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Insan giicii yerine makine giiciiniin kullanilmasi, maliyetlerin diisiiriiliip
iiretimin artirilmasi, analiz yapma, iiretim takibi, giivenlikli ve hizli {iretim, insan
kaynaklt hatalari en az seviyeye indirme, daha az enerji ve 1s1 tiiketimi
kavramlarimin tamami enddiistriyi  olugturmaktadir. Endiistri kuruluslarinda
calisanlar cesitli faktorlere bagli olarak is kazasina maruz kalabilmektedir.
Kazalarin olugmamasi veya minimize edilmesinde igveren ve is giivenligi
biriminde gorevli is sagligi ve giivenligi uzmanlarina biiyiikk sorumluluklar
diismektedir. Isyerlerinde kazalar meydana geldikten sonra ise Isveren hakkinda
hukuk siireci baglamaktadir. Bu calismada, is kazalarmin Isveren ve Is Giivenligi
Uzman agisindan hukuki boyutunun ortaya konulmasi, ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde Isveren ve Is Giivenligi biriminde gorevli uzmanlarinin
sorumluluklar incelendi ve Yargitay kararlar1 degerlendirildi. Is kazalarmn ilgili
mevzuat hiikiimleri ve hukuk sisteminde nasil agiklandigi, uygun illiyet bagi,
taksir, kast, kusur ve sorumluluk, maddi ve manevi tazminat unsurlart gibi ilgili
kavramlar ayrintili olarak ele alindi. Sonug¢ olarak, is sagligi ve giivenligi
alanindaki taraflar belirlenip bunlarin hak, yiikiimliiliikk ve sorumluklar1 mevzuat
hiikkiimleri ¢ercevesinde incelendi ve Yargitay kararlar1i ile Orneklenerek
degerlendirildi.

Anahtar Kelimeler: Is saghg ve giivenligi, Is kazalar1, Endiistri Isletmelerinde is
kazalar, Is kazalar1 ve Yargitay kararlar
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Using machine power instead of manpower, reducing costs and increasing
production, analyzing, production tracking, safe and fast production, minimizing
human-induced errors, less eneray and heat consumption, all of the concepts
constitute the industry. Emplovees in industrial organizations may be exposed to
occupational accidents due to various factors. Occupational health and safety
specialists working in the employer and occupational safety unit have great
responsibilities in preventing or minimizing the accidents. After the accidents
occur in the workplaces, the legal process starts against the Employer. In this study,
the legal dimension of occupational accidents in terms of Employer and
Occupational Safety Specialist, the responsibilities of the specialists working in the
Employer and Occupational Safety unit within the framework of the relevant
legislation were examined and the Supreme Court decisions were evaluated.
Related concepts such as how occupational accidents are explained in the relevant
legislation provisions and legal system, appropriate causal link, negligence, intent,
fault and liability, material and moral compensation elements were discussed in
detail. As a result, the parties in the field of occupational health and safety were
determined and their rights, obligations and responsibilities were examined within
the framework of the provisions of the legislation and evaluated with examples
from the Supreme Court decisions.

Key words: Occupational health and safety, Occupational accidents,
Occupational accidents in Industrial Enterprises, Occupational
accidents and Supreme Court decisions.



GENISLETILMIS OZET

Insan giicii yerine makine giiciiniin kullanilmas1, maliyetlerin diisiiriiliip
iiretimin artirilmasi, analiz yapma, iiretim takibi, giivenlikli ve hizl1 {iretim, insan
kaynakli hatalar1 en az seviyeye indirme, daha az enerji ve 1s1 tiiketimi
kavramlarimin tamami endistriyi olusturmaktadir. Endiistri kuruluslarinda
calisanlar cesitli faktorlere bagl olarak is kazasina maruz kalabilmektedir. Bu
kazalar isyeri ortami, makine veya calisgan kaynakli olabilmektedir. Kazalarin
olusmamasi veya minimize edilmesinde Isveren ve Is Giivenligi uzmanina biiyiik
sorumluluklar diismektedir. Isyerlerinde kazalar meydana geldikten sonra ise
hukuk siireci baslamaktadir. Bu c¢alismanin amaci, is kazalarmin Isveren ve Is
Giivenligi Uzmani agisindan hukuki boyutunun ortaya konulmasi, ilgili mevzuat
hiikiimleri cercevesinde Isveren ve Is Giivenligi Uzmaninin sorumluluklarinin
incelenmesi ve Yargitay kararlarmin  degerlendirilmesidir.  Ulkemizde
Isverenlerin sorumluklarini yerine getirmemesi is kazalarimin biiyiik oranda
artmasinin  baslica nedenlerinden biridir. Is giivenligi onlemlerinin alimasi
halinde is kazalar1 onemli oranda azalacagi agiktir. Is kazalarmin yogun bir
sekilde gerceklesmesi nedeniyle mevzuat hiikiimleri Isveren ve Is Giivenligi
Uzmanina is sagligi ve giivenligine iliskin gerekli 6nlemleri alma ytikiimliligi
getirmistir. Isveren ve Is Giivenligi Uzmaninin {izerine diisen yiikiimliiliikleri
yerine getirmedigi takdirde olusacak is kazasi ve zarardan hukuki agidan sorumlu
olacag iizerinde durulacaktir. is kazalarinm ilgili mevzuat hiikiimleri ve hukuk
sisteminde nasil agiklandig1, uygun illiyet bagi, taksir, kast, kusur ve sorumluluk,
maddi ve manevi tazminat unsurlar1 gibi ilgili kavramlar ayrintili olarak ele
alinacaktir. Is saghg ve giivenligi alamindaki taraflar belirlenip bunlarin hak,
yiikiimliilik ve sorumluklari mevzuat hiikiimleri gercevesinde incelenecek ve

Yargitay kararlar ile 6rneklendirilerek degerlendirilecektir.






TESEKKUR

“Endiistri Kuruluslarinda Is Kazalarinin Isveren ve Is Giivenligi Uzmani
Acisindan Hukuki Boyutunun incelenmesi” konulu bu c¢aliyma Cukurova
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dal’inda
Yiiksek Lisans Tezi olarak hazirlanmustir.

Calismalarimi yonlendiren, arastirmalarimin her asamasinda bilgi, oneri
ve yardimlarim esirgemeyen saygi deger hocam Prof. Dr. Aysel Kayis
TOPAKSU ‘ya, calismalarim sirasinda 6nemli katkilar1 bulunan ve yonlendiren
degerli jiiri tiyesi Prof. Dr. Mehmet KARAKILCIK’a ve degerli jiiri tiyesi Dr.
Ogr. Uyesi Cem BOGA’ya tesekkiirlerimi sunarim.
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1. GIRIS Taner BOLAT

1. GIRIS

1.1. Is Sagh@ ve Giivenligi Kavram

Is saghig ve giivenligi kavramu iki boyutta incelenmektedir. ilk olarak is
saghglr kavrami, calisanlarin isyerinde bedenen ve ruhen tam iyilik halinde
olmasidir. Calisan igyerinde bedenen ve ruhen tam iyilik halinde olmadig: taktirde
is verimi diisecek, hastaliklarla kars1 karsiya kalacak ve ise devamsizlik artacaktir.
Calisanlarin  sagligimi  bozan isyeri kaynakli etkenlere biyolojik etkenler
(mikroorganizmalar), radyoaktif 151n yayan maddeler (alfa, beta ve gama i1sinlari),
calisanin termal konforunu bozucu fiziksel etkenler (1sik, 1s1, riizgar), catisma ve
stres drnek olarak verilebilir. Ikinci olarak, 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi
kanuna gore is giivenligi kavramu ise ¢alisanlarin isyerlerinde kendilerine yonelik
gerceklesebilecek her tirlii tehlike ve riskten korunmak amaciyla yapilan
faaliyetler olarak nitelendirilir (30/6/2012 tarih 28339 sayili Resmi Gazete).
Tehlike ve riskten korunmak amaciyla yapilan bu giivenlik faaliyetlerine isyeri
catis1 altinda bulunan herkes katilmak zorundadir. Tehlikeler ve riskler fiziksel
etkenli, kimyasal etkenli, isyerinde c¢alisir halde bulunan makine kaynakli
olabilecegi gibi biyolojik kaynakli ve ¢alisan kaynakli da olabilmektedir.
Isyerlerinde ¢alisanlarin giivenliginin saglanmasi igin tehlike ve riskler ortadan
kaldirilmaya ¢alisilmali eger tamamen kaldirilamiyorsa en aza indirmek ig¢in
gerekli onleyici tedbirler alinmalidir.

Is saglig1 ve giivenliginin amac1 sadece calisanlarn degil, ayn1 zamanda
isletmenin ve iiretimin giivenliginin saglanmasi da igerisine alir. Is saghg ve
giivenligi kavramina gereken 6nem verilmedigi takdirde ¢alisanlar kazalara maruz
kalabilmekte, kazalar sonucunda gegici is goremez hale gelmekte, sakat
kalabilmekte ve hatta olmektedir. Oliim halinde geride kalanlarm geliri
kaybolmakta, sakat kalma halinde ise kisinin ve ailesinin geliri biiylik oranda
azalmaktadir. Bu sebeple is saghign ve gilivenligi kiiltlirii isyeri catis1 altinda

bulunan herkes tarafindan benimsenmeli ve bir farkindalik olusturulmalidir.
1



1. GIRIS Taner BOLAT

Is sagh@ ve giivenligi kavrami kiiresel boyutta biitiin iilkeleri
ilgilendirmektedir. Gelismemis iilkelere gore gelismis iilkelerde sanayilesme arttig1
i¢in Is saglig1 ve giivenligine verilen énem daha da artmaktadir.

Calisanlara yetkili kisilerce Is saglhigi ve giivenligi egitimi verilerek, bu
alanda koyulan kurallara uyulmalar1 saglanarak Is saghg ve giivenligi
benimsetilmelidir.

Teknolojik gelismenin siirekli hale gelmesiyle yeni is kollar1 meydana
gelmekte yeni is kollarinda ise yeni yeni tehlike ve riskler ortaya ¢ikmaktadir. Bu
nedenle Is sagh@ ve giivenligi kavranm dinamik bir yap1 haline déniismektedir.

Isverenler ve Is Giivenligi Uzmanlari is sagh@ ve giivenligi ile ilgili
tizerine diisen sorumluluklari yerine getirmeyip ihmal ettigi takdirde isyerinde
kazalar kaginilmaz olacak, calisanlar sakat kalabilecek veya olecektir. Bunun
sonucu olarak da is kazasinda kusuru veya ihmali olan kisiler hukuki yaptirimla

karsilasabilecektir.

1.2. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Sanayi devrimi oOncesinde insanlar tarim ile ugrasarak yerlesik hayata
ge¢miglerdir. Yogun ve zorlayici sartlarda calisan insanlarda saglik sorunlar1 bas
gostermis olup is sagligi ve givenligi kavrami bu noktadan sonra onemli hale
gelmeye baglamustir.

Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili bilinen ilk yazili kaynaklarin Antik Yunanl
diigtiniir Heredot’a kadar dayandigi vurgulanmaktadir (Cigek ve ark., 2016).

Uretim araglarinda ve bu araclardaki teknolojik degisimler sonrasinda
verimlilik ve ¢alisan sayisinda artis goriilmiis buna bagli olarak galisanlarin saglik
ve giivenliginin nasil saglanacagina dair yeni gereksinimlerin ortaya c¢ikmasi is
saglig1 ve giivenligi kavramini 6nemli hale getirmistir.

18.yiizy1l igerisinde ingiltere’de ortaya ¢ikan Sanayi Devrimi ile iiretimin
niteligi bitylik bir degisime ugramistir. Kiiciik dl¢ekli iiretim yapan zanaatkarlardan

makinelerin yer aldigi biiyiik seri iretim yapan fabrika modeline gecilerek
2
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iiretimde artis saglanmistir. Seri iiretim yapan fabrika modeline gecis sonrasinda
igverenlerin is¢i sayist artmisg, calisma kosullar1 degismis, isciler cesitli risklerle
kars1 karsiya kalmig ve bu riskler sonucunda is kazalarina maruz kalmis olup bu
noktadan sonra is sagligi ve giivenligi kavraminin 6nemi ortaya ¢ikmustir.

Tirkiye’de sanayilesme Cumhuriyet doneminde baslamis buna paralel
olarak is saglig1 ve giivenligi kavrami bu dénemde daha 6nemli hale gelmistir.

Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amalesinin Hukukuna Miiteallik Kanun
ile birlikte madenlerde 18 yasindan kiigiiklerin calistirilmasi yasaklanmis, giinliik
calisma siiresi 8 saat siire ile sinirli tutulmustur. 1936 yilinda Tiirkiye’de yiiriirliige
giren 3008 sayili ilk Is Kanunu, is saghg: ve giivenligi alaninda diizenlemeler
getirmistir. 1964 tarihinde Is Sagh@ ve Giivenligi Miifettisligi Orgiitii, sonrasinda;
Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezi kurulmustur. 2003 yilinda 4857 sayili is Kanunu,
20.06.2012 yilinda 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kabul edilmistir
(Cigek ve ark., 2016).

1.3. Endiistri (Sanayi) Kurulusu Kavram

Insan giicii yerine makine giiciiniin kullamlmasi, maliyetlerin diisiiriiliip
tiretimin artirilmasi, analiz yapma, tiretim takibi, giivenlikli ve hizli {iretim, insan
kaynakli hatalar1 en az seviyeye indirme, daha az enerji ve 1s1 tiiketimi
kavramlarmin tamami endiistriyi olugturmaktadir.

Sanayi Devrimi Oncesinde iretim, basit aletlerle, el-kol giiciiyle
yapilmaktaydi fabrika kavrami bu donemde yoktu, enerji kaynagi olarak da hayvan
giicii kullanilmaktaydi. Sanayi devrimi sonrasinda ise iiretim makiler yardimiyla

seri bigimde yapilmaya baglanmistir.

1.4. Isyeri Kavram

4857 say1li Is Kanunu’na gore isyeri kavrami isveren tarafindan hizmet ve
mal iiretmek amaciyla makine, techizat, dinlenme odasi, dogum yapan kadinlar i¢in
emzirme odalari, muayene, bakim, avlu gibi isyeri eklentileri ile is¢inin birlikte

orgiitlendigi birime verilen addir (10/6/2003 tarihli 25134 Sayili Resmi Gazete).
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1.5. isveren
4857 sayili Is Kanuna gore, iicret karsiliginda isci calistiran gercek veya
tiizel kisiye igveren denir (10/6/2003 tarihli 25134 say1l1 Resmi Gazete).

1.6. Is Giivenligi Uzmam
Is sagh@ ve giivenligi alaninda gérev yapmak amaciyla Aile Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanliginca yetkilendirilen bu alanda sertifikasi olan miihendis,

mimar, fizik¢i, kimyaci, biyolog gibi teknik personele verilen addir.

1.7. is Kazasimin Tanimi

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanuna gére isyeri ve eklentilerinde isin
yapimi sirasinda meydana gelen ve ¢alisanin 6liimiine veya sakat kalmasina neden
olan olaylar is kazas1 olarak tanimlanmaktadir (30/6/2012 tarih 28339 sayili Resmi
Gazete). Isyerinde sigortali calisanin Ogle yemegi arasinda mesai arkadasi
tarafindan oliimiine sebep olmasi is kazasi kapsamindadir. Isverenin, ¢alisanini
cam balkon takmak amaciyla gonderdigi evde balkondan diiserek Olmesi de is
kazas1 kapsamindadir.

Konu ile ilgili iki ayr1 6rnek olarak ilgili Yargitay kararlar1 asagida
verilmistir;

Yargitay 10.Hukuk Dairesi 05.07.2004 tarihli, 2004/4465 Esas ve
2004/6425 Karar sayili kararinda is¢inin igyerinde bunalima girerek kendisini
asmak suretiyle intihar etmesini de is kazasi olarak degerlendirmistir

Yargitay 10.Hukuk Dairesi 29.04.2014 tarihli, 2013/17870 Esas ve
2014/9609 Karar sayili kararinda is kazasi tespiti istemli davada Ankara
15. is Mahkemesi E. S. Fabrikasinin bahgesinde bulunan Van Gélii sahilindeki G.
Gazinosunda meydana gelen kazayi igyerine bagl eklenti sayarak is kazasi olarak
degerlendirmistir. Yargitay 10.Hukuk Diresi eksik inceleme ve yanilgih
degerlendirme sonucu verilen bu karari bozmustur

(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).
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2. ONCEKI CALISMALAR

Konu ile ilgili yapilan daha onceki ¢aligmalarda is kazalarinin diinya
capinda her yil artig gosterdigi, isletmeleri olumsuz etkiledigi, SGK tarafindan is
kazas1 gegiren taraflara ddemeler yapildigi, Is Saghigi ve Giivenligi kanununun
onemi, Isverenin yasalardan dolay: iizerine diisen sorumlulugu, Yargitay kararlari
1s181inda is kazalari, Is kazasi sonucunda idari ve cezai sorumlulugun kimlere ait
oldugu, Is Sagligi ve Giivenliginin isyeri catis1 altinda bulunan herkesi
ilgilendirdigi, 6331 sayih kanunda Is giivenligi uzmanlarmin yetki ve
sorumluluklari, Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili Uluslararasi Orgiitlerde diizenlenen
sozlesmeler, Is kazas1 ve meslek hastaliklari, s kazalarimn toplumdaki etkileri, Is
Saghigt ve Gilivenligi hizmetlerinde OSGB’lerin 6nemi, Sosyal Giivenlik
Kurumunun isverenlere kusurlari oraninda riicu olay:, Is kazalarinda kasit ve
kusuru bulunan fiigiincii kisilerin borglar kanunundaki yeri, Is Saghg ve
Giivenliginin tarihsel olarak 6nemi, SGK bakimindan is kazasi unsurlarinin neler
oldugu, Isveren ve Isveren vekili kavramlari, hangi olaylarin is kazasi sayilacag, s
kazas1 sonucu kimlerin yargilanacagi, isverenlerin is kazasi sonucu karsilagtiklari
tazminat davalari, idari para cezalari, isin durdurulmasi ve ceza kanunundaki
sorumlulugu incelenmistir. Daha 6nceki yapilan ¢aligmalar agagida sunulmustur.

Yavuz (2019), tarafindan, Is kazalarinin Uluslararasi ve Tiirkiye’de tutulan
verilerini incelemis sonug olarak is kazalarinin her yil artig gosterdigini, isci aileleri
ile toplumda 6nemli kayiplar meydana getirdigini, iilke ekonomisini ve isletmeleri
ekonomik yonden olumsuz etkiledigini, SGK tarafindan is kazasi sonucu kazaya
ugrayan is¢ilere parasal yardimlar yapildigini, 6denek baglanarak kazanin olumsuz
sonuclarini hafiflettigini belirtmistir.

Ayrica Is Sagh@g ve Giivenligi Kanununun isgi ve isverene onemli
sorumluluklar yiikledigini, is kazalarindan dogan sorumlulugun en temel

sonucunun is kazasi sonucu maddi ve manevi zarara ugrayan is¢ilerin ugradigi
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zarar1 tazmin edebileceginden, Isverenin is kazalarindan dogan sorumlulugunun
niteligi, yiikiimliiliikleri ve hukuki sonuglari tizerinde durmustur.

Baygeldi (2019), tarafindan, Is kazalarim1 Yargitay kararlari 1siginda
hukuki ¢ergevede incelemis, ¢alismasinin is sagligi ve glivenligi ile ilgili aktorler
icin rehber kaynak olusturmak oldugunu, mevcut sistemdeki eksiklikleri tespit
ederek ileride yapilacak olan ¢alismalarda alternatif ¢oziimler iiretmek oldugunu
belirtmistir.

Cath (2019), Is kazalarinin yogun bir sekilde gerceklesmesi sonucu
igverenlerin is sagligi ve giivenligine iliskin gerekli Onlemleri alma
yikiimliiliigiiniin yiiklendigini, bu yiikiimliiliklerin yerine getirilmemesi sonucu
hukuki, idari ve cezai olarak sorumlulugun kimlere ait oldugunu, is kazalarindan
dogan sorumlulugun cezai boyutu anlaminda Yargitay kararlarina yer vermis,
saniga yiiklenecek kusur ¢esidinin ne olacagi ve bu alanda giindeme gelen
bilirkisilerin kusur tespiti konusunda Ceza Muhakemesi Kanunu esas alinarak sug
teorisindeki sirasiyla ele alinarak Yargitay’mn bu husustaki kararlari iizerinde
durulmustur.

Yilmaz (2015), Isci ve Isverenin sorumluluklari, isverenin kendisine diisen
sorumluluklari  yerine getirmedigi veya ihmal ettigi taktirde cezai
sorumlulugundan, is saghgi ve giivenligi, is kazalari sonucu olusan taksirle
Oldiirme ve taksirle yaralama suglart sonucu isverenin cezai sorumlulugunu
incelenmigtir.

Yilmaz (2019), Is giivenliginin isyeri c¢atist altinda bulunan herkesi
ilgilendirdigini, is giivenliginin hedefi, is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu Is
Gilivenligi Uzmaninin yargilama siireci sonucunda hangi yaptirnmlar ile
karsilasacagi, 6331 sayilh Is Saghigi ve Giivenligi Kanununda is giivenligi
uzmaninin gorev, yetki ve sorumluluklari iizerinde durmustur.

Karci (2019), tarafindan, is sagligi ve giivenligi ile ilgili Uluslararast
orgiitlerde diizenlenen sdzlesmeler, 506 sayilt SSK ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar

ve Genel Saglik Sigortasi (SSGSS) mevzuatindaki is kazalari ve meslek
6
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hastaliklarindan, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun 4857 sayili Is Kanunundan
cikarilarak 2012 yilinda vyiiriirlige giren 6331 sayih Is Sagh@g ve Giivenligi
Kanununda yer aldigi ve yeniden bi¢imlendirildigi, is kazasi kavramindan,
Uluslararas1 Orgiitlerde meslek hastaligi kavramindan, is kazasi ve meslek
hastaligiin hukuki, cezai ve idari boyutu incelenmistir.

Giiltekin (2018), Is saghg ve giivenligini tarihsel olarak incelemis, bu
kiiltiiriin olusmasinda Is Giivenligi Uzmanma biiyiik sorumluluklar diistiigiinii, is
kazas1 sonucu Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanimin cezai sorumluluklari, mevcut Is
Saghg ve Giivenligi Kanununda Is Giivenligi Uzmaninin Isverenle iliskileri,
yiikiimliiliikkleri ve tehlikeleri belirleme ve bildirmedeki inisiyatifler incelenmistir.

Aydin (2015), is kazalarinin toplumsal boyutu ve duyarliligi, devletin bu
alanda yapmis oldugu diizenlemeler, is kazalarinda Isverenin veya Vekilinin
hukuki, cezai ve idari sorumlulugu, is kazasi sonucu Isveren veya Vekilinin
karsilasacag1 agir cezalar, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde OSGB’lerin 6nemi,
is kazas1 sonucu ¢alisan ve ailesinin haklar1 ve yiikiimliilikkleri, SGK 6demeleri ve
yardimlari, SGK nin Isverenlere kusurlar1 oraninda riicu olay1 iizerinde durmustur.

Naneci (2008), s kazas1 kavrami, SGK kanununda hangi hallerin is kazasi
sayilabilecegi, is kazasi sonucu SGK tarafindan hak sahipliklerine yapilan yardim
ve O0demeler, is kazasi sonucu SGK’nin sorumlulara riicu olayi, is kazasinda
ticiincii kigilerin kast1 ve kusuru bulundugunda bu durumun Borg¢lar Kanundaki yeri
tizerinde durmustur.

Karatas (2019), Is kazas1 ve meslek hastaliginda isverenin hukuki boyutu
ve kapsamu, is kazas1 kavraminin yasalarda yer alan tanimi ve unsurlar1 ve Yargitay
uygulamalari izerinde durmustur.

Karyagdi (2019), SGK bakimindan is kazasi unsurlarinin neler oldugu,
isletmedeki hangi olaylarin is kazasi olarak kabul edilecegi, is kazas1 sonucunda
zarar gorene ve yakinlarma karst SGK tarafindan yapilacak parasal yardimlarin

neler oldugu iizerinde durmustur.
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Dogan (2020), isveren ve Isveren vekili kavramlarimi agiklamus, is kazasi
teriminin bireysel hukuk ve sosyal giivenlik hukuku baglaminda tanimlamasi,
hangi olaylarm is kazas1 sayilacag:, Is kazasinda kimlerin kusurlu oldugu, Is
kazasinda kusuru bulunanlarin hangi sugtan yargilanabilecegi lizerinde durmustur.

Solak (2020), Isverenin is saghg ve giivenligi onlemlerini yerine
getirmemesinden dolay1 isyerinde meydana gelen kazada olen isgiye ve yaralanan
is¢inin desteginden yoksun kalanlara karsi sorumlu oldugu, bu sorumlulugun riicu
(SGK’ya kars1), idari ve cezai sorumlulugu oldugu iizerinde durmustur.

Cosan (2017), Is kazas1 ve meslek hastaligi kavrami ve bu kavramlar
acisindan isverenin yiikiimliiliikleri, Is kazas1 ve meslek hastaligi olusumunda
igyerinde bircok etkenin rol oynadigini, is kazalarmin biiyiik bir toplumsal sorun
oldugu, ise alinacak isgilerin is sagligi ve giivenligi acisindan ise uygun olup
olmadigiin 6nemsenmemesi sonucu is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin meydana
geldigini, igverenin is kazasi ve meslek hastaligi sonucu sorumlulugu, is kazasi
sonucu kazaya ugrayan tarafa ve dlenlerin yakinlarina yapilan yardimlar iizerinde
durmustur.

Atic1 (2010), Isverenlerin is kazasi sonucu karsilastigi maddi tazminat,
destekten yoksun kalma tazminati, manevi tazminat, idari para cezalari, igyerinin
kapatilmasi, isin durdurulmasi, isgilerin ¢aligmaktan alikoyulmasi ve ceza

kanunundaki yaptirimi izerinde durmustur.
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3. MATERYAL VE METOD

3.1. Materyal
3.1.1. 5510 Sayih Kanuna Gére Is Kazasi Sayilan Haller
3.1.1.1. Sigortahnin Isyerinde Bulundugu Sirada Kaza Gegirmesi

5510 sayilt kanuna gore igyeri smirlart igerisinde is¢inin gerek calisma
saatleri gerekse dinlenme zamani icinde gecirdigi kazalar is kazas1 sayilmaktadir.

Konu ile ilgili iki ayr1 ornek olarak ilgili Yargitay kararlari asagida
verilmistir;

Yargitay 21.Hukuk Dairesi 06.12.2012 tarih, 2013/4032 Esas ve 2014/4943
Karar sayili ilaminda ‘... Dosya kapsamindan davacimin ¢alismak iizere davaliya ait
isyerine geldigi ve olayin is yeri kapsaminda olan santiye ¢adirinin icerisindeki
patlama sonucu ¢ikan yangindan kaynaklandigi anlasilmaktadir. Boyle olunca
olayin is kazast oldugunun kabulii...’ ile santiye ¢adiri igerisindeki patlamay1 is
kazas1 saymistir.

Yargitay 10.Hukuk Dairesinin 23.3.1992 tarih, 1991/12579 Esas ve
1992/3624 Karar sayili kararinda calisanin mezbahane de kesim isleri ile
ugrasirken bacagina bigagi yanlislikla kagirip 6lmesi olayinda sigortalinin sarhos
iken kesim yaptigindan dolay1 olay: is kazasi saymayan is mahkemesi kararimi
bozarak is¢inin isyerinde ¢alisirken Ve igverenin isini yaptig1 sirada oldigiini sabit
bulmus ve olayin is kazasi oldugunun kabul edilmesi yerine galisanin sarhos iken
oldiigiinii bu nedenle olayin is kazasi sayilmayacagimi belirten is mahkemesi
kararin
bozmustur(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula
Xhtml).
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3.1.1.2. Isveren Tarafindan Yiiriitiilmekte Olan Is Nedeniyle Sigortal Kendi
Adma ve Hesabina Bagimsiz Calisiyorsa Yiiriitmekte Oldugu Is Nedeniyle
Meydana Gelen Kazalar

Yilmaz (2017), 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunundan bahsederek bir ya da birden fazla igverene bagli is akdi ile galigan
sigortalilar i¢in isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle; kendi nam ve
hesabina bagimsiz calisan sigortalilar1 icin ise yiiriitmekte olduklar1 is nedeniyle
gecirdikleri kazalar is kazas1 kapsamina alindigini belirtmistir.

Yaptig1 is geregi isyeri disinda ¢alisan sigortalinin maruz kaldigi kazalar da
bu kapsama alinmaktadir. Belediyenin su ve kanalizasyon isinde calisan sigortali
is¢inin ekskavator is makinesinin (kepgenin) agtig1 ¢ukurdaki kanalizasyon hattinda

toprak kaymasi sonucu toprak altinda kalip 6lmesi 6rnek olarak verilebilir.

3.1.1.3. Bir Isverene Bagh Olarak Cahsan Sigortalimin, Gérevli Olarak isyeri
Disinda Baska Bir Yere Gonderilmesi Nedeniyle Asil isini Yapmaksizin Gegen
Zamanlarda Meydana Gelen Kazalar

Isverenin isciyi asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda isyeri disinda
gorevlendirmesi nedeniyle gegirilen kazalar da bu gruba girmektedir. Ornek
verecek olursak is¢inin is gorme amaciyla baska bir sehir veya iilkeye giderken
yolda gegirdigi kazalar ve gittigi sehirde gegirilen kazalar bu kapsamdadir.

Konu ile ilgili iki ayr1 6rnek olarak ilgili Yargitay kararlart asagida
verilmistir;

Yargitay 10.Hukuk Dairesi 02.06.1983 tarih, 1983/2601 Esas ve 1983/3302
Karar sayili kararinda normal yasanti icerisinde kalmasi kosuluyla isveren
tarafindan gorevli olarak gonderildigi yerde eglenme, gezme ve dinlenme
zamanlari igerisinde gecirilen kazalar1 da bu kapsama almustir.

Yargitay 10.Hukuk Dairesinin 13.10.1987 tarih, 1987/5024 Esas ve
1987/5139 Karar sayili kararinda isverenin isgisini gorevli olarak gonderdigi yere

giderken parkta oturup arkadasiyla konugmasi sirasinda bomba patlamasi sonucu
10
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oldiigii olayda Yargitay, oliimlii kazay1 ¢alisanin igveren tarafindan gorevli olarak
bagka bir yere gondermesi sirasinda meydana geldigini belirterek is kazasi
saymistir

(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).

3.1.1.4. Emziren Kadin Sigortalmmn, Iy Mevzuati Geregince Cocuguna Siit
Vermek Icin Ayrilan Zamanlarda Meydana Gelen Kazalar

Is akdi ile bir veya birden fazla isverene bagl olarak calisan sigortali kadin
¢ocuguna siit vermek amaciyla kendisine ayrilan zamanlarda meydana gelen ruhen
veya bedenen zarara ugratan olaylarda is kazas1 sayilmstir.

Ornek verecek olursak, Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 10.06.1983
tarih,1983/328 Esas ve 1983/652 Karar sayili kararinda siit izni siiresi igerisinde
igyerine gelirken karsidan karsiya gegmeye calisan kadin sigortalinin kazaya maruz
kalip 6lmesi olayini da bu kapsama almistir. Bu hiikiim geregi sigortali kadinin
¢ocuguna siit vermek amaciyla ister isyerinden disar1 ¢ikarken ister isyeri igerisine
girerken bagina gelen kazalar1 is kazas1 saymistir

(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).

3.1.1.5. Sigortahlarin, isverence Saglanan Bir Tasitla isin Yapildig: Yere Gidis
Gelisi Sirasinda Meydana Gelen Kazalar

5510 sayili Kanuna gore miilkiyeti isverene ait olan tasit ile isin yapildigi
yere gidip gelme sirasinda meydana gelen kazalar bu kapsama girmektedir.

Konu ile ilgili iki ayr1 ornek olarak ilgili Yargitay kararlari asagida
verilmistir;

Yargitay 21.Hukuk Dairesinin 28.06.2001 tarih, 2001/4592 Esas ve
2001/5149 Karar sayili ilaminda Isverenin miilkiyeti kendine ait tasitla iscilerine
tagima hizmeti saglamasinin isin geregi veya isverenin sosyal yardimi olarak ortaya

ciktigindan; tasima sirasinda calisanin igveren hakimiyetinde oldugunu

11
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varsaymistir. Bu nedenle ¢alisanin kendi sahsi araciyla ise gidip gelmesi sirasinda
gecirdigi kazayi is kazast saymamustir.,

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 11.02.2020 tarih, 2019/389 Esas ve
2020/120 Karar sayili kararinda 12/12/2012 tarihinde baraj insaati mesaisi bitimi
sonrasinda isyeri servisi ile evine donen iscilerin servisin arizalanmasi sonucu
tasittan indigi ve para ¢ekmek icin ilgedeki bir bankamatige dogru yiiriirken trafik
kazas1 gecirdigi olayda Hukuk Genel Kurulu igyerinin yeni servis gonderecegini
iscilere haber vermesine ragmen is¢ilerin isverenin hakimiyet noktasi kabul edilen
servisin arizalanma noktasindan ayrildigin1 gerekge gostererek yasanan olayi is
kazas1 saymamigtir

(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).

3.1.2. Isveren ve Is Giivenligi Uzmanimin Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
3.1.2.1. Isverenin Genel Yiikiimliiliikleri

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 4.maddesine gére Isverenin
genel sorumluluklari asagida sayilmustir.

a) Isveren, sigortali iscilerinin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak zorunda
olup bu gercevede yapilmasi gerekenler su sekilde siralanabilir;

1) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi, orgiitlenmenin
yapilmasi, malzeme ve techizatin saglanmasi, saglik ve gilivenlik tedbirlerinin
uygun hale getirilmesi ve var olan durumun daha iyi hale getirilmesi.

Konu ile ilgili iki ayr1 Ornek olarak ilgili Yargitay kararlar1 asagida
verilmistir;

Yargitay 10.Hukuk Dairesi 28.09.2020 tarih, 2019/5135 Esas ve 2020/5045
Karar sayili ilaminda ‘ Isverenler isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi
icin gerekli her tiirlii onlemi almak, ara¢ ve gere¢leri noksansiz bulundurmak,
isciler de iy saghgi ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii onleme uymakla
yiikiimliidiirler. Isverenler, isyerinde alinan is saghgt ve giivenligi onlemlerine

uyulup uyulmadigint denetlemek, iscileri karst karsiyya bulunduklar: mesleki riskler,
12
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alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar: konusunda bilgilendirmek
ve gerekli is saghgi ve giivenligi egitimini vermek zorundadirlar, denilmekte,
boylece, is¢iyi gozetim odevi ve insan yasamimin tistiin deger olarak korunmasi
gereginden hareketle; salt mevzuatta ongériilen onlemlerle yetinilmeyip, bilimsel
ve teknolojik gelisimin ulastigi asama uyarinca alinmast gereken onlemlerin
de isveren tarafindan alinmasini  zorunlu kilmaktadir...” demekle Isverenin
ylkiimliligii izerinde durmustur.

Yargitay 19. Ceza Dairesinin 29.03.2021 tarih, 2019/33666 Esas ve
2021/3753 Karar sayili kararinda 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'na
aykir1 davranan isveren hakkinda Samsun Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiiniin
16/05/2016 tarih ve 95558539-858-4810 sayili idari para cezasi tutanaginda yer
alan 21/08/2013-21/12/2015 tarihleri arasindaki genel havalandirma yetersizligi,
10/12/2015 tarihindeki reaksiyon ocagi havalandirma yetersizligi ve 10/12/2015
tarihinde kagak akim rdlesi dogenmemis panolardaki tespitler hakkinda 29.592,00-
TL idari para cezasini onamistir
(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).

2) lIsyerinde Is Giivenligi Uzmani veya galisan temsilcileri tarafindan
alman ig giivenligi dnlemlerine uyulup uyulmadigini izler ve denetler.

3) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

4) Sigortaliy1 gérevlendirirken saglik ve giivenlik agisindan ise uygun olup
olmadigini g6z dniinde bulundurur.

5) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki sigortali ¢alisanlarin hayati
ve Ozel tehlike bulunan alanlara girmemesi i¢in tedbir alir.

a) Isyeri disindaki uzman kisi ve kurumlardan hizmet alimasi, isverenin
ylikiimliiliiklerini kaldirmaz.

b) Sigortalilarin is sagligi ve giivenligi alanindaki sorumluluklari,
isverenin yiikiimliliiklerini etkilemez.

c) Isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini sigortali

calisanlara yiikletemez.
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3.1.2.2. is Giivenligi Uzmanimin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Is Giivenligi Uzmanlarmin nitelikleri, gérev, yetki ve yiikiimliiliikleri ile
calisma usiil ve esaslari diizenleyen kanunun 9. maddesine gore Is Giivenligi
Uzmanlar1 asagida sayilan gorevleri yapmakla sorumludur;

a) Rehberlik;

1) Isyerinde gerceklestirilen galigmalar ve yapilacak degisikliklerle alakali
olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan
maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve
test edilmesi konularinin, is saglhigi ve giivenligi yasasina ve genel is giivenligi
uygulamalarma uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak icin Isverene onerilerde
bulunmak.

2) Is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri Isverene yazil
bir sekilde bildirmek.

3) lsyerinde cesitli sebeplerle meydana gelen is kazalari ve meslek
hastaliklarinin sebeplerinin arastirilmasi ve tekrardan meydana gelmemesi igin
igverene telkinde bulunmak.

4) Isyerinde 6liim ve yaralanmaya neden olmayan fakat calisana, teghizata
ya da isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin sebeplerinin arastirilmasi
konusunda calisma yapmak ve Isverene 6nerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghg ve giivenligi agisindan risk degerlendirmesi yapmak ve bu
konuda isverene dnerilerde bulunmak

Ornek verecek olursak, Yargitay 12.Ceza Dairesinin 04.03.2021 tarih,
2020/2472 Esas ve 2021/2260 Karar sayili kararinda Sihhi Tesisat-Is1 Sistemleri
firmasinda stajyer olarak calisan meslek lisesi dgrencisinin igyeri catisina g¢ikip
seffaf ecternit levhalardan birine basmasi sonucu eternitin kirilarak 7 metre

yiiksekten diismesi sonucu 6ldiigii olayda ayda bir giin isyerine gelerek risk analizi
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yapan, is giivenligi konusunda isvereni bilgilendiren Is Giivenligi Uzman1 makine
miihendisi sanigin kusurlu bulunmadigini onaylamistir
(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).

¢) Calisma ortami gozetimi;

1) lisyeri ortaminin gdzetiminin yapilmasi, 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Yasasi geregi yapilmasi gereken diizenli bakim, kontrol ve olgtimleri
planlamak ve uygulamalar1 denetlemek.

2) Kaza, yangin ve patlamalarin Onlenmesi igin ¢aligmalara katilmak
igverene Onerilerde bulunmak. Olaganiistii hallerde acil durum eylem plani
hazirlamak bu konuyla ilgili diizenli egitim vermek ve tatbikatlar1 yapmak
yaptirmak.
¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Mevzuata uygun olarak ¢aliganlara egitim vermek, egitim planlamak ve
calisanlara verdigi egitimleri igveren onayina sunmak, egitimleri diizenli olarak
tekrarlamak.

2) Calisma ortamiyla ilgili is saghgi ve giivenligi calismalarn ve caligma
ortami gozetim sonuglarimin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu igyeri
hekimi ile igbirligi yaparak hazirlamak.

3) Sigortali ¢alisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek
isverenin onayina sunmak ve yapilmasini denetlemek.

4) Is saghig ve giivenligi talimatlari ile ¢aligma izin islemlerini hazirlayarak
igverenin onayina sunmak ve uygulamasini denetlemek.

5) Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhiginca belirlenecek is sagligi ve
giivenligi ile ilgili konularla ilgili bilgileri, OSGB’ler ile Is Sagligi ve Giivenligi
hizmeti alan sirketler arasinda bakanligin resmi internet sitesinde sozlesme
yapilmasini ve bu sdzlesmelerin denetimini saglayan program olan ISG KATIP’e

bildirmek.
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d) ilgili birimlerle igbirligi;

1) Is kazalari ve meslek hastaliklar1 ile ilgili isyeri hekimi ile birlikte
calisarak degerlendirme yapmak, isyeri icin tehlike yaratan olaylarmn
tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yapmak, bu konuda plan hazirlamak ve
takibini yapmak.

2) Isyeri Hekimi ile birlikte bir sonraki y1l i¢in ¢aligma plan1 hazirlamak

3) Eger isyerinde is saghgi ve giivenligi kurulu bulunuyorsa bu kurul ile
igbirligi yapmak.

4) lIsyerinde calisanlar1 temsil eden calisan temsilcisi ve destek elemani
bulunmas halinde bu kisilere destek saglamak ve isgbirligi yapmak.

Is Giivenligi Uzmanlarmin nitelikleri, gérev, yetki ve yiikiimliiliikleri ile
calisma us@l ve esaslari diizenleyen kanunun 10.maddesine gore Is Giivenligi
Uzmanlar1 asagida sayilan gorevleri yapmakla sorumludur.

a) Isyerinde acil miidahale gerektiren, calisanlar icin dnlemez ve ciddi
tehlike olusturan durumlarda isin durdurulmasi i¢in Isverene basvurmak.

b) Isyerinin biitiin boliimlerinde inceleme ve arastirma yapmak, bilgi ve
belgeleri incelemek, ¢calisanlarla goriismeler yapmak.

c) Isverene haber vermek sartiyla is saghigi ve giivenligi ile ilgili kurum
veya kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

Ayrica, Is Giivenligi Uzmanlarinin nitelikleri, gorev, yetki ve
yiikiimliiliikleri ile ¢aligma ustl ve esaslar1 diizenleyen kanunun 11.maddesine gore
Is Giivenligi Uzmanlar1 asagida sayilan gorevleri yapmakla sorumludur.

a) Isyeri icinde isin normal akismi bozmadan verimli ¢alisma ortaminin
saglanmasina katki saglamak, Isverenin ticari silarim iigiincii sahislarla
paylagsmamakla sorumludur.

b) Isin yiiriitiimii sirasindaki ihmallerden dolay1 isverene kars1 sorumludur.

c) lIsverene yazili olarak bildirilen is sagligi ve giivenligiyle alakal
tedbirlerden acil durdurma gerektiren durumlar ile yangin, patlama, gog¢me,

kimyasal sizint1 gibi hayati tehlike teskil edenleri, belirlenecek makul bir siire
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icinde Isveren tarafindan yapilmamasi halinde, isyerinin bagli oldugu Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiirliigiine yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiirler.

d) Calistigi isyerinde yapilan caligmalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile
9.maddede anlatilan hususlara ait faaliyetlerini, igyeri hekimi ile ortaklasa yaptig

calismalar1 ve uygun buldugu diger hususlar1 onayl deftere yazar.

3.1.3. Cezai Sorumluluk Kavram

Cezai sorumluluk en basit tanimiyla bireyin isledigi bir fiilden dolay1 ceza
ile sorumlu tutulmasidir. Cezai sorumluluktaki amag¢ bir daha sug islenmesini
onlemek, kiginin bagkasina vermis oldugu maddi veya manevi zarar1 6dettirmek ve
bireyi 1slah etmek olarak disiiniilebilir. Tiirk ceza sisteminde sahsilik ilkesi
uygulanmaktadir. Fail, kendisinin isledigi fiiller sebebiyle sorumludur, baskasinin
isledigi fiillere katilim yapmadik¢a sorumlu tutulamaz. Sahsilik ilkesi uyarinca s

Giivenligi Uzmaninin kusuru yiiziinden Isveren cezalandirilmayacaktir.

3.1.3.1. Su¢un Maddi Unsurlar
3.1.3.1.(1). Su¢un Maddi Unsuru Olarak Fiil

Fiil kiginin bilerek herhangi bir amaca yonelik gerceklestirdigi
davraniglardir. Her sugta fiilin bulunmasi zorunludur. Fiil ayrica irade riiniidiir.
Cebir ya da tehditle kars1 karsiya kalan bireyin davranisi da fiildir. Insan iradesi
disinda kalan durumlarda fiilden bahsedilemez. Ornegin refleks hareketi insan
iradesi disinda aniden gergeklestigi icin fiil sayillmaz. Diisincenin sozle veya
herhangi bir sekilde dis diinyada ifade edilmesi fiildir. Bu baglamda bireylerin sug
islemeye alenen tahrik edilmesi, toplumdaki insanlarin birbirlerine karsi kin ve
diismanhiga alenen tahrik edilmesi, bireylerin haysiyetine ve serefine kasten saldir
niteliginde sdylenen sozler ceza hukukunda fiil sayilir. Ornegin Isverenin, is saghig
ve giivenligi Onlemlerini almamasi nedeniyle isyerinde meydana gelen kaza

sonucunda is¢inin yaralanmasi olay1 Isverenin fiili hareketini olusturur.

17



3. MATERYAL VE METOD Taner BOLAT

Konu ile ilgili iki ayr1 6rnek olarak ilgili Yargitay kararlart asagida
verilmistir;

Yargitay 6.Ceza Dairesinin 26.05.2021 tarih, 2021/13003 Esas ve
2021/9777 Karar sayil1 kararinda kag fiil varsa o kadar sug, kag suc varsa o kadar
ceza sOziyle fiili agikca anlatmustir.

Yargitay 10. Hukuk Dairesinin 15.12.2020 tarih, 2020/6964 Esas ve
2020/7222 Karar sayili kararinda is kazasi sonucu Olen is¢inin es ve ¢ocuklarinin
tazminat zararlarinin giderilmesi davasinda is kazasi sonucu agilan tazminat
davalarinda is kazasinin meydana geldigi tarihin faiz baslangi¢ tarihi oldugunu,
zararin yani haksiz fiilin is kazasiin oldugu sirada olustugunu vurgulayarak haksiz
fiil lizerinde durmustur

(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).

3.1.3.1.(2). Netice

Fiilin dis diinyada meydana getirdigi degisikliktir. Sugun kanuni taniminda
belirtilen degisiklik ceza hukukunda 6nemli hale gelir. Yasada neticeye yer verilen
suclar neticeli suclar adim almaktadir. is Giivenligi Uzmani veya Isverenin kasten
6ldiirme veya kasten yaralama suglar1 bu kapsamdadir. Neticeye unsur olarak yer
verilmeyen suglara sirf hareket sugu adi verilir. Bu suglar fiilin eylemi ile

tamamlanir (Goktiirk ve ark., 2012).

3.1.3.1.(3). Nedensellik Bag1 ve Objektif isnadiyet

Fiil ile netice arasindaki sebep-sonug varligi olarak diistiniilebilir. Neticeli
suclar bakimindan aranan bir kavramdir. Fiil ile netice arasinda nedensellik bagi
kurulabilmesi igin objektif isnadiyet (objektif yiiklenme) sart1 gereklidir. Objektif
isnadiyet, meydana gelen neticenin faile objektif bir sekilde yiiklenip
yiiklenemeyecegi konusunda degerlendirme yapilmasidir. Neticenin faile
yiiklenebilmesi i¢in failin hareketinin sugun konusu iizerinde tehlike yaratmis

olmasi ve failin yaratmis oldugu bu tehlikenin neticede gerceklesmesi
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gerekmelidir. Objektif isnadiyet, ceza sorumlulugunun tespiti ig¢in neticenin fail
tarafindan yapilip yapilmadiginin tespiti bakimindan acaba onun yapitimi
diyebilecegimiz bir kavramdir. Objektif isnadiyette 6l¢ii somut olayda neticenin
dogrudan dogruya eylemi gergeklestirenin eseri olarak goriilmesidir. Isyerinde
meydana gelen bir kaza, acaba igverenin eseri mi yoksa is giivenli§i uzmaninin
eserimi gibi diisiinmemize yardimci olan bir kavramdir.

Konu ile ilgili iki ayr1 6rnek olarak ilgili Yargitay kararlari asagida
verilmistir;

Yargitay 10.Hukuk Dairesinin 12.04.2021 tarih, 2020/920 Esas ve
2021/5064 Karar sayili kararinda 03/12/2001-04/12/2011 tarihleri arasinda
otomotiv firmasinda dokiim operatorii olarak calisan is¢inin bulundugu ortamin
kontrolsiiz calisma diizeni, disiplinsiz ¢alisma, is giivenligi Onlemlerinin
almmadigl, is gilivenligi egitimlerinin verilmedigi, kisisel koruyucu donanim
verilmedigi sebeple kaza geciren isciye Universite hastanesi tarafindan artrodezlisi
teshisiyle %18 tiim beden fonksiyon kaybi raporu verildigi, Yargitay is kazasinin
unsurlarina deginerek is kazasi ile is¢inin ugradig zarar arasinda uygun nedensellik
bag1 olmasi gerektigi tizerinde durmustur.

Yargitay 10.Hukuk Dairesinin  02.02.2021 tarih, 2020/10449
Esas ve 2021/1039 Karar sayili kararinda 10/12/2014 tarihinde is kazas1 sebebiyle
siirekli is goremez hale gelen iscinin maddi ve manevi zararinin giderilmesi
sebebiyle actigi davada Yargitay isvereni zararlandirici vakia sebebiyle
sorumluluktan kurtaracak durumun is sagligr ve giivenligi alanindaki ihmalkar
davraniglart ile meydana gelen zarar arasinda uygun nedensellik baginin koptugunu
ispatindan ibarettir demekle nedensellik bagi tizerinde durmustur

(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).

3.1.3.1.(4). Fail
Yasalarda sug¢ olarak nitelenen unsurlan isleyen kimseye fail adi verilir.

Tiirk Ceza Kanununun 37.maddesinde sucun kanuni tarifindeki fiili ger¢eklestiren
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kisi olarak tamimlanmaktadir (12/10/2004 tarih 25611 sayili Resmi Gazete). Tiizel
kisilerin sug faili olmas1 imkansizdir. Is Giivenligi Uzmam veya Isverenin herhangi
bir sekilde taksirli veya kasten sug¢ islemesi sonrasinda bu kisiler fail olarak
adlandirilacaktir.

Konu ile ilgili iki ayr1 6rnek olarak ilgili Yargitay kararlari asagida
verilmistir;

Yargitay Ceza Genel Kurulunun 09.06.2020 tarih, 2017/706 Esas ve
2020/274 Karar sayili kararinda temizlik elemaninin ¢6p kamyonuna ¢op
konteynirint baglayarak ¢opleri bosaltmasi esnasinda calisanin basinin  ¢6p
kamyonu ile ¢0p konteyniri arasina sikismasi sonucu 6ldigii olayda Yargitay
temizlik gorevlisine is saglhigi ve giivenligi egitimlerini vermedigi, gerekli kisisel
donanim olan koruyucu elbise, kask ve ¢izme saglamadigi gerekgesiyle igvereni
kusurlu bulmus olup fail; tedbirli, ongorilii ve dikkatli davranmadigi igin
cezalandirilmaktadir deyimini kullanmistir

Yargitay Ceza Genel Kurulunun 05.03.2020 tarih, 2017/834 Esas ve
2020/153 Karar sayili kararinda 14.04.2011 tarihinde meydana gelen is kazasinda
al¢1 bandinin ¢aligsmasi esnasinda g¢alisanin al¢1 bandi altindaki algiy1 ¢ek pas ile
temizlemeye calistigi esnada ¢ek pasin hareket halindeki al¢i bandina sikisarak
calisana carpmasi sonucu agir yaralanan g¢aliganin 13/06/2011 tarihinde o61digi
olayda is glivenligi uzman ve miifettisi tarafindan diizenlenen bilirkisi raporunda
algt bandinin muhafaza ile kapatilmamasi, bandin yiiksek devirde calistirilmasi,
bandin emniyet fren telinin takilmamasi ve deneyimsiz kisilerin band da
calistirtlmasi gibi sebeplerle igvereni kusurlu bulmus olup Yargitay sug isleyen faili
cezalandirmak, kamu diizenini saglamak ve bozulan kamu diizenini yeniden eski
hale getirmek deyimini kullanmustir

(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).
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3.1.3.1.(5). Magdur

Sucun konusunun ait oldugu kimsedir. Isyerinde kaza gecirip bedenen veya
ruhen zarara ugrayan kimse magdur olarak adlandirilir. Ornegin iscinin isyerinde
viicut biitlinliiglinii bozacak yaralamali kaza gecirmesi sonucunda is¢i magdur
sifatin1 alacaktir.

Konu ile ilgili iki ayr1 ornek olarak ilgili Yargitay kararlar1 asagida
verilmistir;

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 04.03.2021 tarih, 2017/2227 Esas,
2021/207 Karar sayili kararinda Erzurum Kredi ve Yurtlar Kurumu insaatinda
calisan is¢inin 22/07/2010 tarihinde is kazasi sonucu sol gozdeki gérme keskinligi
azaldigi gerekgesiyle agtigit maddi tazminat istemli davasini is¢inin ikametgah
adresindeki Bakirkdy 6.Is Mahkemesi yetki yoniinden reddetmis olup Yargitay
Hukuk Genel Kurulu HMK 16.maddesinde belirtilen magdurun kendi yerlesim
yerindeki mahkemesinde dava agmasi hak aramasini kolaylastirdigina deginerek
Bakirkdy 6.1s Mahkemesinin davada yetkili olduguna karar vermistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 12.11.2019 tarih, 2017/434 Esas,
2019/1173 Karar sayili kararinda 02/11/2008 tarihinde gerceklesen is kazasinda
yiizde 27 oraninda siirekli ig géremez hale gelen c¢alisanin agtigi maddi ve manevi
tazminat istemli davada Ilk derece mahkemesi hakimin manevi tazminati
belirlerken tim oOlgiitleri goz oniinde bulundurarak magdurda meydana gelen
manevi zarari saptamasi gerektigi, karst oy kullanan Yargitay iiyesi ise manevi
tazminat magdurda huzur hissi ve tatmin duygusu meydana getirmelidir demekle
magdur sifatini kullanmislardir

(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).

3.1.3.1.(6). Sug¢un Konusu
Fiilin icra edildigi esya ya da kisinin viicut biitiinliigii veya maddi yapisidir.
Ornegin isyeri smirlar1 icerisinde kaza gecirip kolu kopan bir isciyi diisiiniirsek

sucun konusu is¢inin viicududur.
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Konu ile ilgili iki ayr1 &rnek olarak ilgili Yargitay kararlarn asagida
verilmistir;

Yargitay 12.Ceza Dairesinin 25.04.2019 tarih, 2017/8751 Esas ve
2019/5605 Karar sayili kararinda taksirle yaralama sugundan goriilen ceza
davasinda 17 yasindaki is¢inin pres makinesinde is yaparken sol el 2. ve
3.parmaginin pres kalib1 arasinda kalarak kopmasi olayinda sugun konusu is¢inin
viicut biitiinligli olmaktadir.

Yargitay 21.Hukuk Dairesinin 09.04.2019 tarih, 2018/876 Esas ve
2019/2751 Karar sayili kararinda is kazasi sonucu maddi ve manevi tazminat
istemli davada 28/06/2013 tarihinde ambalaj atiklar1 geri doniisiim tesisindeki
ayrigtirma isi sirasinda is¢inin Sol kolunu ftstiinde geri doniisim malzemeleri
bulunan banda kaptirmasit sonucu koptugu olayda sucun konusu is¢inin viicut
biitiinligudiir

(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).

3.1.3.1.(7). Sugun Nitelikli Halleri

Sugun temel sekline ilave edilen cezanin arttirilmasini veya indirilmesini
saglayan etkenler olarak tamimlanabilir. Is giivenligi uzmanmin kasten iscinin
Oliimiine sebep olmasi durumunda sug kasti olarak islendigi i¢in alacagi ceza da

artacaktir.

3.1.3.2. Su¢un Manevi Unsurlari

Fiil ile birey arasindaki manevi bagi ifade eder.

3.1.3.2.(1). Kast

Tiirk Ceza Kanununun 21.maddesinin birinci fikrasina gore sugun yasal
tanimindaki unsurlarmin  bilerek ve istenerek gerceklestirilmesi bigiminde
tanimlanmugtir (12/10/2004 tarih 25611 sayili Resmi Gazete). Fail sug teskil eden

fiili islerken sonucunun ne oldugunu biliyorsa kasten hareket etmis sayilacaktir.
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3.1.3.2.(1).a. Dogrudan Kast

Sugun kanuni tanmimmindaki maddi unsurlarin fail tarafindan bilerek
gerceklestirildigi durumlarda dogrudan kasttan bahsedilebilir. Ornegin is Giivenligi
Uzmaninin igyerinde ¢alisir durumda bulunan is makinesinin geri vites sinyal sesini
bilerek bozmasi sonucun da is makinesi operatoriiniin sinyal sesi olmadan arka
arka giderken isciyi altina alip yaralamasi bu suga ornektir. Isverenin bir veya
bircok calisanin dogrudan kastla Oliimiinii arzulamasi, is kazasi degil kasten

6ldiirme sugunu meydana getirir.

3.1.3.2.(1).b. Olas1 Kast

Tiirk Ceza Kanununun 21.maddesinin ikinci bendinde bireyin sugun yasal
tanimindaki unsurlarin gerceklesebilecegini ongormesine ragmen fiili iglemesi
olarak tanimlanmaktadir (12/10/2004 tarih 25611 sayili Resmi Gazete). Dogrudan
kasttan farki sugun maddi unsurlarinin gergeklesmesi fail tarafindan olasi olarak
addedilir. Kisacasi olursa olsun olarak hareket edilmektedir. Yani sug islenmesi
i¢in 6zel bir ¢gaba harcanmamaktadir.

Konu ile ilgili iki ayr1 6rnek olarak ilgili Yargitay kararlar1 asagida
verilmistir;

Yargitay 12.Ceza Dairesinin 18.01.2021 tarih, 2021/744 Esas ve 2021/307
Karar sayili kararinda maden ocaginda hatali ve calisanlarin is gilivenligini
tehlikeye sokacak sekilde calismada 301 madencinin 6ldiigii ve 162 madencinin ise
yaralandig1 is kazasinda fazla ihmal ve mevzuata aykirilik hallerini birlikte ele
alarak anilan davada muhalefet karara serh diisiip karsi oy kullanarak olasi kast
hiikiimlerinin uygulanmasina karar vermistir.

Yargitay 12.Ceza Dairesinin 14.11.2013 tarih, 2012/21104 Esas ve
2013/25712 Karar sayili kararinda goriilin ceza davasinda Grizu Patlamasi
ihtimalini 6ngormelerine ragmen Grizu Patlamasini 6nleyici herhangi bir énlem
almadiklari, tersine patlama olmasi ihtimalini gizledikleri, is¢ilere ise baglarken ve

is esnasinda is sagligi ve giivenligi egitimleri verip belgelettiremedikleri, ocakta
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kotii havalandirma, nakliyat ve tiretim kosullar1 sagladiklar1 ve emniyet kurallarina
uyum konusunda gerekli 6zen ve dikkati géstermedikleri gerekgesi ile saniklari
olasi kastla insan oldiirme sucundan sorumlu tutmustur

(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).

3.1.3.2.(2). Taksir

Tiirk Ceza Kanununun 22.maddesinin ikinci bendinde dikkat ve 0zen
sorumluluguna aykiri davranilmasi sonrasinda sugun kanuni taniminda yer alan
neticenin ongoriilmeyerek gerg¢eklesmesidir (12/10/2004 tarih 25611 sayili Resmi
Gazete). Taksirli suglar yasalarda cezalandirilmaktadir.

Konu ile ilgili iki ayr1 Ornek olarak ilgili Yargitay kararlar1 asagida
verilmistir;

Yargitay 12.Ceza Dairesinin 10.06.2020 tarih, 2019/6329 Esas ve
2020/3438 Karar sayili taksirle yaralama ilaminda‘..Olay tarihinde sanik ...';m
yetkilisi oldugu Mersin Universitesi kampiis icerisinde yapilan turizm ve otelcilik
insaatinda ¢alisan katilan ... 'n demir ¢ekerken dengesini kaybettigi sirada elini
demirin kesmesi seklinde meydana gelen olayda samigin isveren olarak isgiye
saglikly ¢aliyma ortami yaratabilmesi i¢in, sigorta ise girislerinin yapilmasi, ise
giriste agwr ve tehlikeli islerde ¢alisabilir raporlarimin olup olmadigina bakilmasu,
isle ve karsilasilabilecek risklerle ilgili egitim verilmesi, gerekli tiim kisisel
koruyucu donammlart temin ederek is¢ilere teslim edilmesi, ¢alisma esnasinda
devamli  denetim, gozetim yapilmast ve kisisel koruyucu donanimlarinin
kullanumimin saglanmast sorumluluklarint yerine getirmesi gerekirken, bu konuda
yeterli, gerekli dikkat ve ozeni gostermeyen samgin asli kusurlu oldugu
anlasiimakla, mahkemenin yaptirnm olarak hapis cezasini belirlemesine iliskin
takdirinde de bir isabetsizlik goriilmediginden teblignamede bu hususta bozma
iceren goriise istirak edilmemistir. Yapilan yargilamaya, toplanip karar yerinde
gosterilen delillere, mahkemenin kovusturma sonuglarina uygun olarak olusan

kanaat ve takdirine, incelenen dosya kapsamina gore, sanik miidafiinin sair temyiz
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itirazlarimin reddine...”diyerek Isvereni taksirle yaralamadan asli kusurlu tutmus ve
yerel mahkemenin vermis oldugu hapis cezasini onamistir.

Yargitay 12.Ceza Dairesinin 04.03.2021 tarih, 2020/2472 Esas ve
2021/2260 Karar sayili kararinda Sihhi Tesisat-Is1 Sistemleri firmasinda stajyer
olarak calisan meslek lisesi Ogrencisinin isyeri catisina cikip seffaf eternit
levhalardan birine basmasi sonucu eternitin kirillarak 7 metre yiliksekten diigmesi
sonucu oOldigl olayda is sagligi ve giivenligi Onlemlerini almayan isveren
sifatindaki isyeri ortagr ve miidiiriinii taksirle 6ldiirme sugundan asli kusurlu
bulmustur

(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).

3.1.3.2.(2).a. Bilingli Taksir

Tirk Ceza Kanununun 22.maddesinin 3.fikrasinda bireyin Ongordiigi
neticeyi istememesine ragmen neticenin meydana gelmesi halinde bilingli taksirden
s0z edilebilir (12/10/2004 tarih 25611 sayili Resmi Gazete). Bu durumda ceza iicte
birden yarisina kadar arttirilir.

Ornek verecek olursak, isyerinde sac sekillendirme makinasinin altina
titresim takozu yerlestirmek amaciyla forklift kullanilmasi gerekirken, manivela
(kaldirag) ile makineyi kaldirip sekillendirme makinasinin arkasina gegmek isteyen
is¢inin devrilen makinenin altinda kalip yaralanmasi olayinda igverenin bilingli
taksirinden soz edilebilecektir. Yasanan bu yaralamali kazada igveren, agir yiik
kaldirma islerini sertifikali ve egitimli ig¢ilere yaptirmasi ve bu is i¢cin makineyi
kaldiracak forklift ve kullanicisini temin etmesi gerekti.

Konu ile ilgili iki ayr1 Ornek olarak ilgili Yargitay kararlar1 asagida
verilmistir;

Yargitay 12.Ceza Dairesinin  24.06.2020 tarih, 2017/4101 Esas
ve 2020/3972 Karar sayili kararinda Beton Insaat ve Taahhiit Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketinde yag is¢isi olarak ¢alisan 17 yasindaki ig¢inin beton pompasinin

iistlindeyken hidrolik ayaklar1 acarken pompanin sag arka ayaginin alt kisminin
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isletmedeki kule vinci ¢alistiran elektrik kablosuna degmesi ile elektrik ¢arpmasi
sonucu &lmesi olayinda saniklarin Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginin yapi
igleri bolimiinde 18 yasindan kiigiik iscilerin c¢aligtirilmasinin yasak olmasi
kuralina uymadig1 gerekgesiyle sug teskil eden eylemlerini bilingli taksirle isledigi
kararimi vermistir.

Yargitay 12.Ceza Dairesinin 30.09.2020 tarih, 2020/200 Esas, 2020/4732
Karar sayili kararinda taksirle 6ldiirme sugundan goriilen ceza davasinda Soma
K&miir Isletmesinde emniyet bas miihendisi olan samigin iscilerin is saglig1 ve
glivenligini gozetmeyerek A ve H panolarinin temiz hava galerisi ile kirli hava
galerisi arasindaki baglanti kapilarini agarak dumanin bu panolara gelmesini
engelledigi sonug¢ olarak karbonmonoksit zehirlenmesi sonucu birgok is¢inin
oldiigii olayda Yargitay sanik hakkinda bilingli taksir hiikiimlerinin uygulanmasina
karar vermistir

(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).

3.1.3.2.(2).b. Bilingsiz Taksir

Dikkat ve 6zen yiikiimliliigiine uyulmamasi sonucunda fiilin sugun yasal
taniminda belirtilen sonucun ngoriillmemesi sonucu gergeklesmesidir (Goktiirk ve
ark, 2012).

Konu ile ilgili iki ayr1 6rnek olarak ilgili Yargitay kararlar1 asagida
verilmistir;

Yargitay 12.Ceza Dairesinin  28.01.2021 tarih, 2019/7429 Esas
ve 2021/804 Karar sayili kararinda Organize Sanayi Bolgesindeki isletmenin
deposunda iist {iste istiflenmis 165 cm yiikseklik ve 1375 kg olan ham maddelerin
aniden paletlerin istiine devrilmesi sonucu palet altinda kalip solunum yetmezligi
sonucu Olen is¢i olayinda Yargitay bilirkisi heyetinin raporunu hilkme esas alarak
sanig1 bilingsiz taksirle 6ldiirme sugundan asli kusurlu bulmustur.

Yargitay 12.Ceza Dairesinin  07.07.2021 tarih, 2019/11746 Esas

ve 2021/5593 Karar sayili kararinda tag ocaginda kamyon siiriiciisii olarak ¢alisan
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is¢inin kamyon ile geri vites gittigi esnada ayni isyerinde yine kamyon sofori
olarak calisan is¢iye carparak taksirle 6ldiirmesi olayinda; 16/09/2015 tarihli is
giivenligi uzmani ve hukuk¢udan olusan bilirkisi raporunda is sahasi igerisinde
uyarict ikaz levhalarinin bulunmadigi, yiikleme sirasinda hophopcu iscinin
olmadig1, kamyonda geri vites sinyal sesinin bulunmadigi, isverenin calisanlara is
sagligr ve glvenligi ile ilgili gerekli egitimleri verdirmedigi, santiyeyi isleten
sirketin is saglig1 ve glivenligi onlemlerini almamasi ve kamyon sofOriiniin geri
vites giderken aynaya bakmadigi, dikkat ve 6zen yilikiimliiliigline aykir1 davrandigi
gerekgeesi ile tali kusurlu olduguna yer verilmistir. Yargitay 12.Ceza Dairesi eksik
inceleme sonucu hiikkiim kuruldugunu belirterek kararin bozulmasina karar
vermistir

(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).

3.1.4. Hukuki Sorumluluk Kavram
Hukuki sorumluluk, meydana gelen zarardan kimin sorumlu tutulacagini,

zarar gorenin zararini zarar verenden isteme hakki olarak tanimlanabilir.

3.1.4.1. Haksiz Fiil Sorumlulugu

Tiirk Borglar Kanununun 49.maddesine gore kusurlu ve hukuka aykirt bir
fiille baskasina zarar veren bu zarar gidermekle yiikiimliidiir denilmektedir
(4/2/2011 tarih 27836 sayili Resmi Gazete). Bu kapsamda isyerinde 6liimlii veya
yaralamal1 kaza gegiren is¢i olayda sorumlulugu bulunan Isverenden haklarini talep
etmek i¢in tazminat davasi acabilecektir.

Kusura dayanan haksiz fiil sorumlulugunun sartlari Tiirk Borglar
Kanununun 49.maddesinde fiil, hukuka aykirilik, zarar, kusur ve uygun (illiyet)
nedensellik bag: olarak siralanmustir (Ogiiz ve ark., 2015).

Konu ile ilgili iki ayr1 ornek olarak ilgili Yargitay kararlar1 asagida

verilmistir;
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Yargitay 15.Hukuk Dairesinin 26.04.2021 tarih, 2020/2712 Esas ve
2021/1950 Karar sayili kararinda findik fabrikasinin ¢atisindaki profillerinin
boyanmasi esnasinda is¢inin forklift kasasindan diiserek sakatlandigi olayda davaci
iscinin is gorememezlik ve is giicii kaybr nedeniyle agmis oldugu davada Ilk
Derece Mahkemesi 110.189,98-TL maddi, 10.000,00-TL manevi tazminatin isgiye
O0denmesine karar vermistir. Yargitay 15.Hukuk Dairesi eksik inceleme sonucu
Kararin bozulmasina ve yeniden goriisiilmek tizere Bolge Adliye Mahkemesi 5.
Hukuk Dairesine gonderilmesine karar vermistir.

Yargitay 10.Hukuk Dairesinin 23.03.2021 tarih, 2020/11331 Esas ve
2021/3748 Karar sayil kararinda Denizcilik Limited sirketinde tersane is¢isi olarak
calisan iscinin is kazasi gecirip siirekli is gdremez hale gelip actigi davada 1k
Derece Mahkemesi 115.201,47-TL maddi, 40.000,00-TL manevi tazminatin isgiye
O0denmesine karar vermistir. Davali sirketin istinaf basvurusunu Sakarya Bolge
Adliye Mahkemesi 10.Hukuk Dairesi esastan reddine karar vermistir. Yargitay
10.Hukuk Dairesi Sakarya Bélge Adliye Mahkemesi kararinin kaldirilmasina, ilk
Derece 1.Is Mahkemesinin kararinin bozulmasina karar vermistir

(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).

3.1.4.2. Sozlesmeye Aykiriliktan Kaynaklanan Sorumluluk

Soézlesmeye aykiriliktan kastedilen igverenin is akdinin kendisine yiikledigi
yikiimliligii kasten veya ihmal ederek yerine getirmemesidir. Bu kapsamda
isyerinde is giivenligi onlemlerine uymayan ¢alisanlar Isverenin isciyi gdzetme
borcuna aykir1 davrandigi icin sorumlu tutulmaktadir. Isverenin sdzlesmeye
dayanan isciyi gdzetme borcunun kaynaklar1 Tiirk Borglar Kanunu ve 4857 sayili
Is Kanunudur. Isverenin is akdine dayanan yiikiimliiliigiiniin unsurlari ise
sozlesmeye aykir1 hareket, kusur, sézlesmeye aykiri hareket sonucu bir zararin
meydana gelmesi ve nedensellik bagidir (Ozen, 2015).

Bu kapsamda isveren taksirli veya kasten meydana gelen is kazalarinda

kusura dayali sorumluluk varliginda ortaya ¢ikan zararlardan sorumlu tutulacaktir.
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Isverenin sdzlesmeye aykiri hareket etmesi sonucu ortaya ¢ikan maddi veya
manevi zararlart 6demekle yiikiimliidiir. Isverenin is akdine dayali olarak
yasalardan kaynaklanan ytikiimliiliigiinii yerine getirmemesi sonucu olusan zararin,
ylikiimliiliigiiniin yerine getirilmemesinden kaynaklanmis olmasi1 nedensellik
bagm olusturur. Is kazas1 sonucu isveren yasalardan kaynaklanan sorumlulugunu
yerine getirmediginde nedensellik bagindan bahsedilebilecektir.

Konu ile ilgili iki ayr1 ornek olarak ilgili Yargitay kararlari asagida
verilmistir;

Yargitay  10.Hukuk  Dairesinin ~ 23.03.2021  tarih, = 2021/487
Esasve 2021/3753 Karar sayili kararinda isyerinde meydana gelen kaza
sonucunda siirekli is goremez hale gelen iscinin agmis oldugu maddi ve manevi
tazminat istemli davada ve Yargitay 10.Hukuk Dairesinin 15.12.2020 tarih,
2020/6964 Esasve 2020/7222 Karar sayili kararinda igyerinde sofor olarak
calisirken 14/08/2013 tarihinde kalp krizi gegirip len is¢inin es ve ¢ocuklarinin
agmis oldugu maddi ve manevi tazminat istemli davada Yargitay sorumluluk
kavramindan bahsederek is¢i ile isveren arasindaki hizmet sozlesmesinden
kaynaklanan borg iligkisi zedelendigi taktirde ortaya ¢ikan zararin tazmin edilmesi
gerektigi, is sozlesmesinde isci igverene bagliligini ve is gérme borcunu, isveren
ise is¢iyi koruma ve gdzetme borcunu yerine getirmekle yiikiimlii oldugundan
bahsedilmistir. Isverenin s6zlesmeden kaynakli sorumlulugunun isyerinde is saglig
ve giivenligi Onlemlerini almak, is¢iyi her tirlii tehlikeden korumak, beden
biitiinligiinii korumak oldugu konusuna deginilmistir.

(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).

3.1.5. is Kazas1 Sebebiyle A¢ilabilecek Hukuk Davalar
Is hayatinda is saghig1 ve giivenligi kurallara ve bu alanda diizenlenen
yasa ve yoOnetmeliklere uyulmadigi taktirde is kazalarn ile karsi karsiya

kalinmaktadir. Is kazastyla karsilasan ¢alisanin sakat kalmasi sonucunda ¢alisanin,
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calisganin  Glmesi sonucunda ise ¢alisanin yakinlarimin bu zararin tazminini

igverenden isteme hakki dogmaktadir.

3.1.5.1. Maddi Tazminat Davasi

Is kazasi sonucu calisan, Oliimlii veya sakat kalmali olarak zarara
ugramaktadir. Bu zararin tazmini i¢in c¢alisan veya yakinlart maddi tazminat davasi
acabilmektedir. Dava Asil isveren ve Alt isverenlerin hepsine Kkarsi
acilabilmektedir. Is kazas1 ayrica Isveren tarafindan SGKya bildirilmelidir.

Bu davalarda alacak miktar1 belirsiz oldugu igin 6100 sayili HMK’nin
107.maddesine gore belirsiz alacak davalari olarak adlandirilmaktadir(6100 Sayilt
HMK, 2011). Alacak miktar1 dosyaya tayin edilen bilirkisiler tarafindan
belirlendigi igin 6nceden belirlenememektedir. Belirsiz alacak davasina o6rnek
verecek olursak Yargitay 10.Hukuk Dairesinin 27.04.2021 tarih, 2020/7071 Esas
ve 2021/6006 Karar sayili kararinda davaci isteminde davali igyerinde meydana
gelen is kazasinda galiganin bedensel zarara ugramasi sebebiyle belirsiz alacak
niteliginde simdilik 1.000-TL maddi tazminati faiziyle birlikte isverenden tahsilini
istemistir.

Konu ile ilgili iki ayr1 6rnek olarak ilgili Yargitay kararlarn asagida
verilmistir;

Yargitay 21.Hukuk Dairesinin 01.10.2019 tarih, 2018/5373 Esas ve
2019/5646 karar sayili kararinda Isverenin is¢i saghgn ve giivenligi nlemlerini
almamasindan kaynakli siirekli is gorememezlik nedeniyle acilan maddi tazminat
istemli davada Isvereni sorumlu tutarak isciye maddi tazminat 6demeye hiikiim
kurmustur.

Yargitay 21.Hukuk Dairesinin 6.12.2018 tarih, 2017/1807 esas ve
2018/9042 karar sayili kararinda is¢inin 18/02/2008 tarihinde isyerinde iitii isleri
yaparken is kazasi gecirmesi sonucu malul kaldig1 olayda mahkeme isvereni
40.907,10-TL maddi, 10.000-TL manevi tazminat 6demeye hitkkmetmistir

(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).
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3.1.5.2. Destekten Yoksun Kalma Tazminati

Olen is¢inin yardimindan yararlanan yakilarmin, bu yardimdan mahrum
kaldiklar1 faydayi sorumlusundan tazminat olarak isteme hakkina destekten yoksun
kalma tazminat1 ad1 verilir.

Konu ile ilgili iki ayr1 ornek olarak ilgili Yargitay kararlar1 asagida
verilmistir;

Yargitay 21.Hukuk Dairesinin 05.11.2019 tarih, 2019/2310 Esas ve
2019/6538 karar sayili kararinda oliimlii is kazasi halinde Olenin desteginden
yoksun kalan aile bireylerinin bu sebeple ugradiklar1 zararin tazmininin gerekli
oldugunu vurgulamaktadir. Ayrica destek bagvurusunda bulunan yakinlarin destege
ihtiyact olup olmadigina, destege ihtiyaci var ise bunun ne sekilde karsilandiginin
dikkate alinmasi gerektigi tizerinde durmustur.

Yargitay 11.Hukuk Dairesinin 15.04.2021 tarih, 2019/4476 Esas ve
2021/3680 Karar sayili kararinda Hidrolik Makina Firmasinda ¢alisan is¢inin
03/02/2011 tarihinde isyerinde dogalgaz patlamasi sonucu hayatin1 kaybettigi
olayda 1.davacinin 35.505,41-TL, 2.davacinin 45.161,21-TL destekten yoksun
kalma tazminati istemi Ankara 8.Asliye Ticaret Mahkemesi ve Yargitay 11.Hukuk
Dairesince onanmistir

(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).

3.1.5.3. Manevi Tazminat Davasi

Manevi zarar bireyin kisilik degerlerinde olusan zarardir. Manevi zarara
ugrayan kisi manevi tazminat isteme hakkina sahip olacaktir. Tirk hukuk
sisteminde manevi tazminatin 6nleyici, cezalandirict ve telafi edici 6zelligi vardir.
Isyerinde kaza geciren is¢i cektigi ac1 ve 1zdirap neticesinde Isveren hakkinda
manevi tazminat davasi agilabilmektedir. Dava sonucunda isciye 6denen para bir
nebzede olsa is¢inin acisini dindirecektir. Telafi edici goriise gore ugranilan zarar

telafi edilmelidir.
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Konu ile ilgili iki ayr1 &rnek olarak ilgili Yargitay kararlarn asagida
verilmistir;

Yargitay 10.Hukuk Dairesi 01.10.2020 tarih, 2020/6902 Esas ve 2020/5289
Karar sayili kararinda is kazasi neticesinde vefat eden sigortalinin yakinlari lehine
maddi ve manevi tazminat istemi ilaminda‘..igverenin is¢i saghgr ve giivenligi
onlemlerini  yeterince almamasindan kaynaklandigi da gozetilerek gelisen
hukuktaki yaklasima da uygun olarak tatmin duygusu yaminda caydiricilik
uyandiran oranda manevi tazminat takdir edilmesi  gerektigi  agik¢a
ortadadir...’demekle isvereni manevi tazminat vermeye hiikkmetmistir.

Yargitay 21.Hukuk Dairesinin 23.12.2009 tarih, 2008/16956 Esas ve
2009/21076 Karar sayil1 kararinda 3/10/2003 tarihinde beyin kanamasi sonucu dlen
is¢inin ¢ocuk ve esinin manevi tazminat istemli davasinda iscinin saglik
durumunun ise uygun olup olmadigini kanitlayamayan, saglik kontrollerini diizenli
olarak yaptirmayan igvereni %60 kusurlu bularak 40.000-TL manevi tazminat
vermeye hiikkmetmistir

(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).

3.1.5.4. s Kazasi1 Sebebiyle Riicu Hakki

Calisanin is kazasina ugramasi sonucu zarar goren ¢alisan veya yakinlarina
sigorta sirketi veya idare tarafindan yardim yapilmaktadir. Bu yardim sonucunda
ilgili sigorta sirketi veya idarenin malvarliginda azalma meydana gelmektedir.

Sigorta sirketi veya idarenin malvarliginda azalmaya sebebiyet veren bu
harcamalar is kazasinda kusuru bulunan isveren veya ligiincii kisilere karsi riicu
davasi acilarak geri alinabilmektedir. Isverenin, isyerinde is saglig1 ve giivenligi
onlemlerini almamasi sonucu meydana gelen is kazasinda is¢iye kurum tarafindan
herhangi bir 6deme yapilmigsa Sosyal Giivenlik Kurumunun igverene riicu hakki
giindeme gelecektir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunun

21.maddesinin 1.fikrasinda, isyerinde meydana gelen is kazasi Isverenin kast1 veya
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calisanlarin saghgmi koruma ve is giivenligi kurallarina uyulmamasi sonucu
meydana gelmisse, calisgan veya hak sahiplerine yapilan Odemeler kurumca
igverene riicu ettirilir ibaresi bulunmaktadir. Yine ayn1 maddenin 4.fikrasinda is
kazas1 iiglincli bir kisinin kusuru nedeniyle gerceklesmigse calisan veya hak
sahiplerine yapilan Odemeler kurumca ficiincii kisiye riicu ettirilir ibaresi
bulunmaktadir.

Konu ile ilgili iki ayr1 ornek olarak ilgili Yargitay kararlari asagida
verilmistir;

Yargitay 10.Hukuk Dairesinin 30.12.2020 tarih, 2020/2677 Esas ve
2020/7951 Karar sayil1 kararinda, 29/03/201 tarihinde igyerinde gerceklesen kaza
sonucu %55 oraninda siirekli is goremez hale gelen calisana yapilan 6deme
nedeniyle Kurum zararinin davali Isverene riicuen odetilmesine iliskin davada
Yargitay hukuk dairesi karar1 diizelterek onamugtir.

Yargitay 10.Hukuk Dairesinin 28.05.2013 tarih, 2012/19635 Esas ve
2013/11653 Karar sayili kararinda Davaci Kurum 09/11/2008 tarihinde is kazasi
sonucu %48,20 oraninda siirekli is goremez hale gelen is¢iye baglanan gelirleri ve
yapilan tedavi giderlerini igverenden riicuen tahsili istemli davada mahkeme
davanin kabuliine Karar vermistir. Yargitay 10.Hukuk Dairesi ise eksik inceleme ve
arastirma sonucu verilen bu karar1 bozmustur

(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).

3.1.6. Isveren ve Is Giivenligi Uzmanimin Cezai Sorumlulugu
3.1.6.1. isverenin Cezai Sorumlulugu

Isverenin cezai sorumlulugu is saghg ve giivenligi yasasinda ve 4857
sayil1 Is kanununun 77.maddesinde belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyip
ihmali davranista bulunmasi sonucu ortaya cikacaktir. Isveren tarafindan tiim
sorumluluklar yerine getirilmisse ve isyerinde Oliimlii veya yaralamali kaza
meydana gelmigse Isverenin cezai sorumlulugundan bahsedilemeyecektir.

Calisanin igyerinde is kazasina veya meslek hastalifina maruz kalmasi sonucunda
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Isverenin kusuru varsa Isveren cezai sorumluluk ile karsi karsiya kalacaktir.
Isveren Vekilleri de Isveren gibi hareket ettikleri i¢in cezai sorumluluk onlar icinde
gecerli olacaktir. Isverenin kusurlu davranist hukuk mahkemelerinde maddi veya
manevi tazminat davalar1 agilmasini gerektirebilecegi gibi, ceza mahkemelerinde
ise agir yaptinnmlarla karsi karsiya kalabilecektir. Tirk Ceza Kanununun
85.maddesinin birinci fikrasina gore taksirle igyerinde bir kisinin 6liimiine neden
olan Isveren veya Vekili, iki yildan alt1 yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilacaktir. Maddenin ikinci fikrasinda ise isveren veya vekili birden fazla
kiginin olimiine veya bir ya da birden fazla kisinin 6liimii ile birlikte bir veya
birden fazla kisinin yaralanmasina sebebiyet vermigse iki yildan on bes yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilacaktir. Tirk Ceza Kanununun 89.maddesinin birinci
fikrasina gore Isveren veya Vekili taksirle baskasmin viicuduna zarar verir,
sagliginin bozulmasina neden olursa ii¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir hitkmii yer almaktadir (12/10/2004 tarih 25611 sayili Resmi Gazete).

Konu ile ilgili iki ayr1 ornek olarak ilgili Yargitay kararlarn asagida
verilmistir;

Yargitay 10.Hukuk Dairesinin 12/11/2020 tarih, 2020/7594 Esas ve
2020/6449 Karar sayil kararinda‘“...fsveren, isyerinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmast i¢in gerekli olan her tiirlii 6nlemi almak, arag¢ ve geregleri noksansiz
bulundurmak; is¢iler de is saghgi ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii onleme
uymakla yiikiimliidir’ demekle isveren ve isgilerin sorumluluklar1 tizerinde
durmustur.

Yargitay 12.Ceza Dairesi 24.05.2021 tarih, 2019/6023 Esas ve 2021/4108
Karar sayili kararinda taksirle 6ldiirme sugundan agilan ceza davasinda Altinova
Tersaneler Bolgesinde gemi gilivertesinde calisan temizlik is¢isinin gilivertedeki
malzemeleri toplarken menhol kapagi kapatilmamis olan balans tankinin igine
disiip 6lmesi olayinda is sagligt ve gilivenligi uzmanlarindan olusan bilirkisi

heyetinin isvereni igyerinde is saghigi ve giivenligi onlemlerini almamas1 sonucu
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asli kusurlu buldugu raporu hilkkme esas alan Asliye Ceza Mahkemesinin kararini
Yargitay 12.Ceza dairesi onamistir
(karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sorgula.xhtml).

3.1.6.2. Is Giivenligi Uzmanimin Cezai Sorumlulugu

Is Giivenligi Uzmaninin cezai sorumlulugunun dogmasi i¢in kusurunun
olmasi sarttir. Yasa ve yonetmeliklerde belirtilen gorevlerini tam ve eksiksiz yerine
getiren is giivenligi uzmani igyerinde yaralanmaya veya Oliime sebebiyet veren
herhangi bir kazada kusursuz sayilacak sorumlu tutulmayacaktir. Is Giivenligi
Uzmaninin sorusturma gegirmesi i¢in sugun maddi ve manevi unsurlarinin
bulunmasi sarttir. Kazalarda kusuru bulunan Is Giivenligi Uzmani sorusturma
asamasinda siipheli, kovusturma agsamasinda ise sanik sifatin1 alacaktir. Taksirle
isledigi suclarda hafif kasten isledigi suclarda ise daha agir cezalarla karsi karsiya
kalabilecektir. Burada sugun nitelikli unsurlar1 da cezada artirim sebebi olacaktir.
Tirk Ceza Kanununun 85.maddesinin birinci fikrasina goére taksirle igyerinde bir
kisinin 6liimiine neden olan Is Giivenligi Uzmani, iki yildan alt: yila kadar hapis
cezasi ile cezalandirilacaktir. Maddenin ikinci fikrasinda ise Is Giivenligi Uzmani
birden fazla kiginin éliimiine veya bir ya da birden fazla kisinin 6liimii ile birlikte
bir veya birden fazla kiginin yaralanmasina sebebiyet vermisse iki yildan on bes
yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilacaktir. Tirk Ceza Kanununun
89.maddesinin birinci fikrasina gore is giivenligi uzmani taksirle bagkasmin
viicuduna zarar verir, sagliginin bozulmasina neden olursa {i¢ aydan bir yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir hitkkmii yer almaktadir (12/10/2004 tarih 25611 sayil

Resmi Gazete).

3.1.7. ISGUM ve SGK is Kazasi istatistikleri
3.1.7.1. iSGUM is Kazasi istatistikleri
Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan 2013

yilindan 2018 yilina kadar is kazas: istatistikleri Cizelge 3.1°de sunulmustur.
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Cizelge 3.1. 2013 yilindan 2018 yila kadar is kazasi istatistikleri (ISGUM)

Yillar is Kazasi Sayisi Olimli is kazasi Sayisi
2013 191.389 1.360
2014 221.366 1.626
2015 241.547 1.252
2016 286.068 1.405
2017 359.866 1.636
2018 431.276 1.542

3.1.7.2. SGK Is Kazas Istatistikleri
Cizelge 3.2’te SGK verileri kapsaminda yillara gore is kazasi geciren

sigortali sayis1 ve 6liimlii vaka sayis1 gosterilmistir.

Cizelge 3.2. Yillara Gore Is Kazas1 Gegiren Sigortali Sayis1 ve Oliimlii Vaka Sayisi

( SGK)
2017 Yili | 2018 Yili | 2019 Yili
is kazasi gegciren sigortali sayisi 359.866 431.276 422.837
Olimlii vaka sayisi 1.636 1.542 1.149

Cizelge 3.2’ten de anlagilacag lizere her yil iilkemizde ¢alisanlar is kazasi
gecirmekte bu kazalarin bazilar1 6liim ile sonuclanmaktadir. Isveren, Is Giivenligi
Uzmani ve c¢alisanlar {izerlerine diisen gorevleri ihmal etmeden ve Ozverili bir

sekilde yerine getirdigi taktirde bu kazalarin sayisinin azalacagi ortadadir.

3.2. Metot
Literatiir taramas1 yapilarak konuyla ilgili kaynaklar ve dokiimanlar tespit

edilmis ve incelenmistir. Tarama sonucunda ilgilenilen kaynak ve dokiimanlarin

36



3. MATERYAL VE METOD Taner BOLAT

aragtirma konusu ile ilgili olup olmadig: tespit edilmistir. Betimsel aragtirmalar
verilen bir durumu aydinlatmak, degerlendirmeler yapmak, olaylar arasindaki olasi
iligkileri ortaya koymaktir. Bu arastirmalarin en 6nemli 6zelligi belirli bir durumu
saptamaktir. Arastirmam da betimleme ve agiklamalar yapilmistir. Konu ile ilgili
yazili dokiimanlar incelenmistir. Bu dokiimanlar arasinda kitaplar, dergiler,
raporlar, kayitlar, yonergeler ve kanunlar bulunmaktadir. Arastirma igerisinde konu
ile iliskili Yargitay kararlari ele alinmistir.

Bu calisgmamda asagida basliklar halinde sunmus oldugum kaynaklardan

yararlanilmstir.

- 4857 Sayil Is Kanunu

- Tiirk Ceza Kanunu

- 6331Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

- Tiirk Borglar Kanunu

- Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki
Yonetmelik

- 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu

- Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

- Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

- Ceza Hukukuna Giris (Anadolu Universitesi)

- Borglar Hukuku (Anadolu Universitesi)

- 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunu

- Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGUM)

Sonug olarak 4857 sayili Is Kanununda isveren ve isciler arasinda is akdi
imzalanacag1 belirtilmis olup bu is akdinde taraflarin hak ve sorumluluklar
iizerinde durulmus, bu cergevede kavram tanimlamasi yapilmig, kimlere igveren
kimlere isci sifat1 verilecegi acikca belirtilmis, isyerinin sinirlari ¢izilmis bu sinirlar

icerisinde meydana gelen kazalarin is kazas1 olarak nitelenecegi vurgulanmis. Tiirk
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Ceza Kanunu sayesinde kimlerin magdur kimlerin fail oldugunun tanimlamasi
yapilmis, igyerinde ¢alisan herkesin hak ve 6zgiirliikleri korunmus, sug isleyenlere
kars1 cezai yaptirnmlar uygulanmis, bu sekilde bir daha sug¢ islenmesinin Oniine
gecilmis, toplumda baris saglanmis, hangi suglarin ne sekilde cezalandirilacagi
acikca belirtilmistir. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile isyerinde is
saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igyeri catist altinda bulunan herkese hak ve
sorumluluklar yiiklenmis, kavram tanimlamasi yapilmis, 6zellikle isverene biiyiik
sorumluluklar yliklenmistir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile isyerinde calisan herkes sigortali sayilmig, isyerinin siirlarinin
nerelerden olusacagi, is kazasinin taniminin ne oldugu, hangi hallerin is kazasi
sayilacagi, isyerinde meydana gelen is kazasi sonrasinda kimlerin parasal yonden
yardim alacagi belirtilmis, is kazasi sonucu kisilere kurumca yapilan édemelerde
kusuru bulanan igverene riicu olayi lizerinde durulmustur. Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi ile igyerinde bulunan herkesin temel hak ve hiirriyetleri korunmus, is
kazasinda sorumlulugu bulunanlarin cezalandirilacag agik¢a vurgulanmus, igveren

ve is¢ilerin birbirlerine karsi 6dev ve sorumluluklari tizerinde durulmustur.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

4.1. Bulgular

Is saghig1 ve giivenligi kavrami sanayi devrimi sonrasinda fabrika tipi
iiretime gecilmesi ile daha 6nemli hale gelmistir. Teknolojideki gelismeler, iiretim
yontemindeki cesitliligin artmas1 sonucu risk sayisinda da bir artis olmustur.
Riskler tolere edilmedigi takdirde galisanlar is kazasi ile kars1 karsiya kalmislardir.
Calisanlarin is kazasina maruz kalmasinda Isverenin is saghg ve giivenligi
alaninda iizerine diisen sorumlulugu yerine getirmemesi, Is Giivenligi Uzmanimin
gorevini ihmal etmesi sebep olarak goriilmiis, ¢alisanlar agisindan sakat kalmali
veya Oliimlii is kazalari meydana gelmistir. Bunun sonucu olarak is kazasinda
ihmali bulunan Isveren veya Is Giivenligi Uzmani1 hukuki agidan cesitli cezai
miieyyidelere ¢arptirilmig, sakat kalan isgilere veya 6len isgilerin yakinlarina yiiklii
miktarda tazminat 6demek zorunda kalmislardir. Ornegin Yargitay 10.Hukuk
Dairesi 01/10/2020 tarih, 2020/6902 Esas ve 2020/5289 Karar sayili kararinda
igverenin is saglig1 ve giivenligi dnlemlerini saglamamasi sonucu vefat eden ig¢inin
yakinlarina manevi tazminat takdir edilmesi gerektigini vurgulamistir. isveren veya
Is Giivenligi Uzmam taksirle isledigi suglarda hafif kasten isledigi suglarda daha
agir  cezalarla karst karstya kalmistir.  Ornegin  Yargitay 12.Ceza
Dairesinin 18.01.2021 tarih, 2021/744 Esas ve 2021/307 Karar sayili kararinda
isverenin maden ocaginda galigsanlarin is sagligi ve giivenligini tehlikeye sokacak
sekilde hatali davraniglar sonucunda 6len ve yaralanan is¢ilerin oldugu is kazasinda
is saghigr ve giivenligi kurallarina aykirilik ve ihmal sonucu meydana gelen is
kazasinin kasti islendigi sonucuna varmistir, bu durumda cezanin artirimina
gidilecektir. Is kazas1 sayilan haller Yargitay kararlarinda vurgulanmis, Ornegin
Yargitay 21.Hukuk Dairesi 06.12.2012 tarih, 2013/4032 Esas ve 2014/4943 Karar
sayili ilaminda dosya kapsami incelenerek verilen kararda davacinin yani is¢inin
davali igyerinin santiye cadirinda gerceklesen patlama sonucu ¢ikan yanginda

yaralanmasi olayii is kazas1 saymustir. Isverenin ve Is Giivenligi Uzmaninm is
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saglig1 ve giivenligi alaninda sorumlulugu iizerinde énemle durulmustur. Ornegin
Yargitay 10.Hukuk Dairesi 28.09.2020 tarih, 2019/5135 Esas ve 2020/5045 Karar
sayil1 ilaminda Isverenlerin igyerlerinde is saghig: ve giivenligini saglamak igin her
tiirlii 6nlemi almak, kurallara uyulup uyulmadigini denetlemek zorunda oldugu
vurgulanmistir. Gerek 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda gerekse 4857
sayilh Is Kanununda Isveren ve Is Giivenligi Uzmaninin sorumluluklari
belirtilmistir. Sugun maddi ve manevi unsurlar1 gerceklestiginde Isveren veya Is
Giivenligi Uzmani is kazasindaki ihmalinden dolayr su¢lu sayilmis sorusturma
asamasinda siipheli kovusturma asamasinda sanik sifatini  almistir. SGK
kayitlarinda 2017 yilindan 2019 yilina kadar olan siirecte {ilkemizde is kazasinin
oldugu goriilmektedir (Cizelge 3.2). ISGUM is kazas1 istatistikleri incelendiginde
2013 yilindan 2018 yilina kadar olan siirecte is kazalarinda artis oldugu
goriilmektedir (Cizelge 3.1).

4.2. Tartisma

Is saghg ve giivenligi kavramui sanayi devrimi sonrasinda fabrika tipi
iretime gecilmesi ile daha Onemli hale gelmistir c¢linkii gegmis donem
toplumlarinin  {iretim sekli ev tipi tretim olup bu dretim basit aletlerle
yapilmaktaydi bu tip tiretimde kullanilan aletlerin riski yok denecek kadar azdi bu
nedenle is saglig1 ve giivenligi kavrami bu donemde ¢ok da dnemli degildi. Fabrika
tipi tretim yani seri Uretim dedigimiz modelde ise teknolojik degisikliklerle
makineli iiretime gecilmis, makine sayis1 artmig bu artisa bagl olarak isci
sayisinda da artis meydana gelmis is¢iler tehlikeli risklerle karsi karsiya kalmig
igyerinde is sagligi ve gilivenligi Onlemleri de ihmal edildiginde is kazasi
kaginilmaz olmustur. Genelde is kazasindan birincil sorumlu tutulan kisi her zaman
isveren olmustur. Ciinkii Isverenin isyerinde ¢alisanlarin sagligini ve giivenligini
korumasi tiim toplum tarafindan da bir gorev olarak benimsenmistir. Kolluk
kuvvetleri tarafindan da ilk olarak Isverenin ifadesine basvurulmaktadir. Is

kazasindan ikincil derecede sorumlu tutulan kisi ise Is Giivenligi Uzmani olmustur.
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Is Giivenligi Uzmani c¢alisanlara isinin gerektigi egitimi vermeyip, calisanlara
rehberlik yapmadiginda, yasa ve yonetmeliklerde kendisine yiiklenen gorevleri
ihmal ettiginde kazadan sorumlu tutulmas: kacinilmaz olacaktir. Cezadan
vazgecmek toplum tarafindan kabul edilebilir bir sey degildir. Ceza hukuk diizeni
ve devletin vazgecilmez bir ilkesidir. Su¢ sayillan halleri isleyen kisiler
cezalandirilmadig: taktirde toplum diizeni bozulacaktir bir karisiklik, diizensizlik
ortaya cikacaktir. Bu nedenle is kazasinda kusuru bulunan Isveren veya Is
Giivenligi Uzmaninin cezalandirilmasi hukuk ve toplum diizeni igin gerekliliktir.
Baska bir anlamda ceza adaletin yerini bulmasidir. Is kazalarinda kusurlu olanlara
ceza verilmesi baska is kazalarinin 6nlenmesi demektir. Isveren ile isci arasinda bir
sozlesme yapilmaktadir, bu sozlesmenin dayanagmm Is kanunu, Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu ve Borglar Kanunu olusturmaktadir. Bu s6zlesmeden dolayi
Isveren, iscinin is saglig1 ve giivenligini temin sozii vermektedir. Isveren ve isci
arasinda imzalanan sozlesme geregi isveren, igyerinde ve igyerinin eklentilerinde
iscinin is saghg ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Isveren herhangi bir
sebeple bu yiikiimliliigii yerine getiremedigi taktirde is¢inin ugramisg oldugu biitiin
zarar ve ziyan1 ddemek zorundadir. Bu hak cezai yaptirim olabilecegi gibi tazminat
yaptirimi da olabilecektir. Isverenin sorumlulugundan bahsetmek icin is kazasi
olmali, sonugta bir zarar meydana gelmeli, is kazasi ile zarar arasinda uygun
nedensellik bagi olmalidir. Ayni hiikiimler is Giivenligi Uzmani agisindan da
gecerlidir. Is kazalarinda dikkatsiz ve 6zensiz (taksirle) davranip kazaya sebebiyet
vermek sucunun cezasi ile bilerek ve isteyerek (kasten) kazaya sebebiyet vermek
sucunun cezasinin farkli olmasi esitlik ilkesi agisindan ¢ok 6nemlidir. Hafif ihlal
(taksir) sugunun cezasi ile agir ihlal (kasten) sugcunun cezasi arasinda her zaman bir
ayrim olmasi hukuk agisindan gerekliliktir. Toplum tarafindan taksirin arz ettigi
tehlikenin géz ardi edilmesi bu suglarda cezanin hafif olmasini1 gerektirmistir.
Oliim veya sakat kalmali sonuglar doguran is kazalarinda Yargitay karar
sonuglarinda Isverenin veya Is Giivenligi Uzmaninin taksirle insan yaralama veya

Oldiirme sucu ile suglandiklarini, anilan kisilerin dikkat ve 6zen sorumluluklarini
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gostermesi gerektigini, suclunun fiili ile ortaya ¢ikan zarar arasinda uygun illiyet
bagmin bulunmas: gerektigini gdstermektedir. Anilan kararlarda Isveren ile isci
arasinda is gérme borcunun niteliginin ve Isverenin kazalardaki sorumluluklarinin
siirinin ¢ok dnemli oldugu ortaya ¢ikmustir. 6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi
Kanununda, 4857 sayilh Is Kanununda isveren ve Is Giivenligi Uzmanmin
igyerinde isin saglikli ve giivenli yiiriitiimii i¢in neler yapmasi1 gerektigi, hangi
sorumluluklar yiiklendigi belirtilmistir. 2012 yilinda yiiriirliige giren 6331 sayili s
Sagligr ve Giivenligi Kanunuyla calisma hayatina yeni bir diizen gelmis isveren
is¢ilerin saglik ve giivenligini saglamak ile yiikiimli tutulmustur. Kazalarin en aza
indirilmesi amaciyla nitelikli personel olarak goriilen s Giivenligi Uzmanlari
calisma hayatina daha fazla katilmis isyerinde yol gosterici rehber konumunu
almistir. Bir fiilin su¢ sayilmasi i¢in hangi unsurlarin bir arada olmasi1 gerektigi
yasalarda belirtilmis boylece su¢ olanla olmayani ayirmak kolaylagsmistir. Failin
hareketinin su¢ sayillmasi igin yasalarda ihmali davranmiglar aranmigtir. SGK
verilerinden de anlasilacagi {lizere {lkemizde her yil binlerce is kazasi
gerceklesmektedir. Bu verilere sigortasiz yani kayit disi ¢alisanlar dahil degildir.
Kayit dis1 ¢alisanlarin gegirdigi is kazalarmin eklenmesi ile bu saymnin artig

gosterecegi ortadadir.
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5. SONUCLAR VE ONERILER

5.1. Sonuglar

Bu calismada is kazalariin isveren ve Is Giivenligi Uzmani agisindan
hukuki boyutu detayli bir sekilde ele alinmistir. Bu konuda daha 6nceden yapilmig
benzer calismalara yer verilmistir. Isyeri, isveren, Is Giivenligi Uzman, is kazasi,
is saglhig1 ve giivenligi, endiistri (sanayi) kurulusu kavramlari aciklanmis olup is
giivenligine tarihsel olarak bakilmistir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi1 Kanununun 13.maddesinde hangi hallerin is kazasi sayildigi
belirtilmistir. 2012 yilinda yiiriirliige giren 6331 sayih Is Saghg Ve Giivenligi
Kanununun 3.maddesinin g fikrasinda is kazasinin tanimina yer verilmistir. Bu
kanunun 3.maddesinin g fikrasina gore is kazasi; “isyerinde veya isin yiiriitiimii
nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigtinii ruhen ya
da bedenen engelli hale getiren olayr” ifade etmektedir (30/6/2012 tarih 28339
sayili Resmi Gazete). Isveren ve Is Giivenligi Uzmanin is saghigi ve giivenligi
alanindaki yiikiimliiliikleri ifade edilmistir. Isyerinde bu yiikiimliiliiklere
uyulmadig: taktirde is kazalari ile karsilasiimas1 kagmilmaz olacaktir. Is kazalari
sonucunda sorumlulugun kime ait olacagi maddi tazminat davasi, manevi tazminat
davasi, destekten yoksun kalma tazminati davasi ve is kazasi sebebiyle riicu hakki
davasi 6zel hukukun kapsamda ve kisinin sug teskil eden eylemi ise ceza hukuku
kapsaminda incelenmistir. s kazalarindan dogan hukuki veya cezai sorumlulugun
kimlere ait oldugunun tespitini yapmakta oncelikli kavram kusur tespitidir. Kusur
tespiti mahkemeler tarafindan yapilmaktadir. Cezai sorumluluk kavramindan
bahsedebilmek icin fail tarafindan bilerek veya bilmeden gergeklestirilen fiilin sug
teskil etmesi gerekmektedir. Bir fiilin sug teskil etmesi i¢in sugun maddi ve manevi
unsurlarim tagimasi gerekmektedir. Cezalar sahsilik ilkesine gore uygulanmakta
olup sadece gergek kisilere ceza verilebilecektir. Cezai sorumlulugun dogmasi igin
olaymn is kazas1 olmasi, Isveren veya Is Giivenligi Uzmanimin ihmali davranisiin

bulunmasi, ortaya ¢ikan zarar ile fiil arasinda uygun nedensellik baginin bulunmasi
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gereklidir. Is kazalarmin bilyiik kismu taksirli yani bilmeden ve istemeden
islenmektedir. Ozel hukuk cercevesinde is kazas1 sonucu sakat kalan calisan veya
Olen calisanlarin yakinlar1 sorumlulardan tazminat talep etme hakkina sahiptir.
Tazminat hakki maddi olabilecegi gibi manevi de olabilecektir. Is kazalarinda
Isveren ve Is Giivenligi Uzmaninin is saghig1 ve giivenligi alanindaki sorumlulugu

Yargitay kararlarinda 6nemle vurgulanmustir.

5.2. Oneriler

1. Is kazalarinda ciddi onem tasiyan kavramlardan birisi denetim ve
kontroldiir. Is kazalarin1 énlemenin en 6nemli yollarmdan biri denetim ve
kontrolii artirmaktir. Bu alanda devletimize biiyilk gorev diismektedir.
Denetim ve kontrol artirildiginda is kazalarinda gézle goriilebilir bir diisiis
yasanacagi kesindir.

2. Caliganlar tarafindan is glvenligi kiiltiiri benimsenmelidir. En basit
tammmiyla is giivenligi kdltiirii ¢alisanlarin igyerindeki is saghigi ve
giivenligi kurallarna Isveren veya Is Giivenligi Uzmani tarafindan uyari
almadan kendiliginden benimseyip uygulamasidir. Giivenlik kiiltiirii
caligan zihninde olustugunda is kazalarinda diisiis yasanacaktir.

3. Is Giivenligi Uzmanlar1 iicret yoniinden Isverene tam bagimli hale
getirilmemelidir. Ucret konusunda tam bagimlilik hali ortadan kalktiginda
Is Giivenligi Uzmanlar1 isverence eksiklikler giderilmedigi taktirde Aile
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginm ilgili Il Miidiirliigii birimlerine
isini kaybetme korkusu olmadan isyerindeki Isveren tarafindan yerine
getirilmeyen eksiklikleri bildirebilecektir.

4. Isyeri catis1 altinda bulunan Isveren, Is Giivenligi Uzmani ve calisanlarim is
kazalar1 sonrasinda hukuki anlamda hangi cezalarla karsilasabilecekleri

hangi yaptirimlara maruz kalabilecekleri konulu bilgilendirme semineri
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diizenlenmesi halinde is sagligi ve giivenligi kurallarina en st seviyede
uyum saglanacagi kanaatindeyim.

5. Is Giivenligi Uzmanlarinim bir meslek odasina bagh olarak gérev yapmalari
saglanmalidir. Meslek odasi Is Giivenligi Uzmanlarinin haklarini korumali
ve gozetmelidir.

6. Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin Milli Egitim Bakanligina bagli
okullarda ilk yillarda verilerek Is Saghg ve Giivenligi kiiltiiriiniin
olusturulmasi saglanmalidir.

7. Calisanlarda Is Saghgi ve Giivenligi konusunda egitim farkindahig
Olusturulmalidir. Bu farkindalik olusturuldugunda calisan isyerinde hangi
risk ve tehlike ile karsilasacagin1i daha oOnceden bilecek ve ona gore

onlemini alacak sonug olarak igyerinde is kazalar1 azalacaktir.
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