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ETiK BEYAN

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Yazim
Kurallari’na uygun olarak hazirladigim bu tez calismasinda; tez i¢inde sundugum verileri,
bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar cercevesinde elde ettigimi, tiim bilgi,
belge, degerlendirme ve sonuclar1 bilimsel etik ve ahlak kurallarina uygun olarak
sundugumu, tez calismasinda yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak
kaynak gosterdigimi, kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigimi, bu tezde
sundugum calismanin 6zgiin oldugunu, bildirir, aksi bir durumda aleyhime dogabilecek

tiim hak kayiplarini kabullendigimi taahhiit ve beyan ederim.

(Imza)

HALIL EMRE ASLAN



ONSOZ

“Is Giivenligi Iklimi Algismin Calisma Yasamindaki Tehlikeler Uzerindeki
Etkileri: Ingaat Sektoriinde Bir Uygulama™ adli yiiksek lisans tez calismami hazirlarken
oncelikle siirecin bagindan itibaren engin bilgi ve tecriibeleri ile bana yol gosteren degerli
danismanim Prof. Dr. Pelin KANTEN e, gerek lisans egitimim de gerekse de yiiksek lisans
egitimimde iistimde emegi olan tiim degerli hocalarima sonsuz saygi ve muhabbetle
tesekkiirlerimi sunarim. Egitim hayatim boyunca yanimda olan aileme ve sevgili

dostlarima tesekkiirlerimi sunarim.

HALIL EMRE ASLAN

CANAKKALE, 2021



OZET

iS GUVENLIGI iKLiMi ALGISININ CALISMA YASAMINDAKI TEHLIiKELER
UZERINDEKI ETKILERI: INSAAT SEKTORUNDE BiR UYGULAMA

Halil Emre ASLAN

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali Tezi
Danisman: Prof. Dr. Pelin KANTEN
26/11/2021, 109

Teknolojik gelismenin siireklilik arz etmesi nedeniyle her giin calisma alanlarina
katilan yeni is kollar1 ve yeni teknoloji ile karsilasilan yeni sorunlarin arastirilmasini ve
¢oziimlenmeye calisilmasini gerektirmektedir. Ozellikle sanayilesmenin ve yeni iiretim
yontemlerinin On plana ¢iktig1 20. yiizyil; yogun makinelesmenin neden oldugu is kazalari
sonucu Oliimler ve uzuv kayiplarinin arttigr bir yiizyi1l olmustur. Hizli gelisen bilim,
teknoloji ve sanayilesme kuskusuz, iilkelerin kalkinma siireglerine ve bireylerin rahatligina
katki saglamaktadir. Ancak calisma hayati i¢in herhangi bir basaridan s6z etmek miimkiin
degildir.

Is saghg1 ve is giivenligi calismalarinin amaci, is kazalarindan calisanlar1 koruma ve
daha saglikli bir ortamda caligmalarini saglamaktir. Ayrica isgorenler ve igverenler igin
olusabilecek risklerin Ongoriilmesi, degerlendirilmesi ve bu riskleri tamamen ortadan
kaldirabilmek ya da zararlarin1 en aza indirebilmektir. Risklerin degerlendirilmesi; isletme
dahilinde ki tiim faaliyetlerde, ekipman kullaniminin saglik ve giivenlik iizerindeki
etkilerinin sistematik olarak incelenmesini icermektedir.

Bir iilkenin ekonomik gelismesine olan katkis1 goéz oniine alindiginda, insaat sektorii
ozel onem verilmesi gereken sektorlerdendir. Gelismekte olan her iilkede oldugu gibi
tilkemizde de ekonomik biiyiimenin en 6énemli dinamiklerinden birisi insaat sektoriidiir.
Sektor, genel ekonomi icindeki yatirim biiyiikliigli yaninda, is kazasi riskinin fazla olmasi
ve meslek hastaliklar1 ile ©nemli hale gelmistir. Bu sorunun en temel sebebi ise,
sanayilesmenin gelisimine paralel olarak is saghgi ve giivenligine iliskin gerekli
diizenleme ve yatirimlarin yeterince ve zamaninda yapilmamis olmasidir.

Ulkemizde gecerli olan 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili resmi gazetede
yayinlanan 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 01 Ocak 2013 tarihi itibari ile
yiiriirliige girmistir. Bu kanun ile is yerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve
mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve isgorenlerin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerinin diizenlenmesi kontrol edilmektedir.



Giivenlik iklimi ile ilgili pek ¢ok tanima rastlamakla beraber, lizerinde fikir birligine
varilan en genel tanim; is ortaminda calisanlarin is giivenligine yonelik algist olarak
belirtilebilir. Giivenlik iklimi ile ilgili ilk tantmlama 1980’de Zohar tarafindan yapilmistir.
Zohar giivenlik iklimini “calisanlarin is ¢evresi hakkinda paylasmis olduklart biitiincii
algilarinin bir 6zeti” olarak tanmimlamistir. Giivenlik iklimi “calisanlarin isyerinde is
giivenligine iliskin inang¢ ve algilarinin 6zeti ve igyerindeki is giivenligine gore ¢alisanlarin
davranig bi¢imlerinin tahminidir”. Cox ve Flin giivenlik iklimi kavramini iggorenlerin
tutum ve davranislarini acgiklayan giivenlik kiiltiirii kavraminin bir yansimasi olarak ele
almaktadir.

Bu tez c¢alismasi kapsaminda, insaat sektoriindeki is gilivenligi algisinin, beton
santrallerinde yasanan fiziksel, kimyasal ve psikolojik tehlikeler iizerindeki etkisinin is
saghig ve giivenligi acisindan incelenmesi amacglanmaktadir. Bu dogrultuda Canakkale
Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan (SGK) “Canakkale ilindeki insaat sektoriinde meydana
gelen is kazalart ve meslek hastaliklart verileri de” alinarak daha ayrintili bir analiz
yapilmasi planlanmaktadir. Ek olarak Canakkale’de faaliyet gosteren bir insaat firmasinda
calismakta olan iggorenlerin is gilivenligi iklimi algilar1 ile maruz kaldiklar tehlikelere
iliskin veriler anket oluyla toplanacaktir. Calisma sonunda calisma kosullarindaki risklere
karsi alinmas1 gereken tedbirler detayli olarak belirlenecektir. Ayrica olumlu ya da
olumsuz sartlarin isgorenler iizerindeki fiziksel ve psikolojik etkileri arastirilip sonuglari
incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Is sagligl, insaat, sanayi, giivenlik iklimi, Canakkale, is kazalart,

ekonomi.



ABSTRACT

EFFECTS OF SAFETY CLIMATE PERCEPTION ON HAZARDS IN
WORKPLACE: AN
APPLICATIONS IN CONSTRUCTION SECTOR

Halil Emre ASLAN

Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Master of Science Thesis in Occupational Health and Safety
Supervisor: Prof. Dr. Pelin KANTEN
26/11/2021, 109

New business lines in the field of business life and new problems faced due to the new
technologies should be examined and resolved because of the fact that technological
developments have a continuity. In the 20th century, when industrialization and new
production methods came to the forefront; It has been a century in which deaths and loss of
limbs have increased as a result of occupational accidents caused by intensive
mechanization. Rapidly developing science, technology and industrialization undoubtedly
contribute to the development processes of countries and the comfort of individuals.
However, it is not possible to talk about any success for working life.

The purpose of occupational health and safety studies is to protect employees from
work accidents and to ensure they work in a healthier environment. In addition, it is to
predict and evaluate the risks that may occur for employees and employers, and to
eliminate these risks completely or to minimize their losses. Evaluation of risks; It includes
a systematic examination of the health and safety effects of the use of equipment in all
activities within the enterprise.

Considering its contribution to the economic development of a country, the
construction sector is one of the sectors that should be given special attention. As in every
developing country, one of the most important dynamics of economic growth in our
country is the construction sector. The sector has become important with the size of
investments in the general economy, high risk of occupational accidents and occupational
diseases. The main reason for this problem is that, in parallel with the development of
industrialization, the necessary regulations and investments regarding occupational health
and safety have not been made sufficiently and on time.

The Occupational Health and Safety Law No. 6331, which is valid in our country,
published in the Official Newspaper dated 30 June 2012 and numbered 28339, entered into
force as of January 01, 2013. This law controls the regulation of duties, powers,
responsibilities, rights and obligations of employers and employees in order to ensure

Vi



occupational health and safety at workplaces and to improve existing health and safety
conditions.

Even if there are various definitions regarding the safety climate, the general definition
agreed on can be noted as the perception of employees in the working environment in
terms of occupational safety. The first definition of the safety climate was made by Zohar
in 1980. Zohar defined the safety climate as "a summary of the holistic perceptions
employees have shared about the working environment". Safety climate is "the summary of
the beliefs and perceptions of the employees about occupational safety in the workplace
and the estimation of the behavior patterns of the employees in accordance with the
occupational safety in the workplace". Cox and Flin treat the concept of safety climate as a
reflection of the concept of safety culture that explains the attitudes and behaviors of
employees.

Within the scope of this thesis, it is aimed to examine the effect of occupational
safety perception in the construction sector on physical, chemical and psychological
dangers in concrete plants in terms of occupational health and safety. In this direction, a
more detailed analysis is planned by obtaining "data on occupational accidents and
occupational diseases in the construction sector in Canakkale province" from the
Canakkale Social Security Institution (SSI). In addition, data regarding the occupational
safety climate perceptions of employees working in a construction company operating in
Canakkale and the dangers they are exposed to will be collected through a survey. At the
end of the study, the measures to be taken against the risks in working conditions will be
determined in detail. In addition, the physical and psychological effects of positive or
negative conditions on employees will be investigated and their results will be examined.

Keywords: Occupational health, construction, industry, safety climate, Canakkale, work
accidents, economy.

Vi
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BIRINCIi BOLUM
GIRIS

Is saglig1 ve giivenligi uzun yillardir 6nemini koruyan bir konu olarak karsimiza
cikmaktadir. Sanayilesme ile ortaya c¢ikan kotii calisma sartlari, is basinda gecen saatlerin
uzamasi ve is kazalart bu durumun Snemini arttirmistir. Is sagligi ve giivenligi isgorenin
ihtiyaclarina uygun olarak hazirlanmis ve zamanla sekillenmistir (Duyar, 2010: 1). icinde
bulundugumuz cagda da is saghigr ve giivenligi, ¢agdas toplumlarda kisiye gosterilen
Oonemin bir sonucu olarak devamli gelismeye uygun bir bilim alanm1 seklinde
nitelendirilmektedir. s sagligi ve giivenligi konusunda ortaya koyulan arastirmalarda
amagc, calisan personeli mesleki rahatsizliklardan ve is kazalarindan korumak ve daha iyi
sartlarda islerini yapmalarimi saglamaktir (Gilingor, 2008: 1). Bu noktada is saghgi ve
giivenliginin amaci “is¢inin ruhsal, bedensel ve toplumsal acidan iyilik durumlarinin
maksimum seviyede tutulmasi, bireysel 6zelliklere ve calisma ortaminin risk etmenlerine
kars1 uygun bir ise yerlestirilmesi, calisma ortamindan kaynaklanan risklerden korunmasi™
seklinde belirtilmektedir (T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2018: 1). Is
saglig1 ve giivenliginin amacina yonelik bu bilgi 15181nda is ortaminda ve sosyal yasamda
caligma giiveliginin saglanmasinda is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin 6nemli bir yere

sahip oldugu goriilmektedir (Sahin ve Uggiil, 2019: 43).

Isletmelerde is giivenligi ve meslek hastaliklarina bagli olarak gelisebilecek kayip
ve kazalarin minimum diizeye cekilmesinde is saglig1 ve giivenligine iliskin uygulamalarin
iyilestirilmesi, bunun yan1 sira is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlike arz eden durumlarin
etkili bir bicimde analizinin yapilmasi son derece onemlidir (Yilmaz ve Senol, 2017: 77).
Dolayistyla Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii ile isbirliginde bulunan
pek cok kurulus, isgdren sagligi ve is giivenligi bakimindan dikkat c¢ekici aragtirmalar
yapmuglardir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin belirledigi “islerinde kimyasal maddeye
maruz kalma degerleri” ve isgoren saglig1 ve is giivenligine yonelik yapilan ¢alismalar ve
uluslararast anlagmalar bu konuya iliskin problemlerin sonuca ulagmasina katkida
bulunmustur. Uluslararas1 Calisma Orgiitii ile Diinya Saglik Orgiitii’niin katkilar1 ile kotii
is sartlarinin iyilestirilmesi i¢in yasal temelde birtakim planlamalar ve bilimsel boyutta
arastirmalarda bulunarak is giivenligi yonetmeligi hazirlanmaya calisilmistir (Glingor,
2008: 45). Bu uygulamalara paralel olarak is sagligi ve giivenligi giiniimiizde oldukc¢a

onemli bir arastirma konusu olarak yerini almistir (Mutlu ve Altuntas, 2017: 510).



Meslek ve is kazalarinin artmasi ile beraber is saglig1 ve giivenligi konusunun da iizerinde
durulmaktadir. Isgérenlerin onemli bir kismi ev haricindeki vakitlerinin biiyiik bir
boliimiinti is yerlerinde calisarak gecirmektedir. Yasadigimiz donemde is kosullarinda
bir¢ok etken isgdrenin ruhsal ve bedensel sagligini riske atmaktadir. Bir isgorenin saglik
sorunu veya herhangi bir sakatlik yasamasi halinde, isgdren olarak iistlendigi gorevi
gerceklestirmesi s6z konusu olamayacaktir. Ote taraftan isgorenin is kazas1 veya mesleki
bir rahatsizlik nedeniyle calistig1 isten uzaklagsmis olmasinin oncelikle kendini ve ge¢imini
saglamakla yiikiimlii oldugu aile fertlerini ve calismis oldugu firmayi negatif anlamda

etkilemesi miimkiindiir (Cabus, 2014: 1).

Yukaridaki bilgiler 1s18inda is sagligi ve giivenligi sosyal agidan 6énemli bir konu
olmas1 ve isgorenlerin is giivenliklerinin saglanmasi1 toplumdaki bir¢ok alani
etkileyeceginden kanunen de gerekli olan isgdrenleri korumaya yonelik kararlarin alinmasi
gerekmektedir. Isgorenlerin de calistiklari yerde almacak tedbir ve is giivenligi
konusundaki kurallara uyum saglamalar1 gerekmektedir. Toplumdaki her birey is giivenligi
kurallarina uyum saglamanin toplumu ve bunun neticesinde kendisi ile ailesini koruyacak
oldugunu unutmamali, bu anlayis ve sorumluluk diizeyine ulasilmalidir (Giingor, 2008:
57). Bunun yaninda diger iilkeler ile kiyaslandigi zaman Tiirkiye’de is yasamindaki
tehlikelere paralel olarak ortaya ¢ikan Oliim oranlarinin yiiksek olmasi da is sagliglr ve
giivenligine yonelik onlemlerin ve bilinglendirme caligmalarinin arttirilmast gerektigini
gostermektedir. Nitekim literatiirde yer alan calismalarda is saglig1 ve giivenligi alaninda
ciddi tedbirler alinmasina ragmen Tiirkiye'nin is kazalar1 ac¢isindan Avrupa’da birinci,
diinyada ise ligiincii sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bu noktada Tiirkiye’de is kazalar1 ve
meslek hastaliklarini azaltmak, bunun yaninda giivenli is yerleri olusturmak i¢in iilke
genelinde is sagligi ve giivenligi bilincinin gelistirilmesi gerekmektedir (Ulutasdemir vd,

2019: 33).

1.1. is Giivenligi iklimi Kavrami ve Onemi

Calisma ortamlarinda giivenlik ve sagligin saglanmasinda giivenlige iliskin deger,
diisiince ve inanglar onemli birer etken olarak dikkati cekmektedir. Nitekim, tutum ve
algilarin sekil verdigi giivensiz tutumlarla giivensiz kosullarin, mesleki rahatsizliklarin ve
ozellikle is kazalarinin asil sebebi oldugu ifade edilmektedir. Bu durum, is kazalarinin ve
mesleki rahatsizliklarin Oniine gec¢ilmesinde yasal, kurumsal ve teknik diizenlemelerin

yaninda isgorenlerin tutumlarina iligskin kavramlarin ve bu kavramlara iligkin faaliyetlerini
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onemini ortaya koymaktadir (Yozgat, 2018: 6). S6z konusu kavramlardan birisi de

giivenlik iklimi algisidir.

Kurumlarda giivenli bir is ortaminin yaratilmas: isgorenlerin verimliligi ve
performanslar1 adina onemlidir. Giivenlik prosediirleri, uygulamalari, normlari, inanglari
ve degerleri konusunda paylasilan olgularda ortaya ¢ikan giivenlik iklimi isgdenlerin is
cevrelerinde; yonetimin giivenlikle ilgili yaklasimlart ve calismalari, ise iliskin risk
denetimleriyle alakali algi diizeylerini gelistirerek buna uygun sekilde davranilmasidir.
Calisma alanlarinda giivenlik iklimi yaratilmasi, is kazalar1 ve mesleki problemlerin 6niine
gecilmesi i¢in olduk¢a onemlidir (Kog, 2016: 1). Alanyazinda giivenlik iklimi ile alakali
pek cok tanim olmasina karsin kabul gormiis genel bir tanim yer almamaktadir (Aydin,

2018: 13).

[k kez Dov Zohar tarafindan 1980 yilinda ortaya atilan giivenlik iklimi kavramu;
isgorenlerin is yerleri, iist yonetimin saglik ve giivenlik algis1 ve bu konuda siirdiirdiigii
faaliyetler, riskli islerdeki denetimlerle alakali standart algilama kaliplar1 yaratabilmesi ve
buna uygun davranis kaliplar1 sergilemesi olarak aciklanmaktadir (Giil, 2015: 30). Dov
Zohar giivenlik iklimi kavramini “organizasyonun giivenlik yaklasimu ile alakali isgdrenler
tarafindan algilanan bilgi biitiinii” olarak ifade etmistir (Tuncer, 2018: 5). Ceyhun’a (2014:
93) gore giivenlik iklimi; isgorenlerin is yerleri, giivenlik ortam1 ve is konusundaki
tehditlerle ilgili paylastiklar1 algi olarak nitelendirilmektedir. Farkli bir deyisle isgorenlerin
is cevreleri, yonetimin giivenlik goriisii ve faaliyetleri, is tehditlerindeki denetimler
konusunda algilama kaliplar1 gelistirmesi ve buna uygun davranis sergilenmesi “giivenlik

iklimi” olarak tamimlanmaktadir.

Calisma ortamlarinda giivenlik performansinin artirtlmasi, giivenlik ikliminin
Olciilmesine ve dogru bicimde analiz edilmesine baghdir. Giivenlik iklimi, giivenlige
iliskin Oncelik ve degerlerin, davranislara, faaliyetlere, uygulamalara yansimasidir (Yozgat,
2018: 4). Tiiziinen ve Ozarslan’a (2011:139) gore, “kavramsal olarak giivenlik iklimi
isgorenlerin, kurumsal giivenlik performanslart ve potansiyel yapida ortaya cikan
hatalarinin erken analizine gosterdikleri éneme ne kadar inandiklarini” anlatmaktadir.
Wieginan ve digerleri (2002: 2-3), giivenlik iklimiyle alakali literatiirde yer verilen
tanimlarin ortak yonleri degerlendirildiginde; giivenlik ikliminin isgorenlerin belirli
alanlardaki giivenlik algilar1 olarak tanimlandigini ve algilara yogunlagsma sebebiyle

psikolojik olgunun bulundugunu belirtmislerdir. Ayrica bu olgunun cevresel ve durumsal



sartlara bagli olarak cesitli sekillerde ve farkli zamanlarda degisiklik sergiledigini ifade

etmislerdir.

Isgorenlere, gerceklestirdikleri ise iliskin uygun zihinsel ve fiziksel giivenlik ve
saglik sartlarim1 karsilayacak diizeyde saglikli ve giivenli bir ortamin yaratilabilmesi ve
devam ettirilebilmesi i¢in is sagh@ ve giivenligi yonetim sisteminin temeli, Onleme
yaklasimi iizerine kurulu olmalidir. Ozetle temel davranis, diisiince ve duygu
bicimlendiricisi olarak ifade edilen kiiltiir terimi kapsaminda giivenlik iklimi ve giivenlik
kiiltiiri terimleri, is yasaminda onleme kiiltiiriiniin yaratilmasinda temel faktorler olarak
dikkati cekmektedir. Giivenlik kiiltiiriiniin esas yordayicist hatta agik bir gostergesi olan
giivenlik iklimi, organizasyonlarin is saghgi ve giivenligine iliskin mevcut durumlarini
ifade etmeleri, kendilerini resmetme ve daha genis bir acidan kendilerine bakma olanagi

sunmaktadir (Yozgat, 2018: 1).

Ortaya koyulan bu tamim ve degerlendirmeler paralelinde Orgiitsel giivenlik
ikliminin isgorenin iginin mahiyeti, kullandig1 ekipman, calistig1 yer gibi konulara iliskin
kendini giivende hissetme orani olarak ifade edilmesi miimkiindiir. Ayrica, bu dogrultuda
uygulanacak olan Onlem, yasal prosediir ve mevzuatlar gibi giivenligin saglanmasina
iliskin faaliyetlerin tiimii giivenlik iklimini sekillendirici unsurlar arasinda yer almaktadir
(Tuncer, 2018: 5). Kisaca, giivenlik ¢iktilarina etki eden unsurlarin iyi bir sekilde analiz
edilmesini saglayan, giivenlik yonetimi i¢in etkili ve verimli planlama saglayan, giivenlige
iliskin teknik ve organizasyonel miihendislik diizenlemelerini tamamlayan istiin bir teori
olan giivenlik iklimi; giivenli ve saglikli bir i ortaminin saglanmasi ve saglanan bu
ortamin siirekli iyilestirilmesi i¢in en Onemli etken olan giivenlik kiiltiiriiniin, olumlu
acidan degistirilmesi i¢in miidahale alanlarinin belirleyicisi olarak dikkati cekmektedir

(Yozgat, 2018: 24).

1.1.1. Is Giivenligi ikliminin Olusturulmasi

Giivenlik iklimi, genellikle ¢alisma ortaminda giivenligin saglanmasinda 6nemli bir
orgiitsel unsur olarak degerlendirilmektedir (Ciftci, 2016: 19). Bu nedenle is yerlerinde
giivenlik ikliminin olusturulmasi 6nemli bir konu olarak karsimiza cikmaktadir. Is
yerlerinde giivenlik ikliminin yaratilmasi, is yerindeki giivenlik kiiltiiriiniin yerlesmislik
orani ile dogrudan iligkilidir. Giivenlik kiiltiiriiniin alt boyutu ve anlik goriintiisii seklinde

nitelendirilen giivenlik iklimi, genel itibari ile isgorenlerin goérevleri basinda oldugu



zamanda, anlik algilanan giivenli davranis sergileme cabalarinin ve giiven igerisinde

olduklarim algilama yogunluklarinin artmasi ile gerceklesebilmektedir (Erhan, 2014: 38).

Giivenlik ikliminin yaratilmasi, oncelikli amaci kar arttirimi olan igverenin yasalar
yardimiyla, giivenlik egitimini ¢evresel ve teknolojik faktorleri de kapsayacak bicimde
aksatmadan ve isgorene ilave yiik yaratmadan olusturulmasi olmalidir. Giivenlik uzmanlari
ve giivenlik kurullarimin isverenin tekelinden ayr1 ve yasalarla korunmus bicimde
calisabilmesi, giivenli davramis sergileyenlerin oOdiillendirilmesinin yasayla teminat
kapsamina alinmasi, risk analizlerinin diizenli sekilde yaptirilmasinin isin yapilabilmesi
icin ilk sart haline getirilmesi 6nemlidir. Isgérenlerin, yonetimin giivenlige yonelik
yaklasimlarinin  samimi, kendi saghk ve giivenlikleri dogrultusunda oldugunun
algilamasinin saglanmasi ile tiretim daha verilmli gerceklestirilebilmektedir (Erhan, 2014:

38).

1.1.2. Is Giivenligi iklimini Etkileyen Faktorler

Giivenlik iklimi, isgorenlerin ¢alisma yerindeki giivenlik konusundaki algilarini
ifade eden, oOrgiit ikliminin somut bir bi¢imidir. Giivenlik iklimi tanimindan yola ¢ikilarak
isgoren algisinda olusan giivenlik durumu seklinde ifade edilebilecegi gibi; bu algiya sekil
veren unsurlar kapsaminda 6zellikle giiven kaynakl faktorlere deginmek miimkiindiir. Bu
hususlar, oncelikle kurumun kendisi olmak iizere, is arkadaslari, liderler ve bireyin giiven
egiliminin yaninda kurumun yasal kapsaminin yer aldigir hukuk sistemini anlatan devlete
giiven seklinde ifade edilmektedir (Tuncer, 2018: 6). Erhan (2014: 32) tarafindan yonetim
degerleri (yonetimin isgorenin iyi durumda olmasina ilgisi), yonetim ve kurum
uygulamalar1 (yeterli egitim, giivenlik materyallerinin saglanmasi, giivenlik yOnetim
sisteminin kalitesi), iletisim ve iscinin i§ yerinde saglik ve giivenlige katilimi giivenlik

ikliminin 6nemli unsurlar1 olarak belirtilmektedir.

Orgiitsel yap1 baglaminda liderler de is giivenligi iklimine etki eden faktorler
kapsaminda degerlendirilmektedir. Tuncer’e (2018: 7) gore liderler, bazi liderlik
teknikleriyle bulunduklari kurumu yonetebilmektedirler. Bu yonetim sekli isgdrenler
acisindan zor veya esnek olarak karsilanabilmektedir. Isgorenler bu liderlik davranisina
goniillii ya da mecburi olarak katilim gostermektedir. Goniillii katilimin daha basarili
sonuglar yaratacagi ve beraberinde kurumsal bagliligi da pekistirecegi acik bir sekilde
ifade edilebilir. Bu yaklagimdan yola ¢ikarak lider davraniginin kurum ve isgdren baginin

yaninda catigsmalar1 da etkileyebilecegini soylemek miimkiindiir.
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Is giivenligi iklimini olumsuz yonde etkileyen degiskenler cevresel, fiziksel,
kimyasal ve biyolojik faktorler olarak siralanmakta olup, s6z konusu olumsuz faktorler

asagida aciklanmistir.

Cevresel faktorler: Giiriiltii, sicaklik, nem, hava akimi, aydinlatma, kimyasallar,

bitkiler.

Fiziksel faktorler: Bina Ozellikleri (is yeri yerlesim plani), ekranli araclar,
tekrarlanan isler, statik durus, uygunsuz beden pozisyonlarinda ¢alisma (Ulucan ve Zetrek,

2012: 1).

Biyolojik faktorler: Insan sagligina zarar veren ve ozellikle hastane gibi ortamlarda
bulunan her tiirlii mikroorganizmalar, topluma yayilma riski bulunan her tiirlii biyolojik

unsur (Solmaz ve Solmaz, 2017: 147).

Kimyasal faktorler: Calisma ortaminda bulunan her tiirlii patlayici, alerjik, cok

toksik, alevlenebilen, mutojen ve kanserojen maddeler (Akarsu ve Giizel, 2016: 4).

1.1.3. Giivenlik ikliminin Boyutlari/Bilesenleri

Giivenlik ikliminin bilesenlerini iist yOnetimin mevcut deger ve yargilarl
olustururken, bu yargilarin olusumu; gerceklestirilen faaliyetler, liyelerin iletisimi, calisma
yeri saglig1 ve giivenlik uygulamalarina isgorenlerin katilimlar ile gergeklesebilmektedir.
Bu bilesenlerin ortaya koyulan pek cok arastirmada kaza ve olumsuzluklari azalttigi
goriilmiistiir (Giil, 2015: 31; Ceyhun, 2014: 94). Giivenlik iklimine iliskin yapilan
arastirmalarin Onciisii kabul edilen Zohar, dort yiiz isciyle yirmi farkli alanda ortaya
koydugu arastirmalarda giivenlik iklimini sekiz acidan degerlendirmis, daha sonra bu
boyutlar cesitli calismalarda bazen azaltilmis, bazen degisiklige ugramistir (Kog, 2016:
16). Giivenlik iklimine etki eden etkenler bir bakima da giivenlik ikliminin sinirlarina
dikkat ¢cekmektedir. Bu bakimdan, giivenlik ikliminin boyutlari, iist yonetimin giivenlige
iliskin yaklagimi, bu yaklagim paralelindeki uygulama ve standartlar, ISG uygulamalar

seklinde ana basliklar halinde aciklanabilmektedir (Tuncer, 2018: 9).

Konu ile ilgili yapilan caligmalarin ortaya c¢ikardigr sonuca gore arastirmacilar

giivenlik iklimini su boyutlarla incelenmislerdir (Clarke, 2010: 538-540);

1-Tutumsal Yaklasgim: Bu tiir faaliyetler, isgorenlerin giivenlige iliskin yaklasimlarinin

analiz edilmesi konusuna yogunlasmaktadir. Isgorenlerin davramslar1 gerek kurum yapisi



gerekse kurum dig1 ortaya ¢ikan inanclarin etkisi altinda kalabilmektedir. Isgoren tutum ve
davraniglarima anlam kazandirabilmek icin isgéren doyumu, prosediirlerin etkisi, kurallar

ve diizenlemelere uyum, is cevresi ve sartlarinin degerlendirilmesi gerekmektedir.

2-Algisal Yaklasim: Calismalar kapsamindaki bu yaklasim, isgorenin siirdiiriilen orgiitsel
politika ve faaliyetleri kapsayan is cevresine iligskin algilarinin analiz edilmesi iizerine
yogunlagsmaktadir. Gilivenlik iklimi algilarn ile giivenlik uygulamalarimin sonuclar

arasindaki iliski degerlendirilmektedir.

3-Karisik Yaklasimlar: Bu yaklasimda bireysel algilar ve tutumlarin karisimi yapilarak, ise
iliskin ortaya koyulan tutumlar, mevcut inang¢ ve egilimler de bu yapiya dahil edilmektedir.
Bu modeli savunan calismalarda is yiikii yogunlugu, bireylerin tehdit algisi, isin yapilis

hiz1 gibi faktorler giivenlik ikliminin bir boyutu gibi degerlendirilmektedir (Giil, 2015: 33).

1.1.4. Giivenlik iklimi Uzerine Yapilan Arastirmalar

Literatiirde giivenlik iklimi {izerine bir¢ok calisma yapildigi goriilmekte olup,
yapilan c¢aligmalarda genellikle isgorenlerin giivenlik iklimi algilarinin ve giivenlik
ikliminin c¢alisma yasami iizerindeki etkilerinin ele alindig1 goze ¢arpmaktadir (Eryilmaz,
2019: 1854; Karadal ve Merdan, 2017: 912; Simsek-Ilkim ve Derin, 2018: 231). Aydin
(2018: 13) tarafindan yapilan calismada is giivenligi risklerinin en fazla goriildiigi
alanlarin basinda hastanelerin geldigi belirtilmis, bu kapsamda hastanelerde calisan
bireylerin is giivenligi iklimine iligkin algilarinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirmaya
251 hemsire katilmistir. Arastirmanin sonucunda hemsirelerin meslek yasamlari boyunca is
giivenligine yonelik egitim almalarinin is giivenligi iklimi algisini olumlu yonde etkiledigi
tespit edilmistir. Bunun yaninda hemsirelerde is giivenligi iklimi algisinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi, buna karsilik is giivenligi iklimi algisinin yas,
gelir diizeyi, mesleki kidem ve kurumda calisma siiresi degiskenlerine gore anlamli
farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Tuncer (2018: 1) tarafindan yapilan ¢alismada
is glivenligi iklimi algisi ile iggorenlerin Orgiitsel baghlik diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi amaclanmis, arastirmaya 297 isgéren katilmistir. Arastirmanin sonucunda
isgorenlerin giivenlik iklimi algilar arttikca orgiitsel baghilik diizeylerin yiikseldigi, bu
kapsamda isgorenlerin oOrgiitsel bagliliklarint yiikseltmek ic¢in is ortaminda giivenlik
ikliminin gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir. Yapilan calismada seker fabrikasi
isgorenlerinde giivenlik iklimi algisini etkileyen degiskenlerin incelenmesi amaglanmais,

arastirmaya 321 isgoren katilmistir. Aragtirmanin sonucunda isgorenlerin is giivenligini



saglamaya yonelik davranislarinin orta diizeyde oldugu, is giivenligine yoOnelik
tutumlarimin ise aile tipi ve cinsiyet degiskenlerine gore anlaml farklilik gostermedigi
bulunmustur. Bunun yaninda seflerin tutum ve davranislar ile is arkadaslarinin giivenlik
normlarina dikkat etme diizeylerinin giivenlik iklimi algisini etkileyen unsurlar arasinda

yer aldig tespit edilmistir. (Ciftci, 2016: 4)

Yapilan calismada insaat sektoriinde calisan bireylerin is giivenligi iklimi
algilarinin incelenmesi amaclanmis, calismaya 183 isgdren katilmistir. Arastirmanin
sonucunda iggorenlerin is giivenligi iklimi algilarimin yiiksek diizeyde oldugu, giivenlik
iklimi algilarinin cinsiyet ve mesleki kidem degiskenlerine gore anlaml farklilik gosterdigi
tespit edilmistir. Aymi caligmada isgorenlerin giivenlik iklimi algilarimin egitim diizeyi

degiskenine gore farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir.(Kog, 2016: 4)

Yapilan arastirmada saglik personelinde orgiit giivenlik iklimi ile isgdren giivenligi
arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmis, arastirmaya 220 saglik calisam1 katilmistir.
Arastirmanin sonunda oOrgiit giivenlik iklimi algisi ile isgdrenlerin is giivenligi algilar
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda
isgorenlerin is giivenligi iklimi algilarinin yas, 6grenim durumu, calisma siiresi, cinsiyet,
calisilan birim ve i kazas1 Oykiisii degiskenlerine gore anlamli farkliliklar gosterdigi

bulunmustur. (Giil, 2015: 1)

Yapilan ¢alismada kilavuz gemi kaptanlarinda is giivenligi iklimi algisi ile ¢alisma
yasaminda yorgunluk arasindaki iliskinin incelenmesi amac¢lanmig, arastirmaya 100
kilavuz kaptan katilmistir. Calismanin sonucunda is giivenligi iklimi algisi ile yorgunluk
arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu, bu kapsamda kaptanlarin is giivenligi
iklimi algilan yiikseldik¢e yorgunluk diizeylerinin diistiigii tespit edilmistir. Erhan (2014:
4) tarafindan yapilan calismada yeni is saghigl ve giivenligi kanununun isletmelerde is
giivenligi iklimi iizerindeki etkilerinin incelenmesi amag¢lanmis, arastirma sonucunda yeni
is saghg ve giivenligi kanununun isletmelerde is giivenligi iklim algisin1 olumlu y&nde

etkiledigi belirtilmistir.(Ceyhun 2014: 91)

1.2. is Sagh ve Giivenliginin Tanim ve Onemi

Is saglig1 ve giivenligi kavramlarinin bilim literatiiriine girmesi ve arastirma konusu
olmas1 uzun yillar almistir. Bununla birlikte bir bilim alan1 {izerinde ne kadar sik calisma

yapilirsa yapilsin s6z konusu bilim dalinda her tiirlii bilgiye ulasildiginin sdylenmesi



miimkiin degildir. Her bilim dalinda oldugu gibi is sagligi ve giivenligi alam da farkli
acilardan ele alinan ve {izerinde her gecen giin yeni bilgilere ulasilan bir alandir. Temelde
is saghg ve giivenligi Onleyici bir yaklasim ile isgorenlerin sagliklarinin korunmasini

amaclayan bir olgudur (Isik, 2019: 1).

Alanyazinda is sagligi ile is giivenligi kavramlarinin bazen ayni anda bazen de ayr1
iki baslik halinde ele alindigi goriilmektedir (Kok-Sevdali, 2019: 12). Yapilan bu
calismada is saghigi ve giivenligi kavrami mesleki risklerin Onlenebilmesi, is yerindeki
uygunsuzluklarin giderilebilmesi, isgorenlerin ise uygunluklarinin incelenmesi, dngdriilen
risklerin hem isgdren hem de isveren tarafindan gerceklesmeden Onlenebilmesi amaci ile

bir biitiin olarak ele alinmistir.

Teknoloji, sanayilesme ve diger sektorlerde gerceklesen ilerlemeler sonucunda
calisma sartlarinda pek ¢ok degisiklik gerceklesmektedir. S6z konusu durum isgorenlerin
ruhsal, bedensel ve fiziksel sagliginin korunabilmesi sorununu giindeme getirmektedir. Bu
kapsamda oncelikle "Isci Saglig1 ve Giivenligi (ISG)" big¢iminde karsilastigimiz kavram
siirec icerisinde yetersiz goriilerek "Is Saglig1 ve Giivenligi" olarak daha genis bir sekilde
tanimlanmistir. Boylelikle calisan kisilerin saghigi ve giivenliginin yam sira is kosullart ve
is yeri alaninin da saglikli ve giivenilir olmasi hedeflenmektedir (Karahan, 2014: 1). Bilim
dali olarak is saglig1 ve giivenligi; isgorenlerin zihinsel, toplumsal, fiziksel yonden saglikli
olmalarim1 ve isletme c¢ercevesinde kendilerini giiven igerisinde hissetmelerini saglayip,
yapilan isin bireye, isgdrenin de ise uymasini hedeflemektedir. Giivenli ve saglikli calisma
sartlar1; isletmede goriilen is kazalar1 ve mesleki rahatsizlik risklerinin en aza indirilmesi,
iggorenlerin is tatmini, verimlilik seviyesi ve motivasyonlarinin yiiksek tutulmasi agisindan
onem tagimaktadir (Cabus, 2014: 1). Bu yoniiyle is saghig1 ve giivenligi kavrami gectigimiz
birka¢ yil icerisinde Onemi giderek artan bir kavram olarak dikkati cekmektedir

(Bayraktaroglu vd., 2018: 1).

Is saghg giivenligi hem kamu kurumlarinda hem de ozel sektorde faaliyet
gostermekte olan isgorenlerin tamamini ilgilendiren bir kavramdir (Inciroglu, 2014: 1). Bu
sebeple cagimizda is saghig ve giivenligi devletlerin 6nemsedigi bir alan haline gelmistir
(Ergin ve Mergen, 2017: 29). Tiirkiye’de de Dilaver Pasa Nizamnamesi ile baslayan is
saghg ve giivenligi uygulamalari giiniimiizde Is Kanunu ile devam etmektedir

(Ulutagsdemir vd., 2019: 33).



Kaynaklarda is saglig1 ve giivenligi terimleriyle ilgili pek cok tanim yer almaktadir
(Karahan, 2014: 7). Kavram olarak degerlendirildiginde is saglig1 ve giivenligi; is yerinde,
saglikli ve giivenli bir ortam yaratmak, hem is kazas1 hem de mesleki rahatsizliklara
yakalanma riskini en aza indirmek, isgorenleri kanuni sorumluluklar ve haklar1 konusunda
bilgilendirmek, isgorenleri is ortaminda karsilasacaklart mesleki riskler ve Onemler
hususunda egitmek, isgorenlere is saghigi ve giivenligi hususunda bilin¢ olusturmak
amaciyla gerceklestirilen uygulamalardir (Dogan vd., 2017: 2). Is sagh@g ve giivenligi
"iggorenlerin fizyolojik bir risk olan rahatsizliklardan ve isin devam ettirilebilmesi
sebebiyle ortaya c¢ikabilecek mesleki rahatsizliklardan korunmasi icin ihtiya¢ duyulan is
kosullariin saglanmasi ve is sartlarinin diizenlenmesi i¢in yapilan yontemli caligmalarin
tamami1" seklinde tamimlanmaktadir (Sapmaz, 2013: 3). Is saghg teriminin sadece
bedensel sagligi degil isgorenin ruhsal saghgimi da kapsadigi ifade edilmektedir. Bu
nedenle, isgorenlerin zihinsel ve fiziksel yonden kendi ozelliklerine uygun pozisyonlara
yerlestirilmeleri ve is ile isgdren uyumunun saglanmasi isgoren sagiliginin temel ogeleri
arasinda yer almakta, bu temel Ogelere isgorenin yapmis oldugu is nedeniyle ortaya
cikabilecek saglik sorunlari veya mesleki rahatsizliklara karsi konulmasini saglayabilecek

her tiirlii onlem girmektedir (Sayntiirk, 2014: 5).

Is saghig1 ve giivenligi kavramini “calisanlarin teblig ve yonetmeliklere gore is
yerlerinde saglik ve giivenliklerinin korunmasi icin alinan Onlemler biitiinii” biciminde
tanimlamistir (Cumhur ve Ahiskali, 2018: 1). Kavramsal acidan is saghigmm “kisinin
sagligin tehdit eden is kosullarinin insanlar iizerindeki etkilerini ortadan kaldirmak™ olarak
aciklamistir (Selguk, 2014: 5). Kavramsal ac¢idan is sagligi, esas olarak is ve is yeri
sartlarinin potansiyel manada, kisinin sagligini riske atmayacak bicimde saglikli olmas1 ve
s6z konusu durumun korunabilmesini ifade etmektedir. Isgorenin is iliskisinde is
kazalarindan ve mesleki rahatsizliklardan korunmasini esas alan tiim etkinlikler bu kavram
cercevesinde incelenmektedir (Cabus, 2014: 3). Is saghigi ve giivenligi kavrami
“calisanlarin gerek ¢alisma ortami iginden gerekse de calisma ortami disindan gelebilecek
tehdit ve tehlikelerden korunmasii amaglayan bir sistem” seklinde tamimlanmistir Ugur

(Ugur, 2019: 1).

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) ortak komitesinin 1995 yil1 12. oturumunda inceledigi
tanimsa soyledir: "Is sagligi hangi is olursa olsun, biitiin isgorenlerin zihinsel, fiziksel ve
toplumsal refahlarinin azami diizeye cikarilmasin1i ve bu seviyede tutulmasini; is

kosullarindan kaynakli saglik sorunlarmin Oniine gecilmesini, isgorenlerin biyolojik ve
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fiziksel seviyelerine uygun calisma sartlarinda calistirilmasini, kisaca isin bireye, bireyin

de isine uyumlu bir bigime getirilmesini” hedeflemektedir (Altug, 2013: 4).

Yukarida yer alan tanimlar incelendigi zaman literatiirde is sagligi kavramina
yonelik pek ¢ok tanima yer verildigi dikkati ¢cekmektedir. Alanyazinda yer alan bircok
calismada is giivenligi kavramiyla ilgili olarak da bir¢cok tanimin bulundugu goze
carpmaktadir. DSO is saghgn ve giivenligini "calisma ortamlarindaki is kosullarinin
giivenlik ve saglik icinde siirdiirmeyi saglayan ve neticesinde is kazalariyla mesleki
rahatsizliklarini minimum seviyeye indiren bir faaliyet" olarak ifade etmektedir (Altug,
2013: 5). Is saghig1 ve giivenligi "isgorenler yoniinden tehlike olusturan ¢alisma ortaminin,
isletmenin giivenligi saglanarak risklerin minimuma indirilmesi ¢alismasi; is ortamuni,
isgorenlerin rahat bir sekilde calisabilecegi sekilde ve kendilerini giiven icerisinde
hissedebilecekleri bir ortam olarak hazirlanmasi ve bu kapsamda gerceklestirilecek biitiin
faaliyetler" olarak tanimlanmistir (Demir, 2015: 5). S6z konusu durum is saghigi ve
giivenliginin olusturulmasi kapsaminda yapilan eylemlerin, igverene birtakim gorev ve
yiikiimliiliikler yiiklemesi ve is glivenligi teriminin, is sagligina gore daha teknik bir terim
olarak sekillenmesine neden olmaktadir. Is giivenligi tamimi "is yerlerinde, isgrenlerin
calisirken olusabilecek risklerden kisisel ve ruhsal acidan zarar gérmemesi icin alinacak
tibbi, teknik ve hukuki onlemleri saglamak i¢in yiiriitiillen sistemli ¢alismalarin tamami1"
seklinde yapilmistir (Sapmaz, 2013: 3). Is giivenligi "isgorenlerin is yerinde
karsilasabilecegi tehlikenin, minimuma indirilmesi veya tamamen yok edilmesi igin
getirilen sorumluluklardan bir araya gelen teknik kurallarin tamami" olarak ifade

edilmistir. (Altug, 2013: 4)

Is giivenligi ©nlemlerinin bazi amaclar1 bulunmaktadir. Milli Egitim Bakanligi’nca
hazirlanmis olan mesleki egitim modiilii icerisinde yer alan is giivenligi amaglar1 su

sekildedir (2014:2);

Isgoren kisilere maksimum seviyede saglikli is olanag1 saglamak,

Is sartlarinin kotii yansimalarindan iscileri sakinmak,

Is ve isgorenler arasinda olabildigince en yiiksek uyumlulugu saglamak,
Calisma ortamindaki tehlikeleri minimuma veya tiimiiyle ortadan kaldirmak,

Meydana gelebilecek manevi ve maddi risk durumlarini yok etmek,
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Calisma verimliligini azamiye ¢ikarmak.

Biitiin kurumlar gerceklestirilen isin niteligine gore is giivenligi ve isgoren sagligi
yoniinden bazi riskler tasiyabilmektedir. S6z konusu risklerin sebebiyet verdigi olumsuz
hallerin sadece %?2'si Oonlenemeyecek nitelikteyken, %98'1 Onlenebilecek niteliktedir. Is
kazas1 hem iggoren hem de isveren yoOniinden yasam, kazang, iiretim, isgiicli, verimlilik

gibi maddi, manevi 6nem arz eden kayiplara neden olmaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi is yasamindaki biitiin paydaslar acisindan da ©nemli bir
konudur. Literatiirde yer alan calismalarda is sagligi ve giivenliginin isgorenler, isverenler,
ekonomi ve insan kaynaklar1 yonetimi acisindan onemli etkileri oldugu belirtilmektedir.
Literatiirde is sagligi ve giivenliginin soz konusu paydaslar acisindan onemine iliskin

bilgiler asagida basliklar halinde agiklanmustir.

1.2.1. isgorenler Acisindan Onemi

Biitiin diinyada teknolojik gelismelere paralel olarak meydana gelen birtakim saglik
riskleri mevcuttur. Toplumun pek cok kesimini kapsayan tehditler is ortaminda isgtrenler
yoniinden de birtakim tehditleri beraberinde getirmektedir (Erol ve Kanbur, 2017: 181;
Peksen, 2017: 49). S6z konusu tehditler isgorenin issiz kalmasina neden olabilecegi gibi
isgorenlerin ailelerinin ve sosyal cevrelerinin de olumsuz etkilenmelerine zemin
hazirlamaktadir (Bayraktaroglu vd., 2018: 6). Bu noktada ISG'nin calisma saglig
yoniinden en Onemli amaci, isgorenleri is kazasi ve mesleki rahatsizliklarin tehdit
unsurlarindan  korumay1 saglamaktir (Can ve Kargi, 2019: 16). ISG'nin yetersiz
uygulanmasiyla is kazas1 ve mesleki rahatsizliklar arasinda dogru orant1 bulunmaktadir. Is
kazas1 ve meslek rahatsizliklardan ilk olarak etkilenenlerin her daim isgorenlerin oldugu
acikca goriilmektedir. Isgoren kisiler, is giivenliginin tam olarak uygulandigim bildikleri
isletmelerde calistiklar siire zarfi icerisinde genellikle yiiksek verimlilikte calisirlar ve
kendilerini giiven icerisinde hissetmektedirler (Karahan, 2014: 29). Siirekli veya kismi is
kaybi, isgoren admma mali acidan gelirinin diismesi, kazancinin bir kismmin veya
tamaminin siirekli bir sekilde veya bir donemligine kesilmesine neden olmaktadir. ISG’nin
Onemi, isgorenin bir baska kazanci olmadigi sartlarda kendisini ve bakmakla sorumlu
oldugu kisiler icin bir kez daha acik¢a ortaya ¢ikmaktadir. ISG, isgorenin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerin olas1 bir is kazast ya da mesleki rahatsizliklar sebebiyle ortaya

cikabilecek mali sorunlarinin 6niine ge¢mektedir (Aydin vd., 2016: 36).
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1.2.2. isverenler Acisindan Onemi

ISG uygulamalarinin isverenler tarafindan eksiksiz bir bicimde yerine getirilmesi
gerekmektedir (Engiir ve Chausy-Ogly, 2019: 70). Ciinkii ISG uygulamalari, isgoren
acisindan oldugu kadar isveren yoniinden de oldukga dnemli bir konudur. ISG eksikligi
baglaminda goriilen meslek rahatsizliklar1 veya is kazasi isletme i¢in iiretimin baltalanmasi
veya sekteye ugramasi, is giicliniin kismi zamanli ya da daimi kaybi, verimliligin diismesi
gibi sorunlara yol agmaktadir. ISG’nin tam anlamiyla uygulanmas1 halinde, yasanabilecek
mesleki rahatsizliklar ve 1is kazasi asgari seviyeye cekilebilir ve olast kayiplar
engellenebilir. Boylelikle tiretimde duraklama veya azalmanin Oniine gecilerek, isgoren
motivasyonunun yiikseltilmesi ile en iist diizeyde verimlilik elde edilebilecektir. Is saglig
ve giivenligi konusunda isverenlerin yapacaklar1 yatirim veya masraflar iiretimdeki
giderleri arttirabilecek dahi olsa uzun vadede ortaya cikabilecek meslek hastaliklart ve is
kazalarinin neden olacag: 6liimlerin Oniine ge¢ilmesini saglayabilmektedir (Karahan, 2014:
29-30). Nitekim isgorenlerin sorunsuz bir calisma ortamlarinin olmasi performanslarim
olumlu etkilemektedir (Savci vd., 2018: 37). Bu da isverenlerin daha fazla kar elde

etmelerine katki saglayacak bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1.2.3. Ekonomik Acidan Onemi

Is saglig1 ve giivenligi is yasaminin tiim paydaslarini etkilemekle beraber (Tambay,
2018: 1), ekonomik yapiy1 da etkileyen bir unsur olarak degerlendirilmektedir (Cecen,
2019: 4). Nitekim, is kazalar1 meydana getirdigi zararla beraber techizat, mal, makine
kayiplarina da yol agmakta ve verimlilik azalmaktadir. Uluslararas1 kuruluslarin yapmis
oldugu calismalar is giivenligi ile is giicii verimliligi arasinda karsiliklt bir iliskinin
bulundugunu, giivenli ve saglikl is ortamlarinda verimliligin arttigini ifade etmislerdir. Is
kazalari, is akisinin Oniine gecerek liretimin aksamasina neden olmaktadir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii ¢aliymalar1 kapsaminda iiretim siirecinde yararlanilan tezgah ve
makinelerde koruma yontemlerinin iyilestirilerek is giivenliginin saglanmasi ile dnemli
diizeyde iiretim artis1 saglandigi sonucuna ulagmuslardir. Is kazalari nedeniyle iiretim
araclarinda ve is giiclinde ortaya cikan kayiplar iiretim giderlerini de olumsuz olarak
etkilemektedir (Aydin vd., 2016: 36). ISG uygulamalar1 gayrisafi milli hasilayr da
etkileyen bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Ulkemizde bu konuya iliskin yapilan bir
arastirmaya gore her 15 saniyede 160 isgoren is kazas1 gecirirken, yine her 15 saniyede 1
isgoren mesleki rahatsizlik ya da is kazasi nedeniyle yasamini yitirmektedir. Isle alakali

rahatsizliklar veya is kazasi neticesinde her giin 6300 isgoren, yilda ise 2.3 milyon iggdren
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yasamini yitirmektedir. Yilda 337 milyondan fazla yasanan is kazasi nedeniyle ise
devamsizliklarda artis yasanmaktadir. Meydana gelen bu durumun insani ac¢idan oldugu
kadar ekonomik yonii de oldukg¢a korkutucudur. ISG ¢alismalarinin yetersizliginin yarattig
masraf, yillik gayn safi yurt i¢i hasilanin %4’ ii olarak diistiniilmektedir (Kilkis ve Demir,

2012: 24).

1.2.4. insan Kaynaklar1 Yonetimi (iKY) Acisindan Onemi

Yasadigimiz donemde isletmeler agir rekabet kosullarinda varliklarimi devam
ettirebilmek ve daha ileriye gidebilmek icin avantaj saglama gayreti icindedirler. Bu
avantaj1 saglamada en 6nemli faktorlerden birisi de insan kaynaklar1 yonetimidir (Karacan
ve Erdogan, 2011: 102). Insan kaynaklar1 yonetimi, firmada giivenilir bir ¢alisma firsat:
sunulmasi icin is giivenligi ile isgdren sagligina iliskin ihtiya¢ duyulan onlemlerin alinmasi
ve koordine edilmesinden sorumludur (Uysal vd., 2016: 63). Diger bir ifadeyle IKY
kapsaminda isgoren, isleriyle alakali ISG konularinda egitilmektedir. Yeni bir iste
calismaya baslamadan Once, is degisikliginde, is ortaminda muhtemel bir degisiklik
halinde, ¢alisilan ara¢ ve techizatlar yenilendiginde ISG egitimleri verilmektedir. Ayrica
giincel degisikliklere uygun sekilde gelisen tehditlere yonelik egitimin kapsami
yenilenmekte ve gereksinim dahilinde diizenli olarak gergeklestirilmektedir. iSG
kapsaminda yapilan egitimler dahilinde harcanan zaman, is siirecinde c¢alismak icin
harcanan siire icerisinde degerlendirilmekte ve isgdrenin herhangi bir mali ylkiimliligi

bulunmamaktadir (Karahan, 2014: 32).

Mesleki rahatsizliklarin  ve is kazalarinin ortaya c¢ikmasiyla ilgili olarak
gerceklestirilen calismalar degerlendirildiginde, mesleki rahatsizliklarin ve is kazasinin
sayica fazlaligi dikkat cekmektedir. Mesleki hastaliklarin ve is kazalarinin Oniine
gecilmesi, buna baghh olarak isgdren sagligi ve is giivenliginin saglanmast icin
yapilabileceklerin basinda, probleme insan kaynaklari yonetimi bakimindan uzmanca

yaklasilmasi gelmektedir. (Karacan ve Erdogan, 2011: 103)

1.3.1s Saghg ve Is Giivenligi Yonetim Sistemine Genel Bakis

ISG yonetim sekillerinin ana esaslar1 kapsaminda ilk basta risk yonetimine dair

maddeler yer almaktadir. Bu maddeler asagidaki gibi siralanmaktadir (Ozkilig, 2005: 21);

e Organizasyona iligkin esaslar, hatal1 bilgi verme ve diger konular, isgoren saglik ve

giivenlik durumlarini ve firmanin nihai kar oranini etkiler.
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e Hastalik ve sakatlia neden olan siirecler zamanla iyilestirilir ve miidahale etme
imkan1 sunulabilir. Ancak miidahalede bulunmak i¢in en uygun zaman bu siirecin
baglangicidir.

e Hastalik ve sakatliga yol acan enerji ve diger stres tiirleri, ¢alisilan is yerine ve
tamamen toplum icindeki kisi ve organizasyonlara ciddi mali yiikiimliiliiklere yol
acar.

e s Saghg ve Giivenligi tehlikelerinin kabul edilebilirligine dair deger yargilari
algilamaya dayanir. Cesitli ¢ikar gruplarinin bu algilamalarini mantikli bir sekle
sokmak icin dayanisma ve iletisim dikkat ¢eken iki 6nemli husustur.

e s Saglig1 ve Giivenligi tehlikelerinin idare edilmesi ve bunlara yonelik kararlar
alinmasi, verilerin mantiksal ¢coziimlemesine dayanir.

e s Saghgi ve Giivenligi tehlikelerinin en etkili sekilde kontrol edilmesi, Kisileri
degistirmenin aksine, isgorenlere daha giivenilir sartlarda is yapma imkani
saglamaktir.

e Is Saglhigi ve Giivenligi Yonetimi; icinde bulunulan sartlarin ayarlanmasini,
risklerin analiz edilmesini, yapilan islemleri, izlenmesini ve bu zaman kapsaminda
iletisim ve danigsmanhigin saglanmasin icerir. Risk yonetimi evresi, Is Saghigi ve
Giivenligi tehditlerinin 6ngoriilemez tabiatina proaktif bir bicimde muamele etmek

icin bir sistem saglar.

1.4.1s Kazas1 Kavram

Is saghigi ve is giivenligi, yiizyillardir insanlarin calisma gereksinimi duymaya
basladig1 siirecten bugiine dek terimsel anlamda ifadesi bulunan bir egilimdir. S6z konusu
egilim tarihsel siire¢ baglaminda degerlendirildiginde temsili siireglerin var olan {iretim
temeli ile olan iliskisi dikkat cekmektedir. Tarihte bilinen ilk uygarlik olarak avci-toplayici
toplumlardan bugiine dek isboliimiiniin kapsaminin kesinlesmesi, yapilan islerin standardi
ve zenginligi, sliphesiz isgoren saglig1 ve giivenligini gerektirmis ve ozellikle sanayilesme
siirecinden sonra yasanan is kazalar1 bu kavramsal diizenin uzun bir siire tartisma konusu
olarak ifade edilmesi gerektigini gostermistir (Cicek ve Ocal, 2016: 108). Giiniimiizde de is
kazalar1 meslek yasaminda karsilasilan sorunlarin basinda geldigi i¢in (Giil, 2019: 241)

Oonemli bir arastirma alanidir.

Kaza, borg¢lar hukuku bakimindan, bor¢lu olan kisinin kendi iradesinden ve

kusurdan bagimsiz sekilde ortaya ¢ikan, tahmin edilemeyen, kacinilmasi olanaksiz, zarar
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meydana getiren ve bor¢lu olan kimseyi yiikiimliilikkten kurtaran herhangi bir olaydir.
Genellikle kaza, mal veya can kaybina yol acan olumsuz olay olarak ac¢iklanmaktadir
(Duyar, 2010: 14). Kavramsal olarak degerlendirildiginde is kazalart ve meslek
hastaliklarina iligskin alanyazinda pek ¢cok tanima yer verildigi goriilmektedir. Diinya Saglik
Orgiitii is kazasim “cogunlukla yara alma ile biten, planli olmayan, malzemenin zarara
ugramasina veya iiretim siirecinin aksamasina yol agan olaylar” olarak ifade etmektedir
(Ivrin-Y1lmaz, 2013: 28). 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
is kazasim1 ““Sigortali ¢alisanin is ortaminda calistigi siire¢ icinde, isverence devam
ettirilmekte olan is veya sigortali kendisi i¢in ve kendi adina Ozgiirce calisiyorsa
siirdiirmekte oldugu is dolayisiyla, bir isverene bagl olarak ¢alisanin, gorevli olarak is yeri
haricinde farkli bir yere gonderilmesi dolayisiyla aslolan isini yapmadan gecen siire
icerisinde, emziren kadin calisanin, is yonetmeligi uyarinca ¢ocuguna siit vermek igin
ayrilan zaman diliminde, sigortalilarin, igveren tarafindan saglanan bir arag¢ vasitasi ile isin
gerceklestigi mekana gidis gelisi sirasinda, yasanan ve sigortaliyr hemen ya da sonradan
fiziksel ya da zihinsel engele ugratan olaydir” olarak tanimlamaktadir (Bekar vd., 2017:
480). Is kazasi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan “Belli bir yaralanma ve
zarara yol acan, plansiz, ansizin veya umulmadik anda meydana gelen olay” olarak
aciklamustir (Sapmaz, 2013: 4). Is kazasi “personelin is yerinde calisigi sirada, ise
giderken ya da egitim sirasinda personele zarar veren, mal iizerinde hasar yaratan, siirecte
yavaslamaya sebep olan ve iiriin kaybina yol acan istenmeyen olaylar” olarak aciklanmistir

(Ozkilig, 2005: 8).

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (Md.3) is kazasini, “Isyerinde veya is
yeri haricinde isin devam ettirilmesi dolayisiyla yasanan Olime yol agan veya fiziksel
biitiinliigiinii ruhen veya fiziksel engelli durumuna getiren olay” olarak tanimlamistir

(Kaplancan, 2014: 8).

Isgorenlerin meslek hayatini siirdiirme konusunda problem yasayacaklari is kazalari
veya meslek hastaliklarina yakalanmalar1 gerek isveren gerekse sosyal giivenlik kurumlari
yoniinden 6nemli bir maddi kiilfete yol acmaktadir (Altn vd., 2017: 55). Is kazalar ve
meslek hastaliklarinin igverenlere yiikledigi maddi yiikiimliiliikklerin basinda insan
kaynaklar1 kaybi, malzeme, cihaz ve techizatlarin zarar gormesi, kazazedelere 6denmesi
gereken tazminatlar ve yaralilar i¢in yapilacak olan ilk yardim giderleri gelmektedir

(Bayram ve Ungan, 2017: 410).
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Is kazalari calisma alaninda yasanan olasi tehlike durumlari arasinda en
onemlileridir. Dolayisiyla is saghigi ve is giivenligi teknik, ekonomik ve sosyal
nedenlerden dolay1 giin gectikce onem arz etmekte ve dikkat ¢eken bir durum halini
almaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin; isveren, isgoren ve devlet bakimindan pek
cok olumsuz etkisinin olmasi ve sorunun ¢Oziimiiniin insani yonii, konunun biiyiik bir
ciddiyetle degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir (Aydm vd., 2013: 28). Ayrica refah
seviyesi ve iiretim diizeyini artirmaya c¢alismak ve refahi diisiiren is kazalarin1 engellemek
devletin temel gorevleri arasindadir. Bu kapsamda is ortamlarinda is saghg ve
giivenliginin saglanmasi, iiretimde verimliligin artmasi yoniinden de oldukc¢a onemlidir.
Saglikli caligma sartlarinin olmasi isgorenin mental yonden rahat ¢calismasini saglayacak ve
bu durum is yerinde motivasyonu yiikselterek verimliligin artmasina olumlu Kkatki

saglayacaktir (Ulusoy, 2013: 14).

Cesitli sebeplere bagli olarak gelisen is kazalari pek ¢ok maliyeti de beraberinde
getirmektedir. Is kazalarindan kaynaklanan maliyetler asagidaki gibidir (Sapmaz, 2013: 7);

e Kazaya maruz kalan isgorene 6denmesi gereken tazminat ve tedavi tutart,

e s kazas1 sebebiyle iiretimin duraksamasinin yaratabilecegi iiretim kayb,

e s kazas1 esnasinda mekan ve techizatlarda yasanan sorunlar,

e s kazasa maruz kalan isgorenin kendisi, ailesi ve cevresinde yasanan moral
bozuklugu ve huzursuzluk,

e Yeni sigortalinin ise alinmasi, egitimi ve adaptasyon saglamasina yonelik
calismalar,

e s kazasiin kamuoyunda duyulmas: halinde sirketin toplumsal imajinin olumsuz

olarak etkilenmesidir.

1.4.1. is Kazalarmin Nedenleri

Is kazalar1 pek cok faktorle beraber gelisen ve kaza sebepleri ¢esitli
siniflandirmalara ayrilan olaylardir (Camkurt, 2013: 71). Bu kapsamda is kazalarina ve
meslek hastaliklarina neden olan bircok etken bulunmaktadir. Mesleki rahatsizliklara ve is
kazalarina yol acan faktorlerin basinda kaza istatistikleri ve c¢alismalarina iliskin
eksiklikler, kontrol birimlerindeki yetersizlikler, isgorenin 6zellikleri, is giivenligi algisinin
olugsmamasi1 ve isgorenlerin is giivenligi tedbirlerini géz oniinde bulundurmamalari, ayrica
is gilivenligi anlayisinin tam anlami ile oturmamis olmasi gibi etkenlerin geldigi ifade

edilmektedir (Colak ve Cetin, 2017: 385). Endiistri dalinda yasanan kazalarda; onlem
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alinmaksizin yapilan eylemlerin ve 1is sartlarindan dogan risklerin varligindan
bahsedilebilir. Kazalarin engellenebilmesi icin degerlendirilmesi ve problemin altinda
yatan nedene odaklanilmasi, sonrasinda yasanabilecek kaza olasiliginin ortadan kalkmasini
saglayacaktir. Yasadigimiz donemde her ne kadar kaza istatistiklerine iliskin kayitlar
mevcutsa da kayit dis1 alanlarda isgorenlerin yasadiklar kazalarin sayisini belirleyebilmek

olanaksizdir.

Is kazalarinin neredeyse %80’i insanlarin eylemlerinden kaynakli olarak
gerceklesmektedir. Ancak, kisinin her davranisinin da kazaya neden olacagin ifade etmek
dogru degildir. Kazaya neden olan davranislar, tehlikeli ve giivenli olmayan davraniglar
olarak nitelendirilmektedir. Is kazalarmin o©nemli bir kisminin sebebi seklinde
degerlendirilen riskli tutumlar; isgdrenlerin psikolojik, fizyolojik ve bireysel 6zelliklerine
dayali olarak ortaya ¢ikmaktadir (Camkurt, 2013: 72). Ayrica is kazalarinin yasanmasinda
uzun mesai saatlerinin de etkisi olabilecegi ifade edilmekte, bu baglamda calisma
saatlerinin c¢ok fazla oldugu sirketlerde is takviminin ve kapsaminin isgdren saglik
durumunu tehlikeye atmayacak sekilde diizenlenmesi gerektigi belirtilmektedir (Dembe,
vd., 2005: 588). Bunun yaninda is kazalarina neden olan fiziksel unsurlarin en aza
indirilmesi i¢in is ortaminin ergonomik bir yapiya sahip olmasi gerektigine vurgu

yapilmaktadir (Engiir ve Chausy-Ogly, 2019: 69).

1.5.Meslek Hastaligi Kavram

Meslek hastaliklart gegcmis donemlerde is yasamindan kaynaklanan dogal bir durum
olarak kabul edilirken, yasadigimiz donemde is sagligi ve giivenligi kapsaminda iizerinde
onemle durulan bir alan halini almistir (Ozveri, 2018: 750). Kavram olarak
degerlendirildiginde meslek hastaliklar1 sigortali isgorenin calistigi ya da yaptigi isin
niteligi sebebiyle, yinelenen bir nedenle ya da isin siirdiiriillme kosullar1 nedeniyle yasadigi
stirekli veya gecici hastalik, fiziksel ya da zihinsel engel durumudur (Caglar, 2014: 12).
Meslek hastaliklari, iggdrenin is yerinde oldugu siire icerisimde, ise iliskin tekrarlanan
nedenlerden dolayr ortaya c¢ikan siirekli veya gecici hastalik, fiziksel ya da zihinsel
oziirliilik durumlardir (Illnman, 2015: 21). Bir hastaligin mesleki bir rahatsizlik seklinde
degerlendirilebilmesi, Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Kurulu tarafindan onaylanmasina
baghdir. Saghk Kurulu, s6z konusu hastaligin mesleki bir rahatsizlik olup olmamasina
karar verebilmek i¢in, SGK tarafindan yetkilendirilen saglik kurumlarindan, usuliine uygun

olarak alinan saglik raporlar1 veya is yerlerinde yapilan kontroller sonucunda diizenlenen
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raporlart goz Oniinde bulundurmaktadir (Caglar, 2014: 12). Kavram olarak
degerlendirildiginde meslek hastaligi “isgorenin calistigi ortamda isin 6zelliklerine gore
yinelenen nedenlerle gelisen veya isin siirdiiriilme asamasinda kronik veya gecici bir
sekilde ortaya ¢ikan zihinsel, hastalik veya sakatlik sorun durumu” olarak agiklanmaktadir
(Algiin, 2014: 2). MEB’in hazirlamis oldugu mesleki egitim uygulamasinda mesleki
rahatsizlik “Isgoren kisilerin gerek kullanilmakta olan ham madde gerekse cevre sartlarinin
etkisiyle ugradiklar1 kronik veya akut rahatsizlik, sakatlik veya ruhsal sorun durumlaridir”

seklinde ifade edilmektedir (2014: 26).

Sosyal Sigortalar Saghk Islemleri Tiiziigii’'ne gore mesleki rahatsizliklar bes

baslikta toplanmistir. Bunlar (Duyar, 2010: 22);

e Kimyasal madde kaynakli hastaliklar,

e Mesleki deri hastaliklari,

e Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi problemleri,
e Mesleki bulasici hastaliklar,

e Fiziki sebeplerden kaynakli gelisen mesleki hastaliklardir.

Is yasaminda meslek hastaliklar1 siklikla karsilasilan bir sorundur. Meslek
hastaliklar tiimiiyle oniine geg¢ilebilen hastaliklardan olusmakla birlikte, genel olarak tespit
edilmediginden calisan kisilerde kalic1 hasara neden olmakta, bununla beraber isgoreni
isini yapamaz duruma getirmektedir (Dogan vd., 2017: 2). Teknolojik ilerlemelerin
bilin¢sizce kullanilmasi is kazalari ve meslek hastaliklarinda o©nemli diizeyde artis
yasanmasina sebep olmustur. Teknoloji alaninda yasanan hizli gelismeler insan hayatina
sagladigi kolayliklarin yani sira bir o kadar da zarara neden olmaktadir. Uriin olarak
teknolojinin insan hayatina girmesine katkida bulunan sanayi dalinda tiiketim siirecine
iriin yetistirebilmek icin makine kullanim seviyesi yiikseltilmis ayrica isgdrenlerde

goriilen mesleki rahatsizliklarin diizeyinde de da artis yasanmistir (Karahan, 2014: 22).

Meslek hastaliklar1 adli vaka olarak nitelendirilmektedir. Bir rahatsizligin mesleki
rahatsizlik olarak kabul gormesi i¢in yasanan hastalikla yapilan meslek arasinda
nedensellik bagi olmasi gerekmektedir. Mesleki rahatsizliklarin teshis edilmesi ve takibi
adma Tiirkiye'de ii¢c adet mesleki hastalik hastanesi bulunmaktadir. Ulkemizde mesleki
hastaliklar listesi "SGK Saglik Islemleri Tiiziigii" eki icerisinde bulunmaktadir. Kontrol
cesitleri dogru bir bicimde yapildiginda ve risk yonetimi faaliyetleri gerceklestirildiginde
isletmelerde goriilen mesleki hastaliklar 6nlenebilmektedir (Iliman, 2015: 21).
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Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’na gore, mesleki rahatsizliklarin nihai tanilanmasi
ve nihai kararn1 SGK tarafindan yapilmaktadir. Mesleki rahatsizliklarin bildiriminin
saglanmasina yonelik hali hazirdaki uygulama aracili@i ile meslek hastaligina dair
isletmeyi bilgilendirmek i¢in daha kapsamli olanaklar mevcuttur. Bir saglik kurumu
biinyesinde gorev yapmakta olan tiim doktorlar (hastane doktoru, birinci basamakta ¢alisan
doktorlar, is yeri hekimi vs.) yetkili saglik kuruluslari araciligi ile SGK’ya bildirim
yapabilmektedir. Hatta birey kendisi de (¢alisan ya da emekli) direkt olarak mesleki
rahatsizlik siiphesi ile kurulusa bagvuruda bulunabilmektedir. Bagvuru inceleme yapilmasi
icin yetkilendirilmis saglik kuruluslarindan birine yapilir. Nihai tanilama ve tazminat,
SGK’nin yetki ve sorumluluk alanina girmektedir (Bilir, 2016: 63). “5510 sayili kanun
cercevesindeki sigortalilarin mesleki bir rahatsizliga yakalandigini1 6grenen ya da bu durum
kendisine iletilen isveren tarafindan, sigortali a¢isindan ise kendisi tarafindan, bu durumun
ogrenildigi giin itibariyle ii¢ is giinii icerisinde, Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim

Formu ile SGK’ya bildirim yapilmasi zorunlulugu mevcuttur’” (Karahan, 2014: 24).

Meslek hastaliklarinin Oniine gecilmesi ic¢in asagidaki tedbirlerin uygulanmasi

gerekmektedir;

e Meslek hastaligina neden olabilen veya meslek hastaliklar1 kapsaminda yer alan
maddelerle c¢alisan kisiler is yerlerinde bu maddelerin Ozellikleri, riskleri ve
korunma teknikleriyle ilgili egitimden gecirileceklerdir.

e Calisma ortaminda bu maddeler nedeniyle hastalanma ve zehirlenmelere iligkin ilk
veriler ile aliacak tedbirleri gosteren ozel afisler uygun yerlere yapistirilacaktir. Is
yerlerinde kullanilan zehirli ve zararli maddeler, teknik imkan var ise ayni ise
yarayan daha az zehir barindiran zararli maddeler ile degistirilecektir.

e Zehirli s1vi, sis, buhar, gaz, duman veya toz ile yapilan isler, teknik olanaklara gore
kapal1 bir yapiyla saglanacaktir. Bunun gibi calisma ortamlarinda etkin bi¢cimde ve
yeterince havalandirma  gerceklestirilecektir. Atiklar, zararli maddelerden
arindirilmadan havaya ve dis ortama salintmi yapilmayacaktir.

e (Cok zehirli maddelerin muhafaza edildigi isletmelerde bu maddeler ve bunlarin
oldugu birimler, digerlerinden bagimsiz hale getirilerek soz konusu ¢ok zehirli
maddelerin zararh etkileri en az diizeye indirilecektir.

e Zehirli buhar, toz ve dumanli ¢alisma kosullarinda ortamin havasi nemli, tezgah,

duvar ve zeminler 1slak halde tutularak zararli maddelerin ¢evreye yapismasinin

20



oniine gecilecektir. Gerektiginde bu faaliyetler, bolgesel ve genel havalandirma ile
gerceklestirilecektir.

e Mesleki rahatsizlifa yol acan zararli ve zehirli maddelerle ugrasilan isletmelerde,
isgorenlere uygun olan bireysel korunma malzemeleri saglanacak ve bunlarin
kullanim bi¢imi ogretilecektir.

e Mesleki rahatsizliklardan sakinmak i¢in ise baslama ve ise yerlestirme kontrolleri
rutin olarak gercgeklestirilecek, kullanilan maddelere dair hassasiyeti olanlarin bu
islerde caligmasina izin verilemeyecek, ise uygun kisilerin ¢alistirilmasina dikkat
edilecektir.

e lise alan isgorenin risk ve zararm niteligine gore belli zamanlarda saglik
kontrolleri ve gerekli olmasi halinde laboratuvar analizleri yapilacaktir (Milli

Egitim Bakanligi, 2014: 31).

1.5.1. Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Is hayatinda goriilen rahatsizliklar bir meslek veya calisma sirasinda yasanilan
gecici veya siirekli hasarlar olup, zaman icinde gelisen mesleki sorunlaridir. Degisen
kosullar kapsaminda farkli rahatsizliklarin da ortaya cikma ihtimali bulunmaktadir.
Ornegin giiniimiizde cep telefonlarinin uzun miiddet kullanilmasinin stres, bas donmesi,
bas agris1 gibi problemlere neden oldugu bilinmektedir (Sapmaz, 2013: 9). Bircok
meslekte ise isgdrenin is kazasmna ya da meslek hastalifina yakalanmalarina zemin

hazirlayan unsurlar bulunmaktadir (Beser, 2012: 43).

Bilim diinyasinda yapilan arastirmalar cercevesinde ulasilan sonuglara gore is
kazalarinin %881 tehlikeli davranislardan, %10’u tehlikeli ortam kosullarindan ve %?2’si
de engellenemeyen belirsizliklerden dogmaktadir. Zira is kazalar1 ve mesleki
rahatsizliklara yakalanmanin en temel sebeplerinden birini, bu kapsamdaki bilgisizlik,

farkl: bir ifadeyle egitim eksikligi olusturmaktadir (Demir ve Demir, 2016: 171).

Literatirde yer alan bazi calismalarda meslek hastaliklarimin temel nedenleri
kimyasal, fiziksel, biyolojik ve psiko-sosyal nedenler seklinde dort grupta ele alinmistir.

Meslek hastaligina neden olan soz konusu faktorler asagida agiklanmistir.
Kimyasal Nedenler

Kimyasal maddeler insan yasaminin ayrilmaz bir pargasidir. Diinya genelinde her

yil tarimda, gida maddelerinde, ilag iiretiminde, enerji sistemlerindeki yakitlarda ve diger
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alanlarda yaklasik olarak 400 milyon ton kimyasal madde iiretilmektedir. Kimyasal
maddelerin hem iiretilmesi hem de kullamimlar1 gelismislik seviyesi ne olursa olsun
tilkelerin gelisimini dogrudan etkilemekte, bunun yaninda insan yasamini da farkli
yonlerde etkilemekte ve yasam kalitesini arttirmaktadir. Buna karsilik bazi kimyasallar

insan yasamini olumsuz yonde etkilemekte ve c¢evreye zarar verebilmektedir (Akarsu ve

Giizel, 2016: 1).

Is yasaminda da saghig tehdit eden bir¢ok kimyasal madde bulunmakla beraber,
isgoren saghigina etki eden kimyasal maddeler solventler, gazlar, metaller gibi gruplara

ayrilmaktadir. S6z konusu maddeler asagida aciklanmistir (Caglayan, 2015: 21);

e Metaller; en sik kullanimi saglanan maddelerden biridir. Magnezyum, kadminyum,
nikel, kursun, aliiminyum, demir gibi maddelerdir.

e Solventler; sanayi bolgelerinde cok sik kullanimi saglanan ¢oziiciiler, hekzan,
stiren, alkoller, eter, aseton, benzin, ksilen, benzen ve cesitleri olan toluen vb.
sayilabilir.

e Toksikolojik acidan isletmelerde karsimiza ¢ikan gazlar; irritan, kimyasal bogucu

ve basit bogucu gazlar olarak {ice ayrilmaktadir.
Fiziksel Nedenler

Is kazalarma yol acan elektrik carpmasi, kesilmeler, zehirlenmeler gibi etkenler bu
grup kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayrica agir esyalarin itildigi, kaldirildigi
durumlarin yinelendigi isler genel olarak kas-iskelet sisteminde Onemli sakathik ve
hastaliklara yol acabilmektedir (Sapmaz, 2013: 8). Bunun yaninda is yerinde giiriiltii, 1s1,
radyasyon, aydinlatma ve titresim gibi fiziksel unsurlar da meslek hastaliklarina zemin
hazirlayabilmektedir (Caglayan, 2015: 15). Bu nedenle is sagligi ve giivenliginin
saglanmasi icin i§ ortaminda fiziksel risklerin en aza indirilmesi gerektigi belirtilmektedir

(Tanniverdi vd., 2015).
Biyolojik Nedenler

Biyolojik risk faktorlerinin basinda genellikle mikroorganizmalarin geldigi
diistiniilmektedir Fakat isgoren saghgi yonetmeliginde biyolojik faktorler cok daha
kapsaml1 bir sekilde tanimlanarak herhangi bir zehirlenmeye, alerjiye ve enfeksiyona
sebebiyet verebilen mikroorganizmalar olarak belirtilmistir. Bunlara genetigi degistirilmis

olan mikroorganizmalar ile insan parazitleri ve hiicre kiiltiir 6rnekleri de dahil edilmektedir
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(Caglayan, 2015: 26). Madencilik, deri, hayvancilik gibi islerde calisan bireyler farkli
mikroorganizmalara maruz kalabilmekte; bunun sonucunda da parazitler, brusellozis,

tiiberkiiloz gibi hastaliklar gelisebilmektedir (Sapmaz, 2013: 8).
Sosyo-Psikolojik Nedenler

Sosyo-psikolojik riskler; diger risk kavramlariyla karsilastirdiginda is giivenligi ve
saglig1 hususunda ¢ok az bilinirlige sahiptir (Vatansever, 2014: 117). Buna karsilik sosyo-
psikolojik nedenler is sagligi ve giivenligini tehdit eden unsurlar arasinda yer almaktadir
(Celik ve Demir, 2015: 1170). Is hayatinda sagligin bozulmasina neden olan sosyo-
psikolojik faktorler isteki rol, kisilerle olan iletisim, giivenlik seviyesi, is ortaminin yapist,
donanimi, is sekli, is yiikii, is gilivencesi, liretim sekilleri gibi pek ¢ok baslig1 iginde
barindirmaktadir. Ozellikle giiniimiizde endiistriyel psikoloji ve sosyoloji gibi bilim
dallarinda yasanan gelismelerle birlikte calisma hayatinin sosyo-psikolojik yonii de ele
alinmaya baslanmistir (Caglayan, 2015: 23). Bunlar, is sartlarina ve isin 0zelligine gore
uygun sekillerde yapilan olumlu etkilerdir. Yonetimin yogun kontrolii ve disiplinli
davranisi, calisma saatlerinin diizenli olmamasi, endiistriyel yorgunluk, isgdren-isveren
iliskileri gibi faktorler bu grup baglaminda ele alinabilir. Sosyo-psikolojik faktorler,
ozellikle uzun siire zarfinda iggoren davranis sorunlarina ve bir takim psikolojik sorunlarin

ortaya ¢cikmasina neden olabilmektedir (Sapmaz, 2013: 8).

1.6. Is Kazas1 Kavram

Is kazasimin ortaya ¢ikmasi igin gereken kosullar ile is kazalarinin tammi ve
icerigine dair durumlar 5510 sayili Kanun ile diizenlenmistir. Kanunda yer alan maddelere

gore is kazasinin olusma sartlart asagida aciklanmistir.

Isgorenin Isyerinde Bulundugu Esnada Kazaya Ugramasi: Isyeri, Kanunun 11’inci
maddesi baglaminda, sigortalilarin maddi ve maddi olmayan unsurlarla beraber
calismalarin1 gergeklestirdikleri yerler olarak agiklanmis olup, is yerinde iiretimi
gerceklestirilen iiriin ya da sunulan hizmet ile 6zellik olarak baglilig1 olan ve ayn1 yonetim
kapsaminda oOrgiitlenen is yerine bagli yerler, beden veya meslek egitimi, muayene,
emzirme, yemek, yikanma, bakim, uyku, dinlenme alanlari, avlu ve biiro gibi diger
eklentiler ile araclar da is yeri kapsaminda sayilmistir. Kanunun 4’{incii maddesi birinci
fikrasinin (a) ve (b) bendi ile 5’inci maddesi (a), (b), (c), (e) ve (g) bentlerinde sayilan

sigortalilarin, Ek 5’inci maddesi baglaminda belirtilen tarim ya da orman isletmelerinde is

23



sOzlesmesi ile siireksiz olarak calisan sigortali isgoren, Ek 9’uncu madde baglaminda ifade
edilen kosullarda ev hizmetlerinde isgdren sigortaliklarin ve intorn statiisiindeki
ogrencilerin; 1is yerinde olduklar1 esnada gerceklesen olaylar is kazasi olarak
degerlendirilecektir. Sigortali isgoren is yerindeyken gerceklesen olaylarin yapilan isle
alakali olup olmamasi dikkate alinmaksizin is kazas1 olarak degerlendirilmesi

gerekmektedir (kms.kaysis.gov.tr).

Isgorenin Isveren Tarafindan Yiiriitilmekte Olan Bir Is Nedeniyle Kazaya
Ugramasi: Is kazasi sigortasi kararlari baglaminda sigortalilardan Kanunun 4’iincii
maddesinin 1’inci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilar icin devam ettirmekte
olduklari, biinyesindeki diger sigortalilar iginse isverenler tarafinda yiiriitiilen is sebebiyle;
is yerinde ya da calisma ortam1 haricinde yasanan kazalar is kazas1 olarak
degerlendirilecektir. “Isverenin siirdiirmekte oldugu is” ifadesiyle is yerinde ya da is yeri
haricinde yasanan kazanin isverenin yetkilendirmesi ya da isin oOzelligi dolayisiyla
gerceklestigi esnada yasayabilecegi kaza ihtimaline karsi sigortali garanti kapsamina
alinmaktadir. Bu baglamda, tarlada calisan sigortalinin traktoriin devrilmesi neticesinde
yaralanmasi, beyaz esya teknik servisinde calisan sigortalinin beyaz esya onarimi yapmak
icin geldigi binada dengesini yitirmesi sonucu diiserek yara almasi, tarlada calisan
sigortalinin ilaglama esnasinda zehirlenmesi, torna atdlyesinde calisan sigortalinin elini
torna cihazina kaptirmasi, igsverene ait tarim araciyla giderken yolda tarim araci ile kaza
yapmasi gibi olaylar islerin yiiriitiilmesi esnasinda veya is sirasinda gerceklestiginden is
kazas1 olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Kanunun 4’iincii maddesinin 1’inci
fikrasinin (b) bendinde kabul edilen sigortalilarin is yeri haricinde siirdiirmekte olduklari is

sebebiyle gerceklesen kazalar da is kazasi olarak degerlendirilecektir (kms.kaysis.gov.tr).

Isgorenin Isveren Tarafindan Baska Bir Yere Gorevlendirmeyle Gonderilmesinden
Gergek Isini Yapmadan Gegen Zamanlarda Kazaya Ugramast: Isgorenin isveren tarafindan
farkli bir yere gorevlendirilmesi sonucu asil isinin basinda olmadan gecen zamanda
yasanan kazalarin da is kazasi olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda
dikkate alinmasi gereken konu, yasanan kazanin isverenin isgorene verdigi gorevle
iliskisinin olup olmamasi, gorevin yerine getirilmesi icin gecen zamanda gerceklesip
gerceklesmediginin tespit edilmesine baglidir. Ancak yetkilendirme ile giden isgdrenin
gorev konusuyla iligkisi bulunmayan ve gorevi disinda meydana gelen kazalar is kazasi

olarak nitelendirilemez. Bu nedenle gorevlendirilerek gonderilen sigortalinin isten
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bagimsiz olarak eglenmek icin gittigi sinema veya gece kuliibiinde herhangi bir nedenle

karsilastig1 kazanin is kazasi olarak degerlendirilmesi olanaksizdir (kms.kaysis.gov.tr).

Emzikli Kadin Sigortalmin Cocuguna Siit Vermek I¢cin Gecen Zamanlarda Kaza
Gecirmesi: Emziren kadin isgdrenin bebegini beslemek adina verilen siire zarfinda
yasadig1 kazalar da is kazasi olarak degerlendirilmektedir. Kanunun 4’iincii maddesinin
I’inci fikrasinin (a) bendi dahilindeki sigortalilarin, cocuklarimi emzirmeleri i¢in sz
konusu kanun dahilinde belirtilen zaman diliminde ¢ocugunun oldugu bélge ile bu yere
gidis gelisi esnasinda ve emzirme siireleri dahilinde yasadigi kazalar is kazasi olarak
degerlendirilecektir. Kadin iggorenin bebegini beslemek i¢in planlanan zaman diliminde
calisma ortamindaki emzirme odasinda merdivenden diismesi neticesinde yasanan kaza,
bebegin oldugu yere gidis-gelis sirasinda meydana gelen trafik kazalari is kazasi olarak

degerlendirilmelidir (kms.kaysis.gov.tr).

Sigortalinin Isveren Tarafindan Sunulan Farkli Bir Tasitla Isin Yapildigi Yere
Toplu Olarak Tasinmasi Sirasinda Kazaya Ugramasi: Sigortalilarin igverence sunulan bir
ara¢ ile calistiklart bolgeye transfer siireci sirasinda yasanan kazalar is kazasi olarak
degerlendirilecektir. Burada miihim olan igveren tarafindan verilen bir tasitin olmasi ve
isgorenlerin isin gerceklestirildigi bolgeye tasinmalari esnasinda yasanan kazanin, yine
igverenin kiraladig: bir aragla veya is yerinin servis araci ile isgorenlerin konutlarindan is
yerine, isin sona ermesinden sonra da isyerlerinden evlerine birakilmalar1 esnasinda
yasanan trafik kazasinin, iggorenin servis aracindan inmesi esnasinda diislip yaralanmasi
veya ara¢ icindeyken herhangi bir sebeple yasanan kazanin, is kazasi kabul edilmesi
gerekmektedir. Fakat isgorenin is yerine gitmek icin kullandig1 servis aracindan
inmesinden sonrasindaki zaman araliginda yolun karsisinda yer alan is yerine gecmek i¢in
karsiya gecerken meydana gelen trafik kazasi, sigortalinin getirilip gotiiriilme durumunun
sonlanmas1 sebebiyle is kazasi olarak kabul edilmeyecektir (Elektronik Kamu Bilgi

Yonetim Sistemi, 2020).

1.7.1s Saghg ve Is Giivenligi Acisindan Isverenin Yiikiimliiliikleri

Isveren, isin sahibi olmasi, is yerinin miilkiyet hakkinin kendisinde olmasi veya
yonetim hakkini elinde bulundurmasi sebebiyle is yerinde kapsamli yetki sahibi kisidir.
Ancak bu yetkiler isverene birtakim sorumluluklar da atfetmektedir. ISG yonetmeligi bu
duruma diizenleme getirerek is saglig1 ve giivenligini saglama konusunda asil sorumlulugu

igverene yiiklemistir (Sayintiirk, 2014: 48). Bu ¢ercevede isgoren sagligl ve giivenliginin
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saglanma siirecinde isverence alinan Onlemlere uyum gosterilmesinde isgorenin de
birtakim rolleri mevcuttur. Kanunun 77’inci maddesinde “is¢iler de is saglig1 ve giivenligi
konusunda alinan biitiin 6nlemlere uyum gostermekle yiikiimliidiir” seklinde planlanarak
bu konuya dikkat cekilmistir. Her tiirlii koruma tedbirlerinin alinmasina ragmen isgéren
kendi agir kusuru ile kaza gecirirse bu durumda igverenin yiikiimliiliigii hi¢ olmamakta ya

da ¢cok az olmaktadir (Ozel, 2009: 23).

Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda (Md. 4) isverenin sorumluluklart

asagidaki sekilde agiklanmustir;

Isveren, isgorenin isle alakali saglik ve giivenligini koruma konusunda sorumlu

olup bu ¢ercevede (Kaplancan, 2014: 10; Akyigit, 2019: 33);

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgilendirilmesi dahil her nevi tedbirin alinmast,
organizasyonun saglanmasi, ihtiya¢ duyulan techizatlarin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun duruma getirilmesi ve var olan durumun iyilestirilmesi

icin caligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine adapte olunup olunmadigini izler,

denetimimi saglar ve uygunsuz durumlar1 ortadan kaldirir.
c) Tehlike durumlarinin degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

d) isgoreni gorevlendirirken, isgorenin giivenlik ve saglik yoniinden o ise uygunlugunu goz

oniinde bulundurur.

e) Yeterli bilgi ve yetki verilen durumlar disindaki isgorenlerin yasami ve Ozel risk

barindiran alanlara girmemesi i¢in ihtiya¢ duyulan tedbirler alir.

ii. Is yeri haricindeki profesyonel kisi ve kurumlardan hizmet saglanmasi, isverenin yetki

ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

iii. Isgorenin is sagh@ ve giivenligi konusundaki sorumluluklari, isverenin

sorumluluklarin etkilemez.
iv. Isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini isgérene yansitamaz.
Is sagligi ve giivenligi agisindan isverenlerin diger yiikiimliiliikkleri Is Kanunu’nda

asagidaki gibi 6zetlenmistir.
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Is Saghp1 ve Is Giivenligi Konusunda Isgorenleri Egitmek ve Bilgilendirmek:
07.04.2004 Tarih ve 25426 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak uygulamaya koyulan
Calisanlarin  Is Saghgi ve Giivenligi  Egitimlerinin  Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’in 4’iincii maddesi kapsaminda “Isverenler, isyerlerinde saglikli ve giivenli
calisma sartlarinin sunulmasi icin ihtiya¢ duyulan tedbirler kapsaminda isyerlerinde is
saglhig ve giivenligi egitim uygulamalarin1 hazirlamak, egitimlerin planlanmasi, personelin
bu programlara katilim gostermesini saglamak ve uygulanacak egitim adina uygun yer ve
materyal saglamakla sorumludurlar” (Duyar, 2010: 75-76). Isgérenin yasal hak ve
sorumluluklart cergevesinde bilgilendirilmesi, is yerindeki soz konusu riskler ve buna
iliskin alinmas1 gereken Onlemlerle alakali egitim programlarinin hazirlanmasi, iggdrenin
s0z konusu egitim siireclerine dahil olmasinin saglanmasi ve egitim i¢in uygun mekan ve
materyal temin edilmesi gibi unsurlar isgorenleri egitme gorevi baglaminda
degerlendirilmektedir. Genel hatlar ¢izilen egitim sorumlulugunun icerigi ve yonetimi ise,
is dalinin ozellikleri, isgorenin gerceklestirdigi is, nitelikli isgoren varligi, egitimin tiird,
calisma ortamindaki kiiltiir ve bilin¢ diizeyi gibi faktorlere bagli olarak belirlenecektir

(Kilkis ve Demir, 2012: 34).

Is Saghg ve Is Giivenligi Konularinda Isgorenlerin Katilimlarini Saglamak Ve
Goriislerini Almak: Isgorenler, 4857 sayili Is Kanunu ve bu Kanun’a bagl olarak ¢ikartilan
is saghgi ve giivenligine dair biitlin mevzuatlarda, isgoren ve igverenlerin katilim ile
hazirlanan esaslara yonlendirilmektedir. 6331 sayili kanun kapsaminda ise igverenlerin is
saglig1 ve giivenligine iligskin isgorenin fikirlerini alma ve kararlara katilim gostermelerini
saglama sorumluluklart bulunmaktadir. Bu igveren yiikiimliiliikkleri kanunun 18’inci

maddesi kapsaminda ifade edilmistir (Demir ve Demir, 2016: 187).
Bu madde cercevesinde isveren yiikiimliiliikkleri asagidaki gibi siralanmustir;

(1) Isveren, fikir alma ve katilimin gerceklesmesi konusunda, personele veya iki ve daha
fazla calisan temsilcisinin bulundugu is yerlerinde varsa is yeri yetkili sendika

temsilcilerine yoksa iggoren temsilcilerine asagidaki olanaklar sunulur:

a) Is saglign ve giivenligiyle ilgili konularda fikirlerinin almmasi, tavsiyede bulunma
firsatinin  sunulmasit ve bu konuya iliskin goriismelerde bulunma ve katilimlarinin

saglanmasi.
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b) Teknoloji diinyasindaki yeni gelismelerin uygulanmasi, secilecek is malzemeleri,
caligma alan ve sartlarinin isgorenin saglhik ve giivenligine katkis1 konularinda

diistincelerinin alinmasi.

(2) Isveren, destek isgoreni ile calisan temsilcilerinin asagida yer alan konularla ilgili

onceden goriislerinin alinmasini saglar:

a) Is yerinden gorevlendirilecek veya is yeri disinda hizmet saglanacak is giivenligi
uzmani, is yeri hekimi ve diger isgorenle yanginla miicadele, tahliye ve ilk yardim konular1

icin kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk analizi yapilarak, alinmasi1 gereken koruyucu ve engelleyici tedbirler ve

kullanilmasi gereken koruyucu materyal ve donanimin belirlenmesi.

c¢) Saglik ve giivenlik risklerinin engellenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.
¢) Isgorenin bilgilendirilmesi.

d) Isgorene verilecek egitimin planlanmast.

(3) Isgorenin veya onlarin temsilcilerinin, is yerinde is sagligi ve giivenligi konusunda
alinan Onlemlerin yetersiz kaldig1 durumlarda ya da denetim esnasinda, yetkili birimlere

bagvurmalar1 sebebiyle haklar1 sinirlandirilamaz (Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, md/18).

Isverenlerin is sagligi ve giivenligi konusunda isgérenin fikirlerini alarak katilimlarini
saglamalari, alinan biitiin giivenlik 6nlemlerinin daha kolay uygulanmasimi saglayacaktir

(Duyar, 2010: 77).

1.8. 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na Genel Bir Bakis

Is hayatinda kazalarin ve meslek hastaliklarinin artmas1 zamanla is giivenligi ve
meslek hastaliklarina iligkin yasal Onlemlerin alinmasini beraberinde getirmistir. Bu
baglamda is giivenligi ve meslek hastaliklarina iliskin hazirlanan yasal 6nlemler is kazalari,
meslek hastaliklar1 ve bunlara bagli olarak gelisen kayiplart en aza indirmeyi
hedeflemektedir (Dikmen vd., 2011: 117). Bu siirecte ISG’nin saglanmas1 devletin sosyal
bir sorumlulugudur (Akyigit, 2019: 30). Bu kapsamda iilkemizde ISG’ye iliskin
calismalarin son dénemlerde onem kazandigi bilinmektedir. Buna karsilik yapilan yasal
diizenlemelere, erken uyar1 ve otomasyon sistemleri gelistirilmesine karsin is kazasi ve

meslek hastalig1 seviyesindeki artis devam etmektedir (Polat ve Polat, 2017: 24). Bu
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cercevede uzun siiredir tartisilan ve kanunlastirmayi bekleyen 6331 nolu Is Saghgi ve
Giivenligi Yasas1 2012 yilinin 30 Haziran giinii, 28339 nolu Resmi Gazete’de duyurulmus
ve yiiriirliige girmistir (Demir ve Demir, 2016: 167; Baycik, 2013: 105). Is saghg ve
giivenligine iliskin diger diizenlemeler de bu yasa ekseninde sekillenmistir (Isik, 2019: 1).
Bunun yaninda 6331 nolu yasa ile Tiirkiye’de ISG uygulamalarimin Avrupa Birligi

normlarina uygun olmasi amaclanmistir (Yilmaz, 2013: 45).

ISG Kanunu, faaliyet alan1 veya isgoren sayisina bakilmaksizin hem kamu hem de
ozel sektordeki biitiin is yerlerini kapsamakta; isverenler, stajyerler, isgorenler ile biitiin
yoneticileri de bu diizenlemenin kapsaminda tutmaktadir. Sivil Savunma Hizmetleri,
Emniyet Genel Miidiirliigii ve Tiirk Silahli Kuvvetleri'nin birtakim faaliyetleri Is Saghg ve
Giivenligi Yasas1 kapsamina alinmanmustir. ISG Yasasi, cezaevleri, kendisi icin iiriin ya da
hizmet iiretimi yapanlara, ev hizmetleri vb. sekildeki calismalara da uygulanmamaktadur. Is
Saglig1 ve Giivenligi Yasasi, is yerindeki 6nlemlerin alinmasi ve kararlastirilan giivenlik ile
saglik kosullarinin iyilestirilmesi adina igverenlerin ve isgorenlerin yiikiimliiliik, hak, yetki,
sorumluluk ve gorevlerini diizenlemektedir (Bilir, 2016: 11). 6331 nolu Is Saghgi ve
Giivenligi Yasasi'nda bulunan temel sorumluluklar ve esaslar asagida verilmistir (Caglar,

2014: 39; Yilmaz, 2013: 48-49);
Isverenin Esas Yiikiimliiliikleri:

e Isveren gerekli olan biitiin tedbirleri almak zorundadur.

e Alinan tedbirlerin etkinliginin kontrolii saglanmalidir.

e lyilestirme hedefi en iist seviyede olmalidur.

e Diizenleyici olma ve hazirda bulundurma zorunlulugu mevcuttur.

e Konuyla alakali is gorenler icin harcanan gider is gbrene yansitilmamalidir.
Genel sorumluluklar:

e Degerlendirme gerceklestirilmeli; risk analizi yapilmali ve kontrolii devam
ettirilmelidir.

e Ozenli ve dikkatli bir bicimde gorevlerin iletilmesi yapilmalidir.

e Birden ¢ok ortagi olan isletmelerde uyumluluk saglanmalidir.

e Ozel birtakim riskler i¢in tedbirler almmalidir.

e Issagligina yonelik ve ilkyardim gercevesinde tedbirler alinmalidir.

e lisgorenler bilgilendirilmelidir.
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e Kamu gorevlileri haberdar edilerek, dinlenmelidir.
Temel esaslar:

e Risk faktorleri ortaya ¢ikmadan 6nce onlem alinmalidir.

e Tehdit edici unsurlar miimkiin oldugunca kaynaginda oniine gecilmelidir. Teknik
faktorlerin kontrolii saglanmalidir.

e Teknik durum kontrol edilmelidir.

e Planlama hususunda azami sekilde 6zen gosterilmelidir.

e Kolektif tedbirlerin tercih edilmesi gerekmektedir.

e Korunmasi gereken isgorenler gruplandirilmalidir.

e Isverenin isgorenleri egitme yiikiimliiliigii bulunmaktadir.

e Isverenlerin iggorenler arasinda ayrimcilik yapmamasi ve adil olmasi zorunludur.

1.8.1. Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi

6331 nolu yasa is saghg ve giivenligi hizmetinin belirlenmis bir donem i¢inde is
yeri cercevesinde isgoren tarafindan verilmesini esas kilmaktadir. Ancak is yerinde uygun
ozelliklere sahip isgdrenin olmamasi durumunda s6z konusu hizmet isletme disindaki ortak
giivenlik ve saglik birimlerince saglanabilmektedir. Kamu hizmeti veren kurum ve
kuruluglarina, organize sanayi yerleriyle 6zel sektorler tarafindan kurulan ortak giivenlik
ve saglik birimlerine; gerekli olan personel ve donanima sahip olma sartiyla bakanlik¢a
hizmet yetkisi verilmektedir. Yine kanuna gore ortak giivenlik ve saglik birimleri, sahip
olduklar yetkiler dahilinde hizmet verdikleri isletmeye karsi sorumludurlar (CSGB, 2012:
17). Bu cercevede isverenin isgoren sayisi ile firma tiirlinden ayr1 olmakla birlikte biitiin
isgorenler icin is sagligi ve giivenligi hizmetini vermesi gerekmektedir. Isletmelerde bu
husus kapsaminda is saglig1 ve giivenligi birimleri kurulmus, saglik calisani ve is giivenligi
profesyonel calisan1 ise alinabilir veya Ortak Saglhik Giivenlik Birimi’nden hizmet
alinabilir hale gelmistir. Fakat isletmedeki risk grubu ve isgdren sayisi geregince, tam
zamanh bir igletme doktoru ya da is giivenligi uzmani alinacaksa isverenin isletmede bir is

saglig ve glivenligi departmani yapilandirmasi gerekmektedir (Bilir, 2016: 51).

Bu cercevede 6331 nolu yasada is saghigi ve giivenligi boyutunda is sagligir ve
giivenligi birimleri meydana getirilmesi hilkkme baglanmistir. Yasanin 22’nci maddesinde

yer alan is saglig1 ve giivenligi biriminin yap1 ve isleyisi su sekilde belirtilmistir;
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1. 50 ya da daha c¢ok isgdrenin ¢alistigl ve 6 ay siireden daha ¢ok siireklilik saglayan islerin
gerceklestirildigi isletmelerde isveren, is sagligi ve giivenligiyle alakali etkinliklerde
bulunmak adina bir kurul meydana getirir. Isveren, is saglig1 ve giivenligi yonetmeligine

uyumlu kurul kararini alir.

2. 6 ay siireden daha cok siireklilik gosteren asil isveren ve alt isveren iligkilerinin

bulundugu durumlarda;

a) Asil isveren ile alt isverence farkli iki kurul kurulmussa; etkinliklerin devam ettirilmesi
ve alman kararlarin faaliyete gecirilmesi hususunda koordinasyon ve is birligi asil

isverence saglanmaktadir.

b) Asil igveren tarafindan bir kurul olusturulmussa, yeniden kurul olusturulmasina ihtiyac
duymayan alt igsveren, mevcut diizeni saglamak icin vekil olarak yetkili bir temsilciyi

secmektedir.

c¢) Isletmelerde kurul kurulmasma ihtiyac duyulmayan durumlarda asil isveren, alt
igverenin kurdugu kurula koordinasyon ve is birligi yapmak i¢in vekil olarak bir yetkili

getirir.

¢) Kurul kurulmasi ihtiyaci olmayan asil ve alt igverenin toplam isgoren sayist 50'den ¢ok

ise, koordinasyon asil igsverence yapilirken, asil ve alt isverence birlikte bir kurul kurulur.

3. Aym calisma sahasi cergevesinde bircok isverenin olmasi ve sdz konusu igverenlerce
bircok kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismasini etkilememek igin
alman kurul kararlarim diger isverenlere bildirirler (Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

md/22).

6331 nolu yasanin 23’iincii maddesinde yer alan is sagligi ve giivenligi hususunda

koordinasyonun saglanmasiyla alakali bilgiler su sekildedir;

1. Aym ¢alisma sahasinda bir¢cok igsverenin olmasi durumunda sirketler; is hijyeniyle is
giivenligi ve sagligi onlemlerinin uygulanmasi hususunda birbirleriyle is birligi yaparak,
gerceklestirilen isin yapisina gore mesleki tehditler konusunda Onlem alinmasi ve bu
risklerden nasil korunma saglanacagi hususunda isgorenlerini koordine ederek, birbirlerini

ve yetkili igsgorenlerini s6z konusu tehditler konusunda bilgilendirir.
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2. Bir¢ok isletmenin bulundugu sanayi bolgeleri, is merkezleri, sanayi siteleri veya is
hanlar1 gibi noktalarda, is saghig1 ve giivenligiyle ilgili koordinasyon yonetim tarafindan
yiiriitiiliir. Yonetim, isletmelerde is sagligi ve giivenligi bakimindan farkli isletmelere
yanstyacak tehditler hususunda gerekli tedbirleri almak adina isletmeleri uyarir. Bu
ikazlara uymayan isletmeler bakanliga bildirilmektedir (Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu,

md/23).

1.8.2. Is Giivenlik Uzmanhg

Ulkemizde is giivenligi uzmani toplamda 220 derslik teorik ve pratik egitim donemi
sonrasinda sertifika alabilmektedir. Bu egitim doneminin 40 saatini is giivenligi uzmaninin
istihdam edildigi bir kurumda pratik egitim biciminde tamamlanmasi zorunludur. Is
giivenligi uzmanlarinin goéreve baglayabilmeleri icin; ¢ok tehlikeli sinif (A), tehlikeli sinif
(B), az tehlikeli simif (C) is giivenligi uzmanligir sertifikasina sahip olmalar1 sarti
bulunmaktadir. Ayrica ¢ok tehlikeli grupta olan isletmelerin (A) sinifi sertifikaya sahip bir
is giivenligi uzmani istthdam etme yiikiimliiliigiinii, 1 Ocak 2018 tarihine dek (B) sinifi
sertifikast olan is giivenligi uzman isttihdam etme sorumlulugu, 1 Ocak 2017 tarihine dek
(C) sinifi sertifikasi olan is giivenligi uzmani istihdam ettirmesi kosuluyla yerine getirdigi

kabul goriir (Bilir, 2016: 52).

Is giivenligi uzmanlari, is yerlerinin faaliyet gosterdigi calisma sahalarinda, ¢calisma
esnasinda kullanilan metot, ¢alisma kosullar1 ve is esnasinda kullandiklar1 ekipman ve
techizatlarin incelenmesi ve isgorenler agisindan risk unsuru olusturabilecek durumlarin
raporlanarak isletme yonetimlerine bildirilmesi, verilen raporlara ragmen yapilan
denetimlerde gerekli dénlem ve tedbirlerin alinmamasi durumunda ise gerekli islemlerin

yapilmasi amaciyla bu durumu bakanliga bildirmek ile gorevlidirler.

Is giivenligi uzmanlar1 tarafindan yapilan incelemelerde isgorenlerin hayatlarmi
tehlikeye atacak durum ve sartlarin tespitinde is giivenligi uzmanlarinin isveren ile birlikte
hareket ederek bu olumsuz durum ortandan kaldirilana kadar ¢alismaya ara verilmesini
saglama yetkisi bulunmaktadir. Is giivenligi uzmanlar1 bu gorevlerine ek olarak calisma
alanlariin her noktasinda is sagligi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapma, incelemeler ile ilgili gerekli olan bilgi ve belgelere ulasma ve isgorenlerle
goriigmek suretiyle onlarin is ortami ile ilgili goriis ve diisiincelerini 6grenmek gibi

gorevleri de bulunmaktadir.
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Is giivenligi ve sagligi departmanlarinda ¢alisan is giivenligi uzmanlarinin yan sira,
bu departmanda gorevleriyle alakali ek yonetmeliklerle bildirilmis is sagligi ve giivenligi
uzmanlar1 da bulunmaktadir. CSGB Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Personel
Dairesi’nin ¢ogunlugu olusturan is sagligi ve giivenligi uzmanlari, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Yasas: kapsaminda gorev yapan teknik meslek grubu calisani sinifinda yer
almaktadir. Calismaya yarisma sinaviyla katilm saglayan ISG uzman yardimcilari, 3
senelik yetisme siiresi sonunda hazirladiklart tezin savunmasini yaparak, yabanci dil
yeterliligi sinavinda da basarili olduktan sonra yapilan sozlii ve yazili miilakatlarda da
basarili olmalar1 halinde ISG uzmani olabilmektedirler. ISG uzmanlar: bilhassa; ISG ile
alakali ulusal ya da uluslararasi yonetmelikleri takip etmeli, yorumlamalar1 ve gereken
hallerde s6z konusu mevzuatin Ozetini ¢ikarip, elestiri igerikli raporlar hazirlamak
zorundadir. 2004 yilindan sonra ise alinan ISG uzmanlari, iilkemizde son senelerde iISG'nin
hem yonetmeliginin ILO anlasmalari, Avrupa Birligi (AB) uyumlar1 gibi uluslararasi
yonden uyumlu bir duruma getirilmesi hem de pratikte uygulanmasinin saglanmasi ic¢in
farkli projelerin devam ettirebilmesi hususunda biiyiik bir ¢alisma gergeklestirmislerdir.
ISG uzmanlar1 ayn1 zamanda ISG hizmeti veren OSGB'lerin bu hususta egitim hizmeti
veren kurumlarinin ve Ol¢iim hizmeti, analiz hizmeti ve 1is hijyeni testi sunan
laboratuvarlara yetki verilmesiyle onlari kontrol etme islemlerinde de gorev

yapmaktadirlar (Sayintiirk, 2012: 63-44).

1.8.3. Is Yeri Hekimligi

Is yeri hekimligi 1593 sayili Umumi Hifzissthha Yasasi ile 1930 yilindan itibaren
iilkemizde uygulanmaktadir. Is giivenligi ve saghg miifettisleri 1936 yilinda olusturulan
ilk is kanunu itibariyle CSGB'de gorev yapmaktadirlar. Hekimlerin egitimleri ve
ozellikleriyle alakali kanuni diizenlemeler ise ilk olarak 1980 yilinda olusturulan bir
mevzuat ile saglanmstir. s yeri doktoru ve is giivenligi uzmanligiysa 2003 yilinda

olusturulan 4857 sayil1 yasada yeni bir tanimla yer almistir (Bilir, 2016: 51).

6331 sayili kanunun 8’inci maddesi kapsaminda is yeri doktorlar ile is giivenligi

uzmanlarinin yetki ve sorumluluklart asagidaki sekilde ifade edilmistir;

1. Is yeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin yetki ve sorumluluklari, gorevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslekleri geregi etik ilkeler ve

mesleki bagimsizlik kapsaminda yiiriitiir.
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2. Is yeri hekimi ve is giivenligi personeli; sorumlu olduklari is yerlerinde is saglig1 ve
giivenligiyle ilgili ihtiyac duyulan tedbirleri isverene yazili olarak beyan eder; bu
konulardan yasam riski barindiranlarin isverence gerceklestirilmemesi halinde, bu konu

bakanligin yetkili birimlerine iletilir.

3. Hizmet veren kurumlarla is yeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari, is sagligi ve giivenligi
hizmetlerinin devam ettirilmesindeki ihmalkar yaklagimlar1 sebebiyle, hizmet sagladiklar

isverene karsit sorumludur.

4. Isgorenin sakatlanmasi ya da oliimiiyle sonlanacak sekilde beden biitiinliigiiniin
bozulmasina yol agan is kazasi veya meslek hastaliginin gelismesinde ihmali oldugu tespit

edilen is yeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

5. Is giivenligi uzmanlarinin gorevlendirilebilmeleri icin; ¢ok tehlikeli smif olarak
nitelendirilen is yerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinif kapsaminda sayilan is yerlerinde en az
(B) sinif1, az tehlikeli sinifta bulunan igyerlerinde ise en az (C) sinif1 is glivenligi uzmanlhigi
belgesine sahip olmalart sarti aranir. Bakanlik, is giivenligi kapsaminda, is yeri

hekimlerinin yetkilendirilmesi konusunda sektorlere gore 6zel diizenleme yapabilir.

6. Planlanan ¢alisma siiresi nedeniyle is yeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli
yetkilendirilmesi gereken durumlarda; igveren, is yeri saglik ve giivenlik birimi olusturur.
Bu durumda, iggérenin bagh oldugu kanun kararlar1 sakli kalmak sartiyla, 22/5/2003 tarihli

ve 4857 sayili Is Kanunu’na gore belirlenen haftalik calisma siiresi dikkate alinir.

7. Kamu kurum ve kuruluslar1 kapsaminda s6z konusu mevzuata bagl olarak calistirilan is
yeri hekimi veya is giivenligi uzmani olma niteligine sahip isgorenin, ihtiya¢ duyulan
belgeye sahip olmak sartiyla asli sorumluluklarinin yaninda, planlanan calisma siiresine
bagli kalacak sekilde yiiriitmekte olduklart isi, kurumda veya ilgili isgdrenin uygun
gormesi durumunda ve yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda da
gorevlendirebilirler. Bu sekilde gorevlendirilecek isgorene calistigi her saat icin (200)
gosterge sayisinin memur aylik katsayisi ile carpimi oraninda ek 6deme, hizmet alan
kurum tarafindan yapilir. Bu 6deme tutarindan damga vergisi disinda herhangi bir kesinti
yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeyle alakali ilave odemelerde, giinliikk mesai
saatlerine baglh kalmak sartiyla, totalde aylik seksen saatten fazla olan gorevlendirmeler

g6z Oniinde bulundurulmaz.
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8. Kamu saglik hizmetleri kapsaminda tam zamanli ¢alismayla alakali mevzuat kararlar
sakli kalmak sartiyla, is yeri hekimlerinin ve diger saglik calisanlarinin is yeri saglik ve
giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde yetkilendirilmelerinde ve hizmet
verilen is yerlerinde isgorenlere kisitlanmak {izere gorevlerini yerine getirmelerinde, diger
kanunlarin kisitlayici maddeleri uygulanmaz (Demir ve Demir, 2016: 180; is Sagligi ve

Giivenligi Kanunu, md/8).

1.8.4. Diger Saghk Personeli

Diger saglik calisanlariin belgelendirilmesi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi’nce hazirlanan bir yeterlilik sinaviyla Bakanlik tarafindan yapilmaktadir. Gegici
olarak belgelendirilen bireylerin 30/06/2016 tarihine dek olan zamanda egitim gormeleri
mecburi kabul edilmistir. Bunun yani sira bu kimselerin 1/7/2017 tarihine dek diger saglik
isgoren icin gerceklestirilen sinavda basarili olmas1 gerekmektedir. Bu programin yarisi
uzaktan egitim yaris1 da orgiin egitim olarak gerceklestirilebilmektedir. Hekimlere egitim
saglayan bakanlik tarafindan yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, yiiksekdgrenim
kurumlar1 ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na gore etkinlik
gosteren sirketler tarafindan olusturulan miiesseseler, cevre saglig1 teknisyenleri, saglik

memuru, hemsire, acil tip teknisyeni i¢in de egitim vermektedir (Sapmaz, 2016: 51).

1.9. insaat Sektoriinde is Giivenligi Algis1 Uzerine Yapilan Arastirmalar

Yapilan arastirmada insaat sektoriinde, is giivenligi ve is saglig1 uygulamalarinin
sagladigi olumlu sonuglarin incelenmesi amaclanmistir. Arastirmaya Istanbul ilinde 2018
yili Eyliil ve Ekim aylar1 arasinda 110 insaat iscisi dahil edilmistir. Arastirma sonunda
elde edilen bulgulara gore isgorenlerin yarisindan fazlasi is kazasi yasamis iken kazayi
yasayan bireylerin yarisinin da yaralanmali is kazas1 yasadiklart sonucuna ulagilmistir.
Ayrica ingaat igsgorenlerinin meslek hastalifina nedensiz yakalanmadiklari, isgorenlerin
tamamina yakini is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin bir nedeni oldugunu ifade
etmislerdir. Is saghg ve giivenligi icin calisanlar, isgérenlerin hayatlarim korumak ve
giivenilir bir caligma ortami yaratmak adina kurallara uyulmasi gerektigini belirtmis,
isgorenlerin de is gilivenligi ve saglig1 acisindan biitiin kurallara uymasi gerektigi rapor

edilmistir (Tuncer, 2019: 77).

Yapilan arastirmada Sivas ili sinirlart igerinde yer alan 6zel ve kamu is yerlerinin
ingaat calismalarinda is giivenligi ve sagligi Onlemlerinin ve isgorenlerin farkindalik

seviyelerinin arastirilmasi amaglanmistir. Arastirmaya Sivas ili ve sinirlari icinde yer alan
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0zel ve kamu ingaatlari ve bu insaatlarda calisan 150 isgoren dahil edilmistir. Arastirma
sonunda oOncelikle insaat alanlarinda elde edilen bulgulara gore insaatlarda yiiksekten
diisme tehlikesine karst gerekli Onlemin alinmadigi, santiyelerde moloz kaydirak
sisteminin yapilmadigi, giivenlik ve uyart levhalarinin amacina uygun kullanilmadigi,
santiye alanlarinda yangin sondiirme ekipmanlarinin olmadig1, ingaat alanlarina giris ve
cikis yonergelerinin bulunmadigi ve yiiksekten herhangi bir cisim diismesine kars1 tedbir
alinmadigr tespit edilmistir. Ayrica isgorenleri ele aldigimizda 6zel sektorde galisanlarin
kurallara kamuda calisanlara gore daha fazla uydugu, ©zel sektorde caligsanlarin is
giivenligi ve saghg hakkinda yapilmasi gerekenleri onceki is tecriibelerine dayanarak
yapilandirdigi, kamuda ingaat alaninda ¢alisan isgorenlerin de bu is giivenligi ve saglig ile
ilgili tedbirleri kurum ve o kurumlarda goérev yapan yetkililerden bilgi alip yerine
getirdikleri ve kanun ve yonetmelikleri dikkate alarak calisma yaptiklart rapor edilmistir

(Tasseten, 2019: 72).

Yapilan arastirmada Tiirkiye’de insaat sektoriindeki is kazalari ve meslek
hastaliklarinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya Tiirkiye’de insaat sektoriinde
meydana gelen kazalar ve sektordeki mesleki hastaliklar dahil edilmistir. Arastirma
sonunda ingaat sektoriinde yasanan kazalarin genel olarak is saglig1 ve is giivenligi dikkate
alinmadan, maliyet hesaplarina bagli kalinarak isgorenlerin caligma ortamlarinda gerekli
onlemlerin alinmamasi sebebi ile meydana geldigi, is glivenligi ve is saglig1 protokollerinin
prosediir olarak yapildig1 ve gereken onemin verilmedigi, insaat ile ilgili cesitli meslek
tirlerinde meslek hastaliklarinin oldugu fakat bunlarin kanunen tam diizenlenmedigi
isgorenlerin bu hastaliklara yakalanmasi durumunda yeterli diizeyde sosyal giivencelerinin
olmadig1, bu alanda yapici gelismelerin olmasi gerektigi tespit edilmistir (Over, 2019:

104).

Yapilan arastirmada ingaat sektoriinde calisan bireylerin giivenlik iklimi algisinin
demografik degiskenlere gore alan kurami acgisindan incelenmesi amacglanmistir.
Arastirmaya Istanbul ili simirlar igerisinde yer alan ingaat santiyelerinde calisan 79 isgoren
dahil edilmistir. Arastirma sonunda bireylerin orgiitsel giivenlik iklimi alg1 diizeylerinin
orta seviyede oldugu, bunun neticesinde isgorenlerin calisma ortamlarinda daha giivenli
hareket ettikleri sonucuna ulagilmistir. Ayrica 6zel sektdrde isgorenlerin giivenlik iklimi
algisinin daha yiiksek oldugu, 6zel sektorde isgorenlerin i¢inde bulunduklart kurumlarda

bu duruma gereken Onemin biitiin olarak verildigi, c¢alisma kosullarinin da ona gore
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oldugu, gece isgorenlerin giindiiz isgdrenlere gore giivenlik iklim algisinin diisiik oldugu,
gece isgorenlerin genel olarak daha az sayida is arkadasinin oldugu ve sosyallesemeden
yoksun olduklari, bu durumda igsgorenlerin isine giivenlik iklimi algis1 diisiik olarak devam

ettigi rapor edilmistir (Kili¢ ve Acar, 2019: 1085).

Yapilan arastirmada yiiksekte calisma yapan isgorenlerin mesleklerinin tehlikeli
oldugunun bilincinde olmalarinin, kisisel koruyucu donanim kullanimlarina etkisinin
incelenmesi amacglanmistir.  Arastirmaya yiiksekte calisma yapan 170 isgoren dahil
edilmistir. Arastirma sonunda yiiksekte calisma yapan isgorenlerin ¢alisma esnasinda
yapilan acil durum tatbikatlarinin gerekli oldugu, bu esnada verilen acil ilk yardim
egitimlerinin yerinde ve ¢ok yorucu olmadigi, acil durumlarda yaralanan isgorenlere
miidahale etmekte zaman zaman zorlandiklari, acil yardim egitimi ile ilgili tibbi konularda
isgorenlerin ilgi diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica iggorenlerin acil
durumlar esnasinda alarmlarin anlamlarini bildikleri, acil durumlarda belirlenen cikis
noktalarindaki engellerin yetkili kisilere bildirildigi, salgin hastaliklarin da acil duruma
sebep olabileceginin bilincinde olduklar1 ve is hayatinda yasanan kazalarin da acil durum

oldugunu bildikleri tespit edilmistir (Kar, 2019: 75).

Yapilan arastirmada Giresun ili 6rnegi iizerinden Tiirkiye’de insaat sektOriinde
meslek hastalifi ve is kazalarinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya Giresun il
sinirlart i¢inde yer alan orta ve biiyiikk Olcekli santiyelerde calisan 25 isgéren dahil
edilmistir. Arastirma sonunda igsgorenlerin calistiklar1 santiyelerde is giivenligi ve iggoren
saghigina yeteri kadar onem verilmedigi, santiyelerde isverenlerin maliyetleri en aza
indirme cabalarindan dolay: isgdrenlerinin is saghigi ve giivenligine oncelik vermedikleri
sonucuna ulasilmistir. Ayrica igverenlerin yiiklenici firma olarak isi almas1 ve ardindan
taseron firmaya isi vermesi sebebi ile de is sagligi ve giivenligi konularinda gereken
onlemlerin alinmadigi, isgorenlerin de yasam kosullar1 sebebi ile genelde giivencesiz
olarak calistiklari, meslek hastaligi acgisindan ele alindiginda da isgorenlerin bu meslegi
secme sebeplerinin egitim seviyelerinin diisiik olmasi1 ve issiz kalma korkusu yasamalari

oldugu tespit edilmistir (Celik, 2019: 106).

Yapilan arastirmada insaat sektorii iizerindeki is glivenligi uzmanlarinin tehlike
algilarmin ve bu tehlike algilarin1 etkileyen faktorlerin incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmaya 74 is giivenligi uzmani dahil edilmistir. Arastirma sonunda is giivenligi

uzmanlarinin rakamsal tehlike algisinin egitim ve yonetim diizeyleriyle iliskili oldugu, is
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giivenligi uzmanlarinin tehlike algilart {izerinde motivasyonlarinin yiiksek olmasinin bu
meslek icin istekli ve egitim alanlarinda istenilen diizeyde katilim gostermeleriyle
baglantili oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica is giivenligi uzmanlarinin tehlike algilart ile
yonetimin giivenlik tutumu arasinda anlamli bir iliskinin oldugu, bunun sebebinin de
idarenin is giivenligi konusundaki olumlu tutumu oldugu belirtilmistir. Ayrica is
giivenliginin ortaya konmasinda kapsayici, biitiinlestirici ve koruyucu bir bilingle

yaklagmasinin 6nemli oldugu rapor edilmistir. (Civici ve Calim, 2019: 27).

Yapilan arastirmada cesitli sektorler agisindan is sagligi ve giivenligi algisinin
karsilastirilip degerlendirilmesi amaclanmistir. Arastirmaya istenilen sartlara uyan 177
katilimc1 dahil edilmistir. Arastirma sonunda elde edilen bulgulara gore isgorenlerin
mecburi egitim ve mesleki egitim ac¢isindan insanlar1 hayata dair ekstra oOgretide
bulunmadig, is sagligi ve giivenligi durumunun da mevzuat ve egitim ile baglantili sekilde
yapilmasinin bilincinin olusturulmasinin gerekli oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica
bireylere giivenlik kiiltiir algisinin tanmitilmasi, 6gretilmesi ve gelistirilmesi  gibi
calismalarin is saghg ve giivenliginde bireylerin is yasamindaki uygulamalarina fayda
sagladigi, is saghglt ve giivenliginin de is yasaminda tam anlami ile uygulanmasi ve
isgorenlerin gerekli kurallara uymas: acisindan da diizenli ve devamli egitimlerin

faydasinin olacag tespit edilmistir (Cansaran, 2019: 6).

Yapilan arastirmada Adana ilinde yer alan bir ingaat firmasinda calisan isgorenlerin
is tatmini, yagsam kalitesi, is kazalar1 ve is stresi diizeyleri arasindaki iliskilerin incelenmesi
amaclanmigtir. Arastirmaya 2017 yilinda insaat firmasinda iki ayri santiyede Haziran-
Aralik aylarinda calisilan toplam 326 isgoren dahil edilmistir. Yapilan aragtirma sonunda
calisma esnasinda meydana gelen kazalarin yliksekten diisme ve bu kazalarin zaman
araliginin da hafta sonu ve hafta basi oldugu, mevsimlerin ise yaz ve kis oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ayrica iggorenlerin kazandiklari ticretin artmasi ile i tatminlerinin yiikseldigi,
isini monoton olarak gorenlerin ise is tatminlerinin diisiik oldugu, calisma saatleri
acisindan memnun olan igsgorenlerin is stresi, is tatmini ve yasam kalitesi diizeylerinin
yiiksek oldugu ve kaza gecirme riskinin de daha az olabilecegi tespit edilmistir (Ates,

2018:9).

Yapilan arastirmada ingaat sektoriinde calisanlarin is tatmini seviyeleri ile is
giivenligi algilart arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirmaya insaat

sektoriinde calisan 166 isgoren dahil edilmistir. Arastirma sonunda elde edilen bulgulara
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gore ingaatta calisan bireylerin is giivenligi ve is tatmini diizeyleri arasinda olumlu yonde
ama diisiik bir iliski oldugu, is giivenligi ve is tatmini diizeyi arasinda ise olumlu yonde bir
iliskinin oldugu tespit edilmistir. Ayrica i giivenligi algis1 ve yas gruplari arasinda anlaml
bir farklilik oldugu, 26-35 yas aralifinda olan isgorenlerin 6grenme, algilama, sorunlari
cozme ve tepki verme gibi Ozelliklerinin diger yas gruplarina gore daha yiiksek oldugu

rapor edilmistir (Demir, 2018: 58).

Yapilan arastirmada insaat sektoriinde gorev yapan isgorenlerin is kazalar1 ve ise
bagli saglik problemlerinin sosyodemografik ozelliklere gore incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmaya insaat sektorii alaninda gorev yapmis ya da gorevine devam eden 1495 birey
dahil edilmistir. Arastirma sonunda ingaat sektoriindeki isgorenlerin is kazalarina maruz
kalma durumlarimin agir yiik tasiyanlara, toz, duman ve zararll gazlara maruz kalanlara,
durus pozisyonunda calisanlara oranla daha yiiksek oldugu, isgorenlerin cinsiyetleri ve
kisisel Ozellikleri ile is kazalar1 ve is hastaliklar1 arasinda bir iliskinin olmadigi, is
hayatinda meydana gelen kazalarin onlarin bedensel ve ruhsal sagliklarin1 olumsuz yonde
etkiledigi, yar1 zamanlh ¢alisma ve siddete maruz kalma gibi durumlarda, is kazas1 ve ise
bagli saglik sorunlar1 yasanma diizeyi arasinda da bir iligski oldugu rapor edilmistir (Sar16z,

2018:9).

Yapilan arastirmada insaat sektoriinde yer alan bir firmada yasanan is kazalarinin
olus seklinin ve kazanin sebebi ile sonucu arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmaya 2013 yilinda iic farkli insaat sirketinde meydana gelmis 68 vaka dahil
edilmistir. Arastirma sonunda elde edilen bulgulara gore kazaya maruz kalan bireylerin
genel olarak ilkokul ve ortaokul mezunu ve 18-24 yas araliginda olduklar1 goriilmiistiir.
Yasanan kazalarin genellikle cumartesi giinii meydana geldigi sonucuna ulasilmistir.
Ayrica yasanan kazalarin giin i¢inde ¢alisma saatinin 3’{incii ve 7’nci saatlerinde meydana
geldigi, ogleden sonra 5’inci saat diliminde herhangi bir kazanin gerceklesmedigi, yasanan
kazalarda Oncelik sirasina gore isgorenin goziine capak kagmasi ve yiiksekten diismeni
goriildiigli, karsilasilan vakalarin iggorenlerin uzuvlarinda yiizeysel yaralanmalar ve goze
capak kagmasi olmas1 sebebi ile is sagligt ve is giivenligi agisindan bir riskin oldugu ve

Onlenebilir vakalar oldugu tespit edilmistir (Karadag, 2017: 79).

Yapilan arastirmada uluslararasi bir firmanin insaat projesindeki is kazalarinin
degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirmaya uluslararas: bir firmada meydana gelen 340

is kazasi ve 131 ucuz atlatma olmak iizere toplam kayitli 471 vaka dahil edilmistir.
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Arastirma sonunda elde edilen bulgulara gore is kazalarimin en ¢ok yasandigi meslek
gruplariin basinda insaat kalipciliginin geldigi, is kazalarim diisiik hasarla atlatmis olan
isgorenlerin genellikle tecriibeli isgorenler oldugu tespit edilmistir. Ayrica is kazalarinin
giin igerisinde sabah saatlerinde ve 6gleden sonra meydana geldigi, bu kazalarin da isleri
bir an Once bitirmek, tecriibe eksikligi ve gerekli giivenlik dnlemlerinin alinmamasindan
kaynaklandigr ve isgOrenlerin sabahin erken saatlerinde c¢alismaya baslamasi ve
yorgunluklarinin artmasi sebebi ile de motivasyonlarinin diistiigii ve isgorenlerin standart
calisma saatleri haricinde daha fazla calismalar1 sebebiyle de is kazalar1 ve ucuz

kurtulmalarin meydana geldigi tespit edilmistir (Cavusoglu, 2017: 91).

Yapilan arastirmada ingaat sektoriinde isgorenlerin giivenlik iklimi ile ilgili
algilarinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya insaat sektoriinde calisan 183 isgoren
dahil edilmistir. Arastirma sonunda bireylerin giivenlik iklimi algilarinin orta seviyede
oldugu, isgorenlerin is giivenligi ve sagligina yonelik tutumlarinin diizeyleri ile giivenlik
iklimi algist arasinda olumlu ve yiiksek diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir.
Ayrica giivenlik iklimi algi diizeylerinin cinsiyet ve kidem durumlarina gore farklilik
gosterdigi, egitim durumlarina gore ise farklilik gostermedigi ve isgorenlerin 6zel sektor ve
kurumlarda ¢alisma durumlarina gore de giivenlik algi1 diizeylerinde farklilik oldugu tespit

edilmistir (Kog, 2016: 4).

Yapilan arastirmada Tiirkiye’de meydana gelen is kazalarinin insaat sektorii
acisinda ayrintili analiz edilmesi ve mevzuatin uygulamadaki etkinliginin Oneminin
arastirilmas1 amaclanmistir. Arastirmaya Tiirkiye Istatistik Kurumu verileri kapsaminda
2000-2014 yillart arasinda meydana gelen is kazalar1 dahil edilmistir. Arastirma sonunda
Tiirkiye’de insaat sektoriinde her y1l is kazalarinin oldugu, insaat isgorenleri icin is sagligt
ve is giivenligi mevzuatinin uygulandigr fakat bu uygulamanin teorik olarak ele alindigi,
uygulamada genel olarak eksikliklerin oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica insaat
santiyelerinde maliyetlerin diisiiriilmesi, yliklenici firmalarin maliyeti diistirmek i¢in almis
olduklar isleri taseron firmalara yaptirmasi ve onlarin ¢alistirdiklari bireylerin is saghigi ve
is giivenligi usullerine yeterince dikkat etmedikleri, devletin is saglig1 ve is giivenligi
acisindan gereken uygulamalar1 yaptig1 fakat i¢cinde bulunulan sartlardan dolay1 firmalarin
gerekli Onlemleri almadig1, gerekli onlemleri alanlarin da isgdren giivenligi ve saghigindan
daha ¢ok firmanin prosediirel uygulamalarin1 yerine getirdigi tespit edilmistir (Aksoylu,

2015: 144).
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Yapilan arastirmada Istanbul sinirlar1 dahilinde yer alan insaat islerinde is giivenligi
ve 1s saghigmin Oneminin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya ingaat sektoriinde
calisan 104 isgoren dahil edilmistir. Arastirma sonunda elde edilen bulgulara gore calisilan
santiyelerde genel olarak is sagligi ve giivenligi mevzuatinin oldugu fakat uygulama
acisindan bazi eksikliklerin bulundugu, santiyelerde karsilasilan is kazalarmin en c¢ok
yiiksekten diisme oldugu ama bununla ilgili olarak yeterli diizeyde giivenlik 6nleminin
alinmadigi tespit edilmistir. Ayn1 calismada isgdren goriislerine gore tiim santiyelerde is
kazasinin goriildiigii, is ortaminda kazalarin ©Onlenmesine yonelik uyari levhalarinin
yetersiz oldugu bulunmustur. Ayrica isgdrenlerin is ortamlarinda is saghgi ve is giivenligi
onlemlerinin prosediir olarak uygulandig1 ama pratikte ve kurallara uyulmasi konusunda

gereken onemin verilmedigi tespit edilmistir (Tiizer, 2012: 105).

Yapilan arastirmada Ingaat sektoriinde yer alan sorumlu idarecilerin is giivenligi ve
isgoren sagligi uygulamalarina iliskin tutumlarinin  incelenmesi amaclanmistir.
Arastirmaya ingaat sektoriinde gorev yapan 40 ingaat mithendisi dahil edilmistir. Aragtirma
sonunda is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinda en iyi uygulama calismasinin yapi iskelesi
kontrolii, diisen cisimlere yonelik alinan 6nlemler, uyar1 bilgilerinin bulundurulmasi ve
kaz1 caligmasi oncesi giivenlik dnlemlerinin alinmasi gibi ¢calismalarin oldugu, en az takip
edilen ve gereken Onemin verilmedigi alanlarin ise is saghgi ve is giivenligi ile ilgili
yapilmasi gereken mevzuat islemlerinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica is saghigt ve
giivenligi icin calisma ortamlarinda gereken uygulamalarin yapildigi ve azami diizeyde
dikkat edildigi ama kontrol, takip etme ve farkindalik yaratma gibi Onemli noktalara

gereken onemin verilmedigi tespit edilmistir (Sahin, 2010: 122).

Yapilan aragtirmada Sakarya ili sinirlari i¢inde yer alan insaat santiyesinde calisan
isgorenlerin is kazasi ge¢irme durumlari ve calisma kosullar1 arasindaki iligskinin
incelemesi amaclanmistir. Arastirmaya Sakarya ili sinirlar1 i¢inde faaliyet gosteren insaat
santiyeleri ve bu santiyelerde calisan 247 isgdren dahil edilmistir. Arastirma sonunda elde
edilen bulgulara gore isgorenlerin %15°1 is kazas1 gecirmis, bu is kazalarinin da yiiksekten
diisme oldugu ifade edilmis, is kazalarinda isgorenlerin 45 yas iistii ve 24 yas alt1 oldugu
tespit edilmistir. Ayrica insaat iscisi olarak calisanlarin en az 1 en fazla 31 yildan beri
calistigt ve meslegini severek ve isteyerek yapmadigi, yaptigi gorevin isgorenin saglik

sorunlarina etkisinin oldugu, calisma ortamlarinin iyilestirilmesi sayesinde daha az is
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kazasinin olacagi ve daha verimli sekilde calisilabilecegi sonucuna ulasilmistir (Yasar,

2010: 114).
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IKINCi BOLUM
IS YASAMINDA TEHLIKE

Insanlar yasamlarim siirdiirebilmek icin belirli bir maas ve iicret karsiliginda
calismak zorundadirlar. Insanlar icinde bulunduklari c¢alisma sartlarinda birgcok risk ve
tehlike ile karst karsiya kalmaktadir. Calisanlarin karsilagtiklari risk ve tehlikelerden
korunmalar1 6nemli bir konu oldugu icin ¢alisanlarn risk ve tehlikelerden korunmalarina
yonelik yasal diizenlemeler yapilmistir (Sen ve Tung, 2017: 571). Yasal diizenlemelerin
yaninda calisanlarin is ortamindaki tehlike ve risklerden korunmalart icin calisma
ortamindaki tehlikelere iliskin bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi onemli bir konusur. Bu
kapsamda yapilan ¢alismanin bu boliimde tehlike kavramu ile tehlikeyi olusturan unsurlara

ve i yasaminda tehlikeye neden olan degiskenlere iligkin bilgilere yer verilmistir.

2.1. Tehlike Kavrami

Tehlike kelimesinin tanimi Tiirk Dil Kurumu sozliigiinde "Biiyiik zarar verebilecek
ya da yok etmeye sebep olabilecek durum, gerceklesme ve muhatara olasiligi olan ancak
istenmeyen hal" olarak yapilmaktadir (Biiyiik Tiirkce Sozliik, 2010; Akt. Giirsel, 2010: 3).
Giintimiizde risk ve tehlike analizinin, bir¢cok sektorde yapildigi gézlemlenmistir. Sigorta
sirketleri yalnizca, hasar ve kaza riski konularinda riski belirleyerek, bu riske gore
miisterilerinin 6deyecegi primi belirlemektedir. Giintimiizde iilkelerin bir araya gelerek
olusturduklart paktlar (AB gibi), her cesit tehlike ve s6z konusu tehlikelerden ortaya
cikabilecek risklere kars: tedbirli olmaya calismaktadirlar (Diindar, 2016: 13). Is yasaminin
da bir¢ok alaninda tehlike s6z konusu olmakla beraber, is yerleri tiirlerine gore bazi tehlike
siiflarina girmektedir. S6z konusu tehlike smiflar1 asagida aciklanmistir (Nurdogan,

2019:8);

Az Tehlikeli Siniftaki Is yerleri; Toptan veya perakende satisin yapildig: yerler ve
ofis i¢inde hizmet verilen oteller, eczaneler, call centerlar, mali miisavir ve hukuk biirolar1

vb. is yerleri bu siniftan ornek olarak gosterilebilir.

Tehlikeli Sinmiftaki Is yerleri; Doktor muayeneleri, dis hekimleri, mobilya
dosemecileri, spa, sauna, hamam, cenaze islemleriyle alakali uygulamalar, kuyum tamiri,

ev aletleri tamiri ve bayan kuafdrleri bu sinif icin verilecek 6rneklerdir.
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Cok Tehlikeli Simftaki Is yerleri; Endiistriyel temizlik iiretimleri, ilaclama
faaliyetleri, itfaiye, maden, hastane, kimyasal boyama atolyeleri, insaat, talagli liretim

gerceklestirilen fabrikalar bu sinif i¢in verilebilecek 6rneklerdir.

2.1.1. Tehlike Olusturan Unsurlar

Kisinin dogaya karsi bedensel yapisindan kaynaklanan zayifligi, kazanin ilk
sebebidir. Ornek vermek gerekirse pres diizenegiyle gerceklesen kazammn asil sebebi,
bireylerin bedensel yapisinin pres diizenegi karsisindaki giigsiizliigiidiir. Eger kisi, pres
diizeneginden gii¢lii olabilseydi veya elinin iistiine pres degil de daha hafif bir cisim olan
kitap diismiis olsaydi, bu herhangi bir is kazasi taniminda olmayacakti (Algiin, 2014: 3).
Isgorenin yaradilisindan ve kendisinden gelen kisisel kusurlar1 (umursamazlik, laubalilik,
dikkatsizlik) bilgi ve tecriibe eksikligi, fiziksel noksanlik, uygun olmayan mekanik kosullar

ve fiziki ¢cevre tehlike iceren eylemlerin sebeplerindendir (Ivrin-Y1lmaz, 2013: 33).

Kisinin bireysel veya dogal engellerinin bir kaza sebebi sayilmasi i¢in, is aninda
dikkatsizce davranmis olmasi gerekir ve gerceklesen kazanin temel sebebi de, calisirken
yapmis oldugu bu dikkatsiz davramistir. Ote yandan, ¢alistig1 diizenekte (6rnek olarak pres
kalib1) koruyucu ekipmanlarin olmayist is yerinde tehlikeli durumlardan bir tanesidir.
Isgoren dikkatsiz bir hareket sergilemese ya da is yerinde tehlikeli bir durum arz edilmese,
isgorenin dikkatsiz bir yapida olusu, bir is kazasinin olmasi adina yeterli degildir (Algiin,

2014: 3)

2.1.2. Calisma Yasaminda Tehlike Faktorleri

Calisma yasamindaki tehlike faktorleri, tehlikeli hareket ve tehlikeli durum olmak
tizere iki gruba ayrilmaktadir. Literatiire ¢alisma yasaminda goriilen s6z konusu tehlike
faktorleri asagidaki basliklarla agiklanmistir.

2.1.2.1. Tehlikeli Hareket

Is sagh@ ve giivenligi uygulamalarmin bircok amaci bulunmakta olup, is saglhig1 ve
giivenligi uygulamalarinin en temel amaglarinin basinda isyerlerinde ortaya cikabilecek
tehlikelerin en aza indirilmesi ve tehlikeleri en aza indirecek tedbirlerin uygulanmasi
gelmektedir. Boylece calisanlarin karsilasabilecekleri risk ve zararlarin en aza indirilmesi
amaclanmaktadir. Is giivenligi bilimi de bir ya da birden fazla kazanin 6nlenmesinde
tehlikeli hareketlerin 6nemle iizerinde durulmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu nedenle

is ortaminda tehlikeli hareketlerin tespit edilmesi Onemli bir konu olarak karsimiz
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cikmaktadir (Ivrin-Yilmaz, 2013: 27-32). Is yasaminda kazalarin %88 gibi 6nemli bir
boliimiiniin tehlikeli hareketlerden kaynaklandig1 géz oniinde bulunduruldugu zaman da is
saglig1 ve giivenliginin korunmasinda tehlikeli hareket kavrami tizerinde 6nemle durulmasi
gereken bir kavram olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Algiin, 2014: 3). Buna karsilik is
yasaminin bircok tehlikeyi biinyesinde barindirmasi kaginilmaz bir durum olarak karsimiza

cikmaktadir.

Is kazasmna yol acan riskli davranislar teknik oOzellikli kosullar olarak da
bilinmektedir. Teknik anlamda yasanan is kazalari, is materyallerinin yetersizligi ve
aksamalardan dogmaktadir. Kazalarin asil sebebi olan bu kosullar; arizali cihaz ve
diizenekler, yanlis sekilde muhafaza edilen makineler, stoklama hatalari, yetersiz veya
yanlis aydimnlatma, kisisel giivenlik araclarini kullanmamak, calisan cihazlar iizerinde
tamirat veya islem yapmaya calismak, yogun giiriiltii, calisma ortamindaki renk
uyumsuzlugu vb. olarak ifade edilebilir (Sapmaz, 2013: 4-5). Is kazalarinin sebeplerinin
%88'ini tehlikeli eylemler, %10'unu ise giivenlik 6nlemlerinin alinmamasi olusturmaktadir.

Sebebi bilinmeyen kazalarin oraniysa %2'dir (Algiin, 2014: 3).

Yapilan arastirmada is ortaminda kazalara neden olabilecek tehlikeli hareketler

asagidaki gibi agiklanmistir (irvin-Yilmaz, 2013: 32);

e s ekipmanlari ile arac ve gerecleri kullanmadan 6nce ekipmanlar hakkinda
yeterli diizeyde egitim almamak,

e s yogunlugu ne olursa olsun calisirken aceleci davranmak, is arac ve
gereclerini belirtilen talimatlara ve kurallara uygun kullanmamak,

e Gereksiz yere hizli calismak ve tehlikeli noktalarda hizli hareket etme
egiliminde olmak,

e Emniyetsiz ya da hatali pozisyonlarda ¢alismak,

e Meslek tiiriiniin gerektirdigi kisisel koruyucu ekipman ve donanimlari
kullanmamak,

e s ortamimin gerektirdigi disipline uymamak,

e (alisma alaninda dikkatsizce dolagmak,

e s ortaminda diger calisanlar gereksiz yere mesgul etmek,

e Her is ortamu belirli diizeyde tehlikeyi icinde barindirmasina ragmen, is
ortamindaki tehlikelerin farkinda olmamak,

e Kisisel koruyucu donanimlar1 kullanilmaz hale getirmek,
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o Kizginlik, telas, sakalagsma veya sasirma gibi eylemlerde bulunmak,
e Heyelanh ya da askidaki yiikiin altindaki ortamlarda, diger bir ifadeyle riskli

alanlarda calismak.

Milli Egitim Bakanligi (2014: 40)’nin ortaya attig1 mesleki gelisim modiiliinde is kazasina

yol acan riskli davranislar asagidaki gibi siralanmistir;

e Sorumsuzca yetkilendirilmeden ya da uyarilarn dikkate almadan giivensiz sekilde
calismak,

e Tehlikeli hizda caligmay1 yiiriitmek veya ara¢ kullanma,

e Giivenlik araclarini kullanilamaz hale getirme,

e Risk teskil eden materyaller kullanmak ya da donanimi giivensiz sekilde yiiriitmek,

e Giivenli olmayan karistirma, depolama, yerlestirme ve yiikleme vb. eylemler,

e @Giivenli olmayan durum veya davranislar,

e Hareketli ya da riskli yerlerde is yapmak,

e Kizginlik, suistimal, sasirma, irkilme gibi davranislar,

e Giivenligi goz Oniinde bulundurmamak ya da kisisel koruyucu malzemeleri

kullanmamak.

Ivrin-Yilmaz’a (2013: 31) Is ortaminda en fazla karsilasilan tehlikeli hareketlerin basinda
calisanlarin kazaya zemin hazirlayacak unsurlar1 g6z Oniinde bulundurmadan dikkatsiz
caligmalari, asabiyet, dikkatsizlik, ihmal, dalginlik ve Onemsemezlik gibi unsurlar
gelmektedir. S6z konusu tehlikeli hareketler c¢alisanlarin kisisel kusurlart arasinda
degerlendirilmektedir. S6z konusu yanlis davraniglarin yaninda gereksiz hareketler
sergilenmesi de tehlikeli durum olarak nitelendirilmektedir. Algiin’e (2014: 3) gore,
calisanlarin bireysel ozelliklerinden kaynakli tehlikeli hareketler is yasaminda oldukca
yaygindir. Bununla birlikte kisisel ozelliklerden ve davranislardan kaynaklanan tehlikeli
hareketlerin ne zaman ve ne sekilde ortaya cikacagini onceden kestirmek tam anlamiyla

miimkiin degildir (Ivrin-Y1lmaz, 2013: 31).
2.1.2.2. Tehlikeli Durum

Risk durumunun genel olmasi bu kavramin Onemini artirmaktadir. Tehlike
barindiran faktorlerin kisinin cevresinde ozellikle is ortaminda daha fazla yer aldigi
goriilmektedir. Onemli olan bu faktorlerle karsilasma olasiligini en aza indirmeye doniik

tedbirleri alabilmektir. Kisinin ¢evresini seyretmesi, ortaya c¢ikabilecek risk barindiran
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durumlar1 gormesi ve bu yerlerden uzak durmasi tehlikenin engellenmesinde fayda
saglamaktadir. Calisilan ortamlarin riskli oldugu gz oniinde bulunduruldugunda alinacak
onlemlerin planlanmas1 gerekmektedir (Karahan, 2014: 12). Literatiirde is sagligi ve

giivenligini olumsuz yonde etkileyen tehlikeli durumlar asagidaki gibi siralanmaktadir

(Ivrin-Yilmaz, 2013: 32);

e Makina veya tezgahlarda calisirken koruyucu araglarin etkisiz hale getirilmesi,

e Baret, siper, gozliik, maske vb. kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanilmamasi,

e Fazla yiik kaldirma,

e 3m’den daha fazla yiikseklikten malzeme y1gma,

e Etiketlemesi yapilmamis veya yeterli etiketlenmemis malzeme,

e Ihtiya¢ duyulan tabela, ikaz isaret ve uyarilarin yerlestirilmemis olmasi,

e Giivenlik kart1 bulunmayan kimyasallarla calisma,

e lise yeni baslayan isgorene soz konusu isle alakali ve is saghgi ve giivenligi
konularinda egitim vermeden c¢alistirma,

e Belirli zaman dilimlerinde isgorene is sagligi ve giivenligi konusunda egitim
verilmemesi,

e Gereken uyarilar yapilmaksizin cihazlarin ¢alistirilmasi ya da durdurulmasi,

e Elektrik baglantist kesilmeksizin cihazlar tizerinde tamirat yapilmasi,

e Tamirat esnasinda salter ya da beklenmedik bir bicimde karsi giic diigmesinin
emniyete alinmamis olmast,

e Calisir haldeki araclarin yaglanmasi, temizlenmesi, ayarlanmast,

e Depo ve konteynerlerin tamamen bosaltilip temizlenmeden iizerinde kaynak, tadilat
ve bakim yapilmasi,

e Yiiksekten atlama,

e Yangin, patlama ve parlama ihtimali bulunan birimlerde elektrik sisteminin exproof
olmamasi,

e Patlama, parlama olasilig1 bulunan ortamlarda sigara i¢ilmesi,

e Yiikleme ve bosaltma faaliyetlerinin usuliine uygun yapilmamasi,

e Malzemelerin, araclarin ve cihazlarin dogru sekilde yerlestirilmemesi (Ozkilig,
2005: 15).

e Arnczali ya da bakimsiz ekipmanlar ile calisma veya riskli binalarda caligmalari

stirdiirme,
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e (Calisma ortaminin dar ve sikisik olmast,

e s ortaindaki uyar ve ikaz levhalarinin yeterli olmamasi,

e Is ortaminda c¢alisma kosullarin auygun egitim diizeyine sahip bireylerin
calistirilmamasi,

e Merdivenlerde gereksiz korkuluk bulunmasi,

e Taseron faaliyetlerinde is giivenligine 6nem verilmemesi.

MEB (2013: 40)’in gelistirdigi mesleki gelisim modiiliinde is kazasina ortam

hazirlayan riskli durumlar asagidaki gibi siralanmustir;

e s yerinde koruyucunun iyi yapilmamis olmasi,

e Koruyucunun hi¢ olmamasi,

e (atlak, kaygan, sivri, ¢cikintili, eskimis, hatali araclar,

e @Giivenli olusturulmamais cihaz, arag, tesis vb.,

e Giivenli olmayan sistem, kapanmis gecitler, yetersiz bakim, tikanikliklar,

e Yetersiz aydinlatma, goz alici 1s1klar,

e Giivenli is giysisi ya da maske, eldiven bulundurmamak, yorucu yiiksek topuk vb.,
e Yeterli olmayan havalandirma, ¢cevre, hava kaynaklart vb.

e Giivensiz teknikler, metotlar ve mekanik, kimyevi, elektriksel, niikleer kosullar.

Is yerinin psikolojik ortami da is kazalarina neden olabilir. Bu anlamda birtakim
kazalarin isgorenin davraniglarindan dolayr ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Kisisel sebepler
olarak da tamimlanan bu davranislar; diizenek ile makinenin giivenligini olusturamama,
diizenek ve makineyi hatali bir sekilde kullanma, kullanilmasi tehdit iceren makineyi
kullanma, yerlestirme, yilikleme, montaj sirasinda giivenilir olmayan teknikleri uygulama

vb. seklinde ifade edilebilir (Sapmaz, 2013: 5).

Is ortaminda tehlikeli durumlara 6rnek gosterilebilecek diger bir faktor ergonomik
yetersizlikler olarak karsimiza cikmaktadir. Bilindigi gibi ergonomi kavrami; teknik
bilimler ve insanlarin biyolojik 6zellikleri esas alinarak isin insana ve insanin ise en iyi
bircimde entegre edilmesini amaclayan bilim dali olarak tamimlanmaktadir. Is yasaminda
ergonominin baslica amaci ¢alisanlarin giivenliklerinin saglanmasi, asir1 zorlanmaya maruz
birakilmamalar1, buna paralel olarak fiziksel ve ruhsal sagliklarinin korunmasidir. Is saglig

ve giivenligi alaninda hazirlanan mevzuatlarin da ergonomi bilimine uygun hazirlanmasi
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gerekmektedir. Is yasaminin disinda da ergonominin bircok alan ile yakindan iliskili

oldugu goriilmektedir (Uun ve Miingen, 2011: 311).

Ergonomi genellikle sanayi isletmelerinde, tarim sektoriinde, ofislerde, bankalarda,
okullarda, hastanelerde ve diger bir¢ok sektorde calisma ortaminin daha etkin olmasina,
calisanlarin psikolojik ve fiziksel acidan rahat calismalarina katki saglamaktadir (Anik-
Baysal ve Baysal, 2017: 24). Buna karsilik baz1 meslek gruplarinda ergonomik kosullarin
olumsuz ya da uygunsuz olmasi cesitli meslek hastaliklarinin ortaya c¢ikmasina neden
olmaktadir. Yapilan calismalarda ozellikle uzun siire masa basinda calisan bireylerde
ergonomik kosullarin uygun olmamasinin meslek hastaliklarina zemin hazirladig

belirtilmektedir (Giiven, 2007: 2).

Tehlikeli durumlarin en aza indirilmesi is kazalarinin da sifira indirilmesinde
oldukca etkili bir durumdur. “Is kazalari= tehlikeli durum x tehlikeli hareket” formiilii g6z
oniinde bulunduruldugu zaman, tehlikeli durum ya da tehlikeli hareketten birisinin sifir
olmas1 is kazalarimin da ortaya ¢ikmamasi anlamina gelmektedir. Diger bir ifadeyle
tehlikeli bir durumun varligin1 goz niinde bulunduran calisanlar herhangi bir tehlikeli
hareket yapmamalar1 durumunda is kazas1 yasama olasiliklar1 olduk¢a diisiiktiir. Benzer
sekilde tehlikeli davranislara karsi her tiirlii tedbir alinmis ise isyerinde is kazas1 goriilmesi
miimkiin degildir. Tabi ki so6z konusu kurallar ideal durum ve sartlar saglandigi taktirde
gecerlidir. Is ortaminda herhangi bir makinenin bozuk olmamasi ve calisanlarin tam
anlamiyla hatasiz caligmalarinin saglanmast da olduk¢a zor iki durum olarak karsimiza

cikmaktadir (Algiin, 2014: 3).

Tehlikeli durumlarin en aza indirilmesinde tehlike olusumunu ortadan kaldiracak
tedbirlerin yaninda c¢alisanlarin tehlikeli durumlar hakkinda bilgilendirilmesi oldukg¢a etkili
bir yontem olarak goriilmektedir. Bu noktada calisanlarin tehlike algilarini gelistirmeye
yonelik egitimler verilmesi is sagligl ve giivenligi acisindan oldukca onemlidir. Literatiirde
yer alan caligmalarda da tehlike algisimi gelistirmeye yonelik egitimlerin calisanlarin
tehlikeli durumlara iliskin tutum ve bilgi diizeylerini arttirmaya katki sagladigy
goriilmektedir (Dalyan, 2021: 4). Tehlikeli durumlarin analiz edilmesi de is saghigt ve
giivenliginin saglanmasinda 6nemli bir konu olarak dikkat ¢cekmektedir. Bu nedenle son

yillarda tehlike ve risk analizlerinin daha yaygin uygulanmaya basladigi goriilmektedir
(Diindar, 2016: 13).

49



2.1.2.3. Psiko-Sosyal Tehlike Faktorleri

Is yasaminda tehlike denildigi zaman akla genellikle fiziksel ve kimyasal tehlikeler
gelmekte olup, bazi psiko-sosyal unsurlar da calisma yasaminda tehlikeli durum olarak
degerlendirilmektedir. Diger risk gruplar1 ve tehlikeli hareketler ile kiyaslandigi zaman
psikolojik risk ve tehlikeler is sagligi ve giivenligi alaninda fazla bilinmeyen konulardan
meydana gelmektedir (Vatansever, 2014: 117). Is saghgm ve giivenligini tehdit eden

psiko-sosyal tehlikeler asagidaki gibi siralanmaktadir (Sahan ve Demiral, 2018: 30);

e Yapilan islerin karmasik bir yapiya sahip olmasi,

e Yapilan islerin siirekli degiskenlik gostermesi,

e Zihinsel is yiikiiniin fazla olmasi,

e Islerin yapildig: siire icerisinde ¢alisanlar iizerinde zaman baskisi olmast,
e Kariyer olanaklarinin kisitli olmasi,

e Is-aile catismasi yasanmasi,

e Isyerinde kiiltiirel ayrimciliga maruz kalma.

Is yasaminda psiko-sosyal tehlikeler iizerinde énemle durulmasi gereken konular
arasinda yer almaktadir. Yapilan bir¢ok calisma ilicrete ya da performansa dayali
calismanin, esnek ve giivensiz ¢alisma kosullarinin, verimlilik soylemi 6n planda tutularak
isgorenlerin uzun siire calistirlmasinin isgorenlerde fiziksel yorgunlugun yaninda
psikolojik tiikenmeye de zemin hazirladigin1 gostermektedir. Bu nedenle mesleki
tilkkenmislik ve is stresi gibi unsurlar is yasaminda siklikla karsilasilan birer durum olarak

karsimiza cikmaktadir (Davas, 2018: 39).

Is yasaminda siklikla karsilasilan psiko-sosyal tehlikelerin basinda is stresi
gelmektedir. Is stresinin temel nedenlerinin basinda son yillarda artan is yiikii ve calisma
temposunun geldigi belirtilmektedir (Vatansever, 2014: 117). Calisanlarda is yiikii ve
yogun c¢alisma temposunun yaninda bazi orgiitsel unsurlarda strese neden olabilmektedir.
Bilindigi gibi orgiitler belirli deger ve davranislar1 benimsemis insanlarin bir araya gelerek
olusturduklart sosyal bir topluluk olarak degerlendirilmektedir. Bunun yaninda orgiitler
insanlarin yasamlarim siirdiirmek icin calistiklar1 yapilardir. Orgiitsel unsurlara paralel
olarak ortaya cikan stres calisanlarin is verimliliginin azalmasinin yaninda orgiitsel gii¢ ve
verimliligi de olumsuz yonde etkilemektedir. Orgiitsel stres kaynaklari yapilan isin

niteliginden kaynaklanan (is ortamindaki fiziksel kosullar, yapilan islerin tehlike derecesi,
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otomasyon, calisma saatleri ve is yiikii) yada orgiit i¢i stres unsurlart (Orgiitsel roller ile
iligkili faktorler, yonetim ile iliskili faktorler, insan kaynaklari uygulamalari ve orgiit
kiiltiirti ile iligkili faktorler) olarak iki grupta ele alinmaktadir (Erdal, 2009: 40). Ortaya
cikma nedenleri ne olursa olsun ¢alisanlarda stres diizeyinin yiiksek olmasi orgiitsel acidan
bircok olumsuzlugu beraberinde getiren (Yavan ve Pekkaya, 2017: 962), bu yoniiyle
orgiitsel acidan Onemli bir tehlike arz eden konu olarak degerlendirilmektedir. Bunun
yaninda stresin ortaya cikaracagi sonuclar ¢alisanlarin stresle basa cikabilme becerilerine
gore degiskenlik gosterebilmektedir. Is yasaminda strese neden olan uyaranlarin diizeyi de

calisanlarda algilanan is stresini etkilemektedir (Sahan ve Demiral, 2018: 33).

Calisma ortaminda goriilen diger psiko-sosyal tehlike mobbing olarak karsimiza
cikmaktadir. Kavramsal agidan ele alindigi zaman mobbing; is ortaminda calisanlarin
ugradiklan psikolojik siddet seklinde tanimlanmaktadir (Fettahlioglu, 2008: 2). Mobbing
cinsiyet, yas, egitim, deneyim, hiyerarsi dikkate alinmaksizin, biitiin kiiltiirlerde ve biitiin i
alanlarinda karsilasilan, bu kapsamda diinya ¢apinda dikkat ¢ceken is sagligi konusu olarak
degerlendirilmektedir. Mobbing, basit eylemlerden daha karmasiga dogru yol alan aktif bir
siirectir. Mobbing, yaygin olarak saglik ve kamu alanlarinda, 30-40 yas araligindaki
kisilerde rastlanmakta ve isgdrenin sagliginda sosyal, fizyolojik ve psikolojik ac¢idan
iyilestirilmesi gii¢c yaralara yol acmaktadir (Ozdemir ve digerleri, 2013: 183). Mobbing
siireci bes adimdan olugmakla beraber, literatiir kapsaminda mevcut arastirmalarda bu bes

asama asagidaki sekilde siralanmaktadir;

Ik asama: Mobbinge maruz kalan bireyin kendini karsisindakine aktarabilmesi
engellenir, toplantilarda sozii kesilir ve ifade ettikleri dikkate alinmaz, azarlama ve
karalama s6z konusudur basarilar1 géz ardi edilir ve basarisizliklar: fazla giindem konusu

olur, 6zel hayat1 her zaman elestiriye ugrar, sozel olarak veya telefonla tehdide maruz kalir.

Ikinci asama: Toplumsal iliskilere saldir1; kisilik sahibi bireylerin “gii¢”ten yana
davranis sergilemesi neticesinde, “mobbing” magduru bireyle iliskiler minimum en az
seviyede tutulmakta, sikayette bulunabilecegi birimler kisitlanmakta, diger personellerden
soyutlanmakta ve magdur bireyle etkilesim i¢cinde olmak isteyenlere “mobbing”’e ugrama
olasilig1 hissettirilmektedir. Bunun yaninda magdur kisi yokmuscasina yaklasim

sergilenerek, kisiligine ve haklarina sayg1 gosterilmez.

Uciincii asama: Bu asamada degerlere yonelik saldir1 soz konusudur. Degerlere

saldir; mobbing magduruna iliskin bir lin¢ girisimi baglatilir, dalga gecilme, asli olmayan
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dedikodular, basarilarimi kiiciik gdorme ve sagladigir basarilarin sebebini dis etkenlerde
arama hali, psikolojik sagligma iliskin ileri geri konusma durumu, “tehlikeli” olduguna
iliskin sOylentiler yayma, siyasi veya politik degerleri ile dalga ge¢me seklindedir. Gerek
inanglara gerekse de degerlere sozlii saldirida bulunulur, diisiince kitlig1 ve vizyonsuzlukla

suclanir, sahip oldugu unvanlari geri plana atilir.

Dordiincii asama: Gerek yasam gerekse de calisma kalitesine yonelik taciz; onemli
yetki ve sorumluluklari simirlanir, haklarindan yoksun birakilir, tim haklarina yargi
araciligiyla erisme konusunda baskilanir, kisisel c¢ikarina olan kararlarin uygulanmasi
bilerek sekteye ugratilir, sahip oldugu becerilerden daha onemsiz ve 6z saygisini olumsuz

acidan etkileyen sorumluluklar yiiklenir, istifaya zorlanir.

Besinci asama: Bu asamada sagliga yonelik saldir1 s6z konusudur. Sagliga yonelik
saldirt; magduriyet yasayan kisi bedensel olarak agir bir sorumlulugu yerine getirmek icin
zorlanir, magduriyet yasayan kisinin ise imayla, sozlii olarak ya da fiili anlamda cinsel

tacize maruz kalmasi s6z konusudur (Baykal, 2014: 630).

Calisma ortaminda mobbinge maruz kalan bireylerde orgiitsel sessizlik diizeyi
artmakta, bu kisiler Orgiit yararina diisiincelere sahip olsalar bile diisiincelerini
aciklamaktan c¢ekinmektedirler. Yapilan arastirmalar da bu goriisii desteklemektedir.
Celebi (2018: 7) tarafindan yapilan ¢alismada 6zel sektor ve kamu calisanlar1 arasinda
mobbing ve oOrgiitsel sessizlik arasinda 6grenilmis caresizligin incelenmesi amag¢lanmistir.
Arastirmaya Ankara il merkezinde bulunan kamu ve 6zel sektor alaninda ¢alisan 210 birey
dahil edilmistir. Arastirma sonunda elde edilen bulgura gore calisanlara uygulanan
mobbing neticesinde ¢alisanlarin savunma amach sessiz kalma diizeylerinin artti§1 ve buna
bagli olarak da 6grenilmis ¢aresizlik diizeyleri yiikseldikce calisanlarin daha ¢ok sessizlik
davraniglart sergiledigi tespit edilmistir. Atay (2014: 97) tarafindan yapilan arastirmada
mobbingin oOrgiitsel giiven ve oOrgiitsel sessizlige etkisinin incelenmesi amaclanmistir.
Arastirmaya Kars ili merkezinde Kars Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirligii’'nde
calisanlarin arasindan 72 birey dahil edilmistir. Arastirma sonunda mobbing ve buna
benzer davraniglarin uygulandigi isletmede kisilerin kaygi problemlerinin ¢oziime
kavusmadig1 ve sebep ile bireylerin icinde bulunduklar1 yapida orgiitsel giiven diizeylerinin
azaldig1 ve orgiitsel sessizlik diizeylerinin de yiikseldigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica
bireyin uygulanan bu olumsuz davranis karsisinda sessizligini koruyamadiginda bir zarara

ugrayacagi ve bu yiizden sessiz kalmay1 tercih ettigi tespit edilmistir.
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Literatiirde yer alan bilgiler degerlendirildigi zaman caligma ortaminda mobbing
davranigi ¢alisanlart yildirmaya yonelik uygulanan, sadece bireysel degil orgiitsel acidan
da bir¢cok sorunu beraberinde getiren bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Mobbing
olgusu is ortamindaki fizikse ve kimyasal tehlikeler ile kiyaslandigi zaman orgiitsel acidan
daha tehlikeli durumlar1 ortaya c¢ikarabilecek bir konu olarak ele alinmaktadir. Bunun
temel nedenlerinin basinda fiziksel ve kimyasal tehlikelerin basit yontemlerle ortadan
kaldirilmasina ragmen, mobbingin tamamen ortada kaldirilmasinin miimkiin olmamasi

yatmaktadir (Vatansever, 2014: 123).

Is yasaminda siklikla karsilasilan diger bir psiko-sosyal tehlike ise nepotizm olarak
karsimiza cikmaktadir. Nepotizmde genellikle aile yakinlarinin is ortaminda ayrimciliga
ugramasi sz konusu oldugu i¢in bu durum diger ¢alisanlarin is yasamlarini olumsuz yonde
etkilemektedir. Nitekim yapilan arastirma bulgular1 da nepotizm algisinin ¢alisanlarin
orgiitsel amaclardan uzaklagmalarina, orgiitsel sinizm diizeyinin yiikselmesine ve orgiitsel
bagliligin azalmasina neden oldugunu gostermektedir (Erdem ve digerleri, 2013: 171;

Ozkog ve digerleri, 2019: 2960).

Is yasaminda sikhikla karsilasilan ve calisanlarin hem sagliklarini hem de
giivenliklerini tehdit eden diger bir unsur ise mesleki tiikkenmisliktir. Kavramsal agidan ele
alindigt zaman mesleki tiikenmislik; insanlarin farkli nedenlere bagli olarak is
yasamlarinda hayal kirikligina ugramalar1 sonucunda ortaya ¢ikan psikolojik bir sorun
olarak tanimlanmaktadir (Terzi ve Saglam, 2008: 53). Yapilan calismalar is yasaminda
tikenmisligin calisanlar1 olumsuz yonde etkiledigini gostermektedir. Bu konuda yapilan
arastirmalarda mesleki tiikenmisligin calisanlarda 6zellikle is doyumunu azalttigi rapor

edilmistir (Giindiiz ve digerleri, 2013: 30).

Literatiirde yer alan ¢aligmalar incelendigi zaman gerek bireysel gerekse de orgiitsel
acidan verimin saglanmasi i¢in is ortamindaki psiko-sosyal tehlikelerin en aza indirilmesi
onemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye, son yillarda is ortaminda psiko-
sosyal tehlikeleri azaltmaya yonelik politikalar gelistiren iilkeler arasinda yer almakla
beraber, ilerleyen yillarda konunun 6neminin daha fazla anlasilacag: diisiiniilmektedir. Is
ortaminda psiko-sosyal tehlike ve risklerin izlenmesi her seyden once calisanlarin saglikve
giivenliklerinin korunmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Bu noktada psiko-sosyal risk ve
tehditleri izlemeye yonelik ¢alismalar yapilmasi énem kazanmaktadir (Sahan ve Demiral,

2018: 37).
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UCUNCU BOLUM
iS GUVENLIGI iKLiMi ALGISININ CALISMA YASAMINDAKI TEHLIiKELER
UZERINDE YAPILAN ARASTIRMA VE BULGULARI
Yapilan bu arastirmada ingaat sektoriinde calisan bireylerde is giivenligi iklimi
algisinin  calisma yasamindaki tehlikeler iizerindeki etkilerinin baz1 demografik

degiskenlere gore incelenmesi amaglanmustir.

3.1. Arastirmanmin Kapsam

Literatiirde yer alan ve ingaat sektoriinde yiiriitilen calismalarda genellikle
isgorenlerin is sagligl ve giivenligine iliskin algilarinin, bunun yaninda insaat sektoriinde is
kazalar ile iliskili konularin ele alindig1 goriilmektedir. Buna karsilik insaat sektoriinde
yapilan calismalarda is giivenligi iklimi ve is yasamindaki tehlikelerin sosyo-demografik
degiskenlere gore ele alindigi ¢alismalarin sinirli oldugu géze carpmaktadir. Bu noktada
yapilan bu calismanin kapsamini ingaat sektoriinde calisan bireylerin is giivenligi iklimi

algilar1 ve is yasamindaki tehlikeler hakkindaki goriisleri olusturmaktadir.

3.2. Arastirmanin Onemi

Isgorenlerin is yeri giivenligi iklimine iliskin algilar1 oldukca 6nemli bir konudur.
Bunun temel nedenlerinin basinda is giivenligi ikliminin yiiksek olmasinin iggorenlerde
performans ve verimliligi arttirmasi yatmaktadir. Bunun yaninda is giivenligi ikliminin
yiiksek olmasi is kazalarinin ortaya ¢ikma riskini de azaltmaktadir. Bu noktada is giivenligi
ikliminin saglanmasi icin giivenlik iklimi ile iligkili faktorlerin Olgiilmesi ve iyi analiz
edilmesi gerekmektedir (Koc, 2016: 1; Yozgat, 2018: 4). Dolayistyla is giivenligi ikliminin
saglanmasinda calisanlarin is giivenligi iklimine iliskin algilarinin belirlenmesi ve is
giivenligi iklimi algisim1 olumsuz yonde etkileyen unsurlarin en aza indirilmesi oldukca

onemlidir.

Is giivenligi ikliminin saglanmasinda isgorenlerin is yerindeki tehlikelerin farkinda
olmalarinin ba biiyiik bir rolii bulunmaktadir. Ozellikle insaat sektorii gibi hem beden
giicline dayanan hem de bir¢ok riski i¢inde barindiran bir ortamda calisan bireylerde is
giivenliginin saglanmasi i¢in isgorenlerin is yerindeki tehlike ve riskler hakkinda yeterli
bilince sahip olmalar sarttir. Bunun yaninda is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 en aza
indirebilmek ve igsgoren sagligin1 koruyabilmek amaciyla isgorenlerin is yerlerine iliskin
tehlikelerin bilincinde olmalar1 gerekmektedir. Buna karsilik literatiirde yer alan

caligmalarda insaat sektoriinde is giivenligi iklimi algisi1 ve isgorenlerin is yerindeki
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tehlikeler hakkindaki goriislerinin demografik faktorlere gore ele alindigi calismalarin
sinirli oldugu goze carpmaktadir. Bu kapsamda yapilan tez calismas: ile literatiire katki

saglanmas1 hedeflenmektedir.
3.3.Arastirmanin Yontemi

Arastirmada gereken verilerin toplanmas1 anket teknigi ile gerceklestirilmistir. Elde
edilen veriler literatiirden elde edilen olgeklerle test edilmis; uygulama oncesinde gerekli
goriilen kisimlarda degisiklikler yapilmistir. Arastirmaya ait hipotezler, model ve 6rneklem

devam eden boliimlerde verilmektedir.
3.4. Arastirmanmn Orneklemi

Arastirma zaman, maliyet ve kisith kaynaklar sebeplerinden dolayr Canakkale ili ile
sinirlandirilmigtir. Canakkale ilinde faaliyet gosteren, ingaat sektoriindeki firmanin, 3
santiyesinde gorev yapan mavi ve beyaz yakali isgorenler iizerinde yapilmistir. Arastirma
ornekleme yontemi ile ulagtirilan 129 adet anket ile gerceklestirilmistir. 129 adet anketten

geriye donen ve kullanilabilen 129 anket degerlendirmeye ve analize alinmistir.

3.5 Arastirmanin Modeli

Is Giivenligi Iklimi Algis: Calisma Yasamindaki

Tehlikeler

iletisim Destek Geriye Kalan Tehlikeler

Proseddrlerin Yeterliligi
Zemin Ylzeyi Tehlikeleri

is Baskisi

Hava Durumu ve Aydinlatma

Kisisel Koruyucu Donanim

7 Maddi Tehlikeler
Gulvenlik Kurallari
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3.6. Problem Durumu

Insaat sektoriinde calisanlarin is giivenligi iklimi algilar1 ve is yerindeki tehlikelere
iliskin goriisleri sahip olduklar1 demografik degiskenlere gore baz1 farkliliklar
gosterebilmektedir. Ornegin; mesleki deneyimi yiiksek olan bir isgrenin is giivenligi ve is
yerindeki risklere iliskin algisinin is yasamina yeni baslamis heniiz tecriibesiz bir
isgorenden daha yliksek olmas1 beklenmektedir. Yapilan caligmalarda ise insaat sektoriinde
is glivenligi iklimi algis1 ve is yerindeki tehlikelere iligskin goriislerin demografik faktorlere
gore ele alindigr caligmalarin sinirl sayida oldugu goze carpmaktadir. Ancak demografik
degiskenlerin is giivenligi iklimi ve is yerindeki tehlikeler iizerindeki etkilerinin iyi
bilinmesi 6zellikle is giivenligi iklimi algisini arttirmaya yonelik tedbirlerin daha etkili
olmasina katki saglayacaktir. Bu noktada “Ingaat sektoriinde calisan bireylerde is giivenligi
iklimi algist ve is yerindeki tehlikeler hakkindaki goriisler bazi demografik degiskenlere

gore farklilik gostermekte midir?” sorusunun yanitlanmasi gerekliligi ortaya ¢cikmustir.

3.7. Hipotezler

Hl1: Is giivenligi iklimi algisinin iletisim ve destek boyutu is yerinde geriye kalan

tehlikeleri anlamli olarak etkilemektedir.

H2: Is giivenligi iklimi algisimin iletisim ve destek boyutu is yerinde zemin yiizeyi

tehlikelerini anlamli olarak etkilemektedir.

H3: Is giivenligi iklimi algisinin iletisim ve destek boyutu is yerinde hava durumu ve

aydinlatma tehlikelerini anlaml olarak etkilemektedir.

H4: Is giivenligi iklimi algisimin iletisim ve destek boyutu i yerinde maddi tehlikeleri

anlamli olarak etkilemektedir.

H5: s giivenligi ve iklimi algisinin prosediirlerin yeterliligi boyutu is yerinde zemin yiizeyi

tehlikelerini anlamli olarak etkilemektedir.

H6: Is giivenligi ve iklimi algisinin prosediirlerin yeterliligi boyutu is yerinde hava durumu

ve aydinlatma tehlikelerini anlaml olarak etkilemektedir.

H7: Is giivenligi ve iklimi algisimin prosediirlerin yeterliligi boyutu is yerinde maddi

tehlikeleri anlamli olarak etkilemektedir.
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HS: Is giivenligi ve iklimi algisinin prosediirlerin yeterliligi boyutu is yerinde geriye kalan

tehlikeleri anlamli olarak etkilemektedir.

HO: Is giivenligi ve iklimi algisinin is baskis1 boyutu is yerinde geriye kalan tehlikeleri

anlamli olarak etkilemektedir.

H10: Is giivenligi ve iklimi algisinin is baskis1 boyutu is yerinde zemin yiizeyi tehlikelerini

anlamli olarak etkilemektedir.

H11: Is giivenligi ve iklimi algisinin is baskisi boyutu is yerinde hava durumu ve

aydinlatma tehlikelerini anlamli olarak etkilemektedir.

H12: Is giivenligi ve iklimi algisinin is baskist boyutu is yerinde maddi tehlikeleri anlaml1

olarak etkilemektedir.

H13: s giivenligi ve iklimi algisinin kisisel koruyucu donanim boyutu is yerinde geriye

kalan tehlikeleri anlamli olarak etkilemektedir.

H14: Is giivenligi ve iklimi algismin kisisel koruyucu donanim boyutu is yerinde zemin

yiizeyi tehlikelerini anlamli olarak etkilemektedir.

H15: Is giivenligi ve iklimi algisinin kisisel koruyucu donanim boyutu is yerinde hava

durumu ve aydinlatma tehlikelerini anlamli olarak etkilemektedir.

H16: Is giivenligi ve iklimi algisinin kisisel koruyucu donamim boyutu is yerinde maddi

tehlikeleri anlamli olarak etkilemektedir.

H17: Is giivenligi ve iklimi algisin giivenlik kurallar1 boyutu is yerinde geriye kalan

tehlikeleri anlamli olarak etkilemektedir.

H18: Is giivenligi ve iklimi algisimin giivenlik kurallari boyutu is yerinde zemin yiizeyi

tehlikelerini anlamli olarak etkilemektedir.

H19: s giivenligi ve iklimi algisimin giivenlik kurallar1 boyutu is yerinde hava durumu ve

aydinlatma tehlikelerini anlamli olarak etkilemektedir.

H20: is giivenligi ve iklimi algisinin giivenlik kurallar1 boyutu is yerinde maddi tehlikeleri

anlamli olarak etkilemektedir.
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H21: Cinsiyete gore isgorenlerin calisma yasamindaki tehlike diizeyleri anlamli olarak

farklilasmaktadir.

H22: Gorev olgusuna gore isgorenlerin ¢alisma yasamindaki tehlike diizeyleri anlaml

olarak farklilasmaktadir.

H23: Mezuniyete gore isgorenlerin calisma yasamindaki tehlike diizeyleri anlamli olarak

farklilasmaktadir.

H24: Is kazas1 tehlikesine gore isgorenlerin ¢alisma yasamindaki tehlike diizeyleri anlamli

olarak farklilasmaktadir.

H25: Yag’a gore isgorenlerin calisma yasamindaki tehlike diizeyleri anlamli olarak

farklilasmaktadir.

H26: Is kazas: tehlikesi gecirmis olma durumuna gore isgorenlerin calisma yasamindaki

tehlike diizeyleri anlamli olarak farklilagmaktadir.

H27: Mesleki kideme gore isgorenlerin calisma yasamindaki tehlike diizeyleri anlamli
olarak farklilagsmaktadir.
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DORDUNCU BOLUM
ISTATISTIKSEL ANALIZLER

Elde edilen verilerin analizi icin SPSS 24.0 for Windows programi kullanilmistir.
Oncelikle u¢ degere sahip 1 anket veri setinden c¢ikarilmistir. Sonrasinda arastirma
kapsaminda kullanilan olceklere agiklayici faktor analizi uygulanmis ve Olcek faktorleri
belirlenmistir. Faktor analizi uygulanan 6l¢eklerin giivenilir olup olmadiginin belirlenmesi
icin giivenilirlik analizi uygulanmis ve Cronbach’s Alpha degerleri giivenilirlik degeri
olarak incelenmistir. Olcek alt boyut puanlarmin birbirlerinin arasindaki iliskilerin
incelenmesinde Pearson Korelasyon analizi kullanilirken, demografik degiskenlere gore

Olcek puanlarinin karsilastirilmasinda ANOVA analizi ve T test analizi kullanilmistir.
4.1 Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan kadin ve erkek isgorenlerin demografik 6zelliklerini gosteren
bulgularin frekans ve yilizde dagilimlarim1 gosteren tablolar asagidaki gibidir:

Tablo 1

Arastirmaya katilan isgorenlerin cinsiyet durumuna iliskin frekans tablosu

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 9 7,0
Erkek 120 93,0

Toplam 129 100,0

Aragtirmaya katilanlarin %7’°si kadin, %93’1i erkeklerden olusmaktadir.

Tablo 2

Arastirmaya katilan isgorenlerin egitim durumuna iliskin frekans tablosu

Mezuniyet Diizeyi Frekans Yiizde
Tlkokul 67 51,9
Ortaokul 54 41,9
Lise 5 39
On Lisans 3 23
Toplam 129 100,0

Arastirmaya katilanlarin %51,9’u ilkokul mezunu, %41,9’u ortaokul mezunu, %3,9’u lise

mezunu, %2,3’ii on lisans mezunudur.




Tablo 3

Arastirmaya katilan isgorenlerin yas durumuna iliskin frekans tablosu

Yas Grubu Frekans Yiizde
18-25 Yas 5 3,9
26-33 Yas 30 23,3
34-41 Yas 55 42.6
42-49 Yas 31 24,0

50 ve Uzeri Yas 8 6,2
Toplam 129 100,00

Arastirmaya katilanlarin %3,9’u 18-25 yas, %23,3’1i 26-33 yas, %42,6’s1 24,41 yas,
9024’11 42-49 yas, %6,2°si 50 ve iizeri yas grubundadir.

Tablo 4

Arastirmaya katilan isgorenlerin gorev durumuna iliskin frekans tablosu

Gorev Frekans Yiizde
Ofis Calisam 10 7.8
Mekanik Tesisat 24 18,6
Kaba Insaat 22 17,1
Ince Insaat 34 26,4
Saha Lojistik 20 15,5
Duvarci 12 9,3
Amele 7 5,4
Toplam 129 100,0

Arastirmaya katilanlarin %7,8’1 ofis ¢alisani, %18,6’s1 mekanik tesisat calisani,
9%17,1’1 kaba insaat ¢calisani, %26,4’ii ince insaat calisani, %15,5’1 saha lojistik ¢alisani,
99,31 duvarci, %5,4’ii amele olarak gorev yapmaktadir.

Tablo 5

Arastirmaya katilan isgorenlerin mesleki kidem durumuna iliskin frekans tablosu

Mesleki Kidem Frekans Yiizde
1-9 Yil 18 14,0
10-19 Yil 72 55,8
19+ yil 39 30,2
Toplam 129 100,0

Arastirmaya katilanlarin %14’ 1-9 yildir calistyorken, %55,8°1 18-19 yildir
calismakta, %30,2’si 19+ yildir calismaktadir.
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Tablo 6

Arastirmaya katilan isgorenlerin is kazasi gecirme durumuna iliskin frekans tablosu

Is Kazas1 Gecirme Frekans Yiizde
Evet 56 434
Hayir 73 56,6
Toplam 129 100,0

Arastirmaya katilanlarin %43,4’1i is kazas1 gegirmis, %56,6°s1 ise is kazast gecirmemistir.

Tablo 7

Arastirmaya katilan isgorenlerin is kazasi1 sonucuna iliskin frekans tablosu

Is Kazas1 Sonucu Frekans Yiizde
Ciddi Yaralanma 13 23,2
Kiiciik Yaralanma 42 75,0
Sakathk 1 1,8

Toplam 56 100,0

Arastirmaya katilan isgorenlerin %43,4’ii 1s kazas1 gecirmis ve is kazasi gecirenlerin
%?23,2’si ciddi yaralanma, %75°1 kiiciik yaralanma, %1,8’1 sakatlik gecirmistir.

Tablo 8

Arastirmaya katilan isgorenlerin is kazasi tehlikesi sonucuna iliskin frekans tablosu

Is Kazas1 Tehlikesi Gecirdi Mi? Frekans Yiizde
Evet 26 20,2
Hayir 103 79,8

Toplam 129 100,0

Arastirmaya katilan isgorenlerin %?20,2’si is kazas1 tehlikesi gecirmistir.
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Tablo 9

Is yerinde tehlike 6lcegi hesaplanan dondiiriilmiis faktor yiikleri

Geriye kalan Zemin yiizeyi | Hava durumu Maddi

Degisken kodu tehlikeler tehlikeleri ve aydinlatma tehlikeler

a3 ,909

al 907

a2 ,906

a4 ,790

a5 ,132

a6 ,683

a26 ,851

a25 ,806

a24 ,718

a27 , 704

al9 ,895

a20 ,875

al8 ,780

al4 921

als 916

al3 ,664

i¢ Tutarlik

Katsayilari

(Cronbach’s
Alpha)

908 ,833 ,851 ,829

Hesaplanan
Genel i¢
Tutarlik

Katsayilar

(Cronbach’s
Alpha)

178

Aciklanan

26,594 17,035 16,871 15,216
Varyanslar

Cikarim Yontemi: Temel Bilesenler Analizi — Dondiirme Yontemi: Varimaks Dondiirmesi

Is yerinde tehlikeler dlgeginde faktor yiikii ,50’nin altinda kalan maddeler olan 7,
8, 9, 10, 11, 12, 16, 17, 21, 22, 23 maddeler olcekten cikarilmistir. Bu maddeler
cikarildiktan sonra yeniden faktor analizi yapilmistir ve olgegin 4 faktdr / boyuttan
olustugu tespit edilmistir. Bu faktorlerden birinci faktoriin agikladigir varyans %?26,5,
ikinci faktoriin acikladigi varyans %17, iigiincii faktoriin agikladigi varyans %16,8,
dordiincii faktoriin agikladigi varyans %15,2, Olcegin toplamda agikladigi varyans ise
%75, 7°dir. Giivenilirlik diizeyini ifade eden Cronbach’s Ahpla ic¢ tutarlik katsayilari

incelendiginde, birinci faktoriin %90,8 giivenilir oldugu, ikinci faktoriin %83,3 giivenilir
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oldugu, iciincii faktoriin %85,1 giivenilir oldugu, dordiincii faktoriin %82,9 giivenilir

oldugu, 6lcegin toplamda ise %77,8 giivenilir oldugu goriilmektedir.

Tablo 10

Is yerinde tehlike dlcegi degisken ortalamalar

.. Olcek Degisken Standart Faktor
Faktor .
maddeleri ortalamasi sapma ortalamasi
al 3,86 1,385
a2 3,69 1,483
Geriye kalan a3 3,71 1,433 361
tehlikeler ad 3,43 1,279 ’
a5 3,40 1,343
ab 3,59 1,418
dEmin yZeg al3 3,81 1,478
tehlikeleri al4 3,72 1,521 3,70
al5 3,58 1,565
Hava durumu ald 3,15 1,430
ve aydinlatma al9 2,84 1,389 2,88
a20 2,67 1,404
a24 2,51 1,312
Maddi a25 2,28 1,205 520
tehlikeler a26 2,12 1,083 ’
a27 1,90 ,909

Tablo incelendiginde, arasgtirmaya katilan isgorenlerin geriye kalan tehlikeler

algistmin X=3,61 ile orta diizeyin iizerinde (yiiksege yakin) oldugu, zemin tehlikeleri

algisinin X=3,70 ile orta diizeyin lizerinde oldugu, hava durumu ve aydinlatma tehlikeleri

algisinin X=2,88 ile orta diizeyde oldugu, maddi tehlikeler algisinin ise X=2,20 ile orta

diizeyin altinda (diisiik diizeye) oldugu goriilmektedir.
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Tablo 11

Is giivenligi iklimi 6lcegi hesaplanan dondiiriilmiis faktor yiikleri

Kisisel
Is baskiasi koruyucu
donanim

Giivenlik
kurallar:

Degisken fletisim ve | Prosediirlerin
kodu destek yeterliligi

b21 ,827

b20 ,807

bl19 ,780

bl8 147

bl7 599

b2 147

b6 ,746

b5 ,132

b3 ,653

bl ,645

b4 ,639

b23 ,848

b24 ,838

b25 ,761

bl4 ,798

bl5 ,761

bl3 ,597

b29 ,798

b30 7182

b31 , 746

I¢ Tutarlik
Katsayilar
(Cronbach’s
Alpha)

,801 JT1 ,854 ,848 ,788

Hesaplanan
Genel i¢
Tutarlik

Katsayilari

(Cronbach’s

Alpha)

, 7195

Aciklanan

16,739 15,671 13,046 11,680 11,496
Varyanslar

Cikarim Yontemi: Temel Bilesenler Analizi — Dondiirme Yontemi: Varimaks Dondiirmesi

Is giivenligi iklimi 6lceginde faktor yiikii ,50 nin altinda kalan maddeler olan 7, 8,
9,10, 11, 12, 16, 22, 26, 27, 28 maddeler 6l¢ekten cikarilmistir. Bu maddeler ¢ikarildiktan
sonra yeniden faktor analizi yapilmistir ve Olcegin 5 faktor / boyuttan olustugu tespit
edilmistir. Bu faktorlerden birinci faktoriin acikladigi varyans %16,7, ikinci faktoriin
acikladig1 varyans %15,6, tigiincii faktoriin agikladigl varyans %13,0, dordiincii faktoriin
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acikladig1 varyans %11,6, besinci faktoriin agikladigr varyans %11,4, dlgegin toplamda
acikladig1 varyans ise %68,6’dir. Giivenilirlik diizeyini ifade eden Cronbach’s Ahpla i¢
tutarlik katsayilart incelendiginde, birinci faktoriin %80,1 giivenilir oldugu, ikinci faktoriin
%77,7 giivenilir oldugu, iigiincii faktoriin %85,4 giivenilir oldugu, dordiincii faktoriin
9%84.,8 giivenilir oldugu, besinci faktoriin %78,8, dlcegin toplamda ise %79,5 giivenilir

oldugu goriilmektedir.

Tablo 12

Is giivenligi iklimi 6lcegi degisken ortalamalari

.. Olcek Degisken Standart Faktor
Faktor .
maddeleri ortalamasi sapma ortalamasi
bl 2,98 815
b2 3,19 ,308
Hetisim ve b3 3,33 ,608 336
destek b4 3,55 ,601 ’
b5 3,56 ,706
b6 3,60 ,702
Prosediirlerin b3 3,52 K,
yeterliligi bl4 3,34 ,906 3,44
bl5 3,48 911
bl7 3,31 1,022
bl8 2,98 1,046
Is baskisi b19 3,02 1,166 3,08
b20 2,94 1,137
b21 2,79 1,157
Kisisel b23 3,30 ,965
koruyucu b24 3,46 ,992 3,43
donanim b25 3,54 ,919
. . b29 3,50 ,858
Dlventik b30 3,65 957 3.50
b31 3,36 ,998

Tablo incelendiginde, arastirmaya katilan isgorenlerde giivenlik iklimi iletisim ve
destek algisinin X=3,36 ile orta diizeyde oldugu, prosediirlerin yeterliligi algisinin X=3,44
ile orta diizeyin lizerinde oldugu, is baskis1 algisinin X=3,08 ile orta diizeyde oldugu,
kisisel koruyucu algisinin X=3,43 ile orta diizeyin iizerinde oldugu, giivenlik kurallari

algisinin X=3,50 ile orta diizeyin iizerinde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 13

Olceklerin KMO, barlett ve giivenilirlik test degerleri

Olcekler KMO Barlett Barlett Genel i¢
Degerleri Degerleri Anlamlilik Tuttarhilik(Cronbach’s
Alpha)
Calisma , 708 1694,114 ,000 178
Yasamindaki
Tehlikeler
Is Giivenligi ,751 1335,010 ,000 795
Iklimi Algisi
Tablo 14

Is giivenligi iklimi 6lcegi alt boyut puanlarinn ve is yerinde tehlike 6lcegi alt
boyutlarina gore korelasyon analizi sonuclari

" R = g
5. 5= l2s |3 |3 |- o | E
<8 |8SE|EE | £ |8 8@ |z |2 | &
~ S |2 |EE |5 |2 BEE|Z |5 |2
o 2 |22 |BE 2 > =B § = =
oyt = c— ho] ke . — Q - i) :
5 ﬁ % § S "g‘ % % § | = .2 3 5
O N o [as] < = [a® 9 2

o = |2 M &
Pearson 1
Geriye kalan correlation
tehlikeler Sig. (2-
tailed)
Pearson *
Zemin  |correlation 181 !
yiizeyi
tehlikeleri | Sig. (2-
tailed) 040
Pearson 040 096 1
Hava correlation| ’ _’
durumu ve
aydinlatma | Sig. (2- ,653 | ,281
tailed)
Pearsqn 085 |-219" | 4247 1
Maddi correlation
tehlikeler : -
Sig. = 1 339 | 013 | .000
tailed)
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, Pearson | 614 |_174"| 352 | 115 | 1
fletisim ve correlation
destek Sig. (2-
& 873 | ,048 | 000 | ,194
tailed)
Peafo.n -069| ,030 | -,012 |-,199"| 057 | 1
Prosediirleri |cOrrelation
n yeterliligi ¢, 5.
Sig- 2| 436 | 740 | 891 | 024 | 523
tailed)
Pearson | 10e | 381" | 115 |-.031 |-2417| 100 | 1
. correlation
Is baskisi :
Sig- 2= 1 555 | 000 | 195 | 730 | 006 | 259
tailed)
Kisisel |oomoro 1,070 | 121 | 040 2097 111 | 5127|2687 | 1
koruyucu :
donamim | Sig- (G- | 50| 173 | 655 | 001 | 211 | 000 | .002
tailed)
Pearson | 5117|2917 | -,020 | -,109 | -053 | 416™ | 389" | 364" | 1
Giivenlik correlation
kurallar1 Sig. (2-
8 016 | 001 | 820 | 218 | ,552 | ,000 | ,000 | ,000
tailed)

+%p<0,01; *p<0,05

Tablo 14 incelendiginde, aragtirmaya katilan isgorenlerde giivenlik iklimi iletisim
ve destek algisi ile zemin ylizeyi tehlikeleri algis1 arasinda negatif ve yiiksek anlamli iligki
oldugu (r=-,174; p<0,05), giivenlik iklimi iletisim ve destek algisi ile hava durumu ve
aydinlatma tehlikeleri algis1 arasinda pozitif ve oldukca yiiksek diizeyde anlamli iligki
oldugu (r=,352; p<0,01), iletisim ve destek algis1 ile geriye kalan tehlikeler algisi, maddi
tehlikeler algis1 arasinda anlamli iliski olmadigr (p>0,05) goriilmektedir. Arastirmaya
katilan isgorenlerde giivenlik iklimi prosediirlerin yeterliligi algis1 ile maddi tehlikeler
algis1 arasinda negatif ve yiiksek anlamli iligski oldugu (r=-,199; p<0,05), giivenlik iklimi
prosediirlerin yeterliligi algis1 ile geriye kalan tehlikeler algisi, zemin tehlikeleri algisi,
hava durumu ve aydinlatma tehlikeleri algis1 arasinda ise anlaml iligski olmadig1 (p>0,05)
goriilmektedir. Arastirmaya katilan isgdrenlerde giivenlik iklimi is baskist algist ile zemin
tehlikeleri algis1 arasinda pozitif ve oldukga yiiksek anlamli iligki oldugu (r=,381; p<0,01),
giivenlik iklimi is baskisi algis1 ile geriye kalan tehlikeler algisi, hava durumu ve
aydinlatma tehlikeleri algisi, maddi tehlikeler algis1 arasinda ise anlaml iliski olmadig1

(p>0,05) goriilmektedir. Arastirmaya katilan isgdrenlerde giivenlik iklimi kisisel koruyucu
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donanim algis1 ile maddi tehlikeler algis1 arasinda negatif ve oldukga yiiksek anlamlr iligki
oldugu (r=-,299; p<0,05), giivenlik iklimi kisisel koruyucu donanim algis1 ile geriye kalan
tehlikeler algisi, zemin tehlikeleri algisi, hava durumu ve aydinlatma tehlikeleri algisi
arasinda ise anlamli iliski olmadigi (p>0,05) goriilmektedir. Arastirmaya katilan
isgorenlerde giivenlik iklimi giivenlik kurallari algisi ile geriye kalan tehlikeler algisi
arasinda pozitif ve yiiksek anlamli iligki oldugu (r=,211; p<0,05), giivenlik iklimi giivenlik
kurallar1 algis1 ile zemin yiizeyi tehlikeleri algisi arasinda pozitif ve oldukca yiiksek
anlamlr iliski oldugu (r=,291; p<0,01), giivenlik iklimi giivenlik kurallar1 algis1 ile hava
durumu ve aydinlatma tehlikeleri algisi, maddi tehlikeler algis1 arasinda ise anlamli iligki

olmadig1 (p>0,05) goriilmektedir.
Tablo 15

Is giivenligi iklimi 6lcegi alt boyut puanlarmm is yerinde tehlike 6lcegi geriye kalan

tehlikeler algisina etkisine iliskin ¢coklu dogrusal regresyon analizi sonuclar:

Degisken B Std. Hata B t p
Sabit 4,043 ,920 4,394 ,000
Iletisim ve destek -,154 ,197 -,069 -, 781 ,436
Prosediirlerin yeterliligi -,434 ,158 -,286 -2,749 ,007
Is baskis1 -,376 127 -,288 -2,970 ,004
Kisisel koruyucu donanim ,224 ,143 ,164 1,574 ,118
Giivenlik kurallar ,955 , 147 ,379 3,786 ,000

1=,376; r’=,142; F(5, 123)=4,059; p=,002

Tablo 15 incelendiginde, giivenlik iklim alt boyutlarinin geriye kalan tehlikeler
algisindaki degisimin %14,2’sini anlamh diizeyde acikladigi goriilmektedir (p<0,05). Alt
boyutlar bazinda incelendiginde en biiyiik etkiye sirasiyla giivenlik kurallar1 (=,379), is
baskis1 (B=-,288), prosediirlerin yeterliligi (f=-,286), kisisel koruyucu donanim (B=,164),
iletisim ve destek (B=-,069) alt boyutlarinin sahip oldugu goriilmektedir. Prosediirlerin
yeterliligi, is baskist ve giivenlik kurallarinin etkisi istatistiksel olarak anlamli diizeyde
(p<0,05), iletisim ve destek ile kisisel koruyucu donanimin etkisi istatistiksel olarak
anlamli diizeyde degildir (p>0,05). Bu bulgulara gore H1 ve H13 hipotezleri reddedilirken,
HS8, H9 ve H17 hipotezleri kabul edilmistir.
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Tablo 16

Is giivenligi iklimi 6lcegi alt boyut puanlarinn is yerinde tehlike 6lcegi zemin yiizeyi

tehlikeleri algisina etkisine iliskin ¢coklu dogrusal regresyon analizi sonuclar:

Degisken B Std. Hata B t p
Sabit 2,620 1,022 2,564 ,012
Hetisirn ve destek =273 ,218 -,108 -1,250 214
Prosediirlerin yeterliligi -,195 ,175 -112 -1,109 ,270
Is baskis1 ,408 141 273 2,898 ,004
Kisisel koruyucu donanim ,063 ,158 ,040 ,398 ,691
Giivenlik kurallar1 ,352 ,163 211 2,161 ,033

r=,431; ’=,186; F(5, 123)=5,613; p=,000

Tablo 16 incelendiginde, giivenlik iklim alt boyutlarinin zemin yiizeyi tehlikeleri
algisindaki degisimin %18,6’sin1 anlamh diizeyde acikladigi goriilmektedir (p<0,05). Alt
boyutlar bazinda incelendiginde en biiyiik etkiye sirasiyla is baskist (f=,273), giivenlik
kurallar1 (B=,211), prosediirlerin yeterliligi (B=-,112), iletisim ve destek (f=-,108), kisisel
koruyucu donanim (B=,040) alt boyutlarinin sahip oldugu goriilmektedir. is baskis1 ve
giivenlik kurallarmin etkisi istatistiksel olarak anlamli diizeyde (p<0,05), iletisim ve
destek, prosediirlerin yeterliligi ile kisisel koruyucu donanimin etkisi istatistiksel olarak
anlamli diizeyde degildir (p>0,05). Bu bulgulara gére H2, H5 ve HI4 hipotezleri
reddedilirken, H10 ve H18 hipotezleri kabul edilmistir.

Tablo 17

Is giivenligi iklimi 6lcegi alt boyut puanlarinin is yerinde tehlike 6lcegi hava durumu

ve aydinlatma algisina etkisine iliskin ¢coklu dogrusal regresyon analizi sonuclari

Degisken B Std. Hata B t p
Sabit -1,114 977 -1,140 ,256
Iletisim ve destek 1,019 ,209 ,424 4,881 ,000
Prosediirlerin yeterliligi ,110 ,168 ,067 ,657 512
Is baskisi ,385 ,135 271 2,859 ,005
Kisisel koruyucu donanim -,114 151 -,077 -, 753 453
Giivenlik kurallari -,164 ,156 -,103 -1,054 ,294

r=,422; r’=,178; F(5, 123)=5,613; p=,000

Tablo 17 incelendiginde, giivenlik iklim alt boyutlarinin hava durumu ve

aydinlatma algisindaki degisimin %17,8’ini anlamli diizeyde acikladig1 goriilmektedir
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(p<0,05). Alt boyutlar bazinda incelendiginde en biiyiik etkiye sirasiyla iletisim ve destek
(B=,424), is baskis1 (B=-,271), giivenlik kurallar1 (B=-,103), kisisel koruyucu donanim (B=-
,077), prosediirlerin yeterliligi (B=-,067) alt boyutlarinin sahip oldugu goriilmektedir.
fletisim ve destek ile is baskisinin etkisi istatistiksel olarak anlamli diizeyde (p<0,05),
prosediirlerin yeterliligi, kisisel koruyucu donanim ve giivenlik kurallarmin etkisi
istatistiksel olarak anlamh diizeyde degildir (p>0,05). Bu bulgulara gére H6, H15 ve H19
hipotezleri reddedilirken, H3 ve H11 hipotezleri kabul edilmistir.

Tablo 18

Is giivenligi iklimi olcegi alt boyut puanlarmm is yerinde tehlike olcegi maddi

tehlikeler algisina etkisine iliskin ¢coklu dogrusal regresyon analizi sonuclar:

Degisken B Std. Hata B t p
Sabit 2,216 ,750 2,955 ,004
[letisim ve destek ,313 ,160 ,175 1,952 ,053
Prosediirlerin yeterliligi -,032 ,129 -,026 -,250 ,803
Is baskis1 ,113 ,103 ,107 1,089 278
Kisisel koruyucu donanim -,364 ,116 -,329 -3,130 ,002
Giivenlik kurallari -,013 ,119 -,011 -,108 915

r=,349; r’=,122; F(5, 123)=3,405; p=,000

Tablo 18 incelendiginde, giivenlik iklim alt boyutlarinin maddi tehlikeler
algisindaki degisimin %12,2’sini anlamh diizeyde acikladigi goriilmektedir (p<0,05). Alt
boyutlar bazinda incelendiginde en biiyiik etkiye sirasiyla kisisel koruyucu donanim (fB=-
,329), iletisim ve destek (B=,175), is baskist (B=,107), prosediirlerin yeterliligi (f=-,026),
giivenlik kurallar1 (B=-,011) alt boyutlarinin sahip oldugu goriilmektedir. Kisisel koruyucu
donanimin etkisi istatistiksel olarak anlamli diizeyde (p<0,05), iletisim ve destek,
prosediirlerin yeterliligi, is baskis1 ile giivenlik kurallarimin etkisi istatistiksel olarak
anlamli diizeyde degildir (p>0,05). Bu bulgulara gore H4, H7, H12 ve H20 hipotezleri
reddedilirken, H16 hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 19

Cinsiyete iliskin gerceklestirilen t-testi sonuclari

Alt boyut Cinsiyet N X Ss t Sig.
o Kadin 9 3,7778 ,50000
Iletisim ve destek Erkek 120 3.3347 50971 2,518 ,013
Prosediirlerin Kadin 9 3,8519 ,24216 1671 097
yeterliligi Erkek 120 3,4167 J77574 ’ ’
. Kadin 9 3,0667 41231
Is baskasi Erkek 120 | 30033 | 90637 | 2V ,836
Kisisel koruyucu Kadin 9 3,8148 ,24216 1415 160
donanim Erkek 120 3,4056 ,86231 ’ ’
Giivenlik Kadin 9 3,9630 ,30932
kurallar Erkek 120 3,4694 ,80207 1,830 070

Tablo 19 incelendiginde, arastirmaya katilan igsgdrenlerde cinsiyet degiskenine gore
giivenlik iklimi prosediirlerin yeterliligi algis1 (t=1,671; p>0,05), is baskis1 algis1 (t=,207;
p>0,05), kisisel koruyucu ekipman algis1 (t=1,415; p>0,05) ve giivenlik kurallar1 algisinin
(t=1,830; p>0,05) anlamli diizeyde farklilasmadigi, iletisim ve destek algisinda ise kadin
isgorenlerin algisinin erkek isgorenlerden anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu (t=2,518;

p<0,05) goriilmektedir.
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Tablo 20

Mesleki kidem durumu anova testi sonuclari

Mesleki Kareler Kareler .
Alt boyut kidem toplami df ortalamasi F Sig.
Gruplar | 510 | 2 655
Iletisim ve 1-9 yil arast
10-19yil | Grup ici 33250 | 126 264 2,482 | ,088
destek
19+ yil
Toplam 34,560 128
Gruplar 1555 | o 2,772
Prosediirlerin 1-9 yil arast
yeterlitigi | 1019V | Grupici | 68,121 | 126 541 | 5,128,007
19+ yil
Toplam 73,666 128
Gruplar | 57 | 5 029
1-9 yil arasl d ’
Is baskist | 10-19y1l |  Grup ici 99.095 | 126 796 036 | ,964
19+ yil
Toplam 99,152 128
. Gruplar 1 5736 | » 2,868
Kisisel 1-9 yil arasi
koruyucu 10-19 y1l Grup ici 84,621 126 672 4270 | ,016
donanim 19+ yil
Toplam 90,357 128
o Cruplar | 4195 | 2 2,097
. . 9w
Giivenlik
wurallarr | 10-19¥ | Grupici | 2,925 | 126 597 | 3516 ,033
19+ yil
Toplam 75,164 128
Tablo 23 incelendiginde, arastirmaya katilan isgorenlerde mesleki kidem

degiskenine gore giivenlik iklimi iletisim ve destek algist (F2, 126)=2,482; p>0,05) ve is

baskis1 algisinda (F2, 126)=,036; p>0,05) anlaml1 farklilik olmadigi, prosediirlerin yeterliligi

algist (Fp, 126=5,128; p<0,05), kisisel koruyucu donanim algist (Fe, 126)=4,270; p<0,05) ve

giivenlik kurallart algisinin (Fe2, 126)=3,516; p<0,05) ise mesleki kidem degiskenine gore

anlamli diizeyde farklilastigi goriilmektedir. Anlamli farklilik bulunan alt boyutlarda

farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi i¢in post hoc test olarak Scheffe

yapilmistir. Post hoc sonuglarina gore giivenlik iklimi prosediirlerin yeterliligi algisinda

mesleki kidemi 1-9 y1l ve 10-19 y1l olan isgorenlerin algisinin mesleki kidemi 19+ yil olan

isgorenlerden daha yiiksek oldugu, kisisel koruyucu donanim algisinda ve giivenlik

kurallar algisinda ise mesleki kidemi 10-19 yil olan iggorenlerin algisinin mesleki kidemi
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19+ yil olan isgorenlerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara gére H27
hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 21

Is kazasi gecirmis olma durumuna iliskin gerceklestirilen t-testi sonuclar

Is kazasi
Alt boyut gegirmiy N X Ss t Sig.
olma
durumu
L Evet 56 3,4256 ,53835
Iletisim ve destek Hayir 73 3.3196 50365 1,149 ,253
Prosediirlerin Evet 56 3,2440 , 70637
yeterliligi Hayir 73 3,6027 ,76509 2,728 007
. Evet 56 2,7500 ,81285
.02 Hayir 73 32055 | 88379 | 03 003
Kisisel koruyucu Evet 56 3,1607 91230 3.365 001
donanim Hayir 73 3,6438 , 71864 ’ ’
Giivenlik Evet 56 3,1429 , 73816
kurallari Hayir 73 3,7808 71193 4,964 000

Tablo 24 incelendiginde, arastirmaya katilan isgorenlerde is kazas1 gecirmis olma
durumuna gore giivenlik iklimi iletisim ve destek algisinin anlamli olarak farklilasmadig
(t=1,149; p>0,05), prosediirlerin yeterliligi algist (t=-2,728; p<0,05), is baskis1 algist (t=-
3,003; p<0,05), kisisel koruyucu donanim algis1 (t=-3,365; p<0,05) ve giivenlik kurallar
algisinda (t=-4,964; p<0,05) ise is kazas1 ge¢irmemis olanlarin algisinin anlaml diizeyde

daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 22

Is kazas tehlikesi gecirmis olma durumuna iliskin t-testi sonuclar

Is kazasi
tehlikesi
Alt boyut gecirmis N X Ss t Sig.
olma
durumu
L Evet 26 3,4872 , 45686
Iletisim ve destek Hayir 103 3.3350 33193 1,339 ,183
Prosediirlerin Evet 26 3,1795 ,87550
yeterliligi Hayir 103 3,5146 ,71519 -2,037 044
. Evet 26 3,1308 1,11131
I baskust Hayir 103 | 29767 | 81520 | 0 427
Kisisel koruyucu Evet 26 3,5897 ,68188 1,058 292
donanim Hayir 103 3,3948 ,87416
Giivenlik Evet 26 3,4744 ,71289 513 232
kurallar: Hayir 103 3,5113 ,80820 ’ ’

Tablo 25 incelendiginde, arastirmaya katilan isgorenlerde is kazasi tehlikesi
gecirmis olma durumuna gore giivenlik iklimi iletisim ve destek algis1 (t=1,339; p>0,05), is
baskis1 algist (t=,796; p>0,05), kisisel koruyucu donanim algist (t=1,058; p>0,05) ve
giivenlik kurallar1 algisinda (t=-,213; p>0,05) anlamli diizeyde farklilik olmadigi,
prosediirlerin yeterliligi algisinda (t=-2,037; p<0,05) ise is kazas1 tehlikesi gecirmemis olan
isgorenlerin algisinin anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara

gore H26 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 23

Is yerinde tehlike 6lcegi alt boyut puanlarmin cinsiyet degiskenine gore

karsilastirilmasina iliskin t-testi sonuclari

Alt boyut Cinsiyet N X Ss t Sig.
Geriye kalan Kadin 9 2,2037 1,L11111
tehlikeler Erkek 120 3,7167 1,08800 4,018 000
Zemin ylizeyi Kadin 9 3,0741 1,98451 1,503 135
tehlikeleri Erkek 120 3,7528 1,24834 ’ ’
Hava durumu ve Kadin 9 3,6296 1,26320 1.861 065
aydinlatma Erkek 120 2.8333 1,23669 ’ ’
) ) Kadin 9 1,1111 ,25345
Maddi tehlikeler Erkek 120 2,854 90881 -3,852 ,000
Kadin 9 2,3611 1,04385
Toplam puan Erkek 120 32076 | 58642 | 240 042
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Tablo 26 incelendiginde, arastirmaya katilan isgdrenlerde cinsiyet degiskenine gore
is yerinde tehlike zemin yiizeyi tehlikeleri (t=-1,503; p>0,05) ve hava durumu ve
aydinlatma tehlikelerinin (t=1,861; p>0,05) anlaml diizeyde farklilasmadigi, geriye kalan
tehlikeler (t=-4,018; p<0,05), maddi tehlikelerde (t=-3,852; p<0,05) ve toplam puanda (t=-
2,405; p<0,05) ise erkek isgoren tehlike algisinin kadin isgorenlerden anlamli diizeyde
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara gére H21 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 24

Egitim durumu ANOVA testi sonuclari

Alt boyut | Mezuniyet 5)?)11.211‘:111. df 015211;1‘3111‘13;51 F Sig.
, flkokul G;;‘::f‘r 40,616 | 3 13,539
C Ortaokul
kalan Lise Grupici | 129291 | 125 1,034 | 13,089,000
tehlikeler On li
nlisans | roplam 169,907 | 128
, ilkokul G;;‘::f“’ 57260 | 3 19,087
Zemin Ortaokul
ylizeyi Lise Grupici | 163,546 | 125 1,308 | 14,588 000
tehlikeleri On li
nlisans | poplam | 220,806 | 128
ilkokul Gr;‘plar 1,838 3 613
Hava Ortaokul aradt
durumu ve Lise Grupici | 198236 | 125 1,586 386 | 763
aydinlatma On li
nlisans | poplam | 200,074 | 128
. Gruplar
flkokul arall)m 5,042 3 1,681
Maddi Ortaokul
tehlikeler |  Lise Grupici | 105304 | 125 842 1,995 1,118
Onlisans | ponjam | 110,346 | 128
. Gruplar
ilkokul ar:m 17,177 | 3 5,726
Toplam Ortaokul .
puan  Lise Grupici | 38811 | 125 308 | 18,588 1,000
Onlisans | poplam | 55987 | 128

Tablo 27 incelendiginde, arastirmaya katilan isgorenlerde egitim durumu
degiskenine gore is yerinde tehlike hava durumu ve aydinlatma (F3, 125=,386; p>0,05) ve
maddi tehlikelerin (F3, 125=1,995; p>0,05) anlamh diizeyde farklilasmadig1, geriye kalan
tehlikeler (F3, 125=13,089; p<0,05), zemin yiizeyi tehlikelerinin (F3, 125=14,588; p<0,05)
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ve toplam puanda (Fg3, 125=18,588; p<0,05) ise egitim durumu degiskenine gore
istatistiksel olarak anlaml diizeyde farklilagtigi goriilmektedir. Anlaml farklilik bulunan
alt boyutlarda farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi i¢in post hoc test
olarak Scheffe yapilmistir. Post hoc sonuglarina gore geriye kalan tehlikelerde ilkokul,
ortaokul ve lise mezunlarinin tehlike algisinin 6n lisans mezunlarindan anlamli diizeyde
daha yiiksek oldugu, ayrica ilkokul mezunlarinin algisinin ortaokul mezunlarindan anlaml
diizeyde daha yiiksek oldugu, zemin yiizeyi tehlikelerinde ise ilkokul ve ortaokul mezunu
olan iggorenlerin algisinin lise ve On lisans mezunlarindan anlaml diizeyde daha yiiksek
oldugu, ayrica ilkokul mezunu olanlarin algisinin ortaokul mezunlarindan anlamli diizeyde
daha yiiksek oldugu, toplam puanda ise ilkokul mezunlarinin tehlike algisinin ortaokul
mezunlarindan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara gore

H23 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 25

Yas durumu ANOVA testi sonuglar:

Kareler Kareler .
Alt boyut Yas toplamu df ortalamasi F Sig.
18-25 yas Gruplar | 194 | 4 2,548
Geriye kalan 26-33 yag T
tehﬁkeler 34-41 yas Grupici | 159,713 | 124 1,288 1,979 | ,102
42-49 yas
50 ve iizeri yas | Toplam 169,907 | 128
18-25 yas Gruplar | 264 | 4 1,941
Zemin 26-33 yas arast
yizeyi 34-41 yas Grupici | 213,042 | 124 1,718 1,130 | ,346
tehlikeleri 42-49 yas
50 ve iizeriyas | Toplam | 220,806 | 128
18-25 yas Gruplar | 75, 4 439
Hava 26-33 yas arast ’ ’
durumu ve 34-41 yas Grupici | 198,320 | 124 1,599 274 | 894
aydmnlatma 42-49 yas
50 ve iizeri yas | Toplam 200,074 | 128
18-25 yas G;‘;’;f‘r 2,027 4 507
. 26-33 yas
Madd
ehlioler | 344lyas | Grupici | 108319 | 124 | 874 | 580 | 678
42-49 yas
50 ve iizeri yas Toplam 110,346 128

Tablo 28 incelendiginde, arastirmaya katilan isgorenlerde yas grubu degiskenine

gore is yerinde tehlike geriye kalan tehlikeler (Fu, 124=1,979; p>0,05), zemin yiizeyi

76



tehlikeleri (Fu, 124=1,130; p>0,05), hava durumu ve aydinlatma (Fu, 124)=,274; p>0,05) ve
maddi tehlikeler algisinin (Fu, 124)=,580; p>0,05) anlamli diizeyde farklilasmadig:
goriilmektedir. Bu bulgulara gére H25 hipotezi reddedilmistir.

Tablo 26

Gorev durumu ANOVA testi sonuclari

Alt boyut Girev Kareler || g, | Kareler F Sig.
toplamm ortalamasi
Ofis calisani Gruplar
Mekanik tesisat arasl 127,062 6 21177
Geriye kalan Kaba insaat
Y ince insaat Grup ici 42,846 122 351 60,300 ,000
tehlikeler v
Saha lojistik
Duvara
Amele Toplam 169,907 128
Ofis calisani Gruplar
Mekanik tesisat arasi 90,787 6 15,131
Zemin yiizeyi Kaba jgsaat
) yuzey ince insaat Grupici | 130,020 | 122 1,066 14,198 | ,000
tehlikeleri g
Saha lojistik
Duvarci
Topl 22 12
Amele oplam 0,806 8
Ofis calisan Gruplar
Mekanik tesisat arasl 57,180 6 9,530
Hava durumu Kabagiiint
ince insaat Grup ici 142,894 122 1,171 8,137 ,000
ve aydinlatma s
Saha lojistik
Duvara
Topl 200,074 128
Amele oplam
Ofis calisani Gruplar
Mekanik tesisat arasl 40,335 6 6,722
Maddi Kaba insaat N
. Ince insaat Grup ici 70,011 122 574 11,714 ,000
tehlikeler e e
Saha lojistik
Duvara
Amele Toplam 110,346 128
Ofis calisam Gruplar
Mekanik tesisat arasl 23,317 6 3,886
Kaba ingaat
Toplam puan Ince insaat Grup ici 32,670 122 ,266 14,631 ,000
Saha lojistik
Duvara
Topl 55,987 128
Amele oplam

Tablo 34 incelendiginde, arastirmaya katilan isgorenlerde gorev degiskenine gore is
yerinde tehlike geriye kalan tehlikeler (F7, 121y=60,300; p<0,05), zemin yiizeyi tehlikeleri
(F7, 121)=14,198; p<0,05), hava durumu ve aydinlatma (F¢, 121)=8,137; p<0,05), maddi
tehlikeler algisinin (F(7, 121y=8,137; p<0,05) ve toplam tehlike algisinin (F¢7, 121y=14,631;
p<0,05) anlamh diizeyde farklilastigi goriilmektedir. Anlamli farklilik bulunan alt
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boyutlarda farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi i¢in post hoc test
olarak Scheffe yapilmistir. Post hoc sonuclarina gore geriye kalan tehlikeler algisinda
mekanik ingaat, kaba insaat, ince insaat, duvarci ve amele olarak ¢alisanlarin algisinin ofis
calisan1 olanlardan anlamhi diizeyde daha yiiksek oldugu, ince ingaat, duvarci ve amele
olan calisanlarin algisinin saha lojistik calisanlarindan anlamli diizeyde daha yiiksek
oldugu, ince ingsaat ve amele olarak calisanlarin algisinin duvarli olanlardan anlamli
diizeyde daha yiiksek oldugu, saha lojistik calisanlarinin algisinin mekanik insaat ve kaba
ingaat calisanlarindan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu, ince insaat calisanlarinin
algisinin kaba insaat ¢alisanlarindan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu, zemin yiizeyi
tehlikelerinde ince insaat ¢alisanlarinin algisinin ofis ¢alisani, mekanik insaat, kaba insaat
ve saha lojistik calisanlarindan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu, saha lojistik
calisanlarinin algisinin mekanik insaat ve kaba insaat ¢alisanlarindan anlamli diizeyde daha
yiiksek oldugu, hava durumu ve aydinlatma tehlikelerinde mekanik insaat ¢alisanlarinin
algisinin kaba insaat, ince insaat ve saha lojistik calisanlarindan anlamli diizeyde daha
yiiksek oldugu, maddi tehlikeler algisinda mekanik insaat ve kaba insaat calisanlarinin
algisinin ofis c¢alisani, ince insaat ve duvarci olan calisanlardan anlamli diizeyde daha
yiiksek oldugu, toplam puanda mekanik insaat, kaba ingaat, amele olarak calisanlarin
algisinin ofis calisam1 olanlardan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu, ayrica mekanik
ingaat, kaba insaat, ince ingaat, duvarci ve amele olarak ¢alisanlarin tehlike algisinin saha
lojistik calisanlarindan anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara

gore H22 hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 27

Mesleki kidem durumu ANOVA testi sonuclari

Mesleki Kareler Kareler .
Alt boyut kidem toplanm df ortalamasi F Sig.
Gruplar |5 g5 2 1,971
Geriye kalan 1-9 yil s
wehlikeler | 10-19Y1 | Grupici | 165965 | 126 1,317 | 1496 | 228
19+ yil
Toplam 169,907 | 128
. Gruplar 1), 405 | 2 12,248
Zemin 1-9 yil arasi
yiizeyi 10-19yll | Grupici | 196,311 | 126 1,558 | 7,861 | ,001
tehlikeleri 19+ yil
Toplam 220,806 128
Gruplar | 650 | 2 900
Hava 1-9 yil arasi
durumuve | 10-19y1l |  Grupici | 198,274 | 126 1,574 572 | 566
aydinlatma 19+ yil
Toplam 200,074 | 128
' A G;'If;’:f“' 425 2 213
. 9w
Maddi
ehlikeler | 10-19Y1 | Grupici | 109,921 | 126 872 244 | 734
19+ yil
Toplam 110,346 | 128
Tablo 28
Mesleki kidem durumu ANOVA testi Pos-Hoc Scheffe sonuclari
%95 giiven
Al bovut Mesleki Mesleki Ortalama | Standart Si aralig )
y kidem | kidem (J) | farki(I-J) | sapma & Alt Ust
sinir sinir
Zemin ylizeyi 129 vil 10-19 yil -1,21296" ,32893 ,002 | -2,0278 | -,3982
tehlikeleri o 19+ yil -1,31909" ,35568 ,001 -2,2001 | -,4380

Tablo 30 ve Tablo 31 incelendiginde, arastirmaya katilan calisanlarda mesleki

kidem degiskenine gore is yerinde tehlike geriye kalan tehlikeler (F2, 126)=1,496; p>0,05),

hava durumu ve aydinlatma (F, 126=,572; p>0,05) ve maddi tehlikeler algisinda (F,

126)=,244; p>0,05) anlaml farklihk olmadigi, zemin yiizeyi tehlikeleri algisinda (Fe,

126=7,861; p<0,05) ise mesleki kidem degiskenine gore anlamli diizeyde farklilastigi

goriilmektedir. Anlamli farklilik bulunan zemin yiizeyi tehlikeleri algisinda farkliligin
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hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi icin post hoc test olarak Scheffe yapilmistir.
Post hoc sonuglarina gore zemin yiizeyi tehlikeleri algisinda mesleki kidemi 1-9 yil olan
calisanlarin algisinin mesleki kidemi 10-19 yil ve 19+ yil olan calisanlardan anlamhi

diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 29

Is yerinde tehlike 6lcegi alt boyut puanlarimn is kazasi gecirmis olma degiskenine
gore karsilastirilmasina iliskin independent t testi

Is kazasi
Alt boyut gecirmis N X Ss t Sig.
olma
durumu
Geriye kalan Evet 56 3,3393 1,14811
tehlikeler Hayir 73 3,8196 1,11864 2,390 018
Zemin yiizeyi Evet 56 3,4583 1,22691 1.890 061
tehlikeleri Hayir 73 3,8950 1,35387 o ’
Hava durumu ve Evet 56 3,1250 1,17990 1.898 060
aydinlatma Hayir 73 2,7078 1,28012 ’ ’
) ) Evet 56 2,3616 ,82561
Maddi tehlikeler Hayir 73 2.0822 98870 1,707 ,090

Tablo 32 incelendiginde, arastirmaya katilan isgorenlerde is kazast gecirmis olma
durumuna gore is yerinde tehlike zemin yiizeyi tehlikeleri (t=-1,890; p>0,05), hava durumu
ve aydinlatma (t=1,898; p>0,05) ve maddi tehlikeler algisinin (t=1,707; p>0,05) anlaml
olarak farklilasmadigi, geriye kalan tehlikeler algisinda (t=-2,390; p<0,05) ise is kazasi
gecirmemis olanlarin algisinin anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu

bulgulara gére H24 hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 30

Is yerinde tehlike 6lcegi alt boyut puanlarimn is kazasi tehlikesi gecirmis olma

degiskenine gore karsilastirilmasina iliskin independent t testi

Is kazas
Alt boyut teh!1ke§1 N X Ss t Sig.
gecirmis
olma durumu
Geriye kalan Evet 26 4,2372 ,67688
tehlikeler Hayir 103 3,4531 1,19513 3,212 002
Zemin yiizeyi Evet 26 4,0385 1,28002 1.453 149
tehlikeleri Hayir 103 3,6214 1,31445 ’ ’
Hava durumu ve Evet 26 3,1795 1,12044 1,330 136
aydinlatma Hayir 103 2,8155 1,27548 ’ ’
) ) Evet 26 2,1827 , 79548
Maddi tehlikeler Hayir 103 2.2087 96260 -,127 ,899
Evet 26 3,4880 ,56735
Toplam puan Hayir 103 | 3.0643 | 65513 | V24 003

Tablo 33 incelendiginde, arastirmaya katilan isgorenlerde is kazasi tehlikesi
gecirmis olma durumuna gore is yerinde tehlike zemin yilizeyi tehlikeleri (t=1,453;
p>0,05), hava durumu ve aydinlatma (t=1,330; p>0,05) ve maddi tehlikeler algisinin (t=-
,127; p>0,05) anlaml olarak farklilasmadigi, geriye kalan tehlikeler algisinda (t=3,212;
p<0,05) ve toplam puanda (t=3,024; p<0,05) ise is kazasi tehlikesi ge¢irmis olanlarin

algisinin anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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BESINCi BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma

Arastirmaya katilan isgorenlerin is yerindeki tehlike algilarina iliskin bulgular
degerlendirildigi zaman, isgorenlerin zeminden kaynaklanan tehlike algilarinin orta
diizeyin lizerinde oldugu, hava ve aydinlatmadan kaynaklanan tehlike algilarinin orta
diizeyde bulundugu, maddi tehlikelere iligkin algi diizeylerinin ise orta diizeyin altinda
oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu bulgulara gore isgorenlerin en yiiksek tehlike
algilarinin zeminden kaynaklanan tehlikelere ait oldugu soylenebilir. Literatiirde yer alan
calismalara iliskin bulgular degerlendirildiginde bu arastirmada ulasilan bulgularla
benzerlik gosteren sonuclara rastlanmaktadir. Bazi caligmalarda ise insaat sektoriinde
isgorenlerin is yeri tehlike algilarinin diisiik ya da yiiksek diizeyde oldugu rapor edilmistir.
Adana ilinde bulunan ve insaat sektoriinde is yeri isgorenler iizerinde bu konuda yapilan
bir caligmada isgorenlerin is yeri tehlike ve risk algilarinin incelenmesi amaglanmais,
arastirmaya 326 isgoren katilmistir. Arastirmanin sonunda ¢alisanlarin %?21.2’sinin is yeri
tehlike algisinin diisiik diizeyde, %33.4’linlin orta diizeyde, %45.4’liniin ise yliksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir (Ates, 2018: 64). Insaat sektoriinde ¢alisan kadin ve erkek
isgorenler iizerinde bu konuda yapilan diger bir calismada isgorenlerin giivenlik iklimi
algilarinin yiiksek diizeye yakin oldugu bulunmustur (Kog, 2016: 44). Arastirmada elde
edilen bulgular ile literatirde bu konuda yapilmis olan arastirma sonuclar
degerlendirildiginde isgorenlerin is yerlerindeki tehlikelere iliskin algi diizeyinin genel
olarak yiiksege yakin oldugu goriilmektedir. Bunun temelinde yatan nedenlerin basinda
son yillarda Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligine yonelik onlemlerin arttirilmasinin, bunun

yaninda is saglig1 ve giivenligine yonelik egitimlerin verilmesinin yattig1 diisiiniilebilir.

Arastirmaya katilan isgorenlerin is giivenligi iklimine iliskin algi diizeyleri
incelendigi zaman, giivenlik iklimi iletisim ve destek algisinin orta diizeyde oldugu,
prosediirlerin yeterliligi algisinin orta diizeyin lizerinde oldugu, is baskisi algisinin orta
diizeyde oldugu, kisisel koruyucu algisinin ile orta diizeyin iizerinde oldugu, giivenlik
kurallar1 algisinin da orta diizeyin lizerinde oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu
bulgulara gore isgorenlerin is giivenligi iklimi algilarinin genel anlamda orta diizeyin

tizerinde oldugu goriilmektedir. Ortaya c¢ikan bu sonuglara gore isgorenlerin gorev
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yaptiklart yerlerde is giivenligi ikliminin biiyiik oranda saglanmis oldugu sdylenebilir.
Literatiirde gerek insaat isgorenlerinde gerekse beden giiciine dayali olan diger islerde
calisan bireyler iizerinde yapilan benzer ¢alismalarda da isgorenlerin is giivenligi iklimi
algilarinin yiiksek diizeyde oldugu rapor edilmistir (Bayraktaroglu vd., 2018: 10). Bu
kapsamda isgorenlerin is giivenligi iklimi algilarina yonelik bulgularin literatiir ile
paralellik gosterdigi soylenebilir. Literatiirde bu konuda yapilan ¢alismalarda is giivenligi
algisinin yiiksek ¢cikmasinin temelinde yatan nedenlerin basinda son yillarda iilkemizde is
saglig1 ve giivenligine yonelik uygulamalarin ve denetimlerin arttirilmasinin, buna paralel
olarak igverenlerin is saghgr ve giivenligi uygulamalarina 6nem vermelerinin yattig1
diistiniilebilir. Bununla birlikte farkli sektorlerde gerceklestirilen baz1 caligmalarda (Tektas
vd.,, 2018: 146) isgorenlerin giivenlik iklimi algilarimin diisiik diizeyde oldugu
bulunmustur. Arastirmada elde edilen bulgular ile literatiirde farkli calisma gruplari
izerinde gerceklestirilen calisma sonuglar1 degerlendirildigi zaman, isgorenlerde is
giivenligi iklimi algisina yonelik bulgularin celiskili sonuglar ortaya koydugu goriilmekte,
baz1 aragtirmalarda isgorenlerde is giivenligi iklimi algisinin diisiik; baz1 aragtirmalarda ise
yiiksek diizeyde oldugu goze carpmaktadir. Bunun temelinde yatan nedenlerin basinda
arastirmalarin yapildigi meslek kollarinda is yeri tehlike ve risklerinin birbirinden farkli
diizeyde olmasinin, buna paralel olarak is giivenligine yonelik olarak alinan onlemlerin

sektorlere gore farklilik gostermesinin yattig1 diisiiniilebilir.

Arastirmaya katilan iggorenlerin is giivenligi iklimi algilart ile is yerindeki tehlike
algilar1 arasindaki iliskiler incelendigi zaman, isgorenlerde giivenlik iklimi iletisim ve
destek algisi ile zemin yiizeyi tehlikeleri algist arasinda negatif yonde ve diisiik diizeyde,
giivenlik iklimi iletisim ve destek algist ile hava durumu ve aydinlatma tehlikeleri algisi
arasinda pozitif ve orta diizeyde anlaml1 iligkiler bulundugu tespit edilmistir. Buna karsilik
iletisim ve destek algisi ile geriye kalan tehlikeler algist ve maddi tehlikeler algisi arasinda
anlamli iliski olmadigi belirlenmistir. Elde edilen bu bulgulara goére isgoérenlerin is
giivenligi iklimi algilart yiikseldikge is yerindeki tehlike algilarinin azaldigi goriilmektedir.
Bunun temelinde yatan nedenlerin basinda is giivenligi ikliminin saglandig: is yerlerinde
isgorenlerin daha giivenli bir ortamda ¢alismalarinin, buna paralel olarak is yerinde kaza
riski gorme diislincelerinin azalmasinin yattig1 diisiiniilebilir. Literatiirde bu alanda yapilan
calismalarda da is giivenligi iklimi ile iggorenlerin tehlike algilart arasinda anlaml bir iliski
oldugu, bunun yaninda isletmelerde is giivenligi iklimi ve kiiltiiriiniin is kazalarinin

olugmasi iizerinde 6nemli birer etkiye sahip oldugu rapor edilmistir (Karadal vd., 2019:
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329; Karadal ve Merdan, 2017: 912). Bunun yaninda insaat sektoriindeki yoOneticilerin is
giivenligi onlemleri ve is kazast olusma riskleri konusundaki goriislerinin ele alindigi
calismada is yerlerinde alinan giivelik Onlemlerinin is yerlerindeki tehlike ve riskler
tizerinde 6nemli birer belirleyici oldugu tespit edilmistir (Sahin, 2010: 117). isgorenlerde is
giivenligi iklimi ile is yerindeki tehlike algilarinin ele alindigr bir calismada is giivenligi
iklimi ile is yeri tehlike algist arasinda anlamli bir iligki oldugu bulunmus, is giivenligi
iklimi algisinin 6zellikle is yeri tehlike sinifina gore sekillenen bir durum oldugu
belirtilmistir (Yavuz ve Dogan, 2020: 1304). Arastirmada elde edilen bulgular ile
literatiirde yer alan calisma sonuclari degerlendirildigi zaman basta insaat sektorii olmak
lizere beden giicline dayali gerceklestirilen islerde ¢alisanlarin is giivenligi iklimi algilari
ile is yerindeki tehlike algilar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu goze carpmaktadir. Bunun
temelinde yatan nedenlerin basinda is giivenligi iklimi saglanirken isgorenlerin is giivenligi
konusunda bilinglendirilmelerinin, buna paralel olarak is yerindeki tehlikeler konusundaki

farkindalik diizeylerinin artmasinin yattig: diisiiniilebilir.

Arastirmaya katilan igsgorenlerde giivenlik iklimi prosediirlerin yeterliligi algis1 ile
maddi tehlikeler algis1 arasinda negatif ve diisiik diizeyde anlaml iliski oldugu, buna
karsilik giivenlik iklimi prosediirlerin yeterliligi algist ile geriye kalan tehlikeler algisi,
zemin tehlikeleri algisi, hava durumu ve aydinlatma tehlikeleri algisi1 arasinda ise anlamh
iliski olmadig1 tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuglara gore giivenlik iklimi
prosediirlerin yeterliligi algisinin is yerindeki tehlike algis1 tizerinde kismen etkili oldugu
sOylenebilir. Giivenlik iklimi prosediirlerinin yeterliligi ile maddi tehlike algis1 arasinda
negatif yonde bir iliski olmasinin temelinde yatan nedenlerin basinda ise giivenlik
ikliminin saglanmasina yonelik prosediirlerin etkin bir bigimde uygulanmasinin is

yerindeki riskleri azaltmasinin yattig1 diisiiniilebilir.

Arastirmaya katilan isgorenlerde giivenlik iklimi is baskis1 algisi ile zemin
tehlikeleri algis1 arasinda pozitif ve orta diizeyde anlamli iliski oldugu, buna karsilik
giivenlik iklimi is baskisi algisi ile geriye kalan tehlikeler algisi, hava durumu ve
aydinlatma tehlikeleri algisi, maddi tehlikeler algisi arasinda ise anlaml iliski olmadigi
tespit edilmistir. iggorenlerde is baskis1 algis1 ile zemin tehlikeleri arasinda pozitif yonde
anlamli bir iliski olmasinin temelinde is baskist arttikca isgdrenlerin daha dikkatsiz
calismalarinin ve zeminden kaynakli tehlikelere goz ardi etmelerinin yattig1 diisiiniilebilir.
Bilindigi gibi zeminden kaynaklanan sorunlar bazen is kazalarinin olugmasina zemin

hazirlamakta ve isgoren sagligini tehdit edebilmektedir (Algiin, 2014: 4). Bu noktada
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insaat alanlarinda zeminden kaynaklanan sorunlarin en aza indirilmesinin ve isgdrenler
lizerinde zaman baskis1 yaratilmamasinin is kazalarini en aza indirmeye katki saglayacagi

sOylenebilir.

Arastirmada isgorenlerde giivenlik iklimi kisisel koruyucu donanim algisi ile maddi
tehlikeler algis1 arasinda negatif ve diisiik diizeyde anlaml iligki oldugu tespit edilmis,
buna karsilik giivenlik iklimi kisisel koruyucu donanim algisi ile geriye kalan tehlikeler
algisi, zemin tehlikeleri algisi, hava durumu ve aydinlatma tehlikeleri algisi arasinda
anlaml1 iliski olmadig1 bulunmustur. isgorenlerde kisisel koruyucu donanim algis1 arttikca
maddi tehlike algi diizeyinin azalmasinin temelinde koruyucu ekipmanlar kullanan
isgorenlerin is sahasinda karsilasacaklar1 tehlikelerin daha az olmasinin yattii
diistiniilebilir. Literatiirde yer alan benzer ¢alismalarda da koruyucu ekipman kullaniminin
is kazasi riskini azalttig1, buna paralel olarak isgoren sagligin1 korudugu rapor edilmistir
(Algiin, 2014: 4; Sahin, 2018: 57). Bunun yaninda yapilan ¢alismalarda isgoren algilarina
gore is kazasina neden olan unsurlarin basinda koruyucu ekipman kullanilmamasinin
geldigi bulgularina ulasilmistir (Ates, 2018: 63). Literatiirde yer alan diger ¢calismalarda ise
is yerinde calisma ortami, 151 ve havalandirma gibi unsurlarin yeterlilik diizeyinin de is
yerinde tehlikeleri etkileyen ve is kazasi olusumuna etki eden faktorler oldugu rapor
edilmistir (Sahin, 2018: 58). Arastirmada elde edilen bulgular ile literatiirde hem insaat
hem de diger sektorlerde calisan bireyler {izerinde yiiriitilen c¢aligma bulgulari
degerlendirildigi zaman, isgorenlerde koruyucu donanmim kullaniminin is yerlerinde

karsilagilabilecek riskleri azaltmaya yardimei oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilan isgorenlerde giivenlik iklimi giivenlik kurallart algisi ile geriye
kalan tehlikeler ve zemin yiizeyi tehlikeleri algisi arasinda pozitif ve diisiik diizeyde
anlamli iligki oldugu tespit edilmis olup, giivenlik iklimi giivenlik kurallar1 algis1 ile hava
durumu ve aydinlatma tehlikeleri algisi, maddi tehlikeler algis1 arasinda ise anlamli iligki
olmadig1 belirlenmistir. Literatiirde bu konuda yapilan benzer bir c¢alismada da is
yerlerinde giivenlik riskleri ve giivenlik ikliminin is giivenligi iklimi ile yakindan iliskili

unsurlar oldugu tespit edilmistir (Civici ve Calim, 2019: 26).

Arastirmaya katilan isgorenlerin cinsiyet degiskenine gore is giivenligi algilarina
iliskin bulgular degerlendirildigi zaman isgorenlerde giivenlik iklimi prosediirlerin
yeterliligi algisi, is baskisi algisi, kisisel koruyucu ekipman algis1 ve giivenlik kurallar

algisinin cinsiyete gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmis, buna karsilik iletisim
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ve destek algisinin cinsiyet degiskenine gore anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Elde edilen bulgulara gore kadin isgorenlerde iletisim ve destek algi diizeyinin erkek
isgorenlerden anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bunun temelinde
yatan nedenlerin basinda is sahasinda kadinlara tehlikeli isler verilme diizeyinin erkek
isgorenlerden daha diisiik olmasinin yattig1 diisliniilebilir. Bu alanda yapilan benzer
calisma bulgulart da kadin ve erkek isgorenlerde is giivenligi iklimi algisinin cinsiyete gore
baz1 farkliliklar gosterdigi belirtilmistir (Cabus, 2014: 88). Insaat sektoriinde calisan
bireyler lizerinde bu konuda yapilan bir ¢alismada kadin ve erkek isgorenlerin giivenlik
iklimi algilart arasinda anlaml farklilik oldugu, kadin isgorenler ile kiyaslandigi zaman
erkek isgorenlerde giivenlik iklimi algisinin daha yiiksek oldugu rapor edilmistir (Kog,
2016: 46). Diisiik, orta ve yiiksek tehlike sinifinda yer alan islerde caligsan bireyler iizerinde
yapilan diger bir ¢alismada erkek isgorenler ile kiyaslandigi zaman kadin iggorenlerde
giivenlik iklimi alg1 diizeyinin daha yiiksek oldugu bulunmustur (Yavuz ve Dogan, 2020:
1312). Literatiirde kadin ve erkeklerin is kazasi ve tehlikesi risklerinin benzer diizeyde
oldugu sektorlerde yapilan arastirmalarda ise genellikle kadin ve erkek isgorenlerin is
giivenligi iklimi algilarinin anlamli farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir (Aydin,

2018: 26).

Fabrika isgorenleri iizerinde bu konuda yapilan bir calismada isgorenlerin
demografik oOzelliklerine gore is giivenligi iklimi algilarinin incelenmesi amaglanmus,
arastirmada iggorenlerin is gilivenligi iklimi algilarinin cinsiyet degiskenine gore anlaml
farklilik gostermedigi rapor edilmistir (Ciftci, 2016: 31). Saglik sektoriinde bu alanda
yapilan diger bir ¢alismada da saglik personelinde is giivenligi iklimi algist ile iliskili
demografik degiskenlerin incelenmesi amaclanmis, arastirmada cinsiyete gore isgdrenlerin
is giivenligi iklimi algilarinin anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir (Giil, 2015:
74). Insaat sektoriinde calisan kadin ve erkek isgorenler iizerinde yapilan benzer bir
calismada da isgorenlerin is glivenligi iklimi algilar iizerinde belirleyici olan demografik
degiskenlerin incelenmesi amaclanmis, calismada cinsiyet degiskenine gore ele alindigi
zaman isgorenlerin is giivenligi iklimi algilariin anlamhi farklihik gostermedigi tespit

edilmistir (Kili¢ ve Acar, 2019: 1078).

Literatiirde yer alan calisma bulgular1 ile bu arastirmada elde edilen sonuglar
degerlendirildigi zaman isgorenlerin is giivenligi iklimine iliskin algilarinin cinsiyete gore
incelendigi calismalarda celiskili sonuglar ortaya c¢iktigi goriilmektedir. Nitekim yapilan

baz1 ¢alismalarda kadin ve erkek isgorenlerin is giivenligi iklimi algilarinin cinsiyete gore
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farklilasmadigi, baz1 calismalarda kadin isgérenler lehine, bazi caligmalarda ise erkek
isgorenler lehine anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bunun temelinde yatan nedenlerin
basinda yapilan arastirmalarin  farkli  sektorlerde ¢alisan  bireyler {izerinde
gerceklestirilmesinin, her meslek dalinda da kadin ve erkek isgorenler icin risk

faktorlerinin birbirinden farkli olmasinin yattig1 diistiniilebilir.

Arastirmaya katilan isgorenlerin egitim diizeylerine gore is giivenligi iklimi algilari
degerlendirildigi zaman, iletisim ve destek, is baskis1 ve giivenlik kurallar1 alt boyutlarina
iliskin alg1 diizeylerinin egitim durumu degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Elde edilen bulgulara gore, giivenlik iklimi iletisim ve destek algisinda ortaokul
mezunu olan isgorenlerin algisinin ilkokul mezunu olanlardan daha yiiksek oldugu,
giivenlik iklimi is baskist algis1 ve giivenlik kurallar1 algisinda ise ilkokul mezunu olan
iggorenlerin algisinin ortaokul mezunu olan isgdrenlerden anlamli olarak daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Arastirmada isgorenlerin is giivenligi iklimi algilarinin egitim
durumu degiskenine gore anlamli farklilik gostermesinin temelinde egitim diizeylerine
gore isgorenlerin farkli birimlerde gorev yapmalarinin, her birimin de is giivenligi
konusunda farklr riskler tasimasinin yattig1 diistiniilebilir. Bunun yaninda isgorenlerin is
giivenligine yonelik alinan onlemlere iliskin algilarinin egitim diizeylerine gore farklilik
gostermesinin de bu sonucun ortaya c¢ikmasinda etkili oldugu sdylenebilir. Nitekim bu
alanda yapilan bazi ¢alisma bulgulari isgorenlerin is saghigl ve giivenligine yonelik alinan
onlemlere iliskin algilarinin egitim diizeyi degiskenine gore farklilastigini gostermektedir
(Cabus, 2014: 95). Literatiirde farkli sektorlerde calisan isgorenler iizerinde yiiriitiilen
calismalarda da isgorenlerin is giivenligi iklimi algilarinin egitim diizeyi degiskenine gore
farkliik gosterdigi bulgularina ulasilmistir (Ciftci, 2016: 32). Is yerinde karsilasilan
risklere gore diisiik, orta ve yiiksek diizeyde risk grubunda yer alan islerde calisan bireyler
izerinde yapilan bir ¢alismada gelir diizeyi yiiksek olan igsgorenlerde is giivenligi iklimi
algilarinin diisiik oldugu tespit edilmis, diisiik egitim diizeyine sahip isgorenlerde ise is yeri
giivenlik iklimi alg1 diizeyinin yiiksek oldugu bulunmustur (Yavuz ve Dogan, 2020: 1312).
Arastirmada elde edilen bulgulari ile literatiirde yer alan bu caligmalarda ulasilan sonuglar
degerlendirildigi zaman isgorenlerde egitim diizeyinin is giivenligi algisi tizerinde 6nemli

bir belirleyici oldugu soylenebilir.

Arastirmada elde edilen bulgularin aksine literatiirde yer alan ve farkli sektorlerde
calisan bireyler {izerinde yiiriitillen ¢alismalarda is giivenligi iklimi algisinin isgdrenlerin

egitim durumu degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi bulgularina ulagilmistir
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(Aydin, 2018: 28). Bayraktaroglu ve digerleri (2018: 12) tarafindan mavi yakal1 iggorenler
(beden giiciine dayal: islerde calisan) lizerinde yapilan caligmada isgorenlerin is giivenligi
iklimi algilarinin baz1 sosyo-demografik degiskenlere gore incelenmesi amaglanmis,
calismaya 326 isgoren katilmistir. Calismanin sonunda isgorenlerin is giivenligi iklimi
algilarinin egitim diizeyi degiskenine gore farklilagmadigi bulunmustur. Demir (2018: 48)
tarafindan yapilan ve 161 insaat isgoreninin katildig1 calismada da isgorenlerin is giivenligi
iklimi algilarimin egitim diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi tespit

edilmistir.

Gil (2015: 79) tarafindan saghik isgorenleri iizerinde yapilan ve 220 saghk
isgoreninin katildig1 diger bir calismada isgorenlerin egitim diizeylerine (lise, 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans) gore is giivenligi iklimi algilarinin anlamli farklilhik gostermedigi
belirlenmistir. Kilig ve Acar (2019: 1078) tarafindan kadin ve erkek insaat isgdrenleri
izerinde yiiriitiilen benzer bir calismada da isgorenlerin is giivenligi iklimi algilan ile
iliskili demografik degiskenlerin incelenmesi amaclanmis, calismada egitim diizeyi
degiskenine gore ele alindigr zaman isgorenlerin is giivenligi iklimi algilarinin anlaml
farklilik gostermedigi bulunmustur. Kog¢ (2016: 48) tarafindan yine insaat isgdrenleri
tizerinde yapilan, kadin ve erkek insaat isgorenlerin katildigr calismada isgorenlerin
giivenlik iklimi algilarinin egitim diizeyine gore farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir.
Literatiirde yer alan bu calisma sonuclarinin arastirma bulgularimiz ile paralellik
gostermemesinin temelinde arastirmalarin farkli sektorlerde ve farkli egitim diizeylerine
sahip bireyler iizerinde yapilmasinin, bunun yaninda arastirmalarda is giivenligi iklimini

Ol¢me siirecinde farkli 6l¢eklerden yararlanilmasinin yattig1 diistiniilebilir.

Arastirmaya isgorenlerin yas gruplarmna gore is giivenligi iklimi algilan
degerlendirildigi zaman, iletisim ve destek, prosediirlerin yeterliligi, is baskist ve giivenlik
kurallar1 alt boyutlarina iliskin alg1 diizeyinin isgdrenlerin yas gruplarina gore anlaml
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Buna karsilik is giivenligi iklimi alt boyutlarindan
olan kisisel koruyucu donamim alt boyutuna iliskin algi diizeyinin isgorenlerin yas
gruplarima gore anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. Elde edilen bulgulara gore,
kisisel koruyucu donanim algisinda 26-33 yas ve 34-41 yas gruplarindaki isgorenlerin
algisinin 50 ve iizeri yas grubundaki isgorenlerden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu
sonucun ortaya ¢ikmasinin temelinde isgorenlerin yas gruplarina gore farkli birimlerde
calismalarinin, bunun yaninda yas gruplarina gore koruyucu malzeme kullanma

aliskanliklarinin birbirinden farkli olmasinin yattig1 diisiiniilebilir. Insaat isgorenleri ile
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beden giiciine dayali diger islerde calisan bireyler iizerinde yapilan benzer bir ¢calismada da
isgorenlerin is giivenligi iklimi algilarinin yas gruplarina gore bazi farkliliklar gosterdigi
tespit edilmistir (Bayraktaroglu vd., 2018: 11; Cabus, 2014: 91; Demir, 2018: 47).
Arastirmada elde edilen bulgularin aksine literatiirde yer alan bazi caligmalarda is
giivenligi algisinin isgorenlerin yas gruplarina gore anlamli farklilik gostermedigi
bulgularia ulasilmistir (Aydin, 2018: 26). Fabrika isgorenleri iizerinde bu konuda yapilan
ve 17-54 yas araliginda bulunan isgorenler iizerinde yiiriitilen diger bir ¢alismada da
isgorenlerin is giivenligi iklimi algilarinin yas gruplarina gore anlamli farklilik
gostermedigi, bu kapsamda yas degiskeninin isgorenlerin is gilivenligi iklimi algilari
tizerinde belirleyici olmadigi bulunmustur (Ciftci, 2016: 31). Saghk sektoriinde calisan
bireyler iizerinde yapilan benzer bir calismada 20-50 yas araliginda bulunan isgorenlerde is
giivenligi iklimi ile iliskili faktorlerin incelenmesi amaglanmis, arastirmaya 220 saglik
isgoreni katilmistir. Arastirmanin sonunda isgorenlerin is giivenligi iklimi algilarinin yas
grubu degiskenine gore anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir (Giil, 2015: 78). Is
yerinde risk diizeyine gore diisiik, orta ve yiiksek risk grubunda bulunan islerde calisan
bireyler iizerinde bu konuda yapila bir ¢calismada isgorenlerin is giivenligi iklimi algilarinin
yas gruplarina gore farklilik gostermedigi belirlenmistir (Yavuz ve Dogan, 2020: 1312).
S0z konusu calisma bulgularinin bu arastirmada elde edilen bulgular ile paralellik
gostermemesinin temelinde aragtirmalarin farkli yas gruplarinda ve sektorlerde calisan

bireyler iizerinde yapilmasinin yattig diisiiniilebilir.

Gorev yeri degiskenine gore ele alindig1 zaman arastirmaya katilan isgorenlerin is
giivenligi iklimi alt boyutlarina (iletisim ve destek, prosediirlerin yeterliligi, is baskisi,
kisisel koruyucu donanim, giivenlik kurallari) iligskin algi diizeylerinin anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Bunun temelinde yatan nedenlerin basinda gorev yapilan
birimlerdeki is giivenligi risklerinin birbirinden farkli olmasinin yattig1 diisiiniilebilir.
Literatiirde yer alan benzer ¢alismalarda da insanlarin is ortaminda gorev yaptiklar
birimlerin is giivenligi iklimi algis1 tizerinde 6nemli birer belirleyici oldugu bulgularina
ulasilmistir (Aydin, 2018: 28). Bu kapsamda gorev yeri degiskenine gore isgorenlerin is

giivenligi iklimi algilarina iligskin sonuglarin literatiirle paralellik gosterdigi sdylenebilir.

Arastirmada mesleki kidem degiskenine gore isgorenlerin is giivenligi iklimi
algilar1 degerlendirildigi zaman prosediirlerin yeterliligi, kisisel koruyucu donanim ve
giivenlik kurallarina iligkin alg1 diizeyinin mesleki kidem degiskenine gore anlaml

farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Elde edilen bulgulara gore, prosediirlerin yeterliligi
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algisinda mesleki kidemi 1-9 yil ve 10-19 yil olan isgorenlerin algisinin mesleki kidemi
19+ yil olan isgorenlerden daha yiiksek oldugu, kisisel koruyucu donanim algisinda ve
giivenlik kurallar1 algisinda ise mesleki kidemi 10-19 yil olan isgdrenlerin algisinin
mesleki kidemi 19+ yil olan isgorenlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ortaya ¢ikan
bu bulgulara genel olarak mesleki kidem diizeyi yiiksek olan isgorenlerde is giivenligi
iklimi algisinin diisiik oldugunu gostermektedir. Bunun temelinde yatan nedenlerin basinda
mesleki kidem diizeyi yiiksek olan isgdrenlerin tecriibe diizeylerinin yiiksek olmasi, buna
paralel olarak is giivenligi konusundaki riskleri yeterince Onemsememelerinin yattig1
diistiniilebilir. Seker fabrikasi isgorenleri iizerinde yiiriitiilen benzer bir calismada da
isgorenlerin is giivenligi iklimi algilariin mesleki kidem degiskenine gore farklilastigi

rapor edilmistir (Cift¢i, 2016: 33).

Arastirmada elde edilen bulgularin aksine literatiirde farklt meslek kollarinda
calisan bireyler iizerinde yapilan bir¢ok calismada is giivenligi iklimi algisinin isgdrenlerin
mesleki kidemlerine gore anlamh farklilik gostermedigi rapor edilmistir (Aydin, 2018: 28).
Beden giiciine dayali islerde calisan bireyler iizerinde yapilan ve 120 isgorenin katildigi
arastirmada isgorenlerin is giivenligi iklimi algilarinin mesleki kidem degiskenine gore
farklilagsmadigi tespit edilmistir (Bayraktaroglu ve digerleri, 2018: 12). Demir (2018: 50)
tarafindan insaat isgorenleri lizerinde yiiriitiilen diger bir calismada da is giivenligi iklimi
algisinin  iggorenlerin  mesleki kidemlerine gore anlamli diizeyde farklilasmadig:
belirlenmistir. Kog¢ (2016: 50) tarafindan yapilan ve ingaat isgOrenleri {izerinde
gerceklestirilen diger bir calismada isgorenler mesleki kidemlerine gore 10 yil ve iizeri
isgorenler ile 10 yil ve alt1 isgorenler seklinde iki gruba ayrilmis, calismanin sonunda
isgorenlerin giivenlik iklimi algilarinin ingaat sektoriindeki mesleki kidem diizeylerine gore
anlamh farklilik gostermedigi bulunmustur. Literatiirde yer alan bu arastirma sonuclarinin
arastirma bulgularimiz ile paralellik gostermedigi goriilmektedir. Bunun temelinde yatan
nedenlerin basinda arastirmalarin farkli sektorlerde yapilmasinin ve her sektorde isgdrenler

icin is yeri risk faktorlerinin birbirinden farkli olmasinin yattig1 diisiiniilebilir.

Arastirmada isgorenlerin is kazasi gegirmis olma durumlarina gore is giivenligi
iklimi algilar1 degerlendirildigi zaman prosediirlerin yeterliligi, is baskisi, kisisel koruyucu
donanim ve giivenlik kurallar1 alt boyutlarina iliskin algilarin anlamli farklilik gosterdigi
tespit edilmistir. Elde edilen bulgulara gore, prosediirlerin yeterliligi, is baskisi, kisisel
koruyucu donanim ve giivenlik kurallar1 alt boyutlarinda is kazasi gegirmemis olan

isgorenlerin algi diizeylerinin daha Once is kazasi gec¢irmis olan isgorenlerden anlaml
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diizeyde daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bunun temelinde yatan nedenlerin basinda is
kazasi gecirmemis olanlarin is sagligi ve giivenligi konusunda daha yiiksek bilince sahip

olmalarinin yattig1 diisiiniilebilir.

Is kazas1 sonucu (ciddi ya da kiiciik yaralanma) degiskenine gore ele alindig1 zaman
arastirmaya katilan isgorenlerin is giivenligi iklimi algilarinin is kazas1 sonucu degiskenine
gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinin
temelinde bu arastirmada is kazasi geciren isgdren sayisinin diisiik olmasinin yattig
diisiiniilebilir. Bu kapsamda is kazas1 ge¢irmis olan isgorenler ile daha once is kazasi
gecirmemis isgorenlerin sayisal oranlarinin birbirine yakin oldugu orneklem gruplar ile
benzer calismalar yapilabilir. Boylece is kazasi gecirme durumu ile is giivenligi iklimi

algis1 arasindaki iligkiye yonelik olarak daha genis kapsamli bulgulara ulasilabilir.

Is kazas1 tehlikesi gegirmis olma durumlaria gore ele alindig1 zaman isgorenlerin
sadece prosediirlerin yeterliligi alg1 diizeylerinin anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmis,
diger is giivenligi iklimi alt boyutlarina iliskin algi diizeyinin ise is kazasi tehlikesi
gecirmis olma durumuna gore anlaml farklilik gostermedigi bulunmustur. Bu sonucun
ortaya ¢ikmasinin temelinde isgorenlerin biiyiik bir boliimiiniin benzer diizeyde is kazasi
tehlikesi gecirmis olmalarinin yattig1 diistiniilebilir. Bunun yaninda yapilan bu ¢alismada
isgorenlerin is giivenligi iklimi algilarinin orta diizeyin {izerinde oldugu tespit edilmistir.
Bu durum iggorenlerin is giivenliginin saglandig1 bir ortamda gorevlerine devam ettiklerini
gostermektedir. Bu durumun da isgorenlerde is kazasi gecirme diizeyinin diisiik olmasina
ve is kazas1 gecirme durumuna gore giivenlik iklimi algilarinin farklilagmamasina zemin

hazirladig1 soylenebilir.

Cinsiyet degiskenine gore isgorenlerin is yerindeki tehlike algilar1 degerlendirildigi
zaman geriye kalan tehlikeler ve maddi tehlikeler alt boyutlarinda erkek isgorenlerin algi
diizeylerinin kadin isgorenlerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bunun temelinde
yatan nedenlerin basinda erkek isgorenlerin kadinlara kiyasla daha tehlikeli islerde
calismalarinin, buna paralel olarak tehlikeli durumlar ile daha sik karsilagsmalarinin yattigi
diisiiniilebilir. Camkurt’a (2013: 79) gore ise is yasaminda kadin ve erkeklerin is tehlikesi
algilarina iligskin bulgular tartismalidir. Kadin ve erkeklerin karsilastiklari is kazalarinin ele
alindig1 calisma bulgular1 da bu goriisii desteklemektedir. Bununla birlikte literatiirde yer
alan bazi calismalarda (Sar16z, 2018: 37) insaat isgorenlerde is yerinde tehlike algilarinin,

buna paralel olarak is kazasi gecirme durumlarinin cinsiyete gore anlamli farklilik
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gostermedigi rapor edilmistir. Literatiirde yer alan ¢alismalarda cinsiyet degiskenine gore
elde edilen bulgular ile bu aragtirmada ulasilan sonuglarin benzerlik gdstermemesinin
temelinde calismalarin farkli is kollarinda calisan kadin ve erkek bireyler iizerinde
yapilmasinin, bunun yaninda her meslek grubunda kadin ve erkek isgdrenler igin

potansiyel tehlikelerin birbirinden farkli olmasinin yattig1 diisiiniilebilir.

Egitim diizeyi degiskenine gore isgdrenlerin is yerindeki tehlike algilarinin geriye
kalan tehlikeler ve zemin yiizeyi tehlikeleri alt boyutlarinda anlamli farklilik gosterdigi,
s0z konusu alt boyutlarda genel olarak diisiik egitim diizeyine sahip isgorenlerin algi
diizeylerinin egitim diizeyi yiiksek olan isgorenlere kiyasla daha yiiksek oldugu
bulunmustur. bunun temelinde yatan nedenlerin basinda egitim diizeyi yiiksek olan
isgorenler ile kiyaslandig1r zaman egitim diizeyi diisiik olan isgorenlerin ingaat sektoriinde
daha uzun yillar ¢alismis olmalarinin, buna paralel olarak is yerindeki tehlikeler konusunda
daha bilin¢li olmalarinin yattig1 diistiniilebilir. Literatiirde ingaat sektoriinde calisan
bireylerin egitim diizeylerine gore is yerindeki tehlike algilarina iliskin ¢aligmalarin sinirlt
oldugu bilinmekle beraber, bu konuda yapilan ¢alismalar genel egitim diizeyinden ziyade
is saglig1 ve giivenligi konusunda egitim almanin isgorenlerde risk ve kaza algilarii
gelistirmede etkili oldugunu gostermektedir (Camkurt, 2013: 88). Literatiirde yer alan
stnirhi sayida ¢alismada ise ingaat isgorenlerinde is yerindeki tehlike algilarinin, buna
paralel olarak is yerinde kaza gecirme diizeylerinin egitim durumu degiskenine gore
farklilasmadig1 rapor edilmistir (Saroz, 2018: 37). Akboga-Kale ve Yanik (2018: 639)
tarafindan yapilan calismada ise isgorenlerde ozellikle is saglig1 ve giivenligine yonelik
egitim diizeyinin diisiik olmasinin isgorenlerde tehlike ve kaza algisin1 olumsuz yonde
etkiledigi, bu kapsamda is saghigi ve giivenligi konusunda diisiik egitim diizeyine sahip

isgorenlerde is kazasi yasama riskinin arttig1 belirtilmistir.

Arastirmaya katilan isgorenlerde geriye kalan tehlikeler ve zemin yiizeyi
degiskenine gore isgOrenlerin is giivenligi iklimi algilart degerlendirildigi zaman
prosediirlerin yeterliligi, is baskisi ve giivenlik kurallarina iliskin algi diizeyinin geriye
kalan tehlikeler degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bunun
temelinde isgorenlerin bulunduklar1 is yerlerindeki tehlikelerin birbirlerinden farklilik
gostermesi, odak noktalarinin farkli degiskenlere bagli olduklar1 sdylenebilir. Maruz
kalinan tehlikelerin farkli sonuclar teskil ederken bulunulan oratama gore 6nem ve dikkat

stniflandirmalarinin farklilik gosterdigi diistiniilebilir.
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Yas grubu degiskenine gore isgorenlerin is yerindeki tehlike algilari incelendigi
zaman isgorenlerin is yerindeki tehlike algilarinin yas gruplarina gore anlamli farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Bu sonucun ortaya c¢ikmasinin temelinde arastirmanin
yapildig1 isyerlerinde tiim birimlerde calisan isgorenler icin gerekli is saglig1 ve giivenlik
onlemlerinin alinmasinin yattig1 diisiiniilebilir. Literatiirde insaat sektoriinde isgorenlerin is
yeri tehlike algilarinin yas grubu degiskenine gore ele alindigi caligmalar sinirli olmakla
beraber, bu alanda yapilan calismalarda (Ozkan ve Arpat, 2015: 222) genellikle yas grubu
degiskenine gore ingaat isgorenlerinin is kazasi gecirme sikliklarinin degerlendirildigi
goriilmekte olup, bu konuda yapilan calismalarda insaat isgorenlerinde is kazasi ya da
meslek hastalig1 gecirme diizeyinin yas grubu degiskenine gore farklilik gostermedigi
bulgularina ulasilmistir (Yasar, 2010: 101). Arastirmada elde edilen bulgular ile literatiirde
yer alan calisma sonuglar1 degerlendirildigi zaman yas unsurunun isgorenlerde is yeri

tehlike algis1 tizerinde belirleyici bir degisken olmadig: sdylenebilir.

Literatiirde yer alan bazi calismalarda ise yas unsurunun tehlike algisi tizerinde
onemli bir belirleyici oldugu rapor edilmistir. Bu konuda yapilan ve beden giiciine dayali
islerde calisan bireyler {izerinde yapilan arastirmada isgorenlerin yaslar arttikca is
yerindeki tehlike algilarinin azaldigr bulunmustur. Bunun temelinde yatan nedenlerin
basinda ise yas grubu biiyiik olan igsgorenlerin is yasamlarinin monoton hale gelmesi ve is
yerindeki riskleri géz ardi etmelerinin yattig1 belirtilmistir (Bayraktaroglu ve digerleri,
2018: 12). Bunun yaninda yapilan baz1 ¢alismalarda isgodrenlerin gen¢ yaslarda calisma
risklerini goz ardi ettiklerini, is yerindeki tehlike algilarinin diisiik oldugu, buna paralel
olarak daha fazla is kazasina maruz kaldiklar rapor edilmistir. Bu durum yash igsgorenlerin
is deneyimlerinin yiiksek olmasi ile agiklansa da, bazi caligmalarda Ozellikle hizli el
becerisi gerektiren islerde ¢alisan yaslilarin riskleri gbz ard ettikleri icin daha fazla kazaya
maruz kaldiklar1 belirtilmektedir. Bunun yaninda yaslanmaya paralel olarak isgorenlerin
g6z fonksiyonlarinin zayiflamasi, kulaklarda isitme kayb1 meydana gelmesi ve is hayatina
uyum saglama sorunlarinin ortaya c¢ikmasi da is yerindeki riskleri géz ardi etmeye ve is

kazalarinin artmasina zemin hazirlamaktadir (Camkurt, 2013: 74).

Gorev tiirii degiskenine gore isgorenlerin i yerindeki tehlike algilar1 incelendigi
zaman isgorenlerin is yerindeki tehlike algilarinin gorev tiirlerine gore anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinin temelinde isgorenlerin gorev
yaptiklar1 yerlere gore is yeri risklerinin baz1 farkliliklar godstermesinin yattig1

diistiniilebilir. Literatiirde bu konuda yapilan benzer calisma bulgularinda isgodrenlerde
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gorev tiiriiniin is yeri tehlike algist ve is kazasi gecirme riski tizerinde 6nemli bir belirleyici
oldugunu gostermektedir. Bu konuda yapilan bir ¢alismada idari personel ile kiyaslandigi
zaman teknik personel ve saha personelinde is kazas1 gecirme riskinin daha yiiksek oldugu

rapor edilmistir (Sahin, 2018: 54).

Mesleki kidem degiskenine gore isgorenlerin is yerindeki tehlike algilar
degerlendirildigi zaman zemin ylizeyi tehlikeleri alt boyutuna iligkin isgdren algilarinin
mesleki kidem degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi bulunmustur. S6z konusu alt
boyutta mesleki kidem diizeyi yiiksek olan isgorenlerde tehlike algisinin da yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinin temelinde mesleki kidem diizeyi arttikca
isgorenlerin zemin yilizeyi tehlikeleri konusundaki bilgi ve farkindalik diizeylerinin de
yiikselmesinin yattig1 diistiniilebilir. Mesleki kidem diizeyinin yiiksek olmasi isgdrenlerin
mesleki deneyimlerinin de yiiksek oldugunu gostermektedir. Insanlar hem kendi
yasamlarinda edindikleri tecriibeler hem de baska insanlarin yasadiklar1 ve elde ettikleri
sonuclar1 gozlemleyerek deneyimlerini arttirmaktadir. Calisma yasaminda deneyim olgusu
ise bireyin bir ya da birden fazla meslek dalinda ¢alismasi sonucunda elde ettigi fiziksel ve
zihinsel bilgi, beceri, birikim ve yeteneklerin tamami olarak tamimlanmaktadir (Camkurt,
2013: 85). Bu kapsamda bir konuda bilgi, birikim ve donanim diizeyinin yiiksek olmast,
diger bir ifadeyle yiiksek mesleki kideme sahip olunmasi is yerindeki riskleri konusunda

isgorenlerin daha bilin¢li olmalarma katki saglamaktadir.

Hava durumu ve aydinlatma degiskenine gore isgorenlerin is yerindeki tehlike
algilart incelendigi zaman arastirmaya katilan isgdrenlerin is gilivenligi iklimi alt
boyutlarina iliskin algi diizeylerinin anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bu
durumun temelinde isgorenlerin calistiklar1 alanlardaki gerekli aydinlatma, sicaklik veya
oksijen mikarlarindaki ihtiyag farkliliklar1 soylenebilir. Kapali alanlarda calisan
isgorenlerin acik alanda calisan isgorenlere nazaran daha fazla aydinlatmaya ihtiyag
duymasi, yiiksekte veya kapali alanda calisan isgorenlerin daha fazla oksijen miktarina
gerek duymasi gibi degiskenler bu konunun is yeri tehlike algisi iizerinde belirleyici bir

degisken oldugu kanisini diisiindiirebilir.

Is kazasi gecirmis olma degiskenine gore ele alindigi zaman isgorenlerin is
yerindeki tehlike algilarimin anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu sonucun
ortaya ¢ikmasinin temelinde isgdrenlerin biiyiik bir boliimiiniin gecmis yillarda is kazasi

gecirmemis olmasinin yattig1 diisiiniilebilir. Bunun yaninda isgorenlerin genel olarak is
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yeri tehlikeleri konusundaki bilgi diizeylerinin yiiksek olmasinin da bu sonucun ortaya
cikmasinda etkili oldugu soylenebilir. Literatiirde is kazasi lizerine yapilan ¢alismalarda
genellikle is kazalar ile iligkili sosyo-demografik unsurlarin, iggorenlerin is kazas1 gegirme
durumlarinin ve is kazalarin1 dnlemeye yonelik uygulamalarin ele alindig1 goriilmektedir.
Kog¢ ve Akbiyik (2011: 129) tarafindan yapilan calismada Tiirkiye’de is kazanlarinin ve
olas1 maliyetlerinin, ilhan ve digerleri (2006: 433) tarafindan yapilan arastirmada temizlik
iscilerinin sosyo-demografik ozellikleri ve calisma kosullar1 ile is kazasi ve meslek
hastalig1 sikliginin degerlendirildigi, Copur ve digerleri (2006: 156) tarafindan yapilan
calismada ise Ege Universitesi Hastanesi’nde calisan ev idaresi personelinin is kazasi
gecirme durumlarinin incelendigi goriilmektedir. Buna karsilik insaat isgorenlerinde is
kazas1 gecirme durumu ile is yeri tehlike algis1 arasindaki iliskiye yonelik caligmalarin
tilkemizde yapilmadig goriilmektedir. Bu kapsamda insaat isgorenlerinde is kazasi
gecirme durumunun is yeri tehlike algisini nasil etkiledigine iliskin daha genis kapsamli

bulgulara ulasilmasi icin konuyla ilgili yeni ¢alismalar yapilmasi gerektigi sdylenebilir.

Is kazas1 sonucu (ciddi yaralanma, kiiciik yaralanma) degiskenine gore ele alindig
zaman isgorenlerin is yerindeki tehlike algilarinin anlamli farklilik gostermedigi tespit
edilmistir. Literatiirde yer alan calismalarda is kazas1 sonucuna gore isgorenlerin is yeri
tehlike algilarinin ele alindigi ¢alismalarin sinirhh oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte
yapilan bu ¢alismada isgorenlerin is kazasi sonucuna gore is yeri tehlike algilarinin anlamli
farklilik gostermemesinin temelinde yatan nedenlerin basinda is kazasi geciren isgorenlerin
biiylik bir boliimiiniin (%75) is kazalarimi kiiciik yaralanma ile atlatmis olmasinin yattig
diisiiniilebilir. Bu noktada is kazas1 sonucuna gore isgorenlerin is yeri tehlike algilarina
iliskin daha ayrintili bilgilere ulasabilmek i¢in is kazasi geciren ve gecirmeyen isgdren

sayilarinin birbirine yakin oldugu gruplarda benzer ¢alismalar yapilabilir.

Arastirmaya katilan isgorenlerin maddi tehlikeler degiskenine gore isgdrenlerin is
giivenligi iklimi algilart degerlendirildigi zaman kisisel koruyucu donanimina iliskin algi
diizeyinin maddi tehlikeler degiskenine gore anlamh farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Fiziki yeterlilik gerektiren, agir is olarak adlandirilan gorevlerde kisisel koruyucu
donanimin kullanilmasi algist daha ileri seviyede olusmusken, fiziki sartlar1 daha hafif olan
islerde calisan isgorenlerin bu unsuru ¢ok fazla dnemsemedikleri, yasanan is kazalarinin
sonucunda karisilasilan zararlarin kiiciik yaralanma olarak gerceklesmesinin bu sebepten

oldugu diisiiniilebilir. Koruucu donanim kullanan isgorenlerin yarlanmalarinin, kullanilan
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ekipmana ragmen gerceklesmesi ile maruz kalinan etkinin aslinda ne kadar yiiksek

oldugunu gosterebilir.

Isyerinde kaza tehlikesi gecirme degiskenine gore isgorenlerin is yeri tehlike
algilart degerlendirildigi zaman geriye kalan tehlikeler alt boyutuna iliskin algi
diizeylerinin anlamh farklilik gosterdigi tespit edilmistir. S6z konusu alt boyutta daha once
is kazasi tehlikesi ge¢irmis olan iggdrenlerin alg1 diizeylerinin kaza riski gecirmemis olan
isgorenlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinin temelinde
daha once is kazas1 gecirmis olan isgorenlerin geriye kalan tehlikeler alt boyutuna iliskin
bilgi ve tutum diizeylerinin yiiksek olmasinin, bunun yaninda ge¢mis donemlerde kaza

yasadiklari i¢in calisma ortaminda daha dikkatli caligmalarinin yattig diisiiniilebilir.

5.2. Sonu¢

Insaat sektoriinde calisan bireylerde is giivenligi iklimi ve is yeri tehlike algilari ile
iligkili faktorlerin incelendigi bu arastirmada calisanlarin is giivenligi iklimi algilarinin
genel olarak orta diizeyde oldugu tespit edilmis, calisanlarin is yeri tehlikeleri algi
diizeylerinin de orta diizeye yakin oldugu tespit edilmistir. Arastirmada calisanlarin is
giivenligi iklimi algilar ile is yeri tehlikeleri alg1 diizeyleri arasindaki iliskiler incelendigi
zaman is gilivenligi iklimi alt boyutlar1 ile is yeri tehlikeleri alg1 diizeyi arasinda anlamli
iliskiler oldugu tespit edilmistir. Arastirmada elde edilen bu sonuglarin literatiir ile kismen
paralellik gosterdigi goriilmiis olup, yapilan bu calismada gelistirilen 6l¢ek literatiirde ilk
kez kullanildig1 i¢in alt boyutlar arasindaki iliskilere yonelik genis kapsamli bir tartisma

yapilamamustir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin sosyo-demografik ozelliklerine gore is giivenligi
iklimine iligskin bulgular degerlendirildigi zaman c¢alisanlarin is giivenligi iklimi algilarinin
cinsiyet, yas grubu, gorev yeri, mesleki kidem, is yeri kazasi gecirmis olma, is kazasi
tehlikesi gecirmis olma ve egitim diizeyi degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterdigi,
buna karsilik is giivenligi iklimi algisinin ¢alisanlarin is kazasi sonucu (ciddi ya da kiiciik
yaralanma) degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi bulunmustur. Ortaya ¢ikan bu
sonuglara gore genel anlamda sosyo-demografik degiskenlerin is giivenligi iklimi algisi
izerinde Onemli birer belirleyici oldugu goriilmiistir. Arastirmada elde edilen bu

sonuclarin literatiirde yer alan, gerek insaat gerekse de diger meslek kollarinda ¢alisan
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bireyler iizerinde yiiriitilen caligmalarda ulasilan sonuglar ile paralellik gosterdigi

belirlenmistir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin sosyo-demografik degiskenlere gore is yeri tehlike
algilarina iligskin bulgular degerlendirildigi zaman, calisanlarin is yeri tehlikelerine iligkin
alg1 diizeyinin cinsiyet, gorev tiirii, mesleki kidem ve egitim diizeyi degiskenlerine gore
anlamli farklilik gosterdigi, buna karsilik is yeri tehlike algisinin ¢alisanlarin yas grubu, is
kazas1 sonucu ve is kazasi gecirmis olma durumlarma gore anlaml farklilik gostermedigi
tespit edilmistir. Literatiirde yer alan ve is yeri tehlike algilari iizerine yapilan bazi
calismalarda elde edilen bulgularin bu arastirmada ulasilan bulgular ile paralellik
gostermedigi goriilmiistiir. Bunun temelinde yatan nedenlerin basinda arastirmalarin farkl
sektorlerde calisan bireyler {izerinde yapilmasinin, bunun yaninda sektorler arasinda

calisma ortami farkliliklar1 bulunmasinin yattig1 diisiiniilmektedir.

5.3. Oneriler

Insaat sektoriinde calisan bireyler is giivenligi iklimi ve is yeri tehlike algilarmin ele

alindig1 bu ¢alismada ulasilan bulgular 1s181nda asagidaki onerilerde bulunulabilir.

1. insaat sektoriinde her is yerinde alinan is saglig1 ve giivenligi 6nlemleri birbiri ile paralellik
gostermemektedir. Bunun yaninda isverenlerin is sagligi ve giivenligi konusundaki tedbirleri
alma diizeyleri farklilik gosterebilmektedir. S6z konusu unsurlara paralel olarak her insaat
alaninda is giivenligi Onlemleri ve kaza riskleri ayni diizeyde degildir. Bu nedenle insaat
sektoriinde ¢alisanlarin goriislerine gore is glivenligi iklimi ve is yeri tehlikelerine iliskin daha
genis kapsamli bulgulara ulasilabilmesi icin farkli cografi bolgelerde yer alan insaatlarda

calisan isgorenler iizerinde benzer ¢alismalar yapilabilir.

2. Diger sektorlerde oldugu gibi ingaat sektoriinde de is giivenliginin saglanmasi ve kaza
risklerinin en aza indirilmesi icin calisanlara is saghg ve giivenligi konusunda egitimler
verilmektedir. Yapilan bu calismada isgorenlerin genel egitim diizeylerine gore is giivenligi
iklimine ve is yeri risklerine iliskin algilart incelenmis olup, is saglig ve giivenligi konusunda
egitim alma durumu degiskenine gore is giivenligi iklimi ve is yeri tehlikelerine iligkin
degerlendirme yapilmamistir. Bu noktada insaat isgdrenlerinde is giivenligi iklimi ve is yeri
tehlike algisimin ele alinacagi calismalarda genel egitim diizeyinin yaninda is sagligi ve

giivenligi egitimi alma durumu da degisken olarak incelenebilir.
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3. Isgorenler 6zelinde ise oncelikle kendi hayatlarini her seyin iistiinde tutup, is giivenligi
ile ilgili tiim kurallara hassasiyetle uymalar1 gerektigi, kendine asir1 giiven ve bana bir sey
olmaz mantig1 ile hareket etmemeleri gerektigi ,her durumda dikkatli ve temkinli
davranmalar1 asilanabilmelidir. Bu konudaki yasal diizenlemeler teorik olarak Avrupa
Birligi standartlarinda olsa da uygulamada ¢ikan aksakliklar giderilmelidir, sik1 denetimler,

taviz verilmeyen tutum ve caydirici cezalarla sorunun iistesinden gelinmeye ¢alisiimalidir.

4. Arastirmaya katilan calisanlarda hem is giivenligi iklimi algisinin hem de is yeri
tehlikelerine iliskin alg1 diizeyinin demografik degiskenlere gore anlamli farklilik gosterdigi
tespit edilmis olup, bu arastirmada calisanlara iligkin tiim demografik degiskenlere
deginilmemistir. Bu noktada insaat isgorenlerinde farkli demografik degiskenlere (medeni
durum, gelir diizeyi, insat alaninin biiyiikliigii, mevcut is yerinde calisma siiresi, kamu ya da
0zel sektorde yer alan ingaatta calisma durumu vb.) gore is giivenligi iklimi ve is yeri tehlike

algilarinin ele alindig1 ¢alismalar yapilabilir.

5. Is yasaminda ¢alisanlarin is giivenligi iklimi ile calisma ortamindaki tehlikelere iliskin alg1
diizeyleri  sosyo-demografik  degiskenlerin yaninda  psiko-sosyal unsurlardan da
etkilenebilmektedir. Bu kapsamda insaat isgorenlerinde psiko-sosyal degiskenlerin (Ozyeterlik
diizeyi, algilanan kaygi ve stres diizeyi, is doyum diizeyi, mesleki tiikkenmiglik diizeyi vb.) is
giivenligi iklimi ve is yeri tehlike algilar iizerindeki etkilerinin ele alindigi calismalar

yapilabilir.

6. Insaat sektorii yiiksek oranda riskli bir calisma grubu olup, bu riskleri miimkiin olan en
aza indirmek i¢in devlet, isveren ve isgorenler is sagligi ve giivenligi konularinda is
sahalarim1 sik araliklarla denetlemek ve olumsuz durumlarda caydirict yaptirimlar
uygulanabilmelidir.  Isveren acisindan ise, is giivenligi konusunu siirekli giindemde
tutarak, isgorenlerin giivenlik kurallarina uyup uymadigini, gerekli koruyucu materyalleri
kullanip kullanmadigim kontrol etmek, is¢ileri bu konuda bilinclendirmek ve calisma
sahalarinda is giivenligi konusunda uzman kisiler ¢alistirmak gibi verimli diizenlemeler

yapilabilir.
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3. Yasmuz ( )18-25  ( )26-33  ( )3441 ( 4249 ()30veiizen
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5. Meslektela toplam calismastireniz (val). ...

6. Daha dnceigkazas geprdimizinn:{ Jevet (| )hayr ( )kismen

7. Iskazasi teblikesi pecirdimizmi: ( Jevet  ( )hayr ( )kismen

§.Gecirdigmiz 15 kazasmm sonucunedi? () ciddi varalmma ( kicik yaralanma ( )organkaybn ( )sakaflk () isgoremedik

A) Litfen asagidaliifadelenn, igvennizile dlgili dunymune &lgiide yanssttiSou “1-
Fesinlikle kanlmayerum ™, “2-kaalmayerum”, “I-kararsizm®, “S-katilyormm™, “5-
kesinltkle kanhyorum™ siklarmndan bir tanesini isaretleyerek belirtiniz.

Katlnyorum
Kararsizm
Katliyorum
Kesinlikle
Kathyorum

Kesinlikle
Katlnyorum

13 Buigyvennde calisirken umm siire ayakta beldenim
2} Buisyernde galizma yiizeyi yilkseliklennin tehlilcel oldugimn dilstraty onemn.

3) Buigyernde fiziksel olarak tehlikeli pozisyonlarda ¢aligrvonmm

4} Isimi vaparken gok afirnesnelen kaldmsyonmm

5) Ismm vaparken gokbitvitknesnelen kaldmmak zornda kaliverom.
&) Isimi vaparken bazenelektrik alaru yanmda ¢alisryonom

7) Isimi vaparken toksik kumvasallara mamiz kalivonum

2) Isimivaparken zehith gaza mamizkaliyonmm

9% Isimivaparkenradyasyvona mamzkalvonmm

10) Isimmi vaparkenuzim siire aym yverde otunmak zonmda kalsvonuim.
11} Buigvennde kullandigammasa ve sandalye bederinm rahatsz ediyvor.
12) Buizvennde kullandsfimmasa ve sandalyerin sa§lam olmads Frs diisimivonsmn

13) Buisvennde cahsma alanlan genelhkle danmadagmdir.
14 Buisvernnde bazen zeminde sivi dikiilmeleniyle karsilagryonam

13) Buisvernde kavgan zenunde caligryonom.

16) Buisyennde yiiksek veya diigik secaldiga mamizkabvonnm

17) Isimi vaparken nemli havava manz kalivonmm
18) Isumiveterh aydinlatmaolmadanyapmak zonmda kaliyonom.

19} Buisvennde cahsma vireylerinde genellille parlamalar ohryor.
20y Galizma alanmdaka 15ik genellikle yanmp sémiivor.
21) Knllandsgimis malzemelermnde keslan kenarlar var.

22y Eullandsgimis malzemeslennde parlama var.

23) Isimi vap arken yitksek sicakdik malzemelenivle galisiyonumn

24)Buisyennde gitvenlik ekipmanlanimnkolay ensilebilir oldugimnu disirmavonsmn
25) Buigyerinde gitvenlik ekipmanlarmnivi ¢ahsmadizm dilsimiivonum

16) Buigvennde alet veva elapiman serektim mbi ¢aligmavor:

27) Isnma vaparken kullanacagim dogru malzemeye salup degilm.




B) Litfen, azamdalkiifaddenn igyennizile ilgh dunumune élgiide yansthgme “1-
kesinlikle katlmyorum”, “2-atlmryorwn”, “3-kararsizm”, “4-kanlyorum”, “5-
kesinlikle kathyorum " siklarmdan bir tanesini isaretleyerek belirtiniz.

Kesinlikle
EKatlmiyorum

Katlmiyorum

Kararsizim

Kathyorum

Kesinlikle
Katulhyorum

1) Buigvennde sonunlar paligarlar ve yetkililer arasinda aikebir bigimde tartisthr

2) Isuygulamalarinda degisiklik dnenldifinde caliganlara budunumagikca anlatdir.

)
3) Buisyennde ¢aliganlaris stirelen haklkindald gériglenm rahathklaifade edebiliv
4) Buigyerinde ¢aliganlar dnemli konulars rahatliida komugabilir.

5) Buigyennde calisma prosedimlermdeki defmisikhikler ve giivenlik tizermdelki ethilen
galisanlara ethih bir sekilde fletilr.

6) Buigyennde bir santivede calizma ortammda defisiklik yapildifimda calisanlara
bil dirilir.

TyBuigyennde sitket politikalan ¢alizanlara etkin bir ekilde iletilir.

8) Buigyennde cabisanlanmkendibaglanma calismamasiigin gerekli diizenlemeler
vapilir.

9) Caliganlann birbirlerind desteklemesi ve gézetmesi tegvik edilir.

10) Buisyennde karsilazilma ihtimali olan potansiyelnskler ve bunlann sonuglan
belirlenir

11) Bu igyennde i prosedinen eksiksiz ve kapsamlidir

12} Buigyennde i3 prosedinlen tekmk olarak dogudur

13) Buigyennde i prosedilen actkea vazdmigtir

14) Buigyennde vaziliiz prosedizlen, pratikteiglenn yapildif yéntemle
eslesmektedir.

13) Cahiganlar, heris ile dlgili olan prosedioin farkmdadar.

16) Buisyerinde kullamilan etkili dokiimantasyon yénetim sistermi prosediirlern
kullamulabilirlisini saglamaktadir.

17) Buisyernde cahizanlanmislerini etkili olarak yapabilmelen igin yeterhi ‘diigiinme
siirelent’ vardir.

18) Buis yerinde gerekli islen yapmakicinyeterli calizan oldufunu diigiiniiyonum.

19) Buisyerinde ¢ahizanlar gérevlenni yerine getimek icin vetertli zamana sahiptir.

20) Is projelennin tamamlarmas: iginbelilenen zaman gizelgelen gercekeidir.

21) Buigyennde gahizanlannis yiikii oldukca dengelidir

22) Buigyennde caliganin kontrolil disindaki faktdrlerden kaynaklanan problemlerig
giavenligini olumsuz etkilemeden ¢éziilebilir.

23) Kisisel koruyucu eldpmanlarkullanilarakis givenhig sireglen yerne
getinlmektedir.

24) Kigisel komyucu skipmanlarkullananigeilere damsilarak bu ekipmanlar
Tyllestinlmeye calisilir.

25) Buigyennde kisisel koruyucu ekipmanlann kullanimi zonmhdur.

26) Buigyennde iggiler sirkete givenmelktedirler.

27) Bu sitkette ¢alisanlar arasinda olumluiliskiler vardir.

28) Buigyennde ¢alizanlannmorallen yitksektir.

29) Buigyenndeli givenlik kurallarmn genellikle pratik oldugumu diiginiyonum.

30) Is uygulamalan ile gelismeksizin giivenlik kurallan talkip edilebilir

31) Buigyennde is acele oldugunda bile i3 giivenliy kurallanna uyulmaktadsr.




