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YAPISAL ESITLIK MODELLERI iILE OGRENCI BASARISININ
BELIRLENMESI: OZEL DARUSSAFAKA LISESI ORNEGI

GoOzde TASTAN

Bu calismanin amaci gizil bir degisken olan basariya etki eden faktdrlerin
YEM kullanilarak incelenmesi ve bu faktorlerin basar iizerindeki etki derecelerinin
ortaya ¢ikartlmasidir. Calismanin okul yoneticilerine, ogretmenlere ve velilere

yardimci olabilecegine inanilmaktadir.

Arastirmadaki veriler, bu amacla hazirlanmis olan bir anket ¢alismasi ile elde
edilmistir. Ankette Ogrencilere; okul, ders, arkadas, kisilik, motivasyon ve basari
gizil degiskenlerini ifade ettigi diisiinlilen gozlenen degiskenler yardimiyla sorular

sorulmustur.

Elde edilen veriler SPSS ve LISREL programlart ile analiz edilmis, ncelikle
AFA (Aciklayict Faktor Analizi) ve DFA (Dogrulayici Faktor Analizi) kullanilarak
birtakim sonuglara ulagilmis ve daha sonra bunlarla Yapisal Esitlik Modellemesi
(YEM) yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Basari, Okul, Ders, Arkadas, Kisilik, Motivasyon,
Yapisal Esitlik Modelleri



ABSTRACT
DETERMINATION OF STUDENT SUCCESS
BY STRUCTURAL EQUATION MODELLING:
A SAMPLE OF DARUSSAFAKA HIGH SCHOOL

Gozde TASTAN

The aim of this study is to examine the factors affecting the success of
a latent variable by using SEM and to determine the level of impact of these effects
on success. It is believed that the study will be useful to the school administrations,
teachers and parents.

In the research, data for this purpose was obtained by a questionnaire. In the
questionnaire to students were asked groups of questions with the help of the latent
variables are school, lesson, friend, personality, motivation and success assumed to

express the observed variables.

The data obtained in this study was analyzed by SPSS and LISREL
programs, at first the conclusions were reached by using the EFA (Explanatory
Factor Analysis) and CFA (Confirmatory Factor Analysis) methods and then

Structural Equations Modelling (SEM) was performed with these results.

Key Words: Success, School, Lesson, Friend, Personality, Motivation,

Structural Equation Modelling
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GIRIS

Kalkinmakta olan {ilkeler arasinda bulunan, cagdas ve teknolojik agidan
gelismis devletler icerisinde bulunmayi kendisine hedef olarak belirlemis olan
iilkemizde, arzu edilen kalkinma hizina ulasilmasi; dogal kaynaklar, sermaye ve
insan kaynaklarinin kullanilmasiyla dogrudan iligkilidir. Belirtilen ii¢ unsurdan biri
olan insan kaynaklar1 kalkinmanmn en temel unsurudur. Diger kaynaklarin etkin
kullanim1 insan kaynagi olmadan miimkiin degildir. Bunun yaninda, insan giicii
kaynaklariyla kalkinma arasindaki iligskinin 6zelligi c¢ift yonlii bir etkilesimin
varligimi belirtmektedir. Ciinkii ekonomik ve sosyal gelisme sadece insan giiciiniin
iyi yetistirilmesi ve egitilmesi ile miimkiin olmaktadir. Ulkemizin ihtiya¢ duydugu
nitelikli elemanlarin yetistirilmesi ise ancak egitim kurumlarimizin destegi ile

gerceklestirilebilir (Atilgan, 1998).

Egitim; yiirtirliikteki degerlerin, bilgilerin ve yeteneklerin yetisen kusaklara
aktarilmas1 ve Ogretilmesi seklinde tanimlanabilir. Toplumun geng bireylerinin
mevcut kiiltlire, yetiskin bireylerce bilingli, amagh ve diizenli olarak hazirlanmasi
sireci de egitim olarak adlandirilabilir. Bu acgidan bakildiginda, egitimin ailede
baglayip; sokakta, okulda ve is yerinde devam ettigi ileri siriilebilir. Dernekler,
basin, siyasi partiler, diger ¢esitli kurumlar da bu egitim siireci igerisinde yer

almaktadirlar (Simsek, Akgemci, Celik, 2011).

Okulda verilen egitim ve bu egitimin Ogrenciler ilizerindeki etkisi ise

akademik basariyla agiklanmaktadir.

Akademik basari, Ogrencinin bir yillik caligmasinin sonucunda, tim
derslerden almis oldugu sinif ge¢cme notlarmin aritmetik ortalamasi olarak ifade
edilmektedir. Biitlin 6grenim kademelerindeki 6grencilerin sinif gegmeleri akademik
basarilarina gore degerlendirildiginden dolay1; akademik basari, O6grencilerin
yasamlarinda etkin bir rol oynamaktadir. Ogrencilerin akademik basarilarinda
gbzlenen degismelerin sadece % 35’ 1 zeka puanlarina bagh olarak agiklanabildigi,

geriye kalan degisimlerin zeka faktorli disindaki farkli faktorlere, 6zellikle sosyo-



psikolojik ve sosyo-ekonomik faktorlere bagimli oldugu yapilan arastirmalar
sonucunda ortaya c¢ikmistir. Elde edilen arastirma bulgularina gore psikolojik
faktorlerden, 6zellikle bireyin yasami boyunca gelistirdigi akademik benlik tasarima,
benlik saygisi gibi kisilik 6zelliklerinin onun okul basarisini biiyiik oranda etkiledigi

tahmin edilmektedir (Yoriik, 2007).

Bilimsel aragtirmalarda incelenmek istenen olaylar genellikle, birbirleri ile
iliskili olan ¢ok sayida etkenle etkilesim halindedir. Bu sebeple; inceleme konusu
olaylari, tiim yonleriyle degerlendirildigi takdirde elde edilecek sonuglar gecerli ve
giivenilir olacaktir. Bu durum ise arastirmaciy1r ¢ok degiskenli veri analizi ile karsi
karstya birakmaktadir. Istatistigin uygulamada 6nemli bir kolu olan ¢ok degiskenli
analiz, birbiriyle iligkili ¢ok sayida degiskenin olusturdugu sistemin yapisini
belirlemekte ve miimkiin oldugunca basit bir forma doniistiirerek gerekli bilginin

elde edilmesini saglamaktadir.

Coklu regresyon, faktor analizi, ¢ok degiskenli varyans analizi, diskiriminant
analizi ve diger tekniklerde ortak bir sinirlama bulunmaktadir. Bu teknikler belli bir
zamanda sadece gozlenen degiskenler arasindaki iliskiyi inceleyebilmektedir. Ancak
sosyal bilimlerde yalnizca gozlenen degiskenlerin iligskisi incelenmemektedir.
Ornegin egitimde, bir 6grencinin basarisini etkileyen degiskenler, dgretmenlerin
ogrencilere yonelik tutumlari, Ogrencilerin gelecekten beklentilerini  nasil
etkilemektedir? Anne ve baba tutumlarimin G6grenci basarisina etkisi nasildir?
Seklindeki sorulara, net olarak bir cevap verilemez. Clinkii bu sorularda kullanilan ve
gizil degisken olarak adlandirilan degigkenler direkt olarak go6zlenemezler. Bu
nedenle, uygulamada goézlenen degiskenler iizerinde Ol¢limler yapilir ve gercekte

ilgilenilen gizil degiskenler agiklanmaya calisilir (Unal, 2006).

Ingilizce Structural Equation Models (SEM) olarak da adlandirilan Yapisal
Esitlik Modelleri (YEM) gozlenebilen degiskenler ile gbozlenemeyen degiskenlerin
nedensel ve iliskisel (korelasyona dayali) olarak tanimlanmasina dayali istatistiksel
bir yaklasimdir. YEM, varsayimsal olarak olusturulmus olan yapisal modellerin

hipotez testleri yardimiyla analiz edilmesidir. Yapisal modellerse degiskenler



arasindaki nedensellik baglarina dayalidir. Nedensellik baglar1 ise regresyon
denklemleri seklindeki esitliklerle ifade edilmekte ve nedensellik denklemleri

sematik goOsterimler yardimiyla anlasilir ve kavramsal bir hale doniismektedir

(Tezcan, 2008).

Bu c¢alismada, Dariissafaka Lisesi’ nde 06grenim goren &grencilerin
basarilarina etki eden faktorler belirlenmek istenmis ve bu faktorlerin gizil

degiskenler olmasi sebebiyle YEM ile modelleme yapilmistir.
Calisma dort boliimden olusmaktadir.

Birinci boliimde, ¢alismada kullanilacak olan 6grencilerin basar1 diizeylerine
etki eden faktorler tanimlanarak ayrintili bir sekilde incelenmis ve bu faktorlerle ilgili

onceden yapilmis olan ¢aligmalara yer verilmistir.

Ikinci boliimde, YEM’ in tarihsel gelisim siireci, YEM ile ilgili genel bilgiler
ve tamimlamalar, YEM analizi ve konuyla ilgili daha onceden yapilan ¢aligmalar

aktarilmistir.

Uciincii  boliimde, Dariissafaka Lisesi’ nde &grenim goren ogrencilerin
basarilarina etki eden faktorlerin YEM ile belirlenmesine iliskin bir uygulamaya yer

verilmistir.

Dordiincii boliimde ise analiz sonucunda elde edilen bulgular aktarilmis ve

birtakim Oneriler verilmeye calisilmistir.



1. OGRENCILERIN BASARI DUZEYLERINi ETKIiLEYEN
FAKTORLER

Cocugu okula giden tiim ailelerin ve tiim Ogretmenlerin 6grenciden
beklentisi, basaridir. Fakat her Ogrencinin beklentiler dogrultusunda basari
gdstermesi miimkiin degildir. Ogrencinin konular1 anlama, kavrama, hatirlama veya
anlatma konusunda gii¢liik ¢cekmesi, Ogretilenleri algilayamamasi ya da yasitlarinin
basar1 dilizeyinin altinda bir basar1 gostermesi seklinde tanimlanabilen okul
basarisizligi, ¢cocuk i¢in oldugu kadar, aile ve 6gretmen icin de {iziintli verici bir

durumdur (Razon, 1993).

Bu sebeple 6grenci basarisini etkileyen faktorlerin tespit edilmesi ve en etkin
bicimde kullanilmas1 gerekmektedir. Siiphesiz ki 6grenci basarisina etki eden ¢ok
sayida faktor bulunmaktadir. Bu boliimde ¢alismada kullanilacak faktorler irdelenmis

ve acgiklanmustir.

1.1. MOTIVASYON
Varliginin bilincinde olunan ya da olunamayan bir giiciin, en etkin ve iiretken
olabilmesi, verimli taraflara yonlendirilebilmesi i¢in o gii¢ kaynaginin desteklenerek

Ozendirilmesi ve tesvik edilmesi motivasyon olarak ifade edilir.

Motivasyon kavraminin dilimizde birebir karsiligin1 bulmak zordur. Ciinkii
bu kavram Fransizca ve Ingilizce “Motive” kelimesinden tiiretilerek meydana
gelmistir. Tiirkge ifadesi giidii, saik veya harekete geg¢irici olarak sdylenebilir. Bir
veya birden ¢ok bireyi, belirli bir ama¢ dogrultusunda siirekli olarak harekete
gecirmek {izere yapilan ugraslarin biitlinii motivasyon olarak tanimlanabilir.
Motivasyon (giidiileme) kelimesi dilimizde harekete gegiren giic olarak bilinir
(Aydin, 2010).

Ogrenmede etkili olduguna inanilan kavramlardan biri olan motivasyon
Ozdlizenleme stratejilerinin bir alt boyutu seklinde ifade edilmektedir. Genel
tanimiyla motivasyon, 6grencinin bir ise ihtiya¢c duymasi ve o isgin bir pargasi olmay1

istemesidir (Ispir, Ay ve Saygi, 2011).



1.1.1. Motivasyon Siireci

Insan —_——

Thtiyaglar U Tutum Tatmin
v Ve Olma
A

Davranis Ve
R
. Degisikligi Verimlilik
Motivasyon I R
Unsurlar: - - - - - -

Sekil 1.1. Motivasyon Siireci
Sekil 1.1°de goriildigii gibi, motivasyon siireci, bir giidii etkisiyle harekete
gecme ve belirli bir eylemin meydana gelme siirecidir. Birey herhangi bir sey i¢in
belirli bir gereksinim duydugu zaman bu gereksinimini gidermek iizere bazi

davraniglar sergiler. Motivasyon siirecinde dort temel asama bulunur.

1. Thtiyag: Motivasyon, belirli seylere duyulan ihtiyag ile baslar.

2. Uyarilma: Bireyde ihtiyacin giderilebilmesi i¢in, herhangi bir giiciin ortaya
cikmasidir.

3. Davranis: Bireyin ihtiyacit dogdugu zaman ve bu ihtiyaci gergeklestirmek
icin uyarildiginda belirli bir davranista bulunma agsamasidir.

4. Doyum: Bireyin sergiledigi davranig, ihtiyacini giderdigi olgiide birey
doyuma erigsmektedir (Tiitlincii ve Kiigiikusta, 2008).

1.1.2. Genel Motivasyon Yaklasimlari

1.1.2.1. Bilissel Yaklasim
Biligsel yaklasimda, insan davranisinin temelinde insanlarin rasyonel birer

varlik olarak bilingli tercihleri ve secimleri bulunur. Insanlar iktisadi olarak kendi




c¢ikarlarim1 maksimize edecek sekilde rasyonel kararlar alirlar ve kararlarina uygun

davraniglar1 sergilerler.

1.1.2.2. Hedonik Yaklasim
Hedonik yaklasimda esas felsefe, insanlarin kendilerine zevk veren seyleri
arzu etmeleri o yonde motive olmalari, ac1 veren seylerden kaginmalar1 ve bu

baglamda davranis sergilemeleridir.

1.1.2.3. i¢ Giidii Yaklasinm

Bu yaklagima gore birey i¢giidiisel bir sekilde davranmakta ve eylem aninda
ithtiyact olan enerjiyi iggilidiilerinden almaktadir. Freud’ a gore insanlarda temel olan
icgiidiiler cinsel ve saldirganliktir. Ilerleyen yillarda diger bilim adamlarinin yaptig

calismalarla i¢ giidii sayilar1 artmustir.

1.1.2.4. Diirtii Yaklasimi
Motivasyon ve davranisin temelinde bireyin dirtiileri bulunmaktadir. Diirtii
tatmin edildik¢e azalan, davraniglarin temelinde bulunan depolanmis enerjiyi bir

miktar ¢oziimleyen aragtir (Aytacg, 2006).

1.1.3. Motivasyon Cesitleri

Motiv, bilingli ya da bilingsiz bir sekilde davranis1 ortaya c¢ikaran,
stirekliligini saglayan ve ona yon veren herhangi bir gii¢, bir etkinlik veya isin gizli
nedeni, bireyleri bilingli ve amacli davranislarinin olusmasina iten diirtii veya

diirtiiler toplulugu olarak ifade edilmektedir (Keskin, 2011).

Bireyin farkli sekillerde ortaya c¢ikan gereksinimleri sonucunda motivler
olusur ve bireyin davraniglarini, bu davraniglarin meydana gelis bi¢imini, yoniinii ve
siddetini etkiler. Motivler; i¢, fizyolojik, sosyal ve psikolojik motivler olmak iizere

dort baglik altinda incelenebilir (Yigenoglu, 2007).

1.1.3.1. i¢ Motivler
I¢ motivler, bireyin dogal nitelik tastyan ihtiyaclarindan kaynaklanan bilingsiz
davraniglarin ortaya ¢ikmasina neden olur. Bu tiirde olan motivlerin bireyin bilingli

olarak yaptig1 davranislar tizerinde bir tesiri yoktur.



Herhangi bir davranisin i¢c motiv olarak adlandirilabilmesi i¢in asagidaki

sartlar1 saglamasi gerekir:

e Kaesin bir fizyolojik neden tespit edilmelidir.

e I¢c motiv olarak adlandirilan davranisin hayvanlar aleminde evrensel bir
niteligi bulunmalidir.

e I¢c motive bagli oldugu kabul edilen davranis, dgrenme siireci bitiminde

degismemelidir (Tugcu, 2009).

1.1.3.2. Fizyolojik Motivler

Bu ¢esitteki motivler bireylerin temel motivasyonlaridir. Maslow’ un
ithtiyaglar hiyerarsisi kavraminda ilk sirada olan fizyolojik motivler bireyin yasamin
siirdiirebilmesi igin gerekli olan temel gereksinimlerden kaynaklanmaktadir. Ornek
olarak Maslow’ un temel olarak belirttikleri siralanabilir. Bunlar; beslenme, barinma
giyinme, 1sinma gibi bireylerin yasamlarina devam edebilmeleri i¢in zorunlu ve
gerekli olan ihtiyaglardir. Bu ihtiyaglar, her bireyde var olmakla beraber, insanin
karakter yapisinin fakliligindan dolayr gerekliliklerinin siddeti ve kuvveti kisilere

gore degisebilir (Kaplan, 2007).

1.1.3.3. Sosyal Motivler

Sosyal igerikli motivler, toplumlar tarafindan degerli goriilen olgulardir. Bu
sebepten dolay1 birey, sosyal motivlere ulasabilmek igin tiim ¢abasii harcar. Bir
gruba iiye olmak, taninmak, yardim etmek, sevmek, sevilmek, begenilmek gibi bireyi
harekete geciren sosyal igerikli duygu ve diisiinceler sosyal motivlere 6rnek olarak
verilebilir. Sosyal motivler, bireyin kisilik yapisina gore degisik zamanlarda farkli
onem ve bicimlerde ortaya cikabildigi gibi dogrudan dogruya toplum kosullarina
bagli olarak da olusabilir. Toplumun farkli kesimlerinde bulunan bireylerin farkli
motivlere sahip olmasi olagan bir durumdur. Bir kesimde hos goriilen bir davranis
bagka bir kesimde yadirganabilir. Bunun sebebi, toplumun 6zelliklerine gore sosyal

motivlerin farklilik gostermesidir (Yigenoglu, 2007).



1.1.3.4. Psikolojik Motivler

Psikolojik motivler, bireyin kisilik ve davranis modellerini belirleyen
dogustan gelen veya sonradan 6grenilen egitim, 6gretim ve toplumsal deger yargilar
gibi giidiilerle olusur. Psikolojik motivler, bireyin i¢ yapisina bagli oldugundan ancak
olustuktan sonra dgrenilme imkan1 vardir ve bu sebeple motivlerin nedenini anlamak
cok giictiir. Psikolojik motivler biiyiik olasilikla motivasyon tiirleri arasindaki en
karmagik motivlerdir. Bunun sebebi ise yiiksek olasilikla, bireylerin bir olay1r her
zaman ayni sekilde algilamamasi ve her bireyin olaylar1 degisik sekillerde

algilamalaridir (Sabuncuoglu, 2005).

Psikolojik giidiilleri meydana getiren korku, 1ilgi, ilgisizlik, seving,
saldirganlik, mutluluk, kuruntu, diiskiinliik vb. degerler bireylere gore oldukca farkli
ozelliklere sahiptir. Psikolojik motivler kimi zaman kendini gosterme istegi, kimi
zaman da bagimsiz olma istegidir. Bunlar1 birlestiren bag ise iktidar olma emelidir.
Bireyler yiikselmek, basar1 elde etmek ister ve bu sebeple ¢aba gosterirler (Eren,
1998).

1.1.4. Motivasyon ve Basari

Bireyin ¢aba ve faaliyetlerini, orgiitsel amaclari dogrultusunda motivasyon
yonlendirmektedir. Bu yonlendirmeyi yaparken, bireyin gereksinimlerinin
karsilanmasinda, 6zlem ve beklentilerinin gergeklestirilmesinde ona yardimer olacak
Ozendiricileri ve gerekli olan zemini olusturmak gerekmektedir. Motivasyon etkili bir
yonetimin anahtaridir. Bu sebeple yoneticiler, kisinin davranislarinin hangi kosullar
altinda olustugunu iyi analiz etmek ve bunlar nasil aktif hale getirecegini bilmek
durumundadir. Yonetici, yonetsel davranisini, orgiitsel hedeflerini, denetimlerini ve
odiillerini, kisinin dogasina ve psiko-sosyal yapisina uygun sekilde belirlemelidir

(Pasa, 2007).

Bu diisiince yapisin 6grenci motivasyonu i¢in de diistinmek oldukca faydali
olacaktir. Okulu bir isletme olarak diislinlirsek bu igletmede 6gretmenler 6grencilerin
yOneticisi pozisyonundadir ve amaci 6grencisinden maksimum verimi saglamaktir.

Bunu yapabilmesi i¢inde en 6nemli faktor, 6grencinin motivasyonudur.



Motivasyon kavrami biinyesinde, 2 farkli fiili ayn1 anda barindirmaktadir.
Bunlar motive etmek/giidiilemek ve motive olmak/giidiilenmektir. Ogretmen
merkezli 6grenme-Ogretme ortaminda; O6gretmen acgisindan giidiilemek, Ogrenci
acisindan giidiilenmek ©n plana ¢ikmaktadir. Bu bakis agisiyla motivasyon
ogrenmeye hazirlik manasma gelmektedir. Ogrenme boyunca giidiiniin canli olarak
kalabilmesi i¢in dgretmenin giidiilleme islemini ara ara tekrarlamasi gerekli olmakta

boylece 6grenci 6gretmene bagimli duruma gelebilmektedir.

Olay1 birde ogrenci merkezli 6grenme-6gretme boyutundan inceleyecek
olursak; 6gretmen agisindan, 6grencinin igten giidillenmesini saglayict faktorleri
diizenlemek, ogrenci acisindan; nasil giidillendiginin bilincinde olarak kendi
kendisini glidiilemek ve bu durumu 6grenme olayr bitene kadar devam ettirmek
onemlidir. Bu sekilde incelendiginde motivasyon, sadece 6grenmeye hazirlik degil
ayni zamanda 6grenmeyi siirdiirebilme ve 6grenme sonlandiktan sonra kendiliginden
yeni Ogrenmelere dogru yol almaktir. Bunun sonucunda Ogrenci bagimsiz bir

Ogrenen birey olma yolunda ilerleyecektir (Yapici ve Yapici, 2010).

Motivasyon, 6zellikle matematik dersi gibi 6grencilerin kavramakta giigliik
cektikleri derslerde goz oniinde bulundurulmasi gereken bir boyuttur. Motivasyonun
icsel ve digsal boyutuyla alakali olarak ¢ok sayida arastirma yapilmistir.
Arastirmalarin sonucunda elde edilen bulgulara gore, bir dersle alakali olan digsal
motivasyonun artmasi, 0 derse (nesne) yonelik i¢sel motivasyona degisik sekillerde

etki etmektedir (Cakir, 2006).

Motivasyon okuldaki 6grenci davranislarinin yoniinii, siddetini, kararliligini
etkileyen en 6nemli gii¢ unsurlarindan biridir. Ogrenme igin her 6grenci; 6grenmenin
gerektirdigi kosullara uymak, Ogrenme-ogretme siireglerine istekli bir sekilde
katilmak ve 6grenmesinin sorumlugunu iistlenmekle yiikiimliidiir. Eger 6grencinin
motivasyonu yeterli diizeyde degilse, egitim ortamlarinda bir bilgi ya da beceri,
egitimin biitliin ilke ve kurallar1 kullanilarak verilmeye caligilsa bile dgrenmenin
gerceklesmesi zor bir ihtimaldir. Oysa ki motivasyon artik¢a, kisinin 6grenmek igin

yapmak durumunda oldugu seylere karsi olan istek ve ¢abasi da artar.



Iyi egitim, 6grenenin igsel motivasyonunu besledigi gibi ayn1 zamanda
O0grenme eyleminin de daha kolay yapilmasini saglar. Kisi 6grenmede basariya
ulastikca kendine olan giiveni ve basar1 beklentisi artar. Bu durumda motivasyon
diizeyini yiikselir ve 6grenmenin daha etkili olmasini saglar. Bir 6grenci basarili
olmak i¢in calismak mecburiyetindedir. Ancak caligsmasi i¢in i¢sel ve dissal faktorleri
saglikli degerlendirmesi gerekir. Basarili olma durumu ¢ok calismak ya da sadece
sinirli bir donemde calismakla olabilen bir sey degildir. Basarinin dogas1 geregi
devamli ve disiplinli bir sekilde calismak gerekmektedir. Bunu saglayan itici gii¢ ise
motivasyondur (http://www.emrecigdem.com/makale_detay-40-ITICI-GUC-MOTIV
ASYON.html).

Normal zeka seviyesine sahip dgrencilerin kendilerinden beklenildigi kadar
ve bu 6grencilerin bazilarinin ise kendi yasitlar1 kadar bile basarili olamamasi, zeka
haricinde basariya etki edebilecek baska unsurlarin oldugunu akla getirmektedir.
Zeka faktorii disarida birakildiginda, bu faktorlerin basinda giidiilenme gelmektedir.
Ogrencinin akademik hayatin gerektirdigi ana etkinliklere iliskin giidiilenme diizeyi
yeterli derecede yiiksek olmalidir. Giidiilenme, basar1 igin gerekli biligsel ve

davranigsal etkinliklere ayrilan enerjinin boyutunu ortaya koymaktadir.

Ogrencinin bagarili olma ihtiyaci, 6grenmeye ve okumaya olan ilgi durumu,
kendisine bir hedef tespit edip etmedigi, hedeflerinin gergekgiligi ve islevselligi,
gecmis basart ve basarisizlik durumunu hangi degiskenlere bagladigi, 6grenebilme
konusunda kendine iliskin yeterlilik algis1 ve neden 6grendigine iligkin bilislerin
biitiinii onun “Gtlidiileme diizeyine” yansimaktadir. Literatiirde akademik giidiilenme
ve basar1 arasindaki iliskileri ortaya koyan degisik teori ve caligmalar vardir. Biligsel
teoriler, giidilenmenin kaynagimi disarida degil, bireyin kendi i¢inde, sahip oldugu
bilislerde aramaktadir. Burada onemli olan bireyin kendine ve diinyaya iliskin
bilisleridir. Bu tespiti dayanak alarak yapilmis olan ¢ok sayida deneysel ve iliskisel
calisma bulunmaktadir (Bozanoglu, 2005).
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1.2. KiSILIK

Kisilik kelimesi, Fransizca “personnalite”, Ingilizce “personality”
kelimelerinin Latince “persona” (aktoriin maskesi) kelimelerinden tiiretilerek simdiki
haline gelmistir. Antik c¢agda maskeye yliklenen ozelliklerden biri, sabitlik ve
stireklilik oldugundan dolay1 (aktor maskesini devamli taktigi i¢in) klasik psikoloji
de “persona” da, kiside aym siirekliligi goérmiistiir. Persona toplum beklentilerine
cevap olarak takilan maskedir. Bu rol bireye toplum tarafindan uygun gorlismiistiir
ve hayat boyu bu rolii oynamasi beklenir. Maskenin amaci diger bireyler tizerinde bir
etki birakmaktir ancak genellikle bu durum bireyin gercek ozelliklerini gizler.
Persona toplum igi kisilik olarak ifade edilmektedir ve toplum kisiyi bu dzelliklerine
gore kategorize eder. Eger ego persona ile 6zdeslesirse, birey gercek duygularindan
cok, bilin¢li olarak oynadigi roliin kendi gercek kisiligi oldugu sanisina kapilir.
Bagimsiz bir birey olmasi gerekirken, toplumun bir yansimasi olmaktan Oteye

gidemez (Yapici ve Yapict, 2010).

Psikologlara gore kisilik, “bir insan1 baskalarindan ayiran bedensel, zihinsel
ve ruhsal ozelliklerin biitiinii” olarak degerlendirilmektedir. O halde kisilik kavrami
“bir insan1 nesnel (objektif) ve 6znel (siibjektif) taraflariyla diger insanlardan ayiran
duygu, diislince, tutum ve davranmis Ozelliklerinin biitiinii olarak ifade edilebilir. Bu
bakis acisiyla bakacak olursak kisilik, insanin kendinde olup bitenleri
degerlendirmesi ve kendine cikar ve tatmin saglayacak bir duruma ge¢meyi
istemesidir. Bir bireyin bagkalar1 agisindan kisiligi, bireyin toplum i¢inde iistlendigi

belirli 6zellikleri ve rolleridir (Simsek, Akgemci, Celik, 2011).
1.2.1. Kisiligin Olusmasinda Etkili Olan Faktorler

1.2.1.1. Bedensel (Fizyolojik-Biyolojik) Faktorler

Kisiligi meydana getiren birinci faktor, bedensel ya da fizyolojik faktorlerdir.
Kisilerin fizyolojik yapis1 ve ozellikleri ile kisilik yapilart ve kisiligin davranigsal
yonii arasinda iligki vardir. Kisilikle ilgili aragtirmalar yapan birtakim kuramcilar,
bireyin cinsiyeti, yasi, bedensel yapisi ile kisiligi arasinda iliski oldugunu iddia

etmektedirler. Bireyin cinsiyet durumuna gore basarabilecegi ve basaramayacagi
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davraniglar1 kisiligin meydana gelmesinde dnemli bir rolii vardir. Cinsiyetin yani1 sira
bireyin yas1 da kisiligi etkilemektedir. Degisik yas gruplarindan toplumun beklentisi
de farklidir. Bu sebeple kisiler yaslarina gore toplumun beklentilerini karsilayacak
davraniglar ortaya koymaktadirlar. Bu durum Kisilik 6zelliklerinin olusmasina katki

saglar.

Bireyin viicut yapisinin da kisiligi iizerinde etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ilk
kisilik kuramlarindan birinde bireyler viicut yapilarma gore ii¢ farkli kategoriye
ayrilmis ve bu viicut tipleri ile kisilik 6zellikleri arasinda iliski kurulmustur. Bu
kurama gore, tombul ve kisa boylu bir kisinin girisken, rahat ve yumusak huylu
oldugu; ince, uzun bir kisinin sakin, kontrollii, sikilgan oldugu ve yalnizliktan
hoslandigi; kaslart gelismis, iri yapili bir kisinin ise giiriiltiicli, saldirgan ve fiziksel
olarak aktif oldugu sonucuna varilmistir. Fakat bireyin; cinsiyet, yas, bedensel yap1
gibi kalitsal 6zelliklerden kisiliklerinin etkilenme dereceleri farklilik gostermektedir

(Y1lmaz, 2009).

1.2.1.2. Sosyo-Kiiltiirel Faktorler

Kisiligin bir tek kalitimsal faktorler tarafindan belirlenmesi zordur (Giiney,
2000). Hem kalitimin hem de sosyal ¢evrenin sonucunda kisiligin meydana geldigini
sdylemek daha dogru olacaktir. insanlar, kalittm ve cevre kosullari arasindaki
karsilikli etkilesim sonucunda ortaya cikan gelismeyle beraber olgunlasarak belirli
bir kisilik 6zelligi kazanmaktadirlar. Cevre sartlarina baktigimiz zaman insanlar1 en
cok etkileyen faktor, bireyin icinde yasadigi toplumun sosyo-Kkiiltiirel 6zellikleridir.
Her birey mutlaka kendi kiiltiiriiniin tesiri altinda kalmaktadir. Ne yazik ki bu
durumda ¢ogu zaman bireye se¢me sanst birakmadigi i¢in bazi kisilik 6zellikleri

i¢inde bulundugu bu ortama gore sekillenmektedir (Eroglu, 2000).

Bununla birlikte, kisiligin bir takim yonleri kiiltiirel yapinin bir islevi olarak
olugmaktadir. Bir takim davranigsal 6zellikler ise kiiltiirel yapiyla beraber farklilagip
gelismektedir. Ornegin, yemek yeme, giyinme seklindeki farkliliklar ve bunlarin
kisilik tizerindeki tesiri diisiiniildiglinde kiiltiir-kisilik iligkisi daha net olarak ortaya

cikmaktadir (Yakut, 2006).
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1.2.1.3. Aile Faktorii

Aile faktorii, Kisiligin sekillenmesinde en biiyiik rolii olan ¢evresel faktordiir.
Ciinkii bireylerin sosyo-kiiltiirel degerleri ilk 6§renmeye basladiklar1 ortam ailedir.
Cocuklar anne ve babalarin1 6rnek alarak, hem sosyo-kiiltiirel degerleri ve tutumlari
hem de 6zel davranmis bicimlerini 6grenmektedirler. Cocuklar biiyiirken anne ve
babanin ¢ogu kisilik 6zelliklerini, ahlaki ve kiiltiirel standartlarini taklit etmektedirler
(Yilmaz, 2009).

1.2.1.4. Sosyal Smif ve Sosyal Yap1 Faktorii

Toplumsal yasamda bireylerin mensubu olduklar1 sosyal siniflar ve iginde
bulunduklar1 alt kiiltiirler de kisiligin meydana gelmesinde oldukca etkili bir
faktordiir. Toplumun kiiltiirel yapisi, kisiligin genel olarak kabul edilen yonlerini
belirlemektedir. Her toplumun kiiltiirel yapisint meydana getiren birden fazla degisik
alt kiiltlir bulunmaktadir. Bu degisik alt kiiltiirler farkli gruplarin ve bu sayede farkli
kisilik gesitlerinin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. Bireyin ait oldugu sosyal sinif
da, bireyin egitim olanaklarini, yasam tarzini, diisiince ve egilimlerini, tiiketim

aliskanliklarini ve kisilik 6zelliklerini etkilemektedir (Giiney, 2000).

1.2.1.5. Cografi ve Fiziki Faktorler

Kisiligin belirlenmesinde bireyin iginde bulundugu, dogup biiyiidiigii cografi
cevrenin de tesiri vardir. iklim, tabiat ve yasanan bolgenin fiziki kosullar1 gibi
cografi ¢evrenin de bireylerin kisilik Ozellikleri {izerinde belirleyici etkileri
bulunmaktadir. Cografi ve fiziki c¢evrenin dogrudan etkileri oldugu gibi dolayh
etkileri de ¢ok fazladir. Ornegin, kara bolgelerinde veya daglik kesimlerde hayatina
devam eden insanlarla, kiyr seridinde yasayan insanlar birbirlerinden farkl
olmaktadir. Soguk iklim kosullarinda yasayan insanlarin daha sert ve donuk mizacli,
bunun aksine sicak iklimlerde ve kiy1 seridinde yasayan insanlarin ise daha duygusal,

daha yumusak ve rahat bir mizaca sahip oldugu seklinde genel bir goriis hakimdir
(Can, 2007).

Cografi ve fiziki ¢evrenin, toplum kiiltiirii araciligiyla kisilerin kisilik

Ozelliklerine kaginilmaz olarak bir etkisi vardir. Ancak, belirli bir cografyada
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yasayan bireylerin davranis kaliplarindaki ve kisisel 6zelliklerindeki farkliliklarin, o
cografyada yastyor olmaktan dolay1 olmadigini, o bolgede kusaklar boyunca olusmus
ve ilerleyen zamanlarda o bolgede yasayanlara yansimis davranigsal Ozellikler

olabilecegi de unutulmamalidir (Eroglu, 2000).

1.2.1.6. Diger Faktorler

Yukarida ifade edilen faktorlerin yani sira kisilik lizerinde etki olan baska
faktorler de bulunmaktadir. Bu faktorlere 6rnek olarak, kitle iletisim araglari, bireyin
iliski iginde bulundugu topluluklar, teknolojik gelismeler, dogum sirasinda ve
sonrasinda bireyin maruz kaldig1 psikolojik travmalar verilebilir. Biitiin bu
faktorlerin kisilik tizerinde degisik oranlarda etkisi oldugu goriilmektedir. Kitaplarin
ve dergilerin ¢ocugun yetismesinde, bireylerin yeni davranis kaliplar1 olugturmasinda
onemli miktarda etkisi vardir. Giiniimiizde teknolojinin de ilerlemis olmasi sebebiyle,

bilisim teknolojilerinin de kisilik {izerinde tesiri olabilecegini sdylemek miimkiindiir

(Yurtsever, 2009).

1.2.2. Benlik Kavrami ve Ogrencilerde Basari

Benlik kavrami, bireyin kendisiyle ilgili olan algi, tutum ve inanglarindan
meydana gelir. Benlik kavraminin olusma siireci bireyin kendisini kesfetmesiyle
gelisen ve hayat boyu devam eden bir siirectir. Bireyin kendisiyle, diislince ve
duygulaniyla iletisime ge¢mesi, kendisinde olusan duygusal ve diisiinsel siireglere
iliskin hosgoriiye sahip olmasi bireyin kendisini kesfetmesidir. Bireyi birey yaparak,
baskalarindan farkli kilan, duygu, tutum ve davranislarin tamami benlik kavrami
olarak ifade edilmektedir. Bununla birlikte, kisinin kendi benligini algilayis ve
kavrayis bicimi olarak kendisini degerlendirme durumu benlik kavramint meydana
getirir.

Rogers ise, bireyin kendisini algilama bi¢imini ve diger bireylerle olan
iliskilerini  benlik kavrami olarak nitelendirmektedir. Gelisme ve kendini
gerceklestirme egilimi, yasantilarin benlikte sembolize edilmesi sonucunda meydana
gelmekte, benlik ile organizmanin yasantilar1 arasinda tutarlilik oldugunda, benligin
gelisme diizeyi daha i1yi olmakta ve bireyin kendini gerceklestirme siireci daha

olumlu olmaktadir. Ideal benlik ile ger¢ek benlik arasinda uyumun olmas: benligin

14



yeterliligi icin 6nemli bir durumdur. Ideal benlik “bir bireyin nasil olmasi
gerektigidir”, gercek benlik ise “bir insanin gercekte nasil oldugu” seklinde
tamimlanabilir. Bireylerin kendilerini olumlu algilamalar1 ve yiiksek benlik saygisina
sahip olmalar1 i¢in bahsedilen bu iki benligin birbirleriyle uyumlu olmalar
gerekmektedir (Y1lmaz, 2009).

Diger insanlarin bizi degerlendirisi, kendi kendimizi algilayisimizdan ¢ok
farkli olabilecegi gibi ayn1 da olabilmektedir. Ancak benligin degerlendirilisi ¢ok
farkl1 ise bir takim uyumsuzluklar ve sorunlar ortaya ¢ikabilir. Ornegin égretmenleri
tarafindan ¢ok caligkan ve basarili kabul edilen bir Ogrenci kendini basarili
hissetmeyebilir. Bu durum O6grencinin kendini algilayisinin ¢arpik olmasindan
kaynaklanmaktadir. Ogrenci, her zaman sinifta en basarili 6grenci olmak istemekte
ve baska bir 6grencinin onun Oniine ge¢cmesi durumunda kendisini basarisiz ve
degersiz olarak algilayabilmektedir. Bunun nedeni ise 6grencinin kati bir benlik
kavramina sahip olmasidir. Kavramin digina ¢ikan her sey onu mutsuz eder.

Benlik kavrami1 daha esnek olan 6grenci ise basariya olan inancini kaybetmez.
Basarisiz oldugu zaman bunun nedenlerini belirler ve kendine dersler ¢ikarir. Benlik
kavrami bireyde ¢ogunlukla tutarlilik ve siireklilik gosterse de bir takim esneklikleri
de bulunmaktadir. Benlik kavraminin kati olmasi durumunda birey; umutsuzluga
kapilip, hayal kirikligina ugrarken, esnek benlik kavramina sahip birey daha pozitif
ve gelisime agiktir (Bozgeyikli, 2001).

Ogretmenin farkli alanlarda oldugu gibi bireyin benlik kavraminmn
gelisiminde de 6nemli bir rolii bulunmaktadir. Ozellikle 6grencilerin 6zsaygi
diizeylerini 6nemli miktarda etkileme olasiligina ve giiciine sahiptir. Anne babadan
sonra Ogrenci i¢in en Onemli faktér Ogretmendir. Arastirmalar sonucunda altinci
siniftan itibaren bagarmin diistiigii tespit edilmistir. Ogrenci-6gretmen yakimnligmin
giderek zorlagsmasi ve Ogretmenlerin Ogrencilerinin giliglii ve zayif taraflarim
bilmemeleri bu durumun nedeni olarak gosterilmektedir. Ayni zamanda 6grencilerin
ergenlik donemlerinin baslamast da dikkat edilmesi gereken bir husustur.
Ogretmenlerin dgrencileri ile iletisimlerinde sicak, samimi, anlayisli olmalar1 ve

onlarin i¢ diinyalarma duyarli olmalar1 sonucunda 6grencilerin 6zsaygi diizeylerini
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gelistirebileceklerinin alt1 ¢izilmektedir. Bireyin i¢inde bulundugu topluma uyum
saglamasinda ve kendine olan giiveninin gelismesinde 6zsaygi diizeyinin yliksek
olmasmin etkisi vardir. Bununla beraber topluma etkin katilim saglayan bireylerin
kisisel basar1 ve mutluluga da sahip olduklar1 goriilmektedir (Karademir, 2007).

Ogrencinin derste gosterdigi performansina yonelik algisi ile onun dgrenme
ile alakali duygusal oOzellikleri arasinda iliski oldugu varsayilmaktadir. Okul
ortamindaki 6grenmelerde 6grencinin basar1 ya da basarisizlik durumu, onun okula
ve okulda Ogrenmeye karsi nasil bir hissiyata sahip oldugu, ilerleyen yillarda
tiniversitede ve yetiskinlik yillarinda daha st diizeyde 6grenmelere istek duyup
duymadigini belirleyen ana etken olmaktadir. Basarisizligin nedenleri ve yansimalari
ise oldukca karmasiktir. Fakat 6grencinin yeteneklerinin bilincinde ve kendisiyle
barisik olmas1 durumunda basariya daha kolay ulasabilecegi diisiiniilmektedir. Bunun
aksine kendilerini beceriksiz ve vasifsiz oldugunu diisiinenlerin ise yiiksek not
almaktan uzak olduklar1 belirlenmistir.

Ergenlerin kisiligini bulma ugrasi, bu siirecte karsilagtigi kaygi yaratici
degisimler ve etkilesimler onun okul yasantisin1 olumsuz olarak etkileyebilmektedir.
Ogrencinin okul dgrenmelerindeki kendi yeterliligine yonelik algis1 hem onun bir
ogrenci olarak kendi kendini degerlendirmesi hem de genel olarak kendini goriisii
tizerinde Onemli etkisi vardir. Basar1 ve basarisizlikla ilgili edinilmis olan
deneyimler; ergenin devamli kaygi yasamasina ve benlik saygisinin olumlu veya

olumsuz yonde etkilenmesine sebep olabilmektedir (Suner, 2000).

1.3. OKUL

Teknoloji alaninda yasanan hizli gelisme siireci ve bilgi birikiminin giderek
artmasi sonucunda insan hayatinda koklii ve devamli degisimler yasanmaktadir. Bu
degisime uyum saglamak ve geri kalmamak ise biitiin toplumlarin en 6nemli
cabasidir. Kalkinma olarak ifade edilebilecek bu degisime ayak uydurmanin yolu
teknolojik diizeyi yiikseltmektir. Teknoloji, tireten kalifiyeli ya da nitelikli insan
giicii, bu giice sahip olmay1 saglayan ise egitimdir. Nitelikli insan giicii yetistirme bu

sebeple tim diinya iilkelerinde egitim politikalarinin bir numarali konusudur.
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Egitimin vazgecilmez iki ana 0gesi 6grenci ve 0gretmendir, bu 6gelerin bulustugu

yer ise okuldur (Tutkun ve Ozkan, 2000).

Okul, 6grencilere okuma-yazma ve basit sayisal becerilerle beraber karmasik
ve daha soyut bilgi ve diislinceleri 6gretme amaciyla faaliyet veren ve hemen hemen
herkesi su veya bu 6l¢iide ilgilendiren oldukca yaygin, toplumsal bir kurumdur. insan
Omriiniin  6nemli bir kismim1 Orglin egitim kurumlarinda gegirdigi zaman
olusturmaktadir. Birey, ilkogretim hayatina 6-7 yaslarinda baslamakta ve bu siireg
uzun yillar boyunca siirmektedir. Degisik yas gruplarindaki 6grencilere hizmet veren
ve onlarin egitim sorumlulugunu istlenen bu kurumlarin temel amaci 6grencilerin
gelisimine maksimum katki saglayarak onlari, devam edecegi bir sonraki egitim

kurumuna en donanimli sekilde gondermektir (Tatar, 2001).

Bagka bir tanima gore ise okul, bagimsiz toplumsal bir sistem ve formal bir
Orgiittiir. Sosyal orgiitler insanlarin beraber yasamalarinin sonucunda kendiliginden
ortaya ¢ikarken bunun aksine formal Orgiitler ise belirli bir hedef dogrultusunda
bilin¢li olarak olusturulurlar. Bilingli olarak olusturulmus olan orgiitlerde, 6rgiitiin
amaclari, kurallari, formal statli yapist ve is boliimi kisilerin etkinliklerine
yansimaktadir. Okul yalnizca 6grenimin gerceklestigi yer degil ayn1 zamanda birgok
deneyimin kazanildigi kurumdur. Bu sebeple 6grencilerin ve dgretmenlerin okulda

gecirdigi her anin dolu dolu gegmesi gerekmektedir (Kalfa, 2006).

1.3.1. Okulun Gérevleri
Okul orgilitiiniin yerine getirmesi gereken birtakim goérevleri bulunur. Okulun
gorevlerine egitimin gorevleri demek aslinda daha dogru olacaktir. Bunlar sosyal,

politik ve ekonomik gorevler olarak siniflandirilabilir.

1. Okulun sosyal gorevi: Cocugun sosyallesmesini saglamak ve kiiltiir
asilamaktir. Bu gorevi sayesinde okul kiiltiirii korunmaktadir.

2. Okulun politik gorevi: Yetismekte olan kusagin devlet sistemine olan
bagliligin1 saglamak ve toplumun deger yargilarin1 6gretmektir. Aym
zamanda liderlik vasfi olan oOgrencilerin yetistirilmesini de

saglamaktir.
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3. Okulun ekonomik gorevi: Ekonominin ihtiya¢ duydugu beyin giicii ve

insan giiciinii saglamaktir (Akan, 2007).

1.3.2. Okulun Amaglari

Okulun degisik gorevleri olmasi sebebiyle her toplumun ya da kesimin
okuldan farkli beklentisi bulunmaktadir. Farkliliklar egitim felsefesine de etki
etmekte ve okullardan degisik gereksinimlere cevap vermesi talep edilmektedir.
Okulun amaglart; hiimanizm, varolusculuk, toplumsal gergeklik, deneyselcilik ve
yeniden yapilandirmacilik olmak iizere bes ana yaklagimla Tablo 1.1’ de ele

alimmustir (Aydin, 2002).

Tablo 1.1. Farkh Felsefi Yaklasimlara Gore Okulun Amaglari

FELSEFi

YAKLASIM OKULUN AMACLARI

Diinya degismez, okulun amacit degismeyen evrensel

Hiimanizm gercekleri aktarmak ve zihinleri gelistirmektir.

Diinya yavas yavas gelismekte ve degismektedir, okulun amaci
Varolusculuk | Var olan kiiltiirel 6geleri aktarmak ve ge¢mis tarih tarafindan

olusturulan her seyin taninmasini saglamaktir.

Okulun amaci halen mevcut olan diisiincelerin ve degerlerin

ogrencilere aktarildigindan emin olmak ve onlarin topluma

Toplumsal
Gergeklik uyum saglamalarina yardim etmektir. Su anki toplum 6gretim
programinin kaynagidir.
Degisme kagmilmazdir, okulun amaci problem c¢ozebilecek
Deneyselcilik elestirisel diigiinen bireyler yetistirmektir.
Degisme kagmilmazidir, okulun amaci gelecekteki toplumun
Yeniden neler istedigine karar vererek, 6grencileri toplumu gelecekteki
Yapilanmacihik

duruma doniistiirebilecek sekilde hazirlamaktir.

1.3.3. Okul Kiiltiirii ve Orgiitiiniin Basariya Etkisi
Bireyin kendisiyle ve cevresiyle iyi iliskiler kurmasi ve toplumla barisik

olmasi, okulun en 6nemli islevlerindendir. Bu sebeple topluma ve kendisine faydali
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bireyler yetistirmek okuldan en biiyiik beklentidir. Hayattan zevk alarak yasayan,
mutlu bireyler yetistirmek okulun Oncelikli amacini olusturmaktadir. Etkili okul
hareketi ise okulda miikemmelligi veya miikemmel okulu elde etme yollar1 olarak
ifade edilebilir. Yaratilmak istenen miikemmel okul, bir tek ogretmenlerin kaliteli
egitim ve O6gretime vermesiyle degil ayn1 zamanda saglikli bir okul ortami ve kiiltiirti
ile varolabilir (Cubuk¢u ve Girmen, 2006).

Orgiitsel 6grenmeye fayda saglayan oOnemli degiskenlerden birisi de
kiiltiirdiir. Ogrenen &rgiit, grenmeye motive eden kiiltiir ve degerler sisteminden
olusur. Balci, okullarda o6grenmeye etki eden faktorleri, okul kiltird, okul
yoneticisinin yonetim sekli, 6gretmenlerin kisisel 6grenme arzusu, grupla beraber
O0grenme, okulun gevre yapisi, egitim teknolojisinden faydalanabilme durumu,
Ogrencilerin basart durumu, hizmet i¢i egitime katilma diizeyi, okuldaki 6zendirme
sistemi olarak belirlemistir. Dodgon’ a gore ise Orgiitsel Ogrenme, c¢evresel
farkliliklar ve kiiltiir gibi i¢ faktorlerle tesvik edilmektedir (Gezer, 2005).

Okul egitim hizmeti saglayan bir orgiit oldugundan orgiitsel davranigin
incelenmesi, diger Orgiitlere nazaran biliylik Oneme sahiptir. Bunun nedeni,
toplumdan gelen ve topluma giden insanin hammadde olmasidir. Kisinin 1yi bir birey
olarak yetismesi ise o kisinin saglam bir okul kiiltiirtinde egitim almasiyla iligkilidir.
Okul sadece birtakim birokratik kurallardan olusan bir Orgiit olarak
diistiniilmemelidir. Bunun aksine okul, amag ve islevleri dolayisiyla politik, kiiltiirel
ve insan faktorii acisindan Onem tasiyan bir Orgiittiir ve bireyleri toplumla
0zdeslestiren bir sistem durumundadir (Okkali, 2008).

Okuldaki egitim seviyesini yiikseltmek, okul iiyelerinin kendi gelisimlerine
fayda saglamak amaciyla okullarin 6grenen kurum haline doniismesi saglanmalidir.
Okul yoneticileri ve O08retmenler yeniliklere ne kadar aciksa ve mesleki olarak
kendilerini gelistirme oranlar1 ne kadar yiiksekse, okuldaki basar1 ve 6gretimdeki
kalite diizeyi de o kadar yiiksek olacaktir. Ogrenen okulda ulasilmak istenen temel
nokta, yasam boyu 6grenmenin tesvik edilmesi, yonetici ve dgretmenlerin devamli

olarak 6grenme faaliyetlerinde bulunmasi, okul g¢alisanlar1 i¢in okullarin 6grenme
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laboratuarina doniistiiriillmesi ve Ogrencilerde 6grenme igin ilgi ve motivasyon
saglanmasidir.

Ogrenen okulda, dgrenciler grenmenin kiymetli ve dnemli bir siire¢ oldugu
konusunda bilinglendirilerek, birlikte ve bireysel 6grenmeye tesvik edilirler. Kisisel
olarak 6grenciler tesvik edilmeden de 6grenme isini gerceklestirebiliyorlarsa 6grenen
okul s6z konusu olabilir. Bunu saglayabilmek i¢in de 6grenen okulda dgrencinin en
Oonemli gorevi, 6grenmeyi i¢sellestirmesi ve 6grenme istegine sahip olmasidir (Calik,

2005).

1.4. DERS

Ders, o6gretmen tarafindan 6grencilere bilgi verme isi ya da bir bilimi elde
etmek {izere alinan bilginin bir kismu olarak ifade edilmektedir. Ders, resmi egitimin
ayrilmaz bir pargasit ve okulun en dnemli vazifesidir. Bir 6gretmen tarafindan bilgi
verme eylemi, farkli ¢aglarda farkli amagclarla yapilmustir. ilk ¢agda genellikle ders
dinleyen ogrencilerin hitabet kuvvetini artirmak dersin amacini olustururken orta
cagda ise yakin doguda Arapca ve batida Latince dillerini ve 6nemli dini bilgileri
cocuklara 6gretmek temel amaci olusturmustur.

Yakin caglarda ve giinlimiizde ise dersin amaclar1 oldukca genislemistir.
Degisik sosyal sartlar neticesinde ve egitimcilerin arastirmalari ile 6grencilerin kiiltiir
yapilar1 icine bilgileri, Sistemli bir sekilde 6gretmek ve yerlestirmek sekline
doniismiistiir. Glinlimiizde dersin amaci ise, 0grencileri toplumun birer pargact haline
getirmek ve 1yi bir vatandas olarak sosyal ve kiiltiirel vazifelerini yerine getirecek ve
onlarin sorumlulugunu alabilecek kisilere donistiirmektir

(http://www.rehberim.net/forum/c-d-455/120462-ders-nedir.html).

1.4.1. Ders Calisma Aliskanhklar: ve Basari

Ogrencinin verimli ders ¢alisma aliskanliklarma sahip olmamasi veya dogru
olmayan ¢alisma aligkanliklarin1 uyguluyor olmasi, okulda basarisiz olmasinin en
temel nedenlerinden biri olarak goriilmektedir. Birgok 6grencinin ders ¢alismak i¢in
gereginden fazla zaman ayirmasina ragmen basarili olamadiklar1 dile getirilmis, bu
duruma sebep olarak da ogrencilerin etkili ders ¢alisma becerilerine sahip

olamadiklart sonucuna varilmaistir.
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Verimli ¢alisma ve 6grenme teknikleri gelistiremeyen dgrenciler, sinif diizeyi
artikca Ogrenmeye giidilleme, O0grenme siireclerini planlama ve degerlendirme
alanlarinda yetersiz olabilmektedirler. Bu durum da okul basarisini1 ve bununla iligkili
olarak okul sonrasi yasamlarina olumsuz olarak tesir etmektedir. Oysaki verimli ders
calisma aligkanliklar1 edinmis 6grencilerin, okula karst olumlu tutumlari oldugu,
O0grenmeyi bir amag¢ olarak benimsedikleri ve ders calismayr keyifli bir etkinlik

olarak gordiikleri belirlenmistir (Kesiktas, 2006).

Bu stratejileri benimseyen Ogrenciler diger Ogrencilere gore daha kolay
ogrenmekte ve basarili olmaktadirlar. Ogrencilerin geleceklerinin belirlendigi gok
kiictik puan farklarinin olduk¢a 6nemli oldugu bir egitim sisteminde, yliksekdgrenim
gormek i¢in binlerce kisinin 6niline gegmek durumunda olan 6grencilerinin, 6grenme
ve etkili ders ¢aligma stratejilerini kullanmasinin 6nemi giiniimiizde giderek daha ¢ok

onem kazanmaktadir (Ural, 2006).

Ogrenci dersten maksimum verimi almak ve bagarili olmak istiyorsa, ders
calismaya baslamadan evvel, derste hangi konuyu hangi amagla 6grendiginin
bilincinde olmasi, derse ilgi duyarak onceden gerekli hazirliklar1 yapmasi ve her
zaman aktif olarak derse katilmasi1 gerekmektedir. Eger 6grenci bunlari yapmiyorsa
etkili bir sekilde ders galigmasi ve basarili olmasi pek miimkiin olmayacaktir. Oysaki
ogrenci anlatilan konuyu onceden calistigi takdirde, konuya yabancilik ¢ekmez ve
konuyu kavramasi ¢ok daha kolay olur. Ayrica kendisi konuyu ¢alisirken kafasinda
olugmus olabilecek sorular1 da 6gretmenine yoneltebilir. Soru-cevap seklinde olan
ogrenme, 6grenci acisindan oldukca verimli ve kalic1 bir 6grenme yontemi olmakta
ve Ogrencinin ilgisi siirekli canli tutularak etkin olarak derse katilimi saglanmaktadir

(Atilgan, 1998).

Eskiden basar icin tek bir regete sunulurdu ve bu regete ¢ok caligmakti.
Bunun dogru olmadigini s6ylemek tabi ki de miimkiin degildir. Fakat cagdas basari
kavrami i¢in eksik bir ifadedir. Giinimiizde artik bu kavram yerini etkili ¢alismaya
ve calisma becerilerini gelistirmeye birakmaktadir. Etkili ¢alisma programi ic¢inde

eglenmeye, dinlenmeye, aileye, sevdiklerine zaman ayirmak daima yer almalidir.
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Calisma becerisi, 0grenme amaciyla belirli yontemlerden etkili sekilde
faydalanmak olarak ifade edilmektedir. Okuma, yazma, sinava hazirlanma, not alma
gibi tiirli galisma becerileri lizerinde 6nemle duruldugu takdirde 6grenme siiresinin
kisaldigi, bilgiyi kaydetme ve kullanma becerilerinin gelistigi, 6grencinin kendine
olan giiveninin arttig1 ve basar1 diizeyinin yiikseldigi yapilan arastirmalar sonucunda

ortaya konmustur (Avct, 20006).

1.5. ARKADAS

Birey toplumsal bir varlik olarak siirekli gelisim ve degisim igerisindedir.
Bireyin saglikli bir bi¢gimde gelisimini saglayabilmesi i¢in birtakim becerileri
edinmesi ve bu becerileri yasamina adapte edebilmesi gerekmektedir. Bu
becerilerden birisi de arkadaslik iliskileri kurabilme ve bu iliskileri devam ettirebilme
becerisidir (Cevik, 2007).

Arkadaslik, bireyin gelisim siirecinde énemli yeri olan, duygusal, sosyal ve
biligsel diizeyde etki yaratan ve uyum saglamada biiyiik rolii olan bir olgudur.
Arkadaslik; goniillii, karsilikli ve 6zel bir iliski tiirii olarak ifade edilmektedir. Her iki
tarafin da aralarindaki bu arkadaghigi kabul etmesi ve siirdiirebilmesi karsilikli
oldugunu gostermektedir. Arkadasliklar ve genellikle akran iliskileri kisi agisindan
farkli 6nemli fonksiyonlar1 yerine getirmektedir. Belirli bir iligki, belirli bir noktada
bu islevlerin birine veya birkacina karsilik gelebilecegi gibi degisik durumlarda farkh
islevlere de karsilik gelebilir (Avci, 2009).

Arkadashik kavrami zamanla degisim gosteren bir kavramdir. Birey biiyiiyiip
gelistikge arkadaglik anlayist ve arkadagliktan beklentileri de buna gore farklilik
gostermektedir. Buna bagl olarak gelisen arkadaglik anlayisi su sekilde siralanmaisgtir:
[lk asamada arkadas beraber oynanan kisidir, arkadasin becerileri bu asamada
giivenin ifadesidir. Ornegin Ali’ ye giivenirim, ciinkii oyuncagima zarar vermez.
Ikinci asamada arkadas beklenen davranislara sahip olan ve onlar1 uygulayan kisidir.
Ornegin, yakin arkadas benim hangi oyunlar1 sevdigimi bilen arkadastir. Ugiincii
asamada ise arkadaslik kavrami belirli durumlarda karsilikli yardimlasma ve
dayanigma olarak kabul edilir. Bu asamada samimiyet ve paylagim karsiliklidir,

giiven duygusu davranisin ve diislincenin ikisini de kapsamaktadir. Dordiincii
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asamada; birey, arkadasligina disaridan bakarak degerlendirebilme safhasina
gelmistir ve arkadashigin uzun slirede meydana gelen bir birliktelik oldugunun
bilincindedir.

Yakinlik, giiven ve 6zel sorunlari paylasma, arkadashgi devam ettirme ve
koruma cabalaridir. Bu safhada sadece giiven duygusunu yok eden catismalarin
arkadashigi sona erdirebilecegi diistinlilmektedir. Besinci asamaya gelindiginde ise
arkadaslarin birbirlerinin kisisel gelisimlerine katkida bulunacaklar1 ve fayda
saglayacaklar1 ifade edilmektedir. Bireysel kimlik gelisimi i¢in arkadasligin oldukga
onemli oldugu sonucuna varilmistir. Kisiligi uyusan insanlar, iyi arkadaslar olarak
tanimlanmaktadir, giiven duymak, destek saglamak ama gereken durumlarda da
arkadasin1 6zgiir birakmak olarak ifade edilmektedir (Oral, 2007).

Bireyin okulda basarili olmasi onun arkadaslik iligkilerinde de basarili oldugu
anlamina gelmemektedir. Bireyin ruh saglhiginin belirleyicisi arkadaslik iliskileridir.
Bu sebeple genclerin arkadas gruplari incelenerek onlarin ruhsal problemleri
belirlenebilir. Ornegin gencin arkadaslarma gerektiginden fazla bagli olmasi onun
aile ortamindaki diizensizlik, giivensizlik ve ¢oziimlenememis aile i¢i ¢atigsmalarinin
ve karsilanmamis sevgi ve saygi gereksinimlerinin bir habercisi olabilir. Siirekli
kendinden kiigiik kisilerle arkadaslik kurma ise gencin kendine olan giivensizligini

ya da olumsuz bir benlik algisina sahip oldugunu gosterebilir (Gok, 2007).

1.5.1. Arkadas ve Basari

Onceden yapilmis olan ¢alismalar sosyal iliskiler ile basar1 gereksiniminin
yakin iligki ihtiyact nedeniyle birbirine ters orantili oldugunu gostermistir. Ancak son
zamanlarda yapilan calismalara gore arkadaslarin birbirini akademik durumlarma ve
basarilarina gore pozitif yonde etkiledigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Ornegin Epstein
(1993) bir yil siiren kurs sonucunda, yeni genglik donemindeki 6grencilerin arkadas
secimlerinin; akademik basar1 statiisiine, arkadaslariyla iliskilerine ve yakin
arkadaslarinin basar1 durumlarina gére degistigi sonucunu elde etmistir. Ogrenciler
akademik basarilarinda birbirlerine etki ettikleri gibi akademik basarilarina gore de
arkadag se¢imi yapiyor olmalar1 bir kisir dongiiniin oldugu sonucunu dogurmustur.

Bireyler, kendilerinin karakteristik ozellikleriyle benzerlik gosteren kisilerle

23



arkadaslik kurmakta ve genellikle okul zamanlarinda benzer 6zelliklerden dogan
arkadagliklar olusturmaktadirlar (Tiryaki, 2007).

Ogrencinin akademik basaris1 yiiksek oldugu takdirde arkadaslari tarafindan
zorla kopya vermeye veya diisiik not almaya zorlanabilmektedir. Gengler duygusal
yasantilarinda da zorlukla karsilasabilmektedirler. Karsi cinsten arkadas edinmek
istedikleri zaman arkadas baskist s6z konusu olabilmektedir. Bu ve benzeri durumlar
genclik doneminde arkadas cevresinin ne kadar énemli oldugunun kanitidir. Kisi
eger bu tip miicadelelere hazir degilse ve mantikli kararlar veremiyorsa, arkadaslarini
kirmamak adina istemedigi davranislar1 gergeklestiriyorsa psikolojisinde olumsuz
etkiler ortaya cikabilmekte ve birtakim ruhsal sorunlar bas gostermektedir. Bu
yasananlar bireyin sosyal yasantisinda sikintilara yol actig1 gibi akademik hayatinda
basarisizliklara sebebiyet verebilmektedir.

Egitim 6gretim siirecinin bitiminde 6grencilerin basarisiz olmasi veya gerekli
performansi gosterememesi, egitim i¢in yapilan harcamalarin bosa gitmesine neden
oldugu gibi toplumun bekledigi insan giiciiniin yetismeyecegi endisesini de glindeme

getirmektedir (Sar1 ve Kuguoglu, 2009).

1.6. BASARI

Okul ortaminda belirli bir ders veya akademik programlardan bireyin ne
kadar faydalandiginin gdostergesi basari olarak ifade edilmektedir. Bir akademik
programdaki derslerden Ogrencinin aldigi notlarin veya puanlarin ortalamasi ise
akademik basar1 olarak belirtilebilir. Ayrica bireyin gergeklestirdigi 6grenme-
ogretme faaliyetleri neticesinde hedeflerle belirlemis oldugu ve kazanilmak istenen
davraniglarin ne oranda gerceklestiginin bir sonucu olarak da basarinin ifadesi
miimkiindiir (Derin, 2006).

Ogrencinin psikomotor ve duyugsal gelisiminin haricinde tiim alanlardaki
davranis ve degismeler akademik basar1 olarak tanimlanir. Okulda gosterilen
derslerle 6grencilerde meydana gelmesi ongoriillen davranis degisiklikleri bilissel
davranislarla sinirli kalmamaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerindeki genel amacin
ogrencilerde istenen dogrultuda davranis degisikligi saglamak oldugu diisiiniildiigline

gore, Ogrenciler faaliyetlerin odak noktasini olusturmaktadir. Bu sebeple egitim
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amaglar1 dogrultusunda davranig farkliliklarinin 6grencide hangi oranda gerceklestigi
ve Ogrenci basarisina etki eden ana unsurlarin ne oldugunun belirlenmesi 6nem
tasimaktadir. Fakat okullarda egitim siireci genel olarak incelendiginde, zihinsel
olarak daha basarili goziikken bireyler daha c¢ok desteklenip odiillendirilirken
yaraticiliklarinin yok sayildigr goriilmektedir.

Bu ¢erceveden bakildiginda egitim faaliyetlerini saglamada en dnemli goreve
sahip olan Ogretmenlerin davranislariyla, bireyin yaraticilik giiciinii gelistirmesi ve
onlar1 bu konuda diisiinmeye tesvik etmesi gerekmektedir. Ciinkii toplumlarin
kalkinmasi acisindan nasil zihinsel olarak {ist diizeyde bireylere ihtiyaci varsa ayni
oranda yaratict yonii kuvvetli bireylere de ihtiyaci vardir. Ogretmenin cana yakin,
sempatik, hosgoriilii tavir ve davranislar sergiliyor olmasi, 6grenciyle olan iliskisinin
kalitesi 6grencinin hem akademik basaris1 hem de iyi bir birey olabilmesi agisindan

son derece dnem arz etmektedir (Karadag, 2007).

1.6.1. Ergenlerde Akademik Basarinin Onemi

Akademik basar1 ergenin biitiin hayatina etki eden onemli bir unsurdur.
Ergenin biitlinsel gelisimi ic¢in destek saglandigi zaman biligsel ve psikososyal
gelisimi saglikli olacak ve bunu basar1 takip edecektir. Gelisen insan yapici
degisikliklere ugrayarak sorunlarin1 ¢ézebilen, iiretken ve basarili bir birey haline
gelir. Bireyler kendilerini basar1 veya basarisiz hissetme durumlarina gore farkli
duygulara sahip olmaktadirlar. Bagarili olduklar1 zaman mutluluk, giiven ve kisisel
haz elde ederken basarisizlik durumunda ise iiziintii, hayal kiriklig1 ve depresyon gibi
duygusal tepkiler vermektedirler.

Akademik basaris1 diisiik ergenlerin, akademik basarisi yiiksek olan ergenlere
nazaran daha antisosyal davranislar sergiledigi belirlenmistir. Ergenlerin akademik
basar1 veya basarisizlik durumu ailesi, kendisi, sosyal ¢evresi hatta toplum agisindan
olduk¢a Onemlidir. Ciinkli bir toplumun kalkinmasi i¢in temel faktoriin akademik
yonden basarili, nitelikli insan giiciiyle ulasilacagi diisiiniilmektedir. Farkli sebeplere
bagli olarak gelisen, okulu terk etme ve yeteneginin gerektirdigi kadar basarili

olamama gibi akademik basarisizliklar, beklenen say1 ve ozellikteki insan giicliniin
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toplumun kalkinmasi i¢in zamaninda faydali olmasin1 engellemektedir (Keskin ve
Sezgin, 2009).

1.6.2. Etkili Ogrenme-Ogretme

Etkili ve olumlu 6grenme ortaminin olusturulmasi bir¢ok 6gretim elemaninin
beraber degerlendirilmesi ve diizenlenmesi ile meydana gelebilir. Cocugun ya da
ogretmenin merkezde bulunmasi kosuluyla, c¢ocugun zihinsel yapisinin, sinif
ortaminin, zamanin etkili kullanilmasi1 ve 6gretmen tarafindan yararlanilan yontem
ve tekniklerle 6grenme merkezlerinin olusturulmast ve uygun degerlendirme ile
istenilen diizeyde bir 6grenme gergeklesebilir (Giileg ve Alkis, 2003).

Yakin zamanlara kadar okullarda, yalnizca c¢ocuklarin derslerden aldiklar
notlar ve zekalar1 6grencilerin basarilari i¢in karar verici olmus, bunun aksine onlarin
giinliik hayatlarindaki sorunlara ¢6ziim bulabilmeleri, arkadaslar1 ile iyi iletisim
icinde olmalar1 gibi bireylerin uzun vadede mutlu ve basarili bir hayat yasamasini
saglayacak olan duygusal ve sosyal becerilerin iizerinde yeterince durulmamstir. Bu
bakis acist okullarda disiplin problemlerinin yasanmasina sebebiyet vererek
Ogrencilerin sigara, uyusturucu gibi kotii alisgkanliklara yonlenmelerine, sagliksiz kiz-
erkek iliskilerine, aile ile problem yasanmasina ve intihar tesebbiislerine yol acarak
ogrencilerin okuldan ayrilmalar1 ile sonuglanmaktadir. Ayrica yapilan arastirmalar
duygusal zeka becerilerinin sadece 0grenciler i¢in degil ayn1 zamanda 6gretmenler
icin de faydali oldugunu gostermektedir (Serefli, 2003).

Basariya ve Ogrenmeye karsi olan beklenti akademik basariya etki eden
onemli unsurlardan biri olarak ifade edilir. Ogretmenlerin 6grencilerden
beklentilerinin artmasiyla birlikte O6grenci Ogrenmelerinin de artigr son yillarda
yapilan aragtirmalar sonucunda ortaya konmustur. Bu da 0gretmen beklentilerinin
Ogrenci basarisi iizerinde ne kadar 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermistir.
Etkili 6gretmenlerin en dnemli 6zelliklerinden biri hem 6grencileri hem de kendileri
icin yliksek beklentiye sahip olmalaridir.

Etkili egitim sistemlerine dair yapilmis olan ¢alismalar géstermistir ki biitiin
paydaslarin egitime iliskin yiiksek beklenti i¢inde olmalar etkili okullarin da en

onemli 6zelliklerinden biridir. Sinif ortamimin da ana degiskenlerinden biri olarak
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O0grenme ve Ogretmeye iliskin beklentilerin yiliksek olmasi durumunda kendilerine
basarili olduklar1 hissettirilen 6grencilerin daha basarili olduklart belirlenmistir
(Yiiksel ve Sezgin, 2008).

Etkili 6gretim sistemlerinde 0grenme ortami ve g¢evresi, biitiin 6grencilerin
O0grenme gereksinimlerine uygun olarak hazirlanmakta ve Ogrenme stratejileri
Ogrencilerin bagimsiz bir sekilde kendi 6grenmelerini gerceklestirdikleri teknikler,
ilkeler veya aliskanliklar olarak ifade edilmektedir. Ogrencinin dgrenme siirecinde
etkin olarak yer alabilmesi i¢in bu siirece dahil olmaya istekli olmasi bir bagka
deyisle gilidilenmis olmas1 gerekir. Okul 6grenmelerinin basariyla neticelenmesi
Ogretme silirecine bagli oldugu gibi bu siirecteki 6grenim 6zelliklerine de biiyiik

oranda baglidir (Sahin ve Cakar, 2011).

1.6.3. Basar1 Kaygis1

Belirli sinirlar igerisinde kalmak sartiyla, ¢evresel ve psikolojik olaylar
sonucunda ortaya ¢ikan bir duygusal reaksiyon olarak ifade edilen kaygi, evrensel ve
normal bir insan duygusu olarak kabul edilmektedir. Diger taraftan kaygili bir hayat
hos olmadigindan dolay1, bu kavram olumsuzlasmis ve bazilar1 kaygi reaksiyonunu
normal davraniglardan ziyade, normal olmayan davranislara dahil etmistir. Kayginin
hem normal hem de patolojik insan davranmiglarinda etkin bir yerinin olmasi onun
psikolojide yaygin olarak incelenen kavramlardan biri haline gelmesine sebep
olmustur (Alyaprak, 2006).

Kaygi durumu kisinin performansini ve ¢abasini artirabilecegi gibi olumsuz
olarak algilandig1 zaman ise performansi engelledigi goriilmiistiir. Arastirmacilar,
kayginin kisiler tarafindan farkli algilanabilecegini ileri slirmiisler ve bu duruma
ornek olarak sinavlarin bazi 6grencilerin dikkatini artirdigini, baz1 6grencilerin ise
basarisini diisiirdiigiinii belirtmislerdir. Arastirmacilara goére bu durumun sebebi,
kolaylastirict basar1 kaygi ve engelleyici basar1 kaygi olarak ifade edilmistir.
Kolaylastiric1 basar1 kaygist performansi yiikseltirken, engelleyici basar1 kaygisinin
ise performansi diistiriicli etkisi vardir. Konuyla ilgili yapilmis olan bir¢ok aragtirma

engelleyici basar1 kaygisina sahip olan kisilerin genellikle psikopatolojik belirtiler
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sergilediklerini ortaya cikarmustir. Ornegin, yalan sdylemenin, hipokondriyanin,
benlik imgesinin zarar gormesiyle iliskili oldugu belirtilmistir (Kapikiran, 2008).

Arastirmacilar, sinav basarisinin azalmasinda endise faktoriiniin etkisinin,
yogun fiziksel uyarima oranla daha ¢ok oldugunu ifade etmektedirler. Bunun sebebi
smav kaygisinin sinav sirasinda olusturdugu negatif ve ketleyici etkinin dikkat
mekanizmasi olmasidir.

Ogrencinin potansiyelini tam olarak sergileyebilmesi igin smav esnasinda
dikkatinin biitiiniinii sinav sorularina vermesi gerekir. Fakat yiliksek sinav kaygisina
sahip olan Ogrencilerin yasadig1 endise, dikkatin dagilmasina ve sinavla alakasiz
seylere yonelmesine sebep olur. Boyle bir durumda 6grenci, sinava odaklanmakta
zorluk ceker. Dikkat, smav sorular1 ile Ogrencinin kendi performansina dair
degerlendirme ve yorumu arasinda boliiniir. Belirli bir siire gectikten sonra 6grenci,
dikkatinin biiyiikk boliimiinii akademik basarisiyla ilgili negatif degerlendirme ve
yorumlara yoneltmeye bagslar. Basarisindan endise duyar ve diger Ogrencilerin
kendisinden daha iyi bir performans sergileyecegini diistiniir. Bunun sonucu olarak,
smava odaklanmas1 gereken zihinsel enerji, hedefinden uzaklasip dagilir ve
Ogrencinin ortaya koydugu performans, potansiyelinin oldukc¢a altina diser

(Kayapinar, 2006).

1.7. Ogrencilerin Basar1 Diizeylerine Etki Eden Faktorlere Yonelik Yapilmis
Cahismalar

Yoriik (2007) yapmis oldugu ¢alismada; akademik basari, basar1 korkusu ve
verimli ders caligma aligkanliklar1 arasindaki iligkileri incelemistir. Arastirmada
iliskisel tarama modeli kullanilarak, Kirikkale il merkezinde bulunan iki genel lise ve
bir anadolu lisesinde Ogrenim gbren 662 Ogrenciye yiiz yiize anket yontemi
uygulanmustir. Uygulanan anket, Basar1 Korkusu Olgegi, Calisma Aliskanliklari
Envanteri ve Kisisel Bilgi Formu’ndan olusmaktadir. Veriler SPSS paket programi
kullanilarak, Pearson momentler korelasyon katsayisi teknigi ve tek faktorlii varyans
analizi teknikleri kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Elde edilen bulgulara gore, lise
Ogrencilerinin akademik basari ile basar1 korkusu puanlari ve verimli ders ¢alisma

aligkanliklar1 ile basari korkusu puanlari arasinda negatif anlamli iliskiler tespit
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edilmistir. Bununla beraber bulgular, lise 6grencilerinin verimli ders ¢alisma
aligkanliklar1 ve akademik basari puanlari arasinda pozitif yonde iliski oldugunu

fakat anlamlilik diizeyine ulasamadigini ortaya koymustur (Y 6riik, 2007).

Hotoman ve Sahin’ in (2010) yapmis oldugu c¢alismada ise iiniversite
Ogrencilerinin bagar1 giidiisii diizeyleri, 6gretim elemaninin coskusu ve birtakim
degiskenler gdz oniinde bulundurularak incelenmistir. Ogretim Elemanimin
Coskusunu Degerlendirme Formu, Basar1 Giidiisii Olgegi ve Ogrenci Kisisel Bilgi
Formu’ndan olusan anket, 334 {iiniversite Ogrencisine uygulanmis ve bagimsiz
gruplarda t testi, tek yonli varyans analizi ve Tukey testi ile analizler
gerceklestirilmistir. Yapilan analizler sonucunda, 6gretim elemaninin coskusunu,
yiikksek olarak degerlendiren Ogrencilerin basar1 diizeyleri giidiisii, diisiik olarak
degerlendiren 6grencilere gére anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur (Hotoman ve

Sahin, 2010).

Ozer ve Demir (2008) ise Ogrenci Se¢me Smavi (OSS)’ ye hazirlanan
ogrencilerin deneme sinavlarindaki basarilarini etkileyen faktorleri belirlemek ve bu
faktorlerin s6z konusu Ogrencilerin basarilarindaki etkilerinin  yoniinii  ve
blytikliglinii tespit etmek icin bir ¢alisma yapmislardir. Nitel degiskenli bir model
olusturulmus ve Oltu Anadolu Lisesi son sinif §grencilerine bir anket uygulanmistir.
Anketten elde edilen yatay kesit verilerinden yararlanilarak en kiigiik kareler (EKK)
yontemi ile tahmin yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda dershane ve motivasyon
gezileri etkili iki faktor olarak bulunmustur. Dershanenin ve motivasyon gezilerinin
ogrencilerin 6zellikle sayisal ve esit agirlik puanlar iizerinde biiyiik bir etkiye sahip

oldugu belirlenmistir (Ozer ve Demir, 2008).

Rinderman ve Neubauer (2004), zekanin zihin hizi teorisine gore, bilgi isleme
hizinin, biligsel yetenekler i¢in dnemli bir temel olusturdugu bilgisine gore hareket
etmislerdir. Rinderman ve Neubauer makalelerinde, okul, akademik veya is
performans1 gibi gercek diinya kriterleriyle ilgili olan zihinsel hizin nasil oldugu
sorusuna hala cevap verilemedigi i¢in bu konu {izerine bir aragtirma yapmay1 uygun

gormiislerdir. Calismanin amaci, direkt olmayan hiz-faktér modelinin alternatif
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modellerle kiyaslanarak, farkli zihinsel yetenekler ve performanslar arasindaki
iligkilerin agiklanmasidir. Bu hiz-faktor modelinde, temel biligsel islemenin yiiksek
zihin kabiliyetlerini (1Q ve yaraticilik) etkiledigi boylece zeka ve yaraticiligin, okul
performansinin gegerli tahmin edicileri oldugu varsayilmaktadir. Hipotez bunun
lizerine kurulmustur. Isleme hizi [Zahlen-Verbindungs Testi (ZVT)], psikometrik
zeka [Kognitiver Fahigkeits Testi (KFT) ve Raven’in Gelistirilmis Baskin Matrisleri
(APM)], yaraticilik [Verbaler Kreativitats Testi (VKT) ve Verwendungs Testi
(VWT)] ve okul performans: degiskenlerini kullanarak iki degiskenli korelasyonlar
ve YEM kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemi Alman liselerinde 6grenim goren
271 ogrencidir. Bu 6grenciler hiz-faktér modelini, isleme hizi, zeka, yaraticilik ve
okul performansi arasindaki en iyi deneysel iligkileri yeniden {iretebilmek icin
kullanilmistir. Yapilan analizde, isleme hizinin okul performansi tizerinde direkt bir
etkiye sahip olarak goriilmedigi sonucuna varilmistir. Bu etkinin yliksek kavramsal
yetenekler tarafindan bir etkiye sahip oldugu i¢in dolayl: bir etki oldugu saptanmistir

(Rindermann ve Neubauer, 2004).

“No Child Left Behind Act”, iilke ¢apindaki okullarda 6grencilerin akademik
performansi i¢in, sorumlulugu artiran bir diizeyi aciklamaktadir. Arastirma, ergen
ortadgretim 6grencilerinin akademik motivasyon iyilestirme yontemlerini kesfetmek
ve onlarin akademik motivasyonla ilgili olan gergek okul performanslarini
belirlemeye odaklanmigtir. Akademik motivasyon ve ortadgretim egitimi ile ilgili
mevcut literatiir incelendikten sonra, 4 ay boyunca devam eden ve katilimci temelli
olan ortadgretim 8. smf Ogrencilerinden o6rnek almarak yapilan c¢alisma
uygulanmistir. Bu donemde arastirmacilar, okul-sonrasi programlarini kurarak ve
yoneterek, 6grencilerin sinifta olma zorunlulugu olmadan ¢esitli akademik alanlarla
tanistirmak gibi, interaktif tartisma ve c¢agdas konular temelli yaklagimlardan
yararlanmiglardir. Cesitli konularda 6grencilerin kendi hayatlar1 ve g¢evrelerindeki
diinyaya olan ilgileri iizerinde odaklanarak, 6grenme i¢in Ogrencilere takdir ve
motivasyon asilanmasi incelenmistir. Ayni zamanda Ogrencilerin 6grenmeye karsi
olan tutumlarinin, onlarin akademik performanslariyla ilgili olup olmadigini

degerlendirilmistir. Kantitatif (niceliksel) anket verileri ve acik uglu kalitatif
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(niteliksel) 6grenci raporlarinin her ikisi de bu 6grencilerin 6grenmeye karsi olan
tutumlarmin 4 aylik bir siire boyunca gelistigini ve onlarin akademik
motivasyonlarini artirdigini ortaya koymaktadir. Bu noktada, akademik motivasyon
ve akademik performans arasindaki iliskinin net olmadigi ve sadece Ogrencilerin
stirekli gozlenmesiyle tespit edilebildigi bildirilmistir. Bununla birlikte, birgok
Ogrenci standart testler sonucunda, kendi miifredatinin tasarimi igin giderek artan bir
baskiyla karsi karsiya oldugunu ortaya koymus ve takim, ortadgretim siniflarinda
daha fazla interaktif tartismalar ve faaliyetlerin olmasi gerektiginin Onemini

vurgulamistir (Brannigan, 2004).
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2. YAPISAL ESITLIK MODELLEMESININ TARIHCESI VE
TEMELLERI

2.1. Yapisal Esitlik Modellemesinin Tarihcesi

Bollen (1989), YEM’ in tarihsel gelisim siirecinde temel olarak ii¢ bilesenin
oldugunu ifade etmistir. Bu bilesenler yol analizi, yapisal model ve 6l¢iim modelinin
kavramsal sentezi ve genel tahmin siirecleridir. iliskili modeller tarihsel bir
cercevede ilerleme kaydetmistir. Bu modeller, regresyon analizi, yol analizi,
dogrulayic1 faktor analizi (DFA) ve YEM olarak ele almabilir (Schumacker ve
Lomax, 2004).

YEM’ in gelisim siirecini agiklamak igin regresyon, yol ve DFA’ larn ilk
olarak ortaya ¢ikmasina gore bir degerlendirme yapilabilir. Bu gelisim siirecine Karl
Pearson’ 1 katkis1 biiyliktiir. 1896 yilinda Karl Pearson’ 1n korelasyon katsayisini
geligtirmesiyle beraber regresyon agirliklarini hesaplamak icin korelasyon katsayisi
ve en Kkiiclik kareler kriterinden faydalanan dogrusal regresyon modellerini

gelistirmistir.

Faktor modelinin olusturulmasinda korelasyon katsayisinin kullanimi ise
Charles Spearman tarafindan saglanmistir. Giiniimiizde kullanilan DFA’ nimn
dayanag1 ise Howe (1955), Anderson ve Rubin (1956) ve Lawley (1958)’ nin yapmis
oldugu caligmalar sayesinde olmustur. 1960 yilinda Karl Joreskog tarafindan DFA
daha da gelistirilmis ve ilk DFA yazilim programinin ortaya ¢ikmasina liderlik
etmistir (Akinci, 2007).

Wright, 1921 yilinda yol analizinden yararlanarak model parametreleri
arasindaki iliskilerin ortaya kondugu yol diyagramini gelistirerek parametreler
arasindaki dolayli ve dolaysiz iliskilerle beraber korelasyon ya da kovaryans
iliskilerini de esitlik haline ¢evirmistir. Ilerleyen yillarda Wright, faktdr analizinden
faydalanarak modelin bilesenlerinin tahminini yapmistir. Sosyal bilimciler 1960 I
yillara kadar Wright’ in ¢alismalarini dikkate almamislardir. 1954’te Simon, 1954’ te
Tukey ve 1956’ da Turner and Stevens, 1965’ te Boundan ve 1966’ da Duncan yol
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analizinden faydalanmistir. 1971 yilinda Karl Joreskog tarafindan gelistirilmis olan
LISREL gosterimi sayesinde YEM yerini saglamlastirmistir.  Arastirmacilar
tarafindan oldukca benimsendigi i¢cin YEM bazi kaynaklarda LISREL modelleri
olarak gegmektedir (Sehribanoglu, 2005).

Ancak son zamanlarda dogrusal olmayan YEM ile ilgili olduk¢a fazla
arastirma yapildigindan dolay: artik bu isim YEM’ i tam olarak ifade etmekte yeterli
olamamaktadir. Glinimiizde arttk bu isim sadece paket programin ismi olarak

kullanilmaktadir (Coker, 2009).

2.2. Yapisal Esitlik Modellemesi

YEM son 25 yil iginde sosyal bilimlerde 6nemli veri analiz teknikleri arasina
girmistir. Giiniimiizde, YEM degiskenler arasindaki iligkilerin acgiklanmasinda ve
teorilerin  formiilasyonunda etkin olarak kullanilmaktadir. YEM kantitatif
caligmalarda oldukg¢a yaygin olarak kullanilan istatistiksel bir tekniktir. YEM iki
farkl1 istatistiksel siirecin biitlinlesmis bir bi¢cimini ifade etmektedir. Bu modelleme
yaklasiminin meydana gelmesinde, psikoloji ve psikometrideki faktor analizinin
gelisimi ve esas olarak ekonometrideki es anli esitlik modellerinin gelisiminin rolii
bliytiktiir. YEM teorik ve uygulamali istatistiksel arastirmalarda giiniimiizde 6nemli

bir teknik olarak yerini almistir (Celik, 2009).

YEM, bir istatistik modelleme teknigi olup, oOl¢iilen ve Olglilemeyen
degiskenler arasindaki sebep-sonug iligkisini aciklar. YEM modeldeki degiskenler
arasindaki etkilesimleri, dogrusal olmayan iligkileri, bagimli degiskenler arasindaki
kovaryans yapisini, Ol¢iim hatalarini, hatalar arasindaki kovaryans yapiyi, ¢oklu
gozlenemeyen degiskenleri ve bunlar arasindaki dogrusal ve dogrusal olmayan
kovaryans fonksiyonlarini arastirmaktadir. Bu 6zellikleri sebebiyle YEM’ ler ¢oklu
regresyon, yol analizi, faktor analizi, zaman serisi analizi ve kovaryans analizi gibi
bircok istatistik teknikten cok daha iistiindiir ve onlara alternatif olan yontemlere

sahiptir (Sehribanoglu, 2005).

Istatistiksel bir teknik olanYEM, gozlenen degiskenler arasindaki kovaryans

matrislerinden yararlanilarak gizil degiskenlere ait bulgularin ortaya c¢ikarilmasini
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saglar. Diger bir ifadeyle YEM, fazla sayida olan gdzlenen degiskenlerin az sayida
olan gizil degiskenlere indirgenerek onlarin arasindaki kovaryans analizlerini
gergeklestirir. YEM aciklayici faktor analizi ile ¢oklu dogrusal regresyonun bir
birlesimi olarak ifade edilebilir. Bu istatistiksel teknik, kuramsal modellerin test
edilmesine, modellerin gelistirilmesi yoniinde iyilestirilmeler yapilmasina ve ¢ok
sayida kuramsal yapi1 arasindaki nedensel iligkilerin ortaya ¢ikarilmasinda biiyiik

fayda saglamaktadir (Solak, 2008).

YEM’ in aksine, geleneksel regresyon modellerinde agiklayic1 degiskendeki
Olcme hatalar1 yeterli diizeyde dikkate alinmaz. YEM, hatalar1 modele dahil ettigi
gibi verilen bir modelin sahip oldugu degiskenlerin dogrudan ve dolayl etkilerinin
beraber incelenmesiyle, cok degiskenli karmagik modellerin test edilmesi, tahmini ve

gelistirilmesi i¢inde fayda saglar (Yilmaz ve Celik, 2009).

YEM c¢alismalarmin en biiyiikk faydalarindan birisi, gizil degiskenlerin
kullanilmasina ve analiz edilmesine olanak saglamasidir. Gizil degiskenlerin
kullanilmasi, bahsi gecen degiskenlerdeki hatanin belirlenmesine imkan verdigi i¢in
YEM caligmalarinda parametre degerleri daha gilivenilir olarak tahmin edilmektedir.
Bu sebeple ayn1 veri seti kullanilarak klasik analiz yontemleriyle hesaplanan iliski
katsayilari ile YEM’ de hesaplanmus iligki katsayilar1 ¢ogunlukla birbirinden oldukca
farkli cikmakta ve YEM’ de hesaplanan iliski katsayis1 gergek iliski katsayis1 olarak
da adlandirilmaktadir. YEM c¢alismalarinda tespit edilen iliski katsayilari, standart
yollarla elde edilmis olanlardan ¢ogunlukla daha yiiksek ¢ikarlar (Aydin, 2010).

YEM, biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de son zamanlarda gittikge
popiilerligi artan bir istatistiksel analiz yontemidir. Bu model, arastirma yapilmaya
baslanmadan 6nce mevcut degiskenlere ait bir modelin, arastirmadan elde edilen
bulgularla analiz edilmesidir. Faktor analizi, regresyon ve MANOVA gibi daha
asikar oldugumuz istatistiksel yontemlere bakildiginda YEM’ in en biiyiik avantaji

cok sayida olan degiskenlerin arasindaki iliskileri ortaya ¢ikarabiliyor olmasidir.
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Bu modelin analizlerinin yapilmasi ¢ok sayida ve karmasik matematik
islemleri igerdiginden dolay1 ¢oziimlemenin elle yapilmasi pek miimkiin degildir ve
bir bilgisayar programinin kullanimi zorunlulugu gerekir. Bu programlar parametre
tahminleri, modelin tanimlanmasini ve anlamlilik sinamalarini
gerceklestirebilmektedir. Bu programlar, ; AMOS (Arbuckle,1999), EQS (Bentler
,1980), LISREL (Joreskog & Sorbom, 1993a ,1993b ,1993c, 1999,2001) , MPLUS
(Muthe’n & Muthen ,1998),SAS-PROC CALIS (SAS Institute ,1999) SEPATH
(Statistica ,1998) , ve RAMONA (Browne & Mels ,1994) gibi programlardir (Unal,
2006).

2.2.1. Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM)’ nin Ozellikleri ve Giiclii Yonleri

e Cok vyonli karsilikli dogrusalliklara ragmen daha esnek tahminler
yapabilmektedir.

e Gozlenemeyen (gizil) degiskenleri tanimlayan ¢oklu gozlenen degiskenlere
sahiptir ve bu sayede 6l¢lim hatalarini kii¢liltmek amaciyla dogrulayici faktor
analizinden yararlanmaktadir.

e Sahip oldugu arayiiz sayesinde grafik modelleme yapabilmekte ve modelin
tiimiini analiz edebilmektedir.

e Coklu degiskenleri biinyesinde barindiran modelleri analiz edebilme giicii
vardir.

e Eksik, tam olmayan ve normal olmayan veriler gibi problemleri verileri
analiz edebilmektedir.

e Regresyon analizinde, yanlis yonlendirilen hesaplar yiiziinden yorum hatalari
yapma olasilig1 yiiksekken, YEM; goreli model uyumunu degerlendirmek
icin alternatif modelleri karsilagtirma kabiliyetine sahiptir (Cesur, 2008).

e Hipotezlerdeki iliskilerden dolay1 olusan 6l¢iim hatalarinin meydana getirdigi
olumsuzluklar1 kontrol altina alarak teorik modeldeki regresyon katsayilarinin
hesaplanmasini saglar.

e Deney sonucunda ortaya c¢ikan veriler yardimiyla teorik modelin
uygunlugunun bir biitiin olarak analiz edilmesine olanak verir.

e Olgiim hatalarina ait degisik tahminlerin testine imkan verir.
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e Farkli faktér yapilarimi analiz edebildigi ve farkli gruplarla karsilastirma
yapabildigi i¢in degisik teorik modelleri deneyebilir ve hangisinin elde edilen
veriye daha uygun oldugunun tespitini yapar.

e Baska yontemlerin gerceklestiremedigi ayn1 anda birden ¢ok regresyon
analizini bir ¢at1 altinda birlestirebilir.

e Zaman serileri analizindeki gibi 6l¢iim hatalarinin otokorelasyonuna tolerans
gosterereck YEM, standart olmayan modellerin analizine olanak saglar

(Ayyildiz ve Cengiz, 2006).

2.2.2. Yapisal Esitlik Modellemesinde Degiskenlerin Tanimlanmasi

YEM’ de kullanilan degiskenler, gézlenen (6lgiilebilen) ve gizil (dogrudan
Olciilemeyen) degiskenler olarak ikiye ayrilmaktadir. Gozlenen degiskenler
yardimiyla gizil degiskenlerin tahminlemesi yapilmaktadir. Gozlenen degiskenler
modelin icerdigi direkt olarak Olgiilebilen degiskenlerdir. Gizil degiskenler ise
dogrudan Olglilemeyen ve cogunlukla birden fazla bilesenden meydana geldigi
belirtilen bileske yapisindaki degiskenler olarak tanimlanmaktadir (Ozdemir, 2007).
Gizil degiskenler; gozlenemeyen degiskenler, faktorler, olglilemeyen degiskenler ya

da yapilar olarak da ifade edilmektedir (Bollen, 2002).

YEM’ in en 6nemli kavramlarindan biri gizil degiskenlerdir. Arastirmacilarin
ozellikle lizerinde calistiklar1 zeka, giidli, duygu, tutum gibi soyut kavramlar veya
psikolojik yapilar gizil degiskenler olarak tanimlanmaktadir. Bu yapilarin ise sadece
dolayli olarak belirli davranislar veya gostergeler temelinde, Ol¢giilen degiskenlerin

yardimiyla gozlenebilme imkan1 vardir.

Psikoloji, sosyoloji, egitim, ekonomi ve pazarlama gibi bir¢cok dalda gergekte
arastirilmak istenen kavramlarin dogrudan Olclilmesi her zaman miimkiin olmaz.
Ornegin bu kavramlar psikolojide, kisinin kendini degerlendirmesi ve motivasyon;
sosyolojide, caresizlik ve huzursuzluk; egitimde, sozlii yetenek ve egitimcinin
beklentisi; ekonomide ise davraniglar, miisteri memnuniyeti, kalitenin algilanisidir.
Bahsi gecen gizil degiskenler gézlenemedigi i¢cin dogrudan olgiilebilme olanaklar

yoktur. Bu sebeple arastirmacinin, gizil degiskeni matematiksel olarak ifade
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edebilmesi i¢in varsayilan yapi1 acisindan, gizil degiskenin gozlenebilir degiskenlerle

olan iligkisini saglamak zorundadir (Yilmaz ve Celik, 2006).

2.3. Yapisal Esitlik Modellemesi Yaklasimlar:
YEM cercgevesindeki yaklagimlar, dogrulayici faktor analizi, gizil degiskenler
ile yol analizi, gozlenen degiskenler ile yol analizi ve ¢oklu grup uygulamalari olmak

tizere dort baslik halinde deginilmistir.

2.3.1. Dogrulayici1 Faktor Analizi

Arastirmacilar agiklayici faktor analizi ¢alismasinda elde etmis olduklari
faktor yapilarina dogrulayict faktor analizini uygulamaktadirlar. Bunun
yapilmasindaki amag, belirlenmis olan bir modelin veri tarafindan dogrulanip
dogrulanmadigini incelemektir. Bu gibi ¢aligmalarda gozlenen degiskenler sayesinde
aciklandigi diistiniilen birden ¢ok gizil degiskenin, baska bir gizil degisken tarafindan
aciklandig1 varsayilir. Bu varsayimin ise veriye uygunlugu analiz edilir (Simsek,
2006).

2.3.2. Gizil Degiskenlerle Yol Analizi

Bu modelde arastirmaci, onceden test ettigi 6lcme modelleri ile modelini
olusturur. Gizil degiskenler arasinda tanimlanan biitiin yollarin (iliskilerin) teorik bir
temelle baglantis1 kurulmalidir (Cokluk, Sekercioglu, Biiyiikoztiirk, 2010). Burada
gizil degiskeni temsil ettigi diislinlilen gozlenen degiskenler yardimiyla testler

gerceklestirilir.

2.3.3. Gozlenen Degiskenlerle Yol Analizi
Aragtirmacinin modeline iligskin biitlin degiskenleri gozlenen degiskenlerden
olusur ve model igerisinde bu gozlenen degiskenlerin model i¢inde olan iligkileri test

edilir.

2.3.4. Coklu Grup Uygulamalari
YEM c¢alismalarinda siklikla rastlanilan bir analiz c¢esididir. Bu tiir
uygulamalar, bir modele birden fazla grupta analiz edilme sansi tamr. Ornegin,

6lgme modeli, gozlenen degiskenlerle yol modeli ya da ¢oklu dogrusal regresyon
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analizi gibi. Mesela 6lgme modelleri ile bir aragtirma yapilacagi takdirde bir dlgege
ait 6l¢lim modelinin ya da faktdr yapisinin birden ¢ok grupta ayni olup olmadigini
test etmekte kullanilir ve kovaryans matrislerinin esitligi olarak da adlandirilir

(Simsek, 2006).

2.4. Yapisal Esitlik Modellemesi Analizi
2.4.1. Yapisal Esitlik Modellemesinin Adimlari

Theory

7/
f
— Af—
Data Gengrating WModel
Process Fitting
Reality Data Model

Sekil 2.1. Yapisal Esitlik Modelleri Haritasi

Sekil 2.1’ de ifade edildigi gibi YEM calismasinda, arastirmaci arastirdigi
konu ile ilgili teorik ¢erceveyi tasarlamadan once kafasinda bir kurgu meydana
getirir. Teorik ¢ergeveden yola ¢ikarak modeli kurar. Model kurulduktan sonra konu
ile ilgili veriler toplanir. Bu islemin ardindan toplanan verilerin modeli ne kadar
acikladig analiz edilir. Yapilan bu analiz sonucunda, toplanan veriler eger modelin
biitiinline yakinini agikliyor ise kurulan modelin iyi bir model oldugu belirlenmis
olur (Pirliyev, 2010). Sosyal bilimlerde ve davranis bilimlerinde yaygin olarak
kullanilan YEM adimlar Sekil 2.2” de gosterilmektedir (Kaplan 2000).
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Sekil 2.2. YEM Adimlan

Ozetlemek gerekirse YEM modellemesi yapilirken asagidaki adimlar takip edilir:

Teorik bir model gelistirmek,
Gelistirilen modele iligkin nedensel iliskileri gosteren yol diyagrami ¢izmek,
Cizilen diyagrami yapisal ve 6l¢lim modellerine ¢evirmek,

Yapisal modeli tahmin etmek ve uygunluk ol¢iitlerini hesaplamak,

o B~ w0 D

Sonuglar1 yorumlamak olarak ifade edilebilir (Sahin vd, 2008).

2.4.2.1. Teorik Bir Model Gelistirmek

YEM genellikle bir kuram temelinde olusturulmus hipotezlere gore
degiskenler arasindaki iligkilerin tanimlandigit modellerin test edilmesinde
kullanilmaktadir. Bu degiskenler gizil ve gozlenen degiskenlerdir. Bir gizil degisken
en az iki gozlenen degiskenden olusmak durumundadir. YEM’ de teorik bir model

gelistirmek gizil degiskenler arasindaki veya bir gizil degiskenin gostergesi olmayan
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gozlenen degiskenlerle gizil degiskenler arasindaki iliski ya da iliskilerin ifade

edilmesidir (Secer, 2007).

Aragtirmacinin olusturdugu varsayimlarinin YEM kapsaminda bir model
olarak ifade etmesidir. Cok sayida arastirmaci, varsayimlarini betimlemeye, standart
sekil ve sembollerden faydalanarak modelin semasini ¢izerek baslasa da, modelin
ayni zamanda bir dizi esitlik olarak da tanimlanabiliyor olmasi gerekmektedir. Bu
esitlikler, gézlenen ve gizil degiskenler arasinda oldugu varsayilan iliskiye uyumlu

model parametreleri g¢ercevesinde belirlenir (Cokluk, Sekercioglu, Biiyiikoztiirk,

2010).

2.4.2.2. Gelistirilen Modele iliskin Nedensel iliskileri Gosteren Yol Diyagram
Cizmek

Yol diyagrami, arastirmaci tarafindan Kkarsilastirilan iki veya daha ¢ok
nedensel modelin korelasyon matrisinin uygunlugunu test etmek amaciyla kullanilan,
regresyon modellerinin devami olarak ifade edilebilir. Bu yontem, g¢ok sayida
gozlemlenmis degisken iceren modelleri kullaniyor olsa da istenilen sayida bagimli-

bagimsiz degiskeni ve esitligi biinyesinde barindirabilir (Tezcan, 2008).

Gozlenen ve gizil degiskenlerin kullanildigi yol analizi goreceli olarak daha
kolay ¢0zlim siireglerini kapsadigindan dolay1 arastirmacilara kolaylik saglamaktadir.
Parametreler, cebir ya da c¢oklu regresyon asamalarmi temel alarak analiz
edilmektedir. Yol analizi; giiglii, belirli yondeki ve nedensel iliskilerin diginda,
aracilik etkisi, dogrudan olmayan etkileri ve nedensel olmayan iliskileri de tespit
etmektedir. Yol sayis1 artikga, YEM’ in dogrulanma olasilig1 da cogalmaktadir. i¢ ice
gecmis olan modellerde daha az sayida yola sahip olan baska bir deyisle daha az
sayida parametreyi test eden modeller talep goérmektedir. Beklenen durum tam
betimleme durumudur ve bu tip bir modelde arastirmacinin sahip oldugu bilgi, model
sayesinde elde edilen bilgiden fazladir. Bu da, degiskenler arasinda alternatif

degerlendirmeler yapmaya olanak saglamaktadir (Eris, 2008).

Yol diyagrami, araciliiyla nedensel siiregler sematik olarak gosterilebilir.

Degiskenler arasinda var oldugu ongoriilen iligkilerin sematik olarak gosterilebiliyor
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olmasi bir avantajidir. Yol diyagraminda tek ve ¢ift yonlii oklar kullanilir. Bu oklar
her belirli degiskenden kendisine bagimli olan degiskene dogru gizilir. Yol
diyagraminda, gozlenen degiskenler kutucuklar yardimiyla, gézlenemeyen ya da
gizil degiskenler ise elips yardimiyla gosterilir. Hata terimleri ise herhangi bir sekil
icinde gosterilmemektedir (Yilmaz, 2004). Yol diyagramlarinda kullanilan semboller
Tablo 2.1’ de gosterilmistir (Celik, 2009).

Tablo 2.1. Yol Diyagramlarinda Kullanilan Semboller ve Ac¢iklamalari

SEMBOLLER ACIKLAMA

Gozlenen degiskenler (x, y)

O O Gizil degiskenler (£, m)
O/ Gizil degiskendeki hata

Gozlenen degiskenlerdeki hata

—’O Gozlenen degiskenlere ait regresyon yolu

O—O Gizil degiskenler arasindaki nedensel iligki

7 Cift yonlii oklar; degiskenler arasindaki
Y korelasyonlar

2.4.2.3. Cizilen Diyagramm Gizil Degisken (Yapisal) ve Ol¢iim Modellerine
Cevirmek

Yol diyagraminda belirtilmis olan iligkilerin matematiksel esitlikler
yardimiyla tanimlanmasi ve bu esitlikler ile 6l¢lim modelinin ve gizil degisken

modelinin (yapisal modelin) tanimlanmas1 agamasidir.

Gizil degisken modeli, yapisal esitliklerden olusan bagimli ve bagimsiz gizil

degiskenler arasindaki iliskileri Ozetleyen bir modeldir. Bu modeldeki biitiin
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esitlikler gizil degiskenler icin ifade edilmis olan yapisal esitliklerden meydana gelir
ve yalmzca gizil degiskenler arasindaki iliskileri belirtir (Unal, 2006). Gizil degisken
modeli Sekil 2.3” te gosterilmistir (Tezcan, 2008).
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Sekil 2.3. Gizil Degisken Modeli (Yapisal Model)

Olgiim modeli, genel modelin tamamlayict bir pargasi olarak
tanimlanmaktadir. Gizil degiskenler iki ya da c¢ok sayidaki gozlenen degiskenler
arasindaki kovaryanslar sayesinde ifade edilen gézlenmemis degiskenlerdir. Gizil
degiskenler genellikle faktor olarak da adlandirilirlar. Gozlenen degiskenleriyle
iligkili olarak tesadiifi hatadan (random error) bagimsiz ve tek olan bu gizil
degiskenlerin tiim yonsiiz iligkilerinin hesaplandigi model 6l¢iim modelidir. Tiim
parametreleri serbest olan Ol¢lim modeli, YEM’ in baslangicint olusturmaktadir

(Cokluk, Sekercioglu, Biiyiikoztiirk, 2010).
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Sekil 2.4. Ol¢iim modeli

Joreskog (1973)’ a gore de YEM iki bolimden meydana gelmektedir.
Bunlarin birincisi, 6l¢iim modeli boliimiidiir. Olgiim modeli béliimii gdzlenen

degiskenleri gizil degiskenlere dogrulayic1 faktor analiziyle baglayarak elde edilir.
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Ikinci boliim olan yapisal model béliimii ise, gizil degiskenleri birbirine esanli esitlik

sistemleri vasitasiyla baglayarak uygulanmaktadir (Tezcan, 2008).

Olgiim modeli ve yapisal modelin yer aldig1 genel bir YEM asagidaki Sekil
2.5’ te sematik olarak gdsterilmektedir (Pirliyev, 2010).
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Sekil 2.5. Yapisal Esitlik Modelinin Sekille Gosterimi

X: Gozlenen Bagimsiz Degisken

Y: Gozlenen Bagimli Degisken

&: Gizil Bagimsiz Degisken

n: Gizil Bagimli Degisken

\: Gizil Degisken ve Gozlenen Degisken Arasindaki Baga Iliskin Yapisal Katsay:
3: Gozlenen Bagimsiz Degiskendeki Olgme Hatasi

g: Gozlenen Bagimli Degiskendeki Olgme Hatasi

¢: Gizil Bagimli Degiskenle iliskili Hata Terimi

v: Gizil Bagimsiz Bir Degiskenden, Gizil Bagimli Bir Degiskene Olan Yapisal Etki

B: Gizil Bagimli Bir Degiskenin, Diger Gizil Bir Bagimli Degiskene Olan Yapisal
Etkisi
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YEM’ de gizil degiskenler, elipsler ya da koseleri ovallestirilmis
dikdortgenlerle sematik hale getirilir. Gozlenen degiskenler ise kareler veya
dikdortgenler igerisinde gosterilir. Gizil degiskenler arasinda bulunan tek yonlii ve
cift yonlii oklarla gosterilmis parametrelerle beraber gizil degiskenlerden onlarin
gostergelerine uzanan tek yonlii oklarla ifade edilen parametrelerin de hesaplanmasi
gerekir. Bu degerler faktdr analizde faktor yiikleri olarak ifade edilen degerlerdir
(Cokluk, Sekercioglu, Biiyiikoztiirk, 2010).

2.4.2.4. Yapisal Modeli Tahmin Etmek ve Uygunluk Olciitlerini Hesaplamak
YEM diger c¢ok degiskenli tekniklerden farkli olarak ham veri yerine

parametre tahmininde varyans/kovaryans veya korelasyon matrislerinin birinden

faydalanmaktadir. Bu sebepten dolayr oOncelikle model parametre tahminine

baslamadan &nce hangi matris tipinden faydalanilacagina karar verilir (Unal, 2006).

YEM birden c¢ok uyum iyiligi test istatistiklerinden faydalanmaktadir.
Literatiir tarandiginda YEM’ de en ¢ok yararlanilan test istatistikleri olan; benzerlik
orant ki-kare istatistigi ( Xz ), ortalama hata karekok yaklagimi test istatistigi
(RMSEA), uyum iyiligi test istatistigi (GFI) ve diizeltilmis uyum iyiligi test istatistigi
(AGFI) hesaplanir (Yilmaz, Yildiz, Arslan, 2011).

Bu gostergelerin basinda Ki-Kare test istatistigi gelmektedir. Bu test,
gbzlenen kovaryans matrisi ile modelleme sonrasinda tahmin edilen kovaryans
matrisinin uyum yakinligin1 baska bir deyisle bu matrislerin birbirlerinden farkl
olmadiklarii gosteren hipotezin test edilmesinde kullanilmaktadir. Bu sebeple test
sonucunda elde edilen kiigiik y* degerleri ve biiyiik p degerleri YEM arastirmalarinda
arzu edilen bir durumdur. Fakat bu test, drneklem biiyiikliigiiniin dogrudan bir
fonksiyonu oldugu i¢in kiiciik drneklemlerde zayif modellerin kabul edilmesine veya

bliyiik 6rneklemlerde 1yi modellerin ret edilmesine sebep olabilmektedir.

Hair ve digerlerine (1998:655) gore Orneklem sayist 100-200 araligindan
uzaklastikca bu test giderek giivenirliligini yitirmektedir. Bu nedenle alternatif
birtakim gostergelere bakilmasi biiyiilk Orneklemler i¢cin daha dogru sonuglar

vermektedir. Bu degisik gostergelerden en ¢ok kullanilanlart ve model uyum
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tyiliklerinin testindeki bulgularin karsilagtirilabilecegi referans degerler Tablo 2.2° de
verilmigtir. Ancak tablodaki referans degerler drnekleme, 6lcek tiirlerine, verilerin
dagilimsal ozelliklerine ve degisken sayilarina gore farklilik gosterebildiginden
biitliin durumlar i¢in gecerli tek ve kesin referans degeri yoktur. Bu kosullar altinda
aragtirmacinin model degerlendirmelerini yaparken birden ¢ok gosterge ile caligmasi
tavsiye edilmektedir (Nakiboglu, 2008). Model Uyum lyiligi indeksleri ve Referans
Degerleri Tablo 2.2° de verilmistir (Ozer, 2009).

Tablo 2.2. Model Uyum lyiligi indeksleri ve Referans Degerleri

Uyum Indeksleri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
Ki-kare / Serbeslik Derecesi 2 2
Yaklasik Hatalarin Ortalama
Karekokii (RMSEA) 0 < RMSEA < 0.05 0.05 < RMSEA <0.10
Standardize Edilmis Artik
Ortalamalarinin Karekoki 0<SRMR <£0.05 0.05 <SRMR <£0.10
(SRMR)
I(\Il\‘l’g‘)ﬂas““lmls Uysm Indeksi | 95 < NFI < 1.00 0.90 < NFI < 0.95
Normlastirilmamis Uyum
indeksi (NNFI) 0.97 < NNFI <€ 1.00 0.95 < NNFI £ 0.97
%ﬁfila@tmah Uysm Indeksi | 95 < o1 < 1.00 0.90 < CFI < 0.95
Iyilik Uyum Indeksi (GFI) 0.95<GFI <1.00 0.90 < GFI <£0.95
Diizenlenmis Iyilik Uyum
indeksi (AGFI) 0.90 < AGFI <£1.00 0.85 < AGFI <0.90

2.4.2.5. Sonug¢larin Yorumlanmasi
Bir 6nceki agamada hesaplanmig olan uyum iyiligi test istatistikleri gore

modelin uyumu degerlendirilir.

Onerilen model ¢ok iyi bir uyum saglamis olsa bile, bu durum onun en iyi
model oldugu seklinde diistiniilmemelidir. Daha iyi bir YEM c¢oziimlemesinde
kuramsal olarak uygun olan diger segcenek modeller de olusturulmali ve test

edilmelidir. Arastirmacinin ortaya koydugu model tiim uygun alternatiflerden daha
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iyl uyum degerlerine sahip olmasi sartiyla veriyi en iyi agiklayan model olarak ifade

edilebilir (Tezcan, 2008).

2.5. Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) ile Tlgili Yapilmis Calismalar

Celik (2009), yazmis oldugu doktora tezinde YEM’ i biitiin degiskenleriyle
beraber teorik yapisini ayrintili olarak incelemistir. Daha sonra klasik “Teknoloji
Kabul Modeli’ne 5 yeni faktor eklenmis ve Tiirkiye i¢in bir e-aligveris kabul modeli
elde edilerek tiiketici davranis ve egilimlerinin agiklanmasi hedeflenmistir. Bunun
icin internet {izerinden anket uygulanmustir. Arastirma kapsaminda 11 tane hipotez
ileri siiriilmiis ve bunlar YEM ile test edilmistir. Elde edilen bulgulara gore ortaya
koyulan teorik modelin gegerliligi belirlenmis ve hipotezlerden yalnizca bir tanesi
kabul edilmemistir. Arastirmanin sonucuna gore teorik olarak ortaya konmus olan
“Genisletilmis Online Alisveris Kabul Modeli” nin Tiirkiye de WEB odakl1 aligveris
icin olusturulmus en kapsamli model olarak kullanilabilecegi ortaya konmustur

(Celik, 2009).

Unal (2006) yapmis oldugu calismada 6grencilerin gelecek umutlarina etki
eden gizil YEM ile agiklamistir. Arastirma Orneklemi rassal olarak belirlenen
ilkdgretim 7. ve 8. siif 6grencilerinden olusmaktadir. Bu 6grencilere yiiz ylize anket
teknigi uygulanarak veriler elde edilmistir. Yapilan analiz sonucunda, 6grencilerin
gelecege daha umutla yaklagimlarinda aile, okul ve kisilik faktorlerinin etkili oldugu

tespit edilmistir (Unal, 2006).

Yilmaz (2005) ise arastirmasinda sigara kullamimiyla marka sadakati
arasindaki iliskide kisilerin psikolojik ve psikososyal ihtiyaclarinin da markanin tat,
koku gibi fiziksel 6zelliklerinin yaninda 6nemli oldugu diisiincesinden yola ¢ikmuistir.
Bu dogrultuda sigara tiiketicilerinin psikolojik ve psikososyal ihtiyaclar1 ve tercih
edilen sigara markasindan duyulan memnuniyetin marka sadakati tizerindeki etkileri
ortaya ¢ikarilmak iizere bir YEM olusturulmustur. Bu model uygulanmak iizere
Eskisehir’ de yasayan ve uzun zamandir sigara igen ve sigarayr kisa siiredir
kullanmakta olan iki grup i¢in ayr1 olarak analiz edilmistir. Yapilan test sonucuna

gore, sigaraya kisa siire once baslayan ve heniiz tiryakilikleri olusma asamasinda
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olanlar i¢in marka sadakati ile psikososyal iliskiler kapsaminda sigaranin i¢im
Ozelliklerinin daha 6nemli oldugu ve tiryakilik durumu olustuktan sonra ise marka
sadakatine sahip igiciler igin sigaranin i¢im Ozelliklerinden duyulan memnuniyetin
Oneminin azalmasi psikososyal ve psikolojik faktdrlerin ise 6neminin artirdig1 ortaya

cikmistir (Yilmaz, 2005).

Dursun ve Kocagdz (2010) calismalarinda sosyal bilimler alaninda son
yillarda yapilan calismalarda popiilerligi giderek artan YEM ile klasik bir yontem
olan regresyon analizinin karsilagtirmasini  yapmuslardir.  Bu  ¢alismanin
yapilmasindaki amag, hangi yontemin digerinden iistiin oldugunu tespit etmek yerine
yontemlerin arastirma sonucunu ne kadar farklilastirabileceginin ortaya konmasidir.
Bu sebeple davranis teorisinden liretilmis ii¢ modelle ve bu iki metot ile kadinlarin
makyaj malzemesi satin alma davraniglar1 arastirilmistir. Veri toplama araci olarak
panel yonteminden faydalanilmistir. Buna goére analizler yapilmis ve sonuglar
karsilastirilmistir. Calisma sonucunda en 6nemli durumun, her ii¢ model i¢in de araci
ve bagimli degiskenlerde agiklanan varyanslarin, YEM analizlerinde regresyon
analizlerine gore daha yiiksek olarak bulunmus olmasidir (Dursun ve Kocagoz,
2010).

Yilmaz, Yildiz ve Arslan’ m (2011) yapmis oldugu arastirmada iniversite
Ogrencilerinin ¢evresel duyarhiliklarinin, cevresel tutum ve davraniglarina olan
etkileri incelenmistir. Analiz i¢in bir model gelistirilmis ve bu model gizil yapilarin
incelenmesine olanak saglayan YEM ile incelenmistir. Eskisehir Osmangazi
Universitesi yerleskesinde bulunan 6grenciler arasindan rassal olarak segilen
Ogrenciler ile yiiz ylize anket yontemi ile arastirmanin verileri elde edilmistir.
Yapilan analizle elde edilen bulgulara gore, ¢evresel duyarliligin ¢evresel tutumdaki
degisimin % 54’ {inii, ¢evresel tutumlarin ise ¢evresel davranistaki degisimin % 28’
ini acikladigi tespit edilmistir. Sonug olarak gevresel davranisin agiklayicist olarak

cevresel tutumlarin kullanilabilecegi belirlenmistir (Y1lmaz, Yildiz ve Arslan, 2011).

Universite dgrencileri {izerinde bir calisma da Cesur (2008) yapmustir. Cesur

yapmis oldugu ¢alismada Istanbul’ da bulunan 4 devlet ve 4 vakif {iniversitesinde
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ogrenimine devam eden hazirlik 6grencilerinden oranli kiime teknigi ile 6rneklemini
belirlemistir. Ogrencilere; Ogrenme Stilleri Anketi, Dil Ogrenme Stratejiler Anketi
ve Yabanci Dil Testi uygulamistir. Bu anketler yardimiyla 6grencilerin yabanci dil
akademik basarisi ile 6grenme stili tercihleri ve kullandiklar1 yabanci dil 6grenme
stratejileri arasindaki agiklayicr iliskiler belirlenmek istenmistir. Elde edilen
bulgulara gore, yabanci dil 6grenme basarisini tahmin etmede biligsel stratejilerin en

onemli degisken oldugu belirlenmistir (Cesur, 2008).

Deniz (2007) ise calismasinda YEM analizinde fayda saglayan alternatif
modellerin en uygununu tespit etmede kullanilan Akaike Bilgi Kriteri, Tutarli Akaike
Bilgi Kriteri ve Bozdogan tarafindan gelistirilmis olan uyum kriterlerini incelenmis
ve karsilastirmistir. Uygulamada Lisrel ve Matlab programlari beraber kullanilarak
Monte Carlo benzetim ¢alismas1 yapildiktan sonra sonuglar bir degerlendirmeye tabi
tutulmus ve elde edilen kriterler ger¢ek verilere uygulanmistir. Yapilmis olan
benzetim calismast sonucunda bu iki kriterin kendi iglerinde farklilik gosterdigi
tespit edilmis ve kriterler icin tek tip bir yorum yapma olanagr bulunamamistir

(Deniz, 2007).

Tezcan’ mn (2008) yapmis oldugu calismada YEM incelenmistir. YEM
gelisimi anlatilmig, konu ile ilgili yapilan literatiir gézden gegirilmis ve YEM
¢oziimlemesini yapan programlara deginilmistir. Daha sonra, GSM sektoriinde
faaliyet gostermekte olan bir firmadaki imalat iscilerine 7 degisik psikolojik ve
sosyolojik 6lgek ile anket uygulanmistir. Bu ankette depresyon, endise ve 6z saygi
diizeyleri incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda kurulmus olan YEM ile 6l¢timler
uyumlu ¢ikmistir. Elde edilen sonuglarda, 6z saygi diizeyi, bireyin depresyon ve
endise diizeylerini ters yonde etkiledigi goriilmekte iken endise ve depresyon
diizeyleri birbirini dogru orantili olarak etkiledigi sonucuna ulagilmistir (Tezcan,

2008).

Anket arastirmalar1 literatlirlinde Orneklem agirliklar1 uzun uzadiya
aciklanmasina ragmen neredeyse higbir c¢alismada gizil degisken literatiirii

bulunamamistir. Kaplan ve Ferguson bu gereksinimden yola ¢ikarak makalelerinde
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gizil degisken modellemesinin igerigini 6rneklem agirliklar1 kullanarak agiklamay1
amaclamiglardir. Makale, gizil degisken modellerinde, karisik tabakalar igeren
evrenden ¢ekilmis olan bir basit tesadiifi Orneklemin, Orneklem agirhigim
incelemektedir. Bir oOnyiikle simiilasyon ¢alismasi yapilmis, agirliklarin nerede
gormezden  gelindigi, ham ve normallestirilmis  O6rnek  agirliklarinin
kargilastirilmasiyla  bulunmaya c¢alistlmistir.  Sonuglar, gizli degisken model
parametrelerinde agirliklarin g6z ardi edilmesinin, ciddi bir yanliliga yol acabilecegi
yoniindedir ve bu yanliligin, 6rnek agirliklarinin birlestirilmesiyle azaltilabilecegini
gostermistir. Uyun iyiligi istatistikleri sonuglari ise ornek agirligi kullanmanin

avantajlarini ortaya koymustur (Kaplan ve Ferguson, 1999).

YEM i¢in genis cesitlilikte uyum indeksleri gelistirilmistir. Ancak bu
indeksler, bir modelde go6zlenen verilerin eslesen boyutlar1 hakkinda ¢eliskili
sonuglara isaret edebilmektedirler.  Schermelleh-Engel ve  Moosbrugger
makalelerinde belirli bir YEM” in yeterliligini degerlendirmek igin arastirmacilara
yardimci olacak bazi kurallar gelistirmek istemislerdir. Calismada ilk olarak
parametre tahmini, en iyi olabilirlik (maksimum olabilirlik), en kiiciik kareler
yontemleri YEM kapsaminda tanitilmistir. Sonra, en yaygin uyum iyiligi indeksleri
tartisilmis ve uygulayicilar icin bazi1 Oneriler verilmistir. Son olarak, gercek bir
modele gdre yapay bir veri seti olusturulmustur. Iki yanlis ve hatali belirlenmis
model ve iki diizgiin sekilde belirlenmis model analiz edilerek zayif model uyumu,

yeterli uyum ve iyi uyum incelenmistir (Schermelleh-Engel ve Moosbrugger, 2003).
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3. ORTAOGRETIM OGRENCILERININ BASARILARINA ETKIi
EDEN FAKTORLERIN YAPISAL ESITLIK MODELLERIYLE
BELIRLENMESINE iLISKIN BIR UYGULAMA

3.1. Dariissafaka Egitim Kurumlarr’nin Tarihgesi

Egitim alanindaki ilk sivil toplum hareketi sayilan Dariligsafaka Cemiyeti,
halk cocuklarinin egitim ve Ogretimine yardimci olmak tizere 30 Mart 1863’°te
Cemiyet-i Tedrisiye-i islamiyye adiyla kurulmustur. Cemiyet kurulusundan bu yana

calismalariyla sivil 6rgiitlenmenin 6zgiin bir 6rnegini olusturmustur.

Osmanli déneminde ¢ok 6nemli bir yere sahip olan Tiirk esnaflarinin, batil
anlamdaki egitimden yoksun kalmasi, halktan egitimli kimseleri boyle bir hareketi
baslatmaya sevk etmistir. Yusuf Ziya Pasa onderliginde Gazi Ahmed Muhtar Pasa,
Vidinli Tevfik Pasa, Sakizli Ahmed Esad Pasa ve Ali Naki Efendi tarafindan kurulan
cemiyet, Kapaligarsi’daki esnaf genglerin egitimine kaynak saglamak amaciyla
kurulmustur. Ilk egitimine ciraklar1 egiten bir kurum olarak baslayan Dariissafaka,
zaman igerisinde cagin gereksinimine yonelik egitim igeriklerini degistirerek, kimi
zaman telgraf miithendisi mezun eden bir okul, kimi zaman ise 6gretmen yetistiren
bir muallimane roliine biiriinmiistiir. Sonugta her dénemde {ilkesi igin gerekli ve
faydali olam énemseyerek, kendini o dogrultuda gelistirmistir. Ik gelirini Cars1’da
bulunan 105 diikkanin kirasinin baglanmasiyla olusturan cemiyet, zamanla devletin,
yiiksek devlet memurlarinin, esnafin ve halkin degisik kesimlerinden pek c¢ok
vatandasin yaptigi bagislarla git gide biliylimistiir
(http://www.darussafaka.k12.tr/tr/index.php/dacka/tarince).

Tiirkiye’ nin en koklii sivil toplum orgiitlerinden biri olan Dariissafaka, babasi
hayatta olmayan, maddi olanaklar1 yetersiz ve yetenekli olan ¢ocuklara 1863 yilindan
bu yana kaliteli bir egitim firsat1 sunmaktadir. Kuruldugu giinden bugiine pek ¢ok
kisi ve kurulusun verdigi desteklerle varliginm siirdiiren Dariissafaka Cemiyeti, elde
ettigi gelir ile her yil 800’4 askin Ogrencinin tam burslu ve yatili egitimini
karsilamaktadir. Bugiine kadar 7000’den fazla ¢ocugun, ilkdgretim dordiincii siniftan

liseyi bitirinceye kadar Dariissafaka Egitim Kurumlari’nda egitim gormesini,
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tiniversiteye giderek oradaki egitimlerinde de burs almalarini saglamistir. Bir buguk
asirdir varligmi stirdiiren kurum, tarihi boyunca iilkenin gelisiminin bireylerin
gelismesine paralel olacagini 6ziimseyerek, "Egitimle Degisen Yasamlar" misyonunu
benimsemistir. Ulkemizin dért bir yanindan Dariissafaka'ya gelen ¢ocuklar, bir
yandan yabanci dil agirlikli kaliteli bir egitim siirecinden gecerken, bir yandan da
sosyal alanda ¢ok cesitli faaliyetlerde bulunarak ¢agimizin gerektirdigi tiim donanimi

kazanmaktadirlar.

Dartligsafaka, tistlendigi misyonla, babalarini kaybetmis ve olanaklari yetersiz
olan c¢ocuklar1 gelecege hazirlamakta ve onlarin birer Tiitk aydim1 olarak
yetismelerini saglamaktadir. Kurulusundan bu yana verdigi egitimle ililkemize pek
¢ok Onemli insan kazandiran, ilk giinden beri giiclinli toplumdan alan Dartissafaka,
Egitimle Degisen Yasamlar misyonuyla yaptigi ¢alismalari, destek veren tiim kisi ve
kuruluglardan aldigi giicle stirdiirmektedir

(http://www.darussafaka.k12.tr/tr/index.php/dacka/bizkimiz).

3.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ogrenci basarisina etki eden faktorler cesitlilik gdstermektedir. Fakat
cocugun egitiminde ana sorumlulugun ana-babaya ait oldugunu belirtmek yanlis
olmayacaktir. Ailelerin verdikleri egitim ve sergiledikleri davranmis Ornekleri ile
cocugun kisiligi olugsmaktadir. Ailelerin gosterdigi dozundaki olumlu ilgi ¢ocugu
mutlu etmekte ve 6zgiivenini artirmaktadir. Bunun sonucunda ¢ocugun derslere olan
ilgisi artmakta ve basar1 durumu yukselmektedir

(http://www.oocities.org/tebesir lekesi/ogrenci.htm).

Ogrenci basarisinda en dnemli paya sahip oldugu diisiiniilen aile degiskenine
calismamizda yer verilmemistir. Bunun sebebi uygulamanin yapilmis oldugu
Dartissafaka Lisesi’nde 6grenim goren cocuklarin aileleri ile ilgili 6zel durumlaridir.
Bu durum calismanin amaci ic¢in biiyilk 6nem tasimaktadir. Ciinkii Dariigsafaka
Egitim Kurumlar1 gelecegi parlak ve basarili gengler yetismektedir. Caligmanin
amact gizil bir degisken olan basariya etki eden faktdrlerin YEM kullanilarak

incelenmesi ve bu faktorlerin basar1 tizerindeki etki derecelerinin ortaya
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cikartlmasidir. Calismanin okul ydneticilerine, 6gretmenlere ve velilere yardimei

olabilecegine inanilmaktadir.

3.3. Anakiitle ve Orneklem

Arastirmanin  anakiitlesi, 20112012 egitim ve ogretim yilinda Ozel
Dartissafaka Lisesi’ nde 6grenim gérmekte olan 9, 10, 11 ve 12. simif 6grencilerin
tamamindan olusmaktadir.

Arastirmanm Oreklemi ise 2011-2012 egitim ve &gretim yilinda, Ozel
Dariigsafaka Lisesi’nde 6grenim goérmekte olan 6grencilerden rassal olarak secilen
324 6grenciden olusmaktadir.

YEM ile galisan uzmanlar segilecek 6rnek hacminin 200 ile 500 arasinda
olmasi gerektigini tespit etmislerdir. Bu bilgi 1s18inda belirlenen 6rneklem

biiyiikliigiiniin yeterli oldugu diisiiniilmiistiir (Aydin, 2010).

3.4. Verilerin Elde Edilmesi

Calismada yer alan hipotezlerin dogrulugunun analiz edilebilmesi i¢in yiiz
yiize anket yontemi uygulanmistir. Anket formunda bulunan sorular g¢aligmanin
amacina uygun olarak hazirlanmis ve anket Ek 1’ de verilmistir. Ankette; okul, ders,
arkadas, kisilik, motivasyon ve basar1 gizil degiskenlerine yonelik 37 adet ifade
(madde) bulunmaktadir. Anket sorularinin cevaplari i¢in {i¢ aralikli likert tipi metrik
ifadeden faydalanilmistir. Bu ifadeler; asagida belirtildigi sekildedir.

1 = Katilmiyorum 2 = Kararsizim 3 = Katiliyorum

3.5. Demografik Ozellikler

Ankete katilin 324 6grencinin % 42,6” s1 kiz, % 57,4’ i erkek 6grencilerden
olugsmakta ve dgrencilerin % 75° 1 14-17 aras1 yas grubunda iken % 25’ 1 17 yas lizeri
grubunda bulunmaktadir. Ogrenci ailelerinin gelir durumlarina bakildiginda ise %
32,17 inin 1001-1500 TL arasi gelire, % 24,1’ inin 501-1000 TL arasi1 gelirle en
yiikksek degerleri olusturmaktadir. Ankete katilan Ogrencilerin ebeveynlerinin
ogrenim durumlarina baktigimizda annelerinin % 49,7’ sinin ortaggretim, babalarin
% 51,9’nun ortadgretim mezunu oldugu sonucu ortaya c¢ikmistir. Daha detayh

dagilimlar Tablo 3.1’ de verilmistir.
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DEGISKENLER SAYI | YUZDE
CINSIYET WWA
Kiz 138 42,6
Erkek 186 57,4
10-13 - -
14-17 243 75,0
17+ 81 25,0
AILENIN GELIiR DURUMU f—*‘“’/ /:"7///A
500’ den az 18 5,6
501-1000 TL 78 24,1
1001-1500 TL 104 32,1
1501-2000TL 64 19,8

2000TL+

18,5

ANNENIN OGRENIM DURUMU

7000000

Okur-yazar
[kogretim 85 26,2
Ortadgretim 161 49,7
Universite 50 15,4
Yiiksek Lisans+

BABANIN OGRENIiM DURUMU

Okur-yazar
ilkégretim 48 14,8
Ortadgretim 168 51,9
Universite 82 25,3
Yiksek Lisans+ 13 4.0
TOPLAM 324 100,0

Tablo 3.1. Ankete Katilan Ogrencilerin Demografik Ozelliklerinin Dagilimlari
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3.6. Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen verilerin degerlendirilmesi SPSS ve LISREL paket
programlariyla yapilmistir. SPSS paket programiyla agiklayici faktor analizi (AFA),
LISREL paket programiyla dogrulayici faktor analizi (DFA) ile parametrelerin
uygunlugu incelenmis, uygun olmayan ifadeler modelden c¢ikarilmig ve kalan

degiskenlerle YEM yapilmstir.

Anketin giivenirlilik analizi, ankette yer alan degiskenlerden yararlanilarak i¢
tutarlik katsayis1 Cronbach alfa degerlerine bakilarak yapilmistir. Cronbach alfa
degeri, 6lgme aracinda yer alan degisik sorularin ayni niteligi 6lgerken birbirlerini ne
oranda tamamladiklarini ifade etmektedir. Ankette yer alan tiim sorularin giivenirlilik
katsayis1 hesaplandiginda Cronbach alfa degeri 0,68 ¢ikmistir. Bu deger 0,60 ile 0,80

arasinda oldugundan anketin giivenilir olduguna karar verilmistir.

3.6.1. Okul Gizil Degiskeninin Gostergelerinin Incelenmesi

Tablo 3.2. Okul Gizil Degiskenine iliskin Go6zlenen Degiskenler

GOZLENEN DEGIiSKENLER BAGD%%%(%ZE
al. Okulda olmaktan keyif aliyorum. OKUL
a2. Okul kuliiplerinin bana faydali oldugunu diistiniiyorum. OKUL
a3. Ogretmenlerimi seviyorum. OKUL
ad. Okuldaki spor aktivitelerine katilmaktan hoglanirim. OKUL
a5. Yatakhaneler dinlenmem i¢in gerekli konforu sagliyor. OKUL
a6. Okulda kendimi kotii hissediyorum. OKUL
a7. Okulun daha eglenceli olmasini isterim. OKUL
a8. Okuldaki imkanlarin yeterli oldugunu diistinmiiyorum. OKUL

3.6.1.1. Okul Faktériine iliskin Simanacak Hipotezler

HookuL: al, a2, a4, a5, a6 gozlenen degiskenleri okul faktoriiyle iliskilidir.

HiokuL: al, a2, a4, a5, a6 gozlenen degiskenleri okul faktoriiyle iliskili degildir.
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3.6.1.2. Okul Faktoriine Ait AFA ve DFA Sonuc¢larinin Yorumlanmasi

Okul bagimsiz gizil degiskenine ait 8 gozlenen degisken kullanilarak
oncelikle Cronbach alfa degerine bakilmistir. a7 ve a8 maddeleri bu boyuttan
cikarildiginda Cronbach alfa degeri yiikselmistir. Giivenirlilik analizinin ardindan
aciklayict faktor analizi yapilmistir. a3 maddesi bu boyuttan ¢ikarildiginda faktor
yiikiiniin yiikseldigi goriismiistiir ve Tablo 3.3 teki sonuglara ulasilmistir.

Tablo 3.3. Okul Gizil Degiskenine iliskin AFA ve DFA Sonuclar

Gozlenen Faktor Yikii Parametre Tahmini R?
Degiskenler (AFA) (t Degerleri)

al 0.628 0.56 (9.34) 0.54

a2 0.507 0.23 (4.37) 0.09

ad 0.694 0.11 (2.10) 0.02

ab 0.430 0.30 (5.93) 0.16

a6 0.619 0.45 (8.43) 0.38

Tablo 3.3 incelendiginde t degerlerinin 2’ den biiyiik ¢iktig1 goriilmektedir.

Buna gore okul faktorii ile gézlenen degiskenleri arasinda uygun bir model meydana

getirilmistir.
7= al
0. 57" az
0. 55 ad ;
0. 50-t a5
0. 33 ab

%]

, df=5, P-wvalues=0.1

I
B3

hi-Square=7.8

Sekil 3.1. Okul Gizil Degiskenine Iliskin DFA Sonuclar
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Tablo 3.4. Modele Ait Uyum lyiligi Degerleri

AGFI 0.97 | Iyi uyum
RMSEA | 0.042 | lyi uyum
NFI 0.95 | lIyi uyum
GFlI 0.99 | lIyi uyum

YEM’ de hata karelerinin karekokii yaklasimi olarak ifade edilen RMSEA
degerinin 0.05° den kiiciik oldugu durumda modelin uygunlugu miikemmel olarak
degerlendirilir. lyilik uyum indeksi GFI degerinin 1 oldugu durumda ise yine
modelin  uygunlugunun miikemmel oldugu soylenmektedir. Bu kriterler
dogrultusunda analiz sonuglar1 degerlendirildiginde; RMSEA degerinin 0.042 olarak
mikkemmel uyum gostergeleri iginde yer aldigi, GFI degerinin ise 0.99 olarak
mikkemmel uyum gosterdigi goriilmektedir. Buna gore okul faktoriiniin olugturan
gosterge degiskenleri bir biitlin olarak anlamli oldugu sonucuna ulagilmistir. RMSEA
=0.042< 0.05 olarak bulundugundan okul faktorii ile gdsterge degiskenlerinin iligkili
oldugu ve biitiin t degerlerinin 2’den biiyiik olarak elde edildigi i¢in okul faktoriiyle
bu degiskenler arasinda bir model olusturulabilecegi sonucuna varilmistir. Bu
sonuglar dogrultusunda Hookur hipotezi kabul edilmektedir. Sekil 3.1’ de ise
nedensel iligkilere bagl olarak kurulan yol diyagrami gériilmektedir. Yol diyagrami
sonuclart da modelin istatistiksel olarak anlamli ve gegerli bir model oldugu
sonucunu gostermektedir. Tiim bu kriterleri degerlendirdigimizde 6l¢me faktoriinde
yer alan al, a2, a4, a5 ve a6 maddelerinin okul faktorii olarak adlandirilmasinda

herhangi bir sorun bulunmamaktadir.
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3.6.2. Ders Gizil Degiskeninin Gostergelerinin incelenmesi

Tablo 3.5. Ders Gizil Degiskenine Iliskin Gozlenen Degiskenler

" - BAGIMSIZ GiZiL
GOZLENEN DEGISKENLER DEGISKEN

b1l. Derslerime diizenli olarak ¢aligirim. DERS
b2. Konulari, 6gretmenim derste anlatirken dikkatle dinlerim ve

DERS
kolayca kavrarim.
b3. Odevlerimi zamanindan &nce bitiririm. DERS
b4. Konular1 kendim ¢alisarak ve tekrar ederek daha iyi anlarim. DERS
b5. Ders dinlerken ¢ok sikilirim. DERS
b6. Odevlerin gereksiz oldugunu diisiiniiyorum. DERS
b7. Zamaninda ¢alismadigim i¢in basarisiz oldugum dersler DERS
olur.
b8. Dikkatim dagildig1 i¢in dersin bir kismini kagiririm. DERS

3.6.2.1. Ders Gizil Degiskenine Iliskin Sinanacak Hipotezler
Hopers: bl, b2, b3, b8 gozlenen degiskenleri ders faktoriiyle iliskilidir.

Hipers: bl, b2, b3, b8 gozlenen degiskenleri ders faktoriiyle iliskili degildir.

3.6.2.2. Ders Faktoriine Ait AFA ve DFA Sonug¢larinin Yorumlanmasi
Ders bagimsiz gizil degiskenine ait 8 gozlenen degisken kullanilarak
Cronbach alfa degerine bakilmistir. b4 maddesi bu boyuttan ¢ikarildiginda Cronbach
alfa degerinin yiikseldigi goriismiistiir. Aciklayici faktor analizi yapildiginda b5, b6
ve b7 maddelerinin faktor yiikleri diisiik oldugundan dolay1r boyuttan ¢ikarilmis ve
Tablo 3.6” daki sonuglara ulasilmustir.
Tablo 3.6. Ders Gizil Degiskenine Iliskin AFA ve DFA Sonuclar:

Gozlenen Faktor Yiikii Parametre Tahmini R?
Degiskenler (AFA) (t Degerleri)

bl 0.621 0.55 (9.25) 0.57

b2 0.511 0.36 (7.46) 0.28

b3 0.317 0.30 (5.87) 0.16

b8 0.340 0.27 (5.54) 0.14
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Tablo 3.6 incelendiginde biitlin t degerlerinin 2’ den biyik c¢iktig
goriilmektedir. Buna gore ders faktorii ile gézlenen degiskenleri arasinda uygun bir

model meydana getirilmistir.

0.3 bl
0.32 = hi .
0. 45w k3
45 bi
Chi-Sguare=4.84, df=2, P-value=0.08823, BMSER=0.0&4

Tablo 3.7. Modele Ait Uyum lyiligi Degerleri

AGFI 0.96 fyi uyum
RMSEA | 0.064 | Kabul edilebilir uyum

NFI 0.97 Iyi uyum

GFlI 0.99 Iyi uyum

Analiz sonucuna baktigimizda AGFI, NFI ve GFI degerlerinin 1yi uyum
referans degerleri icinde yer aldigimi goriilmektedir. Hata karelerinin karekokii
yaklasimi olan RMSEA degeri ise kabul edilebilir sinirlar icerisinde yer almaktadir.
Bu sonugla gore Hopers hipotezi kabul edilmektedir ve ders faktoriinii olusturan
gozlenen degiskenler bir biitiin olarak anlamlidir. DFA sonuglarina gore elde edilen t
degerlerinin tamami 2’ den biiyiiktir ve bu sonug¢ ders faktoriiyle gozlenen
degiskenler arasinda uygun bir model olusturulabilecegini ifade etmektedir. Bu
sonuclar g6z oOnlinde bulundurularak ¢izilen yol diyagraminin giivenilir ve

istatistiksel olarak anlamli oldugu ifade edilmektedir.
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3.6.3. Arkadas Gizil Degiskeninin Gostergelerinin Incelenmesi

Tablo 3.8. Arkadas Gizil Degiskenine iliskin Gozlenen Degiskenler

GOZLENEN DEGiISKENLER BAéDgé%f(g;ZiL
cl. Arkadaslarimla ders ¢alismam daha verimli olur. ARKADAS
c2. Arkadaslarim caliskan kisilerdir. ARKADAS
3. Arkadaglarimin bilgi ve becerilerinden faydalanirim. ARKADAS
c4. Arkadaglarimin daha basarili kisiler olmasini1 isterim. ARKADAS
c5. Arkadaslarim ders ¢alismaktan hoslanmaz. ARKADAS

3.6.3.1. Arkadas Gizil Degiskenine iliskin Sinanacak Hipotezler

Hoarkapas: €1, €2, €3, c5 gbzlenen degiskenleri arkadas faktoriiyle iliskilidir.
Hiarkapas: €1, €2, €3, c5 gbzlenen degiskenleri arkadas faktoriiyle iliskili degildir.

3.6.3.2. Arkadas Faktoriine Ait AFA ve DFA Sonuc¢larinin Yorumlanmasi
Arkadas bagimsiz gizil degiskenine ait 5 gozlenen degisken kullanilarak
Cronbach alfa degerine bakilmistir. ¢4 maddesi bu boyuttan ¢ikarildiginda Cronbach
alfa degerinin yiikseldigi goriismiistiir. Daha sonra agiklayici ve dogrulayici faktor
analizi yapilarak ve Tablo 3.9’ daki sonuglara ulagilmistir.
Tablo 3.9. Arkadas Gizil Degiskenine iliskin AFA ve DFA Sonuclari

Gozlenen Faktor Yiikii Parametre Tahmini R?
Degiskenler (AFA) (t Degerleri)

cl 0.587 0.14 (2.68) 0.03

c2 0.727 0.53 (5.60) 0.60

c3 0.602 0.13 (2.66) 0.03

c5 0.744 0.45 (5.32) 0.36

Tablo 3.9 incelendiginde biitiin t degerlerinin 2’ den biiyiikk ¢iktigi goriilmektedir.
Buna gore ders faktorii ile gozlenen degiskenleri arasinda uygun bir model meydana

getirilmistir.
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S5 cl
0. 13 ci .
4 - c3 iz
e ch
Chi-Sguare=%9.06, df=Z, P-wvalue=0.0107%, EBMSEL=0.105

Sekil 3.3. Arkadas Gizil Degiskenine Iliskin DFA Sonuclari

Tablo 3.10. Modele Ait Uyum lyiligi Degerleri

AGFI | 0.93 Iyi uyum
RMSEA | 0.10 | Kabul edilebilir uyum
NFI 0.91 | Kabul edilebilir uyum

GFlI 0.99 Iyi uyum

Analiz sonuglarni inceledigimizde; AGFI ve GFI degerlerinin iyi uyum,
RMSEA ve NFI degerleri ise kabul edilebilir referans degerleri i¢cinde yer aldig
goriilmektedir. Bu sonugla gore Hoarkapas hipotezi kabul edilmektedir ve arkadas
faktorlinii olusturan goézlenen degigskenler bir biitiin olarak anlamlidir. DFA
sonuclarina gore elde edilen t degerlerinin tamami 2’ den biiyliktiir ve bu sonug
arkadas  faktoriiyle goOzlenen degiskenler arasinda uygun bir model
olusturulabilecegini ifade etmektedir. Bu sonuglar gz 6niinde bulundurularak ¢izilen

yol diyagraminin giivenilir ve istatistiksel olarak anlamli oldugu ifade edilmektedir.
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3.6.4. Kisilik Gizil Degiskeninin Gostergelerinin Incelenmesi

Tablo 3.11. Kisilik Gizil Degiskeninin Gostergelerinin Incelenmesi

. v BAGIMSIZ GiZiL
GOZLENEN DEGISKENLER DEGISKEN

d1.Kendime giivenim tamdir. KISILIK

d2. Sogukkanli bir yaprya sahibimdir. KISILIK

d3. Genellikle yapmam gereken isleri zamaninda bitiririm, KISILIK

ertelemem.

d4. Zor oldugunu diisiindiigiim derslerin sinavinda ¢ok P

e A KISILIK

heyecanlanir ve bildigim sorular1 yapamayabilirim.

d5. Sinav bana zor geldiginde bile panige kapilmam, i
e KISILIK

yapabildigim kadarin1 yapmaya ¢aligirim.

3.6.4.1. Kisilik Gizil Degiskenine Iliskin Sinanacak Hipotezler
Hokisivik: d1, d2, d4, d5 gozlenen degiskenleri kisilik faktoriiyle iliskilidir.

Hikisicik: d1, d2, d4, d5 gozlenen degiskenleri kisilik faktoriiyle iliskili degildir.

3.6.4.2. Kisilik Faktoriine Ait AFA ve DFA Sonuclarinin Yorumlanmasi

Kisilik bagimsiz gizil degiskenine ait 5 gozlenen degisken kullanilarak
Cronbach alfa degerine bakilmistir. d3 maddesi bu boyuttan ¢ikarildiginda Cronbach
alfa degerinin yiikseldigi goriismiistiir. Daha sonra agiklayici ve dogrulayict faktor
analizi yapilarak ve Tablo 3.12” deki sonuclara ulagilmistir.

Tablo 3.12. Kisilik Gizil Degiskenine iliskin AFA ve DFA Sonuglar

Gozlenen Faktor Yiikii Parametre Tahmini R?
Degiskenler (AFA) (t Degerleri)

di 0.703 0.13 (3.01) 0.03

d2 0.592 0.21 (4.39) 0.08

d4 0.802 0.52 (7.44) 0.39

d5 0.772 0.75 (8.53) 0.83

Tablo 3.12 incelendiginde biitiin t degerlerinin 2° den biiyiik ¢iktig1 goriillmektedir.
Buna gore kisilik faktorii ile gozlenen degiskenleri arasinda uygun bir model

meydana getirilmistir.
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0. 45 dl
0. 55 di .
43w a4
.11 d5
Chi-Sguare=1%9.,96, df=2, P-value=0.00003, BMSEAR=0.1&7

Sekil 3.4. Kisilik Gizil Degiskenine Iliskin DFA Sonuclar

Tablo 3.13. Modele Ait Uyum lyiligi Degerleri

AGFI | 0.85 | Kabul edilebilir uyum

RMSEA | 0.17 | Kabul edilebilir uyum

NFI 0.88 | Kabul edilebilir uyum
GFlI 0.97 Iyi uyum

Analiz sonuglarini inceledigimizde; GFI degerlerinin iyi uyum referans
degerleri icerinde oldugu; AGFI, RMSEA ve NFI degerlerinin ise kabul edilebilir
uyum referans degerleri igerisinde oldugu goriilmektedir. Bu sonucla gore Hokisivix
hipotezi kabul edilmektedir ve kisilik faktoriinii olusturan gézlenen degiskenler bir
biitiin olarak anlamlidir. DFA sonugclarina gore elde edilen t degerlerinin tamami 2’
den biiytiktiir ve bu sonug kisilik faktoriiyle gozlenen degiskenler arasinda uygun bir
model olusturulabilecegini ifade etmektedir. Bu sonuglar g6z oniinde bulundurularak
cizilen yol diyagramimin giivenilir ve istatistiksel olarak anlamli oldugu ifade

edilmektedir.
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3.6.5. Motivasyon Gizil Degiskeninin Gostergelerinin Incelenmesi

Tablo 3.14. Motivasyon Gizil Degiskeninin Géstergelerinin Incelenmesi

] B BAGIMSIZ
GOZLENEN DEGISKENLER GIZIL

DEGISKEN
el. Arkadaglarim ders ¢alismiyorlarsa ben de ders ¢aligmam. MOTIVASYON
e2. Uzun siire sikilmadan ders ¢alisabilirim. MOTIVASYON
e3. Arkadaglarimla ders ¢alismak motivasyonumu artirir. MOTIVASYON
e4. Dikkatim ¢abuk dagilir. MOTIVASYON
e5. Grup halinde yapilan aktivitelerde daha iyi sonug alirim. MOTIVASYON
e6. Ogretmenlerimden 6vgii aldigimda ders calisma istegim artar. MOTIVASYON

3.6.5.1. Motivasyon Gizil Degiskenine iliskin Smanacak Hipotezler

Homorivasyon: €2, €3, e4, e5, e6 gozlenen degiskenleri motivasyon faktoriiyle
iliskilidir.

Himorivasyon: €2, €3, e4, e5, e6 gozlenen degiskenleri motivasyon faktoriiyle iligkili

degildir.

3.6.5.2. Motivasyon Faktoriine Ait AFA ve DFA Sonuclarinin Yorumlanmasi
Motivasyon bagimsiz gizil degiskenine ait 6 gézlenen degisken kullanilarak

Cronbach alfa degerine bakilmistir. el maddesi bu boyuttan ¢ikarildiginda Cronbach

alfa degerinin yiikseldigi goriismiistiir. Daha sonra agiklayict ve dogrulayici faktor

analizi yapilarak ve Tablo 3.15’ teki sonuglara ulagilmistir.

Tablo 3.15. Motivasyon Gizil Degiskenine iliskin AFA ve DFA Sonuglar

Gozlenen Faktor Yiikii Parametre Tahmini R?
Degiskenler (AFA) (t Degerleri)

e2 0.673 0.16 (3.21) 0.05

e3 0.601 0.43 (7.26) 0.31

ed 0.607 0.17 (3.36) 0.06

eb 0.609 0.55(8.18) 0.49

e6 0.391 0.24 (5.38) 0.14
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Tablo 3.15 incelendiginde biitiin t degerlerinin 2’ den biyiik ¢iktig
goriilmektedir. Buna gore motivasyon faktorii ile gozlenen degiskenleri arasinda

uygun bir model meydana getirilmistir.

0. 45 el
0. 41 el
0.5z gf -_
0.3z a5
0.35% eb
Chi-Sguare=2%9.14, df=5, P-wvalue=0.0000 2, BMSEL=0.1Z22

Sekil 3.5. Motivasyon Gizil Degiskenine Iliskin DFA Sonuclari
Tablo 3.16. Modele Ait Uyum lyiligi Degerleri

AGFI | 0.90 Iyi uyum
RMSEA | 0.12 | Kabul edilebilir uyum
NFI 0.78 | Kabul edilebilir uyum

GFlI 0.97 Iyi uyum

Analiz sonuglarmi inceledigimizde; AGFI ve GFI degerlerinin iyi uyum
referans degerleri icerinde oldugu; RMSEA ve NFI degerlerinin ise kabul edilebilir
uyum referans degerleri igerisinde oldugu gorilmektedir. Bu sonugla gore
Homorivasyon hipotezi kabul edilmektedir ve motivasyon faktoriinii olusturan
gbzlenen degiskenler bir biitlin olarak anlamlidir. DFA sonuglarina gore elde edilen t
degerlerinin tamami 2’ den biiyliktiir ve bu sonu¢ motivasyon faktoriiyle gozlenen
degiskenler arasinda uygun bir model olusturulabilecegini ifade etmektedir. Bu
sonuclar g6z Onlinde bulundurularak ¢izilen yol diyagraminin giivenilir ve

istatistiksel olarak anlamli oldugu ifade edilmektedir.
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3.6.6. Okul, Ders, Arkadas, Kisilik, Motivasyon Faktorlerinin (Biitiinlesik

Ol¢iim Modeli) DFA Sonuclarimin Yorumlanmasi

0.2g=

*-h

(LRI e R |
U] 1

e

Sekil 3.6. Bagimsiz Gizil Degiskenlere iliskin (Biitiinlesik Ol¢iim) DFA

Tablo 3.17. Modele Ait Uyum lyiligi Degerleri

Sonuclari

AGFI 0.91 fyi uyum

RMSEA | 0.049 Iyi uyum
NFI 0.77 | Kabul edilebilir uyum
GFlI 0.93 | Kabul edilebilir uyum

Elde edilen RMSEA degeri 0.049 oldugundan modelin istatistiksel olarak

anlamli oldugunu sonucuna varilir. Ayrica GFI degerinin 0.93 olarak bulunmusg
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olmasi modelin veriyle uyumlu oldugunu gostermektedir. Modelde istatistiksel

olarak anlamsiz ¢ikan maddeler modelden ¢ikarilmis ve final modeli verilmistir.

3.6.7. Bagimsiz Gizil Degiskenlere Iliskin Ol¢iim Esitlikleri
Uygun model elde edildikten sonra bagimsiz gizil degiskenlere ait 6l¢iim

esitlikleri belirlenmis ve asagida verilmistir.

3.6.7.1. Okul Faktoriine Ait Ol¢iim Esitlikleri

al = 0.75 * okul+ hata R?=0.56
a2 = 0.30 * okul+ hata R?=0.09
a4 = 0.16 * okul+ hata R?=0.03
a5 = 0.37 * okul+ hata R?=0.14
a6 = 0.61 * okul+ hata R?=0.37

Okul faktoriine ait olgiim esitliklerinde R? degerleri incelendiginde, al
gozlenen degiskeninin okul bagimsiz gizil degiskeninin % 56’sin1, a2 gozlenen
degiskeninin % 9’unu, a4 gozlenen degiskeninin % 3’ {inii, a5 gbzlenen degiskeninin
% 14’ iinii ve a6 gdzlenen degiskeninin ise % 37’ sini agikladig1 goriilmektedir. al,
a2, a4, a5 ve a6 degiskenleri icin hesaplanan yol katsayilari istatistiksel olarak
anlamlidir ve okul gozlenen degiskenini pozitif yonde etkilemektedir. Okul bagimsiz
gizil degiskenindeki bir birimlik artig; al gozlenen degiskeninde 0.75, a2 gbdzlenen
degiskeninde 0.30, a4 gbzlenen degiskeninde 0.16, a5 gozlenen degiskeninde 0.37 ve

a6 gozlenen degiskeninde 0.61° lik bir artisa neden olacaktir.

3.6.7.2. Ders Faktoriine Ait Ol¢iim Esitlikleri
bl =0.65* ders+ hata R%2=0.43

b2 = 0.58 * ders+ hata R2=0.33
b3 = 0.40 * ders+ hata R2=0.16
b7 = 0.40 * ders+ hata R2=0.16
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b8 = 0.47 * ders+ hata R2=0.22

Ders faktdriine ait olciim esitliklerinde R? degerleri incelendiginde, bl
gbzlenen degiskeninin ders bagimsiz gizil degiskeninin % 43’ {inii, b2 godzlenen
degiskeninin % 33’ {inii, b3 gdzlenen degiskeninin % 16’ s, b7 godzlenen
degiskeninin % 16> sin1 ve b8 gbzlenen degiskeninin ise % 22’ sini acikladig
goriilmektedir. bl, b2, b3, b7 ve b8 degiskenleri i¢in hesaplanan yol katsayilari
istatistiksel olarak anlamlidir ve ders gozlenen degiskenini pozitif yonde
etkilemektedir. Ders bagimsiz gizil degiskenindeki bir birimlik artis; bl gozlenen
degiskeninde 0.65, b2 gozlenen degiskeninde 0.58, b3 gozlenen degiskeninde 0.40,
b7 gozlenen degiskeninde 0.40 ve b8 gozlenen degiskeninde 0.47° lik bir artisa

neden olacaktir.

3.6.7.3. Arkadas Faktoriine Ait Olciim Esitlikleri
c1=0.18 * arkadag+ hata R®=0.03

c2=0.43 * arkadag+ hata R®=0.18

Arkadas faktoriine ait Olglim esitliklerinde R? degerleri incelendiginde, cl
gozlenen degiskeninin arkadas bagimsiz gizil degiskeninin % 3’ {inii, c2 gbzlenen
degiskeninin ise % 18’ ini agikladig1 goriilmektedir. ¢l ve c2 degiskenleri igin
hesaplanan yol katsayilar1 istatistiksel olarak anlamlidir ve arkadas go6zlenen
degiskenini pozitif yonde etkilemektedir. Arkadas bagimsiz gizil degiskenindeki bir
birimlik artig; c1 gozlenen degiskeninde 0.18 ve c2 gozlenen degiskeninde 0.43” liik

bir artisa neden olacaktir.

3.6.7.4. Kisilik Faktoriine Ait Ol¢iim Esitlikleri
d2 = 0.67 * kisilik+ hata ~ R?*=0.45

d4 =0.37 * kisilik+ hata R®=0.13

Kisilik faktdriine ait olgiim esitliklerinde R® degerleri incelendiginde, d2
gozlenen degiskeninin kisilik bagimsiz gizil degiskeninin % 45 ini, d4 gozlenen

degiskeninin ise % 13 linii acikladig1 goriilmektedir. d2 ve d4 degiskenleri icin
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hesaplanan yol katsayilart istatistiksel olarak anlamlidir ve kisilik gozlenen
degiskenini pozitif yonde etkilemektedir. Kisilik bagimsiz gizil degiskenindeki bir
birimlik artig; d2 gozlenen degiskeninde 0.67 ve d4 gozlenen degiskeninde 0.37” lik

bir artisa neden olacaktir.

3.6.7.5. Motivasyon Faktoriine Ait Ol¢iim Esitlikleri

e3 = 0.61 * motivasyon+ hata R?=0.38
e5 = 0.65 * motivasyon+ hata R?=0.42
e6 = 0.39 * motivasyon+ hata R?=0.15

Motivasyon faktdriine ait dl¢iim esitliklerinde R? degerleri incelendiginde, 3
gozlenen degiskeninin motivasyon bagimsiz gizil degiskeninin % 38’ ini, e5
gozlenen degiskeninin % 42’ sini, e6 gozlenen degiskeninin ise % 15’ ini agikladig
goriilmektedir. €3, e5 ve e6 degiskenleri igin hesaplanan yol katsayilari istatistiksel
olarak anlamlidir ve motivasyon gozlenen degiskenini pozitif yonde etkilemektedir.
Motivasyon bagimsiz gizil degiskenindeki bir birimlik artis; e3 gdzlenen
degiskeninde 0.61, e5 gdzlenen degiskeninde 0.65 ve e6 gozlenen degiskeninde %
39’ luk bir artisa neden olacaktir.

3.6.8. Basar1 Bagimh Gizil Degiskenine Tliskin Yapisal Esitlik Modeli

Okul, ders, arkadas, kisilik ve motivasyon bagimsiz gizil degiskenlerinin
basar1 bagimli gizil degiskeni iizerinde etkisi olup olmadigi YEM ile arastirilmustir.
[lk olarak basar1 degiskeninin gdstergeleri incelenmis ve elde edilen analiz sonuglar

asagida verilmistir.
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3.6.8.1. Basan1 Gizil Degiskeninin Gostergelerinin Incelenmesi ve Analiz

Sonuclan

Tablo 3.18. Basar1 Gizil Degiskeninin Gostergelerinin Incelenmesi

INCELENEN DEGiSKENLER BASI%%IK%%IL
1. Gelecekte iyi bir iste ¢alisacagimu diistiniiyorum. BASARI
f2. Ogrenim hayatim boyunca caliskan bir 6grenci olmusumdur. BASARI
3. Karne notlarim iyidir. BASARI
f4. Gelecekte iyi bir kariyere sahip olacagimi diisiinmiiyorum. BASARI
5. Yeterli bir 6grenci degilim. BASARI

3.6.8.2. Basarn Gizil Degiskenine iliskin Sinanacak Hipotezler

Hosasar:: f1, 12, 3, f4, 5 gbzlenen degiskenleri basar: faktoriiyle iliskilidir.

Hisasar:: f1, 12, 3, f4, 5 gbzlenen degiskenleri basar: faktoriiyle iliskili degildir.

3.6.8.3. Basar1 Faktoriine Ait AFA ve DFA Sonug¢larimin Yorumlanmasi

Basar1 bagimli gizil degiskenine ait 5 gozlenen degisken kullanilarak

Cronbach alfa degerine bakilmistir. Daha sonra aciklayici ve dogrulayici faktor

analizi yapilarak ve Tablo 3.19” daki sonuglara ulasilmistir.

Tablo 3.19. Basan Gizil Degiskenine iliskin AFA ve DFA Sonuclar

Gozlenen Faktor Yiikii Parametre Tahmini R?
Degiskenler (AFA) (t Degerleri)

f1 0.58 0.1(4.92) 0.09

f2 0.72 0.54 (11.02) 0.53

f3 0.76 0.61 (12.15) 0.71

f4 0.73 0.11 (2.38) 0.02

f5 0.32 0.30 (5.85) 0.13

Tablo 3.19 incelendiginde biitiin t degerlerinin 2’ den biiyiik ¢iktigi goriilmektedir.

Buna gore basar1 faktorii ile gozlenen degiskenleri arasinda uygun bir model

meydana getirilmistir.
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LR tl
-~ t2
0.1g= f3 ;
EER t4
- t5
Chi-Sguare=253.22, df=5, P-value=0.00013, EMSER=0.112

Sekil 3.7. Basar Gizil Degiskenine Iliskin DFA Sonuclar

Tablo 3.20. Modele Ait Uyum lyiligi Degerleri

AGFI | 0.91 Iyi uyum
RMSEA | 0.11 | Kabul edilebilir uyum

NFI 0.90 | Kabul edilebilir uyum

GFlI 0.97 Iyi uyum

Analiz sonuglarini inceledigimizde; AGFI ve GFI degerlerinin iyi uyum
referans degerleri igerinde oldugu; RMSEA ve NFI degerlerinin ise kabul edilebilir
uyum referans degerleri igerisinde oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gére Hogasari
hipotezi kabul edilmektedir ve basar1 faktoriinii olusturan gozlenen degiskenler bir
biitiin olarak anlamlidir. DFA sonuclarina gore elde edilen t degerlerinin tamami 2’
den biiytiktiir ve bu sonug basar1 faktoriiyle gézlenen degiskenler arasinda uygun bir
model olusturulabilecegini ifade etmektedir. Bu sonuclar géz oniinde bulundurularak
cizilen yol diyagramimin giivenilir ve istatistiksel olarak anlamli oldugu ifade

edilmektedir.

3.6.8.4. Basar1 Faktoriine Ait Ol¢iim Esitlikleri
f1 =0.19 * basari+ hata R?=0.09

f2 = 0.54* bagari+ hata R?=0.53
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f3=0.61* basari+ hata  R*=0.71
f4 = 0.11* basari+ hata R?=0.02
f5=0.30 * basar1 + hata R?=0.13

Basar1 faktoriine ait Olgiim esitliklerinde R? degerleri incelendiginde, fl
gozlenen degiskeninin basart bagimli gizil degiskeninin % 9’ unu, f2 gozlenen
degiskeninin % 53° inii, f3 gobzlenen degiskeninin % 71’ ini, f4 gbzlenen
degiskeninin % 2’ sini ve f5 gozlenen degiskeninin ise % 13’ iini agikladig
goriilmektedir. f1, 2, f3, f4 ve f5 degiskenleri i¢in hesaplanan yol katsayilari
istatistiksel olarak anlamlidir ve basar1 degiskenini pozitif yonde etkilemektedir.
Bagsar1 bagimli gizil degiskenindeki bir birimlik artis; f1 gézlenen degiskeninde 0.19,
f2 gobzlenen degiskeninde 0.54, {3 goézlenen degiskeninde 0.61, f4 gozlenen
degiskeninde 0.11 ve {5 gozlenen degiskeninde 0.30’ luk bir artisa neden olacaktir.

3.6.8.5. Basariy1 Etkileyen Faktorlere Iliskin Yapisal Esitlik Modeli (Final
Modeli)

OKUL

C
( DERS
( ARKADAS %\’

>

-~
( KiSiLIK >/
( MOTIVASYON

Sekil 3.8. Arastirma Modelinin Gosterimi

BASARI >

Sekil 3.8° de gosterilen arastirma modeli okul, ders, arkadas, kisilik ve
motivasyon faktorlerinden meydana gelmis ve basar1 faktorii tizerindeki etkileri olup

olmadigi YEM ile incelenmistir.
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3.6.8.5.1. Sinanacak Hipotezler
Ho: Bagimsiz Gizil Degiskeni basar tizerindeki etkisi istatistiksel olarak anlamlidir.

1=1,2,3,4,5

Ha: Bagimsiz Gizil Degiskeni basar1 {izerindeki etkisi istatistiksel olarak anlamli

degildir. i=1,2,3.,4,5

3.6.8.5.2. Final Modeline iliskin Yapisal Esitlik Modeli

]

[
t
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:i\ t1 =033
0.31 b 0.47 x_h-.“ 7 fz ~=0.20
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f4 -0 5g

f5 =0

i
(1]

5]
A 0
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e
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hi-Sguare=336.02, df=176, P-value=0.00000 , BMSER= 23

Sekil 3.9. Yapisal Esitlik Modeli

Tablo 3.21. Yapisal Esitlik Modeline Ait Uyum lyiligi Degerleri

AGFI | 0.88 | Kabul edilebilir uyum
RMSEA | 0.05 | lyi uyum

NFI 0.77 | Kabul edilebilir uyum
GFlI 0.91 | lyi uyum
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Tablo 3.22. Yapisal Esitlik Modeli Denklemi ve Elde Edilen Bulgular

Basar1 = 0.05*okul+0.71*ders-0.04*arkadas+0.12*Kisilik—0.10*motivasyon
Errorvar. = 0.49, R?>=0.52

S.S 0.08 0.16 011 0.06 0.13

T degerleri 0.60 4.49 -0.35 1.94 -0.80

Tablo 3.22° de elde edilen bulgulara gore basari ile okul degiskeni
arasindaki iligki katsayisi 0.05, basar1 ve ders arasindaki katsayr 0.71, basari ile
arkadas degiskeni arasindaki katsayir -0.04, basar1 ve kisilik degiskeni arasindaki
katsayr 0.12 ve basar1 ile motivasyon degiskeni arasindaki katsayr -0.10 olarak
bulunmustur. Ders ve kisilik faktorlerinin basar1 iizerinde pozitif bir etkiye sahip
oldugu ve % 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu, okul
faktoriiniin de basar1 lizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu, arkadag ve motivasyon
faktorlerinin ise basari ile ters yonde bir iliskisi oldugu ve %5 anlamlilik diizeyinde

anlamli olmadig1 belirlenmistir.

Sonu¢ modeli incelendiginde, RMSEA degeri 0.05<0.05 oldugundan
kurulmus olan gizil modelin veri ile uyumlu oldugu belirlenmistir. Tablo 3.21” deki
modelin uyum iyiligi degerlerine gore, basar1 bagimli gizil degiskeni ile diger
bagimsiz gizil degiskenler arasindaki iliskinin istatistiksel olarak anlamli oldugu
ortaya ¢cikmaktadir. Basar1 bagimh gizil degiskeni i¢in olusturulmus olan YEM’ e
iliskin belirlilik katsayis1 olan R? = 0.52 olarak bulunmustur. Elde edilen bu deger,
bagimsiz gizil degiskenlerin (okul, ders, arkadas, kisilik ve motivasyon) bagimli gizil
degiskeni (basar1) % 52 oraninda acikladigim ifade etmektedir. Ogrencilerin okul,
ders ve kisiliklerine iliskin pozitif tutumlarinin onlarin basarilarin1 olumlu yonde

etkileyecegi sonucuna ulasilmistir.
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SONUC

Bu c¢alismada Dariissafaka Lisesi’ nde 06grenim goéren Ogrencilerin
basarilarina etki eden faktorler ile aralarindaki gizil yapilarin belirlenmesi i¢cin YEM
yaklagimindan faydalanilmistir. Bu okulda 6grenim goren 324 6grenciye; okul, ders,
arkadas, kisilik, motivasyon ve basar1 gizil degiskenlerini irdeleyen sorular

yoneltilmistir.

Analiz sonucunda elde edilen bulgulara gore; okul, ders ve kisilik
degiskenlerinin basar1 degiskeni lizerinde pozitif etkiye sahip oldugu, arkadas ve
motivasyon faktorlerinin ise negatif bir etkiye sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Basari
bagimli gizil degiskenine yonelik olusturulmus olan YEM’ e ait belirlilik katsayisi
0.52 olarak bulunmustur. Bu sonug, bagimsiz gizil degiskenlerin bagimli gizil

degiskeni % 52 oraninda agikladigini ifade etmektedir.

Daha 6nce yapilmis olan ¢ogu ¢alismada da 6grencilerin basarilarini etkileyen
faktorler arastirilmistir. Bu calismalarin  biiyiik c¢ogunlugunda basar1 bagimh
degiskenine etkisi arastirilmak iizere aile bagimsiz degiskenine yer verilmis ve elde
edilen sonuglara gore aile degiskeninin bagar1 bagimli degiskeni ilizerinde biiyiik
etkisi oldugu ortaya ¢ikmistir. Ancak bu calismada Darilissafaka Lisesi’ nde 6grenim
goren cocuklarin aileleriyle ilgili 6zel durumlarindan dolayr bu degisken ¢alismaya
dahil edilememis, basar1 degiskeni {iizerinde biiyiik etkiye sahip olan aile
degiskeninin yerini hangi degiskenin alacagi merakla incelenmis ve elde edilen
bulgular sonucunda bunlarin okul, ders ve kisilik degiskenleri oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin gelismis giiven duygulari, sogukkanli bir yapiya sahip olmalari,
yapmalar1 gereken isleri ertelememeleri ve sinav esnasinda panige kapilmadan
sorular1 cevaplayabilmelerinin onlarin kisiliklerine olumlu yonde katki sagladigi ve
basarilarm yiikselttigi ortaya ¢ikmistir. Ogrencilerin basarilart iizerinde en biiyiik
etkiye ders degiskeninin sahip oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin derslerine diizenli
olarak calismasi, konular1 ders sirasinda dikkatle dinlemeleri, 6devlerini zamaninda
yapmalar1 ve derslerden sonra konular1 tekrar etmelerinin, basarilarinda énemli bir

pay1 oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu sonug; okuldaki ders isleyis sisteminin ve 6grenilen
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derslerin etiit ve 0dev calismalariyla desteklenmesinin, neticesinde ortaya g¢ikan
basarmin kanitidir ve bu sayede Dariligsafaka Egitim Kurumlari’ nin varliginin

Onemini bir kez daha vurgulanmaktadir.
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EKLER

EK 1: ANKET SORULARI

Sevgili Ogrenciler,

Bu arastirmanin amaci; Ogrencilerin basarilarim1 etkileyen gizil yapilarin yapisal
esitlik modelleriyle belirlenmesidir. Bulgularin saglikli olmasi anket sorularina

verilen cevaplarin titizligine baglhdir.

Anket iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgilerle ilgili sorular,
ikinci bolimde basariy1 etkileyen gizil degiskenleri belirlemeye yonelik sorular yer
almaktadir. Onemli olan ifadelerin samimiyetle cevaplanmasi ve cevaplarin bos
birakilmamasudir. Arastirmam i¢in kimliginizin belirlenmesi 6nem tagimadigindan,
anket formlarina isim ve soyadi yazilmasi gerekli degildir. Arastirmaci disinda

cevaplarmizi hi¢ kimse gérmeyecek, degerlendiremeyecektir.

Bu seceneklerden diisiince ve gozlemlerinize uygun olanmi isaretlemeniz
gerekmektedir. Gosterdiginiz ilgi i¢in simdiden tesekkiir eder, 6grenim hayatinizda

basarilar dilerim.
GoOzde TASTAN

Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Sayisal
Yontemler Bolimi  Yiiksek Lisans

Ogrencisi
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BOLUM 1: KiSISEL BILGI FORMU

1.Cinsiyetiniz: ( )Kiz () Erkek

2. Yasiniz : ()10-13 () 14-17

CIINT 111111 V2R

() 17+

4.Ailenizin Gelir Durumu: ( )500° TL den az ( )501-1000 TL ( ) 1001-1500 TL

() 1501-2000 TL ( ) 2000 TL +

5. Annenizin Ogrenim Durumu : ( )Okur-yazar () {lkégretim () Ortadgretim

( ) Universite ( )Yiiksek Lisans +

6. Babamzin Ogrenim Durumu : ( )Okur-yazar ( ) flkogretim ( ) Ortadgretim

( ) Universite ( )Yiiksek Lisans +

BOLUM 2: OGRENCI BASARI OLCEGI

Her soru i¢in “1:Katilmiyorum”, “2:Kararsizim” ve 3:Katiliyorum” olmak tizere 3
secenek bulunmaktadir. Size uygun olan segenegin altindaki kutuya isaret koymaniz

gerekmektedir.

Onermeler

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

1. Okulda olmaktan keyif aliyorum.

2. Okul kuliiplerinin bana faydali
oldugunu diistiniiyorum.

3. Ogretmenlerimi seviyorum.

4. Okuldaki spor aktivitelerine
katilmaktan hoglanirim.

5. Yatakhaneler dinlenmem i¢in gerekli
konforu sagliyor.

6. Okulda kendimi kétii hissediyorum.

7. Okulun daha eglenceli olmasini
isterim.
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8. Okuldaki imkanlarin yeterli oldugunu
diisiinmiiyorum.

9. Derslerime diizenli olarak c¢aligirim.

10. Konular1, 6gretmenim derste
anlatirken dikkatle dinlerim ve kolayca
kavrarim.

11. Odevlerimi zamanindan once
bitiririm.

12. Konular1 kendim ¢alisarak ve tekrar
ederek daha iyi anlarim.

13. Ders dinlerken ¢ok sikilirim.

14. Odevlerin gereksiz oldugunu
diisiiniiyorum.

15. Zamaninda ¢aligmadigim i¢in
basarisiz oldugum dersler olur.

16. Dikkatim dagildig1 i¢in dersin bir
kismini kaciririm.

17. Arkadaslarimla ders ¢alismam daha
verimli olur.

18. Arkadaglarim ¢aliskan kisilerdir.

19. Arkadaglarimin bilgi ve
becerilerinden faydalanirim.

20. Arkadaglarimin daha basarili kisiler
olmasini isterim.

21. Arkadaslarim ders ¢alismaktan
hoslanmaz.

22. Kendime giivenim tamdir.

23. Sogukkanl1 bir yapiya sahibimdir.

24. Genellikle yapmam gereken isleri
zamaninda bitiririm, ertelemem.

25. Zor oldugunu diisiindiigiim derslerin
simavinda ¢ok heyecanlanir ve bildigim
sorular1 yapamayabilirim.

26. Sinav bana zor geldiginde bile
panige kapilmam, yapabildigim kadarim
yapmaya caligirim.

27. Arkadaslarim ders ¢alismiyorlarsa
ben de ders ¢alismam.

28. Uzun siire sikilmadan ders
caligabilirim.
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29. Arkadaslarimla ders ¢alismak
motivasyonumu artirir.

30. Dikkatim ¢abuk dagilir.

31. Grup halinde yapilan aktivitelerde
daha iyi sonug alirim.

32. Ogretmenlerimden 6vgii aldigimda
ders caligsma istegim artar.

33. Gelecekte 1yi bir iste calisacagimi
diisiiniiyorum.

34.0grenim hayatim boyunca galigkan
bir 6grenci olmusumdur.

35. Karne notlarim iyidir.

36. Gelecekte iyi bir kariyere sahip
olacagimi diistinmiiyorum.

37. Yeterli bir 6grenci degilim.
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" EK 2: iZiN BELGESI

_ v
_ISTANBUL VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirligii

Say1 : B.08.4.MEM.0.34.24.01-044-/ | ?6/_[ | O.é?./02/2012
Konu : Anket (G6zde TASTAN) : .

ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Isletme Fakiiltesi Dekanlig1)

flgi : a) Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi 19.01.2012 tarih ve 302 sayili yazis
b) Valilik Makamnin 03.02.2012 tarih ve 18195 Sayili Onay1.

_ Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi ‘Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Fakiiltesi
Anabilim Dali Yiksek Lisans Ogrencisi Gozde TASTAN’nin “Yapisal Esitlik Modelleri ile
Ogrenci Basarisinin Belirlenmesi: Ozel Dariissafaka Lisesi 6rnegi” konulu tezine dair,

Ogrenci Basari Olgegi, Kisisel Bilgi Formu anketi, uygulama c¢alismasi yapmak istegi

hakkindaki ilgi (b) Valilik Onay: ile uygun goériilmiigtiir

Bilgilerinizi ve ilgi (b) Valilik Onay1 dogrultusunda gerekli duyurunun arastirmaci
tarafindan yapilmasini, islem bittikten sonra 2 (iki) hafta iginde sonugtan Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme B6liimiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.

Miidur Yardimdist

EKLER:
Ek-1 Valilik Onay.
Ek-2 Anket Sorulari.

NOT: Verilecek cevapta tarih, numara ve dosya numarasinin yazilmasi rica olunur.
STRATEJI GELISTIRME BOLUMU E-Posta: sgh34@meb.gov.tr,

ADRES: il Milli Egitim Miidiirligii D Blok Bab-1 Ali Cad. No:13 Cagaloglu
Telefon: Snt.212 455 04 00 Dahili: 243, Faks: 212 520 05 64 Sb.Md.: 212 511 16 65
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' e
ISTANBUL VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirliigii

Say1  : B.08.4.MEM.0.34.24.01-020-/ s © 3./0%2012
Konu : Anket (Gozde TASTAN) :

VALILIK MAKAMINA

ilgl a)lstanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi 19/01/2012 tarihli ve 302 sayili yazis
] b) Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Aragtirma ve
Aragtirma Destegine Yénelik Izin ve Uygulama Yénergesi.
¢) Milli Egitim Bakanlig: Egitim Arastlrma Gehstlrme Dairesi Baskanhgmm
11.04.2007 tarih ve 1950 say1l emri. ‘
‘d) Milli Egitim Komlsyonunun 25.01.2012 tarihli tutanagl

" Istanbul Umver31te31 Sosyal Bilimler Enstitiisii ]sletme Fakultesx Anablllm Dali
Yiiksek Lisans Ogrenc151 Gozde TASTAN’in “Yapisal Esitlik Modelleri ile Ogrenci
Bagarisinin Belirlenmesi: Ozel Dariigsafaka Lisesi- 6rnegi ” konulu Tezine dair, ilimiz
Sartyer Ilgesi Ozel Dariissafaka Lisesi Ogrencilerine, yonelik Anket yapmak istegi hakkmdakl
ilgi (a) yazi ve ekleri mudiirligiimiizce incelenmistir.

Yiiksek Lisans 6grencisi Gozde TASTAN’in sc‘iz. konusu talebi; bilimsel amag¢ diginda
kullan1lmamasr kosuluyla, okul idarelerinin denetim, gézetim ve sorumlulugunda ilgi (c)
Bakanlik emri esaslar1 dahilinde uygulanmasi, sonugtan Miidiirligiimiize rapor halinde bilgi
verilmesi kaydiyla Miidiirliigiimiizce uygun miitalaa edilmektedir.

Makamlarimzca da uygun goriildiigii takdirde Olurlariniza arz ederim.

OLUR

02/ 01/20 IQ/
n KAYA 7
Vali a.

Vali Yardimcisi

NOT: Verilecek cevapta tarih, numara ve dosya numarasinin yazilmasi rica olunur.
STRATEJI GELISTIRME BOLUMU E-Posta: sgb34@meb.gov.tr,

ADRES: il Milli Egitim Miidiirligii D Blok Bab-1 Ali Cad. No:13 Cagaloglu
Telefon: Snt.212 455 04 00 Dahili: 243, Faks: 212 520 05 64 $b.Md.: 212 511 16 65
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2 A\~ s = 5
peg Ogrenciler, = ¥

~ T

nanin amaci; OWn basanlanm etkileyen gizil yapilarin yapisal esitlik modelleriyle

- belnrleﬂgxﬁgldlr Bulgularin saglikh olmasi anket sorularina verilen cevaplarn titizligine baghdir.

Anket iki bolimden olusmaktadir. Birinci bélimde kisisel bilgilerle ilgili sorular, ikinci blimde
basariy etkileyen gizil degiskenleri belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir. Onemli olan
ifadelerin  samimiyetle cevaplanmast ve cevaplarin bog birakilmamastdur. Arastirmam igin
kimliginizin belirlenmesi dnem tagimadigindan, anket formlarma isim ve soyadi yazilmasi - gerekli

degildir. Arastirmaci diginda cevaplarinizi hig kimse gormeyecek, degerlendiremeyecektir.

Bu seceneklerden disiince ve goézlemlerinize uygun olamm isaretlemeniz gerekmektedir.

Gésterdiginiz ilgi i¢in simdiden tegekkiir eder, 6grenim hayatinizda basarilar dilerim.
" Gozde TASTAN

Istanbul  Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Anabilim Dali Sayisal Yontemler Bolimii

-

Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOLUM 1: KISISEL BILGI FORMU
1.Cinsiyetiniz: ( )Kiz () Erkek
2.Yasmz  : ()10-13 () 1417 () 17+

3.Smfimz : ..o,

4.Ailenizin Gelir Durumu : ( )500_’ TL den az ( )501-1000 TL () 1001-1500 TL
() 1501-2000 TL ~ ( ) 2000 TL +

5. Annenizin Ogrenim Durumu : ( ) Okur-yazar () Tikdgretim ( ) Ortadgretim
( ) Universite ( )Yiiksek Lisans +

6. Babamzin Ogrenim Durumu : ( )Okur-yazar () lIkégretim () Ortadgretim
() Universite ( )Yiiksek Lisans +)




- . BOLUM 2: OGRENCI BASARI OLCEGI

- Her soru i¢in “1:Katilmiyorum”, “2:Kararsizim” ve 3: Katiliyorum” olmak iizere 3 secenek |
bulunmaktadlr Size uygun olan segenegin altindaki Kutuya isaret koymanmz gerekmektedir.

Onermeler Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum

| 1. Okunda olmaktan keyif aliyorum.

2. Okul kuliiplerinin bana faydali oldugunu diisiiniiyorum.

3. Ogretmenlerimi seviyorum.

-

- Okuldaki spor aktivitelerine katilmaktan hoslanirim.

Yatakhaneler dinlenmem igin gerekli konforu saghyor.
Okulda kendimi kétii hissediyorum.

W

o

ol

Okulun daha eglenceli olmasini isterim.
8. Okuldaki imkanlarin yeterli oldugunu diisiinmiiyorum.
9. Derslerime diizenli olarak ¢alhsirm.

10. Konulari, 6gretmenim derste an]atlrken dikkatle dmlerlm
ve kolayca kavrarim. :

11. Odevlerimi zamanindan nce bitiririn.

12. Konulan kendim (;,ahs,arak ve tekrar ederek daha Iyl
anlarim.

13. Ders dmlerken cok Slkl]ll’lln

14. Odevlerin gereksiz oldugunu diisiiniiyorum.

15. Zamaninda ¢alismadigim igin basanslz oldugum dersler
olur.
_16. Dikkatim dagildig igin dersin bir kismins kagirirnim.

17. Arkadaglarimla ders galismam daha verimli olur.

18. Arkadaslanim galiskan kisilerdir.

19. Arkadagslarimin bilgi ve becerilerinden faydalaninm.

20. Arkadaglarimin daha basarih kisiler olmasini isterim.

21. Arkadaslanim ders galismaktan hoslanmaz.

22. Kendime giivenim tamdr.

23. Sogukkanli bir yaprya sahibimdir.

24. Genellikle yapmam gereken isleri zamamnda bitiririm,
ertelemem.

25. Zor oldugunu diisiindiigiim derslerin smavinda ¢ok
heyecanlanir ve bildigim sorular1 yapamayabilirim.

26. Sinav bana zor geldiginde bile panige kapilmam,
apabildigim kadarini yapmaya ¢alisirim.

27. Arkadaslarim ders galismiyorlarsa ben de ders ¢alismam.

28. Uzun siire sikilmadan ders ¢alisabilirim.

29. Arkadaslarimla ders galismak motivasyonumu artirir.

30. Dikkatim ¢abuk dagilir.

31. Grup halinde yapilan aktivitelerde daha iyi sonug alirim.

32. Ogretmenlerimden dvgii aldigimda ders ¢alisma istegim
artar.

33. Gelecekte iyi bir iste ¢alisacagim diisiiniiyorum.

34.0grenim hayatim boyunca caligkan bir 6grenci
olmusumdur.

35. Karne notlarim iyidir.
36. Gelecekte iyi bir kariyere sahip olacagimi diistinmiiyorum. Lo

37. Yeterli bir 6grenci degilim. “ﬁ‘ -






