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ONSOZ
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tasarlanmasi ve kullanilmasinda 6nemli rol oynayan degiskenlerdir. Bu baglamda
bu aragtirmanin alanyazina katki saglayacagi oOngoriilmektedir. Arastirma
ogrencilerin farkli diisiinme stillerinin ve bu stillere gore diizenlenen farkl
cevrimigi etkilesim tasarimlarinin akademik basari ve giidillenme tizerindeki
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OZET

CEVRIMICI OGRENME ORTAMLARINDA OGRENCILERIN DUSUNME
STILLERINE GORE DUZENLENMIS FARKLI ETKILESIM
TASARIMLARININ AKADEMIK BASARI VE GUDULENMEYE ETKISi

GUNES, Erhan
Doktora, Egitim Teknolojisi Bilim Dal1
Tez Danismani: Prof. Dr. Halil ibrahim YALIN
Ocak — 2012, 122 Sayfa

Bu arastirmanin amaci 6grencilerin farkli diisiinme stillerinin ve bu stillere
gore diizenlenen farkli ¢evrimigi etkilesim tasarimlarinin akademik basar1 ve
giidiilenme iizerindeki etkilerini ortaya koymaktir. Arastirmada 2x2 faktoryel
desen kullanilmistir. Arastirmanin iki bagimsiz degiskeni ve iki bagimli degiskeni
vardir. Arastirmanin bagimsiz degiskenlerinden biri diisiinme stilidir. Bu bagimsiz
degiskenin ice donik ve disa doniik digiinme olmak iizere iki boyutu vardir. Diger
bagimsiz degisken ise 6grenme ortamidir. Iki boyutu bulunmaktadir: Ortam 1 (ice
donlk diisinme stiline gore diizenlenmis etkilesim tasarimini saglayan 6grenme
ortami1) ve Ortam 2 (disa donlk disiinme stiline gore diizenlenmis etkilesim
tasarimini saglayan 6grenme ortami). Arastirmanin bagimli degiskenlerini ise
ogrencilerin akademik bagarilart ve gudilenme dizeyleri olusturmaktadir.
Arastirmanin ¢aligma grubu, 2010-2011 6gretim y1l1 bahar doneminde Ahi Evran
Universitesi Mucur Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi Boliimii’nde

okuyan ve “Internet Programcilig1 IT” dersini alan 66 grenciden olusmustur.

Sonug olarak, ogrencilerin diisiinme stillerine gore diizenlenen farkli
etkilesim tasarimlar1 6grencilerin siirecteki akademik basarilarinda anlamli bir
farklilik yaratmistir. Disa doniik diisiinme stiline uygun etkilesim tasarimini
saglayan Ogrenme ortaminda calisan Ogrenciler daha basarili olmuglardir.
Ogrencilerin diisiinme stillerinin farkli olmas1 veya kendi 6zelliklerine uygun
etkilesim  tasarimini  saglayan ortamda ¢alisip ¢alismamalar1  sonug
degerlendirmedeki akademik basarilarinda anlamli bir farklilik yaratmamistir.
Ogrencilerin giidiillenme diizeyleri, ne farkli etkilesim tasarimlari sunan dgrenme

ortamina, ne dislinme stillerine ne de diisiinme stilleri acisindan kendi



Ozelliklerine uygun etkilesim tasarimini saglayan ortamda ¢alisip ¢alismamalarina
gore anlamli farklilik gostermemistir. Sonuglar gostermektedir ki disa doniik
diisiinen 6grencilerin ozellikleri gbz Oniinde bulundurularak hazirlanan ¢evrimigi
etkilesim tasarimi, siire¢ degerlendirme agisindan bakildiginda, tim oOgrenciler
icin daha faydali olmustur. Ayrica diistinme stilini dikkate alan farkli ¢evrimigi
etkilesim tasarimlari, 6grencilerin sonu¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik

basar1 puanarinda veya gilidiilenme diizeylerinde anlamli farklilik yaratmamastir.

Anahtar Kelimeler: c¢evrimi¢i &6grenme, etkilesim, disiinme stili,

gudilenme



ABSTRACT

THE EFFECTS OF DIFFERENT ONLINE INTERACTION DESIGNS BASED
ON THINKING STYLES OF STUDENTS ON ACADEMIC ACHIEVEMENT
AND MOTIVATION

GUNES, Erhan
Doctorate Dissertation, Education Technology
Advisor: Prof. Dr. Halil ibrahim YALIN
January — 2012, 122 Pages

The aim of this research was to investigate the effects of different thinking
styles of students and different online interaction designs based on these styles on
academic achievements and motivations of students. In this research, 2x2 factorial
design was applied. The independent variables of the research were thinking style
and learning environment. Two different thinking styles one of which is internal
style and the other external style were taken into consideration. Two different
learning environments, in one of which interaction was designed based on internal
thinking style and the other external thinking style, were used. Dependent
variables of the research were academic achievement and motivation. A total of
66 students, from Ahi Evran University Mucur Community College Department

of Computer Programming, composed the sample of the research.

It was found that different interaction designs based on students’ thinking
styles made a significant difference between academic achievements in formative
evaluation. Students who studied in the learning environment that provided
interaction design based on external thinking style were found to be more
successful. On the other hand students’ academic achievements in summative
evaluation did not differ according to their thinking styles or learning
environments. Similarly students’ motivations did not differ according to their

thinking styles or learning environments.

As a result the learning environment that provided interaction design based
on external thinking style was more valuable for all students in terms of formative

evaluation. Interaction designs based on students’ thinking styles did not make

Vi



significant difference between academic achievements in terms of summative

evaluation or between motivations of students.

Keywords: online learning, interaction, thinking style, motivation
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problemi, amaci, dnemi, sinirliliklar1 ve kullanilan

temel kavramlarin agiklamalarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Uzaktan egitim alaninda yapilan ilk arastirmalarda genel olarak dagitim igin
kullanilan ortamlarin karsilastirilmasi iizerine odaklanilmistir. Daha sonralari, ortam
karsilagtirmalarina yer veren arastirmalar yerini 6gretim tasarimi, 6grenme kuramlari
ve kavramsal ¢ergeveleri 6n planda tutan arastirmalara birakmustir. Etkili bir uzaktan
egitim igin 6grenme - Ogretim kuramlarinin uygulanma yontemi, nasil tasarimlar
yapilacagi, bu tasarimlara uygun medyanin se¢imi vb. konular giindeme gelmistir.
Son yillarda ise etkilesim, sosyal ve biligsel bulunusluk, 6grenci katilimi, 68renci ve
ogretmenin uzaktan egitimde degisen rolleri, 6grencilerin bireysel farkliliklar1 vb.

konular 6n plana ¢ikmaktadir (Gunawardena ve Mclsaac, 2004).

Glinlimiizde teknolojinin sundugu imkanlar egitimde etkili bir sekilde
kullanilabilmekte ve bu sayede uzaktan egitim uygulamalarindaki sinirliliklar hizla
ortadan kalkmaktadir. Oyle ki artik uzaktan egitim yiiz yiize egitime bir alternatif
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle uzaktan egitimin sagladigi imkanlarin yiiz
yiize egitimde sunulanlardan eksik kalmamasi, fiziksel uzaklik, zaman vb. engellerin
asilmas1 artik zorunlu hale gelmistir. Uzaktan egitimin basarili olabilmesi igin
ogretme-0grenme  siirecindeki Ogrenci deneyimlerinin ve ¢iktilarinin - mimkun
oldugunca yiiz yiize egitim ortamlarinda gercgeklestigi diizeye yakin olmas1 gerektigi
bircok arastirmaci tarafindan ortak goriis olarak vurgulanmistir (Coppola, 2005;
Gilbert ve Moore, 1998). Bu da ancak uzaktan egitimde etkilesim ile miimkiin

olacaktir.

Cevrimici 6grenme ortamlari 6grenenlere ¢ok ¢esitli egitimsel kaynaklara

istedikleri zaman ve istedikleri yerden ulasabilme, e- posta, sohbet vb. yollarla



birbirleri ile iletisim kurma ve eszamanli ve eszamanli olmayan tartismalar yoluyla
bilgi ve becerilerini artirma imkani sunmaktadir (Danchak ve Kenyon, 2002;
McKenzie ve Murphy, 2000). Ote yandan tasarimlarinda etkilesimin g6z 6niinde
bulundurulmadigi ¢evrimici 6grenme ortamlart ile kaliteli bir 6grenme siireci elde
edilemez (Gao ve Lehman; 2003; Lawless ve Mills, 2004). Cevrimigi 6grenme ile
ilgili alanyazin incelendiginde, etkilesimin dgrenci doyumunu, akademik basariy1 ve
derse katilimi artirmada ve derse karst olumlu tutum gelistirmede 6nemli bir faktor

oldugu gorulmektedir (Zhang, 2005; Okonta, 2010; Paechter ve Maier, 2010).

Moore’un (1989) etkilesim sekillerini ortaya koydugu giinden bugiine kadar
etkilesimlerin farkli sekillerde siniflandirildiklart goriilmektedir. Bu siniflamalardan
ilki Moore’un kuramini temel alan siniflamadir. Bu siiflama etkilesimlerin, yapiya
onem verenler (6grenci-igerik, 6grenci-ortam) ve diyaloga énem verenler (6grenci-
Ogretmen, 6grenci-6grenci) olmak {izere iki boliime ayrilmasina imkan saglar. Bu
siiflamanin diger bir isimlendirmesi ise kisiler arasi etkilesim (6grenci—6grenci,
ogrenci-Ogretmen) ve insansiz etkilesimdir (6grenci-igerik, 6grenci-ortam) (Akt.

Horzum, 2007).

Cevrimici 6grenmede, Moore’un smiflandirmasi goz Oniine alindiginda,
O0grenme Ogretme siireci ile ilgili olarak en ¢ok Onemi vurgulanan konulardan
birisinin Kisiler arasi etkilesim oldugu goériilmektedir (Hill, Wiley, Nelson ve Han,
2004; Hillman, Willis ve Gunawardena, 1994; Romiszowski ve Mason, 2004; Liaw
vd., 2007). Ogrencilerden diger dgrenciler ve 6gretmenlerle sosyal iliskiler kurma,
grup tartismalarina katilma, sorular sorma, mesaj gonderme, yardim arama ve
bagkalarina yardim etme gibi 6grenme siirecinde etkin olmayi gerektiren gesitli
sorumluluklar1 alabilmeleri beklenmektedir (Hill vd., 2004; Romiszowski ve Mason,
2004). Bu tiir sorumluluklarin yerine getirilebilmesi kisiler arasit etkilesimi

gerektirmektedir.

Levine (2007) arastirmasinda etkili bir ¢evrimigi etkilesim igin birgok strateji
onermistir. Ornegin; dgretmen o&grenciler icin olumlu ve destekleyici bir ortam
saglamalidir, beklentilerini agik¢a ifade etmelidir, gerektiginde uygun destegi

vermelidir, 6grenci katilimini saglamak igin ¢esitli firsatlar sunmalidir, her bir



Ogrenciyi ¢cevrimici tartismalarda aktif tutmalidir, tartisma veya sohbet oturumlarinda
gercek hayattan 6rnekler vermeli ve bunlari tesvik etmelidir. Bununla birlikte birgok
arastirma sonuglarinda, etkili bir 6grenci-6gretmen etkilesiminin 6nemi ve bu siirecte
Ogretmenin destekleyici ve rehber roliine vurgu yapildigi goriillmektedir (Deloach ve
Greenlaw, 2007; Waldrip ve Fisher, 2003). Cevrimi¢i o6grenme ortamlarinda
etkilesiminin nasil olmasi gerektigine yonelik stratejiler konusunda daha cok

arastirma yapilmasi gerekmektedir (Thorpe, 2008; Godwin vd., 2008).

Mevcut ¢evrimigi 6grenme uygulamalarinin en 6nemli eksikliklerinden birisi
ogrencilerin farkli bireysel oOzelliklerini dikkate almakta yetersiz kalmalaridir.
Bireylerin farkli kisilik ozellikleri tasimalari, farkli 6grenme bigimlerine sahip
olmalari, bilgiyi farkli sekillerde islemeleri, farkli bilgi kaynaklarini kullanmay1
tercih etmeleri, ayn1 ortami kullanirken 6grenme gereksinimlerinin farklilagsmasina
neden olmaktadir (Riding ve Rayner, 1998). Ote yandan genellikle cevrimigi
O0grenme ortamlar1 genel bir amag¢ dogrultusunda tasarlanarak tiim kullanicilar igin
ayni sayfa igerigini, ayni baglantilar1 ve aym etkilesim araclarim1 sunmaktadir
(Brusilovsky, 2001; Revilla, 2004). Ancak, bu tiir uygulamalar farkli bilgi,
gereksinim ve ilgileri olan bireylerin kisisel 6grenme gereksinimlerini kargilamada

yetersiz kalmaktadir (Akt. Somytrek, 2008).

Son yillarda, alanyazinda oOgrenmede bireysel farkliliklari g6z Oniinde
bulunduran arastirmalarin sayis1 oldukca coktur. Bu arastirmalarda genel olarak
denetim odag1 (Yesilyaprak, 2004; Wang, 2005; Lyke ve Young, 2006; Kesici vd.,
2009), 6grenme stili (Chang vd., 2009; Popescu, 2010), diisiinme stili (Fan vd., 2010;
Bishop ve Foster, 2011), 6n bilgi dizeyi (Amadieu vd., 2009), bilissel stil (Evans
vd., 2009; Grimley ve Riding, 2009; Somyiirek ve Yalin, 2007), kisilik tipi
(Harrington ve Loffredo, 2010), 6z yeterlik algisi (Aypay, 2010) gibi bireysel

ozellikler lizerinde duruldugu goriilmektedir.

Cevrimici dgrenme ortamlarinin tasariminda etkilesimin ve Ogrencilerin
bireysel o6zelliklerinin mutlaka dikkate alinmasi gerekmektedir (Liaw, 2004).
Cevrimici 6grenmede 6grencilerin bireysel 6zelliklerinin dikkate alinmasi1 6grenciler

arasindaki etkilesimi kolaylastirmakta ve artirmaktadir (Buboltz, Young ve



Wilkinson, 2003; Chen ve Caropreso, 2004; Childress ve Overbaugh, 2001,
Daughenbaugh, 2002; Freeman ve McFrazier, 2002; Kato ve Akahori, 2004).
Cevrimici 6grenmede 6grencilerin bireysel ¢alismaya m1 yoksa grupla ¢alismaya mi1
yatkin olduklari, 6grenci-6grenci ve 6grenci-6gretmen etkilesimlerinin ne diizeyde
olmast gerektigi sorulari etkilesim tasarimi agisindan Onemlidir. Bu acidan
bakildiginda, diisiinme stilinin boyutu olan disa doniik ve ice doniik diisiinme stilleri,
bireysel Ozellikler olarak goze carpmaktadir. Ciinkii ice doniik diisiinenlerin tek
basia calismayr sevdikleri, kendi i¢inde yogunlagmayi tercih ettikleri ve kendi
kendilerine yeten bireyler olduklari bilinmektedir. Disa doniik diisiinenler ise
baskalartyla beraber calismayi severler, disar1 yogunlasir, baska kisilerle iligki
kurmak hoslarina gider. Sternberg (1988) diisiinme stilinin bireylerin zihin ve
bilgilerini kullanmak i¢in sectikleri ve diistinmeyi tercih ettikleri yol olarak tanimlar.
Sternberg’in (1997) yaklasiminda, islevler, bigimler, diizeyler, kapsam ve egilimler
olmak tiizere bes kategori altinda toplam on ii¢ disiinme stili vardir. Kapsam

acisindan ele alindiginda ige doniik ve disa doniik diisiinme stilleri vardir.

Zhang (2000) kisilik tipleri ile diistinme stilleri arasindaki iliskiyi konu aldig:
arastirmasinda ice doniik ve disadoniik kisilik tipleri ile diisiinme stillerinin iligkili
oldugunu vurgulamistir. Alanyazinda 6ne ¢ikan ice doniik ve disa doniik kisilik
tiplerinin temel ozellikleri ile ilgili sunlar sdylenebilir: Ice doniikler daha az
etkilesime girme egilimindedirler, bireysel c¢alismay1 ve kendi iriinlerini ortaya
cikarmayi tercih ederler, eszamanli olmayan etkilesim araglarini kullanmayi isterler,
cevrimigi tartigmalarda kimliklerinin 6n planda olmasini istemezler, konuya uzun
siire odaklanabilirler, bilgiyi yeteri kadar diisiindiikten sonra paylasmayi tercih
ederler. Ote yandan, disa doniikler diisiincelerini eszamanli paylasmayi tercih
ederler, grupla c¢alismay1 severler, isbirlikli problem c¢6zme etkinliklerinden
hoslanirlar (Taylor, 1998; Dewar ve Whittington, 2000; Nussbaum, 2002; Carabajal,
LaPointe ve Gunawardena, 2003).

Kisacasi, yukarida aciklandigir tzere farkli diisiinme stillerine sahip
ogrencilerin  gevrimigi 6grenmede cevrimici etkilesime yonelik tercihleri ve
beklentileri de farkliliklar gostermektedir. Yapilan arastirmalar bu gercegi

vurgulamaktadir. Ote yandan bu farkliliklara 6zgii olarak cevrimici etkilesimin



yapilandirildigi/tasarlandigi ve ¢esitli degiskenler acisindan sonuglarinin incelendigi
arastirmalara rastlanilamamaktadir. Bu durum, ¢evrimigi 6grenmenin hizla gelistigi
gunimizde, konunun 6nemine ragmen alan yazindaki bir bosluga isaret etmektedir.
Diisiinme stillerini g6z 6niinde bulundurarak farkli etkilesim tasarimlar1 saglayan
cevrimici 6grenme ortamlari 6grencilere bireysel 6zellikleri dogrultusunda etkilesime

girme imkani sunacaktir.

Cevrimici  6grenmede  Ogrenciler fiziksel olarak birbirlerinden ve
ogretmenden  uzaktirlar.  Ogrencilerin ~ gevrimici  6grenme  programlarimi
birakmalarinin en 6nemli nedenleri arasinda giidiilenme eksikligi yer almaktadir
(Chyung, 2001; Levy, 2007). Giidiilenme 6grenme i¢in onemli bir kosuldur. Genel
olarak is veya gorevini kendisi se¢en, 6grenme siirecinde daha c¢ok biligsel caba
harcayan, karsilastigi zorluklarla daha uzun sire micadele edebilen 6grencilerin
O0grenmelerine gilidiilendikleri sdylenebilir. Ciinkii bu siralanan  6zellikler
giidiilenmenin en bilinen gostergeleridir. Giidiilenmenin akademik basari ile olumlu
bir iligkiye sahip oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla yukarida siralanan giidiilenme
gostergeleri, dgrencilerin akademik basarilarin1 olumlu etkileyecektir (Pintrich ve
Schunk, 2002).

Bekele (2010), 1995-2007 yillar1 arasinda gevrimigi 6grenme ortamlarinda
giidiilenme ve doyum ile ilgili toplam 30 aragtirmanin incelendigi arastirmasinda

asagida siralanan temel sonuclara varmistir;

e (idiilenme ve akademik basar1 arasinda olumlu bir iligki vardir.
e (ildiilenmenin kaynagi olan faktorler arasinda 6grenci katilimi vardir ve

katilimin saglanmasi i¢in ¢evrimigi etkilesim gerekmektedir.

Cevrimici  ogrenmede Ogrenciler arasindaki ve Ogrencilerle Ogretmen
arasindaki ¢evrimigi etkilesimin, Ogrencilerin bilgiyi yapilandirmalarinda onlara
yardimc1  olacagi, giidiilenmelerini  artiracagl  aragtirmacilar  tarafindan
vurgulanmaktadir. Ayrica konu igerigi ile ilgili bilgi paylasiminin yani sira sosyal
icerikli bilgi paylasimi da bu suregte onemlidir (Johnson, Hornik ve Salas, 2008,;

Paechter ve Schweizer, 2006; Richardson ve Swan, 2003).



Ozet olarak; gevrimici 6grenmede etkilesimin 6nemi, 6grenme ve giidiilenme
Uzerindeki olumlu etkileri ve dgrencilerin bireysel ozellikleri ile iligkili bir konu
oldugu sik¢a vurgulanmaktadir. Ote yandan alanyazinda cok etkilesimin her zaman
dogru yontem olmayacagi, farkli bireysel Ozelliklerin etkilesim dlizeyinin
tasarlanmasinda mutlaka dikkate alinmasi gerektigi de vurgulanmaktadir. Bunu
dikkate alan gevrimigi etkilesim tasarimlarinin 6grenme ve giidiillenme tizerinde nasil
etkilerinin oldugu sorusu yanitsiz kalmaktadir. Farkli diisiinme stillerinin ve bu
stillere 6zgl Ozellikler g6z o6nunde bulundurularak tasarlanan cevrimici
etkilesimlerin akademik basar1 ve glidiilenme iizerindeki etkilerinin nasil olacagi

sorusu bu arastirmanin problemini olusturmaktadir.

1.2. Arastirmanmin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6grencilerin farkli diisiinme stillerinin ve bu stillere
gore diizenlenen farkli g¢evrimigi etkilesim tasarimlarinin akademik basar1 ve
glidiilenme {tizerindeki etkilerini ortaya koymaktir. Diigiinme stilinin i¢e donlk ve
disa doniik olmak iizere iki boyutu vardir. Farkli ¢cevrimigi etkilesim tasarimlart ise
Ortam 1 (ice donuk diisiinme stiline gore diizenlenmis etkilesim tasarimini saglayan
ogrenme ortami) ve Ortam 2 (disa donik diisiinme stiline gore diizenlenmis etkilesim
tasarimini saglayan 6grenme ortami) olmak iizere iki farkli 6grenme ortamini ifade
etmektedir. Arastirmanin bagimli degiskenlerinden biri olan akademik basarinin
belirlenmesinde ogrencilerin siireg¢ degerlendirme ve sonug¢ degerlendirmeden

aldiklar1 puanlar ayr1 ayr1 dikkate alinmigtir.
Bu amag cercevesinde asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ogrencilerin galistiklar1 6grenme ortamina gore
a. slire¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik basar1 puanlari,
b. sonug degerlendirmeden aldiklar1 akademik basari puanlari,

c. gldulenme dizeyleri
anlamli bir farklilik gostermekte midir?

2. Ogrencilerin diisiinme stillerine gore



a. slre¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik basar1 puanlari,
b. sonu¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik basari puanlari,

c. gudulenme duzeyleri
anlaml bir farklilik gostermekte midir?

3. Ice doniik diisiinme stiline sahip oOgrencilerin ¢alistiklart dgrenme
ortamina gore
a. slre¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik basar1 puanlari,
b. sonu¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik basari puanlari,

c. gudulenme duzeyleri
anlamli bir farklilik gostermekte midir?

4. Disa doniik diisiinme stiline sahip Ogrencilerin calistiklar1 6grenme
ortamina gore
a. sure¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik basar1 puanlari,
b. sonu¢ degerlendirmeden aldiklari akademik basari puanlari,

c. gldulenme dizeyleri
anlamli bir farklilik gostermekte midir?

5. Ogrencilerin dgrenme siirecine ve ¢alistiklar1 dgrenme ortamina iliskin

goriisleri nelerdir?

1.3. Arastirmanim Onemi

Cevrimici 6grenmede etkilesimin akademik basar1 ve giidiilenme agisindan
iizerinde durulmasi gereken bir konu oldugu bir gercektir. Ote yandan cevrimigi
etkilesimin nasil tasarlanmas1 gerektigine yonelik stratejiler konusunda daha ok
arastirma yapilmast gerektigi alanyazinda vurgulanmaktadir. Farkli bireysel
Ozelliklerin etkilesim tasariminda mutlaka dikkate alinmasi gerektigi de
vurgulanmaktadir. Bu arastirmada, ogrencilerin farkli diisiinme stillerinin ve bu
stillere gore diizenlenen farkli ¢evrimigi etkilesim tasarimlarinin akademik basar1 ve

gudilenme (zerindeki etkilerini ortaya koymak amaglandigindan, arastirma



bulgularinin bu acgidan alanyazina olumlu katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica
aragtirma bulgulari, internet temelli uzaktan egitim veren kurumlarin kullandiklari
O0grenme yoOnetim sistemleri araciligiyla saglayacaklar1 etkilesimi nasil tasarlamalari

gerektigi ile ilgili ipuglar1 verebilecektir.

1.4. Arastirmanin Simirhhiklari

1.  Arastirmada farkli ¢cevrimici etkilesim tasarimlarinda, 6grenci-6gretmen
ve 6grenci-ogrenci etkilesimi tiirleri dikkate alinmuis, 6grenci-igerik tlrd
etkilesim kapsam dis1 tutulmus ve tiim 6grencilere ayni 6grenme icerigi
sunulmustur.

2.  Arastirmada farkli ¢cevrimigi etkilesim tasarimlarinda ige doniik ve disa

donuk olmak tizere iki diisiinme stili ele alinmustir.

1.5. Tanimlar

Cevrimicgi etkilesim tasarimi: Cevrimici Ogrenme siirecindeki O6grenci-
Ogrenci ve O0grenci-Ogretmen tiirii etkilesimlerin, eszamanl ve eszamanli olmayan
etkilesimi saglayan etkilesim araglarinin kullanimi yoluyla, bazi 6lgiitler g6z ontinde

bulundurularak dnceden planlanip yapilandirilmasi.

Diigiinme stili: Bireylerin zihin ve bilgilerini kullanmak igin sectikleri ve

diisinmeyi tercih ettikleri yol.

Gudulenme: Bir hedefe doniik olarak davranisi harekete gegiren, siirdiiren ve

yonlendiren bir gug.



BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu bolimde arastirma konusu ile ilgili alanyazin incelenerek etkilesim,
etkilesim tiirleri, etkilesim araclari, diisiinme stili ve giidiilenme ile ilgili bilgilere ve

yapilan arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Etkilesim

Cevrimici 6grenme ortamlarinda etkilesim, 6gretmen ve Ogrenciler arasinda
gerceklesen karsilikli bilgi aktarimi olarak tanimlanabilir (Barbadillo, 1998).
Cevrimici 6grenmede etkilesim karmasik, ¢ok yonlii bir kavramdir ve etkili bir
cevrimigi 0grenmenin saglanmasi ve Ogrenmenin artirilmasinda 6nemli bir roli

vardir (Anderson, 2002; Hirumi, 2002).
Yacci (2000) etkilesimin dort temel niteligini su sekilde siralamaktadir:

e Etkilesim bir mesaj donglisiidiir.

o Etkilesim 6grencinin bakis agisindan gerceklesir ve 6grenciden gonderilen ve
Ogrenciye ulasan bir mesaj dongiisii tamamlanmadan ger¢eklesmez.

o Etkilesimin ¢iktilar1 iki baslik altinda siiflandirilabilir: igerigin 6grenilmesi

ve duyussal faydalar.

Yacci’nin soyledikleri etkilesimde 6grenciyi merkeze almaktadir. Yacci’ye
gore cevrimici etkilesimi, iletisim temelli bir bakis acisiyla ele almak gerekmektedir.
Gonderilen mesajlarin uzunlugu, sayisi, paylasilan bilginin niteligi ve cevaplar
arasinda gegen zaman gibi ¢ok g¢esitli degiskenlerin etkilesimde g6z Oniinde

bulundurulmasi gerekir.

Muirhead (2000) ise etkilesimi iletisim, katilim ve geribildirim olmak iizere
tic kavramin birlesimi ile ifade etmistir. Etkilesim, 6grencinin 6gretmen ve diger

ogrencilerle olan iletisime katilmini icermektedir. Ogrenci ayrica okuma,
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tartismalarda mesaj gonderme, yorum yapama vb. etkinliklerle ders materyalleri ile

de etkilesime girer.

Thurmond’a (2003) gore etkilesim 6grencinin ders igerigi, diger 6grenciler,
ogretmen ve derste kullanilan teknolojik araglarla olan mesguliyetini ifade eder.
Ogretmenle, diger dgrencilerle ve 6grenme igerigi ile olan etkilesim karsilikli bilgi
paylasimi ile sonuglanir. Bu bilgi paylasimi 6grenme ortaminda bilgi birikiminin
gelistirilmesi  i¢in vardir. Sonu¢ olarak etkilesimin amaci1 ders igeriginin

Ogrenilmesini ve Onceden belirlenen amaclara erisilmesini saglamaktir.

Etkilesim eszamanli veya eszamanli olmayan bi¢cimde iki veya daha fazla
katilimc1 veya nesne arasinda gerceklesen diyalog veya karsilikli bilgi paylagimi
veya olaydir. Bu islem cevaplar veya geribildirim araciligiyla ve teknoloji destegiyle
gerceklesir. Ogrenci-6grenci, dgrenci-igerik, &grenci-6gretmen, ogrenci-teknoloji,
ogretmen-igerik,  Ogretmen-teknoloji  ve  igerik-igerik  etkilesimi  seklinde
smiflandirilabilen etkilesim, bir 6grenme ortaminda aktif ve katilimci &grenmeyi
destekler ve Ogrenmenin kalitesini artirir (Muirhead ve Juwah, 2004). Bu

tanimlamaya iliskin etkilesim modeli Sekil 1°de verilmistir.

Sekil 1. Etkilesim Modeli

* | Tiklama
Giiz atma

Cevaplama

Sosvallesme
Aciklama

Soru sorma
Giincelleme

Diyalog

Cevaplama = Zamanlama

Ifade etme Ogretmen € =4 Arayiiz | ey Ogrencilerin ilerlemesini
L o

Tesvik etme vinetme

L. Benzetim
Pekistirme
Yinlendirme
. Tiklama
Cesaretlendirme .
u . Giz atma
Gizden gecirme
N Cevaplama
Yansitma

Ggrenci grubu

Goz atma, Sosyallesme, Ahstirmalar
Problem cézme, Katthm, Cevaplama
Analiz etme, Sorgulama, Divalog
Gozden gecirme, Yansitma
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Bannan-Ritland’in (2002), bilgisayar destekli iletisim, ¢evrimici 6grenme ve

etkilesimle ilgili 132 arastirmay1 kapsayan aragtirmasinda etkilesimle ilgili sundugu

sentez bilgiler Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Etkilesim Tanimlari, Cevrimici Etkilesimler ve Arastirmalarda Onerilen

Ogretim Stratejileri

Alint1 Etkilesimin islevsel Sunulan Arastirma sonucunda
tanimi cevrimici onerilen 68retim strateji
etkilesim tiirii veya etkinlikleri
Hillman Cevrimigi iletisimin ~ Ogrenci-6gretmen  Cevrimici dgrenmede
(1999) miktar1 ve amaci Ogrenci-6grenci  dgrencilere onlarin aktif
katilimini, fikirlerini ifade
etmesini saglayacak bir
ortam sununuz.
Pena- Soru sorma, cevap Ogrenci-6grenci  Yansitic1 etkinliklerde
Shaff, verme, fikirleri Ogrenci-kendisi eszamanlt olmayan
Martinve  agiklama ve konferansi kullanin.
Gay (2001) destekleme, ortak Eszamanl etkinlikler
karar alma ve diger sosyal iletisim ve beyin
sosyal mesajlar. firtinasi i¢in uygun ama
tartigma yiiriitme ve fikir
birligi saglamada uygun
degildir.
Vrasida ve Ogrenci-igerik ve Ogrenci-6gretmen  Etkilesimi etkileyen
Mclsaac Ogrenci-araylz Ogrenci-ogrenci  faktorler olarak dersin
(1999) etkilesimleri gz ard1 yapisint, sinif
edildiginde; verilen biytikligiinii, geribildirimi
bir baglamda iki ve katilimcilarin bilgisayar
veya daha fazla destekli iletigimle ilgili
katilimcinin onceki deneyimlerini g6z
karsilikli eylemleri. onunde bulundurunuz.
Mclsaac, Yardim alma, Ogrenci-6gretmen Cevrimigi Ogrenme
Blocher, icerikle ilgili bilgi Ogrenci-6grenci  bagimsiz ve motive olmus
Mahes ve paylagimi, odev ogrencilere daha faydali
Vrasidas teslimi, tartigmalar, olur. Ogrencilerin
(1999) fikir paylasimi veya soyutlanmis gibi
sosyallesmeyi iceren hissetmemeleri icin
ogrenci  katiliminin geribildirim saglamak
miktar1 ve amaglari. onemlidir.




12

Tsui ve Ki  Soru sorma, cevap Ogrenci-6gretmen Ogretmen dgrenci
(1996) verme, cevaplari Ogrenci-ogrenci  etkilesimini bekler,
onaylama, tesekkiir ogrencilerin cevaplarimi
etme, bilgileri degerlendirir ve onaylar,
paylasma. fikir paylagimini saglar.
Ogrenciler arasindaki
iletisimin zamanla
artmasini bekler,
Lally ve Isbirlikli bir Ogrenci-ogrenci  Cevrimici 6grenme
Barrett caligmay1 gosterecek ortamlarinda karsilikl
(1999) sekilde, katilim1 ve sosyal paylasimi
fikir alig verisini destekleyin. Ogrencilerin
iceren sosyal ve birbirleri ile etkilesime
duygusal séylemler. girerek isbirlikli
caligmalarin1 gerektirecek
amagclar tasarlayin.
Mortera-  Ogretmenlerin Ogrenci-dgretmen Ogretmenin
Gutierrez  uygulamalari ve uygulamalarinin yani sira
ve Murphy  stratejileri ogrenen ozellikleri, kurum,
(2000) maliyet, uzaktan egitim
dagitim teknolojileri,
uygulanan 6gretim tasarimi
modeli, 6gretim stratejileri,
ogrenme igerigi ve
kullanilan 6gretim
materyalleri de etkilesimi
etkiler.
Mahesh ve  Ogrencilerle iletisimi  Ogrenci-6gretmen Ogretmenlerin geleneksel
Mclsaac saglama, 6grenciler bir derse oranla ¢evrimici
(1999) arasindaki iletigimi ogrenmedeki derslere daha
tesvik etme ve bu tiir cok zaman ayirmalari
etkinlikler igin beklenir. Ogrencilerin
ayrilan zaman. kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu almalar1
saglanirsa etkilesim artar.
Ogretmenin gegmisi
ogretme stili ders
tasarimini ve ogretmen-
ogrenci etkilesimini etkiler.
Murphy, Fikirlerin paylasimi,  Ogrenci-6gretmen Bilgisayar destekli
Drabier ve  deneyimlerin Ogrenci-6grenci  konferanslar farkli
Epps paylagimi ve etkilesim bigimlerini
(1998) kavramlarin destekler. Ogrenciler

aciklanmasi gibi
ogrenci etkinlikleri.

iletisim kaliplarindan
haberdardir.
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Soo ve Uzaktan egitim Ogrenci-dgretmen Eszamanli olmayan
Bonk uzmanlari tarafindan ~ Ogrenci-6grenci  dgrenci-6grenci etkilesimi
(1998) siralanan ve Ogrenci-diger en 6nemli etkilesim olarak
cevrimici Ogrenci-kendisi ~ algilanmaktadir. Daha
etkilesimleri i¢eren sonra sirastyla eszamanli
cok cesitli etkinlikler olmayan 6grenci-0gretmen
ve ogrenci-igerik
etkilesimleri gelmektedir.
Eszamanl etkilesimler
daha az onemli
bulunmustur.
Luetkehans Ogretmenin Ogrenci-6gretmen Katilimcilar arasindaki
(1999) sagladig1 Ogrenci-6grenci  isbirligi ve etkilesim
geribildirim, Ogrenci-igerik tartigma temelli etkinlikler
isbirlikli 6grenme yoluyla desteklenmelidir.
stratejileri, katilimin Yuksek duzeylerdeki
saglanmasi i¢in etkilesim modellenmeye
sunulan cesitli ihtiyag duyar.
teknolojiler gibi ¢cok
cesitli strateji veya
etkinlikler.
Hara, Bonk Ogrenci Ogrenci-dgrenci  Etkilesimin kalitesi,
ve Angeli  diyaloglarinin iletisim siireci ilerledikge
(2000) miktart, kalitesi ve artar fakat yine de
biligsel derinligi iletisimin bagindaki
sorgulamaya baglidir. Bir
bilgisayar destekli
konferans ortamindaki
ogrenci deneyimlerinin
onceden yapilandirilmasi
daha derinlemesine
diisiinmeyi saglar.
Satillo, Konugmanin Ogrenci-6gretmen Farkli bilgisayar destekli
(2000) islevleri (istekte Ogrenci-6grenci iletisim sekilleri nitelik ve

bulunma, cevaplama,
selamlama vb.) ve
karmagiklig (alt
maddeleri).

nicelik ac¢isindan farkhidir.
Eszamanli tartismalarda
etkilesim diizeyi ytliksek
olur ve 6grenci kontrolii
artar. Eszamanli olmayan
etkilesim, eszamanliya
gOre daha ileri duzey bir
dil kullanmaya imkan
Verir.
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Jonassen Grupla problem Ogrenci-dgrenci  Grupla problem ¢ozme
ve Kwon cozme etkinliklerinde bilgisayar
(2000) etkinliklerinde destekli konferansta kuuk
iletisimin miktari, grupla ¢alismak daha
islevi ve kaliplari. tatmin edicidir.
McDonald  Kisiler arasi Ogrenci-dgrenci  Kisiler arasi1 konularin en
ve Gibson iletisimin 6zellikleri onemli oldugu zaman
(1998) ve kaliplart. dersin baglangicidir.
Cevrimigi etkilesimde
ogretmen agiklik, hislerini
ifade etme, kendini agma
vb. konularda 6grencilere
model olmalidir.
Jessup, Bir elektronik grup ~ Ogrenci-dgrenci  Elektronik araclarla
Egbert ve  destek sisteminin yapilan beyin firtinasina
Connolly  kullanildigi beyin ogrenciler ne kadar sik
(1996) firtinasina katilimin etkilesime girerlerse o
ve yapilan katkinin kadar Uretken olurlar. Bu
siklig1 ve islevi. tiir etkinliklerde 6grenciler
liderlige ihtiyag duyarlar.
Ahern ve Cevrimici iletisimde ~ Ogrenci-6grenci  Kimliklerinin gizlenmesi,
Durrington  olma suresinin ogrencilerin katilimini
(1996) uzunlugu. destekler. Bu sayede
ogrencilerin materyalle
ilgilenerek gecirdikleri
sure atar.
Curtis ve Bir web destekli Ogrenci-ogrenci  Ogrencilerin ¢evrimigi
Lawson dersteki iletisim mesajlarinin analizi
(2001) sekli ve sayisi. igbirlikli 6grenme
siirecindeki davraniglarini
ortaya koyar.
Paolillo Eszamanli bir Ogrenci-6grenci  lyi yapilandirilmis bir
(1999) iletisimde varlik etkilesim belirli bir dil
gosterme ve belirli kullanimu ile giiglii bir
dil 6zelliklerini iliski i¢indedir.
kullanma siklig1.
Kanukave Eszamanli olmayan  Ogrenci-6grenci ~ Eszamanli olmayan
Anderson  bir 6grenme etkilesim sekilleri yansitici
(1998) ortaminda bilginin diisiinme ve farkl

yapilandirilmasi ile
ilgili mesajlarin tiirii
ve sayisl.

goriislere agik olmay1
saglayabilir fakat yeni
bilginin uygulanmasini
tesvik etmeyebilir.
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Ogretmen veya konu alani
uzmani, yeni kavramlarin
ogretilmesi i¢in bir plan

hazirlamaya ihtiyac duyar.

Zhu (1998) Elektronik Ogrenci-o6gretmen Konferanstaki 6grenci
tartigmalarda katim ~ Ogrenci-6grenci  rollerini izleyin,
miktar1 ve kalip tamamlayin ve gozden
modeller. gecirin. Deneyimli

ogrencileri acemiler ile
birlikte ¢alistirin. Konulara
Ozgii giris sorulart ile
ogrencilerin kendi
fikirlerini gelistirmelerine
yardimci olun.

Long vd. (2011) etkilesimin akademik basar1 agisindan dnemini konu alan ve
432 cevrimici dersi kapsayan arastirmalarinda, iki y1l boyunca 6grencilerin akademik
basarilarin1 gbézlemlemisler ve cevrimici 6grenme ortaminda etkilesim diizeyinin

artmasinin akademik basariy1 artirdig1 yoniinde bulgulara erismislerdir.

Ote yandan Song ve McNary (2011) dgrencilerin gevrimici etkilesimlerini
analiz ettikleri arastirmalarinda, 6grencilerin 6grenme yonetim sistemi araciligiyla
gonderdikleri eszamanli olmayan mesaj sayist ile akademik basarilar1 arasinda

herhangi bir iliski bulamamislardir.

2.2.  Etkilesim Tiirleri

Moore (1989) etkilesimi siniflandirirken 6grenci, 6gretmen ve igerik olmak
lizere ii¢ temel 6geyi dikkate almistir. Bunun sonucu olarak da {i¢ tiir etkilesimin
varli§ina isaret etmistir: 6grenci-6grenci etkilesimi, 6grenci-6gretmen etkilesimi ve
ogrenci-icerik etkilesimi. Bu temel smiflandirma giiniimiizde halen kabul
gormektedir ve belirtilen etkilesim tiirlerine 6zellikle uzaktan egitim ortamlarindaki
etkilesim ile ilgili arastirmalarda sikga bagvurulmaktadir. Ote yandan Moore’un
ortaya koydugu etkilesim tiirlerine zaman gectik¢e farkli aragtirmacilar tarafindan
eklemeler yapilmustir. Ornegin, Hillman, Willis ve Gunawardena (1994) &grenci-
arayliz etkilesimini ortaya koymuslardir ve bu etkilesim tiirlinlin diger etkilesimlerin

gerceklesmesi icin Oonemli bir 6n sart oldugunu belirtmislerdir. Ayrica Anderson ve
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Garrison (1998) Moore’un smiflandirmasindaki etkilesim tdrlerine ek olarak
Ogretmen-ogretmen, 6gretmen-icerik ve icerik-igerik olmak tizere ti¢ farkli etkilesim

trindn daha oldugunu 6ne siirmiislerdir.

Yukarida bahsedilenlerden anlagilacagi gibi alanyazinda etkilesimle ilgili
simiflandirmalar ¢esitlilik gostermektedir. Hirumi (2006) alanyazindaki etkilesim
siniflandirmalarini bir araya getirmis ve bu siniflandirmalar1 dort ana baslik altinda
gruplandirmistir. Bunlar iletisim temelli, amac¢ temelli, etkinlik temelli ve arac

temelli siniflandirmalardir.

Iletisim Temelli Simflandirmalar: Bu smiflandirmalarda iletisim siirecinin
temel 6gelerinden olan gdonderen ve alict vurgulanmaktadir. Moore’un (1989) ve
Hillman, Willis ve Gunawardena’nin (1994) yukarida bahsedilen siniflandirmalar1 bu

kategori altinda diistiniilebilir.

Amag Temelli Swimiflandirmalar: Bu smiflandirmalar etkilesimin amacini
temel alirlar. Bu smiflandirmaya Hannafin’in (1989) ve Northrup’un (2001)
smiflandirmalart 6rnek olarak verilebilir. Hannafin (1989) bilgisayar ortamindaki
etkilesimin bes temel amacinin oldugunu ileri siirmektedir; onaylamak (to confirm),
kendi hizinda ilerlemek (to pace), arastirmak (to inquire), gezinmek (to navigate) ve
ayrintilandirmak (to elaborate). Northrup (2001) ise etkilesimin bes 6zelliginin veya
amacinin oldugunu belirtmistir; (a) igerik ile etkilesime girmek, (b) birlikte ¢aligmak,
(c) konugmak, (d) 6grenmeyi izlemek ve diizenlemek (kisiler arasi etkilesim) ve (e)

performansi desteklemek.

Etkinlik Temelli Simiflandirmalar: Bu smiflandirmalarda dgrenci tarafindan
tecrilbe edilen etkilesimin diizeyi ve tiirii {izerine odaklanilmistir. Bu baglamda
edilgen katilim, sinirh katilim, karmasik katilm ve ger¢ek zamanli katilim gibi
Ogrencinin etkilesim siirecine katiliminin diizeyine gore siniflama yapildig:
gorulmektedir. Bonk ve Reynolds (1997) elestirel diisiinme, yaratici diisiinme ve
isbirlikli 6grenmeyi tesvik etmek i¢in tasarlanan bir dizi etkinlikten bahsetmistir.
Benzer sekilde Harris (1994) bilgi arama, bilgi paylagimi ve isbirlikli problem ¢6zme

icin kullanilan bir¢ok etkinlik tizerinde tartismalar yapmustir.

Arac Temelli Swuflandirmalar: Bunlar 0zellikle cevrimici 6grenmede

kullanilan ¢esitli araclarin Ozelliklerini dikkate alan siniflandirmalardir. Bonk ve
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King’in (1998) smiflandirmalari ara¢ temelli etkilesim siniflandirmasina 6rnek
olarak verilebilir. Bonk ve King (1998) etkilesimde kullanilan araglarin basitten
karmasiga dogru siralandigi (a) e- posta ve gecikmeli-ileti araglari, (b) uzaktan erigim
ve gecikmeli igbirligi araglari, (c) ger¢ek zamanl beyin firtinasi ve diyalog araglari,
(d) gergek zamanli metin isbirligi araglari, (e) gergek zamanli ¢oklu ortam ve/veya
hiperortam isgbirligi araclart olmak tiizere bes diizeyli ara¢ temelli bir etkilesim

siiflandirmast yapmislardir.

Hirumi  (2006) yukarida Ozetlenen smiflandirmalarin  etkilesimin
anlasilmasinda ¢ok 6nemli oldugunu ve ¢evrimigi 6grenmede kullanilabileceklerini
belirtmigtir. Ote yandan bu smiflandirmalarm ¢evrimici 6grenmede 6grenmenin
desteklenmesi icin uygulamaya yonelik olarak etkilesimin tasarlanmasi ve
siralanmasina iliskin bir rehber saglayamadiklarin1 savunmaktadir. Bu diisiinceden
yola ¢ikarak cevrimici 6grenmede etkilesim ile ilgili ti¢ diizeyli bir yapiy1 ortaya
koymustur ve bunu “Planlanmis Cevrimici Ogrenme Etkilesimlerinin Ug Diizeyi” ad1

altinda asagida verilen sekille ifade etmistir.

Sekil 2. Planlanmis Cevrimici Ogrenme Etkilesimlerinin Ug Diizeyi

Diizey I11 Ogrenci-Ogretim Etkilesimleri
A J
Ogrenci-insan Etkilesimleri Ogrenci-Diger(insan haricinde) Etkilesimleri
Diizey 11| ©O&renci- Ogrenci- Ogrenci- Ogrenci- Ogrenci- Ogrenci-
Ogretmen Ogrenci Diger Icerik Arac Cevre

Ogrenci-Arayiiz Etkilegimleri

AN

Ogrenci-Kendisi Etkilesimleri

N

Diizey 1
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Ogrencinin kendisi ile olan etkilesimi (birinci diizey), 6grenmeyi olusturan
biligsel islemlerden ve 6grencinin 6grenmesini izlemesine ve diizenlemesine yardim
eden bilis iistii siireclerden ibarettir. Ogrencinin diger insanlarla veya insan digindaki
kaynaklarla olan etkilesimi (ikinci diizey) altinda 6grenci-0gretmen, 6grenci-6grenci,
ogrenci-diger, O6grenci-igerik, dgrenci-arag, 6grenci-gevre ve Ogrenci-arayuz olmak
lizere yedi etkilesim tiirii verilmistir. Ogrenci-6gretim etkilesimi (iigiincii diizey) ise
digerlerine gore iist bir etkilesimdir ve ikinci diizey etkilesimlerin tasarlanmasi ve
siralanmast i¢in kullanilir. Belirli bir konu igeriginin 6gretiminde o6gretim

stratejilerinin nasil kullanilacagini gostermesi bu etkilesimi digerlerinden ayirir.

Ogrenci-igerik, 6grenci-6grenci, dgrenci-d6gretmen ve dgrenci arayiiz olmak
tizere dort etkilesim tiiriinlin alanyazinda en ¢ok kabul gordiigii ve 6n plana ¢iktig
sOylenebilir. (Crawford, 1999; Ehrlich, 2002; Kirby, 1999; Navarro ve Shoemaker,
2000; Rovai, 2002; Sherry, Fulford ve Zhang, 1998; Smith ve Dillon, 1999; Swan,

2001). Bu nedenle bu etkilesim tiirleri asagida sirasiyla agiklanmistir.

Osrenci-Igerik Etkilesimi: Bu etkilesim 6grencinin igerigi incelemesi ve
caligmas1 sonucu ortaya ¢ikan bir etkilesimdir (Moore ve Kearsley, 1996). Moore
(1989) 6grenci igerik etkilesimini 6grencilerin icerigi anlamalarini, davraniglarini vb.
degistirecek sekilde 6gretim materyaline zihinsel olarak baglanmasi, odaklanmasi
olarak ifade etmektedir. Bu etkilesimin 6grenmeyle olan iliskisi ile ilgili olarak
igerigin tasarimi, zaman, ¢evrimigi tartigmaya katilim ve igerigin dagitim ydntemi
basta olmak iizere birden ¢ok faktoriin etkisine isaret edilmektedir (Thurmond ve
Wambach, 2004). Swan (2001) web temelli bir derste 6grenci-igerik etkilesiminin
sirekliliginin  saglanmasinin  6grenmeyi artirabilecegini  belirtmistir.  Ayrica
ogrencilerin algiladiklar1 etkilesim diizeyinin 6grenme algilariyla da yakindan iligkili
oldugunu vurgulamigtir. Kendilerine sunulan igerigin her konu igin benzer bir
bicimde ve tutarli bir tasarimda sunulmasi durumunda 6grenciler web destekli bir
dersi 6grenmenin daha kolay olacagim diisiinebilirler. Ayrica ders igeriginin agik ve
anlasilir olmas1 da 6grencinin igerikle olan etkilesimini artirmaktadir (Swan, 2001)
Leasure vd. (2000) 6grenci-igerik etkilesimini konu aldiklari bir arastirmalarinda
web temelli dersteki dgrenci-igerik etkilesimi ile yiiz yiize yapilan dersteki 6grenci-
igerik etkilesiminin 6grenme ve tutum Uzerindeki etkilerini karsilastirmiglardir. Web

destekli dersteki siirekli Ogrenci-igerik etkilesiminin  0grencilerin  akademik



19

basarilarini ve derse yonelik tutumlarin1 digerine oranla daha fazla artirdigi yoniinde
bulgulara erismislerdir. Atack ve Rankin (2002) 6grenci-igerik etkilesimi i¢in ayrilan
siirenin yeterli olmamasini ¢evrimigi 6grenme igin en Onemli engellerden birisi

olarak gormektedirler.

Osrenci-Ogrenci Etkilesimi: Bu etkilesim iki 6grenci arasinda oldugu gibi bir
Ogrenci grubu igerisinde de gergeklesebilir. Bu etkilesim sohbet odalari, e- postalar,
¢evrimigi tartismalar vb. etkilesim araglari ile gergeklestirilebilir. Moore ve Kearsley
(1996) uzaktan egitim ortamlarinda 6grencilerin birbirleri ile olan etkilesimlerinin
O0grenmeyi artiracaginin  altim1  ¢izmislerdir. Cevrimigi 0grenme ortamlarinda
o6grenmenin gerceklesebilmesi icin katilimin saglanmasi, yanit verme, geribildirimin
saglanmasi ve mesaj gonderme gibi baz1 gerekliliklerin yerine getirilmesi dnemlidir.
Grup c¢aligmalart veya igbirligi Ogrencilerin akademik ¢aligmalarini birlikte
yuriitmeleri i¢in kullanilan yontemlerdir (Alavi, 1994; Palloff & Pratt, 2001).
Ozellikle bu siiregte &grenci-6grenci etkilesiminin saglanabilmesi &nemlidir.
Cevrimici  6grenmede Ogrenci-6grenci  etkilesimini konu alan arastirmalar,
ogrencilerin kendi aralarinda iletisim kurmalar1 ve paylagimlar yapmalarinin
gerekliliginin altin1 ¢izmektedir. (Atack ve Rankin, 2002; Billings, Connors ve
Skiba, 2001; Swan, 2001). Bu etkilesim tiiriiniin ¢evrimigi olarak gergeklesmesi yiiz
yiize etkilesime gore daha zor goriilmektedir. Ote yandan cevrimici dgrenmede
¢evrimigi 6grenci-6grenci etkilesiminin saglanabildigi ve hatta bazi arastirmalarda bu
etkilesimin yiiz yiize Ogrenci-Ogrenci etkilesimine goére daha etkili olabildigine
yonelik sonuglara rastlanilabilmektedir (Lenhart, Lytle ve Cross, 2001; Larson ve
Keiper, 2002). Ogrencilerden, diger 6grenciler ve &gretmenlerle sosyal iliskiler
kurma, grup tartigmalarina katilma, sorular sorma, mesaj gonderme, yardim arama ve
bagkalarina yardim etme gibi 6grenme siirecinde etkin olmayr gerektiren cesitli
sorumluluklar1 alabilmeleri beklenmektedir (Hill vd., 2004; Romiszowski ve Mason,
2004). Bu beklentilerin karsilanmasi i¢in etkili 6grenci-6grenci ve dgrenci-dgretmen
etkilesimlerinin saglanmas1 gerekmektedir. Thurmond ve Wambach’e (2004) gore
Ogrenci-ogrenci etkilesimini konu alan arastirmalar, kendi aralarinda daha ¢ok

cevrimici etkilesime giren 6grencilerin daha 1yi 6grendiklerini gostermistir.

Ogrenci-Ogretmen Etkilesimi: Ogrenci ve dgretmen arasinda gerceklesen ve

Ogrencinin Ogrenme siirecine katki saglamayr amaglayan etkilesim tiiriidiir.
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Ogretmen, sohbet odalar1, e- postalar, ¢evrimici tartismalar, video konferans vb.
etkilesim araglar1 ile Ogrenci-ogretmen etkilesimini saglayabilir. Ilgili bircok
aragtirmanin sonuglarinda, etkili bir 6grenci-6gretmen etkilesiminin 6nemli olduguna
ve bu siiregte dgretmenin destekleyici ve rehber olarak gorev yapmasi gerektigine
vurgu yapildig1 goriilmektedir. Ogrenci-6gretmen etkilesimi siirecine iliskin olarak
Levine (2007), Ogretmenin Ogrenciler i¢in olumlu ve destekleyici bir ortam
saglamasinin, beklentilerini acik¢a ifade etmesinin, gerektiginde uygun destegi
vermesinin, 6grenci katilimini saglamak igin ¢esitli firsatlar sunmasinin, her bir
ogrenciyi  cevrimigi tartismalarda aktif tutmasinin, tartisma veya sohbet
oturumlarinda ger¢ek hayattan Ornekler vermesinin ve bunlar1 tegvik etmesinin
gerektigini vurgulamigtir. Buna paralel olarak Gutierrez (2000) cevrimigi 6grenme
ortamlarinda ders veren O&gretmenlerin rollerinin degistigine isaret etmis ve
Ogrencinin merkezde oldugu 6grenme siirecinde dgretmenin rehber veya destekleyici
oldugunu belirtmistir. Ogrenci-6gretmen etkilesiminin Gzellikle gevrimici 6grenme
ortamlarinda diger ortamlara gore daha ciddi bir 6neme sahip oldugu alanyazinda
sitkca vurgulanmistir (Jaffee, 1997; Moore ve Kearsley, 1996; Muirhead, 2001).
Benzer sekilde Fredericksen vd. (2000) arastirmalarinda Ogrenci-6gretmen
etkilesimini, ¢evrimici 6grenmede 6grenmeyi etkileyen en onemli degisken olarak

gostermiglerdir.

Osrenci-Arayiiz  Etkilesimi: Arayiiz  Ogrencilerin  etkilesim araclarini
kullanmasina, igerige erismesine ve diger insanlarla etkilesime girmesine yardimci
olmaktadir. Cevrimigi Ogrenme ortamlarindaki teknolojilerin varligindan ¢ok
ogrencilerin bu teknolojilerle nasil bir etkilesim igerisinde oldugu 6nemlidir. Metros
ve Hedberg’e (2002) gore zayif arayiiz tasarimlar1 6grencilerin daha fazla biligsel
caba harcamalarina neden olmakta ve bu durum O&grenciyi Ogrenecegi konu
igeriginden uzaklastirmaktadir. Bu agidan arayliz tasarimi etkilesim agisindan
o6nemlidir. Thurmond ve Wambach (2004) 6grenci-arayiiz etkilesimi ile ilgili en
temel degiskenleri Ggrencilerin bilgisayarla ilgili deneyimleri, teknolojiyle ilgili
algilar1 ve teknolojiye erisimleri olarak siralamiglardir. Hirumi (2006) ise diger
etkilesim tiirlerinin gerceklesebilmesi i¢in Ogrenci arayiiz etkilesiminin olmasi
gerektigini vurgulamistir. Bu nedenle Hirumi’nin ortaya koydugu cevrimigi

ogrenmede etkilesim ile ilgili ii¢ diizeyli yapida Ogrenci-arayliz etkilesimi,
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Ogrencinin Ogretmenle, igerikle ve digerleriyle olan etkilesimlerinin tiimi ile

yakindan iliskili olarak ifade edilmistir.

Bernard vd. (2009), uzaktan egitimde Ogrenci-ogrenci, Ogrenci-icerik ve
Ogrenci-Ogretmen olmak tlizere {li¢ etkilesim tiirlinli konu alan 74 arastirmay1 ele

aldiklar1 meta analiz ¢alismalarinda asagidaki temel sonuglara varmislardir:

e Her bir etkilesim tiirii akademik basariyr olumlu etkilemektedir. Bununla
birlikte akademik basariy1 en ¢ok 6grenci-6grenci etkilesimi etkilemektedir.
Daha sonra sirasiyla 6grenci-igerik etkilesimi ve 6grenci-ogretmen etkilegsimi
gelmektedir.

e Bu li¢ etkilesim tiirliniin hangi birlesimlerinin akademik basariyr artirmada
daha etkili olduguna dair bir bulguya erisilememistir. Bu konuda

arastirmalarin yapilmasi onerilmistir.

2.3. Etkilesim Araclari

Cevrimici  6grenme ortamlarinda etkilesim ¢esitli etkilesim araglari
kullanilarak saglanabilmektedir. Bu etkilesim araglarindan bazilar1 eszamanlh
(sohbet, video konferans vb.) bazilar1 da eszamanli olmayan (e- posta, forum vb.)
etkilesim araglaridir. Eszamanli etkilesimde Ggrenciler, 6gretmen veya uzman gibi
ilgili kisiler ayn1 anda cevrimici olarak etkilesime girerler. Eszamanli olmayan
etkilesimde ise bu kisilerin farkli zamanlarda mesaj, e- posta, dosya vb. gonderip
alma yoluyla etkilesim saglarlar. Alanyazinda eszamanli etkilesim ile eszamanl
olmayan etkilesimin farkli durumlarda birbirine c¢esitli acilardan {istlinliiklerinin

oldugu fakat esit dneme sahip olduklari1 vurgulanmaktadir.

Moallem (2006) eszamanli ve eszamanli olmayan etkilesim araglarinin temel

ozelliklerini Tablo 2’de verildigi gibi 6zetlemislerdir.
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Tablo 2. Eszamanli ve Eszamanli Olmayan Etkilesim Araclarimin Temel Ozellikleri

Ozellikleri

Islevleri

Simirhliklar:

Eszamanh olmayan etkilesim araclari

e Forum, e- posta, dosya

paylasimi gibi formlari
vardir.

Farkli zaman ve farkli
mekan agisindan oldukga
esnektirler.

Yanit vermeden dnce
Ozenli ve yansitici
diistinme imkani1 sunar.
Mesajlar1 uzun siire
saklama imkani1 vardir.
Daha ¢ok zaman ve ¢aba
gerektirir.

Metin tabanli web
konferansi (forum) i¢in
kullanilabilir.

Metin tabanl sinif
tartismalarinda
kullanilabilir.

Kiigtlik gruplarin birlikte
yaptig1 islerde etkilesimi
saglamak i¢in
kullanilabilir.

Iki kisinin etkilesimin
saglamada kullanilabilir.
Kiiciik gruplarin
Ogretmenle etkilesiminde
kullanilabilir.

Beyaz tahta
paylasiminda
kullanilabilir.

Isbirlikli calismalarda e-
posta yoluyla dosya
paylasimi saglanabilir.

e Genelde metin

tabanhdirlar.
Sosyal
etkilesimin
devamliliginin
saglanmast
¢cok zaman ve
caba
gerektirir.
Asirt bilissel
yuklenmeye
sebep olabilir.
Anlik
geribildirim
saglamakta
yetersizdir.

Eszamanh etkilesim araclari

Sesli konferans, video
konferans ve sanal sinif
uygulamasi gibi formlari
vardir.

Katilimcilarin ayni
zamanda ¢evrimigi
olmalar1 gerektiginden
bu ac¢idan esnek degildir.
Anlik geribildirim
imkani sunar.

Cok ¢esitli iletisim
yontemlerine izin verir.
Biligsel asir1 yiikklenmeyi
onlemek igin firsat tanir.
Sosyal etkilesimin
saglanmasinda daha az
zaman ve ¢aba gerektirir.

Smif tartismalarinda
kullanilabilir (gercek
zamanl sesli veya
goriintiili etkilesim).
Tim sinifi kapsayan
Ogretim imkani vardir.
Grup ¢aligmasi ve
tartismalarda
kullanilabilir.

Kiigiik gruplarin
Ogretmenle etkilesiminde
kullanilabilir.

Gergek zamanl beyaz
tahta paylasimini
saglayabilir.

Uygulama paylasimi ve
bir uygulamay1 ayni
anda tiim katilimcilara
gOstermede
kullanilabilir.

Derinlemesine
ve yansitici
diisiinme icin
yeterli zaman
tanimaz.
Zamanla
sinirlidir.




23

2.4.  Diisiinme Stili

Sternberg (1988) diistinme stilinin bireylerin zihin ve bilgilerini kullanmak
icin sectikleri ve diisiinmeyi tercih ettikleri yol olarak tanimlar. Farkli diisiinme
stilleri 1yi ya da kotii seklinde diisiinlilmemelidir. Bununla birlikte, duruma gore
zaman icinde kullanilan disiinme stili degisebilir. (Sternberg, 1994). Diisiinme
stilleri, bir bilgiyi nasil aldigimiz ve isleyebilmemizle yakindan ilgilidir. Diisiinme
stili, diistinmenin tercih edilen bir seklidir. Dolayisiyla diigiinme stili bir yetenek
degil, bireyin sahip oldugu yetenegini kullanmasindaki bir tercihidir (Sternberg ve
Zhang, 2001).

Alanyazinda Sternberg’in (1997) Zihinsel Ozerklik Kurami ile ortaya
koydugu diisiinme stillerine sik¢a basvuruldugu gériilmektedir. Zihinsel Ozerklik
Kuramimin temelinde insanlarin da toplumlar gibi kendi kendisini, zihinsel
stireclerini yonettikleri ve bu yonetimi saglamak igin sistemler kurduklari kabulii
vardir. Bu kuramda Sternberg insanlarin kendi diisiinme etkinliklerini nasil
diizenledikleri ve nasil yonettikleri ile ilgili siniflandirma ve tanimlamalar yapmuistir.
Sonug¢ olarak Sternberg (1997) islevler, bigimler, diizeyler, kapsam ve egilimler
olmak tizere bes kategori altinda toplam on {i¢ diisiinme stilinin oldugunu

belirtmistir.

Islevier: Insanin zihinsel 6zerkliginin {i¢ islevi vardir. Buna dayali olarak
islevsel agidan kuralci (legislative), ylruticl (executive) ve yargilayict (judicial)

diigiinme stilleri olmak {izere bu boyut altinda iig stil vardir.

e Kuralcr disiinme stiline sahip bireyler, yaratict stratejiler kullanmayi, yeni
yaklasimlar ve ¢oOziimler ortaya koymayr gerektiren igleri veya gorevleri
tercih ederler. Islerini kendi yapmayi severler. Bir seyler olusturmayu,
planlamay1 severler. Kendi kurallarini koyan kisiler olmaya egilimlidirler.

e YUrutucl diisinme stilinde bireyler uygulayicidirlar. Daha ¢ok duzenli bir
rehberin saglandigi, yonlendirmenin oldugu islerde yer almak isterler.
Kurallar takip etmeyi ve onlara uymayi severler. Kendilerine bir problemin

yapilandirilmis olarak sunulmasini isterler.
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Yargilayict  disiinme  stilinde bireyler degerlendirme, yargilama ve
karsilastirma odakli diisiiniirler. Bir takim halinde iyi calisabilirler. Bir

programi degerlendirme, elestirme, fikir verme gibi islemleri tercih ederler.

Bicimler: Bu boyut altinda monarsik (monarchic), hiyerarsik (hierarchic),

oligarsik (oligarchic) ve anarsik (anarchic) diistinme stilleri olmak iizere dort stil

vardir.

Monarsik diistinme stiline sahip bireyler bir amaca giidiilenmeye
egilimlidirler. Amag¢ tek oldugunda bireylerin daha iyi performans
gosterecegi diistiniiliir. Problemleri hizli ¢g6zmeyi ve engelleri agmay isterler.
Hiyerarsik diistinme stiline sahip bireyler bir¢ok ise dikkatlerini verebilir ve
oncelik siralarii belirleyerek calisirlar. Bir amagclar hiyerarsisi onlarin
giidiilenmelerini saglar. Bu amaglarin her biri ayn1 6neme sahip degildir ve
tiim amagclara tam olarak ulasilamayabileceginin farkindadirlar. Bir problemi
¢ozmede ve karar vermede sistematik ¢alisirlar.

Oligarsik disiinme stiline sahip bireyler esit diizeyde dneme sahip ¢oklu ve
birbiriyle rekabet eder nitelikte olan amaclar1 severler. Hangi amaca 6ncelik
verecekleri konusunda karar vermekte zorlanirlar. Monarsik diisiinenler gibi
amaclarin1 belirlemeyi isterler ve hiyerarsik diisiinenler gibi birden ¢ok isle
ayn1 anda ugrasabilirler.

Anarsik diisiinme stiline sahip bireyler 6zellikle diger insanlar ve kendileri
icin zor sayilan ¢ok cesitli ihtiyaclar ve amaclar iizerinde calismay1 severler.
Problem ¢6zmede rastgele bir yaklasim kullanma, kurallar1 ve yoOnergeleri
dikkate almama ve otoriteye karst direng gosterme egilimindedirler.
Digerlerinden farkli olarak anarsik diislinenlerin ¢ogu yaratici olma

potansiyeline sahiptirler.

Dizeyler: Bu boyut altinda global ve yerel diisiinme stilleri olmak iizere iki

stil vardir.
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Global diisiinme stiline sahip bireyler daha kapsamli ve soyut konularla
ilgilenmeyi, ayrintilar1 goz ardi etmeyi ya da baskalarina birakmayi tercih
ederler.

Yerel diistinme stiline sahip bireyler ayrintilara dikkat etme egilimindedirler.
Cok fazla ayrint1 igceren problemler ilizerinde ¢alismay1 severler. Sternberg
(1997) global ve yerel diisiinen insanlarin farkliliklarindan bahsederken, yerel
diistinenlerin bir ormanda daha ¢ok agaclarla ve ayrintilarla ilgilenen, global
diislinenlerin ise ormanin tiimiine yani biiyilkk resme odaklanan kisiler

olduklar1 seklinde bir benzetme yapmustir.

Kapsam: Bu boyut altinda ice doniik ve disa doniik diisiinme stilleri olmak

uzere iki stil vardir.

Ice doniik diisinme stiline sahip bireyler yalniz basna ¢alismay1 severler,
kendi icinde yogunlasirlar ve kendi kendine yeterler.
Disa doniik diisinme stiline sahip bireyler baskalariyla calismay1 severler,

disar1 yogunlasirlar, kisilerle iliski kurmaktan hoslanirlar.

Egilimler: Bu boyut altinda yenilik¢i ve gelenek¢i diisiinme stilleri olmak

uzere iki stil vardir.

Yenilik¢i diisiinme stiline sahip bireyler kurallarin ve belirli kaliplarin 6tesine
gecme ve maksimum degisimi arama egilimindedirler. Islerinde ve
hayatlarinda degisiklikleri severler.

Gelenekgi disiinme stiline sahip bireyler var olan kurallara uymay: tercih

ederler, degisikliklerden hoslanmazlar.

Zhang (2000) diisiinme stillerinin temel ozelliklerini Tablo 3’teki gibi

Ozetlemistir.
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Tablo 3. Diisiinme Stillerinin Temel Ozellikleri

Stil

Temel 6zellik

Kuralc1

Islerini kendi basina belirledigi sekilde yapmay tercih eder. Yaratici
stratejileri gerektiren islere katilmak ister.

Yonetici

Islerini belirli ve agik bir rehbere veya kurallara uygun olarak
yapmayai tercih eder. Ne yapacaginin, nasil yapacaginin ve nelere
ihtiya¢ duyacaginin kendisine belirtilmesini ister.

Yargilayict

Fikirleri ve/veya problemleri analiz edebilecegi ve
degerlendirebilecegi tiirden islerle ugrasmay1 tercih eder. Karar
verebilmeyi ister.

Hiyerarsik

Verilen bir zaman diliminde birden ¢ok sayida amaca yonelik
calismay1 tercih eder. Bununla birlikte gorevler arasindan dncelik
siralamasini kendisi yapmak ister.

Oligarsik

Verilen bir zaman diliminde birden ¢ok sayida amaca yonelik
calismay1 tercih eder. Ote yandan goérevler arasindan oncelik
siralamasini yapmasini gerektirmeyen islerden hoslanir.

Monarsik

Ayn1 anda birden fazla amag icin ¢alismay1 istemez, sadece belirli
bir tane amag i¢in caligmay1 sever. Bir anda sadece tek bir noktaya
odaklanabilecegi tarzda bir goérevde yer almayi tercih eder.

Anarsik

Verilen bir zaman diliminde birden ¢ok ¢esitli amaglara yonelik
caligmayi tercih eder. Kendisine ¢ok esneklik saglanan durumlarda
caligmay1 sever.

Global

Genis kapsamli konular ile ilgilenmeyi tercih eder. Soyut fikirler
iizerinde odaklanmasina imkan taniyan gérevlerde yer almayi sever.

Yerel

Dar kapsamli konulara ilgilenmeyi sever. Belirli ayrintilar izerinde
odaklanir ve bu sekilde calismay1 sever.

Ice doniik

Insanlardan ¢ok nesnelerle ilgilenmeyi sever. Bagimsiz
calisabilecegi aktiviteleri tercih eder.

Disa doniik

Nesnelerden ¢ok insanlarla ilgilenmeyi sever. Diger insanlarla
birlikte yiiriitebilecegi isleri tercih eder.

Yenilikgi

Var olan kurallar veya 6nceden belirlenen islem basamaklarini
asmaya meyillidir. Belirsizlikler ve yenilikleri barindiran
etkinliklerde yer almayi tercih eder.

Gelenekgi

Kurallar ve belirli islem basamaklar ¢ercevesinde ¢calismay1 sever.
Belirsizlikler ve yenilikleri barindirmayan standart etkinliklerde yer
almayi tercih eder.
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Stenberg’in Diisiinme Stilleri Envanterinde yer alan her bir stile yonelik birer
ornek madde Tablo 4’te verilmistir (Zhang, 2002).

Tablo 4. Diisiinme Stilleri Envanterinden Ornek Maddeler

Ornek Madde Diisiinme  Temel 6zellik
Stili

Isleri kendimin yapabilecegi tiirden gorevleri Kuralci Yaratict olma

severim.

Roliimiin ne oldugu ve nasil katilacagimin net Yonetici Uyumlu olma

olarak belirli oldugu durumlari severim.

Beni ilgilendiren konularda farkli bakis agilarim1 ~ Yargilayict  Analitik olma
degerlendirmeyi ve karsilagtirmay1 severim.

Bir gorevi anlama stirecinde ilk olarak gerekli Hiyerarsik ~ Birden gok

islem basamaklarinin bir listesini ¢ikarmay1 ve bu oncelikli isle

listedeki maddeleri 6nceliklerine gore siralamayi ilgilenme

tercih ederim.

Genellikle nelerin yapilmasi gerektigini bilirim Oligarsik Oncelik sirasina

fakat bazen bunlar1 hangi sirayla yapmam konmamis birden

gerektigi konusunda zorluk yasarim. cok igle ilgilenme

Bir sonraki ise baslamadan 6nce mutlaka 6ncekini  Monarsik Bir anda tek bir is

bitirmek isterim. tizerinde ¢alisma

Yazili bir proje lizerinde calisirken, zihnimi Anarsik Islerle rastgele bir

serbest birakirim ve aklimdan gegenleri takip siralamada

ederim. ilgilenme

Bir karar verirken genellikle ayrintilara ¢ok dikkat Global Soyut ve genis

etmem. kapsaml fikirlere
odaklanma

Ayrintilara girmemi gerektirecek problemlerle Yerel Somut fikirler ve

ugragmay1 severim. ayrintilarla
ilgilenme

Bir problem {izerinde yalniz ¢alismay1 severim. Ice doniik Bagimsiz
calismaktan
hoslanma

Yalniz ¢alismaktansa diger insanlarla birlikte Disa doniik ~ Grupla

calismayi tercih ederim. caligmaktan
hoslanma

Yaptigim islerde tam olarak en iyi oldugundan Yenilikci Islerinde yeni

emin olmasam bile yeni yontemleri denemeyi yollar kullanma

severim.

Islerimde daha 6nceden yapilanlar dikkate alarak ~ Gelenekgi Islerinde

caligirim. geleneksel
yontemleri

uygulama
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Ozellikle yiiz yiize egitim ortamlarinda diisiinme stilinin akademik basariy1
etkiledigine yonelik sonuglara erisen arastirmalarm sayis1 olduk¢a coktur (Ornegin:
Bernardo, Zhang ve Callueng, 2002; Cano-Garcia ve Hughes, 2000; Grigorenko ve
Sternberg, 1997; Zhang, 2002). Ote yandan ¢evrimici dgrenmede diisiinme stili ve
akademik basar1 iliskisini sorgulayan arastirmalarin sayis1 olduk¢a azdir (Ornegin:
Lee ve Tsai, 2004; Workman, 2004; Fan vd.,2010).

Lee ve Tsai (2004) arastirmalarinda c¢evrimigi proje temelli 0grenmede
diisiinme stillerinin 6grenmenin transferine olan etkisini incelemislerdir. Arastirmada
orneklemi olusturan 6grenciler islevler boyutunda diisiinme stillerine gore dort gruba
ayrilmistir: yonetici grup, kuraler grup, yargilayict grup ve karisik grup. Arastirmanin

sonuclar su sekilde 6zetlenebilir:

e Ogrenmenin yakin transferi dgrencilerin ydnetici veya kuralci diisiinmelerine
gore anlaml farklilik géstermistir.

e Ogrenmenin uzak transferi &grencilerin diisiinme stillerine gére anlaml
farklilik gostermistir.

e Karnsik gruptaki 6grenciler 6grenmenin yakin transferinde digerlerine gore
daha basarili olmuslardir.

e Kansik gruptaki ogrenciler 6grenmenin uzak transferinde kuralct diislinen

gruba gore daha basarili olmuslardir.

Bu arastirma sonuglari dogrultusunda cevrimigi 6grenmede &gretmenlerin
ogrencilerin diislinme stillerini goz Oniinde bulundurmalar1 ve proje temelli
ogrenmede karisik gruplarda farkli diisiinme stillerine sahip ogrencilerin birlikte

caligmalar1 6nerilmistir.

Workman (2004) arastirmasinda ¢evrimigi 6grenmede 6grenci performansini
diisiinme stiline gore ele almistir. Arastirma sonuclarinda global diisiinme stiline
sahip 6grencilerin yerel diisiinme stiline sahip dgrencilere gore performanslar: daha
yiiksek c¢ikmistir. Ayrica isbirlikli ¢alismada disa doniik diistinen oOgrencilerin

performanslari ice doniik diisiinenlere gore daha yiiksek bulunmustur.

Grigorenko ve Sternberg (1997) diisiinme stillerine gore akademik basariy1
karsilastirdiklar1 arastirmalarinda 6grencilerin  akademik basarilarinin  diisiinme

stillerine gore anlamli farklilik gosterebildigini sonucuna varmiglardir. Zhang ve
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Sternberg’in (1998) arastirmalarinda da diistinme stilleri ile akademik basar1 iliskili
bulunmustur. Ote yandan her iki arastirmada da &zel olarak ice donik veya disa
doniik diistinme stillerinin akademik basariyr tek basina etkiledigine ilikskin bir

sonug yoktur.

Fan ve Zhang (2009) ise Ogrencilerinin diisiinme stillerinin  6grenmeye
giidiilenmelerine olan etkisini incelemislerdir. Arastirmanin 6rneklemi 238 {iniversite
Ogrencisinden olusmustur. Arastirma sonuglarinda diisiinme stillerinden bazilarinin
giidiilenmeyle iliskisi oldugu ortaya cikmistir. ice déniik ve disa doniik diisiinme

stillerinin glidiilenmeyle olumlu yonde bir korelasyonunun oldugu belirtilmistir.

2.5. Giudulenme

Gudilenmeye iligkin kuramlar incelendiginde, harekete gegirici bir gizil
giiciin varlig1 ve bunun bazi etkenlerle harekete gegirildigi kabul edilmektedir. Temel
tartisma konusu, bu giicli harekete gegiren nedenlerin neler olduguyla ilgilidir.
Ogrenme siirecinde giidiilenmenin énemli bir belirleyici oldugu ve egitim siirecinin
istenen Ozellikleri tagiyabilir duruma gelebilmesinin giidiilerin kontroliiyle miimkiin
olacag: yoniindeki goriis kabul edilmektedir (Onaran, 1991: akt. Acat ve Kosgeroglu,
2006).

Gilidiilenme 6grenme icin 6nemli bir kosuldur. Genel olarak is veya gorevini
kendisi segen, 0grenme silirecinde daha cok biligsel ¢aba harcayan, karsilastigi
zorluklarla daha uzun siire miicadele edebilen Ogrencilerin  dgrenmelerine
gudulendikleri soylenebilir. Cilinkii bu siralanan 6zellikler giidiilenmenin en bilinen

gostergeleridir (Pintrich ve Schunk, 2002).

McKeachie (2002) arastirmacilarin genellikle gidilenmenin Ug¢ gostergesi
iizerinde durduklarin1 belirtmistir. Bunlar se¢im, caba ve isrardir. Ogrenmeye
giidiilenen 6grenciler 6grenmelerini artiracak gorevleri secerler, bu gorevler iizerinde

siki galisirlar ve gorevler zor olsa bile amaglarina ulasmak i¢in 1srarc1 davranirlar.

McKeachie’ye (2006) gore Ogrencilerin gilidiilenmelerinin saglanmasi i¢in

ogretmenin yapabilecekleri asagidaki gibi 6zetlenebilir:



30

e Oprencilerin 6zerklik ihtiyaglarii belirler ve bu dogrultuda onlara secim ve
kontrol imkani verir.

e Merak uyandirma, ¢esitli tercihler sunma ve 6grencilerin ilerlemelerine gore
geribildirim ve oOdiillerden yararlanma gibi tekniklerle Ogrencilerin
giidiilenmelerinin artmasini saglar.

e Ogrencileri amaglardan haberdar eder ve neyi neden Ogrendiklerini
kavramalarini saglar. Onlarin amaclar1 benimsemesini saglar.

e Ogrenciler igin onlarin basarabileceklerine inanmalarim saglayacak kosullari
olusturur.

e Ogrencilerin digerlerine gore goreceli olan basarilarina degil, performansta
ustaliklar1 ve bilgi birikimleri iizerine odaklanir. Olusturacag: siif ortami ile
bunu destekler.

e Opgrencilerin akademik amaclar dogrultusunda oldugu gibi sosyal amaclar
icin de bilgi alig verisi yapabilmelerine olanak tanir. Bunun i¢in etkilesimi

artirir ve grup ¢aligmalarindan yararlanir.

Gtlidiilenme, kaynagia gore icsel giidillenme ve digsal giidiillenme olmak
lizere ikiye ayrilmaktadir. Ogrenme istegi dgrencinin kendi istegi ve gabasiyla ortaya
cikiyorsa giidiillenme kaynagi icten, disardan saglanan bir odiile dayaniyorsa
giidiilenme kaynag distan gelmektedir. igten giidiilenen 8grenci dgrenme sirasinda
daha fazla ¢aba gosterme ve Ogrenmeye calistigi bilgileri daha derinlemesine
islemeyi gerektiren stratejileri kullanma egilimindedir. Higbir zorlama olmaksizin
gosterilen bir davramisin temelinde igten giidiilenme bulunmaktadir. Distan
giidiilenen 6grenci ise 0grenme gorevleri lizerinde calisir ¢iinkii basarisinin 6diil
alma ya da cezadan kagmma gibi istenilen bir sonuca ulastiracagina inanmaktadir

(Amabile, 1985; Pintrich ve Schunk, 1996: akt. Balaban Sali, 2004, s:171).

Keller (1987) giidiilenme kuraminda 6grenmede giidiilenmenin gergeklesmesi
icin dort temel 6geye isaret etmistir. Bunlar sirasiyla dikkat (Attention), iliski
(Relevance), giiven (Confidence) ve doyumdur (Satisfaction). Bu dort kelimenin bag
harflerinin birlestirilmesi ile olusan ARCS, Keller’in giidillenme modeli olarak
alanyazinda yer almaktadir. Balaban Sali’ya (2004) gore bu modelin 6gretim alanina
en Onemli katkist modelde yalmzca giidillenme o&gelerinin belirlenmesi ve

siniflandirmasiyla kalmayip, her kategori ve alt kategorilere iliskin 0gretim
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stratejilerine de yer vermis olmasidir. Boylece modelin 6gretim alaninda kullanimi

oldukca kolaylagmaktadir.

Balaban Sal1 (2004), 6gretme - 6grenme siirecinde giidiilenmeyle ilgili olarak
dikkati artirmaya yonelik, iliski kurmaya yonelik, gliven olusturmaya yonelik ve

doyum saglamaya yonelik olmak {izere bir dizi strateji dnermistir.
Dikkat artirmaya yonelik stratejilere asagidakiler 6rnek olarak verilebilir:

e Diizenleme ve igerigin sunumundaki farkliliklarla 6grencinin dikkatini ve
merakini uyandirin.
e Ogretim siirecinde yer alan 6gelerin siralamasinda gesitlilik yaparak dikkatin

stirdiiriilmesine yardime1 olun.
Iliski kurmaya yonelik stratejilere asagidakiler 6rnek olarak verilebilir:

e Ogretimin icerigi ve amaclarryla Ogrencilerin gereksinim ve istekleri
arasindaki iliskiyi gli¢lendirerek Ogrencilerin gelecege yonelik hedef
belirlemelerini saglayin.

e Ogrencilerin var olan bilgi ve becerilerine asina ornekler ve kavramlar

kullanarak iliskiyi artirin.
Giiven olusturmaya yonelik stratejilere asagidakiler 6rnek olarak verilebilir:

e Ogrencilerin basar1 beklentilerinin gerekgesi olabilmesi icin hedef ve
performans gerekliliklerini tanimlayin.
e (ok kolay olmayan problem durumlariyla 6grencilerin gii¢lerini sinamalarina

olanak saglayin.
Doyum saglamaya yonelik stratejilere asagidakiler 6rnek olarak verilebilir:

e Yeni bilgi ve becerilerin gercekteki uygulamalarmi gosterin ya da bol bol
arastirma kullanarak dogal sonug algilamas1 yaratin.
e Ogrencilerin beklentileri ve degerlendirme sistemi arasinda tutarl bir iliski

kurarak doyum saglayn.

Holmberg’in uzaktan egitim kuramina gore (Holmberg, 1995):
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e Ogretmen ve dgrenci arasindaki kisisel iliski duygusu ¢alisma memnuniyetini
ve giidiillenmeyi artirir.

e Bu tiir duygular iyi gelistirilmis 6gretim materyalleri ve iki yonlii iletisimler
yoluyla desteklenebilir.

e Opgrencilerin giidiilenmeleri 6gretim amaclarina ulasmada dnemlidir.

e Samimi ve sicak bir diyalog bu duygulari artirir.

Gabrielle (2003) arastirmasinda ¢evrimi¢i ortamda 6grenim goren 6grencilere
Keller’'in ARCS modeline uygun olarak tasarlanmig Ogretim stratejilerini
uygulamistir. Aragtirma sonuglart ARCS modeline uygun bu 6grenme desteginin

Ogrencilerin glidiilenmelerini ve akademik basarilarini artirdigini ortaya koymustur.

Bennett ve Monds (2011) cevrimigi o6grenme ortamlarindaki 6grenci
giidiilenmesi ile ilgili arastirmalarinda giidiilenmenin artirilmasina yonelik onerilerde
bulunmuglardir. Cevrimigi 6grenmenin yayginlasmasi ile birlikte egitimcilerin
cevrimigi derslerdeki iligki, etkililik ve doyumu saglama konusunda yogun ¢aba sarf
ettiklerini vurgulamislardir. Konu ile ilgili bir¢cok arastirma bulgularina dayanarak
ozellikle icsel giidillenmenin artirilmas: i¢in Ogrencilerin yeterlik algilarinin,
ilgilerinin, yaptiklar1 goreve verdikleri degerin, Ogretim elemam1 veya diger
ogrencilerle olan iligkilerinin artirilmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica bunlarin

artirllmasinin ¢evrimigi derslerin basarisini artiracagini séylemislerdir.

Chyung, Winiecki, and Fenner (1999) uzaktan egitim Ogrencilerinin okulu
birakma oranimi diisiirmeyi amagladiklar1 c¢alismalarinda sistematik bir ihtiyag
analizini  ARCS modeli ile birlikte ele almislar ve ¢esitli miidahaleler
tasarlamiglardir. Arastirma sonuglarina gore uzaktan egitim Ogrencilerinin
gudilenmeleri modelin her bir alt boyutu dikkate alindiginda (dikkat, iliski, giiven

ve doyum) artig gostermistir. Ayrica birakma orani %44’°ten %22’ye gerilemistir.

Cevrimici 6grenmenin ve sanal ortamlarda ger¢eklesen 6grenme siireglerinin
son yillarda Onemi artmistir. Bu baglamda etkilesim, 6grenme siireci ve 0grenme
ciktilarinin  birlikte ele alindigi arastirmalarin sayisi da artmaktadir. Bu tiir
arastirmalarda 6grencilerin bu ortamlardaki diyalog veya etkilesime olan katkilarinin
miktar ve gesit bakimindan farkliliklar gosterdigi vurgulanmaktadir. Ote yandan

Ogrencilerin katilimlar1 ile ilgili bu farkliliklarin sebepleri konusunda yeteri kadar
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arastirma bulgusuna rastlanilamamaktadir (Rienties vd., 2009). Rienties vd. (2009)
Ogrencilerin giidiilenmelerinin onlarin etkilesim siirecindeki diyaloglara olan
katkilarin1 nasil etkiledigine yonelik bir arastirma yapmislardir. Arastirma 100
ogrenci lizerinde yuriitilmustiir. Arastirma sonuglari i¢sel gidilenmeleri yiksek olan
Ogrencilerin siirece katkilarinin daha yiiksek oldugunu gdstermistir. Ayrica dissal
gudilenmeleri ylksek olan &grencilerin sosyal igerikli diyaloglara katkisinin daha
yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla glidiilenmedeki farkliliklar 6grencilerin

etkilesim siirecine olan katkilarinin miktarini ve katki tiirlerini etkilemistir.



BOLUM III

YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin modeli, ¢aligma grubu, veri toplama araglari,
uygulamada kullanilan 6grenme ortami ve uygulama sureci agiklanmis; verilerin

analizi ve yorumlanmasi ile ilgili bilgiler verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma icin 2x2 faktoryel desen kullanilmistir. Faktoryel desenler,
bagimli degisken tizerinde etkisi arastirilan faktorlerin tek tek temel etkilerini
birbirinden bagimsiz olarak degil de es zamanli karsilastirarak sinamayi amagclayan,
bunun yani sira da faktorlerin bagimli degisken iizerindeki ortak etkilerinin de

anlamli olup olmadigini inceleyen desenler olarak tanimlanabilir (Campbell vd.,

1963).

Arastirmanin iki bagimsiz degiskeni ve iki bagimli degiskeni vardir.
Arastirmanin bagimsiz degiskenlerinden biri diisiinme stilidir. Bu bagimsiz
degiskenin ige donik ve disa doniik diistinme olmak {izere iki boyutu vardir. Diger
bagimsiz degisken ise dgrenme ortamidir. Iki boyutu bulunmaktadir: Ortam 1 (ige
donlk diisiinme stiline gore diizenlenmis etkilesim tasarimimi saglayan 6grenme
ortami) ve Ortam 2 (disa donik disiinme stiline gore diizenlenmis etkilesim
tasarimini saglayan Ogrenme ortami). Arastirmanin bagimli degiskenlerini ise

ogrencilerin akademik basarilar: ve gudilenme diizeyleri olusturmaktadir.

Gruplar olusturulurken ilk olarak 6grencilere “Diisiinme Stilleri Olgegi”
uygulanmistir. Sonuglara gore her iki grupta da ice doniik ve disa doniik diisiinme
stiline sahip Ogrenci sayilar1 esitlenecek sekilde karma iki grup elde edilmistir.
Bunun nedeni, c¢evrimi¢i 6grenmede farkli bireysel 6zelliklere sahip 6grenenlerin
bulundugu durumlarda karma gruplarin olusturulmasinin etkilesimin artmasi
acisindan alanyazinda onerilmesidir (Ornegin; Downs ve Jenkins, 2002; Schrum,
2004). Bu cergevede gruplar arasi denkligi saglamak icin 6grenciler gruplara yansiz

atanmigtir. Arastirma modelinin simgesel goriinimd Tablo 5° te verilmistir.
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Tablo 5. Arastirma Modelinin Simgesel Gortiniimii

Gruplar On Test Deneysel islem Son Test
G1 (")1 X 01,2
G2 (")1 X 01,2

Gi: Ice doniik diisiinme stiline gére diizenlenmis etkilesim tasarimini saglayan

O0grenme ortami

G,: Disa doniik diisiinme stiline gore diizenlenmis etkilesim tasarimini saglayan

O0grenme ortami
O1: Akademik basart testi
O,: Gidiilenme Olcegi

X: Deneysel islem siireci

3.2. Cahisma Grubu

Arastirma, 2010-2011 6gretim yili bahar déneminde Ahi Evran Universitesi
Mucur Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligit Boliimii’nde okuyan ve
“Internet Programciligi II” dersini alan 66 dgrenci iizerinde yiiriitiilmiistiir. Orneklem

seciminde asagidaki olgiitler etkili olmustur:

e Deneysel islemlerin devamliligini saglama ve deneklere erigebilme
kolayligi,

e Opgrencilerin, belirlenen ders konusu ve bilgisayar konusundaki 6n bilgi
diizeylerinin birbirine yakin olmasi,

e Uygulamanin yapilabilmesi i¢in gereken teknolojik altyapinin temin

edilebilmesi.
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Tablo 6. Calisma Grubundaki Ogrencilerin Diisiinme Stili, Cinsiyet ve Calistiklar

Ogrenme Ortamlarina Gére Dagilimlar:

Diigiinme o Ortam 1 Ortam 2 Toplam
- Cinsiyet

Stili f % f % f %
ice Kiz 5 55,55 4 44,44 9 100
donuk Erkek 10 47,61 11 52,38 21 100
Disa Kiz 11 61,11 7 38,88 18 100
donuk Erkek 7 38,88 11 61,11 18 100
Toplam 33 50,00 33 50,00 66 100

Tablo 6’da goriildigii tizere 27’si (%41) kiz ve 39°u (%59) erkek olmak Uzere
toplam 66 ogrenci bu ¢alismada yer almistir. Ortam 1°de ve Ortam 2’de 33’er
ogrenci ¢alismistir. Calisma grubundaki 6grenciler Ortam 1°de ¢alisanlar (Grup 1) ve
Ortam 2’de calisanlar (Grup 2) olmak (izere iki gruba ayrilmistir. Grup 1’ de (ice
donlk disiinme stiline gore diizenlenmis etkilesim tasarimini saglayan 6grenme
ortaminda calisan 6grenciler) 15 ige doniik diisiinen ve 18 disa doniik diisiinen olmak
tizere toplam 33 Ogrenci bulunmaktadir. Ayni sekilde Grup 2’de (Disa doniik
diistinme stiline gore diizenlenmis etkilesim tasarimini saglayan 6grenme ortaminda
calisan Ogrenciler) 15 ice doniik diisiinen ve 18 disa doniik diisiinen olmak {izere
toplam 33 6grenci bulunmaktadir. Bu sekilde iki deney grubu elde edilmistir. Grup
1’deki Ogrenciler hem c¢alisma yapraklarini hem de proje ¢alismalarini bireysel
caligarak tamamlamiglardir. Ote yandan Grup 2’deki 6grenciler ¢aligma yapraklarini
bireysel olarak tamamlamislar ama proje calismalarimi {licer kisilik kii¢iik gruplar

halinde ytriitmiiglerdir.

Calisma grubundaki tiim &grenciler “Internet Programciligi II” dersini
almaktadirlar ve bu dersin 6n gerekliligi olan “Internet Programcilig: I’ dersini bir

onceki 6gretim doneminde basari ile tamamlamis 6grencilerdir.
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3.3. Ogrenme Ortam

Calisma grubundaki 6grenciler Grup 1 ve Grup 2 olmak {izere iki deney
grubuna ayrilmislardir. Grup 1’deki 6grenciler Ortam 1’de ve Grup 2’deki 6grenciler
ise Ortam 2’de caligmiglardir. Deneysel islemin bir geregi olarak, Ortam 1 ige donuk
diisiinme stiline gore diizenlenmis etkilesim tasarimini saglayan 6grenme ortamini,
Ortam 2 ise disa donlk diisiinme stiline gore diizenlenmis etkilesim tasarimini
saglayan 6grenme ortamini temsil etmektedir. Bu iki 6grenme ortami alan yazinda

s0z konusu diigiinme stillerinin 6zellikleri g6z 6niinde bulundurularak tasarlanmistir.

Bu iki grubun caligtiklart 6grenme ortamlarinin ayni olan ozellikleri ve

farkliliklar1 agagida verilmistir.
Ortam 1 ve Ortam 2’nin ortak 6zellikleri:

e Web temelli 6grenme ortamlaridir.

e Konu igerigi olarak “Stillerin Kullanim1” bashgi altinda CSS (Cascading
Style Sheets / Stil Sablonlar1) belirlenmis ve CSS egitimi verilmistir. icerik
konu alani1 uzmanlar tarafindan hazirlanmis ve egitsel acidan uygunluguna
iliskin uzman gériisleri alinarak tamamlanmistir. Icerik 8 konu baslig: altinda
sunulmustur.

e Ogrenciler kullanic1 ad1 ve sifreleri ile giris yapabilmektedir.

Ortam 1 ve Ortam 2’nin farkliliklar::

e Ortam 1’de sadece eszamanli olmayan etkilesim araglar1 sunulmustur. Ote
yandan Ortam 2’de bunlarin yani sira sanal sinif adi altinda 6grencilere es
zamanh etkilesimi saglayacak sohbet, goriintiilii ve sesli konusma ve ekran
paylasimi imkanlar1 saglanmistir.

e Grup 1°deki Ogrenciler eszamanli olmayan etkilesim araglarini
kullanmiglardir. Calisma yapraklarii ve proje c¢alismalarini ise bireysel
olarak tamamlayip teslim etmislerdir. Ote yandan Grup 2’deki dgrenciler

calisma yapraklarini bireysel olarak tamamlamislar fakat proje ¢alismalarinda
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ticer kisilik kiiciik gruplar halinde ve eszamanl etkilesime girerek

calismislardir.

Ogrenme ortammin hazirlanmasinda Ek 6°da verilen Ogrenme Ortami
Uygunluk Formu kullanilarak uzman goriislerine basvurulmustur. Ogrenme

ortamindan gesitli ekran géruntuleri Ek 8’de verilmistir.

3.4. Veri Toplama Araclari

Bu aragtirma kapsaminda kullanilan veri toplama araglari ile bu araglarin
genel ozellikleri asagida agiklanmistir. Calisma grubunu belirlemek ve 6grencileri
ice doniik diisiinenler ve disa doniik diislinenler olmak iizere siniflandirmak amaciyla
Diisiinme Stilleri Olgegi kullanilmistir. Ogrencilerin derse iliskin giidiillenme
diizeylerini 6lgmek amaciyla Giidiilenme ve Ogretim Stratejileri  Olgegi
kullanilmistir. Ogrencilerin 6grenme siirecindeki akademik basarilarini 6lgmek icin
dort adet calisma yapragi ve bir adet proje ¢alismasi hazirlanmis ve kullanilmistir.
Uygulama siirecinin basinda ve sonunda ise 6grencilere uygulama sinavt yapilmstir.
Ayrica dgrencilerin dgrenme siirecine yonelik goriislerini almak icin Ogrenme
Siirecine Iliskin Goriis Formu ve calistiklar1 ¢evrimici dgrenme ortamima yodnelik

goriuslerini almak icin Ogrenme Ortamina Iligkin Gériis Formu Kullanilmistir.

3.4.1.  Diisiinme Stilleri Olcegi

Diisiinme Stilleri Olgegi’nin amac1 katilimcilarin hangi diisiinme stillerine
sahip olduklarin1 belirlemektir. Olgek Stnbll (2004) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanmustir. Olgek besli derecelemeli Likert tipindedir. Olgekte toplam 94 madde
bulunmaktadir. Sternberg’in (1997) “Zihinsel Ozerklik” kuramina dayali olarak
gelistirilen 0lgek bes ana baslik kapaminda on ii¢ alt boyuttan olugsmaktadir. Bu ana
basliklar: islevler, bigimler, diizeyler, kapsam ve egilimlerdir. Her bir madde igin
puanlama bir ile bes arasinda degismektedir. On {i¢ alt 6lgek puaninin her biri
katilimcilarin on ti¢ farkli diisiinme stilinden hangilerini daha siklikla kullandiklarini

ortaya ¢ikarmaktadir. Herhangi bir alt boyuta iliskin 6lgekten alinan puanin yiksek
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olmast o alt boyuttaki diisiinme stilinin yiiksek diizeyde oldugu anlamina

gelmektedir.

Stinbiil (2004) 6lgegin yap1 gegerliligini dogrulayici faktor analizi ile kontrol
etmistir. Olcegin alt boyutlarma ait Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi tim alt
olcekler icin .70 ile .861 arasinda degismektedir. Olcegin tiim maddeler igin
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .91 olarak tespit edilmistir (Stinbtl, 2004).

Arastirmada Olgegin kapsam boyutuna ait sorular kullanilmistir. Bu yontemle
uygulama oncesinde o6grenciler ige doniik diisiinenler ve disa doniik diisiinenler

olmak iizere siniflandirilmis ve ¢aligma grubu bu 6grencilerden olusmustur.

3.4.2. Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olcegi (Motivated Strategies
for Learning Questionnaire - MSLQ)

Pintrich, Smith, Garcia ve McKeachie tarafinden gelistirilen ve MSLQ
(Motivated Strategies for Learning Questionnaire) olarak bilinen bu 6lgek
Buyukoztirk, Akgun, Ozkahveci ve Demirel (2004) tarafindan Tiirkce’ Yye
uyarlanarak gecerlik giivenirlik caligmalart yapilmistir. Arastirmada yuruttlen
dogrulayict1 ve agimlayict faktdr analizleri sonucunda giidiilenme ve o6grenme
stratejileri dlgegi toplam 81 madde ve 15 alt faktdrden olusmustur. Olgek icsel hedef
diizenleme, digsal hedef diizenleme, gorev degeri, 6grenmeye iliskin kontrol inanci,
ogrenme ve performansla ilgili 6z yeterlik olmak {izere alt1 faktérden ve toplamda 31
maddeden olusmaktadir. Olgegin Tiirkce uyarlanmis halindeki maddelerin Cronbach
Alfa degerleri 0.52 ile 0.86 arasinda degismektedir. Tiirkce ve Ingilizce formlarmdan
elde edilen bilgiye gore toplam puanlar arasi korelasyon katsayis1 0.85°tir. Olgegin

sadece gldilenme boliimii arastirmada kullanilmastir.

3.4.3. Akademik Basari

Akademik basarinin belirlenmesinde hem siire¢ hem de sonu¢ degerlendirme
yontemleri kullamlmustir. Ogrencilerin dgrenme siirecindeki akademik basarilarmni

6lcmek icin dort adet ¢alisma yapragi ve bir adet proje ¢alismast hazirlanmis ve
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kullanilmistir. Sonug degerlendirme i¢in ise uygulama siirecinin basinda ve sonunda

ogrencilere uygulama sinavi yapilmistir.

Calisma Yapraklari: Uygulama siirecinin basindan itibaren sirasiyla
kullanilan dort adet ¢alisma yaprag: siire¢ degerlendirmenin bir parcasidir. Caligsma
yapraklarmin hazirlanmasinda iki konu alant uzmani birlikte calismistir. Hazirlanan
taslak 1i¢ farkli uzmanin gorlistine sunulmus ve onlardan gelen doniitler
dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Bu siire¢ her bir caligma yapraginin

hazirlanmasinda izlenmis ve ¢alisma yapraklari son seklini almistir.

Calisma yapraklar1 konu igeriginin tamamini igerecek sekilde planlanmustir.
Her birinin tamamlanmasi i¢in 6grencilere yaklasik birer hafta verilmistir. Calisma
yapraklar1 “Boliim Tanitim Sayfasi” adi altinda tamamlanacak bir biitiiniin pargalari
olarak tasarlanmistir. Her bir ¢alisma yapraginin sonunda 6grenciler boliimlerinin
tanitimin1 yapan web sitesinin bir sayfasini bitirmis olacaklardir. Boylelikle sirasiyla
calisma yapraklarmi bitiren bir 6grenci kendi bolimiiniin tanitim sayfasin
tamamlamig olacaktir. Calisma yapraklar1 6grenme igerigine paralel olarak sirasiyla
ogrencilere verigmistir. Caligma yapraklarinin 6grencilere sunulmasinda 6grencilerin
ne yapacaklarini kolayca anlamalarini saglamak amaciyla yonerge ve agiklamalar
kullanilmistir. Tiim c¢alisma yapraklari kapsaminda hazirlanacak web sayfalarinin
HTML kodlar1 6grencilere hazir olarak verilmis ve onlardan sadece CSS kodlarii
yazmalar1 istenmistir. Calisma yapraklarinin kullanilmasindaki amag, 6grencilerin
O0grenme siirecine aktif katilimini ve giidiilenmelerini saglamak, Ogrenme
ortamlarinda sunulan araclarin kullanimin1 ve etkilesimi artirmaktir. Calisma

yapraklari sirasiyla Ek 4’te verilmistir.

Proje Calismasi: Uygulama siirecinin son dort haftasinda gergeklestirilen
proje calismasi, siire¢ degerlendirmenin bir parcasidir. Proje calismasi, Grup 1 ve
Grup 2’deki o6grenciler igin iki farkli bigimde hazirlanmistir. Ciinkii arastirmada
uygulanan deneysel islem geregi Grup 1’deki 6grencilerin projelerini bireysel olarak
tamamlamalari, Grup 2’deki 6grencilerin ise projelerini {iger kisilik kiicliik gruplar
halinde tamamlamalar1 planlanmistir. Her iki grup i¢in hazirlanan projelerde 6grenci
basina diisen is ylikiiniin ve 6grencinin bilmesi gereken konu igeriginin esit olmasina
dikkat edilmistir. Proje calismalarinin hazirlanmasinda iki konu alani uzmani birlikte

calismistir. Hazirlanan taslak ii¢ farkli uzmanin goriisiine sunulmus ve onlardan
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gelen doniitler dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Bu siire¢ her bir proje

caligmasinin hazirlanmasinda izlenmis ve proje ¢alismalar1 son seklini almistir.

Proje calismalar1 konu igeriginin tamamini igerecek sekilde planlanmistir.
Proje ¢alismalarinin tamamlanmasi ig¢in 6grencilere dort hafta siire taninmistir. Proje
calismalar1 “Dersin Taniim Sayfasi” adi altinda tasarlanmistir. Proje ¢aligmasini
bitiren 6grenci veya grup kendi aldigi dersin tanitim sayfasini tamamlamis olacaktir.
Proje caligmalar1 6grenme igerigine paralel olarak hazirlanmis ve miimkiin
oldugunca 6grencilere 6grenme igeriginde yer alan alt konularin hepsini uygulama
firsati verilmeye c¢alistlmistir. Proje ¢alismalarmin  Ogrencilere sunulmasinda
Ogrencilerin ne yapacaklarin1 kolayca anlamalarini saglamak amaciyla yonerge ve
aciklamalar kullanilmistir. Proje calismalari  kapsaminda hazirlanacak web
sayfalarinin HTML kodlar1 6grencilere hazir olarak verilmis ve onlardan sadece CSS
kodlarin1 yazmalart istenmistir. Proje c¢alismalarinin kullanilmasindaki amag,
Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini saglamak, etkilesimi artirmak ve
ogrencilere 0grendiklerini uygulama firsati tanimaktir. Proje ¢alismasi dokiimani Ek

5’te verilmistir.

Uygulama Smavi: Uygulama siirecinin basinda ve sonunda Ontest-sontest
seklinde uygulanan uygulama sinavi, sonu¢ degerlendirme amaciyla kullanilmistir.
Grup 1 ve Grup 2’deki ogrenciler ayni uygulama smavina tabi tutulmustur.
Uygulama smavinin hazirlanmasinda iki konu alani uzmani birlikte calismistir.
Hazirlanan taslak ii¢ farkli uzmanin goriisiine sunulmus ve onlardan gelen doniitler
dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Bu siire¢ sonunda uygulama smavi son

seklini almistir.

Uygulama smavi konu igeriginin tamamini igerecek sekilde planlanmistir. Bu
smnav bilgisayar laboratuvarinda toplam iki buguk saatlik zaman diliminde
uygulanmistir. Smavda 6grencilerin ne yapacaklarini kolayca anlamalarint saglamak
amaciyla yonerge ve acgiklamalar kullanilmistir. Uygulama sinavinda 6grencilerden
web tasarimi yapan bir sirketinin web sitesinin ana sayfasini bi¢imlendirmeleri
istenmistir. Bu sinavda tasarlanacak olan web sayfalarinin HTML kodlar1 6grencilere
hazir olarak verilmis ve onlardan sadece CSS kodlarim1 yazmalar1 istenmistir.

Uygulama sinavi dokiimani Ek 3’te verilmistir.
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3.4.4.  Ogrenme Siirecine Iliskin Goriis Formu

Ogrencilerin calisma yapraklarina yonelik goriislerini almak amaciyla
aragtirmaci tarafindan uzman goriisleri dogrultusunda Ogrenme Siirecine Iliskin
GOriis Formu hazirlanmistir. Goriis Formu her bir ¢alisma yapragi tamamlandiginda
onunla ilgili goriislerini toplamak amaciyla 6grencilere uygulanmistir. Bu form

asagidaki sorular1 icermektedir:

e Sizce bu ¢alismanin zorluk diizeyi nedir?

e Caligma yaprag1 acik ve anlagilir miydi?

e Bu calismanin yararl oldugunu diisliniiyor musunuz?
e Sizce bu ¢aligsma i¢in verilen zaman yeterli miydi?

e (Calismadan genel olarak memnun kaldiniz m1?

Ogrenme Siirecine Iliskin Gériis Formu’ndan elde edilen bulgular dordinci

boliimde sunulmustur.

3.45.  Ogrenme Ortamna iliskin Goriis Formu

Calisma grubundaki 6grencilerin ¢alistiklar1 ¢evrimigi 6grenme ortamina
yonelik goriislerini almak icin arastirmaci tarafindan uzman goriisleri dogrultusunda
Ogrenme Ortamina lliskin Goriis Formu hazirlanmistir. Bu form uygulama siireci
sonunda Ogrencilere uygulanmistir. Bu formdan elde edilen bulgular dordinci

boliimde sunulmustur. Ogrenme Ortamina iliskin Goriis Formu Ek 7°de verilmistir.

3.5. Uygulama Sireci

Calisma grubundaki ogrencilerin deneysel islemde kullanilan ¢evrimigi
O0grenme ortamina uyum saglamalar1 amaciyla onlara ilk olarak 3 saatlik bir hazirlik
egitimi verilmistir. Bu kisa egitim sirasinda 6grenme ortami tanitilmis, etkilesim

araglarinin yapisi ve kullanilmasi ile ilgili teknik ve pedagojik bilgiler verilmis, etkili
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ve verimli kullanim Onerileri sunulmustur. Daha sonra 6grencilere konu igerigini
incelemeleri, ortamdaki araglart kullanmalar1 i¢in 5 ginlik bir serbest zaman
verilmistir. Ogrenciler hem okuldan hem de istedikleri zaman istedikleri yerden

internete baglanarak uygulamaya erisebilmislerdir.

Uygulama yukarida bahsedilen hazirliklarin tamamlanmasinin  ardindan
toplam 7 hafta siirmiistiir. Ogrenciler ilk haftadan itibaren sirasiyla her biri birer hafta
siiren 4 adet calisma yapragi iizerinde calismislardir. Calisma yapraklar1 6grencilere
gerekli tiim aciklamalar ve son teslim tarihi belirtilerek dagitilmistir. Calisma
yapraklarindaki gorevleri tam olarak yerine getirmeyi amaglayan dgrenciler kendi
aralarinda ve 6gretim elemaniyla sikga etkilesime girmislerdir. Ogrenciler e- posta,
tartisma grubu, dosya paylasimi gibi imkanlar1 kullanarak bilgi alis verisinde
bulunmuslardir. Ogrenme ortamu iiyelik sisteminde calistigindan grenciler kimlerin
¢evrimi¢i oldugunu gorebilmis, sorularini, ¢oziimlerini, bilgilerini, yasadiklari
zorluklar1 ayni platformda paylasarak aym1 amacg cercevesinde calismislardir. Bu
siiregte Ogretim elemam1 gerekli yonlendirmeler ve geribildirimler yoluyla
ogrencilere destek olmustur. Ogrenciler hem &grenme ortamimda sunulan konu
igeriginden faydalanmiglar hem de kendi bulduklart kaynaklar1 paylasarak
caligmiglardir. Her bir ¢calisma yapragiin siiresi bittiginde ona ait cevap anahtari
ogrencilerle dosya paylasimi kullanilarak paylagilmis ve O6grencilere yanlislarini
gorme ve sorularina yanit bulma firsati verilmistir. Ogrencilerin teslim ettikleri
calisma yapragi 6devleri iki uzman tarafindan degerlendirilmistir. Uygulamada, s6z
konusu yogun iletisim siirecinde Ogrencilere karsi gorevlerin yeteri kadar yerine

getirilmesi i¢in iki 6gretim elemani birlikte dersi yliriitmiislerdir.

Dordiincii haftadan itibaren grencilere proje caligmalari tanitilmis ve proje
calismasi i¢cin 4 haftalik slire baslatilmistir. Grup 1’deki Ogrenciler projelerini
bireysel olarak hazirlayip teslim ederken Grup 2’deki 6grenciler liger kisilik kiiclik
gruplar halinde bu calismayr tamamlamislardir. Grup 1°deki Ogrenciler proje
calismasi siirecinde es zamanli olmayan etkilesim araglarini kullanarak kendi
aralarinda ve 6gretim elemaniyla etkilesime girmislerdir. Ote yandan Grup 2’deki
ogrenciler sanal siif oturumlarina katilarak goriintiilii ve sesli konusma, sohbet ve
ekran paylasimi gibi eszamanl etkilesim araglarin1 kullanarak hem kendi aralarinda,

hem kiglk gruplar icerisinde, hem de 6gretim elemaniyla etkilesime girmislerdir.
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Ogrenciler hem 8grenme ortaminda sunulan konu iceriginden faydalanmislar hem de
kendi bulduklar1 kaynaklar1 paylasarak c¢alismislardir. Projelerin  son teslim
tarthinden bir giin sonra ilgili cevap anahtarlar1 G6grencilerle dosya paylasimi
lizerinden paylasilmistir. Ogrencilerin teslim ettikleri projeler iki uzman tarafindan
degerlendirilmistir. Uygulama sirecindeki haftalik konu ve etkinliklerin dagilimina

iliskin Ogretim Izlencesi Ek 1°de verilmistir.

3.6. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Elde edilen veriler SPSS (The Statistical Package for The Social Sciences)
istatistik programi kullanilarak ¢oziimlenmis ve arastirmanin tiim amaglari 0,95
guven dizeyinde (p<0,05) test edilmistir. Ogrencilerin deney &ncesi ve deney
sonrasindaki akademik basar1 puanlarindaki degisimin galistiklar1 6grenme ortamina
ve diisiinme stillerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini test etmek
icin tek faktor lizerinde tekrarli Sl¢timler igin iki faktorlii ANOVA kullanilmistir.
Ogrencilerin siire¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik basar1 puanlar1 arasinda ve
gidulenme duzeyleri arasinda caligtiklari 6grenme ortamina gére ve diislinme
stillerine gore anlamh bir farklilik olup olmadigini test etmek igin ise T-Testi

kullanilmastr.



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu boélimde O6grencilerin farkli diistinme stillerinin ve bu stillere gore
diizenlenen farkli c¢evrimic¢i etkilesim tasarimlarinin, akademik basar1 ve
gudulenmeye etkileri ile ilgili bulgulara ve bu bulgulara iliskin yorumlara yer

verilmistir.

Burada “diisiinme stilleri” i¢ce doniik ve disa doniik diisiinme olmak tizere iki
farkls stili ifade etmektedir. “Farkli ¢cevrimigi etkilesim tasarimlar1” ise Ortam 1 (ice
donlk disiinme stiline gore diizenlenmis etkilesim tasarimimi saglayan 6grenme
ortami) ve Ortam 2 (disa donik distinme stiline gore diizenlenmis etkilesim
tasarimini saglayan 6grenme ortami) olmak iizere iki farkli 6grenme ortamini ifade
etmektedir. Ortam 1°de ¢alisan Ogrencilerden olusan grup Grup 1, Ortam 2’de

calisan 6grencilerden olusan grup ise Grup 2 olarak adlandirilmistir.

Arastirmanin  bagimli degiskenlerinden biri olan akademik basarinin
belirlenmesinde Ogrencilerin siire¢ degerlendirmeden ve sonu¢ degerlendirmeden

aldiklar1 puanlar ayr1 ayr1 dikkate alinmistir.

4.1. “Ogrencilerin cahstiklari  6grenme ortamma gore siire¢
degerlendirmeden aldiklar1 akademik basari1 puanlar1 anlamh bir

farkhiik gostermekte midir?” sorusuna ait bulgular:

Ogrencilerin siire¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik basar1 puanlarinin

calistiklar1 6grenme ortamina gore t-testi sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Siire¢ Degerlendirmeden Alinan Akademik Basar: Puanlarinin Ortama

GOre T-Testi Sonuglart

Grup N X S sd t p
Grup 1 33 74.40 8.74 64 3.89 .000
Grup 2 33 82.03 7.03

Ogrencilerin siire¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik basar1 puanlari
calistiklar1 ortama gore anlamli bir farklilik gostermektedir [tes= 3.89, p< .01].
Ortam 2’de calisan 6grencilerin akademik basari puanlarinin ortalamasi ( X =82.03),
Ortam 1°de calisan Ogrencilerin akademik basar1 puanlarinin ortalamasindan (X
=74.40) daha yuksektir. Buna gore Ortam 2’de c¢alisan &grenciler, siire¢
degerlendirme puanlar1 dikkate alindiginda, Ortam 1’de calisan &grencilere gore

daha basarili olmuslardir.

Ortam 2’de ¢alisan 6grenciler, Ortam 1’de ¢alisan 6grencilerden farkli olarak
O0grenme siirecindeki proje caligmalarini kiiglik gruplar halinde tamamlamiglar ve
eszamanli etkilesim imkanma sahip olmuslardir. Dolayisiyla 6grenme surecinde
kiiciik gruplar halinde ¢alismalar1 ve eszamanh etkilesime girmeleri bu 6grencilerin
siire¢ degerlendirme sonucundaki akademik basarilarinin, Ortam 1’de ¢alisan

ogrencilerle karsilastirildiginda, daha fazla artmasina neden olmustur.

Bu sonug konu ile ilgili alanyazindaki bir¢ok arastirma bulgusu ile tutarlilik
gostermektedir. Palloff ve Pratt (2001) cevrimigi 6grenmede &grencilerin kiigiik
gruplar halinde c¢alismasmnin  konuyu daha 1yi kavramalarmi sagladigini
vurgulamislardir. Lou vd. (2001) bilgisayar teknolojilerinin kullanildigi 6grenmeyle
ilgili toplam 122 aragtirmay1 kapsadiklar1 meta analiz ¢aligmasinda kii¢iik gruplar
halinde ¢alisan 6grencilerin bireysel calisan 6grencilere gore akademik basarilarinin

anlamli derecede daha yiiksek oldugu sonucuna varmislardir.

Ogrenci-6grenci etkilesimi 6grencilerin bireysel veya kiigiik gruplar halinde
cevrimigi iletisimleri ile gergeklesir. Anderson (2003), Ozellikle yapilandirmact

ogrenme yaklagiminda, egitimcilerin bu etkilesimin 6grencilerin kiiciikk gruplar
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halinde ¢alismalar1 halinde 6grenmelerinin daha fazla artiracagi yoniinde Onerilerde
bulunduklarii belirtmistir. Ayrica kiiglik gruplar halinde ¢alismanin isbirlikli
O0grenmede Onemine isaret etmistir. Harasim (2003) kiiciik 6grenme gruplarinin

kullaniminin faydalarini su sekilde siralamistir:

e Konu igerigi ile ilgili coklu bakis agis1 gelistirmeyi saglar.

e Ogrenme ile ilgili becerileri artirir.

e Karmasik etkinliklerde Ogrencilerin zihinlerindeki belirsizlikleri ortadan
kaldirmada etkilidir.

e Ogrencilerin 8grenme siireglerine katilimini artirir.

o (Cesitli biligsel siirecleri daha iyi destekler.

Jung (2001) cevrimici oOgrenmede eszamanli etkilesim araglarinin
kullanilmasiin tek basina 6grenmenin etkililigini artiracagi anlamina gelmedigini
belirtmistir. Ote yandan Moallem (2006), kiiciik grupla calismada Ogrencilerin
uygulama paylasimi, beyaz tahta uygulamasi gibi eszamanli etkilesim araglarini
kullanmalarinin isbirlikli 6grenme agisindan 6nemli oldugunu vurgulamistir.
Arastirmalar eszamanli olmayan etkilesim ortamlarinda grup olusturma ve grup
icerisindeki ¢atigmalar1 6nlemenin daha zor oldugunu gostermektedir. Bu yiizden en
ideali, eszamanli etkilesimle baslayan grup c¢alismalart eszamanli olmayan
tartismalarla siirdiiriilmeli ve sonunda yine eszamanli toplantilar yapilmalidir.
Boylelikle 6grencilerin sosyallesmeleri ve 6grenmeleri daha kolay olur ve etkilesim

duzeyi artar (Moallem, 2006).

Ilgili alanyazinda dgrencilerin kiigiik gruplar halinde ¢alismalarinin 6grenme
acisindan faydali oldugu ve bu durumda eszamanli olmayan etkilesimin yani sira
eszamanl etkilesimin de gerektiginde saglanmasinin ayni acidan onemli oldugu
vurgulanmaktadir. Arastirmanin bu bulgusu bu agidan bakildiginda alanyazinla
tutarlilik gdstermektedir. Ciinkii Ortam 2’de c¢alisan 6grenciler hem kiiciik gruplar
halinde proje calismalarini tamamlamiglar hem de eszamanli olmayan etkilesimin
yani sira eszamanli etkilesim ortamlarinda ¢alismalar yapmiglardir. Bu durumun
Ortam 2’deki 6grencilerin silireg degerlendirme sonucundaki akademik basarilarinin,
Ortam 1°’de calisan Ogrencilerle karsilastirildiginda, daha fazla artmasina neden

oldugu soylenebilir.
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4.2. “Ogrencilerin c¢alistiklar1  6grenme ortamma gore sonuc
degerlendirmeden aldiklar1 akademik basari1 puanlar1 anlamh bir

farkhilik gostermekte midir?” sorusuna ait bulgular:

Ogrencilerin uygulama sinavindan aldiklar1 &ntest-sontest ortalama puan ve

standart sapma degerleri Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Uygulama Sinavi Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

ONTEST SONTEST
Grup _ _
N X S X S
Grup 1 33 6.82 1.91 68.33 14.12
Grup 2 33 6.79 1.93 74.39 12.03

Tablo 8’de goriildiigii tizere Ortam 1°de galisan 6grencilerin deney Oncesi
uygulama simavi ortalama puani 6.82 iken bu deger deney sonrasinda 68.33 olmustur.
Ortam 2’de ¢alisan 6grencilerin deney oncesi uygulama siavi ortalama puani 6.79
iken bu deger deney sonrasinda 74.39 olmustur. Buna gore Ortam 1°de ¢alisan
Ogrencilerin de Ortam 2’de calisan Ogrencilerin de akademik basarilarinin arttigi

sOylenebilir.

Iki farkli ortamda c¢alisan Ogrencilerin akademik basarilarinda, deney
oncesine gore deney sonrasinda gozlenen degisimlerin anlaml bir farklilik gosterip

gostermedigine iliskin iki faktorlii ANOVA sonuglar1 Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9. Uygulama Sinavi Ontest-Sontest Puanlarinin ANOVA Sonuclar:

Varyansin

Kaynagi KT sd KO F p

Deneklerarasi 5694.584 65
Grup (Grup 1/Grup 2) 300.008 1 300.008 3.55 .053
Hata 5394.576 64 84.290

Deneklerigi 143715500 66
Olgim(Ontest-Sontest) ~ 137546.371 1 137546.371 1501.42 .000
Grup*Olgim 306.068 1 306.068 3.34 072
Hata 5863.061 64 91.610

Toplam 149410.084 131

Tablo 9’dan anlasilacagi gibi 6grencilerin ¢alistiklart 6grenme ortamina gore
sonu¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik basari puanlari anlamli bir farklilik
gostermemektedir [Fq, 64= 3.34, p> .05] . Diger bir ifadeyle 6grencilerin ¢alistiklar
ortam, oOntest-sontest seklinde uygulanan uygulama sinavindan aldiklar1 puanlar
dikkate alinarak hesaplanan akademik basar1 puanlarinda anlamli bir farklilik

yaratmamigtir.

Bu bulgu ile arastirmanin bir onceki bulgusu celisiyor gibi goziikkmektedir.
Ortam 2’de calisan Ogrenciler, Ortam 1°’de calisan Ogrencilerden farkli olarak
ogrenme siirecindeki proje c¢aligmalarimi kiigiik gruplar halinde tamamlamislar ve
eszamanli etkilesim imkanina sahip olmuslardir. Ortam 1’deki Ogrenciler tiim
caligmalarin1 bireysel olarak tamamlamislar ve sadece eszamanli olmayan etkilesime
girebilmislerdir. Bu durum bir dnceki arastirma bulgusunda belirtildigi gibi Ortam
2’de calisan Ogrencilerin, siire¢ degerlendirme puanlar1 dikkate alindiginda, Ortam
1’de calisan dgrencilere gore daha basarili olmasma neden olmustur. Ote yandan
aynt durum Ogrencilerin sonug¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik basari
puanlarinda anlamli bir farklilik yaratmamistir. Siire¢ degerlendirme puanlar
hesaplanirken  O0grencilerin ~ 6grenme  siirecinde  tamamladiklar1  c¢alisma
yapraklarindan ve proje ¢alismalarindan aldiklari puanlar dikkate alinmistir. Yani
Ortam 2’de ¢alisan Ogrencilerin kii¢iik gruplar halinde tamamladiklar1 projeler

degerlendirilirken Ortam 1’de calisan Ogrencilerin bireysel olarak tamamladiklar
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projeler degerlendirilmis ve bunlar siire¢ degerlendirmede dikkate alinmistir. Sonug
degerlendirmede ise Ogrencilerin tlimii bireysel olarak uygulama sinavina tabi
tutulmuslardir. Olgme yontemindeki bu farklilik ve dgrencilerin lgmede esas alinan
urtnlerinin bireysel veya grup iiriinii olmasi s6z konusu iki bulgunun farklilagsmasina
sebep oldugu soylenebilir. Bu agidan bakildiginda ise bu iki bulgunun aslinda
celismedigi ortaya ¢ikmaktadir.

4.3. “Ogrencilerin ¢ahstiklar1 6grenme ortamuna goére gudilenme
dizeyleri anlamh bir farkhhk gostermekte midir?” sorusuna ait

bulgular:

Ogrencilerin derse yonelik giidilenme puanlarinin galistiklart  dgrenme

ortamina gore t-testi sonuclar1 Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Giidiilenme Puanlarinin Ortama Gore T-Testi Sonucglari

Grup N X S sd t p
Grup 1 33 158.30 23.75 64 21 .82
Grup 2 33 159.67 26.89

Ogrencilerin giidiilenme puanlar1 ¢alistiklari ortama gére anlaml bir farklilik
g6stermemektedir [tes= .21, p> .05]. Ortam 1’de g¢alisan Ogrencilerin giidiilenme
puanlarinin ortalamasi 158.30 ve Ortam 2’de c¢alisan Ogrencilerin giidiilenme
puanlariin ortalamasi 159.67 olarak bulunmustur. Buna gore d6grencilerin ¢alistiklari
ortamlarin farkli olmast onlarin giidiilenme diizeylerinde anlamli bir farklilik

yaratmamigstir.

Bekele (2010), cevrimigi o6grenme ortamlarinda gidilenme ilgili olarak

asagida siralanan temel sonuglar1 vurgulamistir;

e Cevrimici 6grenme ortamlar1 gudiilenmeyi desteklemektedir.
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e Giidiilenmenin kaynagi olan faktorler arasinda 6grenci katilimi vardir ve

katilimin saglanmasinda ¢evrimigi etkilesim gerekmektedir.

Arastirmada her iki gruptaki Ogrencilerin giidillenme puanlari onlarin
ogrenmelerine giidiilendiklerini gostermektedir. Her iki grupta da 6grenciler 6grenme
stirecinde ¢evrimi¢i etkilesime girmislerdir. Bununla birlikte ¢evrimigi etkilesimin
eszamanli olmasi veya olmamasi 6grencilerin giidiilenmelerinde anlamli bir farklilik

yaratmamigtir.

4.4, “Ogrencilerin diisiinme stillerine gore siire¢ degerlendirmeden
aldiklar1 akademik basari puanlar1 anlamh bir farkhilik gostermekte

midir?” sorusuna ait bulgular:

Ogrencilerin siire¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik basar1 puanlarinin

diisiinme stillerine gore t-testi sonuglar1 Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Slre¢ Degerlendirmeden Alinan Akademik Basari Puanlarinin Diistinme
Stiline GOre T-Testi Sonuglar

Diisiinme N X S sd t p
Stili

Ice doniik 30 75.75 9.13 64 2.14 .036
Disa dontik 36 80.27 7.99

Ogrencilerin siire¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik basar1 puanlari
diisiinme stillerine gore anlaml bir farklilik gostermektedir [ts)= 2.14, p< .05]. Disa
dontik diisiinen 6grencilerin akademik basar1 puanlarinin ortalamasi ( X =80.27), ige
dontik diistinen 6grencilerin akademik basari puanlarinin ortalamasindan ( X =75.75)
daha yiiksektir. Buna gore disa doniik diistinme stiline sahip 6grenciler, siireg
degerlendirme puanlar1 dikkate alindiginda, ice doniik diisiinme stiline sahip

Ogrencilere gore daha basarili olmuslardir.
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Ice déniik diisiinme stiline sahip dgrenciler genellikle tek baslarina ¢alismayi
severler, sosyal agidan disa doniik diisiinenler kadar hassas degillerdir. Disa doniik
diistinen Ogrenciler paylasmayi, tartismayr ve birlikte karar vermeyi severler
(Sternberg, 1997). Arastirmada 6zellikle 6grenme siirecinde Ogrencilerin iizerinde
calistiklar1 caligma yapraklar1 ve proje caligmalarinin tamamlanmasinda ¢evrimigi
etkilesim yogun olarak kullanilmistir. Ogrenciler cevrimigi etkilesime girmeleri
konusunda desteklenmis ve tesvik edilmistir. Bu bulgu gostermektedir ki disa doniik
diisiinen Ogrenciler bu siirecten daha iyi yararlanmislar ve siire¢ degerlendirmede

daha basarili olmuslardir.

4.5. “Ogrencilerin diisiinme stillerine gore sonuc degerlendirmeden
aldiklar1 akademik basari puanlar1 anlamh bir farkhilik gostermekte

midir?” sorusuna ait bulgular:

Ogrencilerin uygulama sinavindan aldiklar1 dntest-sontest ortalama puan ve

standart sapma degerleri Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Uygulama Sinavi Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

ONTEST SONTEST
Diistinme Stili _ _

X S X S
Ice Déniik 30 6.83 1.89 68.50 14.45
Disa Doniik 36 6.78 1.94 73.75 12.09

Tablo 12’de goriildiigl lizere ige doniik diisiinme stiline sahip &grencilerin
deney Oncesi uygulama sinavi ortalama puan1 6.83 iken bu deger deney sonrasinda
68.50 olmustur. Disa doniik diistinme stiline sahip Ogrencilerin deney Oncesi
uygulama siavi ortalama puani 6.78 iken bu deger deney sonrasinda 73.75 olmustur.
Buna gore hem ice doniik diisiinen o6grencilerin hem de disa doniik diisiinen

ogrencilerin akademik basarilarinin arttig1 sdylenebilir.
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Iki farkli diisinme stiline sahip &grencilerin akademik basarilarinda, deney
Oncesine gore deney sonrasinda gozlenen degisimlerin anlamli bir farklilik gosterip

gostermedigine iliskin iki faktorliit ANOVA sonuglar1 Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Uygulama Sinavi Ontest-Sontest Puanlarinin ANOVA Sonuclari

Varyansin

Kaynagi KT sd KO F p

Deneklerarasi 5694.583 65
Diisiinme Stili (Ig / D1s) ~ 220.764 1 220.764 2.58 .039
Hata 5473.819 64 85.528

Deneklerigi 141561.559 66
Olgim(Ontest-Sontest) ~ 135392,431 1 135392.431 1459.06 .000
Diisiinme Stili*Olcim 230,309 1 230.309 2.48 120
Hata 5938.819 64 92.794

Toplam 147256.142 131

Tablo 13’e¢ gore farkli disiinme stillerine sahip Ogrencilerin sonug
degerlendirmeden aldiklar1 akademik basari puanlari deney Oncesinden sonrasina
anlamlt bir farklilik gostermemektedir [F(1, 64= 2.48, p> .05] . Diger bir ifadeyle
ogrencilerin farklt diistinme stillerine sahip olmalari, Ontest-sontest seklinde
uygulanan uygulama smavindan aldiklar1 puanlar dikkate alinarak hesaplanan

akademik bagar1 puanlarinda anlamli bir farklilik yaratmamastir.

Alanyazinda i¢e doniik diisiinen 6grenciler ile disa doniik diisiinen 6grenciler
arasindaki en dnemli farklardan birisinin birlikte ¢aligmaya ve anlik bilgi paylasimi
yapmaya yatkin olma durumlarimin farklilik gostermesidir. Bir onceki arastirma
bulgusunda disa doniik diisiinen 6grencilerin siire¢ degerlendirmede ice doniik
diisiinenlere oranla daha basarili olduklar1 gézlemlenmistir. Sonu¢ degerlendirmede
ise bu iki grubun akademik basar1 puanlart arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Yani disa doniik diisiinen 6grenciler ¢evrimigi etkilesimin yogun

olarak yapildig1 stiregteki ¢alismalarda daha basarili olmuslardir. Fakat dntest-sontest
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seklinde Ogrencilere bireysel olarak uygulanan uygulama smavindan aldiklar
puanlar dikkate alinarak yapilan degerlendirmede bu iki grup arasinda akademik

basari agisindan bir farklilik ortaya ¢ikmamustir.

Cevrimici 6grenmede farkli diisiinme stillerinin akademik basariyla iligkisini
sorgulayan arastirmalara rastlamak miimkiindiir. Ornegin Cano-Garcia ve Hughes
(2000) dustinme stilinin akademik basariy1 etkiledigine dair bulgulara erismisler ve
akademik basariy1 olumlu etkileyen diisiinme stillerinden birisi olarak da i¢e doniik
diistinmeyi gostermislerdir. Grigorenko ve Sternberg (1997) ¢esitli diisiinme stiline
sahip Ogrencilerin akademik basarilarin1  karsilastirdiklart — arastirmalarinda
Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiinme stillerine gore anlamli farklilik
gosterebildigini bulmuslardir. Fakat arastirmalarinda ice doniik ve disa doniik
diistinme stiline iligkin bu anlamda bir bulgu yoktur. Zhang ve Sternberg’in (1998)
arastirmalarinda da diistinme stilleri ile akademik basar1 arasinda iligki oldugu
belirtilmistir. Ote yandan yine bu arastirmada da ice doniik ve disa déniik diisiinme
stiline iliskin bu anlamda bir bulgu yoktur. Bunlarla birlikte Zhang’in (2002)
aragtirmasinda da ice donuk veya disa doniik diisiinme stillerine sahip olmanin
akademik basarida farklilik yarattigmna dair bir bulgu yoktur. Li-fang’in (2004)

arastirma bulgular1 da bu ¢ercevede ayni1 yondedir.

4.6. “Ogrencilerin diisiinme stillerine gore giidilenme diizeyleri anlamh

bir farkhilik gostermekte midir?” sorusuna ait bulgular:

Ogrencilerin derse yonelik giidilenme puanlarinin diisiinme stillerine gore t-

testi sonuglar1 Tablo 14’te verilmistir.
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Tablo 14. Giidiilenme Puanlarimin Diisiinme Stiline Gore T-Testi Sonuglart

Diisiinme N X S sd t p
Stili

Ice Déniik 30 153.97 27.68 64 1.49 141
Diga Doniik 36 163.17 22.43

Ogrencilerin glidiilenme puanlari diisiinme stillerine gére anlamli bir farklilik
g6stermemektedir [teq= 1.49, p> .05]. ige déniik diisiinme stiline sahip égrencilerin
giidiillenme puanlarinin ortalamast 153.97 ve disa doniik diistinme stiline sahip
Ogrencilerin gilidillenme puanlarinin ortalamast 163.17 olarak bulunmustur. Buna
gore Ogrencilerin farkli diisiinme stillerine sahip olmalar1 onlarin giidiilenme

diizeylerinde anlamli bir farklilik yaratmamustir.

Arastirmanin bu bulgusu gostermektedir ki dgrencilerin diistinme stillerinin
farkli olmasi durumu tek basina giidiilenmelerini etkilememistir. Diisiinme stilinin
alanyazinda bir bireysel farklilik olarak ele alindig1 goriilmektedir (Sternberg, 1997).
Aragtirmada iizerinde durulan ige doniikk ve disa doniik diisiinme stillerinin
farkliliklar1 arasinda giidiilenmeyle dogrudan iliskili bir madde yoktur. Bununla
birlikte diisiinme stilinin tek basmna giidillenmeyi etkiledigine iliskin herhangi bir

arastirma bulgusuna rastlanilmamastir.

4.7. “Ice doniik diisiinme stiline sahip 6grencilerin cahstiklar1 6grenme
ortamina gore siirec degerlendirmeden aldiklar1 akademik basar
puanlart anlamh bir farkhhk gostermekte midir?” sorusuna ait

bulgular:

Icedoniik diisiinen dgrencilerin siire¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik
basart puanlarinin ¢alistiklar1 6grenme ortamina gore t-testi sonuglari Tablo 15°te

verilmisgtir.
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Tablo 15. I¢edoniik Diisiinen Ogrencilerin Siire¢ Degerlendirmeden Aldiklar

Akademik Basart Puanlarinin Ortama Gore T-Testi Sonuclart

Grup N X S sd t p
Grup 1 15 71.60 8.92 28 2.75 .010
Grup 2 15 79.90 7.50

Icedoniik diisiinen 6grencilerin siire¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik
basari puanlar1 calistiklar1 O0grenme ortamina gore anlamli bir farklilik
gostermektedir [tpg= 2.75, p< .05]. Ortam 2’de ¢alisan ve igeddniik diisiinen
ogrencilerin akademik basar1 puanlarinin ortalamasi ( X =79.90), Ortam-1’de calisan
ve igedoniik diisiinen 6grencilerin akademik basari puanlarinin ortalamasindan ( X
=71.60) daha yiiksektir. Buna gore siire¢ degerlendirme puanlar1 dikkate alindiginda,
ice doniik diisiinme stiline sahip 6grencilerden Ortam 2’de calisanlar, Ortam 1’de

calisanlara gore daha basarili olmuglardir.

Ik arastirma bulgusu ile bu bulgu tutarlilik gdstermektedir. Bu nedenle
ogrencilerin ice doniik diisiinme stiline sahip olmalarinin siire¢ degerlendirmeden
alan akademik basar1 puanlari ile ilgili bu durumu degistirmedigi, sonucta Ortam

2’de ¢alisan 6grencilerin daha basarili olduklar séylenebilir.

4.8. “ice doniik diisiinme stiline sahip ogrencilerin cahstiklar1 6grenme
ortamma gore sonu¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik basari
puanlar1 anlamh bir farkhlk gostermekte midir?” sorusuna ait

bulgular:

Ice doniik diisiinen dgrencilerin uygulama sinavindan aldiklar1 6ntest-sontest

ortalama puan ve standart sapma degerleri Tablo 16’da verilmistir.
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Tablo 16. Uygulama Sinavi Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

ONTEST SONTEST
Grup _ _
N X S X S
Grup 1 15 6.53 1.84 64.00 14.54
Grup 2 15 7.13 1.95 73.00 13.33

Tablo 16’da goriildiigii tizere Ortam 1’de ¢alisan i¢e doniik diisiinme stiline
sahip 6grencilerin deney Oncesi uygulama sinavi ortalama puani 6.53 iken bu deger
deney sonrasinda 64.00 olmustur. Ortam 2’de calisan ice doniik diisiinme stiline
sahip 6grencilerin deney dncesi uygulama sinavi ortalama puani 7.13 iken bu deger
deney sonrasinda 73.00 olmustur. Buna gore i¢e doniik diisiinme stiline sahip
ogrencilerden, Ortam 1’de ¢alisanlarin da Ortam 2’de c¢alisanlarin da akademik

basarilarinin arttig1 sdylenebilir.

Iki farkli 6grenme ortaminda calisan ige doniik diisiinme stiline sahip
ogrencilerin akademik basarilarinda, deney dncesine gore deney sonrasinda gozlenen
degisimlerin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin iki faktorlii

ANOVA sonuglar1 Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Uygulama Sinavi Ontest-Sontest Puanlarinin ANOVA Sonuglar

Varyansin

Kaynagi KT sd KO F p

Deneklerarasi 3183.333 29
Grup (Grup 1/ Grup 2) 345.600 1 345.600 3.41 075
Hata 2837.733 28 101.348

Deneklerigi 60020.000 30
Olguim(Ontest-Sontest) 57041.667 1 57041.667  588.55  .000
Grup*Olgum 264.600 1 264.600 2.73 110
Hata 2713.733 28 96.919

Toplam 63203.333 59
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Tablo 17’ye gore farkli 6grenme ortamlarinda calisan ige doniik diisiinme
stiline sahip 6grencilerin sonug degerlendirmeden aldiklar1 akademik basar1 puanlari
deney Oncesinden sonrasina anlaml bir farklilik géstermemektedir [F(q, 2= 2.73, p>
.05] . Diger bir ifadeyle ige doniik diisiinme stiline sahip 6grencilerin farkli 6grenme
ortamlarinda caligmalari, Ontest-sontest seklinde uygulanan uygulama sinavindan
aldiklar1 puanlar dikkate alinarak hesaplanan akademik basari puanlarinda anlamh

bir farklilik yaratmamustir.

Ikinci arastirma bulgusuyla bu bulgu tutarlilik géstermektedir. Bu nedenle
ogrencilerin ige doniik diistinme stiline sahip olmalarmin sonu¢ degerlendirmeden
alinan akademik basar1 puanlari ile ilgili bu durumu degistirmedigi s6ylenebilir. Yani
Ogrencilerin sonug¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik basar1 puanlar1 ortama gore

anlaml bir farklilik gdstermemistir.

4.9. “i¢e doniik diisiinme stiline sahip ogrencilerin cahstiklar1 6@renme
ortamma gore guddulenme dizeyleri anlamh bir farkhhik

gostermekte midir?” sorusuna ait bulgular:

Ice doniik diisiinme stiline sahip 6grencilerin derse yonelik giidiilenme
puanlarinin ¢alistiklart 6grenme ortamina gore t-testi sonuglar1 Tablo 18°de

verilmistir.

Tablo 18. I¢ce Déniik Diisiinme Stiline Sahip Ogrencilerin Giidiilenme Puanlarinin
Ortama GOre T-Testi Sonuclart

Grup N X S sd t p

Grup 1 15 156.73 29.27 28 .54 593

Grup2 15 151.20  26.72
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Ice déniik diisiinme stiline sahip dgrencilerin giidiilenme puanlar1 ¢alistiklar
ortama gore anlaml bir farklilik gostermemektedir [tpg= .54, p> .05]. Ortam 1°de
calisan ice doniik diisiinme stiline sahip Ogrencilerin glidiilenme puanlarinin
ortalamast 156.73 ve Ortam 2’de calisan i¢ce doniik diistinme stiline sahip
Ogrencilerin gilidiillenme puanlarinin ortalamasi1 151.20 olarak bulunmustur. Buna
gore ice doniik diistinme stiline sahip 6grencilerin ¢alistiklar1 ortamlarin farkli olmasi

onlarin giidiilenme diizeylerinde anlamli bir farklilik yaratmamagtir.

4.10. “Disa doniik diisiinme stiline sahip 6grencilerin cahstiklar1 63renme
ortamina gore siire¢c degerlendirmeden aldiklar1 akademik basar
puanlar1 anlamh bir farkhihk gostermekte midir?” sorusuna ait

bulgular:

Disa doniik diisiinen 6grencilerin siire¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik
basar1 puanlarinin ¢aligtiklar1 6grenme ortamina gore t-testi sonuglari Tablo 19°da

verilmistir.

Tablo 19. Disa Déniik Diisiinen Ogrencilerin Siire¢c Degerlendirmeden Aldiklar:

Akademik Basari Puanlarimin Ortama Gére T-Testi Sonuglart

Grup N X S sd t p
Grup 1 18 76.75 8.10 34 2.91 .006
Grup 2 18 83.80 6.28

Disadoniik diisiinen 6grencilerin silireg degerlendirmeden aldiklar1 akademik
basart puanlart ¢alistiklart  68renme ortamma goére anlamli bir farklilik
go6stermektedir [tizs= 2.91, p< .01]. Disa doniik diisiinen 6grencilerden Ortam 2’de
calisanlarin akademik basari puanlarinin ortalamasi (X =83.80), Ortam 1°de

calisanlarin akademik basar1 puanlarinin ortalamasindan ( X =76.75) daha yuksektir.
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Buna gore sire¢ degerlendirme puanlar1 dikkate alindiginda, disa doniik diisiinme
stiline sahip 6grencilerden Ortam 2’de ¢alisanlar, Ortam 1’de calisanlara gore daha

basarili olmuslardir.

[lk arastirma bulgusu ile bu bulgu tutarlilik gdstermektedir. Bu nedenle
ogrencilerin disa doniik diistinme stiline sahip olmalarin siire¢ degerlendirmeden
aliman akademik basar1 puanlar ile ilgili bu durumu degistirmedigi, sonugta Ortam

2’de calisan 6grencilerin daha basarili olduklar s6ylenebilir.

4.11. “Disa doniik diisiinme stiline sahip 6grencilerin cahstiklar1 63renme
ortamina gore sonu¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik basari
puanlart anlamh bir farkhlk gostermekte midir?” sorusuna ait

bulgular:

Disa doniik diistinen 6grencilerin uygulama sinavindan aldiklari Ontest-

sontest ortalama puan ve standart sapma degerleri Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20. Uygulama Sinavi Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

ONTEST SONTEST
Grup _ _
N X S X S
Grup 1 18 7.06 1.98 71.94 13.07
Grup 2 18 6.50 191 75.56 11.10

Tablo 20°de goriildiigii tizere Ortam 1°de ¢alisan disa doniik diistinme stiline
sahip 0grencilerin deney Oncesi uygulama sinavi ortalama puani 7.06 iken bu deger
deney sonrasinda 71.94 olmustur. Ortam 2’de calisan disa doniik diisiinme stiline
sahip 0grencilerin deney Oncesi uygulama sinavi ortalama puani 6.50 iken bu deger
deney sonrasinda 75.56 olmustur. Buna goére disa doniik diisiinme stiline sahip
ogrencilerden, Ortam 1’de ¢alisanlarin da Ortam 2’de c¢alisanlarin da akademik

basarilarinin arttig1 sdylenebilir.
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Iki farkli 6grenme ortaminda calisan disa doniik diisiinme stiline sahip
Ogrencilerin akademik basarilarinda, deney 6ncesine gore deney sonrasinda gézlenen
degisimlerin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine iligkin iki faktorli
ANOVA sonuglar1 Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21. Uygulama Sinavi Ontest-Sontest Puanlarinin ANOVA Sonuglar

Varyansin

Kaynag1 KT sd KO F p
Deneklerarasi 2290.486 35

Grup (Grup 1/ Grup 2) 42.014 1 42.014 .63 431
Hata 2248.472 34 66.132

Deneklerigi 83695.500 36

Olguim(Ontest-Sontest) 80735.014 1 80735.014  952.34  .000
Grup*Olgum 78.125 1 78.125 92 344
Hata 2882.361 34 84.775

Toplam 85985.986 71

Tablo 21’e gore farkli 6grenme ortamlarinda calisan disa doniik diigiinme
stiline sahip Ogrencilerin sonug¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik basar1 puanlari
deney Oncesinden sonrasina anlaml bir farklilik gostermemektedir [F(y, 34= .92, p>
.05] . Diger bir ifadeyle disa doniik diisiinme stiline sahip 6grencilerin farkli grenme
ortamlarinda c¢alismalari, Ontest-sontest seklinde uygulanan uygulama sinavindan
aldiklar1 puanlar dikkate alinarak hesaplanan akademik basar1 puanlarinda anlamli

bir farklilik yaratmamustir.

Ikinci aragtirma bulgusuyla bu bulgu tutarhilik gdstermektedir. Bu nedenle
ogrencilerin diga doniik diisiinme stiline sahip olmalarinin sonu¢ degerlendirmeden
alinan akademik basar1 puanlari ile ilgili bu durumu degistirmedigi s6ylenebilir. Yani
ogrencilerin sonu¢ degerlendirmeden aldiklar1 akademik basar1 puanlar1 ortama goére

anlaml bir farklilik géstermemistir.
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4.12. “Disa doniik diisiinme stiline sahip 6grencilerin ¢cahstiklar1 6grenme
ortamma gore gudulenme duzeyleri anlamh bir farkhihk

gostermekte midir?” sorusuna ait bulgular:

Disa doniik diistinme stiline sahip 6grencilerin derse yonelik gilidiilenme
puanlarinin ¢alistiklart O6grenme ortamina gore t-testi sonuglari Tablo 22’de

verilmistir.

Tablo 22. Disa Doniik Diisiinme Stiline Sahip Ogrencilerin Giidiilenme Puanlarinin
Ortama GOre T-Testi Sonuglart

Grup N X S sd t p
Grup 1 18 159.61 18.77 34 .95 .349
Grup 2 18 166.72 25.63

Disa doniik diistinme stiline sahip 6grencilerin giidiilenme puanlari ¢aligtiklar
ortama gore anlaml bir farklilik gostermemektedir [tza= .95, p> .05]. Ortam 1°de
calisan disa doniik diisiinme stiline sahip oOgrencilerin giidiillenme puanlarinin
ortalamast 159.61 ve Ortam 2’de ¢alisan disa doniik diisiinme stiline sahip
Ogrencilerin gilidillenme puanlarinin ortalamasi 166.72 olarak bulunmustur. Buna
gore disa doniik diisiinme stiline sahip 6grencilerin c¢alistiklar1 ortamlarin farkl

olmasi onlarin giidiilenme diizeylerinde anlamli bir farklilik yaratmamaistir.

4.13. “Ogrencilerin 6grenme siirecine ve c¢ahstiklar1 6grenme ortamina

iliskin goriisleri nelerdir?” sorusuna ait bulgular:

Calisma yapraklar ile ilgili 6grenci goriislerini almayr amaglayan Ogrenme
Siirecine Iligskin Goriis Formu’ndan elde edilen veriler kullanilarak ulasilan sonugclar

her bir calisma yapragi i¢in asagida sirastyla verilmistir:
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Birinci calisma yapragiyla ilgili ortaya ¢ikan sonuglar: Ogrencilerin %46’s1
birinci ¢aligma yapragini kolay bulmus, %50°si orta ve %4’l ise zor olarak
degerlendirmistir. Ogrencilerin %94’ ¢alisma yapragini agik ve anlasilir bulmustur.
Ogrencilerin %93’ii bu ¢alismanin yararli oldugunu diisinmektedir. Ogrencilerin
%77’s1 galisma icin verilen zamanin yeterli oldugunu belirtmis, 6te yandan %351
zamant yeterli bulmamistir. Ayrica Ogrencilerin %79’u calismadan memnun
kaldigini, %17’si bu konuda kararsiz oldugunu ve kalan %4’li ise calismadan

memnun kalmadigini belirtmistir.

Ikinci calisma yapragiyla ilgili ortaya cikan sonuclar: Ogrencilerin %35’
ikinci calisma yapragini kolay bulmus, %54’0 orta ve %I11’i ise zor olarak
degerlendirmistir. Ogrencilerin %89’u ¢alisma yapragini acik ve anlasilir bulmustur.
Ogrencilerin %91°’i bu calismanim yararli oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin
%76’s1 ¢alisma i¢in verilen zamanin yeterli oldugunu belirtmis, 6te yandan %7’si
zamanm yeterli bulmamistir. Ayrica Ogrencilerin %85’1 ¢aligmadan memnun
kaldigini, %12’si bu konuda kararsiz oldugunu ve kalan %3’ii ise ¢aligmadan

memnun kalmadigini belirtmistir.

Uglincii calisma yapragiyla ilgili olarak sonuglar: Ogrencilerin %14’ii {igiincii
calisma yapragmi kolay bulmus, %67’s1i orta ve %I19’u ise zor olarak
degerlendirmistir. Ogrencilerin %91°i calisma yapragim acik ve anlasilir bulmustur.
Ogrencilerin %84’ii bu calismanim yararli oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin
%74°1 calisma icin verilen zamanin yeterli oldugunu belirtmis, 6te yandan %16’s1
zamani yeterli bulmamistir. Ayrica 6grencilerin %84°ti ¢alismadan memnun
kaldigini, %14’ bu konuda kararsiz oldugunu ve kalan %2’si ise calismadan

memnun kalmadigini belirtmistir.

Dérdiincii calisma yapragiyla ilgili ortaya ¢ikan sonuglar: Ogrencilerin %33’ii
dordiincii ¢alisma yapraginit kolay bulmus, %46’si orta ve %21’i ise zor olarak
degerlendirmistir. Ogrencilerin %91’ calisma yapragim agik ve anlasilir bulmustur.
Ogrencilerin %86’s1 bu ¢alismanin yararli oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin
%60°’1 ¢alisma icin verilen zamanin yeterli oldugunu belirtmis, 6te yandan %20’si
zaman1 yeterli bulmamistir. Ayrica Ogrencilerin %84’ti calismadan memnun
kaldigini, %14°0 bu konuda kararsiz oldugunu ve kalan %2’si ise caligmadan

memnun kalmadigini belirtmistir.
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Yukarida siralanan bulgulara dayali olarak asagidaki sonuglara varilabilir:

e Ogrencilerin ¢cogunlugu calisma yapraklarindaki gérevleri yerine getirmede
zorlanmamislardir.

e Opgrencilerin hemen hepsi ¢alisma yapraklarini agik ve anlasilir bulmuslardir.

e Oprencilerin biiyiikk cogunlugu calisma yapraklarmin yararli oldugunu
diisiinmektedir ve ¢calismalardan memnun kalmistir.

o Ogrenciler genellikle calisma yapraklarindaki gérevlerin tamamlanmasi igin

verilen siireyi yeterli bulmuslardir.

Buna gore Ogrencilerin calisma yapraklar1 c¢ergevesinde yaptiklari
etkinliklerden memnun kaldiklar1 ve Ogrenme siirecinden yeterli diizeyde

faydalandiklar1 sdylenebilir.

Ogrencilerin calistiklart 6grenme ortamina iliskin gériislerini almak igin
Osgrenme Ortamina Iliskin Goriis Formu kullanilmistir. Bu formdaki sorulara verilen

cevaplara iliskin bulgular asagida siralanmistir.

“Kullandiginiz ¢evrimigi 6grenme ortamini 5 puan iizerinden degerlendirecek
olursaniz ka¢ puan verirsiniz?” sorusuna verilen puanlarin ortalamasi 3.8 olarak
bulunmustur. Bu bulgu 06grencilerin ¢alistiklar1 ¢evrimi¢i 6grenme ortamindan

memnun olduklar: seklinde yorumlanabilir.

Grup 2’deki ogrencilere yoneltilen “Kullandiginiz sanal sinif ortami
beklentilerinizi karsiladi m1?” sorusuna verilen cevaplar sanal sinif uygulamasinin
ogrencilerin %84 ’iinlin beklentilerini karsiladigin1 gostermektedir. Buna gore
ogrenciler sanal siif ortamlarini etkili kullanabilmisler ve bu imkandan yeterli

diizeyde faydalanabilmislerdir.

“Genel olarak aldiginiz CSS egitiminden memnun kaldiniz m1?” sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde, Ogrencilerin %94’liniin bu egitimden memnun
kaldig1 ortaya c¢ikmaktadir. Memnuniyet nedenleri ile ilgili olarak, &grenciler
genellikle konu icerigini iy1 6grendiklerini, 6grenme siirecinde sikilmadiklarini ve bu

egitimin kendilerine faydali oldugunu belirtmiglerdir.



BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirma bulgular1 sonucunda ortaya ¢ikan sonuglar 6zetlenmis,

uygulamaya ve ayni konu ile ilgili gelecek arastirmalara iliskin 6neriler siralanmistir.

5.1. Sonuclar

Aragtirma farkli diistinme stillerinin ve bu stillere sahip &grencilerin
Ozellikleri g6z oniinde bulundurularak tasarlanan gevrimigi etkilesimlerin 6grenme
ve gilidiilenme iizerindeki etkilerini ortaya koymayr amacglamistir. Sonuglarda adi
gecen Ortam 1, ice donlik disiinme stiline gore diizenlenmis etkilesim tasarimini
saglayan Ogrenme ortamini, Ortam 2 ise disa donik disiinme stiline goére

diizenlenmis etkilesim tasarimini saglayan 6grenme ortamini temsil etmektedir.

Arastirmanin bagimli degiskenleri olan akademik basar1 ve giidiilenme

diizeyine iliskin sonuglar asagida verilmistir:

1. Ortam 2’de calisan 6grenciler siire¢ degerlendirmesi sonucunda Ortam 1°de
calisan Ogrencilere gore daha basarili olmuslardir. Ortam 2 Ogrenme
siirecinde eszamanli etkilesim araclar1 sunmus ve bu ortamda calisan
ogrenciler  silirecteki  proje  calismalarimi  kiigiik  gruplar  halinde
tamamlamiglardir. Ortam 2’yi Ortam 1°den ayiran bu iki 6zelligin birlikte
kullanilmasmin 6grencilerin  6grenmelerine katki sagladigi  sonucuna
varilabilir. Hem ige doniik diisiinme stiline sahip 6grencilerden hem de disa
doniik diisinme stiline sahip Ogrencilerden Ortam 2’de calisanlari siireg
degerlendirmede daha basarili olmuslardir. Oysa Ortam 1 i¢e doniik diisiinen
ogrencilerin oOzelliklerine, Ortam 2 is disa doniik diisiinen Ogrencilerin
Ozelliklerine uygun olarak tasarlanmis etkilesimleri sunmaktadir.
Dolayisiyla farkli diistinme stiline sahip olsalar bile dgrenciler i¢in Ortam
2’nin bu anlamda daha faydali oldugu goriilmektedir. Sonu¢ olarak, farkli

diistinme stillerine sahip olsalar bile, 6grencilerin 6grenme siirecinde hem
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eszamanlt hem de eszamanli olmayan etkilesime girmeleri ve bu siiregte
kiiciik gruplar halinde c¢alismalarinin  G6grencilerin - sliregteki  akademik
basarilarint olumlu yonde etkiledigi sonucuna varilabilir.

2. Ogrencilerin sonu¢ degerlendirmedeki akademik basarilart ne 6grenme
ortamina gore, ne de diisiinme stillerine gore anlamli farklilik géstermemistir.
Stire¢ degerlendirme puanlart hesaplanirken 6grencilerin 6grenme siirecinde
etkilesimler yoluyla yardimlasarak tamamladiklar1 ¢alisma yapraklarindan ve
proje ¢alismalarindan aldiklar1  puanlar dikkate alinmistir. Sonug
degerlendirmede ise 6grencilerin tiimii bireysel olarak uygulama sinavina tabi
tutulmuslardir. Sonug olarak 6grencilerin diisiinme stilleri de farkli etkilesim
tasarimlar1 sunan 6grenme ortamlari da sonug¢ degerlendirmedeki akademik
basarilarinda anlamli bir farklilik yaratmamaistir. Bununla birlikte 6grencilerin
diisiinme stilleri acisindan kendi 6zelliklerine uygun etkilesim tasarimini
saglayan ortamda calisip c¢alismamalari da sonu¢ degerlendirmedeki
akademik bagarilarinda anlamli bir farklilik yaratmamustir.

3. Ogrencilerin giidiilenme diizeyleri, ne farkli etkilesim tasarimlar1 sunan
O0grenme ortamina, ne diisiinme stillerine ne de diisiinme stilleri agisindan
kendi oOzelliklerine uygun etkilesim tasarimini saglayan ortamda ¢alisip

calismamalarina gore anlamli farklilik géstermemistir.

5.2. Oneriler

Uygulamaya Yonelik Oneriler:

1. Es zamanl etkilesimde 6grenci sayisinin fazla olmasi hem etkilesim siirecinin
yonetilmesini hem de 6grencilerin katilimini gii¢lestirmektedir. Bu noktada
arastirmacinin baska arastirmaci veya Ogretmenlerden destek almalar
onerilmektedir.

2. Internet baglantisinin siirekliligi ve hizi &zellikle eszamanli etkilesim
saglayan ve c¢oklu ortam barindiran igerikleri sunan caligmalarda oldukga
onem kazanmaktadir. Bu a¢idan internet altyapisinin uygulama 6ncesinde goz

oninde bulundurulmasi 6nerilmektedir.
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Gelecekteki Arastirmalara Yonelik Oneriler:

Bu arastirmada diisiinme stillerinden ige doniik ve disa doniik diisiinme
olarak iki farkli stil ele alinmistir. Bu farkli diistinme stillerine uygun
tasarlanan Ogrenci-igerik tiirii etkilesimlerin 6grenmeyi nasil etkiledigine
iligkin aragtirmalar yapilabilir.

Cevrimigi 6grenme ortamlarinda 6grenme stili veya bilissel stil gibi etkilesim
acisindan Onemli olabilecek diger bazi bireysel farkliliklart dikkate alan
etkilesim tasarimlarini konu alan aragtirmalar yapilabilir.

Cevrimigi 6grenmede bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi dnemlidir. Bu
nedenle cevrimici Ogrenme ortamlarinda Ogrencilere farkli etkilesim
tasarimlari arasindan se¢im yapma firsatinin verilmesine yonelik ¢aligmalarin

yapilmasi 6nerilmektedir.
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EKLER



EK 1. OGRETIM iZLENCESI
CSS iLE WEB SAYFASI TASARIMI

HAFTA KONU
> Ontest uygulama sinavinin uygulanmasi
> Ogrenme ortamini tanitilmast ve Uyum egitimi
6. Hafta » CSS temel kavramlar
» CSS secicileri
» Yaz tipi stilleri
> Metin stilleri
7. Hafta > Artalan Stilleri
» Calisma Yaprag: I
> Metin stilleri
8. Hafta » Listeleme Stilleri
» Calisma Yaprag: Il
> Tablo stilleri
9. Hafta » Calisma Yapragi III
» Baglanti stilleri
10. Hafta » Caligma Yaprag: [V
» Proje Calismasi
11. Hafta » Proje Caligmasi
12. Hafta » Proje Caligmasi
13. Hafta » Proje Calismasi
» Son test uygulama sinavinin uygulanmasi
14. Hafta >

Degerlendirme ve 6grenci goriislerinin toplanmasi




EK 2. BELIRTKE TABLOSU
(Bilgi — Kavrama - Uygulama)

Hedefler

Konular

Bilgi

Kavrama

Uygulama

Bolim 1. CSS Temel Kavramlar

CSS Nedir?

CSS Editorleri

CSS Avantajlart

CSS ile Stil Tanimlama
CSS’in Yapisi

e Css in tanimin1 yapabilecek

e Css editorlerini listeler

e Css in avantajlarini siralar

e Css’1 html dosyasina ekleme
yontemlerini siralar

® Css yazim kurallarini siralar

e Duruma uygun css ekleme
yontemini seger

e Css de uzunluk, renk ve url
degerlerinin farkini siralar

e Css ekleme yontemlerinden
birini kullanarak html
dosyasina ekleme yapar

Bolum I1. CSS Secicileri

Cogul Segiciler (class)
Tekil Seciciler (ID)
XHTML ve DOM

Torun Segiciler (desecant)
CGocuk Seciciler (child)
Evrensel Seciciler
(universal)

e Sahte Seciciler (pseudo

® Cogul secici kavramini agiklar

e Tekil secici kavramini agiklar

® Torun segici kavramini agiklar

® Cocuk secici kavramini agiklar

e Evrensel segici kavramini agiklar
® Sahte secici kavramini agiklar

e Secici turleri arasindaki farkliliklar

ayirt eder

e Hazir bir HTML sayfasina
Cogul secici ekler.

e Hazir bir HTML sayfasina
Tekil segici ekler.

e Hazir bir HTML sayfasina
Torun segici ekler.

e Hazir bir HTML sayfasina
Cocuk secici ekler.

e Hazir bir HTML sayfasina

Evrensel segici ekler.
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class)

® Hazir bir HTML sayfasina
Sahte secici ekler.

Boliim III. Yaz Tipi Stilleri

Yazi Tipi Boyutu (font-
size)

Yazi Tipi Ailesi (font-
family)

Yazi Tipi Rengi (color)
Yazi Tipi Kalinlig1 (font-
weight)

Yazi Tipi Bi¢imi (font-
style)

® Yazi tipi diizenlemeye iliskin css
stil 6zelliklerini siralar.

® Yazi tipi diizenlemeye iliskin css
stil 6zelliklerini ayirt eder.

e Hazir bir HTML sayfasina
yazi tipi boyutunu font-size
kullanarak duzenler.

e Hazir bir HTML sayfasina
yazi tipi ailesini font-family
kullanarak duzenler.

® Hazir bir HTML sayfasina

yaz1 tipi rengini color

kullanarak duzenler.

e Hazir bir HTML sayfasina

yazi tipi kalinligini font-

weight kullanarak diizenler.

e Hazir bir HTML sayfasina

yazi tipi bi¢imini font- style

kullanarak duzenler.

Bolim 1V. Metin Stilleri

Metin Girintisi Olusturma
(text-indent)

Metin Hizalama (text-
align)

Metin Dikey Hizalama
(vertical-align)

Metin Doniistiirme (text-
transform)

Satir Yiiksekligi (line-
height)

e Metin diizenlemeye iligkin css stil
ozelliklerini siralar

e Metin diizenlemeye iligkin css stil
ozelliklerini ayirt eder.

e Hazir bir HTML sayfasinda
text-indent kullanarak metin
girintisi olusturur.

® Hazir bir HTML sayfasinda
text-align kullanarak bir
metni hizalar.

e Hazir bir HTML sayfasinda
text-transform kullanarak bir
metni donlistlirebilir.

e Hazir bir HTML sayfasinda

line- height kullanarak satir
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e Sozciikler arasindaki
mesafe (word-spacing)

e Harfler arasindaki mesafe

(letter-spacing)

e Metin Bosluklarini
Dizenleme (white-
spacing)

yiiksekligini ayarlar.

e Hazir bir HTML sayfasinda
word-spacing kullanarak
sozctkler arasindaki
mesafeyi belirler.

® Hazir bir HTML sayfasinda
letter-spacing kullanarak
harfler arasindaki mesafeyi
belirler.

® Hazir bir HTML sayfasinda
white- spacing kullanarak
metin bosluklarini diizenler.

Bolim V. Artalan Stilleri

e Artalan Rengi
(background-color)

e Artalan Resmi
(background-image)

e Artalan Resmi Yineleme

(background-repeat)
e Artalan Resim Konumu
(background-position)

e Artalan diizenlemeye iliskin css
stil 6zelliklerini ayirt siralar.

e Artalan diizenlemeye iliskin css stil
ozelliklerini ayirt ayirt eder.

® Hazir bir HTML sayfasinda
background-color kullanarak
artalan rengini diizenler.

® Hazir bir HTML sayfasinda
background-image
kullanarak bir artalan resmi
ekler.

e Hazir bir HTML sayfasinda
background-repeat
kullanarak artalan resmini
yineletir.

® Hazir bir HTML sayfasinda
background-position
kullanarak artalan konumunu
belirler.
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Bolum VI. Listeleme Stilleri

Liste Tipi (list-style- type)
Liste Resmi (list-style-
image)

Liste Pozisyonu (list-style-
position)

e Listeleme diizenlemeye iligkin css
stil 6zelliklerini siralar.

e Listeleme diizenlemeye iliskin css
stil 6zelliklerini ayirt eder.

® Hazir bir HTML sayfasinda
list-style- type kullanarak
liste tipini belirler.

e Hazir bir HTML sayfasinda
list-style- image kullanarak
liste resmi ekler.

e Hazir bir HTML sayfasinda
list-style- position kullanarak
liste pozisyonunu belirler.

Bolim VII. Tablo Stilleri

Baslik Konumu Stili
(table- layout)

Hiicre Bosluklarini
Ayarlama (border-
collapse)

Hiicre Dis1 Bosluklarini
Ayarlama (border-spacing)

e Tablo diizenlemeye iliskin css stil
Ozelliklerini siralar.

e Tablo diizenlemeye iliskin css stil
ozelliklerini ayirt eder

e Hazir bir HTML sayfasinda
table- layout kullanarak tablo
konumunu belirler.

e Hazir bir HTML sayfasinda
border-collapse kullanarak
hiicre bosluklar1 ayarlar.

® Hazir bir HTML sayfasinda
border-spacing kullanarak
hiicre dis1 bosluklart ayarlar.

Boliim VIII. Baglant1 Stilleri

Baglant1 Rengini
Degistirme (color)

Alt1 Cizili Baglantilar
(text-transform)

Fare Imlecini Degistirme
(cursor)

e Baglantilar1 diizenlemeye iliskin
css stil dzelliklerini listeler.

e Baglantilar1 diizenlemeye iligkin
css stil zelliklerini ayirt eder.

e Hazir bir HTML sayfasinda
color kullanarak bir
baglantinin rengini degistirir.
e Hazir bir HTML sayfasinda
text-transform kullanarak alt1
cizili baglant1 olusturur.




(Analiz — Sentez - Degerlendirme)
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Hedefler

Konular

Analiz

Sentez

Degerlendirme

Bolum 1. CSS Temel Kavramlar

CSS Nedir?

CSS Editorleri

CSS Avantajlar

CSS ile Stil Tanimlama
CSS’in Yapisi

Bolim 1. CSS Segicileri

Cogul Segciciler (class)
Tekil Seciciler (ID)
XHTML ve DOM

Torun Segiciler (desecant)
Gocuk Segiciler (child)
Evrensel Segiciler
(universal)

Sahte Seciciler (pseudo
class)

belirler.

e Verilen bir HTML sayfasinda
kullanilmas1 uygun olan segicileri

e \Verilen bir drnekte hangi secici
tiiriinii kullanacagina karar verir
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Boliim III. Yaz Tipi Stilleri

e Yaz Tipi Boyutu (font-
size)

e Yaz Tipi Ailesi (font-
family)

e Yaz Tipi Rengi (color)

e Yaz Tipi Kalinlig1 (font-
weight)

e Yaz Tipi Bigimi (font-
style)

e Verilen bir HTML sayfasinda
kullanilmast uygun olan yaz1 tipi
stillerini belirler.

Bolim 1V. Metin Stilleri

e Metin Girintisi Olusturma
(text-indent)

e Metin Hizalama (text-
align)

e Metin Dikey Hizalama
(vertical-align)

e Metin Doniistiirme (text-
transform)

e Satir Yiiksekligi (line-
height)

e Sozciikler arasindaki
mesafe (word-spacing)

e Harfler arasindaki mesafe
(letter-spacing)

e Verilen bir HTML sayfasinda
kullanilmasi uygun olan metin
stillerini belirler.
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e Metin Bosluklarini
Dizenleme (white-
spacing)

Bolim V. Artalan Stilleri

e Artalan Rengi
(background-color)

e Artalan Resmi
(background-image)

e Artalan Resmi Yineleme
(background-repeat)

e Artalan Resim Konumu
(background-position)

e Verilen bir HTML sayfasinda
kullanilmas1 uygun olan artalan
stillerini belirler.

Bolim V1. Listeleme Stilleri

e Liste Tipi (list-style- type)

e Liste Resmi (list-style-
image)

e Liste Pozisyonu (list-style-
position)

e Verilen bir HTML sayfasinda
kullanilmasi uygun olan listeleme
stillerini belirler.

Bolum VII. Tablo Stilleri

e Baslik Konumu Stili
(table- layout)

e Hiicre Bosluklarini
Ayarlama (border-

e Verilen bir HTML sayfasinda
kullanilmast uygun olan tablo
stillerini belirler.




collapse)
e Hiicre Dis1 Bosluklarini
Ayarlama (border-spacing)

Boliim VIII. Baglant: Stilleri e Verilen bir HTML sayfasinda

kullanilmas1 uygun olan baglanti

* Baglanti Rengini stillerini belirler.

Degistirme (color)

e Alt Cizili Baglantilar
(text-transform)

e Fare Imlecini Degistirme
(cursor)




EK 3. UYGULAMA SINAVI

Sinav Yonergesi

Bu dosya ile birlikte size verilen diger dosyalari ve klasorleri masaiistiine
tastymiz. “resimler”, css klasoriinlin yaninda yer alan html dosyasini inceleyiniz.
Sizden beklenen sadece var olan html dosyasini css klasorii i¢cinde yer alan “stil.css”
dosyasini kullanarak asagida verilen agiklamalara gore bigimlendirmenizdir. Adobe
Dreamweaver programi ile hazirladiginiz “stil.css” dosyasini 6grenci numaraniz ve
ad soyad bilgileriniz de olacak sekilde erhanguneshoca@gmail.com adresine e- posta
yoluyla “Uygulama Smavi1” baghigi ile gonderiniz. Sik sik yedekleme yapmay1 ihmal
etmeyiniz. Salon gozetmenlerine e- postalarinizi kontrol ettirmeden sinav salonundan

ayrilmayiniz.
Basaruar...

Proje Adi: BILTEK isimli sirketin web sayfasi

Aciklamalar:

1. Adobe Dreamweaver programina size verilen klasorii site tanimlamasini

yaparak basglaymiz. (2 puan)
2. Sayfanin artalan rengini #ebeff4 olarak degistiriniz. (2 puan)

3. Sayfanin artalan resmi olarak resimler klasoriiniin igindeki ‘“artalan.gif”
dosyasmi kullaniniz. Artalan resmi yatay diizlemde tekrar ettirilecektir. (2

puan)

4. “BILTEK WEB TASARIM” bash@ icin: ortalanmis ve tiimii biiyiik harfle
goriilecek, yazinin rengi beyaz ve yazitipi boyutu 1.4 em olarak
degistirilecektir. (8 puan)

5. Asagidaki resimde goriilen icerigin yazildigi ana tablo (beyaz tablo) igin:
tablonun artalan rengi beyaz, genigligi 540px, yiikseklik degeri otomatik,

kenarlik tipi solid, kenarlik kalinlig1 1px ve kenarlik rengini #ccc olarak



10.

11.

12.

13.
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degistirilecektir. Hiicreler aras1 mesafe olmayacak sekilde degistirilecektir.
(14 puan)

“Genel Bilgi” baslig1 i¢in: yazi rengi siyah ve yazitipi boyutu 1.2em olarak
degistirilecektir. (4 puan)

“Hizmetlerimiz”, “Web Tasarim Asamalar1”, “iletisim Bilgileri” ve “Ornek
Projelerimiz” alt bagliklar1 i¢in: yaz1 tipi boyutu lem, kalin, italik ve rengi
#63f olarak degistirilecektir. Bunlarin alti ¢izili olacak ve harfler arasi
mesafe 0.5em olarak degistirilecektir. (12 puan)

Tanitimdaki listeleme ile ilgili olarak: liste pozisyonu sol distan, liste tipi
none degerinde, liste resmi arw138.gif olacak sekilde degistirilecektir. (6
puan)

“Genel Bilgi” ve “Hizmetlerimiz” basliklar altindaki metinler i¢in: metin iki
yana yaslanmis, metin girintisi 24px, satir yiiksekligi 20px, sozciikler arasi
mesafe Spx olarak degistirilecektir. (8 puan)

“Iletisim Bilgileri” baslig1 altindaki tablo ile ilgili olarak: baslik konumu stili
“auto”, hiicreler aras1 mesafe olacak, hiicre dis1 bosluklar 2px olacaktir.
Metinler sola yaslanmis olacak ve yazi rengi #333 olacaktir. Tablonun artalan
rengi #f3f3f3, genisligi 570px, kenarlik kalinligr 1px, solid ve #e9e9e9
renginde olacaktir. (18 puan)

Tablonun ADRES, TELEFON VE E- POSTA yazilarinin oldugu baslik kism1
ile ilgili olarak: artalan rengi #dbe3e9 ve yaztipi kalinligt bold olarak
degistirilecektir. (4 puan)

Tablonun i¢ kismu ile ilgili olarak (tbody tr,th,td): kenarlik kalinlig1 1px, solid
ve kenarlik rengi #ccc olarak degistirilecektir. (4 puan)

Alttaki baglantilar(linkler) i¢in: ilk olarak baglantilarin alt1 ¢izili ve baglant1
rengi #0544B5 olarak degistirilecektir. Ziyaret edilmis baglantilarin metin
dekorasyonu none degerinde ve rengi #FF0 olacaktir. Aktif olan baglant1 alt1
cizili ve #000 renginde olacaktir. Baglantilarin iizerine gelindiginde metin
dekorasyonu none degerinde olacak, yazi rengi #F06 ve fare imleci el seklini

alacak sekilde degistirilecektir. (16 puan)
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Sekil 3. Uygulama Sinavinda Ogrencilerden Beklenen Sonug Ekrani1 Goriintiisii

BILTEK WEB TASARIM

Genel Bilgi

Biltek Web Tassnm ekici Web Site Tamiri, Web Ssblon, Ssnal Msgszs Grin
yiklems, Web site glncelleme konulsrinds uzmsnlsgmis bir ekiptir.100% Muosteri
memnuniyeti  esaslenina  dayanmskla beraber mosteriyi  yonlendirici  bir mantik
gerosvesinde  kurulmustur.Ysptigimiz web tsssnmlards kedlams, flash, jsp gibi web
tasanmin vazgecilmez unsurlan kullanilmakdadir.

Hizmetlerimiz

Bireylerin veya kurumlann gensl yspilanni drGnlerdini ve  Urinlerini nssil web
sitesi Uzerinden tanmitacaklsnnin  analizini yspip onlara de@igik &rnekler sunuyoruz.
Istenilen  sitenin svantsj ve dezavantsjlanni mogteriye sunup dofru  secimler
yapmasini saghyoruz. Teknclojinin gerisinde kslmsyin srsyin gelelim size uygun bir
Web Tasanm gozimimiz mutlaka vardir.

Profesyonel bir web sitesine sship olscsksimiz. En blylk kszancimiz sitenizin
sirekli ginosl tutulmasi olacaktir. Ornegin sitenizin ginosllenmesi icin fszladan Uoret
ddemeyeosksiniz.7 glin 24 sast guncelleysbilme segenediSsdecs  sizin  sship
olacadiniz bir site ydnstim paneli en yeni Grinlerinizi sninda web sitenizde tamitms
olsnsgl. Arams motorlannds dshs Ustte cikms ssnsiniz artsr.

Web Tasarim Asamalar:

B Musterinin kurumsal kimliginin arsstinimssi, benzer firmalanin web sitelerinin inoslenip
musteriye rapor ve tavsiyeler verilmesi.

£ Musterininde begeneosgi bir tasanm Gzerinde galisilmas), Srneklerin musteriye
ulastinimasi.

£ Web sitesi olusturuldukdsn ve gereken cnay alindikdan sonra internet Gzerinden
yayinlsnmasi.

E Yayin sagamasinda web sitesi icin gereken test ve performans Glgimlerinin yapilmasi.
» Aramsa moterlanns ksyit vo. islemlerin yapilmasi. Gereken Teknik destedin sunulmasi.

Musteri Memnuniyeti

lietisim Bilgileri

ADRES TELEFON E-POSTA

Hamidiye Mahallesi Dudullu Cekmekoy Umraniye

2 EE555 i i
istanbul 02125655555 || biltek@biltek.com.tr

Ornek Projelerimiz

”

B

Y Bir Cevrimici O3renme Ortami



EK 4. CALISMA YAPRAKLARI
Calisma Yaprag |

Yonerge

Bu dosya ile birlikte size verilen diger dosyalari ve klasorleri masaiistiine

tastymiz. “resimler”, css klasoriinlin yaninda yer alan html dosyasini inceleyiniz.

Sizden beklenen sadece var olan html dosyasini css klasorii i¢cinde yer alan “stil.css”

dosyasini kullanarak asagida verilen agiklamalara gore bigimlendirmenizdir. Adobe

Dreamweaver programi ile hazirladiginiz “stil.css” dosyasini 6grenci numaraniz ve

ad soyad bilgileriniz de olacak sekilde erhanguneshoca@gmail.com adresine e- posta

yoluyla “Calisma Yapragi I” baghg ile gonderiniz.

Basaruar...

Aciklamalar:

1.

Adobe Dreamweaver programina size verilen klasorii site tanimlamasini

yaparak baslaymiz. (8 puan)
Sayfanin artalan rengini #ebeff4 olarak degistiriniz. (4 puan)

Sayfanin artalan resmi olarak resimler klasoriiniin i¢indeki “artalan.gif”
dosyasini kullaniniz. Artalan resmi yatay diizlemde tekrar ettirilecektir. (8

puan)

“BOLUM TANITIM SAYFASI” baslig1 i¢in dzellikler:

a. Ortalanmig ve biiyiik harfle yazilmis olacak. (8 puan)

b. Yaz tipi boyutu 1.4em olacak. (4 puan)

C. Yazirengi beyaz olacak. (4 puan)
Yazilarin oldugu tablonun arka plani beyaz, genisligi 540px, yiiksekligi
otomatik olacak. (12 puan)
“Misyonumuz” basgliginin rengi siyah ve yazi tipi boyutu 1.2em olacak. (8
puan)
“Bilgisayar Programciligi Bolimii” basligi ile ilgili 6zellikler:

a. Koyu ve italik yazilmis olacak, (8 puan)

b. Yaz tipi boyutu 1em olacak. (4 puan)
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C. Yazirengi #63F olacak. (4 puan)
d. Alt gizili olacak. (4 puan)
e. Harfler aras1 mesafe 0.5em olacak. (4 puan)

8. “Misyonumuz” bashg altindaki 1 paragraflik metin ve “Bilgisayar
Programciligt Bolimii” bashigr altindaki iki paragraflik metin ile ilgili
ozellikler:

a. ki yana yaslanmus olacak. (4 puan)

b. Metin girintisi 24px olacak. (4 puan)

c. Satir yiiksekligi 20px olacak. (4 puan)

d. Sozciikler aras1 mesafe 5px olacak. (4 puan)

e. Metin bosluklari normal olacak. (4 puan)

Sekil 4. Calisma Yapragi I i¢in Sonu¢ Ekran1 Gorlintiisii

) A E.U. Mucur M.Y.O. Bilgisayar Programcihig Boliimii - Tantom Sayfas1 - Mozilla Firefox

Dosya Digen Gorinim Gegmis Yerimleri Araglar  Yardm

[ AE.0. Mucur M.Y.0\ Bilgisayar Programalii ... | +
& -

Geri Tleri

| Q file: ///C: [Documents and Settings/AdministratorDesktop/calisma_1findex, html -i‘l- - | Tel
azele

BOLUM TANITIM SAYFASI

Misysnumuz

Ahi Evran Universitesi Mucur Meslek Yiksekokulu; ilkemizin ekonomik, endistrivel
ve sosyal alanlan bagta olmak Uzere dijer hizmet alanlanndaki dzel ve resmi kurum
veya kuruluglanmin  ihtiyac  duydugu  yOksek nitelikli insan  gdcind ve istindam
sorunlanna ¢oziim olmak amaciyla, bilgisayar teknolojileriyle donanmis, calistdr is
verinde farkllik yaratabilen, verimliligi arttiran, Glkemizin kaliteli ara eleman ihtiyacina
cevap verehbilecek elemanlar vetistirmeyi vizyon edinmigtir.

Bilgisayar Programcilidtr Béliimi

Bilgisayar  Pregramcih@  Bolimi  bilgisayar  bilimlerinin -~ temel  bilgileri  ile
donatimis, proaramlama  dillerinin kullanimasinda teknik bilgi ve deneyime  sahip,
yenilenen teknolaliye kolayea uyum sadlayabilen programeilar vetistirmektadie,

Bilgisayar Programciid  ddrencilerinin iki wilk  editim  sdresi sonunda  sahip
olacaklan bilgi ve beceriler gunlardir Sektdrde verimli bir gekilde cgaligmava yonelik
ternel bilgisayar bilgileri, programlama  dillerinin kullamlmasinda  gereken  teknik  bilgi
ve beceri, yayain igletim sisternlerinin ve uygulamalann etkin ve akic kullanimasi,
orta dlcekli bir yamhm sistemini tim agsamalanyla tasarama ve gelistirme becerisi
ve teknolojideki gelismeleri akip edebilme, veniliklere kolayca uyum saglama becerisi
kazandirmakdr.
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Calisma Yaprag |1

Yonerge

Bu dosya ile birlikte size verilen diger dosyalari ve klasorleri masaiistiine

tagtymiz. “resimler”, css klasoriiniin yaninda yer alan html dosyasini inceleyiniz.

Sizden beklenen sadece var olan html dosyasini css klasorii i¢cinde yer alan “stil.css”

dosyasini kullanarak asagida verilen agiklamalara gore bigimlendirmenizdir. Adobe

Dreamweaver programi ile hazirladiginiz “stil.css” dosyasini 6grenci numaraniz ve

ad soyad bilgileriniz de olacak sekilde erhanguneshoca@gmail.com adresine e- posta

yoluyla “Calisma Yapragi II”” basligi ile gonderiniz.

Bagsarilar...

Aciklamalar:

1.

Adobe Dreamweaver programina size verilen klasorii site tanimlamasini
yaparak baslaymiz. (10 puan)
Sayfanin artalan rengini #ebeff4 olarak degistiriniz. (5 puan)
Sayfanin artalan resmi olarak resimler klasoriiniin i¢indeki “artalan.gif”
dosyasini kullaniniz. Artalan resmi yatay diizlemde tekrar ettirilecektir. (10
puan)
“BOLUMUN AKADEMIK KADROSU” bashgi i¢in 6zellikler:

a. Ortalanmis ve blyik harfle yazilmis olacak. (10 puan)

b. Yaz tipi boyutu 1.4em olacak. (5 puan)

c. Yazi rengi beyaz olacak. (5 puan)

d. Kalin yazilmis olacak. (5 puan)
Yazilarin oldugu tablonun arka plani beyaz, genisligi 540px, yiiksekligi
otomatik olacak, hiicreler aras1 mesafe sifirlanacak. (20 puan)
Listelemede liste pozisyonu sol distan olacak, liste tipi none olacak, liste

resmi arw138.gif olacak. (20 puan)

. Ogretim elemanlarmm isimlerinin yazitipi boyutu 12px ve yazi tipi rengi

siyah olacak. (10 puan)
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Sekil 5. Calisma Yaprag Il i¢in Sonu¢ Ekran1 Goriintiisii

l[:] fila:///C:Dacuments and Sattngs/Administrator ,_2frdax.himl . |; c | X

BOLUMUN AKADEMIK KADROSU

Yrd. Dog. Or. Ozkan GORGULU
Odr. Gor, Erhan GUNES

Ogr. Gor. Yusut Ziya OLPAK
Ogr. Gor. ilker SEZER

0dr. Gor. Bang GURLER

0dr. Gor. Murat GUZEL
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Calisma Yaprag 111

Yonerge

Bu dosya ile birlikte size verilen diger dosyalari ve klasorleri masaiistiine

tagtymiz. “resimler”, css klasoriiniin yaninda yer alan html dosyasini inceleyiniz.

Sizden beklenen sadece var olan html dosyasini css klasorii icinde yer alan “stil.css”

dosyasini kullanarak asagida verilen agiklamalara gore bigimlendirmenizdir. Adobe

Dreamweaver programi ile hazirladiginiz “stil.css” dosyasini 6grenci numaraniz ve

ad soyad bilgileriniz de olacak sekilde erhanguneshoca@gmail.com adresine e- posta

yoluyla “Calisma Yapragi II1” bashigi ile gonderiniz.

Bagsarilar...

Aciklamalar:

1.

Adobe Dreamweaver programina size verilen klasorii site tanimlamasini
yaparak baslaymiz. (4 puan)
Sayfanin artalan rengini #ebeff4 olarak degistiriniz. (4 puan)
Sayfanin artalan resmi olarak resimler klasoriiniin i¢indeki “artalan.gif”
dosyasini kullaniniz. Artalan resmi yatay diizlemde tekrar ettirilecektir. (8
puan)
“BOLUMUN DERSLERI” bashig icin dzellikler:

a. Ortalanmus ve buytk harfle yazilmis olacak. (4 puan)

b. Yaz tipi boyutu 1.4em olacak. (4 puan)

C. Yazirengi beyaz olacak. (4 puan)

d. Kalin yazilmis olacak. (4 puan)
Bayaz dis tablonun arka plan1 beyaz, genisligi 540px, yiiksekligi otomatik
olacak, hiicreler aras1 mesafe sifirlanacak. (16 puan)
“I. YARIYIL” baslig1 siyah renkli ve yazitipi boyutu 1.2 em olacak. (8 puan)
Icteki tablo ile ilgili dzellikler:

a. Tablo hiicrelerinin genisligi icerige gore artabilecek ozellikte olacak.

(4 puan)
b. Hiicre bosluklart separate olarak ayarlanacak (Hiicreler arasinda

mesafe olacak) (4 puan)
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C. Hiicre dis1 bosluklar 2px olacak. (4 puan)
d. Tablodaki tum metinler sola dayali ve #333333 renginde olacak. (4
puan)
e. Tablonun arka plan rengi #f3f3f3 olacak. (4 puan)
f. Tablonun genisligi 570px olacak. (4 puan)
g. Tablo dis kenarhigi 1px kalinliginda, solid ve #e9e9e9 renginde
olacak. (4 puan)
8. Tablonun baghik kismindaki hiicreler (“DERS KODU”, “DERS ADI” ve
“DERS KREDISI” yazan kisim) ile ilgili dzellikler:
a. Arka plan rengi #dbe3e9 olacak (4 puan)
b. “DERS KODU”, “DERS ADI” ve “DERS KREDISI” basliklar1 koyu
yazilmig olacak. (4 puan)
9. Tabloda yer alan diger hiicreler ile ilgili 6zellikler:
a. Hiicrelerdeki yazilar hiicre kenarligindan 0.5em uzaklikta olacak. (4
puan)
b. Hiicre kenarliklar1 1px kalinliginda, solid ve #ccccce renginde olacak.
(4 puan)

Sekil 6. Calisma Yapragi III i¢cin Sonug¢ Ekran1 Goriintiisii

l [ 7| file://fC:/Documents and Settings fAdministrator /Desktop/calisma_3/index. html —I"T - I ¢ xur

BOLUMUN DERSLERI

L.YARIYIL

DERS KODU DERS ADI DERS KREDISI
TOR 101 Tiirk Dili

TAR 101 Atatiirk lkeleri ve infalap Tarihi-1

BiL 101 Algoritma ve Programlamaya Girig

YAD 101 ‘Yabanci Dil-l

BiL 103 Entegre Qfis

MAT 101 Matematik-|

TME 101 Temel Elektronik
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Calisma Yaprag: IV

Yonerge

Bu dosya ile birlikte size verilen diger dosyalari ve klasorleri masaiistiine

tastyiniz. “resimler”, css klasoriiniin yaninda yer alan html dosyasini inceleyiniz.

Sizden beklenen sadece var olan html dosyasini css klasorii i¢cinde yer alan “stil.css”

dosyasini kullanarak asagida verilen agiklamalara gore bigimlendirmenizdir. Adobe

Dreamweaver programi ile hazirladiginiz “stil.css” dosyasini 6grenci numaraniz ve

ad soyad bilgileriniz de olacak sekilde erhanguneshoca@gmail.com adresine e- posta

yoluyla “Caligma Yapragi IV” baslig1 ile gonderiniz.

Bagsarilar...

Aciklamalar:

1.

Adobe Dreamweaver programina size verilen klasorii site tanimlamasini
yaparak baslaymiz. (5 puan)
Sayfanin artalan rengini #ebeff4 olarak degistiriniz. (5 puan)
Sayfanin artalan resmi olarak resimler klasoriiniin i¢indeki “artalan.gif”
dosyasini kullaniniz. Artalan resmi yatay diizlemde tekrar ettirilecektir. (10
puan)
“ILGILI BAGLANTILAR” bashg: igin 6zellikler:

a. Ortalanmus ve blyuk harfle yazilmis olacak. (5 puan)

b. Yaz tipi boyutu 1.4em olacak. (5 puan)

C. Yazi rengi beyaz olacak. (5 puan)

d. Kalin yazilmis olacak. (5 puan)
Baglantilarin yazildigi bayaz tablonun arka plani beyaz, genisligi 540px,
yiiksekligi otomatik olacak, hiicreler aras1 mesafe sifirlanacak. (20 puan)
Listelemede liste pozisyonu sol distan olacak, liste tipi none olacak, liste
resmi arrowbullet.png olacak. (15 puan)
Baglantilar ile ilgili 6zellikler:

a. Baglantilar ilk agiligta #0544B5 renginde ve alt1 ¢izili olacak. (5 puan)

b. Ziyaret edilmis baglantilarin rengi #FF0 olacak ve alti ¢izili

olmayacak. (5 puan)
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c. Aktif baglantilarin rengi #000 ve alt1 ¢izili olacak. (5 puan)
d. Baglantilarin fare iizerine geldiginde rengi #F06 olacak ve alt1 ¢izili

olmayacak, ayrica fare imleci el seklini alacak. (10 puan)

Sekil 7. Calisma Yapragi IV i¢in Sonu¢ Ekran1 Gorlintiisii

sfAdministrator [Desktop calisma_4/index.html Tﬂ_“ - | Tcl . c"wdo
azele Lrdur

ILGILI BAGLANTILAR




EK 5. PROJE CALISMASI

Yonerge

Bu dosya ile birlikte size verilen diger dosyalari ve klasorleri masaiistiine

tastymiz. “resimler”, css klasoriinlin yaninda yer alan html dosyasini inceleyiniz.

Sizden beklenen sadece var olan html dosyasini css klasorii i¢cinde yer alan “stil.css”

dosyasini kullanarak asagida verilen agiklamalara gore bigimlendirmenizdir. Adobe

Dreamweaver programi ile hazirladiginiz “stil.css” dosyasini 6grenci numaraniz ve

ad soyad bilgileriniz de olacak sekilde erhanguneshoca@gmail.com adresine e- posta

yoluyla “Proje Calismas1” bashigi ile gonderiniz.

Basaruar...

Aciklamalar:

1.

Adobe Dreamweaver programina size verilen klasorii site tanimlamasini
yaparak baslaymiz.(10 puan)

Sayfanin artalan rengini #ebeff4 olarak degistiriniz. (10 puan)

Sayfanin artalan resmi olarak resimler klasoriinlin igindeki “artalan.gif”
dosyasini kullaniniz. Artalan resmi yatay diizlemde tekrar ettirilecektir. (10
puan)

Ana tablo: (4 puan)

a. Genislik 900px
b. Arkaplan beyaz
c. Kenarlik 1px kalinliginda solid ve #d2dfed renginde olacaktir.

Icteki tablo: (3 puan)

a. Genislik 900px
b. Kenarlik 1px kalinliginda solid ve #CCC renginde olacaktir.

Sayfanin {ist boliimii(baslik): (3 puan)

a. arkaplan resmi ust_resim.jpg
b. yiiksekligi 226px;
c. Arkaplan tekrar etmeyecek

Soldaki menii kismi: (3 puan)



a.
b.
C.
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Dikey olarak ustte
Arkaplan rengi:#fff
genislik:224px

8. Soldaki menii kismui igin listeleme (ul): (4 puan)

a.
b.
C.
d.

padding:10px olacak
display:block olacak
liste pozisyonu sol distan olacak
liste tipi belirlenmeyecek (none)

9. Soldaki menii kismu1 igin listeleme (ul li): (3 puan)

a.
b.
C.

Yukseklik 32px
Geniglik 200px;
display:block olacak

10. Soldaki menii kismu igin listeleme (ul li a): (8 puan)

S@ e oo o

Yukseklik 32px

Genislik 170px

display:block

Metin sola yaslanacak

Arkaplan resmi menu.gif olack

Arkaplan tekrar etmeyecek

Metin dekorasyonunda herhangi bir 6zellik olmayacak (none)
Yazi tipi rengi #333 olacak.

11. Soldaki meniideki listelenmis baglantilarin fare tizerine geldiginde (4 puan)

a.
b.
c
d

Arkaplan resmi menu_hover.gif olarak degisecek

Arkaplan tekrar etmeyecek

Metin dekorasyonunda herhangi bir 6zellik olmayacak (nhone)
Fare imleci + seklinde goriinecek

12. Soldaki meniideki listelenmis baglantilar tiklandiginda (3 puan)

a. Arkaplan resmi menu_hover.gif olarakcak
b. Arkaplan tekrar etmeyecek

C.

Metin dekorasyonunda herhangi bir 6zellik olmayacak (none)



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Icerigin oldugu bsliim: (3 puan)

a. Genisligi 650px;
b. Padding 10px;
c. Arkaplan rengi beyaz

Icerikte ders icerigini gosteren tablo: (7 puan)

Yazi tipi rengi#333333;

Arka plan rengi #f3f3f3 ve ayrica (bottom right no-repeat)
Metin sola dayal1 olacak

Hiicreler aras1 mesafe olacak

Genislik 570px;

Kenarliklar 1px solid ve #e9e9e9 renginde

hD OO o

“HAFTA” ve “KONU” bagliklari: (2 puan)

a. Arkaplan rengi #dbe3e9;
b. Koyu(bold) yazilmis olacak

Ders icerigini gosteren tablonun igindeki bilgilerin oldugu hiicreler: (2 puan)

a. Kenarlik 1px kailinliginda solid ve #CCCCCC renginde

Ders igerigini gosteren tablonun i¢indeki bilgilerin oldugu hiicrelerin iizerine
fare geldiginde: (2 puan)

a. Arkaplan beyaz
b. Yaztipi rengi siyah olacak

“Dersin Tanim1”, “Haftalara Gore Ders Igerigi” ve “Duyurular” basliklari (ig
bolum): (3 puan)
a. Yazirengi #333333

b. Yaz tipi biyiikligi 12px
c. Genislik 620px

“Dersin Tanim1”, baglig1 altindaki yazilar: (5 puan)

Iki yana yaslanmus

Satir yiliksekligi 20 px
Metin girintisi 24px
Sozciikler aras1 mesafe Spx
Metin bosluklar1 “normal”

®o0 o

“Duyurular” baglig altindaki listeleme: (2 puan)
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a. Liste resmi ok1.gif
b. Liste pozisyonu sol distan

21. En alttaki ©2011 ile baslayan yazilar: (9 puan)

padding:3px

tistten bosluk(margin-top) 15px

Metinler ortalanmis

Yazitipi biiytikliigii %90

Yazi rengi #666

Harfler aras1 mesafe 0.1em

Arka plan rengi #DCDCDC

Linkler #666 renkte

Linklerin Uzerine gelince renk #333 olacak

—STQ@ e a0 o

Sekil 8. Proje Calismasi i¢in Sonu¢ Ekran1 Goriintiisii-1

%) ..z:Stillerin Kullanim::.. - Mozilla Firefox

Dosya Diigen Gorinim Gegmis Yer imleri Araglar Yardm

[ .:Stflerin Kullanm:z..

Dersin Tanum

€SS (Cascading Style Shest

» €SS tanumiama v C35in tanmlama vapss,
» CS3 bigimieri, agtklamalary, drnek knllansmlary,
gecken temel bilgi ve

evi dFrenscaklacdi,

& Kriterleri
Smav %
Aca Sinav: 0
St i Galiyma: 40
Final Sinave: 40
Toplam 100

©3011 Ahi Evian Universitesi | Mucur Mesfek Y8ksekokuly |

ee v %) ..::Stillerin Kullarum::.
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Sekil 9. Proje Calismast i¢in Sonug Ekrant Goriintiisii-2

Mozilla Firefox

Dosya Dizen Gorlnim Gegms YerImleri Arager  Yardm

WEUR

STILLERIN KULLANIMI(ESS)

Duyurular

+ Ders Pazartesi 13:30 - 17:30 saatleri arasinda Lab 3 de yapilacaltir.
» Itk alisma yaprag 15 Nisan 2011 tarihinde teslim edilecektir.
+ Sanal Stnif oturum bilgileri belirlenmisti.

Ogretim Elemam {letisim Bilgileri

BILGI ICERIK
OgretimElemans: | Ogr.Gor. Yusuf Ziva OLPAK.
TelNo: 386 8122
E-posta: yusufriyaolpak@email com

Adres: 'Ahi Evran Universitesi Mucur MYO Mucur / KIRSEHIR
Dersin Web Adresi:  http: /'ue sanalogrenme.com

Proje Deg i ine Esas Olgiitler

Ders kapsaminda hazranacak olan projeler ve tamamlanan odevier oZrencilerin
sf igi gahisma notunu belirlevecektit projeler degerlendirititken asagidali kriterler
dikkate alnacaktir:

©2011 Ahi Evran Uni i Mucur Meslek Y

s Baslat ee v

Sekil 10. Proje Calismasi i¢in Sonug¢ Ekrani Goriintiisii-3

llerin Kullanim

Dosya Digen Gorinim Gegmis VYerimleri Aracar Yardm
[ ..2:Stilerin Kullanmz:... + >

# Ders Hakdunda Haftalara Gare Ders Icerigi

* Ders fgerisi HAFTA KONU

m—y IHafta Bétsm I. CSS Teme! Kavramlac
NHafa Botsm IL. CSS Seicileri
M Hafa Btom II1. Yaz Tipi Stilleri
NHafta Batsm IV. Meatin Stilleri
VHafta Bbtim V. Artalan Silleri
VIHafta Botim VI Listeleme Stilleri
VIIHafta Botim VIL Tablo Stilleri
VILHafta Bbtsm VIIL, Baglants Stlleri

ir Kaynaklar

» Simen Collison, Begining C3§ Wb Devlopment

» Rache! Anérev:, The CSS Anthology

, €S8 Stil Sablontan:

» Darsin dfratim slemanien tarafindan hazirlanan ders notlar

Proje Teslimi

Projeler mutlaka teslim tarihine kadar sisteme Szerinden génderilmelidic
Projelerin  daferlendirilmesinds  Gfrencilers  daha  énceden  duyumlan  @Proje
Degedendiome  Kriterleri® inde bulundurulacaktir. Projeler ile bislikte
herhangi bic rapor testim edilmayecsktic.

82011 Abi Evean Usiversitesi | Mucur Meslek Y5

# Baslat ®e & Grup_IT
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EK 6. OGRENME ORTAMI UYGUNLUK FORMU

Bu arastirmanin amact Ogrencilerin farkli diisiinme stillerinin ve bu stillere gore
dizenlenen farkli ¢evrimigi etkilesim tasarimlarinin akademik basar1 ve gilidiilenme

iizerindeki etkilerini ortaya koymaktir.

Alanyazinda one ¢ikan i¢e doniik ve disa doniik diisiinen 6grencilerin temel 6zellikleri
ile ilgili sunlar soylenebilir: Ige doniik diisinen Ogrenciler bireysel ¢alismayr ve kendi
iirlinlerini ortaya ¢ikarmayi tercih ederler, es zamansiz etkilesim araglarini kullanmayn isterler,
bilgiyi yeteri kadar diisiindiikten sonra paylasmayi tercih ederler. Ote yandan, disa déniik
diistinen ogrenciler disiincelerini eszamanli paylagsmayi tercih ederler, grupla caligmay1
severler. S6z konusu iki Ogrenme ortami yukarida bahsedilen Ozellikler g6z Oniinde

bulundurularak tasarlanmaistir.

Asagida yer alan “Ogrenme Ortami Uygunluk Formu” nda yer alan maddeleri 5
“cok uygun”; 1  “hi¢ uygun degil” olmak {izere 5 dereceli olarak puanlamanizi

beklemekteyim. Konu ile ilgili goriislerinizi “agiklama” siitununa yazabilirsiniz.

Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim. Saygilarimla....

Erhan Giines



Disa doniik diisiinme stiline

gore diizenlenmis etkilesim

Ice doniik diisiinme stiline

gore diizenlenmis etkilesim

Uygunluk Duzeyi

Islev 112 |3 |4 |5 Aciklama
tasarimini saglayan 6grenme tasarimim saglayan 6grenme
ortam ortamu
Konu igerigi olarak “Stillerin Konu igerigi olarak “Stillerin
Kullanim1” basglig1 altinda CSS Kullanim1” baghgi altinda CSS
(Cascading Style Sheets / Stil (Cascading Style Sheets / Stil
Sablonlar1) belirlenmis ve CSS Sablonlar1) belirlenmis ve CSS
egitimi  hazirlanmgtir.  Igerik egitimi  hazirlanmistir.  Igerik
konu alant uzmanlari tarafindan konu alani uzmanlari tarafindan
hazirlanmis ve egitsel acidan hazirlanmis ve egitsel agidan
uygunluguna iliskin  uzman Icerik uygunluguna iliskin  uzman

goriisleri alinmistir. Ogrenciler
“Igerik” baglantisin1 kullanarak
igerik haritasina

ulasabilmektedir.

goriisleri alinmistir. Ogrenciler
“Igerik” baglantisin1 kullanarak
igerik haritasina

ulasabilmektedir.
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E- posta, mesajlasma, es | Eszamanli | E- posta, mesajlasma, es zamanl
zamanli  olmayan tartisma, | olmayan | olmayan tartisma, dosya
dosya paylasimi, takvim araci | araglarla | paylasima, takvim aracl
imkanlari sunulmustur. etkilesim | imkanlart sunulmustur.

Sanal smif adi  altinda Sanal  smuf adi  altinda
ogrencilere es zamanli Ogrencilere es zamanl etkilesimi
Es zamanl
etkilesimi saglayacak sohbet, saglayacak sohbet, goriintiilii ve
goriintiilii ve sesli konugsma ve araglarla sesli  konusma ve  ekran
etkilesim
ekran  paylasimi  imkanlar paylasimi imkanlar1

saglanmustir. saglanmamustir.

Ogrenciler ¢aligma yapraklarini Ogrenciler galisma yapraklarint
bireysel olarak tamamlayacaklar ve proje calismalarini bireysel
fakat proje calismalarinda ticer olarak tamamlayacaklardir.
kisilik kiiclik gruplar halinde Calisma Ogrenme ortami bireysel
yapmalar1 saglanacaktir. sekli calismaya izin vermektedir.

Ogrenme ortamu kiigiik gruplar
halinde calismaya 1zin

vermektedir.




EK 7. OGRENME ORTAMINA iLiSKiN GORUS FORMU

S | Mmaddeler Agiklama
Kullandigmiz g¢evrimigi 6grenme ortamini
5 puan lizerinden degerlendirecek
1l olursaniz kag¢ puan verirsiniz? Nedenlerini
aciklayiniz.
Kullandiginiz ~ “Sanal ~ Simif  Ortam”
2 |beklentilerinizi karsiladi m1? Nedenlerini
aciklayiniz.
3 Genel olarak aldigmmiz CSS egitiminden

memnun kaldiniz mi1? Neden?

Eklemek istediginiz goriis ve Onerilerinizi
belirtiniz.




EK 8. OGRENME ORTAMINDAN GORUNTULER

Sekil 11. Ogrenme Ortam1 - Goriinti 1

Gincel Etkinlikder

Bugun
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:','," File Edit View Inset Modify Format Commands Site Window Help
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| DEsiGNER v | (B O swe ([Sleles
CAGrup_lI_proje\Grup_IRess\stil.css —
[(Code | 3 =4 Q. B Tite: i (&) Avoss srOWsERLAB
€ () Address: [ fe:///Cl/Gup_iis _iljcss/sti.cas IRl i
background-image:url (../images/arkaplan.gif); pil
background-repeat: repeat;
background-color: #d2;

stilcss X

33 susiness carauvst

border-color: #d2dfed; il s
} ikgi B asses
#anatablo { B csssmuss

margin:0 auto; B omen
width: 900px;
background-color: #FFF;
border: 1px solid #d2dfed;

#ictablo {
width: 900px;
border: 1lpx solid #ccc;
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T:C;
AHI EVRAN UNIVERSITESI
MUCUR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

SAYI : B.30.2.AEU.0.76.03.00/ 12_{. MUCUR
KONU : Uzaktan Egitim 11/04/2011

Sa').'m: Erhan GUNES
Ogretim Gorevlisi

Yiiksekokulumuzda 2010-2011 Bahar doneminde Internet Programcihigi-Il dersini alan
ogrencilerimize doktara tez calismasi kapsaminda internet temelli uzaktan egitim yoluyla egitim
vermenize iligkin, Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu Kararar ekte sunulmustur.

Bilgilerinize saygilarimla rica ederim.

vy

Yrd.Dog¢.Dr.Biilent KARA
Yiiksekokul Miidiirii

Ek:1Y.KK.

Irtibat Adresi....
Irtibat Telefon v
Email

Mucur Meslek Yiiksekokulu / Mucur
© Tel: (0386) 81229 77 - 81238 77 Faks: (0386) 812 28 77
R A e mucurmyo/@gazi.edu.tr
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T.C:
AHi EVRAN UNIVERSITESI

MUCUR MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHi :21.03.2011

TOPLANTI NO 129

KARAR NO :2011/38

Yiksekokulumuz Yonetim Kurulu, Yrd. Dog. Dr. Bulent KARA'nin baskanliginda toplanmis ve asagidaki maddeyi
gorugerek karara baglamistir.

Yuksekokulumuz Ogretim Gorevlilerinden Erhan GUNES'in doktora tez galismasi kapsaminda 2010-2011 Bahar
doneminde internet Programciligi-ll dersini alan Yuksekokulumuz Bilgisayar Programciligi Programi égrencilerimize

23.03.2011-28.05.2011 tarinleri arasinda internet temelli uzaktan egitim yoluyla egitim vermesine oy birligiyle karar

verilmistir.

Ogr. Gor. Koray OCALAN
YUksekokul Mudar Yrd.
(imza)

Dog.Dr. Yasar OZUGETIN
(Imza)

Yrd. Dog.Dr. Bulent KARA
Yuksekokul Mudurt

Baskan
(imza)
Ogr. Gor. llker SEZER
Yiksekokul Mudur Yrd.
(Imza)
Ogdr.Goér.Oktay KIZILKAYA Yrd.Dog.Dr. Veli UNSAL
Yoénetim ve Organizasyon Boél.Bagk. (Imza)

(imza)




