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HEMSIRE iHTIYACLARI MEMNUNIYET OLCEGINi TURKCEYE
UYARLAMA, GECERLIK VE GUVENIRLIK CALISMASI

OZET

Bu arastrma Hwa Jin Kim ve Sun Hwa Shin tarafindan gelistirilen Hemsire
Ihtiyaglar1 Memnuniyet Olgegi’ni Tiirkceye uyarlama, gecerlik ve giivenirligini
belirlemek amaciyla yapilan metodolojik bir ¢aligmadir. Aragtrma 01 Mart 2024- 30
Nisan 2024 tarihleri araliginda Mugla iline bagl Fethiye ilgesinde bulunan bir kamu
hastanesinin ve bir 0zel hastanenin kliniklerinde gorev yapan 309 hemsire ile yapildi.
Verileri toplamak icin Hemsire Degerlendirme Formu ve Hemsire Ihtiyaglar:
Memnuniyet Olgegi kullamildi. Arastirmada 6lgegin gecerlik calismasinda dil gecerligi,
kapsam gecerligi ve yap1 gegerligi incelendi. Olcegin yap1 gecerliligini belirlemek i¢in
aciklayicr faktdr analizi ve dogrulayict faktdr analizi yapildi. I¢ gegerliligi
degerlendirmeye yonelik Cronbach alfa gilivenirlik katsayisi, Madde Toplam
Korelasyonu, Yartya Bolme, Zaman Gore Degismezlik testleri kullanildi. Olgek
giivenirligi icin test re-test dl¢iim ydntemi uygulandi. Olgegin Kapsam Gegerlik Indeksi
0.99, faktor analizinde Kaiser-Meyer-Olkin degeri 0.885 ve Bartlett kiresellik testi
x?=5482.093, p=0.000 ve Agiklayic1 Faktor Analizi sonucunda toplam varyans 63.152
olarak bulundu. Dogrulayici Faktor Analizine iliskin bulunan uyum indeksi
degerlerinin, normal ve kabul edilebilir degerler arasinda oldugu gorildii. Olgegin
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0.916, alt boyutlarinin Cronbach alfa giivenirlik
katsayisi ise 0.853 ile 0.896 arasinda bulundu. Olgegin genel puan ortalamasi toplami
98.51+18.49 puandir. Yapilan calismanmn sonucunda Hemsire Ihtiyaglar1 Memnuniyet
Olgegi TUrk kiiltiiriinde, hemsirelerin ihtiyac memnuniyetlerini degerlendirebilmek icin

gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu belirlendi.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, ihtiya¢, memnuniyet, gecerlik, givenirlik
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ADAPTATION OF NURSE NEEDS SATISFACTION SCALE INTO TURKISH,
A VALIDITY AND RELIABILITY STUDY

ABSTRACT

This is a methodological study conducted to adapt the Nurse Needs Satisfaction
Scale, developed by Hwa Jin Kim and Sun Hwa Shin, to Turkish and determine its
validity and reliability. It was conducted between March 1 and April 30, 2024, with 309
nurses working in the clinics of a public hospital and a private hospital located in
Fethiye district of Mugla province. Data were collected using the nurse assessment form
and the Nurse Needs Satisfaction Scale. The linguistic validity, content validity, and
construct validity of the scale were assessed. To determine construct validity, the
exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory factor analysis (CFA) were
performed. To evaluate internal validity, the Cronbach’s alpha reliability coefficient,
item-total correlation, split-half, and time invariance tests were used. For scale
reliability, the test-retest measurement method was utilized. The content validity index
of the scale was 0.99. In the factor analysis, the Kaiser-Meyer-Olkin value was 0.885,
Bartlett’s test of sphericity was x?=5482.093, p=0.000. In the exploratory factor
analysis, the total explained variance was 63.152. The fit indices obtained from the CFA
showed that the values were within acceptable and normal ranges, indicating a good fit.
The Cronbach’s alpha reliability coefficient of the scale was 0.916, while those of the
subscales were between 0.853 and 0.896. The total mean score of the scale was
98.51+18.49. The study results showed that the Nurse Needs Satisfaction Scale is a

valid and reliable tool for evaluating nurses’ needs satisfaction within Turkish culture.

Keywords: Nursing, need, satisfaction, validity, reliability
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1. GIRIS

Ihtiya¢ kavrami somutlastirilmas1 ve tammlanmasi zor bir durum olmakla
beraber, ihtiya¢ kavrammin en genis anlama sahip tanimin, ayni organizmaya sahip
tiirin normal yasamini siirdiirebilmek amaciyla gerekli olan her tiirli sey oldugunu
ifade edilmektedir (Shin ve Park, 2022; Tang, Wang ve Guerrien 2020; Xia, Chiu ve
Chai, 2023). Maslow ise ihtiyaglarin insan davraniglar ile bir iligki iginde oldugunu
ifade etmistir (Aydm, 2022; Kaplan, 2024). Insan ihtiyaglarn1 Maslow en temel
diizeyde fizyolojik ihtiyaglardan, en yiiksek diizeye kendini gergeklestirme ihtiyacina
dogru yol alan bir siralama i¢inde oldugunu ifade etmistir (Altymurat, Muhai ve
Saparow, 2021; Ozkanan, 2022). Hiyerasi fizyolojik ihtiyaclar, giivenlik ihtiyact,
aidiyet ihtiyaci, sevgi ihtiyaci ve kendini gerceklestirme ihtiyaci olarak birbirini takip
etmektedir (Dar ve Sakthivel, 2022; Yavas, Aygiin ve Ulak, 2021). Insan alt seviyedeki
thtiyacin1 karsiladikca bir sonraki basamaktaki ihtiyacini karsilamak isteyecektir.
Ihtiyaclar karsilandikca basarilari, insan iliskilerinin daha iyiye gitmesi, mutluluk,
memnuniyet, kendini degerli hissetmesi, tatmin diizeylerinin artacagi diisiiniilmektedir

(Aydm, 2022; Rojas, Méndez ve Watkins Fassler, 2023; Sengé6z, 2022).

Memnuniyet, Tirk Dil Kurumunun Genel Tiirkge Sozligi’nde “Memnun olma,
seving duyma, sevinme” bigiminde tanimlanmaktadir (TDK Genel Tiirkge Sozliik,
2024). Birey memnuniyete ulasabilmek igin bu durumu kendisine hedef olarak
belirlemistir ve birey bu durumuna ulasabilmek i¢in siirekli olarak bir ugras
icerisindedir (Aydemir ve Eke, 2023; Kargin, 2024; Specchia vd., 2021). Hasta bireyin
ve ailesinin her tiirlii problemlerinde yanlarinda olan hemsirelerin hem bir insan hem de
bir ¢alisan olarak ihtiyaclarinin karsilanmasi hemsirelerin memnuniyet diizeylerinin
artigmn1 saglayacaktir (Ozsar1 ve Fisekgioglu, 2023; Parvizi vd., 2023; Uyurdag ve Cergi,
2023).

Hemgsirelik meslegine ge¢misten giiniimiize dogru bakildiginda hastaya/bireye
yardim etme amacini gérev edinmis; kendini gelistirebilmis, 6zerklesmis, mesleklesen,
calisma ortami olarak sadece hastane degil bu ¢aligma ortamini gesitli alanlara da
yayabilmis, her gecen giin de gelismeye devam eden bir meslek grubu olarak karsimiza
cikmaktadir (Aryuwat vd., 2023; Gokalp ve Uzer, 2024; Koksal, Altay ve Yavuz,



2023). Literatiir hemsirelerin calisirken basarili, mutlu ve iiretken olabilmelerinin
calistiklart ortamda yaptiklari, yerine getirdikleri gorevlerinin doyumunun ¢ok gerekli
bir durum oldugunu ifade etmis ve sadece kisi bazli degil kurum ile karsilikli uyumun
da saglanacagini da ifade etmistir (Miranda vd., 2020; Sahbaz ve Kacaroglu Vicdan,
2023; Simsek ve Ozsoy, 2024). Yogun calisma sartlari, hastalar ve yakmlariyla ilk
temast kuran kisi olmalari, hasta sayisinin fazla olmasi, gorev, yetki ve
sorumluluklarmin tam olarak netlesmemesi, bireyler arasi iligkilerin karmasiklig1
hemsirelerde yorucu bir tempo ve stres kaynagi olusturmaktadir (Bergman vd., 2021;
Cift¢ioglu ve Tung, 2022; Karabudak, Gergek ve Yildirim, 2020). Hastayla birebir
temas kuran hemsirelerin ihtiyaglarinin ve beklentilerinin karsilanarak artacak olan
performanslar1 hasta memnuniyetlerinin ve bakim kalitesinin artmas1 i¢in biiyiik 6neme
sahiptir (Camci ve Kavuran, 2021; Jeffery vd., 2023; Van Der Cingel ve Brouwer,
2021). Saglik alaninda kilit rol alarak ¢alismakta olan hemsirelerin ihtiyaglarinin neler
oldugunun belirlenebilmesi, bu ihtiyacglara yonelik ¢6ziim yollarinin aranabilmesi, bu
ihtiyaglarin karsilanarak tiim giiciiyle ¢alismakta oldugu goérevinde ulagsmasi gereken
memnuniyet diizeyine ulasabilmesi i¢in yeni ¢alisma ve Olgekler gerekmektedir.
Ulkemizde hemsirelerin ihtiyagc memnuniyetleri géz oniinde bulundurularak literatiir
incelendiginde ilgili bir ¢alismaya rastlanmamstir. Maslow Ihtiyaclar Hiyerasisine
dayandirilarak olusturulmus Hemsire Ihtiyaglari Memnuniyet Olcegi (HIMO) Tiirkgeye
uyarlanip, gecerlik ve giivenirlik calismalar1 tamamlanarak literatiire kazandirilmasi,
hemsirelerin ihtiyag¢ memnuniyetlerinin belirlenmesi ve yapilacak diger c¢alismalara

rehberlik etmesi agisindan katki saglayacaktir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtrma Hwa Jin Kim ve Sun Hwa Shin (2020) tarafindan gelistirilen
HIMO (Nurse Needs Satisfaction Scale) isimli 6lcegi Tirkceye uyarlama, gegerlik ve

giivenirligini belirlemek amaciyla yapildi.

1.2. Arastirma Sorularn

1. Tiirkgeye uyarlanan HIMO Tiirk kiiltiiriinde gegerli bir arag midir?

2. Tiirkgeye uyarlanan HIMO Tiirk kiiltiiriinde giivenilir bir arag mdir?



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Thtiya¢ Kavramm

Ihtiya¢ kavrami ele alindinda ¢ok fazla kisi tarafindan yorumlanmis ve gesitli
tanimlamalar1 olusturulmustur (Ceylan, 2020; Shadjalilovna vd., 2022; Turk, Heddy ve
Danielson, 2022). Tirk Dil Kurumu sozligiinde ihtiyag kavrami incelendiginde
karsimiza “gereksinim, giiclii istek” anlamlari ile ¢gikmistir (TDK Genel Tiirkge Sozliik,
2024). Thtiya¢ baska bir tanimiyla bireyi etraftan veya icinden gelen bir itici gii¢ sonucu
olusan istek, gereksinim oldugudur (Ayvat ve Ozbas, 2021; Shin ve Park, 2022; Turgay,
2022). Bu ihtiya¢ bireylerde basarma duygusu, istek, gereksinim, giicii ifade eden
yiiksek duygulardir (Abukan, Yildirim ve Oztiirk, 2020; Sipal ve Arslan, 2023).

Insan, dogasi geregi ihtiyaglara sahiptir ve bu ihtiyaclar ortaya ciktik¢a bunlari
tamamlamaya, yerine koymaya ve boylelikle ihtiyaglari karsilamaya ¢alisacak bir gii¢
arayisina girecektir (Glltekin ve Kanger, 2023; Rojas, Mendez ve Watkins Fassler,
2023). Bireyin ihtiyaglar1 agiga ¢iktik¢a birey iginde bir i¢ huzursuzluk ve bu ihtiyaci
karsilama diirtiileri meydana gelebilmektedir (Aydmn, 2022; Sert, 2023). Bu ihtiyaclar
karsilanmak istenecek ve karsilandiginda yerini yeni ihtiyaglara birakacaktir. Insan
dogasinda olusan bu ihtiyaglar agiga c¢iktik¢a bireyin yasam sartlarmin siirekliliginde
bliyiik 6nem arz eden homeostatik dengesinde sarsilma ve bozulmalara sebebiyet
verebilmektedir (Celikbilek, 2024; Erdogan ve Aslan, 2021). Birey de bu homesotatik
dengeyi koruyabilmek, mevcut dengesini devam ettirebilmek ve bir diizen icerisinde
kalabilmek amaciyla ihtiyaglarmi karsilamak isteyebilmekte ve bu ihtiyaclarini
karsilayabilecek ¢oziim yollar1 arayabilmektedir (Moldakozhayev ve Gladyshev, 2023;
Yilmaz ve Saglam, 2021).

Insan ihtiyaclar1 yemek yeme, su igme, beslenme gibi fizyolojik yonden
olusabilecegi gibi ait olma, sevme, sevilme, mutlu olma gibi psikolojik yonden de agi3a
¢ikabilmektedir (ilhan, 2020; Karatas, 2021). Bireyin agi§a cikan fizyolojik veya
psikolojik ihtiyaglarmim doyurulmas: bireye giic ve enerji kaynagi olabilmektedir. Bu
ihtiyaclar karsilandiginda birey fizyolojik ve psikolojik olarak iyi duruma gelir ve

bireyin iyi olma diizeyi olumlu yonde hareket saglar (Bickin Cetiner ve Tolukan, 2023;



Tasman ve Aydogmus, 2022). Fakat bu ihtiyaclarin kargilanmamasi bireyi kotii durum
diizeyine tastyip patolojik sorunlarin elverigli hale gelmesine sebebiyet verebilir

(Cagatay, 2023; Yiice, Muz ve Doner, 2023).

Insan ihtiyaglarmin agiga cikmasi ve insanlarm bu ihtiyaci karsilarken
gerceklestirdikleri ugraslar hedeflerine giden yolu da olusturabilmektedir. Fizyolojik ve
psikolojik farkliliklara sahip olan ihtiya¢ her insanda da farklilik gosterebilmektedir
(Giiltekin ve Kanger, 2023; Hasekioglu, 2024). insandan insana farklilik gdsterebilen bu
ihtiyaclar zamana gore de degisime de agiktir. Birey ¢evrenin etkisi, aldig1 yas, gelisen
teknoloji ve buna benzer faktorlerden etkilenebilmekte ve ihtiyaclar1t da
farklilagabilmektedir (Demir Kahraman, 2014; Vansteenkiste, Soenens ve Ryan, 2023).
Bireyin yasaminin devamliligi, gelisim faaliyetinin siirdiiriilmesi, biiylimenin
saglanmasi icin ihtiyaglarin da o6nemli bir yeri bulunmaktadir (Aydm, 2022; Elahi
Shirvan ve Alamer, 2024).

2.2. Ihtiya¢ Kavraminin Ozellikleri

1. Ihtiyaglar temel seviye ihtiyaglardan karmasik karsilanmasi ileri seviye
ihtiyaglara dogru bir siraya sahiptir (Celikbilek, 2024; Sert, 2023).

2. Her toplulugun farkl ihtiyaclar1 bulunacagi gibi bireylerin de farkli ihtiyaglari
bulunmaktadir. Bu ihtiyaglar yasanilan ¢evre, arkadaslik, zaman, mekan,
duygular, aile yas gibi sayilabilecek birgok neden ile ¢esitlik tasiwr (Demir
Kahraman, 2014; Vansteenkiste, Soenens ve Ryan, 2023).

3. Bireyde aciga cikan ihtiyaglar karsilandik¢a yerini yeni ihtiyaglar ortaya ¢ikar.
Diistik diizeydeki ihtiyaglar karsilandik¢ca daha yiliksek seviyedeki ihtiyaglara
ulagilabilir (Aydin, 2022; Carducci, 2020).

4. Bireyde meydana gelen bazi ihtiyacglar karsilanmadan diger ihtiyaclara gegis
yapilamayabilmektedir (Altymurat, Muhai ve Saparow, 2021; Dar ve Sakthivel,
2022; Sengdz, 2022).

5. lhtiyaglarm karsilanmasi bireyi bulundugu durumdan daha iyiye ve ileriye
tastyan Ozellige sahiptir (Bigkin Cetiner ve Tolukan, 2023; Tasman ve
Aydogmus, 2022).

6. Bireylerde a¢iga ¢ikan ihtiyaclarin siddeti kisiden kisiye farklilik
tasiyabilmektedir (Demir Kahraman, 2014; Gorticii, 2018).



2.3. Thtiya¢ Kavramina Yénelik Kuramlar

Ihtiyag kavrammi anlamaya yonelik kuramcilar birgok calisma yapmislardir
(Altymurat, Muhai ve Saparow, 2021; Ceylan, 2020; Dar ve Sakthivel, 2022; Rojas,
Méndez ve Watkins Fassler, 2023; Shin ve Park, 2022). Bunlar iginde ihtiya¢ kavramini
anlamaya yonelik en temel olduklar1 yoniinde diistincelerin bulundugu kuramlardan
Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Kurami, Alderfer’in VIG (ERG) Yaklasim,
Murray’in Ihtiyaglar Gosterisi Kuramu ile ilgili bilgilere yer verilmistir. Bu tez ¢alisma
icin referans alman Maslow ihtiyaclar hiyerasisi Kurami detayli bir sekilde

incelenmistir.

2.3.1. Maslow’un Thtiyaclar Hiyerasisi Kuram

Maslow bireylerin hal ve hareketlerine sekil veren ve onlar1 harekete gegiren
durumun kaynaginda ihtiyaglarin oldugunu ifade etmistir (Anuyah, Badillo Urquiola ve
Metoyer, 2023; Kiigii, 2018). Bu insan ihtiya¢larinin bireylerin hal ve hareketleri ile
dogrudan veya dolayli olarak bir iligki icerisinde oldugunu dile getirmistir (Aydin,
2022; Thensekien ve Joel, 2023). Yasamaya devam eden bireyin devamli olarak
ihtiyaglarinin oldugunu ve bu ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik kendine hedefler
koyarak ¢abaladigini sdylemistir. Thtiyaglar1 hayatlar: siiresince devam eden insanlign
bu durumu Maslow’un hiyerasisinin temel yapisint olusturmustur (Coban, 2021;
Ozkanan, 2022; Yavas, Aygiin ve Ulak, 2021). Kuramda ihtiyaglar1 kendi igerisinde
smiflandrmis ve bu smiflandirmayr belirli bir hiyerasi icerisinde diizenlemistir

(Altymurat, Muhai ve Saparow, 2021; Aydin, 2022).

Maslow’un olusturdugu bu hiyerasik siralama teoride en ¢ok kabul edilen kuram
olmusgtur (Abbas, 2020; Shoib vd., 2022). Bu olusturmus oldugu hiyerasik yapiy1 en
basit temel diizeyden en karmasik olan kompleks diizeye dogru kendi igerisinde
asagidan yukariya dogru siralamistir ve bu siralama kendi icerisinde bir diizene sahiptir
(Anuyah, Badillo Urquiola ve Metoyer, 2023; Goriicti, 2018). Kuramda hiyerasik
siralamayr fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik oOzellik gosteren ihtiyaglar ile
olusturmustur ve ilk iki basamagin yogun olarak fizyolojik ihtiyaglar ile iliski i¢erisinde
oldugunu, sonraki basamaklarin ise psikolojik ve sosyolojik ihtiyaclar ile iligki
icerisinde oldugunu ifade etmistir (Carducci, 2020; Coban, 2021; Shi ve Lin, 2021).
Hiyerasinin en alt ve en temel tabanmin olusturan fizyolojik ihtiyaglar bireyin yasamini

devam ettirebilmesi icin bireyi guduleyen onu bu ihtiyaglar1 karsilamak i¢in zorunlu



kilan temel ihtiyaclardir (Ihensekien ve Joel, 2023; Shoib vd., 2022). Fizyolojik
ihtiyaglar1 su i¢gme, yemek yeme, solunum gibi elzem ozellikler iceren ihtiyaglar
olusturmaktadir (Abbas, 2020; Goriicli, 2018). Psikolojik ihtiyaclar1 ise yine birey
tarafindan karsilanmak istenen fakat Ogrenilmemis ve fizyolojik ihtiya¢ ozellikleri
tasimayan ihtiyaglardan olugsmaktadir (Griffin, Arndt ve Vinke, 2023; Kiicii, 2018).
Psikolojik ihtiyaglar1 ise ait olma, sevme, sevilme, kendini gergeklestirme, daha iyiye
ulasma gibi duygularin olusturdugu ihtiyaglar sekillendirmektedir (Sengéz, 2022;
Yurdakul ve Arar, 2023).

Kisisel
Tatmin

Prestij, basan,
digerlerince takdir
edilme, benimsenme

Bireyin
Geligimi

A

Digerleri ile iligki kurmak, kabul
edilmek, ait oimak

Yasam
Doyumu

Kendini aileni ve toplumu glven ve
emniyet iginde tehlikeden uzak tutma

Hava, su, besin, cinsellik, uyku, denge, bosaltim

Kaynak: European Journal Of Educational And Social Science,2021

Sekil 2.1. Maslow’un ihtiyaclar hiyerasisi

Maslow ihtiyaclar hiyerasisi teorisini bes grup olarak belirlemistir (Griffin,
Arndt ve Vinke, 2023; Yurdakul ve Arar, 2023). Hiyerasik yapida olan bu kuramin
adimlarinda bireylerin {ist basamaga dogru ulasabilmeleri i¢in alt basamaktaki
ihtiyaglarmi karsilamasi gerektigini ifade eden Maslow bir alt diizeydeki basamagi
karsilamadan sonraki diizey basamaga gecis yapamayacagini belirtmistir (Aydmn, 2022;
Giiltekin ve Kanger, 2023). Boylelikle {ist basamaga ge¢is yapabilmis bir bireyin bir alt
basamaktaki ihtiyaclarin1 kendine gore yeterli diizeyde karsilayabilmis olmasi
beklenmektedir (Coban, 2021; Yavas, Aygiin ve Ulak, 2021). Bireyler ihtiyaglarini
karsiladikca da karsilarina yeni ihtiyaglarin ¢ikacagmi ifade etmistir (Aktas, 2018; Dar



ve Sakthivel, 2022). Bireyler ihtiya¢larini karsilarken en {ist seviyeye ulagmis olsalar
dahi alt seviyelerde bir ihtiya¢ olustugunda birey bu ihtiyaci fark edecektir ve bu
ihtiyacin karsilanmasi i¢in ilk basamaklara geri doniis saglayacaktir (Lee ve Sims, 2023;

Stefan, Popa ve Albu, 2020).

Hiyerasinin en alt basamagmi ve Maslow’un da en 6nem verdigi solunum,
bosaltim, uyku, yemek yeme, su igme, barinma gibi ihtiyaglarin bulundugu fizyolojik
ihtiyaclar olusturur (Ihensekien ve Joel, 2023; Sengdz, 2022; Stefan, Popa ve Albu,
2020). Fizyolojik ihtiyaglarmi karsilayamamis birey ig¢in daha onemli ileri bir adim
bulunmamaktadir. Bu basamaktaki ihtiyaclarin1 karsilayabilen birey yasaminin
devamini saglayarak ikinci basamaga ulasabilmektedir (Shoib vd., 2022; Yavas, Aygiin
ve Ulak, 2021). ikinci basamakta korku, kaygi, miilkiyet giivenligi, kisisel giivenlik gibi
ithtiyaclarin bulundugu giivenlik ihtiyaci yer almaktadir (Coban, 2021; Yelkikalan vd.,
2020). Ugiincii basamakta aidiyet ihtiyac1 yer almaktadir ve aidiyet ihtiyaci ise sevme,
sevilme, arkadaslik, aile, gliven gibi ihtiyaglardan olugmaktadir. Dordiincli basamak
sOhret, taninma, 6zsayg1, glic, basari, statii, taninma gibi ihtiyaclarin bulundugu saygi
ihtiyac1 basamagidir (Kalebasi, 2020; Ozkanan, 2022). Hiyerasinin besinci, en iist diizey
ve son basamagi ise kendini gerceklestirme ihtiyacidir. Bireyin kendini
gergeklestirmesi, kisisel farkindaliga ulagmasi, kendini kesfetmesi, kisisel tatmine

ulagmas1 bu basamagi olusturan ihtiyag¢ 6rneklerindendir (Aydin, 2022; Coban, 2021).

Maslow ilk ti¢ basamakta bulunan fizyolojik ihtiyaglari, giivenlik ihtiyaglar1 ve
aidiyet ihtiyaglar1 bireyler tarafindan diizenli olarak karsilanabilirken, son iki seviyede
bulunan saygi ve kendini gerceklestirme ihtiyaclarinin ¢ok fazla insan tarafindan
karsilanamadigini ifade etmistir (Aktas, 2018; Anuyah, Badillo Urquiola ve Metoyer,
2023; Shi ve Lin, 2021).

Fizyolojik ihtiyaclar

Hiyeraginin en alt basamagmi olusturan biyolojik ihtiyaglar olarak da
adlandirilabilen fizyolojik ihtiyaglar, insan yagaminin devam edebilmesi viicudun en iyi
sekilde gorevini yerine getirebilmesi icin buyik éneme sahiptir (Griffin, Arndt ve
Vinke, 2023; Lee ve Sims, 2023). Bu ihtiyaglarin ertelenmesi gibi bir durum
diisiiniilemez (Abbas, 2020; Giltekin ve Kanger, 2023). Yemek yeme, su i¢me,

barmma, cinsellik, uyku, giyinme, dinlenme gibi ihtiyaclarin bulundugu bu basamak



bireyler tarafindan karsilanmadig1 siirece sonraki basamaktaki ihtiyaclara odaklanmakta
zorluk cekebilecekleri bir durumdur (Kaplan, 2024; Ozkanan, 2022). Bireyler bu
basamaktaki ihtiyaglarini karsilayamazlar ise daha ust basamaklara odaklanamazlar (Shi
ve Lin, 2021; Yavas, Aygiin ve Ulak, 2021). Halkin ihtiya¢larinin karsilanamadigi
iilkelerde gelismislik diizeyinin diisiik olmasi da bu durumu agiklayan 6rneklerden
biridir. Clnkl birey acken veya susuzken ideallerini, hedeflerini, isteklerini, basarilarini
planlayamaz, hedefleyemez (Anuyah, Badillo Urquiola ve Metoyer, 2023; Gawel,
2019). Maslow’un da ifade ettigi gibi birey ekmek olmadigi durumda sadece ekmek ile
yasar, bagka bir seye odaklanamaz. Birey i¢in ikinci plana atilamayacak olan fizyolojik
ihtiyaclar karsilandiktan sonra giivenlik ihtiyaclar1 sonraki basamagi olusturacaktir

(Gawel, 2019; Griffin, Arndt ve Vinke, 2023).

Giivenlik ihtiyaclan

Fizyolojik ihtiyaglar1 bir sonraki basamaga odaklanabilecek seviyeye gelebilecek
kadar karsilanan birey artik dikkatini bir {ist basamak olan giivenlik ihtiyaglarma
yoneltir. Korku, kaygi ve tehlikeden uzak durma, giiven, huzur, dayanigsma, diizen
ihtiyaglarini icerir (Eren ve Mizrahitokath, 2020; Horzum, 2023). Birey beden
giivenligi, sosyolojik ve psikolojik giivenligini saglamak icin giivenlik ihtiyaclarimi
yerine getirmek ister. Saglikli bir hayat1 devam ettirebilmek i¢in, yasamini huzur i¢ginde
stirdiirebilmek i¢in bu ihtiyaglar1 karsilamaya ¢alisir (Abdelsalam, Al-Haddad ve Abdel-
Aziz, 2022; Ustiindag, 2022). Giivenlik ihtiyaclar1 da fizyolojik ihtiyaglar gibi insan
yasami i¢in 6nem tagimaktadir. Bir tehlike altinda olan bir bireyin sadece bu tehlikeden
nasil kurtulabilecegini diisiinmeye devam etmesi bu ihtiyacin karsilanmasi gerektigini
ifade etmektedir (Bayrakcei, 2020; Yelkikalan vd., 2020). Giivenlik ihtiyaglar1 fizyolojik
ihtiyaclar gibi birey lizerinde devamli eksikligi olan bir ihtiya¢ grubu degildir. Birey
giivenlik  ihtiyaglarmi yeterli Olglide tamamladigi takdirde birey tizerindeki
davranislarina etkisi azalis saglayacaktir (Boston Leary, Alexander ve Davis, 2024;
Carducci, 2020).

Aidiyet ihtiyaclar

Fizyolojik ve giivenlik ihtiyaclarmi karsilayan birey bir iist basamak olan ve
psikolojik ihtiyaclar grubuna dahil olan aidiyet ihtiyaclarin1 karsilamak isteyecektir
(Bayrakci, 2020; Ozkanan, 2022). Birey bu basamakta sevme, sevilme, sefkat, ait olma,

giiven, mutluluk, beraberlik, arkadaslik gibi ihtiyaclar arayacaktir (Horzum, 2023;



Yelkikalan vd., 2020). Maslow insanin soysal bir varlik oldugunu ileri slirmistiir.
Hayatlarin1 devam ettirebilmek amaciyla Dbireylerin  birbirlerine ihtiyaglari
bulunmaktadir (Dar ve Sakthivel, 2022; Kaplan, 2024). Birey yalnizlik ve
yabancilasmaktan ka¢inmak ister. Sevmek, sevilmek, bir gruba ait olmak ister, insanlar
ile bir arada olmak ister. Diger basmaklarindaki ihtiyaglar1 kargilayan birey bu
basamaga vardiginda esin, ailenin, ¢ocuklarin sevgisini arar ve bir ihtiyag olarak
hissetmeye baslar (Avci ve Kaywran, 2023; Ozkanan, 2022). Bu ihtiyaglarmi
karsilayabilmek i¢in bliyiik bir giic sarf eder. Karsilikli olarak karsilanan bu aidiyet
ihtiyaglar1 bireyi motive eder ve bir sonraki basamaga tasir (Abbas, 2020; Shoib vd.,
2022).

Sayg ihtiyaci

[k ii¢c basamaktaki ihtiyaclarm karsilayan birey iiciincii basamak olan saygi
ihtiyaglar1 ile kars1 karsiya kalir. Insanlar genel olarak takdir edilme, saygi duyulma,
kabul edilme, 6nemli sayilma gibi duygular1 yasamak isterler ve bu duygulari
yasayabilmek i¢in ¢aba sarf ederler (Coban, 2021; Eren, 2020). Maslow tarafindan iki
farkli gruba ayrilan saygi ihtiyaglarmin birincisi kisinin kendisi i¢in duydugu 6z saygi,
Ozgiiven, yetkinlik ihtiyaclaridir (Griffin, Arndt ve Vinke, 2023; Shi ve Lin, 2021).
Birey dncelikle kendine sayg1 duymasi gerekmektedir. ikinci grup sayg ihtiyaglar1 ise
bireyin dis ¢evresinden kisiye karsi duyulan saygi, takdir edilme, deger gdrmesi,
kazanacag@1 gili¢ ve prestij gibi ihtiyaclardir (Anuyah, Badillo Urquiola ve Metoyer,
2023; Yurdakul ve Arar, 2023).

Bireyde doyurulan saygi ihtiyaglari, 6zgiiven, yeterlik, basari, kendine giiven,
yararlik gibi duygular1 olusturur ve birey diinyada kendini degerli biri olarak goriir.
Ama karsilanamayan saygi ihtiyaci ise bireyde asagilik, zayiflik, caresizlik, degersizlik
gibi kot duygular olusturabilmektedir (Gawel, 2019; Ozkanan, 2022; Stefan, Popa ve
Albu, 2020).

Kendini gerceklestirme ihtiyaci

Diger tiim basamaklardaki ihtiyaclarini karsilayan birey bu basamaga geldiginde
kendinde bir eksigin karsilanmamis olan bir ihtiyacin diirtiisiiyle gtdulenir (Horzum,
2023; Kalebasi, 2020). Fakat bu seviyedeki ihtiyacin ne oldugunu belirlemek diger

seviyelerdeki acikma, susama, ait olma, sevilme ihtiyaglar1 gibi kolay farkina
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varilabilecek ihtiyaclar degildir. Bu asamada birey kendini kesfetmeye calisir, diger
ihtiyaglar1 doyurulmus olsa dahi bir huzursuzluk igerisindedir. Bu basamak hiyerasinin
son ve en tepe basamagidir (Eren ve Mizrahitokatl, 2020; Ustiindag, 2022). Bireyin
kendine yonelmesi gerekmektedir. Kendi yeteneginin farkina varabilmeli, bunu agiga
cikarabilmeli ve bu yetenegini gergeklestirmelidir (Altymurat, Muhai ve Saparow,
2021; Ustiindag, 2022). Maslow’un da dedigi gibi miizisyen miizik, ressam resim, sair
siir yazmalidir. Her bireyin yetenekleri kisiden kisiye farklilik gosterebileceginden bu
seviyedeki ihtiyaclar da kisiden kisiye farklilik tasimaktadir. Birey yeteneklerini,
isteklerini, olumlu duygularin1 bu seviyedeki ihtiyacin1 karsilamak ic¢in kullanmali,
kendisi ile bir baris igerisinde olmalhidir (Rojas, Méndez ve Watkins Fassler, 2023;
Yavas, Aygiin ve Ulak, 2021).

Maslow bu seviyedeki her bireyin de ihtiyaglarmi karsilama konusundan tiiketici
konumundan toplumu i¢in iiretici konumuna ge¢mesi gerektigi i¢in karsilanmasi zor bir
ihtiya¢ grubu oldugunu ve herkesin gergeklestiremeyebilecegini ifade etmistir (Gawel,
2019; Ihensekien ve Joel 2023).

2.3.2. Alderfer’in VIG (ERG) Yaklasimi

Alderfer ERG kurammi Maslow’un ihtiyaglar hiyerasini inceleyerek bu
hiyerasik kuramin uzantis1 olarak degerlendirilebilen farkli gruplarmin bulundugu yeni
bir ihtiyaclara yonelik yaklasim olusturmustur (Coban ve Ozdemir, 2020; Ladikli ve
Arslan, 2023; Umuzdas ve Tok, 2024). Bu yaklasimda Maslow’da var olan bes
hiyeragik yap1 li¢ gruba indirgenmistir ve kuram bu ii¢ temel grupta olusturulmustur.
ERG kurami bireylerin ii¢ temel ihtiyaglar1 oldugunu ve bunlarm var olma ihtiyaci,
iliski ihtiyaci, gelisme ihtiyaclar1 oldugunu ifade etmislerdir (Coban ve Ozdemir, 2020;
Ulukus, 2024). ERG kuramimin gruplandirmasini ise;

e Var olma ihtiyaci (Existance), (E),
e lliski ihtiyac1 (Relatedness), (R),
e Gelisme ihtiyaci (Growth), (G) olarak yapmustir.

Maslow ve Alderfer bireylerde agiga ¢ikan ihtiyaclarin bireyler lizerinde bir gii¢
ve enerji kaynagi oldugunu ifade etmislerdir (Cicin, 2024; Ladikli ve Arslan, 2023). Var

olma ihtiyaci; yeme, igme, giivenlik, barinma gibi temel ihtiyaglar1 icermektedir. Bu
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kuramda var olma ihtiyact Maslow teorisinde fiziksel ve glivenlik ihtiyaglara denk gelir.
Bu kuramda da bu ihtiyaclarin karsilanmasi bireyin hayatmin devamliligi i¢in 6nemli
bir yere sahiptir (Ulukus, 2024; Umuzdas ve Tok, 2024). iliski ihtiyaci; bireylerin
birbirleri ile iliski i¢inde oldugu ihtiyaclar1 ifade ederken, baskalar: tarafindan sevilme,
saygl duyulmasi, sevme, aitlik duygusu, iyi iliskilerin kurulmasi gibi ihtiyaglar1 igerir.
Bu iligki kurma ihtiyact basamagi Maslow’un teorisinde ait olma ihtiyac1 ve saygi
ihtiyact basamaklarma denk gelir (Cigin, 2024; Temizkan vd., 2021). Gelisme ihtiyact;
bireyin yeteneklerinin farkina varmasi, bu yetenekler {iizerine ilerlemesi, kendini
kesfetmesi, yararhilik, hedeflere ulagsma gibi kendini gerceklestirmeye yonelik
ihtiyaclardan olusur ve bu basamak da maslow hiyerasisinde tepede bulunan kendini
gerceklestirme ihtiyaci ile benzerlik gosterir (Coban ve Ozdemir, 2020; Ladikli ve
Arslan, 2023).

2.3.3. Murray’in Ihtiyaclar Gésterisi Kuram

Ihtiyaglar kavrammi detayli olarak inceleyen Murray, ihtiyaglarin fizyolojik
etkenlerden, cevreden gelen uyaranlardan etkilendigini ve duygularin da bu ihtiyaglarin
olugmasinda etkili oldugunu ifade etmistir (Y1lmaz, 2021; Xu, Mellor ve Read, 2020).
Kuraminda ihtiyaglar1 temel ihtiyaglar ve ikincil ihtiyaglar olarak iki grupta incelemistir.
Temel ihtiyaclar grubunu fizyolojik ihtiyaglarin olusturdugu yemek yeme, su igme,
barinma, nefes alma, giyinme gibi ihtiyaclar olustururken, ikincil ihtiyaglarini ise
duygusal ihtiyaglarin olusturdugu basari, aitlik, sevme, sevilme giiven gibi ihtiyaglar
olusturmustur (Fidan, 2017; Inge¢ ve Giilleb, 2018). Ihtiyaglar1 inceleyen Murray,
bireyin bir anda ¢ok fazla ihtiyacinin olabilecegini, bu ihtiyaclarmn birbirleriyle etkilesim
icinde oldugunu, bazen bu ihtiyaclarin biitiinlesik etki gdsterebileceklerini, bazen ise
birbirlerini baskilayic1 6zellikte olabilecegini dile getirmistir. Birey bu ihtiyaclardan
hangisine Oncelik vermesi gerektiginde kararsizliga diisebilecegini, bazen ihtiyaclarin
birbirlerinin yerine gegebilecegini ifade etmistir (Ingeg ve Giilleb, 2018; Xu, Mellor ve
Read, 2020).

2.4. Memnuniyet Kavrami

“Herhangi bir olaydan veya durumdan &tiirii seving duyan, kivangli, mutlu”
anlamma gelen tanim memnun kavramini tanimlarken, memnuniyet kavramini
tanimlamak istedigimizde TDK bu tanimi “Memnun olma, seving duyma, sevinme”

olarak ifade etmektedir (TDK Genel Tirkce SoOzlik, 2024). Burada memnuniyet
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kavrammi mutlulukla karistirmamak gerekmektedir (Ozsar1 ve Fisekgioglu, 2023;
Sholihin vd., 2022). Mutluluk kavrami “Anlik bir duruma bagli olarak duyulan seving
veya alman zevk” olarak tanimlanirken memnuniyet ise mutlulukta oldugu gibi anlik bir
duruma baghi olarak degil, bir seyi elde edebilmek, yapmak istemek,
gerceklestirebilmek istedigimiz bir durumu elde ettigimizde kiside acgiga ¢ikan

hosnutluk, memnunluk durumudur (Cambridge Dictionary, 2024).

Birey gergeklestirdigi tiim hal ve hareketleriyle yapmak istedigi hedefe yonelik
bir dilek, ihtiyag ve isteklerini karsilama, hayatindan memnun olma durumu
icerisindedir (Aver ve Yildiz, 2021; Keith vd., 2021; Ozsaker vd., 2021). Kisiler
tarafindan farkli yorumlamalar1 bulunan memnuniyet kavramini, bireyler yasamlari
boyunca elde etmek memnun olma durumuna devamli ulagabilmek i¢in bir ugras
icerisindedirler (Gunel ve Giler, 2021; Sholihin vd., 2022). Kisilerin memnuniyet
durumuna iki sekilde ulasabildigi dile getirilmektedir. Bu durumlardan birincisi bireyin
cok fazla emek ve gii¢ sarf etmeden, kendini zorlamadan ulasabildigi memnuniyet
durumudur, bu sekilde memnuniyete ulasabilen kisiler sansli olarak da
degerlendirilebilmektedir. Fakat ikinci durum olan memnuniyette ise bireyin caba sarf
etmeden veya ulasamayacag1 bir memnuniyet durumu degildir (Goker ve Oztiirk, 2022;
Keith vd., 2021). Birey bu memnuniyet icin kendisine hedefler koyar, bu memnuniyete
ulagmak i¢im emek harcar, gii¢ sarf eder, yani birey bu memnuniyet i¢in ¢ok fazla ugras
harcar ve hedefine ulasir. Kisinin burada ulastigi memnuniyet sanstan ziyade gdstermis

oldugu performans siirecinin sonucudur (Othman vd., 2024; Ozsar1 ve Fisekgioglu,
2023).

Mill’e goére; memnuniyet igin birey bu durumu kendisine hedef olarak
belirlemistir ve birey bu memnun olma durumuna ulasabilmek i¢in siirekli olarak bir
ugras sarf etmektedir (Aktas, 2022; Aydar, 2023). Bu durumu Kant ise; bireyin
hedefledigi ve istedigi memnuniyet durumunda meydana gelen cesitliliklerin sebebini,
bireylerde aciga ¢ikan arzu ve isteklerden kaynaklandigini ve bu memnuniyete elinde
olan gii¢, para, sevgi, san, soOhret, ihtisgam, sermaye, saygi gibi bircok unsur ile

karsilayabilecegini ifade eder (Giiner, 2022; Kargin, 2024).
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2.4.1. Memnuniyet Kavramim Etkileyen Faktorler

Birey hayati siiresince devamli kendini memnuniyete ulasabilmek i¢in bir emek,
bir ¢aba icerisinde tutmus ve bu hedefe ulasabilmek i¢in ugraglarini hayati boyunca
devam ettirmistir (Aydemir ve Eke, 2023; Eren vd., 2021). Bireyin asil hedefledigi
durum ise burada memnuniyet degil, bireyin memnun olabilmesi i¢in onu bu duruma
getirecek olan nesnel bir aractir (Keith vd., 2021; Specchia vd., 2021). Devamli 6niine
memnuniyet i¢cin hedefler koyan birey elinden geldigince ugras ve gii¢ sarf ederek bu
hedefine ulagmaya calisir fakat bu durum her zaman olumlu yanit vermeyebilir (Goker

ve Oztiirk, 2022; Ozsaker vd., 2021).

Bireylerin memnun olma durumunu yasayabilmeleri i¢in Onlerine koyduklari
hedefler sonucunda her zaman basariya ulasamayabilirler ve bu durumun da 6nceden
teminat1 verilemeyebilmektedir (Othman vd., 2024; Ozsar1 ve Fisekcioglu, 2023).
Ciinkii bireyden bireye de degisiklik gdsterebilen bu memnuniyet yer, zaman, mekan,
bireyin duygu ve diisiinceleri, hal ve hareketleri, kisisel 6zellikleri gibi bircok sebebe
bagli olarak degisiklik gosterebilir (Judge, Zhang ve Glerum, 2020; Kargm, 2024;
Parvizi vd., 2023).

2.5. Hemsirelik, ihtiya¢c ve Memnuniyet Kavramlan Iliskisi

Hemsirelik meslegine ge¢misten giiniimiize dogru bakacak oldugumuzda
kendini toplumsal, kiiltiirel, teknolojik olarak bir¢ok alanda gelistirmis ve gelistirmeye
devam etmis, aile, birey ve toplumun saglik ve esenligini ama¢ edinmis bir saglik
disiplinidir (Gokalp ve Uzer, 2024; Philippa vd., 2021; Uner ve Baykal, 2024). Florence
Nightingale hemsireligi tanimlarken, “hastayr iyilestirmek i¢in hasta ¢evresini
diizenleme ve iyilestirme eylemi” sozlerini kullanarak tanimi olusturmustur (Irmak ve
Bulut, 2022; Yilmaz ve Eser, 2021). Uluslararas1 Hemsirelik Konseyi (ICN) hemsirelik
meslegini “Bireyin, ailenin ve toplumun saghigmi koruma ve gelistirmeye yardim eden
ve hastalik halinde iyilestirme ve rehabilite etmeyi saglayan bir meslek grubu” olarak
tanimlamaktadir (Eminoglu ve Duruk, 2024; ICN, 2024; Mat ve Baykal, 2021; Yagcan,
Uludag ve Okumus, 2021). Hemsireligin bagimsiz ve 6zerk bir meslek oldugunu ifade
eden Amerikan Hemsireler Birligi (ANA) hemsireligi daha kapsamli bir sekilde
tanimlar. Hemsirelik tanimi ANA’da; “Hemsirelik yardim sunan bir meslek olup, bu
hizmetleriyle insanlarin saglik ve esenligine katkida bulunur. Hemsireligin, hizmet alan

bireyler i¢in yasamsal bir 6nemi vardir: Hemsirelik hizmetleri, hastanin kendisi, ailesi
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veya toplumun bagka bir {liyesi tarafindan karsilanamayan hizmetlerdir” seklinde ifade
etmistir (ANA, 2021; Chan vd., 2021; Kocagal, Aktan ve Eser, 2021). Tiirk Hemsireler
Dernegi (THD) hemsirelik tanimini “Hemsgirelik, bireyin, ailenin ve toplumun sagligini
ve esenligini koruma, gelistirme ve hastalik halinde iyilestirme amacina Yyonelik
hemsirelik hizmetlerinin planlanmasi, orglitlenmesi, uygulanmasi,
degerlendirilmesinden, bu kisilerin egitiminden sorumlu bilim ve sanattan olusan bir

saglik disiplinidir” olarak agiklamistir (Kogak vd., 2023; THD, 2024).

Hemsirelik meslegi yardim etmeyi, iyl olmay1 ve bu iyiye giden yolda destek
olmay1 kendilerine gorev edinmis ve bu gorevlerini yerine getirirken de bireyin
karalarma, fikirlerine, duygularma, diisiincelerine, giivenligine, mahremiyetine saygi
duyarak yerine getirmistir (Cummings vd., 2021; Uner ve Baykal, 2024). Gegmis
zamanda bireyin fiziksel Ozelliklerinden yola c¢ikarak yardim etmeyi amaglarken
giinimiizde bireyi biitlinciil olarak ele almis, her acidan degerlendirmis ve yardimi
amaclamistir (Gokalp ve Uzer, 2024; Teresa Morales vd., 2022). Bu amaglarini
gerceklestirirken bireyin ihtiya¢c duydugu bilgi, istek ve giice ulagabilmesini saglamak
amaciyla gereken faaliyetlerde de bireyi desteklemektedir (Akgerman vd., 2022; Cici ve
Yilmazel, 2021; Eminoglu ve Duruk, 2024). Ge¢miste sadece hastalik durumuna 6nem
verilirken, giiniimiizde saglik ve saglikli olmak, saglik durumunu devam ettirebilmek ve
ileriye tasiyabilmek i¢in ¢aba gosterilmektedir. Eskiden doktora bagl olarak ¢alisirken
giiniimiizde daha bagimsiz ve ozerk bir meslek haline gelebilmistir (Irmak ve Bulut,
2022; Yagcan, Uludag ve Okumus, 2021). Bireylerin daha iyi olabilmeleri icin verilen
saglik bakimmm yani swra glniimiizde geg¢mise gore egitim diizeyleri ilerleyis
gostermis, cesitli arastirmalara, bilime katki saglamaya ve meslegi daha ileriye tasimaya
yonelik daha profesyonel bir meslek olabilmeyi gérev edinmistir (Gokalp ve Uzer,
2024; Kocagal, Aktan ve Eser, 2021).

Saglik calisma alaninda meslegini siirdiiren hemsireler, saglik camiasi icerisinde
diger meslek gruplarina gore en fazla sayiya sahip olan meslek grubu olmakla birlikte,
hemsgirelik siireci kapsaminda hasta veya saglikli bireylerin istek ve ihtiyaglarini, bakim
gereksinimlerini belirleyerek, kisilerin ihtiyact olan hemsirelik gorevini planlayan,
uygulayan ve vermis oldugu bakimin sonucunda degerlendirerek bakimin etkinligini ve
kalitesini tespit eden bir meslek grubu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Eminoglu ve

Duruk, 2024; Teresa Morales vd., 2022; Uner ve Baykal, 2024). Hemsireler hasta ve
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saglikli bireye vermis oldugu bakimin yani sira ¢alisma ortaminda hekim ve diger ekip
arkadaglar1 ve kurum yonetici kadrosu ile de bir diizen ve uyum igerisinde meslegini
surdurmektedir (Cummings vd., 2021; Gokalp ve Uzer, 2024; Yagcan, Uludag ve
Okumus, 2021). Saglhk kurumlarinda mesleklerini icra eden hemsireler yasamlarmin
blyik bir bolimind, glnlerinin uzun saatlerini ¢alistiklar: kurumlarda ge¢irmektedirler
(Chan vd., 2021; Irmak ve Bulut, 2022). Uzun mesai saatlerini gegirdikleri
kurumlarinda dogal olarak da biyo-psiko-sosyal bir¢ok ihtiyaglarinin agiga ¢ikmasi ve
bu ihtiyaglarinin is yerinde karsilanmasi s6z konusu olmaktadir (Gedik, 2018; Koksal,
Altay ve Yavuz, 2023). Calistiklar1 kurumlarda kurumuna baglanan hemsirelerin kurum
isleyisiyle birlikte siiregelen kendi gorev tanimlar1 disindaki konularda is yiikleri artig
gOstermekte ve bunun sonucu olarak hemsirelerin ruhsal, sosyal ve fiziksel agidan
etkileyen memnuniyetleri veya ¢ogu yerde doyum olarak ele alman bu durumlari

olumsuz etkilenebilmektedir (Eraydin vd., 2021; Hezer, 2019).

Saglik sisteminin isleyisinin devamliligini saglamada biiyik rol Ustlenen
hemsirelerin giinlerinin yarisindan fazla zaman gegirdikleri ¢alisma alanlari, agir is
kosullar1, fazla mesai saatleri, hasta sayisinin ¢oklugu, yetersiz {icret, gorev, yetki ve
sorumluluklarmmin net olmayisi, kendi gorevleri olmayan durumlar1 yapmaya maruz
birakilmalari, uykusuzluk, yorgunluk, agir is kosullar1 ¢alisilan kurumun yetersiz fiziki
kosullar1 hemsirelerde hem ihtiyaglarin biiyiik 6l¢iide agiga ¢ikmasina sebep verirken
hem de hemsireler igin de bir stres kaynagi olusturmaktadir (Eminoglu ve Duruk, 2024;
Mat ve Baykal, 2021; Philippa vd., 2021; Yilmaz ve Eser, 2021). Hemsireler saglikli
veya hasta bireye hemsirelik bakimini vermeden 6nce bireyi tiim yonleriyle gézlemler,
ele alir ve degerlendirir (Cummings vd., 2021; Ydirimezoglu, 2024). Bu
degerlendirmesi sonucunda bireyin ihtiya¢c duydugu en dogru bakimi vermeye ¢aligir ve
bu gozlemleriyle bireye uygulayacagi bakimin kalitesini de arttirmay1 hedefler (Aloisio,
Coughlin ve Squires, 2021; Gul ve Arslan, 2021). Bu sekilde bakimini verdigi hasta
veya saglikli bireyi her yoniiyle degerlendirip ihtiyaglarina yardimci olan hemsireler
ayni sekilde kendilerinin de ihtiyaglarmnin farkia varilip bunlarin karsilanmasi bekleyisi
icerisindedir (Akgerman vd., 2022; Cummings vd., 2021). Tidm bu planlamalardan 6nce
hemsirelerin ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve bu ihtiyaclarinin karsilanmasi dnemli bir
durumdur (Boudrias vd., 2020; Cici ve Yilmazel, 2021). Bu nedenledir ki hemsirelerin
saglikli veya hasta bireye ihtiyag¢ duydugu bakimi verebilmesi, bu ihtiyacin

karsilanabilmesi, verilen bakimin kalitesinin daha iyiye daha ileriye tasinmasi, oncelikle
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hemsirelerin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve kargilanmasiyla, hemsirelerin fiziksel, ruhsal
ve sosyal yonden ele alinip tam bir iyilik haline ulagmalariyla miimkiin olacaktir
(Donley, 2021; Natarajan ve Joseph, 2022). Ciinkii sahada c¢alisan hemsirelerin
gereksinimlerinin karsilanmasi, memnuniyetlerinin artmasi ancak onlarin saglikli bir
sekilde is yasantilarini devam ettirilebilmesiyle bir iliski igerisindedir (Alzailai,
Barriball ve Xyrichis, 2021; Kocagal, Aktan ve Eser, 2021). Hemsirelerin ihtiyaglarmin
g0z ard1 edilisi saglik bakim kalitesinin diisiisiine ve bununla beraber hastalarin kaliteli
ve yeterli hizmet alamamasina sebebiyet verebilmektedir (Guerrero, Ali ve Attallah,
2022; Gunday vd., 2022).

Sahada gergeklesen olumsuz olaylar hasta veya saglikli bireylere verilen
hizmetin kalitesini de olumsuz yénde etkileyecektir (Boudrias vd., 2020; Yiiriimezoglu,
2024). Saglhk bakim hizmeti veren c¢alisanlarin da c¢alistiklart kurumdan memnun
olmalar1 gerekmektedir (Alzailai, Barriball ve Xyrichis, 2021; Eminoglu ve Duruk,
2024). Calisma ortaminda hemsirelerin ihtiyaclarinin belirlenmesi, islerinden memnun
olmalar1 ve buna bagli olarak da hastalara verilen bakimin kalitesinde artis saglanmasi,
hastalarin da kaliteli hizmet almasi1 ve onlarin da memnun olabilmesi adina yoneticilerin
bu konuda duyari1 olabilmeleri ve gereken iyilestirici ve gelistirici faaliyetlere yer
vermeleri gerekmektedir (Chan vd., 2021; Teresa Morales vd., 2022). Hemsirelerin
yaptiklar1 islerinden memnun olabilmeleri ve ihtiyaglarinin belirlenerek karsilanmasi
periyodik olarak degerlendirme gerektirmektedir (Eraydin vd., 2021; Gunday vd.,
2022).
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3. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastrma Hemsire Ihtiyaglari Memnuniyet Olgegi’ni Tiirkceye uyarlama,

gecerlik ve giivenirligini belirlemek amaciyla metodolojik olarak yapildi.

3.2. Arastirma Evren ve Orneklemi/Arastirma Materyali

Aragtirma 01 Mart 2024- 30 Nisan 2024 tarihleri arasinda Mugla iline bagh
Fethiye ilgesinde bulunan bir kamu hastanesinin ve bir 6zel hastanesinde gorev yapan
hemsireler ile gergeklestirildi. Bu arastirmanin 6rneklem sayisi, “Kiiltiirleraras1 dlgek
uyarlama caligmalarinda 6rneklem hacminin belirlenmesinde 6l¢ek madde sayisinin en
az 5-10 kat1 olmasi1 Onerilmektedir.” ilkesine gore belirlendi (Capik, Goziim ve
Aksayan, 2018). Olgek madde sayis1 HIMO’de 30 oldugu i¢in 309 hemsireye ulasilarak

arastima tamamland1.

Dahil Edilme Kriterleri: Arastrmaya katilmayr goniilli olarak kabul eden

hemsireler ¢calismaya dahil edildi.

Dislanma Kriterleri: Arastirmaya katilmayr kabul etmeyen ve veri toplama

formlarini uygun sekilde doldurmayan bireyler arastirmaya dahil edilmedi.

3.3. Veri Toplama Araclan

Veri toplanmasinda; Hemsire Degerlendirme Formu ve Hemsire Ihtiyaglar:

Memnuniyet Olgegi kullanild.

3.3.1. Hemsire Degerlendirme Formu

Bu form, arastirmacilar tarafindan konu ile ilgili literatiir taranarak olusturuldu
(Pursio vd., 2021; Turk vd., 2023; Uner ve Baykal, 2024). Formda; yas, cinsiyet, mezun
olunan okul, ¢alisma yili, calisma ortamini degerlendiren, hemsirelerin ihtiyaclar1 ve

memnuniyetlerini degerlendiren toplam 10 soru yer almaktadir (Ek 3.).
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3.3.2. Hemsire Ihtiyaclart Memnuniyet Ol¢egi (HIMO)

Hemsgirelerin ihtiyag memnuniyetlerini degerlendirebilmek amaciyla Hwa Jin
Kim ve Sun Hwa Shin (2020) tarafindan Maslow Ihtiyaclar Hiyerasisi kuramina
dayandirilarak Kore’de gelistirilen bu dlgek 30 maddeden olusmaktadir. Olgegin alt
boyutlar1 Maslow Ihtiyaglar Hiyerasinde oldugu gibi 5 alt boyuttan olusmaktadir
(Maslow ve Lewis, 1987). Her alt boyutun 6 maddesi bulunmaktadir.

e Fizyolojik ihtiyaclar alt boyutu: 1-2-3-4-5-6 numarali maddeleri,

e Giivenlik ihtiyact alt boyutu: 7-8-9-10-11-12 numarali maddeleri,

e Aidiyet ihtiyact alt boyutu: 13-14-15-16-17-18 numarali maddeleri,

e Saygi ihtiyact alt boyutu: 19-20-21-22-23-24 numarali maddeleri,

o Kendini gerceklestirme ihtiyact alt boyutu: 25-26-27-28-29-30 numaral

maddeleri icermektedir.

Besli likert tipinde olan 6lgek “1: kesinlikle katilmiyorum, 2: katilmiyorum, 3:
kararsizim, 4: katiliyorum, 5: kesinlikle katiliyorum” seklinde degerlendirilmektedir.
Puanlama icin fizyolojik ihtiyaclar alt boyutunda yer alan 1-2-3-4-5-6 numaral
maddeler ters kodlanir ve tiim maddeler toplanir. Toplam puan ne kadar yiiksek olursa,
hemsire ihtiyaglarinin karsilanmas1 da o kadar yiiksek olmaktadir. Olcekte almacak en
diistik puan 30, en yiiksek puan 150’dir. Orijinal 6l¢egin toplam Cronbach alfa
guvenirlik katsayis1 0.90, alt boyutlarin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 da 0.76 ve
0.82 arasindadir (Kim ve Shin, 2020).

3.4. Veri Toplama Sireci

Arastirmanimn verileri 01 Mart 2024- 30 Nisan 2024 tarihleri arasinda sorumlu
arastirmaci tarafindan mesai saatinde kliniklerde c¢alisan hemsirelerin dinlenme
aralarinda yiiz yiize goriisme yontemiyle toplandi. Veri toplama formlar1 dagitilmadan
once goniillillere ¢aligma ile ilgili gerekli bilgilendirme yazili ve sozlii olarak yapildi ve
aragtirmaya katilmayi kabul ettikleri takdirde ¢aligsmaya nasil bir katkilarinin bulunacagi
anlatilarak goniilliilerin yazili onamlar1 alind1. Veri toplama suresi ortalama 15 dakika
stirdii. Veri toplama siireci oncesinde veri toplama formlarmin anlasirhigini test etmek
amactyla 32 kisiye 6n uygulama yapildi. On uygulama yapilan hemsireler veri toplama

formlarin1 doldurttuktan sonra anlamakta zorlandiklari, uygun olmadigini diisiindiikleri,
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aciklayict bulmadiklar1 maddeler olup olmadigi1 sorularak formlar diizenlendi ve veri
toplama formlar1 son halini aldi. On uygulamada ulasilan veriler arastirmaya dahil

edilmedi.

3.4.1. Olgek Gegerlik Asamalan
Dil gecerligi

Herhangi bir 6lgegin farkli bir kiiltiirde farkli bir dile c¢evrilmesi halinde,
kiiltlirler ve diller aras1 anlatim ve kavram farklarindan 6tiiri ¢evrilecek olan 6lgegin
yapisinda degisiklikler ortaya ¢ikabilmektedir (Grassi vd., 2023; Mert ve Kdksal, 2022).
Olgek maddesinin orijinal versiyonundan uyarlanacak oldugu dile gevirisinin yapildig:
asamadir (Alsager ve Bebis, 2021; Karagam, 2019). Olcek uyarlamaya ceviri yapilarak
baglanmaktadir. Uyarlanacak olan dlgegin hem orijinal dilinin hem de Turkgeyi ¢ok iyi
bilen birbirinden bagimsiz {i¢ ile bes kisi tarafindan ¢evirisi yapilmaktadir. Bu
cevirmenler birinin 6l¢ek uyarlama ¢aligmasi hakkinda bilgilendirme yapilaraktan, diger
cevirmen ise bilgilendirilmemis olmalidir (Cigerci, Kesik ve Yildirim, 2022; Tarka ve

Kukar Kinney, 2022).

Arastirmanin dil gecgerligini saglayabilmek ve Tiirk kiiltiirtine uyarlayabilmek
amaciyla dlgek maddeleri Ingilizce alaninda uzman olup ana dili Turkce olan ug dil
uzmani tarafindan birbirinden bagimsiz olarak ¢evirisi yapildi. Uzmanlar tarafindan
cevrilen 6lcek maddeleri arastirmacilar tarafindan degerlendirilerek Turkgeye en uygun
ve yaygin ifadelerin bulundugu kaliplar géz Oniinde bulundurularak, tek bir Turkce
Olcek haline indirgendi. Bu diizenlenen form ifadelerin Tiirk¢eye uygunlugunun
degerlendirilmesi amaciyla Tirkge dil uzmanma gonderildi. Tirk¢e dili bakimindan
uygun olan bu formun Tiirk¢eden Ingilizceye cevirisi Ingilizce dil uzmani aracihigiyla
gerceklestirildi. Olgegin son hali dlgegin orijinal sahibine mail yoluyla ulastirilarak
onay1 alindi. Orijinal ve Tiirkge uyarlamasi yapilan dlgek karsilagtirarak uyumlu oldugu

kararma ulasilaraktan 6lgegin dil gecerlik Olgiitii saglandi.

Kapsam gecerligi

Olgegin amacma uygun olup olmadig: ve amaci disinda farkli kavramlar1 olup
olmadigmi belirlemek igin kapsam gecerligi yapilmaktadir. Olgegin kapsam gecerligini
tespit edebilmek amacryla konu ile ilgili uzman en az ii¢ en fazla 20 olmak iizere ilgili

uzmanlara Olcek maddeleri anlam biitiinligi acisindan goriislerine danisilmasi
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onerilmektedir (Durmus, Akbolat ve Amarat, 2021; Kogak ve Demirdel, 2023). Davis
teknigine gore uzmanlar, maddelerin her birine alanla ilgili olma haline gore bir ile dort
arasinda degisen puanlar vermektedirler. Davis’e gore uzmanlar her maddeyi “l1=
uygun, 2= hafif gozden gegirilmeli, 3= ciddi olarak gdzden gegirilmeli ve 4= uygun
degil” seklinde degerlendirmektedir (Davis, 1992). Bir maddenin KGI hesaplanmasi
icin bu maddenin “uygun” ve “hafif gézden gecirilmeli” segeneklerini se¢cen uzman
sayisinin, toplam uzman sayisina orani hesaplanmasiyla bulunmaktadir (Abbak ve
Geligli, 2023; Madadizadeh ve Bahariniya, 2023). Olgegin kapsam gecerliliginin
saglanmas1 amactyla arastirmaci tarafindan olusturulan uzman goriisti formu hemsirelik
alaninda uzman 10 uzmana degerlendirmesi amaciyla e-mail araciligiyla iletildi. Bu
calismanin kapsam gecerligini yapabilmek i¢in Davis teknigi kullanildi. Uzmanlarin
puanlamalar1 hesaplanarak KGI 0.99 olarak hesaplandi. Elde edilen bu bulgulara gore,
Olcegin maddelerinin almas1 gereken en az deger 0.80 oldugundan, bu c¢aligma icin
Olgegin Turkce formunda bu degerin altinda bir madde bulunmadigindan dolay1

Olcekten madde ¢ikarma yoluna bagvurulmadi.

Pilot uygulama

Olgegin dil ve kapsam gecerligi saglandiktan sonra olcek maddelerinin
okunurlugunu, anlasirhigini degerlendirmeye yonelik arastirma kapsamina alinan 32
hemsireye pilot uygulama calismasi yapildi ve elde edilen veriler 6rnekleme grubuna
dahil edilmedi. Pilot uygulamada her madde anlasilir bulundugundan dolay1 6l¢ekte bir
degisiklige gidilmedi.

Yapi gecerligi

Kapsam gecerligi sonrasinda, dlcege iliskin yapr gecerligini tespit etmek igin
faktor analizi yapildi. Faktor analizine baslanmadan 6nce 6rneklem yeterligi ve verilerin
faktor analizine uygun olup olmadigi incelemek i¢cin KMO ve Bartlett’s testleri yapildi.
Olgek igin AFA teknigi ¢ahigmanmn yapi1 gegerligini belirlemek igin kullamildu.
Aragtirmada AFA teknigi yapilan uygulama boyutunun yap1 gegerligi i¢in ayrica DFA
uygulandi. DFA sonucuyla ¢ikan faktoriyel modelin gercek verilere uyumuna
bakilmaktadir (Ergiil ve Yilmaz, 2020; Karaman, 2023). DFA c¢aligmalarinda son
degerlendirmeyi yapmak i¢in bagimsiz degerlendirme Olgiitleri degerlendirilmesi

gerekmektedir (Giingérmiis, Karacan ve Sapgi, 2023; Kandemir ve Kiran, 2021).
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3.4.2. Olgek Giivenirlik Asamalar

Uyarlanan 06l¢egin  uygun Olglim yaptigi, verileri dogru topladigi ve
tekrarlanabilir 6lgme araci oldugunun belirlenmesi i¢in yenilenen Olglimlerde
giivenirligi degerlendirmek igin I¢ tutarlilik giivenirligi ile birlikte test tekrar test
giivenirligi uygulandi. Giivenirlik degerlendirmesinde siklikla kullanilan i¢ tutarlik
Olglisii Cronbach Alpha katsayisidir (Coleman, 2022; Ercan, 2024). Cronbach alfa
katsayist i¢in alman degerler 0.00 ve 0.40 arasinda ise gilivenilir degil, 0.40 ve 0.60
arasinda ise disiik giivenilirlikte, 0.60 ve 0.80 arasinda ise oldukc¢a guvenilir, 0.80 ve
1.00 arasinda ise yiiksek giivenilirlikte olarak ifade edilmektedir (Coleman, 2022;
Yildiz ve Uzunsakal, 2018). Tekrar test glvenirligi ile 6l¢egin farkli zaman iginde
degismezlik ve tutarli sonuglar gdsterebildigi degerlendirildi. Olgegin zamana gore
degismezligini belirlemek i¢in ayn1 124 kisiye ayn1 kosullar altinda iki hafta sonra 6lcek

tekrar uyguland:.

3.5. Deneysel Kurgu

Arastirma, gecerlik ¢alismasi oldugu i¢in deneysel kurgu yapilmadi.

3.6. istatistiksel Analiz

Arastirmada elde edilen veriler SPSS for Windows 22 paket programi ve
LISREL 8.80 paket programui kullanilarak analiz edildi. Calismaya katilan hemsirelerin
bireysel ve mesleki 6zellikleri ile tanimlayict analizlerini elde edebilmek icin sayilar,
yuzdelikler, en az ve en ¢ok degerler ile ortalama ve standart sapma istatistiksel
yontemleri kullanildi. Calismada Tiirk¢eye uyarlanan Slgegin gegerli ve giivenilir
oldugunu belirleyebilmek amaciyla 6lcek kapsam gegerliligi, yap1 gegerliligi ve i¢
gecerlilik olarak ¢ farkli boyutta ele almarak incelendi. Olgegin kapsam gecerligini
degerlendirmek igin Davis yontemi kullamildi.  Olgegin  yap1  gegerliligini
belirleyebilmek amaciyla Agiklayici Faktér Analizi (AFA) ve Dogrulayict Faktor
Analizi (DFA) uyguland1 Orneklem yeterliligini degerlendirmek igin faktdr analizinden
once Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett’s katsayilari, temel bilesenler analizi,
Varimax dondirme yontemi uygulandi. I¢ gegerliligi degerlendirmeye yonelik ise;
cronbach alfa katsayisi, madde toplam korelasyonu, yariya bdlme, zaman gore
degismezlik testleri kullanildi. Olgek giivenirligi icin test re-test 6lcim yontemine
basgvuruldu. Bu caligmaya ait veriler %95 giiven araliginda ve p<0.05 anlamlilik

duzeyinde analiz edildi.
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3.7. Etik Onay

Olgegin Tiirkgeye uyarlama, gecerlik ve giivenirlik ¢alismasini yapabilmek igin
ilk olarak olgek sahibi yazarlardan e-posta araciligiyla yazili izin alindi (Ek 2).
Aragtirmaya baslamadan Once bir {iniversitenin Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi
Kurulu’ndan etik onay (Tarih: 21.11.2023 - Karar No: 148) (Ek 1) ve galismanin
yapilacagi kurumlardan gerekli izinler alindi (Ek 2). Calismaya katilma kriterlerine
uygun olan goniillilere calisma hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilip, kisisel
verilerinin korunacagini ve ¢aligmadan istedikleri zaman ayrilabileceklerinin bilgisi

verilerek yazili onamlar1 alindi (Ek 3).

3.8. Arastirmanin Simirhhiklar:

Calismanin sadece bir ilcede yapilmis olmasi nedeniyle verilerin bu ilgede
bulunan 6zel hastane ve kamu hastanesinde gbrev yapan hemsirelerden toplanmis
olmasi, bununla beraber dislanma kriterlerine sahip goniillillerin ¢aligmaya dabhil

edilmemesi arastirmanin sinirliliklar1 kabul edildi.
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Bu bolimde HIMO’niin Tiirkceye uyarlama, gecerlik ve giivenirligini

degerlendirmek amaciyla belirlenen hastanelerde ¢aligan hemsirelerden toplanan veriler

dogrultusunda aragtirmadan elde edilen bulgular yer almaktadir.

4.1. Hemsirelerin Kisisel ve Mesleki Ozelliklerine iliskin Bulgular

Yapilan c¢alismada, ¢alismaya katilmayr kabul eden hemsirelerin kisisel ve

mesleki 6zelliklerine gore dagilimlar1 asagida yer alan Tablo 4.1°de sunulmustur.

Tablo 4.1. Hemsirelerin kisisel ve mesleki 6zelliklerine gore dagilimlari (n=309).

Hemsirelerin Kisisel ve Mesleki Ozellikleri Ort. n %
Yas 31.13+8.94 (Min: 18, Max: 64)

Kadin 246 79.6

Cinsiyet Erkek 63 20.4

Evli 142 46.0

Medeni Durum Bekar 167 54.0

Lise 78 25.2

Y tiksekokul 142 46.0

Fakdilte 83 26.9

Egitim Duzeyi Yiksek lisans / doktora 6 1.9

Cogunlukla / siirekli giindiiz 88 28.5

Cogunlukla / siirekli gece 30 9.7

Calisma Sekli Vardiyali 101 61.8

8 saat 205 66.3

10 saat 41 13.4

12 saat 6 1.9

16 saat 18 5.8

Calisma Saati 24 saat 39 126
Toplam Caligsma Siiresi (Y1l) 8.99+8.66 (Min: 1, Max: 45)

) Memnun 29 9.4

Alman Ucretten Memnun Olma Kismen memnun 103 333

Durumu Memnun degil 177 57.3

fyi 73 23.6

Orta 195 63.1

Calisma Ortamm Degerlendirme Kot a1 13.3
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Tablo 4.1. (Devam) Hemsirelerin Kkisisel ve mesleki ozelliklerine gore dagihhmlarn
(n=309).

Hemsirelerin Kisisel ve Mesleki Ozellikleri Ort. n %

Iyi 90 29.2
Cahisilan Kurumun Ihtiyaclar Orta 167 540
Karsilama Diizeyi Kotii 52 16.8

n= Orneklem sayis1. Min: Minimum. Max: Maksimum. Ort: Ortalama. SS: Standart sapma.

Calismaya katilmayr kabul eden hemsirelerin %79.6’s1 kadin, %54’ bekar,
%46°su yiiksekokul mezunu ve %61.8’1 vardiyali caligmaktadir. Hemsirelerin %66.3’1
8 saat caligmakta, %57.3°1 aldig1 licretten memnun degil, %63.1°1 ¢alisma ortamini
“orta” olarak degerlendirmekte ve %54’i ¢alisilan kurumun ihtiyaglari karsilama
diizeyini “orta” olarak belirtmistir. Hemsirelerin yas ortalamasi 31.13+£8.94 (Min= 18
yas, Max= 64 yas), ¢alisma siiresi ortalamasi ise 8.99+8.66 yildir. (Min= 1 y1l, Max= 45
yil) (Tablo 4.1.).

4.2. HIMO’niin Gecerlik Analizi Bulgulan

Bu Dbolimde orijinal 6lgegin Tiirkgeye uyarlama asamasinda dil gegerligi,

kapsam gecerligi ve yap1 gegerligi bulgularma yer verildi.

4.2.1. HIMO’niin Dil Gegerligine iliskin Bulgular

Olgegi Tiirk kiiltiiriine uyarlayabilmek amaciyla orijinal dlgek sahibinden farkli
bir topluma uyarlayabilmek amaciyla yapilmasi gerekebilecek degisiklikler icin izin
alind1. Daha sonra dlgek maddeleri ingilizce alaninda uzman olup ana dili Tiirkge olan
U¢ dil uzmani tarafindan birbirinden bagimsiz olarak c¢evirisi yapildi. Uzmanlar
tarafindan g¢evirilen 6lgek maddeleri arastirmacilar tarafindan incelenerek U¢ uzmanin
da en cok tekrar ettigi ve Tiirk¢ceye en uygun ve yaygin ifadelerin bulundugu kaliplar
g6z onunde bulundurularak tek bir Tirkce 6lcek haline getirildi. Olgegin son Tiirkge
formunun anlam ve dil bilgisi agisindan Tiirk¢e dil uzmani tarafindan degerlendirilerek
uygunlugu belirtildi. Onaylanan bu &lgek her iki dile de hakim Ingilizce uzmani
tarafindan tekrar Ingilizceye cevirisi yapildi. Olgegin orijinali ile dlgegin Ingilizceye
cevrilmis versiyonu arasinda dil degerlendirilmesi ve anlam degisikligi agisindan dlgegi
gelistiren kisiye e-posta araciligiyla gonderildi. Bu ¢ahisma icin HIMO’niin son hali

Olcegi gelistiren arastrimacidan onay alindiktan sonra olusturuldu.
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4.2.2 HIMO’niin Kapsam Gecerligine iliskin Bulgular

Olgegin  dil gegerligi c¢alismasmmn tamamlanmasmin  ardindan, Slgek
maddelerinin ilgili konuyu degerlendirmede yeterli seviyede olup olmadigini
belirleyebilmek amaciyla kapsam gegerligi ¢alismasi yapildi. Bu ¢alismanm kapsam
gecerligi uygulamasi i¢in Davis teknigi kullanildi (1992). Olgek hemsirelik alaninda 10
uzmana degerlendirmesi amaciyla e-mail araciligiyla iletildi. Uzmanlara iletilen formda
her madde i¢in “1 puan-uygun, 2 puan-madde hafifce gbzden gecirilmeli, 3 puan-madde
ciddi olarak gozden gecirilmeli, 4 puan-uygun degil” seklinde degerlendirmeleri
istenilen, dort kutucugun bulundugu form iletildi. Uzmanlardan gelen geri doniisler
dogrultusunda her madde icin Kapsam Gegerlik Indeksi (KGI) hesapland: ve Tablo
4.2°de yer verildi. Olgek igin hesaplanan KGI 0.99 olarak bulnurken, 6lgek maddeleri
icin kapsam gecerlik oranlar1 0.90-1.00 degerleri arasinda bulundu. Davis teknigine
gore Olcek maddelerinin KGI en az 0.80 olmasi gerekmektedir (Davis, 1992). Bu
nedenle bu ¢alisma i¢in bu degerin altinda bir madde bulunmadigindan dolay1 6lgekten
madde ¢ikarilmadi. Bu ¢ahismada HIMO’ye ait maddelerin KGi skorlar1 Tablo 4.2°de

gorulmektedir.

Tablo 4.2. HIMO maddelerine ait KGI skorlar

Hafifce o
Ciddi Gozden  Uygun .
Uygun Gozden o . KGI
Maddeler o . Gegirilmeli Degil
Q) Gegirilmeli ) @ Skoru
O]
1 Calisma sebebiyle 6giinleri atlarim. 6 4 1.00
2 Is yerinde su igmek icin zamanim 7 3 1.00
olmuyor. '
Yogun ¢aligma temposu yiiziinden
3. banyoya ya da tuvalete gitmeye 7 3 1.00
vaktim olmuyor. '
4. Calismadan kaynaklanan uyku 7 3 1.00
bozuklugu yastyorum. '
5. s yerindeki agir is yiikiinden dolay: 8 2 1.00
yorgun hissediyorum. '
6. s yerinde gok fazla stres yasarim. 9 1 1.00
Tibbi kazalar gibi her tiirlii sorun
7. karsisinda ¢aligtigim kurum beni 6 4 1.00
korur. ‘
Calistigim kurum herhangi bir
8. enfeksiyon durumunda tibbi tedavi 8 2 1.00
destegi saglar. '
Calistigim kurum 6rnegin
g hastalardan veya yakinlarindan
kaynaklanan siddet durumlarinda 7 3 1.00

uygun 6nlemleri alir.
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Tablo 4.2. (Devam) HIMO maddelerine ait KGI skorlan

Hafifce
Ciddi Gézden  Uygun .
Uygun Gozden . . KGI
Maddeler L Gegirilmeli Degil
(1) Gegirilmeli Skoru
@) (4)
)
10 Yaptigim is i¢in gayet makul bir
tcret aliyorum. 9 1 1.00
Maasima ek olarak isimde iyi bir
1L icret altyorum (fazla mesai, gece 8 2 1.00
caligmast, risk 6denegi vb.). '
12. Calistigim kurum, ¢alisanlari i¢in 7 3 1.00
yeterli sosyal yardimlari saglar. '
~ Cahstigim béliime ait oldugumu
s hissederim. 9 ! 1.00
14. Gorevlerimi yerine getirirken 8 9 1.00
iletisim kurmakta zorluk ¢ekmem. '
15. Bolimde gérev igin karar verme 9 1 1.00
stirecine katilabiliyorum. :
16. Bolimde ve diger galisanlarla iyi 7 3 1.00
iliskilerim var. '
Isim beni tiikettiginde diger
17. calisanlar bana goniillii olarak 7 3 1.00
yardim eder. '
Gorevlerimi yerine getirirken
18.  sorumlum bana gereken rehberligi 8 2 1.00
saglar. '
19. Hemsgirelerin sosyal algilarinin iyi 7 3 1.00
oldugunu diisiiniirim. '
. Hemsgirelik meslegini bagkalarina
20 tavsiye ederim. 8 2 1.00
21, Bir hemgire olarak hastalara ve 7 3 1.00
yakinlarina saygi duyarim. '
22 Calistigim kurumdan adil bir is 7 2 1 0.90
degerlendirmesi alirim. '
23.  Performansim kurum tarafindan 6 4 1.00
makul sekilde takdir edilir. '
. Calistigim kurumda terfi sistemi
24 makul bir sekilde igler. ! 2 1 0.90
25 Bir hemsire olarak isim konusunda 8 2 1.00
odillendirildigimi hissederim. '
26. Hemsirelik mesleginin yeteneklerime 7 3 1.00
uygun oldugunu diisiiniiyorum. '
27. Hemsirelik meslegi gelisimime 7 3 1.00
yardimecti olur. '
Yonetici hemsire olmay1 ve
28. hemgirelik uygulamalarinda 8 2 1.00
ilerlemeyi planlarim. '
~ Calistigim kurumda kendi fikirlerimi
29 paylasirim. 9 ! 1.00
30. Dahaiyi bir bakim ortanu yaratmaya 9 1 1.00
¢alisirim. '
Kapsam Gegerlilik indeksi 0.99

Yapilan bu arastrmada HIMO’ye ait biitiin maddelerin kapsam gecerlik oranlar1
0.90-1.00 arasinda degismekte olup dlgegin KGI 0.99 olarak hesaplanmistir. Dolayistyla
kapsam/igerik gecerliligi yoniinden herhangi bir madde 6l¢ekten ¢ikarilmamistir (Tablo
4.2).
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4.2.3. Pilot Uygulama

Calismada 6lgegin pilot uygulama asamasinda 6lgek maddelerinin anlasirligini
ve agikligini degerlendirmek amaciyla yapilan bir 6n uygulama siirecidir. Bu asamada
calismada orneklem grubunun %10’u kadar kisiye ulasilarak pilot uygulama yapilmasi
onerilmektedir. Bu Oneriler dogrultusunda Ol¢egin anlasirhigint  ve agikhigini
degerlendirmek amaciyla 32 hemsireye pilot ¢alisma yapildi ve elde edilen veriler
ornekleme dahil edilmedi. Pilot ¢alisma sonrasinda 6lgek ile ilgili herhangi bir diizeltme

yapilmayarak 6l¢ek son hali ile kabul edildi.

4.2.4. HIMO’niin Yap1 Gegerligine iliskin Bulgular

Kapsam gegerliligi sonrasinda, ¢alismada daha net bulgular elde edebilmek icin
HIMO’niin yap1 gegerliligini belirlemek iizere faktdr analizi yapildi. Faktor analizi
oncesinde Orneklem yeterliligi ve verinin faktdr analizine uygunlugu degerlendirmek

amaciyla KMO ve Bartlett’s testleri uygulandi.

Yapilan bu arastirmada, HIMO’ye ait maddelerine iliskin KMO ve Bartlett’s
Kdresellik testi degerleri Tablo 4.3.”de verildi.

Tablo 4.3. HIMO maddelerine iliskin KMO ve Bartlett’s kiiresellik testi degerleri

KMO 0.885

Bartlett Testi x?=5482.093, p=0.000
x2: ki kare. p<0.05.

Bu ¢alismaya katilim saglayan hemsirelerin vermis olduklar1 cevaplardan elde
edilen veriler dogrultusunda 6lgegin KMO degeri 0.885 olarak belirlenmistir ve elde
edilen bu sonug ile temel bilesenler analizi i¢in 6lgegin 6rneklem yeterliligi bakimindan
uygun oldugunu gostermektedir. Bartlett testi sonuglar1 (x*=5482.093, p=0.000) verinin
birbiri ile iligki gosterdigi ve faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir (Tablo
4.3.).

Verilerin faktor analizine iliskin bulgular

Yapilan bu arastirmada, HIMO’niin maddeleri, faktor yiikleri ve agiklanan

varyansi Tablo 4.4 de sunulmustur.
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Faktor Yk
Madde
Maddeler
No
1 2 3 4 5
1. | bebiyle dglinleri atlarim.
Caisma sebebiyle dginleri atlarim 0030 0146 0078 0044 0729
2. Is yerinde su igmek igin zamanim olmuyor.
-0.028 0.054  -0.053 0.256 0.740
3. Yogun ¢alisma temposu yiiziinden banyoya ya da
tuvalete gitmeye vaktim olmuyor. -0.015 0.000  -0.069 0.233 0.775
4. Calismadan kaynaklanan uyku bozuklugu
yaglyorum. 0.258 0.091 0.083  -0.094 0.730
5. Is yerindeki agir is yiikiinden dolay1 yorgun
hissediyorum. 0.183 0.161 0.119 0.112 0.743
6. Is yerinde ok fazla stres yasarim.
0.220 0.074 0.141 0.038 0.723
7. T1ibbi kazalar gibi her tiirlii sorun karsisinda
¢alistigim kurum beni korur. 0.081 0.795 0.063 0.091 0.072
8. Calistigim kurum herhangi bir enfeksiyon
durumunda tibbi tedavi destegi saglar. -0.050 0.748 0.025 0.261 0.121
9. Calistigim kurum 6rnegin hastalardan veya
yakinlarindan kaynaklanan siddet durumlarinda
uygun énlemler alir. 0.256 0.735 -0.024 0.136 0.143
10. Yaptigim is ici t makul bir {icret al ]
aptigim is i¢in gayet makul bir ticret aliyorum 0.302 0.713 0.144 0,042 0.118
11. Maagima ek olarak isimde iyi bir ticret aliyorum
(fazla mesai, gece galismast, risk 6denegi vb.). 0.284 0.706 0.110 0.034 0.023
12. Caligtigim kurum, ¢aliganlar igin yeterli sosyal
yardimlari saglar. 0.234 0.700 0.179 0.144 0.092
13. Calistigim boliime ait oldugumu hissederim.
0.178 0.236 0.155 0.665 0.112
14. Gorevlerimi yerine getirirken iletisim kurmakta
zorluk gekmem. 0.064 0.121 0.251 0.725 0.020
15. Bolumde gorev icin karar verme siirecine
katilabiliyorum. 0.347 0.219 0.147 0.565 0.146
16. Boliimde ve diger calisanlarla iyi iliskilerim var.
0.076 0.077 0.201 0.774 0.105
17. Isim beni tiikettiginde diger calisanlar bana géniillii
olarak yardim eder. 0.339 0.044 0.158 0.638 0.158
18. Gorevlerimi yerine getirirken sorumlum bana
gereken rehberligi saglar. 0.243 0.126 0.088 0.726 0.154
19. Hemygirelerin sosyal algilarinim iyi oldugunu
diistintirim. 0.724 0.079 0.048 0.324  -0.019
20. Hemygirelik meslegini bagkalarina tavsiye ederim.
0.678 0.266 0.083 0.081 0.131
21. Bir hemgire olarak hastalara ve yakinlarina saygi
duyarim. 0.628 -0.024 0.051 0.371 0.033
22. Calistigim kurumdan adil bir is degerlendirmesi
alirim. 0.802 0.276 0.100 0.191 0.119
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Tablo 4.4. (Devam) HIMO?’ ye iliskin faktor analizi bulgular (5 faktérlii orijinal
yap1)

Faktor Y uki
Madde
Maddeler
No
1 2 3 4 5
23. Performansim kurum tarafindan makul sekilde takdir
edilir. 0.769 0.340 0.161 0.123 0.184
24. Calistigim kurumda terfi sistemi makul bir sekilde
isler. 0.802 0.307 0.098 0.100 0.179
25. Bir hemgire olarak isim konusunda
odiillendirildigimi hissederim. 0.154 0.192 0.661 0.053 0.138
26. Hemsirelik mesleginin yeteneklerime uygun
oldugunu distiniiyorum. -0.086  -0.009 0.837 0.250 0.051
27. Hemgirelik meslegi gelisimime yardime olur.
-0.002 0.071 0.819 0.202 0.077
28. Yonetici hemsire olmayr ve hemsirelik
uygulamalarinda ilerlemeyi planlarim. 0.098 0.205 0.736 -0.024 0.000
29. Calistigim kurumda kendi fikirlerimi paylagirim.
0.230 0.013 0.710 0.187 0.056
30. Daha iyi bir bakim ortamu yaratmaya calisirim.
0.086  -0.011 0.726 0.230  -0.015
Aciklanan Varyans (%) 13.853 12,944 12485 11961 11.909
Toplam Agiklanan Varyans (%0) 63.152

Olgegin, orijinal yapiyla ayn1 sekilde bes faktorlii olarak incelendiginde, dlcege
ait biitiin maddelerin faktor yiiklerinin 0.50°nin {izerinde ve agiklanan varyans %63.152
oldugu belirlendi. Bu nedenle bu asamada 6lgekten hi¢bir madde ¢ikarilmamistir ve tek
boyutlu yap1 kabul edilmistir. Calismada AFA sonrasinda daha kesin bulgular elde
edebilmek i¢in daha sonra dogrulayici faktor analizi ile yapisal esitlik modellemesi

kurulmustur (Tablo 4.4.).

Dogrulayic1 faktor analizine yonelik bulgular

Bu ¢aligmaya katilim saglayan hemsirelerin vermis olduklar1 cevaplardan elde
edilen veriler dogrultusunda 6lgege yonelik ulagilmis olunan uyum indeksi degerleri,
normal degerler ve kabul edilebilir degerler asagida yer almakta olan Tablo 4.5 de

sunulmustur.
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Tablo 4.5. HIMO’ye yonelik saptanan uyum indeksi degerleri, normal ve kabul
edilebilir degerler

Index Normal deger Kabul edilebilir deger Bulunan deger

x?/SD <2 <5 2.49
GFlI >0.95 >0.90 0.96
AGFI >0.95 >0.90 0.96
CFl >0.95 >0.90 0.98
RMSEA <0.05 <0.08 0.049
SRMR <0.05 <0.08 0.065

x?/SD: Ki-kare/serbestlik derecesi. GFI: lyilik uyum testi. AGFI: Ayarlanmus iyilik hiz1 indeksi. CFI:
Karsilastirmali uyum indeksi. RMSEA: Yaklasik hatalarin ortalama karekokii. SRMR: Standartlastirilmisg
hata kareler ortalamasimin karekokii.

Yapilan bu ¢alismada, HIMO’ye ait modelin uyumunu incelemek igin bircok
indeksten yararlanilmistir. Bunlardan; x?/SD degeri 2.49, GFI 0.96, AGFI 0.96, CFI
0.98, RMSEA 0.049 ve SRMR 0.065 olarak saptandi. Ilgili uyum indeks degerleri
sonucunda modelin bu haliyle kabul edilebilir oldugu belirlendi (Tablo 4.5.).

Yapilan c¢alismada, HIMO’ye yonelik alt boyutlar ve maddelere ait faktdr
yiikleri PATH diyagrami seklinde Sekil 4.1” de sunuldu.
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Chi-Square=984.98, df=395, P-value=0.00000, RMSEA=0.04¢

Sekil 4.1. HIMO Tiirkge versiyonu PATH diyagramm

Olgegin, PATH Diyagraminda goriildiigii gibi hicbir modifikasyon
uygulanmadan model orijinal yapisinda oldugu sekli ile kabul edildi (Sekil 4.1.) Modele
ait faktor yiikleri 0.60 ile 0.90 arasinda degistigi ve tiim maddelere ait t degeri 1.96’nin
(12.85-30.85) iizerinde oldugu goriildii. Modeli iyilestirmek i¢in herhangi bir

modifikasyon uygulanmadi.
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4.3. HIMO’niin Giivenirligine Iliskin Bulgular

Yapilan bu arastrmada, HIMO niin giivenirlik analizi yapilirken, i¢ gecerlik
(Cronbach alfa glivenirlik katsayisi, madde ortalamalari, madde toplam korelasyonlar1)

ve test-tekrar test yontemleri uyguland.

4.3.1. i¢ Gegerlige Yonelik Bulgular

Yapilan ¢alismada, HIMO’ye ait madde ortalamalari, madde toplam
korelasyonlari, madde silinirse Cronbach alfa katsayilar1 asagida yer alan Tablo 4.6’da

sunulmustur.

Tablo 4.6. HIMO’ ye ait madde toplam korelasyonlari ve Cronbach alfa giivenirlik
katsayilan

Madde
Madde silinirse
Maddeler
No Madde toplam  Cronbach
n Ort. SS. korelasyonu alfa
Fizyolojik Thtiyaclar Alt Boyutu

1. . .

Calisma sebebiyle 6giinleri atlarim. 300 2.72 1.31 0.361 0.915
2. .

Is yerinde su igmek i¢in zamanim olmuyor. 300 3.32 1.27 0.366 0.915
3. Yogun ¢alisma temposu yiiziinden banyoya 3.09 1.92

ya da tuvalete gitmeye vaktim olmuyor. 309 ' ' 0.349 0.915
4. Calismadan kaynaklanan uyku bozuklugu 294 1.96

yastyorum. 309 : : 0.421 0.914
5. Is yerindeki agir is yiikiinden dolay1 yorgun

hissediyorum. 309 233 115 0.528 0.912
6. .

Is yerinde ¢ok fazla stres yasarim. 309 2.32 1.16 0.471 0.913

Giivenlik ihtiyac1 Alt Boyutu

7. Tibbi kazalar gibi her tiirlii sorun karsisinda 3.62 98

calistigim kurum beni korur. 309 ' ' 0.462 0.913
8. Calistigim kurum herhangi bir enfeksiyon

durumunda tibbi tedavi destegi saglar. 309 383 91 0.456 0.914
9. Calistigim kurum 6rnegin hastalardan veya

yakinlarindan kaynaklanan siddet 309 3.49 111 0.538 0.912

durumlarinda uygun 6nlemleri alir.
10.  Yaptigim is igin gayet makul bir iicret

aliyorum. 309 239 125 0.578 0.912
11.  Maagima ek olarak igimde iyi bir {icret

aliyorum (fazla mesai, gece galigmast, risk 309 2.36 1.33 0.494 0.913

Odenegi vb.).

12. Calistigim kurum, ¢alisanlari igin yeterli 594 1.6
sosyal yardimlari saglar. 309 ' : 0.573 0.912
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Tablo 4.6. (Devam) HIMO’ ye ait madde toplam korelasyonlar1 ve Cronbach alfa
gitvenirlik katsayilan

Madde
Madde silinirse
Maddeler
No Madde toplam  Cronbach
n Ort. SS. korelasyonu alfa
Aidiyet Thtiyac1 Alt Boyutu
13. - e qee . - . .
Calistigim béliime ait oldugumu hissederim. 309 3.73 1.07 0.552 0.912
14. Gorevlerimi yerine getirirken iletigim 3.95 1.01
kurmakta zorluk cekmem. 309 ' ' 0.470 0.913
15.  Béliimde gorev icin karar verme siirecine
katilabiliyorum. 309 36l 102 0.597 0.912
16.  Boliimde ve diger calisanlarla iyi iliskilerim
var. 39 397 9 0.491 0.913
17.  isim beni tiikettiginde diger calisanlar bana
gOniillii olarak yardim eder. 309 3.50 1.09 0.553 0.912
18.  Gorevlerimi yerine getirirken sorumlum bana 384 95
gereken rehberligi saglar. 309 ' ' 0.554 0.912
Sayg Thtiyaci Alt Boyutu
19.  Hemsirelerin sosyal algilarinm iyi oldugunu
diigiintiriim, 309 356 121 0.513 0.913
20.  Hemsirelik meslegini bagkalarina tavsiye
ederitl 309 287 128 0.546 0.912
21.  Bir hemsire olarak hastalara ve yakinlarina 307 119
sayg! duyarim. 309 : : 0.666 0.910
22.  Cahstigim kurumdan adil bir is 591 1.26
degerlendirmesi alirim. 309 ' ' 0.702 0.909
23.  performansim kurum tarafindan makul
sekilde takdir edilir. 309 406 116 0.462 0.913
24, Calistigim kurumda terfi sistemi makul bir
sekilde isler. 309 272 121 0.665 0.910
Kendini Gergeklestirme ihtiyac1 Alt Boyutu
25.  Bir hemsire olarak isim konusunda 304 1.39
ddiillendirildigimi hissederim. 309 ' ' 0.461 0.914
26.  Hemsirelik mesleginin yeteneklerime uygun 3.9 92
oldugunu distinityorum. 309 ' ' 0.378 0.914
27.  Hemsirelik meslegi gelisimime yardimei
olur. 309 38 .98 0.438 0.914
28.  Yénetici hemsire olmay1 ve hemsirelik 3.46 123
uygulamalarinda ilerlemeyi planlarim. 309 ' ' 0.380 0.915
29. Calistigim kurumda kendi fikirlerimi
paylairim. 309 373 107 0.466 0.913
30.  Daha iyi bir bakim ortam yaratmaya
calisirm, 309 405 .94 0.382 0.914
Hemsire Thtiyaglart Memnuniyet Olgegi Cronbach alfa 0.916

n= Orneklem sayis1. Ort: Ortalama. SS: Standart sapma.
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Yapilan bu arastrmada HIMO Cronbach alfa katsayis1 0.916 olup, tiim
maddelerine yonelik madde toplam korelasyonlar1 0.30’un iizerindedir ve higbir
maddenin silinmesi 6lgek Cronbach alfa katsayisinda 6nemli bir yiikselmeye sebep
olmamaktadir. Bu nedenle bu asamada da 6lgekten hi¢bir madde ¢ikarilmadi (Tablo
4.6.).

4.3.2. Test Re-test Bulgulan

Calismanin bu asamasinda, HIMO’niin test-tekrar test sonuclar1 Tablo 4.7.’de

verildi.

Tablo 4.7. Test re-test degerlendirmesi sonuclari (n= 124)

Test Re-Test
r 1 0.764
Test
p - 0.000
r 0.764 1
Re-Test
p 0.000 -

r: Pearson korelasyon kat sayist. p<0.05.

Bu asamada HIMO test re-test dlgiimleri arasinda r=0.764 diizeyinde pozitif
yonlii, anlamli iliski vardir (p<0.05). iki &l¢iim arasindaki korelasyon degeri istenilen

dizeydedir (Tablo 4.7.).

Calismanin bu basamagmda, HIMO’nin i¢ tutarlik giivenirlik katsayis1 i¢in 6lgek

iki yariya ayrilmis ve iki yartya iliskin tutarlilik degerleri Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8. HIMO’niin iki yan giivenirlik degerleri

Cronbach alfa Birinci yar1 Deger 0.861
Madde sayist 152

Ikinci yar1 Deger 0.882

Madde sayis1 15°

Toplam madde sayisi 30

Iki yar1 arasindaki korelasyon 0.619
Spearman-Brown katsayist Esit uzunluk 0.765
Esit olmayan uzunluk 0.765

Guttman Split-Half katsayisi 0.764

Ogeler sunlardir (a): M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9, M10, M11, M12, M13, M14, M15. Ogeler
sunlardir (b): M16, M17, M18, M19, M20, M21, M22, M23, M24, M25, M26, M27, M28, M29, M30.
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Olgegin i¢ tutarhigma iliskin iki yar1 giivenirlik degerlerinin kabul edilebilir
diizeyde oldugu bulunmustur. Olgegin 15 maddeden olusan ilk yarisi icin bu deger
0.861 ve 15 maddeden olusan ikinci yari i¢in 0.882 olarak bulundu. Sonuglara gore iki
yarisindaki korelasyon 0.619; Spearman-Brown Katsayis1 0.765, Guttman Split-Half
Katsayisi ise 0.764 olarak bulundu ve d6lgegin i¢ tutarlilik gilivenilirliginin iyi oldugu

belirlendi.

HIMO i¢in olusturulan alt — iist %27’lik dilim karsilastirilmas: Tablo 4.9°da

sunulmustur.

Tablo 4.9. Alt — Ust %27°lik dilim karsilastirilmasi

n Ort. SS. Onemlilik
83 76.59 10.70
0,
Alt%627 t=-28.186, p=0.000
Ust %27 83 121.24 9.69

n= Orneklem sayis1. Ort: Ortalama. SS: Standart sapma.

Bu ¢alismada, HIMO’den elde edilen veriler dogrultusunda alt-iist %27°lik dilim
puanlar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli olarak goriildii (p<0.05). Bu bulgu

HIMO’niin ayirt edici 6zelligi sahip oldugunu gdstermektedir.

Yapilan bu arastirmada, HIMO’den elde edilen veriler dogrultusunda asagidaki

Tablo 4.10°da alinan minimum, maximum ve ortalama puanlarin dagilimi sunulmustur.

Tablo 4.10. HIMO toplam ve alt puan ortalamalarimin dagihm

n Min Max Ort. SS
Hemsire Thtiyaglart Memnuniyet Olgegi 309 36.00  150.00 9851 18.49
Fizyolojik Ihtiyaglar 309 6.00 30.00 16.02 5.61
Giivenlik Thtiyact 309 6.00 30.00 18.63 5.35
Aidiyet Ihtiyact 309 600 3000  22.60 4.64
Sayg Ihtiyact 309 600  30.00  19.19 5.94
Kendini Gergeklestirme Thtiyaci 309 6.00 30.00 22.06 5.03

n= Orneklem sayisi. Min: Minimum. Max: Maksimum. Ort: Ortalama. SS: Standart sapma.
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Calismaya katilan hemsireler, Fizyolojik Ihtiyaglar alt boyutundan 16.02+5.61,
Giivenlik Ihtiyac1 alt boyutundan 18.63+5.35, Aidiyet Ihtiyact alt boyutundan
22.60+4.64, Saygi Ihtiyaci alt boyutundan 19.19+5.94, Kendini Gergeklestirme Ihtiyaci
alt boyutundan 22.06+5.03 puan aldig1 belirlendi. HIMO’niin genel puan ortalamasi
toplam1 98.51+18.49 puan olarak hesaplandi (Tablo 4.10.).

Tablo 4.11. HIMO maddelerinden alinan puanlarin dagilim

Maddeler n Min Max ort. SS.
1 Calisma sebebiyle 6giinleri atlarim. 309 1.00 5.00 2.72 1.31
4 Is yerinde su igmek igin zamanim olmuyor. 309 1.00 5.00 3.32 1.27
3 Yogun ¢alisma temposu yiiziinden banyoya ya da
* tuvalete gitmeye vaktim olmuyor. 309 1.00 5.00 3.09 1.22
4 Calismadan kaynaklanan uyku bozuklugu yasiyorum. 309 1.00 5.00 2.24 1.26
5 Is yerindeki agir is yiikiinden dolay1 yorgun
" hissediyorum. 309 1.00 5.00 2.33 1.15
6. Is yerinde ¢ok fazla stres yasarim. 309 1.00 5.00 2.32 1.16
7 Tibbi kazalar gibi her tiirlii sorun karsisinda galistigim
" kurum beni korur. 309 1.00 5.00 3.62 0.98
8 Calistigim kurum herhangi bir enfeksiyon durumunda
" tibbi tedavi destegi saglar. 309 1.00 5.00 3.83 0.91
Calistigim kurum 6rnegin hastalardan veya
9 yakinlarindan kaynaklanan siddet durumlarinda uygun
* Onlemleri alir. 309 1.00 5.00 3.49 111
10- Vapugim is icin gayet makul bir iicret aliyorum. 309 100 500 2.39 1.25
11 Maagima ek olarak isimde iyi bir {icret aliyorum (fazla
" mesai, gece ¢aligmasi, risk 6denegi vb.). 309 1.00 5.00 2.36 1.33
12 Calistigim kurum, ¢aliganlari igin yeterli sosyal
" yardimlari saglar. 309 1.00 5.00 2.94 1.26
13. Calistigim boliime ait oldugumu hissederim. 309 1.00 5.00 3.73 1.07
14 Gorevlerimi yerine getirirken iletisim kurmakta zorluk
© ¢ekmem. 309 1.00 5.00 3.95 1.01
15 Bolumde gorev icin karar verme siirecine
" katilabiliyorum. 309 1.00 5.00 3.61 1.02
16. Boliimde ve diger calisanlarla iyi iliskilerim var. 309 1.00 5.00 3.97 0.91
17 Isim beni tiikettiginde diger ¢calisanlar bana goniillii
" olarak yardim eder. 309 1.00 5.00 3.50 1.09
18 Gorevlerimi yerine getirirken sorumlum bana gereken
" rehberligi saglar. 309 1.00 5.00 3.84 0.95
19 Hemygirelerin sosyal algilarinim iyi oldugunu
© dustiniirim. 309 1.00 5.00 3.56 1.21
20.

Hemygirelik meslegini bagkalarina tavsiye ederim. 309 1.00 5.00 2.87 1.28
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Tablo 4.11. (Devam) HIMO maddelerinden alinan puanlarin dagilimi

Maddeler n Min Max Ort. SS.

21 Bir hemsire olarak hastalara ve yakinlarina saygt

duyarim. 309 1.00 5.00 3.07 1.19

22 Calistigim kurumdan adil bir is degerlendirmesi

©alinm. 309 1.00 5.00 291 1.26
23 Performansim kurum tarafindan makul sekilde takdir

© edilir. 309 1.00 5.00 4.06 1.16
24 Calistigim kurumda terfi sistemi makul bir sekilde

" isler. 309 1.00 5.00 2.72 1.21
25 Bir hemsire olarak isim konusunda ddiillendirildigimi

" hissederim. 309 1.00 5.00 3.04 1.39
26 Hemygirelik mesleginin yeteneklerime uygun oldugunu

" diistiniiyorum. 309 1.00 5.00 3.94 0.92
2. Hemsirelik meslegi gelisimime yardimer olur. 309 1.00 5.00 3.85 0.98
28 Yonetici hemsire olmay1 ve hemsirelik

" uygulamalarinda ilerlemeyi planlarim. 309 1.00 5.00 3.46 1.23
29. Calistigim kurumda kendi fikirlerimi paylasirim. 309 1.00 5.00 3.73 1.07
30. Dabha iyi bir bakim ortami yaratmaya caligirim. 309 1.00 5.00 4.05 0.94

n= Orneklem sayis1. Min: Minimum. Max: Maksimum. Ort: Ortalama. SS: Standart sapma.

Hemsire htiyaglari Memnuniyet Olceginden alinan puanlarin  dagilimmin
sunuldugu Tablo 4.11°de goriildiigii gibi katilimcilar 4.06 puan ile en fazla puam
“Performansim kurum tarafindan makul sekilde takdir edilir.” Maddesine vermislerdir.
En az puani ise 2.24 puan ile; “Calismadan kaynaklanan uyku bozuklugu yasiyorum.”

maddesine vermislerdir.
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5. TARTISMA

Yogun tempo ve stres altinda calisan hemsirelerin ¢alisma kalitesi ve
verimlerinin artmasi i¢in gorev yaptiklar1 caligma yerlerinin ihtiyaclari karsilamasi ve
beklentilerini kargilamasi gerekmektedir (Cici ve Yilmazel, 2021; Natarajan ve Joseph,
2022; Philippa vd., 2021). Hastayla birebir temas kuran hemsirelerin ihtiyaglarinin ve
beklentilerinin karsilanarak artacak olan performanslari hasta memnuniyetlerinin ve
bakim kalitesinin artmasi i¢in biiyiikk 6neme sahiptir (Camci ve Kavuran, 2021; Koksel
ve Topal Hancer, 2024). Bu nedenle hemsirelerin ihtiyaglarinin ne kadar karsilandigini
ve bu hemsgirelerin ihtiyaclarinin karsilanmasindan ne derece memnuniyet diizeyine
sahip olduklarmi degerlendirmek gerekmektedir (Aloisio, Coughlin ve Squires, 2021;
Donley, 2021; Koksal, Altay ve Yavuz, 2023).

Hwa Jin Kim ve Sun Hwa Shin (2020) tarafindan Kore’de gelistirilen, orijinal
ad1 Nurse Needs Satisfaction Scale olan HIMO’niin Tiirk¢e formunun uygunlugunun
incelenmesine yonelik yapilan gecerlik ve giivenirlik testlerine iliskin sonuglar literatUr
dogrultusunda tartigildi. Bu ¢alismanin baska bir dilde gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi

olmadig1 i¢in sadece orijinal dl¢ekle tartisildi.

5.1. Hemsirelerin Kisisel ve Mesleki Ozelliklerine iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Calismaya katilan hemsirelerin  %79.6’s1  kadm, %54’ bekar, %46’su
yiiksekokul mezunu ve %61.8’1 vardiyali ¢alismaktadir. Hemsirelerin yas ortalamasi
31.13+£8.94’tiir ve ortalama c¢alisma siiresi 8.99+8.66 yildir. Hemsirelerin %66.3’1 8
saat calismakta, %57.3’1 aldig1 licretten memnun degil, %63.1°1 calisma ortamini “orta”
olarak degerlendirmekte ve %54’ ¢alisilan kurumun ihtiyaclar1 karsilama diizeyini

“orta” olarak belirtmistir.

Olgegin gelistirildigi calismada katilan hemsirelerin % 95.1°1 kadm, % 61,7’si
bekar, %68,3’li yliksekokul mezunudur. Hemsirelerin yas ortalamasi 32.4+7.73’tiir.
Hemsirelerin % 40,1°1 3ile 10 y1l aras1 ¢aligma siiresine sahiptir. Hemsirelerin % 44,7’si
caligtiklar1 isten memnuniyetlerini “normal” olarak degerlendirmektedir (Kim ve Shin,
2020). Bu ¢alismadaki ile gelistirilmis olan 6lgek ¢alismasindaki hemsirelerin kisisel ve

mesleki 6zelliklerinin birbirleriyle benzerlik tasidig1 anlasildi.
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5.2. HIMO’niin Gegerlige Iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Uyarlanan veya gelistirilen her tiirlii 6lgcme araci bir amag i¢in hazirlanmis ve bu
Olcme araci belirli sartlar dahilinde, belirlenen bir topluluga uygulanmak iizere
olusturmustur. Bu olusturulan 6l¢egin istenilen bilgiyi dogru bir sekilde Olgmesi
gerekmektedir (Akben, Coskun ve Akben, 2024; Bulut ve Sengiil, 2024). Olgek
uyarlama ¢aligmalarinda bu dogrulugu test etmek amaciyla Olgegin psikometrik
testlerinin yani gecerlik ve gilivenirlik testlerinin yapilmasi gerekmektedir (Ahmed ve
Ishtiag, 2021; Coleman, 2022). Gegerlik herhangi bir 6lgme aracinin dlgiilmek istenen
Ozellige veya kullanilmak istenen amacina uygun 6zellikler gostermesi, istenileni ne

kadar dogru 6l¢tiigiinii ifade etmektedir (Olgay vd., 2024; Schick vd., 2022).

Bu boliimde orijinal orijinal ad1 Nurse Needs Satisfaction Scale olan HIMO niin
Tilrkce gecerlik calismasi kapsaminda; dil gegerligi, kapsam gegerligi ve yap1

gecerligine iligkin bulgular literatiir dogrultusunda tartisild1.

5.2.1. HIMO’niin Dil Gecerligine iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Herhangi bir 6lgegin baska bir kiiltiirde farkli bir dile ¢evrilmesi durumunda,
kiiltlirler ve diller aras1 anlatim ve kavram farklarindan dolay1 ¢evrilecek olan 6lgegin
yapisinda degisiklikler olusabilmektedir (Caliskan ve Pekkan, 2020; Karakus ve Akbay,
2020). Orijinal 6lgekte meydana gelebilecek bu degisikliklerin en az hale getirilebilmesi
amaciyla 6l¢egin maddeleri dikkatlice gozden gegirilmeli, ¢evrilecek olan dilde anlasilir
olabilmesi i¢in en uygun sekilde doniistiiriilmesine ve cevrilecek dile ait kiiltliriin
kullanimina uygun, anlasilir bir sekilde yapilmasma 6nem verilmelidir (Mert ve Koksal,
2022; Wan vd., 2023). Bu durumlarin dikkate alinmamasi mevcut 6lgegin gegerlik ve
giivenirlik degerlerinde istenmeyen diisiikk degerlerin ¢ikmasina sebebiyet verebilir
(Alsager ve Bebis, 2021; Cigerci, Kesik ve Yildirim, 2022). Bu degerlerin dogru
sonuc¢lanabilmesi ve ¢evrilen dilin kiiltlirline uyum saglayabilmesi i¢in yapilan ¢eviriye,
cevirmenlere dikkat edilmeli bu konuda titiz davranilmasi gerekmektedir (Grassi vd.,
2023; Karagam, 2019). Yeni bir dile uyarlanacak olan 6lgegin ilk geviri islemi her daim
birbirinden bagimsiz olan en az iki dil uzmani tarafindan c¢evrilmelidir (Coster ve
Mancini, 2015). Bu g¢evirmenler birinin 0lgek wuyarlama calismas1 hakkinda
bilgilendirme yapilaraktan, diger ¢evirmen ise bilgilendirilmemis olmalidir. Olgeklerin

cevirilerini yapacak olan dil uzmanlarmin ¢evirecek olduklar1 dilin ana dilleri ayn1
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olmasi1 desteklenmektedir (Capik, G6ziim ve Aksayan, 2018; Tarka ve Kukar Kinney,
2022).

Literatiiriin bu 6nerileri dogrultusunda bu ¢alismada HIMO’yii Tiirk kiiltiiriine
uyarlayabilmek amaciyla &lgek maddeleri Ingilizce alaninda uzman olup ana dili Tiirkce
olan ii¢ dil uzmani tarafindan birbirinden bagimsiz olarak ¢evirisi yapildi. Dil uzmanlar1
tarafindan ¢evrilen 0l¢ek maddeleri arastirmacilar tarafindan incelenerek uzmanlarin en
cok tekrar ettigi ve Tiirkceye en uygun ve yaygin ifadelerin bulundugu kaliplar g6z
onunde bulundurularak tek bir Tirkge 6lcek haline indirgendi. Bu dizenlenen form
ifadelerin Tirkceye uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla Tirkce dil uzmanina
gonderildi. Tiirkge dili bakimmdan uygun olan bu formun Tiirkgeden Ingilizceye
cevirisi Ingilizce dil uzmani araciligryla gergeklestirildi. Olgegin son hali Shin’e mail ile
ulagtirilarak onayr alindi. Orijinal ve Tiirkge uyarlamasi yapilan 6lgek karsilastirarak

uyumlu oldugu karar verildi. Bylece HIMO niin dil gegerlik 6l¢iitii saglandi.

5.2.2. HIMO’niin Kapsam Gegerligine iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Kapsam gecerligi, 6lcegin tamaminin ve 6lgekte bulunan alt boyutlarin 6lgiilmek
istenen ilgili konuyu Olcebilme durumunu degerlendirir ve OSlgiilmek istenen ilgili
konudan farkli kavramlar1 igerip i¢ermedigini tespit eder (Karacam, 2019; Kocak ve
Demirdel, 2023). Olgegi kapsam gecerligi agisindan degerlendirmedeki amag, dlgek
cevirilerindeki cevrilen dile veya kiltire uygun olmayan, anlasilmayan ifadeleri
belirlemek, ¢oziim iiretebilmek ve bu iki dil arasindaki olabilecek anlasmazliklar1 tespit
edebilmek ve sorunu giderebilmektir (Capik, Géziim ve Aksayan, 2018; Durmus,
Akbolat ve Amarat, 2021). Olgegin kapsam gegerligini tespit edebilmek amactyla konu
ile ilgili uzman en az (¢ en fazla 20 olmak Gzere ilgili uzmanlara 6lcek maddeleri anlam
ve Dbitlinliigli acisindan goriislerine danisilmasi Onerilmektedir (Kiiclikcayir ve
Cemaloglu, 2022; Madadizadeh ve Bahariniya, 2023). Davis teknigine gore uzmanlar,
maddelerin her birine alanla ilgili olma haline gore bir ile dort arasinda degisen puanlar
vermektedirler. Davis’e gore uzmanlar her maddeyi “l1= uygun, 2= hafif gozden
gecirilmeli, 3= ciddi olarak gozden gegirilmeli ve 4= uygun degil” seklinde
degerlendirmektedir (Abbak ve Geligli, 2023; Davis, 1992). Davis tekniginde, Olgek
maddelerinin uygunlugunu belirlemek i¢in uzmanlardan gelen cevaplarda maddeler icin
verdikleri uygun ve madde hafifge gozden gecirilmeli seceneklerinin isaretleyen

uzmanlarin sayisi toplam uzman sayisma boliinerekten ilgili maddenin KGi olusur. KGi
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degeri 0.80 olmasi kabul edilebilir bir diizey oldugunu ifade etmektedir (Karakog ve
Doénmez, 2014; Yildirim ve Toraman, 2023).

Olgegin kapsam gegerliliginin saglanmas1 amaciyla arastirmaci tarafindan
olusturulan uzman goriisii formu hemsirelik alaninda uzman 10 uzmana degerlendirmesi
amaciyla e-mail araciligiyla iletildi. Bu ¢alismanin kapsam gegerligini yapabilmek i¢in
Davis teknigi kullanildi. Uzmanlardan gelen goriislerin degerlendirilmesi sonucunda
olcegin KGI degeri 0.99 olarak bulunurken, &lgek maddeleri i¢in hesaplanan KGi
degerleri 0.90-1.00 degerleri arasinda bulundu. Elde edilen bu bulgulara gore, dlgegin
maddelerinin almasi gereken en az deger 0.80 oldugundan, bu calisma i¢in dlcegin
Tirkce formunda bu degerin altinda bir madde bulunmadigindan dolay1 6lgekten madde
cikarma yoluna bagvurulmadi. Alman degerlerin yiiksek oldugu goriilmekle birlikte bu
Olcek maddelerinin hemsirelerin ihtiyag memnuniyetlerini degerlendirmeyle ilgili

oldugunu gostermektedir.

5.2.3. Pilot Uygulama

Olgek icin dil ve kapsam gegerligi saglandiktan sonra 6lgek maddelerinin
okunurlugunu, anlasirhigini degerlendirmeye yonelik pilot uygulama yapilmasi
onerilmektedir. Bu asamada Orneklem grubunun %10’u kadar kisiye ulasilarak pilot
uygulama yapilmasi Onerilmektedir (Capik, Goziim ve Aksayan, 2018; Gokdemir ve
Yilmaz, 2023; Serbest, Aydin ve Kus, 2023). Bu oneriler dogrultusunda bu ¢alismanin
okunurlugunu, anlasirhigini degerlendirmek amaciyla 32 kisi pilot uygulama ¢alismasi
yapild1 ve elde edilen veriler 6rnekleme grubuna dahil edilmedi. Pilot uygulama sonucu
elde elden goriisler dogrultusunda maddelerin anlasilirligt yoniinden herhangi bir
olumsuz geri doniis alinmadig1 icin Slgek maddelerinde herhangi bir degisiklige
basvurulmamstir. Pilot uygulama sonrasinda 6lgek maddelerinin hemsireler tarafindan

Olcegin anlasilabilir bir dlgcek oldugunu goriildii.

5.2.4. HIMO’nin Yap1 Gegerligine iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Birbirleri arasmnda bir baglanti, iliski oldugu diisiiniilen unsurlarmm veya bu
unsurlarin kendi aralarinda olusturmus oldugu diizen yapi olarak adlandirilmaktadir
(Grassi vd., 2023; Ipek ve Kan, 2024). Bir 6lgme aracinmn gegerlik degerlendirmesini
yapmada kullanilan bir diger 6ge ise yap1 gecerligidir (Giingdrmiis, Karacan ve Sapgci,

2023; Subas ve Cetin, 2024). Yap1 gecerligi, dlcegin dl¢lilmesi planlanan durumun veya
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durumlarm tamamimi dlgebilme becerisinin gdstergesidir. Olgek ile yapilan calisma
sonucunda ulasilan degerlerin ne derece dogru oldugunu ve bu sonucun baglantili
oldugu durumun ifade edilebilmesine olanak saglar (Abbak ve Geligli, 2023; Tarka ve
Kukar Kinney, 2022). Olgiim sonrasi elde edilen puan degerlerinin gercekte ne anlam
ifade ettigini arastirma siirecidir (Goziim ve Aksayan, 2018; Kogak ve Demirdel, 2023).
Arastirmada kullanilan Glgegin sorularinin Slgiilmesi istenen unsurlart ne miktarda
dogru olgtiiglinii bize sunar (Durmus, Akbolat ve Amarat, 2021; Gowani vd., 2023).
Olgegin yap1 gegerligini analiz etmenin yolu bir kuram gelistirme siireciyle yiiksek
benzerlik tasimaktadir. Bir 6lgegin yap1 gecerligini degerlendirmede siklikla bagvurulan
yontemlerden biri faktor analizi yontemidir (Cigerci, Kesik ve Yildirim, 2022;
Kandemir ve Kiran, 2021). Calismada HIMO’niin yap1 gegerligini degerlendirmek
amaciyla faktor analizi yapilip, Olcegin yapr gecerligi agisindan uygunlugu

degerlendirildi.

HiMO’niin faktor analizine iliskin bulgularin tartisilmasi

Faktor analizi, Olgekte bulunan maddelerin birbirleri arasindaki baglantilardan
elde edilen ortak boyutlarin ortaya koyulmasiyla beraber birbirleriyle yiiksek baglanti
tastyan maddelerin kendi igerinde bir araya grup olarak gelerek toplam dlgek puanini
etkilerini yansitmaktadir (Karaman, 2023; Schreiber, 2021). Yani 6lcekte mevcut olan
maddelerin birbirinden farkli faktorler altinda bir araya gelip gelemeyeceginin
gostergesidir. Olgegin faktdr analizine uygunlugunu belirlemek icin analiz 6ncesi
yapilmasi gereken bir takim testler bulunmaktadir (Goretzko, Siemund ve Sterner,
2024; Kagmaz, Cumurcu ve Celik, 2023). Bu testler dlgegin faktor analizine girmeden
once Orneklem biiyiikliigiiniin uygunlugunu ve 6lgek icerisinde bulunan degiskenlerin
birbirleri arasinda korelasyon bulunup bulunmadigini degerlendirir (Steenkamp ve
Maydeu Olivares, 2023; Ugar vd., 2021). Olgegin faktdr analizine uygunlugu igin
maddeler aras1 korelasyonu degerlendiren ise Bartlett’s Kiiresellik Testi’dir ve bu testin
sonucunun anlamli ¢ikmasi ile maddeler arasi korelasyonun bulundugunu ve 6lgegin
faktor analizi i¢in uygun oldugu anlammma gelmektedir (Ermis ve Bayraktar, 2021;
Sureshchandar, 2023). Olgek i¢in Bartlett’s testi sonuglar incelendiginde (x*=5482.093,
p=0.000) ise verilerin birbirleri ile iliski icerisinde oldugu ve faktdr analizi i¢in de
uygun oldugunu ifade etmektedir. Orijinal Slcege bakildiginda alt boyutlar bazli
hesaplanan Bartlett’s testi sonuclar1 (x= 768.19, p <.001- x> =1171.67, p <.001)
arasinda hesaplanmistir (Kim ve Shin, 2020). Bartlett’s testi sonrast olgegin KMO
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faktorii degerlendirilmektedir. Olgegin faktdr analizine girmeden dnce yeterli seviyede
orneklem biiylikliigiine sahip oldugunu degerlendirebilmek i¢cin uygulanan KMO
olcutidir (Kartalkaya ve Icacan, 2023; Nye, 2023). Alan taramasi yapildiginda KMO
degeri 0 ile 1 arasinda bulunmaktadir ve KMO degerinin 0.50 iizerinde bir sonug
almasmin 6rneklem biiyiikligii agisindan yeterli oldugu ifade edilirken, bu degerin 0.90
Ve istli olmast ise Olgegin Orneklem biiyiikliigliniin analiz i¢cin miikemmel derecede
oldugu ifade edilmektedir (Kaplan, Bektas ve Karaca, 2022; McNeish ve Wolf, 2023).
Calismada HIMO’niin hesaplanan KMO degeri 0.885 olarak hesapland1 ve bu deger
faktor analizi igin Olgegin  Orneklem yeterligi bakimindan uygun oldugunu
gostermektedir. Orijinal 6lgegin alt boyutlar baz almarak hesaplanan KMO degerleri
0.80-0.87 arasinda bulunmustur (Kim ve Shin, 2020). Olcegin Tiirkge uyarlamasi ve
orijjinal formu i¢in degerlendirilen KMO degerleri ile maddeler arasindaki

korelasyonlar1 incelemek i¢in yapilan testlerin sonuglarinin benzer oldugu goriildii.

Olgek uyarlama ve gelistirme ¢alismalarinda faktdr analizi AFA ve DFA olmak
iizere iki farkli yontem ile yapilmaktadir (Goziim ve Aksayan, 2018; Nye, 2023). Olcek
uyarlamada DFA, AFA’nin bir uzantisi olarak gorev yapmakta olup, elde edilen
verilerin kdkenindeki ana yapiy1 degerlendirmeye alir (Akbas vd., 2019; Steenkamp ve
Maydeu Olivares, 2023). Bir hipotez olusturabilmek igin gereken bilgi ve kaynaklarin
belirlenebilmesine olanak saglarken AFA rol alirken, DFA bu elde edilen belirlemeler
arasindaki yapmin ne oldugunu, aralarindaki faktorlerin birbirleriyle iligki icerisinde
olup olmadigin1 ve bu belirlenen yapmin hedeflenen durumu aydinlatmada gereken
diizeyde yeterliligini test ettigi bir faktordiir (Goretzko, Siemund ve Sterner, 2024;
Madadizadeh ve Bahariniya, 2023). Olgegin, orijinal yapiyla ayn1 sekilde bes faktorlii
olarak incelendiginde, dl¢ege ait bitin maddelerin faktor yiklerinin 0.50’nin iizerinde
ve aciklanan varyans %63.152 oldugu belirlendi. Bu nedenle bu asamada 6lgekten
higbir madde ¢ikarilmamustir ve tek boyutlu yap1 kabul edilmistir. Olgegin orijinalinde
ise tim maddelerin faktor yiikleri 0.40’mn iizerinde, agiklanan varyans %60’tir (Kim ve
Shin, 2020). Calismalarda DFA’ nin birincil 6ncelikli hedefi daha 6nceden belirlenmis
olan bir faktor modelinin elde edilen veriler ile uyum igerisinde olup olmadigini
saglamaktir (Aylar ve Evci, 2024; Kagmaz, Cumurcu ve Celik, 2023). Bu durum g6z
onde bulundurularaktan dlgeklerin psikometrik 6zelliklerinin analiz edilmesinde, yap1
gecerliginde, metot gecerligi ve Olciim degismezligi hesaplamalarinda kullanimi

oncelikli hedeflerindendir (Giingdrmiis, Karacan ve Sap¢i, 2023; McNeish ve Wolf,
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2023). Calismalarda DFA’ nin sonucu degerlendirilirken tek bir testin sonucuna
bakilarak karar verilmez. Belirlenen modelin teori ile arasinda uyumun varligini
degerlendirebilmek i¢in birden fazla uyum testlerinin sonuglarina bakmak gerekir
(Isikgdz vd., 2023; Karaman, 2023). Bu uyum testlerinden x?/SD degeri ki kare
degerinin serbestlik derecesine boliinmesiyle hesaplanan bir testtir ve ki kare testleri
orneklem biiyiikliigiiniin kolaylikla tesiri altinda kaldig1 i¢in yerine tercih edilen bir
testtir. Bu degerin iki veya altinda bir deger almasi normal bir deger iken bes ve daha
fazla bir deger almasi1 kabul edilebilir olarak degerlendirilir (Ergiil ve Yilmaz, 2020;
McNeish ve Wolf, 2023). Olgegin Tiirkge versiyonu igin hesaplanan x%/SD degeri 2.49
olarak hesaplanmistir ve kabul edilebilir uyum sagladigi goriilmektedir. Orijinal 6lcekte
alt boyutlar icin hesaplanan x*/SD degeri 1.45-2.88 araliginda yer almaktadir (Kim ve
Shin, 2020). Ki kare testine bir se¢enek olarak gelistirilen Goodness of Fit Index (GFI)
uyum 1yiligi indeksi anlamina gelen tanimlayici bir uyum indeksidir. A¢iklanan genel
varyansin toplam genellestirilmis varyansa oranini1 ifade eden GFI O6rneklemin
kovaryans matrisinin model tarafindan ne derecede Olgiilebildiginin gostergesidir
(Bandalos ve Finney, 2018; Kandemir ve Kiran, 2021). GFI degeri 0 ile 1 arasinda
degiskenlik gostermekle birlikte, bu degerin 0.90 {izerinde olmasi modelin iyi oldugunu
ifade eder. Bu ¢alismada HIMO icin hesaplanan GFI degeri 0.96 olarak hesaplanmustir
ve bu deger modelin iyi oldugunu yansitmaktadir. Calismalarda GFI degerinin fazla
sayida oOrneklem hacminde vermis oldugu sonuglardaki eksiklikleri diizeltmek igin
kullanilan bir uyum indeksi olan Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) deger aralig1 0
ile 1 arasinda degiskenlik gostermekle birlikte, bu degerin 0.90 iizerinde olmas1 modelin
iyi oldugunu ifade eder (Isikgéz vd., 2023; Sureshchandar, 2023). Bu calismada
hesaplanan AGFI degeri 0.96 olarak bulunmustur ve modelin 1iyiligini agiklar.
Comparative Fit Index (CFI) modelin degerleri arasinda bir baglanti bulunmadigini
ifade etmek i¢in kullanilan bu uyum indeksinin normal degerler aralig1 da digerlerinde
oldugu gibi 0 ile 1 arasma degisiklik gostermektedir ve degerin yliksek c¢ikmasi iyi
uyum tagidig1 anlamma gelmektedir (Gowani vd., 2023; Kartalkaya ve Igagan, 2023).
Olgegin Tiirkge versiyonu igin CFI 0.98 olarak hesaplanmis olup normal degerde
sonuglara ulagildigini ifade ederken bu deger orijinal 6lgek i¢in alt boyutlar bazli olarak
0.97-0.99 degerler araliginda hesaplanmustir (Kim ve Shin, 2020). Root Mean Square
Error of Approximation (RMSEA) kot uyum indeksi olarak da ifade edilirken,
modelden tahmin edilen ve drneklemden elde edilen kovaryanslarm uygunluk diizeyini

test eder (Akbas vd., 2019; Ermis ve Bayraktar, 2021). RMSEA uyum indeksinin
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normal degerleri sifir ve bir arasinda iken alinan degerin 0 olmasi miikkemmel uyumu,
0.5’in altindaki degerler iyi uyumu, 0.8’in altindaki degerler ise kabul edilebilir uyumu
ifade etmektedir (Goretzko, Siemund ve Sterner, 2024; Isikgdz vd., 2023). Olgegin
Tiirk¢e versiyonu i¢cin RMSEA degeri 0.049 olarak hesaplanip normal degerde uyum
saglamaktadir. Orijinal 6l¢ek i¢in alt boyutlar bazli olarak hesaplanan RMSEA 0.04-
0.09 deger araligma sahiptir (Kim ve Shin, 2020). Modelin degisken sayisindaki artig
elde edilen uyumun kotiye gitmesine sebebiyet verir ve bu durumda Standardized Root
Mean Square Residual (SRMR) tercih edilir. SRMR 0 ile 1 arasinda degerler alir ve
sifira yaklagsmasi iyi uyum anlami tagimaktadir (Bandalos ve Finney, 2018; McNeish ve
Wolf, 2023). Bu calismada HIMO igin hesaplanan SRMR degeri 0.065 olarak
hesaplanarak kabul edilebilir seviyede uyum sagladig: fikrini yansitmaktadir. Orijinal
oOlgek icin alt boyutlar bazli olarak hesaplanan SRMR 0.03-0.04 deger araligina sahiptir
(Kim ve Shin, 2020). Elde edilen bu analizler dogrultusunda HIMO igin orijinal dlgek
ile de benzer uyum indeks degerlerine sahip olduguna ve uyum indeks degerlerinin

normal ve kabul edilebilir oldugu fikrine ulasild.

Olcek icin elde edilen degerlerin grafiksel olarak sunuldugu PATH diyagrami ve
t degerleri incelendiginde, literatiiriin ifade ettigi t degeri 1.96’y1 asarsa 0.05, 2.56’y1
asarsa 0.001 diizeyinde anlamlidir (Sarikaya ve Yilar, 2018; Uyar, 2019). Bu ibare g6z
oniinde bulundurulmus ve bu ¢alisma i¢in tiim maddelere ait t degeri 1.96’nin tizerinde
bulunmus olup 0.05 anlamlilik diizeyinde kabul edilebilir oldugu goriildii. Modeli
tyilestirmek icin hi¢cbir modifikasyon uygulanmamustir. Orijinal 6lgekte oldugu gibi
HiMO’niin de bes alt boyutlu oldugu kabul edilmektedir. Her iki 6lgektede biitiin
maddelerin faktor yiiklerinin yeterli ve agiklanan varyansin istenilen diizeydedir.

Yapilan tiim bu analizler sonucunda HIMO niin gereken yap1 gegerligi saglanmustir.

5.3. HIMO’niin Giivenirligine iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Bir 6lgme aracinin sahip olmasi gereken Ozelliklerden birisi gilivenirliktir.
Glivenirlik, 6l¢lim aracinin Slgiilmesi isteneni ne kadar tutarh bir sekilde Olgtiigiinii
veya Olglimlerden elde ettigi bulgularin ne derece hatadan uzak oldugunu ifade eden
gostergedir (Grassi vd., 2023; Yucel, Karaibrahimoglu ve Orhan, 2022). Aynmi 6lgiim
araci ile ayni Ol¢iimlerin tekrarlanmasi ile olusan sonuclarin esdegerligini ifade eder.
Bir bagka ifadeyle Olgegin ayni1 gruba tekrarli Slglimlerinde ayni sonuglara ulasarak,

Ol¢clim aracmin hata paymim diisiik olmasidir (Ayyildiz ve Yilmaz, 2022; Gowani vd.,
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2023). Olgiim arac1 ile yapilacak olan &lgiimlerin sonucunda elde edilen verilerin kararli
olduguna, bu 6l¢iim aracmin hata potansiyelinin olmadigma ve tekrarlanan olglimlerde
bize ayn1 sonuglar1 sunacagina giivenilmesi gerekmektedir. Giivenilir olmayan 6zellik
tastyan bir 6l¢lim aract kullanimdan uzaktir (Olgay vd., 2024; Tarka ve Kukar Kinney,
2022). Giivenilir bir 6lcek hatadan uzak olgiimler yapabilen 6lcektir. Olgtim yaparken
hatadan kaginilamayacagi i¢in, 6lglim i¢in 6lgme aracini miimkiin oldugunca hatadan
uzaklastirmak, glivenirligini arttrmak gerekmektedir (Bulut ve Sengiil, 2024; Schick
vd., 2022).

Guvenirlik durumu sadece 6lgek icin sorumlu tutulacak bir durum olmamakla
birlikte, 6lcekten elde edilen degerlerin de gilivenirligini ifade eder (Akgiin ve Saritas,
2023; Coleman, 2022). Giivenirligi test ederken hata paymin en aza indirgenebilmesi
icin hatanin temel kaynaklarmi tespit ederek bu kaynaklar1 géz Oniinde tutmak ve
kontrol altma almaya ¢aligmak gerekmektedir. Glivenirlik i¢in olusan hatalarin temel
sebebi Olgcekten kaynaklanabilecegi gibi Olgekten farkli olarak dis etkenlerden de
olusabilir (Gunel ve Bircan, 2022; Kacmaz, Cumurcu ve Celik, 2023). Olgegin bu
bahsedilen hata oranlarim1 en aza indirgeyebilmek adma Olgme aracmin gesitli
yontemler kullanilarak giivenirliginin  degerlendirilmesi gerekmektedir. Olgiim
araclarinin  giivenirligini test edebilmek adma ¢esitli hesaplama yOntemleri
gelistirilmistir (Goretzko, Siemund ve Sterner, 2024; Karakus ve Akbay, 2020; Ucar
vd., 2021).

5.3.1. i¢ Tutarhh@m (Cronbach alfa) Degerlendirilmesi

I¢ tutarhlik, &lgek maddelerinin kendi iclerinde belirli bir biitiinliige sahip
olmasini, Ol¢iilmesi planlanami tutarli ve esit olarak oOlgebildigini ifade eden bir
guvenirlik élcitidir (Dinger ve Kardas, 2024; Tobdén ve Luna-Nemecio, 2021). Olgek
maddelerinin esdeger olarak Olglimiinii test ettigi gibi, Olcek maddelerinin sadece
Olgiilmesi planlanan durumu degerlendirebildigini de test eder (Coleman, 2022; Ermis
ve Bayraktar, 2021). Bu 6lgiitiin degerlendirmek istedigi asil hedefi; birbirinden farkli
boliimlerden, sorulardan, faktorlerden olusan arastirma aracmin bir biitiin olarak kendi
icerisinde homojen dagilim gosterdigini ve Olgiilmek istenenin de ortak bir sekilde
Oletiiglinii degerlendirmektir (Ahmed ve Ishtiaq, 2021; Ercan, 2024). Calismalarda
ulagilmas1 planlanan giivenilir 6zellik tasiyan Olgekler i¢ tutarlik degeri yiiksek olan

Olceklerdir. Bir Olcegin fazla sayida sorularmin bulunmasi da o Olgegin Slgiilmesi
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isteneni iyi bir sekilde degerlendirebildigi anlammi tasimamaktadir (Louangrath ve
Sutanapong, 2018; Yilmaz, 2024). i¢ tutarliligi degerlendirebilmek amaciyla cok fazla
sayida, cesitli istatistiksel parametreler bulunmaktadir. Bunlar igerisinde Cronbach alfa
katsayisi, Kuder-Richardson 20 veya 21 katsayisi, yartya bolme yontemi, madde
toplam puan giivenirligi gibi farkli hesaplama yontemleri bulunmaktadir (Bandalos ve
Finney, 2018; Ermis ve Bayraktar, 2021; Sulak, 2024). Likert tipli olgeklerin ig
tutarlilik hesaplamasin1 yapmada sik¢a basvurulan yontemlerden biri olan Cronbach alfa
katsayisi, maddelerin kendi aralarinda tutarliligini degerlendiren bir yontemdir
(Sarikaya ve Yilar, 2018; Tirkoglu ve Kilic, 2021). Cahismada kullanilan 6lgegin
Cronbach alfa katsay1 degerinin yiiksek olara sonug¢ elde edilmesi o 6l¢egin maddeler
aras1 homojen bir yapiya sahip oldugunu ve 6l¢iilmesi planlanan kavrami ayn1 6zellikte
Oletiigiinii ifade eder. Bu hesaplama yontemi i¢in kabul edilebilir minimum degerin 0.70
olmas1 gerekmektedir (Ucar vd., 2021; Yildiz ve Uzunsakal, 2018). Cronbach alfa
katsayist i¢in alman degerler 0.00 ve 0.40 arasinda ise glivenilir degil, 0.40 ve 0.60
arasinda ise dislik giivenilirlikte, 0.60 ve 0.80 arasinda ise oldukga gilivenilir, 0.80 ve
1.00 arasinda ise yiliksek giivenilirlikte olarak ifade edilmektedir (Coleman, 2022;
Yildiz ve Uzunsakal, 2018).

Bu ¢alismada 309 hemsireden olusan 6rneklem grubuna uygulanan HIMO ve alt
boyutlarmin i¢ tutarhilik glivenirlik kat sayilarimi degerlendirebilmek amaciyla Cronbach
alfa katsayisi, madde toplam korelasyonlari, madde silinirse Cronbach alfa katsayilari
hesaplanmistir. Hemsirelere uygulanan HIMO degerlendirildiginde Cronbach alfa
katsayis1 6lgek toplam puani 0.91 olarak hesaplanirken, alt boyutlar1 i¢in ise bu deger
0.85-0.89 arasinda bulundu. Orijinal 6l¢ekte ise toplam Cronbach alfa giivenirlik katsay1
katsayist 0.90 ve alt Olgeklerin alt boyutlarmin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi
degerlerinin 0.76-0.83 araliginda degistigi belirlenmistir (Kim ve Shin, 2020). Olgegin
orijinal formunun ve Tiirkge formunun giivenirlik katsayilarinin benzer oldugu
gorilmektedir. Bu dlgek igin hesaplanan bu deger araliklari gozden gecirildiginde ise
Olcek toplami ve Olgek alt boyutlari yliksek giivenilirlikte bulundu. Cikan yiiksek
giivenirlikteki Cronbach alfa katsayisi 6lgek maddelerinin kendi icerisinde homojen
ozellik tasidigi ve dlgiilmesi planlanan durumun tiim maddeler tarafindan esit ve ayni

dogrultuda 6l¢tiigii anlagilmaktadir.
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Olgegin ig tutarliligm degerlendirebilmek icin bir diger bagvurulan yontem olan
madde toplam korelasyonu, Ol¢ekte bulunun her maddenin dlgegin toplam puani ile
yapmis oldugu korelasyonu ifade etmektedir (Cigerci, Kesik ve Yildirim, 2022; Grassi
vd., 2023). Literatiir taramas: yapildiginda madde toplam korelasyon degerinin 0.30
tizerinde olmasi gerektigi ifade edilmektedir (Kiigiikgayir ve Cemaloglu, 2022; Tarka ve
Kukar Kinney, 2022). Bu ¢alisgmada kullanilan 6lgegin her bir maddesinin toplam puana
korelasyonu hesaplandiginda bu deger 0.349 ve 0.702 arasinda hesaplanmistir.
Hesaplanan bu degerlerin tiimiiniin 0.30 iizerinde degere sahip olmasindan dolay1
Olcekten madde ¢ikarma yoluna bagvurulmamistir ve Olgek maddelerinin 6l¢iilmek
isteneni ayn1 dogrultuda olctiigii diisiiniilmektedir. Bir diger i¢ tutarlilik analiz yontemi
olan madde c¢ikarildiginda Cronbach alfa degeri bu Olgek maddeleri icin
hesaplandiginda i¢lerinden higbir maddenin silinmesiyle 6lgegin sahip oldugu Cronbach
alfa katsayisinda onemli bir yiikselme sebebiyet olusturmamaktadir. Bu nedenle bu
asamada da 6l¢ekten hi¢cbir madde ¢ikarilmamistir. Yapilan analizler sonucunda 6lgegin

yiiksek diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugu sonucuna varilmaistir.

5.3.2. Zamana Gore Degismezliginin Degerlendirilmesi (Test Re-test)

Test-tekrar test veya test re-test giivenirligi bir 6l¢iim aracimin dlgiimden 6lgiime
kararhiligini, zamana gore degismezligini ifade eden bir degerlendirmedir (Sarikaya ve
Yilar, 2018; Ulusoy ve Ulus, 2022). Testin tekrar1 yontemi, bu testin ayni goniilli
topluluga, ayni sartlar altinda, gontilliilerin tekrar verecekleri cevaplar1 hatirlamalarini
engelleyecek kadar uzun, verecekleri cevaplarda Olctilmek istenenin sonuglarinda
radikal farkliliklar olusturmayacak kadar da kisa bir zaman arahiginda iki kez
uygulanmasidir (Ermis ve Bayraktar, 2021; Kagmaz, Cumurcu ve Celik, 2023). Aksi
takdirde dikkat edilmeyen bu zaman araligi sonucunda goniilliilerin vermis oldugu
cevaplarla dl¢egin giivenirliginin mi diisiik, yoksa goniillillerin diislincelerinde mi
farklilasma olusmustur bunun cevabina varilamaz (Kandemir ve Kiran, 2021; Subas ve
Cetin, 2024). Bu sebeple giivenirligin degerlendirildigi bu agamada en 6nemli unsur iki
Olciim sirasinda birakilan zaman araligidir (Durmus, Akbolat ve Amarat, 2021; Yildirim
ve Toraman, 2023). Yapilan her iki 6l¢iim sonucunda elde edilen Sl¢lim sonuglarinin
korelasyon kat sayis1 olgegin giivenirlik kat sayisii ifade etmektedir. Olgegin
korelasyon kat sayisi iki 6l¢lim arasindaki iliskinin ne derece oldugunu ifade ederken,
bu degerin +1 olmasi1 pozitif iligki varligin1 yansitir ve bu degerin en az 0.70 olmas1

gerekmektedir (Gokdemir ve Yilmaz, 2023; Kiigikcayir ve Cemaloglu, 2022;
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Madadizadeh ve Bahariniya, 2023). Calismada HIMO’niin zamana gore degismezligini
degerlendirebilmek amaciyla iki hafta sonra 124 hemsireden olusan 6rneklem grubuna
olcek ikinci defa uygulanmustir. Olgegin test re-test dlgiimleri arasinda tiimii icin
korelasyon kat sayist r= 0.764 diizeyinde pozitif yonlii, anlamli iliski oldugu gorildii
(p<0.05) (Tablo 4.7.). Orijinal 6lgekte ise 30 hemsire ile yapilan test re-test dlciimleri
arasinda tiimii i¢cin korelasyon kat sayis1 r= 0.89 diizeyinde oldugunu ve 6lglim aracinin
kararli yapiya sahip oldugu belirlenmistir (p<.001) (Kim ve Shin, 2020). Elde edilen bu
sonuglar 1513imda HIMO niin test-re test giivenirlik diizeyinin yeterli oldugu ve aradan

gecen zamanda tutarli 6l¢iim yapan bir 6l¢lim aract oldugu sdylenebilir.

5.3.3. Yariya Bolme Yontemine iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Olgek uyarlama calismalarinda Slgegin giivenirligini degerlendirmek amaciyla
Olcegi puanlama yapmadan oOnce iki yariya bdlerek bu gilivenirlik degerlendirilir
(Glingdrmiis, Karacan ve Sapgi, 2023; Turan ve Yigit, 2021). Bu degerlendirme ise iKi
farkli yol ile yapilir. Ilk yontem 6lgek sorularini tek numarali ve ¢ift numaralari olanlar
olarak ikiye aymrmakken, ikinci yontem ise Ol¢cek sorularmi ilk yar1 ve ikinci yari
seklinde ikiye ayiraraktan her biri tek bir test gibi degerlendirerek iki grup arasindaki
elde edilen puanlarmn iliskisini degerlendirmektir (Ulker ve Korkmaz, 2022; Yal¢mn ve
Aslan, 2022). ikiye ayrilan bu gruplar arasinda elde edilen korelasyon degerinin yiiksek
olmasi, olgegin kendi iginde de iliski iginde ve birbirleriyle uyumlu sorulardan
olustugunu ifade ederekten, caligmanin i¢ tutarhiginin oldugu kabul edilir (Turan ve
Yigit, 2021; Yiicel, Karaibrahimoglu ve Orhan, 2022).

Calismada olgegin i¢ tutarligma iliskin iki yar1 giivenirlik degerlerinin kabul
edilebilir diizeyde oldugu bulunmustur. Olgegin 15 maddeden olusan ilk yarisi i¢in bu
deger 0.861 ve 15 maddeden olusan ikinci yar1 i¢cin 0.882 olarak bulundu. Sonuglara
gore iki yarisindaki korelasyon 0.619; Spearman-Brown Katsayist 0.765, Guttman
Split-Half Katsayis1 ise 0.764 olarak bulunmustur. Elde edilen bu sonug ile HIMO i¢in

i¢ tutarlilik giivenilirliginin iyi oldugu belirlenmistir.

5.3.4. Alt - Ust %27°lik Dilim Karsilastirilmasina Iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Madde analizi igin tercih edilen yontemlerden biri olan dGlgek alt %27 ve Ust
%27°de yer alan madde ortalamalariin karsilastirilarak her bir maddenin madde ayirt

ediciliginin degerlendirildigi bir yontemdir (Akgiin ve Saritas, 2023; Giinel ve Bircan,
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2022). Olcim formundan elde edilen toplam puanlar en yiksekten diisiige dogru
siralanip basarist en yiiksek olan ve basarisi en diisiik olan cevaplayicilarin %27’si
almarak alt ve iist gruplar belirlenerek Orneklemde t testi ile karsilastirilarak
bakilmaktadir (Ko¢ vd., 2024; Sahin ve Aslan, 2023). Yapilan bu karsilagtirma
sonucunda istatistiksel agcidan anlamli farhiliklar (p<0.05) elde ediliyorsa olgege ait
maddelerin st ve alt gruptaki kisileri 6lglilmek istenen konu bakimindan ayirt edici

oldugu goriilmektedir (Ayyildiz ve Yilmaz, 2022; Ergul vd., 2024).

Calismada, HIMO’den elde edilen veriler dogrultusunda alt-iist %27’lik dilim
puanlar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli olarak goriildii (p<0.05). Bu bulgu

HIMO’niin ayrt edici 6zelligi sahip oldugunu gdstermektedir (Tablo 4.9.).



o1

6. SONUCLAR VE ONERILER

6.1. Sonuglar

HIMO’niin Tiirkgeye uyarlanarak, gecerlik ve giivenirliginin belirlenmesi

amacityla bu ¢alismanin sonuglar1 su sekildedir;

Hemsirelerin Kisisel ve mesleki 6zelliklerine iliskin sonuclar

Arastirmaya katilman hemsirelerin %79.6°s1 kadin,

Yas ortalamasi 31.13+8.94,

%1541 bekar,

%46’su yiiksekokul mezunu,

%61.8’1 vardiyali ¢aligmakta,

%066.3°1i 8 saat caligmakta,

%57.3’1 aldig1 ticretten memnun degil,

Ortalama calisma siiresi 8.99+8.66 yil,

%63.1°1 calisma ortamini1 “‘orta” olarak degerlendirmekte,

%54’ calisilan  kurumun ihtiyaclar1 karsilama diizeyini “orta” olarak

belirtmektedir.

HIMO’niin gecerligine iliskin sonuclar

Olgegin dil ve kapsam gecerligi saglanmis olup, alman uzman gériisleri sonucunda
olcek maddeleri igin hesaplanan KGI degerleri 0.90-1.00 degerleri arasinda oldugu,
Olgegin KMO degeri 0.885, Bartlett kiiresellik testi sonuglar1 (x?=5482.093,
p=0.000) 6l¢egin 6rneklem yeterligi ve faktor analizi igin uygun oldugu,

Olgege ait biitiin maddelerin faktdr yiiklerinin 0.50nin iizerinde oldugu,

Olgegin yap1 gegerliligini degerlendirmek i¢in yapilan DFA sonucunda 6lgegin
uyum istatistik degerlerinin istenilen diizeyde oldugu (x?/SD=2.49, GFI=0.96,
AGFI=0.96, CFI=0.98, RMSEA=0.049 ve SRMR=0.065),

Modele ait faktor yikleri 0.60 ile 0.90 arasinda degistigi ve tum maddelere ait t
degeri 1.96’nin (12.85-30.85) tizerinde oldugu goriildii.
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HIMO’niin giivenirligine iliskin sonuclar

Olgege ait Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0.916, alt boyutlarmin Cronbach
alfa giivenirlik katsayisi ise 0.853 ile 0.896 arasinda oldugu,

Olgege ait test re-test dlgiimleri arasinda diizeyinde pozitif yonlii, anlamh iliski
oldugu (r=0.764, p<0.05),

Olgege ait genel puan ortalamasi toplami1 98.51+18.49 puan olarak hesaplandigi,
Fizyolojik Ihtiyaglar alt boyutunun 16.02+5.61, Giivenlik Ihtiyaci alt boyutunun
18.63+£5.35, Aidiyet Ihtiyac1 alt boyutunun 22.60+4.64, Saygi Ihtiyaci alt
boyutunun 19.19+5.94, Kendini Gergeklestirme Ihtiyac1 alt boyutunun
22.06+5.03 puan oldugu,

Olgege ait alt-iist %27’lik dilim puanlar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli oldugu (p<0.05),

Olgegin 5 alt boyut ve 30 madde ile Tiirk toplumu icin gegerli bir dl¢iim araci
oldugu,

Olgegin 5 alt boyut ve 30 madde ile Tiirk toplumu i¢in giivenilir bir 6l¢iim arac1

oldugu sonucuna ulagildi.

6.2. Oneriler

Bu sonuglar dogrultusunda oneriler su sekildedir;

e Tiirkce gecerlik ve giivenirligi yapilan bu calismanm tekrarlanabilirligini ve

genellenebilirligini ortaya koymak amaciyla iilkemizin farkl kiiltiirel yapidaki

bdlgelerinde bulanan 6rneklem gruplarinda arastirmalarm yapilmasi,

e Hemsirelerin  ihtiyaclarmin  karsilanmasindan  duyduklar1 ~ memnuniyeti

degerlendirmek i¢in aragtirmalarin yapilmasi 6nerilebilir.
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HIiMO izin maili

scale parmission
Enﬂﬁ.qpa_ﬁmm 1 - B

Dsar Tudba Hors bookk

el ba—
| am honceed o hear Tat you use e "Nurse MNesds Sabsbcocion Scake”™.
| hooe | can help you wit your research.

| aiach & Ble wilh i@ms in Korean and English.

The il number of lemres is 30, measuresd on a S—point Ukert scale .
kcornsisks of & lems for exch of the & sub-Boiors._

For scoving, physkological nesds (5 prms) are reverse—coded, and all ers. are summed. The highes e
iotsl score,. he higher hie saks Boion of nurse needs .

Mza=ze relosr o he atsched e for explanatiocns of the sub—bBcoes .

Hind regards.
From Sunbreva

From: ‘r!:gu-_r:n:- ! t

Data: 2023.06-30 (&} 16:58-34
Subjact: scale permssion

Daar Son Hea Shdn,

I ol dolfg & Sadber’ s digres ob Huglas Univereity Health Seisances
Enstieute. I weuld like to be grantsd the secesissy permiisions for
the Turkish validity and reliabilicy of Ché “"Nured Meeds Setilsfacrion
Scale Based on Hailow"s Hierarchy of Meeds Theory = that pou have dons
wndar the fuperviilon of Ascoeiaste Profecser Ayse Ketarsdlu vicdan in
oy thesiz.

Can pou poit e sxanple of the Scals and the scals calcslation?
Hawve & good aork.
Tujisa Earssudak
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Orijinal 6lcek sahibinden dizenlemeler icin izin maili

NURSE NEEDS SATISFACTION SCALE (NNSS)

sy | 16 Ocak 2024 09:03
Al Tufba_Karabudak | |

Dear Tujba Karabudak

1 am very pleased with your research results.
| have checked the English translation of the NNES you sent me.

I hope your master's thesis will be well finalized.

I 'wish you all the best for the new year.
From Sun-Hwa

[ Criginal Messapa 1
From: Tujba Karabuda
Ta: &4}

Cec:

Date: 2024-01-15 (8} 23:46:07

Subject: WURSE NEEDS SATISFACTION SCALE [MMSS)

Dear Sun Mwa Shin,

My mane is Tugba Karabudak. I am currently doing my master's degree at
Mugla University, Institute of Health Sciences. I received your
permission for the Turkish validity and reliability study of the Nurse
Needs Satisfaction Scale on May 31, 2823. I hawe had the Turkish
translations of the scale done and currently, I am at the content
wvalidity phage. I am submitting you the final wersion of the scale.
The final version of the scale is attached.

Thank weu! Have & nice working day.
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Ek 3: FORMLAR (VERI / KAYIT FORMLARI / ANKET FORMLARI / vb.)

HEMSIRE iHTIYACLARI MEMNUNIYET OLCEGINi TURKCEYE
UYARLAMA, GECERLIK VE GUVENIRLIK CALISMASI
BILGILENDIRILMIiS OLUR FORMU

“Hemsire Ihtiyaglart Memnuniyet Olgegini Tiirkgeye Uyarlama, Gegerlik ve
Giivenirlik Caligmasi” adli calisma Hemsirelik Esaslari Ana Bilim Dal1 Yiiksek Lisans
ogrencisi Tugba KARABUDAK tarafindan danismani ile gergeklestirilecektir. Bu
arastirmaya katilmak goniilliilik esasina dayanmaktadir. Calismaya katilmay1 kabul
ettikten sonra veri toplama formunu doldurmaya baslamis olsaniz bile istemediginiz
takdirde calismaya katilmaktan vazgecebilirsiniz. Formu eksiksiz  doldurup
arastirmaciya vermis olmaniz/gondermeniz calismaya katilma konusunda goniillii
oldugunuz anlamma gelmektedir. Sizden elde edilen tiim bu bilgiler bilimsel bir
arastrmada kullanilacaktir. Arastirma sonuclar1 kimlik belirtecek herhangi bir isim ya
da isaret icermeyecektir. Bu arastirmada sizinle ilgili tutulan tiim kayitlar gizli
kalacaktir. Bu nedenle sorularm tiimiine dogru ve eksiksiz yanit vermeniz biiyiik 6nem
tasimaktadir. Veri toplama formunda, “Hemsire Degerlendirme Formu” ve “Hemsire
Ihtiyaclart Memnuniyet Olcegi” yer almaktadir ve bu formlar toplam 40 sorudan
olugmaktadir. Veri toplama formunu tamamlamak yaklasik 5-10 dakika siirecegi
digiiniilmektedir. Calisma ile ilgili herhangi bir sorunuz oldugunda, Tugba
KARABUDAK ile iletisime gegebilirsiniz.

Sorumlu Arastirmact: Yiiksek Lisans Ogrencisi, Tugba KARABUDAK

Telefon Numarasj Mail: | |

Calismaya katilmak istiyorum ( )

40 soruluk “Hemsire Ihtiyaclar1 Memnuniyet Olcegi” ¢ikarilarak 15 gin
sonra anketi tekrar uygulamaniz istenecektir. O ylizden bu
bélimde “Rumuz” kullanmaniz gerekmektedir. Rumuz i¢in; adinizin ve soyadinizin bas
harfleri ile dogum tarihinizi giin ve ay olarak yazabilirsiniz.

Orn| |

Adinizin Bas Soyadinizin Bas Dogum Dogum
i . P Rumuz
Harfi Harfi GUnuniz Ayniz
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79

Hemsire degerlendirme formu

S A

10.

Yasmiz? ...coooeeviiieiiinenn

Cinsiyetiniz? [1 Kadm (] Erkek

Medeni durumunuz? [ Evli [J Bekar

Egitim durumunuz? [J Lise [J Ylksekokul [ Fakdlte [1 Yuksek Lisans/Doktora
Toplam galigma stireniz? ................... yil...... ay

Calisma sekliniz? [ Cogunlukla /siirekli giindiiz [1 Cogunlukla /stirekli gece
[Vardiyali [Diger (a¢iklaymiz .............. )

Cogunlukla her vardiyadaki ¢alisma siireniz ka¢ saattir? [1 8 saat [1 10 saat [] 12
saat [J 16 saat [J 24 saat

Aldiginiz icretten memnuniyet durumunuz? [1 Memnunum [J Kismen memnunum
[J Memnun degilim

Calisma ortamimy/sartlarini nasil degerlendiriyorsunuz? [J Iyi [J Orta [J Kot
Calistiginiz kurumun ihtiyaglarinizi karsilama durumunu nasil

degerlendiriyorsunuz?

(] Iyi O Orta [ Kot



Hemsire ihtiyaclari memnuniyet 6lgegi (HIMO)
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Bu 06lgek, hemsirelerin ihtiyag memnuniyetlerini degerlendirmeye yonelik

hazirlanmustir.  Olgekte hemsire ihtiyaglarina yonelik Onermeler bulunmaktadir.

Onermelerde dogru ya da yanlis yoktur, size uygun olan yanit1 isaretleyiniz.

of E| g| E|of
22 £| 5| E|2E
MADDELER =5 £ z| B|E%
ST = = = | 8=
4 g g v E 4 E
FiZYOLOJIK iIHTIYACLAR
1. Calisma sebebiyle 6giinleri atlarim.
2. Is yerinde su igmek i¢in zamanim olmuyor.
3. Yogun ¢alisma temposu yiiziinden banyoya ya da tuvalete
gitmeye vaktim olmuyor.
4. Calismadan kaynaklanan uyku bozuklugu yasiyorum.
5. Is yerindeki agir is yiikiinden dolay1 yorgun hissediyorum.
6. Is yerinde cok fazla stres yasarim.
GUVENLIK IHTIYACI
7. Tibbi kazalar gibi her tiirlii sorun karsisinda calistigim
kurum beni korur.
8. Calistigim kurum herhangi bir enfeksiyon durumunda tibbi
tedavi destegi saglar.
9. Calistigim kurum o6rnegin hastalardan veya yakinlarindan
kaynaklanan siddet durumlarinda uygun 6nlemleri alir.
10. Yaptigim is i¢in gayet makul bir {icret aliyorum.
11. Maasima ek olarak isimde iyi bir {icret aliyorum (fazla
mesai, gece ¢aligmasi, risk 6denegi vb.).
12. Calistigim kurum, ¢aliganlari i¢in yeterli sosyal yardimlari
saglar.
AIDIYET IHTIYACI
13. Calistigim boliime ait oldugumu hissederim.
14. Gorevlerimi yerine getirirken iletisim kurmakta zorluk

cekmem.




MADDELER

Kesinlikle
Katihiyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyoru

m
Kesinlikle
Katilmiyoru

15.

Boliimde gorev igin karar verme siirecine katilabiliyorum.

16.

Boliimde ve diger ¢alisanlarla iyi iligkilerim var.

17.

Isim beni tiikettiginde diger calisanlar bana gonulli olarak
yardim eder.

18.

Gorevlerimi yerine getirirken sorumlum bana gereken

rehberligi saglar.

SAYGI iHTiYACI

19.

Hemgirelerin sosyal algilarinin iyi oldugunu diistiniiriim.

20.

Hemsirelik meslegini baskalarma tavsiye ederim.

21.

Bir hemsire olarak hastalara ve yakinlarina saygi duyarim.

22.

Calistigim kurumdan adil bir is degerlendirmesi alirim.

23.

Performansim kurum tarafindan makul sekilde takdir edilir.

24.

Calistigim kurumda terfi sistemi makul bir sekilde isler.

KENDINi GERCEKLESTIRME IHTiYACI

25.

Bir hemsire olarak isim konusunda odiillendirildigimi
hissederim.

26.

Hemsirelik mesleginin yeteneklerime uygun oldugunu

diistiniiyorum.

27.

Hemsirelik meslegi gelisimime yardimei1 olur.

28.

Yonetici hemsire olmayr ve hemsirelik uygulamalarinda

ilerlemeyi planlarim.

29.

Calistigim kurumda kendi fikirlerimi paylagirim.

30.

Daha iyi bir bakim ortami yaratmaya ¢aligirim.




Nurse needs satisfaction scale (orijinal 6lgek)
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This scale has been prepared to evaluate the needs satisfaction of nurses. There are

propositions for nurse needs on the scale. There is no right or wrong in the propositions, please

mark the answer that suits you.

ITEM

Strongly
agree

Agree

Neutral

Disagree

Strongly

disagree

PHYSIOLOGICAL NEED

1. 1 skip meals because of work.

2. 1 do not have time to drink water in the workplace.

3. | do not have time to go to the bathroom or toilet
because of the intense work pace.

4. | experience sleep disorder because of work.

5. | feel tired because of the heavy workload in the
workplace.

6. | experience a lot of stress in the workplace.

SAFETY NEED

7. My workplace protects me against any kind of problem
like medical accidents.

8. The workplace | work for provides medical treatment
support in case of any infection.

9. The workplace | work for takes appropriate measures
in situations of violence, such as those arising from
patients or their relatives.

10. | get paid reasonably for the work I do.

11. In addition to my salary, | am paid a decent wage
(overtime, night shifts, risk allowance, etc.).

12. The workplace | work for provides sufficient social
benefits for its employees.

BELONGING NEED
13. | feel belonged to the department where | work.
14.1 do not have difficulty communicating while

performing my duties.




(0]

3

ITEM

Strongly
agree

Agree

Neutral

Disagree

Strongly
disagree

15

I can participate in the decision-making process for
tasks within the department.

16.

I have good relationships with both the department and
other workers.

17.

When my job overwhelms me, other workers help me
willingly.

18.

While performing my duties, my supervisor provides
me with necessary guidance.

SELF-ESTEEM NEED

19.

I believe that nurses have good social perceptions.

20.

I recommend nursing profession to others.

21.

As a nurse, | respect patients and their relatives.

22.

I receive fair job evaluations from the organization |
work for.

23.

My performance is reasonably appreciated by the
organization.

24.

The promotion system operates reasonably in the
workplace | work for.

SELF-ACTUALIZATION NEED

25.

As a nurse, | feel rewarded with regard to my work.

26.

I believe the nursing profession aligns with my
abilities.

27.

The nursing profession helps my development.

28.

I plan to become a nurse manager and advance in
nursing practices.

29.

I share my own ideas in the workplace | work for.

30.

| strive to create a better care environment.




84

Kapsam gecerligi icin goriisii alinan uzmanlar

AD SOYAD

Cahistigi Kurum ve Boliim

Prof. Dr. Papatya KARAKURT

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii, Hemsirelik Esaslar1 Ana

Bilim Dali

Dog.Dr. Bahar CIFTCI

Atatiirk Universitesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Hemsirelik

Boliimii, Hemsirelik Esaslari Ana Bilim Dali

Dog. Dr. Berna KOKTURK DALCALI

Bandirma Onyedi Eylul Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakaltesi, Hemsirelik Boliimii, Hemgirelik Esaslar1 Ana
Bilim Dali

Dog. Dr. Dilek YILMAZ

Bursa Uludag Universitesi, Saglik Bilimleri Fakultesi,

Hemsirelik Boliimii, Hemsirelik Esaslar1 Ana Bilim Dali

Dog. Dr. Esin CETINKAYA USLUSOY

Siileyman Demirel Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii, Hemsirelik Esaslart Ana

Bilim Dali

Dog.Dr. Ozcan AYGUN

Mugla Sitki Kogman Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakultesi, Hemsirelik Boliimii, Halk Sagligi Hemsireligi
Ana Bilim Dali

Dog. Dr. Ozlem DOGU

Sakarya Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi,
Hemsirelik Boliimii, Hemsirelik Esaslar1 Ana Bilim Dal1

Dog.Dr. Oznur GURLEK KISACIK

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi, Saglik
Bilimleri Fakdiltesi, Hemsirelik Boliimii, Hemsirelik
Esaslar1 Anabilim Dali

Dog. Dr. Simeyye ARSLAN

Pamukkale Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

Hemsirelik Boliimii, Hemsirelik Esaslar1 Ana Bilim Dal1

Dr. Ogr. Uyesi Serpil SU

Necmettin Erbakan Universitesi, Hemsirelik Fakiiltesi,

Hemsirelik Boliimii, Hemsirelik Esaslar1 Ana Bilim Dal1

*Liste alfabetik siraya gore yapilmistir.




Ek 4: OZ GECMIS

Adi1 Soyadi
Yabanc1 Dili
Egitim Durumu (Kurum ve Y1l)

Lise

Lisans

Yiksek Lisans

Calistigi Kurum / Kurumlar ve
Yil
Yaymlar1 (SCI ve diger)

Diger Konular

Tugba KARABUDAK

Ingilizce

Mugla Sitkt Kogman Universitesi (2022)
Cagribey Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
(2014-2018)

Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye
Saghk Bilimleri  Fakiiltesi Hemsirelik
Bolumi (2018-2022)

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisi Hemsirelilk Ana Bilim
Dali Hemsirelik Esaslar1 Tezli Yiiksek
Lisans Programi (2022- Devam Ediyor)
Antalya Sehir Hastanesi (2024- Devam
Ediyor)

Aygiin  Ozcan, Karabudak Tugba, Core
Seymanur (2022). Hemsirelik Ogrencilerinin
Dijital Okuryazarlik Diizeylerini Etkileyen
Faktorler. (Uluslararas1 kongrede sozlii olarak
sunulan ve tam metin olarak yayimlanan
bildiri) 6. ULUSLARARASI HEMSIRELIK
VE INOVASYON KONGRESI
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