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OZET

OKUL ONCESI EGITIMDE YILSONU GOSTERILERININ PSIKOLOJIK iYi
OLMA VE IS DOYUMUNA ETKISININ INCELENMESI

SAVLU, Hilal
Okul Oncesi Egitimi Yiiksek Lisans Programi
Tez Danmigsmani: Dog. Dr. Biilent SEZGIN
Ocak 2025, 43 sayfa

Bu tez caligmasinda okul Oncesi egitimde yil sonu gdsterilerinin dgretmenlerin
psikolojik 1yi olma hali ve is doyumu iizerindeki etkisinin incelenmesi
amaglanmigtir. Calisma i¢in bu kapsamda hazirlanan sorular alaninda uzmanlagmis
ogretmenlere yoneltilerek nitel analiz asamasi i¢in veriler toplanmistir. Sorular, yil
sonu gosterilerinin 6grenci gelisimine katkisi, 6grenci performanslarinin 6grenci
gelisimi  ve Ogretmenin  memnuniyetine katkisi, yil sonu gosterilerinin
o0gretmenlerin duygusal memnuniyet durumlarin etkisi ve gosterilere hazirlik
asamalarmin genel olarak 6gretmenlerin i3 doyumuna etkisine odaklanmaktadir.
Calisma asamasinda ulasilan verilerden ¢ikarilan sonuglar incelendiginde; y1l sonu
gosterilerinin hazirlik asamasi, performans asamasi ve sonrasinda yasanan tiim
degiskenler ele alindiginda Ogretmenlerin i doyumunu genel olarak olumlu
etkiledigini sdylemek miimkiindiir. Ogrencilerin performanslar1 ve ailelerin
katiliminin 6gretmenlerin duygusal olarak olumlu etkiledigi sonucuna ulasilmistir.
Bu olumlu katkilar; 6grencilerin 6zgilivenlerini, duygu durum kontrollerini ve
sosyal becerilerini olumlu yansimaktadir. Benzer sekilde yasanan olumsuzluklar
da hem Ogrenciyi, hem 6gretmeni, hem 6grenci ile 6gretmen arasmdaki iliskiyi
olumsuz etkilemektedir. Bu sonuglar 1s1ginda, yil sonu gosterilerinin dogru bir
planlama ile yapilmas: halinde oOgretmenlerin iy motivasyonunu artiracagi

soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Okul Oncesi Egitim, Y1l Sonu Gésterileri, Is Doyumu



ABSTRACT

THE IMPACT OF END OF YEAR SHOWS IN EARLY CHILDHOOD
EDUCATION ON TEACHERS PSYCHOLOGICAL WELL- BEING AND JOB
SATISTACTION: A STUDY

SAVLU, Hilal

Master’s Program in Pre-School Education
Supervisor: Dog. Dr. Biilent Sezgin

January 2025, 43 pages

The aim of this thesis is to examine the effect of year-end performances in preschool
education on teachers' psychological well-being and job satisfaction. For this study,
questions prepared within this scope were directed to teachers specialized in the
field, and data was collected for the qualitative analysis phase. The questions focus
on the contributions of year-end performances to student development, the impact
of student performances on both student development and teacher satisfaction, the
effect of year-end performances on teachers' emotional well-being, and the overall

impact of the preparation stages of the performances on teachers' job satisfaction.

When the results obtained during the study were examined, it can be said that
considering all the variables in the preparation stage, performance phase, and
aftermath of the year-end performances, these events generally have a positive
effect on teachers' job satisfaction. It was concluded that students' performances
and family participation emotionally positively affect the teachers. These positive
contributions are reflected in students' self-confidence, emotional control, and
social skills. Similarly, any negative occurrences also negatively affect the student,
the teacher, and the relationship between the student and the teacher. In light of
these results, it can be stated that if year-end performances are organized with

proper planning, they will increase teachers' job motivation.



Keywords: Preschool Education, End of Year Performances, Job Satisfaction
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TESEKKUR

Bu tez ¢aligmasinin planlanmasi, aragtirilmasi, yiiriitiilmesi ve sekillenmesinde
destegini ve bilgisini benden esirgemeyen, tecriibeleriyle yolumu aydinlatan ve
bilimsel temeller 15131nda ¢alismami yonlendiren Dog. Dr. Biilent SEZGIN’e igten

tesekkiirlerimi sunarim.

Hayatimda aldigim her kararda oldugu gibi yiiksek lisans programina katilmam ve
bu siirecte ilerlemem konusunda bana en biiyiik destegi veren, bu nedenle en biiyiik
tesekkiirii hak eden miidiir yardimcim Caglar KARAARSLAN’a, her zaman
yanimda olan ve beni motive eden annem Aysun Savlu’ya, babam Yal¢in Savlu’ya
ve canim abim Bilal Savlu’ya bu zorlu siiregte bana verdikleri giic ve destek i¢in
yiirekten tesekkiir ederim. Bu siiregte her birinin katkis1 benim i¢in ayr1 bir deger

tagidig1 i¢in tiim aileme sonsuz siikranlarimi sunmak isterim.

Egitim hayatim boyunca yanimda olup bana stirekli destek veren sevgili dostum

Aydan Yigit’e de tesekkiirlerimi iletmek isterim.

Yiiksek lisans egitimine basladigim ilk gilinden itibaren sabir ve anlayislariyla

yanimda olan tiim arkadaglarima ve desteklerini esirgemeyen herkese minnettarim.
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Bolim 1

Giris

Egitim hayat1 insanlarin tiim hayatin1 kapsayan, her yasta devam eden ve
basta birey olmak tizere toplumun da gelecegini 6nemli bigimde etkileyen bir sureg
olarak bilinmektedir. Bireyler yasamlar1 boyunca bir takim egitimler almaktadir ve
bu egitimlere gore kisiliklerinde ve davranislarinda farkliliklar gériilmesine neden
olmaktadir (Simsek, 2020; Senemoglu, 2020; Bozbas Ciimlek ve Ozaslan, 2021).
Bu baglamda diisiiniildiiglinde bireylerin egitimlerinin ilk aldiklar1 yer okul 6ncesi
egitimi olarak bilinmektedir. Okul dncesi egitim donemi bireylerin hayat1 boyunca
elde edecegi tiim egitimlerin alt yapisini olusturmasi bakimindan son derece Onem

arz etmektedir (Katranci, 2020).

Aral ve arkadaslarinin ¢alismasinda yapilan okul 6ncesi egitim tanimina gore;
bireyin hayata gézlerini agtig1 andan ilkokula basladigi ana kadar gecen tiim siireyi
kapsayan ve bu slrecte edinilen bilgilerin bireyler i¢in gelecek yasamlarinda etkin
bir dneme sahip oldugu, bedensel, sosyal, zihinsel, motor becerilerini edindigi,
karakterini sekillendirdigi doneme okul oncesi egitim donemi adi verilmektedir
(Aral vd. 2002). Bu tanima gore bireylerin ilk 6 yilinda psiko-motor, bilissel,
kisisel, dilsel, duygusal ve sosyal alanlar baglaminda desteklenmesi, bireylerin
sahip oldugu kisiliklerin ortaya ¢ikmasi, potansiyellerini kesfetmesi gibi amaclarla
verilen egitimler okul dncesi egitimin temel amaci olarak belirlenmistir (Katranci,
2020; Kuru, 2020; Bozbas Ciimlek ve Ozaslan, 2021). Bu alanda yapilan ¢alismalar
incelendiginde 6grencilerin okul Oncesi egitim almasi ile almamasi durumunda
karsilastiklar1 sorunlara odaklanmaktadir. Bu baglamda incelendiginde ¢aligmalar
genel olarak, okul dncesi egitim almayan 6grencilerin biligsel, psiko-motor, psiko-
sosyal ve dilsel bakimdan okul 6ncesi egitim alan grubun gerisinde kaldigi, kendi

gelisimlerini daha ge¢ tamamlamasi iizerinde yogunlagmaktadir (Kok vd. 2005).

Okul 6ncesi egitim, ¢cocuklarin gelisim diizeylerine gore degisiklik gosteren,
cocuklar i¢in uyarict ¢evre segenekleri sunan, bireylerin kendilerine 6zel
farkliliklarini dikkate alan ve onlar1 ilkdgretime hazirlayan bir siirectir. Bu siiregte

cocuklarin kisilikleri olugsmaya ve sekillenmeye baslamaktadir. Bireylerin temel



bilgi ve becerileri kazanmasi, bu bilgi ve becerilerin gelismesi ve sonraki
donemlerde kullanilabilir hale gelmesi c¢ocuklar i¢in 6nem arz etmektedir. Bu
dénemde kazanilan bilgi ve beceriler bireylerin yasammi etkilemektedir. leriki
donemlerde yasayacaklari hayati, i¢lerinde bulunacaklar1 ruhsal, fiziksel, psiko-
sosyal durumlar1 belirleyen etmenler bu donemde ortaya c¢ikmakta ve

sekillenmektedir (Giinay ve Akman, 2009).

Okul oncesi egitiminde ogrencilerin kendini tanimasi, kendinin ve
karakterinin yapabilecegi seylerin farkinda olmasi saglanmaktadir (Senemoglu,
1994). Okul 6ncesi egitimle birlikte bireyler arkadashik kurma, sosyal beceriler
edinme, ortak caligmalarda bulunma, ortaya ¢ikan sorunlar1 ¢dziimleyebilme,
empati yetenegi kazanma, sevgi ve sefkat besleme, kiiltiirlerin farkinda olma, kendi
kiiltlirii ile diger kiiltiirler arasinda bag kurma, bedensel — algisal becerileri
gelistirme, yaraticiligi 6n plana ¢ikarma, analitik diislinme gibi becerilerin
gelisimleri kazanilmaktadir. Bireyin dogumundan ilkdgretim egitimine gecene
kadar ki donemi kapsayan okul 6ncesi egitim bireye kendini tanimasmin yani sira

toplumun degerlerini 6greten ve bu degerleri kazandiran bir siirectir.

Literatiirdeki ¢aligsmalar incelendiginde okul oOncesi donemde alinan
egitimlerin kalitesi, bu donemi etkili geciren bireylerin gelisimleri bireylerin
kendilerini bulmalarinda 6nem arz etmektedir. Okul 6ncesi donemde egitim alan
bireylerin egitim almayan bireylere nazaran daha erken yasta kisilik gelisimi
yasadiklari, toplumla uyumlarmin iist diizeyde oldugu, sosyal, duygusal, zihinsel
ve dilsel olarak daha hizli gelisim gosterdikleri sonucuna ulasilmistir (Yasar ve

Aral, 2010; Hong, 2004).

Okul o6ncesi egitimin milli egitimin ama¢ ve gorevlerine uygun sekilde

belirlenen amag ve gorevleri su sekilde aktarilmaktadir;

- ¢ocuklar1 ilkokul egitimi i¢in hazir hale getirmek,

- ¢ocuklarin zihinsel, bedensel ve duygusal gelisim kazanmasimi saglamak,

- ¢ocuklara iyi aligkanliklar edinmeyi saglamak,



- cocuklarin dili giizel bir sekilde kullanmasimi ve akici konusmasini

saglamak,

- biitlin ¢ocuklar i¢in, geldikleri sartlar ne olursa olsun ortak bir yetistirme

alan1 saglamak (MEB, 2016).

Yine MEB tarafindan tasarlanan Okul Oncesi Egitim Programi maddeleri su

sekilde siralanmaktadir;

1. Okul oncesi egitimi plan1 ¢ocuklarin bireysel olarak farkliliklarina ve

gereksinimlerine uygun olmalidir.

2. Okul 6ncesi egitimi ¢ocuklarin sosyal, motor ve duygusal gelisimlerini
desteklemelidir. Bunun yaninda dil ve biligsel gelisimini de hesaba katilmalidir.
Ayrica c¢ocuklara 6z bakim becerileri kazandirilmali ve onlar1 ilkokula

hazirlamalidir.

3. Okul 6ncesi egitimi kurumlarinda ¢ocuklarin ihtiyaglarni karsilayabilmek

icin demokratik egitim anlayisi ¢cergevesinde bir 6grenme ortami hazirlanmalidir.

4. Cocuklar i¢in diizenlenen etkinliklerin ¢ocuklarin gereksinimleri ve ilgi
alanlarina gore diizenlenmesi gerekmektedir. Bu diizenlemeler yapilirken okulun

ve ¢evrenin olanaklar1 da diisiiniilerek planlamalar yapilmalidir.

5. Egitim siirecine ¢ocuklarin bildigi kisimlardan baslanmali ve deneme

yanilma yontemi ile 6grenmesine olanak tanimalidir.

6. Cocuklarin Tiirk¢eyi dogru, akic1 ve giizel bir sekilde konugmalarina nem

verilmelidir.

7. Okul dncesi donemde ¢ocuklara verilen egitim ile birlikte ¢ocuklarda
hosgort, sevgi, saygi, sorumluluk, is birligi, dayanisma, yardimlasma ve paylasma

gibi duygu ve davraniglarin gelistirilmesi saglanmalidir.



8. Cocuklara verilen egitimle birlikte onlarin kendilerine giivenleri ve

saygilar1 saglamalidir. Ayrica ¢ocuklarin 6z denetim kazanmasi desteklenmelidir.

9. Cocuklar i¢in en uygun 6grenme yontemi oyun temelli yontemlerdir. Bu

baglamda ¢ocuklara verilecek egitimler oyun temelli etkinlikler ile saglanmalidir.

10. Cocuklarla iletisim kurulurken onlarin kisiligini zedeleyici davraniglarda
bulunmaktan kac¢inilmali, onlar1 baskilayan ve kisitlayan seylere yer

verilmemelidir.

11. Cocuklarin bagimsiz davraniglar gelistirmesi desteklenmeli, bu konuda
yardima ihtiya¢ duyduklar1 noktada yetiskin destegi saglanmali, onlara rehberlik
edilmeli, yetiskinler tarafindan onlarin kendini giivende hissetmeleri i¢in yakmlik

kurulmalidir.

12. Cocuklarin kendi duygularinin yani sira bagkalarinin duygularmi da fark

etmesi saglanmalidir.

13. Cocuklarin iletisim kurma, kendilerini ifade edebilme, duygularini
anlatma davranislar1 desteklenmelidir. Bunlarin yanisira hayal giicleri, elestirel

diisiinme becerileri ve yaraticiliklar1 gelistirilmelidir.

14. Programlar hazirlanirken g¢ocuklarin iginde bulundugu cevrenin ve

ailelerin ozellikleri dikkate almmalidur.

15. Egitim siireci boyunca ¢ocugun ve ailenin etkin bir sekilde katilimi

saglanmalidir.

16. Okul 6ncesi egitimde yer alan siirecler ile birlikte rehberlik hizmetleri bir

biitlin halinde yer almalidir.

17. Okul 6ncesi egitim programi ile birlikte cocugun gelisimi diizenli bir

sekilde degerlendirilmelidir.



18. Degerlendirme sonuglarindan elde edilen veriler ¢ocuklarin, 6gretmenin

ve programin gelistirilmesi amaciyla kullanilmalidir (MEB, 2016).

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda yil sonu gosterileri genel olarak ¢cocuklarin
donem icerisinde edindigi bilgi ve becerileri eglence ile harmanlayarak sergilemesi
seklinde Ozetlenebilir. Bu gosterilerde temel amag, gocuklarin 6grenme siirecini
kutlamasi, geligimlerini sergilemesi ve aileleri tarafindan onay gérme gibi farkl
acilar icermektedir. Genel olarak yi1l boyunca 6grenilen oyunlar, sarkilar, danslarin
sergilendigi bu gosterilerde Ogrenciler aileleri ve 6gretmenlerine kendilerini
gostermeye caligmaktadirlar. Y1l sonu gosterileri sirasinda 6grencilerin basarili
goriildiigiinde kendini iyi hissetmesi ya da tam tersi durumda basarisiz gériilmesi

durumunda kot hissetmesi olasi beklentiler arasindadir (Sezgin, 2020).

Y1l sonu gosterilerinin temel amaglari; 6grenilenlerin pekistirilmesi, 6zgiiven
kazanimi, 6grenciler ile aileler arasindaki bagin kurulmasi, sosyal becerilerin
gelistirilmesi seklinde siralanabilir. Bu baglamda 6grenciler biligsel, motor,
duygusal ve sosyal a¢idan gelisim gosterebilir. Y1l sonu gosterileri siire¢ odakli bir
sekilde diizenlenerek uygulandigi taktirde 6grencileri olumlu etkileyebilir (Sezgin,
2023). Ozetle y1l sonu gosterileri; dgrencilerin kendisini gostermeye c¢alistigy,
gelisim gosterdigi bir gosteri olmasmin yanisira aile, 0gretmen ve Ogrenci

arasindaki iliskiyi de pekistiren bir ortam hazirlamaktadir.

1.1 Problem Durumu

Bu calismanin amaci, okul Oncesi egitim kurumunda gorev yapan
Ogretmenlerin yil sonu gosterilerine dgrencileri hazirlarken yasadiklar1 zorluklar1
ve psikolojik olarak ne hissettiklerinin belirlenmesidir. Bu baglamda okul dncesi

egitim kurumunda gorev yapan 6gretmenlerin goriislerinin alinmas1 amaglanmustir.

Arastirmanin temel amaci, Istanbul ili Cekmekdy ilgesindeki 6zel okullarda
gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin, y1l sonu gosterilerine yonelik deneyimleri
ve goriisleri tlizerinden yeterlilikleri ile karsilastiklar1 giigliikleri daha detayli ve

aciklayict bir sekilde anlamaktir.



Veri toplama aract olarak yar1 yapilandirilmis anket kullanilmigtir. Anket
sorulari, uzman goriisleri almarak, arastirma sorularint kapsayici ve nitelikli bir
sekilde hazirlanmistir. Bu anket, Ogretmenlerin yil sonu gosterileriyle ilgili
deneyimlerini, yeterliliklerini ve gucluklerini ifade etmeleri igin tasarlanmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan katilimcilar, Cekmekoy ilgesindeki ozel
okullarda gorev yapan ve rastgele secgilmis 12 okul Oncesi Ogretmeninden
olugsmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi, 6lgiit 6rnekleme yontemiyle belirlenmistir.
Olgiit, arastrmaci tarafindan olusturulmus ya da daha énce hazirlanmis dlgiitler

listesi kullanilarak belirlenmistir (Marshall & Rossman, 2014).

Bu calisma, okul Oncesi 6gretmenlerinin yil sonu gosterilerine yonelik
deneyimlerini ve goriislerini inceleyerek, bu uygulamalarin 6gretmenlerin
psikolojik 1yi olma hali ve is doyumu iizerindeki etkilerini anlamay1

amaclamaktadir.

Arastirmanin 6lgiitleri ve dahil edilme kriterleri asagidaki gibidir:

1- Arastirmaya katilima istekli olmak.

2- Okul 6ncesi 6gretmeni olmak.

3- Okul 6ncesi egitimine iligkin tecriibesi bulunmak.

4- Y1l sonu gosterilerine katilmis olmak.

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu baglamda okul oncesi donemde egitim alan Ogrencilerin yil sonu
gosterilerinin - de  Onemi  Ogrenciler agisindan  Onemli  bir noktaya
konumlandirilmaktadir. Ogrencilerin dogdugu andan itibaren aldig1 egitimler ve bu
egitim siirecinde edindigi bilgileri pekistirme ve egitim siirecinde o yilin sonunun
geldigi, bireyin bir sonraki egitim yilina hazirlanmasi i¢in verilen aranin isaretcisi

olan yi1l sonu gosterileri 6grenciler i¢in dnemlidir. Ayn1 zamanda bu 6gretmenler

icin de benzer bir olaymn yasanmasi anlami tagimaktadir. Bu ¢alismada



odaklanilmak istenen konu okul 6ncesi egitimde y1l sonu gosterilerinin 6gretmenler
acisindan incelenmesine dayanmaktadir. Ogretmenlerin psikolojik iyi olma hali ile
is doyumu acisindan ele alinacagi bu calismada okul O6ncesi egitim kurumunda
gorev yapan 0gretmenlerin yil sonu gosterilerine 6grencileri hazirlarken yasadiklar1
zorluklar1 ve psikolojik olarak ne hissettiklerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu
baglamda Istanbul ili Cekmekdy ilgesindeki dzel okullarda gorev yapan okul dncesi
Ogretmenlerinin, yil sonu gosterilerine yonelik deneyimleri ve goriigleri lizerinden
yeterlilikleri ile karsilastiklar1 giicliikleri daha detayli ve aciklayici bir sekilde
anlasilmasi i¢in 6gretmenlere bir takim sorular yoneltilmistir. Veri toplama araci
olarak yar1 yapilandirilmis anket kullanilmistir. Anket sorulari, uzman gorisleri
almarak, arastirma sorularimi kapsayici ve nitelikli bir sekilde hazirlanmistir. Bu
anket, 0gretmenlerin yil sonu gosterileriyle ilgili deneyimlerini, yeterliliklerini ve
gucluklerini ifade etmeleri icin tasarlanmistir. Arastirmanin g¢alisma grubunu
olusturan katilimcilar, Cekmekoy ilcesindeki 6zel okullarda gorev yapan ve
rastgele secilmis 12 okul Oncesi Ogretmeninden olusmaktadir. Arastirmanin

orneklemi, ol¢iit ornekleme yontemiyle belirlenmistir.

Bu calisma, okul Oncesi 0gretmenlerinin yil sonu gosterilerine yonelik
deneyimlerini ve goriislerini inceleyerek, bu wuygulamalarin O6gretmenlerin
psikolojik 1yi olma hali ve is doyumu iizerindeki etkilerini anlamayi1

amaclamaktadir.

1.3 Arastirma Sorular

Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda sorular asagidaki gibidir:

1. Mezun oldugunuz bdliim nedir?

2. Ogretmenlik meslegindeki hizmet siireniz nedir?

3. Sizce yil sonu gosterileri, 6grencilerin gelisimine nasil katki saglar?

4. Yil sonu gosterileri sirasinda Ogrencilerinizi izlerken duygusal bir

memnuniyet yasiyor musunuz?

5. Ogrencilerinizin performansini izlemek sizi geligmis bir dgretmen olarak

hissettiriyor mu?



6. Yil sonu gosterilerinde ogrencilerinizin sergiledigi yetenekler, smif

icindeki giinliik etkilesimlerinizi nasil etkiler?

7. Y1l sonu gosterilerinin planlanmasi ve hazirligi siirecindeki katiliminiz, is

doyumunuzu nasil etkiler?

8. Ogrencilerinizin gosteri oncesindeki heyecani ve enerjisi, sizin sif
icindeki enerji diizeyinizi nasil etkiler?
9. Yiu sonu gosterileri sirasinda ogrencilerinizle kurdugunuz baglanti,

ogrenci-ogretmen iliskilerinizi nasil etkiler?

10. Y1l sonu gosterilerine yonelik hazirlik siirecinde, 6grencilerinizin size

olan giiveni artar mi?

11. Ogrencilerinizin ailelerinin y1l sonu gosterilerine katilim, sizin is doyumu

diizeyinizi nasil etkiler?

12. Yil sonu gosterileri sirasinda 6grencilerinizin gosterdigi gelismeler,

smiftaki genel 6grenci motivasyonunu nasil etkiler?

13. Y1l sonu gosterilerinin planlanmasi siirecindeki aksakliklar veya

surprizler, is doyumunuzu nasil etkiler?

14. Ogrencilerinizin yi1l sonu gosterilerine katilm diizeyi, smif i¢indeki

atmosferi nasil degistirir?

15. Yil sonu gosterilerinin ardindan &grencilerinizin ve ailelerinin geri

bildirimleri, sizin 6gretim yontemlerinizi gdzden gecirmenize nasil katki saglar mi?

16. Yil sonu gosterileri swrasinda yasanan olumlu anilar ve deneyimler,

ogretmenlik meslegine olan bakis aginizi nasil etkiler?

17. Y1l sonu gosterileri sirasinda yasanan olumsuz anilar ve deneyimler,

ogretmenlik meslegine olan bakis agmnizi nasil etkiler?



Bolim 2

Alan Yazin Taramasi

2.1 Psikolojik Iyi Olma Hali

Insanlarin hayatinda en 6nemli etmenlerin basinda saghk, mutluluk gibi konular
gelmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda diisiliniildiigiinde psikolojinin temel
konusunun bireyin iyi olmasi, mutluluga ulagsmasi1 konularma odaklanmaktadir.
Diinya Saglik Orgiitii'niin yapmis oldugu saglikli olma tanimi; bireyin hastahkli
olmamasi, herhangi bir sakathiga sahip olmamasi, fiziksel, sosyal ve ruhsal

yonlerden iyi olmas1 seklinde tanimlanmaktadir (DSO, 1984).

Psikolojik iyi olma tanimi; bireylerin hayatin rutinin digsinda kendini ¢ok iyi
hissetmesi anlamina gelmektedir (Maloney, 1990). Psikolojik agidan iyi olma
durumu, bireyin iyt olmasi, kendini 1iyi hissetmesinden ziyade kendini
gergeklestirmesi ile miimkiindiir (Topuz, 2013). Bir bagka tanima gore psikolojik
olarak iyi olma durumu, temelde bireylerin yasamlarinin kalitesinin yiiksek
oldugunu, algilanan yasam kalitesi, davranigsal yeterlik ve 6znel gevre olarak

tanimlanmistir (Lawton, 1990).

Psikolojik 1yi olma kavrami ilk olarak Bradburn tarafindan arastirilmaistir.
Bradburn’e gore psikolojik iyi olma kavrami insanin olumlu ve olumsuz duygular1
birbirinden aymrarak kabul etmesine dayanmaktadir. Bu tanima gore olumlu yani
pozitif duygularin olumsuz yani negatif duygulardan fazla oldugu anlarda bireyin
psikolojik iyi olmasi beklenmektedir (Bradburn, 1969). Bu tanimin yanisira Ryff
tarafindan psikolojik iyi olma kavrami Bradburn’un tanimina ek olarak yasam
doyumu gibi kavramlarla tamamlamaktadir. Ryff tarafindan tanimlanan modelde
alt1 ana faktor yer almaktadir. Bunlar; bireysel gelisim, kendini kabul etme, cevreyi
yonetme, 6zerklik, yasam amaci, diger insanlarla olumlu iliskilerdir (Ryff, 1989).
Bunun ardindan yapilan Diener ve arkadaslarinin ¢alismasinda ise iyimserlik ve
ilgilenmek gibi bazi alt maddeler eklenerek psikolojik iyi olma olgekleri

genisletilmistir.

Iyi olma durumu literatiirde hedonic ve eudaimonic olmak iizere iki farkli

yaklagim ile ele alimmistir (Ryan ve Deci, 2001). Hedonic yaklasimi haz odakl bir



yaklagim iken eudaimonic yaklasimi fayda odakli bir yaklasimdir. Hedonic
yaklagimda ana tema bireyin iyi olmasini mutlu olmasina, haz almasina
baglanmaktadir. Bireyin iyi olmasi 6znel olarak belirlenen degerlerin saglanmasi,
haz almasiyla miimkiindiir. Diger yaklasimda ise psikolojik islevselligin
saglanmasi yani bireyin kendini ger¢eklestirmesi ile miimkiindiir. Buradaki hedonic
yaklagim 6znel iyi olus kavramini, eudaimonic yaklagim ise psikolojik iyi olus
kavramint olusturmaktadir. Bu yaklasima ayni zamanda mutluluk ve hazcilik
yaklasimlar1 da denilmektedir (Diener, 1989; Waterman, 1993; Ryan ve Deci,
2001).

Maloney’in c¢aligmasma gore psikolojik 1yt olma hali ili¢ ana baslhkta
incelenmektedir. Bu basliklardan ilki; bireyin psikolojik acidan depresyon,
anksiyete, duygu durum bozuklugu gibi bir takim hastaliklara sahip olmamasi
durumudur. Bu durumda kisi psikolojik olarak iyi sinifina mensup bir birey olarak
tanimlanmaktadir. Ikinci durumda ise bireyin toplum normlarina gére normal bir
yasantiya sahip olmasi ve bu durumdan hosnut olmasi durumu yer almaktadir. Son
durumda ise bireyin kendisini standartlarin iizerinde bir yerde hissetmesi
durumudur (Maloney, 1990).

Bir baska psikolojik iyi olma durumu ise bireyin kendi hayat standartlarmi
degerlendirmesi ile ortaya ¢ikan tanimdir. Bu tanima gore, bireyin kendi hayat
dongiisiinii  yasarken sahip oldugu bilissel, duygusal, fiziksel degiskenlerin
durumuna gore iyi olma durumu degisim gdstermektedir. Iyi olma durumu kisiden

kisiye degismekte ve 6znel yargilarla belirlenmektedir (Diener vd. 2002).

Literatiirde psikolojik iyi olma hali yasam doyumu ile benzer bir kavram olarak
da ele alinmaktadr. Yasam doyumu {izerine yapilan incelemelerde yasam
doyumunun psikolojik iyi olma durumunun bir tamamlayicist oldugu, duygusal ve
biligsel cevre ile birlikte mutluluk ve hazciligi da i¢ine alarak genel bir ¢ercgeve
olusturdugu konusuna deginilmektedir. Iyi olma halinin boyutlar1 arasinda;
cevreyle iligkiler, diger insanlarla iyi iligkiler, 6zerklik, yasamin amaci ve kisisel

amagclar gibi alt boyutlar1 yer almaktadir (Ryff, 1989, Ryff ve Keyes, 1995).
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2.2 is Doyumu

Is kavramu, bireylerin kendi hayatlarini idame ettirmek icin gereken maddi
kaynagi saglama adma ortaya ¢ikan bir kavramdir. Bu kavram sanayi devrimi ile
birlikte ortaya ¢ikmis ve daha sonraki donemlerde yasanan endiistri devrimi ile
birlikte degisime ugramistir. Endiistri devrimi ile birlikte insanlarin yani sira
makinelerin iiretimde devreye girmesi s6z konusu olmustur. Yasamini devam
ettirmek isteyen bireylerin para kazanmak, maddi gucu elinde bulundurmak

amaciyla bir is kolunda faaliyet gostermesi gerekmektedir.

Is kavramy, tarihsel siirecte calisma, emek, gorev, meslek gibi tanimlarla ayni
anlama gelmeye baslamistir (Pincus, 1986). Is kavrami basta ekonomik olmak
iizere toplumsal, psikolojik gibi bir cok boyutta ele alinmasi gereken bir kavramdir.
Ekonomik yonden incelendiginde is kavrami, bireylerin yasam kosullarini
korumast ya da yiikseltebilmesi, yasamlarina devam edebilmesi i¢cin gereken
seylere sahip olma adma gosterdikleri zihinsel ya da fiziksel efor olarak
tanimlanmaktadir. Psikolojik yonden yapilan is kavrami tanimi ise bireylerin belirli
bir tatmine ulagmasi ya da belirli bir statii kazanmasi karsiliginda gdsterdigi ¢abalar
olarak tanimlanmaktadir. Toplumsal ydnden yapilan is kavrami tanimi ise
bireylerin ¢alisma hayatlarinda diger bireylerle etkilesim ya da iletisim ¢abasi

icinde bulunmas1 seklinde tanimlanmaktadir (Sabuncuoglu ve Tokol, 2001).

Is doyumu kavrami ise bireylerin is hayatlarinda elde ettikleri, arzu ettikleri
seylere ulagmasi, hayal ettikleri karsihigi almalari, duygusal hazlarmmn tatmin
edebilmesi anlamma gelmektedir. Bu baglamda disiiniildiiglinde doyum
kavraminin dogas1 geregi is doyumunun bireyden bireye degisiklik gdstermesi
normaldir. Doyum hissi bireyin algisma, kendi i¢ huzurundaki dengelerin
kurulmasina gore farklilasmaktadir. Bireylerin ¢alistiklar: yer ile kendi istekleri
arasinda kurulan uyum dengesinin saglanmasi durumunda is doyumu saglanabilir.
Bu dengede ana unsur bireylerin istekleri ile ¢aligtig1 kurumlarin isteklerinin benzer
seviyelerde olmasi, dengenin kurulmus olmasidir. Bu kapsama diisiiniildiigiince
bireylerin is yerlerine kars1 hissettigi duygular ile i¢ huzurlar1 arasindaki dengeler
is doyumunu dogrudan etkilemektedir (Viera, 2005; Iscan ve Timuroglu, 2007;
Celep, 2023).
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Is doyumu kavrami 1900°lii yillarin basinda Taylor ve Gilbert tarafindan
literatiire kazandirilmistir. Taylor ve Gilbert’in ¢aligmasinda fabrika personelinin
neden yorgun ve stres altinda ¢alistig1 konularina odaklanmak i¢in 6nerdigi bu
terim zamanla literatliirde kullanilir hale gelmistir (Dogan, 2009). Hoppock’un
kitabinda is doyumu seklinde kullanilmasi ile birlikte ise literatiirde bugiinkii
kullanildig1 halini almistir. Hoppock’un kitabinda is doyumu kelime gurubunun
tanimi fizyolojik, psikolojik ve toplumsal bakimlardan ele alinmig ve bireylerin is
olarak gordiigii seylerden memnun olma derecesi iizerine odaklanmistir (Hoopock,

1935).

Daha sonraki donemlerde Hoppock’un bir¢ok dis unsurdan etkilenen is
doyumu kavraminin sadece bireyin nasil hissettigine odaklanmasinin diginda farkl
tanimlamalar da yapilmistir. Dogan’m ¢alismasinda goriilen is doyumu kavrama;
bireyin calistigi yer ve yaptig1 is baglaminda kendisinde olusan duygularin
tamamini goz oOniinde bulundurarak bireyin yaptigi isi keyif alarak yapmasi ve

mutlu olmasi tizerine odaklanmistir (Dogan, 2009).

Bir bagka calismada; c¢alisan bireylerin ¢alismalar1 karsiliginda elde ettikleri
ile ise baslamadan Once elde etmeyi planladiklari, bekledikleri seylerin
karsilagtirilmast sonucu bireyde olusan duygularin tamami is doyumu olarak

tanimlanmustir (Sonmezer ve Eryaman, 2008).

Is doyumu; ¢alisanlarin sorumluluklarini yerine getirdigi sirada ayn1 zamanda
isine ve ¢alisma ortamimna kars1 olusan baghlik duygusudur. is doyumu bireyin
calistig1 ortamdan etkilenen, degisken bir yapiya sahiptir (Bakan, 2018). Is doyumu
bireylerin isinden aldigi hazzin, olumlu duygularin seviyesini belirlemektedir

(Basaran, 2008).

Ozetle, is doyumu kavrami bireylerin yaptiklari is karsisinda elde ettigi maddi
ve manevi seylerden tatmin olmasi, motivasyon kazanmasi olarak
tanimlanmaktadir. Bireylerin ¢alisirken hem kendi i¢inde hem de is ¢evresinde yer
almasi, kendi gegimlerini saglamasmin yanisira fiziksel, psikolojik ve toplumsal
bakimdan bir karsilik almasi, kendisini degerli hissetmesi gibi kavramlar is doyumu

icin One ¢ikan kavramlardir.
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Is doyumunun saglanmas1 hem ¢alisan hem de is veren agisindan 6nem arz
etmektedir. Calisan bireylerin elde ettikleri gelirler, manevi kazanimlar ile birlikte
kendini giivende hissetmesi gerekmektedir. Bu gereklilikler saglandigi takdirde
bireylerin basarili olmas1 miimkiindiir. Aksi taktirde isini kaybetme korkusu, maas
azalmasi, kariyerinde duraksama ya da gerileme c¢ekincesi yliziinden ise olan
motivasyon azalmaktadir. Bireylerin is yerlerinde gosterdigi performanslarin
odullendirilmesi, takdir edilmesi gurur duymasini saglayacaktir. Is doyumuna
ulasan birey ise kendi i¢ huzurunu yakalayacak, yasam kalitesini yiikseltecek ve
dolayisiyla is verenin ve toplumun yasam kalitesini de olumlu etkileyecektir

(Celikkol, 2001).

Is doyumunda yasanan problemler belirlenip iistesinden gelinmedigi takdirde
bireylerin motivasyonu diisecektir. Yoneticilerin bireylerdeki i doyum diizeyini
anlamasi, buna gore pozisyon almasi dnemlidir. Is doyumunda ortaya cikan
sorunlarm iizerine gidildik¢e ¢alisan bireyler ile kurulan baglar giiclenecek, iletisim
pozitif etkilenecektir. is doyumunun diismesinin dniine gegilmesi i¢in en dnemli
etmenlerden biri iletisim sorununun ortadan kalkmasi olarak diisiiniilmektedir.
Profesyonel bir caligma ortaminin olusmasi, ¢alisanlarin is doyumunun saglanmasi
ve bireysel olarak ilgilenildiginin anlasilmasi ile birlikte optimum c¢alisma

ortaminin saglanmas1 miimkiindiir (Giiney, 2017; Demiray, 2018).

Ogretmenlerin is doyumu iizerine vyapilan calismalar genel olarak
o0gretmenlerin verdigi egitimin kalitesi ve verimliligi iizerine odaklanmaktadir. Bu
kapsamda incelendiginde 6gretmenlerin is doyumunun artmasi verimliligi ve
egitimin kalitesini dogrudan etkilemektedir. Ogretmenlerde is doyumunu artirmak
icin yapilmast gerekenler; orgiitteki sosyallesmeyi artirmak ve bunun yanisira
bireyi olumsuz etkileyecek ve sosyallesmeye dogrudan negatif etkide bulunacak

etkileri en aza indirgemek olarak siralanabilir (Ozkan, 2017).
Literatiirde i3 doyumuna etki eden faktorler incelendiginde;

- Bireysel Faktorler: Yas, Mesleki Kidem, Cinsiyet, Egitim Diizeyi (Eginli,
2009; Tmaz, 2009; Sevimli ve Iscan, 2005; Soyiik, 2007; Asik, 2010)

- Orgiitsel Faktorler: Isin Niteligi, Iste Yiikselme Olanaklari, Odeme, Calisma
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Kosullari, Is Arkadaslar1 (Basaran, 2008; Keser, 2019; Ozkalp vd. 2019; Luthans,
2011) olarak siniflandirilmaktadir.

Literatiirde is doyumu genel olarak iki kuram {izerinden incelenmektedir. Bu

kuramlar; Kapsam Kuramlar1 ve Stire¢ kuramlaridir (Kogel, 2014).

Kapsam kuramlarinda ana bagliklar; Maslow tarafindan ortaya atilan
Ihtiyaglar Hiyerarsisi, Herzberg tarafindan onerilen Cift Faktor Kurami ve

McClelland tarafindan &nerilen Ihtiyaglar Kuramudir.

Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi genel olarak insanm kendisini var etmesi,
en yliksek performansini gostermesi icin gereken 6zelliklere odaklanmaktadir. Bu

odaklar su sekilde 6zetlenebilir;
- duygusal tepkiler tizerinde kurulan ustinlik,
- 0zerklik kapsaminda bir iistlinliigiin saglanmasi,
- soruna odaklanma agamasinda bir istiinliik saglanmasi,
- gergekligin algilanmasi asamasinda bir iistiinliik saglanmasi,
- kisilik yapisinin demokratik bir hal almasinda {istiinliik saglanmasi,
- yaraticilik sisteminde iistiinliik saglanmasi,
- deger sisteminde {istiinliik saglanmasi,

- insan iligkilerinde {stiinliik kurdugunun belirginlesmesi seklinde

Ozetlenebilir (Maslow, 1962).

Maslow, Ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisi’nde bir piramit seklinde yer alan ve 5
basamag1 bulunan bir teori ortaya atmistir. Bu teorideki ilk basamak fizyolojik
ihtiyaglara aittir. Bu, bir canlinin var olmasi i¢in gereken en temel fizyolojik
gereksinimleri icermektedir. Ikinci basamak ise giivenlik asamasidir. Ugiincii
basamakta sevme — sevilme — aidiyet duygularina odaklanan sosyal ihtiyaglar yer

almaktadir. Dordiincli basamakta saygi ihtiyaci, baskalari tarafindan tanmma
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ihtiyact bulunmaktadir. Besinci ve son basamakta ise kendini gerceklestirme
konusu yer almaktadir (Cao vd. 2013; Maslow, 1954). Ihtiyaclar Hiyerarsisi
Teorisi’ndeki basamaklara 6rnek vermek gerekirse ilk basamakta yeme — igme,
barmma, uyuma gibi temel fizyolojik ihtiyaglar yer almaktadir. Ikinci basamakta
hukuksal ve fiziksel olarak ¢evreye kars1 korunma ihtiyac1 yer almaktadir. Ugiincii
basamakta aidiyet hissi, sevmek ve sevilme ihtiyact bulunmaktadir. Dordiincii
basamak ise basari saglama, bagimsiz olma, gii¢ elde etme, bilinirlik gibi konular
iceren saygi basamagidir. Besinci ve son basamakta ise yaratici olmak, birey
olmanin da otesinde insanlig1 ilerletme konular1 yer almaktadir (Eroglu, 2013;

McLeod, 2018; Liu, 2016).

Herzberg tarafindan 6nerilen Cift Faktor Kurami ise Maslow’un kuraminin
gelistirilmis bir versiyonunu i¢ermektedir. Bu kurama goére bireylerin motivasyonu,
is doyumu, verimlilik gibi konularm birbiri iizerine etkisi oldugu diisiiniilmektedir.
Herzberg tarafindan onerilen Cift Faktér Kuraminda Motivasyon ve Is Tatmini
konusunda bireylerin iki yonlii; tatminsizlik ve tatmin edici faktorleri tarafindan
etkisi bir arada ele alimnmaktadir. Tatmin Edici bashgi altinda bireyi motive eden
taninir olma, basarili olma, sorumluluk, kisisel gelisim, yiikselme olanaklar1 yer
almaktadir. Tatminsizlik baslhigi altinda ise kazanilan iicret, insan iliskileri, ¢alisilan
yerdeki politikalar, yonetimle kurulan bag, denetim asamasinin diizeni ve niteligi

gibi konular yer almaktadir (Eren, 2003; Aktas, 2002; Onaran, 1981).

McClelland’in basarma ihtiyaci tizerine kurulu olan teorisinde ise bireylerin
diisiik ya da yiiksek basar1 ihtiyaci olarak iki smifa ayrilabilecegi iizerinde
durulmaktadir. Burada yiliksek basar1 ihtiyacina sahip olan kisiler genel olarak daha
cok sorumluluk almayi ve bunun karsiliginda kendi performanslar ile ilgili geri
doniigler almak isterler. Bu baglamda orgiit icerisinde yer alana yiiksek basari
istegine sahip kisi sayis1 arttikga basar1 artacaktir seklinde yorum yapmak
miimkiindiir. McClelland’1n teorisine gore bireylerin motivasyon asamasinda giig,
basar1 ve sosyallesme ihtiyaci olmak iizere 3 ana faktor yer aldig1 sdylenmektedir
(Wagner ve Hollenbeck, 2010). Bu faktorler incelendiginde bireyler genel olarak
kendilerini iy hissettigi ve gelistirdigi islerde ¢alismaya odaklanmaktadir. Basariya
duyulan ihtiyagtan dolay1 bireyler basarilar1 oraninda bir doniit almak isterler. Diger

insanlar tarafindan degerlendirilmek ve basarili bulunmak bireylerin sosyallesme
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ihtiyaclarini da olumlu etkilemektedir (George ve Jones, 2012).

Siire¢ kuramlarinda ana basliklar ise; Vroom tarafindan ortaya atilan Beklenti
Motivasyonu Kurami, Adams’in onerdigi Esitlik Kurami ve Locke tarafindan

onerilen Amag¢ Kurami olarak siralanmaktadir (Celep, 2023).

Adams’m 6nerdigi Esitlik Kurami incelendiginde temel girdilerin; egitim
seviyesi, harcanan emek, tecriibe, yas, zeka seviyesi, gosterilen g¢aba, cinsiyet
olarak siralanabilir. Ciktilar ise saglanan ayricaliklar, verilen ek hizmet ve
olanaklar, odemeler, ddiiller ve kazanclar, kidem yiikseltme, {ist yOneticiler
tarafindan onaylanma ve begenilme, statii seklinde siralanabilir (Adams, 1965).
Burada bahsedilen esitlik kuraminin genel olarak siki iliski icerisinde oldugu
degiskenler ise is tatmini, yoksunluk, sosyal adalet, orgiitsel adalet ve islemsel

adalet kavramlaridir (Hasdemir, 2023).
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Bolim 3

Yontem

Bu kisimda arastirma i¢in kullanilan modele, katilimcilarin ¢alismaya dahil
edilme sekline, veri toplama aracina ve veri toplama islemine yer verildikten sonra

veri analiz iglemine gegilmistir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Bu calismada, nitel arastrma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma
modelinde; verilerin katilimcilar ile goriiserek, gozlem yoluyla ya da dokiiman
incelenmesi yoluyla veriler toplanmaktadir. Bu ¢alismada, ¢alismaya dahil edilen

kisiler ile goriisme yolu ile elde edilen veriler analize dahil edilmistir.

3.2 Katihmecilar

Arastirma, Istanbul ili Cekmekdy ilgesindeki 6zel okullarda gérev yapan okul
oncesi Ogretmenlerinin yil sonu gosterilene yonelik deneyimleri ve goriislerine
odaklanilmigtir. Arasgtirmanin ¢alisma grubunu olusturan katilimcilar, Cekmekoy
ilcesindeki 6zel okullarda gorev yapan ve rastgele segilmis 10 okul Oncesi
o0gretmeninden olusmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi, 6l¢iit ornekleme yontemiyle

belirlenmistir.

Arastrmanmn  Olgiitleri ve dahil edilme kriterleri asagidaki gibidir:
Arastirmaya katilima istekli olmak, okul 6ncesi 6gretmeni olmak, okul Oncesi

egitimine iliskin tecriibesi bulunmak, yil sonu gdsterilerine katilmis olmak.

Katilimcilarin demografik 6zellikleri asagidaki Tablo 1°de aktarilmastir.

Tablo 1

Katilimcllarin Demografik Ozellikleri

Ogre Mesleki
O1 23
02 8
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Tablo 1 (devam)

03 3
O4 10
05 6
O6 12
O7 30
08 3
09 13
010 11
O11 1
012 S

Tablo 1’de katilimcilarin hizmet siiresi incelendiginde ankete katilanlarin en
diisiik hizmet siiresi 1, en yliksek hizmet siiresi ise 30 yil oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ankete katilanlarin ortalama hizmet stiresi 10,42 yil olarak

hesaplanmastir.

3.3 Verilerin Toplanmasi

3.3.1 Veri toplama araclari. Bu ¢alismada, calismaya dahil olma kosullarini
saglayan 6gretmenleri ile goriisme yapilarak veri toplanmistir. Gorlismeler, yari
yapilandirilmis goriisme formu ile saglanmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme
formu araciligiyla katilimcilara yoneltilen sorular nezdinde katilimcilar tarafindan
sorularin cevaplarmin genisletilebildigi, goriismenin akisinin katilimeilar

tarafindan degistirilebildigi icin bu yonteme basvurulmustur.

Anket sorulari, uzman goriisleri alinarak, arastirma sorularini kapsayici ve
nitelikli bir sekilde hazirlanmigtir. Bu anket, 6gretmenlerin yil sonu gosterileriyle
ilgili deneyimlerini, yeterliliklerini ve gucliuklerini ifade etmeleri icin

tasarlanmistir.
Meslekteki hizmet siiresi sorusunun ardindan katilimcilara yoneltilen sorular

su sekildedir;

1. Sizce yi1l sonu gosterileri, 6grencilerin gelisimine nasil katki saglar?
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2. Y1l sonu gosterileri sirasinda 6grencilerinizi izlerken duygusal bir
memnuniyet yasiyor musunuz?

3. Ogrencilerinizin performansimi izlemek sizi gelismis bir dgretmen
olarak hissettiriyor mu?

4. Y1l sonu gosterilerinde dgrencilerinizin sergiledigi yetenekler, sinif
icindeki giinliik etkilesimlerinizi nasil etkiler?

o. Yil sonu gosterilerinin planlanmasit ve hazirhig1 stirecindeki
katiliminiz, is doyumunuzu nasil etkiler?

6. Ogrencilerinizin gosteri dncesindeki heyecan1 ve enerjisi, sizin smif
icindeki enerji diizeyinizi nasil etkiler?

7. Y1l sonu gosterileri sirasinda 6grencilerinizle kurdugunuz baglanti,
ogrenci-ogretmen iliskilerinizi nasil etkiler?

8. Y1l sonu gosterilerine yonelik hazirlik siirecinde, 6grencilerinizin size
olan giiveni artar m?

9. Ogrencilerinizin ailelerinin y1l sonu gdsterilerine katilim, sizin is
doyumu diizeyinizi nasil etkiler?

10. Y1l sonu gosterileri sirasinda 6grencilerinizin gosterdigi gelismeler,
smiftaki genel 6grenci motivasyonunu nasil etkiler?

11. Y1l sonu gosterilerinin planlanmasi siirecindeki aksakliklar veya
stirprizler, i3 doyumunuzu nasil etkiler?

12. Ogrencilerinizin y1l sonu gosterilerine katilim diizeyi, smif i¢indeki
atmosferi nasil degistirir?

13. Y1l sonu gosterilerinin ardindan 6grencilerinizin ve ailelerinin geri
bildirimleri, sizin 6gretim yontemlerinizi gdzden gecirmenize nasil katki saglar m?

14. Y1l sonu gosterileri sirasinda yasanan olumlu anilar ve deneyimler,
ogretmenlik meslegine olan bakis aginizi nasil etkiler?

15. Y1l sonu gosterileri sirasinda yasanan olumsuz anilar ve deneyimler,

ogretmenlik meslegine olan bakis aginizi nasil etkiler?
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Bolim 4

Bulgular

Bu kisimda arastirmada yoneltilen sorulara verilen cevaplar, bu cevaplar
iizerinden olusturulmus temalara yer verilmistir. Ayrica temalarin olusmasini

saglayan cevaplar aktarilarak bulgular aktarilmistir.

4.1 Y1l Sonu Gésterilerinin Ogrenci Gelisimine Katkisina iliskin

Bulgular

Calismaya katilan 6gretmenlere sorulan ilk soru; “Sizce yil sonu gosterileri,
ogrencilerin gelisimine nasil katki saglar?” sorusuna verilen cevaplar Uzerinden
¢ikarilan temalar Tablo 2’de aktarilmistir.

Tablo 2

Y1l Sonu Gésterilerinin Ogrenci Gelisimine Katki Temalar:

Tema Tekrar Sayisi
Stres Artirici

Kendini Kesfetme

Duzenli — Planl1 Yagsam

[letisim

Olumlu

Ozgiiven

Sosyal Beceri — Gelisim

N B NN WO RPN

Duygu Durum Kontroli

Tablo 2’de goriildiigii lizere ilk soru 6zelinde 8 alt tema belirlenmistir. Bu
temalar;

- Stres Artiricy,

- Kendini Kesfetme,

- Diizenli — Planli Yasam,

- fletisim

- Olumlu
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- Ozgiven
- Sosyal Beceri — Gelisim
- Duygu Durum Kontrolii seklinde siralanmaktadir.

Bu bagliklar altinda verilen cevaplar incelendiginde

- Stres Artirici temasi altinda cevap veren iki kisi bulunmaktadir. Bu kisilerin
yorumlar,  O9: "Stres duygularini yansittiklarim  diisiiniiyorum”  seklinde
aciklanmustir. Diger kisi ise O10: "Stres ve kayg: olusturdugu icin olumsuz

etkiledigini diigiiniiyorum" seklinde yorum yapmastir.

- Kendini Kesfetme temas: altinda cevap veren iki kisi bulunmaktadir. Bu
kisilerden ilki O4: "Kendisini, Yetenek ve ilgilerini kesfeder." seklindedir. Diger
kisi ise O11: "Kendini bir birey olarak topluma gosterir ve yeteneklerini sergiler,"
seklindedir.

- Duzenli — Planli Yasam temasi altinda cevap veren bir kisi bulunmaktadir.
Bu kisinin cevab1 O6: "Diizenli ve planli hareket etmenin yam sira, sene ici
aktiviteleriyle birlikte aile katilimli etkinlikler seklinde planlama yapilirsa sene
boyunca hedeflenen kazanimlarin tekrar: niteliginde bir pekistirme c¢alismast

olarak uygulanabilir." seklindedir.

- {letisim temast altinda cevap veren bir kisi bulunmaktadir. Bu kisinin cevabi

O4: "iletisimini gii¢lendirir" seklindedir.

- Olumlu temasi altinda 3 kisinin cevabi yer almaktadir. Birinci kisinin cevabi
O1: “olumlu etkiler,” seklindedir. Diger iki kisinin (O3 ve O4) cevaplar1 da birinci

cevapla ayni sek ildedir.

- Ozgliven temas: altinda 2 kisi cevap yer almaktadir. Birinci kisinin cevabi
02: "6z giiven (hazirhk siirecinde cocuklarin mutlu olmast ve stkilmadan bu siirecin
ilerlemesi 6nemli)" seklindedir. Ikinci kisinin cevabi ise O7: “Ozgiiveni etkiler”
seklindedir.

- Sosyal Beceri — Gelisim temasi altinda 3 kisi cevap vermistir. Bir kiginin
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ayn1 temay1 kapsayan iki farkli cevabi1 bulunmaktadir. Bu kisilerden ilkinin cevabi
O5: "Oncelikle sosyal gelisimlerine katki saglar” ve "arkadaslariyla ortak rolleri
paylasmak onlarin daha sosyal olmasina destek olur,” seklindedir. OS8:
"Sosyallesme ve toplum oniinde kendini gosterme ve ifade yetenegi saglar” ve O12:

"Sosyal alanda gelisimi destekler,” seklindedir.

- Duygu Durum Kontrolii temas altinda 2 kisi yer almaktadir. Bu kisilerden
ilkini cevabi O2: “kalabalik karsisinda duygu durum kontroliinii etkiler,”
seklindedir. Ikinci kisi ise O5: “kalabalik karsisinda sahne almak olumlu etkiler,”
seklindedir.

4.2 Yil Sonu Gésterileri Sirasinda Ogrencileri izlerken Duygusal

Memnuniyete iliskin Bulgular

Calismaya katilan 6gretmenlere sorulan ikinci soru; “Yil sonu gosterileri
sirasinda Og8rencilerinizi izlerken duygusal bir memnuniyet yasiyor musunuz?”
sorusuna verilen cevaplar tizerinden ¢ikarilan temalar Tablo 3’te aktarilmistir.

Tablo 3
Yil Sonu Gosterileri Sirasinda Yasanan Duygusal Memnuniyet Durumu Temalart

Tema Tekrar Sayisi
Gurur Verici 1
Evet 10

Tablo 3’te goriildiigii lizere ikinci soru i¢in 2 alt tema belirlenmistir. Bu
temalar;

- Gurur Verici ve

- Evet (duygusal memnuniyet sagliyor) seklinde siralanmaktadir.

Bu bagliklar altinda verilen cevaplar incelendiginde;
- Gurur Verici temasi altinda cevap veren bir kisi bulunmaktadir. Bu kiginin
yorumlar;  O3: " Gurur verici bir duygu icerisinde oluyorum. Mutluluk

,duygusallik biiyiin giizel duygularin karigtigi bir an oluyor” seklinde agiklanmistir.

- Evet temas: altinda cevap veren on kisi bulunmaktadir. Bu kisilerden Ol1,
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02, 05, 08, 09, 010 ve O11 kisilerinin cevab1 genel olarak sadece duygulandigi
seklinde kisa cevaplar seklindedir. Diger 3 kisinin cevabi ise; O3: "Gurur verici
bir duygu icerisinde oluyorum. Mutluluk ,duygusallik biiyiin giizel duygularin
karistigr bir an oluyor,” O5: "Kesinlikle yastyorum. Onlarin heyecanli bir sekilde
ogrendiklerini sergilemesi beni her zaman heyecanlandirmistir," ve OT: "Cok

duygulaniyor ve agliyorum,” seklindedir.

4.3 Ogrenci Performansini izlemenin Gelismis Ogretmenlige Etkisine

fliskin Bulgular

Calismaya katilan dgretmenlere sorulan {iciincii soru; “Ogrencilerinizin
performansini izlemek sizi gelismis bir 6gretmen olarak hissettiriyor mu?”
sorusuna verilen cevaplar lizerinden ¢ikarilan temalar Tablo 4’te aktarilmistir.
Tablo 4

Ogrenci Performanslarini Izlemenin Gelismis Ogretmenlige Katki Temalar:

Tema Tekrar Sayisi
Evet 10

Tablo 4’te goriildiigii lizere bu soruya verilen cevaplar tek ana baslik altinda
toplanmistir. Bu basliklar altinda verilen cevaplar incelendiginde;

O1, 03, O7: "Evet"; O2: "Onlarin mutlu bir sekilde performanslarini
sergilerken izlemek “‘basarmigs bir ogretmen” gururunu yasatiyor."; O4: "Hem de
cok™; O5: "Evet diyebilirim. Ciinkii karsilikli bir iletisim siireci oluyor. Hangi
ogrencinin hangi rolii alabilecegini ayarlamak sonrasinda beraber ¢alismak hem
onlara hem de bizlere ¢ok fazla sey kazandirmaktadir."; O5: "Evet, her yil farkli
gruplarla ¢alisan bir 6gretmen icin ozellikle fayda sagladigim diisiiniiyorum."; OB:
"Kendimle ve ¢ocuklarla gurur duymami ve meslegime olan sevgimi pekistiriyor.",
O8: "Evet, meslegimin gururunu yasayarak izliyorum onlari."; 09: "Kesinlikle

hissettiriyor" seklindedir.
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4.4 Y1l Sonu Gésterilerinde Ogrencilerin Sergiledikleri Yeteneklerin

Smif i¢cindeki Etkilesime Etkisine Iliskin Bulgular

Calismaya katilan 6gretmenlere sorulan dérdiincii soru; “Y1l sonu gosterilerinde
ogrencilerinizin sergiledigi yetenekler, siif icindeki gilinliik etkilesimlerinizi nasil
etkiler? sorusuna verilen cevaplar iizerinden ¢ikarilan temalar Tablo 5’te

aktarilmistir.

Tablo 5

Yil Sonu Gosteri Performanslarinin Giinliik Etkilesime Etkisi Temalart

Tema Tekrar Sayisi
Olumsuz 3
Etkilemez 2
Etkilememeli 1
Olumlu 6

Tablo 5’te goriildiigii tizere dordiincii soru 6zelinde 4 alt tema belirlenmistir.
Bu temalar;

- Olumsuz,

- Etkilemez,

- Etkilememeli ve

- Olumlu seklinde siralanmaktadir.

Bu bagliklar altinda verilen cevaplar incelendiginde

- Olumsuz temasi altinda cevap veren li¢ kisi bulunmaktadir. Bu kisilerin
yorumlar;; O8: "Tekrarlar siif icinde sikilmalarina ve yorulmalarina sebep
oluyor." seklinde agiklanmistir. Bir diger yorum ise; O9: “Provalar égrencilerin
stkilmasina diger etkinliklere katilimi azaltiyor” seklindedir. Bu baslik altindaki
son yorum ise; O11: “Prova tekrarlari siirekli sikilmalarina ve yapmak
istememelerine sebep oluyor.” Prova tekrarlari stirekli sikilmalarina ve yapmak

istememelerine sebep oluyor" seklindedir.

- Etkilemez temasi altinda cevap veren iki kisi bulunmaktadir. Bu kisilerden
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ilki O7: "Etkilemez" seklindedir. Diger kisi ise O10: "Cok bir etkisi oldugunu

diigtinmiiyorum" seklindedir.

- Etkilenmemeli temasi altinda cevap veren bir kisi bulunmaktadir. Bu kisinin
cevabi O6: "Bence etkilememeli, sadece égrenci motivasyonu goz oniinde

bulundurulmalidir," seklindedir.

- Olumlu temas1 altinda cevap veren 6 kisi bulunmaktadir. Bu kisilerin
cevaplart; O1 ve O3: “olumlu”; O2: “Giinliik etkilesimimiz olmasi gerektigi gibi
ilerliyor. Keyif alarak ilerliyoruz,”; O4: “Ogrenciler arast adil bir dagitim
yapildiysa olumlu etkiler diye diigiiniiyorum”; O5: “Sahne oniinde kendini rahat
hisseden dgrenci simif ortaminda da etkinliklerde daha rahat olabiliyor” ve O12:

“iletigimimizi ve bag kurma diizeyimizi artiriyor,” seklindedir.

4.5 Y1l Sonu Gosterilerinin Planlamasi ve Hazirhik Siirecindeki

Katihmin Is Doyumuna Etkisine iliskin Bulgular

Calismaya katilan 6gretmenlere sorulan besinci soru; “Y1l sonu gosterilerinin
planlanmas1 ve hazirlig1 siirecindeki katiliminiz, i doyumunuzu nasil etkiler?”

sorusuna verilen cevaplar lizerinden ¢ikarilan temalar Tablo 6’da aktarilmistir.

Tablo 6

Y1l Sonu Gésterilerine Katilimin Is Doyumuna Etkisi Temalar

Tema Tekrar Sayisi
Etkilemez 1
Olumsuz 5
Olumlu 6

Tablo 6’da goriildiigii tizere besinci soru 6zelinde 3 alt tema belirlenmistir.
Bu temalar;
- Olumsuz,

- Etkilemez,
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- Olumlu seklinde siralanmaktadir.

Bu bagliklar altinda verilen cevaplar incelendiginde

- Olumsuz temas1 altinda cevap veren bes kisi bulunmaktadir. Bu kisilerin
yorumlar; O6: "Bence stresli bir ortam olusturuyor hazirliklar.” seklinde
aciklanmistir. Bir diger yorum O8: “Hem sumf ici etkinlik hem prova hem de
cocuklarla ilgilenmek yorucu olabiliyor.” seklindedir. Bu bashk altindaki diger
yorumlar ise; O9: “olumsuz etkiler,”; O10: “Cok kez prova ve tekrar yaptigimiz
icin diger aktivitelere zaman yetmeyebiliyor” ve O11: “Yorucu olmakta Ozellikle
swif i¢i etkinlikler, provalar, brang dersleri de olunca onlarla ilgilenmek ¢ok zor

oluyor” seklindedir.

- Etkilemez temasi altinda cevap veren bir kisi bulunmaktadir (O7).

- Olumlu temas: altinda cevap veren 6 kisi bulunmaktadir. Bu kisilerden
ilkinin cevaby; O1: “Kisa siirede uzun ¢alismalar degil de, uzun siirede daha rahat
hazirlantyor olunmast olumlu bir gsekilde ilerlenmesine olanak saglhyor,”
seklindedir. Diger cevaplar ise O2: “pozitif yonde”; O3: “verimliligi ve égrenci
iliskisini artirdigini diisiiniiyorum” seklindedir. Diger cevaplar ise; O4: “Ashnda
yorucu ve oldukca gerilim iceren bir stire¢ olsa da sonucunu gérdiigiimiizde sonu
mutluluga ¢ikan bir donem oluyor. Her ogrenciyle farkli deneyimler
yvasayabiliyorsun. Aileler bu siirece ¢ok dahil olmaya ¢alissa da kendi adima adil
ve esit dagilimli bir siire¢ olusturmaya basarabildigim icin bana pozitif olarak katl
saghyor”; O5: “Tiim planlama icerisine dahil olan égretmen akis, isleyis
konusunda her tiirlii destek saglayabilecegi gibi, ogrencilerinin de hazir
bulunuglugunu  kolaylastinir,” ve son olarak O12: “Uretebilme alanimi

gliclendirdigi icin kendimi mesleki olarak daha iyi ve mutlu hissediyorum”

seklindedir.

4.6 Ogrencilerin Heyecan ve Enerjisinin Sinif i¢indeki Enerji Diizeyine

Etkisine Iliskin Bulgular

Caligmaya katilan ogretmenlere sorulan altinci soru; “Ogrencilerinizin

gosteri Oncesindeki heyecani ve enerjisi, sizin smif i¢indeki enerji diizeyinizi nasil
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etkiler?” sorusuna verilen cevaplar iizerinden ¢ikarilan temalar Tablo 7°de

aktarimustir.

Tablo 7

Osrencilerin Gosterideki Heyecan Ve Enerjinin Ogretmenin Enerjisine Etkisi
Temalart

Tema Tekrar Sayisi
Olumsuz 2
Hem olumlu hem olumsuz 3
Benzer heyecanlar 2
Olumlu 4

Tablo 7°de goriildiigii iizere altinci soru 6zelinde 4 alt tema belirlenmistir. Bu
temalar;

- Olumsuz,

- Hem Olumlu Hem Olumsuz,

- Benzer Heyecanlar,

- Olumlu seklinde siralanmaktadir.

Bu bagsliklar altinda verilen cevaplar incelendiginde;

- Olumsuz temasi altinda cevap veren iki kigi bulunmaktadir. Bu kisilerin
yorumlar; O9: " Yogun stres ve is yiikii yasadigimiz icin olumsuz etkiler" ve 010:

“Yogun stres yasadigimiz i¢in olumsuz etkiledigini diisiiniiyorum” seklindedir.

- Hem olumlu hem olumsuz temas: altinda 3 cevap verilmistir. Bu
cevaplardan birincisi O4: “Tabi ki olumlu ve olumsuz yanlari olabiliyor ama
ozellikle olumsuz yanlarini 6grencilere yansitmadan giinliik rutinlerimize devam
edebiliyorum. Bu siiregte ders planlamasina gosterilerde olabilecek etkinliklere,
calismalara yer vererek sinif enerjisini yiiksek tutmaya ¢alisiyorum” seklindedir.
Diger cevaplar ise, O7: “Olumlu ve olumsuz” ve O11: “Hem onlar hem benim igin

oldukg¢a heyecanli, kaygili ve stresli” seklindedir.

- Benzer heyecanlar temasi altinda cevap veren iki kisi bulunmaktadir. Bu

cevaplar, O2: “Onlarla beraber ayni oranda benim de heyecanim ve enerjim yiiksek
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oluyor. Duygularini anlayarak ve normal oldugunu konusarak ilerliyorum," ve O8:

“Benim de heyecanlanmama ve stres yapmama etkili," seklindedir.

- Olumlu temas: altinda cevap veren 4 kisi (03, 05, 06 ve 012)

bulunmaktadir.

4.7 Yil Sonu Gésterileri Sirasinda Ogrencilerle Kurulan Baglantinin

Ogrenci Ogretmen Arasindaki iliskiye fliskin Bulgular

Caligmaya katilan 6gretmenlere sorulan yedinci soru; “Yil sonu gosterileri
sirasinda 6grencilerinizle kurdugunuz baglanti, 6grenci-6gretmen iliskilerinizi nasil
etkiler?” sorusuna verilen cevaplar iizerinden ¢ikarilan temalar Tablo 8’de

aktarilmistir.

Tablo 8

Osrencilerle Kurulan Baglantimin Ogrenci Ogretmen Arasindaki Iliski Temalar:

Tema Tekrar Sayisi
Olumsuz 3
Etkisiz 1
Olumlu 7

Tablo 8’de goriildiigii lizere yedinci soru 6zelinde 3 alt tema belirlenmistir.
Bu temalar;

- Olumsuz,

- Etkisiz,

- Olumlu seklinde siralanmaktadir.

Bu basliklar altinda verilen cevaplar incelendiginde;

- Olumsuz temasi altinda cevap veren ii¢ kisi bulunmaktadir. Bu kisilerin
yorumlar;; O8: “Prova ve tekrarlardan dolay: strese girmelerine ve aramizdaki
iliskiyi etkiler”; O9: “Izleyici éniinde olduklarinda kaygi yasiyoruz” ve O10:

“Stirekli prova olmasindan otiirii onlarin sikilmasi iletisimimizi etkilemekte”
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seklindedir.

- Olumlu temas1 altinda cevap veren 7 kisi bulunmaktadir. O1 ve O2 kisisi
sadece “olumlu” seklinde cevap vermistir. O3: “En stresli ve heyecanli olduklari o
siirecte onlart anladigimi hissettirmek onlarla ayni duygular icerisinde oldugumu
belirtmek aramizdaki bagin daha ¢ok olumlu ilerlemesini saglyor”; O4:
“Ogrencileri daha iyi tamimamiza neden oluyor.”; O5: “Birbirimize en cok
kenetlendigimiz donem diyebilirim. Ogrencilerimin mezun olacak olmalari ayri bir
heyecan benim igin. O yiizden bu gosterilerde kasimadan eglenerek donemi
kapatmalar igin elimizden gelen her seyi yapiyorum”; 06: “Genellikle yapici,
destekleyici bir yaklasimla iletisim kurmaya c¢alisiyoruz. FElbette zorlanan
ogrencilerimiz oluyor, onlar icin de motivasyon saglamamiz gerekiyor” ve O11:
“Daha giivende ve sicak bir ortam oluyor. Buda ¢ocuklarin bulunduklar: ortamda

ve benim yanimda daha ait hissettiklerini gozlemleyebiliyorum” seklindedir.

- Etkisiz diye cevap veren 1 kisi (O7) bulunmaktadir.

4.8 Y1l Sonu Gosterilerine Yonelik Hazirlik Siirecinde Ogrencilerin
Giivenine Iliskin Bulgular

Calismaya katilan oOgretmenlere sorulan sekizinci soru; “Yil sonu
gosterilerine yonelik hazirlik siirecinde, 6grencilerinizin size olan giiveni artar mi?”

sorusuna verilen cevaplar tlizerinden ¢ikarilan temalar Tablo 9’da aktarilmistr.

Tablo 9

Y1l Sonu Gosterileri Swrasinda Ogrenci — Ogretmen Iliskisi Temalar:

Tema Tekrar Sayisi
Degismez 3
Normal 1
Evet 7

Tablo 9°da goriildiigii lizere sekizinci soru 6zelinde 3 alt tema belirlenmistir.
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Bu temalar;
- Degismez,
- Normal,
- Evet seklinde siralanmaktadir.

Bu basliklar altinda verilen cevaplar incelendiginde;

- Degismez temas1 altinda cevap veren ii¢ kisi bulunmaktadir (07, O8 ve

011).

- Normal cevabi veren bir kisi bulunmaktadir (O6).

- Evet cevab1 veren 7 kisi bulunmaktadir. Bu cevaplar incelendiginde O1, O3,
09 ve O12’nin sadece “evet” cevabi verdigi goriilmektedir. Diger cevaplar
incelendiginde O2: “Onlarin yasadigi duygular: bastirmadan anlamaya ¢alismak,
kendimizden de 6rnek vermek onlarin hissettiklerini ortaya ¢ikartmak giivenlerini
tabi ki arttirir’; O4: “Kesinlikle evet. Bizler kendimize ne kadar giivenirsek ve
onlara giivendigimizi belli edersek o kadar giizel bir sonug ¢ikiyor karsimiza” ve
O5: “Tiim isleyise hakim olan bir 6gretmen, égrencilerden gelecek sorular: daha
rahat yanitlayabilecegi ve yonlendirebilecegi icin giivenlerinin artacagini

diistintiyorum” seklindedir.

4.9 Ogrenci Ailelerinin Y1l Sonu Gésterilerine Katithminin is

Doyumuna Etkisine Iliskin Bulgular
Calismaya katilan dgretmenlere sorulan dokuzuncu soru; “Ogrencilerinizin

ailelerinin y1l sonu gosterilerine katilimi, sizin is doyumu diizeyinizi nasil etkiler?”

sorusuna verilen cevaplar tizerinden ¢ikarilan temalar Tablo 10’da aktarilmustir.
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Tablo 10

Ailelerin Gosterilere Katilimimin Is Doyumuna Etkisi Temalart

Tema Tekrar Sayisi
Etkisiz 1
Olumsuz 3
Olumlu 9

Tablo 10’da gorildiigli lizere dokuzuncu soru Ozelinde 3 alt tema
belirlenmistir. Bu temalar;

- Etkisiz,

- Olumsuz,

- Olumlu seklinde siralanmaktadir.

Bu bagliklar altinda verilen cevaplar incelendiginde;

- Etkisiz temas altinda cevap veren te kisi bulunmaktadir (O8).

- Olumsuz cevabi veren ii¢ kisi bulunmaktadir. Birinci kisinin cevab1 O4:
“Ailelerin kendi kendilerine dahil olma ¢abalari motivemizi tabi ki biraz diistiriiyor.
Onlar siirekli kendi ¢ocuklar: 6n planda olsun istedikleri icin bu suirece dahil olmak
isteyebiliyorlar. Bizler ise buradaki diizeni iyi kurmaya ¢alisip her 6grencinin kendi
diizeyine ve becerisine gore adil davranmak zorundayiz. Bu ortayr bulma stireci
biraz bizleri olumsuz etkiliyor,” seklindedir. Diger iki olumsuz cevap veren Kkisi ise
05 ve 09°dur.

- Olumlu cevabi veren 9 kisi bulunmaktadir. Bu cevaplar incelendiginde O2,
07 ve Ol10’nun “olumlu” cevap verdigi goriilmektedir. Diger cevaplar
incelendiginde O1: “dilelerin etkinliklere katiimi égretmen-veli arasindaki
isbirligi bu gibi etkinlik zamanlarinda olumlu geri déniisiim kazandirryor (her iki
taraf icin)”; O3: “Birlik ve beraberligi giiclendirivor”; O6: “Aile katiimli her
etkinlik 6gretmen-veli iletisiminin de daha saglikli olmasint saglar. Bu sebeple biz
ogretmenlerin de is doyumu diizeyi olumlu yonde artacaktir”; 010: “Yapilan emege

gosterilen saygi beni motive eder”; O11: “Yapmus oldugumuz calismaya gosterilen

31



saygi oldugunu diisiiniip olumlu etkiler” ve O12 “Onlarin desteklerini gérmek beni

yaptigim ig i¢in daha ¢ok motive ediyor” seklindedir.

4.10 Y1l Sonu Gésterileri Sirasinda Ogrencilerin Gosterdigi

Gelismelerin Ogrenci Motivasyonuna Etkisine Iliskin Bulgular

Calismaya katilan 6gretmenlere sorulan onuncu soru; “Yil sonu gosterileri
sirasinda  Ogrencilerinizin  gosterdigi  gelismeler, smiftaki genel Ogrenci
motivasyonunu nasil etkiler?” sorusuna verilen cevaplar {izerinden ¢ikarilan

temalar Tablo 11°de aktarilmistir.

Tablo 11

Ogrencilerin Gelismelerinin Ogrenci Motivasyonuna Etkisi Temalar

Tema Tekrar Sayisi
Olumsuz 4
Olumlu 8

Tablo 11°de goriildiigi tizere onuncu soru 6zelinde 2 alt tema belirlenmistir.
Bu temalar;
- Olumsuz,

- Olumlu seklinde siralanmaktadir.

Bu bagliklar altinda verilen cevaplar incelendiginde;

- Olumsuz cevabi veren dort kisi bulunmaktadir. Birinci kisinin cevabi O7:
“Bazi ogrencilerde motivasyon kaybir olabilir," seklindedir. Diger cevaplar
incelendiginde O8: “Yapabilen ve yapamayan ¢ocuk arasinda yetersizlik
hissetmesine sebep oluyor”; O9: “Yil sonu gésterisinin bir gelisime katki
saglamadigint diisiiniiyorum”; O11: “Yapamayan égrenciler oldukga sikilip yapan

ogrencilere karsi kendilerini yetersiz hissedip kizginlik gostermektedirler”

seklindedir.
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- Olumlu cevabi veren 8 kisi bulunmaktadir. Bu cevaplar incelendiginde O1;
03 ve O7’nin “olumlu” cevap verdigi goriilmektedir. Diger cevaplar incelendiginde
O2: “Birlikte hareket etmek, birbirlerine uyum icerisinde olmak “ekip” duygusunun
yasanmast olumlu bir sekilde etkilenmesini saglyor,”; O4: “Kendini kesfeden
ogrencilerin derslere ilgisi de artiyor”; O5: “Tabi ki olumlu yonde etkiler.
Osrenciler burada kendilerini basarili hissettikce sinifta da daha aktif oluyorlar”;
06: “Ozellikle motivasyonu diisiik olan &grencilerin  desteklenerek diger
ogrencilerle ayni seviyeye gelmis olmasi, o6grencinin de “basardim” algisini
yiikselterek doyum ve motivasyonunu olumlu yonde artiracaktir” ve O12:
“Kendilerini daha ¢ok oz giivende ve yapabilme yetilerinin arttigini gordiikce

olumlu anlamda etkiliyor” seklindedir.

4.11 Yil Sonu Gosterilerinin Planlanmasi Siirecindeki Aksakhiklar ve

Siirprizlerin Is Doyumuna Etkisine iliskin Bulgular

Calismaya katilan Ogretmenlere sorulan on birinci soru; “Yil sonu
gosterilerinin planlanmasi siirecindeki aksakliklar veya siirprizler, is doyumunuzu
nasil etkiler?” sorusuna verilen cevaplar lizerinden ¢ikarilan temalar Tablo 12’de

aktarilmustir.

Tablo 12

Surecteki Aksakliklarin — Siirprizlerin Is Doyumuna Etkisi Temalar

Tema Tekrar Sayisi
Etkilemez 1
Olumlu 1
Siirece bagl 4
Olumsuz 4

Tablo 12°de gorildigii iizere on birinci soru Ozelinde 4 alt tema
belirlenmistir. Bu temalar;

- Etkilemez,

- Olumlu,

- Siirece Bagl,
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- Olumsuz seklinde siralanmaktadir.

Bu bagliklar altinda verilen cevaplar incelendiginde;

- Etkilemez cevabi veren bir kisi (O7) bulunmaktadir.

- Olumlu cevab1 veren bir kisinin cevab1 O5: “Aksakliklar tabi ki olacaktir.
Bunlar is doyumumu asla etkilemez. Cok kiiciik bir yas grubuyla ¢alistyoruz ve
kimse onlardan cok biiyiik performanslar beklemiyor. Onemli olan herkesin

eglenmesi ve bu siirecten olumlu ve pozitif ayrilabilmesi” seklindedir.

- Siirece baglh cevabi veren 4 kisi bulunmaktadir. Cevaplar incelendiginde,
O3: “Bu siireci en iyi sekilde yonetebilmek bazen aksiliklerin yasanabilecegini de
g6z 6nunde bulundurarak ilerlemek gerekiyor (sonugta bu gosteriyi yapanlarin
cocuklar oldugunu unutmamak gerekiyor)”; O4: “Yorucu bir siire¢ ama alinan
sonuclara degiyor”; 06: “Her planlama oldugu gibi yil sonu gosterilerinde de
aksakliklar yasanabilir. Bu sebeple onceden olast ihtimallerin goz oniinde
bulundurularak en az seviyeye indirgenmesi dogrudur. Buna ragmen yasanacak
aksakliklar beni etkilemez” ve O10: “Ara ara motivasyonumu diisiirse de onemli
olan ¢ocuklarin mutlulugu on planda tuttugum siirece kendimi daha iyi

hissediyorum” seklindedir.

- Olumsuz cevabi veren dort kisi bulunmaktadir (O1, 02, O8 ve 09).

4.12 Y1l Sonu Gésterilerine Katihm Diizeyini Simif i¢indeki Atmosferi
Etkilemesine iliskin Bulgular

Caligmaya katilan dgretmenlere sorulan on ikinci soru; “Ogrencilerinizin yil

sonu gosterilerine katilim diizeyi, siif i¢indeki atmosferi nasil degistirir?” sorusuna

verilen cevaplar lizerinden ¢ikarilan temalar Tablo 13’te aktarilmistir.
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Tablo 13

Yil Sonu Gosterilerine Katilim Diizeyinin Sinif Atmosferine Etkisi Temalart

Tema Tekrar Sayisi

Olumsuz

Olumlu

Etkilemez

Olumlu ve olumsuz bir arada

[letisim

Enerji

| RN RN WD

Ekip — takim ruhu

Tablo 13’te goriildiigii izere on ikinci soru 6zelinde 7 alt tema belirlenmistir.
Bu temalar;

- Olumsuz,

- Olumlu,

- Etkilemez,

- Olumlu ve Olumsuz Bir Arada,

- Tletisim,

- Eneriji,

- EKkip — Takim Ruhu seklinde siralanmaktadir.

Bu basliklar altinda verilen cevaplar incelendiginde;

- Olumsuz cevabi veren 2 kisi bulunmaktadir (09 ve 010). O9: “Devamsiziik
yapan ve devamli ogrenci arasinda ki katilm farkhiliklar: gruba yansiyor ve
gosteriyi etkiliyor.”

- Olumlu cevabi veren ise 3 kisi bulunmaktadir (07, O11 ve 012). O12’nin
cevabi “Sosyallesmelerini olumlu etkiledigi i¢in sinif icerisinde ki sosyal 6grenme

ortamini olumlu yonde etkiliyor” seklindedir.

- Etkilemez cevabi veren 2 kisi bulunmaktadir (O5 ve O8).
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- Olumlu ve olumsuz bir arada cevabi veren bir kisi vardir. O4: “Sinifca
birlikte bir seyler yapabilmek onlara da iyi gelmektedir. Bazilarinin katilamamast
ve sonrasinda bu durumdan iiziintii duymasi anlamina geliyor. Sinif icerisinde

gosteri hakkinda konusmak bile olumsuz sonuglar dogurabiliyor” seklindedir.

- lletisim temas1 altinda cevap veren 2 kisi bulunmaktadir. Bu cevaplar
incelendiginde O3: “Olumlu iletisimi giiclendiriyor” ve 06: “Katilim diizeyi ne
kadar artarsa sinif i¢i iletisim ve motivasyonlarimin aymi diizeyde artacagini

diistintiyorum” seklindedir.

- Enerji temasi altinda bir kisi yer almaktadir (O2).

- EKip — Takim Ruhu temasi altinda bir kisi yer almaktadir (O1).

4.13 Y1l Sonu Gésterilerinin Ardindan Geri Bildirimlerin Ogretim

Yontemlerine Etkisine iliskin Bulgular

Calismaya katilan 6gretmenlere sorulan on {glincii soru; “Yil sonu
gosterilerinin ardindan 6grencilerinizin ve ailelerinin geri bildirimleri, sizin 6gretim
yontemlerinizi gézden gecirmenize nasil katki saglar mi?” sorusuna verilen

cevaplar iizerinden ¢ikarilan temalar Tablo 14’te aktarilmustir.

Tablo 14

Y1l Sonu Gosterilerine Geri Bildirimin Ogretim Yontemine Etkisi Temalar

Tema Tekrar Sayisi
Olumsuz 3
Farkli bakis acilar1 4
Motive edici 2
Olumlu 5

Tablo 14’te gorildiigii iizere on igiinci soru oOzelinde 4 alt tema
belirlenmistir. Bu temalar;

- Olumsuz,
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- Olumlu,
- Farkli Bakis Agilar

- Motive Edici seklinde siralanmaktadir.

Bu bagliklar altinda verilen cevaplar incelendiginde;

- Olumsuz cevab1 veren 3 kisi bulunmaktadir. Cevaplar incelendiginde O9:
“Olumsuz veya yiksek beklenti sonucu gelen tepki ve ifadeler yetersiz hissetmemize
neden oluyor,"; 010 ve O11: “Olumsuz geri déniisler aliyorsak motivasyonumuzu

diistiriir” seklindedir.

- Farkli bakis acilar1 cevabi veren ise 4 kisi bulunmaktadir. Cevaplar
incelendiginde O3: “Yeni ve farkli bakis acilar: gelistiririm”; O4: “Bir sonraki sene
neyi daha iyi yapabiliriz? Sorusuna bunlardan hareketle yola ¢ikarak baslarim”;
06: “Olumsuz gelebilecek her tiirlii elestiri, eksikliklerin gériilmesini saglayarak
tekrarlanmasini engelleyecektir. Olumlu elestiriler ise planlamalarimizin ne kadar
dogru oldugunu gésterir ve sonraki calismalar icin bize de heveslendirir” ve O12:
“Tiim doniisleri dikkate almaya ¢alisirim. Olumlu olumsuz her goriis benim igin
kiymetlidir. Kendimde gelistirilecek alanlarin iizerine giderim. Mesleki anlamda bu

doniisler gelisimim icin kiymetlidir,” seklindedir.

- Motive edici cevabi veren 2 kisi bulunmaktadir (02 ve 012). O12’nin
verdigi cevabin igerigi; “Tiim doniisleri dikkate almaya ¢alistrim. Olumlu olumsuz
her goriis benim icin kiymetlidir. Kendimde gelistirilecek alanlarin iizerine

giderim. Mesleki anlamda bu déniisler gelisimim igin kiymetlidir” seklindedir.

- Olumlu cevabi veren 5 kisi bulunmaktadir (01, 05, 07, 08 ve 012). Ol:
“Geri bildirim almak her dgretmen igin olumlu-olumsuz hig fark etmeksizin
goremedigi noktalart gérmelerini ve nasil ilerlemelerini planlamada olumlu
etkileri oluyor” ve O12: “Tiim déniisleri dikkate almaya ¢calisirim. Olumlu olumsuz
her goriis benim icin kiymetlidir. Kendimde gelistirilecek alanlarin iizerine

giderim. Mesleki anlamda bu déniisler gelisimim i¢in kiymetlidir” seklindedir.

- Olumlu cevab1 veren 1 kisi bulunmaktadir. Bu kisinin verdigi cevap O12:
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“TUm déniisleri dikkate almaya ¢alisirim. Olumlu olumsuz her goriis benim igin
kiymetlidir. Kendimde gelistirilecek alanlarin iizerine giderim. Mesleki anlamda bu

doniisler gelisimim icin kiymetlidir” seklindedir.

4.14 Y1l Sonu Gésterilerinin Ardindan Geri Bildirimlerin Ogretim

Yontemlerine Etkisine iliskin Bulgular

Caligmaya katilan Ogretmenlere sorulan on dordiincii soru; “Yil sonu
gosterileri swrasinda yasanan olumlu-olumsuz anilar ve deneyimler, 6gretmenlik
meslegine olan bakis aginizi nasil etkiler?” sorusuna verilen cevaplar Uzerinden

¢ikarilan temalar Tablo 15’te aktarilmistir.

Tablo 15

Yil Sonu Gosterileri Sirasinda Yasananlardan Elde Edilen Deneyimlerin Meslege
Bakis Ac¢isina Etkisi Temalart

Tema Tekrar Sayisi

Ogretmen — dgrenci iliskisini diizenler | 6

Olumlu 7
Aidiyet 1
8

Daha giiclii bag kurma

Tablo 15’te goriildiigii iizere on dordiinci soru Ozelinde 3 alt tema
belirlenmistir. Bu temalar;

- Olumsuz,

- Etkisiz ve

- Olumlu seklinde siralanmaktadir.

Olumlu temasi1 da kendi altinda 4 alt baghiga ayrilmistir. Bu bagsliklar; dikkat
edilmesi gereken yonleri belirleme, motive etme, bakis acis1 gelistirme ve

iistesinden gelmek olarak siniflandirilmastir.

Bu bagliklar altinda verilen cevaplar incelendiginde;
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- Olumsuz cevabi veren 3 kisi bulunmaktadir. Cevaplar incelendiginde O9:
“Meslek adina moral ve motivasyon da diisiikliik yasamamiza neden oluyor"; O10:
“beni demoralize eder” ve O11: “Motivasyon diisiikliigiine. Yiiksek beklentilerden

dolayr hem 6grenci hem 6gretmen yetersiz hissedebilmekte” seklindedir.

- Etkisiz cevab1 veren 1 kisi bulunmaktadir (O8).

- Olumlu cevabi veren 8 kisi bulunmaktadir (01, 04, 05, 06, 07, 010, O11
ve 012). Cevaplar; O4: “Amin tadini ¢ikarip iyi ki 6grencilerimin kalbine
dokunabildigime odaklanirim”; O6: “Her yeni grup ile yapilan farkli aktiviteler biz
ogretmenlere giizel anilar biriktirdigi gibi, her 6grencinin farkliligi géz oniinde
bulundurularak farkli ¢alismalar ve yontemler olusturabilmemizi saglar. Bu
sebeple meslegimize olan ilgimizin de yiikselecegini diisiiniiyorum”™; O11: “Kisa
siireli mutluluk ve uzun vadede heyecan yasamamiza neden oluyor”; O12: “Iyi ki
diyorum. Ciinkii gosteri amina kadar yasanmilan aksakliklar olabiliyor. Onemli olan
pes etmeyip o giin geldiginde ortaya ¢ikan o mutluluk size de ilham kaynagi oluyor.

Sonuca baktigimda dogru yolda ilerledigimi goriiyorum” seklindedir.

- Alt bagliklar incelendiginde Dikkat Etmem Gereken Yonler basligi altinda
1 kisi (O3) yer almaktadir. Motive edici baslig1 altinda 2 kisi yer almaktadir (O3 ve
012). O12: “Iyi ki diyorum. Ciinkii gésteri amna kadar yasanilan aksakliklar
olabiliyor. Onemli olan pes etmeyip o giin geldiginde ortaya ¢ikan o mutluluk size
de ilham kaynagi oluyor. Sonuca baktigimda dogru yolda ilerledigimi goriiyorum”
seklindedir. Bakis acis1 gelistirmek baslig1 altinda 3 kisi yer almaktadir (02, 04 ve
06). 02: “Ashnda sadece yil sonu gosterilerinde degil, yapilan biitiin etkinliklerin
sonucunda bu anilar hayatimiza olumlu etkiler birakarak bakis agimizin daha ¢ok
gelismesine katki saglyor”; O6: “Her yeni grup ile yapilan farkli aktiviteler biz
ogretmenlere giizel anilar biriktirdigi gibi, her 6grencinin farkliligi géz oniinde
bulundurularak farkli calismalar ve yéntemler olusturabilmemizi saglar. Bu
sebeple meslegimize olan ilgimizin de yiikselecegini diisiiniiyorum” seklindedir.
Ustesinden gelmek bashgi altinda 1 kisi yer almaktadir. O1: “Bizim meslegimizin
baskahramanlar biz 6gretmenler ve en onemlisi ¢ocuklar olduklart igin sadece
olumlu degil olumsuz anlarinda yasanabilecegi énemli olanin bunun iistesinden

nasil gelinebilecegi konusunda deneyim sunuyor” seklindedir.
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Bolim 5

Sonuglar ve Oneriler

Bu c¢alismada okul oncesi egitimde yil sonu gosterilerinin dgretmenlerin
psikolojik iyi olma hali ve is doyumu iizerindeki etkisine odaklanilmistir. Bu
kapsamda psikolojik iyi olma halinin ig doyumu ile iliskisi 6gretmenler iizerinden

arastirilmak tizere bir takim sorular hazirlanmastir.

Calismada 14 soru yer almaktadwr. Bu sorular genel olarak yil sonu
gosterilerinin 6grenci gelisimine katkisi, 6gretmenlerin duygusal memnuniyeti,
ogrenci performansi izlemenin 6gretmenlige etkisi, gosterilere hazirlik asamasinin
is doyumuna etkisi, gosteriler sirasinda 6gretmen ile 68renci arasinda olusan bagin
etkisi, aile katilimlarmin 6gretmenin is doyumuna etkisi, 6grencilerin gosterideki
performansinin motivasyona etkisi, gosterilerin planlanmas1 asamasinda yasanan
sorunlar ve siirprizlerin i doyumuna etkisi, geri bildirimlerin egitime etkisi gibi bir
cok konuya odaklanmaktadir. Bu konular iizerinden verilen cevaplar

incelendiginde;

- yil sonu gosterilerinin 6grenci gelisimine katkisinin genel olarak olumlu
(6zgliven, sosyal beceri, gelisim, duygu durum kontrolii, kendini kesfetme, diizenli

— planl yasam) oldugu,

- yil sonu gosterilerinde 6grencilerin performanslarini izlemenin 6gretmenleri

duygusal agidan memnun ettigi,

- yil sonu gosterilerinin smif igindeki dengeyi hem olumlu hem olumsuz
etkiledigi,

- yil sonu gosterilerine katilimin is doyumunu hem olumlu hem olumsuz
etkiledigi,

- Ogrencilerin yasadigi heyecanin smif igerisine yansimasinimn olumlu ve

olumsuz yanlar1 oldugu,

- yil sonu gosterileri sirasinda 6gretmen ile Ogrenci arasmdaki iligkinin

genellikle olumlu etkilendigi ve aralarindaki giivenin artt1g1,

- ailelerin katiliminin is doyumunu olumlu etkiledigi,
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- yil sonu gosterilerinde Ogrencilerin gosterdigi gelismelerin motivasyonu

olumlu etkiledigi,

- yaganan aksakliklarin silireci olumsuz etkiledigi ve bu nedenle is doyumunu da

olumsuz etkiledigi,

- yil sonu gosterilerinin sinif i¢indeki atmosferi hem olumlu hem olumsuz
etkiledigi,
- y1l sonu gosterilerinden sonra gelen doniitlerin 6gretim yontemlerini olumlu,

motive edici ve farkli bakis acilari ile bakmayi tesvik edici oldugu sdylenebilir.

Hem o6gretmenler hem 6grenciler i¢cin onemli bir etkinlik olarak goriilen yil
sonu gosterilerindeki performanslar her iki taraf icin de gelisim ve motivasyon
kaynagi olarak goriilmektedir. Ogrencilerin gelisiminin yanisira dgretmenlerin de
memnuniyetini etkileyen bu etkinlikler ayni zamanda Ogrenci ile Ogretmen
arasindaki bagin giiclenmesini de saglamaktadir. Sonuclar incelendiginde yil sonu

gosterilerinin 6gretmenlerin i doyumunu etkiledigini soylemek miimkiindiir.

Ayn1 zamanda yil sonu gosterileri 6grencilerin 6zgiivenlerini, duygu durum
kontrollerini, sosyal becerilerini dogrudan etkilemektedir. Benzer sekilde smif
icindeki Ogrenciler arasindaki dengeyi ve O6gretmen ile &grenciler arasindaki
dengeyi etkileyen yil sonu gosterileri her iki tarafi da karmasik bir sekilde

etkilemektedir. Bu durum bazen olumlu bazen olumsuz sonuclar icerebilmektedir.

Gosterilere hazirlikk asamasinda, gosteri sirasinda yasanan aksakliklar
o0gretmenlerin is doyumlarini olumsuz etkiledigi gibi benzer sekilde her iki asamada
yasanan olumlu doniitler 6gretmenlerin i doyumunu olumlu etkilemektedir.
Benzer sekilde ailelerin katilimi1 ve olumlu doniitleri 6gretmenlerin i doyumunu

olumlu etkilemektedir.

Sonug olarak, yil sonu gosterilerinin, dogru bir sekilde planlandig: takdirde,
hem 6grenciler hem de 6gretmenler i¢in faydali bir deneyim sundugu sdylenebilir.
Ogretmenlerin is doyumu, gosterilerin hazirlik, performans ve sonug asamalarinda
yasanan olumlu gelismelerle giiclenmektedir. Bu baglamda, y1l sonu gosterileri
Ogretmenlerin i§ motivasyonunu artirma potansiyeline sahip onemli bir etkinlik

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Elde edilen sonuglara binaen yil sonu gosterilerinin hazirhk asamasi,
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performans asamast ve sonrasinda yasanan tim degiskenler ele alindiginda

Ogretmenlerin i3 doyumunu genel olarak olumlu etkiledigini sdylemek

miimkiindiir. Bu sonuclar 1s1ginda, yil sonu gosterilerinin dogru bir planlama ile

yapilmasi halinde 6gretmenlerin is motivasyonunu artiracagi soylenebilir.

5.1 Oneriler

Bu konu kapsaminda 6neriler;

1.

Y1l sonu gosterilerinde planlama asamasinda dgrencilere esit seviyede roller

verilerek sinif igerisinde yasanacak olumsuz ortamlarin 6niine gegilebilir.

Y1l sonu gosterilerine yeterli zaman ayrilmamasi, hem 6gretmenlere hem de
ogrencilerin stres seviyelerinin artmasmna ve goOsterinin kalitesinin
diismesine yol agacagi i¢in dncesinde 6gretmenlere stres yonetimi egitimleri
verilebilir. Bdylece gosteri silirecinde daha saghkli bir is ortam

olusturulabilir.

Ogrencilerin gdsteriye katilim diizeylerini arttirmak icin bireysel ihtiyaglar

g6z 6nunde bulundurularak kisisel gelisim hedefleri belirlenebilir.

Ailelerin yi1l sonu gosterilerine herhangi bir beklentileri olmadan,
ogrencileri destekleyici sekilde aktif bir sekilde katilimi saglanarak, hem
Ogrencilerin motivasyonu arttirilabilir hem de gdsterinin basaris1 destek

almabilir.

Y1l sonu gosterilerinde 6grencilere yaslarma ve yeteneklerine uygun roller
verilerek herkesin mutlu olacagi ve 6zgiivenle sahneye ¢ikacagi bir ortam

yaratilabilir.

Y1l sonu gosterilerinin planlanmasi asamasinda dgretmenlere yeterli egitim
verilememesi, slirecin kotii yonetilmesine ve hem Ogrencilerin hem de
ogretmenlerin motivasyonunun diismesine yol acabilir Bu yilizden yil sonu
gosterilerinin planlanmasi asamasinda ogretmenlere egitim verilebilir. Bu
sayede siirecin dogru yonetilmesi ve hem 0grencinin hem de dgretmenin

motivasyonunun olumlu etkilenmesi saglanabilir.

Y1l sonu gosterilerinde yaraticihigin tesvik edilmemesi, gosterilerin

siradanlagmasina ve 6grencilerin etkinlikten yeterince keyif almamasina yol
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acabilir.

Ogretmenlerin y1l sonu gosterisinin stresine odaklanarak &grencilerin
ihtiyaglarina yeterince ilgi gostermemesi, 6grencinin basarisizlik ve kaygi

yasamalaria neden olabilir.

Ogrencilere yil sonu gosterisi sirasinda yeterli geri bildirim verilmemesi,
Ozgiiven eksikliklerine yol acabilir ve performanslarmi olumsuz
etkileyebilir. Bu durumda da 6gretmenin motivasyonunu diisiiriip, kaygi

seviyesinin artmasina neden olabilir.
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