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OGRETMEN ADAYLARININ DUYGUSAL ZEKA VE USTBILIS
FARKINDALIK DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESI

OZET

Bu arastirmada, Ogretmen adaylarmin duygusal zeka diizeyleri ile dstbilis
farkindalik diizeylerinin 6grenim gordiikleri program, cinsiyet, sosyal etkinliklere katilma
durumu ve sosyoekonomik durumlarina gore incelenmesi ve bu iki degisken arasindaki
iliskinin arastiritlmasi1 amaglanmistir. Arastirmada nicel arastirma yaklasimlarindan tekil ve
iligkisel tarama deseni kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2023-2024 egitim
ogretim yilinda Izmir ilinde bir devlet {iniversitesinin egitim fakiiltesinde &grenim
gormekte olan Ogretmen adaylari ve formasyon egitimi alan toplam 280 O6grenci
olusturmaktadir. Katilimcilarin demografik bilgileri, Kisisel Bilgi Formu ile elde
edilmistir. Arastirmanin duygusal zeka verileri, Hyuneung Lee ve Yungjung Kwak
tarafindan gelistirilmis ve Tirk kiiltiiriine uyarlamas1 2016 yilinda Kayihan ve Arslan
tarafindan gerceklestirilmis olan Duygusal Zekd Olgegi ile toplanmustir. Ustbilis
farkindalik verileri ise Shraw ve Dennison tarafindan 1994 yilinda gelistirilen ve 2007
yilinda Abaci, Cetin ve Akin tarafindan Tiirkceye uyarlanan Bilisdtesi Farkindalik

Envanteri ile toplanmustir.

Aragtirmanin verileri, istatistik paket programi kullanilarak analiz edilmigtir.
Aragtirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeyleri ile iistbilig farkindalik
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli, orta diizey ve pozitif yonlii iligki oldugunu

gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Duygusal Zeka, Ustbilis Farkindalik, Ogretmen Adaylari.
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AN INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN
EMOTIONAL INTELLIGENCE AND METACOGNITIVE
AWARENESS LEVELS OF TEACHER CANDIDATES

ABSTRACT

In this research, the relationship between between teacher candidates' emotional
intelligence and metacognitive awareness, as well as the effects of their academic
department, gender, participation in social activities, and socioeconomic status, was
examined. The research employed a cross-sectional survey design, including both
descriptive and correlational methods. The sample consisted of 280 students in total,
including those from various departments in the education faculty and those enrolled in
pedagogical formation programs at the state university where the research was conducted
during the 2023-2024 academic year. Demographic information of the participants was
obtained through a Personal Information Form designed by the researcher. Data were
collected with the Emotional Intelligence Scale, developed by Hyuneung Lee and
Yungjung Kwak and adapted to Turkish by Kayithan and Arslan in 2016, and the
Metacognitive Awareness Inventory, developed by Schraw and Dennison in 1994 and
adapted to Turkish by Abaci, Cetin, and Akin in 2007.

The data of the study were analyzed using a statistical package program. The
research findings showed that there was a statistically significant, moderate and positive
relationship between the emotional intelligence levels of teacher candidates and their

metacognitive awareness levels.

Keywords: Emotional Intelligence, Metacognition Awareness, Teacher Candidates.
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BIiRINCI BOLUM
GIRIS

1.1 Problem Durumu

Teknolojik ve bilimsel yenilikler, kiiresellesme, yeni ekonomik talepler
dogrultusunda bireylerin kendi donemini yakalayabilmesi igin i¢inde bulunulan zamanin
becerileri tanimlanmasi gerekir. Yirmi birinci yiizyil becerileri giinimiizde ihtiyag duyulan
ve bireylere kazandirilmasi oncelikli olan ¢esitli beceriler olarak tanimlanmaktadir
(Griffin, McGraw ve Care, 2012). Is diinyasinda kat1 rekabetci piyasa ve egitim sartlarinda
basarili bir kariyer insa edebilmek i¢in bireylerin bu becerilere sahip olmasi gerektigi kabul
gormektedir. Is diinyasi, ezber bilgiyle degil, etkili iletisim becerileriyle donatilmis,
teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilen, yenilik¢i yaklagimlara uyum saglayabilen ve ekip
calismasina yatkin bireylere ihtiya¢ duymaktadir.

Bu yiizy1l becerileri, sadece 6grenenler i¢in degil, 6grenme-6gretme ortamindaki
tim kisilerde bulunmas1 gereken beceriler olarak tanimlanmaktadir. Alanyazindaki bir¢ok
arastirma, 0gretmenlerin de bu becerileri edinmesi gerektigini vurgulamaktadir (Anagiin,
Atalay, Kili¢ ve Yasar, 2016; Giriiltii, Aslan ve Alci, 2019). Canono (2018), dgrencilerin
yirmi birinci ylizy1ll becerilerinde yetkin olmalarinin isteniyorsa her seyden once
ogretmenlerin bu becerilere sahip olmasi gerektigini belirtmektedir. Alan yazindaki bazi
caligmalar Ustbiligin, yirmi birinci yiizyil becerilerinden biri olarak kabul etmektedir
(Griffin, McGraw ve Care, 2012). Ustbilis, kisinin kendi diisiince siireglerini fark etmesi ve
bu diislince siiregleri tizerinde kontrol saglamasidir (Flavell, 1979). Bu kontroliin

saglanabilmesinde egitimin roliiniin oldukga biiyiik oldugu varsayilmaktadir.

Egitimin niteligini artirmada etkili oldugu kabul edilen &grenmeyi O6grenme,
ogrenmede esneklik, sorumluluk ve yasam boyu 6grenme gibi kavramlarin yirmi birinci
yiizyil becerileri ve istbilis ile iliskili oldugu disiiniilmektedir (Yurdakul, 2004). Yapilan
arastirmalarda 6gretmen adaylarinin Ustbilis hakkinda yeterince bilgi, beceri ve algiya
sahip olamadiklarini ortaya koyan bazi bulgulara ulasilmistir (Oztiirk, 2016). Veenman ve
arkadaglar1 (2006) tarafindan yapilan c¢alismada da gesitli kademedeki 6grencilerin aile,

arkadas veya 6gretmenlerinden, yakin ¢evrelerinden iistbiligsel bilgi ve becerileri edinme



olanagi bulsalar da g¢ogunlukla bu bilgileri 6grenme siireglerinde etkin bir sekilde

kullanamadiklar ifade edilmistir.

Ustbilis sadece bilissel siireclerle smirli olmayip duygu ve motivasyon farkindalig
ve kontroliinii de igermektedir. Bu nedenle iistbilis hem bilissel hem de bazi duygusal
Ozellikleri kapsamaktadir (Papaleontiou-Louca, 2003). Zekanin ise sadece akademik ve
biligsel yetiye indirgenemeyecegi; sosyal iliski, yasama uyum ve yasamda basar1 gibi
birgok duygusal yetenege ihtiyaci oldugu agiktir (Kayserili ve Giindogdu, 2010). Bir¢ok
arastirmada, ustbilis farkindaliginin, bireyde 6z saygi gelistirdigi, kisinin kendi gii¢li ve
zaylf yonlerinin farkina varmasinda etkisi oldugu sonuglarina ulasilmistir. (Baltaci ve
Akpinar, 2011; Ozen, 2017). Bundan dolay1dir Ki bilisin ve iistbilis farkindaligin duygusal
zekadan ayr1 bir siire¢ olmadigi birbirleriyle iliskili oldugu bir ¢ok aragtirmada
belirtilmistir (Balaban Dagal, Hamamci ve Yayla, 2020; Demirs6z,2010; Goleman, 2010).

Duygusal zeka, yalnizca duygusal farkindalik degil, ayn1 zamanda empati, sosyal
beceriler ve 0z-diizenleme gibi ¢ok yonlii bir yetenektir. Bu yetenegin gelisimindeki
eksiklikler, bireyin genel yagsam kalitesini olumsuz etkilemektedir. Okulda ve aile i¢inde
duygusal zekanin gelistirilmesi g¢ocuklarin hayattaki engellerini asmasinda, duygusal
yikimlarinda daha hizli basa ¢ikmasina hatta gocuklarin kavga gibi olumsuz tutumlari az
sergileyip kendine zarar verebilcek davraniglardan kaginmasini saglayacaktir (Erdogdu,
2008).

Yapilan aragtirmalarda 6grencilerin akademik zeka puanlarinin yilikselmesine karsin
duygusal zeka puanlarinin diistiigii goriilmektedir (Yesilyaprak, 2001). Bu durum, egitimde
bircok sorunu beraberinde getirmektedir. Geleneksel egitim sistemleri, bilgiye erigimin
kolaylastig1 ve siirekli degisen bir diinyada, bireylerin yaratici diislinme, problem ¢6zme ve
yasam boyu 6grenme gibi 21. yiizyil becerilerini gelistirmelerinde yetersiz kalmaktadir. Bu
nedenle bireylerin yetistirilmesinde yeni bir yaklasima ihtiya¢ vardir. Yeni yaklasimla
insanlarin duygusal zekalarmin gelistirilmesi, pek ¢ok sorunun ¢oziilmesini saglayabilir

(Somuncuoglu, 2005).

Duygusal zekanin 21. yiizy1l becerileriyle iliskili oldugu ve bu becerileri anlamli
diizeyde yordadigi sonucuna ulasan calismalar da mevcuttur (Canpolat, 2021). Yapilan
alan yazin taramasinda, duygusal zeka konusunda bir¢ok c¢alisma bulunmasina ragmen,
uistbilis becerileri ile duygusal zekanin birlikte ele alindigi az sayida g¢alisma oldugu

goriilmektedir. Ulagilan aragtirmalarda, bu iki kavramin ayri ayri ele alindigir dikkat
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¢ekmektedir. Duygusal zeka ve istbilis konulu arastirmalarda bu iki kavramin egitim
programlarinda yer almasmin Onemi vurgulanmaktadir. Ayrica 6grencilerin duygusal
zekalarinin gelisimleri ile stbilis becerilerinin gelisiminde 6gretmenlerin payimnin biiyiik
oldugu belirtilmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin duygusal zeka ve {istbilis becerilerinin
incelenmesi, egitim siire¢lerinde bu becerilerin daha etkili bir sekilde kazandirilmasina
katki saglayabilir. Ustbiligsel beceriler ile duygusal zeka arasindaki iliskiyi incelemek,
bireylerin bilissel ve sosyal gelisimlerine dair daha kapsamli bir anlayis sunarak, egitim ve

psikoloji alanlarinda daha etkili miidahalelerin gelistirilmesine katki saglayabilir.

Bu baglamda, 6gretmen yetistirme siirecinin basindaki 0gretmen adaylarma 21.
ylizy1l becerilerini gelistirebilecek imkan ve program saglanmalidir. Alan yazinda, egitim
ve Ogretimin niteliginin 6gretmenlerin nitelikleri ile iliskili oldugu kabul edilmektedir.
Okul basarisinda da 6gretmen kimlikleri énemli bir yer tutmaktadir. Ogretmen kimligini
anlamak i¢in hem kendisi hem g¢evresi tarafindan nasil goriildiigii ve degerlendirildiginin
ortaya konulmas: gerekmektedir (Ugar-Celebi, 2018). Ogretmenin yetistirdigi geng nesiller
ogretmenlerinin birgok niteligini tasimaktadir (Kiigiik Ahmet vd., 2006). Bu baglamda
ogretmenin duygusal zeka ve istbilis farkindaliga sahip bir kimlik olusturmasi, yetistirdigi

kusaklarda da bu becerilerin bulunma ihtimalini artirmaktadir.

Ustbilis becerilerine ve duygusal zekdya sahip dgretmenler, basarili bir 6gretmen
kimligine ulasabilmektedir." Ogretmenlik kimligini gelistiremeyen 6gretmenlerin meslek
hayatlarinda basarili olmalar1 giigtiir (Feiman-Nemser, 2001). Bu nedenle, 6gretmen
adaylarmin duygusal zeka ve istbilis farkindalik diizeylerinin incelenmesinin 6gretmen
yetistirme programlarmin gelistirilme siirecine katki saglamasi beklenmektedir. Universite
egitiminde basarili bir 6gretmen kimligi gelistiren 68retmen adaylari, kariyerlerinin
ilerleyen yillarinda olumlu sonuglar elde etmektedir (Arpaci ve Bardakg1, 2015). Ogretmen
adaylarinin mesleki kimliklerini konu eden c¢alismalar, etkili Ogretmen yetistirme
programlarmin gelistirilmesine onemli katkilar saglayacaktir (Beauchamp ve Thomas,
2009).

Ogrencilerin, 21. yiizy1l becerilerine, iistbilis farkindaliga ve duygusal zekaya sahip
bireyler olarak yetistirilebilmesi i¢in egitimcilerin de bu becerilerle donatilmis olmasi ve
ogrencilerine model olarak bu becerileri sergilemeleri beklenir. Bu arastirmada, 6gretmen
adaylarinin basarili bir kimlik gelistirmesinde duygusal zeka ve {istbilis farkindalik
diizeylerinin 6nemi vurgulanmigtir. Bu nedenle, arastirma Ogretmen adaylar ile

ylrlitiilmiis ve onlarin duygusal zekasi ile istbilis farkindaliklart arasindaki iliski

15



incelenmistir. Ogretmen adaylarinin hem duygusal zeka hem de iistbilis farkindalig: gibi
kritik becerilere sahip olmasinin énemi vurgulanmakla birlikte, bu iki becerinin birlikte
incelendigi Tiirk¢e ¢alismalar sinirhidir. Bu arastirmanin, bu konudaki alanyazina 6nemli
bir katki saglayacagi ongoriilebilir. Ayrica mevcut arastirmalarda yer verilen 6rneklem
belirli 6gretim branglariyla smirli kaldigindan, sadece o brans Ozelinde yorum
yapilabilmistir. Ogretmenlerin egitim ortamindaki yeniliklere uyum saglamasi ve cok
degiskenli 6grenme ortaminda yasanabilecek ¢atismalarla basa ¢ikabilmesi gereklidir. Bu
nedenle, 6gretmen adaylarmin hizmet Oncesinde duygusal zeka ve istbilis farkindalik
diizeylerinin incelenmesinde yarar oldugu diisiiniilmistir. Ayrica, bu arastirmanin
ogretmen adaylarinin hizmet i¢i egitim siireglerine ve program gelistirme ¢alismalarina da

islevsel Oneriler sunabilecegi sOylenebilir.

1.2. Arastirmanin Onemi

21. yiizyil becerilerinin, tistbilis farkindaligin ve duygusal zekanin ¢agimiza uygun
Ogretmen yetistirmek agisindan biiyiik oneme sahiptir. Birbirini destekleyen bu kavramlar
ogretmenlere kazandirilmalidir. 21. yiizyil becerileri, tistbilis farkindalik ve duygusal zeka
konusunda egitim kurumlarina, egitim programlarina ve 6zellikle de 6gretmenlere 6nemli
sorumluluklar diismektedir. Ogretim ortamlarinda iistbilis farkindalig1 ve duygusal zekanin
ogrencilere kazandirilmasi igin 6gretmenlerin bu becerilere sahip olarak rehber olmalar
gerekmektedir. Ogretmen yetistirme siirecinde yasanan gelismelerle es zamanli olarak,
odak noktasimin 21. yiizy1l becerilerini destekleyici, istbilis farkindalik ve duygusal
zekanin gelisimi olmalidir. Ogrencilerin duygusal zeka ve iistbilis becerilerinde énemli bir
rol oynayan Ogretmenler, bu alanlardaki bilgilerini giiclendirerek daha etkili egitim

ortamlar1 olusturabilirler.

Ogretmenlerin iistbilis ve duygusal zeka alaninda egitim almalari, etkili bir egitim
verebilmeleri igin gereklidir. Ogrencilerin iistbilis farkindaliklarmi ve duygusal zekalarmi
gelistirmek Ogretmenlerin gorevlerinden biridir. Bu nedenle oOncelikle 6gretmen
adaylarmin bu becerilere hangi diizeyde sahip olduklarinin inecelenmesine ve bu beceriler
arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin ortaya konmasina ihtiyag vardir. Bu arastirma
s6z konusu ihtiyacin giderilmesine katki saglayici olmasi bakimindan Onemlidir.
Aragtirma, O6gretmen egitim silirecinin niteliginin artirilmasini destekleme ve {istbilis

farkindalik ile duygusal zeka kavramlari arasindaki iligkileri ortaya koyma agisindan da
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onemlidir. Ustbilis farkindalik ve duygusal zeka, egitim ve model olma yoluyla

kazandirilabilmektedir.

Cocuklarin yetistigi ortam onlarin istbilis farkindalik ve duygusal zekalarmin
gelisimde biiyiik rol oynamaktadir. Egitimin onemli ayagi olan Ogretmenlerin Ustbilis
becerilere ve duygusal zekaya sahip olmalar1 ve bu becerileri 6grencilerine aktarabilmeleri
gerekmektedir. Okulda duygusal zekanin kazandirilmasi: ¢oguklarin hayattaki engelleri
asmasinda, duygusal yikimlarla daha hizli basa ¢ikmasinda ve daha az olumsuz tutumlar
sergileyip kendilerine zarar verebilcek davramislardan kag¢inmalarinda 6nemli bir rol

oynayacaktir.

Duygusal zekas: yiiksek kisiler; i¢gérii kazanmig, kendini tanimis, saglikli karar
alabilen, bagimsiz davranabilen, kisisel sinirlarin1 bilen, hayata olumlu bakan, endise ve
kaygilariyla basa ¢ikabilen, duygularini bir hedef etrafinda toplayabilen, doyumu erteleyen,
iiretken ve liderlige yatkin yetilere sahip kisilerdir. Icinde bulundugumuz bilgi ¢aginda
geleneksel egitim, giliniimiiz ihtiyaglarimi karsilayamadigr ve bir¢ok sorunu ¢ozemedigi
icin, duygusal zeka ve istbiligsel farkindalik uygulamalari alternatif bir yonelim olarak

onem kazanmaktadir.

Ogretmen adaylarmin duygusal zekd ve {istbilis farkindalik diizeylerinin
belirlenmesi, mevcut hizmet Oncesi egitim programlarmin bu becerileri ne 0Olglide
gelistirdigi konusunda 6nemli ipuglar1 sunacaktir. Ayrica, bu iki beceri arasindaki iliskinin
incelenmesi 6gretmen yetistirme siireglerinin iyilestirilmesi i¢in yol gosterici olacaktir.

1.3. Arastirma Sorulari

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin tstbilis farkindalik ile duygusal zeka
diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemektir. Bu amagla bu arastirmada asagidaki sorulara

yanit aranmigtir:
1. Ogretmen adaylarinin duygusal zekalar1 ne diizeydedir?
2. Ogretmen adaylarinin duygusal zeka diizeyleri;
a) Cinsiyet,
b) Sosyo ekonomik durum,

¢) Ogrenim gordiikleri program,
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d) Sosyal ve goniillii etkinliklere katilim degiskenleri agisindan anlamli

farklilik gostermekte midir?
3. Ogretmen adaylarinin iistbilis farkindaliklar: ne diizeydedir?
4. Ogretmen adaylarinin iistbilis farkindalik diizeyleri;
a) Cinsiyet,
b) Sosyo ekonomik durum,
¢) Ogrenim gordiikleri program,

d) Sosyal ve goniilli etkinliklere katilim degiskenleri agisindan anlamli

farklilik gostermekte midir?
5. Ogretmen adaylarmin duygusal zeka ve iistbilis farkindalik diizeyleri arasinda
anlaml bir iliski var midir?
1.4. Smirhhiklar

Bu aragtirma Tiirkiye’nin bat1 bolgesindeki bir devlet tiniversitesindeki egitim fakiiltesinde
egitim alan 6gretmen adaylar ile 2023-2024 6gretim yilinda formasyon 6grencilerinden
elde edilen verilerle sinirhdir.

1.5. Sayilti

Katilimcilar 6l¢eklere igtenlikle cevap vermistir.

1.6. Tamim

Ogretmen Aday1: Bu arastirmada egitim fakiiltesinin gesitli programlarinda dgrenim goren
ogrenciler ile egitim fakiiltesinde pedagojik formasyon programina devam eden dgrenciler

O0gretmen aday1 olarak kabul edilmistir.

Duygusal Zeka: Ogretmen adaylarmin kendisinin ve baskalarmin duygularini anlama,
bunlar arasinda ayrim yapma ve bu siirecten elde ettigi bilgiyi, diisiince ve davranisglarinda

kullanabilme yetenegi olarak kabul edilmistir.

Ustbilis Farkindalik: Ogretmen adaylarmin kendi diisiince siireclerini fark etmesi ve bu

diisiince siirecleri lizerinde kontrol saglamasi olarak kabul edilmistir.
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IKINCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE

2.1. Ogretmen Adaylarinda 21. Yiizyil Becerileri

Yeni yiizyilda teknolojik ve bilimsel degisimler, yeni ekonomik talepleri beraberinde
getirmektedir. Bu taleplerin karsilanabilmesi i¢in bireyleri kendi yiizyilinin
gereksinimlerine hazirlamak amaciyla 21. yiizyill becerilerini tanimlanmasi geregi
duyulmustur (Griffin, McGaw ve Care, 2012). Hizla degisen ve gelisen bir diinyada
bireylerin, teknolojik yenilikleri takip edebilmeleri, bilgiye erisim ve degerlendirme
becerilerini kullanarak karar verebilmeleri, elde ettikleri bilgileri uygulayabilmeleri ve
tiretken olabilmeleri i¢in gerekli olan becerilere 21. yiizyil becerileri denmektedir (Anagiin,
Atalay, Kilig ve Yasar, 2016). 21. yiizy1l becerileri; okuma, yazma ve hesap yapabilme
becerilerinin 6tesinde bilgiyi edinme, anlama ve uygulamay1 igermektedir. Bu sentez bilgi
ve becerilerin birlikte kullanimini1 gerekli kilmaktadir. 21. ylizyil becerileri, ¢agdas egitim
anlayisinin yansimasi niteligindedir. Bilgi ve teknolojik degisimler egitim anlayisinin
degismesine sebep olmaktadir. Bu degisimi egitim programlarinin giincellenmesi seklinde
gormekteyiz. Yeni programlarda salt bilgi vermenin Otesinde beceri kazandiracak
uygulamalar igermektedir. Ogrenmeyi 6grenme, bilginin yapilandiriimasi ve kullanilmast
gibi giincel yeterlikler yeni programlarda ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Bu nedenle
ogrenciden beklenen sadece bilgiyi 6grenmek degil; bu bilgiyi kendi hayatlarinda pratik
edebilmesidir. Kazanilan yeni bilgilerin 21. ylizy1l becerilerinin uzantisi olarak yaraticilik,

girisimcilik, elestirel diistinme, liderlik ve yenilikgilik gibi becerileri kapsamaktadir.

Egitim ve Ogretim yoluyla 21. yiizyill becerilerinin kazandirilabilecegi fikri
egitimcilerin ortak savundugu goriis olmaktadir. Ogrenciler giiniimiiz piyasasinda iiretken
bireyler olarak hayata devam edebilmeleri i¢in gerekli olan bu becerilere temel hedefleri
arasinda yer vermektedir (Akcan, C., Dogan, M. ve Ablak, S. (2023). OECD iiyesi iilkeler
basta olmak iizere, bir¢ok gelismis iilke, egitim programlarmma 21. yiizy1l becerilerini
entegre ederek Ogrencilerin bilgi ekonomisinde basarili olmalarin1 hedeflemektedir
(Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar, 2016). Tiim bu gelismelerin sonucu olarak; Milli Egitim
Bakanligit (MEB) 2008 yilinda, 21. yiizy1l becerilerini belirten “Milli Egitim Kalite
Cercevesi” ve “Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi” hazirlamistir (Ozyurt, 2020). Avrupa
Birligi, yetiskin egitimi i¢in belirledigi sekiz anahtar yetkinlik, Milli Egitim Bakanligi
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tarafindan da Tirk egitim sistemine dahil edilmistir. Bu yetkinlikler arasinda ana dili,
yabanci dil, matematik, bilim ve teknoloji, dijital beceriler, 6grenme yontemleri, sosyal ve
vatandaslik becerileri ile girisimcilik bulunmaktadir. MEB’in 2023 vizyon belgesinde de
egitimde asil amaciin bugiiniin ve gelecegin becerilerine sahip, bu becerileri insanlik
yararina kullanabilen, bilim seven, kiiltiirlii, duyarli, nitelikli birey yetistirmek oldugu ifade
edilmektedir. Egitimde asgari standartlarin sartt olarak 21. yiizy1l becerileri egitim

hayatimizda 6nemli yer tutmaktadir.

Alan yazinda 21. yiizy1l becerileri genellikle ii¢ kategori altinda ele alinmaktadir
(Akcan, Dogan ve Ablak, 2023; Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar, 2016). Bunlar asagidaki
gibidir:

1. Ogrenme ve Yenilik Becerileri: Degisen ve gelisen bir diinyada basaril
olmak i¢in bireylerin sahip olmasi gereken temel beceriler arasinda; elestirel
diisiinerek sorunlara ¢oziim {iretme, etkili iletisim kurma ve is birligi

yapma, yaratici fikirler tiretme ve yenilik¢i yaklasimlar gelistirme sayilabilir.

2. Dijital Okuryazarlik Becerileri: Bilgi ¢aginda yasayan bireylerin bilgiye
erisim, degerlendirme ve kullanma becerileri; yani bilgi okuryazarligi, medya
okuryazarlig1 ve teknolojik araglari etkin kullanma yetkinligi biiyiikk 6nem

tasimaktadir.

3. Kariyer ve Hayat Becerileri: Degisen is diinyasinda ayakta kalabilmek i¢in
bireylerin uyum saglama yetenegi, girisimcilik ruhu, 6z yonetim becerisi,
farkli kiiltiirlerle etkilesim kurma yetenegi ve sorumluluk bilinci gibi

becerilere sahip olmas1 gerekmektedir.

Ogrenme ve yenilenme becerilerine sahip 6gretmen aday1r ve ogrencilerin
ozelliklerini su sekilde siralanmaktadir: Yaratici fikirler {retebilme, sahip oldugu
diistinceleri analiz edip degerlendirebilme, diistindiiklerini gercek hayatta uygulayabilme,
karsilastig1 sorunlara ¢6ziim bulmak i¢in alternatif farkli yollar deneyebilme, diisiincelerini
etkili bir bicimde ifade edip savunabilme. Boylelikle kendi 6grenme motivasyonlarini

saglayarak dgrenmelerini yasam boyu siirdiirebilirler.

Bilgi, medya ve teknoloji becerilerine sahip 6gretmen adayi ve Ogrencilerin
ozellikleri su sekilde siralanmaktadir: Bilgi, medya ve teknolojiyi giinliik hayatta aktif
kullanma, bilgi iletisimine ve teknoloji okur yazarligina sahip olma, teknoloji sayesinde

bilgiye daha hizli ulagabilme, bilgiyi daha hizli karsilastirarak elestirebilme ve
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degerlendirebilmesidir. 21. ylizy1l becerilerine sahip kisiler hizli ulastig1 bilgiyle hizl
problem ¢ozebilmektedirler. Bu kisiler bilisim ortaminda ¢ok yonlii kaynaklardan es

zamanl faydalanip dogruluklarini hizli bir sekilde test edebilmektedirler.

Yasam ve kariyer becerilerine sahip 6gretmen aday1 ve 6grencilerin 6zelliklerini
daha iist diizeyde su sekilde siralanmaktadir: Bu kisiler kaotik sosyal ve ekonomik yasama
hazirlardir. Yasamlarinda amaglarini kendileri belirleyebilmektedirler. Sosyal ve kiiltiirel
uyum saglayabilmektedirler. Hem kisisel hem de sosyal yasamlarinda {istlendikleri
sorumluluklar1 yerine getirebilirler. Yasam i¢in esneklik, ©Ozdenetim ve uyum
gelistirilmektedirler. Kariyer i¢in girisimcilik, liderlik, is birligi ve uyum i¢inde ¢alisabilir,
sorumluluklarim1  grup lyeleri ile paylasabilmektedirler. Calisma  ortamindaki
belirsizliklerin tistesinden gelerek zamanlarini etkili bir bigimde kullanabilirler ve 6zgiin

projeler iiretebilirler.

Ogretmenlerin 21. yiizy1l becerilerine sahip olmasi gerektigi alanyazin da kabul
gormektedir (Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar, 2016; Canpolat, 2021; Canono, 2018). Bu
beceriden yoksun dgretmenler 6grencilerini siber zorbaliktan koruyamaz, kendisi de buna
maruz kalabilir (Canpolat, 2021). Ayrica is diinyasinin beklentisine uygun insan
yetistiremez, ihtiya¢ duyulan mesleklere rehberlik etmeyerek gencler arasinda is bulamama
sorunlarma neden olabilmektedir. Ogretmenlerin sahip oldugu birgok nitelik ve beceri
Ogrencisi tarafindan model alinmaktadir. Bireylerin erken yaslarda ¢ok farkli uyaranla
karsilagmamasi ve yakin ¢evresindeki bilgi kaynag: figiirii olan 6gretmenin etkisini dnemli
hale getirmektedir (Oztiirk, N., Aktas, F., Altin, S.ve Cetin, B. (2024). Bundan dolay1
Ogretmenin 21. yiizy1l becerilerine sahip olmasi; 6grencisinin de bu becerilere sahip olma

ihtimalini artirabilmektedir.

21. ylizyilda bilgiyi iireten bireyler yetistirmek hem diisiinme becerileri hem de
duygusal zekanin gelisimi ile miimkiindiir. Canpolat (2021) tarafindan yapilan arastirmada;
aday Ogretmenlerin duygusal zekalari ile 21. ylizyil becerileri arasindaki iliski ortaya

konmus, Ogretmen adaylarimin duygusal zekalar1 ve 21. yiizyil becerilerinin onlarin

basarilarini artirdig1 sonucuna ulasilmistir (Canpolat, 2021).

21. yiizy1l becerilerinde iistbilis farkindaligina yer verilmistir (Griffin, McGaw ve
Care, 2012). Alan yazindaki birgok arastirma bulgusunda O6gretmenlerin 21. yiizyil
becerilerine sahip olmas1 gerektigi sonucuna ulagilmistir (Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar,

2016; Giiriiltii, Aslan ve Alc1, 2019). Ogrencilerin 21. yiizy1l becerilerinde yetkin olmalar
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isteniyorsa her seyden evvel 6gretmenler bu becerilere sahip olmalidir (Canono, 2018). Bu
noktada, 21. ylizy1l becerilerine sahip olan 6gretmenlerin sadece 6grencilere bu becerileri
kazandirmakla kalmayip ayni zamanda gii¢lii bir 6gretmen kimligi olusturmalar1 da

Onemlidir.

2.2 Ogretmen Adaylarinda Ogretmen Kimligi

Kimlik i¢inde yasanilan kiiltiir, sosyal hayata gore sahip olunan tutum ve algilarin
biitiiniidiir (Ucar Celebi, 2018). Ogretmen kimligi meslegin gerektirdigi rolleri yerine
getirirken bireylerin kendilerini bir 6gretmen olarak nasil degerlendirdikleri ile ilgilidir.
Ogretmenlik kimligi, bireyin hem kisisel 6zelliklerinin hem de mesleki roliiniin bir sentezi
olarak ortaya c¢ikar ve sosyal etkilesimler araciligiyla siirekli sekillenir. Cocukluk
doneminden baglayarak taklit yoluyla roller benimsenmektedir. Buna mesleki roller de
dahil edilmektedir. Ogretmenlige yonelik kimlik bilinci; tutum ve inanglar ile erken
cocukluk doneminde baslayip okul oncesi ve sonrasi egitim yasantisi ile devam ederek
sosyal c¢evre icinde sekillenen bir siiregtir (Yasar, Karabay ve Bilaloglu, 2013).
Ogretmenler hem kendileri hem de diger 6gretmenlere dair bir imge olustururlar (Esen,
2005). Bu da onlarm 6gretmen kimligini yansitmaktadir. Ogretmen kimligini anlamanin
yolu “Bir dgretmen olarak ben kimim?” sorusuna yanit aramaktan ge¢mektedir (Thomas

ve Beauchamp, 2011, s. 765).

Ogretmenlik kimligini tanimlamanin iki yolu vardir (White, 2009). Birincisi,
ogretmenlerin bireysel siire¢ olarak 6gretmenlik mesleginde kendilerini nasil gordigii ve
nasil uyguladig: ile ilgilidir. ikincisi, dgretmenin toplum igindeki digerleri ile iliskisi
tizerinden tanimlanmaktadir. Sosyal ortam igerisinde 6gretmenler; mesleginin gerektirdigi
profesyonel ozelikleri Ogrenerek bu 6zellikleri 6zgiin  bigcimde igsellestirmektedir
(Beauchamp ve Thomas, 2009). Ogretmenlik kimligi, sosyal etkilesimler, kiiltiirel normlar
ve toplumsal beklentiler icinde sekillenen, siirekli degisen ve doniisen bir yapidir (Lamote
ve Engels, 2010). Ogretmenler kimligi geregi okul disi ortamda &gretmenlik rollerine
devam etme ihtiyact duymaktadirlar. Ogretmenligin mesleki kimligi tarihsel ve toplumsal
doniistimlerle birlikte degismektedir. Giiniimiizde ekonomik nedenlerden dolay1 birgok
ogretmen bu Kimligi olusturmakta giicliikk yasamaktadir. Bu da ogretmen kimligini
olumsuz etkilemektedir. Ogretmende kimlik gelisimi, o&grenilen bir siire¢ olarak

goriilmektedir. Bu nedenle 6gretmen kimligine sahip olmak bir sonu¢ degil 6grenmeyi
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gerektiren aktif bir siirectir. Ogretmen kimligi egitimde karsilasilan birgok sorun ile nasil

basa ¢ikilabilecegini gbzlemleme imkani da sunmaktadir (Beauchamp ve Thomas, 2009).

Ogretmenin kimlik gelisimini etkileyen faktorler ii¢ grupta siralanabilir (Ugar
Celebi, 2018). Bunlar; lisans oncesi deneyimler, 6gretmenlik egitim siireci ve galisma
deneyimidir. Bu unsurlarin sonucu 6gretmen kimligi olusmaktadir. Ogretmen adaylarinin
egitim kademeleri ilerledik¢e kimlikleri degisime ugrar ve zorlayici okul yasantisi sonucu
en uygun dgretmen roliinii {istlenirler (Beauchamp ve Thomas, 2009). Ogretmen yetistiren
kurumlarda ogretmenlik kimligini gelistirici derslerin mevcut olmasi Ogretmenlik
programinin sonucu degil yan iirlinii olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Lamote ve Engels,

2010).

Alan yazinda yapilan aragtirmalarda 6gretmen adaylarinin dgretmenlik kimliginin
gelisiminde etkili olan faktorler sirasiyla; 6gretmen adaylarinin kisilik 6zellikleri, 6gretmen
adayinin  ogretmeye istekli olusu, Ogretmen adaymin tniversite egitimi olarak
belirtilmektedir (Yasar, Karabay ve Bilaloglu, 2013). Bu aragtirmalarin diger bir sonucu ise
aday Ogretmenlerin 6gretmen kimlikleri i¢in en etkili oldugunu diisiindiikleri dersin staj
oldugu ve staj yaptiktan sonra kendilerini &gretmen olarak hissettikleridir. Ogretmen
adaylar1 staj doneminde farkli durumlarla karsilasarak kendileri hakkinda geri bildirim

almaktadirlar (Cattley, 2007).

Egitim ve Ogretimin verimliliginde Ogretmen kimliginin Katkis1 biiytiktiir.
Akademik basari da yine 6gretmen kimliginin gelisiminde etkili olmaktadir (Ugar Celebi,
2018). Ogretmen kendinden sonraki kusag: etkileme giiciine sahiptir. Bu sebeple 6gretmen
kimliginin izleri yetistirdigi kusaklarda goriilmektedir (Kiiciikahmet vd., 2006).
Ogretmenlerin meslek hayatinda yasadigi olumsuzluklarin nedenlerinden biri basarilt
kimlik insa etmemeleridir (Feiman-Nemser, 2001). Ogretmen adaylarmin lisans egitiminde
1yi bir 6gretmen kimligi olusturmalari onlarin ileri yillardaki kariyerlerini olumlu yonde
etkilemektedir (Arpac1 ve Bardakgi, 2015). Ustbilis ve duygusal zekdya sahip 6gretmen
kimligi, basarili bir kimligi beraberinde getirmektedir. Yapilan arastirmalarda goriildiigii
lizere, 6gretmen adaylarinin mesleki kimlikleri, 6gretmenlik meslegine atilacak ilk adim
gibidir. Bu adimin saglam atilmasi, basarili bir 6gretmenlik kariyeri i¢in dnemlidir. Verimli
bir 6gretmen egitimi i¢in, 6gretmen adaylarinin kendi kimliklerini kesfetmelerine ve bu
kimlikleri mesleki yasamlariyla biitiinlestirmelerine destek olmak gerekmektedir
(Beauchamp ve Thomas, 2009). Ogretmen yetistirme siirecinde dgretim elemanlarinin

dersleri ve yaptigi uygulamalar, 6gretmen adaymin kimlik insasi i¢in Onemli yer
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tutmaktadir. Bu dersler Ogretmen adaylarmin gecmis yasantist ve inanglariyla
biitiinlestirilerek 6gretmen kimligi olusturulmasina katki saglanmalidir. Aksi halde bilgiyle
donatilmis ama mesleki duygusalligi diisik ve yeniliklere kapali 6gretmenler

yetisebilmektedir (Yasar, Karabay ve Bilaloglu, 2013).

Ogretmen  adaylarinin  mesleki tutumlart  onlarin  mesleki  kimliklerini
etkilemektedir. Kayserili ve Giindogdu (2010) yaptig1 arastirmada &gretmen adaylarinin
mesleki tutumlar1 ile duygusal zekalari arasinda anlamli iliski bulgusuna ulasmustir.
Duygusal zeka ve iistbilissel farkindalik, 6gretmen kimliginin ayrilmaz pargalaridir ve
ogretmenlerin hem kendi gelisimlerinde hem de &grencilerine rehberlik etmelerinde kritik
bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, Ogretmen adaylarinin istbiligsel farkindalik ve
duygusal zeka diizeylerinin incelenmesi, egitim siireglerinin kalitesini artirmak agisindan

Onemlidir.

2.2. Ogretmen Adaylarinda Duygusal Zeka

Duygu bir histir. Belirli diisiince kaliplari, fizyolojik degisimler ve psikolojik
slireglerin bir araya gelmesiyle ortaya ¢ikan karmasik bir deneyimdir (Goleman, 2010).
Psikolojik arastirmalar, insan duygularmin temelde 6fke, korku, mutluluk, sevgi, tiziintii,
igrenme, saskinlik ve utan¢ gibi bir dizi evrensel duygu iizerine insa edildigini
gostermektedir (Dokmen, 1987). Duygularin iki amaci vardir; bireyin i¢sel motivasyonunu
harekete gegirme ve ihtiyaglar1 karsilamak tizere eyleme gegme (Passons 1975 akt. Tugrul,
1999). Zeka ise soyut diisinme, transfer etme, anlama, kavrama, problem ¢ozme, akil
yiriitme, tecriibe etme gibi zihinsel yeteneklerin biitiiniidiir. (Budak, 2003). Duygusal
zeka; bireyin kendi ve baskalarmin duygularini taniyabilmesi, duygularinin sebeplerini
bilmesi, karar almada duygularin1 kullanmasi ve duygulari arasinda transfer yapabilmesine
vesile olan zeka tirtidiir (Salovey ve Mayer, 1990). En basit tanimiyla duygusal zeka
duygularin akilc1 kullanilmasidir (Goleman, 2010). Duygusal zeka bireylerin is ve 6zel
yasamlarinda, ¢atisma, verim diisiikliigii, yasamdan doyum alamama gibi negatif
durumlarla basa ¢ikmalarinda, hedeflere ulagsma, yasam doyumu, verimli iletisim,
performans takibi, problem ¢dzme becerisi, bilingli se¢im ve vizyon olusturm gibi gibi
konularda ihtiya¢ duyduklar1 zeka alanidir (Erdogdu, 2008). Salovey ve Mayer (1990)’e
gore, bireyin duygusal diinyasini yonetebilme, baskalarinin duygularima duyarli olabilme

ve bu sayede kisisel ve sosyal iligkilerinde basarili olabilme yetenegidir. Bu
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yetenek, bireyin duygularinin farkinda olmasi, duygularini ydnetmesi, kendini  motive

etmesi, bagkalarin duygularini anlamasina ve etkili iletisim kurmasina dayanir.

Duygusal zekayir barindiran duygusal zihin o6zellikleri ise Goleman (2010)’in
goriisleri dogrultusunda soyle 6zetlenebilir; Duygusal zihin acil durum karsisinda akilci
zihinden daha hizli harekete gecmektedir. Hatta bazi durumlarda akilci zihni devre dist
birakmaktadir. Duygusal zihin ¢agrisimsal ¢alisir. Bu nedenle mevcut durumlardan ¢ok, bu
durumlarin ¢agristirdiklar1 6nemlidir. Ayrica duygusal zihin, inanglar1 ile zitlasan kanitlari
gormezden gelme egilimindedir bu nedenle akilc1 zihne gore daha 6znel bilince sahiptir.
Duygusal zihnin her duygu durumuna karsi hazir repertuvart vardir ve bunu otomatik
olarak gergeklestirmektedir. Cevresel ve igsel duygu durumlarina gore yiikselip algalarak

bu repertuari birgok durumda kullanabilmektedir.

Bazi insanlar okulda akademik basar1 sahibi olurken, gergek hayatta bunu
basaramamaktadir. Bu sorunun cevabi, basarinin sadece bilissel zeka ve onun {iriinii olan
akademik zekadan ibaret olmadig1 gerceginde yatmaktadir. Basariyr anlamadaki en 6nemli
adim, duygulari anlama ve ¢oziimleme faaliyetidir ki tim bunlar duygusal zekayi
giindeme getirmistir (Goleman, 2010; Mayer, Saloyev, 1993). Salovey ve Mayer (1993,
s.432)’e gore duygusal zeka; "kisinin kendisinin ve baskalarmin duygularini anlamasinda,
bu duygular1 yonetmesinde ve giinlilk yasamdaki kararlarma yon vermesinde kullanilan
zeka tiiri” olarak tanimlanmaktadir. Daniel Goleman, duygusal zekay1 ayrintili inceleyen
ve popilerlesmesini saglayan en Onemli isimlerin basinda gelmektedir. Kendisi
akademisyen psikolog ve gazetecidir. Gazetecilik doneminde Amerika’daki birgok sucun
temelinde duygusal zeka eksikliginin oldugunu uzun siireler test etme imkani bulmustur.
Tiim bu deneyimlerin neticesinde ilk basimini 1995 yilinda yapilan “Duygusal Zeka” adli
eserini yayimlamistir. Kitab1 sayesinde genis Kitlelere duygusal zekayi tanitma imkani
bulmustur. Bu eserde duygusal zeka, kisinin kendi duygularmi anlamasi, bagkalarmin
duygularina deger vermesi ve bu duygulari yasamina olumlu katki saglayacak sekilde

kullanabilmesi bigiminde ele alinmustir.

Beynin biligsel boliimiinin duygusal bolimiiyle birlikte calistigini vurgulayan
yazar, is ve 6zel yasamda basarili ve mutlu olmanin yolunun duygusal zekanin gelismesine
bagli oldugunu ifade etmektedir. Goleman, Gardner’in 1983 yilinda “Coklu Zeka”
kuraminda ortaya koydugu “’kisiler aras1 zeka ** ve “’i¢sel zeka’” ayriminin, duygusal zeka
kuramlarinin gelismesine temel oldugunu belirtmektedir. Duygusal zeka, akilli olmanin

bagka bir yoludur; c¢iinkii duygusal zeka, duygulart kullanarak iyi kararlar almay1 ve
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olumsuz ruh halinin tstesinden gelmeyi icermektedir (LeDoux,1992,1993, akt. Goleman,
2010).

Beyin arastirmalarina gore, duygusal zihnin 6nemli bir pargasi olan amigdala,
tehlike durumlarinda akilci zihin (neokorteks) dahil beynin birgok bdliimiinii kontrol
etmektedir. Amigdalanin bu rolini kanitlayan bir bulgu, kulaktan gelen sinyallerin
neokorteksten Once tek bir sinapsla amigdala ulagsmasidir. Bu da amigdalanin akilci
zihinden (neokorteksten) 6nce tepki verebildigini gostermektedir (Goleman, 2010). Beyin
arastirmalart duygusal zihin ve duygusal zekanin hayatta kalma ve c¢esitli tehlikeli
durumlarla basa ¢ikmadaki 6nemini defalarca ortaya koymustur (Canan, 2022). Duygusal
zekanin akilcr zeka ile uyumlu olmalidir. Nitekim, 1Q’nun duygusal zekanin rakibi degil
aksine onun tamamlayicist oldugu belirtilmektedir (Goleman,2010). Akilct ve duygusal
zihinler farkli kavramlar olsalar da zihinsel yasantida birliktelik igindedirler ve birlikte
calisarak kisinin hayatin1 yonlendirirler (Tugrul, 1999). Duygusal zeka, kisisel ve sosyal
becerilerin birlesimidir ve bu beceriler kendi duygularint anlama, duygularini yonetebilme,

digerlerinin duygularini anlama olarak siralanabilir (Erdogdu, 2008).

Duygusal zekanin gelisimi ise bebeklikten doneminde baslar (Tugrul, 1999).
Crawford ve arkadaslart (1992), 2 yasindaki bebeklerin, kizgmnliklarini ve olumlu
duygularin1 ifade edebildiklerini ayrica 10 haftalik bebeklerin ise annelerinin yiiz
ifadelerinden ve ses tonundan onlarn duygu durumlarmi anlayabildiklerini belirtmislerdir
(Campos ve arkadaglari, 1983 akt. Tugrul, 1999).

Egitimdeki 6nemli kavramlarin basinda basar1 gelmektedir. Bagar1 hem akademik zeka
hem de duygusal zekanin iiriiniidiir (Acar, 2002; Dogan, S., ve Demiral, O., 2007;
Yelkikalan, 2006). Basariy1 etkileyen faktorlerin baginda istek ve motivasyon gelmektedir.
Bunlar da yine duygusal zekanin bilesenlerindir. Heyecan, merak ve gurur gibi olumlu

duygular, kisiyi hedeflerine daha hizli ulagtirmada énemli bir rol oynamaktadir.

Duygusal zekanin egitim yoluyla gelistirilebilmesi mimkiindiir (Aktan, 2002;
Kocayoriik, 2004; Nemli, 2001). Cocuklarin yetistigi ortam onlarin duygusal zekalarinin
gelisiminde biiyiik rol oynamaktadir. Cocuklarin duygularinin gz ardi edilmesi veya asir1
serbest birakilmasi, asir1 katt disiplin uygulanmasi, duygusal gelisimi engelleyebilir
(Tugrul, 1999). Cocugun yaptiklarinin onaylanmamasi sert bir sekilde -elestirilip
cezalandirilmasi da duygusal gelisimi olumsuz etkilemektedir (Goleman, 2010). Anne ve

babalar ¢ocuklarmin duygusal 6gretmenleridir (Tugrul, 1999). Bu yiizden egitimin iki
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onemli ayagi olan aile ve Ogretmenlerin duygusal zekdya sahip olmalar1 ve bunu

ogrencilerine aktarabilmesi gerekmektedir.

Duygusal zekanin, ailede ve okullarda kazandirilmasi , bireylerin bir ¢ok problemle
basa ¢ikmasinda etkili oldugu belirtilmektedir (Erdogdu, 2008). Fakat okullarda genellikle
bilissel agirlikli dersler islenmekte olup 6gretmen adaylarmin bilissel testlerle segilmesi
egitim anlayisinda billigsel becerilerinin daha fazla o6nemsendigini gostermektedir
(Kayserili ve Giindogdu, 2010). Bu durum duygusal problemleri ortaya ¢ikartmaktadir.
Ailelerin ve Ogretmenlerin yanlis tutumlari, ilgisizlikleri ve sertlikleri, o6grencilerin
duygusal gelisimini olumsuz yonde etkileyip korku ve gerginlik duymalarina sebep
olmaktadir (Kiiglikahmet, 2001). Duygusal zekanin gelisim siirecinde karsilasilan engeller,
iletisim ve psikolojik rahatsizliklarin ortaya ¢ikmasinda 6nemli bir etken olabilir (Tugrul,
1999). Bunun aksine okul ortaminda drama egitimi gibi duygusal zekayi gelistirici 6gretim
teknikleri uygulanmasi alan uzmanlar1 tarafindan Onerilmektedir. Derslerde dramanin
uygulanmast  6grencilerin, duygusal yetisini gelistirerek kendisine ve karsisindakine
giiven duymasina, empati gelistirmesine ve iletisim sorunlarin1 ¢6zmesine yardimci oldugu

arastirma bulgusu olarak paylasilmaktadir (Basc1 ve Giindogdu, 2011).

Duygular, yasamdaki sonsuz sayida denebilecek segenekler arasinda verilen
kararlarda onemli bir yol gostericidir (Goleman, 2010). Hangi meslegin segilecegi, nerede
ikamet edilip kiminle evlenilecegi gibi bircok karar piir akilet zihin ve mantikla
alinmamaktadir. Bu kararlarda gegmis yasantilar ve giidiiler ile duygusal bilgi birikimiyle
yonlendirilir; aksi halde isabetli kararlar vermek zorlasacaktir (Passons 1975 akt. Tugrul,
1999).

Duygusal zekanin gelisimi, sadece ev ve ozel yasamda degil hayatin birgok
alaninda etkisini gostermektedir. En 6nemlisi, psikolojik sorunlarin ortaya ¢ikmasinda
onleyici gorevi vardir. Duygusal zekas: yiiksek kisiler, i¢gorii kazanmis, kendini tanims,
saglikli karar alabilen, bagimsiz davranabilen, kisisel sinirlarini bilen, hayata olumlu
bakan, endise kaygilariyla basa ¢ikabilen, duygularini bir hedef etrafinda toplayabilen,
doyumu erteleyen, iiretken ve liderlige yatkin yetilere sahip kisilerdir (Tugrul, 1999).

Bilgi caginda geleneksel egitimin giiniimiiz ihtiyaclarini karsilamadigi ve birgok
sorunu ¢6zemedigi bilinmektedir. Tiim bu problemlere alternatif bir yonelim olan duygusal

zeka ile egitimde ve Ogretmen yetistirmede birgok sorunun fistesinden gelinebilecegi

diistiniilmektedir (Somuncuoglu, 2005). Duygusal alan egitimi, insan olma egitimini
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kapsamasinin yani sira diger alanlar {izerinde destekleyici olmas1 dnemini gostertmektedir
(Kayserili, Giindogdu,2010; Oztiirk, N., Aktas, F., Altin, S.ve Cetin, B., 2024). Duygusal
zeka sadece duygularla sinirli olmayip bilissel siiregleri de kapsayicidir (Goleman, 2010).
Bu nedenle 6gretmen adaylarinin duygusal zekani gelisimi i¢in istbilis farkindaliginin

gelismesi 6nem arz etmektedir.

2.4. Ogretmen Adaylarinda Ustbilis Farkindahk

Egitim, G6grencileri pasif durumdan ¢ikararak, zihinsel becerilerini iist seviyede
kullanabilen ve 6grenme sorumlugunu tistlenebilen bilingli bireyler yetistirmeyi amaglayan
bir faaliyet olarak goriilmektedir. Egitim almis bilingli bireyin, toplumda varlik
gosterebilmesi igin bilme yetenegini kullanmasi gerekmektedir (Morin, 2003). Bilme
yetenegi sonucunda bireyin nesne veya olaymn varligina iliskin bilgili ve bilingli duruma
gelmesi ise bilisi ortaya cikarmaktadir (TDK). Insan zihninin gevresini anlamlandirmaya
dair yaptig1 islemlerin biitiinii bilisi gostermektedir (Fidan, 1996; Evin Gencel, 2016).
Bilme yetenegine sahip bilingli kisi, kendini tanima, yeteneklerinin farkinda olma ve

bunlar1 bir iist asamaya tasima igin iistbilise ihtiya¢c duymaktadir (Ozsoy, 2008).

Ustbilis, kisinin kendi diisiince siireglerini fark etmesi ve bu diisiince siirecleri
tizerinde kontrol saglamasidir (Flavell, 1979). Bu kavram, 6grenme siirecinde bilissel bilgi
ve diizenlemeleri igerir ve bireyin diisiinme, anlama ve 6ziimseme bi¢imlerine dikkat ¢ceker
(Jones, 2007). Ustbilis, bilisten farkli olarak kisinin kendi bilissel siireclerinin farkinda
olmasi anlamina gelir. Dolayisiyla, bilis ve iistbilis, birbirini tamamlayan kavramlar olarak

degerlendirilir (Brown, 1980).

Metacognition terimini ilk kez 1976’da kullanan Flavell, bu kavrami 1979’da
gelistirerek literatiire kazandirmustir (Flavell, 1979). Ingilizce “metacognition” kavraminin
Tiirk¢edeki karsiliklar arasinda, yiritict bilis (Senemoglu, 2010), bilisiistii (Cetinkaya,
2000), stbilis (Yurdakul, 2004), biligbilgisi (Selguk, 2000) yer almaktadir. En yaygin
kullanilanlaridir “Ustbilis”, “metabilis” ve “iistbilis” dir (Aydm, 2022). Ancak Akyol ve
digerleri (2016) tarafindan belgelendigi tizere, Tirk Dil Kurumu Bagkanlig: ile yapilan
yazigmalar sonucuda en dogru kullamimi birlesik sekilde yazilan “{stbilis” olarak

belirlenmistir.

Ustbilis farkindaligi, bireyin bilissel ve duygusal ozellikleri hakkindaki bilgisinin
farkindaligi, kontrolii ve dilizenlenmesi seklinde duygusal zekayr da kapsayan

tammlamalarla ele almmaktadir (Papaleontiou-Louca, 2003). Ustbilisin bireylerin
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kendilerini yargilamasina engel olup 6z saygiy1 gelistirdigi (Ozen, 2017) ayrica Kisinin
giiclii ve zayif yonlerinin farkina varmasma yardimci oldugu arastirma bulgularinda
paylasilmaktadir (Baltaci ve Akpinar, 2011). Bu durum, istbilis farkindalik ve duygusal

zeka arasindaki iligkiyi gostermektedir.

Ustbilis kavrami, iki bilesenli bir yaprya sahiptir. Bunlar < Ustbilis Bilgi>> ve
“Ustbilis farkindaliktir’’. Ustbilis bilgi; bireyin bilissel becerileri, iistbilis stratejileri ve
belirli durumlarda ne yapilabilecegi hakkinda sahip oldugu bilgidir (Ozsoy ve Giinindi,
2011). Ustbilis farkindalik ise; bireyin kendi bilissel siireclerini kontrol edebilme
yetenegidir (Karaman, Sahin ve Durukan, 2014). Bu farkindalik sayesinde bireyler, konuya
odaklanabilir, bilgi gelisimini takip edebilir, hedeflerini belirleyebilir ve diisiinme
becerilerini yasam tarz1 haline getirebilir (Gelen, 2004). Ustbilis farkindaligmin gelismesi,
hayat boyu 6grenme, yansitici diisiinme, problem ¢ézme, sorumluluk alma, hizli isabetli
karar alma ve kendine giiven duyma gibi becerilerin gelisimini desteklemektedir (Kuiper,
2002).

Ustbilis bilgi ve iistbilis farkindalik arasindaki etkilesim, iistbilis deneyimlerinin
olusmasimi saglamaktadir. Bu deneyimler, bireyin bilgisini artirma, degistirme veya
diizenleme yetenegini gelistirmektedir (Aktiirk ve Sahin, 2011).

Brown (1987) iistbilis bilgiyi, bireyin kisisel farkindaligi {izerine yapilandirarak
destekleyici bir bakis agis1 sunmaktadir. Bilginin kapsamini anlamak i¢in "ne", "nasil",
"neden-ne zaman" sorularini sormak siireci kolaylagtirmaktadir. Bu ¢er¢evede, "Ne
biliyorum?" sorusu bildirimsel bilgiyi, "Nasil biliyorum?" sorusu yordam bilgisini, "Neden
ve ne zaman bu bilgiye ihtiyacim var?" sorusu ise durum bilgisini ortaya ¢ikarir (Akt:

Ozsoy, 2008:719). Bu sorular bireyin siirekli kendi bilisini kontrol etmesine yardimci

olmaktadir.

Ustbilis, bireyin kendi 6grenme siirecini aktif olarak yénetebilmesi i¢in gerekli olan
bir zihinsel siirectir. Ustbilissel bilgi, bireyin hangi 6grenme stratejilerini kullanacag,
hangi bilgileri ne zaman kullanacagi hakkinda farkindalik olusturur. Bu bilgi, yordam
bilgisi (bir gorevi nasil tamamlayacagim), bilimsel bilgi (konu hakkinda ne biliyorum) ve
duruma dayal1 bilgi (bu durumda hangi bilgiyi kullanmaliyim) olmak {izere ii¢ alt bilesene
ayrilabilir. Ustbilissel kontrol ise, bireyin 6grenme siirecinde hedef belirleme, plan yapma,
ilerlemeyi takip etme ve sonuglar1 degerlendirme gibi becerileri kullanarak diisiinme

siireclerini yonetmesini saglar (Ozsoy, 2011; Ozsoy ve Giinindi, 2011; Brown, 1980).
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Ustbilis zihinsel islem prosediirii, bilis kuramcilaria gore su sekilde ilerlemektedir.
Cevreden alinan sayisiz duyusal bilgiyi islerken, dikkat ve sec¢ici algi sayesinde onemli
bulunan bilgiler kisa siireli bellege aktarilir. Bu bilgi daha sonra kullanilmak istenirse uzun
stireli bellege aktarilmaktadir. Bilgiye gereksinim duyuldugunda uzun siireli bellekten geri
cagrilmaktadir. Bireyin tiim biligsel faaliyetleri, iistbiligsel siiregler tarafindan denetlenir ve

yonlendirilir (Senemoglu, 2010).

Bilissel davraniglar yas ile birlikte gelismektedir (Cakiroglu, 2007a). Bilissel
kuramcilara gore tstbilis becerileri genellikle 11 yasinda kazanilmaktadir (Sahin ve

Durukan, 2014; Veenman ve Spaans, 2005; Karaman).

Piaget’e gore birey, soyut islemler doneminde soyut ve analitik diisiince
becerilerine ulagsmaktadir. Bu donemde birey, problemi ¢6zmek igin farkli yollar
deneyebilir ve bunlari test ederek problemin ¢oziimiine ulasabilir. Cocuklarin soyut islem
doneminde mantik ve diisinme yetisi yetiskin ile ayni seviyelerdedir (Aydin, 2001;
Ataman, 2004).

Ustbilis becerilerinin gelisimi sadece olgunlasma ve gelisimle agiklanamaz; 6gretim
de bu siiregte énemli bir rol oynamaktadir. Ustbilis becerileri, egitim kademesi ile
eszamanli ve uygun Ogretimle gelisebilmektedir (Veenman vd., 2006). Ustbilis
becerilerinin kazanilmasinda 6gretim faaliyetlerinin, fizyolojik olgunlasmadan daha etkili

oldugunu belirten aragtirmalar mevcuttur (Akt: Subasi, 1999; Gage ve Berliner, 1988).

Arastirmalar, basar1 ve {istbilis arasinda anlamli bir iligski oldugunu géstermektedir.
Yiiksek iistbilis farkindaliginin yiliksek performansla sonuglandigi ve iistbilis farkindaligina
sahip olanlarin akademik basarilarinin olumlu etkilendigi belirtilmektedir (Ayaz, 2019).
Ogretim siireglerinde {istbilisin kullanimi, dgrencilerin basar1 diizeylerinde olumlu ve
anlamli bir artis saglamakta (Cakiroglu, 2007b; Ozsoy, 2007), iistbilis egitimi alan
ogrencilerin istbiligsel farkindaliginin, okuma performansinin ve 6grenme bagimsizliginin
arttigr (Oztiirk, 2016) bir ¢ok akademik arastirma bulgusuyla desteklenmektedir. Bu
nedenle, ¢ok yonlii gelisime imkan saglayan istbilis farkindaliginin egitim ortamina
aktarilmasi1 ve istbilis becerilerinin 6grencilere kazandirilmas: gerekmektedir (Gelen,
2003). Nitelikli bir 6grenme ortami i¢in kisinin kendi biligsel siireclerinin nasil ¢alistigini
anlaylp bunlari yeniden diizenleyerek daha etkili kullanmasi beklenmektedir (Ulgen,
2004).
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Ustbilis becerilerinin dgrencilere yerlesmesi ve fiistbilis farkindaligin gelisimi igin
ogretmenlere onemli gérevler diismektedir. Ogretmenler, 6grencilerin siirecte aktif rol
oynamalar1, kendi 6grenme sorumluluklarini tistlenmelerini ve iiretken bireyler olmalarini
tesvik etmelidir (Williamson, 1996). Ogrencilerin iistbilis gelisiminde Kkilit rol alan
ogretmenlerin dgretim stratejilerini uygulamak igin iistbilis hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerin {istbilis egitimi almalari, Ogrencilerin kendi
O0grenme siireglerini daha etkin yonetmelerine katki saglayacaktir (Flavell, 1979). Ancak
Oztiirk (2016) tarafindan yakin donemde yapilan arastirmada, ogretmen adaylarmnin
tistbilis hakkinda yeterince bilgi ve beceriye sahip olmadiklari bulgusuna ulasilmistir. Bu
problemin asilmasi i¢in istbilis stratejileri, 6grenme ve dgretim yontemi olarak 6gretmen
yetistiren fakiiltelerde uygulanmalidir. Ogretim ilke ve Yontemleri veya Ozel Ogretim
Yontemleri derslerinde iistbilis konusunun islenmesi, alan uzmanlarn tarafindan
onerilmektedir. Ustbilis stratejilerinden, giinliik tutma ve soru sorma uygulamalarinin,
Ogretmen adaylarinin istbilis farkindaligini ve mesleki yeterlilik algilarin1  olumlu
etkiledigi belirtilmektedir. Ayrica akademisyenlerin iistbilis ve tistbilis stratejilerinin 6nemi
tizerine egitim seminerleri ve konferanslar diizenlemelerinin 6nemi ifade edilmektedir
(Yildiz, 2012).

Egitim siirecinde {stbilis farkindaligi kazandiracak yontemlerin uygulanmasi,
ogrencilerin daha stratejik diigiinme ve hareket etme yetisi kazanmalarin1 saglamaktadir
(Jacobs, 2003). Ustbilis, &grencilerin entelektiiel derinlik ve olgunluga erismelerine
yardime1 olmaktadir (Joseph, 2010). Ustbilis farkindaligini gelistirmek icin dgretmenler,
ogrencilerine nasil ve neden sorulari sorarak onlarin siiregte aktif diisiinmesini tesvik

etmelidir (Jones, 2007).

Ogrencilerin kendilerini degerlendirmelerine olanak taniyan 6lgme yontemleri,
dolayli olarak {istbilis farkindaliginin gelisimine de yardimci olmaktadir (Jones, 2007).
Ogrenciler, dgrenme siirecinin kontrolii i¢in “Planlama sirasinda hangi bilgiler beni
destekleyebilir ve nereden baslamaliyim, uygulama asamasinda bir sonraki adim ne olmali
ve neleri degistirmeliyim, degerlendirme sirasinda her seyi dogru mu yaptim, bu siiregten

neler 6grendim?” sorularin kendine sorabilir (Akt: Ozsoy, 2008:721).

Ogrencilerde kazanilmus istbilis becerilerini lgmek icin: anket, goriisme, diisiinme
analizleri, gézlem gibi bircok yontem kullanilmaktadir. Tiim bu yontemlerin giiclii ve zay1f
yonlerinin oldugu vardir. (Veenman vd., 2006). Ustbilis becerilerinin, yapilandirmaci

ogretim ortaminda daha iyi uygulandig: ifade edilmektedir (Gelen, 2003). Bu ortamin en
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onemli kazanimlarindan biri, 6grenilmis bilginin ve deneyimin es zamanli olarak nerede,
ne zaman ve nasil kullanilacaginin becerisinin edinilmesidir (Yurdakul, 2004).
Yapilandirmaci smifin 6nemli kazanimi olan problem ¢6zme becerisi edinilmesi, tstbilis

ile baglantilidir.

Blakey ve Spence (1990) ise iistbilis stratejilerini gelistirmek igin belirli diisiinme
stratejileri énermektedir. ilk olarak dgrencilerin kendileri hakkinda ne bilip bilmedigini
tanimlamas1 gerekmektedir. Ogrencilerin diisiincelerini ajandalarma kaydetmeleri ve
ajanda lzerinden 6grenme siirecini planlayarak kendilerini izlemeleri onerilmektedir. Son
asamada, Ogrenci tiim diisiince siirecini bastan sona sorgulamasi gerekmektedir (Akt:

Ozsoy, 2008:725-726).

Ustbilis farkindalig gostergesi, bireyin {istbilis bilgisini stratejik olarak
kullanabilmesi yetenegindedir. Bu stratejiler sayesinde kisi basarili olup olamayacagini
degerlendirebilmektedir (Ozsoy, 2008). Bilisiistii stratejiler 6grenme siirecindeki diisiinme,
planlama, kavrama ve anlamlandirma ve bireysel 6grenmeleri kontrol etme islemlerinin
tamamini kapsamaktadir (Agikgdz, 2003). Bu nedenle 6gretmenlerin bu stratejileri bilip
sinifta uygulamalari 6nemlidir. O’Malley ve arkadaslar1 (1985), 6grenme stratejilerini iig
gruba ayirmistir. Bunlar biligsel stratejiler, bilisiistii stratejiler ve sosyo-duyussal
stratejilerdir (akt. Esit, 2016).

Tablo 1.

Bilissel, Bilististii ve Sosyo-Duyugssal Stratejiler

Bilissel Stratejiler Bilisiistii Stratejiler Sosyo-Duyussal Stratejiler

Tekrar fleri organizasyon Kubasik ¢alisma

Gruplama Dogrusal dikkat Cikarimda bulunmak igin soru
sorma

Not alma Secici dikkat Zihinsel kontrol stirecini
kullanma
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Tablo 1.

Bilissel, Bilisiistii ve Sosyo-Duyussal Stratejiler (Devama)

Cikarimda bulunma Ogrenme gorevini planlama
Ozetleme Kendini izleme

Imaj olusturma Kendini degerlendirme
Anlamlandirma

Yorumlama

Tablo 1°de goriildiigi gibi O'Malley ve arkadaslari (1985), 6grencilerin 6grenme
stireglerinde kullandiklar: stratejileri li¢ ana baslik altinda toplamislardir: Bilissel, bilisiistii
ve sosyo-duyussal stratejiler. Bilissel stratejiler, tekrar, gruplama gibi bilgiyi isleme ve
hatirlama yontemlerini igerirken; bilisiistii stratejiler, 6grenme siirecinin planlanmasi ve
degerlendirilmesi gibi iist diizey diisiinme becerilerini kapsar. Sosyo-duyussal stratejiler
ise, 6grenme siirecinde sosyal etkilesim ve duygusal faktorlerin yonetimiyle ilgili becerileri
ifade eder. Bu tig tiir stratejinin birlikte kullanilmasi, 6grencilerin 6grenme siireglerini daha

etkin ve verimli hale getirmesini saglar.

Bu kategoriler arasindaki etkilesimler ve her bir stratejinin egitim siirecindeki rold,
ogretmen adaylarmin duygusal zekd ve bilisdtesi farkindalik diizeylerinin nasil
gelistirilebilecegine dair 6nemli bilgiler sunmaktadir. Stratejik diisiinme ve etkili 6grenme
yontemlerinin entegrasyonu, Ogretim siire¢lerinde 6grencilerin basarilarini artirabilir ve
onlarin kisisel gelisimlerine katkida bulunabilir. Dolayisiyla, bu stratejilerin 6gretmen
adaylarinin egitiminde nasil uygulandig1 ve bu stratejilerin etkileri, egitim arastirmalar1 ve
uygulamalar1 agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Her iki kavram da egitim ortaminda
bireylerin basarilarin1 ve kisisel gelisimlerini dogrudan etkileyen faktorlerdir. Duygusal
zeka, ogretmen adaylarinin sinif yonetimi ve Ogrenci iliskileri gibi mesleki becerilerini
gelistirirken, biligdtesi farkindalik, 6grenme siireclerini etkili bir sekilde yonetmelerine

olanak tanir.

Bu baglamda, duygusal zekd ve bilisotesi farkindalik arasindaki etkilesim,
egitimcilerin Ogretim stratejilerini ve Ogrenme ortamlarmi nasil sekillendirebilecegi

konusunda 6nemli ipuglari sunar. Ogretmen adaylarmin duygusal zeka ve bilisotesi
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farkindalik diizeylerinin artirilmasi, onlarin hem 6gretmenlik becerilerini hem de
ogrencilerle etkilesimlerini olumlu yo6nde etkileyebilir. Dolayisiyla, bu iki kavram
arasindaki iligkiyi anlamak ve bu iliskiden yararlanmak, egitim siireclerini daha etkili hale

getirmek i¢in kritik bir adim olacaktir.

Sonu¢ olarak, Ogretmen adaylarinin duygusal zekd ve bilisotesi farkindalik
diizeylerinin birlikte degerlendirilmesi, onlarin egitimdeki rollerini ve kisisel gelisimlerini
tyilestirmek admna degerli bilgiler sunar. Bu baglamda yapilacak arastirmalar, egitim
politikalarinin ve 6gretim stratejilerinin gelistirilmesine katkida bulunabilir ve 6gretmen
adaylarimin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik stratejilerin belirlenmesine

yardimci olabilir.

2.5. Tlgili Arastirmalar

Ilgili Tiirkge literatiir incelendiginde, oOgretmen adaylarinin duygusal zeka
yeterliliklerini ve {istbilis farkindalik diizeylerini birlikte inceleyen az sayida g¢alisma
oldugu bununla birlikte bu degiskenleri ayri ayri inceleyen arastirmalarin da mevcut

oldugu goriilmiistiir.

2.5.1. Ogretmen adaylarimin duygusal zeka ve iistbilis farkindalign birlikte

incelendigi yurticinde yapilan arastirmalar

Dagal, Hamamci ve Yayla (2020) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, okul dncesi
Ogretmen adaylarinin {stbilis farkindaliklar1 ve duygusal zeka ozellikleri incelenmistir.
Tarama modelindeki ¢alismada incelenen degiskenlerin ({iniversite tiirii, simif diizeyi, lise
mezuniyet alani) tstbilissel farkindalik ve duygusal zeka diizeyinde anlamli bir degisim
olusturmadig1 saptanmistir. Bu bulgu, bu o6zelliklerin daha ¢ok bireysel cabalara ve
deneyimlere bagl olarak gelistigini gostermektedir. Ancak tiniversiteye yerlesilen puan
tiriine gore farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Arastirma, istbilis farkindaliklar1 ve duygusal
zeka ozellikleri arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugunu ortaya koymustur. Bu
bulgular, lstbilis farkindaliginin duygusal zeka 6zellikleri ile uyumlu bir sekilde gelistigini

ve bu iki faktoriin birbirini destekleyici bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Demirsoz (2010) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, yaratici drama egitimi ve
geleneksel Ogretim yonteminin smif Ogretmenligi dgretmen adaylarinin demokratik
tutumlari, biligiistii farkindaliklar1 ve duygusal zeka yeterlilikleri {izerindeki etkileri
incelenmistir. Arastirmada deneysel desen kullanilmis olup, 120 &6gretmen adayi ile

caligilmigtir. Arastirma bulgularina gore, istbilis farkindalik ve duygusal zeka bakimindan,
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deney grubunun On test ve son test sonuglari arasinda, son test puanlarini destekleyici
anlamli farklilik bulunmustur. Duygusal Zeka yeterlilikleri alt 6lgekleri bakimindan yine
deney grubunda Kisileraras1 Beceriler, Uyumluluk, Stresle Basa Cikma alt 6l¢eklerinde
son test lehine anlamli farklilik saptanmistir. Ogretmen adaylarinin iistbilis farkindaliklari
ve duygusal zeka yeterlilikleri cinsiyet degiskenine gore degerlendirildiginde ise sadece bir

deney grubunda kadin 6gretmen adaylari lehine anlamli farklilik gozlemlenmistir.

Goriildugii gibi duygusal zeka ve iistbilis farkindaligi birlikte ele alan ¢alisma sayisi

son derece azdir. Tiirkiye’de yapilmis sadece 2 ¢alismaya ulagilmistir.
2.5.2. Ogretmen adaylarmin duygusal zekasi iizerine yapilan yurtici arastirmalari

2.5.2.1. Tezler

Atik (2021) tarafindan yapilan caligmada, Ogretmen adaylarimin demografik
ozelliklerinin (cinsiyet, 6grenim goriilen boliim, sinif diizeyi, aile yonetimi, ailenin egitim
durumu, ailenin biiyiikliigii) degiskenleri, bagar1 motivasyonlar1 ve 6z yeterlilik puanlarinin
duygusal zeka puanlarmi ne diizeyde etkiledigi incelenmistir. Arastirma Egitim
Fakiiltesinin farkli boliimlerindeki 325 6gretmen aday ile gerceklestirilmistir. Arastirma
sonucunda, demografik degiskenlerin 6gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeyi ile
istatistiksel olarak anlamli bir iliski gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Ancak basari
motivasyonu ile duygusal zeka puani arasinda orta diizeyde pozitif yonli iligki tespit
edilmistir. Oz yeterlilik ile duygusal zeka arasinda yiiksek oranda pozitif iliski bulunmus
ve 0z yeterliligin duygusal zekayr %63 oraninda etkiledigi goriilmiistlir. Farkli sinif ve
bolimlerde okuyan 6gretmen adaylarinin basart motivasyonu, 6z yeterlilik ile duygusal

zeka puanlart arasinda anlamli bir iliski olmadig1 gortilmiustiir.

Isci (2019), mesleki tutum ve duygusal zekd arasindaki iliskiyi inceledigi
calismasinda, 280 6gretmen adaymin verileri incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore,
aday Ogretmenlerin duygusal zeka diizeyleri arttikga Ogretmenlik meslegine yonelik
olumlu tutumlar1 da giliglenmektedir. Ayrica, katilimcilarin duygusal zeka diizeyi ve
mesleki tutumlari, egitim fakiiltesindeki boliim farkliliklari, devam edilen siif diizeyi, lise
mezuniyet alanlari, aile bireylerinin egitim seviyeleri ve meslekleri gibi faktorlerden
bagimsiz olarak degisiklik gdstermemistir. Cinsiyet degiskenine gore ise, duygusal zeka
diizeylerinde farklilik olmamakla birlikte, kiz 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlar1 daha olumlu bir sekilde gézlemlenmistir.
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Giiler (2015), 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerileri ile duygusal zekalar
ve epistemolojik inancglar1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmanin katilimeilarini
1265 Ogretmen adayr olusturmustur. Arastirmada katilimcilarin hem 6z diizenleme
becerilerinin hem duygusal zekélarinin yiiksek diizeyde oldugu bulunurken, epistemolojik
inang diizeyleri diisiik seviyede tespit edilmistir. Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin 6z
diizenleme ve duygusal zekd becerilerinin yiiksek oldugunu, ancak epistemolojik

inanglarinin gelisiminde eksiklikler bulundugunu gostermektedir.

Inci'nin (2014) ¢alismasinda, aday 6gretmenlerin duygusal zeka ile yasam doyumu
arasindaki iligki incelenmis ve pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu ortaya konmustur.
Bireysel, sosyal ve demografik etkenler alt degiskenler olarak ele alinmis ve duygusal zeka
diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kadin aday ogretmenlerin genel olarak
duygusal zeka diizeylerinin erkek adaylara gore daha yiiksek oldugu belirlenmis ve
istedikleri boliimde okuyan aday 6gretmenlerin lehine bir farklilik oldugu gozlemlenmistir.
Diger degiskenler acisindan ise duygusal zeka diizeylerinde anlamli bir farklilik

bulunmamustir.

Bu ¢aligmalarin genel bulgulari, 6gretmen adaylarinin duygusal zeka seviyelerinin
cesitli bireysel, sosyal ve akademik degiskenlerle iligkili oldugunu ve bu degiskenlerin
duygusal zeka iizerindeki etkilerinin karmasik ve ¢ok yonlii oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu sonuglar, 6gretmen adaylarimin duygusal zeka diizeylerini gelistirmek i¢in egitim
programlarinda  bireysel ve sosyal faktorlerin dikkate alinmasinin  Gnemini

vurgulamaktadir.
2.5.2.2. Makaleler

Kirogulu, Aslan ve Elma (2019), bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde
pedagojik formasyon programina katilan 6gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeyleri ile
dinleme becerileri arasindaki iligkiyi incelemistir. Calismanin 6rneklemini 1258 6gretmen
aday1 olusturmustur. Arastirmada, 6gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeyleri puanlari
ile dinleme becerileri puanlar arasinda negatif yonde cok diisiik diizeyde bir iliski oldugu
bulunmustur. Ogretmen adaylarmin dinleme becerilerine iliskin ortalama puanlarin yiiksek,

duygusal zeka diizeylerine iligkin puanlarin ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir.

Sarisoy ve Erisen (2018) tarafindan yapilan caligmada, 6gretmenlerin duygusal
zeka becerilerini gelistirmeye yonelik bir egitim programi tasarlanmis ve goniillii olarak

programa katilan dgretmenlere uygulanmistir. Programin &gretmenlerin duygusal zeka
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becerileri ve bu becerilere iliskin farkindalik diizeyleri tlizerindeki etkisi incelenmis,
Ogretmenlerin  goriisleri alimarak program degerlendirilmistir. Degerlendirmelerin
sonucunda, katilimcilarin duygusal zekd becerileriyle ilgili olarak onemli diizeyde
farkindalik kazandiklari, duygusal zekad ozelliklerinde anlamli bir artis oldugu ve

programin etkili bir sekilde hedefine ulastig1 belirtilmistir.

Unlii, Cevik ve Kurnaz (2018), smif 6gretmen adaylarinin duygusal zekalarryla
O0grenme yaklasimlar1 arasindaki iligkiyi ortaya koymayi amaglamistir. 416 6gretmen
adayiyla yapilan arastirma sonuglari, smif Ogretmeni adaylarinin, duygusal zeka
puanlarinin cinsiyete ve simif diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilastigini gostermistir.
Ayrica duygusal zeka toplam puan ortalamasi ile 6grenme yaklasimi toplam puan

ortalamalar1 arasinda pozitif yonde anlamli diizeyde iliski bulunmustur.

Dutoglu ve Tuncel (2008) tarafindan yapilan calismada, aday ogretmenlerin
elestirel diistinme becerilerine yonelim egilimleri ile duygusal zeka diizeyleri arasindaki
iligki incelenmistir. 374 aday 0gretmenin katilimer oldugu arastirmada, elestirel diistinme
becerileri ile duygusal zeka diizeyleri arasinda pozitif yonlii diisiik ve orta derecede bir

iliski oldugu saptanmastir.

Somuncuoglu’nun (2005) literatiir taramasina dayali olarak yuriittiigii arastirmada
duygusal zeka kavrami, duygusal zeka yeterlilikleri ve duygusal zeka modelleri ortaya
konmus, duygusal zekanin egitimdeki rolii tartisilmigtir. Arastirma, geleneksel egitim
anlayisinin, bilgi toplumunun ihtiyaglarin1 karsilamayacagini, bilgi ¢agi insaninmn
yetistirilmesinde yeni bir yaklagima ihtiya¢ oldugunu ve bu yeni yaklagimin duygusal zeka
oldugunu savunmaktadir. Ayrica insanlarin duygusal zekalarinin gelistirilmesi ile birgok

sorunun ¢ozebilecegi belirtilmistir.

Yesilyaprak (2001), duygusal zekanin egitim agisindan Onemini tartistigi
caligmasinda, bu alandaki aragtirmalara gore, ¢ocuklarin akademik zeka puanlarinin
yiikseldigi buna karsin duygusal zeka puanlarmin diisiis gosterdigini ifade etmistir. Bu
durumun toplumsal gelisme acisindan da olumsuz sinyaller verdigini ve egitimcilere

onemli gérev ve sorumluluklar ytikledigini savunmustur.

Ozellikle 6gretmen adaylarinin duygusal zekd diizeyleri, cesitli becerilerle ve
egitim programlariyla iligkili olarak incelenmis, bu ¢alismalarin genel sonuglari, duygusal
zekanin egitim siirecleri ve O0gretmen gelisimi iizerindeki etkilerini ortaya koymustur.

Arastirmalar, duygusal zekanin sadece bireysel becerileri degil, ayn1 zamanda 6grenme
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yaklasimlart ve egitim programlari ile de yakindan baglantili oldugunu gostermistir. Bu
baglamda, duygusal zekanin Ogretmenlerin genel basarisini ve egitim siireglerini
tyilestirme potansiyeli, gelecekteki egitim politikalar1 ve uygulamalari i¢in 6nemli bir alan

olarak one ¢ikmaktadir.

2.5.3. Ogretmen adaylarmn iistbilis farkindaliklar iizerine yapilan yurtici

arastirmalar
2.5.3.1. Tezler

Tuncer (2019), o6gretmen adaylarmin istbilis diistinme becerileri ile bilimsel
arastirma 6z-yeterlikleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Aragtirmada, 6gretmen adaylarinin
cinsiyetleri, boliimleri, siniflart ve bilimsel aragtirma yontemleri dersini alma durumlari
gibi degiskenler ele alinmigtir. 440 6gretmen adayinin katilimer oldugu galismada, bilimsel
arastirma Ozyeterligi ile istbilis diisinme becerilerinin belli diizeyde iligkili oldugu
belirlenmistir. Cinsiyet, sinif, bolim ve bilimsel aragtirma yontemleri dersini alma durumu

da tstbiligsel diisiinme agisindan 6nemli degiskenler olarak ortaya ¢ikmustir.

Gokeek (2019) tarafindan gerceklestirilen kapsamli arastirma, 6gretmen adaylarinin
O0grenme siireglerine dair Onemli bir bakis acis1 sunmaktadir. Calismada, 6gretmen
adaylarinin "model ve modelleme" kavramlarina ve '"yasam becerilerine iliskin
diisiincelerinin, iist diizey diisiinme becerisi olarak kabul edilen "iistbilis farkindaliklar1" ile
nasil bir iliski igerisinde oldugu incelenmistir. Arastirma sonuclari, ilging bir bulguyu
ortaya koymustur: Siif 6gretmenligi adaylarinin, fen bilgisi ve okul dncesi 6gretmenligi
adaylarima kiyasla istbilis farkindaliklarinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu
durum, oOgretmen adaylarinin farkli alanlardaki {stbilis becerilerinin  farklilik
gosterebilecegini gostermektedir. Ote yandan, arastirma, dgretmen adaylarinin "model ve
modelleme" ile "yasam becerileri" hakkindaki diisiincelerinin, {istbilis farkindaliklarini
onemli Olciide etkiledigini ortaya koymustur. Yani, 68retmen adaylarinin bu konulardaki
goriisleri ne kadar gelismisse, Ustbilis farkindaliklari da o kadar yiiksek olmustur.
Ozellikle, "empati kurma ve 6z farkindalik", "yaratic1 ve elestirel diisiince", "karar verme
ve problem ¢dézme" gibi yasam becerilerinin alt boyutlar ile iistbilis farkindaliklarinin alt
boyutlar1 arasinda gii¢lii bir iligki bulunmustur. Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin {istbilis
farkindaliklarin1 gelistirmek i¢in "model ve modelleme" ile "yasam becerilerini igeren

egitim uygulamalarinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu tiir uygulamalar, 6gretmen
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adaylarmin kendi 6grenme siireclerini daha iyi anlamalarina ve daha etkili 6grenme

stratejileri gelistirmelerine yardimer olabilir.

Esit (2016) tarafindan yapilan arastirmada egitim fakiiltesi 6grencilerinin bilissel ve
biliglisti 6z diizenleme stratejileri incelenmistir. Calismada, 242 6gretmen adayimnin
cinsiyet, sinif ve boliim gibi degiskenlere gore bilissel ve bilisiistli 6z diizenleme stratejileri
acisindan anlamli farkliliklar olup olmadigi incelenmistir. Arastirma kapsaminda,
tekrarlama, ayrintilandirma, organizasyon ve elestirel diisiinme stratejileri detayli bir
sekilde degerlendirilmistir. Ogretmen adaylarmm bilgiyi pekistirmek igin sikca
bagvurduklar1 tekrarlama stratejisi ve bilgileri sorgulayarak degerlendirmelerine olanak
tanityan elestirel dilislinme stratejisi agisindan cinsiyet acisindan anlamli bir fark
bulunamamaistir. Bu durum, her iki cinsiyetin de bu stratejileri benzer siklikta kullandigini
diisiindiirmektedir. Ote yandan, 6grenilen bilgileri daha ayrmtili bir sekilde zihinlerinde
canlandirmay1 saglayan ayrintilandirma stratejisinde ise kadin Ogretmen adaylar
erkeklerden gore daha basarili  olmuslardir. Ssmif diizeyi agisindan  yapilan
incelemelerde, 6gretmen adaylarinin kullandiklar1 6grenme stratejilerinde anlamli bir
farklilik gézlemlenmezken egitim goriilen bolim degiskenine gore bazi farkliliklar tespit
edilmistir. Bu durum, farkli bolimlerdeki 6gretmen adaylarinin 6grenme siireglerine farkl
yaklagimlar sergileyebilecegini gostermektedir. Calismada, elestirel diisiinme becerisi
yiiksek olan Ogretmen adaylarinin, kendi 6grenme siireglerini daha iyi yonetebildikleri
saptanmistir.

Yildiz (2012) tarafindan yapilan deneysel g¢alismada, deney grubuna istbilis
seviyesi, fen Ogretimine iliskin 6z yeterlik ve mesleki 6z yeterlik algilarma etkisi
incelenmistir. Deney grubunda iistbilis stratejileri arasinda yer alan giinliik tutma ve
yansitma sorulart sorma kullanilmistir. 87 6gretmen adayi ile gerceklestirilen Calismanin
bulgulari, iistbilis stratejilerinin 6gretmen adaylarinin d6grenme siireglerine olan etkisini
acikc¢a ortaya koymustur. Ozellikle, giinliik tutma ve soru sorma gibi iistbilis stratejilerinin
sistematik olarak kullanilmasi, 6gretmen adaylarinin kendi diislince ve 6grenme stireclerini
daha iyi anlamalarina yardimci olmustur. Bu durum, 6gretmen adaylarinin dstbilissel
farkindalik diizeylerinde anlamli bir artisa neden olmus ve dolayisiyla mesleki yeterlilige

duyduklar giiven olan 6gretmenlik 6z yeterlik inan¢larini gliclendirmistir.

Kigkir (2011) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, 6gretmen adaylarinin iistbilissel

farkindaliklarinin problem ¢6zme becerileri ile iligkisi incelenmistir. Arastirma sonuglari,
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iistbiligsel farkindalik diizeyinin artmasinin, Ogretmen adaylarinin problem ¢dzme
becerilerini de olumlu yénde etkiledigini gostermistir. Ozellikle, 6gretmen adaylarmin
problemin yapisini anlama (agiklayici bilgi), ¢6ziim adimlarini belirleme (prosediirel bilgi),
farkli durumlar ig¢in farkli ¢éziimler iiretme (durumsal bilgi), ¢6ziim siirecini planlama,
uygulama sirasindaki performansi izleme ve hatalar1 diizeltme (hata ayiklama) gibi
iistbiligsel becerileri ile problem ¢dzme basarilari arasinda dogrusal bir iligski bulunmustur.
Ancak, c¢oziimiin etkinligini degerlendirme alt boyutu ile problem ¢6zme becerileri
arasinda anlamh bir iliski tespit edilmemistir. Cinsiyet ve simif diizeyi gibi demografik
degiskenlerin ise {stbiligsel farkindalik diizeyleri tizerinde anlamli bir farklilik

olusturmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Coban’in (2010) ¢alismasinda, 6grencilerin matematiksel diisiinme siireglerini ve
bu stirecleri yonetme becerileri incelenerek 6nemli sonuglara ulagilmistir. Arastirma, farkl
disiplinlerden 348 6grenci tlizerinde gerceklestirilmis olup, iistbilissel 6grenme stratejileri
ile matematiksel muhakeme becerileri arasinda dogrusal ve gii¢lii bir iliski oldugunu ortaya
koymustur. Bu bulgu, 6grencilerin kendi 6grenmelerini aktif olarak yonetme becerilerinin,
matematiksel problemleri daha etkili bir sekilde c¢6zmelerine yardimci oldugunu
gostermektedir. Ayrica, ¢calisma cinsiyet, boliim ve {iniversite giris sinavi puan tiirii gibi
degiskenlerin iistbiligsel 6grenme stratejilerinin kullanim siklig1 iizerindeki etkilerini de
incelemistir. Sonug¢ olarak, Ogrencilerin istbiligsel Ogrenme stratejilerini  kullanma
diizeylerinin cinsiyet ve boliim gibi degiskenlere gore farklilik gdsterdigi, ancak {iniversite

giris sinavi puan tiirii ile anlamli bir iligki bulunmadig tespit edilmistir.

Bu arasgtirmalarin genel bulgulari, 6gretmen adaylarinin tistbiligsel becerilerinin ve
0z diizenleme stratejilerinin, g¢esitli demografik ve akademik degiskenlere bagli olarak
farklilik gosterebildigini ortaya koymaktadir. Ayrica, istbiligsel farkindalik, problem
¢ozme becerileri, bilimsel arastirma 6z-yeterlikleri ve matematiksel muhakeme becerileri
gibi bircok egitimsel ¢ikt1 arasinda anlamli iliskilerin bulundugu belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin bilissel ve lstbiligsel stratejileri gelistirmek i¢in ¢esitli pedagojik yaklagimlar
ve stratejilerin etkili oldugu goriilmiis, bu stratejilerin 6gretmen adaylarmin mesleki
yeterliliklerini ve farkindaliklarinm1 olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Bu
bulgular, egitimde iistbilis stratejilerinin ve 06z diizenleme becerilerinin 6nemini
vurgulamakta ve bu alanlarda yapilacak c¢alismalarin egitim siireclerini ve sonuglarini

iyilestirebilecegini gostermektedir.
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2.5.3.2. Makaleler

Karakuyu ve Uyar (2020) tarafindan gerceklestirilen c¢alismada, Ogretmen
adaylarinin {stbiligsel becerilerinin, demografik ve akademik degiskenler agisindan
incelenmesi amaclanmistir. Calismaya katilan 246 6gretmen adayinin iistbilis diizeyleri,
cinsiyet, boliim, akademik ortalama ve program tercih sirasi gibi degiskenler ¢ercevesinde
degerlendirilmistir. Arastirma sonuglari, iistbilis diizeyleri ile program tercih sirasi arasinda
anlaml bir iliski oldugunu géstermistir. Ozellikle, dgrenim gériilen program ilk bes sirada
tercih eden 6gretmen adaylarinin, diger adaylara gore daha yiiksek {iistbilis diizeyine sahip
oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, cinsiyet ve akademik ortalama gibi degiskenlerin

tistbilis diizeyleri tizerinde anlamli bir etkisi bulunamamustir.

Alkan ve Agcikyildiz (2019) calismasinda, Ogretmen adaylarinin {stbilis
farkindaliklarinin ¢esitli demografik ve akademik degiskenlerle iligkisini incelemistir.
Arastirmacilar, cinsiyet ve smif diizeyi gibi bireysel Ozelliklerin iistbilis farkindaligi
tizerinde anlamli bir etkisi bulunmadigini tespit etmislerdir. Ancak, egitim alinan program
ve akademik bagar1 gibi degiskenlerin iistbilis farkindalig: iizerinde 6nemli etkisi oldugunu
ortaya koymuslardir. Ozellikle, fen bilgisi 6gretmenligi programimdaki adaylarm, diger
programlardaki adaylara gore daha diislik istbilis farkindalik diizeyine sahip oldugu

bulunmustur.

Tuncer ve Yilmaz’in (2016) calismasinda, 6gretmen adaylarinin iist biligsel gelisim
siiregcleri ve bilimsel arastirma becerileri arasindaki iligki yas degiskeni iizerinden
incelemistir. Arastirma sonugclari, yasin hem {istbiligsel diistinme becerileri hem de bilimsel
arastirma 0z-yeterligi iizerindeki olumlu etkisini ortaya koymustur. Bu bulgu, yasla birlikte
bireylerin; kendi Ogrenme siireglerini daha iyi analiz etme ve buna gore stratejiler
gelistirme becerilerinin arttigini, bilgiyi daha etkin bir sekilde degerlendirme ve sentezleme
yeteneklerinin gelistigini, bilimsel yontemlere olan gilivenlerinin artmasiyla birlikte daha
bagimsiz ve elestirel diisiinebildiklerini gostermektedir. Bu sonuglar, egitim siire¢lerinin
diizenlenmesinde yas faktoriiniin 6nemini vurgulamakta ve yasa uygun 6gretim programi

gelistirme ve 0gretim yontemleri uygulamanin 6nemini vurgulamaktadir.

Oztiirk (2016) smif gretmeni adaylarmin iistbilis 6gretimi icin gerekli olan bilgi ve
becerilere sahip olup olmadiklarini incelemistir. Vaka arastirmasi yOntemiyle

gerceklestirilen bu calismada, yari yapilandirilmig goriisme ve gozlem tekniklerinden
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yararlanilmigtir. Aragtirma sonucunda 6gretmen adaylariin tstbilige aliskin olmadiklar: ve

ogretmenlik algilarinin {istbilis becerilerini desteklemedigi belirlenmistir.

Tunca ve Alkin (2014) Ogretmen adaylarinin istbilis 6grenme stratejileri ile
akademik Ozyeterlik inanglar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Ayrica bu ozelliklerin
cinsiyet, sinif diizeyi, akademik basar1 ve 6grenim goriilen iiniversite degiskenlerine gore
farklilagip farklilasmadigi aragtirilmistir. Arastirma sonucunda, o6gretmen adaylarinin
ustbilis 6grenme stratejileri ile akademik oOzyeterlik inanglar1 arasinda anlamli iligkiler
oldugu, tistbilis 6grenme stratejilerinin cinsiyete, akademik basariya ve 6grenim goriilen

tiniversiteye gore farklilastig1 belirtilmigtir.

Tuncer ve Kaysi’nin (2013) ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin {istbilis diisiinme
becerileri boliim, cinsiyet, yas, bilgisayari olma durumu ve &grenim gordiikleri egitim
fakiiltesine gore degerlendirilmesi amaglanmistir. 482 Ogretmen aday1 iizerinde
gerceklestirilen arastirma, istbilis diistinme becerilerinin egitim fakiiltesi ve bilgisayara
sahip olma durumuna gore anlamli bir fark olusturmadigini ortaya koymustur. Ancak,
cinsiyet acisindan incelendiginde, {istbilis diisiinme becerileri 6l¢eginin alt faktorlerinden
olan “Diisiinme becerileri” kadin 6gretmen adaylar1 lehine anlamli bir fark gostermistir.
Ogrenim gériilen boliim agisindan yapilan karsilastirmalarda ise, dlgegin tamami ve tiim alt
faktorlerinde anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Ayrica, yas degiskeni agisindan yapilan
analizlerde “Alternatif degerlendirme becerisi” alt faktoriindeki farkliligin da Onemli

oldugu belirtilmistir.

Ozsoy ve Giinindi (2011) tarafindan yapilan ¢alismada, 183 dgretmen adayinin
ustbilissel farkindalik durumlar1 incelenmistir. Arastirmada, {istbiligsel farkindalik
diizeylerinin cinsiyet, sinif diizeyi ve mezun olunan lise tiirii ile iligkisi incelenmistir.
Arastirma bulgularina gore, okul Oncesi Ogretmen adaylarmin {stbiligsel farkindalik
diizeylerinin orta-ilist seviyelerde oldugu belirlenmistir. Ayrica, Ustbiligsel farkindalik
puanlarinin simif diizeyine gore, Ozellikle dordiincii simif 6grencileri lehine farklilik
gosterdigi; ancak cinsiyet ve mezun olunan lise tiirii agisindan anlamli bir fark bulunmadigi

sonucuna ulagilmistir.

Bu aragtirmalar, 6gretmen adaylarinin {istbilig becerileri ve farkindaliklar iizerinde
cesitli degiskenlerin etkisini ve bu degiskenlerin farkli agilardan nasil iliskili oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin {stbiligsel gelisimlerine yonelik

egitim programlarinin ve stratejilerin gelistirilmesine yonelik 6nemli ipuglar1 sunmaktadir.
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2.5.4. Ogretmen adaylariin duygusal zeka ve iistbilis farkindalk ile ilgili yurtdis:

arastirmalari

Venukapalli (2023) 6gretmen adaylarinin duygusal zekalar ile 6z-yeterlik algilari
arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismaya 103 6gretmen adayir katilmistir. Arastirmada,
O0gretmen adaylarinin duygusal zekalari ile 6z-yeterlik algilar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli pozitif bir iligkinin oldugu ortaya konmustur. Arastirmanin sonuglari, dgretmenleri
egiten akademisyenlerin ve program gelistirme uzmanlarinin, Ogretmen adaylarinin
duygusal zekalarin1 ve 6z-yeterliklerini artirabilecek yonlere odaklanmalar1 gerektigini

vurgulamistir.

Elsayary ve Mohebi (2023) yansitici uygulama modelini kullanarak g¢evrimigi
O0grenmede Ogretmen adaylarinin istbiligsel bilgileri ve 6z diizenlemelerinin gelisimini
incelemistir. Katilimcilar1 Birlesik Arap Emirlikleri'ndeki okul oncesi programindaki
Ogretmen adaylar1 olusturmustur. Calismada, nicel ve nitel verilerin birlikte kullanildig
karma yontem benimsenmistir. Arastirmanin sonuglari, 0gretmen adaylarinin yansitici

modeli kullanarak tistbilissel bilgilerini ve 6z diizenlemelerini gelistirdigini gostermistir

Valente (2022) 6gretmenlerin duygusal zekanin dgretmenlerin refahindaki roliine
odaklanmistir. Bu arastirmada ogretmenlerin mesleki refahini artirmak ig¢in Ogretmen
adaylarmin duygusal becerilerini gelistirmenin Onemini ortaya koymustur. Bu nedenle,
ogretmen adaylarina yonelik duygusal zeka becerilerini gelistirebilecek yeni bir modele

ithtiyag oldugu belirtilmistir.

Wei ve arkadaglar1 (2022) 6gretmen adaylarinin dstbilis ile duygu diizenleme
arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaclamistir. Ogretmen Egitim Enstitiisi'nden 238
ogretmen adayina, Ustbilissel Farkindalik Envanteri ve Duygu Diizenleme Anketi
uygulanmistir. Aragtirma sonucuna gore Ustbilis ile duygu diizenleme arasinda anlamli bir
iliski (r=0,328) bulunmustur. Bu sonuglar, 6gretmen egitiminin, duygusal zekayi
gelistirmek i¢in 6gretmen adaylarinin iistbiligsel gelisimine odaklanmasi gerektigini ortaya

koymaktadir

Matsumoto-Royo ve arkadaglar1 (2022) ogretmen adaylarmin yasam boyu
ogrenmeyi tesvik eden ve iistbilis becerilerini gelistiren degerlendirme siireglerini
incelemistir. Uygulamaya dayali 6gretmen egitimi programlarinda 6gretmen egitimcileri
tarafindan planlanan ve uygulanan eylemlerin, 6gretmen adaylarinda istbilisi ve yasam

boyu Ogrenmeyi nasil destekledigi analiz edilmistir. Nicel ve nitel araglar birlikte
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kullanildig1 bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin degerlendirme siirecinde {ist bilisi
gelistirmek i¢in sirastyla yapilmasi gerekenler siralanmistir. Bunlar; 6gretmen adaylarina
Ozgiin degerlendirme gorevleri verilmesi, degerlendirme kriterlerinin énceden bildirilmesi,
Odevler sirasinda ve sonunda simif arkadaslarindan ve 6gretmen egitimcilerinden sik sik
performans odakli geri bildirim alinmasidir. Arastirma sonuglarinin, 6gretmen yetistirme
programlarinda degerlendirme siire¢lerini giiclendirmek, yasam boyu 6grenme egilimlerini
tesvik etmek ve egitimde Ogretmenler arasinda iistbilissel becerileri gelistirmek acisindan

degerli oldugu ifade edilmistir.

Corcoran ve Tormey (2012) arastirmasinda, Ogretmen adaylarmin duygusal
zekasinin, 6grencilerin duygusal taleplerini yonetme konusunda onemli olduguna dair
kanitlar olmasina ragmen, 6gretmen adaylarinin duygusal beceri diizeyleri hakkinda ¢ok az
sey bilindigi ifade edilmistir. Mayer ve Salovey'nin duygusal zeka modelini ve MSCEIT EI
testi kullanilarak O6gretmen adaylarinin duygusal agidan ne kadar yetenekli olduklari
aragtirtlmistir (N = 352). Arastirma sonuglarina gore, 6gretmen adaylarmin duygusal
zekdsinin ortalamanin altinda oldugu sonucuna ulasilmistir. Bulgular hizmet oncesi

Ogretmen egitimine dnem verilmesini gerektigi yoniinde yorumlanmistir.

Bu arastirmalar, 6gretmen adaylarinin {istbilis becerileri ve farkindaliklarinin gesitli
degiskenler agisindan nasil etkilendigini ortaya koymaktadir. Bu acidan ogretmen
adaylarmin {stbiligsel kapasitelerini artirmaya yonelik egitim programlarinin  ve

stratejilerinin daha etkin bir sekilde tasarlanmasina yonelik degerli bilgiler sunmaktadir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada genel tarama modellerinden tekil ve iligkisel tarama deseni
kullanilmistir. Bu baglamda katilimcilarin duygusal zeka ve tstbilis farkindalik diizeyleri
tekil tarama desenine uygun olarak incelenmistir. Iliskisel taramada ise iki veya daha fazla
degisken arasindaki birlikte degisim incelenmektedir. Iliskisel taramalarda agimlayici ve
tahmini desen kullanilabilmektedir. A¢imlayici desen, degiskenler arasinda bir iligski olup
olmadigint ve iliskinin giiciinii agiklamaya odaklanir. Katilimeilarin séz konusu 6zellikleri
arasindaki iligskinin belirlenmesi ile bu 6zelliklerin 6grenim goriilen program, cinsiyet,
sosyal etkinliklere katilma durumu ve sosyo ekonomik diizeyleri agisindan incelenmesi,
acimlayic1 desene uygundur. (Karasar, 2000; Lodico, Spaulding ve Voegtle, 2010;
Wellington, 2000).

3.2. Evren ve Orneklem

Calisma Evreni egitim fakiiltelerinde 6grenim gérmekte olan dgretmen adaylar1 ve
formasyon egitimi alan 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Bu ¢alismanin katilimeilarini
Tiirkiye nin bat1 bolgesinde bulunan bir devlet iiniversitesinde 2023-2024 egitim 0gretim
yilinda egitim alan 280 Ogretmen adayr olusturmaktadir. Caligmada, zaman ve kaynak
etkinligini 6n planda tutan kolay ulasilabilir uygun 6rnekleme yontemi tercih edilmistir.
Uygun Ornekleme yonteminde arastirmacilar hedeflenen 6rneklem biiyiikliigiine
ulasilincaya kadar en yakin ¢evrelerinden veya kolayca erisebildikleri gruplardan katilime1

se¢mektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2020).

3.3. Veri Toplama Araglari
3.3.1. Bilisiistii farkindahk envanteri

Bu calismada, Ogretmen adaylarinin bilisiistii farkindalik seviyelerini 6lgmek
amaciyla Shraw ve Dennison tarafindan 1994 yilinda gelistirilen ve Abaci, Cetin ve Akin
tarafindan 2007 yilinda Tiirk¢e ’ye uyarlanan Bilisiistii Farkindalik Envanteri (BFE)
kullanilmistir. Ik olarak 120 sorudan olusan ve bilisiistii diisiincenin sekiz alt siirecini
kapsayan bu envanter, pilot ¢alisma sonrasinda 52 madde indirgenmistir. Envanter, bes

dereceli Likert 6l¢egi kullanarak yanitlanmaktadir. Bu envanterde ters puanlama igeren bir

45



madde bulunmamaktadir. BFE ortalama puani 2.5 altinda olmasi disiik, bu puanin
tizerinde olmasi yliksek bilisiistli farkindalik olarak yorumlanmaktadir. Abaci, Cetin ve
Akin’in yaptig1 gecerlik calismalari, yapisal, kapsam, ceviri ve uyum gecerligi lizerine
odaklanmustir. Olgegin Ingilizce ve Tiirkge versiyonlarinin dil esdegerligi, 86 Ingilizce
Ogretmenine bir hafta araliklarla uygulanarak, alinan puanlar arasindaki iliski incelenmis

ve bu iliski, dil esdegerligi i¢in bir 6l¢iit olarak kabul edilmistir.

Envanterin yapisal gegerligini incelemek igin ac¢imlayici faktor analizi
gergeklestirilmistir. Tiim maddelerin korelasyon matrisi iizerinde yapilan inceleme
sonucunda, anlamli korelasyonlarin varligi tespit edilmis ve Olgegin faktér analizi igin
uygun oldugu sonucuna varilmistir. Ik faktdr analizi sonucunda, dlgegin tek bir faktor
etrafinda toplandig1 ve sekiz faktore indirgendigi goriilmiistiir. Her bir faktoriin agikladigi

varyans miktar1 degerlendirilerek, yapisal gecerlik bulgulari elde edilmistir.

Birinci faktor olarak belirlenen “Agiklayict bilgi” boyutunu olusturan 8 madde,
bireylerin 0grenme siiregleri hakkindaki diislincelerini, yani 6grenme gorevlerini nasil
algiladiklarini, 6grenme hedeflerine nasil yaklastiklarin1 ve kendi 6grenme yeteneklerine
olan inanglarin1 yansitmaktadir. Bu maddelerin faktor yiikleri .49 ile .72 araligindaki 8

maddeden olusur ve toplam varyansin %4,4’linli agiklar.

Ikinci faktor olan “Prosediirel bilgi”, stratejilerin uygulanmasina yonelik bilgi ve
becerileri kapsayan dort maddeden olusur. Bu faktoriin madde yiikleri .36 ile .63 araliginda
degiskenlik gostererek, genel varyansin %5'ini agiklar. Bu bulgu, katilimeilarin stratejileri

ne dereceye kadar etkin bir sekilde kullanabildikleri hakkinda 6nemli ipuglar1 sunmaktadir.

Ugiincii  faktér olan “Durumsal bilgi", bireyin &grenme siirecinde edindigi
aciklayici ve islemsel bilgileri ne zaman ve hangi durumlarda kullanacagina dair karar
verme yetenegini ifade eder. Bu faktorii olusturan bes maddenin faktor yiikleri, 0.35 ile
0.74 arasinda bir aralikta yer alarak, faktoriin i¢ tutarliligini ve 6grenme siireglerindeki
uygulanabilirligini destekler. Bu faktor, toplam varyansin %7.1'ini agiklayarak, 6grenme

stirecinde 6nemli bir rol oynadigin1 gostermektedir.

Dordiincii faktor olan “Planlama”, 6grenme hedeflerine ulagmak ig¢in adimlar
belirleme ve bu adimlar takip etme becerisi olarak ele alinir. Bu faktor, yedi maddeden
olusur ve faktor yiikleri, .38 ile .65 araliginda degisir; toplam varyansin %S5,7’lik bir

kismini agiklar.
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Besinci faktor olan “Izleme”, sekiz maddeden olusur ve bireyin performansin
analiz etme, stratejileri degerlendirme, hatalar1 saptama ve gelecekteki performansi
hakkinda ¢ikarimlarda bulunma becerisini yansitir. Faktor yiikleri .32 ile .61 arasinda

degisir ve toplam varyansin %7,5’ini agiklar.

Altinc1 faktor “Degerlendirme”, 6grenme siireglerinin sonuglarini ve etkinligini
degerlendirme becerisini 0l¢en alt1 maddeden olusur. Faktor yiikleri .35 ile .70 arasinda
degiskenlik gdstererek, toplam varyansin %6,1'ini agiklar. Bu bulgu, katilimecilarin
ogrenme c¢iktilart hakkinda ne kadar farkinda olduklarimi ve O6grenme siireglerini

iyilestirmek i¢in bu bilgileri nasil kullandiklarini gosterir.

Yedinci faktor olan “Hata ayiklama”, bes maddeden olusur ve bireyin
performansindaki ve eksikliklerini gidermesini igerir. Faktor yiikleri .32 ile .55 arasinda

degisir ve toplam varyansin %4,9’unu aciklar.

Sekizinci faktor “Bilgiyi yonetme”, bilgiyi etkin bir sekilde isleyebilmek i¢in
diizenleme, ayrintilandirma ve ¢ikarimda bulunma gibi becerileri iceren 9 maddeden
olusur. Faktor ytikleri .32 ile .75 arasinda degisir ve toplam varyansin %6,1’ini agiklar

(Abaci, Cetin ve Akin, 2007).

Yurdakul (2004) tarafindan gelistirilen Ustbilis Farkindalik Envanteri'nin Tiirkce

formu ile yapilan korelasyon hesaplamasinda sonug .95 olarak bulunmustur (Akin, 2006).

Bilisiistli Farkindalik Envanteri, katilimcilarin belirli bir durumun kendileri i¢in ne
siklikta gecerli oldugunu 5 farkli seviyede degerlendirmelerini saglar. Bu seviyeler, 1.00-
1.80 arasinda 'hi¢bir zaman', 1.81-2.60 arasinda 'ender olarak’, 2.61-3.40 arasinda 'sik sik’,

3.41-4.20 arasinda 'genellikle' ve 4.21-5.00 arasinda 'her zaman' olarak tanimlanir.
3.3.2. Duygusal zeka olgegi

Kayithan ve Arslan (2016), 2011 yilinda Hyuneung Lee ve Yungjung Kwak
tarafindan gelistirilen Duygusal Zeka Olgeginin Tiirkce uyarlamasini yapmuslardir.
Calismanin 6rneklem grubunu lise dgrencileri olusturmustur. Olgek, duygusal tanima,
duygusal kolaylastirma ve duygusal diizenleme olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir.
Duygusal Zeka Olgcegi 20 maddeden olusan, (1) Hi¢ katilmiyorum (2) katilmiyorum (3)
Kararsizim (4) Katiliyorum ve (5) Tamamen katiliyorum bigiminde 5°li likert tipindedir.
Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 100; en diisiik puan ise 20 dir. Olcek;20-36 ya kadar
Cok diisiik,37-53 e kadar Disiik ,54-70 e kadar Orta,71-87 e kadar Yiiksek ,88 - ve iizeri
Cok yiiksek olarak siralanmaktadir. Duygusal Zekd Olgeginin  madde-toplam
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korelasyonlar1 .08 ile .57 arasinda degismektedir. Dogrulayic1 faktor analizi sonucu, ii¢
boyutlu modelin iyi uydugunu gostermistir. Olgegin Cronbach's Alpha i¢ tutarlilik
giivenirlik katsayilar tiim Olgek i¢in .83 olarak hesaplanmistir. Ayni1 zamanda Cronbach
alfa katsayis1 duygusal tanima alt 6lgegi i¢in .72, duygusal kolaylastirma alt 6lgegi igin .71
ve duygusal diizenleme alt 6lgegi i¢in .76 bulunarak arastirma igin gilivenilir bir ara¢ olarak
kabul edilmistir (241). Bu ¢alismada, Cronbach's Alpha katsayisi tiim 6lgek i¢in .85 olarak
hesaplanmistir. Ayrica Cronbach alfa katsayisi duygusal tanima boyutunda .71, duygusal
kolaylastirma boyutunda .63 ve duygusal diizenleme boyutunda .82 olarak bulunmustur.
Olgek EK 2’de sunulmustur.

Arastirmadaki veriler, yedeklenmesindeki giivenlik ve islenmesindeki pratiklik

amaciyla Google Form aracilig ile elektronik ortamda toplanmuigtir.
3.3.3. Kisisel bilgi formu

Ogrenim goriilen program, cinsiyet, sosyal etkinliklere katilma durumu ve

sosyoekonomik diizeyleri hakkinda sorular yer almigtir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde, tanimlayici istatistikler olan frekans dagilimlari, aritmetik
ortalama, standart sapma gibi Olgiiler kullanilmistir. Verilerin normal dagilima
uygunlugunu test etmek amaciyla, carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) katsayilarina
ek olarak, mod, medyan ve tepe degerler incelenmis, ayrica Q-Q grafigi ¢izilmistir.
Tabachnick ve Fidell (2013)'e gore, ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin -1.5 ile +1.5
araliginda olmast normal dagilimin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Can (2018) ise
normallik varsayiminin saglanmasi i¢in mod, medyan ve tepe degerlerin birbirine yakin
olmasi ve Q-Q grafiginde verilerin yaklasik olarak 45 derecelik bir dogru iizerinde yer
almasin1 belirtmektedir. Homojenlik testi sonucunda Bilisiistii Farkindalik Envanterinin
0.20 oldugu, Ogretmen Adaylar1 I¢in Duygusal Zeka 6lgeginin anlamlilik degerinin 0.07
oldugu tespit edilmistir. Dagilim, Ogretmen Adaylar1 Bilisiistii Farkindalik Envanterinin ve

Duygusal Zeka Olgegi icin homojenlik varsayimini karsilamaktadir.

Bilisiistii Farkindalik Envanterinin uygulanan normallik testi sonucunda Carpiklik
katsayis1 -0.353 ve basiklik katsayisi1 0.184 olarak hesaplanmistir. Bu degerler, verilerin
hafif negatif bir ¢arpikliga sahip oldugunu ve hafif pozitif bir basiklik gosterdigini ortaya
koymaktadir. Ancak, Q-Q grafigi incelendiginde verilerin genel olarak normal dagilima

uygun oldugu goriilmiistiir. Ogretmen Adaylar1 I¢in Duygusal Zeka &lgegine uygulanan
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normallik testi sonucunda Carpiklik (Skewness) katsayist degeri-,196 ve Basiklik
(Kurtosis) katsaymin degeri-,083 olarak belirlenmistir. Carpiklik (Skewness) ve Basiklik
(Kurtosis) degerleri, mod, medyan ve tepe degerler, Q — Q grafiginin yatayla yaptig1 ac1
incelendiginde, Ogretmen Adaylan I¢in Bilisiistii Farkindalik Envanteri ve Duygusal Zeka
Olceginden elde edilen verilerin normal dagilim gosterdigine ve parametrik testlerin
uygulanmasina karar verilmistir. Bu baglamda o6l¢eklerden alinan ortalama puanlarin
cinsiyet ile sosyal ve gonilli etkinliklere katilma durumu degiskenlerine gore anlamli
farklilik gosterip gostermedigi bagimsiz gruplar i¢in t testi incelenmistir. Ortalama
puanlarin program ve sosyo ekonomik diizeye gore anlaml farklilik gosterip gostermedigi
bagimsiz gruplar F testi (ANOVA-Tek Yonlii Varyans Analizi) ile incelenmistir.
Katilimcilarin duygusal zeka puanlar ile iistbilis farkindalik puanlari arasindaki iliskinin

incelenmesi icin ise Pearson Korelasyon Katsayilart hesaplanmistir.

3.5. Etik Kurul Karan

Bu ¢alisma Izmir Demokrasi Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar
ve Yaym Etik Kurulu tarafindan incelenmis, 07/12/2023 tarih ve 2023/14-15 sayili karar
ile etik agidan uygun bulunmustur. (EK. 3)
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin sorulart dogrultusunda bulgulara yer verilmistir.

4.1. Birinci Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Arastirmanin ilk sorusu; Ogretmen adaylarmin duygusal zekalar1 ne diizeydedir?
olarak belirlenmistir. Bu soruyu cevaplamak icin alinan dlgegin alt boyutlarindan ve
genelinden alinan en yiiksek ve en diisliik puanlar ile aritmetik ortalamalar ve standart

sapmalar hesaplanmis ve Tablo 2’de sunulmustur.
Tablo 2.

Ogretmen Adaylarimin Duygusal Zekd Diizeyi Puanlarimin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerine

Gore Sonuglart

Olcek N En Diisiik En Yiiksek X SS
Boyutlar1 Puan Puan

Duygusal 280 16,00 30,00 25,00 3,28
Tanimlama

Duygusal 280 8,00 30,00 21,72 4,43
Kolaylastirma

Duygusal 280 13,00 40,00 29,21 6,20
Diizenleme

DZ Toplam 280 42,00 100,00 75,94 11,03

Tablo 2’de goriildiigi gibi 6gretmen adaylarmin duygusal zeka &lgek puani ile
duygusal tanimlama, duygusal kolaylastirma ve duygusal diizenleme alt boyutunda elde
ettikleri toplam puanlarin aritmetik ortalamasi 75,94 olarak hesaplanmistir. Bu puan
yiiksek araligina denk gelmektedir. Alt boyutlardan elde edilen ortalama puanlarin da
alinan yliksek puanlara yiiksek puanlara yakin olmasi, 6gretmen adaylarinin duygusal zeka

puanlarinin diger gostergesidir.
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4.2. Tkinci Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci sorusu Ogretmen adaylarinin duygusal zekd diizeylerinin
onlarin; cinsiyetlerine, sosyo ekonomik durumlarina, 6grenim goérdiikleri programa, sosyal
ve gonilli etkinliklere katilim durumlarmma goére anlamli farklilik gdstermekte midir?
biciminde belirlenmistir. Bu soruyu cevaplamak i¢in yapilan bagimsiz gruplar igin t testi

ve tek yonlii varyans analizine iliskin bulgular tablolar halinde asagida sunulmustur.

Tablo 3.

Ogretmen adaylarinin duygusal zeka diizeyi puanlarimin cinsiyet degiskenine gore t testi sonuglar

Olcek Cinsiyet N X SS Sd t P
Boyutlan
Duygusal Kadin 158 25,17 3,28 278 -0,96 0.33
Tanimlama

Erkek 122 24,78 3,29
Duygusal Kadin 158 20,91 4,28 3,53 0.00**
Kolaylastirma

Erkek 122 22,77 4,41
Duygusal Kadin 158 28,56 6,26 1,98 0.40
Diizenleme

Erkek 122 30,04 6,05
Dz Kadin 158 74,65 10,56 2,23 0.02*
Toplam Erkek 122 77,60 11,42
*p< 0.05
**p < 0.01

Tablo 3’te gorildigi gibi duygusal tanimlama (t=-0,96; p=0.33) ve duygusal
diizenleme (t=1,98; p=0.40) alt boyutlarindan aliman puanlar cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gdstermemektedir. Duyusal kolaylastirma boyutu ve o6lgegin
genelinden alinan puanlar cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermistir.
Aritmetik ortalamalara bakildiginda farkliligin erkeklerin lehine oldugu goriilmiistiir.
Belirlenen farkliliklarin Cohen’s D etki biiytikliikkleri de hesaplanmistir. Buna gore
duygusal kolaylastirma boyutu etki biiyiikligi 0,43 olcegin genelinde ise 0,26 olarak
belirlenmistir. Cohen’s D sonuglart 0,20 kiiciikk, 0,50 orta ve 0,80 biiyiik olarak
yorumlanmaktadir (Cohen,1988).
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Tablo 4.

Ogretmen Adaylarinin Duygusal Zeka Diizeyi Puanlarimin Sosyo Ekonomik Diizey Degiskenine Gére F Testi

Sonuclar
Alt Boyutlar N X S.S sd F p
Duygusal Diisiik 42 25,02 3,45 2-277 0,02 0.97
Tanimlama

Orta 198 25,02 3,21

Yiiksek 40 24,90 3,57
Duygusal Diisiik 42 21,69 3,80 2-277 2,58 0.07
Kolaylastirma

Orta 198 21,43 4,58

Yiksek 40 23,17 4,05
Duygusal Diisiil 42 29,45 6,14 2-277 0,51 0.59
Diizenleme

Orta 198 28,99 6,16

Yiksek 40 30,05 6,55
Duygusal Diisiik 42 76,16 10,55 2-277 0,98 0.37
Zeka Orta 198 75,45 11,00

Yiiksek 40 78,12 11,60

Tablo 4’de 6gretmen adaylarinin duygusal zeka puanlari Sosyo ekonomik diizey
degiskenine gore anlamli farkliliklar olup olmadigi incelenmistir Ogretmen adaylarmin
uistbiligsel farkindaliklar1 ve sosyoekonomik diizey degiskeni incelendiginde, Ogretmen
adaylariin Duygusal tanimlama [F(2-277)=0,02; p>0.05)], Duygusal kolaylastirma [F(2-
277)=,2,58; p>0.05)], Duygusal diizenleme[F(2-277)=0,51; p>0.05)], alt boyutlarindaki
puanlart1 ve Duygusal zeka puanlarnn [F(2-277)=0,98; p>0.05)] sosyo ekonomik diizey

degiskenine gore farklilagmamaktadir.
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Tablo 5.

Ogretmen Adaylarimin Duygusal Zekd Diizeyi Puanlarimin Ogrenim Gordiikleri Program Diizey Degiskenine

Gore F Testi Sonucglar:

Alt Boyutlar Program N X S.S sd F p
Duygusal Formasyon 95 24,95 3,28 6-273 1,12 0.34
Tanimlama

PDR 37 25,24 3,62

Miizik 14 25,50 3,69

Ogretmenligi

Ingilizce 62 25,46 3,39

Ogretmenligi

Matematik 34 23,94 3,44

Ogretmenligi

Ozel  Egitim 20 24,30 1,65

Ogretmenligi

Okul  Oncesi 18 25,55 2,83

Ogretmenligi
Duygusal Formasyon 95 20,90 4,74 6-273 2,93 0.009*
Kolaylastirma

PDR 37 23,56 3,84

Miizik 14 22,78 5,13

Ogretmenligi

1ngi1izce 62 21,48 3,88

Ogretmenligi

Matematik 34 21,61 4,27

Ogretmenligi

Ozel  Egitim 20 23,75 4,02

Ogretmenligi

Okul  Oncesi 18 20,22 4,37

Ogretmenligi
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Tablo 5.

Ogretmen Adaylarimin Duygusal Zekd Diizeyi Puanlarimin Ogrenim Gordiikleri Program Diizey Degiskenine
Gore F Testi Sonuglar: (Devamz)

Duygusal Formasyon 95 29,08 6,42 6-273 1,39 0.21
Diizenleme
PDR 37 30,97 4,58
Miizik 14 30,42 5,84
Ogretmenligi
Ingilizce 62 29,77 6,39
Ogretmenligi
Matematik 34 27,61 6,47
Ogretmenligi
Ozel  Egitim 20 27,40 5,62
Ogretmenligi
Okul  Oncesi 18 28,44 7,13
Ogretmenligi
Duygusal Formasyon 95 74,94 11,89 6-273 1,53 0.16
Zeka PDR 37 79,78 9,57
Miizik 14 78,71 12,92
Ogretmenligi
1ngi1izce 62 76,72 9,42
Ogretmenligi
Matematik 34 73,17 11,55
Ogretmenligi
Ozel  Egitim 20 75,45 9,75
Ogretmenligi
Okul  Oncesi 18 74,22 11,84
Ogretmenligi
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Tablo 5’te 6gretmen adaylarmin duygusal zeka puanlarinin 6grenim gordiikleri
program degiskenine gore anlamli farkliliklar olup olmadidi incelenmistir. Ogretmen
adaylarmin duygusal zeka puani ve program degiskeni incelendiginde, 6gretmen adaylarinin
Duygusal tamimlama [F(6-273)=1,12; p>0.05)], Duygusal diizenleme [F(6-273)=2,93;
p>0.05)], alt boyutlarindaki puanlari ve Duygusal zeka diizeyleri [F(6-273)=1,53; p>0.05)]
program degiskenine gore farklilasmamaktadir. Sadece Duygusal kolaylastirma [F(6-
273)=2,93; p=0.00< 0.05)], alt boyutunda Post Doc test sonucu Ozel Egitim Ogretmenligi ve
PDR lehine farklilagsma goriilmektedir.

Tablo 6.

Ogretmen Adaylarimin Duygusal Zekd Diizeyi Puanlarimin Onlarin Sosyal ve Géniillii Calismalara Katilma

Durumu Degiskenine Gore t Testi Sonuglari

Olcek Sosyall N X SS Sd t P
Boyutlari Etkinliklere
Duygusal Katilirim 173 25,15 3,46 278 0,98 0.32
Tanimlama
Katilmam 107 24,75 2,98
Duygusal Katilirim 173 22,21 3,99 2,36 0.01*
Kolaylastirma
Katilmam 107 20,93 4,97
Duygusal Katilirim 173 29,22 6,31 0,03 0.97
Diizenleme
Katilmam 107 29,19 6,05
DZ Toplam Katilirim 173 76,59 10,96 1,26 0.20
Katilmam 107 74,88 11,08

Tablo 6’da goriildiigii gibi Duygusal Tanimlama (t=0,98 ;p=>0.01), Duygusal
Diizenleme (t=0,03 ;p=>0.01) ve Duygusal Zeka (t=1,26 ;p=>0.01) toplam puani arasinda
gontlli  etkinliklere katilma degiskenine gore istatiksel olarak anlamlhi farklilik
goriilmemistir. Sadece Duygusal Kolaylastirma puanlarinda (t=2,36; p=<0.01)
bakildiginda farkliligin katilanlarin lehine farklilik oldugu goriilmistiir.
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4.3. Uciincii Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Arastirmanin iiciincii sorusu; Ogretmen adaylarinm iistbilis farkindaliklar1 ne
diizeydedir? Olarak belirlenmistir. Bu soruyu cevaplamak i¢in alman Olge8in alt
boyutlarindan ve genelinden alinan en yiiksek ve en diislik puanlar ile aritmetik ortalamalar

ve standart sapmalar hesaplanmis Tablo 7°de sunulmustur.
Tablo 7.

Ogretmen Adaylarimn Ustbilis Farkindalik Diizeyi Puanlarimin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Degerine Gore Sonuglar

Olcek N En Diisiik En Yiiksek Ortalama SS
Boyutlari Puan Puan

Aciklayici bilgi 280 18,00 40,00 31,0357 4,49597
Prosediirel bilgi 280 8,00 20,00 15,4250 2,80835
Durumsal bilgi 280 9,00 25,00 19,5786 3,24190
Planlama 280 7,00 35,00 26,6679 4,86819
izleme 280 10,00 40,00 31,6321 5,39185
Degerlendirme 280 8,00 30,00 22,1571 4,31098
Hata ayiklama 280 10,00 25,00 19,9250 3,10014
Bilgi yonetme 280 16,00 45,00 35,7821 4,76761
BFE Toplam 280 94 260 202,20 27,66
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Tablo 7’ye gore, BFE'den alinan puanlar 94 ile 260 arasinda degismekte olup,
ortalama puan 202,20°dir. Bu bulgu, 6gretmen adaylariin genel olarak yiiksek diizeyde

bilististii farkindaliga sahip oldugunu gostermektedir.

BFE puanlar1 incelendiginde Ogretmen adaylarinin sirasiyla, "Agiklayict bilgi",
"Bilgi yonetme", "izleme", "Planlama", "Degerlendirme", "Durumsal bilgi", "Hata
ayiklama" ve "Prosediirel bilgi" kullandiklar1 belirlenmistir. Bu durumda katilimcilarin

zihinsel yeteneklerine dair farkindaliklarinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

4.4. Dordiincii Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Aragtirmanin dordiincii sorusu 6gretmen adaylarinin Ustbilis farkindalik diizeyleri
onlarin; cinsiyetlerine, sosyo ekonomik durumlarina, 6grenim goérdiikleri programa, sosyal
ve goniillii etkinliklere katilim durumlarina goére anlamlh farklhilik gostermekte midir?
Bi¢iminde belirlenmistir. Bu soruyu cevaplamak i¢in yapilan analizler tablolar halinde

asagida sunulmustur.
Tablo 8.

Ogretmen Adaylarinin Ustbilis Farkindalik Diizeyi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore t Testi Sonuglart

Alt Boyutlar Cinsiyet N X S.S t sd p

Aciklayici bilgi Erkek 122 31,58 4,10 1,79 278 074
Kadin 158 30,61 4,74

Prosediirel bilgi Erkek 122 15,74 3,07 1,68 278 .093
Kadin 158 15,17 2,56

Durumsal bilgi Erkek 122 19,45 3,65 -,57 278 563
Kadin 158 19,67 2,89

Planlama Erkek 122 27,33 5,12 2,02 278 .043*
Kadin 158 26,15 4,60

izleme Erkek 122 32,13 5,62 1,36 278 174
Kadin 158 31,24 5,18
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Tablo 8.

Ogretmen Adaylarimn Ustbilis Farkindalik Diizeyi Puanlarimn Cinsiyet Degiskenine Gére t Testi Sonuglar
(Devami)

Degerlendirme Erkek 122 22,55 4,40 1,36 278 173
Kadin 158 21,84 4,22

Hata ayiklama Erkek 122 20,00 3,42 ,394 278 .694
Kadin 158 19,86 2,83

Bilgi yonetme Erkek 122 35,56 5,24 -,66 278 .505
Kadin 158 35,94 4,36

Ustbiligsel Erkek 122 204,37 29,52 1,15 278 .249

Farkindalik
Kadin 158 200,52 26,09

Tablo 8’de 6gretmen adaylarinin istbilissel farkindaliklarinin cinsiyet degiskenine gore
anlamli farkliliklar olup olmadig1 incelenmistir Ogretmen adaylarinm {istbilissel
farkindaliklar1 ve cinsiyet degiskeni incelendiginde, Ogretmen adaylarmin Planlama
[(t(278)=2,02; p<05] alt boyutundaki puanlar1 ile farklilagsmaktadir. Agiklayic1 Bilgi
[(1(278)=1,79; p>05], Prosediirel Bilgi [(t(278)=1,68; p<05], Durumsal Bilgi [(t(278)=-,57;
p<05], izleme [(t(278)=1,36; p>05], Degerlendirme [(t(278)=1,36; p>05], Hata Ayiklama
[(t(278)= ,394; p>05], Bilgi Yonetme [(t(278)=-,66; p>05], alt boyutlarindaki puanlar1 ve
Ustbilissel Farkindaliklar1 [(t(278)=1,15; p>05] farklilasmamaktadir.

Tablo 9.

Ogretmen Adaylarimin Ustbilis Farkindalik Puanlarmmin Sosyo Ekonomik Diizey Degiskenine Gore f Testi

Sonuglar
Alt Boyutlar N X S.S sd F p
Aciklayici bilgi Diisgiik 42 30,42 5,12 2-277 1,004 .368
Orta 198 31,00 4,36
Yiiksek 40 31,82 4,41
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Tablo 9.

Ogretmen Adaylarimin Ustbilis Farkindalik Puanlarinin Sosyo Ekonomik Diizey Degiskenine Gore f Testi

Sonuglart (Devam)

Prosediirel bilgi Diisiik 42 15,30 3,02 2-277 ,129 879
Orta 198 15,47 2,65
Yiiksek 40 15,27 3,33

Durumsal bilgi Diisiik 42 19,14 3,93 2-277 ,678 .508
Orta 198 19,59 2,93
Yiiksek 40 19,97 3,87

Planlama Diisiik 42 26,00 5,70 2-277 ,682 .506
Orta 198 26,69 4,66
Yiiksek 40 27,25 4,97

[zleme Diisiik 42 30,85 6,22 2-277 ,922 .399
Orta 198 31,62 5,26
Yiiksek 40 32,47 5,07

Degerlendirme Diisiik 42 22,50 3,82 2-277 1,335 .265
Orta 198 21,90 4,27
Yiiksek 40 23,05 4,88

Hata ayiklama Diisiik 42 19,07 3,65 2-277 2,293 .103
Orta 198 19,99 2,90
Yiiksek 40 20,47 3,32

Bilgi yonetme Diisiik 42 35,59 4,63 2-277 ,865 422
Orta 198 35,63 4,67
Yiiksek 40 36,70 5,34
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Tablo 9.

Ogretmen Adaylarimin Ustbilis Farkindalik Puanlarinin Sosyo Ekonomik Diizey Degiskenine Gore f Testi

Sonuglart (Devam)

Ustbilissel Diisiik 42 198,90 31,80 2-277 ,916 402
Farkindalik

Orta 198 201,92 26,20

Yiiksek 40 207,02 30,07

Tablo 9°da Ogretmen adaylarinin iistbilissel farkindaliklarmimn sosyoekonomik diizey
degiskenine gore anlamli farkliliklar olup olmadigi incelenmistir Ogretmen adaylarmin
ustbiligsel farkindaliklar1 ve sosyoekonomik diizey degiskeni incelendiginde, Ogretmen
adaylarmin Aciklayict bilgi  [F(2-277)=1,004; p>0.05)], Prosediirel bilgi [F(2,277)=,129;
p>0.05)], Durumsal bilgi [F(2-277)=,678; p>0.05)], Planlama bilgisi [F(2-277)=,682;
p>0.05)], izleme bilgisi [F(2-277)=,922; p>0.05)], Degerlendirme bilgisi [F(2-277)=1,33;
p>0.05)], Hata  Ayiklama [F(2-277)=2,29;  p>0.05)], Bilgi  Yonetimi
[F(2-277)=,865; p>0.05)] alt boyutlarindaki puanlar1 ve Ustbilissel Farkindalik diizeyleri
[F(2-277)=,916; p>0.05)] sosyo ekonomik degiskenine gore farklilasmamaktadir.

Tablo 10.

Ogretmen Adaylarimin Ustbilis Farkindalik Puanlarimin Ogrenim Gordiikleri Program Diizey Degiskenine
Gore fTesti Sonuglart

Alt Boyutlar Program N X S.s sd F p
Aciklayic bilgi Formasyon 95 30,96 511 6-273 0,48 .823
PDR 37 31,27 4,89
Miizik Ogretmenligi 14 31,00 4,45
Ingilizce Ogretmenligi 62 30,98 3,48
Matematik Ogretmenligi 34 30,14 4,59
Ozel Egitim Ogretmenligi 20 31,60 3,18
Okul Oncesi Ogretmenligi 18 32,16 4,64
Prosediirel bilgi Formasvon 95 14.97 274 6-273 2,01 .065
PDR 37 15,81 3,13
Miizik Ogretmenligi 14 15,07 3,09
Ingilizce Ogretmenligi 62 15,69 2,77
Matematik Ogretmenligi 34 14,73 2,33
Ozel Egitim Ogretmenligi 20 16,80 3,20
Okul Oncesi Odretmenligi 18 1611 211
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Tablo 10.

Ogretmen Adaylarinin Ustbilis Farkindalik Puanlarinin Ogrenim Gordiikleri Program Diizey Degiskenine

Gore f Testi Sonuglart (Devami)

Durumsal bilgi Formasvon 95 19.96 3.19 6-273 2,13  .050
PDR 37 20,02 2,96
Miizik Ogretmenligi 14 20,57 3,54
Ingilizce Ogretmenligi 62 18,90 3,39
Matematik Ogretmenligi 34 18,76 3,69
Ozel Egitim Ogretmenligi 20 18,60 2,41
Okul Oncesi Ogretmenligi 18 20,77 2,39
Planlama Formasvon 95 26.32 5.29 6-273 1,00 .422
PDR 37 27,18 4,60
Miizik Ogretmenligi 14 27,21 4,90
Ingilizce Ogretmenligi 62 26,29 4,31
Matematik Ogretmenligi 34 25,91 4,25
Ozel Egitim Ogretmenligi 20 27,60 6,66
Okul Oncesi Ogretmenligi 18 28,66 3,30
Izleme Formasvon 95 31.20 5.54 6-273 0,74 .611
PDR 37 32,35 4,69
Miizik Ogretmenligi 14 33,00 5,36
Ingilizce Ogretmenligi 62 31,50 5,46
Matematik Ogretmenligi 34 30,73 4,78
Ozel Egitim Ogretmenligi 20 33,00 6,56
Okul Oncesi Ogretmenligi 18 32,00 5,55
Degerlendirme Formasvon 95 22.20 4.32 6-273 0,86 520
PDR 37 21,75 4,41
Miizik Ogretmenligi 14 22,57 5,65
Ingilizce Ogretmenligi 62 21,56 3,72
Matematik Ogretmenligi 34 21,94 4,13
Ozel Egitim Ogretmenligi 20 23,65 4,91
Okul Oncesi Ogretmenligi 18 2322 4,51
Hata ayiklama Formasvon 95 19.70 3.23 6-273 1,22 .295
PDR 37 20,40 3,11
Miizik Ogretmenligi 14 20,42 3,95
Ingilizce Ogretmenligi 62 19,50 2,83
Matematik Ogretmenligi 34 1950 3,11
Ozel Egitim Ogretmenligi 20 20,80 3,03
Okul Oncesi Ogretmenligi 18 21,00 2,32
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Tablo 10.

Ogretmen Adaylarinin Ustbilis Farkindalik Puanlarinin Ogrenim Gordiikleri Program Diizey Degiskenine

Gore f Testi Sonuglart (Devami)

Bilgi yonetme Formasyon 95 35,82 5,00 6-273 1,04 .397
PDR 37 37,08 3,88
Miizik Ogretmenligi 14 36,21 6.43
Ingilizce Ogretmenligi 62 3543 4,71
Matematik Ogretmenligi 34 34,67 4,44
Ozel Egitim Ogretmenligi 20 3500 5,16
Okul Oncesi Ogretmenligi 36,720 3,86
Ustbilissel Formasyon 95 201,16 29,03 6-273 ,88 510
Farkindalik PDR 37 205,89 27,09
Miizik Ogretmenligi 14 206,07 31,44
Ingilizce Ogretmenligi 62 199,87 24,43
Matematik Ogretmenligi 34 196,41 27,19
Ozel Egitim Ogretmenligi 20 207,056 32,67
Okul Oncesi Ogretmenligi 18 210,66 23,94

Tablo 10°da 6gretmen adaylarinin istbiligsel farkindaliklarinin 6grenim goérdiikleri

program degiskenine gore anlamli farkliliklar olup olmadifi incelenmistir. Ogretmen

adaylarmin Ustbiligsel farkindaliklart ve program degiskeni incelendiginde, &gretmen

adaylariin Agiklayici bilgi
p>0.05)], Durumsal bilgi

[F(6-273)=0,48; p>0.05)], Prosediirel bilgi
[F(6-273)=2,13; p>0.05)], Planlama bilgisi

[F(6-273)=2,01;
[F(6-273)=1,00;

p>0.05)], izleme bilgisi [F(6-273)=0,74; p>0.05)], Degerlendirme bilgisi [F(6-273)=0,86;

p>0.05)], Hata Ayiklama

[F(6-273)=1,22; p>0.05)], Bilgi Yo6netimi

[F(6-273)=1,04;

p>0.05)] alt boyutlarindaki puanlari ve Ustbilissel Farkindalik diizeyleri [F(6-273)=0,88;

p>0.05)] program degiskenine gore farklilasmamaktadir.

Tablo 11.

Ogretmen Adaylarimin Ustbilis Farkindalik Diizeyi Puanlarimin Onlarin Sosyal ve Géniillii Calismalara

Katilma Durumu Degiskenine Gére t Testi Sonuglar

Alt Bovutlar Cinsivet N X S.S L sd D

Aciklayic bilgi Katilirim 173 31.13 4.56 -,460 278 .646
Katilmam 107 30,87 4,39

Prosediirel bilgi Katilirim 173 15,34 2,57 ,592 278 .555
Katilmam 107 15,55 3,16
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Tablo 11.

Ogretmen Adaylarimn Ustbilis Farkindalik Diizeyi Puanlarinin Onlarin Sosyal ve Géniillii Calismalara

Katilma Durumu Degiskenine Gére t Testi Sonuglart (Devamt)

Durumsal bilgi Katilinnm 173 19,75 3,07 -1,135 278 .257
Katilmam 107 19,29 2,49

Planlama Katilirnm 173 26,92 4,44 -1,124 278 .262
Katilmam 107 26,25 5,48

izleme Katilirim 173 31,94 5,02 -1,248 278 213
Katilmam 107 31,12 5,92

Degerlendirme Katilirim 173 22,27 3,99 -,565 278 573
Katilmam 107 21,97 4,79

Hata ayiklama Katilirim 173 19,98 2,95 -,435 278 .664
Katilmam 107 19,82 3,33

Bilgi yonetme Katilirim 173 35,24 4,41 -1,491 278 137
Katilmam 107 36,11 5,25

Ustbiligsel Katilinnm 173 200.14 25.79 -,982 278 327

Farkindalik Katilmam 107 203,47 30,45

Tablo 11’ de 6gretmen adaylarmin istbilissel farkindaliklarinin sosyal etkinliklere
katilma durumuna gore anlamli farkliliklar olup olmadigi incelenmistir. Ogretmen
adaylarinin Ustbiligsel farkindaliklart ve sosyal etkinliklere katilma durumu degiskeni
incelendiginde, ogretmen adaylarinin alt boyutundaki puanlar ile farklilagsmamaktadir.
Aciklayicr Bilgi [(1(278)=-,460; p>05], Prosediirel Bilgi [(t(278)=,592; p<05], Durumsal
Bilgi [(1(278)=-1,135; p>05], Planlama [(t(278)=-1,124; p>05], Izleme [(t(278)=-1,3248;
p>05],Degerlendirme[(t(278)=-,565;p>05],Hata Ayiklama [(t(278)= -,435; p>05], Bilgi
Yonetme [(t(278)=-1,491; p>05], alt boyutlarindaki puanlar1 ve Ustbilissel Farkindaliklar1
[(t(278)=-,982; p>05] farklilagmamaktadir.

4.5 Besinci Arastirma Sorusuna Ait Bulgular

Arastirmanin “Ogretmen adaylarinin duygusal zeka ile {istbilis farkindalik diizeyleri

arasinda anlamli bir iligki var midir? sorusu, Pearson korelasyon analiziyle cevaplanmistir.
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Tablo 12.

Duygusal Zekd Olcegi ve Alt Boyutlart ile Ustbilis Farkindalik Olgegi ve Alt Boyutlart Arasindaki

Korelasyon Analiz Sonuglar

Duygusal Zeka Duygusal Duygusal Duygusal

Olgegi Toplam tanimlama kolaylastirma diizenleme
Biligiistii  Farkindalik ,645™ ,402™ ,535™ ,550™
Olgegi Toplam
Aciklayici Bilgi ,489™ ,339™ ,398™ ,404™
Prosediirel Bilgi 432" ,332™ 333" ,354™
Durumsal Bilgi 513" ,358™ ,346™ 4757
Planlama Bilgisi 578" ,325™ ,499™ ,499™
Izleme Bilgisi ,629™ ,325™ ,542™" ,559™
Degerlendirme Bilgisi ,510™ ,260™ 429™ 462"
Hata Ayiklama ,500™ ,340™ 419™ ,409™
Bilgi Yonetimi ,588™ 422" ,516™ 451"
*p<0.05,
** p<0.01

Tablo 12°de goruldigi gibi Duygusal zeka oOlgegi ve alt boyutlart ile istbilis
farkindalik 6lcegi ve alt boyutlar1 arasinda r=,64 bulunmustur. Bu deger orta diizeyde
pozitif ydnde iliskiyi gdstermektedir (Koklii N., Biiyiikdztiirk S. ve Cokluk O., 2023).

Duygusal zeka dlgek puani ile Ustbilis farkindalik alt boyutlar1 Agiklayict bilgi
(r=,48; p<0.01) Prosediirel bilgi (r=,43; p<0.01), Durumsal bilgi (r=,51; p<0.01) Planlama
bilgisi (r=,57; p<0.01), Izleme bilgisi (r=,62; p<0.01) Degerlendirme bilgisi (r=,51;
p<0.01) Hata Ayiklama (r=,50; p<0.01), Bilgi Yonetimi (r=,58; p<0.01) arasinda orta

diizeyde pozitif yonde bir iligkinin oldugu goriilmektedir.

Duygusal zekd alt boyutu “’Duygusal tanimlama’> o6lgek puam ile Ustbilis
farkindalik alt boyutlar1 Agiklayict bilgi (r=,33; p<0.01) Prosediirel bilgi (r=,33; p<0.01),
Durumsal bilgi (r=,35; p<0.01) Planlama bilgisi (r=,32; p<0.01), izleme bilgisi (r=,32;
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p<0.01) Hata Ayiklama (r=,34; p<0.01), Bilgi Yonetimi (r=,42; p<0.01) arasinda orta
diizeyde pozitif yonde bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Ancak duygusal tanimlama Slgek
puan1 ile Ustbilis farkindalik alt boyutu degerlendirme bilgisi (r=,26; p<0.01) arasinda
diisiik diizeyde pozitif yonlii iligki vardir.

Duygusal zeka alt boyutu ’Duygusal kolaylastirma’® &lgek puami ile Ustbilis
farkindalik alt boyutlar1 Agiklayici bilgi (r=,39; p<0.01) Prosediirel bilgi (r=,33; p<0.01),
Durumsal bilgi (r=,34; p<0.01) Planlama bilgisi (r=,49; p<0.01), Izleme bilgisi (r=,54;
p<0.01) Degerlendirme bilgisi (r=,42; p<0.01) Hata Ayiklama (r=,41; p<0.01), Bilgi
Yonetimi (r=,51; p<0.01) arasinda orta diizeyde pozitif yonde bir iliskinin oldugu

gorlilmektedir.

Duygusal zeka alt boyutu “Duygusal diizenleme’ o6lgek puani ile Ustbilis
farkindalik alt boyutlar1 Agiklayict bilgi (r=,40; p<0.01) Prosediirel bilgi (r=,35; p<0.01),
Durumsal bilgi (r=,47; p<0.01) Planlama bilgisi (r=,49; p<0.01), izleme bilgisi (r=,55;
p<0.01) Degerlendirme bilgisi (r=,46; p<0.01) Hata Ayiklama (r=,40; p<0.01), Bilgi
Yonetimi (r=,45; p<0.01) arasinda orta diizeyde pozitif yonde bir iliskinin oldugu

goriilmektedir.
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BESINCi BOLUM

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Bu boliimde 6gretmen adaylarmin duygusal zeka diizeylerinin istbilis farkindalik
diizeylerine ve bazi alt degiskenlere gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine
iliskin bulgular, alanyazinla karsilastirilmis, benzerlikler ve farkliliklar tartisiimis ve

sonugclar siralanmis
5.1.1.08retmen adaylarimin duygusal zeka diizeylerine iliskin tartisima ve yorum

Ogretmen adaylarmin duygusal zeka dlgek puam ile duygusal tanimlama, duygusal
kolaylastirma ve duygusal diizenleme alt boyutlarindan elde ettikleri aritmetik
ortalamalarin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Olgegin tamami ve alt boyutlarindan
elde edilen ortalama puanlarin da alinan yiiksek ortalama puanlar, 6gretmen adaylarinin
duygusal zeka puanlarmin yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, inci (2014)
tarafindan yapilan c¢alismada da desteklenmistir; Inci'nin arastirmasinda 6gretmen
adaylarinin duygusal zekd puanlarinin yiiksek oldugu bulunmustur. Benzer sekilde,
Kiroglu ve meslektaglarinin (2019) arastirmasinda aday 6gretmenlerin duysal zeka puanlari
pozitif orta diizeyde olarak degerlendirilmistir. Ancak, Corcoran ve Tormey (2012)
tarafindan yapilan alternatif bir arastirmada, Ogretmen adaylarinin duygusal zeka
puanlarinin ortalamanin altinda oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu farklilik, Corcoran ve
Tormey (2012) tarafindan yapilan ¢alismanin yurt disinda gerceklestirilmis olmasi gibi
etkenlerden kaynaklanabilir. Kiiltiirel ve egitimsel farkliliklar, duygusal zeka algisi ve
Olctim sonuglarinda anlamli farkliliklar yaratabilir. Bu baglamda, cesitli cografi ve kiiltiirel
baglamlarin, o6gretmen adaylarmin duygusal zeka puanlarina etkisini gz Oniinde

bulundurmak 6nemlidir.

Alanyazinda, duygusal zeka ile ¢esitli degiskenler arasinda iliski bulundugu bir¢ok
arastirmada ortaya konmustur. Duygusal zekanin basar1 ve motivasyon ile orta diizeyde bir
iligkiye sahip oldugu, 6zyeterlik ile ise yiiksek pozitif bir iliski gosterdigi bildirilmistir
(Atik, 2021; Venukapalli, 2023). Arh, Altunay ve Yalginkaya (2011) ile is¢i (2019)
tarafindan yapilan ¢alismalarda ise 0gretmen adaylarmin meslek tutumlari ile duygusal
zeka arasindaki iliskinin pozitif yonde oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu aragtirmalar,

ogretmen adaylarinin duygusal zeka diizeylerinin, 6gretmenlik meslegine yonelik
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tutumlarini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Ayrica, Ogretmenler iizerinde
yapilan bagka bir calismada, 6gretmenlerin duygusal zeka diizeyleri ile problem ¢dzme
becerileri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Duygularin1 taniyan ve kontrol edebilen
bireylerin, problemlere daha pozitif bir yaklagim sergileyerek ¢oziim bulmada daha basarili
olabilecegi vurgulanmistir (Giiler, 2006; inci, 2014). Ayrica, 6gretmenler ve gretmen
adaylarinin 6z diizenleme (Giiler, 2015) ve elestirel diisiinme (Dutoglu, 2008) becerileri

arasinda da iliskiler bulunmustur.

Smif i¢i ve smif dis1 birgok problemin asilmasinda duygusal zeka 6nemli bir rol
oynamaktadir. Alanyazinda duygusal zeka ile sinif i¢i ve sinif dig1 faktorler arasindaki
iligkinin gesitli aragtirma bulgular ile desteklendigi goriilmektedir. Duygusal zekanin sinif
i¢i davraniglar olumlu etkiledigi (Coetzee ve Jansen, 2008), smif igi ¢atismalari ¢é6zme
becerileri ile iliskili oldugu (Buga, 2010) bulunmustur. Ayrica duygusal zekanin 6gretmen
adaylarmin 6grenme yaklasimlarini ve iyimser &zelliklerini olumlu yonde etkiledigi Unlii
(2018) tarafindan ortaya konmustur. Bununla birlikte duygusal zeka ile dinleme becerisi
arasindaki iliskide ogretmen adaylarimin puanlari arasinda ¢ok diisiik diizeyde negatif
yonden anlamli bir iliski oldugu belirtilmistir (Kiroglu ve ark., 2019). Sarisoy (2018)
tarafindan gelistirilen yeni programin, oOgretmen adaylarinin duygusal zekalarinin
gelismesine katkida bulundugu bulunmustur. Bu sonuglar, yeni programlarin duygusal
zeka gelisimini destekleme potansiyelini ortaya koymakta ve arastirma bulgularimiz bu

yondeki goriislerimizi giiclendirmektedir.

5.1.2. Ogretmen adaylarmin duygusal zeka diizeylerinin ¢alismanin bagimsiz

degiskenleri agisindan durumuna iliskin bulgularin tartisma ve yorum

Ogretmen adaylarmin  duygusal zekd puanlart cinsiyet degiskenine gdre
incelendiginde, duygusal tanimlama ve duygusal diizenleme alt boyutlarindan alinan
puanlar anlamli bir farklilik gostermemektedir. Ancak duyusal kolaylastirma boyutunda ve
Olcegin genelinden alinan puanlar cinsiyet degiskenine gore anlamhi farklilik gostermistir.
Aritmetik ortalamalara bakildiginda bu farkliligin erkeklerin lehine oldugu goriilmiistiir.
Alanyazindaki diger arastirmalar incelendiginde, arastirmamizin bulgulariyla uyumlu
olarak cinsiyet degiskenine gore farkliliklar saptandigi goriilmektedir (Demirs6z, 2010;
Unlii, 2018). Bununla birlikte, alanyazinda elde edilen bulgularin tersi yoniinde sonuglar
veren arastirmalar da mevcuttur. Cinsiyet degiskeni acisindan kadinlarin lehine
farklilastigini belirten arastirmalar (Inci, 2014; Kayserili ve Giindogdu, 2010) ve cinsiyet
degiskenine gore herhangi bir farklilik tespit etmeyen arastirmalar (Atik, 2021; Isci, 2019)
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da bulunmaktadir. Bu kadar farkli sonucun bulunmasi, cinsiyet degiskeninin birgok alt
degiskenle birlikte ele alinarak ayri bir arastirma konusu olarak incelenmesi gerektigini

gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin  duygusal zekd puanlarmin sosyo ekonomik durum
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi ortaya ¢ikmustir. Ayni sekilde,
Ogretmen adaylarinin duygusal tanimlama, duygusal kolaylastirma, duygusal diizenleme alt
boyutlarindaki puanlari da sosyo ckonomik diizey degiskenine goére farklilik
gostermemektedir. Alanyazindaki arastirma sonuglar1 da bulgumuzu destekler niteliktedir.
Ailenin gelir diizeyinin 6gretmen adaylarinin duygusal zeka algilamalarinda anlamli bir

farklilik olusturmadigini ortaya koyan calismalar mevcuttur (Goget, 2006; Inci, 2014).

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin duygusal zeka puanlarinin 6grenim gordiikleri
program degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir (Atik,
2021; Balaban ve ark., 2020; Is¢i, 2019). Sadece duygusal kolaylastirma alt boyutunda
Ozel Egitim Ogretmenligi ve PDR béliimleri lehine farklilasma goriilmektedir. Bu durum,
bu béliimlerin psikoloji alaniyla yakindan ilgili olmasinin duygusal zekaya pozitif etki
yarattigi seklinde yorumlanabilir. Alanyazinda, istedikleri programlarda okuyanlarin ve
giizel sanatlar ogrencilerinin duygusal zekalarinin daha yiiksek ¢iktigin1  gosteren
arastirmalar da mevcuttur (inci, 2014). Giizel sanatlara ilgi duyan bireylerin duygusal
alanlarinin yiiksek olmasi beklendik bir sonugtur. Ciinkii giizel sanatlardaki tiim {iretim ve

yaraticilik faaliyetlerinin duygusal zekayla yiiksek derecede iligkilidir.

Ogretmen adaylarinin duygusal zekd puanlarmim sosyal etkinliklere katilim
degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasmadigi belirlenmistir. Ayn1 sekilde, 6gretmen
adaylarmin duygusal tanimlama, duygusal kolaylastirma, duygusal diizenleme alt
boyutlarindaki puanlart1 da sosyal etkinlik katilm degiskenine gore farklilasmadigi
sonucuna ulagilmistir. Alanyazinda bu bulguyu destekleyecek veya karsi tezini sunacak bir
arastirmaya rastlanilmamistir. Bu bulgu, sosyal etkinlik katiliminin 6gretmen adaylarinin
duygusal zeka seviyeleri iizerinde belirgin bir etkisinin olmadigimi diisiindiirmektedir.
Ancak, sosyal etkinliklerin duygusal zeka gelisimi {izerindeki etkisinin anlagilmasi igin
daha fazla calisma yapilmasi1 gerekmektedir. Sosyal etkinliklerin duygusal zeka iizerindeki
etkisini belirlemek amaciyla genis kapsamli arastirmalarin yapilmasi, bu iligkiyi daha iyi
anlamamiza yardimci olabilir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin duygusal zekalarini
artirmaya yonelik programlarin, bireysel farkindalik ve 6z degerlendirme gibi kisisel

gelisim odakl1 yaklagimlari icermesi 6nemlidir.

68



5.1.3.0gretmen adaylarinn iistbilis farkindahklan diizeyine iliskin tartisma ve

yorum

Aragtirma bulgularima gore, 6gretmen adaylarinin bilisiistii farkindalik diizeyinin
yuksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu yiiksek diizey, bilisiistii farkindaligin alt
boyutlarinin, agiklayic1 bilgi, prosediirel bilgi, durumsal bilgi, planlama, izleme,
degerlendirme, hata ayiklama ve bilgi yonetme gibi alt boyutlarda degerlendirildiginde
belirgin bir farkindalik ortaya koymaktadir. Ozellikle, hata ayiklama alt boyutuna yonelik
sonuglar, bireylerin bilgiyi kavrayamadiklari durumlarda stratejilerini  degistirme
yetenegine sahip olduklarini gostermektedir. Bu, 6gretmen adaylarinin genel olarak bilissel
yeteneklerine dair yiiksek bir farkindaliga sahip oldugunu ifade etmektedir. Ancak,
alanyazinda Oztiirk (2016) gibi baz1 aragtirmalar, 6gretmen adaylarmin {istbilise asina
olmadigin1 belirtmektedir. Bu durum, 6rneklem grubuna bagli olarak farkli sonuglarin
ortaya cikabilecegini diislindiirmektedir. Ayrica, istbilis farkindaliginin yasla birlikte
degistigi ve egitimle gelisebilecegi de alanyazinda yer almaktadir (Tunca ve Alkin, 2014).

Ustbilis  farkindahiginin ~ egitimdeki birgok kavramla iliskili oldugu diger
aragtirmalarda da vurgulanmaktadir. Ornegin, 6gretmen adaylarinda iistbilisin dzyeterlilik
inanglariyla iligkili oldugu (Tuncer, 2019; Tunca ve Alkin, 2014) belirtilmistir. Ayrica,
biligotesi stratejilerin  6z-yeterlilik inanclarint artirdigr (Yildiz, 2012) bulunmustur.
Bilimsel arastirma dersi almanin {stbilisi gelistirdigi (Tuncer, 2019) bir baska arastirma
bulgusudur. Sistematik bir ders yapisinin, yontem iizerine akil yiiriitme ve denetleme
saglayarak iistbilisi gelistirdigi diisiiniilmektedir. Ustbilisin, elestirel diisiinme ve bilisotesi
diizenleme stratejileri (Esit, 2016), problem c¢6zme stratejileri (Kiskir, 2011) ve
matematiksel muhakeme becerileri (Coban, 2010) ile anlamli iligkiler igerdigi
bulunmustur. Bu sonugclar, smif i¢i etkilesimlerde listbilis stratejilerine yer verilmesinin

faydali olabilecegini gostermektedir (Tuncer, 2019).

5.1.4. Ogretmen adaylarin iistbilis farkindalik diizeylerinin cahsmanin bagimsiz

degiskenleri agisindan durumuna iliskin tartisma ve yorum

Ogretmen adaylarinin iistbiligsel farkindalik diizeyleri cinsiyet degiskenine gore
Olgegin genelinde ve alt boyutlarinda anlamli bir farklilik gdstermemektedir. Ancak,
sadece Planlama alt boyutunda erkekler lehine bir farklilasma gézlemlenmistir. Erkekler
lehine gozlenen farklilasma, erkeklerin egitim ve deneyim farkliliklarindan, toplumsal

cinsiyet rollerinden veya biligsel faktorlerden kaynaklanabilir. Bu durum, cinsiyete bagl
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iistbiligsel farklarin nedenlerini anlamak i¢in daha detayli arastirmalar yapilmasim
gerektirmektedir. Diger alt boyutlar olan Agciklayic1 Bilgi, Prosediirel Bilgi, Durumsal
Bilgi, izleme, Degerlendirme, Hata Ayiklama ve Bilgi Yonetme alt boyutlarindaki puanlar
ile genel Ustbilissel Farkindalik diizeylerinde cinsiyet degiskenine bagli bir farklilik
bulunmamaktadir. Alanyazindaki diger arastirmalar, bu sonuglar1 destekler niteliktedir.
Cinsiyete gore farklilasmadigini belirten arastirmalar (Alkin ve Acikyildiz, 2019;
Karakuyu, 2020; Kiskir, 2011; Ozsoy ve Giinindi, 2011) mevcuttur. Ancak, cinsiyete gore
farklilasma bulgularina ulasan bazi arastirmalar da bulunmaktadir (Coban, 2010; Esit,

2016; Tuncer, 2019; Tunca ve Alkin, 2014; Tuncer ve Kaysi, 2013).

Ogretmen adaylarinin iistbilissel farkindaliklar1 sosyoekonomik diizey degiskeni
acisindan incelendiginde, Aciklayic1 Bilgi, Prosediirel Bilgi, Durumsal Bilgi, Planlama,
Izleme, Degerlendirme, Hata Ayiklama ve Bilgi Yonetimi alt boyutlarmdaki puanlarinin ve
Ustbiligsel Farkindalik  diizeylerinin  sosyoekonomik diizeye gore farklilasmadig
goriilmiistiir. Ancak, alanyazinda sosyoekonomik diizeyin yiiriitiicii bilis iglevleri iizerinde
etkili olabilecegi &ne siiriilmiistiir. Ozellikle, yiiksek sosyoekonomik diizeye sahip
bireylerin yiiriitiicli bilis islevlerinin, diisiik sosyoekonomik diizeye sahip bireylere gore
daha yiiksek oldugu bulunmustur (Demir, 2019). Bu baglamda, sosyoekonomik diizeyin
ustbiligsel farkindalik iizerindeki etkilerinin daha detayli incelenmesine ihtiya¢ oldugu

sOylenebilir.

Ogretmen adaylarmin {istbiligsel farkindaliklar1 6grenim goriilen program degiskeni
acisindan incelendiginde, Aciklayic1 Bilgi, Prosediirel Bilgi, Durumsal Bilgi, Planlama,
Izleme, Degerlendirme, Hata Ayiklama ve Bilgi Yonetimi alt boyutlarindaki puanlar ve
Ustbiligsel Farkindalik ~diizeylerinin program degiskenine goére farklilagsmadig
goriilmiistiir. Alanyazindaki diger arastirmalar incelendiginde Ogretmen adaylarinin
tistbiligsel farkindalik diizeylerinin farklilastigi yoniindeki arastirma sayisinin fazla oldugu
goriilmistiir (Alkin ve Agikyildiz, 2019; Coban, 2010; Gogek, 2019; Esit, 2016; Tuncer ve
Kaysi, 2013). Arastirma bulgusunun alan yazindaki diger arastirmalardan farkli y6nde
olmasi, drneklem verilerimizin tek bir iliniversite ve belirli bir grup 6gretmen adayi ile

sinirli olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Bu ¢alismada, 6gretmen adaylarinin iistbiligsel farkindaliklarinin sosyal etkinliklere
katilma durumuna gore anlamli farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Agiklayici
Bilgi, Prosediirel Bilgi Durumsal Bilgi, Planlama, [zleme, Degerlendirme, Hata Ayiklama

ve Bilgi Yonetme puanlarmin da s6z konusu degisken acisindan farklilagsmadig: tespit
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edilmistir. Alanyazinda, bu bulgular1 destekleyen ya da karsit goriis bildiren herhangi bir
arastirmaya rastlanmamistir. Bu durum, sosyal etkinliklerin istbiligsel gelisim tlizerindeki

rolliniin daha kapsamli bir sekilde arastirilmasi gerektigini diistindiirmektedir.

5.1.5. Ogretmen adaylarimin duygusal zeka ve iistbilis farkindahk diizeyleri iliskisine

yonelik tartisma ve yorum

Arastirmadan elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin iistbilis farkindaliklar ile
duygusal zeka puanlar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski oldugunu
ortaya koymustur. Bu sonug, 6gretmen adaylarinin bilisdtesi farkindalik diizeyleri arttik¢a
duygusal zeka puanlarinin da arttigin1 veya duygusal zeka seviyeleri yiikseldikge bilisotesi
farkindaliklarinin da artabilecegini gostermektedir. Alan yazininda bu iki kavramin
iliskisini inceleyen galismalar da benzer bulgular sunmaktadir. Ornegin, okul &ncesi
Ogretmen adaylariyla yapilan bir arastirmada, istbilis farkindaliklar1 ile duygusal zeka
Ozellikleri arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur (Dagal, Hamamc1 ve
Yayla, 2020). Wei ve arkadaslar1 (2022) 6gretmen adaylariyla yaptiklari ¢alismada, iistbilis
ile duygusal diizenleme arasinda anlamli bir iliski bulmuslardir. Universite 6grencileri
tizerinde gerceklestirilen bir bagka arastirmada ise duygusal zeka ve iistbilis farkindaliklar
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski ortaya ¢ikmistir (Perikova ve Byzova, 2019).
Duygusal zekanin 6z diizenleme becerilerini kapsayan siiregler igermesi, istbilis ile
duygusal zeka arasindaki iligkiyi desteklemektedir (Goleman, 2010). Ayrica, Brinol, Petty
ve Rucker (2006) iistbilisin duygusal deneyimlerle iligkili oldugunu belirtmistir. Tiim bu
bilgiler 1s181nda, duygusal zeka ve bilisotesi farkindalik arasindaki iligkisel birlikteligin

mevcut oldugu sdylenebilir.

Calismada elde edilen sonuglardan yola ¢ikilarak gelistirilen Oneriler asagidaki
gibidir.
Oneriler

Ogretmen adaylarmin yiiksek duygusal zeka diizeyleri, bu yeteneklerini yeni kusaklara
aktarabilmeleri i¢in uygun Ogrenme ortamlarinin diizenlenmesini gerektirmektedir. Bu
kapsamda, smf i¢i ve smuf dist etkinliklerle Ogretmenlerin  duygusal zekalari

kullanabilecekleri firsatlar sunulmalidir.

Ogretmen adaylarimin  Duygusal zekd diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore

anlamli farklhilik gostermemesi, kadinlarin daha duygusal oldugu yoniindeki uzun yillardir
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stiregelen inancin sorgulanmasini saglamaktadir. Cinsiyet farklarinin azalmasi, esit ve

olumlu bir 6grenme ikliminin olusturulmasina katkida bulunabilir.

Sosyo ekonomik durumun o6gretmen adaylarimin duygusal zekas: ile tstbilissel
farkindaliklar1 tizerinde istatistiksel anlamda fark olusturmadigi belirlenmistir. Bu durum,
orneklemin tek bir devlet liniversitesinden ve genellikle alt ve orta gelir grubunu temsil
etmesinden kaynaklanabilir. Bu alt problemin detayli incelenmesi ve yiiksek
sosyoekonomik diizeydeki o6grencilerin yer aldigi 6zel iiniversiteler ile maddi imkanlari
kisitli olan {iniversitelerdeki Ogrencilerin katilimc1 oldugu calismalarin  yapilmasi

Onerilmektedir.

Ogretmen adaylarinin duygusal zekas: ile bilisdtesi farkindaliklarinin &grenim
goriilen program degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi bulgusuna ulagilmistir.
Bu durum, ¢esitli 6gretmenlik programlarinda egitim goéren adaylarin ortak Ogretim
stratejileri ve deneyimleriyle benzer gelisimsel profillere sahip olabilecegini
diistindiirmekle birlikte daha genis kapsamli veya nitel arastirma yontemiyle derinlemesine
arastirmalar yapilmasi yararli olacaktir. Ayrica, boliimler arasi farkliliklari belirlemek
adina, 6gretmen adaylarinin egitim aldig1 programlarin icerigi, uygulama firsatlar1 ve

ogretim metodolojileri gibi faktorlerin detayli bir sekilde incelenmesi dnerilmektedir.

Calismada Ogretmen adaylarmin duygusal zeka diizeyleri ve stbilissel
farkindaliklar1  sosyal ve goniillii etkinliklere katilim durumuna gore farklilik
gostermemistir. Sosyal ve goniillii etkinliklerin duygusal zekd ve {stbilis farkindalig
tizerindeki etkisini anlamak icin bu etkinliklerin icerigi ve yapisinin daha ayrintili bir
sekilde incelenmesi Onerilmektedir. Ayrica, sosyal etkinliklerin egitim programlarina
entegre edilmesi ve bu etkinliklerin 6gretmen adaylarinin kisisel gelisimine katki
saglayacak sekilde diizenlenmesi Onerilmektedir. Bu, sosyal ve goniillii etkinliklerin
etkisini artirarak, 6gretmen adaylarimin duygusal zekd ve istbilis farkindaliklarini daha

anlamli bir sekilde gelistirebilir.

Ogretmen adaylarinin yiiksek {istbilissel farkindalik diizeyleri, bu yeteneklerinin
sinif ortamma aktarilmasinin oniinii agmaktadir. Ogretmenlerin, dgretim ortaminda giinliik
tutma ve soru sorma gibi tistbilis stratejilerini aktif olarak kullanabilecekleri firsatlar saglanmalidir.
Ayrica, 6gretmenlerin {istbilis stratejilerini etkili bir sekilde kullanabilmeleri i¢in bu yonde mesleki
gelisim programlan gelistirilmelidir. Bu programlar, 6gretmenlerin kendi 6grenme stireglerini ve

ogrencilerin 6grenme siireclerini daha etkili bir sekilde desteklemelerine yardime1 olabilir.
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Ogretmen adaylarmin iistbilissel farkindaliklarmin cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir farklilik gdstermemesi ve yalnizca planlama alt boyutunda erkekler lehine bir
farklilik gozlemlenmesi, bu sonuglarin verilerin toplandig1 tek bir iiniversiteye 0zgii
olabilecegini diisiindiirmektedir. Farkli tiniversitelerden ve c¢esitli 6rneklemlerden elde
edilecek verilerle, bu bulgularin genellenebilirligini incelenmesi ve daha genis bir
perspektiften degerlendirilmesi Onerilmektedir. Ayrica, nitel arastirma yontemleri
kullanilarak derinlemesine analizler yapilmasi, cinsiyetin iistbilis farkindaliklar1 tizerindeki
etkilerini daha iyi anlamak i¢in yararli olabilir. Bu nedenle, farkli iiniversitelerde ve daha
genis Orneklemlerle yapilacak arastirmalarin yani sira, nitel verilerle desteklenen

calismalarin gergeklestirilmesi onerilmektedir.

Duygusal zeka ve lstbilis farkindaliklar1 arasindaki orta diizeyde pozitif iliski goz
Online alindiginda, egitim programlarina duygusal zekayr ve {stbilis stratejilerini
destekleyici aktiviteler entegre edilmelidir. Bu baglamda hem sinif i¢i hem de simif disi
etkinliklerde bu becerileri gelistirmeye yonelik firsatlar sunulmasi ve dgretmenler i¢in bu

konularda mesleki gelisim programlari diizenlenmesi dnemlidir.
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EKLER

EK 1. Ustbilis Farkindahk Olcegi Maddeleri
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. Amaglarim1 yerime getirip getirmedigimi diizenli olarak kendime sorarim.

. Bir problemi cevaplamadan once birkag alternatif diigiiniiriim.

. Gegmiste kullandigim stratejileri kullanmay1 denerim

. Zamanin yeterli olmasi i¢in 6grenme sirasinda kendimi hizlandiririm.

. Zihinsel anlamda gii¢lii ve zayif yonlerimin farkindayim.

. Bir goreve baglamadan 6nce 6grenmem i¢in nelere ihtiyacim oldugunu diigtintiriim.
. Bir testi tamamladigimda ne kadar iyi yaptigimi bilirim.

. Bir goreve baslamadan 6nce 6zel amaclar olustururum.

. Onemli bir bilgiyle karsilastigimda ¢alismamin temposunu diisiiriiriim.

. Bir seyi 6grenebilmek i¢in ne tiir bilgilerin 6nemli oldugunu bilirim.

. Bir problem ¢ozerken biitlin segenekleri géz oniine alip almadigimi kendime sorarim.
Bilgiyi organize etmede iyiyimdir.

Onemli bilgilere dikkatli bigimde odaklarmm.

Kullandigim her strateji icin 6zel bir amacim vardir.

Konuyla ilgili 6nceden bir seyler bildigim zaman daha 1y1 6grenirim.

Ogretmenimin benden neyi 6grenmemi bekledigini bilirim.

Bilgileri hatirlamada iyiyimdir.

Duruma bagh olarak farkli 6grenme stratejileri kullanirim.

Bir is1 bitirdikten sonra daha kolay bir yolu olup olmadigini kendime sorarim.

Ne kadar iyi 6grendigimi kontrol edebilirim.

Onemli iliskileri anlamama yardimci olmast igin yeniden inceleme yaparim.
Calismaya baglamadan once 6grenecegim materyal hakkinda kendime sorular sorarim.
Bir problemi ¢6zmek i¢in farkli yollar diisiiniir ve bunlardan en iyisini se¢erim.
Calismami1 tamamladiktan sonra 6grendiklerimi 6zetlerim.

Bir seyi anlamadigim zaman digerlerinden yardim isterim.

Ihtiyacim olan seyi 6grenmek icin kendimi motive edebilirim.

Calisirken ne tiir stratejiler kullandigimin farkinda olurum.

Herhangi bir ¢alisma yaparken yararli stratejileri analiz ederim.

Yetersizliklerimi telafi etmek i¢in zihinsel anlamda gii¢lii yonlerimi kullanirim.

Yeni bilginin anlam ve dnemine odaklanirim.
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31. Bilgiyi daha anlaml1 hale getirmek i¢in 6rnekler olustururum.

32. Bir seyi ne kadar iyi anladigim hakkinda iyi karar veririm.

33. Kendimi yararl stratejileri otomatik olarak kullanirken bulurum.

34. Calisma sirasinda anlayip anlamadigimi kontrol etmek i¢in diizenli olarak ara veririm.
35. Hangi stratejiyi kullandigimda daha yararli olacagini bilirim.

36. Calismami tamamlamadan Once amaclarima nasil daha basarili olarak ulasacagimi
kendime sorarim.

37. Ogrenme siirecinde anlamama yardimci olmasi i¢in resim veya diyagramlar ¢izerim.
38. Bir problemi ¢o6zdiikten sonra biitiin secenekleri gézden gecirip gegirmedigimi
kendime sorarim.

39. Yeni bilgileri anlayabilecegim sekle doniistiirmeye calisirim.

40. Bilgiyi kavrayamadigim durumlarda kullandigim stratejileri degistiririm.

41. Ogrenmeme yardimc1 olmasi i¢in metni biitiin halinde ele alirim.

42. Bir goreve baslamadan once talimatlar dikkatlice okurum.

43. Okudugum seylerin dnceden bildiklerimle ilgili olup olmadigin1 kendime sorarim.

44. Kafam karsilastigimda varsayimlarimi tekrar degerlendiririm.

45. Amaglarima en basarili bigcimde ulagsmak i¢in zamanimi organize ederim.

46. Konuya ilgi duydugumda daha iyi 6grenirim.

47. Ders calisirken yapacagim seyleri daha kii¢lik adimlara bolerim.

48. Ozel anlamlardan daha ¢ok genel anlamlara odaklanirim.

49. Yeni bir sey Ogrenirken nasil daha iyi yapabilecegim hakkinda kendime sorular
sorarim.

50. Caligmami tamamladiktan sonra olabildigince iyi 6grenip 6grenmedigimi sorgularim.
51. Eger yeni bilgiyi anlayamazsam c¢alismay1 durdurup basa donerim.

52. Kafam karsilagtigimda geri donerek tekrar okurum.
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EK 2. Duygusal Zeka Olcegi Maddeleri

Baskalarini ¢ok iyi tanimasam bile onlarin duygularini ve ruh hallerini anlayabilirim.
Baska insanlarin duygularii ve ruh hallerini onlarin ses tonlarindan ve yiiz ifadelerinden
anlayabilirim.

Kendi duygularimi ve baskasinin duygularini siniflandirabilirim.

Resimlerde ve miizikte ifade edilen duygular1 ve hisleri anlayabilirim.

Karmasik ve hassas duygu veya hislerin var oldugunu anlayabilirim.

Bir insanin diger bir insandan ayni anda hem nefret edip hem de onu sevebilecegini
anlarim.

Eger sevmedigim bir seyi yapmak zorunda kalirsam, fikrimi degistirmeye calisir ve o
seyden zevk alirim.

Bir gorevi tamamladiktan kendimi bos hissettigimde neselenmeye calisir ve bir sonraki
olay i¢in hazir olurum.

Yaptigim isten hoslanmadigimda, duygularimla bas edebilmek i¢in elimden gelenin en
lyisini yapmaya ¢aligirim.

Eger meslektasim hakkinda iyi haberler duyarsam, memnun olur ve birlikte kutlama
yapmak isterim.,

Kotii seyleri gabuk unutmaya ¢aligirim.

Bir seyden korktugumda korkuma engel olamam, ancak kagmak yerine korkumla
yiizlesirim.

Duygularimi 1yi bir sekilde kontrol edebilirim.

Depresif hissettigimde ruh halimi degistirebilirim.

Uziildiigiimde kendimi neselendirmek icin kendi yéntemlerim vardir.

Ofkeyi nasil sakinlestirecegimi bilirim.

Duygularimi duruma gore degistirebilirim.

Olaylar kétii gittiginde bile umudumu kaybetmem.

Bir seyleri sirayla yapmak i¢in duygularimi diizenleyebilirim.

Baskalarini etkin bir bigimde teselli edebilir ve rahatlatabilirim.
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