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OZET

UNIVERSITE OGRENCILERININ KARIYER ADANMISLIGI VE KARIYER
HEDEFI TUTARSIZLIK DUZEYLERININ CESITLI DEGISKENLER
ACISINDAN INCELENMESI

Kirikkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitisi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dog. Dr. Kiirsat OGULMUS

Ekim 2024, 92 sayfa

Bu arastirmanin temel amaci, egitim fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan d6gretmen
adaylarinin kariyer adanmislik ve kariyer hedef tutarsizlik diizeylerini ve bu iki
kavramin birbiriyle olan iligkisini incelemektir. Calisma grubunu 18-40 yas
araligindaki halihazirda grenimine devam eden Kirikkale Universitesi Egitim
Fakiiltesi ogrencileri olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak, arastirmaci
tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu, Kariyer Adanmislik Olgegi (KAO) ve
Kariyer Hedef Tutarsizlik Olgegi (KHTO) kullamlmistir. Verilerin analizinde
Pearson Korelasyon analizi ve Lineer Regresyon analizleri, bagimsiz gruplar t-testi,
tek yonli varyans analizi (ANOVA) ve post hoc (Tukey, LSD) analizlerinden
yararlanilmistir. Arastirma sonucunda Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin, kariyer adanmislik ve kariyer hedef tutarsizlik diizeyleri tespit
edilmistir. Egitim fakdiltesi 6grencilerinin kariyer adanmislik toplam ve kariyer hedef
tutarsizlig1 toplam, puanlari arasinda korelasyon analizleri sonucu; kariyer hedef
tutarsizligi toplam ile kariyer adanmislik toplam arasinda r=-0.184 negatif zayif
(p=0,000<0.05) diizeyde korelasyon bulunmustur. Kariyer hedef tutarsizligi ile
kariyer adanmiglik arasindaki neden sonug iliskisini belirlemek iizere yapilan
regresyon analizi anlamli bulunmustur (F=20,166; p=0,000<0.05). Kariyer
adanmishk diizeyindeki toplam degisim, %3.2 oraninda kariyer hedef tutarsizlig
tarafindan agiklanmaktadir (R?=0,032). Egitim fakiiltesi 6grencilerinin kariyer hedef
tutarsizlik diizeyleri arttik¢a kariyer adanmislik diizeyleri azalmaktadir.

Elde edilen bulgular, literatirdeki ilgili arastirmalarin sonuglariyla karsilastirilarak
tartisilmis ve oneriler sunulmustur.

Anahtar kelimeler: Kariyer, Kariyer Adanmishgi, Proaktif Kariyer Davranisi,
Kariyer Hedefi, Kariyer Hedef Tutarsizlig1



ABSTRACT

EXAMINATION OF UNIVERSITY STUDENTS’ CAREER ENGAGEMENT
AND CAREER GOAL DISCREPANCY LEVELS IN TERMS OF SEVERAL
VARIABLES

Kirikkale University
Social Sciences Institute
Department of Guidance and Psychological Counseling, Master Thesis
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Kiirsat Ogiilmiis
June 2024, 92 pages

The main purpose of this research is to examine the career engagement and career
goal discrepancy levels of teacher candidates studying at the faculty of education and
the relationship between these two concepts. The study group consists of Kirikkale
University Faculty of Education students between the ages of 18-40. Personal
Information Form prepared by the researcher, Career Engagement Scale (CAS) and
Career Goal Discrepancy Scale (CGDS) were used as data collection tools. Pearson
Correlation analysis and Linear Regression analyses, independent groups t-test, one-
way analysis of variance (ANOVA) and post hoc (Tukey, LSD) analyzes were used
to analyze the data. As a result of the research, career engagement and career goal
discrepancy levels of Kirikkale University Faculty of Education students were
determined. As a result of correlation analysis between the career engagement total
and career goal discrepancy total scores of education faculty students; A negative,
weak (p=0.000<0.05) correlation of r=-0.184 was found between career goal
discrepancy total and career engagement total. The regression analysis performed to
determine the cause and effect relationship between career goal discrepancy and
career engagement was found to be significant (F=20.166; p=0.000<0.05). The total
change in career engagement level is explained by career goal discrepancy at a rate
of 3.2% (R2=0.032). As the career goal discrepancy levels of education faculty
students increase, their career engagement levels decrease.

The findings were discussed by comparing them with the results of relevant studies
in the literature and suggestions were presented.

Keywords: Career, Career Engagement, Proactive Career Behavior, Career Goal,
Career Goal Discrepancy
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1.GIRIS

Bireyin yasam refahi i¢in 6nemli olan kariyer insasi siirecinde bireylerin
kariyerlerine ne derece adanmis olduklar1 ve ne derece hedef tutarsizligi iginde
olduklarina ve bu iki faktoriin birbiriyle ve baska gesitli farktorlerle ne sekilde ilgili
olduguna odaklanan arastirmanin bu boliminde; arastirmanin temelini olusturan
problem durumlari, aragtirmanin 6énemi ve amaci, arastirmanin temel konusunu
olusturan kavramlarin kisa tanimlari, aragtirmanin sinirliliklar1 ve sayiltilarina yer

verilmistir.

1.1.Problem

Gilinlimiiz diinyasinda, teknolojik gelismelerin ¢ok yonlii bigcimde hizla
gelismesi; bireylerin  yasamda istlendikleri rolleri, sosyallesme bi¢imlerini,
ihtiyaglarin1 ve ihtiyaglarina ulasmak igin izledikleri yollari, farkli bigimlerde
degistirmis ve cesitlendirmistir. Is piyasasi son yillarda oldukca degismis, bireylerin
kariyerleri giin gegtikce siirsiz ve oOngoriilemez bir hal almistir (Lo Presti ve

Pluviano, 2016).

Insanlar; diinyaya geldigi andan itibaren, birbirini izleyen gelisim dénemleri
icerisinde belirli yetilerini, yeterliklerini, yeteneklerini, ilgilerini ve degerlerini
giinden giine gelistirme konusunda bir seyir izlemektedir. Bireyler; tim bu yeti, ilgi,
yetenek, gelisen degerler ve yeterliklerin yasam iginde olusturdugu birikimi
kullanarak; kariyer yolculuklari sirasinda gesitli kariyer kararlari alir, se¢imler yapar
ve Kariyer hedefleri belirler. Bu hedefleri basariya ulastirmak i¢in azimle caba
gostermek ise kiginin kariyer gelisiminin olumlu bir sekilde ilerlemesi i¢in en temel

gereklilik olmaktadir.

Sanayilesme sonrasi ¢esitlenen meslek alanlar1 ve bunun beraberinde birgok
alanda uzman is giicline olan ihtiyacin artis géstermesine sebep olsa da bu durumun
getirisi olarak egitimde okullasmanin artigi, hem is giicii piyasasinda rekabeti artirmig

hem de egitimdeki gelismelerle mesleki yeterliklerin daha standardize hale



getirilmesini saglamistir. Bu durumda bireylerin is yasamina adim atabilmesi igin
gerekli yeterlikler, kisilerin ulasmasi gereken bir hedef halini almistir. Egitim
siireclerinde 6grencilerin; ilerlemek istedikleri kariyerde hedeflerine ulasmak igin
dogru bilgilere sahip olarak kariyer planlamalar1 yapmalari, bu planlar ¢ergevesinde
becerilerini gelistirerek yasam boyu ilerleyecekleri kariyer basamaklarina kendilerini
hazir hale getirmeleri gerekmektedir. Universite ogrencileri igin, bir bolime
yerlesmek kadar 6nemli olan kariyer gelistirme faaliyetlerine odaklanmak ve kendini
gelecekteki istihdamina hazir hale getirmek olduk¢a 6nem kazanmaktadir, bu sekilde
kariyer gelisimlerine sahip ¢ikan, sorumluluk almaktan ¢ekinmeyen bireyler; is giicii

piyasasindaki sanslarini artiracak konuma gelebilirler (Lo Presti ve Pluviano, 2016).

Gilinlimiizde sehirlesmenin artis1 ve diinya lizerinde ulasimin kolaylasmast;
kisilerin kariyerleri konusunda seceneklerin artisini sadece meslek cesitliligiyle degil,
kiiresel capta is ve egitim imkanlartyla da artirmistir. Ayrica diinyada belirli bazi
bolgeler; is piyasasi, belirli meslekler ve egitim olanaklari bakimindan daha merkezi
alanlar haline gelmistir. Bu noktada bireylerin sadece yerel c¢evreleriyle sinirh
kalmayip, meslek gelisimlerine katki saglayacak sekilde ag olusturmalari kariyerleri
icin oldukca O6nemli hale gelmistir. Sectikleri meslek alanina yonelik kongre ve
konferanslara katilim gostermeleri, meslek mensuplariyla iletisim halinde olmalari, is
piyasast konusunda mesleki cevrelerinden bilgi toplamalar1 gibi ag olusturma

faaliyetleri; bireylere istihdamlar1 konusunda fayda saglayabilir.

Farkli insanlarla, farkli kosullarda c¢alisabilme esnekligine sahip olan,
belirsizlige karst dayamikli ve yaraticilik yoniinii gelistirmis bireylerin  is
yasamlarinda basariy1 yakalama ihtimali ¢ok daha fazla olabilmektedir (Kuzgun,
2014b). Degisikliklerle bas etmekte zorlanan bireylerin yasayacaklar: belirsizlik ve
istikrarsizlik durumlari; kaygi ve 0Oz-yetersizlik gibi duygular agiga c¢ikararak
bireylerin kariyer gelisimlerini ve sahip olduklar1 yasam refahim1 olumsuz
etkileyecektir (Di Fabio ve Kenny, 2016). Is yasaminin dinamik yapis1 bireylerin
kariyerleri boyunca adanmisliga sahip olmalarini ve bunu siirdiirmelerini gerekli hale
getirmistir. Ayn1 zamanda is hayatinda siirekli degisen ve yenilenen beklentilerle,
kisilerin bireysel hedefleri, is yasaminin getirdigi sorumluluklardan dogan hedef ve
gerekliliklerin, bir uyum icerisinde ilerlemesini saglamak konusunda; kisinin kendi
kariyerini yoOneten pozisyonunu guclendirmesini gerektirmektedir. Bu sirecte ise

sorunlara odaklanmak yerine ¢0ziimiin parcasi olmaya gayret etmek (Karasin ve



Oztirak, 2023), hem kariyer adannmisligi hem de kariyer hedef tutarsizligi konusunda
bireylere olumlu yonde katki saglayacaktir. Bireyin i hayatina katilmadan once
kariyer adanmishigini saglayacak disiplini ve hedeflerini, uzun sireli kariyer
tutarsizlifina diismeden diizenleyebilmesi, gelecek kariyer adimlarini daha saglam
atmasina yardimei olabilir. Bu noktada, yapilacak bu calismada; gelecekte 0grenci
yetistirmeye hazirlanan ve ileride birgok Ogrencinin kariyer basamaklarini
olusturmasina yardimci olmakla ilgili gorevleri iistlenecek olan egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin, bu iki konuda ne durumda olduklarini ortaya koymak egitim odakl

uygulamalarin yonetilmesi siirecinde 6nemli olabilir.

Bu aragtirmanin temel problemi, egitim fakiiltesi o6grencilerinin kariyer
adanmislik diizeyleri ve kariyer hedef tutarsizlik diizeyleri arasindaki neden sonug

iligkisinin ne sekilde oldugudur.

1.2. Amag

Arastirmanin amaci egitim fakiiltesi 6grencilerinin kariyer adanmishigi ve
kariyer hedef tutarsizlig1 arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu aragtirmanin temel
amaci, Universite Ogrencilerinin kariyer adanmighigi ve kariyer hedefi tutarsizlik
dizeylerinin birbiriyle arasindaki iliskide, neden sonug iligskisinin ne sekilde
oldugunu incelemektir. Ayrica bazi kariyer adanmighigi ve kariyer hedef
tutariszliginin ¢esitli degiskenlerle ne sekilde degistigini incelemeyi odaga alan

belirli alt problemlere de yanit aramak amag¢lanmaktadir.

1.2.1. Alt Problemler

1. Egitim fakiiltesi O6grencilerinin kariyer adanmislik duzeyleri ile kariyer

hedef tutarsizlik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

2. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin kariyer adanmislik dlizeylerinde, yasa gore

anlamli bir farklilik var midir?

3. Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin kariyer hedefi tutarsizlik duzeylerinde,

yasa gore anlaml bir farklilik var midir?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin kariyer adanmiglik duizeylerinde, cinsiyete

gore anlamli bir farklilik var midir?

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin kariyer hedefi tutarsizlik duzeylerinde,

cinsiyete gére anlamli bir farklilik var midir?

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin kariyer adanmislik diizeylerinde, 6grenim

gormekte olduklar1 anabilim dalina gére anlamli bir farklilik var midir?

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin kariyer hedefi tutarsizlik dlzeylerinde,
ogrenim gormekte olduklar1 anabilim dalina gére anlamli bir farklilik var

midir?

Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin kariyer adanmishik dlzeylerinde,

bulunduklar1 sinif diizeylerine gére anlamli bir farklilik var midir?

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin kariyer hedefi tutarsizlik dlzeylerinde,

bulunduklart simif diizeylerine gore anlamli bir farklilik var midir?

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin kariyer adanmislik diizeylerinde, akademik

basari diizeylerine gore anlaml bir farklilik var midir?

Egitim fakdiltesi 0grencilerinin Kariyer hedefi tutarsizlik diizeylerinde,

akademik basar1 diizeylerine gore anlamli bir farklilik var midir?

Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin kariyer adanmiglik duzeylerinde, anne

egitim diizeylerine gére anlamli bir farklilik var midir?

Egitim fakdiltesi O0grencilerinin Kariyer hedefi tutarsizlik diizeylerinde,

anne egitim diizeylerine gore anlamli bir farklilik var midir?

Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin kariyer adanmislik duzeylerinde, baba

egitim diizeylerine gore anlamli bir farklilik var midir?

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin Kariyer hedefi tutarsizlik dlzeylerinde,

baba egitim diizeylerine gore anlamli bir farklilik var midir?



16. Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin kariyer adanmishik dizeylerinde, gelir

diizeylerine gore anlamli bir farklilik var midir?

17. Egitim fakiiltesi O6grencilerinin kariyer hedefi tutarsizlik dlzeylerinde,

gelir diizeylerine gore anlamli bir farklilik var midir?

18. Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin  kariyer adanmishik duzeylerinde,

psikolojik yardim alma durumlarina gore anlamli bir farklilik var midir?

19. Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin kariyer hedefi tutarsizlik dizeylerinde,

psikolojik yardim alma durumlarina gore anlamli bir farklilik var midir?

20. Egitim  fakiiltesi ogrencilerinin  kariyer adanmushik duzeylerinde,
boliimlerini tercih etme kararlarinda en etkili kisiye gore anlamli bir

farklilik var midir?

21. Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin kariyer hedefi tutarsizlik duzeylerinde,
boliimlerini tercih etme kararlarinda en etkili kisiye gore anlamli bir

farklilik var midir?

1.3. Onem

Bireylerin; yasamlarmi yoluna koymasi, is se¢imi yapmasi, kariyer
olusturmas1 ve kariyer siirecinde kendini gelistirmesi erken yetigkinlik doneminin
onemli konularindandir (Santrock, 2016). Globallesen ve kariyer seceneklerinin
arttigt modern diinyada, bireylerin kariyerleri konusunda adim atarken ¢ok fazla
secenek arasindan kendi hedefine en uygun olan kararlar1 vermesi ve bu yonde sebat
ederek azimle ilerleyebilmesi 6nem arz etmektedir. Kalic1 ve dmiir boyu istihdamin
gitgide azaldig1 giiniimiiz diinyasinda (Lo Presti ve Pluviano, 2016) bireyler istthdam
edilebilirliklerini saglamak konusunda daha azimli, kararli ve atilgan olmak
durumundadirlar. Ayni zamanda gittikge daha standardize olan meslek yeterliklerine
ulagmaya calisan bireylerin, bu yeterlik standartlarina uyum saglamaya calisirken
uzun siireli sekilde hedef tutarsizliginda olma ihtimalleri; bireylerin yasamlarini
olumsuz etkileyen ve 6nlem alinmazsa, birey i¢in uzun vadede olumsuz sonuglar
ortaya ¢ikaran bir sorun olacaktir. Bireylerin hedefleri dogrultusunda kariyer

gelisimleri boyunca gosterecekleri adanmislik, bireye getirecegi faydalarin yani sira
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icinde bulunduklar1 topluluk ve orgiitlere de fayda saglayacaktir. Calisanlarin
adanmis bir sekilde faaliyet gosterdigi orgiitlerde; orgiitin kiiltlrd ve iklimi de,
basarty1 ve bireylerin caligmalarin1 destekleyecek bigcimde gelisim gosterecektir
(Yavan, 2016). Bu sebeple bu alanda yapilacak arastirmalardan elde edilecek
bulgular; bireylerin ve orgiitlerin gelisimine olumlu katki saglayacak bir potansiyeli
olusturabilir. Ayn1 zamanda elde edilen bulgular, yeni arastirma sorularinin ortaya

cikmasina katki saglayabilir.

Alanyazin incelendiginde; proaktif kariyer davranislarini ifade eden kariyer
adanmislik dizeylerini(Celik, 2011; Cakmak Otluoglu ve Akdoganli, 2019; Ertekin,
2021; Eseadi, 2022; Hamzah, Musa, Muda ve Ismail 2021; Karakis, 2021; Tung ve
Tung, 2022; Karasin ve Oztirak, 2023; Séner vd., 2024) ve kariyer hedef tutarsizlik
duzeylerini(Sellers ve Kuperminc, 1997; Schbaum ve Vancouver, 2010; Kusan,
Cakici, Cankaya, Vedat ve Musa, 2021; Oksiiz ve Perker, 2024) ayr1 ayr1 inceleyen
arastirmalarin oldugu, ancak sadece belirli gruplar tizerinde, farkli degiskenlerle
iliskilerin incelendigi bu arastirmalarm az sayida oldugu goriilmiistiir. Ozellikle
ogrencilerinin kariyer adanmishig: diizeyleri ve kariyer hedefi tutarsizlik diizeylerinin

birbirleriyle iligkisini dogrudan inceleyen bir ¢alismaya ulagilamamustir.

Mevcut arastirma ile, egitim fakiiltesinde Ogrenim gormekte olan
ogrencilerin, kariyer adanmighigi diizeyleri ve kariyer hedefi tutarsizlik diizeyleri
arasinda anlamli bir iliskinin var olup olmadig1 ve ayn1 zamanda bu basliklarin ¢esitli
degiskenler (6grencilerinin yasi, cinsiyeti, 6grenim gordiikleri anabilim dali, sinif
diizeyi, akademik basari dlizeyleri, anne egitim diizeyleri, baba egitim diizeyleri,
hane ici gelir dizeyi, psikolojik destek alma durumu, boéltmlerini secerken etkili
kisinin kim oldugu) acisindan ne sekilde farklilastig1 arastirilacaktir. Bu ¢alismanin;
gelecekteki meslek yasamlarinda birgok Ogrencinin kariyer gelisiminde Onemli
yapitaglart olusturmaya hazirlanan egitim fakiiltesi 6grencilerinin, kendi kariyer
yolculuklarinda  gelisimlerini ~ destekleyen davramislarla, birtakim hedefler
dogrultusunda ilerlemeleri ve bu yolda atacaklar1 adimlari daha saglikli ve saglam
atabilmeleri adina farkindalik saglayacak bir calisma olacag disiinllmektedir. Ayni
zamanda bu calismanin psikolojik damigsmanlik ve rehberlik alaninda, kariyer
danismanligr miidahale alanlar1 agisindan ve daha sonra yapilacak olan arastirmalar

icin bir kaynak olarak kullanilabilecegi diistiniilmektedir.



1.4. Sayiltilar

Aragtirmaya katilan katilimcilarin; 6lgek sorularina, varolan gergekligi ifade

etmesi ac¢isindan, samimi ve diiriist cevap verdikleri varsayilmistir.

1.5. Simirhliklar

Bu arastirma 2024 yilinda Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde egitim
goren 575 O0gretmen aday1 ile yapilmistir. Bu sebeple bulgular Kirikkale iline gore
genellenebilir. Olgeklerden elde edilen sonuglar, arastirmada kullanilan &lgeklerin

gecerlik ve giivenirlikleri ve bu 6lceklerin dl¢tiigii niteliklerle sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Kariyer Adanmishgi: Kariyer adanmisligi kavram, bireylerin kariyerleri ne yonelik
gosterdikleri proaktif davranislari ifade eden bir kavramdir (Korkmaz, vd., 2020).
Kariyer adanmighgi kisinin kariyer planlama, kariyer kesfi, ag olusturma, istemli ve
goniillii bigimde becerilerini gelistirmeye yonelik ¢alismasi ve sektor katilimi gibi
birgok sekilde ortaya koydugu proaktif kariyer davranislarinin derecesidir. (Hirschi,

Freund ve Herrmann, 2014).

Kariyer Hedef Tutarsizh@i: Kariyer hedef tutarsizligi, bireyin halihazirdaki kariyer
durumlarn ile gelecek i¢in hedefledikleri kariyer durumlart arasindaki tutarsizliklarin
birey tarafindan algilanmasinmi ifade eden bir kavramdir. (Yam, Alkin ve Barut,

2020).



2. KURAMSAL CERCEVE

2.1. Kariyer

2.1.1. Kariyer Kavram ve Etimolojisi

Kariyer sozcligliniin kokii erken ortacag Latincesinde; yol veya tasima yolu
anlamina gelen “Carraria”, ve vagon veya tekerlekli ara¢ anlamina gelen “Carrus”,
Fransizcada yol, yaris yolu ve parkur anlamina gelen “Carrierre” sozciiklerinden
gelmektedir (Arthur ve Lawrence, 1984; Cakmak Otluoglu, 2018, Civilidag ve
Durmaz, 2021; Erdogmus; 2021; Wiktionary, 2024).

Kariyer kavrami, bir insanin yasami boyunca meslek ve ¢esitli yasam
rollerinin birbirini etkilemesi ve birbiri ardina bir dizi seklinde ilerlemesi sonucunda
ortaya c¢ikan genel oOriintii ve gelisim c¢izgisi icerisinde; Ozellikle meslek ve is
rollerinde ortaya cikan ilerleme, duraklama ve gerilemelerin biitlinlinii iceren bir

stirectir. (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2009; akt.Yesilyaprak, 2016)

Super, kariyeri “yasami yapilandiran olaylar dizgesi” olarak tanimlar
(Isaacson ve Brown, 1997; akt. Yesilyaprak, 2016) Birey kariyer gelisim siirecinde
kararlar alir, secimler yapar ve kendi 6zellik ve kosullarinin sekillendirdigi bigimde
hem mesleki rollerini hem de diger tiim yasam rollerini kendine 6zgu bigcimde
sirdiirerek kariyerini insa eder (Sukiennik, Bendat ve Raufman, 2004; akt.
Yesilyaprak, 2016). Savickas’a gore kariyer zamanla insa edilen bir yapidir (Sharf,
2017).

Kuzgun (2014b) kariyeri; meslek ve yasam rollerinin birbirini izlemesi
sonucu ilerleme, duraklama veya gerilemelerin biitiiniinden olusan genel bir
goriiniim olarak tanimlamistir. Kariyer kisinin kendisini tanimasi ve kendine uygun
olan isleri kesfetme yolculugudur; bireyin O6zelliklerine uygun, tatmin edici ve
tiretken olabildigi isi yapmakta olmasi; kariyer yolculugunun anlamli olmasina

yardimc1 olacaktir (Erdogmus, 2021).

Douglas T. Hall kariyeri kavraminin anlam olarak ifade ettigi dort durumu su

sekilde ifade etmistir (Hall, 2002; akt. Erdogmus, 2021);



flerleme Olarak Kariyer: Orgiitsel hiyerarside yiikselmek, daha yiiksek
sorumluluk igeren bir pozisyona hiyerarsi i¢inde yatay gecis yapmak veya
daha iyi bir orgiite gecisi ifade eden durumlardir.

Meslek Olarak Kariyer: Yaygin kullanimda; ilerleme ve kariyer yollar1 iyi
tanimlanmus, statii olarak daha yiiksek degeri olan birtakim meslekler; kariyer
meslekleri olarak ifade edilebilirler. Kariyer literatirinde; ilerleme
durumunun olmadig1 ya da daha az oldugu meslekler de dahil olmak iizere
tim meslekler icin kariyerden stz edilebilir.

Hayat Boyu Devam Eden Isler Dizisi Olarak Kariyer: Bireyin meslegi
veya statlisiinii dikkate almaksizin i¢inde bulundugu tiim pozisyonlari
kapsayan ¢aligmalarinin biitiinlinii ifade etmektedir.

Hayat Boyu Devam Eden Rol ile iliskili Tecriibeler Dizisi Olarak
Kariyer: Bireyin yasam boyu sahip oldugu veya gerceklestirdigi ardisik
rollerin ve aktivitelerin bireyde zamanla olusturdugu tecriibelerdir. Kariyerin
subjektif yoniine isaret eden bu tanimlama bireyin calisma ve is yasamina

dair beklenti, tutum ve tatmin gibi konularini kapsar.

Yesilyaprak (2016), kiiresel ve toplumsal degisimlerin c¢alisanlarda siirekli

yeni beceri, tutum ve davranis gerektirdigini ifade ederken gilinlimiizde bireylerin

kendi kariyerlerini yonetebilmeleri icin sahip olmalar1 gerekenleri su sekilde

siralamistir:

Siirekli olarak yeni beceriler 6grenmeyi siirdiirme

Degisim ve belirsizligi tolere edebilme

Farkl1 6zellikteki ¢alisanlarla etkili iletisim kurabilme ve birlikte ¢alisilabilme
Hizla degisen is diinyasinin taleplerine uyum saglayabilme

Mesleki bilgileri elde etme ve etkili kullanabilme

Akkermans ve Kubasch (2017), 2012 ve 2016 yillar1 arasinda yapilan

caligmalarda; kariyerle ilgili en ¢ok hangi kavramlarin arastirildigini inceledikleri

caligmalarinda, 6ne ¢ikan konulari su sekilde siralamislardir:

Kariyer Basarisi (Career Success)

. Kariyer Karar1 Verme (Career Decision Making)

1
2
3.
4

Istihdam Edilebilirlik (Employability)
Tutumlar (Attitudes)



5. Saglik ve Iyi Olus (Health and Well-Being)

6. Kariyer Sermayesi (Career Capital)

7. Mentorluk ve Danismanlik (Mentoring and Counseling)
8. Cinsiyet (Gender)

9. Kisilik (Personality)

10. Kariyer Hareketliligi (Career Mobility)
11. Kiltar (Culture)

12. Sosyal Semaye (Social Capital)

13. Kimlik (Identity)

14. Anlamlilik (Meaningfulness)

15. Is-Ev Etkilesimi (Work-Home Interaction)

16. Proaktif Davranis (Proactive Behavior)
2.1.2. Kariyer ile Ilgili Kavramlara Genel Bakis

2.1.2.1. Kariyer Capasi/Cipasi (Career Anchor)

Kariyer capalari teorisi Edgar Shein tarafindan 44 MBA (Master of Business
Administration - Isletme Yonetimi Yiiksek Lisans Derecesi) mezunu ile 10 - 12 yil

siiren boylamsal ¢alisma sonucunda ortaya ¢ikmistir (Erdogmus, 2021).

Kariyer capalar1 yasam ve mesleki deneyimler sonucu elde edilir ve kariyer
secimlerinden en o6nemli belirleyicilerindendir; kariyer c¢apalar1  bireyin
vazgecmeyecegi degerlerdir ve bu degerleri olusturan ihtiyaclar birden fazla sayida
olabilmektedir ayrica birey terfi, isten ¢ikarilma veya is ve pozisyon degistirme gibi
yasantilar sirasinda bu degerlerin farkina daha derinden varmaktadir (Erdogmus,

2021).

Shein (1978)’in (akt. Erdogmus, 2021) orijinal calismasinda bes grupta
toplanan kariyer capalari, sonradan yapilan ilave ile sekiz gruba ulagsmistir ve bunlar

su sekildedir:

e Otonomi / Bagimsizhk / Ozerklik: Orgiitsel sinirlamalar altinda galismak
istemeyen bireylerde baskin olan kariyer ¢apasidir. Bireyde kariyerin temel
belirleyicisi serbest hareket edebilmektir. Calismada esnekligi merkeze alan
bu bireyler; bagkalarina bagimli olmadan, tek basina ¢alismayi tercih eden bir

yapi sergilerler.
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Giivenlik / Istikrar: Bu kariyer capasina sahip bireyler orgiitte kalma,
isttihdamlarini, finansal giivenliklerini ve istikrar konularini G&nemserler.
Kariyer secimlerini belirleyen etkili nitelik is ve istthdam giivenlikleridir;
aynt zamanda bu bireyler, daha az is yikiine sahip yiiksek pozisyonlara
ulagmaya odaklanirlar.

Teknik / Fonksiyonel Yetkinlik: Bu ¢apaya sahip bireylerde is ve gorev
yonelimli olma, teknik becerileri gdsterme ve uygulama istegi baskin
niteliklerdir. Bu degerlerin 6nde oldugu bireyler i¢in; uzmanlik alanlarinda
derinlesmek, becerilerini en yiiksek dilizeyde gelistirmek Orgiit icinde
yiikselmekten daha oOnemli olmaktadir. Alaninda kazandigi yetkinlikle
mesleki tatmin duygusuna erisen bu bireylerin uzmanliklari, kimlik
duygularini olusturan 6nemli bir nitelik olmaktadir.

Genel Yonetim Yeterlikleri: Yonetim ve lidelik gicund kullanarak st
pozisyonlara tirmanma firsatlar1 aramak, bu c¢apaya sahip bireylerin
kariyerlerindeki merkezi unsuru olusturur. Bu ¢apada orgiitsel sonuglardan
sorumlu tutulmaya ve isletme fonsiyonlarinin organize edilmesine yonelik
guclu bir istek duyulur.

Girisimci Yaraticihk: Kisi i¢in yeteneklerini gostermek, tek basina basardigi
bir sey ile taninmasi bu ¢apanin temel motivasyonunu olusturur. Engelleri
asarak, risk alarak, bilgi ve becerilerini kullanarak kendi sirketini veya
girisimini kurmak, yenti {iriin ya da hizmet iiretmek; bu kariyer ¢apasina sahip
bireylerde 6ne ¢ikmaktadir.

Hizmet Anlayisi / Nedene Baghhik / Adanmishk: Belirli kisisel ve sosyal
degerlere saygi, bagkalarina yardim duygusu ve basariya adanmislik bu
capaya sahip bireylerde yiiksektir, diinyay: daha iyi bir yer haline getirmeyi
amaglayan isler bu bireylerin 6nceligidir. Onemli degerlere hizmet etmeyen
isler, bu capaya sahip bireyler tarafindan reddedilir. Cevre sorunlarin
¢ozmek, ihtiyaci olan insanlara yardim, saglik sektorii gibi ¢alisma alanlari bu
capaya sahip kisiler tarafindan tercih edilir.

Salt Zorluk / Saf Meydan Okuma : Zor problemlerle ugrasmayi, rekabeti
ve kazanmay1 sevmek, bu capanin varligini gosterir. Yenilik, cesitlilik ve
zorluk gibi oOzellikleri barindirmayan caligma alanlar1 birey i¢in, zihin

uyusmazligi olarak algilanir.
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e Yasam Tarz : Is ve kisisel yasam arasinda saglanacak denge temel hedeftir.
Kisinin kisisel ihtiyaclari, ailesininin ihtiyaglar1 ve kariyer gereklilikleri
arasinda uyumlu bir bagin olusumu istenen Ozelliktir. Bu kariyer ¢apasina
sahip kisiler, kariyerlerini genis bir sistemin pargasi olarak gérmektedirler;
ana konu sadece kisinin kariyeri degil, bir biitlin olarak yasamidir. Bu kariyer
capasinda is yasam dengesi daha oncelikli oldugu i¢in dengeyi bozma

ihtimali olan ¢esitli kariyer firsatlar1 kolaylikla reddedilebilir.

Shein kariyer c¢apalarinin tamamlayani olarak su 3 faktorii siralar (Shein,

1978; akt. Erdogmus, 2021).

1. Kisinin kendi kendine algiladig1 yetenekleri ve becerileri
(Kisinin ¢alismalarindaki basarisindan kaynaklanir.)

2. Kisinin kendi kendine algiladig giidiileri ve ihtiyaglari
(Kisinin calisma ortaminda kendini teshis etmesi ve bagkalarinin geri
bildirimlerinden kaynaklanir.)

3. Kisinin kendi kendine algiladig1 tutumlar1 ve degerleri

(Kisinin orgiit kiiltiirtiyle olan etkilesimine dayanir.)

Maslow’un 1954 yilinda bireyleri giidiileyen ihtiyaclardan olusan
hiyerarsisini, 1966 yilinda yaptiklar1 arastirmaya dayanak olarak kullanan Haire,
Ghiselli ve Porter; ilk uluslararasi i motivasyonu arastirmasini ortaya koymuslardir;
14 ilkedeki yaklasik 200 yoneticiden olusan 6rneklemleri araciligiyla Maslow’un
hiyerarsisinde birtakim degisiklikler yaparak giivenlik, ait olma, degerli hissetme,
otonomi ve kendini gergeklestirme ihtiyaglarini incelemislerdir (Berry, Breugelmans,
Chasiotis ve Sam, 2021). 9 Avrupa ilkesi, ABD, Arjantin, Sili, Hindistan ve
Japonya iilkelerinin 6rneklemi olusturdugu bu c¢alismada; tiim tilkelerde 6ne ¢ikan en
onemli ihtiyacin kendini gergeklestirme oldugu goriilmiistiir, bu ihtiyaci takip eden
diger ihtiya¢ ise bagimsiz diisiinme ve hareket etme olanagimi kapsayan otonomi
ithtiyact olmustur (Berry vd., 2021). Hiyerarside yer alan ihtiyaclara verilen dnem
bakimindan tlkeler arasindaki farkliliklar kii¢iik olsa da ihtiyaglarin karsilanma
diizeyleri bakimindan farkliliklar manidar diizeyde ¢ikmistir; tiim iilkelerde en ¢ok

onem verilen ihtiyaglar, en az diizeyde karsilanmaktir (Berry vd., 2021).
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2.1.2.2. Kariyer Patikas1 / Kariyer Haritas1 (Career Path)

Kariyer Patikasi kavrami bireyin kariyeri siiresince ilerledigi, amaglarina
ulagsmak adina gectigi yollar1 ifade etmektedir ve gecilen bu yollar planli veya
plansiz olabildigi gibi az veya c¢ok da olabilir; ayn1 zamanda kariyer patikasi
kavraminin hem kisisel hem de orgiitsel yonii bulunabilir (Erdogmus, 2021). Kisisel
yonden bakilacak olursa, olusturulan kariyer patikasiyla birey gelecekte iistlenecegi
sorumluluklarin ve atanacagi konumlarin {stesinden gelebilmek adina kisisel
egitimlerini ve edinecegi deneyimleri tasarlayabilir (Burack ve Mathys, 1998; akt.
Erdogmus, 2021). Orgiitsel baglamda daha fazla kullanilan kariyer patikas1 kavrama,
orgiit i¢inde bireylerin bir pozisyondan digerine gidebilecegi yollar1 gosterirken,
orgiitlerde yapilacak islerin analizi sonucu calisanlarin istthdam edilecegi konumlari
belirlemeye yarar ve oOrgiitler, ¢alisanlarinin terfilerini ve gostermeleri gereken

gelisimleri kariyer patikalarini kullanarak takip edebilir (Erdogmus, 2021).

Kariyer patikasin1 bir meslekte veya oOrgiitte ilerleme, ¢ikilan basamaklar
veya rotalar olarak ifade eden Aytac ve Keser; gercekei kariyer patikalari olusturmak
icin gerekli olan dort asamayi su sekilde ifade etmislerdir (Aytag ve Keser, 2017; akt.
Erdogmus, 2021):

1. Orgiit iginde is analizi yapilarak ortaya konacak cesitli isler igin gereken;
bilgi, beceri ve diger niteliklerin neler oldugunun belirlenmesi

2. Belirlenen bilgi, beceri ve nitelikler arasindaki benzerliklerin saptanmasi

3. Benzer olan islerin, is ailesi olarak gruplandirilmasi

4. Gruplandirilan is aileleri arasinda, kariyer patikasini olusturacak olan ve

belirli bir mantiga dayanan ilerleme ¢izgilerinin olusturulmasi

2.1.2.3. Kariyer Caylakhg:

Is hayatina yeni atilan bireylerin islerine ve orgiite uyum saglamaya
calistiklar1 ilk asamalarda yasanan zorluklar kariyer caylakligi olarak ifade
edilmektedir, alanyazinda bu konuda “kariyerde dip” kavrami kullanilsa da bu
kavramin is hayatina yeni baglayan kisileri karsilamadigi diisiiniilerek, kavram

kariyer ¢aylaklig1 olarak ifade edilmistir (Civilidag ve Durmaz, 2021).

Bireyler orgiit ve ise uyum saglama donemi olan ilk zamanlarda (2-6 ay),
karsilastig1 iletisim problemleri ve isin getirdigi giigliiklerle basa ¢ikamazsa isten

ayrilmayi diislinebilmektedir; diisiik 6z saygiya sahip, azimli ve miicadeleci yapiya
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sahip olmayan bireyler kariyer caylaklig1 sebebiyle siklikla is degistirme durumunda
kalabilirler fakat bu siireci atlatmakta basarili olurlarsa 6z gliven gelistirerek kariyer
ilerlemelerini devam ettirebilirler (Civilidag ve Durmaz, 2021). Bu dénemdeki isten
ayrilmalar1 azaltmak ve bireylerin kariyer c¢aylaklifini doneminde oOrgiit ve ise
uyumlarma yardimer olmak amaciyla insan kaynaklari ya da kurumsal iletigim
departmanlar1 tarafindan, ise yeni baglayanlara mentor atanmasi ve oryantasyon
caligmalar1 gibi faaliyetler yiiriitiilebilmektedir (Catalkaya, 2014; akt. Civilidag ve
Durmaz, 2021).

2.1.2.4. Kariyer Durgunlugu (Kariyer Platosu)

Bir kariyerdeki hiyerarsik ilerleme olasiligiin ¢ok diisiik oldugu noktalar i¢in
kariyer platosu kavrami kullanilir; érgiitlerin sekillenme bi¢iminin dogal bir sonucu
olan kariyer platosu, orgiitsel basamaklarin her iist basamaginda o basamaga aday
olan kisi sayisindan daha az pozisyon bulunmasi sebebiyle, ¢cogu yoneticinin yukari
dogru hareket ihtimalinin kalmadigi pozisyonlara yerlesmesi durumunu ifade eder
(Civilidag ve Durmaz, 2021). Kariyer platosu kavrami kisiler tarafindan, basarisizlik
ve yenilgi gibi olumsuz durumlarla 6zdeslestirilebilecek negatif bir ifade olarak
diisiiniilse de kariyer platosu kavraminin dogasinda olumsuz bir durum yoktur;
bahsedilen bu kavramda kariyer platosunda olan kisilerin is, ahlak, hirs veya kisisel
ya da davranigsal 6zellige dayanan performanslarina yonelik yorum yapilmamaktadir
(Civilidag ve Durmaz, 2021). Ference, Stoner ve Warren (1977) (akt.Civilidag ve
Durmaz) kariyer durgunlugunu, bireyin orgiit i¢inde halihazirda bulundugu kariyer

durumu olarak tanimlamislardir.

2.1.2.5. Kariyer Motivasyonu

London (1983) (akt. Civilidag ve Durmaz, 2021) kariyer motivasyonunu;
kariyer dayanikliligi, kariyer i¢ goriisii ve kariyer kimliginden olusan {iglii bir yap1
olarak ifade etmistir. Kariyer dayanikliligi; yeni ve farkli insanlarla ¢aligsma, orgiit
degisimleri ve yeni bir ise baslama, 6z glivenli bir sekilde risk alabilmek gibi
konular1 kapsayan degisen sartlara uyum gosterme yetenegidir; kariyer i¢ goriisii ise
bireyin kendine ait 6zellikleri tanimasini, giiclii ve zayif yonlerinin neler oldugunu
bilmesini kapsayan sekilde bireyin hedeflerinin net olmasi ve kariyerine yonelik
gercekei yaklagimlar iginde olmasidir; kariyer kimligi kavrami ise bireyin kendini is

ve orgiitle ilgili islere vermesi, siki bir ¢alisma gostemesi ve kendini profesyonel
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veya teknik yonden uzman olarak goérmesi, isverenlerine baglilik duymasi gibi
durumlari beraberinde getiren sekilde bireyin kendini igsinde ve orgiit icinde hangi isi

yaptigiyla tanimlamasidir (Civilidag ve Durmaz, 2021).

2.1.2.6. Kariyer Basarisi

Seibert ve Kraimer (2001) bireyin isine yonelik deneyimleri sonucu elde
ettigi psikolojik ya da isinin getirisi olan olumlu sonuglar1 kariyer basarisi olarak
tanimlarken; Dyke ve Murphy (2006) kariyer basarisi konusunda maddi kazanimlar
elde etme, kabul gérne, iyi iliskilere sahip olma ve is-aile hayati arasindaki dengeyi

saglayabilme gibi konular1 6ne ¢ikarmaktadir (akt. Erdogmus, 2021).

Kariyer basarisi; objektif (dissal) kariyer basarist ve subjektif (igsel) kariyer
basaris1 olarak ikiyer ayrilir (Heslin, 2005; akt. Erdogmus, 2021). Objektif kariyer
basarisi; licret, licret artis orani, Orgiitte bulunulan hiyerarsik seviye, yonetime
yakinlik ve alinan terfiler gibi dissal bakis ile ortaya koyulabilecek iizerinde uzlasi
saglanan basarilar olarak tanimlanirken, subjektif kariyer basaris1 kisilerin; kariyer
tatmini, is tatmini, hayat tatmini ve istihdama iligkin inan¢ ve algilarinin sekilde

oldugu ile ilgilidir (Arnold ve Cohen; akt. Erdogmus, 2021).

2.2. Kariyer Adanmishgi

2.2.1. Adanmshk Kavrami

Ise adanmuslik kavrami coskuyu ve yapilan isten duyulan gururu ifade ettigi
gibi belirli bir amaca hizmet eden davraniglar: ortaya koymaya yarayan, hareketlilik
ve sureklilikle devam eden i¢sel motivasyonu temsil eden bir kavramdir. (Yavan,
2016)

Enerji seviyesi ve duygusal baglilik; adanmishga sahip bir c¢alisanda,
ortalama bir calisandan daha farklidir; adanmis bir calisanin etkilesimleri
gozlemlenebilir bir canlilik tasirken, iletisimleri cosku barindirir ve ¢ok daha dikkatli
bir dinleyici olma o6zellikleri vardir, bunun sonucunda ¢ok daha giiclii cevaplar
verebilen bir yapi sergilerler (Yavan, 2016). Orgiite baghlik, heves, giidiilenmislik ve
enerjiklik adanmis calisanlarda one cikan yapilar1 temsil etmektedir; is hayatinin
zorlu, yogun ve meydan okuyan yapisi bu kisilere 1yi gelmektedir; problem ¢6zmeyi

seven, iyi bir is ¢ikarmaktan hoslanan bu kisiler; islerine yonelik ¢abalariyla ve sahip
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olduklar1 yogun dikkatle, isleri tamamlama konusunda sorumlulugu {izerlerine
almaktadirlar (Yavan 2016). Zorlu durumlarda; gosterdikleri direng ile hizli bir
sekilde iyilesebilen, riskler konusunda bilgi verebilen ve meydan okuyan durumlara
karst yonlerini hizli bi¢imde degistirip pozitif cevaplar iiretebilen kisiler olma

ozelligine sahiptirler (Yavan, 2016).

Kahn  (1990), adanmishk i¢in  gereken  psikolojik  kosullari;
anlamlilik(meaningfulness), giivenlik(safety) ve erisilebilirlik(availability) olarak

ifade etmistir.
2.2.2. Kariyer Adanmishg

Bireylerin kariyerleri konusunda gosterdigi proaktif davranislari ifade etmek
amactyla kariyer adanmishiglr (career engagement) kavrami kullanilmaktadir

(Korkmaz, Kirdok, Alkal ve Akga, 2020).

Kariyer adanmishigi kavrami; kisinin kariyer planlama, kariyer kesfi, ag
olusturma, beceri gelistirme, goniillii katilimlar gibi bir¢ok sekilde ortaya koydugu
proaktif kariyer davramiglarinin derecesi olarak ifade edilmektedir. (Hirschi vd.,
2014). Bireylerin kariyer gelisimleri ve Kariyerleri konusunda attiklar1 adimlari
olusturan kariyer planlama, ag olusturma, becerilerini gelistirme, kariyer girigsimleri
gibi davranislar; literatiirde proaktif kariyer davranislart olarak ifade edilmektedir

(Hirschi ve Freund, 2014).

Kariyer adanmishgr ortaya koyulan davraniglari merkeze alan yoniiyle,
alanyazindaki is adanmighigi, kariyer taahhiidii, kariyer uyum yetenekleri veya
kariyer motivasyonu gibi zihinsel siirecler, duygu yahut tutum odakli yapilardan

farkl1 bir yapiy1 ortaya koymaktadir (Korkmaz vd., 2020).

Bireylerin proaktif kariyer davraniglarinin derecesini gdsteren Kkariyer
adanmigliklar1 bireyin ise yonelik tutumlarimi da etkilemektedir (Tun¢ ve Tung,
2022). Kariyer Adanmishg ve yasam doyumu arasindaki iliski pozitif yonliidiir
(Ertekin, 2021). Kariyer adanmighigmin 6znel iyi olusa etkisi pozitif yonliidiir
(Karasin ve Oztirak, 2023). Bireyin yasi ilerledikge kariyer adanmish@inda azalma
oldugu literatiirde ifade edilmistir (Upadyaya ve Salmela-Aro, 2015). Algilanan
kariyer bariyerleri ve kariyer adanmishiginin pozitif yonlii iliskisi (Cakmak Otluoglu
ve Akdoganli, 2019), zorlu kariyer yollarin kiside kariyer adanmigligini artiracagini

gosteren bir yap1 olabilir.
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2.2.2.1. Proaktiflik

Proaktif olmak halihazirda bulunulan durumu daha iyi hale getirmek
konusunda inisiyatif almak ve var olan durumlara duragan olarak uyumlanmaya
calismak yerine aktif ¢aba ile kosullar1 daha iyi hale getirmeyi hedeflemeyi ifade
eder (Crant, 2000). Proaktif davranislar; kisinin kontrolii elinde tuttugu ve gelecegi
yonlendiren adimlarin atildigi eylemleri iginde barindirir (Parker, Williams ve

Turner, 2006).

Saglikl bir kariyer gelisimini i¢in oldukca 6nemli olan proaktiflik, modern is
diinyasinda aranan temel unsurlardan biridir (Fay ve Kamps, 2006; Presbitero, 2015).
Simsek, Celik ve Akatay (2007)’a gore basarili bir kariyer yonetiminde olmasi

gereken 4 ilke; tutarlilik, proaktiflik, is birligi ve dinamizmdir.

Proaktif bireyler, ve kariyerleri boyunca istihdam edilebilirliklerini mimkin
kilmak adina bilgi ve becerilerini artirmak igin ¢aba gosterir, is piyasasi ve ¢alisma
ortamlarinin aragtirmasint yapar ve degisen is kosullarina uyum gostererek
problemleri aktif sekilde ¢ézmeye odaklanirlar (Veldhoven ve Dorenbosch, 2008).
Bireyin kariyer sureci ancak iyi bir plan dahilinde hedefler belirlenerek yonetilebilir.
Is diinyasinda yasanan gelismeleri takip ederek hizli bicimde adapte olan bireylerin;
1s diinyasindaki basarisi, glinumiiz diinyasinda gozlemlenmektedir (Karasin ve

Oztirak, 2023).

Kariyeri i¢in atmasi1 gereken adimlar1 6ncesinde planlayan, belirledigi kariyer
hedefleri i¢in aktif ¢aba gosteren bireyler kazandiklar1 basarilar sonucu,
kariyerlerindeki ilerleme konusunda daha motivasyonel ¢alisabilmektedir (Karasin
ve Oztirak, 2023).

Proaktif (ileriye doniik) davranis, atilimsal gelismelerle giiclenen bir yapi
sergiler; calisanlar kendilerini iyi hissettikleri giinlerde, yeterince iyi hissetmedikleri

giinlere kiyasla daha fazla proaktif davranis sergilemektedirler (Yavan, 2016).

2.2.2.2. Kariyer Adanmishgin1 Temsil Eden Proaktif Kariyer Davramislan

Kariyer becerileri kazanmak, kariyer sosyal aglari olusturmak, 6z-yonetim
becerilerini gelistirmek; bireyin profesyonel gelisimi ve g¢evresel izlemleri
noktasinda, istihdam edilebilirlik yonelimine ve ortaya koyacagi faaliyetlere katki

saglar (Lo Presti ve Pluviano, 2016).
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Dopson, Lee, Lee ve Lara (2022) kariyer adanmisligini olusturan etmenleri;
kisisel hazirlik, sosyal etkilesimler ve bireyin sektore olan katilimi olarak ifade
etmislerdir. Nilforooshan ve Salimi (2016) kariyer adanmishgini temsil eden
davraniglarin ortaya c¢ikmasi i¢in gerekli etkenleri; mecburi c¢alisma saatleri, is

yerindeki tatminsizlik ve ¢alismaya yonelik varolan enerji olarak ifade etmektedir.

Hirschi, Freund ve Herrmann 2014 yilinda yaptiklar1 calismada bireylerin
kariyerlerini proaktif olarak gelistirmelerini temsil eden 6 kariyer davranisini su

sekilde ifade etmislerdir:

a. Kariyer Planlama (career planning)
b. Kendi Kariyerini Kesif (career self-exploration)

o

Cevresel Kariyer Kesfi (environmental career exploration)

d. Ag Olusturma (networking)

e. Istemli Bicimde Beseri Sermayenin/Becerilerin Gelistirilmesi (voluntary
human capital/skill development)

f. Sektdr Icinde Pozisyon Alma Davranisi (positioning behavior)
a. Kariyer Planlama

Kariyer planlamasi kisilerin deger, ihtiyag, yetenek ve i¢inde bulunduklari
durum ile; elde edecekleri is deneyimleri ve Onlerindeki is firsatlar1 arasinda bir
koprii kurarak elde edilebilecek en iyi sonuca varmayr amaglayan sorun ¢dézme ve
karar alma suregleridir (Barutcugil, 2004). Bireyler kariyerlerini gelistirme
siirecinde; kendilerini tarafsiz bir gozle degerlendirmeye alarak giiglii ve glicsiiz
oldugu yonlerini belirledikten sonra sahip olabilecegi ya da halihazirda var olan
firsatlar1 degerlendirmelidir ve bu degerlendirmeler sonucunda gergek¢i hedefler
belirleyerek, hedeflerine giden yoldaki eylemlerini planlayarak (Barutcugil, 2004)
kendilerine bir gelecek senaryosu olusturmalidir. Planlarin1 eyleme doken bireyler,
geri bildirimler alip, bu geri bildirimler 1s1ginda planlarin1 yeniden diizenleyerek

(Barutgugil, 2004) ilerlemelerine devam etmelidir.

Johnson (1992) (akt. Erdogmus, 2021) kariyer planlamasinda dikkat edilmesi

gereken ilkeleri su sekilde ifade etmistir.

e Kariyer plam1 aralikli olarak yeniden g6zden gecirilmeli ve gerekli

durumlarda guincellenmelidir.

18



e Birey kariyer plani yaparken karsisinda ¢ikabilecek olasi1 engelleri de dikkate
alarak alternatif planlar gelistirmelidir.

e Kazanilan yeni nitelikler sonrasinda kariyer plani giincellenmelidir.

e Kariyer planlamasinda somut bilgileri veri olarak kullanmak ve benzer islerde
calisan kisilerin kariyerlerinde nasil ilerlediklerine dair fikir edinmek
gereklidir.

e Kariyer planlar1 gergek¢i ve pratik olmalidir. Daha deneyimli kisilerle yapilan
gorismelerden alman geri bildirimler aracilifiyla kariyer planinin

uygulanabilirligi artirllmalidir.
b. Kendi Kariyerini Kesif (career self-exploration)

Bireyler yasamlarinda izleyecekleri deger, inan¢ ve hedefleri belirleyip
kararlastirmadan Once; cesitli kimlikleri aktif olarak sorgular, deneyimler ve
uygunlugunu tartarlar (Crocetti, Sica, Schwartz, Serafini ve Meeus, 2013). Germeijs,
Verschuren ve Soenens (2006)’e gore kariyeri konusunda kendini kesfetme
yolundaki birey; kariyerini olusturacak degerleri, ilgi alanlarini, bu konudaki
deneyimlerini ve var olan yeteneklerini kesfederken; kendini ve kariyeri konusundaki
hedeflerini derinlemesine anlayarak avantajlar1 ve eksikliklerini tespit ederek kendisi
hakkinda bilgi toplamayr odagina alir. Kendini taniyip, degerlendiren birey bu
bilgiler 15181nda kariyer yollarin1 ve istthdamini ne sekilde gerceklestirebilecegini
analiz edebilir (Germeijs vd., 2006). Bireyler ortaya koyduklar1 kesifsel
davraniglarla; iliskili olduklar1 gevre igerisinde yol alirken; Kimliklerinin olusumu ve

gelisimi yoniindeki firsatlari, aktif olarak degerlendirdikleri siireglerden gecerler
(Abu-Rayya, 2006).

Kariyer kesfinin, mesleki gelisimi saglayan kesifsel davranis ve bilislerle
tanimlanan bir siire¢ oldugunu ve bu siirecin sistematik ve kasith ilerleyecebilecegi
gibi tesadiifen ve rastgele bicimde de gelisebilecegini ifade eden Stumpf, Colarelli ve
Hartman (1983), bireylerin farklt mesleki alanlar1 g6z Oniinde bulundurdugu ve
kariyer hedeflerine odaklandigi bu siirecin 4 temel yoniinii belirtmislerdir: Bireyin
kesfini (1) nerede, (2) nasil, (3) ne kadar kesfettigi ve (4) kisinin kesfinin ne
oldugu(yapilan kesfin en 6nemli kismi1) seklinde ifade edilmistir. Flum ve Blustein

(2000) yapilan kesiflerin; bireyin 6z yapilandirmasinda, bilissel ve duygusal
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yapitaglarini edinmesine yardimci oldugunu ve is yasamindaki zorluklara yonelik

kendini yapilandirabilme kapasitesini, bireye sagladigini ifade etmisglerdir.
c. Cevresel Kariyer Kesfi (environmental career exploration)

Cevresel kariyer kesfi; ¢cevrenin, hedeflenen veya elde edilmis olan meslegin,
ulagilmak istenen pozisyonun, i¢inde bulunulmak istenen organizasyonun ve iginde
bulunulan ailenin bu konudaki desteklerinin kesfidir (Germeijs vd., 2006). Bu
kesifler sonucunda 6grenciler veya sektor katilimina hazir bireyler; kariyer, kiiltiir,
misyon, kariyer uzmanligi ve giincel konular hakkinda bilgiler toplayarak kariyer
yollarii belirleyip is fonksiyonlari iizerinde ¢alisabilirler (Germeijs vd., 2006). Onlu
yaglarin sonlarma ve yirmili yaslarin bagma denk gelen donemde yapilan kariyer
kesifleriyle bireyler, sahip olmak istedikleri kariyer olanaklar1 ve olanaksizliklarin
arastirdikca kariyerleri konusunda daha ciddi tavirlar almaya baslamaktadirlar; bu
aragtirmalar sonucunda, edinilecek meslek ve bulunulmak istenen is ortamlarina

iligkin belirgin se¢imlere yonelme durumu s6z konusu olacaktir (Santrock, 2016).

Ilgi duyulan ve basarili olunacag diisiiniilen is olanaklar1 incelenirken; gesitli
is alanlari, kurum ve sirketler hakkinda bilgi sahibi olmak 6nemlidir (Santrock,
2016). Baz1 meslekler, baz1 donemlerde daha cok one ¢ikarak daha fazla is olanag:
saglayan bir durumda iken bir donem sonra ekonomik kosullar vb. sebeplerle daha az
is olanag1 saglayan bir duruma evrilebilirler; bu sebeple bireylerin ¢esitli alanlarda
ithtiya¢ duyulan veya ihtiya¢ duyulacak olan mesleklerin ve is alanlarinin takibini

yapmalar1 olduk¢a 6nemli olmaktadir (Santrock, 2016).
d. Ag Olusturma (networking)

Bireyin kariyer gelisiminde sosyal baglarin1 giiclendirmesi ve ilgili
kaynaklara erisiminin tegvik edilmesi, kariyer gelisimini olumlu etkileyen
miidahalelerin 6nemli bir pargasidir (Brown vd., 2003). Giiniimiizde insanlar
genellikle; biiyiik is yerlerinde, bircok kisi ile is birligi icerisinde ¢alismaktadir; bu
sebeple bireyler iletisim kurma ve isbirligi yapabilme konusundaki becerilerini
gelistirmeye daha ¢ok odaklanmalidir (Kuzgun, 2014b). Sosyal aglar; bilgi, kaynak
ve glivenin hizlandirilmig akigini saglamak konusunda kisilere avantaj saglamaktadir
(Dewick ve Miozzo, 2004). Kariyer aglari konusunda; egitim aliman okul ve

tiniversitedeki psikolojik danismanlarin sayisi, ag baglantilarinin birbirine nasil ne
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yogunlukta baglandig1 ve ag baglantilarinda algilanan tavsiye yeteneginin ne oldugu

gibi faktorler onemli nitelik tasimaktadir (Jokisaari ve Vuori, 2011) .

Kariyer gelisiminde sosyal bilissel kariyer teorisi (Lent, Brown ve Hackett,
1994) gibi teoriler 15181nda sosyal baglamlarin roliiniin olduk¢a 6nemli oldugu ifade
edilebilir. Birgok tniversite projesinde bireylerin hedef elde etme kapasitesini; fikir
ve bilgileri, igbirligi ve biitiinlestirmeye dayali bicimde doniistiirerek, sosyal beceriler
baglaminda gelistirmeyi amaglayan metadolojiler kullanilmaktadir (Secundo vd.,
2019). Sosyal baglantilar kurmanin ve sosyal iliskiler iginde olmanin; hedeflere
ulagsmadaki 6nemini vurgulayan Lin (2001); sahip olunan sosyal sermaye, kurulan
iliskiler ve baglantilar araciligiyla elde edilen kaynaklarin; birey, sosyal grup ve
topluluklarin hedefleri baglaminda 6nemli bir faktér olduguna deginmistir. Lin
(2001), yasam igerisinde kisinin kimi tanidig1 ve ne bildiginin, degisim konusunda

farki olusturan kilit nokta oldugunu ifade etmektedir.

Yena (2022), kariyer ag1 olusturmaya yonelik iletisim kaynaklarini su sekilde

siralamistir:

e Egitmenler: Bircok egitim programi; egitmenlerin, kurumlarla baglantilar
gelistirerek alanlarinda giincel kalmalarini gerekli kilmaktadir. Mezuniyet
sonrasi1 egitmenler ile baglantida kalmak, kariyer tavsiyeleri almak ve basarili
kariyer hamleleri atmaya yardimci olacak baglantilar kurmak agisindandan
bireyi destekleyen bir yol olabilmektedir.

e Mezunlar: Ogrenim goriilen okulun eski mezunlari, bulunduklar1 kurum
icinde veya kurmus olduklar1 profesyonel veya kisisel baglar araciliiyla
bireyin istedigi baglantilar1 olusturmasma yardimci olabilmektedirler.
Mezunlar; seminerlerde konugsmak veya kariyer fuarlarina katilmak igin
kampiis ortamina geri donebilirler ve bireyler bu tiir ortamlarda mezunlar ile
kariyer baglantilar1 kurabilme firsati yakalayabilirler.

e Damgsmanlar: Ogrenim goriillen kurumdaki akademik danismanlara veya
kariyer danigsmanlarina erismek sektor baglantilar1 kurmak agisindan 6nemli
olabilmektedir. Bu kisiler; kariyer deneyimine dayali ve kariyer gelisimine
yardimc bilgileriyle, bagvurulacak kariyer ag baglantilari olma noktasinda

bireye katkisi olabilecek kisilerdir.
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e 1Is Arkadaslar: Birlikte calisilan is arkadaslari, kurum igerisinde hangi
kisilerin kariyer tavsiyeleri almak ve baglanti kurmak konusunda uygun
kisiler olduguna yonelik degerli bilgileri saglayabilmektedirler.

e Topluluk Uyeleri: Bireyler farkli sosyal ve profesyonel topluluklarim iiyesi
olabilmektedir, bu topluluklarin orada bulunan insanlarin ortak ilgi
alanlarinin varligimi gosteren bir niteligi oldugu diisiiniilebilir. Etkilesimde
olunan topluluk iiyeleri is firsatlar1 ve kariyer aglar1 olusturma konusunda bir
kaynak olabilmektedir.

e Akrabalar ve Arkadaslar: Akraba ve arkadaslar ¢ogunlukla ag kaynaklar
olarak gérmezden gelinmektedir. Akraba ve arkadaslar ilgilenilen alan veya
kurumda calismiyor olsa dahi bireye yardimci olabilecek baska bir kisiyi
taniyor olabilirler. Bu noktada bireyin yakin ¢evresine is veya staj arayisindan
bahsetmesi onemlidir ve hatta yasam igerisinde cesitli sosyal alanlar ve
etkinliklerde tanisilan insanlar, kimi zaman bireye baglantilar kurmasi

noktasinda yardimci olabilmektedir.

Gustave Le Bon yapisal bakis acisiyla inceledigi kalabalik davranisi
olgusunda bireylerin bir kalabaligin iiyesi konumunda olduklarinda bireysel
ozelliklerini yitirdiklerini 6ne sirmistir (Freeman, 2004). Belirli kalabaliklarin
tiyeleri olan bireylerin, etrafinda bulunan kisileri taklit etmeye basladigini ve
dolayisiyla fikirlerin ve davraniglarin bir bulagsma siireciyle kisiden kisiye yayildigini
ifade ederken bireyler arasindaki bilgi akisinin kisiler iizerindeki sosyal etkisine

vurgu yapmistir (Freeman, 2004).

e. Istemli Bicimde Beseri Sermayenin/Becerilerin Gelistirilmesi (voluntary

human capital/skill development)

Beceri, bireyin biligsel, psikomotor veya fiziksel olarak is gormesi gibi
alanlarlarda su andaki performans diizeyini ifade eden bir kavramdir (Yesilyaprak,
2016). Beceri ve yetenek kavramlart birbirine benzer ve yakin bir anlama sahip
olsalar da bu iki kavram arasindaki ayrim su sekilde ifade edilebilir: Yetenekler
bireyin performansinda ortaya koyabilecekleri potansiyeli ifade ederken, beceri
bireyin ondan istenen isi yapabilecek diizeye sahip olmasi durumunu ifade eder.
Bireyin sahip oldugu beceri, potansiyel ilgi ve kosullarin ortaya c¢ikardigr etkilesim

sonucu bireyin hangi noktaya gelebildigini gosteren (Yesilyaprak, 2016) bir ¢iktidir.
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Gliniimiizde teknolojik gelismelerin kisilerin meslek gorevlerini kolaylastiran
yonii el becerisi ve beden giiciine duyulan ihtiyaci azaltmakta ve beyin gliciine
duyulan ihtiyac1 artirmaktadir (Kuzgun, 2014b). Is hayatina hazirlanan bireyler; is
hayatinin dinamiklerinden olan yenilik ve degisim siiregleriyle basa ¢ikabilmek i¢in
yOnetsel ve ince beceriler odakli gelisimlerini gergeklestirmeye istekli olmalidir
(Secundo vd., 2019). Ginimuzde bireylerin kendini matematik ve mantik alaninda
gelistirmeleri, akil yiirlitme ve yargilama becerilerini gelistirmek iizerinde durmalari,
ayrica yabanci dil konusunda kendilerini gelistirmeleriyle istihdam edilebilirliklerini
artirmalar1 ve yeni gelisim alanlarina bu sayede bir kap1 aralamalar1 olduk¢a dnem
arz etmektedir (Kuzgun, 2014b). Bireyler becerilerini degerlendirmek igin yeni is
atilimlarinda bulunabilirler veya gelir diizeylerini artirabilir ya da ek bir is yapma
kapasitesini artirabilirler (Kuzgun, 2014b). Universite dgrencilerinin girisimcilik
faaliyetlerine katilim niyetlerinin temelinde sahip olduklar1 beceriler yer almaktadir

(Ferri, Spano, Theodosopoulos ve Tsitsianis, 2022).

Is hayatina atildiktan sonra meslek veya is degistiren yahut ayni1 anda iki
farklt meslegi veya isi siirdiirecek olan bireylerin sayisi oldukga fazladir; kariyerin
insa edildigi erken yillardan itibaren bireylerin spor, el sanatlari, giizel konusma ve
yazma gibi yeteneklerini gelistirerek bir beceri haline getirmeye ¢aligmalar1 farkli

kariyer yollarina gitme ihtimali olan bireyler i¢in olumlu olacaktir (Kuzgun, 2014b).

Dilinya Ekonomik Forumu’nun, islerin gelecegine yonelik yaptigi ¢alismada
gelecek yillarda one cikacak olan beceriler su sekilde ifade edilmektedir (World
Economic Forum, 2018; akt. Erdogmus, 2021):

e Analitik diisiinme ve inovasyon

e Aktif 6grenme ve 6grenme stratejilerine sahip olma
e Yaraticilik, orijinallik ve inisiyatif alma

e Teknoloji tasarimi ve programlama

e Kiitik diisiinme ve analiz

e Karmagsik problemleri ¢ozme

e Liderlik ve sosyal etki

e Duygusal zeka

e Akil yliritme ve problem ¢6zme

e Sistem analizi ve degerlendirme
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f. Sektor icinde Pozisyon Alma Davranisi (positioning behavior)

Meslek ve kariyer ediminde sektdr iginde alinacak pozisyona yonelik
tecribeler edinmek ve bu konuda arastirmalar yapmak oldukga Onemlidir.
Ogrencilikte, sektdr icinde pozisyon alma firsatr taniyan staj deneyimleri &grenim
hayatiin 6nemli unsurlarindan biridir. Ozellikle baz1 béliimlerde dgrenciler igin
stajlarin 6nemi daha da 6ne ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de 6grenciler zorunlu veya goniilli
olarak stajlar yapabilmektedirler. Yine bu konuda dinyadaki uygulamalara
bakildiginda Kanada’da “Isbirligi Programi” olarak ifade edilebilecek Co-op
programlar1 (Cooperative Program) (Rodriguez, Zhao ve Ferguson, 2016), Amerika
Birlesik Devletleri’nde OPT programlar1 (Optional Pratical Training) (Miano, 2017)
one c¢ikmaktadir. Tiirkiye’de Co-op ve OPT programlarimin benzeri uygulamalar
genellikle miihendislik fakiiltesi 6grencilerinde aday miihendislik uygulamasi (Cagil
ve Toklu, 2018), tip fakiiltesi Ogrencilerinde intérn hekimlik olarak karsimiza
cikmaktadir. Staj ve Co-op tarzi programlar is yeri 6grenmeleri ve is deneyimi
kazanmak icin tek yontem olmasa da en yaygin yontemlerden biri oldugu ifade
edilmektedir; bu programlar isverenlerin iiniversite mezunlarinda aradigi deneyimi
ogrencilere kazandirmaktadir (Yena, 2022). Sektor iginde pozisyon alan bireyler,
alanlarima yonelik 6z gliven kazanabilir, bilgi birikimini genisletebilir, yeni
yetenekler kazanabilir veya mevcut yeteneklerini daha iyi hale getirebilir ve ayrica
bu siiregte i¢inde bulunulan sirketi veya kurumu potansiyel bir isveren olarak

degerlendirebilecekleri bir ortami deneyimlemis olurlar (Yena, 2022).

Co-op ve staj programlarinin birbirinden ne sekilde farklilagtigini Yena

(2022) tanimlartyla su sekilde ifade etmistir:

Staj: Staj programlar1 genellikle egitim veya kariyer plani igerisinde tek seferlik ig
deneyimleridir. Denetimli, profesyonel is ortamlarinda calisan 6grenciler ig¢in bu
stajlar ticretli veya iicretsiz olabilecegi gibi akademik kredi dahilinde veya akademik

kredi alinmadan yapilabilir.

Co-op Programm: Bu program, Ogrencilerin bir veya birden fazla sirketteki is
deneyimleridir. Ogrencilerin sinifta aldiklar1 egitimler ile saha deneyimleri genellikle
birbirinden farklidir. Bu sayede 6grenci, is yasami ile aldig1 egitimi birlestirebilecegi
ortami edinmis olacaktir. Neredeyse tim Co-op programlarinda ogrencilere iicret

O0denmekte ve bu programlardan akademik kredi kazanilmaktadir.
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Staj ve Co-op programlarinin faydalarini Yena (2022) su sekilde ifade

etmistir;

e Temel is becerilerini gelistirmesi

e Bireyin alanindaki profesyonel talepleri ve ihtiyaclar1 daha iyi
anlayabilmesini saglama

e Smificerisinde 6grendigi kuramlar1 sahada test edebilmesini saglama

e Egitim giderlerini karsilayabilmek agisindan ekonomik kazang saglayabilme
firsatlar1 sunabilmesi

e s yerine tiimiiyle baglanma olmaksizin is deneyimi kazanma firsat1 saglama

e Simf ortaminda mevcut olmayan imkan, donanim ve sartlara ulasim
saglayabilmesi

e Birey is yasamina adim attiginda daha ytiksek baslangig ticretleri alabilmesi
konusunda bir destek saglama

e Birey icin mezuniyet sonrasi potansiyel is firsatlar1 acgisindan baglantilar
kurmasina yardimci olmast

e Bireyin mevcut kariyer aglarini gelistirmesine firsat tanimasi

e Bireyin kariyer portfolyosunu gelistirmesine yardimei olmasi

Gustave Le Bon 1895 yilinda yazdig: kitapta, alinan egitimin bireyi en basta
hayata hazirlamasi gerektigini vurgulamaktadir; pratige dokiilmeyen ve yasamda
karsilig1 olmayan salt bilgi ediminin, bireyleri memnuniyetsiz ve tlikenmis hale
getirdigini ve islevsiz egitim sistemleri iginde bulunan bireylerin yasamda sahip
olabilecegi potansiyel konumlarindan da alikoyulmus oldugunu ifade eder;
uygulamaya dayali bir egitim sistemi igerisinde Ogrenilen bilgilerin deneyimlerle
esgidiimlii hale getirilmesi sonucu 6grencinin pratik kapasitesinin, gelecekte kendini
hazirlamak istedigi goreve veya ise gore kendiliginden artacagini ve gelisecegini
ifade etmistir (Le Bon, 2022). Universite egitimi sirasinda edinilen is deneyimleri,
gelecekte egitim almman alanda c¢alismaya devam edilip edilmeyecegine yonelik
kararlarda da belirleyici bir unsur olabilmektedir (Santrock, 2016). Akyiz (2019),
saglikl1 bir 6gretim eyleminin; ¢esitli yeteneklerle driilen bir yapiy1 olusturan zihinsel
egilimlerle, mesleki bilgi arasinda denge kuran ve bu dengeyi toplumsal kosullarla

besleyen bir temelde ilerlemesi gerektiginden bahsetmistir.
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Healy, Hammer ve Mcllveen (2020) mezun istihdam edilebilirligi ve kariyer
gelisimi konularimi odagina alan arastirmalar arasindaki dogrudan atif agim
incelemeleri sonucunda, bu iki alanda arastirma endiseleri ve egitimsel hedefler
benzer olmasina ragmen teorik ve pratik olarak sinirli bir aligveris oldugunu tespit
etmiglerdir. Kariyer gelisimi ve mezun istthdam edilebilirligi konular1 {izerine
yapilan arastirmalar arasinda amagli bir aligverisin her iki konudaki arastirmalar
zenginlestirecegi ve uygulamaya dokiildiigiinde biitiinlestirici bir etkinin ortaya
cikabilecegi belirtilmistir (Healy vd., 2020). Eraslan ve Korkut Owen (2020); fen,
teknoloji, miithendislik ve matematik alanlarindaki 6grencilerle yaptiklar: ¢alismada
Ogrencilerin mezuniyet sonrasina yonelik olarak en ¢ok calisma diinyasina iliskin

bilgilere ihtiya¢ duyduklarini belirlemistir.

2.3. Kariyer Hedef Tutarsizhg:

2.3.1. Kariyer Hedefi

Kendini bilmek, olgun bir kisiligin en dnemli gostergelerinden biridir ve
kendini bilen bir birey hem ne istedigini hem de bu isteklerinin ne kadarini elde etme

giiciiniin var oldugunu fark eden ve degerlendirebilen bir kisidir (Kuzgun, 2014b).

Kisilerin kariyerlerinde ulagsmak istedikleri konumlarin i¢ temsilleri, kariyer
hedefi olarak ifade edilmektedir (Austin ve Vancouver, 1996). Kariyer hedefi,
bireyin gelecekte caligma hayatinda nerede olmak istedigini gdsteren bir temsil ve
kariyer gelisiminde gidecegi rotayr olusturacak (Ozden, 2007; akt. Korkmaz ve
Kirdok, 2019) bir belirlenimdir. Bu siiregte beklentilerin, gelisimsel gorevlerin ve
kurumsal yollarin; bir yas grubundan digerine geciste farklilasmasi sonucu, yasam
boyu gerceklesecek olan bu degisiklikler (Shulman ve Nurmi, 2010) ve bireylerin bu
degisikliklere uyum saglamaya odakli olmalari, kariyer gelisim siirecinde 6nemli

olmaktadir.

Kariyer hedeflerine sahip olmak, bireyler igin; az bilgiyle, ise basladig1
pozisyona gore, salt para, prestij, guc, guvenlik gibi faktorleri 6lgut alarak kariyer
secimleri yapmamasi ya da verdigi Kariyer kararlarini uygulamayi ertelememesi

yoniinden 6nem arz etmektedir (Mavisu, 2010).

William Damon (2008) (akt. Santrock, 2016) ergenlerin ve geng yetiskinlerin

basar1 ve kariyer planlamalarina yonelik hedeflerini incelemek amaciyla 12 ve 22 yas
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grubundaki 6grencilerle yaptig1 goriismeler sonucu, genglerin sadece %20’sinin nasil
bir yasami tercih ettigi ve neyi neden basarmak istedigi konusunda net diislinceleri
oldugunu belirlemistir. Ayni zamanda genglerin, yaklasitk %60’1 Kkariyer
gelisimlerine yonelik hizmetleri takip etme, danigsmanlarla goriisme ve hedeflerine
yonelik bilingli etkinliklerde bulunma gibi faaliyetler gostermelerine ragmen bu
Ogrencilerin  bircogu hedeflerine ulasmak adma gercek anlamda gerekli
sorumluluklar1 almamakta ve makul diizeyde planlamalar gergeklestirmemektedirler.
Damon, bir¢cok gencin lise ve iiniversite egitimine amacgsiz ve plansiz bir sekilde
devam ettgini belirtirken; 6gretmenlerin ve ebeveynlerin ¢cok ders calisma ve yiiksek
notlar almanin 6nemine vurgu yaparken, bu kisa vadeli hedeflerin nigin gerekli
olduguna ve gelecek icin ne gibi bir etkisi olacagina yonelik yeterli derecede mesaj
vermediklerini ifade etmistir. Bu durumun 6grencilerde, sadece kisa vadeli hedeflere
odaklanmalarina sebep olarak, biiyiik resmi géorememelerine ve gelecek yasamlarina

iligkin hedef ve beklentileri hakkinda diisiinmemelerine neden oldugunu belirtmistir.

Bireyler kariyerlerinini yonetirken; uzun ve kisa vadeli hedeflerin
belirlenmesi, hedeflere ulasmada temel adimi olusturur (Niles, Admundson, Neault
ve Yoon, 2021; akt. Karacan Ozdemir, 2023). Hedefler netlesip hedeflere uygun
stratejiler belirlendiginde geriye bu hedefleri uygulamaya dokmek kalmaktadir

(Karacan Ozdemir, 2023).

Locke’un gelistirdigi “Hedef Belirleme” kuraminda bahsedildigi iizere hedef
belirleme, bireyleri hedeflerine yonelik motive eden bir yapiyr olusturmaktadir
(Cetin ve Mavisu, 2018; akt. Giinay, Celik, Carik¢1, Yal¢m ve Ozdemir, 2020):

e Yonlendirme islevi: Koyulan hedefler dikkat, eylem ve ¢abay1 hedefle ilgili
faaliyetlere yonlendirirken hedefle alakali olmayan faaliyetlerden de
uzaklastirmaktadir.

e Harekete Gegirme ve Siirekliligi Saglama islevi: Bireyin daha ¢ok caba
goOstermesine ve direncli bir bicimde azimle ilerlemesine yonelik motive edici
bir islevdir.

e Uygun Bilgi ve Strateji Arayisina/Kullanimina Yonlendirme Islevi:
Bireyleri kendilerinde mevcut olan yetkinliklerini kullanma, hedefleriyle
alakali yetkinliklerin farkinda olma veya gereken yetkinlikleri elde etmeye

yonelik hareket edebilmeye motive etmektedir.
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2.3.1.1. Kariyer Hedefi Turleri

Dogru bir baslangic yapildiginda birey hedeflerini iyi bir bi¢imde
tamamlayabilir; birey ilham aldig1 seyleri yansitan kariyer hedefleri gelistirmeye
basladiginda bu hedefleri uygulamasina yardimci eylem planlar1 olusturmak ve

uygulamak daha kolay olabilir (Yena,2022).

Yena (2022) kisinin kariyerini gelistirecek ve kariyer gelecegi i¢in kendini

hazirlayabilmesine hizmet eden bu hedeflerin tiirlerini su sekilde ifade etmistir;

1. ilham Veren Hedefler: Bireyin tutku duydugu seylerin kariyer olarak
olabilecek en iyi halini temsil eden hedeflerdir. Engelleri ve sinirlamalari
gormezden gelen bu hedefler, bireyin “nasil elde edecegine” degil, “neyi elde
edecegine” odaklanmasina hizmet eder. Bireyin ulagsmak istedigi hedeflere
yonelik kurdugu vizyonlar ve eylemlerinin basarili halini hayal etmesi; bu
hedefleri ger¢eklige doniistiirmesine zemin hazirlayabilir.

2. Planlama Hedefleri: Bu hedefler, elde edilmek istenen kariyer basarisina
yonelik bir planin olusmasina yardimeci olan kisa ve uzun vadeli hedeflerin
toplamidir.

3. Kilometre Tas1 Hedefler: Bu hedefler kariyer yolu boyunca ulasilmak
istenen biiyilk basarilardan olusur ve bireyin kariyerine yonelik
motivasyonunu artirmaktadir.

4. Kopru Hedefler: Bireyin sahip oldugu beceriler ve deneyimler ile istedigi is
icin gerekli olanlar arasindaki farki kapatmaya yardimci olan hedeflerdir.

5. SMART Hedefler: Bu hedefler; bir zaman ¢izelgesi olan, eyleme gegcirebilir,
belirli ve tanimli hedeflerdir. Planlama hedeflerinin kendi zaman cizelgesine
ve kendi kaynaklarma sahip daha kiiciik pargalara ayrilmis halleridir.
SMART hedefler; planlama hedeflerine ulasmada atilacak olan, iyi

tanimlanmus, etkili adimlarin belirlenmesidir.

Amundson, bireyin stre¢ odakli hedeflere odaklandigi durumda kariyer
gelisiminin daha olumlu etkilenecegini belirtmektedir ve siire¢ odakli bu hedefler, is
bulmak gibi sonu¢ odakli hedeflere yonrlik de motive ederek bireyin bu hedeflere
hazir olmasini saglamaktadir (Cetin ve Mavisu, 2018; akt. Gilinay vd., 2020). Cetin

ve Mavisu, siire¢ odakli hedefleri su sekilde ifade etmislerdir:
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Kendini Tammma: Bireyin sahip oldugu mevcut becerileri, ilgileri, degerleri
ve kisisel tarzini acik ve net bir sekilde tanimlamasi

Sosyal Sistemi ve Isgiicii Piyasasim Tamma: Sosyal sistem ve isgiicii
piyasasina yonelik giincel trendlerin, var olan olanaklarin ve yazili olmayan
kurallarin 6grenilmesi

Kisisel Esneklik: Risk almaya yonelik istekli olma, yaratici diisiinme,
kaliplarin disina ¢ikma ve 6grenmeyi yasam boyu suren bir etkinlik olarak
kabul etme

Kisileraras: Tliskiler: Kisisin kendi emsalleri ve iist diizey kisilerle olumlu
iligkiler kurmas1 ve kendisini kariyer ilerlemesinde destekleyecek bir iletisim
ag1 olusturmast

Beceriler Gelistirme: Kariyer secimi, egitim planlamasi, is bulma ve iste
kalma siire¢lerine yonelik bilissel ve davranigsal beceriler gelistirme
Tutumlar Gelistirme: lyimserlik, 6zgiiven ve ozsaygi kazanmaya ve

karsilasilacak engellere karsi direng gostermeye istekli olma

2.3.1.2. Kariyer Hedeflerine Giden Yolda Engelleri Asmak

Belirlenen hedeflere ilerlemek durmaksizin devam eden bir siire¢ icinde

gerceklesmektedir ve bu siirecte tikandigini diisiinen bireyler, hedeflerine ulasmadan

algiladigi engelleri degerlendirmek i¢in zaman ayirmalidir (Yena, 2022). Bireylerin

hedeflerine ulasamamasinin bir¢ok nedeni bulunabilir, bu noktada birey bu nedenlere

yonelik farkindaligini artirarak yeni planlamalar yapabilir (Yena, 2022).

Yena (2022) bireyin hedeflerine giden yolda, olas1 zorluklara kars1 planladigt

sekilde ilerleyebilmesine yardimci olacak c¢esitli yollardan bahsetmistir. Bunlar su

sekildedir.

Biiyiik hedefleri yonetilebilir parcalara ayirmak

Kariyer hedefine yonelik ilk adimi atmak ve ardindan sonraki adimi
planlamak

Koyulan hedefin tartisilamaz olduguna inan¢ duymak, hedefinden emin
olmak

Bagli kalinan giinliik rutinler olusturarak hedefler i¢in zemin olusturmak
Mevcut yasam tarzina yeni hedefleri konumlandirmak ve bir anda her seyi

degistirmeye ¢alismamak.
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e (ok kisa siirede ¢ok fazla sey yapmaya ¢alismamak.

e Siirecte meydana gelebilecek aksilikler konusunda hedefe yonelik devamlilig
siirdiirmeyi saglayacak olan planlar gelistirmek.

¢ Kendine karsi sabirli olmak.

e Hedefleri siirekli zihnin bir kdsesinde tutmak.

o Hedefleri yeniden degerlendirmek

2.3.2. Kariyer Hedef Tutarsizhgi

Geng yetiskinlerin yasamlarindaki en biiylik zorluklardan biri mesleki
tercihlerde bulunmaktir (Schulman ve Nurmi, 2010). Gelecekleri konusunda oldukga
kritik bir 6neme sahip olan bu tercihleri olusturan veya bu tercihler ile sekillenen
kariyer hedefleri; bireyin kariyeri konusunda nasil bir ilerleme gdsterecegine dair yol
haritas1 gorevi gormektedir. Hedeflerini belirleyen bireyler, bilincli ve bilingsiz
bircok sekilde hedefleri konusunda ortaya koyduklari ilerlemeyi takip ederek,
hedefleri ve hedefleri konusundaki davranmiglarini  stirekli  bir  bigimde
degerlendirmektedirler (Creed ve Hood, 2015).

Hedeflerine giden yoldaki ilerlemeyi kontrol eden birey, eger kariyer
hedefine ulasabilecegini fark ederse gosterdigi cabayi artirarak hedefine ulagsmak
adina azim gostermeye devam eder veya birey hedefini ulagilamaz olarak goérmeye
baglarsa bu kariyer hedefinde diizenlemeler yaparak kariyer hedefi ile oldugu konum
arasindaki aykiriliklari yonetmeye caligir (Locke ve Latham, 1990). Birey kariyer
hedefiyle ilgili olumsuz bir 6zyeterlik algisina diiser ya da hedeflerinin oniinde
engellerin var oldugunu goriirse, bu durumda kariyer hedefleri konusunda
destekleyici beceriler edinmeye veya engelleri azaltma yontemlerine ya da var olan

engelleri ne sekilde asacagina odaklanir (Creed ve Hood, 2015).

Bireyin kariyer hedefine ulasmaya yonelik 6z yeterlik algisinda olumsuz bir
durum olusursa veya birey kariyer hedeflerine ulasmasinin oniinde ¢esitli engellerin
oldugunu fark ederse, kariyer hedeflerini destekleyecek beceriler gelistirmeye
odaklanabilir (6rnegin, yetkinligi ve 0z yeterliligi arttirmak) ya da engelleri

azaltmanin veya agmanin yollarini arastirir (Creed ve Hood, 2015).

Dogru kariyer hedefini belirleme siireglerinde tutarsizliklari artirma ihtimali
olan baz1 engeller su sekilde ifade edilebilir (Greenhaus, Callanan ve Godshalk,

2019; akt, Erdogmus, 2021):
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e Baskasina ait hedefler belirlemek

e Yasam tarzini dikkate almayan hedefler belirlemek

e Halihazirdaki isi dikkate almayan hedefler belirlemek
e Karisik ve netligi olmayan hedefler belirlemek

e Cok kolay ya da cok zor hedefler belirlemek

e Esnek olmayan hedefler belirlemek

Bu surecte Kkariyer hedefi belirleyememenin sebepleri su sekilde ifade
edilebilir (Greenhaus, Callanan ve Godshalk, 2019; akt, Erdogmus, 2021):

e Bireyin kendisi hakkindaki bilgi eksikligi

e Organizasyon i¢inde yer alan iglerle ilgili bilgi eksikligi
e Organizasyon dis1 islere yonelik bilgi eksikligi

e Karar verme konusunda kendine giiven eksikligi

e Karar verme konusunda duyulan korku ve endiseler

o s dis1 taleplerin varhig

e icinde bulunulan durumlara yénelik kisitlar

Halihazirdaki kariyer durumlar1 ile gelecek igin hedefledikleri kariyer
durumlar arasindaki tutarsizliklari, stirekli degerlendirme egiliminde olan bireylerin;
bu siiregte herhangibir tutarsizlik fark etmeleri durumunda, kariyer hedeflerine
yonelik savunmaya gegme yoniinde siirecler aktif olabilecegi gibi; Kimi zaman
cevrelerinden gelen geribildirimlerle kimi zaman da cabalar1 sonucunda neleri elde
ettiklerini ele alarak kariyer beklentilerini yeniden degerlendirme seklinde
diizenlemeler yapmalar1 s6z konusu olabilir; herhangibir tutarsizligin varlik

gostermedigi durumlarda birey hedef izleme sirecine devam eder (Yam vd., 2020).

Bireyler kariyer hedeflerine ulasmak adina kariyer stratejileri tasarlayabilirler
ve bu stratejilerin bazilar1 su sekildedir (Greenhaus, Callanan ve Godshalk, 2019;
akt, Erdogmus, 2021):

e Bulunulan i veya gorevdeki yetkinligi artirmak

e Isine yogunlagsmak ve ise yonelik mesai harcamak

e Yeni becerilerin kazanilmasi

e Isine yonelik yeni firsatlar olusturmaya odaklanmak

e Bir mentorun yonlendirmelerinden yararlanmak
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e Itibar ve imajina yonelik yatirim yapmak

e Orgutsel politikalara ilgili olmak

Hedef belirleme teorileri; hedef belirleme, ilerleme, izleme, tutarsizliklar
belirleme ve bu farkliliklar1 yonetme basamaklarini igermektedir (Yam vd., 2020).
Bireylerin sahip olduklart kariyer hedefleri ve bu konudaki standartlar1 kariyer

gelisim siirecleri konusunda yol gosterici 6zelliktedir (Higgins, 1987).

Kariyer hedeflerinde vardigi diizeye gore yeniden, yeni davramis ve
kazanimlar belirleyen birey, i¢inde oldugu kariyer gelisim diizeyini; Onceden
belirledigi amag¢ veya standartlarla kiyaslayarak degerlendirir. Bu karsilagtirmanin
sonucunda kariyer hedefleri agisindan ne diizeyde ilerleme kaydettigi konusunda
cesitli yargilarda bulunan birey; kariyerinde belirledigi hedefi kolay ve hizli bigimde
elde ettiginde daha zor bir hedef belirleyerek, hedef c¢itasin1 daha da
yukseltebilmektedir (Yam vd., 2020).

Kariyeri konusunda hedef c¢itasin1 daha da yiikselten birey, olumlu
hedef/performans farklar1 yaratarak gelecege donuk yeni kariyer hedeflerini
degerlendirmeye ve diizenlemeye baglar fakat bu noktada yeni hedef tutarsizliklari
ortaya ¢ikmaya baslayabilmektedir (Williams, Donovan ve Dodge, 2000). Williams
ve digerleri (2000)’nin sosyal bilissel teorinin; 6z diizenlemenin hem tutarsizlik
uretme hem de tutarsizlik azaltma siireglerini i¢inde barndirdigina yonelik iddiasini
destekleyen boylamsal aragtirmasinda, atletizm sporculari Orneklemi igerisinde,
hedeflerdeki tutarsizliklar kiigiik 6l¢ekte ve kontrol edilebilir nedenlerle ortaya
ciktiginda hedefler artirilirken, kontrol edilemeyen nedenlere atfedilen veya sezonun
ilerleyen donemlerinde agiga ¢ikan biiyiik tutarsizliklar, sporcularin hedeflerini ilk

hedeflerinden daha diisiik diizeyde yeni bir hedefe yoneltmelerine sebep olmustur.

Bireylerin hayatlarinda 6nemli bir basamak olan kariyer hedeflerine yonelik
yasamis olduklar1 gelgit, ikilem ve tutarsizliklarin belirlenmesi, bireylere iyi bir
kariyer gelisim siireci gegirmeleri noktasinda fayda saglamaktadir. Bireylerde en
erken vakitte Kkariyer hedef tutarsizliklarinin belirlenip fark edilmesi, bireylere
yeniden Kariyer planlamas: yapma konusunda firsat vererek, olasi kariyerlerinde
pismanlik ve basarisizliklar konusunda 6nlem alabilmelerine yardimer bir konum
sagladiginda, yasanabilecek olumsuzluklar igin engelleyici bir faktOrii olusturabilir
(Yam vd., 2020).
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2.3.2.1. Kariyerizm

Kariyer olgusu her zaman dogru algilanmayabilir, kariyerizm olarak ifade
edilen yaklasim kisinin kariyerini gelistirmesinde bazi sorunlara neden olabilir
(Erdogmus, 2021). Feldman (1988) kitabinda (akt. Erdogmus, 2021) kariyerizmin

beklenmedik sonuglarini su sekilde ifade etmektedir:

e Kariyere fazla odaklanmaktan kaynakli olarak uygun kosullar saglansa dahi
calisanlarin is tatminsizliklerinin artig gostermesi

e Ise ve orgiite duyulan bagliligin azalmasi

e (Calisan devrinin artig gostermesi

e Insanlar arasi iliskilerin 6zgiinliigiinii yitirerek iliskilerin daha aragsal hale
gelmesi

e Imaj yonetiminin artis1 ve gercekligin dniine gegmesi

e Uzun sureli emek, caba ve azim gerektiren yetkinlik ve mikemmeliyet
standartlarinin diisiiriilmesi

e Kisilerin daha yogun sekilde kendilerine yonelerek ben merkezli hale gelmesi

e Sadece kisa doneme odaklanma

e Yeterli derecede olgunlasmamuis kariyer planlarinin olusturulmasi ve hizli bir
kariyer ylikselmesini saglamaya yonelme

e FEtik olmayan davranislarda artisin yasanmast

2.3.2.2. Hopson ve Adams’in Yetiskin Gegisleri Modeli

Bireyler yasam gegcisleri sirasinda da kariyer hedef tutarsizlig1 yasayabilirler.
Bu yasam gegislerine Ornek olarak bireyin mezuniyeti sonrast is ararken
yeterliginden emin olamadigi siirecler yasamasi; is hayatinda isine yonelik derin
tatminsizlik yasamasi, istifa yasantisi, isten kovulma, is piyasasindaki beklenmedik
degisimler, is hayatinda yeni bir pozisyona adapte olma gibi siirecler siralanabilir. Bu
kriz durumlar1 bireyde; hedeflerini sorgulama, hedeflerinden vazgegme, yeni bir

hedef belirleme gibi siirecleri baslatabilir.
Hopson ve digerleri (1976) bu gecisi; yasamdaki siiregenligin iginde
stireksizligin basladig1 yer olarak, siireklilige verilen bir ara, bir kesinti olarak

tanimlar (Hopson, 1982). Bahsedilen kesinti, bu kesintiyi olusturan seye dair

toplumsal fikir birligiyle tanimlanabilir (Hopson, 1982). Insanlar giiniimiizde tarihin
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herhangibir donemine oranla ¢ok daha sik ve c¢esitli bicimlerde gecislerle basa
¢ikmak zorunda kalmakta; yasam boyunca evden okula, okuldan ige, isten is kaybina
ve bir ¢ok egitimden sonra yeniden bir diger egitime gitmeye; sosyal g¢evre
degisimleri, evlilik ve bosanma gegisleri, ebeveynlik ve sonrasinda ¢ocuklarin evden
ayrilmasi, yasanan yaslar, kayiplar ve oOliim (Hopson, 1982). Tim bu yasam
olaylarinin i¢inde bireyler gelisim siireclerinde bir asamadan digerine olan gegislerle
basa ¢ikmay1 6grenmek zorunda kalmakta; ergenlik, beliren yetiskinlik, istikrar, orta
yas gecisi ve yeniden istikrar (Hopson, 1982). Yetiskin gecisleriyle bas etme
konusunda her model tiim bireylere uygun degildir fakat Hopson ve Adams’in
modeli siklikla psikologlar tarafindan kullanilmaktadir (Sharf, 2017). Zaman ve ruh
hali degisimlerinin birbiriyle iliskisine dayali asamalardan olusan bu modelin 7
asamasi su sekildedir (Sharf, 2017):

a. Hareketsizlesme (Immobilization)
b. Onemsememe

c. Kendinden Siiphe Etme

d. Serbest Birakma (Letting Go)

e. Deneme

f.  Anlam Arama

g. Igsellestirme

Yaganan tiim krizler; bireysel farkliliklar ve kosullarin farkliligi gibi
sebeplerle, her bireyde bu 7 asamay1 takip eden model seklinde ilerlemeyebilir ve
aynt sekilde bir asamadan diger asamaya gecis ani ve OngOriilmez bigcimde
gerceklesebilir (Sharf, 2017). Kimi kisiler kariyerleriyle ilgili yasadiklar1 sikintilarda
daha iyi firsatlara ve sartlara gidebildikleri gibi bazi kisiler uzun siire issizlik,
kararsizlik, bos vermislik gibi siiregleri yasayabilirler veya tamamen farkli yeni bir
kariyer yoluna ge¢is yapabilirler. Hopson ve Adams’in ortaya koydugu bu model
danigsmanlar i¢in; daniganin yasantilariyla birlikte ortaya koydugu o anki ifadesinin
uzun siire bu sekilde kalacagini diistinmeksizin var olan durumu kabullenerek (Sharf,
2017) damiganin kendisi i¢in en iyi yolu se¢gmesine yardimci olabilecek ve bir
sonraki asamada danismanin ne bekleyecegine dair fikir verecek (Sharf, 2017) bir
rehber niteliginde olabilir. Elbette, danisanin yasantisi Hopson ve Adams’in

modeline uymuyorsa, danigma siireci bu modele uydurulmaya calisiimamalidir
(Sharf, 2017).
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a. Hareketsizlesme (Immobilization): Kisinin isten ¢ikarildigini veya kovuldugunu
(Sharf, 2017) yahut meslek yasalarinda ve ydnetmeliklerde yapilan degisiklikleri
ogrendigi ilk anlarda, mesleki olarak yetersiz kaldigi durumlarda, kariyeri konusunda
durdurucu bir gii¢ veya olay ile karsilastiginda bireylerde hareketsizlesme
yasanabilir. Genellikle, bireyin yasanan degisim veya gerceklesen kriz durumlarinda
yasadig1 ilk sok hareketsizlesmenin bir 6rnegini olusturmaktadir (Sharf, 2017). Bu
hareketsizlesme siireci bir dakika da siirebilir, bir ay da strebilir; bu siirecin ne kadar
devam edecegi konusunda; olayin dogasi ve bireyin psikolojik yapisi ana etmenlerdir
(Sharf, 2017). Bu durumdaki kisi kendinden ge¢mis, so6zel olarak cevap veremeyecek
ya da cevap vermekte zorlanan ve bir plan ortaya koyamayacak bir hal icerisinde
olabilir (Sharf, 2017).

b. Onemsememe: Durumu O6nemsemeyen birey, iginde bulundugu degisimi
oldugundan daha kiiciik gorme egilimindedir. Birey degisimin gergeklestigini ve
sorumluluk almasi gerektigini kendisine sdylemeyi reddederken, yasanan olaymn
gercekten ¢ok da 6nemli olamadigin1 ve her seyin yolunda oldugunu kendisine telkin
etmeyi tercih edecektir (Sharf, 2017). Bu durumda birey, hem almasi gereken
sorumluluklar hem de degisen durumlarin ciddiyeti konusunda bir inkar halinde

olacaktir.

c. Kendinden Siiphe Etme: Bu asama bireyde bir ¢ok duygunun ortaya c¢iktigi
asamadir (Sharf, 2017). Bu duygular oldukca karmasik bir yap1 sergileyebilir. Bu
konudaki yaygin duygu ve tepkiler genel olarak; bireyin kendisinin ya da aile
Uyelerinin ihtiyaclarin1 karsilamak konusunda kendinden ve becerilerinden emin
olamamasi ve siiphe etmesi, ayn1 zamanda gelecekte ne olacagini bilememesinden
dolay1 gelecege iliskin kaygi ve korkular yasamasi, tiim bunlar sonucunda iiziintii ve

Ofkenin bireyde ortaya ¢ikmasi seklinde siralanabilir (Sharf, 2017).

d. Serbest Birakma (Letting Go): Bu asamada duygularini serbest birakmaya
baslayan bireyler; kizginlik, gerginlik, hayal kiriklig1, endise gibi duygular yasarlar
ve bu asama bireyin kendisine tam olarak ne oldugunu kabul ettiginde gerceklesir
(Sharf, 2017). Bu sayede birey kendini olayin ilk halinden ayirarak gelecege dogru
yol alabilir (Sharf, 2017).
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e. Deneme: Bu asamada birey bir enerji artis1 yasar(Sharf, 2017) ve bir seyleri
iyilestirme konusunda daha umutlu hale gelir. “Simdi bu durumla bas edebilirim”,
“Bunu su sekilde halledebilirim” tarzi hisler gelistirebilir (Sharf, 2017). Bu
durumdaki bireyler bir seylerin olmas1 gerektigi sekli tarif edebilir ve g¢evresinde
benzer durumda olan kisilerle tavsiyelerini paylasabilirler; ayn1 zamanda kariyerleri
konusunda sosyal aglarin1 nasil olusturabileceklerini  ve nasil ilerleme

gostereceklerini kurgulayabilirler (Sharf, 2017).

f. Anlam Arama: Bireyler bu asamada olaylarin ne oldugu ve neden oldugunu
anlamlandirmaya ¢alisirken sadece bagkalarinin duygularini degil kendi duygularini
da anlamlandirma arayisinda olduklar1 biligsel bir siire¢ yasarlar (Sharf, 2017).
Ilgilerini, kapasitesini ve degerlerini yeniden degerlendiren birey, i¢inde bulundugu
durumdan yeni anlamlar tireterek gelecekteki eylemlerini planlanlarken, elde ettigi

bu anlamlar1 kendine dayanak olarak kullanabilir.

g. Icsellestirme: Yasam gecisleriyle bas etme konusunda son asamay1 ifade eden
i¢sellestirme sonucunda, birey yeni bas etme becerileri gelistirebilir, yasam tarzi ve
degerlerine yonelik degisimler yasayabilir ve duygusal, bilissel ve tinsel olarak

olgunlasabilir (Sharf, 2017).
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3. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirmada nicel aragtirma yontemlerinden biri olan iliskisel tarama
yontemi kullanilmistir. Tarama arastirmalart “iki ve daha c¢ok sayidaki degisken
arasinda birlikte degisimin varligimi ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan”
caligmalarda kullanilmaktadir (Karasar, 2023). Bu model bir evren i¢inden segilen
bir 6rneklemle yapilan ¢aligmalarin evren genelindeki egilim, tutum veya goriislerin
nicel olarak betimlenmesini saglamaktadir (Creswell, 2017). Bu arastirmadaki veriler
kesitsel olarak toplanmistir. Aragtirmanin bagimli degiskeni kariyer adanmisligi,

bagimsiz degiskeni ise kariyer hedef tutarsizligidir.

3.2. Cahisma Grubu

Bu aragtirmanin calisma grubu 2023-2024 egitim-0gretim yili bahar
doneminde Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde dgrenim goren 6rnekleme
uygun kriterlere sahip olan ogrencilerden meydana gelmektedir. Veri toplama
araclariyla 586 ogrenciye ulagilmistir. Anketleri eksik dolduran ve 6rnekleme dahil
edilme kriterlerine sahip olmayan 11 6g8renci orneklemden ¢ikarilmistir. Bunun
sonucunda bu arastirma, 575 egitim fakiiltesi 6grencisinden toplanan Ornekleme

uygun verilerle tamamlanmistir. Ornekleme dahil edilme kriterleri su sekildedir:

a) Arastirmaya goniilli katilim géstermis olmak
b) Veri toplama araglarini eksiksiz ve dogru bi¢imde doldurmus olmak

c) Egitim fakiiltesinde lisans diizeyinde 6grenimine devam ediyor olmak

Aragtirmanin 6rneklemindeki katilimcilarin tanimlayict 6zelliklerine gore

dagilimi Tablo 1.’de verilmistir.
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3.2.1.Tanimlayic1 Ozellikler

Tablo 3.1. Ogrencilerin tammlayic1 6zelliklere gore dagihim

Gruplar Frekans(n) YUzde (%)
Yas (Ort=21,100+2,697; Min=18; Max=40)
18-20 262 45,6
21-24 285 49,6
25 ve Uzeri 28 49
Cinsiyet
Erkek 115 20,0
Kadin 460 80,0
Ogrenim Gérmekte Olunan Anabilim Dal
Fen Bilgisi Egitimi 39 6,8
Matematik Egitimi 87 15,1
Okul Oncesi Egitimi 115 20,0
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 54 9,4
Simif Egitimi 68 11,8
Sosyal Bilgiler Egitimi 88 15,3
Tiirkge Egitimi 58 10,1
Zihin Engellilerin Egitimi 66 11,5
Simif
1 244 42,4
2 115 20,0
3 185 32,2
4 31 5,4
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Tablo 1. Ogrencilerin Tamimlayic1 Ozelliklere Gore Dagilimi (Devami)

Not Ortalamasi

2,50 Alt1 64 111
2,50 - 3,00 Arasi 155 27,0
3,00 - 3,50 Arasi 271 47,1
3,50 - 4,00 Arasi 85 14,8
Anne Egitim Durumu

Ikokul 248 43,1
Ortaokul 112 19,5
Lise 154 26,8
Universite 61 10,6
Baba Egitim Durumu

Ikokul 126 21,9
Ortaokul 104 18,1
Lise 194 33,7
Universite 151 26,3
Gelir Duizeyi

17000 TL ve Alt1 140 24,3
17001 TL - 30000 TL 177 30,8
30001 TL - 45000 TL 130 22,6
45001 TL - 60000 TL 86 15,0
60001 TL ve Ustii 42 7.3
Psikolojik Destek Hizmeti Alma Durumu

Hayir 487 84,7
Evet 88 15,3
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Tablo 1. Ogrencilerin tanimlayici ézelliklere gore dagilimi (Devami)

Bolumu Tercih Ederken En Cok Etkili Kisi

Aile Uyeleri 133 23,1
Kendim 348 60,5
Okul Psikolojik Danismani 25 43
Ogretmenlerim 49 8,5
Yakin Akraba 20 3,5

Ogrenciler yasa gore 262'si (%45,6) 18-20, 285'i (%49,6) 21-24, 28'i (%4,9)
25 ve Uzeri olarak dagilmaktadir. Ogrencilerin “yas” ortalamasi 21,100+2,697
(Min=18; Maks=40) olarak saptanmustir.

Ogrenciler cinsiyete gore 115 (%20,0) erkek, 460'1 (%80,0) kadmn olarak
dagilmaktadir.

Ogrenciler 6grenim gérmekte olunan anabilim dalma gore 39'u (%6,8) fen
bilgisi egitimi abd, 87'si (%15,1) matematik egitimi abd, 115" (%20,0) okul dncesi
egitimi abd, 540 (%9,4) rehberlik ve psikolojik danigsmanlik abd, 68'1 (%11,8) simif
egitimi abd, 88'1 (%15,3) sosyal bilgiler egitimi abd, 58'1 (%10,1) tiirk¢e egitimi abd,
66's1 (%11,5) zihin engellilerin egitimi abd olarak dagilmaktadir.

Ogrenciler smifa gore 244 (%42,4) 1, 115' (%20,0) 2, 185'i (%32,2) 3, 31
(%5,4) 4 olarak dagilmaktadir.

Ogrenciler not ortalamasina gore 641 (%11,1) 2,50 alt1, 155 (%27,0)
2,503,00 arasi, 271'1 (%47,1) 3,003,50 arasi, 85'1 (%14,8) 3,504,00 arasi olarak
dagilmaktadir.

Ogrenciler anne egitim durumuna gore 248'i (%43,1) ilkokul, 112'si (%19,5)
ortaokul, 154'0 (%26,8) lise, 61'i (%10,6) tiniversite olarak dagilmaktadir.

Ogrenciler baba egitim durumuna gore 126's1 (%21,9) ilkokul, 104'ii (%18,1)
ortaokul, 194'i (%33,7) lise, 151'1 (%26,3) liniversite olarak dagilmaktadir.
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Ogrenciler gelir diizeyine gére 1401 (%24,3) 17000 TL ve alt, 177'si
(%30,8) 17001 TL30000 TL, 130u (%22,6) 30001 TL45000 TL, 86's1 (%]15,0)
45001 TL60000 TL, 42'si (%7,3) 60001 TL ve tistii olarak dagilmaktadir.

Ogrenciler psikolojik destek alma durumuna gore 487'si (%84,7) hayir, 88'i
(%15,3) evet olarak dagilmaktadir.

Ogrenciler béliimii tercih ederken en ¢ok etkili kisiye gore 133" (%23,1) aile
tiyeleri, 348'1 (9%60,5) kendim, 25" (%4,3) okul psikolojik danigmani, 49'u (%8,5)
ogretmenlerim, 20'si (%3,5) yakin akraba olarak dagilmaktadir.

3.3. Veri Toplama Teknigi

Bu arastrmanmin  verileri, Kirikkale Universitesi Egitim  Fakiiltesi
Ogrencilerinden 2024 bahar yariyilinda toplanmistir. Arastirma evrenini egitim
fakiiltesi Ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklem grubu, 2023-2024
Egitim Ogretim Yili icinde Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi anabilim
dallarinda o6grenim goérmekte olan 575 ogrencinin dahil oldugu kolaylikla
bulunabileni  0rnekleme(convenience  sampling)(Erkus, 2021)  yoOntemiyle
olusturulmustur. Arastirmada veri toplamak amaciyla anket yontemi kullanilmistir.
Hazirlanan veri toplama araci “Kisisel Bilgi Formu”, “Kariyer Adanmigik Olgegi”,
“Kariyer Hedef Tutarsizlik Olgegi” olmak iizere {i¢ béliimden olusmaktadir. Elde
edilen veri seti arastirmanin problemleri dogrultusunda istatistiksel analiz igin

kullanilmistir.

3.4. Veri Toplama Araclar

Arastirmada verileri toplarken Kisisel Bilgi Formu, Kariyer Adanmislik
Olgegi ve Kariyer Hedef Tutarsizlik Olgegi kullanilmustir. Kullanilan odlgekler,
kullanim izni gerektirmeyen Olc¢eklerdir. Kullanilan 6l¢me araclariyla ilgili bilgiler,

asagidaki basliklarda ifade edilmistir.

3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu; katilan katilimcilarin,
yas, cinsiyet, 6grenim gordiigli anabilim dali, sinif diizeyi, akademik basar1 diizeyi,

anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, gelir diizeyi, psikolojik destek hizmeti alma
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durumu, bolimlerini secerken en ¢ok etkili kiginin kim oldugu gibi bilgileri

toplamaya yarayan ¢oktan se¢meli sorularla hazirlanmistir.

3.4.2. Kariyer Adanmshk Olcegi

Hischi, Freund ve Herrmann tarafindan 2014 yilinda gelistirilen ve kariyer
davraniglarina yonelik proaktif katilim diizeyini 6l¢mesi amaglanan 6l¢egin, 2020
yilinda Korkmaz, Kirdok, Alkal ve Akga tarafindan Tiirkgeye uyarlama c¢aligmasi
yapilmistir. Kariyer Adanmislik Olgegi tek boyutlu olup 5°1i likert tipinde 9
maddeden olusmaktadir. Olgegin iceriginde ters madde bulunmamaktadir. Olgek
maddelerine verilen cevaplar “(1) Neredeyse hig, (2) Ara sira (3) Orta miktarda, (4)
Olduk¢a sik, (5) Cok sik” biciminde derecelendirilmistir. Olcegi cevaplayan
bireylerin son alti ay1 goz Oniinde bulundurarak isaretleme yapmalar1 O6lgek
yonergesinde verilmistir. Verilen cevaplara gore alinan puanlarin toplanmasiyla
Olcek toplam puana ulasilan bu OGlgekten alinabilecek en diisiik puan 9 iken,
aliabilecek en yliksek puan 45°dir. Yapilan uygulamalarda toplam puan arttikca
kariyer adanmighiginin da arttig1, ve toplam puan azaldik¢a kariyer adanmishiginin
azaldig1 seklinde yorumlama yapilir. Olgegin Tiirkgeye uyarlama calismasinda elde

edilen, 6l¢egin giivenirligini ifade eden Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .88’dir.

3.4.3. Kariyer Hedef Tutarsizlik Olcegi

Creed ve Hood tarafindan 2015 yilinda gelistirilen ve bireylerin kariyer
hedef tutarsizlik diizeylerini 6l¢gmeyi amaglayan bu olgegin Tirkgeye uyarlama
calismasi; Yam, Alkin ve Barut tarafindan 2020 yilinda yapilmistir. Kariyer Hedef
Tutarsizlik Olgegi tek boyutlu olup 7°1i likert tipinde 12 maddeden olusmaktadir.
Olgegin iceriginde ters madde bulunmamaktadir. Olgek maddeleri “1-¢cok az, 7-cok
fazla” olmak iizere, bu aralikta derecelendirilmis seceneklerle olusturulmustur.
Olgegi cevaplayan bireylere “1-gok az, 7-gok fazla” araliginda kendilerine en uygun
olan dereceyi isaretlemeleri belirtilmistir. Verilen cevaplara gore alinan puanlarin
toplanmasiyla, 6lcek toplam puanina ulasilan bu 6l¢ekten alinabilecek en diisiik puan
12 iken, alinabilecek en yiiksek puan 84’tiir. Yapilan uygulamalarda toplam puan
arttikca kariyer hedef tutarsizligmmin da arttigi, ve toplam puan azaldik¢a kariyer
hedef tutarsizhigmimn azaldigi seklinde yorumlama yapilir. Olgegin Tiirkceye
uyarlama ¢alismasinda elde edilen, 6l¢egin giivenirligini ifade eden Cronbach Alfa i¢

tutarlilik katsayis1 .96’dur.
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3.5. Verilerin istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler bilgisayar ortaminda IBM SPSS Statistics for
Windows, Version 22.0 (SPSS INC., Chicago, IL, USA) paket programi araciligiyla
degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan &grencilerin tanimlayici  6zelliklerinin
belirlenmesinde frekans ve ylizde analizlerinden, 6lgegin incelenmesinde ortalama ve
standart sapma istatistiklerinden faydalanilmistir. Arastirma degiskenlerinin normal
dagilim gosterip gostermedigini belirlemek iizere Kurtosis (Basiklik) ve Skewness

(Carpiklik) degerleri incelenmistir.

Tablo 3.2. Normal dagilhm

Basiklik Carpikhk
Kariyer Adanmislik Toplam 0,227 0,070
Kariyer Hedef Tutarsizli§ Toplam -0,468 0,295

Igili literatiirde, degiskenlerin basiklik ¢arpiklik degerlerine iliskin sonuglarin
+1.5 ile -1.5 (Tabachnick ve Fidell, 2013), +2.0 ile -2.0 (George, ve Mallery, 2010)
arasinda olmas1 normal dagilim olarak kabul edilmektedir. Degiskenlerin normal
dagilim gosterdigi belirlenmistir. Verilerin analizinde parametrik yontemler

kullanilmastir.

Ogrencilerin 6lgek diizeylerini belirleyen boyutlar arasindaki iliskiler pearson
korelasyon ve lineer regresyon analizleri aracihiiyla incelenmistir. Ogrencilerin
tanmimlayict 6zelliklerine gore olgek diizeylerindeki farklilagsmalarin incelenmesinde
bagimsiz gruplar t-testi, tek yonli varyans analizi (Anova) ve post hoc (Tukey, LSD)

analizlerinden faydalanilmigtir

3.6. Arastirmanin Kapsam

Arastirma evreni; Tiirkiye’de yasayan, 18-40 yas araligindaki, 575 bireyden
olusmaktadir. Arastirmanin &rneklemini, Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde

Ogrenim gormekte olan 6grenciler olugturmaktadir.
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4. BULGULAR

Bu bolim, arastirmanin amacini olusturan problem ve alt problemlerin

coziimune yonelik toplanan verilerin ¢6ztimlemeleri ve ¢6ziimlemeler sonucu

ulasilan bulgular1 igermektedir.

4.1. Kariyer Adanmishk ve Kariyer Hedef Tutarsizhk ile ilgili

Cevaplarin Dagilim

Arastirmaya katilan &grencilerin Kariyer Adanmighk ile ilgili ifadelere

verdigi cevaplarin dagilimlar asagida verilmektedir.

Tablo 4.3. Ogrencilerin kariyer adanmshik ile ilgili ifadelere verdigi cevaplarin
dagilimlari

Neredeyse Hi¢

Ara Sira

Orta Miktarda

Oldukg¢a Sik

Cok Sik

%

%

%

%

%

Ort

Ss

Mesleki Gelecegimi
Planlamak I¢in Aktif Olarak
Calismak

23

4,0

83

14,4

270

47,0

134

23,3

65

11,3

3,235

0,968

Kariyer Amaclarima
Ulasmak I¢in Girisimde
Bulunmak

22

3,8

87

15,1

287

49,9

125

21,7

54

9,4

3,177

0,931

Kariyer Gelisimimle
flgilenmek

17

3,0

59

10,3

252

43,8

179

31,1

68

11,8

3,386

0,926

Gelecekteki Kariyerim I¢in
Hedefler ve Planlar
Gelistirmek

11

19

59

10,3

214

37,2

196

34,1

95

16,5

3,530

0,949

Kisisel Degerlerim,
flgilerim, Yeteneklerim ve
Zay1f Yonlerim Hakkinda
Ictenlikle Diisiinmek

12

2,1

44

7,7

185

32,2

205

35,7

129

22,4

3,687

0,971

Calismak Istedigim Alanda
Isverenler, Mesleki Gelisim
Firsatlar1 Veya Is Piyasasi
Hakkinda Bilgi Toplamak

31

54

103

17,9

244

42,4

140

24,3

57

9,9

3,155

1,006
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Tablo 3. Ogrencilerin kariyer adanmushik ile ilgili ifadelere verdigi cevaplarin
dagilimlar1 (Devami)

Mesleki Agidan Bana
Yardimci Olacak Kisilerle
[letisim Kurmak Veya
Surdurmek

56 | 9,7 (110 |19,1 (246 |42,8 [113 |19,7 [ 50 | 8,7 {2,984 |1,062

Kariyerimi Desteklemek
Icin Géniillii Olarak Ek
Egitim, Kurs Veya Diger
Etkinliklere Katilmak

109 (19,0 |155 (27,0 |210 (36,5 | 74 (12,9 | 27 | 4,7 |2,574 [1,079

Mesleki Agidan Gelisimime
Yardimc1 Olacak Gorev
Veya Sorumluluklar
Ustlenmek

44 | 7,7 1128 |122,3 |252 |43,8 |104 |18,1 | 47 | 8,2 2,969 |1,019

Arastirmaya katilan Ogrencilerin Kariyer Adanmishik ile ilgili ifadelere

verdigi cevaplar incelendiginde;

“Mesleki Gelecegimi Planlamak I¢in Aktif Olarak Calismak” ifadesine 6grencilerin,
%4,0'1 (n=23) neredeyse hig, %14,4'0 (n=83) ara sira, %47,0'1 (n=270) orta miktarda,
%23,3'li (n=134) oldukca sik, %11,3'ii (n=65) cok sik yanitin1 vermistir. Ogrencilerin
“mesleki gelecegimi planlamak igin aktif olarak calismak” ifadesine X=3,235

diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

“Kariyer Amaclarima Ulasmak Icin Girisimde Bulunmak” ifadesine dgrencilerin,
%3,8'1 (n=22) neredeyse hi¢, %15,1'i (n=87) ara sira, %49,9'u (n=287) orta miktarda,
%21,7'si (n=125) oldukga sik, %9,4'ii (n=54) ¢ok sik yanitin1 vermistir. Ogrencilerin
“kariyer amaglarima ulagmak i¢in girisimde bulunmak” ifadesine X=3,177 diizeyde

katildiklar1 saptanmustir.

“Kariyer Gelisimimle Ilgilenmek” ifadesine dgrencilerin, %3,01 (n=17) neredeyse
hig, %10,3'0 (n=59) ara sira, %43,8'1 (n=252) orta miktarda, %31,1'i (n=179) olduk¢a
sik, %11,8'1 (n=68) cok sik yanitim vermistir. Ogrencilerin “kariyer gelisimimle

ilgilenmek” ifadesine X=3,386 diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Gelecekteki Kariyerim Icin Hedefler ve Planlar Gelistirmek” ifadesine 6grencilerin,
%1,9'u (n=11) neredeyse hig, %10,3"i (n=59) ara sira, %37,2'si (n=214) orta
miktarda, %34,1'1 (n=196) oldukca sik, %16,5'1 (n=95) ¢ok sik yanitin1 vermistir.
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Ogrencilerin “gelecekteki kariyerim igin hedefler ve planlar gelistirmek” ifadesine

x=3,530 diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Kisisel Degerlerim, Ilgilerim, Yeteneklerim ve Zayif Yonlerim Hakkinda Ictenlikle
Diisiinmek” ifadesine 6grencilerin, %2,1'1 (n=12) neredeyse hi¢, %7,7's1 (n=44) ara
stra, %32,2'si (n=185) orta miktarda, %35,7'si (n=205) oldukea sik, %22.41 (n=129)
cok sik yanitim vermistir. Ogrencilerin “kisisel degerlerim, ilgilerim, yeteneklerim
ve zayif yonlerim hakkinda igtenlikle diisiinmek” ifadesine X=3,687 diizeyde

katildiklar1 saptanmustir.

“Calismak Istedigim Alanda Isverenler, Mesleki Gelisim Firsatlar: Veya Is Piyasasi
Hakkinda Bilgi Toplamak” ifadesine 6grencilerin, %5,4'0 (n=31) neredeyse hig,
%17,9'u (n=103) ara sira, %42,4'i (n=244) orta miktarda, %24,3'i (n=140) olduk¢a
sik, %9,9'u (n=57) cok sik yamtim1 vermistir. Ogrencilerin “calismak istedigim
alanda igverenler, mesleki gelisim firsatlar1 veya is piyasasi hakkinda bilgi toplamak™

ifadesine X=3,155 diizeyde katildiklar1 saptanmuistir.

“Mesleki A¢idan Bana Yardimci Olacak Kisilerle Iletisim Kurmak Veya Siirdiirmek”
ifadesine dgrencilerin, %9,7'si (n=56) neredeyse hi¢, %19,1't (n=110) ara sira,
%42,8'1 (n=246) orta miktarda, %19,7'si (n=113) oldukg¢a sik, %8,7'si (n=50) ¢ok sik
yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “mesleki acidan bana yardimci olacak kisilerle
iletisim  kurmak veya siirdiirmek” ifadesine X=2,984 diizeyde katildiklar

saptanmuistir.

“Kariyerimi Desteklemek Icin Goniillii Olarak Ek Egitim, Kurs Veya Diger
Etkinliklere Katilmak” ifadesine 6grencilerin, %19,0'1 (n=109) neredeyse hig, %27,0"
(n=155) ara sira, %36,5'1 (n=210) orta miktarda, %12,9'u (n=74) oldukga sik, %4,7'si
(n=27) ¢ok sik yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “kariyerimi desteklemek icin goniillii
olarak ek egitim, kurs veya diger etkinliklere katilmak” ifadesine X=2,574 duizeyde

katildiklar1 saptanmistir.

“Mesleki A¢idan Gelisimime Yardimct Olacak Gorev Veya Sorumluluklar
Ustlenmek” ifadesine dgrencilerin, %7,7'si (n=44) neredeyse hi¢, %22,3"i (n=128)
ara sira, %43,8'1 (n=252) orta miktarda, %18,1'1 (n=104) oldukg¢a sik, %8,2'si (n=47)
cok sik yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “mesleki agidan gelisimime yardimci olacak
gorev veya sorumluluklar iistlenmek™ ifadesine X=2,969 diizeyde katildiklar

saptanmuistir.
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Aragtirmaya katilan dgrencilerin Kariyer Hedef Tutarsizlik ile Tlgili ifadelere

verdigi cevaplarin dagilimlar asagida verilmektedir.

Tablo 4.4. Ogrencilerin kariyer hedef tutarsizhk ile ilgili ifadelere verdigi
cevaplarin dagihimlar:

K
N o
< L
X X
o) S
S O
h o~ ™ < o © ~

fl% |[f |%|f|%|f |%|[f|%|f|%]|f|[%]|Ort| Ss

Planlarim Gergekten
Istedigim Kariyeri Elde 62 |10,8 |110 [19,1 |138 |24,0 |171 [29,7 |63 |11,0 |18 [3,1 |13 |2,3 |3,290 |1,385
Etmemde Bana Yardimci

Olmuyor/ise Yaramiyor

Bugiine Kadar Elde Ettigim
Basarilar, Kariyer
Hedeflerime Ulagabilecegim |104 18,1 132 |23,0 (103 |17,9 (113 (19,7 |72 (12,5 |35 [6,1 |16 |2,8 |3,150 |1,620
Konusunda Bana Gilven
Vermiyor

Kariyer Hedeflerim
Konusunda ilerleme
Sagliyorum, Ancak
Istedigim Kariyeri Elde 80 |13,9 (110 (19,1 |122 (21,2 |122 |21,2 |80 |13,9 |39 |6,8 |22 (3,8 |3,380 (1,613
Etmek I¢in Yeterince
Bagarili Oldugumu
Diistinmiiyorum

Cok Caba Sarf Etmeme
Ragmen, Idealimdeki
Kariyerimi Elde 128 (22,3 1128 |122,3 (117 |20,3 (100 (17,4 |56 | 9,7 |29 (5,0 {17 |3,0 (2,970 |1,615
Edemeyecegimi
Diislinliyorum

En Iyi Cabalarimla Bile,
Idealimdeki Kariyerimden
Daha Diisiik Bir Kariyere 136 23,7 |104 |18,1 | 91 |15,8 (119 (20,7 |66 (11,5 |30 (5,2 |29 |5,0 (3,140 |1,748
Razi Olmak Zorunda
Kalacagimi Diigiiniiyorum

Cok Calistyorum Fakat Yine
De Bu Siirecin Gergekten
Istedigim Kariyerle 109 (19,0 |103 |17,9 (107 |18,6 (130 (22,6 |65 (11,3 |27 (4,7 |34 |5,9 (3,270 |1,708
Sonuglanacagindan
Stipheliyim

Istedigim Kariyeri Elde
Etmek I¢in Gerekli Olan
Standartlari 135|23,5|101 (17,6 |114 (19,8 (128 |22,3 |52 | 9,0 |20 |3,5 |25 |4,3 |3,040 (1,647
Saglayacagimdan
Stipheliyim
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Tablo 4. Ogrencilerin kariyer hedef tutarsizhk ile ilgili ifadelere verdigi
cevaplarin dagilimlari (Devam)

Belirlemis Oldugum
Kariyer Hedefime
Odaklandim, Fakat Ona 135123,5|135 (23,598 (17,0 (115 |20,0 (43| 7,5 (32 5,6 {17 |3,0 {2,930 (1,627
Ulasabilecegimi
Sanmiyorum

Hayallerimde Istedigim
Isin/meslegin Goriintiisii
Canlaniyor, Ama Sanirim
Buna Ulagamayacagim

169 (29,4 1132 23,0 | 69 |12,0 |106 |18,4 50 | 8,7 |26 (4,5|23 |4,0 2,840 (1,721

Istedigim Kariyeri Elde
Etme Konusunda Gerekli
Becerilere Sahip Oldugumu
Diisiiniiyordum, Fakat
Simdilerde Bundan Emin
Degilim

155|27,0 |115 (20,0 | 88 (15,3 [114 (19,8 [54 | 9,4 (30 (5,2 {19 |3,3 (2,940 (1,689

Arastirmaya katilan 6grencilerin Kariyer Hedef Tutarsizlik ile Tlgili ifadelere

verdigi cevaplar incelendiginde;

“Planlarim Gergekten Istedigim Kariyeri Elde Etmemde Bana Yardimct Olmuyor/ise
Yaramiyor” ifadesine ogrencilerin, %10,8'1 (n=62) 1-cok az, %19,1'i (n=110) 2,
%24,01 (n=138) 3, %29,7'si (n=171) 4, %11,0'1 (n=63) 5, %3,1'1 (n=18) 6, %2,3"0
(n=13) 7-¢ok fazla yanitim vermistir. Ogrencilerin “planlarim gercekten istedigim
kariyeri elde etmemde bana yardimci olmuyor/ise yaramiyor” ifadesine x=3,290

diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Bugiine Kadar Elde Ettigim Basarilar, Kariyer Hedeflerime Ulasabilecegim
Konusunda Bana Giiven Vermiyor” ifadesine 6grencilerin, %18,1'i (n=104) 1-¢ok az,
%23,01 (n=132) 2, %17,9'u (n=103) 3, %19,7'si (n=113) 4, %12,5'1 (n=72) 5, %06,1'i
(n=35) 6, %2.,8' (n=16) 7-¢ok fazla yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “bugiine kadar
elde ettigim bagarilar, kariyer hedeflerime ulagabilecegim konusunda bana giiven

vermiyor” ifadesine X=3,150 diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

“Kariyer Hedeflerim Konusunda Ilerleme Sagliyorum, Ancak Istedigim Kariyeri Elde
Etmek Icin Yeterince Basarili Oldugumu Diisiinmiiyorum” ifadesine dgrencilerin,

%13,9'u (n=80) 1-cok az, %19,1'i (n=110) 2, %21,2'si (=122) 3, %21,2'si (n=122) 4,
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%13,9'u (n=80) 5, %6,8'1 (n=39) 6, %3,8'1 (n=22) 7-¢cok fazla yanitin1 vermistir.
Ogrencilerin “kariyer hedeflerim konusunda ilerleme sagliyorum, ancak istedigim
kariyeri elde etmek i¢in yeterince basarili oldugumu diisiinmiiyorum” ifadesine

x=3,380 duzeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Cok Caba Sarf Etmeme Ragmen, Idealimdeki Kariyerimi Elde Edemeyecegimi
Diigstintiyorum” ifadesine 6grencilerin, %22,3"i (n=128) 1-¢ok az, %22,3'0 (n=128) 2,
%20,3'1 (n=117) 3, %17,4'4 (n=100) 4, %9,7'si (n=56) 5, %5,0'1 (n=29) 6, %3,0"
(n=17) 7-¢cok fazla yanitim vermistir. Ogrencilerin “¢ok ¢aba sarf etmeme ragmen,
idealimdeki kariyerimi elde edemeyecegimi diislinliyorum” ifadesine Xx=2,970

diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“En Iyi Cabalarimla Bile, Idealimdeki Kariyerimden Daha Diisiik Bir Kariyere Razi
Olmak Zorunda Kalacagimi Diigstiniiyorum” ifadesine 6grencilerin, %23,7'si (n=136)
1-cok az, %18,1'i (n=104) 2, %15,8'i (n=91) 3, %20,7'si (n=119) 4, %11,5'i (n=66) 5,
%35,2'si (n=30) 6, %5,01 (n=29) 7-¢ok fazla yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “en iyi
cabalarimla bile, idealimdeki kariyerimden daha diisiik bir kariyere razi olmak
zorunda kalacagimi diisiiniiyorum” ifadesine X=3,140 diizeyde katildiklari

saptanmistir.

“Cok Calisiyorum Fakat Yine De Bu Siirecin Gercekten Istedigim Kariyerle
Sonuglanacagindan Siipheliyim” ifadesine 6grencilerin, %19,0' (n=109) 1-cok az,
%17,9'u (n=103) 2, %18,6's1 (n=107) 3, %22,6's1 (n=130) 4, %I11,3'0 (n=65) 5,
%4,7'si (n=27) 6, %5,9'u (n=34) 7-¢cok fazla yamitin1 vermistir. Ogrencilerin “gok
calistyorum fakat yine de bu slirecin  gergekten istedigim  kariyerle

sonuglanacagindan siipheliyim” ifadesine X=3,270 diizeyde katildiklar1 saptanmigtir.

“Istedigim Kariyeri Elde Etmek I¢cin Gerekli Olan Standartlar: Saglayacagimdan
Stipheliyim” ifadesine 6grencilerin, %23,5'i (n=135) 1-¢ok az, %17,6's1 (n=101) 2,
%19,8'1 (n=114) 3, %22,3"4i (n=128) 4, %9,01 (n=52) 5, %3,5'1 (n=20) 6, %4,3'0
(n=25) 7-¢ok fazla yamtim1 vermistir. Ogrencilerin “istedigim kariyeri elde etmek
icin gerekli olan standartlar1 saglayacagimdan siipheliyim” ifadesine X=3,040

diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Belirlemis Oldugum Kariyer Hedefime Odaklandim, Fakat Ona Ulasabilecegimi
Sanmiyorum” ifadesine dgrencilerin, %23,5'1 (n=135) 1-¢cok az, %23,5'i (n=135) 2,
%17,01 (n=98) 3, %20,01 (n=115) 4, %7,51 (n=43) 5, %5,6's1 (n=32) 6, %3,0"
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(n=17) 7-¢ok fazla yamitim1 vermistir. Ogrencilerin “belirlemis oldugum kariyer
hedefime odaklandim, fakat ona ulasabilecegimi sanmiyorum” ifadesine x=2,930

diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Hayallerimde Istedigim Isin/meslegin Goriintiisii Canlaniyor, Ama Sanmirim Buna
Ulasamayacagim” ifadesine Ogrencilerin, %29,41 (n=169) 1-¢cok az, %23,0"
(n=132) 2, %12,01 (n=69) 3, %18,4"i (n=106) 4, %8,7'si (n=50) 5, %4,5'1 (n=26) 6,
%4,0'1 (n=23) 7-¢ok fazla yamitin1 vermistir. Ogrencilerin “hayallerimde istedigim
isin/meslegin goriintlisii canlaniyor, ama sanirim buna ulasamayacagim” ifadesine

x=2,840 diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Istedigim Kariyeri Elde Etme Konusunda Gerekli Becerilere Sahip Oldugumu
Diisiiniiyordum, Fakat Simdilerde Bundan Emin Degilim” ifadesine Ogrencilerin,
%27,0'1 (n=155) 1-¢ok az, %20,01 (n=115) 2, %15,3"i (n=88) 3, %19,8'i (n=114) 4,
%9,4'U (n=54) 5, %5,2'si (n=30) 6, %3,3'0 (n=19) 7-¢ok fazla yanitin1 vermistir.
Ogrencilerin “istedigim kariyeri elde etme konusunda gerekli becerilere sahip
oldugumu diistinliyordum, fakat simdilerde bundan emin degilim” ifadesine X=2,940

diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

Ogrencilerin kariyer adanmishiga yonelik; aritmetik ortalama, standart sapma

ve minimum-maksimum diizeyleri asagida yer almaktadir.

Tablo 4.5. Kariyer adanmishk puan ortalamasi

N Ort Ss Min. Maks. Alpha

Kariyer Adanmiglik Toplam 575 28,697 6,442 9,000 45,000 0,875

Ogrencilerin “kariyer adanmislik toplam” ortalamas1 28,697+6,442 (Min=9;
Maks=45) olarak saptanmustir.

Ogrencilerin kariyer hedef tutarsizligma yonelik; aritmetik ortalama, standart

sapma ve minimum-maksimum diizeyleri asagida yer almaktadir.

Tablo 4.6. Kariyer hedef tutarsizhgl puan ortalamasi

N Ort Ss Min. Maks. | Alpha

Kariyer Hedef Tutarsizligi Toplam 575 | 30,943 | 12,551 | 10,000 | 69,000 | 0,886
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Ogrencilerin “kariyer hedef tutarsizligi toplam” ortalamasi 30,943+12,551
(Min=10; Maks=69) olarak saptanmustir.

4.2. Kariyer Adanmighk ve Kariyer Hedef Tutarsizhgir Arasindaki
Mliskiler

Ogrencilerin Kariyer Adanmishik ve kariyer hedef tutarsizligi diizeylerini
belirleyen boyutlar arasindaki iligkiler korelasyon analizi ile incelenmistir. Analiz

sonuclar1 agagida verilmistir.

Tablo 4.7. Kariyer adanmishk ve kariyer hedef tutarsizhigi puanlari arasinda
korelasyon analizi

Kariyer Adanmishk Toplam

r -0,184**
Kariyer Hedef Tutarsizhig1 Toplam

p 0,000

*<0,05; **<0,01; Pearson Korelasyon Analizi

Kariyer adanmislik toplam ve kariyer hedef tutarsizligi toplam, puanlar
arasinda korelasyon analizleri incelendiginde; kariyer hedef tutarsizligi toplam ile
kariyer adanmislik toplam arasinda r=-0.184 negatif zayif (p=0,000<0.05) diizeyde

korelasyon bulunmustur.

Tablo 4.8. Kariyer hedef tutarsizh@inin kariyer adanmishk iizerine etkisi

Standart Edilmemis | Standart Edilmis %95 Glven
. .. Katsayilar Katsayilar Arahg
Bagimsiz Degisken t P
B SE B Alt Ust
Sabit 31,626 0,704 44,949 10,000 | 30,244 | 33,008
Kariyer Hedef
ariyer rece 0,095 | 0021 0,184 -4,491 0,000 | -0,136 | -0,053
Tutarsizlig1 Toplam
*Bagimli Degisken=Kariyer Adanmiglik Toplam, R=0,184; R?=0,032; F=20,166; p=0,000; Durbin
Watson Degeri=1,986
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Kariyer hedef tutarsizligi ile kariyer adanmiglik arasindaki neden sonug
iliskisini belirlemek iizere yapilan regresyon analizi anlamli bulunmustur (F=20,166;
p=0,000<0.05). Kariyer adanmiglik diizeyindeki toplam degisim 9%3.2 oraninda
kariyer hedef tutarsizhfi tarafindan agiklanmaktadir (R?=0,032). Kariyer hedef
tutarsizligi, kariyer adanmislik diizeyini azaltmaktadir ($=-0,184).

4.3. Kariyer Adanmushk Puanlarimin Tanimlayie1 Ozelliklere Gore

Karsilastirilmasi

Tablo 4.9. Kariyer adanmishik puanlarinin yasa gore farklilasma durumu

Grup N Ort Ss F P Fark
18-20 262 | 28,069 | 6,113
3>1
Kariyer Adanmiglik Toplam 21-24 285 | 28,979 | 6,631 | 4,649 | 0,010
3>2
25 ve Uzeri 28 | 31,714 | 6,666

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogrencilerin yasa gore kariyer adanmiglik toplam puanlari, anlaml farklilik
gostermektedir (F(, 572=4,649; p=0,010<0.05). Gruplar arasi fark; 25 ve iizeri
olanlarin kariyer adanmiglik toplam puanlariin (X=31,714), 18-20 olanlarin kariyer
adanmislik toplam puanlarindan (X=28,069) yiiksek olmasidir. 25 ve iizeri olanlarin
kariyer adanmislik toplam puanlarmin (X=31,714), 21-24 olanlarin Kkariyer
adanmigslik toplam puanlarindan (X=28,979) yiiksek olmasidir.

Tablo 4.10. Kariyer adanmishk puanlarimin not ortalamasina gore farkhilagsma

durumu
Grup N Ort Ss F P
2,50 Altt 64 | 28,656 | 6,890

2,50 - 3,00 Arasi 155 | 27,594 | 6,702
Kariyer Adanmislik Toplam 2,361 | 0,070
3,00 - 3,50 Arasi 271 | 29,059 | 6,056

3,50 - 4,00 Arasi 85 | 29,588 | 6,652

Tek Yonll Varyans Analizi
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Ogrencilerin kariyer adanmislik toplam puanlari, not ortalamasma gore

anlamli farklilik gostermemektedir (p>0.05).

Tablo 4.11. Kariyer adanmishk puanlarinin 6grenim goérmekte olunan anabilim
dalina gore farkhlasma durumu

Anabilim Dah N | Ort Ss F P |Fark
Fen Bilgisi Egitimi 39 [30,821 (5,529
Matematik Egitimi 87 [28,954 (6,459 1>4
Okul Oncesi Egitimi 115 (29,322 [6,165 1>5
Rehberlik ve Psikolojik 1>7

. 54 127,593 |6,462
K A lik ' ’
ariyer Adanmish Danigsmanlik 3,004 0,004 | 257

Toplam
Sif Egitimi 68 128,029 (5,266 3>7
Sosyal Bilgiler Egitimi 88 (28,864 |6,451 6>7
Tiirkge Egitimi 58 (25,931 (7,329 8>7
Zihin Engellilerin Egitimi 66 |29,818 (6,941

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogrencilerin  6grenim gdrmekte olunan anabilim dalina gore kariyer
adanmislik toplam puanlari, anlamli farklililk gostermektedir (F(7, s67)=3,004;
p=0,004<0.05). Gruplar aras1 fark; 6grenim gormekte olunan anabilim dal1 fen bilgisi
egitimi abd olanlarin kariyer adanmishk toplam puanlarmin (Xx=30,821), 6grenim
gormekte olunan anabilim dali rehberlik ve psikolojik danigmanlik abd olanlarin
kariyer adanmighik toplam puanlarindan (%=27,593) yiiksek olmasidir. Ogrenim
gormekte olunan anabilim dali fen bilgisi egitimi abd olanlarin kariyer adanmiglik
toplam puanlarinin (x=30,821), 6grenim gérmekte olunan anabilim dali sinif egitimi
abd olanlarin kariyer adanmiglik toplam puanlarindan (x=28,029) yiiksek olmasidir.
Ogrenim gdrmekte olunan anabilim dali fen bilgisi egitimi abd olanlarin kariyer
adanmiglik toplam puanlarimin (x=30,821), 6grenim gormekte olunan anabilim dali
tirkce egitimi abd olanlarin kariyer adanmislik toplam puanlarindan (X=25,931)
yiiksek olmasidir. Ogrenim gérmekte olunan anabilim dali matematik egitimi abd
olanlarin kariyer adanmislik toplam puanlarimin (x=28,954), 6grenim gormekte
Olunan anabilim dali tiirk¢e egitimi abd olanlarin kariyer adanmislik toplam

puanlarindan (X=25,931) yiiksek olmasidir. Ogrenim gérmekte olunan anabilim dali
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okul 6ncesi egitimi abd olanlarin kariyer adanmislik toplam puanlarinin (X=29,322),
O0grenim gormekte olunan anabilim dali tirkge egitimi abd olanlarin kariyer
adanmishik toplam puanlarindan (X=25,931) yiiksek olmasidir. Ogrenim gormekte
olunan anabilim dali sosyal bilgiler egitimi abd olanlarin kariyer adanmislik toplam
puanlarinin (x=28,864), 6grenim gdrmekte olunan anabilim dali tiirkge egitimi abd
olanlarin kariyer adanmislik toplam puanlarindan (X=25,931) yiiksek olmasidir.
Ogrenim gormekte olunan anabilim dali zihin engellilerin egitimi abd olanlarin
kariyer adanmislik toplam puanlarimin (X=29,818), o6grenim goérmekte olunan

anabilim dali tiirk¢e egitimi abd olanlarin kariyer adanmiglik toplam puanlarindan

(x=25,931) yiiksek olmasidir.

Tablo 4.12. Kariyer adanmishk puanlariin anne egitim durumuna gore
farklilasma durumu

Grup N Ort Ss F P
Tlkokul 248 | 28,230 6,463
Ortaokul 112 | 29,125 | 6,103
Kariyer Adanmislik Toplam 1,839 | 0,139
Lise 154 | 29,507 6,244
Universite 61 | 27,771 | 7,274

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogrencilerin kariyer adanmiglik toplam puanlari, anne egitim durumuna gére

anlaml farklilik gostermemektedir (p>0.05).

Tablo 4.13. Kariyer adanmishk puanlarinin baba egitim durumuna gore
farkhlasma durumu

Grup N Ort Ss F P
Tlkokul 126 | 28,833 | 7,119
Ortaokul 104 | 28,385 | 5,831
Kariyer Adanmislik Toplam 0,127 | 0,944
Lise 194 | 28,820 | 5,869
Universite 151 | 28,642 | 6,984

Tek Yonll Varyans Analizi
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Ogrencilerin kariyer adanmiglik toplam puanlari, baba egitim durumuna gére

anlamli farklilik gostermemektedir (p>0.05).

Tablo 4.14. Kariyer adanmishk puanlarmn gelir diizeyine gore farklilasma

durumu
Grup N Ort Ss F P
17000 TL ve Alt1 140 | 28,393 | 6,289

17001 TL - 30000 TL 177 | 28,757 | 6,389

Kariyer Adanmislik Toplam 30001 TL - 45000 TL 130 | 28,046 | 6,381 | 1,096 | 0,358

45001 TL - 60000 TL 86 | 29,767 | 6,385

60001 TL ve Usti 42 | 29,286 | 7,389

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogrencilerin kariyer adanmislik toplam puanlari, gelir diizeyine gore anlamli

farklilik gostermemektedir (p>0.05).

Tablo 4.15. Kariyer adanmishk puanlarinin Sinifa gore farkhilasma durumu

Grup N Ort Ss F P Fark
1 244 | 27,738 | 6,416
2 115 | 29,017 | 6,789 3>1
Kariyer Adanmiglik Toplam 4,206 | 0,006
3 185 | 29,335 | 6,278 4>1
4 31 | 31,258 | 5,151

Tek Yonll Varyans Analizi

Ogrencilerin smifa gére kariyer adanmislik toplam puanlari, anlamli farklilik
g6stermektedir (F, 571)=4,206; p=0,006<0.05). Gruplar aras1 fark; 3. Siniflarin
kariyer adanmislik toplam puanlarinin (x=29,335), 1. Smiflarin kariyer adanmislik
toplam puanlarindan (X=27,738) yiiksek olmasidir. 4. Smiflarin kariyer adanmishk
toplam puanlarinin (x=31,258), 1. Siniflarin kariyer adanmislik toplam puanlarindan

(x=27,738) yiiksek olmasidir.
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Tablo 4.16. Kariyer adanmishk puanlarimn cinsiyete gore farklilasma durumu

Grup N Ort Ss T Sd P

Erkek 115 | 28,365 | 7,277
Kariyer Adanmiglik Toplam -0,618 | 573 | 0,574
Kadin 460 | 28,780 | 6,222

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogrencilerin kariyer adanmuslik toplam puanlari, cinsiyete gore anlamli

farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 4.17. Kariyer adanmshk puanlarimin bolumu tercih ederken en cok etkili
kisiye gore farkhilasma durumu

Grup N Ort Ss F P |Fark
Kendim 348 (29,391 | 6,389
Aile Uyeleri 133 27,902 | 6,580
Kariyer Adanmislik Toplam gzgl's:::jlojik 25 27,000 | 6,468 [2,931 (0,020 i:z
Ogretmenlerim 49 |27,776 | 5,695
Yakin Akraba 20 26,300 | 6,883

Tek Yonlu Varyans Analizi

Ogrencilerin boliimii tercih ederken en ¢ok etkili kisiye gore Kariyer
adanmislik toplam puanlari, anlamli farklilik gostermektedir (Fs, s570=2,931,;
p=0,020<0.05). Gruplar aras1 fark; boliimii tercih ederken en ¢ok etkili kisi kendi
olanlarmn kariyer adanmiglik toplam puanlarinin (x=29,391), bélimu tercih ederken
en ¢ok etkili kisi aile tiyeleri olanlarin kariyer adanmislik toplam puanlarindan
(x=27,902) yiiksek olmasidir. Bolimii tercih ederken en ¢ok etkili kisi kendi
olanlarin kariyer adanmiglik toplam puanlarinin (x=29,391), bolimu tercih ederken
en cok etkili kisi yakin akraba olanlarin kariyer adanmislik toplam puanlarindan
(x=26,300) yiiksek olmasidir.
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Tablo 4.18. Kariyer adanmishk puanlarimin psikolojik destek hizmeti alma
durumuna gore farkhlagsma durumu

Grup N Ort Ss T Sd P

Hayir 487 | 28,854 | 6,255
Kariyer Adanmiglik Toplam 1,374 | 573 | 0,222

Evet 88 | 27,830 | 7,369

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogrencilerin kariyer adanmislik toplam puanlari, psikolojik destek alma durumuna

gore anlamli farklilik géstermemektedir (p>0,05).

4.4. Kariyer Hedef Tutarsizhg@s Puanlarimin Tammlayici
Ozelliklere Gore Karsilastirilmasi

Tablo 4.19. Kariyer hedef tutarsizhigi puanlarimin yasa gore farkhilagsma

durumu
Grup N Ort Ss F P
18-20 262 | 30,901 | 12,640
Kariyer Hedef Tutarsizligi Toplam 21-24 285 | 31,151 | 12,566 | 0,305 | 0,737
25 ve Uzeri 28 | 29,214 | 11,836

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogrencilerin kariyer hedef tutarsizlifi toplam puanlari, yasa gore anlamli

farklilik gostermemektedir (p>0.05).

Tablo 4.20. Kariyer hedef tutarsizhig: puanlarimin cinsiyete gore farkhlagsma
durumu

Grup | N Ort Ss t Sd P

Erkek |115 | 32,470 | 11,759
Kariyer Hedef Tutarsizlig1 Toplam 1,460 |573 | 0,145

Kadin |460 | 30,561 | 12,725

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogrencilerin kariyer hedef tutarsizlig1 toplam puanlari cinsiyete gére anlamli

farklilik gostermemektedir (p>0,05).
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Tablo 4.21. Kariyer hedef tutarsizhigi puanlarimin 6grenim gérmekte olunan
anabilim dalina gore farkhllagsma durumu

Anabilim Dah N | Ort Ss F P |Fark

Fen Bilgisi Egitimi 39 27,180 10,185
2>1

Matematik Egitimi 87 32,540 |12,494
6>1

Okul Oncesi Egitimi 115 (29,348 (12,529
7>1

Rehberlik ve Psikolojik

. . 54 130,778 112,301 7>3
Kariyer Hedef Tutarsizlig1 |Danismanlik 2,655 (0,010
Toplam 255
Sinif Egitimi 68 (28,265 (13,701
6>5
Sosyal Bilgiler Egitimi 88 (32,534 12,171
7>5
Tirkge Egitimi 58 |35,276 |13,871
7>8

Zihin Engellilerin Egitimi 66 (30,803 (10,981

Tek Yonll Varyans Analizi

Ogrencilerin 6grenim gdrmekte olunan anabilim dalna gére kariyer hedef
tutarsizligt toplam puanlart anlamli farklihk gostermektedir (F¢7, s67)=2,655;
p=0,010<0.05). Gruplar aras1 fark; O6grenim gormekte olunan anabilim dali
matematik egitimi abd olanlarin kariyer hedef tutarsizligi toplam puanlarinin
(x=32,540), 6grenim gormekte olunan anabilim dal1 fen bilgisi egitimi abd olanlarin
kariyer hedef tutarsizlig: toplam puanlarindan (=27,180) yiiksek olmasidir. Ogrenim
gormekte olunan anabilim dali sosyal bilgiler egitimi abd olanlarin kariyer hedef
tutarsizli@i toplam puanlarinin (X=32,534), 6grenim gérmekte olunan anabilim dali
fen bilgisi egitimi abd olanlarin kariyer hedef tutarsizligi toplam puanlarindan
(X=27,180) yiiksek olmasidir. Ogrenim gdrmekte olunan anabilim dali tiirkge egitimi
abd olanlarin kariyer hedef tutarsizligi toplam puanlarinin (X=35,276), 6grenim
gormekte olunan anabilim dali fen bilgisi egitimi abd olanlarin kariyer hedef
tutarsizligr toplam puanlarindan (X=27,180) yiiksek olmasidir. Ogrenim gérmekte
olunan anabilim dali tiirk¢e egitimi abd olanlarin kariyer hedef tutarsizligi toplam
puanlarinin (X=35,276), 6grenim goérmekte olunan anabilim dali okul dncesi egitimi
abd olanlarin kariyer hedef tutarsizhigi toplam puanlarindan (X=29,348) yiksek
olmasidir. Ogrenim gdérmekte olunan anabilim dali matematik egitimi abd olanlarin
kariyer hedef tutarsizlig1 toplam puanlarinin (x=32,540), 6grenim gérmekte olunan

anabilim dali smif egitimi abd olanlarin kariyer hedef tutarsizligt toplam

58




puanlarindan (X=28,265) yiiksek olmasidir. Ogrenim gdérmekte olunan anabilim dali
sosyal bilgiler egitimi abd olanlarin kariyer hedef tutarsizligi toplam puanlarinin
(x=32,534), ogrenim goérmekte olunan anabilim dali smif egitimi abd olanlarin
kariyer hedef tutarsizlig1 toplam puanlarindan (X=28,265) yiiksek olmasidir. Ogrenim
gormekte olunan anabilim dal1 tiirk¢e egitimi abd olanlarin kariyer hedef tutarsizligi
toplam puanlarinin (x=35,276), 6grenim géormekte olunan anabilim dali sinif egitimi
abd olanlarin kariyer hedef tutarsizligi toplam puanlarindan (x=28,265) ylksek
olmasidir. Ogrenim gdrmekte olunan anabilim dali tiirkce egitimi abd olanlarin
kariyer hedef tutarsizligi toplam puanlarinin (x=35,276), 6grenim gérmekte olunan
anabilim dali zihin engellilerin egitimi abd olanlarin kariyer hedef tutarsizligi toplam

puanlarindan (Xx=30,803) yiiksek olmasidir.

Tablo 4.22. Kariyer hedef tutarsizligi puanlarimin not ortalamasina gore
farkhilasma durumu

Grup N Ort Ss F P

2,50 Alt1 64 |31,797 | 13,579

2,503,00 Arast 155 | 31,187 | 11,870
Kariyer Hedef Tutarsizligi Toplam 2,211 | 0,086
3,003,50 Arasi 271 | 31,602 | 12,707

3,504,00 Arast 85 | 27,753 | 12,184

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogrencilerin kariyer hedef tutarsizli1 toplam puanlari not ortalamasina gore

anlaml farklilik gostermemektedir (p>0.05).

Tablo 4.23. Kariyer hedef tutarsizhig: puanlarimin anne egitim durumuna gore
farkhilagsma durumu

Grup N Ort Ss F P
Ilkokul 248 | 31,460 | 12,158
Ortaokul 112 | 30,589 | 13,006
Kariyer Hedef Tutarsizlig1 Toplam 0,618 | 0,603
Lise 154 | 29,961 | 12,608
Universite 61 | 31,967 | 13,241

Tek Yonll Varyans Analizi
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Ogrencilerin kariyer hedef tutarsizlig: toplam puanlar1 anne egitim durumuna

gore anlamli farklilik gostermemektedir (p>0.05).

Tablo 4.24. Kariyer hedef tutarsizhigi puanlarimn baba egitim durumuna gore
farklilasma durumu

Grup N Ort Ss F P
flkokul 126 | 31,381 | 13,181
Ortaokul 104 | 32,673 | 11,535
Kariyer Hedef Tutarsizlig1 Toplam 1,057 | 0,367
Lise 194 | 30,175 | 12,697
Universite 151 | 30,371 | 12,485

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogrencilerin kariyer hedef tutarsizligi toplam puanlar1 baba egitim durumuna

gore anlaml farklilik gostermemektedir (p>0.05).

Tablo 4.25. Kariyer hedef tutarsizhigi puanlarimin gelir diizeyine gore
farklilasma durumu

Grup N | Ort Ss F p

17000 TL ve Alt1 140 |31,864 |12,998

17001 TL - 30000 TL |177 {32,192 (12,315

Kariyer Hedef Tutarsizligi Toplam |30001 TL - 45000 TL |130 |29,169 {11,987 (1,827 (0,122

45001 TL - 60000 TL | 86 |30,942 {12,431

60001 TL ve Usti 42 128,095 |13,461

Tek Yonlu Varyans Analizi

Ogrencilerin kariyer hedef tutarsizlifi toplam puanlar gelir diizeyine gore

anlamli farklilik géstermemektedir (p>0.05).
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Tablo 4.26. Kariyer hedef tutarsizhigi puanlarimin simifa gore farkhilasma

durumu
Grup | N Ort Ss F P
1 244 | 31,209 | 12,871
2 115 | 29,444 | 12,420
Kariyer Hedef Tutarsizlig1 Toplam 0,748 | 0,524
3 185 | 31,578 | 12,106
4 31 | 30,613 | 13,238

Tek Yonli Varyans Analizi

Ogrencilerin kariyer hedef tutarsizlig1 toplam puanlari smifa gére anlaml

farklilik gostermemektedir (p>0.05).

Tablo 4.27. Kariyer hedef tutarsizligi puanlarimin bolimu tercih ederken en ¢ok
etkili kisiye gore farklilasma durumu

Grup N | Ort Ss F P |Fark

Kendim 348 (28,911 [12,183
Aile Uyeleri 133 34,526 |12,370 251

Kariyer Hedef
yer Okul Psikolojik Danismant 25 30,040 13,900 |6,864 [0,000 | 4>1
Tutarsizlig1 Toplam

Ogretmenlerim 49 (34,000 |12,643 5>1

Yakin Akraba 20 36,100 (10,882

Tek Yonlu Varyans Analizi

Ogrencilerin boliimii tercih ederken en ¢ok etkili kisiye gore kariyer hedef
tutarsizligi toplam puanlari anlamli farkliik gostermektedir (Fu, 570=6,864;
p=0,000<0.05). Gruplar aras1 fark; bolimii tercih ederken en cok etkili kisi aile
tiyeleri olanlarin kariyer hedef tutarsizligi toplam puanlarinin (X=34,526), bolimi
tercih ederken en ¢ok etkili kisi kendi olanlarin kariyer hedef tutarsizligi toplam
puanlarindan (Xx=28,911) yliksek olmasidir. Boliimii tercih ederken en ¢ok etkili kisi
ogretmen olanlarin kariyer hedef tutarsizligi toplam puanlarmin (x=34,000), bolima
tercih ederken en cok etkili kisi kendi olanlarin kariyer hedef tutarsizligi toplam
puanlarindan (Xx=28,911) yliksek olmasidir. Boliimii tercih ederken en ¢ok etkili kisi

yakin akraba olanlarin kariyer hedef tutarsizligi toplam puanlarmin (X=36,100),
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boliimii tercih ederken en ¢ok etkili kisi kendi olanlarin kariyer hedef tutarsizligi

toplam puanlarindan (x=28,911) yiiksek olmasidir.

Tablo 4.28. Kariyer hedef tutarsizhigi puanlarimin psikolojik destek alma
durumuna gore farkhllasma durumu

Grup | N Ort Ss t Sd P

Hayir |[487 | 30,220 | 12,455
Kariyer Hedef Tutarsizligi Toplam -3,277 | 573 | 0,001
Evet 88 |34,943 | 12,394

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogrencilerin psikolojik destek alma durumuna gore kariyer hedef tutarsizlig
toplam puanlar1 anlamh farklihik gostermektedir (ts73=-3.277; p=0.001<0.05).
Psikolojik destek alanlarin kariyer hedef tutarsizligi toplam puanlari (x=34,943),
psikolojik destek almayanlarin kariyer hedef tutarsizligi toplam puanlarindan

(x=30,220) yiiksek bulunmustur.
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5. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

5.1. Ogrencilerin Kariyer Adanmishk Puanlarimin Kariyer Hedef

Tutarsizhklariyla Iliskisine Yonelik Bulgularin incelenmesi

Ogrencilerin kariyer adanmishk ve kariyer hedef tutarsizlik diizeyleri
arasinda, istatistiksel olarak diisiik diizeyde anlaml1 bir negatif iligki bulunmustur. Bu
bulgu, kariyer hedefleriyle ilgili tutarsizlik yasayan bireylerin kariyerlerine iliskin
adanmisgliklarinin biraz daha diisiik olma egilimi igerisinde oldugunu gostermektedir.
Ortaya ¢ikan bulguda, bu iki degisken arasindaki iliskinin diisiik diizeyde olmasi
sebebiyle, bu iki degiskene yonelik daha giiclii etkileri olabilecegi diisiinlilen bagka
faktorlerin de dikkate alindigi arastirmalarin 6nemli olacagi diisiiniilmektedir.
Kariyer hedef tutarsizligi ile kariyer adanmislik arasindaki neden sonug iliskisini
belirlemek amaciyla yapilan regreSyon analizi anlamli bulunmustur. Kariyer
adanmislik diizeyindeki toplam degisim %3.2 oraninda kariyer hedef tutarsizlig
tarafindan agiklanmaktadir. Kariyer hedef tutarsizligi, kariyer adanmiglik diizeyini
azaltmaktadir. Kariyer adanmisligini daha yiiksek diizeyde etkileme giiciine sahip
daha pek cok faktor olabilecegi tahmin edilmektedir. Bu sebeple, Ogrencilerde
kariyer adanmiglhiginin ne sekilde artirilabilecegini ¢oziimleyebilmek adina daha
fazla degiskenin g6z Oniiniine alindigi kapsamli karma arastirmalarin daha etkili

iligkileri ortaya ¢ikarmak konusunda 6nemli olacag diisiiniilmektedir.

Gelecek caligmalarda kariyer adanmighigi ve kariyer hedef tutarsizliginin;
tikenmiglik, istthdam umudu, esneklik, azimli umut, batinleyici umut, akademik
umutsuzluk, mesleki karar pismanligi, kariyerizm, miikemmeliyetcilik, abartilmig
istiinliik cabalari, bitirilmemis isler, Gestalt temas engelleri, varolussal pismanlik,
kariyere yonelik akilct olmayan inanclar, kariyer engelleri, kariyer ¢apalar1 gibi
konularla aralarindaki 1iliskilerin arastirilmasinin alanyazina katki saglayacagi
diisiiniilmektedir (Tagay ve Voltan-Acar, 2012; Saricam ve Akin, 2013; Erdurcan ve
Kirdok, 2017; Malakcioglu, 2018; Gokalp ve Soykan, 2020; Ermis ve Bayraktar,
2021; Eksi ve Basol, 2023). Ayrica meslek ve kariyer tercihlerinden memnun
olmayan ve kariyeri konusunda yoOniinii bulamamis kisileri 6rneklemine alan bir
arastirmayla kariyer hedeflerinde ilerleme konusunda; zihinsel batik maliyet yanilgisi

(Kizil, Akman ve Dolaz, 2021) ve firsat maliyeti perspektifinden kariyer adanmisligi
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ve kariyer hedef tutarsizlifi konularinin incelenmesinin alanyazina farkli bir bakis

acis1 getirebilecegi diistiniilmektedir.

5.2. Ogrencilerin Kariyer Adanmishk ve Kariyer Hedef
Tutarsizhk Puanlarinin Yasa Gore Farkhlasmasma Iliskin

Bulgularin Incelenmesi

Ogrencilerin yasa gore kariyer adanmislik toplam puanlar1 anlamli farklilik
gostermektedir. Yasi 25 ve {lizeri olan Ogrencilerin, kariyer adanmislik toplam
puanlart; yasi 18-20 ve 21-24 olanlarin toplam puanlarindan yiiksek ¢ikmistir. Yas

artis1 kariyer adanmigligini artirmistir.

Bu konuda literatiirdeki c¢aligmalar incelendiginde, Ertekin’nin (2021)
Ogrencilerle yaptig1 arastirmada yasa gore anlamli bir fark bulunmustur. Bu sonug¢ bu
aragtirmada ulasilan sonucu destekler niteliktedir. Soner ve digerleri (2024)’nin
Ogretmenlerle yaptigi calismada ise Ogretmenlerin kariyer adanmishigiyla yaslari
arasinda net bir iliski kurulamayacagi ifade edilmistir ve kendilerini mesleki gelisime
adama, 6grencilere olan baglilik gibi faktorlerin yas degiskeninden ¢ok daha etkili ve
belirleyici rol oynayacagina dair tahminler yiiriitiilmiistiir. Kariyer adanmisligi
konusunda yas degiskenin incelendigi arastirmalar sayica azdir, bu sebeple
literatiirde kariyer adanmislig1 kavraminin belirli bir kismini kapsayan is adanmisligi
veya Orglitsel adanmislik konusunda yapilan aragtirmalara gore yasa gdre anlaml
farkliliga ulasilmayan arastirmalarin (Celik, 2011; Gunes ve Oral, 2021) yani sira
anlaml bir farklili§in bulundugu aragtirmalar da bulunmaktadir (Major vd., 2013).

Ogrencilerin yasa gore kariyer hedef tutarsizlik toplam puanlari anlaml
farklilik gostermemektedir. Bu konuda literatiirdeki ¢alismalar incelendiginde, Creed
ve Hood, (2015) ve Oksiiz ve Perker, (2021)’in yaptiklar1 arastirmalarda yasa gore
anlamhi bir fark bulunamamistir. Bu sonuglar bu arastirmada ulasilan sonucu
destekler niteliktedir. Fakat Kusan ve digerleri (2021)’nin spor bilimleri fakiiltesi
Ogrencileriyle yaptiklar1i psikolojik iyi olus ve kariyer hedef tutarsizliklarin
inceledikleri arastirmalarinda o6grencilerin kariyer hedef tutarsizligi diizeylerinde

yasa gore anlamli bir farklilik bulundugunu ifade etmislerdir.
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5.3. Ogrencilerin Kariyer Adanmshk ve Kariyer Hedef
Tutarsizhk Puanlarimin Cinsiyete Gore Farklilasmasina iliskin

Bulgularin Incelenmesi

Ogrencilerin cinsiyete gore kariyer adanmuslik toplam puanlari anlamli
farklilik gostermemektedir. Cinsiyetler iizerinde 6lgme degismezligi saglanan ve
cinsiyet 6n yargisinin bulunmadigi ifade edilen Kariyer Adanmislik Olgegi (Hirshi
vd., 2014); sadece egitim fakiiltesi Ogrencileri orneklemine uygulandigi igin,
orneklemin homojen grup etkisi gostermesinin cinsiyete gore anlamli bir
farklilagsmanin ortaya c¢ikmamasina sebep olabilecegi tahmin edilmektedir. Bu
aragtirmanin  sonucunu destekleyen cinsiyete gore anlamli bir farkliligin

bulunmadigi arastirmalar (Ertekin, 2021; Tun¢ ve Tung 2022) bulunmaktadir.

Ogrencilerin cinsiyete gore Kariyer hedef tutarsizlik toplam puanlari anlamli
farklilik gostermemektedir. Literatiirdeki ¢alismalar incelendiginde (Creed ve Hood
2015; Akmal vd., 2021; Kusan vd., 2021; Oksiiz ve Perker, 2021) cinsiyete gére
anlamli farkliligin bulunmadig: arastirma sonuglarina ulagilmistir. Bu arastirmalar

mevcut arastirma sonucunu destekler niteliktedir.

5.4. Ogrencilerin Kariyer Adanmshk ve Kariyer Hedef
Tutarsizhk Puanlarimin Simif Diizeyine Gore Farklilasmasina

Iliskin Bulgularin Incelenmesi

Ogrencilerin siif diizeyine gore kariyer adanmislik toplam puanlari anlamli
farklilik gostermektedir. En yiiksek kariyer adanmislik toplam puani kariyer 4. simif
ogrencilerine aitken en diisiik toplam puan 1. smf Ogrencilerine aittir. Birinci
siiftan dordiincii sinifa dogru, her kademede G6grencilerin kariyer adanmigliklar
artis gOstermistir. Bu durumda, 6grencilerin anabilim dallarina yonelik aldiklari
egitimlerin  kapsaminin sinif diizeylerine gore giinden giline artmasiyla
adanmigliklarinin da arttig1 tahmin edilmektedir. Ayni zamanda her smif diizeyinde
ogrencilerin aldiklar1 yeni dersler sayesinde yeterliklerinin ve alanlarma yonelik
bilgi seviyelerinin artmasinin da kariyer adanmigliklarini artiran bir etken olacagi
diisiintilebilir. Tung ve Tun¢ (2022)’un alan mezunu ve alan dis1 psikolojik

danigsmanlarla yaptig1 arastirmada; alan mezunu psikolojik danismanlarin alan dist
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psikolojik danigmanlara gore kariyer adanmigliklarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu arastirma sonucu da, sistematik bir program gercevesinde
elde edilen mesleki bilgi seviyesinin kariyer adanmighigini artiran bir nitelik oldugu

fikrini desteklemektedir.

Ogrencilerin simf diizeyine gore kariyer hedef tutarsizlik toplam puanlari
anlamli farklilik gostermemektedir. Kusan ve digerleri (2021)’nin spor bilimleri
fakiiltesi 6grencileriyle yaptiklari ¢alismada, sinif diizeyine gore anlamli farklilagsma
tespit etmislerdir, 6grencilerin siif diizeyleri arttik¢a kariyer hedef tutarsizliklariin
da arttig1 bulgusuna ulasiimstir. Oksiiz ve Perker (2021)’in odyologlarla yaptiklart
calismada, lisans mezunlarimin lisansiisti mezunu olanlara gore Kariyer Hedef
Tutarsizlign Olgegi toplam puanlar daha yiiksek ¢ikmustir. Bu durumun sebebinin
lisansiistii egitime devam eden bireylerin kariyer hedeflerine yonelik belirli bir yola
girmeleriyle ilgili olabilecegi yorumu yapilabilir. Gelecek arastirmalarda hem lisans
hem de lisansiistii diizeydeki Ogrencilerle veya mezunlarla yapilacak c¢aligmalar

alanyazin i¢in katki olusturabilir.

Aynt zamanda sinif diizeyi faktoriiniin bir noktada kisinin kariyerinde
ilerledigi yolun bir gostergesi olmasi konusunda, zamanla biriken deneyimleri ve
bilgiyi ifade ettigi distiniilebilir. Bu noktada ogrencilerin daha Once baska
yiiksekogretim programlarina kayit olup olmadiklari, ikinci bir tiniversiteyi okuyup
okumadiklart gibi faktorler farklilagmalar: belirlemede g6z 6niine alinmas1 gereken
detaylardan biri olabilir. Bireyin gectigi yasantilarin toplaminin bugiindeki
etkilerine bakilmasi baglaminda bireyin biiyiidiigii yerlesim merkezi de géz onilinde

bulundurulmasi gereken bir etmen olabilir.

5.5. Ogrencilerin Kariyer Adanmishk ve Kariyer Hedef
Tutarsizhik Puanlarinin Ogrenim Gérmekte Olunan Anabilim

Dahna Gore Farkhlasmasina iliskin Bulgularin Incelenmesi

Ogrencilerin  6grenim gérmekte olunan anabilim dalina gére kariyer
adanmislik toplam puanlart anlamli farklilk gostermektedir. Ogrenim gdrmekte
oldugu bilim dali; fen bilgisi abd olanlarin kariyer adanmislik toplam puanlari, diger
anabilim dallarinda 6grenim gérmekte olan Ogrencilerden daha yiiksektir. Fen

bilgisi anabilim dalindan sonra yiiksek toplam puana sahip olan anabilim dali zihin
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engellilerin egitimi anabilim dali 6grencileridir. Sonrasinda sirasiyla okul oncesi
abd, matematik egitimi abd, sosyal bilgiler abd, sinif egitimi abd, rehberlik ve
psikolojik danigsmanlik, Tiirk¢e egitimi abd gelmektedir. En diisik kariyer

adanmislik toplam puani Tiirk¢e egitimi anabilim dali 6grencilerine aittir

Ogrencilerin dgrenim gdérmekte olunan anabilim dalina gore kariyer hedef
tutarsizlik toplam puanlar1 anlamli farklilik géstermektedir. Ogrenim gérmekte
oldugu bilim dali; Tiirk¢e Egitimi abd olanlarin kariyer hedef tutarsizlik toplam
puanlari, diger anabilim dallarinda 6grenim gormekte olan Ogrencilerden daha
yuksektir. Tirk¢e Egitimi anabilim dalindan sonraki sirada ylksek toplam puana
sahip olan anabilim dali matematik egitimi anabilim dali 6grencileridir. Sonrasinda
sirasiyla sosyal bilgiler egitimi abd, zihin engellilerin egitimi abd, rehberlik ve
psikolojik danigmanlik abd, okul 6ncesi egitimi abd, sinif egitimi anabilim dali ve
fen bilgisi egitimi anabilim dali 6grencileri gelmektedir. En diisiik kariyer hedef
tutarsizlik toplam puani fen bilgisi egitimi dgrencilerine aittir. Kusan ve digerleri
(2021)’nin spor bilimleri fakiiltesi 6grencileriyle yaptiklar1 arastirmada 6grencilerin

boliimlerine gbre anlamli bir farklilagsma tespit etmislerdir.

Elde edilen bu sonuglardaki anlamli farkliligin rastgele olup olmadigini ve
bu sonuglar1 olusturan sebepleri belirlemek adina daha ¢ok veri toplanmasi gerektigi
diistiniilmektedir. Bu noktada oOgrencilerin anabilim dallarina goére kariyer
adanmishk ve kariyer hedef tutarsizliklarina yonelik anlamli farkliligi olusturan
nedenlerin arastirilmasinin onemli oldugu ifade edilebilir. Anabilim dallarina gore
etkili faktor olabilecegi tahmin edilen atama kontenjanlar1 ve puanlar
incelendiginde anlamli farklilifa sebep olacak bir baglanti kurulamamistir. Bu
farklilagmanin anabilim dallarinin bilimsel olarak odaklandigi konularin agirligi,
anabilim dalindan gelen mesleki gelenekler, anabilim dallarinin dogasindan
kaynaklanan bireyin iistlenmesinin beklenildigi sorumluluklar, anabilim dalina gore
farklilasan istihdam umudu ve anabilim dalinda 6grenilen mesleki bilgilerin is
diinyasina doniik uygulamalarindaki farklilagmalardan kaynakli olabilecegi yorumu

yapilabilir.
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5.6. Ogrencilerin Kariyer Adanmshk ve Kariyer Hedef
Tutarsizhik Puanlarinin Not Ortalamasina Gore Farklilasmasina

Mliskin Bulgularin Incelenmesi

Ogrencilerin not ortalamasina gore kariyer adanmushik ve Kariyer hedef
tutarsizlik toplam puanlart anlamli farklilik gostermemektedir. Creed ve Hood
(2015) yaptiklar calismada kariyer hedef tutarsizlig1 diizeylerinde, basar1 diizeyine
gore anlamli bir farklilasma olmadig1 bulgusuna ulagsmistir. Bu bulgu bu arastirmada

ulasilan sonucu destekler niteliktedir.

Ogrencilerin kariyer adanmisliklari konusunda not ortalamasina gore
anlaml bir farkliligin ortaya ¢ikmamasinda; kimi zaman diisiik not ortalamasina
sahip bir 6grencinin yeterliligini artirmak adina daha ¢ok adanmishik gosterebilecegi
ve akademik basari durumunu artirmak amaciyla proaktif kariyer davranislarini
sergileyebilecegi durumlarin yaninda, kimi zaman diisilk not ortalamasina sahip
baska bir Ogrencinin kariyeri i¢in ¢aba sarf etmemeye devam etmesi ve bunun
sonucunda diisiik not ortalamasmin da bu g¢abasizhigin bir sonucu olmaya devam
etmesinin etken olabilecegi diisiiniilmektedir. Yine benzer bi¢gimde akademik basari
puanm yiiksek bir 6grencinin; dogal olarak proaktif kariyer davranislariyla kariyer
adanmigh@inm1 ortaya koyuyor olmasinin yaninda, baska bir 68rencinin kariyer
adanmighg diisiik olmasma ragmen sadece var olan bilgi kapasitesi, yasam veya
Ogrenme becerisi araciligiyla akademik basart ortaya koyuyor olma ihtimalinin,
anlamli bir farkliligin ortaya ¢ikmamasinda etkili olabilecegi yorumu yapilabilir.
Gelecek calismalarda akademik basari ortalamasinin yani sira ogrencilerin yasam
becerilerinin ve kariyer davraniglarimi sergilemeye dayali becerilerinin dikkate

alinmasinin, bulgularin daha genis degerlendirmesini saglayacagi diisiiniilebilir.

Kariyer hedef tutarsizliklari konusunda farkliligin ortaya g¢ikmamasi
noktasinda; notlar1 yiiksek olmasmma ragmen daha yiliksek kariyer hedeflerine
yonelen bireylerin hedef tutarsizliginda olabilme ihtimalinin veya tam tersi, notlar1
yiikksek ve hedefine ulasabilecegini diisliinen Ogrencilerin olmasi ihtimalinin yan1
sira, notlar1 diisiik olsa da kariyer hedefine ulasabilecegini diisiinen daha diisiik
hedeflere sahip Ogrencilerin veya notlar1 diisiik oldugu i¢in performansini

degerlendirerek hedeflerine ulasamayacagini diisiinen Ogrencileri olmasi ihtimali
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gdz Online alindiginda farklilagmamanin  bu sebeplerle ortaya ¢iktid

distiniilmektedir.

5.7. Ogrencilerin Kariyer Adanmishk ve Kariyer Hedef
Tutarsizhk Puanlarimin Anne-Baba Egitim Durumuna Gore

Farklilasmasina Iliskin Bulgularin incelenmesi

Ogrencilerin anne ve baba egitim durumlarina goére kariyer adanmislik
toplam puanlar1 ve kariyer hedef tutarsizliklar1 anlamli farklilik gostermemektedir.
Bu durum 6grencilerin kariyer adanmisliklarinda ve kariyer hedef tutarsizliklarinda
anne baba egitim durumlarindan daha etkili baska faktorlerin de olabilecegini
gostermektedir. Her tiirli bilgi erisiminin kolaylastigi giinlimiiz diinyasinda
Ogrencilerin kariyer adanmisliklarinin anne babalarinin egitim diizeyinden bagimsiz

olarak farklilagtigi yorumu yapilabilir.

Kusan ve digerleri (2021) spor bilimleri fakiiltesi dgrencileriyle yaptiklart
aragtirmada anne baba egitim durumuna gore kariyer hedef tutarsizligina yonelik
anlamli bir farklilasma bulunmadigini bildirmislerdir. Bu c¢alisma arastirmanin
sonucunu destekler niteliktedir. Aycan (2004) (akt. Aycan 2018) kadin yoneticilerle
yaptig1t  goriismelere dayanan niteliksel ¢alismasinda kadin  yoneticilerin
sosyallesmeleri sirasinda ailelerinden, oOzellikle annelerinden, aldiklar1 destegi
basarilarina katki saglayan en Onemli faktorlerden biri olarak gordiiklerini
belirtmeleri, kadin yoneticilerin 6z giivenlerini yiikseltmeleri ve yiiksek idealler
belirlemelerinde annelerinin rol oynadigi durumlar dikkat g¢ekici olmustur, bu
calismada kadnlarin kariyer ilerlemelerinde 6zgiir olabilmelerinin baska kadinlarin
(6rnegin annelerin veya ¢ocuk ya da ev isleri konusunda yardimei olan kimselerin)
Ozglirligliniin kisitlanmasi iizerine kurulu oldugu yoniindeki cevap dikkat cekici
olmustur; kariyerinde ilerleyen kadinlarin emekli olduklarinda annelerinden
aldiklar1 destegin benzerini kizlar i¢in yapmay1 planladiklarindan bahsedilmistir.
Aycan (2004)’nin bu ¢alismasinda anne egitim durumu ilkokul olan bir katilimci,
annesinin yonetici becerilerinin yiiksekligi ve kariyerini destekleme konusundaki
tesvik edicilinden bahsetmistir, bu bulguya dayanarak gelecekte yapilacak
arastirmalarda anne-baba egitim diizeyinin 6tesinde anne-babalarin sahip oldugu

yasam ve iletisim becerilerinin neler oldugu ve bu becerilerin ¢ocuklarin kariyer
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ilerlemesinde adanmiglik ve hedef tutarsizlik bakimindan ne gibi etkileri oldugunun

calisilmasinin alanyazin i¢in bir katki olusturacagi diistiniilmektedir.

Diisiik egitim diizeyi, diisiik gelirli isler ve issizlik gibi sosyal dezavantajlar;
anne-babalarin sosyal uyum becerilerinin ve ebeveynlik becerilerinin gelisimini
engellemektedir; buna karsilik anne babanin sosyal destek aglarina sahip olmasi
cocuk yetistirme becerilerinde daha iyi hale gelinmesi ve ¢ocugun sosyoduygusal
gelisimine olumlu etkileri bakimindan 6nemlidir, bir¢ok ¢alismada annenin sosyal
destek agmin ve anneye ag tarafindan saglanan bilgilere dayali destegin 6nemi
saptanmistir (Kagitcibasi, 2022). Komsuluk iligkilerinin énemini ortaya koyan bir
calismada; maddi-manevi sosyal destek ile daha iyi ebeveynler olmak arasindaki
iligkinin, iyi komsuluk iliskileri olan yerlerde daha yiiksek oldugu belirtilmistir
(Ceballo ve McLoyd, 2002; akt. Kagitgibasi, 2022). Bu noktada kariyer gelisimine
odaklanan arastirmalarda anne babanin bilgi alma ve bilinglenme kaynaklar1 olan
sosyal aglarin etkisinin de arastirmalarda dikkate alinmasi gereken bir yon oldugu

diistiniilmektedir.

Kagitcibasi (2022) literatiirdeki bir¢ok arastirmayi referans gostererek orta
egitimli Anglo-Amerikan annelerin hamilelik doneminden itibaren cocuklarda erken
uyarimin 6nemli oldugunu disiindiiklerini; az egitime sahip, diisiik gelirli siyahi
annelerin ise ¢ocuklarin egitimini okulun isi olarak diisiindiiglinii ve benzer sekilde
Meksika kokenli Amerikali annelerin kendilerini bir 6gretmen gibi gérmediklerini
fakat Cinli ve Japon annelere bakildiginda ¢ocuklarina kogluk ve ders destegi veren
bir rol iistlendiklerine iligkin arastirma bulgulardan bahsetmistir. Kagit¢ibasi (2022),
Tiirkiye’de egitimli orta smif annelerin ¢ocuklarin daha iyi okullara yerlesmesi
konusunda sinavlara hazirlanirken ders desteginde bulundugunu fakat diisiik
sosyoekonomik diizeyli Tiirk annelerin “cocuklarina yardimci olacak kadar bilgili
olmadiklarm1” diisiindiikleri i¢in bu sekilde bir destekte bulunmadiklarini ifade
etmistir ve orta sinif kaliplarinin genel olarak ¢ocugun basarisim1 destekler nitelikte
oldugunu belirtmistir fakat yapilan kog¢luk durumu asiriya kagarsa ¢ocuk ve anne
tizerinde baskiya neden olmak suretiyle iyi olmayan etkileri ortaya ¢ikarabilecegine
deginmistir.

Literatiirde dikkat ¢eken arastirmalar olan Sameroff, Seifer, Barocas, Zax ve
Greenspan (1987) ve Sameroff ve Fiese (1992)’in (akt. Kagitcibasi, 2022)

caligmalarinda Sameroff’un ortaya koydugu risk faktorii modeli ile risklerin
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dogasindan ziyade sayilarinin 6dnemine vurgu yapilmistir; Sameroff ve Fiese’in
arastirmasinda belirlenen 10 risk faktoriinlin i¢inde annenin diisiik diizeydeki
egitimi, annenin kaygili olusu, marjinallestirilmis azinlik statiisli, aile reisinin
vasifsiz isi, annenin akil hastalig1 olmasi, anne-¢ocuk arasindaki etkilesimin diistik
olmast gibi faktorlerden bahsedilmistir; bu faktorlerin diisiik sosyo-ekonomik
diizeyli gruplarda daha fazla olmasi sosyal sinifin gelisimsel risklerle baglantisini
saptamistir; arastirmanin degindigi en Onemli nokta ise risk faktorlerinin sayisi
arttikca cocugun gelisimi lizerinde risk faktorlerinin olumsuz etkisinin birbiri iistiine
eklenerek degil katlanarak artis gostermesidir. Bu noktada anne-baba egitim
diizeyinin; Ogrencinin kariyer gelisimi {lizerinde, baska c¢esitli faktorlerin de

etkisiyle, bir¢ok bicimde farklilasacag: seklinde bir yorumda bulunulabilir.

5.8. Ogrencilerin Kariyer Adanmishk ve Kariyer Hedef
Tutarsizhk Puanlarinin Gelir Diizeyine Gore Farkhilasmasina

Iliskin Bulgularin Incelenmesi

Ogrencilerin gelir diizeyine gore kariyer adanmishk ve kariyer hedef
tutarsizlik toplam puanlar1 anlamli farklilik géstermemektedir. Bu konuda literatiir
incelendiginde Ertekin (2021)’in 68rencilerle yaptigi arastirmada, bu arastirmanin
sonucunu destekleyecek sekilde kariyer adanmisigi ile refah diizeyi arasinda anlamli
bir farklilik ¢ikmamistir. Giines ve Oral (2022) ise adanmishigin gelir diizeyine gore
anlaml farklilik gosterip gostermedigini inceledikleri aragtirmada gelir diizeyine
gore anlamli bir fark bulamamislardir. Kusan ve digerleri (2021)’nin spor bilimleri
fakiiltesi Ogrencileriyle yaptiklar1 arastirmada kariyer hedef tutarsizligi ile
ogrencilerin gelir diizeyleri arasinda anlamli bir farklilasma bulunmadiginm
bildirmislerdir. Bahsedilen bulgular, bu arastirmanin bulgularin1 destekler

niteliktedir.

Ozyiirek (2018) diisiik sosyo-ekomomik statiideki 6grencilerin ¢evrelerinde
egitime deger verilmemesinin getirecegi zorluklardan ve alt veya orta sosyo-
ekonomik statiideki Ogrencilerin, sosyal giivencenin oldugu yiiksekdgretim
programlarina yonelmek isteme durumlarindan bahsetmistir. Maddi ve kiiltiirel
olarak zengin bir cevrede yetisen O6grencilerin akademik segeneklerinin de daha

yiiksek olabilecegi ifade edilirken, kariyer gelisimine yardimci olacak yabanci dil
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Ogrenimi, yurt dis1 imkanlari, sanatsal ve sportif konularda alinabilecek dersler gibi
konularda Ust sosyo-ekonomik statiideki Ogrencilerin sahip oldugu avantajlara
dikkat ¢ekilmistir (Nevil ve Calvert, 1996; akt. Ozyiirek, 2018). Kariyer adanmislig
ve kariyer hedef tutarsizliginda gelir durumuna gore anlamli bir fark ¢gikmamasinda;
iist gelir diizeyine sahip kisilerin maddi olanaklar bakimindan avantajli olmasina
karsilik, diisiik gelir diizeyine sahip bireylerin Adler’in ifade ettigi istiinliik
cabasiyla (Altintas ve Giiltekin, 2014) aradaki farki odiinleyebildigi durumlarda

olabilme ihtimallerinin olusturdugu dengenin bir etkisi olabilecegi diisiiniilmektedir.

Kagitcibagi (2022), maddi sikintilarin anne ve babada bunalima yol
acmasindan dolay1, cocugun yetistirme seklinin kalitesinde dogrudan ve olumsuz bir
etkisi oldugunu belirtmistir, gelir diizeyi ve annenin egitim durumu gibi demografik
degiskenler temel etki olarak karsimiza ¢iksa da olumsuz etkiler zincirini agiklayan
cok tabakali bir model 1s181inda ¢ocugu dogrudan etkileyenin temelde anne babanin
davraniglar1 oldugu ifade edilmistir. McLoyd ve Wilson (1990) (akt. Kagit¢ibasi,
2022) arastirmalarinda yoksulluk ve ekonomik kayiplarin olusturdugu psikolojik
sikintilar nedeniyle destekleyici, tutarli ve ilgili ana babalik kapasitesinin azaldigini
ifade etmislerdir. Mistry, Vandewater, Huston ve McLoyd (2002) (akt. Kagit¢ibasi,
2022) ana babanin gelir kayb1 veya siiregen yoksulluktan kaynakli problemli ana
babalik durumlarini ifade ederken; daha az ¢ocuk odakli ve sefkatli, daha fazla ana
baba merkezli, reddedici ve tutarsiz, cok kati disiplinli gibi 6zellikleri belirtmistir.
Bu noktada gelir durumlarinin aile igindeki iliskilerde ortaya c¢ikardigi etkiler,
ogrencilerin kariyerleri konusunda belirleyici konulardan biri olarak diisiiniilebilir.
Huston ve arkadaglarinin (2001) (akt. Kagitgibasi, 2022) Amerika Birlesik
Devletleri’'ndeki “Yeni Umut” yoksullukla miicadele programinin etkilerinden
bahsettigi ¢alismada, ailelerin gelirlerinin aclik siirinin iistiine ¢ikacak sekilde
artinlldiginda erkek c¢ocuklar iistiinde giiclii olumlu etkiler ortaya ¢ikardigindan
bahsedilmis ve 6gretmenlerin; okul basarisinin, olumlu sinif i¢i davranislarin, sosyal
davraniglarin arttigi ve davranig bozukluklarinin azaldigi yoniindeki raporlarina
dikkat cekilmistir; ayn1 zamanda c¢ocuklarin egitim ve meslek beklentileri de artig
gostermistir. Benzer sekilde Gennetian ve Miller (2002), toplumsal refah
programlarinin bir sonucu olarak okul basarisindaki artis ve okulu benimseme gibi

Olumlu etkilerin yansimalarindan bahsetmislerdir (akt. Kagit¢ibasi, 2022).
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Diisiik sosyo-ekonomik duzeydeki bireylerin ailelerinin duruma gore
sosyallesme bigimleri ve yasamsal becerileri konusunda kiiltiirel olarak daha
gelismis olabilecegi veya iist sosyo-ekonomik dizeydeki bireylerin ailelerinin
duruma gore kiltirel olarak daha az gelismis olabilecegi g6z Oniinde
bulunduruldugunda gelir diizeyine gore farklilasmama sebeplerinden birinin de bu
durumlar olabilecegi yorumu yapilabilir. Ayn1 zamanda var olan maddi kaynaklarin
ne konuda kullanildig1 gibi degiskenlerin arastirilmasi, gelir ve kariyer gelisimi
iliskisi baglaminda daha ¢ok yorum yapilacak bilgiye erisilmesine yardimci olabilir.
Benzer sekilde diisiik gelire sahip ailelerin g¢evrelerindeki; ¢ocuklarin1 veya aile
kiiltiirtinii gelistiren ticretsiz olanak ve hizmetlerden ne derece yararlandigi da

Ogrencinin kariyeri bakimindan etkili olabilecek bir faktor olarak diisiiniilebilir.

Kariyer adanmigh@inin bireyin aktif cabasin1 ortaya koyan bir kavram
olmasi noktasina odaklanildiginda, ¢ikan bu sonucta bireyin etkin ¢abasinin daha
etkili bir faktér oldugu disiinilerek kariyer adanmishiginin gelir diizeyinden

bagimsiz farklilasacagi yorumu yapilabilir.

5.9. Ogrencilerin Kariyer Adanmishk ve Kariyer Hedef
Tutarsizhk Puanlarinin Boliimlerini Tercih Ederken En Cok
Etkili Kisiye Gore Farkhlasmasmna iliskin Bulgularin

Incelenmesi

Ogrencilerin boliimlerini tercih ederken en c¢ok etkili kisiye gore kariyer
adanmiglik toplam puanlari anlamli farklilik gostermektedir. Bolimlerini tercih
ederken en etkili kisi kendisi olanlar, en yiiksek kariyer adanmiglik toplam puanina
sahiptir. En etkili kisi kendisi olanlardan sonraki sirada yiiksek kariyer adanmishk
toplam puanina sahip olanlar, boliimlerini tercih ederken en ¢ok etkili kisinin aile
tiyeleri oldugunu ifade eden Ogrencilerdir. Ardindan en etkili kisi olarak
ogretmenlerim ve okul psikolojik danismani secenegini isaretleyen Ogrenciler
gelmektedir. En diisiik kariyer adanmishik toplam puanina sahip 6grenciler yakin

akrabalarinin etkisiyle boliim tercihi yapan 6grencilerdir.

Ogrencilerin boliimlerini tercih ederken en cok etkili kisiye gore kariyer
hedef tutarsizlik toplam puanlari anlaml farklilik gostermektedir. Boliimlerini tercih

ederken en etkili kisi kendisi olanlar, en diisiik kariyer hedef tutarsizlik toplam
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puanina sahiptir. En etkili kisi kendisi olanlardan sonraki sirada diisiik kariyer hedef
tutarsizlik toplam puanina sahip olanlar, boliimlerini tercih ederken en ¢ok etkili
kisinin okul psikolojik danismani1 oldugunu ifade eden Ogrencilerdir, ardindan en
etkili kisi olarak Ogretmenlerim ve aile Uyeleri segenegini isaretleyen ogrenciler
gelmektedir. En yiksek kariyer hedef tutarsizlik toplam puanina sahip &grenciler

yakin akrabalarinin etkisiyle boliim tercihi yapan 6grencilerdir.

Erdogmus (2021) kariyer gelisimine yonelik psikoloji teorilerinin; bireyin
kariyer kararlarinda 6nemli 6lcilide etkili olanin kendisi olduguna yonelik vurgusuna
karsilik, sosyolojik bakis agisiyla yapilan ¢aligmalarda kisinin etrafindaki kurumlarin
kariyer kararlar1 {iizerinde daha fazla etkiye sahip olduguna yonelik yapilan
vurgulardan bahsetmistir. Bu calismada, bolim se¢iminde en etkili kisi kendisi
olanlarin kariyer hedef tutarsizliklarinin daha diisiik, kariyer adanmisliklarinin daha
yuksek olmas1 bulgusunun da; bireyin kendi segimlerini yapabilme giiciiniin 6nemine

vurgu yapan bir yonii 6ne ¢ikardigi diistintilmektedir.

Amundson, Poehnell ve Pattern (2005)’nin gelistirdigi mesleki teleskop
modelindeki kendini tanimaya yonelik bir model olan 8 alt boyuttan olusan kariyer
tekeri modelinde birey icin 6nemli olan kisileri kariyere etki eden boyutlardan biri
olarak  belirlemislerdir. Kariyer danigmanligr siirecinde bireyi tamimaya
odaklanilirken genellikle birey i¢in Onemli olan kisilerin rolii goz ardi
edilebilmektedir, etkili olan bu kisiler; aile iiyeleri, yakin arkadaslar, 6gretmenler,
gercek ya da hayali kahramanlar meslektaslar, akil hocalar1 ve isverenler olabilir
(Amundson vd., 2005). Bir diger kariyer danismanligr modeli olan Korkut-Owen ve
arkadaglarinin gelistirdigi kariyer yelkenlisi modelinde; mesleki se¢imi etkileyen ve
kariyerin gidecegi yonii tayin eden etmenler olarak hem ilgi, yetenek, amag, deger,
beklenti, kisilik 6zellikleri, fiziksel 6zellikler, bireyin kendini meslekleri algilama
bicimi, deneyimler ve mesleki olgunluk gibi bireysel Ozelliklerin hem de ailenin
ozellikleri, toplumsal yapi, toplumsal cinsiyet algilart ve medya gibi sosyal
ozelliklerin etkisinin yaninda politik, ekonomik, yasal ve sisteme iliskin 6zellikleri

dikkate alan biitiinciil bir yap1 ortaya koyulmustur (Korkut-Owen ve Niles, 2016).

Meslek se¢ciminde en etkili kisi olarak “kendisini géren” bireylerin verdikleri
bu kararda temelde gelisim siireci boyunca nelerden ve kimlerden etkilendiklerini,
kararlarinda etkili odak olarak ilgi, yetenek, degerler, ihtiyaglar, tutumlar, isttihdam

edilebilirlik vb. gibi konulardan hangisinin 6ne ¢iktigin1 belirleyecek arastirmalarla
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kariyer adanmighi@1 ve kariyer hedef tutarsizliginin incelenmesi bu konuda daha
genis bir bakis agisinin olugmasina yardimci olabilir. Yine ayni sekilde aile etkisiyle
veya O0gretmen, psikolojik danigsman, yakin, arkadas, yakin akraba vb. kisilerin etkili
oldugu secimlerde belirleyici faktoriin ve alinan etkinin niteliginin ne olduguna ve bu
etkinin birey tarafindan olumlu veya olumsuz algilanip algilanmadigina iliskin

arastirmalara ihtiyag oldugu diistiniilmektedir.

Son olarak bireye, Kkariyeri konusundaki secimlerine yonelik olarak
onemsedigi kisilerin verdigi veya vermedigi destegin, bireyin kariyer secimlerine
yonelik tutumlarini(Kagitcibagt ve Cemalcilar, 2017) etkileyerek hem kariyer
adanmisligina hem de kariyer hedef tutarsizligina etki edebilecegi diisiiniilmektedir.
Gelecek calismalarda ¢evresindeki kisilerin bireyin meslek secimine yonelik

tutumlarinin bu iki degiskene etkisinin ne sekilde oldugu incelenebilir.

5.10. Ogrencilerin Kariyer Adanmishk ve Kariyer Hedef
Tutarsizhk Puanlarmmin Psikolojik Yardim Hizmeti Alma

Durumuna Gére Farkhilasmasina iliskin Bulgularin incelenmesi

Ogrencilerin psikolojik destek alma durumuna gore kariyer adanmishk
toplam puanlari anlaml farklilik gostermezken, kariyer hedef tutarsizlik toplam
puanlar1 anlamh farklilik gdstermektedir. Psikolojik destek alanlarin kariyer hedef
tutarsizlik toplam puanlari, psikolojik destek almayanlarin toplam puanindan daha
yiiksek ¢ikmigtir. Bu durumun, kariyer hedeflerinde tutarsizlik yasayan grencilerin,
yasadiklar1 problem sebebiyle daha yaygin olarak psikolojik destek hizmeti
almasindan kaynaklandigi tahmin edilmektedir. Colorado State Universitesi’nden
Rich Feller ve Barbara Norrbom yaptiklar1 bir vaka degerlendirmesinde kariyerine
yonelik tutarsizlik yasayan bir danisanlarinin; bir seyleri bagimsiz olarak yapamaz
hale gelip, sorumluluk alma ve yasam iizerindeki kontrolii noktasinda kendi
cabalarim tiikettikten sonra yardim isteme egiliminde oldugunu belirtmislerdir
(Niles, Goodman ve Pope, 2018). Bu degerlendirme, bu calismada ¢ikan sonucu
destekler niteliktedir. Ayni1 zamanda gelecek c¢aligmalarda ogrencilerin aldigi
psikolojik destek hizmetini kimden veya nereden aldigi, hangi sebeple aldig1 ve ne
kadar siire boyunca aldigina yonelik degiskenlerin de arastirilmasinin énemli olacagi

diistiniilmektedir.
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5.11. Oneriler

5.11.1. Arastirmanin Sonuclaria Gére Uygulayicilara Oneriler

e Psikolojik damismanlarin  6grencilerin - kariyer adanmigliklarin1  artiracak
psikoegitimler dilizenlemeleri ve 06grencilerin yasam boyu silirecek kariyer
gelisimleri konusunda adanmisliklarint ne sekilde harekete gecirebilecekleri ve
adanmisliklarint ne sekilde kullanabileceklerine yonelik farkindalik caligmalari
yapmasi onerilmektedir.

e  Ogzellikle kariyer adanmisliklar1 diisiik ve kariyer hedef tutarsizliklar1 yiiksek
olan Tiirk¢e egitimi anabilim dalina yonelik kariyer gelistirme seminerleri
dizenlenmesinin ve bu 06grencilerin psikolojik danismanlik hizmetlerinden
yararlaniminin saglanmasinin 6énemli oldugu diisiiniilmektedir.

e Psikolojik danigmanlar kariyer hedef tutarsizlifi yasayan 6grencilerin 6ncelikle
icinde bulunduklar1 durumu fark edip anlamlandirmalar1 ve bu durumla nasil
basa c¢ikabileceklerini ve hedef tutarsizliklarini azaltmak konusunda aktif
cabalarini nereye yonlendireceklerini belirlemede ¢6ziim odakli yontemlerden
yararlanabilirler.

e  Psikolojik danigmanlarin 6grencilerde kariyer hedef tutarsizliginin azaltilmasi ve
kariyer adanmighginin artirilmas: konusunda ilkdgretim ve ortadgretim
donemlerinde ailelerin farkindaligini artiracak ¢alismalarda bulunmasinin
onemli oldugu diistiniilmektedir.

e Bu arastirmanin bulgularinda hedef tutarsizlig1 yiiksek 6grencilerin psikolojik
destek alma oranlarinin daha fazla olmasi1 noktasinda; 6grencilerin kariyer hedef
tutars1zlig1 yasadiklar1 durumlarda alabilecegi bireysel psikolojik destegin veya
bu konuda yapilan 6nleyici psikolojik hizmetlerin her 6grenci i¢in ulasilabilir
olmas1 ve bu konuda firsat esitliginin politika {iretenler tarafindan saglanmasinin
gerekliligi one cikmaktadir. Bu durumda her okulda en az bir psikolojik
danigman bulunmasi, 6grenci sayisina oranla psikolojik danigman sayisinin
kurumlarda artirilmast ve tum bu konularda projeler hazirlanip uygulanmasi
oldukga 6nemlidir. Okullarda az sayida psikolojik danismanin ¢ok sayida
Ogrenciye psikolojik danigma hizmeti vermesi durumunun tim O6grencilerin
bireysel psikolojik damigmanlik hizmetlerini gerekli siklikta alabilmesinin

oniinde engel olusturan bir durum oldugu ifade edilebilir.
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Bu arastirmanin bulgularindan biri olan boliim se¢iminde etkili olan kisi kendisi
olanlarin, kariyer adanmishigi puanlarinin daha yiiksek ve kariyer hedef
tutarsizlig1 toplam puanlarinin daha disiik olmasi; kariyer ilerlemesi siirecinde
secim yaparken ve kararlar alirken 6grencilerin bunu kendi kendine yapabilecek
yetide, etkide ve kararlilikta olmasinin 6nemini vurgular niteliktedir; bu noktada
yapilacak olan kariyer danigmanligt ¢alismalarimin  6nemli  olacagi

distiniilmektedir.

5.11.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Tiirkiye’de yapilan arastirmalar incelendiginde kariyer adanmishik ve kariyer
hedef tutarsizliklar1 konusunda c¢ok az arastirma bulunmaktadir. Alanyazinda
bireyin kariyer adanmigliklarin1 ve kariyer hedef tutarsizliklarini nelerin artirip
nelerin azalttigin1  inceleyen arastirmalarin  bulgularina ihtiyag oldugu
distiniilmektedir.

Bu arastirma tarama niteligi tasiyan bir arastirmadir. Bireylerin kariyer
adanmislik ve kariyer hedef tutarsizliklarini etkileyecegi tahmin edilen gesitli
degiskenlerle tasarlanacak deneysel caligmalar bu konuda yeni bakis agilarinin
ortaya ¢ikmasinda ve arastirmalarda ortaya c¢ikan bulgularin daha iyi test
edilmesinde ve bireylerin bu konularda gelisimlerini destekleyecek programlarin
olusturulmasinda oncii rol oynayabilecegi diisliniilmektedir.

Gelecek caligmalarda kariyer adanmighigi ve kariyer hedef tutarsizliginin;
tilkenmislik, isttihdam umudu, esneklik, azimli umut, akademik umutsuzluk,
mesleki karar pismanligi, kariyerizm, miikemmeliyet¢ilik, abartilmig {stlinliik
cabalar1, bitirilmemis isler, Gestalt temas engelleri, varolussal pismanlik,
kariyere yonelik akilc1 olmayan inanclar, kariyer engelleri, kariyer capalar: gibi
konularla iligkilerin  incelenmesinin  alanyazina  katki  saglayacagi
diistiniilmektedir.

Bu arastirmada nicel bir model kullanmilmistir. Gelecekte nitel yOntem
kullanilarak yapilacak g¢aligmalar, bireylerin kariyer adanmisliklarinin nelerden
etkilendigi ve boliimiine gore kariyerindeki hedef tutarsizliklarinin neler oldugu,
bu tutarsizliklarin nelerden kaynaklandigi gibi problemlere daha tanimlayici
bulgularla 1s1k tutabilir ve gelecekteki arastirmalar i¢in kavramsal bir alt yapi

saglayabilir.
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Bu arastirmanin ¢alisma grubu sadece Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerinden olugmaktadir. Bu c¢alismadan c¢ikan sonucglarin  daha
genellenebilir hale gelmesi i¢in gelecekteki calismalar farkli sehirlerdeki c¢esitli
egitim fakiilteleriyle daha genis 6rneklemde yiiriitiilebilir. Ayn1 zamanda farkl
fakiiltelerden alinacak daha cok say1r ve cesitlilikte O0grenciden olusan bir
orneklem kullanilarak kariyer adanmigshk ve kariyer hedef tutarsizlik
diizeylerinin incelenmesi; daha kapsamli sonuglarin ortaya ¢ikmasini
saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Bireylerin kariyer adanmisliklari ve kariyer hedef tutarsizliklarinin gegen zaman
icerisinde ne sekilde degisip ne sekilde gelisim gosterdigini gozlemlemek adina

boylamsal aragtirmalarin yapilmasi literatiire katki saglayabilir.
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EKLER

EK 1. Kisisel Bilgi Formu
Kisisel Bilgi Formu
Degerli katilimet,

Bu arastirma; Kirikkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Rehberlik ve
Psikolojik Danmismanlik Boliimii yiiksek lisans Ogrencisi Ravza Nur Uyanik
tarafindan, Dog.Dr. Kiirsat Ogiilmiis danismanliginda yiiriitiilen yiiksek lisans tezi
kapsaminda, iiniversite Ogrencilerinin kariyer adanmishiklart ve kariyer hedef
tutarsizliklarini incelemeyi amaclamaktadir.

Bu caligmaya katilim tamamen goniilliillik esasina dayanmaktadir. Arastirma
verileri, sadece arastirmanin amacina uygun olarak kullanilacak olup ve verilerin
gizliligi korunacaktir.

Sizden beklenen sorulart dikkatle okuyarak, igtenlikle diiriist bir gsekilde
cevaplamaniz ve formu sonuna kadar eksiksiz bigimde doldurmanizdir. Sizi en iyi
tanimladigini diisiindiigiiniiz segenegi isaretleyiniz. Sorulara vereceginiz samimi ve
diiriist cevaplar ¢calismanin bilimsel niteligi a¢isindan olduk¢a 6nemlidir.

Arastirmaya yonelik verilen bilgiler disinda daha fazla bilgi almak igin
arastirmactya e-posta adresinden ulagabilirsiniz.
Arastirmaya saglamis oldugunuz degerli katkilar i¢in tesekkdirler.

Yukaridaki bilgileri anladim ve calismaya goniillii olarak katilmayi kabul
ediyorum.

LIEvet [Hayir

1.Yasimiz:

2.Cinsiyetiniz: LJKadin  [JErkek

3.0grenim Gérmekte Oldugunuz Anabilim Dah

4.Smif Diizeyiniz:
U1.Simf  U2.Smif U3.Simf [4.Simif
5.Akademik basar1 puanimzi isaretleyiniz.

(] 1.50 alt1

(1 1.50 - 2.00 arast
(1 2.00 —2.50 arast1
(1 2.50 - 3.00 aras1
(] 3.00 — 3.50 aras1
[]3.50-4.00 ar
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6.Annenizin egitim diizeyini isaretleyiniz.

Clilkokul [(JOrtaokul CILise [JOn Lisans [lLisans [1Yiksek Lisans [1Doktora

7.Babanizin egitim diizeyini isaretleyiniz.

(Iilkokul CIOrtaokul [CJLise [1On Lisans [lLisans [1Yiiksek Lisans [1Doktora

8.Gelir Diizeyiniz (Siz/Ailenizin toplam):

18500 TL ve alt1

(18500 TL —17.000 TL
(J17.001 TL —30.000 TL
(130.001 TL —45.000 TL
[145.001 - 60.000 TL
[160.001 ve (st

9.Psikolojik destek alma durumunuzu isaretleyiniz.
[(JOnceden psikolojik destek hizmeti aldim.

[JSu anda psikolojik destek hizmeti almaktayim.
[IDaha 6nce hig psikolojik destek hizmeti almadim.

10.Sectiginiz boliimii tercih ederken bu kararda kim/kimler etkiliydi?

[JCekirdek Aile Uyeleri (anne, baba, kardesler)

[IYakin Akraba (aile biiyiikleri, day1, amca, teyze, hala, kuzen vb.)
[1Okul Psikolojik Danigmani

(JOgretmenlerim

[JSadece kendim

UDiger
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EK 2. Kariyer Adanmishik Olgegi

Kariyer Adanmishk Olcegi

Herkes yasaminin belli donemlerinde ya da her zaman meslegi ve kariyeri ile
ilgilenir. Bu siirecte birey, meslek ve kariyeri ile ilgili pek cok girisimde
bulunur. Asagida meslek ve kariyerle ilgili bir dizi davramslar belirtilmistir.
Liitfen, yasadiginiz son alt1 ay1 diisiinerek asagidaki ifadeleri ne derece
yaptigimz1 isaretleyiniz. isaretleme yaparken asagidaki derecelendirmeyi goz
onunde bulundurunuz.

(1) Neredeyse hic  (2) Arasira  (3) Ortamiktarda  (4) Olduk¢ca sik  (5)
Cok sik

1 | Mesleki gelecegimi planlamak icin aktif olarak ¢aligmak 11213 /4]5

2 | Kariyer amaglarima ulagsmak i¢in girisimde bulunmak 112|1314]|5

3 | Kariyer gelisimimle ilgilenmek 112|345

4 | Gelecekteki kariyerim icin hedefler ve planlar gelistirmek | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

5 | Kisisel degerlerim, ilgilerim, yeteneklerim ve zayif 112|3]4]|5
yonlerim hakkinda igtenlikle diisiinmek.

6 | Calismak istedigim alanda isverenler, mesleki gelisim 1123|145
firsatlar1 veya is piyasasit hakkinda bilgi toplamak

7 | Mesleki agidan bana yardimci olacak kisilerle iletisim 1123|415
kurmak veya sirdiirmek

8 | Kariyerimi desteklemek icin goniillii olarak ek egitim, kurs | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
veya diger etkinliklere katilmak

9 | Mesleki acidan gelisimime yardimci olacak gorev veya 112|3]4]|5

sorumluluklar Gstlenmek
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EK 3. Kariyer Hedef Tutarsizlik Olgegi

Kariyer Hedef Tutarsizlik Olgegi

Sevgili Katihmeilar;

Asagida kariyer gelisim siirecleriniz ile ilgili ifadeler verilmistir.Bu ifadelere katilma
duzeyinizi 1-¢ok az ve 7-¢ok fazla olmak Uzere size uygun dizeyi 1 ile 7 arasindan bir
secenegi isaretleyerek belirtiniz.

Maddeler 1 2 3 4 5 6 7

1 | Planlarim gercekten istedigim kariyeri elde 112 |3 |4 |5 |67
etmemde bana yardimci olmuyor/ise yaramiyor.

2 | Bugiine kadar elde ettigim basarilar, kariyer 112 |34 |5 |67
hedeflerime ulagabilecegim konusunda bana
glven vermiyor.

3 | Kariyer hedeflerim konusunda ilerleme 1112|3456 7
sagliyorum, ancak istedigim kariyeri elde etmek
icin yeterince basarili oldugumu
diistinmiiyorum.

4 | Cok caba sarf etmeme ragmen, idealimdeki 1 2 3| 4 5 6 7
kariyerimi elde edemeyecegimi diistiniiyorum.

5 | En iyi ¢abalarimla bile, idealimdeki 1712|3456 7
kariyerimden daha diisiik bir kariyere razi
olmak zorunda kalacagimi diistiniiyorum.

6 | Cok galistyorum fakat yine de bu siirecin 1 2 3| 4 5 6 7
gercekten istedigim kariyerle
sonuc¢lanacagindan siipheliyim.

7 | Istedigim kariyeri elde etmek igin gerekli olan 112 |3 |4]5]6 7
standartlan saglayacagimdan siipheliyim.

8 | Belirlemis oldugum kariyer hedefime 112 |3 |4]5]6 7
odaklandim, fakat ona ulasabilecegimi
sanmtyorum.

9 | Hayallerimde istedigim isin/meslegin gortuntiisti | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 7
canlaniyor, ama sanirim buna ulagamayacagim.

10 | Istedigim kariyeri elde etme konusunda gerekli 112 |3 |4 |5 |6 |7
becerilere sahip oldugumu diisiiniiyordum,
fakat simdilerde bundan emin degilim.
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