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GIRIS

Uygulamada gerek can gerek de zarar sigortalari agisindan genis yer
kaplayan grup sigortasi, kanun hikmu olarak 6102 sayili TTK ile dizenlenmis bir
kurumdur. Ayri bir sigorta sozlesmesi turd olmayan grup sigortasi, gerek zarar
gerekse can sigortalarinin ayri bir sekilde duzenlenis bicimidir: Tek bir sigorta
sbzlesmesiyle; bir gruba dahil kisilerin 6lum veya hayatta kalma ihtimallerine karsi
hayatlarini, hastaliklarini, sagliklarini, hukuki sorumluluklarini ya da kendisine veya
baskasina ait mal grubuna iliskin menfaatleri sigorta ettirebilme sistemine dayanan
ve igerisinde sigortalanan teknik anlamda bir grubu barindiran sigorta ttrtdur.
Genel olarak grup sigortasi, kisi grubu ya da mal grubuna iliskin menfaatlerin

sigortasidir.

Modern anlamda sigorta s6zlesmesi yapisinda grup sigortasi, ABD’'de 20.
yy'in baslarinda ortaya ¢ikmistir. Grup kavrami ilk olarak hayat sigortasi alaninda,
1912 yilinda bir isletmenin iscilerinin grup hayat sigortalarinin grup planinda
yazildiginda kullaniimistir. 19. yy’in sonlarina dogru endustriyel ilerlemeyle de, grup
sigortasi kavrami daha da gelismis ve gunimuze kadar uygulamada siklikla yer alir

hale gelmistir.

TTK ayrimi kapsaminda grup sigortalarini ise grup zarar sigortalari ve grup

can sigortalar seklinde bir ayrima tabi tutmak mimkindur. Bu kapsamda grup zarar



sigortalari, grup mal sigortalari ile grup sorumluluk sigortalari iken; grup can
sigortalari, grup hayat sigortalari ile grup hastalik ve grup saglik sigortalaridir. Grup
sigortalarina iliskin hukimler, TTK'da sinirli bir sekilde dizenlenmistir; var olan
dizenlemeler de ¢ok kapsamli degildir. TTK’'nin bu hikimleri ile birlikte diger
dizenlemeler, grup sigortasinin her alani agisindan yeterli olmadigi igin; tartisiimasi
ve uygulamaya yon verilmesi gereken birgok sorun vardir. Dolayisiyla her grup
sigortas! turinU kapsayan ve uygulamada buylk oOneme sahip olan grup
sigortasinin; 6102 sayili TTK ve diger duzenlemeler kapsaminda degerlendiriimesi

gereken hususlari ve sorunlari yer yer belirtiimis ve gesitli agilardan ele alinmistir.

Calisma dort bélimden olusmaktadir: Birinci bélimde, grup sigortasi kavrami
aciklanmis ve benzer kurumlarla degerlendiriimesi yapiimistir. Bu bélimde; grup
sigortas! icinde bir grubu barindirdigindan, grup kavraminin da incelenmesi
gerekmistir. Devaminda grup sigortasinin sagladigi avantajlar ve bireysel sigorta ile
grup sigortasi ayrimi ele alinmistir. Grup sigorta s6zlesmesi bir 6zel sigorta tirtdur;
ancak calismada sosyal sigorta acgisindan degerlendirme yapiimis ve eskiden
mevzuat ve uygulamada var olan, grup sigortasi ile de benzerlik gosteren topluluk
sigortasi acgiklanmistir. Devaminda, grup sigortasinin benzer kavramlardan ayrimi
ele alinmistir: Bu kavramlar, karsilikli sigorta, tontin, yeni dogan bebegin ve evlat
edinilenin sigorta kapsaminda olmasi, ¢ok bash sigorta (joint life insurance), toptan
hayat sigortasi (wholesale life insurance), blanket sigortasi, isveren sorumluluk

sigortasi, gergeve sigorta, abonman sigorta s6zlesmesi, paket policedir. Zorunlu ya



da ihtiyari sigortalarin grup sigortasi olarak akdedilmesi mumkuindur, bu bolimde
bu husus da agiklanmistir. Son olarak da grup sigortasina iliskin Turkiye'deki
diizenlemelere yer verilmistir. ikinci bélimde, grup sigortasi sézlesmesi; kavram,
taraflar, kurulus, sigorta dénemi ve siresi, sigorta sézlesmesinin yenilenmesi ve
zeyilname, grup sigorta poligesi, sigorta plani katilim belgesi ve taraflarin borg ve
yukimlilikleri konulari kapsaminda incelenmistir. Uciincii béliimde; grup can ve
grup zarar sigortalari kendi icindeki turleri, turlere iliskin uygulama hukumleri ve
degerlendiriimesi ayrintili olarak ele alinmistir: Grup can sigortalari, grup hayat,
kaza, hastalik ve saglik sigortasi olarak; grup zarar sigortasi ise, grup mal ve
sorumluluk sigortasi olarak ayrimlanmistir. Ayrica bu bélimde grup can ve zarar
sigortalarina iliskin uygulamadan ornekler de verilerek konu aydinlatilmaya
cahsilmistir. Dérdinci boélimde ise, grup sigortasinin sona erme halleri,

zamanasimi ve zarar sigortalari icin halefiyet ele alinmistir.






BIRINCI BOLUM

GRUP SIGORTASI KAVRAMI VE BENZER KURUMLARLA

DEGERLENDIRILMESI

|. GRUP KAVRAMINA GENEL BAKIS$

Grup sigortasi teknik olarak bir “grup” igerdiginden, bu kavramin ayrintili ele
alinmasinda vyarar bulunmaktadir: Toplum icerisinde yasarken, herhangi bir
girisimde bulunarak ya da bulunmayarak birgcok gruba dahil oluruz. Grup iginde
dogar, calisir, dgrenir; kimligimizin blyuk bir kismini grup igerisinde kazaniriz?.
Cesitli sekillerde ve olcllerde gruplar bulunmaktadir; bu gruplar farkli nedenlere
bagli olarak gelisir2. Grup Uyeleri olarak, hem gruplarin varliginin hem de gruplarin

dyesi oldugumuzun farkindayizdir3. Gruplar, hayat dizeni igerisinde karsimiza;

e is arkadasligi, bir spor oyununda takim oyuncular gibi iliski gruplari,

1 Bordens, K. S./Horowitz, I. A., Social Psychology, Second Edition, Mahwah 2000, s. 318.

2 Stangor, C., Social Groups in Action and Interaction, New York and Hove, 2004, s. 2.

3 Goniilli, M., “Grup ve Grup Yapisi”, Cumhuriyet Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, Dog.
Dr. Feramuz AYDOGAN’IN Anisina, C. 2, Sa. 1, s. 191; Erkal, M. E, Sosyoloji (Toplumbilim), istanbul
2000, s. 18.



e vyaklasik olarak g ila oniki bireyden olusan, belirli bir amag icin bir araya

gelen juri, calisma gruplari gibi is gruplari;

e genis ve diger katagorilere gore daha surekli olan din, milliyet, fiziksel 6zellik

(engelli olmak gibi), cinsiyet gibi kriterlerle olusan sosyal katagoriler;

e cografi yakinhk igerisinde, ortak inanglar ve degerlerden olusan sosyal

gruplar (dogu-bati Afrikali, Amerikalilar gibi);

e cok sayida bireyin belirli bir yerde belirli bir amacg icin bir araya geldigi

kalabalik (cete gibi) seklinde cikabilir.

Grup kelime itibariyle, TDK’nin yapmis oldugu tanimlamaya goére, ortak
Ozellikleri olan varliklar ve nesneler butunid anlamina gelmektedirs. Duden’de
yapilan tanimlamaya gore grup, ortak bir amag¢ ya da menfaat nedeni ile bir araya

gelen, belirli ortak 6zelliklerle siniflandiriimis kisi topluluguduré. Doktrine gore ise

4 Stangor, s. 3.

5Grup, Fransizca “groupe” kelimesinden gelmektedir
(http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.561a7dd040a592.6
6307233, E. T. 11.10.2015).

6 http://www.duden.de/rechtschreibung/Gruppe_Team_Abteilung_Einheit#Bedeutung2, E.T.
3.2.2016 (Bu sozlik, 1880 yilinda Konrad Duden tarafindan ilk olarak yayinlanan Alman dili

s6zIigudur.).


http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.561a7dd040a592.66307233
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.561a7dd040a592.66307233

genel olarak; ortak bir amaca, ayirt edici 6zellige ya da gbéreve sahip ve kendi

aralarinda etkilesim olan iki veya daha fazla kisiden olusan topluluktur?.

Teknik olarak bir grup igin; kisi toplulugu, sosyal etkilesim, ortak amag ya da
ayirt edici bir 6zellik ve i¢ iliskide dizen unsurlarinin bir batin olarak varligi
gereklidir: Grup, genelde harici olarak sinirlandiriimis kisi toplulugu seklinde
anlasilmakta ve kullaniimaktadir8. Kisi toplulugunun olusmasi icin ise, en az iki kisi
yeterlidir®. Toplulugun miktari, grup tirlerine gore ya da zamansal olarak degisiklik
gosterir. Kisi toplulugunu olusturan, her mekan yakinligi ve acik bir birliktelik
sergileyen Kisiler, sadece bu sekli ile sosyal bir grubu olusturmaz. Gergek bir grubun
olabilmesi icin, grup Uyeleri arasinda karsilikli etkilesim gereklidir'®. Sosyal
etkilesim, bireylerin; birbirleri ile gelisi guzel karsilasmalari degil, birbirlerini bilingli
bir sekilde dikkate almalari ve bu ¢ercevede davranislarda bulunmalaridir; kdse

basinda toplanmis bir kalabalik, aralarinda bir etkilesimi barindirmadigi igin, grup

7 Elwyn, G./Greenhalgh, T./Macfarlane, F., lllustrated by Koppel, S., Groups a guide to small group
work in healthcare, management, education and research, Abingdon 2004, s. 3; Bahar, H. i.,
Sosyoloji, 3. Baski, Ankara 2009, s. 34; Herdter, F., Der Gruppenversicherungsvertrag Grunlagen
und ausgewahlte Problemfelder, Karlsruhe 2010, s. 42; Farny, D./Helten, E./Koch, P./Schmidt, R.,
Handwérterbuch der Versicherung HdV, Karlsruhe 1988; “Gruppenversicherung, insbesondere
Gruppenlebensversicherung”, Yazar: Schickinger, W. F., s. 241; Géniilld, s. 191.

8 Herdter, s. 42.

9 Bordens/Horowitz, s. 318; Gonilli, 191; Hahnzog, S., “Ausgewahlte Aspekte der
Sozialpsychologie”, http://www.hahnzog.de/organisationsberatung/wp-
content/uploads/2011/07/hahnzog-organisationsberatung_Sozialpsychologie-Gruppen.pdf, E.T.
11.10.2015, S 8; Erkal, s. 18.

10 Hahnzog, S 8; Bordens/Horowitz, s. 318.



olarak kabul edilmez'1. Grup icerisindeki bireyler arasindaki bu sosyal etkilesim,
belirli bir dizeyde olmahdir'2. Grup Uyeleri arasinda sosyal etkilesimin yani sira,
ortak amacg ya da cikarin bulunmasi gereklidir'3. Grup dahilindeki kisiler bu ortak
etkenlerle birlikle kategorize edilmektedir. Bunlar cinsiyet, yas, is yeri, cografi
konum, meslek gibi etkenlerdir'4. Grup yapisinin olusmasi igin kisi toplulugunun bu
kriterlere gére sinirlandirilabilmesi gereklidir'®. Grup Uyelerinin arasinda fiziksel bir
yakinligin bulunmasi, ortak amacin gergeklesmesi igin gerekli bir unsur degildir.
Ozellikle farkli (lkelerde bulunan bireylerin dahi, aralarinda sosyal iletisimi
saglayarak, ayni gruba dahil olabilmesi miimkiindiir. internet ortaminda, bu sekilde
bircok grup yer almaktadir. Son olarak, grubu olusturan kisi toplulugu, icerisinde
belirli bir diizeni takip eder; daha dogrusu i¢sel bir iliskiye, yapiya sahiptir'é. Kendi

aralarinda belirli 6zel kurallari haizdir'”.

Gruplar, birgok gorevi yerine getirmeye hizmet eder: Aragsal (Instrumental)

gruplar, bazi gorevleri yerine getirmeye, 6zel amaclara ulasmaya c¢alisan; en fazla

1 Bahar, s. 34; Géniilldi, s. 191; Kirel, C./Kayaoglu, A./Gékdag, R., Sosyal Psikoloji I, Eskisehir 2013,
Anadolu Universitesi Yayin No; 2272, s. 34; Goniilld, s. 191.

2 Bahar, s. 38.

13 Gondlid, s. 191; Kirel/Kayaoglu/Gokdag, s. 38; Bordens/Horowitz, s. 318; Hahnzog, S 8.

14 Marcinko, D. E./Hetico, H., Dictionary of Health Insurance and Managed Care, New York, 2006,
s. 133.

15 Millauer, H., Rechtsgrundsatze der Gruppenversicherung, 2. Auflage, Karlsruhe 1966, s. 6.

16 Herdter, s. 42; Hahnzog, S 8.

17 Hahnzog, S 8.



karar veren gruplardir'8. Juri, bu gruplara érnektir, amacina ulasip karar verdiginde
dagilir'’®. Yine bu gruplar, malzemelerin, kisiler arasi yardimlarin ya da sevgi,
arkadaslik gibi psikolojik hususlarin alisverisini saglayarak, Gyelerinin ihtiyaclarini
daha kolay karsilamalarina hizmet eder?0. Sosyal hayatta siklikla, egitim amacina
ya da stres yonetimi, yabanci dil egitimi gibi 6zel yetenek ve bilgi 6gretmeye ydnelik
egitim gruplar??; is¢i gruplari, komite, organizasyon gibi bir amag¢ gergevesinde
belirli gorevleri yerine getirmek igin olusturulan ve goérev yerine getirildiginde
genelde dagilan goérev gruplari??2; goérev gruplarinin alt kategorisi olarak
degerlendirilebilen, sosyal hizmet Ureticisi ve tlketicisinin yer aldigi problem ¢ézme
ve karar vermeye iliskin gruplar23; dernek gibi, daha sosyal ve genel sebepler igin
yapilanan, yararli gruplar olarak anilan gruplar?* ve fonksiyonlarini gérmek
muamkundar. Gruplarin, bunlar haricinde kKisilerin gevreyi anlamasina yardim etme;
disman, yirtici vb. gibi tehditlere karsi toplu olarak hareket etme; birlikte calisarak

avcilik, tarim gibi alanlarda tretim saglama gibi fonksiyonlari da vardir2s.

8 Bordens/Horowitz, s. 318.

19 Bordens/Horowitz, s. 318.

20 Hahnzog, S 11.

21 Zastrow, H. C., Social Work with Groups A Comprehensive Workbook, Seventh Edition, Belmont
USA 2009, s. 4.

22 Zastrow, s. 4.

23 Zastrow, s. 4.

24 Bordens/Horowitz, s. 318.

25 Hahnzog, S 11.
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Grup turleri; “birincil grup-ikincil grup’ ve “formel grup-informel grup’ seklinde
ayrimlari igerir: Bireyler arasinda yakin, ylz yuze iliskinin varhiginin ve isbirliginin
oldugu hallerde, birincil grup iliskisi; bireyler arasinda kisisel olmayan, resmi ve
kismi iliskilerin oldugu hallerde ise, bireyler arasinda /kincil grup iliskisi s6z
konusudur?6, Formel gruplar, rasyonel olarak organize edilmis, belli normlara bagli;
belirlenmis bir takim amaclar gerceklestirmek igin belirli gérevleri yuritmek tzere
meydana getirilmis gruplardir?2”. Bu tir gruplar, o6rgUtin kendisi tarafindan
olusturulmustur ve dérgutte belli bir yeri haizdir28. Bunlar, genis bir organizasyon
icerisinde mekanizmalar olarak ortaya ¢ikar ve yapilar tarafindan desteklenir; bu
yapida guglu iliskileri barindirir2®, Grubun fonksiyonlari agik¢a belirlidir ve Uyeleri
sinirhdir30, Formel grupta; emir ya da fonksiyonel gruplar, gorev gruplari, takimlar,
kendi kendini yéneten gruplar yer alir: Fonksiyonel gruplar, Gyeleri arasinda ast-ust
iliskisini barindiran, resmi bir yapiya sahip, genelde sureklilik arz eden gruplardir;
gorev gruplari, belirli bir sorunu ¢gé6zmek amaciyla genelde gecici olarak bir araya
gelen gruplardir; takimlar, her dizeyde Uyelerine ortak bir amag, baglihk saglamak,
orgutin igerisinde fonksiyonel bir bitlin olusturmak icin olusturulan birlesmelerdir;

kendi kendini yéneten gruplar ise, grubun basarisi icin Uyelerin lider sifatini haiz

26 Bahar, s. 35; Kirel/Kayaoglu/Gokdag, s. 38.
27.Gonllg, s. 191; Kirel/Kayaoglu/Gokdag, s. 38.
28 Kirel/Kayaoglu/Gékdag, s. 38.

29 Elwyn/Greenhalgn/Macfarlane, s. 4.

30 Elwyn/Greenhalgn/Macfarlane, s. 4.
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oldugu gruplardird!. /nformel grupta ise, lyelerin davranislari daha gevsek ve
dizensizdir; grup uUyeleri, daha az kural baskisi altindadir32. Arkadaslik ve ilgi

gruplari, bu grup tirtne belirgin érneklerdir3s.

Il. GRUP SIGORTASININ TARIHSEL SURECI

Grup sigortasinin kokleri, Romalilar dénemine kadar giden eski caglara
dayanir34, Orta Cag’da zanaatkarlar loncasi, kendi uygulamalarinda sigorta
konseptini kullanirlardi ve U.K.” de “Friendly Societies (Yardim Dernekleri)” gibi
gruplarin tyeleri, hastalik ya da ilerleyen yasa karsilik finansal koruma saglayan
karsilikli sigorta benzeri programlar isletirlerdi; cok sayida kisi, 19’'uncu yutzyilin
sonlarinda 20’inci yuzyilin baslarinda, sosyal sigorta programlari kurulmadan 6nce

bu topluluklara katildi35.

19’uncu yuzyllin sonlarina dogru endustriyel ilerleme; grup sigortasi

kavraminin gelisimine de katki sagladi; tarimdan endustriyel ekonomiye gegis ile

31 Kirel/Kayaoglu/Gékdag, s. 38-39.

32 Elwyn/Greenhalgn/Macfarlane, s. 4.

33 Kirel/Kayaoglu/Gékdag, s. 39; Elwyn/Greenhalgn/Macfarlane, s. 4.

34 Bluhm, W. (Principal Editor), Associate Editors Skwire, D. D./Kaczmarek, S. J./Bohn, K. M., Group
Insurance, United States of America 2012; “The Group Insurance Marketplace” Yazar: Clark, K. L.,
S. 2.

35 Bluhm-Clark, s. 2.
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bircok isci, serbest meslekten daha buylk isverenlere tasindi. Strecin devaminda
isveren sorumluluk hukuku gelismeye basladi ve isgi sosyal yardim programlari
(employee benefits programs) ortaya ¢ikti36. Bu suiregte isgilerin érgutlenmeleri ve
sosyal guvence altina alinmak istemeleri de gelismis Ulkelerde grup sigortalarina

gereksinimi ortaya ¢ikardi3’.

20’inci yuzyilin baslarinda sosyal, ekonomik ve politik glglerin etkilesimi;
grup hayat ve malullik gelir sigortasinin gelisimini sagladi®. iscinin zamansiz
Olima ve malulliik ihtimali, evrensel olarak, iscilerin aileleri ile birlikte karsilastigi
ekonomik giivensizligin énemli bir sebebi idi: iscinin de bdyle durumlarda, ailesinin
gelecekteki gelirinin kaybina karsi korumayi saglayacak yollar aramasi dogaldi;
is¢inin zamansiz 6lumud ve malulligunun sonucu, buayuk kayiplara yol agacagi igin,
agirdi; ailelerin tarim vyerlerinden sehre tasinmalari, esin, c¢ocuklarin ya da
akrabalarinin ekonomiye destek saglamasina daha az imkan tanimaktaydi; iscilerin
siradan bir hayat sigortasinin primlerini 6demeye de gulgleri yetmemekteydis®.
isverenlerin (izerinde, iscilerin karsilasacagi ekonomik belirsizlik hususunda sosyal

baski vardi; buna karsilik bazi Avrupa Uulkelerinde sosyal sigorta planlari gelisim

36 Bluhm-Clark, s. 3.

37 Akmut, O., Hayat Sigortasi Teori ve Tiirkiye’deki Uygulama, Ankara 1980, s. 14-15; Kabukguoglu
Ozer, D., Mukayeseli Hukukta ve Uygulamada Hayat Sigortasi, Tamamiyla Yenilenmis 2. Basi,
Ankara 2014, s. 111.

38 Chastain, s. 9.

39 Chastain, s. 9-10.
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gésterdi; ABD’'de de 1908 tarihinde, Federal isverenlerin Sorumluluk Kanunu
(Federal Employers’ Liability Act) diizenlendi40. Ulkedeki iscilerin tazminat
durumlari, isgiler icin ekonomik guivencesinin saglanmasina yonelik mecburiyetin ek
bir kaniti idi; Sigorta Komisyon Uyelerinin Ulusal Birligi (National Association of
Insurance Commissioners)  (sonra “the MNational Convention of Insurance
Commissioners’, daha sonra “NA/C’ olarak adlandinimistir4?) Gyelerince yapilan ilk
grup sigortasi goériismelerinde, Connecticut eyaleti Sigorta Uyesi; NAIC (iyelerine,
isletmelere is¢i ekonomik guvencesinin saglanmasina yonelik gonalli hareketlerine
izin verilmesi hususunda gugli bir savunma yaptli ve ayrica bu hususta sosyal
dizenlemelerin amaglanmasina dikkat ¢ekti42. Sonraki stregte ilk grup sigortasi
poligesinin ¢ikarilmasi ise; insancil bir hareketin yani sira mantikli bir harcama
olabilen grup sigortasinin satin alinmasinin isveren tarafindan kesfedilmesine ve

grup sigortasi kavraminin gelisimine katki sagladi43.

Modern anlamda sigorta s6zlesmesi yapisinda grup sigortasi, ABD’de 20’inci

yuzyilin baslarinda ortaya ¢ikmistirt4. Grup kavrami ilk olarak hayat sigortasi

40 Chastain, s. 10.

41 NAIC Model Kanunu, grup sigortasi igin uygun gegerli Gye tanimini yapan tipik bir listedir.
Amerika’da Ulkeler tarafindan kanunlara adapte edilmistir (Bluhm-Clark, s. 5).

42 Chastain, s. 11.

43 Chastain, s. 11.

44 Herdter, s. 8.
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alaninda, 1912 yilinda bir isletmenin isgilerinin grup hayat sigortalarinin grup

planinda yazildiginda kullaniimistir4s,

Grup sigortasinin ilk uygulamalari, hayat ve malullik gelir sigortasidir; daha
sonra tibbi harcamalar sigortasi grup sigortalarinda etkin olmustur46. Hayat
sigortalari ve malullik gelir sigortasinin gelisim gosterdigi donemde tibbi
harcamalar, ailelerin finansal belirsizligin ana kaynagi degildi4’: O dénemde hastalik
orani dusuktd, ancak tip bilimi birgok hastalik alaninda etkin deqildi; etkin olanlar ise
halkin kabulind almamisti. Hastaneler, insanlarin 6lume gittigi yer olarak
gorulmekteydi; ancak 1909 ve 1929 yillari arasinda tip bilimi hizli bir sekilde

ilerlemistir ve tibbi bakim igin yapilan toplam tutarda ciddi bir artis goéralmustar48.

Grup hayat ve saglik sigortasinin gelisimi, iscilerin sigorta ile himaye altina
alinmasi ile goéralmustir. Bu gelisime; iscilerin timu ya da tamamina yakininin ayni

ekonomik belirsizlik ile karsi karsiya olmasi; bu belirsizligin, ailelerinin ekonomik

45 Chastain, J.J., An Evaluation of Group Property Insurance, Doctor of Philosophy, Graduate
College of the University of lllinois, Urbana lllinois 1962, s. 153; Bluhm, W. (Principal Editor),
Associate Editors Skwire, D. D., Kaczmarek, S. J., Bohn, K. M., Group Insurance, United States of
America 2012, “Group Long-Term Care Insurance”, Yazar. Cheung, M., s. 145;
Farny/Helten/Koch/Schmidt-Schickinger, s. 239; Herdter, s. 8; Mehr, R. I./Cammack, E., Principles
of Insurance, lllinois 1980, s. 427.

46 Chastain, s. 9.

47 Chastain, s. 21- 22.

48 Chastain, s. 21-22.
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kaygisinin da kaynagini teskil etmesi; iscilerin, bu durumdan memnun

olmadiklarindan dolayi bu glivensizligi azaltacak yollar aramasi etken olmustur4°.

Grup mal sigortasi, kisi grup sigortalarindan sonra, 1920’lerde ortaya
cikmistirs0. Daha sonraki stirecte mal sigortalarinda goértlen artis ile mallarin daha
gelismis ve daha uygun primli sigorta ile himaye edilmesi arayisi mal grup

sigortalarinin uygulamada goértlme sikligina da yansimistir.

lIl. GRUP SIGORTASI KAVRAMI

Grup sigortalar hususunda TTK'da “ Grup sigortalari’ bashgi altinda, sadece
can sigortalari icin dizenleme yapilmistir. Bu dizenlemede (m. 1496) bir tanim
yapllmamistir; ancak, “En az on kisiden olusan, sigorta ettiren tarafindan, belirli
kistaslara gore kimlerden olustugunun belirlenebilmesi imkani bulunan bir gruba
dahil kisiler lehine, tek bir sézlesme ile sigorta yapilabilir. Sozlesmenin devami
sirasinda gruba dahil herkes sigortadan, grup sigortasi sézlesmesi sonuna kadar
yararlanir”>' dizenlemesinden grup sigortasini; en az on kisiden olusan, belirli

kistaslara gére kimlerden olustugunun belirlenebilmesi imkéni bulunan bir gruba

49 Chastain, s. 30.
50 Chastain, s. 36.
51 Bu hdkme aykiri s6zlesme sartlari gegersizdir (TTK m. 1520/2); dolayisiyla TTK m. 1496’ya tabi

olacak sigorta sézlesmesi, bu tanim disinda taraflarca serbestce dizenlenemeyecektir.
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danhil kisiler lehine, sigorta ettirenin sigortaci ile akdettigi tek sigorta s6zlesmesi
olarak tanimlayabilmek mimkidndir. VVG’de ise, grup sigortasinin tanimi ya da
icerigini belirleyen bir duzenleme yapiimamistir. Alman hukuku kapsaminda grup
sigortasinin kanuni dizenleme acisindan yetersizligi nedeniyle, tek bir grup
sigortasi taniminin yapilmamasi hususunda eksiklik bulunmaktadirs2. Millauer’in

tanimina gore ise, grup sigorta sézlesmesi, asagida tanimlanan sekillerde olusan;

I) su yollarla bir araya gelen yakin, aile disi bir kisi toplulugunu:

A. Uyelerini ya ortak bir Gst yonetim altinda toplayan, kanuni veya 6zerk ozel
statl dizenine tabi tutan; ya birbirine dogrudan hukuksal olarak baglayan
sOzlesmesel Ozel stati duzenine tabi kilan; ya da Uguncu kisilere baglayan, es

zamanl olarak daha uzun sureli hukuki iliskiye dayanarak,

B. organizatorin iznine bagl sekilde, katilimcilari somut fiili ve mekansal bir
durumda bir araya getiren, mekansal ve zamansal olarak sinirlandiriimis bir

organizasyona ortak aktif ya da pasif katilm yolu ile

52 Herdter, s. 33.
Ayrica belirtmek gerekir ki, grup sigortasinin genel tanimi; gergek-gercek olmayan grup sigortasini,
kolektif sigortayi ve gerceve sigortayl kapsamaktadir (Millauer, s. 14 vd.; Herdter, s. 33). Bu konulara

ileride deginilecektir.
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[I) bu tir bir kisi toplulugunun genel ayirt edici 6zelliklerine gére sinirlandiriimis bir

kismini,

[Il) yukaridaki madde isaretlerinden /-A ve // kapsamindaki belirli, genel olarak

gOsterilmis Kisileri kapsayacak sekilde genisletiimis ana gruplarini,

kapsayan tek bir sigorta sdzlesmesidir. Minferit grup Uyeleri bu sézlesmeye,
otomatik olarak ya da kayit ile (gerekirse basvurunun kabull ile) ama her zaman
grup aidiyetleri acisindan dahil olur ve bu sdzlesme ile ya grup Uyeleri i¢in ya da
sigorta ettiren icin, ama her halde grup Uyelerinin her biri blinyesinde gerceklesecek
riziko igin sigorta himayesi, sigorta bedelinin her bir grup Gyesi i¢in ayri olarak

6denmesi seklinde sunulurss.

S-VWG'de, “Kollektivvertrdgen” (kolektif sigorta) kavrami yer almaktadir. Bu
kavram bazi hukimlerde kullaniimistir. Bunlardan bazilarinda, kolektif sigortanin
birden ¢ok kisi ya da mal kapsadigi ifade edilmistir (m. 7, 31). Ancak S-VVG'de,
kolektif sigortalarda kisi ya da mal toplulugun grup olmasi gerektigine yénelik bir
dizenleme bulunmamaktadir. S-VVG anlaminda kolektif sigortada kolektiflik genel
anlamda s6zlesmenin konusunun birden ¢ok kisi ya da mal olmasidir34. Maddelerin

amacinda -bu mal ve kisilere iliskin sigortalarin bireysel sdzlesmeler sayisinca

53 Millauer, s. 13-14.
54 Diiby, O., Die rechtliche Natur der Kollektivversicherung mit besonderer Bericksichtigung ihrer

Stellung im schweizerischen VVG, Bern 1930, s. 76.
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ayrimlanmadigi- tek bir sigorta s6zlesmesinin varligi, kolektif sigorta s6zlesmesinin
gerekli sarti olarak ortaya ¢ikmaktadir®. Bir goriise gore, sigortaci tarafindan da
kolektiflik dustnulebilir, bu sézlesme yapisi da kolektif sigorta s6zlesmesi olarak
adlandirilabilir; ancak bu sézlesmeler 6zel bir hukuki dizenlemeye tabi degildir,
birden ¢ok sigortacinin, bu sézlesmelerin hukuki yapisina belirli bir etkisi yokturs6.
Birden cok kisinin menfaatini himaye etmek amaci ile tek bir sigorta ettirenin
sigortaciyla akdetmis oldugu kolektif sigorta s6zlesmesiyle ise siklikla karsilasilir ve

bu sekilde akdedilen kolektif sigorta olduk¢a dnemlidirs?.

Grup sigortasi, Avrupa Sigorta S6zlesmesi Hukuku Prensipleri (PEICL)5%8 ile
duzenlenmistir. Bu dizenleme kapsaminda grup sigortasi, grup organizatoru ile
sigortaci arasinda, grup lideriyle ortak baglantisi olan grup Uyeleri menfaatine
akdedilen sigorta sozlesmesidir. Bu sézlesme ayni zamanda grup Uyelerinin

ailelerini de himaye altina alabilir (m. 1:201, 7).

55 Dby, s. 77 (Yazar'a gore, m. 7 ve 31 kapsaminda kolektif sigorta, birden ¢ok kisi ve mali kapsar,
birden ¢ok s6zlesmeyi degil).

56 Diiby, s. 48.

57 Diby, s. 48.

58 Principles of European Insurance Contract Law, Project Group “Restatement of European
Insurance Contract Law” Established by: Prof. Dr. Fritz Reichert-Facilides, Chairman: Helmut Heiss,

1.11.2015, www.restatement.info
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Grup sigortasi, birden fazla kisiye ait menfaatlerin birlikte veya ayni kisiye ait
birden fazla menfaatin bir arada sigortalanmasi icin yapilan sdzlesmedirse.
Dolayisiyla grup sigortasi, sigortalilar grubunun menfaatinin sigortasidiré0. Bu

menfaatler kisi grubuna ya da mal grubuna iliskin olabilir.

Uygulamada teknik olarak tum sigorta turleri icin akdedilebilse de, grup
sigortasi kavrami genelde kisi grubu olarak can sigortalari i¢in kullaniimaktadir6?.
Kisi grup sigortalarinda, tek bir sigorta sdzlesmesi ile ayni 6zellikleri ya da ortak
noktalari olan belirli bir kisi grubu sigortalanmakta ve sigorta himayesinden tim grup
dogrudan yararlanmaktadiré2. Bu sigorta s6zlesmelerinde, Kisilerin bireysel sigorta

menfaatlerinin sigorta himayeleri, “dgdncd kisilerin sigortalari’ olarak toplanmakta

59 Can, M., Gézden Gegirilmeye Muhtag HiklUmler Var mi” Sorusu Cergevesinde 6102 Sayili Tirk
Ticaret Kanunu Hikimlerine Goére Sigorta S6zlesmesinin Tabi Oldugu Hukuki Esaslar, Ankara 2012,
s. 11 (“Esaslar” olarak adlandirilacaktir.).

60 Kabukguoglu Ozer, s. 111.

61 Millauer bu yénde grup sigortasi s6zlesmesinin kapsadigi grubun sadece kisi toplulugu olarak
anlasilmasi gerektigini ifade etmistir, sadece bir kisinin mal menfaatlerinin toplulugu bu kapsamda
degildir (Millauer, s. 6).

62 Marcinko, s. 134; Unan, S., Hayat Sigortasi Sézlesmesi, istanbul 1998, s. 9 (“Hayat Sigortasi
Sozlesmesi” olarak anilacaktir.); Méhrle, F., Laufende Versicherung, Karlsruhe 1994, s. 27; Millauer,
s. 5; Benkel, G. A./Hirschberg, G., Lebens- und Berufsunfahigkeitsversicherung —ALB und BUZ-
Kommentar- von Benkel, G. A., Minchen 2011, Teil 7, A. Il., Rn 3; Werber, M./Winter G., Grundzlige
des Versicherungsvertragsrechts, Heidelberg 1986, s. 63; Vaughan, W. J./Vaugan, T.,
Fundamentals of Risk and Insurance, United States of America 2003, s. 231; Mishra, M. N./Mishra,
S. B, Insurance Principles and Practice, India 2009, s. 170; Herder, s. 34; Héfer, R.: Hofer, R./Groot,
S. E. De/Kipper, P./Reich, T., Betriebsrentenrecht (BetrAVG) Band | Arbeitsrecht Kommentar, 2015
Minchen, Kapitel 3, Rn 62; Koenig, W., Cev.: Ergi, E., Sigortalar Hukuku, Ankara 1966, s. 76;
Bluhm-Clark, s. 1; Bozer, A., Sigorta Hukuku, Ankara 1981, s. 269; Caldag, Y., Hayat Sigortasi
Ortakliklarinda Sigorta islemleri ve Muhasebe Denetimi, Ankara 1982, s. 40.
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ve dizenlenmektediré3. Mal grubu sigortalarinda ise, yine tek bir sézlesmeyle; mal
toplulugu niteligindeki, ayni 6zellikleri ya da ortak bir amaci olan birden ¢ok mala
iliskin menfaat sigortalanmaktadir. Mal toplulugunda bulunan mallar, tek kisinin ya
da farkli kisilerin mallari olabilir. Sigorta ettiren kendi mal grubuna iliskin menfaati
sigortalayabilecegi gibi baska kisilerin mal grubuna iliskin menfaatini de

sigortalayabilir.

Grup sigortasi bu aciklamalar kapsaminda kanaatimizce, sigorta ettirenin tek bir

sigorta s6zlesmesiyle;

e bir grup icerisindeki kKisilerin 6lum veya hayatta kalma ihtimallerine karsi

hayatlarini, hastaliklarini ve sagliklarini, hukuki sorumluluklarini

e ya da kendisine veya baskasina ait mal grubuna iliskin menfaatleri

sigorta ettirebilme sistemine dayanan ve igerisinde sigortalanan teknik anlamda bir
grubu barindiran sigorta tlrudur. Kisaca tek sigorta s6zlesmesi ile kisi grubuna ya

da mal grubuna iliskin menfaatlerin sigortalanmasidir.

63 Farny/Helten/Koch/Schmidt-Schickinger, s. 239.
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IV. GRUP SIGORTASININ SAGLADIGI AVANTAJLAR

Gunumuzde o6zellikle isciler agisindan oOlimlerin artmasi, isverenleri daha
yuksek garantili sigorta himayesi arayisina yoéneltmistir. Ancak isverenler, ayni
zamanda mali durumlarini dusunduklerinden, bu ylksek himayeli sigortanin en
ekonomik sekilde akdedilmesini amaclamaktadirlar. Grup sigortasi, kisi sigortasi
olarak bireysel sigortadan daha dusik maliyetlidiré4: Grup sigortasinda daha az
komisyon 6denir ve daha dusuk kar edinilir. Bireysel sigortadaki birgok sigorta
sOzlesmesinin yerini, grup sigortas! ile tek bir so6zlesme almaktadir. Grup
sigortasinda is¢i basina nakdi deger yoktur ve sirayla degerlendirme de gerekili
degildirs5. Bireysel sigortalar, daha fazla yonetim giderleri ve daha disuk ya da hi¢
yapilmayan vergi kesintileri, risk odakli sigorta akdedilmesi ve is hacminin genisligi

nedeniyle daha yuksek primleri gerektirir; dolayisiyla musteriler, bireysel sigorta

64 Bastien, M., “The Pricing of Group Life Insurance Schemes”,
http://www.actuaries.org/EVENTS/Seminars/New_Delhi/Chapters/page-405to461.pdf, E.T.
18.10.2015, s. 405; Farny/Hfelten/Koch/Schmidt-Schickinger, s. 239; Rahkovsky, |., Essays on
Contracts in Health Insurance, Thesis Doctor of Philosoyhy Economics, Michigan State University
2010, s. 2; Vaughan/Vaughan, s. 232; Trousdale, s. 93; Mehr/Cammack, s. 425; Bluhm, W. (Principal
Editor), Associate Editors Skwire, D. D./Kaczmarek, S. J./Bohn, K. M., Group Insurance, United
States of America 2012; “Overview of Employer-Sponsored Health and Welfare Benefits”, Yazar,
Wagoner, G., s. 279; Akmut, s. 15; Bozer, 1981, s. 270.

Ancak endustriyel hayat sigortasinda primler, yliksek yénetim giderleri, himaye edilen kisilerin daha
yuksek 6lim oranlari ve daha buylk hayat oranlari nedeniyle siradan sigorta sézlesmelerine goére
daha ylksek olabilmektedir (Mehr/Cammack, s. 388).

65 Bastien, s. 405.
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piyasalarinda daha fazla zorluklarla karsilasmaktadirlart6. Grup sigortasinin indirimli
tarife imkani saglayabilen kolektif riziko yapisi vardiré” ve daha sade sigorta
islemlerini gerektiriré®. Ayrica grup sigortasi, sigortali isgiler ve sigorta ettiren isveren
arasinda sagladigi sigorta himayesi glivencesi ile olumlu bir baglanti kurarak is giris
cikislarini azaltir ve isyerinde isci dizenini saglart®. Bdylelikle isveren kendine daha

iyi bir isim yapmis da olur70.

Grup mal sigortalari da, tek esyayl konu edinen mal sigortalarina gore;
gelistiriimis sigorta himayesi ve hizmet ile sigorta masraflarinin azligi ve disik prime

ragmen daha iyi Urtnler olmalari nedenlerinden dolay1 daha avantajlidir?.

V. BIREYSEL SIGORTA iLE GRUP SIGORTASI AYRIMI

Bireysel sigorta ile grup sigortasinin her ikisi de tek bir sigorta ettiren

tarafindan tek bir sigorta sozlesmesi ile akdedilse de, bu iki sigorta tlrlininin

66 Pauly, M. V./Lieberthal, R. D., “How Risky Is Individual Health Insurance”, Health Affairs, 6 May
2008, w 242; Rahkovsky, s. 2; Vaughan/Vaughan, s. 232.

67 Pilz, K., Missverstandliche AGB Ein Beitrag zum Verhaltnis von Auslegung und
Transparenzkontrolle untersucht am Beispiel Allgemeiner Versicherungsbedingungen, Karlsruhe
2010, s. 85; Benkel/Hirschberg, Teil 7. A. Il. Rn 4.

68 Pilz, s. 85.

69 Coskun, G., Tirk ve Amerikan Hukukunda Grup Sigortasi ve Cesitleri, Ankara 1969, s. 26-27.

70 Coskun, s. 27.

71 Chastain, s. 51; Mehr/Cammack, s. 455.
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arasinda “grup’ kavrami haricinde birbirlerinden farkli yénler bulunmaktadir:
Bireysel sigortadan oncelikle, ilk bastan belirlenen sigortalilardan her birinin ya da
rizikonun tek bir sigorta ettiren tarafindan sigorta ettiriimesi anlasilir; ancak buradaki
“feklik’ kavraminin dar anlasilmamasi gereklidir; sigorta ettiren, miras ortakhgi gibi
bir hukuki topluluk da olabilir’2. Bireysel sigorta s6zlesmesi kavrami igin kesinlik arz
eden husus ise, sigortalinin dnceden belirlenmis olmasidir’3. Grup sigortasi ise bir
sigorta ettiren tarafindan tek bir sigorta s6zlesmesi olarak, genelde belirli olmayan
cok sayida sigortali icin akdedilir’4. Bununla birlikte bireysel sigorta tanimi, genellikle
grup sigortasina denk kapsamdadir’s. Bireysel sigortada sigorta ettirenden ayri
sigortali belirlenmemis de olabilir, ancak grup sigortasinda sigorta ettirenin disinda
bir grup niteligindeki sigortalilarin olmasi gereklidir. Ayrica bireysel sigorta, police

sartlarininin belirlenmesinde daha esnektir76.

VI. GERGEK-GERGEK OLMAYAN-KARMA GRUP SiGORTASI

Grup sigortasl, “gercek grup sigortasi’ ya da “gercek olmayan grup sigortas/’

ve “karma grup sigortas/’ olarak Uc¢ sekilde akdedilebilir: Gercek grup sigortasr, grup

72 Boetius, Minchener Kommentar, Rn 603.
73 Boetius, Miinchener Kommentar, Rn 603.
74 Boetius, Miinchener Kommentar, Rn 603.
75 Boetius, Minchener Kommentar, Rn 603.
76 Kubilay, H., Uygulamal Ozel Sigorta Hukuku, ikinci Baski, izmir 2003, s. 55.
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Uyeleri lehine, sigortaci ile sigorta ettiren olarak grup lideri arasinda tek bir s6zlesme
seklinde akdedilir’”. Bu grup sigortasi tird, tek bir sézlesme ve tek bir s6zlesme
iliskisine ragmen, birden ¢ok sigorta iliskisi igerir ve grubun her Gyesinin (yani riziko
kisisi sayisi kadar) sigortaci ile sigorta iliskisi bulunur?8. Ayrica bu sigortada, sigorta
ettirenin degil, grup sigortasinin Gyelerinin, kisisel rizikolari ve lehlerine dizenli
tazminat haklar vardir’®. Sadece hayat sigortalarinda s6z konusu olan gergek
olmayan grup sigorta soézlesmeleri, Oyle sozlesmelerdir ki, grup lideri, grup
Uyelerinin ayri ayr yetkileri ile grup uyelerinin her biri adina birey sayisinca sigorta
sOzlesmesi akdeder80. Amac¢ ayni olmakla birlikte, gruptaki Uye sayisi kadar
munferit s6zlesmelerle bir grubun sigorta himayesi altina alindigi gercek olmayan
grup sigortasinda; tek bir sigorta s6zlesmesi degil, birden ¢ok bireysel sigorta
s6zlesmesi vardird!, Bu sigorta s6zlesmesinin temelinde birden ¢ok bireysel sigorta
iliskilerinin ¢oklugu olmasiyla birlikte; amacglanan ortak uygulama ve idarenin
birlestiriimesidir82. Gergcek grup sigortasinda grup Uyeleri, sigortali iken; gercek
olmayan grup sigortasinda grup Uyeleri, kendi bireysel sigortalarinin sigorta

ettirenidir83. Bunlar disinda bir de dis gorunus itibari ile gercek grup sigortasi; ancak

77 Unan, Hayat Sigortasi Sézlesmesi, s. 9; Mdhrle, s. 27; Pilz, s. 85; Millauer, s. 5; Herdter, s. 34.
78 Unan, Hayat Sigortasi Sézlesmesi, s. 9; Méhrle, s. 27; Benkel/Hirschberg, Teil 7. A. Il. Rn 3.
9 Pilz, s. 85; Millauer, s. 10

80 Méhrle, s. 27; Millauer, s. 6, 14.

81 Mohrle, s. 27; Herdter, s. 36.

82 Herdter, s. 36.

83 Millauer, s. 14.
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gercek olmayan grup sigortalarina iliskin unsurlar da iceren karma grup

sigortalarinin akdedilebilmesi de mimkuinduirs4.

PEICL’de ise bu ydnde grup sigortasinin tlrleri “fer’ (accessory)’ ve “segime
bagli (elective)’ grup sigortalari olarak adlandiriimistir. Fer'i grup sigortasi, gergcek
grup sigortasina; secime bagl grup sigortasi ise, gercek olmayan grup sigortasina
karsilik gelmektedirss. Fer’i grup sigortasi, grup uyelerinin grup dyesi olarak ve
sigortay! reddetemeksizin otomatik olarak sigortalandigi grup sigortasidir; segime
bagl grup sigortasi ise, grup uyelerinin kisisel basvuru sonucu ya da sigortayi
reddetmemeleri nedeniyle sigortali olduklari grup sigortasidir (m. 1:201;8, 9).
Secime bagli grup sigortasi, sigortaci ile grup organizatérl arasindaki cerceve
sdzlesmesi ile bu sekilde bir gergceve icerisinde yer alan, sigortaci ve grup Uyelerince

akdedilen bireysel s6zlesmelerin birlesimi olarak kabul edilmektedir (m. 18:201; 1).

Calismada gercek olmayan grup sigortalari ile karma grup sigortalari dikkate

alinmayacaktir.

84 Unan, Hayat Sigortasi S6zlesmesi, s. 9; Herdter, s. 38.

85 Ancak sigortalinin reddetme hakki oldugu gergek grup sigortalari da, segime bagli grup sigortasidir
(Wandt, M., “Rechtsfragen der Gruppenversiherung —deutsches Versicherungsrecht un PEICL-, S 8,
http://www.zr2.jura.uni-erlangen.de/forschungsstelle-fuer-tuerkisches-
recht/materialien%20und%20dokumente/kongresse%20materialien/materialien%20kayseri%20201

4/wandt_gruppenversicherung_vortrag_kayseri.pdf, E. T. 1.1.2016, S 13).
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VI. SOSYAL SIGORTA AGISINDAN DEGERLENDIRILMESI VE

TOPLULUK SIGORTASI

Ozel sigortalar, kisilerin TTK kapsaminda ekonomik ya da bedeni
durumlarina iliskin rizikolarin himaye edildigi; sosyal sigortalar ise, bazi statliide
bulunanlarin kamu yarari geregi kanunla sigorta himayesi kapsamina alindigi
sigortalardiréé, Sosyal sigorta, Sosyal Guvenlik Kurumu ve OYAK gibi kanunla
kurulmus kurumlarca; 6zel sigorta ise, SK kapsaminda kurulan bagimsiz sigorta

sirketleri tarafindan yuratilen sigortacilik hizmetidirg?.

Sosyal sigorta, is¢i veya memur gibi belirli statide bulunan kisileri kapsadigi
icin, bu stattdekileri teknik olarak grup kabul edebilmek mimkundur. Ancak sosyal
sigortada saglanan sigorta hizmeti, grup sigortasi degildir. Grup sigortasi, TTK'da
dizenlenmis bir kurumdur ve TTK m. 1450’ye gore, sosyal glvenlik kurumlari ile
yapilan sozlesmeler hakkinda, kendi kanunlarinda aksine hiukim bulunmadik¢a,
TTK hukimleri uygulanmaz. Ancak amac¢ bakimindan ele alindiginda, grup

sigortasinin 6zel sigorta ile sosyal sigorta arasinda yer aldigi sdylenebilirss.

86 Kubilay, s. 4.

87 Ceker, M., 6102 Sayili Turk Ticaret Kanununa Gore Sigorta Hukuku, 8. Baski, Adana 2013, s. 14-
15.

88 Caldag, s. 40; Akmut, s. 14. TTK madde gerekcesinde de, grup sigortasinin sosyal givenligin

daha etkin hale gelmesine yardimci olan 6zel bir sigorta turi oldugu ifade edilmistir (m. 1496).
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Bununla birlikte, mulga olan 506 sayili SSK m. 86’da, “fopluluk sigortasi” adi
altinda bir sigorta tlrline yer verilmistir. Bu hikme gére, “Sosyal Sigortalar Kurumu,
2 nci ve 3 uncld maddelere gore sigortall durumunda bulunmayanlarin Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanliginca onanacak genel sartlarla (is kazalariyla meslek
hastaliklari), (Hastalik), (Analik), (Malulliik, yashlik ve Olim) sigortalarindan birine,
birkagina veya hepsine toplu olarak tabi tutulmalari igin, isverenlerle veya dernek,
birlik, sendika ve baska tesekklillerle sozlesmeler yapabilir.”. Boylelikle zorunlu
sigortali sayilmayanlar, topluluk sigortasi ile himaye altina alinmak istenmis idis®.
Ayrica bu sigorta tlrinde sigortalilarin, sosyal glvenlikte teklik ilkesi geregi, sadece
SGK degil herhangi bir sosyal glvenlik kurulusunun sigortalisi olmamasi gerekli
idi®0, Bu hikimde sigortalilar, grup seklindedir®!. Burada da grup sigortasinda
oldugu gibi sigortalilar, aralarinda belirli bir ortak ya da ayirt edici 6zelligi olan, teknik
olarak bir grubu olusturan kisi topluluklaridir; madde gerekcesinde de “grup

seklinde” ifadesine yer verilmistir®2. isverenler, dernek, birlik, sendika ve diger

89 Arslankoyli, R., Sosyal Sigortalar Kanunu Yorumu, Ankara 2003, s. 87; Genberci, M., Sosyal
Sigortalar Kanunu Serhi, Ankara 1977, s. 689.

% Arslankéyli, s. 870; Tuncay, s. 142; Cenberci, s. 690.

91 Ertdrk, E., Sosyal Sigortalar Kanunu Uygulamasi Gerekgeler-Genelgeler-Kararlar C.1, Son
Degisiklikleri islenmis Basi, Ankara 2001, s. 909; Cenberci, s. 691.

92 Cenberci, s. 691.

Ornek olarak; Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ile Anadolu Anonim Tirk Sigorta Sirketi
arasindaki —Sosyal Grup Sigorta Mukavelenamesi, izmir 1958; istanbul Ticaret ve Sanayi Odasi ile
Anadolu Anonim Turk Sigorta Sirketi, Guven Turk Anonim Sigorta Sosyetesi ve Turkiye Genel
Sigorta Anonim Ortakligi arasindanda akdedilen sosyal grup sigorta mukavelenamesi igin bkz.
Tarkiye Genel Sigorta A. O. Anadolu A. T. Sigorta Sirketi Given T. A. Sigorta Sosyetesi, Ticaret ve

Sanayi Odalari ve Borsalari Memur ve Hizmetlileri Sosyal Grup Sigortasi, istanbul 1953, s. 87 vd.
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tesekkdller; topluluk sigortasinda grup temsilcisi sifatindadir®3. Bu sigorta tard,
istege bagl sigorta tUrGndn alt tart olarak kabul edilmisti®4. Ancak istege bagh
sigortada bire bir talepte bulunabilmesine karsilik topluluk sigortasinda, toplu olarak
basvuru gerekli idi?. Ayrica istege bagli sigortanin kapsami yasaca sinirli olmasina
ragmen; topluluk sigortasinda tim sigorta kollarindan ya da bir kagindan

yararlanmak mUmkund(8.

Topluluk sigortasina istege bagh bir sekilde giren topluluk tyeleri, SGK ile
hangi sigorta kollarinda sigorta akdedilmisse, o sigorta kollarinda belirlenen tim hak
ve cikarlardan yararlanirlardi®’. Cogunlukla avukatlar, noterler, gazete dagiticilari
bu sekilde topluluk sigortalarindan yararlanmislardir®®. Avukatlarin ve noterlerin
malulluk, yashlik ve olum sigortalari bakimindan topluluk sigortasina katilmalar
kendi 6zel kanunlarinca zorunlu iken; is kazalari ve meslek hastaliklari, hastalik ve
analik sigortalarina girmeleri istege bagh idi (Avukatlik Kanunu m. 186; Noterlik

Kanunu 20199)100, Ayrica isci ve isci Bulma Kurumu, yurt disina galistiriimak icin

93 Ertiirk, s. 909.

9 Tuncay, C., Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 10. Basi, istanbul 2002, s. 142; Genberci, s. 689.
9 Arslankéyli, s. 870.

% Arslankéyli, s. 870.

97 Tuncay, s. 142; Giizel, A./Okur, A. R., Sosyal Giivenlik Hukuku, Yenilenmis 6. Basi, istanbul 1998,
s. 135.

% Tuncay, s. 142.

99 Avukatlik Kanunu’nda sadece m. 186 degil topluluk sigortasina iliskin diger hikimler de milga
olmustur (Milga: 31.05.2006-5510/106 m.). Ayni durum Noterlik Kanunu igin de gegerlidir (Mulga:
31.05.2006-5510/106 m.).

100 Tuncay, s. 142.
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giden iscilerin, topluluk sigortasina dahil edilmeden yurt disina cikislarina izin
vermemekte idi'%'. Zorunlu olarak girilmesi gerekenlere, zorunlu topluluk sigortasi

denilmesi daha uygun gérulmustui102.

Almanya’da ise, grup sigortasina iliskin gelismeler, sosyal sigorta sistemi ve
genel isletme sorumlulugu ile birlikte gorulmastar. Bu gelismeler, isciler igin
hastaliga, kazaya, malullige karsi temel sigorta himayesi ve belirli yasa ulasanlara

destek saglamak seklinde ortaya ¢gikmistir103,

VIIl. GRUP SIGORTASININ BENZER KAVRAMLARDAN AYRIMI

A. KARSILIKLI SIGORTA

Karsilikl sigorta, birden ¢ok kisinin birleserek, i¢lerinden herhangi birinin, belli
bir rizikonun gerceklesmesi durumunda dogacak zararlarini tazmin etmeyi
borclanmalaridir ve bu faaliyet ancak kooperatif sirket seklinde yuratalebilir (TTK m.
1402/1). Karslilikli sigorta, sadece kooperatif sirket seklinde kurulur. Bir sigorta
sirketi ise, anonim ya da kooperatif sirket seklinde kurulabilir. Ayrica karsilikli

sigortada prim ¢ogu defa sabit degildir ve her yil sonunda, o yil icinde gerceklesen

101 Arslankéylii, s. 872.
102 Arslankdylii, s. 870; Genberci, s. 694.
103 Herdter, s. 8.
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riziko ve 6denen tazminat miktarina goére ayarlanmaktadir'®4, Grup sigortasi
acisindan ise su farklar ifade edilebilir: Sigorta himayesinden yararlanacaklarin grup
olmasi zorunlu iken; Kkarsilikli sigortada birlesen kisilerin grup olmasi
gerekmemektedir. Ayrica karsilikli sigortada sigortalilar ayni zamanda kendilerinin
sigortacisi iken095; grup sigortasini sigortaci ile sigorta ettiren sifatini haiz bir grup

lideri, sigortali grup hesabina akdeder.

B. TONTIN

Tontin, birden ¢ok kisi tarafindan verilen katki paylar ile olusturulan
varliklarin, belli bir tarinte hayatta kalanlar ve dlenin dnceden belirlemis olmasi
halinde, lehtarlar arasinda paylastiriimasi ilkesine dayanir (TTK m. 1488). Tontinde,
grup sigortasindaki gibi bir grup lideri bulunmamaktadir. Grup sigortasinda,
sOzlesmede belirlenmis sigorta bedelinden tim grup dyelerinin her biri dogrudan
yararlanmakta iken; tontinde, katki paylari ile olusturulan varliklar, belli bir tarinte
hayatta kalanlar ve 6lenin 6nceden belirlenmis olmasi halinde lehtarlar arasinda

paylastiriimaktadir. Kaldi ki tontindeki kisi toplulugunun grup olmasina gerek yoktur.

104 Kender, R., Turkiye’de Hukuki Sigorta Hukuku, istanbul 2013, s. 37; Kayihan, S./Bagci, 0., Turk
Ozel Sigorta Hukuku Dersleri, Koceli 2016, s. 44.
105 Arseven, s. 52; Kaylhan/Bagcl, s. 44.
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C. YENIi DOGAN BEBEGIN VE EVLAT EDINILENIN SIGORTA

KAPSAMINDA OLMASI

TTK m. 1517°de, dogum sirasinda, ana babadan biri igin yaptiriimis bir
hastalik veya saglik sigortasinin bulunmasi halinde, aksi kararlastirimamissa,
dogumun tamamlanmasindan itibaren bebegin ve evlat edinilen kigtiklerin, ek prim
olmaksizin sigortanin kapsamina girecegi dizenlenmistir. Bunun i¢cin dogumun en
geg iki ay icinde sigortaciya bildiriimesi gerekir. Mezk(r hikim ile bebek ya da evlat
edinenin sadece dogrudan sozlesmeden deqil de, kanundan da dogan sigorta
himayesi s6z konusudur; sigorta sozlesmesinden dogacak bu hakkin kaynagi

kanundur.

Bu hdkim, grup sigortasi kapsaminda degerlendirilemez; ¢unkl buradaki
sigorta, sadece ana babadan biri i¢in yaptiriimis hastalik veya saglik sigortasidir.
Sigorta basta bir grup sigortasi olarak akdedilmemektedir. Ayrica burada ana
babanin sigorta ettiren olmasi gerekli deqildir, sigortali olduklari bir sigorta himayesi
de s6z konusu olabilir. Ancak grup sigortasinda, sézlesmede tanimlanan grup
kavramina dahil olanlar igin bir grup lideri tarafindan saglanan sigorta himayesi s6z
konusudur. Ayrica kanaatimizce ailenin fertleri ile himaye altina alindigi sigorta,

grup sigortasi olarak nitelendiriimemelidir108,

106 Bkz. Ugtlincii Baltim, I/E/11/1.
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D. COK BASLI SIGORTA (JOINT LIFE INSURANCE)

Bu sigorta tlriinde poligeye birden fazla sigortali kisinin ismi yazilir; genellikle
police iki kisiyi himaye eder, sadece ilk kisinin 6lumu Uzerine sigorta ddemesi
yapilir'97, Primler, sigortalilarin yasina dayalidir ve iki bireysel poligcenin miktarindan
daha dusuktir'8, Bu sigorta turt yurt disinda yaygin kullaniimakla birlikte Glkemizde
fazla rastlanmamaktadiri99, Bu sigorta tarunun; “o/dm ihtiméline karsl’, “yasama
ihtiméline karsi’ ve “birlesik’ olmak Uizere ¢ tirl bulunmaktadir: O/im ihtiméline
karsi ¢ok basli sigorta, “ilk olim sigortasi”ve “ikinci 6lum sigortas/” olmak Uzere iki
tarlidiir: /k 6/im sigortasi, sézlesmede sigortall olarak gériinen kisilerden birinin
Olmesiile son bulur, sigortacinin tazminat borcu dogar; s6zlesmenin lehtari, genelde
sOzlesmede sigortali gérunen diger Kisidir; /kinci 6lim sigortasi ise, daha ¢ok bir
borcun garantisi amaciyla yapilan, sigorta tazminatinin son 6lim olayindan sonra
O0denebilir hale geldigi sigorta tlridir'10. Yasama ihtimaline karsi ¢ok basli sigorta
ise, sdzlesme suresi sonunda sigortalilardan herhangi birinin, hepsinin veya belli bir
sayidakilerin sire sonunda hayatta kalmasi, sigorta tazminati borcunun édenmesini
ortaya cikarir''l, Genellikle ilk 6lim sigortasi seklinde ve esler arasinda yapilan

birlesik sozlesmeyle ise; bosanma veya ayrilk durumunda eslere kendi

107 Mehr/Cammack, s. 380.

108 Mehr/Cammack, s. 432; Kabukguoglu Ozer, s. 124.
109 Kabukguoglu Ozer, s. 124.

110 Kabukguoglu Ozer, s. 125-126.

111 Kabukguoglu Ozer, s. 126.
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s6zlesmelerini ayri ayri idare hakki taninir, ayrica eslerin ayni anda élmesi halinde
cocuklara iki 6limden dolayi toplam sigorta tazminati 6denir''2, Cok basli sigorta,
gerek sigortali kisilerin bir grup olmasi gerekliligi bulunmamasindan, gerekse sigorta

tazminati 6demesinin ortaya ¢ikis seklinden dolayi grup sigortasindan ayrilir.

E. TOPTAN HAYAT SIGORTASI (WHOLESALE LIFE INSURANCE)

Bu hayat sigortasi, gergcek grup sigortasi i¢cin uygun olmayan durumlarda
grup sigorta prensiplerinin adapte edildigi bir sigorta taradar''3. Bir grup, grup
sigortasi icin yeterli derecede genis degilse, 5 ila 50 arasinda Uyeleri olan gruplar
gibi, toptan hayat sigortasi teklif edilir''4. Bu sigorta tirinde ana police yoktur;
katilanlar, basvurulari onaylandiktan sonra bireysel olarak police alir; ancak
sigortacl, kendisinin sigorta edilebilirlik standartlarina uygun diismezse, basvuruyu
reddedebilir'5. Primlerin 6denmesi, isverenler tarafindan desteklenir''é, Genellikle

yenilenebilir donemli yillik olarak akdedilir'’7. Toptan hayat sigortasi isverenlere

112 Kabukguoglu Ozer, s. 129.

113 Mehr/Cammack, s. 432.

14 http://ffinancial-dictionary.thefreedictionary.com/Wholesale+Life+Insurance, E.T. 30.05.2016;
Mehr/Cammack, s. 434- 435.

115 Mehr/Cammack, s. 432.

116 http://financial-dictionary.thefreedictionary.com/Wholesale+Life+Insurance, E.T. 30.05.2016.

117 Mehr/Cammack, s. 432.
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iscilerin grup sigortasinin avantajlarinin gogunu verir; bu sigorta s6zlesmesi bireysel

policeler ve bireysel secimler igcerdigi igin gercek grup sigortasi degildir!18.

F. BLANKET SIGORTASI

Bu sigorta tur, bireysel olarak kimliklerin belirlenmedigi bir sinifi, 6rnegin bir
okuldaki 6grencileri, bir spor misabakasindaki izleyicileri, futbol takiminin tyelerini
ve bir kamptaki kampgilari himaye altina alir''9. Bu sigortada genel olarak grup
uyeleri siklikla degisir ve police degisen Uyeleri himaye altina alir; ancak bir grubun
tum Uyeleri himaye edilmekle birlikte, sigortal kisilerin isimleri belirlenmedigi ve
sertifikalar da bulunmadigi icin, bu sigortanin grup sigortasi olmadigi ileri
surtlmastir'20. Ancak kanaatimizce grup sigortasi s6zlesmesi bir grubu barindirir
ve grup dahilindeki sigortalilarin ismen anilmadigi durumlarla sikhkla karsilasilabilir.
Dolayisiyla bu turtin de teknik olarak grup sigortasi oldugunu, sadece sertifikalarin

verilmesi acgisindan farkhlik arz ettigini séylemek mimkuinddr.

118 Mehr/Cammack, s. 432, 434-435.
119 http://www.grpbenefits.net/New/healthinsuranceterms.htm, E.T. 1.1.2015.
120 Mehr/Cammack, s. 435.
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G. ISVEREN SORUMLULUK SIGORTASI

iscilerin tazminat sigortasi (workers‘ compensation insurance) olarak da
adlandirilan isveren sorumluluk sigortasi, is ortaminda meydana gelen kazalar
kapsar; grup saglik sigortasi seklinde akdedilen is¢i grup sigortasi ise, uzun dénem
malulluk sigortasi harig, siklikla is disinda ortaya ¢ikan kazalari kapsar'2!. Mesleki
hastaliklar, Glke hukuku agisindan isginin tazminat hukuku kapsaminda himaye
edilirse, genelde grup sigortasi ile himaye altina alinmaz'?2, Bazi isverenler,
isyerindeki kazalari ve mesleki hastaliklari; is yeri ve is yeri haricindeki menfaatler

igin bedelleri yeterli dlglide esitleyerek himaye kapsamina dahil eder23,

Tiirk hukukunda isveren Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlar’'nda’24 isveren
sorumluluk sigortasi teminatinin kapsami; isyerinde meydana gelecek is kazalari
sonucunda isverene yuklenecek hukuki sorumluluk nedeniyle isverene bir hizmet
akdi ile bagli ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na tabi isgiler
veya bunlarin hak sahipleri tarafindan isverenden talep edilecek ve Sosyal
Sigortalar Kurumu’nun sagladigr yardimlarin dstindeki ve disindaki tazminat

talepleri ile yine ayni kurum tarafindan isverene karsi is kazalarindan dolayi ikame

121 Mehr/Cammack, s. 439.

122 Mehr/Cammack, s. 439.

123 Mehr/Cammack, s. 439.

124 https://www.hazine.gov.tr/tr-TR/Mevzuat-Sunum-Sayfasi?mid=366&cid=35&nm=647, E.T.
9.3.2016.
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edilecek ricu davalari sonunda édenecek tazminatin policede yazili meblaglara

kadar olan miktarlari olarak belirtilmistir (m. 1)125,

Oncelikle isveren sorumluluk sigortasi bir hukuki himaye sigortasidir ve
himaye altina aldigi riziko hukuki sorumluluktur. Ayrica ismen de belirtildigi gibi
sadece isverenin sorumlulugu himaye edilir. Bunun disinda isverenin sadece
isyerinde meydana gelecek is kazalari sonucunda ortaya ¢ikan sorumlulugu himaye
edilebilir. Bu nedenlerle TTK m. 1496’da duzenlenen grup sigortasi kavramina
uzaktir. Ancak bir isveren grubuna ait hukuki sorumluluklarin, grup sorumluluk

sigortasi ile baskasi hesabina sigorta olarak himaye altina alinmasi mumkundur.

H. CERGEVE SIGORTA

Cerceve sOzlesme (Rahmenversicherung) temelinde yer alan sigorta, grup
sigortasi sayillmaz'26. Cerceve soOzlesme, grubun UGyelerinin ayri bir sekilde
sonradan gelecekte akdedecekleri bireysel sdzlesmeleri icin belirlenen temel

sartlari ve ydnergeyi iceren sigortaci ile grup lideri arasindaki sozlesmedirt??.

125 jsveren sorumluluk sigortasinda riziko ve teminatin kapsami hususunda bkz. Ding, i. D., “Tirk
Hukukunda isveren Sorumluluk Sigortasinda Riziko ve Teminatin Kapsami”, Prof. Dr. Ergon A.
CETINGIL ve Prof. Dr. Rayegan KENDER’e 50. Birlikte Calisma Yili Armagani, 2007 istanbul.

126 Wandt, S 6.

127 Millauer, s. 15; Mohrle, s. 28.
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Cerceve sigorta, sigorta s6zlesmesi degildir; sigorta s6zlesmeleri dizenli olarak

daha sonra, her bir grup Uyesi igin ayri olarak akdedilecektir!28.

|. ABONMAN SIGORTA SOZLESMESI

Bir cerceve sozlesme olan'?® abonman sigorta soézlesmesi (laufende
Versicherung), sigorta edilen menfaatlerin sdzlesmenin aksi sirasinda sadece nev’i
ile tayin edildigi ancak bunlarin somut hale geldikten sonra sigortaciya bildirildigi bir
s6zlesmedir'30. Abonman sigorta sézlesmeleri, somut bir sigorta iliskisinin kurulma
sartlarini tayin ve tespit eden bir gergeve sdzlesmedir'3!; bu sbzlesme, sigorta
s6zlesmesi yapilmasi hususundadir'32. Sigorta himayesi altina alinmasi istenen

menfaatlerin ¢ok sik degistigi hallerde yapilir'33, Uygulamada en ¢ok tasima,

128 Millauer, s. 6.

129 Karayalgin, s. 35; Kender, s. 188.

130 Kender, s. 188; Mdller, H., Versicherungsvertragsrecht, Wiesbaden 1977, s. 71.

131 Kender, R., “Sigorta Hukukunda Abonman Mukavelesi”, (Deniz Tasima Sigortalarinda), VII.
Ticaret Hukuku ve Yargitay Kararlari Sempozyumu, (Bildiriler-Tartismalar), (11-12 Mayis 1990, s.
141; Can, M., “Abonman Sigorta Sozlesmesine Binaen Akdedilen Alt (Bagh/Tabi) Sigorta
Sézlesmelerini Kuran ihbar Bakimindan Sigorta Ettirene Muafiyet Getiren Sézlesme Sartlarinin
Gegerli Olup Olmadigr Meselesi”, Prof.Dr. Firat OZTAN’a Armagdan, I. Cilt, Ankara 2010, s. 591.

132 Kayithan/Bagcl, s. 43.

133 Armagan/Can, s. 591.

Uygulamada &zellikle tasima sigortalarinda sik¢a kullanilan sézlesme tipidir; ihracatgi, ithalat¢i gibi
sifatlara sahip olup isleri geredi devamli sekilde tasima yaptirma durumunda bulunan kisi ve

kuruluslar, bu tasimalarin timu igin énceden bir sigorta baglantisi yapabilmektedir, bu sekilde her
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tasiyicilarin mali sorumluluk sigortasi, reasirans'34 ve ardiyecilerin akdettigi yangin
sigortalarinda goérulir'3s, Abonman sigorta sdzlesmeleri de bir ¢erceve sézlesme

oldugundan, grup sigorta s6zlesmesi degildir.

|. PAKET POLIGELER

Paket police, 27.08.2007 tarihli “Sigorta Sozlesmesi Konusu Teminatlarin
Verilis Sekline lliskin Genelge (2007/97de36 ayrintili olarak diizenlenmistir. Bu
duzenlemeye goére paket police, uygulamada kolaylik saglamak amaciyla
birbirinden bagimsiz sézlesmelerin tek bir kagit Gzerinde sunulmasi ile ortaya ¢ikan,
bir policede birden fazla sé6zlesmenin yer aldigi uygulamadir ve her bir sézlesme ile
farkh teminatlar verilir. Paket policede yer alan s6zlesmelerin birbirleriyle ilgisi
bulunmadigi gibi, her bir sézlesme de digerinden bagimsizdir. Dolayisiyla, her bir
s6zlesme icin ayri police duizenlemekle tek bir kagit UGzerinde s6z konusu
s6zlesmelerin gosteriimesi arasinda bir fark yoktur. Bu noktada, sézlesmelerden

birinin son bulmasi digerinin de son bulmasini gerektirmez, her bir s6ézlesme

munferit tasima sirasinda sigortaci aramak ve sigorta sOzlesmesi akdetme kilfetinden de
kurtulmaktadirlar (Sempozyum/Kender, s. 141).

134 Cergeve reasiirans sézlesmesi icin bkz. Karayalgin, Y., Risk- Sigorta- Risk Yénetimi Ozel Sigorta
Hukukuna Giris, Ankara 1984, s. 75.

135 Kender, s. 188; Mdller, s. 71.

136 https://www.hazine.gov.tr/tr-TR/Mevzuat-Sunum-Sayfasi?mid=366&cid=35&nm=647, E.T.
9.3.2016.
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digerinden bagimsiz oldugu igin birinin priminin édenmemesi diger sézlesmeleri
etkilemez. Benzer ya da ilgili teminatlar sagliyor olsa bile her bir s6zlesme kendi

genel sartlar gergevesinde degerlendirilir1s?.

Goruldagu gibi paket polige ile grup sigortasini ayiran temel ve 6nemli husus,
s6zlesmenin sayisidir: Paket policede sbdzlesme sayisi birden fazla iken grup
sigortasinda s6zlesme tektir. Paket policede, s6zlesme ¢oklugu; grup sigortasinda

ise, himaye edilenlerin ¢oklugu bulunmaktadir.

IX. ZORUNLU-IHTIYARI GRUP SIGORTASI

Sozlesme serbestisi geregi sigorta sézlesmeleri kural olarak ihtiyaridir. Ancak
SK m. 13 uyarinca, Bakanlar Kurulu’'nun kamu yarari agisindan gerekli gérdigu
hallerde zorunlu sigortalar ihdas edebilme yetkisi vardir ve sigorta sirketleri, SK m.
20 nci maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi ile Ggtincl fikrasi hikimleri sakli kalmak
kaydiyla faaliyet goésterdigi sigorta branslarinin kapsaminda bulunan zorunlu

sigortalari yapmaktan kaginamaz (SK m. 13/1; TTK m. 1483).

137 Ayrica bkz. Ozdamar, M., Sigortacinin Sézlesme Oncesi Aydinlatma Yiikimliltgi, Ankara 2009,
S. 244,
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Grup sigortasi, ayri bir sigorta tirt olmadigi icin; istege bagl ya da zorunlu
sigortalar uygun oldugu takdirde akdedilebilir: Zorunlu olarak akdedilen kisi grup
sigortasina maden calisanlari zorunlu ferdi kaza sigortasi 6rnek verilebilir!3s:
“06/2/2015 tarih ve 29259 sayill Resmi Gazete'de yayimilanan 2015/7249 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza
Sigortasi Hakkinda Karar geregince, asgari sigortalama sartlarini saglayan yer alti
ve yer Usti komdr madenciligi, komdrden gayri yer alti madenciligi faaliyetlerinde
bulunan gercek ve ftuzel kisiler, tesislerinde istihdam efttikleri dretim ve dretim

hazirligi faaliyetinde bulunan personeli igin sigorta yaptirmak zorundadiriar.”.

Mal sigortalar acisindan ise “Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu’13° uyarinca kiralama konusu malin sigorta ettirilmesi zorunludur
(m. 24/4). Maln ¢oklugu halinde, mal grubuna iliskin menfaatlerin de grup sigortasi

seklinde akdedilmesi mumkuanddr.

138 Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlari, A. 5, https://www.hazine.gov.tr/tr-
TR/Mevzuat-Sunum-Sayfasi?mid=366&cid=35&nm=647, E.T. 9.3.2016.
139 Kanun no: 6361, RG: T. 13.12.2012.
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X. GRUP SIGORTASINA ILISKIN TURKIYE'DEKI DUZENLEMELER

6762 sayili TTK grup sigortasi hususunda duzenleme icermemekte idi. 6012
saylll TTK, grup sigortasi ile ilgili bazi duzenlemeler getirmistir. Ancak bu
dizenlemelerin yeterli derecede ayrintili oldugunu sdylemek mimkin degildir: Bu
maddeler; can sigortalarinda m. 1496; mal sigortalarinda m. 1453/3, 1453/4;

sorumluluk sigortalarinda m. 1473/2’dir.

Tark Ticaret Kanunu sistematiginde sigorta turleri, can ve zarar sigortalari
olarak iki temel ayrimda ele alinmistir. Can sigortalari, hayat, kaza ve hastalik
sigortalari olarak; zarar sigortalari ise, mal ve sorumluluk sigortalari olarak
dizenlenmistir. Grup sigortasi, belirli bir s6zlesme tipi degildir; sigorta
s6zlesmesinin gorinen butlin sekilleri, grup sigortasi olabilmektedir'40. Dolayisiyla
bu sistematik altinda yer alan tim sigorta turlerinin teknik olarak grup sigortasi

seklinde akdedilebilmesi mumkundur.

Grup sigortasi terimi, TTK’da hayat sigortalari kisminda, can sigortalarinda
grup sigortasinin diizenlendigi maddenin (m. 1496) bashgi olarak gdsterilmistir. Can
sigortas! seklinde akdedilen grup sigortasi ile mal grubuna iliskin menfaat icin
akdedilen sigorta tirGnin yapi olarak farkli olmasi nedeniyle, mal sigortalarinda

“mal sigortasi niteligindeki grup sigortasr’ ile “mal ftoplulugu igin yapilan mal

140 Farny/Helten/Koch/Schmidt-Schickinger, s. 239.
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sigortasi” kavramlari kullaniimistir. Sorumluluk sigortalari agisindan ise herhangi bir
terim kullanilmadan, sigorta, sigortalinin isletmesi ile ilgili sorumlulugu igin
yaptiriimissa, s6zlesmede aksine hakim yoksa bu sigorta,
sigortalinin temsilcisi ile isletmenin veya isletmenin bir kisminin yonetiminde,
denetiminde ve isletmede calistirilan kisilerin sorumlulugunu da karsilayacagi; bu
durumda sigortanin bu Kisilerin lehine yapilmis sayilacagi dizenlenmistir. SK’da ise,

grup sigortalarina iliskin herhangi bir dizenleme yer almamaktadir.

Grup sigortasi, bazi ydnetmeliklerde de diizenlenmisti: OSSY™' grup
sigortalarina, saglik sigortasi ile baglantili bazi muhtelif hikimlerde yer vermistir.
HGSY’de'42, grup sigortasinin tanimi yapilmis ve grup hayat sigortasinin niteligi ile
baglanti bazi hususlar aciklanmistir. Bireysel Kredilerle Baglantili Sigortalar
Uygulama Esaslari Yonetmeligi'4¥nde de tanimla birlikte bazi dizenlemeler yer

almaktadir.

141 Ozel Saglik Sigortalari Yénetmeligi, RG: 23.10.2013, Sa. 28800.
142 Hayat Grubu Sigortalari Yonetmeligi, RG: 10.10.2012, Sa. 28437.
143 RG: T. 17/1/2009, Sa. 27113.
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IKINCI BOLOM

GRUP SIGORTA SOZLESMESI (KAVRAM-TARAFLAR-KURULUS-SIGORTA
DONEMI VE SURESI-SIGORTA SOZLESMESININ YENILENMESI VE
ZEYILNAME-GRUP SIGORTA POLIGESI-SIGORTA PLANI-KATILIM BELGESI-

TARAFLARIN BORG VE YUKUMLULUKLERI)

|. GRUP SIGORTA SOZLESMES|I KAVRAMI

Sozlesme hukuku altinda grup sigorta sézlesmesi, farkli sozlesmesel
durumlarin bir araya gelmesidir'44. Grup sigortasi, diger sigorta s6zlesmesi tipleri ile
ayni prensipleri paylasir'45. Grup sigortasi sézlesmesi, can ya da sorumluluk
sigortasindaki gibi kisi sigortasi ya da mal sigortasi olarak akdedilebilir. Grup kisi
sigortalarinda bireylerin sagliklari, hayatlari ya da sorumluluklari ayni rizikolara karsi
tek tek himaye altina alinir ve timuinun sigorta himayesi, tek bir ¢ati altinda toplanir:
Boyle bir sigorta s6zlesmesi; bir sigorta ettiren ile sigortaci arasinda, teknik olarak

grubu olusturan sigortalilar lehine tek bir sézlesme olarak akdedilir'46 ve bu

144 Herdter, s. 33.

145 Bluhm-Clark, s. 1.

146 Millauer, s. 13; Boetius, Miinchener Kommentar, Rn 603; Herdter, s. 34; Bastien, s. 405-406;
Caldag, s. 40; Akmut, s. 14. isvigre hukuku agisindan kolektif sigorta da tek bir sézlesme olarak
akdedilir (Duby, s. 77).
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s6zlesme, ana sbézlesme (master contract) olarak adlandinlir'4’. Grup mal
sigortasinda ise, ayni ya da farkli kisiye ait birden ¢ok mal grubuna iliskin menfaatin

tek bir sigorta s6zlesmesiyle himaye altina alinmasi s6z konusudur.

Grup sigortasi, sigorta ettirenin birden ¢ok riziko igin sigorta yaptirdigi veya
birden c¢cok menfaat veya birden c¢ok Kkisinin sigorta edildigi birlestiriimis
s6zlesmelerden biridir'48, Birlestirilmis sdzlesmeler, tek sdézlesme ya da birden ¢ok
sozlesme seklinde olabilir; grup sigorta soézlesmesi, tek sézlesmeli birlestiriimis

s6zlesmelerdendir’49,

Ayrica belirtmek gerekir ki grup sigortasi, diger 6zel sigorta sézlesmeleri gibi
azami iyiniyete (utmost good faith) dayanan sdzlesmedir'®0. Sigorta
sOzlesmelerinde, diger sdzlesmelerden daha fazla iyiniyet aranir!®!. Sigorta
sOzlesmesi ¢ogu zaman, sigorta ettirenin verdigi bilgiyi arastiramadan sigorta

ettirenin beyani Gzerine kurulur'®2, Bu kapsamda s6zlesmenin kurulmasina kadar

147 Bastien, s. 405-406. “Master policy’ olarak da adlandiranlar bulunmaktadir (Vaughan/Vaughan,
s. 231; Kutty, S. K., Managing Life Insurance, Delhi 2008, s. 141; Marcinko/Hetico, s. 133).

148 Kender, s. 189.

149 Moller, s. 73.

150 [ngiliz hukukunda azami iyiniyet ilkesi Deniz Sigortasi Kanunu’nda (Marine Insurance Act 1909,
S.17) ilk kez kanun hukmi olarak dizenlenmistir. Hikimde sadece sigortalilarin bdyle bir
yukumliligu oldugu ifade edilse de, bu hikim her iki taraf icin de uygunabilir niteliktedir (Perry,
W.J./Nash-Smith, H., “Drake v. Provident’s Effect on Insurers’ Duty of Good Faith in English Law”,
Defense Counsel Journal-july 2005, s. 299).

151 Bozer, A., Sigorta Hukuku, Ankara 1981, s. 23.

152 Bozer, 1981, s. 23; Ozdamar, s. 75; Mehr/Cammack, s. 129.
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sigorta ettirenin, sigortacisina, sigortalanan rizikoya iliskin materyal niteligindeki
bildigi butlin gercekleri aciklamasi gereklidir'®3. Buradaki materyal, rizikoyu kabul
etmede ve icaba karsilik kabul sartlarinda tedbirli bir sigortacinin kararini
etkileyebilecek gerceklerdir'>4. Sigorta ettirenle birlikte sigortacinin bilgilendirmesi
acisindan da azami iyiniyet ilkesi gecerlidir'55. Sigortacinin teskilatlanmis, iradelerini
sigorta ettirene kabul ettirebilecek durumda olmasi, sigorta ettireni korumayi
gerektirir'®6, Dolayisiyla sigortacinin da sézlesme kurulmadan 6nce sigorta ettireni
dogru bilgilerle aydinlatmasi ve ihtiyacina uygun sigorta s6zlesmesinin yapilmasini
saglamasi gereklidir'5”. Bu yonde taraflarin, s6zlesme tamamlanmadan o6nce
sozlesme ile ilgili her tarlG bilgi, belge ve materyali kendilerinden talep edilmeden

birbirlerine teslim etmeleri gerekmektedirs8,

153 Merkin, s. 8; Mishra/Mishra, s. 23; Thanasegaran, H., Good Faith in Insurance and Takaful
Contracts in Malaysia, Springer 2016, s. 12.

154 Merkin, s. 8.

155 Mishra/Mishra, s. 22-23, 38; Thanasegaran, s. 12.

156 Bozer, 1981, s. 23.

157 Ozdamar, s. 75.

158 Kayihan, S., Sigorta Sézlesmesinde Prim Odeme Borcu, Ankara 2004, s. 48; Nomer, C./Yunak,

H., Sigortanin Genel Prensipleri, istanbul 2000, s. 66; Ozdamar, s. 75.
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Il. GRUP SIGORTASI SOZLESMESININ TARAFLARI

A. SIGORTACI

Sigortaci, sigorta ettiren veya sigortalinin maruz kalabilecegi riski, prim
karsiliginda himaye altinda tutan risk tasiyicidir's9. Sigortaci, bir ticari isletmedir. Bu
ticari isletme, sigorta sirketi, bireysel emeklilik sirketi ya da TTK m. 1401 uyarinca
ruhsatsiz bir sirket dahi olabilir'é0, Sigorta sirketi, SK m. 3’e uygun bir sekilde
kurulan, SK m. 4’e uygun bir sekilde teskilatlandirilan; Turkiye’de kurulmus sigorta
sirketi ile yurt disinda kurulmus sigorta sirketinin Turkiye’deki teskilatidir (SK m. 2/p).
Tarkiye'de faaliyet gosterecek sigorta sirketleri, anonim sirket ya da kooperatif sirket
seklinde kurulmus olmalidir (SK m. 3)'61. Yabanci sigorta sirketleri de Turkiye'de
faaliyette bulunabilir. Bu sirketlerin Tlrkiye'de faaliyet gdsterebilmesinin éncelikli
sartl, Turkiye’de sube agmalaridir (SSUFK m. 1/1). Sube acgacak sirketlerin
Tarkiye’ye ayrilan 6denmis sermayelerinin Turkiye’de kurulu sigorta sirketleri igin
belirlenen tutardan az olmamasi ve faaliyette bulunduklari Ulkelerde sigortacilik

yapmaktan yasaklanmamis olmasi gerekir (SSUFK m. 1/1). Turkiye’de sube agmak

159 Kubilay, s. 40; Karacan, A. i., Mali Araci Kurum Olarak Sigortacilik ve Sigorta Sirketleri, istanbul
1994, s. 79.

160 Kabukguoglu Ozer, s. 70.

161 Ayrica OSSY agisindan, hastalik ve saglik sigortasi bransinda faaliyet ruhsati bulunan Tiirkiye'de
kurulmus sigorta sirketi ile yurt disinda kurulmus sigorta sirketinin Tirkiye’'deki teskilati, sigortaliya
iliskin bilgi ve belgeler hakkinda sirketin degerlendirme esaslari ve sézlesme hikimleri kapsaminda
gOris verebilecek, kadrosunda galisan veya sirket ile anlasmali, hekim veya uzman hekim veya diger

saglik meslek mensubu en az bir kisi gérevlendirir (OSSY m. 13/1).
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sureti ile faaliyette bulunan yabanci sigorta sirketlerinin, ikinci subelerini actiklar
tarinten itibaren, en gec bir ay icinde, Mustesarliga ayrica bir beyanname vererek,
Tarkiye'deki subelerinden birini diger subeleri temsile yetkili ve sorumlu yénetim
merkezi olarak gésterme zorunlulugu bulunmaktadir. ikinci ve miteakip subeler izne

tabi degildir (SSUFK m. 1/2).

Tarkiye’de, her tlr grup sigorta s6zlesmesi sadece sigorta sirketleri
tarafindan akdedilmektedir. Amerika’da da hayat, saglik, malvarlgi, kaza
sigortalarini akdeden sirketler, butin grup sigorta UrUnlerini saglayabilir: Bu
kapsamda bagimsiz saglik planlari, PPO (Preferred Provider Organization) planlari,
HMO (Health Maintenance Organization) planlari, dis, malullik, hayat ve uzun
doénemli bakim himayelerini saglar. Bununla birlikte bazi organizasyonlar (Health
Care Service Organization, Blue Cross/Blue Shield Organizations, HMO, Provider

Owned Organizations) grup sigortasi hizmeti sunar62,

B. SIGORTA ETTIREN

Sigorta sdzlesmesinin diger tarafinda sigorta ettiren bulunmaktadir. Sigorta

ettiren, sigortaciya ddeyecegi prim ve diger yukumlulikleri yerine getirmesi gereken;

162 BlJuhm-Clark, s. 8 vd.
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karsiliginda sigortali ya da lehtarin bulunmadidi hallerde sigorta s6zlesmesinden
dogan haklari haiz kisidir. Tasidigi riski, prim karsiliginda sigortaciya devreder163.
Grup can sigortalarinda sigorta ettiren, sigortali grup lehine sigorta sézlesmesini
sigortaci ile akdeden Kkisidir ve “grup lider’ olarak adlandinlir'®4, Grup mal
sigortalarinda, ¢okluk kiside degil de malda oldugu icin sigorta ettiren agisindan bir
mal sigorta s6zlesmesi ile aralarinda farkli bir durum bulunmamaktadir: Sigorta
ettiren, bir mal grubuna iliskin menfaati sigorta ettiren kisidir. Sigorta ettiren,
kendisine, baskasina ya da hem kendisine hem de baskasina ait mal grubuna iliskin
menfaati sigortalatabilir. Sorumluluk sigortalarinda sigorta ettirenin iki agidan
aciklanmasi yerinde olacaktir: ilk olarak; TTK'daki diizenlemeye gore; “Sigorta,
sigortalinin isletmesi ile ilgili sorumiulugu igin yapftirildiginda, sézlesmede aksine bir
hiikim yoksa bu sigorta, sigortalinin temsilcisi ile isletmenin veya isletmenin bir
kisminin yonetiminde, denetiminde ve isletmede c¢alistirilan kisilerin sorumlulugunu
da karsilar. Bu durumda sigorta bu kisilerin lehine yapilmis sayilir.”(TTK m. 1473/2).
Bu sekilde akdedilen grup sigortasinda sigorta ettiren, sdzlesmeyi akdeden kisidir:
Bu kisi, “sigortalinin isletmes/r’ tabiri kapsaminda isletmenin sahibi olabilecegi gibi;
baskasl hesabina akdedilmis bir sorumluluk sigortasi s6z konusu oldugunda,
isletme sahibinin sorumlulugu icin sigorta s6zlesmesi akdeden baska bir kisi de

olabilir. ikinci olarak; sorumluluk sigortasinin bir grubun sorumlulugunu himaye

163 Kubilay, s. 40; Karacan, s. 79.

164 Can sigortalarinda sigorta ettiren icin bkz. Ugiincii Bolim, I/D.
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altina alan, baskasi hesabina sigorta seklinde akdedildigi durumlarda ise, sigorta

ettiren, bu grubun sorumlulugunun himayesi i¢in s6zlesmeyi akdeden kisidir.

IIl. KURULUSU

A. GENEL OLARAK

Sigorta s6zlesmesinin kurulmasi hususunda TTK’da bir hikim bulunmamasi
nedeniyle, TTK m. 1451 geregince TBK hukumleri uygulanacaktir. Dolayisiyla TBK
m. 1 uyarinca sigorta s6zlesmesi, taraflarin iradelerini karsilikli ve birbirine uygun
olarak acgiklamalari ile kurulur. Géruldugu gibi s6zlesmenin kurulmasi, herhangi bir

Ozel sekil sartina tabi degildir, aciklama yazili ya da s6zIu olabilir.

Sigorta sdzlesmesi, diger sézlesmeler gibi, éneri ve kabul ile kurulur. Oneri,
akdin butin esasli noktalarini ihtiva etmesi gereken, zaman itibari ile digerinden
(kabulden) 6nce yapilan ve baglanma iradesi tasiyan tek tarafli bir irade

beyanidir'é5. Oneriye uygun bir kabul, sdézlesmeyi dogrudan dogruya meydana

165 Schwarz, A. B., Ceviren Davran, B., Borglar Hukuku Dersleri |. CILT, istanbul 1948, s. 209; inan,
A. N., Borglar Hukuku Genel Hukumler Ders Kitabi, Ankara 1979, s. 104; Eren, F., 6098 Sayil Turk
Borglar Kanununa Goére Hazirlanmis Borglar Hukuku Genel HiklUmler, Ankara 2014, s. 244;
Kiligoglu, A. M., Borglar Hukuku Genel Hukimler (Yeni Borglar Kanunu’na Gére Hazirlanmis), 14.
Basi, Ankara 2011, s. 55; Erdodan, I., Borglar Hukuku Genel Hikiimler, Ankara 2013, s. 58;

Oguzman, s. 51.
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getirir'66, Uygulamada, sigorta ettiren tarafindan teklifnamenin imzalanip sigortaciya
teslim edilmesi ile 6neride bulunulup; sigorta ettirenin bu teklifnamesine uygun
olarak sigortacinin kabul etmesi ile sigorta sdzlesmesi akdedilir'é?. Sigortaci ise
kabul islemini, genelde policeyi imzalaylp sigorta ettirene teslim ederek
gerceklestirir'®8,  Ancak sigorta ettirenin Oneri niteliginde olmayan sadece
sigortaciya riziko hakkinda bilgi veren beyani Uzerine, sigortaci tarafindan karsi
tarafa verilen, gdnderilen ya da sigorta ettirenin icabindan farkli sartlari iceren police
Oneri niteligindedir; sigorta ettirenin kabul beyani ile de sézlesme kurulur'69. Ayrica
belirtmek gerekir ki, bilgilendirme formu, hukuki agidan 6neri degildir; sadece sigorta

sirketinin mizakereye hazir oldugu s6zlesme sartlarini gosterir170,

Belirtiimesi gereklidir ki, s6zlesmenin kurulmasi igin, taraflarin, asgari olarak
s6zlesmenin esasli noktalarinda uyusmalari gerekmektedir (TBK m. 1/2). Bir gortise
gOre esasli noktalar icin objektif bir 6l¢it belirlenmesi dogru degildir; taraflardan birisi
icin dahi bir “nokta’ s6zlesmenin “onsuz olmaz sart’1 (condicio sine qua non) olarak

goruliyorsa ve somut olayin butin hal ve sartlarina goére “/slemin temell

166 Eren, s. 254; Erdogan, s. 60.

167 Bozer, A., Sigorta Hukuku, Ankara 1965, s. 133; Tungomag, K., “Hayat Sigortasi S6zlesmesinin
Tanim, Meydana Getirilmesi ve Hikim Dogurmasi”, Prof. Dr. Nuri CELiK’e Armagan, C. I, istanbul
2001, s. 800; Kender, R., “Sigorta Mukavelesinin Akdedilmesi ve Sartlar”, Ticaret Hukuku ve
Yargitay Kararlari Sempozyumu, Ankara 6-7 Ocak 1984, s. 41; Kender, s. 171.

168 Kender, s. 172.

169 Kender, s. 172.

170 Kabukguoglu Ozer, Serh, s. 161.
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sayllabilecek nitelikteki noktalar ise, given kuramina goére ‘“islem temeli”
sayllabilecek 6nemdedir'”!. Baska bir gortse gore, s6zlesmenin kanunda yapilan
taniminda yer alan zorunlu noktalara (unsurlara), s6zlesmenin objektif esasl
noktalari denir'72, Baska bir gorise goére, sigorta sdzlesmesi yapilirken prim
miktarinin gosterilmesi gerekir; ancak gosteriimemis olmasi s6zlesmeyi gegersiz
kilmaz; sigorta bedeli, s6zlesmede tespit edildigine gére prim miktari kabili tayindir.
Fransiz Temyiz Mahkemesi, prim miktari gosterilmeyen sigorta sézlesmesini gecerli
saymistir ve bu goruse gore bu karar dogrudur, uygulamada bu sekilde s6zlesme
yapilmasi bir ihtiyacin sonucudur. Ancak prim s6zlesmenin énemli bir unsuru
oldugundan sigortalinin kabull ile sonradan tespit edilebilir'73. Baska bir gortise
gére, “sozlesmede kararlastirilan prin? anlatimi, primin kesin tutarinin mutlaka
sigorta sdzlesmesinde belirtiimesini sart kosmamaktadir; prim borcunun hangi
kistasa/esasa gore hesaplanacaginin sbzlesmede 6ngdoralmus bulunmasi yeterlidir;
buna 6zen gdsterimemis ve sodzlesmede ne tutar ne de hesaplama yodntemi
kararlastirlmamissa, butlin sigorta sirketlerince uygulanmasi zorunlu bir prim
tarifesi s6z konusu olmadigi takdirde, prim tutarinin serbest¢e belirlendigi bir
sistemde, sigorta ettirenin borcunun tutarinin “belirsiz’ birakilmasi sorun
doguracagindan, taraflarin esasl noktalardan biri Gzerinde anlasma saglamadiklari

sonucuna varilabilir. Alternatif olarak taraflar, primi belirlememislerse, sigortacinin

171 Hatemi, H./Gékyayla, E., Borglar Hukuku Genel Bélim, istanbul 2011, s. 29.
172 Eren, s. 234.
173 Kender, s. 233, dpn. 155.
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bunu belirlemeye yetkili olacagl konusunda anlasmis kabul edilebilirler. Boyle bir
durumda sigortaci, benzer sézlesmelerde uyguladigi primi almak zorundadir. BGB
(Alman Medeni Kanunu) § 315 edimin so6zlesenlerden biri tarafindan belirlenmesi
hususunu 6zel olarak hikme baglamaktadir; ancak TBK, bdyle bir hikim
icermemektedir. Bu nedenle primin taraflarca miktar veya hesaplanma yontemi
olarak belirlenmis olmamasi hélinde, eger s6zlesme yine de gecerli sayilacaksa,
Turk hukukunda, o veya benzer rizikolari benzer kosullarla sigortalama olasiliginda
sbz konusu olacak primin borclaniimis olacagi benimsenmelidir'74. ingiliz
hukukunda ise bir gorise gore, sdzlesme icin gereken, iki taraf tarafindan verilen
bedeldir; bu bedel sigortacinin zarar halinde taahh(t ettigi 6deme; sigorta ettirenin
de bu karsilik taahhiit ettigi primdir'75. ingiliz hukukunda baska bir gériise gdre
kesinlikle bulunmasi gereken sartlar ise; himaye edilen rizikonun/sézlesme
konusunun tanimlanmasi, sigorta himayesinin slresi ve zarar halinde sigorta
6demesinin miktandir'’6. Amerika hukukunda ise bir basvurunun &neri olarak
degerlendirilebilmesi igin, prim hususunda anlasiimasi gereklidir; anlasiimamissa
sigortaci sadece icaba davete sahiptir'?7. Tidrk hukuku acisindan kanaatimizce,

sigorta sozlesmesinin tanimlanmasinin Kanunda (TTK’da) yapilmasindan ve

174 Unan, S., Tirk Ticaret Kanunu Serhi Altinci Kitap: Sigorta Hukuku, 02.01.2015,
www.samimunan.com, E.T. 25.4.2016, s. 11.

175 Merkin, R., Insurance Law an Introduction, London 2007, s. 7.

176 Merkin, s. 7.

177 Mehr/Cammack, s. 124-125.


http://www.samimunan.com/
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yapilan bu tanimdan yola c¢ikarak'’8, sigorta s6zlesmesinin esasli noktalarinin
sigortalanabilir menfaat, riziko, prim ve sigorta bedeli oldugunu sdylenebilir.
Onerinin akdin biitiin esash noktalarini'7? icermesi gerektiginden, prim yoklugu ile
Oneri olusmaz; dolayisiyla prim, sdzlesmenin kurulusunu etkileyen bir unsurdur.
Ancak prim borcunun hangi kistasa/esasa gore hesaplanacaginin sézlesmede

ongdrulmus bulunmasi hali, primin yoklugu sayilmaz.

Son olarak sunu da belitmek gerekir ki, sigorta s6zlesmeleri yabanci kelime
iceremez; yabanci kelimelerin karsiligi olarak Tturk Dil Kurumu tarafindan belirlenen

kelimelerin kullanimi esastir (SK m. 11/5).

178 Bu tanima gore; “Sigorta sézlesmesi, sigortacinin bir prim karsiliginda, kisinin para ile oi¢tilebilir
bir menfaatini zarara ugratan tehlikenin, rizikonun, meydana gelmesi hdlinde bunu tazmin etmeyi ya
da bir veya birkac kisinin hayat sireleri sebebiyle ya da hayatlarinda gerceklesen bazi olaylar
dolayisiyla bir para 6demeyi veya diger edimlerde bulunmay: ytikimlendigi sézlesmedir.” (TTK m.
1401/1). HUkmiin elestirisi icin bkz. Armadan/Kender, s. 521 vd.

VVG’de ise, sigortacinin sigorta s6zlesmesiyle, sigorta ettirenin ya da Uglinci kisinin belirli
(kararlastirilan sigorta olayinin gergeklesmesi ile ortaya ¢ikan) rizikosunun édeme ile himayesini
saglamakla yUkimli oldudu; sigorta ettirenin de sigortaciya kararlastirilan primi 6deyecegi
dizenlenmistir (§ 1).

79 Primin s6zlesmenin esasl unsurlarindan biridir (Omag, M. K., Sigortaci Agisindan Sigorta
Sozlesmesinin Hiikiimleri”, Prof. Dr. Fahiman TEKIL'in Anisina Armagan, istanbul 2003, s. 27; Aral
Eldeleklioglu, i., “6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu Uyarinca Sigorta Ettirenin Prim Odeme Borcu”,
istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Y. 11, Sa. 22, 2012/2, s. 204).
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B. MESAFELI OLARAK GRUP SIGORTA SOZLESMESININ AKDEDILMESI

Mesafeli sb6zlesme; safic/'®0 veya saglayic/'®! ile tlketicinin es zamanl
fiziksel varligi olmaksizin, mal veya hizmetlerin uzaktan pazarlanmasina yonelik
olarak olusturulmus bir sistem cercevesinde, taraflar arasinda sézlesmenin
kuruldugu ana kadar ve kuruldugu an da dahil olmak Uzere uzaktan iletisim
araclarinin kullanilmasi suretiyle kurulan soézlesmelerdir (MSY182 m. 4/e). Bu
uzaktan iletisim araclari; mektup, katalog, telefon, faks, radyo, televizyon, elektronik
posta mesajl, kisa mesaj, internet gibi fiziksel olarak karsi karsiya gelinmeksizin

s6zlesme kurulmasina imkéan veren her turlu arag¢ veya ortamidir (MSY m. 4/h).

Sigorta s6zlesmelerinin mesafeli olarak akdedilmesi mimkindur: “Finansal
Hizmetlere iliskin Mesafeli Sézlesmeler Yoénetmeligi”'83; “Bankacilik, kredi, sigorta,
bireysel emekiilik ve yatirrm hizmetleri ile ilgili olanlar disindaki 6demeler ile konut
finansmani sozlesmelerine bu Yonetmelik hikdmleri uygulanmaz.” (m. 2/5)
dizenlemesine yer vermistir ve finansal hizmetin her tirli banka hizmeti, kredi,

sigorta, bireysel emeklilik, yatirrm ve &deme ile ilgili hizmetleri ifade ettigini

180 MSY (bkz. dpn. 176) kapsaminda “safic/’, kamu tizel kisileri de dahil olmak Uzere ticari veya
mesleki amaclarla tlketiciye mal sunan ya da mal sunanin adina ya da hesabina hareket eden
gercek veya tuzel kisisidir (4/g).

181 MSY kapsaminda “saglayici’, kamu tlzel kisileri de dahil olmak Uzere ticari veya mesleki
amaglarla tiketiciye hizmet sunan ya da hizmet sunanin adina ya da hesabina hareket eden gergek
veya tlzel kisisidir (4/f).

182 Mesafeli Sozlesmeler Yonetmeligi, T. 27.11.2014, Sa. 29188.

183 RG: T. 31.01.2015, Sa. 29253.
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belirtmistir (m.4/a). Bununla birlikte SK’ya dayanilarak hazirlanan “Sigortacilik
Kapsaminda Degerlendirilecek Faaliyetlere, Tliketici Lehine Yapilan Sigorta
Sézlesmeleri ile Mesafeli Akdedilen Sigorta Sézlesmelerine lliskin Yénetmelik™184,
mesafeli akdedilen sigorta s6zlesmelerini dizenlemistir. Yonetmelik kapsaminda
mesafeli s6zlesme; sézlesme taraflarinca karsi karsiya gelinmeden yazili, gorsel,
telefon ve elektronik ortamda veya diger iletisim araglari kullanilarak kurulan
s6zlesmelerdir (m. 4/f). Sigortacilik faaliyeti olarak degerlendirilecek faaliyetler ise,
her ne ad altinda olursa olsun TTK m. 1401 kapsaminda teminat verilmesine
yonelik; sigorta sirketleri, sigortacilik yapan emeklilik sirketleri ve reasirans sirketleri
ile 6zel kanunlar geregi sigortacilik yapan kisi ve kurumlar tarafindan yurGtilen
faaliyetlerdir (m. 7/1, 2)'85. Mezkdr Yonetmelik'in “Mesafeli akdedilen sigorta
sozlesmeler’ bashgi altinda dizenlenen 9. maddesine goére ise, sigorta
soOzlesmeleri, ister dogrudan ister sigorta acentesi araciligiyla, taraflarin bir araya
gelmeksizin uzlasmalarina imkan saglayan her tirll iletisim araclari kullanilarak
akdedilebilir.  Ancak bu Ydnetmelik kapsaminda mesafeli s6zlesme akdetmek
isteyenler, isi yurttebilecek sekilde gerekli organizasyon ve teknik alt yapiya sahip
olmahdir. Bunun icin mesafeli sigorta s6zlesmesi akdedecek olanlar, uygulamaya

baslamadan 6nce, gerekli organizasyon ve teknik alt yapilarina iliskin Mistesarliga

184 RG: T. 25.04.2014, Sa. 28982.

Bu Yoénetmelik ile; sigortacilik faaliyeti ile bu kapsama girmeyen islerin sinirlarinin tespiti, tiketici
lehine yapilan sigorta sézlesmeleri ve taraflarin karsi karsiya gelmeden akdettikleri sigorta
sozlesmelerine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amacglanmaktadir (m. 1).

185 Sigortacilik kapsaminda degerlendirilemeyecek sézlesme ve faaliyetler icin bkz. m. 6.



56

bilgi vermek zorundadir (f. 1, 2). Reaslrans sdzlesmeleri de mesafeli olarak
akdedilebilir (f. 4). Bu durumda reasurans sirketi hakkinda da gerekli organizasyon
ve teknik alt yapi ile Mastesarhgin bilgilendiriimesine iliskin bu 9. madde uygulanir
(f. 7). Aynica isveren grup emeklilik sézlesmeleri hari¢, emeklilik s6zlesmelerinin de,

mesafeli olarak akdedilebilmesi mimkundur.

C. SUSMA ILE GRUP SIGORTA SOZLESMESININ AKDEDILMESI

Borglar hukuku acgisindan bir sdézlesme, 6neren kisinin kanun veya isin
0zelligi ya da durumun geregi acik bir kabulli beklemek zorunda olmadigi hallerde,
Oneri uygun bir strede reddedilmedigi takdirde, kurulmus sayilir (TBK m. 6). Bu
hususta sigorta sdzlesmeleri acisindan da diizenlemeler getirilmistir: Oncelikle
SK’da sadece hayat sigortalari igin, teklifnamenin sigorta sirketine ulastigi tarihten
itibaren 30 gun icinde sigorta sirketi tarafindan reddedilmemesi halinde sigorta
s6zlesmesinin yapilmis olacagi belirtiimistir (SK m. 11/2). Daha sonra 6102 sayih
TTK ile “Sozlesmenin yapiimasi sirasinda susma’ basligi altinda yeni bir dizenleme
getirilmistir. Bu hUkme gore, sadece hayat sigortasi sdzlesmeleri ile sinirli olmadan,
sigortaci ile sigorta s6zlesmesi yapmak isteyen kisinin, s6zlesmenin yapilmasi igin

verdigi teklifname, teklifname tarihinden itibaren otuz gun icinde reddedilmemisse
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sigorta s6zlesmesi kurulmus sayilir (m. 1405/1)18. Otuz gunlik sure, teklifnamenin
sigorta sirketine ulastigi andan itibaren degil, teklifname tarihinden itibaren islemeye
baslar'®”. Ancak bu slirede sigorta ettiren kisi, himaye elde edemeden teklifnamesi
ile bagl kalmaktadir; sigorta sézlesmesinin mimkin olan en kisa zamanda
kurulmasi sigortaciligin temel kuralidir, bu durum da ticari hayat icin kisa bir sire

degildir188,

TTK m. 1405 hukmi, susmaya sigortaci acgisinda bir anlam yuklerken, sigorta
ettiren acisindan ayni sonucun gecerli olup olmadigi tereddit hasil edebilir.
Uygulamada, bazi bankalarin kredi karti misterisine, kaza ve 6lim halinde kredi
karti borcuna karsilik sigorta teminati saglamak istedigi ve teminat karsiligi sigorta
primlerini kart sahibi tarafindan édenmek Uzere aylik hesap 6zetlerine isledigi,
hesap Ozetlerinin hak sahibine ulasmasini takiben teminat musteri tarafindan
reddedilmemisse sigorta primlerini tahakkuk ettirdigi gértlmustir'8e. Bir gorlse gore
susma ilke olarak bir irade aciklamasi olmadigindan, kredi karti musterisinin s6z

konusu uygulamayi reddettigini bildirmemis olmasi bu uygulamayi kabul ettigi

186 Bu hikum; sigorta ettiren, sigortali ve lehtar aleyhine degistirilemez; degistirilirse bu hikim
uygulanir (TTK m. 1452/3).

187 Kabukguoglu Ozer, F. D., Sigortacilik Kanunu Serhi, istanbul 2012, s. 155 (“Serh” olarak
anilacaktir.).

188 Armagan/Kender, s. 525; Memis, T., “Tirk Ticaret Kanunu Tasarisi’nin Sigorta Hukukuna Dair 6.
Kitabinin Genel HikUmlerinin Degerlendiriimesi”, Sigorta Hukuku Dergisi, Y. 2005, Ozel Sa. 1, Turk
Ticaret Kanunu Taslag, s. 92; Unan, Serh, s. 47.

189 Kabukcuoglu Ozer, s. 158.
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seklinde yorumlanamaz'?0. Kanaatimizce de bu gorlse istirak edilmelidir. Ayrica
sigortaci olmaksizin musteri ile banka arasindaki bu iligkinin, susma ile s6zlesmenin

kurulmasini olusturabilecek bir teklifname niteliginde oldugu da dusunulemez.

Bu hususta ayrica belirtmek gerekir ki, sigortacilar kendilerine taninan
degerlendirme suresini sonuna kadar tazminat talebinden korkmaksizin kullanma
hakkini haizdir, bu slreyi hareketsiz dahi gegirebilirler; sigorta talebinde bulunan
kisiler, sigortacidan basvurularinin mutlaka incelenmesi ve karara baglanmasi
hususunda talepte bulunamazlar'®'. Sigortacinin sigorta sbzlesmesinin
kurulmasina yonelik her tarll talebi hizli bir sekilde degerlendirme ve karara
baglama yukimlulugu yoktur; dolayisiyla gecikme nedeniyle ortaya cikan zarar
nedeni ile sigortacinin culpa in contrahendo sorumlulugu da her zaman
olmayacaktir'92, Ancak sigortaci, sigorta ettirenin sahsinda sigorta basvurusunu
kabul edecegi seklinde bir intiba uyandirmasi halinde, bu sekilde bir yikimluligu

sOz konusu olacaktir19s,

190 Kabukcuoglu Ozer, s. 158- 159 (Hazine Miistesarligi 26.3.2002 tarihli yazisi ile durumu Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumuna bildirmis ve konu, bahsi gegen Kurum aracilidi ile Bankalar
Birligi tarafindan tim bankalara iletmistir.).

191 Senocak, K., “Sigorta Sézlesmesini Kurmaya Yénelik icap Beyaninin Kabulii veya Reddi Yéniinde
irade Beyani Aciklanmadan Once Sigortacinin, icaba Bagliik Siiresi igerisinde Gerceklesen
Riziko’dan Dolayi Culpa in Conrtahendo Sorumlulugu S6z Konusu Olabilir mi?”, GUHFD, C. XI, Sa.
1-2,'Y. 2007, s. 304.

192 GUHFD/Senocak, s. 319.

193 GUHFD/Senocak, s. 319.
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D. ACENTE ARACILIGI ILE GRUP SIGORTA SOZLESMESININ

AKDEDILMESI

Sigorta acentesi; “ticari mimessil, ticari vekil, satis memuru veya miistahdem
gibi tabi bir sifati olmaksizin bir sézlesmeye dayanarak muayyen bir yer veya bolge
icinde daimi bir surette sigorta sirketlerinin nam ve hesabina sigorta sozlesmelerine
aracilik etmeyi veya bunlari sigorta sirketleri adina yapmayi meslek edinen,
sozlesmenin akdinden once hazirlik ¢alismalarini ydrdten ve soézlesmenin
uygqulanmasi ile tazminatin 6denmesinde yardimci olan kisiyl’ ifade eder (SK m.
2/m)194. Goraldugu gibi acente, sigorta s6zlesmelerinin akdedilmesinde iki sekilde
var olmaktadir: ilki sigorta sirketlerinin nam ve hesabina sigorta sézlesmelerine
aracilik etme, ikincisi ise sigorta sirketleri adina sigorta s6zlesmesi akdetme. Sigorta
s6zlesmeleri uygulamada genellikle acente araciligi ile kurulur; dolayisiyla grup

sigorta s6zlesmesinin kurulus asamasinda énemli rol oynar95,

194 Acente hususunda ayrintili bilgi icin bkz. Kaya, M. i., Acentelik Hukuku, Ankara 2014.

195 Acente, sdzlesmenin esasli noktalari, sigorta himayesinin siire ve yer bakimindan kapsami ya da
genel islem sartlarinin igerigine iliskin itiraz gibi konularda musteriye yanhs bilgi verebilmektedir; bu
durum Alman sigorta soézlesmeleri hukukunda geleneksel giiven sorumlulugunu ortaya
cikarabilmektedir. Boéyle bir sorumlulugun ortaya ¢ikabilmesi icin s6zlesme gdriismelerinin acente
tarafindan yuritilmesi, sigorta ettirene yanlis bilgi verilmesi veya sahip oldugu hatali distincenin
dizeltiimemesi, sigorta ettirenin acenteye sdzlesme sirecine katilimi sebebiyle given duymasi,
sigorta ettirenin kusurunun olmamasi sartlarinin gergeklesmesi gereklidir (Ozdamar, M., “Alman
Sigorta Sézlesmeleri Hukukunda Sigortacinin Geleneksel Giiven (ifa) Sorumlulugu”, Prof. Dr. Bilge
OZTAN’a Armagan, Ankara 2008, s. 661 vd).
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Uygulamada sigortacilik iliskisinde acente, sozlesmenin akdedilmesinden
sonra da énemli rol oynayabilir. Ozellikle grup lyeliginden bazi tiyelerin ayrilmasi,
yeni Uyelerin katilmasi gibi durumlarda, sigorta himayesi bakimindan grup lideri ile
baglantili olarak sézlesmenin uygulanmasini takip eder. Ornegin acente; grup
sigortasi himayesinden sigortali grubuna dahil oldugunu ileri strerek yararlanmak
isteyen kisinin, himaye kapsaminda olup olmadigini; gerek katilim belgesine
bakarak, gerek sigorta ettiren ile kurmus oldugu iligkilerini kontrol ederek ve
gerekirse tekrar irtibat kurarak, gerekse mezkdr kisinin bu durumu ispat edecek
belgelerini inceleyerek tespit eder. Ayrica 6zellikle beyan yukimluligu agisindan
belirtmek gerekir ki, acente, aracilikta bulundugu veya yaptigi s6zlesmelerle ilgili
her tarlG ihtar, ihbar ve protesto gibi hakki koruyan beyanlari muvekkili adina

yapmaya ve bunlari kabule yetkili kilinmistir (TTK m. 105/1).

E. TEMSIL YOLU ILE GRUP SIGORTA SOZLESMESININ AKDEDILMESI

Bir kisi, diger bir kisinin adina onu temsilen sigorta s6zlesmesi yapabilir (TTK
m. 1406/1). Sigorta sartlar ile ilgili talimatlar sigorta ettiren tarafindan temsilciye
verilir. Boyle bir talimat yoksa temsilci, sigorta sd6zlesmesini, s6zlesmenin yapildigi
yerdeki mutat sartlara gére yapar (TTK m. 1407). Yetkisiz bir temsilcinin varligi
halinde, temsilci ilk sigorta déneminin primlerinden sorumlu olur. Temsilen adina

sigorta s6zlesmesi yapilan kisi, rizikonun gerceklesmesinden dnce veya gegcmise
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etkili sigortaya iliskin hikim (TTK m. 1458) sakli kalmak kaydiyla riziko
gerceklesince sbdzlesmeye sonradan icazet verebilir. Baskasinin adina yapildigi
anlasiimayan sézlesme veya yetkisiz yapilan s6zlesme, menfaati bulunmasi sarti
ile temsilci adina yapilmis sayilir (TTK m. 1406). Grup sigorta s6zlesmesinin de
temsil yolu ile akdedilmesi mumkundur. Temsil yolu ile akdedilen grup sigorta
s6zlesmesinde sigorta ettiren, temsilci degil, temsil edilendir'®. Ayrica sigorta
sdzlesmesinin temsil yolu ile akdedilmesinin, sigortali grup Uyelerinin s6zlesmedeki

konumuna ve sigorta teminatindan yararlanmasina bir etkisi bulunmamaktadir.

F. BROKER ARACILIGI ILE GRUP SIGORTA SOZLESMESININ

AKDEDILMESI

Broker, sigorta veya reasurans soOzlesmesi yaptirmak isteyenleri temsil
ederek, bu sdzlesmelerin yaptirilacagi sirketlerin segiminde tamamen tarafsiz ve
bagimsiz davranarak ve teminat almak isteyen Kkisilerin hak ve menfaatlerini
goOzeterek, sozlesmelerin akdinden oOnceki hazirlik galismalarini yuarutmeyi ve
gerektiginde sdzlesmelerin uygulanmasinda veya tazminatin tahsilinde yardimci

olmayi meslek edinen gergek veya tuzel kisidir (SK m. 2/d). Brokerler, faaliyetlerini

196 Sigorta stzlesmesinin temsilen yapilmasi, grup sigorta sézlesmesini ortaya ¢ikarmaz, grup

sigortasinin sigorta ettireni bu kapsamda temsilci degildir (Herdter, s. 68).
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yaruturken, ézellikle sigorta sirketlerine karsi bagimsiz olmalidir; brokerlerin sigorta

sirketleriyle herhangi bir ortakligi da bulunmamaktadir'®7,

Brokerlik, Mustesarliktan alinan brokerlik ruhsati ile yapilir (SK m. 21/2); bu
ruhsat hayat, hayat disi veya reasurans alanlarindan bir veya birkaginda ayri ayri

verilir (SRBY 198 m. 12/1).

Brokerlik yetkisi, temsil edilecek tarafca sozlesmelerin akdinden onceki
hazirhk galismalarini ylratmeyi ve gerektiginde sozlesmelerin uygulanmasina iliskin
islemleri gerceklestirmeyi iceren -kapsaminin siniri ve suresinin agik¢a belirtildigi-
yetki belgesi ile brokere verilir; ancak, taraflarin fiziki olarak karsi karsiya gelmesinin
ve isin gereQi olarak yetki belgesi veriimesinin s6z konusu olmadigi hallerde
yetkilendirmenin sézll veya elektronik olarak verilmesi mimkinddr (SRBY m. 15/1,

2).

Sirketler tarafindan brokerlere verilecek yetkinin kapsam ve siniri ile ¢calisma
esaslari protokolle belirlenebilir; brokerler, sirketlere portfdy taahhtdinde
bulunamaz. Prim tahsilatinin sirket tarafindan dogrudan sigorta ettirenden yapiimasi

esastir'®s. Sirket tarafindan prim transferi konusunda yetkilendirilen brokerlere

197 Ozdamar, M., “Sigorta Brokeri ve Hukuki Niteligi”’, AUHFD, Y. 2008, C. 57, Sa. 3, s. 534.

198 Sigorta ve Reasurans Brokerleri Yonetmeligi, RG: T. 27.05.2015, Sa. 29368.

199 Prim transferi konusunda brokerin sirket tarafindan yetkilendiriimesine iliskin Mistesarlik¢a usul
ve esas belirlenebilir (SRBY m. 16/2).
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yapilan 6deme sirkete yapilmis sayilir. Sirketlerce brokerlere yapilan prim iadeleri

hak sahibi tarafindan tahsil edilmedikge 6denmis sayilmaz (SRBY m. 16/1;2;3;4).

IV. SIGORTA DONEMI VE SIGORTA SURESI

Sigorta s6zlesmesinin slresi; “sekl’, “maddi’ ve “teknik’ olmak Uzere Ug¢
turdar: Bunlardan ilk tlr sure, sek// siredir: Bu sure, sigortacinin kabul beyaninin
Oneride bulunan sigorta ettirene varmasi ile baslar, sigorta s6zlesmesinin sona
ermesine kadar devam eder200, Sigorta s6zlesmesinin siresi, taraflarca s6zlesmede
kararlastirihir20l, Bu durum meblag-zarar sigortalari ayrimina ya da sézlesmenin
konusuna gére degisiklik gosterebilir. Ornegin sporcu sigortalari, genelde bir yillik
olmakla birlikte tek ya da birka¢g maclik sigortalar seklinde de akdedilebilir. Turnuva
sigortalari bu sekilde akdedilenlerdendir202, S6zlesmede taraflarca bir sigorta suresi
kararlastirimamis ise, bu durumda TTK m. 1410’a bakilacaktir. Bu hikme gore
sure, taraf iradeleri, yerel teamul ile hal ve sartlar géz 6niinde bulundurularak

mahkemece belirlenir.

200 Kender, s. 228.

201 Amerika’da 5, 10, 20 yillik poligeler ve 65 ya da 70 yasa kadar dénemli s6zlesmeler, popller hayat
sigortasi s6zlesmeleridir (Mehr/Cammack, s. 365).

202 Gezgez, Z. T., “Sporcu Sigortalari ve Birlesik Devletler Uygulamalari”, Reasirér, Nisan 2013, s.
12.
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Sigorta suresi, sigortaciya ytuklenmesi gereken bir nedenle, 6rnegin poligcenin
sigorta ettirene TTK 1424/1’de o6ngorulen surede veriimemesi Uzerine ilk prim
0denmedigi icin kismen bosa gec¢misse (mesela sigorta korumasi bes gun
gecikmeyle devreye girmistir), ya slrenin uzayacagini ya da sigorta ettirene bosa
gecen gunlere karsilik gelen prim tutarinin geri verilmesi gereklidir; buna karsilik,
sigorta suresinin sigorta ettiren yliztinden bosa ge¢gmesi, 6rnegin sigorta ettiren TTK
1421/1 uyarinca ilk primi 6demekte geciktigi igin sigortacinin sorumlulugunun
baslamamasi halinde, uzama veya primin kismen geri verilmesi s6z konusu

olmaz20s,

Hayat sigortalarinin stre acgisindan “sdreli hayat sigortasi sézlesmes/’ ve
“fam hayat sigortasi sézlesmesi’ olmak Uzere iki tiri bulunmaktadir: Sdreli hayat
sigortasi sozlesmesi, belli bir streye tabi bir sigorta s6zlesmesidir; sigorta ettiren
belli bir sire igin prim 6derken; sigortaci da bu stre dahilinde himaye borcu
altindadir; sure sona erdikten sonra sézlesme sona erer204, Tam hayat sigortasi
sozlesmesi ise, belli bir stireye tabi degildir; bu sigorta turinde, bir stre sonra
sdzlesmeyi sona erdirmek isteyen sigorta ettiren, 0 zamana kadar biriken meblagi

sigortacidan talep edebilir; bu sigorta tlirQ, yatirrm amach olarak kullanilir205,

203 Jnan, Serh, s. 80.
204 Kubilay, s. 118.
205 Kubilay, s. 118.



65

ikinci tiir stire, maddi siiredir; bu siire ise, sigortacinin riziko tasima ediminin
basladigi ve sigorta himayesi kapsamindaki rizikolarin gerceklesebilecegi
zamandir206; bu slre, aksine stzlesme yoksa primin veya ilk taksitin 6denmesi ile
baslar; ancak kara ve denizde esya tasima islerine iliskin sigortalarda, sigortaci,
sbzlesmenin yapilmasiyla sorumlu olur (TTK m. 1421/1). Sigorta s6zlesmesinde
maddi surenin daha 6nce baslayacagl da duzenlenebilir, bu sekilde akdedilen
sigorta sbézlesmeleri, gecmise etkili sigorta olarak adlandirilir: Sigorta, sigorta
korumasi sozlesmenin yapilmasindan oOnceki bir tarihten itibaren saglanacak
sekilde yapilabilir; ancak, rizikonun gergeklestigi veya gergeklesme ihtimalinin
ortadan kalkmis oldugu, s6zlesmenin yapilmasi sirasinda, sigortaci ile sigorta
ettiren ve sigortadan haberi olmak sartiyla, sigortali tarafindan biliniyorsa s6zlesme
gegersizdir. Rizikonun gergeklestigi veya gergeklesme ihtimalinin ortadan
kalktiginin sigorta ettiren veya sigortali tarafindan bilinip sigortaci tarafindan
bilinmedigi durumlarda, sigortaci, s6zlesme ile bagh olmamakla birlikte, 6denmesi
gereken primin tamamina hak kazanir (TTK m. 1458). Gegici sigorta himayesinde

de maddi slre sigorta s6zlesmesinin kurulmasindan énce baslamaktadir297. Ancak,

206 Kender, s. 228.
207 Senocak, K., “Gegici Sigorta Himayesi (Gegici Giivence)”, GUHFD, Haziran-Aralik 1999, C. llI,
Sa. 1-2 (“GUHFD-1” olarak anilacaktir), s. 176.
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gecmise etkili sigortadan farkl olarak burada sigorta himayesi sigorta s6zlesmesinin

aktine iliskin dneri beyanindan ileriye yonelik olarak saglanmaktadir208,

Uglincl tir siire ise, teknik siredir: Bu siire ise, prim borcunun devam ettigi
zaman pargasidir; sdzlesmede ongorulen baslangi¢ tarihinde baslar ve devam

eder209,

Sigorta donemi, primlerin hesap edildigi donemdir210, Sigorta dénemi, prim
daha kisa zaman dilimlerine gore hesaplanmamissa, TTK hikimlerine gore bir
yildir (TTK m. 1411)211, Bir sigorta slresi icinde birden fazla sigorta dénemi
olabilir22, Sézlesme yenilenebilir donemli akdedilebilir; boyle bir durumda sigorta

sdzlesmesi, sdzlesmenin suresinin dolmasindan once tekrar sigorta edilebilirlik

208 GUHFD-1/Senocak, s. 177 (Gegici sigorta himayesi, sigorta ettirenin icabi ile kabulii arasinda
gecen sliirede meydana gelen himaye boslugunu doldurma fonsiyonu gorir. Bu boslugu doldurmada
gecmise etkili sigorta kurumu yeterli degildir. Zira ge¢cmise etkili sigortada sigorta himayesinin
gecmise etkili olarak saglanmasi, sigorta s6zlesmesinin kurulmasi ile s6z konusu olmaktadir. Gegici
himaye ise, niyetlenen nihai sbézlesme kurulmasa dahi sigorta ettirene sigorta himayesi
saglayabilecektir (s. 167).

209 Kender, s. 228.

210 TTK madde gerekgesi, m. 1411. “Sigorta dénemi’ kavrami; yasalarda “primin bélinmezligr
ilkesinin hayata geciriimesi amaci ile dizenlenmistir ve “giin esasi” olarak adlandirilan, primin
sigortanin yururlikte kaldigi giin sayisina goére isleme tabi tutulmasi bigiminde tanimlayabilecedimiz
(2011 tarihli TTK 1419'da benimsenen) kuralin alternatifidir (Unan, Serh, s. 82).

211 VVG’de ise sigorta suresi, glin, hafta, ay ya da birden ¢ok aya gdre belirli bir siire kapsaminda
belirlenir, sézlesmenin akdedildigi ginin baslangici ile sigorta baslar; s6zlesme siresinin son
glninin bitmesi ile sona erer (§ 10).

212 TTK madde gerekgesi, m. 1411.
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ispatina gerek olmaksizin police yenilenebilir23, Yillik yenilenebilir dénemli polige
ise, yine policenin devam eden sigorta edilebilirlik ispatina gerek olmaksizin, her yil
yenilenebilir214, Uygulama agisindan grup can sigortalari genelde yenilenebilir
dénemli olarak akdedilmektedir215. Grup sigortasi uygulamasinda sikg¢a rastlanilan
iscilerin, genelde bir yillik yenilebilir (isgilerin 6lum sartli) grup hayat sigortasi ile
himaye altina alinmasidir. Himaye edilen yilin sonunda, isgilerin ispat gerekliligi

olmaksizin216 sigorta otomatik olarak yenilenmektedir217,

V. SIGORTA SOZLESMESININ YENILENMESI VE ZEYILNAME

Sigorta sdzlesmesinin yenilenmesi, var olan sigorta sdzlesmesinin sona
erdirilerek ayni sartlarda sigorta sdzlesmesinin yenilenmesinin saglanmasidir218,
So6zlesmenin yenilenmesine iliskin taraflarin anlasmasi herhangi bir sekli sarta tabi

deqildir; 6rnegin sbzlesmenin sona ermesinde, sdzlesmenin yenilenmesinden

213 Mehr/Cammack, s. 365.

214 Mehr/Cammack, s. 366.

215 Vaughan/Vaughan, s. 232; Mehr/Cammack, s. 430.

216 Bireysel sigortalanabilirliginin ispati, NAIC Grup Saglik Sigortasi Standart Model Kanunu’'nda,
grup igerisinde bireyin sigorta himayesinin sinirli olup olmayacag! ya da himaye kapsaminda olup
olmayacagini belirlemek icin kullanilan tibbi bilgi ya da saglk durumunu gésteren diger bilgi olarak
tanimlanmistir (S., 3, B). isciler igin sigortalanabilirlik ispati hususunda ayrica bkz. s. 170).

217 Bastien, s. 406 (Ancak alacakli-bor¢lu gruplar tipik olarak sigorta edilebilirligin ispatinin gerekli
oldugu gruplardir.).

218 Koenig, cev. Edgi, s. 46; Senocak/Sempozyum, s. 167.
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vazgecildigine dair bir ihbarda bulunulmadigi takdirde, s6zlesmenin ayni sartlarla
kendiliginden devam edecegine iliskin bir sart da s6zlesmeye konulabilir2'9. TBK m.
133 yenilemeyi dizenlemistir: Bu hikme gore, “Yen/i bir borgcla mevcut bir borcun
sona erdirilmesi, ancak taraflarin bu yéndeki acik iradesi ile olur. Ozellikle mevcut
borg icin kambiyo taahhddinde bulunulmasi veya yeni bir alacak senedi ya da yeni
bir kefalet senedi dizenlenmesi, taraflarin agik yenileme iradeleri olmadikga
yenileme sayiimaz.”. Yenileme olarak belirlenen tecdit kavrami bor¢lar hukukunda
bu sekilde eski borcun yerine yeni bir bor¢ koyarak eski borcun ortadan
kaldiriimasini ifade etse de?29, sigortacilik uygulamasinda ve Yargitay ictihatlarinda
tecditname eski borcun devaminin teyidi amaci tasidigi kabul edilmektedir221. Ancak
bu hatali bir uygulamadir222, Bu yonde bir Yargitay Kararinda “Dairemizin kéklesmis
ictihatlarina gore, bir sigorta akdi yapildiktan sonra ve ondan sonraki dénemler icin
dizenlenen tecditnameler yeni birer sigorta mukavelesi degil, ilk defa kurulan
sigorta akdinin teyidi mahiyetinde olan belgelerdir. (11. HD. nin 13.11.1975 tarih ve
1975/3675, 6202, 31.12.1976 gin ve 1976/4390 — 5786 sayili kararlari) Dava

konusu olayda da davali sigorta sirketi tarafindan TTK.nun 1297/1 ve sigorta

219 Koenig, cev. Edgl, s. 46.

220 Bkz. Koyuncuoglu, T., Tiirk ve isvicre Hukukunda Borcun Yenilenmesi (Novatio), istanbul 1972,
s. 99; Kiligoglu, s. 814. Hatemi/Gékyayla, s. 306; Erdogan, s. 185; Eren, s. 1263 vd.

221 Ulas, I., Uygulamal Zarar Sigortalari Hukuku Genel Hikimler Mal ve Sorumluluk Sigortalari, 8.
Basi, Ankara 2012, s. 71.

222 Senocak, K., “Yargitay Kararlari Isiginda Sigorta Sézlesmesinde ilk Primin Odenmesi”, Ticaret

Hukuku ve Yargitay Kararlari Sempozyumu Bildiriler-Tartismalar, XXVII 27 Aralik 2013, s. 165.
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policesi genel sartlarinin 16/3 maddeleri hiikimlerine gére sigortaliya tecditname
gondererek prim odenmesi icin 1 aylik sdre tanindigina gore, iste bu sdrenin bitim
tarihine kadar sigorta teminatinin devam ettiginin kabulti gerekir.”223 agiklamasina
yer verilmistir. Ancak Yargitay daha sonra bu gérisinde degisiklik yapmistir:
“Sigorta sirketinin, bu ikinci polige icin (fecditname) sozligind kullanmasi, teknik
anlamda bir yenileme olmayip, ilk sigortaya gore, hasarsiz prim almayi, baska bir
deyisle, davaci yararina daha az prim istemeyi ongormesidir. Ancak, bu
tecditnamede ilk prim Oodenmeden sorumlulugun baslamayacagr da kabul

ediimistir”224.

Poligenin yenilenme durumu (¢ sekilde karsimiza cikabilir22s: “/stege badli
yenileme”. Yillik akdedilen policede, sigortaci herhangi bir sebebi ileri slrerek
policeyi yenilemeyebilir. “Sartli olarak yenileme’. Poligenin baslangicinda sart
kosulan is degisikligi gibi bazi durumlarin degismesi halinde police yenilenmeyebilir.
“Garantili yenileme’: Sigortaci tarafindan poligenin yenilenmesi garanti edilmistir.
Ancak prim oranlari garanti edilmedigi i¢in yenileme tarihinde yeni bir prim orani

uygulanir.

Zeyilname, sigorta sodzlesmesinin  bazi  hukimlerinin  sdzlesmenin

kurulmasindan sonra taraflarin anlasmasi ile degistirilmesidir; bu zeyilname

22311.HD., T. 17.02.1981, Sa. 1981/247-640, Ulas, s. 71.
224 11. HD.,T. 27.05.1996 gun ve Sa. 1996/3492-3810, Ulas, s. 71.
225 Yiicel, A., “Saglk Sigortalar1”, Reasuroér, 1991, Sa. 2, s. 11.
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policeye eklenir ve ayni sartlara tabi olur?26, Somut olaya gore, zeyilnamenin mi
yenilenmenin mi var olup olmadiginin ayrica degerlendiriimesi gereklidir: Taraflarin
iradelerinin yorumlanmasinda, sdzlesme degisiklikleri icin kullanlan form yerine
sigorta talep formunun doldurulmasi, zeyilname yerine yeni bir sézlesmenin var
oldugu; ya da zeyilname, ek sdzlesme gibi ifadelerin veya ayni police numarasinin
kullaniimasi gibi hususlar belirleyici degildir, tali niteliktedir22”. Primin yukseltiimesi,
s6zlesmenin yenilenmesi degil, degistiriimesidir228. Sézlesme stiresinin uzatiimasi
da sdzlesmenin yenilenmesi degil, s6zlesme degisikligidir22°. Sigorta s6zlesmesine
yeni bir rizikonun eklenmesi hususunda ise, rizikonun mustakil olarak
sigortalanabilir olup olmadigina bakilir; riziko mustakil olarak sigortalanabilir nitelikte
ise, yeni bir sigorta s6zlesmesinin kurulmasi s6z konusudur230, Bununla birlikte, yeni
riziko mevcut sigorta sdzlesmesi olmaksizin sigortalanabilir degilse, s6zlesme

degisikligi s6z konusudur231,

226 Kender, s. 226 (Sozlesmenin degistiriimesi, kanun icabi, genel sart ve tarifelerdeki gibi idari
tasarrufla ve lehtar degisikligi gibi tek tarafli irade beyani ile de meydan gelebilir.).

227 Sempozyum/Senocak, s. 166.

228 Kender, s. 226; Sempozyum/Senocak, s. 165.

229 Sempozyum/Senocak, s. 165.

230 Sempozyum/Senocak, s. 166 (Ornegin, yangin rizikosuna karsi himaye edilen mal, hirsizlik
rizikosuna karsi da himaye edilmek isteniyorsa, sdzlesmenin degisikligi degil, sézlesmenin
yenilenmesi s6z konusudur.).

231 Sempozyum/Senocak, s. 166 (Ornegin kasko, tam kaskoya gevrilirse, s6zlesme degisikligi s6z
konusudur, s. 166-167).
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Grup sigorta so6zlesmesinde grup Uyelerindeki degisiklik, grup sigorta
s6zlesmesinin akdedilis tarzina gére degisir: Grup sigorta s6zlesmesi, otomatik grup
sigortasi olarak akdedilmisse, s6zlesmede bu kisilerin degisecegi zaten 6nceden
kararlastiriimistir, s6zlesme degisikligi ya da sézlesmenin yenilenmesi s6z konusu
degildir. Ancak grup limiti s6zlesme ile kararlastiriimis olup da limitin artiriimasi
isteniyorsa, primin etkilenmesi s6z konusu olmasa dahi, bdyle bir durumda
sozlesme degisikligi s6z konusudur. Yeni bir rizikonun eklenmesi, yukaridaki
aciklamalar kapsaminda yeni bir sézlesme olabilir. Ornegin, grup hayat sigortasina

kazaya karsi himayenin eklenmesi, yeni bir s6zlesmeyi gerektirir.

Ozel saglik sigortalari, émir boyu yenileme garantisini icerebilecek sekilde
akdedilebilirz32, Sigortanin yenileme garantisi icerip icermedigi ve yenileme garantisi
iceriyor ise bu yenileme garantisinin kapsami, bilgilendirme formunda, 6zel sartlarda
ve poligede belirtilir (OSSY m. 6/3). Omir boyu yenileme garantisi, sigorta
sirketince verilen, 6zel saglik sigortasi sdzlesmesinin ayni plan ile dmur boyu
yenilenmesi taahhddidddr. Bu taahhudi iceren ilk sdzlesmede, ilk sézlesme
tarihinde gecerli olan 6zel sartlarda, dmur boyu yenileme garantisine iliskin bilgiler

ve degerlendirme sartlari belirlenir; émur boyu yenileme garantisine iliskin bilgiler

232 Omirr boyu yenileme garantisi, OSSY hikimleri kapsaminda verilir. Sirketce, sézlesme
yenilemelerine iliskin OSSY’de bahsi gegen émiir boyu yenileme garantisinden farkli taahhditlerin
verilmesi mumkindir. Bu durumda verilen yenileme taahhidinin 6mir boyu yenileme

garantisinden farkliliklari konusunda bilgilendirme yapilir (OSSY m. 6/2).
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ve degerlendirme sartlari, sonradan sigortali aleyhine degistirilemez. Sigorta sirketi,
Ozel sartlarinda belirtecegi degerlendirme sartlarina uygun olanlara émir boyu
yenileme garantisi verir (OSSY m. 7/1). Sigorta sirketi, 5miir boyu yenileme garantisi
tasiyacak yeni sdzlesmenin teminatlarini ve primini tespit edebilmek i¢in gecmis
sigortalilik dénemindeki saglik durumunu ve bundaki gelismeleri de dikkate alir;
sigortalinin mevcut veya riskli hastalik ve rahatsizliklarina, 6zel sartlarinda
belirleyecegi kurallar dahilinde, hastalik ek primi, limit ve sigortali katilim payi
uygulayabilir veya bunlari teminat kapsami disinda birakabilir (OSSY m. 7/2).
Sigorta sirketi, sigortalinin dmur boyu yenileme garantisi aldiktan sonraki donemde;
ortaya cikan hastalik ve rahatsizliklarindan 6turt teminat kapsamini daraltamaz,
teminat limitini dasturemez, sigortali katilim payini arttiramaz; sigorta teknik
esaslarinda ve 6zel sartlarinda sigortali aleyhine degisiklik yapamaz, ortaya ¢ikan
hastalik ve rahatsizliklarindan o6tari hastalik ek primi uygulayamaz, 6denen

tazminatlarin sdézlesme primine oranina bagli ek prim uygulayamaz (OSSY m. 7/3).
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VI. GRUP SIGORTA POLICESI

A. GENEL OLARAK

Sigorta poligesi, sigorta sdzlesmesinin kapsamini tam olarak gosteren bir
belgedir233, Sigorta poligesi; taraflarin haklarini, temerride iliskin hilkiimleri ve genel
ve varsa 0Ozel sartlar icerir (TTK m. 1425/1). Gerek TTK gerekse SK agisindan
herhangi bir sekle bagll olmadigindan, yukarida sayilanlari igerecek sekilde
istenildigi gibi dizenlenebilir. Policenin ve zeyilndmenin eklerinin icerigi
teklifnameden veya kararlastirilan hikimlerden farkli olmasi durumunda, anilan
belgelerde yer alip teklifnameden degisik olan ve sigorta ettirenin, sigortalinin ve

lehtarin aleyhine 6ngoérilmas bulunan hukimler gegersizdir (TTK m. 1425/2)234,

Sigorta poligesi, bir kiymetli evrak degil; ispat vasitasidir23s. “Kiymetli evrak
Oyle senetlerdir ki, bunlarin icerdikleri hak, senetten ayri olarak ileri strdlemedigi
gibi baskalarina da devredilemez.” (TTK m. 645). Sigorta poligesini devralan Kisi ise,
sigorta ettirenin sigortaciya karsi sahip oldugu haklari haiz olamaz; dolayisiyla
sigorta poligesi, tek basina sigorta himayesi talep hakkini tesis edemez ve bu hakki

baskalarina da devredemez23., Sigorta sbézlesmesinde hak, rizikonun

233 Werber/Winter, s. 30.
234 Hukmun elestirisi icin bkz. Kender, s. 180- 181.
235 Kender, s. 185.

236 Kender, s. 185.
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gerceklesmesi ile dogar, yani kiymetli evraktan farkli olarak police hakkin varhigini
g6stermez237. Ayrica madde gerekgesinde de bu ydnde, sigorta sdzlesmesinin
gegerliligi sekle tabi olmadigindan yani poligeden bagimsiz meydana geldiginden
dolayl, sigorta soézlesmesi icin police dizenlenmediginde sdzlesmenin
kuruldugunun ispatinin genel hikimlere gére olacagi, dolayisiyla hakkin police ile

dogmadigi ifade edilmistir238,

B. GRUP SIGORTA POLIGESININ iGERIGI

Bir policede; sigortaci, sigorta ettiren ve sigortali ile ilgili bilgiler, sézlesmenin
konusu, teminat kapsaminda bulunan ve bulunmayan haller, taraflarin haklari,
temerrude iliskin hususlar, genel ve 6zel sartlar yer alir. Ancak bunlardan birinin ya
da bir kaginin bulunmamasi, sigorta poli¢cesini gegersiz hale getirmez239. Bir grup
sigortasi policesinde ise, s6zlesmenin taraflari ve sigortali ile ilgili bilgiler, sigortanin
konusu, riziko adresi, taraflarin haklar ve temerride iliskin hikimler, prim

tutari/odeme zamani/yeri, sigorta bedeli, lehtar sarti, teminat kapsamindaki ve

237 Kabukguoglu Ozer, s. 330-331.
238 TTK madde gerekgesi, m. 1424,
239 Bozer, 1981, s. 55.
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disindaki riskler, s6zlesmenin suresi ve duzenlenme tarihi, genel ve 6zel sartlar,

sigorta plani (ayri olarak da sézlesmeye eklenebilir) yer almaktadir.

1. Sézlesmenin Taraflari-Sigorta Ettiren ve Sigortaci lle llgili Bilgiler

Poligede, sigortacinin ticaret unvani ve iletisim bilgileri ile sigorta ettirenin ad
ve soyadi ile iletisim bilgisi ve sigortaci ile sigorta ettirenin yerlesim yerleri yazilir240,
Sigorta ettiren tacir ise ve sigorta sdzlesmesi ticari isletmesi ile ilgili ise, o da ticaret
unvani kullanmak zorundadir (TTK m. 39/1). Ayrica sigorta s6zlesmesine aracilik

eden acentenin de bilgileri de policeye danhil edilir.

Tark Ticaret Kanunu m. 39/2'de, ayrica tacirin isletmesiyle ilgili olarak
dizenledigi ticari mektuplarda ve ticari defterlere yapilan kayitlarin dayandigi
belgelerde tacirin sicil numarasinin, ticaret unvaninin, isletmesinin merkezi ile tacir
internet sitesi olusturma yukimlilagune tabi ise tescil edilen internet sitesi adresinin

de gobsterilecegi dizenlenmistir241. Police, ticari defterlere yapilan kayitlarin

240 Ulas, s. 65.

241 Bu sitede ayrica, anonim sirketlerde yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin adlari ve soyadlar ile
taahhi(t edilen ve ddenen sermaye miktari, limited sirketlerde mudurlerin adlari ve soyadlar iile
taahhlt edilen ve ddenen sermaye miktari, sermayesi paylara bdlinmuis komandit sirketlerde
yoneticilerin adlar ve soyadlar ile taahhit edilen ve 6denen sermaye miktari yayimlanir (TTK m.
39/2).
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dayandigi bir belge oldugundan (TTK m. 64/1), bu bilgilerinin de policede yer almasi

gereklidir.

2. Sigortali ile ligili Bilgiler

Poligcede, sigortalinin ad ve soyadi, iletisim bilgisi ve yerlesim yeri yazilir.
Sigortal tacir ise ve sigorta sozlesmesi sigortalinin ticari isletmesi ile ilgili ise,
policede bu kisinin ticaret unvani yazilmalidir. Can ya da sorumluluk grup sigortasi
policesinde ise, sigortali grup belirtilir. Dolayisiyla sigortaci ile sigorta ettiren
(isveren vb.) arasinda akdedilecek ana soézlesmede, grup Uyeleri (isgiler vb.)
gosterilir242, Ancak grubun belirtiimesi, ismen tek tek sayillmasi degildir?43. Grubun
ya da igeriyorsa alt gruplarinin belirlenmesi yeterlidir. Ornegin bir isletmenin
calisanlari Ust grup; isciler, sefler, madurler seklinde alt gruplar olarak gosterilebilir.
Alt gruplar, sigorta teminatina ve prime goére ayrimlanabilir. Grup mal sigortalari

poligelerinde, tek bir grup himayesi ya da igerisinde baska gruplari barindiran bir

242 Marcinko, s. 134.

Trost tarafindan dizenlenen; “sigortali isgiler’ ve “sigortalilarin hayaftiar’ kavramlarinin belirtildigi
grup hayat poligesi icin ingiliz Mahkemelerinde degerlendirilen bir karar igin bkz. Bowskill v. Dawson,
National Provincial Bank v. Dawson (No: 2) (1955) 1 Q. B. 13, Legh-Jones, s. 1451.

iscilerin 8liim ve sakatlik hallerine karsi sigortali olarak gésterildigi grup kaza poligesi icin bkz. Green
v. Russell, McCarthy (Third Party), (1959) 2 Q. B. 226, Legh-Jones, s. 1451, Clarke, s. 140.

243 Tark Hukuk Kurumu, Turk Hukuk Ligati, Ankara 1991, 3. Baski, s. 343. Sigortal grup uyelerinin

ismen belirtilip belirtimemesi meselesi igin bkz. Uglincii Balim/I/E/8.
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himaye s6z konusu olabilir. Birden ¢ok grubu barindiran policede teminat tarifi
yapilirken bu gruplar gézetilir. Ornegin sergideki resimlerin sigortalanmasinda, ayni
tir menfaat s6z konusu oldugu igin tekrar gruplandiriimadan tek bir grup olarak
policede gosterilebilir. Ancak uygulamada genelde farkli alt gruplandirmalar
gorilmektedir. Ornegin isyerinin sigortalandigi policede durum bu sekildedir; emtea,
makine ve tesisatlar, demirbaslar, sahis mallari, dekorasyon ayrimi ile belirtilir.
Baskasi hesabina akdedilen grup mal sigortalarinda, grup dahilindeki mallarin

sigortalilarinin da gosterilmesi gereklidir.

3. Sigortanin Konusu

Poligede, sigorta sdzlesmesinin konusu, yani himaye kapsamina alinmasi
kararlastirilan menfaat belirtiimelidir. Grup sigortalarinda s6zlesmenin konusu, mal

ya da kisi grubuna iliskin menfaattir.

4. Riziko Adresi

Sigorta s6zlesmesi, bir isyerinin iscileri gibi belirli bir yerde bulunan kisileri
himaye altina aliyorsa ya da grubun unsurlarindan biri de ortak yer ise, bu yerin

adresinin agik bir sekilde yazilmasi gereklidir. Sigorta s6zlesmesi, belirli bir yerde
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bulunan mal grubunun belirli rizikolara karsi korunmasi amaci ile akdedilmisse,
policede bu yerin belirgin adresinin, alanin metrekaresinin ve bina yap! tarzinin
(ahsap, tam kagir vb.), sigortali sifatinin (malik, kiraci vb.) ayrintili bir sekilde
gosterilmesi gereklidir. Himaye edilen isyeri ise, bunlara ek olarak faaliyet konusu

da (lokanta, otel vb.) belirtiimelidir.

5. Taraflarin Haklar ve Temerriide Iliskin Hiikiimler

Sigorta poligesi, sigorta bedeli ve prim basta olmak lzere, sigorta ettiren ve
sigortacinin haklarini igerir. Ancak bu sartlarin, genel sartlara ve TTK’daki korunan

hikdmlere uygun olmasi gereklidir.

TTK m. 1425'de temerrtde iliskin hukimlerin de policede yer alacagi
dizenlenmistir. Ancak belirtiimesi gerekir ki, sigortacinin tazminat 6deme borcunun
temerridane iliskin dizenleme, TTK m. 1427/4; 5'de; prim 6deme borcunun
temerrtudane iliskin dizenleme de 1434’de yer almaktadir. Bu madde huktumleri,
sigorta ettiren, sigortali ve lehtar aleyhine degistirilemez; degistirilirse TTK

hiakimleri uygulanir (TTK m. 1452).
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6. Teminat Kapsamindaki Riskler-Teminat Digi Riskler

Riziko, genel olarak kabul gormiUs tanimlamaya gore, gerceklesmesi
muhtemel ya da gerceklesmesi kesin olmakla birlikte ne zaman gerceklesecegi
belirsiz olan, zarar veya olmayan bir hal doguran ve kendisine hukuki sonuglar
baglanmis olaylardir244, Kisaca zarar ihtimalidir245. Olaylarin riziko niteliginde
olabilmesi igin gergceklesmesi, munhasiran insan iradesine degil, tesadife bagh
olmaldir246, Sigorta, kasten gergeklestirilen ve tesadlifen olmayan olaylar nedeniyle
meydana gelen zararlari kapsamaz (TTK m. 1429/1)247 248, Olaylar, doga kosullari

yani fiziki olabilecegi gibi, sosyal ve ekonomik kaynakli da olabilir?49. Doga

244 Atabek, R., Sigorta Hukuku, istanbul 1950, s. 6; Bozer, 1965, s. 102; Omag, M. K., Tiirk Sigorta
Hukukunda Rizikonun Agirlasmasi Sorunu, istanbul 1985, s. 9 (“Rizikonun Agirlasmasi” olarak
anilacaktir.); Unan, Serh, s. 11; Kaner, i., “Zarar Sigortalarinda Sigorta Ettirenin Tehlike ile ilgili
Gorevleri’, IUHFM, C. LIV, 1991-1994, Sa. 1-4, s. 305; Memis, T., Yangin Sigortasinda Riziko,
Ankara 2001, s. 21; Ozdamar, s. 72; Hofmann, E., Privat-Versicherungsrecht, Miinchen 1991, s. 6.

245 Mowbray, A. H., cev: Yazicl, i. B., Riziko ve Sigorta Mukaveleleri, istanbul 1942, s. 3.

Moller bu yonde rizikonun kapsamini “sigortali fehlike’ (versicherte Gefahr) kavrami ile
sinirlandirarak; bu kavrami, sigorta dallarinda ayrintili olarak yazili, bir zarar ya da baska bir
dezavantaj ihtimali olarak ifade etmistir (Méller, s. 155).

246 Atabek, s. 6; Arseven, H., Sigorta Hukuku, istanbul 1991, s. 21; Nomer/Yunak, s. 12; Bozer, 1965,
s. 102-103.

247 Birds, J., IEL Insurance Law ( Kluwer Law) Interantional BV, Netherlands, In Herman Cousy
(Volume Editor), Blangain, R. (General Editor), Colucci, M. (Associate General Editor), United
Kindom 2013, s. 55.

248 Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlar’'nda su sekilde bir dizenlemeye
verilmistir: “Sigorta ettirene baslica su nedenlerle ricu edjlir: Sigorta ettirenin veya eylemlerinden
sorumlu oldugu kisilerin kasti bir harekefi veya kusuru sonucunda meydana gelmisse,... sigorta
efttirene riicu edilir.” (A. 8). Ancak sigorta ettirenin kastinin bulundugu héllerde zaten sigorta himayesi
dogmaz.

249 Ulas, s. 46.
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yasalarina goére meydana gelmesi imkénsiz olaylar ise, riziko olarak kabul
edilemez?50, Ayrica belirtmek gerekir ki, sigorta ettirenin veya sigortalinin, kanunun
emredici hikimlerine, ahlaka, kamu dizenine, kisilik haklarina aykiri bir fiilinden
dogabilecek bir zararini teminat altina almak amaciyla sigorta yapilamaz (TTK m.

1404)251,

Policede, kapsam dabhili riskler haricinde kapsam disi birakilmis riskler agikga

gOsterilir. Belirtiimemis olan riskler, himaye kapsaminda kabul edilir (SK m. 11/4)252,

7. S6zlesmenin Siiresi ve Poligcenin Diizenleme Tarihi

Policede, policenin tanzim tarihinin de gésteriimesi gereklidir. S6zlesmenin
suresi kural olarak bu tarihten itibaren baslayacaktir. Ancak taraflar, s6zlesmenin
tanzim tarihinden baska bir tarihte baslamasini istiyorsa, sigorta sdzlesmesinin
baslayacagi bu sureyi de policeye yazabilirler. Ancak belirtmek gerekir ki, tanzim

tarihi, himayeyi baslatan tarih degildir.

250 Ulas, s. 46.

251 Kender, hakli olarak burada rizikoya ait bir durum oldugunu, dolayisiyla sadece zarar sigortasinda
degil batin sigorta s6zlesmeleri icin ifade edilmesi gerektigini ileri sirmustir (Kender, s. 287).

252 SHzlesmede ongorilen rizikolardan herhangi birinin veya bazilarinin sigorta himayesi disinda

kaldigini ispat yUku sigortaciya aittir (TTK m. 1409/2).
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8. Genel Sartlar-Ozel Sartlar

Sigorta s6zlesmesinin ana muhtevasi, genel sartlara uygun olmalidir. Bu
sartlar, Mustesarlikga onaylanmis ve sigorta sirketlerince ayni sekilde uygulanacak
olan genel sartlardir (SK m. 11/1). Kanunlarda aksine bir dizenleme bulunmadikga,
genel sartlarda sigorta ettirenin, sigortalinin veya lehtarin lehine olan bir degisiklik
hemen ve dogrudan uygulanir. Ancak, bu degisiklk ek prim alinmasini
gerektiriyorsa, sigortaci degisiklikten itibaren sekiz gtin i¢cinde prim farki isteyebilir.
istenilen prim farkinin sekiz giin icinde kabul edilmemesi halinde, sdzlesme eski

genel sartlarla devam eder (TTK m. 1425/3)253.

Sozlesmede, bu genel sartlara ek olarak taraflarin isin 6zelligine uygun 6zel
sartlarin dizenlenmesi de mimkundir (SK m. 11/1). Emredici hikimlere aykiri
olmayacak sekilde kararlastirilan bu 6zel sartlar, genel sarttan 6nce gelir254. Bu 6zel
sartlar, sigorta s6zlesmesi Uzerinde ve 0Ozel sartlar basligi altinda herhangi bir

yanilgiya neden olmayacak sekilde agikga belirtilir (SK m. 11/1).

253 Bu diizenlemenin madde gerekgesinde, her ne kadar ahde vefa ilkesi geregi, yapilan s6zlesmede
sonradan taraflarin karsilikli irade beyanlari olmadan degisiklik yapilmasi mimkin degilse de,
sigorta s6zlesmeleri sigortali lehine yorumun esas oldugu sézlesme tirlerinden oldugundan genel
sartlarda, 6zellikle riziko prim dengesini etkilemeyen sigortali ve lehdar lehine yapilan degisikliklerin
mevcut stzlesmelere dogrudan ve hemen uygulanmasi gerektigi ifade edilmistir (TTK madde
gerekgesi, m. 1425).

254 Bozer, 1965, s. 136; Kender, s. 182.
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9. Grup Sigortalarinda Paket Police Uygulamasi

Uygulamada grup sigortalarinin paket police olarak uygulanmasi sik
gorulmektedir. Uygulamada en sik karsilasilanlardan biri, isyeri paket sigortasidir.
Bu sigorta turt; konut ya da isyeri sahibinin karsilasabilecegi yangin, kira kaybi,
hirsizlik, sorumluluk gibi cesitli rizikolarin tek bir sigorta poligesi altinda himaye
edilmesidir2s5 256, Sik karsilasilan diger paket police uygulamasi, otel paket
sigortasidir. Bu sigorta turQ, isyeri paket sigortasinin kapsaminda yer alir. Bu sigorta
turinde otel; hirsizlik, yangin, sel, firtina gibi rizikolara karsi bitlin olarak himaye
altina alinabilir?5?, Sik karsilasilan baska bir paket uygulamasi ise, konut paket
sigortasidir. Bu sigorta tard ise; ev ve igindeki esyalari yangindan hirsizliga,
depremden su baskinina kadar pek cok riske karsi koruma altina alan genis

kapsamli sigorta tlrad(r2s8,

255 Yunak/Nomer, s. 95.

256 Tahkim karari igin bkz. Ozcan, E., Sigorta Tahkim Komisyonu Nezdinde Tahkim Uygulamasi,
Ankara 2014, s. 112. Yargitay kararlari igin bkz. 11. HD., E. 2003/8864, K. 2004/3416; 11. HD., E.
2003/12357, K. 2004/9662; 11. HD, E. 2004/ 1133, K. 2004/10403; 11. HD., E. 2005/3119, K.
2005/4241; 11. HD., E. 2009/11583, K. 2011/ 3859 (www.hukuklink.com).

257 Tahkim karari icin bkz. Ozcan, s. 102 vd.

258 Ornek olarak, http://www.anadolusigorta.com.tr/tr/konut/konut-paket-sigortasi, E.T. 30.05.2016;
Tahkim karari igin bkz. Sigorta Hakem Kurulu, Tahkim Karar Dergisi, Nisan-Haziran 2014, Sa. 18,
s. 37.
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VII. SIGORTA PLANI

Grup sigortasinda sigorta bedeline iliskin ferdi istekler kabul edilemez; kisiler,
tespit edilen bir sigorta menfaat tablosuna goére sigortalanirlar; dahil olduklari
bdélime ait sigorta teminatindan yararlanirlar2®. Dolayisiyla, sigortalilarin bireysel
secimlerini 6nleyecek sigorta planlarinin yapilmasina gerek bulunmaktadir260. Grup
basvuru formu (group application) olarak adlandirilan grup sigorta pléani; sigorta
tarifelerini, secilebilme kosullarini, prim 6deme planlarini vb. iceren26' ve grup lideri
(6rnegin isveren) tarafindan imzalanan formdur, ayrica grup sigorta sézlesmesinin

bir parcasidir26z,

Sigorta plani ile ilgili TTK’da bir diizenleme yapiimamistir. Ancak OSSY’de
bu hususta bazi hukimlere yer verilmistir. Bu hUkUmler, uygulama alani bakimindan
sadece saglik sigortalarini kapsamaktadir (OSSY m. 1). Dolayisiyla saglik
sigortalari disindaki can sigortalari kapsamindaki sigorta planina uygulanacak bir
dizenleme bulunmamaktadir. Ancak bu hukimlere iliskin dizenlemelerin teknik
olarak uygun oldugu d&l¢ide, tim can sigortalari agisindan uygulanmasi

muamkinddr. Bu dizenlemelerde yapilan tanimlamaya gére sigorta plani;

259 Coskun, s. 7.

260 Vaughan/Vaughan, s. 232.

261 Bluhm, W. (Principal Editor): Associate Editors: Skwire, D. D., Kaczmarek, S. J., Bohn, K. M.:
Group Insurance, United States of America 2012; Cassandra F./Thompson, M. J., “Group Life
Insurance Benefits”, s. 44.

262 Marcinko, s. 133.
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teminatlari, teminat limitlerini ve teminatlar kapsaminda sirketin 6deme ylzdesini
veya sigortali katilim payini gdsteren polige tizerindeki veya eklenmis bilgidir (OSSY
m. 4)263. OSSY’deki diizenlemeler disinda Tirk hukukunda, sigorta sirketlerince
eklenebilecek, belirlenmis bir sigorta plani bulunmamaktadir. Amerika'da ise HMO
gibi bazi organizasyonlarin belirlemis oldugu planlar, grup sigortalarina dahil

edilerek uygulanir24,

Sigorta plani 6ncelikle sigortalilarin sigorta himayesi icin secilebilme,
uygunluk sartlarini (eligible for coverage) igerir; yani uygun sigortali tanimini yapar.
Ornegin sigorta planinda; 65 yasindan diisiik, 2010 yilindan sonra ise baslayan
isciler gibi sartlar dizenlenerek sigorta kapsaminda himaye edilecek iscilerin siniri
cizilir. Bu sartlar gercevesinde prim bazinda uygun sigortalilara sigorta bedeli
belirlenebilir. Sigorta bedeli planda degisik sekillerde gosterilebilir: //k olarak tek bir
sigorta bedeli belirlenir ve hepsi icin bu sigorta bedeli gegerli olur. /kinci olarak
sigorta bedeli segimlik diizenlenebilir; 6rnegin, isveren iscilere sigorta plani sunarak,
plan Gzerinden isgilere sigorta bedeline gore segim hakki saglar; 10.000 TL teminath
hayat sigorta policesi himayesini tercih etmek isteyen iscinin herhangi bir katki
payinin 6demeyecegi; 20.000 TL teminatli hayat sigorta policesi himayesini tercih

etmek isteyen iscilerin %50 katki pay! 6demesi gerektigi kararlastinlabilir. Ugdincti

263 By tanimin, OSSY’de diizenlenmis olsa da, tiim can sigortasi kapsamindaki gruplar icin gegerli
oldugu sdylenebilir.

264 Ornek olarak, https://www.healthcare.gov/choose-a-plan/plan-types/, E.T. 10.3.2016.
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olarak da grup dahili kisilerin durumlarina gére, ©6rnegin iscilerin Ucretlerinin
miktarina ya da isyerindeki kadrosuna goére ayri bedeller belirlenebilir265. Her
durumda planda teminat miktari ayrintih olarak gdsterilir; 6rnegin grup birikimli
hayat sigortasinda sigorta teminati; sigorta suresi icerisindeki teminatlar (vefat
teminati) ile sigorta suresi sonundaki teminatlar (toplu édeme, vefat halinde ese

yapilan 6deme, 6mur boyu maas 6demesi) seklinde belirtilebilir.

Sigorta plani, katkili ya da katkisiz olabilir26é, Katkili sigorta plani, isginin de
6deme yukdmluliguna Ustlendigi, katki metodunu iceren plandir. Katkisiz sigorta
planinda ise, sadece isveren, primlerin tamamini 6deyecektir?é7. Katkisiz planda,
tum iscilerin planin kapsaminda olmasi gerekir; katkisiz planda ise Amerika
uygulamasinda tipik olarak, iscilerin %75’i polige ile himaye altinda olmalidir268,
Bununla birlikte sigorta plani katkisiz, ancak o6rnegin ailelerin himayeye dahil

edilmesi talebi halinde katkili olacagi seklinde de diizenlenebilir269,

265 Qrnek icin bkz. Bluhm-Cassandra/Thompson, s. 43-44.

266 Ancak ileri de de agiklanacagi gibi bu katkinin prim borcu nitelidi yoktur (bkz. Bolim 2/1X/B/1).
267 isgilerin katkilarinin olmadigi sigorta plani, yénetim kolaylidi saglamasi agisindan, katkili sigorta
planindan daha avantajlidir (Mehr/Cammack, s. 441).

268 Mischen/Mischen, s. 170; Vaughan/Vaughan, s. 232; Mehr/Cammack, s. 430, 441; Bluhm-
Cassandra/Thompson, s. 45.

269 Blue Cross and Blue Shield of Kansas, Incorporated v. Riverside Hospital, An Osteopathic
Institution, Supreme Court of Kansas 237 Kan. 829, 703 P.2d 1384 (1985), Stempel, J. W./Swisher,
P. N./Knutsen, E. S., Principles of Insurance Law, 2011 LexixNexis, s. 969.
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OSSY’de sigorta plani ile ilgili bazi diizenlemeler yer almaktadir: “Plan
degisikligi talepleri, sirketin kosullari gergevesinde ve kabulli halinde gerceklesir.
Plan degisikiigine iliskin kosullar 6zel sartlarda belirtilir. Plan degisikligi talebinin
sirket tarafindan uygun bulunmamas! durumunda mevcut sozlesmedeki sirket
taahhiitleri devam eder (OSSY m. 9/1). Grup sézlesmesinden 6mdir boyu yenileme
garantisi alarak ayrilan kisi veya Kisiler, ozel sartlarda belirtilen sdre iginde
basvurmak kaydiyla, sigortaliliklarini sirketin ayni plani igcerir, yoksa en yakin plani
haiz bireysel tarifelerinden biriyle devam ettirebilirler. Sigortalinin kazandigi tiim hak
ve yikumldliklerinin hastalik ve saglik sigortasi bransinda faaliyette bulunan baska

bir sirkete gecisi ve sézlesmesinin bu sirkette devami talep edilebilir (OSSY m. 9.3):

a) Gecgis islemi, yeni sirketin kosullari ¢ercevesinde ve kabullii halinde
gerceklesir. Gegis islemi kosullari bilgilendirme formunda ve ozel sartlarda

belirtilir.

b) Grup sézlesmelere iliskin gegis islemlerinde sigortalilar hakkinda ihfiyac
duyulan bilgilerin SBGM?70'den temin edilmesi esastir. Ancak, istenilen
bilgilerin SBGM tarafindan saglanamamasi durumunda bunun sigorta

ettirenden ve/veya sigorta eftirenin onaylyla onceki sigorta sirketlerinden

270 Sigorta Bilgi ve Gézetim Merkezi
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temin edilmesi de mdmkdnddr. Edinilen bilginin dgdncd sahislara karsi gizli

tutulmasi sirketin yikdmidligindedir.” (OSSY m. 9).

Sigorta planinin igerigine iliskin bilgiler, isveren-isgi iliskisi kapsaminda toplu
ya da bireysel is s6zlesmelerine de eklenebilir; 6érnegin toplu is sézlesmesinde;
hayat grup sigortasinin ihtiyarlik, normal ve kazaen 6lum ile sakatliklari kapsayacak
sekilde olacagi; isverenin sigortali is¢i sayisinin azami belli bir rakama ulasmasi ve
belli yas haddi ile sinirlanmasi kayit ve sarti ile grup sigortasi yapiimasi taahhudu
altina giremeyecegi; hayat grup sigortasina girebilmek icin her isginin 6demeyi
taahhUt edecegi aylik prim miktari; sigorta himayesinden yararlanmak isteyecek
iscilerin her ay o0deyecedi miktar; rizikolara gore sigorta bedeli bilgilerine iliskin

madde diizenlenebilir271.

VIII. KATILIM BELGESI

Grup sigortasinda, bireysel sigortalarin aksine, sigortal ile sigorta iliskisi,
sikhkla sigortalinin tek tarafli katilim belgesi?’2 ile ortaya ¢ikmaktadir273. Her grup

Uyesine police yerine, katihm belgesi verilir274, Katilim belgesi, bir sigorta plani

271 Tiirkiye Yol-is Federasyonu, Yol Pazarlari ve Hayat Grup Sigortasi, Ankara 1971, s. 12 vd.
272 OSSY’de katilim sertifikasi olarak adlandiriimistir (m. 8).

273 Boetius, Munchener Kommentar, Rn 603.

274 Mischen/Mischen, s. 170; Mehr/Cammack, s. 368.
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altinda, her bir grup Uyesine grup sigortasi ile saglanan menfaati ve sigorta
himayesine iliskin ayrintilari gosteren belgedir?’5. Her sigortali grup Uyesi,
sorumluluk ve haklarini kendilerine teslim edilen bu belgeden &grenir27’6. Bu
belgenin edinilmesi, grup Uyelerinin talebi Gzerinedir?2’7. Bu belge, sigorta

s6zlesmesinin ve poligcenin himayesinin ispatina yarar278.

TTK m. 1496/2'de, grupta yer alan her kisiye polige igerigini 6zetleyen bir
belge verilecedi diizenlenmistir. OSSY'de, “katiim sertifikas/’ basligi altinda yer
alan duzenlemede, grup sozlesmesi kapsamindaki sigortalilara yazilh veya
elektronik ortamda katilim sertifikasi verilmesinin sart oldugu ifade edilmistir (m.
8/1). Ayrica Bireysel Kredilerle Baglantih Sigortalar Uygulama Esaslar
Yodnetmeligi'nde de, kredi islemleriyle baglantili olarak yapilacak grup sigortalarinda
kredi borglusu olan sigortaliya yazili, elektronik ortamda veya benzeri araclarla

katilim sertifikasi verilmesinin sart oldugu dizenlenmistir (m. 7/1).

Katihm belgesinin hukuki niteligine iliskin ¢esitli gorusler mevcuttur: Bir
gorise gore bu belge, akdin bir parcasi ya da gerekli bir kismi degil, sadece riziko

gerceklestiginde sigorta bedelini talep igin sigortali agisindan ispat aracidir27e.

215 Marcinko, s. 133; Bastien, s. 406; Coskun, s. 28; Vaughan/Vaughan, s. 231.

276 Cogkun, s. 7.

277 Bastien, s. 406.

278 http://www.insurance-schools.com/Und_Life.pdf/Und_Life_CE_Part4.pdf, E.T. 1.1.2015.
219 Coskun, s. 75.
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Bununla birlikte ABD’de bazi eyalet mahkemelerinin, akdin ana poligce ve sertifika
ile muitalaa edildigi ve bunlarin akdin bir parcasi olduguna yoénelik kararlari
mevcuttur280. Kanaatimizce bu belge; sigortalinin ve sigortalinin atadigi lehtarin
varligi ile sigorta bedeli i¢in bir ispat vasitasidir; ayrica sigortalinin akdedilen grup
sigorta s6zlesmesinden haberdar oldugunu da gdésterir. Katilim belgesi, poligenin
Ozeti niteliginde bilgileri igerir, poligeden farkli dizenlemeleri kapsamaz ve yoklugu,
grup sigorta soOzlesmesinin kurulmasina ya da bu belgede sigortali olarak
gOsterilecek Kkisilerin sigorta himayesini haiz olmasina engel nitelikte degildir.
Katilim belgesinde gosterilen hak o belgeye bagh olmadigindan, sertifika kiymetli
evrak da degildir. TTK'da, dizenlenmemesinin yaptirrmina iliskin bir hikme yer

verilmediqi icin ise, police ile ayni hukuki nitelikte ve glgcte de degildir.

Durum boyle olmakla birlikte, katilim belgelerinin sigortalilara verilmemesinin
herhangi bir yaptinmi TTK'da dizenlenmemistir. Grup sigorta sdzlesmesinin
gecerligine bir etkisi bulunmadigi da aciktir. Agikga dizenlenmedigi icin, TTK’'da
policenin teslim edilmemesine iliskin hikimlerin uygulanmasi mumkin degildir.
Bununla birlikte SK m. 34’de “Bakanlar Kurulu, Mdstesarligin bagl bulundugu
Bakanlik ve Mistesarlik tarafindan bu Kanuna gdre alinan kararlara, ¢ikarilan
yonetmelik ve tebliglere ve yapilan diger dizenlemelere uyulmamasi halinde, bu

Kanunda ayrica 6ngdrdlmds bir cezanin olmadigi hallerde onikibin Ttirk Lirasr’, idari

280 Coskun, s. 75.
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para cezasi duzenlenmistir. Dolayisiyla sigortacinin bdyle bir belgeyi sigortacilara

vermemesi, idari para cezasini ortaya ¢ikarir.

OSSY’de katilim belgesinin asgari olarak icermesi hususlar su sekilde

duzenlenmistir:

a) Sirketin ticaret unvani ve iletisim bilgileri,

b) Sigorta ettirenin adi, soyadi veya ticaret unvani ve iletisim bilgileri,

c) Sigortalinin adi, soyadi, dogum tarihi (gin/ay/yil),

¢) Police numarasi, SAGMER tarife adi ve tarife kodu,

d) Sigortanin slresi ve plani,

e) Riskin gerceklesmesi durumunda nereye, hangi belgelerle ve hangi sirede

basvurulacagidir.

Grup sozlesmesi kapsamindaki sigortalilarin saglk bilgileri ve sigortalilik

kayitlari, kisi bazinda tutulur (OSSY m. 8).

Bireysel Kredilerle Baglantili Sigortalar Uygulama Esaslar Yonetmeligi'nde
ise, katihm sertifikasinin asgari olarak icermesi gereken hususlar su sekilde

gosterilmistir:
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a) Sirketin, sigorta ettirenin, sigortalinin ve varsa lehtarin adi, soyadi veya

ticaret unvani ve ikametgahlari,

b) Sigorta ettiren ve sigortalinin T.C kimlik numarasi,

c) Sigortalinin dogum tarihi (gtn/ay/yil),

¢) Sigorta ettiren, lehtar ve sigortaliya ait iletisim bilgileri,

d) Sigorta priminin miktari ve 6deme sekili,

e) Sigortanin suresi ve verilen teminatlar,

f) Riskin gerceklesmesi durumunda nereye, hangi belgelerle ve hangi slirede

basvurulacagi.

Amerika uygulamalarinda, isc¢i yardim planlari bulunmaktadir (employee
benefit plans). Bu planlar; is iliskisini barindirir ve iscilerin hayatlarinin, tibbi
bakiminin, malullik hélinde geliri, emeklilik geliri ve isten ayrilmasi halindeki
tazminat gibi hallerin sigorta himayesini saglar2é'. Bu planlarin kullaniimasinin
nedenleri gelisen endustri iliskileri, birliklerin talepleri ve isverenler ile anahtar

iscilerin dusuk fiyata sigorta himayesi hususunda tatmin olmalaridir2s2,

281 Mehr/Cammack, s. 423.
282 Mehr/Cammack, s. 424.



92

IX. TARAFLARIN BORG VE YUKUMLULUKLERI

A. SIGORTA ETTIRENIN BORG VE YUOKUMLULUKLERI

1. Genel Olarak

Bir borg¢ iliskisinin asil olarak konusunu olusturan edim yukimlulagad,
borclunun alacakli yararina borc¢landigi ve gerceklestirmek zorunda oldugu bir
menfaat, davranistir; bir sézlesmeden dogan borg¢ iliskisi igcerisinde yer alan
yikimlalikler, ilk ve ikincil yikamliliklerdir: ilk yiikimliliikler, sézlesmeden dogan
her tarld yUkamlUlGklerdir; asli ve yan yukimlaliklerini barindirir283,  Asli
yukumlalukler, asli edim yuakimlalikleri ve yan edim yukdmlalUklerini igerir: Asli
edim yukamlulUkleri, s6zlesmenin tipini belirleyen yukumlulikler; yan edim
yukamlulUkleri ise, asli edim yukamlalugu ile birlikte sézlesmenin igerigini olusturan,
O6nem itibari ile ikinci derecede olan ve asli edime bagimh yukimluluktar2é4, Yan
yukamlulUkler, borg iliskisinden dogan ve edim yukumlaltkleri disinda kalan diger
yikimliliklerdir2ss. ikincil yukiumlilikler ise, asli ve yan yikimliliklerin, her

seyden once asli edim yukimluligin borglu tarafindan ihlal edilmesi ve 6zellikle

283 Eren, s. 29-30.

284 Eren, s. 29-30; Ozdamar, s. 115-116.

Kiligoglu ise, “yikimliliK’ yerine “yiikdim’ terimini kullanmistir. Yukiamllikleri de aynen borglar ve
yan yukumler gibi davranis kurali olarak ifade etmistir. Ancak ylkumlulikten yararlanan kisi bu
davranisin ifasini (6zellikle dava edilmesini) talep edemeyecedi gibi, bunun zamaninda yerine
getiriimemesi nedeniyle tazminat hakkina da sahip degildir (Kiligoglu, s. 26-28).

285 Eren, s. 30.
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kusurlu ifa imkansizligi, geregi gibi ifa etmeme ve temerrit hallerinde édenmesi

gereken tazminat yukimluligudar2se,

Yukumlaluk disinda, “kdlfet’ olarak nitelendirilen, alacaklinin bazi haklari elde
edebilmesi ya da zaten yedinde bulunan haklari koruyabilmesi i¢in bulunmasi
gereken davranislar vardir287. Alacakh, hakki ancak bu fiili yerine getirdikten sonra
iktisap edebilirz88, Kilfetin borgtan ayrildigi nokta ise; borcun yerine getiriimemesi
tazminati dogururken, kilfetin yerine getiriimemesinin hak kaybina neden
olmasidir28d, Doktrinde kullanilan diger bir kavram olan “gdéreV’ ise; sigorta
ettiren/sigortalinin, sézlesmenin kurulmasindan énce, teminat slresince ve riziko
gerceklestikten sonra yerine getirmesi gereken davranis yukumlualtkleri olarak ifade
edilmistir2?0. Bu davranislar, sigortacinin ustlendigi riziko ile tahsil ettigi veya
edeceqi prim arasinda bir denge olusturulmasina, rizikonun sinirlandiriimasina ve
yan yukudmliliklerin sigorta hukuku bakimindan dizenlenmesine hizmet eder291.

Sigorta ettirene ylklenen bu davranislar, bor¢ niteliginde degildir; dolayisiyla

286 Eren, s. 30-31.

287 |nan, A. N., Borglar Hukuku Genel Hiikiimler Ders Kitabi, Ankara 1979, s. 46; Eren, s. 45;
Ozdamar, s. 118.

288 nan, s. 46.

289 [nan, s. 47; Eren, s. 45.

290 Yazicioglu, E., “Zarar Sigortalarinda Sigorta Himayesinin Sinirlandiriimasi ve Davranis
Yikimldliklerinin Teminat Sarti ya da Istisna Olarak Ongériilmesi Sorunu”, Prof. Dr. Ergon A.
CETINGIL, Prof. Dr. Rayegan KENDER’e 50. Birlikte Calisma Yili Armagani, istanbul 2007, s. 1185.
291 Unan, S.,” Kara Sigortalarinda Sigorta Ettirenin Gérevleriyle ilgili Bazi Sorunlar’, Sigorta Hukuku
Dergisi, Y. 1998, Sa. 1, s. 98, (“Kara Sigortalar” olarak anilacaktir); Ozdamar, s. 118.
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sigortaci bu goérevlerin ifasini talep edemez ve sigorta ettiren tazminat ile mukellef
olmaz292, Sigorta ettirenin davranislarini gergcek hukuki yukimlulik (echte
Rechtspflichten) ile gorev (Obliegenheiten) seklinde ikili bir ayrimla ele alan gorus
de bulunmaktadir: Bu goruse gore; gercek hukuki yukumlulik sigorta ettirenin prim
6deme yukimllaligu gibi sigortacinin menfaatinin, gérev ise tehlikenin artmasini
Onleme gibi sadece sigorta ettirenin menfaatlerinin yerine getiriimesine hizmet eder;
ayrica gercek hukuki yukimlulik dava edilebilir iken, gorev dava edilemez; gergek

hukuki yakumlalikte tazminat ve cebri icra var iken, goérevde ikisi de yoktur293,

TTK’da sigorta ettirenin prim 6deme borcu, s6zlesmenin tipini belirleyen asli
edim yukamlulGgu; digerleri ise, gorev niteligindedir. S6zlesme 6ncesi ihbar goérevi,
rizikoyu agirlastirmama goérevi ve koruma Onlemleri alma goérevi esas olarak
sigortacinin edim yUukimluligunin sézlesmede Ustlendigi riziko ile sinirlanmasina
hizmet eden gorevler iken; rizikonun nasil gerceklestigi ile bilgi vermek gorevi,

sigorta ettirenin sigorta s6zlesmesinin isleyisinde sigortaci ile isbirligi yapmasini

292 Jnan, Hayat Sigortasi Sézlesmesi, s. 137; Kender, s. 248. Gérevlerin hukuki mahiyeti hususunda
bor¢ ve sart teorisi bulunmaktadir. Borg teorisini ileri siren Koenig’e gbre, gorevler sigorta hukukuna
has bir miessese degil, normal bir hukuki mikellefiyettir. Sart teorisini ileri stiren Mdller'e gore ise
gbrev, zorlayici kuvveti olmayan ve yerine getirilmesi sadece sigorta ettirenin menfaatine hizmet
eden davranis normlaridir (Kender, s. 249; Méller, s. 86).

293 Méller, s. 86, 109.



95

saglamaya yonelik, yan ydkimllliklerin  sigorta hukuku bakimindan

dizenlenmesine hizmet eden gdrevlerdir294,

2. Prim Odeme Borcu

Sigorta sdzlesmesinde, sigortacinin riziko tasima borcuna karsilik, sigorta
ettirenin prim ddeme borcu bulunmaktadir (TTK m. 1430/1). Sigorta primi, “safi prim’
ile “idare masrafiari’ olmak Uzere iki kisimdan olusur: Safi prim, sigortaliya verilecek
olan sigorta bedelinin karsiligi; safi prime sigorta muameleleri sebebi ile yapilacak
batin masraflarin yani idare masraflarinin eklenmesi ile olusan gayri safi prim ise
tarifelerde gosterilen primdir295, Safi primin tespitinde sigortalanan rizikonun
gerceklesmesi ihtimali, sigorta bedeli, sigorta akdinin siiresi dikkate alinir2%. idare
masraflari; sézlesmenin akdi, poligenin basimi, primlerin tahsili i¢in yapilan
masraflar ile araci komisyonlari, kira, personel, kirtasiye ve vergilerdir297. Sigorta

tarifeleri, sigortacilik esasina ve genel kabul gormus aktieryal tekniklere uygun

294 Unan, Kara Sigortalari, s. 99; ayni yénde Light Algantiirk, D., “Sigorta Sézlesmesi Siiresi icinde
Sigorta Ettirenin Yikimlilikleri”, istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Y. 11, Sa. 22,
2012/2, s. 2.

295 Kender, s. 230; Bozer, 1981, s. 50-51; Ulas, s. 57.

Ulas idare masraflarini sigorta yuku olarak adlandirmistir (Ulas, s. 57). Bozer de, idare masraflari ve
gider vergisini yik olarak belirtmistir (Bozer, 1981, s. 51).

296 Kender, s. 230-231.

297 Bozer, 1965, s. 111; Kender, s. 231-232.
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olarak sigorta sirketleri tarafindan serbestce belirlenir; ancak, bu SK’ya ve diger
kanunlara goére ihdas edilen zorunlu sigortalarin teminat tutarlari ile tarife ve
talimatlari Hazine Mustesarligr’'nin bagh oldugu bakan tarafindan tespit olunur ve
Resmi Gazetede yayimlanir. Bakan, gerek gorilen héllerde hayat, bir yildan uzun
sureli ferdi kaza, saglik, hastalik ve ihtiyari deprem sigortalari tarifeleri ile prim,
formul ve cetvellerinin uygulamaya konulabilmesini Hazine Mustesarliginin onayina
tabi kilabilir veya 6zel kanunlardaki hikiumler sakli kalmak kaydiyla gerekli gértlen
hallerde, tespit ve ilan ettigi aracilik komisyonlarini, tasdike tabi kildigi veya tespit

ettigi her tUrlG tarifeyi serbest birakabilir (SK m. 12).

Grup mal sigortalarinda primin belirlenmesi tim mal grubunu icerecek sekilde
ya da grubun icerisindeki mallarin ferdi hallerine gdre yapilabilir. Ornegin
kutiphanedeki kitaplarin sigortalanmasinda prim tespiti her bir kitap igin ayri olarak
degil de kitaplarin tumu icin yapilirken; bir isyerinin sigortasinda bilgisayarlar ile
diger demirbaslar icin ayri prim tespiti yapilabilir. Ayrica rizikonun gerceklesmesi
ihtimalinin kuvveti agisindan da ayri prim tespiti yapilabilir. Ornegin sele karsi bir
evin sigortalanmasinda sele daha kuvvetli maruz kalabilecek odalardaki esyalar icin
ayri prim tespiti disunulebilir. Ayrica grup i¢indeki esyalarin niteliklerine gore de

bdyle bir ayrima gidilebilir. Otoparkin hirsizlik rizikosuna karsi sigortalanmasinda
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araglarin eski-yeni ya da arag kilidinin kolay acilabilip agilamamasi ayrimlarina gére

prim tespiti yapilabilir. Ayri prim tespiti can sigortalari icin de gecerlidir29s,

Prim borcu &demesi, sigorta ettirenin yukimliligundedir2®®. Sigorta
ettirenlerden tlzel kisi olan var ise, prim borglusu tizel kisinin kendisidir, fiil ehliyetini
yerine getiren organi degildir3%. Bununla birlikte adi ortaklikta durum farkhdir. Adi
ortaklik tizel kisiligi haiz deqildir. Dolayisiyla sigorta ettiren sifatini hepsi haiz oldugu
icin prim 6deme borcu hususunda da muteselsil sorumluluk s6z konusu olacaktir3o1,
Birden ¢ok sigorta ettirenin varligi durumunda prim 6deme borcu hususunda ikili bir
ayrima gitmek uygun olacaktir: Oncelikle taraflarin bu konuda sézlesmede
kararlastirdiklari  bir durum varsa, 0Odeme Kkararlastirdiklari sekilde yerine
getirilecektir. S6zlesmede buna iliskin bir dizenleme yok ise, bu durumda sigorta
ettirenlerin muteselsil sorumlu olup olmadiklari hususuna bakmak gerekir. TBK m.
162’ye gore, ‘Birden ¢ok borgludan her biri, alacakliya karsi borcun tamamindan
sorumlu olmayi kabul ettigini bildirirse, mditeselsil borgluluk dogar. Boyle bir bildirim
yoksa, mtiteselsil borgluluk ancak kanunda ongdrdlen héllerde dogar.”. TTK m. 7’ye
gbre ise, “/ki veya daha fazla kisi, iclerinden yalniz biri veya hepsi igin ticari niteligi

haiz bir is dolayisiyla, diger bir kimseye karsi birlikte borg altina girerse, kanunda

298 Bkz. Prim plani ikinci Bélim, VII.

299 Ayrica belirtmek gerekir ki, prim borcu sigorta ettiren degil de baska bir kisi tarafindan édenirse,
sigortaci bunu kabule mecburdur; aksi halde borgluya karsi mutemerrit olur (Kender, s. 238- 239).
300 Kayihan, s. 138.

301 Kayihan, s. 138.
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veya sozlesmede aksi ongordlmemisse miteselsilen sorumlu olurlar.” 302,
Dolayisiyla kanunda veya s6zlesmede aksi 6ngérilmemisse, birden fazla sigorta
ettiren sigortaciya karsi muateselsil sorumludur ve borcun tamami 6deninceye kadar
sigortacinin prim borcu igin birine ya da hepsine basvurabilmesi mimkuindir (BK m.

163).

Sigorta primi nakden 6denir; ancak ilk taksidin nakden éddenmesi sartiyla,
sonraki primler icin kambiyo senedi verilebilir. Bu durumda 6deme kambiyo
senedinin tahsili ile gergeklesir (TTK m. 1430/2)303, Sigorta s6zlesmesi pesin olarak
Odenir, ancak aksi kararlastirilabilir (TTK m. 1430/1)3%4. Yani sigorta primi bir defalik
olarak da 6denebilir. Ozellikle hayat sigortalarinda sdz konusu olan bir defalik prim
O0demesi, sadece kisa sureli sigortalarda degil, dmur boyu kaza sigortasi ya da dmur
boyu primin pesin olarak ddenmesi seklinde ev esyasi sigortasinda da
uygulanabilir3%5, Kural olarak sigorta priminin tamaminin, taksitle 6denmesi
kararlastiriimissa ilk taksidin, sb6zlesme yapilir yapilmaz ve poligenin teslimi
karsiliginda 6denmesi gerekir; ancak karada ve denizde esya tasima islerine iliskin

sigortalarda sigorta primi, police henlz dizenlenmemis olsa bile, s6zlesmenin

302 TTK m. 3’e gore, TTK’da diizenlenen hususlarla bir ticari isletmeyi ilgilendiren bitin islem ve fiiller
ticari islerdendir.

303 Bu hikme aykiri olarak sézlesmede kararlastirilan prim ddemesine iliskin sartlar gegersizdir (TTK
m. 1452/2).

304 Ozel Kanunlardaki hiikiimler sakl tutulmustur (TTK m. 1430/1).

305 Méller, s. 88.
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yapildigi anda édenir (TTK m. 1431/1). Bu hikme gdre sigorta ettirenin primi 6deme
borcu muacceliyeti, poligenin teslimi iledir, prim borcu bu sekilde muaccel oldugu
anda borc¢lu temerridi de gergeklesir; sigorta yetkilisi, poligeyi sigorta ettirene
verirken prim 6demesini talep eder, bu da temerriidiu ortaya ¢ikaran ihtar olabilir306,
“Izleyen taksitlerin 6deme zamani, miktari ve priminin vadesinde édenmemesinin
sonuglari, polige ile birlikte yazili olarak sigorta ettirene bildirilir veya bu sartlar polige
tizerine yazilir.” (TTK m. 1431/2). Her bir primin muacceliyeti, taraflarin anlasmasi
ile geciktirilebilir307, Ancak TTK’nin bu dizenlemeleri sigorta ettiren, sigortall ve
lehtar aleyhine degistirilemez; degistirilirse TTK bu htkamleri uygulanir (TTK m.
1452/3). Ayrica belirtmek gerekir ki, sigorta priminin taksitle 6denmesi ile
kararlastiriimissa, riziko gerceklesince, 6denecek tazminata veya bedele iliskin

primlerin tdmd muaccel olur (TTK m. 1431/3).

“Sigorta primi, sigorita ettirenin sézlesmede gdsterilen adresinde odenir.
Sozlesmede baska bir 6deme yeri gosterilmis olmasina ragmen, sigorta primi fiilen
sigorta ettirenin gosterdigi adreste édenegelmekie ise, bu 6deme yerine iliskin 6z
konusu sart yok sayilir’ (TTK m. 1432/1). Sigorta primi sigorta sirketine ya da yetkili

temsilcisine  (acente, prodiktér) &6denir; aracinin sigorta sirketi tarafindan

306 Kender, s. 235.
307 Kender, s. 235.
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dizenlenen ve imzalanan makbuzu ibraz etmesi, prim tahsiline yetkili oldugunu

gOsterir30s,

‘Primi etkileyen sebeplerde, rizikonun hafiflemesini gerektiren degisiklikler
meydana gelmisse, prim indirilir ve gerektiginde geri verilir.” (TTK m. 1433/1).
Ornegin otoparkin yangin rizikosuna karsi sigortalanmasinda yandaki benzin
istasyonunun kapatilmasi halinde, bu hiikim geregince prim indirilir ve gerektiginde
geri verilir. “Sozlesmede o&ngoriilen yiksek primin, sigorta eftirenin, rizikoyu
agirlastiran sebeplere iliskin olarak bildirdigi hususlardaki  yaniimalardan

kaynaklanmasi hélinde de ayni durum gecerlidir.” (TTK m. 1433/2).

Yukarida acgiklanan TTK m. 1431’e uygun olarak istenilen sigorta primini
ddemeyen sigorta ettiren mitemerrit olur (TTK m. 1434/1): ilk taksidi veya tamami
bir defada 6denmesi gereken prim, zamaninda édenmemisse, sigortaci, 6deme
yapiimadigi surece, s6zlesmeden Ug¢ ay icinde cayabilir. Bu slre, vadeden baslar.
Prim alacaginin, muacceliyet gintnden itibaren Ug¢ ay icinde dava veya takip yoluyla
istenmemis olmasi halinde, sézlesmeden cayilmis olunur (TTK m. 1434/2). “/zleyen
primlerden herhangi biri zamaninda édenmez ise, sigortaci sigoria ettirene, noter
araciligi veya iadeli taahhitli mektupla on ginlik stre vererek borcunu yerine
getirmesini, aksi halde, sire sonunda, sézlesmenin feshedilmis sayilacagini ihtar

eder. Bu sdirenin bitiminde bor¢ 6denmemis ise sigorta sézlesmesi feshedilmis olur.

308 Kender, s. 238.
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Sigortacinin, sigorta efttirenin temerridt nedeniyle Ttirk Borglar Kanunundan dogan
diger haklari saklidir” (TTK m. 1434/3). Temerrude iliskin bu dizenleme sigorta
ettiren, sigortall ve lehtar aleyhine degistirilemez; degistirilirse TTK’nin bu hukamleri
uygulanir (TTK m. 1452/3). Ayrica can sigortalarinda, sigortali ilk prim
6denmesinden 6nce Olmuisse, sigorta sbdzlesmesi gegersiz olacaktir (TTK m.

1487/2). Bu duzenlemeye aykiri sézlesmeler gecgersizdir (TTK m. 1520/1).

3. Beyan Goérevi

a. S6zlesmenin yapilmasinda beyan gérevi

aa. Genel olarak

Sigorta ettiren, sigorta s6zlesmesini akdederken sigorta konusu menfaatin
durumu ve niteligi hakkinda gergege uygun bildirimde bulunmahdir3%®, Sigorta
ettiren bir tlzel kisi ise, beyanda bulunan tiizel kisinin temsil organi olacaktir310,
Sigorta ettirenin kanuni temsilcisi varsa, beyanda kanuni temsilcisi bulunur3'.
Birden fazla sigorta ettirenin varliginda, sigorta ettirenlerin her biri beyan

yukamlusudur; birinin beyan ettigi hususa diger sigorta ettirenlerin de dayanabilip

309 Ozdamar, s. 83; Ceker, s. 112.
310 Kender, s. 256.
311 Kender, s. 256.
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dayanamayacagi hususunda kanaatimizce de istirak edilmesi gereken goértse gore,
sigortacinin bilgi sahibi olmasi ile beyan yukimluligu ortadan kalktigi icin, beyanda
bulunmayan sigorta ettirenler bakimindan da tipki beyanda bulunmuslar gibi sonug¢
dogdugu kabul edilmelidir3'2, “Sigorta ettiren sézlesmenin yapilmasi sirasinda
bildigi veya bilmesi gerektigi, sézlesmenin yapiimamasini veya degisik sartlarda
yapilmasini gerektirecek nitelikte énemli hususlari, tam ve dogru bir sekilde
bildirmekle yikdmldddr” (TTK m. 1435)313 314 Sigorta ettiren iscilerini sigortali
gOstererek grup sigortasi s6zlesmesi akdetmis; sigortacinin sigortalinin saghkl olup
olmadigi sorusuna “evef’ cevabini personel yonetiminde sorumlu ilgili bélime
sormadan vermisse, sigortaci gergege aykiri bildirimden dolayr TTK m. 1439 vd.

hikimlerinden dogan haklarini kullanabilecektir315.

Sigorta ettirenin s6zlesme yapilirken bildirmekle yukimli oldugu bu hususlar,
rizikonun tayini icin énem arz eden beyanlardir316. Onemli hususlardan prime etki

eden ya da etmeyen olabilir3'?. “Sjgortaci tarafindan yazili veya sozlti olarak sorulan

312 Seker Oiz, Z., Turk Ticaret Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gére Sigorta
Sdzlesmelerinde Sézlesme Oncesi ihbar Gérevi, istanbul 2010, s. 58.

313 Sjgortalilarin sdézlesmenin yapilmasinda beyan gérevi hususunda bkz. B. Sigortali Grup Uyelerin
Yikumlilikleri, ikinci B8lim, IX/B/3/b.

314 Tazminat ve bedel ddemelerinde, bildiriimeyen veya yanhs bildirilen bir husus ile rizikonun
gerceklesmesi arasindaki baglanti, yaptinmi dizenleyen TTK m. 1439'da 6ngérilen kurallar
uyarinca dikkate alinir (TTK m. 1437).

315 OLG Hamm ZfS 2009, s. 221.

316 Kender, s. 253; Unan, Hayat Sigortasi S6zlesmesi, s. 141.

317 Prime tesir eden 6nemli hususlar, sigortali mala veya sigortalinin sahsina iliskin dnemli hususlar,

sigortali seyin kiymeti, sigortali malin kullaniima sekli veya sigortali sahsin meslegi, sigortali malin
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hususlar, aksi ispat edilinceye kadar énemli sayilir.” (TTK m. 1435). “Sigortaci
sigorta eftirene cevaplamasi igin sorular igeren bir liste vermisse, sunulan listede
yer alan sorular disinda kalan hususlara iliskin olarak sigorta ettirene higbir
sorumluluk yiklenemez; megerki, sigorta ettiren énemli bir hususu kotiiniyetle
saklamis olsu’ (TTK m. 1436/1). “Sigortaci, liste disinda &grenmek istedigi
hususlar varsa bunlar hakkinda da soru sorabilir. S6z konusu sorularin ada yazili ve
acik olmasi gerekir. Sigorta ettiren bu sorulari cevaplamakia ydkdmlidddr” (TTK m.
1436/2). Dolayisiyla, TMK m. 2 kapsaminda objektif iyiniyet (durustlik ilkesi)
geregince, sigortaci tarafindan sigorta akdini yapmamak veya daha agir sartlarla
yapmasini icap ettirecek bir husus listede yer almasa da, sigortali bu husus da
cevaplandirmahdird3'8, Ancak belirtmek gerekir ki, bu sorular da sigortacinin sigorta

sbzlesmesi akdetme iradesini ve s6zlesme sartlarini etkileyecek nitelikte olmalidir.

Hayat sigortalarinda 6nem tasiyan, beyan edilmesi gereken hususlar;
sigortalinin  hayatinin devami bakimindan Onem tasiyabilecek olgu ve

hastaliklardir3'®. Keza hastalik ve saglik sigortalarinda da, sigortalanacak kisinin

bulundugu yer, sigortacinin sigorta ettirene halef olmak imkani; prime tesir etmeyen énemli hususlar,
sigorta ettirenin sifati (sigorta ettirenin sigorta konusu malin tamamina mi yok sa bir kismina mi sahip
oldugu gibi), sigorta ettirenin mali durumu, sigorta ettirenin daha énce ugradigi zararlar, ayni riski
teminat altina alan baska sigortalar olabilir (Oztan, F., Sigorta Akdinin inikadinda ihbar Mikellefiyeti,
Ankara 1966, s. 41 vd (“ihbar Miikellefiyeti” olarak anilacaktir.).

318 Franko, N., “Sigorta Ettirenin Mukavele Yapilirken ihbar Mikellefiyeti (TTK m. 1290)", Ticaret
Hukuku ve Yargitay Kararlari Sempozyumu XIV Bildiriler-Tartismalar, Ankara 4-5 Nisan 1997, s. 325.

319 Unan, Hayat Sigortas| Sézlesmesi, s. 142.
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saglik bilgileri beyan edilmelidir. Burada ayrica degerlendiriimesi gereken bir husus
da, sigortalinin ailesinde ya da isyerinde soOzlesmede kararlastirilan rizikoyu
etkileyecek nitelikte bulasici bir hastaligi olan kisinin bulunmasidir. Bu durum
akdedilen sigorta s6zlesmesi ile ilgili olmayan kisinin, 6zel nitelikli kisisel veri olan
saglik bilgilerinin ifsasi anlamina gelmektedir. Ornegin sigortalinin esinin ya da
isyerindeki yakin arkadasinin AIDS olmasi durumunda sigortalinin beyan
yukimlalugu olacak midir? KVKHK320 yyarinca kisisel verilerin islenmesi, kisinin
aclk rizasina baghdir. Bununla birlikte hikimde, Kisinin agik rizasi aranmaksizin
kisisel verilerin islenebilecegi haller de duzenlenmistir. Bunlardan biri de, bir
s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait verilerin islenmesinin gerekli olmasidir (m. 5). Ancak
kisilerin sagligi 6zel nitelikli kisisel veri olarak nitelendiriimis ve islenmesi ilgilinin
acik nzasina baglanmistir (m. 6/1, 2)321, Bu durumda kanaatimizce érnekten yola
cikarak AIDS hastasi esin ya da arkadasinin rizasi ile sigortalinin béyle bir beyani
mamkuinddr; ancak beyanin son derece gizlilik ilkesi gergevesinde yapilmasi
uygundur. O Kkisinin rizasi yoksa, sigortalinin bu ydnde bir beyaninin gerekip
gerekmedigi MK m. 2 kapsaminda degerlendirilmelidir. Kanaatimizce bu hususta,

somut olaya gdre o kisinin hastaliginin adi ve gerekirse o kisinin ismi agiklanmadan,

320 Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun, Kanun no: 6698, RG: S. 29677, T. 7/4/2016.

321 Sagliga iliskin kisisel veriler, ancak kamu saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbT teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yurGtilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yukimliliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar

tarafindan ilgilinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir (KVKHK m. 6/3).
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dolayli olarak yakin ¢evreden Kisinin hastalik hali beyaninin (duruma gére agir,
tehlikeli, bulasici gibi sekillerde ifade edilerek) yapilmasi sz konusu olabilir. Kaldi
ki AIDS gibi hastaliklarin agiklanmasi, kisinin toplumda ciddi derecede dislanmasina
yol acar. Somut olayda bu durumlarin da degerlendiriimesi gereklidir. Kaza ve
malullik halinin himaye edildigi sigortalarda beyan edilmesi gereken hususlar ise,
kazaya maruz kalma ihtimalini artiran; ézellikle sigortalinin meslegi, 6zel hayatinda

gerceklestirdigi faaliyetler gibi hallerdir322,

Can sigorta sdzlesmelerinde beyan edilmesi diger husus, yastir. Hayat
sigortalarinda yas ile ilgili beyanin dnemi, s6zlesmenin yasama veya 6lum ihtimaline
gbre yapilip yapillamamasina goére degisir; yasama ihtimaline karsi yapilan
sigortalarda sigortalinin yasinin daha buyluk goOsterilmesi daha az primi
gerektirirken, 6lUm ihtimaline karsi yapilan sigortalarda daha fazla primi gerektirir323,
Hayat ve kaza sigortalarinda; “Sigortalinin sézlesmenin yapilmasi sirasinda yasinin
yanlis bildiriimesi sonucu prim dlsik belirlenmisse, sigorta bedeli, gercek yasa gore
alinmasi gereken primin, belirlenen prime olan oranina gére édenir. Indirimden énce
riziko gerceklesip sigorta bedeli 6denmis ise sigortaci odedigi fazla kismin geriye
verilmesini faiziyle birlikte isteyebilir. Gergek yasa gore fazla prim 6denmesi hélinde,
sigorta bedeli 6denen prime gore artirilir. Artirrmdan once sigorta bedeli 6denmis

ise eksik kisim sigortaci tarafindan tamamlanir”(TTK m. 1497/1, 2; 1510/2).

322 Jnan, Hayat Sigortasi Sézlesmesi, s. 142.
323 Kabukguoglu Ozer, s. 264.
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Ozellikle iscilerin himaye altina alindigi sigortalarda ise; calisma kosullari, alinan
guvenlik 6nlemleri, biro igi ya da disi galisiimasi, himaye altina alinmak istenen

iscilerin profesyonellik durumu, galisilacak yerler bildirilmesi gereken hususlardir.

Mal sigortalarinda beyan edilmesi gereken énemli haller, sigortalanan malin
tirine gore ve himaye edilen rizikolara gore degisir, ancak her durumda 6zellikle
malin niteligi ile ilgilidir. Ornegin yangin sigortalarinda, yanmaya miisait seylerle,
kolayca zarar gorebilen seyler birbirinden ayrilir: Yanmaya musait seyler, malin
yapisinda yanabilen seylerdir; yangindan zarar gorebilecek seyler ise, saatler,
mucevherler, karkler, antika esyalar, sanat esyalari gibi seylerdir, bunlar da kétu
riskler olarak kabul edilir324, Ayrica malin kullaniima sekli, sigortali maln bulundugu
yer de mal sigortalarinda sigorta sozlesmelerine gore beyan edilmesi gereken
6nemli hususlar olabilir325. Sorumluluk sigortalarinda beyan edilmesi gereken haller
ise, sigortalinin sorumlulugunu etkileyebilecek dnemli hususlardir. Ornegin trafik
sorumluluk sigortasinda bu hususlar; aracin durumu, dnceden yapilan kazalar,

sigortalinin trafik cezasi ge¢gmisi olabilir.

Sozlesme 6ncesi beyan ylikimliliginin en gec¢ sb6zlesmenin kurulmasi

anina kadar yerine getirilmesi gereklidir326, Beyan yukuimliligl, poligenin

324 F, Oztan, ihbar Mikellefiyeti, s. 41

325 F, Oztan, ihbar Milkellefiyeti, s. 50 vd.

326 Agsakal, i., Sigorta Sézlesmesinde Sozlesme Oncesi Beyan Yikimliligine Aykirilik ve
Sonuglari, Ankara 2015, s. 50; Seker Ogiiz, s. 89.
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imzalandigi anda degil, s6zlesmenin kuruldugu anda mevcuttur32?. Ayrica sigorta
ettiren, kendi icabi ile sigortacinin kabull arasinda gegen sure igerisinde beyan
edilenlerde bir degisiklik olursa onu da bildirmelidir328, S6zlesmenin kurulmasindan
sonra, sdzlesme 6ncesi beyan yukamluligunin ihlali ortaya cikarsa, kanaatimizce
MK m. 2 ve azami iyiniyet ilkesine aykirilik s6z konusudur. Bununla birlikte
sigortacinin bu durumu bildigi ya da bilmesi gerektigi halde prim almaya devam
etmesi ve sozlesme kapsaminda riziko gergeklesip kendisinden himaye talep
edilmesi halinde himayeyi yerine getirmeyi reddetmesi de MK m. 2’ye aykiriliktir.
Kaldi ki TTK m. 1438’de “Sigortaci tarafindan gercek durumun bifinmesr’ bashgi
altinda; bildiriimeyen veya yanlis bildirilen bir hususun ya da olgunun gercek durumu
sigortaci tarafindan biliniyorsa, sigortacinin beyan yukimlaligintn ihlal edilmis
oldugunu ileri surerek sézlesmeden cayamayacagl dizenlenmistir. Bir Amerika
Karari’'nda, olayda policede itiraz edilemezlik sartina yer verilmistir; olayda sigortall
hayatta oldugu slire boyunca sertifikanin yGrarltlik tarihinden itibaren iki yil sertifika
yururlikte kaldiktan sonra, buttin primler 8denmisse sigortacinin himaye édemesine
itiraz edemeyecegi dizenlenmistir. Olayda primler 6denmis ancak sigortalanan kisi
kendisinin HIV virust tasidigini bildigi halde basvuru esnasinda yalan sdylemis,
hatta zorunlu tibbi incelemeye sahtekar géndermistir. Sigortaci ¢cok az bir ¢aba ile

bu hileyi kesfedebilirdi; ancak bunun yerine belirlenen sireden fazla bir siregte

327 Ayiter, K., “Sigorta Ettirenin Mukavele Yapilirken Mevcut ihbar Miikellefiyeti”, Ticaret ve Banka
Hukuku Haftasi, Tebligler- MlUzakereler-Yabanci Dilde Hilasalar 27 Nisan-3 Mayis, 1959, s. 228.
328 Kender, s. 256.
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sigortall 6lene kadar prim almay: tercih etti. Ancak primler 6dendikten sonra sigortall

basvuruda hileye yapmis olsa bile, sigortaci himayeye itiraz edemez329,

bb. Sézlesmenin yapilmasinda beyan gérevinin yerine getiriimemesi halinde

sigortacinin haklari

Sigortaci i¢cin 6nemli olan bir husus bildirilmemis veya yanls bildirilmis oldugu
takdirde, sigortaci TTK m. 1440’da belirtilen sure i¢inde s6zlesmeden cayabilir veya
prim farki isteyebilir. Talep edilen prim farkinin on gtin igerisinde kabul edilmemesi
halinde, sdzlesmeden cayilmis kabul edilir (TTK m. 1439/1). Bu hakimdeki kabul
etmeme, oOdenmemekle Dbirlikte oO6deneceginin  kabul ediimemesini de

kapsamaktadir330,

Sdzlesmenin kurulmasinda beyan gdrevinin ihlali, géraldiga gibi sigortaciya
s6zlesmeden cayma hakki da bahsetmistir. Bu sekilde sigortacinin edimini ifadan

kurtulmasi hali ile “ya hep ya hi¢ ilkes/’331 de uygulama alani bulmaktadir332, Cayma,

329 Amex Life Assurance Company v. The Superior Court of Los Angeles Country, Supreme Court
of California 14. Cal. 4th 1231, 930 P.2d 1264, 60 Can. Rptr. 2d 898 (1997),
Stempel/Swisher/Knutzen, s. 918.

330 Can, Esaslar, s. 71.

331 Sigorta ettirenin prim 6demede temerriide dismesi veya goérevleri ihlal etmesinin hukuki sonucu
olarak esas itibari ile sigortacinin edimini ifadan kurtulmasidir ve sigortacinin edimini ifa etmekten
kurtulmasi, doktrinde “Ya hep ya hi¢ ilkesi’ olarak adlandirilir (Seker Oglz, s. 183).

332 Seker Ogiiz, s. 183.
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sigortacinin bildirim yUkimltliginin ihlal edilmis oldugunu &6grendigi tarihten
itibaren onbes gln igerisinde sigorta ettirene bir beyanla yoneltilmelidir (TTK m.
1440). Ayrica belirtmek gerekir ki, yanhs yas beyani hususunda hayat ve kaza
sigortalarinda, sigortaci, yanlis yas bildirimi sebebiyle sadece gergek yasin,
s6zlesmenin yapildigi sirada teknik esaslara gore belirlenen sinirlar disinda kalmasi

halinde, sdzlesmeden cayabilir (TTK m. 1497/3).

Can sigortalarinda sigortaci, yenilemeler de dahil olmak tzere, sézlesmenin
yapilmasindan itibaren bes yil gegmisse, sigorta ettirenin s6zlesmenin yapilmasi
sirasinda beyan yUkumlaligana ihlal etmis olmasi nedeniyle sézlesmeden
cayamaz, sadece prim farki isteyebilir; beyan yukimluligu kasith bir sekilde ihlali
halinde bu durum gecerli degildir. Sigorta ettiren, prim farkini 6demeyi kabul
etmezse sigortacl, riziko gergeklestiginde 6denen primle 6denmesi gereken prim
arasindaki orani dikkate alarak sigorta bedelini 6der; ancak, risk artisi beyan
yukimlalugundn ihlali nedeniyle sigortacinin teknik esaslarina gére saptanan
sinirlarinin - disinda kalmissa, sigortaci sézlesmeden cayabilir. Yenilenen
s6zlesmelerde bu sure, ilk s6zlesmenin yapildigi tarihten itibaren baslar (TTK m.

1498) .

Onemli olan bir hususun sigorta ettirenin kusuru sonucu &grenilememis
olmasi veya sigorta ettiren tarafindan 6énemli sayilmamasi, TTK m. 1439/1’in

uygulanmasina bir etki yapmaz (TTK m. 1439/1); ancak cayma halinde, sigorta
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ettiren kasitl ise, sigortaci rizikoyu tasidigi streye ait primlere hak kazanir (TTK m.
1441). Bununla birlikte yukarida da ifade edildigi gibi bildirilmeyen veya yanlis
bildirilen bir hususun ya da olgunun gergek durumu sigortaci tarafindan biliniyorsa,
sigortaci beyan yukimluligunin ihlal edilmis oldugunu ileri sirerek sézlesmeden
cayamaz; ispat yuku sigorta ettirene aittir (TTK m. 1438/1). Cayma hakkinin
kullanilmasindan agikga veya zimnen vazgecilmisse, caymaya yol agan ihlale
sigortaci sebebiyet vermisse33? ya da sigortaci, sorularindan bazilari cevapsiz

birakildigi halde s6zlesmeyi yapmissa cayma hakki kullanilamaz (TTK m. 1442).

b. S6zlesme slresi igerisinde beyan gorevi

aa. Kapsami

Prim-riziko dengesinin saglanmasi igin, s6zlesme &6ncesi ihbar godrevinin
yerine getiriimesi yetmez; s6zlesmenin devaminda da rizikoyu agirlastiracak bir

durumun varhgi halinde, bu durumun bildirilmesi gereklidir334,

333 Sigortacinin acentesinin, bir hususun sigortaci bakimindan énem tasimadigini ve beyan
edilmesine gerek olmadigini bildirmis ve sigorta ettirenin de bunu dikkate alarak susmus olmasi bu
duruma érnektir (Unan, Serh, s. 297).

334 Kender, s. 266.
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Sigorta sézlesmesinde, rizikoyu kiymetlendirmeye yarayan, yani rizikonun
gerceklesme ihtimalini artiran primi etkileyen ya da etkilemeyen faktorler
bulunmaktadir. Primi etkileyen faktorler, sdzlesmenin daha agir sartlarda
yapillmasini gerektiren, yangina karsi sigortada binanin insa tarzi gibi objektif
faktorler iken; primi etkilemeyen faktérler, daha ¢ok sigorta ettirenin sahsina ait olan,
s6zlesmenin hi¢ yapilmamasini gerektiren, sigorta ettirenin ehliyetinin dnceden geri
alinmis olmasi gibi subjektif faktorlerdir33s. Sézlesme suresi igerisinde bunlarin
degisiklige ugramasi mumkundur, degisiklik sonucunda rizikonun gerceklesme
ihtimali veya muhtemel zarar miktar1 artarsa, riziko sigortaci agisindan agirlasmis

sayilirsss,

Rizikonun agirlasmasi, sigorta so6zlesmesinde beyan edilen rizikoda
sonradan meydana gelen ve tehlikenin ortaya ¢ikma ihtimalini veya bunun
neticesinde meydana gelecek zararli neticeyi artiran fiili bir degisikliktir337. Rizikonun
agirlasmasini, soézlesmenin kurulmasindan sonraki degisiklikler ortaya ¢ikarir;
s6zlesmenin yapilmasindan 6nce var olan ancak sigortaciya bildiriimeyen veya

yanlis bildirilen agirlastirici 6zellikler veya sigortacinin verilmis cevabi yanlis tefsir

335 Omag, Rizikonun Agirlasmasi, s. 5-6.

336 Omag, Rizikonun Agirlasmasi, s. 6.

337 imre, Z., “Sigorta Hukukunda Rizikonun Agirlasmas!”, IUHFM 1946, C. XII, Sa. 1, s. 288; Omag,
M. K., “Rizikonun Agirlasmasi ve Diger Riziko Degisiklikleri (Tebligin Tirkge Ozeti)”, Sigorta Hukuku
Dergisi, C. lll, Sa. 1, 1986, s. 93.
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etmesi héllerinde rizikonun agirlasmasi s6z konusu degildir338. Rizikonun
agirlasmasinin s6z konusu olabilmesi igin, az cok devamli bir hale dénidsmus olmasi
gereklidir, 6rnegin bir kere alkol almak rizikonun agirlasmasi sayillmaz33®. Ayrica
rizikonun agirlasmasina iliskin degisiklik, rizikoyu yeni ve yuksek bir riziko
seviyesine tasimalidir340, Rizikonun agirlasmasi ile artik rizikonun gerceklesme
ihtimali ve dogacak zarar, akdin kurulmasi anindan daha ylksek bir dizeyde
sabitlesmelidir34!. Riziko agirlasmasi, “objektif riziko agirlasmasi’ ve “subjektif riziko
agirlasmasr’ olmak Uzere iki tarlG gorilebilir: Objektif riziko agirlasmasi, sigorta
ettirenin herhangi bir fiili olmadan, tGglncu kisinin veya hi¢ kimsenin fiili olmadan
rizikonun agirlasmasi iken; subjektif riziko agirlasmasi, sigorta ettirenin fiili ile
rizikonun agirlasmasidir342, TTK kapsaminda, sigorta ettirenin, s6zlesmenin
yapilmasindan sonra, sigortacinin izni olmadan rizikoyu veya mevcut durumu
agirlastirarak tazminat tutarinin artmasini etkileyici davranis ve islemlerde
bulunamayacagi dizenlenmistir (TTK m. 1444/1). Hikimde rizikoyu agirlastirmaiile
birlikte mevcut durumu agirlastirma da ifade edilmistir. Mevcut durum rizikodan

baska bir seye ait olamayacagindan, burada “rizikonun mevcut durumd’ séz

338 [mre, s. 289.

339 Kender, s. 266.

340 Memis, Riziko, s. 125.

341 Memis, Riziko, s. 125; Kaner, s. 318.

342 Franko, N., “Sigorta Akdinde Rizikonun Agirlasmasi (T.T.K. mad. 1291)”, Ticaret Hukuku ve
Yargitay Kararlari Sempozyumu Bildiriler-Tartismalar, IX (8- 9 Mayis), s. 1222; Kender, s. 266;
Kabukguoglu Ozer, s. 281.
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konusudur ve mevcut durum sigorta sézlesmesinin yapilmasi anindaki durumdur343,
Ancak her halde mevcut durumun agirlasmasi rizikoyu agirlastiracaktir. Ornegin isci
grup sigortasinda, isyerinin sigorta sdzlesmesinin yapilmasi anindaki ¢alisma
kosullarinin, sigorta sézlesmesi kurulduktan sonra olumsuz bir sekilde degismesidir.
Ancak sigorta ettiren ve sigortalilar, sigortacinin izni olmadan gerek rizikoyu gerekse
mevcut durumu agirlastirarak tazminat tutarinin artmasini etkileyici davranis ve

islemlerde bulunamazlar.

Hayat sigortalarinda rizikoyu agirlastirmama yukimluligu sinirl bir alani
kapsamaktadir: Yasam sartli sigortalarda, hayati uzatacak onlemler seklinde
kendisini géstermektedir, ancak bunlarin alinmamasini istemek ahlaka ve Kkisilik
haklarina aykiridir; 6lim sarth sigortalarda ise, 6lim ihtimalinin cesitli sebeplerle
artmasi mumkindar344, Grup can sigortalari agisindan rizikonun agirlasmasi ise,
gruba dahil kisilerin sayisinda énemli derecede artis seklinde gorilebilir. Béyle bir
durumda primlerde bir degisiklik olmadan sigortacinin Ustlendigi rizikoyu tasima
agirlasmaktadir. iscilerin bir kisminin isyeri disinda, tehlike oraninin arttigi bir
durumda calisacak olmasi (6rnegin iscinin gegici is iliskisi ile Irak'ta calismaya
gonderilmesi), iscilerin calistigi ortamda ya da islerinin niteliklerinde sagliklarina
zarar verebilecek yeni bir durumun ortaya ¢ikmasi hélleri de goésterilebilecek riziko

agirlasmasi ornekleridir. Ancak bu durumlarin, riziko agirlasmasi olarak kabul

343 Kender, s. 268.

344 Unan, Hayat Sigortas| Sézlesmesi, s. 163.
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edilebilmesi igin, yeni ortaya ¢cikmasi gereklidir. Sirketin Irak ile de is yaptigini ve
is¢inin gonderilebilme ihtimalini bilmesi ve daha sonra Irak’a is¢i gonderilmesi riziko
agirlasmasi degildir. Ancak daha sonra ortaya c¢ikabilecek sorunlari dnlemek
acisindan, sigorta planinda, grup sigortasinin bu 6zel durumlarina iliskin sinirlarin

cizilmesi ve ayrintili dizenleme yapilmasi daha uygun olur.

Grup mal sigortalari agisindan ise; 6érnegin otoparktaki araglarin grup olarak
himaye altina alindigi sigortada, otoparkin ¢ok yakinina benzin istasyonunun
acillmasi hali gibi grup dahili mallarin toplu olarak karsilasabilecegi rizikoyu

agirlastirma hali ortaya gikabilir.

Sigorta ettiren veya onun izniyle baskasi, rizikonun gerceklesme ihtimalini
artirici veya mevcut durumu agirlastirici islemlerde bulunursa yahut sozlesme
yapilirken acikca riziko agirlasmasi olarak kabul
edilmis bulunan hususlardan biri gerceklesirse derhal; bu islemler bilgisi disinda
yapiimissa, bu hususu 6grendigi tarihten itibaren en ge¢ on gin i¢cinde durumu
sigortaciya bildirmekle yukumladdr (TTK m. 1444/2)345, Goraldigu gibi agirlasan
rizikoyu beyan yukimlaligu iki sekilde ortaya gikmaktadir: Bunlardan /i, sigorta
ettirenin veya onun izniyle baskasinin, rizikonun gerceklesme ihtimalini artirici veya

mevcut durumu agirlastirici islemlerde bulunmasi, /kincisi; s6zlesme yapilirken

345 Boyle bir duzenleme, sigorta ettirenin sdézlesmenin yapilmasindan dnce yapacagi beyanlara
duyulan ihtiyacin taraflar arasindaki menfaat dengesini saglayabilmek amaciyla, sdzlesmenin

kurulmasindan sonra da mevcut olmasindan dogmustur (TTK madde gerekgesi, m. 1444).
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acikca riziko agirlasmasi olarak kabul edilmis bulunan hususlardan birinin

gerceklesmesidir.

bb. Yiikimliligin yerine getirimemesi halinde sigortacinin haklari

Sigortaci s6zlesmenin siresi iginde, rizikonun gergeklesmesi veya mevcut
durumun agirlasmasi ihtimalini ya da sdzlesmede riziko agirlasmasi olarak kabul
edilebilecek olaylarin varligini  6grendigi tarihten itibaren bir ay icinde s6zlesmeyi
feshedebilir veya prim farkh isteyebilir; farkin on gin iginde kabul edilmemesi
halinde, sézlesme feshedilmis sayilir (TTK m. 1445/1)346. Bu bir aylik sure hak
dUsurtcl suredir, siresinde kullaniimadiginda fesih ve prim farkini isteme hakki
diser (TTK m. 1445/3). Degisikliklerin yapiimasindan énceki duruma donulurse,
fesih hakki kullanilamaz (TTK m. 1445/2). Can sigortalarinda ise sigortaci, rizikonun
artmasindan itibaren, yenilemeler de dahil olmak tzere bes yil gecmisse, sigorta
ettirenin beyan yukimliliginin, kasith bir sekilde ihlali hali hari¢, beyan
yukimlalugundn ihlal edilmis olmasi nedeniyle sézlesmeyi feshedemez; sadece
prim farki isteyebilir. “Sigorta ettiren prim farkini 6demeyi kabul etmezse, riziko
gerceklestiginde sigortaci 6denen primle 6denmesi gereken prim arasindaki orani

dikkate alarak, sigorta bedelini 6der. Ancak, beyan ydkamldlugindn ihidli nedeniyle

346 Burada da ya hep ya hig ilkesi uygulama alani bulmaktadir (Seker Ogiiz, s. 183).
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riziko artisi, teknik esaslara gore tespit edilen sinirlar disinda kalmis ise, sigortaci

sozlesmeyi feshedebilir” (TTK m. 1499).

Rizikonun artmasina, sigortacinin menfaati ile iliskili bir husus, sigortacinin
sorumlu oldugu bir olay veya insani bir gérevin yerine getiriimesi ve hayat
sigortalarinda da sigortalinin saghk durumunda meydana gelen degisiklikler neden
olmussa; TTK m. 1445’in birinci il& Gg¢lncu fikra hikimleri uygulanmaz (TTK m.

1445/4).

Rizikonun gerceklesmesinden sonra sigorta ettirenin ihmali belirlendigi ve
degisikliklere iliskin beyan yukumlaligunun ihlal edildigi saptanirsa, s6z konusu ihlal
tazminat miktarina veya bedele ya da rizikonun gerceklesmesine etki edebilecek
nitelikte ise, ihmalin derecesine gore, tazminattan veya bedelden indirim yapilir.
Sigorta ettirenin kastinin varligi hélinde ise, meydana gelen degisiklik ile
gerceklesen riziko arasinda baglanti varsa, sigortaci s6zlesmeyi feshedebilir; bu
durumda sigorta tazminati veya bedeli 6denmez; ancak baglanti yoksa, sigortaci
O0denen primle ddenmesi gereken prim arasindaki orani dikkate alarak sigorta
tazminatini veya bedelini 6der (TTK m. 1445/5). Sigortaci, rizikonun
gerceklesmesinden once, sigorta ettirenin beyan yukimlaltigunu kasitli olarak ihlal
ettigini 6grenince, TTK m. 1445/1 uyarinca s6zlesmeyi feshetse bile, degisikligin

meydana geldigi sigorta dénemine ait prime hak kazanir (TTK m 1445/6).
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Son olarak da belirtmek gerekir ki, sigortaciya taninan feshin bildirim siresi
veya feshin hikim ifade etmesi icin verilen sire icinde, yapilan degisiklikle baglantih
olarak rizikonun gergeklesmesi halinde, sigorta tazminati veya bedeli 6denen primle
0denmesi gereken prim arasindaki oran dikkate alinarak hesaplanir (TTK m.

1445/7).

c. Riziko gergeklestiginde beyan gérevi

Sigorta ettiren, rizikonun gergeklestigini34” 6grenince durumu gecikmeksizin
sigortaciya bildirir (TTK m. 1446/1)348; rizikonun gerceklestigine iliskin bildirimin
yapllmamasli veya ge¢ yapilmasi, 6denecek tazminatta veya bedelde artisa neden
olmussa, kusurun agirligina goére, tazminattan veya bedelden indirim yapilir (TTK
m. 1446/2). Madde kapsaminda kusur, kasti da kapsamaktadir, kastin varhgi

halinde de tazminattan indirim yapilacaktir; indirim kusurun agirligina gore

347 Rizikonun gergeklestiginin ispat yUk{, rizikonun gergeklesmesinden sigortacinin  edim
yukumliligunun dogmasi seklinde kendi lehine bir hukuki sonug ¢iktigindan, sigorta ettirene aittir.
Sigorta hukuku agisindan degerlendirilirse; rizikonun gerceklesmesi halinde, birincil ve Giglincil riziko
sinirlandiriimasinda yer alan unsurlarin agikliga kavusturulmamasi, belirsiz kalmasi rizikosu sigorta
ettirenin, ikincil riziko sinirlandiriimasinin sartlarinin gergeklesip gerceklesmedigine iliskin belirsizlik
rizikosu sigortacinin sirtindadir (Senocak, K., “Sigorta Hukukunda ispat Kolayliklari”, Prof. Dr. Bilge
OZTAN’a Armagan, Ankara 2008, s. 806 vd).

348 Ayrica belirtmek gerekir ki, birden ¢ok sigortanin varliginda sigorta ettiren, sigortacilardan
herbirine hem rizikonun gerceklestigini hem de ayni menfaat icin yapilan diger sigortalari bildirir.
Buna aykiri davranildiginda TTK m. 1446 uygulanir (TTK m. 1464).
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olacagindan somut olaya gére sigortacinin tazminat édeme borcu tamamen de
ortadan kalkabilecektir349. Ancak sigortaci rizikonun gergeklestigini daha dnce fiilen

ogrenmisse, bu indirimden yararlanamaz (TTK m. 1446/3).

Sorumluluk sigortalarinda sorumlulugu gerektirecek olaylar, on gln
icerisinde sigortaciya bildirilir (TTK m. 1475/1). Bir gorise gore (kanaatimizce de bu
goruse istirak edilmelidir), bazi olaylarin gergeklesmesinde, onlara somut olayin
sartlari geregince “sorumlulugu doguran olay’ nazari ile bakilabilecegi gibi
“sorumlulugu dogurabilecek olay’ nazari ile de bakilabilir; dolayisiyla “sorumlulugu
gerektirecek olay” ifadesi yerine “sorumlulugu gerektirebilecek olay’ denilmesi daha

uygun duserdisso,

Rizikonun gerceklesmesinden sonra, sigorta ettirenin ihmali ile beyan
yukamlalugu inlal edilirse, bu ihlal tazminatin veya bedelin miktarina yahut rizikonun
gerceklesmesine etki edebilecek nitelikte ise, ihmalin derecesine gore tazminattan
indirim yapilir. Sigorta ettiren kasti davranmissa ve beyan ytukiamltliguinan ihlali ile
gerceklesen riziko arasinda baglanti varsa, sigortacinin tazminat veya bedel 6deme
borcu ortadan kalkar; baglanti yoksa, sigortaci 6denen primle 6édenmesi gereken
prim arasindaki orani dikkate alarak sigorta tazminatini veya bedelini 6der (TTK m.

1439/2).

349 TTK madde gerekgesi, m. 1446.

350 Can, Esaslar, s. 79.
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Ayrica rizikonun gercgeklestigini ihbar, kanuni sire icinde mucbir sebep
nedeni ile yerine getiriimedigi halde, bir goris (kanaatimizce de bu goruse istirak
edilmelidir) sigortadan dogan haklarin kaybinin menfaatlere ¢ok aykiri olabilecegini
ifade etmistir; Fransiz Temyiz Mahkemesi’nin muhtelif kararinda, micbir sebebin
ortadan kalktigi andan itibaren ihbar slresinin isleyecegi kabul edilmektedir ve bu

sonucun Turk hukukunda da kabulGine engel bir durum yoktur3s1,

4. Bilgi Verme ve Arastirma Yapilmasina izin Verme Yukimliligi

Sigorta bir zenginlesme araci olmadigindan; gergcek zararin tazmini,
dolayisiyla gercek zararin tespiti gereklidir352. Bu amacg kapsaminda sigorta ettiren,
rizikonun gerceklesmesinden sonra, sdzlesme uyarinca veya sigortacinin talebiyle,
rizikonun veya tazminatin kapsaminin belirlenmesinde gerekli ve sigorta ettirenden
beklenebilecek olan her tirll bilgi ile belgeyi sigortaciya makul bir stre iginde
saglamak zorundadir. Bununla birlikte sigorta ettiren, aldigi bilgi ve belgenin
niteligine goére, rizikonun gergeklestigi veya diger ilgili yerlerde sigortacinin inceleme

yapmasina izin vermekle ve kendisinden beklenen uygun o6nlemleri almakla da

351 Kender, s. 275.
352 TTK madde gerekgesi, m. 1447.
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yukimltdr (TTK m. 1447/1)353, Bu gérevin konusunu olusturan hususlar, rizikonun
gerceklestigini beyan yukimlaliginin amacini teskil eder; sigorta ettirenin
rizikonun gerceklestigini beyan etmesi ile sigortaci bu gorev kapsaminda talepte
bulunarak rizikonun gergeklesme seklini, sigorta konusuna giren bir olay veya
sigorta policesinde s6z konusu istisnalarin bulunup bulunmadigini ve sigorta
ettirenin talep ettigi tazminatin gergek zarara uygunlugunu, hayat sigortalarinda
riziko ve sigorta himayesi bakimindan bir istisna bulunup bulunmadigini tespit ve
ispat edebilir334, Bu yukumluligin ihlali nedeni ile 6denecek tutar artarsa, kusurun

agirhigina gore tazminattan indirim yapilir (TTK m. 1447/2).

353 Bu gorev, TTK m. 1412 uyarinca sigortalilarin da Gizerindedir. Grup sigortasi 6érnegini teskil eden
Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlar’nda da bu sekilde bir diizenleme
yapilmistir: “Sigorta eftiren, sigortali veya hak sahipleri rizikonun gerceklesmesinden sonra,
sozlesme uyarinca veya sigortacinin istemi tizerine, rizikonun veya tazminatin kapsaminin
belirlenmesinde gerekli ve beklenebilecek olan her {iirli bilgi ile belgeyi sigortaciya makul bir stre
icinde saglamak, ayrica, aldigr bilgi ve belgenin niteligine gore, rizikonun gerceklestigi veya diger
Hlgili yerlerde sigortacinin inceleme yapmasina izin vermekle ve kendisinden beklenen uygun
Snlemleri almak ile sigortacinin talebi lizerine, olayin ve zararin nedeni ile hangi hdl ve sartlar altinda
gerceklestigini ve sonuglarini tespite, lazminat ydkamliligad ve miktar ile ricu hakkinin
kullaniimasina yararli, elde edilmesi mimkdn bilgi ve belgeleri gecikmeksizin vermek zorundadir.”
(B.2.,b).

354 Kender, s. 279.
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5. Zarari Onleme, Azaltma ve Sigortacinin Riicu Haklarini Koruma

Yukamlalagu

“Sigorta eftiren, rizikonun gerceklestigi veya gergeklesme ihtimalinin yliksek
oldugu durumlarda, zararin énlenmesi, azaltiimasi, artmasina engel olunmasi veya
sigortacinin lgdncl Kisilere olan rdcu haklarinin korunabilmesi igin, imkaniar
Olcdistinde dnlemler almakia yikdamldddr. Sigorta efttiren, sigortacinin bu konudaki
talimatlarina olabildigince uymak zorundadir. Birden ¢ok sigortacinin varligr ve
bunlarin birbirlerine aykiri talimatlar vermeleri halinde, sigorta eftiren, bu
talimatlardan zararin azalfilmasi ve rdcu haklarinin korunmasi bakimindan en
uygun olanini dikkate alir.” (TTK m. 1448/1). Bu gérev ile amaglanan, sigorta
ettirenin nasil olsa sigorta var didsuncesi altinda zararin blyumesine ilgisiz
kalmasini énlemektir3ss. Onlenmesi ve azaltilmasi gereken zarar, genis anlamda
zarardir3s6, Ayrica bu goérevin yerine getirilmesi icin sigortacinin makul tedbirleri
almasi yeterlidir; sigorta konusu mal kurtarmak igin kendisini veya baskalarini

sahsen tehlikeye atamaz, bdyle bir beklenti yoktur3s”. Ornegin, bir akaryakit

355 Kender, s. 280.

356 Genis anlamda zarar, dar anlamda zarardan (“sigortali menfaatin inkari olup sigortacinin tehlike
tasima ylkumluliginin kapsaminda dahil olan zarar”) ve kurtarma vecibesinin ifasi i¢in yapilan
giderlerden olusan, sigortaci tarafindan nihai olarak tazmin edilmesi gereken zarardir (Senocak, K.,
“Mal Sigortalarinda Sigorta Ettirenin Zarari Onleme ve Azaltma Vecibesi (TTK m. 1293)”, AUHFD,
C. 44,Sa.1,Y.1995, s. 402 (“AUHFD-2” olarak anilacaktir.)).

357 Kender, s. 281; AUHFD-2/Senocak, s. 406; Kayihan, S., “Alman ve Tiirk Ozel Sigorta Hukukunda
Sigorta Ettirenin Kurtarma Gérevi’, AUEHFD, C. IX, Sa. 1-2 (2005), s. 534; Unan, Serh, s. 338 (Bir
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deposunun yanmaya baslamasi halinde ondan yangini bizzat soéndirmesi
beklenmez, yangin alarmini ¢alistirmak suretiyle baskasini (itfaiye vb.) cagirmasi
uygundur38, Bu yukumlilige aykiriik sigortaci aleyhine bir durum ortaya
citkarmmissa, kusurun agirhgina gére tazminattan indirim yapilir (TTK m. 1448/2).
Sigortaci, sigorta ettirenin zararin énlenmesi, azaltiimasi, artmasina engel olunmasi
veya sigortacinin uglncu kisilere olan rtcu haklarinin korunabilmesi amaci ile
yaptigi makul giderleri, bunlar faydasiz kalmis olsalar bile, sigorta tazminatindan
veya bedelinden ayri bir sekilde tazmin etmekle yukumlidur. Eksik sigortanin
yapildigi hallerde TTK m. 1462 hiakmu kiyas yoluyla uygulanir (TTK m. 1448/3).
Sigortaci, sigorta ettirenin talebi Uzerine giderlerin karsilanmasi amaciyla gerekli

tutari avans olarak 6demek zorundadir (TTK m. 1448/4).

Mezkar goérev, sadece zarar sigortalari agisindan uygulanir; meblag
sigortalarina uygulanmaz3%®. Bu gbérev ayni zamanda sigortacinin kanuni halefiyet

hakkini ihlal edici davranislardan sigorta ettirenin sorumlugunu dizenleyen

onlemin makul sayilip sayilmayacagi hususunda, o 6nleme basvuruldugu anin kosullari dikkate
alinir.).

358 AUHFD-2/Senocak, s. 406.

359 Unan, S., “Tirk Ticaret Kanunu Taslagrnin “Sigorta Hukuku” Baslikli Altinci Kitabi Hakkinda
Dusunceler”, Sigorta Hukuku Dergisi, Y. 2005, Ozel Sa. 1, s. 145; Kender, s. 280.
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maddedir; kanuni halefiyet hakkinin henliz dogmadigi, sigorta tazminatinin

6denmedigi durumlarda, sigortacinin rlicu hakkini korumak amaci ile getirilmistir3eo,

Bu gorev, rizikonun gergeklesmesi ile rizikonun gerceklesme ihtimalinin
yuksek oldugu héllerde yerine getiriimelidir. Bu gorevin rizikonun gerceklesme
ihtimali yiksek durumlardas36é! yerine getirilmesi igin, rizikonun gerceklesecege ana
zamansal bir yakinlk yani somut olayin 6zelliklerine gore gergeklesme olasiliginin
ve tehdidinin yakinligi mevcut olmalidir3é2. Ornegin, komsu evde yangin ¢cikmis ve
kurtarma tedbirleri alinmadiginda yanginin sigortali eve sirayet etmesi kuvvetle
muhtemel ise sigorta ettiren hentz kendi evinde yangin ¢gikmamis olsa da zarari
Onleme tedbirleri almalidir3é3, Sorumluluk sigortalarinda ise bu goérev, rizikonun
gerceklesme sureci islemeye baslamis olup da bu tedbirler alinmadiginda rizikonun
gerceklesmesine kesin gozlyle bakildigi an dogar; 6rnegin dik egilimli yoldan
asagilya dogru seyreden bir motorlu tasitin frenleri patlamasi ve siriclnin de
kaldirirmda bulunan insanlara zarar vermemek icin direksiyonu kirarak aracini beton

duvara garptirmasi halinde, sigortaci, kaskonun varliginda asli edim yukimlulagu

360 Sopact Oztuna, B., “Yeni Tirk Ticaret Kanunu’'nun Sigortacinin Kanuni Halefiyetine iliskin
Dizenlemelerinin  Alman  Sigorta Soézlesmeleri Kanunu'ndaki Dulzenlemelerle  Birlikte
Degerlendirilmesi”, Batider, Eylil 2012, Sa. 3, C. XXVIII, s. 132.

361 Bu duizenleme Alman hukukunda sigorta ettirenin kurtarma goérevinin dogrudan dogruya rizikonun
gerceklesmesinden ©6nce baslayacadl dusincesine dayanan ©ne yayma teorisine de
(Vorerstreckungstheorie) uygundur (EUHFD/Kayihan, s. 535).

362 EJHFD/Kayihan, s. 532.

363 AUHFD/Senocak, s. 215.
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kapsaminda motorlu tasittaki hasari; yoklugunda ise motorlu tasitin zorunlu mali

mesuliyet sigortacisi, kurtarma tedbirlerinden dogan masrafi tazmin eder364,

6. Zarar Goren Mal ve Zararin Gergeklestigi Yerde Degisiklik Yapmama

Yukamlalagu

Sigorta ettiren, kural olarak hasarin saptanmasindan 6nce, hasar konusu
yerde ve malda, hasar sebebinin veya zarar miktarinin belirlenmesini guglestirecek
veya engelleyecek bir degisiklik yapamaz (TTK m. 1471/1). Ornegin hasarli malin
tamiri, yenisi ile degistiriimesi héllerinde zarar miktarinin dogru olarak tespiti
muimkan degildir365, Bu yukumlulGgun iki istisnasi bulunmaktadir (TTK m. 1471/1):
Bunlardan Jlki, sigortacinin onayi3¢édir. Onayin yazili ya da s6zli olmasi hususunda
bir aciklamaya hikimde yer verilmemistir; ancak ispat yUki sigorta ettirenin
oldugundan yazili onay ispat acisindan daha uygun olur3é7. /kincisi ise, zarari
azaltma amaci ile yapilmasidir. Bu hikimle hasar sebebinin veya zarar miktarinin

belirlenmesine olumsuz bir etkisi olmayan degisikliklerin yapilabilmesi imkani

364 AUHFD/Senocak, s. 216.

365 Gilinay, B., “6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 1470. Ve 1471. Maddelerine iliskin
Degerlendirmeler’, GUHFD, C. XVII, Y. 2013, Sa. 1-2, s. 698-699.

366 Madde gerekgesinde, sigortacinin bilgisi dahilinde yapilanlarin s6z konusu madde kapsami
oldugunun acik oldugu ifade edilmistir (TTK madde gerekgesi, m. 1471). Ancak kanaatimizce burada
kasdedilen yine sigortacinin onaylamadigi hallerde ihlalin s6z konusu olacagidir.

367 Glinay, s. 700.
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aclktir. Ayrica belirtmek gerekir ki, TTK m. 1448'de sigorta ettirenin zarari dnleme,
azaltma ve sigortacinin riicu haklarini koruma yukimliliga dizenlenmistir; bu
gorev rizikonun gergeklestigi veya gergeklesme ihtimalinin ylUksek oldugu
durumlarda s6z konusudur. TTK m. 1471 ise, rizikonun gerceklestigi ve zararin
ortaya c¢iktigi zaman dilimini kapsamaktadir; dolayisiyla zararinin tamamen
Onlenmesi degil, zararin azaltlmasi veya artmasina engel olunmasi s6z

konusudur3es,

Bu gorev, sadece zarar sigortalarini kapsar3®. “Bu yukdmldligan kusurlu
ihldlinde, ihlal ile zarar arasinda illiyet bulunmasi sartiyla, kusurun agirligina gore
lazminattan indirime gidilir” (TTK m. 1471/2). Bir gérise goére (kanaatimizce bu
gorise istirak edilmelidir), buradaki kusur, kasti da kapsadigindan, yasagin kasith
ihlali halinde, illiyet kosullarina bagli olarak, sigortacinin tazminat yikimlaliginden
kurtulmasi mumkin olabilir3”0, Bu hikim sigortali aleyhine degistirilemez;

degistirilirse, bu huikim uygulanir (TTK m. 1486/3).

368 Giinay, s. 701.
369 TTK m. 1471, TTK m. 1485 uyarinca sorumluluk sigortasina da uygulanacaktir.
370 Giinay, s. 703.
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7. Diger Gorevier

Sigorta ettirenin kanun maddelerinden dolayli olarak ortaya c¢ikan bazi
gdrevleri de bulunmaktadir: Ornegin TTK m. 1434 kapsaminda izleyen primlerden
herhangi biri zamaninda 6denmez ise, sigortaci sigorta ettirene, noter araciligi veya
iadeli taahhutli mektupla on gunlik sure vererek borcunu yerine getirmesini, aksi
halde, sure sonunda, s6zlesmenin feshedilmis sayilacagini ihtar eder ve bu strenin
bitiminde bor¢ 6denmemis ise sigorta s6zlesmesi feshedilmis olur. Bu hikimle
baglantili olarak sigorta ettirenin s6zlesme yapilirken verdigi adres degismisse bunu
bildirmekle yukimladar; aksi takdirde sigorta ettiren yeni adresine ihtarin
gonderilmedigini ileri siremez371. Diger bir gbrev ise sigorta ettirenin, TTK m. 1470
uyarinca sigorta edilen menfaatin sahibinin degismesi halinin bildiriimesidir372,
Ayrica TTK m. 1469 uyarinca sigortaci, sigorta suresi i¢cinde sigortall menfaatin
degerini inceleyebilir; dolayisiyla sigorta ettirenin ve sigortalinin bunu engelleyici

davranislarda bulunmamasi gereklidir.

371 Kender, s. 281.
372 Kender, s. 281.
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7. Sézlesmede Ongdrilen Yukimliliklerin Ihlali

Sigortaciya karsi yerine getiriimesi gereken ve s6zlesmeden dogan bir
yukimlalugun ihlali halinde, bu Kanunda ve diger kanunlarda yer alan Ozel
duzenlemeler hari¢ olmak Uzere, sigortacinin sdzlesmeyi kismen veya tamamen
feshederek ifadan kurtulabilecegine iliskin hikimler, ihlalde kusur yoksa sonug
dogurmaz. Ancak ihlalin kusura dayandigi bu hallerde, durumun 6grenildigi tarihten
itibaren bir ay icinde kullanilmayan fesih hakki diser (megerki Kanun farkh bir stre
6ngérmuls olsun). Sigortaci, ihlalin, rizikonun gerceklesmesine ve sigortacinin
yerine getirmesi gereken edimin kapsamina etki etmedigi durumlarda ise,
s6zlesmeyi feshedemez (TTK m. 1449)373, Bu dizenleme, sdzlesmeden dogan
yukamlulUklerin yerine getiriimemesine iliskin genel bir dizenleme mahiyetindedir;
TTK’da 6ngoérilenlerin disinda uygulamada veya sigorta genel sartlari ile ortaya
cikabilecek yUkumlaltkler de olabilir, bu gibi hallerde Kanunun genel mahiyetine
uygun olarak, yukumlilik ihlalinin kusura dayanmamasi ve ihlal ile gerceklesen
riziko arasinda illiyet bagi olmamasi halinde sézlesmenin feshedilemeyecegi hUkim

altina alinmistir374,

373 Bu hikim sigorta ettiren, sigortali ve lehtar aleyhine degistirilemez (TTK m. 1452/3).
374 TTK madde gerekgesi, m. 1449.
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B. SIGORTALI GRUP UYELERININ YOKUMLULUKLERI

1. Sigortali Grup Uyelerinin Prim Odeme Borcunun Var Olup Olmadidi

Meselesi

Prim 6deme borcu, borg¢ niteligini haiz olmasi nedeniyle sadece sigorta ettiren
tarafindan yerine getirilmelidir. Uclincl kisilerin taraf olmadiklar bir sdzlesme
nedeni ile bor¢ altina girmesi mumkidn degildir. Durum boyle olmakla birlikte
uygulamada en fazla gértlen isgilerin grup sigortalarinda, prim 6demelerinin sadece
isveren ya da bu sekilde sigorta s6zlesmesi akdeden diger kisiler veya (grup Uyesi
olabilecek nitelikleri haiz) isgiler tarafindan tamamen 6denmesi kararlastirilabilecegi
gibi bu kisilerin primleri birlikte de ddemeleri kararlastirilabilird?5. iscilerin ddeyecegi
primler, maas kesintisi ile saglanir3’6, Uygulamada bdyle olmakla birlikte bu

durumun hukuki durumunun incelenmesi gereklidir:

Bir gorlse gore, sigortalinin prime maas kesintisi ile yapilan katiliminin
sigorta sozlesmesine bir etkisi bulunmamaktadir. Yine sigortali ile sigorta ettiren
arasinda sigorta soOzlesmesi haricinde bir sozlesme ile prime katilimin
saglanmasinin da ayni yonde sigorta sOzlesmesi agisindan bir dnemi yoktur.

Sigorta s6zlesmesinde, sigortalinin prim borg¢lusu olarak gosterilmesi ya da katilimin

375 Marcinko, s. 133; Bastien, s. 405; Chastain, s. 145.
376 Bastien, s. 405; Jensen/Morrisey, s. 447.
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pay! oldugunun belirtiimesi, hukuken gegerli degildir377. Sigortali s6zlesmenin tarafi
degildir ve tarafi olmadigi bir sézlesme icin borg¢ altina giremez. Sigortal ile sigorta
ettirenin birlikte bor¢ altina girmesi ancak ayri bir s6zlesme akdedilerek borca
katilma ile mimkindir378, Kanaatimizce de bu gorlse istirak etmek gerekir, ek
olarak belirtiimesi gereken hususlar su sekildedir: TTK’da “Baskas/ lehine yapilan
sigortada, prim borcu igin sigorta ettirenin aleyhine yapilan takip semeresiz
kalmissa, zarar sigortalarinda sigortali, can sigortalarinda lehtar, bu durumun
sigortaci tarafindan kendilerine bildiriimesi hélinde, primi odemeyi tstlenirlerse
sozlesme bu kisilerle devam eder; aksi hdlde, sigortaci sigorta ettirene karsi sahip
oldugu haklari kullanir” (TTK m. 1431/4) hikmUne yer verilmistir. Bununla birlikte
grup sigortasinin dizenlendigi TTK m. 1496/4’de, s6zlesme suresi iginde gruptan
ayrilma halinde grup sigortasi ile saglanan teminatin,
aksi kararlastiriimamissa, sigorta ettiren, sigortali  veya lehtar
tarafindan bireysel olarak devam ettirilebilecegi; sigortali veya lehtarin s6zlesmeye
bireysel olarak devam etmesinin ancak sigorta ettiren sifatiyla olacagi ve bu kisilerin
gecmis gunlere ait kendilerine disen prim borglarindan, onceki sigorta ettirenle

birlikte sorumlu olacagi diizenlenmistir. ilk hilkkiimden zarar sigortalarinda sigortali

377 Kabukguoglu Ozer, s. 114.

378 Kabukguoglu Ozer, s 114-115.

Borca katilma TBK m. 201’de dlizenlenmistir: “Borca katiima, mevcut bir borca borg¢lunun yaninda
yer almak tizere, katilan ile alacakli arasinda yapilan ve katilanin, borglu ile birlikte borgtan sorumiu
olmasi sonucunu doguran bir sézlesmedir. Borca katilan ile borglu, alacakliya karsi miiteselsilen

sorumlu olurlar.” .
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ve can sigortalarinda lehtarin ilke olarak prim édeme borcu olmadigi379; hikim
kapsaminda prim 6édemeyi Ustlenmelerinin mimkin oldugu dizenlenmistir. Madde
gerekgesinde bu hikumle sigorta ettirenin acze dusmesi hélinde, sigortacinin prim
O0demesini sigortalidan ve lehtardan da isteyebilecegi hikme baglandigi ifade
edilmistir380. Ancak kanaatimizce, “sozlesme bu kisilerle devam eder’ ifadesinden
dolay! burada s6zlesmenin devri s6z konusudur ve sdzlesmenin devri ile haklar ve
borglar, sézlesmenin devredildigi kisilere gecer (TBK m. 205). ikinci hiikkiimde ise
sigorta ettiren, lehtar veya sigorta ettiren tarafindan sézlesmenin bireysel olarak
devam ettiriimesi hali duzenlenmistir. Burada “Bu kisiler geg¢mis gtnlere ait
kendijlerine diisen prim borglarindan, onceki sigorta eftirenle birlikte sorumiudur. ”
dizenlemesine yer verilmistir; bu durum, sigortali veya lehtarin sigorta ettiren
sifatini haiz olarak s6zlesmeye bireysel olarak devam etmesi sonucu ortaya ¢ikar;
ancak koruyucu hidkumlerde bu hikme iliskin dizenleme yer almadigi igin bu
durumun aksi sigorta s6zlesmesinde dizenlenebilir38!. Ayrica burada birden fazla
bor¢lusu olan tek bir borg s6z konusu oldugundan kismi degil mateselsil bor¢ s6z

konusudur3s2,

379 TTK madde gerekgesi, m. 1431.

380 TTK madde gerekgesi, m. 1431.

381 Zira bu durum, sigortaci agisindan yeni bir risk degerlendirmesini gerektirebilir (Kabukguoglu
Ozer, s. 113).

382 Kabukguoglu Ozer, s. 114.
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Ayrica kanaatimizce de sigortali grup uyeleri, grup sigorta s6zlesmesinde
bor¢ sahibi degil, hak sahibidir. Grup Uyelerinin kendi i¢ ydnetiminde ve iliskilerinde
prim borcunu haiz olmalari mimkiandir. Ancak sigorta s6zlesmelerinde prim
borcunu haiz olmalari dahi kararlastirilamazken, bu kisilerin taraf olmadiklar
s6zlesmenin borcundan sorumlu tutulmalari da mimkin degildir. Sigorta plani ile
saglanabilen sigortali grup Gyelerinin prim 6demesi, sigorta ettiren ile grup Uyeleri
arasindaki i¢ iliskidir. Planda kararlastirilan grup dyelerinin prim katkisina, prim
borcu olarak degil; sigorta ettirene, sigorta sozlesmesi harici bir hukuki iliskiye

dayanarak yapilacak 6deme olarak bakilmalidir.

Sigortaliya ya da lehtara édenecek olan sigorta bedelinden primlerin takas
edilmesi durumunun da ayrica degerlendiriimesi gereklidir. Oncelikle BK m. 139
geregince takas, iki kisinin, karsilikli olarak bir miktar para veya 6zdes diger edimleri
birbirine borglu olduklari takdirde, her iki borcun muaccel olmasi durumunda her
birinin alacagini borgluya takas edebilmesi imkanidir. TTK m. 141°de, tGglUncu Kisi
yararina borglanan kisinin, bu borcu ile s6zlesmenin diger tarafindan olan alacagini
takas edemeyecegi duzenlenmistir. Durum bdyle olmakla birlikte TTK'da,
sigortacinin prim alacaginin, 1480383 inci madde hukmui sakh kalmak Uzere

O0denecek tazminattan veya bedelden disebilecegi dizenlenmistir. Bu halde, TBK

383 Sigortacl, zarar gérene d6deyecegi sigorta tazminatini, sigorta s6zlesmesinden dogan alacaklari

ile takas edemez.
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m. 129 hdkmi sigorta s6zlesmeleri hakkinda uygulanmaz (TTK m. 1431/5)384,
Boylelikle sigortacinin, sigorta ettirene ve zarar goren hari¢ sigorta sdzlesmesinde
hak sahibi diger kisilere karsi 6deyece@i tazminattan prim alacagini dismesi

mUmkunduirsss,

2. Grup Sigortasi Prim Odemesi Ornegi-NAIC Grup Hayat Sigortasi

Standard Hukumleri Model Kanunu

NAIC Grup Hayat Sigortasi Standard Hikimleri Model Kanunu386 agisindan
iscilerin himaye edildigi sigortalarda primler ya isverenin fonlarindan ya sigortali
iscilerin katkilandirdigi fonlardan ya da her ikisinden odenir (S. A/2). Borglularin
sigortali oldugu poligelerde, ya alicinin fonlarindan ya sigortali borglulardan
toplanan Ucretlerden ya da her ikisinden 6denir (S. B/2). Mesleki birliklerin ya da
benzer is¢i organizasyonunun tyelerinin himaye altina alindigi sigorta poligelerinde,
primler ya birlik ya da organizasyonun fonlarindan ya sigortal Uyelerinin 6zellikle

kendi sigortalari igin katkilandirdigi1 fondan ya da her ikisinden édenir (S. C/2). T7rést

384 Genel hikumler gercevesinde sigortaci, sigorta ettirenden olan prim alacagini sigortali veya
lehtarin tazminat alacagiyla, alacaklar arasinda mitekabiliyet s6z konusu olmadigi igin, takas
edemez. Ancak deniz rizikolarina karsi sigortalar agisindan 6762 sayih TTK m. 1449’da bu ilkeye bir
istisna getirilmistir; bu hikim genellestirilerek 6102 sayili TTK ile tim sigorta tlrleri agisindan
uygulanabilir bir hikiim héaline getirilmistir (TTK madde gerekgesi, m. 1431).

385 Bu sekilde bir dizenleme, sigortacinin menfaatine yonelik olarak sigorta primlerinin tahsilini
kolaylastirmak amaci ile getirilmistir (TTK madde gerekgesi, m. 1431).

386 http://www.naic.org/prod_serv_model_laws.htm, E. T. 24.3.2016.
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ve trost fonlarini?87 konu edinen poligelerde primler, isveren veya sigortali kisilerin
isverenleri tarafindan ya da birlik, birlikler ya da benzeri is¢i organizasyonlari
tarafindan katkilandirilan fondan 6denebilece@i gibi her ikisi tarafindan ya da
sigortalilarin katki fonundan veya hem sigortali kisiler hem de isverenler, birlikler ya
da benzeri is¢i organizasyonlari tarafindan &édenebilir (S., 1, D). Derneklerin
Uyelerinin himayesini konu edinen policede, primler dernek ya da dernekler
tarafindan katkilandirilan fonlardan ya da isverenin tyeleri tarafindan ya da her ikisi
tarafindan; veya himaye edilen kisiler tarafindan katkilandirilan fondan ya da
himaye edilen kisiler ve dernek, dernekler ya da isveren uUyeler tarafindan édenir
(S., 1, E). Kredi kooperatifi ya da kredi kooperatiflerinin tiyelerinin himayesini konu
alan policede, primler kredi kooperatifinin fonundan sigorta ettiren tarafindan édenir

(S., 1, F).

3. Sigortali Grup Uyelerinin Yiikiimliiliikleri

a. Genel olarak

Gorevler esas itibari ile sigorta ettiren tarafindan yerine getirilmelidir. Ancak

bunlar borg niteliginde olmadigindan, sigortaliya da yiklenmesi gereklidir3¢é, TTK’da

387 Ayrintili bilgi i¢in bkz. Uciincii Bélum, I/E/11/1.
388 Kender, s. 256; Sigorta Hukuku Dergisi/Unan, s. 110.
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da bu ybénde, “Sigorta ettiren disindakilerin bilgisi ve davranisi” bashgi altinda,
Kanunda sigorta ettirenin bilgisine ve davranisina hukuki sonu¢ baglanan
durumlarda, sigortadan haberi olmasi sarti ile sigortalinin, temsilci s6z konusu ise
temsilcinin, can sigortalarinda da lehtarin bilgisi ve davranisinin da dikkate alinacagi
dizenlenmistir (TTK m. 1412)389 39, Dolayisiyla grup sigortasi sdzlesmesinin
sigortalilari olan grup uUyeleri ve grup Uyelerinin atadigi lehtarlari da; TTK
kapsaminda sigorta ettirenin bilgisine ve davranisina hukuki sonug¢ baglanan
durumlarda bilgileri ve davranislari dikkate alinacagindan mezklr goérevleri yerine
getirmekle yakumladar. TTK m. 1412’nin gerekgesinde de borglar hukukunun genel
ilkeleri cercevesinde sdzlesmeye taraf olmayanlar icin bor¢ dogmayacagi; bununla
birlikte azami iyiniyet ilkesi geregi sigortacinin riskle ilgili her bilgiye sahip olabilecek
bir konuma getirilmesi gerekliliginden dolay! sigorta sdzlesmelerinde istisnai bir

dizenlemeye yer verildigi ifade edilmistir3®1. VVG'de sigorta ettirenin bilgi ve

389 Ayrica “Yanlis Sigorta Uygulamasi, Yanlis Sigorta Uygulamalarinin Tespiti, Bildirimi, Kaydr ve Bu
Uygulamalarla Micadele Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’ kapsaminda, sigortali, yanhs
sigorta uygulamalari ve tazminat surecindeki yanlis sigorta uygulamalarina dahil edilmistir. Yanhs
sigorta uygulamasi, bu yonetmelik kapsaminda, sigorta iliskisi icerisindeki taraflardan ya da bu
iliskide rol oynayan kisilerden bir veya birkacgina haksiz menfaat saglamaya yonelik her tirld fiildir
(m. 4/d). Sigortali yanhs sigorta uygulamalari ve tazminat strecindeki yanlis sigorta uygulamalari:
Sigortalinin, sigorta iliskisi icerisindeki ilgili taraflarin, tazminat takip aracilari, hasar tedvir ve
tasfiyesini yurutenler, sigorta eksperleri gibi bu iliskide rol oynayanlarin sigorta sézlesmesinin
kurulmasi ve vyurarlidu ile sigorta tazminatinin tekemmdili asamalarinda sirkete karsi
gerceklestirdikleri yanlis sigorta uygulamalaridir (5/b).

390 TTK m. 1412’nin madde gerekgesine gore; amag sigortacinin gerceklere tam olarak ulasabilmesi
ise, lehtarin ve temsilcinin bilgisi ile sigortalinin bilgisi arasinda fark bulunmamaktadir (TTK m. 1412).
391 TTK madde gerekgesi, m. 1412,
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davranisina hukuki énem verildigi durumlarda Gglncl kisi hesabina sigortalarda
sigortalinin da bilgisi dikkate alinacagi ifade edilmis; sb6zlesme onun bilgisi
olmaksizin akdedilirse ya da ona sigorta ettirenin haber vermesi muhtemel ya da
makul olmamissa sigortalinin bilgisi ve davranisinin dikkate alinmayacagi
dizenlenmistir. Devaminda ise sigortacinin itirazi hikme baglanmistir:
So6zlesmenin sigortalinin bilgisi disinda akdedildigine iliskin sigortacinin itirazi
gereklidir; bu durum, sigorta ettirenin sézlesmeyi sigortalinin vekaleti olmaksizin
akdettigi ve sigortaciya s6zlesmenin kurulmasinda sigortalinin vekaleti olmaksizin
akdettigini beyan etmedigi héalde gecerli degildir (VVG § 47). VVG'de hayat
sigortalari, hastalik sigortalari ve kaza sigortalari icin benzer bir dizenleme yer
almaktadir: Buna gore, bu Kanuna gore sigorta ettirenin bilgi ve davranisinin hukuki
onem tasidigl durumlarda, baska bir kisinin sigortasinda onun da bilgi ve davranisi
dikkate alinir (VVG § 156; § 193/2; § 179/3)392, Hayat sigortalarina iliskin VVG § 156
ve genel hikiumlerdeki VVG § 47, “sigortalinin bilgi ve davranisi” bashgi altinda

dizenlenmistir; digerlerinde de “sigortall kisi’ ibaresine yer verilmistir.

Kanun koyucu TTK'da “riziko sahs/’ tabirini kullanmamis, genel olarak
sigortali ifadesine yer vermistir. Ancak riziko sahsi, sigortalidan farkli olarak

akdedilen sigorta s6zlesmesi Uzerinde bir hakka sahip degildir. Dolayisiyla riziko

392 Kaza sigortalari agisindan, VVG § 179/2 durumunda, bu Kanuna gére sigorta ettirenin bilgi ve
davranisinin hukuki 6nem tasididi durumlarda sigortalilarin da bilgi ve davranisi dikkate alinacagi
ifade edilmistir (VVG § 179/3).
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sahsini sdzlesmenin tarafi olmadan ve soézlesmeden dogan bir hakkl da
bulunmadan Uzerine bdyle bir gorev yuklemek borg iliskisi kaynakl bir s6zlesme

agisindan uygun degildir3®s.

b. Grup sigortasinda grup Uyelerinin sézlesme 6ncesi beyan yukimlGltigu

olup olmadigi meselesi

TTK m. 1412 gereqi, baskasi hesabina akdedilen sigortalarda, sigortal kisi
de ihbar ile yukimliudir. Bu yénde bir diizenleme VVG’de de mevcuttur. Ancak
beyan yukimluliguni dizenleyen VVG § 19°da, TTK'da da oldugu gibi, bu grup
sigortalarinda sigortalilarin boyle bir yikimlaligunin olup olmadigi hususu agikca
duzenlenmemistir. Dolayisiyla s6zlesme dncesi ihbar yukimlultagu, grup sigortalari
acisindan ¢dzulmesi gereken bir meseledir. Aliman hukuku agisindan su sekilde bir
géris ileri sirtiimiistiir3®4: Oncelikle grup tiplerinin yani belirli gruplarin tehlikesi ve

ayri tehlike seklinde ikili bir ayrima gidilmistir395. Belirli gruplarin tehlike durumunda,

393 Aksi ydnde gorise gore, her ne kadar Kanun’un 1412’inci maddesinde agikga zikredilmemis olsa
da riziko sahsinin da beyan yikimluligine tabi kisilerden olmasi gereklidir, Kanun sigortali-riziko
sahs| kavramlari arasinda ayrim gézetmemistir (Ogiz Seker, s. 74; Agsakal, s. 58).

394 Bruck/Moller/Winter, Bruck/Mdller Versicherungsvertragsgesetz Gropkommentar, 9., vollig neu
bearbeitete Auflage, herausgegeben von Baumann, H./Beckmann, r. M./Johannsen, K./Johannsen,
R./Koch, R., Band 8/1 Lebenversicherung §§ 150-171 VVG, Bearbeiter: Winter, G., Berlin 2013, §
157 VVG Rn 27-33.

395 Millauer, s. 28.
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ornegin isletmenin grup hayat sigortasinda, VVG § 19’a gbre sigorta ettirenin
sézlesmenin kurulmasina kadar beyan yikimliligi bulunmaktadir. Ozel tehlike
durumunda ise, ikili bir ayrim vardir3%: ilk olarak devamh degisken grup (yeleri
kapsaminda bu kisiler agisindan zorunlu grup hayat sigortasinin s6z konusu oldugu
ifade edilmistir; sigorta primi ylkselmesinin sigortalilarin riziko durumundan
bagimsiz olarak sadece kafa sayilarina gére hesaplanacaginin kararlastinldigi grup
sdzlesmelerinde, sigortacinin gelecekteki riziko tasiyicilarin kapsami Uzerine karar
verme OzgurlGgu s6z konusudur. Her bir grup Uyesi otomatik olarak sigortali
oldugundan, uygulamada sigorta ettiren grup dahili kisileri dizenleyerek riziko
tasiyicisinin kapsamina karar verir. Bu sekildeki sozlesmelerde sigortalilarin
bireysel olarak s6zlesme dncesi beyan yukimluligu yoktur, bu durum hem artis hali
acisindan hem de baslangi¢ acgisindan sbéz konusudur. Ancak, bu hususta
anlasmaya varilmissa ve sigortaci sigortalilara cevaplandiracaklari uygun sorulari
yoneltmisse, baslangi¢ durumu igin istisna ortaya ¢ikar. Primin ylkselmesi bireysel
olarak sigortalilarin tehlike durumuna bagli ise, her bir sigortalinin s6zlesme éncesi
beyan yukuimluligu vardir. Buradaki beyan yukimlaligu VVG § 19'dan degil, acikca
kararlastirilan sdzlesmeden anlasilir. ikinci olarak sadece sigortaciya basvuran
kisilerin sigortali oldugu durumda ise, basvurunun hak tesis ettigi grup hayat
sigortasi s6z konusudur. Burada ikili bir ayrima gidilmistir: Sigortacinin riziko segim

hakki bulunmadiginda, grup Uyeleri olacak kisilerin sigortali olup olmayacagi sigorta

3% Millauer, s. 28 vd.
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ettirenin elindedir ve sézlesme Oncesi beyan yukimluliglu agisindan durumu
yukarida agiklanan devamli degisken grup Uyeleri gibidir. Sigortacinin riziko se¢im
hakki oldugunda ise, ki bu grup hayat sigortalarinda sigortaciya bu hak dnceden
verilmistir, sézlesme 6ncesi beyan yukimluligl istisnasiz sigorta ettirenin
sigortaciya riziko Kisisi olarak bildirdigi her bir grup tGyesindedir. Bu hem baslangi¢
hem de sonradan artis igin gecerlidir. Ayns yonde baska bir gortis de, dncelikle belirli
gruplarin riziko yapisinda sigorta ettirenin sdzlesme 6ncesi beyan yukimluligu
oldugunu ifade etmistir. Ayri, bireysel tehlike durumunda da ikili bir ayrima gidilerek;
oncelikle degisken kisi toplulugunun otomatik grup sigortasinda, hem baslangi¢
hem de artis durumlari igin gegerli bir sekilde, sigortal kisilerin ayri, bireysel tehlike
durumlarinda sigorta ettirenin sdzlesme Oncesi beyan yukimluliginden muaf
oldugu ifade edilmistir. ikinci durum olan hak tesis eden basvuru ile bir kisi
toplulugunun grup sigortasi da ikili bir ayrimla ele alinmistir. Bunlardan ilki basvuru
asamasidir; bu asamada her bireysel riziko icin, VVG § 19a gbére beyan
yukimlalugu vardir. Bu durum sézlesmesel olarak dnceden yeni rizikolarin artisinin
cikarilldigr grup sigorta sodzlesmeleri agisindan gecerli degildir. Baslangictaki
sigortalinin beyan yUkUumldligl, ancak sigortaci tehlike durumunun beyani
sozlesmesel olarak vazgecmisse dikkate alinmayabilir. ikincisi ise artis
acisindandir. Problem soézlesmenin akdedilmesinden sonra yeni rizikolarin
sigortaciya beyanina, ki bu durumda akdedilmis olan grup sigortasi s6zlesmesine

yeni grup Uyelerinin katilmasi s6z konusu olacaktir, VVG 19’un (eski VVG 16)
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uygulamasinda ortaya ¢gikmaktadir. VVG § 19/1 anlaminda sigorta ettirenin beyan
yukimlalugu kendi sézlesme beyanini teslimine kadardir. Grup sigortalari agisindan
VVG § 19/1, cumle 1’in su sekilde degistiriimesi gereklidir: “grup sigorta sézlesmesi
kapsamindaki sigortali grup dyeleri (VWG § 19/1, c. 1. Sigorta ettiren)...yeni
rizikolarin  bildiriimesine kadar, tehlike durumuna iliskin bdtdn bildiklerini. ..
sigortaciya beyan etmekle yikdamldddr.”. Yazar, s6zlesme dncesi beyan yukimlisu
kisiler bakimindan da su agiklamay! yapmistir: Belirli gruplarin ve ayri, bireysel
tehlike durumlarindaki farkhliklar, beyan yukimllsu kisileri de etkiler; bu nedenle
sigorta ettiren esas olarak grubun tamamini etkileyen, grup turlerine goére tehlike
durumunu, sigortalilarin her biri de ayri olarak bireysel tehlike durumunu beyan
etmelidir. Sigorta ettiren de ayri, bireysel tehlike durumlarini; eger boyle bir bilgiye
sahipse beyan etmelidir. Sigortalinin belirli bir grubun tehlike durumuna iliskin
bilgiye sigortalinin sahip olmasi seklinde aksi bir hal de s6z konusu olabilir. Bu
takdirde ayni sekilde beyan gorevi Uyelerin Uzerinedir. Sigortali grup Uyelerinin
beyan gérevine iliskin hikamler; VVG § 47, 156, 179/3'den ortaya ¢gikmaktadir. Bu
beyan gorevi, sigortalinin da grup sigorta sdzlesmesinin akdedilmesinden haberdar

olmasina baghdir3?7,

Kanaatimizce de otomatik grup sigortasi so6zlesmesinin akdedilmesi

sirasinda, sigortalilar ismen bilinmediqi icin, s6zlesmenin kurulus asamasinda grup

397 Herdter, s. 81 vd.
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Uyelerine boéyle bir yukimlaligin ylklenmesi mimkin degildir. Zira sigortalinin
s6zlesmenin kurulmasi yéninde muzakere edildigi hakkinda bilgi sahibi olmayan
kisiden ihbarda bulunmasi beklenemez3%. TTK m. 1412’de zaten “sigortadan haberi
olmasi sartiyla’ ifadesine yer vermistir. Dolayisiyla bu yukimlllik sadece grup
liderinin Uzerindedir. Ancak grup Uyelerinin ismen bilindigi yani sigorta
s6zlesmesinin belirlenmis kisiler igin akdedildigi durumlarda, sigortall kisilerin de
bdyle bir yukimliligiu bulunmaktadir. Ozellikle sigortalinin gerekli bilgileri beyan
etmemesinin kotu niyet kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyeceginin ve bu
kapsamda beyan etmesi gerekliliginin kistas olarak ele alinmasi daha uygun bir
¢6zUm olabilir. Grup mal sigortalarinda da TTK m. 1412 geregi sigortalinin ismen
bilinip bilinmemesi 6nemlidir. Sigortalinin ismi belirtiimeden akdedilenlerde,
sigortaci, menfaatini sigorta ettigi Gguncu kisinin kim oldugunu bilmeden s6ézlesme
yapmay! kabul etmektedir; dolayisiyla sigortacinin sigortalinin ihbarda bulunmasi

beklentisi olmamalidir3e,

c. S6zlesmenin siresi icinde beyan ylukimlGlugu

Soézlesmenin kurulmasindan sonra, TTKm. 1412 ve TTK m. 1444/1 uyarinca

sigorta ettirenin davranisi gibi sigortali grup tyelerin davranislari da rizikoyu veya

398 Ogiz Seker, s. 66.
399 Oguz Seker, s. 66.
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mevcut durumu agirlastiracak nitelikte olmamalidir. Bununla birlikte mezkdr hiikme
gbre grup Uyelerinin agirlasmis rizikoyu beyan yukimliliglu de bulunmaktadir.
Dolayisiyla TTK m. 1444/2 uyarinca, sigorta ettiren veya onun izniyle baskasi ve
TTK m. 1412 uyarinca grup Uyelerinden her biri, rizikonun gergeklesme ihtimalini
artirici veya mevcut durumu agirlastirici islemlerde bulunursa yahut sézlesme
yapilirken acikca riziko agirlasmasi olarak kabul
edilmis bulunan hususlardan biri gerceklesirse derhal; bu islemler bilgisi disinda
yapiimissa, bu hususu 6grendigi tarihten itibaren en ge¢ on gun iginde durumu
sigortaciya bildirir. Sigorta ettirenin, sigorta ettirenin izniyle baskasinin ve grup
Uyelerinden her birinin, sd6zlesme yapilirken agikca riziko agirlasmasi olarak kabul
edilmis bulunan hususlardan birinin gergceklesmesi hallerini beyan etme
yukumlalukleri oldugu aciktir; grup Uyeleri agisindan bu yukamluligin kapsami,
katihm belgesinde belirtiimelidir. Burada degerlendiriimesi gereken husus, bu
kisilerin birbirlerine iliskin rizikonun veya mevcut durumun agirlasmasina iliskin
hususlarda beyan yakimlultklerinin var olup olmadigidir. Bu durumdan grup uyeleri
haricinde sigorta ettirenin de haberi olmussa, sigorta ettirenin de grup utyeleri i¢in bu
yukimliligl ortaya cikacaktir. Ornegi sigorta ettiren sifatiyla bir isveren, himaye
kapsamindaki bir grup Gyesi olan isgisinin ciddi bir saglik sorunu oldugunu, bu
iscinin kendisine bildirmesi ile 6grenmisse, en ge¢ on gun iginde bu durumu
sigortaciya bildirmekle yukimlidir. Ancak grup Uyelerine, sigorta s6zlesmesinin

tarafi olmadigindan, bu yakimlulaga -MK m. 2 geregince durustlik ilkesine aykirilik
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teskil etmedikce- giiclii bir sekilde yiiklemek uygun olmayabilir. Ornegin ayni is
yerinde ¢alisan ve kendisi gibi ayni grup hayat sigorta s6zlesmesi ile himaye edilen
arkadasinin yasam suresini etkileyecek bir hastaliga yakalandigini sigortaciya ya
da sigorta ettiren olan isverenine bildirmemesi beyan yukimluliguna ihlal
sayllmayabilir. Saglik bilgileri 6zel nitelikli kisisel veridir ve bu durumda kisinin
kendisinin rniza beyani ile bildiriimesi gereklidir40, Sigorta ettiren icin farkh bir
durumun olmasinin nedeni o Kisinin sagligini sigortalayarak sigorta himayesinden

hak sahibi olmasini saglamasidir.

d. Riziko gergeklestiginde beyan gorevi

Her bir grup Gyesi, TTK m. 1412 uyarinca rizikonun gercgeklestigini dogrudan
sigortaciya bildirir. Grup Uyesinin rizikonun gercgeklestigini sigorta ettirene bildirmesi,
sigorta ettirence bu durum sigortaciya bildiriimedikge, bu gorevin yerine getiriimesi
anlamina gelmez. Ancak bu durumda sigorta ettirenin idari gorevi devreye girer.
Sigortaci agisindan sigorta sézlesmesi gecgerli oldugu igin, idari gérevin sigorta
sdzlesmesinde duzenlenip dizenlenmedigine bakilir; dizenlenmemisse, bu gorev
yerine getirilmis olmaz, dizenlenmisse artik bu gorevin sigorta ettiren tarafindan

yerine getirilmesi gerekir. BOyle bir durumda da sigorta ettiren, rizikonun

400 Ayrintil bilgi igin bkz. Uglincii B8IUm/I/E/d.
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gerceklestigini 6grenince durumu gecikmeksizin sigortaciya bildirir; sigorta ettiren
grup Uyesine iliskin rizikonun gerceklestigini kendisi 6grenmisse de ayni durum
gegerlidir. Yine rizikonun gergeklestiginde beyan goérevine iliskin hikimde
dizenlenen diger esaslar burada da gegerlidir; rizikonun gerceklestigine iliskin
bildirimin yapilmamasi veya gec¢ yapilmasi, ddenecek tazminatta veya bedelde
artisa neden olmussa, kusurun agirligina goére, tazminattan veya bedelden indirim
yoluna gidilir; sigortaci rizikonun gercgeklestigini daha 6nce fillen 6grenmisse, bu

hikimden yararlanamaz (TTK m. 1446/2, 3).

C. SIGORTACININ BORG VE YUKUMLULUKLERI

1. Riziko Tasima Yukimlalagu

a. Genel olarak

Sigortaci, sigorta soOzlesmesiyle, sigorta ettirenin prim édeme borcuna
karsilik s6zlesmede ongorulen rizikonun gergceklesmesinden dogan zarardan veya
bedelden sorumlu olma, yani riziko tasima borcunu Ustlenmektedir (TTK m. 1409/1).
Aynen tazmin sb6zlesmede kararlastirlmamissa, sigorta tazminati nakden 6denir
(TTK m. 1427/1). Riziko tasima ylukumlaligu, sigortacinin sigorta sézlesmesinden

dogan ana edimidir. Bu yukimlaltuk, s6zlesmede kararlastirilip himaye kapsamina
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alinan riziko gerceklesene kadar duragan, yani pasif; gerceklestikten sonra ise

dinamik yani aktiftir401,

Sigortacinin himaye yukuimlulagune iliskin sorumlulugu, aksine sézlesme
yoksa primin veya ilk taksitin 6denmesi ile baslar; ancak kara ve denizde esya
tasima islerine iliskin sigortalarda, sigortaci, sdzlesmenin yapilmasiyla sorumlu olur
(TTKm. 1421/1)402, Hukimden yola ¢ikarak zaman yonunden ilk 6denmesi gereken
primin, ilk prim; yillik primin taksitle 6denmesi kararlastiriimigsa, ilk taksidin ilk prim,
diger taksitlerin izleyen prim olarak adlandirilmalari uygundur403, Hikme yeniden
donersek, kara ve denizde esya tasima islerine iliskin sigortalar disinda, aksi
kararlastirlmadikga, sigortaci ile sigorta ettiren arasinda sigorta sdzlesmesi
akdedilecek ancak sigortacinin himaye borcundan dogan sorumlulugu primin veya
ilk primin ddenmesine kadar ortaya ¢gikmayacaktir; bu suregte riziko gergeklesirse,
ortada gecerli bir sigorta s6zlesmesi olsa dahi sigortaci s6zlesmeden dogan edimini

“

ifa etmemekten sorumlu olmayacaktir. Bir Yargitay Kararinda*%4 “..rizikoyu

401 Kayihan, s. 65, 66; Ozdamar, s. 78.

402 Maddede bu hikmiin aksi diizenlenebilecegi ifade edilirken TTK m. 1430 hikmu sakl tutulmustur
(TTK m. 1430/2).

403 Sempozyum/$enocak, s. 164 (Bu hususta ayrica belirtmek gerekir ki, taraflarin iradesinin yeni bir
sdzlesmenin akdedilmesi amacina yonelik bir yenilemenin varliginda, zaman yéninden édenecek
prim ilk prim; mevcut sigorta sdzlesmesinin kimligini muhafaza ederek sadece degistiriimesi
gerekiyorsa, yeni bir sigorta sézlesmesi s6z konusu degildir ve degisiklikten sonra édenecek prim,
izleyen primdir (s. 164-165)).

404 E, 2003/5766, K. 2004/658, Gelik, S./Lale, M., Ozetli-igtihatli-Uygulamali Sigorta Hukuku, Ankara
2007, s. 140; Seven, V., “Sigorta Priminin Rizikonun Gergeklesmesinden Sonra Tahsil Edilmesinin
Sonuglar”, Dokuz Eylul Universitesi Hukuk Fakiiltesi C. 11, Ozel Sa. 2000, s. 1268.
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ogrendikten sonra davalinin bu primleri tahsil etmis olmasi nedeniyle, davacinin
gegerli bir prim 6demesinde bulundugunun kabulti gerekir.”, baska bir Karari’'nda
“...rnizikonun gergceklesmesinden sonra primin ilk taksitinin 6denmesinin, davall
sigorta sirketinin ekspertiz incelemesi yaptirmasinin kanun(un) bu agik hikmdnd

bertaraf edici islemler olmadigl’, daha sonraki bir Karar’'nda da%%5 “...Prim
pesinatinin rizikodan énce yatirilmamasi nedeniyle sigortacinin sorumlulugunun
TTK.nun 1295/3tnct madde hikmd uyarinca baslamadigi héllerde, sigortacinin
olaydan ve ihbardan, diger anlatimia rizikoyu ogrendikten sonra primleri tahsil
etmesi, sonrasinda geri vermemesi ve bir ihtarla da sozlesmeyi feshetmemesi
héllerinde, sigortacinin sézlesmeyi ayakia tutmasi karsisinda, tahsil oncesi
gerceklesen rizikodan sorumludur. Dairemiz’in yerlesik uygulamasi bu yolda
olmakia birlikte...” ifadelerine yer vermistirt6. Son kararda hakkin kotiye
kullaniimasi ¢ergevesinde celiskili davranis yasagina aykiri bir durum olusmamasi
icin rizikonun sigortacinin sorumlulugu baslamadan 6nce gerceklesmesi halinde
dahi sigortaci bundan sorumlu tutulmustur40?. Kanaatimizce hikim sigortaci
yararina getirilmis, ancak aksinin kararlastirilabilecegi ongoértulmustir. Bu acidan

sigortacinin riziko gerceklestikten sonra primi kabul etmesi, himaye borcunun ilk

primle baslamadigi yonunde iradesi oldugunu gdstermektedir ve dolayisiyla

405 E. 2003/8850, K. 2004/3414, Celik/Lale, s. 141-142; Seven, s. 1268.

406 11. HD., E. 2004/1751, K. 2004/11247; 11. HD., E. 2004/11095, K. 2005/8284;11. HD., E.
2004/11864, K. 2005/9110, Celik/Lale, s. 147-148; Seven, s. 1268.

407 Seven, s. 1276-1277.



146

sigortacinin himaye borcu oldugunun distntlmesi gereklidir. Ancak sigortacinin bu
yonde acik ya da zimni bir iradesi yoksa, hukim uygulanmasi gerekli ve ilk prim
0denmemisse hukim kapsaminda sigortacinin rizikonun gerceklesmesi ile himaye

borcunun olmadigini kabul etmek gereklidir.

Sigorta tazminati veya bedeli, rizikonun gerceklesmesini muteakip ve
rizikoyla ilgili belgelerin sigortaciya verilmesinden sonra sigortacinin edimine iliskin
arastirmalari bitince ve her halde TTK m. 1446’ya gore yapilacak ihbardan (sigorta
ettirenin rizikonun gercgeklestigine iliskin ihbarindan) kirkbes glin sonra muaccel
olur. Can sigortalari i¢in bu suire onbes gundur; ancak sigortaciya yiklenemeyen bir
kusurdan dolayi inceleme gecikmis ise sure islemez (TTK m. 1427/2). Arastirmalar,
sigorta ettirenin TTK m. 1446’ya goére yapilacak ihbardan (rizikonun gergeklesmesini
ihbardan) baslayarak (¢ ay igcinde tamamlanamamissa; sigortaci, tazminattan veya
bedelden mahsup edilmek Uzere, taraflarin mutabakati veya anlasmazlik halinde
mahkemece yaptirilacak on ekspertiz sonucuna gore siratle tespit edilecek hasar
miktarinin veya bedelin en az yuzde ellisini avans olarak dder (TTK m. 1427/3).
Sigortacinin sigorta bedelini 6deme borcu muaccel olunca, sigortaci ihtara gerek
kalmaksizin temerride diser (TTK m. 1427/4). Sigortacinin temerrit faizi 6deme
borcundan kurtulmasini dizenleyen sozlesme hukumleri gecgersizdir (TTK m.

1427/5).
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Sigortaci, sigorta ettirenin, sigortalinin, lehtarin ve bunlarin hukuken
fiillerinden sorumlu bulunduklari kisilerin ihmallerinden kaynaklanan zararlari tazmin
ile yGkimlUdur; ancak bu durumun aksi kararlastirilabilir. Sigorta ettiren, sigortall ve
tazminat édenmesini saglamak amaciyla bunlarin hukuken fiillerinden sorumiu
olduklar kisiler, rizikonun gerceklesmesine kasten sebep olurlarsa, sigortaci

tazminat borcundan kurtulur ve aldigi primleri geri vermez (TTK m. 1429)408,

Ayrica belirtmek gerekir ki, sorumluluk sigortasi disindaki sigortalarda, aksine
sOzlesme yoksa, sigorta suresi icinde yapilan kismi tazminat ddemeleri sigorta

bedelinden dasulur (TTK m. 1428/1).

b. Ozel durumlar

Sigortalinin intihari: Hayat ve kaza sigortalarinda, sigortali, yenilemeler de
dahil olmak Uzere4%9, en az Ug¢ yildan beri devam eden ve 6lim ihtimaline karsi
yapilan bir s6zlesmede, bu slre gectikten sonra intihar ederse veya intihara
tesebbus sonucu Olurse, sigortaci sigorta bedelini 6demekle yukumludar.

Sigortalinin intihari veya intihara tesebbisi sonucu 6limu, akli melekelerindeki bir

408 TTK m. 1429/2'de TTK m. 1495, 1503 ve 1504/2 hikimleri sakl tutulmustur.
409 Uygulamada bir yil i¢in akdedilen ancak araliksiz olarak yenilenen sézlesmeler de bulunmaktadir;
bdyle bir durumda araliksiz olarak ¢ yil boyunca yenilenmis sdzlesme ile U¢ yildir devam eden

s6zlesme arasinda bir fark yoktur (TTK madde gerekgesi, m. 1503).



148

rahatsizlik sebebiyle U¢ yildan once gerceklesmis ise, sigortaci sigorta bedelini
0demek zorundadir (TTK m. 1503). Hastallk sigortasinda bu hikmin
uygulanabilmesi, i¢in, s6zlesmede 6ngdrilen rizikonun intihara tesebbus nedeni ile

gerceklesmis olmasina baghdir (TTK m. 1519/1).

Sigortalinin éldartlmesi: Hayat ve kaza sigortalarinda sigorta ettiren, sigorta
bedelini 6deme borcunun dogmasini saglamak amaciyla sigortaliy1 éldurir veya
oldurdlmesinde su¢ ortakhgi ederse, sigortaci bedel 6deme borcundan kurtulur.
Lehtar, sigortaliy1 6ldirmUs veya onun dldurdlmesinde herhangi bir sekilde sug¢
ortakligi etmisse, sigorta bedelinden mahrum kalir ve bu bedel élenin mirasgilarina
O6denir (TTK m. 1504). Hastalik sigortasinda, bu hikiim uygulanmayacaktir (TTK

m.1519/1).

Oliim karinesi ve gaiplik: Bir kimse, élimiine kesin gézle bakilmay gerektiren
durumlar icinde kaybolursa, cesedi bulunamamis olsa bile gergekten dlmus sayilir
(TMK m. 31) ve o yerin en blyudk mulki amirinin emriyle katige 6lU kaydi disuralir;
her ilgili, bu kisinin 610 veya sag oldugunun mahkemece tespitini dava edebilir (TMK
m. 44). Olum tehlikesi icinde kaybolan veya kendisinden uzun zamandan beri haber
alinamayan bir kimsenin 6lumud hakkinda kuvvetli olasilik varsa, haklari bu dlime
bagl olanlarin basvurusu Gzerine mahkemece bu kisinin gaipligine karar verilebilir
(TMK m. 32/1). Gaiplik kararinin talebi igin, 6lim tehlikesinin Gzerinden en az bir yil

veya son haber tarihinin Uzerinden en az bes yil gegmis olmasi gereklidir.
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Mahkemece, gaipligine karar verilecek kisi hakkinda bilgisi bulunan kimseleri, belirli
bir sirede bilgi vermeleri igin usulline gore yapilan ilanla ¢agrilir; bu sure, ilk ilanin
yapildigi gunden baslayarak en az alti aydir (TMK m. 33). Ancak gaipligine karar
verilecek Kisi, ilan suresi dolmadan ortaya ¢ikar veya kendisinden haber alinirsa ya
da dldugu tarih tespit edilirse gaiplik istemi diser (TMK m. 34); gaiplik karari,

hakimin bildirmesi Gzerine, 6lim kutugune kaydolunur (TMK m. 45).

Durum boyle olmakla birlikte gaiplik kararindan sonra, gaibin bir gun ortaya
cilkmasi sigorta sézlesmesi acgisindan sakincali durumlar ortaya cikarir: Sigorta
bedeli 6dendikten sonra gaibin ortaya ¢ikmasi halinde, sigortaci, sigorta bedelini
6deme borcu dogmadan odedigi i¢in, sadece sebepsiz zenginlesme hukumlerine
dayanarak lehtardan 6deme talep edebilir10. Bu kapsamda sebepsiz zenginlesen,
zenginlesmenin geri istenmesi sirasinda elinden ¢ikmis oldugunu ispat ettigi kismin
disinda kalani geri vermekle yukumluddr; zenginlesen, zenginlesmeyi iyiniyetli
olmaksizin elden c¢ikarmissa veya elden cikarirken ileride geri vermek zorunda
kalabilecegini hesaba katmasi gerekiyorsa, zenginlesmenin tamamini geri vermekle

yukimludar (TBK m. 79).

410 Kabukguoglu Ozer, s. 339.
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c. Grup uyesinin davraniginin tazminata etkisi

Sigortaci, aksi kararlastiriilmamissa, sigorta ettirenin, sigortalinin, lehtarin ve
bunlarin  hukuken fiillerinden sorumlu bulunduklari kisilerin  ihmallerinden
kaynaklanan zararlari tazmin ile yakimlidur. Sigorta ettiren, sigortali ve tazminat
6denmesini saglamak amaciyla bunlarin hukuken fiillerinden sorumlu olduklar
kisiler, rizikonun gerceklesmesine kasten sebep olduklar takdirde, sigortaci
tazminat borcundan kurtulur ve aldigi primleri geri vermez4t (TTK m. 1429/1).
Sorumluluk sigortalarinda da, sigortaci, sigortalinin, sorumluluk konusu olayi kasten
gerceklestirmesinden dogan zararlardan sorumlu olmaz (TTK m. 1477). Grup
sigorta s6zlesmesi acisindan bu hikiumler sigortah sifatini haiz grup Uyeleri icin de

gecerlidir.

2. Aydinlatma Yukimluligu

Aydinlatma yukimlUligu kapsaminda, sigortaci ya da acentesi, sigorta
sOzlesmesinin kurulmasindan once, gerekli inceleme suresi de tanimak sartiyla
kurulacak sigorta sdzlesmesine iliskin tim bilgileri, sigortalinin haklarini, sigortalinin

Ozel olarak dikkat etmesi gereken hikumleri, gelismelere bagh bildirim

4111495, 1503 ve 1504 uncu maddenin ikinci fikrasi hukmu saklidir (TTK m. 1429/2).
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yukuamlulUklerini sigorta ettirene yazili olarak bildirir; sigortali ve acente, policeden
bagimsiz olarak s6zlesme siresince sigorta iliskisi bakimindan énemli sayilabilecek

olaylar ve gelismeleri sigortaliya da yazili olarak#'2 bildirir (TTK m. 1423/1)413

Aydinlatma yukimluliga kavram olarak, gerek sézlesmenin kurulmasindan
Once gerekse sonra, sOzlesme taraflarinin, saglikli karar almalari amaciyla
birbirlerini, sézlesme ve sartlar hakkinda karar vermelerini etkileyecek hususlarda
bilgilendirmesidir; sigorta s6zlesmesi kapsamda aydinlatma yukumludleri, sigortaci
ve sigorta aracilari4# iken; aydinlatilacak kisiler (aydinlatma muhatabi) sigorta

ettiren, sigorta ettirenin temsilcisi, sigortal ve lehtardir415.

412 Sigortacinin s6zlesme 6ncesi bilgi verme yikimliligi sézli verilebilir ancak “séz ugar yazi kalir”
dustncesinde, cogu diuzenlemelerde sigortacinin ilgili bilgiyi yazili olarak vermesi talep edilir (Sigorta
Hukuku Tirk Dernegi (AIDA TURKEY), Insurer's Precontractual Information Duty, istanbul 2013,
Yazar: Unan, S., “Insurer’s Precontractual Duties to Inform and Warn/Advise”, s. 10).

413 Hazine Mustesarhgi, gesitli tlkelerin ve 6zellikle Avrupa Birliginin dizenlemelerini dikkate alarak,
tiketiciyi aydinlatma agiklamasinin seklini ve igerigini belirler (TTK m. 1423/3).

414 Sigorta s6zlesmelerinin kurulusu genelde acenteler tarafindan gercgeklestigi icin, s6zlesmenin
kurulmasindan énceki gerekli bilgileri sadece aracilardan almasi mimkiindir (Ozdamar, M.,
“Sigortacinin Sorumlulugu ile ilgili Gelismeler”, Sorumluluk ve Tazminat Hukuku Sempozyumu (28-
29) Mayis 2009, Ankara 2009, s. 425).

415 Ozdamar, s. 128, 264- 174. Ayrica belirtmek gerekir ki, aydinlatma, bir davranis yikimlGligi

olarak ifaya yardimci yan yiikimlilikler arasindadir (Ozdamar, s. 129).



152

Bilgilendirme Formunun sekil ve igerigi Mustesarlikga tespit edilir; ancak,
SSBIiY4'¢nin yirirlige girmesini miiteakip, Bilgilendirme Formu halihazirda mevcut

bulunmayan sigorta turleri igin, sigortaci tarafindan asgari olarak;

a) Sigortaci ile acenteye iliskin unvan ve iletisim bilgilerini,

b) Akdedilecek sézlesmeye iliskin genel uyarilari,

c) So6zlesme ile verilen teminatlari,

¢) Sigorta teminatinin istisnalari ile her bir sigorta tird icin teminat kapsami
disinda olup da, policede ayrica belirtimesi kaydiyla ek sozlesme ile teminat
kapsamina alinabilecek kiymetleri, rizikolari veya sdzlesmeye eklenebilecek 6zel

hikdmler ve klozlara iliskin bilgileri,

d) Tazminata iliskin genel bilgiler ile tazminat 6deme kurallarini,

e) Sikayet ve bilgi talepleri ile tahkim Gyeligine iliskin bilgileri,

icerecek sekilde hazirlanacak gegici Bilgilendirme Formlari kullanilir.
Bununla birlikte = Mdustesarlik, Bilgilendirme  Formlarinin  kapsam ve

ierigini degistirmeye yetkilidir (SSBIY417 m. 8).

416 Sigorta Sézlesmelerinde Bilgilendirmeye iliskin Yénetmelik, RG: 28.10.2007, Sa. 26684.
417 RG. 28.10.2007, Sa. 26684.
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Sigortacinin aydinlatma yukimlaligu, s6zlesme kurulduktan sonra da devam
etmektedir: Sigortacli, sézlesmeye konu sigortaya iliskin mevzuatta meydana gelen
degisiklikler basta olmak Uzere; iflas veya tasfiyesini, ilgili branslarda yapilan ruhsat
iptallerini, tim branslarda sdzlesme yapma yetkisinin kaldirildigini ve sigorta
sOzlesmesinin devami sirasinda ortaya cikabilecek, sigorta ettiren ile sigorta
sbzlesmesinden yararlanacak kimselerin hak, bor¢ ve yukidmlaliklerini dogrudan
etkileyebilecek nitelikteki her tlrli degisiklik ve gelismeyi, sigorta ettirene veya
s6zlesmeden menfaat saglayacak kisilere, en gec¢ on is glnu icinde bildirmekle
yukimlidir (SSBIY m. 10). Sézlesmenin kurulmasindan sonra aydinlatma
yikimliliginin devam etmesinin iki nedeni vardir: /ki sézlesme 6ncesinde,
sigortacinin bilgilendirme formu aracigi ile verdigi bilgilerin degismesi, /kincisi ise
s6zlesmenin kurulmasindan sonra ortaya ¢ikan, 6zellikle sigorta sirketinin ekonomik
ve hukuki durumundaki yenilikler gibi bazi haller hususunda bilgi verilmesidir418,
Sigortaci, bu yukimluligini taahhGtli mektup, faks, telgraf, elektronik posta,
guvenli elektronik imza veya Mustesarlikga uygun gorulen benzeri araglarla yerine
getirir; bununla birlikte sigortacinin, cagri merkezi veya telefon araciligiyla yapacagi
bilgilendirme, gérismenin manyetik veya dijital ortamda kayit altina alinmis olmasi
ve bu durumun da sigortaci tarafindan ispat edilmesi halinde geregi gibi yerine

getirilmis sayilir. Bildirim yUkdmluliginin bu sekillerde yapilmasinin mimkudn

418 Ozdamar, M., “Sigortacinin Sézlesmenin Kurulmasindan Sonraki Aydinlatma Yukumlalagi”, Prof.
Dr. Firat OZTAN’a Armagan, Il. Cilt, Ankara 2010, s. 1688.
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bulunmadiginin tespiti halinde, gerekli bildirimler, Mlstesarligin uygun goérusu
alinarak ve Mustesarlikga uygun gorulecek usulde basin ve yayin kuruluslari yoluyla
da yapilabilir (SSBIY m. 11). Sigortaci, sigorta ettiren veya sigorta sézlesmesinden
menfaat saglayanlar tarafindan yazili veya elektronik iletisim araglariyla kendisine
yoneltilen sigortaya iliskin sikayetlerle, s6zlesmeye bagli olarak yapilacak 6demeler
de dahil olmak Uzere sdzlesmeye iliskin her tarli bilgi taleplerini, basvurunun
kendisine ulasmasindan itibaren onbes is gunu i¢inde cevaplandirmak zorundadir;
sigortaci, bu yukimlaligu yerine getirebilmek amaciyla asgari iki kisiden olusan,
sikayet ve bilgi taleplerini degerlendirip sonuglandirmakla gorevli bir sikayet birimi
kurar. S6z konusu sikayet birimi, sigortaciya ulasan tiim sikayetlere iliskin kayit ve
istatistikleri tutar ve Ucger aylik donemler itibariyla, MUstesarlik¢a tespit edilecek usul

ve esaslara uygun olarak, Miistesarliga rapor génderir (SSBIY m. 12).

Konumuz itibariyle ise, sigortali, sigorta bedeli Uzerinde hak sahibi
oldugundan, sozlesme iliskisi hakkinda bilgilendiriimelidir; 6zellikle s6zlesmenin
kurulmasindan sonra ortaya c¢ikabilecek gelismelerden ve hakkini koruyan
kurallardan haberdar edilmelidir'®. Sdézlesmenin kurulmasi asamasinda da
sigortacinin, sigorta ettirene verdigi bilgileri mimkinse ayni anda ve sonrasinda
sigortaliya ulastirmasi yararl olacaktir420. Grup sigorta sézlesmelerinde ise, prim

0deme borcunu 6demekle yukimli sadece sigorta ettiren oldugundan dolayi

419 Ozdamar, s. 273.

420 Ozdamar, s. 273.
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sigortacinin sadece sigorta ettireni bilgilendiriimesi yeterlidir; butin sigortalilarin
aydinlatilmasina gerek yoktur42'. Ayrica ¢ogu grup sigortalarinda sigortalilarin
s6zlesmenin kurulus asamasinda ismen belirli olmamasindan dolayi s6zlesmenin
kurulmasindan énce aydinlatiimalari mimkudn degildir. Ancak s6zlesmenin kurulus
asamasinda ismen belirli olan grup Uyeleri s6z konusu ise, sigortaci bu Kisilere de
mezkdr yUikimliligi yerine getirmelidir. Keza SSBIY’de, talep halinde sigortacinin,
sigorta ettirene karsi bilgilendirme konusundaki tim yukumltlUklerini sigortadan
faydalanacak kisilere karsi da yerine getirmek zorunda oldugu dtizenlenmistir (m.
6/2)422, Ayrica belirtmek gerekir ki, TTK m. 1496/4 uyarinca sigortali gruptan
ayrilmissa, sigorta ettiren sifati ile sigortayr devam etmek isteyen sigortalinin da

bilgilendirilmesi gereklidir423.

Saglik Sigortalari Genel Sartlar’'nda, grup soézlesmesi kapsamindaki
sigortalilara bilgilendirme formu verilme zorunlulugu dizenlenmistir424: Bu

kapsamda bilgilendirme formu, sigortalinin grup sézlesmesine dahil olmasindan

421 Sorumluluk ve Tazminat Hukuku/Ozdamar, s. 427.

422 Polonya’da grup sigorta s6zlesmelerinin, banka ve sigortaci arasinda banka mdusterileri lehine
akdedildigi gérilmektedir. Grup sigorta sdézlesmlerinde, sigortacinin ¢cogu hak ve yukumlulikleri ayni
kalir. Ancak sigorta ettiren ile sigortali farkl kisiler oldugundan bilgi yikimluligu sigortalilara (banka
musterilerine) kadar genisler (Sigorta Hukuku Tirk Dernegdi (AIDA TURKEY), Insurer’s
Precontractual Information Duty, istanbul 2013, Yazar: Tarasiuk-Flodrowska, A. , “Information Duties
Toawrds the Insured in Group Insurance Contracts”, s. 67).

423 Unan, Serh, s. 148.

424 30/04/2015 tarih ve 22 sayili Saglik Sigortasi Genel Sartlarinda Yapilan Degisiklige iliskin Sektér

Duyurusu ile Genel Sartlara eklenmistir.
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once verilir. Sigortaci ile sigortalilarin fiziki olarak karsi karsiya gelmesinin s6z
konusu olmadigi héllerde veya isin mahiyetinin gerektirdigi durumlarda elektronik
ortamda veya sigortalinin erisimini mimkun kilan benzeri aracglarla yukarida
belirlenen slreler icinde bilgilendirme formu verilebilir. Sigortalilarin  bilgi
paylasimina iliskin yazili onayi imza karsiligi verilen bilgilendirme formu (ve katilim
belgesi) araciligi ile temin edilemez ise teklifname veya izni goOsterir bir
muvafakatname veya benzeri baska bir yontemle temin edilir. Bilgilendirme
formunun verildigini ve bilgi paylasimina iliskin onayin alindigini ispat yakimlalugu
sigortaciya aittir. Bilgilendirme formunun birer 6rnegi sigortalinin sirket internet
sayfasi Uzerinden ulasabildigi kisisel sayfasina konulur. Sigorta ettiren,
sigortacinin  bilgilendirme formu verme yuUkimluligini geredi gibi yerine

getirmesini teminen her turl kolayligi gésterir (m. 18).

Aydinlatma yUkimluliginin ihlali“25, TTK'da sadece so6zlesmenin
kurulmasindan énce aydinlatma agiklamasinin veriimemesi hali ile sinirl bir sekilde

dizenlenerek, ihlal halinde sigorta ettirene, sdézlesmenin yapilmasina ondoért gin

425 SK'ya dayanilarak 2007 yilinda gikarilan ve agikga yirurlikten kaldiriimadigi icin halen yururlikte
olan SSBiY’de yer alan yaptirima iliskin hitkmiin, TTK m. 1423 karsisinda uygulanabilirligi mimkiin
olmamaldir (Ozdamar, M., “6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu Baglaminda Sézlesme Oncesi
Aydinlatma Yikimltltgina ihlal Eden Sigortaciya Uygulanacak Yaptirim Sorunu”, iUHFM, C. LXXI,
S.2,Y.2013, s. 359).

Aydinlatma yukimliligiinin ihlaline iliskin uygulamadan érnekler igin bkz. IUHFM/Ozdamar, s. 350
vd.
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icinde itiraz etme hakki tanimistir426. Bu slre icerisinde sigorta ettiren itiraz etmez
ise, s6zlesme policede yazili sartlarla yapilmis olacaktir (TTK 1423/2). Aydinlatma

aciklamasinin verildiginin ispati sigortaciya aittir (TTK m. 1423/2).

Sigortacilik Kapsaminda Degerlendirilecek Faaliyetlere, Tlketici Lehine
Yapilan Sigorta Sézlesmeleri ile Mesafeli Akdedilen Sigorta Sézlesmelerine iliskin
Yénetmelik'e gore, SSBIY hiikimleri, mesafeli akdedilen sigorta sézlesmeleri
hakkinda da wuygulanir (m. 9/4)427. Elektronik ortamda yapilan sigorta
sOzlesmelerinde, bilgilendirmenin yapilmis sayilimasi elektronik ortamda teyit
edilmesine bagldir; ancak, bilgilendirmeye esas hususlarin mesafeli sigorta
sOzlesmesi akdedecek olanlarin internet sitesinde yayimlamasi ve sigorta
s6zlesmesinde yer almak isteyen Kkisilerin de bu bilgileri kendi hakimiyet alani
icindeki herhangi bir elektronik ortama aktarma imkaninin verilmesi durumlarinda,

bilgi verme yUkimliligu yerine getirilmis sayilir (9/4). Ayrica SSBiY’de de, sigorta

426 Bir goriise gore, sigorta sdzlesmesinin zayif tarafi sigorta ettiren oldugundan, sigorta ettiren
s6zlesemenin  kurulmasi esnasinda tam veya kismen aydinlatimamis, yeterince
bilgilendiriimemisse, bu durumun sigorta ettirenin zarari ile uygun illiyet bagdi icinde olmasi halinde
MK m. 2 geregince, bunu on dort glinden sonra 6grense dahi sigortacinin sorumlulugunun dogmasi
gereklidir (IUHFM/Ozdamar, s. 359).

427 Telefon ile s6zlesmenin kurulmasinda teorik olarak yazili bilginin saglanmasinin sigorta
st6zlesmesinin telefonla kurulmasindan énce bazi uygulamalarda mimkin olsa da (ilk iletisimde
sigortaci musterinin mail adresini isteyebilir ve bilgi formunu ortaya génderebilir ve ikinci durumda
telefonla sonuglandirilir), genelde bdyle bir durum olmayacaktir. Bilgilendirme hikimleri s6zlU olarak
telefonda yeterli degildir ve baska bir ¢6ziim 6ngdrilmelidir. En uygun ¢6zim yazili bilgilendirmenin
gecikmeksizin sézlesmenin kurulmasindan sonra iptal hakki ile birlikte veriimesidir (AIDA/Unan, s.
16).
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sOzlesmesinin  muzakeresi, kurulmasi ve devami sirasinda, bilgilendirme
yukimlalugu geregi gibi yerine getirilmemis veya sigortaci hakkinda yaniltici bilgi
verilmis ya da bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde duzenlenen Bilgilendirme Formu
geregi gibi teslim edilmemis yahut Bilgilendirme Formunda yer alan bilgiler gergcege
aykiri sekilde dizenlenmis ve bu hallerden herhangi biri sigorta ettirenin kararina
etkili olmus ise, sigorta ettirenin sigorta sézlesmesini feshedebilecegi gibi, varsa

ugradigi zararin tazminini de talep edebilecegi dizenlenmistir.

3. Sigorta Poligesi Verme Yukumlulagu

Sigortaci; sigorta s6zlesmesi kendisi veya acentesi tarafindan yapilmissa,
s6zlesmenin yapilmasindan itibaren yirmidoért saat, diger hallerde onbes gun icinde,
yetkililerce imzalanmis bir poligeyi sigorta ettirene vermekle yukimltdur; sigortaci
policenin ge¢ veriimesinden dogan zarardan sorumludur (TTK m. 1424/1).
Dolayisiyla poligenin verilmemesinin s6zlesmenin varligina ya da gecerliligine bir
etkisi yoktur. Policenin verilmemesi durumunda, soOzlesmenin ispati genel
hikimlere tabidir (TTK m. 1424/3). Sigorta ettiren policesini kaybederse, gideri
kendisine ait olmak Uizere, yeni bir polige verilmesini sigortacidan talep edebilir (TTK

m. 1424/2).
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Mesafeli akdedilen s6zlesmelerde de TTK m. 1424 kapsaminda polige verme
yukimlaluglu devam eder. Sigorta s6zlesmesinin elektronik ortamda akdedildigi
hallerde, TTK m. 1425’e uygun olmak sartiyla sigorta ettirenin kendi hakimiyet alani
icindeki herhangi bir elektronik ortama aktarma ve ¢ikti almasina imkan saglayacak
sekilde elektronik ortamda da police duzenlenebilir, sigorta genel sartlari baglanti
adresi gostermek suretiyle de verilebilir. Poligelerin elektronik ortamda dizenlendigi
hallerde, sigortacinin policeyi imzalama yukimlaligu elektronik imza ile yerine
getirilir (Sigortacilik Kapsaminda Degerlendirilecek Faaliyetlere, Tuketici Lehine
Yapilan Sigorta Sézlesmeleri ile Mesafeli Akdedilen Sigorta Sézlesmelerine iliskin

Yonetmelik, m. 9/5, 6).

4. Sir Saklama Yukimlulaga

Sigortacinin her sigorta tdrtnde, ticari ve mesleki sirlari saklh tutma
yukimlalugu bulunmaktadir428, Bu yukamlulalik, her seyden 6nce MK m. 24’e goére
kisiligin korunmasina dayaniré2®; TTK’da duzenlenmemistir ancak SK ve genel

sartlarda ayrica ifade edilmistir430: SK'da m. 31’deki diizenleme kapsaminda; SK’'nin

428 Bu yukimlilik, sézlesme goérismeleri sonucunda anlasmaya variimamis olmasi hélinde de séz
konusudur (Unan, Hayat Sigortasi Sézlesmesi, s. 176).

429 Unan, Hayat Sigortas| Sézlesmesi, s. 176.

430 Ornek igin bkz. Yangin Sigortasi Genel Sartlari, C.8; Maden Calisanlar Zorunlu Ferdi Kaza

Sigortasi Genel Sartlari, C.6; Zorunlu Karayolu Tasimacilik Mali Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlar
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uygulanmasinda ve uygulanmasinin denetiminde goérev alanlar, SK’ya tabi
kuruluslarin gorevlileri ve yetkilileri, bu Kanuna tabi kisiler ile bunlarin yaninda
¢alisanlar ve disaridan hizmet alimi yoluyla sigortacilik sektérinde is gorenler, sifat
ve gorevleri dolayisiyla dégrendikleri SK kapsaminda faaliyet gosteren kisi ve
kuruluslar ile bunlarin istirakleri, kuruluslari ve sigorta s6zlesmesi ile ilgili kisilere ait
sirlari bu konuda kanunen agikga yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamaz,
kendilerinin veya baskalarinin yararlarina kullanamaz. Ayrica bu yukumlualik sz
konusu sifat ve gorevlerin sona ermesinden sonra da devam eder. Ancak, gizlilik
s6zlesmesi yapilmasi ve sadece risk degerlendirmesi amaciyla kullaniimak Gzere
sigorta sirketi, reasurans sirketi ve emeklilik sirketlerinin kendi aralarinda dogrudan
dogruya ya da Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezi vasitasiyla yapacaklari her turli
bilgi ve belge alisverisi sirasinda sigorta sirketi, reasurans sirketi ve emeklilik
sirketlerine ya da sigorta sdzlesmesi ile ilgili Kisilere ait, yanlis sigorta uygulamalari
dahil, sir niteligindeki bilgilerin 6grenilmesi ve paylasimi sir saklama yukamlulagu
kapsami disindadir (m. 31). Hayat Sigortasi Genel Sartlari’nda sigortaci ve sigortaci
adina hareket edenlerin bu s6zlesmenin yapilmasi dolayisiyla sigortaliya, sigorta
ettirene ve lehdara ait 6grenecekleri sirlarin sakl tutulmamasindan dogacak
zararlardan sorumlu oldugu ifade edilmistir (C. 11). Saglik Sigortasi Genel

Sartlar’'nda ise, farkh bir diizenleme s6z konusudur (m. 13): “Sigorta kapsamina

C.6; Mesleki Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlari C.8, https://www.hazine.gov.tr/tr-TR/Mevzuat-
Sunum-Sayfasi?mid=366&cid=35&nm=316, E. T., 1.1.2016.
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girecek veya giren Kisiler, ilgili belgeleri imzalamakia risk degerlendirmesi
yapilabilmesi ve tazminat basvurularinin sonuglandirilabilmesi amaciyla, saglik
bilgilerinin, sigortalilik kayitlarinin ve diger bilgilerin 5684 sayili Sigortacilik
Kanununun 31/A ve 31/B maddeleri hikmdi cercevesinde paylasiimasina riza
gostermis sayilir. Keyfivet, bilgilendirme formunda ve police veya katiim
sertifikasinda belirtilir. Bu maddenin birinci fikras! kapsaminda risk degerlendirmesi
yapilabilmesi ve tazminat basvurularinin sonuglandirilabilmesi amaciyla talep edilen
bilgi ve belgelerin ihtivac ile uyumliu olmasi ve dogrudan baginin bulunmasi
gerekmektedir. Sirket; saglk bilgileri, sigortalilik kayitlari ve diger bilgileri, ilgili
mevzuat ile yetkilendirilen merciler haricinde, sigortalinin rizasi olmadikca higbir
gercek ve tizel kisiye veremez. Sigortali hakkindaki sirlara vakif olan tim gercek

ve tizel kisiler, bu sirlarin sakli tutulmasindan sorumludur.”.

Sigortaci ile birlikte aracilarin ve aracilarin yaninda calisanlarin da sir
saklama yukumliliga bulunmaktadir: Sigorta sézlesmesi acente araciligi ile
kurulmus olsa déhi sigorta acenteleri ile bunlarin yanlarinda c¢alisanlar, isleri
dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlari ilgililerin izni olmaksizin agiklayamaz (SK m.

23/17)431. Ayni sekilde, sigorta brokerleri ve bunlarin yanlarinda ¢alisanlar da, isleri

431 TTK kapsaminda bu yikumliligin dayanagi ise, acentenin, sdzlesme uyarinca kendisine
birakilan bodlge ve ticaret dali igcinde, muvekkilinin islerini gérmekle ve menfaatlerini korumakla

yukumli oldugunu duzenleyen TTK m. 109'dur (Kaya, s. 107-108).
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dolayisiyla égrendikleri bilgi ve sirlari ilgililerin izni olmaksizin agiklayamaz. Ancak,

sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi zorunludur (SK m. 21/5).

5. Diger Yukumlultkler

Sigortaci; sigorta ettiren, sigortali ve lehtar tarafindan, rizikonun, tazminatin
veya bedel 6deme borcunun kapsaminin belilenmesi amaciyla yapilan makul
giderleri, 6demek zorundadir. Bu masraflarin faydasiz kalmis olmasi durumu
degistirmeyecektir (TTK m. 1426/1)432. Bu hikim sigorta ettiren, sigortali ve lehtar
aleyhine degistirilemez, degistirilirse bu hukim uygulanir (TTK m. 1452/3). Bu
hikdm, sigortacinin, sigortalinin gergcek zararini ddeyecegi dusuncesinden yola

cikilarak ele alinmistir4ss,

Sigorta s6zlesmesi sona erdigi takdirde, Kanunda aksi dizenlenmemisse,
islemeyen glnlere434 ait 5ddenmis primler sigorta ettirene geri verilir (TTK m. 1419/1).

Hukimde sona ermenin sekli belirtimemis, buna énem verilmemistir435. Bu hikim

432 Eksik sigortanin akdedildigi hallerde 1462'nci hikiim kiyas yolu ile uygulanir (TTK m. 1426/2).
433 TTK madde gerekgesi, m. 1426.

434 “[slemeyen glir’, sigorta sézlesmesinin son bulma tarihi ile sdzlesme uyarinca son bulmasi
gereken tarih arasindaki siirectir (Unan, Serh, s. 106).

435 TTK madde gerekgesi, m. 1419.
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sigorta ettiren, sigortali ve lehtar aleyhine degistirilemez, degistirilirse bu hikim

uygulanir (TTK m. 1452/3).

Sigortaci; hastalik ve saglik sigortalarinda, ifa yukumlalugunu incelerken, ilgili
kisinin veya onun kanuni temsilcisinin istemesi halinde, bunlar tarafindan belirlenen
doktora, teminat kapsamindaki hastaligin gerceklesip gerceklesmedigi ve tibbi
tedavi uygulanmasinin gerekliligi konusunda aldigi rapor hakkinda bilgi ve rapor
Uzerinde inceleme imkani vermek zorundadir (TTK m. 1518). Bu hikim tazminat
talebinde bulunup da, bu talebi reddedilenler ya da kismen kabul edilenler igin nem
arz etmektedirt36. Bu madde hukmune aykirn sézlesme sarti gecgersizdir (TTK m.

1520/2):

436 TTK madde gerekgesi, m. 1518.
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OCUNCU BOLUM
GRUP SIGORTASI SOZLESMESININ TURLERI: GRUP CAN VE ZARAR

SIGORTALARI

|. GRUP CAN SIGORTALARI

A. GENEL OLARAK CAN SIGORTALARI

Can sigortalari, sigortacinin prim karsiliginda, bir ya da birkag kisinin hayat
sureleri ya da hayatlarinda gergeklesen, sagliklarini ve hayatta kalma ihtimallerini
etkileyen bazi olaylar nedeniyle bir para 6demeyi veya diger edimlerde bulunmayi
yukumlendigi s6zlesme tirleri olarak tanimlanabilir. Himaye edilen, sigorta ettirenin
kendisinin ya da baskasinin hayati, saghgi Gzerindeki menfaatidir. Can sigortalari;
TTK'da, hayat, kaza, hastalik ve saglik sigortasi olmak Uzere dort tlr olarak
dizenlenmistir. Ayrica HGSY’de, hayat grubu kapsaminda olan sigorta tirleri
duzenlenmistir. Bu kapsamdaki sigorta turleri ise; hayat sigortasi, evlilik/dogum

sigortasl, sermaye itfa sigortasi ve yatirrm fonlu sigortalaridir (HGSY m. 3/h)437,

437 VVG'de ise can sigortalar olarak; hayat sigortasi, mesleki malulliik sigortasi, kaza sigortasi ve

hastalik sigortasi dizenlenmistir (Kapitel 5-8).
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1. Hayat Grubu Sigortalari

Hayat grubu sigortalari; hayat sigortasi, evlilik dogum sigortasi, sermaye itfa

sigortasi, yatirim fonlu sigortalardir (HGSY m. 4-7):

a. Hayat sigortasi

Hayat sigortasi, HGSY’de, oOlum ve/lveya yasama ihtimallerine bagli
teminatlar ile bunlara bagli ek teminatlarin verilebildigi, Urinun 6zelligine gore
birikim priminin de alinabildigi ve tazminat ve/veya birikimlerin belirli bir tutarda ya
da prim iadesi veya irat seklinde édenebildigi hayat grubu sigorta bransi olarak
tanimlanmistir (m. 4). TTK'da “fanin? basligi altinda vyapilan dizenleme
cercevesinde hayat sigortasi ise, sigortacinin, belli bir prim karsiliginda, sigorta
ettirene veya onun belirledigi kisiye, sigortalinin 6lumi veya hayatta kalmasi
halinde, sigorta bedelini 6demeyi Ustlendigi bir sigorta tartdir (TTK m. 1487/1).
Hayat sigortasinda, 6lim ve/veya yasama ihtimallerine bagl ek teminatlar verilebilir.
Bagh ek teminatlar kapsamina agir bir hastaligin teshisi, kazaya bagh 6lum,
isgoremezlik, maluliyet ve bakima muhtac kalma halleri dahil edilebilir+3®. Hayat

sigortasini, sigortalanan kisinin olimine ya da belli bir tarinte sag olmasi

438 Senocak, K., Uglincii Sahsin Lehine Hayat Sigortasi Sézlesmesi (Tiirk Ticaret Kanunu ve Tasarisi

Acisindan), Ankara 2009, s. 11 (“Uglincii Sahsin Lehine...” olarak anilacaktir.).
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ihtimallerine karsi sigortalar ya da karma hayat sigortasi olarak (g tirde ele almak

mUmkudnddar:

aa. Oliime karsi sigorta

Oliime karsi sigortada, riziko sahsi kararlastirilan sigorta siiresi icerisinde
Olurse, sigorta ettirene (sigorta ettiren ile sigortali ayni kisi ise ve lehtar da
belirlenmemisse mirasgilara) ya da belirlenmisse lehtar/lehtarlara sézlesmede
belirlenen meblag 6denir439. Bu tir sigorta s6zlesmesinin akdedilmesindeki amag,
kalanlarin ekonomik olarak korunmasidir#40. Bu sigorta turinde, bazen 6liman,
dogal olim (ecel ile 6lim) ve zorlama 6lim seklinde olmasina goére farkh sigorta
bedelleri belirlenir: Tip agisindan dogal 6lum, vadesi gelmis, belli bir Smri yasamis
kiside herhangi bir hastalikla veya hastaligi olmadan meydana gelen 6lim; zorlama
Olim, normal 6lim zamani gelmeden herhangi bir sebep sonucu ortaya cikan
olimdur441. Sigortacilik uygulamasinda ise; ecel ile 6lim, dogal 6limdir ve kaza

sonucu 6lum ile ecel ile 6lum farkhlastiriimistir442,

439 Werber/Winter, s. 61; Hess, S. P., Lebensversicherungen und ihre Besteuerung- ein Uberblick,
swisslex, StR 68/2013 Sa. 841, s. 2.

440 \WWerber/Winter, s. 61.

44111, HD., T. 28.06.1996, E. 96/3239, K. 96/4799, Kabukguoglu Ozer, s. 36.

442 Kabukguoglu Ozer, s. 36. Kaza sonucu 6liim teminati, ecel ile élime ek teminat veya 6lim

teminatinin 6zel sekli olarak duzenlenebilir. Kaza sonucu 6limin ek teminat olarak verildigi
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Oliime kars! sigorta; “dlinceye kadar sigorta’, “ belirli bir siire icinde meydana
gelecek oliime karsi sigorta’, “sigortalinin 6liimiinde lehdar hayatta olmak kaydiyla
yapilan sigorta’ seklinde yapilan sigorta olmak Uzere ¢ sekilde yapilabilir443.
Oliinceye kadar sigortada, sigortaci, sigortalinin hangi tarihte olursa olsun &limii
halinde, belirli bir meblagi édemeyi; buna karsilik sigorta ettiren ise primleri belirli
devrelerde veya bir defada 6demeyi taahhtt etmektedir444. Bu sigorta tlrinde riziko,
sigortacinin edim yukimluliginin ifa edecegi zamanin belirsizligindedir445. Bu
sigorta sdzlesmeleri, kendisinin dogrudan yararlanma durumu olamayacag! igin

sigorta ettirenin 6liminden sonra ailesinin gegimine katki saglamak amaci ile

akdedilmektedir446.

Belirli bir sdre iginde meydana gelecek oOlume karsi sigorta, sigortall
s6zlesme sulresi igerisinde oldugu takdirde, sigortacinin, sézlesmeden belirlenen

meblagi lehtara 6demekle ylikimli oldugu sigorta tiridar447. Bu sigortalar ddnemlik

durumlarda 6lim kaza sonucu gerceklesirse sigortaci, hem ecel ile hem de kaza sonucu 6limde
0denecek sigorta bedelini 6der; kaza sonucu 6limiin, 6zel bir teminat seklinde verildigi hallerde ise,
sadece kaza sonucu 6lim gergeklestiginde sigorta bedeli 6denir (s. 36-37).

443 Bozer, 1965, s. 336.

444 Bozer, 1965, s. 335; Senocak, Uciincii Sahsin Lehine, s. 13. Bu sekilde akdedilen sézlesmelerin
kisa sureli prim 6deme yUkimluligu seklinde akdedilebilmesi de mumkindir. Béylelikle sigorta
ettiren calisabildigi yaslari ile sinirl (genellikle 60-65 yaslarina kadar) prim édemekle yukimli
kilinabilir (Senocak, Ugiincli Sahsin Lehine, s. 14).

445 Senocak, Uglincii Sahsin Lehine..., s. 13.

446 Senocak, Uglincii Sahsin Lehine..., s. 14.

447 Senocak, Uglincli Sahsin Lehine, s. 15; Kabukguoglu Ozer, s. 38.
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olarak da anilr, ¢inkl sinirh bir dénem icin himaye saglar44é. Bu sure bir yil
olabilecegi gibi bes, on, yirmi yil da olabilir*4. Bu sigorta s6zlesmelerinde, sigorta
ettiren primi kararlastirilan slire boyunca o6deyecek, ancak sozlesme slresi
icerisinde sigortalinin 6lUmu gergeklesir ise, prim ddeme borcu sona erecektir40,
Bu tdr sigortalar ozellikle isverenin personelini ticaret veya montaj gibi amaclarla

kisa sureli yurt disina gonderdigi hallerde akdedilir451.

Doénemlik sigortanin, “sabit teminatli donemli sigoria’, “azalan teminatl
donemlik sigorta’, “artan teminatli dénemilik sigorta’, “ yenilenebilir donemiik sigorta’,
“alleye gelir saglayan dénemli hayat sigortas’’ ve “degistirilebilir donemlik sigorta’
seklinde turleri bulunmaktadir. Sabit teminatl dénemlik hayat sigortasi, sigortalinin
yaslanmasi ile artan rizikoya karsilik ortalama sabit bir primin belirlendigi sigorta
turadar; bu sigorta turinde, sigortacinin sabit teminatina karsilik, sigorta ettiren,
baslangicta yuksek prim 6deyerek, agirlasan rizikoya karsilik artmasi gereken primi
karsilar ve her yil prim artisi yapilmadan tium sigorta sozlesmesi siresince

6denmesi gereken prim &denir4%2. Azalan teminatli dénemlik hayat sigoriasi,

genellikle bir borcun 6denmesine karsilik akdedilen ve borcun 6denmesine karsilik

448 Vaughan/Vaugan, s. 226.

449 Vaugan/Vaugan, s. 226.

450 Senocak, Ugiincii Sahsin Lehine, s. 15.
451 Senocak, Ugiincii Sahsin Lehine, s. 16.

452 Kabukguoglu Ozer, s. 39.
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her yil teminatin azaldid1 sigorta tartdur4s3. Artan teminatli donemliik hayat sigortasi,
sigorta teminatinin s6zlesmede kararlastirilan sartlarla, sdzlesme suresi igerisinde
sigorta ettirenin talebi ile ya da otomatik bir sekilde arttigi sigorta tlrGdir4s4.
Yenilenebilir donemliik hayat sigortasi, sigorta ettirene sd6zlesme donemi sonunda
s6zlesmeyi, imkan verilen sartlarda ve slrede yenileme hakki tanir4%5. Ajleye gelir
saglayan doénemilik hayat sigortasi, sigortacinin, sézlesme suresi igerisinde riziko
gercgeklestigi zaman, lehtara s6zlesmenin kalan suresi boyunca aylik gelir vermeyi
yuklendigi sigorta tartdir4s6. Bu dénem, yani sigortalinin éliminden s6zlesmede
belirtilen gelecekte bir tarihe kadarki slreg, aile gelir periyodu olarak adlandirilir4s7,
Ancak sigortacinin aylik dizenli gelir verme borcundan sonra da toplu bir 6deme
borcu da kararlastirilabilir458. Bu tlir dénemlik hayat sigortalarinin toplu bir sekilde
yer aldig1 karma dénemlik hayat sigortalarinin ya da birbirlerine dénuasturulebildigi

degistirilebilir donemlik hayat sigortalarinin akdedilmeleri de mimkUindiir4se.

453 Kabukguoglu Ozer, s. 39; Yunak/Nomer, s. 114.

ipotek koruma poligesi olarak da anilan, kredi borglarini giivence altina almak amaci ile akdedilen
sigorta tlriinde, her yil krediden yararlanan kisinin yaptigi 6deme ile sigorta bedeli de 6deme tutari
kadar azalacaktir (Yunak/Nomer, s. 114).

454 Kabukguoglu Ozer, s. 40; Vaughan/Vaughan, s. 226.

455 Kabukguoglu Ozer, s. 40.

456 Kabukguoglu Ozer, s. 41; Yunak/Nomer, s. 114; Mehr/Cammack, s. 377.

457 Mehr/Cammack, s. 377.

458 Yunak/Nomer, s. 114.

459 Kabukguoglu Ozer, s. 40, 41.
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Sigortalinin 6liminde lehtarin hayatta olmasi kosulu ile de 6lim sartli sigorta
s6zlesmesi akdedilebilir. Bu sekilde akdedilen sbézlesmede ise, sigortaci meblagi
sigortalinin 6lim0 sirasinda lehtarin hayatta kalmasi haélinde lehtara 6deme
yapmayi; sigorta ettiren ise primleri belirli tarihlerde ya da bir defada 6demeyi

taahhUt etmektedir46o.

bb. Yasama ihtimaline karsi sigorta

Yasama ihtimaline karsi sigortada; sigortal belirli tarihe kadar sag kalirsa,
yani belli bir yasa ulasirsa, s6zlesmede belirlenen meblag sigorta ettirene ya da
belirlenmisse lehtar/lehtarlara 6denirt6!. Burada riziko, sigortalinin 8lumu degil,
belirli bir tarinte hayatta olup olmamasidir462, Bu sigorta tlrlnin irat sigortasi
sekliyle anilan sigorta sézlesmesi seklinde akdedilmesi de mimkiindir. irat ddemeli
hayat grubu sigorta trlnleri, HGSY’de, tek ya da taksitli prim 6demeleri karsiliginda,
hemen veya belirli bir slre sonra baslayan, sigortaliya/sigortalilara veya sigortalinin

6lumu halinde hak sahiplerine belirli tutarlarda veya bir varliga ya da varlik grubuna

460 Bozer, 1965, s. 336.
461 \WWerber/Winter, s. 62; Hess, s. 3.
462 Hofmann, s. 250.
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endeksli olarak dmur boyu veya belirli bir sure i¢in dizenli irat 6demesi yapmayi

ongdren sigorta urlnleri olarak tanimlanmistir (m. 16/1).

Yasama ihtimaline karsi sigortanin prim iadeli ya da iadesiz olmak Uzere iki
sekilde akdedilmesi mimkindlr: Prim iadesiz yasama ihtimaline karsi sigortada,
s6zlesmede belirlenen slireden 6nce meydana gelen 6lim halinde, sigortaci
herhangi bir 6deme yukumluliga altina girmemektedir463. Prim iadeli yasama
ihtimaline karsi sigortada ise, sigorta ettirenin sézlesme slresi icerisinde 6lmesi

halinde, 6dedigi primler faize tabi tutulmaksizin iade edilir464,

cc. Karma sigorta

Karma sigorta, yukaridaki iki tiirt de (6lime karsi sigorta, yasama ihtimaline
karsi sigorta), yani belirlenen sureye kadar sigortalinin dlmesini ve kararlastirilan
yasa ulasmasini, yani sigortalinin hem 6lim hem de yasama ihtimallerini, tek bir
sigorta s6zlesmesi ile himaye altina alan sigorta tlridir465. Bu sigorta tird, prim

iadesiz yasama ihtimaline karsi sigorta ile belirli siire icerisinde meydana gelecek

463 Senocak, Uglincii Sahsin Lehine..., s. 17.

464 Senocak, Ugiincii Sahsin Lehine..., s. 17.

465 Unan, Hayat Sigortasi Sézlesmesi, s. 1; Senocak, Uglincii Sahsin Lehine..., s. 18; Kabukguoglu
Ozer, s. 40; Werber/Winter, s. 62; Hofmann, s. 251; Hess, s. 3.
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olim ihtimaline karsi hayat sigortasinin unsurlarini igerir466, Sigortali olay, alternatif
olarak sigortalinin belirli bir yasa ulasmasi ya da zamansiz 6limudir467. Karma
sigortalarda, sdzlesmede belirlenen surede sigortali Olurse, O6lim haline iliskin
belirlenen meblag o6denir; Belirlenen tarihnte hayatta kalir ise, bu rizikonun
himayesine iliskin belirlenen meblag 6denir; yani hem sigortalinin 6limid hem de
belirli bir yasa ulasmasi hélinde, sigortaci himaye borcunu yerine getirmekle

yukimladur4es,

Karma sigortalar, sigorta ettirenlerin ddenen primlerin karsiliginin kendileri ya
da yakinlar tarafindan daima alinacagi givencesini haiz oldugundan, hayat
sigortalar1 icerisinde en yaygin uygulanan tlrdir4°. Karma sigorta, TTK'da
diizenlenmemis olsa da Sigorta Branslarina iliskin Teblig (2007/1)479de, hayat
sigortalarinin tdrleri belirtilirken, “sdre sonunda hayatta kalma hélinde yapilacak
odeme (yasama), Olim hélinde yapilacak odeme (6lim), (a) ve (b)nin
kombinasyonuna bagl odeme (karma)” dizenlemesine yer verilerek karma

sigortanin varligi gosterilmistir.

466 Senocak, Uglincii Sahsin Lehine..., s. 18; Hofmann, s. 251.
467 Werber/Winter, s. 62; Hofmann, s. 251.

468 \Werber/Winter, s. 62.

469 Jnan, Hayat Sigortas| Sézlesmesi, s. 2- 3.

470 RG: 26579, T. 11.07.2007.
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b. Diger hayat grubu sigortalari

Yatirm fonlu sigortalar, sermaye itfa sigortasi hari¢ diger hayat grubu
sigortalari Urtnlerinin bir varhga veya varlik grubuna endekslendigi ve yatinmlarin
fon esasina gore yapildigi hayat grubu sigorta bransidir (HGSY m. 7). Bu tir hayat
sigortalari, yatirm unsurunu icerisinde tasiyan hayat sigortalaridir. “Uniteye badl
hayat sigortasi’ ve “birikimli hayat sigortas’ olmak Uzere iki sekilde gérulmektedir.
Uniteye bagh hayat sigortasi, sigorta ettirene hesabindaki degerleri, degisik varlik
siniflarinda yatirrma yoénlendirebilme, 6rnegin sigorta ettirene yatirirmini hisse
senetlerine ya da nakit fonlara yapilmasini tercih imkani saglar4’1. Birikimli hayat
sigortasi ise, lehtara risk teminati ile belli bir birikim saglama amaci ile akdedilir ve

yatirrm amaci icermez472,

Evlilik dogum sigortalari, tek ya da taksitli prim édemeleri karsiliginda,
sigortalilara evlilik, dogum ve insan hayati ile iliskili benzeri olaylari esas alarak
6deme yapan hayat grubu sigorta bransidir (HGSY m. 5). Evlilik sigorta tart ile on
yas civarindaki ¢ocuklarin ileride evlenmeleri halinde ortaya ¢ikacak mali kaynak

ihtiyaclarina karsi himaye saglanmaktadir4’3. Cocugun evlenmesi ile ya da

471 Kabukguoglu Ozer, s. 65.
472 Kabukguoglu Ozer, s. 66.

473 Unan, Hayat Sigortas| Sézlesmesi, s. 4.
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kararlastirilan yasa ulasmasi ile riziko gergeklesmektedir4’4. Dogum sigortasi da,

dogum masraflarina karsi himaye saglamak amaci ile akdedilmektedir.

Sermaye itfa sigortasi, tek ya da taksitli prim édemeleri karsiliginda, suresi
ve miktari agisindan belirli olan taahhuUtleri kapsayan aktieryal teknige dayanan,
risk unsuru icermeyen ve birikim islemlerine bagli 6deme yapan hayat grubu sigorta

bransidir (HGSY m. 6).

2. Kaza Sigortasi

Kaza, “disaridan, ani, siddetli, birden ve gayri iradi bir etki ile bedeni arizanin
meydana gelmes/475dir. Kaza kavrami; olay, aniden ortaya ¢ikma, disaridan etki,
gayri ihtiyari olarak sagliga zarar ve illiyet kavramlarini igerir476. Olay ve sigortali
kisinin vicudunun disinda etki ile ortaya ¢ikan ani bir durum, kaza tanimi igin
gerceklesmesi gereken en az kriterlerdir4’7. Olayin gercek bir olay olmasi gereklidir.
Bunun mekanik, kimyasal, termik ya da elektriksel bir durum olmasinin bir 6nemi

yoktur4’8, Olayin sagliksal bir zarara yol agmasi ve bunun istemsiz bir sekilde ortaya

474 Unan, Hayat Sigortas| Sézlesmesi, s. 4- 5.

475 Bozer, 1965, s. 373; ayrica bkz. Kutty, s. 138.

476 Mangen, K. G., Herausgegeben von Beckmann, M. R./Matusche-Beckmann, A,
Versicherungsrechts-Handbuch, Minchen 2009, & 47, Rn 8-10.

477 Mangen, & 47, Rn 8.

478 Mangen, & 47, Rn 8.
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cikmasi gereklidir. istemli bir sekilde ortaya gikma, sigortalinin kasten maruz kaldig
sagliksal zarardir4’9, Son olarak zarar ile olay arasinda illiyet baginin ortaya ¢cikmasi
gereklidirt®0, Kaza TTK'da tanimlanmamistir. Ferdi Kaza Sigortasi Genel
Sartlar’'nda kaza; “ani ve harici bir hadisenin ftesiriyle sigortalinin iradesi disinda
olmesi veya cismani bir arizaya maruz kalmasr’ olarak tanimlanmistir (m. 2) (ayrica
kaza sayilan ve sayillmayan haller dizenlenmistir) (m. 3, 4). Maden Calisanlari
Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlari kapsaminda kaza; yer alti ve yer Gstiu
kdmar madenciligi, kbmurden gayri yer altt madenciligi dretim ve Uretim hazirligi
faaliyetlerinin icrasi esnasinda, sigorta konusu sahada isin yurGtimd nedeniyle
sigortalinin iradesi disinda meydana gelen ve sigortalinin surekli sakathga maruz
kalmasina veya dlmesine sebebiyet veren ani ve harici olayi olarak tanimlanmistir
(ve kaza sayllmayan héller de gosterilmistir) (A. 2). VVG’de ise kaza; aniden,
disaridan vicudunda irade disi bir olayin etkisi ile sigortalinin sagliksal bir zarara

maruz kalmasi olarak ifade edilmistir (VVG § 178/2).

Kaza sigortasi, belli bir prim karsiliginda, sigortalinin ugrayacagi kaza
sonucu 6lim, gegici veya surekli sakatlik ya da is géremezlik halleri icin sigorta
teminati saglayan sigorta turtidir (TTK m. 1507/1); kisaca kazalarin belirli

sonuglarina karsi saglanilan sigorta himayesidir. VVG'de ise, sigortalinin kaza

479 Mangen, & 47, Rn 23.
480 Mangen, & 47, Rn 28.
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ugramasl ya da sOzlesmeye goére kazaya esdeger olay ile sigortacinin 6deme

yukUimlulugu ortaya ¢ikmaktadir (VVG § 178/1).

3. Hastalik ve Saglik Sigortalari

Hastalik kavrami, TTK'da agiklanmamistir. Bu kavram, Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nda“®! “... /s kazasi ve meslek hastaligi disinda

kalan ve is goremezligine neden olan rahatsizliklar...” olarak ifade edilmistir482,
Hastalik sigortalari, sigorta ettiren tarafindan 6denecek olan prim karsiliginda,
sigortacinin, sigorta sozlesmesinde belirlenen hastaliklardan birinin veya bir
kacinin, sézlesme suresi icinde gergceklesmesi veya ortaya cikmasi hali igin sigorta
himayesi sagladigi sigorta s6zlesmesi turidar (TTK m. 1512/1). Hastalik sigortasi
kapsaminda kanser, kalple ilgili olaylar gibi 6lim tehlikesinin yuksek oldugu

hastaliklari himaye eden sigorta tirleri ise, kritik hastalik sigortasi olarak

adlandirilir4ss,

481 RG: 16.06.2006, Sa. 26200.

482 Hastalik kavrami hususunda ayrintili bilgi icin bkz. Sarag, C., Hastalik Sigortasi, izmir 2003, s. 15
vd.

483 Durrence, N., “Consider Offering Critical lliness Insurance as a Group Benefit”, Employee Benefit
Adviser, March 2012, s. 16.
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Saglik sigortasi, sigortallarin sigorta siresi icinde hastalanmalari ve/veya
herhangi bir kaza sonucu yaralanmalari halinde tedavileri i¢in gerekli masraflari ile
varsa gundelik tazminatlarinin, bu genel sartlarla varsa 6zel sartlar ¢gergevesinde,

policede yazili meblaglara kadar himaye edildigi sigortadir4s4,

VVG'de ise, saglik sigortasi (Krankenversicherung) cesitli tlrlerde
dizenlenmistir: Bunlar hastalik masraflari sigortasi
(Krankheitskostenversicherung), hastane gunlik para yardimi sigortasi
(Krankenhaustagegeldversicherung), hastallk durumunda gunlik para yardimi
sigortasi (Krankentagegeldversicherung), tibbi bakim sigortasidir
(Pflegekrankenversicherung) (§ 192). Hastalik masraflar sigortasinda sigortaci,
hastalik ya da kaza sonrasina karsi gerekli tibbi tedavi icin anlasma kapsamindaki
masraflar ve; gebelik ve ¢gocuk dogurma gibi anlasilan diger 6demeler igin, bunlarla
birlikte yasal alisilmis programa gore hastaliklarin erken teshisi amaciyla ayakta
muayene igin ddeme yapmak yukumliligindedir (§ 192/1). Hastane glnlik para
yardimi sigortasinda sigortaci, gerekli tibbi yatak tedavisinde kararlastirilan ginlik
hastane parasini 6demekle yakimlidir (§ 192/4). Hastalik durumunda ginlik para
yardimi sigortasinda sigortaci, hastallk ya da kaza sonucunda is goremezligin
neden oldugu kazang¢ kaybini kararlastirilan hasta gunlik parasi ile karsilar (§

192/5). Hasta bakim sigortasinda sigortaci, bakima muhtaglik durumunda

484 Saglik Sigortasi Genel Sartlari, m. 1.
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sigortalinin bakimi igin anlasilan kapsamda tedavi masraflarini karsilamakla
(Pflegekostenversicherung) ya da anlasilan gunlik para 6demesini yapmakla

(Pflegetagegeldversicherung) yuakumladar (§ 192/6).

B. GRUP CAN SIGORTALARI KAVRAMI VE UYGULAMALARI

Grup sigortasi, TTK m. 1496’da “Grup sigortalari’ bashgi altinda, hayat
sigortalari kisminda tek bir hUkim olarak dizenlenmistir. Bu dizenlemede, “En az
on Kisiden olusan, sigorta eftiren tarafindan, belirli kistaslara gore kimlerden
olustugunun belirlenebilmesi imkani bulunan bir gruba dahil kisiler lehine, tek bir
sozlesme ile sigorta yapilabilir” (TTK m. 1496). Yapilan atiflarla4®> bu hiikiim, kaza,
hastalik ve saglik sigortalari agisindan da uygulanabilir hale gelmistir. HGSY’de
grup hayat grubu sigortalari ise ayni yénde, en az on kisiden olusan, sigorta ettiren
tarafindan belirli kistaslara goére kimlerden olustugunun belirlenebilmesi imkani
bulunan bir gruba dahil kisiler lehine tek bir s6zlesme ile hayat grubu sigortalarinin
yapilmasi olarak tanimlanmistir (m. 3/g). Dizenleme c¢ercevesinde grup sigortasi

can sigortalari; en az on kisiden olusan, sigorta ettiren tarafindan, belirli kistaslara

485 Bkz. TTK m. 1510/2, 1519/1.
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go6re kimlerden olustugunun belirlenebilmesi imkani bulunan bir gruba dahil kisiler

lehine yapilan tek bir szlesmeden olusan sigorta turtdar.

NAIC tarafindan dlzenlenen “Grup Hayat Sigortasi Standard Hikdmleri
Model Kanunu’488 grup hayat sigorta tanimlamasini sigortalilari ve sigorta ettirenleri
belirleyerek yapmistir. NAIC tarafindan duzenlenen “Grup Saglik Sigortasi

Standartlarr Model Kanunu'#8" da ayni sekilde diuzenlenmistir.

Grup hayat ve kaza sigortasi, genelde isverenleri tarafindan isciler icin
akdedilirté8, Bu sdzlesmenin temelinde, isletme kapsaminda istihdam eden ile
edilen arasindaki iliski bulunmaktadir48® 490, Bu sekilde, grup sigortasi bunyesinde
iscilerin; bireysel sdzlesmelerle sigorta himayesi altina alinmasi dnlenmekte, grup
seklinde sigortalanmalari saglanmaktadir4®!. iscilerden olusan grubu himaye altina
alan grup hayat sigortalarinda, is¢i basina deger belirlenmesi yoktur, is¢i basina

deger belirlenmesi ne isverenin ne de is¢inin takdirindedir, is¢i basina himayenin

486 Group Life Insurance Definition and Group Life Insurance Standard Provisions Model Act, Model
Regulation Service, October 2005.

487 Group Health Insurance Standards Model Act, Model Regulation Service, April 2007.

488 | egh-Jones, s. 1451; Vaughan/Vaughan, s. 231; Trousdale, R. B.; Group Insurance, Annals of
the American Academy of Political and Social Science, Vol. 70, Modern Insurance Problems (Mar.,
1917), s. 93; Diiby, s. 96.

489 Méller/Segger, Herausgegeben von Wandt, M./Langheid, T., Minchener Kommentar zum
Versicherungsvertragsgesetz, Miinchen 2010 (“Mlnchener” olarak anilacaktir), VVG § 86 Rn 46.
4% Aradaki sézlesme is sézlesmesidir. Is sdzlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger
tarafin (isveren) da Ucret 6ddemeyi Ustlenmesinden olusan sézlesmesi; is¢i ile isveren arasinda
kurulan iliski de is iliskisidir (I.K. m. 2/1, 8/1).

491 Pilz, s. 85.
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seviyesinin belirlenmesi, otomatik bir esasa dayanir492. Himayenin seviyesi, bitin
isciler igcin ayni ya da is¢inin gorev kademesi, Ucret, ise baslama yili veya bunlarin
birlesimi olabilir4®3. Amaglanan, daha yiksek seviyelerdeki himayeyi se¢ebilen daha
az saglikh isciler tarafindan ters secimin 6nline gecmektirt94. Cesitli sekilde
akdedilebilecek bu tirler, isverenler tarafindan daha uygun belirlemeleri bulmak
amaci ile degerlendirilir; belirlenen kriterler érnegin Ucret gibi ya da ise baslanilan
yil gibi degiskense, sigorta himayesinin yillik tekrar belilenmesinin de yapilmasi

gereklidir49s,

Baskasinin ugrayabilecegi kazalara karsi yapilan (TTK m. 1509) grup kaza
sigortasi siklikla; isletme kapsaminda ya da isletme disi kazalara karsi is¢i lehine
isveren tarafindan akdedilen grup sigorta sézlesmeleri; dernek faaliyetleri sirasinda
meydana gelebilecek rizikolara karsi Uyeleri lehine dernek tarafindan akdedilen
grup sigorta s6zlesmeleri; okul ya da yuksek okul 6grencileri igin okul ya da yuksek
okul tarafindan akdedilen grup sigorta s6zlesmesi; tesislerden yararlanan ya da
ziyaretci kisilerin tesislerdeki yararlanmalari ya da bulunmalarinda meydana gelen
kazalara karsi sigorta ettiren tarafindan akdedilen grup sigorta s6zlesmeleri ve spor

musabakalari ya da bu gibi durumlar igin kisa sureli grup kaza sigorta s6zlesmeleri

492 Bastien, s. 408.
493 Bastien, s. 408.
494 Bastien, s. 408.

495 Bastien, s. 408.
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seklinde gorilmektedirt?6. Maden calisanlari zorunlu ferdi kaza sigortasi, Turk
hukuku agisindan grup kaza sigortasinin dnemli bir uygulamasidir. Bu sigorta turu;
yer alti ve yer Ustu kdmiar madenciligi, kdmurden gayri yer alti madenciligi
faaliyetlerinde bulunulan tesislerde is akdi ile istihdam edilen Gretim ve Uretim
hazirligi faaliyetinde bulunan personelin, s6z konusu faaliyetlerin icrasi esnasinda
meydana gelebilecek maden kazalarinin neticelerine karsi Maden Calisanlari
Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlari kapsaminda himaye edilmesidir497.
Hastalik sigortalarinda da, okul ya da yuksek okullarin, mesleki birliklerin, serbest
meslek Kisilerin zorunlu birliklerinin, kisa vadeli organizasyonun himayeleri s6z

konusu olabilir49s.

Amerika’'da 6zel saglik sigortalari, hem grup olarak ya da hem de bireysel
olarak akdedilmektedir. Ancak ¢ogu 65 yas altindaki calisma yasindaki yetiskinlerin
yaklasik olarak Ugcte ikisi ve tim full time calisan iscilerin de dortte Ggl isveren
destekli program (employer-sponsored program)49° ile 6zel saglik sigortasi himayesi

altina alinmaktadir500,

496 Farny/Helten/Koch/Schmidt-Schickinger, s. 247; Kutty, s. 141; Dby, s. 99.

497 Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlari, A.1.

498 Almanya’da firma grup sigortasi ile saglanan himaye, bu sayilan grup sigorta sézlesmelerinden
once gelir (Farny/Helten/Koch/Schmidt-Schickinger, s. 246).

499 |s baglantili tibbi sigorta, ilk kez yaklasik 200 yil énce ortaya cikmistir. 1798 Kongresinde,
Amerikal ticari gemiciler igin zorunlu hastane sigortasi plani kabul edilmistir (Simon, s. 4).

500 Fairlie, R. W./Kapur, K./Gates, S., Is Employer-Based Health Insurance a Barrier to

Entrepreneurship, Journal of Health Economics 30 (2011), s. 146; Custer, W. S., Private Health
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Amerika’da grup sigortasi kapsaminda saglik planlari, hem Ulkesel hem de
Federal seviyede dizenlenmektedir0!. Grup hayat sigortalari ABD’de, FEGLI
olarak adlandirilan grup hayat sigortasi programi302 kapsaminda, Federal ve Posta
iscilerinin yilhik sigorta himaye altina alinmasi amaciyla da goérilmektedir. FEGLI,
vadeli hayat sigortasidir. FEGLI'nin uygulanmasi ve primlerin diizenlenmesi, OPM
(The Office of Personnel Management) tarafindan yerine getiriimektedir. OPM, bu
himayeyi saglamak amaciyla Metropolitan Life Insurance Company (MetLife) ile
sigorta sozlesmesi akdetmistirs93. Bu program, hak sahibi iscilere iki secenek
sunmaktadir: “7emel sigorta’ (basic insurance), “segimli sigorta’ (optional
insurance). Hak sahibi bir is¢i, otomatik olarak feme/ sigortaya kaydedilmektedir.
Ancak kendisinin bu himayeden vazge¢mesi mumkuandur. Primin Ggte biri devlet,
Ucte ikisi ise isci tarafindan &denir. EQer isci 45 yasinin altinda ise, ek prim
0demeden otomatik olarak ekstra himayeyi haiz olurlar. Bu ekstra himaye, is¢inin
45 yasindan 6nce 6limiu halinde, temel sigorta kapsaminda 6denecek bedelde

artistir’%4, Temel sigortay! haiz olan isci, segimii sigortayr da secebilir. isci, temel

Insurance Exchanges, Journal of Finansial Service Professionals, May 2014, s. 30. Durum bdyle
olmakla birlikte son yillarda isveren destekli saghk sigortasi uygulamasi énemli él¢iide azalmistir
(Custer, s. 30).

501 Jensen, G. A./Morrisey, M. A., “Employer- Sponsored Health Insurance and Mandated Benefit
Laws”, The Milbank Quarterly, Vol. 77, No. 4, 1999, s. 426.

502 Bu programin kanuni dayanagi, Public Law, 83-598 ile United State Code, Chapter 87, Tittle 5.
503 United States Office of Personnel Management Federal Employees’ Group Life Insurance
(FEGLI) Program Handbook, April 2014, s. 1.

504 FEGLI, Handbook, s. 2.
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sigorta gibi otomatik olarak secimli sigorta himayesi altina alinmaz. iscinin bu
sigortayl secmesi gereklidir. iscinin herhangi bir secimli sigorta secebilmesi icin de,
temel sigortay! haiz olmasi gereklidir. Ayrica is¢i segtigi butiin seg¢imli sigorta igin
tam prim 6der. Secimli sigortanin, Se¢im A-Standard, Sec¢im B- Ekli ve Se¢im C-
Aile olmak Uzere Ug¢ tird bulunmaktadirsos, Secim A- Standard, $10,000 himaye
saglar. $10,000’in, kaza sonucu 6lim ve uzuv kaybi halleri®% icin ek menfaat, is¢ginin
45 yasinin altinda olmasi halinde eklenirs7. Secim B, yillik 6demenin 1. 2. 3. 4. ya
da 5 katlarini kapsamaktadir (Odemenin bir Ustteki binlige yuvarlanmasindan
sonra). Temel sigorta icin eklenmis, $2,000’dan fazlayl kapsamaz ve ekstra faydayi
kapsamaz. Sec¢im C ise, aile Uyeleri, es, cocuklar (22 yasinin altindakiler ve evli
olmayanlar), taninmis evlilik disi gocuk, anne-baba ve ¢ocuk iliskisi kapsamindakiler

icin otomatik olarak himaye saglars%8.

BuUyuk Britanya’da, iscilerin grup olarak himayesi icin, sigorta sirketleri 2, 3 ve
5 ya daistenilirse baska sekildeki sinirli ddnem planh trlnler tercih etmektedir. Grup
rizikoya karsi, grup hayat sigortasi en yaygin sunulan sigorta tura iken; grup gelir

sigortasi ve kritik hastalik sigortasi daha az yaygindir. Grup gelir sigortasinin az

505 FEGLI, Handbook, s. 3.

506 Bu haller, temel sigortada ve segimli A sigortada, otomatik olarak himaye kapsamindadir ve ek
bir primin 6denmesini gerektirmez. Segimli B ve C'de ise, bu haller i¢in himaye yoktur (FEGLI,
Handbook, s. 3).

507 FEGLI, Handbook, s. 31.

508 FEGLI, Handbook, S. 44, 32.
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tercih edilmesi hususunda, bu sigorta tlri eskiden 55 yasinda, kalp krizi ya da felg
gibi hastaliklardan yakinan ve bu nedenle emekliliginden énceki son bes yil igin
¢alismay! durduran isgiye himaye saglamak amaci ile kullanilan, eski moda,
geleneksel bir GrindU; ancak gunumuzde yaklasik 35 yasinda bir isginin stresten
calisamamasi daha olasi bir durumdur. Kritik hastalik sigortasinda ise, isverenler,
isciler icin béyle bir sigorta tiiriinii akdetmekte géniilsiizdirr. Isciler, tekrar ise geri
doénmek zorunda degildir. Ancak esnek sigorta paketleri ile bu sigorta tlrinin

uygulamasinin devami umulmaktadirs09,

Almanya’da, hayat sigortalarinda firma grup sigorta s6zlesmesi akdedilmesi,
ilkesel yardim yasaklarinin kabul edilen istisnalarinin denetim idaresinden dolayi
daha yaygindir; firma grup sigorta sdzlesmeleri tirleri altinda, iscilerin emeklilik ve
bakmakla yukimlU olduklari kisilerin bakimlari amaclari ile akdedilen firma grup
sigorta s6zlesmeleri 6zellikle 6nem arz etmektedir>10. Emeklilik hizmetine yoénelik
firma grup sigortalarinda, yas siniri esnekligi bulunmaktadir, erken emeklilik

hesaplanmasi da saglanabiliré11.

Malullik gelir sigortasi, grup can sigortasi olarak goralen diger bir sigortadir.

Ozellikle Avustralya, irlanda, Yeni Zelanda, Giiney Afrika ve ABD’de goriilen ve

509 “GROUP RISK: Worth the risk?” Marketing Week (01419285), 9/4/2008, C. 31, Sa. 36.
510 Farny/Helten/Koch/Schmidt-Schickinger, s. 242; Werber/Winter, s. 64.
511 Werber/Winter, s. 64.
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surekli saglik sigortasi olarak da adlandirilans'2 grup malullik gelir sigortasi, isgilere
yardim amacina yonelik, uzun bir yokluk donemine yol agcan hastalik ya da kaza
nedeniyle aciz duruma gelen ve ¢alisamayan isgilere gelir saglama amacina yonelik
bir sigorta turtdirs13. Hastalik ya da kaza sonucu is gérememezlikten dolayi ortaya
cikan gelir kaybi, 6zellikle bakmakla yikimla oldugu kKisiler i¢in de blytk bir Sneme
sahiptirs'4, Bu ydnde VVG’de de mesleki malullik sigortasi diuzenlenmistir; bu
sigorta tirinde mesleki isgoremezligin ortaya ¢ikmasinin baslangicindan sonra

sigortaci kararlastirilan bedeli 6demekle yukimludur (§ 172/1).

Seyahat saglik sigortasi da uygulamada grup sigortasi olarak gorulebilir.
Seyahat saglik sigortasi ulasim yollarindan herhangi birisini kullanarak yurt icinde,
yurt disina veya yurt disindan Ulkemize seyahat edenleri, seyahatleri esnasinda
karsilasabilecekleri saglik risklerine karsi himaye saglayan bir sigorta taradar15. Bu
sigorta tirinde himaye edilen, sigortalinin basina gelen seyahat sirasinda policenin
gecerlilik tarihleri arasinda meydana gelen bir kaza veya 6onceden mevcut bir

duruma baglh olmayan hastalik halidir5'6. Almanya’da da seyahat saglik sigortasi

512 http://en.wikipedia.org/wiki/Income_protection_insurance, E.T. 1.1.2015.

513 CANADA Life Group Insurance (Company), Corporate Adviser (Online Edition). 3/6/2014, p5-5.
1p; http://en.wikipedia.org/wiki/lIncome_protection_insurance; http://unum.co.uk/advisers/group-
income-protection/#what-is-income-protection, E.T. 1.1.2015; Yicel, s. 10.

514 Yiicel, s. 10.

515 Genel Saglik Sigortasi Genel Sartlari m. 1.

516 Genel Saglik Sigortasi Genel Sartlari m. 1.


http://en.wikipedia.org/wiki/Income_protection_insurance
http://en.wikipedia.org/wiki/Income_protection_insurance
http://unum.co.uk/advisers/group-income-protection/#what-is-income-protection
http://unum.co.uk/advisers/group-income-protection/#what-is-income-protection
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(Reisekrankenversicherung) uygulamada yer almaktadirs'?. Grup seyahat saglik
sigortasi, seyahatla ilgili bir tur operatéri ya da organizatér tarafindan, diizenlenen
belirli bir seyahate katilanlar icin akdedilir3'8. Sigorta poligesi, organizator ya da

araci acente tarafindan verilen belirli katilim listesi igin verilir519,

Grup can sigortalari, grup kredi hayat sigortalari olarak da goértlmektedir.
Bireysel Kredilerle Baglantili Sigortalar Uygulama Esaslari Yénetmeligi’'nde bir
sozlesme kapsaminda bir grup insanin sigortalanmasi olarak tanimlanan grup kredi
hayat sigortalarinda, kredi alanlar tek tek degil de, grup halinde
sigortalanmaktadirs20. Uygulamada borg¢lunun 6lumu, hastalgi, sakathgr gibi
rizikolara karsi, bakiye kredi borcunun zamaninda ve tam olarak 6denmesini himaye
altina alan, genellikle tiketici s6zlesmeleri ile baglantili olarak akdedilen kredi hayat
sigortalari mevcutturd21, Kredi alan ile sigortaci arasinda ya da kredi alanin sigortali
sifati ile kredi kurumu ile sigortaci arasinda akdedilmesi de mimkiin olan bu sigorta
tirinde, kural olarak primler kredi alan tarafindan édenmekte; kredi alanin 6limu

ya da isgoéremezligi rizikolarinin gergeklesmesi halinde, sigortaci kredi verene

517 http://www.versicherungen.de/reisekranken.0.html, E.T. 1.3.2016.

518 Nies, |., Herausgegeben von Beckmann, R. M./Matusche-Beckmann, A., Versicherungsrecht
Handbuch, Minchen 2009, & 41, Rn 31.

519 Nies, & 41, Rn 31.

520 Yongalik, s. 62.

521 Yongalik, A., Hukuki Acidan Kredi Hayat Sigortalari, Ankara, s. 5; Mehr/Cammack, s. 430; 11.
HD., E. 2004/611, K. 2004/10288, www.hukuklink.com.
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6deme yapmaktadir522 523, Kredi hayat sigortalari; taksitle satis yapan saticilar, kredi
kooperatifleri, finansal sirketler, bankalar, gayrimenkul ipotegi alacaklilari ve diger
alacakhlar tarafindan borglularin hayatlarini himaye altina almak amaci ile
akdedilir24, Primler ise, sigortaci ile alacakli arasinda gorasulir ve borglu tarafindan
alacakliya 6denirs25. Ayrica grup kredi saglik sigortalari da maldl borglunun
O0demelerini, borg¢lu iyilesene kadar ya da bor¢ bitene kadar yapmak amaci ile

akdedilebilirs26.

Borg 6deme sigortasi da grup sigorta olarak akdedilebilir. Bu sigorta tarande
sigortacinin, issiz kalma ya da kaza veya hastalik nedeniyle gegici is géremezlik
hallerinin gergceklesmesi sonucu sigortalinin policede belirtilen ve sbézlesmeye
istinaden yapmasi gereken 6édemelerini azami tazminat tutari ve suresi ile sinirh
olmak Uzere teminat altina alir®2’. Himaye edilen sigortali, bor¢lu sifatini haiz ve

Genel Sartlar kapsaminda sigorta himayesini alan gercek kisidir28 ve bu kisilerin

522 Yongallk, s. 10.

523 jlk grup kredi sigortasi policesi, 1930 yilinda New York'un National City Bankasi tarafindan
teminatsiz borglarin borglulari icin akdedilmistir (Mehr/Cammack, s. 432).

524 Mehr/Cammack, s. 432.

525 Mehr/Cammack, s. 432.

526 Mehr/Cammack, s. 435.

527 Borg Odeme Sigortasi Genel Sartlari, A, A. 1. Sigortaci, sigortalinin issiz kalmasi ya da bir kaza
veya hastaliktan kaynaklanan gegici is géremezlik halleri igin birlikte veya ayri ayri sigorta teminati
verebilir. Issizlik ya da gegici is gdéremezlik hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi sebebiyle
tazminat alinmasi durumunda, diger halden kaynaklanan tazminat talepleri karsilanmaz. Teminat
kapsamina alinan haller policede acgikca belirtilir (A, A. 3).

528 Borc Odeme Sigortasi Genel Sartlari, A, A. 2, I.
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grup olarak himaye edilmesi de mimkundur. Borglunun, borglu sifatini kazandigi
s6zlesme, sigortall agisindan 6deme yukimlaligu doguran; kredi s6zlesmesi, kredi
karti s6zlesmesi, kira sdzlesmesi, egitim kredisi s6zlesmesi ve benzer nitelikteki

diger bor¢ dogurucu sézlesmelerdir52e,

C. GRUP CAN SiGORTA SOZLESMESININ HUKUKI NITELIGi

Sigorta ettiren, kendisinin veya baskasinin hayatini, 6lim veya hayatta kalma
ihtimallerine karsi sigorta ettirebilir (TTK m. 1490/1)530. Kisi gruplarinin hayatlarinin,
olumlerinin ve sagliklarinin sigorta ettiren tarafindan himaye altina alindigi grup can

sigortalarinda s6zlesmenin hukuki niteligi, baskasi hesabina sigortadir31,

Grup sigorta soOzlesmesi, sigortali iliskisini barindirdi§i icin bir vekalet

s6zlesmesi deqildir532. Bununla birlikte sigorta himayesi icin talebinin gerekli oldugu

529 Borg Odeme Sigortasi Genel Sartlari, A, A. 2, m.

530 TTK m. 1510/2 ve 1519/1 hikimlerinin atfi ile bu hilkkiim kaza ile hastalik ve saglik sigortalari igin
de uygulanacaktir.

531 Pilz, s. 85; Terbille, M., Minchener Anwalts Handbuch, Herausgeben von Héra, K., Hormuth
Terbille/Hora, 3. Auflage Miinchen 2013, § 24, Rn 12; Herdter, s. 49; Betschart, G., Das Verhaltnis
zwischen Versicherung berechtigten Personen bei der Personalvorsorge mit Gruppenversicherung,
Dissertation, der Rechts- und staatswissenschaftlichen Fakultat, Universitat Zurich, Juris Druck
Verlag Zurich 1976, s. 56.

532 Aksi goérise gore, grup sigortasi sigortali-istirakli ise yani primler sigorta ettiren ile sigortal
tarafindan mustereken 6deniyorsa, grup Uyelerinin sigorta ettirene grup sigortasi akdetmesi igin

vekalet vermesi s6z konusu olabilir (Cogkun, s. 65).
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hallerde, sigortalilarin sigorta himayesine katilma talebini sigorta ettirene iletmesinin
ve bu talebin sigorta ettiren tarafindan sigortaciya bildiriimesinin ne hikmuinde
oldugu tartismaya aciktir. Oncelikle grup lyelerinin otomatik olarak himaye altina
alinmadigi durumdaki grup Uyesinin himayeye katilma talebinin hukuki niteligi,
kanaatimizce grup Uyesi ile grup lideri arasinda kurulan bir vekalet s6zlesmesidir.
Sigorta s6zlesmesine grup Uyesi olarak katilanlari bildirmek grup lideri olan sigorta
ettirenin idari bir gorevidir ve grup uyesi ile sigorta ettiren arasindaki bu iliski, sigorta
sozlesme iliskisi kapsaminda degerlendirilemez33. Vekalet sbzlesmesi vekilin
vekalet verenin bir isini gérmeyi veya islemini yapmay! Ustlendigi s6zlesmedir (BK
m. 502) ve kendisine bir isin gorilmesi 6nerilen kisi, bu isi gérme konusunda resmi
sifata sahipse veya isin yapilmasi mesleginin geregi ise ya da bu gibi isleri kabul
edecegini duyurmussa, bu 6neri onun tarafindan hemen reddedilmedikge, vekalet
s6zlesmesi kurulmus sayilir (BK m. 503). Dolayisiyla grup Uyesinin himayeye
katilma talebine ragmen, sigorta himayesinin baslamamasina iliskin sorunlar,
vekéalet sbdzlesmesi kapsaminda degerlendirilen hukuki iliski ¢ergevesinde

¢ozulmelidir.

533 Bir gore sigortaya istirak istegini bildirme, sigorta ettirene yUkletilmis bir vekalet akdi icabi degildir.
Sigorta ettiren ile grup Uyesi arasinda yapilan bu islemin, sigorta ettiren ile sigortaci arasindaki esas
sigorta sO6zlesmesi ile bir iliskisi yoktur. Ayrica sigorta s6zlesmesinin prim nispeti, akit sartlar gibi
hususlarinin degistiriimesi icin sigortalinin muvafakat ve icazetine gerek yoktur. Vekalet akdinde ise

vekil mavekkilin talimatlarina uygun davranmalidir (Coskun, s. 65-66).
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Grup sigorta sdzlesmesinin, sigorta akdi yapma vaadi oldugu da ileri
surulmustur. Bu gorise gore, grup Uyelerinin katilmasi ile sigorta sozlesmesi
kurulur®34, Ancak sigorta sdzlesmesi zaten sigortaci ile sigorta ettiren arasinda
kurulur ve sigortalinin varligi ya da sayisinin esas s6zlesmeye bir etkisi yoktur.
Ayrica 6n s6zlesme igin 6n akitteki taraflarin, kurulacak sézlesmenin de taraflari

olmasi gerekir ki burada bdyle bir durum gergeklesmemektedir35,

D. GRUP CAN SIGORTALARINDA GRUP LIDERI

1. Kavram

Grup can sigortalarinda sigorta ettiren, grubun himaye altina alindigi ana
sigorta sozlesmesini akdeden Kkisi olarak gorulmektedir. Bu sekilde sigorta
s6zlesmesini akdeden kisi “p/dn sponsor’>3% vya da “grup lideri (Gruppenspitze)”

olarak adlandinlirs37. Grup lideri, 6rnegin isveren olabilecegi gibi dernek ya da birlik

de olabilirs38, Bireysel sigorta s6zlesmelerinde oldugu gibi gercek ya da tizel kKisi

534 Bkz. Coskun, s. 68.

535 Coskun, s. 68.

536 Bastien, s. 405.

537 Pilz, s. 85; Méhrle, s. 27; Benkel/Hirschberg, Teil 7. A. 1. Rn 3; Glattli, H., Die Versicherung auf
fremdes Leben unter besonderer Berticksichtigung der Gruppenversicherung, Bern 1947, s. 221;
Nonella, G., Die Gruppenversicherung Als Personalfiirsorgeeinrichtung, Bern 1950, s. 36.

538 Méhrle, s. 27; Benkel/Hirschberg, Teil 7. A. Il. Rn 3; Belth, J. M., Life Insurance Second Edition

Consumer’s Handbook, United States of America 1985, s. 11.
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olmasi mumkundurs39, Bir sigorta sdzlesmesinde, sigorta ettirenin sigortali ile ayni
ya da farkh kisi olmasi mimkindlr; ancak grup sigortasinda sigorta ettirenin
sigortali gruptan farkl kisi olmasi gereklidir. Grup Uyeleri s6zlesmenin tarafi
olmaz540. Bununla birlikte sigorta ettiren gruba girmek igin gerekli sartlari haiz yani
uygun uye niteliginde ise kendisi de, grup igerisinde, yani dogrudan kendi himayesi
icin degil de grubun himayesi i¢in akdettigi grup sigortasinda bir grup Gyesi olarak

sigorta himayesinden yararlanabilir541,

2. Grup Liderinin idari Gérevleri

Sigorta ettirenin grup lideri olarak bazi idari gorevleri vardir; sézlesmenin
kurulmasindan sonra grup Uuyelerin gruba giris-gikislarini tespit etmek ve
gerektiginde sigorta himayesi icin sigortaciya ya da acentesine bilgi vermek,
bunlarin basinda gelmektedir. Digerleri ise, sigortalinin prime katilmasi halinde,
onlarin Ucretlerinden kesinti yapmasi (kesinti ile prim édenmesi kararlastiriimissa),
gerekli ihbarlari yapmasi, ve grup sigortasi sdzlesmesini mer’i tutabilmek igin sigorta

sirketine karsi yapiimasi gereken tim islemlerdir342. Katilim belgelerinin sigortalilara

539 Herdter, s. 34.
540 Mehr/Cammack, s. 424.
541 Coskun, s. 6.

542 Coskun, s. 67.
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verilmesi  yukimluligu, sigortacinin  yukamluligindedir; ancak sigortalinin
sigortadan haberdar edilerek sigortaci tarafindan, sigorta sertifikasinin

dizenlenmesinin saglanmasi sigorta ettirenin idari gorevidir.

Grup lideri, sigortaci ile iliskileri kapsaminda &zellikle ticari ve 6deme
islemlerini yuarattrs43. Grup liderinin grup Uyeleri ile olan iliskisi kapsaminda ise,
oncelikle otomatik grup Uyesini sigorta himayesinden haberdar eder, sigortaci ile
baglantil olarak sertifikasinin dizenlenmesini saglar; keza bu durum TTK m.
1412’nin uygulamasi agisindan da c¢ok o6nemlidir. Otomatik olmayan grup
sigortasinda ise yeni grup Uyelerini sigortaciya bildirerek bu kisilerin himayelerinin
baslatir ve bu Kkisileri de sigortadan haberdar eder. PEICL'de gruba bir Gye
katildiginda grup organizatorinin bu Uyeye, uygun olmayan bir gecikme
olmaksizin; bir sigorta s6zlesmesinin varligi, himayenin kapsami, dnleyici dnlemler
ve himayeyi korumak igin diger gereksinimler ve talep prosedurt hususlarini
bildirmesi gerektigi dizenlenmistir. Grup Uyelerinin bu bilgileri aldiginin ispat yuku
grup organizatért Uzerindedir (m. 18:202). Ayrica grup organizatori s6zlesme
devam ederken grup Uyesini, uygun olmayan bir gecikme olmaksizin yazili olarak
himayesinin yakin surecgte sona erecegini, bu hususta hikmen (18:204; 1) sahip
oldugu haklari ve bunlari nasil uygulayacag: hususlarinda da bilgilendirmelidir

(18:204; 2). S-VVG'de ise, sigortacinin bilgi verme yUukumlaligi dizenlenirken;

543 Herdter, s. 35.
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sigorta ettiren olarak diger kisilere dogrudan edimi talep hakkinin verildigi kolektif
sigorta sOzlesmelerinde, sigorta ettirenin bu kisilere ana s6zlesmenin kapsami ve
bu sbézlesmenin degisiklikleri ve feshi hakkinda bilgi vermekle yukimli oldugu
duzenlenmistir. Bu durumda, sigortaci da bu bilgiler igin gerekli belgeleri sigorta

ettirenin emrine sunar (m. 3/3).

3. Uygulamadan Sik Karsilasilan Grup Lideri Ornekleri

a. Is iliskisi alaninda

isveren, isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslardir (I.K. m. 2/1)544; {icret édeme borcu karsiliginda, bagimii
olarak is gérmesi igin isci ile is sdzlesmesi akdeder (i.K. m. 8/1). isveren bir ticari

isletmede ya da esnaf isletmesinde is¢i ¢alistiran da olabilir. Bu kapsamda isveren;

544 Ayrintil bilgi igin bkz. Aktay, A.N./Arici, K./Senyen-Kaplan, T., is Hukuku Bireysel is Hukuku
Sendikalar Hukuku Toplu is Sézlesmesi Hukuku, Yenilenmis 6. Baski, Ankara 2013, Yazar: Senyen-
Kaplan, T. s. 31 vd.; Mollamahmutoglu, H./Astarli, M./Baysal, U., is Hukuku, Gézden Gegirilmis ve
Genisletilmis 6. Basi, Ankara 2014, s. 192 vd; Narmanlioglu, U., is Hukuku Ferdi is iliskileri | (Yeni
Mevzuata Gére Goézden Gegirilmis 4. Baski), istanbul 2012, s. 108 vd.; Gelik, N./Caniklio§lu,
N./Canbolat, T., is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 27. Basi, istanbul 2014, 44 vd.; Siizek, S., is Hukuku,
Yenilenmis 11. Baski, istanbul 2015, s. 146 vd.
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sirket545, holding®46 gibi tlizel kisi, gercek Kisi tacir ya da esnaf olabilir. Ayrica tizel
kisiligi olmayan adi sirket ya da donatma istiraki de olabilir. Genel sartlar
kapsaminda 6rnek olarak ise, Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi
Genel Sartlari agisindan grup lideri, yer alti veya yer Usti kdmir madenciligi, veya
kémurden gayri yer altt madenciligi faaliyetlerini kendi nam ve hesabina ydrtten,
Uretim ve Uretim hazirlhigi faaliyetinde bulunan personel ile arasinda is akdi olan

gercek ve tlzel kisi olarak ifade edilmistir (A.1).

Grup sigorta s6zlesmesi, isveren ya da isveren vekili tarafindan akdedilebilir.
isveren vekili, isveren adina hareket eden ve isini, isyerinin ve isletmenin
ydnetiminde gorev alan kisilerdir. isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yukimliliklerinden dogrudan isveren sorumlu oldugundan (I.K. m. 2/4), grup
sigorta s6zlesmesinin primlerinden de isveren sorumludur. Grup sigortasinin alt
isveren ya da asll isveren tarafindan akdedilmesi de mimkindur: Asil isveren-alt
isveren iliskisi; bir isverenden, isyerinde yuruttigu mal veya hizmet Uretimine iliskin
yardimcl islerinde veya asil isin bir bdlimunde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik

nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gérevlendirdigi iscilerini

545 Ornek Yargitay Karari icin bkz. 11. HD, E. 2011/3402, K. 2012/9702, T. 24/06/2010, Uyap ictihat
Programi.

546 Holding A.S arasinda sirket ¢alisanlari ile es ve ¢cocuklarinin ayakta ve yatarak tedavi giderlerini
teminat altina alan grup saglik sigortasi s6zlesmesi hususunda Yargitay Karari i¢in bkz. 11. HD, E.
2008/13096, K. 2010/4509, T. 25/04/2007, Uyap igtihat Programi.
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sadece bu isyerinde aldig1 iste ¢alistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda

kurulan iliskidir (I.K. m. 2/6).

isveren sifatinin kaybinin sigorta sézlesmesine nasil yansiyacaginin da
degerlendirilmesi gereklidir: Oliim halinde, grup sigorta sézlesmesi sona erer. isyeri
veya isyerinin bir bolimu hukuki bir isleme dayali olarak baska birine
devredildiginde ise, devir tarihinde isyerinde veya bir béliminde mevcut olan is
sozlesmeleri biitiin hak ve borglarl ile birlikte devralana gecer (i.K. m. 6).
Dolayisiyla, isyeri veya isyerinin bir bolimuanidn kaybi halinde eski isveren, isgileri
Uzerindeki isveren sifatini kaybedecektir. Bir gorise gore eski isveren, yeni isverene
policeyi hak ve borclar ile devrederek, ayni s6zlesmenin uygulanmasinin devami
saglanabilirs4”. Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlari’'nda
isverenin degisikligi su sekilde duzenlenmistir: “Sigorta ettirenin ilgili mevzuata
uygun olarak degismesi halinde, sigortaci bu durumun kendisine bildiriimesini
mditeakip mevcut policenin asgari sigortalama sartlarinin bulunmamasi sebebiyle
sonlandirilmasina karar vermezse mevcut police yeni gercek veya tlzel kisiyle
kendiliginden devam eder. Policenin feshi halinde kalan gdinlerin primleri, gin
esasina gore sigorta ettirene jade edilir”’(C.4). Ancak kanaatimizce burada zayif
taraf olan isgilerin korunmasi amacina yonelik bir dizenleme yapilmistir. Sigorta

sOzlesmesinde sigortali is¢i grubu bu sekilde isverenin isgisi olma o6zelligini

547 Coskun, s. 105.
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kaybettiginden dolayi, eski isverenle akdedilen sigorta s6zlesmesinin himayesi
kapsaminda da olmayacaktir: Sézlesmenin yapildigi anda varolan menfaat,
s6zlesmenin suresi iginde ortadan kalktigi icin; s6zlesme o anda, yani grup lideri
sigorta ettiren sifatini kaybettigi anda gecgersiz olacaktir (TTK m. 1490/4). Ancak
sigorta ettirene istira degeri 6denir (TTK m. 1490/4)548, Bdyle bir duruma iki ¢6zim
sunulabilir: Birincisi yeni isverenin, isgilerinin sigorta himayesinin devam etmesini
istemesi ve iradesini bu yonde aciklamasi, yani bu sekilde tekrar s6zlesmenin

akdedilmesi; ikincisi ise sigorta s6zlesmesinin yeni isverene devredilmesis4°.

b. Bir borg iligkisinde

Alici, bir sdzlesmeye dayanarak kendilerin alacakh oldugu borglularin
Oddemeleri igin, grup sigortasi akdedebilir. Borglulardan alacakh oldugu s6zlesme,
herhangi bir borg iliskisi olabilir. Ornegin kredi sdzlesmesi, kredi karti sézlesmesi,
kira sbzlesmesi, egitim kredisi s6zlesmesi ve benzer nitelikteki diger bor¢ dogurucu

s6zlesmeler gosterilebilir®0, Bireysel kredilerle baglantili sigortalar sz konusu ise,

548 Can’a gore burada ddenecek kisinin lehtar degil de sigorta ettiren olmasi diizeltiimesi gereken bir
yanlistir (Can, Esaslar, s. 20).

549 Sozlesmenin devri, s6zlesmeyi devralan ile devreden ve sézlesmede kalan taraf arasinda yapilan
ve devredenin bu sézlesmeden dogdan taraf olma sifati ile birlikte butlin hak ve borg¢larini devralana
gegciren bir anlasmadir (BK m. 205).

550 Bor¢c Odeme Sigortasi Genel Sartlari, A, A, 2, m.
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alict ve dolayisiyla grup lideri sigortaliya ticari nitelik tasimayan bireysel kredi
sagladigi sigortalilarin menfaatine sigortaci ile sigorta sézlesmesi akdeden;
Turkiye'de faaliyet gOsteren ve kredi saglayan, banka%%!, finansman sirketi ve

benzeri kredi kullandirmaya yetkili diger kuruluslardir (m. 4).

E. GRUP SIGORTASINDA HIMAYE EDILEN GRUP

1. Kavram

Bir toplulugun, kisi grup sigortasi kapsaminda grup olarak kabul edilebilmesi
icin belirlenebilir, tanimlanabilir olmasi yeterlidir>52. Bu sekilde belirlenebilirlik ise,
sigortali grup Uyelerinin sigorta kazanimi disinda ortak amaclari olmasi gerekliligi
seklinde kendisini gosterirs33, Bu kapsamda objektif, ayirt edilebilir 6zellikteki belirli
bir kisi topluluguna gdre grup sigortalari ayirt edici 6zellikleri haizdirs%4. TTK m. 1496
kapsaminda grup agisindan ayirt edicilik ise, “belirli kistaslara gdre kimlerden
olustugunun belirlenebilmesi imkan/’ olarak ifade edilmistir. “Belirli kistas/ar’

ifadesinden, tek bir ana kistas (belirli bir isletmede ¢alisanlar gibi) ya da ana kistas

551 Bu ydnetmelikte banka kavraminin g tiriinG de igerir; mevduat bankalari, katilim bankalari ve
yatirim bankalarini kapsar (m. 4/1).

552 Farny/Helten/Koch/Schmidt-Schickinger, s. 241.

553 Mehr/Cammack, s. 426.

554 Farny/Helten/Koch/Schmidt-Schickinger, s. 241.
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altinda birden c¢ok ayirt edici 6zellik (belirli bir isletmede 65 yas alti ve sef

pozisyonunda c¢alisanlar gibi) anlasilabilir.

2. Grup Uyelerinin Grup Sigorta Sézlesmedeki Sifati

Genel olarak: TTK m.1454’de ifade edilen; sigorta ettirenin, menfaatini onun
adini belirterek ya da belirtmeyerek, sigorta ettirdigi kisi sigortalidir ve sigorta
s6zlesmesinden dogan haklar sigortaliya aittir. Sigortali, aksine s6zlesme yoksa,
sigorta tazminatinin 6denmesini sigortacidan isteyebilir ve onu dava edebilir.
Rizikonun gerceklesmesi ile zarar gorecek kisi de sigortalidirs%5, Baskas! hayatina
akdedilen sigortalarda ise butlin haklar yine sigorta ettirene aittir; ancak sigorta
edilen riziko sigorta ettiren Gzerinde degil, bu Uglncu kisi Uzerinde gerceklesirs6.
Ancak hayat sigortasinin taniminin dizenlendigi TTK m. 1487/1°de “sigortal’
ibaresine yer verilmis olmasina ragmen; hayat sigortalarinda bu kisinin yani
sigortalanan (6lUm veya hayatta kalma) rizikoyu tasiyan kisinin (Rizikotrager der
Versicherung) “riziko sahsi” (Gefahrsperson) olarak adlandiriimasi daha

uygundurs5’. PEICL’de de bu yénde sigortali, zarar sigortalarinda menfaati kayba

555 Kender, s. 216.

556 Kender, s. 222.

557 Méller, s. 54; Unan, s. 25; Kender, s. 222; Senocak/Batider, s. 49; Seker Ogiiz, s. 74; Kabukguoglu
Ozer, s. 106; Bruck/Méller/Winter § 157 Rn. 30.
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karsilik korunan kisi; riziko kisisi (person at risk) ise hayati, saghgi, batinltgu ya da

statiistiniin sigortasinin yapildigi kisidir (m. 1:202;1,3).

Grup sigortalarinda himaye edilen grup sigortalarinin riziko sahsi ya da
sigortali olup olmadiginin degderlendiriimesi: Grup sigortasinda grup uyeleri
oncelikle riziko sahsidir. TTK m. 1496’da, “sigorta eftiren tarafindan, belirli kistaslara
gore kimlerden olustugunun belirlenebilmesi imkani: bulunan bir gruba dahil kisiler

lehine...” ifadesine yer verilmis ve hukmin devaminda s6zlesmenin devami
sirasinda gruba danhil herkesin sigortadan, grup sigortasi s6zlesmesi sonuna kadar
yararlanacagi ifade edilmistir. Buradan riziko sahsi grup Uyelerinin ayni zamanda
sigortali oldugu anlasiimaktadir. Kaldi ki ayni maddede “sjgortali’ ibaresinde yer
verilmistir (TTK m. 1496/4). Dolayisiyla grup uyeleri agisindan, riziko tasiyicisi

olmasinin yani sira sigorta s6zlesmesinden dogan haklara da sahip olmasindan

dolayi “sigortal’’ ibaresi daha yerinde olacaktir.

Teknik olarak grubu olusturacak sigorta ettirenlerin grup sigorta s6zlesmesini
olusturup olusturamayacaginin da degerlendiriimesi: Kanaatimizce bu sekilde
ortaya c¢ikan bir grubun sigorta himayesi TTK kapsaminda bir grup sigortasi olarak

degerlendiriliemez ve bu sekilde akdedilen s6zlesmeye TTK m. 1496 uygulanmaz.
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Ayrica grup sigortasi sdzlesmesinin baskasi hesabina sigorta olduguna da
dayanarak teknik olarak bu sekilde olusan bir grubun, grup sigortasi grubu olarak
nitelendirmek uygun degildir. isvigre hukuku kapsaminda da kolektif sigorta
acgisindan, eski teoriye gore tek bir s6zlesme ile birden g¢ok sigorta ettirenin
menfaatleri sigorta ettirilebilmektedir; ancak uygulamada bu sekilde bir kolektif
sigorta s6z konusu degildir, bu sekildeki sigorta ettiren ve bu sigorta ettirenlerin

menfaatlerinin toplulugu da uygun gértilmemektedirs58.

Sigorta ettirenin grup Uyelerinden farkli olmasi gerekip gerekmemesi
meselesi: Genelde sigorta sézlesmelerinde sigortali ve sigorta ettiren ayni kisidir.
Ancak grup sigortalarinda sigorta ettiren, sigortalilardan farkli olmalidir. TTK m.
1496’da bir sigorta ettiren tarafindan baskasi (bir grup) lehine akdedilen bir sigorta
sdzlesmesinden bahsedilmektedir. Dolayisiyla baskasi lehine akdedilmesi igin
sigorta ettiren ve sigortali kavramlarinin farkli olmasi gereklidir. Genel uygulama da
bu yodndedir. Ancak grup sigortasinda sigorta ettirenin ayni zamanda grup dahili

olarak sigortali olmasina da bir engel bulunmamaktadir.

558 Dby, s. 47.
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3. Grup Uyelerinin Uygun (Eligible) Olmasi

a. Kavram

Grup sigortasinda, kisiden daha ¢ok grup 6nem arz etmektedir, dolayisiyla
grubun kimler tarafindan olustugunun tespit edilmesi gereklidir3%°. Grup Uyesinin
uygun (eligible), yani s6zlesme ile himaye altina alinan grup icin belirlenen kriterleri
haiz kisi olmasi gereklidir. isci gruplari olarak érnegin Hindistan’da sadece siirekli
full time isciler, sigorta himayesi olarak uygun grup uUyeleridir; ayrica is¢inin iste aktif
olmasi gereklidiré0, Uygun grup Uyeligi icin kesin bir yas siniri konulabilir; yani
is¢inin 60 yasindan geng olmasi ve isverene 55 yasindan dnce ulasmasi gerekliligi
uygulanabilirsé!, Genelde de iscilerin ¢ok yasli olmamasi tercih edilmektedir.
Ornegin, ABD’de yasli olmayan (‘calisma yas’ (working-age) olarak da
belirtilebilir’s2)  Amerikalilarin - ¢ogu, isveren tarafindan grup sigortasi ile

sigortalanmaktadirs63,

559 TTK madde gerekgesi, m. 1496.

560 Bastien, s. 408.

561 Bastien, s. 408.

562 Collins, S. R./Schoen, C./Doty, M. M./Holmgren, A. L., “Job-Based Health Insurance in the
Balance: Employer Views os Coverage in thr Workplace”, The Commonwealth Fund, Task Force on
The Future of Health Insurance, Issue Brief, March 2004, s. 1.

563 McDevitt, R./Gabel, J./Lore, R..., Group Insurance: A Better Deal For Most People Than Individual
Plans, Health Affairs, 29, no. 1 (2010), s. 156; Simon, K. I., The Impact of Small- Group Health
Insurance Reform, Thesis (Doctor of Philosophy), University of Maryland, College Park, 1999, s. 16.
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b. Uygun olmayan sigortalilarin sigorta himayesine dahil edilmesinin hukuki

sonuglari

Sigorta liderinin himaye kapsamina dahil edilmesini istedigi grupta sigorta
planina gére uygun olmayan Kisilerin yer almasi halinde, o Kisiler icin sigorta
himayesi saglanmayacaktir. Boyle bir durumda sigorta liderinin kusuru olup
olmadigina bakilmaz. Gerekli sartlar saglanmadigi i¢in, grubun icinde gdsterilmis
olsa da, uygun olmayan Kisi, o s6zlesme icin sigortali sifatini kazanmamistir.

Dolayisiyla sigortacinin da bu kisiyi himaye borcu dogmamistir.

Bir Yargitay Karari’'nda, grup kredi hayat sigorta s6zlesmesi 6zel sartlarinda
acikca police kapsamina 18-65 yas arasi saglikl tarimsal kredi musterisinin dahil
olacagi kararlastirilmis olup, gruba dahil olacak tarim kredisi kullanicilarina yas
itibariyle sinirlama getirildigi; ancak, daval banka tarafindan diger davali sigortaciya
gonderilen listeye aralarinda davacilarin miras birakaninin da bulundugu 65 yas
yukarisi tarimsal kredi kullanicilari da dahil edildigi, o halde, mahkemece, grup
hayat sigortasina dahil edilen 65 yas yukarisi kredi kullananlar agisindan sigorta
sdzlesmesinin dogmadigi, bastan gecersiz oldugu, davacilarin miras birakanin da
yas itibariyle gerekli kosullari tasimadigi dikkate alinarak, davanin reddine karar
verilmesi gerektigi ifade edilmistirsé4. Kanaatimizce verilen karar sonug itibari ile

uygundur; ancak, sigortali sigorta s6zlesmesinin tarafi olmadigi igin, sigortalinin

564 11. HD., E. 2004/611, K. 2004/10288, www.hukuklink.com
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uygun olup olmamasinin sézlesmenin varligina ya da gecersizligine bir etkisi
bulunmamaktadir. Uygun olmayan Kkisilerin sigortali sifatini kazanmamis olmasi,

gerekce acisindan daha uygun ifadedir.

4. Sigorta Hukuku Baglaminda Grup Tdrleri

Sigorta hukuku baglaminda grup; “fim grup’ (Gesamptgruppe), “kismiya da
alt grup’ (teil-oder Untergruppe) ve “genis grup’ (erweiterte Gruppe) olmak tzere ¢
turdlr: Sigorta hukuku acisindan fim grup yakin aile hukuku haricindeki, “sdrekli
grup’ (Dauergruppe) ya da “kisa vadeli gruplar’ (Kurzfrisrige Gruppe), seklinde bir
araya gelen kisi topluluklaridirs®s, Sdrekli grup, es zamanl olarak daha uzun sureli
hukuki iliskiye dayanan gruptur®66; bu grubun Gyeleri; ortak bir tist yonetimin altinda
bulunduklari kanuni ya da 6zerk 6zel stati dizenine tabi, birbirlerine dogrudan
hukuksal olarak baglayan sozlesmesel 6zel stati dizenine tabi ya da uguncu
kisilere bagli olabilirlers¢?. Kisa vadeli grup, organizatérin iznine bagh sekilde,
katihmcilari somut fiili ve mekansal bir durumda bir araya getiren, mekéansal ve

zamansal olarak sinirlandirilmis bir organizasyona ortak aktif ya da pasif katilim

565 Millauer, s. 10; Herdter, s. 43.
566 Millauer, s. 10.

567 Millauer, s. 10..
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yolu ile bir araya gelen gruplardirs®®. Kismi ya da alt grup, grup niteligindeki bir kisi
toplulugunun, yine genel ayirt edici bir 6zellige gére sinirlandiriimis kismidirsee,
Buna iliskin kriteler, yas isletme mensubu olma suresi, isyeri hiyerarsi kademesi
olabilir; érnegin bir sirketin yénetim kurulu Uyeleri icin akdedilen grup sigortasi bu
tlr bir grup sigortasidirs’0. Genis grup ise, tim surekli grup ve kismi grup altinda

belirli genel kapsamdaki kisilere genisletilmis ana gruplardird71.

5. Grup Uyelerinin Ehliyeti

Grup sigorta s6zlesmesinde grup Uyelerinin gercek ya da ttzel kisi olabilmesi

mumkandir (TTK m. 1493/1).

Tdrk Medeni Kanunu m. 16’da yer alan, ayirt etme guclne sahip kuguk ve
kisithlarin, yasal temsilcilerinin rizasi olmadik¢a, kendi islemleri ile bor¢ altina
giremeyeceklerine iliskin dizenlemeye go6re, sigorta sdzlesmesi acgisindan
sigortalilarin bir borcu olmadigindan kuguk ve kisitlinin sigortali grup Uyesi olmasi

acisindan bir sorun yoktur. Ancak prime sigortalilarin katki payinin oldugu hallerde,

568 Millauer, s. 10, Herdter, s. 47.
569 Millauer, s. 10.
570 Herdter, s. 47.
571 Millauer, s. 10.
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grup lideri ile kigluk ya da kisitl arasinda prime katilm payinin dayandigi diger

sdzlesme agisindan bir sorun ortaya ¢ikacaktir.

Olim ihtimaline karsi yapilan sigortalarda, sigorta bedelinin mutat cenaze
giderlerini®”2 asmasi halinde sigortalinin veya varsa kanuni temsilcisinin yazili iznis73
gerekir. Sigortali onbes yasindan blyutkse kanuni temsilcinin disinda ayrica onun
da izni alinir. izin olmadan yapilan sdzlesme, icazet verilmedigi takdirde gegersizdir
(TTK m. 1490/2). Kanuni temsilcinin lehtar olarak atadigi veya kendisinin sigorta
ettiren oldugu durumlarda, kanuni temsilcinin iznin verilmesinde sigortaliy1 temsil
yetkisi yoktur (TTK m. 1490/3). Grup sigortalarinda her bir grup tyesinin yazili izni
veya icazeti gereklidirt’4. VVG de ise § 150/2’de su sekilde bir dizenleme
mevcuttur: Uclincii kisilerin 8lim halleri icin akdedilen sigortada, anlasilan sigorta
bedelinin mutat cenaze masraflarini asmasi durumunda s6zlesmenin gecerliligi icin
bu Kkisilerin yazih rnzalarina gerek vardir; bu durum isletmesel emeklilik

kapsamindaki kolektif sigortalarda gecerli degildir.

572 Onceden Sigortacilik Genel Midiirliigi tarafindan mutat cenaze masraflari tutarinin belirlenmesi
gereklidir; Sigortacilik Genel Mudarligi’'nin bu hususta belirleme yapmamasi durumunda,
s6zlesmenin kuruldugu tarih itibari ile Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi tarafindan belirlenen
cenaze 6denegi tutarina bakilabilir (Batider/Senocak, s. 67).

573 Riziko sahsinin, verecegi izinle girecedi tehlikenin bilincinde olmasi ve bu tehlikeyi saglikh bir
sekilde tartabilmesi gereklidir; yazili izin, riziko sahsinin acele karar vermesini engelleme
fonksiyonunu haizdir (Batider/Senocak, s. 68).

574 Batider/Senocak, s. 65.
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Lehtari belirleyerek baskasinin hastaligi tizerine sigorta yapilabilmesi igin, o
kimse ile lehtar arasinda bir menfaat iliskisinin bulunmasi sartina ek olarak
sigortalinin yazil izni gerekir. Sigortalinin kanuni temsilcisinin bulundugu héllerde,
yazili izin kanuni temsilci tarafindan verilir. Sigortali onbes yasini doldurmussa,
ayrica onun da izni alinir; aksi halde yapilan sézlesme gecersizdir. Bununla birlikte
kanuni temsilcinin, lehtar olarak belirlendigi veya sigorta ettiren oldugu héllerde,

iznin verilmesinde sigortaliy temsil yetkisi yoktur (TTK m. 1515/1; 2).

6. Himaye Edilecek Grupta Kisi Sayisi

Bir grup sigortasi igin, “belirsiz ¢ok sayida sigortal/’>7> igin akdedilir. Kisi
sayisl, isin dogal yapisina, isci sayisina ve katki yontemlerine goére saptaniré’6, TTK
uygulamalari acgisindan ise “en az 70 kisi’ sinin konulmustur. Sézlesmenin
yapllmasindan sonra grubun on kisinin altina dismesi sdzlesmenin gecerliligini

etkilemez (TTK m. 1496/1)577 578, VWG'de, grup sigortasini kapsam olarak

575 Boetius, Munchener, Rn 603.

576 Mischen/Mischen, s. 170.

577 Can’a gore, sonradan on Kkisinin altina dismesi, s6zlesmenin gegerliligine halel getirmeyecek
olmakla birlikte, baslangigta grubun en azindan on kisi olmasinin isin bir gecerlilik sarti olarak kabul
edildigi anlasiimamistir. Bdyle bir sinirlandirma ayrica, on kisiden az ¢alisani olan isletmelerde grup
hayat sigortasi yapilma imkanini ortadan kaldiracaktir (Can, Esaslar, s. 12).

578 Bu hikme aykiri sézlesme sartlari gecgersizdir (TTK m. 1520/2).
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duzenleyen bir duzenleme yer almamakla birlikte kural olarak, grup sigorta

s6zlesmesi, himaye edilecek grup dahili en az on kisiyi gerektirirs79,

TTK m. 1496 kapsamindna grup sigortasinin akdi igin grup sayisinin en az
on Kisi olmasi gerektigi sarti, grubun tam sayisi igin gegerlidir, grubun her alt grubu
icin on kisi aranmaz. Ornegin bir isletmenin calisanlari himaye altina alindiginda,
tum galisanlar igin bu sinir gegerlidir; bu grubun icerisinde yoneticiler farkli bir sigorta

bedeli ile belirtildiginde, yoneticiler kadrosunda bir kisinin olmasi dahi mimkuanddr.

On kisiden az olan (6rnegin 8 iscinin sigortasi) grup sigortalarinin grup
sigortasi olup olmadiginin degerlendiriimesi gereklidir: Bu sekilde akdedilen grup
sigortalarinin teknik olarak grup olmasi hususunda bir problem yoktur. Boyle bir
sOzlesme akdetmek icin, engelleyici bir durum bulunmamaktadir. Ancak bdyle bir
durumda TTK m. 1496 hukmu anlaminda bir grup sigortasi olmadigi i¢in bu hukam,
bu halde uygulanmayacaktir. Kanaatimizce bu sekildeki grup sigortalari, TTK'nin

1496 harici ilgili diger hUkUmlerinin uygulanabilir oldugu gercek grup sigortasidir.

Amerika’da, 2-50 isgileri iceren gruplar en kuguk grup; 51-100 orta Ol¢ulu

gruplara goére daha kugtk; 100-1.000 ise orta 6lcekli gruplari; 1000 ve daha fazlasi

579 Hoéfer/Hofer, Band |, Kap. 3, Rn 62.
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ise genis grupturs80, Bununla birlikte kiglk saglk sigortalari grubu terimi, tipik olarak
kapsamli tibbi harcama planlari sunulan 50’ye kadar iscilerin isverenleri igin
kullanilir, ancak 100’e kadar isgileri kapsayan bazi gruplar da kiguk isveren grubu
olarak bilinirs81, Sigorta tekniklerinin kullanildigi kiguk gruplar, grubun olglsine
bagli bir sekilde gesitlendirilir; 10’dan daha az gruplar, genellikle bireysel sigorta icin
kullanilan metotlarin benzerleri ile sigortalanir82. HIPAA%83 ve ABD ulkeleri kiguk
isveren grubunu tanimlarken, 2-50 sayisinca uygun isgilerin isverenleri oldugunu
ifade etmislerdir; bazi Ulkelerde bu grup, kiguk grup siniflandiriimasina iliskin
hukuka tabi olarak bir isciden (serbest meslek kisisi) olusan isveren grubunu da
kapsar®84. Ancak, Affordable Care Act 2010, bu kiglk isveren grup kavramini
tanimlarken kicglik grubu 1-100 iscili isveren olarak belirtmistirs85, ABD’de kiiglk
firmalarin sundugu saglik sigortasi himayesi, firmanin boyutuna goére artmaktadir;
cogu kiguk grubu himaye altina alan poligeler, 10’dan daha az is¢iye sahip firmalar

icin uygun degildir386. isveren destekli grup saglik sigortasi genis firmalarda daha

580 Bluhm, W. (Principal Editor), Associate Editors Skwire, D. D., Kaczmarek, S. J., Bohn, K. M.,
Group Insurance, United States of America 2012; “Overview of Sales and Marketing”, Yazar: Elliott,
J./Raab, W.A,, s. 18.

581 Bluhm, W. (Principal Editor)., Associate Editors Skwire, D. D., Kaczmarek, S. J., Bohn, K. M.,
Group Insurance, United States of America 2012, Yazar: O’Connor, J. T., “Underwriting Small
Groups”, s. 431.

582 Bluhm-O’Connor, s. 431.

583 The Health Insurance Portability and Accountability Act of 1996.

584 Bluhm-O’Connor, s. 431.

585 Bluhm-O’Connor, s. 431.

586 McLaughlin, C. G./Zellers, K. W., “The Shortcomings of Voluntarism in The Small- Group
Insurance Market”, Health Affairs, 11, no. 2 (1992): 28- 40, s. 33.
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yaygindirs87. Genis gruplarin siniflandirilmasi igin bir ¢ok kriter vardirs88; Yas,
gelecek hastalik ve 6lim ile yuksek oranda baglantili faktérdir. Cinsiyet de hem
hayat hem de saglikla ilgili talep edilebilecek bedele etki eder. Cinsiyet ve yas
faktorlerinin birlesimi ise, kalp hastaliklari gibi bazi 6zel tibbi durumlarin iyi bir
ongoéru aracidir. Cogdrafik yer de, genis grup himayesi icin bir riziko faktéridir.
Saglhk hizmetleri uygulamalari ve Ucretleri, bolgeden bolgeye farkhliklar icerir.
Endlistri tipi de, yeni gruplarin degerlendiriimesinde siklikla ana faktér olarak
gérular; ozellikle malullik sigortasinda ilk degerlendirilenlerden biridir. Bazi
endustriler, saghga zararlligi ya da stres acgisindan daha ylksek risk igerir.
Genellikle endustri riski, sigortalinin yas, cinsiyet, hayat stili ve ekonomik gticl ile
iliskili gibi goérinmektedir. Bunlarla birlikte bazi endustrilerde standart olmayan
riskler ortaya ¢ikmaktadir. Bu riskler istikrarsiz is seviyesi, mevsimlik isler, disuk
Ucret ya da ylksek personel degisim orani olabilir. Bu risklere karsi da COBRAS389,

HIPAA ve benzeri Ulke hukuku dizenlemeleri ¢ozim saglamaktadir. Diger riziko

587 McLaughlin/Zellers, s. 33; Feldman, R./Down, B./Leitz, S./Blewett, L. A., “ The Effect of Premiums
on the Small Firm's Decision to Offer Health Insurance”, Journal of Human Resources, Vol. 32, No.
4 (Autumn, 1997), 635-636 (Sigorta ile himaye altina alinmayan isgilerin yarisindan fazlasi, isci
sayisinin 10’dan az oldugu firmalardir.); Agypt, R., “Group or Individual Insurance?”, Agent’s Sales
Journal May 2011, s. 14.

Ayrica is temelli saglk sigortalari agisindan, isgilerine sigorta himayesi saglamayan firmalar, siklikla
daha dusuk ucretli is gucine sahiptir (Collins/Schoen/Doty..., s. 1).

588 Bluhm, W. (Principal Editor), Associate Editors Skwire, D. D., Kaczmarek, S. J., Bohn, K. M,
Group Insurance, United States of America 2012; “Underwriting Large Groups”, Yazar: Bohn,
K./Lundberg, J. T./Wood, A. M., s. 409-410.

589 The Consolidated Omnibus Budget Reconciliation Act of 1985.
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faktori ise, finansal glictiir. isletme ekonomik olarak kétiye gittigi giinlerde siklikla
kadroda kigulme yontemine gider. Ancak bu kigllme, is siniflari, yas gruplari ve
konumlar arasinda degiskendir ve nufus faktorlerinde kokli degisikliklere neden
olabilir. Temel yonetim giderferi, grup sigortasi ve musteri icin ana faktérdir. Genis
gruplar, daha yuksek Uretim ve 6lgek ekonomisi i¢in imkanlar sunar. Bu avantaj;
gesitli alt gruplar, plan duzenlemeleri, isyerleri, saticilar, Ureticiler, gok sayida kayith
raporlar, grup tarafindan istenilen ¢cok sayida analitik raporlar ya da birden ¢ok
iletisim noktalari gibi durumlarin varliginda, bazi karisikhklari igerebilir. Grup
genisledikge, yonetimsel hizmetler ya da giderlere 6nem de buyimektedir. Cok
buyldk gruplarda, kisilestiriimis hizmetlere eqilim yuksek orandadir; dolayisiyla
sigortaci, yonetim wuzmanlari ile yakindan iletisim kurarak bu giderleri

degerlendirmelidir. Ayrica kafilim orani da genis gruplarda risk faktérudirs90.

7. Himaye Edilecek/Edilen Gruba Katilma

Grup sigortasina basit bir usulle belirli sartlar altinda katilinabilirs®t. Bu usul
sigortaci ile sigorta ettiren arasinda belirlenecektir. Grup Uyesi olmayan uygun
kisiler, otomatik olarak ya da beyan ile gruba katilabilir. Otomatik grup sigortasi

(automatische Gruppenversicherung) s6éz konusu oldugunda, grup sigorta

590 Bluhm-Bohn/Lundberg/Wood, s. 409-410.
591 Boetius, Miinchener, Rn 603.
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s6zlesmesinin baslangici agisindan herhangi bir 6zellik s6z konusu degildir; tekrar
grup Uyelerinin basvurusuna gerek yoktur; grupta Uye sayisi sonradan arttigindas92
da bir basvuruya hatta taraflarin anlasmasina gerek yokturs%. Grup sigorta
sOzlesmesi akdedilirken, uygun Kisiler, herhangi bir iradede bulunmadan ya da
bireysel olarak sigorta sdzlesmesi akdetmeden, sigorta himayesinden yararlanan
kisi olarak kayith olacaktir5?4. Bununla birlikte basvurunun hak tesis etmesi seklinde
de grup sigorta s6zlesmesi akdedilebilir; boyle akdedilen grup sigortalarinda grup
dyelerinin sigorta kapsamina dahil olmalari i¢in adini yazdirmasi, bildirim
gereklidirs?5, Buradaki ihbar, sigorta ettirenin gercek bir irade agiklamasidirs,
Sigortacinin bu ihbarlari kabul etme yukimlaligintn olup olmadigi da s6zlesmede
duzenlenebilir; kabul yakimluligunin oldugu durumlarda ihbar edilen grup Gyesi
ihbarin ulasmasi ile grup sigorta s6zlesmesine dahil olur, ayrica s6zlesmede ihbarin
anlasilan sure zarfinda reddedilmemesi halinde, ihbar edilen kisinin, sigorta

himayesi kapsamindaki gruba dahil olacagi da kararlastirabilirs97.

iscilerin grup hayat, hastalik sigortalari gibi bazi grup sigortalari; iki asamali

olarak uygulanabilir hale gelmektedir: Oncelikle isveren bu ydnde sigorta

592 Gruptaki Uye sayisi, gerek otomatik olarak gerekse taraflardan birinin talebi (izerine artabilir
(Millauer, s. 20).

593 Millauer, s. 19-20.

594 Formisano/Schwartz/Neale..., s. 11.

595 Millauer, s. 21; Unan, Hayat Sigortasi S6zlesmesi, s. 11.

59 Millauer, s. 21.

597 Unan, Hayat Sigortasi Sézlesmesi, s. 11-12.
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stzlesmesi akdetme karari verir ve sigortaci ile sdzlesme akdeder. ikinci asama ise,
iscilerin kendilerine sunulan grup sigorta planlarindan, katilacaklarini se¢gmeleridir.

Genelde isgilere, sigorta himayesine goére birgok alternatif planlar sunulurs8,

Ayrica belirtmek gerekir ki grup sigortasi grup Uyesine hak bahsetmekle
birlikte, gorevler de ylklemektedir. Otomatik grup sigortasinda, teknik olarak grup
dahili kisinin reddetme hakki olup olmadiginin da degerlendiriimesi gereklidir.
Oncelikle sdzlesmesel bir iliskiden dogan gorevleri, kisinin rizasi olmadan kendisine
yuklemek gerek borglar hukuku gerekse sigorta hukuku baglaminda uygun degildir.
TTK m. 1412 geregince getirilen sigortalinin haberdar olmasi sartini, kisinin rizasi
ile reddetme hakki ile bagdastirmak ve dolayisiyla grup dahilinde de olsa rizasi
olmayan kisiyi hari¢ tutmak mimkidndir. Ancak bunun sigorta lideri tarafindan

sigortaciya bildirimi gereklidir.

8. Grup Uyelerinin Grup Sigortasi Sézlesmesinde ismen Belirtilip

Belirtiimemesi Meselesi

Bir sigorta s6zlesmesi sigorta ettiren haricinde baskasinin menfaatini himaye

altina aliyorsa, poligede o kisinin isminin sigortali olarak belirtiimesi gereklidir. Grup

598 Formisano/Schwartz Neale..., s. 8.
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sigortalari ise, ismen belirtilerek ya da ismen belirtiimeden sigortali olarak belirlenen
gruba, 6rnegin isletmeye, dahil herkesi himaye kapsamina alir®%®, Otomatik grup
sigortasi ile basvuruyla himayenin saglandigi grup sigortasi agisindan bakildiginda;
otomatik grup sigortasinda zaten ismen belirlenme gibi bir durum s6z konusu
olamaz, c¢unkl grup kapsaminda slrec¢ dahilinde kimler olacagi belirli degildir.
Ancak beyan ile akdedilen grup sigortasinda basvuruda o kisinin ismen belirlenmesi

gereklidir.

TTK'da bu konuda bir aciklik bulunmamaktadir, sadece grup sigortasinin
dizenlendigi hukimde (m. 1496) “bir gruba dahil kisiler’ ifadesine yer verilmistir.
Poligcenin duzenlendigi hukimde de buna iliskin bir dizenlemeye yer verilmemistir.
Bununla birlikte grup tyelerinin en az on kisi olmasindan bahsedilmistir. Dolayisiyla
grup Uyelerinin ismi belirtiimese de, sayisinin en azindan tahmin edilebilir olmasi

gerekmektedir.

Life Assurance Act 1774600 acisindan bu kapsamda degerlendiriimesi
gereken bir husus bulunmaktadir: Bu Kanunun ikinci hikmlne gére, herhangi bir
kisi ya da kisilerin hayatlari Gzerine police dizenlendiginde, kisi ya da Kisilerin
isimlerinin yazilmamasi kanuna uygun degildir. Dolayisiyla sigorta policesinde

yararina sigorta akdedilenin policede gdésterilmesi gereklidiréo!. Ancak bu hikim

599 Bozer, 1965, s. 380; Akhisar, i./Acinan, H., Sigortacilikta Hasar, istanbul 2014, s. 22.
600 B{iylik Britanya Parlementosu tarafindan kanunlastiriimistir ve halen yururliktedir.
601 Shilling v. Accidental Death (1857) 2 H. & N. 42, Legh-Jones, s. 50.
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policede himayeden vyararlanacak olarak gosterilen grup ya da bir sinifin,
s6zlesmenin kuruldugu anda belirsiz olan Uyeleri agisindan yetersizdi®%2. Insurance
Companies Amendment Act 1973’de (S. 50) bu hususta 6zel bir duzenleme
yapllmistir. Buna gore, Life Assurance Act 1774’deki bu hikim; herhangi bir
zamanda policeden yararlanma hakkina sahip olan butin kisilerin kimliklerinin
belirlenmesi mimkdn bir sekilde yapiimasi igin yeterli 6zellikleri ile policede sinif ya
da tanim yer almissa, zaman zaman belirli bir sinif ya da tanimin icinde yer alan

belirsiz kisilerin yararina diizenlenmis poligeyi gecersiz kilmayacaktir6os,

9. Grup Uyelerinin Grup Sigortasindan Dogan Haklari

a. Sigorta himayesinden yararlanma hakki

Zarar sigortasi kapsaminda sigorta ettirenin UGglUncu bir kisinin menfaatini
sigorta ettirdigi hallerde, sigorta s6zlesmesinden dogan haklar sigortaliya aittir (TTK
m. 1454/1). Bu durum can sigortasi kapsaminda grup sigortasi agindan, TTK m.
1496/1’de “Sdzlesmenin devami sirasinda gruba dahil herkes sigortadan, grup
sigortas| sozlesmesi sonuna kadar yararlanir.” seklinde ifade edilmistir. Bu duruma,

sigortalinin prime katilmasinin ya da primin tamaminin sigorta ettiren tarafindan

602 Williams v. Baltic Ins. Ass. Of London (1924) 2 K.B. 282, 290, Legh-Jones, s. 50.
603 S. 2 of the M1 Life Assurance Act 1774.


http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1973/58/section/50#commentary-c704671
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odenmesinin bir etkisi bulunmamaktadir. Ayrica sigortalinin ismen belirtilip

belirtimemesinin ya da gruba sonradan katilmasinin da bir 6Gnemi yoktur.

Lehtar tayin edildiginde ise, sigortacidan edim istem ve tahsil yetkisi, aksi
kararlastiriimadikga, lehtarindir (TTK m. 1493/7). Lehtarin, sigortaciya karsi, istem
hakkini kazanamamasli halinde, bu hak sigorta ettirene, onun da 6lmis olmasi
halinde, mirascilarina gecer (TTK m. 1495). Can sigortalarinda, lehtar tayin

edilmemisse®%4 sigorta bedeli sigorta ettirene édenir.

Kaza sigortalarinda 6lim, ani olarak veya kaza tarihinden itibaren en ¢ok bir
yil iginde gerceklesmis ise sigorta bedeli sigorta ettirene yahut onun tarafindan
belirlenmis kisiye; gecici ve slrekli engellilik veya isgéremezlik hallerinde ise

sigortaliya konumuz itibari ile grup Gyelerine 6édenir (TTK m. 1507/1).

Sigorta s6zlesmesi, prim ddemesinden muaf sigorta haline gelmisse, yani,
en az bir yildan beri yurarlikte bulunan ve bir yillik primi édenmis olan sigorta
sOzlesmelerinde, sigorta ettiren daha sonra prim ddeme borcunu yerine getirmezse,
sigortacl bu sebeple sézlesmeyi feshedemez ve prim isteyemez. Bu hélde sigorta,

prim 6denmesinden muaf sigortaya dénusur. Prim édenmesinden muaf sigortada,

604 Odenecek bedelin lehtarin maddi menfaatinden daha fazla oldugu durumlarda, asan kisim

sigortalinin lehine yapilmis sayilir (TTK m. 1491/2).
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sigorta bedeli 6denen primle s6zlesme uyarinca 6denmesi gereken prim arasindaki

orana gore ddenir (TTK m. 1502)805,

Ayrica belirtmek gerekir ki, grup sigortalarinda ayrilma, 6ding alma, indirme,
bildirim yukimluligu ve ilgili diger konularin Mustesarligin bagh oldugu Bakanlik
tarafindan cikartilacak yonetmelikle dizenlenecegi hikme baglanmistir (TTK m.
1496/5). Ancak bdyle bir ydnetmelik henlz ¢ikarilmamistir. Bu nedenle var olan

hukdmler ¢ergcevesinde konuya agiklik getirilecektir.

Sigorta ettiren, can sigortalarinda en az bir yildan beri ydrtrlikte bulunan ve
bir yillik primi 6denmis olan sigorta so6zlesmelerinde, istedigi zaman sdzlesmeyi
sona erdirerek sigortadan ayrilabilir (TTK m. 1500/1). Sigorta ettiren bu sekilde
sona erdiginde, ayrilma degeri olarak ifade edilen bir bedel 6denir. Ayrilma degeri,
ayrilmanin istenildigi andaki genel kabul gérmuls aktlerya kurallarina uygun bir
bicimde hesaplanan degerdir (TTK m. 1500/1). TTK m. 1496/1’de s&zlesmenin
devami sirasinda gruba dahil herkes sigortadan, grup sigortasi sézlesmesi sonuna
kadar yararlanacagi duzenlenmistir. Ancak sézlesmenin tarafi sigorta ettiren

oldugundan bu hak sigorta ettirenindiré. Lehtarin degistirilemeyecegdi durumlarda,

605 Sigortalinin ugradigi hastalik, ilag ve tedavi giderleri i¢cin harcama yapilmasi gibi gercek zararlarin
sigortaci tarafindan karsilanmasi éngorilen saglik sigortalarinda ise, genel hikimler disinda, zarar
sigortalarina iliskin hikimler ile 1500 il& 1502 nci madde hukimleri saglik sigortasi hakkinda da
uygulanir (TTK m. 1519/2).

606 Senocak, Uglincii Kisi Lehine..., s. 158.
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sigorta ettiren tarafindan ayrilma ve 6ding¢ alma haklari kullanildi§i takdirde,

O6denecek tutar Gzerinde lehtar hak sahibidir (TTK m. 1493/6).

Yasama ihtiméaline karsi yapilan sigortalarda, sigortacidan ayrilma degerinin
istenilebilmesi icin sigortalinin saglikli oldugunu ispat etmesi gerekir (TTK m.
1500/2). Maddenin gerekgesinde bu sekilde sigorta ettirenin kétl niyetli olarak istira
hakkinin kullaniimasinin 6nine gegildigi ifa edilmistir. Ancak sigortalidan tibbi
incelemenin istenemeyecegine O6nceden deginilmisti.  Sigortalinin  doktor
incelemesini reddetmesi halinde ne olmasi gerektigine hukimde aciklik

getiriimemistir.

En az bir yildan beri yururlukte bulunan ve bir yillik primi 6denmis olan sigorta
s6zlesmelerinde, sigorta ettirenin istemesi halinde sigortaci, istem anindaki, genel
kabul gérmus aktlerya kurallarina uygun bir bicimde hesaplanan deger Uzerinden
sigortaliya 6dung para vermek zorundadir (TTK m. 1501)697. Grup sigortalarinda ise

sigortalilarin da boyle bir hakki vardir.

607 Burada amag, sigorta s6zlesmesi devam ederken mali sikinti igine girmis olan sigorta ettirenin
sdzlesmeyi devam ettirebilmesini saglamaktir (Can, M., “Sigorta Ettirenin Sigorta Primini Odeme
Borcunu ifada Temerriide Diismesinin Sonugclari”, Batider, Y. 2005, C. XXIIl Sa. 4, s. 163).
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b. Dava agma hakki

Zarar sigortasinda sigortal, riziko gergeklestiginde, sigorta bedelini
sigortacidan talep edebilecegi gibi, sigorta bedelinin sigortaci tarafindan
6denmemesi halinde sigortaciyl dava da edebilir (TTK m. 1454/1). Can sigortalarin
sigortalilarin sigortacidan sigorta bedelini talep hakki yoktur, lehtarin vardir.
Yukarida da ifade edildigi gibi lehtarin, sigortaciya karsi, istem hakkini
kazanamamasi halinde, bu hak sigorta ettirene, onun da 6lmis olmasi halinde,
mirascilarina gecer (TTK m. 1495). Grup sigortalari agisindan ise, sigorta
s6zlesmesinden yararlanma hakki sigortalilara aittir, sigortalilarin lehtar belirlemesi
de mumkuandur. Dolayisiyla grup can sigortalarinda sigortaciya karsi istem hakki,
sigortali, atanmissa lehtarindir. Bu hakka sahip olacak Kkisiler tahkim yoluna

basvurabilecegi gibi dava da acgabilir6os,

c. Lehtar atama hakki

Lehtar, s6zlesmenin tarafi olmamakla birlikte, sigorta ettiren ya da grup
Uyeleri tarafindan atanan, aksi kararlastinimadik¢a riziko gergeklestiginde

sigortacidan edimi istem ve tahsil yetkisini haiz olan, lehine sigorta akdedilen gergek

608 Kender, s. 336 vd.
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ya da tizel kisidir (TTK m. 1453/1, 7). Grup can sigortalarinda da lehtar tayin
edilebilir; bdyle bir durumda her bir grup Uyesinin belirledigi lehtar/lehtarlar
sigortaciya karsi bagimsiz talep hakkini haizdiré%. Can grup sézlesmelerinde, grup
Uyelerinin lehtar tayin etme hakki vardir. Ancak grup uyelerinin lehtar atama hakki
hususunda grup sigorta sOzlesmesinde aksi duzenleme vyapilarak, bu hakkin
sadece sigorta ettirene ait olacagi da kararlastirilabilir (TTK m. 1496/3). Bireysel
sigorta sdzlesmelerinde, lehtar ve lehtar ile ilgili bilgiler policede belirtilir. Ancak grup
can sigortalarinda, grup Uyeleri bile genelde belirli olmadigindan, policede grup
tyelerinin lehtarlarinin gosterilmesi mumkun degildir. Kanaatimizce sigortali grup
Uyeleri, lehtar tayinlerini katilim belgesi ile sonradan yapabilirler. Katilim belgesinde
lehtar tayini gosterilebilir; boylece lehtarlar bu belge ile hak sahibi olduklarini

ispatlayabilirler.

Lehtar tayinine iliskin TTK m. 1493. madde, sigorta ettirenin lehtar atama
hakkini icermektedir. Ancak TTK m. 1496/3’deki grup sdOzlesmesinde grup
tyelerinin lehtar atama hakkinin bulunduguna iliskin ifadeden yararlanarak bu
hiukmin kiyasen grup Qyelerinin lehtar atamasinda da uygulanabilip
uygulanmayacag! hususu belirgin degildir. TTK m. 1493 hikmu, koruyucu hikumler
arasinda duzenlenmemistir. Kanaatimizce hikim Ust basliginin “/ehtar’ olmasi ve

mezk(r hiukmin koruyucu hikimlerde dizenlenmemesi, hikmin sigortalilarin

609 S-VVG m. 86’ya gore, kolektif kaza ve hastalik sigortalarinda hastallk ya da kazanin

gerceklesmesi ile lehtarlarin sigortaciya karsi bagimsiz talep hakki bulunmaktadir.
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lehtar atamasi icin de uygulanabilir olmasini saglar. Hikmin uygulandigi farz

edildiginde 6zellikle su hususlar tespit edilebilir:

Sigortali, gercek ya da tlzel kisiyi lehtar olarak tayin edebilir (TTK m. 14931).
Ancak grup sigortalari genelde sosyal yardim amaci ile akdedildiginden sigortalilar
da genelde ailelerini lehtar olarak géstermektedir. Lehtar tayini bir ya da birden fazla
kisi icin yapilabilir. Birden fazla kisi icin yapildiginda lehtarlarin paylari da
belirlenebilir. Oliim rizikosuna karsi yapilmis sigortalarda, birden fazla kisi paylari
belirtiimeksizin lehtar olarak atanmissa, sigorta bedeli Uzerinde hepsi esit oranda
hak sahibidir. Hak sahiplerinden biri tarafindan alinmayan pay, digerlerinin payina
eklenir. Mirasin reddi veya mirastan vazgegme lehtarin hakki Uzerinde etkili olmaz

(TTK m. 1494/1).

Sigorta ettiren atamis oldugu lehtari sigortaciya bildirir. Eger bu bildirimi
yapmazsa, sigortaci iyiniyetle yapmis oldugu édeme ile borcundan kurtulur (TTK m.
1493/2, 3; TTK m. 1515/3). Kanaatimizce bu durumda hem grup sigortasinda
sigortacin muhatabi sigorta ettiren ve dolayisiyla grup lideri oldugundan, hem de
grup lideri sifatiyla grubu idaresi gorevi bulundugundan; grup liderinin sigortalinin

lehtar atamasini sigortaciya bildiriimesinin daha uygun olabilir.

Sigortal agisindan hikmu uyumlastirma agisindan en belirgin sorun lehtarin
degistiriimesinden vazge¢me hususudur. Hikme gore, “Sigorta ettiren, degistirme

hakkindan vazgecgtigini sigorta poligesine yazdirmakila beraber sigorta policesini
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lehtara teslim etmisse, o kisiyi degistiremez. Tereddtt hélinde, sigorta ettirenin
lehtari degistirme hakkini sakli tuttugu kabul edilir. Sigorta efttirenin lehtar
degistirme hakkindan agikga vazgegtigi ve sigorta policesinin lehtara verildigi
héllerde bile, mirasgiliktan ¢gikarma veya hibeden riicu hélleri gerceklesmis yahut
Hlgililer arasinda o kisinin lehtar olarak atanmasina iliskin sebep ortadan kalkmis ise
lehtar degistirilebilir.”. Lehtar degisikligine iliskin bu diizenlemenin grup sigortasinda
grup uyelerinin lehtar atamasina uygulanabilmesi mumkdn degildir. Ancak

kanaatimizce grup sigortasi agisindan bu durum katilim belgesi ile saglanabilir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, 6lum rizikosuna karsi yapilan sigortalarda lehtar
belirtiimemisse, s6zlesmenin sigorta ettirenin mirascilari lehine; yasama ihtimaline
karsi yapilmis sigortalarda ve hastalik sigortalarinda ise sigortali lehine yapildigi
kabul edilir (TTK m. 1494/2; m. 1515/4). Ancak 6lum rizikosuna iliskin durum TTK

m. 1496’nin uygulandigi durumlarda uygulanmayacaktir.
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d. Doktor incelemesini reddetme hakki

aa. Tibbi inceleme kapsaminda

Grup hayat sigortalari, grup Uyelerinin tibbi incelemesi olmaksizin
akdediliré’0, Hatta grup dahilindeki kisiler ¢cogu zaman sézlesmenin kurulus
asamasinda belirli olmadigindan, kisisel degerlendirme de yapilamaz. Ancak
uygulamada farkh durumlarla karsilasilabilmesi mumkindir. TTK'da doktor
incelemesini dizenleyen hiukme gore sigortali, kendisinden doktor incelemesi talep
edildiginde, doktor incelemesini reddetme hakkina sahiptir. Sigorta ettiren ile
sigortaci arasinda, sigorta edilecek kisinin doktor incelemesinden ge¢mesi
kararlastiriimis olsa dahi sigortaci boyle bir zorlama yapamaz (TTK m. 1492). Bu
hikim sigorta ettiren, sigortali ve lehtar aleyhine degistirilemez, degistirirse bu
hakdm uygulanir (TTKm. 1520/3). TTK m. 1492’nin madde gerekgesinde de, sigorta
ettiren ile hayati sigorta sodzlesmesine konu teskil eden sigortalinin ayni Kisi
olmamas! halinde, sigortaci ve sigorta ettirenin s6zlesmenin tarafi olmayan
sigortalinin  cismani varligi Uzerinde anlasma yapmalarinin sigortaliyi
baglamayacagi dizenlenmistir. Bu agiklamalar kapsaminda her sekilde sigortalinin

konumuz itibari ile grup Uyelerinin doktor incelemesini reddetme hakki vardir. Ancak

610 Mehr/Cammack, s. 368; Galentine, E., “Deconstructing Group Life”, Employee Benefit Advider,
Apr 2012, No: 10, Issue 4, s. 40.
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kabul etmesi de mumkudndur. Bu durum sigorta ettiren ile sigortalinin ayni kisi olmasi

durumda da sigorta ettiren icin gecerlidir.

Amerikan hukukunda grup sigortalarinda tibbi inceleme uygulamasi, sigortall
grupta bulunan kisi sayisina gore goéreceli olabilir: Yizden fazla kisinin hayatinin
sigortalandigi grup sigortalarinda tibbi inceleme gerekli deqildir; ancak daha kiguk
gruplarda, tibbi inceleme gerekli olmamakla birlikte bireysel uygulamalar kadar kati
degildirs!!. Kabul edilebilir bir grup icin, tibbi inceleme belirli hayat sigortalar
standartlari o6lglsinde olmalidiré2, GinUmizde c¢ogu sigortaci kan basinci
incelemesine ve kan testini igeren tibbi incelemeye gereksinim duyar; kan testi

Ozellikle1980’ler sliresince ortaya ¢ikan AIDS’deki artisin sonucudurs?s,

Bu konuda OSSY'de bazi dizenlemeler yer almaktadir: “Sadlik
sigortalarinda, sigorta sirketi, sigortalinin yazili onayi alinarak, sigortaliyi tedavi
eden kisi ve kurumlardan, SBGM'den, SGK'dan ve Saglk Bakanligindan ilgili
mevzuat cergevesinde bilgi alma ve belge isteme hakkina sahiptir. Sirket, ihtiyac
gormesi halinde, sigortalinin saghk durumunun tespiti icin hekim gordsdndn
alinmasini isteyebilir. Bahse konu isleme iliskin masraflar sirket tarafindan
karsilanir. Sirket, saglik gecmisi ve bunun disinda kalan konulara iliskin yazili

sorular sorabilir. Sigorta eftiren, sigortali ve varsa temsilci, kendisine sorulan

611 Trousdale, s. 93.
612 Trousdale, s. 93.

613 Stempel/Swisher/Knutsen, s. 917.
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sorulara dogru ve eksiksiz cevap vermekle yikamldddr.” (m. 5/3). Devaminda ise,
“Sigortalinin sirkete saglik gecmisi bilgilerine erisim yetkisi vermedigi durumlarda
sozlesme, sigorta efttirenin, sigortalinin ve temsilci araciligiyla sigorta yapiliyorsa
temsilcinin beyani ve varsa sirketin yazili sorularina verilen cevaplara dayanilarak
yapilir. Sigorta efttiren, sigortall ve varsa temsilci, kendisine sorulan sorulara dogru
ve eksiksiz cevap vermek, kendisince bilinen ve sirketin sézlesmeyi yapmamasini
veya daha agir sartlarla yapmasini gerektirecek bltdiin hélleri  bildirmekle
yukdamlidddr. Sirket, ihtivac gormesi halinde, sigortalinin saglk durumunun tespiti
icin hekim gérdsdndn alinmasini isteyebilir. Bahse konu isleme iliskin masrafiar,
sigorta ettiren ve sigortall tarafindan karsianir.” (OSSY m. 5/4) diizenlemesine yer
verilmistir. Bu duzenlemelerden ilki yani sigortalidan yazili onay alinmasi TTK
acisindan uygundur. Ancak ikincisinde “Sirket, ihtiyag gormesi halinde, sigortalinin
saglik durumunun tespiti igin hekim gordsdndn alinmasini isteyebilir.” diUzenlemesi

TTK agisindan uygulanabilir degildir.

bb. Genom projesi kapsaminda

TTK’da genom projesi ile ilgili bir duzenleme bulunmamaktadir. PEICL’'de
genetik testlerine iliskin bir duzenleme yer almaktadir. Bu dizenlemeye gore
sigortacinin basvuran Kisiden, sigorta ettirenden ya da riziko sahsindan genetik testi

edinmesini ya da bu sekilde bir test sonucunu aciklamasini isteyemez, bu sekilde
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bilgiler riskin derecelendiriimesi amaci igin sigortaci tarafindan kullanilamaz. Bu
hikim, riziko sahsinin 18 ya da daha fazla oldugu ve sigorta bedelinin bu kisi igin
EUR 300.000’i astigi ya da policeye gore para 6demesinin her yil icin EUR 30.000’i

astigi kisi sigortalarinda uygulanmaz (1:208).

TTK m. 1492 kapsaminda genom analiz sonuglarinin yer alip almadigi ve
sigortalidan gen analiz sonuglarinin istenebilip istenemeyeceqi ile sigorta ettirenin
Onceden ya da sOzlesmenin kurulmasindan sonra rizikonun gergeklesmesinden
once gen analizi yaptirmis olmasi sonucu 6grendigi hastaliklar durumlarinin ayrica

degerlendirilmesi gereklidir:

Gen, DNA’nin bilgi tasiyan protein parcasidir; DNA analizleri tikurik, sperm,
kil ve kan érneklerinin incelenmesine dayaniré'4. Canli hicre igindeki buttn bilgilere
ait genlerin toplami genom; her bir kék hicrede genetik tanimlama sistemi ise gen
(genom) projesidiré15. Gen analizi®'6 ile bircok hastaligin teshis ve tedavisi mimkin

olabilmektedir; 6rnegin hastaliklarin dogumdan 6nce ve sonra teshis ve tedavileri

614 Memis T./Yildinnm, M. F., “Soybaginin Belirlenmesinde Gen Analizlerinin Kullaniimasi ve Yarattigi
Hukuki Sorunlar’, AUEHFD, C. VIII, Sa. 1-2 (2004), s. 285.

615 Memig/Yildinm, s. 285; Yildinm, M. F., “Gen Analizleri ve Kisilik Haklarinin Korunmasi”, EUHFD,
C. Xl, Sa. 3-4 (2007), s. 387 (Tabii bilimciler, genom analizi ile gen analizi arasinda ayrim
yapmaktadir; genel bir genom analizi yanhstir, dogrusu her bir kisiye ait genlerin analizidir.);
Demirayak, E. B., Hayat ve Saglk Sigortasi Sozlesmelerinde Genetik Test Sonuglarinin
Kullanilmasi, Ankara 2014, s. 14-15.

616 Biiylikay, Y., “Gen Analizleri ve Mukayeseli Hukuktaki Diizenlemeler”, AUEHFD, C. IX, Sa. 3-4
(2005), s. 360 vd.
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gen analizi ile mimkin olup ¢ok agir hastalik riski tasiyan hamileliklerin yasal
sinirlar iginde sonlandirilmasi mimkudndaré17. Ancak gen analizleri kisinin vicut ve
ruh saghgr hakkinda 6nemli veriler sunabilecek, onu dis dunyaya tanitabilecek
Ozelliktedir; dolayisiyla kisilik haklarinin bir parcasidir ve korunmaya layiktiré18,

Kisinin genom analizinin 6grenmesi bir haktiré19,

Anayasa’da “Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve
gelistirme hakkina sahiptir. Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda,
kisinin vdcut bdtdnldgdne dokunulamaz, rizasi olmadan bilimsel ve tibbi deneylere

tabi tutulamaz.” (m. 17/1, 2) duzenlemesine yer verilmistir.

“Biyoloji ve Tibbin Uygulanmasi Bakimindan Insan Haklari ve Insan
Haysiyetinin Korunmasi Sézlesmesr’, “Insan Haklar ve Biyotip Sézlesmesinin

Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun’ adiyla ve 5013 Kanun numarasi

617 Biylikay, s. 356.

618 Yildinm, s. 390.

619 Kisinin vicut batinligine yonelik davranislar olan tibbi midahéale ayni zamanda 6zel hayatin
gizliligine de miidahaledir; daha genel bir ifade ile her tibbi miidahéale hukuka aykirilik unsurunu igerir.
Bunun hukuka uygun hale getiriimesini saglayan da hastadan ya da hastanin yasal temsilcilerinden
alinan aydinlatilmis onamdir (Kék, A. H., insan Haklari ve Biyotip Sézlesmesine Gore Aydinlatma
ve Riza, KHukA (Kamu Hukuku Arsivi) Uluslar arasi Sempozyum 1. Tirk Alman Tip Hukuku
Sempozyumu Biyoloji ve Tibbin Uygulanmasi Bakimindan insan Haklar ve insan Haysiyetinin
Korunmasi Sézlesmesi 11-12 Kasim , Kasim 2005, Y. 8, s. 118; Yildinm, s. 398). Ancak tek hukuka
aykirilligr ortadan kaldiran hal riza degildir; kanun hikminin yerine getirilmesi, merakini gidermek
ya da kendi kokenini bilmek amaci ile gen analizinin istenmesinde Ustliin 6zel yarar da hukuka
aykirihgr kaldirir (Yildirnm, s. 399).
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ve 03.12.2003 tarihinde kabul edilmistiré20, Bu s6zlesmede yer alan dizenlemeler
su sekildedir: “Herkes, kendi sagligi hususundaki bilgilerle ilgili olarak, o6zel
yasamina saygi gosterilmesi hakkina sahiptir. Herkes, kendi sagligi hususunda
toplanmis her bilgiyi 6grenme hakkina sahiptir. Bununla beraber, bireylerin,
bilgilendiriimeme istekleri de gozetilecektir” (m. 10/1, 2). “Genetik hastalikiari
teshise yonelik veya kisinin bir hastaliktan sorumlu bir gen tasiyip tasimadigini
belirlemeye ya da bir hastaliga genetik yatkinligi veya hassasiyeti olup olmadigini
ortaya ¢ikarmaya yonelik festler, sadece saglik amaciariyla veya saglik amacgl
bilimsel arastirmalar igin ve uygun genetik danismanlik hizmeti verilmesi sartiyla
yapilabilir.” (m. 12). Yine mezkdr Kanun’'un 16’nci maddesine gore, bir kimse
Uzerinde arastirma, ancak asagidaki sartlarin timudnln yerine getiriimesi halinde

gerceklestirilebilir:

“j Insanlar (izerinde yapilacak arastirmalarla karsilastirilabilir etkinlikte baska

bir arastirma segeneginin bulunmamasi,

i Sahsin maruz kalabilecegi risklerin, arastirmadan beklenen yararla kiyasia

orantisiz olmamasi,;

iii Arastirma projesinin, yetkili bir kurum tarafindan, arastirma amacinin

oneminin degerlendiriimesi ve etik bakimdan kabul edilebilirliginin multidisipliner bir

620 RG., T. 20.04.2014, S. 25439.
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gozden gecgirmeye tabi tutulmasi da dahil olmak lizere, projenin bilimsel degerinin

bagimsiz bir sekilde incelenmesinden sonra onaylanmis olmasi,

iv Uzerinde arastirma yapilan kisilerin, korunmalari icin kanunda éngdriilen

hak ve gtivenceleri konusunda bilgilendiriimis olmalari,

v binci maddede belirtilen muvafakatin, acikca, Ozel olarak ve
belgelendirilerek verilmis olmasi. Bu muvatakat her zaman serbestge geri

alinabilir.” .

“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu® su dizenlemeleri icermektedir: Kisisel
veri, kimligi (m. 5/1); ancak su héallerden birinin varhiginda ilgili kisinin acik rizasi

aranmaksizin Kisisel verilerin islenmesi mumkuindur (m. 5/2):

a. Kanunda acgikga ongorulmesi.

b. Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin veya bir
baskasinin hayatli veya beden butinliglinin korunmasi igin zorunlu
olmasi.

c. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli

olmasi.
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d. Veri sorumlusunun hukuki yUkimlaligini yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi

e. llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

f. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu

olmasi.

Ayni Kanun’un 6. maddesi ise su sekildedir: “(7) Kisilerin irki, etnik kkeni,
siyasi ddstincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve
gliveniik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel

veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi

yasaktir.

(3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler,
kanunlarda ongorilen hallerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.
Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylrdtdlimesi, saglk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukamldliagd alfinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kurulusiar tarafindan

fHlgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.
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(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurulé2! tarafindan

belirlenen yeterli onlemlerin alinmasi sarttir.”.

Son olarak MK m. 23/3'de “Yazili riza izerine insan kdékenli biyolojik
Maddelerin alinmasi, asilanmasi ve nakli mumkanddr. Ancak, biyolojik Madde
verme borcu altina girmis olandan edimini yerine getirmesi istenemez; maddi ve

manevi tazminat isteminde bulunulamaz.” duzenlemesine yer verilmistir.

Bir goruse gore, sigorta yaptirmak isteyen kisinin ilerde meydana gelecek
hastaliklari bilmeye ve arastirmaya zorunlu tutulmamasi gereklidir: Sigorta
s6zlesmesinin yapilmasinda sigortacinin sbézlesmenin 6n sarti olarak genom
analizlerini talep etmesi kabul edilemez. Yapilacak dizenleme ile sézlesme dncesi
gen analizinin talep edilebilmesi dnlenmeli, buna aykiri sézlesme yapilmasi hali
ayrica yaptirima tabi tutulmahdir. S6zlesmenin kurulmasinda énce sigorta ettirenin
baska bir nedenle yaptirmis oldugu genom analizinin beyan gorevi kapsaminda
degerlendirilebilmesi icin bu analizlerin mutlaka tahmin edilebilir bir gelecekte belirli
bir hastaligin isareti olmasi sart kosulmali; yakin bir hastaligi kesin olarak
gOsteriyorsa, sigortacinin soru listesine sz konusu genom analizi ile ilgili sorulari
koyabilmesi gerekir; ancak verilerin muhafazasina dair sartlar da konulmalidiré22,

Baska bir goruse gore, sigortalinin kendi rizasi ile verecegi bilgi de dahil olmak

621 Kisisel Verileri Koruma Kurulu
622 Memis, T., “Sigorta S6zlesmelerinde Genom Analizlerinin Kullaniimasi ve Ortaya Cikan Hukuki
Sorunlar’, Reasuror, Sa. 46, s. 38, 41, 42.
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Uzere genom projesi TTK m. 1492 disindadir; gen analizleri sadece analiz yaptirana
degil ayni soydan gelen akrabalara ait genetik bilgileri de gdsteriré23 ve bu bilgiler
kisisel bilgilerdir. Bu bilgiler de TMK m. 23 ve 24 kapsamindadir. Yine ayni goruse
gore, sigortaci gen analizi istememis olsa dahi, potansiyel sigorta ettiren daha énce
gen analizi yaptirmissa, bunun sonuglari sadece sigortalinin degil akrabalik
iliskisinin icinde bulundugu herkesi icerir ve TMK m. 23 ve 24 uyarinca ile TTK m.
1436 karsi karsiya gelir. Boyle bir durumda TMK m. 23 ile korunan menfaat ise
Uclncu kisilerin kisilik hakkindan dogan menfaatidir ve sigortacinin menfaatinden
Ustinduré24. Baska bir gorise gore, genetik test sonuglarinin sigortali saglik durumu
hakkinda kesin bir bilgi vermemekle birlikte, sigortacinin Ustlendigi riziko hakkinda
fikir sahibi olmasinda katki saglamaktadir; dolayisiyla genetik test sonuclarinin,
sigorta ettirenin s6zlesmenin yapilmasi sirasindaki beyan yukimluligu kapsaminda
sigortaciya bildirilmesi gerekmektedir, sigortaci beyan yukiumluligu kapsaminda
sigortalinin genetik test yaptirip yaptirmadigini sorabilecek ve yaptirmissa
sonuglarini talep edebilecektir, ayrica yaptirilmis genetik test sonuglarinin
sorulmasa dahi sigortaciya bildiriimesi gerekmektediré25, TTK m. 1492 kapsaminda

da sigortacinin sigortalinin doktor incelemesi ya da genetik test yaptirmay: kabul

623 Yildinm, s. 396.
624 Kabukguoglu Ozer, s. 260- 261.
625 Demirayak, s. 147.
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etmemesi halinde sigorta s6zlesmesi yapmayi reddetmesi de, sézlesme yapma ve

s6zlesme kosullarini belirleme serbestisinden dolayr mimkindUiré2s,

Kanaatimizce gerek bu hikimler gerekse yukaridaki goérusler uyarinca
sigorta s6zlesmeleri acisindan gen analizinin kullaniimasi uygun degildir. Sigortaci
sigorta ettirenden riziko sahsi icin boyle bir talepte bulunamaz. Ancak riziko sahsinin
gerek sozlesmenin kurulmasinda (sézlesme dncesi beyan yukumluligu) gerekse
kurulmasindan sonra (rizikonun agirlasmasi) gen analizini yaptirmis olmasi ve
sigorta ettirenin veya konumuz itibariyle sigortali grup uUyelerinin bu analizden
ogrendigi bilgileri saklamasi durumunda MK m. 2 ile sigorta s6zlesmelerinin azami
iyiniyete dayali s6zlesme olmasi nedenlerinden dolay! sigortaciya karsi beyan
yukimlalugunun ihlali s6z konusu olabilir. Bu durum somut olaya gére degisebilir:
Ornegin gen analiz sonucu belirli bir yas siirecinde kanser ihtimalini gdsteriyorsa ve
bu durum soy itibari ile 6nceden yasanmissa yani akrabalar acgisindan zaten
bilinebilir bir durumsa, bu bilginin saklanmasi beyan yukimlGlGgintndn ihlalini
ortaya c¢ikabilir. Ancak akdedilen sigorta s6zlesmesine goére rizikonun derecesini ve
gerceklesmesini etkilemeyen hastaliklar hususunda gen analizi sonucunun
aciklanmamasi, beyan yikimliligunin ihlalini gerceklesmez. Ornegin gen analiz
sonuglari kisinin yasama suresini etkileyecek nitelikle olmayan bir cilt hastaligini

gOsteriyorsa, bir hayat sigortasi sdzlesmesinde bu durumun acgiklanmasi gerekli

626 Demirayak, s. 152-153.
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degildir. Bununla birlikte gen analiz sonuclari agisindan beyan yukimluliga,
rizikonun gerceklesmesini etkileyecek bir hastalik varsa ortaya ¢ikabilir. Ayrica gen
haritasinda ¢ikan hastalik, soru listesine gére zaten cevaplamasi gereken bir husus
ise, 6rnegin ailede kanser vakiasinin énceden gorilmis olup olmasina iliskin bir
bilgi ise, o durumda da bildirmesi gereklidir. Sigorta sirketlerinin ve aracilarin,
musterilerinin sirlarini saklama yakimlulagu bulunmaktadir. Ancak bu yukamlaluk
ihlal edilmese dahi bir takim zararlar ortaya cikabilir; sigorta érgtittenmesi de son
derece genis bir yapiya sahiptiré27. Dolayisiyla somut olayin iyice degerlendirilmesi
gereklidir. Ayrica yukaridaki goruste ifade edildigi gibi; gen analiz sonuglari, TTK m.
1492’nin disindadir. Saghk bilgileri, 6zel nitelikli veri oldugundan Kisinin rizasi
olmaksizin aktarilamaz; gen bilgileri de soy bagini da kapsadigindan, sigorta
ettirenin sigorta sbdzlesmesinin akdedilmesinde gen haritasini  kullanmasi,
yukaridaki onceden yapiimis olmasina iliskin agiklama disinda, hukuka uygun

degildir.

e. Katihm belgesi talep etme hakki

Grup sigortasinda, grupta yer alan her kisiye police igerigini 6zetleyen bir

belge verilir. Bu belge dncelikle grup Uyesinin sigortall oldugunu ispat etme aracidir.

627 Reaslirdor/Memis, s. 38-39.
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Sigortal riziko gerceklestiginde bedeli talep edebilecek bir sigortali oldugunu bu
belge ile saglayacaktir. ikinci olarak ise, sigorta himayesinin kapsamini ve himayeye
sahip olup olmadigi tespite yarar. Sigortaci bu belge ile gergeklesen olayin himaye
kapsaminda bir riziko olup olmadigini, sigorta sdzlesmesi sartlarinca sigortalinin
hak sahibi olup olmadigini belirler. Bunlarla birlikte sigortaci gerekli sigorta
himayesini saglamazsa, sigortali dava hakkini kullanirken de durumun ispati igin bu

belgeyi kullanir.

Saglik Sigortalari Genel Sartlar’'nda, grup soézlesmesi kapsamindaki
sigortalilara katiim belgesi verilme zorunlulugu dizenlenmistir28; Katilim belgesi
(katilim sertifikasi), imza karsiligi verilir ve bir érnegi saklanir. Katilim belgesi,
sigortalinin grup so6zlesmesine dahil olmasindan itibaren on bes gln iginde
verilir. Sigortaci ile sigortalilarin fiziki olarak karsi karsiya gelmesinin s6z konusu
olmadigi hallerde veya isin mahiyetinin gerektirdigi durumlarda elektronik ortamda
veya sigortalinin erisimini mumkun kilan benzeri araglarla yukarida belirlenen
sureler i¢cinde katilim belgesi verilebilir. Sigortalilarin bilgi paylasimina iliskin yazili
onayl imza karsiligi verilen (bilgilendirme formu ve) katilim belgesi araciligi ile temin
edilemez ise teklifname veya izni gdsterir bir muvafakatname veya benzeri baska
bir ydntemle temin edilir. Katihm belgesinin verildigini ve bilgi paylasimina iliskin

onayin alindigini ispat yakimlaligu sigortaciya aittir. Katilim belgesinin birer rnegi

628 30/04/2015 tarih ve 22 sayili Saglik Sigortasi Genel Sartlarinda Yapilan Degisiklige iliskin Sektor

Duyurusu ile Genel Sartlara eklenmistir.
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sigortalinin sirket internet sayfasi Uzerinden ulasabildigi kisisel sayfasina
konulur. Sigorta ettiren, sigortacinin katilim sertifikasi verme yukimluligina geregi

gibi yerine getirmesini teminen her turlt kolayhgr gosterir (m. 18).

10. Sigortali Grup Uyelerinin Es, Cocuk ya da Bakmakla Yiikimlii Olduklari

Kisilerinin Himayeye Dahil Edilmesi

Grup hayat sigortasi; es, cocuk ya da sigortalinin bakimina muhtag kisileri de
kapsayacak sekilde genisletilebilir. ABD uygulamalarinda da, isverene dayanan
(employer-based) saglik sigortalari, himayesi is¢inin ailesini de kapsayacak sekilde
akdedilebiliré2®, Bu sekilde akdedilen sigortalarda, cogu isverenler ailelere yan
yardim olarak himaye saglar630. Sigortalinin esi, cocugu ya da sigortalinin bakima
muhtag Kisileri, genelde klguk gruplarin himaye altina alindigi sigortalarda dahil
edilmez®31. Sigorta bedelinin hesaplanmasinda, ¢ocuklar ne kadar geng ise, sigorta

bedeli de o kadar duslk olur632,

629 Abraham, J. M./Gaynor, M. S., “How Do Households Choose Their Employer-Based Health
Insurance”, Inquiry 2006 43, s. 315; Blumberg, L. J./Nichols, L. M./Banthin, J. S., “Worker Decisions
to Purchase Health Insurance”, International Journal of Health Care Finance and Economics, 1,
2001, s. 305.

630 Abraham/Gaynor, s. 315.

631 Mehr/Cammack, s. 430.

632 Mehr/Cammack, s. 430.
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NAIC Grup Hayat Sigortasi kapsaminda; S. B haricindeki yani borglularin
sigortali oldugu poligce harig, grup hayat sigortasi poligesi, es ve bakmakla ytukimli
olduklari gocuklarin ya da herhangi sinif ya da siniflarinin élimlerinin neden oldugu
zarara karsi iscilerin, Uyelerin sigortalanmasi genisletilebilir (S. 4). Bdyle bir police
altinda sigortalinin esi ve bakmakla yukimlu olduklari ¢gocuklar icin sigorta bedeli,
isci ve Uyeler icin belirlenen sigorta bedelinin ylizde 50’sini asamaz (S. 4, C). Sigorta
primleri ya isveren, birlik, dernek ya da policenin konusu dahilindeki diger kisiler
tarafindan katkilandirilan fondan ya himaye edilen kisilerin katkilandirdigi fondan ya
da her ikisi tarafindan o&denebilir. Sigortacinin, bireysel sigortalanabilirliginin
ispatinin sigortaci icin yeterli olmadigi hallerde, herhangi es ya da sigortalilarin
bakmakla yukumll olduklari ¢ocuklarinin himayesini sinirlandirdigi ya da harig
tuttugu haller hari¢, bakimlari ile yukimli olduklari ¢ocuk ve esin himayesi igin
primlerin hicbir kisminin himaye edilen kisiler tarafindan katkilandirilan fondan
gelmedigi poligeyle, bakmakla yukimld oldugu ¢ocuklari ve esleri, bunlarin herhangi

sinif ya da siniflari ile ilgili batln uygun isciler ya da tyeler sigortalanir (S. 4, A).

NAIC Grup Saglik Sigortasi kapsaminda; S. 4, B altindaki sigortalilarin
(borglularin) himaye altina alindig1 sigorta hari¢, grup saglik sigortasi poligesi,
iscilerin ya da uyelerin aile Gyeleri ve bakimlari ile yukamlu olduklari kisileri, ya da
bunlarin herhangi sinif ya da siniflarini dahil edecek sekilde genisletilebilir (S. 7).
Sigorta primleri; isveren, birlik, dernek ya da sigorta konusu dahilindeki diger kisilerin

katkilandirdigi fondan ya da sigortali kisilerin katkilandirdigi fondan ya da her
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ikisinden &denebilir (S. 7). Herhangi bir uygulanabilir hukuk ya da Komisyon
tarafindan dizenlenen aksi bir yasak olmadik¢a, sigortaci, bireysel
sigortalanabilirliginin ispatinin kendisi igin yetersiz oldugu herhangi bir aile Gyesi ya
da bakimi ile yukimld olunan Kisinin polige altinda himayesini sinirlandirabilir ya da
onu hari¢ tutabilir. Bu durum harig, aile tyeleri ya da bakimlari ile yakimli olunan
kisilerin himayesi i¢in primlerin higbir kisminin himaye edilen kisilerin katkilandirdigi
fondan gelmedigi police, aile tyeleri, bakimlari ile ylikimli olunan kisiler, bunlarin
herhangi bir sinifi ya da siniflari ile iliskin bitlin uygun iscileri ya da tyeleri himaye

altina alir (S. 7).

11. Uygulamadan Grup Uyeleri Ornekleri

Uygulamada sik¢a karsilasilan, grup sigortasi ile himaye altina alinan kisiler;
isciler, ortak alacaklinin borglulari, bir meslegin tyeleri, ticaret birlikleri, kurs tyeleri,

yarismaya katilanlar ve bir tur acentesi ile belirli bir yere seyahat eden kisilerdir33,

633 Bluhm-Clark, 1; Farny/Helten/Koch/Schmidt-Schickinger, s. 241; Botius, Minchener, Rn 605;
Mischen/Mischen, s. 170.
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a. Isciler

Grup sigortalari icerisinde en sik rastlanilan, isciler igin isverenleri tarafindan
akdedilen grup hayat ve kaza sigortasidiré34, Endustriyel hayatin gelisimi, nifus
yogunlasmasi ve is alaninda uzmanlasma, bireysel olarak is¢iyi daha az kendine
yeterli ve daha fazla digerleri ile isbirligine bagimli hale getirmistiré35. Ekonomik
olarak guvenlik, disuk hayat standardi gibi kisisel risklere karsi koruma saglamak
icin temel bir ihtiyactir; iscilerin karsi karsiya kaldiklari temel riskler ise, kaza,

hastalik, yas ve 6lumduiré3e,

isci, isverenin (icret ddeme karsiliginda, bagiml olarak is gérmeyi Ustlenen
gergek kisidir (I.K. m. 2/1, 8/1)837. Grup sigortasinda grup olarak, tek isverenin

iscileri, birden cok isverenin iscileri, mesleki birlik Uyeleri®3 ya da sendikalart3®

634 Moller/Segger, Minchener, VVG § 86 Rn 46; Glattli, s. 221; Nonella, s. 29.

635 Foley, F. B., Group Insurance, Thesis, Insurance Institute of America, 1934, s. 8.

636 Foley, s. 8.

637 Ayrintili Bilgi icin  bkz.  Aktay/Arici/Senyen-Kaplan-Senyen-Kaplan, s. 27,
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 177; Narmanloglu, s. 94 vd.; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 37
vd.; Stizek, s. 137 vd.

638 Noterler Birligi tarafindan Noterler Birligine bagh noterler ve bagimlilar icin akdedilen grup saglk
sigortasi ile ek olarak hayat, tehlikeli hastaliklar, ferdi kaza sigortalari ile himaye altina alinmasi
hususunda Yargitay karari igin bkz. 11. HD, E. 2007/4296, K. 2008/ 6119, T. 30/11/2006, Uyap igtihat
Programi.

639 Sendikalar hususunda ayrintili bilgi icin bkz. Aktay, A.N./Arici, K./Senyen-Kaplan, T., is Hukuku
Bireysel is Hukuku Sendikalar Hukuku Toplu is Sézlesmesi Hukuku, Yenilenmis 6. Baski, Ankara
2013, Yazar: Arici, K., s. 279.
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seklinde gorilebilirleré40, En yaygin kullanim ise, tek isverenin iscileridir64t,
Amerika’da birden fazla isveren, isgileri igin grup sigortasi satin almak ve fon
edinmek igin birlikte goklu isveren trostiine katilmaktadiré42. Boyle bir durumda trost
sigorta ettiren, isverenler katilimci isverenlerdiré43. isverenin birden cok isyeri varsa,
sigorta himayesi belirli isyeri ya da igyerlerindeki isciler i¢cin de grup sigorta

sdzlesmesini akdedilebilir.

isciler icin akdedilen grup sigortasi sozlesmesi, is sozlesmelerinde
gOsterilebilir; is¢inin maas kesintisi ile prime katilmasi ve bu katilimin orani bu
s6zlesme ile diizenlenebilir. isgiler boylelikle sigorta himayesinden haberdar olabilir.
Bununla birlikte isveren, isgileri i¢in grup sigorta s6zlesmesi akdetecegini, genel

vaat®44 olarak bildirebilir.

Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlari kapsaminda
grup Uyeleri, himaye edilecek Uretim hazirhigi faaliyetinde bulunan personel; yer alti

maden ocaklarinda Uretim panolari haricinde yer altinin tim acikliklarinda calisan

640 Bastien, s. 406; Farny/Helten/Koch/Schmidt-Schickinger, s. 241; Mohrle, s. 27; Boetius,
Einfihrung in die Krankenversicherung, Minchener Kommentar zum VVG 1. Auflage 2009, Rn 605;
Coskun, s. 29; http://www.insurance-schools.com/Und_Life.pdf/Und_Life_CE_Part4.pdf, E. T.
18.10.2015; Akmut, s. 14.

641 Bastien, s. 406.

642 Bluhm-Clark, s. 6.

643 Bluhm-Clark, s. 6.

644 |sverenin genel vaatleri, isverenin tek tarafli yazili ya da sézlii bir irade beyani ile isyerindeki
iscilerin timune veya belirli bir bolimine bazi edimler saglayacagini bildirmesidir (Civan, O. R.,
Genel Is Kosullari, istanbul 2015, s. 66-67).
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personeli (tahkimat, tarama, nakliyeci, tulumbaci, elektrikgi, makineci, haritaci,
sondaijci, barutgu, v.b.), yer Ustli kdmur ocaklarinda ocak alani i¢inde sigorta konusu
faaliyet geredi bulunmasi gereken personeli (surlculer, haritacilar, operatorler,
yagcilar, tamirciler, sondajcilar, tulumbacilar, atesleyici ekip, vb.) ifade etmektedir

(A.1).

NAIC Grup Saghk Sigortasi Standartlari Model Kanunu®45 kapsaminda

policede is¢i kavrami sunlari kapsayacak sekilde tanimlanabilir:

i. Bir ya da birden fazla bagl sirketin iscileri;

ii. isverenin ve bagh sirketlerin, isletmelerin ya da sirketlerin isi ortak kontrol
altinda ise; isgiler, bireysel isletme sahipleri ya da bir ya da daha fazla bagh

sirketlerin, isletmelerin ya da sirketlerin ortaklar

iii. Emekli isgiler, eski isgiler ve bir sirket isvereninin yoneticileri; ve

iv. Kamu kurumunun iscilerinin sigortalandigi police icin, secilmis ya da

atanmis memurlar.

645 jsverenin ya da isveren tarafindan kurulan ve dogrudan ya da dolayli olarak isverenin katilimi ile
surdurulen trést fonunu konu edinen, isverenin ya da tréstlerin sigorta ettiren sayildidi polige, isveren
disindaki kisilerin menfaatleri igin isverenin isgilerini himaye altina alir. isverenin isgilerinin tamami

ya da herhangi sinif ya da siniflari, police altinda himaye icin uygun iscilerdir (S, 4, A/1).
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Komisyon tarafindan kabul edilen herhangi bir uygulanabilir hukuk ya da
dizenlemelerce yasaklanmadikga, sigortaci, bireysel sigortalanabilirliginin ispatinin
kendisi i¢in yeterli olmadigi herhangi bir kisinin himayesini sinirlandirabilir ya da onu
hari¢ tutabilir. Bu durum harig, pirimin higbir kisminin sigortali isciler tarafindan
katkilandirilan fondan gelmedigi police, kendi sigorta himayesini yazili olarak
reddedenler hari¢ batin uygun iscileri himaye altina almalidir (S 4, A/1;4;3). NAIC
Grup Hayat Sigortasi Standartlari Model Kanunu’nda da bu hususlarda ayni yonde

dizenleme bulunmaktadir (S 1, A/1;2;3).

Bir gorlse gore, isci olarak belirlenen grup Uyelerinde, isgilerin sigorta
sozlesmesi akdedildigi sirada fiilen calismasi gereklidir. Grup soézlesmesinin
akdedildigi sirada hastalik ya da baska nedenlerle isinden uzak olan grup Uyesi
genellikle sigorta himayesine dahil olmaz. Bdyle bir durumda sigortacinin o kisinin
gruptan c¢ikarilmasini ve himayesinin kaldirilmasini talep hakki vardir646,
Kanaatimizce isveren ile is¢i arasindaki is iliskisi, is sozlesmesi ile kurulmaktadir ve
s6zlesme devam ettigi slrece bu Kkisi, is¢i sifatini tasiyacaktir. Dolayisiyla grup
sigortasinda dnceden bu kisilerin grup himayesi kapsaminda olup olmayacaginin
belirlenmesi, sonradan bu sekilde ortaya cikacak ihtilaflarin ¢6zim( icin daha

uygundur.

646 Coskun, s. 31.
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isciler icin gruba dahil olmalari igin, bekleme siiresi konulabilir. Bdylelikle
gruba yeni giren isc¢inin belirli bir sire sonra sigorta himayesi kapsamina alinmasi

kararlastirilabilir. Bu sire bir aydan bir yila kadar degisebilir647.

Gegici zamanh ya da yari zamanl (part-time) ve mevsimlik ¢alisan isciler
grup sigortasindan yararlanamaz ve genellikle devamli ¢alisma sartlari aranir64s,
Ancak grup liderinin ve sigortacinin uygun gorecegi sekilde ve sartlarda bu isgilerin
de grup sigortasinda grup Uyesi olarak yer alip himayeden yararlanabilmesi
mumkundar. Ayrica isgiler icin haftalik 30 saat gibi belirli bir calisma slresi siniri da

belirlenebiliré49.

Grup sigortasinda her is¢inin sigorta himayesi kapsamina dahil edilebilmesi
mumkun olmakla birlikte bazi sartlarin belilenmemesi, grup sigorta himayesinin

saglanmasinda uyusmazlik ¢ikarabilir:

Sirekli-siireksiz is iligkileri: Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is guini siren

islere siireksiz is, bundan fazla devam edenlere siirekli is denilir (i.K. m. 10). Sigorta

647 Coskun, s. 32.

648 Coskun, s. 32.

649 Blue Cross and Blue Shield of Kansas, Incorporated v. Riverside Hospital, An Osteopathic
Institution, Supreme Court of Kansas 237 Kan. 829, 703 P.2d 1384 (1985),
Stempel/Swisher/Knutzen, s. 968.
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planinda ya da policede buna iliskin bir agiklamaya yer verilmediginde, sureksiz is
iliskisinin iscileri de himaye kapsaminda olacaktir. Ancak sure kisitli ve kisa bir sureg
oldugundan, isginin sigorta bedeli talep ettiginde, héla is s6zlesmesi kapsaminda

isci olup olmadiginin da ispati sorun teskil edecektir.

Belirli-belirsiz is s6zlesmesi: is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapiimadigi
halde so6zlesme belirsiz sureli sayilir. Belirli sureli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl
olarak isveren ile is¢i arasinda yazil sekilde yapilan is sdzlesmesi belirli streli is
so6zlesmesidir. Belirli streli is s6zlesmesi, esasl bir neden olmadikga, birden fazla
Ust Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren
belirsiz sureli kabul edilir. Esash nedene dayali zincirleme is sdzlesmeleri, belirli
sireli olma 6zelligini korurlar (. K. m. 11). Sigorta planinda ya da policede buna
iliskin bir aciklamaya yer verilmediginde, belirli sireli iscgilerin sézlesme surelerinin

sona erip ermediginin ispati ve takibi sorun olacaktir.

Ayrica i.K.'da, belirli sireli is sdzlesmesi ile ¢alistirilan iscinin, ayirimi hakli
kilan bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin sireli olmasindan dolayi belirsiz

sureli is soOzlesmesiyle calistirlan emsal isgiye goére farkli isleme tabi



245

tutulamayacagi ifade edilmistir (I. K. m. 12/1)850, Ayrica isverenin, esasli sebepler
olmadikga tam sureli ¢alisan is¢i karsisinda kismi stireli galisan isgiye, belirsiz sureli
calisan isci karsisinda belirli sureli calisan isgiye farkll islem yapamayacagi
dizenlenmistir (.K. m. 5/2). Bu hikimlerin sigorta sdzlesmesine yansiyip
yansimadiginin da degerlendirilmesi gereklidir. i. K.’nin amaci, isverenler ile bir is
s6zlesmesine dayanarak galistirilan isgilerin ¢calisma sartlari ve galisma ortamina
iliskin hak ve sorumluluklarini dizenlemektir (m. 1/1). Hikim, isginin genel olarak
calisma sartlarini kapsamaktadir. Ancak sigorta s6zlesmelerinde, zorunlu sigortalar
haric s6zlesme serbestisi bulunmaktadir. Dolayisiyla himaye kapsamina dahil
edilecek kisileri de karsilikli iradeleri ile belirleyebilirler. Belirli streli isciler ile belirsiz
sureleri iscgiler arasinda ayrim yapilarak, sigorta himayesine sadece belirsiz sureli
iscileri dahil etmek, sigorta sozlesmesinin gecerliligine ya da uygulanmasina
herhangi bir engel niteligini tasimaz. Ancak isverenin i.K. kapsaminda sorumlulugu

olabilirés1.

650 Devamindaki fikrada su diizenleme yapilmistir: Belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan isgiye, belirli
bir zaman o6l¢ut alinarak 6denecek Ucret ve paraya iliskin boélinebilir menfaatler, iscinin ¢alistig
sureye orantili olarak verilir. Herhangi bir galisma sartindan yararlanmak i¢in ayni isyeri veya
isletmede gecirilen kidem arandiginda belirli streli is s6zlesmesine gore ¢alisan isci icin farkh kidem
uygulanmasini hakh gésteren bir neden olmadikga, belirsiz sireli is s6zlesmesi ile galisan emsal isci
hakkinda esas alinan kidem uygulanir.

651 Buna iliskin dUzenleme “esit davranma ilkesl’ basligi altinda m. 5/6'da yer almaktadir. Buna gore,
is iliskisinde veya sona ermesinde bdyle bir ayrim yapilarak esit davranma ilkesine aykiri
davranildiginda isci, dort aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi

haklarini da talep edebilir.
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Sigorta planinda ya da policede, belirli sdreli-belirsiz  sireli ayrimi
gosterilirken, “emsal is¢i’ ifadesi de kullanilabilir. Emsal is¢i, isyerinde ayni veya
benzeri iste belirsiz siireli is sézlesmesiyle calistirilan iscidir. isyerinde bdyle bir isci
bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde ayni veya benzer isi

ustlenen belirsiz sireli is sézlesmesiyle ¢alistirilan isgi dikkate alinir (i. K. m. 12/3).

Kismi sireli-tam siireli is sézlesmesi: isginin normal haftalik calisma
suresinin, tam sureli is sd6zlesmesiyle ¢alisan emsal isgiye gore dnemli 6l¢lide daha
az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi siireli is sdzlesmesidir (I.K. m. 13/1).
Sigorta himayesi icin, stirekli tam zamanh (full time) is¢i uygunduré52. Ancak sigorta
lideri tarafindan, kismi sureli iscgilerin, tam sireli iscilere oranla daha az sigorta
bedeli ile himaye altina alinmasi da mumkundur. Belirli-belirsiz sireli s6zlesme
ayrimindaki gibi, kismi sureli is s6zlesmesi ile ¢alistirilan isci, ayirimi hakli kilan bir
neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin kismi sireli olmasindan dolayi tam sureli
emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Kismi sireli ¢alisan isginin Ucret ve

paraya iliskin béllinebilir menfaatleri, tam sureli emsal isgiye gore calistigi streye

652 Bastien, s. 408.
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orantili olarak édenir (i. K. m. 13/2). Belirli-belirsiz siireli sdézlesme ile ilgili yapilan

aciklamalar bu durum icin de gecerlidir.

Sigorta planinda ya da poligede, kismi sureli- tam sureli ayrimi gosterilirken,
emsal is¢i ifadesi de kullanilabilir. Emsal is¢i, isyerinde ayni veya benzeri iste tam
sireli calistirilan iscidir. isyerinde béyle bir isci bulunmadigi takdirde, o iskolunda
sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen tam sireli is s6zlesmesiyle

calistirilan isgi esas alinir (I.K. m. 13/3).

isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer bulundugunda kismi
sureliden tam sdreliye veya tam sireliden kismi sdreliye gecirilme istekleri
isverence dikkate alinir ve bos yerler zamaninda duyurulur (i.K. m. 13/4). Sigorta

sdzlesmesi acgisindan bu durumun takibi ve ispati de sorun teskil edecektir.

Cagn lzerine galisma: Yazili s6zlesme ile isginin yapmayi ustlendigi isle ilgili
olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin
kararlastirildigi is iliskisi, ¢cagr Uzerine c¢alismaya dayali kismi sdreli bir is
s6zlesmesidir. Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde iscinin ne kadar streyle
calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢alisma siresi yirmi saat
kararlastiriimis sayilir. Cagri Uzerine c¢alistiriimak igin belirlenen sirede isci

calistirilsin veya calistirilmasin ticrete hak kazanir (I.K. m. 14/1; 2). Isciden is gérme
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borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu
cagriyi, aksi kararlastirilmadikga, is¢inin ¢alisacagli zamandan en az doért glin 6nce
yapmak zorundadir. Sureye uygun cagri Uzerine isgi is gérme edimini yerine
getirmekle yukimladar. Sézlesmede gunlik galisma slresi kararlastiriimamis ise,
isveren her cagrida isciyi giinde en az dort saat (st Uiste calistirmak zorundadir (i.
K. m. 14/3). Isveren, ¢agri Uzerinde calisanlarin calisma kapsaminda olup
olmayacagini ya da bu isciler icin farkl bir sigorta bedeli ile belirlemek istiyorsa buna

iliskin agiklamayi sigorta planinda ya da policede yapabilir.

Deneme siireli is s6zlesmesi: Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme kaydi
konuldugunda, bunun suresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme suresi toplu is
sOzlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir. Deneme suresi iginde taraflar is
sozlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir (i. K. m.
15)653. Deneme sdureli iscgiler himayeye dahil edildiklerinde, deneme sliresinin
sonucunun takip edilmesi, grup lideri tarafindan sigortacinin bu hususta

bilgilendiriimesi gereklidir.

853 [sginin galistigi glinler icin ticret ve diger haklari sakhdir (I. K. m. 15/2).
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Gegici is iliskisi: Isveren, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir
isciyi; holding blnyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna baglh baska bir
isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde ¢alistirilmasi kosuluyla baska bir
isverene is gorme edimini yerine getirmek Uizere gecici olarak devrettiginde gecici is
iliskisi gerceklesmis olur. Bu halde is s6zlesmesi devam etmekle beraber, is¢i bu
s6zlesmeye gore Ustlendigi isin gértlmesini, is sdézlesmesine gegici is iliskisi kurulan
isverene karsi yerine getirmekle yukimlu olur. Gegici is iliskisi kurulan isveren isciye
talimat verme hakkina sahiptir. Gegici is iliskisi alti ay1 gegmemek Uizere yazili olarak

yapilir, gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilir (i.K. m. 7/1;2).

Gegici isveren iliskisi sirasinda, isverenin, tcreti 6deme yukimlutligi devam
eder. Gegici is iliskisi kurulan isveren, is¢inin kendisinde ¢alistigi sirede 6denmeyen
Ucretinden, isciyi gézetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden isveren ile

birlikte sorumludur (i.K. m. 7/3).

Sigorta planinda ya da policede, himaye edilecek iscinin gegcici is iliskisi
sirasinda sigortall olup olmayacag! belirtilebilir. Belirtiimez ise, is s6zlesmesi halen
devam ettigiicin, isci, gegici is iliskisi sirasinda da herhangi bir farkhlik olmadan grup

sigortasinin sigortalisi olur.
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Sigortalinin gegici olarak isten ayrilmasi: Sigortalinin hastalik, izin gibi
hallerden dolayi is basinda bulunmadigi hallerde, sigorta himayesinin devam edip
etmeyecegine iliskin poligede bir sartin bulunmasi, sigorta sozlesmesinin isgi-
isveren uyusmazligi ¢gikmadan uygulanmasi icin yararli olacaktir. Sigortanin gegici
isten ayrilmasi ile sigortanin devam edip etmeyecegdi veya bu siregte isginin
primlerinin ddenip ddenmeyecegine iliskin sartlarin da yer almasi, sigorta

s6zlesmesinin uyusmazlik olmadan uygulanmasi agisindan acgikca belirtiimelidir6s4.

Emeklilik sarti: Grup hayat sigortalarinda, sigortali isginin emekli olmasi
hallerinin sigorta planinda belirtiimesi gereklidir. Emekli oldugunda iscinin sigorta
himayesinin devam edip etmeyecegi; edecekse hangi sartlarda ve hangi sigorta

bedeli ile himaye edileceginin agik¢ga dizenlenmesi gereklidir.

Grev ve lokavt halinde himayenin devam edip etmedidi hususu: isgilerin,
topluca ¢alismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gére
onemli 6l¢cide aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir kurulusun ayni

amagla topluca ¢alismamalari icin verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir.

654 Coskun, s. 54.
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Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢gikmasi halinde, iscilerin
ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢alisma sartlarini korumak veya gelistirmek
amaciyla, bu Kanun hukimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev denir.
Kanuni grev icin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan grev kanun disidir (STIK

m. 58)655.

Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya katilmaktan vazgecip de grev
nedeniyle calistirlamayan ve kanuni lokavta maruz kalan iscilerin is sozlesmeleri
grev ve lokavt siiresince askida kalir (STIK m. 67/1) ancak grev ve lokavt siiresince
is sOzlesmeleri askida kalan iscilere bu dénem igin isverence Ucret ve sosyal
yardimlar 6denemez, bu sure kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Toplu is
sozlesmelerine ve is sézlesmelerine bunlarin aksine hiikiim konulamaz (STIK m.
67/3). Dolayisiyla sigorta primlerinin sadece isverence ya da onun katilimi ile
o0dendigi sigorta sodzlesmelerinde, primler édenmeyeceginden sorun c¢ikacaktir.
Sigorta ettiren, kanuni hakkini kullanarak temerriide dismektedir ve ne olacagi
belirsizdir. Sigortalinin primlerin tamamini 6dedigi sigorta s6zlesmesinin, grev ve
lokavt halinde devam ettigi sdylenebilir. Ancak bu héllerde sigorta sdzlesmesinin
akibeti ve uygulamasi hususunda policede hikim bulunmasi, yerinde ve yararl

olacaktir.

655 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, Kanun no: 6356, RG: T. 7/11/2012, Sa. 28460
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Grev ve lokavt suresince isciler, sigorta yardimlarindan 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun ilgili

hiikiimlerine gére yararlanir (STIK m. 66/3).

Sigortalanabilirligin ispati: is¢i grup sigortasi, sézlesme kapsamina uygun
grup uyelerine, sigorta edilebilirligini ispatlama geregi olmaksizin himaye saglartss:
Bunlardan ilk sebep, is¢inin tam zamanli (full time) calismaya yeterince uygun
olmasi gerektiginden diger insanlardan genel olarak daha saglikli olmasidir. Ayrica
bazi isverenler, surekli islerde, isciyi ise almadan &nce saglk taramasi
istemektedirler. ikinci sebep, iscilerin daha az secim hakkinin olmasidir. Sigorta
bedeli is¢i basina dnceden belirlendiginden, iscilerin bedel Gzerinde bir se¢im hakki

genelde yoktur

Himaye kapsamindaki grup dahilinde isgi oldugunun ispati: Otomatik grup
sigortalarinda himaye Oncelikle katilim belgesi ile ispatlanir. Katim belgesi
saglamak, sigortacinin gorevidir. Ancak hangi isciye katilim belgesi verilecegi,

oncelikle sigorta sO0zlesmesinde himaye edilen grupta yer almasina goéredir. Bu

656 Bastien, s. 406-407.
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hususta grup lideri, isciyi haberdar eder. Ancak is¢inin béyle bir grupta yer aldigini
ispatlamasi, dolayisiyla éncelikle o gruba dahil isci oldugunu ispatlamasi gerekebilir:
iscinin sigortaciya, sigorta ettiren isverenin iscisi ve grup igin uygun lye oldugunun
ispatl da 6énem tasimaktadir. is sézlesmesi, belirli bir sekle tabi degildir. Ancak
suresi bir yil ve daha fazla olan is sdzlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi
zorunludur (i.K. m. 8/1, 2). Dolayisiyla bir yili askin is sézlesmelerinde ispat, yazili
is sOzlesmesi ile gerceklesebilmektedir. Yazili sbézlesme yapilmayan hallerde
isveren isciye en gec¢ iki ay icinde genel ve 6zel calisma kosullarini, gunlik ya da
haftalik ¢calisma sturesini, temel Ucreti ve varsa Ucret eklerini, ticret 6deme dénemini,
suresi belirli ise sdzlesmenin suresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda
olduklari hikimleri gbésteren yazili bir belge vermekle yukimlidur. Siresi bir ayi
gecmeyen belirli siireli is sézlesmelerinde, bu belge veriimez. is sézlesmesi iki aylik
sure dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde isciye yazili
olarak veriimesi zorunludur (i.K. m. 8/3). Dolayisiyla siiresi bir ayi gegmeyen belirli
sureli is s6zlesmeleri hari¢, yazil bir s6zlesmenin olmadigi durumda da ispat bu

belge ile gerceklesecektir.

b. Borglular

Borglu, genel anlamda bir sdzlesme ile bir edimi yapma ya da yapmamayi

Ustlenen Kisidir. Bu s6zlesme, sigortali agisindan 6deme yUkimlaligu doguran;
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kredi s6zlesmesi, kredi karti sézlesmesi, kira sdzlesmesi, egitim kredisi s6zlesmesi
ve benzer nitelikteki diger bor¢ dogurucu sézlesmelerdir5’. Bor¢ 6deme sigortasi
kapsaminda borglu, bu sdzlesmelerde borgclu sifatini haiz ve Borg¢ Odeme Sigortasi
Genel Sartlar cergevesinde sigorta teminatini alan gercek Kkisidir8, Bireysel
Kredilerle Baglantili Sigortalar Uygulama Esaslari Yonetmeligi kapsaminda ise,
kredinin geri 6denmemesine neden olabilecek riskleri tUzerine sigorta sdzlesmesi
yapilan kisidir. Bu yonetmelik kapsaminda sigortalinin gercek ya da tuzel kisi oldugu
belirtiimemistir. Dolayisiyla bu kapsamda sigorta borclunun tizel kisi olmasi da

mUmkuinddar.

NAIC Grup Saglik Sigortas! Standartlari Model Kanunu ve Hayat Sigortasi
Standartlari Model Kanunu agisindan borglu (S. 4, B/1;2;4;5)(S. 1, B/1;2;3): Alacakl
ya da alacaklilarin tim borglulari ya da bu borglularin belirli sinif ya da siniflari police
altinda himaye i¢in uygun borglular olabilir. Polige “borg¢/t’ kavramini su kapsamda

tanimlayabilir:

-Para bor¢lular ya da édemelerinin kredi islemi araciligi ile dizenlendigi;

esyalarin, hizmetlerin ya da mallarin alicilari veya kiracilari

-Bir ya da daha fazla bagl sirketlerin borglulari

657 Bor¢ Odeme Sigortasi Genel Sartlari, A. 2.
658 Borg Odeme Sigortasi Genel Sartlari, A. 2.
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-Bir ya da birden fazla bagh sirketlerin, isletmelerin ya da ortakliklarin
borglulari; sigorta ettirenin ve bu sekilde birlesik sirketin, sahis sirketinin ya da

sirketin isi musterek kontrol altinda ise.

Sigortaci, bireysel sigortalanabilirliginin ispatinin kendisi agisindan yetersiz
oldugu borglular hari¢ tutabilir; bununla birlikte primlerin higbir kisminin sigortall
bor¢lularin 6zellikle kendi sigortalari icin katkilandirdiklari fondan gelmeyen polige,

butin uygun borglular himaye etmelidir.

c. Birlik ya da organizasyon tyeleri

NAIC Grup Hayat Sigortasi Model Kanunu ve Grup Saglk Sigortasi Model
Kanunu acisindan su sekilde dizenlenmistir (S 1, C; S 4, C): Mesleki birlik ya da
benzeri is¢i organizasyonlari tarafindan birligin ya da organizasyonun Uyelerini,
birlik ya da organizasyon veya bunlarin memurlari, temsilcileri ya da acenteleri
disindaki kisilerin yararina himaye altina alinir. Birlik ya da organizasyonun uyelerin

tamami ya da belirli sinif veya siniflari polige ile himaye edilebilir.
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Sigortaci, bireysel sigortalanabilirliginin ispatinin kendisi i¢in yeterli olmadigi
herhangi bir kisinin sigorta himayesini sinirlandirabilir ya da onu harig¢ tutabilir5°. Bu
durum harig, primin hi¢bir kisminin sigortali iscilerin ya da Uyelerin 6zellikle kendi
sigortalari i¢in katkilandirdiklari fondan gelmedigi polige, sigorta himayesini yazih

olarak reddedenler harig, butin uygun iscileri himaye altina almahdir.

d. Dernek uyeleri

Dernekler, gercek veya tlzel en az yedi kisinin kazang paylasma disinda
belirli ve ortak bir amaci gerceklestirmek Uzere, bilgi ve ¢alismalarini surekli olarak
birlestirmek suretiyle olusturduklari, tlizel kisilige sahip kisi topluluklaridir (TMK m.

56/1). Dernek, Uyelerini toplu olarak grup sigortasi ile himaye altina alabilir.

NAIC Grup Hayat Sigortasi Model Kanunu ve Grup Saglk Sigortasi Model
Kanunu kapsaminda yapilan dizenleme su sekildedir (S. 1. E; S. 4. E): Bir dernek
ya da dernek ya da dernekler tarafindan kurulan ve dogrudan ya da dolayh olarak
dernek ya da dernekler tarafindan sardurilen trést ve trést fonunu konu alan polige,

bir ya da birden fazla dernegin Gyelerinin menfaati i¢in akdedilir (S., 1, E):

659 Grup Saglik Sigortasi Standartlari Model Kanunu agisindan bu durum igin, herhangi baska bir
uygulanabilir hukuk ya da komisyon tarafindan kabul edilen diizenlemeler tarafindan aksi yasaklarin

olmamasi gerektigi sarti konulmustur (S. 4. C).
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Dernek sigortaci tarafindan dernegin faaliyeti ile belirlenecek kadar sigortaci
tarafindan kontrol edilmemelidir. Dernek ya da dernekler, 100’den fazla kisiye sahip
olmaldir, esas olarak is ya da mausteri iliskisi olmayan, paylasilan ya da ortak
amaglari olmaldir. Sigorta haricindeki amaglar icin esas olarak iyiniyet icerisinde
organize edilmeli ve surdirilmelidir. En az iki yildir aktif olarak var olmalidir. Sunlari
saglayan yapi ve sdzlesmeye sahip olmalidir: Dernek ve dernekler tyelerinin ileriki
amaglari icin yil bazindan az olmamak Uzere duzenli toplantilar yapar; kredi
kooperatifleri hari¢ olmak Uizere, dernek ve dernekler Gyelerden aidat ve tesvik edici
katkilar toplar; Uyeler, yonetim kurulunda ve komitelerde temsile ve oy

ayricaliklarina sahiptir.

Police, dernek ya da derneklerin Uyelerinin; dernek ya da derneklerin
iscilerinin; veya Uyelerin isgilerinin; veya bir ya da daha énceki ya da herhangi bir
sinifi ya da siniflarin tamaminin, iscilerin isvereni disindaki kisilerin menfaatini

himaye altina alabilir.

Sigortaci; bireysel sigortalanabilirliginin ispatinin kendisi agisindan yeterli
olmadigi herhangi bir kisinin himayesini sinirlandirabilir ya da onu harig tutabilir. Bu
durum harig, primin higbir kisminin sigortali kisiler tarafindan o6zellikle kendi
sigortalari i¢in katkilandirdiklari fondan gelmedigi polige, sigorta himayesini yazili

olarak reddedenler harig, batin uygun iscileri himaye altina almaldir.
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e. Kredi Kooperatiflerinin tyeleri

NAIC Grup Hayat Sigortasi Model Kanunu ve Grup Saglk Sigortasi Model
Kanunu kapsaminda yapilan duzenleme su sekildedir (S., 1. F; S., 4. F): Kredi
kooperatifini ya da iki ya da daha fazla kredi kooperatifleri tarafindan belirlenen
acente ya da temsilci veya temsilcilerinin sigorta ettiren oldugu policede, kredi
kooperatifi ya da kooperatifleri, trost ve trostleri acente veya memurlari haricindeki

kisiler yararina kredi kooperatifi ya da kredi kooperatiflerinin Uyeleri sigortalanir.

Sigorta icin uygun Uyeler, kredi kooperatifi ya da kooperatifleri Uyelerinin
tamami olabilecegi gibi tamaminin herhangi bir sinift ya da siniflari da olabilir.
Bireysel olarak sigortalanabilirliginin ispati sigortaci icin yeterli olmadigi hallerde,
sigortacinin harig tuttugu ya da himayesini sinirlandirdigi sigortalilar disinda, batin

uygun ayeler sigortalidir.

f. Trost ortakhidi ve ortaklarin fonlari

NAIC Grup Hayat Sigortasi Model Kanunu ve Grup Saglk Sigortasi Model
Kanunu’nda diizenlenmistir (S.,1. D; S., 4. D): iki ya da daha fazla isveren veya bir
ya da daha fazla mesleki birlikler veya benzeri isci organizasyonlari veya bir ya da

daha fazla is¢i ve bir ya da daha fazla mesleki birlik ya da benzeri isci
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organizasyonlar tarafindan kurulan trost ortakligi ve ortaklarin fonlarinin konu
edinildigi sigorta policesinde trost ve trostler sigorta ettiren olarak sayiimaktadir. Bu
policede, isveren, birlik ya da organizasyon haricindeki kisilerin yararina, isverenin
iscileri ya da birlik ve organizasyonlarin Uyeleri, sigorta himayesi altina alinmaktadir.
Sigorta icin uygun Gyeler, isverenin isgilerinin tamami ya da herhangi bir sinifi ya da

siniflari olabilir (S 1, D).

Policedeki is¢i kavrami (S 4. D);

-bir ya da daha fazla bagli sirketin iscilerini

-eger isverenin ve bagh sirketlerinin, sahis sirketinin ya da sirketin isi
musterek kontrol altinda ise, isgiler, tek isletme sahipleri ve bir ya da birden fazla

bagl sirketlerin, sahis sirketlerinin ya da ortakliklarin ortaklarini kapsayabilir.

EQer isveren bireysel isletme sahibi ya da ortak ise, is¢i kavrami bireysel
isletme sahibini ya da ortaklarini igerir. Police; emekli isciler, eski isciler ve
yoneticileri kapsayabilir. Trost ortaklari veya onlarin iscileri, ya da her ikisi, onlarin

gorevleri prensip olarak tréstlik ile baglantili ise; is¢i kavramina dahildir.
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Sigortaci; bireysel sigortalanabilirliginin ispatinin kendisi i¢in yeterli olmadigi
herhangi bir kisinin sigorta himayesini sinirlandirabilir ya da onu harig¢ tutabiliréso. Bu
durum harig, primin hicbir kisminin &zellikle kendi sigortalari igin sigortal kisiler
tarafindan katkilandirilan fondan gelmedigi police, yazilh olarak himayeyi

reddedenler hari¢ biatlin uygun iscileri himaye altina almalidir (S 4. D).

g. Ulke hukuku kapsaminda grup sayilanlar

NAIC’de Grup Saglik Sigortasi Standartlari Model Kanunu; Ulkenin
hukukunca o6zellikle grup olarak tanimlandiklar yerlerde, bu grubun igerisindeki
kisilerin, grup hayat sigortasi ile himaye altina alinabilecegini dizenlemistir. Bu
gruplara segilebilirlik ve bireysel sigortalanabilirliginin ispati ile iliskili hukuki

dizenlemeler uygulanir (S 4, G).

660 Grup Saglik Sigortasi Standartlari Model Kanunu agisindan bu durum icgin, herhangi baska bir
uygulanabilir hukuk ya da komisyon tarafindan kabul edilen diizenlemeler tarafindan aksi yasaklarin

olmamasi gerektigi sarti konulmustur (S. 1. D).
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h. Sporcular

Belirli bir takimin, midsabakanin sporculari, grup sigortasi ile himaye altina
alinabilir. Sporcularin himaye altina alindigi sigortalar spesifik olarak daimi ya da
gegcici sakatlik sigortasi; genel olarak da diger can sigortasi turleri olabilir. Sakathk
sigortalari, belirli bir dénem boyunca sakatlik dolayisiyla forma giyemeyen
sporcunun gelir kaybini telafi amaci ile akdedilir. Daimi sakatlik sigortasi, sporcunun
bir daha forma giyemedigi dénemler icin akdedilirken; gecici sakatlik sigortasi,
sporculari sakatlik durumlarinda kaybettikleri gelirin belli bir ylzdesine kadar bir
guvence vererek veya haftalik, aylik veya yillik bir Ust limit koyarak belirlenen

teminatlara kadar koruma saglaréé1.

I. Aile Uyelerinin himaye edilmesinin grup sigortasi olup olmadiginin

degerlendiriimesi

Uygulamada aile Uyelerinin toplu halde saglik, kaza, hayat sigortasi ile
himaye altina alindig1 ¢okg¢a gorulmektedir. Bunlarin nitelik olarak grup sigortasi

olmadigi hususunda bazi gorusler bulunmaktadir. Millauer ve Herdter'e gore, aile

661 Gezgez, s. 8.
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hukuku iliskileri grup sigortasi kapsaminda degerlendiriimez862, Aile hukukuna iliskin
durum, grup sigortasi dahilinde degildir. Clnkl aile hukuku iliskisinde istege bagh
katilim unsuru eksiktirée3, Aile Gyeleri, bir aileye ait olmayi isteyip istemedigine karar

veremez, ki bu durum grup sigorta lyeligi ile catismaktadirté4,

Aile teknik olarak grup kavrami igerisindedir. Bu durumun sigorta hukukuna
yansimasi, diger grup sigortasi turlerine gére daha farklidir. Aile sigortasi genelde
bir grup lideri barindirmayan, sigorta ettirenin de himayeye dahil oldugu bir sigorta
taradar. Ancak grup sigortasli, yapisinda bir grup lideri barindirir. Ayrica sigortali
olma, kisiye sdzlesme borcu yuklemese de bazi gérevler yuklemektedir. Dolayisiyla
yukaridaki goérusler dogrultusunda “/stege bagli o/mama’ unsuru, sigortanin yapisi

ile bagdasmaz.

662 Herdter, s. 43; Millauer, s. 7. Bu yénde RSBC Sigorta Kanunu’'nda, hayat, kaza ve hastalk
sigortasi kapsaminda grup sigortasi, alacaklilarin grup sigortasi ve aile sigortasi haricinde, belirli
sayida kisilerin hayatlari, sagliklari ya da her ikisi, sigortaci ile isveren ya da diger kisiler arasinda
akdedilen tek bir sigorta sozlesmesi altinda ayri ayri himaye altina alindi§i sigorta olarak
tanimlanmistir (37, 92), ve goéruldagu gibi hikimde aile sigortasi grup sigortasi kapsaminda
tutulmamistir (Britanya Kolumbiyasi, Kanada, Assembly on 21/6/2012, Yururlik Tarihi 26/10/2014).
663 Herdter, s. 43; Millauer, s. 7, 13.

664 Herdter, s. 43.
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F. GRUP CAN SIGORTASI SOZLESMESINDE SIGORTALANABILIR

MENFAAT

Sigortalanabilir menfaat®5, sigorta yapisinin temelini olusturan®86, sigorta
sOzlesmesinde belirlenen rizikolara karsi himaye altina alinan mal, sorumluluk ya
da kar kaybi Uzerindeki para ile Olgllebilir menfaattiréé’”. Bu menfaat hukuk
kapsaminda, sigortali ile sigorta sdzlesmesinin konusu arasindaki finansal iliskiden
dogarse8; dolayisiyla, sigortalinin parasal menfaatidiré®®. Bu menfaatin, “mesru’¢79,
“Iktisaden himayeye layiK’®"', “zarara ugramaya uyqun’®72, belirli ya da

belirlenebiliré”3 nitelikte olmasi gerekmektedir.

Sigortalanabilir menfaat, ya sigorta s6zlesmesinin dogal yapisindan ya
Ulkesel hukuk acisindan policenin gecerlilik sarti olarak ya da her ikisi agisindan

gereklidire4. TTK agisindan sigorta s6zlesmesinin yapilmasi aninda, sigortalanan

665 Menfaat ile kasdedilen hukuken korunan menfaattir (Kaner, i. D., Sigorta Hukuku, istanbul 2016,
s. 8).

666 Mehr/Cammack, s. 92.

667 Nomer/Yunak, s. 72.

668 Kutty, s. 84.

669 | egh-dones, N., MacGillivray & Parkington on Insurance Law relating to all risks other than
marine, Book 1, London 1981, s. 6.

670 Nomer/Yunak, s. 64; Ozdamar, s. 72; Somer, M., Tirk Hukukunda Baskasi Hesabina Sigorta,
Yayinlanmamis Dogentlik Tezi, istanbul 2000, s. 1.

671 Hirsch, s. 141.

672 Sayhan, s. 83.

673 Somer, s. 1.

674 L egh-Jones, s. 6.
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menfaat mevcut degilse, sigorta sozlesmesi gecersizdir (TTK m. 1408/1)675,
Soézlesmenin yapildigi anda varolan menfaatin s6zlesmenin siresi i¢cinde ortadan
kalkmasi durumunda ise, sdzlesme o anda gecersiz olacaktir (TTK m. 1408/1).
So6zlesmenin kurulmasi sirasinda olmayan menfaat kosulunun, sézlesme sirasinda
ve rizikonun olusmasindan 6nce gerceklesmesi halinde, bu sézlesmeye gecerlilik
kazandiriilmasi menfaatler dengesine uygunduré’6, Ancak kanaatimizce,
s6zlesmenin kurulmasi asamasinda var olmayan menfaatin, sézlesme suresi icinde
gerceklesmesi, sdzlesmeyi gecerli kilmaz: S6zlesmenin konusu olan menfaatin
yoklugu, sdézlesmenin yoklugudur. Dolayisiyla kurulmamis olan bir sézlesmenin
uygulanmasi da s6z konusu degildir. Menfaat sarti gerceklestiginde taraflarin tekrar

Oneri ve kabul ile s6zlesme kurma iradelerini ortaya koymalari gereklidir.

Grup can sigortalari agisindan sigortalanabilir menfaat, sigortali grubun
hayatlarinin menfaatidiré’7. Hayat sigortalarinda, sigorta ettirenin kendi menfaati,
hayati Uzerindeki menfaattir ve buna her zaman sinirsiz olarak sahiptir67s.

Baskasinin hayati Uzerindeki menfaati ise, sigorta ettirenin ve atanmissa lehtarin

675 ingiliz ve Amerikan hukukunda da durum bu sekildedir, sigortalanabilir menfaatin yoklugu halinde
sigorta s6zlesmesi gegersizdir (Clarke, M., The Law of Insurance Contracts, London 1997, s. 81).
676 Ulas, s. 43.

677 Longmore, A., MacGillivray & Parkington on Insurance Law relating to all risks other than marine,
Book 2, London 1981, prg. 1451, s. 598.

676 McGee, A., The Modern Law of Insurance, Second Edition, LexixNexix 2006, s. 46;
Mishra/Mishra, s. 36; Akhisar/Acinan, s. 12.
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riziko sahsinin hayatinin devaminda maddi ve manevi menfaatidiré’®. Manevi
menfaat icin, sigorta ettiren ve atanmissa lehtar ile riziko sahsi arasinda, riziko
sahsinin hayattan ayrilmasinin sigorta ettirenin Uzerinde sarsici bir iz birakacagi
kadar derin bir manevi baglilik olmalidiréé®, Ancak manevi menfaat tek basina yeterli
degildir, bunun yani sira sigorta ettiren ile riziko sahsi arasinda, sigortanin telafi edici
etkisi agisindan, en azindan gecim iligkisi gibi mali bir baglantinin da varligi
gereklidiré8!, Sigorta ettirenin ve atanmissa lehtarin riziko sahsinin hayatinin
devaminda sirf maddi menfaatin bulunmasi ise, bu sekilde akdedilen hayat
sigortalarinin gegerliligi icin yeterlidiré®2, Ticari iliskiler sigortalanabilir menfaati
ortaya c¢ikarabilir; alacakli-borglu, isveren-isci iliskisi gibi®83. Dolayisiyla
sigortalanabilir menfaat iki sekilde gdriilmektediré84: ispatin gerekli oldugu ve

olmadig! sigortalanabilir menfaat. ispatin gerekli olmadig sigortalanabilir menfaat

679 Senocak, Kemal, “Hayati Sigorta Edilecek Kisi (Riziko Sahsi) (TTK m. 1490)”, Batider, Aralik 2012
C. XXVIIl, Sa. 4, s. 60; Korkmaz, S., Sigorta Sézlesmelerinde ispat Sorunlari, izmir 2004, s. 81. Bu
sekilde hayat sigortasi sdézlesmesine kumar ve bahis sézlesmesinin unsurlarinin dahil edilmesine
izin verilmemistir; hayat sigortasinin ilk uygulamalarinda gorulen papa ya da kralin 6limune karsi
yapilan hayat sigortalari gibi menfaat sarti aranmadan herhangi bir kisinin 6lumu Uzerine yapilan
sigortalar, sirf kumar ve bahis sézlesmesi niteligindedir. Ayrica yazar hakl olarak, TTK m. 1490 her
ne kadar sadece lehtari ifade etmis olsa da, hiikmiin amacindan lehtarin atanmadigi hayat sigorta
st6zlesmelerinin gecerli olmasi igin sigorta ettirenin de, hayati ve 6limi sigorta edilen kisinin
hayatinin  devaminda menfaatinin  bulunmasinin  zorunlu oldugunu ifade etmektedir
(Batider/Senocak, s. 60).

680 Unan, s. 20; Batider/Senocak, s. 61

681 Batider/Senocak, s. 62.

682 Batider/Senocak, s. 62; Merkin, s. 22; Mehr/Cammack, s. 95.

683 Merkin, s. 22; Mehr/Cammack, s. 95; Mishra/Mischra, s. 36.

684 Mishra/Mishra, s. 36-37.
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grubunda, eslerin birbirlerinin hayatindaki menfaati yer almaktadiré8s. ispatin gerekli

oldugu sigortalanabilir menfaat grubunda ise is ve aile iliskileri yer almaktadirégs,

iscilerin himaye edildigi sigortalarda sigortalanabilir menfaat hususunda;
ingiliz hukukunda uzun siredir; belirsiz bir ticret ve kesin bir siire icin akdedilen is
sOzlesmesinin isciye, potansiyel isvereninin hayatinda, sigortanin yururlUkte oldugu
suregte hesaplanan gelecekteki Ucretin aktlarya degerinin  kapsaminca
sigortalanabilir menfaat sagladigi gecerliligini korumaktadiré?. Aksine bir isveren,
iscisinin hayati Uzerinde, isc¢inin isverene hizmet etme yukumluligu altinda
bulundugu sirecteki hizmetlerinin degerinin kapsaminca sigortalanabilir menfaate
sahiptir8. ki Iskogya Kararinda, isci eger haftalik bildirimli olarak ise alinirsa,
isverenin haftalik hizmetlerinin degerinden daha fazla onun hayatinda
sigortalanabilir menfaati olmadigina hidkmetmistiré®. Diger bir 6rnek olarak

bor¢clunun hayatinda alicinin sigortalanabilir menfaati bulunmaktadir. Borglunun

685 Merkin, s. 22 (kisinin kendi hayatinda yer alanlar ile esleri, sinirsiz sigortalanabilir menfaate
sahiptir. Diger aile iliskileri ile arkadaslik iliskileri sigortalanabilir menfaati ortaya ¢ikarmaz. Meger ki,
sigorta ettiren o kisinin hayatindaki bazi glincel finansal menfaati gosterebilsin.); McGee, s. 47.

686 Anne-baba ile cocuklar ile esler arasindaki bu sekildeki manevi menfaatin varlidi igin karine teskil
edebilir. Ayni gati altinda yasayan kardesler igin de bu menfaat séz konusu olabilir (Unan, s. 20;
Batider/Senocak, s. 61).

Ancak ailenin ¢ocuklari hayati Gzerinde ya da tam tersi ve kardeslerin birbirlerinin hayatinda otomatik
olarak menfaati yoktur (Halford v Kymer (1830) 10 B & ¢ 724, 109 ER 619, McGee, s. 47).

687 Hebdon v. West (1863) 3 B. & S. 579, Legh-Jones, s. 32.

688 Simcock v. Scottish Imperial Insurance Co. (1902) 10. S. L. T. 286, 288; Turnbull v. Scottish
Provident Institution (1896) 34 S. L. R. 146, Leng-Jones, s. 32.

689 Leng-Jones, s. 32.
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6lima, bor¢lunun malvarligi borcu édeyebilir olsa da ve eninde sonunda tamamiyla
O0denebilme ihtimalinde bir bor¢ olsa da, aliciya, borgluya karsi dava hakkini
kaybettirecektir ve bu kayip sigortayr desteklemek igin yeterlidir6%0. Amerika
hukukunda genel olarak, ya da bir kisinin hayatinin devami ile saglanan menfaatin
ve parasal kazancin ve kisinin 6limu Uzerine ortaya ¢ikan zararin makul olasiligi,
kisinin hayatinin Gzerinde sigorta icin yeterli oldugu genel kabul gérmektedir; ancak
isci ile isveren arasindaki iliski her durumda menfaati destekleyecek kadar yeterli
olmamaktadir, bununla birlikte isverenin Ust dizey yoOneticinin ya da is
baglantilarinin basarili bir sekilde yurGtilmesinde rol alan ydneticinin hayatini

sigortalamasi mimkuind(iré91 692,

TTK’da baskasinin hayati, hastaligi ve ugrayabilecegi kazalari (61Um rizikosu
icin yapilan sigortalar da dahil) Gzerine sigorta yapilabilmesi igin, o kisinin hayatinin
devaminda lehtarin menfaatinin bulunmasi sarti getirilmistir (TTK m. 1490/2;
1515/1; 1510/1). Ancak hikmun amaci disunildiginde lehtarin atanmadigi hayat
sigortalarinin gegerli olabilmesi igin sigorta ettirenin de hayati veya 6limuU sigorta

edilen kisinin hayatinin devaminda menfaatinin bulunmasi zorunluduré93. Can

690 Anderson v. Edie (1795) 2 Park Insurance (18th ed., 1842), Leng-Jones, s. 36.

691 Drane v. Jefferson Standard Life Ins. Co., 161 S. W. 2 d 1057 (Texas Sup.Ct. 1942), Leng-Jones,
s. 34.

692 Hatta uygulamada bu durum “keyman policy’ ya da “key-employee insurance’ olarak
adlandiriimaktadir; isverenin, ise katkisi 6nemli derecede olan isgisi kaybetmemesindeki menfaati
esasina dayanir (McGee, s. 49; Mischra/Mischra, s. 37).

693 Batider/Senocak, s. 61.
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sigortalarinda (kaza sonucu 6lUm rizikosu i¢in yapilan sigortalar dahil), s6zlesmede
kararlastirilan lehtar ile sigortali arasindaki menfaatin, sézlesmenin yapilmasindan
sonra ortadan kalkmasi hélinde s6zlesme o andan itibaren gecersiz hale gelir;

ancak, sigorta ettirene istira degeri 6denir (TTK m. 1490/4; m. 1519/1; m. 1510/1).

G. GRUP CAN SIGORTASINDA RIZIKO VE PRIMIN HESAPLANMASI

Grup can sigortalarinda riziko, grup Uyelerinin timinu tehdit edici
olmahdiré%4, Grup sigortalarinda, bireysel sigortalardaki gibi grup icerisindeki
kisilerin bireysel 6zel tehlike durumu bulunmaktadir; bu kapsamdaki riziko, munferit
rizikolarin kisiye gore degisen yapisidir; bu sekildeki riziko hali, her durumda s6z
konusu olmayabilir; grup sigorta sézlesmelerindeki anlasma tirlerine gére bu hal
bircok farkllik arz edebilire®. Belirli gruplarin tehlike durumlari, sigortahlar
toplulugunun karakteristik 6zelliginden ortaya cikan ve butin grup Uyelerinin
etkilenmesi seklinde sonuclanan durumlardiré®s. Ozel, bireysel tehlike durumu ise,
grubunun tamaminin degil de sigortalilarin her birinin bireysel rizikosuduré97. Yani,

grup sigortalarinda sigortaci, primi, beyan edilen ayri rizikolar araciligi ile

694 Benkel/Hirschberg, Teil 7. A. Il. Rn 3.
695 Bruck/Moller/Winter § 157 Rn 28.

696 Millauer, s. 28; Herdter, s. 81.

697 Herdter, s. 81.
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hesaplayabilir ve her grup bir tGyesi i¢in kismen ayri prim hesabi surdurebilir ya da

ayri prim hesabindan vazgecgebilir ve grup dahilinde riziko denkligini kullanabilir6os.

Hayat sigortalari priminin hesaplanmasinda; sigorta bedeli, s6zlesme suresi,
Olim diuzeyi ve komutason (iskonto edilmis 6lim dizeyi) tablosu, sigortalinin yasi,
meslegi, medeni hali, cinsiyeti, saglik durumu, bulundugu yer ve zaman gibi
rizikonun gergeklesip gergeklesmemesine etki edebilecek hususlar, uygulanacak

faiz ve giderler oranlari dikkate alinir6®°,

Primin hesaplanmasinda dikkate alinacak hususlardan bazilarini ayri baslik

altinda incelemek yararh olacaktir:

Sigortalinin Yasi: Sigortalinin yasi, 6lime ve hastaliga yakalanma oraninda
yakinlik agisindan primin hesaplanmasinda oncelikli éneme sahiptir. Tarifede
belirtiimek kaydiyla sigortalinin nifus clizdaninda yazilan dogum tarihine goére
hesaplanan gun aldigi, doldurdugu veya en yakin yasidir (GHSY m. 3/e). Grup
sigortalarinda ise, ortalama yas esas alinir; ortalama yas, grup sigortasina dahil
sigortalilarin her birinin gercek yasi ve sigorta bedeli dikkate alinarak hesaplénan

yas ortalamasidir (GHSY m. 3/n). Olim ihtimaline bagli grup sigortalarinda,

698 Herdter, s. 35.
699 Kabukguoglu Ozer, s. 214.
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Mustesarlikca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde her yil hesaplanarak
guncellestiriimesi kaydiyla, grubun tamami igin tek bir ortalama yas veya grubun
belirli yas araliklarina bélinmesi durumunda her bir aralik i¢in ayri ortalama yas
hesaplanarak kullanilabilir. Ortalama yasin belirlenmesinde kullanilan veri ve
hesaplama yéntemi tarifeye eklenir. Grup sigortalarina iliskin esaslar Mistesarlikgca

belirlenir (GHSY m. 12/d).

Hastalik diizeyi/Komiitasyon/Oliim diizeyi tablolari: Hastalik diizeyi tablolari,
belirli bir ntfus toplulugunun veya belli yas gruplarina gére siniflandirilan kisilerin
g6zlem altinda tutulmasi sonucu olusturulan hastalanma, yaralanma ve maldl olma
istatistiklerine gére elde edilen tablolaridir (GHSY, m. 3/g). iskonto edilmis 8lim
dizeyi (komUtasyon) tablolari, 6lim dizeyi tablosuna gére bulunan oranlarin birim
deger olarak kabul edilerek, bu degerlere teknik faiz orani uygulanmak suretiyle elde
edilen tablolaridir (GHSY, m. 3/1). Oliim diizeyi (mortalite) tablolari, belirli bir niifus
toplulugunun gézlem altinda tutulmasi sonucunda olusturulan, yasama ve 6lim
istatistiklerine gore elde edilen sonuglardan, her bir yasta bir yil icerisinde hayatta
kalacak ve olecek kisilerin sayisinin éngdruldagu tablolaridir (GHSY m. 3/0)700,

Oliim tablolari, hayat sigortaciliginin temel dayanak noktasini teskil etmektedir?o'.

700 Ayrica bkz. http://www.sbm.org.tr/tr/Sayfalar/MortaliteTablosu.aspx, E.T. 18.10.2015.
701 Kabukguoglu Ozer, s. 214.



271

Olim dizeyi belirlenirken, nifusun &zellikleri ve 6lim nedenleri dikkate alinir;

yaslilik genel 6lim nedenlerinin basinda gelmektedir?02,

Uriin kapsaminda sunulan teminatlara iliskin kullanilan éliim diizeyi, iskonto
edilmis 6lum duzeyi ve hastalik dizeyi tablolari ihtiyatli olarak segilir. Mustesarlik,
Olim duizeyi ve hastalik dizeyi tablolarini sirketlerin portféylerinin sonuglarina,
Tarkiye Sigorta, Reasurans ve Emeklilik Sirketleri Birligi, Sigorta Birligi ve G6zetim
Merkezi veya Tirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore belirleyebilir veya revize
edebilir. Anilan tablolarda kendi portfdy sonuglarina gére degisiklik yapmak isteyen
sirketler, olusturacaklari 6lum duzeyi ve hastalik dizeyi tablolarini, ilgili istatistiki
verileri, hesaplama yontemini ve varsayimlari uygunluk goérisu alinmak Uzere

Mustesarliga génderir (GHSY m. 11).

H. GRUP CAN SiGORTALARINDA SiGORTA BEDELI

1. Grup Hayat Sigortalarinda

Sigorta bedeli, taraflarca kararlastirilan ve sigorta policesinde gdésterilen,

rizikonun gergeklesmesi ile sigortacinin 6deyecedi azami miktardir’3., Hayat

702 Akmut, s. 62.
703 Kender, s. 300.
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sigortas! ile sigortaci, belli bir prim karsiliginda, sigorta ettirene veya lehtara,
sigortalinin 6lim0 veya hayatta kalmasi halinde, sigorta bedelini 6demeyi Ustlenir
(TTK m. 1487/1). Hayat sigortalarinda yapilabilecek 6demeler; stre sonunda
hayatta kalma halinde yapilacak 6deme (yasama), 6lim hélinde yapilacak édeme
(61Gm), ikisinin yani yasama ve 6limin kombinasyonuna bagh édeme (karma), geri
prim iadesi, irat 6demesi, hayat sigortasina tamamlayici olarak akdedilen (sure
sonunda hayatta kalma halinde yapilacak 6deme, 6lim halinde yapilacak édeme,
ikisinin kombinasyonuna bagh &deme, irat 6demesi) profesyonel calisma
yoksunlugu dahil cismani zararlar nedeniyle yapilan édemedir’04. Yatirim fonlu
sigortalarda, yatirnm fonlari ile baglantili olarak verilen yasama, 6lim, karma veya
geri prim iadesi ile irat 6demeli hayat sigortalarina bagl 6édeme; sermaye itfa
sigortalarinda, pesin ya da taksitli prim 6ddemeleri karsiliginda, suresi ve miktari
acisindan belirli olan taahhUtleri kapsayan aktueryal teknige dayanan Dbirikim

islemlerine bagl 6demedir705.

704 Sigorta Branslarina iliskin Teblig, Il. A. 1.

705 Sigorta Branslarina iliskin Teblig, Il. A. 3, 4.

Hayat sigortalarinda ayrica, fonlarin yonetim islemi de yapilabilecek 6demeler arasindadir. “Fonlarin
yénetim islemi” kapsaminda yer alan islemlerden ilki, emeklilik fonlarinin yénetim islemleridir. Bunlar;
ilgili miessese acisindan yatirimlarin (plasmanlarin) yénetimine ve 6zellikle 6lim, hayatta kalma ya
da faaliyetlerin durmasi ya da azalmasi héllerinde tazminat 6demeyi Ustlenen kurumlarin rezervlerini
temsil edici aktiflerin ydnetimine dayanan islemlerdir. ikincisi ise, sermayenin korunmasi ya da asgari
faiz 6demesine iliskin sigorta ile birlikte yapilan hayat sigortalarina iliskin 6deme islemleridir (ll, A. 4,
5).
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Hayat Sigortasi Genel Sartlar’na goére sigorta siresi iginde, sigorta ettirenin
talebi ve sigortacinin da kabull halinde sigorta bedeli artirilabilir; sigorta 6zel sartlari
geregi sigorta bedelini kendiliginden artiran haller harig, sigorta ettiren teminat artisi
talep ettiginde durumu sigortaciya yazili olarak bildirmek ve sigortacinin gerekli
g6rdigl durumlarda yeni bir saglik raporunu sigortaciya vermek zorundadir (A. 4).
Ancak yukarida da ifade edildigi gibi saglik raporu hususunda sigortaliya zorlama

yapillamaz.

2. Grup Kaza Sigortalarinda

Kaza sigortalarinda sigorta bedeli, sigortalinin ugrayacagi kaza sonucu olim,
gegici veya surekli engellilik ya da isgéremezlik halleri gerceklestiginde édenir. Kaza
sigortasi, meblag sigortasi ya da zarar sigortasi seklinde akdedilebilir. Gergek
zararin sigortaci tarafindan karsilanmasi kararlastinimis ise, TTK'nin zarar
sigortalarina iliskin hikdmleri uygulanacaktir (TTK m. 1510/3). Gegici olarak
¢alisma gucunden mahrum kalan sigortaliya, poligede yazili sure ile sinirli olmak
Uzere, mahrumiyetin devam ettigi sure igin gunlik hesabiyla tazminat verilir (TTK
m. 1507/2). Ayrica sigortaci, aksi kararlastirimamissa, policede yazili bedelden
baska, sigortalinin yaptigi tedavi giderlerini de 6édemekle yukimlidir (TTK m.
1508). Hayat grubu olarak akdedilen kaza (meslek hastaliklari dahil) sigortalarinda

yapilabilecek d6demeler; 6lme veya yaralanma sonucu toplu veya irat seklinde
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tazminat 6demesi, zararin tazmini’%, bunlarin her ikisinin kombinasyonuna bagl
6demelerdir’07, Hayat disi grubu olarak akdedilen kaza (meslek hastaliklari dahil)
sigortasinda yapilabilecek tazminat ddemeleri ise, 6lme veya yaralanma sonucu
toplu veya irat seklinde tazminat 6demesi, zararin tazmini, bunlarin her ikisinin
kombinasyonuna bagl 6demelerdir’%8, Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlar’'nda
verilen ve verilmeyen teminatlarin poligenin én yuzinde belirtiimesi kaydiyla vefat,
daimi maluliyet teminatlarina ek olarak gindelik tazminat ve tedavi masraflar
teminatlarindan birinin veya her ikisinin verilebilecegi dizenlenmistir (m. 8).
Amerika’da da Grup AD & D (Group Accidental Death and Dismemberment
Insurance) sigortasi tipik olarak sirket calisanlarinin himayesi icin vadeli hayat
sigortasi kapsaminda sunulur: Odeme, iscinin kaza sonucu éliimiinde yapilir; iscinin
uzuv kaybinda da (el, ayak ya da gérme kaybi gibi) belirli bir oran 6denebilir
(genelde bu oran %50)709. Ayrica is¢inin is seyahati sirasinda gegirdigi kaza sonucu
Olima halinde 6demeyi yani is seyahati kazasi himayesi de genelde AD & D

kapsamina dahil edilir.

706 Tedavi masraflarinin teminat disi kalmasi igin aksine sézlesme yapilabilir.
707 Sigorta Branslarina iliskin Teblig, Il. A. 6.
708 Sigorta Branslarina iliskin Teblig, 1. A. 1.

709 Bluhm-Cassandra/Thompson, s. 51.
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3. Grup Hastalik ve Saglik Sigortalarinda

Hastalik sigortasi, sigortalinin sozlesmede teminat kapsaminda sayilan
hastaliklardan birine veya bir kagina sézlesme slresi igerisinde maruz kalmasi
halinde sigortaci tarafindan sigorta bedeli 6denerek sigorta himayesinin saglandigi
sigorta turudur. Birden ¢ok hastaligin riziko olarak kararlastirildigi héllerde, aksi
kararlastirlmamissa, hastaliklardan sadece birinin gerceklesmesi hali igin verildigi
kabul edilir. Sigorta bedeli, s6zlesmede kararlastirilan bedeldir ve aksi s6zlesmede
kararlastirlmamissa, hastaliklardan sadece birinin gerceklesmesi ya da ortaya
¢cikmasi ile ddenir ve s6zlesme sona erer (TTK m. 1512/1). Uygulamada hastalik
sigortalari iki sekilde gorulmektedir: Bazilarinda riziko, hastaligin, daha o6nce
dogmus olsa dahi, sdzlesmenin devami sirasinda ortaya ¢ikmasi seklinde kabul
edilirken; bazilarinda riziko, sigorta soézlesmesinin yapildigr sirada hastalgin

gerceklesmesi olarak kabul edilmektedir?10,

Kritik hastalik himayesi ise, geleneksel olarak iscilere dncelikle bireysel talep
ile saglanir; ancak sigorta degerini grupsal olarak belirleyen sigortacilar da vardir’11,
Ornegin akciger kanseri olma ihtimalinin yiiksek oldudu alanlarda galisan isgiler igin
akdedilen, teminat kapsamina kanserin de dahil oldugu hastalik sigortalari grup

sekilde akdedilen kritik hastalik sigortalaridir.

710 TTK madde gerekgesi, m. 1512.

711 Durrence, s. 16.
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Saglik sigortasiyla hastalik sonucu gerekli hale gelen ilag dahil, her trl tibbi
bakim, gebelik ve dogum, hastaliklarin erken tanisina yénelik, ayaktaki incelemeler
de iginde olmak Uzere, sdzlesmede kararlastirilan giderleri; tedavinin tibben yatarak
yapilmasinin gerekli oldugu durumlarda glnlik hastane giderleri’2; sigortalinin,
hastallk sonucu calisamamasi nedeniyle elde edemedigi kazanglar igin
kararlastirilan gunlik is gérememe parasi; sigortali, bakima ihtiya¢ duyar duruma
geldigi takdirde, bakim nedeniyle dogan giderler veya kararlastirilan gindelik bakim
parasi teminat altina alinir. Aksi so6zlesmede kararlastiriimamissa, teminat bu
sayllanlarin timadadr (TTK m. 1513). Ancak saglik sigortasinin meblag sigortasi
olarak da akdedilmesi mumkundudr. Bu sekilde akdedilen saglik sigortasinda ise,

sigortaci sd6zlesmede kararlastirilan bedeli 6der (TTK m. 1514/1).

Amerika’da grup saglik sigortalari agisindan genelde sakatlik geliri, kaza
sonucu 6lim ve uzuv kaybi, hastane masraflari, cerrahi masraflar, bakimevi bakimi,
akil hastaligi masraflari, ana tibbi harcamalar, dis bakimi, gérme bakimi, hastane
disi ilaglar siklikla grup sigortasi policesinde himaye kapsaminda yazilir’'3, Uzun

sure malullik sigortasi, hamileligin tedavisi surecini de kapsayacak sekilde gecici

712 Sigortanin sona erme tarihinden 6nce sigortaci tarafindan kabul edilen yatarak tedavi teminati,
sb6zlesme slresinin sona ermesi ve yeni bir sézlesmenin yapilmamasi durumunda, asgari on gin
olmak Uizere 6zel sartlarda belirtilen siireyi ve teminat limitini asmamak kaydiyla devam eder (OSSY
m. 11).

713 Mehr/Cammack, s. 434.
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malullik olarak genisletilebilir’14. Ayrica grup malullik geliri himayesi, kisa donemli
ve uzun donemli olmak Uzere iki turdar: Kisa donemli malullik sigortasi, bir yila
kadar biten malullik sureci; uzun dénemli malullik sigortasi ise, bir yil ve daha fazla,
normal emeklilik yasina kadarki malullik sureci i¢in gelir kaybina karsi himaye
saglar’15, Bunlarla birlikte isgiler dis sigortasi ile dis ile ilgili sigorta plani (dental

plans) kapsaminda da himaye altina da alinabilmektedir716.

Hastalik sigortasi bir meblag sigortasidir, yani hastaligin gerceklesmesi
halinde sigortaliya/lehtara 6deme yapilir; ancak saglik sigortasi bir meblag sigortasi
seklinde akdedilemez. Amag tedavi giderlerinin karsilanmasi, yani tedavi giderleri
nedeniyle malvarhiginda meydana gelen azalma oldugundan, sigortalidan

baskasinin lehtar olarak gésterilmesi de amaca uygun dismez’17.

Hayat grubu kapsaminda akdedilen hastalik/saglik sigortalarinda
yaplilabilecek 6demeler, hastalik sonucu toplu veya irat seklinde tazminat 6demesi

(hastalik), tedavi masraflarinin tazmini (saglk), bunlarin her ikisinin

714 Mehr/Cammack, s. 434.

715 Bluhm, W. (Principal Editor): Associate Editors: Skwire, D. D., Kaczmarek, S. J., Bohn, K. M.:
Group Insurance, United States of America 2012; Lachance, M. D./updated by Skwire, D. D., “Group
Disability”, s. 61.

716 Ayrintili bilgi icin bkz Bluhm, W. (Principal Editor): Associate Editors: Skwire, D. D., Kaczmarek,

S. J., Bohn, K. M.: Group Insurance, United States of America 2012; Reich, H., “Dental Benefits in

Canada”, s. 111 vd.

717 TTK madde gerekgesi, m. 1511.
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kombinasyonudur (hastalik ve saglk)?18. Hayat disi grubu kapsaminda akdedilen
hastalik/saglik sigortalarda yapilabilecek édemeler ise, hastalik sonucu toplu veya
irat seklinde tazminat ddemesi (hastalik), tedavi masraflarinin tazmini (saglk), her
ikisinin kombinasyonu (hastalik ve saglik) olarak goésterilmistir’'®. Ancak belitmek
gerekir ki hastalik sigortasi, meblag sigortasidir ve zarar sigortasi olarak
dizenlenemez. Ayrica Saglk Sigortasi Genel Sartlar’'na gore, saglik sigortasiyla
sigortalilarin sigorta suresi icinde hastalanmalari ve/veya herhangi bir kaza sonucu
yaralanmalari halinde tedavileri igin gerekli masraflari ile varsa gulndelik

tazminatlari, poligede yazili bedele kadar himaye edilir (m. 1).

4. Grup Sigortalarinda Menfaat Tablosu

Grup sigortasinda sigorta bedeli, grup tyelerinin ferdi talepleri ¢ergcevesinde
belirlenmez; sigorta teminati tablosu kapsaminda belirlenen siniflandirilmalara gére
belirlenir ve 6denir’20, Menfaat tablosu su esaslara gore tespit edilir’2!: Sabit sigorta
teminati tablosu: Sigortali gruptaki her sigortali, belirli sabit miktarda sigortadan

yararlanir. Ornegin her sigortall igin 5.000 TL hayat sigortasi yapilir. Sigortalinin

718 Sigorta Branslarina iliskin Teblig, Il. A. 7.
719 Sigorta Branslarina iliskin Teblig, I. A. 2.
720 Coskun, s. 33.

721 Coskun, s. 34.



279

kazancina gore tespit edilen sigorta teminati tablosu: Sigorta teminati, yillik, aylik
ya da haftalik kazanclar kistas alinarak belirlenebilir. Ornegin yillik kazanci 4000
TL’ye kadar olan sigortalilar i¢in 8000 TL; yillik kazanci 4000- 6000 arasinda olanlar
icin 10000 TL grup hayat sigortasi seklinde belirlenebilir. Sigortalinin pozisyonuna
gore tespit edilen sigorta teminati tablosu: Sigortalinin yaptigi isin mahiyetine goére
de sigorta teminati tablosu belirlenebilir. Ornegin vasifsiz isciler icin 5000 TL; b&lim
sefleri igin 8000 TL: kalifiyeli isci icin 10000 TL sigorta teminati tablosu belirlenebilir.
Sigortalinin galisma stresine goére tespit edilen sigorta teminati tablosu: Gruptaki
sigortalilarin c¢alisma sureleri dikkate alinarak da sigorta teminati tablosu
belirlenebilir. Karisik sigorta teminati tablosu: Yukaridaki tdrlerin iki veya daha

fazlasinin karisimi ile yapilan bir sistem ile de sigorta teminati tablosu belirlenebilir.

l. GRUP EMEKLILIK SOZLESMESI

1. Emeklilik Sézlesmesi Kavrami ve Akdedilisi

Bireysel emeklilik sistemi, kamu sosyal guvenlik sistemini tamamlamak,
bireylerin emeklilige yoénelik tasarruflarinin yatirrma yénlendiriimesi ile emeklilik
déneminde ek bir gelir ile refah dizeyinin yikseltiimesi ve ekonomiye uzun vadeli
kaynak yaratarak istihdamin artirlmasi ve ekonomik kalkinmaya katkida

bulunulmasini saglamak amaglari ile getirilmis bir sistemdir (BEK m. 1). Ozellikle
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emekli sayisinin artisina, nufusun giderek yaslanmasina bagl olarak sosyal
guvenlik kurumlarinin finansal yapisindaki hizli bozulmasi ve bdylelikle sosyal
guvenlik sisteminde yasanan sorunlar, emeklilerin finanse edilmesi amaciyla boyle
bir sistemi ortaya cikarmistir’22, Bireysel emeklilik sistemi, génalli katiima dayal
bir sistemdir ve belirlenmis katki esasina gore olusturulmaktadir (BEK m. 1). Katilim
icin gerekli kosullari tasiyanlar sisteme isterlerse girerler, bunun igin herhangi bir

zorlama yapilamaz?23,

Emeklilik sistemine katilmak igin, emeklilik s6zlesmesi gereklidir. Emeklilik
s6zlesmesi; emeklilik sirketi nezdinde bireysel emeklilik hesabi agilmasi, hesaba
katki payr 6denmesi, 6denen katki paylarinin tercih edilen fonlarda yatirima
yonlendirilmesi ve hesapta biriken paralarin hak sahiplerine 6denmesine iliskin esas
ve usuller ile taraflarin bu kapsamdaki diger hak ve yukumlalUklerini icerir724.
Katihmcinin bireysel emeklilik hesabina katki yapmasi bir haktir, yukimlalik

(s6zlesmeden kaynaklanan bir borg) degildir; katilimci hesaba para yatirmayi ihnmal

722 Ulusoy, T./Kaya, F./Kahya, M./..., Editér: Kaya, F, Sigortacilik, istanbul 2011, s. 147- 148
(Bireysel emeklilik sistemini ortaya ¢ikaran diger nedenler icin bkz. s. 148); Givel, E. A./Giivel, A.
O., Sigortacilik, 6. Baski, Ankara 2012, s. 198; Gillver, E., Emeklilik S6zlesmesi, istanbul 2011, s. 5;
Ugur, S., “Ozel Emeklilik Tiirleri ve Bireysel Emeklilik”, Cimento Isveren Dergisi, Temmuz 2004, Sa.
2,C. 18, s. 16.

723 Giilver, s. 25; Isveren grup emeklilik sigortasinda da isveren grup emeklilik sistemine danhil
edecedi calisanlari arasinda ayrim yapmamakta, sisteme dahil olmak istemeyen c¢alisanlarini
sisteme dahil olmalari i¢in zorlamayamamaktadir (Ugur, s. 18).

724 Ayrica belitmek gerekir ki, emeklilik sézlesmesine ve emeklilik sézlesmesinde bulunacak
hususlara iliskin esas ve usuller, Sermaye Piyasasi Kurulunun gorisi alinarak Mustesarlk
tarafindan belirlenir (BEK m. 4).
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ederse, bireysel emeklilik sirketi bu sonucu saglamak igin yargl yoluna
basvuramaz’?5. BEK m. 5 kapsaminda 6ngorilen paylastirma, aktarim ve yatirrma
yonlendirme yukumlultklerini belirlenen sureler icinde geregi gibi yerine getirmeyen
sirket ise, fon birim pay fiyati degisikliklerini dikkate alarak bu islemden dolayi varsa
katimcinin birikiminde olusan parasal kaybi hesaplar ve katilimcinin hesabina
Oder. Katilimcinin hesabinin bulunmadigi durumlarda ise 6deme dogrudan

katilimciya yapilir (BEK m. 5/1).

Emeklilik s6zlesmesinin taraflari, katihmci ile emeklilik sirketidir. Katilimci,
emeklilik s6zlesmesine kendi ad ve hesabina taraf olan fiil ehliyetine sahip gergek
kisidir. Emeklilik sirketi, BEK’e gore kurulan ve bireysel emeklilik sisteminde faaliyet
gOstermek Uzere bu Kanun ile ihdas edilen emeklilik bransinda ruhsat almis sirketi
ifade eder. Sirket, hayat ve ferdi kaza sigortalari branslarinda da ruhsat alabilir?26.
Sirketin emeklilik bransi disinda baska bir bransta da faaliyet géstermesi halinde
her bir bransa ait hesaplar ayr tutulur. Sirket kurulus izni Hazine Mustesarliginin
bagli oldugu Bakan veya Bakanligi tarafindan verilir. Kurulacak sirketin ticaret

unvaninda "“emek/iik' ibaresinin bulunmasi zorunludur. Kurulus izni igin

725 Jnan, S./Karayazgan, A., Bireysel Emeklilik Hukuku, istanbul 2009, s. 33.
726 Hikimde SK'ya gore degisiklik yapilmadigindan, 21.12.1959 tarihli ve 7397 sayili Sigorta
Murakabe Kanunu hiikiimlerine gére hayat ve fer kaza sigortalari branslarinda da ruhsat alabilecegi

ifade edilmistir.
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Muistesarliga basvuruda bulunulur. Ayrica kurulacak sirket sadece anonim sirket

olabilir’2” (BEK m. 4, 8/1;2;3;4/a).

Emeklilik sirketi, bireysel emeklilik sistemine girmek isteyen kisilere, sisteme
girme kararini etkileyebilecek hususlar hakkinda bilgi verir; darustlik ilkeleri
cercevesinde, emeklilik sdzlesmesinin muzakeresi ve duzenlenmesi sirasinda
katihmciya veya varsa sponsor kurulusa sistemin isleyisine iliskin teknik konularda
yardimci olur, taraflarin hak ve yikimlultklerine iliskin gerekli her tirlG bilgiyi saglar,
yaniltici her turli hal ve davranistan kacinir ve kisinin emeklilige yonelik
beklentilerine, gelir dizeyine ve yasina uygun bir emeklilik plani teklifi sunar. Fon
dagilimi kisinin tercihine gore belirlenir. Herhangi bir tercihte bulunmayan kisilerin
birikimleri, portféy sinirlamalari Sermaye piyasasi kurulunun goérlisu alinarak
Mustesarlikga belirlenen standart fonlarda yatinma yoénlendirilir (BY m. 5/1, 2).
Katilimci, giris bilgi formunu ve teklif formunu usulline uygun olarak doldurup imzalar
(BY m. 3). imzali formlarin birer érnegi derhal katimciya verilir. Sirket, teklif
formunu ve giris bilgi formunu katiimci bazinda muhafaza eder. (BY m. 5/3). Bir
gorise gore, giris bilgi formu ve teklif formunun bu sekilde usuliine uygun olarak
doldurulup imzalanmasi 6neri niteligindedir ve higbir sekilde s6zlesmenin kurulmasi
sonucunu dogurmaz’28, Baska bir gorise gore, sirket tarafindan hazirlanan ve kural

olarak araci tarafindan sunulan teklif metni teknik anlamda “/icaba davet’; bu teklif

727 Kurulus i¢in gerekli diger sartlar icin bkz. BEK m. 8/4, 5.
728 Gilver, s. 137.
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formunun katihmci tarafindan imzalanmasi ve bu arada én parasal yukimlGliginu
yerine getirmis olmasi (giris aidatinin 6denmesi) O6neridir ve hicbir sekilde
s6zlesmenin kurulmasi sonucunu dogurmaz, sézlesmenin kurulmasi ancak “kabu’
anlamina gelecek, sirketin bu icabi reddetmesi icin gerekli olan surenin sirketin
herhangi bir red beyani olmaksizin gegmesi ve ayrica katilimci ya da onun nam ve
hesabina davranan kisi tarafindan giris aidatinin sirket hesabina yatirilmis olmasi
ile gerceklesmektedir. Yani teklifin imzalanmasindan ve aidatin sirket hesabina
yatirilmasindan sonra red igin gerekli on gunlik strenin gegmesine “susma ile
kabul’ yoluyla s6zlesmenin kurulmasi sonucu ortaya ¢ikmaktadir’2?, Kanaatimizce
de istirak edilmesi gereken baska bir gorise goére ise, teklif formu sbézlesme
yapmaya yonelik dneridir; bunun katilimci tarafindan imzalanarak kabul edilmesi ve
imzali formun emeklilik sirketine geri verilmesi emeklilik sézlesmesinin kurulmus
olmasi anlamina gelir730. isveren grup emeklilik sézlesmesinde ise, giris bilgi formu
ve teklif formu sponsor kurulus tarafindan doldurulup imzalanir; sponsor kurulusga
tim katihmcilar icin ortak bir fon veya fon dagilimi belirlenebilir (BY m. 5/4). Ayrica
emeklilik sirketi, mesafeli satis yoluyla dizenledigi s6zlesmeler dahil tim emeklilik
sozlesmeleriyle ilgili olarak mevzuatta belirtilen bilgilendirmenin usuline uygun
olarak yapildigini ispatla yakimladir (BY m. 5/5). Emeklilik sdzlesmesi, sirket

tarafindan reddedilmedigi takdirde, varsa blokaj slresinin tamamlanmasini

729 Qzel, C., “Bireysel Emeklilik Sézlesmelerinde Cayma (Geri Alma) Hakki”, Cimento isveren
Dergisi, Temmuz 2004, Sa. 4, C. 18, s. 7.
730 Unan/Karayazgan, s. 157, 169.
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muteakip, katki payi olarak yapilan ilk 6demenin sirket hesaplarina nakden intikal
ettigi tarinte yurarlige girer; teklifin sirket tarafindan reddedilmesi halinde, verilen
O0deme talimatlarn iptal ettirilir ve varsa yapilan tim o6demeler higbir kesinti
yapllmadan bes is gunl icinde ddeyene iade edilir. Katilimci, teklif formunun
imzalanmasini veya teklifin onaylanmasini muteakip altmis gin icinde cayabilir.
Cayma halinde durum, katilimci tarafindan sirketin ¢agri merkezine veya faksla
yahut postayla sirkete bildirilir;, cayma bildiriminin sirkete ulasmasini muteakip
verilen 6deme talimatlar iptal ettirilir ve yapilan tim 6demeler, fon toplam gider
kesintisi haricinde higbir kesinti yapilmadan, varsa yatirim gelirleriyle birlikte on is
gunu icinde 6deyene iade edilir (BY m. 7/1, 2). Katihmcinin sisteme giris tarihi,
yararlikte bulunan sdzlesmeleri arasinda, sisteme giris tarihi acisindan en eski
tarinli s6zlesme dikkate alinarak belirlenir; isveren grup emeklilik sdézlesmesinde,
gruba sonradan dahil olan ve baska bir emeklilik sdzlesmesi bulunmayan
katihmcinin sisteme giris tarihi, ilgili grup emeklilik planina gére katilimci ad ve
hesabina katki payi olarak yapilan ilk 6demenin sirket hesaplarina nakden intikal
ettigi tarintir. Emeklilik sirketi, emeklilik s6zlesmesini, s6zlesmenin yararlige girdigi
tarinten itibaren on is gunu iginde katilimcinin veya varsa sponsor kurulusun tercihi
dogrultusunda elektronik ortamda veya matbu halde katilimciya yahut varsa
sponsor kurulusa gdnderir; isveren grup emeklilik sézlesmesinde sirket, isveren
grup emeklilik sertifikasini, sertifikanin yGrtrlige girdigi tarihten itibaren on is guni

icinde sponsor kurulusun tercihi dogrultusunda elektronik ortamda veya matbu
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halde katilimciya génderir. isveren grup emeklilik sertifikasi, grup emeklilik planinin
genel esaslari ile sistemin isleyisine iliskin temel bilgileri iceren belgedir. Emeklilik
s6zlesmesinin ve isveren grup emeklilik sertifikasinin belirtilen siure iginde ve
usuline uygun olarak gonderildigini ispatla yukumlist emeklilik sirketidir (BY m.

713, 4).

isveren grup emeklilik sézlesmesi haric, emeklilik sézlesmesi, karsi karsiya
gelinmeksizin sirketin internet sitesi veya ¢agri merkezi yahut sirketcge yetkilendirilen
cagri merkezi araciligiyla dizenlenebilir. Mesafeli satista emeklilik sirketi kisiyi BY
m. 5’e uygun sekilde bilgilendirir ve uygun bir emeklilik plani teklifi sunar. Katilimci,
emeklilik s6zlesmesine, emeklilik planina ve sisteme iliskin gerekli bilgilerin
kendisine verildigini teyit ederek teklifi ¢cagri merkezi veya elektronik imza
araciligiyla onaylar ve bu sekilde emeklilik s6zlesmesi akdedilmis olur; onay islemi
gerceklesmemis tekliflere dayanilarak diizenlenen sézlesmeler yurirlige girmez ve
sirketce bunlar icin higbir tahsilat yapilamaz. Emeklilik sirketi, onay islemini
mateakip bes is gunu iginde giris bilgi formunu ve teklif formunu katilimcinin tercihi
dogrultusunda tanimh elektronik posta adresine veya faksina yahut posta adresine

gonderir (BY m. 6).

Bireysel emeklilik sisteminde katilimci, sisteme giris tarihinden itibaren en az
on yil sistemde bulunmak kosulu ile ellialti yasini tamamladiktan sonra emekli

olmaya hak kazanir. Emeklilige hak kazanan katihmci, bireysel emeklilik
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hesabindaki birikimlerinin bir program dahilinde édenmesini, tamaminin defaten
6denmesini ya da yapacaqi yillik gelir sigortasi s6zlesmesi ¢ergcevesinde kendisine
maas baglanmasini talep edebilir (BEK m. 6/1). Yillik gelir sigortasi, toplu veya belirli
sureler icinde yapilan katkilara gére sigortalinin yasamasi halinde hemen veya belli
bir sire sonra baslayan, sigortaliya veya lehdarlarina 6mur boyu veya belirli streler
icin yapilan duzenli 6demelerdir’3!; bu sigorta sdzlesmesine goére belirlenen
emeklilik maasi, aylik, Gger aylik, alti aylik veya yillik olarak 6édenebilir (BEK m. 6/2).
Yillik gelir sigortasi sozlesmelerinde, yillik gelir sigortasi genel sartlari ¢cergevesinde
ilgili sirketin Gstlenmis oldugu rizikonun, tazminat yUkimlaligandan tard ve
kapsaminin, taraflarin hak ve yukumltliklerinin, 6deme dénemlerinin, s6zlesme
suresi ve sozlesmeyi sona erdiren hallerin ve ilgili diger hususlarin belirtiimesi
zorunludur (BEK m. 6/2). Katilimcinin bu kapsamda birikimlerin 6denmesini talep
etmesi veya baska bir sirket veya hayat sigorta sirketi ile yillik gelir sigortasi
s6zlesmesi yapmasi halinde sirket, katilmcinin hesabindaki birikimleri bildirimin
ulasmasindan itibaren en ge¢ on is gunu iginde katilmciya éder veya ilgili sirkete

aktarir (BEK m. 6/1).

Emeklilik sirketi, katihmcinin sisteme ilk kez katilmasi sirasinda ve yeni bir
bireysel emeklilik hesabi actirmasi hélinde giris aidati talep edebilir. Bu giris aidatlari

bireysel emeklilik hesabina ddenen katkilardan ayri olarak azami bir yil icerisinde

731 Y1k Gelir Sigortasi Genel Sartlar’'nda da ayni yénde duzenleme yapilmistir (A./A.1).
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taksitler halinde de ddenebilir; katki payi, fon varliklari veya fon gelirleri Gzerinden
yonetim gideri ve fon isletim masrafi kesintisi yapilabilir. Bireysel emeklilik
hesaplarindan yapilacak her turli kesintilerin ve giris aidatlarinin emeklilik
sOzlesmesinde ve yapilacak ilan ve reklamlarda agik olarak belirtiimesi gereklidir

(BEK m. 7)732.

2. Grup Emeklilik Sézlesmesi Kavrami ve Trleri

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu m. 4’'de emeklilik
sbzlesmesinin, katilimci ile bireysel emeklilik sézlesmesi seklinde veyahut bir
istihdam iligskisine dayali olarak veya katilimci adina bir kurulus ile grup emeklilik
sOzlesmesi seklinde yapilabilecegi ifade edilmistir. Ayrica BY m. 4 bu konuda
dizenleme icermektedir’33: Emeklilik sbzlesmesi bireysel veya grup emeklilik
sOzlesmesi olarak yapilabilir. Bireysel emeklilik sdzlesmesi, bireysel emeklilik
planina bagli olarak dizenlenen ve sirket ile katilimcinin taraf olarak yer aldigi
emeklilik sézlesmesidir. Grup emeklilik sdézlesmesi, gruba bagl bireysel veya
isveren grup emeklilik s6zlesmesi olarak dizenlenir: Gruba bagl bireysel emeklilik

sOzlesmesi, bir grup emeklilik planina bagli olarak dizenlenen ve sirket ile

732 Giris aidati, yonetim ve fon isletim giderleri miktar ya da oranlari ve bunlara iliskin esas ve usuller
Kurulun uygun gorisi alinarak Mistesarlik tarafindan belirlenir (BEK m. 7).
733 Ornek Yargitay Karari igin bkz. 9. HD, E. 2004/6352, K. 2004/24849, www.hukuklink.com
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katilimcinin taraf olarak yer aldi§i emeklilik sézlesmesidir. Iisveren grup emeklilik
sozlesmesi, bir istihdam iliskisine dayali olarak veya katilimci lehine bir sponsor
kurulus ile sirket arasinda imzalanan ve katihmci adina sponsor kurulus tarafindan
katki payr 6denen emeklilik sézlesmesidir. Hikimler kapsaminda, gruba bagh
bireysel emeklilik sé6zlesmesinde taraflar katilimci ile emeklilik sirketi iken, diger
grup emeklilik sigortalarinda sponsor kurulus ile sirkettir. isveren grup emeklilik
s6zlesmesi kapsamina alinacak kisilerin, hem s6zlesmenin tarafi olan isverenin
isyerinde galismalari hem de o isverenle aralarinda bir ¢alisma iligkisinin bulunmasi
gereklidir’34. Bu kapsamda asil isveren-alt isveren iliskisinin veya 6dung is iliskisinin
bulundugu durumlarda, bir isyerinde farkli isverenlerse calisma iliskisi bulunan
kisiler bir arada calisabilir; bdyle bir durumda asil isverenin veya 6dun¢ alan
isvererenin, emeklilik sirketi ile akdettigi grup emeklilik sézlesmesi kapsamina alt

isveren iscilerinin veya 6dlng alinan isgilerin alinmasi mimkun degildir73s.

BEK m. 5/3'de “Grup emekiilik sézlesmesinin akdedilmesine taraf olan
dernek, vakift, tlizel kisiligi haiz bir meslek kurulusu veya sair kurulus yahut grup ile
isverenler tarafindan calisanlari veya lyeleri hesabina kismen veya tamamen katki
pay1 6denmesi hdlinde, bu katkilar ile getirileri bireysel emeklilik hesaplarinda ayri
olarak takip edilir ve bu hesaplardaki birikimlere iliskin haklarin kullanimi ve

yukdmldlikler Mdstesarlikga belirlenen esas ve usdller gergevesince grup emekiilik

734 Glilver, s. 73.

735 Gililver, s. 73.
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sozlesmesinde belirlenir” dlzenlemesine yer verilmistir.  Grup emeklilik
s6zlesmesinin tarafi olarak “dernek, vakif, tiizel kisiligi haiz bir meslek kurulusu veya
sair kurulus yahut grup ile isverenler’ belirtiimistir. Grup olarak da bunlarin
calisanlari ve uyeleri gosterilmistir. Dolayisiyla grup emeklilik s6zlesmesinin gerek
katilimci olarak gerekse lehine katki payl 6denen grup kavramina ve TTK m. 1496
kapsamindaki grup sigortasinin himaye grubuna da 6rnek teskil edebilecek grup

ayeleri, hUkimde gosterilmistir.

Sponsor kurulus tarafindan bir isveren grup emeklilik sdzlesmesine
dayanarak calisanlarinin ad ve hesabina ddenen katki paylari ile bunlarin getirileri,
isveren grup emeklilik s6zlesmesine bagli olarak acilan katilimcilara ait bireysel
emeklilik hesaplarinda takip edilir. Dernek, vakif, sandik veya tlzel kisiligi haiz bir
meslek kurulusu tarafindan Uyeleri hesabina 6denen katki paylari da isveren grup
emeklilik s6zlesmesi kapsaminda degerlendirilir. Katilimcinin 6dedigi katki paylari
ile bunlarin getirileri, gruba bagli bireysel emeklilik sdzlesmesine gore acilan
bireysel emeklilik hesabinda takip edilir. isveren sifatiyla yalnizca isveren grup
emeklilik sézlesmesi kapsaminda katki payr 6demesi yapilabilir. Sponsor kurulusu
olmayan bir grup emeklilik planina dahil olan katiimci tarafindan 6édenen katki
paylari ile bunlarin getirileri, gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesine goére agilan

bireysel emeklilik hesabinda takip edilir (BY m. 17).
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Bireysel emeklilik sozlesmesinde ve gruba bagl bireysel emeklilik
s6zlesmesinde, sbdzlesmeden dogan haklar kural olarak katilimci tarafindan
kullanilir. Bu sdzlesmelerde, sistemden ayrilma ve emeklilik hakki hari¢ diger
haklarin katilimci ad ve hesabina katki payi 6deyen kisiler tarafindan kullaniimasi
kararlastirilabilir; isveren grup emeklilik sézlesmesinde ise, fon dagihmi degisikligi,
emeklilik plani degisikligi ve birikimin aktarimi haklari, BY m. 18’e gore belirlenen
hak kazanma sliresi sonuna kadar kural olarak sponsor kurulus tarafindan kullanilr.
Emeklilik sbézlesmesinde belirtiimesi kosuluyla, sponsor kurulus, fon dagilimi
degisikligi hakkinin kullanimini katilimciya devredebilir. Katilimcinin kabul etmesi
durumunda, bu fikrada belirtilen haklar, hak kazanma siiresi tamamlandiktan sonra
da sponsor kurulus tarafindan kullanilabilir (BY m. 13). Hak kazanma stiresi,
sponsor kurulus tarafindan édenen katki paylari ile bunlarin getirilerinin tamamina
veya bir kismina katilimci tarafindan hak kazanilmasi icin isveren grup emeklilik
s6zlesmesinde belirlenen siredir ve bu slire bir yildan az yedi yildan fazla olamaz

(BY m. 18/1).

3. Emeklilik Plani

Emeklilik plani, plan kapsaminda katilimciya sunulan fonlara, giris aidatina,
yonetim gider kesintilerine ve fon toplam gider kesintilerine dair bilgileri, bunlara

iliskin hesaplamalari ve emeklilik s6zlesmesinin uygulanmasina dair diger teknik
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esaslari iceren plandir73eé. iki tir emeklilik plani bulunmaktadir: Bireysel emeklilik

plani ve grup emeklilik plani (BY m. 8/1).

Emeklilik plani bir yilda azami dort kez degistirilebilir; bu yondeki degisiklik
talebi, sirkete yazili olarak veya sirketin cagri merkezinden yahut sirketin internet
sitesinde katilimci adina olusturulan glivenli sayfadan yapilir. Emeklilik sirketi uygun
gorurse yeni emeklilik planina, plan degisiklik talebinin sirkete ulasmasini mateakip
on is gunu icinde gecis yapilr ve tadil edilen emeklilik s6zlesmesi on is ginu iginde
katimcilya veya varsa sponsor Kkurulusa, tercihleri dogrultusunda elektronik
ortamda veya matbu halde génderilir. isveren grup emeklilik sézlesmesinde ise
gruba dahil olan katilimcilara tadil edilen isveren grup emeklilik sertifikasi génderilir

(BEK m. 11).

736 Mustesarlik, emeklilik planinda mevzuata aykiri bulunan veya katilimcinin ve varsa sponsor
kurulusun hak ve menfaatlerinin korunmasi agisindan uygulanmasinda sakinca gorilen hususlarin
degistiriimesini isteme yetkisini haizdir; emeklilik planina ek olarak, harcama ve karllik analizleri ile
benzeri diger bilgilerin Mistesarliga gonderilmesini talep edebilir (BY m. 8/2).

Emeklilik planlari emeklilik gdzetim merkezi nezdinde isletilen elektronik plan tanimlama (e-plan)
sistemine kaydedilir (BEK m. 8/3).



292

Il. GRUP ZARAR SIGORTALARI

A. GRUP MAL SIGORTALARI

1. Genel Olarak

Aktif bir sigorta olan mal sigortasi, sigorta degeri olarak maddi bir deger
tasiyan seylere gelecek zarari konu edinir?37. Bir aktif Gzerinde birden ¢ok menfaatin
varligi da s6z konusu olabilir, sigortanin konusu aktif degil, aktife iliskin menfaattir73s;
dolayisiyla sigortalanan mal degil’39, para ile Olgllebilir bir menfaattir. Mal
sigortalarinda sigortalanabilir menfaat, sigortali kisi ile bir zarar tehlikesiyle tehdit
edilen bir mal arasindaki deger iliskisidir’40. Baska bir deyisle, mal sigortalarinda
menfaat, kisi ile sigorta ettiriimek istenen malvarligi arasindaki deger iliskisidir741.
Ancak rizikonun gergeklesmesi sonucu dogan kazang kaybi ile sigorta edilen malin
aylbindan dogan hasarlar, aksine s6zlesme yoksa, sigorta kapsaminda degildir. Mal
baglaminda kazancin, méakul siniri asan kismi sigorta edilemez (TTK m. 1453/2).

Bir menfaati sigortalatma hakkini haiz olanlar ise, bu kapsamda rizikonun

737 Sayhan, i., Sigorta Sézlesmelerinin Konusu (Askin Sigorta- Eksik Sigorta- Sigorta Tazminatinin
Hesaplanmasi), Ankara 2001, s. 63.

738 Kender, R., “Sigorta Sdézlesmesinin Tanimi ve Kurulmasi (TTK Tasarisi HukUmlerinin
Degerlendirilmesi ile)”, Dog. Dr. Mehmet SOMER'’in Anisina Armagan, istanbul 2006, s. 521.

739 Ayni teoriye goére, mal sigortasi kavramiyla, minferit bir esyanin sigortasi ifade edilmekte ve
ekonomik olarak bir mamelek unsuru olan menkul ya da gayrimenkul, maddi ya da gayri maddi her
tirll obje, mal kavrami igerisinde kabul edilmistir (Sayhan, s. 80).

740 Senocak, K., “Tirk Ticaret Kanunu'nda Mal Sigortasina iliskin Hikimlerinin Sorumluluk
Sigortalarina Uygulanabilirligi’, C. 58. Sa. 1, AUHFD, s. 194.

741 Kubilay, s. 53.
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gerceklesmemesinde menfaati bulunanlardir (TTK m. 1453/1). Bu Kkisiler;
malvarhiginin zarar gérmesinin ya da yok olmasinin yakin sonuglarindan dolayi
zarara ugrayacak konumda bulunanlardir’2, dolayisiyla esyanin maliki olabileceqi
gibi, vedia akdi geregi elinde bulunduran ya da bir gayrimenkulln kiracisi da olabilir.
Bu kisilerin malvarligi ile aralarinda bazi dogrudan iliskiler olmalidir, aksi halde

menfaat ¢ok uzak kalir ve sigortalanabilir olmaz743.

Grup mal sigortalari, bireysel mal sigortalarinin grup bazinda
dizenlenmesidir’44, Doktrinde genel olarak tek bir sigorta sézlesmesi ile grup
niteligini haiz birden fazla esyanin sigortalanmasi olarak tanimlanmistir’45. Aslinda
burada sigorta edilen, esyalar degil; esyalarin zarara ugramasi ihtimalidir. Yani
menfaatlerin coklugu gereklidir’46. Dolayisiyla esya grubunun sigortalanmasinin,
esya grubuna iliskin menfaatlerin sigortalanmasi seklinde anlasilmasi gereklidir.
Grup zarar sigortalarinda, sigorta ettiren kendi menfaati ile baskasinin menfaatini

birlikte sigorta ettirebilir. Menfaatlerin ortak bir 6zelligi ya da ortak bir amaci

742 | egh-Jones, s.119.

743 |_egh-Jones, s.119.

744 Mehr/Cammack, s. 455.

745 Coskun, s. 5.

Koenig ise, tek bir sigorta sdzlesmesi ile birden fazla esyanin sigortalanmasini misterek sigorta
olarak belirtmistir. Ancak bu esyalar arasinda grup kavraminin olmasi gerektigine deginmemistir.
Bununla birlikte bazi hususi seyler, bina, otomobil ve magazalarin én tarafindaki camekanlar ayri
olarak hususi bir sigorta sézlesmesi ile sigorta edilirken; menkul seyler, zirai aletler, hayvan, mallar,
fabrika mamulleri, dahili camekanlar cogunlukla musterek sigorta edilir (Koenig, Cev.: Ergi, s. 74).
746 Dby, s. 111.
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bulunmakta ise, bunlarin grup seklinde de akdedilmesi mimkuindur. Sigortali mal
bir kisinin mulkiyetinde olabilecegi gibi, el birligi ile mulkiyet ya da musterek mulkiyet

seklinde birden ¢ok kisinin mulkiyetinde de olabilir747.

2. Grup Mal Sigortalarinin Hukuki Niteligi

Grup mal sigortalarinin hukuki niteligi degerlendirilirken ikili bir ayrima
gidilmesi gereklidir. Sigorta ettiren, kendi menfaatine iliskin bir esya grubunu sigorta
ettirmisse, hukuki nitelik agisindan tek bir sigorta s6zlesmesinden farklilik arz eden
bir durum yoktur. Grup mal sigortalari, baskalarinin menfaati i¢in akdedilmisse,
baskasi hesabina sigorta/baskasi lehine sigorta s6z konusu olur?48. Baskasi lehine
sigorta, sigorta ettirenin, Gg¢lncl bir kisinin menfaatini, onun adini belirterek veya

belitmeyerek, sigorta ettirmesidir (TTK m. 1454/1)749 750_ Grup mal sigortasinin tipik

747 Hofmann, s. 42.

748 Pjlz, s. 85; Botius, Miinchener, Rn 606; Farny/Helten/Koch/Schmidt-Schickinger, s. 247.

749 Baskasl! hesabina sigortalarda, sigorta ettirenin de sigortali rizikonun gerceklesecegi sey lzerinde
bir menfaati olabilir, ancak sigortali sahsin menfaatinin bulunmasi lazim ve vyeterlidir
(Senocak/AUHFD-2, s. 395).

750 (Jgiincl kisinin adinin belirtildigi durumlarda, tereddiit halinde, sigorta ettirenin, Ggiincii kisinin
temsilcisi olarak degil, kendi adina fakat Gg¢lincu kisinin lehine hareket ettigi kabul edilir (TTK m.
1454/2).
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bir 6rnegi olan sergiciler lehine organizatorlerin sergi sigortasi, bu sekilde akdedilen

bir sigorta tariadar 751,

Baskasi lehine sigortanin, “Aimin olacaksa onun lehine’ dizenlenmesi de
muimkunddr; yani sézlesmede, sigortanin kimin menfaati igcin yaptirildigi acik
birakilabilir’2, Kimin olacaksa onun hesabina sigorta; sigorta sdzlesmelerinin
kurulmasi asamasinda sigortalanacak menfaatin kime ait oldugu bilinmedigi
alternatif menfaatlerin sigortasi, bir mal Gzerinde farkl kisilerin menfaati yani
kimulatif menfaatlerin sigortasi ya da birbiri ardi sira degisen yani ardisik
menfaatlerin sigorta seklinde akdedilebilmesi mumkundur?53. Kimin olacaksa onu
lehine sigorta, sadece zarar sigortalarina uygulanir. Mal sigortalarinda grup
sigortasi olarak depodaki veya supermarketteki mallarin” sigortasi 6rnegi
verilebilir, bdyle bir durumda tahsis edilen yerdeki mallar kiminse onun hesabina
sigorta himayesi s6z konusu olacaktir. Sadece aktif degil pasif sigortalari da kimin
olacaksa onun hesabina sigorta olarak akdedilebilir; avcilik dernegi Uyelerinin

avcilik esnasinda islemis oldugu sorumluluklarini doguran olay nedeniyle

751 Farny/Helten/Koch/Schmidt-Schickinger, s. 247.

752 Ayrica belirtmek gerekir ki, boyle bir sigortanin tgtinci kisi lehine yaptirildigi anlasilirsa, ancak
tereddit varsa, tG¢lncu kisinin temsilcisi olarak degil, kendi adina fakat tiglinci kisinin lehine hareket
ettigi kabul edilir (TTK m. 1454/3).

753 Senocak/Armagan, s. 2003-2004.

754 Atamer, K., “Yeni Turk Ticaret Kanunu Uyarinca “Zarar Sigortalari’na Giris”, Batider, C. XXVII,
Sa. 1, s. 52.
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karsilacaklari tazminat talepleri icin akdedilen sigortada durum bu sekildedir?5. Bir
g6ris (kanaatimizce de bu goruse istirak edilmelidir), kaza ve hastalik meblag
sigortalarinin; hem sigorta ettirenin kendi hesabina hem de baskasi hesabina
akdedilebilmesi mimkin oldugundan, bu iki tlr arasinda yer alan kimin olacaksa
onun hesabina sigorta seklinde de akdedilebilmesi mimkuindir?s6. Kaldi ki, grup
can sigortalarinda grup dahilindeki kisilerin kimler oldugu genelde bilinmediginden,

bu sigortalar cogu kez bu sekilde akdedilir.

Bazi sigorta s6zlesmelerinin yapisi, grup mal sigortasinin hukuki niteligini de
belirler: Yangin sigortalarinda tasinir mallara iliskin menfaat sigortalandiginda,
aksine sOzlesme yoksa, yalniz sigorta ettirene ve kendisiyle birlikte oturan aile
bireyleri veya birlikte yasadigi kisiler ve ¢alisanlarina ait seylerin sigorta himayesi
kapsami iginde olmasi gibi durumlarda sigorta s6zlesmesi, hem sigorta ettirenin

kendisi hesabina hem de baskasi hesabina sigortayi igerir?s7.

755 Senocak, K., “Kimin Olacaksa Onun Hesabina Sigortanin Akdedilme Sekilleri”, Prof. Dr. Firat
OZTAN'a Armagan, II. Cilt, Ankara 2010, s. 2002.

756 Armagan/Senocak, s. 2002.

757 Sayhan, s. 110-111.
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3. Grup Mal Sigortasinin TTK'da Kullanilan ligili Kavramlan ve

incelenmesi

Grup mal sigortalari hususu, TTK'da iki fikrada dizenlenmistir: 1453/3’deki
hikim, mal sigortasi niteligindeki grup sigortalarinda mal giris ve ¢ikisi hali ile sinirli
bir dizenlemeye yer verirken; 1453/4’deki hukum, mal toplulugu i¢in yapilan mal
sigortasinin topluluga dahil munferit pargalari da kapsayacagini ifade etmistir. Grup
mal sigortasina iliskin TTK’da bunun disinda herhangi bir dizenleme
bulunmamaktadir. TTK kapsaminda yer alan bu dizenlemeler ¢ergevesinde grup
sigortasina iliskin, “mal sigortasi niteligindeki grup sigortasr’ ile “mal toplulugu igin

yapilan mal sigortasi’ “topluluga dahil mdnferit parcalar’ kavramlari kullaniimistir.
Grup mal sigortasi kavrami icin bu kavramlarin ayri bir sekilde irdelenmesi

gereklidir:

a. Mal sigortasi niteligindeki grup sigortasi

Mal sigortasi niteligindeki grup sigortasi, gerek sigorta s6zlesmesinin dogal
niteligi olarak”58 gerekse sigorta ettirenin iradesi ile olusturulmus mal grubuna iliskin

para ile 6lgulebilir menfaatlerin tek bir sigorta s6zlesmesi ile sigortalanmasidir.

758 Qrnegin hirsizlik ve yangin sigortalarinda durum bu sekildedir. Sigorta sézlesmesinin dogal yapisi

geregi icerisinde, birden ¢ok mal grubuna iliskin menfaatin himayesini barindirir.
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Burada sigortalanan da mal sigortasinda oldugu gibi mal degil, menfaattir.
Korunmasi gereken menfaat ise sadece esya olmayabilir. Bu agidan menfaatin
konusunu, parasal degeri olan “mal’ olarak belirtmek daha uygun olacaktir. Mal,
insanlarin ihtiyacglarini gideren ve bu nedenle insanlarca yararli sayilan seyler;
hukuk bakimindan mal ise, haklara konu olabilecek olan, maddi ya da maddi
olmayan butun seylerdir’s®. Esya hukuku agisindan sey ise, dis alemi olusturan,
insan disindaki her tirli maddi veya maddi olmayan varliklardir7é0, Dolayisiyla mal
sigortasi niteligindeki grup sigortasi, grup olusturabilecek parasal degeri olan
mallarin, tek bir sigorta s6zlesmesi ile sigortalanmasidir ve bu kavram i¢in mal grup

sigortalari agisindan ana kavram denilebilir.

b. Mal topluludu igin yapilan mal sigortasi

“Mal toplulugu igin yapilan mal sigortasr’ kavrami altinda, sigortalananin mal
topluluguna iliskin menfaat oldugu anlasiimaktadir. “Ma/ foplulugy’ tabiri ile ne
kastedildigi TTK'da aciklanmamistir. TTK m. 1453/3’de, mal sigortasi niteligindeki
grup sigortalarinda; mal girmesi veya c¢ikmasi sebebiyle mal toplulugunda
degisiklikler meydana gelmis olsa bile, s6zlesmenin butin hdkdmleriyle gecgerli

olacagini belirterek mal sigortasi niteligindeki grup sigortalarinda mal toplulugunun

759 Akipek, J. G./AKintiirk, T., Esya Hukuku, istanbul 2009, s. 25.
760 Akipek/Akintirk, s. 25.
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himaye edildigi anlasiimaktadir. Ancak kasdedilen mal toplulugu, grup sigortasi
olarak dusunuldiginde, belirli bir ortak amaca 6zgulenmis ya da ortak bir 6zelligi
ya da noktayl haiz toplulugu olarak ifade edilebilir. Bu topluluk esya ya da esya
olmayan; ayni nitelikte olan ya da olmayan mallardan olusabilir. Ancak topluluk

dahilindeki mallarin ise, ayri olarak para ile él¢llebilir menfaati olmalidir.

TMK'da “mal ftoplulugy’ kavrami, tlzel kisilik alaninda dizenlenmis;
baslibasina bir varligi olmak Uzere orgutlenmis kisi topluluklari ve belli bir amaca
6zgulenmis olan bagimsiz mal topluluklari, kendileri ile ilgili 6zel hUkimler uyarinca
tuzel kisilik kazanacagi ifade edilmistir (TMK m. 47/1). Ayrica vakif, gercek veya
thzel kisilerin yeterli mal ve haklari belirli ve surekli biramaca 6zgulemeleriyle olusan
tlzel kisilige sahip mal topluluklari olarak tanimlanmistir (TMK m. 101/1). Bu agidan
ornek olarak, vakfi olusturan mal topluluguna iliskin menfaatlerin butiini de, mal

toplulugu icin yapilan mal sigortasinin konusunu olusturabilir.

Grup mal sigorta s6zlesmesinde “Esya foplulugu” da himaye edilebilir: Esya,
kisilerin, Uzerinde ferdi hakimiyet kurabildikleri, “ayni hak” konusu olmalarina izin
verilen, kisisel yani insan vicudu ve organlari olmayan, sinirlandirilabilen maddi

nesnelerdir’¢1. Esya toplulugu, birden fazla esyanin bagimsizliklarini yitirmeden bir

761 Oztan, s. 658- 659; Esener/Giiven, s. 37; Oguzman/Seligi/Oktay-Ozdemir, s. 8; Akipek/Akintirk,
s. 26- 27. Esyanin maddi olmasi esas iken, maddi olmayanlarin da TMK’'da hikme bagladigi
gorulmektedir: TMK m. 762’de, tasinir milkiyetinin konusunun, nitelikleri itibariyla tasinabilen maddi

seyler ile edinmeye elverisli olan ve tasinmaz muilkiyetinin kapsamina girmeyen dogal glgler oldugu
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amag ile bir araya gelmesidir’62. Her bir bagimsiz esya, birbirine karsi esit
onemdedir ve esit bir fonksiyona sahiptir’63. Her biri tamamlayici esya
niteligindedir64, Kitliphanede bulunan kitaplar?8s, bir ¢ift vazo, bir ¢ift ayakkabi bu
sekildedir’66. Ancak esya birligi, her biri esya vasfini tasiyan varliklarin bir arada
bulunmasi oldugundan, her biri esya vasfini tasimayan varliklarin meydana getirdigi
topluluk (bir guval bugday, bir kilo piring vb.) esya birligini olusturmaz, “bir miktar
esya” niteligini tasir’é”. Esya toplulugu, birlesik esyadan farkhdir. Birlesik esya,
araba, radyo, televizyon gibi birden ¢ok basit ve bagimsiz esyanin birlesmesinden
meydana gelir ve timu bir ayni hak konusudur’68. Ancak esya toplulugunda, tamami

degil, her biri ayni ayri ayni hak konusu teskil eder769.

Bu aciklamalar kapsaminda, esya toplulugunu himaye eden mal sigortasi,
birden fazla bagimsiz, esit fonksiyona sahip esya topluluguna iliskin menfaatin

sigortasidir. Menfaatin konusu, esya toplulugudur. Bu tir sigortalara, otopark

belirtilmistir. Yine TTK m. 704’de tasinmaz mudlkiyetinin konusu sayilirken, tapu kitiginde ayri
sayfaya kaydedilen bagimsiz ve sirekli haklar da belirtilmistir.

762 QOztan, B., Medeni Hukuk’'un Temel Kavramlari, 32. Baski, Ankara 2010, s. 661; Esener, T./
Glven, K., Esya Hukuku, Genisletiimis 4. Baski, Ankara 2008, s. 41; Oguzman, M. K./Seligi,
O./Oktay-Ozdemir, S., Esya Hukuku, istanbul 2013, s. 11; Akipek/Akintirk, s. 46.

763 B, Oztan, s. 661; Oguzman/Seligi/Oktay-Ozdemir, s. 11.

764 B, Oztan, s. 661; Oguzman/Seligi/Oktay-Ozdemir, s. 11- 12.

765 Esener/Giiven, s. 41; Akipek/Akintiirk, s. 46.

766 Oguzman/Seligi/Oktay-Ozdemir, s. 12.

767 Oguzman/Seligi/Oktay-Ozdemir, s. 12.

768 Oztan, s. 661; Esener/Giiven, s. 41; Oguzman/Seligi/ Oktay-Ozdemir, s. 9.

769 B, Oztan, s. 661; Esener/Giiven, s. 41; Oguzman/Seligi/Oktay-Ozdemir, s. 12; Akipek/Akintiirk,
s. 46.
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sahibinin, otoparkta yer alan araclari kasko ile himaye altina almasi; kutiphanede
bulunan kitaplarin veya depoda bulunan mallarin toplu halde himayesi 6rnekleri
verilebilir. Hayvanlar ise esya degildir, 24.6.2004 tarihli 5199 sayili Kanunu ile
hayvanlarin yasama hakki oldugu kabul edilmistir ve bdylelikle hayvanlarin esya
olmadigi hiikme baglanmistir; isvicre Medeni Kanununa eklenen 641-a maddesiyle
de hayvanlarin esya olmadigi ancak aksine duzenleme yer almadigl takdirde,
esyalara uygulanan hukimlerin hayvanlara da uygulanacagi belirtilmistir; Turk
hukuku agisindan da bdyle bir uygulama yapilmalidir’70, Dolayisiyla surt hayvan
esya toplulugu kapsaminda degerlendirilebilecektir’’1. Dolayisiyla hayvanlar suru

olarak sigorta himayesinin kapsaminda olabilecektir.

c. Topluluga dahil miinferit pargalar

TTK’da, mal toplulugu icin yapilan mal sigortasinin, topluluga dahil minferit
parcalari da kapsayacagi belirtiimistir (TTK m. 1453/4). Buradaki minferit
esyalardan ne anlasilmasi gerektigi dizenlenmemistir. Esya hukuku agisindan

bakildiginda, mulkiyet hakki butinleyici parcayi, dogal drtnleri ve eklentiyi kapsar

770 Oguzman/Seligi/Oktay-Ozdemir, s. 9- 10.
771 Esener/Giiven, s. 41; Akipek/Akintiirk, s. 46.
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(TMK m. 684-686)772. Bu hukim, tek bir mulkiyet hakki igindir. Ancak bu hikimde
kastedilen, mallara dahil olanlar degil; mal topluluguna dahil olanlardir. Dolayisiyla
bu kavramdan, ayni ya da farkli nitelikteki mal grubu igerisinde topluluk kapsaminda
degerlendirilen mallar anlasilabilir. ifadede “parca’ kelimesi kullanilsa da, sigorta
s6zlesmesinde himaye edilebilmesi acisindan bunlarin, sigortalanabilir menfaate
dahil mallar olmasi gereklidir. Ornegin hirsizlik sigortasi policesinde oturma
grubunun sigortalandigi belirtiimisse, bu oturma grubuna dahil minferit esyalari da

kapsar.

772 Bltunleyici parga, yerel adetlere gore asil seyin temel unsuru olan ve o sey yok edilmedikge,
zarara ugratilmadikga veya yapisi degistiriimedikge ondan ayrilmasina olanak bulunmayan parcadir
(TMK m.684/2). Uriinler, dénemsel olarak elde edilen dogal veya hukuki driinler ile bir seyin
O6zgulendigi amaca gore &detler geredi ondan elde edilmesi uygun gorulen diger verimlerdir. Dogal
ardnler asil seyden ayrilincaya kadar onun buttnleyici parcasidir (TMK m. 685/2, 3).

Eklenti ise, asil sey malikinin anlasilabilen arzusuna veya yerel adetlere gore, isletiimesi, korunmasi
veya yarar saglamasi i¢in asil seye surekli olarak 6zgilenen ve kullaniimasinda birlestirme, takma
veya baska bir bicimde asil seye bagh kilinan, asil seyden gecici olarak ayrilmakla bu niteligi
kaybolmayan tasinir maldir (TMK m. 686/2, 3). Asil seye zilyet olan kimsenin sadece gegici olarak
kullanmasi veya tiketmesi icin 6zgllenen ya da asil seyin 6zel niteligi ile herhangi bir iliskisi
bulunmadan sadece korunmak, satiimak veya kiraya verilmek tizere onunla birlestirilen seyler eklenti
sayllmaz (TMK m. 687). Bir seyin maliki olan, o seyin butinleyici pargalarina, Urtinlerine malik olur
(TMK m. 684/1; 685/1). Bir seye iliskin tasarruflar, aksi belirtiimedikge onun eklentisini de kapsar
(TMK m. 686).
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4. Musterek Menfaatlerin Sigortasinin Grup Mal Sigortasi Kapsaminda

Olup Olmadigi

Bir malin veya o mala iliskin bir hakkin yalniz bir kisminda menfaat sahibi
olan kisi, kendisine ait kisimdan fazlasini da sigorta ettirmisse, sigortanin bu fazlaya
iliskin kismi, sigorta ettirenle ayni menfaati olanlar lehine yapilmis sayilir (TTK m.
1455) ve bu sekilde akdedilen sigorta, misterek menfaatlerin sigortasi olarak
adlandiriir. Burada menfaatler, kismi menfaatlerdir’’3: Kismi menfaatte, ayni
objenin 6zlne iliskin menfaatin veya yararlanma menfaatinin paylasiimasindan
dogan ve kisim kisim birden fazla kisiye ait olan menfaatler varligi s6z konusudur?74,
Konumuz itibari ile buradaki topluluk, menfaatler toplulugudur. Toplamda
sigortalanabilir menfaatin konusunu teskil eden sadece bir mal veya o mala iliskin
bir haktir. Dolayisiyla sigortalanan bir mal toplulugu bulunmamaktadir ve boéylelikle

bu sekilde akdedilen sigorta, grup mal sigortasi olarak degerlendirilemez.

773 Sayhan’a gore, hikimdeki “misterek menfaat” ifadesi yanlhstir; bunun yerine “kismi menfaat”
ifadesi uygundur. Clnku musterek menfaat, tek bir menfaattir; dolayisiyla menfaat birden ¢ok kisiye
ait olsa da her biri digerinden bagimsiz kendi menfaatini sigorta ettiremeyecektir. Ancak hikiimden
anlasilan herkesin kendine ait kismi menfaati sigorta ettirebilecegidir (Sayhan, s. 95).

774 Sayhan, s. 95.
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5. Grup Mal Sigortalarinda Riziko

Mal grubunu kapsayan sigortalarda riziko?”5, grup kapsamindaki tim
esyalarin ziyal ve hasarina yonelik, yani grup dahili mallarin timdna tehdit edici
nitelikte olmalidir. Gergceklesmesi himaye altina alinan riziko, dolu sigortasinda
oldugu gibi tek bir olayla timunu etkileyecek nitelikte olabilir ya da arag¢ kiralama
isletmelerinin araclari igin akdettigi”7¢ grup sigortalarinda oldugu gibi farkli olaylar ile
topluluk dahilindeki mallarin ayri ayri rizikoya maruz kalmasi s6z konusu olabilir.
Grup kapsamindaki mallar, ayni birden fazla rizikoya karsi himaye edilmektedir.
Ancak grubun esyalarinin birbirlerinden farkli rizikolara karsi himaye edilmesi de
mimkiindir. Ornegin depodaki mallarin yangina karsi sigortalandigi sézlesmede,
deponun sele ugrama kisminin oldugu bolgelerinin ayrica sel rizikosu da eklenerek

himaye altina alinabilmesi mimkuindur.

Cografi acidan birlik s6z konusu olan grup mal sigortarinda, rizikonun
gerceklesmesi grup kapsamindaki tUm mallari esdeger zamanda etkiler. Bir
binadaki dairelerin alt grup olarak da dairelerdeki mal toplulugunun himayesinde

durum bu sekildedir.

775 Riziko kavrami icin bkz. ikinci Béliim, VI/B/6.
776 Kiralama amagh kullanilan araglarin sigorta himayasi igin bkz. Kubilay, H., “Oto Kiralama Klozlu
Kasko Sigortasi ile Giivence Altina Alinan Araglarda Sigorta Ettirenin Sézlesme Siiresi icinde Beyan
Yikamliligi”, GUHFD, C. XVII, Y. 2013, Sa. 4.
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6. Grup Mal Sigortalarinda Sigorta Bedeli, Sigorta Degeri ve Prim

Sigorta bedeli, riziko gercgeklestiginde sigortacinin 6demekle yukimlia ve
sorumlu oldugu bedeldir. Sigorta bedeli, sigorta olunan menfaatin degeri ile es
deger olmalidir’?7, Sigorta bedeli, rizikonun gerceklestigi andaki sigorta menfaatinin
degerini assa bile, sigortaci ugranilan zarardan fazlasini édemez; Sigortaci,
sigortalinin ugradigi zarari tazmin eder (TTK m. 1461; 1459)778. Asan kisim ise
batildir (TTK m. 1463/1). Boyle bir durumda, sigorta bedeli ile sigorta priminin onu
karsilayan kismi indirilir ve fazla prim geri verilir (TTK m. 1463/1). Eger sigorta
ettiren, mali ¢ikar saglamak amaci ile koéta niyetle askin sigorta sozlesmesi
akdetmisse, soOzlesme gecersizdir; soOzlesme yapilirken gecersizligi bilmeyen
sigortaci, durumu 6grendigi sigorta doneminin sonuna kadar prime hak kazanir
(TTK m. 1463/2). Sigorta s6zlesmesi yapilirken bedelin tespitine, sigorta degeri
esas teskil eder’7°. Sigorta degeri, sigorta olunan menfaatin tam degeridir (TTK m.
1460). Bu tanim TTK’da yapilirken, 6762 sayilh TTK’daki denizcilik rizikolarina karsi
sigortadaki dizenleme esas alinmistir; duzenlemeye gore, ister sdzlesmenin

yapilmasinda isterse sdzlesmenin devaminda veya riziko gerceklestiginde sigorta

777 Sigorta bedelinin sigorta degerine esit olmasina iliskin bu durum, tam deger sigortasi ilkesidir
(Senocak, K., “Menfaat Degeri Altinda Sigorta”, GUHFD, Y. 2000, Sa. 1-2, s. 52).

778 Kender'e gore hakli olarak bu tanim yanlis bulunmustur: “Sigorta bedeli, sigortacinin
sorumlulugunun azami miktarini ifade eder, yalniz zarar sigortalarinda degil meblag sigortasi olan
hayat sigortasinda da s6z konusu olur. Kanundaki tanim, zarar sigortalarinin zenginlesme yasag!
ilkesinin ifadesidir.” (Kender, s. 300).

779 Kender, s. 301.
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degeri o andaki menfaatin tam degeridir”80. Sigortacilikta bir menfaatin, sahsi ve
hissi degerler disinda, ancak objektif degeri esas alinir’®', Grup mal sigortalarinda,
birden ¢cok malin sézlesmenin kurulmasi asamasinda sigorta degerinin sigortaci
tarafindan tespiti; hangi mallarin sigorta ettirene ait oldugu ve her birinin ayri bir
sekilde deger tespiti zor oldugundan, sigortaci sigorta degerinin bildiriimesini
sigortacidan ister’82, Taraflar s6zlesme ile sigorta degerini belirli bir para olarak
belirleyebilirler. Bu belirlenen meblag, takse olarak adlandinlir’83. Takse esasl
sekilde fahis ise, sigortaci taksenin indirilmesini isteyebilir. Sigortaci bu yetkiyi,
rizikonun gerceklesmesinden 6nce de haizdir’®4. Umulan kazang takselenmis ise,
taksenin sozlesme yapildig1 sirada ticari tahminlere gore elde edilmesi mumkun
gbrilen kazanci asmasi halinde sigortaci bunun indirilmesini isteyebilir (TTK m.
1464). Sigortacinin indirim talebi, tek tarafli varmasi gerekli yenilik dogurucu bir

haktir?es.

Tek bir s6zlesme ile birden ¢ok esyaya iliskin menfaatin sigortalandigi mal

sigortalarinda, butin esyalar igin saglanacak teminatin Ust sinirini teskil etmek

780 TTK madde gerekgesi, m. 1460.

781 Kender, s. 301; GUHFD/Senocak, s. 65.

782 GUHFD/Senocak, s. 59.

783 Sigorta degerinin takselendigi policeler takseli polige, takse anlasmasinin olmadigi poligeler ise
acik polige olarak ifade edilir (Senocak, K., “Takseli Sigorta”, Batider Y. 2009, C. XXV Sa. 2, s. 180,
181 (“Batider-3” olarak anilacaktir.).

784 Batider-3/Senocak, s. 204.

785 Batider-3/Senocak, s. 204.



307

Uzere tek bir sigorta bedeli tespit edilmisse, toptan sigorta bedeli s6z konusu olur;
yani batin mallar bir esya sepetinde toplanir ve bu esya sepeti icin tek bir sigorta
bedeli karsilanir; 6érnegin isletmenin bina, makine, teknik donanim, hammaddeler
vb. malvarli§i yangina karsi tek bir sigorta bedeli Gizerinden sigortalanmissa, sigorta

bedelinin toptan belirlendigi bir sigorta s6z konusu olur?g,

Tek bir sigorta s6zlesmesiyle birgok menfaatin sigortalanmasi halinde, ayri
ayri gruplar ya da haneler olusturularak her bir grup ya da hane igin ayri ayri sigorta
bedelinin kararlastiriimasi da mimkindir78” ve bu sekilde akdedilen sigortalarda
gruplandiriimis ya da kalem kalem tespit edilmis sigorta bedeli hesaplanir?ss,
Ornegin otel paket sigortasina iliskin bir tahkim kararinda, otelin binasi,
demirbaslari, emtiasi, otel kasasi ayri sekilde belirtilerek sigortalanmistir78s.
Gruplandirilan menfaatlerde, grup sayisi kadar sigorta bedeli vardir. Tespit edilen
her bir grupta tek bir mal, birden fazla mal ya da esya birligi de yer alabilir’®. Grup
icerisinde bulunan esyalarin da ayrica sigorta bedellerinin belirtiimesi mamkandur.
Boyle bir durumda sigorta bedeli, esya basina ya da 6zel olarak belirtilebilir. Ornegin

isyeri paket sigortasinda isyerine ait araclar basina 50.000 seklinde sigorta bedeli

788 GUHFD/Senocak, s. 60.

787 Tahkim karari icin bkz. Ozcan, s. 103.
788 GUHFD/Senocak, s. 60.

789 Ozcan, s. 103.

790 GUHFD/Senocak, s. 61.
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belirlemesi yapilabilir; ya da isyerindeki bilgisayarlar markalarina gére farkli sigorta

bedellerine tabi tutulabilir.

Mal girmesi veya c¢ikmasi sebebiyle mal toplulugunda degisikliklerin
meydana gelmesi sigorta sozlesmesini etkilememektedir, so6zlesme batun
hiakimleri ile gegerli olmaya devam edecektir (TTK m. 1453/3)791. Burada bir grup
esyaya iliskin menfaatin himayesinde askin sigortanin sonradan ortaya ¢ikmasi
hususuna da deginmek gereklidir. Grup sigortalarinda mallarin durumu, sézlesme
suresince degismektedir. Dolayisiyla s6zlesmenin kurulus asamasinda var olan
esyalardan bir kismi sonradan yok olabilir; bdyle bir durumda sigorta degeri dismus

olacak ve askin sigorta ortaya ¢ikacaktir’92,

Sigorta bedelinin sigorta degerinden az oldugu durumda, sigorta edilmis
menfaatin bir kisminin zarara ugramasi halinde sigortaci, aksine s6zlesme yoksa,
sigorta bedelinin sigorta degerine olan oranina gére tazminat éder (TTK m. 1462).
Bu sekilde kismen tazmin, “oran kurali (nispet kurali)’ olarak adlandirilir’®3, Bu kural
ile amacglanan, menfaati degeri altinda sigortalarda sigortalinin kismi zarar halinde,

sigorta tam deger Uzerinden yapilmis olsa idi 6demesi gereken prim karsiliginda

91 TTK m. 1453’Gn madde gerekgesinde, grup sigortalarinda oldugu gibi mal toplulugundaki
meydana gelen degisikliklerde de s6zlesmenin gecerli oldugu ifade edilmistir.

792 Sayhan, s. 162.

793 Yazicioglu, E., “ilk Tehlike Sigortasi”, Dog. Dr. Mehmet SOMER'’in Anisina Armagdan, s. 545;
Sayhan, s. 168.
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elde edebilecegi ve kismi zararin tamamen tazmin edilecegi sigorta himayesini
O6denen dusik primle elde etmesini dnlemektir’®4. Grup mal sigortalarinda menfaat
degeri altinda sigortanin tespiti icin grup dahili mallarin degerlerinin tespiti Gnemlidir:
Sigorta menfaatinin gruplandirildigi sigortalarda, menfaat degeri altinda sigortanin
tespiti agisindan, sigorta degerinin her grup igin ayri ayri tespiti ve bu degerin o grup
icin kararlastirilmis sigorta bedelinden eksik olmasi gereklidir; gruptaki mallar tek
tek sayllmissa, sigorta degerinin tespiti kolaydir, ancak ev esyasi, isletme tesisati
gibi mal toplulugu yer aliyorsa, sigorta degerinin hesabi gugtlr; bu durumda
sigortacilar menfaat degeri altinda sigortaya iliskin TTK dizenlemesini uygulamak
yerine ex-gratia niteligindeki 6demelerinde bulunurlar®. Sigorta bedelinin toptan
tespit edildigi sigortalarda da sigorta degerinin hesabi dolayisiyla menfaat degeri
altinda sigortanin varliginin tespiti gt¢ olabilir ve sigortaci menfaat degeri altinda
sigortaya iliskin TTK duzenlemesini uygulamadan sigorta tazminatini indirim
yapmaksizin 6demek zorunda kalabilir’®¢. Ayrica belirtmek gereki ki, depodaki
mallar gibi grup mal giris ve ¢ikislarinin oldugu grup mal sigortalarinda, sigorta
degerinin tespiti pek mimkuin deqildir, dolayisiyla sigortaci sigorta tazminatini tam

olarak 6demek zorunda kalabilir.

794 Yazicioglu, s. 545.
795 GUHFD/Senocak, s. 67.
796 GUHFD/Senocak, s. 67.
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Grup mal sigortalarinda birden c¢ok sigorta agisindan her sigortalanan
menfaatin ayri bir sekilde degerlendiriimesi gerekir: Uygulamada c¢ogu bulylk
rizikolarin birkag sigorta sirketi tarafindan mustereken sigorta edilmesi sikga
go6rilmektedir’®?. Birden c¢ok sigortanin varliginda; yani ayni menfaatin, ayni
rizikolara karsi, ayni sire icin, birden ¢ok sigortaciya, ayni veya farkli tarihlerde
sigorta ettirilmesi halinde, zenginlesme yasagi ilkesi geregince sigorta ettirene
sigorta bedelinden daha fazlasi 6denmez (TTK m. 1465/1). Boyle bir durumda bir
menfaat birden ¢ok sigortaci tarafindan ayni zamanda, ayni sureler i¢in ve ayni
rizikolara karsi sigorta edilmisse, yapilan birden ¢ok sigorta s6zlesmesinin hepsi,
ancak sigorta olunan menfaatin degerine kadar gecerli sayilir ve sigortacilardan her
biri, sigorta bedellerinin toplamina gore, sigorta ettigi bedel oraninda sorumlu olur.
(TTK m. 1466). Sozlesmelere goére sigortacilar muteselsilen sorumlu olduklari
takdirde, sigortali, ugradi§i zarardan fazla bir para isteyemeyecegdi gibi,
sigortacilardan her biri yalniz kendi s6zlesmesine gore édemekle yukimla oldugu
bedele kadar sorumlu olur; bu durumda 6demede bulunan sigortacinin diger
sigortacilara karsi haiz oldugu rlcu hakki, sigortacilarin sigortaliya sozlesme

hidkimlerine gére 6demek zorunda olduklari bedeller oranindadir (TTK m. 1466).

797 Kender, s. 310.
Bu sekilde birden gok sigortacinin Uzerilerine alacaklari belirli rizikolari aralanrinda paylasmak Gzere

anlasmasi “konsorsiyum” veya “pool” olarak adlandirilir (Sayhan, s. 174).
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Cifte sigortanin varligi halinde grup sigortasina iliskin bazi sorunlarin ortaya
cikmasi muhtemeldir: Cifte sigortanin varliginda; degerinin tamami sigorta olunan
bir menfaatin, sonradan ayni veya farkh kisiler tarafindan, ayni rizikolara karsi, ayni
sureler icin sigorta ettirilemez; sigorta ettiriimisse, sigorta ancak asagidaki hal ve

sartlarda gecerli sayilir (TTK m. 1467):

a) Sonraki ve oOnceki sigortacilar onay verirlerse; bu takdirde, sigorta
sOzlesmeleri ayni zamanda yapilmis sayilarak riziko gerceklestiginde sigorta bedeli,

1466 nci maddede goésterilen oranda sigortacilar tarafindan édenir.

b) Sigorta ettiren, dnceki sigortadan dogan haklarini ikinci sigortaciya devir
veya o haklardan feragat etmisse; bu takdirde, devir veya feragatin ikinci sigorta

poligcesine yazilmasi sarttir; yazilmazsa ikinci sigorta sdzlesmesi gecersiz sayilir.

c) Sonraki sigortacinin, ancak onceki sigortacinin édemedigi tazminattan
sorumlulugu sart kilnmis ise; bu halde énceden yapilmis olan sigortanin ikinci
sigorta poligesine yazilmasi gerekir; yazilmazsa, ikinci sigorta s6zlesmesi gegersiz

sayilir.

Hikme bakildiginda cifte sigorta, degerinin tamami sigorta olunan bir
menfaatin, sonradan ayni veya farkh kisiler tarafindan, ayni rizikolara karsi, ayni
sureler icin sigorta ettiriimesinde ortaya cikar. Grup sigortasi agisindan énemli

durum ise, grup dahili mallarin ayni rizikolara kars1 himaye edilmesi hususudur. Cifte
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sigortanin meydana gelebilmesi i¢in, akdedilen birden fazla sigorta sézlesmesi ile
himaye edilen rizikolarin tamamen ayni olmasi, értiismesi zorunlu degildir; 6rnegin,
bir mal sigorta s6zlesmesi ile 6zel olarak hirsizlik tehlikesine, diger bir s6zlesme ile
onun bir sergide sergilenmesinin dogurdugu her tirla tehlikeye (yangin, sel, su
basmasi, hirsizlik) karsi da sigotalanmissa ¢ifte sigorta s6z konusu olur798, Boyle
bir durumda yukaridaki hal ve sartlarin varligi héalinde sigortanin gegerli olup

olmadigina bakilir.

Kismi sigorta halinde ise; yani, sigorta olunan menfaatin degeri dnceki
sbzlesmeyle tamamen teminat altina alinamamissa bu menfaat, geri kalan degerine
kadar bir veya birka¢c defa daha sigorta ettirilebilir’®®; bu durumda, o menfaati
sonradan sigorta eden sigortacilar, bakiyeden dolayi s6zlesmenin yapilis tarihleri
sirasiyla sorumlu olurlar. Ayni giinde yapilmis olan sézlesmeler, ayni anda yapiimis

sayilir (TTK m. 1468).

Mal sigortasina iliskin mal sigortasinda, sigorta bedelinin belirlenmesi sekline
gore, primin belirlenmesi de degismektedir. Sigorta bedelinin tek olarak belirlendigi

grup mal sigortalarinda, prim de tim icin tek olarak belirlenir. Sigorta bedelinin

798 Senocak, K., Cifte Sigorta, Ankara 2002, s. 29-30.
799 Boylelikle sigorta degerinin timu icin glivence verilmeksizin, daha sonra eksik sigortaya kapatmak

amaci ile yapilan “tamamiayici sigortalar’in toplami, askin sigortaya yol agmamalidir (Atamer, s. 70).
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gruplandiriimis menfaatlere gére her bir grup icin ayri belirlendigi sigorta

s6zlesmelerinde, prim de gruplara goére ayri belirlenmektediré0,

7. Uygulamadan Grup Mal Sigortasi Ornekleri

a. Yangin sigortasi

Bir ev sahibi ya da isletme sahibi, grup mal sigortasi ile binada bulunan
esyalarin tamamini yangina karsi sigorta himayesi altina alabilir8%. Yangin
sigortasi; yanginin, yildirimin, infilakin veya yangin ve infilak sonucu meydana gelen
dumanin, buharin ve hararetin sigortali mallarda dogrudan neden olacagi maddi
zararlarin himaye altina alindig1 sigorta tlridr8o2, Sigorta hukuku baglaminda
himaye edilen yangin, dost olmayan atestir83; evde atesi denetim altinda tutan firin,
ocak, soba veya mangal gibi cihazlarda meydana gelen yanma olayl “dost
ates’dir8%4 ve bu dost ates sigorta himayesi kapsami disindadir. Atesin yangin

rizikosu olarak kabul edilebilmesi icin G¢ vasfi tasimasi gereklidir: Bir ates olmali,

800 GUHFD/Senocak, s. 61.

801 Diiby, s. 106.

802 Yangin Sigortasi Genel Sartlari, A. 1.

803 Bozer, 1965, s. 299; Ceker, s. 184.

804 Ceker, s. 184; Memis, s. 31; Can, Sigorta Hukuku, s. 175.
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ates bir ocak icinde kontrolll bir sekilde olmamali veya ocagi terk etmeli ve kendi

gucuyle yayilma kabiliyeti olmalidir8os,

Sigortacinin yangin sonucu himayesinin ortaya cikabilmesi igin; sigorta
ettirenin, sigortalinin ya da bunlarin hukuken fiillerinden sorumlu bulunduklar
kisilerin yangina kasten sebebiyet vermemeleri gereklidir (TTK m. 1429). ingiliz
hukukunda sigorta himayesi igin ise, yanginin rastlantisal olmasi ve sigortalinin
kastinin bulunmamasi ya da dikkatsizligi sonucu olmamasi gereklidiré%. Kararlara
gére; sigortali yangin oldugunu belirlemeli, sigortaci sigortalinin kastinin ya da
dikkatsizliginin sebep oldugunu ispatlarsa sorumluluktan kurtulabilir89?. Dolayisiyla
sigortali ihmalen yanan sigara izmaritini ¢ép kutusunun icine atarak bir yangin
baslatirsa; sigortali bir yangin baslattiginin farkinda olmadigi, yangin igin bir karar
almamis oldugu slrece polige kapsaminda bir zarar vardiré®, Ancak sigortali yan
binada baslayan yanginin tehlikeli oldugu hususunda uyarilmis ancak sigortall
aynen davranmada israrci kalmis ve yangin kontrolden ¢ikmissa; sigortali, farkinda
oldugu rizikoya girme hususunda segimde dikkatsizce davrandigi icin, himaye

edilmez809,

805 Memis, s. 26.

806 Merkin, s. 246.

807 The Alextion Hope (1988) 1 Lloyd’s Rep. 311, Merkin, s. 246-247.
808 Merkin, s. 247.

809 | ambert v. Keymood (1999) Lloyd’s Rep. IR 80, Merkin, s. 247.
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Yangin sigortasinin dogal yapisi grup sigortasi niteligindedir: Tasinmaz
mallara iliskin menfaatin sigortalandigi yangin sigortalarinda, aksine soézlesme
yoksa; binalarin disindaki bahgivan evi, garaj, su deposu, kdmurlik gibi eklentiler
ile binalarin iglerinde veya Uzerlerinde bulunan her c¢esit sabit tesisat, asansoér ve
yarayen merdivenler, yildirimlik, televizyon anteni gibi binayi tamamlayan seyler ile
temeller ve istinat duvarlari sigorta bedelinin kapsami i¢indedir. Bahge ve cevre
duvarlari, rihtimlar, teraslar, iskeleler, cesmeler, bina disindaki heykeller, sarni¢ ve
havuzlar gibi seyler ancak policede belirtiimeleri kaydiyla sigorta bedelinin kapsami
icindedirt10, Tasinir mallara iliskin menfaatin sigortalandigi yangin sigortalarinda,

sigortal yerlerde bulunan;

a) Sigortali seyler nitelikleri bakimindan madde veya gruplara ayrilmis ise bu

madde ve gruplardan herhangi birinin i¢ine giren,

b) Sigortali seylerin hepsi igin tek bir sigorta bedeli 6ngértilmis ise bu bedele

iliskin tanim icine giren,

her sey, policede ayrica belirtiimis olsun olmasin, ikame veya yeni satin alma

dolayisiyla sonradan girmis bulunsa dahi sigorta kapsami icindedir8!1.

810 Yangin Sigortasi Genel Sartlari, A. 2.
811 Yangin Sigortasi Genel Sartlari, A. 2.
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b. Hirsizlik sigortasi

Hirsizlik sigortasi, belirlenen sigortali yerde hirsizhik veya hirsizliga
tesebblsun, kirma, delme, yikma, devirme ve zorlamayla girilerek; arag, gereg veya
bedeni ¢eviklik sayesinde tirmanma veya asma suretiyle girilerek; kaybolan, ¢alinan
veya haksiz yere elde edilen asil anahtarla veya anahtar uydurarak veya baska
aletler veya sifre yardimiyla kilit agma suretiyle girilerek; sigortali yerlere gizlice girip
saklanarak veya kapanarak; oldirme, yaralama, zor ve siddet kullanma veya
tehditle, yapilmasi halinde sigortali kiymetlerde dogrudan meydana gelen maddi
kayip ve zararlarin himaye edildigi sigorta tlradiré2, Bu sigorta, ozellikle ticari

kuruluslar, fabrika, ardiye ve alisveris yerleri icin uygundurs?s,

Hirsizlik sigortasinda, himaye edilenler, sigortali yerde bulunanlardir. Genel
sartlarda, sigortali yerde bulunanlarin iki sekilde belirlenecegi ifade edilmistir.
Bunlar, nitelikleri bakimindan madde veya gruplara ayrilmis ise bu madde ve
gruplardan herhangi birinin igcinde giren; tek bir sigorta bedelinde belirtiimis ise bu
bedele iliskin tanimin igine giren her seydir. Bunlarin poligede ayica belirtiimis
olmasina gerek vyoktur. Sonradan ediniimis olsa da sigorta teminat

kapsamindadiré4,

812 Hirsizlik Sigortasi Genel Sartlari, A. 1.
813 Kutty, s. 144.
814 Hirsizlik Sigortasi Genel Sartlari, A. 2.
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c. Bagaj sigortasi

Bagaj sigortasi, seyahat edenlerin, kendilerine eslik eden bagajlarini; kayip,
zarar, hirsizlik, yangin ya da kaza gibi rizikolara karsi seyahat boyunda himaye
eder8’5, Himayenin yapilacagl seyahatin, hava, deniz, demiryolu, kara yolu
olabilmesi mUmkunddur, rota policede gosterilir816. Rizikolarin, seyahat sirasinda
ortaya ¢ikmasi gereklidir. Bagaj sigortasi, toplu seyahat edilen yolculuklarda, grup
sigortasi seklinde akdedilen bir sigortadir. Himaye o seyahatte yolculuk edenlerin

bagajlarini ayni anda toplu olarak himaye altina alir.

d. Kara araglari kasko sigortasi

Kara araclari kasko sigortasi, sigorta ettirenin ddeyecegi primler karsiliginda,
sigortalinin policede belirtilen ve karayolunda kullanma izni olan motorlu ve
motorsuz kara araclarindan, romork veya karavanlardan is makinelerinden, lastik
tekerlekli traktorler, diger zirai tarim makinelerinden dogan menfaatin genel
sartlarda sayilan rizikolarin gergeklesmesi sonucu ortaya ¢ikan zarari tazmin

borcunu tasidigi sigorta s6zlesmesi turtdir (Kara Araclari Kasko Sigortasi Genel

815 Kutty, s. 145.
816 Kutty, s. 145.
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Sartlari®'?, A/A. 1). Kasko sigortasi, tek bir arag icin akdedilebilecegi gibi, birden ¢ok
arag icin grup sigortasi olarak da akdedilebilir. Bunun en belirgin 6rneklerinden biri
otopark isletenin, otoparkta belirli zamanlarda degisim gosteren araclar icin akdettigi
sigortadir. Isleten, baskasina ait araclarin zarar gérmelerine karsi sorumlulugu
bulunmasindan dolayi bu araglarin sigortalanabilir menfaatlerini, grup sigortasi
altinda toplu olarak himaye altina alabilir. Ayrica yolcu tasima sirketlerinin
otobuslerinin ya da arac¢ kiralama isletmelerinin araglarinin toplu olarak sigorta

himayesi altina alinmalari da 6rnek olarak gosterilmesi mumkunddr.

e. Emtea nakliyat sigortasi

Emtea nakliyat sigortasi; sigortali mallarin firtinadan, geminin batmasindan
veya karaya vurmak veyahut kaya veya sigliga bindirmek gibi haller neticesinde
tamamen veya kismen harap olmasindan, oturmadan, ¢catismadan, sabit, seyyar
veya sabih bir cisme (buz dahil) carpmasindan, malin denize atilmasindan,
yangindan, infilaktan, kaptan ve gemi adamlarinin barataryasindan yukleme,
aktarma veya bosaltma ameliyeleri esnasinda bir veya birden ¢ok dengin
dusmesinden ve genel olarak deniz kaza ve tehlikelerinden dolayr meydana

gelebilecek her turli ziyal veya hasarina karsi sigorta himayesini kaplayan sigorta

817 https://www.hazine.gov.tr/tr-TR/Mevzuat-Sunum-Sayfasi?mid=366&cid=35&nm=647, E. T.
25.4.2016.


https://www.hazine.gov.tr/tr-TR/Mevzuat-Sunum-Sayfasi?mid=366&cid=35&nm=647
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turidir (Emtea Nakliyat Sigortasi Genel Sartlari8’® m. 1). Kisaca mal ya da mallarin;
yukleme, aktarma ve bosaltma faaliyetleri stirecleri de dahil olmak Gzere, bir tasima
araci ile tasinmasi sirasindaki ziya ve hasar durumlarina karsi saglanan sigorta
himayesidir. Bu sigorta tart, tek bir malin tasimasini himaye altina alabilecegi gibi

bir mal grubunun tasinmasini himaye altina alabilir.

f. Hayvan hayat sigortasi

Esya grubu kapsaminda, hayvanlarind'® hayatlari da, kaza, hastalik (bulasici
ve adi), gebelik, dogum, kurt parcalamasi, soguktan donma, gines c¢apmasi,
baskasi tarafindan kasten zehirlenme veya sakatlanma ya da yaralanma, firtina, sel
gibi rizikolar820 nedeni ile dltimlerinin ortaya ¢ikardigi dogrudan dogruya ugranilan
maddi zarara kars! sigortalanabilir. Hayvan, tek olarak sigortalanabilecegi gibi grup
olarak da sigortalanabilir. Hayvanlar gruplandiriimasi turlerine gore olabileceqi gibi,
belirli bir yerde, drnegin ciftlikte yasayan farkli tlirdeki hayvanlar seklinde de olabilir.

Bu grup sigortasina at yarisinda kullanilan atlarin sigorta himayesi 6rnek verilebilir.

818 https://www.hazine.gov.tr/tr-TR/Mevzuat-Sunum-Sayfasi?mid=366&cid=35&nm=647, E. T.
25.4.2016.
819 Hayvan Hayat Sigortasi Genel Sartlari kapsaminda sigorta edilebilecek hayvanlar ve yaslari igin
bkz. m.1/B.

820 Teminatin tam kapsami igin bkz. Hayvan Hayat Sigortasi Genel Sartlari m. 1/A.
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g. Ticari isletmenin sigortasi

Ticari isletme; duran malvarligini, isletme degerini, kiracilik hakkini, ticaret
unvani ile diger fikri mulkiyet haklarini ve sirekli olarak isletmeye 6zgilenen
malvarligi unsurlarini haizdir (TTK m. 11/3). Bu kapsamda ticari isletmenin iktisadi
unsurlarinin, maddi ve maddi olmayan unsurlar ayriminda ele alinmasi mamkuanddr.
Maddi unsurlar, duran ve dénen malvarligindan olusur. Duran malvarligi; tesisat,
ticari isletmenin ticari ve sinai faaliyetlerinin yapilmasina tahsis edilen tasinmazlar
ile bunlarin mitemmim clizleri ve teferruatiyla, ayni amaca tahsis edilmis menkul
mallaridirs2., Dénen malvarligi ise, acgik¢a ticari isletmenin unsuru olarak
belirtimese de, ticari isletmenin konusu kapsamindaki her ¢esit mal, hammadde,
yari mamul ya da mamul mallaridir822, Maddi olmayan unsurlari ise, ticaret unvani,
isletme adi, marka, patent, fikir ve sanat eserleri, musteri gevresi gibi unsurlaridiré23,
Gorildaga gibi ticari isletmenin bUtlinlGgul, cesitli para ile olgllebilen menfaati
haizdir. Boylelikle bunlarin tacir tarafindan bitin olarak grup olarak ya da sadece

maddi unsurlar gibi alt grup olarak belirli rizikolara karsi sigortalanabiliré24. Ticari

821 Ayhan, R./Ozdamar, M./Caglar, H., 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine Gére Ticari
isletme Hukuku Genel Esaslar, Tamamen Gézden Gegirilmis ve Giincellenmis 5. Basi, Ankara 2012,
s.107; Arkan, S., Ticari isletme Hukuku, 6102 Sayil Tirk Ticaret Kanunu'na Gére Hazirlanmis On
Besinci Baskli, Ankara 2011, s. 32.

822 Ayhan/Ozdamar/Gaglar, s. 107.

823 Ayhan/Ozdamar/Gaglar, s. 107; Arkan, s. 32.

824 Ornek icin bkz.
http://www.groupama.com.tr/UserFiles/GroupamaComYenilcerik/Kurumsal/lsyeriniz/ticari_sinaipak
et_bilgilendirme.pdf, E.T. 18.10.2015.
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isletmenin rehne konu olabilecek iktisadi unsurlari825, rehinli alacakl tarafindan
kendi menfaatini korumak amaci ile de sigortalanabilir; riziko gerceklestiginde,
sigorta tazminat ticari isletmenin yerine gecer ve rehinli alacaklinin sigorta hakki

Uzerinden devam eders26,

h. isyeri/Otel/Konut sigortalari

Bu sigorta turlerinde isyeri, konut ve uygulamada sikga gortlen otel gibi belirli
bir mekanda yer alan mallar, belirli gruplar olarak grup sigortasi kapsaminda himaye
altina alinmaktadir. Genelde bu yerlerin sigorta himayeleri, grup mal paket sigortasi

olarak saglanmaktadir.

825 Ticari Isletme Rehni Kanunu’nda, ticari isletme rehninin kapsamindaki unsurlarin kapsami, ticaret
unvani ve isletme adi; rehnin tescili aninda mevcut ve isletmenin faaliyetine tahsis edilmis olan
makine, arag, alet ve motorlu nakil araglari; ihtira beratlari, markalar, modeller, resimler ve lisanslar
gibi sinai haklar olarak belirtiimistir. Taraflar ticaret unvani, isletme adi ve menkul isletme tesisati
disinda kalan unsurlardan bir veya birkagini rehnin disinda birakabilirler (m. 3).

826 Bozer, 1981, s. 89.
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1. Sera sigortasi

Sera sigortasi devlet destekli ya da desteksiz olarak akdedilebilen bir tarim
sigortasidir (Devlet Destekli Sera Sigortasi Genel Sartlari, A. 1)827. Devlet destekli
sera sigortasi ile himaye edilen; Ortii Alti Kayit Sistemine uygun olarak, kayit altina
alinan ve risk degerlendirmesi sonucunda, sigortaya kabull uygun gorulen seralara
ve icindeki Urlnlere, policede belirtilen rizikolarin gergeklesmesinin dogrudan yol
acacagl maddi zararlarin sigorta bedeline kadar teminidir828. Dolayisiyla, bu sigorta

tiru dogal niteligi gereqi grup sigortasidir.

B. GRUP SORUMLULUK SiGORTALARI

1. Genel Olarak

Sorumluluk sigortalari, sézlesmede kararlastirilan olaylardan birinin

gerceklesmesinden dolayl meydana gelen sigortalinin sorumlulugunu himaye altina

827 Tarnim sigortalarinin devlet tarafindan desteklenmesi hususunda bkz. Ciftgi, T., “Tarim
Sigortalarinin Devlet Tarafindan Desteklenmesi ve Tarim Sigortalarini Havuzu Sistemi” , Ankara
Barosu Dergisi, Y. 72, Sa. 2014/4.

828 https://www.hazine.gov.tr/tr-TR/Mevzuat-Sunum-Sayfasi?mid=366&cid=35&nm=647, E. T.
1.1.2016.
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alan sigorta so6zlesmeleridirt2®, Bu sdzlesmelerde sigortalanan, sorumlulugun

ekonomik sonugclarina karsi sigortalinin malvarligidirg30,

Sorumluluk sigortalarinda, s6zlesmenin konusu para ile Olgulebilir bir
menfaattir; para ile dlgulebilir olmasi gereken, sigortalinin gerceklesen bir olaydan
kaynaklanan sorumlulugu nedeni ile malvarliginda meydana gelme ihtimali olan
eksilmedir. Yani sigorta edilen menfaat; sigortalinin, aleyhindeki tazminat talepleri
sonucunda, malvarliginda kétlilesme olmamasindaki ¢ikaridiré3!, Bu sigortalarda
sigortalanabilir menfaat, kanuni sorumluluga dayanir; bu sorumluluk s6zlesmeden
ya da haksiz fiilden dogabiliré32. Belirli bir esyanin zarara ugramasi halinde tazminat
yukimlalugu altina girecek olan kisilerin de (karsi malin muhafazasindan dolayi
sorumlu acente, kiraci v.s.) sorumluluk sigortasi akdetmesi mimkundur. Bu Kisilerin
sigorta akdedebilmesi i¢in, o esya Uzerinde para ile dlgiimesi mimkin bir ¢ikara

sahip olmalari gerekmektedirsss,

829 Sorumluluk sigortalariyla sigorta ettirenin Gglincl kisilere verebilecegi zararlardan 6tirG bu
zararlarin giderilmesi icin sigorta ettirenin malvarligindaki azalmay! énleme ve sigorta ettirenin
eyleminden zarar goren Uguncu kisilerin zararlarinin giderilmesi amaglanmaktadir (Karasu, R., “6102
Sayili Turk Ticaret Kanunu’nun Sorumluluk Sigortalarina iliskin Hiikiimlerinin Degerlendiriimesi”,
inonti Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ozel Sayi C. 2, Y. 2015, s. 685).

830 Unan, S., Istege Bagl Genel sorumluluk Sigortasinda Riziko, Istanbul 1998, s. 8 (“istege Bagh
Genel Sorumluluk Sigortasi” olarak anilacaktir.).

831 Unan, istege Bagli Genel Sorumluluk Sigortasl, s. 19.

832 Mehr/Cammack, s. 94.

833 Unan, istege Bagli Genel Sorumluluk Sigortasl, s. 19.
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Sorumluluk sigortalarinda sorumluluga yol acacak zarari doguran olay
bastan belirlidir834. Bu sigorta tliriinde himayenin saglanabilmesi igin, kural olarak
sorumlulugu ortaya ¢ikaran bu olayin, zarar daha sonra ortaya ¢iksa da, sigorta
suresi igerisinde gerceklesmesi gerekmektedir (TTK m. 1473/1). Bu dizenlemede,
gecmiste meydana olay nedeni ile sigortacinin kendi doneminde ortaya ¢ikan
zarardan sorumlu olmasi ilkesi benimsenmis olsaydi pratikte bu tur sigortalarin
uygulanabilirliginin buyuk bir 6lgide azalacagl dusunulmustir; bu sekilde sigorta
sOzlesmesi akdedilirken, sigortaci, ¢cok buyUk bir riskle karsilasabilme tehlikesi ile
karsi karsiya kalmamak igin sigortalinin gegmisteki tim is ve islemlerini incelemek
ve kontrol etmek isteyecektir835, Ayrica, sorumlulugunu gerektiren bir olay
sonucunda, tazminat talebi ile karsilasabilecegini dustunen Kisinin, tazminati
sigortaciya 6detmek amaci ile sigorta akdetmesi seklinde kotl niyetli uygulamalar

da ortaya ¢ikabilecektir836,

Sorumluluk sigortalarinin, zorunlu ve istege bagli olmak Uzere iki tirl
bulunmaktadir: Zorunlu sorumluluk sigortalari, sigortacilarin diger kanunlardaki

hikimler sakli kalmak Uzere, faaliyet gosterdikleri dallarin kapsaminda bulunan,

834 Kender, R., “Mesuliyet Sigortasi Turleri”, Teori ve Uygulama Agisindan Mesuliyet Sigortalari”,
Seker Sigorta A.S.’nin Destegi ile Diizenlenen . Sigorta Semineri istanbul 4-7 Nisan 1977 Bildiriler
ve Tartismalar, s. 4.

835 TTK madde gerekgesi, m. 1473.

836 TTK madde gerekgesi, m. 1473.
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yapmaktan kaginamadigi sorumluluk sigortalaridir (TTK m. 1483/1)837. istege bagl

sorumluluk sigortalarinda ise s6zlesmenin akdedilmesi taraflarin istegine baghdir.

Grup sorumluluk sigortalari, tek bir sigorta s6zlesmesi ile sigorta ettirenin
kendisinin dahil oldugu ya da kendisi disinda bir kisi grubunun, sézlesmede
duzenlenen ve sdzlesme icerisinde gergeklesen olaylardan dolayi sorumluluklarini
himaye altina aldigi s6zlesmedir. Grup sorumluluk sigortalari hususunda TTK’ da
ayrintili bir diizenleme getiriimemistir. Sadece m. 1473/2’de, sigortanin, sigortalinin
isletmesi ile ilgili sorumlulugu icin yaptiriimissa, sOzlesmede
aksine hakim yoksa bu sigorta,
sigortalinin temsilcisi ile isletmenin veya isletmenin bir kisminin yonetiminde,
denetiminde ve isletmede calistirilan Kisilerin sorumlulugunu da karsilayacagi
dizenlenmistir. Bu dizenlemede belirtilen aslinda himaye edilecek “kanunen
belirlenmis bir grup™tur. Himaye edilen ise aslinda kisilerin statuleridir. Bu nedenle
hikimde belirlenen kisilerin degismesi, s6zlesmenin akibetine etki etmeyecektir.
Stattuden ayrilan kisinin yerine gelen kisi ise, otomatik olarak sigorta himayesini haiz

olacaktir.

TTK m. 1454 hikma, sorumluluk sigortalarina da uygulanacagindan, tG¢lncu

kisilerin sorumluluklarinin baskasi tarafindan sigorta himayesi altina alinmasi da

837 Zorunlu sorumluluk sigortalari ile amaglanan, ihtiyari sigortalardan farkl olarak kamu menfaatinin

korunmasidir (Karasu, s. 695).
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mumkundar. Dolayisiyla teknik anlamda grubu olusturabilecek bir kisi toplulugunun
sorumluluklarinin, sigorta ettiren liderliginde himaye altina alindigi sigorta
s6zlesmesi de grup sigortasidir. Ornek olarak dernek ya da birlik faaliyetlerinden
kaynaklanan rizikolara karsi, yararlananlar ya da ziyaretgiler lehinde, bireysel, sirket
ya da kurum ve tlzel kisilik icin ya da Uyelerin grup sorumluluk sigortasi; ayni
zamanda kisa vadeli faaliyetlerde grup sorumluluk sigortasi (organizasyon, yaris
gibi) gosterilebilirs38. Motorlu araglar trafik sigortasi igin de bigcimsel olarak bu kural
gecerli olmakla birlikte®39, bu sigorta tirl, grup sigorta sozlesmesi olarak

akdedilmez840,

Himaye altina alinacak sorumluluk ve kisiler agisindan TBK kapsaminda da
bir degerlendirme yapmak gereklidir. TBK m. 116 kapsaminda; “Bor¢lu, borcun
ifasini veya bir borg iliskisinden dogan hakkin kullaniimasini, birlikte yasadigi kisiler
ya da yaninda galisaniar gibi yardimcilarina kanuna uygun surette birakmis olsa
bile, onlarin isi ydrdttikleri sirada diger tarafa verdikleri zarari gidermekle
yukamldddr. Yardimci kisilerin fiilinden dogan sorumluluk, onceden yapilan bir
anlasmayla tamamen veya kismen kaldirilabilir. Uzmanligi gerektiren bir hizmet,
meslek veya sanat, ancak kanun veya yetkili makamlar tarafindan verilen izinle

ydrtitdlebiliyorsa, borglunun yardimci kisilerin fiillerinden sorumlu olmayacagina

838 Farny/Helten/Koch/Schmidt-Schickinger, s. 247.

839 Ornegin bir otomobil kullibli Giyelerinin kolektif olarak mali sorumluluklari himaye altina alinabilir
(Diby, s. 106).

840 Farny/Helten/Koch/Schmidt-Schickinger, s. 247.
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iliskin anlasma kesin olarak hikdmsdzdar”. Dolayisiyla sorumluluk sigortasi
kapsaminda calistirilan kisilerin sigorta himayesi, ancak hikim kapsaminda
sorumlu olduklari haller i¢in mimkindur. Burada TBK m. 66 kapsaminda adam
calistiranlarin sorumlulugunun da dikkate alinmasi gereklidir: “Adam calistiran,
calisanin, kendisine verilen isin yapiimasi sirasinda baskalarina verdigi zarari
gidermekle yiukdamldddr. Eger adam galistiran, ¢alisanini segerken, isiyle ilgi talimat
verirken, gozetfim ve denetimde bulunurken, zararin dogmasini engellemek icin
gerekli 6zeni gosterdigini ispatlarsa sorumlulukian kurtulur. Bir isletmede adam
calistiran, isletmenin ¢alisma dtizeninin zararin dogmasini onlemeye elverisli
oldugunu ispat etmedikge, o isletmenin faaliyetleri dolayisiyla sebep olunan zarari
gidermekle yikdmlidddr. Adam c¢alistiran, odedigi tazminat igin, zarar veren
calisana, ancak onun bizzat sorumlu oldugu OJlglide ricu hakkina sahiptir.”.
Hukimde de goéruldugu gibi isletme sahibinin ¢alistirdigi kisilerin zararlarindan da
kusursuz sorumlu oldugu haller mevcuttur. Bu hikim kapsaminda sorumluluk
sigorta so6zlesmesinde lehine akdedilen ¢alistirilan kisilerin sorumluluguna iligkin
rizikonun gergceklesmesi, ancak hukim kapsaminda sorumlu olduklari haller ortaya
ciktiginda s6z konusu olacaktir. Ayrica TBK m. 130’da, baskasini  galistiran
kisinin, calistirdigi kisiye karsi hukuki sorumlulugunu guvence altina almak Uzere
sigorta yaptirmissa, sigortadan dogan haklarin dogrudan dogruya calisana ait

olacagl; ancak calisana 0Odenecek sigorta tazminati, genel hikumlere gore
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O0denecek tazminattan indirecegi dizenlenmis, diger hukuki sorumluluk sigortalarina

iliskin kanun huktdmleri sakli tutulmustur.

2. Grup Sorumluluk Sigortalarinin Hukuki Niteligi

Grup sorumluluk sigortalarinin hukuki niteligini iki agidan degerlendirmek
yararh olacaktir: Sigorta ettiren kendisi ile baska kisilerin sorumluluklarini sigorta
ettirebileceqi gibi, sadece baskalarinin sorumluluklarini da sigorta ettirebilir. Sadece
baskalarinin sorumluluklarini sigorta ettirdigi s6zlesmeler, tam anlamiyla baskasi
hesabina sigortadir. Digeri ise yani hem sigorta ettirenin hem de baskasinin
sigortalandigi grup sorumluluk sigortalari ise hem kendi hesabina hem de baskasi
hesabina sigortayi kapsaré4!. Kanunen belirlenmis grubun hukuki niteligi ise, kimin

olacaksa onun lehine sigortadir.

3. Grup Sorumluluk Sigortalarda Grup Uyelerinin Sayisi

Grup sorumluluk sigortalarinda, can sigortalarinda oldugu gibi sureye iliskin

bir dizenleme bulunmamaktadir. Ancak TTK m. 1473 kapsamindaki sigortalinin

841 Sayhan, s. 110-111.
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isletmesi ile ilgili sorumlulugunun sigortasinda da belirli bir sinir yoktur; hikim
kapsaminda kag Kisi varsa, aksi kararlastirilmadiginda, himayeye dahil olur. Bunun
haricinde baskasi lehine akdedilen sigortalilar igin de bir sinir yoktur. Ancak teknik
olarak bir grubun olusmasi icin en az iki kisi denilebilir. Dolayisiyla kanaatimizce
grup sorumluluk sigortasinin akdededilmesi igin, himaye edilen grubun en az iki Kisi

olmasi uygundur.

4. Grup Sorumluluk Sigortalarinda Sigorta Bedeli ve ifasi

Sorumluluk sigortalarinda himayenin kapsami, sigortaci tarafindan,
sigortalinin s6zlesmede dngorilen ve zarar daha sonra dogsa bile, sigorta suresi
icerisinde gerceklesen bir olaydan kaynaklanan sorumlulugu nedeni ile zarar
gorene, sigorta s6zlesmesinde dngdriulen bedele kadar 6deyecegi tazminattir (TTK
m. 1473/1). Ancak sigortaci, zarar gérene 6deyecedi sigorta tazminatini, sigorta
s6zlesmesinden dogan alacaklar takas edemez (TTK m. 1480). Sigortal aleyhine
bir talep ileri surtldtiginde, talebe iliskin makul giderler de himaye kapsamindadir.
Ancak sigorta bedelini asan giderlerin de 6denebilmesi icin sdzlesmede hikim
bulunmahdir (TTK m. 1474/1). Sigortali talep ederse, sigortaci, giderler igin avans

vermelidir (TTK m. 1474/2).
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Sigortaci, bildirim yukimlGligandndn dizenlendigi TTK m. 1475’e uygun
olarak bildirimde bulunulmasi tarihinden itibaren bes gln iginde, zarara ugrayanin
istemleriyle ilgili olarak ve sigortalinin adina, fakat sorumluluk ve tim giderler
kendisine ait olmak Uzere, gerekli hukuki islemlerin gercgeklestirilip, kararlarin
alinmasini ve ayrica savunmaya yardimda bulunmayi Ustlenip Ustlenmeyecegini
sigortaliya bildirir842 (TTK m. 1476/1). Sigortaci, bu dizenlemeye uygun
Ustlenecegini bildirmisse, sigortalinin hak ve menfaatlerini gbzetir (TTK m. 1476/3);
sigortaci bildirimde bulunmamissa, sigortali aleyhine kesinlesen tazminati dder.
Ancak, sigortalinin sigortacinin onayini almadan vyaptigi sulh sdézlesmesi,
bildirimden itibaren onbes gun icinde onay verilmemisse, sigortaciya karsi
gecersizdir; bununla birlikte sigortaci hakli olmayan sebeplerle sulhe onay

vermekten de kacinamaz (TTK m. 1476/4).

Zarar goren, ugradigi zararin sigorta bedeline kadar olan kisminin tazmini

icin, zamanasimi slresi dahilinde, dogrudan sigortaciya basvurabilir (TTK m. 1478).

Zorunlu sigortalarda ise, sigortacinin sigortaliya karsi ifa borcu tamamen
veya kismen bitmis olsa dahi, zarar géren bakimindan ifa borcu, zorunlu sigorta
miktarina kadar devam eder (TTK m. 1484/1). Ornegin sigortaci sézlesmenin hakli

nedenle feshi ile kendi sigortalisina karsi ifa borcundan kurtulsa da, zarar gérene

842 Aksi halde TTK m. 1476/4 uygulanir (TTK m. 1476/1). Ayrica ifade edilen bes gunlik sirenin

sonuna kadar yapilmasi zorunlu islemler sigortali tarafindan yuratalur (TTK m. 1476/2).
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tazminat 6demesi zorunludurs43. “Sigorta iliskisinin sona ermesi, zarar gorene karsi
ancak, sigortacinin sozlesmenin sona erdigini veya erecegini yetkili mercilere
bildirmesinden bir ay sonra hikim dogurur. Zarar, sosyal gtvenlik kurumiars

tarafindan karsilandigi éigtide sigortacinin sorumlulugu sona erer.” (TTK m. 1484).

5. Uygulamadan Grup Sorumluluk Sigortasi Ornekleri

a. Ticari isletme ile iliskin sorumluluk sigortalar

Yukarida belirtildigi gibi sigortalinin isletmesi ile iliskin sorumluluk sigortasina
iliskin hakdm, grup sorumluluk sigortasidir (TTK m. 1473/2). Bu duzenlemede
himaye altina alinan sigortalinin isletmesi ile ilgili sorumlulugudur. Himaye edilenler
ise isletmenin sahibi ile aksi kararlastirimamissa isletme sahibinin temsilcisi ve
isletmenin veya isletmenin bir kisminin yoénetiminde, denetiminde ve isletmede
calistirilan kisilerdir. isletme sahibi ise burada grup lideri olmaktan daha cok hem
sigortali  hem de kendisinin isletme sorumlulugu baskasi tarafindan

sigortalanmamissa sigorta ettirendir.

843 Karasu, s. 695.
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b. Mesleki sorumluluk sigortalari

Bu tlr sorumluluk sigortalari, sigortalinin mesleki faaliyeti ifa ederken; ya
s6zlesme suresi igcinde meydana gelen olay sonucu dogan ve sorumluluk hikimleri
uyarinca tazmini sdzlesme suresi igcinde ya da sonrasinda talep edilen zararlara
karsi; ya s6zlesme yapilmadan 6nce veya s6zlesme yururlikteyken meydana gelen
olay nedeniyle, sadece s6zlesme suresi i¢inde sigortaliya karsi ileri sUrulebilecek
taleplere karsi; ya da her ikisine karsi himaye saglayan sigortalardir844. Ornegin
doktorlarin, mimarlarin, muhendislerin, noterlerin, avukatlarin sorumluluk sigortasi
ile mesleki faaliyetlerden kaynaklanan sorumluluklarinin himaye altina almasi
muamkinddr. Ancak mesleki faaliyet, policede belirtilerek taraflarca konusu

aciklanmali ve mesleki faaliyetin siniri gizilmelidir4s,

Mesleki sorumluluk sigortasi, serbest meslek faaliyetinden dogan
sorumlulugun sigorta himayesi altina alinmasidir84. isletme sorumluluk sigortasi,
mesleki sorumluluk sigortasindan farkhdir; isletme sorumluluk sigortasinda,
isletmenin sebep oldugu sorumluluk sigortalaniré4?. Ornegin, mimarin mimarlik

mesleginden dolayl muhatap oldugu tazminat talepleri mesleki sorumluluk sigortasi

844 Mesleki Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlari, A. 1.

845 Mesleki Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlari, A. 1.

846 Senocak, K., Mesleki Sorumluluk Sigortasi Ozellikle Doktor, Avukat, Mimarin Mesleki Sorumluluk
Sigortasi, Ankara 2000, s. 1.

847 Senocak, Mesleki Sorumluluk Sigortasi, s. 1.
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kapsaminda iken, bir binanin insaat isini Ustlenmisse muteahhit sifatindan dolayi

sorumlulugu isletme sorumluluk sigortasi kapsamindadirs4s,

Bu kapsamda ayrica, Tibbi Kétii Uygulamaya iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk
Sigortasi Genel Sartlar ile 1219 sayili Kanunun Ek 12 nci maddesi ¢ergevesinde
serbest ya da kamu veya 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda galisan tabipler, dis
tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlarin police kapsamindaki
mesleki faaliyeti ifa ederken, s6zlesme tarihinden énceki on yillik ddnemdeki veya
s6zlesme suresi icinde mesleki faaliyeti nedeniyle verdigi zararlara bagh olarak
s6zlesme sulresi icinde kendisine yapilan tazminat taleplerine ve bu taleple
baglantil yargilama giderleri ile hikmolunacak faize ve sigortali aleyhine ileri
surllen tazminat talebine iliskin zorunlu sorumluluk sigortasi diizenlenmistir (A. 1)84°
850, Bu sigorta tlrinin ©nceden grup sigortasi olarak akdedilemeyecegi

dizenlenmistir; ancak bu diizenleme daha sonra milga edilmistirgs1,

848 Senocak, Mesleki Sorumluluk Sigortasi, s. 1.

849 https://www.hazine.gov.tr/tr-TR/Mevzuat-Sunum-Sayfasi?mid=366&cid=35&nm=647, E. T.
28.03.2016.

850 Uygulamada kisaca “malpraktis (tibbi kétl uygulamaya iliskin sorumluluk) sigortasi” olarak bilinir
ve dis hekimleri dahil hekimlerin meslek etkinlikleri sirasinda yol agacaklari zararlardan dolayi
sorumluluklarini sigorta teminati altina almayi amaglamaktadir (Unan, S., Zorunlu Hekim
Sorumlulugu Sigortasi Kisa Agiklamalar, http://samimunan.com/, E. T. 25.04.2016, s. 1; Unan, S,
Zorunlu Hekim Sorumlulugu Sigortasi (Genel Sartlar Serhi), istanbul 2012, s. 9.

851 Tibbi K6t Uygulamaya iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda Kurum Katkisina iliskin Usul
ve Esaslara Dair Teblig (2010/1), RG: 21.07.2010-27648; Miilga, RG. 23.05.2015-29364.


http://samimunan.com/
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Mesleki sorumluluk sigortasinin bir tird olarak uygulamada yoneticiler-
calisanlar sigortasi (D&O-Versicherungen) goérilmektedir. Bu sigorta, bir tlzel
kisinin ancak agirlikli olarak bir sirketin veya bagl isletmelerinin organ Gyelerinin,
mudurlerinin, ydnetim ve denetim kadrosunda ¢alisanlarinin gérevlerini ifa ederken
gerceklestirdikleri goérev ihlalerinden dogan saf mal varligina iliskin olarak ortaya
cikan ig iliski ve dis iliski sorumlulugu nedeniyle; sirket, ortaklar, sirket alacaklari
veya bunlarin disindaki tglncu kisiler tarafindan (ya da baglh isletmelerin) organ
Uyelerine, mudurlere ve diger yonetim ve denetim kademesinde c¢alisanlarina
yoneltilecek haksiz teminat taleplerine karsi savunma teminatini ve hakli tazminat
taleplerini 6deme teminatini kapsayan istege bagh bir sorumluluk sigortasidirss2,
Kisaca bu sigorta tirl; yonetici ve denetci®®3 personelin hukuki sorumlulugunu
himaye eden mesleki sorumluluk sigortasidir ve tglncu kisi hesabina akdedilir8s4,

Bu sigorta turd genelde bir sirketin veya bagli isletmelerinin organ tyeleri, mudurleri,

852 Sopaci Oztuna, B., Yénetici Sorumluluk Sigortasi, istanbul 2015, s. 27.

853 Bagimsiz denetgilerin mesleki sorumluluk sigortasi icin, “Bagimsiz Deneftgilik Mesleki Sorumliuluk
Sigortasi Genel Sartlari” bulunmaktadir. “Bu sigorta ile Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denefim
Standartlari Kurumu tarafindan yetkilendirilen bagimsiz denetim kurulusiari ve bagimsiz deneltgilerin,
26/9/2011 tarihli ve 660 sayili Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarr Kurumunun
Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 24. maddesine bagll olarak
sozlesme stiresi icinde,; bilgi sistemleri denetimi dahil olmak tzere her tirlii mevzuata ve denetim
standartlarina aykiri bagimsiz denetim yapmalari ve bagimsiz denetim raporiari diizenlemeleri,
raporiarinda eksik, yanls, yaniltici bilgi ve goriislere yer vermeleri gibi nedenlerden kaynaklanan
zararlara karsi sézlesmede belirtilen miktara kadar, makul giderler ile yargilama gideri ve vekalet
tcretini de icerecek sekilde teminat verifir.” (A.1). (https://www.hazine.gov.tr/tr-TR/Mevzuat-Sunum-
Sayfasi?mid=366&cid=35&nm=647#, E.T. 30.05.2016).

854 Herdter, s. 56.
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yoénetim ve denetim kadrosunda calisanlarini himaye ettigi igin bir grup
sigortasidirs®5, TTK m. 1473/2'deki sorumluluk sigortasi bu sigorta tarind
kapsamdadir; ancak TTK m. 1473’'de sigorta sigortalinin isletmesi ile ilgili
sorumlulugu igin yapiimakta; bundan isletmenin yénetiminde, denetiminde hikimde

sayllan diger kisilerin yararlanmasi s6z konusu olmaktadir.

c. Ozel giivenlik zorunlu mali sorumluluk sigortasi

Sigortaci, sigorta ettiren tarafindan 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun’a istinaden istihdam ettikleri 6zel guvenlik gorevlilerinin, 6zel glvenlik
hizmetine dair mevzuat cercevesindeki gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda
Uguncu sahislara verecekleri zararlari, sigorta policesinde belirtilen bedele kadar
himaye altina alan sigorta taraddr. Bu sigorta, sigorta ettirenin, sigorta konusu
olaylar sonucunda kendisine yoneltilebilecek haksiz taleplere karsi savunmasini da

himaye eder8s6,

Bu sigorta sozlesmesinin sigorta ettireni, istihdam ettikleri 6zel guvenlik

gorevlilerinin Gglncl Kisilere verecekleri zararlarin tazmini amaciyla, 5188 sayili

855 Can, C., Yoneticilerin Sorumluluk Sigortasi, Yayinlanmamis Doktora Tezi, Ankara 2012, s. 120.
856 Ozel Glivenlik Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlari, A. 1 (https://www.hazine.gov.tr/tr-
TR/Mevzuat-Sunum-Sayfasi?mid=366&cid=35&nm=647, E.T. 30.05.2016).
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"Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun"a gére faaliyet izni almis olan ve ayni
kanun uyarinca 6zel guvenlik mali sorumluluk sigortasi yaptirmakla yukumla olan

6zel hukuk kKisileri ve 6zel guvenlik sirketleridirs57.

857 Ozel Glvenlik Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlari, A. 2.
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4. BOLUM

GRUP SIGORTASI SOZLESMESININ VE GRUP UYELERI ACISINDAN

SIGORTA HIMAYESININ SONA ERMES|I ZAMANASIMI-HALEFIYET

l. GRUP SIGORTASI SOZLESMESININ SONA ERMESI

A. SOZLESME SURESININ SONA ERMESI

Sigorta s6zlesmesinde 6ngorilen sirenin dolmasi ile birlikte sigorta himayesi
sona erer; ancak bunun igin sigorta suresinin baslangi¢ ve bitim tarihlerinin acikca
belirlenmis olmasi gereklidir8®8. Uygulamada genelde bir yil sire ile akdedilen
sigorta sOzlesmesinin suresinin bitiminde yeni bir polige dlizenlenmekte ve yeni
policenin slresi oncekinin bitiminden baslamaktadir. Ancak birbirini takip eden
tarihlerde ayri bir sekilde dizenlenen poligeler, taraflar arasinda baska bir anlasma
yoksa ayri sigorta sdzlesmeleridirss®. Yargitay da eski kararlarinda aksi gortste iken
son bir kararinda bunlari ayri s6zlesmeler olarak kabul etmis ve ikinci policeden

sonra ilk prim verilmeden sigorta himayesinin baslamayacagini belirtmistirgo,

858 Kender, s. 340.

859 Kender, s. 341; Kender, R, “Sigorta S6ézlesmesinin Siresine iliskin Bazi Sorunlar”, Sigorta
Hukuku Dergisi, 1998, Sa. 1.

860 27.5.1996 guin ve 1996/3492-3810 sayil karar (Ulas, s. 71; Kender, s. 341).
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Sigorta sbdzlesmesinde Ongorilen slrenin sona ermesi ile sigorta
s6zlesmesinin sona ermesi icin feshi ihbara gerek yoktur; ancak bazi
sOzlesmelerdeki genel sartlarda feshi ihbar kaydi bulunmaktadir ve bu sarta
uyulmadiginda sozlesme siresi sona ermis olsa dahi s6zlesme kendiliginden
uzamis olurgél, Feshi ihbarin nereye yapilacagi m. 1416’ya gore olacaktir: “Sigorta
ettiren tarafindan yapilacak tebligler ve bildirimler sigortaciya veya sézlesmeyi
yapan ya da yapilmasina aracilik eden acenteye; sigortaci tarafindan yapilan
tebligler ve bildirimler ise, sigorta ettirenin veya gerektiginde sigortalinin ya da

lehtarin sigortaciya bildiriimis son adreslerine yapilir.”

B. SIGORTA ETTIRENIN OLUMU

Sigorta s6zlesmesi, sigorta ettirenin 6lumua halinde sona erecektir. TTK'da
sigorta ettirenin 6lumud ve dlumunden sonra sigorta sdzlesmesinin devamina iliskin
bir diizenleme bulunmamaktadir. VVG’ye gore ise, sigorta ettirenin 6limu ile sona

eren sigorta soOzlesmesinde, sigortal kisiler, sigortalinin 6limidnden sonra iki ay

861 Ulas, s. 118.
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icerisinde, yerine gelecek sigorta ettireni atayarak sigorta sézlesmesinin gelecegini

aciklamaya yetkilidirler (207/1)862,

C. RIZIKONUN GERGEKLESMESI

Rizikonun sigorta suresi icinde gerceklesmesi ve tam hasarin olusmasi
halinde sigorta s6zlesmesi sona erer863, Sorumluluk sigortasi disindaki sigortalarda,
aksine soOzlesme yoksa, kismi zarar hallerinde taraflar sigorta s6zlesmesini
feshedebilirler; ancak, sigortaci fesih hakkini, kismi tazminat 6demesinden sonra
kullanabilir (TTK m. 1428/2). Ayrica Yangin Sigortasi Genel Sartlarn B. 8/3’'de de,
sigorta edilmis rizikonun gergceklesmesi ile tam ziya meydana geldigi takdirde
sigorta teminatinin sona ereceg@i ve kismi hasar halinde, sigorta bedeli, rizikonun
gerceklestigi tarihten itibaren, o6denen tazminat tutari kadar eksilecegi

duzenlenmistir. Meblag sigortasi seklinde akdedilen can sigortalarinda, sigortalanan

862 Sigorta ettirenin bireysel sigortalilar icin ya da toplu olarak sigorta sézlesmesinin feshini
aciklamasi da bu sekildedir. Fesih sadece, fesih agiklamasina iliskin bilgi sahibi olan sigortali kisiler
icin etki gosterir. Feshedilen bir grup sigortasi s6z konusu oldugunda ve atanan yeni bir sigorta ettiren
yok ise, sigortali, s6zlesmeden dolay kazanilmis hak ve yas hesabi dikkate alinarak, béyle bir yapi
Olcusiinde, bireysel sézlesme sartlarini devam ettirmeye yetkilidir (VVG, 207/2, c. 2).

863 Kender, s. 341; Kubilay, s. 171; Can, Sigorta Hukuku, s. 324.

Ulas’a gore, sigorta policesi ile teminat altina alinan rizikonun sigorta suresi iginde gerceklesmesi ve
tam hasar olusmasi halinde sigortacinin sigorta bedeli veya tazminatinin 6denmesi ile kural olarak
sona ererken; Kender’e gore sigortacinin edimi sigorta tazminatinin ddenmesi ile sona erer (Ulas, s.
119; Kender, s. 341). Kanaatimizce de Kender’in gorisi yerindedir, sigorta s6zlesmesinin sona

ermesi ile taraflarin ediminin sona ermesi farkli hukuki durumlardir.
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rizikonun gerceklesmesi ile sigorta bedeli 6denir ve bu sekilde taraflar arasindaki
iliski sona erer864, Birden c¢ok hastaliga karsi himaye saglayan hastalik
sigortalarinda, hastaliklardan birinin gergeklesmesi ya da ortaya ¢cikmasi halinde

bedel 6denerek sdzlesme sona erer (TTK m. 1512/1)865,

D. MENFAATIN EL DEGISTIRMESI

Mal sigortasinda, sigorta edilen menfaatin sahibinin degismesi halinde,
aksine sOzlesme yoksa, sigorta iliskisi sona erer (TTK m. 1470). 6762 Sayil eski
TTK m. 13071’in bashigi “sigortali malin el degistirmesi’®%, 6102 sayihl TTK m.
1470’de “menfaatin el dedistirmesi’ olarak degistirilmistir. Oncelikle miilkiyetin her
tarld intikali, sigortanin da intikaline yol agacaktir; bunun dayanagi sigorta ettirenin
devir iradesi, belli bir durum nedeniyle bir kanun hukmu geregince ya da idari bir
tasarrufla olmasi mumkindirss7. Ancak hikimdeki menfaatin el degistirmesi

sadece mulkiyetin devri ile olmayabilir. Dolayisiyla érnegin kiraci evi su basmasina

864 Can, Sigorta Hukuku, s. 325.

865 Kural olarak rizikonun gergeklesmesi sigorta sézlesmesini sona erdirmemektedir; bu nedenle
sigortacinin tazminati 6deme yukimluliginden ilk primin 6denmemesi nedeni ile kurtulmus olmasi,
sigorta sdzlesmesini devam ettirme iradesine engel teskil etmez (Senocak/Sempozyum, s. 172).

866 6762 Sayill TTK'daki m. 1301 ile ilgili ayrintil bilgi icin bkz. Oztan, F., Tirk Ticaret Kanunu
Hukdmlerine Goére Sigortali Malin Sahibinin Degdismesi, Ankara 1971 (“Sigortali Malin Sahibinin
Degismesi” olarak anilacaktir.).

867 F. Oztan, Sigortali Malin Sahibinin Degismesi, s. 29.
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karsi sigortaladiginda da ve daha sonra sigorta s6zlesmesinin stiresinden énce kira
s6zlesmesi sona ererse, kiracinin kiraladigi ev Uzerindeki menfaati de sona
ermektedir. Evi yeni kiralayana bu menfaat gegmektedir. Grup mal sigortalarinda,
aksine bir dizenleme yoksa mal grubunun tamamina iliskin menfaatin el
degistirmesi sonucunda sigorta iliskisi sona erer. Grup mal sigortalarinda grup dahili
esyalardan birine ya da bir kagina iliskin menfaatin el degistirmesi halinde ise,
sigorta sozlesmesi sona ermez. Sigorta edilen ferdi mallar degil de grup
oldugundan, sézlesme iliskisi kalan grup esyalari icin devam eder. S6zlesmenin
devam edebilmesi i¢in, sigortalanabilir menfaatin devami agisindan, grup dahilinde

himaye edilen en az bir esyanin olmasi gereklidir.

E. MENFAATIN ORTADAN KALKMASI

Sozlesmenin yapildigi anda varolan menfaat, sdzlesmenin stresi icinde
ortadan kalkarsa, s6zlesme o anda gegersiz olur (TTK m. 1408/1). Gerek
sbzlesmeden kaynaklanan yapisal farkhliklar gerekse uygulanacak hakimler
bakimindan konunun grup can sigortasi ve grup mal sigortasi seklinde ayrimlanarak

incelenmesi yararl olacaktir:
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1. Grup Can Sigortalarinda/Gruptan Ayriima

Grup can sigortalari agisindan menfaatin ortadan kalmasi, sigortalinin grup
Uyeliginin sona ermesi ile ortaya gikabilir. S6zlesmenin kuruldugu sirada gruba danhil
olup da sonra gruptan ayrilanlar da, kendiliginden sigorta kapsamindan
cikacaklardiré8, Bu kapsamda oncelikle de@erlendiriimesi gereken sigortalinin
olim, isten ayrilma gibi nedenlerle gruptan sirekli ayriigidir. Bu hususta TTK m.
1496’da bir diizenleme yapilmistir. Bu dizenlemeye goére “Sézlesme sdiresi iginde
gruptan  ayrilma  hadlinde  grup  sigortasi  ile  saglanan  feminat,
aksi  kararlastirilmamissa, sigorta efttiren, sigortall  veya lehtar
tarafindan bireysel olarak devam etftirilebilir. Sigortali veya lehtarin sézlesmeye
bireysel olarak devam etmesi ancak sigorta efttiren sifatiyla olur. Bu kisiler gegcmis
glnlere ait kendilerine didsen prim borglarindan, énceki sigorita efttirenle birlikte
sorumiudur” (TTK m. 1496/4). Hikimde ayni himayenin sigorta ettiren, sigortal
veya lehtar tarafindan, sigorta ettiren sifati ile devam ettirilebilmesi imkani

taninmistiréé9, Ancak sigortali ve lehtarin sigorta ettiren olmay! talep etmesi durumu

868 Unan, Hayat Sigortasi Sézlesmesi, s. 11.

869 VVG’de sigortacilarin feshini duzenleyen § 206/4’e gore, hastalik rizikosuna karsi himayeyi
kapsayan grup sigorta s6zlesmesinin usule uygun feshinde, sigortacinin izniyle, hastalik sigortasinin
sigortalilari, s6zlesmeden dogan kazanilmis haklari ve yas hesabini dikkate alarak, boyle bir yapi

Olguslinde, bireysel sigorta sartlarini devam ettirebilirler.
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acik degildir, TTK m. 1505’deki870 gibi sigorta ettirenin onaylr mi aranacaktir?8’1,
Kanaatimizce TTK m. 1496/4 hiukmunde sigorta ettirenin onayinin aranmamasi ve
bu hikmin koruyucu hikumlerde dizenlenmemesi nedeniyle, aksi sigorta
s6zlesmesi ile dnceden kararlastirmamasi halinde sigorta ettirenin onayina gerek
yoktur. Ancak taraflarin sigorta ettirenin onayina iliskin sarti sigorta sézlesmesinde
duzenleyebilir. TTK m. 1505 gercevesinde birden ¢ok lehtar sigorta s6zlesmesine
taraf olma hakkini kullanirsa, sigortaci karsisinda musterek borglu ve miusterek

alacakh olur8”2, Bu durum, TTK m. 1496/4 icin de s6z konusudur.

Sozlesmenin feshi sadece sigorta ettirenin 6rnegin isverenin ya da birligin
tasarrufundadir; ancak bu durum, isciler ya da birlik Gyeleri gibi sigortalilarin ihtiyag
olmadiginda kendi himayelerinden vazgegcmek istemesi halinde; kanaatimizce bir
kisiye sigortali olmanin yukleyecegi goérevleri bu ydnde bir arzusu olmadan
yuklemek uygun olmadigindan, bu kisinin himayesinden vazgegmesi mumkunddar.

Almanya’da grup sigortasi igin genelde, ginimuzde grup sigortasi igin kullanilan

870 Bu hikme gore sigorta ettiren lehine sigorta s6zlesmesinden dogan alacaklar ihtiyaten veya kesin
olarak haczedilirse ya da sigorta ettiren hakkinda iflasin agilmasina karar verilirse, adi belirtilerek
gOsterilmis olan lehtar, sigorta s6zlesmesine sigorta ettirenin onayi ile onun yerine taraf olabilir (TTK
m. 1505/1).

TTK m. 1505 hususunda ayrintili bilgi igin bkz. $enocak, K., “Hayat Sigortalarinda Lehtarin Sigorta
Ettirenin Yerine Ge¢mesi (Yeni TTK mad.1505)”, inUHFD, C. 2, Sa. 1, Y. 2011, s. 20.

871 Sigorta Hukuku Dergisi/Unan, s. 184.

872 jnUHFD/Senocak, s. 20.
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genel sigorta sartlari buna iliskin agik hikimleri igerir; bunun eksikliginde grup lideri

ile sigortal kisiler arasindaki i¢ iliskiye bakilirs?s,

Grup Uyelerinin gruptan ayrilmalari, ikili iletme ile yapilir: Bunlardan /i,
oncelikle grup liderine gruptan ayrilma isteklerine iliskin form verilmesi; ikincisi, daha
sonra bunun grup sigortasinin sigortalilarindan ayrilacagina yonelik beyan olarak
sigortaciya iletilmesidir874. Bu hususta sigorta s6zlesmesinde belirli bir hiikiim yoksa
ve grup sigortasinin kullaniimasi, bitlin katilanlar tarafindan sigortalilar ile sigortaci
arasindaki dogrudan islemlere katlaniimasi seklinde ise, sigortaci, s6zlesmeden
ayrilmasina iliskin beyani kendisine sigorta ettirenin degil de dogrudan sigortali
kisinin iletmesine dayanamaz875. Sireyi koruma agisindan, sigortali kisinin bu
aciklamasinin grup liderine ya da sigortaciya yapip yapmamasinin bir 6nemi yoktur;
grup sigorta s6zlesmesinde 6zel bir sartin bulunmadigi her durumda, her ikisi de

yetkili olur87e,

Emeklilik haline iliskin olarak grup sigorta sézlesmesinde, gruptan ayrilan

Uyeler igin, grup sigortasindaki himayeleri sona ermekle birlikte, sigortaliya

873 Hitt, S., Bach/Moser Private Krankenversicherung, Herausgegeben von Wilmes, J., Miinchen
2015, & 13, Rn 15).

874 Hift, & 13, Rn 15.

875 Hiitt, & 13, Rn 15.

876 Hitt, & 13, Rn 15.
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sigortasinin bir kismini veya tamamini ferdi sigortaya tahvil etmesi hakkinin

verilmesinin kararlastiriimasi da mimkindtrs?7.

Sigorta teminati hali disinda sigortalinin hastalik, kaza gibi nedenlerle is
basinda bulunamamasi ya da gegici isten c¢ikarilmasi, yani sigortalinin gecici
gruptan ayrilma hallerinde ise policede kararlastirilan hususa bakmak gereklidir.
Kanaatimizcede istirak edilmesi uygun bir gorise goére, policede bdyle bir sart
olmasa dahi, sigorta ettiren zimni hareketiyle sigorta akdinin devamini

gOsterebiliré7e,

Ayrica bu kapsamda degerlendiriimesi gereken bir husus da gruptan
ayrilmanin hangi asamada s6zlesmenin akibetini etkileyecegidir. TTK m. 1496/1°de,
sdzlesmenin yapilmasindan sonra grubun on Kisinin altina dismesinin sdzlesmenin
gegerliligini etkilemeyecegi belirtiimistir. Belirmek gerekir ki bu hikme aykiri
sb6zlesme sartlari gegersizdir (TTK m. 1520/2). Dolayisiyla bu dizenleme
kapsaminda, s6zlesmenin kurulmasindan sonra grupta kimse bulunmasa dahi
s6zlesmenin sire sonuna kadar devam etmesi daha uygun gérulmektedir. Grup
icerisinde kisiler, belli bir surecte sayica c¢ok olabilecegi gibi, belli bir sirecte
olmayabilirler de. Ancak hiikim kapsaminda kanaatimizce menfaatin kalici yoklugu

halinde (6rnegin dil 6grenimi amagcli yurt disina 6grenci génderen ve goénderdigi

877 Coskun, s. 116.

878 Coskun, s. 119.
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ogrencileri kazaya ve hastaliga karsi sigorta ettiren yabanci dil kursu isletmesinin

kapatiimasi), TTK m. 1408/1 uyarinca s6zlesme o andan itibaren gegersiz olacaktir.

Bu konu kapsaminda PEICL’de de bir dizenlene bulunmaktadir. Bu
dizenlemeye gore, eger fer’i grup hayat sigortasi sona ererse ya da bir tye gruptan
ayrilirsa, himaye U¢ ay sonra ya da grup hayat sigorta s6zlesmesinin suresinin
dolmaslyla sona erer, hangisi daha erkense o uygulanir. Bu durum meydana
geldiginde grup uyesi, yeni bir riziko degerlendirmesi olmaksizin, sigortaci ile yeni
bir bireysel sézlesme altinda, esdeger himaye hakkina sahiptir. Grup Uyesi bu
hakkini uygulama niyetinde oldugunu gdésterirse, sigortaci ve grup Uyesi arasindaki
sOzlesme, grup Uyesinin simdiki yas ya da saglik durumu hesaba katilmaksizin,
bireysel police temeline gore prim hesabinda bireysel s6zlesme olarak devam eder

(18:204; 1, 3).

2. Grup Zarar Sigortalarinda

Mal sigortalarinda, sigortalanabilir menfaatin ortadan kalkmasi halinde grup
sigorta s6zlesmesi sona erer. Ancak grup mal sigortalari acisindan farkh bir husus
vardir: Himaye edilen siirelere goére grubun varliginin degisken olmasi. Ornegin,
depodaki mallarin sigorta himayesi icin akdedilen grup mal sigortasinda durum

bdyledir. iginde bulunan mallarin himaye edildigi depoda malin bulunmadig
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zamanlar da olabilir. Bu durumda grup sigorta s6zlesmesi, sigortalanabilir menfaatin
yoklugu ile sona ermez. TTK’da da, bunaiiliskin ayrica bir dizenleme yer almaktadir:
“Mal sigortasi niteligindeki grup sigortalarinda,; mal girmesi veya ¢cikmasi sebebiyle
mal toplulugunda degisiklikler meydana gelmis olsa bile, sozlesme bditin
hikdamleriyle gegerlidir” (TTK m. 1453/3). Bu hallerde ayrica menfaatin strekli bir
yoklugunun var olup olmadigina bakilacaktir (depo isletmesinin kapatilmasi gibi);
menfaatin surekli yoklugu halinde, TTK m. 1408/1 uyarinca s6zlesme o andan

itibaren gecersiz olur.

Grup sorumluluk sigortalarinda, sigortalanan sorumluluklarin artik dogma
ihtimali kalmadiginda, sigortalanabilir menfaat de kalmayacaktir. Bu durum, TTK m.
1473’deki sorumluluk sigortalarinda, asil sigortali haricindeki himaye kapsamindaki
kisilerin gruptan ayrilmasi ile ortaya ¢ikmaz. Clnkl sigorta sdzlesmesi ile kisilerin
isletmede bulunduklar yer, stati himaye altina alinmaktadir. Ayrica asil
sigortalanan kisi disindakiler, asil sigortaliya bagl olarak himaye kapsamina
alinmaktadirlar, dolayisiyla varliklari ve sigortalanabilir menfaatleri sigorta
sozlesmesini etkilemez. isletme ile ilgili sorumlulugun sigortalandi§i bu sigorta
tirdnde sigortalanabilir menfaat 6rnek olarak isletmenin kapatiimasi, faaliyetin uzun

slreli durdurulmasi hallerinde ortadan kalkabilir.

isletme ile ilgili sorumlulugun sigortalandidi grup sorumluluk sigortasi disinda

ise sigortalanabilir menfaatin ortadan kalkmasi, sorumluluklari sigortalanan kisilerin,
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sigorta himayesi kapsamindaki sorumluluklarinin tekrar dogma ihtimalinin ortadan
kalkmasi halidir. Burada, grup sorumluluk sigortasi ile himaye edilen ¢alisanlarinin

calistigi isyerinin kapatilmasi 6rnegi verilebilir.

F. IMKANSIZLIK

Bir s6zlesmede imkénsizlik iki sekilde s6z konusu olabilir. Bunlardan ilki
baslangictaki imkansizlik; bir s6zlesmenin konusunun imkansiz olmasidir (TBK m.
27)879. Bunun hukuki sonucu sdzlesmenin gegersiz olmasidir. ikincisi ise akdin
in'ikadindan sonraki imkansizlktir: Sigorta s6zlesmesinin akdedilmesinden sonra,
borcun ifasi borglunun sorumlu tutulamayacagi sebeplerle imkansizlasirsa, borg
sona erer (BK m. 136). Bunun hukuki sonucu ise sézlesmenin imkansizlik nedeni
ile sona ermesidir. Bu hikim kapsaminda ifanin imkansizlastigi, borglu tarafindan
alacakliya gecikmeksizin bildirilmez ve zararin artmamasi igin gerekli dnlemler
alinmazsa, borglu, bundan dogan zararlari gidermekle yikimla olur (TBK m. 136).

imkansizlik devamli ve objektif olmalidire80, imkansizligin objektif olmasi,

879 Baslangigtaki imkansizlik edimin tamami i¢in degil de bir kismi igin s6z konusu ise, bu durumda
so6zlesmenin tamami degil, bir kismi imkansiz sayilacaktir (Kiligoglu, s. 97).
880 Kiligoglu, s. 96.
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edimin ne borg¢lu ne de bir baska Ugulncu kisi tarafindan ifa edilememesi, yani herkes

icin imkansiz olmasidirss1,

Sigorta sozlesmeleri agisindan TTK’da bazi dizenlemeler bulunmaktadir:
Sigortacinin sorumlulugu baslamadan, sigorta ettirenin, sigortalinin ve can
sigortalarinda ayrica lehtarin, fiilleri ve etkileri olmaksizin rizikonun gergeklesmesi
imkansizlasmissa, sigortaci prime hak kazanamaz (TTK m. 1422/1). Ayrica can
sigortalarinda, sigortali, ilk prim édenmesinden dnce dlmusse, sigorta s6zlesmesi

gecersiz olacaktir (TTK m. 1487/2).

G. FESIH VE CAYMA

1. Olaganiistii Durumlarda Fesih

Sigortacinin, konkordato ilan etmesi, ilgili sigorta dalina iliskin ruhsatinin iptal
edilmesi veya s6zlesme yapma yetkisinin kaldiriimasi gibi hallerde; sigorta ettiren,
bu olgulari 6grendigi tarihten itibaren bir ay iginde sigorta s6zlesmesini feshedebilir.
Zorunlu sigortalar ile prim 6édemesinden muaf héle gelmis can sigortalari hari¢

sigorta soOzlesmelerinde, primlerin tamamini 6dememisken sigorta ettiren

881 Kihgoglu, s. 96; Hatemi/Gdkyayla, s. 246; Erdogan, s. 186.
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konkordato ilan etmisse, sigortaci, bunu 6grendigi tarihten itibaren, bir aylik bildirim

suresine uyarak, sigorta s6zlesmesini feshedebilir (TTK m. 1413).

2. Sigorta Priminin Artirlimasinda Fesih

Sigortaci, sigorta teminatinin kapsaminda degisiklik yapmadan, ayarlama
sartina dayanarak primi ylkseltirse, sigorta ettiren, sigortacinin bildirimini aldigi
tarihten itibaren bir ay icinde s6zlesmeyi feshedebilir (TTK m. 1414). Bu dlzenleme,
6012 sayih TTK ile getirilmistir; sigorta sdzlesmesi suresi i¢cinde sigorta ettirenin prim
miktarinda meydana gelebilecek degisiklikleri karsilayamayacak hale dismesine
karsilik sigorta ettirene bdyle bir hak tesis etmek amaci ile getirilmistirs82, Hilkiimde
“‘ayarlama sart’ kavramina yer verilmisti; bu sart sigorta sdzlesmesine
konulabilecek, sigortaciya sigorta himayesinin kapsaminda herhangi bir degisiklik

yapmadan sigorta primlerini tek tarafli olarak ylikseltme yetkisi veren bir sarttirés3,

882 TTK madde gerekgesi, m. 1414.
883 Demir, S., “TTK Tasaris’'nin Sigorta Sézlesmesinini Hiikiimlerine iliskin Maddeleri ile Getirilen

Duzenlemelerin Degerlendiriimesi”, Turkiye Barolar Birligi Dergisi, Sa. 84, 2009, s. 334.
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3. Kismi Fesih ve Cayma

“Sigortacinin sigorta sézlesmesini, bazi hiikimlierine iliskin olarak feshetmesi
veya ondan caymasi hakli sebeplereb4 dayaniyorsa ve sigortacinin sozlesmeyi geri
kalan hikdmlerle, ayni sartlarla yapmayacag! durumdan anlasiliyorsa, sigortaci
sézlesmenin tamamini feshedebilir veya ondan cayabilir” (TTK m. 1415/1)885, Bu
dizenleme, TBK m. 27/2’de diuzenlenen kismi hikimsuzlige iliskin hilkme paralel
duzenlenmistir. Bu duzenlemeye goére, sozlesmenin igerdigi hukimlerden bir
kisminin hukimsuz olmasi, digerlerinin gecerliligini etkilemez; ancak, bu hikamler
olmaksizin sbézlesmenin yapilmayacagi acgik¢a anlasilirsa, sézlesmenin tamami
kesin olarak huikimsuz olur. S-VVG’de, kolektif sigorta hususunda bu hususa iliskin
bir dizenleme icermektedir. Bu dizenlemeye gore, birden ¢ok kisi ya da mall
kapsayan kolektif sigortalarda, bu mal ya da kisinin bir kismina iliskin beyan
yukimlalugu ihlal edildiginde, sigortacinin sadece bu kisim igin ayni sartlarda

sigorta edebilirdi gibi bir durum ortaya ¢ikmissa, sigorta sézlesmesi kalan kisim igin

884 Hilkimde “hakli sebep’ kavramina yollamada bulunulmasi gereksizdir; sigortacinin fesih veya
cayma hakkinin mevcutsa, bunlarin kullaniimasi hukuka uygun ve haklidir, haksiz yere sézlesmeyi
kismen feshetme veya sézlesmeden kismen cayma hakki zaten s6z konusu degildir (Unan, Serh, s.
95).

885 Bu madde BK m. 20/2’de yer alan kismi butlan miessesindeki mantigin sigorta sézlesmeleri
acisindan kurulmasi Uzerine ortaya ¢ikmistir.

Ornegin hem yasama hem de 6liim ihtimaline karsi yapilan sigortada, birbirine zit iki riziko teminat
altina alindigindan risklerden biri icin agirlastirici durum, digeri i¢in hafifletici niteliktedir. Bu durumda
sigortaci isterse sdzlesmeyi agirlastiran kisim igin kismi olarak sona erdirebilir (TTK madde

gerekgesi, m. 1415).
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devam eder (S-VVG m. 7). Gerek TTK m. 1415 gerekse S-VVG’deki bu hikim
kapsaminda grup sigortalari agisindan bu hususta su sekilde bir degerlendirme
yapilabilir: Grup can sigortalarinda, yaklasik grup sayisinin sézlesme dncesi beyan
g6revi ihlali ile yanlis bildiriimesi; s6zlesme kurulduktan sonra mevcut sayinin
bildirilen ortalama sayidan fazla oldugunun tespiti halinde; sigortaci alt gruplardan
birine iliskin hikiimden cayarak (6rnegin is¢i alt gruplarindan 5.000 TL maas alti
isciler grubunu sigorta himayesi disi birakarak) s6zlesmenin devamini saglayabilir.
Ayni durum rizikonun agirlasmasi acisindan da gecerlidir: S-VVG’de kolektif
sigortada riziko artisi ayrica dizenlenmistir. Bu dizenlemeye gore, birden ¢ok mal
ya da kisiyi kapsayan kolektif sigortada, birden ¢ok mal ya da kisinin sadece bir
kisminin riziko artisindan etkilenmesinde, kalan kisim igin sigorta; sigorta ettirenin,
bu kolektif sigortanin bu kismina yaklasik olarak karsilik gelen, sigortacinin ilk
talebinin Gzerinde prim artisini 6demesi durumunda devam eder (m. 31). Boylelikle
ornegin bir sigorta ettiren birden ¢ok evini yangina karsi sigortalatmak istediginde,
ornegin iclerinden birinin benzin istasyonunun yaninda oldugunu beyan etmemisse,
sigortaci sadece bu eve iliskin kismi feshi gerceklestirebilir. Ancak, sigortaci,
sozlesmeyi kismen feshetmis veya ondan caymissa, sigorta ettiren sézlesmenin
tamamini feshedebilir veya ondan cayabilir (TTK m. 1415/2). Paket police
niteliginde olmayan policelerde (6rnek olarak bir tesisin haddehane, liman, idari
birimler, depo v.b. cesitli Unitelerinin ayni police ile yangina karsi sigortalanmasi)

teminata dahil unsurlardan sadece biri veya bazilar (6rnegin yalnizca liman unitesi)
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bakimindan gerceklesen fesih veya cayma sebebinin, dartstlige aykiri bir durum
olmadigi slrece s6zlesmenin butlint hakkinda fesih veya cayma yoluna gidilmesi
muamkundur; paket poligelerde ise, her ayri teminat (6rnegin elektronik cihaz ve bina
yangin teminati) kural olarak ayri bir sigorta sdzlesmesi seklinde islem
gérdiglnden, bu halde teminatlardan sadece birine iliskin fesih veya cayma
hakkinin diger teminatlari olagan kosullarda etkilemeyecek ve TTK 1415 hikmundn

disinda kalacaktirges,

4. Sigorta Ettirenin Prim Odemede Temerriidii

Sigorta ettiren primi 6demesi gereken zamanda 6édemezse temerriide diser.
izleyen primlerden herhangi biri zamaninda 6denmez ise, sigortaci sigorta ettirene,
noter araciligi veya iadeli taahhGtli mektupla on glnlik slre vererek borcunu yerine
getirmesini, aksi halde, sliire sonunda, s6zlesmenin feshedilmis sayilacagini ihtar
eder; bu sirenin bitiminde bor¢ 6denmemis ise sigorta s6zlesmesi feshedilmis olur
(TTK m. 1434/3)887. Ayrica bir sigorta dénemi iginde sigorta ettirene iki defa ihtar

gonderilmisse sigortacl, sigorta déneminin sonunda hiUkim dogurmak Uzere

886 Unan, Serh, s. 96.
887 Sigortacinin, sigorta ettirenin temerriidii nedeniyle TBK'dan dogan diger haklari saklidir (TTK m.

1434/3). Ayrica bu hikiim sigorta ettiren, sigortali ve lehtar aleyhine degistirilemez (1452/3).
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s6zlesmeyi feshedebilir. Can sigortalarinda indirime iliskin hiktmler sakhdir (TTK

m. 1434/4).

5. Sigortacinin Sorumlulugu Baslamadan Once Cayma

Sigorta ettiren, sigortacinin sorumlulugu baslamadan 6nce, kararlastiriimis
primin yarisini ddeyerek sdzlesmeden cayabilir; s6zlesmeden kismi cayma halinde,
sigorta ettirenin 6demekle yukimlu oldugu prim, cayilan kisma iliskin primin yarisidir
(TTK m. 1430/3). Bu hikum, sigorta ettiren, sigortali ve lehtar aleyhine

degistirilemez; degistirilirse bu hukim uygulanir (TTK m. 1452/3).

6. Can Sigortalarinda Sézlesmeden Cayma

Can sigortalarinda, sigorta ettiren, sigortacinin kendisine cayma hakkini
kullanabilecegini bildirmesinden itibaren onbes gun icinde sdézlesmeden cayabilir.
Bilgilendirmenin  yapildigi  sigortaci  tarafindan ispatlanir.  Bilgilendirme
yapillmamissa cayma hakki ilk primin 6denmesinden bir ay sonra sona erer (TTK m.

1489)888, Bu hukum hayat sigortalarinin genelde uzun sireli olmasi ve sigorta

888 TTK m. 1430 madde hikmu sakhdir.
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ettirenlerin ikna gucu yuksek olan kisilerce aslinda kendilerine ¢ok da uygun
olmayan so6zlesmelere sokulmus olmasi halinde, sigorta ettirenlere tamamiyle
s6zlesmeyi anladiklarindan emin olmalari i¢cin hikimdeki sire iginde dusunup
herhangi bir cezai sart ddemeden s6zlesmeyi sona erdirebilme hakki tanimak amaci

ile getirilmistirsss,

H. OLAGANUSTU DURUMLAR

1. Taraflarin Aczi, Takibin Semeresiz Kalmasi

Sigorta ettiren, aciz héaline disen veya hakkinda yapilan takip semeresiz
kalan sigortacidan, taahhudinun yerine getirilecegine iliskin teminat isteyebilir. Bu
istemden itibaren bir hafta icinde teminat verilmemis ise sigorta ettiren s6zlesmeyi
feshedebilir (TTK m. 1417/1). Primin 6denmesinden dnce acze dusen, iflas eden
veya hakkinda yapilan takip semeresiz kalan sigorta ettirene, sigortacinin istemiyle,

ayni sartlarla, sigorta ettiren sézlesmeyi feshedebilir (TTK m. 1417/2).

889 TTK madde gerekgesi, m. 1489.
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2. Sigortacinin Iflasi

Sigortacinin iflasi halinde sigorta sozlesmesi sona erer. Sigortacinin
iflasindan 6nce 6denmeyen tazminatlar, 6zel hukimler sakl kalmak kaydiyla, 6nce
SK geregince sigortaci tarafindan ayrilmasi gereken teminatlardan, sonra iflas
masasindan karsilanir. Hak sahipleri iflas masasina icra ve iflas Kanununun 206
nci maddesinin dérduncu fikrasinda duizenlenen uguncl sirada katilir (TTK m.
1418). Can sigortalarinda sigortacinin iflasinin acildigi tarihte, bir yildan uzun sareli
sigortalarda, riziko gerceklesmemis veya gerceklesmis fakat bedel 6denmemisse,
ilk halde iflasin agildigi, ikincisinde ise rizikonun gerceklestigi andaki matematik
karsiliklar hak sahiplerine 6denir. Rizikonun gerceklestigi durumlarda, matematik
karsiliklari asan kisim, sigortacinin teminatindan karsilanir; acik kalan miktar

garameye girer (TTK m. 1506).

. SOZLESME HUKUMLERI VE TARAFLARIN SOZLESMENIN

KURULMASINDAN SONRA ANLASMASI

Taraflar, iradeleri ile sigorta st6zlesmelerine sézlesmeyi sona erdirecek
hallere iliskin hiikim koyabilirler. Bu hiikimler gerceklestiginde s6zlesme sona erer.
Ancak bu hukumlerin, TTK' nin sigorta kitabindaki koruyucu hikumlere aykiri

olmamasi gereklidir. Sigorta s6zlesmesi, sigortaci ile sigorta ettirenin anlasmasiyla,
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iki tarafin ayni ydénde sigorta s6zlesmenin sona ermesine iliskin irade beyanlarinda

bulunmalari ile de sona erebilir.

Il. ZAMANASIMI

Sigorta sézlesmesinden dogan butin istemler, alacagin muaccel oldugu
tarinten baslayarak iki yil ve sigorta tazminatina ve sigorta bedeline iliskin istemler
her halde rizikonun gergeklestigi tarihten itibaren alti yil gegmekle zamanasimina
ugrar (TTK m. 1420). Ancak bu hikim ile birlikte TTK'da dizenlenmeyen
zamanasimi ile ilgili diger hususlar (zamanasiminin kesilmesi ve durmasi gibi)
acisindan TBK uygulanacaktir. Sorumluluk sigortalari ise, sigortaciya yoneltilecek
tazminat istemleri, sigorta konusu olaydan itibaren on yilda zamanasimina ugrar
(TTK m. 1482). Ancak bir goérlise gbre (kanaatimizce de bu godruse istirak
edilmelidir), sorumluluk sigortasinda zarar sigorta konusu olaydan sonra ortaya
cikabileceqi igin, bunun suresinin de belirlenmesinin gerekli oldugu ileri sirdimastur;
zamanasimi icin TTK m. 1420’de borglar hukukunun da temel ilkesi olan,

zamanasimi suresinin alacagin muaccel olmasindan itibaren baslayacagi hukmda,
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bu hale de ¢6zim getirebilirdi, zarar dogduktan sonra alacagin talep edilmesiyle

muacceliyet gerceklesecektirt0,

lIl. HALEFIYET

A. GENEL OLARAK

Halefiyet, sigortacinin tazminatini 6dediginde, hukuken sigortalinin yerine
gecmesidir (TTK m. 1472/1891; 1481/1)892, Sadece zarar sigortalari i¢in gegerli olan
bir kurumdur, hayat sigortalarinda uygulanmaz. Hayat sigortasi sdzlesmesi
gereQi, sigorta sirketinden kararlastirilan  sigorta bedelini tahsil eden
sigorta ettiren ve mirasgilar ile rizikoya muhatap olan kisilerin mirascilarinin,
rizikonun gerceklesmesine neden olan Uguncu kisiye karsi sahip oldugu tazminat

alacagini sigorta sirketine temlik etmeleri gecgersizdir (TTK m. 1491/3).

Sigortalinin, gerceklesen zarardan dolayi sorumlulara karsi dava hakki varsa
bu hak, tazmin ettigi bedel kadar, sigortaciya intikal eder. Sorumlulara karsi bir dava

veya takip baslatiimissa, sigortaci, mahkemenin veya diger tarafin onayi

890 Kender, s. 331.

891 Hikmun elestirisi icin bkz. Kender, s. 343.

892 Ayrintih bilgi icin ayrica bkz. Omag, M. K., Turk Hukukunda Sigortacinin Kanuni Halefiyeti,
istanbul 2011.
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gerekmeksizin, halefiyet kurali uyarinca, sigortalisina yaptigi 6demeyi ispat ederek,
dava veya takibi kald1g1 yerden devam ettirebilir893 (TTK m. 1472/1; 1481/2). HUkim
uyarinca halefiyetin iki sarti bulunmaktadiré®4: Bunlardan ki rizikonun
gerceklesmesinden dogan zararlar igin sigortalining®> (g¢lncl sahislara karsi
tazminat hakkini haiz olmalidir, tazminat talebinin hangi hukuki sebepten
dogacaginin da bir énemi yoktur; /kincisi ise sigortacinin sigorta tazminatini

odemesidir.

VVG § 86’'ya gore, sigorta ettirenle ortak evde yasayan Uglncl Kisinin
zararlarinin tazminine iliskin durumlarda, sigortacinin dava hakki yoktur. Bunun bir
istisnasi vardir, o da bu kisinin kasti olarak verdigi zararlardir. Bu hukme gore
aranan aile bagi degil, ayni evde yasamaktir8®, Bu imtiyaz, aile barisinin
korunmasinda sigortalinin menfaatinin himayesine hizmet eder8?’. Ayrica belirtmek

gerekir ki, sigorta ettirenle bu kisi arasinda “/ktisadi birlik’ olmalidir8®®. Bu birlikte

893 Bir yazara gore bu diizenleme, sigortaciya yeni bir imkan sunmamaktadir; zaten halefiyet ilkesi
ve medeni usul hukuku kurallari uyarinca sahip oldugu imkani aciklamaktadir (Sopact Oztuna, s.
120).

894 Kender, s. 344.

895 Kender'e gére burada “sigortali” deqil, “sigorta efttirer?’ ifadesinin kullaniimasi daha uygundur.
CUnkl sigortall sadece baskasl hesabina sigortada s6z konusudur. Ayrica sigorta ettiren ayni
zamanda sigortalidir (Kender, s. 344).

8% Sopaci Oztuna, s. 138; Muschner, J., Riiffer, W./Halbach, D./Schimikowski, P., Versicherungs-
vertragsgesetz, Handkommentar, 3. Auflage 2015, VVG § 86, Rn. 51.

897 Jahnke, J., Burmann, M./Hep, R./Jahnke, J./Janker, H., Strafenverkehrsrecht, Kommentar,
Munchen 23. Auflage 2014, VVG § 86, Rn. 92.

898 Sopaci Oztuna, s. 138; Jahnke, VVG § 86, Rn. 92.
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ekonomik idare sireci, ne somut bir ekonomik anlasmaya ne de (6grenci asker gibi)
gegcici yokluguna dayalidiré®®, Gegici misafirlik ise sureci bu kapsamda sayilmaz990,
TTK ise, m. 1429°da sigortacinin sigorta ettirenin, sigortalinin, lehtarin ve bunlarin
hukuken fillerinden sorumlu bulunduklar Kisilerin ihmallerinden kaynaklanan
zararlari tazminle yUkimli oldugu ifade edilmistir. Buradan mezkdr hikim
kapsaminda sigortacinin bu kisilere riicu edemeyecegi anlami da gikmaktadir9o1,
Ancak bu hdkim, ricu hakkini kisi yonunden sinirlandiran bir duzenleme

icermemektedir902,

Halefiyet kurumu olmasaydi, sigorta ettiren sigortacidan sigorta bedeli ile
zararini karsiladiktan sonra, Gguncu Kisiye tekrar dava agabilecek ve bir zarar igin
iki tazminat kazanmis olacakti®03. Ancak sigorta s6zlesmesi ile amag gergek zararin
tazmini olup, haiz oldugu ekonomik faaliyetler itibariyle sigortaliyl hasardan hemen
onceki durumuna iade etmektir; yani, sigorta, sigorta ettiren i¢in zenginlesme araci

degildire4 905 Dolayisiyla halefiyet ile Gglncu kisiye karsi dava hakki sigortacinin

89 Langheid, T., Rémer, W./Langheid, T./Rixecker, R., Versicherungs-vertragsgesetz mit VVG-
Informationspflichtenverordnung Kommentar, Miinchen 4. Auflage 2014, VVG § 86, Rn. 57.

900 Langheid, Kommentar, VVG § 86, Rn. 57.

901 Sopaci Oztuna, s. 137.

902 H{jkmiin elestirisi icin bkz. Sopaci Oztuna, s. 136 vd.

903 Bozer, 1981, s. 106; Omag, Halefiyet, s. 58- 59.

94 Omag, M. K., Tirk Hukukunda Sigortacinin Kanuni Halefiyeti (TTK m. 1301), istanbul 1983, s.
26.

95 Takseli sigorta ve kazang sigortasi, sebebsiz zenginlesmenin istisnalari olarak nitelendirilebilir
(Can, Sigorta Hukuku, s. 47).
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tekeline gecerek, sigorta ettirenin sebepsiz zenginlesmesi 6nlenmektedir. Halefiyet,
ayrica ricu imkanindan dolayi prim miktarina etki ederek sigortayl daha az kiilfetli
ve daha cazip bir hale getirmektedir®. Sunu da belirtmek gerekir ki halefiyet
kapsaminda zarari karsilayan sigortaci, TBK 62 (818 sayili Bor¢lar Kanunu 51/2)
kapsaminda ayni zarardan sorumlu tutulanlar kapsaminda degerlendirilemez;
sigortaci mutelselsil sorumlulukta i¢ iliskide ricuya iliskin esaslari belirleyen bu
hikimlere tabi degildir; sigortacinin halefiyet kapsaminda riicu hakki sadece TTK

m. 1472’ye dayanir907,

Mal sigortalarinda sigortali, sigortaciya geg¢en haklarini ihlal edici sekilde
davranirsa, sigortaciya karsi sorumlu olur. Sigortaci zarari kismen tazmin etmisse,
sigortali kalan kisimdan dolayi sorumlulara karsi sahip oldugu basvurma hakkini
korur (TTK m. 1472/2). Sorumluluk sigortalarinda ise, sigortali veya zarar goren,
sigortaciya gecgen haklarini ihlal edici sekilde davranirsa, sigortaciya karsi sorumiu

olur (TTK m. 1481/3).

906 Kender, s. 343.
907 Buz, V., “Miiteselsil Sorumluluktaki Riicu iliskisinde Sigortacinin Hukuki Konumu”, BATIDER,
Eylul 2012, C. XXVIII, Sa. 3, s. 36.
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B. GRUP SIGORTASI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Grup sigortasinin can sigortasi kismi kapsaminda, zarar sigortalari olarak
akdedilecekler harig, halefiyetin degerlendiriimesi mumkuin degildir. Grup mal ve
sorumluluk sigortalarinda halefiyet uygulanacaktir. Halefiyet uygulamasinda
sigortaci sigortalinin yerine ge¢mektedir. Dolayisiyla bu durum grup sigortasi
acisindan, himaye kapsamindaki her sigortali grup Uyesi igin gegerlidir. Sigortaciya,
rizikonun gerceklesmesi halinde sigorta tazminati 6deme borcunu yerine getirdigi
her grup Uyesi igin, gerceklesen zarardan dolayi sorumlulara karsi dava hakki intikal
etmektedir?%8. Ayni durum, sigortaciya gegen haklari ihlal edici davranista
bulunmama yukumluligu icin de gecgerlidir; bu yukimltlik de sigortali grup

Uyelerinin Uzerindedir.

908 Grup saglik sigortasi kapsaminda sigortaliya yapilan 6deme igin sigorta sirketinin sigortaliya halef
olmasi hususunda bkz. Yargitay Karari igcin bkz. 11. HD, E. 2006/1021, K. 2007/4322, T. 7/4/2005,
Uyap igtihat Programi.
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SONUC

Grup sigortasi s6zlesmesi kisi grubu ya da mal grubuna iliskin menfaatlerin
sigortasidir. igerisinde sigortall bir grup barindirir. Grup; ortak bir amaca, ayirt edici
Ozellige ya da goreve sahip ve kendi aralarinda etkilesim olan kisi toplulugudur.
Toplumda cesitli sekillerde karsimiza ¢gikmaktadir. Bir grubun var olabilmesi igin ise;
kisi toplulugu, sosyal etkilesim, ortak amag ya da ayirt edici bir 6zellik ve i¢ iliskide

duzen gereklidir.

Grup sigortasi; gercek olan ya da gercek olmayan grup sigortasi ve karma
grup sigortasi olarak U¢ sekilde akdedilebilir. Ancak galismada tek sézlesme ile
akdedilen gercek grup sigortasi incelenmistir. Calisma kapsaminda grup sigortasi;
sigorta ettirenin tek bir sigorta sdzlesmesiyle, baskasinin 6lim veya hayatta kalma
ihtimallerine karsi hayatini, hastaligini, saghgini, sorumluluklarini; ya da kendisine
ya da baskasina ait mal grubuna iliskin menfaatleri sigorta ettirebilme sistemine
dayanan sigorta turtdur. Grup sigortasi, belirli bir s6zlesme tipi degildir; aksine
sigorta s6zlesmesinin goérinen butin sekilleri, grup sigortasi olabilmektedir.
Dolayisiyla bu sistematik altinda yer alan tim sigorta turlerinin grup sigortasi olarak
akdedilebilmesi mumkundur. Dolayisiyla TTK’da yapilan genel sigorta s6zlesmesi
ayrimi kapsaminda, grup can ve grup zarar sigortalari olmak Gzere iki tarladar. Grup
can sigortalari kapsaminda, grup hayat, kaza, hastalik ve saglik sigortasi; grup zarar

sigortasi kapsaminda ise, grup mal ve sorumluluk sigortasi yer almaktadir. Ayrica
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belirtmek gerekir ki, 6762 sayilli TTK grup sigortasi hususunda duzenleme
icermemekte idi. 6012 sayili TTK, grup sigortasi yukarida ifade edildigi gibi Gzerinde
farkh sigorta tlrlerinde bazi dizenlemeler getirmistir. Ancak yeterli derecede
ayrintili oldugunu séylemek miumkuin degildir: Dizenleme, can sigortalari igin TTK
m. 1496; mal sigortalari icin TTK m. 1453; sorumluluk sigortalari icin TTK m. 1473

ile sinirhdir.

Sosyal sigortada saglanan sigorta hizmeti, grup sigortasi degildir. Grup
sigortasi, TTK’da duzenlenmis bir kurumdur ve TTK m. 1450’ye gore, sosyal
guvenlik kurumlari ile yapilan sézlesmeler hakkinda, kendi kanunlarinda aksine

hikdm bulunmadikc¢a, TTK hikumleri uygulanmaz.

Grup sigortasi, bireysel olarak akdedilen sigortalara gére bazi avantajlari
icermektedir. Bunlarin en édnemlisi prim disukligu, digerleri ise daha az komisyon,
isci basina nakdi degerin olmamasi, daha az yénetim giderleri, indirimli tarife imkani

saglayan kolektif riziko yapisi ve sade sigorta islemleridir.

Grup sigortasi s6zlesmesi, tek bir sigorta ettiren ile sigortaci arasinda, teknik
olarak grubu olusturan sigortalilar lehine tek bir s6zlesme olarak akdedilir. Bu
sOzlesme, ana soOzlesme (master contract) olarak adlandiriir. Grup sigorta
s6zlesmesinin kurulmasi hususunda farkli bir dizenleme bulunmamaktadir. TTK m.

1451 geregince TBK hukumleri uygulanir. Dolayisiyla BK m. 1 uyarinca sigorta
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s6zlesmesi, taraflarin iradelerini karsilikh ve birbirine uygun olarak acgiklamalari ile

kurulur.

Grup sigortasi, sigorta ettirenin birden ¢ok riziko igin sigorta yaptirdigi veya
birden ¢cok menfaat veya birden c¢ok kisinin sigorta edildigi, tek s&zlesmeli

birlestiriimis s6zlesmelerdendir.

Grup sigortasinda policede sigorta planina yer verilir. Sigorta plani, sigorta
tarifelerini, secilebilme kosullarini, prim 6deme planlarini vb. igeren isveren
tarafindan imzali formdur ve grup sigorta s6zlesmesinin bir parcasidir. Sigorta plani
ile ilgili TTK’'da bir diizenleme yapilimamistir. Ancak OSSY’de bu hususta bazi
hikGmlere yer verilmistir. Bu duzenlemelerde yapilan tanimlamaya gore sigorta
plani; teminatlari, teminat limitlerini ve teminatlar kapsaminda sirketin 6deme
yuzdesini veya sigortali katilim payini goésterir polige Uzerindeki veya eklenmis
bilgidir. Bu tanim OSSY’de diizenlenmis olsa da tiim can sigortasi kapsamindaki
gruplari icin gecerli oldugu séylenebilir. Sigorta plani, katkili ya da katkisiz olabilir.
Katkil sigorta plani, is¢inin de ddeme yukumlaluguna Ustlendigi, katki metodunu
iceren plandir. Katkisiz sigorta planinda ise, sadece isverene primlerin tamamini

6demekle yukimladar.

Grup sigortasinda, sigorta s6zlesmesinden dogan goérevler esas itibari ile
sigorta ettiren tarafindan yerine getirilmelidir; ancak bunlar borg niteliginde

olmadigindan, sigortaliya da yuklenmesi mimkundur. TTK'da m. 1412°de bu ydnde,
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TTK’da sigorta ettirenin bilgisine ve davranisina hukuki sonug¢ baglanan durumlarda,
sigortadan haberi olmasi sarti ile sigortalinin, temsilci s6z konusu ise temsilcinin,
can sigortalarinda da lehtarin bilgisi ve davranisinin da dikkate alinacagi

duzenlenmistir.

Prim 6deme borcu, borg niteligini haiz olmasi nedeni ile sadece sdzlesmenin
tarafl olan sigorta ettiren tarafindan yerine getirilmelidir. Uglincii kisilerin taraf
olmadiklari bir s6zlesme nedeni ile bor¢ altina girmesi mumkin degildir. Sigortal
grup Uyeleri, grup sigorta sézlesmesinde bor¢ sahibi degil, hak sahibidir. Grup
Uyelerinin kendi i¢ yodnetiminde ve iliskilerinde prim borcunu haiz olmalari
mumkunduar. Ancak sigorta soézlesmelerinde prim borcunu haiz olmalari dahi
kararlastirilamazken bu kisilerin taraf olmadiklari s6zlesmenin borcundan sorumlu
tutulmalari da mUmkuin degildir. Sigorta plani ile saglanabilen sigortali grup
dyelerinin prim 6demesi, sigorta ettiren ile grup Uyeleri arasindaki ic iliskidir. Planda
kararlastirilan grup dyelerinin prim katkisina, prim borcu olarak degil; sigorta
ettirene, sigorta sézlesmesi harici bir hukuki iliskiye dayanarak yapilacak édeme

olarak bakilmaldir.

Grup uyelerinin s6zlesme Oncesi beyan yuikimliliga olup olmamasinda;
kanaatimizce otomatik grup sigortasi soOzlesmesinin akdedilmesi sirasinda,
sigortalilar ismen bilinmedigi i¢in, s6zlesmenin kurulus asamasinda grup uyelerine

bdyle bir yukimlaligin yuklenmesi mumkuin degildir. TTK m. 1412°'de zaten
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“sigortadan haberi olmasi sartiyla’ ifadesine yer vermistir. Ancak grup Uyelerinin
ismen bilindigi yani sigorta sdzlesmesinin belirlenmis kisiler igin akdedildigi
durumlarda, sigortali kisilerin de bdyle bir yikimliligi bulunmaktadir. Ozellikle
sigortalinin  gerekli bilgileri beyan etmemesinin kotu niyet kapsaminda
degerlendirilip degerlendiriiemeyeceginin ve bu kapsamda beyan etmesi
gerekliliginin kistas olarak degerlendiriimesi daha uygun bir ¢6zim olabilir. Grup mal
sigortalarinda da TTK m. 1412 gereqi sigortalinin ismen bilinmedigi durumda da
sigortacinin sigortalinin ihbarda bulunmasi beklentisi olmamalhdir. TTK m. 1412
uyarinca sigortali grup Gyelerinin, rizikoyu ve mevcut durumu agirlastirmama,
agirlasan rizikoyu beyan; rizikonun gerceklestiginde de rizikonun gergeklestigini

beyan goérevi bulunmaktadir.

Grup sigortasi, “Grup sigortalar’’ basligi altinda TTK m. 1496’da, hayat
sigortalari kisminda tek bir hikim olarak dizenlenmistir (TTK m. 1496). Yapilan
atiflarla bu hikim, kaza, hastalik ve saglik sigortalari acisindan da uygulanabilir
hale gelmistir. Dluzenleme gergevesinde grup sigortasi, can sigortalari agisindan,
en az on kisiden olusan, sigorta ettiren tarafindan, belirli kistaslara gére kimlerden
olustugunun belirlenebilmesi imkani bulunan bir gruba dahil kisiler lehine yapilan
tek bir s6zlesmeden olusan sigorta turaddr. Uygulamada genelde isverenleri
tarafindan isgiler igin akdedilir. Bu sekilde kisi gruplarinin hayatlarinin, élimlerinin
ve sagliklarinin sigorta ettiren tarafindan himaye altina alindigi grup can

sigortalarinda sézlesmenin hukuki niteligi, baskasi hesabina sigortadir.
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Grup sigortasinda, kisiden daha ¢ok grup énem arz etmektedir, dolayisiyla
grubun kimler tarafindan olustugunun tespit edilmesi gereklidir. Grup Uyesinin
uygun (eligible), yani s6zlesme ile himaye altina alinan grup igin belirlenen kriterleri
haiz kisi olmasi gereklidir. Sigorta liderinin himaye kapsamina dahil edilmesini
istedigi grupta, uygun olmayan kisilerin de yer almasi halinde, o kisiler i¢in sigorta
himayesi saglanmayacaktir. Bdyle bir durumda sigorta liderinin kusuru olup
olmadigina bakilmaz. Gerekli sartlar saglanmadigi i¢in, grubun icinde gdsterilmis
olsa da, uygun olmayan Kkisi, o s6zlesme icin sigortali sifatini kazanmamistir.

Dolayisiyla sigortacinin da bu kisiyi himaye borcu dogmamistir.

Bir grup sigortasi genelde “belirsiz ¢ok sayida sigortall’ igin akdedilir. Kisi
sayisl, isin dogal yapisina, is¢i sayisina ve katki yontemlerine gore saptanir. TTK
uygulamalari acgisindan ise “en az 70 kisi’ sinin konulmustur. Sézlesmenin
yapilmasindan sonra grubun on kisinin altina dismesi s6zlesmenin gecerliligini
etkilemez. On kisilik sinir, grup Gyelerinin tamami i¢in gecerlidir. Alt grup Uyelerinin

sayisinin ondan az olmasi muamkunddir.

On kisiden az olan grup sigortalarinin grup sigortasi kapsaminda
degerlendirilebilmesinin mimkdn olup olmadigl hususunda, bu sekilde akdedilen
grup sigortalarinin teknik olarak grup olmasi hususunda bir problem yoktur. Boyle
bir s6zlesme akdetmek i¢in de, zorunlu sigortalar hari¢ s6zlesme serbestisini iceren

bir kurum olan sigorta agisindan engelleyici bir durum yoktur. Ancak bdyle bir
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durumda TTK m. 1496 hikmlne uygun bir grup sigortasi olmadigi icin bu hikim,
on kisiden az grup sigortalarina uygulanmayacaktir. Bu sekildeki grup sigortalari,
Uclncl kisi hesabina sigorta oldugu icin, TTK agisindan uygulanabilir ve

kanaatimizce gergek grup sigortasidir denilebilir.

Himaye edilen gruba otomatik olarak ya da beyan ile gruba katilabilir. Uygun
kisilere, isverenin prime katilma oranina goére sec¢imlik himaye imkanlari da
sunulabilir. Grup sigortasinda grup kapsaminda her kisinin sigorta himayesine iliskin
sartlar, sdzlesme ile dnceden tespit edilmistir. Dolayisiyla ismen belirtiimis olsa da
ya da olmasa da veya otomatik ya da beyan ile de olsa, gruba sonradan katilanlar

da 6nceden belirlenmis sartlar altinda himayeye dahil olacaktir.

Grup Uyelerinin sigorta himayesinden yararlanma hakki, dava agma hakki,
lehtar atama hakki, doktor incelemesini reddetme hakki ve katilim belgesini talep

etme hakki vardir.

Gen analizinin sigorta so6zlesmeleri icin kullanilabilip kullanilamamasi
hususunda; sigorta soOzlesmeleri agisindan gen analizinin kullanilmasi uygun
degildir. Sigortaci sigorta ettirenden riziko sahsi i¢in bdyle bir talepte bulunamaz.
Ancak riziko sahsinin gerek s6zlesmenin kurulmasinda (s6zlesme 6ncesi beyan
yukimlalugu) gerekse kurulmasindan sonra (rizikonun agirlasmasi) gen analizini
yaptirmis olmasi ve sigorta ettirenin veya konumuz itibariyle sigortali grup tyelerinin

bu analizden &6grendigi bilgileri saklamasi durumunda MK m. 2 ile sigorta
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sOzlesmelerinin azami iyiniyete dayali sozlesme olmasi nedenlerinden dolayi
sigortaciya karsi beyan yukimlaltgandn ihlali séz konusu olabilir. Bu durum somut
olaya gére degisebilir: Ornegin gen analiz sonucu belirli bir yas siirecinde kanser
ihtimalini gosteriyorsa ve bu durum soy itibari ile dnceden yasanmissa yani
akrabalar agisindan zaten bilinebilir bir durumsa, bu bilginin saklanmasi beyan
yukimlalugunanan ihlalini ortaya cikabilir. Ancak akdedilen sigorta s6zlesmesine
gére rizikonun derecesini ve gerceklesmesini etkilemeyen hastaliklar hususunda
gen analizi sonucunun aciklanmamasi, beyan yUkimluligunin ihlalini
gerceklesmez. Ornegin gen analiz sonuglari kisinin yasama siresini etkileyecek
nitelikle olmayan bir cilt hastaligini gosteriyorsa, bir hayat sigortasi s6zlesmesinde
bu durumun agiklanmasi gerekli degildir. Bununla birlikte gen analiz sonuglari
acisindan beyan yukimlaligu, rizikonun gergeklesmesini etkileyecek bir hastalik
varsa ortaya c¢ikabilir. Ayrica gen haritasinda ¢ikan hastalik, soru listesine goére
zaten cevaplamasi gereken bir husus ise, 6rnegin ailede kanser vakiasinin dnceden
g6rilmus olup olmasina iliskin bir bilgi ise, o durumda da bildirmesi gereklidir.
Sigorta sirketlerinin ve aracilarin, musterilerinin sirlarini saklama yukamlulagu
bulunmaktadir. Ancak bu yukimlilik ihlal edilmese dahi bir takim zararlar ortaya
cikabilir; sigorta 6rgitlenmesi de son derece genis bir yapiya sahiptire®. Dolayisiyla
somut olayin iyice degerlendirilmesi gereklidir. Ayrica gen analiz sonuglari, TTK m.

1492'nin disindadir. Saglik bilgileri, 6zel nitelikli veri oldugundan Kisinin rizasi

909 Reaslirér/Memis, s. 38-39.
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olmaksizin aktarilamaz; gen bilgileri de soy bagini da kapsadigindan, sigorta
ettirenin sigorta sozlesmesinin akdedilmesinde gen haritasini  kullanmasi,
yukaridaki dnceden yapilmis olmasina iliskin agiklama disinda, hukuka uygun

degildir.

Emeklilik s6zlesmesi, grup emeklilik s6zlesmesi olarak akdedilebilir: Grup
emeklilik s6zlesmesi, gruba bagh bireysel veya isveren grup emeklilik s6zlesmesi
olarak duzenlenir: Gruba bagll bireysel emeklilik sézlesmesi, bir grup emeklilik
planina bagli olarak dizenlenen ve sirket ile katilimcinin taraf olarak yer aldigi
emeklilik sézlesmesidir. isveren grup emeklilik sdzlesmesi, bir istihdam iliskisine
dayali olarak veya katilimci lehine bir sponsor kurulus ile sirket arasinda imzalanan
ve katimci adina sponsor kurulus tarafindan katki payr édenen emeklilik

sdzlesmesidir.

Grup mal sigortalari hususunda TTK'da iki fikrada dizenleme mevcuttur:
1453/3’deki hUkum, mal sigortasi niteligindeki grup sigortalarinda mal giris ve ¢ikisi
hali ile sinirh bir dizenlemeye yer verirken; 1453/4’deki hikim, mal toplulugu igin
yapilan mal sigortasinin topluluga dahil minferit parcalari da kapsayacagini ifade
etmistir. Grup mal sigortasina iliskin TTK'da bunun disinda herhangi bir dizenleme

bulunmamaktadir.

Mal grubu sigortalarinda, yine tek bir s6zlesme ile mal toplulugu niteliginde

ayni Ozellikleri ya da ortak bir amaci olan birden ¢ok mala iliskin menfaatin
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sigortalanmaktadir. Mal toplulugunda bulunan mallarin tek kisinin ya da farkh
kisilerin mallari olabilmesi mumkundur. Ayrica sigorta ettiren kendi mal grubuna
iliskin menfaati sigortalayabilecegi gibi baska kisilerin mal grubuna iliskin menfaati

de sigortalayabilir.

Mal sigortasi niteligindeki grup sigortasi, gerek sigorta s6zlesmesinin dogal
niteligi olarak gerekse sigorta ettirenin iradesi ile olusturulmus, mal grubuna iliskin
para ile 6lgulebilir menfaatlerin tek bir sigorta sézlesmesi ile sigortalanmasidir.
Burada sigortalanan da mal sigortasinda oldugu gibi mal degil, menfaattir.
Korunmasi gereken menfaat ise sadece esya olmayabilir. Bu agidan menfaatin

konusu, parasal degeri olan “mal” olarak belirtmek daha uygun olacaktir.

“Mal toplulugu igin yapilan mal sigortasr’ kavrami altinda, sigortalananin mal
topluluguna iliskin menfaat oldugu anlasiimaktadir. “Ma/ foplulugy’ tabiri ile ne
kastedildigi TTK'da aciklanmamistir. Ancak kasdedilen mal toplulugu, grup sigortasi
olarak dusunuldtigunde, belirli bir ortak amaca 6zgulenmis ya da ortak bir 6zelligi
ya da noktayi haiz toplulugu olarak ifade edilebilir. Mal toplulugu kapsaminda esya
toplulugu mal sigortasi da akdedilebilir. Esya toplulugu mal sigortasi, birden fazla
bagimsiz, esit fonksiyona sahip esya topluluguna iliskin menfaatin sigortasidir.

Menfaatin konusu, esya toplulugudur.

TTK’da, mal toplulugu igin yapilan mal sigortasinin, topluluga dahil manferit

parcalari da kapsayacag: belirtiimistir. Buradaki munferit esyalardan ne anlasiimasi
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gerektigi dizenlenmemistir. Bu kavramdan, ayni ya da farkli nitelikteki mal grubu
icerisinde topluluk kapsaminda degerlendirilen mallar anlasilabilir. ifadede “parca’
kelimesi kullanilsa da, sigorta sozlesmesinde himaye edilebilmesi agisindan

bunlarin sigortalanabilir menfaate dahil mallar olmasi gereklidir.

Grup sorumluluk sigortalari, tek bir sigorta s6zlesmesi ile sigorta ettirenin
kendisi ile ya da kendisi disinda bir kisi grubunun, sézlesmede duzenlenen ve
sOzlesme icerisinde gerceklesen olaylardan dolayi sorumluluklarini himaye altina

aldigi sézlesmedir.

Grup sorumluluk sigortalari hususunda TTK’ da ayrinti bir dizenleme
getiriimemistir. Sadece m. 1473/2’de, sigortanin, sigortalinin isletmesi ile ilgili
sorumlulugu icin yaptirlmissa, sozlesmede aksine hukim yoksa bu sigorta,
sigortalinin temsilcisi ile isletmenin veya isletmenin bir kisminin yénetiminde,
denetiminde ve isletmede calistirilan kisilerin sorumlulugunu da karsilayacagi ifade
edilmistir. Burada belirtilen aslinda himaye edilecek “kanunen belirlenmis bir
grup”tur. Grup Uyeleri ise aslinda kisilerden daha c¢ok kisilerin statlleridir. Bu
nedenle hikimde belirlenen Kkisilerin degismesi, s6zlesmenin akibetine etki
etmeyecektir. Statiiden ayrilan kisinin yerine gelen kisi ise, otomatik olarak sigorta
himayesini haiz olacaktir. Ayrica TTK m. 1454’Gn sorumluluk sigortalarina da
uygulanacagi hukmen belirtilerek, Ucunct kisilerin  sorumluluklarinin  baskasi

tarafindan sigorta himayesi altina alinmasi mimkun kilinmistir. Dolayisiyla teknik
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anlamda grubu olusturabilecek bir kisi toplulugunun sorumluluklarinin, sigorta

ettiren liderliginde himaye altina alindigi sézlesme de grup sigortasidir.

Grup sigorta s6zlesmesinin sona erme halleri agisindan genel olarak sigorta
s6zlesmesinin sona erme halleri gecgerlidir. Bununla birlikte grup sigortalarina iliskin
Ozel durumlar da ortaya c¢ikabilmektedir. Zamanasimi agisindan da grup sigortalari
igin farkli bir durum bulunmamaktadir. Halefiyet agisindan ise, zarar sigortasi olarak
akdedilen grup sigortalarinda sigortaci, himaye edilen her bir grup Uyesine haleftir.
Grup mal sigortalarinda da himaye kapsamindaki grup dahili her mal igin

sigortacinin halefiyeti ortaya ¢gikmaktadir.
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