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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum ve
Oz-Yeterlik Algilar

Rahman KACAR

Firat Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dah
Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dah
Elazig, 2018, Sayfa: X11+71

Bu arastirma 6zelde sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 6rnek alinarak, genel bir
sonuca varabilmek i¢in sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik tutum
ve mesleki 6z yeterliliklerinin ne diizeyde oldugunu 6grenmek amaciyla yapilmistir.
Arastirmada veri toplama araci olarak 6l¢ek formundan faydalanilmistir. Arastirma igin
gerekli veriler, 6rnekleme uygulanan 6lgekler yoluyla elde edilmis ve elde edilen ham
veriler bilgisayara aktarilmistir. Verilerin analizi asamasinda, SPSS 23.0 programindan
yararlanilmistir. Orneklemi olusturan aday ogretmenlerin demografik &zelliklerinin
dagilimi frekans dagilimlari ile belirlenmistir.

Katilimeilarin cinsiyete bagli 6gretmenlige iliskin tutumlarini belirlemek adina
iki degisken arasindaki iligskiyi incelemeye dayanan c¢apraz tablo analizi Crosstabs
uygulamas1 gerceklestirilmistir. Olgeklerin giivenilirligi Cronbach’s Alpha katsayisi ile
smanmistir. Aday 6gretmenlerin kendilerine iliskin yeterlilik algilar1 ile d6gretmenlige
iligkin tutumlar1 arasindaki ikili iligkileri belirlemek i¢in Korelasyon Analizi
uygulanmistir. Aday 68retmenlerin demografik 6zelliklerine gore, 6gretmenlige iliskin
tutumlarinda ve yeterlilik algilarimin  farklihik gosterip gostermedigi, ilgilenilen

demografik 6zelligin kategori sayisina gore bagimsiz drneklem T-Testi veya Tek Yonlil



Varyans Analizi (ANOVA) ile analiz edilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenligi bolimii,
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin ve kendilerine iliskin yeterlilik
algilarmin cinsiyetlerine gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesine yonelik
yapilan analizler sonucunda, cinsiyetleri agisindan bayan 6gretmen adaylar1 ile erkek
ogretmen adaylar1 arasinda fark olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylarmin
ogretmenlige iliskin tutum ve yeterlilik algilarinin akademik basari durumlarma gore
farklilagip farklilasmadigimin belirlenmesine yonelik yapilan analizler sonucunda, basari
durumlart agisindan Ggretmen adaylar1 arasinda anlamli fark oldugu tespit edilmistir.
Aday 6gretmenlerin yeterlilik algilari ile 6gretmenlige yonelik tutumlari arasinda pozitif

yonde orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Adaylari, Oz Yeterlik, Sosyal Bilgiler, Tutum



ABSTRACT

Master’s Thesis

Attitudes and Self-Efficacy Perceptions towards Teaching Profession of Social
Studies Teacher Candidates

Rahman KACAR

Firat University
Institute of Educational Sciences
Turkish Language and Social Studies Education Department
Social Studies Education
Elazig, 2018, Pages: XI11+71

This research was carried out in order to find out the level of social studies
teacher candidates attitudes and their professional self-sufficiency towards their
professions in order to reach a general result, by taking social studies teacher candidates
as an example. Scale form was used as the data collection tool in the research. The data
which is needed for the research, were obtained through scales and the raw data was
transferred to the computer. SPSS 23.0 program was used in the process of analysing
the data. The distribution of the demographic characteristics of the sample teachers was
determined by Frequency distributions. The Crosstabs application which is based on the
relationship between two variables, was carried out to determine the attitudes of
participants, according to gender-related teaching. The reliability of the scales was
tested with Cronbach’s Alpha coefficient.

Correlation Analysis was applied to determine the bilateral relations between the
perceptions of the candidate teachers about their qualifications and their attitudes
towards teaching. Whether the attitudes and the perceptions of proficiency of the
candidate teachers differ according to their demographic characteristics, it was analysed

by independent sample T-Test or One-Way Analysis of Variance (ANOVA) according
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to the number of categories of interested demographic characteristics. The differences
between male and female teacher candidates were revealed in terms of their genders, by
the analyses that made to determine whether the attitudes and their perceptions towards
teaching differ according to gender of teacher candidates in Department of Social
Studies Teaching, in terms of their gender, there is no difference between male and
female teacher candidates. As a result of the analyses made to determine whether the
candidate teachers' attitudes and proficiency perceptions related to teaching differ
according to their academic achievement status, it has been determined that there is a
significant difference between teacher candidates in terms of achievement status. A
moderately significant positive relationship was found between the perceptions of the

candidate teachers and their attitudes towards teaching.

Keywords: Teacher Candidates, Self-Efficacy, Social Studies, Attitude,
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BIiRINCi BOLUM

|. GIRIS

Egitim sisteminin temel amaci bir iilkenin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip
insan giiclinii yetistirmek ve yurttaslarin1 vatandaslhik konusunda yeterli diizeye
getirmektir. Bunu gergeklestirebilmek igin her egitim sistemi, yetistirecegi insan
modelini  ve  egitim  programlarint  bu amaca gore  diizenlemektedir
(Karag6zoglu,2003,s.10-12). Egitim sisteminin bu amacit dogrultusunda nitelikli egitim
ve Ogretim gergeklestirebilecek dgretmen ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin
basarili bir egitim 6gretim faaliyeti ger¢eklestirebilmeleri i¢in kendilerini mesleki olarak
yeterli hissetmeleri ve mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olmalari
gerekmektedir (Dogan,2013,s.1).

Toplumlarin gelismesi ve uygarlik seviyesini artirmasindaki en biiyik etkiyi
egitim sistemi ve Ogretmenler olusturmaktadir (Sarag,2007,s.1). Ogretmenler bir
tilkenin gelecegini insa etmede 6nemli bir rol tistlenmektedir. Toplumlarin bulunduklari
seviyelerden ileri bir seviyeye ulagsma idealleri yetisen nesillerle miimkiin olmaktadir.
Bu nesilleri yetistirirken dgretmenin yalnizca bilgi aktaran biri olmamasi, ayn1 zamanda
dogru bilgilere ulasan ve bireylerin de bu bilgilere ulasmasini saglayan bir misyon
istlenmesi gerekmektedir (Sara¢,2007,s.1).

Ulkemizde vatandaslik konulariyla ilgili temel bilgiler sosyal bilgiler ve hayat
bilgisi dersleriyle 6grencilere okutulmaktadir. Bu nedenle sosyal bilgiler dersi ve bu
dersi okutacak 6gretmenin dnemi bir kat daha artmaktadir. Ogretmenlerin donanimli
olarak yetismeleri 6grenim goren ¢ocuklar1 da pozitif yonde etkileyecektir. Cocuklar ait
olduklart toplumun niteliklerini daha iyi taniyacaktir. Boylece kendinden emin ve
gelecege giivenle bakan nesillerin yetismesi kaginilmaz olacaktir. Sosyal bilgiler dersi,
bireyin i¢inde yasadigi toplumun iilkiilerini kazanmasini amag edinmektedir. Toplumsal
hayatta karsilasilan sorunlara ¢oziim {iiretmeyi ve boylece toplumsal kaynagmanin

gerceklesmesini  saglamaktadir. Bu nedenle sosyal bilgiler dersi, bireyin aidiyet



duygusunu olusturarak O6nemli bir sorumlulugu yerine getirmis olacaktir

(Sozer,1998,5.8).

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin mesleklerine

yonelik tutum ve 6z yeterliliklerini belirlemektir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma 6zelde sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 6rnek alinarak, genel bir
sonuca varabilmek i¢in sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik tutum
ve mesleki 6z yeterliliklerinin ne diizeyde oldugunu 6grenmek acisindan dnemlidir.

Elde edilen sonu¢ ve Onerilerin sosyal bilgiler O6gretmenligi bolimiiniin

hedefledigi amaglara ulagmasinda yararli olacagi beklenmektedir.

1.3. Arastirmanin Problemi

Bu arastirmada iki temel problemi bulunmaktadir:
1. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik tutumlari nedir?
2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik 6z yeterlik algilari

ne diizeydedir?

1.3.1. Alt Problemler
1.3.1.1. Tutum Olcegine iliskin Alt Problemler

a. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlige kars: tutumlarinin cinsiyete gore etkisi
nedir?

b. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige karsi tutumlarinin akademik bagari
durumlarina gore etkisi nedir?

c. Ogretmenlige iliskin tutumlar arasinda fark var midir?



d. Aday Ogretmenlerin O6gretmenlige iliskin tutumlan ile yeterlilik algilart

arasinda bir iliski var midir?

1.3.1.2. Oz Yeterlik Olcegine iliskin Alt Problemler

a. Ogretmen adaylarinin kendine iliskin yeterlilik algilarinin cinsiyete gore
etkisi nedir?

b. Ogretmen adaylarinin kendine iliskin yeterlilik algilarinin akademik bagari
durumlarina etkisi nedir?
Ogretmen adaylarmin kendi yeterlilik algilari arasinda fark var midir?

d. Aday Ogretmenlerin yeterlik algilar1 ile Ogretmenlik meslegine iliskin

tutumlar: arasinda bir iliski var midir?

1.4. Arastirmanmn Sayiltilar

1. Aragtirmada kullanilacak olan oOlgeklerin (6gretmenlik meslegine iliskin
tutum ve 6z Yeterlik algis1 Glgegi) veri toplama amacina hizmet edecegi
varsayilmistir.

2. Calismada kullanilacak olan Glgeklere 6gretmen adaylari tarafindan bilingli
bir sekilde cevap verilecegi varsayilmistir.

3. Olgekler yoluyla elde edilen sonuglarin gergegi yansitacagi varsayilmistir.

4. Arastirma i¢in se¢ilen 6rneklemin evreni temsil edecegi varsayilmstir.

5. Aragtirma i¢in alan yazindan elde edilen bilgilerin ¢alismanin gegerliligi

acisindan nesnel ve yeterli oldugu varsayilmistir.

1.5. Arastirmanin Simirhiliklar:

1. Aragtirma 2012-2013 egitim ve 6gretim doneminde Firat Universitesi, Kilis 7
Aralik Universitesi, Adiyaman Universitesi, Kars Kafkas Universitesi sosyal
bilgiler 6gretmenligi 4. sinifta 6grenim goren 225 kisi ile sinirhdir.

2. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular, arastirmada veri toplama araci

olarak kullanilan 6l¢eklerin 6lgme giicii ile sinirhidir.



3. Arastirmada kullanilan o6lgekler, sosyal bilgiler o6gretmen adaylarinin

verdikleri cevaplar ile sinirlidir.



IKiNCi BOLUM

I1. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu béliimde ¢alismayla ilgili alan yazin taramasi yer almaktadir. Calisma sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarina yonelik oldugundan dolay: sosyal bilgilerin tarihi gelisimi,
yeni sosyal bilgiler dersi 6gretim programinin temel yaklasimi, yeni sosyal bilgiler dersi
Ogretim programinin yapisi, yenilenen sosyal bilgiler programinin farkliliklari, tutum
kavrami, tutumu olusturan 6geler, tutumlarin islevleri, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum, 6z yeterlik algisi, 6z yeterlik algisinin kaynagi, 6gretmen 6z yeterlik algisi, tutum

ve 0z yeterlik hakkinda yapilan ¢alismalara yonelik bilgiler verilmistir.

2.1. Sosyal Bilgiler Kavrami

Sosyal bilgiler egitiminin diinyada nerede ve hangi donemde ortaya ¢iktigina
dair kesin bilgelere sahip olunmamakla birlikte, bu alandaki ¢alismalar oldukga eskiye
dayanmaktadir. Eski Misir ve Perslerde, sosyal yasama ait bazi bilgi ve beceriler
insanlara kazandirilmaya calisilmistir. Daha sonra Antik Roma'da, bazi okullarda
aritmetik ve geometri dersleriyle birlikte mitoloji, tarih, cografya, hukuk ve felsefe gibi
derslere de yer verilmistir (Sozer,1998,5.8).

Sosyal bilgiler adiyla bir dersin okullarda okutulmasii ilk olarak Fransiz
diistiniiriic Condercet savunmustur (So6zer,1998,s.14). Sosyal bilgiler kavramina egitim
programi bakimindan ilk olarak Amerika Birlesik Devletleri’nde rastlanilmaktadir.
Amerika kitasina diinyanin farkli bélgelerinden yapilan gogler sonucunda ¢ok kiiltiirlii
bir yasam ortaya ¢ikmistir. Yapilan bu yogun gocler 19.yy’da Amerikan toplum
liderlerinin yeni Amerikan toplumu olusturmak igin egitimi bir arag olarak
kullanmalarina neden olmustur.1982 yilinda toplanan Ulusal Egitim Konseyi,
Anglosakson temelli ve milli toplum anlayisin1 6n planda tutan bir sosyal bilgiler ders
programi hazirlanmasina karar vermistir. Hazirlanan bu program tarih ve cografya

disiplinlerini de i¢ine alan, Amerikan topraklarinda yasayan yurttaglarin vatandaslik



bilinglerinin  gelistirilmesini saglayacak sekilde olusturulmustur. Ders igeriginde
Anglosakson ve Amerika tarihi, Amerika cografyasi, insan haklari, giindelik yasamda
karsilagilan sorunlar ve bu sorunlar1 ¢6zme yollar1, milli degerler, demokrasi, yonetime
katilim, anayasaya baglilik gibi konulara yer verilmistir (Kan, 2010,5.667).

Ders programlarinda zaman zaman degisiklikler yapilmistir. Ornegin 2. diinya
savasi yillarindaki ders programmnda kahramanlik konusuna daha fazla wvurgu
yapilmustir. Soguk savas yillarinda ise SSCB’nin komiinizm tehdidine kars1 mesajlara
yer verilmistir. Bu program 1960’lara kadar yiiriitilmistiir. Daha sonra toplumsal
hayatta meydana gelen degismeler 6grenme alanindaki gelismeler sebebiyle 1970’1
yillarda egitim reformlart yapilmistir. Sosyal Bilgiler ders programina sosyoloji,
antropoloji, ekonomi, siyaset bilimi gibi sosyal bilim disiplinlerine de yer verilmis, tarih
ve cografya konularinin agirhi@ azaltilmistir (Capa ve dig., 2006). Timdengelim
yaklagimi yerine timevarim yaklasimi benimsenmis, anlatim yontemi yerine arastirma
yontemine yer verilmistir. Sonraki yillarda bu yaklasimin 6grenci basarisini olumsuz
yonde etkiledigi one siiriilerek, 1980°li yilarda program terkedilerek geleneksel egitim
Ogretim faaliyetine geri doniilmiistiir. Sosyal bilgiler programini Japonya, Giiney Kore,
Irlanda, Danimarka, Finlandiya gibi iilkeler de ABD’den 6rnek alarak uygulamaktadir
(Capa ve dig., 2006).

Amerika Birlesik Devletleri’nde sosyal bilgiler alaninda yasanan gelismeler
birgok iilkeyi etkiledigi gibi iilkemizi de etkilemistir. Ulkemizde ilkokul programinda
yer alan tarih, cografya, yurt bilgisi gibi dersler 1962 egitim 6gretim taslaginda toplum
ve iilke Incelemeleri adiyla birlestirilmistir.1968 yilinda hazirlanan diger bir taslak ile
sosyal bilgiler adin1 almistir. Bu yillardaki sosyal bilgiler dersi ABD merkezli yeni
sosyal bilgiler yaklasimindan etkilenmistir ancak egitim oOgretimi destekleyecek
materyal eksikligi ve Ogretmenlerin yeterli donanima sahip olmamalar1 nedeniyle
geleneksel yaklasima devam edilmistir. Bu program 1998 yilina kadar devam etmistir.
1998 yilinda 4-5-6-7. siniflar1 da kapsayan yeni bir sosyal bilgiler dersi 6gretim
programu yiiriirliige girmistir (Oztiirk-Otluoglu, 2005, s.16).

Bir iilkenin gelecegini olusturan nesillerin yetismesinde ve 6gretim programinin
uygulanmasindaki en 6nemli rolii 6gretmen {iistlenmektedir. 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunun 43. maddesine gore 6gretmenlik, iilkenin egitim ve dgretim faaliyetini

gerceklestiren ve egitim-ogretimle ilgili yonetimsel siiregleri iistlenen bir meslektir.



Ogretmenler Tiirk Milli Egitiminin amac ve ilkeleri dogrultusunda gorev yapmakla
sorumludurlar (Giil, 2004,s. 233). Ulkemizde 6gretmenlik meslegi 1848 tarihine kadar
medrese egitimi gOrmiis kisiler tarafindan yiiriitiilmiistiir. Mesleki olarak daha
donanimli 8gretmenler yetistirilmesi amaciyla 1848 yilinda Istanbul’da Dariilmuallimin
acilmustir. ilerleyen yillarda daha fazla 6gretmen okulu acilmaya baslamustir. Tedrisati
Iptidaiye Kanunun Muvakkati ¢ikarilarak ilkdgretim Oncesine ait diizenlemeler
getirilmis ve 1915 yilinda Ana Mektepleri Nizamnamesi yayinlanmistir. 1960 yilina
gelindiginde ise Ogretmen Okullar1 Genel Miidiirliigii ve Hizmet Igi Egitim Teskilati
kurulmustur (Tekisik,1987,s. 1). 1982 yilinda ise 6gretmen yetistirme milli egitimden
aliarak YOK biinyesine devredilmistir. 1990’11 yillarda dgretmen yetistirme konusunda
diger iilkelerden geride kalindig1 ve yeni bir dgretmen yetistirme programi yapilmasi
gerektigi diisiincesi ortaya ¢ikmustir. Buradan hareketle 1994-1998 yillari arasinda YOK
ve Diinya Bankasi’nin ortaklasa hazirladigi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi

hayata geg¢irilmistir. Projenin yapilmasindaki nedenler sunlardir:

1. Ihtiyag duyulan alanda ogretmen yetistirmek amaciyla kurulan egitim
fakiilteleri bu amacindan uzaklagsmistir.

2. Egitim fakiilteleri ve fen edebiyat fakiilteleri arasinda ortak noktalar ortaya
cikmig ancak bu fakiilteler arasinda bilgi aligverisi saglanamamaistir.

3. Ulkenin en fazla ihtiyag duydugu branslar olan simf 6gretmeni ve okul
Oncesi 0gretmeni yeteri kadar yetistirilememistir.

4. Egitim fakiiltelerinde 6grenim gormekte olan Ogretmen adaylarma alan
Ogretimi konusunda yeterli bilgi aktarilamamistir.

5. YOK ve Milli Egitim Bakanligi arasinda yeteri kadar bilgi aligverisi
olmamustir.

6. Sertifika programlar1 diizenlenerek ticari amag¢ dogrultusunda hareket
edilmistir. Atanmas1 miimkiin olmayan programlara bile sertifika verilmistir.

7. Milli Egitim Bakanlig: tarafindan verilen yurt dis1 burslardan 6gretmenlik
programlari ¢ok az yararlanabilmistir.

8. Egitim fakiilteleri elindeki kaynaklar1 &grencilerin egitiminden yana

kullanmamuis, arastirmaya agirlik vermistir.



9. Egitim fakiiltelerinde izlenen program nitelikli 6gretmen yetistirmede eksik

kalmaktadir (YOK 1998’den akt. Akdemir, 2013,5.19-20).

Bu proje sonunda ise su sonuglar elde edilmistir:

1.

10.

Program gelistirmeye yoOnelik calismalar yapilarak, ulasilan materyaller
egitim fakiiltelerinde kullanilmaya baglanmistir.

Egitim fakiiltelerinde egitim ve Ogretim faaliyeti yiiriiten akademisyenler
yiiksek lisans ve doktora egitimleri i¢in yurt disina gonderilmistir.

Egitim fakiiltelerinin materyal eksikligi giderilmistir.

Egitim fakiilteleri ve Milli Egitim Bakanligi arasinda gerceklestirilen
anlagsmaya gore okul deneyimi projesi hayata gecirilmistir.

Egitim fakiiltelerinde halihazirda var olan programlar1 denetlenmesi
bunlarin degerlendirilmesi amaciyla Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi
olusturulmustur.

Egitim fakiilteleri ve Milli Egitim Bakanligi arasinda program birligi
saglanmustir.

Formasyon derslerinde diizenlemeye gidilerek programdaki sayisi
arttirllmistir. Formasyon derslerinin alan dersleriyle uyumlu hale gelmesi
saglanmustir.

Yan alan uygulamasi hayata gecirilmistir.

Bilgisayar ve Tiirk¢e yazili ve sozlii anlatim dersleri egitim fakiilteleri
blinyesindeki biitiin programlarda zorunlu ders olarak okutulmaya
baslanmistir.

Ortadgretim alan 0gretmenligi tezsiz yiiksek lisans programlar1 acilmistir

(Akdemir, 2013,s. 20).

Siniftaki egitim 6gretim faaliyetinden sorumlu olan 6gretmenin 6grencilere karsi

sergiledigi hal, hareket ve davramiglar egitim silirecinin Onemli bir pargasini

olusturmaktadir. Smith bu konuda &gretmeni iyi ve kotii olarak ayirmaktadir. Iyi bir

ogretmende bulunmasi gereken 6zellikleri su sekilde siralamistir:

Siif igerisindeki mutsuz durumlar1 ve olasi olumsuz c¢ekismeleri fark

ederek Onlemini alir.



Ogrencilerin farkli dzelliklere sahip olduklarmi bilerek her dgrenciyle ayri
ayri ilgilenir ve mutlu olmalar1 i¢in ¢abalar.

Mesleki hayatina, nasil gérev yapmasi gerektigi inancina baghdir ve bunu
isteyerek yapar.

Hem o6grencilerini hem de velileri uygun sekilde yonlendirerek isbirligi
icerisinde olur ve bunun gerekliligine inanir.

Kat1 tutum ve davranislar sergilemez.

Elestirel yaklasmak yerine miikafatlandirmaya agirlik verir.

Ogrencilerin arzu, beceri ve kisisel 6zelliklerini bilir.

Elde edilen sonuglari, sabit ve basit olarak gérmez.

Kapsamli  olan  programi kullanarak bunun temel becerilerin
gelistirilmesinde kullanilacak en iyi yontem oldugunu bilir.

Merak ve vyaraticiligin Onemini bilir, bunlarin kilit rol oynadiginin
farkindadir.

Ogretim faaliyetini gerceklestirirken kullandigi materyali ve ders
programint siirekli gelistirir (Moon, Mayes, 1994’den akt. Kilig ve
dig.,2004,s.3).

Bir ogretmende bulunmamast gereken ve yanhis davraniglar olarak

degerlendirilen 6zellikler ise su sekilde siralanmistir:

Cogu zaman oOgrencilerini sert davranir ve Ogrencilerin kendisinden
uzaklagmasina neden olur.

Hedefledigi amaglar gercek¢i temellere dayanmamaktadir ve bu durum
ogrenciler icin sikint1 ve stres dogurmaktadir.

Ogrenci ve velilere olumlu yonde yaklasmamaktadir.

Miikafatlandirmadan ziyade cezalandirmayr tercih eder, sakinlik ve
hosgoriiden ¢ok stresli ve somurtkan olmayi seger.

Daima ceza vermesini saglayacak seyleri bulmaya ugrasir.

Ogrenci isteklerine karsi saygili degildir, bunlar1 gdz ardi eder ve
o0grenmeye istekli 6grencileri sevmez.

Kapsamli programlar1 uygulamaz ve dar bir bakis agisina sahiptir.



Elde edilen sonuglar onun i¢in daima aymidir ve dar bir zaman dilimini
kapsayan programiyla bu diisiincesine uygun davranislar sergiler.

Kendine ait tanimlamalar yapar.

Degisiklik yapilan seylere olumlu yaklasmaz.

Etkin 6gretimi benimsemez.

Genellikle 6grencilere olumsuz yaklasir ama Ogrencilerden olumlu
davraniglar sergilemelerini bekler (Moon, Mayes, 1994’den akt. Kilic ve
dig.,2004,s.4).

Ogretmenlik meslegi diger mesleklerden farkli olarak toplumun genis bir

kesimiyle iligkili bir yapiya sahiptir. Ogretmenlik meslegi yalniz sinif ve okul icerisinde

degil toplumsal yasamda da etkin olan bir meslektir. Ogretmen hizmet verdigi toplumun

yapisini, gelenek goreneklerini, Orf ve adetlerini bilmeli ve toplumun kendisinden

yardim bekledigi konularda etkin katilim saglamalidir (Celikten ve dig.,2005,s. 213).

Ogretmenin etkili bir iletisim kurabilmesi ig¢in bazi yeterliklere sahip olmasi

gerekmektedir. Milli Egitim Bakanliginca tespit edilen 6gretmen yeterlikleri su sekilde

siralanmastir:

1.

Ogretmen iyi bir egitim-dgretim saglamak amaciyla 6grenci merkezli bir
Ogretim siirecini benimser. Fakat Ogretmenin bunu gerceklestirebilmesi
ogrencilerin Ozelliklerini tanimasi ve gelisimsel olarak hangi o6zelliklere
sahip oldugunu bilmesi gerekmektedir.

Ogretmen sadece yapilmasi gereken planlarla kendini sinirlamaz.
Planlamanin 6nemini bilir ve ne yapmasi gerektigini, planlamaya baglh
kalarak uygular.

Ogretmen egitim 6gretim siirecinde materyal kullanimimin ne derece dnemli
oldugunu bilir ve Ogrencilerin 6zelliklerine gdre materyal hazirlama
konusunda ¢aba gosterir. Ogrencilerin seviyelerine uygun, farkli nitelikte
materyaller tasarlayarak hedeflerine uygun olarak kullanir.

Ogretmen bilginin dgrencilere nasil aktarilmasi gerektigini, 6grencilerin
bilgiyi nasil kavradigini ve iyi bir 6grenme siirecinde kullanilmasi gereken

yontem ve teknikleri bilir.
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10.

11.

12.

Ogretmen oOgrencilerle etkili bir iletisim kurarak ogrenme siirecinde
ogrencilerin etkin katilimini saglar. Etkili bir 6grenme icin grup ¢alismalart,
bireysel etkinlikler seklinde caligmalar yapar. Bodylece Ogrencilerin
birbiriyle etkili bir iletisim kurmasina yardimci olur.

Ogretmen 6grencide olmasii istedigi davranislarin ne kadarii kazandigina,
bunu nasil kazandigin1 ve olumsuz bir durum karsisinda ne tiir tedbirler
almasi gerektigini bilir.

Ogretmen 6grencileri harekete gegirme, grenme konusunda ve ders galisma
konusunda aligkanlik edinmelerinde, meslek tercihlerinde yardim etmek igin
hangi kaynaklar1 kullanmasi gerektigini bilir ve 6grencilere yardim eder.
Ogrencilerinin temel becerilerinin gelistirilmesinin toplumsal yasamda
onlara kolaylik saglayacagini bilerek bu becerilerin gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapar.

Ogretmen mezun oldugu boliim ne olursa olsun mesleki yasaminda fiziki,
ruhsal ve biligsel Ozellikleri farkli Ogrencilerle karsi karsiya kalabilir.
Ogretmen farkli 6zelliklere sahip bu 6grencilere nasil yaklasmasi gerektigini
ve bunlara uygun egitim siireci gerceklestirme konusunda yeteri kadar bilgi
ve beceriye sahiptir. Buradan hareketle 6grenme konusunda 6zel egitime
thtiya¢ duyan 06grencilerin ozelliklerinin  6grenmeleri {lizerindeki etkiyi
bilerek bunlara uygun bir egitim 6gretim siireci planlar.

Okul, ¢evrenin eksikliklerini gidermede etkin bir yapiya sahiptir. Buradan
hareketle 6gretmen kendini okul ile sinirlamayarak toplumsal yasama
katkida bulunur. insanlarin bir seyi nasil 6grendigini bilir ve onlarin kisisel
ve mesleki olarak daha iyi seviyelere gelmeleri konusunda gerekli alt yapiya
sahiptir.

Etkili bir egitim siirecinin bir diger noktasi da okul yonetimiyle olan
iliskilerdir. Bir 6gretmen bu baglamda okul yonetimiyle kopuk goérev
yapmamasi gerektigini bilir. Ogretmen ders dis1 plan ve programlar yaparak
bu konuda ¢aba gosterir.

Ogretmen kendini duragan bir durumda birakmaz. Kendini yeniler,
degisime ve gelisime agiktir. Daima bir seviye daha yiikselmenin gayreti

igerisindedir.
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13.

14.

Ogretmen okulun sorunlarina karsi duyarli olmahdir. Okulda yapilmasi
gerekenler konusunda goriis bildirerek sorunlara ¢oziimler iiretmelidir. Bu
nedenle okulun isleyisini bilir.

Ogretmen Ogretme siirecinin  basarisizlikla  sonuglanmamasi  igin
ogrencilerin kisisel gelisimleri konusunda yakin bir takip igerisinde olmast
gerekir. Bu nedenle Ogretmen ogrenci velileriyle ve Ogrenme siirecini
etkileyen diger kisilerle etkili bir iletisim kurmasi gerektigini bilir
(Seferoglu, 2004,s. 43).

Ogretmenin bir konuya iliskin kisisel hakimiyeti, olay ve durumlara kars1 verdigi

a)

tepkiler ve ideal kisilik ozellikleri gelecek nesiller yetistirme acisindan vazgegilmez
ozelliklerdir. Ogretim siirecinde kullanilan ydntem ve teknikler siralanan bu 6zellikler
ile birlestiginde daha olumlu sonuglar verecektir. Ogretmenin kisisel 6zelliklerinin de
egitim dgretim siirecinde Onemi biiyiiktiir. Cilinkii bir 6gretmenin kisilik 6zellikleriyle
egitim Ogretim hayatindaki basari arasinda siki bir iligki bulunmaktadir (Yetim ve

Goktas, 2004,s. 545). Buradan hareketle 6gretmen nitelikleri iki grupta incelenebilir:

Ogretmenin Mesleki Nitelikleri

Millet olma bilincini gerektiren unsurlarin  &gretilmesi, korunmasi,
gelistirilmesi ve gelecek nesillere aktarilmasini saglar.

Vatandaglik 0Ozelliklerini bilerek buna uygun davranan ve devletin temel
niteliklerini bilerek sorumluluk duygusu i¢inde hareket eder.

Fiziksel, ruhsal ve bilissel anlamda yeterli ve uygun kisisel 6zelliklere
sahiptir.

Sorumlu oldugu bireylerin fiziki, bilissel ve ruhsal manadaki gelisimlerine
dikkat eder ve bunlar1 destekleyici ve gelistirici caligmalar yapar.

Ogretim siirecinde kullanacag: yontem ve teknikleri konulara uygun secgerek
uygular.

Derslerini belli bir diizen igerisinde isler.

Eksikliklerini goriip bunlar1 giderme noktasinda tedbirler alir.

Ders programlarinin zenginlestirilmesi i¢in ¢aba harcar.

Ogrenmeyi zorlastirmaz.
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Okul ve dis ¢evreyi biitiinlestirici yaklagimlar sergiler.

Cocuklarin olumlu davranislar gostermesi i¢in ¢caba gosterir.

Egitim 6gretim siirecinde en ideal kaynaklar1 bulur ve kullanir.

Karsilagtigi olumsuzluklarla basa ¢ikar ve degisen kosullara ayak uydurur.
Var olan bilgilerini giincel tutar.

Ogrencilerin dzelliklerine uygun olarak konu anlatir.

Teknolojik gelismelerin sinif ortaminda etkin kullanimini saglar.
Ogrencilerinin kisisel yeteneklerini ortaya ¢ikararak bunlari destekler.

Egitim 0gretim siirecine uygun projeler gelistirir.

Elestirel yaklasimlar sergiler.

Ogrenme siirecinde yeni bilgiler 6grenir ve kendini daima gelistirir.

Sorumlu oldugu biitlin ¢ocuklara esit derecede yaklasir ve yardimci olur.
Ogrencilerin yas 6zelliklerini ve bulunduklar1 dénemi dikkate alarak buna
uygun olarak yonlendirir.

Sorunlu olan 06grencilere karst olumsuz yaklasimlar sergilemez, onlari
ailesiyle de isbirligi halinde kazanmaya ¢alisir.

Ogrencilere diger insanlarla uyumlu gecinmelerini ve iletisim kurmalarimi
Ogretir.

Ogretmenlik mesleginin toplum nezdindeki itibarim1 bilerek buna uygun
olarak hareket eder.

Daima aklin ve bilimin 1s181nda hareket eder.

Okul disinda ve icinde sosyal etkinliklere katilir ve bunlarin yapilmasina
destek olur.

Ogrencilerin gelisimlerini olumlu ydnde etkileyecek materyalleri bulur ve
kullanir.

Ogrencinin 6z yeterliklerini arttirir (Yetim ve Goktas,2004,s.546-547).

b) Ogretmenin Kisisel Nitelikleri

Fiziksel ve bedensel olarak elverigli, samimi, etkin ve yeteneklidir.

Uretken, olumlu, idealist, ¢evresine kars1 duyarhdir.
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Hiir diistinebilen ve dogruyu arayan bir yapiya sahiptir.

Kiictikten biiyilige herkesle iletisim kurabilir.

Olumsuz bir durum karsisinda panik yapmadan mantikli sekilde hareket
edebilir.

Sanatsal anlamda donanimlidir ve bunlar1 baskalarina aktarabilir.
Bagkasindan yapilmamasini istedigi hal ve hareketleri kendisi de yapmaz.
Sorumluluk almaktan ¢ekinmez.

Kendine olan inanc1 tamdir.

Toplumsal gereksinimlere kendince cevap verir.

Gereken yerde ve dogru zamanda inisiyatif alabilir.

Tiirkgeyi akicr kullanir.

Takim ¢aligsmasina uyumludur.

Kisisel ve ¢evresel olarak uyum halinde yasar.

Vatandaslik 6zelliklerini 1y1 bilir.

Milli kiiltiir degerlerine baglidir ve bunlarin gelisimine destek verir.
Baska fikirlere saygilidir.

Sosyal iligski kurmada bagarilidir.

Distincelerinde geliskiler barindirmaz.

Tletisim kanallarim aktif kullanir.

Karar verme siirecinde ¢cogunlugun uzlastigi seylere destek olur.

Kendine olan giiveni tamdir.

Ses tonunu iyi ayarlar.

Kisisel olarak kendini sorgular, eksikliklerini goriir ve bunlar1 gidermeye
calisir.

Yol gostericidir.

Duragan ve pasif degildir.

Degisime ve gelisime agiktir.

Din ve vicdan 6zgiirliigii konusunda saygilidir.

Planli ve programlidir.

Korumac1 ve bagkalarina kars1 yardimseverdir.

Giivenilir ve dost canlisidir.
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Tembel degildir.

Yalan soylemez.

Saygin bir kisilige sahiptir.

Kotii aligkanliklar yoktur (Yetim ve Goktas, 2004,s. 547-548).

Egitim ve bilim yoniinden ileri seviyede olan iilkelerde Ogretmen yetistirme
etkili ve basaril1 bir plan dahilinde yiiriitilmektedir. Bu planlarin temel amaci daha iyi
ve donaniml1 6gretmen yetistirmektir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi de ¢agin gereklerine
uygun olarak kendini gilincellemesi ve gelistirmesi gereken bir yapiya sahiptir.
Toplumun, bilimin ve egitimin yasanan gelismelerden etkilendigi gibi 6gretmenlik
meslegi de etkilenmektedir (EARGED, 2001,s. 22). Giinlimiizde etkili ve donanimli
Ogretmenlerin yetistirilmesi amaciyla asagidaki kriterler siralanmistir:

Ogretmenlik meslegini yapabilecek nitelikte dgrenci adaylari secilmelidir.
Ogretmen adaylarmin kaliteli bir egitim alabilmeleri icin programlar
giincellenmelidir.

Sayisal olarak fazla 6gretmen yetistirmek gibi bir yanlisa diisiilmemelidir ve
nitelikli 6gretmen yetistirme temel amag olmalidir.

Mesleginde basarili ve donanimli 6gretmenlerin sosyal ve ekonomik haklari
tyilestirilerek meslege olan bagliliklar giiglendirilmelidir.

Bir programi ve plani uygulayacak olan kisi 6gretmen oldugundan dolayi,
planlamalar ve  yoOnlendirmeler Ogretmen merkezli  distniilerek
hazirlanmalidir.

Cumhuriyet déneminden bugiine kadar Ogretmen yetistiren kurumlar
incelenmeli ve ideal olan 6gretmen yetistirme politikasi belirlenmelidir.
Ogretmen yetistiren kurumlara zeki ve idealist dgrenciler alinmali, kuruma
ogrenci aliirken belli 6lgiitlere gore se¢im yapilmalidir.

Diisiik puan alarak 6gretmen yetistiren okullara giren adaylardan etkili bir
ogretmenlik yapmasi beklenemez.

Ogretmenlik meslegi herkesin tercih edebilecegi bir meslek olmaktan
cikarilarak ideal ve kaliteli bir meslek oldugu anlayis1 gliclendirilmelidir.
Ogretmenin kendini siirekli gelistirmesi ve giincellemesi zorunlu bir hale

getirilmelidir.
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Ogretmen adaylarinin  kisilik olarak meslege uygun olup olmadiklar
konusunda belli sartlar getirilmelidir.

Ogretmen adaylarmin okula erken adaptasyonu saglanarak alan
uygulamasina ilk yildan sonra gonderilmelidir.

Akademik kadro Ogretmen adaylarinin mesleki sahsiyet kazanmalarini
ozellikle saglamalidir.

Brang dersleri farkli yontem ve teknikler kullanilarak anlatilmali ve daha
zevkli hale getirilmelidir.

fIkogretimde, ortadgretimde ve lisede halihazirda Ogretmenlik yapan
kisilerden yardim alinmali, gorev yapan 6gretmenler 6grenim gormekte olan
Ogretmen adaylarina dersler vermelidirler.

Ogretmenlik meslegini sadece egitim fakiiltesi mezunlar1 arasindan
yapilacak sinavda basarili olanlar yapmalidir.

Ogretmen yetistiren kurumlarda donanimli égretmen yetistirmenin yaninda
toplumsal yapiyla da bag kurulmasi saglanmalidir.

Ogretmenler yenilige, degisime, elestirellige sahip, ¢agdas ve demokratik
bireyler olarak yetistirilmelidir.

Milli kiiltiir degerlerine bagl yetistirilmelidir.

Bilginin ¢ok Onemli oldugu giiniimiizde bilgiye dayali bir 6gretmen
yetistirme esas alinmalidir.

Bilgiye ulasabilen ve bunu 6glencilerine aktarirken giiniin kosullarimi goz
oniine bulunduran bir egitim anlayis1 kazandirilmalidir.

Gilinlimiiz 6gretmenleri eskisinden daha fazla donanima sahip olmalidir.
Mesleki ilgi ve becerisi diisiik olan 6gretmenlerin meslege kazandirilmasi
gibi bir yaklagim tercih edilmemelidir.

Her meslek gibi 6gretmenlik meslegi de yasam boyu 6grenme siirecine dahil
olmalidir.

Ogretmen yetistirmenin tek elden yonetilmesi amaciyla sadece dfretmen
yetistiren iiniversiteler kurulmalidir.

Egitimin amacma tam anlamiyla ulasabilmesi Ogretmenle miimkiin

olmaktadir. Bu nedenle 6gretmen her anlamda tam donanimli olmalidir.
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Ogretmen olanlarin daha iyi ve kaliteli bir egitim vermelerini saglamak
amactyla her ilde Hizmet I¢i Egitim Enstitiisii kurularak 6gretmenlerin
gelisimine katki saglanmalidir.

Bu enstitiilerde uzman 6gretmenler gorevlendirilerek biitiin 6gretmenlerin
gelismesi icin projeler iiretilmelidir.

Diizenli olarak ¢ikarilacak mesleki bir dergi ile dgretmenlerin gelisimine
katki saglanmalidir.

Belli araliklarla konferans ve seminerler diizenlenmeli, diizenlenecek olan bu
etkinlikler sikic1 bir ortamda gerceklestirilmemelidir.

Ogretmen yetistirilirken giiniimiiz kosullar1 dikkate almarak giincel bilgi,
yontem ve tekniklerin 6gretilmesi zorunlu olmalidir.

Ogretmenlerin mesleki olarak yiikselmelerini saglayacak akademik galisma
yapmalarina firsat verilmelidir.

Ogretmen yetistiren iiniversiteler var olan sistemle uyumlu calisacak sekilde
O0gretmen adaylariin yetismesini saglamalidir.

Egitim sirasinda kullanilacak materyallerin daha etkili kullanilmasim
saglayacak planlar yapilmalidir.

Akilcr diizenlemeler yapilmalidir.

Ogretmen adaylari maddi yonden desteklenmeli ve barinma, yemek gibi
ithtiyaclar1 giderilerek meslege 6zendirilmelidir.

Alaninda kadro fazlasi olan 6gretmenlerin diger branglara aktarilmasina son
verilmelidir.

Ogrencilere danmigman dgretmen verilerek 6grenci gelisimi yakindan takip
edilmeli ve tedbirler alinmalidir.

Egitim fakiilteleri yatili duruma getirilmelidir.

Ihtiyag duyulan sayida Ogretmen adayr alinmali, mezuniyet sonrasi is
bulamama kaygis1 ortadan kaldirilmalidir.

Programda yer alan konular Ogretmen adaylarinin giinlik hayatta
karsilagacag1 sorunlar goz Oniine alinarak giincellestirilmelidir.

Milli Egitim Bakanlig1 ve diger yoneticiler 6gretmenlerin beklentisine cevap

vermelidir.
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Ogretmenlik mesleginin tercih edilebilirligini arttirmak ve daha kaliteli
Ogretmenler yetistirmek amaciyla yurt digina Ogrenci gdnderimi

desteklenmelidir (Tiirk 1995°den akt. EARGED,2001,s.23-25).

2.2. Yeni Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programinin Temel Yaklasim

Erden (1998) sosyal bilgileri, ilkogretim ¢agindaki 6grencilere sorumluluklarini
bilen birer vatandas olmalart amaciyla, yasadiklari toplumla ilgili bilgi, beceri ve
tutumlarin kazandirildign bir alan olarak tanimlamistir. Sénmez (1991) ise sosyal
bilgileri, toplumsal gerceklere dayali bag kurma siireci ve bu siire¢ sonunda ulasilan
dirik bilgiler olarak tanimlamistir. Oztiirk (2006) ‘de sosyal bilgilerin, diinyada bircok
alanda yasanan gelisme ve degismeleri sosyal ve beseri bilimlerden aldig1 bilgilere bagl
olarak inceleyip bunlara ¢6ziim getirebilen vatandaslar yetistirme amaci giiden bir
program olarak tanimlamistir.

Bilgi, insanlik tarihinin her déneminde Onemli olmakla beraber, iletisim
olanaklarmin kii¢iilttiigii diinyamizda en 6nemli etken durumuna gelmistir. Cagimizda
tartisilmaz istiinliik, bilgiyi treten ve kullananlardir. Bilginin kazanilmasinda,
kullanilmasinda ve donanimli insan giiclinlin yetistirilmesinde de en onemli gorev
egitim sistemimize diismektedir. Milli Egitim Sirasi ve benzeri platformlarda siklikla,
Ogretim programlarinin, 6grencilerin bilgiye ulagsma yollarin1 6grenmelerine, sorun
¢ozme ve karar verme becerilerini gelistirmelerine olanak saglayacak sekilde yeniden
diizenlenmesine ihtiya¢ oldugu dile getirilmektedir. Tiim bu ihtiyaglar dogrultusunda
diinyada yasanan gelismelere paralel olarak, 6gretim programlarinda yeni yaklagimlar
dikkat ¢eker duruma gelmistir. Bu nedenle program, tiimiiyle davranisci yaklasimlardan
Ote, bilginin tagidigi degeri ve bireyin var olan deneyimlerini dikkate alarak, yasama
etkin katilimini, dogru karar vermesini, sorun ¢ézmesini destekleyici ve gelistirici bir
yaklasim dogrultusunda yapilandirmayi onemseyen bir gelisim gostermektedir. Bu
yaklagimla 6grenci merkezli, dolayisiyla etkinlik merkezli, sosyal bilgiler agisindan
bilgi ve beceriyi dengeleyen, 6grencinin kendi yasantilarini ve bireysel farkliliklarini
dikkate alarak c¢evreyle etkilesimine olanak saglayan yeni bir anlayis yasama

gecirilmeye calisiimaktadir.
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Bu anlayis dogrultusunda sosyal bilgiler programa;

1. Ogrencilerin her birinin farkli 6zelliklere sahip oldugunu bilir,

2. Ogrencilere rehberlik ederek ongoriilen niteliklerin kazanilmasi igin c¢aba
gosterir,

3. Kazanilan nitelikleri gelistirerek, 6grenmeye oncelik verir,

4. QOgrencilere beyin firtasi yaptirir, diyaloglara girmeye ve farkli goriisleri
dinlemeye yardimci olur,

5. Ogrencilerin bedensel ve ruhsal olarak saglikli ve mutlu olarak yetismeleri
icin ¢aba gosterir,

6. Odak nokta olarak milli kimligi temel alir ve diger insani degerleri de
benimsemesini saglar,

7. Milli kiiltiir unsurlar1 temel alinarak dgrencilerin fiziki ve zihinsel yonden
gelismesini saglar,

8. Ogrencilerin temel hak ve ddevlerini bilmeleri ve bunlar1 kullanmalarina
tesvik ederek sorumluluk sahibi olmalarini saglar,

9. Ogrencilerin gevrelerinde olup biten olaylara kars1 duyarli olmalari saglar,

10. Ogrencilerin ge¢miste yasadiklariyla bag kurarak toplumsal yasama miidahil
olmalarini saglar,

11. Farkli 6grenme ve Ogretme stratejileriyle biitlin 68rencilere ulasmayi
hedefler,

12. Diizenli araliklarla 6grenci dosyalar1 incelenerek siire¢ odakli degerlendirme

yapar (MEB, 2005,s. 41-42).

Genel olarak siralanan bu islevler istenilen 6grenci modelini ¢ok iyi yansitmakla
beraber, uygulamaya donistiiriilmesinde bazi sikintilarin = olabilecegi  gdzden
kagirilmigtir. Cilinkii programi okullarda uygulayan kisiler 6gretmenlerdir. Dolayisiyla
ogretmenlerin iyi bir egitim-6gretim sergileyebilmeleri de konuyla ilgili bilgilerine
baghdir. Yeni egitim programi dogrultusunda ogretmenlere verilen hizmet igi egitim
seminerlerinde alanla ilgili uzman kisilere basvurulmamis ve akademisyenlere
seminerlerde yer verilmeyerek seminerlere miifettisler gérevlendirilmistir (Aykag ve
Basar, 2005,5.359). Ayrica dgretmenlere verilen seminer siiresinin de oldukga az bir

zamani kapsamasi bu seminerin yeterli olmadigi goriisiinii desteklemektedir. Ders
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programlar1 her yoniiyle degistirilmistir. Bu degisiklik yeni bir kuramla desteklenmis
olup, yapilan seminerlerde sadece degisen ders igerikleri ve ders programlari
aciklanmaya c¢alisilmistir.  Dolayisiyla  ogretmenler programin  baghi  oldugu
yapilandirmaci yaklasimla ilgili yeterli 6l¢iide bilgiye ulasamamustir. Bu nedenle
ogretmenlerin program igerigini 6grenmeleri giiglesmistir (Aykag ve Basar, 2005,s.
359).

2.3. Yeni Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programinin Yapisi

Sosyal bilgiler dersi 6gretim programinin yapisina baktigimizda 4, 5, 6 ve 7.
siniflarda haftada iiger ders saati olmak iizere her smif i¢in 36 haftada toplam 108
saatlik bir siire ongoriilerek hazirlanmistir. Sosyal bilgiler programini olusturan temel
ogeler; beceriler, kavramlar, degerler ve genel amaglardir. Beceri 6grencilerde, 6grenme
stireci igerisinde kazanilmasi, gelistirilmesi ve yasama aktarilmasi tasarlanan
kabiliyetlerdir. Sosyal bilgiler programi, 4-8. sinif diizeyinde diger derslerle birlikte ilk
9 beceriyi kazandirmanin yaninda, kendine 0zgli 6 beceriyi kazandirmayr da
amaclamaktadir. Bu becerilerin bazilarina ya da asamalarina, lniteler géz Oniinde
bulundurularak, dogrudan verilecek beceri olarak programda yer verilmektedir.

Bu becerileri sdyle siralayabiliriz;

“Elestirel diistinme becerisi,
Yaratici diisiinme becerisi,
Iletisim becerisi,

Arastirma becerisi,

1

2

3

4

5. Problem ¢6zme becerisi,
6. Karar verme becerisi,

7. Bilgi teknolojilerini kullanma becerisi,

8. Girisimcilik becerisi,

9. Tirkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanma becerisi,
10. Gozlem becerisi,

11. Mekan algilama becerisi,

12. Zaman ve kronolojiyi algilama becerisi,

13. Degisim ve siirekliligi algilama becerisi,
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14. Sosyal katilim becerisi,

15. Empati becerisi” (MEB, 2005,5.52).

Sosyal bilgiler dersi 6gretim programinin genel amaglar1 belirlenirken 6ncelikle
herkes icin anlasilir bigimde dile getirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle bu amaclarin

karsilamasi gereken kosullar;

Toplumsal kosullara ve gereksinimlere yonelik ihtiyaglar1 kargilamalidir,
Temel insani ihtiyaglar1 karsilamalidir,

Anti demokratik kurallar igermemeli ve bir tilkiiye sahip olmalidir,
Birbiriyle celisen ifadeler olmamalidir,

Davranis degisikliginin nasil olmasi gerektigi agiklanmalidir,

© a0 ~ wnE

Hedeflenen amaglar yapilabilir seviyede olmalidir (Varis, 1998, 5.97).

Egitim programi, programin 6geleri olan amag, igerik, 6grenme-ogretme siireci
ve degerlendirme boyutlar1 arasindaki dinamik iligkiler biitiinidiir. Bir egitim
programinin temel 6gelerinden birincisi olan amag boyutu “bireyleri nigin egitiyoruz?”
sorusuna yanit aramaktir. Ertiirk (1998) amaglari, bireylerde olmasi gereken 6zelliklerin
egitim yoluyla kazandirilmasi seklinde tanimlar. Yani amaglar, uygulanacak olan
programda yapilmak istenilenleri genel olarak ortaya koyar. Varig (1998) amaglarin,
kazandirilmas1 planlanan davranislarin  standardini  belirledigi, okul yoneticileri,
Ogretmen, veli ve Ogrenci arasindaki koordinasyonu sagladigi, egitim igeriklerinin
secilmesi ve diizenlenmesinde yol gosterici oldugu goriisiindedir. Binbasioglu (1981)’
na gore sosyal bilgiler dersi 6grenciyi toplumsal yasamda nasil davranacagi konusunda
egitmegi amaclamaktadir. Boylece toplumsal kisilik kazandirilarak iyi bir vatandas
olmas1 saglanacaktir. Iyi bir vatandas ise, toplumsal yasama dair gérev ve
sorumluluklarii bilerek, ¢evresindeki olaylara karsi sagduyuyla yaklasmay1 gerektirir.
Bu nedenle, birey o6zellikle iginde bulundugu toplumsal yasami bu derste, ge¢misi
bugiinii ve gelecegi ile yakindan taniyacaktir (Binbasioglu, 1981,s. 40-42).

Sosyal bilgiler 6gretim programinin genel amaglarina iliskin Sézer (1998),
ilkogretimin amaglarina uymakta ve Onem arz eden konulara yer verdigini

sOylemektedir. Buna karsin amaglardan bazilarinda genel anlatimlarin kullanildigini,

21



dersin 6zelligine uygun siniflandirmalarin yapilmadigini, ilkogretimde 6grenim goren

ogrencilerin biligsel ve duygusal durumlarina uygun olmadigi, amaglarin 6grencinin

davraniglarina etki etmeyecegi ve siire, Ogrenci yasi, soyut anlatimlar nedeniyle

giicliiklerle karsilasilacagi gibi konularda elestirmektedir. 2004 yili sosyal bilgiler

ogretim programi, Tirk Milli Egitimi’nin yukarida belirtilen genel amaglarina paralel

olarak sosyal bilgiler dersine 6zgii su genel amaglari belirlemistir:

10.

11.

Fikri hiir, vicdam1 hiir bir birey olarak bedensel ve ruhsal 6zellikleriyle
beraber, yonelim, istek ve becerilerinin farkina varir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir yurttasi olarak, tilkesini ve milletini seven,
yurttaslik hak ve sorumluluklarini 6ztimseyerek bunlari kullanan, milli tilkii
ve bilince sahip bir birey olarak yetisir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarmin, Tirkiye Cumhuriyeti’nin her alanda
kalkinmasimi saglama {ilkiisiiyle yapildiginin farkina varir, devletin temel
niteliklerini evrensel degerler dogrultusunda yasatmaya calisir.

Hukukun {istlinliigii ilkesinin ne oldugunu kavrayarak, bu ilkenin ayrim
gozetmeksizin herkesi kapsadigini bilir.

Milli kiiltiirtinii ve milli tarithini olusturan nitelikleri 6ziimseyerek, ulusal
bilincin var olmasina saglayan milli miraslarin korunmasini saglar.
Bulundugu ortami ve evrenin cografi niteliklerini 6grenerek, insanlar ile
sosyal yasam arasindaki bag: agiklar.

Bilgiyi degisik bigcimlerde( atlas, dlgek, resim, projeksiyon) ve 6ziine bagl
kalarak kullanir, bunlar1 bigimlendirir ve gelistirilmesine destek olur.
Ekonominin baslica unsurlarin1 anlamlandirarak, gelisme ve kiiresel
ekonomik iligkilerde tilke ekonomisinin yerini dgrenir.

Meslekler hakkinda bilgi edinir, ¢alismanin sosyal yasamdaki Onemini
kavrar ve biitiin mesleklere ihtiya¢ oldugunun farkina varir.

Degisik donem ve yerlere ait tarihi belgeleri irdeleyerek, bunlarin birbiriyle
paralellik ve degiskenlik gosteren oOzelliklerini bularak, degisim ve
devamlilig: algilar.

Bilim ve teknolojinin hangi asamalardan gegerek giiniimiize geldigini ve

sosyal yasamdaki etkilerini anlayarak, bilgi ve teknolojiyi etkin kullanir.
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12. Bilimsel diisiinmeyi temel alarak bilgiye ulasma, bilgiyi kullanma ve
tiretmede bilimsel ahlaki gozetir.

13. Birey, toplum ve devlet kavramlarimi sosyal bilimlerden faydalanarak
tanimlar.

14. Bireysel ve sosyal sorunlarin ¢oziimiine etkin sekilde katilarak, 6zgiin
fikirler 6ne siirer ve bunun 6nemini anlar.

15. Temel hak ve 6zgiirliikler, milli egemenlik, demokrasi, laiklik, cumhuriyet
gibi kavramlarin hangi silireclerden gegerek giiniimiize ulastigini ve bu
kavramlarin iilkemiz i¢in ne ifade ettigini bilerek hayatin1 demokrasiye bagl
bir vatandas olarak siirdiirtir.

16. Degisik donem ve yerlerde yasayan topluluklar arasindaki sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve siyasi yapilarin etkilesimini ¢oziimler.

17. Yasamin bir parcast oldugunu bilerek, vatani ve evrensel degerlerle alakali

konulara sagduyuyla yaklasir (MEB, 2004,5.5-6).

1998 ve daha onceki sosyal bilgiler dersi dgretim programlarinda davraniggl
yaklagim dogrultusunda davranigsal olarak ifade edilen amaglar, 2004 yil1 sosyal bilgiler
dersi Ogretim programinda yapilandirmacit yaklasim dogrultusunda kazanimlar
bi¢iminde ifade edilmistir. Ogrenme alanlarinin igerigini somutlastiran kazanim,
Ogrenme siireci i¢inde, planlanmis ve diizenlenmis yasantilar yoluyla 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri, tutum ve degerlerdir. Davranigg1 yaklagimda, bilgi,
beceri ve deger ayr1 kategoriler halinde ele alinmaktayken, yapilandirmaci yaklasim
bunlarin her birini anlamli bir biitiin i¢ine yerlestirmeyi temel almistir (Yasar, 2005,s.
337). Bu noktada, amaglarin kazanimlar bi¢ciminde ifade edilmesi olumludur. Ancak,
2004 y1l1 sosyal bilgiler dersi 6gretim programinda kazanimlarin 6gretmene hazir olarak
verilmesi, yapilandirmaci yaklagimin 6grenciye gore 6gretim ilkesine ters diismektedir.
Bir baska deyisle, kazanimlarin ayrintili bi¢imde verilmesi, davranis¢iligin izlerinin
devam ettigini ¢agristirmaktadir. Temelde iyi vatandas yetistirme ilizerine odaklanan
1998 yili sosyal bilgiler dersi &gretim programimin amaglari, vatandaslik gorev ve
sorumluluklari, toplumlarin birbirleriyle olan iligkileri, cevreyi, yurdu ve diinyay1
tanima yetenekleri, ekonomik yasama fikri ve yeteneklerini gelistirme bakimindan ifade

edilmigtir. 2004 yili sosyal bilgiler dersi 6gretim programimin genel amaci ise,
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demokratik ilkeleri benimseyen, diisiinme becerileri gelismis, bilgiyi iireten, sosyal
iliskileri gelismis, etkili ve sorumlu vatandas yetistirmek olarak belirtilmistir. 2004 yili
sosyal bilgiler dersi 6gretim programinda vurgulanan etkili ve sorumlu vatandas
kavrami, 1998 yili sosyal bilgiler dersi 6gretim programinda yer alan iyi vatandas
kavramina gore daha acik ve net bir anlatima sahiptir. Ciinkii iyi vatandas kavramu,
nesnel olmayan bir 6zellik tasirken etkili ve sorumlu vatandas kavrami simnirlart ve
kapsamu belirlenmis bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir baska deyisle, etkili
vatandasin hangi bilgi, beceri ve degerlere sahip olmasi gerektigi belirlidir. Ayrica etkili
vatandaslik kavramimin vatandaglik sorumlulugunu yerine getirmeyi daha c¢ok
vurguladigi soylenebilir (Yasar, 2005,s. 338). 2004 yili sosyal bilgiler dersi 6gretim
programindaki kazanimlar diger derslerle de iliskilendirilmeye ¢alisilmistir. Kuskusuz,
kazanimlarin  diger derslerle iliskilendirilmesi O6nemli olmakla birlikte, kimi
iliskilendirmelerin nigin yapildig1 acik degildir. Ote yandan, 2004 yil1 sosyal bilgiler
dersi Ogretim programinda amaglarin sayist Onceki programlara gore azaltilmistir.
Amaglarda bilgi, beceri, deger-tutum ve davranig dengesi saglanmaya g¢alisilmigtir. Bu
nedenle, initelerde dogrudan verilecek deger ve beceriler belirlenmistir. Ancak,
“dogrudan” ifadesi 6gretmen merkezli bir egitim anlayisini temsil etmektedir. Ayrica,
deger ve beceri kazandirilmasi bir siiregtir ve bir iinitede yer alan etkinliklerle istenilen

deger ve becerinin tiimiiyle kazandirilmasi olanakli degildir (Yasar, 2005,s. 338).

2.4. Yenilenen Sosyal Bilgiler Programinin Farkhihiklar

2004 yil1 sosyal bilgiler dersi 6gretim programinda 6grenme-ogretme siiregleri
yapilandirilmis ve bu siiregler drnek etkinliklerle yonlendirilmistir. Verilen 6rnek
etkinlikler cevreye ve 6grenci yetenegine gore degistirilebilmektedir. Bagka bir ifadeyle
program etkinlikler konusunda esnektir. Bu etkinlikler, 6grencilerin kazanimlara
ulagsmalarin1 destekler. Etkinlik temelli anlayis sayesinde dgrenciler isbirligine dayali
ogrenmeyi gerceklestirme ve smif igerisinde yaptiklari sunumlarla da 0Ozgiliven
duygusunu kazanabilmektedirler. Katilime1 bir ortam icinde gerceklesen 6grenme
yasantis1 demokrasi kavramimin da O6grencilere yerlesmesine katkida bulunur.
Yapilandirmaci sosyal bilgiler programi, ogrenci-aile, aile-okul yakinlagsmasini daha

fazla saglayacak bir yapidadir. Diger disiplinlerle igbirligi yapilarak hazirlandigi i¢in
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daha etkili ve kolay 6grenme saglamaktadir. Ayrica d6grencilerin bilgiyi yasantilarindan
yola ¢ikarak yine kendilerinin yapilandirmasini hedefleyen bu programin uygulanabilir
olmasinin baglica dayanagi 6gretmenin yol gosterici roliidiir (MEB, 2005).

Sosyal bilgiler programinda igerik, sosyal hayatin tiim yonlerini kapsadigi
varsayilan 8 kategoriye ayrilmistir. Yeni program dilinde bu kategorilerden her birine
ogrenme alani ad1 verilmektedir. Ogrenme alanlari; birey ve toplum, kiiltiir ve miras,
insanlar/ yerler ve cevreler, liretim/ dagitim ve tliketim, bilim/ teknoloji ve toplum,
gruplar/ bilimsel ve sosyal orgiitler, giig/ yonetim ve toplum, kiiresel baglantilar,
bi¢iminde diinya literatiirii taranarak saptanmistir (Safran, 2004,s. 54-55).Geleneksel
yaklasima gore 0grencinin kazanmasi beklenen bilgi, beceri, tutum ve degerler yeni
yaklasimda kazanim adin1 almistir. Kazanimlarin yapisi, yapilandirmaci egitim
anlayisinin esasini yansitmaktadir. Her bir kazanimin beceri, bilgi ve deger icermesine
calisilmigtir. Kazanimlar, 6grenme yasantilarinin diizenlenmesine iliskin ipuglari
veriyor olmasma karsin, programda bu kazanimlarin nasil gergeklestirilebilecegini
somutlastiran etkinlik 6rnekleri de sunulmustur (Safran, 2004,s. 54-55). Programin
degerlendirme boyutu ise agirlikli olarak siire¢ degerlendirmesi ile insa edilmistir.
Degerlendirme, 6grencilerin neyi bilmediklerinden ¢ok neyi bildikleri ile ilgilenen bir
siregtir. Bu bakimdan Ogrenciler ders i¢indeki performanslart ve bilgiyi kavrama
stiregleri ile degerlendirilmektedir. Birgok 6gretmen kendi kisisel tercihi ve yaraticiligi
ile Ogrencinin bilgiyi kendisinin iiretmesini saglayan Ogrenme yasantilarini zaten
diizenlemektedir. Program, bu 6zel ve anlaml1 ¢abalari sistematik olarak yayginlastirma

amacini giitmektedir (Safran, 2004,s. 54-55).

2.5. Tutum Kavrami

Tutum kavrami Latince kokenli olup harekete hazir anlamina gelmektedir ve
bilimsel olarak 19.yy’da incelenmeye baslanmistir (Arkonag, 2001). Inceoglu (1993)
yasamimizda var olan seylerin, insan davranislarinin yonlendirilmesinde etkili olan
tutumlara bagli oldugunu sdylemektedir. Sherif ve Sherif (1996)’e gore tutum,
psikolojik olarak bir kaniya sahip olan bireyin, bir durum veya objeye yonelik nasil bir
tepki gosterecegini belirleyen ve devamliligi olan bir durum olarak tanimlamistir.

Tutum kavramiyla ilgili yapilan biitin tanimlar tutumun, bireyin sosyal yasamda
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kargilastigi durum ve olaylara yonelik gosterdigi davranis oldugu yoniindedir
(Inceoglu,1993,5.15). Tutumun konusu bir maddeyi, bir durumu, bir grubu
olusturabilecegi gibi bir meslegi de olusturabilir. Bireyin herhangi bir meslege ve
meslegin gerektirdigi gereksinimlere bagl tutumlarini bilmek, bireyin o meslekteki
basarisint ve mesleki doyumunu yorumlamaya katki saglamaktadir (Erkus ve dig.,
2000,s. 27-33).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum bireyin mesleki egitim dénemiyle
yakindan ilgilidir. Clinkii 6gretmen adaylarinin mesleki olarak diisiince ve egilimlerinin
onemli bir kismi 6grenim gordiikleri donemde olusmaktadir (Caglar, 2013,s. 149).
Ogretmen adaylar1 olumlu tutumlara sahip bir egitim dénemi gecirmeleri durumunda,
meslegin gerekliliklerini daha iyi bir sekilde yerine getirebilirler (Celikbz ve Cetin,
2004,5.139-157). Ote yandan &gretmen yetistirme programlarinda ve dgretmenlerin
calisma kosullarinda yasanan degisimler, 6gretmen adaylarmin mesleki tutumlarinin
belirlenmesinde giincel arastirmalarin  yapilmasini  zorunlu kilmaktadir (Ustiiner,
2006,5.109-127).

2.6. Tutumu Olusturan Ogeler

Sandik¢1 (2011) tutum kavraminin oncelikli olarak toplumsal tutumlar1 ifade
ettigini sdylemektedir. Ikinci olarak herhangi bir olay ya da durum karsisinda bireylerin
nasil davranacaklarini ifade ettigini savunmaktadir. Tutumlar, bireyin duygu, diislince
ve davranislarinin uyumlu olarak ¢alismasini saglar. Tutumlar; duygusal, biligsel ve
davranigsal olarak 3 6geden olusmaktadir. Birbiriyle uyumlu olarak calisan bu dgeler
tutumlarin dgeleri olarak ifade edilmektedir. Bu dgeler arasinda i¢ tutarlilik oldugu
varsayllmaktadir. Bu varsayima gore, bireyin bir konu hakkindaki bilgisi o konuya kars1
olumsuz bakmamasina neden oluyorsa (biligsel 6ge), bireyin o konuya iligskin tutumu
olumlu olur (duyussal 6ge). Bu durum bireyin s6z ve davranislarindan(davranigsal 6ge)

belli olur (inceoglu, 1993,5.15).
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2.6.1. Bilissel Oge

Biligsel 6ge tutum kavraminin 6nemli bir boliimiini olusturmaktadir. Bilissel
0ge, tutum sahibi bireyi ve herhangi bir olay ya da durumla ilgili olarak bireyin sahip
oldugu duygu ve diisiinceyi icermektedir (Inceoglu, 2004,s. 208). Bilissel 6ge, bireyin
diistinsel isleyisinin belli bir diizene konulmasiyla ilgilidir. Boylece bireyin karsilastig
farkli durumlarda aynmi tepkileri vermemesini saglar. Birey farkli uyaricilarn
gruplandirarak bunlar birbirleriyle iligkilendirir. Boylece bireyin cevreye karsi tepkisi

kolaylasir ve cevreyle uyumlu hale gelir (Inceoglu 2004,s. 208).

2.6.2. Duyussal Oge

Duyussal 6ge bireyin dig ¢evreyle ilgili durum ve deneyimlerini sistemlestirerek
bireyin olumlu ve olumsuz olaylarla, istenen ya da istenmeyen amaglarla
iliskilendirilmesini saglamaktadir. Bireyin herhangi bir durum karsisinda sahip oldugu
olumlu ya da olumsuz tutumlar1 bireyin ge¢gmis deneyimlerinden etkilenmektedir. Birey
bu deneyimlere bagli olarak ge¢mise ait kabullendigi veya reddettigi bir uyariciyl
hatirlamast durumunda, birey o tutuma karst olumlu ya da olumsuz tepkiler
verebilmektedir (Aysu, 2007,s. 24).

2.6.3. Davramgsal Oge

Davranigsal 6ge, bireyin belli durumlara kars1 sahip oldugu duygu ve kaniya
bagli olarak nasil davrandigimi ifade etmektedir. Bireyin s6z ve davranislarindan
ongoriilebilen egilimleri, onun aligkanliklarindan, tutumlarindan ve sosyal yasama dair
edindigi normlardan etkilenmektedir. Ciinkii bireyler, genelde duygularina uygun olarak
hareket etmektedirler. Bu nedenle bireylerin bir duruma iliskin tutumlarina bakilarak

onun nasil davranacag: saptanabilmektedir (Inceoglu 2004, Aydin 2005, Silah 2005).

2.7. Tutumlarn Islevleri

Tutumlarim bireylerin yasantilarinda 6nemli islevleri vardir. Bu islevlerden

bahsedecek olursak:
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1. Faydaci islev: Tutumlar, bireylerin ait olduklar1 toplumsal yapiyla uyum
kazanmasini saglayan biligsel 6zelliklerin kazanilmasinda bir aragtir.

2. Bireyin benligini savunan islev: Tutum, savunma mekanizmalarina benzer
bir koruma yoOntemiyle, bireye 6zgii degerlere tehdit olusturan durumlara
kars1 koyarak, bireyin benligini savunmasina yardim eder.

3. Bireylere benlik tanimlamasi: Tutumlar, bireylerin psikolojik kimligine ait
Ozellikleri tamimlar. Birey, benligine uygun olan degerlere bagli olarak
sOylemek istedigi ve gérmegi arzu ettigi sekilde tutumlar gelistirir. Boylece
bireyin kisiligi tamamlanir ve saglamlagir.

4. Bilgi edindirme islevi: Tutumlar, bireylerin evreni anlamlandirmalarinda
cesitli kriterler gelistirmesini saglayarak bireyin bilgi ihtiyacim1 karsilamak
icin onu harekete gecirir. Birey karmasalarla dolu diinyay1 diizenli bir forma

koyarak anlamlandirabilir (Tolan ve dig., 1985,s. 263-266).

2.8. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Tarihimizde sosyal yasamda meydana gelismelerle birlikte egitim
politikalarimizda da 6nemli gelisme ve degismeler yasanmistir. Yasanan bu gelisme ve
degismeler bati temelli olup, 6zellikle Tanzimat Dénemiyle baglayarak egitim ve askeri
sahalarda kendini gostermeye baslamigtir (Saydam,1995,s. 396-398). Egitim
politikalarimizda yasanan bu gelismeler Osmanlinin son dénemde yasadigi birtakim
olumsuzluklar nedeniyle istenilen 6l¢ii ve nitelikte olmamistir. Bu nedenle cumhuriyet
doneminde bir¢ok alanda baglayan inkilap hareketleri egitim sahasinda da goriilmiistiir.
Egitim alaninda yapilan inkildplarin en Onemlilerinden biri Ogretmen yetistirme
politikasinda olmustur. Egitmenlikle baglayan bu siire¢ Koy Enstitiilerinin kurulmasiyla
devam etmis, 6gretmen okullar1 ve yiiksek 6gretmen okullarmin agilmasiyla birlikte
Ogretmen yetistirmedeki eksikler giderilmeye ¢alisilmistir (Kanar, 1990,s.12-15). 1982
yiliyla birlikte &gretmen yetistirme gorevi YOK biinyesine devredilmistir. Ihtiyag
duyulan niteliklerde ogretmen aday: yetistirilmesi amaglanmistir. Ancak yapilan bu
degisiklikler amaclanan nitelikte ve sayida O0gretmen yetistirmede bazi problemlerin
ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu problemler Milli Egitim Bakanligi’nin lise

ogretmenligine yonelik egitim programlarindan mezun olan 6gretmenlerin, gorevleri
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esnasinda lisans diizeyinde 0grenim gordiikleri programa yoneldikleri, okul deneyimi
uygulamalarma giden 6grencilerin gdzlem raporlarma yansimistir. Ogretmen hangi
alandan mezun ise o alanda daha verimli oldugundan dolay, ilgilerini gekmeyen diger
sosyal bilim sahalarinda eksikliklerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Biiyiikkaragoz
ve Sitinbiil,1997,5.167-179). Kendilerini tam olarak sosyal bilgiler 6gretmeni gérmeyen
bu 6gretmenlerin egitim siirecinde yasadig eksiklikleri gidermek amaciyla ilkdgretime
yonelik sosyal bilgiler 6gretmeni yetistirme programlari egitim fakiiltelerinin ilkogretim
boliimleri biinyesinde ag¢ilmigtir. Cepni (1993) bu programlarin amacinin sosyal
bilimlere kars1 benzer tutum gosteren 6gretmenlerin yetistirilmesini saglamak oldugunu
soylemektedir. Ogretmen adaylarmm mesleki bilgi, beceri ve tutumlarmm ders
anlatmalarindaki basarilarina etki ettii yapilan ¢alismalarla da (Dogan, 2013; Ilter,
2009) ortaya konmaktadir. Mesleki donanim yoniinden iyi egitim almis dgretmenlerin
0z giivenlerinin yiiksek oldugu ve mesleki tutumlaria olumlu etki yaptigi sonucu goz
oniine alindiginda, yetistirilecek O6gretmen adaylarinin bu sonuglara goére egitim
almalarinin 6nemi agikg¢a ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmen adaylarmin mesleki tutumlart 6énemli bir konudur. Giiniimiizde
nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda bir¢cok goriis One siiriilmekte ve nitelikli
Ogretmen yetistirmek i¢in egitim fakiiltelerine yonelik politikalar gelistirilmektedir.
Ogretmenlik meslegini sececek bireylerin mesleki gereklilikler hakkinda &n bilgi sahibi
olarak bu boliimleri segmeleri beklenmektedir (Sandik¢1,2011,s.20). Her meslek oldugu
gibi 6gretmenlik meslegi de bazi niteliklere sahiptir. Bu nedenle bir 6gretmenin mesleki
olarak donanimli olmasinin yaninda ¢ocuklarla iyi anlasan, ders anlatmaktan hoslanan,
eglenceli, sabirli, giilimseyen, 6grenmekten ve dgretmekten zevk alan, ileri goriisli,

caligkan, azimli ve kararli olmas1 gerekmektedir (Sandik¢1,2011,s.20).

2.9. Oz-Yeterlik Algisi

Davranis degisikliklerinin nasil meydana geldigini arastiran 6z yeterlik kavrama,
ilk defa Albert Bandura tarafindan 6ne siiriilmistiir. Bandura 1977 yilinda yaymladigi
“Self efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change” isimli eserinde 6z
yeterlik kavramindan s6z eden ilk arastirmaci olmustur (Derman, 2007,s. 29). Sosyal

ogrenme kuramiyla var olan ve degisik alanlarda yapilan ¢alismalarda kullanilmaya
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baslanan 6z yeterlik kavrami, bireylerin degisik olay ve durumlarla karsi karsiya
kalmast durumunda bunlarin {istesinden gelmek i¢in yapacagi eylem ve davraniglardan
ne kadarmmi sergileyebilecegine iliskin kisisel yargisini ifade etmektedir (Derman,
2007,s. 29). Ulusoy (2003) 6z yeterliligi, bireyin kendine iliskin goriisii ve yasamin
ileriki donemlerinde bireyin yliz yiize kalacagi olumsuz durumlara verecegi tepkiye
yonelik basar1 ya da basarisizlik yargisi olarak tanimlamigtir. Bir diger tanimda ise 6z
yeterliligin, bireyin degisik olaylarla basa ¢ikma durumu ve bunu hangi diizeyde
basardigiyla alakali diisiincesi seklinde tanimlama yapilmistir (Y1lmaz, 2010,s. 48).
Ozgiiven eksikligi bulunan bireyler cogu zaman bireysel hatalarini diisiinmekle
zaman gegcirirler. Kederli bir ruh haline sahip olduklarinda, c¢ogunlukla olumsuz
fikirlerinin dogru kabul edilmesini ve bunlarm onay gérmesi gerektigine inanirlar. Ovgii
aldiklarinda ise kendilerini daha mutsuz gorebilirler (Giilebaglan, 2003). Oz yeterlik
algis1 yiiksek olan bireyler ise her alanda daha kisa siirede daha basarili sonuglar alma

egilimi gostermektedirler (Yaman ve dig., 2004,s.2-3).

2.10. Oz-Yeterlik Algisinin Kaynag

Bandura (1995), 6z yeterlik algisin1 bes boliimde incelemistir. Bunlar su sekilde

siralanmustir:

2.10.1. Dogrudan Deneyimler

Oz yeterlik, bireyin bir olay ya da durumla basa ¢ikmaya ¢alismasi sonucundaki
basar1 ya da basarisizlik durumudur. Basarili sonuglar elde eden bireyler motivasyonu
yiiksek ve kendine iliskin inancina gilivenirken; olumsuz sonuclar elde etmesi bireyin
kendini yetersiz gérmesine yol agmaktadir. Burada tepkinin zamanlamasi 6nemlidir.
Eger basarisiz sonuglar, bireyin 6z yeterlik algisinin tam olarak yerlesmesinden sonra
olmussa, bireyin kendine ait 6z yeterlik inanci negatif yonde ilerleyecektir. Eger basarili
sonuglar elde edilmisse, bireyin kendine ait 6z yeterlik inancit pozitif yonde

ilerleyecektir (Tiirk,2009,s. 36).
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2.10.2. Sozel ikna

So6zel ikna bireyin basariya ulasmak i¢in kendini desteklemesi ve kendi giiciline
inanmasidir. Kendini pozitif yonde motive eden bireylerin bir olumsuzlugu gidermeye
yonelik giliveni artmaktadir. Bagsarili olacagina dair inanci artmaktadir. Kendini negatif
yonde motive eden bireyler ise giivensizlige kapilmaktadir ve bu durum kiside 6z giiven

eksikligine yol agmaktadir (Ttirk,2009,s. 36).

2.10.3. Dolayh Gézlem

Bireyler model olarak gordiikleri kisiyle benzer 6zelliklerinin bulunmasindan
etkilenirler. Ornek aldig1 kisilerin bir olaya karsi verdikleri tepkiye bakarak, benzer
durumda ne yapmalart gerektigine dair fikir edinirler. Birey o6rnek aldigi kisiyle
arasinda kuvvetli bir bag kuruyorsa, 6rnek aldigi kisinin alacagi olumlu ya da olumsuz
sonuglar bireyin ikna olmasinda 6nemli rol oynayacaktir. Eger birey 6rnek aldigi kisiyle
farkli 6zelliklere sahip olduguna inaniyorsa, 6rnek aldig: kisinin alacagi olumlu ya da

olumsuz sonuglar baglayici olmayacaktir (Y1lmaz,2010,s. 50).

2.10.4. Duyussal Deneyimler

Bireylerin fizyolojik ve duygusal durumlari, kendilerini iyi veya koti
hissetmeleri 6z yeterlilikleri {izerinde etkilidir. Bireyin davranisa yoneldigi esnada
bedensel ve duygusal olarak iyi bir durumda olmasi, bireyin giriskenlik seviyesini

arttiracaktir (Benzer, 2011, s. 21).

2.11. Ogretmen Oz-Yeterlik Algisi

Egitim, degisme ve gelismelerin siirekli oldugu bir alandir ve Ogretmenlik
meslegi de bu degisim ve gelisimden etkilenmektedir. Bu durum 6z yeterlik algisiyla
kuvvetli bir iliskiye sahiptir. Giinlimiizde egitim ve 68retim konusundaki aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerine bagh olarak, 6z yeterlik inanglarinin 6gretmen basarisinda

onemli rol oynadig1 sonucuna ulasilmistir (Dogan, 2013,s. 8). Bikmaz (2006) yiiksek
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seviyede 06z yeterlige sahip Ogretmenlerin, egitim-Ogretim siirecinde daha etkin
olduklarini, 6gretmenlerin daha 6zverili ¢alistiklarini ve sorumluluk duygusuyla hareket
ettiklerini belirtmektedir. Kii¢iikyllmaz ve Duban (2006)’da 6z yeterlik algis1 yeterli
olmayan Ogretmenlerin, O6grenci merkezli ders islemedikleri ve sadece kaynaktan
okumaya dayali ders islediklerini belirtmektedir. Oz yeterlik algis1 yeterli olan
ogretmenler, farkli materyaller gelistirerek bunlar1 kullanma egilimine sahiptirler. Buna
bagli olarak 6gretmen merkezli bir 6gretim anlayisi yerine, 6grenci merkezli bir 6gretim
anlayisini tercih ederler.

Sosyal bilgiler 6gretimi agisindan 6z yeterlik kavrami, meslegi yapacak kisideki
kapasiteyi tanimlamaktadir (Cinar,2010,s. 23). Yani bir sosyal bilgiler dgretmeninin
alaniyla ilgili donanimlarin1 ve yeterli nitelige sahip olup olmadigm belirtmektedir. Oz
yeterlik algis1 hakkinda yapilan arastirmalar, 6z yeterlik algisinin 6gretmenle birlikte
onu ornek alan &grencileri de etkiledigini, bundan dolayr 6gretmenlerin 6z yeterlik
algilarini arttirmaya yonelik calismalarin yapilmasi gerektigini gostermektedir (Dogan,

2013,5. 9).

2.12. Tutum ve Oz Yeterlik Hakkinda Yapilan Cahsmalar

Ayarci (2007) “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinmn Ogretmenlik Meslegine
Kars: ilgi, Tutum ve Beklenti Diizeyleri” konusunda caliyma yapmistir. Yapilan
aragtirmada arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin mesleklerine yonelik bazi
konularda kaygili oldugu (maddi durum, atanamama, meslegin toplum nezdindeki
itibar1), mesleklerine yonelik tutumun ise olumlu oldugu sonucuna ulagilmistir.

Kaya (2008) “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Diisiinme Becerilerinin
Ogretimine Yonelik Oz Yeterliklerinin Degerlendirilmesi” konusunda calisma
yapmistir. Elde edilen bulgulara gore arastirmaya katilan 68retmen adaylarinin 6z
yeterlikleri basar1 durumlarina gore farklilagmaktadir. Cinsiyet, yas, egitim gordiikleri
tiniversite, normal ve ikinci dgretim degiskenlerine gore herhangi bir farkin olmadigi
sonucuna ulasilmistir.

Cmar (2010)  “Yapilandirmaci1 Egitime Gore Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylarmm Oz Yeterlik Diizeylerinin Belirlenmesi” konusunda calisma yapmustir.

Yapilan arastirmada cinsiyet durumunun giris davraniglarindaki 6z  yeterlik
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diizeylerinde, normal ve ikinci 6gretimde, materyal ve etkinlik planlamalarinda, 6grenci
se¢cme sinavindaki tercihlerinde farkliliklar oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sara¢ (2007) “Ilkdgretim ve Orta Ogretim Matematik Boliimii Ogretmen
Adaylarmm Coklu Zeka Alanlarinin Belirlenmesi ve Matematik Ile Ogretmenlik
Meslegine Kars1 Tutumlarmin Incelenmesi” konusunda calisma yapmustir. Arastirmada
elde edilen bulgulara gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin mesleklerine ve
matematik dersine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu sonucuna ulasilmstir.

Aysu (2007) “Okul Oncesi Ogretmen Adaylariin Ogretmenlik Meslegine Karst
Tutumlarinin incelenmesi” konusunda ¢alisma yapmustir. Elde edilen bulgulara gore
aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin okuduklar1 boliimii tercih etme nedenleri ve
memnun olma durumlarinin, egitim bilimleri derslerinin gerekli olup olmadigina dair
diigiincelerinin, KPSS’nin mesleki duruma etkisi gibi degiskenlerin farklilastigi
sonucuna ulasilmistir.

Demiralay (2008) “Ogretmen Adaylarmm Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini
Kullanmalar1 Agisindan Bilgi Okuryazarligi Oz-Yeterlik Algilarinin Degerlendirilmesi”
konusunda c¢alisma yapmistir. Elde edilen bulgulara gore arastirmaya Ogretmen
adaylarinin bilgi okuryazarligi 6z yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Diger degiskenler arasinda farkliliklar oldugu sonucuna ulasilmistir.

Denizoglu (2008) “ Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmin Fen Bilgisi Ogretimi Oz
Yeterlik Inang Diizeyleri, Ogrenme Stilleri ve Fen Bilgisi Ogretimine Y®nelik
Tutumlar1 Arasindaki iliskinin Degerlendirilmesi” Konusunda calisma yapmistir. Elde
edilen bulgulara gbre arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin
yiiksek oldugu, fen bilgisi 6gretimine yonelik olumlu tutumlara sahip oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Yavuz (2009) “Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Algilar1 ve Ust Bilissel
Farkindaliklarinin  Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” konusunda c¢alisma
yapmistir. Elde edilen bulgulara gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik algilar1 ve tist biligsel farkindalik diizeylerinin yiiksek seviyede oldugu
sonucuna ulasilmistir.

[lter (2009) “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlarinin
Baz1 Degiskenler Acisindan Incelenmesi” konusunda ¢alisma yapmistir. Elde edilen

bulgulara gore arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin mesleklerine yonelik
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tutumlarinin cinsiyete gore degiskenlik gosterdigi, genel olarak olumlu yonde oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Buldur (2009) “Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Alternatif Olgme ve
Degerlendirme Yaklasimlarina Yonelik Okuryazarlik ve Oz Yeterlik Diizeylerinin
Gelistirilmesi” konusunda ¢alisma yapmistir. Elde edilen bulgulara gbre aragtirmaya
katilan Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik On-orta ve son test puanlarinda farkliliklar
oldugu, aldiklar1 egitimin ve kisisel gozlemlerinin, 6z yeterlik ve okuryazarlik
seviyelerinde gelismeler sagladig1 saptanmistir.

Giirsoy (2010) “flkogretim Matematik Ogretmen Adaylarmin  Matematik
Tarihinin Matematik Ogretiminde Kullanilmasina iliskin Inan¢ ve Tutumlarmin
Incelenmesi” konusunda calisma yapmustir. Elde edilen bulgulara gore arastirmaya
katilan 6gretmen adaylarinin matematik tarihi dersinin matematik 6gretiminde yonelik
olumlu tutuma sahip olduklart sonucuna ulagilmstir.

Kuzu (2011) “Ogretmen Adaylarinin Kaynastirma Egitimine Y&nelik Tutumlar:
ve Oz Duyarlik Diizeylerinin Karsilastirilmasi” konusunda calisma yapmustir. Elde
edilen bulgulara gore aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin kaynastirma egitimine
yonelik olumlu tutuma sahip olduklar1 ve bu tutumlarinin bazi degiskenlere gore
farklilastig1 sonucuna ulasilmistir.

Cimen (2011) “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ingilizceye Yonelik Tutum,
Ingilizce Kaygisi ve Oz Yeterlik Diizeylerinin Incelenmesi” konusunda calisma
yapmustir. Elde edilen bulgulara gore arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin
Ingilizceye yonelik tutum, kaygr ve 6z yeterlik algilari arasinda bir fark olmadigs;
cinsiyet, mezun olunan ortadgretim kurumu ve okuduklar1 béliime gore Ingilizceye
yonelik tutum, kaygi ve 0z yeterlik algilar1 arasinda farkliliklar oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Senol (2012) “Okul Oncesi Ogretmen Adaylar1 Ile Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Inanclarmin Karsilastirilmas1” konusunda
calisma yapmistir. Elde edilen bulgulara gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
0z yeterlik inanglarinin okul Oncesi 6gretmenlerinden daha diisiik oldugu sonucuna
ulasilmstir.

Sandik¢i (2011) “Beden Egitimi Ogretmen Adaylar1 ile Diger Ogretmen
Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum ve Oz Yeterlik Algilar” konusunda
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calisma yapmustir. Elde edilen bulgulara gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
mesleklerine yonelik tutumlarinin cinsiyete gore, yeterlik algilarinin da akademik
basarilarina gore degiskenlik gosterdigi saptanmistir. Ayrica beden egitimi boliimiinde
okuyanlarin yeterlik algilar1 akademik basar1 degiskenine gore farklilik gostermektedir.

Basaran (2010) “Miizik Ogretmen Adaylarmnin Siirekli Kaygi Diizeyleri, Miizik
Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutumlari ve Oz Yeterlik Algilarmm Cesitli
Degiskenler Acisindan Incelenmesi” konusunda c¢alisma yapmustir. Elde edilen
bulgulara gore arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin cinsiyet degiskenine gore
stirekli kaygi diizeylerinde ve miizige basladiklart doneme gore 6z-yeterlik diizeylerinde
farkliliklar tespit edilmistir. Ayrica siirekli kaygi, miizik 6gretmenligine yonelik tutum
ve 0z-yeterlik algilar arasinda iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tiirk (2009) “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleklerine Iligkin Oz
Yeterlik Diizeylerinin Incelenmesi konusunda ¢alisma yapmistir. Elde edilen bulgulara
gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilar yiiksek seviyededir. Bazi
degiskenler ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda da anlamli farklar tespit edilmistir.

Yavuz (2009) “Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlik Algilari ve Ust Biligsel
Farkindaliklarinin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” konusunda ¢alisma
yapmistir. Elde edilen bulgulara gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik algilar1 ve st biligsel farkindaliklarinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Yilmaz (2010) “Tiirkge Ogretmen Adaylarinin Ozel Alan ve Oz Yeterlik
Algilar” konusunda c¢alisma yapmustir. Elde edilen bulgulara gore arastirmaya katilan
ogretmen adaylarinin 6zel alan ve 6z yeterlik algilarinin cinsiyete, 6gretim sekline gore
degismedigi, bununla birlikte agirlikli not ortalamasinin belirleyici oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Benzer (2011) “Ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlarinda Gorev Yapan
Ogretmenlerin Oz Yeterlik Algilarinin Analizi” konusunda ¢alisma yapmistir. Elde
edilen bulgulara gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinda bazi
degiskenler arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur.

Seckin (2011) “Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine Iliskin Oz Yeterlik Inanglarmnin Incelenmesi” konusunda c¢alisma yapmustir.

Elde edilen bulgulara goére arastirmaya katilan Ogretmen adaylarimin 6z yeterlik
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algilariin yiiksek oldugu ve mesleklerine yonelik tutum ve 6z yeterlikleri arasinda da
orta diizeyde pozitif bir iligski oldugu sonucuna ulasilmistir.

Dogan (2013) “Simif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algis1 ve Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarmin Incelenmesi” konusunda calisma yapmistir. Elde
edilen bulgulara gore arastirmaya katilan &gretmenlerin 6z yeterlik algilari, gorevli
olduklar1 okulun tiiriine ve cinsiyete gore farklilik gostermistir. Genel olarak sinif
O0gretmenlerinin mesleki 6z yeterliklerinin yliksek ve tutumlarinin olumlu oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Veznedaroglu (2005) “Senaryo Temelli Ogrenmenin Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum ve Oz Yeterlik Algisina Etkisi” konusunda
calisma yapmistir. Elde edilen bulgulara gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
0z yeterlik algisinin senaryo temelli 6grenme ile yiikseldigi, mesleki tutumlari arasinda

fark olmadig1 sonucuna ulagilmistir.
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UCUNCU BOLUM

I1l. YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde problemin ¢6ziimiinde izlenen yonteme yer
verilmistir. Bu amacla sirayla; arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari,

verilerin toplanma siireci ve verilerin ¢dziimlenmesine iligkin bilgiler sunulmustur.

3.1. Arastirma Modeli

Aksiit (2016)’e gore arastirma modeli, bir arastirmacinin hedeflerine yo6nelik
veriler toplamasini, verileri toplamak i¢in uygun yontem ve araci segmesini, arastirmaya
ait sorular1 bilimsel verilerle cevaplamasini saglamaya yonelik bir plan1 ifade
etmektedir. Bu planin gegerli ve giivenli bilimsel bilgilere ulagmayir sagladigini
savunmaktadir. Bu arastirmada nicel arastirma tiirlerinden olan betimsel ve iliskisel
model kullanilmigtir. Betimsel model, gegmiste var olan bir durumu veya giintimiizde var
olmakta olan bir durumu oldugu gibi betimlemeyi amaglayan bir modeli kapsamaktadir.
Arastirmaya konu olan durum, nesne veya kisiler var oldugu sekliyle tanimlanir. Bunlar
tizerinde herhangi bir degisiklige ve etkilemeye dayali miidahaleler yapilmaz
(Karasar,2009,5.77). iliskisel model ise, iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskiyi ve
bu iligkinin ne diizeyde oldugunu aciklamaya dayali bir aragtirma modelidir.

(Karasar,1995,5.81-82).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini 2012-2013 egitim ve dgretim yilinda Firat Universitesi,
Kilis 7 Aralik Universitesi, Adiyaman Universitesi, Kars Kafkas Universitesi sosyal
bilgiler ~Ogretmenligi  bolimii  4.sinifta  6grenim  goéren Ogretmen adaylar
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise bu sinifta okuyan 83 bayan 142 erkek

Ogrenci olmak {izere toplamda 225 6gretmen aday1 olusturmaktadir.



3.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada veri toplama arac1 olarak &lgek formundan faydalanilmustir. Olgek
iic bolimden olusmaktadir. Ilk bélimde kisisel bilgi formu yer almaktadir. Ikinci
boliimde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlarini incelemek i¢in Erkus,
Sanli, Bagli ve Giiven (2000) tarafindan gelistirilen 6gretmenlige iligkin tutum Olgegi
yer almistir. Ugiincii boliimde ise aday ogretmenlerin kendilerine iliskin yeterlik
inanglarin1 6lgmek amaciyla Cakir, Erkus ve Kili¢ (2000) tarafindan gelistirilen aday
dgretmenin kendine iliskin yeterlik algis1 dlgegi kullanilmistir. Ogretmenlige iliskin
tutum Slgegi 22 maddeden olusmaktadir. Olcek maddeleri (5) “tamamen uygun” ve (1)
“hi¢ uygun degil” big¢iminde puanlanmaktadir. Olcekte yeralan 2, 3,4,6,7,8,9, 10, 12,
13, 17, 19 ve 22. maddeler ters olarak puanlanmaktadir. Aday 6gretmenin kendine
iliskin yeterlik algis1 6lcegi (AOKIYAA) Cakir, Erkus ve Kilig (2000) tarafindan aday
ogretmenlerin  kendilerine iliskin mesleki yeterlik inanglarint 6lgmek amaciyla
gelistirilen aday Ogretmenin kendine iligskin yeterlik algist Olgegi 30 maddeden

olusmaktadir.

3.4. Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirma i¢in gerekli veriler 6rnekleme uygulanan dlgekler yoluyla elde edilmis
ve elde edilen ham veriler bilgisayara aktarilmistir. Verilerin analizi asamasinda, SPSS
23.0 programindan yararlanilmistir. Orneklemi olusturan aday &gretmenlerin
demografik 6zelliklerinin dagilimi frekans dagilimlar ile belirlenmistir. Katilimcilarin
cinsiyete bagli olarak ogretmenlige iligkin tutumlarini belirlemek adina iki degisken
arasindaki iligkiyi incelemeye dayanan c¢apraz tablo analizi Crostabbs uygulamasi
gerceklestirilmistir.  Olgeklerinin  giivenilirligi Cronbach’s Alpha katsayis1 ile
stnanmistir. Aday ogretmenlerin kendilerine iliskin yeterlilik algilar1 ile 6gretmenlige
iligkin tutumlar1 arasindaki ikili iligkileri belirlemek i¢in Korelasyon Analizi
uygulanmistir. Aday 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine gore dgretmenlige iligkin
tutumlarinda ve yeterlilik algilarimin  farklihik gosterip gostermedigi, ilgilenilen

demografik 6zelligin kategori sayisina gore bagimsiz dérneklem T- Testi veya Tek Yonlii
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Varyans Analizi (ANOVA) ile analiz edilmistir. Istatistiksel hipotez testlerinde 6nem

diizeyi 0,01 ve 0.05 olarak alinmistir.
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DORDUNCU BOLUM

IV. BULGULAR

Aday 6gretmenlere uygulanan Glgeklerin bilgisayar ortamina aktarimi ve SPSS

23.0 programiyla yorumlanmasi sonucu asagidaki verilere ulasilmistir:

Tablo 1. Kisisel Bilgiler Frekans Dagilimlari

Cinsiyet Frekans  Yiizde
Bayan 83 36,9
Bay 142 63,1
Toplam 225 100,0

Tablo 2. Akademik Bagari Durumu Dagilimlari

Akademik Basar1 Durumu Frekans Yiizde
Diisiik 16 7,1
Orta 159 70,7
Yiiksek 50 22,2
Toplam 225 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylariin cinsiyet dagilimlarini inceledigimizde
%36,9’u (83 kisi) bayan, %63,1°1 %142 kisi) erkek katilimcilardan olugmaktadir.
Ogretmen adaylarmin basart durumlarina bakildiginda %70,7’si orta diizey,

%22,2’s1 yiiksek ve %7,1°1 diisiik diizey akademik basariya sahiptir.



Tablo 3. Katilimcilarin “Ogretmenligin manevi doyumu yiiksek olan bir meslek oldugunu diisiiniiyorum”

sorusuna verdikleri yanitin cinsiyete gore dagilimlari

Cinsiyet

Bayan Bay Toplam
Bana Hi¢ Uygun Degil 3 2 5

60,0% 40,0% 100,0%
Uygun Degil 2 5 7

28,6% 71,4% 100,0%
Kararsizim 11 14 25

44,0% 56,0% 100,0%
Uygun 18 40 58

31,0% 69,0% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 49 81 130

37,7% 62,3% 100,0%
Toplam 83 142 225

36,9% 63,1% 100,0%

Aday 6gretmenlerin “Ogretmenligin manevi doyumu yiiksek olan bir meslek
oldugunu diisiiniiyorum” sorusuna yanitlar1 cinsiyet acisindan incelendigi zaman bana
tamamen uygun secenegi %37,7 bayanlara oranla, %62,3 oraninda erkeklerin katilim

diizeyleri daha yiiksektir.

Tablo 4. Katilimcilarin “Higbir zaman 6gretmenlik yapmay:r diisiinmem” sorusuna verdikleri yanitin

cinsiyete gore dagilimlart

Cinsiyet

Bayan Bay Toplam
Bana Hi¢ Uygun Degil 62 105 167

37,1% 62,9% 100,0%
Uygun Degil 6 18 24

25,0% 75,0% 100,0%
Kararsizim 10 9 19

52,6% 47,4% 100,0%
Uygun 3 5 8

37,5% 62,5% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 2 5 7

28,6% 71,4% 100,0%
Toplam 83 142 225

36,9% 63,1% 100,0%

Aday 6gretmenlerin “Higbir zaman 6gretmenlik yapmay: diisiinmem” sorusuna
yanitlart cinsiyet bazinda incelendigi zaman bana hi¢ uygun degil secenegi %37,1

bayanlara oranla, %62,9 oraninda erkeklerin segme diizeyleri daha yiiksektir.
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Tablo 5. Katilimeilarin “Uzun doénemli tatil olanagi olsa da 6gretmenlik yapmayr istemem” sorusuna

verdikleri yanitin cinsiyete gore dagilimlari

Cinsiyet

Bayan Bay Toplam
Bana Hi¢ Uygun Degil 63 106 169

37,3% 62,7% 100,0%
Uygun Degil 7 14 21

33,3% 66,7% 100,0%
Kararsizim 9 8 17

52,9% 47,1% 100,0%
Uygun 3 9 12

25,0% 75,0% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 1 5 6

16,7% 83,3% 100,0%
Toplam 83 142 225

36,9% 63,1% 100,0%

Aday o6gretmenlerin “Uzun donemli tatil olanagi olsa da 6gretmenlik yapmay1
istemem” sorusuna yanitlari cinsiyet bazinda incelendigi zaman bana hi¢ uygun degil
secene8i %37,3 bayanlara oranla, %62,7 oraninda erkeklerin segcme diizeyleri daha

yiiksektir.

Tablo 6. Katilimeilarin “Ogretmen olma diisiincesi bile beni tedirgin eder” sorusuna verdikleri yanitin

cinsiyete gore dagilimlart

Cinsiyet
Bayan Bay Toplam
Bana Hi¢ Uygun Degil 59 104 163
36,2% 63,8% 100,0%
Uygun Degil 12 17 29
41,4% 58,6% 100,0%
Kararsizim 7 9 16
43,8% 56,3% 100,0%
Uygun 4 7 11
36,4% 63,6% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 1 5 6
16,7% 83,3% 100,0%
Toplam 83 142 225

36,9% 63,1% 100,0%

Aday dgretmenlerin “Ogretmen olma diisiincesi bile beni tedirgin eder” sorusuna
yanitlar1 cinsiyet bazinda incelendigi zaman bana hi¢c uygun degil secenegi %36,2

bayanlara oranla, %63,8 oraninda erkeklerin segme diizeyleri daha yiiksektir.
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Tablo 7. Katilimeilarin “Ogretmenligi ¢ok seviyorum” sorusuna verdikleri yanitin cinsiyete gore

dagilimlar1
Cinsiyet

Bayan Bay Toplam
Bana Hi¢ Uygun Degil 4 7 11

36,4% 63,6% 100,0%
Uygun Degil 3 7 10

30,0% 70,0% 100,0%
Kararsizim 10 15 25

40,0% 60,0% 100,0%
Uygun 22 39 61

36,1% 63,9% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 44 74 118

37,3% 62,7% 100,0%
Toplam 83 142 225

36,9% 63,1% 100,0%

Aday 6gretmenlerin “Ogretmenligi ¢ok seviyorum™ sorusuna yanitlari cinsiyet
bazinda incelendigi zaman bana tamamen uygun secenegi %37,3 bayanlara oranla,

%62,7 oraninda erkeklerin segme diizeyleri daha ytiksektir.

Tablo 8. Katilimeilarin “Issiz kalsam da dgretmenlik yapmam” sorusuna verdikleri yanitin cinsiyete gore

dagilimlari
Cinsiyet

Bayan Bay Toplam
Bana Hi¢ Uygun Degil 68 115 183

37,2% 62,8% 100,0%
Uygun Degil 4 5 9

44,4% 55,6% 100,0%
Kararsizim 3 10 13

23,1% 76,9% 100,0%
Uygun 4 6 10

40,0% 60,0% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 4 6 10

40,0% 60,0% 100,0%
Toplam 83 142 225

36,9% 63,1% 100,0%
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Aday 6gretmenlerin “Issiz kalsam da dgretmenlik yapmam” sorusuna yanitlari
cinsiyet bazinda incelendigi zaman bana hi¢ uygun degil segenegi %37,2 bayanlara

oranla, %62,8 oraninda erkeklerin se¢me diizeyleri daha yiiksektir.

Tablo 9. Katilimeilarin “Bence 6gretmenlik sikict bir meslektir” sorusuna verdikleri yanitin cinsiyete

gore dagilimlari

Cinsiyet

Bayan Bay Toplam
Bana Hi¢ Uygun Degil 60 100 160

37,5% 62,5% 100,0%
Uygun Degil 11 17 28

39,3% 60,7% 100,0%
Kararsizim 9 9 18

50,0% 50,0% 100,0%
Uygun 1 8 9

11,1% 88,9% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 2 8 10

20,0% 80,0% 100,0%
Toplam 83 142 225

36,9% 63,1% 100,0%

Aday 6gretmenlerin “Bence 6gretmenlik sikici bir meslektir” sorusuna yanitlar
cinsiyet bazinda incelendigi zaman bana hi¢ uygun degil segenegi % 37,5 bayanlara

oranla, % 62,5 oraninda erkeklerin segme diizeyleri daha yiiksektir.

Tablo 10. Katihmecilarin “Ogretmenligin bana gére bir meslek olmadigim diisiiniiyorum” sorusuna

verdikleri yanitin cinsiyete gore dagilimlar

Cinsiyet

Bayan Bay Toplam
Bana Hi¢ Uygun Degil 52 94 146

35,6% 64,4% 100,0%
Uygun Degil 10 18 28

35,7% 64,3% 100,0%
Kararsizim 6 12 18

33,3% 66,7% 100,0%
Uygun 7 4 11

63,6% 36,4% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 8 14 22

36,4% 63,6% 100,0%
Toplam 83 142 225

36,9% 63,1% 100,0%
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Aday ogretmenlerin  “Ogretmenligin bana gore bir meslek olmadigim
diistinliyorum” sorusuna yanitlar1 cinsiyet bazinda incelendigi zaman bana hi¢ uygun
degil secenegi %35,6 bayanlara oranla, %64,4 oraninda erkeklerin katilim diizeyleri

daha yiiksektir.

Tablo 11. Katilimcilarin “Biitin giin bagkalarinin g¢ocuklartyla ugrasmanin hi¢ ¢ekici olmadigim

diistiniiyorum” sorusuna verdikleri yanitin cinsiyete gére dagilimlari

Cinsiyet

Bayan Bay Toplam
Bana Hi¢ Uygun Degil 55 86 141

39,0% 61,0% 100,0%
Uygun Degil 16 28 44

36,4% 63,6% 100,0%
Kararsizim 7 11 18

38,9% 61,1% 100,0%
Uygun 4 7 11

36,4% 63,6% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 1 10 11

9,1% 90,9% 100,0%
Toplam 83 142 225

36,9% 63,1% 100,0%

Aday 6gretmenlerin “Biitiin giin baskalarinin ¢cocuklariyla ugrasmanin hig¢ ¢ekici
olmadigini diisiiniiyorum” sorusuna yanitlari cinsiyet bazinda incelendigi zaman bana
hi¢c uygun degil secenegi %39,0 bayanlara oranla, %61,0 oraninda erkeklerin katilim

diizeyleri daha ytiksektir.

Tablo 12. Katilimeilarm “Istedigim bir yerde olsa bile dgretmenlik yapmam” sorusuna verdikleri yanitin

cinsiyete gore dagilimlari

Cinsiyet

Bayan Bay Toplam
Bana Hi¢ Uygun Degil 67 112 179

37,4% 62,6% 100,0%
Uygun Degil 6 9 15

40,0% 60,0% 100,0%
Kararsizim 3 11 14

21,4% 78,6% 100,0%
Uygun 3 5 8

37,5% 62,5% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 4 5 9

44,4% 55,6% 100,0%
Toplam 83 142 225

36,9% 63,1% 100,0%
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Aday oOgretmenlerin “Istedigim bir yerde olsa bile Ogretmenlik yapmam”
sorusuna yanitlari cinsiyet bazinda incelendigi zaman bana hi¢ uygun degil segenegi

%37.,4 bayanlara oranla, %62,6 oraninda erkeklerin katilim diizeyleri daha ytiksektir.

Tablo 13. Katilimcilarin “Cocuklarla ve gen¢ kusakla bir arada olmanin kisiyi zinde ve canli tuttuguna

inanityorum” sorusuna verdikleri yanitin cinsiyete gore dagilimlari

Cinsiyet Toplam
Bayan Bay
Bana Hi¢ Uygun Degil 2 7 9
22,2% 77,8% 100,0%
Uygun Degil 4 9 13
30,8% 69,2% 100,0%
Kararsizim 14 13 27
51,9% 48,1% 100,0%
Uygun 15 36 51
29,4% 70,6% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 48 77 125
38,4% 61,6% 100,0%
Toplam 83 142 225

36,9% 63,1% 100,0%

Aday 6gretmenlerin “Cocuklarla ve geng¢ kusakla bir arada olmanin kisiyi zinde
ve canli tuttuguna inaniyorum” sorusuna yanitlari cinsiyet bazinda incelendigi zaman
bana tamamen uygun secenegi %38,4 bayanlara oranla, %61,6 oraninda erkeklerin

secme diizeyleri daha yiiksektir.

Tablo 14. Katilimcilarin “Parasal olanaklar iyilestirilse bile 6gretmenlik yapmayi tercih etmem” sorusuna

verdikleri yanitin cinsiyete gore dagilimlari

Cinsiyet

Bayan Bay Toplam
Bana Hi¢ Uygun Degil 67 113 180

37,2% 62,8% 100,0%
Uygun Degil 6 12 18

33,3% 66,7% 100,0%
Kararsizim 3 8 11

27,3% 72,7% 100,0%
Uygun 7 5 12

58,3% 41,7% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 0 4 4

0,0% 100,0% 100,0%
Toplam 83 142 225

36,9% 63,1% 100,0%
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Aday Ogretmenlerin “Parasal olanaklar iyilestirilse bile dgretmenlik yapmay1
tercih etmem” sorusuna yanitlari cinsiyet bazinda incelendigi zaman bana hi¢ uygun
degil secenegi %37,2 bayanlara oranla, %62,8 oraninda erkeklerin segme diizeyleri daha

yiiksektir.

Tablo 15. Katilimeilarin “Ogretmenlik sozciigiinii duymak bile beni huzursuz etmeye yetiyor” sorusuna

verdikleri yanitin cinsiyete gore dagilimlari

Cinsiyet Toplam
Bayan Bay
Bana Hi¢ Uygun Degil 64 114 178
36,0% 64,0% 100,0%
Uygun Degil 9 11 20
45,0% 55,0% 100,0%
Kararsizim 7 7 14
50,0% 50,0% 100,0%
Uygun 2 7 9
22,2% 77,8% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 1 3 4
25,0% 75,0% 100,0%
Toplam 83 142 225

36,9% 63,1% 100,0%

Aday o&gretmenlerin “Ogretmenlik sozciigiinii duymak bile beni huzursuz
etmeye yetiyor” sorusuna yanitlari cinsiyet bazinda incelendigi zaman bana hi¢ uygun
degil secenegi %36 bayanlara oranla, %64 oraninda erkeklerin se¢me diizeyleri daha

yiiksektir.

Tablo 16. Katilimcilarin “Benim igin en uygun meslegin 6gretmenlik olduguna inanityorum” sorusuna

verdikleri yanitin cinsiyete gore dagilimlari

Cinsiyet

Bayan Bay Toplam
Bana Hi¢ Uygun Degil 6 8 14

42,9% 57,1% 100,0%
Uygun Degil 5 12 17

29,4% 70,6% 100,0%
Kararsizim 16 25 41

39,0% 61,0% 100,0%
Uygun 15 41 56

26,8% 73,2% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 41 56 97

42,3% 57,7% 100,0%
Toplam 83 142 225

36,9% 63,1% 100,0%
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Aday oOgretmenlerin “Benim i¢in en uygun meslegin 6gretmenlik olduguna
inantyorum” sorusuna yanitlar1 cinsiyet bazinda incelendigi zaman bana tamamen
uygun secenegi %42,3 bayanlara oranla, %57,7 oraninda erkeklerin se¢cme diizeyleri

daha yiiksektir.

Tablo 17. Katilimcilarin “Hem ¢alisip hem kendime daha fazla vakit ayirabilecegim igin 6gretmenligi

tercih ederim” sorusuna verdikleri yanitin cinsiyete gore dagilimlari

Cinsiyet

Bayan Bay Toplam
Bana Hi¢ Uygun Degil 5 8 13

38,5% 61,5% 100,0%
Uygun Degil 8 12 20

40,0% 60,0% 100,0%
Kararsizim 16 28 44

36,4% 63,6% 100,0%
Uygun 20 39 59

33,9% 66,1% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 34 55 89

38,2% 61,8% 100,0%
Toplam 83 142 225

36,9% 63,1% 100,0%

Aday 6gretmenlerin “Hem calisip hem kendime daha fazla vakit ayirabilecegim
icin 0gretmenligi tercih ederim” sorusuna yanitlari cinsiyet bazinda incelendigi zaman
bana tamamen uygun secenegi %38,2 bayanlara oranla, %61,8 oraninda erkeklerin

se¢cme diizeyleri daha yiiksektir.

Tablo 18. Katilimcilarin “Kendimi, kiigiikliigiimden beri 6gretmen olmak i¢in hazirliyorum” sorusuna

verdikleri yanitin cinsiyete gore dagilimlari

Cinsiyet

Bayan Bay Toplam
Bana Hi¢ Uygun Degil 11 26 37

29,7% 70,3% 100,0%
Uygun Degil 10 21 31

32,3% 67,7% 100,0%
Kararsizim 20 42 62

32,3% 67,7% 100,0%
Uygun 15 22 37

40,5% 59,5% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 27 31 58

46,6% 53,4% 100,0%
Toplam 83 142 225

36,9% 63,1% 100,0%
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Aday Ogretmenlerin “Kendimi, kiictiikligiimden beri 6gretmen olmak igin
hazirltyorum” sorusuna yanitlar1 cinsiyet bazinda incelendigi zaman bana tamamen
uygun secenegi %46,6 bayanlara oranla, %53,4 oraninda erkeklerin se¢cme diizeyleri

daha yiiksektir.

Tablo 19. Katilimeilarin “Hayatta se¢gmeyi diigiinebilecegim en son meslek 6gretmenliktir” sorusuna

verdikleri yanitin cinsiyete gore dagilimlari

Cinsiyet

Bayan Bay Toplam
Bana Hi¢ Uygun Degil 63 97 160
39,4% 60,6% 100,0%
Uygun Degil 9 12 21
42,9% 57,1% 100,0%
Kararsizim 8 15 23
34,8% 65,2% 100,0%
Uygun 2 14 16
12,5% 87,5% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 1 4 5
20,0% 80,0% 100,0%
Toplam 83 142 225

36,9% 63,1% 100,0%

Aday Ogretmenlerin “Hayatta se¢gmeyi diisiinebilece§im en son meslek
ogretmenliktir” sorusuna yanitlari cinsiyet bazinda incelendigi zaman bana hi¢ uygun
degil secenegi %39.,4 bayanlara oranla, %60,6 oraninda erkeklerin segme diizeyleri daha

yiiksektir.

Tablo 20. Katilimcilarin “Ogretmen olmak i¢in yaratildigima inaniyorum” sorusuna verdikleri yanitin

cinsiyete gore dagilimlari

Cinsiyet

Bayan Bay Toplam
Bana Hi¢ Uygun Degil 12 26 38

31,6% 68,4% 100,0%
Uygun Degil 10 20 30

33,3% 66,7% 100,0%
Kararsizim 21 45 66

31,8% 68,2% 100,0%
Uygun 18 31 49

36,7% 63,3% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 22 20 42

52,4% 47,6% 100,0%
Toplam 83 142 225

36,9% 63,1% 100,0%
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Aday &gretmenlerin “Ogretmen olmak igin yaratildigima inanryorum” sorusuna
yanitlart cinsiyet bazinda incelendigi zaman kararsizim segenegi %31,8 bayanlara

oranla, %68,2 oraninda erkeklerin se¢me diizeyleri daha ytiksektir.

Tablo 21. Katilimecilarin “Cocuklart sevsem bile dgretmenlik yapmak istemem” sorusuna verdikleri

yanitin cinsiyete gore dagilimlari

Cinsiyet

Bayan Bay Toplam
Bana Hi¢ Uygun Degil 58 97 155

37,4% 62,6% 100,0%
Uygun Degil 12 13 25

48,0% 52,0% 100,0%
Kararsizim 8 12 20

40,0% 60,0% 100,0%
Uygun 4 9 13

30,8% 69,2% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 1 11 12

8,3% 91,7% 100,0%
Toplam 83 142 225

36,9% 63,1% 100,0%

Aday ogretmenlerin “Cocuklart sevsem bile 6gretmenlik yapmak istemem”
sorusuna yanitlari cinsiyet bazinda incelendigi zaman bana hi¢ uygun degil segenegi

%37,4 bayanlara oranla, %62,6 oraninda erkeklerin segcme diizeyleri daha yiiksektir.

Tablo 22. Katilimcilarm “Ogretmenlik hayallerimi siisleyen bir meslektir” sorusuna verdikleri yanitin

cinsiyete gore dagilimlart

Cinsiyet
Bayan Bay Toplam
Bana Hi¢ Uygun Degil 11 16 27
40,7% 59,3% 100,0%
Uygun Degil 10 21 31
32,3% 67,7% 100,0%
Kararsizim 14 29 43
32,6% 67,4% 100,0%
Uygun 17 30 47
36,2% 63,8% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 31 46 77
40,3% 59,7% 100,0%
Toplam 83 142 225
36,9% 63,1% 100,0%
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Aday 6gretmenlerin “Ogretmenlik hayallerimi siisleyen bir meslektir” sorusuna
yanitlar1 cinsiyet bazinda incelendigi zaman bana tamamen uygun secenegi %40,3

bayanlara oranla, %59,7 oraninda erkeklerin segme diizeyleri daha yiiksektir.

Tablo 23. Katilimeilarin “Hangi kosullar altinda olursa olsun, 6gretmenlik yaparim” sorusuna verdikleri

yanitin cinsiyete gore dagilimlari

Cinsiyet

Bayan Bay Toplam
Bana Hi¢ Uygun Degil 13 31 44

29,5% 70,5% 100,0%
Uygun Degil 14 9 23

60,9% 39,1% 100,0%
Kararsizim 9 30 39

23,1% 76,9% 100,0%
Uygun 19 32 51

37,3% 62,7% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 28 40 68

41,2% 58,8% 100,0%
Toplam 83 142 225

36,9% 63,1% 100,0%

Aday 6gretmenlerin “Hangi kosullar altinda olursa olsun, 6gretmenlik yaparim”
sorusuna yanitlar1 cinsiyet bazinda incelendigi zaman bana tamamen uygun secenegi

%41,2 bayanlara oranla, %58,8 oraninda erkeklerin se¢me diizeyleri daha yiiksektir.

Tablo 24. Katihimcilarm “Ogretmenlik yapmaktansa baska islerde ¢alismayi tercih ederim” sorusuna

verdikleri yanitin cinsiyete gore dagilimlart

Cinsiyet

Bayan Bay Toplam
Bana Hi¢ Uygun Degil 58 87 145

40,0% 60,0% 100,0%
Uygun Degil 11 17 28

39,3% 60,7% 100,0%
Kararsizim 8 12 20

40,0% 60,0% 100,0%
Uygun 1 16 17

5,9% 94,1% 100,0%
Bana Tamamen Uygun 5 10 15

33,3% 66,7% 100,0%
Toplam 83 142 225

36,9% 63,1% 100,0%
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Aday 6gretmenlerin “Ogretmenlik yapmaktansa baska islerde calismay1 tercih
ederim” sorusuna yanitlar1 cinsiyet bazinda incelendigi zaman bana hi¢ uygun degil
secenegi %40 bayanlara oranla, %60 oraninda erkeklerin katilim diizeyleri daha

yiiksektir.

Tablo 25. Ogretmen adaylarinin $gretmenlige kars1 tutumlarmin cinsiyete gore etkisi

Cinsiyet N Mean Std. Deviation Onem Diizeyi
Bayan 83 4,2108 , 74836 1:1,043
Bay 142 4,1079 ,69443 p:0,298

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige karsi olan tutumlarinin
cinsiyetlerine bagli olarak iligkili olup olmadigimni incelemek i¢in yapilan t-testi
sonucunda cinsiyete gore anlamli fark olmadigi gozlenmistir. Anlamlilik degeri 0,05

den biiytiktiir.

Tablo 26. Ogretmen adaylarinin kendine iliskin yeterlilik algilarinin cinsiyete gore etkisi

Cinsiyet N Mean Std. Deviation Onem Diizeyi
Bayan 83 4,0935 ,65212 1:0,288
Bay 142 4,1197 66402 p:0,774

Calismamiza goniillii olarak katilan Ogretmen adaylarinin kendilerine iliskin
yeterlilik algilarinin cinsiyetlerine bagl olarak iligkili olup olmadigini incelemek icin
yapilan t-testi sonucunda cinsiyete gore istatistiksel anlamli fark yoktur. Anlamlilik

degeri 0,05 den biiytiktiir.

Tablo 27. Ogretmen adaylarinin dgretmenlige karsi tutumlarinin akademik bagar1 durumlarina gore etkisi

N Mean Std. Deviation Onem Diizeyi
Diisiik 16 3,5710 ,79270
Orta 159 4,2344 ,67960 F:7,242
Yiiksek 50 4,0482 ,71519 p:0,001
Toplam 225 4,1459 , 711487
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Arastirmamiza katilan aday Ogretmenlerin akademik basari durumlarina gore
ogretmenlige karsi tutum puan ortalamasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu

sonucuna varilmistir (0,001<0,05).

Tablo 28. Ogretmenlige iliskin tutumlar arasindaki farkin yoniinii ortaya ¢ikarmaya yonelik Tukey Testi

sonuglari

(I) Akademik Basar1 (J) Akademik Basari Mean Difference (I-J)  Std. Error Sig.
Diisiik Orta -,66340* ,18248 ,001
Yiiksek - 47716* ,19984 ,047

Orta Diisiik ,66340* ,18248 ,001
Yiiksek ,18624 ,11281 227

Yiiksek Diisiik AT716* ,19984 ,047
Orta -,18624 ,11281 227

Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu incelemek igin yapilan tukey testi
sonucunda akademik basar1 durumu orta olan dgretmen adaylarinin puan ortalamalari
akademik basart durumu diisiik olan aday dgretmenlerin puan ortalamalarindan anlaml

derecede yiiksek olarak belirlenmistir.

Tablo 29. Ogretmen adaylarinin kendine iliskin yeterlilik algilarinin akademik basari durumlarina etkisi

N Mean Std. Deviation Onem Diizeyi
Diistik 16 3,5819 ,57589
Orta 159 4,1295 ,65100 F:6,152
Yiiksek 50 4,2172 ,63961 p:0,003
Toplam 225 4,1100 ,65832

Arastirmamiza katilan aday Ogretmenlerin akademik basar1 durumlarina gore
kendilerine iliskin yeterlilik algilar1 puan ortalamasinda istatistiksel olarak anlaml fark

oldugu sonucuna vartlmistir (0,001<0,05).
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Tablo 30. Ogretmen adaylarimin kendi yeterlilik algilar1 arasindaki farkin yéniinii ortaya gikarmaya

yonelik Tukey Testi sonuglari

(I) Akademik Basar1 (J) Akademik Basar1 Mean Difference (I-J) Std. Error  Sig.
Orta -,54758" ,16882 ,004
Diisiik
Yiiksek -,63534" ,18488 ,002
Diisiik ,54758" ,16882 ,004
Orta
Yiiksek -,08777 ,10437 ,678
Diisiik ,63534" ,18488 ,002
Yiiksek
Orta ,08777 ,10437 ,678

Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu incelemek igin yapilan tukey testi
sonucunda akademik basar1 durumu yiiksek olan Ogretmen adaylarinin puan
ortalamalar1 akademik basari durumu diisiik olan aday oOgretmenlerin puan

ortalamalarindan anlamli derecede yiiksek olarak belirlenmistir.

Tablo 31. Aday 6gretmenlerin 6gretmenlige iliskin tutumlar ile yeterlilik algilar1 arasindaki iligki
AOKIYA  OIT

Aday 6gretmenlerin kendilerine iliskin yeterlilik algilar: Pearson Correlation 1 ,468™
Sig. (2-tailed) ,000
N 225 225
Ogretmenlige iliskin tutum Pearson Correlation ,468™ 1
Sig. (2-tailed) ,000
N 225 225

Yapilan korelasyon analizi sonucuna gore;

Aday Ogretmenlerin Ogretmenlige iliskin tutumlar1 ile kendilerine iliskin
yeterlilik algilar1 arasinda pozitif yonlii yiiksek bir iliski (p<0,05 r=,468); vardir.
Ogretmenlerin kendilerine karsi olan yeterlilik algilar arttikga dgretmenlige iliskin

tutumlar1 da artacaktir.

54



BESINCI BOLUM

V. TARTISMA SONUC VE ONERILER

Sosyal bilgiler O6gretmenligi boliimiinde o6grenimlerini  stirdiirmekte olan
Ogretmen adaylarinin mesleki tutum ve 6z yeterliliklerinin belirlenmesi ve bunlarin
ogrencilerin kisisel bilgileriyle birlikte ortaya ¢ikan degiskenlerle ne derece farklilik
gosterdigi amaciyla yapilan bu arastirma sonucu asagida belirtilmistir:

Ogretmen adaylarinin dgretmenlige karsi tutumlarmin cinsiyete gore farklilasip
farklilasmadigi incelendiginde anlamli bir farklilik olmadigina ulasilmistir. Cakir, Kan
ve Siinbiil (2006)’iin yaptig1 ¢alismada da tutumlarin cinsiyete gore etkisinde anlaml
farklihigin olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Ote yandan Sarag (2007), Ilter (2009),
Basaran (2010) Dogan (2013)’in yaptigi ¢alismalarda O6gretmen adaylarinin
ogretmenlige karsi tutumlarmin bayan Ogretmen adaylar1 lehine yiiksek ¢iktigi
gOriilmistiir. Bunun nedeninin bayanlarin erkeklere gére daha duygusal bir yapiya sahip
olmasi, annelik bagiyla hareket etmesi ve cocuklara daha igten ve Ozverili olarak
yaklagsmasindan kaynaklandig1 savunulmustur. Derman (2007)’1n yaptig1 calisma da ise
ogretmenlige karsi tutumun erkek ogretmen adaylari lehine yliksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bunun nedeninin ise erkek 6grencilerin 6zgilivenlerinin yiiksek olmasi ve
ogretmenligin erkekler i¢in cazip bir meslek olmasindan kaynaklandigini savunmustur.

Ogretmen adaylarinin kendilerine iligkin yeterlilik algilarmin cinsiyete gore
degisip degismedigi incelenmistir ve anlamli fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu
sonu¢ Kaya (2008), Cimar (2010), Yilmaz (2010), Seckin (2011), Dogan (2013), Cakar,
Kan ve Stinbiil (2006), Senol (2012)’un elde ettigi bulgularla tutarlilik gostermektedir.
Yavuz (2009), Tiirk (2009), Ayarct (2007)’nin yaptigi ¢calismalarda ise bayan 6gretmen
adaylariin yeterlilik algilarinin erkek 6gretmen adaylarindan yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bunun nedeninin ise bayanlarin motivasyonlarinin erkeklere oranla daha iyi
seviyede olmast ve bayanlarin 6gretmenlik meslegini yerine getirme noktasinda

yeteneklerine daha fazla giivenmesinden kaynaklandigi savunulmustur.



Aragtirma sonucunda aday oOgretmenlerin akademik basari durumuna gore
ogretmenlige karsi tutum puan ortalamasinda, istatistiksel olarak anlamli fark oldugu
tespit edilmistir. Akademik basar1 durumu orta diizeyde olan 6gretmen adaylarinin puan
ortalamalari, akademik basar1 durumu disiik olan Ogretmen adaylarinin puan
ortalamalarindan anlamli derecede yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Cinpolat,
Alincak ve Abakay (2016)’in yaptigi calisma incelendiginde 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarin akademik basarist 3.00-4.00 arasinda bulunan &grenciler lehine
anlamli farklilik oldugu sonucuna ulasilmigtir. Sara¢ (2007)’in yapmis oldugu
calismada da akademik basarisi yiiksek olan 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik
tutumu kismen bagarili olan 6gretmen adaylarina gore daha ytiksek ¢ikmustir.

Arastirmaya katilan aday Ogretmenlerin akademik basari durumlarina gore
kendilerine iliskin yeterlilik algilar1 puan ortalamasinda da istatistiksel olarak anlamli
fark oldugu sonucuna ulagilmistir. Akademik basar1 durumu yiiksek olan 6gretmen
adaylariin puan ortalamalar1 akademik basari durumu diisiik olan aday 6gretmenlerin
puan ortalamalarindan anlamli derecede yiiksek olarak sonuglanmistir. Kaya (2008) ve
Yilmaz (2010)’1n yaptig1 ¢aligmalarda akademik basar1 ortalamasi 3.50-4.00 arasinda
olan 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin daha ytliksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Derman (2007) ve Sandik¢i (2011)’nin yaptigi ¢alismalar da yukaridaki sonuglarla
tutarlilik gostermektedir.

Aday oOgretmenlerin yeterlilik algilar1 ile Ogretmenlige yonelik tutumlar
arasinda pozitif yonde orta diizeyde (r= .468) anlamli bir iliski bulunmustur. Konuyla
ilgili baz1 arastirmalarda da (Cakir, 2005; Capri ve Celikkaleli, 2008; Oguz ve Topkaya,
2008; Seckin, 2011) yeterlilik algist ve 6gretmenlik meslegine iliskin tutum arasinda
pozitif yonde, anlamli iligki oldugu belirlenmistir.

Aysu (2007) bir nesneye veya duruma ait tutumlarin, bireyin ge¢mis
yasantilarindan olumlu veya olumsuz olarak etkilendigini ve 6gretmenliginde olumlu
tutumlara sahip olunmasi gereken Onemli bir meslek oldugunu ifade etmektedir.
Buradan hareketle sosyal bilgiler 06gretmenligine yonelik ¢esitli  Onerilerde
bulunulmustur:

1. Universite egitimi 6ncesinde ortadgretim kurumlarinda okuyan veya mezun

durumda olan Ogrencilerden Ogretmenlik meslegine ilgi duyanlar
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10.

11.

12.

belirlenmeli, 6gretmen olmak istemeyen adaylarin isteksizce bu bdliimleri
secmelerinin Oniine gecilmelidir.

Ulkemizin 6gretmen ihtiyacin1 karsilayan fakiiltelere 6grenci alimi
yapilirken bu meslegi yapabileceklerine dair yeterlilik ve ilgi Olcekleri
uygulanarak nitelikli 6gretmen yetistirme siireci baslatilabilir.

Sosyal bilgiler 6gretmenligi bolimi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum ve Oz-yeterlik algilarint arttirmak amaciyla {tniversite
egitiminin ilk yilindan baslamak {izere sonraki siniflara dogru daha fazla staj
yapma olanag: saglanabilir.

Ogretmenlik boliimlerine iilke ihtiyaglar1 dogrultusunda yeteri kadar 6grenci
alimi yapilmali, yliksekdgretim sonrast is bulamama magduriyeti
yasatilmamalidir.

Ogretmen yetistiren fakiiltelerde aday dgretmenlerin meslege yonelik tutum
ve yeterlik algilarini arttirmaya yonelik dersler programa alinmalidir.
Egitimlerine devam eden Ogretmen adaylarini meslege yonelik negatif
tutum ve diisiincelere iten nedenler belirlenerek ¢6ziim yollar1 aranmalidir.
Bu arastirmada kullanilan 6lgeklerin diger branglardaki 6gretmen adaylarina
da uygulanarak (matematik oOgretmeni, okul o6ncesi Ogretmeni, Tiirkge
Ogretmeni vb.) tutum ve 6z yeterlik yoniinden farkli bulgulara ulasilabilir.
Ulkemizde 6gretmen yetistiren diger iiniversitelerde de diizenli olarak tutum
ve 0z yeterlik algilarimin belirlenmesine yonelik caligmalar yapilabilir.
Boylece meslege karsi olumsuz yiiklenmeler engellenebilir.

Egitim fakiiltelerinin her ilde ve {iniversitede agilmasi engellenmelidir.
Egitim fakiilteleri fiziki Ozellikleri yeterli, akademik kadrosu genis ve
gerekli egitim ve dgretim materyallerine sahip iiniversitelerde olmalidir.
Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerinin bulundugu iiniversiteler kontrol
edilmelidir. egitim fakiiltelerine belli standartlar getirilerek bu standardi
yakalayamayan egitim fakiilteleri derhal kapatilmalidir.

Ogretmen liseleri ve iiniversiteler arasinda is birligi yapilarak daha

donanimli 6gretmenler yetistirmek amaciyla ¢caligmalar yapilmalidir.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ogretmenlik meslegini yapmakta olan kisilerin mesleki tecriibelerinden
faydalanmak adma bir program hazirlanarak Ogretmen adaylarinin bu
tecriibelerden istifade etmesi saglanmalidir.

Yurt dist de@isim programlarma gereken &nem verilmelidir. Ogretmen
adaylariin farkl tilkelerin egitim programlarini gérmesi saglanmalidir.
Milli egitimin kullanmis oldugu ders kitaplart Ogretmen yetistiren
fakiiltelerde programa eklenecek bir ders ile Ogretmen adaylarina
tamtilmalidir. Ogretmen adaylarmin anlatacag dersi ve igerigini dgrenmesi
saglanmalidir.

Egitim fakiiltelerine yerlesecek Ogrencilerin iiniversite se¢gme sinavinda
yiiksek puan alan adaylardan se¢ilmesi saglanmalidir. Bu boliimleri sececek
Ogrencilere burs imkani taninarak daha basarili Ogrencilerin segmesi
saglanabilir.

Ogretmen adaylarinin mesleki stajlarin1 bulunduklar ildeki 6zel okullarda
da yapmas1 saglanmalidir.

Egitim fakiiltelerinde 6grenim gormekte olan O6gretmen adaylarinin
mesleklerine katki sunmalar1 agisindan boliimleriyle alakali olarak bitirme
odevi getirilmeli ve mesleki sorunlarin ¢oziimiine yonelik tespitler yapmast

saglanmalidir.
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Ek 3. Olgek Formu

Kisisel Bilgi Formu
1. Cinsiyetiniz

O Bayan

O Bay

2. BOMUNGZ ..o

3. Akademik basar1 durumunuzu nasil degerlendiriyorsunuz?

O Diisiik
O Orta
O Yiiksek

Ogretmenlige fliskin Tutum Olcegi

Her bir ifadeyi dikkath bir gekilde okuduktan sonra, ifadenin size e derece uyup
uymadigir ifadenin yanindaki kutucuklan i @retleyerek befirtiniz. Litfen her
ifadeyi bir kez izaretheyiniz ve cevaplanmamug hichir ifade hiekmayne.

Bana Tamamen Uygun (5]  Bana Hig Uygun Degil (1)

O retmenligin manrevi doyumu yiksek olan bir meslek oldufunu digindyorum.

I=R=R=R=R=

ederim.

Kendimi kiigikliag Gmden beri dgretmen olmak igin hazidyorum.

ooooino

Hayatta segmeyi dizinebilecesim en son meslek GEretmenliktir.

I=R=R=R=R=

1

2 |Highir zaman & gretmeniik yapmay) dilgdnmem. ||:| ||:| ||:| ||:| ||:|
3 |Uzun dinemli tatil olanaE olsa da GEretmenlik yspmay isternem. | ' | | | | | ' ||:|
4 [Bgretmen oima diincesi bile beni tedirgin eder. O g |d(Oogd
5 | Ofretmenligi gok seviyorum. O|OO|g|O
6 |lmiz kalszm da &zretmenlik yapmam. | O | O | O | O ||:|
7 |Bence Szretmenti skuc bir mesleiti. OO0 /0 |0 O
IT g retmenligin bana ghre bir meskek almadiin diginFporum. ||:| |I:| ||:| ||:| ||:|
IT :Eﬂ;:;::j:hhrmn gocukdariyls ubragmanin hig de gekici almadizn: |EI |I:I |I:I |EI |I:I
10 [istedigim bir yerde o= bile Sretmenlik yspmak istemem. O /0|00 |0
11 m:::;u geng kugakla bir arsds olmann kigiyi zinde ve cank tuttuZuna ||:| ||:| ||:| ||:| ||:|
I? Parasal olanaklan fyilegtirseler bile 3fretmenlik yapmay: tercih etmem. (OO0 |00 |0
13 | Dfretmenlik sézciizink cuypmak bile beni huzursuz etmeye yetivor, |I:I |I:I |I:| |I:| ||:|
14 | Benim igin en uygun mesegin SEretmeniik lduunu dGniyorum. InpinRinkinkin
45 |Hem salizp hem de kendime zaman ayrrabilecegim igin Ggretmenli; tercih ||:| ||:| ||:| ||:| ||:|
[16

17

18

19
20

O retmen olmak igin yarstildgma inannporum. | O | O | O | O ||:|
Gocuklan sevsemn bile Ggretmenlik yapmay istemem. | O | O | O | O ||:|
O resmenlik hayallerimi sisleyen bir meshektir. Oggigig
1 |Hangi kogullar alenda olursa olsun Ggretrmenlik yepan m. O|OO|g|O
22 | Of retmenlik yapmiaktansz, bagka igerde caligmay tercih aderim. | O | O | O | O ||:|
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Aday (H)érelmem'n Kendine Iliskin Yeterlik Algis1 f')]gegi

Her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okuduktan sonra, ifadenin size ne derece
uyup uymadi@ini ifadenin yanindaki kutucuklar! isaretleyerek belirtiniz. Latfen
her ifadeyi bir kez isaretleyiniz ve cevaplanmamg higbir ifade birakmayiniz.

Bana Cok Uygun (5}  Bana Hig Uygun Degil (1)
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=

w

[&]

[

Alamimla ilgili olarak giinlik ders plam hazirlayabilirim_

Ogrencileri maotive etmek icin neler yapilmas1 gerektigini bilivorum.

Dersi égrencilerin hazir bulunusluk dizeylerine uygun clarak hazirlamada
zorlanmam.

Dersi ilging kilmak igin neler yapilmas! gerektigini belirleyebilirim.

Hedef davramislan belirleyebilmede giglak cekmem.

Ogrenmeyi kolaylastiracak yontem ve teknikleri kullanabilirim.

Dersin igerigini gergek yasamla iliskilendirerek sunabilirim.

Icerigi somuttan soyutta, kolaydan zora dogru sunmada zorlanmam.

Sinif igi etkinlikleri grenciler arasinda kargasaya yol agmadan
diizenleyebilirim.

Etkili bir sinif yonetimi icin gerekli ilkeleri sinif artaminda uygulayabilirim_

Siniftaki tim ogrencilerin derse katlimini saglamak icin gereken herseyi
yapabilirim.

Ogrenci isbirlifini ve iletisimini gelistirmek icin sinif ici dizenlemeler
yapabilirim.

Zamar dersin tim asamalanni gergeklestirebilecek sekilde kullanabilirim.

Etkinlikler sirasinda acik ve anla sihr yénergeler vermede zorlanmam.

Tahtay etkili bir bicimde kullanahbilirim.

Sesimi simif ortam ina gore ayarlayabilir ve etkili bir bicimde kullanabilirim.

Alanmimla ilgili olarak, bilimsel apdan kendime giivenirim_

Ogrencilere esit davranmada zorlanmam.

Ofrenci hatalarnni uygun bigimde dizeltebilirim.

Ogrencilerimin beni elestirmelerinden rahats izhk duymam.

Ders kitabim, 6 gretmene yol gosterici olarak benimseyip, olasi eksikliklerini
giderici énlemler alabilirim.

Dersin sonunda konuyu toparlayabilir, kisa bir degerlendirme yapabilirim.

Ogrencilerin elestirileri yonunde eksikliklerimi gidermek icin caba
gosterebilirim.

Ogrencilere karsi herhangi bir nedenden &tiri &n yargih davranmam.

Ogrencilerin bireysel sorunlan min, onlann egitim sdrecini etkileyecegini
diigiinerek, sorunlann ¢dzimil igin gaba harcayabilirim_

Dersin somutlastinlmasim saglamak amaayla, yaraticihgmi kullanarak basit
arag ve geregler gelistirebilirim.

Ogrencilerin sorulanm (sacma, basit, gereksiz olsa bile) ciddiye alip ictenlikle
yanitlayabilirim.

Ogrencilerin olumsuz davranislan e gérmezden gelip olumlu davraniglanni &n
plana cikarmaya cabsabilirim.

Kendimi, dgrencilerin her birinin basan | olabilecegi 6grenme yasantilan nda
gecmelerini saglayabilecek yeterlikte gériyorum.

Ders kitabina bakmadan ders anlatabilirim.

gooioo|ojgooooooaogoog o|oig oooogon ojga

gooioo|ojgooooooaogoog o|oig oooogon ojga

gooiojbo|ojgooooooogoog oo ojooogon oo

Ogojo o ojlogonoogogooooooo ol ogooogon oigo

goiogaologoinooooooooo ol oigonmaogon oo
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Dalinda yiiksek lisans 6grenimine basladi.
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