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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

PEYZA] MiMARLIGI OGRETIiMINDE AKREDITASYON SURECININ
iRDELENMESI; S.D.U. PEYZA] MIMARLIGI BOLUMU

Cagla BOSTAN

Siilleyman Demirel Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali

Danisman: Prof. Dr. Atila GUL

Yiiksekogretim kurumlarinin giin gectikge sayilarinin ve gesitlerinin artmasi, bu
kurumlarin verdigi egitimdeki hizmet kalitesinin karsilastirilmasi, ulusal ve
uluslararasi taninabilirligi ve entegrasyonu giiclestirmektedir. Ulkemizde farkh
fakiiltelerin altinda yapilandirilmis olan Peyzaj Mimarligi Programi’'nin vizyon
ve misyonunun, 6gretim ve egitim, arastirma ve gelistirme, izleme, denetleme ve
degerlendirme gibi siireclerinin tiimini kapsayan konularinin uluslararasi
standartlara ulasabilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi “Akreditasyon

Siireglerinin” tanimlanmasi ve 6nemsenmesi ile miimkuindiir.

Bu calismanin temel amaci, Peyzaj Mimarligi Boélimlerinde Akreditasyon
sturecinin ne oldugu ve nasil gerceklestirilecegi incelenmis ve bu kapsamda
(LAAB, MIAK, IFLA-EFLA) ve Cabuk (2010) ve ITU PM érnek teskil etmeleri
acisindan incelenerek rehber niteliginde bir akreditasyon kurumunun bagvuru
sartlari, akreditasyon Olglitleri, siirecleri, egitimde elde edilmesi gereken bilgi ve
beceri giktilar1 ortaya konulmustur. Olusturulan bu rehber bazinda SDU Peyzaj
Mimarlig1 Boliimiiniin mevcut durumu kapsaminda akreditasyon olma siireci

incelenmis, mevcut eksiklikler tespit edilmis ve oneriler getirilmistir.
Anahtar Kelimeler: SDU, Peyzaj Mimarhgy, Egitim, Akreditasyon, Siireg, Kalite.

2018, 177 sayfa



ABSTRACT

M.Sc. Thesis

INVESTIGATION OF ACCREDITATION PERIOD IN THE DEPARTMENT OF
THE LANDSCAPE ARCHITECTURE; S.D.U. LANDSCAPE ARCHITECTURE
DEPARTMENT

Cagla BOSTAN
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The increasing number and variety of higher education institutions make it
difficult to compare the quality of education services provided by these
institutions, national and international recognition and integration. Different
forms and features of the Landscape Architecture Program can achieve
international standards and predict sustainability and are possible with the

identification and consideration of "Accreditation Processes"

The main aim of this study is to examine what the accreditation process of the
Landscape Architecture Departments is and how to implement them and by
examining in this context (LABB, MIAK, IFLA-EFLA) and Cabuk (2010) and ITU
Landscape Architecture example establishments, application criteria of an
accreditation institution as a guide, accreditation criteria, processes, knowledge
and skill outcomes that should be achieved in education. In this guideline
created, the process of accreditation within the scope of SDU Landscape
Architecture section has been examined, existing deficiencies have been

identified and recommendations have been made.

Keywords: SDU, Landscape Architecture, Education, Accreditation, Process,
Quality

2018, 177 pages



TESEKKUR
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bir borg bilirim.
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1.GIRIS

Kalite kavrami evrensel bir kavram oldugu kadar ¢agin getirileri dogrultusunda
da stirekli olarak gelisen ve dontusen bir kavramdir. Diinyanin hangi noktasinda
olursa olsun kalite kavrami her zaman aranan, istenilen ve arzu edilen bir
kavramdir. Elde edilen iiriiniin (mal, hizmet vb.) giiniimiiz teknolojisi ve
gereksinimleri dogrultusunda kalite kavramini aramak ka¢inilamaz bir durum
halini almistir. Kisacasi kalite kavrami her alanda aranan ve arzulanan bir

kavram haline gelmistir.

Kalite kavrami incelendiginde ilk olarak ortaya cikisinin II. Diinya Savasi
sonrasina Japonya'nin kalkinma dénemine dayandigi goriilmektedir. Ozellikle
Amerikali bir bilim adami olan Deming’'in Japonya’da kalite tizerindeki yaptigi
calismalar giinimuzdeki Toplam Kalite Yontemi (TKY) anlayisinin temellerini
olusturmaktadir. TKY baktigimizda, temel olarak orgiitlerdeki tretim ve
yOnetim streglerini, miisteriye odaklilik, siirekli iyilestirme, takim ¢alismasi ve
kalitenin siirecte kontroli gibi ilkeler dogrultusunda diizenleyen bir yonetim
felsefesidir (Yildiz ve Mesci, 2010). Zaman icinde artan biling ve degisen
beklentiler, kalite felsefesinin sadece iiriin ve iretimle sinirli kalamayacagini,
egitim de dahil olmak tizere her tiirli hizmet sektérii icin kaginilmaz bir
gereklilik oldugunu gostermistir. Bu gereklilik ile, egitim insanlara sadece bilgi
ve yetenek kazandirmakla kalmaz; ayni zamanda toplumlarin var olmasi ve
gelismesi icin degerler olusturmak, yeni degerleri eskileriyle bagdastirmak gibi
bir misyona da sahiptir. Dolayisiyla, bireysel, kurumsal, ulusal ve hatta
uluslararasi diizeyde kalic1 ve strekli bir iyilestirme ve gelisme icin egitim
uygulamalarina kalite yaklasiminin kazandirilmasi 6nem kazanmaktadir

(Cabuk, 2010).

Yiiksek Ogretim bir iilkenin temellerini olusturan, biitiinliigiinii saglayan ve
gelisme siirecinde rol oynayan devletin en 6nemli yap1 taslarindan bir tanesidir.
Bu yiizden bu kavramin o6zenle korunmasi, siirekli olarak gelistirilmesi,
iyilestirilmesi ve uluslararas1 diizeyde kalitenin yakalanmasi 6nemlilik arz
etmektedir. Uluslararas1 diizeyde Yiiksek Ogretim Kkalite standartlarinin
olusturulabilmesi icin en 6nemli adimlardan birisi Bologna Siirecidir. 1999

yilinda 29 Avrupa llkesinin katildig1 ve imzaladig1 Bologna Bildirgesi egitim



sisteminde uluslararasi kalite olusumu icin atilan en énemli adimlardan biridir.
Avrupa llkelerinin birbirinden farkli egitim kalitesi ve egitim siireclerinin
bulunmasi, farkl liniversite geleneklerine sahip olunmasi Avrupa Birliginin
temel sorunlar1 arasinda yer almaktadir. C6ztim olarak AB uzun vadede ortak
bir Avrupa Yiiksek Ogretim Alani1 (AYA, European Higher Education Area-EHEA)
olusturulmasini kararlastirmistir (Arslan ve Bahadir, 2007). Son ¢alismalarla 10

temel hedefle ¢alismalarina devam etmektedir.

Egitimde kalite giivencesi konusunda ozellikle temel kalite temin araglarindan
biri sayilan kurumsal ve programa yonelik akreditasyonun énemi de oldukga
biiytiktiir. Temeli 1950°li yillarda ABD’de atilan ve egitim kurumlarinda
kurumsal veya programlar acgisindan belirli standartlarin saglanmasina yonelik
olarak ortaya cikan akreditasyon, gliiniimiizde yiiksekdgretim kurumlarinda en
etkili kalite yonetimi araclarindan birisi haline gelmistir. Ozellikle program
akreditasyonlar1 sayesinde 6grencilerin aldiklar1 egitim kalitesinin ve egitim
vasitasiyla edindikleri yeterliliklerin belirli standartlarin altinda olmamasi
saglanmakta; ayrica farkl yiiksekégretim kurumlarinda verilen ayni programlar
arasinda edinilen bilgi ve yeterlilikler arasinda onemli farklar olmasi
engellenmektedir. Bunun en 6nemli faydalarindan biri de, Yiiksekogretim
Kurumlar1 arasindaki rekabete getirilen olumlu etkiler ile ulusal ve uluslararasi
seviyelerde taninan yeterliliklerin tanimlandig1 bir sistemin olusturulmasidir

(Cabuk,2010).

Ulkemizde egitimde kalite calismalarinda ézellikle Yiiksekégretim Kurumlarinin
kalite temini olan akreditasyon ile ilgili ¢alismalara baslamasinda Bologna
stirecinin 6nemli bir yerinin oldugu gorilmektedir. Yiksekogretim Kurumu
(YOK) énderliginde 2006 yilinda kurulan Mimarhk Akreditasyon Kurulu’nun

(MIAK) kurulmasi da atilan en énemli adimlar arasinda yer almaktadur.

Ulkemizde peyzaj mimarhg egitimi veren Universiteler incelendiginde farkh
Fakiilte catis1 altinda ( Mimarlik, Glizel Sanatlar, Ziraat, Orman Fakiilteleri)
toplandig1 ve yapilandirildigr goriilmektedir. Bu kapsamda her bir béliimde
verilen egitimin ve mezunlarin edindikleri bilgi ve beceriler acisindan biiyiik
farkliliklara yol agabilmektedir. Bu durum bir¢ok kisi tarafindan ¢esitlilik olarak

goriilse de aslinda ayni programdan mezun olan Kisilerin bilgi ve beceri



acisindan farkli olmasi ve uygulamada mezunlar arasinda bilgi ¢atismasinin
yasanmasi soz konusu olabilmektedir. Ayni zamanda alinan egitim ve 6gretimde
esitsizlige ve karmasikliga da neden olmaktadir. Ulkemizde peyzaj mimarlig
egitimi veren Yiiksek Ogretim Kurumlarinin belirli asgari standartlarda aym
bilgi ve becerilere sahip mezunlar verebilmesi ancak peyzaj mimarhgi
programinin akreditasyon standartlarinin belirlenmesi ile miimkiindiir. Bu
akreditasyon standartlar1 Uluslararast1 Peyzaj Mimarlar1 Federasyonu
(International Federation of Landscape Architects / IFLA)’ nin belirledigi asgari
standartlarin iilkemizde yavas yavas érnek alindigi goriilmektedir. Istanbul
Teknik Universitesi Peyzaj Mimarh@g Programi, 2017 yilinda IFLA’ nin
belirledigi standartlar dogrultusunda tlkemizde ilk kez uluslararasi boyutta

akreditasyon alan ilk program 6zelligi tasimaktadir.

Bu calismanin amaci, ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurumlarinin
(LABB/IFLA /EFLA/MIAK/ITU kapsaminda) mevcut kalite ve akreditasyon
Olcutleri ve standartlar1 incelenerek tlkemizde peyzaj mimarligl bolimlerine
yonelik bir sablon olusturmaktir. Olusturulan bu sablon ile gelecekte SDU Peyzaj
Mimarlig1 Bolimiintiin akredite olmasina yonelik mevcut durum tespiti ve

oneriler getirilmistir.
Bu tezde konu bagsliklarina gore su sekilde 6zetlenebilir.

“Kuramsal Temeller” boliimiinde egitimdeki kalite yonetimi, ulusal ve
uluslararasi kurumsal c¢alismalar, kurumlarin belirledigi standartlar,
akreditasyon kavraminin kuramsal temelleri, ulusal ve uluslararasi kurumlarin
akreditasyon calismalari agiklanmistir. Tezin “Materyal ve Yontem” kisminda ise
SDU Peyzaj Mimarlig1 Boliimiiniin mevcut bilgileri islenmis ayrica ulusal ve
uluslararasi akreditasyon kurumlarn karsilastirilarak ulusal boyutta peyzaj
mimarlig1 programlari icin rehber niteliginde en ideal akreditasyon olgiitleri
ortaya konmustur. “Arastirma ve Bulgular” kisminda ise SDU Peyzaj Mimarlig
Programinin akreditasyon siirecine yonelik standartlar1 anket sonuclari
dogrultusunda belirlenmeye calisilmis ve bunu 1s18inda Stileyman Demirel
Universitesi Peyzaj Mimarhg Programi i¢in akredite olma siirecini gelistirmeye

yonelik bir rehber ¢alismasi ortaya konulmaya ¢alisiimistir.



2.1.Toplam Kalite Kavrami(TKY) ve Egitimde Toplam Kalite Yontemleri

Glinlimiizde “kalite” bireysel ve kurumsal basarinin anahtar1 olan temel bir
kavram olarak kullanilmaktadir. Hizla gelisen ve degisen teknoloji; toplumsal,
ekonomik ve yonetsel degerler, kiiresellesme ve zorlu rekabet kosullarinda
kalite kavrami giderek yasamsal bir anlam ve deger kazanmistir. Kalite, bir tiriin
veya hizmetin amaca ve isteklere uygun olmasidir. Bir bagka deyisle, triin veya
hizmetin miisteriyi tatmin etmesi, musteri isteklerini karsilamasidir (Kanbur ve

Kanbur, 2008).

Kalite ile ilgili ilk kayitlarin M.0O. 2150 yilina kadar uzandig ileri siiriilmekle
birlikte, kalitenin bir kavram olarak ortaya ¢ikmasi 19. ytlizyila rastlamaktadir.
Glnimiizde kalitenin tiim isletmelerde ve isletmelerin her alaninda
uygulanmasi gerektigi yaygin bir sekilde kabul edilen gorustiir. Literatiirde
kalite konusunda bir kavram birligine gidilemedigi ve kalitenin ¢ok degisik

tanimlarinin yapildig: goérilmektedir (Karaca, 2008).

Deming’e gore kalite, “degismezligin ve gtivenirligin diisiik maliyet ile pazarin
ihtiyaglarini karsilayabilecek sekilde tatmin edilmesidir” (Gencel, 2001). Reeves
ve Bednar (1994)'a gore kalite, “uluslararasi piyasada sirketlerin ekonomik
biiyiimesine yén veren en dénemli tek gii¢”; Juren'e gore, “kullanima uygunluk”;
Crosby'e gore, “gerekliliklere uygunluk” olarak tanimlamaktadir. Toplam Kalite
Yonetimi'nin 6nciilerinden biri olan Kauro Ishikawa'ya gore ise kalite, “kontrol
uygulamali, en ekonomik, en kullanish ve tiiketiciyi daima tatmin eden lirtinti
gelistirmek, tasarimini yapmak, liretmek ve satis sonrasi hizmetleri vermek”

olarak tanimlanmaktadir (Karaca, 2008).
Kalitenin baslica temek nitelik ve ilkeleri su sekilde siralanabilir (Gencel, 2001);
Temel nitelikleri;

¢ Bir hayat felsefesidir,

e Bir yonetim tarzidir,

e Mutlu vatandastir,

e Vatandaslari ihtiyac¢larinin ve makul beklentilerini karsilanmasidir,
e Rekabet giiciintlin yiikselmesidir,

e Israfin 6nlenmesidir,



e Verimlilige giden, maliyeti en fazla etkileyen az yatirim getiren yoldur.
e Vatandas ile hizmet veya liriin saticisini birlestiren toplu bir sistemdir,

e Daimi bir iyilestirme siirecidir.
Baslica ilkeleri; (Gencel, 2001).

e Denetlenemez, uretilir,

e Her yerdedir,

e Herkesin isidir ve devredilemez,

e Bir biitlindiir,

e Kurum ¢apinda bir faaliyettir,

e Hem ferdi hem de takim ¢alismasi gerektirir,

e Kalite ve yenilik birbirinden ayrilamaz iki unsurdur,
e Kalite ve maliyetler birbirinin tamamlayicisidir,

e Her seyden dnce bir saygi ve nezakettir.

Toplam kalite yonetimi, kaliteyi "amaca uygunluk” olarak tanimlayan ve amaci
da "miusteri istekleri" olarak tanimlayan bir yonetim anlayisidir. Diger yonetim
bicimlerinden farkli olarak, toplam kalite yonetimi her cesit organizasyon
yapisina uyarlanabilen ve uyarlandiklar1 organizasyonlari1 daha miikemmele

gotiiren bir yonetim bi¢imi olarak goriilmektedir (Karaca, 2008).

TKY literatiirii tanimlar agisindan olduk¢a zengin olup, farkl agilardan yapilmis
pek cok tanim bulunmaktadir. Bu tanimlarin her biri TKY'nin farkli boyutlarina

deginmektedir. Tanimlardan bazilar1 Cizelge 2.1'de gosterilmistir.



Cizelge 2.1. TKY tanimlari

YAZARLAR YIL TANIM
Novicevié ve Miikemmel iiriin ve hizmetler demek olup, en iyinin ilk seferde yapilmas: ve siirekli
g 1999 e Qs
Anti¢, gelistirilmesidir.
Tepe yonetiminin liderligine ve tim departmanlardaki ¢alisanlarin planlamadan ve satis
Osborn, 2001 | servis hizmetlerinin gelistirilmesine ve katihlmina dayanan bir yonetim ve kontrol
faaliyetidir.

Miisteri merkezli organizasyon yapisi kurmayi ve miisteri memnuniyeti saglamay1 amag
edinen bir yonetim sistemidir.

Uzun vadeli hedeflerle miisteri tatminini saglamayi, ¢alisanlar ve toplum i¢in faydalar elde
Coban, 2004 | etmeyi amaglayan, kaliteye odaklanmis ve biitiin ¢alisanlarin katilimi temeline dayanan
bir isletme yonetimi modelidir.

Bir kurumdaki tiim siireclerin gelistirilmesi icin nicel metotlarin ve insan kaynaklarinin
Ozdemir, 2005 | uygulamasina ve misterilerin bugiinkii ve gelecekteki gereksinimlerini karsilamaya
dayal bir siirectir.

Bir isletmede kalite ile ilgili faaliyetlerin her seviyedeki ¢alisanin katkisiyla elde

Yilmaz, 2004

Develioglu

ve Ark.,, 2006 edilmesiyle ilgili tiim ¢abalaridir.
Kaliteye miisterinin bakis acisiyla bakmak, seviyeli personeli kaliteden sorumlu yapmak,
Kingir, 2006 | bu sorumlulugun yonetim tarafindan taahhiit edilmesi ve Kkalitenin siirekliligi icin
cabalama
Erkali, 2007 Bir isletmenin tiim yonetim ve Uretim siireglerinde islevsel ve stratejik esgiidiimle

misteri tatminini maksimize etmeyi amaclayan biitiincil bir yonetim bicimidir.
Kaliteyi "amaca uygunluk” olarak tamimlayan ve amaci da "mdusteri istekleri” olarak
tanimlayan bir yénetim anlayisidir.

Karaca, 2008

Y;}[(llszc;/e 2010 | Tim paydaslarin inanci ve katilimiyla toplam kalitenin elde edilmesidir.
Bir kurulustaki herkesin katilimi ile siire¢lerin ve bu siireclerden olusan iriin ve
Cabuk, 2010 hizmetlerin siirekli iyilestirilmesine; bu iriin ve hizmetlerin sunuldugu i¢ ve dis

musterilerin ihtiya¢c ve beklentilerinin karsilanmasi ve asilmasina yonelik bir yonetim
bicimidir.

Toplam Kalite Yonetimi; 1950'lerde Deming' in Japon isletmelerine verdigi
seminerler ile baslayan, Juran (1954), Feigenbaum (1956), Ishikawa (1962) ve
Crosby'nin (1961) gelistirdigi yenilik¢i yaklasimlarla igerigini genisleterek,
giinimiizde isletmelerin uygulamaya calistig1 yonetim anlayisidir. TKY' de
“Miisteri Odakliligr”, “Miisteri Tatmini” ve “Miisteri Memnuniyeti” kavramlari 6n
plandadir. TKY kisaca; misteri beklentilerini her seyin ilizerinde tutan ve
miusteri tarafindan tanimlanan kaliteyi, tiim faaliyetlerin ytrutiilmesi sirasinda,
irin ve hizmet bilnyesinde olusturan bir yo6netim bicimi seklinde
tanimlanabilir. Toplam kalite yonetimi bir isletmede verimliligi maksimum
diizeye ¢ikarmak, sifir hataya yaklasmak ve %100 musteri tatmini saglamada
benimsenmesi gereken ve sirket ici tam katillmin saglandigl bir yonetim

anlayisidir (Kanbur ve Kanbur, 2008).

TKY, 21. yiizyllda diinya genelinde énemli bir yere sahiptir. Ulkemizde ise, TKY
ozellikle 1990’ yillardan bu yana TUSIAD ve KALDER énciiliigiinde yayilmis ve
biiyiik holding kuruluslar: tarafindan benimsenmistir. KALDER “Toplam Kalite
Yonetiminin tilke bazinda yaygin ve etkin kullanimini saglayarak diinyada 6rnek

ve Onder kurulus olmak” vizyonu ile ¢alismalarini 1991 yilindan bu yana
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stirdiirmektedir. Blinyesinde pek ¢ok farkli sektorden iiye bulunduran KALDER
tyesi kurulus yoneticileri, bu c¢alismanin evreni olarak secilmekte ve

faaliyetlerini stirdiirmektedir (Yildiz ve Mesci, 2010).

Sekil 2.1. Toplam kalite yonteminin ana unsurlar1 ve dayandig1 temel ilkeleri
(Gencel, 2001).

Miisteri odaklihik e k.apsa.\m ala.mln ) .Sure.kh
genisletilmesi iyilestirme
Siireclerin ‘ Kalite odaklilik
iyilestirilmesi /
TOPLAM
Tekrara gerek :
| Tak 1
birakilmamasi KALITE A (aFImast
YONTEMI
Is gi’)rel}l(_erin . / Vizyon
yetkilendirilmesi
Egitim ve Gerekli bilgilet:in Liderlik
tanimlama toplanmasi ve dagitimi

“Toplam Kalite Yonetimi, isgorenlerin ve miisterilerin ihtiyag, istek ve
beklentilerinin en tUst diizeyde karsilanmasi ve isletme miikemmelliginin
saglanarak topluma hizmet edilmesi amaciyla tedarik asamasindan baslayarak
sifir hata prensibiyle triiniin veya hizmetin son miisteriye kadar sunulmasi
stireci icerisinde miikemmellige ulasmay1 ve bunu siirekli kilmayi, kurumsal
egitim ve isbirligi icerisinde gerceklestiren ve bu yolla rakiplerine rekabet
Ustiinliigii.  saglamayr amaglayan bir yonetim anlayisidir” seklinde

tanimlanmaktadir (Yildiz ve Mesci, 2010).

Ayrica, siirekli-gelisim, siirekli-degisim ilkesine dayanan, insan merkezli,
katilimc1 yonetimin gecerli oldugu yeni bir yonetim tarzi ve yasam bicimi
felsefesidir. TKY felsefesinin c¢esitli tanimlarini sentezleyen genis bir tanimi
yapilacak olunursa; TKY felsefesi, yonetsellik ve liretkenlik baglaminda kalitenin
iyilestirilmesi, maliyetlerin azaltilmasi, rekabet edebilirlik performansinin
artirilmasi, ¢alisanin katilimi ve bitiinligi, verimlilik ve etkinligin artirilmasi
icin sinerjik tretim 'iliskisine bagh olarak kazan/kazan veya kaybeden yok

sistemi i¢cinde yontemlerin ve hizmetlerin gelismesini iceren, siirekli gelisim-

7



surekli degisim ilkesine dayanan, insan merkezli, katiimli yonetimin gecerli
oldugu yeni bir yonetim tarzi ve yasam bicimi felsefesidir. TKY felsefesinin

hedefleri asagidaki gibi siralanabilir (A¢ikgoz, 2006);

e isletmenin vizyonunu olusturmak ve yapisini etkinlestirmek,

e Tim calisanlar siireclere dahil etme, isgorenlerin kisisel gelismesini ve
mesleki ilerlemesini saglama ve disiincelerine saygi duyup onlardan
yararlanmak,

e Egitime buiyiik 6nem vermek ve tesvik etmek,

e Kurumda kazan/kazan sistemini olusturmak, yeni tip disilinceler,
yontemler ve teknikler liretmek ve gelistirmek,

e Ekip calismasi ruhunu ortaya koymak ve yayginlastirmak ve isgorenlerin
yaptig1 ise sahip ¢cikmalarini saglamak,

¢ Yeni kurum kiltirini olusturmak ve isgérenlerin yeni kurum kultiri
cercevesinde biitiinlesmesini saglamak,

e lisgorenlerin motivasyonunu, etkinligini ve iretkenligini artirmak ve
kalite bilincini yasamin tiim boyutlarina tasimak,

e Orgiitiin rekabet edebilme giiciinii artirmaktir (Yildiz ve Mesci, 2010).

Egitimde kalitesizligin maliyetini telafi etmek oldukc¢a glictiir. Egitimde kaliteyi
ylikseltmede, organizasyonun Kkaliteyi varliginin nedeni olarak gormesi
gerekmektedir. Ancak bu diisiincenin ileri asamalarinda egitimde TKY’den soz
edilebilinir. TKY felsefesinin uygulanmasi1 ile egitimciler kendilerini
yargilayicidan ¢ok destekleyici, aktaricidan ¢ok yonlendirici ve kilavuz, sinif
duvarlar1 icinde soyutlanmis calisanlardan ¢ok aileler, 68renciler, yoneticiler,
O6gretmenler, isyerleri ve biitiin toplumla birlikte ¢alisan bireyler olarak

goreceklerdir (Baykal ve Sahin, 1999).

TKY, egitimi bir sistem olarak diisiinmeyi gerektirmektedir. Diger sistemler gibi,
egitim sistemi de ortak amaclara ulasmak icin birlikte ¢alisan elemanlarin ve
parcalarin bir biitiintidiir. TKY’'nin egitim sisteminde uygulanmasi sonucunda
saglanabilecek olasi yararlar1 asagidaki gibi 0Ozetlemek miimkiindir

(Cabuk,2010):

1. Egitimde kalite kavrami ve bilinci olusur.

2. Ogrenci, 6grenci velisi ve isveren odakl 6rgiit kiiltiirii olusur.
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Ogrenen bir okul olusur.

Okullarda toplumun ve isverenlerin istedigi kaliteli insan yetistirilir.
Egitim orgiitlerinde ekip calismasiyla orgiitsel sorumluluk gelisir.
Egitim yonetiminde toptan katihmcilik saglanir.

Egitim orgiitlerinde islevsel bir 6rgiit yapisi kurulur.

©® N o ok W

Egitimde kaliteye dayali performans ve performans degerlendirme
anlayisi olusur.

9. Egitim alaninda ¢alisanlarin hizmet i¢i egitimi strekli olur.

10. Egitim arastirmalar1 degisimi belirleyen motor bir gii¢ olur.

11. Egitim yonetiminde lider yoneticiler donemi baslar.

12.Egitim orgltlerinde TKY, c¢alisanlarca bir yasam bi¢imi olarak

benimsenir.

Ulkemizde TKY’nin egitim alaninda uygulanmasi ise, Tiirkiye’de Milli Egitim
Bakanlig1 (MEB) Toplam Kalite Yonetimi uygulamasi hazirlik calismalarina TKY
Uygulama Yonergesi ve TKY Uygulama Projesi’nin 19.10.1999 tarih ve 401 sayili
makam oluru ile ytriirlige konmasiyla baslamistir. Milli Egitim Bakanhgi 25
Kasim 1999 tarihinde Tirkiye Kalite Dernegi (KalDer) ile imzalamis oldugu iyi
niyet bildirgesiyle sistemde birikmis olan sorunlar1 toplam kalite yonetimi
yaklasimiyla ¢6zme kararini ifade etmistir. Egitim kurumlarinin yénetiminde
TKY felsefesi ve ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretim hizmetlerinin
ylriitiilmesi esas kabul edilmis, tiim illerde TKY Uygulama Projesinin hayata

gecirilmesi i¢in ¢alismalar baglatilmistir (Cinar, 2003).

Gliniimtzde, egitim alaninda toplam 7 temel kalite yontemi uygulanmaktadir.

Bu yontemler (Cabuk, 2010);

TKY Olgiitlerine Dayanan Yaklasim,

Uzman Yaklasimi,

Japon Model Yaklasimi,

Hoshin Planlama Yaklasimi,

Malcolm Baldrige Odiil Yaklagimi

Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi Odiil Olciitleri Yaklasimi,

N o ks wN e

Sanayi Model Yaklagimu.



2.1.1.Yiiksekogretim kurumlarinda kalite yonetimi

Bir ulkenin; birligini, biitinliigint saglayan, gelisme siirecinde birlestirici rol
oynayan devletin, en 6nemli ayag: egitim, adalet ve giivenlik sistemleridir. Bu tli¢
sistem icerisinde egitimin Onemi diger toplum sistemlerine Kkaliteli insan
yetistirmesi a¢isindan yadsinamazdir. Her {i¢ sistemin de temel unsurun insan
olusu nedeniyle egitim ayag1 6zenle korunmali ve siirekli gelistirilmelidir

(Peker, 1996).

Toplam Kalite Yo6netimi anlayis1 ve yontemleri diger orgiitler gibi egitim
orgiitlerini de etkilemis, dncelikle 6zel 6gretim kuruluslarn ve yiiksekogretim
kuruluslarinda uygulama olanaklar1 arastirilmis ve bazi 06rnek, deneme
uygulamalari, ortaya ¢ikmistir. TKY anlayisinin yiliksekogretim kurumlarinda
oncelikle uygulanmaya calisilmasi, finansman ve orgilitlenme bakimindan 6zel
isletmelere daha cok benzerlik gostermesi nedeniyle anlasilir bir tercihtir.
Ancak kurumsal kalite sistemleri arasinda sayilan ve firmalarin ulusal 6lcekte
kalitenin en st diizeyini tanimladigin1 dustundiikleri Amerika Birlesik
Devletleri'nde (ABD) Malcolm Baldrige Ulusal Kalite Odiilii (Malcolm Baldrige
National Quality Award -MBNQA), Japonya'da Deming Odiilii (Deming Price) ve
Avrupa ilkelerinde ISO 9000 o6nemli Olgiide yiiksekogretim sistemindeki
uygulamalarda eslik bulmaktadir. Izadi, Kashef ve Stadt'in (1996), belirtilen
kalite sistemlerinin odaklandiklar1 konular ve yiliksekdgretim diizeyinde karsilik
olarak goriilen 6gelere iliskin saptamasi Sekil 2. 2. 'de goriilmektedir (Aksoy,

2017).
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Sekil 2.2. Kalite sistemleri ve Yiiksek Ogretim diizeyinde karsilasilan énemli

ogeleri (Aksoy, 2017)

E Baldridge Odiilii Deming Odiilii I1SO 9000
2
%]
——
2
g Miisteri Tatmini Istatistiksel Dokiimantasyon
- Yontemler
2
a
Z
<
-
x
<
a
o
Kurumsal
Arastirma ve

Degerlendirme
= Miigteri Tatmini ve (Kayit kurallari, AKkreditasyon ve
= Sirdiirme 6grenci ilerlemesi, Degerlendirme
= (6grenciler, 6gretim elemani
E calisanlar, aileler, performans, __(P.rogram .
£ mezunlar, okuldan ayrilma ¢ozlimlemesi,
g vergi 6deyenler) oranlari, program
i istihdama
= yoneltme
= etkinlikleri vb.)

Ulkemizdeki durum incelendiginde; 1997 yilindan itibaren Tiirk
tniversitelerinde de kalite calismalarinin, degisik isimlerle ve modellerle
uygulanmaya baslamis oldugunu belirtmekte, ancak TKY'nin liretim sektort,
silahli kuvvetler, bankalar vb. sektorlerdeki kadar basarili uygulanamadiginin
altin1 ¢izmektedir. Tirk yiiksekogretim sisteminde, 2000 yilina kadar
yayginlasmis ve sonug¢ veren bir TKY uygulamasinin bulunmadigini séylemek
yanlis olmayacaktir. Ancak Tiirkiye’'nin 2001 yilinda Bologna Siireci’'ne dahil
olmasi, ulusal diizeyde 6nemli gelismeleri beraberinde getirmistir. Turkiye’'nin
stiirece dahil olmasiyla beraber, YOK, iiniversitelerde yaptirimi olan etkin bir
kalite gelistirme araci ortaya koymak icin calismalara baslamis ve bu maksatla
2005 yilinda “Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi'ni yayimlamistir. Sekil 2.3."de Yiiksekogretimde kalitenin

saglanmasinda o6nemli kilometre taslar1 sayilabilecek baz1 gelismeler ile
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http://80.251.40.59/education.ankara.edu.tr/aksoy/Egitimde_Kalite.htm,2017

Turkiye’de akreditasyon uygulamalari da dahil olmak {izere atilan 6nemli

adimlar 6zetlenmektedir (Cabuk, 2010).

Sekil 2.3. Yiiksekogretimde Kkalitenin saglanmasinda yillara gore oOnemli
gelismeler.

—[ 1950 }

» ABD’de Yiiksekogretim akreditasyonun baslamasi
» Avrupa Konseyinin egitim sistemleri tizerinde ¢alismalar1

I 1985 l

» 1987/ Erasmus Programi
» 1988/ Magna Charta Universitatum

—| 1995 ;

*1995/Socrates Programi I

#1997/ Lizbon Tanima Sozlesmesi

» 1998/ Sorbonne Bildirisi

» 1999/ Bologna Konferansi/ Bologna Stireci

—I 2000 }

+2000/ ENQA'in kurulmasi
»2001/Prag Konferansi, BFUG'nin kurulmasi,EUA'nin kurulmasi //Tiirkiye'nin Bologna Siireci'ne
katilmasi

«2002/MUDEK'in kurulmasi
» 2003/ Berlin Konferansi
»2004/ Lizbon Tanima S6zlesmesi'nin imzalanmasi

—I 2005 }

2005/ Bergen Konferansi, AYA'da kalite giivencesi icin ENQA standart ve ilkelerinin
kabuku//QF-EHEA'nin kabulii, YODEK'in kurulmasi

«2006/MIAK'1n kurulmasi, TYYG ¢alismalarinin baglamasi

#2007/ Londra Konferansi

»2008/ EQF-LLL'nin kabuli

»2009/Leuven Konferansi

—I 2010-2015 }

¢2010/ Budapeste- Viyana Konferansi // TYCC'nin kabulii

» 2012 /Biikres Bildirgesi/Egitim Fakiilteleri Egitim Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Derneginin kurulmasi ( EPDAD)

* 2013/ Akademik Ozgiirliik Bildirgesinin kabulii

«2015/Erivan Bildirgesi/ Universitelerin AR-GE Stratejik Gelistirilmesine yonelik calismalarin
baslatilmasi/ Yiiksekogretim Kalite Kurulu nun kurulmasi./Yiiksekogretim Kalite Glivencesi
YonetmeligininYayinlanmasi/Avrupa Kalite Glivencesi Ilke Ve Standartlar1 (ESG) giincellenmesi.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanligl; merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagh
okul ve kurumlarda ytriitiilen faaliyetlerin “toplam kalite yonetimi” anlayisiyla
gerceklestirilmesi kararimi almistir. Milli Egitim Bakanligt TKY Uygulama
Projesinin 7.1.4.2. maddesinde; “Milli egitim miidirliikleri TKY uygulama
siirecinde her tiirlii egitim, danismanlik ve arastirma hizmetleri i¢cin liniversite,
arastirma kurumlar1 ve TKY uygulama stirecinde katkisina inanilan sivil toplum

orgutleri ile isbirligi yapabilir” denilmektedir (Cinar vd., 2003).

12



23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete ’'de yayinlanan
“Yiikksekogretim Kalite Glivencesi YoOnetmeliginin 8 inci maddesinde
Yuksekogretim Kurumu Kalite Komisyonunun gorevlerini su sekilde

aciklamistir (Ayvaz vd., 2016);

a. Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-ogretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sis-
temini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda
yapilacak calismalar Yiiksek6gretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu calismalar1 Senato

onayina sunmak,

b. I¢ degerlendirme ¢alismalarinm yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve
kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal
degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan
yulik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda

ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c. Dis degerlendirme stirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim

Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her ttirlii destegi vermek,

d. Akademik Birim Kalite Komisyonlar ile isbirligi icinde c¢alismak ve

calismalarinda gerekli destegi saglamak.

e. Kalite kiltiirtiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplanti,

calistay ve benzeri faaliyetler planlamak.

Yiiksekogretimde gercek anlamda kalite artisi saglanmak isteniyorsa, girdileri
degerlendiren akreditasyon sistemi, c¢iktilar1 degerlendiren degerlendirme
(assessment) sistemi, egitim-6gretim silrecglerinin tasarimini, planlamasini,
uygulanmasini ve kontroliinii saglayan sistemleri, beraber ve entegre ederek,
kalite giivencesini saglayan "Yiiksek Ogretimde Toplam Kalite Sistemi" yontem

ve tekniklerinin kullanilmaya baslamasi gerekir ( Erkus,2009).
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Sekil 2.4 Yiiksekogretim kalitesini etkileyen kurumsal faaliyetler (Cabuk, 2010).

Yiiksekogretimde Kalite

F Gelistirme ﬁ

Akreditasyon Degerlendirme
Yiiksekogretimin Yiiksekogretimin Yiiksekogretimin
girdileri » sitiregleri . ciktilar

Geri besleme

1.0grencinin Bagarisi
1.0grenci Ozellikleri 1.Tasarim A. Akademik
A. Akademik A. Girdiler B. Diger
B. Diger B. Programlar 2.0grenciler
2.0gretim Elemanlari C. Yontemler A.Mezun
3.Mali Kaynaklar D. Diger B. Atilma/Ayrilma
4.Altyap1 2.Uygulamalar 3. Yiiksek Lisans /Diploma
5.Programlar 3.Veri Sistemleri 4.Meslek i Egitim
6.Destek Hizmetleri 5.Personelin Basarisi

Yiiksekogretimde kalitenin saglanmasinda iki temel yaklasim vardir. Bunlardan
birincisi  egitim  kurulusundaki akreditasyon, digeri de lrtnlerin
degerlendirilmesidir. Akreditasyon, girdilerle yani 6grenci se¢imi, egiticilerin
ozellikleri, fiziki altyap: uizerine odaklanmistir. Akreditasyon egitime ayrilan
kaynaklarin, girdilerin kalitesi ve miktari, beklenen diizeyde ise ciktilarin
kalitesinin de istenilen diizeyde olacagl varsayimina dayalidir. Baska degisle
yuksekogretim icin ayrilan kaynaklarin ve girdilerin kalitesi diizeyi belirler.
Degerlendirme sistemi ise, 6grencilerin basarilari, mezun sayisi, istihdam edilen
mezun sayisi, mezunlarin istihdam yerleri, bir tist 68renime gidebilen 6grenci
sayis1 gibi sistemin ciktilariyla ilgilidir. Ancak burada da yiiksekégretimin

stirecleri gozardi edilmemelidir (Peker, 1996).
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2.1.2.Bologna Siireci ve Yiiksekogretim Kurumlarinda temel Kkalite

yonetimi ¢ercevesi

Bologna stireci, Egitim Bakanlarinin Sorbonne'da gerceklestirdikleri toplanti
sonunda yayimlanan Sorbonne Bildirisi ile atilmistir. Avrupa'da ortak bir
yuksekogretim alani yaratma fikri ilk kez bu bildiri ile ortaya ¢ikmistir. Ancak,
Bologna Siireci resmi olarak 1999 yilinda Bologna Bildirisi'nin 29 Avrupa
tilkesinin yiiksekdgretimden sorumlu Bakanlar1 tarafindan imzalanmasi ve
yayimlanmasi ile baslamistir. Bologna Stireci'nin temel hedeflerinden altis1 bu

bildiri ile ilan edilmistir (Yiikksek6gretim Kurulu 1, 2017). Bu hedefler:

1. Kolay anlagilabilir ve karsilastirilabilir bir yiliksekdgretim sisteminin
olusturulmasi i¢in alinan egitimin icerigini 6zetleyen “diploma eki” (diploma

supplement) verilmesi,

2. Lisans ve yliksek lisans derecelerinden olusan iki asamali bir ytiksekogretim

sisteminin olusturulmasi,

3. Ogrenci hareketliligini ve yasamboyu 6grenmeyi tesvik edecek bir Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer System, ECTS)'nin

benimsenmesi,

4. Ogrenci, akademik ve idari personel hareketliliginin artirilmasi ve bunlarin

ontndeki engellerin azaltilmasi,

5. Yiiksekogretimde kalite giivencesini saglamak icin Avrupa iilkeleri arasinda

isbirligi yapilmasi,

6. Program gelistirme, kurumlararas: isbirligi, hareketlilik projeleri, ortak
programlar, egitim ve arastirma konular1 basta olmak iizere yiiksekdgretimde

Avrupa Yiiksekogretim Alani’'na 6zgi konularin desteklenmesi,

Prag'da Bologna Siireci'ne 3 hedef daha eklenmistir (Anonim, 2009):

7. Yasamboyu egitimin gelistirilmesi,
8. Ogrencilerin AYA'nin olusturulmasinda etkin katilimlarinin saglanmasi ve

9. AYA'nin diger tulke 6grencileri agisindan ¢ekiciliginin arttirilmasi ve Avrupa
da sinirlar 6tesi egitimin (transnational education) gelistirilmesi icin isbirligine

gidilmesi.
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Bologna Siireci'nin ortaya c¢ikis hedefi, 2010 yilina kadar tek bir Avrupa
Yuksekogretim Alani (AYA) yaratmak ve bu cercevede isbirlikleri gelistirmek
olmustur. Pek c¢ok uluslararasi kurulusun isbirligi ile bugiin 47 iye tlke
tarafindan olusturulan ve siirdiiriilen Bologna Siireci, iiyelik icin hiikiimetler
veya devletlerarasinda herhangi bir anlagsmanin gerekmedigi ve siireg
kapsaminda yayimlanan bildirilerin yasal bir baglayiciligi olmadigi, alisiimisin
disinda bir siirectir. Bu siire¢ kapsaminda istenmeyen en Onemli sey, liye
tlkelerin egitim sistemlerinin tek tip yliksek6gretim sistemi haline
getirilmesidir. AYA'da hedeflenen, cesitlilik ile birlik arasinda bir denge
kurulmasidir. Amag, yiiksekégretim sistemlerinin kendilerine 6zgii farkliliklar
korunarak birbirleriyle karsilastirilabilir ve uyumlu hale getirilmesinden
ibarettir. Bu sekilde, bir tilkeden ya da ytliksekogretim sisteminden digerine
gecisin kolaylasmasi ve bdylece istihdamin arttirllmasi o6ngoriilmektedir

(Cabuk, 2010).

Bologna Siireci, temel olarak uluslararasi, ulusal ve kurumsal olmak iizere li¢
dizeyde yurutilmektedir. Uluslararasi dizeyde, siirecin gelisimi ve
koordinasyonundan sorumlu olan olusum Bologna Siireci Izleme Grubu
(Bologna Follow-Up Group, BFUG)'dur. BFUG, Bologna Siireci'nin 6ngordiigii
hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in alinacak onlemleri karara baglamak ve siireg
gelisimini takip amaciyla 2001 Prag Avrupa Bakanlar Toplantisinda
kurulmustur ve Bologna Siireci'ne dahil olan tlkelerin temsilcilerinden
olusmaktadir. BFUG'a ayrica, Avrupa Komisyonu (European Commission),
Avrupa Konseyi (Council of Europe), Avrupa Universiteler Birligi (European
University Association, EUA), Avrupa Ulusal Ogrenci Birlikleri (The National
Unions of Students in Europe, ESIB), Avrupa Yiiksekdgretim Kurumlar: Birligi
(European Association of Institutions in Higher Education, EURASHE) ve
UNESCO Yiiksekogretim Merkezi (UNESCO-CEPES), BFUG'a danisman iiye
statlisiinde dahil edilmislerdir. Genel olarak, BFUG faaliyetlerini desteklemek
tizere olusturulan BFUG Yonetim Kurulu (BFUG Board)'nun goérevleri, siirecin
basarili bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, ¢alisma programinin uygulanmasini
takip ve koordine etmektir (Yiiksekdgretim Kurulu 1, 2017). BFUG Bologna
Siireci'ne dahil olan tilkelerin temsilcilerinden olusmaktadir. Avrupa Komisyonu

(EC) BFUG'ye tam iiyedir. EC disinda kalan kuruluslar, BFUG'nin resmi
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danisman tlyeleridir. Bunlar; Avrupa Konseyi (CE), Birlesmis Milletler Egitim,
Bilim ve Kiiltir Organizasyonu Yiksekogretim Merkezi (UNESCO-CEPES),
Avrupa Universiteler Birligi (EUA), Avrupa Yiiksekogretim Kurumlar1 Birligi
(EURASHE), Avrupa Ogrenci Konseyleri Birligi (ESIB / ESU), Yiiksekogretimde
Avrupa Kalite Glivence Birligi (ENQA), Uluslararasi Egitim Avrupa Yapisi (EI) ve
BUSINESS EUROPE’dur. Ulusal diizeyde, Bologna Siireci, ilkelerin
Yiiksekogretimden sorumlu bakanliklari, ulusal rektorler
konferanslari/komiteleri, ulusal tiniversite birlikleri, ulusal 6grenci birlikleri ile
kalite glivencesi  kuruluslar1  isverenler vb. kuruluslar tarafindan
yurutilmektedir. Kurumsal diizeyde bakildiginda ise, Bologna Sitreci'nin;
yuksekogretim kurumlari, fakiilteleri, boliimleri ile o6grenci ve 06gretim
gorevlileri temsilcileri tarafindan yiritildigi gorulmektedir (Cabuk, 2010).
Sekil 2.5.’de Bologna Siireci organizasyon yapisi verilmistir. Cizelge 2.2.de
Bologna stirecindeki uluslararasi kuruluslarin islevleri verilmistir. Sekil 2.6."da

ise Bologna Siireci'nin isleyis diizeyleri 6zetlenmektedir.
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Sekil 2.5 Bologna Siireci organizasyon yapisi (Anonim, 2010).

Bologna izleme Grubu(BFUG)

Tiim Uye Ulke ve Paydas Kuruluslardan Birer Temsilci

Bagkan yardimcilari

Bagkan
. Bir sonraki bakanlar toplantisina ev
AB Donem Bagkani Olan Ulke
sahipligi yapacak ulke

Uyeler
47 Ulke ve Avrupa Komisyonu

Paydas Kuruluslar

#

BUSINESS El ESU EURASHE
EUROPE

Avrupa ENQA EUA UNESCO/
Konseyi CEPES
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Cizelge 2.2 Uluslararasi kuruluslar ve islevleri (Yiiksek Ogretim Kurulu 2, 2017)

Uluslararasi Uluslararasi Kuruluslarin islevleri
Kuruluslar
Avrupa diizeyinde biiylime ve rekabetin 6nde gelen destekleyicisi olan organizasyon, tiim
BUSINESS EUROPE

diinya ¢apinda sirketlerin performanslarini etkileyen konularla ilgili savunucusu ve

destekleyicisidir.

Avrupa Konseyi

Amaclari, insan haklari, hukukun istinliigi ve c¢ogulcu demokrasi ilkelerini korumak ve
gliclendirmek; azinliklar, irkeilik, hosgoriisiizlik ve yabanci diismanligl, sosyal dislanma,
uyusturucu madde ve ¢evre konularindaki sorunlara ¢6ziim aramak; Avrupa kiiltiirel benliginin

olusmasina ve gelismesine katkida bulunmak olarak 6zetlenebilir.

ENQA

Uye iilkelerin kalite giivence érgiitlerini temsil eden bir organizasyondur. Yiiksekogretimde
kalite giivencesi alaninda, Avrupa isbirligini tesvik, gelistirmek ve paylasmak, iyi uygulama ve
kalite gilivencesinin Avrupa boyutunu tesvik etmek amaciyla kendi tyeleri arasinda ve

paydaslara yonelik bilgi ve uzmanlik yaymaktadir.

ESU

Avrupa Ogrenciler Birligi'nin amacy; 6grencilerin Avrupa diizeyinde ilgili tim devlet
kurumlarina ézellikle de Avrupa Birligi, Bologna izleme Grubu, Avrupa Komisyonu ve Birlesmis
Milletlere yonelik egitim, ekonomik ve Kkiiltiirel konularla ilgili ilgilerini temsil etmek,

desteklemektir.

EUA

Avrupa Universiteler Birligi, Avrupa'dan 47 iilkeden 850 iiyesiyle {iniversiteleri temsil eden en
bilyiik ve kapsamli organizasyondur. Avrupa Universiteler Birligi iiyelerinin pek ¢ok
universiteleri iceren projeler, etkinlikler ve diger karsiikli 6grenme aktiviteleriyle ve en iyi
uygulamalarla essiz olanaklara sahip olmasi saglar. Ayni zamanda iiyelerine gelecekteki
yliksekdgretim ve arastirmayla ilgili Avrupa politikalarini ve girisimciligini etkileyen ve

sekillendiren egsiz olanaklar sunar.

EURASHE

Bologna doéngiisii ¢ercevesinde, profesyonel amaglh programlar sunar, uygulamali ve uzmanlikla

ilgili arastirmalarla ilgilenir.

UNESCO/CEPES

Orta, Dogu ve Gliney-Dogu Avrupa'da UNESCO'ya iiye tlkelere, yiiksekogretim alaninda isbirligi

konusunda 6nciiliik eder ve teknik destek saglar.
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Sekil 2.6 Bologna Siireci’'nin isleyis dlizeyleri (Cubuk,2010).

ENQA

L
Ulusal
yliksekdgretim
EURASHE bakanliklar
L4
ESIB/ESU t Yiiksekogretim
And Ulusal rektor kurumlari
komiteleri
3 I !
EuA L/ % Ulusal tiniversite Ogrenci ve
E birlikleri ogretim tiyeleri
=
UNESCO/C | qup o ! ‘
EPES ) . .
— Ulusal 6grenci e
o e Boéliimler
> birligi
CE -f| = l
Kalite giivence ‘
kurulusu Fakiilteler
El - l
isverenler
BUSINESS | eme
EUROPE
Uluslararasi diizey Ulusal diizey Kurumsal diizey

~ ~

2.1.3.Yuksekogretimde ulusal yeterlilikler ¢cercevesi ve kurumsal kalite

yonetimi

"Ulusal Yeterlilikler Cercevesi" iilkelerin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik
gerceklerine en yakin tanimlar: ve yaklasimlar igeren, tlkelerin yliksekogretim
kurumlarn tarafindan kabul goéren ve uygulanabilen, ulusal ve uluslararasi
paydaslarca taninan ve iliskilendirilebilen derecelerin verilebilecegi bir

sistemdir (Yiksekogretim Kurulu 3, 2017).

AYA icin gelistirilen QF-EHEA, Bologna Siireci'nde iilkelerin yiiksekégretim
sistemlerinin kolay anlasilabilmesi ve karsilastirilabilmesi icin 19 Mayis 2005’te
Bergen’de toplanan Bakanlar Zirvesi'nde kabul edilmistir. Lizbon Sireci'nde
gelistirilen Yasam Boyu Ogrenme Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL) ise,

2004 ve 2006 yillarindaki Avrupa Konseyi ve Komisyonu Kkararlarn ile
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olgunlastirillmis ve Avrupa diizeyinde genis bir istisare siireci sonrasinda
Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi tarafindan 23 Nisan 2008
tarihinde resmi olarak kabul edilmistir. Her iki cerceve de, tulkelerin, ulusal
yeterlilikler cercevelerini karsilastirmak icin referans gosterebilecekleri tist

cercevelerdir (Cabuk, 2010).

QF-EHEA ve EQF/LLL, kapsadiklar cografi bolge, amaglar:1 ve uygulama alanlari
acisindan farklhiliklar gosterirler. EQF/LLL, yasam boyu 0Ogrenimin tim
kademelerini kapsadig icin, ¢alisma gruplar1 daha genis kapsamlidir. Biitiin
kademelerden bakanlik temsilcileri, yiiksekégretim tist kurul temsilcileri ve
sektor temsilcileri bulunmaktadir. Her iki sistemde verilen seviye
tanimlayicilar farkl uygulamalara yonelik tasarlanmistir. EQF/LLL sisteminde
verilen tanimlayicilar olduk¢a geneldir ve yasam boyu 6grenimde yer alan her
tirli 6grenme tiiriine uygulanabilirler. QF-EHEA ise tamamen ve sadece 6zel
olarak yliksekogretim icin tasarlanmistir. Bununla birlikte, iki sistem
birbirleriyle iliskilendirilebilmektedir; EQF/LLL sisteminin 5 ila 8. seviyeleri,
her tirli yeterlilige uygulanabilen genel tanimlayicilar olmakla beraber,
yuksekogretim yeterlilikleri icin de uygulanabilmektedirler; bu sebeple, soz
konusu seviler, QF-EHEA sistemi ile iliskilendirilebilmektedir (Yiiksekogretim
Kurulu 3, 2017). Cizelge 2. 3’te QF-EHEA ve EQF-LLL diizey tanimlayicilari
karsilastirilmaktadir.

Cizelge 2.3. QF-EHEA ve EQF-LLL diizey tanimlayicilar1 (Anonim, 2009).

QF-EHEA TANIMLAYICILARI EQF-LLL TANIMLAYICILARI
(Dublin Tanimlayicilari)
Bilgi ve Kavrama Bilgi
Bilgiyi ve Kavrananlar1 Uygulama | Beceriler
Yetkinlikler: Genis Cercevede Kisisel ve Mesleki
e Karar verme yetkinligi Yetkinlikler:
o [letisim yetkinligi e Bagimsiz calisabilme ve
o Ogrenme yetkinligi sorumluluk alabilme yetkinligi
o Ogrenme yetkinligi
o [letisim ve sosyal yetkinlikler
» Alana 6zgli ve mesleki yetkinlikler

Turkiye’de yliksekogretimde ulusal yeterlilikler cercevesi olusturulmasina

yonelik ilk calismalar, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2005 yilinda Bergen'de
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gerceklestirilen ve Ulusal Yeterlilikler Cercevelerinin olusturulmasini karara
baglayan Bakanlar Toplantisi sonrasinda baslatilmistir (Anonim, 2010). 2005’de
Bergen’de bakanlar diizeyinde yapilan toplantida AYA i¢in yeterlilikler cergevesi
benimsenmis, bakanlar 2007’ye kadar tilkelerinin ulusal yeterlilik ¢alismalarini
baslatmak ve 2010 yilina kadar c¢alismalarini 6nemli O6lglide tamamlamak
yoniinde niyet belirtilmistir (Ertepinar, 2007). Bu toplantida, ulusal yeterlikler
cercevelerinin uygulanmasi konusunda gelisme kaydedilmeye baslanmis olsa
da, daha fazla ¢aba gerektigi ifade edilmis ve 2010 yilina kadar AYA Yeterlikler
Cercevesi (QF-EHEA) ile uyumlu oldugu onaylanmis ulusal yeterlikler
cercevelerinin tam anlamiyla uygulamaya konulmasi kararlastiriimistir
(Anonim,2009). Yiiksekogretim Yeterlilikler Komisyonu ve Calisma Grubu, 11
asamada tamamlanmasi ongoriilen ulusal yeterlilikler olusturma siirecinde
yapilacak olan c¢alismalarin takvimini Cizelge 2.4. gosterildigi sekilde

belirlemistir.

Cizelge 2.4. TYYC'nin olusturulma asamalari ve tamamlanma tarihleri

(TYYC,2017).
TYYC Olusturulma Asamalar1 Tamamlama tarihi
1 Siireci baslatmak i¢in karar alinmasi Nisan 2006
2 Calisma takviminin olusturulmasi 2006
3 Stirecin organizasyonu 2006-2008
4 Cercevenin tasarimi Kasim 2008
5 Paydaslardan goriis alinmasi Ocak 2009
6 Cercevenin onaylanmasi Kismen Mayis 2009
Tamamen Ocak 2010
7 Idari organizasyon Subat 2010
8 Cercgevenin yiliksekdgretim Pilot diizeyde uygulama Arahk 2010
programlari diizeyinde uygulanmasi
Tiim kurumlarda Arahk 2012
uygulama
9 Yeterliliklerin TYYC'ye dahil edilmesi 2010-2015
10 Cercevenin Avrupa Yeterlilik Cerceveleri ile uyumlulugunun belgelenmesi 2010-2012
11 TYYC Web sitesinin olusturulmasi ve yayinlanmasi 2010

Yapilan ¢alismalar ve paydaslardan alinan geri bildirimler sonucunda, TYYC’'nin
diizeyleri itibariyle farkl yeterliliklere sahip 3 ayrn yiiksekégretim yeterlilikler
cercevesinden olusmasi uygun gorilmiustiir. Yiikksekogretim sistemi icerisinde,
on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde mevcut yeterlilikleri
(profilleri), 6grenme ¢iktilarina gore akademik agirlikli (1) ytliksekogretim
yeterlilikleri, (2) mesleki egitim agirlikli yeterlilikler ve (3) sanat egitimi
yeterlilikleri olarak smiflandirilmistir. Daha sonra, her bir alan igin

olusturulmus olan Calisma Gruplari’nin ¢alismalar1 sonucunda, sanat egitimi
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yeterliliklerinin yliksekdgretim yeterlilikleri icerisinde ifade edilebilecegi
gorilmis ve TYYC kapsaminda yer alacak olan yeterlilik profillerinin (1)
Yiiksekogretim Yeterlilikleri ve (2) Yiiksekogretim Mesleki Egitim Yeterlilikleri
olarak gruplandirilmasi uygun gorilmustiir. Yeterlilik profilleri Sekil 2. 7’de

verilmistir (Cabuk 2010).

Sekil 2.7. TYYC yeterlilik profilleri (TYYC,2017).

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
YETERLILIK PROFILLERI

YUKSEKOGRETIM
MESLEKI EGITIM
YETERLILIKLERI

YUKSEKOGRETIM YOKSEKOGRETIM
DUZEYLERI YETERLILIKLERI

85-10 510-600
g EQF-LLL: 8. DOZEY 'SANATTA DOKTORA' -
¥ | ssed (180260 AKTS) =
§‘ QF-EHEA: 2. DUZEY YKSEK LISANS® " 8
2 EQF-LLL: 7. DOZEY {90-120 AKTS)
= iy - g

EQF-LLL: 6. DOZEY {240 AKTS) g
4 -
EQF-LLL: 5. DUZEY (120 AKTS)

1. Lisans programlari icerisinde veya lisans programlari ile iligkilendirilmis bilgi

agirlikli 6n lisans egitim ve 68retim programlari

2. Lisans programlar icerisinde veya lisans programlari ile iliskilendirilmis

uygulama agirlikli 6n lisans egitim ve 68retim programlari

3. Meslek yliksekokullar1 uygulama agirlikli 6n lisans egitim ve 6gretim

programlari

4. Bilgi agirlikli lisans programlari

5. Uygulama agirlikh lisans programlari

6. Bilgi agirlikl tezli veya tezsiz yliksek lisans programlari

7. Uygulama agirlikli tezli veya tezsiz ytliksek lisans programlari
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8. Doktora programlar

Ayrica, calismalar esnasinda on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizey
tanimlari ile her bir diizey i¢in toplam kredi (AKTS) ve 6grenci ¢alisma yiikii

araliklan Cizelge 2. 5 belirlenmistir.

Cizelge 2.5. TYYC duzeyleri icin AKTS ve 6grenci ¢alisma yiiki araliklar (TYYC,

2017)
TYYC SURE TOPLAM AKTS TOPLAM OGRENCI

DUZEYLERI (Y1) KREDISI CALISMA YUKU (Saat)

(Y1l x 60 AKTS) (1 AKTS= 25- 30 saat)
8. DUZEY (DOKTORA) 3-4 180 - 240 4.500 - 5.400
6000 - 7.200
7. DUZEY(YUKSEK LISANS) 1,5-2 90-120 2.250 - 2.700
3.000 - 3.600
6. DUZEY(LISANS) 4 240 6.000 - 7.200
5. DUZEY(ON LiSANS) 2 120 3.000 - 3.600

* Bir akademik egitim-égretim yil1 60 AKTS ve 1500-1800 saat is ytikii esas

alinarak hesaplanmistir.

Komisyon ve Calisma Gruplar1 tarafindan, TYYC diizeylerinin EQF diizeyleri ile
iliskilendirilmesinde kullanilacak {ist ¢ergevenin, Avrupa Parlamentosu ve
Avrupa Konseyi tarafindan onerilen ve QF-EHEA ile uyumlu olan EQF-LLL
olarak benimsenmesi uygun gorilmistiir. Buna gore, TYYC lisans, yiiksek lisans
ve doktora tanimlayicilart (6grenme c¢iktilar1) arasindaki iliskiler asagidaki

Cizelgelerde 6zetlenmektedir.
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Cizelge 2.6. Tirkiye Yiiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cercevesi 6. Diizey
(Lisans) tanimlayicilar1 (Ogrenme ciktilar1) (TYYC, 2017).

TURKIYE YUKSEKOGRETIM ULUSAL YETERLIKLER CERCEVESI (TYYC)

TYYC BILGI BECERILER KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER
DUZEYi | - Kuramsal - Bagimsiz Ogrenme iletisim ve Sosyal Alana Ozgii ve
-Uygulamal Kavramsal | Calisabilme Yetkinligi Yetkinlik Mesleki
/ Bilissel ve Yetkinlik
= Sorumluluk
Uygulamal1 | Alabilme
Yetkinligi
Ortadgretimde Alaninda - Uygulamada | - Edindigi - Alanyla ilgili - Alani ile ilgili
kazanilan edindigi karsilasilan ve | bilgive konularda ilgili kisi ve | verilerin
yeterliklere ileri ongorilemeye | becerileri kurumlari toplanmasi,
dayali olarak diizeydeki n karmasik elestirel bir bilgilendirebilmek; yorumlanmasi,
alanindaki kuramsalve | sorunlari yaklasimla diistincelerini ve duyurulmasi
giincel bilgileri uygulamall ¢ozmek icin degerlendir | sorunlara iliskin ve
iceren ders bilgileri bireysel ve ebilmek, ¢6zlm Onerilerini uygulanmasi
kitaplari, kullanabilm | ekip tlyesi 0grenme yazili ve sozlii olarak asamalarinda
uygulama arag ek, olarak gereksiniml | aktarabilmek, toplumsal,
- geregleri ve - Alanindaki | sorumluluk erini bilimsel ve etik
diger bilimsel kavram ve alabilmek belirleyebil - Diistincelerini ve degerlere
kaynaklarla diistinceleri mek ve sorunlara iliskin sahip olmak,
desteklenen bilimsel - Sorumlulugu | 6grenmesini | ¢6ziim 6nerilerini
. 6 ileri diizeydeki yontemlerle | altinda yonlendireb | nicel ve nitel verilerle - Sosyal
LISANS | kyramsal ve inceleyebil ¢alisanlarin ilmek. destekleyerek uzman haklarin
— uygulamall mek, verileri | mesleki olan ve olmayan evrenselligine
EQF- bilgilere sahip yorumlayabi | erisimine kisilerle deger veren,
Ll_‘_L: olmak Imek ve yonelik paylasabilmek, sosyal adalet
6. Diizey degerlendir | etkinlikleri bilincini
— ebilmek, planlayabilme - Bir yabanai dili kazanmis,
QF- sorunlari kve kullanarak alanindaki | kalite yonetimi
EHFA: tanimlayabil | yonetebilmek bilgileri izleyebilmek ve siirecleri ile
1. Diizey mek, analiz ve meslektaglari ile cevre koruma
edebilmek, iletisim kurabilmek ve is giivenligi
kanitlara ve (“European Language konularinda
arastirmalar Portfolio Global yeterli bilince
a dayali Scale”, Level B1) sahip olmak.
¢Ozim
onerileri - Alaninin gerektirdigi
gelistirebilm diizeyde bilgisayar
ek. yazilimi ile birlikte

bilisim ve iletisim
teknolojilerini
kullanabilmek
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Cizelge 2.7. Tiurkiye Yiiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cercevesi 7. Diizey
(Yiiksek lisans) tanimlayicilar (Ogrenme ciktilar1) (TYYC, 2017).

TURKIYE YUKSEKOGRETIM ULUSAL YETERLIKLER GERCEVESI (TYY()

TYYC BILGI BECERILER KiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER
DUZEYi | - Kuramsal | Kavramsal/ Bagimsiz Ogrenme fletisim ve Sosyal | Alana Ozgiive
Uygulamali | Biligsel Calisabilme Yetkinligi Yetkinlik Mesleki Yetkinlik
Uygulamali ve
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi
Lisans Alaninda - Alanindaki - Alaniyla Alanindaki gilincel Alani ile ilgili
yeterlikleri edindigi bir sorunu, ilgili bilgileri | gelismeleri ve konularda strateji,
ne dayali uzmanlik bagimsiz elestirel bir kendi politika ve
olarak, aym | diizeyindeki olarak gozle caligmalarini, uygulama planlari
veya farkl kuramsal ve kurgulamak, degerlendir | alanindakive gelistirebilmek ve
bir alanda uygulamall ¢cozlim ebilmek, disindaki gruplara, | elde edilen
bilgilerini bilgileri yontemi 0grenmeyi yazily, sozli ve sonuglari, kalite
uzmanlk kullanabilmek | gelistirmek, yonlendirebi | gorsel olarak stirecleri
diizeyinde , ¢cozmek, Imek veileri | sistemli bicimde cercevesinde
gelistirmek | - Alanindaki sonuglari diizey aktarabilmek, degerlendirebilme
ve bilgileri farkli | degerlendirm | calismalar: k,
derinlestir disiplin ek ve bagimsiz - Sosyal iliskileri ve
mek, alanlarindan gerektiginde olarak bu iliskileri - Alami ile ilgili
gelen uygulayabilm | yiiriitebilme | yonlendiren verilerin
7 - Alaniile bilgilerle ek, k. normlari elestirel toplanmasi,
YUKSEK | ilgili biitiinlestirere bir bakis agisiyla yorumlanmasi,
LISANS | disiplinler k yeni bilgiler | - Alanindaki incelemek, bunlar1 | duyurulmasi
_ arasindaki olusturabilme | uygulamalard gelistirmek ve asamalarinda
EQF- etkilesimi k; uzmanhk a gerektiginde toplumsal, bilimsel
LLL: kavramak. gerektiren karsilasacagl degistirmek tizere ve etik degerleri
7. Duzey sorunlari ongorilmeye harekete gozeterek bu
_ bilimsel n karmasik gecebilmek, degerleri
QF- arastirma durumlarda, Ogretebilmek ve
EHEA: yontemlerini yeni stratejik - En az bir yabanci denetleyebilmek,
QF- kullanarak yaklasimlar dilde sozlii ve
EHEA: ¢ozlimleyebil gelistirebilme yazili iletisim - Alaninda
2. Diizey mek. kve kurabilmek oztimsedikleri
sorumluluk (“European bilgiyi ve problem
alarak ¢oziim Language ¢bzme
uretebilmek. Portfolio Global yeteneklerini,
Scale”, Level B2), disiplinlerarasi
calismalarda
- Alaninin uygulayabilmek.
gerektirdigi
diizeyde bilgisayar
yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri
diizeyde
kullanabilmek.
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Cizelge 2.8. Tirkiye Yiiksekdgretim Ulusal Yeterlikler Cercevesi 8. Diizey
(Doktora) tanimlayicilar1 (Ogrenme ciktilar1) (TYYC, 2017).

TURKIYE YUKSEKOGRETIM ULUSAL YETERLIKLER CERCEVESI (TYYC)

TYYC BILGI BECERILER KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER
DUZEYI - Kuramsal -Kavramsal/ Bagimsiz Ogrenme fletisim ve Sosyal | Alana Ozgiive
-Uygulamali | Bilissel Calisabilme Yetkinligi | Yetkinlik Mesleki
- Uygulamali ve Yetkinlik
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi
- Yiiksek Alanindaki yeni - Bilime yenilik | - Yaratici - Sosyal iliskileri - Akademik ve
lisans bilgilere getiren, yeni ve elestirel | ve builiskileri profesyonel
yeterliklerin sistematik bir bir bilimsel diisiinme, yonlendiren baglamda
e dayal bigimde yontem sorun normlari elestirel teknolojik,
olarak yaklasabilmek ve | gelistirenyada | ¢ozme ve bir bakis agisiyla sosyal veya
alanindaki alaniyla ilgili bilinen bir karar incelemek, bunlar1 | kiiltiirel
glincel ve arastirma yontemi bir verme gibi gelistirmek ve ilerlemeleri
ileri yontemlerinde alana ust diizey gerektiginde tanitarak, bilgi
dizeydeki ist diizeyde uygulayan zihinsel degistirmeye toplumu olma
bilgileri beceri yaymlanabilir stiregleri yonelik eylemleri slirecine
0zgiin kazanabilmek, 0zgiin bir kullanarak | yonetebilmek, katkida
distince calismay1 alaniile bulunmak,
ve/veya - Bilime yenilik ortaya ilgili yeni - Uzman bir
arastirmaile | getiren, yeni bir koyarak, fikir ve topluluk icinde - Sorun
uzmanhk bilimsel yontem bilime katkida yontemler 0zgiin gorislerini cozmede
diizeyinde gelistirebilmek bulunmak, gelistirebil savunmada stratejik karar
gelistirmek, ya da bilinen bir mek. yetkinligini verme
derinlestirm | yontemi farkli bir | - Alaniileilgili gosteren etkili bir siireglerini
8 ek ve bilime alana bir bilimsel iletisim kullanarak
DOKTOR | yenilik uygulayabilmek, makaleyi kurabilmek, islevsel
A getirecek 6zgiin bir konuyu | ulusal ve/veya etkilesim
. 0zgiin arastirabilmek, uluslararasi - En az bir yabana1 | kurabilmek,
EQF-LLL: | tamimlara kavrayabilmek, hakemli dilde, ileri diizeyde
8.Diizey | ulasmak, tasarlayabilmek, dergilerde yazili, sozli ve - Alaninda ve is
_ uyarlayabilmek yaymlayarak gorsel iletisim yasaminda
QF-EHEA: | - Alaniyla ve alanindaki kurabilmek ve karsilasilan
3. Diizey ilgili cesitli uygulayabilmek, bilginin tartisabilmek toplumsal,
disiplinler sinirlarini bilimsel ve etik
arasindaki -Yeni ve genisletebilme konularda
etkilesimi karmagsik k. ¢ozim
kavramak; fikirlerin elestirel iretebilmek ve
yeni ve analizini, - Ozgiin ve bu degerlerin
karmasik sentezini ve disiplinlerarasi gelisimini
fikirleri degerlendirmesin | sorunlarin destekleyebilm
analiz, sentez | iyapabilmek. ¢oziimlenmesi ek.
ve ni gerektiren
degerlendir ortamlarda
mede liderlik
uzmanlk yapabilmek
gerektiren
bilgileri
kullanarak
6zgiin
sonuglara
ulasmak.
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2.2. Akreditasyon Kavrami ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Akreditasyon

En eski akreditasyon sistemi 19. ytizyilin sonlarinda Amerika’da kurulmustur.
Amerika Birlesik Devletleri'nde akreditasyon 1900’'lii yillarda ilk olarak
mithendislik ve tip alanlarinda ortaya ¢ikmis, daha sonra pek ¢ok mesleki alana
yaylmistir. Egitim konusunda ise yine 1900’1l yillarda liselerden tiniversitelere
gecis kosullarin1 diizenlemek amaciyla eyaletler diizeyinde akreditasyon
etkinligi baslatilmistir. Akreditasyon, Latince “ad” (birisine) ve “credere”
(glivenmek) sozciiklerinden turetilmis bir sozciiktir. Giivenilir, inanilir
oldugunu belirtme, giivenilir olmanin izlenmesi, yine Fransizca "accrediter =
akredite" kelimesi ile ifade edilir. Akreditasyon bircok iilkede ve bir¢ok sektérde
topluma sunulan program ve hizmetlerin niteliginin sistematik bir yaklasimla
gliivence altina alinmasi icin gelistirilen bir yontemdir. Akreditasyon sadece
kalite glivencesini elde etmek icin bir amag¢ degil, ayn1 zamanda ¢agdas egitimi
yakalamak ve korumak icin gerekli degisimleri belirlemekte yararlanilabilecek

bir ara¢ olarak diistintilmelidir (Erkus, 2009).

Akreditasyon, uluslararasi kabul gormiis, standart lizerinde bagimsiz yargiy:
saglamak tUzere kamu otoriteleri destegiyle kurulmus bir sistemdir.
Akreditasyon, tamamen tarafsiz olabilmek icin, ticari kaygilardan uzak, kar
amaci gitmeden bir faaliyet olmalidir. Devlet yonetimi, akreditasyonun iilke
icerisinde tek ulusal bagimsiz bir kurulus olarak goérev yapmasi i¢in gerekli tiim
katkiy1 saglamahdir. Akreditasyon, yetkilendirilmis kurumun
gorevlendirilmesinde uygulanacak o6l¢iitlerin farkliliklarini azaltmaya yoneliktir.
Yetkilendirilmis kurumlar; teknik yeterlilik, tarafsizlik, bitiinlik ve
profesyonellik, dlciitlerini yerine getirmelidir, diger sektorler ve orgiitler arasi

koordinasyon icinde olmalidir (Peker, 1996) .

Ayni zamanda akreditasyon yaptirimlar1 olan bir denetim sistemi olmaktan
ziyade kurumlarin 6z denetimini saglayan icinde bulundugu standartlara

uygunlugunu denetlemeye yardimci olan bir sistemdir.

Akreditasyon kavrami”, uygunluk degerlendirme kuruluslarinin ulusal veya
uluslararasi kabul goérmiis teknik Oolciitlere ve standartlara gore faaliyet

gosterdiginin ilgili otorite tarafindan onaylanmasi ve diizenli araliklarla
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denetlenmesi siireci olarak tanimlanabilir. Akreditasyonun kavramsal karsiligi

aslinda “itimat etme” dir.

Akreditasyonun genel olarak iki tiirli s6z konusudur: “kurumsal akreditasyon” ve
“programa-doniik  akreditasyon”. Kurumsal akreditasyon (Institutional
accreditation), kurumsal kaliteyi minimum standartlarda garantilemeyi
amaglayan bir akreditasyon islemidir. Kurumsal akreditasyon siirecinde,
yliksekogretim kurumunun idari, mali ve akademik kapasitesi bir biitiin olarak
degerlendirilir. Programa-doniik akreditasyon (programmatic accreditation) ise
yuksekogretim kurumu tarafindan uygulanan her hangi bir programin (6rnegin,
lisans egitimi, yiliksek lisans egitimi ya da doktora egitimi) kalite ve
miitkemmeliyet standartlarina uygun oldugunu ortaya koymay1 amaglayan bir
akreditasyon tirtdir. Bu ikinci tiir akreditasyonda ytiksekogretim kurumunun
sadece belirli bir akademik programi (6rnegin, miihendislik egitimi, hukuk
egitimi, ya da tip egitimi) kalite standartlar1 yoniinden degerlendirilir ve
uygunluk saglandig1 takdirde akredite islemi gerceklesmis olur. Programa-
doniik akreditasyona ayni zamanda “uzmanlasmaya yénelik akreditasyon”
(specialized accreditation) ya da “profesyonel akreditasyon” (professional
accreditation) ad1 da verilir. Bu tiir akreditasyona profesyonel akreditasyon
adinin verilmesinin nedeni sudur; bazi meslekler, sahip oldugu 6zellikleri geregi
belirli kalite standartlarini garantilemek zorundadirlar. Ornegin, tip egitimi
dogrudan halk saghg: ile ilgili bir meslektir ve bu egitimi veren bir Tip
Fakiiltesi'nin ticari gayenin oOtesinde kaliteli bir egitim sunmasi 6nem

tasimaktadir (Aktan ve Gencel, 2010).
Her iki akreditasyonun benzerlikleri ve farkliliklar: Cizelge 2.9. verilmistir.

Cizelge 2.9. Iki tiir akreditasyonun o6zellikleri (Baltaci, 2002).

FARKLILIKLAR BENZERLIKLER
KURUMSAL PROGRAMA-DONUK
(UZMANLIK)
¢ Tiim kurumla e Programlar iizerinde e Iinceleme ve denetimler
ilgilenir. calisir. meslektaslarca yapilir.
e Bolgesel veya ulusal | e Ulusal capta diizenlenir. |e Her iki grupta da az
capta diizenlenir. miktarda personel ¢alisir
ve danisma ve denetim
isleri goniilltilerce yapilir.
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Cizelge 2.9. Iki tiir akreditasyonun 6zellikleri (Baltaci, 2002) (Devam).

¢ Genel, niceliksel

¢ (Bazilar niteliksel

e Gonulluler 6zel bir

amaglarina ulasip
ulasmadig ve
ileriye dontik
olarak da bu
dogrultuda galisip
calismadigini
inceler.

¢ Biiylik oranda
kurumsal 6z

ulasilip ulasilmadigina
odaklansa da, daha
ziyade hangi
programlarin alandaki
nitelikli uygulamalari
gerceklestirdiklerini
inceler.

e Gittikce artan oranda

0z degerlendirmeye

standartlara olmak tizere) Biiytik egitim almayabilir.
dayanir. Olglide standartlara;
dayanur.
e Kurumun e Kismen hedeflere ¢ Bir kurumla

akreditasyon
konusunda
uzlasilamamasi halinde
her akreditasyon
kurulusunun gecerli
basvuru /sikayet
stirecgleri vardir

¢ Tiim akreditasyon
kuruluslar1 ayni genel

degerlendirmeye dayanmaktadir. prensipler
dayanur. dogrultusunda
calisirlar.

Erkus, (2009)’'a gore egitimde akreditasyon, akademik gelisme ve toplumsal
sorumlulugun yerine getirilmesi icin, 6z degerlendirme ve meslektaslardan
olusan bir ekibin degerlendirmesinden olusan meslektaslarin kontroliini

amagclayan bir siirectir.

Ok ve Atia (2006)’a gore 6gretim kurumlarinin tarafsiz kisi ve kurumlarca
izlenmesi, degerlendirilmesi ve uygun goriilenlerin kamuoyuna ilan edilmesi
akreditasyon olarak adlandirilmaktadir. Akreditasyon uygulamasinin amacglari,
O0gretim programlarinin cagdas degerlendirme olciitlerine uygunlugunu ilgili
kesimlere ilan etmek lizere belirlemek, programlarin gelistirilmesine yardimci
olmak ve egitimin genelde iyilesmesini desteklemek olarak o6zetlenebilir.
Akredite fakiilte veya programlarin akredite olmamislara gore daha kaliteli

oldugu diisiiniilmektedir.

Akreditasyon, Yiiksekogretimde kalite iyilestirme amaciyla, yaygin olarak
kullanilan yaklasimlardan birisidir. Akreditasyonun temel islevi, kamu adina
kabul edilebilecek kalite ve performans standartlarini saptamasi agisindan,
kalite 6z glivencesi olmasidir. Diger temel islev, harici degerlendirme yoluyla
O0gretim kurumlar1 ve programlarin iyilestirilmesine katki nedeniyle, kalite

iyilestirilmesidir (Melek, 2003).
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Ayni  zamanda akreditasyon, yiiksekogretim kurumlarinin ve/veya
programlarinin  performans standartlar1 yoniinden kendi kendilerini
degerlendirmelerine ve ayni zamanda yetkili akreditasyon kuruluslarinca dis
degerlendirme yapilmasina imkan veren bir sistemdir. Bir baska ifadeyle,
yliksekogretimde akreditasyon, akademik kalitenin iyilestirilmesi, saydamlik ve
hesap verme sorumlulugunun aracidir. Farkl akreditasyon tanimlarindaki ortak

noktalar sunlardir (Erkus, 2009).

e Akreditasyon kurum ya da programin kalitesi ile iliskilidir.
e Kesin olarak 6nceden belirlenmis stireglerin isletilmesi s6z konusudur.

o Kalite temini ile akreditasyon yakindan ilgilidir.

Ozetle, yiiksekogretimde akreditasyonun saglayacagl baslica yararlar,
“saydamlik” ve “hesap verme sorumlulugu” olarak ifade edebilinir. Bunun
disinda, akreditasyonun saglayacagi baslica yararlar su sekilde 6zetleyebilinir

(Aktan ve Gencel, 2010):

¢ Akreditasyonun sagladigl taninma (recognition) imkaniyla, 6grenciler ve
tim paydaslar egitim kurumlarinin miikemmeliyet standartlarini
saglayip saglamadig1 konusunda bilgi sahibi olurlar,

e Akreditasyon, 0zel sektore kaliteli insan giicii istihdami yoéniinden
kolayliklar ve dahasi giiven saglar. Isverenler, is basvurusunda bulunan
kisinin mezun oldugu okulun akademik kalite diizeyini kolaylikla
arastirabilirler ve bu onlar i¢in bir giiven olusturur.

e Akreditasyon, yiiksekogretim kurumlar1 arasinda kredi transferi
islemlerini kolaylastirir,

e Akreditasyon, kaliteyi giivence altina alir,

e Baz iilkelerde yiiksekdgretim kurumlarina yapilacak devlet yardim i¢gin
akreditasyon 6n kosul olarak gereklidir. Bu bakimdan, akreditasyon,
devlet fonlarina erisim imkani saglar,

e Akreditasyon, yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin degisim programlarinin uygulanmasini kolaylastirir,

e Yiksekogretim kurumlarinin saygin bir kurulus tarafindan akredite

edilmesi, veli ve 6gretmenlerin okula yonelik giivenini arttirir,
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e Akreditasyon, yluksekogretim kurumlarinda ¢alisanlara sorunlari ortaya
koyma ve ¢0zim iretme olanagini verir ve calisanlarin siireclere
katilimini tesvik eder,

e Akreditasyon, yliksekdgretim kurumlarinda kurum i¢i iletisimi gelistirir,

e Akreditasyon, kuruma disaridan detayli, tarafsiz bir degerlendirme
olanagini saglar,

e Akreditasyon, kuruma, gelecekle ilgili planlama olanagi saglar,

e Akreditasyon, Ust yonetime ve idarecilere 6nceliklerin tespitinde yol
gosterir,

e Akreditasyon, uluslararasi derece ve diplomalar arasinda uyum saglar;
derece ve diplomalarin kalitesini ve gecerligini karsilastirmayi
kolaylastirir; ulusal wve kiiltiirel degerlerin transferini destekler;
Akreditasyon, ulusal egitim sistemiyle uluslararasi sistem arasinda
yasanabilecek uyum sorunlarini ortadan kaldirir,

e Akreditasyon, yliksekogretimin uluslararasi ve kiiltiirler-arasi isbirligini
saglar,

e Akreditasyon, yiiksekdgretim kurumlarinda mali yOnetimin ve biitce
stirecinin iyilestirilmesine olanak saglar,

e Akreditasyon, kurum politikalarin belgelendirilmesini ve prosediirlerin
gelistirilmesini tesvik eder,

e Ve son olarak, akreditasyon, kurumda tutarli ve kapsamli uygulamalar

yapilmasina yardim eder.

Tanimi yapilacak olursa, Yiiksekogretimde Akreditasyon; bir Yiiksekogretim
kurumunun ya da Yuksekogretim kurumu tarafindan uygulanmakta olan
programin, ulusal ve/veya wuluslararasi diizeyde belirli performans
standartlarina (kalite, verimlilik, etkinlik vs.) sahip oldugunu ortaya koymay
amaclayan, boylece yiiksekdgretime talepte bulunanlar ve ayni zamanda
kamuoyu nezdinde giiven tesis etmeye yonelik bir sistemdir. Akreditasyon, hem
yliksekogretim kurumunun kendi kendini donemsel olarak degerlendirmesine,
hem de kurum dis1 bagimsiz ajanslar tarafindan doénemsel olarak
degerlendirilmesine olanak saglayan gonillii bir kalite glivence sistemidir

(Cabuk, 2010).
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Yiiksekogretimde akreditasyonunun tanimindan yola ¢ikarak akreditasyon

kavraminin unsurlari ve temel 6zellikleri su sekilde de siralanabilir (Aktan ve

Gencel, 2010):

Akreditasyon, yliksekégretim kurumlarinin ve/veya programlarinin
performans standartlar1 yoniinden kendi kendilerini degerlendirmelerini
ve ayni zamanda akreditasyon kuruluslarinca dis degerlendirme
yapilmasina imkan veren bir sistemdir.

Akreditasyon, bir yiksekogretim kurumunun ve/veya programlarinin
genel olarak giivenilirligini ve taninmasini saglayan bir sistemdir.
Akreditasyon, ilgili kurumun ya da programin belirli miikemmeliyet
standartlarina sahip oldugunu belgeleyen saygin bir sertifikanin
verilmesi stirecidir.

Akreditasyon, bir defaya mahsus yapilan bir islem degildir, tam aksine
uzun donemlidir ve periyodik i¢ ve dis degerlendirmelere dayahdir.
Akreditasyon, ylksekogretim kurumunda kalitenin stirekli olarak
gelistirilmesini amaclayan bir siirectir. Akreditasyon, kalite glivencesi
saglayan bir aractir.

Akreditasyon, kalite gelistirme disinda yiliksekdgretim kurumunda
dirustligi ve etik standartlari yerlestirmeyi amaglayan bir sistemdir.
Akreditasyon, yapilmasi gonilli bir islemdir, disaridan kamusal
otoritelerden bu siirece dahil olunmasi yoniinde bir baski ya da zorlama
soz konusu degildir.

Akreditasyon, kamusal otoritelerce belirlenen diizenlemelerin aksine
hiikiim-dis1 kontrol mekanizmasinin gecerli oldugu bir kendi kendine
diizenleme stirecidir.

Akreditasyon, akredite edilmis olan kurum ve programlarin, énceden
tespit edilmis miikemmeliyet standartlarim1 karsilayacagini veya

beklentileri asacagini garanti eder.

Akreditasyon stireci, bir kurulusta calisanlar arasi diyaloglar1 iyilestiren,

kurumun daha iyiye gidebilmesi icin vizyon belirleyen, verilen hizmetten

yararlanan tiiketicilere hizmetin niteligi hakkinda bilgi veren bir yontemdir.

Topluma sunulan program ve hizmetlerin niteliginin sistematik bir yaklasimla
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guvence altina alindig1 akreditasyon yonetiminde, egitim ve 0Ogretimin

niteliginin arttirilmasi, givence altina alinmasi ve belirli standartlara dayali

olarak yuritildugiiniin giivencesinin verilmesi saglanmaktadir (Cabuk, 2010).

Genel olarak ytiksekogretimde akreditasyon siirecinin alti temel unsuru

bulunmaktadir (Gencel, 2001):

1.

Programlar hakkinda yargiya varmada kullanilan bir "standartlar”
kiimesi,

Fakiilte tarafindan hazirlanan, kendilerinin standartlari karsilamak tizere
nasil calistiklarini agiklayan ve standartlar1 karsilamada ne odlgiide
basarili olduklar ile ilgili kendi degerlendirmelerini iceren bir 6z
degerlendirme,

Oz degerlendirme raporunun ve diger belgelerin incelenmesi, tesislerin
incelenmesi, derslerin gozlemlenmesi ve 6gretim elemanlari, 6grenciler,
dekan ve ilgili diger kimselerle gorismelerin yapilmasi konularinda
egitilmis uzman meslektaslardan olusan bir ekip tarafindan yapilan
ziyaretler,

Ziyareti gerceklestiren ekip tarafindan hazirlanan, fakiiltenin
akreditasyonla ilgili standartlar1 ne o6l¢iide karsiladigr hakkindaki ekip
degerlendirmelerini ve programlarin akreditasyon durumu hakkindaki
onerilerini iceren bir rapor,

Ekibin raporunda 6nemli bir bilgiyi dikkate almamasi ya da ziyaretin
ardindan ortaya 6nemli bir bilgi ¢ikmasi halinde, ziyaret edilen fakiilte
dekani tarafindan yazilan bir cevap,

Fakiilteden ve ziyareti gerceklestiren ekipten elde edilen kanitlara dayal

olarak yetkili merciin verdigi karar.
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Sekil 2.8. Akreditasyon siireci ve yapilacak islemler semasi (Aktan ve Gencel,

2010)
1.STANDARTLARIN 2HAZIRLIK VE
OLUSTURULMASI DEGERLENDIRME
6.SUREKLI GOZDEN ) 3.ZIYARET VE DIS
GEGIRME AKREDITASYON DEGERLENDIRME

SURECI

2 5

4iZLEME

1

5.AKREDITE ETME:
KARAR VE ONAY

Akreditasyondaki en oOnemli konulardan birisi standartlardir. Bunlar,
olusturulacak sistemin gerekliliklerini ortaya koymakta ve yiiksek nitelikli
egitim programlarinin gelistirilmesi icin yapilmasi gerekenleri belirlemektedir.
Yiksekogretim programlarinin akredite edilmesi icin tasarlanmis bir sistemde
standartlar, bir yiiksekdgretim programinin kabul edilebilir diizeyde olduguna
karar verilebilmesi icin hangi Ogelerin programda bulunmas1 gerektigini
gostermektedirler. Muhtelif akreditasyon kurumlarinin ortaya koydugu
standartlar arasinda tam bir birlik olmamasina karsin, yapilan
degerlendirmelerde genel olarak akredite olacak bir egitim kurumunun Cizelge
2. 10. 'de belirtilen temel standartlar1 saglamasi gerekmektedir (Aktan ve

Gencel, 2010).
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Cizelge 2.10. Akreditasyon standartlar1 (Aktan ve Gencel 2010).

Ogrencilere Yénelik
Standartlar

e  Ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesi, yénlendirilmesi ve izlenmesi,

e Diger egitim kurumlarindan gelen 6grencilerin aldiklar1 egitimin esdegerliginin
saglanabilmesi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

e Bitiin o6grencilerin, programin gereklerinin timiini yerine getirmelerinin
saglanmasi vs.

Egitim ve Ogretimin
Amaglarina Yoénelik
Standartlar

e  Yiiksekogretim kurumunun misyonuna bagh olarak ayrintili bir egitsel amaglar
listesi olusturmasi,

e Programin hedeflerine ulasilip ulasilmadigini siirekli olarak denetleyen ve bu
sekilde ilgili taraflarin degisen talepleri nedeniyle ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglari
karsilamak icin programda yapilabilecek gerekli diizenlemelere olanak saglayan
stireglerin olusturulmasinin saglanmasi,

e Egitim amaglarini saglayacak bir egitim programi ve bu programi destekleyen
stireglerin olusturulmasinin saglanmasi,

e Amaglarin gergeklestirildigini gosteren ve bunlar1 programin etkinligini
arttirmak i¢in kullanan, stirekli bir 6l¢me degerlendirme sisteminin kurulmasinin
saglanmasi,

Program Ciktilari ve
Degerlendirmeye
Yonelik Standartlar

Ogretim programi, programdan mezun olanlarin, asagida siralanan bilgi ve beceri
diizeyine sahip olmalarini saglamalidir:

e Mesleki bilgileri uygulama alanina aktarabilme,

e Meslekicin gerekli yaklasim, yontem, teknik ve modern araglari kullanabilme,

e Sorunlari belirleme, formiile edebilme ve ¢ozebilme,

e Mesleki uygulamalardaki ¢oéziimlerin kiiresel ve toplumsal boyutlarda etkisini
kavrayabilme,

Deney tasarlayip yliriitebilme ve sonuglarini analiz ederek yorumlayabilme,

Bir sistemi, 6geyi ve/veya siireci, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlayabilme,

Mesleki ve etik sorumluluklari kavrayabilme,

Etkin s6zlii ve yazili iletisim kurabilme,

Yasam boyu 6grenme gereksinimi kavrayabilme ve 6grenmeyi siirdiirebilme,
Giincel/cagdas konulara iligkin bilgi sahibi olabilme

Ogretim Kadrosunun
Kalitesine Yonelik
Standartlar

Egitim 6gretim siirecinin en 6nemli 6gesi olan 6gretim iiyelerinin:

e Ders programlarini nitelikli sekilde yiiriitebilecek,

e Ogrencilere yeterli miktarda danismanlik hizmeti verebilecek ve onlarin mesleki
gelisimine katkida bulunabilecek,

e Programin ilgili taraflar1 olan kamu ve 06zel kuruluslar ile gerekli iliskileri
siirdiirebilecek nitelikte ve sayida olmasi gerekir.

Ogretim iiyeleri, programi degerlendirme ve gelistirme agisindan yeterli beceriye ve

egitime sahip olmahdir. Ogretim iiyelerinin yeterlilikleri, genel olarak, egitimleri,

mesleki ve egiticilik deneyimleri, iletisim kurma becerileri, daha etkin programlar

gelistirmeye olan istekleri, akademik yeterlilikleri ve mesleki kuruluslara katilimlar

ile ol¢tliir.

Altyapiya Yonelik
Standartlar

e Kurumda smiflar, laboratuvarlar ve ilgili donanmimlarin program amaglarini
saglayacak diizeyde olmasi ve 6grenmeyi destekleyecek atmosferin saglanmasi
gereklidir.

o Ogretim iiyesi - 6grenci iletisimini saglayici, mesleki gelisimi ve etkinlikleri arttirict
kolayliklarin bulunmasi gerekir.

e Programlar, 6grencilere yeni bilimsel ve egitsel araglar1 6grenme ve kullanma
olanagl saglamalidir. Bilgisayar ve bilgi altyapisi, 6grencilerin ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel c¢aligmalarini desteklemeye ve program amaglarini saglamaya olanak
tanimalhidir.

Kurumsal Destek ve
Mali Kaynaklara
Yonelik Standartlar

Kurumsal desteklerin ve mali kaynaklarin;

. Programin kalite ve stirekliligini saglamasi,

. Iyi yetismis 6gretim iiyesi kadrosunu cekerek, iiniversitede tutabilmeye ve
onlarin stirekli bir gelisim icinde bulunmalarini saglamaya yeterli olmasi gerekir.

Bunlardan baska, programlarin gerektirdigi olanaklari elde etmek, idame ettirmek ve

kullanabilmek i¢in de yeterli diizeyde kaynak bulunmaldir.

Destek personel ve kurumsal servisler, program ihtiyaclarim1 Kkarsilayabilecek

diizeyde olmalidir ve program amaglarini saglamaya olanak tanimalidir.

Program Kriterleri

e Her bir programin, alani/disiplini i¢in gerekli ve uygulanabilir olan temel ve 6zel
olctitleri karsiliyor olmasi gerekir.

e Bir program ortaklasa bir egitim ¢abasina yonelikse, her ortak bilesen ayr1 akredite
edilmelidir. Ancak, lisanstistii akreditasyonda, lisans egitimine ek bir yillik egitim
ve/veya arastirma etkinligi aranir.

Vardar (2004)’a gore, yliksekogretimde kalite giivence sorumlulugu oncelikle

yluksekogretim kurumlarindadir. Bu, hem uluslararasi yaygin yaklasim tarz,
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hem de AYA olusturmaya doniik calismalarin Berlin Bildirgesi i¢indeki ifade
tarzidir. Ancak, sistem genelinde kalite giivence c¢alismalarini koordine
edebilmek, ulusal oncelikleri ve uluslararasi gelisme egilimlerini giindeme
koyabilmek icin semsiye gorevi gorecek ulusal bir otoritenin olusumuna ihtiyag
duyulmustur. Genelde, ylksekdgretim ulusal kalite ajansi veya akreditasyon
ajansi ad1 altinda kurulan yapi, yiiksekdgretim diizeninin 6nemli bir pargasi
olarak yasayla diizenlenmektedir. Kalite giivencesi konusunda hizmet verecek

ulusal ajanslarin gorevleri asagidaki gibi 6zetlenmektedir (Cabuk, 2010):

1. Yiiksekogretimde kalite giivencesini yaymak,

2. Yiiksekogretim  kuruluslarinin  kalite gilivence  mekanizmalarin
denetlemek,

3. Yuksekogretim kuruluslarini ve/veya programlarini akredite etmek,
degerlendirmek veya bunlarin yapilmasini saglamak,

4. Kamuoyuna bilgi sunmak ve seffafligi saglamak,

5. Uluslararasi taninma saglamak,

6. Yuksekogretim sektoriiniin planlanmasina yardimci olmak.

Yine Vardar (2004) 'a gore, ulusal akreditasyon ajanslarinin lizerinde kamu
kesiminden gelebilecek baskilar, ulusal kaygilara bagh olarak bazi unsurlarin
goz ardi edilmesi, yurtdisindaki gelismelere kayitsiz kalarak calismalarim
sirdirmek ve uluslararasi alanda faaliyet gosteren egitim durumunda
yasanacak zorluklara bagl olarak cesitli baskilar s6z konusu olabilmektedir. Bu
baskilar1 en aza indirmenin yolu ise uluslararasi aglara liye olmaktir. Ulusal
Akreditasyon Ajansi kurulurken dikkat edilmesi gerekli dnemli noktalardan

bazilar1 asagida siralanmaktadir (Cabuk, 2010):

1. Ajansin kompozisyonu, akademik personel disinda 6grenci, isveren,
hiikiimet temsilcisi, yabanci (yurt dis1) tiyeleri de kapsamalidir.

2. Kalc, acgik ve secik standart ve prosediirlerin uygulanmasi; sistemdeki
diger ajanslara giiven veren, siipheyi davet etmeyen isleyis sekli
benimsenmelidir.

3. Yeterince kapsamli olmasi, sadece kiiciik bir iiniversite grubunu

degerlendiriyor olmamasina 6zen gosterilmelidir.
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4. Bagimsiz olmasi saglanmalidir. Ajansin, bir program veya kurumun
akreditasyonunda, kalitesi disinda baska bir nedenle dis baskilara maruz
kalmamasi; liye atama prosediirlerinin bagimsiz ve etkin hareket

kabiliyetini vermesi mutlaka saglanmalidir.

Aktan ve Gencel, (2010)’e gore, akreditasyon uygulamalar1 6zellikle kalitesiz
yuksekogretim kurumlarinin faaliyetlerini agiga ¢ikarmak ve yiiksekogretim
hizmetine talepte bulunanlar1 bu konuda bilgilendirmek i¢in 6nem tasimaktadir.
Pratikte sahte ve diizmece diplomalar veren ve adina “diploma fabrikalart”
(diploma mills) denilen kurumlarin birgok tilkede yaygin oldugu bilinmektedir.
iste akreditasyon, ¢ok kisa zamanda parayla diploma, derece ya da sertifika

saglayan bu kalitesiz yliksekogretim kurumlarinin kamuoyu tarafindan

taninmasina aracilik edebilecek bir sistemdir.

Turkiye’'de yiiksekdgretimde iiniversitelerin veya akademik birimler i¢in ulusal
bir standartlar ve akreditasyon sisteminin heniiz tam anlamiyla
gelistirilmedigini belirtmekte ve bunu baz1 sebeplere baglamaktadirlar.
Bunlardan en 6nemlisi, altyapisi hentliz tam anlamiyla saglanamamis bir¢ok yeni
Universitenin hizla agiliyor olmasidir. Bir diger onemli sebep, iiniversiteler
arasinda yeterli seviyede bilgi ve iyi uygulamalarin paylasiilmamasidir. Yine de
ozellikle miihendislik ve mimarlik alanindaki uygulamalar, diger disiplinlerde
de akreditasyon uygulamalarinin geliseceginin 6nemli bir gostergesidir (Cabuk,

2010).
2.2.1.Uluslararasi uygulamalar

Bu boliimde, yiiksekégretim programlarinin akreditasyonunda cesitli rollere
sahip uluslararast bazi 6nemli kurumlardan ve onlarin bu alandaki

calismalarindan bahsedilecektir.

2.2.1.1.Avrupa Universiteler Birligi (European University Association -

EUA)

Avrupa Universiteler Birligi (EUA), 31 Mart 2001 tarihinde kurulmus,
yluksekogretim kurumlarini temsil eden ve destekleyen 6nemli bir kurulustur ve

Avrupa’daki 46 lilkeden 850 tliyesi bulunmaktadir.
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Avrupa'daki yiikseko6grenimi nasil artirabilir ve giderek daha ¢ok cesitlilik
gosteren ogrencilere daha iyi nasil bir egitim verebilirim? Ogrenmeyi ve
Oogretmeyi dontustiren Avrupa ve Kkiiresel egilimler nelerdir? Avrupa
Universitelerinin cevap vermesi i¢in gerekli destek cerceveleri ve kosullari
nelerdir? EUA, bu ve diger konularin Avrupa baglaminda ele alinmasinin katma
degerine inanmaktadir. Bu nedenle, Avrupa Yiiksek Ogretim Alaninin Bologna
Siireci vasitasiyla ve Avrupa Birligi ve politikalari ve programlari ile aktif olarak
desteklenmektedir. 48 Avrupa tlkesindeki tliyeleriyle ve Avrupa ve uluslararasi
ortaklariyla yakin isbirligi icerisinde politika gelistirmeye katkida bulunur ve
kurumsal iyi uygulamalarin yayginlasmasim1 kolaylastirir. Bu, EHEA ve
Universiteleri icin, kalite glivencesi, hareketlilik, yasam boyu 6grenme, 6grenci
izleme ve istihdam edilebilirlik, AB'nin yetkinliklerine giren mesleki niteliklerin
taninmasi ve taninmasi gibi temel oneme sahip daha genis bir yelpazede
konular1 kapsamaktadir. Uluslararasi ticaret anlasmalari. EUA, dijitallestirme ve
MOOC'ler de dahil olmak tlizere 68renme ve O0gretme alanindaki gelismeleri
izlemektedir. Avrupa'min kiresel baglantisin1 saglamak ve kiresel
yuksekogrenim gelistirme egilimlerini takip etmek icin EUA, Avrupa disindaki

ortaklarla diyalog icinde devam etmektedir (EUA 1, 2017).

Avrupa Universiteler Birligi (EUA)'nin izledigi vizyon, herkesin menfaati i¢in
Avrupa’daki {niversitelerin kiiltiirel, teknolojik ve ekonomilerini strekli
gelistirmelerini  desteklemeyi amacglamaktir. Aym1 zamanda oldukga
cesitlendirilmis profillere sahip, genis bir yelpazedeki mezuniyet niteliklerini
saglayan personelin ve 6grencilerin hareketliligini kolaylastiran bir akademik

kurumlarin vizyonudur (EUA 2, 2017) .

Yiksekogretim ve arastirma uzmanligl merkezi olan EUA, Universiteleri su

sekilde desteklemektedir (EUA 2,2017):

e Avrupa'nin bilgi toplumunun gelisiminde {niversitelerin roliini
giiclendirecek olan Avrupa politikalarini tegvik etmek,

e Ulusal rektorler konferanslari, ulusal organizasyonlar ve ulusal
dernekler arasinda ag olusturma firsatlarinin tesvik edilmesi,

e Avrupa'daki liniversitelerin kiiresel diizeyde gortnirligiinii arttirmak,
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e Avrupa'nin ulusal ve bolgesel diizeylerde temel karar alicilari etkili
kilmak,

e Uyeleri gelisimlerini etkileyen politika tartismalar1 hakkinda
bilgilendirmek,

e Universitelerin bilgi ve uzmanliklarini, bireysel kurumlar kapsayan ve
yararlanan projelerle gelistirirken politika gelistirmeyi desteklemek,

e Karsilikli 6grenme, deneyim alisverisi ve en iyi uygulamalarin aktarimi
yoluyla kurumlarin yonetisim, liderlik ve yonetiminin giiclendirilmesi,

e Universitelerin uluslararasi boyutunu, iyeleri arasindaki gelismis
isbirligi ve ozellikle diger diinya bdlgelerindeki ortak kuruluslarla

diyalog kurarak arttirmak.

2.2.1.2. Amerika Ulusal Mimarhk Akreditasyon Kurulu (National
Architectural Accrediting Board - NAAB)

Ulusal Mimarlik Akreditasyon Kurulu (NAAB) 1940 yilinda, Mimarlik Okullar
Birligi (Association of Collegiate Schools of Architecture - ACSA), Amerikan
Mimarlar Enstitiisii (American Institute of Architects — AIA) ve Mimarlik Tescil
Kurullar1 Ulusal Konseyi (National Council of Architectural Registration Boards
- NCARB) tarafindan "iiretmek ve korumak" i¢in kurulmustur (Anonymous,

2014). NAAB' nin baslica sorumluluklari ise sunlardir( NAAB, 2016);

1. Mimarlk programi icerisinde akredite olmus programlarin bir listesini
tutmak ve

2. Akredite olmus programlarin istatiksel bilgilerini tutmak.

NAAB’ nin misyonu; NAAB mimarlik egitimindeki akreditasyonun gelismesini ve
devamliligin1 saglamak ayn1 zamanda sosyal ihtiyaclara cevap veren ve cesitli
kaynaklar ile degisen kosullara uyum saglayarak bireylerin ihtiyaclarin

saglamaktir (Anonymous, 2016a).

NAAB tarafindan akredite edilmek isteyen programlarin, belirlenmis 6l¢iitlere
uygun olduklarini belgeler ve cesitli verilerle ispatlamalari1 gerekmektedir. S6z

konusu olciitler, asagidaki gibi 6zetlenmektedir (Anonymous, 2014):

A. Kurumsal Destek ve Siirekli lyilestirme Taahhiidii: Bu bélim,

kurumlarin, 6gretim tyelerinin, personellerin ve 6grencilerin, programin
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olgunlastirilmasi, gelistirilmesi ve yenilenmesine yonelik taahhiitte
bulunduklarint gostermektedir. Bu bolim iki ana baghk altinda

toplamaktadir;

a)Kimlik ve 6z degerlendirme: Bu bolim altinda asagidaki belirtilen konularla

ilgili bilgiler sunulmaktadir.

1.

Tarih¢e ve Misyon: Programin tarihini, misyonunu ve Kkiltlrini
tanimlamaktadir ayrica programin pedagojisini ve gelisimini nasil

sekillendigini gosterir.

. Ogrenme Kiiltiirii: Program, geleneksel ve modern 6grenme ortamlarinda

iyimserlik, saygi, paylasma, katilim, yonetim ve ¢alisanlar tesvik eden

olumlu ve saygili bir ortam sagladigini gosterir.

. Sosyal esitlik: Program, mevcut ve ileriye dontk 6grenci ve ¢alisanlara

fiziksel ve finansal katilimlarla ilgili kapsamli bir politikaya sahip

oldugunu gostermektedir.

. Perspektiflerin Tantimlanmasit: Program, mimarlarin mesleki egitiminin

ve gelisimini etkileyen veya karsilastiklar1 giiclere karsi nasil tepki
verdiklerini tanimlar. Ayrica uzun vadeli planlama faaliyetlerinin bir

parcasi olarak bu sorunlari nasil ele alinacagini belirtmektedir.

. Uzun Vadeli Planlama: Program, ¢ok yillik hedeflerini belirleyen siirekli

iyilestirme i¢in planlama siirecinin bulundugunu géstermektedir.

. Degerlendirme:

-Program Oz Degerlendirme: Programin misyonunun ne Kkadar
ilerlettigini, ¢ok yillik hedeflerdeki ilerlemelerini, son zamanlardaki
saplanan eksikliklerin nasil giderildigini, giiclii yonleri, zorluklar ve

karsilasilan firsatlari tanimlamaktadir.

-Miifredat Degerlendirme ve Gelistirme: Program, miifredat
degerlendirme ve ayarlamalar i¢in mifredatin gilindemlerini ve
girisimlerini, miifredat komitesini, program koordinatoérlerini, boliim
baskanlarini ya da midiirleri, personellerin gérev ve sorumluluklarini

tanimlamaktadir.
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b)Kaynaklar: Mimarlik programindaki 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari insan,
fiziksel ve bilgi kaynaklari icermelidir. Bu béliim altinda 4 ana kaynak ile ilgili

bilgiler asagida sunulmaktadir. Bunlar;

1. Insan Kaynaklar1 ve Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi: Program,
Ogrencinin 6grenmesinin ve basarilarinin desteklenmesi i¢in uygun bir
insan kaynaklarina sahip olmalidir. Insan kaynaklari, tam ve yar1 zamanh
fakiilteleri, teknik, idari ve diger personelleri icermektedir.

2. Idari Yap1 ve Yénetim: Program, mevcut fiziki kaynaklar ve pedagojik
yaklasimini ve 68renci basarisini nasil destekledigini tanimlamaldir.

3. Finansal Kaynaklar: Program, Ogrencilerin 0grenmesini ve
basarilmasini desteklemek icin mali kaynaklarinin uygun oldugunu
kanitlamalidir.

4. Bilgi kaynaklari: Program, mimarlik mesleki egitimini destekleyen
uygun gorsel ve dijital kaynaklara tiim 6grencilerin uygun erisime sahip
olduklarin1 ve fakilte tyelerinin, personellerin, literatiire ve bilgilere

uygun, hakkaniyete sahip olduklarini géstermektedir.

B) Egitsel Sonuclar ve Ogretim: Mimarlik programindaki égrencilerin basarili
olmalarina odakli miifredat, 68rencilerin 6grenme durumlar1 ve performans

sonuglarini icermektedir. Bu b6liim dort ana baslik altinda toplamaktadir;

a)Ogrenci ve Egitim Performans Olgiitleri: Akredite edilmis mimarhk
programlarindan mezun olmus Ogrencilerin bilgi ve beceri kriterlerini
tanimlamaktadir. Burada tanimlanan bilgi ve beceri staj, sinav ve lisans

programindan mezun olma durumu olarak belirtilmektedir.

1. Ogrenci Performans Kriterleri (SPC): NAAB, akredite edilmis lisans
programlarinin 6grencilerini meslege hazirlamasina yardimc olurken,
bireysel lisans programina uygun egitim uygulamalarin tesvik etmek
icin SPC'yi kurar. Bu béliim ti¢ ara baslik altinda toplanmaktadir;

- Elegtirel Diisiinme ve Sunum: Iletisim Becerileri, Tasarim Becerileri,
Arastirma Yapma Becerileri, Mimari Tasarim Becerileri, Mevcut
Ornekleri Degerlendirebilme, Sistem Kurabilme Ve Sistem Calisma
Becerileri, Tarih ve Evrensel Kiiltiir, Kiiltlirel Cesitlilik ve Toplumsal

Esitlik.
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- Entegre Yapi1 Uygulamalari, Teknik Beceriler ve Bilgi: On tasarim
calismalari, Alanlara erisim, Sirdirilebilir tasarim, Arazi tasarimi,
Giivenlik, ileri tasarim, Finansal gereklilikler, Yap1 sistemleri, Cevresel
sistemlerin entegrasyonu, Yapi cephe sistemleri, Yap1 servis
sistemlerinin entegrasyonu, Yapi malzemeleri ve birlesimlerinin
entegrasyonu (Anonymous, 2009).

- Liderlik ve Uygulama: isbirligi, Insan davranisi, Arastirma, Mimarlikta
misterinin rolli, Uygulama yonetimi, Mimari uygulama ve proje
yonetimi, Liderlik, Yasal sorumluluklar, Etik ve profesyonel muhakeme

(Anonymous, 2009).

C. Ogrenim Cercevesi: Akredite olan veya olmayan kurumlari kamuya
duyurmak, genel egitim ve se¢meli derslerle ilgili bilgi erisimini saglamak, ders
mifredatin nasil degerlendirildigini ayni zamanda yapilan degisiklikler ve
yeniliklerin neler oldugunu anlatmaktadir. Bu bélim iki ana bashk altinda

toplamaktadir;

I.  Kurumsal Akreditasyon

II.  Mesleki Derece ve Miifredat: Lisans, Yiksek lisans, Doktora

D. Hazirlik Egitiminin Degerlendirilmesi: Program, NAAB tarafindan akredite
edilmis lisans programina kabul edilen kurumlarin igerisindeki 6grenciler ele
alindiginda mesleki egitim oncesi programlardan ve mesleki olmayan
programlardan gelen oOgrencilerin farkli ihtiyaglar1 vardir. Bundan dolay:
ogrencilerin nasil degerlendirilecegi 6nemlidir. S6z konusu olan bu

degerlendirmenin nasil yapildigina dair yontemleri gostermelidir.

E. Kamunun Bilgilendirilmesi: NAAB, programlarin 6grencilere, fakiilte ve
halka verilen bilgilerin seffaf ve hesap verilebilir olmasini beklemektedir.

Asagida belirtilen bagliklar altinda toplanmaistir.

NAAB’'nin kosullar1 ve prosediirleri; Kariyer gelistirme bilgisine erisim,

Kamunun erisimi, Kabul ve 6neriler, Ogrenci mali bilgisi.
2.2.2.Ulusal uygulamalar
Bu boliimde, lilkemizde akreditasyon calismalar yiiriiten ve hizmet saglayan

kurumlarla ilgili bilgi verilmistir.
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2.2.2.1.Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MiAK)

Mimarlk Akreditasyon Kurulu (MIAK), MIAK Yonetmeligi'nde belirtildigi iizere,
6235 sayili Turk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu’'nun 2. maddesinde
sayllan; meslek mensuplarinin misterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak amaclariyla ve meslek menfaatleriyle ilgili islerde resmi
makamlarla isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak,
meslekle ilgili blitiin mevzuati, normlari, fenni sartnameleri incelemek ve bunlar
hakkindaki goriis ve diisiinceleri ilgililere bildirmek gorevleriyle, mimarlk
egitimini degerlendirmek ve yetkinlik calismalar1 araciligi ile gelistirmek iizere

“Mimarlik Akreditasyon Kurulu” (MiAK) kurulmustur (MIAK, 2017).

Mimarhik Akreditasyon Kurulu'nun temel amaci mimarlik (sadece yapi
mimarlig1 Boltimleri) egitimini degerlendirme ve yetkinlik calismalar1 araciligi
ile gelistirmektir. Boylece, daha iyi egitilmis ve kalitesi yiikseltilmis mimarlar
yetistirilerek toplum refahinin ileri gotiiriilmesi hedeflenmistir. Bir egitim
kurumunun ister kendisi tarafindan gonilli talep edilmis, ister yetkili
kuruluslar tarafindan zorunlu tutulmus olsun, toplum yarar1 agisindan;
oncelikle egitim programini basariyla tamamlayarak mezun olanlarin edindigi
standartlarin yetkin bir mesleki pratik i¢in gerekli tasarim, teknik ve mesleki
becerilerinin ve kazanilan etik formasyonun yeterli olmasini garanti altina

almay1 amaglar (MIAK, 2017).

MIAK tarafindan yapilan degerlendirmelerde, Tiirkiye’deki mimarhk
programlarinin asagida belirtilen akreditasyon standartlarinin saglanmasi

beklenmektedir ( Anonim, 2017).

A. Programla Ilgili Genel Bilgi: Bu béliimde programin ve biinyesinde yer
aldigi kurumun kurulus felsefesi, tarihc¢esi, misyon ve vizyonu yer alir.
Programin kurum icindeki disipliner 6zgiinliigii ve 6zerkligi hakkinda bilgi
verilir. Kurumun, programin gelismesi yoniinde sagladigi ve saglamasi

beklenen destekler degerlendirilir.
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a)Programin Bagh Oldugu Kurum :

- Kurumun Genel Ozellikleri ve Tarihgesi: Bu bolimde programin bagh
oldugu kurumun kisa tarihgesi ve kurumla ilgili agiklamalar yer alir.

- Kurumun Misyonu ve Vizyonu: Bu bolimde kurumun misyonuna ve
vizyonuna iliskin tanmimlar ile bunlarin uygulamaya konuldugu,

yenilendigi ve onaylandig tarihler yer alir.
b)Programin Genel Ozellikleri:

- Programin Tarihgesi: Bu bolimde programin kisa tarihgesi yer alir.
- Programin Misyonu ve Vizyonu: Bu boliimde programin misyonuna ve
vizyonuna iligkin tanimlar, bunlarin uygulamaya konuldugu, yenilendigi

ve onaylandig tarihler yer alir.

c)Program-Kurum iliskisi: Programin icinde yer aldigi akademik birim ve
kurumun yonetsel orgltlenme yapisi asagidaki bicimde ele alinir.

0zdegerlendirme Raporu’nda;

[.  Programin icinde yer aldigi akademik birimin kurum orgiitlenme
semas1 icerisindeki konumunu ve yonetsel iliskiler gosterilir. Bu
iliskilerdeki bagimliliklar ve esneklikler degerlendirilir.

II. Programin yonetiminde yer alan gorevliler ve sorumluluklarini iceren
yonetsel yap1 bir sema ile anlatilir. Yonetimde yer alan gorevlilerin
programin kisa ve uzun déonemde kalite diizeyini gelistirmek amaciyla
yaptiklari calismalar, yeterlilikleri ve nedenleri agiklanir.

[II. Programin 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin yonetime katilma
stirecleri ve katilimlarinin nasil érgiitlendigi belirtilir.

IV.  Programin icinde yer aldig1 akademik birime bagh diger programlar ve
bu programlarla iliskileri anlatilir.

V. Programin icinde yer aldig1 kurumsal yapidaki diger birimler ve

programlarla iliskileri tanimlanir.

d) Program Ozdegerlendirme Calismalarr: Bu béliimde kisaca programin
O0zdegerlendirme siirecleri, giiclii ve zayif yonleri ile ilerlemeleri agiklanir.
Gelisme vizyonuna iliskin bir plan sunulur. Programin paydaslari (6gretim

tiyeleri, 6grenciler, mezunlar vb.) tarafindan yapilan degerlendirmeler; ders
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icerikleri, kapsamlari, verilis bicimleri ve 06grenme c¢iktis1 ile ilgili anket
calismalarini kapsar. Programin egitim yaklasimi kurumun ortak goriisii olarak

hazirlanir ve yontemleri belirtilir.

e) Ilerlemelerle Ilgili Rapor: Programin akreditasyonun siirekliligi, Ziyaret
Takim1 Raporu’'nda belirtilen eksikliklerin giderilmesi konusunda yeterli
calismalarin yapildiginin kanitlamasi ile miimkiindiir. Asagidaki iki alt béliim
Ozdegerlendirme Raporu’nda agiklanmasi gerekenleri tanimlamaktadir.

- Ziyaret Takimi’'nin Bulgularina Yénelik Yanitlar: Bu bolum,
programin dnceki Ziyaret Takimi Raporu’ndaki “eksikliklere”, “sorunlu”
ve “dikkat ¢ekilen” kosullara yonelik ¢6ziim o6nerilerini ve yanitlarini
icerir.

- MIAK Akreditasyon Kosullari'ndaki Giincellemelere Yénelik
Yanitlar: Onceki ziyaretten sonra MiAK Akreditasyon Kosullar’'ndaki
yeni dizenlemelere yanit olarak gerceklestirilen degisikliklerin 6zeti

yapilir.

f) Programin Yaklasimi: Bu bolimde, programin, mimarlik ortaminin
bilesenleri olan akademik ortam, 6gretim elemanlari, 6grenciler, mimarlik
meslek alani, diger meslek alanlar1 ve toplumla iligkilerine yer verilir.
Programin misyonu cercevesinde bu bilesenlerin ele alinma bi¢imi ve her biri ile
ilgili vizyon, hedef ve yaklasimlar tamimlanir. ileriye doniik iyilestirmeler igin
uzun donem plan ve stratejilerin dayandig1 6zdegerlendirme ve istatistiksel
degerler belirtilir. Programin, bagh bulundugu kurum, diger egitim kurumlari,
meslek odasi, diger ilgili kurumlar iceren paydas ve ortamlarin beklentilerine

ne ol¢iide yanit verebildigi gosterilir.

- Mimarlik egitimi ve akademik kapsam: Bu boliimde, programinin icginde
bulundugu kuruma katkis1 ve kurumundan sagladigi yararlar incelenir.
Ozdegerlendirme Raporu’'nda;

e Programin Ogretim elemanlar1 ve o6grencilerinin, baghh bulundugu
kuruma, 6gretim, akademik arastirma ve bilgi lretimi, uygulama ve
toplumsal katihm alanlarinda sagladiklar1 somut yarar ve hizmetler ile

sosyal ve kiiltiirel yasam alanlarina katkilari,
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e Programin, kurumdaki diger egitim programlarina yaklasimlari ve bu
programlarla kurdugu iliski, etkilesim ve isbirlikleri,

e Ogretim elemanlarinin, 6grencilerin ve yoneticilerin devlete, topluma ve
egitim kurumunun sosyal ve kiltiirel yagsama katkis;,

e Ogretim elemanlar1 ve personele, bilgi iiretme, uygulama ve
gelistirebilme icin saglanan akademik ve mesleki olanaklar, kurumun

programa insan kaynagi saglamadaki katkisi belirtilir.

- Mimarhk Egitimi ve Ogrenciler: Programin 6grencilere, meslek

yasamlarinda lider ve girisimci olabilme becerisi kazandirmaya yonelik

sagladig1 destekler gosterilir. Ozdegerlendirme Raporu’nda;

e Ogrencilerin, meslek yasamlarina hazirlanmalarinda, lider ve girisimci
olabilme becerisi kazanmalari, arastirma aliskanligini ve bireysel
yaraticiliklarini  gelistirmeleri, ortak calisma deneyimi edinmeleri,
akademik ve mesleki etik degerleri igsellestirmeleri icin saglanan
ogrenme ortamlari ve olanaklari,

e Ogrenme merkezli yetkinlik kazandirmaya yonelik egitim anlayisina
verilen 6nem ve uygulanmasi ile ilgili yaklasimlar agiklanir.

Mimarhk Egitimi ve Meslek Ortami: Program, o6grencilerini kiiltiirel

farkhliklar, teknolojik gelismeler, mimari egilimler, yasal diizenlemeler,

bilgiye erisim, kullanim olasiliklarinin c¢esitliligi gibi konularda meslek
yasamina nasil hazirladigini agiklar. Mimarlarin ustlendigi mesleki yetki ve
sorumluluklar, iliskili mesleklerle ortak ¢alismalar, isveren gereksinimlerinin
karsilanmasinda toplumsal yararin go6zetilmesi, mimarligin saygin ve
glivenilir bir meslek olarak gelistirilmesine katkida bulunma vb. konularda
ogrencilere farkindalik kazandirma siiregleri belirtilir. Ozdegerlendirme

Raporu’nda;

e Oprencilerin takim calismasi gerektiren ortamlardaki rollerini ve farklh
disiplinlerin sorumluluklarini nasil kavradigi,

e Ogrencilere meslek etigi farkindahiginin nasil kazandirildigy,

e (Ogrencinin, mezuniyet sonrasi meslege kayit siirecindeki yasal kosullarla
ilgili bilgi edinmesi ve bu kosullar1 yerine getirmesi icin farkindaligin

nasil kazandirildigy,
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e Ogrencilere, mezuniyet sonras1 mesleki uygulama icin gerekli bilgi ve

becerilerin, yasam boyu o6grenme ve siirekli mesleki gelisim icin

farkindaligin nasil kazandirildigi,

e Meslek odasina kayit olan ve meslekte ¢alisan mezunlarin sayr ve

oranlar1 tanimlanir.

- Mimarhk Egitimi ve Toplum: Ogrencilerin toplum ve ¢evre sorunlarina

duyarl olmalarinda, uygun tasarim ve planlama kararlarina iliskin yaratici

disiinme, ¢6zim Uretme becerilerini gelistirmede programin Kkatkisi

belirtilir. (")Zdegerlendirme Raporu’nda;

Fiziksel cevreyi sekillendiren cesitli etkenlerin nedenlerini ve sonuclarini
sorgulama, irdeleme yollarinin nasil kazandirildigi,

Cevre sorunlarim1 azaltacak bilgi tUretiminin hangi yo6ntemlerle
gerceklesecegini arastirma becerisinin nasil gelistirildigi,

Kamu ve toplum yarar bilincinin nasil kazandirildig: aciklanir.

g) Insan Kaynaklarr: Ogrencilerin kabul edilebilir diizeyde bir 6grenim

yapabilmelerini saglayacak insan kaynaklarinin son iki yil icerisindeki durumu

gosterilir.

- Ogretim Elemanlarr:

e Tam ve yar1 zamanl 6gretim eleman sayis1 ve birbirine orani; tam ve

yar1 zamanl 68retim elemanlarinin toplam 6grenci sayisina orani; her
ders icin 6gretim elemani/6grenci sayisi oranlari tasarim stiidyo dersi
icin 6gretim elemani/6grenci sayisi oranlar verilir. Oranlarin yeterliligi
ogretim elemanlarinin egitim dis1 yiikleri de goz onilinde tutularak
degerlendirilir.

Program yoneticilerinin kalite diizeyini gelistirmek icin yeterli zaman
ayirma potansiyeli agiklanir. Sekretarya destegi degerlendirilir.

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin, mesleki gelismeleri ile toplum,
bilim ve sanata katkilar1 icin yapacaklar1 arastirma ve calismalara
olanak taniyacak oranlarda olmasinin kural ve uygulamalar1 anlatilir.
Tam zamanlh 6gretim elemanlarina program tarafindan verilmis olan
egitim ve diger sorumluluklarin son iki yil icerisinde her bir 6gretim

elemanina gore dagilimi bir tablo ile gosterilir.
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Tam zamanl 6gretim elemanlarina saglanan destek ve izinler (bilimsel
toplantilara katihim, arastirma fonlari, tcretsiz izin vb.); bunlardan
yararlanma kurallar1 agiklanir. Son iki yil icerisinde programa ve iligkili
ortamlara yararli olan mesleki gelismeler i¢in 6gretim elemanlarina
saglanmis olan olanaklar gosterilir.

Ogretim elemanlarini tesvik etme ve ddiillendirme sistemleri aciklanr.
Programin ve bagh oldugu kurumun atama ve yiikseltme olcitleri
belirtilir. Bu 6lgiitler i¢cin programin ve kurumun destegi aciklanir.

Son iki yi1l icerisinde programa dénem ic¢i kisa siireli konuk 6gretim
elemani, konuk jiri iiyesi ve konferans vermek tlizere katilanlar ile bu

katilimlarin yarari ve yeterliligi aciklanir.

- Ogrenciler:

Programda kayith bulunan toplam 6grenci sayisi verilir.

Her y1l programin birinci yilina kabul edilen 6grenci sayisi ile bu sayiya
dahil olan farkli 6grenci kontenjanlar1 (yabanci uyruklu égrenci, lise
birincileri vb.) belirtilir.

Programin, yandal ve ¢ift anadal programlarina kabul edilen 6grenci
kontenjanlar1 ve bu programlara kayith 6grenci sayilar verilir.

Ogrenci yatay ve dikey gecis kosullari;; yandal ve c¢ift anadal
programlarina kayit kosullar1 agiklanir.

Ogrenci degerlendirme yontemleri ile ilgili yonetmelik ve uygulamalar
aciklanir.

Ogrenci akademik danismanlik sistemi ve isleyisi aciklanir.

Ogrenci staj yonetmeligi, staj yerleri ve diizenlemeleri, mezuniyet
sonrasl meslek pratigi ve kariyer planlamasi konusu agiklanir.

Basarili 68renciler icin sunulan tesvik ve 6diller agiklanir.

Ogrencilere diizenli olarak saglanan burs olanaklar1 ve kosullar
belirtilir.

Ogrenci hareketliligini saglayan yurt ici ve yurt disi degisim
programlari ile ilgili politika ve uygulamalar belirtilir.

Ogrencilerin barinma, beslenme ve saglik gereksinimlerinin karsilanma

diizeyi, nitelik ve sayisal yeterlilik bakimindan agiklanir.
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e Ogrencilerin kurum genelinde erisebildikleri ders disi etkinlikler ve
bunlara katilabilme olanaklar belirtilir.

- Idari Kadro: Programin akademik ve idari yapisina iliskin organizasyon

semasi verilir. Ayni idari birim i¢indeki diger programlarin listesi verilir ve

isbirligi yontemleri agiklanir. Egitime yardimci teknik personel, uzman kadro

ve sekreterya yeterliligi hakkinda bilgi verilir.
h)Ogrenme Ortamina Iliskin Kaynaklar

- Fiziksel Kaynaklar: Programin mimarlik egitimi icin gerekli olan fiziksel
kaynaklar1 tanimlanir. Tasarim dersleri i¢in her 6grenciye kendine ait
calisma alan1 sunan stiidyo mekanlari, farkli 6grenme tekniklerine olanak
veren derslikler ve 6grenim, 6gretim ve arastirma icin gerekli diger mekanlar
ile donanimlar, yeterlilikleri degerlendirilerek belirtilir. Tiim mekanlarin
herkes icin erisilebilir konumda ve o6zellikte oldugu gosterilir.
(jzdegerlendirme Raporu’nda;

e Tasarim stiidyolari, derslikler, seminer, sergi, kitaplik/arsiv, bilgisayar,
maket vb. egitim mekanlarn ile 6gretim elemanlarn i¢in hazirlik ve
calisma mekanlarinin iliski ve erisilebilirliklerini gésteren agiklamali
mimari plan ¢izimleri, uygun boyutlarda diizenlenerek verilir.

e Mekanlan igeren yapilarin ilgili yonetmeliklere ve evrensel tasarim
ilkelerine uygunlugu bakimindan bir degerlendirmesi yapilir.

e Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin kullandig1 teknik ve sayisal donanim
ve destekleyici fiziksel olanaklarin dokimi yapilir ve yeterlilikleri
degerlendirilir.

- Bilgi Kaynaklarr: Ogrenci ve ogretim elemanlarinin mimarhk egitimi ve
aragtirmalar1 icin gerekli yayinlara (kitaplar, referans kitaplari, siireli
yayinlar, raporlar vb.), gorsel kaynaklara (¢izimler, fotograflar vb.) ve veri
tabanlarina kolaylikla ulasabilecekleri kitaplik/arsiv ve sayisal ortam
olanaklar belirtilir ve yeterlilikleri degerlendirilir. Ogrencilere kitaplik/arsiv
ve sayisal ortamlari kullanmalar1 ve calismalarinda kaynak kullanma
becerilerini gelistirmeleri konusunda bilgilenmeleri i¢in yapilan uygulamalar

aciklanir. Ozdegerlendirme Raporu’nda;
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e Kitaplik ve arsivlerin yonetsel yapilari, programla yapisal iliskileri ve
programa verdikleri hizmetler ac¢iklanir.

e Kitaplk ve arsivlerde yer alan mimarlik konu alanlarindaki bilgi
kaynaklarinin tiirlerine gore sayisal dokimi, son iki yildakilerin de
belirtildigi bir tablo ile verilir.

e Bilgi kaynaklarinin, programin misyonu, 6grenci sayilar1 ve 6grenim
hedefleri acgisindan  uygunlugu, giincelligi ve ulagsilabilirligi
degerlendirilir.

e Kitaphk ve arsivlerde yer alan bilgi kaynaklarinin gelismesi i¢in
yapilanlar ve bunlarin hangi biitce olanaklari ile gerceklestirildigi
belirtilir.

- Mali Kaynaklar: Program biitgesinin, programin misyonu, kayitlh 6grenci
sayis1t ve gerceklesmesi istenen 0grenim hedefleri bakimindan uygunlugu,
yeterliligi aciklanir ve degerlendirilir.

e Tum kaynaklar ve bu kaynaklardan saglanan gelirler ve giderlerin
aciklandig1 mali y1l biitcesi gosterilir.

e Ogrenci sayilarinda ve gelir kaynaklarinda olas1 degisiklikleri de

ongorerek yapilacak 2 yillik buitce tahminleri gosterilir.
B. Programin Egitim ve Ogrenim Ozellikleri:

a)Egitim Dereceleri ve Miifredat Program: Mimarlik lisans programinin
yanl sira yandal, cift anadal, yliksek lisans ve doktora programlarinin
katkilarin1 ortaya koyacak bicimde kisaca tamimlanir. Ozellikle yandal,
ciftanadal programlari lisans programi baglaminda agiklanir. Programda
miifredati olusturmak, gozden gecirmek ve gelistirmek icin ne tir

yontemler kullanildig agiklanir.

Bu siirece katilan paydaslar -68renci dahil- belirtilir. Zorunlu derslerin yani sira
ogrencilerin ilgi duyduklar1 konularda segmeli olarak alabilecekleri miifradat igi
ve miifredat disi1 derslere, toplam ders kredisi icerisinde olmasi gereken oranda
yer verilmis bulunmalidir. Se¢meli derslerin, 6grencilerin yandal egitimine
saglayacag1 destek goz ardi edilmemelidir. Ders miifredatindaki her dersin
agirlikl olarak kazandirdig: bilgi, beceri ve yetkinlikler “68renme g¢iktilar” ile

belirtilir.
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b)Ogrenme Ortami ve Basar1 Diizeyi Program: Ogrencinin basarisini,
kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlik 6l¢titleri baglaminda degerlendirir;
Olcme/degerlendirme yontemlerini 6grenme ortamini, egitim hedeflerini ve
yaklasimlarini belirlemede 6zgiirdiir. Mezunun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ne

diizeyde edinmis oldugu gosterilir.

c¢)Ogrenme Kiiltiirii: Stiidyolarda kuramsal ve uygulamal derslerle etkilesimli
bir 6grenme ortaminin olusturulmasi beklenir. Programin 6grenme ortamina
iliskin yaklasimi ile bunun 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan nasil
yorumlandigl, uygulandigl ayrintili olarak belirtilir. Akademik ortamin etik
kurallarinin uygulanmas1 ve 6grencilerin bu kurallarla ilgili olarak

bilinglendirilmesi i¢in izlenen yontem aciklanir.

d)Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler: Bu boliimde
Programin hedefledigi mezun profili tanimlanir. Mezunlarin kazanmasi gereken
bilgi, beceri ve yetkinliklerin Programin vizyon ve misyonunda tanimlanan
hedef ve beklentilerle tutarliligi degerlendirilir. Program, miifredatinda yer alan
mesleki dersler yoluyla mezunlarinin, hedeflenen dlciitleri sagladigini
kanitlamakla yiiktimlidiir. Genel dersler (liniversite ortak-havuz dersleri) bu
kapsama dahil degildir. Diger kurumlardan alinan derslerin Programdaki
derslerle esdegerligi hakkinda bilgi verilir. Program, Ozdegerlendirme
Raporu’nda ve ziyaret sirasinda her mezunun asagida belirtilen ana alanlarda
tanimlanan bilgi ve becerileri elde ettigini gostermelidir. Programlarda,
tanimlanan misyon ve vizyon ¢ercevesinde bilgi ve becerilerden bazilar1 daha
one cikmis olabilecegi gibi, yeni bilgi ve beceriler de eklenebilir. Programin
egitim miifredatinda yer alan dersler ile 6grencinin kazanmasi gereken bilgi ve

beceri alanlar1 5 temel bashikta toplanmistir (MiAK, 2017).

v" Mimarlik - Tasarim / Yaratici Diistinme
v" Mimarlik - Tarih / Kuram, Kiiltiir / Sanat
v' Mimarlik - Cevre / Kent / Toplum

v' Mimarlik - Teknoloji

v

Mimarlik - Meslek Ortami
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Her alan, mimarlik egitiminin mezuna kazandirmayir amagladigi konu
cercevesindeki bilgi, beceri ve yetkinlikleri icermektedir. Bu bilgi, beceri ve

yetkinlikler iki diizeyde tanimlanmaktadir:

Anlama: Bilginin igsellestirildigi kavrama kapasitesidir. Bilgiyi yorumlama,

aciklama, 6zetleme, karsilastirma, siniflandirma, kisaca i¢sellestirme yetisidir.

Beceri: Edinilen bilgiyi farkli temsil ortamlarinda kullanabilme yetisidir.
Kendine 6zgii bir problemin ¢dziimiinde uygun bilgiyi se¢me, onun kullanim

farkhiliklarinin farkinda olma yetkinligidir.

Ziyaret Takimi ayrica 6grenci performans oOlglitlerini Programin belirledigi

miifredat hedefleri ve igerikleriyle uygunlugunu da degerlendirir.

MIAK, Programin tanimlanan bilgi ve becerilerini mezunlarina kazandirmasini
ongorirken, bu olciitleri saglamak icin 6grenci ¢calismalarina yonelik, egitimsel
bir format veya bir form belirlemez. Bu konuda programi serbest birakir. Bu

konuda program kendine 6zgii bir egitsel format sunabilir.

MIAK, Programlari bu élgiitleri saglama, kendilerine 6zgii 6grenme ve 6gretme
yontemlerini gelistirme ve kullanma yoniinde 6zendirir; 68renci performans
Olcutlerinin saglamasinda yenilige acik yontemleri dikkate alir. Program,
ogrencilerin bu o6lgiitleri saglayip saglamadigini degerlendirir ve sonuglarini

belgeler.

Program miifredatinin hedefleri ve igerigi; Her zorunlu dersin ya da ders
gruplarinin, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi ve becerilere iliskin
Olctitlerle iliskisini gosteren matris, bilgi ve becerilerin edinilmesinde se¢cme
derslerin katkis1 agiklanmalidir, akreditasyonla amaglanan, 6grencilerin,
asagidaki temel alanlar1 anlama ve/veya bu alanlarda beceri kazanma yetilerini

yaptiklari ¢alismalara yansitmalaridir.

Ogrencinin bu temel alanlarda kazanmas: gereken anlama ve beceri diizeyleri

yapmis olduklari proje, 6dev ve sinav belgeleriyle kanitlanmalidir.

» Mimarlhik - Tasarim / Yaratici Diigiinme: Mimarhk egitimi, kiiltiir, sanat,
bilim, toplum, ¢evre, teknoloji vb. alanlarin mimarlik ile iliskisini sorgulama,
yeniden distinme, cesitli temsil araglarim1 kullanarak kavramsallastirma,

tasarlama, gerceklestirebilme kapasitesinin gelistirilmesini amag¢lamalidir.
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Mimarlhk - Tarih / Kuram, Kiiltiir / Sanat: Mimarlik egitimi, kiiresel ve
yerel Olgekte mimarlhik oOrneklerine, sanat kuram ve pratiklerine iliskin
bilgiyi, dogal, tarihsel ve kiulturel iliskiler baglaminda kavrama becerisi ile;
kultirel miras1 g¢evresel duyarhlik ve etik sorumlulukla koruma bilinci
kazandirmayi; peyzaj ve kentsel tasarim alanlarinda toplumsal, kiiltiirel,
sanatsal olusumlara iliskin kuram ve gelenekleri anlamay1 amag¢lamalidir.
Mimarhk - Cevre / Kent / Toplum: Mimarlik egitimi, dogal ve yapil
cevrenin kiiltiirel miras ve ekoloji baglaminda dengeli ve siirdiriilebilir bir
yaklasimla ele alinmasi anlayisim1 kazandirmay1 amaglamalidir. Mimarhk
egitimi ayrica kentsel tasarim, peyzaj mimarlig1 konularini yerel ve kiiresel
degerler, planlama stratejileri, kiiltiirel-ekonomik-politik iliskiler diizeyinde
anlamaya yonelik farkindalik kazandirmalidir.

Mimarlik - Teknoloji: Mimarhk egitimi, teknik tasarim stirecgleri ve bina
servis sistemleri hakkindaki bilgilerin tasarim siirecinde bir biitiine
doniistiirilmesi konusunda farkindalik yaratmayi ve tasarlama becerisi
kazandirmay1 amag¢lamalidir.

Mimarlik - Meslek Ortami: Mimarlik egitimi, disiplinler arasi ¢alismalarda
bilgi liretimine yonelik taktik ve tasarlama stratejileri gelistirebilen; yaratici
diistinme becerisine sahip, girisimci, risk alabilen; isveren, toplum, kamu
yararl, yasal sinirlamalar konusunda etik sorumluluk ve elestirel bir tavir
gelistirebilen; isbirligi ve liderlik yetilerine sahip meslek insani yetistirmeyi

amaglamaldir.

2.2.3.Peyzaj Mimarlig1 alaninda uluslararasi akreditasyon kuruluslari

Bu boliimde peyzaj mimarhg yiiksekdgretim alaninda akreditasyon konusunda

yol gosterici rolleri olan bazi 6nemli organizasyonlar su sekilde 6zetlenebilir.

2.2.3.1.Peyzaj Mimarhg1 Akreditasyon Kurulu (Landscape Architectural
Accreditation Board / LAAB)

LAAB akreditasyonuna basvurulabilmesi ve akreditasyonun alinabilmesi icin

bazi 6n kosullar bulunmaktadir. Bunlar, asagidaki gibidir (Cabuk, 2010;

Anonymous, 2016);

e Programin adinda ve alinan derecenin tamiminda “Peyzaj Mimarlig”
terimi ge¢melidir.
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e Lisans seviyesindeki birinci diizey mesleki program, en az 4 akademik
y1l1 kapsayan bir lisans egitimi siiresi gerektirmektedir.

e Lisansiistii seviyesindeki birinci diizey mesleki program, en az 3
akademik yil1 kapsayan bir yiiksek lisans egitimi stresi gerektirmektedir.

e Ogretim kadrosunun 6zellikleri soyle olmalidir:

» Tek bir birinci diizey meslek programi sunan bir akademik birimde,
peyzaj mimarhgl derecesine sahip en az 3 adet tam zamanl egitim
personeli olmalidir.

» Hem lisans hem de yiiksek lisans seviyesinde birinci diizey meslek
programi sunan akademik bir birimde, en az bes peyzaj mimarhg:
derecesine sahip asgari en az alt1 adet tam zamanl egitim personeli
olmalidir.

» Siirekli tam akreditasyon statiisiiyle tek bir birinci diizey meslek
programi sunan bir akademik birimde, birinci dereceye sahip en az
dort tane peyzaj mimarlig1 derecesine sahip olmali bunlardan asgari
li¢ tane egitim personeli olmalidir.

» Siirekli tam akreditasyon statiisiiyle hem lisans hem de yiiksek lisans
seviyesinde birinci dizey meslek programi sunan akademik bir
birimde, meslek becerisine sahip en az yedi egitim personeli olmali ve
asgari en az bes tane peyzaj mimarlhigl derecesine sahip personeli
olmalidir.

e Ana kurum, boélgedeki akreditasyon kurumu tarafindan akredite edilmis
olmalidir.
e Bagsvuruda bulunan programda, program yoneticisinin bulunmasi
gereklidir.
e LAAB tarafindan akredite edilecek bir programin;
» Akreditasyon standartlariyla siirekli uyum icinde olmasi,
» Yillik gerekli 6demeleri yapmasi,
» Diizenli olarak yillik dokiiman ve raporlarini tamamlamasi,

gerekmektedir.

LAAB akreditasyonuna basvuran programlarin saglamasi gerekli temelde 7
standart alan1 bulunmaktadir. Bu alanlar ve icerikleri asagidaki gibidir

(Anonymous 2, 2016)
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A. Programin Misyonu ve Hedefleri: Program, peyzaj mimarligi meslegine
uygun egitimin amacg ve hedeflerini desteklemis ve misyonunu net bir sekilde

tanimlanmis ve basarilarina yonelik siirekli ilerleme gostermesi gerekmektedir.

Amag: Her peyzaj mimarlifl programi 6grenci adaylarina, 6grencilere ve
kurumlara ana degerlerini ve fakiilte i¢cin temel amaglarinin neler oldugunu

tanimlamak zorundadir. Programin alandaki gostergeleri sunlardir;

a)Program Misyonu: Programin altinda yatan amag¢ ve degerleri ifade

etmektedir.

» Program, kurumun misyonuyla ilgili amag¢ ve degerlerini yansitan agikca

belirtilen bir misyona sahip olmahdir.

b)Egitimdeki Hedef: Program, misyonunu yansitan ve hedeflerin
gerceklestirmeye yonelik program gorevlerini yerine getirecegini gosteren
acikca tanimlanmis ve resmi olarak belirtilen akademik hedeflere sahip

olmalidir.

» Program, hedeflerine ulasmada kaydedilen ilerlemeyi belirlemek i¢in

etkin bir prosediire sahiptir olmaldir.

c)Egitimdeki Amac¢: Program, akademik hedeflerin her birinin nasil
basarilabilecegini agiklayan egitim amacina sahip olmalidir. Program, acikca
tanimlanmis, ulasilabilir egitim hedeflerine ve bunlarin karsilastirilmasinda
kaydedilen ilerlemeyi belirlemek icin etkili ve diizenli olarak kullanilan bir

prosediire sahip olmalidir.

d)Uzun Vadeli Planlama Siireci: Program, etkin uzun menzilli bir planlama

stirecine girmelidir.

» Uzun vadeli plan, programin misyonunu, hedeflerin ve amaglarin nasil
karsilanacagini ve program goézden gecirme ve degerlendirme siirecini
tanimlamaktadir.

» Uzun vadeli plan (misyon, hedefler ve amaclar ile birlikte) periyodik
olarak gozden gecirilmekte ve revize edilmektedir ve programin
akademik misyonunu ilerletmek icin gergekei ve erisilebilir yontemler

sunmaktadir.
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> Onceki akreditasyon incelemesinden (varsa) iyilestirme onerileri ve
diistincelerine yanit verir ve tespit edilen zayifliklar1 diizeltme ¢abalarina

iliskin raporlar sunar.

e)Program Seffafligi: Programin misyonunu, hedeflerini, egitim deneyimlerini,
akreditasyon statiistinii, amaglarini, 6grenci basarisini, 6gretim yili basina tam
zamanli bir 6grencinin maliyetini, yilik tahmini konut maliyetlerini, yillik
kitaplarin ve malzemelerin ortalama maliyetlerini dogru bir sekilde tarif
etmelidir, 6grenci tutma ve mezuniyet oranlari, yilda verilen derece sayisi ve
zamaninda mezun olan 6grencilerin ytizdesi (lisans 6grencileri dort yil mezun,

lisans 6grencileri alt1 y1l mezun oluyor) tam olarak agiklamalhdir.

» Program bilgileri dogru, anlasilabilir ve halka a¢ik olmalidir.
» Kamuya yapilan agiklama bilgileri tam ve kesin olmali, program web

sitesinde kolaylikla ulasilabilir olmahdir.

B. Program Ozerkligi, Yonetisim ve Yonetim: Program sahip oldugu misyonu
ve amaglar1 ile hedeflerine ulasmak icin yetki ve kaynaklara sahip olmasi

gerekir.
a)Program Yonetimi: Peyzaj mimarlig1 ayri bir program olarak yonetilmelidir.

» Program, kurum icinde ayri ve tanimlanabilir bir program olarak
goriinmelidir.

» Programin yoneticisi, peyzaj mimarligi programi 6gretim kadrosunda
olmali ve programin liderligini ve yonetimini ger¢eklestirmelidir.

» Program yoneticisi, program i¢gin etkin liderlik ve yonetim islevleri
uygular. (Program yoneticisi, akademik birimin ana yoneticisi degilse,
cok disiplinli bir departmandaki veya okuldaki bir peyzaj mimarhgi

programinda peyzaj mimarligi lideri konumunda olmaldir).

b) Kurumsal Destek: Kurum, programin misyon ve hedeflerine ulasmasi i¢in
yeterli kaynaklar1 saglamali ve bireysel 6gretim iiyelerinin gelistirilmesi ve

ilerlemesini desteklemelidir.

> Program yeterli fon destegini saglamalidir. Ogretim personelinin mesleki

gelisimini devam ettirebilmesi icim yeterli fon destegi saglanmalidir.
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Ayrica bilgisayar gibi teknik destek saglayan ekipman destegi
saglanmaldir.

» Burs ve calisma-inceleme isleri gibi 6grenci destegine fonlama yeterli
olmalidir.

» Programin misyon ve hedeflerini gerceklestirmek icin yeterli destek

personeli bulunmalidir.

c) Cesitlilik: Program, fakiiltenin, personelin ve 6grencilerin ise alinmasi ve
tutulmasi yoluyla cesitlilige baglhlik gostermelidir. Program, 6grencilerin,
fakiilte Ttyelerinin ve personelin ise alinmasi ve tutulmasinda c¢esitlilik

taahhiidiinii gostermektedir.
d)Katilimcilik: Fakilte program yonetisimi ve yonetimine katilmahdir.

» Fakiilte kaynak dagilimi1 konusunda tavsiyelerde bulunur ve programin
miifredatini gelistirmek, uygulamak, degerlendirmek ve degistirmek,
isletme uygulamalarina katkida bulunmakla yiikiimludiir.

» Fakiilte, kurumsal rehberlere uygun olarak, 6gretim iiyelerinin yillik
degerlendirilmesi (ilgili ol¢titler ve prosediirler dogrultusunda), acik ve
anlasilir sekilde anlatilmali ve uygulanmalidir.

» Fakiilte, kurumsal yonergelere uygun olarak, programin ve akademik
birim liderliginin atanmasi ve degerlendirilmesi icin olglit ve
prosediirleri) acik ve anlasilir sekilde anlatilmali ve uygulanmaldir.

» Program ya da kurumun yillik degerlendirmesinde fakiilte tyeleri
politika ve prosediirlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi asamalarina dahil
olmalidir. Akademik ve mesleki gelisimlerini devam ettirmelerine olanak

saglayacak yeterli vakit ve kaynaklar bulunmalidir.

e) Fakiilte ﬁyeleri: Fakiilte, mifredatin amag, misyon ve hedeflerini
gerceklestirebilmesi icin yeterli O0gretim iyesine sahip olmalidir. Peyzaj
mimarlig1 programina atanmis 6gretim tyelerinin ders yikimluligi, girdigi
ders sayisi, dersin icerigi, dersin katsayisi sablon ve dokiiman olarak
sunulmalidir. Peyzaj mimarlig1 programina atanmis 6gretim tiyeleri 6grencilere
danismanlik yapmak, bilimsel arastirmalarda, yaratici faaliyetlerinde, konferans
katilimlar gibi pek ¢cok bilimsel aktivitelerine destek olabilecek yeterlilige sahip

olmalidirlar.
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C. Profesyonel Miifredat: Miifredat, peyzaj mimarliginin temel bilgi, beceri ve

uygulamalarini icermelidir.

e Lisans programi, giizel sanatlar, doga bilimleri ve sosyal bilimlerin yani
sira 6grencilere yonelik olanaklar1 da iceren ancak bunlarla sinirh
olmayan diger disiplinler tarafindan zenginlestirilmis bir egitim icerigi
saglanmasinin yani sira diger ilgi alanlar gelistirecek sekilde olmalhdir.

e Lisans programi yani sira, yuksek lisans diizeyinde arastirma ve
akademik yontemler konusunda egitim ve uygulama imkani saglayacak

durumda olmalidir.

Amag: Her peyzaj mimarlhigl mifredati, misyon ve programin o6zel egitim
hedeflerinde belirtilen 6grenme hedeflerine ulagsmak i¢in tasarlamalidir.
Miifredat, 6grencilerin peyzaj mimarlhiginda bilgi ve becerilerini gelistirmeye

yonelik hem kurs hem de diger miifredat olanaklarini kapsamalhdir.

a) Misyon ve Hedeflerin Miifredat Ifadesi: Programin miifredati, misyonunu,
hedeflerini ve amaglarini ele alir ve ifade eder. (Bu kriter, misyon ve hedeflerin
degerlendirilmesine yonelik degil, daha ziyade, miifredatin gelistirilmesi,
misyon ve hedeflerin beklentilerini yerine getirirken saglanmasina yoneliktir.)
Program, oOgrencilerin mezuniyette sahip olmasini bekledigi bilgi, beceri,

yetenek ve degerleri tanimlamaktadir.

b) Mesleki Egitim Miifredati: Mifredat ve program olanaklari, 6grencilerin
kurumsal ihtiyaclar ve meslege adim atmalariyla ilgili akademik ilgi alanlarinin
surdiriilmesine ve tatmin edilmesine olanak saglamalidir. Miifredat, Peyzaj
mimarlig1 tarih, teori, felsefe, ilke ve degerleri, Tasarim kuramlari,
metodolojileri ve uygulamalari, Dogal ve kiiltiirel sistemler, Yazili, sozli ve
gorsel uygulamalar yoluyla iletisim saglama, Arazi tasarimi ve konstriiksiyonu,
farklh 6lcek ve sartlarda bitkiler ve ekosistemler, Bilgisayar uygulamalar1 ve
ileri teknoloji uygulamalari, Degerlendirme, Mesleki uygulama, Arastirma ve
bilimsel yontemler (yiiksek lisans diizeyindeki programlar icin) konulari

icermelidir.
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c) Miifredat: Dersler icin uygun 68retim icerikleri icermelidir.

» Miifredat, egitim hedeflerini, ders igerigini ve 6grencinin performansini
degerlendirmek icin kullanilacak 6l¢tit ve yontemleri icermelidir.
» Miifredat, 6grencilerin dersleri basariyla tamamlamasi i¢in zorunlu

olduklari ¢esitli basari diizeyleri icermelidir.

d)Miifredatin Degerlendirilmesi: Hem ders hem de miifredat diizeylerinde,
program miifredatin 6grencilerin programin 6grenme hedeflerine zamaninda
ulasmasina nasil yardimci oldugunu ve ne kadar etkin oldugunu degerlendirir.

Program asagidaki yollar1 gostermeli ve belgelendirmelidir:

e Program tarafindan belirlenen mezuniyet siiresi boyunca 6grencilerin
ders ve program hedeflerine ulasma durumlarini degerlendirmek,

e (Ogretim materyali sunumunda 6gretim yéntemlerinin etkinligini gozden
gecirmek ve gelistirmek,

e Gelisen teknolojiler, yontemler, teoriler ve meslegin degerlerle

biitiinlesmesini saglamak,
Ogrenciler programin, derslerin ve miifredatin degerlendirilmesine katilmalidir.

e) Orgiin Egitim Deneyiminin Giiclendirilmesi: Program, 6grencilere miifredat
ici etkinlik faaliyetlerine, stajyerliklerinde, projelerde asistanlik tecriibelerine ve

kampus dis1 calismalara ya da pratik deneyimlere katilma firsat1 saglamalidir.

» Program, oOgrencilerin resmi egitimde oOgrendiklerini aktarmalarina
firsatlar sunar ve 6grencilerin bu firsatlar1 kullandiklarini belgelemelidir.

» Program, miifredatin program etkinliklerinin hedeflerini tanimlar ve bu
firsatlarin etkinligini degerlendirir.

> Ogrencilerin kendi deneyimlerini diger 6grencilere aktarmasi konusunda

firsat1 verir.

f) Ogrenciye Yénelik Olanaklar (Lisans Diizeyi): Profesyonel miifredatin yani
sira, 0grenciler ayrica kurum ve program gerekliliklerine uygun olarak diger
disiplinlerdeki dersleri de takip edebilmelidir. Ogrenciler beseri bilimler,
sanatlar, teknolojiler, matematik, doga bilimleri, sosyal bilimler ve / veya diger

disiplinlerden ders alabilirler.
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g) Ilgi Alanlar1 (Lisans Diizeyi): Program, o6grencilerin 6zel cikarlarini

gozetmeleri i¢in firsatlar saglayabilmelidir.

» Program, ogrencilerin bagimsiz projeleri, sec¢meli derslerin cesitliligi,
istege bagh stiidyolar, sertifika programlar1 ve benzerlerini takip etme
firsat1 saglayabilmelidir.

> Ogrenci c¢alismas), temel miifredatin otesinde cesitli arastirmalar

yansitan akademik deneyimleri icermelidir.

h) Arastirma / Akademik Yoéntemler (Yiiksek Lisans Diizeyi): Program

arastirma ve bilimsel metotlara bir giris saglayacaktir.

» Miifredat, arastirma ve akademik yontemler ile peyzaj mimarhg:
meslegiyle olan iliskileri konusunda 6gretim saglamaktadir.

» Program, tezlerin veya projelerin yaratict ve bagimsiz diisiince
sergilemesini ve dnemli bir arastirma / akademik bilesen icerilmesini

gerektirir.

D. Ogrenci ve Program Ciktilari: Program, égrencileri peyzaj mimarhg

mesleginde kariyer siirdiirmelerine olanak verecek yeterlilikte hazirlanmaldir.

Amag: Her peyzaj mimarlig1 programi, 6grencileri mezun olduktan sonra peyzaj
mimarliginda kariyer yapabilmesi i¢in egitim programlari, danismanlik ve diger
akademik ve mesleki firsatlar yolunu hazirlar. Program, yaratici problem ¢ozme,
elestirel disiinme, iletisim, tasarim ve organizasyonda bilgi ve becerileri

gelistirir.

a) Ogrencinin Ogrenme Ciktilari: Program, egitim sonras1 6grencilere peyzaj
mimar1 olma iinvami kazandiracaktir. Ogrencilerin, programin 6grenim
hedeflerine basariyla ulastiklari, asagidaki uygulamalar vasitasiyla ortaya
konulmalidir: Projenin tanimlanmasi, Problemin tanimlanmasi, Bilgi toplama,

Analiz, Sentez, Kavramsallastirma, Uygulama.

b) Ogrenci Danismanhk Ve Rehberlik Hizmeti: Program, d6grencilere egitim

kariyerleri boyunca etkili danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmalidir.

> Ogrenciler akademik gelisim konusunda etkili damismanhk hizmeti
almalidir.

> Ogrenciler kariyer gelisimine iliskin etkili danismanlik hizmeti almalhdir.
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> Ogrenciler mesleki firsatlar, ileri egitim firsatlari, lisans kosullar ve
mesleki uygulamayla iliskili siirekli 6grenim gereksinimlerinin farkinda
olmalidirlar.

> Ogrenciler akademik deneyimlerden ve peyzaj mimarlifi meslegine

hazirlandiklarindan memnun olmalidirlar.

¢) Okul Dis1 Faaliyetlere Katilim: Program, 6grencileri mesleki faaliyetlere ve

kurumsal ve topluluk hizmetlere katilmaya tesvik etmelidir.

> Ogrenciler, kurumsal / {iniversite orgiitlerine, topluluk girisimlere veya
diger faaliyetlere katilmaktadir.

> Ogrenciler, LABash, ASLA Yillik Toplantisi, yerel ASLA asil olaylar ve
diger meslek kuruluslarinin veya o6zel ilgi gruplarinin etkinlikleri gibi

olaylara katilabilir.

E. Fakiilte: Program, akademik konumu, mesleki faaliyetleri, fakiilte ve 6gretim
personelinin bireysel mesleki gelisimini tesvik ederek akademik misyon ve

hedefleri dogrultusunda ilerlemelidir.

Amag: : Her peyzaj mimarligi programi, ogrencilerin peyzaj mimarliginda
kariyer yapmalarn i¢in ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi ve becerileri kazandirmaya
yonelik nitelikli, deneyimli bir 6gretim liyesine ve diger 6gretim elemanlarina

sahip olmalidir.

a) Kimlik: Fakiilte, 6gretim elemanlar1 ve 6gretim gorevlilerinin nitelikleri

rollerine uygun olmahidir.

> Ogretim elemanlari, mesleki pratik ve akademik deneyim belgesine sahip
olmalidir.

> Ogretim elemanlars, ders icerigine ve program gorevine uygun olmaldir.

» Tam zamanl ve / veya part-time fakiilte (varsa), program yonetimine ve
miifredat degerlendirmesine / gelistirilmesine koordineli ve organize bir
sekilde entegre edilmelidir.

» Fakiilte  nitelikleri, kurumun  belirledigi = sekilde programin

sorumluluklarina uygun olmaldir.
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b) Fakiiltenin Gelistirilmesi: Ogretim kadrosundakilerin hem kendi mesleki
gelisimleri, hem de meslegin gelismesi ve programin daha etkin hale

getirilmesini saglayacak faaliyetlerle slirekli mesgul olmalar1 6nemlidir.

> Ogretim iiyeleri, peyzaj mimarhg mesleginin {iniversite ve toplum
hizmeti i¢in ¢alismalarini dokiiman haline getirmelidir ve hakemler
tarafindan gozden gecirilmis dergi, kitap veya Universite yayinlar gibi
medya yoluyla bilgi paylasiminda bulunmaldir.

> Ogretim ve idari gérevler, mesleki gelisim konusunda yardimci olmalidr.
Fakilte is ytkii ve sorumluluklarin dagilimi (6gretim, arastirma, hizmet
ve mesleki angajman beklentileri) ilgili akademik birimlerdeki
beklentiler paralel olmahdir.

» Fakiilte ve 6gretim elemanlar siirekli olarak kendilerini gelistirmeli ve
ogretim etkililigi sistematik olarak degerlendirilir olmali ve sonuglar
bireysel ve program gelistirmede kullanilmaldir.

» Fakiilte, konferans katilimi, ekipman, teknik destek ve diger mesleki
ihtiyaclar icin mevcut finansmana sahip olmali ve etkili bir sekilde bu
finansmandan faydalanilmalidir.

» Fakiiltenin faaliyetleri diger fakiilteler tarafindan gézden gecirilmeli ve
medya araglari ile yayinlanmali.

» Fakiilte, tiniversitenin ve profesyonel hizmetin, 6grenci danismanliginin

ve programin etkililigini arttiran diger etkinliklere katilmahdir.

¢) Fakiilte Maliyeti: Ogretim kadrosu, akademik derecelere sahip olmal ve
kurumdaki diger ilgili alanlardaki meslektaslariyla orantii maas almalidir.

Fakiilte ciro orani, programin misyon ve hedeflerini zayiflatmaz.

F. Calisanlar, Mezunlar, Topluluklar, Kurum ve Kamu ile Etkilesimi:
Programin mezunlar, biiytik kurumlar, meslek gruplari, yerel topluluk ve genel

halkla etkilesim planlari icerisinde olmalidirlar.

a)Kurum ve Kamu ile Etkilesim: buiyiik kurumlar, yerel topluluklar ve sahadaki
uygulayicilar genel halkla etkilesim kurarak meslegi temsil etmeli ve

savunmalidir.

» Hizmet-68renme faaliyetleri miifredatta yer almahdir.

» Hizmet faaliyetleri diizenli olarak belgelendirilmelidir.
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» Program toplulugu, kurum, uygulayicilar, yerel topluluk ve genel halkla

etkilesime gecmelidir.

b)Mezunlar ve Uygulayicilar: Program, mezunlar: ve uygulayicilar: bir kaynak

olarak gérmelidir.

» Program, mevcut istihdam ettigi 6grencinin mesleki etkinliklerini, yiiksek
lisans sonrasi ¢alisma ve énemli mesleki basarilarla ilgili bilgileri iceren
mevcut kayit defteri tutmak zorundadir.

» Program, mezunlarini ve diger uygulayicilar,, resmi bir danisma
kurulunda hizmet, 6grenci kariyer danismanligi, potansiyel istihdam,
miifredat gozden gecirme ve gelistirme, bagis toplamak ve devam eden
egitim gibi faaliyetlerde bulunmaldir.

» Program, mezunlarinin ve goniilliilerin 6nemli mesleki basarilarini takip

etmelidir.

G. Tesisler, Ekipmanlar ve Teknoloji: Program, misyon ve hedeflerini

gerceklestirmek icin gerekli olan kaynaklara erisimini saglamalidir.

Amag: Her peyzaj mimarligi programi, programin misyon ve hedeflerine
ulasmas1 icin gerekli tesisler, ekipmanlar ve teknolojiye sahip olmalidir.
Ogrenciler, fakiilte iiyeleri ve personel, bu tesis, ekipman ve teknolojiden

faydalanmalidir.

a) Tesisler: Program, fakiilte, 6grenci ve personelin mesleki gereksinimlerini
karsilamak icin belirlenmis, kodlara uyumlu ve yeterince korunan alanlar

saglayacaktir.

» Fakiilte, 6gretim liyelerine ve personele uygun ofis alani saglamalhdir.

> Ogrencilere, ogrencilerin  ihtiyaclarim1  karsilayacagi ve  siirekli
kullanabilecegi stiidyolar sunmalidir.

» Tesisler, Engelli Amerikalilar Yasasi (ADA), Yasam Giivenligi Kodu ve
gecerli bina kodlarina uygun sekilde yapilmahdir.

b) Bilgi Sistemleri ve Teknik Ekipmanlar: Program, misyon ve hedeflerine
ulasabilmek icin o6grencilere, fakiilte liyelerine ve diger oOgretim ve idari

personele gerekli olan bilgi sistemleri ve teknik ekipman saglamalidir.
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» Programin katilimcilari, bilgisayar donanim ve yazilimina yeterli bilgi
erisimine sahip olmalidir.

» Donanim ve yazilim bakim, giincelleme ve degistirme siklig1 yeterli
olmaldir.

» Bilgi sistemleri ve ekipmanlarinin kullanim saatleri, fakiilte ve

ogrencilere hizmet etmek icin yeterli olmalidir.

¢)Kiitiiphane Kaynaklari: Program, misyon ve egitim hedeflerini desteklemek
icin yeterli kiitiphane koleksiyonlarin1 ve diger kaynaklar1 saglamal ve

bulundurmalidir.

» Koleksiyonlar, programi desteklemek icin yeterli durumda olmalidir.
» Kurslar, kiitiiphane ve diger kaynaklar entegre edilmelidir.
» Kiitliphane calisma saatleri, fakiilte ve 6grencilerin ihtiyaglarina cevap

vermeKk icin elverisli ve yeterli durumda olmahdir.

2.2.3.2. IFLA (Uluslararas1 Peyzaj Mimarhg: Federasyonu) ve EFLA
(Avrupa Peyzaj Mimarlar: Toplulugu)

IFLA, Afrika, Amerika, Avrupa ve Asya Pasifik'ten gelen 76 ulusal dernek ve Orta
Dogu'da temsil edilen kiiresel bir federasyondur. Diinya capinda yaklasik olarak
25.000 peyzaj mimarini temsil etmektedir. Misyonu, diinya ¢apinda insanligin

yararl i¢in stirdiiriilebilir ve dengeli yasam ortamlar1 yaratmaktir (IFLA,2018).

EFLA, IFLA’ nin Avrupa Bolgesindeki peyzaj mimarlig1 meslegi ve egitimine
yonelik konular lzerinde ¢alismalar yapmasi amaciyla, 1989 yilinda kurdugu
bir meslek kurulusudur. EFLA’ nin temel amaglar1 arasinda, asagidakiler yer

almaktadir (Cabuk, 2010):

e Avrupa dizeyinde peyzaj mimarlig1 meslegini gelistirmek,

e Avrupa Birligi kurumlarina, Avrupa Konseyi'ne, diger pan-Avrupa
birimlerine meslegi tanitmak,

¢ Hem meslegin kendine, hem de diger meslek gruplarina peyzaj mimarlhigi
hakkinda daha genis bilgiler sunmak i¢in aktif bir ¢cergeve olusturmak,

o Ozellikle yiiksek ve karsilastirillabilir egitim ve mesleki uygulama

standartlar1 olusmasini saglamak.

EFLA’ nin hedefleri asagidaki gibidir (Cabuk,2010):
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e IFLA ile birlikte, diinya capinda peyzaj mimarhigi meslegini gelistirecek
faaliyetler ytiriitmek,

e Avrupa Birligi kurumlarina, Avrupa Konseyi ve diger pan-Avrupa
organizasyonlarina tliye birliklerin ilgi ve beklentilerini sunmak,

e Bilgi, teknik enformasyon paylasimini gelistirmek ve arastirmalar: tesvik
etmek,

e Dogal ve insan yapimi ¢evreler, peyzaj mimarlhigl egitimi ve mesleki
uygulamalarla ilgili yonergelerin olusturulmasinda Avrupa Komisyonu
ile isbirligi kurmak,

e Avrupa Peyzaj S6zlesmesi'ni tiim Avrupa’ya yaymak ve tanitmak,

o Uye iilkeler arasindaki mesleki uygulamalar ve mesleki paylasimlar
tevsik etmek ve yayginlastirmak,

e Peyzaj mimarhg1 egitimini gelistirmek ve yiliksekégretim kurumlarinda
peyzaj programlarinin gelisimini desteklemek,

o Uye iilkeler arasinda egitime dayali hareketliligi koordine etmek ve

gelistirmek.

Avrupa’da Peyzaj Mimarligini temsil eden orgiit olan EFLA (Avrupa Peyzaj
Mimarlar1 Toplulugu), 1 Ocak 2007 tarihinden itibaren “Avrupa Bolgesi
Uluslararasi Peyzaj Mimarlar1 Federasyonu "nu olusturmustur. Federasyonun
amacl, Peyzaj Mimarlig1 meslegini Avrupa seviyesinde ileriye gotiirmek, Avrupa
Birligi seviyesindeki kurumlarda meslegi 6n plana ¢ikarmak, meslegin egitim ve
uygulamaya yonelik konularda bazi standartlarini belirlemektir. EFLA, Avrupa
Peyzaj Mimarlig1 Okullar1 Konseyi ve Avrupa Peyzaj Mimarhgi Ogrencileri Birligi
(ELASA) ile de isbirligi icerisindedir. EFLA'nin amaglarindan bazilari; Teknik
bilgi ve arastirmalarin degisimini saglamak, Avrupa Komisyonu'nun Peyzaj
Mimarhig1 egitimi ve uygulamalariyla ilgili, doga ve insan yapimi gevre ile ilgili
direktiflerine destek saglamak, APS (Avrupa Peyzaj Sozlesmesi) ile ilgili
calismalar1 desteklemek, Federasyonun amaglar1 ile uygun bir bicimde
yiiksekdgrenimdeki peyzaj programlarinin gelisimini saglamak, Uye iilkeler
arasindaki egitimle ilgili degisimleri desteklemek ve organize etmek olarak
sayilabilmektedir (EFLA, 2008). Peyzaj mimarligi meslegi ve egitiminin
gelistirilmesinde wulusal ve uluslararasi kabul edilebilir asgari kalite

standartlarinin saglanmasi i¢in IFLA ve UNESCO’nun ortak girisimleriyle 2012
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yilinda “Peyzaj Mimarhig1 Egitim Sozlesmesi“son hali olusturulmus ve
yaymlanmistir. Bu soézlesmede peyzaj mimarlig1 egitimi amaci asagidaki gibi

aciklanmaktadir (Anonymous, 2012):

» Peyzaj mimarligi, beseri bilimler, sosyal ve doga bilimleri, teknoloji ve
yaratict sanatlar da dahil olmak tlizere bircok ana bilesenden olusan
disiplinler arasi1 bir alandir. Egitim, tasarim, alan degerlendirme,
planlama ve yonetimini igceren peyzaj calismalar1 yani sira peyzaj
arastirmalarini icermelidir.

» Peyzaj mimarligi alanindaki yeterliliklerin edinilmesi ve bu alanda
uygulama yapabilecek uzmanlarin yetismesine yonelik olarak verilecek
egitimin, peyzaj mimarlig1 bilim dalinda tiniversite seviyesinde verilmesi
gerekmektedir.

» Peyzaj mimar tek basina ¢alismaz, bundan dolay1 6grencilere, genellikle
liderlik roliindeki disiplinler arasi ekiplerde ¢calisma olanag: ve yetenegi
kazandirilmalidir. Bu baglamda peyzaj mimarlari, bir yandan toplumun
ve bireylerin gevresel ihtiyaclarini sekillendirirken, diger yandan farkl
ihtiyaclar arasindaki celiskileri ¢6zebilme yetenegine sahip ve tasarim
stirecine katkisi saglayabilecek uzmanlar olarak yetistirilmelidir.

» Egitim programlari, ekolojik alt temelli olup bir alanin yasam
dongiistiindeki stirdirilebilirligini ele alan, gelecege yonelik tasarim ve
planlama yapabilen, bunlar1 yaparken maliyet hesaplamasi konusunda
dikkatli peyzaj mimarlarin uzman olarak yetistirmelidir.

» Peyzaj mimarlig1 6g8rencileri, planlama ve tasarim boyutunda kamu
politikalarin1 iyi bilen, siyasi ve finansal acidan elestirisel bakabilen
meslekler aras1 isbirliginde etik yaklasabilen bireyler olarak
yetistirilmelidir.

» Peyzaj mimarlar icin egitim ve oOgretim yontemleri cesitlilik
gostermelidir ve bu cesitlilik toplumlarin ihtiyaclarini karsilayabilecek
boyutta olmalidir.

» Cok cesitli oOgretim yontemlerinden yararlanmak, oOgretmenler ve
ogrenciler icin ileri diizeydeki degisim programlari ile saglanabilmelidir.
Bolgesel ve uluslararasi 6grenci tasarimi yarismalari, ddiiller ve sergiler

okul tarafindan desteklenmelidir.
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» Peyzaj mimarlar1 i¢in stlirekli egitim sistemlerinin kurulmasi ile peyzaj
mimarlig1 egitimi asla kapali bir stire¢ olarak diisiiniilmemelidir.

» Farkl tlkeler arasindaki peyzaj mimarlarinin artan hareketliligi, bireysel
diplomalarin, sertifikalarin ve resmi niteliklerin diger kanitlarinin

karsilikli olarak taninmasini veya gecerliligini onaylamay1 gerektirir.

Yukarida Dbelirtilen amaglara ulasmak i¢in asagidaki o6lciitler dikkate

alinmaktadir (Anonymous, 2012):

e Planlama ve tasarim proje ¢alismalari, 6grencinin edindigi bilgi ve
becerilerin bir sentezi olmalidir. Miifredat, 6gretmen ve Ogrencinin
birebir diyalog halinde oldugu stiidyolarda calisma, 6grenme ve 68retim
sturecinin 6nemli bir kismini olusturmalidir. Peyzaj mimarhig egitimi
ogrencinin, asagidaki alanlarda bilgi ve becerilerin edinilmesini
icermelidir:

v’ Kiiltirel formlarin tarihi ve tasarim ile sosyal bir sanat olarak ele
alinmasi,

v' Sosyal, politik, ekonomik ve dogal sistemler,

v Jeoloji, hidroloji ve biyoloji gibi doga bilimleri,

v' Bitki malzemesi ve bah¢ivanlik uygulamalari,

v’ Malzeme, yontem, teknoloji, yapisal dokiimantasyonu ve idaresi ve
uygulamalari iceren saha miithendisligi,

v’ Tasarim, planlama ve arastirma teorisi ve metodolojisi,

v Tim olgeklerde ve uygulamalarda peyzaj tasarimi, yonetimi,
planlamasi ve bilimi,

v" Ekolojik ¢aligmalar ve stirduriilebilirlik ilkeleri,

v Bilgi teknolojisi ve bilgisayar uygulamalari,

v Kamu politikasi ve yonetmeligi,

v iletisim teknikleri ve kamu destegi,

v’ Meslege iliskin etik degerler,

v’ Bolgesel veya yerel diizeyde ek bilgi ve beceri 6grenimleri.

e Yukarida 6zetlenen bilgi ve becerilerin dengeli bir sekilde elde edinilmesi
uzun bir olgunlasma donemi gerektirmektedir. Peyzaj mimarlarinin

egitimi hem akademik hem de 6zel sektorde calisacak 6grenciler icin
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yeterli bilgi ve beceri alam1 sunmalidir. Ayni zamanda peyzaj
mimarligindaki 6grenim dénemleri, Uiniversite veya esdeger bir enstitiide
lisans diizeyinde dort tam zamanl egitim yili ve buna ek olarak 2 sene
uygulamali deneyim seklinde olmalidir. Lisans diizeyini 3 yil icerisinde
tamamlayacak olan 6grenciler yeterli AKTS’ yi ve miifredat derslerini
basar ile tamamlamasi gerekmektedir. Mezun olan kisilerin meslegi tam
olarak icra edebilmesi icin siirekli egitim ile kendisini gelistirmelidir.
Lisansiistl egitim sistemi lisans donemine gore yarim donem olup peyzaj
mimarhgl kurumu tarafindan kabul edilmis alanlardan lisans derecesine
sahip olunmasi gerekmektedir. Lisansiistii egitim, uzmanlk alan ve
arastirma hizmeti saglar ve bu egitim sonrasi doktora diizeyine gecisi
saglayabilmelidir.

e Her oOgretim kurumu, Ogretim kapasitesine gore oOgrenci sayisini
ayarlamalidir. Ogrenci secim 6lgiitleri, programa giris noktasinda okul
tarafindan diizenlenen se¢im siirecine uygun olunmalidir.

e Peyzaj mimarlig1 okullarinda, yeterli stiidyolar, arastirma tesisleri, ileri
calismalar, yeni teknolojiler icin bilgi ve veri degisimi saglanmalidir.
Bilgisayar teknolojisi ve uzmanlasmis yazilimlarin gelistirilmesi peyzaj
mimarlik egitiminin uygun yonlerine dahil edilmelidir.

e Peyzaj mimarligl uygulamasi ve 6gretimi arasindaki siirekli etkilesim
tesvik edilmeli ve korunmalidir.

e Arastirma, peyzaj mimarligl programlarinda akademik personelin dogal
bir faaliyeti olarak goriilmelidir. Peyzaj mimarlig1 arastirmasi, proje
calismasi, metodoloji, teknoloji, ekolojik ve sosyal konular ve diger ilgili
konular iizerine olmalidir. Uzman yorumlari, peyzaj mimarligl arastirma
ve yayinini degerlendirmesi konusunda daha tesvik edici olmalidir.

e Egitim kurumlarindan, kendilerini degerlendirme ve diizenli araliklarla
yapilan uzman degerlendirmeleri icin akreditasyon sistemleri
olusturmalar1  6nerilir. Inceleme panelinde, diger okullardan

ogretmenler, peyzaj mimarlari ve diger 6greticiler yer almalidir.

Ayni zamanda IFLA akreditasyon icin bir rehberlik belgesi yayinlamistir. Bu
belgede 2008 yilinda peyzaj mimarhgl alaninda egitim veren kurumlarin

akreditasyon alaninda bilgi ve rehberlik saglayabilmeleri i¢in olusturmustur.
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IFLA, resmi akreditasyon siireglerinin, egitim programlarinin taninmasi ve

asgari standartlarin olusturulmasi icin bir ¢ergeve gerektirdigini kabul eden bir

yonerge olusturmustur. Bu yonergeler asagidaki ilkelere dayanmaktadir:

1.

Peyzaj mimarlig), yiiksek bir standartta taninmis bir bilgi grubunu
cagristiran ve bir Universite diizeyinde egitim gerektiren farkli bir

meslektir.

. Egitim programlarinin cesitliligi desteklenmektedir.

. Programlarin ve miifredatin 6z degerlendirilmesi ve 06z analizleri

yapilmaktadir.

. Yerel ihtiyaglar ve kurumsal egitim hedefleri stiregte kabul edilecektir.

. Peyzaj mimarlig1 icin bolgesel ve ulusal akreditasyon sistemleri tesvik

edilmektedir.

. Akreditasyon kuruluslari, akredite edilen programdan ve kurumdan

bagimsiz olmalidir.

IFLA tarafindan ortaya konan peyzaj mimarlig1 egitiminin akreditasyonu igin

gerekli asgari standartlar asagidaki gibi 6zetlenmektedir (Anonymous, 2008):

1.

Program derecesinin isminde “Peyzaj Mimarligl” teriminin ge¢mesi
gereklidir. Diger derece isimleri “Peyzaj Planlama” gibi ilgili uzmanlklar

icin kullanilabilir.

. Programin yer aldigi kurum, kendi bolgesinde veya ulusal Olgekte

hiikimete baghh kurumsal akreditasyon birimi tarafindan mesleki

dereceleri verebilecegine dair akredite edilmis olmaldir.

. Lisans derecesi i¢in en az tam zamanli dort yillik bir akademik egitim

suresi gereklidir.

. Lisansiistii birinci dizey mesleki derece, bir lisans derecesinin

tamamlanmasina ek olarak yiiksek lisans derecesine denk en az 2 yillik

tam zamanl bir lisansiistii egitim gerektirmektedir.

. Peyzaj miman yeterliligine sahip bir program liderinin bulunmasi

gereklidir.

. Programdaki personel icinde, en az 3 adet peyzaj mimarlig1 derecesine

sahip tam zamanli akademik Ogretim eleman: bulunmahdir. Eger

kurumda iki adet birinci dlizey mesleki derece (lisans ve yiiksek lisans)
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veriliyorsa, bu durumda en az 4 tanesi aktif olarak program egitimi ve
arastirmasi vasitasiyla peyzaj mimarligi derecesi almis asgari 6 akademik
tam zamanli 6gretim elemaninin bulunmasi tavsiye edilmektedir.

7. Egitim programlari, sozlesmenin 2. bélimiinde verilen egitim ve
hedeflerin 3. maddesinde bahsedilen bilgi alanlari ile IFLA'nin Peyzaj
Mimarhg Egitimi Sozlesmesi'nde belirtilen ve iilkesel veya bolgesel

dizeyde tarif edilmis diger gereklilikleri yerine getirmelidir.

IFLA tarafindan ortaya konan yine ayni dokiiman igerisinde bir egitim
programinin akreditasyonunda degerlendirmeye alinacak kategoriler ise

soyledir(Anonymous, 2008):

1. Programin egitim hedefleri ve bu hedeflere ulasildigini gésteren kanitlar,
2. IFLA/UNESCO sozlesmesiyle ve iilkesel veya bolgesel seviyede
gelistirilmis diger ilgili standartlarla iliskili bir akademik miifredat,
Ogrenci performanslar1 ve mezuniyet istatistikleri,

Lisanststii profili ve istihdam deneyimi,

Fakiilte nitelikleri ve tecriibesi

A

Kurumsal yap1 ve yonetim kalitesi de dahil olmak tizere, yonetisim ve
yonetim stregleri,
7. Tesisler ve kaynaklar,

8. Kurum ve toplumla iligkisi.

IFLA’ nin normal olarak verilen iki akreditasyon kategorisi vardir (Anonymous,
2008). Gecici Akreditasyon: Bu genel standartlarin mesleki akreditasyon igin
genellikle uygun oldugu ancak bazi sartlarin eksik oldugu durumlarda, ilk
ziyaretin ardindan verilir. Gecici akreditasyon, ilk ziyaret sonrasi belirlenen
eksiklerin belirlenen zaman c¢ercevesi icerisinde giderilmesi ve rapor
edilmesinden sonra kurum, akreditasyona gecis saglayabilir. Tam
AKkreditasyon: Ziyaretin ardindan ziyaret ekibi tamamen memnun oldugunda,
programin belirtilen sartlar1 yerine getirdigini kabul eder. Tam Akreditasyon
genellikle belirli bir siire i¢in [genelde bes yil] verilir. O tarihten sonra yerel

akreditasyon sistemi mevcut degilse, program yenileme icin tekrar basvurabilir.

IFLA'nin Peyzaj Mimarlig1 Egitimi So6zlesmesi'nin 2. b6liminin 3. Maddesinde

belirtilen bilgi ve beceri alanlar1 kapsaminda, EFLA tarafindan Avrupa Bolgesi
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icin belirlenen peyzaj mimarligir egitimdeki bilgi ve beceri alanlar1 asagidaki

gibidir (Cabuk, 2010):
A. Peyzaj Tasarimi ve Planlama:

a)Tasartm ve Planlama Kurami: Genel toplumsal konulari; peyzaj
tasarimy, ilkeleri, stratejileri ve metodolojileriyle ifade edebilme yetenegi.
Ornek dersler: peyzaj mimarhig ve planlama kurami, tasarim ve planlama

metodolojileri ve 6rneklere bagli uygulama ¢alismalart.

b)Tasarim ve Planlama Becerileri: Form, renk ve doku (tekstiir)
konusunda yaratici yeteneklerin gelistirilmesi, mekan ve zamana bagh
konseptler olusturma yetenegi, gorsel materyalin kullanilmasi,
projelendirilmesi ve déniistiiriilmesi. Ornek dersler: temel tasarim, serbest
el cizim ve boyama, modelleme, tasarim stiidyosu projeleridir. Gorsel ve
ekolojik gereklilikler ve potansiyelin 6n planda tutuldugu genis kapsamli bir
bolgesel planlama ¢ergevesinde mevcut bir cevreye yeni gelisimleri entegre
etme yetenegi. Ornek dersler: peyzaj planlama stiidyosu projeleri, bolge
planlama dersleridir. iletisim, miizakere ve sunum becerilerinin
gelistirilmesi. Ornek dersler: s6zlii sunum calismalari, dil dersleri, serbest el

¢izimi, teknik ¢izim, maket yapimy, bilgisayar grafikleri / sunumlaridir.
B. Insan, Toplum ve Cevre:

a)Peyzaj Tarihi ve Kurami: Insan ile fiziksel ve sosyo-kiiltiirel cevresi
arasindaki iliskiye ait temel kavramlarin bilinmesi; zamana bagh olarak
degisen degerler, inanglar ve davranis bicimlerine dair genel kavramlarin
anlasilmasidir. Kiiltiirel peyzaj mirasinin olusumu ve zaman iginde nasil
degistiginin anlasilmasi; yerlesim alanlari, alan kullanmimlari, arazi ve
anitlarin tarihgesinin bilinmesi; koruma ve yenileme kavram ve ilkelerinin
bilinmesi; peyzajin gecmisten gliiniimiize siirekliligi olan bir siirec¢ olarak ele
alinmasi. Ornek dersler: tarih; fiziki, sosyal ve ekonomik cografya,

antropoloji, sosyoloji, cevre psikolojisi vb.

b)Giizel Sanatlar, Mimarlik, Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarlig: Tarihi:
Gegmisten gliniimiize giizel sanatlarin mimarlik, kentsel tasarim ve peyzaj

mimarligina tasarim felsefeleri, tasarim stilleri, estetik standartlar ve
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sembolik gosterimler agisindan sagladigr katkilarin bilinmesidir. Eski ve
modern zamanlarda tasarlanmis ¢evre ve yapi 6rneklerinin kiltiirel, politik
ve ekonomik gelisimler cercevesinde incelenmesi. Ornek dersler: sanat ve
mimarlik, kentsel tasarim, park-bahg¢e tasarimi tarihi ve kurami, cagdas

akimlar vb.

cJResmi/Idari Esaslar ve Kurallar: Peyzaj ve cevre politikalarina ait
temellerin bilinmesi; cevre ve planlama mevzuat ve siireglerinin bilinmesi;
cevre planlama ve tasarim alanlarindaki uluslararasi, ulusal, bolgesel ve
yerel idare ve kurumlarin taninmasi. Ornek dersler: planlama ve cevre

mevzuati ve siirecleri vb.
C. Peyzajin Dogal ve Fonksiyonel Yénleri:

a)Ekoloji: Dogal sistemlerin fiziksel ve biyolojik temellerinin bilinmesi ve
bunlarin mevcut ve potansiyel degerlerini hem koruma hem de gelistirme
amach olarak tespit etme yetenegi (tasarim ve planlama potansiyelinin
ortaya konmasi). Ornek dersler: genel ve uygulamali ekoloji, jeoloji, iklim,
topografya, toprak bilgisi, hidroloji, vejetasyon ¢alismalari, bitki materyali,

bitlendirme planlari, park ve doga yonetimi vb.

b)Alan Kullanim Tipleri ve Fiziksel Gereklilikleri: Cesitli alan kullanim
tiplerinin ve zaman iginde gosterdikleri gelisimin, i¢sel fonksiyonlarinin ve
sinirlarinin, karsilikl iligkilerin ve uyumluluklarinin bilinmesidir. Yerlesim
diizeni ve yonetim acgisindan gerekliliklerin bilinmesi. Ornek dersler: ziraat,
konut, endiistri, altyapi, dis mekan rekreasyonu ve turizmin fonksiyonel ve

planlama ag¢isindan degerlendirilmesi vb.
D. Teknikler ve Yonetim:

a)Veri Isleme Teknikleri: Peyzaj ve arazi envanterlerinin ¢ikarilmasi ve
degerlendirilmesine yonelik tekniklerin bilinmesi ve kullanilmasi; Cografi
Bilgi Sistemlerinin kullanimi; tasarim ve planlama streglerinde
bilgisayarlarin kullanilmasi. Ornek dersler: veri toplama ve degerlendirme
teknikleri, peyzaj analizi, uzaktan algilama ve fotogrametri, Cografi Bilgi

Sistemleri, grafik bilgisayar teknikleri vb.
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b)Peyzaj Konstriiksiyonu ve Miihendisligi: Planlarin uygulanmasinda
kullanilan materyal ve tekniklerin bilinmesi: arazi bicimlendirme, drenaj ve
suyun tutulmasi; yollarin, kaldirimlarin, duvarlarin, kopriilerin, goéletlerin
ve su yuzeylerinin vb. konstriikksiyonu; arazi 1slah1 ve drenaj; bitkisel
planlar, fidanhk stoklarinin yoénetimi ve bitlendirme takvimleridir.
Karayollar;, demiryollar1 ve diger altyapilarin diizenlenmesi ve
konstriiksiyonuyla ilgili kurallarin bilinmesi. Ornek dersler: yapi
konstriiksiyonu, peyzaj konstriiksiyonu, kirsal mihendislik, karayolu
mithendisligi, biyoloji mihendisligi vb.

c)Proje Yénetimi: Ozel biirolar ve resmi kurumlardaki organizasyon.
Belgelerin ve teknik sartnamelerin yazilmasi, gider tahminleri,
konstriiksiyon ve bakim danismanhigi. Ornek dersler: mesleki staj, ekonomi,

pazarlama, yonetim organizasyonu vb.

d)Peyzaj Yonetimi: Kentsel ve kirsal park sistemleri arasindaki iligkilerin
ve bunlarin uzun vadede kullanimi, gelisimi ve bakimi konularinin
bilinmesi. Ornek dersler: peyzaj yonetimi teknikleri, ciftlik yonetiminin

ekolojik boyutu vb.
2.2.4. Peyzaj Mimarhgi programinda akreditasyon olan ulusal kurumlar
2.2.4.1. istanbul Teknik Universitesi (ITU)

istanbul Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 1884 yilinda “Hendese-i
Miilkiye Mektebi” olarak kurulmustur. 1900’lerin basinda “Nafia nezareti” ne
bagh olarak Yol, Demiryolu, Su isleri ve Insaat-Mimarlik subelerine ayrilmis
olan egitimin Mimarlik subesi, 1944 Yilinda Mimarlik Fakiiltesi'ne donlismiistir.
Mimarlk Fakiiltesi, 5 Bolim ile lisans diizeyinde (Mimarlik, Sehir ve Bolge
Planlama, Endiistri Uriinleri Tasarimi, i(; Mimarlik ve Peyzaj Mimarhgi), 11
Anabilim Dalina bagl 20 adet lisansiistii program ile yliksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim vermektedir. ITU Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan
Peyzaj Mimarlig1 b6liimii temel egitim donemi boyunca peyzaj mimarlhgl, peyzaj
mimarlig1 tarihi ve teorisi, bitki materyalleri, dogal sistemler ve tasarim,
bilgisayar destekli tasarim ve bilgi sistemleri, peyzaj konularinda temel tasarim
ve ¢izim teknikleri, mimari tasarim, insaat ve saha planlamasi konularinda

egitim vermektedir.
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istanbul Teknik Universitesi Peyzaj Mimarhig: Béliimii 2016 yilinda basvurdugu
IFLA akreditasyonu kapsaminda tilkemizde ilk uluslararasi
taninirlik/akreditasyon alan béliim olmustur. IFLA Peyzaj Mimarlig1 egitiminin
diinya capinda gelismesini saglamak ve Peyzaj Mimarlig1 egitiminde kalite
standartlarini en kapsamli sekilde belirlemek amaci ile olusturdugu
akreditasyon programi cercevesinde basvuran okullar1 degerlendirmekte ve
diinya ¢apinda olusturmus oldugu standartlarda egitim verdigini ispatlayan
okullara taninirlik vermektedir. Temelde, Universitenin, Fakiiltenin ve Bliimiin
egitim ve 6gretim anlamindaki fiziksel ve sosyal imkanlarini, egitimin igerigini,
egitim kadrosunun akademik ve profesyonel calismalarinin nicelik ve niteligini,
ayrica egitimin ciktilarini ve mezunlarini degerlendiren akreditasyon kurulu,
ITU Peyzaj Mimarlig1 Béliimiiniin IFLA Guidance Document for Recognition or
Accreditation dokiimaninda belirtilen kriterleri olduk¢a iyi ve net bir sekilde
sagladigin1 belirten saptamasi ile bdlime tam taninirhik/akreditasyon

vermistir.

ITU, IFLA'nin belirledigi akreditasyon standartlarinin Ekim 2016 yilinda 6z
degerlendirme raporunda asagida belirtilen bashiklar altinda ele almistir

(Anonim, 2016).
A. Kurumsal Gelisme:

a) Kisa Tarihsel Bakis: istanbul Teknik Universitesi (ITU)'nin 6gretim ve
egitimle ilgili hedefleri soyledir: Nasil 6grenilecegini 6gretmek, Akia ingilizce
konusmak, Ulusal gelismelerin, yerel gelismelerde goz ardi edilip edilmedigi,
lleri teknolojiler konusunda uzman olmak, Gelismis arastirma yeteneklerine
sahip olmak, Giindemi olusturmak, Giiclii sosyal iliskilere sahip olma, Ulkelerin

ve insanligin refahina katkida bulunmak, Uluslararasi standartlara sahip olmak.

b) Mimarlk Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig: Boliimii Misyon ve Hedefler: Peyzaj
Mimarlig1 Bélimiiniin hedefi, ekolojik ve teknolojik bakimdan dogal ve kiiltiirel
degerlere saygi diisiincesi ile projelere tesvik etmek; Peyzaj mimarligi
mesleginin bilinirligini ve bilgisini disiplinler arasi miidahaleler yoluyla iilke
capinda lider bir rol oynamak; sorumlu, yenilik¢ci ve yaratici tasarimcilar ve
bilim adamlar1 olan mezun peyzaj mimarlar1 yetistirmektir. Vizyonu; peyzaj

mimarlig1 teorisini ve akademik c¢evreyi uluslararasi diizeyde etkilemektir;
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stratejik ulusal ve uluslararasi ortakliklar vasitasiyla peyzaj mimarlig egitim,

arastirma ve uygulama alanlarinda lider olmaktir.

Cizelge 2.11 ITU Mim. Fak. Peyzaj Mimarlig1 Béliimii stratejik hedef ve amaglar

(Anonim, 2016).
ALANLAR STRATEJIK HEDEFLER
1.1. Ulusal ve uluslararasi arenada peyzaj mimarhgi egitiminde dncii ve tercih edilen bir kurum
olmak.
Amag -1 Uluslararasi kurumlarla gii¢lii ve verimli iletisim kurmalk,
Amag-2 Ulusal egitim kurumlari ve sebekeleri ile giiclii ve etkili iletisim kurmak,
Amac-3 ITU ve Mimarhk Fakiiltesi'nin diger birimleri ile iliskileri gelistirmek ve siirdiirmenin yollarini
aramak.
= 1.2. Uluslararasi diizeyde saygin bir kurum tarafindan akredite olunmasi.
bl Amag - 1 Tiirkiye'de ulusal akreditasyon standartlarinin belirlenmesinde dncii rol oynamak,
ﬂ Amag - 2 Uluslararasi akreditasyona yonelik bir mufredat gelistirmek,
Amag - 3 Fiziksel mekanlari, fakiilte organini ve arastirma firsatlarini iyilestirmek,
Amac - 4 Uluslararasi akreditasyon kuruluslariyla (6rnegin IFLA, EFLA, LAAB, LI) giiclii iliskiler kurmak.
1.3. Lisans ve lisans iistii egitimde ekoloji, sosyoloji ve teknoloji paradigmalariyla desteklenen
bir stiidyo bazl 6gretim siirdiirmek.
Amag - 1 Teorik derslerin stiidyo dgretimiyle biitiinlestirilmesini kolaylastirmak,
Amacg - 2 Diger tasarim ana dallariyla olan baglar giiclendirmek.
2.1. Ulusal diizeyde arastirma sayisini ve Kalitesini arttirmak.
Amag - 1 Arastirma finansman kurumlariyla olan iliskileri giliclendirmek,
Amag -2 Arastirma i¢in kiitiiphane hizmetlerini ve fiziki imkanlarin gelistirmek.
2.2. Uluslararasi diizeyde aragstirmalarin sayisini ve Kalitesini arttirmak.
Amag - 1 Uluslararasi arastirma finansman kurumlariyla olan iligkileri gliclendirmek,
Amag -2 Uluslararasi arastirma aglarinin bir pargasi olmak icin uluslararasi okullar ve kurumlarla
< stratejik ortakliklar gelistirmek.
= 2.3 Yiiksek lisans ve doktora calismalarina yonelik arastirma olanaklarini gelistirmek.
E Amag -1 Lisansiistii 6grencileri ve geng 6gretim iiyeleri i¢cin arastirma onerileri yazma atélye ¢alismalar:
7 ve seminerler diizenlemek.
§ 2.4. Boliimiin arastirma kapasitesini giiclendirmek icin disiplinlerarasi etkilesimleri gelistirmek.
: Amag -1 Sosyoloji, psikoloji, antropoloji, tarih ve diger sosyal bilimlerin arastirma yontemlerinin peyzaj
mimarhig1 arastirmalarina uyarlanmasini tesvik etmek,
Amag -2 Dogal ve yerbilim arastirmalarinin peyzaj mimarlifl arastirmalarina uyarlanmasini tesvik
etmek,
Amag -3 Inovasyon, enerji verimli tasarim, iklim degisikligi ve meslegin adaptasyonu ile ilgili
arastirmalarin sayisini arttirmak,
Amag -4 Peyzaj mimarliginda teknolojik gelismelerle ilgili arastirma sayisini artirmak,
Amag -5 Isletme ydnetimi, cevre hukuku, cevre ekonomisi arastirmalart ile entegrasyonu gelistirmek.
" 3. 1. Topluluk hizmet ve yardim organizasyonlarinin uluslararasi aglarinin bir parcasi olmak
% E = Amag - 1 Uluslararasi yardim kuruluslarina yardim etmek icin goniillii faaliyetler organize etmek.
= == 3.2. Ulusal toplum hizmet ve yardim orgiitleri aglarinin bir parcasi olmak
== . - RV . )
= O = Amag - 1 Merkezi ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde toplumsal hizmet projelerini yiiriitmek,
E : E Amag - 2 Ulusal ve yerel STK'lar ile isbirligi icinde toplum hizmetleri projeleri yiiriitmek,
g > N Amac-3 Kisisel gelisim ve akademik egitimin bir parcasi olarak toplum hizmetini ve hayir kavramlarini
Z 5,:‘ = desteklemek,
« Amac -3 Topluma hizmet faaliyetleri hakkinda bilgi yaymak.
4.1. Yiiksek Kkaliteli yayinlar, atiflar ve mesleki uygulama deneyimi ile tam zamanh 6gretim
ilyelerinin sayisini arttirmak.
Amacg - 1 Yiiksek akademik profil ile tam zamanli peyzaj mimarinin sayisini arttirmak,
I~ Amag - 2 Diger planlama ve tasarim ana bilim dalinda yiiksek akademik profesyoneli tam zamanl
5 Ogretim lyesi sayisini artirmak.
E 4.2. Fakiilte organimi arastirma ve yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmaya tesvik etmek.
E Amag - 1 Fakiiltenin, her iki yilda bir yiiksek etkili faktorlii endeksli dergilerde en az bir makale
§ yayinlayacagindan emin olmak,
= Amag - 2 Fakiilteden arastirma icin yurtdisina gidecek kisilere destek olmak,
S Amag¢ - 3 Tam zamanl 6gretim tyelerinin her 3 yilda en az bir bilimsel arastirmaya sahip olmasini
Z saglamak.
< 4.3. Kaliteli insan kaynaklarim gelistirerek gelecek icin arastirma ve egitim faaliyetlerini

desteklemek
Amag - 1 Arastirma gorevlisi sayisini artirmak,
Amac - 2 Arastirma asistani béliimlere gore arastirma ve 6gretim éncelikleri almak.
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Cizelge 2.11 ITU Mim. Fak. Peyzaj Mimarhg Béliimii stratejik hedef ve amaglar
(Anonim, 2016) (Devam).

5.1. Peyzaj mimarhiginin ilkelerini, degerlerini, meslek etigi ve yonetmeliklerini 6grencilere
aktarmak.

Amag - 1 Peyzaj mimarligi mesleki uygulamalarinin ulusal ve uluslararasi standartlarina katkida
bulunmak ve gelistirmek

Amag - 2 Mesleki uygulamalar1 6gretmek

Amag - 3 Disiplinlerarasi diyalogu etik modeli giiglendirmek

5.2. Ulusal ve uluslararasi sektor, merkezi ve yerel yonetimlerle giiclii iletisim kurmak

Amag - 1 Boliimiin goriinirliigiinii arttirmak i¢in tasarim yarismalarini kullanmak,

Amag - 2 Arastirmalarin sonuglarini (yeni teknolojiler, malzemeler ve tasarimlar) ¢esitli uluslararasi ve
ulusal olaylar ve platformlar vasitasiyla sunmak ve yayinlamak,

Amag - 3 Yerel yonetimlerle dogrudan yerel ihtiyaclarla ilgili projeler lretmek ve onlar1 stidyo
ortamlarina davet etmek ve jiiri oturumlarina davet etmek,

Amac - 4 Ogrencileri, IFLA, EFLA, ASLA, UCTEA Tiirkiye Peyzaj Mimarlar1 Odasi ve diger ulusal ve
uluslararasi yarismalarla yarismalara katilmaya tesvik etmek.

5.6. Mezunlarla yakin iligkiler kurmak

Amag - 1 Mezunlarla sosyal etkilesim i¢in firsatlar yaratmak

Amag - 2 Mezunlar bilgisini diizenli olarak yiikseltmek

Amag - 3 Yeni mezunlar ulusal odaya kayit olmaya tesvik etmek, mezunlarimizin odamizdan elde
ettikleri basarilarla ilgili bilgi toplamak

Amag - 4 Mezunlar dgretim faaliyetlerine dahil etmeye davet etmek

5. MESLEKi UYGULAMA VE ETIiK

c) Idari Yapt ve Genel Bilgi: Boliimiin idari yapisi ii¢c temel direge, Egitim
Baskan Yardimcihigina, Kamu ve Uluslararas: lIliskilerden Sorumlu Baskan

Yardimcisina ve Lisanststii Program Koordinatortine sahiptir.

B. Egitim Programi ve Akademik Miifredat: ITU Peyzaj Mimarlik egitimi,
ogrencileri, peyzaj planlamasi ve tasarimi, insan ve doga bilimleri, peyzaj teorisi
ve pratik izerine kurulmus profesyonel bir kariyer ig¢in iyi hazirlanmig
miifredatiyla 6grencilerini en iyi sekilde hazirlamay1 amag¢lamaktadir. Miifredat,
peyzaj miithendisligi (alan planlamasi) ve mimarligi, ¢evre yonetimi ve mesleki
uygulamalar, c¢izim teknikleri ve ilgili bilgisayar programlarinin kullanimi
konularinda profesyonel dersler vererek desteklenmektedir. Tasarim siirecinde
ogrencilerin problem ¢6zme becerilerinin ve bilimsel arastirma yontemlerinin
uygulanmasinin 6gretilmesi iizerine (veri toplama, analiz etme ve sentezleme)
vurgu yapilir. Peyzaj Mimarligi o6grencileri, kaynaklarin etkin kullanimi,
ekonomik refahi ve sosyal adaleti tesvik etmek gibi toplumsal, tarihi ve kiiltiirel

cevrenin korunmasi gibi meslek etigi dogrultusunda egitim alirlar.

a). Miifredat Cercevesi: ITU Peyzaj Mimarligi Boliimii tarafindan sunulan
miifredat, IFLA UNESCO Peyzaj Mimarhg Egitimi Tiziigu ile tanimlanan bilgi
alanlarina dayanilarak formiile edilmistir. Ilgili bilgiler Cizelge 2. 13 de yer

almaktadir.
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Cizelge 2.12

IFLA UNESCO Sarti ile tanimlanan bilgi alanlarina dayali Peyzaj
Mimarlig1 Boliimii'nde verilen miifredat (Anonim, 2016).

Tarihi Kiiltiirel Form & Sosyal
Bir Sanat Olarak Tasarim

Zorunlu

> Peyzaj Mimarhig Tarihi I

> Peyzaj Mimarlig1 Tarihi II
Secmeli

Peyzaj Mimarligin Sosyal Yonleri.
Peyzaj ve Sanat

Cevre Estetigi

Dogadaki Sanat

Toplumsal Doniisiim, Toplumsal Cinsiyet ve Mekan
Cevre Fizyolojisi

Kentsel Cografya ve Esitsizlikler
Sanatin Tarihi

Kiiltiirel Miras Kavramlari

Anlayisi

Kiiltiirel ve Dogal

Sistemler

runlu

=]

Dogal Sistemler ve Tasarim
Peyzaj Ekolojisi

(1

¢meli
Jeoloji
Kentsel Cografya ve Jeoloji
Turizm ve Cevre
Kirsal Yerlesme ve Sorunlar
Uygulamal Sanat Atolyesi
Gog ve Sehir
Diger Diinyalar

Bitki

Materyali
e
Bahg¢ivanlik
Uygulamala
r1

runlu

=)

Bitki Materyali I
Bitki Materyali II

VVNIVVVVVVV2YVYVNYVYYVYVVYVVVVYYY

Zorunlu
=58 "é 2 R > Peyza]: konstrl:lks?yonl
BT 2 S E >  Peyzaj konstriiksiyon I
=3 % == E s >  Peyzaj konstriiksiyon III
‘E‘ = g E = B >  Peyzaj konstriiksiyon IV
o § g g_g%’ >l Peyzaj Yonetimi
ER- e Se¢meli
=552 ” > Sokak Mobilyalari
> Kentsel Mobilya ve Mekan
Secmeli
g = & > Kentsel Sosyoloji
E 5 Z" > Planlamaya Katilim
= g % > Sosyal Psikoloji
= > Siirdiiriilebilirligin Rolii
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Cizelge 2.12 IFLA UNESCO Sarti ile tanimlanan bilgi alanlarina dayal Peyzaj

Mimarlig:

Bolimi'nde verilen mifredat

2016).(Devam).

(Anonim,

Tasarim & Planlama Teorisi ve Metodolojiler

Zorunlu

Peyzaj Mimarhig Teorisi

Kentsel Peyzaj Planlama ve Tasarim
Kentsel Tasarim

Kirsal Peyzaj Planlamasi

Peyzaj Sehirciligiyle ilgili Konular
Mekan ve Tasarimi Uzerine Uzman Galismalari
Kentsel Tasarim ve Koruma

Kentsel Gorsel Analiz

Cografi Sistemler

Kentsel Alan i¢in Planlama ve Tasarim
Giiniimiizde Mimarhk

Duygusal Tasarim

Tasarimda Renk

Gorsel Tasarim

Kentsel i¢ Mekanlar

Renk Teorisi

Tasarim Kiiltiirii

Tasarim

Bahge Tasarim Tarihi

Fotografcilik

Fotografcilik ve Mimarhk

Konut i¢ Mimarisi

istanbul Ressamlig

Konut Planinin Sorunlari ve tasarim
Mimarlik Mimarisinde Jeoloji.
Etkilesimde Yaraticihk

Mimarlik icerigi

Kentsel Kimlik ve Mimarlk Teorileri
20.ytizyilda gorsel sanat

Sehirler ve Mimarhk

Sehir Formu ve Mimarisi
Giintimiizde Mimarhk

Gorsel Kiiltiir ve Tasarim

Altyap1 Planlama ve Gelistirme
Tasarim Diislincesinin Temelleri
Saglk ve Tasarim

Mimarlik ve Disiplinlerarasi Std.
Biiyiik Olcekli Kentsel Projeler

20. Yuizy1l Gorsel Sanatlar & Con.Dev. Mimarlik Ve Etkileri
Mantik ve Tasarim Teorisi

Design & Fabric.Tech.

Beton Teknikleri

Mimari Stiller

Tiim Ol¢eklerde ve
Uygulamalarda Peyzaj

Tasarimi, Yonetimi,
Planlamasi ve Bilimi

runlu

VVVVVVVVVVVV?\7\7\7\7VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV\7\7\7\7\7\7\7\7\7\7\7

Proje

Proje II

Gorsel iletisim Il &Gorsellestirme
Perspektif

Gorsel Iletisim: Gorsellestirme ve Teknikleri
Mimari Tasarim III

Peyzaj Tasarimi [

Peyzaj Tasarimi I1

Peyzaj Tasarimi III

Peyzaj Tasarimi IV

Mezuniyet Projesi

Bitkisel Tasarim
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Cizelge 2.12 IFLA UNESCO Sarti ile tanimlanan bilgi alanlarina dayali Peyzaj

Mimarlig: Bolumu'nde verilen
2016).(Devam).

mifredat

(Anonim,

Zorunlu
= > CBS'ye Giris
g % Se¢meli
3 g > Bilgisayar Destekli Peyzaj Tasarim
o= > Bilgisayar Destekli Plan ve Tasarim
E E > Renderlama Teknigi
= E > Dijital Grafik ve Temsil
= g > Mimari Gorsellestirme ve Sanal Gergeklik
o0 .2 > Mimari Cizim Standartlar1 ve Teknikleri
& % > Miiteahhitlik
/M > Teknojik Ekipmanlar
> Uzaysal Desende Dijital Medya
~ g Se¢meli
= 8 9 > Peyzaj ve Hukuk
E é 25 E > Emlak Ekonomileri
X E E © > Ulusal Politika Ekonu ve Siirdiirme Yonetimi
- Zorunlu
>§o £ % > Profesional Prc. & Etik
e 'ﬁ,.& [5)
o= 5%
o

C. Ogrenci Performansi ve Mezuniyet Istatistikleri: Programin ¢iktilarini iki

ana baslik altinda toplanmistir. Bunlar;
A. Bilgi ve Beceri Bilesenlerinin Degerlendirilmesi

A.1. Peyzaj Planlama ve Tasarimi
A.2. Insanlar, Toplum ve Cevre
A.3. Peyzajin Dogal ve Fonksiyonel Yonleri

A.4. Teknikler ve Yonetim

B. Deger Ogelerinin Degerlendirilmesi
C.1. Sosyal Yetenekler
C.2. Mesleki Degerler

D. Kaynaklar:

a) Insan kaynaklari: Su anda Peyzaj Mimarlig1 Boliimii, 1 tam giin profesér, 4

tam giin dogent profesor, 2 tam gilin asistan profesor, 3 tam zamanlh 6gretim

gorevlisi ve 9 tam giin arastirma gorevlisine sahiptir. Idari personel (béliim

baskan ve yardimci baskanlari), Peyzaj Mimarhginda lisans derecesine sahiptir.

Peyzaj Mimarhig1 Bolimi 6gretim elemanlar1 farkli ge¢mislere sahiptir, bu

nedenle boliimiin ¢ok disiplinli yapisina katkida bulunurlar. Halen 6 Peyzaj
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Mimari, 3 Mimar ve 1 Kent Ve Bolge Plancisi tam zamanli 68retim iiyesi
bolimde bulunmaktadir. Tim akademik personel, sadece 6gretim degil, ayni
zamanda arastirma yapmaktadir. Tipik bir 6gretim yiikii kisi basi haftalik
yaklasik 15 saattir.

b) Fiziksel Kaynaklar / Tesisler: Peyzaj tasarim stiidyosu, Peyzaj Arastirma
Laboratuvari, Kentsel ve Cevresel Planlama ve Arastirma Merkezi, Bilgisayar

laboratuvari, Baski medya merkezleri, Kiitiiphaneler, Fakiilte arsiv odasi.

¢) Finansal kaynaklar: ITU Peyzaj Mimarhg Béliimiiniin iyeleri, Tiirk Bilim
Vakf1 (TUBITAK), Devlet Planlama Tegkilat1 (DPT) ve Bilimsel Arastirma Projesi
Finansman Birimi (DPT) gibi Tirkiye'nin farkli kurumlar1 tarafindan
desteklenen cesitli arastirma projeleri yturiiterek tiniversiteye fayda saglamakta
ve Kkatkida bulunmaktadir. ITU’den (ITU-BAP) arastirma projelerinin
departmana ayrilmis bir kurum biitcesi vardir. Ayrica, lisanststii 6grenciler icin
bir miktar burs imkani da saglamaktadir. ITU mezunlarn tarafindan desteklenen
ITU Gelistirme Vakfi (ITU Gelistirme Vakfi) ve ITU Vakfi (ITU Vakfi) 6grencilere
burs saglamaktadir. ITU Kalkinma Vakfi ve ITU Vakfi, egitim tesisleri (ITU
Anaokulu, Ik ve Lise), spor faaliyetleri ve tesisleri, kiiltiirel etkinlikler (ITU
Kiiltir ve Sanat Birligi) ve saglhk hizmetleri a¢isindan kurumlari
desteklemektedir. Ayrica akademisyenlere (fakiilte) arastirma projeleri,
yayincilik ve uluslararasi arastirma organizasyonlarina katilimlari i¢in destek
verilmektedir. ITU, akademik konferanslar, seminerler, kongre, calistaylar ve
teknik geziler icin akademik bilgilere maddi destek saglamaktadir. Ayrica, iTU
lisansiistii seviyedeki 6grencilere tezleri icin burs imkani saglamaktadir. Peyzaj
Mimarhig1 Bolimi icin bir baska finansal kaynak, 6gretim tyelerinin mesleki
uygulamasindan kaynaklanan iicretlerdir. Peyzaj Mimarhg Béliimi Ogretim
Uyeleri, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, yerel ve merkezi dokiimanlar ve insaat
firmalan ile isbirligi icinde cesitli planlama ve tasarim projelerine aktif olarak

katilmaktadir.

E. Mezunlar Profili ve Istihdam Deneyimleri: Tiirkiye'nin en eski
{iniversitelerinden biri olan ITU, dinamik mezunlar ag, aktif bir mezun bilgi
sistemi ve 6nemli sayida mezun dernekleri vardir. Mezunlar1 seminer, g¢alistay,

proje jiiri iyelerine davet edilmesi gibi ITU Peyzaj Mimarhg Bélimii
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mezunlariyla dinamik bir isbirligi icerisine girmistir. Yilhk toplantilar,
mezunlar1 ve mevcut 6grencileri bir araya getirerek, meslegin gercek durumunu

ve vizyonunu incelemelerini bu sekilde saglamaktadir.

F. Kurum ve toplum arasindaki iligki: Peyzaj Mimarhg Boélimii'ndeki
akademisyenler, diger boliimlere dersler vermek, kurum capinda arastirma
projeleri yiriitmek ve ¢ok disiplinli arastirma projelerine katilmak suretiyle
fakiilte ve kurum igindeki 6gretim ve arastirmayi desteklemektedir. Ayrica
boliim, diizenli olarak halkin katilimina ac¢ik seminerler diizenlemektedir.
Seminer konular1 her yil i¢in tanimlanir ve arastirmacilarin misafir
konusmacilari, peyzaj mimarhgl pratik ve teorisinin farkli yonleri hakkinda bir
konusma yapmaya davet edilir. Mezunlar, Mesleki deneyimlerini 6grenciler ve
akademik konularla paylastiklari i¢cin burada da 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu
seminerler, bolim web sitesinde (www.peyzaj.itu.edu.tr) ve Tirkiye'deki
mimarlik ve planlama platformu olan arkitera ve UCTEA Lanscape Architects

Odas1 web sitesinde ilan edilmektedir.

G. Arastirma: Bolimiin akademik personeli c¢esitli arastirma projeleri
yuriitmekte ve Peyzaj Mimarlig1 Disiplininin bilgi ve bilimsel gelisimine aktif
olarak katkida bulunmaktadir. Arastirma projeleri, 6rnegin; Tirk Bilim Vakfi
(TUBITAK), Devlet Planlama Ofisi (DPT) ve ITU Bilimsel Arastirma Projesi
Finansman Birimi (ITU-BAP) birimler tarafindan desteklenmektedir. Arastirma
projeleri, tanimlanan konunun etrafinda farkli meslekleri bir araya getiren
disiplinler arasi bir ortam saglar. 13 farklh arastirma alani tanimlanmistir
bunlar: Kentsel Peyzaj Planlama ve Tasarimi, Kirsal Peyzaj Planlama ve
Tasarimi, Peyzaj Mimarlig1 Tarihi ve Teorisi, Bitkisel Tasarimi ve Malzemeleri,
Peyzaj insaatl, Mihendislik ve Teknikler, Peyzaj Restorasyonu, Peyzaj Yonetimi,
Peyzaj ve Kentsel Ekoloji, Kiiltiir Manzaralar, Peyzaj Mimarliginda Bilgi
Teknolojileri, Arastirmalar, stratejiler ve uygulamalar i¢in interdisipliner

dizayn, Enerji Verimli ve Deneysel Tasarim, Peyzaj Arkeolojisi ve Restorasyon.

Taskisla'da bulunan ve Mimarlik Fakiiltesi tarafindan kurulan 6zel arastirma
merkezleri de bulunmaktadir. Cevresel ve Kentsel Arastirma Merkezi, Peyzaj
Mimarlig1 Bolimii Baskani tarafindan yonlendirilen arastirma merkezlerinden

biridir. Diger arastirma merkezleri; Yap1 Arastirma Merkezi, Konut Arastirma ve
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Egitim Merkezi ve istanbul Arastirmaci Merkezi, seminerler, émiir boyu egitim
programlari, konferanslar, arastirmalar, Kkonferanslar ve sempozyumlar
diizenleyerek tniversitenin aydinlanmasina katkida bulunan arastirma
merkezleridir. Ayrica MIMADEK, ITU Mimarlik Fakiiltesinde gelistirilen stratejik
planlama c¢alismalarina girisi saglamak iizere tasarlanmis bir platformdur.
Temel amag, akademik ve idari siireglerin iyilestirilmesi i¢in amaglanan
yaklasimlarin, etkili, katilimc ve esgidimli bir sekilde kaynaginda
yuriitiilmesini saglamaktir. Platformun diger hedeflerinden biri, Calisma
Gruplar1 vasitasiyla fakiiltedeki farkli disiplinler arasindaki baglantilarn

saglamaktir.

H. Uluslararasi iliskiler: Peyzaj Mimarligi Boliimii, 6grencilere Exchange ve
Erasmus Programlar1 vasitasiyla uluslararasi bir kurumda egitimine devam
etme olanagl saglamaktadir. Ayrica, bolim, lisans ve lisansiisti diizeyde
dinyanin farkli cografyalardan uluslararasi o6grencileri kabul etmektedir.
Uluslararas1 Degisim ve Ziyaret Programi, iTU'de bir dénem veya bir yil
gecirmek isteyen ogrenciler icindir. iITU Peyzaj Mimarhg Boéliimii, ECLAS
(Avrupa Peyzaj Mimarlig1 Okullar1 Konseyi) tyesi, Le: Notre (Peyzaj Egitimi:
Avrupa'da Ogretim ve Arastirma icin Yeni Firsatlar, Peyzaj Mimarhginda
Tematik Ag), EFLA (Avrupa Peyzaj Mimarlar1 Vakfi), IFLA (Uluslararasi Peyzaj
Mimarlig1 Federasyonu). Ayrica, Boliim, Japonya, Giiney Kore, Cin ve farkh
Avrupa ve Amerika okullarindan gelen tiniversitelerle yillik atdlye ¢alismalari

diizenlemektedir.

a) Degisim Programlari: Peyzaj Mimarlg1 Boliimi, peyzaj tasarim disiplinine
uluslararasi bir yaklasim olusturmak icin pek ¢ok tniversiteyle ortakliklar

gelistirmistir.

Peyzaj Mimarlhig1i Bolimi'nin asagidaki kurumlar ile Exchange program
anlagsmasi bulunmaktadir: Clemson Universitesi, Planlama ve Peyzaj Mimarlig
Boliimii, Louisiana Devlet Universitesi, Peyzaj Mimarlig1 Okulu, Michigan Eyalet

Universitesi, Texas A & N Universitesi, Essex Universitesi

Japonya'daki TODAI Universitesi, Cin'deki Huazhong Universitesi ve Giiney
Kore'deki Seul Universitesi atdlye sozlesmeleri yapti ve Unitec Universitesi Yeni

Zelanda'da Daire ile bir degisim anlasmasi1 yapmustir.
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b) Erasmus Programi + (LLP) Programi

Ogrenci Hareketliligi ve Istatistik: ITU Peyzaj Mimarligi Bolimii 2005-06
ogretim yilindan bu yana Erasmus Programi ile 6grenci ve 68retim gorevlilerini
degis tokus etmektedir. Bolim 9 farkl iilkedeki 16 tiniversiteyle ¢ok cesitli ikili

anlasmalar yapmistir.
AVUSTURYA; Institut fur Stadtebau, TU Wien
FRANSA; Ecole D’architecture et de Paysage de Bordeaux

ALMANYA; Technische Universitat Miinchen, Technische Universitat Dresden,
Universitat Stuttgart, Universitat Kassel, Hochschule Osnabriick, Hochschule

RheinMain, Hochschule Giesenheim
MACARISTAN; Cornivus University of Budapest

ITALYA; Facolta di Architettura, Politecnico di Bari, Universita di Roma “La

Sapienza”

HOLLANDA; Wageningen University

NORVEC; Norvegian University of Life Sciences (UMB)
POLONYA; Cracow University of Technology
SLOVENYA; Univerza V Ljubljani

ikili anlasmalar ve giden 6grenciler son yillarda artmaktadir. Gelen égrenciler
hangi yilda calisiyor olursa olsun lisans ve lisansiistii ders alabilmektedir.
Mimarlik Fakiiltesi, kiiltiirel agidan oldukea aktiftir ve uluslararasi 6grencilerin

yerel 6grencilerle bulusabilecekleri cesitli etkinlikler diizenlemektedir.
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2. KAYNAK OZETLERI

Bu boliimde c¢alismanin temel yontemi belirlenirken incelenen ulusal ve
uluslararasi ¢alismalarin amag¢ ve kapsamlarina kisaca yer verilmistir. Bu konu

ile ilgili cok ¢esitli arastirmalar ve makaleler saplanmistir.

0zdemir(1995), “Egitimde Verimlilik ve Toplam Kalite Yénetimi”, calismasinda
modern egitim yaklasimlarinda “Etkili Yonetim ve iretimde “Sifir Hata”
yaklasimlari inceleyerek egitim orgiitlerindeki egitimdeki verimliligi ve toplam

kalite yontemlerine bir bakis acis1 sunmustur.

Yiiksekogretimde Bologna siireci hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Uluslararasi
Lliskiler Birimi web sitesi lizerinden Bologna siireci nasil ortaya ¢ikmis, amaci
nedir, Tiirkiye bu siirece nasil dahil olmus ve yiiksekdgretim kurumlarinin bu
surecte izledigi yol hakkinda tim verilere ulasilabilmektedir. Ayn1 sekilde
yliksekégretimde ulusal yeterlilikler cercevesi ve kurumsal kalite yonetimi
incelendiginde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY() web sitesi
lizerinde kurumun hangi amagc i¢in kuruldugunu, neye hizmet ettigini ve bu

kapsamda yapilan tiim ¢alismalarina ulasilabilmektedir.

Peker (1996), “Egitimde Kalite ve Akreditasyon” ¢alismasinda, egitimde kalite
anlayisi ne olmalidir? Bu kalite anlayisinin ancak akreditasyonla saglanabilecegi
onemini vurgulamistir. Akreditasyon kavraminin egitimde ki kalite anlayisina

olan etkisini ve faydalarini islemistir.

Karaca (2008), “Egitimde Kalite Arayislart ve Egitim Fakiiltelerinin Yeniden
Yapilandirilmast” adl1 ¢alismasinda, Turkiye'deki egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmasinda egitimdeki kalite kavrami ve kalite yontemlerinin neler

olabilecegi hakkinda bilgi vermistir.

Erkus (2009), “Egitim Fakiiltelerinin Akreditasyon Siirecine Hazir Olma
Durumuna lliskin Ogretim Elemanlarinin Gériislerinin Degerlendirilmesi”, yiiksek
lisans ¢alismasinda, ilk 6ncelikle akreditasyon kavramy, tarihgesi, sagladig1 amag
ve faydalarin, siireclerini ortaya koymustur, daha sonrasinda ABD, Ingiltere
Avustralya ve Tiirkiye’deki 6gretmen egitimdeki akreditasyon amag ve ilkelerini

incelemis, kendi bulgular1 dogrultusunda gortislerini ortaya koymustur
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Gencel (2001), “Tiirkiye'de Yiiksekogretim Hizmetlerinin Sunumunda Toplam
Kalite Yéntemi ve Akreditasyon; Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Uygulamalart” yiiksek lisans tez ¢alismasinda, toplam kalite yonteminin egitim
sisteminde basarili olabilmesi i¢in kamu yonetiminin de bu anlayisi
benimsemesi ve kavramasi gerektigini vurgulamis, ayn1 zamanda akreditasyon

kavraminin tanimi, genel 6zellikleri ve sagladigi yararlara deginmistir.

Aktan ve Gencel (2010), “Yiiksekdgretimde Akreditasyon” ¢alismasinda
yliksekogretimde akreditasyon nedir, yiiksekégretimde akreditasyona neden
ihtiya¢ vardir, akreditasyon uygulamasinin amaci, sagladig1 yararlari,

akreditasyon stireglerini inceleyerek sunmaya ¢alismiglardir.

Cabuk (2010), “Peyzaj Mimarlig: Egitiminde Kalite Yéntemi ve Akreditasyon:
Ulkesel Bir Model Onerisi”, doktora tez calismasin ililkemizde yiiksekégretimde
kalite sistemini ve akreditasyon sistemini olusturan ulusal ve uluslararasi
kurumlari inceledigi, bu kurumlarin kendi kriterleri dogrultusunda yola ¢ikarak
tlkemizde peyzaj mimarligi bolimleri icin en ideal kalite sistemini ve

akreditasyon kriterlerini ortaya koymaya ¢alismistir.

Yildiz ve Mesci (2010), “Toplam Kalite Yonteminin Bagsarisinda Rol Oynayan
Kilit Faktérler” galismasinda, toplam kalite yonteminin basarili olunabilmesi i¢in
gerekli olan orgiit kiltlri, siire¢ yonetimi, list yonetimin destegi ve orgiit

yapisinin 6neminde bahsetmistir.

Artar (2014), “Akreditasyon Siireci ve Ingiltere: Peyzaj Enstitiisii (Landscape
Institute) Deneyimi” adl ¢alismasinda, akreditasyon siireci Ingiltere’de Peyzaj
Mimarlig1 mesleginin cati o6rgiitii olan Peyzaj Enstitiisii (Landscape Institute)
orneginde incelenmis, lilkemizde bu konuda gerek akademik, gerekse mesleki

anlamda ytriiyen calismalar ile karsilastirarak yorumlamistir.

Berberoglu (2014), “Diinyada ve Tiirkiye'de Peyzaj Mimarligi Lisanstistii Egitim-
Ogretim Siireci ve Egilimler” calismasinda, iilkemizde Peyzaj Mimarlig
Bolimlerinde yiiriitilen lisansiistii egitim Ogretim siirecinin egilimini
belirleyerek, Avrupa tlkeleri ve Amerika Birlesik Devletleri'ndeki (ABD) yapinin
izlenmesi, lisansiistii egitim sorunlarina dikkat cekilmeye calisarak egilim

sonuglarina gore onerilerin gelistirmistir.
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Aksoy (2017), “Egitimde Kalitenin Kalite Sistemleri, Esitlik ve Kiiresellesmeye
Iliskin Boyutlar1” ¢alismasinda, egitimde neden kalite kavraminin arandigin,
egimdeki kalite boyutlarinin neler oldugunu toplam kalite yontemi ve
yuksekogretimde toplam kalite yontemini etkileyen sistemlerin neler oldugunu

anlatmistir.
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3. MATERYAL VE YONTEM
3.1. Materyal

Tez kapsaminda kullanilan materyal; tezin temel ¢cercevesini olusturan ulusal ve
uluslararasi kaynaklar ve dokiimanlardir. Calismada kaynak olarak kullanilan
LABB/IFLA /EFLA/MIAK/ITU kapsaminda mevcut kalite ve akreditasyon
standartlar1 incelenerek SDU PM Boélimiine yoénelik ortak bir sablon

olusturulmustur.
3.1.1. S.D.U. Mimarhk Fakiiltesi Peyzaj Mimarhg1 Boliimii genel bilgiler

A)Programin Tarihgesi: Milli Egitim Bakanligi'nin 23/1/2012 tarihli ve 1854
sayilli yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek-30 uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 3/2/2012 tarihinde kararlastirilmis, 8
Mart 2012 tarihli ve 28227 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karari ile Siileyman Demirel Universitesi Miithendislik - Mimarlik Fakiiltesi ikiye

ayrilmis ve Mimarlik Fakiiltesi kurulmustur.

Peyzaj Mimarhg Béliimii, Silleyman Demirel Universitesi Orman Fakiiltesi
biinyesinde, 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili resmi gazetede yayinlanan
3837 numaral kanun ile kurulmustur. Orman Miihendisligi, Orman Endstri
Miihendisligi ve Peyzaj Mimarhg Béliimlerinden olusan fakiiltede, Universite
Senatosunun 25 Kasim 1995 tarihindeki toplantisinda alinan karar ve Yiiksek
Ogretim Kurulu Yiiriitme Kurulunun 18 Nisan 1995 tarihli izniyle 1995 - 1996
Egitim-Ogretim Yilinda Orman Miihendisligi Boliimii ile egitime baslanmustir.
2000-2001 Egitim-Ogretim yilina kadar Isparta'min Atabey ilcesinde hizmet
veren Fakiilte, 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Isparta'ya, Merkez Kampiise

tasinmis ve 2010 yilinda kendi binasina gecmistir.

2007-2008 Egitim Ogretim yi1linda Orman Fakiiltesi'nde lisans diizeyinde egitim
faaliyete baslayan Peyzaj Mimarligi Bolimii, PEMKON'un (Tirkiye Peyzaj
Mimarlar1 Boélim Baskanlar1 Konseyi) "Yeni kurulacak ve yeniden
yapilandirilacak Peyzaj Mimarligi Boliimleri icin Peyzaj Mimarlig1 disiplinini
temelde bir planlama ve tasarim disiplini olmasi, béliim mezunlarinin istihdam
edildikleri yerler ve agirlikli olarak birlikte calistiklar1 meslek gruplar1 Avrupa

Birligi meslekler siniflandirmasi ve ISCED 97 meslek kodlamasi g¢ergevesinde,
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onerilen fakiilte yapisinin mimarlik ve mekansal planlama fakiiltesi veya ayni
kapsami ifade eden bir tanimlamanin uygun oldugu" gériisii ve Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanhgi'min 19.06.2014 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurulu
toplantisinda 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h-2 maddeleri uyarinca

ogrencileri ile birlikte SDU Mimarlhk Fakiiltesi'ne aktarilmistir.
B)Amag ve Hedefleri:

Vizyonu; Peyzaj mimarligl egitimi ve arastirmalarinda 6nci olmak, ulusal ve
uluslararasi problemlere ¢ziim liretmek, teorik ve teknik bilgisi ve yetenekleri
yliksek s6z sahibi olan, grup calismasi yapabilen, gelisime agik peyzaj

mimarlarini iilkeye kazandirarak tilkenin gelisimine katki saglamaktir.

Misyon; Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi ve gelecek nesillere aktarimini
hedefleyen, analitik diisiinme yetenegine sahip, yenilik¢i, pratik, ¢6zliim treten,
sorgulayan, arastiran peyzaj mimarlari ve akademisyenler yetistirmektir

seklinde 6ngorilmustiir.
C)Egitim Programi ve Akademik Miifredat:

e Lisans Ders Miifredati1 ve Program Ciktilari: Peyzaj Mimarhg1 Lisans
Programi 2007-2008 egitim-6gretim yilinda baglamistir. Lisans programi
ilk mezunlar 2010-2011 egitim-6gretim yilinda verilmistir. Toplamda

giiniimiize kadar 200 fazla 6grenci basari ile mezun olmustur.
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Cizelge 3.1 SDU Peyzaj Mimarligi Anabilim Dali lisans ders miifredati.

Dersin Kodu

Dersin Ad1 Tiirii
Matematik Zorunlu
Botanik Zorunlu
Cizim Ve Grafiksel Anlatim Teknigi Zorunlu
Peyzaj Mimarhgina Giris Zorunlu
Toprak ilmi Zorunlu
Peyzaj Sanat Tarihi Zorunlu
Temel Tasarim Zorunlu
Perspektif Ve Maket Yapim Teknigi Zorunlu
Bitki Tanima Ve Degerlendirme I Zorunlu
Kent Ve Bolge Planlama Zorunlu
Atatiirk {lke Ve inkilap Tarihi LII Se¢meli
Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi Secmeli
Ingilizce I,II Secmeli
Turk Dili I, II Secmeli
Proje ], II Zorunlu
Bitki Tanima Ve Degerlendirme II Zorunlu
Mimarlik Bilgisi Zorunlu
Peyzaj Yap1 Ve Malzemeleri Zorunlu
Bitkisel Tasarim Zorunlu
Peyzaj Ekolojisi Zorunlu
Bilgisayar Destekli Tasarim Zorunlu
Peyzaj Miithendisligi Zorunlu
Kaynak Envanter Analizi Zorunlu
Kentsel Yesil Alanlar Ve Tasarim Zorunlu
Réleve Ve Oleme Bilgisi Zorunlu
Peyzaj Tasarimina Ekolojik Yaklasimlar Secmeli
Siirdiiriilebilir Peyzaj Tasarimi Secmeli
Peyzaj Mimarliginda iklim Bilgisi Secmeli
Yer Ortiicii Ve Mevsimlik Bitkiler Secmeli
(Ozel Peyzaj Tasarim Secmeli
Proje III, IV Zorunlu
Kentsel Peyzaj Planlama Zorunlu
Bilgisayar Destekli Modelleme Zorunlu
Peyzaj Planlamada Cografi Bilgi Sistemleri Zorunlu
Staj I Zorunlu
Kirsal Peyzaj Planlama Zorunlu
Bitki Yetistirme Ve Plantasyon Teknigi Zorunlu
Cim Alan Tesis ve Bakimi Secmeli
Peyzaj Arastirma Yontemleri Se¢meli
Girigimcilik Segmeli
Peyzaj Onarim Teknigi Se¢meli
Rekreasyonel Planlama Secmeli
Su Kaynaklarinin Rekreasyonel Planlamasi Se¢meli
Golf Alanlar1 Tasarimi Secmeli
Teknoloji ve AR-GE Yonetimi Secmeli
Tarihi Cevre ve Restorasyon Secmeli
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Cizelge 3.1. SDU Peyzaj Mimarhig1 Anabilim Dali lisans ders miifredati (Devamu).

Proje V/ IV Zorunlu
Tasarimin Sosyal Yonu Zorunlu
Bitirme Odevi Zorunlu
Staj 11 Zorunlu
Bitirme Odevi I Zorunlu
Proje Hazirlama Ve Sunum Teknigi Secmeli
Peyzaj Bakim Teknigi Secmeli
Cocuk Oyun Alanlar1 Ve Tasarimi Se¢meli
Cevre Sorunlari Secmeli
Cevre imar Hukuku Se¢meli
Koruma Amagh Planlama Secmeli
Peyzaj Yonetimi Secmeli
Bitki Besleme Se¢meli
Peyzaj Mimarlig1 Sektorel Boyutu Secmeli
Cevresel Etki Degerlendirme Secmeli
Engelliler icin Tasarim Secmeli
Gorsel Analiz Secmeli
Dogal ve Kiiltiirel Alanlarin Korunmasi Secmeli
Ic Mekan Siis Bitkileri Ve Bakimi Secmeli
Insan Doga ve Kent Secmeli
Maden Alanlarini Geri Kazanimi Secmeli
Ozel Nitelikli Bitkilendirme Se¢meli

Lisans Program Ogrenme Ciktilar:
P.C.1. Ekoloji, peyzaj planlama, tasarim ve yonetim kavramlarim

sistematik bir yap1 icinde inceleme ve uygulama becerisine sahip olmali

P.C.2. Dogal ve kiiltiirel peyzaj alanlarini ekolojik, fonksiyonel estetik ve
kullanic1 istekleri dogrultusunda planlama, tasarlama ve yOnetme

becerisine sahip olmali

P.C.3. Peyzaj uygulamalarinda kullanilan bitkisel materyalin taninmasi,

tiretimi, tasarimi ve kullanimi konusunda bilgi sahibi olmal

P.C.4. Sanati, bilimi, mihendisligi ve teknolojiyi kombine eden alan

planlamasi, tasarimi ve yonetimi becerisine sahip olmalh
P.C.5. Bilgisayar destekli tasarim ve planlama yetisine sahip olmal

P.C.6. Mesleki alanda egitim, 6gretim, arastirma-gelistirme, danismanlik

ve kontrolorliik hizmetleri verebilmek

P.C.7. Dogal ve kiiltiirel peyzaj alanlarina iligskin verilerin elde edilmesi,

analizi, degerlendirilmesi, yorumlanmasi becerisine sahip olmak

P.C.8. Sirdiiriilebilirlik ilkesi cercevesinde peyzaj planlama, tasarim ve

yonetim becerisine sahip olmak
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P.C.9. Mevcut dogal ve kiiltiirel degerlerin korunmasi, c¢ok yonli

planlanmasi ve yonetimi becerisi

P.C.10. Uluslararasi alanda peyzaj mimarligi konularinda rekabet
edebilme, ortak calismalar yapabilme, yerel ve kiiresel 6lcekli sorunlara

yeni ¢oziimlemeler gelistirebilme becerisi

P.C.11. Peyzaj mimarlig1 uygulamalar i¢in gerekli bilimsel bilgiyi, cagdas
teknolojiyi ve bilgi sistemlerini kullanabilme ve disiplinler arasi

calisabilme becerisi

P.C.12. Ulusal ve uluslar arasi paydaslarla isbirligi yaparak gerektiginde

aktif rol alma becerisi

Lisansiistii (Yiiksek Lisans -Doktora) Ders Miifredat1 ve Program
Ciktilar:: Silleyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Peyzaj
Mimarligi Anabilim Dali Yiksek Lisans Programi 2001-2002 Gilz
Yariyilindan itibaren (21.06.2001) egitim-6gretime baslamistir.
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Cizelge 3.2 SDU Peyzaj Mimarhg Anabilim Dal yiiksek lisans programinin
mevcut ders miifredat

Dersin Ad1 Tiirii Ogrel?.a “Ders
Yiikii
\ Odunsu Bitki Materyalleri Secmeli 6
| Otsu Bitki Materyalleri Secmeli 6
\ Agac Restorasyonu Secmeli 6
\ Kentsel Plantasyon Teknigi Secmeli 6
\ Kent Ormancilig Secmeli 6
| Ekoturizm Planlamasi Secmeli 6
\ Korunan Alanlarin Peyzaj Planlama Esaslar1 Secmeli 6
\ iklim Tabanh Peyzaj Planlama Secmeli 6
| Kirsal Rekreasyon Planlamasi Secmeli 6
| Ozel Peyzaj Planlamalar Secmeli 6
\ Karayollar1 Peyzaj Planlamasi Secmeli 6
\ Kentsel Acik ve Yesil Alan Sistemleri ve Planlama ilkeleri Secmeli 6
‘ Cevre Diizenlemesinde Sehir ve Peyzaj Planlamasi Secmeli 6
| Cim Alan Teknigi Secmeli 6
\ Doga Koruma ve Turizm Secmeli 6
\ Yerortiicii Bitkilerin Tesis ve Bakim Teknikleri Secmeli 6
| Kentsel Rekreasyon Planlamasi Secmeli 6
| CED ve SCED Secmeli 6
\ Sorunlu Alanlarda Bitkilendirme Teknigi Secmeli 6
\ Peyzaj Planlama ve Tasarimda Sosyal Boyut Secmeli 6
\ Kent Ekolojisi Secmeli 6
\ Peyzaj Mimarliginda Su Kullanimi Secmeli 6
\ Cat1 ve Sera Bahgeleri Secmeli 6
| Yapive Su Secmeli 6
\ Yaya Mekanlari ve Yollariin Diizenlenmesi Secmeli 6
\ Peyzaj Arastirmalarinda Sosyal Bilimler Metodolojisi Secmeli 6
\ Ekolojik Planlama ve Tasarim Ilkeleri Secmeli 6
| Ekolojik Peyzaj Planlama Secmeli 6
| Ekolojik Restorasyon Secmeli 6
\ Kiiltiirel Peyzaj Planlama Secmeli 6
| Biyotop Haritalama ve Diizenleme Esaslar1 Secmeli 6
| Peyzaj Analiz Yontemleri Secmeli 6
\ Tarihi Peyzaj Restorasyonu Secmeli 6
\ Dogala Yakin Bahge Diizenlemesi Secmeli 6
| Siirdiiriilebilir Peyzaj Yonetimi Secmeli 6
\ Golf Alanlar1 Tasarim ve Yénetimine Ekolojik Yaklasimlar Secmeli 6
| ic Mekan Bitkilerinin Uretim ve Yetistirme Teknikleri Secmeli 6
\ Dis Mekan Bitkilerinin Uretim ve Yetistirme Teknikleri Secmeli 6
\ Peyzaj Yapi Elemanlar1 Secmeli 6
\ Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Uygulamalar1 Secmeli 6
\ Acik Mekan Organizasyonu Secmeli 6
\ Havza Planlamasi ve Yonetimi Secmeli 6
\ Cevre Politikalar1 Secmeli 6
\ Alan Kullanim Planlamast I¢in Gelistirilen Ekolojik Yéntemler Se¢meli 6
| Temal Bitki Bahceleri Secmeli 6
\ Tibbi ve Aromatik Bitkilerin Peyzaj Mimarhiginda Kullanimi Secmeli 6
| Dogal Bitki Besleyiciler Secmeli 6
\ Turizm Tesisleri Dis Mekan Bitkilendirme Tasarim ilkeleri Secmeli 6
| Kentsel Tasarimda Modern Sanat Akimlari ve Teknikleri Secmeli 6
\ Doga Felsefesi ve Doga Bilimi Secmeli 6
‘ Bilgisayar Destekli Peyzaj Modelleme ve Animasyon Secmeli 6
\ Yesil Altyapilar ve Cevreyi Gelistiren Tasarimlar Secmeli 6
\ Bilgisayar Destekli Peyzaj Tasarimi Secmeli 6
\ Doga Onariminin Ekolojik Temelleri ve Peyzaj Reklamasyonu Secmeli 6
\ Peyzaj Mimarliginda Herkes Icin Tasarim Yaklasimlari Secmeli 6
\ Peyzaj Mimarliginda Bitki Materyallerinin Kullanimi Secmeli 6
\ Uzmanlik Alan Dersi IV (Yiiksek Lisans) Secmeli 6
\ Uzmanlik Alan Dersi I (Yiiksek Lisans) Se¢meli 6
\ Uzmanlik Alan Dersi II (Yiiksek Lisans) Se¢meli 6
\ Uzmanlik Alan Dersi Il (Yiiksek Lisans) Se¢meli 6
\ Seminer I (Yiiksek Lisans) Zorunlu 6
\ Tez (Yiiksek Lisans) Zorunlu 30
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Yiiksek Lisans Program Ogrenme Ciktilari

Y.L.1. Peyzaj mimarlig1 alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye
genislemesine ve derinlemesine ulasabilme, bilgiyi degerlendirme,

yorumlama ve uygulama becerisi,

Y.L.2. Lisans yeterliklerine bagh olarak, peyzaj mimarlig1 alaninda bilgilerini
uzmanlik diizeyinde gelistirebilmek ve bu bilgileri, elestirel o6lcekte

degerlendirebilmek, ileri dlizey 6grenmeyi ve ¢alisma yapabilme yetkinligi,

Y.L.3. Uzmanlik alanina y6nelik bir problemi tanimlayabilme, bilesenleriyle
birlikte analiz edebilme, ¢6zmek i¢in yontem gelistirebilme ve ¢dziimlerde
yenilik¢i yontemler uygulayabilme, ¢éziimleri yorumlayabilme ve ¢éziimi

uygulamaya aktarabilme yetkinligi,

Y.L.4. Farkl disiplin alanlarinin bilgilerini; peyzaj mimarhg: disiplini
icindeki uzmanlik gerektiren problemlere uygulayarak ¢oziimler liretebilme,
alanindan edindigi bilgi ve sorun ¢6zme becerisini de baskaca alanlarda da

teorik ve uygulama diizeyinde tatbik edebilme yetkinligi,

Y.L.5. Ulkedeki glincel planlama ve tasarim politikalarini, siirecini, idari
yoniniu anlama ve elestirel degerlendirebilme, uluslararasi orneklerle

karsilastirabilme ve yeni politikalar gelistirebilme becerisi,

Y.L.6. Fiziksel cevre ile insan arasindaki etkilesimi ve farkli kiiltiirleri
karakterize eden gereksinim istek, davranis kaliplari, sosyal ve mekansal

oruntilerin farkliligini anlayabilme yetenegi,

Y.L.7. Uzmanhk alani ile ilgili kuramlar1 anlama, planlama ve tasarim

slirecine uygulama becerisi,

Y.L.8. Kendini profesyonel diizeyde yazili, sozli ve grafik araclarla etkin
bicime ifade edebilme ve calismalarinin siire¢ ve sonuclarini, o alandaki veya
disindaki ulusal ve uluslararasi ortamlarda tartisabilme ve sistematik bir

sekilde yazili ya da s6zlii olarak aktarabilme becerisi,

Y.L.9. Yeni ve orijinal fikir ve yontemler gelistirme becerisi,
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Y.L.10. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi
asamalarinda ve mesleki tiim etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik

degerleri gozetme yeterliligidir.

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Peyzaj Mimarhg
Anabilim Dali Doktora Programinda mevcut derslerin listesi ve AKTS puanlari
Cizelge 3.3. de verilmistir.

Cizelge 3.3. SDU Peyzaj Mimarhg Anabilim Dali doktora programinin mevcut
ders miifredatu.

Dersin Ad1 Ogrenci Ders Yiikii

(o)}

Bilimsel Proje Hazirlama ve Yonetim Siirecleri

Mermer Ocaklari Faaliyetleri Sonrasi Peyzaj Onarimi Teknigi
Doga Koruma ve Etik Iliskisi

Dogal Korunan Alanlarda Ziyaretci Yonetim Modelleri

I¢ Mekanda Bitkisel Tasarim

Egitim Kuruluslarinda Peyzaj Tasarimi

Tiirk Bahge Sanati

Tarihi Cevrelerde Peyzaj Tasarimi ve Turizm

Biiylimeyi Diizenleyici Maddeler ve Siis Bitkilerinde Kullanimi
Kis Bahgesi Tasarimi

Kurakgil Peyzaj Tasarimi

Kiltir Endiistrileri ve Kentsel Doniisiim

Kent ve Toplum

Kentsel imaj Kuramlari

Antropometri, Ergonomi ve Peyzaj Mimarhig1 Uygulamalari
iklim Etkin Peyzaj Planlama

Kirsal Rekreasyon Planlamasi

Peyzaj Planlamada CBS

Peyzaj Algis ve Tercih Olcme Yéntemleri

Evrensel Tasarim

Cevre Tercih ve Degerlendirmede Gorsel Kalite

Dogal Kaynak Yonetiminde Bilgi Teknolojilerinin Kullanimi
Seminer I (Doktora)

Seminer II (Doktora)

Uzmanlik Alan Dersi I (Doktora)

Uzmanlik Alan Dersi Il (Doktora)

Uzmanlik Alan Dersi III (Doktora)

Uzmanlik Alan Dersi IV (Doktora)

Uzmanlik Alan Dersi V (Doktora)

Uzmanlik Alan Dersi VI (Doktora)

Uzmanlik Alan Dersi VII (Doktora)

Uzmanlik Alan Dersi VIII (Doktora)

Tez (Doktora)

(o)} {e)N [o Y o) N (o)} o)\ [o ] ko ) ko)) [o) [o) [o) fo)} [o )} [o)} o)} ko) [o | [e ) [o) ) [o)§ [o ) ko) ko) ko)) [o) (o)} (o) [o)} [o) [o)}

w
(=]

Doktora Program Ogrenme Ciktilari
D.C.1. Peyzaj mimarlig1 alaninda bilimsel, mesleki ve akademik arastirma

yapma ve uygulamaya yonelik bilgi ve yeterliligine sahip olmasi,

D.C.2. Uzmanlik konusunda neden sonug iliskisini dogru ortaya koyabilme,

dogru sorun tespiti yapabilme, yeni ve orijinal fikirler, ¢ozliimler ve
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yontemler gelistirebilme ve konusunda dogru bilgilendirme ve yonlendirme

yeteneginde olmasi,

D.C.3. Uzmanlik konusunda farkl disiplinlerle ortak calisma yapabilme

yeterliligine sahip olmasi,

D.C.4. Kendini profesyonel diizeyde yazili, sozlii ve grafik araglarla etkin
bicime ifade edebilme ve ¢alismalarinin siire¢ ve sonuglarini, o alandaki
veya disindaki ulusal ve uluslararasi ortamlarda tartisabilmesi, bilimsel,
teknik ve sistematik bir sekilde yazili ya da sozli olarak ortaya koyabilme
(bilimsel makale, bildiri ve rapor hazirlama ve sunma, yabanci dil vb.)

yeterliligine sahip olmasi,

D.C.5. Akademik ve Mesleki tiim etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik

degerleri gozetme yeterliligine sahip olmasidir.

E. Ogrenci Performans1 ve Mezuniyet Istatistikleri: 2007 yilinda kurulan
Peyzaj Mimarhgl Bolumu, Turkiye'nin glneybati bolgesinin 6nde gelen
boliimlerinden biridir. Buglin 200 den fazla mezunu, 203 kayith lisans ve 87
lisansiistii Ogrencisi ile Bolimiimiiz, peyzaj mimarlig1 egitimine, sosyal ve
kamusal projeleriyle bodlge insanin yasamina katki saglamaya devam

etmektedir.

F. Ogretim Elemanlar:: 2017-2018 yih itibariyle SDU Peyzaj Mimarhg:
Boliimiinde 1 Profesér, 2 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 4
Arastirma Gorevlisi olmak tlizere toplam 15 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Ogretim tiyesi ve gorevlisi basina diisen 6grenci sayilar1 26’dur.

G. Fiziksel Kaynaklar: SDU Peyzaj Mimarhg Béliimiinde ait birimler hala
orman fakiiltesi biinyesinde olup; 4 adet stiidyo, ladet maket odasi, ladet
bilgisayar sinifi bulunmaktadir. Orgiin egitim gériilen siiflarda égrenciler icin

esyalarini koyabilecekleri 6zel dolaplar ve teknik ¢izim masalar1 bulunmaktadir.

H. Finansal Kkaynaklar: SDU Peyzaj Mimarligi Béliimiiniin tiim finansal

kaynaklari fakiilte tarafindan saglanmaktadir.

J. Kurum ve Toplumla iliskiler: SDU Peyzaj Mimarhg Boéliimiin ’deki
akademisyenler, diger boéliimlere (mimarlik, ziraat, orman fakiilteleri) ders

vermektedir. Ayrica fakiilte icesinde cesitli seminerler diizenlenmektedir.
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Seminer konular1 peyzaj mimarhgin farkli yonleri hakkinda misafir edilen
arastirmacilar ve uzman esliginde dizenlenmektedir. Konusmacilar kendi
akademik calismalarini bu platform ¢ergevesinde paylasarak 6nemli bir rol
oynamaktadir. Seminerler SDU Mimarhk Fakiiltesi web sitesinde

(http://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/) ilan edilmektedir.

K. Degisim Programlari: 2005 - 2006 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Erasmus Programi igerisinde Peyzaj Mimarlig1 Boliimii olarak Litvanya, Letonya
ve Polonya ile antlasmalarin1 devam ettirmektedir. 2015 - 2018 déneminde 3

Ogrenci gitmis olup, gelen 68renci yoktur.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Endonezya ve Malezya ile ikili antlasmalar
yapilarak Meviana Programina dahil olunmus, ancak bugiine dek program

kapsaminda herhangi bir hareketlilik olmamistir.

Mimarhk Fakiiltesi 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Farabi Programina da
dahil olmustur. Ancak bugiine dek program kapsaminda peyzaj mimarligi

programinda herhangi bir hareketlilik olmamistir.
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3.2. Yontem
3.2.1. Yontem asamalar
Bu ¢alisma 6 asamada gergeklestirilmigtir.

1. Asama; Yiiksek Ogretimde kalite ve akreditasyon kavrami ve
tantmlanmast: Yiksek Ogretimin temelini etkileyen, akreditasyonda temelini
olusturan kalite yontemleri, hem wuluslararasi hem de ulusal boyutta
yuksekogretimde egitim kalitesini etkileyen ¢alismalar incelenmis, akreditasyon
kavraminin ne oldugu ve Yiiksek Ogretim kurumlarina sagladigi yarar ve
faydalar1 incelenmistir. Bunun yani sira uluslararasi ve ulusal akreditasyon
kurumlari incelenmis ve bu kurumlarin misyon ve gorevleri belirlenmistir.

2. Asama; Akreditasyon Kurumlarinin kapsam ve igeriklerinin
karsilastirilmasi: Incelenen ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurumlarinin
veya birimlerin basvuru 6n kosullari, olciitleri ve akreditasyon kurumlarinin
surecleri ve egitim ¢iktilan cizelgelerle karsilastirilmasi yapilmistir. Ortak bir

sablon olusturulmustur.

Cizelge 3.4. Akreditasyon Kurumlari veya programlarin kapsami ve icerikleri

Akreditasyon 6n kosullari LABB / IFLA-EFLA /MIAK
Akreditasyon dlciitleri LABB / IFLA-EFLA /MIAK/ ITU
Peyzaj mimarlig) lisans programi ciktilar1 ve | IFLA /EFLA/ ITU

fiziksel imkanlar cercevesi
Peyzaj mimarlig lisans egitimi icin program | LABB/IFLA /EFLA/MIAK/ITU
ciktilari ve fiziksel imkan sinama anketleri
Akreditasyon siirecleri MIAK /LABB

Cizelge 3.4'de verilen ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurumlarinin
uygulamalar1 géz éniinde bulundurularak SDU Peyzaj Mimarhg Béliimiiniin

akreditasyon siirecleri ve cercevesi belirlenmistir.

3. Asama; Anket Uygulamasi ve Degerlendirme: SDU Peyzaj Mimarlig
bolimiiniin mevcut Lisans ve Lisanststii (Yiiksek Lisans ve Doktora)
ders miifredati ve programin egitim ciktilarinin belirlenmesine yonelik e-
anket calismasi yapilmistir. Anketler SDU Peyzaj Mimarhg Boliimii
Ogretim Elemanlari (10 kisi), lisans (60 6grenci) ve lisansiistii 6grencileri

(30 6grenci) ve mezunlara (60 kisi) olmak lizere 160 kisiye yapilmistir.
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internet ortaminda hazirlanan anket formlari, duyuru yapilarak anket
sonuglarinin degerlendirilmesi gerceklestirilmistir. Anketlere cevap
verme oranl % 95'dir. Anket sonuglar1 alinan puanlar % degerleri ile
iliskilendirilmis ve yorumlanmistir. Bu amagla olusturulan ¢izelgelerde
derslerin ve egitim ¢iktilarin aldigr puanlarin % degerlerine gore en
yuksek degere sahip olanlar (kirmizi renkler) ve genel ortalamasi
degerinin Ustlinde olanlar (yesil renkte olanlar) dikkate alinarak
yorumlanmistir.

. Asama: SDU Peyzaj Mimarhgi béliimii programinin ders miifredati ve
egitim ¢iktilarinin belirlenmesi: Yapilan e-anket sonuglarina gére SDU
Peyzaj Mimarlig1 b6liimiiniin ders miifredat: ile bilgi ve beceri yeterliligi
acisindan program egitim ciktilar1 7 ana baslikta belirlenmis ve oneriler
getirilmigtir.

. Asama: SDU Peyzaj Mimarhgi béliimiiniin mevcut durumu ile
akredite olma siirecinin irdelenmesi: Bu amagla Uluslararasi ve Ulusal
kurumlarin ve Akredite olan ITU Peyzaj Mimarhg Béliimlerin Akredite
olma siire¢ kosullarina gore genel bir sablon olusturulmus ve SDU Peyzaj
Mimarlig1 b6ltimi i¢in akredite olma stireci irdelenmistir. Akredite olma
stireci kosullar1 iceren basliklarda mevcut sorunlar ve oneriler
getirilmistir. Bu bashklar; “On Basvuru kogsullari, Programin Genel
Ozellikleri, Egitim Programi ve Akademik Miifredat, Ogrenciler, Ogretim
Elemanlari, Finansal ve Fiziksel Kaynaklar, Kurum ve Toplumla Iliskiler ve
“Uluslararas Iliskiler” olmak iizere irdelenmistir.

. Asama: Sonuc ve éneriler: SDU Peyzaj Mimarlig1 Boliimii ve Ulkesel
Olcekteki diger Peyzaj Mimarligi Boliimlerine yonelik genel sonug ve

Oneriler getirilmistir.
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Sekil 3.1. Yontem akis semasi.

1 EGITIMDE KALITE YONTEMLERININ iNCELENMESI

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA KALITE YONTEMLERININ
INCELENMESI

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA AKREDITASYON KAVRAMININ
INCELENMES]

TANIMI

TEMEL UNSURLARI YARAR ve FAYDALARI

TEMEL OZELLIKLERI SUREGLERI

STANDARTLARI .

YUKSEKOGRETIMDE ULUSLARARASI AKREDITASYON KURUMLARI
VE UYGULAMALARININ iINCELENMESI

YUKSEKOGRETIMDE ULUSAL AKREDITASYON KURUMLARI VE
UYGULAMALARININ INCELENMESI

PEYZA] MiMARIGI PROGRAMI iGiN AKREDITASYONA YONELIK
INCELENMESI

ULUSLARARASI PEYZA] MIMARLIGI PROGRAMI iCIN LAAB
AKREDITASYON KURUMLARI VE UYGULAMALARININ

INCELENMES] IFLA-EFLA

PEYZAJ MIMARLIGI PROGRAMINDA AKREDITASYON OLAN ULUSAL T
KURUMUN INCELENMESI
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Sekil 3.1. Yontem akis semasi (Devam).

ULUSAL VE ULUSLARARASI AKREDITASYON KURUMLARININ

2. KARSILASTIRILMASI
(LABB, IFLA,EFLA,MIAK,ITU) VE ULUSAL BOYUTTA PEYZA]
MIMARLIGI PROGRAMLARI iCIN REHBER NITELIGINDE
AKREDITASYON SARTLARININ BELIRLENMES]

e B. Akreditasyon Olgiitleri
On Kosullar

C. Akreditasyon D. Egitim Ciktilar1
Stiregleri

3. ANKET UYGULAMA VE DEGERLENDIRME

A. SDU P.M. Egitim B. SDU PM. Egitim Ders
Ciktilar1 Stnama Miifredatlar1 Stnama

Anketleri Anketi

4, SDU PEYZA] MIMARLIGI BOLUMU PROGRAMININ DERS
MUFREDATI VE EGITiM CIKTILARININ BELIRLENMES]

A. SDU P.M. Béliimii Ders Miifredat: Onerisi

SDU P.M. Béliimiiniin SDU P.M. Béliimiiniin

Lisans Ders Miifredati Lisanstisti Ders
Onerisi Miifredat1 Onerisi

B. SDU P.M. Béliimiiniin Egitim Ciktilar1 Onerileri

SDU P.M. Béliimiiniin
Yiiksek Lisans Ders
Miifredat: Onerisi

SDU P.M. Béliimiiniin
Lisans Egitim Ciktilar:
Onerisi

SDU P.M. Béliimiiniin
Doktora Ders Miifredati
Onerisi
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Sekil 3.1 Yontem akis semasi (Devam)

=

5 SDU PEYZA] MiMARLIGI BOLUMUNUN MEVCUT DURUMU iLE
’ p AKREDITE OLMA SURECININ IRDELENMESI
SDU P.M. Béliimiiniin SDU P.M. prograninin
akreditasyon 6n bagvuru genel 6zelliklerinin
kosullarinin irdelenmesi irdelenmesi
SDU P.M. Béliimiiniin SDU P.M. Béliimiiniin
Ders Miifredati egitim ciktilarinin
irdelenmesi irdelenmesi
SDU P.M. Béliimiiniin SDU P.M. Béliimiiniin
fiziksel kaynaklarinin finansal kaynaklarinin
irdelenmesi irdelenmesi
SDU P.M. Béliimiiniin SDU P.M. Béliimiiniin
kurum ve toplumla uluslararasi iligkisinin
iligkisinin irdelenmesi irdelenmesi

SONUC VE ONERILER

SDU Peyzaj Mimarlig1 Boliimii ve
Ulkesel élcekteki diger Peyzaj
Mimarhig Boliimlerine yonelik genel
sonuc ve oneriler getirilmistir.
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4. ARASTIRMA BULGULARI VE TARTISMA

4.1. Peyzaj Mimarhg Béliimleri i¢in Ulusal ve Uluslararasi Akreditasyon
Bagsvuru On Kosullan, Olgiitler, Egitim Ciktilari, Fiziksel imkanlar ve

Siireglerinin irdelenmesi ve Sablon Modelin Belirlenmesi

Bu béliimde tilkemizde peyzaj mimarhgi egitimi veren kurumlarin akreditasyon
olma sitreglerinde izlemesi gereken kosullarin neler oldugunu ortaya koymak
icin ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurumlarinin kosullar1 incelenmis olup
akreditasyon kosullar1 sirasiyla ortaya konulmustur. Ulkemizde peyzaj
mimarligl boliimlerinde egitim veren Yiiksekogretim kurumlar i¢cin 6n rehber

olusturulmustur.
4.1.1.Akreditasyon basvuru 6n kosullar:

Akreditasyon basvuru o6n kosullar1 incelendiginde ulusal boyutta peyzaj
mimarlig1 béliimiinde akredite olma sartlarimi karsilayan MIAK, uluslararasi
standartlar1 saglamak icin de LAAB ile IFLA/EFLA'nin oldugu acik bir sekilde
gorilmektedir. Her kurumun basvuru 6n kosullar1 kendi dokiimanlari icerisinde
acik bir sekilde goriilmektedir. Kurumlarin akreditasyon bagvuru 6n kosullarini
karsilastirmak ve ortak bir akreditasyon 6n kosullarin belirlenmesi icin Cizelge

4.1’de i¢ kurumda basvuru 6n kosul sartlar1 asagida verilmistir.
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Cizelge 4.1. Akreditasyon basvurusu icin LAAB,

kosullar.

IFLA/EFLA ve MIAK, 6n

ULUSLARARASI KURUMLAR

ULUSAL KURUMLAR

LAAB

IFLA/EFLA

MIAK

1. Programin adinda ve alinan
derecenin tanmiminda  “Peyzaj

=

Mimarlig1” terimi gegmelidir.

1.Program  derecesinin  isminde
o

“Peyzaj Mimarlig1” teriminin ge¢mesi
gereklidir.

1.Yiiksekdgretim  Kurulu  (YOK)
tarafindan taninmis ve T.C. Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi (0SYM)
tarafindan merkezi yerlestirme
kapsamina alinmis olmasi.

2.Lisans diizeyinde en az 4
akademik yili kapsayan bir lisans
egitimi siiresi gerektirmektedir.

2.Lisans derecesi i¢in en az tam
zamanli dort yillik bir akademik
egitim stiresi gereklidir.

2.Mimarlik Lisans ve/veya Lisansustii
Programi olmasi.

3. Lisansiistii en az 3 akademik
yili kapsayan bir yiiksek lisans
egitimi siiresi gerektirmektedir.

3. Yiiksek lisans derecesine denk en
az 2 yillik tam zamanh bir lisanstistii

egitim gerektirmektedir.

3.Akreditasyon i¢in basvuru ve
yazisma dilinin Tiirkce veya Ingilizce
olmas.

4. Bagvuruda bulunan programda,
program yoneticisinin bulunmasi
gereklidir.

4.Peyzaj mimar1 yeterliligine sahip
bir program liderinin bulunmasi
gereklidir.

4.Mevcut veya esdeger ders miifredati
ile en az 6 (alt1) y1l kesintisiz egitim
vermis ve en az 60 6grenci mezun
vermis olmasi.

5. Ogretim kadrosunun ézellikleri
soyle olmaldir:

+peyzaj mimarligl derecesine
sahip en az 3 adet tam zamanl
egitim personeli olmalidir.

+Hem lisans hem de yliksek lisans
seviyesinde = programi  sunan
akademik bir birimde, en az 5
peyzaj mimarlig1 derecesine sahip
asgari en az 6 adet tam zamanh
egitim personeli olmalidir.
+Strekli tam akreditasyon
statlistiyle programi sunan bir
akademik birimde, birinci
dereceye sahip en az 4 tane
peyzaj mimarlig1 derecesine sahip
olmall bunlardan asgari li¢ tane
egitim personeli olmalidir.
+Siirekli tam akreditasyon
statiisiiyle hem lisans hem de
yliksek lisans seviyesinde
program sunan akademik bir
birimde, meslek becerisine sahip
en az 7 egitim personeli olmal ve
asgari en az 5 tane peyzaj
mimarligi  derecesine  sahip
personeli olmalidir.

5.Programdaki personel icinde, en az
3 adet peyzaj mimarligi derecesine
sahip tam zamanh akademik 6gretim
elemani bulunmalidir. Eger kurumda
lisans ve yiiksek lisans egitimi
veriliyorsa, bu durumda en az 4
tanesi aktif olarak program egitimi ve
arastirmasi vasitasiyla peyzaj
mimarhgl derecesi almis asgari 6
akademik tam zamanl Ogretim
elemaninin bulunmasi tavsiye
edilmektedir.

6. Ana kurum,  bolgedeki
akreditasyon kurumu tarafindan
akredite edilmis olmalidir.

6.Programin yer aldigi kurum, kendi
bolgesinde veya ulusal Olgekte
hiikiimete bagh kurumsal
akreditasyon  birimi  tarafindan
mesleki dereceleri verebilecegine
dair akredite edilmis olmahdur.

7. LAAB tarafindan akredite
edilecek bir programin;
+Akreditasyon standartlariyla
siirekli uyum icinde olmasi,
+Yillik gerekli 6demeleri yapmasi,
+Diizenli olarak yillik dokiiman ve
raporlarini tamamlamasi,
gerekmektedir.

LAAB, IFLA-EFLA ve
karsilastirildiginda ve

MIAK kurumlarinin akredite olma o6n kosullar

iliskilendirildiginde Ulkemiz Kkosullarinda Peyzaj
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Mimarhg1 Bolimlerinin Akreditasyon basvuru onkosullar1 olciitleri 7 ana

baslikta belirlenmistir. Bunlar;

1.

Boliim Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan taninmis ve T.C. Ol¢me,
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi yerlestirme
kapsamina alinmis olmalhdir,

Programin adinda ve alinan derecenin “Peyzaj Mimarlig1” terimi
gecmelidir,

Lisans diizeyinde en az 4 akademik y1l1 kapsayan bir lisans egitimi siiresi
gerektirmektedir ( en az 240 AKTS),

Yiiksek lisans derecesine denk en az 2 yillik tam zamanh bir yiiksek
lisans egitimi siiresi gerektirmektedir (120 AKTS),

Peyzaj mimar yeterliligine sahip bir program liderinin bulunmasi
gereklidir,

Lisans programlar icin en az 3 adet tam zamanli ve peyzaj mimarligl
derecesine sahip (Lisans, Doktora veya Docgentlik derecesine sahip)
akademik personel; hem lisans hem de Lisansiisti programlari
veriliyorsa en az 3’ peyzaj mimarligl derecesine sahip asgari 6 adet tam
zamanli akademik personel bulunmalidir,

Tam akreditasyona basvurabilmek icin, basvurunun yapildig1 tarihte
mevcut veya esdeger ders miifredati ile en az 4 (alt1) y1l kesintisiz egitim

vermis olmasi ve programin ilk mezunlarini vermis olmahdir.

4.1.2. Akreditasyon olciitleri

Peyzaj Mimarlig1 Boliimiiniin akreditasyon ol¢iitlerinin belirlenmesindeki temel

yontemlerden biri ulusal ve uluslararasi kurumlarin akreditasyon olciitlerinin

incelenerek karsilastirlmasidir (Bu karsilastirmada Tirkiye’de ilk tam

taninirhik/akreditasyon olan ITU Peyzaj Mimarligi Béliimiiniin akreditasyon

Olgiitleri de ornek teskil etmesi ac¢isindan dikkate alinmistir). Her kurumun

basvuru olciitleri kendi dokiimanlari icerisinde acik bir sekilde gériilmektedir.

Kurumlarin akreditasyon olciitlerini karsilastirmak amaciyla Cizelge 4.2’de

verilmistir.

105



Cizelge 4.2. Akreditasyon kurumlarina gore akreditasyon olciitleri.

LAAB

Programin Misyonu ve
Hedefleri

ULUSLARARASI KURUMLAR

; MIAK iTU

Programin Genel

Ozellikleri

Kurumsal Arka Plan

Programin Egitim Hedefleri

Programin Yaklasimi

Profesyonel Miifredat o Egitim Dereceleri  ve | Egitim Programi ve
Azl ek Miifredat Akademik Miifredat

Ogrenci ve Program | Ogrenci Performanslari ve | Mezunun Kazanmasi | . .
e . oo . Ogrenci Performansi ve
Ciktilar: Mezuniyet [statistikleri Gereken Bilgi, Beceri ve IR .
L Mezuniyet Istatistikleri

Yetkinlikler

Calisanlar, Mezunlar, Mezunlar  Profili ve

Lisansiistii Profili Ve

& Al Dyt Istihdam Deneyimleri

Topluluklar, Kurum ve
Kamu ile Etkilesimi

Fakiilte

Fakiilte Nitelikleri ve

Tecriibesi ARz A
Program Ozerkligi, | Yonetisim ve  Yonetim
Yonetisim ve Yonetim Stiregleri,
Tesisler, Ekipmanlar ve . .
Teknoloji Tesisler ve Kaynaklar Mali Kaynaklar Kaynaklar

Insan Kaynaklar

Ogrenme Ortamina iliskin
Kaynaklar

Ogrenme Ortami ve Basari
Diizeyi

Kurum ve
Arasindaki iligki

Kurum ve Toplumla iliskisi Toplum

Uluslararast {likiler

Ogrenme Kiiltiirii

LAAB, IFLA-EFLA ve MIAK gibi ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurumlarinin
olciitleri ve érnek teskil etmesi bakimindan ITU Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinii
akreditasyon olciitleri de karsilastirilarak iilkemizde peyzaj mimarlig1 programi
icin akreditasyon Olciitleri 7 ana bashkta belirlenmistir. Bu o6lgiitleri ise

sunlardir;

1. Programin Genel Ozellikleri
1.1.
1.2.

Programin Tarihgesi (Fakiilte ve Peyzaj Mimarlig1 Bolimii)
Peyzaj Mimarlig1 Programin Hedefleri (Vizyon) ve Goérevleri
(Misyon)
2. Egitim Programi ve Akademik Miifredat

2.1. Miifredat Cergevesi
3. Ogrenciler

3.1. Ogrenci Performansi ve Mezuniyet istatistikleri
4, Ogretim Elemanlar:
5. Kaynaklar

5.1. Finansal Kaynaklar
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5.2. Fiziksel Kaynaklar
6. Kurum ve Toplumla iliskiler
7. Uluslararasi iligkiler

7.1. Degisim programlari
4.1.3 Peyzaj Mimarlig1 programi 6grenme ¢iktilari

Peyzaj Mimarlig1 Boliimi egitim ¢iktilarini belirleyebilmek icin basta ulusal ve
uluslararasi peyzaj mimarlig1 egitimde akreditasyon saglayan akreditasyon
kurumlar1 LABB, IFLA ile EFLA ve MiAK'1n program égrenme c¢iktilari ile Ornek
teskil etmesi agisindan Tirkiye’de peyzaj mimarlig1 egitim programinda tam
taninirlik/akreditasyon olan ITU Peyzaj Mimarhg: Boliimiiniin 6grenim ¢iktilar

Biitiincil olarak Cizelge 4.3. de verilmistir.
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Cizelge 4.3. Program 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesine yonelik karsilastirma.

ULUSLARARASI KURUMLAR ULUSAL Akredite Olan ITU
KURUMLAR PM Ogrenme
Ciktilar:
LAAB EFLA MIAK iTO
Peyzaj mimarhg1 | Kiiltiirel formlarin | Tasarim ve | Elestirel diistinme | Tarihi Kiltiirel Form
tarih, teori, felsefe, | tarihi ve tasarimin | planlama kurami becerisi & Sosyal Bir Sanat

ilke ve degerleri, sosyal bir sanat Olarak Tasarim
olarak ele alinmasi, Anlayisi

Tasarim kuramlari, | Sosyal, politik, | Tasarim ve | Iletisim becerisi Kiiltiirel Ve Dogal

metodolojileri ve | ekonomik ve dogal | planlama becerileri Sistemler

uygulamalari sistemler

Dogal ve kiiltiirel | Jeoloji, hidroloji ve | Peyzaj tarihi ve | Arastirma becerisi Bitki Materyali ve

sistemler, biyoloji gibi doga | kuram Bahg¢ivanhk
bilimleri. Uygulamalari

Yazii, sozli ve | Bitki malzemesi ve | Guzel sanatlar, | Tasarlama becerisi Alan Miihendisligini

gorsel uygulamalar | bahgivanhk mimarhk,  Kkentsel iceren Materyal,

yoluyla iletisim | uygulamalar1 tasarim ve peyzaj Malzeme, Metot,

saglama, mimarhg: tarihi Teknoloji, Insaat
Dokiimantasyonu Ve
Uygulama,

Arazi tasarimi ve | Malzeme, yontem, | Resmi/idari esaslar | Diinya mimarhg: fletisim ve Kamusal

konstriiksiyonu, teknoloji, insaat | ve kurallar Yaklasim

farkli olcek ve | dokiimantasyonu ve

sartlarda  bitkiler | idaresi ve

ve ekosistemler, uygulamalar1 iceren
saha miithendisligi,

Bilgisayar Tasarim, planlama | Ekoloji Mimarlhk / Kiltiirel | Tasarim & Planlama

uygulamalar1  ve | ve arastirma teorisi cesitlilik Teorisi ve

ileri teknoloji | ve metodolojisi, Metodolojiler
uygulamalari,

Degerlendirme Tiim 6lgeklerde ve | Alan kullamim tipleri | Kiiltiirel miras ve | Tim Olgeklerde Ve
uygulamalarda ve fiziksel | koruma Uygulamalarda
peyzaj tasarimi, | gereklilikler Peyzaj Tasarimi,
yonetimi, planlamasi Yonetimi,
ve bilimi, Planlamasi Ve Bilimi

Mesleki uygulama Ekolojik calismalar | Veri isleme | Sturdiirilebilirlik Bilgi Teknolojisi ve
ve strdirilebilirlik | teknikleri Bilgisayar
ilkeleri, Uygulamalari

Aragtirma ve | Bilgi teknolojisi ve | Peyzaj Toplumsal Kamu Politikas1 ve

bilimsel yontemler | bilgisayar konstriiksiyonu ve | sorumluluk Diizenlemeleri

(ytiksek lisans | uygulamalari, mithendisligi

diizeyindeki

programlar igin)

Peyzaj mimarhg | Kamu politikasi ve | Proje yonetimi Cografi kosullar Meslege iliskin Etik

tarih, teori, felsefe,
ilke ve degerleri

yonetmeligi,

ve Degerler

Tasarim kuramlari,
metodolojileri ve
uygulamalari

iletisim teknikleri ve
kamu destegi,

Yasam gtivenligi

Dogal ve Kkiiltiirel
sistemler,

Meslege iliskin etik
degerler,

Tasiyici sistemler

Kiiltiirel formlarin
tarihi ve tasarimin
sosyal bir sanat
olarak ele alinmasi,

Yap1 fizigi ve
cevresel sistemler

Sosyal, politik,
ekonomik ve dogal
sistemler

Bina
sistemleri

kabugu

Bina servis

sistemleri

Yap1 malzemeleri ve
uygulamalar1

Bina sistemlerinin
biitiinlestirilmesi

Program hazirlama
ve degerlendirme

Genis kapsaml
proje gelistirme

108




Cizelge 4.3. Program 6g8renme ¢iktilarinin belirlenmesine yonelik karsilastirma

(Devami).
LAAB [ WA ] EFLA MIAK [ e
Bina maliyetinin
gozetilmesi
Mimar-igveren
iliskisi

Takim c¢alismas1 ve
isbirligi becerisi

Proje yonetimi
becerisi

Uygulama y6netimi

Liderlik becerisi

Yasal haklar
sorumluluklar

ve

Meslek pratigi

Meslek etigi

Cizelge 4.4. ITU Peyzaj Mimarlig1 Lisans Egitimi Program

2016).

Ciktilar1 (Anonim,

ITU
EGITIM BILGININ : : = i . DIGER
PROGRAM DEGERLENDIRILMESI BECERILERIN DEGERLENDIRILMESI DEGERLENDiRMELER
CIKTILARI
+Peyzaj planlama ve | +Peyzaj tasarim siirecinde yer, mekan
tasarim ilkeleri, ¢agdas | ve zaman hakkinda fikir liretebilme ve
uygulamalar ve | temsilde yaratici, elestirel ve ozgir
metodolojiler hakkinda | diisiinme yetenegi kazandirma,

1.PEYZA] PLANLAMA VE TASARIMI

temel bilgileri vermek,

+Engelsiz tasarim kriterleri
ve yaklasimlar ile peyzaj
tasariminda  uygulanmasi
hakkinda bilgi vermek,

+Bitkisel tasariminda temel
ilkeler ve islevsel, estetik ve

+iletisim, tartisma ve sunum yetenegi
kazandirmak,
+Peyzaj tasariminda ve planlamasinda
problemleri tanmimlama, bilgi toplama,
analiz etme ve sentez yapma becerisi
kazandirma,

+Engelsiz  tasarim yaklasimlar1 ve

2.INSANLAR, TOPLUM VE CEVRE

ekolojik yaklasimlar | ilkelerine uygun olarak peyzaj tasarim
hakkinda bilgi vermek, ve uygulama projeleri gelistirebilme
+Peyzaj mimarhginda | becerisi,

katilmecr  planlama  ve | +Farkl 6lgek ve baglamlarda arastirma
tasarim stratejileri | yapma, analitik diisiinme ve peyzaj
hakkinda bilgi vermek. planlama ve tasarim projeleri olusturma

becerisi kazandirmak.

+Peyzaj mimarlhig1 tarihi, | +Peyzaj mimarligit  tarihi, teori,
kurami, metodolojisi ve | metodoloji ve uygulama alanlarinda
uygulamas1 hakkinda temel | elestirel distiinme yetenegi
bilgileri vermek, kazandirmak,

+Kiiltiirel ¢evre hakkinda
bilgi vermek,

+Peyzaj koruma ve
yenileme ilkeleri ve
kavramlar1 hakkinda bilgi
vermek,

+Kentsel tarih, sosyoloji ve
kentsel doniisim siireci
hakkinda bilgi vermek,
+Cevresel ve kentsel estetik
hakkinda bilgi vermek.

+Kentsel tarih, sosyoloji ve Kkentsel
dontisiim siirecinde elestirel diisiinme
yetenegi kazandirmak,

+Cevre ve kent estetigine iliskin bilgileri
peyzaj tasarim uygulamasina
aktarabilme becerisi kazandirma,
+Kiiltiirel peyzaj lizerine planlama ve
tasarim stratejileri gelistirebilme
becerisi kazandirma,

+Peyzaj koruma ve yenileme
konusundaki kuramsal bilgiyi uygulama
uygulamasina aktarabilme becerisi
kazandirma,

+Disiplinleraras1 tasarim ve planlama
felsefeleri tizerinde elestirel diisiinme
yetenegi kazandirma.
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Cizelge 4.4. ITU Peyzaj Mimarlig1 Lisans Egitimi Program Ciktilar1 (Anonim,

2016) (Devam).

YONLERI

3.PEYZAJIN DOGAL VE FONKSIYONEL

+Dogal sistemler ve farkl
olgeklerdeki ve  farkh
baglamlarda entegrasyon
planlamas1 ve tasarimi
hakkinda bilgi vermek,
+Farkh  arazi kullanim
tiirleri ve islevleri hakkinda
farkh 6lcek ve baglamlarda
bilgi vermek,

+Farkl 6l¢eklerde planlama
ve tasarim projelerinde
peyzaj ekolojisi ilkeleri ve
kullanimiyla ilgili  bilgi
verilmesi,

+Peyzaj planlama ve
tasariminda kullanilan bitki

+Dogal sistemleri degerlendirebilme ve
planlama ve tasarima entegre olma
becerisi kazandirmak,

+Farkll olcek ve baglamda peyzaj
planlama ve tasarim projelerinde arazi
kullanimu tiirleri ve islevleri hakkinda
karar verme becerisi kazandirma,
+insan, kiiltiir ve tabiat etkilesiminin
stirdiirtilebilirligi agisindan planlama ve
tasarim yaklasimlar1 ve stratejileri
gelistirme yetenegi kazandirmak.

4. TEKNIKLER VE YONETIM

materyali hakkinda bilgi

vermek.

+Peyzaj envanteri ve | +Peyzaj envanteri ve degerlendirme
degerlendirmesi hakkinda | tekniklerini kullanma becerisi
teknik bilgi vermek, kazandirmak

+Planlama ve tasarimda | +Temsili olarak farkh analog ve
kullanilan analog ve | niceliksel araglar kullanma becerisi
niceliksel yontem ve | kazandirma,

araglarla ilgili teorik | +Farkli tasarim araglarini, bilgisayar
bilgileri vermek, uygulamalarini ve diger ileri
+Hidrolojik, vegetatif, | teknolojileri kullanma becerisi
iklimsel ve dogal | kazandirma,

parametrelere goére saha
derecelendirmesi hakkinda

bilgi vermek,
+Mesleki uygulama
yontemleri, degerleri ve

etigi hakkinda bilgi sahibi
olma,

+Ulusal ve uluslararasi
diizeyde peyzaj ve cevre
politikalar1  ile mevzuat
hakkinda bilgi vermek,
+Kent mobilyalarinin
fonksiyonel, estetik,
ergonomik, ekolojik, tiretim
ozelliklerini  ve  peyzaj
tasarim projelerinde
kullanimlarini 6grenir,
+Peyzaj yap1 malzemeleri,
yontemleri ve teknolojileri
hakkinda bilgi vermek

+Peyzaj yapl malzemeleri, yontemleri ve
teknolojileri iceren kapsamli uygulama
projeleri tiretebilme becerisi,
+Dokiiman ve teknik o6zellikler, biitce
analizi, ingsaat ve bakim danigsmanligi
hazirlama becerisi kazandirmak,
+Peyzaj planlama ve tasarim siirecinde
analog ve niceliksel yontemleri
kullanma becerisi kazandirma,
+Hidrolojik, vegetatif, iklimsel ve dogal
parametrelere gore saha
derecelendirmesi i¢in planlar hazirlama
becerisi kazandirma,

+Peyzaj uygulama projelerinde bitki

materyali, plantasyon yontem ve
tekniklerini kullanma becerisi
kazandirmak,

+Bitki materyalini fonksiyonel, estetik
ve ekolojik  parametrelere  gore
kullanma becerisi kazandirma,

+Peyzaj tasarim projelerinde peyzaj
malzemeleri ve Kkent mobilyalarin
ergonomik ve ekolojik parametrelere
gore kullanma becerisi kazandirma
+Karar verme ve peyzaj uygulama ve
yonetim silirecinde ahlaklh davranma
becerisi kazandirma,

+Cevre politikalar1 ve mevzuatlarina

gore peyzaj planlama ve tasarim
projeleri gelistirme yetenegi
kazandirmak.
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Cizelge

4.4. ITU Peyzaj Mimarhg1 Lisans Egitimi Program Ciktilar1 (Anonim,
2016) (Devam).

5.SOSYAL
YETENEKLER

+Teaworks'a katkida bulunma, yénetme ve yonetme becerisi
kazandirma,

+Sorunlar1 ydnetme ve ¢6zme becerisi kazandirma (liderlik),
+Kendi kendine kirma ve kendi kendini degerlendirme
oOlgiitlerini uygulayabilme becerisi kazandirma,

+Elestiri alabilme becerisi kazandirmak,

+Ekonomik ve sosyal konulari planlama ve tasarim siirecine
entegre etme becerisi kazandirma.

6.MESLEKi DEGERLER

+Disiplinlerarasi projelere dahil olma ve koordine etme
becerisi kazandirma,

+Toplumsal faydalar yoluyla diisinme ve ¢agdas diisiince
yetenegi olusturma becerisi,

+Stirdiiriilebilir planlama ve tasarim yaklasimlar1 gelistirme
ve cevre degerlerine dncelik verme becerisi kazandirma,
+Disiplinlerarasi tasarim ve planlama projelerinde mesleki
sorumluluk sahibi olma becerisi.

+Mesleki etigi bilmek ve uygulamak,

+Insan, kiiltiir ve doga arasindaki etkilesimleri bilmek,

+Yerel ve evrensel degerler konusunda biling gelistirici bir
yetenek kazandirmak,

+Disiplinlerarasi planlama ve tasarim felsefelerini tanima
becerisi,

+Disiplinlerarasi calisma becerisi kazandirmak.

LAAB,

IFLA, EFLA, MIAK ve ITU PM egitim ¢ktilarina bakildiginda peyzaj

mimarlig1 egitimi veren kurumlarin egitim sonucu 6grencilere vermesi gereken

bilgi ve becerileri yedi basglk altinda toplamak miimkiindiir. Bu egitim ¢iktilar

basliklar su sekilde 6nerilmistir.

1.
2.

Peyzaj Planlama ve Peyzaj Tasarimi

Bilim, Teori, Felsefe, Kiiltiirel Sistemler ve Gorsel Sanatlar

Dogal Sistemler, Ekoloji, Doga Koruma, Cevre, Tarih, Kiltiirel Miras
Degerleri ve Koruma, Stirdiirtlebilirlik, Peyzaj onarimi

Bitki Materyali, Uretim ve Yetistirme, Uygulama ve Pazarlanmasi,
Teknolojisi,

Miuhendislik, Yapi, Materyal, Malzeme, Metot, Teknoloji ve Uygulama,
Bilgi Teknolojisi ve Bilgisayar Uygulamalari, Dijital programlar

Hukuk, Yonetim, Politika, Sosyal, Ekonomi, Etik ve Uygulamalar.

4.1.4. Peyzaj Mimarlhigi egitimi icin gerekli fiziksel imkanlar

Ulusal

boyutta Peyzaj Mimarlig1 programlarinin akredite olmasi i¢in saglamasi

gereken fiziksel altyapi ve olanaklarin belirlenmesi konusunda basta MIAK,

IFLA-E

FLA ve LABB gibi ulusal ve uluslararasi kurumlarin akreditasyon

kosullar1 incelendiginde acik bir sekilde fiziksek altyapi ve olanaklari belirlemek

miimkindir. IFLA Peyzaj Mimarligr Egitimi Sozlesmesi'nin 3. béltimiinde,
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peyzaj mimarligl boliimlerinde bulunmasi gereken fiziksel olanak beklentileri

belirtilmistir. Fiziksel imkanlarin gerekliligi ve beklentileri karsilamasi

baglaminda gerekli kosullar asagida verildigi sekilde 6zetlenebilir;

1.

10.

11.

12.

13.

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin birlikte calisabilecegi uygun ve modern
donanimlara sahip tasarim/planlama stiidyolarinin bulunmasi,
Ogrencilerin  6gretim elemanlar1 ile birlikte calisabilecegi, uygun
donanimlara sahip ve yaptigi c¢alismalar1 saklayabilecegi maket
atolyelerinin bulunmasi,

Okulda 06grencilerin yil igerisinde yapmis oldugu c¢alismalarin
sergileyebilecekleri uygun biiytikliik ve konumdaki sergi alanlarin varligi,
Ogrencilerin okul icerisinde Kisisel malzemelerini muhafaza edebilecekleri
kilitli dolaplarin bulunmasi,

Bolim icerisinde 6grencilerin aktif olarak kullanabilecegi giincel yazilim
ve donanim ile internet erisim imkanlarina sahip bilgisayar
laboratuvarlarinin bulunmasi,

Bolim igerisinde giincel yazilim ve donanima (yazic, ¢izici, tarayici vb.)
sahip baski ofisi/imkanlarinin bulunmasi,

Yerleskede veya Fakiilte blinyesinde Ulusal ve uluslararasi kaynaklarin
bulundugu ve stirekli giincellendigi kiitiiphanenin bulunmasi

Mesleki Elektronik yayinlar ve sayisal kaynaklara ulasim imkani veren
abonelikler,

Geleneksel saklama kogullar saglayan arsiv mekanlarinin / olanaklarinin
bulunmasi,

Ders aralarinda Ogrencilerin vakit gecirebilecegi ve diger ihtiyaclara
yonelik sosyal alanlarin bulunmas;,

Fakiiltede ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alismalarin ortak bir platformda
sunulabilecegi cagdas ve modern donanimlara sahip seminer salonlarinin
bulunmasi,

Fakiilte veya Yerleske icerisinde kirtasiye ihtiyaclarinin karsilayabildikleri
ofislerin bulunmasi,

Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin birlikte calisabilecegi modern

donanimlara sahip bitki dikim ve yetistiriciligini 6grenebilecekleri (sera,
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botanik bahge, 6zel dikim alanlar1 vb.) uygulama alanlar1 ve yapisal donati

ve malzemelerin gosterilebilecegi teshir alanlarinin bulunmasidir.
4.1.5. Akreditasyon basvuru siireci

Akreditasyonla ilgili diger konulardan biri de akreditasyon siireclerinin
isleyisidir. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurumlarinin asama stireglerinin

isleyisine gore Programin Akreditasyon siiregleri su sekilde 6zetlenebilir;

1. Akreditasyon kurumuna basvurunun yapilmasi,

2. Akreditasyon kurumu tarafindan yapilan bagvurularin degerlendirilmesi,

3. Degerlendirilecek programa iliskin 6z degerlendirme raporlarinin
gonderilmesi,

4. Akreditasyon kurumu tarafindan degerlendirme takiminda gorev alacak
kisilerin belirlenmesi,

5. Akreditasyon kurumu tarafindan ziyaret takiminda gorev alacak kisilerin
belirlenmesi,

6. Ziyaret tarihinin belirlenmesi,

7. Ziyaret takiminin ziyareti icin programin belirlenmesi ve ziyaret edilecek
kurum ve ziyaret takiminin bu program tizerinde uzlagmasi,

8. Degerlendirme takimi tarafindan programin bagvurusunun (6z
degerlendirme raporunun) degerlendirilmesi,

9. Kurum ziyareti /Saha ziyareti,

10.Ziyaret takimi ve degerlendirilen program yetkilileri arasinda c¢ikis
milakatinin yapilmasi / S6zlii degerlendirmelerin yapilmasi,

11. Hazirlanan Taslak Rapor ‘un akreditasyon kurumuna sunulmasi,

12. Taslak Rapor ‘un incelenip basvuran program yetkilisine gonderilmesi ve

gerekirse revizyon istenir.
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4.2. SDU Peyzaj Mimarhg1 Béliimiiniin Akreditasyon Siirecine iliskin Ders
Miifredati ve Ogrenim Ciktilarinin Anket Yolu ile Belirlenmesi ve

irdelenmesi

4.2.1. SDU Peyzaj Mimarhg Boéliimiiniin lisans ders miifredatinin anket

yolu ile belirlenmesi ve irdelenmesi

LABB, IFLA, EFLA, MIAK ve ITU PM egitim qktilar1 dikkate alinarak peyzaj
mimarligl egitiminde Ogrencilere verilmesi gereken bilgi ve becerilerin
yeterlilikleri a¢isindan yedi ana bashk altinda toplanmistir. SDU Peyzaj
Mimarligi Bolimiiniin mevcut lisans dersleri belirlenen bu 7 ana bashk
icerisinde dikkate alinarak e-anket yolu ile zorunlu, secmeli, gereksiz ders ve
fakiilte ortak secmeli ders olarak belirlenmis olup Cizelge 4.6’da revize edilen

lisans ders miifredati verilmistir.
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Cizelge 4.5. SDU Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinde revizyon altina alinan lisans ders
miifredati ve verilen cevap yiizdelikleri.

SiraNo | Mevcut ve Oneri Dersler Zoru:llu Segmeli Gerek Yok Fakiilte_ Ortalf
Ders% Ders Se¢meli Dersi
1. Proje I-1I-11I-1V-V-VI 3 0 3
2 Persptﬂ(tlf ve Maket Yapim 14 0
Teknigi
3. Mezuniyet Projesi 9 3
4. Bitkisel Tasarim 2 0 0
5 PrOJel-I.aerlama ve Sunum 22 0
Teknigi
Kentsel Peyzaj Planlama ve
6. Tasarim / Kent ve Bolge 5 0 5
Planlama
7. Kirsal Peyzaj Planlama 22 0 0
Stirdiiriilebilir ve Evrensel
8 : 0
Peyzaj Tasarimi
9. Temel Tasarim 7 0
10. Duyusal Tasarim 20
11. Kaynak Envanter Analizi 12 0 2
12. | Ozel Peyzaj Tasarim 22 3
13. Rekreasyonel Planlama 43 0 5
14. Golf Alanlar1 ve Tasarimi 15 7 0
15. Kentsel Yesil Alanlar ve 10 0 5
Tasarim
16. Cocuk Oyun Alani ve Tasarimi 40 0
17. Koruma Amagl Planlama 34 0
18. Engeliler i¢in Tasarim 30 0
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Cizelge 4.5. SDU Peyzaj Mimarlig1 Béliimiinde revizyon altina alinan lisans ders
miifredati ve verilen cevap yiizdelikleri (Devami).

Sira No Mevcut ve Oneri Dersler ZD(;;:;I)‘I ]S)Z";_I:eli Gerek Yok :::;:;l:ﬁ gztlf‘sl:
1 Peyzaj Mimarligina Giris 7 0 2
2 %ﬁiﬁi gvie Grafik Anlatim 14 6 3
3 Peyzaj Sanat Tarihi 32 5 0
4 Peyzaj Aragtirma Yontemleri 11 3
5 Peyzaj Mimarhg Teorisi 0
6 Planlamaya Katilim 24 14
7 ¥ee;1;islilrli(imlik ve Mimarlk 22 35 8

Kent Estetigi 22 31
9 Uygulamali Sanat Atélyesi 21 24
10 Cevre Fizyolojisi 21 5
. 2 1
12 iz;:;lglr:r]i)uwncesmm 19 31 5
13 Cevre Estetigi 15 7
14 Serbest El Cizimi ve Resim 14 34
15 Peyzaj Sosyolojisi 11 3
16 Fotografcilik 11
17 Geleneksel Tiirk El Sanatlari 10 8
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Cizelge 4.5. SDU Peyzaj Mimarlig1 Béliimiinde revizyon altina alinan lisans ders
miifredati ve verilen cevap yiizdelikleri (Devami).

Sira No Mevcut ve Oneri Dersler Zorunlu Segmeli Gerek Yok Fakiilte. Ortal'(
Ders% Ders Secmeli Dersi
1. Dogal Sistemler ve Tasarim 23
3. Toprak ilmi “
4. Jeomorfoloji ve jeoloji
5. Turizm ve Cevre
Peyzaj Mimarhg1 ve iklim
6. T
Bilgisi
7 Dogal ve Kiiltiirel Alanlarin
’ Korunmasi
8. Cevre Sorunlari 28 32 2
9. Insan, Doga ve Kent 15 36 3
10. Kiiltiirel Miras Kavramlari 10 43 2
11. Tarihi Cevre ve Restorasyon 25 40 0
Sira No Mevcut ve Oneri Dersler Zoru.l)llu Segmeli Gerek Yok Fakiilte_ Ortal_(
Ders% Ders Se¢meli Dersi
1 Bitki l\v/laterya.ll / Bitki Tanima 6 0 0
ve Degerlendirme
Yer Ortiicii ve Mevsimlik
2. Bitkiler 32 0
3. Cim Alan Tesis ve Bakimi 31 3 0
4 Bitki X(?tlstlrme ve Plantasyon 30 0 0
Teknigi
5. Bitki Besleme 21 0
6. I¢ Mekan Stis Bitkileri ve 24 1 0
Kullanimi
7. Ozel Nitelikli Bitkilendirme 15 0
8. Bitki Koruma 34 1 0
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Cizelge 4.5. SDU Peyzaj Mimarlig1 Béliimiinde revizyon altina alinan lisans ders

miifredati ve verilen cevap ytizdelikleri (Devami).

Sira No Mevcut ve Oneri Dersler Zoru‘r)llu Segmeli Gerek Yok Fakiilte_ Ortal_(
Ders% Ders Secmeli Dersi
1 Peyzaj Konstriiksiyon 23 3
2 Peyzaj Yap1 ve Malzemeleri 6 3 0
3 Peyzaj Miihendisligi 11 2 0
4 Réleve ve Olgme Bilgisi 20 0
5 Peyzaj Onarim ve Bakim Teknigi 31 0 3
6 Teknoloji ve AR-GE y6netimi 24 2
7 Maden Alanlarinin Geri Kazanimi 17 3
8 Sulama ve Drenaj Sistemleri & 20 0
Uygulamalari
Sira No Mevcut ve Oneri Dersler sy eereh Gerek Yok Fakﬁlte_ Ortal_(
Ders% Ders Se¢meli Dersi
1. CBS'ye Giris 3 0
2 Bilgisayar Destekli Peyzaj 5 0 0
' Tasarim ve Modelleme
Bilgisayar Destekli Peyzaj
3. 3
Planlama
4 Mimari Cizim Standartlar: ve 65
’ Teknikleri
Sira No Mevcut ve Oneri Dersler Zoruzllu Seane Gerek Yok Fakiilte_ Ortal.(
Ders% Ders Secmeli Dersi
1. Peyzaj ve Hukuk 26 3
2 U.l.uszil Pohtq.(a Ekor_m ve 15 24
Siirdiirme Yonetimi
3. Imar Hukuku ve Uygulamalari 33 2
4. Peyzaj Yonetimi 37 3 0
Peyzaj Mimarliginin Sektorel
5. 24
Boyutu
6. Mesleki Bilirkisilik ve 21 5
Uygulamalari
7. Doga ve Cevre Koruma Mevzuati 18 5 25
8. Girisimcilik 21 8
9. is Saglig1 ve Giivenligi 25 5
10. Mesleki Etik ve Eylem Boyutu 5 15
11. Peyzaj Mimarligin Sosyal Yonleri 17 6
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SDU Peyzaj Mimarhgi lisans ders miifredat akreditasyon kapsaminda tekrardan
revizyon altina alinmustir. Dersler belirlenirken ITU Peyzaj Mimarlig
Boliimiiniin lisans ders miifredat: ile SDU Peyzaj Mimarlig1 Boliimiindeki lisans
dersleri 7 ana baghk altinda toparlanarak e-anket yolu ile boéliimdeki
akademisyenlere, lisansiistii 6grencilerine(ytiksek lisans ve doktora), lisans
ogrencilerine ve mezunlara yapilmistir. Ankette verilen ytizdeliklerin her biri
kendi ana bashg icerisinde degerlendirme altina alinmistir. Her boliim (se¢melli,
zorunlu, gerek yok, fakiilte ortak se¢meli dersi) kendi igerisinde ytuizdelikleri
toplanarak siitlin sayisina boliinmiis olup toplam agirliklar: verilmistir. Toplam
agirlik yiizdesini gecen dersler yesil renkte belirtirmis, en yiiksek ytizdeligi alan
dersler kirmizi renkte belirtilmistir. Burada birden fazla toplam agirligini gecen
derslerde en yiiksek yuzdeligi alan ders degerlendirme altina alinmis olup

Cizelge 4.6’da revize edilen lisans ders miufredati verilmistir.

Bilgi Teknolojisi ve Bilgisayar Uygulamalar: basliginda 4. ders olan Mimari Cizim
Standartlar: ve Teknikleri se¢gmeli ve fakiilte ortak se¢cmeli dersi olarak ayni
yuzdeligi almistir. Mimar1 Cizim Standartlari ve Teknikleri se¢meli ders olarak
ongorulmiustir. Hukuk, Yonetim, Politika, Sosyal, Ekonomi, Etik ve Uygulamalari
bashiginda 9. ders Is Giivenligi ve Sagligi zorunlu ve fakiilte ortak se¢cmeli dersi
olarak ayni yiizdeligi almistir. Is Giivenligi ve Saghgi dersi fakiilte ortak segmeli
dersi olarak 6ngoriilmiistiir. Bu kapsamda revize edilen dersler ytzdelikleri
bakimindan birbirine yakin olanlar bélimiin bilim kurulunun tercihleri

dogrultusunda degistirilebilinir.
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Cizelge 4.6. SDU Peyzaj Mimarlig1 Boliimii 6ngoriilen lisans ders miifredatu.

1.Peyzaj Planlama ve Tasarimi

Zorunlu Ders:

Proje I-1I-11I-1V-V-VI

Perspektif ve Maket Yapim Teknigi
Mezuniyet Projesi

Bitkisel Tasarim

Proje Hazirlama ve Sunum Teknigi

Kentsel Peyzaj Planlama ve Tasarim / Kent ve Bolge Planlama
Kirsal Peyzaj Planlama

Siirdiirtlebilir ve Evrensel Peyzaj Tasarimi
Temel Tasarim

Kaynak Envanter Analizi

Kentsel Yesil Alanlar ve Tasarim

Sec¢meli Ders:

Duyusal Tasarim

(Ozel Peyzaj Tasarim
Rekreasyonel Planlama

Golf Alanlar1 ve Tasarimi
Cocuk Oyun Alani ve Tasarimi
Koruma Amagl Planlama
Engeliler i¢in Tasarim

2.Bilim, Teori, Sanat, Tarih, Kiiltiir ve Miras

Degerler

Zorunlu Ders:

Peyzaj Mimarhgina Giris
Cizim ve Grafik Anlatim Teknigi
Peyzaj Sanat Tarihi

Se¢meli Ders:

Peyzaj Arastirma Yontemleri
Peyzaj Mimarhig Teorisi
Planlamaya Katilim

Cevre Fizyolojisi

Kentsel Cografya ve Esitsizlikler
Cevre Estetigi

Peyzaj Sosyolojisi

Fotografeilik

Fakiilte Ortak Secmeli Dersi:

Kentsel Kimlik ve Mimarlk Teorileri
Kent Estetigi

Uygulamal Sanat Atolyesi

Tasarim Diislincesinin Temelleri
Serbest El Cizimi ve Resim
Geleneksel Tiirk El Sanatlar1

3.Dogal Sistemler, Ekoloji ve Doga

Koruma

Zorunlu Ders:

Peyzaj Ekolojisi
Toprak ilmi
Dogal ve Kiiltiirel Alanlarin Korunmasi

Se¢meli Ders:

Dogal Sistemler ve Tasarim
Jeomorfoloji ve jeoloji

Turizm ve Cevre

Peyzaj Mimarhg1 ve {klim Bilgisi

Fakiilte Ortak Se¢meli Dersi:

Cevre Sorunlari

Insan, Doga ve Kent
Kiiltiirel Miras Kavramlari
Tarihi Cevre ve Restorasyon

4.Bitki Materyali,
Uretim, Yetistirme,

Uygulama ve

Pazarlanmasi

Zorunlu Ders:

Bitki Materyali / Bitki Tanima ve Degerlendirme
Cim Alan Tesis ve Bakimi
Bitki Yetistirme ve Plantasyon Teknigi

Sec¢meli Ders:

Yer Ortiicii ve Mevsimlik Bitkiler
Bitki Besleme

I¢c Mekan Siis Bitkileri ve Kullanimi
Ozel Nitelikli Bitkilendirme

Bitki Koruma
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Cizelge 4.6. SDU Peyzaj Mimarligi Bélimii ongoriilen lisans ders
miifredati(Devami).

Zorunlu Ders:
. Peyzaj Yapi ve Malzemeleri
. Peyzaj Miithendisligi
e  Réleve ve Olgme Bilgisi
. Peyzaj Onarim ve Bakim Teknigi
Se¢meli Ders:
. Peyzaj Konstriiksiyon
. Teknoloji ve AR-GE yonetimi
. Maden Alanlarinin Geri Kazanimi
. Sulama ve Drenaj Sistemleri & Uygulamalari

5.Miihendislik, Yaps,

Materyal, Malzeme,

Metot, Teknoloji ve
Uygulama

Zorunlu Ders:

E 5 b e  CBS'ye Giris
& :é =) g . Bilgisayar Destekli Peyzaj Tasarim ve Modelleme
a I En = . Bilgisayar Destekli Peyzaj Planlama
CEZ B Fakiilte Ortak Segmeli Dersi:

ﬁ 5’ . Mimari Cizim Standartlari ve Teknikleri

Zorunlu Ders:

. Peyzaj Yonetimi

e Imar Hukuku ve Uygulamalari

e IsSaghgve Giivenligi
Se¢meli Ders:

. Peyzaj ve Hukuk
Cevre Sorunlari
Peyzaj Mimarhiginin Sektérel Boyutu
Mesleki Bilirkisilik ve Uygulamalari
Doga ve Cevre Koruma Mevzuati
Girisimcilik
Mesleki Etik ve Eylem Boyutu

. Peyzaj Mimarhigin Sosyal Yonleri
Fakiilte Ortak Se¢meli Dersi:

. Ulusal Politika Ekonu ve Siirdiirme Yonetimi

Ekonomi, Etik ve Uygulamalari
e o o o o o

7.Hukuk, Yonetim, Politika, Sosyal,

Gul ve ark. (2011), mezun peyzaj mimarlarinin meslekte tatmin edici bir is
bulmak veya meslegi layikiyla gerceklestirmek i¢in ilgili teorik ve uygulama
derslerinin dengeli bir sekilde verilmesini, gercek hayata hazirlanmasini,
tilkemiz kosullarina uyum saglayacak ve kendini siirekli gelistirebilecek giincel
bilgi verilmesini ve yonlendirilmesi konusunda talepte bulunuldugunu ifade
etmistir. Atik ve ark, (2014) ulkemizdeki peyzaj mimarhigl egitiminin
mezunlarin goziinden degerlendirilme c¢alismasi kapsaminda istatistiksel
analizler sonucunda, mezuniyet diizeyi, deneyim siiresi ve yapilan is ile egitim
konularinda mevcut 6neme sahip dersleri belirlemislerdir. Burada belirlenen
derslerin akreditasyon kapsaminda revize edilen SDU lisans egitim
miifredatindaki ders icerikleri ile uyustugu goriulmektedir. Ayrica Giil ve ark.
(2011), anket araciligi ile Peyzaj Mimarlig1 boliimleri arasinda egitim ve 6gretim
acisindan ortak ders programi olusturulmasi ve isbirligi saglanmasi gerektigini
ve Peyzaj Mimarlig1 egitim ve 6gretiminde, 6zellikle mesleki hayatta birlikte

calisilacak olan Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama 6grencileriyle ortak dersler
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alinmasi (0zellikle temel planlama ve tasarim dersleri) ortak proje ve ¢alismalar
yurutilmesi gerektigine deginmislerdir. EFLA'nin Peyzaj Mimarlig1 egitimi ile
ilgili 1998 tarihli Egitim Politikalarn Dokiimanina gore Avrupa’daki peyzaj
mimarligl egitim birimlerinin minimum 4 yilhk egitim siirecinde

4 hedefi icermektedir (Sahin ve ark., 2005);

e Artistik/yaratic1 yetenek ile mantik ve neden ¢izgisinde diisiinme glicline
dayal tasarim ve planlama becerisi,

e Dogal ve insan iligkili sturecler ile bunlarin yansimalar1 konusunda genis
bilgiye dayali entelektiiel gelisim,

¢ Planlama ve tasarim uygulamalarini ve sonuclarini anlayabilmek icin
teknik donanim,

e Meslekler aras1 ortak calismalarda peyzaj mimarlarinin farkh rollerini

anlama ve planlama siirecini yonetme becerisidir.

Bu kapsam gercevesinde SDU PM zorunlu ve ortak se¢meli ders miifredatin

karsilayan bir 6neri modeli olusturulmustur.

4.2.2. SDU Peyzaj Mimarhg Boliimiiniin lisans program 6grenme

ciktilarinin e-anket yolu ile belirlenmesi ve irdelenmesi

LAAB, IFLA, EFLA, MIAK ve ITU egitim giktilar1 dikkate alinarak 7 ana bashk
icerisinde belirlenmis ve e- anket sonuglarina gére SDU Peyzaj Mimarlig: lisans
egitimi program ciktilar1 énerilmistir. Egitim ¢iktilary; 1. Onemli degil, 2. Orta
derecede énemli, 3. Onemli, 4. Cok énemli seklinde puanlama yapilarak en

yuksek puan ytlizdesine sahip ¢iktilar belirlenmistir.
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Cizelge 4.7. SDU Peyzaj mimarhgi lisans egitim program ciktilar1 ve % degerleri.

gerceklestirebilecek becerilerin kazanilmasi

123

Ay Lo A~ . 1. 2.0rta 3.
SI::;::\ Peyzaj Mlmarlllg; ;.;iamn: ]P:-(i,ti;?:}i Bilgi ve Beceri Onemsiz __Derece de Onemli
: (%) Onemli (%) (%)
Peyzaj planlama ve tasarimda mevcut problemleri
1. |tanimlama, bilgi toplama, envanter ve sorvey, veri 0 3 22
analiz etme ve sentez yapma becerisi
Farkli olceklerde stirdiiriilebilir ve ekolojik peyzaj
2. [planlama ve tasarim projeleri lretme yetenegine 0 4 14
sahip olma
Fikir iiretmek, yaratici diisiinmek, elestirisel bakmak
3. [ve elestiriye acik olmak gibi 0zgir diisiinme 0 7 38
yetenegini gelistirme
Peyzaj planlama, tasarim ve yonetim teorilerini
4. . 1 28
bilmek
Peyzaj planlama, tasarimda ve yonetim konularinda
5. TR ST 0 7
uygulamaya yonelik ¢oziimler gelistirebilmek
ihtiyac ve beklentilere yonelik alternatif proje iiretme
6. o 0 25
yetenegi sahip olmak
7 Engelsiz tasarim yaklasimi ve ilkelerine uygun 0 17
| planlama ve tasarim projeleri tiretmek
Ekolojik gereklilikler ve potansiyelin 6n planda
8. [mevcut bir cevreye yeni gelisimleri entegre etme 1 16
yetenege sahip olmak
lletisim, miizakere ve sunum becerilerinin
9. T ) 1 11
gelistirilmesi
10 | Peyzaj envanteri hakkinda teknik bilgiye sahip olmak 0 5 40
11 Sorunlara ¢dzlim iretebilme ve takim ¢alismasi 0 17 33

4 Cok
Onemli
(%)

24

35

40

38

40




Cizelge 4.7. SDU Peyzaj mimarhg lisans egitimi program ¢iktilar1 ve % degerleri
(Devami).

1.
Onemsiz

2.0rta
Derecede
Onemli

3.
Onemli

4 Cok
Onemli

Sira
no:

Peyzaj Mimarlig1 Lisans Programi Bilgi ve Beceri
kazanma kriterleri

1 Peyzaj mimarlig tarihi, teori, metodoloji ve uygulama
alanlarinda elestirel diisiinme yetenegi kazandirmak

2 Kentsel tarih, sosyoloji ve kentsel doniisiim siirecinde
elestirel diistinme yetenegi kazandirmak

Peyzaj ve cevre politikalarina ait temellerin bilinmesi;
¢evre ve planlama mevzuat ve silireglerinin bilinmesi;
3 | ¢evre planlama ve tasarim alanlarindaki uluslararasi, 5 15
ulusal, bolgesel ve yerel idare ve kurumlarin
taninmasi.

28

icinde bulunulan cografyaya ait mimarlik olusumlarini
4 | ve 6rneklerini tarihsel ve kiiltiirel iliskiler baglaminda 13 29
anlama.

15

Degisik Kkiiltiirleri tanimlayan deger yargilarinin,
5 |davranis  kaliplarinin, sosyal ve  mekansal 6 33
orintilerinin farkliligini anlama.

22

Peyzaj Mimarlig1 meslegini biitiinciil ve teorik olarak
felsefesini ve 6zilinii anlama ve 6grenme
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Cizelge 4.7. SDU Peyzaj mimarhg lisans egitimi program ¢iktilar1 ve % degerleri

(Devami).
L L o . 1. 2.0rta 3. 4 Cok
SI::;? Peyzaj Mlmarlﬂ;‘;ﬁ:‘lz E:;’éﬁg; Bilgi ve Beceri Onemsiz | Derecede | Onemli [ Onemli
: (%) Onemli (%) (%) (%)

Dogal sistemlerin fiziksel ve biyolojik temellerinin
bilinmesi ve bunlarin mevcut ve potansiyel

1 < . L 0 13 31
degerlerini hem koruma hem de gelistirme amach
olarak tespit etme yetenegi kazanmasi
Tarihsel/kiiltiirel ve dogal kaynaklara karsi saygil

2 |olma ve yasam Kkalitesini yiikseltme konusundaki 1 5 40
sorumlulugunu anlama.
Dogal sistemleri degerlendirebilme ve planlama ve

3 . 1 11 39
tasarima entegre olma becerisi kazandirmak,
Arazilerin dogal ve Kkiiltiirel o6zelliklerini dikkate

4 |alarak tasarim, plan ve yonetim kurgularinin 0 9 31
olusturulabilmesi
Kiilttirel miras, koruma bilinci, cevresel duyarlilik ve

5 |etik sorumluluk konularini, koruma kuramlarini ve 0 15 30
yontemlerini anlama.

6 | insan, kiiltiir ve doga arasindaki etkilesimleri bilmek 3 10 41

7 Peyz'a] onarimina 111§I.<1n ekolojik temelin ve onarim 1 18 28
tekniklerinin bilinmesi

1 Bitki materyalinin taninmasi ve amaca uygun 0 2 23
kullanimini ve degerlendirmesini bilmek

2 ]"31tk1 'mate'ryah liretim ve yetistirme tekniklerinin 0 7 23
ogrenilmesi

3 Bitkisel tasarimin teorilerinin 6grenilmesi, bu bilgi ve 1 8 13
becerilerinin etkin bir sekilde projelerde kullanilmasi
Bitkilendirme planlarinin  yapilabilmesi, bitkisel

4 |stoklarin yonetimi ve bitkilendirme tekniklerinin 1 28

bilinmesi
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Cizelge 4.7. SDU Peyzaj mimarhg lisans egitimi program ¢iktilar1 ve % degerleri

(Devami).

Sira
no:

Peyzaj Mimarlig1 Lisans Programi Bilgi ve Beceri
kazanma kriterleri

Peyzaj tasarim projelerinde peyzaj malzemeleri ve kent
mobilyalarini ergonomik ve ekolojik parametrelere
gore kullanma becerisi kazandirma

1.
Onemsiz
%

2.0rta
Derecede
Onemli (%

11

Arazi bicimlendirme gereksinim ve ydntemlerinin
bilinmesi ve uygun olanin segilebilmesi

Yaya, bisiklet ve ara¢ yollarinin arazi yapisina ve erisim
olanaklarina uygun Dbicimde tasarlanmasi ve
uygulanmasina yonelik kural ve yontemlerin bilinmesi

Karayollari, demiryollar1 ve diger altyapilarla ilgili
temel diizenleme ve konstriiksiyon kurallarinin
bilinmesi

Drenaj  sistemlerin  olusturulabilmesi ve su
kaynaklarinin ~ korunup  yonetilmesine  yonelik
tasarimlarin gercgeklestirilebilmesi

Yol, kaldirim, duvar, koépri, golet ve su yiizeylerinin
konstriiksiyonuna dair temel bilgi ve becerilerin
sergilenmesi

Kentsel ve kirsal alanlardaki acgik ve yesil alan
sistemleri arasindaki iligkilerin ve bunlarin uzun
vadedeki kullanimy, gelisimi ve bakiminin bilinmesi

Plan, teknik cizim, teknik sartname ve is ¢izelgelerinin
bulundugu konstriiksiyon dosyalarinin hazirlanmasy;
kesif ve metraj cizelgelerinin ¢ikartilmasi

Tasarimin  her asamasinda uygun sunumlarl
yapabilecek grafik ve ¢izim becerilerinin kazanilmasi
ve bu konuda bilgi teknolojilerinden
yararlanilabilmesi

12

3. 4 Cok
Onemli | Onemli
% %

30

24

32

Peyzaj ve arazi envanterlerinin ¢ikarilmasi ve
degerlendirilmesine yonelik bilgisayar tekniklerin
bilinmesi ve kullanilmasi

Mimari Gorsellestirme ve Sanal Gergeklik
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izelge 4.7. SDU Peyzaj mimarligi lisans egitimi program ciktilari ve % degerleri
g yzaj g g prog ¢ g

edinimi

(Devami).
Sira Peyzaj Mimarlig1 Lisans Program Bilgi ve Beceri (")nelr;lsiz D(Ze;gzzie (")nz;nli 641-12(1)1:(]i
no: kazanma kriterleri (%) Onemli (%) (%) (%)
Peyzaj ve ¢evre politikalari, cevre ve planlama mevzuat
1 A ; 4 20 31
ve prosediirlerinin bilinmesi
Planlama ve tasarim siireglerinde uluslararasi, ulusal,
2 p L . 4 20 28
bolgesel ve yerel kurumlarin rollerinin bilinmesi
Sozlesme ve ihale dokiimanlarinin hazirlanabilmesi ve
3 | o . 3 11 40
ihale siirecinin yonetilmesi
Ozel isyerleri ve ilgili kamu birimlerinde mesleki hak,
4 |yetki ve sorumluluklarin bilinmesi ve is akislarinin 3 15 36
yonetilmesi
5 | Etik kavram felsefesini benimsemek 5 17 35
Mesleki yeniliklerle ilgili siirekli kendini gelistirme ve
6 o S 1 7 39
gelisimleri takip etme ahlakinin kazanilmasi
7 M“esle.kl _rlsk_ ve sorumluluklarin bilinmesi ve 1 8 36
yonetilebilmesi
Meslek ve kamu yararina gesitli aktivitelere katilimda
8 A 3 17 39
bulunma gerekliliklerinin anlasilmasi
Yerel ve evrensel degerler konusunda biling gelistirici
9 . 3 20 36
bir yetenek kazandirmak
10 | Yazili ve sozlii iletisim tekniklerinin gelismesi 0 10 35
11 | Elestiri alabilme yetenegini kazanilmasi 0 15 41
Kendi siirekli olarak gelistirme ve yenilikleri 6grenme
12 o 0 3 39
becerilerin kazanilmasi
13 Alandaki gelismeleri takip edebilecegi bir yabanci dil 0 15 37

LAAB, IFLA, EFLA, MIAK ve ITU PM egitim ¢iktilan dikkate alinarak 7 ana bashk

icerisinde belirlenmis olup e-anket yolu ile bdliimdeki akademisyenlere,

lisansiistii 6grencilerine(yiiksek lisans ve doktora), lisans 6grencilerine ve

mezunlara yapilmistir. Ankette verilen yiizdeliklerin her biri kendi ana bashgi
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icerisinde degerlendirme altina alinmistir. Bu béliimlerde ankete tabi tutulan

egitim ciktilar1 6nemli degil, orta derecede 6nemli, 6nemli, cok 6nemli seklinde

degerlendirmeye alinmis olup bu alanlara verilen cevap yiizdelikleri toplanmis

slitun sayisina boliinerek toplam agirlik yiizdesi bulunmustur. Bulunan toplam

agirlik ytzdesini ankette verilen cevap yiizdesinde gecen en yiiksek yiizdelik

dilimler egitim c¢iktisin da yesil renkle belirtilmistir. 7 ana baghk altinda

toplanan ve e-anket sonuclariyla belirlenen egitim ¢iktilar1 asagida verilmistir.

Anket sonuglarina gére SDU Peyzaj mimarhigl lisans egitimi program ciktilar: 7

anabaslik icinde toplam 12 kriter belirlenmistir.

1. Peyzaj Planlama ve Peyzaj Tasarimi

L.1. Peyzaj planlama ve tasarimda mevcut problemleri tanimlama, bilgi
toplama, envanter ve sorvey, veri analiz etme ve sentez yapma becerisi,
L.2. Farkh olgeklerde siirdiiriilebilir, evrensel ve ekolojik peyzaj
planlama ve tasarim projeleri liretme yetenegine sahip olma,

L.3. Peyzaj planlama, tasarim ve yoOnetim teorilerini bilmek, takim
calisma becerisi kazanma, fikir liretmek, yaratic1 diistinmek, elestirisel
bakmak ve elestiriye acik olmak gibi 6zgir diisiinme yetenegini

gelistirme.

2. Bilim, Teori, Sanat, Tarih, Kiiltiir ve Miras Degerler

L.4. Peyzaj mimarlig1 mesleginin felsefesini ve 6ziinii anlama, 6grenme
tarihi, teori, metodoloji ve uygulama alanlarinda elestirel diisiinme
yetenegi kazandirma,

L.5. Yesil alan sistemleri felsefesi, teorisi ve uygulamalarini 6grenme

becerisi kazandirma.

3. Dogal ve Kiiltiirel Sistemler, Ekoloji, Miras Degerleri ve Koruma

L.6. Dogal sistemleri degerlendirebilme ve ekolojiyi planlama ve
tasarima entegre edebilme ve peyzaj onarim becerisi kazandirma,
L.7. Dogal ve Kiiltiirel miras, koruma bilinci, ¢evresel duyarlilik ve etik

sorumluluk konularini, koruma kuramlarini ve yontemlerini anlama.

4. Bitki Materyali, Uretim, Yetistirme, Uygulama ve Pazarlama
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e L.8. Bitki materyalini tanima, amaca uygun kullanimini ve
degerlendirmesini bilme, Uretim ve yetistirme tekniklerin 6grenme
becerisi kazanma.

5. Peyzaj Miihendisligi, Mithendislik, Yapi, Materyal, Malzeme, Metot,
Teknoloji ve Uygulama

e L.9. Peyzaj yap1 malzemeleri ve kent mobilyalarini tanima ve ergonomik
ve ekolojik parametrelere gore kullanma becerisi kazandirma,

e L.10. Peyzaj mekanlarinin ulasim, arazi bicimlendirme, alt ve iist yap1
gereksinim ve yontemlerinin bilinmesi.

6. Bilgi Teknolojisi ve Bilgisayar Uygulamalari

e L.11. Peyzaj projeleri i¢cin bilgisayar ¢izim programlar1 ve tekniklerin
bilinmesi ve kullanilma becerisi kazanma.

7. Hukuk, Yonetim, Politika, Sosyal, Ekonomi, Etik ve Uygulamalari

e L.12. Peyzaj Mimarhg ile ilgili mevzuat ve prosediirlerin bilinmesi ve
uygulanabilmesi, peyzaj yonetimi ve politikalar1 ile stratejilerinin

bilinmesi, mesleki etik uygulamalarini bilme becerisi kazanmadir.

Marusic (2002), Peyzaj Mimarlig1 lisans programindaki 6grencilere ekoloji
boyutuyla planlama ve tasarim siireclerinin 6ziinii anlamasi, ¢evre yonetimi ile
ilgili yasal mevzuati bilmesi ve bu kapsamda s6z konusu peyzaji korumaya
yonelik en uygun segenekleri belirleyecek 6gretimin verilmesinin gerektigini
ifade etmektedir. Uzun ve Kesin (2010), Planlama, Tasarim, Koruma, Yonetim,
vb. Peyzaj Mimarhg1 ile ilgili konularda Uluslararas1 diizeyde calisabilme
yetenegine sahip, Dogal bilimler ile planlama, miihendislik, teknolojiye dayal
bilimler arasinda bir kopri gorevi goren meslek elemanlar1 dogal siirecleri en
iyi sekilde analiz eden, peyzaj planlama, peyzaj tasarimi, doga koruma, gevre
yonetimi, vb. konularda ustalikla kullanilabilen bir yapiya sahip olma, gelisen
teknolojik alt yapiya hakim, Bilgisayar Destekli Tasarim, Modelleme
Programlari, Cografi Bilgi Sistemleri, Uzaktan Algilama Teknolojileri konusunda
uzmanlig1 dogrultusunda yeterince bilgi sahibi olan ve yeni gelismeleri hizli bir
sekilde i¢sellestirebilecek bir yapiya sahip olmalidir, Peyzaj planlama ve Peyzaj
tasarimi konusunda ortaya koydugu ya da ortaya konulan c¢alismalari,
uygulamaya aktarabilme becerisine sahip, bu dogrultuda da gerekli bilgi

birikimini, tecriibelerini, teknik donanimini daha o6grencilik yillarinda elde
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edebilen bir yapiya tasimalidir demistir. Bu acidan bakildiginda anket aracihig
ile elde edilen SDU P.M. lisans egitim ¢iktilar1 7 ana baslik altinda pek ¢ok alanda

bilgi ve beceri kazanimini gelistiren ¢ok yonli bir 6neri modeli olusturulmustur.

4.2.3. SDU Peyzaj Mimarhig Boliimiiniin lisansiistii ders miifredatinin

anket yolu ile belirlenmesi ve irdelenmesi

SDU Peyzaj Mimarlig1 Béliimiindeki lisansiistii programindaki mevcut ve olasi
derslerin durumunu belirlemek amaciyla 7 ana bashk altinda dersler
toparlanarak e-anket yolu ile bolimdeki akademisyenlere, lisanststii
ogrencilerine(ytiksek lisans ve doktora), lisans 6grencilerine ve mezunlara e-
anket calismasi yapilmistir. Ankette verilen yiizdeliklerin her biri kendi ana
baslig1 icerisinde degerlendirme altina alinmistir. Her boliim (se¢meli, zorunlu,
gerek yok, fakiilte ortak secmeli dersi) kendi icerisinde ytizdelikleri toplanarak
sutiin sayisina boélinmiis olup toplam agirliklari verilmistir. Toplam agirlik
yuzdesini gecen dersler yesil renkte belirtirmis, en yiiksek ytizdeligi alan dersler
kirmizi1 renkte belirtilmistir. Burada birden fazla toplam agirligini gecen
derslerde, en yiiksek yiizdeligi alan ders degerlendirme altina alinmis olup
Cizelge 4.9'da revize edilen lisansiistii ders miifredati verilmistir. bu bolimde
revize edilen yiizdelikler bakimindan birbirine yakin olan dersler bélimiin

bilim kurulunun tercihleri dogrultusunda degistirilebilinir.
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Cizelge 4.8. SDU Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinde revizyon altina alinan lisansiistii

ders listesi ve % degerleri

Sl:ll;)a Lisansiistii Dersler Z(;)r:;lu
1. | Kiiltlirel Turizm Planlamasi 25
2. | Ekoturizm Planlamasi

Kentsel Tasarimda Modern Sanat Akimlari ve
> Teknikleri 16
4. | Korunan Alanlarin Peyzaj Planlama Esaslar1
5. | iklim Tabanh Peyzaj Planlama 29
6. | Kirsal Rekreasyon Planlamasi
7. | Ozel Peyzaj Planlamalari
8. [ Karayollar1 Peyzaj Planlamasi 25
Kentsel Acik ve Yesil Alan Sistemleri Planlama ve
> Tasarim ilkeleri

10. | Cevre Diizenlemesinde Sehir ve Peyzaj Planlamasi 15
11. | Kentsel Rekreasyon Planlamasi
12. | Dogal ve Kentsel Sit Alanlarinin Planlanmasi
13. | Peyzaj Mimarliginda Kiyisal Alan Planlamasi
14. | Kis Bahgesi Tasarimi 20
15. [i¢ Mekanda Bitkisel Tasarim 30
16. | Kurakgeil Peyzaj Tasarimi 23
17. | Peyzaj Mimarhginda Herkes i¢in tasarim 28
18. | Peyzaj Planlamada Sayisal Yontemler 38
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Secmeli
Ders

38

31

Fakiilte
Gerek Ortak
Yok Secmeli
Dersi
11

2 9
6
0 2
7 4
7 7
4 2
6 2
2 2
0 11
2 10
4 5

4

1

3
3 9
2 0




Cizelge 4.8. SDU Peyzaj Mimarhig1 Boliimiinde revizyon altina alinan lisansiistii
derslerin listesi ve % degerleri (Devami).

Fakiilte
Sira Lisansiistii Dersler Zorunlu Secmeli | Gerek Ortak
No Ders Ders Yok Secmeli
Dersi
1. | Tarihi Peyzaj Restorasyonu 25 7 4
2. | Tiirk Bahge Sanati 22 7 3
3. | Tarihi Cevrelerde Peyzaj Tasarimi ve Turizm 28 3 4
4. | Bilimsel Proje Hazirlama ve Yonetim 26 3 8
5. | Kentve Toplum 27 3
6. | Kentsel Imaj Kuramlari 20 3
7 Cevresel Etk? Degerlend%rmes% (CED) ve Stratejik 26 9
Cevresel Etki Degerlendirmesi (SCED)
8. | Cative Sera Bahceleri 21 0
9. | Dogala Yakin Bahge Diizenlemesi 27 0
10. [ Peyzaj Proje Dosyasi ve Rapor Hazirlama 31 5 0
11. | Turizm ve Rekreasyon Tasima Kapasitesi 27 8 0
12. | Yesil Altyapilar ve Cevreyi Gelistiren Tasarimlar 2 2
13. | Agik Mekan Organizasyonu 24 5
14. [ Peyzaj Algis1 ve Tercih Olgme Yontemleri 3 12
15. | Tematik Parklar 17 10
16. | Antropometri, Ergonomi ve Peyzaj 8
17. | Turizm Tesisleri D1s mekan Bitkilendirme 20 10
18. | Temal Bitki Bahgeleri 22 4
19. Tibbi ve Aromatik Bitkilerin Peyzaj Mimarliginda 20 9
Kullanimi
20. | Peyzaj Planlamada Katilimc1 Yontemler 27 12 10
21. | Mimarlik Bilimi ve Sanatina Yoénelik Yaklasimlar 21 3
22. Tezhip, Minyatijr ve Ebru Siisleme Sanatlarinin 12 4
Peyzaj Mimarliginda Kullanimi
23. | Peyzaj Planlama Tarihi Kurami ve Uygulamalari 5 4
24. | Kiilttirel Peyzaj ve Mirasi Degerler 24 4
25, Turizm Alanlarina Yonelik Stratejik Gelisim 27 8
Planlar1
26. | Peyzaj Mimarliginda Bilimsel Arastirma Yontemleri 6 3
27. | Turizm & Ekoloji iliskisi 18
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Cizelge 4.8. SDU Peyzaj Mimarhg1 Boliimiinde revizyon altina alinan lisansiistii
derslerin listesi ve % degerleri (Devami).

Fakiilte
Sira Lisansiistii Dersler Zorunlu Secmeli | Gerek Ortak
No Ders Ders Yok Secmeli
Dersi
1. | Ekolojik Peyzaj Tasarim ve ilkeleri 25 12 3
2. | Ekolojik Peyzaj Planlama 29 1 5
3. | Ekolojik Restorasyon 21 61 14
4. Doga Onariminin Ekolojik Temelleri ve Peyzaj 63 1 0
Reklamasyonu
5. | Doga Felsefesi ve Doga Bilimi 16 4
Golf Alanlar1 Tasarim ve Yénetimine Ekolojik
6. 23 0
Yaklasimlar
7. | Kent Ekolojisi 20 2 3
8. [ Peyzaj Planlamada Ekosistem Hizmetleri 25 4 6
9. |[Doga Koruma ve Turizm 26
10. Dogal Korunan Alanlarda Ziyaretci Yonetim 21 3 4
Modelleri
11. | Kiiltiirel Peyzaj Planlama 28 2 5
12. | Peyzaj Analiz Yontemleri 28 5 3
13. | iklim Etkin Peyzaj Planlama 20 18
14. | Biotop Haritalama ve Diizenleme Esaslar1 18 19
15. | Cevre Tercih ve Degerlendirmede Gorsel Kalite 20 21
Korunan Alanlarda Peyzaj Planlama Esaslar1 ve
16. 2 7
Uygulamalari
17. | Peyzaj Onarimi ve Uygulamalari 6 0
18 Mermer Ocakl.avrll Faaliyetleri Sonrasi Peyzaj 23 2 5
Onarimi Teknigi
19 Blyf)(;e'§1tl.111k ve Peyzaj Planlama lligkisi ve 28 5 6
Etkilesimi
20 | Peyzaj Onarim ve Bitkilendirme Teknigi 23 4 6
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Cizelge 4.8. SDU Peyzaj Mimarhig1 Boliimiinde revizyon altina alinan lisansiistii
derslerin listesi ve % degerleri (Devami).

| comsmmet b s g s |

Fakiilte
Sira Lisansiistii Dersler Zorunlu Secmeli | Gerek Ortak
No Ders Ders Yok Secmeli
Dersi
1. | Odunsu Bitki Materyalleri 17 0
2. | Otsu Bitki Materyalleri 15 0
3. | Agag Restorasyonu 18 0
4. | Kentsel Plantasyon Teknigi 7 0
5. | Kent Ormancilig1 4 5
6. | Cim Alan Teknigi 5 0
7. | Sorunlu Alanlarda Bitkilendirme Teknigi 9 2
8 Peyzaj Alanlarinda Yerortiicii Bitkilerin Tesis ve 17 6
* | Bakim Teknikleri
9. |[Vejetasyon Bilgisi 25 5
10. I¢ M(lekanlBltkllermm Uretim ve Yetistirme 16 1
Teknikleri
Dis Mekan Bitkilerinin Uretim ve Yetistirme
11. N 3
Teknikleri
12. | Dogal Bitki Besleyiciler 19 1
13 Biiylimeyi Diizenleyici Maddeler ve Stis 16 3
" | Bitkilerinde Kullanimi
14 | Genel Botanik 15 3

Fakiilte
Sira Lisansiistii Dersler Zorunlu Secmeli | Gerek Ortak
No Ders Ders Yok Secmeli
Dersi
Yap1 ve Su 20 19 5
Yaya Mekanlari ve Yollarinin Diizenlenmesi 21

16 6

Peyzaj Yap1 Elemanlari

Kiltiir Endiistrileri ve Kentsel Donilisiim 1 3

Peyzaj Mimarhg ile AR- GE ve inovasyon iliskisi

Olgme Bilgisi

N|(fo|jua B w N

Roleve ve Aplikasyon

|
|
|
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Cizelge 4.8. SDU Peyzaj Mimarhig1 Boliimiinde revizyon altina alinan lisansiistii
derslerin listesi ve % degerleri (Devami).

Fakiilte
Sira Lisansiistii Dersler Zorunlu Secmeli | Gerek Ortak
No Ders Ders Yok Secmeli
Dersi
Bilgisayar Destekli Peyzaj Modelleme ve
1. - 9 5 0
Animasyon
2. | Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Uygulamalar1 21 6 6
3. | Dijital Analiz ve Veri Degerlendirme 32
Dogal Kaynak Yonetiminde Bilgi Teknolojilerinin
4. 28
Kullanimi
5. | Bilgisayar Destekli Peyzaj Tasarimi 25 2 1
Fakiilte
Sira Lisansiistii Dersler Zorunlu Secmeli | Gerek Ortak
No Ders Ders Yok Secmeli
Dersi
1 Peyzaj Ar?’sgrmalarmda Sosyal Bilimler 26 3 6
Metodolojisi
2. |Havza Planlamasi ve Yonetimi 27 5
3. | Cevre Politikalar1 10 12
4. | Kentsel Cevre Yonetimi 31 4 7
5. | Siirdirtlebilir Peyzaj Yonetimi 41 2 1
6. | Doga Koruma ve Etik iliskisi 30 1 2
7. | Peyzaj Mimarliginda Mesleki Etik 31 1 3
8. | Peyzaj Mimarlhiginda Mesleki Bilirkisi Uygulamalar1 45 2 5
9. | Dogal Koruma Yasal Cergevesi ve Uygulamalari 24 2 6

135



Cizelge 4.9. SDU Peyzaj Mimarligi Béliimiinde revizyon sonucu olusturulan
lisansiistii ders miifredat.

Zorunlu Dersler:
. Korunan Alanlarin Peyzaj Planlama Esaslar1
. Kentsel Acik ve Yesil Alan Sistemleri Planlama ve Tasarim ilkeleri
Sec¢meli Dersler:
Kentsel Rekreasyon Planlamasi
Peyzaj Mimarliginda Kiyisal Alan Planlamasi
Kiiltiirel Turizm Planlamasi
Ekoturizm Planlamasi
Kentsel Tasarimda Modern Sanat Akimlari ve Teknikleri
iklim Tabanh Peyzaj Planlama
Kirsal Rekreasyon Planlamasi
Ozel Peyzaj Planlamalari
Karayollar1 Peyzaj Planlamasi
Dogal ve Kentsel Sit Alanlarinin Planlanmasi
Kis Bahgesi Tasarimi
. Kurakgil Peyzaj Tasarimi

1. Peyzaj Planlama ve Peyzaj Tasarimi

Zorunlu Dersler:

. Bilimsel Proje Hazirlama ve Yonetim Siiregleri

. Peyzaj Proje Dosyasi ve Rapor Hazirlama

. Peyzaj Mimarliginda Bilimsel Aragtirma Yontemleri
Sec¢meli Dersler:

e  Yesil Altyapilar ve Cevreyi Gelistiren Tasarimlar

. Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) ve Stratejik Cevresel Etki
Degerlendirmesi (SCED)
Tarihi Peyzaj Restorasyonu
Tiirk Bahge Sanati
Tarihi Cevrelerde Peyzaj Tasarimi ve Turizm
Cat1 ve Sera Bahgeleri
Dogala Yakin Bahge Diizenlemesi
Turizm ve Rekreasyon Tasima Kapasitesi
Peyzaj Algis1 ve Tercih Olgme Yéntemleri
Acik Mekan Organizasyonu
Peyzaj Mimarliginda Herkes Icin Tasarim Yaklasimlari
Peyzaj Planlamada Sayisal Yontemler
Kiiltiirel peyzaj ve Miras Degerleri
Turizm Alanlarina Yonelik Stratejik Gelisim Planlar
Tematik Parklar
Antropometri, Ergonomi ve Peyzaj Mimarhg1 Uygulamalari
Temal1 Bitki Bahgeleri
Peyzaj Planlamada Katilimc1 Yontemler
Tezhip, Minyatiir ve Ebru Siisleme Sanatlarinin Peyzaj Mimarliginda
Kullanimi

. Peyzaj Planlama Tarihi, Kurami ve Uygulamalari
Fakiilte Ortak Se¢cmeli Dersler:

. Mimarlik Bilimi ve Sanatina Yénelik Paradigmalar

U Kent ve Toplum

e  Kentsel Imaj Kuramlar

e Turizm-Ekoloji iliskisi

Bilim, Teori, Felsefe, Kiiltiirel Sistemler ve Gorsel Sanatlar

8.
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Cizelge 4.9. SDU Peyzaj Mimarhg Béliimii'nde revizyon sonucu olusturulan
lisansiistii ders miifredati (Devami).

Zorunlu Dersler:
. Kent Ekolojisi
. Korunan Alanlarda Peyzaj Planlama Esaslar1 ve Uygulamalari
. Kiiltiirel Peyzaj Planlama
Se¢meli Dersler:
Ekolojik Peyzaj Tasarim ilkeleri
Ekolojik Peyzaj Planlama
Peyzaj Analiz Yontemleri
Ekolojik Restorasyon
Doga Onariminin Ekolojik Temelleri ve Peyzaj Reklamasyonu
Doga Felsefesi ve Doga Bilimi
Golf Alanlar1 Tasarim ve Yonetimine Ekolojik Yaklagimlar
Peyzaj Onarimi ve Uygulamalari
Peyzaj Onarimi i¢in Bitkilendirme Teknigi
Peyzaj Planlamada Ekosistem Hizmetleri
Doga Koruma ve Turizm
Dogal Korunan Alanlarda Ziyaretgi Yonetim Modelleri
iklim Etkin Peyzaj Planlama
. Biyogesitlilik ve Peyzaj Planlama iliskisi ve Etkilesimi
Fakiilte Ortak Se¢meli Ders
. Biotop Haritalama ve Diizenleme Esaslar1
. Cevre Tercih ve Degerlendirmede Gorsel Kalite

3.Dogal Sistemler, Ekoloji ve Doga Koruma, Cevre,
Tarih, Kiiltiirel Miras Degerleri
® O o ¢ o o o o o o o o o

Zorunlu Dersler:

E R . Kentsel Plantasyon Teknigi
5 g 2 : g Secmeli Dersler:
T8 kEE s e Sorunlu Alanlarda Bitkilendirme Teknigi
=oafT e Cim Alan Teknigi
é = E’ 2 E . Peyzaj Alanlarinda Yerortiicii Bitkilerin Tesis ve Bakim Teknikleri
ﬁ = e e  Kent Ormanciligl
. Dis Mekan Bitkilerinin Uretim ve Yetistirme Teknikleri
80 ° Sec¢meli Dersler:
=% .89 =B e  YapiveSu
§,'g oy [ E § S s . Yaya Mekanlar1 ve Yollarinin Diizenlenmesi
£ g >"_ *}; 7[: g 2 En . Kiiltiir Endiistrileri ve Kentsel Doniisiim
n E == E = e Mermer Ocaklari Faaliyetleri Sonrasi Peyzaj Onarimi Teknigi
. Peyzaj Mimarligi ile AR- GE ve Inovasyon Iligkisi
© - Zorunlu Dersler:
> g . Bilgisayar Destekli Peyzaj Modelleme ve Animasyon
E" 2 % TE“ . Bilgisayar Destekli Peyzaj Tasarimi
[ % .%’n = Se¢meli Dersler:
© g E B . Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Uygulamalar1
2 5’ . Dijital Analiz ve Veri Degerlendirme
. Dogal Kaynak Yonetiminde Bilgi Teknolojilerinin
R Zorunlu Dersler:
g S . Siirdiiriilebilir Peyzaj Yonetimi
= . Peyzaj Mimarlig1 Mesleki Bilirkisilik Uygulamalar1
£ 5 z Se¢meli Dersler:
E E‘ T':: . Peyzaj Mimarliginda Mesleki Etik
2 S E . Peyzaj Arastirmalarinda Sosyal Bilimler Metodolojisi
5 g L; . Havza Planlamasi ve Yonetimi
>"_ & 20 . Kentsel Cevre Yonetimi
z=R e Doga Koruma ve Etik iliskisi
i ? . Doga Koruma Yasal Cercgevesi ve Uygulamalari
E 2] Fakiilte Ortak Se¢meli Ders

. Cevre Politikalar1

Berberoglu ve ark.(2014), iilkemizde peyzaj mimarlig1 egitim 6gretim siirecini
iceren lisansiistii egilim arastirmalarinda giincel ders igeriklerinin baskin olarak
“Cevre-Doga Koruma ve Yonetim ve Bitki Materyali” konularinda egilim

icerisinde olduguna deginmistir. Bu acidan bakildiginda SDU Peyzaj Mimarhg
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lisanstistli ders programinin toplam yedi ana egitim ¢iktis1 basligi altinda revize
edilmesi ve fakiilte ortak se¢meli derslerinin getirilmesi ile birimler arasi
iletisimin giiclendirildigi ¢ok yonli bir mifredat 6nerilmistir. Ayrica genel
olarak o6grencilerin uzmanlik alaninin tek diizeliginden uzaklastiran ve ulusal

boyutta bakildiginda cesitliligi saglayan bir 6neri modeli olusturulmustur.

4.2.4. SDU Peyzaj Mimarhig1 Béliimiiniin lisansiistii program 6grenme

ciktilarinin e-anket yolu ile belirlenmesi ve irdelenmesi

SDU Peyzaj Mimarli@i boélimii akreditasyon kapsaminda lisansiistii
programlarinda egitim ¢iktilarin1 belirlenmesi amaciyla mevcut Yiiksek Lisans
ve doktora ¢iktilar1 ile MIAK, IFLA, EFLA ve ITU PM akreditasyon egitim ¢iktilart
iliskilendirilerek yiiksek lisans ve doktora ¢iktilar: belirlenmeye ¢alisiimistir. Bu
amacla SDU Peyzaj Mimarhg béliimiinde ki 6gretim elemanlari, lisans ve
lisansiistii 6grencileri ve bolim mezunlarina e-internet ortaminda yapilan e-
anket yolu ile program ciktilar1 7 ana bashklar1 toplanmis olup ankette elde
edilen yuizdelikler her biri kendi ana bashg icerisinde degerlendirme altina
alinmistir. Bu boliimlerde anket sonucunda elde edilen ytlizdeliklerine toplanmis
olup siitun sayisina bolinerek toplam agirlik yiizdesi bulunmustur. Bulunan
toplam agirlik ytizdesini gecen ve en yliksek yiizdelik dilime sahip derslerin her
biri yesil renkte belirtilenmis olup su lisansiistii egitim c¢iktilar1 su sekilde

onerilmistir.
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Cizelge 4.10. SDU Peyzaj Mimarlig1 lisansiistii egitimi program ciktilar1 ve %

degerleri.

Yiiksek Lisans Cikt1

Yiizdelikleri

Doktora Cikt1 Yiizdelikleri

Sir

no:

Bilgi ve Beceri

Ulkedeki giincel peyzaj planlama ve
tasarim politikalarii, siirecini, idari
yoniini anlama ve elestirel
degerlendirebilme becerisini kazanma

One
msiz
(%)

2
Orta
Diize

yde
One
mli
(%)

16

Onem
li (%)

38

4. Cok
Oneml
i (%)

43

2
Orta
Diize sk
yde | Oneml
One | i(%)
mli
(%)

4. Cok
Oneml
i(%)

Ulkemizdeki peyzaj tasarim ve
planlamada orneklerinin, uluslararasi
orneklerle Kkarsilastirabilme ve yeni
politikalar gelistirebilme becerisi

18

31

48

Uzmanhk alan1 ile ilgili peyzaj
kuramlarim1 anlama, planlama ve
tasarim siirecine uygulama becerisini
kazanma

15

35

Lisans yeterliklerine bagh olarak,
peyzaj planlama ve tasarim alaninda
bilgilerini uzmanlik dizeyinde
gelistirebilmek ve bu bilgileri, elestirel
olcekte degerlendirebilmek, ileri diizey
o0grenmeyi ve calisma yapabilme
yetkinligine sahip olma

28

Uzmanhk alanina yonelik peyzaj
planlama ve tasarimda bir problemi
tanimlayabilme, bilesenleriyle birlikte
analiz edebilme, ¢6zmek icin yontem
gelistirebilme ve ¢ozlimlerde yenilikgi
yontemler uygulayabilme, ¢o6ziimleri
yorumlayabilme ve ¢6zimi
uygulamaya aktarabilme yetkinligine
sahip olma

40

Bir tasarimin uygulamaya gecirilecegi
her tiirli seviyedeki plan, teknik ¢izim,
teknik sartname ve is c¢izelgelerinin
bulundugu konstriiksiyon dosyalarinin
hazirlanmasy; kesif  ve metraj
cizelgelerinin ¢ikartilmasi
O6grenimlerinin kazanilmasi

10

18

Peyzaj tasarim ve planlama uygulama
projelerinin basariyla
tamamlayabilmek amaciyla, proje
takimi ve ¢ok disiplinli ekiplerle
isbirligi icinde ¢alisma becerisi
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32

45

50

23 25

51

12 21

58

11

21 23

45




Cizelge 4.10. SDU Peyzaj Mimarlig: lisansiistii egitimi program ciktilar1 ve %
degerleri (Devami).

Yiiksek Lisans Cikti
Yiizdelikleri

Doktora Cikti
Yiizdelikleri

S1
ra
no

Bilgi ve Beceri

Peyzaj mimarligi alaninda bilimsel arastirma
yaparak bilgiye genislemesine ve derinlemesine
ulasabilme, bilgiyi degerlendirme, yorumlama ve
uygulama becerisi

5 16

26

Farkli disiplin alanlarinin bilgilerini; peyzaj
mimarhig tarihi, teori, metodoloji disiplini i¢indeki
uzmanlik gerektiren problemlere uygulayarak
cozlimler lretebilme becerisine yetkinligine sahip
olma

2 24

34

Lisans yeterliliklerine baghh olarak, peyzaj
mimarlig1 tarihi, teori, metodoloji ve uygulama
alaninda bilgilerini uzmanlhk diizeyinde
gelistirebilmek ve bu bilgileri, elestirel 6lcekte
degerlendirebilmek, ileri diizey Ogrenmeyi ve
calisma yapabilme yetkinligi

Lisans  yeterliliklerine bagh olarak, dogal
sistemlerin fiziksel ve biyolojik temellerinin
bilinmesi ve peyzaj tasarim ve planlamada bunlarin
mevcut potansiyel degerlerini hem koruma hem de
gelistirmeye yonelik potansiyellerini ortaya koyma
becerisini elde etme

27

35

Dogal ve Kkiiltiirel sistemleri farkl disiplin
alanlarinin  bilgileri ile harmanlamak varolan
mevcut sorunlari ekolojik yaklasim ilkesiyle ¢6zme
yetisine sahip olma

4 18

43

40

35

12

26

21

24

2,6

12,8

26

25,6

31

34

Cevre planlama ve tasarim alanlarindaki
uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel idare ve
kurumlarin ¢alismalarini anlama ve elestirisel
yaklasim kazanma

8 21

32

39

12

27

Uzmanlk alanina yoénelik stirdiiriilebilir ekolojik
yaklagimlarinin kazanimlarinin elde edilmesi

5 21

33

Kamu yararin1 gozetme, tarihsel/kiiltiirel ve dogal
kaynaklara karsi saygili olma ve yasam kalitesini
yiikseltme konusundaki sorumlulugunu anlama
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8 21

23

41

12

30

24

23

41

40

50




Cizelge 4.10. SDU Peyzaj Mimarlig: lisansiistii egitimi program ciktilar1 ve %

degerleri (Devami).

Yiiksek Lisans Cikti Doktora Cikti
Yiizdelikleri Yiizdelikleri
S1
ra — .
no Bilgi ve Beceri 1. 2 3 4, 2 3. 4.
1 | Uzmanlik alanina yo6nelik, bitki materyalini tanima 2 11 41 34 25 39
2 Uzmar-1111-< alanina YS)I.lellk, bitki materyalinin iiretim 5 20 41 34 14 30
ve yetistirme becerisi kazandirmak,
Peyzaj uygulama projelerinde bitki materyali,
3 |plantasyon yontem ve tekniklerini kullanma| 3 15 40 27 32 37
becerisi kazandirmak
Peyzaj yapr malzemelerinin teknolojik gelisimler
baglaminda iiretim, kullaniom ve uygulamalari,
1 cevresel etkileri ve yeniden kullanilabilirlikleri ile 101 29 24 37 12 22
ilgili ilke ve standartlari anlama.
2 | Peyzaj Kesif dosyasinin hazirlama becerisi 15| 20 20 20 37 35
3 P.eyzg] plar.l.lama ve tasarim surec1r.1d.e analog ve 8 20 28 15 31 46
niceliksel yontemleri kullanma becerisi kazandirma
21. Peyzaj malzemeleri ve kent mobilyalarini
4 |ergonomik ve ekolojik parametrelere gore| 3 18 41 38 18 28
kullanma becerisi kazandirma

141




degerleri (Devami).

Peyzaj tasarim ve planlama projelerinin her
asamasinda bilgisayar teknolojisinden
yararlanabilme ve diger ileri teknolojileri kullanma
becerisi kazandirma

10

24

31

Akademik ve mesleki tiim etkinliklerde toplumsal,
bilimsel ve etik degerleri gdzetme yeterliligine ve
bilgisayar teknolojisine sahip olmasi

13

31

Uzmanlik alanina yonelik bilgi teknolojileri ile ilgili
yeniliklerle ilgili siirekli kendini gelistirme ve
gelisimleri takip etme ahlakinin kazanilmasi

17

41

Kendini profesyonel diizeyde yazili, sézlii ve grafik
araglarla etkin bicime ifade edebilme ve
calismalarinin siire¢ ve sonuglarini, o alandaki veya
disindaki wulusal ve uluslararasi ortamlarda
tartisabilme ve sistematik bir sekilde yazili ya da
sozlii olarak aktarabilme becerisi,

19

29

Uzmanlik konusunda neden sonug iligkisini dogru
ortaya koyabilme, dogru sorun tespiti yapabilme,
yeni ve orijinal fikirler, ¢6ziimler ve ydntemler
gelistirebilme ve konusunda dogru bilgilendirme ve
yonlendirme yeteneginde olmasi

Uzmanlik alanina yonelik risk ve sorumluluklarin
bilinmesi ve yonetilebilmesi

26

12

30

43

Yeni ve orijinal fikir ve yontemler gelistirme
becerisi

15

15

23

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
duyurulmasi1 asamalarinda ve mesleki tiim
etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik degerleri
gozetme yeterliliginin kazanilmasi

12

33

Peyzaj ve cevre politikalari, ¢evre ve planlama
mevzuat ve prosediirlerinin bilinmesi

20

33

Planlama ve tasarim siireglerinde uluslararasi,
ulusal, bolgesel ve yerel kurumlarin rollerinin
bilinmesi

18

41

35

40

42

38

10

Cizelge 4.10. SDU Peyzaj Mimarhg lisansiistii egitimi program ciktilar1 ve %

35

23

23

11

20

28

26

32

24

18

24

51

20

35

32

Sozlesme, Teknik  Sartnameler ve  ihale
dokiimanlarinin hazirlanabilmesi ve ihale siirecinin
yonetilmesi

26

31

36

10

32

Ozel isyerleri ve ilgili kamu birimlerinde mesleki
hak, yetki ve sorumluluklarin bilinmesi ve is
akislarinin yonetilmesi
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20

36

36

30

41




Cizelge 4.10 da verilen en yiiksek yiizde degerlerine ve genel ortalama degere

sahip olan dikkate alinmistir.

Bu calisma ile LAAB, IFLA, EFLA, MIAK ve ITU Peyzaj Mimarhg: egitim ¢ciktilart

incelenmek iizere peyzaj mimarlig lisansiistii egitimi veren boliimlerin egitim

sonucu Ogrencilere vermesi gereken bilgi ve becerilere yonelik Peyzaj

Mimarlig1 Boliimii Yiiksek Lisans (YL)ve Doktora (D) egitimi program

ciktilar1 icin 7 Ana baslik igcinde 7 program ¢iktilar1 6nerilmistir.

1. Peyzaj Planlama ve Peyzaj Tasarimi

Y.L.1. Lisans yeterliklerine bagh olarak, ilgi alani kapsaminda yo6nelik
peyzaj planlama ve tasarim proje ve uygulamalarinda bilgi diizeyini
gelistirebilme, bilimsel ve teknik diizeyde elestirel oOlgekte
degerlendirebilme, ¢cok disiplinli ekiplerle isbirligi icinde c¢alisabilme
bilgisine ve becerisine sahip olma,

D.1. Uzmanlik alanina yonelik peyzaj planlama ve tasarim kuramlarini
bilme, bir problemi tanimlayabilme, bilesenleriyle birlikte analiz
edebilme, bilimsel ve teknik diizeyde elestirel 6lcekte degerlendirebilme
ve yorumlayabilme, yontem gelistirebilme ve uygulayabilme, ¢6ziim
liretebilme, disiplinler arasi ortak calisma ve yonetme becerisine ve

sorumluluguna sahip olma,

2. Bilim, Teori, Felsefe, Kiiltiirel Sistemler ve Gorsel Sanatlar,

Y.L.2. Lisans yeterliliklerine bagli olarak, ilgi alanina yonelik tarihi,
teorisi, bilimsel metodolojisi, felsefesini, sanatsal ve estetik yaraticiligi
anlama, gelistirebilme ve elestirel 6lgekte degerlendirebilme bilgisine ve
becerisine sahip olma,

D.2. Uzmanlhk alani ve iliskili diger disiplin alanlarinin bilgilerini;
tarihini, teorisini, metodolojisini, felsefesini ve sanatsal boyutunu gibi
birbirleriyle iliskilendirebilme, bilimsel analitik yaklasimlarla sorunlari
cozebilme, karar verme, yonetme ve sorumluluk alma becerisine ve

yetkinligine sahip olma,

3. Dogal Sistemler, Ekoloji, Doga Koruma, Cevre, Tarih, Kiiltiirel Miras

Degerleri ve Koruma, Suirdiiriilebilirlik, Peyzaj onarimi,
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Y.L.3. Lisans yeterliliklerine bagh olarak, dogal ve kiiltiirel sistemlerin
fiziksel ve biyolojik temellerinin bilinmesi, peyzaj degerlerini hem
koruma hem de gelistirmeye y6nelik beceriye sahip olma, kamu yararini
gozetme, dogaya ve cevreye karsi saygili olma ve yasam kalitesini
ylkseltme bilgisine ve becerisine sahip olma,

D.3. Uzmanlik alan ile iligkili dogal ve kiilttirel degerleri farkh disiplin
alanlarinin bilgileri ile iliskilendirme, koruma, onarma, gelistirme ve
yonetme temelinde uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel olgekte
kurumsal, yasal, yonetsel ve uygulama boyutlarin1 bilme, sorunlari
ekolojik yaklasim ilkesiyle ¢6zme yetenegine ve sorumluluk alma

becerisine sahip olma,

4. Bitki Materyali, Uretim, Yetistirme, Uygulama, Pazarlama ve

Teknolojisi

Y.L.4. Peyzaj bitkisel tasarim proje ve uygulamalarinda, bitki materyalini
tanima, kullanma, {retim, yetistirme ve plantasyon ydéntem ve
tekniklerini bilme ve uygulama becerisine sahip olma,

D.4. Uzmanlk alanina yonelik, bitki materyalini ¢ok yo6nli tanima,
kullanma, degerlendirme ve {iretim/yetistirme ve pazarlama bilgisi ve
tecriibesine sahip olma, arastirma ve uygulama sorumlugu alma

yeterliligine sahip olma,

5. Peyzaj Miihendisligi, Yapi, Materyal, Malzeme, Metot, Teknoloji ve

Uygulama

Y.L.5. Peyzaj projeleri ve uygulamalarinda peyzaj miihendislik islerinin
bilinmesi, alt ve tlst yapi materyallerinin kullanimi ve 6zelliklerini
O0grenme becerisine sahip olma,

D.5. Uzmanlk alaninda peyzaj miihendisligi, yap1 malzemelerinin
teknolojik gelisimler baglaminda f{retim, kullanim ve uygulamalari,
cevresel etkileri ve yeniden kullanilabilirlikleri ile ilgili teknik bilgileri

bilme, kullanma ve sorumluluk alma becerisi ve yeterliligine sahip olma,

6. Bilgi Teknolojisi, Bilgisayar Uygulamalari ve Dijital programlar

Y.L.6. Ilgi alanina yonelik bilgi teknolojileri ve bilgisayar uygulamalarin
ogrenme, ilgili yeniliklerle siirekli kendini gelistirme ve takip etme

becerisine sahip olma,

144



e D.6. Uzmanlik alani ile ilgili ve profesyonel diizeyde yazily, s6zlii ve grafik
araclarla etkin bicimde ifade edebilme ve bilgi teknolojini ve
uygulamalarini siire¢ ve sonuclarini, o alandaki veya disindaki ulusal ve
uluslararasi ortamlarda sistematik bir sekilde yazili ya da sozlii olarak
aktarabilme ve tartisabilme becerisi ve sorumluk alma yeterliligine sahip
olma,

7. Hukuk, Yonetim, Politika, Sosyal, Ekonomi, Etik ve Uygulamalari

e Y.L.7. ilgi alam ile ilgili verilerin elde edilmesi, degerlendirmesi,
yorumlanmasi ve sunulmasi asamalarinda ve mesleki tiim etkinliklerde
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozetme, peyzaj, cevre ve
planlama/tasarim mevzuat ve islemlerini bilme yeterliligine sahip olma,

e D.7. Uzmanlik alanina yo6nelik uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel
Olcekte mevzuati bilme ve uygulayabilme, Yeni, orijinal fikir ve
yontemler gelistirme, peyzaj politikas1 olusturma, risk ve sorumluluklar
alma, yonetilebilme, mesleki etik ilkelerini bilme ve mesleki uygulama

becerisine ve yeterliligine sahip olma, olarak 6ngorilmiusttr.

Peyzaj Mimarlig1 programlarinin egitim ¢iktilart mutlaka birbirinin devami ve
tamamlayicisi olmak durumundadir. Bu nedenle Lisans, Yiiksek Lisans ve
Doktora programlar1 egitim c¢iktilar1 genelden 06zele dogru yonelmesi ve
ozellikle uzmanlasma yeterliliginin elde edilmesi amaclanmaldir. MIAK
(2017)'a gore Peyzaj Mimarligli Programindan mezun olanlar lisans ve
lisansilistii mezunlar1 tanimlanan ana baglik konularinda bilgi ve becerileri
kazanmak durumundadir. Akreditasyon siireci baglaminda Program
Ozdegerlendirme Raporu’'nda ve ziyaret sirasinda her mezunun tanimlanan
vizyon ve misyon cercgevesinde bilgi ve beceriler elde edildigine yonelik

tanimlama getirilmelidir.

4.3. SDU Peyzaj Mimarhigi Programinin Akredite Olma Siirecine Yénelik

irdeleme ve Tartisma

A. SDU Peyzaj Mimarhg Bélimii icin akreditasyon basvuru on

kosullarinin irdelenmesi

Tezin 3.2.2. bashginda belirlenen akreditasyon o6n basvuru kosullar

dogrultusunda SDU P.M Bélimii Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan
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taninmis ve T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
merkezi yerlestirme kapsaminda bulunmaktadir. Bolimde peyzaj mimarligi
yeterliligine sahip bir program lideri bulundurmaktadir. SDU P.M Boéliimii 4
akademik yili (240 AKTS) kapsayan bir lisans egitim vermektedir. Lisans
programlari icin en az 3 adet tam zamanl ve peyzaj mimarlig1 derecesine sahip
(Lisans veya Doktora veya Dogentlik derecesine sahip) akademik personel
mevcut bulunmaktadir. Ayrica 2 yillik yiiksek lisans egitimi (120 AKTS)
vermektedir. Yuksek lisans i¢in en az 3'ii peyzaj mimarlig1 derecesine sahip
asgari 6 adet tam zamanli akademik personel bulunmaktadir. Ayn1 zamanda
2007-2008 yilindan itibaren toplam 10 yidir Lisans program egitim

vermektedir.

Sonug itibariyle akreditasyon 6n basvuru kosullarimi SDU Peyzaj Mimarlig
Bolimu saglamaktadir. Ancak egitim programi, egitim ciktilar, fiziksel ve
finansal imkanlarin  akreditasyon kapsaminda eksikliklerin  oldugu

gorilmektedir.

B. SDU Peyzaj Mimarlhg Boliimii icin akreditasyon kapsaminda programin

genel 6zelliklerinin irdelenmesi

> Programn tarihgesi: SDU Peyzaj Mimarhg Béliimi tarihgesi ile ilgili
bilgiler tezin 3.1.1. baslig1 altinda verilmistir.

> SDU Peyzaj Mimarhg Béliimiiniin hedefleri (vizyon) ve gorevleri
(misyon): SDU Peyzaj Mimarli§i programinin mevcutta belirledigi vizyon ve
misyonu asagidaki gibi belirtilmistir.

Vizyonu; Peyzaj mimarlig1 egitimi ve arastirmalarinda 6nci olmak, ulusal ve
uluslararasi problemlere ¢6ziim liretmek, teorik ve teknik bilgisi ve yetenekleri
yuksek s6z sahibi olan, grup c¢alismasi yapabilen, gelisime a¢ik peyzaj
mimarlarini iilkeye kazandirarak tilkenin gelisimine katki saglamaktir.

Misyon; Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi ve gelecek nesillere aktarimini
hedefleyen, analitik diisiinme yetenegine sahip, yenilikci, pratik, ¢6zlim tireten,
sorgulayan, arastiran peyzaj mimarlari ve akademisyenler yetistirmektir
seklinde 6ngorilmustiir.

Ancak akreditasyon kapsaminda ele alacak olursak basta bolgesel bir vizyon ve

misyondan ulusal 6lgege daha sonra da uluslararasi boyuta giden bir anlayis
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benimsenmelidir. Bundan dolay1 SDU Peyzaj Mimarlig1 Béliimiiniin vizyonunu

ve misyonu tekrardan ele alinirsa asagidaki yaklasim daha dogru olacaktir.

Vizyon; “Bolgesel alanda peyzaj mimarhigi mesleginin bilinirliginin,
disiplinerarasi sayginliginin artirilmasi ve bu yolla ulusal boyutta lider bir rol
oynamak; bolgesel alandaki bilimsel ¢alismalara onci olmak, ulusal ve
uluslararasi boyutta ¢alismalara katki saglayarak s6z sahibi olmak; egitim,
arastirma ve uygulama alaninda ulusal boyutta lider olmak” seklinde

onerilmistir.

Misyon; “Sorumlu, yenilikei, yaratici, tretken, teknik ve teorik bilgilere sahip,
grupsal ¢alismalarina yatkin, yetenekleri ile séz sahibi olan ekolojik, dogal ve
kiiltiirel degerlere saygili planlamaci veya tasarimci olan akademisyenler ve

peyzaj mimarlar yetistirmektir” seklinde 6nerilmistir.

C. SDU Peyzaj Mimarhg1 Béliimii icin akreditasyon kapsaminda egitim

programi ve akademik miifredat irdelenmesi

SDU Peyzaj Mimarhg1 Béliimii, LAAB, IFLA, EFLA, MIAK ve ITU egitim ciktilar
akreditasyon kapsaminda dikkate alindiginda mevcut ders miifredatlar1 ve

egitim ciktilari, asagida verilen 7 ana baslik altinda toplanmistir.

1. Peyzaj Planlama ve Peyzaj Tasarimi

2. Bilim, Teori, Felsefe ve Kiiltiirel Sistemler, Gorsel Sanatlar,

3. Bitki Materyali, Uretim ve Yetistirme, Uygulama ve Pazarlanmasj,
Teknoloji,

4. Dogal Sistemler, Ekoloji, Doga Koruma, Cevre, Tarih, Kiiltlirel Miras
Degerleri ve Koruma, Strdiirtlebilirlik, Peyzaj onarimy,

5. Miihendislik, Yapi, Materyal, Malzeme, Metot, Teknoloji ve Uygulama,

6. Bilgi Teknolojisi ve Bilgisayar Uygulamalari, Dijital programlar,

7. Hukuk, Yonetim, Politika, Sosyal, Ekonomi, Etik ve Uygulamalar.

SDU Peyzaj Mimarlhgl Boliimii mevcut lisans ders miifredati incelendiginde
toplam derslerin % 54’i se¢meli, %46’s1 zorunlu ders olarak gorilmektedir.
Tezin 4.2 bashgl altinda revizyon altina alinan ve 6n gorilen lisans ders
miifredat1 kapsaminda %44’ se¢meli ders, %37 zorunlu ders ve %17 fakiilte

ortak secmeli ders belirlenmis olup bu kapsamda zorunlu ders sayisinin
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azaltildigi, se¢meli ders kapsaminda fakiiltenin ortak sec¢meli derslerin
olusturuldugu boliimler arasi 6gretim ve arastirmayi destekleyen, 6grnecilerin
mezun olduktan sonra 6zel sektérde daha bilgili ve aktif olmalarini saglayacak
bir ders miifredati én gériilmistiir. Ayrica ITU Peyzaj Mimarhg Boliimiiniin
lisans ders miifredat: iilkemizde ilk ve uluslararasi tam akreditasyon olmasi ve
ornek tegkil etmesi bakimindan dersler revize edilirken 6rnek alinmis olup e-
anket sonuglariyla yola ¢ikarak diizenlemeye gidilmesinin akreditasyon

kapsaminda daha faydal olacag: diistintiilmiisttr.

Yine ayni sekilde lisansiistii ders miifredati akreditasyon kapsaminda 6grenciyi
kisitlamayan ve c¢esitli alanlarda uzmanlasmasini saglayan %21 zorunlu ders,

%065 secmeli ve %14 fakiiltenin ortak se¢meli dersler olusturulmustur.

Gunimizde Bologna Siirecinde 6grenme ciktilarina ulasabilmek icin kabul
goren AKTS sayisi: On Lisans - 120 AKTS, Lisans-240 AKTS, Yiiksek Lisans-120
AKTS, Doktora ise-180-240 AKTS arasi olarak kabul edilmektedir. Ders is
yukiine gore zorunlu ve se¢meli dersler ayarlanmalidir. Lisans programinda
(Toplam 240 AKTS) en az %25’i secmeli (yani 60 AKTS), 180 AKTS zorunlu
dersler (164 AKTS Boliim tarafindan verilen zorunlu dersler+16 AKTS kurumsal
ortak zorunlu dersler) olusturmalidir. Lisans ve lisansiistii ders miifredati

Bologna siirecindeki belirlenen AKTS oranlar1 dikkate alinmalidir.

D. SDU Peyzaj Mimarhg Boliimii i¢cin akreditasyon kapsaminda akademik

personelin irdelenmesi

SDU Peyzaj Mimarhg Boéliimii, akademik personel kapsaminda nitelik olarak
yeterli olsa da nicelik olarak akreditasyon kapsaminda yeterliligi saglayamadigi
gorilmektedir. Bu kapsamda SDU Peyzaj Mimarhg Boéliimiindeki
akademisyenlerin 0Ozellikle anabilim dali peyzaj mimarlhig1 boéliimiinde olan
akademik personel sayisinin arttirilmasi gerektigi acik bir sekilde
gorilmektedir. Cabuk (2010), doktora tezinde tasarim ve planlama
stiidyolarinda bulunan 6gretim elemani-6grenci oranini tanimlamis ve bu
dengenin iyi kurulmus olmasi gerektigine dikkat ¢ekmektedir. Ayrica Artar
(2014), ogretim lyesi basina diisen 6grenci sayisinin yeterli seviyede olmasi,
tlim okullarin bir kadro gelisim politikasi olmasi, egitim kadrosunun egitim ile

uygulamada yenilik¢i olmasi gerektigini, teknik ve idari personel iyi yetismis,
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yeterli sayida ve okul aktivitelerini eksiksiz yerine getirmesi gerektigini
vurgulamistir. Bu kapsamda bakildiginda o6zellikle SDU Peyzaj Mimarhg:
Bolimuniin arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi ve her anabilim dalina en
az ikiser personel olarak arttirilmasi akreditasyon kapsaminda yararl olacagi

distiniilmektedir.

E. SDU Peyzaj Mimarhg Boliimii icin akreditasyon kapsaminda égrenci

performansi ve mezuniyet istatistiklerinin irdelenmesi

SDU Peyzaj Mimarhg Boéliimii, 2007-2008 yilindan itibaren 10 yildir
Ogrencilerini mezun etmektedir. Ancak aktif mezun bilgi sistem agi
bulunmamaktadir. Akreditasyon kapsaminda boéliimiin aktif mezun bilgi sistemi,
mezunlar dernegi hatta mezunlari ile seminerler, calistaylar ylirtitmek meslegin
giinimiizdeki durumunun ele alindig1 bu dogrultudaki getiriler ile egitimin
visyon ve misyonu inceleyen toplantilarin gerceklestirildigi ve proje jiiri
lyelerine davet edilme gibi mevcut Ogrencilerle bir araya getirme gibi
aktivitelerin gerceklestirilmesinin akreditasyon kapsaminda daha yararh
olacag1 diisiiniilmektedir. Cabuk (2010), doktora tezinde mezunlarla uygun
platformlarda dtzenli iliskiler kurmanin 6nemini vurgulamistir. Programin
gelistirilmesinde diizenli olarak mezunlarin goriislerinden yararlanilmasi

gerektigini dile getirmistir

F. SDU Peyzaj Mimarhg Béliimii icin akreditasyon kapsaminda

kaynaklarin irdelenmesi

> Fiziksel Kkaynaklar: SDU Peyzaj Mimarli@ Bélimi akreditasyon
kapsaminda mevcut fiziksel kaynaklar acisindan ele alindiginda asagida
belirlenen kaynaklarda eksiklikler goriilmektedir. Eksik olarak tespit edilen
fiziksel kaynaklar sunlardir;
¢ Planlama/tasarim atélyelerin mevcut 6grenci sayilarina gore arttirilmasi,
e Maket atolyesinin olusturulmas;,
e Okulda, o6grencilerin yil icerisinde yapmis oldugu g¢alismalarini
sergileyebilecekleri uygun biiytiikliik ve konumdaki alanlarin varligin ve

niceliginin arttirilmasi,
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e Ogrencilerin aktif olarak kullanabilecegi giincel yazilim ve donanim ile
internet erisim imkanlarina sahip bilgisayar laboratuvarlarinin béliim
icerisinde olusturulmasi,

e Boliim igerisinde giincel yazihim ve donanima (yazici, ¢izici, tarayici vb.)
sahip baski ofisi/imkanlarinin olusturulmasi,

e Ulusal ve uluslararasi kaynaklarin bulundugu ve strekli giincellendigi
boliim kiitiiphanesinin olusturulmasi,

e Boluim igerisinde kirtasiye ihtiyaclarinin giderilebilecegi ofislerin
olusturulmasi,

e Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin birlikte ¢ahisabilecegi modern
donanimlara sahip bitki dikim ve yetistiriciligi 6grenebilecekleri (sera,

botanik bahge, 6zel dikim alanlar1 vb.) alanlarin olusturulmasi.

Cabuk (2010), doktora tezinde fiziksel kaynaklar ile ilgili olarak “6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin gelisimini destekleyecek, akademik calismalarin
etkin bicimde yapilabilmesini saglayacak, programin siirekli bir iyilesme ve
gelisim gostermesine yardimci olacak nitelik ve miktarda olmalidir” demistir.
Aynm sekilde Artar (2014), “bolimlerin egitim gereksinimlerini karsilayacak
diizeyde fiziksel imkanlarin saglamasi gerektigini 6zellikle stiidyo mekanlarinin
ogrencilere uygun kosullar1 saglayacak biiyiiklilkte ve donanimda olmasi
gerektigini, Bilgi teknolojileri (yazilim ve donanim) derslerin gereklerini
saglayacak sekilde giincel ve erisilebilir, program ve 06grenci ihtiyaglarini
karsilayacak diizeyde olmasi ve okullardan iyi kiitiiphaneleri ve bilgilendirme
olanaklarinin olmasi, yeterli sayida ve uygun siireli yayinlar, her an erisime acik
olanaklar garanti altina alinmalidir” seklinde belirtmistir. Bu a¢idan
bakildiginda SDU Peyzaj Mimarlig1 Béliimiiniin fiziksel kaynaklari, fakiiltenin ve
bolimiin belirlenen eksikliklerin giderilmesi akreditasyon kapsaminda biiytik

onem arz edecektir.

Finansal kaynaklar: SDU Peyzaj Mimarlig1 Boliimii mevcut finansal kaynaklar
durumuna bakildiginda sadece fakiiltenin finansal kaynagini kullanmaktadir. Bu
durum finansal kaynak bakimindan yetersizligini gostermektedir ve bolim
olarak finansal kaynaklarinin arttirilmasi akreditasyon kapsaminda 6nem arz

etmektedir. Ozellikle béliimdeki akademisyenlerin 6zel sektordeki firmalarla
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olan iliskisini giiclendirmesi fakiilte bazinda yapilan aktivitelerin sponsor
kaynak sorunu ¢ozmesi ayrica ogrenciler icin is, staj, burs gibi kaynagin
saglanmas1 konusunda énem arz edecektir. Boliimiin TUBITAK, BAP vb. gibi
kurumlarla proje yiritilme sayisinin arttirilmast ulusal ve uluslararasi
basarinin artmasinda katki saglayacak ve finansal kaynak bakimindan yararh
olacag1 diisiiniilmektedir. Ayica c¢esitli vakiflarla isbirliginin saglanmas ile
Ogrencilere burs imkanlarinin artirilabilecegi gibi lisansiistii 6grencilerin de
tezleri i¢cin birer maddi destek kaynag olacaktir. Durdu ve Oter (2014),
ogrencilere sunulan finansal kaynaklarda ozellikle lisansiistiinde 6grencinin
kadrosu yoksa burs desteginin saglanmasi ve Bilimsel Arastirma Projeleri
biriminin duyuru ve tanitimlari daha etkin hale getirilmesi gerektigini
vurgulamistir. Bunun yani sira Isparta Belediyesi ve yakin civardaki bolgelerin
belediyeleri ile isbirligi kurularak planlama ve tasarim projelerine aktif
katilimin saglanmasi da yine finansal kaynak olarak yine biiyiik 6nem tasiyacagi

diisiintilmektedir.

G. SDU Peyzaj Mimarhg: Béliimii icin akreditasyon kapsaminda kurum ve

toplumla iliskilerin irdelenmesi

SDU Peyzaj Mimarhig Boliimii akademisyenleri mimarlik, ziraat ve orman
fakiiltesinde ortak sec¢meli derslerde aktif olarak katiim gostermekte olup
kurum ici 6gretim ve arastirmayi desteklemektedir. Ayrica seminer konulari her
yll icin tanimlanir ve arastirmacilari, misafir konusmacilari, peyzaj mimarhgi
pratik ve teorisinin farkli yonleri hakkinda bir konusma yapmaya davet edilir.
Mezunlar, mesleki deneyimlerini 0grencilerle paylastiklar1 akademik
deneyimleri de bu noktada 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu seminerler, b6liim
web sitesinde (http://mimarlik.sdu.edu.tr) ilan edilmektedir. Bunlara ek olarak
Cabuk (2010),doktora tezinde asagida yer alan maddeler de dikkate alinirsa
boliimiin kurum ve toplumla iliskileri bu kapsamda calismalar1 da ytriitiiliirse

akreditasyon kapsaminda daha faydali olacag: distiniilmektedir.

1. Basta peyzaj mimarhig1 olmak iizere ilgili diger disiplinlerde yerel ve/veya
bolgesel diizeyde faaliyet gosteren meslek sahipleriyle diizenli iligkiler

kurulmali, gerektiginde bu kisilerden destek alinmalidir.
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2. Calisanlar ve oOgrenciler, programin kendi igindeki, tniversite igindeki
faaliyetlere ve toplumsal sorumluluk projelerine katilmalar1 konusunda

cesaretlendirilmelidirler.

3. Toplumun programa yonelik degerler, stire¢ler, mesleki etik gibi konularda

bilgilendirilmelerini saglayacak aktiviteler planlanmali ve gerceklestirilmelidir.

4. Program calisan ve 6grencileri, mesleki kurum ve orgiitlerle etkin bir iletisim

icinde olmali ve isbirlikleri gerceklestirmelidirler.

H. SDU Peyzaj Mimarhg Boéliimii i¢in akreditasyon kapsaminda

uluslararasi iligkilerin irdelenmesi

Akreditasyon kapsaminda SDU Peyzaj Mimarligi Béliimii Erasmus, Farabi ve
Mevlana degisim programlarina sahiptir. Nitelik olarak yeterliligi saglasa da
nicelik olarak programlarin aktivitesi ¢ok az oldugu tezin 3.1.1 bashginda
degisim programlar: altinda verilen bilgilerde de gériilmektedir. Bu kapsamda
SDU Peyzaj Mimarligi Boéliimiiniin dis iliskilerini giiclendirmesi, sik sik
taniiminin yapilmasi, ortak seminerler, atdlyeler, sergiler vb. ortak payda da
birlesen aktivitelerin gerceklestirilmesi, dis iliskilerle olan iliskilerin gliclenmesi
acisindan ve oOgrenci aktivitesinin artmasi bakimindan o6nemli olacagl

diistiniilmektedir.
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5. SONUC VE ONERILER

Yuksekogretim Kurumlart bir tlkenin temellerini olusturan, bitinligint
saglayan ve gelisme siirecinde rol oynayan devletin en 6nemli yap1 taslarindan
bir tanesidir. Universitelerin nicelik olarak giderek artmasi sonucu, bu
kurumlarin verdigi egitimdeki hizmet Kkalitesinin kiyaslanmasi, ulusal ve
uluslararasi taninabilirlik ve entegrasyonun tartisilmasini saglamistir. 2000’li
yillarindan itibaren yatay ve sayisal biiylimenin yerine nitelik ve kalitenin
oncelikli olarak glindeme gelmesine yol ag¢mustir. Uluslararas: diizeyde
Yiiksekogretim kalite standartlarinin  olusturulabilmesi i¢in en o©nemli
adimlardan birisi Bologna Siirecidir. 1999 yilinda 29 Avrupa iilkesinin katildig:
ve imzaladig1 Bologna Bildirgesi egitim sisteminde uluslararasi kalite olusumu
icin atilan en o6nemli adimlardan biridir. Ulkemizde egitimde Kkalite
calismalarinda ozellikle Yuksekogretim Kurumlarinin kalite temini olan
akreditasyon ile ilgili calismalara baslamasinda Bologna siirecinin énemli bir
yerinin oldugu goriilmektedir. Ulkemizde Yiiksekégretim programlarina
bakildiginda stirekli olarak bir gelisim ve degisim icerisinde olmasina ragmen
peyzaj mimarligl programini ele aldigimizda aslinda bir¢ok yonden tartismaya

acik bir durumda oldugu goriilmektedir.

Akreditasyon bircok iilkede ve bircok sektorde topluma sunulan program ve
hizmetlerin niteliginin sistematik bir yaklasimla giivence altina alinmasi igin
gelistirilen bir yontemdir. Akreditasyon sadece kalite giivencesini elde etmek
icin bir amag degil, ayn1 zamanda ¢agdas egitimi yakalamak ve korumak i¢in
gerekli degisimleri belirlemekte yararlanilabilecek bir ara¢ olarak

distintilmelidir.

23 Temmuz 2015 tarihinde ytriirlige giren Yiiksekdgretim Kalite Gulivencesi
Yonetmeligi ile Kurumun kendisini i¢ (6z) degerlendirmesi siirecinde
tanimladig1 misyon/vizyon ve stratejik hedeflerine uyumunu 6l¢meye calisan,
“Siirekli iyilesme” yaklasimini benimseyen ve Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu
tarafindan bir degerlendirme siireci artik Universiteler icin zorunlu hale

gelmistir.

Ulkemizde ki peyzaj mimarligl programlarina bakildiginda iiniversitelerin cesitli

fakiiltelerin (Mimarlik, Giizel Sanatlar, Ziraat, Orman Fakiiltesi) biinyesinde
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toplanmistir. Bu cesitlilik bazi kisiler tarafindan egitimde elde edilen bilgi ve
becerinin cesitliligi olarak goriilse de aslinda ulusal boyutta peyzaj mimarligi
bolimiinden mezun olan bireylerin egitim boyunca edindigi bilgi ve
becerilerinin arasinda farkliklara neden olabilmektedir. Bu yonden bakildiginda
Peyzaj Mimarlig1 programindan mezun olan bireylerin farkli Yiiksekégretim
Kurumlarinin kendi kalite anlayisinda mezun olmalarina ragmen ayni kalitede
egitim alamamalar1 uluslararasi, ulusal ve kurumlar arasi ¢atismalara da
sebebiyet vermesinin yani sira ulusal boyutta Peyzaj Mimarlig1 programinin
egitimdeki kalite ve akreditasyon anlayisi boyutunda tartismalara hatta bireysel

kaygilara yol acabilmektedir.

Ulkemizde peyzaj mimarhgl egitimi veren fakiiltelerde belirli asgari
standartlarda bilgi ve becerilere sahip mezunlar verebilmesi ancak peyzaj
mimarlig1 programinin akreditasyon standartlarina ulasmasi ile mimkindiir.
Bu kapsamda Peyzaj Mimarlig1 Programi'nin vizyon ve misyonunun, 6gretim ve
egitim, arastirma ve gelistirme, izleme, denetleme ve degerlendirme gibi
sireclerinin  tiimiini  kapsayan konularinin uluslararasi standartlara
ulasabilmesi ve siirdirilebilirliginin  saglanabilmesi icin “Akreditasyon

Olgiitlerinin” tanimlanmasi ve uygulanmasi ile miimkiindiir.

Bu calismada, ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurumlar (LAAB, MIAK, IFLA-
EFLA) ve Cabuk (2010) ile ITU PM Bélimii érnek teskil etmeleri agisindan
incelenerek rehber niteliginde bir akreditasyon kurumunun 6n basvuru sartlari,
akreditasyon Olciitleri, siirecleri, egitimde elde edilmesi gereken program
ciktilar1 ortaya konulmus SDU PM béliimii icin dneriler getirilmis ve tartismaya

acilmistir.

Ulkemizde Peyzaj Mimarhg Programlarimin Akreditasyon siireclerine

yonelik mevcut genel sonuclar ve oneriler;

e Ulkemizde peyzaj mimarlifi programlarini akredite edecek ulusal bir
kurum bulunmamaktadir. Uluslararas1i akredite edecek kurumlar
olmasina ragmen tlilkemiz kosullarinda akredite edecek ulusal kurumlar
veya sorumlu olmasi biiyiik yarar saglayacaktir. Ulkemizde ilk olarak ITU
Peyzaj Mimarlig1 Boliimiiniin Uluslararasi kurum tarafindan akredite

olmasi1 6nemli bir gelisme olup bagka bir boliimiin akredite olmamasi da
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onemli bir eksikliktir. Tim Peyzaj Mimarlhig1 Boliimlerinde akreditasyon
on basvuru sartlari, akreditasyon olciitleri, siirecleri ve program
ciktilarinin ortaya konulmasi birbirleriyle biitiinlik ve uyumlu bir

sekilde olmasi gerekmektedir.

Ulusal o6lcekte bir akreditasyon kurumunun olusturulmasi ve peyzaj
mimarligl programlarinin akredite olmasi sonucu kendini stirekli olarak
gelistirebilmesi, yeniliklere ac¢ik olabilmesi, denetlenebilir olmasi, herkes
tarafindan taninabilir olmasi ve yurtdisindaki Yiiksekogretimler ile esit
seviyede kaliteli egitim verilebilmesini ve rekabet edebilirligi sonucunu
beraberinde getirecektir. Ancak peyzaj mimarligi programlarinin farkl
fakilte biinyesinde yer almasi nedeniyle akredite olmasi agisindan bazi

sorunlar1 beraberinde getirecektir.

Ulkemizde ozellikle farkh fakiiltelerin altinda toplanan ve farkl egitim
misyon ve vizyonlarini izleyen Peyzaj Mimarlig1 béliimiiniin ortak bir
platformda birlesmesi (aym fakiilte altinda toplanmasi) bu dogrultuda
verilen egitimde ders miifredatlarinin uluslararasi standartlari
yakalayabilmesi i¢in ulusal boyutta revizyona gidilmesi, egitimde elde
edinilmesi beklenen bilgi ve beceri ¢iktilarinin uyumlu olmasi igin
programlarin egitim c¢iktilarinin tekrardan ele alinmasi, yiiksek 6gretim
kurumlarinin 6grenciye sundugu fiziksel kosullarin uluslararasi
standartlar1 yakalayabilmesi ancak akreditasyon kavraminin iyi
anlasilmasi ve tilke capinda akreditasyondan konusunda ortak ¢alismalar

yapilmasi ile miimkiin olacaktir.

Peyzaj Mimarlig1 programlarinin egitim c¢iktilar1 mutlaka birbirinin
devami ve tamamlayicist olmak durumundadir. Bu nedenle lisans,
yuksek lisans ve doktora programlar1 egitim ¢iktilar1 genelden ozele
dogru yonelmesi ve oOzellikle uzmanlasma yeterliliginin elde edilmesi

amagclanmalidir.

Bu baglamda Ulusal dl¢ekte tiim peyzaj mimarlig1 programlarini akredite
edebilecek bagimsiz ve Uluslararasi standartlarla uyumlu, birbirleri ile

entegre olabilecek biitiinciil, siireklilik arz eden ticari olmayan, milli ve
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ulusal akredite yapisina sahip en ideal secgeneklerin olusturulmasi ve

organize edilmesi gerekmektedir.

Programlar: akredite edecek kurumun belirlenmesine yonelik secenekler

su sekilde dnerilebilir;

o YOK Kalite Kurulu tarafindan Dogentlik bilim dallarina yénelik
ornegin “Mimarlik, Planlama, Tasarim Temel Alan1” igerecek her bir
program icin  Ulusal Akreditasyon Kurullari  olusturularak

akreditasyon siireci, kontrol ve denetleme gibi islemlerin yapilabilir.

o Peyzaj Mimarlar Odast (PMO)’ nin yetki ve sorumlulugu kapsaminda
Peyzaj Mimarhgr Akreditasyon Kurulu olusturulabilir. Tim PM
programlarini kapsayacak olmasi, bagimsiz olabilmesi, akademik ve
mesleki sektorlerini de igerebilmesi agisindan 6nemli bir segenek

olarak diistiniilebilir.

o Peyzaj Mimarhg: ile ilgili bir Dernegin yetki ve sorumlulugunda
Peyzaj Mimarligi Akreditasyon Kurulu (PEMIAK) olusturulabilir.
Ancak dernek yonetiminin degisken olabilmesi, tiim programlar1 ve
akademisyenleri temsil edememe, siireklilik olamama ve yanli bir
tutum sergileme gibi riskleri olabilecektir. Ziraat Fakiilteleri Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin (ZIDEK)
tarafindan (ZAK) Ziraat-Orman-Su Uriinleri, Gida, Balikgihk
Teknolojisi Miihendisligi ve Peyzaj Mimarlig1 Egitim Programlari
Akreditasyon Kurulu olusturulmus ve Degerlendirme Olciitlerinin
Belirlenme Usulleri Yonergesi ¢ikarilmis ve 2018 yilinda faaliyetlere
baslamistir. Ancak yeni kurulan ZIDEK tarafindan olusturulan Peyzaj
Mimarhg1 Akreditasyon Kurulu tim programlar temsil edememesi
ve yukarida bahsedilen nedenlerden dolayr  sorunlar

yasanabilecektir.

o Diger secenek ise IFLA (Diinya Peyzaj Mimarlar1 Federasyonu) ile
baglantili yeni olusturulacak “Ulusal Peyzaj Mimarhig1 Enstitiisii
veya Federasyonu” tarafindan Peyzaj Mimarligi Akreditasyon
Kurulu ile Peyzaj Mimarhgl egitimi, teknolojisi, mevzuaty,

akreditasyon vb. konularda rol iistlenebilir.
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http://www.yok.gov.tr/documents/10279/314121/A_tablo8_300114.pdf/93603193-5de3-4ff9-928e-245cc184b2b1

o Akredite edecek kurumun varligi 6nemli oldugu kadar olusturulacak
Akreditasyon Kurullarinin niteligi ve niceligi de 6nemlilik arz etmektedir.
Akredite edecek hangi kurum olursa olsun Akreditasyon Kurullar:1 ulusal
ve uluslararasi temsil edilebilir nitelik ve nicelikte olmalidir. Oneri olarak
“Akreditasyon Kurulu 7 veya 9 iiyeden olugabilir. Ornegin; 1 Uye PMO
temsilcisi + 1 iiye Serbest meslek temsilcisi + 1 tiye YOK Kalite Kurulu PM
temsilcisi + 1 liye Uluslararasi1 Akredite eden Kurumun (LAAB veya IFLA)
temsilcisi + 3 liye Akademisyen (2 Uye PM Béliimii Profesérii+1 Uye MB
veya SBPB Profesorii)” den olusabilir.

e Bu kapsamda Yiiksekogretimin bilinyesinde egitim veren peyzaj
mimarlig1 b6liimlerinin bulundugu Fakiilte (diger béliimlerle) ile uyumlu
ve entegre olabilecek sekilde akredite olmay1 saglayacak sekilde Peyzaj
Mimarlig1 Boliim Baskanlar1 Konseyinde (PEMKON) goriisiilmesi ve

karara baglanmasi gerekmektedir.

e Uluslararas: ve ulusal akreditasyon kurumlarinin isleyis felsefesini iyi
anlamak gerekir. Bu kurumu olusturulurken basvuru sartlar,
akreditasyon olciitleri, stirecleri, egitimde elde edilmesi gereken bilgi ve
beceri ¢iktilar1 icermelidir. Ulusal boyutta Peyzaj Mimarlig1 akreditasyon
kurumu bu béliimiinden egitim goren bireylere uluslararasi boyutta ayni
kaliteye sahip egitimin vermesini saglayacaktir. Ayrica bireylerin yasal
haklarin1 da koruyacaktir. Bu sayede giiniimiizde pek cok yasal ihlale
karsi karsiya kalan, haklar1 goz ardi edilen ve bircok alanda 6nemli roller
oynayacakken ikinci plana atilan peyzaj mimarlarini daha 6nemli bir
konuma gelecektir. Ayn1 zamanda akreditasyonun en énemli temeli olan

kalite glivencesini bireylere sunacaktir.

Bu ¢alisma ile olusturulan bu rehber ile SDU Peyzaj Mimarhgi Béliimiiniin
mevcut durumu kapsaminda akreditasyon olma siireci incelenmis ve

oneriler getirilmistir. Buna gore;

> SDU Peyzaj Mimarligi Boliimii akreditasyon olma siireci ¢ercevesinde
incelendiginde akreditasyon o6n basvuru kosullarin1  sagladig
gorilmektedir. Ancak SDU Peyzaj Mimarhg Béliimii akreditasyon

kapsaminda ders miifredatinda ders icerikleri, donemsel ve AKTS leri
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program ciktilar ile uyumlu olacak sekilde yeniden revize edilmelidir.
Bolimde mevcut fiziksel kaynaklar ¢ok kisitli oldugu gorilmistiir.
Ozellikle o6grenci kontenjanlarin YOK tarafindan siirekli artirilmasi
nedeniyle stiidyolarin kapasitesinin yetersiz kalmasi ve ders uygulama
alanlarinin (sera, laboratuvar vb.) olmamasi en 6nemli eksiklikler olarak
belirlenmistir. Bu eksiklikler giderilmesi i¢in Boliim ve Fakiilte i¢in yeni

veya ek binalarla mekansal kapasite gelistirilmelidir.

Akredite olma siirecinde en o6nemli konu egitim c¢iktilar1 ve ders
miifredatidir. SDU Peyzaj Mimarlig1 boliimiiniin hem kendi akreditasyon
olma siirecinde hem de ulusal boyutta 6rnek teskil etmesi agisindan
lisans, yiiksek lisans ve doktora dersleri ve egitim c¢iktilar1 tekrardan ele
alinmistir. Lisans miifredati ve egitim ciktilar1 ITU peyzaj mimarhg:
béliimiiniin tam taninir akreditasyon olmasi nedeniyle 6rnek alinmis
olup ortak bir platformda dersler ve ¢iktilar birlestirilmeye calisiimistir.
Ulusal boyutta ortak bir ¢iktiya ulasma konusunda rehber niteliginde bir

ders miifredati ve egitim ¢iktilar1 olusturulmustur.

SDU Peyzaj Mimarhg Bolimi mevcut lisans ders miifredati
incelendiginde toplam derslerin % 54t se¢meli, %46’s1 zorunlu dersler
olusturmaktadir. Bu calisma ile 6n goriilen lisans ders miifredati
kapsaminda %44’t se¢meli ders, %37 zorunlu ders ve %17 fakiilte ortak
se¢cmeli dersler olarak onerilmistir. Bu kapsamda zorunlu ders sayisi
azaltilarak se¢cmeli ders kapsaminda fakiiltenin ortak se¢meli dersler
olusturulmus disiplinler arasi 6gretim ve arastirmayir destekleyen,
ogrencilerin mezun olduktan sonra 6zel sektorde daha bilgili ve aktif
olmalarin1 saglayacak bir ders miifredati 6n gorilmistir. Zorunlu
dersler program c¢iktilarin1 tam olarak karsilayacak ve programin 6ziini
olusturacak sekilde 6nerilmistir. Bolim Se¢meli dersleri zorunlu dersleri
destekleme ve ilgi alanlarina yonelik olarak belirlenmistir. PM
programlarinda se¢meli dersler o6zellikle Boliimlerin tercihine

birakilmal ve kendine 6zgii olmalidir.

Gliinimuz kosullarinda interdisipliner c¢alisma zorunlulugu ortaya

c¢ikmasindan dolay1 6zellikle Mimarlik Fakiiltesi blinyesinde bazi dersler

158



ortak zorunlu dersler (temel tasarim, temel planlama dersleri, sayisal
tasarimi ve modelleme, proje stiidyolar1 vb) ve Fakiilte ortak se¢meli

derslerde yer almalidir.

Tez ¢alismasinda yapilan e- anket sonuglarina gére SDU Peyzaj mimarhg
lisans egitimi program ciktilar1 7 ana baghk i¢inde toplam 12 o6lgiit
belirlenmistir. Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Yiiksek Lisans (YL)ve Doktora
(D) egitimi program ¢iktilar1 i¢in 7 ana baghk icinde 7 ser olgiit

onerilmistir.

Finansal kaynaklara bakildiginda sadece fakiiltenin biitgesinin
kullanilmasi kisitlayic faktor olup gorilmiistiir. Bu amacla 6zel sektorle
veya ilgili paydaslarla iletisim ve isbirliginin artirilmasi ile finans

kaynagin gelistirilmesi yarar saglayacaktir.

Bolimden mezun olanlarla iligkilerin gelistirilmesi ve isbirliginin
artirilmasi ve buna yonelik mezun iletisim aginin olusturulmasi 6ncelikli

olarak ele alinmalidir.

Bolimin bolgesel, ulusal hatta uluslararasi 6lgekte taninabilmesi i¢in
egitim calismalari, bilimsel ve akademik toplantilar ve etkinlikler,
arastirma ve gelistirme calismalari, mesleki danismanlik hizmetleri, 6zel
sektorii ile isbirligi, sosyal sorumluluk hizmetleri gibi faaliyetlerle daha
aktif olunmalidir. Tiim bu faaliyetler mutlaka belgeli ve paylasilabilir bir

diizeye getirilmesi gerekmektedir.

Bolim yurtdisindaki boliimleri siki iletisim igerisinde bulunmasi
buradaki okullarla ortak ¢alismalar yiirtitmesi ve 6grenci degisimlerinin
aktiflestirilmesi de yine akreditasyon konusunda o6nemli bir adim

olacaktir.

S.D.U. P.M. Béliimiinde Ogretim iiyesi ve gorevlisi basina diisen 6grenci
sayilarn 26’dir. Egitim kalitesini 6nemli 6l¢iide olumsuz etkileyebilecek
bir durumdur. Bu nedenle 6gretim elemani sayisi 6zellikle arastirma
gorevlisi artirllmalhidir. Ayrica siirekli YOK tarafindan artirilan égrenci
kontenjanlar1 nedeniyle proje stiidyo kapasitelerini ¢ok asilmasina ve

proje derslerinin saglikli bir gsekilde yiiriitilmesini engel teskil
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etmektedir. Proje derslerinin saghikh bir sekilde yurutilebilmesi igin

Ogretim liyesi basina en fazla 8 6grenci diismelidir.
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EK A. SDU Peyzaj Mimarhg Béliimii Lisans Egitim Ciktilar1 Stnama Anketi

Peyzaj planlama ve tasarimda mevcut problemleri tamimlama, bilgi toplama,
envanter ve sorvey, veri analiz etme ve sentez yapma becerisi

Farkl olgeklerde siirdiiriilebilir ve ekolojik peyzaj planlama ve tasarim projeleri
liretme yetenegine sahip olma

Fikir iiretmek, yaratic1 diisiinmek, elestirisel bakmak ve elestiriye agik olmak gibi
Ozgiir disiinme yetenegini gelistirme

Peyzaj planlama, tasarim ve yonetim teorilerini bilmek

Peyzaj planlama, tasarimda ve yonetim konularinda uygulamaya yonelik ¢oziimler
gelistirebilmek

Ihtiyac ve beklentilere yonelik alternatif proje iiretme yetenegi sahip olmak

Engelsiz tasarim yaklasimi ve ilkelerine uygun planlama ve tasarim projeleri
tiretmek

Ekolojik gereklilikler ve potansiyelin 6n planda mevcut bir ¢gevreye yeni gelisimleri
entegre etme yetenege sahip olmak

[letisim, miizakere ve sunum becerilerinin gelistirilmesi

Peyzaj envanteri hakkinda teknik bilgiye sahip olmak

Sorunlara ¢oziim tretebilme ve takim ¢alismasi gergeklestirebilecek becerilerin
kazanilmasi

Peyzaj mimarligi tarihi, teori, metodoloji ve uygulama alanlarinda elestirel diisiinme
yetenegi kazandirmak

Kentsel tarih, sosyoloji ve kentsel doniisiim siirecinde elestirel diisiinme yetenegi
kazandirmak

Peyzaj ve cevre politikalarina ait temellerin bilinmesi; ¢cevre ve planlama mevzuat ve
siireglerinin bilinmesi; ¢evre planlama ve tasarim alanlarindaki uluslararasi, ulusal,
bolgesel ve yerel idare ve kurumlarin taninmasi.

Icinde bulunulan cografyaya ait mimarhk olusumlarim ve érneklerini tarihsel ve
kiiltiirel iliskiler baglaminda anlama.

Degisik kiltirleri tanimlayan deger yargilarinin, davranig kaliplarimin, sosyal ve
mekdansal oriintiilerinin farklhiligini anlama.

Peyzaj Mimarlig1 meslegini biitiinciil ve teorik olarak felsefesini ve 6ziinii anlama ve
Ogrenme

Dogal sistemlerin fiziksel ve biyolojik temellerinin bilinmesi ve bunlarin mevcut ve
potansiyel degerlerini hem koruma hem de gelistirme amach olarak tespit etme
yetenegi kazanmasi

Tarihsel/kiiltiirel ve dogal kaynaklara karsi saygill olma ve yasam Kkalitesini
ylikseltme konusundaki sorumlulugunu anlama.

Dogal sistemleri degerlendirebilme ve planlama ve tasarima entegre olma becerisi
kazandirmak,

Arazilerin dogal ve kiiltiirel 6zelliklerini dikkate alarak tasarim, plan ve yodnetim
kurgularinin olusturulabilmesi

Kiilttirel miras, koruma bilinci, ¢evresel duyarhlik ve etik sorumluluk konularini,
koruma kuramlarini ve yontemlerini anlama.

Insan, kiiltiir ve doga arasindaki etkilesimleri bilmek

Peyzaj onarimina iligskin ekolojik temelin ve onarim tekniklerinin bilinmesi
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EK A. SDU Peyzaj Mimarhg Boéliimii Lisans Egitim Ciktilar1 Sinama Anketi
(Devami).

Miihendislik, Yapi, Materyal, Malzeme, Metot, Teknoloji ve Uygulama

1. Peyzaj tasarim projelerinde peyzaj malzemeleri ve kent mobilyalarini ergonomik ve
ekolojik parametrelere gore kullanma becerisi kazandirma

2. Arazi bicimlendirme gereksinim ve ydntemlerinin bilinmesi ve uygun olanin
secilebilmesi

3. Yaya, bisiklet ve arag yollarinin arazi yapisina ve erisim olanaklarina uygun bicimde
tasarlanmasi ve uygulanmasina yonelik kural ve yontemlerin bilinmesi

4. Karayollari, demiryollar1 ve diger altyapilarla ilgili temel diizenleme ve
konstriiksiyon kurallarinin bilinmesi

5. Drenaj sistemlerin olusturulabilmesi ve su kaynaklarinin korunup yonetilmesine
yonelik tasarimlarin gerceklestirilebilmesi

6. Yol, kaldirim, duvar, képrii, golet ve su yiizeylerinin konstriiksiyonuna dair temel
bilgi ve becerilerin sergilenmesi

7. Kentsel ve kirsal alanlardaki acik ve yesil alan sistemleri arasindaki iliskilerin ve
bunlarin uzun vadedeki kullanimi, gelisimi ve bakiminin bilinmesi

8. Plan, teknik ¢izim, teknik sartname ve is ¢izelgelerinin bulundugu konstriiksiyon

dosyalarinin hazirlanmasi; kesif ve metraj cizelgelerinin ¢ikartilmasi

Bilgi Teknolojisi ve Bilgisayar Uygulamalari

1. Tasarimin her asamasinda uygun sunumlar yapabilecek grafik ve ¢izim
becerilerinin kazanilmasi ve bu konuda bilgi teknolojilerinden yararlanilabilmesi

2. Peyzaj ve arazi envanterlerinin ¢ikarilmasi ve degerlendirilmesine yonelik bilgisayar
tekniklerin bilinmesi ve kullanilmasi

3. Mimari Gorsellestirme ve Sanal Gerceklik

Hukuk, Yonetim, Politika, Sosyal, Ekonomi, Mesleki Etik ve Uygulamalari

1. Peyzaj ve ¢evre politikalari, cevre ve planlama mevzuat ve prosediirlerinin bilinmesi

2. Planlama ve tasarim siire¢lerinde uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel kurumlarin
rollerinin bilinmesi

3. Sozlesme ve ihale dokiimanlarinin hazirlanabilmesi ve ihale siirecinin yonetilmesi

4. Ozel igyerleri ve ilgili kamu birimlerinde mesleki hak, yetki ve sorumluluklarin
bilinmesi ve is akislarinin yonetilmesi

58 Etik kavram felsefesini benimsemek

6. Mesleki yeniliklerle ilgili siirekli kendini gelistirme ve gelisimleri takip etme
ahlakinin kazanilmasi

7. Mesleki risk ve sorumluluklarin bilinmesi ve yonetilebilmesi

8. Meslek ve kamu yararina cesitli aktivitelere katihlmda bulunma gerekliliklerinin
anlasilmasi

9. Yerel ve evrensel degerler konusunda biling gelistirici bir yetenek kazandirmak

10 Yazili ve sozlii iletisim tekniklerinin gelismesi

11 Elestiri alabilme yetenegini kazanilmasi

12 Kendi siirekli olarak gelistirme ve yenilikleri 6grenme becerilerin kazanilmasi

13 Alandaki gelismeleri takip edebilecegi bir yabanci dil edinimi

Bitki Materyali, Uretim, Yetistirme, Uygulama ve Pazarlanmasi

47. Bitki materyalinin taninmasi ve amaca uygun kullanimini ve degerlendirmesini
bilmek

48. Bitki materyali iiretim ve yetistirme tekniklerinin 6grenilmesi

49. Bitkisel tasarimin teorilerinin égrenilmesi, bu bilgi ve becerilerinin etkin bir sekilde
projelerde kullanilmasi

47. Bitkilendirme planlarinin yapilabilmesi, bitkisel stoklarin yonetimi ve bitkilendirme

tekniklerinin bilinmesi
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EK B. SDU Peyzaj Mimarlig1 Béliimii Lisansiistii Egitim Ciktilar1 Stnama Anketi

Yiiksek lisans Doktora
Liitfen Uygun Olam [saretleyiniz derecesinde derecesinde
Bilgi/Becerinin Bilgi/Becerinin
Ogretim Eleman1 O edinilme seviyesi edinilme
Doktora Ogrencisi O ne kad.al: seviyesine
onemlidir? kadar
Yiiksek Lisans Ogrencisi o onemlidir?
. . . 1. Onemli Degil 1. Onemli Degil
Lisans Ogrenci O 2. Orta Derecede 2.0rta
Mezun O Onemli Derecede
3. Onemli Onemli
4. Cok Onemli 3. Onemli
4. Cok Onemli
S]:If‘ Bilgi ve Beceri 1|2 |3] 4 12|34
Peyzaj Tasarim ve Planlama
1. Ulkedeki giincel peyzaj planlama ve tasarim politikalarini, siirecini,
idari yoniini anlama ve elestirel degerlendirebilme becerisini
kazanma
2. Ulkemizdeki peyzaj tasarim ve planlamada o6rneklerinin,

gelistirebilme becerisi

uluslararas1 orneklerle Kkarsilastirabilme ve yeni politikalar

3. Uzmanhk alamn ile ilgili peyzaj kuramlarini anlama, planlama ve

tasarim siirecine uygulama becerisini kazanma

4. Lisans yeterliklerine bagh olarak, peyzaj planlama ve tasarim
alaninda bilgilerini uzmanhk diizeyinde gelistirebilmek ve bu

bilgileri, elestirel oOlgekte degerlendirebilmek, ileri
O0grenmeyi ve calisma yapabilme yetkinligine sahip olma

5. Uzmanlhk alanina yodnelik peyzaj planlama ve tasarimda bir
problemi tanimlayabilme, bilesenleriyle birlikte analiz edebilme,
¢ozmek icin yontem gelistirebilme ve ¢o6ziimlerde yenilikgi
yontemler uygulayabilme, ¢oziimleri yorumlayabilme ve ¢6ziimii

uygulamaya aktarabilme yetkinligine sahip olma

6. Bir tasarimin uygulamaya gecirilecegi her tiirli seviyedeki plan,
teknik ¢izim, teknik sartname ve is cizelgelerinin bulundugu
kesif ve metraj

konstriiksiyon dosyalarinin hazirlanmasi;
cizelgelerinin ¢ikartilmasi 6grenimlerinin kazanilmasi

7. Peyzaj tasarim ve planlama uygulama projelerinin basariyla
tamamlayabilmek amaciyla, proje takimi ve ¢ok disiplinli ekiplerle

isbirligi icinde calisma becerisi

Bilim, Teori, Felsefe, Kiiltiirel Sistemler ve Gorsel Sanatlar

1. Peyzaj mimarligi alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye
genislemesine ve derinlemesine ulasabilme, bilgiyi degerlendirme,

yorumlama ve uygulama becerisi

2. Farkl disiplin alanlarimin bilgilerini; peyzaj mimarlig tarihi, teori,
metodoloji disiplini i¢indeki uzmanlik gerektiren problemlere
uygulayarak c¢ozimler iretebilme becerisine yetkinligine sahip

olma
3. Lisans yeterliliklerine bagh olarak, peyzaj mimarhig tarihi, teori,
metodoloji ve uygulama alaninda bilgilerini uzmanlk diizeyinde

gelistirebilmek ve bu bilgileri, elestirel

yetkinligi

Olcekte
degerlendirebilmek, ileri diizey 6grenmeyi ve ¢alisma yapabilme

Dogal Sistemler, Ekoloji ve Doga Koruma, Cevre, Tarih, Kiiltiirel Miras

Degerleri ve Koruma, Siirdiiriilebilirlik, Peyzaj onarim

1. Lisans yeterliliklerine bagh olarak, dogal sistemlerin fiziksel ve
biyolojik temellerinin bilinmesi ve peyzaj tasarim ve planlamada
bunlarin mevcut potansiyel degerlerini hem koruma hem de
gelistirmeye yonelik potansiyellerini ortaya koyma becerisini elde

etme

2. Dogal ve Kkiiltiirel sistemleri farkl disiplin alanlarinin bilgileri ile
harmanlamak varolan mevcut sorunlar1 ekolojik yaklasim ilkesiyle

cOzme yetisine sahip olma

3. Cevre planlama ve tasarim alanlarindaki uluslararasi, ulusal,
bolgesel ve yerel idare ve kurumlarin ¢aligmalarini anlama ve

elestirisel yaklasim kazanma

4. Uzmanlk alanina yonelik siirdiiriilebilir ekolojik yaklasimlarinin

kazanimlarinin elde edilmesi

5. Kamu yararini gézetme, tarihsel/kiiltiirel ve dogal kaynaklara kars1 saygili
olma ve yasam Kkalitesini yiikseltme konusundaki sorumlulugunu anlama
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EK B. SDU Peyzaj Mimarhg1 Boliimii Lisansiistii

(Devami).

Egitim Ciktilar1 Sitnama Anketi

Peyzaj Miithendisligi, Yap1, Materyal, Malzeme, Metot, Teknoloji ve

Uygulama

1.

Peyzaj yapt malzemelerinin teknolojik gelisimler
baglaminda iiretim, kullanim ve uygulamalari, ¢evresel
etkileri ve yeniden kullanilabilirlikleri ile ilgili ilke ve
standartlar1 anlama.

Peyzaj Kesif dosyasinin hazirlama becerisi

Peyzaj planlama ve tasarim siirecinde analog ve niceliksel
yontemleri kullanma becerisi kazandirma

21. Peyzaj malzemeleri ve kent mobilyalarin1 ergonomik
ve ekolojik parametrelere gore kullanma becerisi
kazandirma

Bilgi Teknolojisi ve Bilgisayar Uygulamalari

Peyzaj tasarim ve planlama projelerinin her asamasinda
bilgisayar teknolojisinden yararlanabilme ve diger ileri
teknolojileri kullanma becerisi kazandirma

Akademik ve mesleki tim etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve
etik degerleri gozetme yeterliligine ve bilgisayar teknolojisine
sahip olmasi

Uzmanlik alanina yénelik bilgi teknolojileri ile ilgili yeniliklerle
ilgili stirekli kendini gelistirme ve gelisimleri takip etme
ahlakinin kazanilmasi

Kendini profesyonel diizeyde yazili, sozlii ve grafik araglarla
etkin bicime ifade edebilme ve ¢alismalarinin siireg ve
sonuclarini, o alandaki veya disindaki ulusal ve uluslararasi
ortamlarda tartisabilme ve sistematik bir sekilde yazili ya da
sozlu olarak aktarabilme becerisi,

Uzmanhk konusunda neden sonug iligkisini dogru ortaya
koyabilme, dogru sorun tespiti yapabilme, yeni ve orijinal
fikirler, ¢oziimler ve yoéntemler gelistirebilme ve konusunda
dogru bilgilendirme ve yonlendirme yeteneginde olmasi

Bitki Materyali, Uretim, Yetistirme, Uygulama ve Pazarlanmasi

1. Uzmanlik alanina yonelik, bitki materyalini tanima

2. Uzmanhk alanina yonelik, bitki materyalinin iretim ve
yetistirme becerisi kazandirmak,

3. Peyzaj uygulama projelerinde bitki materyali, plantasyon

yontem ve tekniklerini kullanma becerisi kazandirmak

Hukuk, Yonetim, Politika, Sosyal, Ekonomi, Etik ve Uygulamalar1

1. Uzmanlk alanina yoénelik risk ve sorumluluklarin
bilinmesi ve ydnetilebilmesi

2. Yeni ve orijinal fikir ve yontemler gelistirme becerisi

3. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
duyurulmasi asamalarinda ve mesleki tiim etkinliklerde
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gbzetme
yeterliliginin kazanilmasi

A Peyzaj ve cevre politikalari, ¢evre ve planlama mevzuat
ve prosediirlerinin bilinmesi

5 Planlama ve tasarim slireglerinde uluslararasi, ulusal,
bolgesel ve yerel kurumlarin rollerinin bilinmesi

6. Sozlesme, Teknik Sartnameler ve ihale dokiimanlarinin
hazirlanabilmesi ve ihale siirecinin yonetilmesi

7 Ozel isyerleri ve ilgili kamu birimlerinde mesleki hak,

yetki ve sorumluluklarin bilinmesi ve is akislarinin
yonetilmesi
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EK C. SDU Peyzaj Mimarhig1 Boliimii Lisans Ders Miifredat: Sinama Anketi

Liitfen Uygun Olam isaretleyiniz

SDU Peyzaj Mimarhg1
lisans egitimi icin asagida
verilen ders

Ogretim Elemam o miifredatlarinin
. . o belirlenmesi i¢in
Doktora Ogrencisi des .
egerlendirmede
Yiiksek Lisans Ogrencisi o bulununuz
. . . 1. Zorunlu
Lisans Ogrenci o 2 Secmeli
Mezun o 3.Gerek Yok
4.Fakiilte Ortak Se¢imlik
Ders Olabilir
Sira Peyzaj Planlamasi ve Peyzaj Tasarimi 1 2 3 4
No
1. Proje [-1I-I1I-IV-V-VI

Perspektif ve Maket Yapim Teknigi

Mezuniyet Projesi

Bitkisel Tasarim

Kentsel Peyzaj Planlama ve Tasarim / Kent ve Bolge Planlama

Kirsal Peyzaj Planlama

2
3
4.
5. Proje Hazirlama ve Sunum Teknigi
6
7
8

Siirdiiriilebilir ve Evrensel Peyzaj Tasarimi

% Temel Tasarim

10. Duyusal Tasarim

11. Kaynak Envanter Analizi

12. (Ozel Peyzaj Tasarim

13. Rekreasyonel Planlama

14. Golf Alanlar1 ve Tasarimi

15. Kentsel Yesil Alanlar ve Tasarim
16. Cocuk Oyun Alani ve Tasarimi
17. Koruma Amagh Planlama

18. Engeliler Icin Tasarim

Bilim, Teori, Felsefe, Kiiltiirel Sistemler ve Gorsel Sanatlar

Peyzaj Mimarliina Giris

Cizim ve Grafik Anlatim Teknigi

Peyzaj Sanat Tarihi

Peyzaj Arastirma Yéntemleri

Peyzaj Mimarhg Teorisi

Planlamaya Katihm

Kentsel Kimlik ve Mimarlik Teorileri

Kent Estetigi
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Uygulamali Sanat Atélyesi

=
o

Cevre Fizyolojisi

_
SN

Kentsel Cografya ve Esitsizlikler

_
N

Tasarim Diisiincesinin Temelleri

_
w

Cevre Estetigi

[
S

Serbest El Cizimi ve Resim

_
w1

Peyzaj Sosyolojisi

Degerleri ve Koruma, Siirdiiriilebilirlik, Peyzaj Onarim

Dogal Sistemler, Ekoloji ve Doga Koruma, Cevre, Tarih, Kiiltiirel Miras

Dogal Sistemler ve Tasarim

Peyzaj Ekolojisi

Toprak {Imi

Jeomorfoloji ve jeoloji

Turizm ve Cevre

Peyzaj Mimarlig1 ve iklim Bilgisi

Dogal ve Kiiltiirel Alanlarin Korunmasi

Cevre Sorunlari

insan, Doga ve Kent

Kiiltiirel Miras Kavramlari

o P e s B sl o Il o Rl

[ =}

Tarihi Cevre ve Restorasyon
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EK C. SDU Peyzaj Mimarhig1 Boéliimii Lisans Ders Miifredati Sinama Anketi
(Devami).

Bitki Materyali, Uretim, Yetistirme, Uygulama ve Pazarlanmasi

Bitki Materyali / Bitki Tanima ve Degerlendirme
Yer Ortiicii ve Mevsimlik Bitkiler

Cim Alan Tesis ve Bakimi

Bitki Yetistirme ve Plantasyon Teknigi

Bitki Besleme

I¢c Mekan Siis Bitkileri ve Kullanimi

Ozel Nitelikli Bitkilendirme
Bitki Koruma
Miihendislik, Yapi, Materyal, Malzeme, Metot, Teknoloji ve Uygulama

QN | AR | WIN =

Peyzaj Konstriiksiyon
Peyzaj Yapi ve Malzemeleri
Peyzaj Miihendisligi
Réleve ve Olcme Bilgisi
Peyzaj Onarim ve Bakim Teknigi
Teknoloji ve AR-GE yonetimi
Maden Alanlarinin Geri Kazanimi
Sulama ve Drenaj Sistemleri & Uygulamalar1
Bilgi Teknolojisi ve Bilgisayar Uygulamalar:
CBS'ye Giris
Bilgisayar Destekli Peyzaj Tasarim ve Modelleme
Bilgisayar Destekli Peyzaj Planlama
Mimari Cizim Standartlar1 ve Teknikleri
Hukuk, Yonetim, Politika, Sosyal, Ekonomi, Etik ve Uygulamalari

S I R E P
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Peyzaj ve Hukuk

Ulusal Politika Ekonu ve Siirdiirme Y6netimi
imar Hukuku ve Uygulamalari
Peyzaj Yonetimi

Peyzaj Mimarliginin Sektérel Boyutu
Mesleki Bilirkisilik ve Uygulamalari
Doga ve Cevre Koruma Mevzuati
Girisimcilik

Is Saghg1 ve Giivenligi

Mesleki Etik ve Eylem Boyutu

Peyzaj Mimarligin Sosyal Yonleri

[l =}
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EK D. SDU Peyzaj Mimarhig1 Béliimii Lisansiistii Ders Miifredat: Sitnama Anketi

Liitfen Uygun Olani isaretleyiniz

Ogretim Eleman1

SDU Peyzaj Mimarhig
lisansiistii egitimi icin
asagida verilen ders

Doktora Ogrencisi o mu_fredatlar.l un
belirlenmesi i¢in

Yiiksek Lisans Ogrencisi o degerlendirmede

Lisans Ogrenci o iy

Mezun 1. Zorunlu

o 2.Secmeli

3.Gerek Yok
4.Fakiilte Ortak Sec¢imlik
Ders Olabilir

Sira Peyzaj Planlama ve Peyzaj Tasarimi 1 2 3 4

No

Kiiltiirel Turizm Planlamasi

Ekoturizm Planlamasi

Kentsel Tasarimda Modern Sanat Akimlari ve Teknikleri

Korunan Alanlarin Peyzaj Planlama Esaslari

Kirsal Rekreasyon Planlamasi

Ozel Peyzaj Planlamalar1

1
2
3
4.
5. iklim Tabanh Peyzaj Planlama
6
7
8

Karayollar1 Peyzaj Planlamasi

9. Kentsel Acik ve Yesil Alan Sistemleri Planlama ve Tasarim ilkeleri
10. Cevre Diizenlemesinde Sehir ve Peyzaj Planlamasi

11. Kentsel Rekreasyon Planlamasi

12. Dogal ve Kentsel Sit Alanlarinin Planlanmasi

13. Peyzaj Mimarliginda Kiyisal Alan Planlamasi

14. Kis Bahcesi Tasarimi

15. ic Mekanda Bitkisel Tasarim

16. Kurakeil Peyzaj Tasarimi

17. Peyzaj Mimarliginda Herkes Icin tasarim

18. Peyzaj Planlamada Sayisal Yontemler
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EK D. SDU Peyzaj Mimarhg1 Boliimii Lisansiistiin Ders Miifredat: Stnama Anketi
(Devami).

. Bilim, Teori, Felsefe, Kiiltiirel Sistemler ve Gorsel Sanatlar

Tarihi Peyzaj Restorasyonu

Tiirk Bahge Sanati

Tarihi Cevrelerde Peyzaj Tasarimi ve Turizm

Bilimsel Proje Hazirlama ve Yonetim

Kent ve Toplum

Kentsel Imaj Kuramlari

NS Y[ = o0 f D=

Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) ve Stratejik Cevresel Etki
Degerlendirmesi (SCED)

8. Cat1 ve Sera Bahceleri

9. Dogala Yakin Bahce Diizenlemesi

10. Peyzaj Proje Dosyasi ve Rapor Hazirlama

11. Turizm ve Rekreasyon Tasima Kapasitesi

12. Yesil Altyapilar ve Cevreyi Gelistiren Tasarimlar

13. Acik Mekan Organizasyonu

14. Peyzaj Algis1 ve Tercih Olcme Yéntemleri

15. Tematik Parklar

16. Antropometri, Ergonomi ve Peyzaj

17. Turizm Tesisleri Dis mekan Bitkilendirme

18. Temali Bitki Bahgeleri

19. Tibbi ve Aromatik Bitkilerin Peyzaj Mimarliginda Kullanimi

20 Peyzaj Planlamada Katilimci Yéntemler

21 Mimarlik Bilimi ve Sanatina Yonelik Yaklasimlar

22 Tezhip, Minyatiir ve Ebru Siisleme Sanatlarinin Peyzaj Mimarliginda Kullanimi
23 Peyzaj Planlama Tarihi Kurami ve Uygulamalar1

24 Kiiltiirel Peyzaj ve Mirasi Degerler

25 Turizm Alanlarina Yonelik Stratejik Gelisim Planlar1

26 Peyzaj Mimarliginda Bilimsel Arastirma Yéntemleri

27 Turizm & Ekoloji Iliskisi

Dogal Sistemler, Ekoloji ve Doga Koruma, Cevre, Tarih, Kiiltiirel Miras
Degerleri ve Koruma, Siirdiiriilebilirlik, Peyzaj onarim

1. Ekolojik Peyzaj Tasarim ve lkeleri

2. Ekolojik Peyzaj Planlama

3. Ekolojik Restorasyon

4. Doga Onariminin Ekolojik Temelleri ve Peyzaj Reklamasyonu
5. Doga Felsefesi ve Doga Bilimi

6. Golf Alanlar1 Tasarim ve Yonetimine Ekolojik Yaklasimlar

7. Kent Ekolojisi

8. Peyzaj Planlamada Ekosistem Hizmetleri

9. Doga Koruma ve Turizm

10. Dogal Korunan Alanlarda Ziyaretci Yonetim Modelleri

11. Kiiltiirel Peyzaj Planlama

12. Peyzaj Analiz Yontemleri

13. | iklim Etkin Peyzaj Planlama

14 Biotop Haritalama ve Diizenleme Esaslari

15. Cevre Tercih ve Degerlendirmede Gorsel Kalite

16 Korunan Alanlarda Peyzaj Planlama Esaslar1 ve Uygulamalari
17. Peyzaj Onarimi ve Uygulamalar1

18. Mermer Ocaklar: Faaliyetleri Sonrasi Peyzaj Onarimi Teknigi
19. Biyocesitlilik ve Peyzaj Planlama iliskisi ve Etkilesimi

20 Peyzaj Onarim ve Bitkilendirme Teknigi
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EK D. SDU Peyzaj Mimarhg1 Boliimii Lisansiistiin Ders Miifredat: Stnama Anketi
(Devamu).

Bitki Materyali, Uretim, Yetistirme, Uygulama ve Pazarlanmasi

Odunsu Bitki Materyalleri

Otsu Bitki Materyalleri

Agac Restorasyonu

Kentsel Plantasyon Teknigi

Kent Ormancilig1

Cim Alan Teknigi

Sorunlu Alanlarda Bitkilendirme Teknigi

RN |U1]B W N =

Peyzaj Alanlarinda Yerortiicii Bitkilerin Tesis ve Bakim Teknikleri

9 Vejetasyon Bilgisi

10 Ic Mekan Bitkilerinin Uretim ve Yetistirme Teknikleri

11 Dis Mekan Bitkilerinin Uretim ve Yetistirme Teknikleri

12 Dogal Bitki Besleyiciler

13 Biiyiimeyi Diizenleyici Maddeler ve Siis Bitkilerinde Kullanimi

14 Genel Botanik

Peyzaj Miihendisligi, Yapi, Materyal, Malzeme, Metot, Teknoloji ve
Uygulama

Yapive Su

Yaya Mekanlar1 ve Yollarinin Diizenlenmesi

Peyzaj Yapi Elemanlari

Kiiltiir Endiistrileri ve Kentsel Déniisiim

Peyzaj Mimarlig1 ile AR- GE ve inovasyon iliskisi

Ol¢me Bilgisi

NS |1 = (o=

Roleve ve Aplikasyon

Bilgi Teknolojisi ve Bilgisayar Uygulamalari

Bilgisayar Destekli Peyzaj Modelleme ve Animasyon

Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Uygulamalari

Dijital Analiz ve Veri Degerlendirme

Dogal Kaynak Yonetiminde Bilgi Teknolojilerinin Kullanimi

R

Bilgisayar Destekli Peyzaj Tasarimi

Hukuk, Yonetim, Politika, Sosyal, Ekonomi, Etik ve Uygulamalari

Peyzaj Arastirmalarinda Sosyal Bilimler Metodolojisi

Havza Planlamasi ve Yonetimi

Cevre Politikalari

Kentsel Cevre Yonetimi

Siirdiiriilebilir Peyzaj Yonetimi

Doga Koruma ve Etik iligkisi

Peyzaj Mimarliginda Mesleki Etik

Peyzaj Mimarliginda Mesleki Bilirkisi Uygulamalar1

\O |90 (N0 | U1 [ 0O D fi=

Dogal Koruma Yasal Cergevesi ve Uygulamalari
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Uyesi Bulundugu Kurulus

Peyzaj Mimarlar Odasi
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