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OZET

2012 yilinda vyiiriirliige giren 6331 sayh Is Sagligi ve Giivenligi kanunu calisma
hayatina ¢ok &nemli diizenlemeler getirmistir. Onemli bir is kolu olan matbaa
sektoriinde her yil ciddi oranlarda cesitli nedenlerden dolayr is kazasi olugsmakta ve
calisma ortaminda ki fiziksel etmenlerden dolay1 ¢alisanlar ilerleyen yillarda meslek

hastaligina yakalanmaktadir.

Bu aragtirmada, matbaa sektoriindeki caligsanlarin is giivenligine bakist ve alinmasi
diistiniilen koruyucu tedbirleri belirlemek maksadiyla ¢alisanlardan toplanan veriler
irdelenmistir. Bu veriler gruplanarak gruplar arasi anlamli bir farklilik olusup

olugmadig1 arastirilmistir.

Bu calisma Istanbul ili Avrupa bolgesinde bulunan kiiciik ve orta olcekli matbaa
isletmelerinde 2017 yil1 nisan ve mayis aylarinda 286 calisana matbaa makinelerinde is
giivenligi ve alimmasi gereken Onlemlerin incelenmesi anket calismasiyla Olgiilmesi
amaglanmistir. Anket sonuglarinin istatistik analizleri R 3.2.1 paket programinda

yapilmustir.



ABSTACT

The Law on Occupational Health and Safety No. 6331, which entered into force in
2012, has brought very important regulations to the working life. In the printing
industry, which is an important business line, every year serious accidents have occured
due to various reasons. Workers are getting occupational disease in the following years
due to the physical factors in the working environment.

In this research, the data gathered from the employees were examined in order to
determine the view of the employees in the printing sector and the protective measures
considered to be taken. These data were grouped and investigated whether there was a

significant difference between the groups.

This study was conducted in small and medium-sized printing business with 286 people
in the Istanbul province of Europe in April and May 2017, aimed to measure work

safety and precautions to be taken by survey study in printing machines.

Vi
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1. GIRIS

Iscilerin, kullandiklari makine, ara¢c veya gereglerden, sagliga zararli parlayict ve
patlayict maddelerden, tehlikeli, tozlu, giiriiltiili ve yeterli havalandirma yapilmamis
yerlerde ¢alismak gibi nedenlerden dolayr meydana gelen birgok tehlike ya da risklerle
kars1 karsiya kalirlar. Bu tehlike ve risklerin isgiler icin bilyilk 6nemi vardir. Is¢inin
ekonomik ve sosyal varligin1 korumak, isyerinde meydana gelebilecek maddi ve manevi
zararlarin yani sira isglicli kayiplarin1 da onlemek i¢in is yerlerinde is¢i saghg ve is

giivenligine iligkin bir takim tedbirlerin alinmasi kanunen zorunluluk haline gelmistir

(Ayhan, 2003).

Is Saghigi ve Giivenligi (ISG); calisma ortamimnda calisanlarm sagligini olumsuz
etkileyebilecek risk etmenlerinden calisanlar1 korumak, {iretimin devamliligini saglamak
ve verimliligi artirmak icin yapilan ve ¢ok disiplinli olarak yiiriitiilen ¢aligmalar1 ifade
eder ve sanayinin ayni zamanda teknolojinin gelismesine paralel olarak giderek dnem

kazanmaktadir (Tanir, 2004; Bayram, 2016).
1.1. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

ISG alaninda son olarak yapilan, 20 Haziran 2012 tarihinde kabul edilen ve 30 Haziran
2012 tarihinde 28339 sayili resmi gazete yayimlanarak yiiriirliige giren 6331 sayili Is
Saghigi ve Giivenligi kanunudur. Calisma hayati i¢in 6nemli bir adim olan 6331 sayili
ISG kanunu, ¢alisanlarin bulundugu tiim ortamlarda, kurallar koymak yerine énleyici

tedbirler alinmasininin saglanmasini temel edinmistir (Kilig, 2014; Engin, 2014).

Bu Kanun; kamu ve 06zel sektore ait biitiin islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin
igverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak {izere tiim

calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri

uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Miistesarliginin
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.

¢) Ev hizmetleri.



¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet {iretimi yapanlar.
d) Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda

yapilan is yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri (Isg kanunu, 2012).

Is giivenligi, isyerinde ¢alisanlarin saghiginin korunmasi i¢in alinmasi gereken dnlem ve
faaliyetleri icerir ve is sagligi ise, is ortaminda g¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal
acidan tam bir iyilik durumunda olmasini ifade eder. ISG amaci, is kazasmin énceden
tahmin edilmesi yoluyla, is kazasi olmadan gerekli tedbirleri alma, alinan tedbirlere
ragmen herhangi bir durum meydana geldiyse acil olacak sekilde miidahele edilmesi ve

calisanin, igyerinin ve gevrenin zarar gormesini 6nlemektir (Bayram, 2016; Aki, 2014).
1.2. Is Giivenliginin Sorumlular

Genel olarak devletin diizenleme yapma, orgiitleme ve denetleme; isverenin yasalara
uyma ve her turlu 6nlemi alma sorumlulugu bulunurken; c¢alisanlarin ise isveren
tarafindan alman tiim tedbirlere uyma zorunlulugu vardir. ISG’ nin saglanmasinda iiclii
yapiy1 olusturan bu taraflar birbirinden farkli ancak birbirini tamamlayan gorevlere

sahiptirler ( Bayram, 2016).
1.2.1. iscinin Sorumluluklar
Calisanlarin yiikiimlultkleri;

(1) Calisanlar, is saghigi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen

diger galisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle yikamlGdar.

(2) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda

yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
tiretim araglarii kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini

dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.
b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik

gordiiklerinde, igverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.



¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata

aykiriliklarin giderilmesi konusunda, igveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.
d) Kendi gorev alaninda, is saghigi ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve calisan
temsilcisi ile is birligi yapmak (Isg kanunu, 2012).

Calisanlarin ISG &nlemlerine uymamasi yalnizca kendilerinin degil, isyerindeki diger
calisanlarin  ve isin giivenligini de tehlikeye diisiirmektedir. Calisanlarin ISG
konularindaki gorevleri aktif nitelikte degildir. Bu konularda c¢alisanlarin yerine
getirmesi gereken bir Onlem bulunmamaktadir. Calisanlar yalnizca alinmis olan
onlemlere uymak ve tehlikeli bir durum olusturmamak i¢in gereginden de fazla dikkatli

ve tedbirli davranmak ve ¢alismak durumundadir (Baloglu, 2015b; Geng, 2012).
1.2.2. isverenin Sorumluluklar
Isverenin genel yiikiimliliigi;

(1) Isveren, galisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu

cercevede;

a) Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turli tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve
givenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun

tyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alman is sagh@ ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,

denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz

Oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan

yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin

sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
(3) Calisanlarin ISG alanindaki yiikiimliiliikleri, ¢alistiranin sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, glivenlik tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz (Isg kanunu, 2012).



[SG'ni saglama konusunda esas yiikiimliiliigii isverene yiiklemistir (Sayintiirk, 2014).
1.2.3. Devletin Sorumluluklari

Cagdas bir devlet, sosyal bir hukuk devleti olmak zorunda oldugu igin 6ncelikle
vatandaglarinin en temel hakki olan yasama hakkini giivence altina almak
durumundadir. Bundan dolay1 ¢agdas devlet, bu gorevini yerine getirilmesi igin tim
Onlemleri tespit etmek; bunlarin isyerlerinde uygulanmasini saglamak ve bunlari
devamli olarak duzeltmekle yikimlidir. Devletin ISG konusunda gorev ve
sorumluluklari; Mevzuat hazirlamak, denetim yapmak, egitim gorevi ve sosyal giivenlik

bulunmaktadir (Geng, 2012; Giinduz, 2004).
1.3. Meslek Hastaliklar

Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigr veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan
bir sebeple veya isin yiiriitim sartlar1 yiiztinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal 6zurlulik halleridir (Ssgss kanunu, 2006).

Tiirkiye’de meslek hastaliklar1 listesi “Sosyal Sigortalar Kanunu Saghk Islemleri

Tuziglh” ekindedir. Meslek Hastaliklar1 Siniflandirmasi 5 ana grupta toplanmaktadir

A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari, 25 alt grupta 67 hastalik

bulunmaktadir.

B Grubu: Mesleki cilt hastaliklar1 2 alt grupta Deri Kanseri & Kanser disi deri

hastaliklar1 bulunmaktadir.

C Grubu: Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklar1 6 alt grupta 9

hastalik bulunmaktadir.
D Grubu: Mesleki Bulasic1 Hastaliklar1 4 alt grupta 30 hastalik bulunmaktadir.

E Grubu: Fiziksel etkenlerle olan meslek hastaliklar1 7 alt grupta 12 hastalik
bulunmaktadir (Akarsu ve ark., 2013).



1.3.1. Meslek hastah@ina neden olan faktorler
1.3.1.1. Fiziksel faktorler
1.3.1.1.1. Gurultu

Guraltd, insan ve toplum izerinde olumsuz etkiler meydana getiren istenmeyen ve zarar
veren sesler toplulugu olarak ifade edilmektedir. EndUstrideki giiriiltii ise isyerlerinde
calisanlarin isitme sagligini ve algilamasini olumsuz olarak etkileyen, fizyolojik ve
psikolojik izler birakan ve is verimini olumsuz olarak etkileyen sesler olarak ifade
edilmektedir (Akalin ve Oktav, 1996; Erdim ve ark., 2010).

Ruh ve sinir sistemi iizerinde olumsuz etkiler olusturarak, dikkat eksikligi, yorgunluk,
uyku bozuklugu, bas agris1 ve dolasim sistemi bozukluguna guriiltii neden olur. Isitme
duyusu tizerinde ise, giiriiltiiniin siddeti, frekansi, kesintili olmas1 gibi durumlara gore

gegici sagirlik ve zamanla tam isitme bozukluguna sebep olabilir (Durmus, 2017).
1.3.1.1.2. Titresim

Titresim, isyerlerindeki makine, tezgadh kurulu dizenler ve binalarda meydana gelen
vibrasyon ve salinim hareketleridir. Titresimli zemin ve makinelerde calismak isciyi
yorgun ve sinirli hale getirir. Elle c¢alisan aletlerin titresimleri zamanla elin
hassasiyetinin kaybolmasimna ve parmaklarda iltihaplanmaya sebep olur. Mekanik
titresim insanlarda pek c¢ok organda sorunlara sebep olusturabilmektedir. El-kol
titresimi; damar, kemik, eklem, sinir ve kas bozuklarina sebep olur ve biitlin viicut
titresimi ise Ozellikle bel bolgesinde rahatsizlik ve omurga travmasina yol agmaktadir

(Durmus, 2017; Erdim ve ark., 2010).
1.3.1.1.3. Radyasyon

Maddesel ortamdan gecerken onunla etkileserek, iyon giftleri olusturabilen x 151n1, gama
1511 elektromanyetik 1sinlarla; kinetik enerjileri olan yiiklii parcaciklar, agir iyonlar ve

serbest nétronlar gibi tanecik karakterli 1isinimlar olarak ifade edilir (Kilig, 2014).
1.3.1.1.4. Aydinlatma

Calisma ortaminda iyi aydinlatma i¢in aydinlatma siddeti uygun olmali, aydinlatma
biitiin alana esit sekilde yayilmali, 151k yoniine ve golgelemeye dikkat edilmeli, 151k

yansimalarindan kac¢imilmali kullanilan 1518 niteligi uygun olmali, aydinlatma sabit



olmali, is yerlerinde uygun renkler secilmeli ve yeterli aydinlatma dizeyi
olusturulmalidir. Is yerlerinde uygun aydinlatma ile iscilerin gdz saghgi korunur,
birikimli kas ve iskelet sistemi travmalari ve pek ¢ok is kazasi Onlenerek, olumlu
psikolojik etki saglanir (Kilig, 2014; Ede, 2017).

1.3.1.1.5. Termal Konfor

Termal konfor, bir is yerinde ¢alisanlarin sicaklik, nem, hava akimi gibi iklim kosullar1
acisindan bedensel ve zihinsel faaliyetlerini slrdurirken belirli bir rahatlik iginde
bulunmalarini olarak tanimlanir. Yiiksek sicakligin neden oldugu olumsuzluklar vardir.
Viicut sicaklik regiilasyonunun bozulmasi, viicut sicakliginin 41° kadar ulagmasi
sonucunda, 1s1 garpmasi olay1 olur. Diisiik sicakliklar da ise ayaklarda yanma, kizariklik,
sisme, eklem romatizmas1 meydana gelebilir. Bunlardan dolayi ¢alisma ortamini normal
sicaklik degerde tutucu tedbirler alinmahidir (Ede, 2017; Kilig, 2014).

1.3.1.1.6. Basin¢

Birim alana yapilan kuvvet basing olarak tanimlanir. Kuvvetin uygulandigi her noktada
bir basing vardir. ISG konusunda basing ise; normal hava basincinin (atmosfer basinci)
daha fazla veya daha az olmasi istenen veya olan is yerlerindeki basingtir. Basincin
birimi bar veya Newton/cm? dir ve barometre ile olgiilmektedir. Basincin hizla

degismesi sagligi olumsuz olarak etkilemektedir (Ede, 2017; Kilig, 2014).
1.3.1.2. Kimyasal faktorler

Agir Kati, stvi, gaz halinde olan parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararh tiim kimyasal
maddelerdir. Kimyasal maddeler, madde konsantrasyonu, maddenin toksik &zelligi,
maruziyet siiresi, maruziyet siddeti, viicuda giris yolu, kisisel duyarlilik, yas, cinsiyet
gibi faktorlere bagl olarak isgilerde uzun siireli kalici hastaliklara sebep olmaktadir
(Akalin ve Oktav, 1996; Kaplan, 2013).

1.3.1.3. Biyolojik faktorler

Bakterilerin, viruslerin ve parazitlerin sebep oldugu hastaliklardir. Insan hayatmi
olumsuz yonde etkileyen bu biyolojik faktorlerin kaynaginin belirlenmesi ve
etkenlerinin ortadan kaldirilmas1 is yerlerinde isgilerin sagligim1  korunmasinda

onemlidir (Akarsu ve ark., 2013; Celik, 2017).



1.3.1.4. Tozlar

Tozlar kimyasal ve biyolojik 6zelliklerini dikkate alinarak gruplandirilabilir. Kimyasal
yapili tozlar; organik ve inorganik tozlar olmak iizere iki ¢esittir. Organik tozlari,
pamuk ve gubre tozu, kiimes hayvanlarinin tiiyii ve mantar sporlari olusturmaktadir.
Inorganik tozlari; demir, dokiimhane, komiir, kum(silis), asbest ve c¢imento tozlari
olusturmaktadir. Biyolojik yapili tozlari; Inert, Toksik, Alerjik, Fibrojenik ve
Kanserojen tozlar1 olusturmaktadir. Tozun sebep oldugu akciger hastaliginin ortaya
¢ikmasi igin en kisa maruziyet siiresi 3 yildir. Genellikle 10 yil ve daha uzun siireli

etkilenmenin sonucunda hastalik meydana ortaya ¢ikar (Akarsu ve ark., 2013).

1.4. Is Kazalan

Bu konuda, is giivenligi ile ilgili ¢alisan birbirinden bagimsiz kurumlar tarafindan
olusturulan betimlemeler vardir. Uluslararas1 Calisma Orgitii (ILO), Avrupa Istatistik
Ofisi (EUROSTAT) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) farkli sekllerde ifade etmistir.
6331 sayill ISG kanuna gore is kazasi; “’Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle
meydana gelen, 6llime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen

engelli hile getiren olay1’” seklinde tanimlamistir (Baloglu, 2014; Isg kanunu, 2012).
1.4.1. is Kazasinn Sebepleri

Is kazalarinin sebeplerine bakildiginda, dort temel etken karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlar;
insan, makine, ortam ve yonetim faktorleridir. Cogunlukla is kazalarmin %80-90
oranlarinda insanlara baglh olarak meydana geldigi, fizik, mekanik ve ¢evre kosullarinin
kazalara daha az sebep oldugu kabul edilmektedir (Simsek, 2014; Bayram, 2016).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin meydana gelmesinde etkili olan kisisel faktorleri ti¢
sinifta ifade edebiliriz. Kisisel Ozellikler: Kisinin yasi, cinsiyeti, egitim durumu, is
tecriibesi ve medeni halidir. Fizyolojik Etkenler: Yorgunluk, fiziksel yetersizlik (boy,
kilo, v.s) ve uykusuzluk halidir. Psikolojik Ozellikler: Zeka seviyesi, gérme yetenegi,
duygusal durumu, kaza egilimi, is tatmini, yabancilasma duygusu, monotonluk, riski
kabullenme, stres, psikolojik rahatsizliklar, uyusturucu ve alkol bagimlilig1 olarak ifade
edebiliriz (Yalgin, 2013).



1.5. Matbaacilik

Matbaacilik, iletilmek istenilen mesaji kagit ve benzeri ylizeyler iizerinde basilacak
formda tasarlama ve basarak cogaltma isidir. Bilginin gelecek kusaklara aktarilmasi,
cogaltilmasi, yayilmast matbaanin bulunmasi ile olmustur. Bilgisayar ve bilgi
teknolojileri alanindaki gelismeler matbaacilik sektoriinii de olumlu olarak etkilemistir.
Matbaacilik alaninda bilgisayar1 ve otomatik matbaa makinelerini kullanmasini bilen
nitelikli is giiciine ihtiya¢ giderek artmaktadir. Kitap, dergi, gazete ve benzeri basili
tirlinlerin olusturulmasi, imalat ve tlretim sektoriiniin ihtiya¢c duydugu ambalajlarin
tiretilmesi ve baskisinin yapilmasi matbaaciligin calisma alanlarint olusturmaktadir.
Matbaa teknolojisi, ilk makinelerin kullanimindan itibaren giiniimiize hi¢ durmadan
gelismeye devam etmektedir. Matbaacilik; baski oncesi, baski ve baski sonrasi olmak
Uzere ii¢ bolimden olusmaktadir. Bilgisayar ve iletisim teknolojileri bu boliimlerin

tamaminda etkin olarak kullanilmaktadir (Ceylan, 2012; Ustiin, 2014; Kinik, 2008).
1.5.1. Diinyada Matbaacilhigin Tarihsel Gelisimi

Baski alanindaki ilk orneklere asirlar 6nce Mezopotamya’da Kkarsilagilir. Kil ve
balmumu kullanilarak yapilan silindirler iizerine oyulan yazilar farkli ylizeyler {izerine
aktarilarak yapilmaktaydi ve daha sonraki donemlerde Siimerler ve Asurlular oyduklari
silindir miihiirlerle kil tizerine baskilar yapmiglardir. Babil ve Misirlilar, tahta malzeme
tizerine oyduklari, farkli anlamlar yiikledikleri sekilleri az bir miktarda boya siirerek
miihiir olarak kullanmislardir. Giiniimiizde de kullanilan kagit, M.S. 105 yilinda Cin’de
tiretilmistir. Cinliler 6. ylizyilda kagida temas edecek kisimlar yiiksekte olacak sekilde
mermer, tag veya tahtayr oymuslar ve lizerine miirekkep siirerek silindir yardimiyla ve

kol giiciiyle baskiy1 gergeklestirmislerdir (Ceylan, 2012; Yavuz, 2010).

Marco Polo’nun Cin’de gordiigii ve biiyiik bir dikkatle inceledigi agac baski bloklariyla
basim yontemi (ksilografi) Avrupa’da 14. Yiizyilda parsomenden kagida gecisle birlikte
ortaya ¢ikmistir. Avrupa'da modern matbaaciligin temeli bu sekilde gergeklestirildikten
sonra biitlin 6geleri birlestirerek tipo baski teknigini gelistiren Alman asilli Johannes
Gutenberg olmustur. 15. Yiizyilda bakir levhalar kullanilarak metal graviir teknigi
gelistirilmis olup duvar, tavan ve taban siislemelerinde serigrafi kullanilmaya

baslanmigtir. Gutenberg’in buluslari, zaman gegtikce ayrintilarda iyilestirilme



yapilmigsa da genel ilkeleri 350 yil boyunca ayni kalmistir (Ceylan, 2012; Yavuz,
2010).

Litografi adi verilen tag baskiciligi ise 20. Yiizyilin baslangicinda biiyiik bir devrimin
kokenini olusturmaktadir. Tas baskida kullanilan tas, batakliklarin sertlesmesinden
meydana gelen bir kalsiyum karbonattir ve en 6zelligi, suyu ve yagi emici 6zellige sahip
olmasidir. Litografik baski sistemi, su ve yagm birbirine karigmamasi prensibine
dayanmaktadir. Diiz bir yiizey ilizerinde baski yapilacak bolgelerin, yagli miirekkebi
almas1 ve baski yapmayacak bolgelerin suyu almasiyla baski gerceklesmektedir. XI1X.
Yiizyildan sonra tabaka ve bobin kagida hizli baski yapabilen mekanik baski makineleri
gelistirildi. 1900'lerin basinda ise matbaacilikta yeni bir sayfa acildi ve 1905 yilinda
ofset baski teknigi Amerikali Ira W. Rubel ve Alman Caspar Hermann tarafindan
bulundu. Giinlimiize kadar ofset baski teknolojisi ¢cok gelisim gosterdi ve dijital baski

dedigimiz teknolojiye kadar ulast1 (Yavuz, 2010; Ceylan, 2012).
1.5.2. Tiirkiye’de Matbaacilik Tarihine Genel Bakis

Avrupa’dan sonra Yahudiler ve Ermeniler tarafindan Tiirkiye’de yiiksek baski teknigi
ile iiretim yapan matbaa kurulmustur. Daha sonra Tiirkler tarafindan ilk matbaa Ibrahim
Miiteferrika tarafindan 1727 yilinda kurmustur. ikinci biiyilk basimevi 1796'da
Haskoy'de Muhendishane’de, devletin yardimi ile hendese hocasi Abdurrahman Efendi
tarafindan kuruldu. 1802'de Uskiidar'da yine ayni kisi tarafindan iigiincii basimevi agild
ve yeterince gelistikten sonra genel yayinlara basladi. 1828'de Kahire'de Kavalali
Mehmet Ali Pasa Bulak Matbaasin1 kurdu. 1831'de Takvim-i Vakayi gazetesizinin
basildig1 matbaa kurulmustur. 1840'da Abdiilmecit'in izniyle 6zel matbaalarin kurulmasi
tesvik edildi. 1864'de Darii't-T1baatii'l-Ma'mura (Devlet matbaasi) ile Takvim-i Vakayi
matbaalar1 birlestirildi. Cumhuriyet déneminden sonra modern matbaalar kurulmaya
baslandi. 1924’ten sonra linotip, entertip, monotip gibi dizgi makineleri, 1930°da rotatif,
1950°de ofset ve tifdruk matbaa sistemleri kullanilmaya baslanmistir (Bacaksiz, 2009;
Kinik, 2008; Erdem, 2013).



1.6. Basim Siirecinin Temel Asamalan
1.6.1. Baski Oncesi islemler

Bir bask1 hazirligi 6ncelikle 6zgiin diisiincenin ortaya ¢ikmasiyla baglamaktadir. Sonra
sirasiyla basilacak isin 6zelligine uygun hazirlik yapilarak bir grafik tasarimiyla mu,
yoksa bir renkli diyapozitif veya bir masaiistii yayincilik sistemiyle mi hazirlanacagina
karar verilmektedir. Giiniimiizde, bilgisayar ortamindan, dijital baski sistemi ile
dogrudan baskiya gegmek miimkiin olabilmektedir. Baski Oncesi asamalar; siparis,

tasarim, grafik ¢aligmalari, film ¢aligmalar1 ve kalip hazirlamadan olusmaktadir (Yavuz,

2010).
1.6.1.1. Film

Geleneksel film ihtiyaci bilgisayar teknolojisi ile ortadan kalkmistir. Yazicilardan alinan
ciktilar film ihtiyacini giiniimiizde biiyiik oranda giderirken, resimler ve renk ayirimlari

icin profesyonel filmcilerden yararlanilmaktadir (Erdim ve ark., 2010).

1.6.1.2. Montaj

Bilgisayar teknolojisi ile montaj isleri, Pikaj ve Montaj Pikaj biiyiik dl¢iide ihtiyac dis1
olmustur. Bu isleri ginimimizde ¢ok kiigiik ve merdiven alti diye tabir edilen

matbaalar tarafindan kullanmaktadr.
1.6.1.3. Kalip Pozlandirma

Bu islem kullanilacak baski tiirtine gore degisiklik gostermektedir. Kalip pozlandirma

islemi manuel olarak yapilabildigi gibi tam otomatik makinelerde de yapilir.
1.6.1.4. Kagit Boyutlandirma

Bobin olarak alinan kagit veya kartonlarin tabaka haline dontistiiriilmesi islemidir. Bu
islem i¢in kullanilan boyutlandirma makineleri mevcuttur. Ayrica giyotin adi verilen

kagit kesme makineleri de tabaka halindeki kagit veya kartonlarin kesiminde kullanilir.
1.6.1.5. Hammaddelerin Tasinmasi

Uretim dncesi, iiretim asamasi ve Uretim sonrasinda ham maddelerin ve ¢ikan iiriinlerin

tasinmasi da dikkat edilmesi gereken hususlar arasinda yer almaktar.
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1.6.2. Baska siireci

Baski oncesi calismalar yapildiktan sonra, basilmasi diisiiniilen materyal, tipo, ofset,
flekso, tifdruk, web, dijital veya serigrafi tekniklerinden bir tanesiyle basilmakta ve
bask1 malzemesi Uzerine aktarilmaktadir (Yavuz, 2010).

1.6.2.1. Basku turleri

Matbaacilikta kullanilan baski tekniklerini, baskiy1 ¢ogaltirken kullanilan kaliplarin
kullanis sekillerine gore farklilik gosterir. Kaliplarin yiksekte kalan bolgeleri, kaliplarin
cukurda kalan bolgeleri ve kaliplarin delikli olmasindan dolay1 gecirgenlik 6zellikleri
kullanilarak baski teknikleri degerlendirilir. Matbaacilikta kullanilan alt1 temel baski
sistemi bulunmaktadir. Bunlar; diiz(ofset), cukur(tifdruk), tipo, flekso, dijital ve
elek(serigrafi) baski sistemleridir (Kinik, 2008; Aydemir ve Ozakhun, 2014).

1.6.2.1.1. Diiz (ofset) baski

Yaghh yapida olan miirekkebin suyu itmesi prensibine dayanarak yapilan baski
sistemidir. Diiz ofset baskida goriintii olan ve olmayan bolgeler ayni diizlemde
bulunmaktadir. Aliiminyum esash kalip, 1s18a kars1 duyarli madde ile kaplidir. Goruntu
film yoluyla veya lazer ile islenerek kaliba aktarilir. Goriintii alanlar1 yag tutucu ve su
itici 6zellik gosterirken, goruntii olmayan alanlar su tutucu ézellik gosterir. ilk énce su,
ardindan yag tabanli miirekkep bu yiizeye uygulanir. Su, gorintu olmayan bdélgeyi
islatir ve miirekkebin buraya yapismamasini saglar. Goriintliniin oldugu bolgeler suyu
iter ve mirekkebi binyesine kabul eder. Gorintl kauguk kapli silindire aktarilir.
Kaucuk merdanesi ve baski silindirinin arasindan gegen kagit {izerine goriintii aktarilir.
(Celik, 2013). Kalipta baski yapilacak goriintii ile baski yapmayan yer arasinda
yiikseklik farki mikron seviyelerinde oldugundan diiz baski sistemi ad1 verilmistir. Ofset
bask1 6zellikle yiiksek tirajli ve cok renkli islerde iyi sonuglar vermektedir. (Kinik,

2008; Ceylan, 2012).
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Sekil 1. 1. Baskinin Sematik Gosterimi (Yavuz, 2010)
1.6.2.1.2. Cukur (Tifdruk) baski

Cukur baski yontemlerinin gelistirilmis bir tipi olan tifdruk sistemi, Almanca "tief:
cukur" ve "druck: baski" kelimelerinden tiiretilmistir. Bu sistemde, boya alip kagida
aktaran bolimler ¢ukurdadir. Basan, yani kagida goruntlyi aktaran bolimler, basmayan
bolimlerde daha algakta olusu bu baski sistemini diger baski sistemlerinden ayiran en
onemli 6zelliktir (Kinik, 2008; Erdem, 2013; Hashemi Moghaddam, 2005).

Tifdruk bask1 sisteminde kalib1 tagiyan baski silindiri sivi miirekkep haznesinin i¢inde
doner bundan dolay1 kalip tamamiyla miirekkep alir. Kalibin gukur kisimlarinda kalan
bolgelerdeki miirekkep kagida gegecegi igin kalibin yiiksekte kalan bolgelerindeki
miirekkebin siyrilmasi gerekmektedir. Bundan dolay1 siyirma bigagi kullanilir. Boylece
yalnizca c¢ukurda kalan bolgelerde miirekkep mevcut olur. Bu sirada donen baski
silindiri ile kauguk baski silindiri arasindan gegen malzeme baski alir (Kinik, 2008).
Tifdruk baski sistemi Ozellikle ambalaj sektoriinde, etiket baskisinda ve duvar kagidi
basiminda tercih edilir (Erdem, 2013). Kalibinin uzun 6miirlii olmasi nedeni ile ¢ok

yiiksek tirajli iglerin basiminda tercih edilir.
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Sekil 1. 2. Cukur (Tifdruk) Baskinin Sematik Gosterimi (Ceylan, 2012)

1.6.2.1.3. Tipo baski

Basilmasi istenen yerler yiiksekte, basilmamasi istenen yerler ise algakta bulunmaktadir.
Gorunty yiksekte oldugundan miirekkebi alir diger kisimlar algakta oldugundan
miurekkep alamaz. Mirekkepli alan kagida temas eder ve yiizey murekkeplenerek baski1

gerceklesmis olur (Ceylan, 2012).

=~ kagit

mirekkep
merdaneleri

00000 -
"-"'—'"
—

Sekil 1. 3. Tipo Baskinin Sematik Gosterimi (Ceylan, 2012)

1900’li yillara kadar Avrupa’da kullanimi yogun olan bu baski sistemi giliniimiizde
kalip hazirlamanin zahmetli olmas1 ve makinelerin diisiik baski hizi nedeniyle baz1 6zel

calismalarin disinda pek tercih edilmemektedir. Diger baski sistemi makineleriyle

13



gerceklestirilemeyen varak yaldiz, gofre, numarator, kesim, pilyaj, perforaj gibi

calismalarda halen bu sistemi kullanilmaktadir (Aydemir ve Ozakhun, 2014).
1.6.2.1.4. Flekso baski

Bu baskiy1 yiiksek baski sistemine dahil olmasinin sebebi baski kalibinin yiiksekte
olmasidir. Bu kaliplar, dairesel olarak kalip silindirine sarilabilecek derecede elastiki

yapida kaliplardir (Karatepe,2006).

Aniloks Merdane

g

Bask: Kalib

Sekil 1. 4. Flekso Baskinin Sematik Gosterimi (Kesan, 2008)

Bu baski sisteminde genellikle solvent bazli miirekkepler kullanilir. Miirekkep, aniloks
ad1 verilen ¢ukurcuklari bulunan miirekkep merdanelerine, buradan da baski kalibina
transfer edilir. Kalip, direk olarak baski altt malzemesine miirekkebi transfer ederek
baski gercgeklestirilir. Flekso baski sisteminin sik olarak kullanilis nedeni, ekonomikligi
ve karmagik bir teknoloji icermemesidir. Ambalaj sanayide, etiket, paket kagidi,
aligveris torbalari, oluklu mukavva, plastik sise {iistii etiketleme gibi iirlinlerde flekso
baski tercih edilmektedir. Kutu siit ambalajlarinin %90°lik bdliimii flekso baski teknigi
ile bastmi gerceklesmektedir (Unsal,2009; Zeytuncu,2007; Kesan, 2008).

1.6.2.1.5. Elek (Serigrafi) Baski

Serigraf baski, miirekkep veya boyanin baski eleginin agik alanlarindan rakle ad1 verilen
bir kauguk rakle yardimiyla gecirilerek baski materyaline aktarilmasi yontemine denir.
Serigrafi baski sistemi ayn1 zamanda elek ve sablon baskidir. Bunun sebebi bu teknikte
elegin sablon haline getirilerek kullanilmasidir. Cergeveye gerilmis polyamid veya
polyester bezin Uzerinde, murekkep geciren ve mirekkep gecirmeyen yuzeylerden
olusturulan elek, baski araci olarak kullanilir. Baski yiizeyinde miirekkep, rakle adi
verilen kauguk lastik yardimi ve uygulanan kuvvet ile baski materyaline aktarilir
(Akgul, 2011; Akgul, 2002).
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Serigrafi baski sistemi ¢ogunlukla, sanatsal baskilarda, cam, porselen, tahta, metal, tas,

kumas vb. materyallerin iizerine baski yapmak i¢in tercih edilir (Akgul, 2011).
1.6.3. Baski Sonrasi islemler

Tabaka halinde kagitlar iizerine basilan kitap, mecmua brosiir ve bunlara benzer biitiin
islerin kagitlarinin sayfa ve forma sirasiyla katlanip bir araya getirilerek bir blok haline
ve bunun lizerine de muhafaza olarak bir kap gegirilmesi sanatina miicellit ve bu
islemlere de cilt isleri denilir. Baski sonrasi asamalar; Kesim, Kirim, Harman, Tel Dikis,

Iplik Dikis, Mekanik Cilt ve Tutkallama (Amerikan Cilt) olusmaktadir (Ceylan, 2012).
1.6.3.1. Kesim

Kesim iglerinde tipo baski makineleri kullanilabilir. Giinlimiizde kesim islemleri
otomatik kesim makineleri ile yapilir. Bu tip makinelerde kesim yapilacak kutu igin
hazirlanan kesim kaliplari makineye takilir, kesilir ve makinanin ¢ikis asansdrinden

alinarak kirma katlama makinelerine gonderilir.
1.6.3.2. Kirma Katlama

Kesilmis olan kutu a¢inimlart makineye yiiklenir ve gerekli ayarlar yapilarak kutunun

iki boyutlu halden {i¢ boyutlu hale getirilmesi saglanir.
1.6.3.3. Ciltleme

Iplikli dikis, tel dikis veya tutkalli teknigi sayfa sayis1 fazla olan kitaplarin
ciltlenmesinde tercih edilen bir yontemdir. Yogun ciltleme isi yapilan isletmelerde sicak

tutkal yapan Amerikan ciltleme makinalar: tercih edilmelidir (Erdim ve ark., 2010).
1.6.3.4. Harmanlama

Numarali evraklar (fatura, makbuz v.s gibi) basildiktan sonra kopyalarina gore

harmanlama islemine tabi tutulurlar. Gazeteler, dergiler ve de kitaplar sayfalar1 yan
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yana siralanarak harmanlanir. Yapilan her iki islem de, kagitlarin sirasmna gore

toplanarak dizilmesi olayidir (Erdim ve ark., 2010).

1.6.3.5. Ambalaj

Miisteriye teslim edilecek olan bitmis islerin ambalajlanmas: isidir.
1.7. Matbaacilikta Tehlike Simiflari

NACE kodlamasi faaliyet konularina gore isyerlerine/isletmelere alt1 haneli bir say1 kod
olarak verilmektedir. Avrupa Birligine uyum c¢alismalar1 kapsaminda, {ilkemizde nace
kodu uygulamas: kullanilmaya baslanmistir. Nace, Avrupa Birligi’nde 1970 ten bu
yana c¢esitli istatistikler icin ekonomik faaliyet siniflamalar1 gostermekte kullanilan
kisaltma bir isimdir. Nace temelinde Uretilen istatistikler, Avrupa ve genel olarak diinya
diizeyinde karsilastirma yapilabilir. Nace, Avrupa Istatistik Sistemi icerisinde kullanimi
zorunludur (Buytkpehlivan ve ark., 2016).

27.02.2017 tarihinde 29992 say1 ile Resmi Gazetede yayinlanan is sagligi ve
giivenligine iliskin isyeri tehlike smiflar1 tebliginde Matbaacilik nace.2 sektor
gruplandirmasinda 18 numarali Kayith medyanin basilmasi ve g¢ogaltilmasi adi ile
siiflandirilmistir ve kendi iginde alt gruplara ayrilmistir. 18.1 Basim ve basim ile ilgili
hizmet faaliyetleri, 18.11 Gazetelerin basimi, 18.12 Diger matbaacilik ve 18.14 Ciltcilik
ve ilgili hizmetler tehlikeli olarak smiflandirilmistir. 18.13 Basim ve yayim Oncesi
hizmetlerin 18.13.01 numarali grubu ¢ok tehlikeli olarak ve 18.13.02 numarali grubu ise
az tehlikeli olarak siniflandirilmistir. 18.20 Kayitli medyanin gogaltilmasi grubu ise az
tehlikeli olarak siniflandirilmistir.(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/02/2017
0227M1-1-1.pdf).

1.8. Matbaa Makinalarinda Is Giivenligi

Matbacilik sektoriinde yogun kimyasallarin, solventlerin, yiiksek giiriiltii olusturan,

kesici ve hareketli parcalarin bulundugu makineler kullanilir.
1.8.1. Baski Oncesinde Kullanilan Islemler ve Alinmasi Gereken Onlemler
1.8.1.1. Depolama ve Kagit Tasima

Depolama ve {iriinlerin bir yerden bagka bir yere tasinmasi is sagligi ve giivenligi

acisindan en 6nemli unsurlarin basinda gelir. Depolamada yapilan yanlis planlamalar
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giivenlik acisindan O6nemli sorunlarin ortaya c¢ikmasina neden olur. Depolama
bolgelerinde mutlaka uyar1 levhalarinin bulunmasi gereklidir. Tagima islemlerinde de
dikkat edilmesi gereken bircok husus vardir. Biitiin uyulmas: gereken kurallar ISG

kurallarinda talimat olarak verilir.
1.8.1.2. Kagit Kesme

Matbaacilikta en ¢ok dikkat edilmesi gereken makineler giyotinlerdir. Koruma
isleminde sensorlerden yararlanilmaktadir. Genel g¢alisma prensibi; Kesilecek olan
kagitlar makinanin tablasina yerlestirilir, genelde makinanin altinda bulunan pedala
basilir, pedala basildiginda press asagi iner ve kagidi sikistirir, daha sonra giyotin agagi
inerek kesim islemi gergeklestirir. Eski tip makinalarda sensorler olmadigindan dolay1
calisan elini presin altina veya giyotinin altina sokabilir. Yeni tip makinalarda ise presin
asagl inmesinden itibaren herhangi bir cisim c¢alisma alanina girdiginde sensorler

elektrigi keser ve makina durur.
1.8.1.3. Film

Film hazirlama islemi artik matbaalarda manuel olarak hazirlanmamaktadir. Bu islemi
yapan gorintiyl isleyici makineler mevcuttur. Bu makineler tamamen kapali kutu
manti1 ile ¢alisirlar. Ama bu makineler goriintiiyii filmin {izerine banyo ederken c¢esitli
kimyasallar kullanirlar. Kimyasallar makinaya yiiklenirken veya temizleme esnasinda

bir takim kurallara dikkat etmek gerekir.

1.8.1.4. Montaj

Montaj islemleri de artik bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. Bilgisayar ile
calisildigindan calisanlar kendi sagliklari igin ergonomik agidan kurallara uymak

zorundadir.
1.8.1.5. Kalip Pozlandirma

Matbaacilikta kullanilan kaliplar 1s18a karsi hassaslastirilmis olarak iiretilirler ve biitiin
baski sistemlerinde kalibin 1sikla pozlandirilmasi ve banyo islemleri mevcuttur.
Kaliplarin tizerine goriintii; ya UV 151k kaynagi, 1s1 ile ya da lazer kullanilarak islenir.
Isik kaynagimin cinsine gore koruyucu goézlik takmak gereklidir. Lazer ile ve termal

olarak goriintii islenen kaliplar makineye verilir ve islem bitiminde makineden ¢ikar
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veya takilan yerden geri alinmak sureti ile gerceklestiginden herhangi bir tehlike s6z

konusu degildir.
1.8.2. Baski Siirecinde Alinmasi Gereken Onlemler
1.8.2.1. Ofset Baski Makineleri

Ofset baski makineleri degisik ebat ve {initelere sahiptirler. Tek iiniteli makinadan yedi
renk baski yapabilen ve buna ilaveten UV mirekkep ve lak kurutma (nitesi olan
makinelere kadar bir¢ok degiskene sahiptirler. Giiniimiizde {iretilen makineler iISG

acisindan giivenlidirler. Ama eski tip makineler hala bir¢ok matbaada kullanilmaktadir.

Ofset baski makinalarinda kimyasallarla c¢alisma, ayaga cisim diismesi, agir yiik
kaldirma, el sikismasi veya kesilmesi, titresim ve gurultd gibi fiziksel tehlikeler
bulunmaktadir. Makinalar (zerindeki koruyucular galisan i¢in ¢ok 6nemlidir. Bu
koruyuculart devre dis1 birakmak veya yerinden ¢ikarmak is kazalarina neden olma

ihtimali yuksektir (Erdim ve ark., 2010).
1.8.2.2. Flekso Baski Makineleri

Ambalaj iirlinlerinin basilmasinda tercih edilen baski tiiriidiir. Agikta donen silindirler
varoldugundan sikisma, ezme gibi tehlikeleri i¢inde barindirir. Cogunlukla solvent bazli
murekkeplerle c¢alisildigindan kimyasal olarak da gerekli o6nlemlerin alinmasi

gerekmektedir.
1.8.2.3. Tipo Baski Makineleri

Tipo baski makinalari numarali evraklarin baskisi, kesim kaliplar1 ile kesim yapma,
pilyaj ve perforaj gibi calismalar igin kullanilmaktadir. Kesim kalibi ile kesim
yapilirken, tasima ve takma sirasinda koruyucu eldiven takmak, varak yaldiz yaparken

de sicak tabla {lizerine temas etmemek gereklidir.

1.8.2.4. Serigrafi Baski1 Makineleri

Serigrafi baski makineleri manuel, yar1 otomatik ve tam otomatik olmak zere tige ayrilir. Yari
otomatik ve tam otomatik olarak c¢alisan serigrafi makinelerinde hareket eden kisimlar
disaridadir ve sikisma, takilma ve ¢ekme gibi tehlikelere agik bir makinedir. Manuel olan
makinelerde ise tamamen ergonomi ve kimyasal ile temas bakimindan is giivenligine dikkat

edilmesi gereken durumlar yasanabilir.
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1.8.3. Baski Sonrasi islemlerde Alinmas1 Gereken Onlemler
1.8.3.1. Kesim Makineleri

Kesim makinesi olarak tipo baski makineleri de kullanilir. Eski tip tipo baski makineleri
is giivenligi acisindan birgok zaafiyeti bulunmaktadir. Agikta donen, ¢alisan silidir ve
kollar mevcuttur. Kesim islemi igin iiretilmis makineler daha hizli ve daha giivenlidirler.
Biitlin isleyis kapali bir kutunun iginde gergeklestirilir. Makinenin c¢aligabilmesi igin
kalip takilan yerlerdeki koruyucularin kapatilmis olmasi gereklidir. Bu bolgeler
sensoOrler vasitast ile giivence altina alinmistir. Makineye yalnizca gecis ayarlarinin
yapilmasi, kaliplarin takilmasi sirasinda miidahele edilir ve bu islemler makine
calismadan yapilir. Makineye kalibin takilmasi ve kesimi yapilacak materyallerin
yiiklenmesi ve bosaltilmasi sirasinda tagsima, kaldirma ve yiikleme islemleri olacagindan

ergonomic agidan is giivenligi kurallarina uymak gereklidir.
1.8.3.2. Ciltleme Makineleri

Diger makinelerde oldugu gibi yeni tip makinelerde giivenlik onlemleri eski sistemlere
gore ¢ok daha iyl durumdadir. Tel zimba ile galisan ciltleme makinelerinin calisan
kisimlar1 korumalidir. Sicak tutkalli makinelerde ¢alisirken tutkal haznesine ve ciltleme
cikiginda ¢ikan Urinun tutkal strllen bolgelerinden tutulmamasia dikkat edilmelidir.

Spiral ciltleme makinalar1 genellikle proje ve tez dosyalar gibi ¢alismalarda kullanilir.
1.8.3.3. Harmanlama Makineleri

Dergiler, Kkitaplar, defterler ve gazeteler harmanlama makinesine formlar halinde
yerlestirilip biraraya getirilir. Fatura gibi belli bir siray1 takip eden evraklar ise
basildiktan sonra kopyalarina gore duplicate denilen islem uygulanilir. Her iki islem de,
basili materyaller biraraya getirilip toplanilmasi islemi ile harmanlanmis olurlar.
Ergonomi burada 6nem arz etmektedir. Strekli tekrar edilen bel hizasinda egilip ileriye
uzanma hareketleri ve uygun yiikseklikte yerlestirilmemis kagitlar olumsuz sonuglar
olusturabilir (Erdim ve ark., 2010).

1.8.3.4. Kirma Katlama Makineleri

Kesim makinesinde kesilen kutu aginimlarinin ii¢ boyutlu kutu haline getirebilmesi i¢in
kirma katlama makineleri kullanilir. Bu makinelere kutu ag¢inimlar1 6n tarifindan

yerlestirilir ve makinenin arka tarafindan yapistirilmis olarak toplanirlar. Bu tip
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makinelerin iist kisimlar1 aciktadir ve c¢alisan bolgelerde konveyorler ve silindirlerin
calismasindan dolay1 ISG agisindan tehlikeli olarak betimlenir. El, kol sikismalarini

onlemek amaci ile dikkat edilmelidir.
1.8.3.5. Ambalaj Makineleri

Matbaalarda bitmis olan driinlerin palet ilizerine sabitlenmesi amaci ile ambalaj
makineleri kullanilirlar. Shrink makinelerinde plastik kayislar ile art1 seklinde
sikigtirilmasi ile triinlerin dagilmasi Onlenir. Stre¢ film ile ambalajlamada makine
paketlemeye gectikten sonar ¢alisma bolgesinden uzak durulmalidir. Sensorler vasitasi
ile koruma alinmistir. Koruyucu gozliik, eldiven takmak gereklidir. Sikigmalara kars1 el

ve kollar hareketli olan bolgelerden uzak tutulmalidir.

1.9. Koruyucu ve Tamamlayici Onlemler

Koruyucu 6nlemler, makinelerin veya aletlerin ¢caligma sirasinda olusabilecek kazalarin
Onlenmesi icin gelistirilmis, herhangi bir cismin veya ¢alisanlarin bir uzvunun, tehlike

arzeden boliimiine temasini engellemek i¢in kullanilan giivenlik pargasidir.
1.9.1. Makine Koruma Muhafazalari

Makinalarin ¢alisanlara zarar verebilme potansiyeli olan 3 temel kisim1 vardir. Bunlar:
makine ve tezgahta talas kaldiran, sekillendiren, delen, ezen, kesen veya baska bir
deyisle islem yapan operasyon noktalari, miller, volanlar, kasnaklar, kayislar, kaplinler,
muylular, bilyeler, kranklar, kavramalar, disli diizenleri, zincir ve dislisi gibi elemanlar
iceren transmisyon ( guc iletimi ) dizenleri ve makine calisirken hareket eden tiim
parcalar diger hareket diizenekleridir (http://insaattaisguvenligi.com/wp-
content/uploads/2011/08/Makina-Koruyucular%C4%B1.pdf).

Hareketli olan makinelerde calisanlarin hareketli kisima temasini engelleyecek sekilde

tasarlanmig, makinenin kendine has iiretilmis giivenlik elemanlaridir.

Koruyucular, operator ile makina ve tezgahta gorevli diger personeli kaza, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina kars1 koruyacak, parga sigramasi gaz, toz intisari gibi durumlari da
Onleyecek nitelik ve bi¢imde olacaktir. Koruyucular, tezgahla dogrudan ilgisi
olmamakla birlikte tezgah veya makina c¢evresinde bulunanlarinda hareket eden

kisimlarla temasini 6nleyecektir (Makine Koruyucu Y onetmeligi, 1983).
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Tasarlanan koruyucu; el, kol veya bagka viicut kisimlarini hareketli pargalarla
olabilecek temasini engellemeli, giivenli ¢aligma saglamali, hareketli parcalar1 diisen
objelerden korumali, ilave tehlike olusturmamali, {iretimi engellememeli ve miimkiinse
makine koruyucusunu kaldirmadan makine yaglanmasina olanak saglamalidir
(http://insaattaisguvenligi.com/wp-content/uploads/2011/08/Makina-
Koruyucular%C4%B1.pdf).

Makine koruyucular1 tehlike kaynagmin niteligine goére degisiklik gosterirler ve
tasarimlart  buna uygun sekilde yapilan  bircok  ¢esidi  bulunmaktadir

(http://www.isgum.gov.tr/rsm/file/isgdoc/IG17-makine_koruyuculari.pdf).
1.9.1.1. Sabit Koruyucular

Calisanlarin gii¢ aktarma aksami, hareketli makine pargasi ve ¢alisma noktalari ile
istenilmeyen temasini engelleyen makine koruyucusudur. Sabit koruyucu makina
hareket halinde veya hareket haline gecerken daima makina iizerine baglanmis olmasi
gerekmektedir. Sabit koruyucu kullanilmasi basit, etkinligi oldukga ylksek ve ancak

alet yardimu ile sokiilebilmektedir (https://www.izdemir.com.tr/IsSagligiBultenleri.asp).
1.9.1.2. Kilitlemeli Koruyucular

Tehlikeli nokta veya alana yerlestirilen ve koruyucusu kapanmadan hareket etmeyen,
tehlike durumunda tehlike noktasina veya alanina temasi 6nleyen, makinelerin tizerinde

sabit olmayan parcalar1 barindiran koruyuculardir.

Algilama ve kontrol Unitesi boéliminden olusmaktadir. Koruyucunun kapandiktan sonra
makine harekete baslar. Kilitleme sistemi elektronik, mekanik, hidrolik, pnématik veya
kombinasyonlarindan olugabilir fakat Kkilitleme sisteminin yapisi makine gore

secilmelidir. (http://www.isgum.gov.tr/rsm/file/isgdoc/1G17-makine_koruyuculari.pdf).
1.9.1.3. Ayarlanabilir Koruyucular

Bir ayarlama sistemine sahip olan, ayar yapildiktan islem siiresi bitene kadar ayarlandigi
gibi kalabilen sabit tipteki koruyuculardir. Bu tip koruyucularda makineye malzeme
beslemek icin genellikle bir agikliga sahiptirler. Koruyucunun bir kismi ya da tamami

acikligin bu boyutlarini ayarlayabilecek sekilde tasarlanmalidir.

Otomatik olarak kendi kendini ayarlanabilen koruyucular da mevcuttur. Bu sistemlerde

koruyucu, makinenin bir pargasidir. Tehlikeli alana hata sonucu bile olsa herhangi bir
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maddenin veya calisanin erismesini engelleyen, prosedur bittiginde ise tamamen kapali
durumda olan koruyuculardir. Koruyucular tehlikeli bolime temasi engellemek igin
tasarlandiklarindan makinede islemek tiizere yiiklenen materyal ile agilmakta ve yapilan
islem sonunda da kendilerini otomatik olarak kapatmaktadirlar(http://www.isgum.

gov.tr/rsm/file/isgdoc/IG17-makine_koruyuculari.pdf).
1.9.2. Makina Emniyet Aksesuarlari

1.9.2.1. Kilitleme Anahtari ve Kol Kilidi

Giivenli tasarimin uygulanabilir olmadig1 yerlerde, bir sonraki adim o bdlgeyi koruma
altina almaktir. Koruma sistemlerinin bir pargasi olan tipik koruyucu cihazlar; kilitleme
anahtar1 ve kontrol kilididir. Genellikle yiikleme, bosaltma, temizleme ve ayarlama gibi
gorevlere izin vermek i¢in kullanilmaktadir. Operatoriin korunmasi; aktiiatér anahtarin
basindan c¢ekildiginde, kol veya pistonu calistirildiginda, muhafaza agildiginda veya
muhafaza mentesesi 5° dondiiglinde genelde diisiik eylemsiz olan makineler durdurulur.

Yani hizli durma zamanlari elde edilir (Safe Machinery Handbook, 2015).
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Sekil 1. 6. Kilitleme Anahtar1 ve Kol Kilidi (Safe Machinery Handbook, 2015)

1.9.2.2. Isikla perdeleme
Tehlikeli bolgelere parmak, el veya vicut (14mm'ye kadar, 30mm'ye kadar ve

30mm'den daha yiiksek ¢oziiniirliik) yaklasimi belirlemek i¢in kullanilmaktadir. Isik
perdeleri tipik olarak malzeme tasima, ambalajlama, konveydr, depo ve diger
uygulamalarda kullanilir. Isik kiriglerinden birinin kirilmasiyla birlikte, tehlikeli
parcalarin hareketini durdurarak, makine ¢evresinde calisan veya calisan kisilerin

korunmasi igin tasarlanmistir (Safe Machinery Handbook, 2015).
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Sekil 1. 7. Isikla Perdeleme Sematik Gosterimi (Safe Machinery Handbook, 2015)

1.9.2.3. Guvenlik Paspaslar:

Tehlike alanina yaklasan, ayakta duran veya tirmanan insanlari tespit etmek igin
kullanilmaktadir. Giivenlik paspaslari, potansiyel olarak tehlikeli makinelerin ve
robotlarin 6nilinde veya ¢evresinde konularak kullanilmaktadir. Paspasa basan kisileri
tespit eder ve tehlikeli pargalarin hareketin durdurarak personelin giivenligini saglamay1

amaglamaktadir (Safe Machinery Handbook, 2015).

Sekil 1. 8. Giivenlik Paspaslar1 Sematik Gosterimi (Safe Machinery Handbook, 2015)
1.9.2.4. Solenoid Kilit

Tehlikeli ¢alisma safhalar1 sirasinda koruyucularin agilmasini 6nlemek igin solenoid
olmayan kilitlerden farkli olarak, yiiksek yiiklerde, yani durma siiresinin uzun oldugu
yerlerdeki kullanilirlar. Bunlar, yalnizca giivenli kosullar saglandiginda makinenin
kullanimma izin vermek ic¢in zaman geciktirme devresi (makine durma zamani
tanimlanmis ve biliniyorsa) veya sifir hizin ger¢ek zamanli olarak algilanmasi (durma

sreleri degisebilir) ile kullanilmaktadir (Safe Machinery Handbook, 2015).
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Sekil 1. 9. Solenoid Kilit Sematik Gosterimi (Safe Machinery Handbook, 2015)

1.9.2.5. iki Elle Kontrol Istasyonlar: ve Ayak Pedallar

Tehlikeli hareketler meydana geldiginde operatoriin tehlike bolgesinden uzak
oldugundan emin olmak i¢in kullanilir. Yalnizca makine operatoriine koruma saglar.
Diger personele ilave koruma, 1sik perdelerinin kullanilmasi gibi diger onlemlerle

saglanabilir (Safe Machinery Handbook, 2015).

Machinery Handbook, 2015)

1.9.2.6. Emniyet Sinyallerinin Izlenmesi - Kontrol Sistemleri

Emniyet altindaki bilesenlerden gelen sinyaller tipik olarak kontaktorler gibi ¢ikis
cihazlarimi iletmek (ve bazen de izlemek) icin kullanilan emniyet roleleri, emniyet
kontrolorleri veya emniyet PLC'leri kullanilarak izlenmektedir (Safe Machinery
Handbook, 2015).
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ﬂ. llllllll!lllll’-:

Sekll 1. 11. Emniyet Rolesi Emniyet Denetleyicisi Kompakt Emniyet PLC Modiiler
Guvenlik (Safe Machinery Handbook, 2015)

1.9.2.7. Acil Durdurma

Tum makineler igin acil stoplar gerekli olmakla birlikte, birincil risk azaltma araci
olarak degerlendirilmez. Sadece acil bir olayda kullanilmak iizere yedek olarak verilir.
Saglam ve giivenilir olmalari, gerekli olabilecek her pozisyonda kullanima uygun

olmasi gerekir (Safe Machinery Handbook, 2015).

Sekil 1. 12. Tamamlayic1 Koruyucu Onlemler- Acil Durdurma Gosterimi (Safe
Machinery Handbook, 2015)

1.9.2.8. 3-Pozisyonlu Etkinlestirme Cihazi

3-Pozisyonlu Etkinlestirme Cihazi ergonomik olarak tasarlanmig arizay1 tespit etme, test
yapma veya makina kurulumunda personelin giivenligini saglamak igin
kullanilmaktadir. Uzerinde bulunan orta noktadaki biiyiik diigmeye basili tutarak
ergonomik cihaz 'run' ¢ikis sinyallerini saglar. Diigmeye tamamen asagi basilirsa yada
serbest birakilirsa bir 'dur' sinyali verir. Kullanilan 3-Pozisyonlu Etkinlestirme cihazi

hem mevcut robotlarda hem de yeni programlama panellerinde kullanilmaktadir
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(https://library.e.abb.com/public/aee4cee7d463a6¢985257¢2b0054¢c0eb/1SXU172020C
0201_ABB_Jokab_Overview.pdf).

Sekil 1. 13. 3-Pozisyonlu etkinlestirme cihaz1
(https:/Nibrary.e.abb.com/public/aee4cee7d463a6¢985257¢2b0054¢c0eb/1SXU172020C
0201_ABB_Jokab_Overview.pdf)

1.9.2.9 Miknatisli Anahtarlar

Proses kontrol ve giivenlik uygulamalarinda eden kapisi ile birlikte kullanildiginda
izleme anahtari gorevini yapmaktadir. Miknatisin gerekli seviyede tutma kuvvetine
ulasabilmasi icin OV ve 30V arasindaki gerilimlere ihtiyact duymaktadir. Miknatisin
OV'ta manyetik alanm1 yoktur ve orada arttk manyetizmadan s6z edilemez
(https://library.e.abb.com/public/aeedcee7d463a6¢985257¢2b0054¢c0eb/1SXU172020C
0201_ABB_Jokab_Overview.pdf).

Sekil 1. 14. Miknatisli anahtarlar
(https:/Nibrary.e.abb.com/public/aeedcee7d463a6¢985257¢2b0054¢c0eb/1SXU172020C
0201_ABB_Jokab_Overview.pdf)

1.9.2.10. Cit ile Koruma

Makinelerin veya cihazlarin ¢alismasi ve hareketi siranda olusabilecek tehlike bolgesi
veya alanina cisimlerin ve c¢alisanlarin temasin1 engellemek i¢in alinmasi gereken
makine koruyucu aksesuarlarindan biriside makine c¢alisma alanmin etrafimi ¢it ile
cevirmektir. Cit emniyet sensorlerine sahip oldugu igin tehlikeli alanina ve bolgeye

calisanin veya cisimlerin temasi sensorler tarafindan engellenir.
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Sekil 1. 15. Cit iIe koruma
(https:/Nibrary.e.abb.com/public/aeedcee7d463a6¢985257¢2b0054c0eb/1SXU172020C
0201_ABB_Jokab_Overview.pdf)

1.9.2.11. Temassiz Anahtar
Tim koruma uygulamalart i¢in temassiz anahtarlar uygun kompakt ve saglam bir

baglantiya sahiptirler. Genis bir algilama alanina, LED géstergeye ve vidali kapaklar
bulunmaktadir. Eden, dinamik sinyal iletimine sahip olan temassiz, manyetik olmayan
bir sensor tiridir. 30'a yakin eden ayni devre igerisinde baglanabilir ve vital safety
module tarafindan dinamik olarak izlenebilmektedir (https:/library.e.abb.com/publi
c/aeedcee7d463a6c985257¢2b0054c0eb/1SXU172020C0201_ABB_Jokab_Overview.p
df).

Sekil 1. 16. Temassiz anahtar
(https:/Nibrary.e.abb.com/public/aee4cee7d463a6¢985257¢2b0054¢c0eb/1SXU172020C
0201_ABB_Jokab_Overview.pdf)

1.9.2.12. Emniyet Alan Tarayici

Emniyet alan tarayicist ortamdaki cisimlerin yerlesimini g6z 6nunde bulundurarak
uygun alarm ve uyar1 bolgeleri olusturmaktadir. Emniyet alani tarayicisit genis bir
bolgeyi kapsiyorsa, bir olay meydana geldiginde ekipmanin baslatilmasini veya
kapanmasin1  kontrol etmek i¢in temassiz algilama aygitlari  kullanmalidir

(http://info.bannerengineering.com/cs/groups/public/documents/literature/tr-f142.pdf).
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Sekil 1. 17. Emniyet alan tarayicisi

(http://info.bannerengineering.com/cs/groups/public/documents/literature/tr-f142.pdf)
1.10. Matbaa Makinalarindan Dolay: Is Kazalari

Matbaacilik sektoriinde kazalar ¢ogunlukla parmaklarin kesilmesi, kullanilan kimyasal
sivilarin elleri tahris etmesi, elektrik ¢arpmasi, mekanik tehlikelerden kaynaklanan
ezilmeler, kesilmeler, goze cisim kagmasi, agir yiiklerden kaynaklanan rahatsizliklar

olarak soylenebilir. (Erdim ve ark., 2010)

1.11. Matbaa Makinalarindan Dolay1 Meslek Hastaliklari

Matbaa makinalarinin giiriiltiisiiniin yiiksek olmasi nedeniyle matbaacilik sektoriinde
calisanlarinda en fazla goriilen hastaliklar, giiriiltiiye maruz kalinmasi nedeniyle olusan
meslek hastaliklaridir. ileri yaslarda calisanlarda kalici isitme kayiplarina neden olmasi

durumu yiiksektir (Bursuk, ve Kalkandelen, 2016).

Matbaa isletmelerinde giiriiltii diizeyi tipi makinelerin 6zelligine ve giiciine bagli olarak
degismektedir. Giiriiltii tipi, onun sahip oldugu spektruma, ses diizeyinin zamanla
degisimine ve ses alaninin yapistyla ilgilidir. ~ Baski makineleri, jeneratorler,
kompresorler, kesim bigaklar1 aninda giiriiltii diizeyinde ciddi bir degisiklik
olusturmayan makinelerdir. Bu tur gurultilere ‘kararli giiriiltii *denilmektedir. Is1 presli
poset kesim makineleri, tel dikis vb. makineleri periyodik ses kaynaklidir ve
gurdltulerine “vurma gardltist’ denilmektedir. Her biri bir saniyeden daha az siiren bir

veya birden fazla vurusun olusturdugu giiriiltiidiir (Ozcan, 2001).

Ulkemizde is kazalar1 ve meslek hastaliklarina ait istatistiklerin toplanip yayinlanmasi
Sosyal Givenlik Kurumu’nun (SGK) sorumlulugunda bulunmaktadir. (Blylkpehlivan
ve ark., 2016)

29



Tablo 1.1. 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilardan Is Kazasi

Gegirenler ile Is Kazas1 Sonucu Olenlerin Kazadan Az Onceki Zamanda Yiiriittiigii

Ozel Faaliyete ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2013

Kazadan az 6nceki zamanda

Is kazas1 geciren

Is kazas1 sonucu

sigortalinin ylriittiigii 6zel | sigortali sayilari Olen sigortall
faaliyet sayi1sl
El makineleriyle ¢alisma 24.139 78
Makine isletimi 21505 43

Tablo 1.2. 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilardan Is Kazas1

Gegirenler ile Is Kazas1 Sonucu Olenlerin Kazadan Az Onceki Zamanda Yiiriittiigii

Ozel Faaliyete ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2014

Kazadan az 6nceki zamanda
sigortalinin yiiriittiigl 6zel

Is kazas1 gegiren
sigortal1 sayilar

Is kazas1 sonucu
olen sigortal

faaliyet sayisi
Makine isletimi 24363 54
El makineleriyle ¢alisma 26754 52

Tablo 1.3. 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilardan Is Kazasi

Gegirenler ile Is Kazas1 Sonucu Olenlerin Kazadan Az Onceki Zamanda Yiiriittiigii

Ozel Faaliyete ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2015

Kazadan az 6nceki zamanda | Is kazas1 geciren Is kazas1
sigortalinin yiirlittiigli 6zel sigortal1 sayilari sonucu 6len
faaliyet sigortal1 sayisi
Makine igletimi 25475 58
El makineleriyle calisma 27497 52
30000
25000
20000
15000 + B is kazas! sayisl
10000 H Olim sayisi
5000
,/'
O T T r
2013 2014 2015

Sekil 1. 18. Makinelerin sebep oldugu is kazasi ve 6liim sayist
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Sekil 1. 19. El makinelerinin neden oldugu is kazasi ve 6liim sayisi

Tablo 1.4. 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilardan Is Kazas1
Gegiren ve Meslek Hastaligina Tutulan Sigortali Sayilarinin Ekonomik Faaliyet

Siniflamasina ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2015

Ekonomik Faaliyet Siniflamas1 | Is Kazas1 Gegiren | Meslek hastaligina
Sigortal1 Sayisi Tutulan Sigortal
Sayisi
Kagit ve kagit tirtinleri imalati 2188 0
Kayitlh Medyanin basilmasi ve 887 0
cogaltilmasi

Tablo 1.5. 5510 Sayil1 Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilardan Is Kazas1
Gegiren ve Meslek Hastaligina Tutulan Sigortali Sayilarinin Ekonomik Faaliyet

Siniflamasina ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2014

Ekonomik Faaliyet Smiflamas1 | Is Kazas1 Gegiren | Meslek hastaligina
Sigortal1 Sayisi Tutulan Sigortal
Sayisi
Kagit ve kagit tirlinleri imalati 1980 0
Kayitli Medyanin basilmasi ve 804 0
cogaltilmasi
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Tablo 1.6. 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilardan Is Kazasi
Gegiren ve Meslek Hastaligina Tutulan Sigortali Sayilarimin Ekonomik Faaliyet

Siniflamasina ve Cinsiyete Goére Dagilimi, 2013

Ekonomik Faaliyet Smiflamas1 | Is Kazas1 Gegiren | Meslek hastaligina
Sigortal1 Sayis1 Tutulan Sigortali
Sayisi

Kagit ve kagit iiriinleri imalatt | 1698 0
Kayithh Medyanin basilmasi ve | 721 0
cogaltilmasi

2500

2000 -/

1500 1 m is Kazasi Sayisl

1000 - B Meslek Hastaligi Sayisi

500 -
0 . . -
2013 yih 2014 yih 2015 yih

Sekil 1. 20. Kagit ve kagit iiriinleri imalatinda is kazasi1 ve meslek hastaligi

1000
800 -
600 - | is Kazasi Sayis
400 - B Meslek Hastalig Sayisi
200 -
0 . . 7
2013 Yili 2014 Yili 2015 Yili

Sekil 1. 21. Kayith medyanin basilmasi ve ¢ogaltilmasi is kazas1 ve meslek hastaligi
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2. MATERYAL METOT

Arastirmanin Amaci

Kiciik ve orta dlgcekli matbaa isletmelerinde ¢alisma ortamindaki fiziksel sartlar ve
kullanilmakta olan makinelerin faaliyet durumu degerlendirilmek istenilmistir. Bunun
i¢in matbaa isletmelerinin yogun olarak bulundugu Istanbul Avrupa Bélgesinde faaliyet
gosteren 70 kicik 6lgekli isletmeye ve 7 orta 6lgekli isletmeye gidilerek 286 ¢alisana
caligma ortami, kullandiklar1 makinenin faaliyet durumu ve genel olarak is giivenligine

olan bakis1 anket uygulamasiyla degerlendirilmistir.
Istatistiksel Yontem

Calismanin istatistiksel analizler R 3.2.1 paket programinda yapismistir. Calismada yer
alan kategorik degiskenlere ait tanimlayici istatistikler frekans ve ylizde ile
gosterilmistir. Kategorik degiskenlerin gruplar arasi karsilagtirmalarinda Pearson ki-kare
testi kullanilmistir. Calismadaki tiim istatistiksel analizlerde p degeri 0,05’in altindaki

karsilastirmalar istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir

Arastirmanin Hipotezleri

Hipotez-1

Ho: Yas gruplarn arasinda is kazasi gecirme bakimindan istatistiksel olarak anlamli

farklilik yoktur.

Hi: Yas gruplan arasinda is kazasi gegirme bakimindan istatistiksel olarak anlamli

farklilik vardir.
Hipotez-2

Ho: Baski tiirleri arasinda herhangi rahatsizliga yakalanma bakimindan istatistiksel

olarak anlamli farklilik yoktur.

Hi: Baski tiirleri arasinda herhangi rahatsizlida yakalanma bakimindan istatistiksel

olarak anlamli farklilik vardir.
Hipotez-3

Ho: Baski tiirleri arasinda is kazasi gegirme bakimindan istatistiksel olarak anlamli

farklilik yoktur.
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Hi: Bask tiirleri arasinda is kazasi gecirme bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farklilik vardir.

Hipotez-4

Ho: Baski tiirleri arasinda isi riskli bulma bakimindan istatistiksel olarak anlamli

farklilik yoktur.

Hi: Baski tiirleri arasinda isi riskli bulma bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farklilik vardir.

Hipotez-5

Ho: Matbaa sektdriinde ¢aligan yil gruplart arasinda is kazasi gecirme bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik yoktur.

Hi: Matbaa sektoriinde calisan yil gruplar arasinda is kazasi gegirme bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.

Hipotez-6

Ho: Matbaa sektoriinde ¢aligan yil gruplari arasinda herhangi bir rahatsizliga yakalanma

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik yoktur.

H1: Matbaa sektoriinde ¢alisan yil gruplar arasinda herhangi bir rahatsizliga yakalanma

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.
Hipotez-7

Ho: Gilinde saat c¢alisma gruplart arasinda herhangi bir rahatsizlifa yakalanma

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik yoktur.

Hi: Gilinde saat c¢alisma gruplart arasinda herhangi bir rahatsizliga yakalanma

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.
Hipotez-8

Ho: Egitim durumlar arasinda isi riskli bulma bakimindan istatistiksel olarak anlamli

farklilik yoktur.

Hi: Egitim durumlan arasinda isi riskli bulma bakimindan istatistiksel olarak anlamli

farklilik vardir.
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3. BULGULAR VE TARTISMA

Bu calismada, Istanbul’da matbaacilik sektdriinde faaliyet gosteren orta ve kiiciik
Olcekli isletmelerde calisanlarin demografik bilgileri, c¢alisma kosullari, egitim
durumlari, karsilagilan mesleki hastaliklar ortaya konularak is sagligi ve giivenligi (ISG)
uygulamalarina  yaklasimlart  degerlendirilmistir. Bu isletmelerde ¢alisanlarin

demografik bilgileri Tablo 3.1.’de gosterilmistir.

Tablo 3. 1 Arastirmaya katilan ¢aliganlarin demografik bilgileri

n %
Cinsiyet Erkek 267 93,4
Kadin 19 6,6
16-25 51 17,8
26-35 100 35,0
Yas 36-45 78 27,3
46-55 41 14,3
56+ 16 5,6
Ik gretim 149 52,1
Egitim I__ise 115 40,2
Lisans 21 7,3
Y ksek lisans 1 0,3

Calisanlarin % 93,4’1 erkek (267 kisi), % 6,6’s1 kadin (19 kisi) oldugu tespit edilmistir.
Calisanlarin % 17,8’1 16-25 yas araliginda (51 kisi), % 35’1 26-35 yas araliginda (100
kisi), % 27,3°1 36-45 yas araliginda (78 kisi), % 14,3’1 46-55 yas araliginda (41 kisi) ve
% 5,6’s1 56 yas ve lizeri (16 kisi) oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin egitim
durumunun % 52,1 ilkogretim mezunu (149 kisi), % 40,2 lise mezunu (115 kisi), % 7,3
lisans mezunu (21 kisi) ve % 0,3 yliksek lisans mezunu (1 kisi) oldugu tespit edilmistir.
Anket sonuglarina gére matbaa sektorii ¢alisanlarinin genellikle erkek oldugu, 26-45 yas
arasinda yogunlastigr ve egitim seviyesinin liseyi ge¢medigi bulunmustur. Ankete
katilan matbaa calisanlarinin giinliik ¢alisma siiresi, matbaa sektoriinde calistig siire ve

isyerinde ¢aligtig1 pozisyonlara gore dagilimi Tablo 3. 2.’de gosterilmistir.
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Tablo 3. 2. Arastirmaya katilan ¢alisanlarin giinliik ¢alisma siireleri, sektérde gegirdigi
stire ve is yerindeki pozisyonlarinin dagilimi

n %

6 saatten az 3 1,0
Gunlak 8 saat 60 21,0
c¢alisma 10 saat 125 43,7
stiresi 12 saatten fazla 98 34,3
0-1 yil 11 3,8
Sektdrde 1-5 yil 75 26,2
calisma 6-10 yil 62 21,7
suresi 11-15 y1l 50 17,5
16+ yil 88 30,8
Is yerindeki Usta 126 441
pozisyonunuz Isci 130 455
Mihendis 6 2,1

Teknisyen 5 1,7

Diger 19 6,6

Calisanlarin %1°1 6 saatten az (3 kisi), %21°1 8 saat (60 kisi), % 43,7’s1 10 saat (125
kisi) ve %34,3°1 12 saatten fazla (98 kisi) ¢alistig1 tespit edilmistir. Calisanlarin %3,8’1
0-1 yil arast (11 kisi), %26,2’si 1-5 yil aras1 (75 kisi), %21,7’si 6-10 yil aras1 (62 kisi),
%17,5°1 11-15 yil aras1 (50 kisi) ve %30,8’i 16 yil ve iizeri (88 kisi) calistigi tespit
edilmistir. Calisanlarin %44,1°1 usta (126 kisi), %45,5’1 is¢i (130 kisi), %2,1’1 miithendis
(6 kisi), %1,7°s1 teknisyen (5 kisi) ve %6,6’st diger (19 kisi) olarak calistigi tespit
edilmigtir. Matbaa sektoriinde gilinliikk calisma siiresinin 10 saat ve iizeri oldugu,
sektorde ¢aligma siiresinin ilk yil hari¢ yil gruplart arasinda esit olarak dagildigi ve
calisanlarin yaklasik %90’ min usta ve is¢i pozisyonunda calistigi goriilmiistiir. Ankete
katilan matbaa ¢alisanlarinin mesleki egitimi nereden aldig1 ve kullandiklar1 makine ile
ilgili egitim alma durumlarina goére dagilimi Tablo 3. 3.’de gdsterilmistir.

Tablo 3. 3. Arastirmaya katilan c¢alisanlarin mesleki egitimini nereden aldigi ve
kullandig1 makinenin egitim dagilimi

n %
Mesleki egitimi Aliylll 2246 86,7
nereden aldiniz? Oku 6 91
Kurs 12 472
Makine ile ilgili Var 135 47,2
egitim Yok 151 | 528
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Calisanlarin %86,7’si alayli (246 kisi), %9,1’1 okul (26 kisi) ve %4,2 kurstan (12 kisi)
egitim aldig1 tespit edilmistir. Calisanlarin %47,2’si makine ile ilgili egitimi oldugu
(135 kisi) ve %52,8’s1 makine ile ilgili egitimi olmadig1 (151 kisi) tespit edilmistir.
Arastirma alanimizdaki ¢alisanlarin yaklasik 9%90’1mn1 alayli ve makine egitimi alip
almama durumunun grupla arasinda esit olarak dagildig1 gozlenmistir. Ankete katilan
matbaa ¢alisanlariin kullandiklar1 makinenin yasi, makinenin periyodik bakimi ve

makinede fotosel sensor bulunma durumuna gére dagilimi Tablo 3. 4.’de gosterilmistir.

Tablo 3. 4. Arastirmaya katilan g¢alisanlarin kullandiklar1 makinenin yasi, makinenin
periyodik bakim1 ve makinede fotosel ve sensor dagilimi

n %

0-1 y1l 18 6,3

Kullanilan 1-5 yil 55 19,2

makinenin | 6-10 yil 67 23,4

yasi 11-15 y1l 47 16,4

16+ yil 99 34,6

Makine Yapiliyor 271 94,8

periyodik | Yapilmiyor 15 5,2
bakim

Fotosel ve Evet 271 94,8

sensor Hayir 15 5,2

Calisanlarin %6,3°1 0-1 yil aras1 (18adet), %19,2’si 1-5 yil aras1 (55 adet), %23.,4’ii 6-
10 y1l aras1 (67 adet), %16,4’1i 11-15 yil aras1 (47 adet) ve %34,6’s1 16 yil ve listii (99
adet) makinelerde ¢alistig1 tespit edilmistir. Calisanlarin kullandig1r makinelerin %94,8’1
bakimi yapiliyor (271 adet) ve %35,2’sinin bakimi yapilmiyor (15 adet) sonucu tespit
edilmistir. Calisanlarin kullandig1 makinelerde fotosel ve sensor bulunma %94,8 evet
(271 adet) ve %:5,2 hayir (15 adet) sonucu tespit edilmistir. Ankete katilan matbaa
sirketlerinde kullanilan makinelerin yeni alinanlar hari¢ y1l gruplari arasinda esit olarak

dagildig1, periyodik bakimin yapildig1 ve fotosel sensoriin bulundugu goriilmiistiir.
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Tablo 3. 5. Arastirmaya katilan ¢alisanlarin bulunduklari matbaanin boliimii ve baski
tiirti dagilimi

n %
Baski 172 60,1
Matbaanin boliimii Bask1 6ncesi 51 17,8
Baski sonrasi 63 22,0
Diiz(ofset) baski1 119 41,6
Flekso baski 59 20,6
Dijital baski 28 9,8
Tipo baski 28 9,8
Baska tiirii Elek(serigraf) baski 19 6,6
Cukur(tifdruk) bask1 15 5,2
Baski sonrasi (Kesim) 16 5,6

Calisanlarin %60,1°1 bask1 (172 kisi), %17,8’1 bask:1 oncesi (51 kisi) ve %22’°si baski
sonrast (63 kisi) boliimiinde calistig1 tespit edilmistir. Calisanlarin %41,6’s1 diiz(ofset)
bask1 (119 kisi), %20,6’s1 flekso bask1 (59 kisi), %9,8 dijital baski (28 kisi), %9,8i tipo
baski (28 kisi), %6,6’s1 elek(serigraf) baski (19 kisi), % 5,2’si cukur baski (15 kisi) ve
%S5,6’s1 baski sonrasinda (kesim) (16 kisi) calistig1 tespit edilmistir. Matbaa sektoriinde
insan giliciine baski asamasinda, diiz ve flekso baski tiiriinde daha ¢ok gereksinim

duyuldugu bulunmustur.
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Tablo 3. 6. Arastirmaya katilan ¢alisanlarin yaptiklari isi riskli mi ve riskli ise sebebi
dagilimi

n %
Yapilan is Evet 169 | 59,1
riskli mi? Hayir 117 | 40,9
Dikkatsizlik 14 49
Kimyasallar 56 19,6
Plansiz ¢alisma ortami 19 6,6
Caligsma sistemi 1 0,3
Yetersiz havalandirma 23 8,0
Bakimsiz makine 5 1,7
Kimyasallar ve Bakimsiz makine 4 14
Neden Dikkatsizlik ve Kimyasallar_ 1 0,3
riskli? Yetersiz havalandirma ve Kimyasallar 29 10,1
Plansiz ¢alisma ortami ve Yetersiz havalandirma 6 2,1
Kimyasallar ve Plansiz ¢aligsma ortami 4 14
Plansiz ¢alisma ortami ve Bakimsiz makine 1 0,3
Plansiz ¢alisma ortami, Kimyasallar ve Y etersiz 4 14
havalandirma
Yetersiz havalandirma, Bakimsiz makine ve 1 0,3
Kimyasallar
Kimyasallar, Bakimsiz makine, Yetersiz 1 0,3
havalandirma ve Plansiz ¢alisma ortami

Calisanlar %59,1°1 evet (169 kisi) riskli ve %40,9’u hayir (117 kisi) risksiz olarak tespit
edilmistir. Calisanlarin risk nedenlerinin %4,9’u dikkatsizlik (14 kisi), %19,6’s1
kimyasallar(56 kisi), %6,6’s1 plansiz caligsma ortami (19 kisi), %0,3’ii calisma sistemi (1
kisi), %8’1 yetersiz havalandirma (23 kisi), %1,7’s1 bakimsiz makine (5 kisi), %1,4’1
kimyasallar ve bakimsiz makine (4 kisi), %0,3’t dikkatsizlik ve kimyasallar (1 kisi),
%10,1’1 yetersiz havalandirma ve kimyasallar (29 kisi), %2,1°1 plansiz ¢aligma ortami
ve yetersiz havalandirma (6 kisi), %1,4 plansiz caligma ortami, kimyasallar ve yetersiz
havalandirma (4 kisi), %0,3’1 yetersiz havalandirma, bakimsiz makine ve kimyasallar
(1 kisi), %0,3’1 kimyasallar, bakimsiz makine, yetersiz havalandirma ve plansiz ¢alisma
ortam1 (1 kisi) olarak tespit edilmistir. Yapilan anket ¢alismast sonucunda g¢alisanlarin
cogunlugunun yapilan isi riskli buldugu ve bu riskin yetersiz havalandirma ve

kimyasallardan kaynaklandigi elde edilmistir.
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Tablo 3. 7. Arastirmaya katilan galisanlarin herhangi bir rahatsizligi var m1 ve var ise
sebebi dagilimi

n %
Yok 217 | 75,9
Rahatsizhik Var 69 24.1
Deri dokulmesi 4 14
Isitme kaybi 10 35
G0z rahatsizlig 31 10,8
Solunum yollar 7 2,4
Isitme kayb1 ve Goz rahatsizlig 6 2,1
Deri dokiilmesi ve Gz rahatsizlig 1 0,3
Rahatsizhk —— " -
sebebi Isitme kaybi, GOz rahatsizlig1 ve Solunum yollari 1 0,3
G06z rahats1zlig1 ve Solunum yollar1 3 1,0
Isitme kaybi, Deri dokiilmesi ve Goz rahatsizlig 1 0,3
Solunum yollari, Deri dokiilmesi ve G6z rahatsizlig 2 0,7
Deri dokiilmesi ve Isitme kayb1 2 0,7
Deri dokiilmesi, Solunum yollar, Isitme kayb1 ve 1 0,3
G0z rahatsizlig

Calisanlarin = %75,9°u rahatsizligi yok (217 kisi) ve %24,1°1 rahatsizlig1 var (69 kisi)
olarak tespit edilmistir. Calisanlarin rahatsizligin sebebi %1,4’1 deri dokiilmesi (4 kisi),
%3,5’1 isitme kaybi (10 kisi), %10,8’1 gbz rahatsizlig1 (31 kisi), %2,4’{ solunum yollari
(7 kisi), %2,1°1 isitme kayb1 ve goz rahatsizligi (6 kisi), %0,3’1 deri dokiilmesi (1 kisi),
%0,3’1i isitme kaybi, g6z rahatsizligi ve solunum yollari (1 kisi), %1°1 isitme kaybi, deri
dokiilmesi ve goz rahatsizligi (3 kisi), %0,7’s1 solunum yollari, deri dokiilmesi ve gz
rahatsizhig1 (2 kisi), %0,7’si deri dokiilmesi ve isitme kaybi1 (2 kisi), %0,3’0 deri
dokiilmesi, solunum yollari, isitme kaybi ve g6z rahatsizligr (1 kisi) olarak tespit
edilmistir. Anket sonuglarina gére matbaa ¢alisanlarinda meslek kaynakli bir rahatsizlik
olmadig1 (%75,9) ve herhangi bir rahatsizlik gegirenlere yonelttigimiz sorularda

cogunlugun gorme problemleri oldugu gézlemlenmistir.
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Tablo 3. 8. Arastirmaya katilan galisanlarin herhangi bir rahatsizligi var m1 ve var ise
sebebi dagilimi

n %
is kazasi Evet 44 15,4
Hay1r 242 84,6
Insana bagli nedenler 32 11,2
. Makineye bagli nedenler 7 2,4
Is kazas1 |= - -
sebepleri 1nsan ve m?klgeye bagll nedenler 2 0,7
Insan ve yonetime bagli nedenler 1 0,3
(Cevre caligma ortami 2 0,7

Calisanlar 15 kazas1 %15,4 evet (44 kisi) ve %84,6’s1 hayir (242 kisi) olarak tespit
edilmistir. Calisanlar is kazas1 sebebi %11,2’si insana bagli nedenler (32 kisi), %2,4’i
makineye bagl nedenler (7 kisi), %0,7’si insan ve makineye bagli nedenler (2 kisi),
%0,3’1l insan ve yonetime bagli nedenler(1 kisi) ve %0,7’s1 ¢evre (caligma ortami) (2
kisi) olarak tespit edilmistir. Ankete katilan ¢alisanlarin is kazas1 gecirmedigi (%84.6),
herhangi bir sebeple is kazas1 gecirenlere yonelttigimiz sorularda ¢ogunlugunun insana
bagli nedenler oldugu gozlenmistir.

Tablo 3. 9. Arastirmaya katilan ¢alisanlarin ¢alisma ortamindaki maruz kaldig giiriiltii,
titresim, sicaklik ve aydinlatma seviyesi dagilimi

n %

Yok 6 2,1

Garulta Az 29 10,1
seviyesi Orta 138 48,3
Cok 113 39,5

Yok 121 42,3

Titresim Az 96 33,6
seviyesi Orta 61 21,3
Cok 8 2,8

Yok 35 12,2

Sicaklik Az 52 18,2
seviyesi Orta 126 44,1
Cok 73 25,5

Yok 1 0,3

Aydinlatma Az 43 15,0
seviyesi Orta 196 68,5
Cok 46 16,1
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Calisanlar giiriiltiiyii caligma ortaminda %2,1°1 yok (6 kisi), %10,1°1 az (29 kisi),
%48,3’1i orta (138 kisi) ve %39,5°1 ¢ok (113 kisi) olarak tespit edilmistir. Calisanlar
titresimi ¢aligma ortaminda %42,3’1 yok (121 kisi), %33,6’s1 az (96 kisi), %21,3’1 orta
(61 kisi) ve %2,8’1 ¢ok (8 kisi) olarak tespit edilmistir. Calisanlar sicakligi ¢aligsma
ortaminda %12,2’si yok (35 kisi), %18,2’si az (52 kisi), %44,1°1 orta (126 kisi) ve
%25,5’1 ¢ok (73 kisi) olarak tespit edilmistir. Calisanlar aydinlatma seviyesini ¢alisma
ortaminda %0,3’1 yok (1 kisi), %15°1 az (43 kisi), %68,5°1 orta (196 kisi) ve %16,1°1
cok (46 kisi) olarak tespit edilmistir. Matbaa calisanlarina uyguladigimiz anket
sonuclarina gore c¢alisanlar yaklagik %90°1 orta ve ¢ok seviyede giirliltiiye maruz
kaldigini, yaklagik %801 titresim seviyesinin az oldugunu ve titresim olmadigini,
yaklasik %70’inin orta ve ¢ok seviyede sicakliga maruz kaldigini1 ve yaklasik %70’inin
aydinlatmanin orta seviyede oldugunu belirtmistir.

Tablo 3. 10. Arastirmaya katilan ¢alisanlarin ¢alisma ortaminda havalandirma durumu
ve arkadasi seslendiginde duyma durumu dagilimi

n %

Yetersiz 87 30,4

Havalandirma | Kismen yeterli 107 37,4
Yeterli 92 32,2
Seslenildiginde | Evet 224 78,3
duyma Hayir 62 21,7

Calisanlar ¢alistig1 boliimde havalandirma tertibat1 %30,4’1 yetersiz (87 kisi), %37,4’1
kismen yeterli (107 kisi) ve %32,2’si yeterli (92 kisi) olarak tespit edilmistir.
Calisanlara calisirken seslendiginde duyabilme %78,371i evet (224 kisi) ve %21,7’si
hayir (62 kisi) olarak tespit edilmistir. Ankete verilen cevaplara gore is yerlerindeki
havalandirmalarin gruplar arasinda esit olarak dagildigi ve calisma ortaminda

calisanlarin birbirine seslenildiginde duyduklar1 bulunmustur.
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Tablo 3. 11. Arastirmaya katilan ¢alisanlarin ISG egitimi alip almadigi, ISG egitimini
gerekli goriip gérmedigi, ISG egitimini yeterli bulup bulmadigi, ISG egitimi sonrasi
degisiklik olup olmadigi ve is yerinde ISG uzmani bulunup bulunmamasina gore
dagilimi

n %
iSG egitimi g;’;tr 27088 ;3;
ISG egitimi gerekli mi? IE;’;; 25279 ?8:;
iSG egitimi yeterli mi? ;:;fr 18271 iig
iSG egitimi degisiklik? IE;’;; 18217 Séé
ISG uzmam IE;/;; 26179 ;g,g

Calisanlarin is saglhigi ve giivenligi egitimi (ISG) %72,7’si evet (208 kisi) ve %27,3’i
hayir (78 kisi) olarak tespit edilmistir. Calisanlar ISG egitimi gerekli %80,1°1 evet (229
kisi) ve %19,9’u hayir (57 kisi) olarak tespit edilmistir. Caliganlar ISG egitimi yeterli
%58,2 evet (121kisi) ve %41,8 hayir (87 kisi) olarak tespit edilmistir. Calisanlarin ISG
egitiminden sonra davraniglarinda bir degisiklik %61,1°1 evet (127 kisi) ve %38,9’u
hayir (81 kisi) olarak tespit edilmistir. Calisanlarin ¢alistig1 firmada is glivenligi uzmani
%76,6’s1 evet (219 kisi) ve %23.4 hayir (67 kisi) olarak tespit edilmistir. Ankete katilan
calisanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu ISG egitimi almis oldugunu, iISG egitiminin gerekli
oldugunu diisiinmekte, ISG egitiminin yeterli oldugunu, ISG egitimi sonras1 davranis

degisikliginin gerceklestigini ve isyerinde ISG uzmani1 bulundugunu belirtmistir.
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Tablo 3. 12. Arastirmaya katilanlarin baski tiirlerinin herhangi bir rahatsizliga
yakalanma durumuna gore dagilim tablo analizi

Baska tiirleri Rahatsizhik Toplam
Var Yok

Diiz(ofset) baski1 25 (%21,0) | 94 (%79,0) 119
Flekso baski1 15 (%25,4) | 44 (%74,6) 59
Dijital baski 5 (%17,9) 23 (%82,1) 28
Tipo baski 9 (%32,1) 19 (%67,9) 28
Elek(serigraf) baski 4 (%21,1) 15 (%78,9) 19
Cukur baski1 7 (%46,7) 8 (%53,3) 15
Kesim ( baski sonras1) | 4 (%25,0) 12 (%75,0) 16

Toplam 69 217 286

#Pearson ki-Kkare testi
Baski tiirleri arasinda herhangi rahatsizliga yakalanma bakimdan istatistiksel olarak
anlaml farklilik olmadigi tespit edilmistir(p=0,369). Yani Ho hipotezi kabul edilmistir.
Calisanlarin diiz (ofset) bask1 %21°1, flekso baski %25,4°1, dijital bask1 %17,9°u, tipo
bask1t %32,1°1, elek(serigraf) baski %21,1°1, cukur baski %46,7’si ve kesim(baski
sonrast) %25°1 rahatsizligr oldugu belirtilmistir. Sonuglar incelendiginde tiim baski

tiirlerinde herhangi rahatsizliga yakalanma oranlar1 benzer oldugu gézlenmistir.

Tablo 3. 13. Arastirmaya katilanlarin baski tiirlerinin is kazasi gegirmesi durumuna
gore dagilim tablo analizi

Baska tiirleri Is kazasi Toplam
Var Yok

Diiz(ofset) baski 17 (%14,3) 102 (%85,7) 119
Flekso baski1 12 (%20,3) 47 (%79,7) 59
Dijital baski 2 (%7,1) 26 (%92,9) 28
Tipo baski 6 (%21,4) 22 (%78,6) 29
Elek(serigraf) baski 1 (%5,3) 18 (%94,7) 19
Cukur 2 (%13,3) 13 (%86,7) 15
Kesim(bask1 sonrasi) 4 (%25,0) 12 (%75,0) 16

Toplam 44 242 286

#Pearson ki-kare testi
Bask tiirleri arasinda is kazasi gecirme bakimdan istatistiksel olarak anlamli farklilik
olmadig1 gozlenmistir(p=0,411). Yani Ho hipotezi kabul edilmistir. Diiz (ofset) baskida
calisanlarin %14,3’i, flekso baskida ¢alisanlarin %20,3°1, dijital baskida calisanlarin
%7,1°1, tipo baskida calisanlarin %21,4°1, elek(serigraf) baskida ¢alisanlarin %35,3°1,
cukur baskida caligsanlarin %13,3’si ve kesimde(baski sonrasi) ¢alisanlarin %25°1 is
kazas1 gegirmiglerdir. Bakildiginda tiim bask: tiirlerinde is kazasi gegirme oranlari

benzer oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 3. 14. Arastirmaya katilanlarin baski tiirlerinin riskli olup olmamasi durumuna

gore dagilim tablo analizi

Baska tiirleri Is riskli mi? Toplam
Evet Hayir

Diiz(ofset) baski1 74 (%62,2) 45 (%37,8) 119
Flekso baski 34 (%57,6) 25 (%42,4) 59
Dijital baski 13 (%46,4) 15 (%53,6) 28
Tipo baski 14 (%50,0) 14 (%50,0) 28
Elek(serigraf) baski1 13 (%68,4) 6 (%31,6) 19
Cukur 9 (%60,0) 6 (%40,0) 15
Kesim (bask1 sonrasi) 11 (%68,8) 5 (%31,2) 16

Toplam 169 117 286

#Pearson ki-kare testi

Baski tiirleri arasinda isi riskli bulma bakimdan istatistiksel olarak anlamli farklilik
olmadigi tespit edilmistir(p=0,590). Yani Ho hipotezi kabul edilmistir. Calisanlarin
diiz(ofset) baski %62,2’si, flekso baski %57,6’s1, dijital baski %46,4°1, tipo baski
%50’si, elek(serigraf) baski %68,4’li, ¢ukur baski %60’1 ve kesim(baski sonrasi)
%68,8’1 yaptiklart isi riskli degerlendirmislerdir. Bakildiginda tiim baski tiirlerinde isi

riskli bulma oranlar1 benzer oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3. 15. Arastirmaya katilanlarin yas gruplarinin is kazasi ge¢irmesi durumuna
gore dagilim tablo analizi

Yas gruplan Is kazasi
Evet Hayir Toplam

16-25 4 (%7,8) 47 (%92,2) 51
26-35 12 (%12,0) 88 (%88,0) 100
36-45 22 (%28,2) 56 (%71,8) 78
46-55 5 (%12,2) 36 (%87,8) 41
56+ 1(6,3) 15 (%93,2) 16
Toplam 44 242 286

#Pearson ki-kare testi
Yas gruplan arasinda is kazas1 gecirme bakimdan istatistiksel olarak anlamli farklilik
oldugu tespit edilmistir(p=0,006). Yani Ho hipotezi reddedilmistir. Calisanlarin 16-25
yas grubunun %7,8’1, 26-35 yas grubunun %12’si, 36-45 yas grubunun %28,2’si, 46-35
yas grubunun %12,2’si ve 56 ve listii yas grubunun %6,3’i is kazas1 ge¢irmis oldugu
bulunmustur. Sonuglara gore en fazla is kazasinin yasandigi grup 36-45 yas aralig
oldugu goriilmiistiir. Bu yastan yukari ve asagi gidildik¢e is kazasi gegirme orani

diistiigli gdzlenmistir.
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Tablo 3. 16. Arastirmaya katilanlarin matbaa sektoriindeki ¢alismis olduklar1 yil
gruplarinin i kazas1 gegirmesi durumuna gore dagilim tablo analizi

Sektorde yil Is kazas Toplam

gruplar: Evet Hayir

0-1 y1l aras1 1 (%9,1) 10 (%90,9) 11

1-5 yil arasi 8 (%10,7) 67 (%89,3) 75

6-10 y1l arasi 6 (%9,7) 56 (%90,3) 62

11-15 yil arasi 9 (%18,0) 41 (%82,0) 50

16y1l ve lizeri 20 (%22,7) 68 (%77,3) 88
Toplam 44 242 286

#Pearson Ki-kare testi

Matbaa sektoriinde ¢alisan yil gruplart arasinda is kazasi gecirme bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir(p=0,132). Yani Ho
hipotezi kabul edilmistir. Calisanlarin sektdrde yil gruplarindan 0-1 yil arasinin %9,1°1,
1-5 yil arasinin %10,7’si, 6-10 yil arasinin %9,7’si, 11-15 yil arasinin %18’si, 16 yil ve
daha fazlasinin %22,7’si1 is kazas1 yasamislardir. Sonuglar incelendiginde 0-10 y1l aras1
is kazas1 gecirme oranlar1 birbirine yakin, 11-16 ve daha fazla yil arasinda is kazasi
gecirme oranlarinda birbirine yakin fakat 0-10 y1l arasina gore is kazasi gegirme orani
artis egiliminde oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3. 17 Arastirmaya katilanlarin matbaa sektoriindeki c¢alismis olduklart yil
gruplarinin herhangi bir rahatsizliga yakalanma durumuna gore dagilim tablo analizi

Sektorde y1l Rahatsizhiga yakalanma Toplam
Evet Hayir

0-1 y1l aras1 1 (%9,1) 10 (%90,9) 11
1-5 yil arasi 7 (%9,3) 68 (%90,7) 75
6-10 y1l arasi 13 (%21,0) 49 (%79,0) 62
11-15 yil arasi 19 (%38,0) 31 (%62,0) 50
16 y1l ve iizeri 29 (%33,0) 59 (%67,0) 88

Toplam 69 217 286

#Pearson Ki-kare testi

Matbaa sektoriinde calisan yil gruplar1 arasinda herhangi bir rahatsizlia yakalanma
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir(p=0,001). Yani
Ho hipotezi reddedilmistir. Calisanlarin sektorde yil gruplarindan 0-1 yil arasinin
%09,1°1, 1-5 yil arasmin %9,3’0, 6-10 yil arasinin %21°1, 11-15 yil arasinin %38’si, 16
yil ve daha fazlasiin %33’ herhangi bir rahatsizliga sahiptirler. Sonuglara

bakildiginda sektérde calisma yil grubu artikga herhangi bir rahatsizliga yakalanma

oranin artis egiliminde oldugu goriilmiistir. Calisma siiresi arttikca rahatsizliga
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yakalanma ihtimali de arttig1, calisma siiresi 0-5 yil olanlarda rahatsizlifa yakalanma

oraninin ise en diisiik oldugu ortaya konmustur.

Tablo 3. 18. Arastirmaya katilanlarin giinliik ¢aligma siiresi ile herhangi bir rahatsizliga
yakalanma durumuna gére dagilim tablo analizi

Giinliik ¢aliyma Rahatsizhiga yakalanma Toplam
suresi Var Yok
6 saatten az 0 (%0) 3 (%100) 3
8 saat 10 (%16,7) 50 (%83,3) 60
10 saat 32 (%25,6) 93 (%74,4) 125
12 saat ve Uzeri 27 (%27,6) 71 (%72,4) 98
Toplam 69 217 286

#Pearson Ki-kare testi
Giinliik caligma saat gruplar1 arasinda herhangi bir rahatsizliga yakalanma bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadig1 gozlenmistir (p=0,314). Yani Ho hipotezi
kabul edilmistir. Calisanlarin giinliik ¢caligma saat gruplarina bakildiginda 6 saatten az
%0 ‘1, 8 saat %16,7’si1, 10 saat %25,6’s1 ve 12 saat ve tizeri %27,6’sinin herhangi bir
rahatsizliga sahiptirler. Giinliik calisma siiresi 8 saatten 12 saat ve iizerine ¢ikildikc¢a
herhangi bir rahatsizliga yakanma ihtimalide arttig1 tespit edilmistir.

Tablo 3. 19. Arastirmaya katilanlarin egitim durumlarinin yapilan isi riskli bulup
bulmamasi durumuna goére dagilim tablo analizi

Egitim Is riskli mi? Toplam
durumlar: Evet Hayir
[kogretim 86 (%57,7) 63 (%42,3) 149
Lise 72 (%62,6) 43 (%37,4) 115
Lisans 10 (%47,6) 11 (%52,4) 21
Yuksek Lisans 1 (%100) 0 (%0) 1
Toplam 169 117 286

#Pearson Ki-kare testi
Egitim durumu gruplar1 arasinda isi riskli bulma bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farklilik olmadigi tespit edilmistir (p=0,468). Yani Ho hipotezi kabul edilmistir.
Calisanlarin egitim gruplarma bakildiginda ilkdgretim %42,3°1, lise %37,4°1, lisansin
%52,41i ve ylksek lisansin higbiri yapilan isi riskli olarak degerlendirmedigi
gorilmistiir. Yiiksek lisans haricindeki egitim gruplarinin yapilan isi riskli olarak

gérme oranlarinin benzer oldugu bulunmustur.
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4. SONUC VE ONERILER

Aragtirmaya katilanlardan yaklasik her iki kisiden biri yaptigr isi riskli olarak
degerlendirmekte, yaklagik her dort kisiden biri meslek hastalia neden olacak bir
rahatsizlig1 sahip ve yaklasik her bes kisiden biri mesleki hayatinda is kazas1 yasadigi

tespit edilmistir.

Aragtirmaya katilanlardan ¢alismis olduklart siire(yil) arttikca ve giinliik calisma siiresi
8 saatten itibaren arttikga meslek hastalifina neden olacak bir rahatsizliga yakalanma

ihtimalide dogru orantili olacak sekilde arttig1 sonucu bulunmustur.

Arastirmaya katilanlardan diiz(ofset) baskida calisanlardan yaklasik her iki kisiden biri
yapilan isi riskli olarak degerlendirmekte, yaklasik on kisiden biri ¢alisma hayatinda is
kazas1 geg¢irmis ve yaklasik bes kisiden biri de meslek hastaligina neden olacak bir

rahatsizliga sahip oldugu sonucu elde edilmistir.

Arastirmaya katilanlardan flekso baskida calisanlardan yaklasik her iki kisiden biri
yapilan isi riskli olarak degerlendirmekte, yaklasik bes kisiden biri ¢caligma hayatinda is
kazas1 ge¢irmis ve yaklasik dort kisiden biri meslek hastaliina neden olacak bir

rahatsizliga sahip oldugu sonucu bulunmustur.

Arastirmaya katilanlardan dijital baskida c¢alisanlardan yaklasik her iki kisiden biri
yapilan isi riskli olarak degerlendirmekte, yaklasik on kisiden biri ¢alisma hayatinda is
kazas1 gecirmis ve yaklasik her bes kisiden biri meslek hastaligina neden olacak bir

rahatsizliga sahip oldugu sonucu tespit edilmistir.

Arastirmaya katilanlardan tipo baskida ¢alisanlardan yaklasik her iki kisiden biri yapilan
151 riskli olarak degerlendirmekte, yaklasik bes kisiden biri ¢alisma hayatinda is kazasi
gecirmis ve yaklasik on kisiden iigli meslek hastaligina neden olacak bir rahatsizliga

sahip oldugu sonucu elde edilmistir.

Arastirmaya katilanlardan elek(serigraf) baskida calisanlardan yaklasik her on kisiden
yedisi yapilan isi riskli olarak degerlendirmekte, yaklagik olarak on kisiden biri ¢caligma
hayatinda is kazasi gecirmis ve yaklasik bes kisiden biri meslek hastaligina neden

olacak bir rahatsizliga sahip oldugu sonucu tespit edilmistir.

Arastirmaya katilanlardan ¢ukur baskida calisanlardan yaklasik her on kisiden altist

yapilan isi olarak degerlendirmekte, yaklasik olarak on kisiden biri ¢alisma hayatinda is
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kazas1 gec¢irmis ve yaklasik iki kisiden biri meslek hastaligina neden olacak bir

rahatsizliga sahip oldugu sonucu bulunmustur.

Arastirmaya katilanlardan kesim (baski sonrasinda) c¢alisanlardan yaklasik her on
kisiden yedisi yapilan isi riskli olarak degerlendirmekte, yaklasik her dort kisiden biri
calisma hayatinda is kazasi gecirmis ve yaklasik her dort kisiden biri meslek hastaligina

neden olabilecek bir rahatsizliga sahip oldugu sonucu elde edilmistir.

Gidilen matbaalarda kullanilan makinelerin incelenmesi sonucunda 1980 ve oncesinde
uretilen tim matbaa makinelerin koruma dizeylerinin alt seviyede olacak kadar az
oldugu gorilmiistir. Bu tlr makinelerin, mumkinse modern makineler ile
degistirilmesi, miimkiin degilse makinelere uygun giivenlik sistemleri eklenerek gerekli

giivenlik 6nlemlerinin alinmasi gereklidir.

Kesim iglerinde kullanilan 1980 yili 6ncesi iiretilmis makinelerin hareketli bolimlerinin
acikta oldugu, giivenligin en alt seviyede oldugu ve bu tip makinelerin de merdivenalt:
olarak tabir edilen firmalarda bulundugu tespit edilmistir. Bazi matbaalar eski
makinelerini revize ederek, hareketli alanlara kizilotesi sistemler yerlestirmis,
makinelerini daha giivenli hale getirmislerdir. 1990 yili sonrasinda {iretilen

makinelerdeki risik seviyesi diigiik oldugu goriilmiistiir.

Baski tiirleri arasinda oOzellikle 1990 sonrasinda iiretilen ofset baski makinelerinin
glvelik acisindan alinan Onlemlerin yeterli oldugu goriilmiistiir. Gidilen matbaalarin
icinde, tifdruk, serigrafi ve flekso baski sistemini kullanan matbaalarin toplaminin
%80’inde havalandirma sistemlerinin yeterli oldugu goriilmiis, %20’lik kisminda ise
havalandirmanin yetersiz oldugu, solunum sistemine ciddi zarar verebilecek solventler
kullanildig1 goriilmiistiir. Hareketli kisimlarin giivenlik 6nlemlerinin yeterli oldugu
tespit edilmistir. Solvent bazli miirekkep ile calisan, solvent bazli flekso baski kalibi
hazirlayan ve yetersiz havalandirmaya sahip matbaalarin, havalandirma sistemlerini acil
olarak yenilemeleri veya devreye sokmalari1 gerekmektedir. Ayrica solventin kansorejen
oldugu ve temas edilmemesinin gerektigi levhalarin bazi matbaalarda olmadig1 veya

yetersiz sayida oldugu goriilmistiir. Levhalarin ilgili alanlara asilmas1 gereklidir.

Matbaacilar Sitesi gibi ¢cok katli ve her katta onlarca matbaalarin bulundugu alanlarda
calisan matbaalarin %30’unun titresim Onlemlerini alinmadig: tespit edilmistir. Gerekli

aparatlarin kullanilarak makinelerin zemine montajlanmasi saglanmalidir.
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EKLER
EK 1. ANKET SORULARI

1. Cinsiyetiniz ?

() Bay () Bayan

2. Yag Grubunuz ?

() 1825 () 2e3s () 3645 () 4655 () seveust

3. Egitim durumunuz ?

() Ikegretim () Lise () Lisans () YuksekLisans

4. Mesleki Egitiminizi nereden aldimz ?

() Usta girak iliskisi (Alayh, Cekirdekten yetisme) Y Kurs

) Ckulunuzulitfen yaziniz
L L ¥

() OkulunuzulOten yazimz ...

5. Gunde kag saat galiglyorsunuz ?

() 6saatvedahaaz () ssaat () 10saat () 12saatve daha fazla

6. Kag yildir matbaa sektorande galigiyorsunuz?

7y Oiletyilaras)  y 1yilile S5yl arasi © 7y Gyilile 10wl arasi ~ 11 yilile 15yl arasi /7 16yl ve daha fazla
- 4 L Y 4 L Y 4 L ¥ ¥ - b4

7. ls yerindeki pozisyonunuz ?

(L g \__/ Usta-Ustabasi () Teknisyen -Tekniker \__J/ Muhendis ) Diger

8. Matbaanin hangi bélomonde galigiyorsunuz?

./ Baskl éncesi ./ Baski _’ Baskisonrasi

9. Kullandiginiz makine kag yasindadir ?

() oiletylarast () 1ileSylarass () 6yilile 10 yilarasi (/11 yilile 15 yil arasi(_) 16 yil ve daha fazla

10. Hangi baski teknigini kullaniyorsunuz ?

Doz (ofset )Baski  Cukur (tifdruk) Baski  Tipo baski  Flekso Baski  Elek (serigrafi) Baski Dijital Baski  Didier Lijtfen Yazinz

U U \J J L L] sewseeen

11, Kullandiginiz makine ile ilgili editim aldimz mi?

Evet = Hayir

12, Caligtigimz makinenin periyodik bakimi yapiliyor mu ?

) A
e Evet Hayir

55



13. Cihazin olumsuz durumlara kargi foto sel, sensor veya durdurma kolu var mi ?

() Evet () Hayr

14, Yaptiginiz isin riskli oldugunu distunGyor musunuz ? Evet ise sebebi nedir ? Liitfen belirtiniz.

Plansiz calisma ortami Yetersiz havalandirm@akimsiz makineler Kullanilan kimyasallar Diger (/Gtfen yazimnz)
"

() Evet (J ) J J

K_,-* Hayir

15.  Caligma hayatinizda hig is kazasi gegirdiniz mi ? Evet ise sebebi nedir ?

insana badl nedenler Makineden kaynakl hatalar Cevre (Galisma ortami)  Yénetim Difer (/iftfen befirtiniz )
s U O O C

rn
L4 Hayr

16. Asadidaki hastaliklar ile ilgili herhangi bir rahatsiziiginiz var mi ?

isitme kaybi ~ Goz rahatsizigi  Deri dékilmesi (Cilttahrisi )~ Solunum YollariRahatsizlidi  Diger ( fiitfen belirtiniz)

st () O O ®
v O O O ®

17.  Calstiginiz ortami asagidaki segeneklere gore liitfen degerlendiriniz.

Gartlta Titresim Radyasyon Sicaklik Basing Aydinlatma
Yok O @) Q O O O
Az Q @ O ® Q ®
ore C O O O O O
cox 0 ® ) O 0 ®

18, Calistiginiz bolimde havalandirma tertibati yeterli mi?

—~

\;/ Yetersiz ) Kismen yeterli v Yeteri

19.  Calisirken arkadasiniz seslendidinde sesini duyabiliyor musunuz?

ry
L Evet \_J Hayr

56




20. Asafiidaki ISG (is Sagdhg ve Gavenligi) galismalanini degerlendirebilir misiniz?

ISG editiminden sonra davranislannizda

I1SG egitimi aldiniz mi? 1SG efjitimi sizce gerekli mi?  1SG egifimi sizce yeterli mi?  bir dedisikiik clustu mu?
Evet Q O O O
Hayir ) ) ( /\

21, Calistidiniz firmada is givenligi uzmani bulunuyor mu?

() Evet () Hayr

Degerli Caligan;

Bu anket "MATBAA MAKINELERINDE I$ GUVENLIGI VE ALINMASI GEREKEN
ONLEMLERIN INCELENMESI'ni amaglayan bir Yiiksek Lisans Tez caligmasidir. Yalniz bilgi
toplamak amaci ile hazirlanmistir. Ankete vereceginiz cevaplar, bilimsel amagla
kullanilacaktir. Bu nedenle ankete isim yazmaniz istenmemektedir. Aragtirmanin amacina
ulagmasi anket sorularina vereceginiz iten ve gergek cevaplara baghdir. Bu yiizden biitiin
sorulart dikkatli okumaniz ve biitiin sorulari cevaplamamz gerekmektedir. Kiymetli zamanimzi
ayirdigimiz ve yardimlarimzdan dolayr tesekkiir ederim.

Muhammet BAYRAK

Marmara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisit Mekatronik Anabilim Dah

Yiiksek Lisans Ogrencisi
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