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OZET

Bu arastirmada; oOgretmenlerin meslek etigi algilart ile Ozyeterlilik algilar
arasindaki iliski ve ogretmenlerin Ozyeterlilikleri “yas, cinsiyet, medeni durum, statii
(6gretmen, egitim yOneticisi), meslegini isteyerek segme durumu, dogum yerinde ¢alisma
durumu, sendika tiyesi olma durumu” degiskenleri agisindan incelendi. Arastirma nicel
verilere dayal1 iliskisel tarama modelinde bir arastirmadir. Aragtirmanin ¢alisma evreni
Konya ve Karatay ilgesinde faaliyet gosteren 30 okul ve bu okullarda gérev yapan 928
Ogretmen, 82 egitim yoOneticisi olarak belirlenmistir. Arastirmada Orneklem, arastirma
evreninden tesadiifi kiime 6rnekleme alma yontemiyle segilmistir. Arastirma ¢alisma grubu
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Aragtirmada “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” ile “Ogretmen Etik Davramislar Olgegi”
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ozyeterlik algi diizeyleri tizerindeki etkisi pozitif ve istatistiksel olarak anlamlidir. Bazi
demografik degiskenlerde 6gretmen Ozyeterliligi alt boyut puan ortalamalari anlamli bir

farklilik gosterirken, bazilarinda anlamli bir farklilik gostermemektedir.
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
Arastirmanin bu boliimiinde problem durumu, alt problemler, arastirmanin

Onemi, varsayimlar, amaci, sinirliliklar ve tanimlar yer almaktadir.

Etik ile ilgili yapilan tanimlamalardaki en biiyiik sorun iyi ve kotii olgularinin
toplumdan topluma hatta kisiden kisiye degismekte olmasidir. Bir topluma gore
ahlaksiz olan bir davranis baska bir toplumda ahlaka uygun goriilebilmektedir. Etige
uygun olan veya uygun olmayan olarak nitelendirdigimiz davranig bigimleri evrensel
olarak giiniimiizde kabul edilmis olan davranis bigimleridir. Etik kavrami iyi ve koti
normlar1 tanimlarken, karar alma siireglerinde rehberlik islevini iistlenmektedir.
Yasamlar1 boyunca ister bireyler olsun isterse kurumlar olsun siirekli olarak kararlar
almakta ve uygulamaktadir (MEGEP, 2006). Bu noktada, etik kavramini, gesitli
mesleklerde yoneticilik yaparken veya meslegimizi icra ederken mesleki etikle
verdigimiz kararlarin diger ¢alisanlarin nasil etkiledigi lizerine gerceklestirilen bir

calisma olarak nitelendirebiliriz.

Egitim sistemlerinde temel amag; o iilkenin gelecekteki nitelikli insan giiciinii
yetistirmek ve yurttaglarina vatandaslik egitimini vermekle gorevli olan 6gretmenleri,
sahip olduklar1 egitim felsefesi ve Oz-yeterlilikleri 1s18inda tespit ederek egitim
etkinliklerini bu amaca wuygun sekilde diizenlemektedir. Toplumun temel
kurumlarindan biri olan egitim, genel olarak tiim toplumlarda temel sorunlarinin
basinda gelmektedir. Bu temel sorunda ana 6zne ise Ogretmenlerdir. Bu sebeple
Ogretmen egitimi lizerinde 6nemle durulmasi gereken hususlardan birisidir (Celikten,

Sanal ve Yeni, 2005).

Bir toplumun geleceginin sekillendirilmesinde &gretmenlik mesleginin son
derece hayati bir rolii bulunur. Ogretmenlik meslegi bazi etkin 6zelliklerinden dolay1
diger meslek gruplarmdan farklidir. Ogretmenligi meslek yapan esas faktor ise
bireyde bulunmasi gereken karakteristik 6zelliklerden daha ¢ok mesleki 6zellikleri
tasimasidir (Ates, 2012). Insani ozellikleri yeterli diizeyde olan bir bireyin
ogretmenlik icin gerekli olan sartlardan sadece birini saglamasi meslegin

siirdiiriilebilirligi ve verimliligi acisindan yeterli degildir. Ogretmenlik meslegi,



gerek o6zel uzmanlik bilgisi gerekse mesleki yetenek gerektiren bir meslek
oldugundan bu meslegi tercih eden kisilerin, meslegin gereklerini tam olarak yerine
getirebilmeleri igin ilave bir takim yeterlikleri tasimasi sarttir. Bu nedenle ihtiyag
duyulan yeterliligin saglanmasimna yonelik olarak Ogretmenlere hizmet Oncesinde
verilecek kapsamli bir egitime ihtiya¢ duyulur. Dolayistyla 6gretmenlerin hizmet
oncesinde alacaklar1 egitim ile nitelik kazandirilmas: biiyiilk 6nem arz etmektedir
(Aslan, 2015).

1.1. Problem Durumu

Giliniimiizde 6gretmenlerin egitimi, mevcut egitim sistemleri iginde onemli
bir problemi teskil etmektedir. Bu baglamda gerceklestirilen degisiklikler sonucunda
Ogretmenlerin egitiminde nitelik ve nicelik yoniinden anlamli gelismeler saglansa da,
ozellikle nitelik sorunu halen varligini korumaktadir. Bilgi ve teknolojinin bas
dondiriicti bir hizla gelistigi ve degisime ugradigi giiniimiiz sartlarinda, gelecegin
Ogretmenlerinin egitildigi disiiniildiigliinde, esnek bir egitim anlayisi, Oncelikle
kendisinin 6grenme metotlarim1 6grendigi ve Ogrendiklerini nasil Ogretilecegi
konusunda Kkabiliyet kazanmis 6gretmenlerin yetistirilmesi gerekmektedir (Okutan,
2003).

Ogretmenlerin sahip olmalar1 gerekli goriilen yeterlikler ve dzellikler, biitiin
diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de siirekli tartisiimaktadir (Sigsman, 2009). Meslek
hayatindaki basarty1 O6nemli Olglide etkileyen tutumlara yonelik arastirmalar
incelendiginde, 6z-yeterlik kavrami ile de siklikla karsilasilmaktadir. Bireyin bir isi
basarma konusundaki 6z-yeterlik algisinin, o ise yonelik tutumunu etkiledigi
diistintildiiginde ayn1 durumun 6gretmenlik mesleginde de gecerli olup olmadiginin
arastirtlmasi1 gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslek etigi algilart ile bu meslege yonelik 6z-yeterlik algilar arasindaki baglantiyi
ortaya cikarmayr hedefleyen bir arastirmanin, 6gretmen yetistirme konusundaki
bilimsel c¢aligmalara kaynak teskil etmesi bakimindan yararli olacagini

gostermektedir.

Ogretmenligi sadece bir meslek olarak ifa eden ve tek kaygisi gecimini
saglamak olanlarin disinda kalan ve 6gretmenlik mesleginin gereklerini yerine

getiren Ogretmenler; dgrencilere, dersin basinda ama¢ ve hedefleri hakkinda bilgi



vermek ve konuyla tanistirmak, 6grencilerin dlgme ve degerlendirmelerini yapmak
ve Ogrencilerin konular1 iyi anlamalarin1 saglamak igin destek vermek rollerini
iistlenmektedir. Ote yandan cocuklar1 sevmek, tanimak, gerektiginde onlara yardim
elini uzatmak, adaletli, yansiz ve diiriist olmak, 6grencilerin kisisel 6zelliklerine karsi
saygili olmak, demokratik olmak ve rehberlik yapmak da oOgretmenlerin sahip

olmalar1 gereken 6zelliklerdendir. (Ates, 2012).

Ogretmenlik, iletisimin yogun olarak gergeklestigi ve hedefe ulasmada biiyiik
oneme sahip oldugu bir meslektir. Bu itibarla Ogretmenlerin mesleklerini
gerceklestirirken sadece bilgi ve deneyimleriyle hareket etmesinin yeterli olmayacagi
aciktir. Bu bakimdan 6gretmenlik mesleginde basariyi etkileyen dnemli unsurlardan
bir tanesi de 6gretmenin meslegine yonelik tutumu ve bu tutumun belirleyicileridir.
Tutum, “bireyin bir olgu ya da varliga yonelik diisiincelerinin gozlemlenebilir hale

gelmesi” seklinde tanimlanmaktadir (Aktan ve Cakmak, 2016).

Mesleki Etigine onem veren dgretmenler yetistirirken, 6gretmen adaylarinin
meslek etigi ve 6z yeterlilikleri nemli bir yer tutmaktadir. Bu noktada 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegine iliskin diislincelerinin sekillenmesi amaciyla ilgili fakiiltelerin
Ogretmen yetistirme programlari kapsaminda aldiklari egitimin roli biiyilk 6neme
sahiptir. Bu nedenle, 6gretmen yetistirme programlari hazirlanirken 6gretmenlik
mesleginin kendine 6zgii etik, 6z yeterlilik, ilke ve uygulama metotlarinin dikkate

alinmasi hayati 6neme sahiptir (Celikten vd., 2005).

Egitim sisteminin basarisi, biiyiik ol¢iide sistemi ylriiten Ggretmenlerin
niteliklerine baglidir. Toplumlarin gereksinim duydugu, rekabet ortamlarinin
vazgecilmez unsuru nitelikli insan giicliniin saglanmasinda 6nemli rol oynayan
ogretmenler, bu nedenle ilgi odagi olmus, 6gretmenlerin yetistirilmesine iliskin tim
diinyada sayisiz arastirmalar yapilmistir. Hemen hemen biitlin arastirmalarda egitim
sisteminin temel 6gesinin 6gretmenler oldugu ve sistemin basarisinin 6gretmenlerin

sahip oldugu 6zellikler ile yakindan iliskili oldugu vurgulanmaktadir (Eroglu, 2012).

Ogretmenlik mesleginin toplumlari bugiine ve gelecege hazirlamada dnemli
bir misyonu yliklenmis olmasi, gelismis ve gelismekte olan biitiin iilkelerin 6gretmen
yetistirmeyi en kritik unsurlardan biri olarak kabul etmelerine neden olmustur.

Gelismis iilkeler icerisinde yer alan ve diinya liderligini ele ge¢irme ¢abasi icerisinde



bulunan ABD ve Ingiltere’nin ulusal politikalar arasinda, genelde egitim ve dzelde
ise Ogretmen yetistirmenin Ozel bir yeri vardir. Her iki {ilkede hedeflerini
gerceklestirmede egitim ve Ogretmen yetistirmeye biiylik bir énem vermektedir

(Erisen ve Celikoz, 2003).

Artik 6gretmenlerin geleneksel rollerini degistirip; degisme ve gelismeleri
yakindan takip eden, problem ¢ozebilen, bilgiye ulasma yollarmi bilen, bilgiyi
iiretebilen, yaratici, esnek, teknolojiden yararlanabilen, takim c¢alismasi yapabilen
girisimcilik yani giiclii, 6gretme-6grenme ve degerlendirme siireglerine farkli bir
bakis acis1 getiren rolleri iistlenmeleri beklenmektedir. Ayrintida bunlara benzer pek
cok beklenti ortaya konulabilirse de, 6gretmenlerin genelde; dgretecegi alana iligkin
bilgi ve beceri sahibi, kiiltiirlii, kendini gelistiren, 6gretmenlik meslek bilgisiyle
donanmis bireyler olmalar1 istenmektedir. Dogaldir ki, bu gorevlerin yerine
getirilmesinde Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari okullarin yapilandirilmasinda

onemli bir degisken olarak dikkat ¢ekmektedir (Turcan, 2011).

Ogretmenin ozyeterlik inanci ile dgrenci basarisi arasinda iliski oldugu ve
O0gretmen 0z yeterliginin 0grenci basarisini ve tutumunu olumlu olarak etkiledigi
gibi, 6gretmenin smif i¢i davranislarini, yeni fikirlere agik olmasini ve 0gretmeye
yonelik olumlu tutumlar gelistirmesiyle ile ilgili oldugu saptanmustir. Ozyeterlik
inanc1 yiiksek olan dgretmenlerin siniflarinda 6grenci merkezli 6gretim stratejileri
kullandiklarini; 6zyeterlik inanci yiiksek olan 6gretmenlerin kullandiklar1 6gretim
yontemlerini gelistirmek i¢in arastirma yapmaya egilimli olduklarini belirtmislerdir

(Akay ve Boz, 2011).

Yukarida sayilan nedenlerle, 6gretmenlerin 6z yeterlik algilari ile meslek etigi

algilar1 arasinda iligkinin varligini test etmek bu arastirmanin amacidir.
1.1.1. Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin meslek etigi algilar ile 6zyeterlilik algilari arasinda anlamli bir

iliski var midir?

1.1.2.  Alt Problemler
1. Ogretmenlerin meslek etigi algi diizeyleri ile oOzyeterlilik alg

diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?



2. Ogretmenlerin meslek etigi algilar1 , &zyeterlikleririni anlamli bir

sekilde agiklamakta midir?

Ogretmenlerin  6zyeterlik alg1 diizeyleri demografik degiskenlere ‘“yas,
cinsiyet, medeni durum, statii (Ogretmen, egitim yoneticisi), meslegini isteyerek
se¢me durumu, dogum yerinde calisma durumu, sendika iiyesi olma durumu”

gore anlamli farklilik géstermekte midir?

1.2. Arastirmanin Varsayimlari
e Anket uygulamalar1 Ogretmenler ve egitim yoneticileri tarafindan
samimi ve goniillli olarak cevaplanmaistir.
e Arastirma konusunda literatiir taramasi ve uzman goriisleri arastirmanin
gecerli olmast i¢in yeterlidir.
e Arastirmada kullanilan 6gretmen meslek etigi dlcegi ve 6zyeterlik algi
6lceginde yer alan sorular 6lgme amacina hizmet etmektedir.
e Kullanilan veri toplama araci gegerli- giivenilirdir ve hesaplamalar
0.95 giiven diizeyindedir.
1.3. Siirhliklar

e Arastirma veri toplama araciyla smirlidir.

e Arastirma Konya ili Karatay ilgesinde bulunan resmi ilkdgretim ve

ortadgretim okullartyla (n=30) sinirhdir.

e Arastirmada belirlenen n=30 okulda gorev yapan tiim 6gretmenler ile

egitim yoneticileri ile sinirhdir.

e Arastirma 2017-2018 egitim Ogretim yilinda gorev yapan secilen
orneklem tizerindeki 6gretmenler ve egitim yoneticilerinin goriisleriyle

sinirlidir.
1.4. Tanimlar
Etik

Dilimizde “Tére bilimi, Ahlak” (TDK, 2005) anlamlarinda kullanilan etik

sOzcligli, koken bakimindan incelendiginde Yunanca “Ethos” sézciiiinden tiiredigi



goriilmiistiir (Sentiirk, 2009). Bir bagka tanimlamada etik, diisiinsel bir eylem olarak

bireyler arasi toplumsal iliskilerin bir ¢esit yansimasidir (Sam, 2010).

Etik aym1 zamanda; kisinin davranis normlari dogrultusunda yargida
bulunurken dogru yada yanlis bir kaniya varmalarini amaglayan inang sistemini
aragtiran felsefenin bir dalidir (Budak, 2000), ahlaki degerleri ve normlar1 inceleyen

bir felsefe kuralidir (Flew, 2005).

(13

Baska bir tanimda ise; “....mutlak olarak iyi oldugu diisliniilen ya da belli

2

yasam anlayisindan kaynaklanan davramis kurallarinin  biitiinii seklinde

aciklanmaktadir (Cevizci, 2009).
Meslek

Bireylere faydali olabilecek mal veya hizmet iiretmek ve bunun karsilig1 olarak
para kazanmak i¢in yapilan belirli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere
dayali kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii olarak (Kuzgun, 2000)
tanimlanmaktadir. Meslek, bireyin kendini ifade etme ve gergeklestirme yoludur.

Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik meslegi, sosyal hayatta da ilgi ve sorumluluk gerektiren,
bireylerin sosyal ve ekonomik yasamdaki kabiliyetlerini sekillendirmek amaciyla

ortaya ¢ikmis bir olgudur (Hacioglu ve Alkan, 1997).

Ogretmenligi sadece 6grenme siirecini diizenlemekten sorumlu bir meslek
olarak tanimlamak yetersiz olacaktir. Bilginin aktarilmasi, egitimin sadece bir boyutu
olmakla birlikte, 6gretmenin asil ve tanimlayici1 gorevi, aktarilan bilgilerin davranisa
dontstiirtilmesidir. Egitimin tanimina uygun olarak 6gretmenlik mesleginin de bu

boyutuyla agiklanmas1 gerekmektedir (Oksiizoglu, 2009).
Mesleki Etik

Is yasaminda mevcut davramslara yon veren, onlara yol gosteren etik

prensipler ile standartlarin toplami1 “mesleki etik” olarak adlandirilir.

Belli bir meslek grubunun, meslek iiyelerine emir verme yetkisine sahip, onlart

belli kurallara uymaya zorlayarak kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz



tiyelerini meslekten diglayan, hizmet ideallerini belirleyen ve mesleki rekabeti
diizenleyen kurallar silsilesidir (MEGEP, 2006).

Oz-yeterlilik

Kisinin, belli bir performans sergileyebilmesi igin etkinlikleri organize ederek
bu organizasyonu yiiriitebilme kapasitesi hakkindaki yargisi, 0z-yeterlik olarak
tanimlanmaktadir. Kisaca 6z-yeterlik, kisinin bir isi basarabilecegine olan inancidir

(Kurbanoglu, 2004).



IKiNCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, 6gretmenlerin meslek etigi ve ozyeterlik diizeylerine iliskin

yapilan literatiir taramasi yer almaktadir.
2.1. ETIK KAVRAMI

Dilimizde “To6re bilimi, Ahlak” (TDK, 2005) anlamlarinda kullanilan etik,
koken olarak arastirildiginda Yunanca “Ethos” kelimesinden tiiredigi goriliir
(Sentiirk, 2009). Ethos; Antik Yunan felsefesine gore “bir kisinin karakteri ve
aliskanliklari, davranis tarzi” (Cevizci, 2009) anlamim da kullanilabilmektedir.

Ayrica Ethos  ‘bir kisinin yasaminda agwr basan tutum’ anlaminda da

kullanilabilmektedir (Erol, 2012).

Burada sdzciigiin farkli lehgelerdeki kullanimlar incelendiginde; Ingilizcede,
Ethics; Bir bireyin sergiledigi davranis ya da bir faaliyetine yon veren ahlaki
ilkeler(Oxford, 2011), Fransizcada, Ethique; Latincede, Etica ve Ispanyolcada, Etico;
seklinde kullanilir (Sentiirk, 2009).

Etik farkh disiplinlerle (tarih, biyoloji, ilahiyat siyaset, sosyoloji, antropoloji
vb.) iliskisi olsa da genel olarak bilim ve felsefede 6nemli bir unsura doniiserek bir
tiir caligma alani haline gelmistir (Orenel, 2005). Bunun sonucunda birgok farkli

bigimde tanimlanmistir.

“Genellikle olmasi gereken seylere duyulan ilgi” (Marshall, 1999) seklinde
adlandirilan etik, giinlik yasamda Kkarsilagilabilen olaylar karsisinda bireyin
davraniglarindan dogru veya yanlis davranigin hangisi oldugunu gosteren kurallar
olarak agiklanmaktadir (Erol, 2012). Baska bir aciklamada ise etigi davranisi
yonlendiren ve davranis standartlarini belirleyen unsur olarak tanimlamaktadir.
(Resnik, 2004)

Baslangicim1 giindelik hayattan alir ve bu durumda ne yapilmaliy1z? Nasil

karar verilmeliyiz? Sorularmma yanit arayarak (Stroll, Lonj, Bourke ve Campbell,



2008) yasam iginde kisilerin isteklerini karsilayabilecek davraniglari ig¢in prensipler
ve kurallar1 belirler (Ozmete, 2007).

Baska bir anlamda ise etik, diisiinsel bir eylem olarak bireyler arasi toplumsal
iligkilerin bir tiir yansimasidir (Sam, 2010). Bir seyin iyi mi? koti mi? oldugu
kararina varirken kullanilan kriter ise birey yasaminda olmasi gereken degerlerdir
(Ozmete, 2007). Yapilan bir iste degeri ortaya ¢ikartan ana madde, o0 is yapilirken
ayni anda baska yapilabilecek bir sey var mudir? Sorusuna yanit bulabilmektir.
Bagka bir agiklamada etik; kisinin davranis normlart dogrultusunda dogru ya da
yanliga gore bir yargida bulunmalarini amaglayan ayni zamanda inang sistemini
aragtiran felsefenin bir dali (Budak, 2000), ahlaki deger ve normlari inceleyen bir
felsefe kuralidir (Flew, 2005).

Bundan dolay1 ahlak ve etik kavram olarak karistirilabilmektedir.
Aragtirmacilarin bir kismina gore ahlak ve etik kavramlarini birbirinin yerine

kullanilsa da temel olarak ikisi arasinda 6nemli farkliliklar vardir. (Erol, 2012).

Ahlak kavrami ise dilimize Arapcadan gelmistir, Latincedeki karsiligi ise
"moral” olarak nitelendirilmektedir. < Toplumda bireylerin davranislarini diizenleyen

ve uyulmast gereken kurallar” (Ayverdi, 2005) olarak tanimlanmaktadir.

Baska bir tamimu ise; “...mutlakta iyi olarak bilinen veya belirli bir yasam
anlayisindan kaynaklanan davranig kurallarvmin tiimii ...~ olarak agiklanmaktadir

(Cevizci, 2009).

Birey Meslek Kurum Toplum
. Meslek Kurumsal
Birevsel Toplumsal
Ahink Ahlak Ahlak Ahlak

Sekil 2. 1. Bireysel Ahlak -Meslek Ahlaki - Kurumsal Ahlak -Topumsal
Ahlak (Kilavuz, 2003).

Birbiriyle yakin iliskili olan etik ve ahlak kavramlar1 arasindaki en 6nemli

fark kurallarinin birbirinden ayrilmasidir (Ana Britannica, 1988). Etik bir teori olarak
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yanlis ve dogru davraniglara aittir; ahlak ise teorinin uygulamaya koyulmasidir (Erol,
2012).

Dogan’a (2010) gore etik ve ahlak arasinda bes fark vardir ve bunlar su

sekilde siralanmigtir:

1. Ahlak, toplumsal veya bireysel yasamlarda eylem olarak izlenebilen
davraniglar olarak nitelendirilirken, bu davraniglarin tizerindeki ayrintili diistince

alam ise etiktir.

2. Etik ayrintili diisinme eylemi olarak disiiniildiigiinde, yalnizca ahlak
Ogretilerine yonelik bir diiginme eylemi olmaktan ziyade, genel olarak “adalet”,
“ozgiirliik”, “haz”, “irade”, “mutluluk”, “yarar”, “gereklilik”, “erdem”, “deger”
“odev”, “iyi”, “koti, “sorumluluk”, “esitlik”, “yiikiimliliik” gibi kavramlarin

anlamlarim agiklar. Yani ahlak dili olarak ag¢iklanabilir.

3. Etigin kapsami ahlaki ¢esitli 6zelliklerine gore ayristirmak ve objektif bir
diisiince seklini ortaya koymak iken; ahlak belirli bir ahlaki anlayisin savunulmasi

gorevini iistlenir.

4. Ahlaksal yargilar1 ortaya koymaktan ziyade yargilar1 analiz ederek ne

anlatmak istedigini ortaya koyma gorevini etik iistlenir.

5. Ahlak kural koyma gorevini istlenirken; etik elestirel bir yaklagimla
olaylar1 irdeler (Dogan, 2010).

Bir bakima da ahlak dogrunun ortaya ¢ikarilmasinda somut delillerin yerine
inanglardan yararlanirken; etik, dogru ile yanlisin ayristinlmasinda bilimsel

yontemleri kullanir (Yilmaz, 2008).

Sonug olarak ahlak toplumlar arasinda, hatta bir toplumdaki unsurlar arasinda
bile degiskenlik gostermekteyken; etik, bilgilerin toplumlar arasinda degisiklik
gostermez (Ocake¢1 ve Terakiye, 2013).

Bu kavramlarin bilinmesi konunun teorik temellerini tam ve genis kapsamli
sekilde anlayabilmek i¢in 6nemlidir. Bu amag dogrultusunda etik ve etik davraniglara
ilisgkin  tanimlara yer verilecek, etik davranisa iliskin ii¢ temel bakis acisina

deginilecektir.
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Etik giris kisminda da belirtildigi iizere, kelime anlami olarak ahlak bilimi
anlamina gelmektedir. Bununla birlikte etik kavramini1 genel olarak yanlis ve dogru

davranisi belirleyen kural ve prensipler olarak tanimlamak miimkiindiir (Coulter ve

Stephen, 1999).

Etik, dogruluk ve adalet kavramlar1 altinda, bir kisinin diger kisileri etkileyen
davraniglarinin dogrulugunu veya yanlishgini yargilayan standartlar1 belirlemektedir
(Donald, Paul ve Megginson, 1996). Kisacasi etik, neyin iyi, neyin kotii oldugunu
belirlemektedir (Daft, 1997).

Etik ile ilgili yapilan tanimlamalardaki en biiyiik sorun iyi ve kotii olgularinin
toplumdan topluma hatta kisiden kisiye degismekte olmasidir. Bize gore ahlaksiz
olan bir davranis baska bir toplumda ahlaka uygun goériilebilmektedir. Bizim
tezimizde etige uygun olan veya uygun olmayan olarak nitelendirdigimiz davranis

bicimleri evrensel olarak giinlimiizde kabul edilmis olan davranis bi¢imleridir.

Etik kavrami iyi ve kotilyll tanimlamanin yani sira, karar alma siireglerinde
yol gésterme islevine sahiptir. Hayat icerisinde bireyler ve kurumlar siirekli olarak
kararlar almakta ve uygulamaktadir. Bu noktada, etik kavramini, verdigimiz
kararlarin diger insanlar1 nasil etkiledigi iizerine gergeklestirilen bir ¢alisma olarak

nitelendirebiliriz (James ve Gilbert, 1995).

Bu nitelendirme ¢ok 6nemlidir ¢linkii etik kavrami, bireylerin farkli davranis

secenekleri arasindan dogru davranist secerek uygulayabilmelerini amaglamaktadir.

Etik kavraminin 6nem derecesi, gergeklestirilen veya gergeklestirilecek olan
davranigin sonuclarinin diger insanlar {izerindeki etki derecesi ile dogru orantilidir.
Bir birey davranisi ile diger bireyler lizerinde ne denli etki yaratiyor, o davranigin
gerceklestirilme slirecinde etige uygun hareket etmek de o denli 6nem kazanir
(Donnelly Jr ve Ivancevich, 1992). Ozetle, insan davranisi, diger insanlar, canlilar ve
tabiat {lizerinde ¢esitli etkiler yaratmakta olup etik, yapilan davranisi dogru veya

yanlis, 1yi veya kotii olarak nitelendirmektedir.
2.1.1. Etik Davrams

Yasam igerisinde, etik veya etik dis1 denilerek insanlar tarafindan kodlanmig

davrams Kaliplar1 mevcuttur. Ornegin kirmizi 1sikta gegmek etik dist bir davranis



12

olarak goriilirken, bir ambulansin kirmizi1 1sikta gegmesine hosgori ile

bakilabilmektedir.

Etik davranis, degisik durumlarda ahlaki acgidan iyi ve dogru olani, kotii ve
yanlig olana karsi tercih etmek olarak tanimlanmistir (Schermerhorn, Hunt ve
Osborn, 1994). Etik davranisi etik olarak kabul edilmis olan davranig kalibi ile tutarli

yonde davranis gostermek olarak nitelendirebiliriz (Duncan, 1983).

Konu ile ilgili olan birgok diisiiniir, etik davranis lizerine 3 temel diisiince
tiretmislerdir. Bu diisiinceler temel-haklar yaklasimi, bireysellik yaklagimi ve adalet

yaklasimi olarak isimlendirilmektedir.
2.1.1.1. Temel — Haklar Yaklasim

Bu yaklasim, kisilerin 6zel hayatlarina, fikir ve vicdan 6zgiirliiklerine saygi
gostererek, bireylerin  kisisel hak ve imtiyazlarimi koruma gerekliliginin
savunulmasidir (Stephen ve Coulter, 1999). Bu bakis agisina goére hareket
edildiginde, en fazla sayida bireye en ¢ok faydayi saglasa da, alinacak olan karar, bir

tek insana ait haklar1 ihlal ederse reddedilir (Rachman, 1996).

Bu anlayisa gore, bireyler kendi haklarimi zedeleyecek olan bir davranisi
yapma yoniinde aldatiliyor veya zorlaniyor ise bu tarz bir aldatma veya zorlama

¢ogunluk i¢in fayda yaratiyor olsa bile ahlak disidir (Rachman, 1996).

Ote yandan, temel — haklar yaklasimi faydaci yaklasimm karsitt olarak
nitelendirilebilir. Bir karar alinirken etige uygun hareket etmede ki en biiyiik zorluk,
bu iki yaklasim ¢atistyor ise ortaya ¢ikmaktadir. Yoksa kimsenin zarar gérmedigi ve
herkesin ¢ikarma olan bir karar1 almak ¢ok daha kolay olmaktadir. Ciinkii temel
haklar yaklagimi, temel insan haklarin1 esas almaktadir. Bu temel insan haklarinin
herhangi bir bahane ile ihlali (bahane her ne olursa olsun) etik dis1 davranis olarak

ifade edilir (Lewis Goodman ve Fandt, 1995).

Calisanlarin  diirtist ~ davranip  davranmadiklarini,  yalan  sOyleyip
sOylemediklerini belirleyecek bir testin igletmede uygulanmasi yontemi, konu ile
ilgili bir baska 6rnek durumdur. Bu davranis, bireylerin haklarinin ihlali anlamina
gelmekte iken ¢ogunluk agisindan ¢ok biiyiik faydalar yaratabilmektedir (Lewis vd.,
1995).
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Diger bir noktada ise, isvereni tarafindan kanuni haklari ihlal edildigi zaman,
calisanlarin bunu rapor edebilmesi, bir ifade 6zgiirliigii hakki olarak belirtilmistir
(Stephen ve Coulter, 1999). Faydaci bakis ise, bu raporlamanin, mevcut sosyal
ortamdaki cogunluga verecegi yarar1 veya zarari dikkate alir. Bu durum olustugunda,
isletme kapanma riski ile kars1 karsiya ise ve dolayisi ile bu durum diger ¢alisanlarin
issiz kalmasima neden olacak ise yapilan davranis ahlaka uygun olarak goriilmez.
Halbuki temel haklar yaklasimi karardan kimlerin ne kadar etkilendigi ile degil,

bireyin haklarinin ihlal edilip edilmedigi ile ilgilidir.

Daft (1997), bir karar alindiginda dikkate alinmasi gereken temel haklari,
asagidaki gibi aciklamistir :

- Hiir irade ile davranis hakki; bu hakka gore, bireyler davramislarini hiir

iradeleri ile gerceklestirmelidirler.

- Ozel hayatin dokunulmazligi hakki; bireylerin is hayati disinda kalan
zamanlarini nasil gecireceklerini se¢ebilmelerini ve kendi 6zel yasamlart hakkinda

olan bilgileri bagkalarina sdylememe haklar1 oldugunu savunmaktadar.

- Vicdan hiirriyeti; bireylerin ahlaki ve dini inanglaria aykir1 olan bir talimati

yerine getirmeme hakk1 oldugunu savunmaktadir.

- Ifade 6zgiirliigii hakki; bireylerin, diger insanlarin davramslarini etik ve

kanuni dlgiitlere gore 6zgiirce elestirebilme hakki oldugunu savunmaktadir.

- Adil yargilanma hakki; bireylerin yansiz ve adil bir sekilde yargilanma

haklart oldugunu savunmaktadir.

- Giivenli ve saglikli bir sekilde yasama hakki; bireylerin sagligini ve

giivenligini tehlikeye diisiirmeden yasayabilme hakki oldugunu savunmaktadir.
2.1.1.2. Bireyselcilik Yaklasim

Bireysellik yaklagimina gore, etik davranis bigimi, bireyin uzun donemli
cikarlarin1 gergeklestirmesine en uygun davramigtir (Daft, 1997). Bireysellik
yaklagimina gore hareket eden bir kisi, uzun donemli ¢ikarlarini gerceklestirmesinde

kendisine en fazla fayday: saglayacak davranis bigimine yonelecektir (Schermerhorn
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vd., 1994). Bu siire¢ esnasinda tiim alternatifleri uzun donemli ¢ikarlarina gore

degerlendirecek ve degerlendirmenin sonucunda bir segenekte karar kilacaktir.

Bu nedenle bireysellik yaklagiminin etik olmayan davranislar1 da savunacagi
sonucu ¢ikmaktadir. Bu noktada su farklilig1 ifade etmek ¢ok 6nemlidir, bireysellik,
diirist ve dogru sekilde davranmayi savunmaktadir, clinkii kisa vadeli ¢ikarlar
dogrultusunda, ¢evresine karsi ahlaksizca davranan bir birey, bunun zararini uzun
vadede yasayacaktir. Nitekim, bireyci yaklasim uzun donemli kisisel g¢ikari olgiit
olarak alir ve temel olarak, bir kisinin kisa vadede kazang elde etse de, etik dist
davrandigi zaman uzun vadede basarili olamayacagini savunur. Bu nedenle, bu
yaklasimda birey, uzun vadeli kisisel c¢ikarlarini 6n planda tutuyorsa, tim

hareketlerini ahlaka uygun olarak yapmak zorundadir (Daft, 1997).

Ornegin bireysellik yaklasimmi benimsemis bir basmn mensubu, haber
yazarken yalan sdyleme yoluna gitmeyecektir, ¢iinkili bunun kendisine uzun vadede

kaybettirecegi itibar1 gorebilecektir.
2.1.1.3. Adalet Yaklasimm

Adalet yaklasimi, etik davranig iizerine gelistirilmis olan dordiincii
yaklagimdir. Adalet yaklagimina gore hareket etmenin, ddiillerin ve maliyetlerin, kisi
ve gruplar arasinda esit, adil ve yansiz dagitilmasi anlamina geldigini ifade etmistir

(Lewis vd., 1995).

Adalet yaklagimma gore, bir karar alinirken, ahlaka uygun olarak hareket
edildiginin sdylenebilmesi igin, karar alma siirecinin yansiz, esit ve adil olma

ilkelerine gore isletilmesi gereklidir (Daft, 1997).

Toplumun geneline bakildig1 vakit, adalet yaklasimina gore etik davranis,
toplumda mevcut olan gelirleri ve serveti, insanlar arasinda adilce dagitmak olarak
tanimlanmaktadir. Bir orgiitsel yap1 icerisinde ise, adalet yaklasimi, ulasilan sonucun
elde edilmesi i¢in kimlerin ne Olglide caba gosterdigi ve bunun karsiligi olarak

odiillerin kimlere ve nasil dagitildigini incelemektedir (Lewis vd., 1995).

Bir organizasyonda, elde edilen basar1 veya basarisizlik, bir siirecin sonucu
olarak ortaya cikar. Basarinin elde edilmesi icin insanlar belirli performans

gostermistir, silire¢ icinde yer alan bireylerin ayr1 ayri, toplam performans i¢inde ne
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kadar paya sahip olduklar1 dikkate alinip, verilecek olan ddiiller bu paylar gozetilerek
dagitilir ise adalet yaklagimina uygun hareket edilmis olur, bu durum basarisizlikta
da gecerlidir, adalet yaklasimina gore basarisiz olma durumunda da verilecek olan

ceza, bireylerin her birinin basarisizlik i¢indeki pay1 dikkate alinarak belirlenmelidir.

Adalet yaklasiminin ele aldig1 bir bagka husus, kurallarin herkese tutarli ve
istikrarli bir sekilde uygulanmasidir. Bir birey, bagkalarina zarar vermis ise hangi
unvanda olursa olsun, bu yaptigindan sorumlu tutulmali yansiz, adil ve akla dayali

bir siire¢ sonunda cezalandirilmali, gerekiyor ise gorevinden alinmalidir (Rachman

v.d., 1996).

Adalet yaklasimi ahlaka uygun hareket etmeyi adil olma ile es tutmaktadir.
Bireylerin temel haklarinin ihlal edilmemesi, ¢ok sayida kisiye fayda saglayacak
davranis bi¢imlerinin uygulanmasi adaletli davranildigi anlamina gelmemektedir.
Adaletli olmak bireylerin aym1 kosullar altinda gosterdikleri benzer davranislara
birbirlerine benzerlikleri oraninda benzer, farkli davranislara ise birbirlerine
farkliliklar1 oraninda farkli tepkiler verilmesi gerekir. Bu noktada sunu ifade edelim
temel insan haklarinin gozetildigi bir o6rgiit veya toplum, gozetilmedigi bir orgiit veya

topluma gore, adalet yaklasimina daha yatkin olacaktir.

Ozetle adalet yaklasimini, bir sosyal yapi icerisinde, kurallar1 adil ve yansiz

olarak uygulamak seklinde ifade edebiliriz (Stephen ve Coulter, 1999).

Konu ile ilgili literatiirde yapilan ¢ok sayida arastirma bize, isletmelerde
bircok yoneticinin etik davranis s6z konusu oldugunda faydaci yaklagimi
benimsedigini gostermektedir. Bu sasirtict degildir, ¢iinkii faydacit yaklasim,
isletmelerin verimlilik ve yiiksek kar amaclar1 dikkate alindiginda ilk etapta en uygun
yaklasim olarak kendini gostermektedir. Bununla birlikte, yonetim anlayislarinin
degismesi ve sosyal ¢evrenin etkisi ile yoneticilerin temel haklar ve adalet
yaklasimlarin1 gecmise oranla daha fazla dikkate almaya basladig goriilmektedir.
Fakat bu durum ciddi ikilemler yaratmaktadir, ¢iinkii faydaci yaklagim, sosyal ve
psikolojik faktorlerin tam anlami ile dlgiilememesi nedeni ile fayda ve maliyeti tam
olarak ol¢mekte giicliik ¢ekse de karlilik ve verimlilik ile ilgili ortaya ¢ok agik
sonuclar koyabilmekte iken temel haklar ve adalet yaklagimi, isletmenin gelecegini

belirleyen bu iki olguya odakli degildir (Stephen ve Coulter, 1999).
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Isletme y®oneticileri, bir taraftan isletmelerinin gelecegini ve kendi
kariyerlerini belirleyecek hedeflere ulasma mecburiyetinde iken, diger taraftan
isletmelerinde temel haklarin ihlal edilmemesi, adil, yansiz ve tarafsiz bir ortamin var

olmasi i¢in miicadele etme durumunda kalmaktadirlar.

Temel haklar ve adalet yaklasimina uygun hareket etmenin, bircok durumda
isletmelere uzun vadede ¢ok biiyiik avantajlar sagladigini1 ifade edebiliriz. Ama esas
problem, uzun vadede ortaya ¢ikan ve tam olarak hesaplanamayan bu avantajlari
dogru degerlendirebilmektir. Isletme ydneticisinin ydnetim kabiliyeti de

matematiksel olarak hesaplanamayan bu karar verme siirecinde ortaya ¢ikmaktadir.
2.1.2. Etik Tiirleri
Cevizci (1996) etigi ti¢ temel baslik altinda incelemistir.
1-Normatif Etik,
2-Metaetik

3-Betimleyici Etik

Sekil 2.1.2. Etik Tiirleri
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2.1.2.1. Normatif Etik

Normatif etik ahlaki agidan dogru ya da yanlis1 veya 1iyi ya da kotiiyi
belirleyen ve bunu belli 6l¢iitlerle sunup bu 6lgiitleri hakli kilma ve temellendirme ile
ugrasan uygulamali bir etik tarzidir (Bong, 2004). Norm “yargilama ve degerlerin
kendisine gore yapildigi élgiit uyulmasi gerekli olan kural” (TDK, 2005) seklinde
ifade edilmektedir. Normatif etik ise, kisilere hayatlar1 boyunca onciiliik edecek
normlar saglar (Cevizci, 1996). Bir baska deyisle normatif etik ahlak standartlar1 ve
ilkelerinin kavramsal degerlerinin ayni zamanda teorilerinin arastirma alani olarak
tanimlanir (Resnik, 2004). Kisilerin ahlaki olarak nasil bir birey olacagina ve bunun
icin ne yapmasinin dogru olacagi gibi konular normatif etigin ugrasi alanina
girmektedir (Flew, 2005). Ayrica normatif etik mekan ve zaman sartlarindan
kurtulup yalnizca sekil ve kurallar1 hedef alir (Ulken, 2001).

Normatif etigin ilgilendigi sorular su sekildedir:
-Bir hayat1 iyi yapan nedir?

-Insan icin ne tiir erdemler vardir?

-Dogru eylem nedir?

-Nasil bir insan olmaliy1z.?

-Nasil davranmaliy1z.?

-Nasil yasamaliyiz.? (Flew, 2005).

Bu sorulardan yola ¢ikarak biri teorik digeri pratik olmak tizere normatif
etigin iki diizeyde ele alinabilir. Birinci diizeyde temel ahlaki ilkeler belirlenmeye
calisilirken ikinci diizeyde ozel alanla alakali genel ahlaki sorunlarla ugrasilir ve

genel ahlaki ilkeler 6zel alanlara uygulanir (Cevizci, 1996).
Teleolojik Etik

Teolojik etik. fiilin yarattigi sonuglara odaklanir ve ahlaki bir eylem
degerlendirilirken eylemin degeri iirettigi sonugla Slgiilecektir (Cevizci, 1996). Bu
kuramda kisinin davranislarinda beklenilen sonuglarin ortaya cikip ¢ikmadigina
bakilmaktadir (Kavi ve Kocgak, 2011). Bu etik tiiriinde en temel problem ise “en

yiiksek iyi” olup, nihai amag bireysel mutluluk, kendini ger¢eklestirme veya en biiyiik
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mutluluk elde edilmesidir(Cevizci, 1996). En yetkin teolojik etik Ornegi ise
Faydaciliktir (Cevizci, 1996).

Faydacilik dogru bir fiili en yiiksek oranda mutluluk saglayan eylem olarak
tanimlayan ahlak felsefesidir(Poyraz, 1996). Faydacilar gerceklestirdikleri felsefi isi
bir fiilin dogru yada yanlis oldugunu ortaya cikaran nesnel bir amag ortaya koyma
cabasi olarak diisiinmiis ve bu kurali fayda ilkesi olarak adlandirmustir (Stroll vd.,
2008). Ahlaki eylemler ise bu ilkeye gore degerlendirilmektedir (Poyraz, 1996).

Faydaciliga gore bir fiilin dogrulugunun tarafimiza saglamis oldugu fayda
acisindan degerlendirebiliriz (Poyraz, 1996). Degerlendirme sonucunda bir eylem en
fazla sayida kisiyi en biiyiik oranda mutlulugu ortaya ¢ikarabildigi oranda dogru,
tersi olmasi durumunda ise yanlistir (Stroll vd., 2008). Bu durumda hareketin
haklilig1 veya haksizlig1 degismez ve mutlak bir prensibe gore degil, fakat neticede

haz veya istirabin ortaya ¢ikisini dikkate alarak tayin edilmektedir (Giiriz, 1963).

Iki ¢esit faydaciliktan soz edebiliriz: Kisisel davranislarin yarari en {ist
diizeye ulastiracagin1i savunan davranig faydaciligt ve davramislari, menfaatleri

besleyici bir disiplinler sistemine dayandiran kural faydaciligidir (Resnik, 2004).

Davranig faydaciligi, yapilmasi gereken fiilin en iyi sonuglara sahip olmasi
gereken fiil oldugunun savunuldugu yaklasimdir. Kural faydaciligi ise kurala uygun
davranisin dogru sonuglar verebilecegi goriisiidiir. Son olarak bu bakis agisi
hedeflerin araglar1 dogruladigini ve cogunlugun lehine azinligin aleyhine daha

onemli oldugunu goriisiinii kabul eder (Poyraz, 1996).

Deontolojik Etik

Koken olarak incelendiginde Yunanca kokenli bir ifade olan deontoloji
kavram olarak o6dev bilimi anlaminda kullanilmaktadir (Kavi ve Kocgak, 2011).
Deontolojik etik teorisi bir fiilin ahlaki degerinin, fiilin neticesinde degil fiilin
arkasindaki amaca bagli olarak belirlenebilecegini savunmaktadir (Usta, 2011).
Bagka bir degisle ahlaki bir davranisin dogru ya da yanlis oldugu, o fiilin ortaya
cikardig1 sonuglardan ayri bir sekilde, onun bir kisim ahlaki ddevleri veya fiillere ait

disiplinleri yerine getirip getirmemesine gore belirlenir (Cevizci, 1996).



19

Deontolojik etik Kant’in 6dev ahlaki kurami olarak bilinmektedir (Usta,
2011) ve Kant bu ahlak kuraminda “Ahlakiligin dogast nedir?” sorusuna yanit
aramaktadir (Stroll vd., 2008). Deontolojik etige gore birey sorumluluk sahibi ve
akilli bir canli olarak yapmasi gereken bir takim 6devleri vardir. Bu nedenle ahlakin
zemininde &dev yer almaktadir (Cevizci, 1996). Odev, yapmay: kendi istegimizle
sahiplendigimiz ayni zamanda sorumlulugunu kabul ettigimiz bir emirdir (Dogan,
2010). Bu durumda ahlaki davranis ortaya koyan bir kisiyle ahlaki davranmayan
arasindaki ayrim “egilimden dogan davramisla”, “édev duygusundan dogan
davranig” arasindaki ayrimi yapmakla anlagilabilir (Stroll vd., 2008). Farkli bir
anlatimla iyi niyetli bir birey, “gorev i¢cin gérev” istegiyle motive olur. Ciinkii
gorevde bir manada 6devdir ve yapmayr gorev edindigimiz bir g¢esit sorumluluk
olarak kendisini gosterir (Resnik, 2004). Ayrica Kant’a gore, © ’kisi ancak egilimlerini
ve duygularini bastirarak bir eylemi yapmak zorunda oldugu igin yaptiginda ahlaki
bir eylem gerceklestirmis olur’® (Stroll vd., 2008). “’Bir anlamda davramislarn,
ahlaki bir ovgiiyii hak etmeleri i¢in, dogru nedenlerle yapilmis olmalar

gerekir’’(Resnik, 2004).

Ayn1 zamanda Kant mutluluk gibi {istiinde herhangi bir anlasma olmayan bir
etigin temel unsuru olarak kabul edilmesinin hatal1 bir alg1 olacagini1 savunmaktadir.
Bir bagka anlatimla herkesin {izerinde anlasabilecegi “en yiiksek iyi” olmayacag: ve
etik i¢in bir zemin aranmasi halinde bir baska yerde aranmasi gerektigi goriisiinii

savunur (Dogan, 2010).

Son olarak Kant bireylerin ya da toplumun faydasi igin bireyin kurban olarak
verilmemesi  gerektigini,  davramiglarimizin = sonuglarindan  ayr1  ahlaki
sorumluluklarimiz oldugunu insan davraniglarindaki ahlakin degerlendirilmesinde

onlart motive eden unsurlarin 6nemli oldugunu savunmaktadir (Resnik, 2004).

Erdem Etigi

Zemini Aristoteles tarafindan hazirlanan erdem etigi yararcilik ve Kantciliga
bir alternatif olarak ortaya g¢ikmis ve bunun sonrasinda Anscombe tarafindan

gelistirilmistir (Cevizci, 1996). Kuramin kokenini olusturan “erdem” Aristoteles
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tarafindan kisinin islevlerini en iyi sekilde gerceklestirme hali olarak kabul

gormiistiir (Dogan, 2010).

Erdem etigi ahlakilik zemininde iyi karakter ozelliklerinin veya erdemler
bulundugunu savunmustur (Kavi ve Kogak, 2011). Bu durumda yargilara varmak
icin bireyin yalnizca dig gorlintisiiniin degerlendirilmesinin yeterli olmadigini
savunur (Giirler, 2007). Ayrica soyutlanmis miistakil fiillerdense yapanin

karakteriyle ilgilenir ve ahlakli bir kisi olmanin 6nemine deginmistir (Cevizci, 1996).

Ahlaktaki sorulmasi gereken asil soru “ne yapmalyyim” degil “nasil bir insan
olmalyyim” sorusudur (Resnik, 2004). Bu sebeple erdem etigi kisilerin mutlulugunun
elde edilecegi sekilde davranmalarinin gerekliligini savunmaktadir (Stroll vd., 2008).
Mutlulugu elde edecek davranis ise Aristoteles’in mutluluk tanimindaki sekliyle

“ruhun erdeme uygun etkinligi” seklindedir (Stroll vd., 2008).

Hayattaki esas gorevimiz, ahlaki erdemler olarak bilinen belli basli karakter
ozelliklerini gelistirmektedir (Resnik, 2004). Ancak yapanin sadece duygularina gore
degil, bagkalarina yonelik duygusal bir alaka haliyle harekete gegirilmesine de 6zel

bir 6nem vererek bu gergeklesebilir (Cevizci, 1996).

Bununla birlikte erdemli bir birey haline gelmek, iyi bir hakim veya doktor
olmak gibidir (Resnik, 2004). Bir baska ifadeyle zaman ve ugras unsuru erdemin
kalici hale gelmesine olanak saglar (Girler, 2007). Nitekim ¢ogu erdem etigi
teorisine gore erdemli insan, kendi kisiligini gelistirdigi i¢in ahlak kuramlarma ve
amaglarina uygun sekilde hareket eder (Resnik, 2004). Bu sebeple erdemli kisilik
ozelliklerinin kazanildig1 gen¢ yaslarda kisilik egitimine 6nem verilmesi gerektigini
savunmak gerekir (Kavi ve Kogak, 2011). Diger taraftan ahlaki fiil onu yapan kisinin
icerisinde konuslandigi toplumdan farkli degerlendirilemez. Bununla beraber etige
uyan tavri sekillendiren gorev veya yiikimliilik degil, kisiliktir. (Resnik, 2004). Bir
kisilik 6zelliginin erdem olarak kabul gérmesi i¢in ise kisiyi 6liimiinden sonra da

animsatabilecek bir 6zellik kazanmis olmasi gerekir (Giirler, 2007).
2.1.2.2. Metaetik

20. ylizy1lda Anglo-Sakson diinyada oldukg¢a etkin olan metaetik kuramlar
ahlaki yargilarin ve etigin dogasi ile ilgilenmektedir (Kavi ve Kocgak, 2011). En
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Oonemli isi analiz oldugundan metaetik kavrami tiir analitik kural seklinde
degerlendirilebilir (Cevizci, 1996). Ayrica ahlak konusunu literatiir bazinda
inceleyerek, onun zeminini, dogasini ve yapisini inceleyen ahlak felsefesi dalidir

(Flew, 2005).

Metaetik; etik normal sartlarda, degerlerin, teorilerin ve ilkelerin dogrulanip
dogrulanamayacagini, ayrica ahlak terimleri ile kavramalarinin manalarini inceler
(Resnik, 2004). Baska bir anlatimla metaetik ahlakin lisanini ve bu dilde kabul goren
kavramlarin, Onermelerin, yargilarin anlamlarini irdelemektedir (Gtirler, 2007).
Ancak normatif yargi tek basina bir diisiinme sekli olmaktan 6te ahlaki kavramlarin
manalarin1 ahlak ve lisan iligkisi agisindan analiz eden bir tiir diistinme seklidir

(Cevizci, 1996).

Metaetik, normatif etigin ¢aligma alan1 igerisinde ortaya ¢ikan ahlaki yargilar
tizerine fikir Ttretir (Cevizci, 1996). “Ahlak nesnel midir?” ve “Ahlaki
yiiktimliiliiklerimizi neden yerine getirmek durumundayiz” (Resnik, 2004). “Cesitli
ahlaki kavramlarin (vanlis, dogru, kéti, iyi) dogru tammlarimi yapmak miimkiin
miidiir? Gergekten ahlaki olgular var mi? Eger ahlaki olgular varsa ne tiir olgular
bu siniflamanmin svurlart igine alabiliriz?” (Flew, 2005) sorulara yanit arar. Bu
dogrultuda filozofun baglica goérevi ise bireylere nasihat etmekten ziyade etik

sahasina giren kavramlarin anlamlarini ortaya ¢ikartmaktir (Gtirler, 2007).
2.1.2.3. Betimleyici Etik

Ahlak alaninda bilimsel yaklagimin uygulanmasi sonucunda ortaya ¢ikmis
bir etik ¢esididir (Cevizci, 1996). Betimleyici etik bir savunu konusu olmadan
ahlaklar hakkinda nesnel ve objektif bir diisinme ¢esidi gelistirir ayn1 zamanda
ahlaklar1 unsurlarina gore betimler (Dogan, 2010). Bir anlamda ahlak alaninda

bilimsel veya materyalist yaklagimi agikliga kavusturur (Cevizci, 1996).

Betimleyici etik yaklasimi kural koymaktan ziyade sadece kisilerin
davraniglarini takip etme yoluyla sahip oldugu sonuglar iizerinden agiklama yoluna
gider. Ahlaki eylemler dogrultusunda olmasi gereken deger yerine var olanla
ilgilenir. Bu dogrultuda etik daha ziyade seyirci veya gozlemleyici durumundadir

(Cevizci, 1996).
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2.2. MESLEK KAVRAMI

Belli bir egitim sonrasinda kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali,
insanlara yararli mal tiretmek, hizmet vermek ve bunun karsiliginda para kazanmak
icin yapilan, kurallar1 belirlenmis is, bir kimsenin gecimini saglamak ig¢in siirekli
yaptigi; bilgi, egitim ya da yaratici giic gerektiren etkinlik (TDK, 2009) olarak

tanimlanmaktadir.

Meslek kavraminin tanimlamasinda bir takim Onemli anlasmazliklar
goriilmektedir. Bazilar1 ekonomik sonu¢ doguran yani para kazanmak i¢in yapilan
tiim etkinlikleri meslek olarak tanimlarken, bazilari meslek kavraminin kapsamini bu
kadar genis tutmaktan yana davranmamakta ve bir ugrasinin meslek sayilabilmesi

icin bazi kosullarin saglanmasi gerektigini savunmaktadirlar (Aydin, 2006).
Bayles’ e gore bir meslegin temel 6zellikleri:
a) Yogun bir yetistirme ve egitim gerektirmesi,
b) Isin bir ampirik ve objektif yaklasima dayal1 olmasi,
¢) Toplumda 6nemli bir islevinin bulunmas,
d) Etik ilkeler dizisine bagli olarak yapilmasidir (Aydin, 2006).

Meslek, bireyin kendini ifade etme ve gerceklestirme yoludur. Bireyin
kendini gergeklestirebilme olgusu ise, saglikli organizmanin en giiclii egilimi ve ruh
saghgmin en giglii belirtisidir. Kigi, mesleki faaliyetler yoluyla psikolojik
ithtiyaclarmi da karsilayarak manevi doyum saglar. Meslek ayn1 zamanda bir iste

tutulan yol, ihtisas alani, usul ve gidistir (Findikli, 2000).
Bir meslegi meslek yapan genel 6zellikler sunlaridir:
. Bir meslek toplumun kaginilmaz olan bir ihtiyacini karsilar.

o Meslek kisinin salt kendi doyumu i¢in degil ayni zamanda

bagkalariin yarar1 i¢in de yapilan bir ugrastir.

. Meslek sistemli bir egitimle kazanilmis 6zel bilgi ve becerilere

dayalidir.
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. Meslekler aragtirma ve deneylerle gelistirilerek zamanla kendine 6zgii

tekniklere sahip olurlar.
. Meslekler maddi kazang elde etmek icin yapilan ugraslardir.

. Mesleklerin toplumca kabul edilmis etik degerleri ve ilkeleri vardir

(Aydin, 2006).
2.2.1.1. Ogretmenlik Kavrami ve Kapsam

Akademik yazinda siklikla karsilasildigi iizere oOgretmenlik kavraminin
taniminda da farkliliklar goriilmektedir. Bu farkliliklarin temelinde, 6gretmenlik
meslegini ele alma yaklasiminda gériilen farkliliklar bulunmaktadir. Ogretmenlik
meslegine islevi, 6nemi, gorevleri ve toplum igerisindeki konumu gibi farkli bakis

acilari ile yaklagilmasi, ortaya ¢ikan tanimlarin farklilagmasina neden olmaktadir.

Ogretmenin yaygm kabul goren tanimlarindan birisi; “6zel veya resmi bir
egitim kurumunda ¢ocuklarin veya genglerin 6grenme yasantilarina rehberlik etmek
veya yonlendirmekle gérevlendirilmis ve bu amagla yetistirilmis kimse” seklindedir.
Egitim yerinde 6grencilerle beraber egitsel iiretim yapan 6gretmen; etkili 6grenme
ortami olusturan, 6grenciler ve velilerine rehberlik eden, genel kiiltiir sahibi ve

alaninda uzman kisidir (Bek, 2007).

Erden’e (1995) gore 6gretmen, planl ve programli ¢alismalar ile 6grencilerde
istenilen kalici davramis degisikligini olusturan kisidir. Temelinde oOgrencilere
Ogretme faaliyeti olan &gretmenlik, bunu meslek haline getiren kisiler tarafindan

yapilmaktadir.
2.2.1.2. Ogretmenlik Meslegi

Bir faaliyetin meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in faaliyetle 1ilgili
standartlarin ve faaliyeti yiirlitenlerin yetistirilmesi esaslarmin  belirlenmesi
gerekmektedir. Konu 6gretmenlik gibi devlet politikalar1 dahilinde olan bir faaliyet
oldugunda bu esaslar1 belirleyecek olan kurum devletin kendisi olmalidir. Devlet,
Ogretmenlik mesleginin yetistirme esaslarin1 ve c¢alisma standartlarin1 belirlemeli

fakat bunu yaparken meslegin yiiriitiilmesine miidahalesini smirli tutmalidir.
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Devletin 6gretmenlik meslegine gereginden fazla miidahale etmesi, 6gretmenligi bir

meslekten ¢ok, devlete bagl bir uzmanlik alan1 haline getirecektir (Oztiirk, 1993).

Ogretmen egitimin en dénemli unsuru olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenin,
son yillarda nesnelestirilmis ve bu sekilde toplumdaki konumunun 6nemli 6lgiide
sarsilmig olmasina karsin, egitim climlesinin 6znesi oldugu gergeginin kabul edilmesi

gerekmektedir (Ciiceloglu ve Erdogan, 2015).

Egitimin kalitesi pek ¢ok belirleyicinin etken oldugu bir ¢iktidir ve bu
belirleyiciler arasinda egitim faaliyetlerine ayrilan biitce, egitim ortamlarinin fiziksel
kosullar1, egitim faaliyetlerini diizenleyen mevzuat, d6gretmenler, yonetim yapisi,
miifredat ve daha pek ¢ok etken yer almaktadir. Bu etkenler kimi zaman tek basina
oldugu gibi, kimi zaman digerleri ile birlikte egitimin kalitesini belirlemektedir. Tiim
bu belirleyicilerin farkli etkileri olmasina karsin 6gretmen, egitim sisteminin temel
dinamiklerinden birisi olarak egitimin kalitesini dogrudan ve en etkili sekilde
belirleyen etkendir. Ogrencilerin 6grenmeye istekli oldugu, egitim ortaminin ve
kaynaklarin saglikli bir egitim i¢in elverisli ve hazir oldugu ve fiziksel olanaklarin
gayet yeterli oldugu ortamlarda dahi Ggretmenin bu olanaklar1 degerlendirecek
yeterlikte olmasi zorunludur. Aksi takdirde tiim bu olanaklara ragmen kaliteli bir

egitimin gerceklesmesi beklenemez (Ozoglu, 2010).

Ogretmenin bir iilkedeki egitimin kalitesini dogrudan belirleyen bir unsur
olmast ve hatta egitimin kalitesinin 6gretmenin niteligi ile sinirli oldugu uzun
zamandir kabul goren bir gergektir. Bu durum, ogretmenlik mesleginin
tamimlanmasinda ciddi galigmalar yapilmasimi gerektirmektedir. Ogretmenlik
mesleginin tanimlanmasinin yaninda, 6gretmenlerin yetistirilmesi, egitimi, kurallari,
rehberlikleri gibi konularda da bilimsel ¢alismalar yapilmistir. UNESCO (Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii) ve ILO (Uluslararast Calisma Orgiitii)
tarafindan 1966 yilinda gerceklestirilen bir konferansta yayimlanan “Ogretmenlerin
Statiisii Tavsiyesi”, son 50 yillik déonemde &gretmenlik meslegine yonelik olarak
yapilmis ve yapilmakta olan caligmalar i¢in rehber gorevi gormiistiir. Tavsiyenin
benimsendigi 5 Ekim giinli, 1994 yilinda 100’e yakin {ilke tarafindan Diinya

Ogretmenler Giinii olarak kabul edilmis, tavsiyenin igeriginde ise yiiksekdgretim ile



25

mesleki ve teknik egitime yonelik eklemelerin diginda herhangi bir degisiklik

yapilmadan yiirtirliikkte tutulmustur (Demirel ve Kaya, 2014).

Egitim sistemindeki yeri ve onemi tartisilmaz olan 6gretmen, ¢agdas egitim
bilimi tarafindan da ayni sekilde 6nem atfedilirken, toplumun okula, ¢evreye ve yine
topluma saygi duymasinin Ogretmen sayesinde miimkiin oldugunu ortaya
koymaktadir. Ogretmen, bireylerin diinya goriisine sahip olmas1 ve diisiinme
bicimlerinin gelismesinde etkilidir (Celik, 2011) ve bu nedenle kiiltiiriin olugsmas1 ve
yasamasinda dgretmenin rolii bulunmaktadir. Ogretmenlik meslegi, sosyal hayatta da
ilgi ve sorumluluk gerektiren, bireylerin sosyal ve ekonomik yasamdaki
kabiliyetlerini sekillendirmek amaciyla ortaya ¢ikmis bir olgudur (Hacioglu ve
Alkan, 1997).

Egitim faaliyeti, sadece 0grenilmesi gereken bilginin aktarildigi mekanik bir
stire¢ olmayip, insan iliskilerinin de yer almasi gereken etkilesimli bir siiregtir. Bu
nedenle kullanilacak egitim materyali ne olursa olsun, dgretmenin egitimdeki rolii
onemini korumaktadir (Oktay, 1991).Yeni neslin gelecegini belirleyen 6gretmenlik,
temelinde milletine, devletine ve vatanina iyi bir vatandas yetistirme sanat1 oldugu
icin kutsal bir meslek olarak goriilmektedir (Tekisik, 1986). Ogretmenlik ayn
zamanda, devletin egitim, 6gretim ve yonetim sorumluluklarini pesinen kabullenen

bir meslektir (Tiirk, 1999).

Ogretmenligi sadece 6grenme siirecini diizenlemekten sorumlu bir meslek
olarak tanimlamak yetersiz olacaktir. Bilginin aktarilmasi, egitimin sadece bir boyutu
olmakla birlikte, 6gretmenin asil ve tanimlayici gorevi, aktarilan bilgilerin davranisa
doniistiiriilmesidir. Egitimin tanimina uygun olarak Ogretmenlik mesleginin de bu

boyutuyla aciklanmasi gerekmektedir (Oksiizoglu, 2009).
2.2.1.3. Ogretmenin Gorevleri

Toplumun ¢agdas medeniyetler seviyesine gelebilmesi i¢in hi¢ durmaksizin
caligmas1 gereken Ogretmenlerin bu temel gorevinin, son yillarda sekillenmis olan
coktan se¢meli sinava dayali egitim sistemi i¢inde goz ardi edildigi goriilmektedir.
Buna karsin mevzuata gore ve Kkiiltiirel agidan Ogretmenlere pek ¢ok gorev

yiiklendigi bilinmektedir.
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Ogretmen, ¢ocuklara istenilen davramslarin 6gretilmesi ve bu davranislarin
pekistirilmesi konularinda egitim sisteminin ilk sorumlusudur. Her ne kadar 6§renme
faaliyeti 6grencinin kendi istegi ile elde edilebilen bir sonug¢ olsa da, 6gretmenin
yaklagimina bagli olarak dgrenme diizeyi degisebilmektedir. Ogretmenin yaklasimi
ya da anlayis1 ise deneyimi ve aldig1 egitime bagl olarak gelismekte ve meslekteki

roliinii belirlemektedir (Oztiirk, 1993).

Kiroglu (2014) meslegini bir ge¢im kaynagi olarak yapan ve “bir fark
yaratmak” amaciyla c¢aligan Ogretmenler olarak iki Ogretmen tipinden
bahsetmektedir. Bunlardan “bir fark yaratmak” amacini tagiyan 6gretmenlerin egitim

stirecinde {i¢ rolii bulunmaktadir:

° Ogrencilere, dersin basinda amag ve hedefleri hakkinda bilgi vermek

ve konuyla tanistirmak,
J Ogrencilerin dlgme ve degerlendirmelerini yapmak
o Ogrencilerin konular1 iyi anlamalarini saglamak icin destek vermektir.

Insan yasamimnin en uzun ve dnemli siireci olan egitim; dgrenci, dgretmen,
O0grenme ortami ve miifredat unsurlarindan olugmaktadir. Egitimin en Onemli
unsurlarindan olan 6gretmen ise, bu siirecte simf i¢i Ogrenme etkinliklerinin
tasarlanmasi, smif yonetiminin etkin bir sekilde saglanmasi gibi gorevleri yerine
getirmekle sorumludur. Ogretmenin sorumluluklarmni okula karsi olan ve toplum ile
cevreye karst olan sorumluluklar seklinde iki baslikta incelemek miimkiindiir.
Bunlardan okula karsi olan sorumluluklar da kendi iginde okul yoOnetimine ve
ogrenciye karst olan sorumluluklar olarak ikiye ayrilmaktadir. Bu smiflandirmaya
gore Ogretmen; miifredatta belirlenen bilgi ve becerilerin kazandirilmasi, siif
disiplininin saglanmasi, 6grencilere karst adil ve esit davranilmasi, sirdaslik, anne-
babalik, sosyallestirme, degisik 6gretim metotlarinin kullanilmasi, liderlik ve
rehberlik yapmak gibi gorevlerle donatilmistir. Ogretmenin okul ydnetimine karsi
sorumluluklart arasinda; Ogrenci notlarinin donem bitiminde yonetime teslimi,
ogretmenler kurulu ve ziimre Ogretmenler kurulu gibi toplantilara katilma gibi

gorevler yer almaktadir. Ogretmenin toplum ile cevreye karsi sorumluluklari;
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cevresindekilere Ornek olmak, cevreyi gelistirme ve kalkindirmak igin yapilan

caligmalara destek olmak gibi gorevler bulunmaktadir (Coskun, 2011).

Ogretmen gorevlerini tam anlamiyla yerine getirmek icin plan ve programli
bir sekilde ve meslektaslari ile isbirligi igerisinde ¢alismalidir. Plan ve programlarin
diizenli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in meslektaslar1 digindaki gorevlilerle de
isbirligi yapmalidir. Kisisel gelisimini ve mesleki c¢alismalarini arttirmak igin

caligmalar yapmalidir (Eroglu, 2012).
2.2.2. Mesleki Etik

Is yasamindaki davranislar yonlendirmenin yaninda onlara yol gdsteren etik
prensipler ile standartlarin toplami “mesleki etik” olarak adlandirilmaktadir. Belli bir
meslek grubunda, meslek tiyelerine emirler veren ve onlar1 belirli kurallara uymaya
zorlayan kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz iiyeleri meslekten dislayan,
mesleki rekabeti sekillendiren ve hizmet ideallerini belirleyen kurallar silsilesidir
(MEGEP, 2006).

Mc Hugh’ a (1996) gore meslek etigi, toplumsal isbdliimiiniin ortaya ¢ikmasi
ile birlikte bazi islerin bazi kisiler tarafindan digerlerine oranla daha ustalikla
yapilabilmesi sonucunda gelisen mesleklesme siireci ile birlikte hayat bulmustur.
Mesleki etik, belirli bir meslekte siiregelen dogru ve yanlis olan davranislar birlikte
ele alir. Mesleki etik, temel olarak diiriistliik, dogaya ve insanlara saygili olmak,
hakca davranmak ve haksizliklara karsi ¢ikmayr gerektirir. Ayrica mesleki etik,

bireylerin se¢imlerinde sagduyulu olmalarinda onlara rehberlik eden ilke ve degerleri

inceler (Aydin, 2006).

Mesleki etik, genel olarak bir grubun eseri oldugu igin gruptan bagimsiz
diigiiniilemez. Mesleki etik grubu tarafindan korudugu siirece yiiriirliikte kalabilen ve
bireylere emir veren, onlarin davraniglarini  yonlendiren, kisisel egilimlerin

siirlandiran ve daha ileri gitmelerine mani olan kurallardan olusur.

Kiiresel rekabet devam ettikce mesleki etigin onemi toplumun biitlinlince
daha iyi anlagilmaktadir. Kamu sektorii etik degerlere baglilik konusunda toplumun
denetiminden kendini styiramamaktadir. Kamu sektoriinde kabul edilen mesleki etik

ilkelerin basinda topluma kendini adama, objektif karar verebilme, nesnellik,
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tarafsizlik, uzmanlik bilgisi, vatandaslarin taleplerine tarafsiz ve esit bir bicimde

cevap verebilirlik gelmektedir (TUSIAD, 2005).

Meslek etigi kurallari, meslek tiyelerince benimsenmis ve genel olarak kabul
gormiis kurallardir. Meslek etiginin gerektirdigi kurallara uygun davranis gosteren
meslek {iyeleri, verdikleri hizmetin dogrulugu ve hakliligi karsisinda, mesleki
gevresinde yer alan taraflarin glivenini ve saygisimi kazanir, kendi iginde vicdanen

rahat olur, kendi bilgi ve yeteneklerine daha ¢ok giivenir (Isgiiden ve Cabuk, 2006).

Toplumun goziinden diigmiis bir meslek, gelisme potansiyelini kaybederek
meslek mensuplarina yarar saglayamaz bir duruma gelir. Meslek etiginin, genel
ahlak kurallarindan fazlasi, mesleki bilgi ve uzmanlik nedeniyle meslek adamina

yiiklenen ilave bir sorumluluktur. Verimliligin artmasi, kalitenin yiikselmesi i¢in

meslek etigi gereklidir (MEGEP, 2006).
2.2.2.1. Ogretmenlik Meslek Etigi

Egitimde etik 6nemli bir yere sahiptir. Ogretmenler giderek artan oranda daha
fazla etik sorunla ugrasmaktadir. insan haklar1 kavrammnin toplumun giindeminde
daha fazla yer almasi, 6grenci haklari gibi kavramlari da glindeme getirmistir.
Toplumun biling diizeyinin artmasiyla birlikte, 6gretmen Ogrenci iliskileri daha
ayrmtili ele alinmaya ve degerlendirilmeye baslanmigtir. Ogretmenler dgrencilerle,
velilerle, okul yoneticileri ve diger 6gretmenlerle iligkilerinde, "ne yapmaliyim”, “bu
dogru olur mu” sorular ile basbasa kalmaktadir. Etik, baskalar1 hakkinda ahlaki
yargilarda bulunan, bagka insanlarin eylemlerini 6ven ya da kinayan herkesle ilgilidir

(Haynes, 2002).

Ogretmenler yeni nesillerin yetistirilmesinde dnce kendilerinde bulunan bazi
eksikleri fark etmeli ve bunlari diizeltmelidirler. Ogretmen en basta adil, diiriist,
saygili ve sevgi dolu olmalidir. Bunlarin disinda orgiitiine okuluna yasalara bagli,
insan haklarina inanan ve insanlara deger veren giiven verici bir karaktere sahip
olmalidir. Mesleki anlamda yeterliliklerini en iist diizeyde saglamis kendini mesleki
anlamda gelistiren ve bu kutsal meslegin kendisine ne kadar biiyiik bir sorumluluk

gerektirdiginin bilincinde olmalidir (Orenel, 2005).
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Etik acidan Ogretmenler tarafindan uyulmasi gereken bazi mesleki ilkeler su

sekilde ifade edilebilir (Bates ve Khasawreh, 2004):

Ogrenciler o6gretmen tarafindan siirekli olarak takip edilmeli,
ogrencilere ait karakter gelisimleri ile 6gretmenin uyguladigir program
amaglar1 arasinda ki dengenin Ogretmen tarafindan koordinasyonu

saglanmalidur.

Ogretmen 6grencileri igin bir model oldugu i¢in 6gretmenin genis bir

genel kiiltiire sahip olmalidir.
Ogretmen 6grencinin giivenini kazanmalidr.

Ogretmen  Ogrencilerin  yalnizca okul igerisinde sergiledigi
etkinliklerden veya gelisiminden sorumlu degildir. Kisaca 6gretmen
ogrencilerini yalnizca okul da degil; okul disinda da izlemelidir ve

velililer ile iletisime dnem vermelidir.

Ogretmen mesleki anlamda yeterli diizeyde olmalidir. Ogretmen
ogrencilerine 6gretecegi konular1 ve bu konular1 6gretme yontemini iyi
bilmelidir.Ayrica 6grencilerin 6grenme hizlarin1 dikkate almali ve her

Ogrencinin bilgi ve beceri kazanmasina imkan saglamalidir.

Ogretmen ders islerken o dersin amaglar1 dogrultusunda Ogretim

kaynaklarimi genis 6l¢iide bagdastirip uygulayabilmelidir.

Ogretmen dgrencilerin istek ve ihtiyaglarin dikkate almali ve bunlari

olabilirlik ¢ergevesinde karsilamaya ¢alismalidir.

Bir Ogretmen Ogrencilerin  kiiltiirel, bireysel ve entelektiiel

farkliliklarina saygi duymalidir.

Ogreten mesleki gevresiyle ve toplumla siirekli isbirligi igerisin de
olmali ve mesleki alaninda ki gelismeleri meslektaslariyla

paylagmalidir.

Ogretmen siirekli olarak kendini giincellemelidir.
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= Ogretmen okulda ve toplumda ogrencilerin dikkat etmeleri gereken
ahlak kurallarin1 onlara iyi bir sekilde agiklamali ve uygulamalarini

saglamalidir.

= Ogretmen Ogrencilerin 6grenme stillerine uygun bilgileri kaynak
secerek uyarlamali ve  gelistirebilmelidir. Bunun yaninda onlarin

gelismesini sergileyebilecegi ortamlar1 hazirlayabilmelidir.

» Farkli Ogretim tekniklerini bilmeli ve konuya uygun Ogretim
tekniklerini  bilingli ve dogru sekilde kullanarak  Ogretimi
gerceklestirmelidir. Ogretmen 6grencilerine cesaret, hata yapma, risk

alma kabiliyeti kazandirabilmelidir.

= QOgrencilerin ancak giiven dolu bir atmosferde duygusal, bedensel ve

zihinsel agidan gelisebileceklerini bilmelidir.

= Ogretmen dgrencilerinin ufkunu genisletmeli ve onlarm yaraticiliklarini

ortaya ¢ikarmaya ¢alismalidir.

=  Ogretmen ¢ok iyi derece de sinif ydnetimi teknik bilgi ve donanimia

sahip olmalidir.

= Ogretmen gelisen teknolojiyi son derece yakindan takip edebilmeli ve

bunu 6grencilerin gelisimi igin kullanabilmelidir.

* Okul, aile ve toplum arasinda kurulan iletisimin etkili bir sekilde
islemesi i¢in 6zen gostermelidir; velileri okula ¢ekebilmeli ve anne —
babaya c¢ocuklarina nasil yardimci olabilecekleri konusunda bilgiler

vermelidir.

= Insan haklar1 ve iilkenin egitim felsefe ile 6gretim arasindaki iliskiyi

kavramali ve bunu egitim- dgretim alanina yansitmalidir.

Ogretmen sahip oldugu tiim yetenek ve becerilerini maksimum seviyede
kullanmalidir. Ogretmenlik son derece kutsal bir meslektir ve bu meslegi gerektigi
gibi yapabilmek i¢in kisi; 6gretmenlik yemininde yer alan, ahlaki insani manevi ve

kiiltiirel degerleri en yiiksek diizeyde tasimalidir (Orenel, 2005).

Aydin’a (2006) gore ise 6gretmenlik meslek etigi ilkeleri su sekildedir:
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Profesyonellik: Ogretmenlik profesyonelligi, gorevle alakali beceri ve
tutumlara sahip olmak, hizmeti zamaninda ve kusursuz yapmak, kendini siirekli
gelistirmek, kisisel yeteneklerini sonuna kadar kullanmak, &grencilere
ogrenebilecekleri bir smif ortamini olusturmak olarak ifade edilebilir (Bandura,
1994).

Hizmette Sorumluluk: Belli bir gorevin olmasi gereken nitelik ve nicelikte
yerine getirilmesidir. Egitim isi bireylerin dolayisiyla toplumun yapisini

etkilemektedir. Ogretmen bunun bilincinde olmalidir (Celikten vd., 2005).

Adalet: Ogretmen, yaptig1 her iste adil ve dgrenciler aras iligkilerde adaleti
saglayict olmalidir. Ayrica 6gretmen Ogrenciye karsi ilgi ve destek noktasinda,
Ogrencilerin bireysel Ogrenme hizlarima bagli olarak gelisen farkli 6grenme
metotlarin1  kullanma ve degerlendirme noktasinda da adaleti saglamalidir

(Nakiboglu ve Karakog, 2005).

Esitlik: Genel uygulamalar incelendiginde 6grencilerin ¢ok sayida esitsizlige
maruz kaldi§1 goriilmektedir. Ogretmenlerimizin bir kismi basar1  gdsteren
ogrencilerle daha ¢ok ilgilenip, onlara daha ¢ok vakit ayirmaktadirlar. Ayrica 6grenci

velilerinin yaptig1 meslek bir esitsizlik kaynagi olusturmaktadir (Aydin, 2006).

Giivenli ve saghkh bir ortam olusturulmasi: Bir dgrenci birey olarak bir
takim temel haklara sahiptir. Bunlarda ilki 6grenciye saglikli ve giivenli bir okul
ortami saglamaktir. Bundan dolay1 bir 6gretmenin etik sorumluluklarindan bir tanesi
de simif ortaminin diizenli ve disiplinli olmasin1 saglayarak, 6grencilerin sagligi ve
giivenligi i¢in her tiirlii tehdit unsurunun ortadan kaldirilmasini saglamaktir (Ozdemir
ve Yalin, 1998).

Yolsuzluk yapmamak: Yolsuzluk genel olarak kamu yetkilerinin kisisel
¢ikar dogrultusunda kullanilmasi olarak ifade edilebilir. Kisisel ¢ikar maddi kazang
olmakla birlikte maddi olmayan kazanglar da olabilir. Ogretmenlik meslegini kendi
cikarlar icin kullanmamak bu meslegin en etik ilkelerden birisidir. Ogrencinin ve
velinin 6zel durumlarini, imkanlarm kisisel ¢ikar saglamaya yonelik kullanmamak

gerekir (Pajares, 1997).
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Dogruluk, Diiriistliik- ve Giiven: Baskalar1 ile yiiriitiillen iliskilerde diiriist
ve i¢ten olmak etik davranisin bir geregidir. Bu iki kavrami barindirmayan ve
bunlara gére davranmayan 6gretmenlere karsi gliven duyulmasi imkansiz hale gelir.
Ogretmenler tiim calisma islemlerinde tarafsiz bir bigimde hareket ederek gercegin
pesinde gitmelidirler. Salt bazi isleri kolaylastirildigi i¢in dogruluk ve diiriistliikten
asla 6diin vermemelidirler. Ayrica 6gretmenlerin kendilerine glivenmeleri ve giiven
verici davranislarda bulunmalar1 meslegin icrasi i¢in dnem arz etmektedir (Ozdemir

ve Yalin, 1998).

Tarafsizhk: Ogretmenlerin tarafsizligi mesleki etik acidan son derece
onemlidir. Ogretmelik kisisel degerler, inang ve tutumlarn isin icine kolayca girmesi
riskini tagirlar. Ogretmen bilingli veya bilingsiz bir sekilde kendi kisisel degerlerini
ogrenciye aktarabilir. Ozellikle ogretmenin kendi politik ve dini goriislerini
davraniglarina yansitarak Ogrenciye aktarilmamasi konusunda dikkat etmelidir
(Schunk, 1983).

Mesleki baghlik ve siirekli gelisme: Mesleki baglilik meslekte ilerleme ve
gelisme ile iligkilidir. Ayn1 zamanda 6gretmenlik mesleginin sorunlarina yonelik
etkinlikte bulunmay1, bunu bir sorumluluk olarak kabul etmeyi gerektirir. Mesleki
bagliliga bagl olarak siirekli gelismenin saglanabilmesi i¢in 6gretmenler meslekleri
ile ilgili yeniliklere acik olmayi, egitim olanaklarini daha iyi kullanmayi, mesleki
yayinlart ve teknolojik geligsmeleri takip etmeyi ve yeni meslektaslarina rehber

olmayi goz ardi etmemelidirler (Seferoglu, 2004).

Saygi: Saygi biitiin iliskilerinin temel taslarindan biridir. Ogretmen
meslektaglarina, oOgrencilerine, velilerine ve kurumuna saygi duymaldir.
Ogretmenler herkesin 6zel yasamma, deerine, varhigma ve kararlarma saygi
duymalidir. Ayrica 6gretmen bireysel farkliliklara da saygi gostermelidir (Aydin,
2006).

Ogretmenlik meslegi ile ilgili etik ilkeleri (Aktaran: Kiranli ve Ilgan,
2012:160):

-Ogretmen, ayrimciliga dayanmayan egitim hizmeti vermelidir.



33

-Ogrencisini giivenlik ya da saglik acisindan zararli durumlardan korumak igin

gerekli ¢abay1 gostermelidir.

-Sadece, yasa tarafindan gerekli goriilmesi veya mesleki amaca hizmet etmesi

durumlarinda kisiler hakkinda gizli bilgiler agiga vurulur.

-Ogrenmeye yonelik bir atmosfer saglamak icin, otoriteyi disiplinli bir sekilde

kullanarak davranir.

-Ogrencilerle, ebeveynleriyle ve meslektaslariyla olan iliskilerini kisisel ¢ikarlar igin

kullanmamalidir.

-Ogretim sorumluluklari, sadece otorite temsilciligine yetkili personele (diplomalr)

verilir.
-Sorun olan meseleleri hicbir sekilde ortbas etmez ya da ¢arpitmaz.

-Ogretmenlik nitelikleri ya da dgretmenin kendi nitelikleri hakkindaki gergek ve

kayitlar1 degistirip, yanlis sekilde kullanmaz.

-Ogrenciler ya da meslektaslar hakkinda bilerek, yanlis ya da kotii niyetli ifade

Vermez.

-Ogretmenlik meslegi i¢in, gerekli ya da uygun lisansa sahip ise, anlasmay1 kabul

eder.
2.3. 0ZYETERLIK

Yabanci kaynaklarda “algilanan o6z-yeterlik” seklinde geg¢mesine ragmen
Tiirkiye’de gerceklestirilen aragtirmalarda siklikla “6zyeterlik algis1”, “0zyeterlik”,
“Ozyeterlik inanc1” ve bazen de yetkinlik beklentisi seklinde adlandirilmaktadir

(Eroglu, 2011).
2.3.1. Ozyeterlik Kavram ve Kapsami

Bireyin, belli bir performans sergilemek igin etkinlikleri organize edip
yiiriitebilme kapasitesi hakkindaki yargisi, 6zyeterlik olarak adlandirilmaktadir. Daha
0z bir ifade ile 6zyeterlik, kisinin bir is1 bagarabilecegine olan inancidir (Kurbanoglu,

2004).
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Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde {iiglincii basamakta yer alan ait olma
ihtiyaci, insanlarin kendilerini bir topluma ait olma ihtiyaci olarak ortaya
cikmaktadir. Bu ihtiyag, toplumun istek ve beklentilerinin insanlar tarafindan
kabullenmesini getirmektedir. Toplumun istek ve beklentilerini gerceklestirmek
isteyen insanlar, ayni1 zamanda inanglara uygun olarak davraniglarini ortaya koyarlar.
Insanlarmn, iste bu inanglara uygun olarak davranmalari, dzyeterlik kavrami ile

aciklanabilmektedir (Uztemur, 2013).

Sosyal oOgrenme alanindaki c¢alismalari ile bilinen psikolog Albert
Bandura’nin ortaya atilan 6zyeterlik kavraminin temelleri, sosyal 6grenme kuramina
dayanmaktadir. Sosyal 0grenme kurami, insanlarin sekillenmesinin dis etkenlere
degil, insanin 6z sistemine bagli oldugunu savunmaktadir (Yildirim, 2012). Baska bir
ifade ile sosyal 6grenme kurami insan davranislarinin zeka, cevre ve 6zyeterlik algis

ticliisiine bagl olarak gelistigini kabul etmektedir (Temiz, 2009).

Oz sistem ise inanglar, beklentiler ve hedeflerden olusmakta ve bireylerin
davraniglarin1 etkileme, gevrelerini degistirme gibi yeteneklere sahiptir. Bireyin
davraniglarinin siirekliligini ve motivasyonunu saglayan 6zyeterlik ise 6z sistemin bir

pargast olarak ortaya ¢ikmaktadir (Yildirim, 2012).

Ozyeterlik inanci kavramimnin dgretmenlerin ~ davranislarii  anlamada
kullanilabilecegini belirten Enochs ve Riggs (1990), 6gretmenlik meslegini yiiriiten
bireylerin etkinlikleri arasindaki farkliliklarin agiklanmasinda ve Ogretmenlerin

davraniglarinin gelistirilmesinde de yararli olacagini vurgulamaktadir.

Ozyeterlik kavramini 6gretmenlik meslegine yonelik olarak tanimlayan
arastirmacilar, bakis agilarina gore farkli sekillerde aciklamiglardir. Ashton’a (1984)
gore Ogretmenlerin 6zyeterlik inanci, 6grencilerin verimliliklerini etkileyebilmelerine
yonelik inanglaridir. Guskey ve Passaro (1994) ise Ogretmenlerin ozyeterlik
inan¢larin1  6gretme etkinliklerinde etkili olma kapasitelerine yonelik inanglari
seklinde tanimlamaktadir. Bu tanim, Ogretmenlerin mesleklerini icra etmede

kendilerine giiven kavramini da kapsamaktadir.
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2.3.2. Oz-Yeterligin Onemi

Ozyeterlik cok sayida disiplinde ve ortamda teste tabi tutulmus, farkl
alanlardan verilerle desteklenmistir. Ornegin, 06zyeterlik depresyon,fobiler,
giriskenlik, saglik, sigara igme davranisi ve atletik performans gibi birgok klinik
problemde odak noktasini teskil eder. Son 10 yil igerisinde &zyeterlik inanglarina
olan ilgi egitim arastirmalarinda ve Ozellikle akademik giidii alaninda gitgide

artmistir.

Bireyin psikomotor, bilissel ve duyussal gelisiminde inanglarinin 6nemli
etkileri vardir. Yapilan pek ¢ok arastirmada 6zyeterlik inanglarinin basari ve edim
tizerine etkisi diger beklenti inanglarindan daha fazla oldugunun tespiti (Britner ve

Pajares, 2001); (Pietsch vd., 1994) bu inanca olan ilgiyi artirmistir.
2.3.3. Ozyeterliligin Kaynaklar

Insanlarin yeterliliklerine iliskin inanclari, diger bir deyisle Ozyeterliligi,
basarili deneyimler, temsili deneyimler, sosyal ikna ve duygusal durum olmak iizere

dort temel kaynak araciligiyla gelistirilebilir (Bandura, 1994).

Gliglii  bir 0Ozyeterlilik duygusu yaratmanin en etkili yolu, basaril
deneyimlerdir. Basari, kisinin kisisel yeterliligine iligskin saglam bir inan¢ olusturur.
Basarisizlik ise, ozellikle 6zyeterlilik duygusu iyice yerlesmeden Once yasanirsa,
inanc1 olumsuz etkiler. Eger insanlar sadece zahmetsiz basarilar elde ederlerse, ¢abuk
sonuclar elde etme beklentisi igerisinde olurlar ve basarisizlik karsisinda kolayca
cesaretleri kirilir. Direngli bir ozyeterlilik duygusu, engelleri yogun caba ile asma
deneyimi gerektirir. Insanlarin karsilastigi bazi basarisizlik ve zorluklar, basarinin
¢ogu zaman, uzun siireli bir ¢aba gerektirdiginin insanlar tarafindan 6grenilmesine
yol acar. Insanlar, basarmak icin gerekenlere sahip olduklarmna ikna olduktan sonra,
gicliikler karsisinda direnirler ve basarisizliklardan sonra kolayca toparlanirlar.
Giicliiklere dayanarak, onlar1 astiktan sonra daha da giiclii hale gelirler (Ozkan,
Tekkaya ve Cakiroglu, 2002).

Ozyeterlilik inancim olusturmanin ve giiclendirmenin ikinci yolu ise, sosyal
modeller tarafindan saglanan temsili deneyimlerdir. Kendine benzeyen insanlarin

devamli ¢abalayarak basardiklarin1 goérmek, gozlemcinin kendisinin de benzer
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eylemleri basarabilecek yeteneklere sahip oldugu inancini artirir. Benzer sekilde
bagkalarimin yogun c¢abalarina ragmen basarisizlia ugradigimi gozlemlemek,
gozlemcinin kendi yeterliligine iliskin inancini azaltir ve ¢abalarii olumsuz etkiler.
Bireyin model ile kendisi arasinda algiladig1 benzerlik diizeyi ne kadar yiiksekse,
modellerin basar1 ve basarisizliklarinin, birey {izerindeki etkisi o denli kuvvetli olur.
Insanlarin modelleri kendilerinden ¢ok farkli algilamalari durumunda, dzyeterlilik
inanc1; modellerin davraniglari ve bu davraniglarin yol ac¢ti1 sonuglardan etkilenmez

(Onen ve Oztuna, 2005).

Model alma, kisinin kendi yeteneklerini yargilayabilecegi bir sosyal standart
saglamaktan daha fazlasini yapar. Insanlar arzu ettikleri yeteneklere sahip olan
kabiliyetli modeller ararlar. Kabiliyetli modeller, davranislar1 ve diistinme bigimleri
yoluyla, bilgilerini aktarirlar ve gozlemcilere, cevresel taleplerin iistesinden gelmeye
yonelik beceri ve stratejileri dgretirler. Daha iyi yontemlerin edinimi, 6zyeterlilik

inancini artirir (Kiigiikyilmaz ve Duban, 2006).

Sosyal ikna, insanlarin basari i¢in gerekli niteliklere sahip olduklar1 inancini
giiclendirmenin ~ {g¢iincli  yoludur. Sozlii  olarak  belirli eylemleri
gerceklestirebileceklerine ikna edilmis insanlar, kendinden siiphe eden ve problemler
karsisinda kisisel yetersizlikleri {izerinde duran insanlarla kiyaslandiklarinda, daha
cok caba sarf ederler ve bu cabalarim siirdiiriirler. Ozyeterliliginin giiclenmesiyle,
basarili olmak i¢in ¢abalamalari 6lgiisiinde, insanlarin yetenekleri gelisir ve kisisel

yeterlilik duygular1 gii¢lenir (Karadeniz, 2005).

Sadece sosyal ikna yoluyla giiclii kisisel yeterlilik inanc1 agilamak, bu inanci
yok etmekten daha zordur. Ozyeterlilikteki gercekci olmayan artiglar, kisinin
cabalarinin hayal kiriklig: ile sonuglanmasina yol agar. Fakat yeteneksiz olduklarma
ikna edilmis insanlar, zorlu eylemlerden kaginma egilimi gosterirler ve zorluklar
karsisinda kolayca vazgegerler. Kisinin yeteneklerine iliskin giivensizligi,

davraniglarin1 kisitlayarak motivasyonlarinin diismesine neden olur (Hazirbikmaz,

2002).

Basarili  6zyeterlilik mimarlari, olumlu degerlendirmeler aktarmakla
kalmazlar. Onlar, insanlarin yeteneklerine iliskin inanglarin1 artirmanin yaninda,

insanlar i¢in bagar1 getiren durumlar yaratirlar ve insanlar1 siklikla basarisizliga
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ugramalart muhtemel olan durumlara sokmaktan kaginirlar. Onlar, basariyr
baskalarina kars1 kazanilan zaferler iizerinden degil, kisisel gelisimleri agisindan

degerlendirirler (Kaleli, 2016).

Insanlar, kismen kendi bedensel ve duygusal durumlarma dayanarak da
yeteneklerini degerlendirirler. Stres tepkilerini ve gerginliklerini, diisiik performansa
kars1 hassasiyetin bir isareti olarak yorumlarlar. Ruh hali de insanlarin kisisel
yeterlilik yargilarii etkiler. Olumlu bir ruh hali 6zyeterliligi artirirken, umutsuz bir
ruh hali 6zyeterliligi azaltir. Ozyeterlilik inancini degistirmenin dérdiincii yolu ise
duygusal durum ile ilgili olup, insanlarin stres tepkilerini azaltmak, olumsuz
duygusal egilimlerini ve fiziksel durumlarina iligkin yorumlarin1 degistirmektir.
Onemli olan duygusal ve fiziksel tepkilerin sadece yogunlugu degil, ayrica onlarin
nasil algilandiklar1 ve nasil yorumlandiklaridir (Bandura, 1994). Goriildiigii iizere,
ozyeterlilik kaynaklari, basarili deneyimler, temsili deneyimler, sosyal ikna ve

duygusal durum olusturmaktadir.
2.3.4. Ozyeterliligin Etkileri

Ozyeterlilik; insanlarin psikolojik refahlarrm ve performanslarmi, farkl
siirecler yoluyla etkileyebilir. insanlarin yarattiklar ortamlar ve iginde bulunduklari
ortamlar yasamlarina dogrudan etki eder. Kisinin kisisel yeterliligine iliskin yargist,
eylem ve ortam secimini etkiler (Bandura, 1994). Insanlar basa ¢ikma kabiliyetlerini
asacagint diislindiikleri eylem ve durumlardan kacginirlar, fakat iistesinden
gelebileceklerine inandiklart zorlu eylemleri ve sosyal ortamlar1 segerler. Secilen
ortamlardaki sosyal etkiler; kisisel gelisimi, bu etkilere yonelik yetenekler, degerler
ve ilgiler araciligiyla yonlendirir. Bu siireg; 6zyeterliligin kariyer se¢imi tizerindeki
etkisine iligkin yapilan arastirmalarda agik bir sekilde ortaya konmustur. Giicli
ozyeterlilik inanci, insanlarin ¢ok farkli kariyer firsatlarmin kendileri i¢in uygun
olabilecegini diistinmelerine ve egitimler alarak farkli mesleki alanlara yonelik
kendilerini daha iyi hazirlamalarina neden olur (Turcan, 2011). Ayni zamanda
insanlar, uygun yeteneklere sahip olmalarma ragmen, gerekli beceriler agisindan
eksik olduklarii diisiinerek, kariyer seceneklerini sinirlarlar. Insanin kendisine
yonelik bu kisitlama, yeteneksizlikten ¢ok kisisel siiphelerden kaynaklanir. Ozellikle

kadinlar, yetenekleri agisindan erkeklerden farkli olmasalar da, geleneksel olarak
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erkeklerin baskin oldugu meslekler icin gerekli kabiliyete sahip olmadiklarim
diistinerek kariyer segimlerinin gesitliligini ve bu mesleklere karsi ilgilerini kisitlama

egilimi gosterirler (Onen ve Oztuna, 2005).

Insanlarin ~ 6zyeterlilik inanci, motivasyon diizeylerini de etkiler ki
motivasyon diizeyi, insanlarin gosterdikleri ¢aba miktarni yansitir. Insanlar
kabiliyetlerine inandiklar1 olgiide gaba gosterirler. Kabiliyetlerinden siiphe duyan
insanlar zorluklarla karsilastiklarinda, cabalarim1 azaltir ya da ¢abalamaktan
vazgecerler ve siradan ¢oziimlerle yetinirler. Kabiliyetlerine yonelik giiglii inanglari
olan insanlar ise zorluklara meydan okumak i¢in daha ¢ok caba sarf ederler.

Fazlastyla gaba gostermek, genellikle basari ile sonuglanir ederler (Bandura, 1994).

Insanlarin 6zyeterlilik inanclari, motivasyon diizeylerinin yaninda, endise
verici ve zor durumlarla karsilagtiklarinda, yasayacaklar1 stres ve depresyon
diizeylerini de etkiler. Olas1 tehditleri kontrol edebileceklerine inanan insanlar,
endise verici durumlar kurgulamazlar ve bu yiizden bu tehditlerden olumsuz
etkilenmezler. Fakat olasi zorluklarin {istesinden gelebileceklerine inanmayanlar,
yiiksek diizeyde stres yasarlar. Eksikliklerine odaklanma ve igerisinde bulunduklari
cevresel sartlarin ¢ogunu tehdit unsuru olarak gdérme egilimi gosterirler (Uredi,
2005). Kisinin degerli buldugu ve kendine olan saygisini etkileyecek hedeflere
ulagsma kabiliyetine ya da yasamindan tatmin olmasini saglayacak seyleri elde etme
kabiliyetine yonelik inangsizligi da depresyona yol acar (Bandura, 1994). Bu

anlamda, 6zyeterliligin etki ettigi bircok unsurun varligi goze ¢arpmaktadir.

Ozyeterlilik inanci ayrica, yardimci ya da engelleyici olabilecek diisiince
bicimlerini de etkiler. Bu biligsel etkiler, cesitli sekillerde kendini gosterir. Birgok
insan davranisi, ongoriilere, tasarlanmis hedeflere gore diizenlenir. Kisiler hedeflerini
belirlerken, neler yapip yapamayacaklarina iliskin degerlendirmelerinden etkilenirler.
Ozyeterliligi giiclii ise, insanlar kendileri i¢in daha yiiksek hedefler olustururlar ve bu
hedeflere bagliliklart daha gii¢lii olur (Turcan, 2011). Cogu davranis, insanlarin
olaylar1 6ngérme ve kontrol edebilmelerine yonelik analitik yargilar igerir. Kisinin
problem ¢dzme kabiliyetine yonelik inancinin gii¢lii olmasi, etkili analitik diisiinceyi
gelistirir. Ozyeterlilik inanci, insanlarin ileriye yonelik senaryolar olusturmalarini ve

pekistirmelerini etkiler. Ozyeterliligi gii¢lii olan bireyler, performanslarini olumlu
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etkileyecek basarili senaryolar kurgularlar. Fakat ozyeterliligi giicli olmayan
bireyler, daha ¢ok basarisizlik senaryolar1 kurgulama egilimi gosterirler ve bu da
performanslarin1 olumsuz etkiler (Bandura, 1994). Bu anlamda, o6zyeterliligin
insanlarin  diisiince bicimleri {iizerinde Onemli bir rolii oldugu ve diisiince

bicimlerindeki farkliligin da insan davraniglarini etkiledigi belirtilebilir.

Ozyeterliligin, diger bir ifadeyle kisisel yeterlilik duygusunun yararlari,
sadece kabiliyetlerin dile getirilmesinden kaynaklanmaz. Bir seyi dile getirmek ile
inanmanin ayn1 sey olmadig1 degerlendirilmistir. Ozyeterlilik inanci, kisinin kendini
ikna etme siirecinin Uriiniidiir. Kisinin kendini ikna etme siireci ise, secilmesi ve
degerlendirilmesi gereken c¢esitli bilgi kaynaklarina dayanir. Eger insanlarin
Ozyeterlilik inanglar1 giicli bir bicimde yerlesmis ise, zorluklara karsi direngli
olurlar. Fakat 6zyeterlilik inanglar1 zayif olan bireyler, degisikliklere asir1 derecede
hassastirlar ve olumsuz deneyimler onlarin kabiliyetlerine olan inangsizliklarini
giiclendirir. Ozyeterliligi diizenleyici mekanizmanin ele alinmasimin ardindan, sosyal
biligsel teorinin organizasyonel alanla ilgili iiclinci unsuru olan motivasyonun
diizenlenmesi ve hedeflere yonelik davranis aciklanacaktir (Altunceki¢, Yaman ve

Koray, 2005).
2.3.5. Ozyeterliligi Diizenleyici Mekanizma

Sosyal biligsel teoride; motivasyon ve performansa yonelik farkli diizenleyici
stirecler ele alinmistir. Bu diizenleyici siireglerde, insanlarin kisisel yeterliligine
iliskin inanglart ¢ok ©Onemli bir etkiye sahiptir. Ozyeterlilik; insanlarin
yasamlarindaki olaylar1 kontrol edebilmeleri i¢in gerekli motivasyon, bilissel kaynak
ve davranis bicimlerini harekete gecirebilme kabiliyetlerine iliskin inanglar ile
ilgilidir. Becerilere sahip olmak ile onlar1 zor durumlarda etkin bir bi¢imde
kullanabilmenin birbirinden farkli oldugu ileri siiriilmiistiir. Basarili olabilmek i¢in,
kisi sadece gerekli becerilere sahip olmakla kalmamali, hedeflerine ulasabilmek i¢in
olaylar1 kontrol edebilmeye yonelik giiclii bir 6z inanca da sahip olmalidir. Ayn
becerilere sahip insanlar, yeterlilige iliskin 6z inanglarinin motivasyonlarina ve
problem ¢6zme cabalarina olan etkisine bagli olarak, zayif ya da olaganiistii

performans sergileyebilirler (Yilmaz, Koseoglu, Gergek ve Soran, 2004). Insanlarin
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ozyeterliliginin farkli unsurlarla olan iligkisinin, performans seviyelerinde belirleyici

rol oynadig1 belirtilebilir.

Ozyeterlilik, insanlarin yasamlarini etkileyen olaylar1 etkisi alta alan, belli
bir performansi gerceklestirme yeteneklerine iligkin inanglart olarak tanimlanir.
Ozyeterlilik inanc1, insanlarin nasil hissettigini, nasil diisiindiigiinii, kendilerini nasil

motive ettiklerini ve nasil davrandiklarini etkiler (Onen ve Oztuna, 2005).

Giiclii bir 6zyeterlilik duygusu, insanin basarisin1 ve refahini bir¢ok sekilde
artirtr.  Yeteneklerine gilivenen insanlar, zorlu gorevlere kagiilmasit gereken
tehditlermis gibi degil de, listesinden gelinmesi gereken gorevlermis gibi yaklasirlar.
Bu derece etkili bir bakis agisi, igsel ilgiyi canlandirir ve davranislar ile daha yogun
olarak mesgul olmayi kolaylastirir. Bu insanlar kendilerine zorlu hedefler koyarlar ve
bu hedeflere sikica bagli kalirlar. Basarisizlik karsisinda, c¢abalarini artirarak
stirdiiriirler. Bagarisizlik ya da giicliiklerden sonra ozyeterlilik duygularini ¢cabucak
geri kazanirlar. Basarisizligi yetersiz ¢aba ya da eksik bilgi ve kazanilabilecek
yetenekler ile iligkilendirirler. Endise verici durumlara, bu durumlar1 kontrol
edebileceklerine inanarak yaklasirlar. Bu bakis acisi, kisisel basartya yol acar; stresi

ve depresyona kars1 hassasiyeti azaltir (Kiigiikyilmaz ve Duban, 2006).

Yukarida bahsedilenin aksi bir durumda ise, yeteneklerinden sliphe eden
insanlar, kisisel tehdit olarak gordiikleri zorlu gorevlerden uzak dururlar.
Gergeklestirmeye calistiklar1 hedeflere karsi bagliliklar diisiik ve istekleri zayiftir.
Zorlu gorevlerle karsilagtiklari zaman, bu gorevleri nasil basarili bir sekilde
gerceklestirebileceklerine yogunlasmak yerine; kisisel yetersizlikleri, karsilasacaklar
engeller ve olas1 her tiirlii sonuglar lizerinde dururlar. Basarisizlik karsisinda
cabalarin1 azaltirlar ve kolayca vazgecerler (Barut, 2011). Basarisizlik ya da
giicliiklerden sonra, ozyeterlilik duygularmi geri kazanmalar1 zaman alir. Ciinki
yetersiz performansi yeteneksiz oluslarina baglarlar ve kiiciik bir basarisizlik bile
onlarin yeteneklerine iligkin inanglarin1 kaybetmeleri icin yeterlidir. Kolayca
depresyon ve strese maruz kalirlar. Dolayisiyla, 6zyeterliligin insan davranislarinin

belirleyicileri arasinda yer aldigi sOylenebilir. Bu yoniiyle, Ozyeterlilik insan

davraniglarin1 ~ sekillendirmede 6nemli rol oynar. Ozyeterliligi diizenleyici
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mekanizmanin daha ayrintili agiklanmasi amaciyla Gzyeterliligin kaynaklari ve

ozyeterliligin etkileri iizerinde durulacaktir (Ozkan vd., 2002).
2.3.6. Basari ve Ozyeterlik

Birgok aragtirmada (Chen, 2002) 6zyeterlik ile akademik basar1 ve akademik

edim arasinda pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Ozyeterlik ve basar1 arasinda iki tarafli bir iliski séz konusudur. Bireylerin
belli bir konu iizerinde basar1 gostermeleri onlarin ¢alistiklart konu ile ilgili
Ozyeterliklerinin artmasina yardimci olur. Spieker ve Hinsz (2004) ise tekrar edilen
basarilarin 6zyeterligi arttirdigina dair bulgulara ulagmislardir. Belirli bir konuda
ozyeterlilik yiiksek seviyede olmasi ise basari i¢in 6nemli olsa da yeterli degildir.
Hatta bazi durumlarda o6zyeterligin dusiikliigii bile basariya ulasmak igin yeterli
olabilir. Kendisini belirli bir konuda yetersiz olarak algilayan bazi bireyler
yeteneklerine giivenmeseler bile kendilerine belirli hedefler belirleyerek ve daha
fazla caba gostermeyi tercih ederek basariyr yakalayabilirler. Bu bireylerin

kazanacaklar1 basar1 dogal olarak 6zyeterlik algilarini da arttiracaktir.

Yeterlik beklentileri, 6gretimsel bir isin tamamlanmasi sirasinda karsilasilan
zorluklar1 agmaya yonelik gosterilen baslangi¢ ¢abalarini ve sebat derecesini etkiler
(Lane ve Kyprianou, 2004). Kendilerini belirli bir alanda yeterli géren bireyler, bu
durumu algilamayanlara gére daha fazla 6grenme stratejileri kullanirlar ve 6grenme
konusunda daha da fazla israrci olurlar (Chularut ve Debacker, 2004). Bu davranislar

da onlarin bu ¢alisma alaninda basar1 géstermelerine yardimci olur.
2.3.7. Amag, Yonelim ve Ozyeterlik

Ozyeterlik ve amag¢ yoOnelimleri arasinda bulunan iligkileri inceleyen
arastirmalarda farkli sonuglara ulasilmistir. Arastirmalarin bir kisminda (Bell ve
Kozlowski, 2002); (Schunk, 1995a); (Schunk, 1995b) 6grenme amaglarinin edim
yonelimli amaclara gore Ozyeterligi daha fazla etkiledigi bulunmustur. Bir kisim
arastirma bulgular1 ise (Bong, 2001); (Pajares, Brimer ve Valiante, 2000) bagkalarini
gegmeye yonelik edim amacinin bireylerin ozyeterlikleriyle pozitif yonde iliskili
oldugunu gostermektedir. Malpass, O’Neil ve Hocevar (1999) ise 6§renme amacinin

ozyeterlikle iligkili olmadigini bulmuslardir. Schunk’a goére 6grenme amaclilar,
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caligmalarmin ilerleme sagladigin gordiiklerinde Ozyeterlikleri artar ve giidiileri
devam eder. Edim amacgh bireylerden, Ogretimsel iste zorluklar yasayanlar ise
kendilerini  baskalariyla kiyaslayarak kendi yeterliklerine olan inancini
kaybedebilirler. Edim amaglar1 bireyleri kisa vadede ya da kolay bir 6gretimsel iste
giidiilemesine karsin Ozyeterlikte bir artisa neden olmaz. Schunk’un (Schunk,
1995b) yirittiigii diger bir arastirmada da ise edim amacghi oOgrencilere 6z
degerlendirme yapma firsati sunulmasi durumunda, 6grencilerin ozyeterliklerinde
artig gosterdigi anlasilmistir. Sadece edim amaci verilen bireylerin 6zyeterlikleri ise

diisiis kaydetmistir.
2.3.8. Degerler ve Ozyeterlik

Beklenti-deger kuramina gore bir davranisin gosterilmesini beklentiler ve
degerler belirler. Ozyeterlik kuramina gore ise Ozyeterligin diisiik oldugu
durumlarda, degerler ve beklentiler olumlu olsa dahi davranis gosterilmeyebilir.
Ormnegin, sinavda basarili olacagina ve basarili olmas1 durumunda 6gretmenin mutlu
olacagina inanan, 6gretmeni memnun etmekten hoslanan bir 6grencinin olumlu
beklenti ve degerleri vardir. Ancak kendisini bu konuda yeterli gdrmiiyorsa

calismaya giidiilenmeyecektir (A¢ikgoz, 1996).
2.3.9. Yiiksek ve Diisiik Ozyeterlige Sahip Bireylerin Ozellikleri

Bandura (1993), arastirma bulgularina dayanarak, yiiksek ve diisiik

ozyeterlige sahip insanlarin 6zelliklerini asagidaki gibi siralamaktadir.

Diisiik 6zyeterlige sahip olanlar kendilerine kisisel tehlike olarak algiladiklar
zor islerden kaginirlar. Takip etmeyi sectikleri amagclar ile ilgili diistik diizeyde
beklentilere ve zayif bir kararlilik yapisina sahiptirler. Nasil bagaracaklarina
konsantre olmak yerine Kkendilerini tahlil etmeye odaklanirlar. Zor islerle
karsilastiklarinda ise kisisel yetersizlikleri, karsilasabilecekleri engeller ve her tiirlii
karsit ciktilar iizerinde dururlar. Cabalarini biiyiik Ol¢iide yavaslatir ve zorluklar

karsisinda hemen vazgegerler (Tuna, Bircan, Yesiltas, 2012).

Yiiksek yeterlikteki insanlar ise zor isleri kaginilmasi gereken bir tehlike
olmak yerine basarilmasi gereken zorluklar olarak goriirler. Bu tip bir yeterlik bakisi

ilgiyi arttiir ve etkinliklere derin olarak dalmalarini saglar. Onlerine ugrastirici,
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zorlayicit hedefler koyarlar ve bu hedeflerini devam ettirmekte kararli olurlar.
Basarisizlik durumlarinda c¢abalarini arttirirlar. Basarisizliklarini yetersiz cabaya,
eksik bilgiye ve kazanabilecekleri becerilere yiiklerler. Basarisizliklar sonrasinda
hizl1 bir sekilde yeterlik hislerine geri donerler. Tehlikeli durumlara, onlar tizerinde
kontrol kurabileceklerini diisiinerek giiven i¢inde yaklasirlar. Bu tip bir yeterlik bakis
acis1 kisisel basartya gotiirerek, stresi ve depresyonu belirgin sekilde azaltir (Turcan,
2011).

2.3.10. Egitim Ogretimde Ozyeterlik Inancinin Yeri ve Ogretmen

Ozyeterlik Inanci

Toplum i¢inde sosyal bir varlik olan bireyler giinliik yasamlarini siirdiiriirken
farkli statiilerde fonksiyonel olarak yer almak suretiyle degisik roller
tistlenebilmektedirler. Toplumda diger tarafindan bireye giiven duyularak belirli
olgtide sorumluluklar verilmesi, bireyin 6zyeterlik duygusunu gelistirmesine olanak
saglamaktadir. Ozyeterlik duygusunun gelisiminde, toplumun oldugu kadar 6rgiin
egitim kurumlarmin da biiylik 6nemi bulunur. Okullardaki egitim-6gretim siirecinde
bireyi her agidan destekleyen ve bireyin 6zyeterlik duygusu gelistirmesine neden
olan en onemli faktor dersi yonlendirmekle sorumlu olan 6gretmenlerdir. Bu agidan
ele alindiginda; Ogretmenin etkili ve basarilt bir egitim oOgretim siirecini
gerceklestirebilmesinin kendi 6zyeterlik duygusuna bagli olacagini sdylemek daha
dogru bir ifade olacaktir. Ulkemizde egitim dgretim siirecinde yeniden yapilanmaya
gidilmis ve bu gergevede 6gretmen yetistiren kurumlarin programlart da genel olarak

yenilenmistir (Onen ve Oztuna, 2005).

Egitim anlayigina goére Ogretmen, Og8renci, okul, aile, ¢evre, yoOnetici
statiisiindeki kisiler birbirleriyle siirekli iletisim halinde olup, bir biitiin olarak
hareket etmelidir. Egitimi olusturan bu parcalardan en 6nemlisi egitim sisteminin ¢ok
daha verimli bir sekilde islemesini saglamak icin caba gosteren Ogretmendir.
Glinlimiiz 06gretmenin, Ogretme O6grenme siireglerini Orglitleyen iyi bir yonetici,
dikkatli bir gozlemci oldugu kadar nitelikli bir rehber de olmalidir. Bu baglamda
giinlimiizde 6gretmenlik meslegi daha fazla yeterlilik ve nitelik gerektiren bir meslek

durumuna gelmistir (Tirkdogan, 2014).
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Bir toplum olarak ilerleyebilmek ve gelismis iilkelerdeki refah seviyesine
erisebilmek i¢in okullarda iyi bir egitimin veriliyor olmasi gerekligi bilinen bir
gercekliktir. Ancak, okullarda iyi bir egitimin verilebilmesi yani 6grencilerin basarili
olabilmeleri i¢in okuldaki egitimin niteliginin de yiikseltilmesi gerekecektir.
Okullardaki basar1 grafigi de nitelikli dgretmenler olmaksizin O6nemli diizeyde
yiikseltilemez. Baska bir ifadeyle, iyi bir nesil yetistirilmesi i¢in, iyi 6gretmenlere her
zaman ihtiyag vardir. Ogretmenlerinde netice itibariyle ogretmen yetistiren
kurumlarda yetistirildikleri disiiniildiigiinde bu kurumlara biiyiikk sorumluluklar
diismektedir. Ancak Ogretmenlerin istenilen niteliklere sahip olabilmeleri de bir
takim standartlarin varligi ile dogru orantilidir.Bu standardi yakalamanin en 6nemli

yollarindan birisi de 6gretmen yeterlikleridir (Ross, 2004).

Ogretmenlerin 6zyeterlik inanglari, verimli bir okulun yaratilmasinda ya da
okullarin yeniden yapilandirilmasinda 6nemli bir degisken olarak dikkat ¢ekmektedir
(Hoy, 1993).

Egitim standartlarinda, 6grencilerin istenilen seviyelere ulasabilmeleri igin
ogretmenlerin bir¢ok alanda yeterliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Son
donemlerde sikg¢a duyulan Ogretmen yeterlik kavrami, bu alanda O6grenimini
tamamlamis bir 6gretmen adayinin becerilerini agikga ortaya koymasi agisindan gogu
egitimci tarafindan benimsenmis bir kavramdir (Kuran, 2002). MEB’e gore, yeterlik
kavrami, bir isi ya da gorevi yapabilme giicii demektir (MEB, 2002). Ogretmen
yeterligi ise Ogretmenin her bir ana gorev kapsaminda, islem karakterinde,
bagkalariyla bir araya gelerek farkli gérevlerin yapilmasini saglayan, kendi icinde
biitiinltigli olan, meslek iginde tekrarlanan, daha alt islem basamaklarina ayrilabilen,
sliresi tam olarak belirlenmese bile dakikalarla sinirli bir zaman diliminde
yapilabilen, gerektiginde bir baskasina devredilebilir nitelikte olan alt gorevleri
anlatacak  sekilde belirlenmigtir. ~ Ogretmenlerin ~ dgretmenlik  mesleginin
gerekliliklerini ve yeterlikleri yerine getirmeleri, onlarin iyi egitim almalarinin
yaninda, 6gretmenlik gorevini ve gereken sorumluluklar yerine getirebileceklerine

olan inanglari ile dogrudan iliskilidir (Y1lmaz vd., 2004).

Psikoloji ve egitim literatiiriiniin oldukca fazla dikkatini ¢ceken Ogretmen

ozyeterligi kavramu ile ilgili olarak bircok tanim bulunuyor. Ornegin Tschannen ve
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Hoy (2001) 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglarini, ‘bir 6gretmenin 6grencilerinin arzu
edilen 6grenme sonuglarini olusturma kapasitesine veya yetenegine iligkin inanci’
olarak tanimlanmaktadir. Ashton (1984) tarafindan ‘Ggrencilerin performanslarini
etkilemeye yonelik kapasitelerine olan inanglar1 (Ashton, 1984)’ Passaro ve Guskey
(1994) tarafindan ise ‘Ogretmenlerin, dgrencilerine etkili bir egitim-ogretim verme
konusunda kendilerine giiven duymalarina iliskin inanglar1’ olarak tanimlanmaktadir
(Tschannen-Moran ve Hoy, 2001; Ashton, 1984; Guskey ve Passaro, 1994).
Ogretmen 6zyeterlik inanci, dgretmenlerin 6gretme islevlerini basarili bir sekilde
yerine getirebilmek i¢in gerekli davraniglar1 gdsterecekleri konusundaki inaniglar
olarak agiklanmaktadir (Yilmaz vd., 2004). Ozyeterlik konusunda, davranislarin
olusumunda etkisi olan iki boyuttan ilki 6zyeterlik inanglari, 6gretmenlerin olumlu
degisimler yaratabilme yeteneklerine iligkin degerlendirmelerini, sonug beklentisi ise
ogretmenin ¢evreyi ne dl¢iide kontrol edebilecegine inancini yansitmaktadir (Yilmaz

vd., 2004).

Ozyeterlik inanglarma bagl olarak, Ogretmenlerin dgretime harcadiklari
cabanin, istek diizeylerinin ve hedeflerinin degistigi bildirilmistir (Y1lmaz vd., 2004).
Ogretmenin 6zyeterlik inanc1 6gretiminin niteligini, kullanilan ydntem ve teknikleri,
Ogrencinin 6grenme ortamina katilimini ve dgrencinin 6grenmesini etkilemekte, bu
da dgrencilerin basar1 durumlarini belirlemektedir. Bu nedenle iyi yetigmis 6gretmen
adaylarinin her seyden oOnce yiiksek Ozyeterlik inancina sahip olmalari beklenir

(Yildiz, 2006).

Ogretmenlerin &zyeterlik inang diizeylerinin yiiksek olmasi, egitim verdikleri
ogrencilerini ve kendilerini gelistirmede noktasinda oldukca 6nemlidir (Uredi ve
Uredi, 2005). Ozyeterlik inanci yiiksek olan dgretmenler, 6gretim uygulamalarinda
farkli 6gretim metotlar1 kullanmaya, kullandiklar1 bu 6gretim metotlarini gelistirmek
igin arastirma yapmaya, Ogrenci merkezli Ogretim stratejileri kullanmaya ve
yaptiklar uygulamalarda arag-gere¢ kullanmaya egilimlidirler (Henson, 2001;
Kigiikyllmaz ve Duban, 2006). Yiiksek 6zyeterlik inancina sahip olan dgretmenler
diisik basariya sahip 0Ogrencilerini  ‘ulasilabilir’, onlarin problemlerini ise
‘cozlimlenebilir’ olarak degerlendirmektedirler. Bu oOgretmenler, basaris1 diisiik

ogrencilerin problemlerinin tistesinden gelebilmelerinde sorumluluk duygusu
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tagimakta ve onlara bir seyler Ogretebilme yetenekleri ile gurur duymaktadirlar.
Ayrica Chen’e (2002) gore Ozyeterlik diizeyi yiiksek olan 6gretmenler, daha etkili
egitim sunmakta ve egitim esnasinda strese daha az girmektedirler (Altungekic vd.,

2005).

Schmitz’in (2000), 6gretmenlere yonelik yaptigi bir arastirmada 6zyeterlik
inanglar1 yiiksek olan 6gretmenlerin, mesleklerine daha fazla yonelen ve memnuniyet
diizeyi yiiksek olan &gretmenler olduklari belirlenmistir (Schmitz ve Schwarzer,
2000). Ayn1 zamanda yiiksek 6zyeterlik inancina sahip olan 6gretmenlerin dgretime
yonelik, hedef, caba ve isteklerinin daha ¢ok arttigi ileri siiriilmektedir. Ayrica zaman
kullanim1 ve sinif yonetiminde kullanilan yontemlerin de 6gretmenlerin 6zyeterlik

inanglari ile iligkili oldugu tespit edilmistir (Karadeniz, 2005).

Diisiik 6zyeterlige sahip 6gretmenlerin davranislarina bakildiginda, basarisiz
ogrencileri smifta birakma egilimi tasidiklari ve Ogrencilerinin akademik
basarisizliklar1 hakkinda higbir sorumluluk almak istemezler. Bu 0Ogretmenler,
ogrencilerini giivensiz olmaya sevk ederken kendilerine ise otoriter 6gretmen roliinde
giiven duyarlar. Ayrica Ozyeterlik inanct diisiik olan Ogretmenlerin, 6gretmen
merkezli dersler isledikleri ve bu derslerini, ders kitaplarini okuyarak siirdiirdiikleri

goriilmektedir (Kuguradi, 2011).

Ogretmenlik meslegi, mesleki olarak alan bilgisinin disinda &zyeterlik
duygusu tagimmasimni1 da gerektirir. Bu baglamda 66gretmenlerin sahip olduklari
Ozyeterlik  duygusunun belirlenmesi, 06grencilerin  dzyeterlik  duygusunun
gelisebilmesi i¢in biiyilk bir 6neme sahiptir. Gelisim ¢agindaki g¢ocuk, yeterlik
duygusunu ilk olarak kendi ailesi i¢cinde daha sonra da gevresi ve son olarak da
yasaminm biiyiik bir boliimiinii gegirdigi okulda kazanmaktadir. Ozyeterlik
duygusuna sahip birey zihnindeki diisiince ve fikirleri rahat bir sekilde ifade
edebilmekte, gerektigi zaman bunlar1 uygulayabilmekte ve bunlarla ilgili yorumlar
yapabilmektedir. Ozyeterlik duygusu gelismis cocuk, kendisine daha ¢ok giivenecek
ve karst karsiya kaldigi olaylarin bircogunda ¢ok daha fazla sorumluluk alacaktir.
Gerektiginde sorumluluk alma ve giiven duygusu tasimayan bir gocugun ise yasadigi
cevrede daima geri planda kalacagi ve kendini ifade etmekten kaginacagi agiktir.

Buna gore Ogretmenlerin sahip oldugu oOzyeterlik duygusunun 6grencinin sahip
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oldugu &zyeterlik duygusunu mutlak surette etkileyecegi aciktir (Onen ve Oztuna,
2005).

Ogretmen Ozyeterligi, Ogrencinin basarisin1 ve tutumunu olumlu ydnde
etkileyecegi gibi, 6gretmenin simif igindeki davraniglarini, yeni fikirlere her zaman
acitk olmasmi ve Ogretmeye yonelik olumlu tutumlar gelistirmesiyle dogrudan
iligkilidir. Ashton’a (Ashton, 1984) gore 6gretmenin 6zelliklerinden higbiri, 6grenci
basarisiyla dgretmenin dzyeterlik inanci kadar tutarli degildir (Ozkan vd., 2002).

Ozyeterlik inanci yiiksek dgretmenlerin 6grencilerini daha basarili olmasin
saglayacak yontemleri deneme isteklerinin artis gosterdigi, daha azimli ve distiin
performansta basarilar gosterdikleri goriilmektedir. Diger taraftan zaman kullanimi
ve siif yonetimi i¢in bagvurulan stratejilerin de dgretmenlerin 6zyeterlik inanglari
ile iliskili oldugu bulunmustur (Gibson ve Dembo, 1984). Ayrica, dgretmenlerin
Ozyeterlik inanglari ile O6grenme konusundaki giidiilenmeleri arasinda ©nemli
sayilacak bir iliski oldugu; yiliksek Ozyeterlik inanci olan dgretmenin 6grencilerinin
gereksinimlerine daha seri sekilde yanit verdigi ve daha iyi bir 6gretme ortami

yaratma egiliminde oldugu goriilmektedir (Hazirbikmaz, 2002).
2.3.11. Ozyeterlik Algist

Ozyeterlik algis1, olumlu deneyimlerle giiclenmekte iken olumsuz deneyimler
karsisinda zayiflamaktadir. Ozellikle basar1 ya da basarisizlik seklinde sonuclanan
deneyimler, oOzyeterlik algisini onemli derecede sekillendirmektedir. Cocukluk
yasindan itibaren gelisen ve deneyimlerle sekillenen Ozyeterlik algisini etkileyen

faktorler su sekilde siralanabilir (Ozerkan, 2007):
*Dolayli Deneyim (Cevre tarafindan edinilen deneyim sonuglari),
*Kisisel Deneyim,
*Toplumsal Onay,
*Kisinin fiziksel ve duygusal olarak durumu.

Ozyeterligin yetenekle karistirilmasi, 6zyeterlik algisinin dogru anlagilmasini
zorlagtirmaktadir. Yetenek, kisinin yasama dair bir bilgi sahibi olmasi ile ilgili iken,

ozyeterlik algisi ise bir isi yapabilecegine olan inangla ilgilidir (Uztemur, 2013).
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2.3.12. Ozyeterlik Algisim Etkileyen Etmenler

Ozyeterlilik kuramma gore, insanlar kendi diizeylerini kendileri
belirlemektedir. Bireyin o6zyeterlilik algisin1 denetim altina alabilmesi i¢in
Ozyeterlilik inang¢larma ihtiyaci vardir (Dasdan, 2013). Bireyin bir seyi basarabilme
algis1 Ozyeterlilik diizeyini belirlemektedir. Dort temel etmen Ozyeterlilik algisini

etkilemektedir (Dolapgi, 2013):

Kisisel Deneyimler: En etkili etmen olan kisisel deneyimler, kisinin kendi
basaris1 veya basarisizligidir. Birey kendine gilivendigi zaman, yeteneklerini ortaya

¢ikarip kullanabilmektedir (Duncan, 1983).

Dolayh Deneyimler: Bagka bireylerin basarilar1 veya basarisizliklari, kiginin
Ozyeterlilik yargisin1 degistirebilmektedir. Diger insanlarin basarisi, bireyin kendi

Ozyeterliligine olan inancini da arttirmaktadir (Erdem ve Simsek, 2013).

Sozel Tkna: Bireyin dzyeterlilik algisini yiikseltmek icin yapabilecegine dair
motive edici konugmalar yapmaktir. S6zel ikna yontemi bireyin performansini 6lgen

bir geribildirim niteligindedir (Kuzgun, 2000).

Duygusal Durum: Kisinin stres ve kaygilarini gidermek amaciyla yapilan
caligmalardir. Kisilerin kendilerini yetersiz hissedebildigi durumlarda; o6zyeterlilik
inancinin duygusal durumu iizerinde olumsuz etki gosteren, bireyin performansini

diisiiren, stres ve kaygilar ortadan kaldirilmalidir (Kiiciikkilig, 2014).
2.3.13. Ozyeterligi Harekete Gegiren Siirecler
Bilissel Siirec

Sosyal biligsel teorinin evrimi insan psikolojisi ile yakindan ilgilidir. Bu
teoriye gore, insanlar kendi yasam kosullarinin sadece iiriinleri olmakla kalmazlar,
ayrica yasam kosullarina katkida bulunurlar. Bu teorik ¢erceve, insanin gelisiminin,
adaptasyonunun ve degisiminin biitiinleyici bir ilkesidir. Insan isleyisinin kdkeni
sosyal sistemlerdir. Bu ylizden, kisisel etkinlik genis bir sosyokiiltiirel etkiler ag1
icerisinde gerceklesir. Bu etkilesimlerde, insanlar sosyal sistemleri ve sosyal
sistemlerin uygulamalarin1 yaratirlar ve boylece kisisel gelisimlerini etkilerler.
Sosyal bilissel teoride, bahsedilen bu ¢ift yonlii dinamik etki énemli bir yer tutar

(Bandura, 1994).
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Insan davraniglarmin amacli oldugu ve bireylerin davranislarini bu kisisel
amaclar dogrulusunda gergeklestirdikleri, arastirmalarla ortaya konmustur. Kisisel
amaclarin belirlenmesinde ise bireyin 6zyeterlik seviyesi sinirlayici durumdadir.
Glglii Ozyeterlik algisina sahip olan bireyler, miicadeleci amaglar belirlemekten
cekinmezlerken, oOzyeterlik algis1 zayif olan bireylerin amaglarini belirlerken
cekingen davrandiklar1 goriilmektedir. Ozyeterlik algisinin  giiclii  olmasimin,
belirlenen amaglarin sahiplenmesi ve bu amaglart gergeklestirme konusunda
sorumluluk hissedilmesine yol agtigi da bilinen diger bir gercektir. Ozyeterlik
algisinin olusumunda etkili olan bu biligsel siire¢, ayn1 zamanda bireyin olaylar

ongodrme ve onlem alma islevlerine de sahiptir (Kiigiikkilig, 2014).
Motivasyonel Siire¢

Insanlar davraniglarin1 ¢ogu zaman bilissel siireclerle belirlerler. Amagclarin
ve buna bagl olarak davranislarin belirlenmesinde etkili olan unsurlardan birisi de
motivasyondur. Motivasyon, bireyin ozyeterlik algisi ile ilgili olarak yine birey
tarafindan diizenlenir ve amaglara ulasilabilecegine dair inanglar olusturulur

(Kigtikkilig, 2014).
Duygusal Siire¢

Ozyeterlik algismin etkiledigi durumlardan birisi de, bireyin zorluklar
karsisinda yasayacagi stres ve kaygi seviyesidir. Gliglii 6zyeterlik algisina sahip olan
bireylerde zorluklara kars1 daha miicadeleci yaklasimlar sergilendigi goriilmektedir

(Kigitikkilig, 2014).
Secim Siireci

Bireyin davranislarinda c¢evrenin etkisinin bulundugu yaygin kabul
gormektedir. Bunun yaninda bireyin ¢evre konusundaki se¢imi de dolayli olarak
davraniglarini belirlemede rol oynamaktadir. Cevre seciminde belirleyici etkenlerden
birisi ise ozyeterlik algisidir. Miicadele gerektiren gevre se¢iminde gii¢lii 6zyeterlik
algisina sahip bireylerin daha cesur davrandiklar1 goriiliirken, miicadeleci olmayan
bireylerin bu tiir durumlardan kacindiklar1 goriilmektedir. Bu sekilde ¢evrenin

se¢imini yapan bireyler davranislarini da belirlemektedirler (KiigiikkKilig, 2014).,
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2.3.14. Akademik Anlamda Ozyeterlik

Yapilan arastirmalar, insanlarin giidiisel, duyussal, biligsel ve karar alma
siireclerinde 6zyeterlik algilarinin biiylik 6nemi oldugunu agikca ortaya koymaktadir.
Ozyeterlik inanglar1 kisinin kendisini gelistirmek, zorluklara kars1 direngli olmak,
yasam kalitesini ylikseltmek, dogru kararlar vermek gibi olumlu sonuglar elde

etmesini saglayacak bir etkendir.

Bireylerin 6nceden planlanan egitim basarilarina ulagmalar1 i¢in gereken
etkinlikleri organize etme ve bu etkinlikleri gerceklestirme kapasitelerine yonelik
algilar1 akademik ozyeterlik olarak ifade edilmektedir (Ozsiier, inal, Uyanik, ve
Erglin, 2011).

Bireylerin siirekli olarak edindikleri deneyimler, onlarin Ozyeterliklerine
yonelik algilarinin siirekli olarak degismesine, buna bagli olarak davranislarinda
degisiklikler olusmasma neden olmaktadir. Ogrenme etkinlikleri s6z konusu
oldugunda Ozyeterlik algisinin akademik 6zyeterligi olusturdugu, bunun da bireyin
akademik gorevleri basariyla tamamlayabilmelerine yonelik algilarimi etkiledigi

goriilmektedir (Tabancal1 ve Celik, 2013).
2.4. ILGILI ARASTIRMALAR

Barut (2011) yapmis oldugu calismasinda, ilkogretim II. kademede gorev
yapan sosyal bilgiler dgretmenlerinin 6zyeterliliklerini belirlemek ve sonuglarin
cesitli degiskenler (cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem vb.) agisindan
incelemektir. Tarama modelindeki bu arasgtirma, 2010 - 2011 &gretim yili 1II.
yartytlinda Ankara Ili Merkez Ilgedeki Ilkdgretim II. kademe okullarinda gérev
yapan 115 (42 erkek, 73 kadin) sosyal bilgiler o6gretmeninin katilimi ile
gerceklestirilmistir. Arastirmada veri, Senemoglu, Demirel, Yagc1, Ustiindag (2009)
tarafindan gelistirilen, gegerlik gilivenilirlik testi sonucunda son halini alan ve 24
maddeden olusan ? Ogretmen Ozyeterlik Olgegi? ile toplanmistir. Buna ek olarak,
Ogretmenlerin kisisel bilgileri de kaydedilmis ve karsilastirmalarda kullanilmistir.
Elde edilen veri, bilgisayarda SPSS 15.0 Istatistik programinda bagimsiz t testi
(independent sample t test), tek yonlii varyans analizi (Anova) ve KruskalWallis-H

testi, kullanilarak ¢oziimlenmistir. Arastirma sonunda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
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ozyeterlilikleri ile mezun olduklar fakiilte arasinda; disiplin, egitim 6gretim siireci
ve smif yonetimi alt boyutlar1 ile mesleki kidemleri arasinda; disiplin alt boyutu ile
mezun olduklar1 fakiilte arasinda anlamli bir fark oldugu belirlenmistir. Buna
karsilik, sosyal bilgiler Ogretmenlerinin Ozyeterlilikleri ile cinsiyetleri, medeni
durumlari, mesleki kidemleri ve 6grenim durumlart arasinda da anlamli bir iliski
bulunmadigr saptanmistir. Arastirma sonucunda sosyal bilgiler 6gretmelerinin
ozyeterlilik diizeyleri anket sorularindaki tutum ve goriislerle ortaya konulmus ve

bunun daha iyi seviyeye ¢ikarilmasi i¢in ¢éziim Onerileri getirilmeye ¢aligilmistir.

Celik (2014) yapmis oldugu calismasinda, Ogretmen adaylarinin egitsel
podcastler, podcast gelistirme siireci ve tecriibeleri ile ilgili goriislerini almistir. Ayni
zamanda bu c¢alisma Ogretmen adaylarinin podcastlere yonelik durum kaygis1 ve
Ozyeterlilik inang¢larni ortaya ¢ikarmayi amaglamistir. Arastirmada karma yontem
deseni ve kolay ulasilabilir yontem kullanilmistir. Calismanin verileri nicel ve nitel
veri toplama araglart ile toplanmistir. Nicel veriler Podcast Yatkinlik Formu, Egitsel
Podcast Goriis Anketi, Kaygi Envanteri ve Podcastlere Yonelik Ozyeterlilik Anketi
yoluyla toplanmistir. Nitel veriler ise yar1 yapilandirilmig goriismeler ile toplanmustir.
Calismanin katilimcilart Ankara’daki bir kamu {iniversitesinin Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi bolimiinde egitim goren 6gretmen adaylarindan olugsmaktadir.
Calismanin nicel verileri 25 katilimcidan ve nitel verileri ise 10 katilimcidan
toplanmistir. Caligma sonuglar1 6gretmen adaylarinin podcastlere, podcast gelistirme
siireci ve tecriibelerine yonelik goriislerinin olumlu oldugunu gdstermistir. Podcast
aktivitelerinden sonra 6gretmen adaylarinin podcastlere yonelik 6zyeterliliklerinde
artis gozlenmistir. Ayrica sonuglar 6gretmen adaylarinin podcast gelistirmeden 6nce
kaygi duyduklarmi gostermistir. Buna ek olarak podcast gelistirme siirecinin
O0gretmen adaylarini gelecekteki mesleklerine hazirlamada ve giincel teknolojiler icin

egitmede etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ekici (2006) yapmis oldugu c¢alismasinda, meslek lisesi Ogretmenlerinin
Ogretmen Ozyeterlik inanglarinin cinsiyet, mesleki kidem ve brang degiskenlerine
gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak ve 6gretmenlerin dgretmen
ozyeterlik inang diizeylerini belirlemek amaclariyla 7 meslek lisesinde gorev yapan

toplam 240 ogretmene, 8 maddeden olusan 4’lii Likert tipi bir 6lgek uygulamistir.
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Arastirma verileri incelendiginde; meslek lisesi 6gretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik
inan¢ diizeylerinin orta diizeyin iistiinde oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin
Ogretmen Ozyeterlik inanglar1 cinsiyetlerine ve branslarima gore farklilik
gostermektedir. Bu farklilik kadin 6gretmenler ve kiiltiirel ders 6gretmenleri yoniinde
olan bir farkliliktir. Diger taraftan, 0gretmenlerin 6gretmen Ozyeterlik inanglari

kidemlerine gore farklilik gostermemektedir.

Kaleli (2016) yapmis oldugu c¢alismasinda, ortaokul Ogrencilerinin
Ozyeterlilik diizeyleri ile akademik basariya gilidiilenme diizeyleri arasindaki
iligkilerin baz1 degiskenlere gore incelenmesi amaglanmistir. Aragtirmanin evrenini,
Istanbul ili Basaksehir ve Kiiciikcekmece ilcelerinde 6zel dershanelerde 2014- 2015
doneminde egitim alan Ogrencilerinden olusturmustur. Arastirmanin 6rneklemini ise
bu dershanelere devam eden 4,5,6,7 ve 8. simiflarda okuyan ve tesadiifi 6rneklem
yontemiyle belirlenen 264 kiz ve 385 erkek toplam 649 6grenci olusturmustur.
Arastirma verilerinin toplanmasinda anket yontemi kullanilmistir. Uygulanan ankette
“Kisisel Bilgi Formu”, “Akademik Giidiilenme Olgegi” ve “Akademik Ozyeterlilik
Olgegi” kullanilmustir. Kisisel Bilgi Formu’nda yatililik durumu, cinsiyet, yas, smif,
sosyo- ekonomik durum, yerlesim yeri, anne ile babanin bosanip bosanmadigi ve
anne/ babadan birinin vefat edip etmedigi ile ilgili sorular yer almaktadir. Akademik
Ozyeterlilik Olgegi Akademik ozyeterlilik dlgegi Steve Owen (1988) tarafindan
gelistirilmistir. Akademik Giidiilenme Olgegi Bu 6lcek Bozanoglu (2004) tarafindan
ogrencilerin akademik giidiilenme diizeylerindeki bireysel farkliliklarini belirlemek
amaciyla gelistirilmistir Calismadan elde edilen veriler SPSS 22 paket programu ile
analizi yapilmistir. Verilerin analiz edilmesinde kullanilacak istatistiksel yontemleri
belirlemek amaciyla normal dagilima uygunluk analizinde Kolmogrov-Smirnov Z
testi kullanilmistir. Daha sonra ANOVA F ve T-testi ile corelasyon- regresyon
analizi ,Tukey testi uygulamasi yapilmistir. Arastirma sonucunda ogrencilerin
akademik giidiilenme diizeylerinin sinif degiskenine, cinsiyete ve algilanan gelir
diizeyine gore farklilagtig1 goriilmistiir. Ayrica 6grencilerin 6zyeterlilik diizeylerinin
sinif degiskenine ve algilanan gelir diizeyine gore farklilastig1 ancak cinsiyete gore

farklilagsmadig1 bulunmustur.
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Kavrayict (2016) yapmis oldugu calismasinda, pedagojik formasyon sertifika
programinda Ogrenim gbéren Ogretmen adaylarmin oOzyeterlik algilarmin  farkl
degiskenler agisindan incelenmistir. Tarama modeline dayali nicel bir aragtirma
olarak desenlenen ¢alismada amagsal oOrnekleme kullanilmistir. Arastirmanin
evrenini 2013-2014 dgretim yilinda Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Pedagojik
Formasyon Sertifika Programinda o6grenim goren 550 Ogretmen adayi
olusturmaktadir. Orneklem ise evren iginden arastirmaya katilmaya goniillii, 245
ogretmen adaymdan olusturmaktadir. Olgme aracinin eksik doldurulmasi nedeniyle
192 oOgretmen adaymin gorisleri arastirma kapsaminda degerlendirilmistir.
Arastirmada veriler Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilen, Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Ogretmen Ozyeterlik
Olgegi” ile toplanmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS paket programi
kullanilmis, yiizde, frekans, standart sapma ve aritmetik ortalama; gruplar arasindaki
farkliligt gozlemleme amacina yonelik olarak tek yonlii varyans analizinden
(ANOVA) ve t- testinden yararlanilmistir. Tek yonlii varyans analizi ile ortaya ¢ikan
farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Tukey testi
kullanilmistir. Aragtirmanin sonuglari géz Oniine alindiginda, 6gretmen adaylarinin
Ozyeterlik algilarinin “yeterli” diizeyde oldugu; ancak “oldukc¢a yeterli” diizeyinde
olmadig1 gdzlemlenmektedir. Ogretmen adaylarinin dzyeterlik alt boyutlar1 arasinda

anlamli farklilik bulunmaktadir.

Kizilkaya (2017) yaptig1 bu c¢alismada, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin
ogretmenlik meslegine yonelik 6zyeterlikleri ¢esitli degiskenlere gore incelenmesini
amaglamigtir. Arastirma 2016-2017 0Ogretim yili bahar doneminde Erzincan
Universitesi, Egitim Fakiiltesi ve Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi’nde 4. smfta oOgrenim goren toplam 100 oOgretmen adayr ile
gerceklestirilmistir. Arastirmada, “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” kullanilmustir.
Verilerin ¢oziimlenmesinde t-testi, tek yonlii varyans analizi ve aritmetik ortalama
gibi istatistiki teknikler kullanilmigtir. Aragtirma sonucunda, sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin mesleki 6zyeterlik inanglarmin yiiksek diizeyde yeterli oldugu tespit
edilmistir. Cinsiyet ve tercih sirasi degiskenlerinde Ozyeterlik diizeyleri anlamli
farklilik gosterirken, akademik not ortalamasi ve atanmaya iligkin beklenti

degiskenlerinde anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.
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Okursoy (2016) yapmis oldugu calismasinda, 2015-2016 egitim ogretim
yilinda Denizli ilinde gérev yapan 298 dgretmenin yasam doyumlar1 ve dzyeterlilik
algilar1 incelenmistir. Calismada veriler Dellinger, Bobbett, Olivier ve Ellet (2008)
tarafindan gelistirilen ve Taskin ve Haciomeroglu (2010) tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi
yapilan Ogretmen Ozyeterlik Inan¢ Olgegi ile Yetim (1993) tarafindan gelistirilen

(13

“Yasam Doyumu Olgegi kullanilarak toplanmustir. Elde edilen verilerin
degerlendirilmesinde degiskenler arasi iligkiler arastirilacak ve ortalamalar arasi farklar
bagimsiz 6rneklem t-testi ile incelenmistir. Arastirmada, 6gretmenlerin yasam doyumlari
ve Ozyeterlilik algilarimin degiskenlere gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi
incelenmistir. Arasgtirma sonuglarina gore kadinlarin erkeklere oranla yasam
doyumlarmin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ozyeterlik alt boyutlarindan akademik
gelisim alt boyutunda erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore 6zyeterlik algilarinin
daha yiiksek oldugu bulgusuna ulagilmistir. Ogretmenlerin yasam doyumlari medeni
durumlarina gore farklilik gostermemistir. Medeni durumlarmma goére olumlu simif
atmosferi olusturma ve etkili 6grenme oOgretme alt boyutunda evli Ogretmenlerin
ozyeterlik algilarinin bekar 6gretmenlere oranla daha yiiksek diizeyde oldugu bulgusuna
ulasilmistir. Ogretmenlerin calistiklar1 kuruma gore &zyeterlik boyutlarinda ilkokulda
calisan Ogretmenlerinin Ozyeterlik algilart ortaokul ve orta ogretimde ¢alisan
Ogretmenlerin Ozyeterlik algilarma gore daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir.
Branslarina goére sosyal bilgiler brangindaki 6gretmenlerin 6zyeterlik algilarmin diger
branslardaki 6gretmenlere gore daha diisiik oldugu bulunmustur. Mezuniyet durumlarina
egitim fakiiltesinden mezun olan Ogretmenlerin Ozyeterlik algilarinin  egitim
enstitiisinden mezun olan Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.
Kidemlerine gore 16-20 yil, 21 yil ve istii kideme sahip olan dgretmenlerin 6zyeterlik
algilarinin 0-5 y1l, 6-10 yil ve 11-15 y1l kideme sahip olan 6gretmenlere gore daha
yiiksek oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Sayiner' in  (2005) yapmis oldugu calisma, yedi ana boliimden meydana
gelmis, ilk bolimde etik kavrami, etik davranigs ve etik davranislar ile ilgili
yaklagimlar, ikinci boliimde sosyal sorumluluk ve yonetsel etik kavramlari ve
aralarindaki farklilik ve benzerlikler, ii¢iincii boliimde etik disi davranislar ve

ikilemler, dordiincii boliimde yonetsel etik programi uygulayicilari, besinci boliimde
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yonetsel etik lizerine olan uygulama metotlari, altinct boliimde uygulama siireci
anlatilmistir. Yedinci boliimde ise yapilan arastirma anlatilmig, envanter ¢alismasi
sonucu elde edilen bulgular degerlendirilmis ve iki tane hipotez testinin sonuglari

ortaya konulmustur.

Sakar (2010) yapmis oldugu calismasinda, nitel arastirma yontemi ve olgu
bilim deseni kullanilmistir. Arastirmanin evren ve drneklemini Van Ilinde bulunun
ilkogretim smif Ogretmenleri olusturmustur. Bu amagla ilde bulunan simf
Ogretmenlerinden arastirmanin ilk dort alt amaci igin 15 kisilik 6gretmen grubu ve
besinci alt amag i¢in de 60 kisilik bir 6gretmen grubu olusturulmustur. Aragtirmada
yar1 yapilandirilmis goriisme formu ve yazili goriis formu kullanilmigtir. Elde edilen
veriler, nitel arastirma veri analiz yontemlerinden betimsel ve igerik analizi yontemi
ile analiz edilmistir. Yapilan analizler ve elde edilen bulgular dogrultusunda,
Ogretmenlerin etik kavraminin bilgisine sahip olmadiklari, etigi ahlak kavrami
olarak ifade ettikleri ve 1iki kavram arasindaki fark: ifade edemedikleri, erdem
kavraminin bilgisinden ziyade erdemli bireye ait Ozellikleri ifade ettikleri, model
olma ile ilgili bir bilince sahip olduklar1 fakat model olmanin referansinin ne olmasi
gerektigi konusunda karmasa yasadiklari, 6gretmenlerin deger aktarma rolii ile ilgili
bir bilince sahip olduklari, toplumda farkli aile yapilar1 bulundugundan dini
degerlerin aktariminin aile ve okul arasinda bir ¢atisma dogurabilecegi dolayisiyla
deger aktariminda evrensel degerlere oOncelik verilmesi gerektigi, okulun deger
aktaran bir role sahip olmasi gerektigi sonuglarina ulagilmistir. Ayrica meslek etigi
ile 1lgili olarak bazi kavramlar1 kullandiklar1 fakat net bir bilgiye sahip olmadiklari,

meslek etigi kodlarinin bilgisine sahip olmadiklar1 sonuclarina ulagilmistir.

Turcan  (2011) yapmus oldugu ¢ahigmasinda, Ilkdgretim  Okulu
ogretmenlerinin 6zyeterlik algilari; 6gretim stratejileri, simif yonetimi, 6grenciyle
etkilesim ve genel 6zyeterlik agisindan nasildir? Sorusuna yanit aranmistir. Ayrica bu
aragtirma ile ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilar1 ile is doyumlar:
cinsiyet, brans, kidem, O&gretmenlik meslegini isteyerek se¢me ve su anda
ogretmenlik meslegini isteyerek yapma durumlarina gore farklilasip farklilagsmadig,
ogretmenlerin Ozyeterlik algilariyla is doyum diizeylerinin iligkili olup olmadigi

belirlenmeye calisilmistir.
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Uysal (2013): Bu calisma 6gretmen adaylarinin genel 6zyeterlik inanglarini
yas, cinsiyet, sinif ve boliim degiskenleri acisindan incelemektir. Tarama modelinin
kullani1ldig1 bu ¢alismada, arastirma grubunu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 117 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Calismada
veri toplama aract olarak Sherer ve arkadaslar1 (1982) tarafindan gelistirilen Yildirim
ve Ilhan (2010) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan Genel Ozyeterlik Olgegi
(GOYO) kullamlmistir ve nicel veriler 2012-2013 6gretim yili giiz doneminde
toplanmistir. Verilerin analizinde bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi ve Kruskal Wallis
H-Testi kullanilmistir. Arastirma sonucunda dgretmen adaylarinin genel ozyeterlilik
inan¢lariin cinsiyet, yas, sinif ve bolim degiskenleri acisindan anlamli sekilde

farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir.

Yavuz (2016) yapmis oldugu caligmasinda, fen bilgisi 6gretmenlerinin
ogretmenlik Ozyeterlik diizeylerinin cinsiyet, kidem, mezun olunan fakiilte tiirii
(lisans), mezuniyet durumu (lisans/lisansiisti) ve ailede Ogretmen olmasi
degiskenleri agisindan incelenmesi amacglanmistir. Calismada nicel arastirma
yontemi ve iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Calisma, 2015-2016 akademik
yilinda Istanbul ilinde faaliyet gdsteren devlet Ortaokullarinda gorev yapan 501 fen
bilgisi 6gretmeni ile gergeklestirilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak
Ogretmen Ozyeterlik Olgegi kullanilmistir. Calisma sonucunda, Fen Bilgisi
Ogretmenlerinin 0gretmen Ozyeterlik diizeyleri ile kidem ve mezuniyet diizeyine
(lisans/lisanstistii) gore farklilik gostermektedir. Bunun yani sira cinsiyet ve mezun
olunan fakiilte tiirii agisindan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Elde edilen
sonuglara gore; Fen Bilgisi 0gretmenlerinin 6gretmenlik o6zyeterlik diizeylerinin

yiiksek oldugu sdylenebilir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli; evren ve oOrneklemi, aragtirmaya
katilanlarin demografik dagilimlari, veri toplama araci/araclart ve ozellikleri,

arastirma verilerinin toplanmasi ve ¢oziimii ili ilgili agiklamalar yer almistir.
3.1. Arastirma Modeli

Ogretmenlerin meslek etigi algilarinin ile dzyeterlilik algilar1 {izerindeki
etkisini amaglayan bu arastirma nicel verilere dayali iliskisel tarama modelinde bir

arastirmadir.
Arastirmanin Alt Amaclari

Ogretmenlerin meslek etigi algi diizeyleri ile Ozyeterlilik algi diizeyleri

arasinda anlamli bir iligki var midir?

Ogretmenlerin meslek etigi alg1 diizeylerinin, ozyeterlik alg1 diizeyleri

uzerinde anlamli bir etkisi var midir?

Ogretmenlerin meslek etigi algi diizeyleri ile Ozyeterlik algi diizeyleri
demografik degiskenlere “yag, cinsiyet, medeni durum, statii (6gretmen, egitim
yoneticisi), meslegini isteyerek se¢me durumu, dogum yerinde ¢alisma durumu,

sendika tiyesi olma durumu” gore anlaml farklilik gostermekte midir?
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirma calisma evreni Konya Karatay' da bulunan devlet okullaridir. Bu
devlet okullar1 arasidan tesadiifi kiimeleme Ornekleme yontemiyle belirlenen 272

Ogretmen ve 68 egitim ydneticisi arastirmanin ¢aligma grubunu olusturmustur..

Arastirmada belirlenen n=30 okul; resmi ilkokullar, ortaokullar ve
ortadgretim kurumlarinda gorev yapan egitim yoneticileri (n=68) ve Ogretmenler
(n=272) Tablo 3.1’de goriildiigii ilizere evrenden yansiz olarak basit tesadiifi

kiimeleme 6rnekleme alma yontemiyle secilmistir.
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Tablo 3. 1. Konya ili Karatay ilcesi 6gretmen ve egitim yoneticileri evren

ve orneklem dagilim tablosu

Karata Ilcesi %

(Cahsm)a,t Evreni n=30 Okul) ' Evren (o) Orneklem (n)
Egitim Yoneticisi 82 68

Ogretmen 928 272

Toplam 1010 340

3.3. Orneklemin Ozellikleri

Anket c¢alismalar1 sonucunda Konya ili Karatay ilgesinde goérev Yyapan
ogretmenlerden 272 ve egitim yoneticilerinden 68 gecerli anket formu elde
edilmistir. Bu anketlerin demografik verilerine iliskin istatistikler Tablo 3.2°de yer

almaktadir.
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Tablo 3. 2. Arastirmaya katilan 6@retmenlerinin demografik degiskenine

gore frekans dagihim tablosu

Degiskenler Frekans (f) | Yiizde (%)
Yas

25 yag ve Alt1 30 8,8
26-30 Yas 34 10,0
31-35 Yas 76 22,4
36-40 Yas 95 27,9
41-45 Yas 60 17,6
46 ve Uzeri Yas 45 13,2
Cinsiyet

Bayan 200 58,8
Erkek 140 41,2
Medeni Durum

Evli 280 82,4
Bekar 60 17,6
Statii

Ogretmen 272 80,0
Egitim Y Oneticisi 68 20,0
Meslegini isyerek Secme Durumu

Evet 299 86,7
Hayir 41 13,3
Dogum Yerinde Calisma Durumu

Evet 326 58.9
Hayir 14 41,1
Sendika Uyesi Olma Durumu

Evet 290 85.3
Hayir 50 14.7
Toplam 340 100 (%)

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yas degiskenine gore dagilimlari Tablo
3.2’de incelendiginde 25 yas alt1 olan dgretmenlerin yaslari oran1 %8,8 26-30 arasi
Ogretmenlerin oran1 %10,0 31-35 yas arasi olan 6gretmenlerin oran1 %22,4 36-40 yas
aras1 6gretmenlerin oran1 %27,9 41-45 yas arasi olan 0gretmenlerin oran1 %17,6 ve

46 yas ve lizeri arasi olan 6gretmenlerin orani1 %13,2 dir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore dagilimlar
Tablo 3.2°de incelendiginde cinsiyeti bayan olan Ogretmenlerin oranm1 %58,8 ve

cinsiyeti erkek olan 6gretmenlerin oran1 %41,2 dir.
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Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin medeni durum degiskenine gore
dagilimlar1 Tablo 3.2°de incelendiginde medeni durumu evli olan 68retmenlerin

orani %82,4 ve medeni durumu bekar olan 6gretmenlerin oran1 %17,6’dr.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin statii degiskenine gore dagilimlar1 Tablo
3.2’de incelendiginde statlisii Ogretmen olanlarin oran1 %80,0 statiisii egitim

yOneticisi olanlar1 orani %20,0' dir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin meslegini isteyerek segenlerin durumu
degiskenine gore dagilimlari Tablo 3.2°de incelendiginde isteyerek segtim diyen
Ogretmenlerin orant  %86,7 isteyerek se¢medim diyen Ogretmenlerin orani

%13,3’dur.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kendi memleketlerinde ¢alisma durumu
degiskenine goére dagilimlar1 Tablo 3.2’de incelendiginde dogum yerinde calisan
(Konya) 6gretmenlerin orani %58,9 ve memleketi disinda g¢alisan Ogretmenlerin

oran1 %41,1’dir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin sendika tiyesi olma durumu degiskenine
gore dagilimlar1 Tablo 3.2°de incelendiginde sendika iiyesi olan 6gretmenlerin orani

%85,3 ve sendika iiyesi olmayan dgretmenlerin orani ise %14,7 dir.
3.4. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” ve
“Ogretmen Etik Davranislar Olgegi” kullanilmistir. Anketler uygulanmadan énce her
Olcek icin ayr1 ayr1 yapisal esitlik modellemesi kurulmustur. Ayrica arastirmaci
tarafindan her iki dl¢ek icin de giivenirlik analizleri tiim alt boyutlar ve 6l¢ek geneli

icin hesaplanmistir.

3.4.1. Ogretmen Ozyeterlik Olgegi

Ogretmen Ozyeterlik algilarii  6lgmek amaciyla Tschannen-Moran ve
Woolfolk Hoy tarafindan (2001) gelistirilen ve Capa, Cakiroglu ve Sakarya
tarafindan (2005) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Ogretmen Ozyeterlik Olgegi
kullanilmistir.  Olgek 24 maddeden olusmaktadir. Olgekte maddeler 9’lu
derecelendirme Olcegiyle degerlendirilmektedir. 1-Hi¢, 3-Cok az, 5-Kismen, 7-
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Oldukga, 9-Cok seklinde derecelendirilmistir. Olgegin 8’er maddeden olusan 3 alt
boyutu bulunmaktadir. Ogretim stratejileri (madde 7, 10,11, 17, 18, 20,23 ve 24),
Simif Yonetimi (madde 3, 5, 8, 13, 15, 16, 19, 21) ve Ogrenciyle Etkilesim (madde 1,
2,4,6,9, 12, 14, 22). Olgegi gelistirenler dlgegin dgretim stratejileri alt boyutunun
giivenirlik katsayisinin.91, Sinif Yonetimi alt boyutunun giivenirlik katsayisinin .90
ve Oprenciyle etkilesim alt boyutunun giivenirlik katsayisinin 87 oldugunu
belirtmislerdir. Arastirma Ornekleminde Olgegin i¢ tutarlilik katsayilar1 6gretim
stratejileri alt boyutunun giivenirlik katsayisinin .92, Smif Yonetimi alt boyutunun
giivenirlik katsayisinin .91 ve Ogrenciyle etkilesim alt boyutunun giivenirlik

katsayisinin .88 oldugunu bulunmustur.

3.4.2. Ogretmen Etik Davramslar Olcegi

Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin meslek etik ilkelerine uygun davranma
algilarin1 belirlemek amaciyla Celebi ve Akbag (2012) tarafindan gelistirilen
“Ogretmen Etik Davranislar Olgegi” kullamlmustir. Olgek gelistirilme siirecinde
belirlenen 48 sorudan 22’si pilot uygulama sonrasinda yapilan madde toplam analizi
sirasinda .20 degerinin altinda olmasi nedeniyle 6lgekten ¢ikarilmistir. Geriye kalan
maddeler tlizerinde yapilan faktér analizi sonucu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) .81
bulunmustur. Bartlett testi ise :1671.94 (sd:378, p<.01) olarak hesaplanmistir. Ayrica
Temel Bilesenler Analizi ve Varimax Rotasyon sonrasinda olgege ait faktorler 5
grupta toplanmistir. Bunlar: “gbrev bilinci, erdemlilik, insani duyarlilik, mesleki
yiikiimliiliik ve ahlaki diislince” seklindedir. Olcekte; Gorev Bilincini: 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8. sorular; Erdemlilik alt boyutunu: 9, 10, 11, 12, 13. sorular; Insani Duyarlilik alt
boyutunu: 14, 15, 16, 17, 18. sorular; Mesleki Yiikiimliilik alt boyutunu: 19, 20, 21.,
22. sorular; Ahlaki Diisiince alt boyutunu ise: 23, 24, 25, 26. sorular dlgmektedir. 5’li
likert tarzinda hazirlanan 6lgekte ters madde bulunmamaktadir. Olgekten alinacak
puanlardaki artig 6gretmenlerin kendilerini etik ilkelere uygun sekilde davrandiklari
yoniinde degerlendirdiklerini gostermektedir. Olgegin faktorlerine iliskin yapilan
varyans analizi sonuglar1 ise su sekildedir; Son olarak 6gretmen etik davraniglar
Olgegi icin arastirma kapsaminda uygulama yapilan c¢alisma grubundaki
ogretmenlerden elde edilen veriler ilizerinde giivenirlik analizi yapilmistir. Bu

baglamda Cronbach alfa katsayis1 6l¢egin biitiinii igin .93 ve alt faktorlerine gore ise
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Gérev Bilinci .87; Erdemlilik .85; Insani Duyarlilik .83; Mesleki Yiikiimlik .81;
Ahlaki Diistince .76 diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Arastirma Ornekleminde
6lg¢egin Cronbach alfa katsayis1 6l¢egin biitiinii i¢in .94 ve alt faktorlerine gore ise
Gorev Bilinci .88; Erdemlilik .86; Insani Duyarlilik .84; Mesleki Yiikiimliik .82;
Ahlaki Diisiince .77 diizeyinde oldugu bulunmustur.

3.5. Verilerin Coziimii

Aragtirmada toplanan verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi ¢arpiklik
ve basiklik katsayilarina bakarak hesaplanmistir. Her bir olgek icin carpiklik ve

basiklik katsayilart asagida verilmistir.

Tablo 3. 3. Meslek Etigi Olceginin basiklik ve carpiklik katsayisi tablosu

[statistik Standart Hata
Carpiklik -0,234 0,132
Basiklik -0,553 0,264

Olgek betimsel istatistik analiz sonuglar1 Tablo 3.3’de incelendiginde

carpiklik degerinin -.234 ve basiklik degerinin -.553 oldugu goriilmektedir. Fisher
katsayisinin (istatistik/standart hata) +-1 degerler arasinda yer aldigindan dagilimin
normal dagildig1 ve Tip I ve Tip II hataya diisiilmemesi i¢in analizlerin parametrik

analizlerle yapilmasina karar verilmistir.

Tablo 3. 4. Ozyeterlilik Ol¢eginin basiklik ve ¢carpiklik katsayisi tablosu

[statistik Standart Hata
Carpiklik -0,554 0,132
Basiklik -0,461 0,264

Ozyeterlilik 6lgegi betimsel istatistik analiz sonuglar1 Tablo 3.4%e

incelendiginde c¢arpiklik degerinin -.554 ve basiklik degerinin -.461 oldugu
goriilmektedir. Fisher katsayisinin (istatistik/standart hata) +-1 degerler arasinda yer
aldigindan dagilimin normal dagildig1 ve Tip I ve Tip Il hataya diistilmemesi icin

analizlerin parametrik analizlerle yapilmasina karar verilmistir.

Iki iliskisiz 6rneklem ortalamalari arasindaki farkin manidar olup olmadigin
test etmek igin “t testi” kullanilmustir. Ikiden fazla grup karsilastirildiginda iliskisiz
orneklemlerde tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilarak analiz edilmektedir.

Calismamizda meslek etiginin, dzyeterliligi etkileme diizeyi regresyon analizi ile test
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edilmistir.  Meslek etigi ve Ogretmen Ozyeterliligi arasindaki iligki Pearson

Momentler Carpimi Korelesyonu teknigi ile test edilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR ve YORUM

Bu béliimde anket aracilig ile elde edilen verilerin analizi sonucundan ortaya

c¢ikan bulgular ve yorumlar yer almaktadir.

4.1. Ogretmenlerin Meslek Etigi Alg1 Diizeyleri ile Ozyeterlik Algi
Diizeyleri Arasindaki iliskiye Ait Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin meslek etigi algi ile ozyeterlik algi diizeyleri diizeyleri

ortalamalar1 arasinda anlaml iliskiye ait “basit korelasyon™ analizi yapilmistir.

Tablo 4. 1. Ogretmenlerin meslek etigi algi diizeyleri ile 6zyeterlik algi

diizeyleri arasinda Pearson Momentler Carpim Korelasyonu analiz sonuclar:

Ozyeterlik Ogretim Smmif Ogrenciyle
Meslek Etigi Stratejileri Y Onetimi Etkilesim
Gérew Bilini r [0,343" 0,347 0,379
ore 0 |0,000 0,000 0,000
r|,208 0,251" 0,231"
Erdemlilik ! ’ ’
rdemlili 0 0,000 0,000 0,000
Insani Duyarlilik r 10,056 0,158" 0,056
Y D |0,306 0,004 0,305
r 10,315 0,392" 0,402"
Mesleki Yiikiimliliic
esteil Yukumituk 110,000 0,000 0,000
r (0,345 0,344" 0,310
Ahl k- D.. .. ) b H
I 0 |0,000 0,000 0,000

* p<0,05 anlamlilik seviyesinde iliski anlaml

Ogretmenlerin meslek etigi algi diizeyleri alt boyutlari ile 6zyeterlik algi
diizeyleri alt boyutlar1 ortalamalar1 arasinda anlamli iliskiye ait yapilan Pearson
Momentler Carpimi Korelasyonu analizi sonuglari Tablo 4.1’de incelendiginde;
Gorev Bilinci ile Ogretim Stratejileri arasinda pozitif, orta ve istatistiksel olarak

anlamli (r=+0.343, p<0.01) bir iligki vardir. Gorev Bilinci ile Sinif Yonetimi arasinda
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pozitif, orta ve istatistiksel olarak anlamli (r=+0.347, p<0.01) bir iligki vardir. Gorev
Bilinci ile Ogrenciyle Etkilesim arasinda pozitif, orta ve istatistiksel olarak anlamli
(r=+.379, p<0.01) bir iliski vardir. Erdemlilik ile Ogretim Stratejileri arasinda pozitif,
diisiik ve istatistiksel olarak anlamli (r=+.208, p<0.01) bir iligki vardir. Erdemlilik ile
Sinif Yonetimi arasinda pozitif, diisiik ve istatistiksel olarak anlamli (r=+.251,
p<0.01) bir iliski vardir. Erdemlilik ile Ogrenciyle Etkilesim arasinda pozitif, diisiik
ve istatistiksel olarak anlaml1 (=+.231, p<0.01) bir iliski vardir. Insani Duyarlilik ile
Ogretim Stratejileri arasmda anlamli (r=+.056, p>0.01) bir iliski yoktur.. Insani
Duyarlilik ile Smnif Yonetimi arasinda pozitif, diisiik ve istatistiksel olarak anlaml
(r=+.158, p<0.01) bir iliski vardir. insani Duyarlilik ile Ogrenciyle Etkilesim
arasinda olarak anlamli (r=+.056, p>0.01) bir iliski yoktur. Mesleki Yikimlilik ile
Ogretim Stratejileri arasinda pozitif, orta ve istatistiksel olarak anlamli (r=+.315,
p<0.01) bir iligki vardir. Mesleki Yiikiimliliik ile Smif Yonetimi arasinda pozitif,
orta ve istatistiksel olarak anlamli (r=+.392, p<0.01) bir iliski vardir. Mesleki
Yiikiimliiliik ile Ogrenciyle Etkilesim arasinda pozitif, orta ve istatistiksel olarak
anlamli (r=+.402, p<0.01) bir iliski vardir. Ahlaki Diisiince ile Ogretim Stratejileri
arasinda pozitif, orta ve istatistiksel olarak anlamli (r=+.345, p<0.01) bir iliski vardr.
Ahlaki Diisiince ile Sinmif Yonetimi arasinda pozitif, orta ve istatistiksel olarak
anlamli (r=+.344, p<0.01) bir iliski vardir. Ahlaki Diisiince ile Ogrenciyle Etkilesim

arasinda pozitif, orta ve istatistiksel olarak anlamli (r=+.310, p<0.01) bir iliski vardur.

4.2. Ogretmenlerin Meslek Etigi Algi Diizeylerinin, Ozyeterlik Alg

Diizeyleri Uzerindeki Etkisine liskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin meslek etigi alg1 diizeylerinin, 6zyeterlik alg1 diizeyleri

tizerindeki etkisine iligkin “basit regresyon analizi” yapilmustir.
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Tablo 4.2.1. Meslek etigi algi diizeylerinin, Ogretim Stratejileri algi

diizeyi iizerindeki etkisine iliskin basit regresyon analiz sonuclari

Degisken R? F p Alt Boyutlar Beta t p
Gorev Bilinci 0,263 4,513 0,000
Erdemlilik -0,048 -0,735 | 0,463

Meslek Etigi | 0.208 | 17,535 | 0,000 insani Duyarlilik -0,143 2,529 | 0,012

Mesleki Yiikiimliliik 0,186 3,065 | 0,002

Ahlaki Diisiince 0,224 3,780 0,000

Bagimli Degisken: Ozyeterliligin Ogretim Stratejileri alt boyutu

* p<0,05 anlamlilik seviyesinde iliski anlamli

Tablo 4.2.1. incelendiginde modelin [F(5-334)=17,535, p<0.05] istatistiksel
olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Determinasyon katsayis1i R2 degerine
bakildiginda Ozyeterliligin Ogretim Stratejileri boyutuna iliskin varyansin %20,8'" i
meslek etigi algi diizeyi ile agiklanmaktadir. Gorev Bilinci [t=4,513, p<0.05], Insani
Duyarlik [t=-2,529, p<0.05], Mesleki Yikimlilik [t=3,065, p<0.05], Ahlaki
Diisiince [t=3.780, p<0.05] alt boyutlarinda t degerleri istatistiki olarak anlamlidir.
Ancak Erdemlilik [t=-0,735, p>0.05] alt boyutu model i¢in anlamli degildir. Meslek
etiginin Ogretim Stratejileri alt boyutu iizerinde goéreli 6nem sirasi incelendiginde
Gorev Bilinci (f=0,263), Ahlaki Diistince ($=0,224), Mesleki Yiikiimliilik (f=0,186)
Insani Duyarlik (B=-0,143) seklinde oldugu goriilmektedir. Meslek etiginin Ogretim
Stratejileri alt boyutu iizerinde en yiiksek etkinin (f=0,263) ile Gorev Bilinci oldugu,
en diisiik etkinin ise (B=-0,143) Insani Duyarlik alt boyutunda oldugu gériilmektedir.
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Tablo 4.2.2. Meslek etigi alg1 diizeylerinin, Sinif Yonetimi alg1 diizeyi

iizerindeki etkisine iliskin basit regresyon analiz sonuclari

Degisken R F p Alt Boyutlar Beta t p
Gorev Bilinci 0,234 4,048 0,000
Erdemlilik -0,053 -0,813 0,417
Meslek Etigi 0.222 19,078 | 0,000 Insani Duyarlilik -0,039 -0,690 0,491
Mesleki Yiikiimlilik | 0,271 4511 0,000
Ahlaki Diisiince 0,157 2,679 0,008

Bagimli Degisken: Ozyeterliligin Stmf Yonetimi alt boyutu

* p<0,05 anlamhilik seviyesinde iliski anlaml

Tablo 4.2.2. incelendiginde modelin [F(s.334=19,078, p<0.05] istatistiksel

olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Determinasyon katsayisi R? degerine

bakildiginda Ozyeterliligin Smmif Yoénetimi boyutuna iliskin varyansm %22,2' si

meslek etigi alg1 diizeyi ile aciklanmaktadir. Gorev Bilinci [t=4,048, p<0.05],
Mesleki Yiiktimliilik [t=4,511, p<0.05], Ahlaki Diisiince [t=2,679, p<0.05] alt

boyutlarinda t degerleri istatistiki olarak anlamlidir. Ancak Erdemlilik [t=-0,813,

p>0.05] ve Insani Duyarlik [t=-0,690 p>0.05] alt boyutu model i¢in anlamli degildir.

Meslek etiginin Siif Yonetimi alt boyutu tizerinde goreli 6nem sirast incelendiginde

Mesleki Yikiimliiliik (B=0,271), Gorev Bilinci (=0,234), Ahlaki Diisiince (p=0,157)

seklinde oldugu goriilmektedir. Meslek etiginin Sinif Yonetimi alt boyutu tizerinde

en yiiksek etkinin (f=0,271) ile Mesleki Yikiimliiliik oldugu, en diisiik etkinin ise

(B=0,157) Ahlaki Diisiince alt boyutunda oldugu gériilmektedir.
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Tablo 4.2.3. Meslek etigi algi diizeylerinin, Ogrenciyle Etkilesim algi

diizeyi iizerindeki etkisine iliskin basit regresyon analiz sonuclari

Degisken R® F p Alt Boyutlar Beta t P
Gorev Bilinci 0,300 5,325 0,000
Erdemlilik -0,054 -0,848 0,397

Meslek Etigi | 0.259 | 23,298 | 0,000 insani Duyarlilik -0,166 | -3,023 | 0,003
Mesleki Yiikiimlilik | 0,325 | 5552 | 0,000
Ahlaki Diisilince 0,115 2,009 0,045

Bagimli Degisken: Ozyeterliligin Ogrenciyle Etkilesim alt boyutu

* p<0,05 anlamlilik seviyesinde iliski anlamli

Tablo 4.2.3. incelendiginde modelin [F(5-334)=23,298, p<0.05] istatistiksel
olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Determinasyon katsayisi R2 degerine
bakildiginda Ozyeterliligin Ogrenciyle Etkilesim boyutuna iliskin varyansm %25,9' u
meslek etigi alg1 diizeyi ile agiklanmaktadir. Gorev Bilinci [t=5,325, p<0.05], insani
Duyarlik [t=-3,023 p<0.05], Mesleki Yikiimlilik [t=5,552, p<0.05], Ahlaki
Diistlince [t=2,009, p<0.05] alt boyutlarinda t degerleri istatistiki olarak anlamlidir.
Ancak Erdemlilik [t=-0,848, p>0.05] alt boyutu model igin anlamli degildir. Meslek
etiginin Ogrenciyle Etkilesim alt boyutu iizerinde goreli dnem siras1 incelendiginde
Mesleki Yikiimlilik (B=0,325), Gorev Bilinci (p=0,300), Ahlaki Diisiince
(B=0,115), Insani Duyarlilik (B=-0,166) seklinde oldugu goriilmektedir. Meslek
etiginin Ogrenciyle Etkilesim alt boyutu iizerinde en yiiksek etkinin (=0,325) ile
Mesleki Yiikiimliiliik oldugu, en diisiik etkinin ise (B=-0,166) ile insani Duyarlilik alt
boyutunda oldugu goriilmektedir.

4.3. Ogretmen Ozyeterlik Alg1 Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore

Anlamh Farkhligina iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin 6zyeterlilik alt boyutlarinin yas degiskenine gore anlamliligina

iliskin “anova” analizi yapilmistir.
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Tablo 4.3.1. Ozyeterlilik alt boyutlarimin yas degiskenine iliskin anova

testi analiz sonuclari

Alt Boyutlar Yas n X SS F p

25 yag ve alt1 | 30 4,3357 0,43127
26-30 Yas 34 4,2953 0,36350

Ogretim
Stratejileri

36-40 Yas |95 | 4,3508 0,42732
41-45Yas |60 |4,3727 0,44880

31-35Yas |76 4,3758 0,41126 0,444 0,818

25 yag ve alt1 | 30 4,2320 0,40959

-~
= 26-30 Yas |34  |4,2194 0,46181
% Sinif Yonetimi 31-35 Yas 76 4,3279 0,39545 1,239 | 0,290
2 36-40 Yas |95 |4,3105 0,39159
© 41-45Yas |60  |4,4045 0,38998
25 yas ve alt1 | 30 4,1853 0,46433
Osrencivl 26-30 Yas |34  |4,0071 0,43200
grenciyle 31-35 Yas |76 | 4,2475 0,50166 | 0,769 | 0,572
Etkilesim

36-40 Yas |95 | 4,2231 0,43409
41-45Yas |60 |4,2570 0,47820

*0<0,05 anlamlilik seviyesinde iliski anlaml

Yapilan anova testi sonucunda ogretmenlerin 6zyeterliligin alt boyutlarinin
puan ortalamalar1 yas degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilik

gostermemektedir.

4.4 Ogretmenlerin Ozyeterlilik Alg1 Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine

Gore Anlamh Farklih@ina iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin  6zyeterlilik algi diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore

anlamliligina iligkin “bagimsiz 6rneklemler t testi” analizi yapilmistir.

Tablo 4.4.1. Ozyeterlilik alt boyutlarimin cinsiyet degiskenine iliskin

bagimsiz 6rneklemler t testi analiz sonuclar

Alt Boyutlar Cinsiyet|n X SS T p
~ |Ogretim Stratejileri E?g:l? igg i’gg 8’1}% 0,629 10,530
5 o Bayan |200 |4,30 |0,40
% Sinif Yonetimi Erkek 140 4,34 10,41 0,810 0,419
o lre . .. . |Bayan 200 [4,19 0,45
Ogrenciyle Etkilesim Erkek 140 [4.24 1047 1,154 {0,249

* p<0,05 anlamlilik seviyesinde iliski anlamli
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Tablodan da anlasilacagi gibi yapilan analizler sonucunda Ogretmenlerin
Ozyeterlilik alt boyut puan ortalamalar1 cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik

gostermemistir (p>0.05).

45 Ogretmenlerin Ozyeterlilik Alg1 Diizeylerinin Medeni Durum

Degiskenine Gore Anlamh Farklih@ina iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin dzyeterlilik algi diizeylerinin medeni durum degiskenine gore

anlamliligina iliskin “bagimsiz 6érneklemler t testi” analizi yapilmistir.

Tablo 4.5.1. Ozyeterlilik alt boyutlarinin medeni durum degiskenine

iliskin bagimsiz 6rneklemler t testi analiz sonuclari

Alt Boyutlar Medeni Durum [n  |X SS T p

.o ... . |Evl 280 (4,35 |0,44

N Ogretim Stratejileri Bekar 60 1433 1035 0,364 ({0,716

= .. Evli 280 14,33 |0,41

g Sinif Yonetimi Bekar 60 |424 1037 1,516 {0,130

> .. ) . . |Evl 280 (4,21 0,47

N 4 ’ 1

O |Ogrenciyle Etkilesim Bekar 60 1420 [0.42 0,268 {0,789

*0<0,05 anlamlilik seviyesinde iligki anlamli

Ogretmenlerin dzyeterlilik alt boyutlarinin medeni durum degiskenine gére

ortalamalari arasindaki anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05).

4.6. Ogretmen Ozyeterlilik Alg1 Diizeylerinin Statii Degiskenine Gore

Anlamh Farkhhigina iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin ~ 6zyeterlilik alt boyutlarmin ~ statii degiskenine gore

anlamliligina iliskin “bagimsiz 6rneklemler t testi” analizi yapilmustir.



71

Tablo 4.6.1. Ozyeterlilik alt boyutlarmin statii (6gretmen, egitim

yoneticisi) degiskenine iliskin bagimsiz 6rneklemler t testi analiz sonuglari

Alt Boyutlar Statii n X SS T p
Ogretim o) gretmen 272 (4,30 (0,43 *
;Lf Stratejileri Egitim Yoneticisi |68 452 10,33 4.55710.000
5 e Ogretmen 272 14,28 10,41 *
5 Sinif Yonetimi Egitim Yoneticisi |68 4.44 10,35 3.262 (0.001
O  Ogrenciyle Ogretmen 272 4,16 |0,46 3768 |0.000*
Etkilesim Egitim Yoneticisi |68 440 (0,43 ' '

*n<0,05 anlamlilik seviyesinde iliski anlaml

Ogretmenlerin 6zyeterlilik alt boyutlarinin statii degiskenine gore ortalamalar
arasindaki anlamli bir fark Dbulunmustur. Okul yoneticilerinin, &gretmen
Ozyeterliliginin 6gretim stratejileri, simif yonetimi ve 6grenciyle etkilesim alt boyut

puan ortalamalari 6gretmenlerinkinden anlamli bir sekilde yiiksektir (p>0.05).

Tablo 4.7.1. Ozyeterlilik alt boyutlarimin meslegini isteyerek se¢cme

degiskenine iliskin bagimsiz 6rneklemler t testi analiz sonuclar

Meslegini
Alt Boyutlar Isteyerek |n X Ss |T P
Secme
wo L Evet 296 |4,33 0,42
;if Ogretim Stratejileri Hayir 44 |444 042 0,123 0,902
T e Evet 296 |4,30 0,40
%SlnlfYOIletlml Hayir 14 438 10,42 1,216 (0,225
QO |, . . Evet 296 (4,19 |0,46
Ogrenciyle Etkilesim Hayir 44 432 1050 1,655 |0,099

*n<0,05 anlamlilik seviyesinde iligki anlamli

Ogretmenlerin  dzyeterlilik alt boyutlarmin meslegini isteyerek segme

degiskenine gore ortalamalar1 arasindaki fark bulunmamistir (p>0.05).
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4.8 Ogretmen Ozyeterlilik Algi Diizeylerinin Dogum Yerinde Calisma

Durumu Degiskenine Gore Anlamh Farklihgina Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin dzyeterlilik alg1 diizeylerinin dogum yerinde calisma durumu
degiskenine gore anlamliligina iliskin “bagimsiz Orneklemler t testi” analizi

yapilmistir.

Tablo 4.8.1. Ozyeterlilik alt boyutlariin dogum yerinde calisma

durumu degiskenine iliskin bagimsiz 6rneklemler t testi analiz sonuclar:

ptesoyutar |0 v |7 ¢ (St [p

£ Gl [Taye 20 42 10 fosss[osss
%SlnlfYénetimi IE{\zllitlr igg j:g; 8:;12 0,199 0,843
S T — R RO Ry

*n<0,05 anlamlilik seviyesinde iligki anlamli

Ogretmenlerin  6zyeterlilik alt boyutlarinn  dogum yerinde  caligma

degiskenine gore ortalamalari arasindaki anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05).

4.9. Ogretmenlerin Ozyeterlilik Alg1 Diizeylerinin Sendika Uyesi Olma

Degiskenine Gore Anlamh Farklih@ina iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin 6zyeterlilik algi diizeylerinin sendika iiyesi olma durumu
degiskenine gore anlamliligima iliskin “bagimsiz Orneklemler t testi” analizi

yapilmistir.

Tablo 4.9.1. Ozyeterlilik alt boyutlarinin sendika iiyesi olma durumu

degiskenine iliskin bagimsiz 6rneklemler t testi analiz sonuclari

Sendika
Alt Boyutlar Uyesi n X Ss t p
Ogretim Stratejileri Evet 290 |4,37 (0,42 |2,557 |0,011*
v Hayir 50 4,20 10,42
:;E Simif Yonetimi Evet 290 4,33 (0,40 |2,222 |0,027*
% Hayir 50 4,20 10,42
*
:g Ogrenciyle Etkilesim IE{\S}H 280 j’(z)g 8’2(7) 2,506 10,013

*p<0,05 anlamhilik seviyesinde iliski anlamli
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Ogretmenlerin &zyeterliligi alt boyutlarmin sendika iiyesi olma degiskenine

gore ortalamalari arasindaki anlamli bir fark bulunmustur:

Sendikaya iiye olan Ogretmenlerin, Ogretim stratejileri, simif yoOnetimi,
ogrenciyle etkilesim alt boyut puan ortalamalar1 sendikaya iiye olmayanlara gore

anlaml1 bir sekilde daha yiiksektir (p>0.05).
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BESINCI BOLUM

TARTISMA ve ONERILER

Bu boliimde, elde edilen verilerin analizi sonucundan ortaya ¢ikan sonuglara

iligkin tartigmalara ve Onerilere yer almaktadir.

a)Ogretmenlerin meslek etigi alg1 diizeyleri ile ozyeterlilik algi diizeyleri
arasinda anlaml bir iliski var midir? Ogretmenlerin meslek etigi algilart ,

ozyeterlikleririni anlamh bir sekilde aciklamakta midir?

Aragtirma sonucuna gore meslek etiginin Gorev Bilinci, Erdemlilik, Mesleki
Yiikiimliiliik ve Ahlaki Diisiince alt boyutlarryla Ozyeterliligin Ogretim Stratejileri,
Sinif Yonetimi, Ogrenciyle Etkilesim alt boyutlar1 puan ortalamas: arasinda pozitif
yonlii anlaml bir iliski vardir. Ogretmenlerin meslek etigi, dgretmenlerin dzyeterlilik

alt boyunlarini anlamli bir sekilde yordamaktadir.

Liem, Lau ve Nie (2008) ve Lee (2002) tarafindan 6grenci tizerinde yapilan
calismalarda, 6grenci Ozyeterliligi ile gérev degerleri arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur. Etik, degerleri inceleyen bir disiplindir. Ilgili arastirmanimn
ozyeterlilikle gorev degerleri arasindaki iliskiye iliskin bulgusu bu arastirma

sonucunu destekledigi diistiniilebilir.

Lin ve Lu (2010) tarafindan yapilan calismada 6gretmenlerin 6zyeterlilikleri ve
gorev degerleri birlikte 6gretmen bagliliklarini etkiledigi bulunmustur. Burada ortaya
cikan Ozyeterlilikle etik arasinda iliskinin varligi bulgusu bu arastirma sonucu

desteklemektedir.

Moe, Pazzaglia ve Ronconi (2010) tarafindan yapilan calismada etik
degerlerinin ozyeterliligi etkiledigi bulunmustur. Bu bulgu arastirma sonucunu

desteklemektedir.

Ogretmenlerin mesleki olarak hangi diizeyde yeterli yetistirildiklerinin yani
sira onlarin kendilerini ne diizeyde yeterli gordiikleri ve algiladiklar1 da bir o kadar
onemlidir. Bu durum &gretmenlerin kendilerine giiven duymalar1 ve kendilerini
taniyarak degerlendirebilmeleriyle alakalidir. Kendini objektif degerlendirebilen ve

kendine giivenen bir 6gretmenin digerlerine gére daha basarili olabilir.
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b) Ogretmenlerin ézyeterlilik alg1 diizeyleri demografik degiskenlere “yas,
cinsiyet, medeni durum, statii (égretmen, egitim yoneticisi), meslegini isteyerek
se¢cme durumu, dogum yerinde ¢calisma durumu, sendika iiyesi olma durumu” gore

anlamli farklhilik gostermekte midir?

Yapilan anova testi sonucunda 6gretmenlerin 6zyeterliligin alt boyutlarinin
puan ortalamalar1 yas degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilik
gostermemektedir. Uysal’ 1n (2013) arastirma sonucuna 6gretmen adaylarinin genel
Ozyeterlilik inancinin yasa gore anlamli bir sekilde farklilasmadigr goriilmektedir.
Kavrayict’ nin (2016) ¢alismasinda da dgretmen adaylarin 6zyeterliliklerinde yas
degiskeni baglaminda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu arastirma sonucunu

desteklemektedir.

Ozyeterliligin Ogretim Stratejileri alt boyutunda; bayan 6gretmenler, erkek
Ogretmenlere gore daha diisiik ortalamaya sahip olsa da bayan ve erkek dgretmenler
arasinda bu alt boyutta cinsiyet degiskene gore anlamli bir farklilik yoktur. Sinif
Yonetimi alt boyutunda; bayan 6gretmenler, erkek 6gretmenlere gore daha disiik
ortalamaya sahip olsa da bayan ve erkek 6gretmenler arasinda bu alt boyutta cinsiyet
degiskene gore anlamli bir farklilik yoktur. Ogrenciyle Etkilesim alt boyutunda;
bayan Ogretmenler, erkek Ogretmenlere gore daha diisiik ortalamaya sahip olsa da
bayan ve erkek 6gretmenler arasinda bu alt boyutta cinsiyet degiskene gore anlamli
bir farklilik yoktur. Turcan (2011) incelenmesinden de cinsiyet degiskenine gore;
erkek Ogretmenlerin 6zyeterlilik alt boyutlar1 agisindan kadin 6gretmenlerden algi
diizeyi ortalamalar1 daha yiiksektir. Bununla birlikte ortalamalar arasindaki gézlenen
farklarin anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz t-testi
sonuglarina gdére hem genel toplam hem de alt yeterlik boyutlar1 acisindan erkek
ogretmenlerle kadin 6gretmenler arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (p>0,05).
Yavuz’ un (2016) c¢alismasinda da Fen Bilgisi 6gretmenlerinin 6gretmenlik
ozyeterlilik diizeylerinin cinsiyete degiskenine gore anlamli farklilik géstermedigi
tespit edilmistir. Kavrayicr’ nmin (2016) calismasinda da Ogretmen adaylarinin
Ozyeterliliklerinde cinsiyet degiskeni baglaminda anlamli bir fark bulunmamaktadir.
Bu yoniiyle li¢ calismada bizim arastirmamizla benzerlik gostermektedir. Ekici’ nin

(2006) arastirma sonuclarina gore ise Ogretmen Ozyeterlilik algisinin cinsiyet
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degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermis oldugu saptanmistir. Kizilkaya’ nin
(2017) arastirma sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin genel mesleki ozyeterlilik
algilar1 cinsiyet degiskenine gore incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli bir
farkliligin var oldugu goriilmektedir. Bu iki sonu¢ bizim arastirma bulgularimizla
ortiismemektedir. Arastirmalarda farkli sonuglarin ortaya ¢ikmasinda farkli 6rneklem
gruplariyla calisilmis olmasi veya farkli 6lgekler kullanilmis olmasi sebep olarak

gosterilebilir.

Ogretmenlerin dzyeterlilik alg1 diizeylerinde medeni durum degiskenine gore
anlamli farklilik yoktur . Okursoy’ un (2016) arastirma sonuglarina gore Ozyeterlilik
alt boyutlarinda medeni durum agisindan anlamli bir farklilik gériilmiistiir. Bu sonug
bizim arastirma bulgularimizla ortiismemektedir. Arastirmalarda farkli sonuglarin
ortaya ¢ikmasinda farkli 6rneklem gruplariyla calisilmis olmasi veya farkli dlgekler

kullanilmis olmasi sebep olarak gosterilebilir.

Ogretmenlerin 6zyeterlilik alg1 diizeyleri arasinda statii degiskenine gore

anlamli farklilik gostermektedir .

Ogretmenlerin  6zyeterlilik alg1 diizeylerinde meslegini isteyerek se¢gme
degiskenine gore anlamli farklilik yoktur. Turcan (2011) arastirma sonucuna gore
isteyerek calisma degiskeninin 6gretmenlik Ozyeterlilik algisi tizerinde anlamli bir
farklilik gosterdigi sOylenebilir. Bu sonu¢ bizim c¢alismamizla Ortlismemektedir.
Arastirmalarda farkli sonuclarin ortaya ¢ikmasinda farkli 6rneklem gruplariyla

calisilmis olmasi sebep olarak gdsterilebilir.

Ogretmenlerin  6zyeterlilik algi diizeylerinde dogum yerinde ¢alisma
degiskenine gore anlamli farklilk yoktur. Ogretmenlerin dzyeterlilik alg:
diizeylerinde arasinda sendika {iiyesi olma degiskenine gore anlamli farklilik

gostermektedir.

Ogretmenlerin ozyeterlilik algi diizeyinde sendika iiyesi olma degiskenine
gore ortalamalar1 arasindaki anlamli bir fark bulunmustur. Sendikaya iiye olan
Ogretmenlerin, 68retim stratejileri, sinif yonetimi, 6grenciyle etkilesim alt boyut puan

ortalamalar1 sendikaya iiye olmayanlara gore anlamli bir sekilde daha yiiksektir.
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Oneriler

Bu boliimde; arastirmanin betimsel ve ¢ikarimsal istatistik sonuclarina iliskin

Oneriler yer almaktadir.

o Ogretmenlerin meslek etigi ve dzyeterlilik algilarnin artirilmasi
icin seminer, hizmeti¢i egitim vs. gelistirilmelidir.

o Alanyazm incelendiginde 6z-yeterlik alaninda bir¢ok calismanin
bulundugu ancak bunlarin biiylik kisminin 6gretmen adaylarina
yonelik oldugu goriilmektedir. Ancak Ogretmenlerin 6z-yeterlik
algilarinin degerlendirildigi ¢alismalarin arttirilmasi da énemlidir.
Cinkii gorev yapan Ogretmenlerin 06z-yeterlik algilarinin
arastirilmasi bir durum tespiti olarak yol gosterici olabilir.

o Ogretmenlerin 6zyeterlilik algilar1 ile meslek etigi algilarma

iligkin gortisleri nitel bazda bir calismayla yinelenebilir.
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EKLER
Anket Formlari
Degerli Ogretmenlerim;

Necmettin Erbakan Universitesi yiiksek lisans ogrencisiyim. Anket
vasitasiyla elde edilen veriler bilimsel amaglar i¢in kullanilacak olup, gizlilik ilkesi
sartlarinda sahislara ait her tiirli bilgiler sakli tutulacaktir. Yapilan c¢alismanin

amacina ulagabilmesi i¢in biitiin sorular1 cevaplamaniz 6nemle gerekmektedir.

Liitfen, sorular1 yanitlarken size en uygun cevabin yer aldigi kutucuga "X"

isareti koyunuz. Ilgi ve katkilarinizdan dolay1 tesekkiir ederim.

Arif Mutlu .
Yiiksek Lisans Ogrencisi

1.Yasimiz

( )25vealt ( )26-30 ( )31-35 ( )36-40 ( )41-45
()46 Yil ve Uzeri

2.Cinsiyetiniz( )Bayan ( ) Erkek

3.Medeni Durumunuz ( )Evli ( )Bekar
4.Okuldaki statiiniiz?
() Ogretmen () Egitim Yoneticisi

6.0gretmenlik Meslegini isteyerek mi sectiniz? ( )Evet (  )Haywr
7.Dogum Yerinizde mi Cahsiyorsunuz? () Evet () Hayir
8.Sendika Uyesi misiniz? ( ) Evet () Hayir



Ek 1. Ogretmen Etik Davramslar Olcegi
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5
£ 5 £
AENNE
E|IE|E| 2| §
_ Tl | S| 2|8
1 | Ogrencileri tanimaya calisirim.
2 | Ogrencilerin sorunlarina zaman ayirirm
Ogrencilerin haklarini kullanma Ozgiirliiklerini
3 |engellemem.
Ogrencilerle iliskilerimde giivenli bir ortam yaratmaya
4 |caba gosteririm.
5 |Her 6grencinin degerli olduguna inanirim.
6 |Basarili olan 6grencileri 6diillendiririm.
Ogrencilere kendilerini gelistirecek 6dev ve projeler
7 VEeririm.
8 |Meslegimle ilgili yenilik ve geligsmeleri takip ederim.
Bagkalarin1 dinlerken kendimi onlarin yerine koymaya
9 |calisirim.
10 |Baskalarina 6n yargili yaklasmam.
11 | Insan iliskilerinde yapictyimdir.
12 | Bencil davranmam.
13 Kisilere dinsel, siyasal, 1rksal ve politik nedenlerle
ayricalikli davranmam.
14 | Okulun kaynaklarini kendi ¢ikarim i¢in kullanmam.
15 |Kisisel islerimi is yerimde yapmam.
16 | Verdigim s6zde dururum.
17 |Ogrencilere inanglarindan dolay1 bask1 yapmam.
18 |Kisisel diisiince ve fikirlere saygi duyarim.
19 |Mesleki ilke kurallara bagli hareket ederim.
Meslegimi insanlara hizmet etmenin bir geregi olarak
20 | gOriirim.
21 | Meslegimin gerektirdigi davraniglara sahibim.
22 Gorevimi  yaparken herseyin yonetmeliklere uygun
olmasina 6zen gdsteririm.
23 Haksizligin  diizeltilmesi  i¢in  Ogrencilerimin  ¢aba
gostermelerini isterim.
24 | Ogrencilerimi sorumluluk almaya tesvik ederim.
25 | Ogrencilerime dayak vb. gibi bedensel tacizde bulunmam.

26

Ogrencilerin  kendi kararlarin1  kendilerinin  vermesini
isterim.




Ek 2. Ogretmen Ozyeterlik Algis1 Olgegi
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Yetersiz

Cok az yeterli

Biraz yeterli

Oldukga yeterli

Cok yeterli

Calismas1 zor (gegimsiz) O6grencilere ulasmayl ne kadar

1 |basarabilirsiniz?

Ogrencilerin  elestirel  diisiinmelerini ne  kadar
2 |saglayabilirsiniz?

Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davranislart kontrol
3 | etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?

Derslere az ilgi gosteren Ogrencileri motive etmeyi ne
4 | kadar saglayabilirsiniz?

Ogrenci davranislariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar acik
5 |ortaya koyabilirsiniz?

Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmay1 ne
6 |kadar saglayabilirsiniz?

Ogrencilerin  zor sorularma ne kadar iyi cevap
7 | verebilirsiniz?

Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini ne kadar
8 |iyi saglayabilirsiniz?

Ogrencilerin  6grenmeye deger vermelerini ne kadar
9 |saglayabilirsiniz?

Ogrettiklerinizin ogrenciler tarafindan kavranip
10 |kavranmadigini ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz?

Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak
11 |saglayacak sorulari ne 6l¢iide hazirlayabilirsiniz?

Ogrencilerin yaraticihiginin gelismesine ne kadar yardimei
12 |olabilirsiniz?

Ogrencilerin  simf kurallarina uymalarmm  ne  kadar
13 |saglayabilirsiniz?

Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne kadar
14 |saglayabilirsiniz?

Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan
15 | 6grencileri ne kadar yatistirabilirsiniz?

Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemi ne
16 |kadar iyi olusturabilirsiniz?

Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne
17 |kadar saglayabilirsiniz?
18 Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar

kullanabilirsiniz?
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Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne kadar

19 |iyi engelleyebilirsiniz?

Ogrencilerin  kafas1 karistiginda ne kadar alternatif
20 |aciklama ya da 6rnek saglayabilirsiniz?

Sizi hige sayan davraniglar gosteren (size meydan okuyan)
21 |6grencilerle ne kadar iyi bas edebilirsiniz?

Cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimer olmalari
22 |igcin ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?

Siifta  farkli  Ogretim yontemlerini ne kadar iyi
23 |uygulayabilirsiniz?

Cok yetenekli Ogrencilere uygun Ogrenme ortamini ne
24 |kadar saglayabilirsiniz?






