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ONSOZ

Bu aragtirmanin amaci, ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ilham verme
stirecinin art alanindaki gomiilii yapry1 kesfetmektir. Sistematik gomiilii teori ile
ylriitilen bu arastirma deneyim temelli yeni bir kuram olusturma caligmasidir.
Arastirmada birbiriyle iligkili iki temel yap1 kesfedilmistir: Ahlaki kimlik yapist ve

ahlaki kimligin egitim siirecine yansimast.

Egitime olan ilgim nedeniyle saha ¢aligmalarina katilmakta, yakin ¢evremdeki
okullan ziyaret etmekteyim. Ayrica toplumda egitim 6gretim hakkinda konusulanlara
dikkat etmekteyim. Tim bunlarda dikkatimi ¢eken bir konu bazi Ogretmenlerin
davraniglariyla olumlu 6rnek olustururken bazi 6gretmenlerin davranislart hakkinda
olumsuz elestiriler yapilmasiydi. Bu farklilik beni iyi 6rnekler {izerine diisiinmeye sevk
etti. Iyi ornekler, nasil basarili olabiliyordu? Ogrencilerini, bulunduklar1 okulu ve

cevreyi olumlu yonde nasil degistirip doniistiirebiliyordu?

Konunun arastirmaya deger olup olmadigini belirlemek tizere 96 iiniversite
ogrencisinden “yasamlarint etkileyen bir 6gretmenini” anlatmasini istedim. Cikan
sonuclar konunun arastirmaya deger olmasi agisindan oldukca ikna edici ve yol
gosterici olmustu. Ancak yine de asil odak noktasi, hocamla her hafta Carsamba giinii
saat 09:00’da yapmis oldugumuz beyin firtinasinin sonucunda olustu. Bu ¢alismanin

uzun ve zorlu siirecini baglatmaya bdyle karar verdim.

Siirecin bagindan son birkag¢ aya kadar calismadaki hersey soyuttu. Gece giindiiz
caligsam da ilerleme kaydedemiyor gibi hissettiren analiz siirecinde, stirekli
karsilagtirmalarla bir sarmalin bagina doniip duran bir arastirmaci olmustum. Aylar
geciyor, binlerce kod, onlarca kategori elde etsem de net bir kuram ortaya
koyamiyordum. Tabiri caiz ise havanda su doviiyordum. Evet, Ozellikle analiz
stirecinde, tezimle ilgili hangi asamada oldugumu soran dostlarima; “havanda su

dovmek” deyimini sik¢a kullandigimi hatirliyorum.

Sabr1, azmi, ince is¢iligi gerektiren analiz siirecinde yasamla ilgili pek ¢cok sorun
da eszamanl gelmisti. Umutsuzluga kapildigim anlarda beni toparlayan sey arastirmaya

olan inancim olmustu. Tlim bu siiregte bir arastirmaci olarak bana rehber olan, bilgisiyle

il



giiven sunan, kisiligiyle model olan ve c¢alisma silirecinde her daim destegini

esirgemeyen tez danismanim, kiymetli hocam, Prof. Dr. Halil EKSI'ye tesekkiir ederim.

Calisma siirecinde onemli katkilarina nail oldugum Prof. Dr. Seyfi KENAN ve
tez esdanismanim Yrd. Dog¢. Dr. Ahmet KATILMIS hocalarima; aklima takilan
sorularda yogun bir sekilde rahatsiz ettigim Yrd. Dog. Dr. Giil TUNCEL hocama i¢ten
tesekkiir ederim. Calismanin son seklini almasinda 6nemli katkilar sunan Prof. Dr.
Ahmet SIMSEK, Prof. Dr. Ali YILMAZ, Dog. Dr. Mustafa SEKER, Yrd. Dog. Dr.
Geng Osman ILHAN hocalarima ayr1 ayr1 tesekkiir ederim.

Savunma giinii telasim icinde bana ortam hazirliginda, malzeme temininde ve
ikram servisinde desteklerini esirgemeyen Ars. Gor. Dr. Mustafa ICEN, Ars. Gor.
Cigdem BAKI PALA ve Memur Semra CELIK arkadaslarima igten tesekkiir ederim.

Calismanin yapr ve kavramlari akademisyenlerle ve Ogretmenlerle defalarca
tartisgitlmigtir. Calismaya kiymetli zamanlarini ayiran, degerli oOnerileriyle katkida

bulunan akademisyenlere ve 6gretmenlere igten tesekkiirlerimi sunarim.

Caligma siireci benim i¢in oldugu kadar ailem ve dostlarim igin de sabir

sinaviydi. Nice giizel giinesler kacirdik disarida ve nice sohbete talip kahve aralari...

Caligmanin basartyla tamamlanmasini en az benim kadar yiirekten isteyen, sabir
ve dualariyla daima yanimda olan canim anneme ve manevi destekleriyle beni motive

eden canim kardesime, canim agabeyime ve tiim dostlarima ayrica tesekkiir ederim.

Calisma siirecinde, bir yetigkin gibi sabir ve anlayis gosteren, umutsuzluga
kapildigim anlarda beni motive eden, hergiin evden ¢ikarken “bugiin tezini bitirip gel,

tamam m1”, diye tembihleyen, fedakarlik 6rnegi canim ogluma tesekkiir ederim.

Bu calismay1 2211-A programi kapsaminda destekleyen TUBITAKa tesekkiir
ederim.

Bilimsel galismalar huzur ve giiven ortaminda yiiriitiilebilir. Ulkemizin huzur ve
giiven ortamini saglamada canlarim1 feda eden aziz sehitlerimizin ve sehit

ogretmenlerimizin anisina saygiyla...

Sabir, sevgi ve emekle isledigim bu ¢alismanin, katkisi olmasi temennisiyle...

Feride ERSOY
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OZET

Insan yetistirmeyi uzmanlk edinen temel meslek 6gretmenliktir. Ogretmen, maddi ve
manevi donanimiyla insan yetistirmede uzman kisidir. Onun bilgisi, becerileri, tutum ve
davraniglar1 egitim 6gretim siirecinde bireyin bilgi, beceri ve ahlak gelisimini dogrudan
ve dolayli olarak etkilemektedir. Dolayisiyla saglikli nesiller yetistirmede, toplumun
huzur ve refahini siirdiirmede nitelikli 6gretmenlerin 6nemi biiyiiktiir. Bu arastirma,
alaninda dikkat c¢eken niteliklere sahip, ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin

ahlaki kimlik profillerini kesfetmeye yonelik bir sistematik gdmiilii teori ¢caligmasidir.

Arastirmanin ¢alisma grubunu, amacli 6rnekleme yontemlerinden kuramsal 6rnekleme
ile 2016-2017 akademik yilinda, Tiirkiye genelinden secilen 14 sosyal bilgiler
ogretmeni olusturmaktadir. Calisma grubunda yer alan Ogretmenlerin ilham veren
Ogretmen niteligi tasiyor olmasina dikkat edilmistir. Veriler yar1 yapilandirilmig
goriisme formu ile toplanmistir. Her bir o6gretmen ile iki oturumdan olusan
derinlemesine goriismeler yapilmistir. Arastirma siireci boyunca agik kodlama, eksen
kodlama ve segici kodlamaya tabi tutulan veriler, siirekli karsilagtirmali analiz ile
cozlimlenmistir. Kuramsal doygunluk saglandiktan sonra veri toplamaya son verilerek

teorinin yapisina ve kanitlarla desteklenerek kurama doniistiiriilmesine odaklanilmistir.

Calisma sonucunda ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimlik profilleri
tespit edilmistir. Benlik 6zellikleri, gecmis yasantilar, kisilik 6zellikleri, egitim anlayisi,
referans alinan diinya goriisii ve inang, sosyal etkiler, idealler ve amaglar ahlaki kimligi
etkilemektedir. ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimligi egitim
stirecine; davranig doniisiim siireci, karsilasilan egitim engelleri, egitim kosullarini
gelistirme, derse ilgi cekme ve katilimi saglama, sinif dis1 egitim faaliyetleri diizenleme

ve is yogunlugu boyutlarinda yansimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal bilgiler, ahlaki kimlik, ilham veren 6gretmen, gomiilii

teori.



ABSTRACT

The basic profession that acquires expertise in human education is teaching. The teacher
is the educational expert with the material and spiritual character. His/Her knowledge,
skills, attitudes and behaviors directly and indirectly affect the individual’s knowledge,
skill and moral development during the educational process. Therefore, in order to raise
healty generations and to maintain the peace and prosperity of the community, the
importance of qualified teachers is great. This research is a systematic grounded theory
study to explore the moral identity profiles of inspirational social studies teachers who

have remarkable qualities in the field.

The working group of this study were 14 social studies teachers, who were selected with
theoretical sampling, which is the purposeful sampling methods, in general of Turkey in
the academic year 2016-2017. We were careful that the teachers in the working group
were the inpirational teachers. The data were gathered through in-depth interviews with
each teacher in two sessions with semi-structured interview questions. The data were
analyzed by constant comparative analysis including open coding, axis koding and
selective coding, throughout the research process. After reaching threoretical saturation,

we ended data collecting and focused on the construction of the theory.

As a result of study, moral identity profiles of inspiring social studies teachers were
discovered and identified. Self-features, past experiences, personality characteristics,
understanding of education, references to the worldview and belief, social effects, ideals
and goals influence moral identity. The moral identity of inspiring social studies teacher
is reflected in training process in dimensions of behavior conversion process,
encountered educational obstacles, improvement of educational conditions, attract
attention and participation in the lesson, organizing educational activities outside the

classroom and work intensity.

Keywords: Social studies, moral identity, inspirational teacher, grounded theory.
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BOLUM I: GIRIS

1.1. Problem Durumu

Bir elma fidanim1 dikip biiyiitmek, onu zarar veren boceklerden ve hastaliklardan
korumak zaman ve emek ister. Meyveyi toplamak ilk basta beklenen fakat en sonda
elde edilecek bir eylemdir. Egitim de boyledir. Hedef ve kazanimlari ilk basta
belirlenmis olsa da en sonda elde edilecek olandir. Bu hedef ve kazanimlara ulagmada,
arada gecen siirecte gosterilecek olan ilgi ve emegin 6nemli Olciideki sahibi, egitim

sistemi i¢inde, 6gretmenlerdir.

Egitim, 6grencilerin bilgi seviyesini ileriye tagsimayr hedeflerken ayni zamanda onlar
hayata hazirlamayr ve birtakim ahlaki degerleri de kazandirarak kisiliklerinin
olusmasina katki saglamayir amacglamaktadir. Bunu yaparken 6zel anlamda bireyin
maddi ve manevi gelisimini esas almakta genel anlamda toplumun ihtiyaglarim
karsilamakta ve gelecegini planlamaktadir. Ogretmen, bu siiregte egitim hedeflerinin

gerceklesmesinde 6nemli rol oynayan Kkilit tas1 gibidir.

Bireyin kisiligi, fitraten sahip oldugu niteliklerin ¢evre ile etkilesimi sonucu
olusmaktadir. Fitratinda var olan nitelikleri, yasamin ilk anlarindan itibaren anne ve
baba ile girdigi etkilesimle sekillenmeye baslarken, okul caglarindan itibaren bu
niteliklerin sekillenmesinde 6gretmen Onemli bir yer edinmektedir. Bu baglamda
Ogretmen, bireyin hayatin1 okul ¢agindan itibaren etkilemeye baslayarak kisiliginin ve
kimliginin insasinda Oonemli rol oynayan egitim uzmanmidir. Egitim siireci boyunca
ogrenci ile etkilesimde bulunan Ogretmen, bireyin kisiliginin olusumundaki 6nemini

korumaktadir.

Tiirk egitim sistemi i¢inde, resmi egitimin baglangicina denk gelen anaokulu donemi ve
soyut kavramalarin bagladigi ortaokul donemi bireyin egitiminde ayr1 bir Oneme
sahiptir. Anaokuluna devam eden O6grenci, ilk defa aileden ayr1 bir yasam alanina
alismaya calisirken, ortaokula devam eden 6grencinin anlamlandirmaya calisacagi bir
ben algist ve bir dig diinya goriiniimii baglamistir. Soyut diisiince gelisiminin yan1 sira

ergenlik donemine dogru biyolojik ve duygusal degisimler baglamistir. Karmasik bir
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zihin ve ruh diinyasina dogru ilerleyen birey i¢in, fikri sorgulamalar ve kimlik arayis
s0z konusudur. Dolayisiyla ortaokul déneminde bireyin kisilik olusumunda, ahlaki
ilkelerinin gelisiminde, kendi benliginde, aile i¢inde ve sosyal ortamda yasayabilecegi
catigsmalari ¢6zmesinde, Ogretmenin rehberligi ve bilgeligi son derece Onem

kazanmaktadir.

Ortaokul doneminde brans 6gretmenleri gérev yapmaktadir. Her bir bransin 6gretmeni
siiphesiz ki egitim 6gretim agisindan son derece dnemlidir. Ancak vatandas yetistirme
vizyonu ve miifredatta yer alan deger kazanimlar1 agisindan diisiiniildiigiinde sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin insan yetistirmedeki onemi ortaya ¢ikmaktadir. Sosyal bilgiler
dersi, cagin bilgi, deger ve becerileriyle donanmis etkin vatandas yetistirme temeline
kurulmusg bir derstir. Bu dersin 6gretmenleri bilgi, beceri ve degerleriyle yeterli nitelige
sahip oldugu takdirde hem birey elma fidam1 Orneginde oldugu fiizere kendini
gerceklestirecek hem de toplum huzur ve refah iginde bir dengeyi devam
ettirebilecektir. Bu baglamda O6gretmenin niteligi bir taraftan nesillerin basaris1 ve
karakter biitiinliigli agisindan diger taraftan toplumun huzuru ve refahi acisindan

Onemlidir.

Egitim Ogretimde kilit tagi konumunda oldugunu ifade ettigimiz Ogretmen, insan
yetistirme siirecinde gerekli tim maddi ve manevi yeterlikleri gdsterebilmelidir.
Ogrencilerine olumlu model olabilmis, onlarm hayatinda olumlu doniisiimler
gerceklestirmis, olumlu izler birakabilmis 6gretmenlere alanyazinda ilham veren ya da
doniistiiren 6gretmen adi verilmektedir. Bu 6gretmenler hakkinda yazilan anilar ve
biyografiler onlarin 6ne ¢ikan niteliklerinin ciiz’i bir kismmi agiklamaktadir. Ancak
ilham verme ya da doniistlirme siirecini nasil basardiklari, siirecte neler yaptiklari,
nelerden etkilenerek davranislarin sekillenmesine vesile olduklar1 gibi pek ¢ok konu
bilinmemektedir. Calismanin problem konusu tam olarak bu noktada olugmakta ve
aragtirmada ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerin ilham verme siireci merak
edilmektedir. Bu merak dogrultusunda c¢aligmaya oOncelikle su gegici soruyla

baslanmustir: {lham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ilham verme siireci nasildir?

Alanyazinda, bireyin niteligini olusturan bilgi, duygu ve davranislarin temelinde onun

iyi/kotii ve dogru/yanlis yargilarini besleyen yapr “ahlaki kimlik” teorileriyle



aciklanmaktadir. {lham verme siirecini kesfetmeye yonelik gegici arastirma sorusuyla
baslayan bu calismada ortaya ¢ikan yapi da ahlaki kimlige ve onun egitim siirecine
yansimasina igaret etmistir. Yapi biitlinligiiniin merkezinde “ahlaki kimlik” kavraminin
bulunmasi arastirma amacit ve sorularmmi da sekillendirmistir. Dolayisiyla bu
aragtirmanin amact; ilham veren sosyal bilgiler O6gretmenlerinin ahlaki kimlik
profillerini ve ahlaki kimligin egitim silirecine yansimalarin1 -yapi, boyut ve alt
boyutlariyla birlikte- kesfetmektir. Sistematik gOmiilii teoriyle yiiriitiilen bu

aragtirmanin problem ciimlesi sOyle sekillenmistir:

A. Ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimlik profilleri nasil bir yapidan
olusmaktadir?
B. ilham veren sosyal bilgiler gretmenlerinin ahlaki kimlik profilleri egitim siirecine

nasil yansimaktadir?

1.2. Amacg

GOmiilii teori yontemiyle yiiriitiilen bu ¢alismanin amaci; ilham veren sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin ahlaki kimlik profillerini incelemeye c¢alismaktir. Bu amagcla
gerceklestirilen analizlerde iki temel arastirma sorusu olusmustur. Bu sorular agagida

basliklar ve alt bagliklar halinde yer almaktadir:

A. Tlham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimlik profilleri nasil bir yapidan
olusmaktadir?

a) Ogretmenlerin ahlaki kimlik yapismin isleyisi nasildir?

b) Ogretmenlerin benlik &zelliklerini olusturan boyutlar ve alt boyutlar1 nelerdir?

c¢) Ogretmenlerin referans aldig1 diinya goriisii ve inang dzelliklerini olusturan boyutlar
ve alt boyutlar1 nelerdir?

d) Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerini olusturan boyutlar ve alt boyutlar1 nelerdir?

e) Ogretmenlerin ideallerini ve amaglarini olusturan boyutlar ve alt boyutlar1 nelerdir?

) Ogretmenlerin gegmis yasantilarini olusturan boyutlar ve alt boyutlar1 nelerdir?

g) Egitimde sosyal etkileri olusturan boyutlar ve alt boyutlar1 nelerdir?

h) Ogretmenlerin egitim anlayisini olusturan boyutlar ve alt boyutlar1 nelerdir?



B. ilham veren sosyal bilgiler gretmenlerinin ahlaki kimlik profilleri egitim siirecine
nasil yansimaktadir?

a) Egitimde davranis doniisliim siirecini olusturan boyutlar ve alt boyutlar1 nelerdir?

b) Derse ilgi ¢cekme ve katilimi saglama boyutlar1 ve alt boyutlari nelerdir?

c) Egitim kosullarin1 gelistirme boyutlar1 ve alt boyutlari nelerdir?

d) Karsilagilan egitim engelleri boyutlar ve alt boyutlar1 nelerdir?

e) Smif dig1 egitim faaliyetleri diizenleme boyutlar1 ve alt boyutlar1 nelerdir?

f) s yogunlugu boyutlari ve alt boyutlari nelerdir?

1.3. Onem

Ogretmenin egitimdeki 6nemi aciktir. Ancak her 6gretmen ayni derece mesleki sevke,
azme ve basartya sahip degildir. Ogrencilerinin hayatlarinda olumlu etkilere sahip
olmus, basarili Ogretmenlerin ahlaki kimlik yapilarin1 inceleyen bir c¢alisma
bulunmamaktadir. Ogrencilerine ilham veren sosyal bilgiler dgretmenlerine ulasarak,
onlarin ahlaki kimlik yapilarini aciklamayr amaclayan bu caligma, egitim yazinina
Ozglin bir katkida bulunmasi bakimindan 6nemlidir. Caligmada gelistirilen kuramin

benzer ¢alismalara 6rnek teskil etmesi ve ileri ¢caligmalara 151k tutmasi beklenmektedir.

Bu ¢aligsma, alanyazinda egitim arastirmalarina yeni bir kuram olusturarak 6zgiin katki
saglamaktadir. Kuramin ideal olani ifade eden goriislerden degil, bizzat yasanmis olan
deneyimlerden elde edilmis olmasi, bulgularin hedeflenebilir ve uygulanabilir olmasi
bakimindan 6nemlidir. Bu baglamda ¢aligma bulgularmin uygulamada bir karsiligi
vardir. Bu yoniiyle ¢alismanin 6gretmeni konu edinen pek ¢ok kuruma ve alana katkida

bulunmas1 beklenmektedir.

Bu c¢alismada, ilham wverici Ogretmenlerin ahlaki kimlik profillerinin yapisi
kesfedilmistir. Bu yapi icinde yer alan etkilesimler ve nitelikler egitim camiasina asil
katkiy1 saglayacak unsuru olusturmaktadir. Ortaya ¢ikan yapinin, 6gretmen egitimine
yonelik kurumlara ve onlarin akreditasyonunu gergeklestiren kurumlara katki saglamasi
beklenmektedir. Caligmanin basarili 6gretmen profilini konu edinen bulgulariyla,
{iniversitelerin dgretmen yetistirme programlarinin yani sira Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK) tarafindan yapilan smavlarda 6gretmen adaylarini belirleme &lgiitleri iizerinde
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diisiindiirerek YOK’e, hizmet i¢i seminer programlarina konu olarak Milli Egitim

Bakanlig1’na katkida bulunmasi1 beklenmektedir.

Calisma, ayrica, psikolojide yeni yaklasimlardan olan ahlaki kimlik kavramini
derinlemesine teorik ya da empirik bir sekilde arastirmak isteyen arastirmacilara,

sundugu model ve detayli bulgular ile katkida bulunmasi bakimindan énemlidir.

1.4. Smrhhklar

Arastirmanin siirliliklart soyledir:

a) Mekan agisindan; goriisme yapilan okullar, sosyal mekanlar ve online goriisme
ortamlartyla smirhidir.

b) Konu agisindan; ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimlik
profilleriyle sinirlidir.

¢) Zaman agisindan; konu belirleme 6n ¢alismalari, soru formu taslagini olusturma,
ilham veren 6gretmenlerin 6l¢iit ve tespitine yonelik baslangi¢ caligmalar1 2015-
2016 akademik yiliyla, gériismenin baslamasi ve siirekli karsilagtirmali analiz stireci
2016-2017 akademik yiliyla sinirlidir.

d) Orneklem agisindan; Tiirkiye genelinde ilham veren dgretmen olarak tespit edilen

14 sosyal bilgiler 6gretmeniyle sinirlidir.

1.5. Sayiltilar

a) Arastirma boyunca gorlisme yapilan katilimcilarin sorulara samimi yanitlar
verecegi varsayillmistir. Bu varsayim, goriismelerde goézlem ve arastirma

notlariyla teyit edilmistir.

1.6. Tanimlar

Bu baslik altinda, arastirmada kullanilan ahlak, kimlik, ahlaki kimlik, benlik, ilham

veren 6gretmen kavramlarinin kullanildigi anlamlaria kisaca yer verilmistir.



Ahlak: Insanin iyi veya kétii olarak nitelendirilmesine neden olan manevi dzellikleri,

huylar1 ve bunlarin etkisiyle sergiledigi iradeli davranislar biitiinii (Seyyar, 2015, s.33).

Kimlik: Bireyin gelisimsel o0zellikleri, psikolojik, sosyal, Kkiiltiirel ve tarihsel
gozlemleri, etkilesimleri ve degerlendirmelerinden olusan, “bireysellik ve biriciklik
duygularinin yani sira gegmis ve gelecekle biitlinliik ve siireklilik duygusunu igceren

karmasik i¢sel durum” (Burger, 2006, s.164; Erikson, 1968, s.19-23).

Ahlaki Kimlik: Ahlaki eylemin temelinde yer alan ve kisiyi iyi ya da kotii bir davraniga

yonelten biligsel ve psikolojik yap1 biitiinii.

flham Veren Ogretmen: Eylem ve sdylemleriyle dikkatleri olumlu anlamda iizerine

cekmis, mesleginde basarili, iletisimi giiclii, hayata ve kalbe dokunabilen 6gretmen.



BOLUM II: ALAN YAZIN

2.1. Calismanin Kuramsal Cercevesi

2.1.1. Temel Kavramlar

2.1.1.1.Ahlaki Kimlik Kavrami ve Baglantih Kavramlar

Kuram olusturma g¢aligmasi olmasi bakimindan c¢alismanin bu boliimiinde kavramsal
cergeveye yer verilecektir. Caligmanin kavramsal cercevesinde, ¢ekirdek kategoriyi

olusturan “ahlaki kimlik” kavrami ve onunla baglantili baz1 kavramlar yer almaktadir.

Bu calisma teorik olarak birtakim kavramlari temele almaktadir. Calismaya temel
olusturan kavramlardan biri ve en Onemlisi “ahlaki kimlik” kavramidir. Genellikle,
psikoloji arastirmalarinda kullanilan ahlaki kimlik kavrami, ilham veren sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin sosyal ve psikolojik yapisini konu edinen bu egitim c¢aligmasina da
temel olusturmaktadir. Bu baglik altinda, ahlaki kimlik kavrami ve bu kavramla

baglantili baz1 kavramlar agiklanmaya calisilacaktir.

2.1.1.1.1. Ahlak Kavrami

Bireyin ahlaki kimligi zihninde ahlaki olan/olmayan, dogru/yanlis ve iyi/kotii seklinde
gelistirdigi yargilariyla iliskili bir sekilde olusmaktadir. Bu yargilar1 bireyin ahlaki
kimliginin tesekkiiliinde dolayisiyla davraniglarinda etkili olmaktadir. Ahlak kavrami bu
yarglya temel olusturan ilkelerle bir anlamda ahlaklilik algisiyla iliskili olarak bu
caligmadaki yerini almistir. Bu kavram, yap1 olarak “hulk” veya “hultik” kelimesinden
tiretildigi kabul edilen Arapca kokenli bir kelimedir. Ahlakin kdkeni olarak kabul
edilen “hulk; yaratilig, tabiat ve huy gibi anlamlara gelmektedir” (Ayverdi, 2005, s.58).
Ahlak bu kelimenin yapica ¢ogul bigimidir. Tirk Dil Kurumu (1998)’nun bazi
tanimlarinda ahlak “bir toplum i¢inde kisilerin benimsedikleri, uymak zorunda
bulunduklar1 davranis bigimleri ve kurallar1”, “iyi nitelikler, gilizel huylar” olarak

tanimlamaktadir (s.48).



Ahlak kavrami, ahlaki kimligin davranist motive ederken algilamis oldugu ilkelere
temel olusturmaktadir. Pedagoji sozliigiinde ahlak kavrami; “insanin, davraniglarim
uydurmasi gereken kurallarin timii” olarak tanimlanmistir (Foulquié, 1994, s.5). Ahlak
kavramia yonelik yapilan tanimlardan anlagilacag: {izere, ahlak kavrami yapi olarak
Arapca kokenli bir kavram olup, icerik olarak farkli anlamlarda kullanilan bir {ist
kavramdir. “Ahlak” kavraminin bir insanin hem yaratilisindan gelen mizaciyla hem de
sonradan edindigi karakteriyle ilgili oldugu goriilmektedir. Zira ahlak; “insanin iyi veya
kotii olarak vasiflandirilmasina yol acan manevi niteliklerini, huylarini ve bunlarin
etkisiyle ortaya koydugu iradeli davranislarini” iceren bir biitlinselliktedir (Cagric,
1989, s.1). Ahlak tiim bunlar1 kapsayacak bir kavram olmanin yani sira bireyin dogru ve
yanlig yargisini olusturan sinirlar1 da igermektedir. Kisi, ahlakli olani islemekte irade ve
bilinci ile aktif bir rol listlenmektedir. Bu rolde kendisini ahlaki kimligin motive ettigi
diisiiniilmektedir. iki kavram arasinda hem motive etme hem de ahlakli davranisin

siirini belirleme gibi bir iliski s6z konusudur.

2.1.1.1.2. Kisilik Kavrami

Kisilik kavrami; “bireyin karakteristik ve ayirict 6zelliklerini”, “belli uyaranlara kars
bireyin topluma uyum saglamak amaciyla gelistirdigi diizenli ve siirekli davranig
orlintiilerini” ve “sosyal etkilesime bagli olarak gelisen uzun erimli siireci”
kapsamaktadir (Aydin, 2004, s.70). “Kisilik, bireyi diger bireylerden ayirt eden, tutarl
olarak sergilenen, bireye 0zgii 6zellikler biitiini” (Yesilyaprak, 2006, s.113) ve ayn
zamanda “her insanin kendine 6zgii davranig egilimlerinin dinamik bir biitiinii” olarak
tanimlanmaktadir (Glingor, 2008, s.12). Kisilik, bireyin kendi i¢inde gelisen biitiin
duygusal, giidiisel ve bilissel siirecleri kapsamaktadir (Burger, 2006, s.23).

Insanin gerek disa yansiyan davranislaryla gerekse duygu, diisiince ve niyetiyle yani
gozlenebilen ve gozlenemeyen niteliklerinin olusturdugu yapi biitliinligli o insanin
kisiligi yani sahsiyetidir. Cevizci (2010) kisilik kavramini; “kisiyi baskalarindan ayiran
psikolojik ve davranigsal ozellikler Oriintiisii; bireyi baskalarindan ayiran, kendisine
Ozgii tutarli, istikrarli ve yap1 kazanmis Ozellikler biitiinii” olarak tanimlanmaktadir

(s.309). Balkis Baymur (1972) ise kisiligin yasamin basindan sonuna kadar devam eden



bir olusum siireci i¢inde olduguna dikkat ¢ekmekte ve kisilik teriminin bir insanin biitlin
ilgilerini, tutumlarini, yeteneklerini, konusma tarzini, dis goriiniisiinii ve ¢evresine uyum

bi¢imini i¢erdigini ifade etmektedir (s.273-275).

Bireyin kendi i¢inde gelisen ¢ok yonlil siireclerin biitiiniine igaret eden kisilik kavramu,
ahlaki kimlikle etkilesimli bir kavramdir. Birey, ahlakli bir davranista bulunma egilimi

gosterirken, pek ¢cok unsurun yant sira, bir yoniiyle kisiliginden de referans almaktadir.

2.1.1.1.3. Kimlik Kavram:

Bireyin toplumsal, politik ve kiiltiirel varligini tanimlayan, ona farklilik veya belirlilik
kazandiran, varolusuna anlam yiikleyen yapiya ya da niteliklere kimlik adi
verilmektedir. Bireyin kimligi, o bireyin kendisini kendi sosyal diinyasinda nasil
tanimladigin1 ve ne sekilde konumlandirdigin1 gostermektedir. Bu baglamda kimlik,
kisinin kim oldugu ve nerede durdugu sorusuna verilmis bir yanit olmaktadir (Bilgin,

2003, s.308).

Aytekin (2006) kimlik kavramini kisilik kavramiyla yakin tanimlamistir. Ona gore;
“kimlik, insanin kendine has goriiniis, duyus, diisiiniis ve davraniglarinin tamami
demektir. Bagka bir deyimle kisinin kendine 6zgli durumudur” (s.7). Kisinin “ben
kimim?” sorusuna verdigi cevaplarmin biitiini, esasen o kisinin kimligini
olusturmaktadir. Bu baglamda kimlik kavrami hem sosyal ve kiiltiirel bir aidiyeti hem

de kisilik 6zelliklerini igeren bir kavram olarak diisiiniilebilir.

TDK kimlik kavramini; “toplumsal bir varlik olarak insana 6zgii olan belirti, nitelik ve
ozelliklerle, birinin belirli bir kimse olmasini saglayan sartlarin biitiinii” olarak
tanimlamaktadir (Tirk Dil Kurumu, tdk.gov.tr). Yapilan tanimlardan da anlasilacag:
iizere kimlik kavrami kisilik kavrami ile bazi ortak noktalar igermekte fakat kimlik daha
cok bir aidiyeti, durusu, kendilik algisini, bunlar1 olusturan biitiinii icermektedir. Bu
biitiin, kimligi olustururken ayni zamanda ahlaki kimligin temelinde yer alan benlik
algisin1 etkilemekte ve ahlaki kimligin disa yansiyan davranislardaki goriinimiinden
etkilenmektedir. Soyleki kendinin sahip oldugu kimlige uygun davranista bulunma
egiliminde olan birey i¢in bir davranisa yonelirken dogru ve yanlis yargisint kendini

tanimladig1 kimlik 6zelliklerinden alabilir veya gozlenen davranisi benlik algisinda yer
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edinen kimlik algisiyla tutarli degilse kendini huzursuz hissedebilir. Bu durum ahlaki

kimlik kavraminin kimlik ile ¢ift yonli iligkisini diisiindiirmektedir.

2.1.1.1.4. Benlik Kavrami

Ahlaki kimlik kavramiyla belki de en yakin ilgili olan kavramlardan biri benlik
kavramidir. Benlik kavrami, kisinin kendi varligma yonelik algilartyla ve
degerlendirmeleriyle ilgili psikolojik siireclerle aciklanabilen soyut bir kavramdir.
Aydin (1996) benlik kavramini kiginin “kendisine bakis agis1, kendisini zihninde temsil

edis bicimi” olarak tanimlamistir (s.41).

Benlik hakkinda psikoloji ¢alismalarinda farkli kavramlar mevcuttur. Kisinin kendine
yonelik algisint ifade eden benlik kavrami alanyazinda pek cok farkli isimle yer
bulmaktadir: Benlik algisi, benlik saygisi, benlik degerlendirme ve benlik kontoli,
benlik tasarimi, benlik imgesi, benlik farkindaligi, benlik bilinci, benlik sunumu... Bu
caligmada ortaya ¢ikan kuramsal yap1 daha ¢ok 6z benlik, iligkisel benlik ve zamansal

benlik kavramlariyla agiklanmistir.

Kavramsal olarak 6z benlik bireyin kendine yonelik algisi, saygisi, tasarimi,
degerlendirmesi ve tutarlilig1 gibi 6zellikleri ile agiklanabilir. Iliskisel benlik ise; “ben”
ve “grup” arasinda yer alan “iliskiler” kavramina odaklanmaktadir (Oztiirk, Kiligaslan
Gokoglu ve Karagonlar, 2015, s.52). Iliskisel benlik, “bireyin yakin cevresindeki diger
bireylerle iliskisini ve 6zdesimini icermektedir” (Ercan, 2013, 164). Iliskisel benlik
kavrami, yakin cevreyle iligkileri, bu iliskilerdeki rolleri, yakinlik algilamalar1 ve
etkilesimden duyulan memnuniyeti ifade etmek iizere kullanilan bir kavramdir. Cross,
Bacon ve Morris (2000)’e gore iliskisel benligi yiliksek kisiler, sosyal iligkilerini ve
etkilesimlerini olumlu olarak degerlendirme egilimindedir (s.801). Zamansal benlik ise
bireyin benligindeki o6zelliklerin ge¢mis, simdi ve gelecek zaman arasindaki
farklilasmay1 ve degisimi ifade etmek iizere kullanilan bir kavram olarak karsimiza
cikmaktadir (Brown, Buckner ve Hirst, 2011, s.346). Birey, gecmis benligi ile simdiki
ben ve gelecekteki ben arasinda nasil bir degisim gecirmektedir, sorusunun yanitini
verir. Calismada ilham veren 0gretmenlerin 5 yil onceki ile simdiki ve 5 yil sonraki

degisimleri bu kavramla agiklanmstir.
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2.1.1.1.5. Kimlik ve Benlik Iliskisi

Kisinin kimlik taniminda icgerigi genellikle “meslek, idealler, yasam bi¢imi veya etnik
iiyelik” gibi unsurlar olusturmaktadir. igerikte var olan unsurlarin ne zaman kimlik
olarak kabul edilebilecegine iliskin Blasi ve Milton (1991)’un varsayimina gore;
“benlikteki baz1 temel nitelikler gelistikce ve kisi eger benlik niteligindeki icerigi kendi
benlik duygusu ile iligkili goriirse bir kimligi belirleyecektir” (s.218-219). Benlikteki
temel niteliklerin 6nemli Ol¢lide degismesi durumunda ise Ozel igerik degisse de

degismese de kisinin kimliginin degisecegi varsayillmaktadir.

Benlik, bireyin deneyimledigi 6znel yonii olan bir kavramdir. Kisilerin benliklerinin
oznel yonleri nedeniyle benlik deneyimleri birbirinden farklilik gosterebilir. Bir konuda
iki kisinin hisleri ve kendilerini tanimladiklar1 kimlik farkli olabilir. Ancak benligin bir
de ortak yonii bulunmaktadir. Blasi (1988) benligi neyin olusturdugunu analiz ederken
kisilerin ortak ve 6znel tecriibesini karakterize eden dort boyut tanimlamistir (s.229). Bu
boyutlardan ilki “agency” olarak ifade edilmistir. Blasi bu boyutu bir eylemin
kaynaginin dogru bir sekilde degil de kisinin kendisi kaynakli kavranma derecesiyle

ilgili gormektedir.

Atak (2011)’in ¢alismasinda agency kavrami eylemlilik olarak yer almistir. Atak,
psikoloji ¢aligmalarinda yeni bir degisken olarak kullanilmaya baglayan eylemlilik
(agency) kavramina soyle bir aciklama getirmektedir. Bu kavramin igeriginde,
"sorumluluk duygusu", "sorumluluk alma", "kararlarini kontrol edebilme" ve
"yasamdaki engellerle bas etmedeki giiven" yer almaktadir. Bu kavram; “6z saygi,
yasam amaglari, 6z yeterlilik ve i¢ denetim odag1 olmak iizere dort psikolojik yapinin

birlesiminden olusan iist bir psikolojik yapidir” (s.483-485).

Blasi (1988)’nin tanimladig1 boyutlardan ikincisi kendilik kimligidir. Bu boyut kendini,
aninda kavramakla ilgilidir. Ugiincii boyut, biitiinliik/uyum/birlik deneyimidir. Bu boyut
kisinin “diisiinme, sozciikleri se¢me, konusma, kendi sesini isitebilme gibi, su anki
etkinliklerini olusturan gesitli eylemler arasinda biitiinliikk” bulunmasiyla ilgilidir. Son
boyut otekilik ya da farklilik (otherness) olarak isimlendirilebilir. Bu boyut kisinin
benliginde bagska kisi ve kurumlardan farkli olan O6zelliklerinin farkinda olmasiyla
ilgilidir.
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Kimlik, en temelde “ben kimim?” sorusuna verilen yanittir. Bu yanit, kendi icinde
kiiltiirti, ideolojiyi, toplumun beklentilerini, bunlara bagliligi, siirekliligi igermektedir.
Blasi (1988) “ben kimim” sorusunun, standart kimlik 6l¢eklerinde eksik kaldigini ifade
etmektedir. Dolayisiyla, yapilan arastirmalarda, “kisinin kendisiyle olan iliskisi ve
bireysel ve biitiinlesmis bir varlik olarak yasadig: tecriibe gdzden kagirilmaktadir”. Oysa
insan olarak, ‘“gergeklestirdigimiz her kasith eylemde, aslinda yasadigimiz her
deneyimde, hareket etme ve yasama siirecinde, eylemlerimiz ve tecriibelerimizle iligkili
olarak kendimizi deneyimlemekteyiz”’. Eylemlerimizde ve deneyimlerimizde gomiilii
olan bu benlik ve kimlik iligkilerimiz olmaksizin ahlakli bir eylemden ve tecriibeden
bahsedilemezdi ve sadece kisiligin olmadigi bir organizmanin yasadigi siire¢lerden

ibaret sayilirdik (s.226-228).

2.1.1.1.6. Ahlaki Kimlik Kavrami

Kimligin bir boyutu olarak diistiniilebilecek olan ahlaki kimlik kavrami, bireyi ahlakli
davranmaya yonelten igsel motivasyon giicii, irade ve zihinsel kavramlar gibi alt
boyutlardan olugmakta, bu alt boyutlar kendi i¢inde bir sistem olusturmakta ve kisi bu
sistemin biitlinliigli icinde ahlakli davranmaktadir. Ahlaki eylemin temelinde yer alan ve
kisiyi iyi ya da kotii bir davraniga yonelten bilissel ve psikolojik yap1 biitlinline ahlaki
kimlik denilmektedir. Ahlaki kimlik, bireyin davranislarinin temelinde yer alan ve onun

nasil davranacagini yoneten motivasyonel giicler biitiintidiir.

Bireyin ahlakli davranmasi yalnizca bilgi semalarindan ve ahlaki ilkeleri algilamaktan
ya da ahlaki kararlarn aciklama ve hakli kilmadaki muhakemeden
kaynaklanmamaktadir. Ahlaki davranig, kendine 6zgli ve bu ilkeleri kenetleyen bir
psikolojik bagliliktan kaynaklanmaktadir. Ahlaki inanglarin motivasyonu bu bagliliktan
gelmekte ve ahlaki kimlik s6z konusu tutum ve davraniglar birbirine tutarli bir sekilde
baglamaktadir. Bu bagliliga sahip bireyler, kendilerini ahlaki terimlerle tanimlama
egilimi gostermektedir (Schlenker, Miller ve Johnson, 2009, s.319). Ahlaki terimlerin
iceriginde yer alan degerler bireyin benligine temel olusturmus ise o kisi,

davraniglarinda benligiyle daha fazla uyum i¢inde olmaya c¢alisacaktir. Bir anlamda
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ahlaki kimlik; “bireyin kimliginde ahlakli bir insan olmaya 6nem verme derecesiyle”

ilgilidir (Hardy ve Carlo, 2011a, s.212).
2.1.1.2.1lham Veren Ogretmen Kavram ve Baglantih Kavramlar

2.1.1.2.1. Ilham Veren Ogretmen

Ogretmenin dgrenci iizerinde gorev ve etkisi onu insan yetistirmede aileden sonra ikinci
oneme sahip bir konuma getirmektedir. Alan yazinda o6grencileri ilizerinde onemli
etkilere sahip Ogretmenler ilham verici Ogretmenler olarak isimlendirilmektedir.
Ogrencilerine ilham kaynagi olarak onlarin kisilikleri {izerinde énemli etkilere sahip
olmus Ogretmenler hakkindaki ¢alismalar daha ¢ok o Ogretmeni kendine 6rnek alan
Ogrencileri tarafindan yazilmis oldugundan c¢alismamiz i¢in 6nemli bir dayanak
olusturmaktadir. Biyoloji, hukuk, tip, tarth gibi farkli disiplinlerde ilham veren
ogretmenlerden etkilenen birincil kigiler tarafindan yazilmig g¢esitli calismalar
bulunmaktadir. Bu kisileri tanimak, iyi bir 6gretmenin niteliklerini de tanimaya katki

saglayacagindan ¢alismada bu 6rneklere yer verilmistir.

Varley (2010) 6gretmeni Margaret (Peggy) Elizabeth Brown’u anlattig1 yazisinda onun
ogrencilerine nasil ilham kaynagi olduguna deginmektedir. Buna gore; kahverengi
alabalik yetistirme fizyolojisi iizerine doktorasini tamamlamis Bayan Brown, mesleki
alan1 olan balik fizyolojisinde basarili ¢alismalar yapmanin yani sira etkili iletisim
kurabilme becerisi ve giiclii bir gorsel hafizaya sahip, 6grencilerini zorlayici fakat tesvik

edici, cesaretlendirici ve destekleyici bir 6gretmendir.

Bir diger ilham verici 6gretmen Ornegi Douglas (1999) tarafindan hocasi Jimmy
Ledingham hakkindaki yazisinda goriilmektedir. Olmek iizere olan hastalarin bakimiyla
ilgilenen Dr. Jimmy Ledingham’t Douglas i¢in ilham verici bir 6gretmen yapan sey,
onun hastalarina ve stajyer &grencilerine yonelik davramislaridir. Ilk stajyerliginde
ondan etkilenen ve onun gibi biri olmak i¢in g¢abaladigini belirten Douglas onun
destekleyici, duyarli, hangi belirtilerin hastalar1 i¢in iiziicii olabilecegini ve insanlarin
konusmaya ihtiyag duydugu zamanmi bilen, Ogrencisine gilivenen biri oldugunu

belirtmektedir.
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Hukuk alaninda, ilham verici 6gretmen olarak, kendisinden bahsedilen Corwin Johnson,
Schwartz ve Atlas (2005) tarafindan kaleme alinmistir. Avukatlik mesleginin ilham
veren hocalarindan Johnson’in avukatlik meslegine getirdigi yeniliklerin yan1 sira onun
degismeyecek bir bicimde 6grencilerine sirayet etmis olan mizah, biitiinliik, tevazu ve
nezaketi de belirtilmektedir. Sakaci, ironik zekaya sahip, aydinlatic1 bir entelektiiel ve
meslegine asik biri olmasi, kendisine gelen hediyeleri paylagsmasi gibi pek ¢ok niteligi

Johnson’u 6grencileri arasinda efsane yapmaktadir.

Kenan (2016) galismasinda, Tiirk tarihinde iz birakan Ismail Gaspirali hakkinda sunlara
deginmektedir: "Kesinlikle bir fikir adami1 ve muharrir, evet, ancak hepsinden daha
onemlisi saglam bir egitimci bakis agisina sahip olmasi dikkatimi ¢eken bir 6zelligi
olmustur." Gaspirali'nin egitimci durusu yasadigr bolge olan Kirim'da, Orta Asya ve
Gliney Asya iilkelerinde yasayan Miisliimanlar arasinda etkili olmasini saglamistir. O,
caginin Oncli ve adanmig Ogretmenlerindendir. Actig1 okul yenilik¢i olmasi nedeniyle
tereddiitle karsilandig1 icin kayit iicreti, ders kitabi, 6gretmen masrafi gibi giderleri
kendi cebinden karsilayarak halki okula ¢ekmeye caligmistir. Yine kendi imkanlariyla
gazete ¢ikarmustir. Ogretimde 6zellikle yontem teknik konusunda reform diisiincesine
sahiptir ve buna yonelik eser yazmistir. Kenan, ayrica, Gaspirali'nin farkliliklar arasinda
catigmact durum ortaya ¢iktiginda kullandigi dilin 6tekilestirici olmadigini belirtmekte

ve onun bu yoniinii egitimci zihniyetiyle iligskilendirmektedir (s.171-172).

[lham veren Ogretmenler hakkinda kaleme alinmis kisa fakat olduk¢a anlaml
caligmalara bakildiginda 6grencilerin bu 6gretmenlerin ¢esitli tutum ve davraniglarindan
etkilenerek onlar1 kendilerine rol model almasi, onlar gibi olmaya caligmasi, ilham
veren Ogretmenlerin - Ogrencileri lizerinde Onemli etkilere sahip olabildigini
gostermektedir. Ogretmenin insan hayatindaki egitici rolii diisiiniildiigiinde ise; “Bir
Ogretmeni bdylesi dnemli bir konuma tasiyan siiregler nelerdir?” diye bir soru akla

gelmektedir.

2.1.1.2.2. Déniigtiiren Ogretmen

Alanyazinda Ogrencilerini etkilemis Ogretmenler i¢in kullanilan bir diger kavram

“doniistiiriicii 6gretmen” kavramidir. Doniistiiriicii bir etki olusturabilmek, bir liderlik
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vasfi olarak ele alinmakta, 6zellikle okul miidiirleri okullardaki doniistiiriicii liderler
olarak goriilmekte ve c¢alismalarda Ogretmenler ile okul miidiirleri birlikte yer

almaktadir.

Palczewski (1999) doktora tezinde doniistiiriicii liderlik ile o6gretmen tutumlari
arasindaki iligkiyi incelemistir. Michigan'da bulunan 574 lise arasindan rastgele secilen
100 liseden caligmay1 kabul eden 48 lise miidiiriine Cok Faktorlii Liderlik Anketi,
ogretmenlere ise Ogretmen Motivasyon Anketi uygulanmistir. Doniistiiriicii liderlik
davraniglarinin bagimsiz degisken oldugu c¢alismada; bagimli degiskenler Ogretmen
motivasyonu, yonetimden memnuniyet, is kimligi, yOnetime katilmama istekliligi,
degisime yonelik oOgretmen tutumlaridir. Degiskenler arasinda yapilan Pearson
korelasyon katsay1 analizi ve bunu desteklemek amaciyla yapilan post hoc analizi
donistiiricti  liderlik davraniglar1 ile Ogretmen tutumlari arasinda bir iliski

bulunmadigin1 gostermistir.

Ejimofor (2007) Nijerya'da iki biiyiik yerel yonetim alanindan 48 miidiir ve 518
ortaokul 6gretmeni ile yaptig1 calismada miidiirlerin doniistiiriicti liderlik becerileri ile
Ogretmenlerin is memnuniyeti arasindaki iligkiyi incelemistir. Verilerin ¢oklu dogrusal
regresyon ile analiz edildigi calisma sonucunda miidiirlerin doniistiiriicii liderlik
becerilerinin 6gretmenlerin is memnuniyetini énemli dlclide etkiledigi tespit edilmistir.
Bu etkide miidiiriin ayn1 okulda yillarin1 gecirmis olmast ve olmamasi arasinda fark
bulunurken, gérev yili ve cinsiyet arasinda Onemli bir farklilik bulunmamistir. Bu
caligmanin bulgulari, doniistiiriicii lider olarak goriilen miidiirlerin 6gretmenin mesleki

memnuniyetini etkiledigini gostermektedir.

Dininno (2012) dondistiiriicii 6gretmen liderligini destekleyici ve engelleyici etkenlerin
incelenmesine yonelik c¢ok yonlii bir caligma yapmustir. Bati Pensilvanya’daki {i¢
bolgede gorev yapan 6 Ogretmen ve 3 yonetici ile yart yapilandirilmisg bir goriigme
yapan aragtirmaci ogretmen zorbaligi, yoneticilerin yetersiz sayida olmasi ve yalniz
birakma unsurlarmin dgretmen liderligini engelledigini tespit etmistir. Ogretmen
liderligini tesvik eden unsurlarin ise dagitilmig liderlik modeli kullanimi, giivenme
kiiltiirdi, isbirligi i¢in zaman, mesleki gelisimin farklilastirilmast ve yonetici elverisliligi

oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Gortldiigii gibi ilk iki caligmada dontistiiriicii liderlik davraniglarinin 6gretmenler
iizerinde etkili oldugu ve olmadig1 yoniinde bulgulara ulasilmis fakat {i¢lincii ¢alismada
doniistlirticii lider olma vasfi Ogretmenlerle baglantili olarak ele almmistir. Bu
calismada ise 6gretmen smifin lideri ve rol modeli olarak goriilebilir. Zira Yavuzer
(1982) ozellikle ergenlik doneminde bireyin anne ve babasinin yerine koyacagi bir
modele ihtiya¢c duydugu ve bu gorevi ¢ogu kez Ogretmenin iistlenmek durumunda
olduguna dikkat ¢ekmektedir (s.88). Ogretmen, 6grencilerin hayatlarinda doniistiiriicii

bir rol oynayan model ya da uzman kisi olarak goriilmektedir.

Dontistiiriicii bir 6gretmen olmak sadece modern anlamdaki liderlik ile degil aym
zamanda doneminin sartlari i¢inde bir doniisiim saglayarak nesillere Oncii olmak ile de
ilgilidir. Ozdamar (2014) Celal Hoca isimli kitabinda, Mahmud Celaleddin Okten’i
anlatmaktadir. Celal Hoca, egitimini Osmanli’nin son ddneminde tamamlamigtir.
Medrese kokenli, tasavvufa, felsefeye, siire ve edebiyata ilgili ¢ok yonlii biridir. Giiglii
bir hafizaya, metanetli bir kisilige sahiptir. Zorluklara kars1 miicadeleci ve kanaatkardir.
Mangal komiiri ile 1sittig1 odasinda mum 1s18inda ¢ok ders calismistir. Bagkalarinin
hakkini yememeye dikkat etmektedir. Caligkan ve basarilidir. Tevazu ve sorumluluk
onun davraniglarinin merkezi degerlerindendir. Derste bilgi, ciddiyet ve sorumluluk
bilinciyle, disarida dostluguyla 6ne ¢ikmaktadir. Celal Hoca, farkli goriiglere saygil
davranmaktadir. Kii¢iik yaslarinda baslayan ilim aski zamanla yasaminin sonuna dek
siirecek bir adanmishiga doniismiistiir. Oyle ki emekliliginden sonra da derslerine devam

etmis, ilerleyen yasina ragmen devam ettigi bir derste, rahlesi basinda vefat etmistir.

2.1.1.2.3. Etkili Ogretmen

Alanyazinda, mesleginde basarili Ogretmenleri ifade etmek tlizere kullanilan
kavramlardan biri de etkili 6gretmen kavramidir. Etkili 6gretmen kavrami, genellikle
akademik agidan basarili olmus Ogrencileri yetistiren, Ogrencilere rehberlik eden
ogretmenler i¢in kullanilmaktadir. Bu kavrami kullanarak yapilan caligmalarda etkili

ogretmende olmasi beklenen birtakim 6zelliklerin yer aldig1 goriilmektedir.

Bozkus ve Marulcu (2016) etkili 6gretmen niteliklerini 6gretmen adaylarinin algiladig:

onem sirasina bagl olarak tespit etmeye ¢aligmistir. Tarama yOntemiyle yliriitiilen
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calismaya egitim fakiiltesinden 261 Ogrenci katilmistir. Arastirma sonucunda etkili
ogretmende beklenen en 6nemli niteligin “6gretme” oldugu ve §gretme boyutunda en
onemli niteligin “6grencilerin ilgisini derse yoneltme” oldugu tespit edilmistir. Ikinci
sirada sinif yonetimi, iigiincii sirada kisilik dzellikleri gelmektedir. Ogretimi planlama,

ogrenci ilerlemesini izleme ise sonraki niteliklerdir (5.2063).

Karakelle (2005) alandaki kaynaklar1 inceleyerek etkili 6gretmenlikle ilgili 6 boyut
olusturmustur. Mesleki bilgi, kisisel 6zellikler ve tutumlar, 6grenci iliskileri, 6gretim
becerileri, simif yoOnetimi, sunus becerileri boyutlarindan olusan bu 6 boyutu lise
ogretmenlerinin etkili 6gretmenlik tanimlariyla tartismistir. Caligmaya katilan 546 lise
ogretmeni, etkili bir 6gretmende olmasin1 bekledikleri 10 niteligi belirlemistir. Buna
gore; “Ogrencileriyle olumlu iliski kurabilme”, “meslektaslariyla olumlu iliski

2 <6

kurabilme”, “meslegi sevme”, “kendini gelistirmeyi dnemseme”, “konu alanina hakim
olma”, “giyimine 6zen gosterme”, “derse hazirlikli gelme”, “sabirli olma”, “sorumluluk
sahibi olma”, “yeniliklere acik olma” ozellikleri belirlenmistir. Calismada etkili
ogretmenlerin “kisisel ozellikler ve tutumlar” ile “6grenci iliskileri” boyutlarinin
“Ogretim becerileri”, “sinif yonetimi”, “sunus becerileri” boyutlarina gére daha énemli
bulundugu tespit edilmistir (s.1, 5-9). Bu da etkili 6gretmenlikte kisiligin ve insan

iliskilerinin daha 6n plana ¢iktigin1 gostermektedir.

Bozdas (2008) tarafindan yiiriitiilen tez caligmasinda 6gretmen ve Ogrenci algilarina
gore etkili 6gretmenlerin Ozellikleri belirlenmeye calisilmistir. Calismaya 450 6grenci
ve 150 dgretmen katilmistir. "Etkili Ogretmen Ozellikleri Anketi" ile toplanan veriler
betimsel istatistik yontemleriyle ¢oziimlenmistir. Calismada etkili 6gretmen 6zellikleri
arasinda en ¢ok onem verilen 6zelliklerin; "alan bilgisi, pedagojik formasyon bilgileri

ve 0gretme yetileri ile ilgili 6zellikler oldugu" tespit edilmistir (s.vii).

Ay ve Yurdabakan (2015) 316 6gretmen adayinin katilimiyla yiriittiigii ¢alismasinda
etkili 6gretmenden beklenen en 6nemsenen 6zelliklerin; “konu alan1 hakimiyeti, kendini
yenilemeye aciklik, Ogretmenlik meslegine saygi duyma, Ogretim becerisi, sinif
yOnetimi becerisi, ne zaman nasil davranacagini biliyor olma, Onyargili olmama,

ozgilivenli olma” ozellikleri oldugu sonucuna ulagmistir (s.160).

17



Etkili 6gretmenlerin nitelikleri konusunda uluslararasi bazi ¢alismalar da incelenmistir.
Gao ve Liu (2013) tarafindan yiiriitilen bir calismada 80 Amerikali ve 75 Cinli
ogretmen adayindan toplanan verilerin icerik analizi sonucunda tespit edilen etkili
ogretmen nitelikleri sdyledir: “Uyumluluk (adaptability), cosku (enthusiasm), adalet
(fairness), yiiksek beklentiler (high expectations), iyi mizah (good humor), sabir
(patience), sorumluluk (responsibility), hosluk (agreeableness), ilgililik (caring), dostluk
(friendliness), diiriistliikk (honesty) ve saygililik (respectfulness).” Calismada, bulgular
yeterince detaylandirilmamakla birlikte O6gretmenlerin beklenen kisilik 6zellikleri
hakkinda kiiltiirleraras1 bulgular bulunmaktadir. Calisma sonuglarina gére Amerikal
ogretmen adaylar1 “uyumluluk, iyi mizah ve sorumluluk” duygularina daha fazla 6nem
veritken Cinli 6gretmen adaylar1 Ogretmenlerin  “sabirli, hos, ilgili ve dostca

davranmasini daha 6nemli bulmaktadir (s.92).

Richardson (2013) etkili 6gretmeni kisaca betimlemeye calistig1 yazisinda kendi
idealindeki O0gretmeni anlatmistir. Ona gore en iyi 0gretmenler sadece icerikte degil
ayni zamanda, 6grencilerinin nasil 6grendigini kavramada da uzmandir. Kullandiklar
Ogretim yontemleriyle Ogrencilerinin ilgilerini ¢ekmeyi basarmaktadir. Bilgilerini
ogrencileriyle paylasmaktan biiyiik heyecan duyarlar. Ogrencileri onlar1 daha ¢ok
onemseyerek onlarin bilgilerini icsellestirmektedir. Etkili 6gretmenin diger bazi
ozellikleri arasinda; “Ogrencilerinin Ogrenmelerine yonelik c¢alismasi, O6grenme
stratejileri gelistirmesi, uzman bir Ogretmenin sinifint  gozlemesi, genel bir
degerlendirme ve ders plani yazabilmesi” bulunmaktadir. Etkili bir 6gretmen ayni
zamanda diger Ogretmenlere kocluk yapabilmekte, miifredat yazabilmekte, is ilkesi
yapabilmekte ve profesyonel gelisime yonelebilmektedir. Richardson, ayni zamanda
etkili 6gretmenlerin dort saatten fazla 6gretim yapmamasi gerektigini ifade etmektedir.
Ogretmenler en fazla dort saat 6gretim yapmali, giiniin geri kalan dort saatini kendi

ogrenmeleri ve meslektaslartyla isbirligi icin ayirmalidir (s.4).

Walker (2008) 6grencilerinin hayati tizerinde olumlu etkilere sahip 6gretmenleri etkili
ogretmen olarak isimlendirmis ve hizmet i¢i ve hizmet 6ncesi 6gretmenler ile yiiriittigi
aragtirmada etkili 6gretmenlerin on iki ortak 6zelligini belirlemistir. Bu 6gretmenlerin
ortak olarak sahip oldugu 12 &zellik sdyledir: "Ogretime hazirlikli gelme", "pozitif

tutuma sahip olma", "beklentilerini yiiksek tutma", "siniflarin1 nasil Ogrettikleri

18



konusunda becerikli", "adaletli", "kisisel dokunus gosterebilen", "aidiyet duygusu

gelistiren", "merhametli”, "mizah duygusuna sahip", "0grencilerine saygili", "affedici",

"hatasin1 kabullenen" (s.64-67).

Etkili 6gretmenlik iizerine yapilan daha pek ¢ok caligma mevcuttur (Karagoz, 2009;
Cekiig, 2008; Saritas, 2013; Aydogdu, 2003; Ozdemir Serbet, 2012). Alanyazinda tespit
edilen ¢aligmalar genel olarak etkili bir 6gretmende sahip olmasi beklenen niteliklerin
neler olabilecegi temel sorusuna yanit verebilecek ¢aligmalardir. Ancak etkili olmus bir
ogretmenden yola ¢ikarak, olmasi bekleneni degil de var olani, olmus olan1 agiklayan
bir calisma ile karsilasilmamistir. Dolayisiyla bu ¢alisma, 6gretmenin deneyiminden
yola ¢ikarak var olani agiklamasi nedeniyle, alanyazindaki séz konusu boslugu

doldurmaya aday bir ¢alismadir.

2.1.2. Ahlaki Kimlik Merkezli Kuramlar

Ahlakla ilgili kuramlar, en genel ifadeyle kisinin ahlakli davraniginin olugumunu ve
ahlaklilik asamalarini, ahlakli davranigin art alanindaki psikolojik yapiy1 olusturan
boyutlari, ahlakli davranisa motive eden unsurlar1 agiklamaya calismaktadir. Ahlaki
kimlik merkezli kuramlar, ahlakli davranisa motivasyon saglayan giicii kisinin ahlaki
kimligi temelli agiklamaktadir. Ahlaki kimlik, benlik 6zelliklerinde yer alan 6zelliklerle
biitiinciil bir sekilde kisinin ahlakliliga verdigi onem derecesine bagli olarak kisiyi

ahlakli davraniga motive etmektedir.

Ahlaki sebeplere son derece bagl olan insanlar kendilerini ahlaki terimlerle tanimlama
egilimi gostermektedir. Ahlaki degerleri kendi benligi icin daha 6nemli gérme, kisisel
hedefleri ile ahlaki hedefler arasinda daha fazla uyum saglamayi ve ahlaki davranisa
girmeyi gerektirmektedir (Schlenker, Miller ve Johnson, 2009, s.319). Ahlaki
davranigin kaynagini ahlaki kimlik temelli agiklayan bazi kuramlara asagida yer

verilecektir.

2.1.2.1.Ahlaki Motivasyon Kaynagi ve Benlik Modeli

Bir kisinin ahlakli olmas1 denildiginde, o kisiden beklenen aslinda inancina ve toplumun
genel degerlerine ve kurallarina aykir1 olmayan, iyi ve dogru kabul edilen olumlu
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davraniglara sahip olmasidir. Bu kisi ahlakli olmanin 6n kosulu olarak 6ncelikle iyiyi ve
dogruyu bilmek zorundadir. Ancak, kisinin iyiyi ve dogruyu biliyor olmasi, onun
ahlakli davranacagi anlamima gelmemektedir. Ayni ailede biiylimiis ve ayni deger
yargilarina dair bilgi sahibi olan iki kardesten biri polis, digeri ise bir suglu
olabilmektedir. Oyleyse kisinin ahlakli olmast icin bilgi tek basina bir etken olmamakta,
kisinin ahlaka uygun eylemlerinin art alaninda onu ahlaki eyleme motive eden biligsel
ve psikolojik yapy/lar ve siirecler islemektedir. Ahlaki kimlik kavrami, s6z konusu
bosluktan dogan, kisiyi ahlaki eyleme yonelten motivasyonu saglayan bir gii¢ ya da yap1

biitiinii olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.1.2.1.1. Ahlaki Bilis ve Ahlaki Motivasyon

13

Ahlaki bilisin en temel kavrami “sema”dir. “Semalar, bilgiyi algilama, diizenleme,
isleme ve kullanmamiza yardim eden varsayimsal biligsel yapilardir (Burger, 2006,
$.616). Blasi (1980) calismasinda ahlaki bilis ile ahlaki eylem arasindaki iligkiyi
kavramsal ve ampirik bir sekilde tartigmaktadir. Bu caligmada biligsel gelisim
teorilerinin sonuna kadar korumaya egilimli oldugu ii¢ bilis tiirii yer almaktadir. Bu bilis
tiirleri sOyledir: Kiiltiiriin tanimlamis oldugu ahlaki normlarin s6zel tanimina karsilik
gelen “ahlaki bilgi”; kisinin inanci, duygusal egilimi, ahlaki davranig egilimini gosteren
“ahlaki tutumlar ve degerler”; kisinin almis oldugu ahlaki kararlar1 destekleyen,

birtakim 6lgiitlerle nitelendirilen “ahlaki yargi veya ahlaki akil yiiriitme” (s.6).

Blasi, bu ii¢ bilis tiiriiniin ahlaki eyleme motive etmede cesitli katkilarini inkar
etmemekle birlikte, geleneksel ve sosyal biligsel yaklagimlarin igeriginde eksik gordigii
konular1 detayli bir sekilde agiklamis ve insan davraniglarinin kaynagini agiklamada

ahlaki kimlik kavramini olusturmustur.

2.1.2.1.2. Duygular ve Ahlaki Motivasyon

Blasi (1999) duygular ile ahlaki motivasyon iligkisinin teorik ¢ercevesini inceledigi bir
calismasinda bazi insanlarin ahlakli olmak igin bazi eylemlere egilim gosterirken
bazilarimin neden egilim gostermedigi ya da ayni siklikta ve tutarlikta gostermedigi

sorusuna yanit aramistir. Aynit zamanda ahlaki motivasyonun ahlaki duygularla tam
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olarak saglanip saglanmadigi da yanit aranan arastirma sorular1 arasindadir. Bu
baglamda ahlaki eylemlerin kisinin ahlaki motivasyonu tarafindan yonlendirilip
yonlendirilmedigi biligsel gelisimsel teoriler ile kiyaslamali tartisilmistir. Bir bakima
cikis noktas1 da Piaget ve Kohlberg gibi diisliniirlerin sistematik hale getirdigi
kavramsal diigiincelerden ve giinliilk deneyimlerden olusan ahlaki anlayisin, ahlaki
islevselligi tamamen agiklayabildiginden duydugu siiphedir. Bu baglamda, ahlaki

anlayisin tek bagina ahlaki motivasyonu agiklayamayacagini ifade etmistir.

Blasi, bilissel ve gelenekgi yaklagimlara elestirel olarak yaklasarak, ahlaki yarg: ile
ahlaki eylem arasinda fark ettigi bosluga dikkat ¢ekmektedir. Bu boslugu dolduracak
yani ahlaki motivasyonu saglayacak unsur, duygular olabilir mi? Duygularin ahlaki
motivasyonu saglayip saglayamayacagi konusunda Blasi, “sempati, empati, sugluluk,
vs. gibi” ahlaki duygularin, ahlaki eylemi motive etmede ahlaki anlayist degistirmek ya
da tamamlamak i¢in makul adaylar olarak” goriilebilecegini ancak ahlaki eylemde
onemli bir roliiniin oldugu kabul edilse de duygularin tek basina ahlaki eyleme motive
edemeyecegini ifade etmektedir. Duygularin insan davraniglari tizerindeki rolii, kisinin
yapmak istedigi veya lizerinde endisesini hissettigi davranisa yonelmesinde arzu ve
endise saglamasi boyutundadir. Kisi, inandig1 sekilde davranma egilimindedir. Ancak
her arzu duyulan ya da endise duyulan durumun ahlaki olmasini beklemek miimkiin

goriinmemektedir.

Blasi, ahlakli olan davranigin kaynaginin bizzat “kasitli’” ve “bilingli” olmasi1 gerektigini
savunmaktadir. Ona gore “herhangi bir eylem kasten yapilmalidir. Kazara {iretilemez ve
kisinin bilinci disindaki sebeplerden kaynaklanamaz”. Ahlaki sebeplerin bir sonucu
olarak meydana gelir. Kisi icin iyi ya da kotii olarak kabul edilen seyle iligkilidir.
Kisinin ahlaki anlamda iyi ya da kotli olmasi, “ahlaki sorumluluk™ kavrami bu durumda
bahsedilebilir. Bir diger ifadeyle kisi bir eylemde bulunurken bu eylemi iyiyi yapma
niyetiyle kasitli bir sekilde yapmis olmasi gerekmektedir. Bu eylemin motivasyonunu
saglayan kaynak ise kisi tarafindan ahlaki agidan “iyi” goriilen sey olmalidir. Bu eylem,
bir sorumluluk duygusunu da beraberinde getirmektedir. Blasi, duygunun kasitl ve
bilingli eylemlere yol acamayacagini ifade etmektedir. “Kisinin ahlaka uygun davranma
motivasyonu kisinin yasadigi duygular {izerine kurulabilir mi?” sorusunun yanitini
“negatif” olarak vermistir. Sonug¢ olarak Blasi, duygularin kasithi ve bilingli ahlaki
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eylemlerin kokeni olamayacagini fakat insan davraniglar iizerinde duygularin énemli

bir roliiniin de oldugunun yadsinamayacagini ifade etmektedir (s.1-16).

Peki, bu motivasyonu duygular tam agiklayamiyorsa, agiklayabilecek unsur nedir?

2.1.2.1.3. Benlik ve Ahlaki Motivasyon

Blasi ve Milton (1991) tarafindan yiiriitiilen bir calismada 6z benlik kavramina
odaklanilmistir. Bu c¢alismada, “ergenlerin 6znel kimlik deneyimi altinda yatan 6z
benlik” arastirilmistir. Calismaya esit cinsiyet dagilimina sahip 24 kisilik altinci sinif
ogrencisi ve 24 kisilik lise 6grencisi katilmistir. Bu kisilerle yapilan 40-60 dakika
araliginda siiren ve yari yapilandirilmig gorligme formlariyla yapilan birebir
goriigmelerin  analizi sonucunda arastirmada aym1 zamanda 6 benlik skalasi
olusturulmustur. Arastirma sonucunda 6l¢eklerin iki yas grubunu ayirt edici 6zelligi ve
6 benlik dlgeginin birbiriyle yiliksek korelasyona sahip oldugu bulunmustur. Caligmada
yer alan 6 benlik dlgegi su basliklar altinda olusmustur: Gergek Ben (Real Me), Ozel
Benlik (Private Self), Benlik Yansimasi (Self-Reflection), Samimiyet (Sincerity),
Benlik Degisimi (Self-Change), Duygusal Tepki (Emotional Response).

a) Gercek Ben: Kisinin fiziksel, biyolojik yonleri, tipik davranmiglari, duygulari,

diistinceleri, degerleri, sosyal rolleri, sosyal itibart ile ilgilidir.

b) Ozel Benlik: Davramslarin gézlemi ve kisiyi tantyanlarin verdigi bilgilerle kisinin
gercek benliginin bilinmesi miimkiin olur fakat 6zel benlik daha i¢seldir. Diger insanlar

tarafindan bilinmesi giictiir.
¢) Benlik Yansimasi: Kisinin kendi benligini yansitmasidir.

d) Samimiyet: Benlige aykir1 diisen, birini aldatmaya yonelik davraniglar tuhaf olarak
goriiliir. Oyleki iki yiizliiliik bir sosyal gruptan diglama sebebi bile olabilir.

e) Benlik Degisimi: Fiziksel olgunlasma ya da otomatik bir sekilde benligin
degismesidir. Bu degismeler kisinin asil 6z benliginde degil, hedefler, duygular,

diisiinceler, degerler gibi daha yiizeysel bir alanda gergeklesir.
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f) Duygusal Tepki: Benlige duygusal cevaptir. Kisisel 6zellikler hakkinda degil daha
cok bazi toplumsal erdemler ve bu erdemlerle ortaya ¢ikan toplumsal tepkilerdir.

Kisinin kendi 6zellikleriyle ilgili gosterdigi acik ve giiclii duygusal tepkilerle ilgilidir.

Arastirmada dikkat ¢eken bir konu, Erikson’un kimlik ¢aligmalarinda biitiinlestirmeye
calistig1 ti¢ kimlik perspektifinden (yapisal, toplumsal, fenemonolojik) fenomonolojik
kimlik ¢alismalarmin bireyin 6z kimlik alanini tespit etmede kullanilmasi gerekirken
thmal edilmis olmasidir. Bireyin “biitiinliik ve bireysellik duygusu, kendine giiven hissi,
kendini ifade etme bi¢imi” bu alandadir. Calismada, Erikson’un kimlik kavrami
psikologlar tarafindan oldukga ilgiyle karsilanmis olsa da “fenomenolojik yoniiniin
neredeyse tamamen ihmal edildigi” ifade edilmektedir (s.217-228). Bu yonlerin benlik

ile iliskisi ve bir 6z benlik olusturmaya katkis1 incelenmesi gerekli ayr1 bir sorunsaldir.

2.1.2.1.4. Kimlik ve Ahlaki Motivasyon

Yiiriitiillen iki farkli ¢aligmada, dort farkli kimlik modu dikkat ¢ekmektedir. Bu kimlik
modlari, Loevinger'in ego gelisim kategorilerinden ve genel olarak da Loevinger'in
Washington Universitesi Ciimle Tamamlama Testi'ni (Loevinger’s Washington
University Sentence Completion Test) olusturan 36 maddeden segilen 8’inin
karsilagtirmali analiziyle olusturulmustur. Loevinger’in “Conformist, Conscientious-
conformist, Conscientious, Autonomous” olarak tanimladig1 ego gelisim asamalariyla
iligkilendirilerek agiklanmistir. Bu dort kimlik modunun kisinin ahlaki ve gayri ahlaki
davraniglarint motive ettigi diistinlilmektedir. Bu kimlik modlar1 soyledir: Sosyal rol
kimligi (social role identity), gozlenen kimlik (identity observed), kimlik ydnetimi
(manegament of identity), gercek olarak kimlik (identity as authenticity) (Blasi ve
Milton, 1991, s.219-220; Blasi ve Glodis, 1995, 5.420).

a) Sosyal rol kimligi: Ayn1 zamanda bir benlik duygusu oldugu da ifade edilen sosyal
rol kimligi; kiginin “dis gorlinlisii”, “sosyal ve aile iliskileri”, sahip oldugu rollerle ilgili
davraniglari, sosyal onaylanma duygular1 ve Ozellikleri tarafindan olusturulmaktadir.
Sosyal rol kimliginin 6zelliklerinde 6znelligin yani sira ¢aba ve se¢gme duygusunun bir

onemi bulunmamaktadir. Kisinin ahlakli goériinmeyi istemesinde "ruhsal biitiinliik
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duygusu" (a sens of inner unity) etrafinda insa edebilecegi bir ¢ekirdek benlik kurmak

icin kisinin higbir 6zel yani izole edilmez.

b) Gozlenen Kkimlik: Kisinin igsel olarak sahip oldugu diisiinillen ve digsal
ozellikleriyle karsilastirilan  “igsel sdzde gercekliginin (inner quasi-substance)”
kesfedilmesiyle ilgilidir. Bu kesfe, benligin yansimasinin ve igsel 0Ozelliklerin
bilinmesinin; “kendine giiven, karmasa, gurur, 6z saygi ve hayal kiriklig1 gibi” benlik
duygularinin ve samimiyetin 6znel 6nemi de eklenmektedir. Gozlenen kimlik modunda,
kimlik, bireyin ¢abasiyla kararlastirip ve insa ettigi bir seyden ziyade hazirda verilmis

olan kesfedilen ve gdzlenen bir sey olarak deneyimlenir.

¢) Kimlik yonetimi: Kisinin kimligi gézlenen kimlikte oldugu gibi hazir verilen bir sey
olarak deneyimlenmez. Benlikte yer alan “hislerin standartlar’” ve “kendine 6zgii
idealleri” bir yasam felsefesine doniismiistiir. Kimligin gozlenen ve kesfedilen yonii
kisinin giinliik hayattaki eylemlerine entegre olmustur. Bu kimlik modundaki bir insanin

benlik duygusunda; “nihai hedeflerine ulasma”, “sorun ¢6zme”, “kendini gelistirme” ve

“yaptiklarinin sorumlulugunu hissetme” gibi arac1 6zellikler 6nem kazanmaktadir.

d) Gergek olarak kimlik: Bireyin benliginde agikliktan uzaktir. Bu modda i¢
catigsmalar1 ve ikiye boliinmeler kesfedilir. Kisinin 06zerkligi, sosyal ve kiiltiirel
kalipyargilara bagli olarak onaylanir. Kisi, kimligine dogrulugu, agikligi, objektif

kaygilar1 ve evrensel insani nitelikleri bu modda dahil eder.

2.1.2.1.5. Ahlaki Kimlik ve Ahlaki Motivasyon

Blasi (2004, s.341-347) benlik modeliyle ahlaki motivasyona yeni bir bakis agisi
kazandirmistir: Ahlaki kimlik. Oncelikle ahlaki motivasyonda benligin rolii iizerine
goriiglerine deginmek yararli olacaktir. Bir davranisa gercekten ahlaki diyebilmek i¢in
Blasi’nin vurguladig: sartlardan biri “arzulamak’tir. Davranista bulunan kisi, ahlaken
iyi olan bir seyi gercekten yapmay1 istedigi i¢cin davranigta bulunmalidir. Birine iyi
goriinmek, bir kurala uymus olmak i¢in yapilan davraniglar yerine ahlaki olan davranig
ahlaken iyi olan1 yapmay1 amaglamig olmaktir. Yoksa etrafimizda pek ¢ok insan, ahlaki
iyi ve dogru olani bildigi halde yine de ahlaka uygun davranmamakta ya da i¢

diinyasinda gizledigi farkli amaglarla ahlakli gériinmektedir. Ornegin kamera &niinde
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bir yardimseverlik 6rnegi sergileyen bir kisi bunu ger¢ekten insanlara yardim etmenin
iyi olduguna inandig1 i¢in yapiyorsa ahlaki bir davranista bulunmustur. Ancak bazen
ahlaki arzular diger arzularimiza gore zayif ve etkisiz kalabilmektedir. Cok az insan

hakikatin 6zlinden ahlaki motivasyonunu alabilmektedir.

Blasi’nin ikinci degindigi konu, aslinda hepimizin asina oldugu bir duruma isaret
etmektedir. “Insanlar, neyin dogru ve neyin yanls oldugunu bildigi halde nihayetinde
yanlis olan1 yapabilmektedir”. Yani, eylemlerimizle bilgilerimiz ¢elisebilmektedir.
Fakat aksine sadece bazen insanlar ahlaki normlar1 anlayarak, davraniglarinda bunlara
uygun davranmay1 arzulayabilir. Ahlaki anlayista gomiilii oldugu diistiniilen ahlaki
motivasyon, eylemleri etkiler. Ahlaki anlayisin ve ahlaki motivasyonun bu iliskisinde
onemli olan gii¢, kisinin ahlaki anlayisin1 —farkli kaynaklarla da baglantili olarak- ahlaki

motivasyona doniistiirme yetenegidir.

Ahlaki bir bilgiyi ahlaki bir motivasyona doniistiirmede 6gretmenleri de ilgilendiren bir
aciklama soyledir. Bir kiside motivasyon yetersizligi sezdigimizde ¢dziim olarak giicsiiz
bir nedene daha gii¢lii bir motivasyon kaynagi koyariz. “Boylece, bir cocuk 6grenimine
olan zayif ilgisini 6gretmen tarafindan alcaltilma korkusu ile degistirerek veya diger
cocuklar tarafindan takdir edilmek istemek suretiyle okul ¢aligmalarina devam edebilir.”
Ancak bu durum ahlaki bir ¢oziim degildir. Blasi, ahlaki ¢6ziimlerin igsel arzunun
olusturulmasiyla olabilecegini ifade etmektedir. Zayif olan nitelikler giiclendirilirken,

ahlaki iyiligi isteme karakteri korunmalidir.

Blasi'nin goriisleri, "Benlik" kavramina dayanmaktadir. Cozlim, bilingli bir sekilde,
benlik kavraminin ayrintilarina, 06znel ve aract siireglere inmekle miimkiin
goriinmektedir. Ozellikle ifade etti§i kavramlar arasinda; “hakimiyet (mastery) ve
benlik kontrolii siiregleri, aidiyet (ownership) ve benimseme (appropriation), benlik
tanimi bilinci (conscious self definition) ve i¢ yap1 ve tutarlik (internal organization and

coherence) siiregleri” bulunmaktadir.

Blasi iki 6nemli siirecin ahlaki islevselliginden, ahlaki eyleme sagladigi motivasyondan
bahseder: Ahlaki iradenin ve benlik duygusunun insasi. Birinci silire¢ olan ahlaki irade
olusumu icin ele aldigi kavram “istek”tir. Kisinin ahlaki davranisin temelinde o

davranig1 yapmay1 istemesi bulunmaktadir. Baz1 arzuladigi gayri ahlaki davraniglar
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yerine ahlaki davranislar tercih etmeyi istemesi onu ahlakli davranisa yonlendirir. Bir
stire sonra kendini ahlaki davranislarla tanimlamaya baglar. Burada eylemin “kasith
olmas1” gerektigi 6nem kazanan bir durumdur. Kisi, bir bagka arzunun yerine ahlaki
arzuyu tercih ederken aslinda bir bilingli kasit i¢indedir. Blasi, kisinin simdiki
eylemlerinin yan1 sira gelecekteki eylemlerinde de ahlaki arzular1 istemesi noktasinda
ahlaka onem vermeye basladifinda aslinda kendini ahlaken sorumluluk sahibi de
yapmis oldugunu ifade etmekte ve sorumlulugu bu bakimdan iradenin bir bi¢imi olarak
ifade etmektedir. Sonug olarak, ahlaki irade, bireyin yasamis oldugu olaylarda ahlaki
normlarin ve degerlerin iyi sonug¢larini gordiikge, zayif olan ahlaki arzular giicli, yetkili

ve agirlikli kilar.

Ikinci siire¢ olan benlik duygusu insasinda kisi, benlik gelisimine énem veren ve
kisiliginde biitlinlestiren “ahlak kurallarini, ilkeleri ve degerleri benimsemektedir”.
Baslangicta giizel ahlakli birisi olmay1 istemekle baslasa da sonralar1 benlik duygusu
biitiinliik ve derinlik kazanmaktadir. Bu noktada kisi, “birka¢ yoniiniin ya da benliginin
merkezde oldugunu ya da varliginin 6ziinii olusturdugunu” kabul etmektedir. Blasi, bu
6zel modu 6z kimlik (self identity) olarak isimlendirmektedir. Bu kimligin kisinin
kendini eylemlerinden sorumlu hissettigi kimlik oldugunu ve bu nedenle de ahlaki
davraniglara ve sorumluluklara ilham verdigini ifade etmektedir. Bu tiir bir 6z kimligine
sahip bir kisi icin yeni motive edici kaynaklar ortaya c¢ikmaktadir. Kisi, kimligini
korumak, kendi i¢inde nasil biri olarak hissediyorsa dyle biri olarak davranmak, benlik
biitiinltiglinti siirdiirmek ve i¢ tutarlilik sahibi olmak istemektedir. Bu kisiler, sahip
oldugu temel degerlere aykiri davranmast durumunda “kendine ihanet” hissi ve “benlik

kayb1” yasamaktadir.

“Bu insanlar i¢in, ahlaki arzular degismez fakat yeni benlik motivasyonlar
tarafindan desteklenir. Bir kisi, ahlaki normlar ve idealler iyi ve arzu edilebilir
oldugu i¢in ahlakli davranisini stirdiiriir. Fakat, bununla birlikte, kisinin ¢ekirdek
sorumluluklarina kars1 davranmasi benligine ihanet olacagi ve benlik duygusuna

zarar verecegi i¢in ahlakli davranmaya devam eder”.

Blasi, kisinin objektif olarak ahlaka deger verme derecesi tlizerine ahlaki kimlik
kavramin1 kurmustur. Ahlaki kimlik goriisiinii farkli diislintirlerin -~ goriisleriyle

kiyaslamali agiklamigtir. Ahlaki kimligi “soyut yargilar” iizerine insa etmeyi deneyen
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bir arastirma, bu konuda basarili olamamigtir. Zira kimligin tanim1 geregi, somut ve
bireysel olmasi gerekirken soyut yargilar lizerine inga edilmesi miimkiin degildir. Benlik
duygusuna soyut ya da somut bir sekilde entegre edilen sey ahlaki yargidir. idealler ve
kaygilar ise ahlaki degerler gibi belirli yonleri ya da geneli hakkindadir. Bir yoniiyle
soyut olsalar da psikolojik motivasyon giiciiyle somut etkiler iizerine kuruludur. Blasi
buna Ornek olarak adalet idealini vermistir. Bu ideal biligsel bir 6grenme ile degil de
adaletin ve adaletsizligin somut eylemlerinin olumlu veya olumsuz sonuglarini

deneyimleyerek olusmaktadir.

Blasi, elestiri getirdigi bir aragtirmaya verdigi ikinci yanitta, kimligin “birbirinin
yaninda duran unsurlar olarak pasif bir sekilde deneyimledigimiz ihtiyaclar, arzular,
degerler, ozellikler ve sayisiz yasam olaylarinin karisimi” seklinde betimlenmis
olmasim elestirmektedir. Ona gére benlik en azindan &z kimlik bdyle degildir. I¢inde
aktif secimleri, hiyerarsik diizen siire¢lerini barindirmaktadir ve biz kim oldugumuza
yonelik duygularimizda sadece bir kismimi 0Ozellikle Onemsemekteyizdir. Bu
onemsediklerimiz ¢ekirdek yapiy1 olusturmaktadir. Benligimizin diger yonleri, merkezi

degerlerimizle ¢atistiginda bu ¢ekirdek yapiya bagli kilinmaktadir.

Kisi kendi kimligini olustururken benlik duygusunda bir biitlinliik olusturabilmek i¢in
tim parcalarin1 diizenlemek durumundadir. “Birinin temel ideallerini yasamast,
tamamen kendine ait olma ve hi¢ kimse olmaksizin keskin bir duygu yaratir”. Ancak
pek cok insanin bu ahlaki kimlik seviyesine ulasmas1 miimkiin goriinmemektedir. Zira
pek c¢ok insan, benliginde yasadig1 bir ¢atisma halinde, giinaha girmeye yonelmese de
mevcut sartlar1 degerlendirip ahlaka uygun olmayan ideallerle ahlaki kimligini insa

etmektedir.

Blasi bir kisinin kisilik 6zellikleri listesinde yer alan sonsuz sinirsiz 6zelliklerin aslinda
pasif oldugunu, ahlakiliginden bahsedebilmemiz i¢in “birbiriyle ve kisinin genel amaci
ile uyusan farkli unsurlart yapmak icin araci benligin (agentic self) bilingli cabasi
iizerine dayanir” ise bu modelin ahlaki islevsellik i¢in uygun oldugunu” ifade

etmektedir.
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2.1.2.2.Ahlaki Kimlik Uzerine Alternatif Calismalar

2.1.2.2.1. Ahlaki Kimlik: Tanimi, Gelisimi ve Ahlaki Eylemle Baglantist

Hardy ve Carlo (2011a) ahlaki kimligin ne oldugu, nasil gelistigi ve ahlaki eylem ile
baglantili olup olmadig1 konusunda yaptiklar1 ¢alismada Sokrates ve Platon’dan beri
stirlip gelen “iyiyi bilmek, iyiyi yapmaktir” anlayisinin yeni ¢aligmalarla birlikte boyut
degistirdigini ¢linkii arastirmacilarin ahlakli eylemlerin temelinde akil yliriitmenin
otesinde sofistike bir yapiy1 fark ettigini ve bu nedenle ahlaki yarg ile eylem bosluguna
yardimc1 olabilecek farkli unsurlarin belirlenmesine ihtiyag duydugunu ve bu boslugun

doldurulmasinda ahlaki kimligin yardimci olabilecegini ifade etmislerdir (s.212-214).

Insanlik tarihinde ahlak iizerine yapilmis pek ¢ok tartismada sorunsali olusturan insanin
ahlakli davranisi iizerine Sokrates ve Platon gibi filozoflarin getirdigi yanitin temelinde
“lyiyi bilmek, iyiyi yapmaktir” anlayisi yatmaktadir. Son yarim ylizyilda pek cok
calisma, 6zellikle Kohlberg’in (1969) ahlaki muhakemeyi vurgulayan bilisgsel gelisimsel
teorisi, ahlaki eyleme bu perspektiften yaklasmistir. “Kohlberg baslangicta bilim
camiasini olgun ahlaki muhakemenin dogal olarak ahlaki eylemi motive ettigine ikna
etmistir fakat baz1 faktorler ahlaki akil yiirlitmenin Gtesini incelemeye yonelik ilginin

artmasina yol agmistir”.

Hardy ve Carlo, ahlaki kimlik iizerine yapilan ¢alismalarin psikoloji agisindan umut
verici bir egilim olabilecegini ifade etmektedir. Bu ¢alismada, ahlaki kimlik; “ahlakli bir
insan olma arzusunun kisinin kimligindeki 6nem derecesi” olarak tanimlanmigtir.
Ahlaki kimligin eylemin motivasyon kaynagi oldugu fikri, alanyazindan segilen pek ¢cok
kanitla desteklenmektedir. Hatirlanacagi iizere, Blasi, bilissel yaklasimlarin ahlaki
eylemi agiklamada yetersizligini elestirmektedir. Bu ¢alismada ise farkli olarak ahlaki
kimlik bir sosyal kimlik olarak ele alinmis, semalarimizin ahlaki kimlik yargilarina
etkileri ele alinmis ve bu konudaki iki farkli yaklagim agiklanmigtir. Birinci yaklagim
“kisinin ahlaki kimliginin oncelikle ahlaki semayla ilgili oldugu” fikridir ki bu fikir
Aquino ve Reed (2002) ile desteklenmistir. Tkinci yaklasim ise “ahlaki kimligin bir dizi
ahlaki semaya sahip olmakla birlikte daha genis anlam tagimakta oldugu” fikridir ki bu
fikir Reimer (2003) ile desteklenmistir. Arastirmada ahlak semalarinin “ahlakl bir kisi
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olmanin ne anlama geldigini gosteren zihinsel imge” oldugu ve “ahlaki davranislar i¢in

eylem senaryolar1 veya olay sunumlar1 gibi prototipler icerdigi” ifade edilmektedir.

Blasi’nin benlik modeli ve ahlaki eylemin motivasyon kaynaklaria yonelik goriisleri,
ahlaki kimlik calismalarina temel olusturmaktadir. Hardy ve Carlo da c¢aligmasinda
Blasi’nin goriislerine yer vermektedir. Blasi (1983, 2004)’nin ahlaki yargi ve ahlaki
eylem arasinda baglant1 kuran benlik modeli bu ¢alismada s0yle yer almaktadir. Kisinin
ahlaki bir eylemi, gerceklesmeden once, ahlaki yargismin sorumluluk kararindan
gecmektedir. Diger bir ifadeyle ahlaki sorumluluk yargisi ahlaki eyleme bir siizgeg

islevi gormektedir.

Ahlaki davranmig, ahlaki olmasinin yani sira bireyin yaptifinda sorumlu oldugu bir
davranigtir. Bu sorumluluk yargisinin 6lgiitleri ahlak bireyin benlik duygusunda merkezi
bir sekilde yer aliyorsa, yani ahlaki kimlikle -bireysel farklilik da gosterebilecek
sekilde- olusmaktadir. Ahlaki kimligi, ahlakin benlik 6ziinde yer aldigi bir diizeye
ulagsmis insan, davraniglarimin da benliginde hissettigi ahlak temelinde olusmasini
istemekte yani “benlik duygusu ile tutarli yasama arzusu” hissetmektedir. Benlik
tutarlilig1 da diyebilecegimiz bu arzu, kisinin ahlaki davranislarinda anahtar motivasyon

kaynagini olusturmaktadir.

2.1.2.2.2. Ahlaki Kimlikte Benligin Onemi ve Olciimii

Ahlaki kimlik ile ahlaki davranis arasindaki iliski pek ¢ok calismada teorik olarak
incelenmektedir. Aquino ve Reed (2002, s.1423-1438) ahlaki kimlik ile ilgili ampirik
caligmalarda kullanilabilecegi diisiiniilen, “Ahlaki Kimlikte Benligin Onemi” {izerine
bir 6lgme araci gelistirmistir. Bu ¢alismada, arastirmacilar, ahlaki kimlik kavramini
sosyal kimlik teorileriyle agiklamis ve ahlaki kimligi benlik 6zelliklerinin merkezde
oldugu bir yaklasimla ele almistir. Calisma ii¢ asamali tasarlanmstir. ilk iki asama
Olcegin gelistirme siirecinde maddelerin ve 6lgek yapisinin olusturulmasina yonelik
olup son asamada ise “6l¢egin bazi psikolojik ve davranigsal sonuglarla iligkisini test

etmek” amaglanmistir.

“Insanlar, neden ve ne zaman diger insanlarin refahina hizmet eder”, sorusu ahlaki

davraniglarin incelenmesine yonelik calismalarin hareket noktasini olusturmaktadir.
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Aquino ve Reed, bilissel gelisimsel yaklasimin bu soruya cevap verebilmek icin en
etkili teorik yaklagimlardan biri oldugunu ifade etmektedir. Bu yaklagima gore, “kisinin
ahlaki gerekg¢esinin karmasikligi onun ahlaki davranigini 6ngoérmektedir”. Fakat ahlaki
gerekcenin tek merkez oldugunu sdylemek giictiir. Dolayisiyla son yillarda psikolojik

caligmalar diger etkilere de odaklanmaktadir.

Arastirma, iki teorik yaklagima dayanmaktadir. Bunlardan biri, ahlaki eylemi
aciklamada, ahlaki akil yiiriitmeye odaklanan sosyal biligsel yaklasim ve digeri ise
benlik diizenleyici mekanizmalara odaklanan biligsel gelisimsel yaklasim. Bu iki
mekanizma birbirini tamamlamakta oldugundan her ikisinin de ahlaki davranis lizerinde

etkili olabilecegi kabul edilmektedir.

Calismada, ahlaki kimlik; “ahlaki eylemi motive eden bir 6z diizenleyici mekanizma
olarak” tanimlanmigtir. Ahlaki kimligin agiklamasi, benlik kavramina ve sosyal kimlik
teorilerine dayandirilmistir. “Kisinin ahlaki kimligi, kisinin benliginde son derece 6nem
tasiyorsa belirli inang, tutum ve davranislarla iliskilendirilebilecegi” ifade edilmistir.

Ahlaki kimlikte benligin 6nemini dlgmeye yonelik bir 6lgme aract gelistirilmistir.

Olgek gelistirme siirecinde dncelikle iki farkli pilot ¢alisma gergeklestirilmistir. Ilk pilot
caligma, ahlaki kimligi 6lgcmede kullanilabilecek birtakim niteliklerin tespit edildigi
caligmadir. Katilimcilardan “ahlakli bir kisinin sahip oldugu kisisel o6zellikleri,
karakterleri, nitelikleri diisiinmeleri” ve bu nitelikleri acik uglu cevaplar seklinde
siralamalar istenmistir. Bu asamada, birbirinden farkli 376 ahlaki nitelik belirlenmistir.
Yapilan analizlerle igerik 19 maddeye indirgenmistir. Arastirma hassasiyetini
dengelemek amaciyla katilimeilarin %30’u tarafindan ifade edilen 6zellikler “uyarict”
olarak secilmistir. Yani, olcek gelistirmede maddeleri okumadan 6nce kisi bu uyarici
ozellikleri okuyacak ve zihninde ahlakli bir kisi canlandirabilecektir. Bu o6zellikler
soyledir: Sefkatli/ilgili (caring), merhametli (compassionate), adil (fair), arkadas canlis1
(friendly), comert (generous), yardimsever (helpful), caliskan (hardworking), diiriist
(honest) ve nezaketli (kind).

Olgek gelistirme siirecinde yapilan ikinci pilot ¢aliyma, daha once belirlenen ahlaki
niteliklerin igerik gegerligiyle ilgili yeni kanitlar elde etmek amaciyla yapilmistir.

Arastirmaya katilanlar, belirlenen niteliklerin ahlaki bir kisiyi tanimlayabilecegi lizerine
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goriis bildirmistir Bu nedenle dokuz uyarici 6zellik ¢alismaya dahil edilmistir. Olgek
maddeleri ise Erikson (1964)’un kimlik tanimina uygun hazirlanmistir. Olgekte, yedi
madde bir baska arastirmaci tarafindan gelistirilen “etnik kimlikte benligin O6nemi
Olcegi”nden uyarlama ve alti madde kisinin “ahlaki kimliginin toplumsal sembolik
gostergelerini temsil edebilecek cesitli eylemleri degerlendirmek” amaciyla ekleme
olmak iizere toplamda 13 madde yer almistir. Olgegin psikometrik 6zellikleri iki sekilde
degerlendirilmistir. Ik olarak acimlayic1 faktor analiziyle lcek maddeleri incelenmis,

ikinci olarak dogrulayici faktor analiziyle 6lgegin faktdr yapist dogrulanmistir.

Olgek uygulama siirecinde, ahlaki kimlikte benligin 6nemini belirleyebilmek amaciyla
lisans, yliksek lisans ve lise dgrencilerine dokuz uyaric1 6zellikten ve benligin 6nemi
iizerine on ii¢ maddeden olusan ol¢ek sunulmustur. Katilimcilardan dokuz uyarici
ozelligi okumalari, bu Ozelliklere sahip birini aklina getirmeleri ve o kisinin nasil
diisiiniip, nasil hissedecegi ve nasil davranacagi iizerine diisiinmeleri istenmistir. Bu kisi
hakkinda yeterli bir kavrayisa sahip olduklarinda, 13 maddelik 5°li likert tipi 6lgek

maddelerini yanitlamalar1 istenmistir.

Elde edilen verilerin analiziyle dlgegin gegerlik ve giivenirligi kanitlanmustir. Ozdeger
analizinde 2 madde atilarak 11 madde kalmustir. Olcekte iki faktdr olusmustur:
I¢sellestirme (Internalization) ve Sembollestirme (Symbolization). I¢sellestirme faktorii,
“benlik konseptinin ahlaki 6zelliklerin merkezi oldugu derecelerle” ilgilidir ve 5
maddeden olugmaktadir. Sembollestirme boyutu, kisinin 6zelliklerinin eylemlerine ne
derece yansidigin1 anlamaya yonelik 6 maddeden olusmaktadir. Kisaca, i¢sellestirme
kisinin benligini nasil tanimladigi, sembollestirme boyutu tanimladigr benligi
davraniglarina ne derece yansitti1 ile ilgili diyebiliriz. Bu c¢alisma sonucunda
“I¢sellestirme” boyutu, ahlaki akil yiiriitme ile, “Sembollestirme” boyutu dindarlik ile

iligkili bulunmustur.

Blasi ile ayni teorik goriisii paylasmamakla birlikte, Aquino ve Reed tarafindan
yiiriitiilen bu ¢alismada da ahlaki kimlikte benlik kavraminin insan davraniglarinda ne
kadar 6nemli oldugu ortaya koyulmakta ve i¢sellestirme ve sembollestirme boyutunda
bir 6lgme araci alanyazina kazandirilmaktadir. Nitekim benlik kavraminin bu 6nemi

bizim ¢alismamizda da agiga ¢cikmaktadir.
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2.1.2.2.3. Ahlaki Kimlik Gelisimi ve Okul Etkisi

Atkins, Hart ve Donnelly (2004, s.65-80) kendi toplumlarinda son yillarda 6n plana
cikan okul tartigmalarina yeni bir bakis acgis1 kazandirmaktadir. Arastirmacilara gore
mevcut okul calismalari, okullarin “akademik basarida oldugu kadar, sosyal gelisim
iizerinde de derin etkileri oldugunu” goz ard1 etmektedir. Oysa ki ¢ocuk, giiniin 6nemli
bir boliimiinii okulda gecirmekte, 6gretmeninden, iliskilerinden ve okul kurallarindan
ahlaki kimligi etkilenmektedir. Dolayisiyla okullarda sadece akademik basar1 degil ayni

zamanda vatandaslik, etik ve deger kazanimi da gergeklesmektir.

Okulun insan egitimi {izerindeki sorumluluklarini, hukuki bir zeminde agiklayan
aragtirmacilar, “okullarin vatandaslifa temel olusturan zaruri sosyal gelisim yonleri
iizerindeki etkilerinin de dikkate alinmasi 6nemlidir” demekte ve bu gorevi yerine

getirmeyen okullarin aslinda sorumluluklarint yerine getirmediklerini belirtmektedir.

Calismada, “okulun kendisini ve ahlaki yargiy1 kesfetme, bunlar1 ahlaki bir kimlik
haline getirme firsati sundugu”, dolayisiyla okullarin ahlaki kimligin gelisimi igin
onemli firsatlar saglayabilen kurumlar” oldugu ifade edilmekte ve okulun ‘“ahlaki

kimlik iizerindeki etkileri” gosterilmektedir.

Arastirmacilar, bu calismada, okulun ahlaki kimlik {izerine etkisinin yani1 sira
alanyazindan ve kendi goriislerinden yararlanarak bir ahlaki kimlik modeli sunmaktadir.

Bu ahlaki kimlik modeline Sekil 2.1°de yer verilmektedir.

Sekil 2.1°de yer alan model, aragtirmacilara gore, ahlaki kimligin olusum dogasini ve
siirecini temsil etmektedir. Aragtirmada, ahlaki kimlik soyle tanimlanmaktadir: “Ahlaki
kimlik, kisinin benlik duygusu ile diger insanlar1 destekleyen ya da koruyan
eylemlerinin tutarli bagliligt anlamima gelmektedir”. Ayni zamanda ahlaki kimlik,
“ahlaki yarginin, benlik kavramlarinin, kisilik ve sosyal firsatlarin temelini olusturan
eylemin harmanlanmas1” olarak kabul edilmektedir. Kisinin ahlaki kimliginin gelisimi

hem birey hem de toplum i¢in olduk¢a dnemlidir.
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Kisilik
Sempati
Givenirlik Ahlaki Yarg:
Uretkenlik Sosyal Tutumlar Bireysel
Dayanikhilik
Benlik
Kesif
Ahlaki Degerlendirme
Belirgin Idealler
Ideallere Baghlik
\ Fwrsat Toplumsal
Sosyal Etki Kurumlar Sosyal
Aile Ihskder Sermaye
Kiltiir Etki
Yap1

Sekil 2.1. Ahlaki Kimlik Olusum Modeli

Sekil 2.1°de ve ahlaki kimlik tanimlarinda goriildiigii tizere bu teoride kanaatimizce 6n

plana ¢ikan kavramlar soyledir:

(a) Ahlaki yarg1
(b) Benlik
(c) Sosyal firsatlar

Ahlaki kimlik, ahlaki yargi, benlik algisi ve sosyal firsatlardan ortaya c¢ikmaktadir.
Ahlaki kimligin nasil olustugu konusunda Blasi’nin goriisleri bu calismada da
goriilmektedir. Ahlaki kimlik, “ahlaki eylemin tamamen otomatik duygulanim
stireclerinden tiiretilemez” fakat bilgi ve eylem baglantisin1 bir dereceye kadar dikkate

almak da dnemlidir.

Bir kisinin, diger insanlarin fayda ve refahina yonelik eylemlerde bulunmak istemesi ve
bunu siirdiirmesi, o kisinin o eylemi ahlaki agidan degerli bulmasina baglhdir. Bu
noktada ahlaki degerlendirme kavrami on plana ¢ikmaktadir. Ahlaki yargr ya da
degerlendirme, kisinin benliginde artik bir regete gibi ona neyin dogru neyin yanlis

oldugunu sdylemekte, ahlaki idealler belirginlesmekte ve kisi ben sdyle ya da boyle

33



davranacagim demeye ihtiya¢ duymaksizin 6yle davranmaktadir. Bu karari, artik onun
deneyimine yanstyan ahlaki kimligiyle 6zdes bir parcast olmustur. Kisi, davranislarini
bu ahlaki yargilariyla degerlendirmekte ve eger yargi-eylem arasinda bir tutarsizlik fark
etmigse kendini suglu hissetmeye baslamaktadir. Bu da yeni bir ¢aba ve benlik

diizenlemesi anlamina gelmektedir.

Calismada yer verilen modelde son olarak sunlar ifade edilmektedir. Ahlaki kimlik
kendiliginden agiga ¢ikmamakta, sosyal iliskilerde ve/veya kurumlar tarafindan sunulan
firsatlarda ortaya c¢ikmaktadir. Bu firsatlar, ahlaki kimlige, ahlaki eylemin hayata
gecirilmesi i¢in destek, deneme ve gézlem sunmaktadir. Ahlaki kimligi giiclii kisiler her
ne kadar toplumda 6n plana ¢ikmis, toplumu yonlendiren kisiler olsa da arastirmada bu
durumun toplumsal baglamdan bagimsiz gelistigi anlamina gelmemesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Dolayisiyla ahlaki kimlik modelini olugturan “ahlaki yargi, benlik ve
toplumsal baglam” yani “ahlaki kimligin unsurlar kisilige ve istikrarli sosyal etki

yapilandirmalarina dayanmaktadir”.

2.1.2.2.4. Geng Yetiskinlerde Ahlaki Kimlik

Bireyin ahlaki niteliklerini gelistirmede egitimin yolunu agmak, bireyin i¢ ¢atigsmalarin
cozebilmesi ve olumlu nitelikler kazanmasi siirecinde katki saglayacaktir. Bu ise, birey
bir davranista bulunurken manevi yapisinda olup bitenleri kavrayabilmemizle
miimkiindiir. Ahlaki kimlik kavrami, modern psikolojide ahlakli davranisa motive eden
siireci aciklamaya c¢alisan c¢alismalara yeni bir ses getirmektedir. Ahlaki kimligi
anlamamiz ve varsa daha detayli boyutlariyla agiklamamiz, egitim siirecinde ahlakli
bireyler yetistirmemizde, olumsuz davranis sergileyen bireyleri olumlu davranisa dogru

etkili bir sekilde tesvik edebilmemizde rehberlik edecektir.

Onat (2011, s.199-222) tarafindan nitel metodolojiyle yiiriitiilen ¢alismada, yaslar1 20-
25 araligindaki {iniversite egitimine devam eden geng yetigkinlerin ahlaki kimliklerini
olusturan ve ahlaki kimligin olusumunda etkili olan Ozellikler tespit edilmeye
calisilmistir. Onat’in caligmast tam da ergenlik sonunda ve geng¢ yetiskinligin ilk

yillarinda bireyin kimlik 6zelliklerinin yavas yavas oturdugunu kabul ettigimiz yaslarda
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ahlaki kimligi ortaya koymasi bakimindan 6nem arz etmektedir. Bu calisma icerik

bakimindan oldukca detayli ¢alisilmis olsa da asagida kisaca 6zetlenecektir.

Onat’in temel hedefi, "gen¢ yetigkinlerin sahip olduklar1 ahlaki kimliklerini meydana
getiren degisikliklerin neler oldugu ve hangi unsurlarin ahlaki kimligin olusumunda
etkili oldugu bilgisine ulasilmasi”dir. Arastirma sonucunda Onat, “benlik algist ve
benlik 6zellikleri, benlik degerlendirmesi, amaglar ve sorumluluklar, benlik kontrolii,
ahlaki duygular, ahlaki yargi ve benligi etkileyen degiskenler” boyutlarimin geng

yetiskinlerin sahip olduklar1 ahlaki kimliklerini olusturdugunu tespit etmistir.

Arastirmada, benlik 6zellikleri; “Onceki benlik, simdiki benlik ve gelecekteki benlik”
olarak incelenmistir. Ayrica geng yetiskinlerin diger bireylerle benzeyen ve farklilasan
benlik o6zelliklerine de yer verilmistir. Geng yetigkinler ama¢ ve sorumluluklarini
belirlerken benlik 6zelliklerinden etkilenmektedir. Gegmisten bugiine ve gelecege dair
degisimin nedeni de yine benlik O6zelliklerinden kaynaklanmaktadir. Bu iki durum

benligin ahlaki kimlikteki etkileyici 6nemini ortaya koymaktadir.

Geng yetigkinlerin benlik kontrolii boyutu; “irade” ve “vicdan” kavramlarindan
olusturmaktadir. Ayrica ahlaki eyleme motivasyon saglamada tek basma etkili
olamayacagin1 daha d6nce Blasi’nin goriislerinden hareketle ifade etmis oldugumuz ve
eyleme motivasyonun tamami degil, ahlaki kimlik yapis1 i¢inde olusan itici giiciin bir
parcasi olabilecegini diisiindiigiimiiz duygular, bu calismada diisiincemizi dogrular
sekilde ahlaki kimlik yapist icinde yer almaktadir. Onat, bu duygularin;
“mutluluk/mutsuz olmak, empati kurmak, sugluluk, utang, mahcubiyet, gurur, vicdan

azabi, 6fke ve pismanlik” oldugunu ifade etmektedir.

Son olarak, calismada dikkat ¢eken bir boyutun da ahlaki kimligin olusumunda etkili
olan faktorler oldugunu sdylememiz miimkiindiir. Kisinin benlik duygusu, bu
calismanin verilerine goére su unsurlardan etkilenmektedir: “Aile, arkadas, diger

bireyler, toplum, inang, yasanilan yer, iiniversite, kiiltlir ve yasa”.

2.1.2.2.5. Motivasyona ve Kisilige Sosyal Bilissel Bir Yaklasim

Insan davranislarinin temelinde o davramisa motive eden psikolojik birtakim &rtiik
yapilar ve siirecler bulunmaktadir. Dweck ve Leggett (1988, s.256-262) motivasyon ve
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kisilik kavramlarina odaklanmis calismalarinin en temel gorevinin “biiyiik davranig
kaliplarin1 tanimlayarak bunlar1 temel psikolojik siireglerle iligkilendirmek™ oldugunu
ifade etmektedir. Arastirmacilar katilimeir ¢ocuklarda “ustalik odakli (mastery-
oriented)” uyarlanabilir davranis ve “caresizlik odakli (helpless)” uyumsuz davranig
kaliplarint agiklamaya yonelik temel psikolojik siiregleri agiklayan arastirma odakli bir
model sunmay1 amaglamistir. Arastirmada bu iki temel davranis kalibinin biligsel,
duyussal ve davranigsal 6zellikleri bakimindan nasil izlenebildigi gosterilmekte ve ayni
zamanda model genisletilerek, modelin motivasyon ve kisilik siireglerine etkileri de

incelenmektedir.

Kisi, karsilasmis oldugu engeller karsisinda meydan okumak, miicadele etmek yerine
kacinmact bir egilim gosteriyorsa, engeller karsisinda performanst bozuluyorsa bu
davranig durumu “caresizlik odakli” model olarak tanimlanmaktadir. Ayni1 zamanda
kisi, karsilasmis oldugu engellere karst miicadele ediyorsa, zorlu gorevlerin
sorumlulugunu almaktan kaginmiyorsa, basarisiz oldugunda bile azim ve c¢aba

sergiliyorsa bu davranis durumu da “ustalik odakli” modeli olusturmaktadir.

Arastirma baslangicinda tespit edilen ve ilging bulunan bir detay dikkat ¢ekmektedir.
“Gligliiklerden kaginanlar ve giicliiklerle karsilastiginda zayif kalanlar, baslangicta
giicliiklere meydan okumak isteyenler ve sebat gosterenlerle yetenek bakimindan
esittirler. Aslinda, en parlak, en yetenekli kisilerin bazilar1 ¢aresizlik odakli modeli
sergilemektedir”. Bu dikkat g¢ekici detay insanlarin zihninde olusmus beklentilerin
aksinedir. Demek ki farkli davranis sergilemelerinde etkili olan seyi bireylerin
yetenekleri ile agiklamak yeterli degildir. Dolayisiyla aragtirmada yetenekleri esit
oldugu halde, bireylerin neden giicliikler karsisinda meydan okumaya yonelik farkli

performanslar sergiledigi, sorusu iizerine odaklanilmistir.

Arastirma sorusuna cevaben olusturulan oneri soyledir: “Bireylerin, i¢indeki olaylar
yorumladigi ve tepki duydugu cerceveyi olusturmaya calistigi hedefler” bulunmaktadir.
Bireyler, ulagmaya ¢alistig1, izledigi bu hedeflerin i¢inde olaylar1 yorumlamakta ve
tepki vermekte oldugu bir gergeveye sahiptir. Ozellikle akademik basarida etkili olan iki
hedef grubu tespit edilmistir: “Performans hedefleri (bireylerin yeterlilikleri konusunda

olumlu yargiya varmakla ilgilendigi [yetkinlik yargilar1]) ve Ogrenme hedefleri
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(bireylerin yeterliliklerini artirmakla ilgilendigi [yetkinlik artirimi])”. Kurulan

hipotezler test edilip dogrulanmis ve farkli caligsmalarla desteklenerek agiklanmistir.

2.1.2.2.6. Ahlaki Karakterin Gelisimine Sosyal Bilissel Bir Yaklasim

Narvaez ve Lapsley (2009, s.239-267) calismalarinda sosyal bilissel ahlaki gelisim
teorisine dayanan bir yaklagimla ahlaki benlik olusumunu incelemisler ve ahlaki benlik
kavramim kisilik dahil psikolojik kavramlarla biitiinlestirici baglantilar kurmaya
calisarak agiklamiglardir. Ahlaki kisiligin tanimlanmasi, ¢ocuklarda ahlaki kimligi
gelistirmeye yonelik programlar olusturulmasi, “ahlaki sema gelistirme ve ahlaki bilgi
isleme aragtirmasinin ana hatlariyla agiklanmasi1” ve son olarak egitimin miidahaledeki
yeri ve ahlaki bir beynin gelisiminde ndrobiyolojik yaklagimla ahlaki islev bu ¢aligmada

aciklanmaya calisilan konulardandir.

Calismada yer alan kisilik teorilerinde ‘‘senaryolar, semalar, boliimler, planlar,
prototipler ve benzer yapilar kisilige yonelik sosyal biligsel yaklasimlarin analiz
birimleri” olarak kabul edilmektedir. Ornegin, bizim de yer verdigimiz bir calisma olan
Aquino ve Reed (2002) tarafindan onerilen sosyal biligsel kuramin ilkeleriyle uyumlu
bir ahlaki kimlik yaklagimina bu calismada da yer verilmistir. Bu yaklasimda ahlaki
kimlik kavrami; kisinin hafizasinda yer alan, “sefkatli, adil, arkadas canlisi, comert,
yardimsever, caligkan, diriist, nazik” gibi  birtakim ahlaki o6zellikler etrafinda
orgiitlenmis bir 6z sema olarak tanimlanmaktadir. Ahlaki kimlik hem bireysel hem de
kamusal bir yone sahiptir. Bireysel yonii bireye 6zeldir. Benligin merkezinde yer alan
ve biligsel olarak temsil edilen ahlaki Ozelliklerin bireyin benliginde yer alma
derecesidir. Bu o6zel yon; “Icsellestirme” olarak belirtilmektedir. Kamusal yonii
toplumla iligkilidir. Ozel yonde beliren ahlaki &zelliklerin toplumsal eylemlere

yansitilma derecesidir. Bu genel yon; “Sembollestirme” olarak ifade edilmektedir.

Calisgmada ahlaki 6z kimligin gelisimine yer verilmistir. Alanyazindaki calismalar,
genellikle ahlaki 6z kimligin ya da kisiligin yetiskinlikteki gorlinlimiine odaklandigi,
bebeklik ve erken g¢ocukluk evrelerini incelemedigi gerekgesiyle elestirilmistir. Zira
ahlaki 6z kimlik yetigkinlikte belirli bir olgunluk seviyesine ulagsmaktadir. Ahlaki

gelisim telosu i¢inde gelisimsel olarak da ele almaya, gelisim yoriingeleri agisindan da
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arastirmaya ihtiya¢ bulunmaktadir. Sadece gelisim nedeniyle bir kisinin ahlaki olgunluk

noktasina geldigi fikri zayif bulunmaktadir.

Yasamin ilk yillarinda, 18 aydan sonra birey, normatif standartlara bir duyarlhilik ve
farkindalik gostermektedir. Dolayisiyla sezgisel bir ahlak sadece yetiskinlige degil
erken yaglara dayanmaktadir. Diistiiglinde alninda olusan izi fark etmesi gibi, birey
kendisiyle ilgili birtakim sorunlarin ve dis ¢evre kurallarinin daha erken yaslardan
itibaren farkindadir. Dolayisiyla yasamin ilk yillarindaki deneyimler dengeli bir benlik
olusumunu ve ahlaki gelisimi etkilemektedir. Yetiskinlikteki ortaya koyacagi

davranislar, pek ¢ok faktoriin yani sira, ilk yillardaki deneyimlerden de etkilenmektedir.

Kisinin ahlaki benligi, “dogustan getirdigi kapasite ile diger kisisel 6zelikleri ve gelisim
baglami saglayan aile ve iligkisel etkilesimler arasindaki dinamik islemde ortaya
cikmaktadir”. Dolayistyla ahlaki benligin kuramsal arastirmalari, mizag, benlik
diizenleme becerileri, zihin kurami ve vicdan gibi ¢esitli degiskenleri dikkate almanin
yant sira baglamsal-iliskisel degiskenleri de dikkate almalidir. Zira bireyin kurmus
oldugu sosyal iliskiler, ebeveyn ile olusturdugu giiven bagr onun benligini
etkileyecektir. Ornegin, ebeveyni ile giiven bag1 olusturmus bir birey, onun beklenti,

deger ve normlari ile uyumlu davranmaya egilim gostermektedir.

Calismada, ¢esitli teorik kuramlardan yola ¢ikarak ahlaki benligin/kimligin/kisiligin asil
gelisim kaynaginin ¢ocugun aile i¢inde ebeveyn/bakici ile olumlu duygusal iliski i¢inde
olmasina baglanmaktadir. Kisinin ahlakli davranmasinda en 6nemli unsurlardan biri
olan ahlaki arzularinin gelisim kaynagi; aile, okul, sinif, mahalle gibi sosyal kurumlarda
zamanla siiregelen sosyal iliskilerdir. Bu baglamda bireyin ahlaki kimligi sosyal

iligkileriyle iligkili olarak sekillenmektedir.

Ahlaki benligin iligkisel gelisim yonii, okul ortaminda ve dolayisiyla sinifta 6gretmenin
diizenleyecegi pratik uygulamalarla gergeklesecek egitim miidahalesine izin
vermektedir. Ancak bizim ¢alisgmamizda da goriilecegi iizere, bu ¢alismada da ahlak ve
karakter konularinda egitim hizmeti veren okullarin genel olarak akademik agidan hesap
verilebilirlik ve smava odakli ilerleme baskist nedeniyle yetersiz kaldigi ifade
edilmektedir. Bu mantikla baskilanan okullarda sikisik bir miifredat yetistirme ¢abasiyla

dersler siirdurilmektedir.
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Ahlaki benligin iliskisel gelisim yonii, bireylerin toplumsal katilimini, topluma
hizmetini ahlaki bir kimlik duygusu gelistirmede gerekli kilmaktadir. Ozellikle ergenlik
donemindeki gengler icin, okullarda goniillii sosyal katilim gerektiren uygulamalar
sosyal ahlaki 0zyonetim insa edebilmek icin baglam saglamaktadir. Ahlaki benligin
iliskisel gelisim yonii, ayn1 zamanda “ahlaki bir benligin gelismesi i¢in zaman, tecriibe,
ve daha fazla sosyal deneyime sahip olanlarin insan yetistirmesini gerekmektedir.
Clinkii 6zel deneyimler ¢ocugun ahlaki kimliginin ve ahlaki anlayisinin gelisiminde
katki saglamaktadir”. Bireyin tecriibelerinin ahlaki gelisimini, kararlarini, se¢imlerini

nasil etkilemekte oldugu konusuna sema teorisi ile cevap iiretilmektedir.

Arastirmacilar, bireyin tecriibelerinin ahlaki kararlar1 nasil etkiledigini “sema”
gelistirme ve anlama kuramlarina gore agiklamistir. Kisinin sema adi verilen bilissel
yapilar1 bugiinkii ve gelecekteki deneyimlerini yorumlamasinda kullanmaktadir. Bu
yargisal semalar ebeveyn tutum ve davranisina gore degisik yondedir. “Ornegin, 1liml
bir tutum gosteren ebeveynlerin ¢ocuklar1 diger insanlara kars1 pozitif yonde yargisal
semalar olusturur. Toplumsal hizmet deneyimi olan c¢ocuklar, bagkalarina yardim
etmede Oz-yeterlilik semalar1 olustururlar ve o semalar1, yetiskin olduklarinda da

uygulamaya devam ederler”. Bu durum ahlaki semalar incelendiginde de boyledir.

Calismanin sosyal biligsel bir yaklasimla yiiriitiilmesi, ahlaki benligin gelisimine sema
ve sosyal iligkiler agirlikli bir agiklamay1 getirmistir. Ahlaki isleyis; beyin, sosyal
iliskiler ve daha pek ¢ok sistemin iiriinii olarak kabul edilmektedir. Ozellikle sosyal
iligkiler ve semalar bizi yasam deneyimleri lizerine diistinmeye yoneltmektedir. Soyle ki
kisinin yasam deneyimleri, diistinme ile ilgili alanlardan etkililige kadar pek ¢ok ahlaki
semaya donlismektedir. Bu semalar ise kisinin gerek benlik algisi, benlik saygist gibi
kendine yonelik psikolojik alanini gerekse diger insanlarla iliskilerine yansiyan tutum
ve davranislarina yon vererek ahlaki kimligini olusturmaktadir. Ahlaki kimlige bu
teoriye gore yaklastigimizda bireyin bilis ve deneyimlerinin bir biitiin oldugu, ahlaki
kimliginin bu iki alanda gémiilii oldugu diisiiniilebilir. Nitekim arastirmacilar da “ahlaki

gelisimin ve ahlaki eylemin toplumsal baglamlara gémiilii” oldugunu ifade etmektedir.

(Calisma sonucunda su li¢ yargtya ulasildigi goriilmektedir:
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a) Deneyim, beynin 06n yargilarin1 sekillendirir: Beyin, deneyimler tarafindan
sekillenmektedir. Deneyimler aracilifiyla elde edilen ahlaki bilginin beyinde
islenmesine aracilik eden ise bireyin yasaminda sosyal deneyimleriyle gelistirdigi
“semalar”dur.

b) Ahlaki islev ¢ok degiskenlidir: Bireyin ahlaki isleyisi sadece ahlaki yargilardan
olusmaz. Ahlaki yargilar, ahlaki isleyisin algi, duyarlilik, motivasyon, uygulama gibi
boyutlarint da icermektedir. “Ahlaki kimlik, ahlaki davranisa en biylik giicii
saglayabilir ¢iinkii kokleri yasanilan iliskilerde bulunmaktadir”.

c) Ahlaki uzmanlar acemilerden farklidir: Ahlaki agidan gelismis deneyime sahip
bireyler, deneyim sahibi olmayan bireylerden farklidir. Bu farklilikta beyin
fonksiyonlarmin saglamligit da oOnemlidir ancak semalar artitk otomatik olarak
ulagilabilir olmustur. Birey ahlaki eylemde bulunurken hem diisiinmeksizin ahlaki
davranigsa yonelmekte hem de bu durum siireklilik gostermektedir. Birtakim egitim

miidahaleleri ile ahlaki bilgi, beceri, algi ve eylem duyarliligi kazandirilabilmektedir.

2.2.Tiirk Milli Egitim Sistemi ve Ogretmenin Ahlaki Kimligi

2.2.1. Milli Egitim Temel Kanunu ve Ogretmen

14.06.1973 tarihinde kabul edilen 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'nda, Tiirk
egitim sisteminin amag ve ilkelerinin yani sira 0gretmenlik meslegi de yer almaktadir.
Tirk milli egitiminin genel amaglar1 ilk maddesindeki ifadeler arasinda; “...Tiirk
milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan” insan
yetistirme amaci yer almaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda egitim sistemi ahlak kazanimi
iist diizey bir birey yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu birey, ailenin yani sira egitim

sistemi i¢inde 6gretmenin araciligiyla yetisecektir.
Genel amagclarin ikinci maddesinde su ifadeler yer almaktadir:

“Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde

gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
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goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma

kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek.”

Ikinci maddede yer alan ifadeler, egitim sisteminin nasil bir insan yetistirmek istedigini
ortaya koymaktadir. Hedeflenen insan, fizyolojik ve psikolojik anlamda dengeli, kisiligi
saglikli bir sekilde gelismis ve duyarlilik kazanmis bir bireydir. Yasadig: topluma karsi
sorumluluk sahibi olmasi, ayni zamanda onun ahlaki kimliginin gelismis olmasina isaret
etmektedir. Tiim bu nitelikler, okul-ev arasindaki uyuma ve 6grencinin aile ile birlikte
biiylitiilmesine baghdir. Bu konuda 6gretmen, siireci saglikli bir sekilde yiiriitebilecek,
ogrencide var olan problemi tespit ederek ¢oziime rehberlik edebilecek, 6grencinin
niteliklerini kesfederek etkili bir yonlendirme yapabilecek, kisilik ve karakter
gelisiminin saglikli bir sekilde ilerlemesine katki sunabilecek uzman kisidir. Aym
zamanda Ogretmen, Ogrenciye ilham vererek onun hayatina dokunabilecek bir rol

modelidir.

Genel amaglarin {i¢iincii maddesinde; “ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida

bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamak.” ifadesi yer almaktadir.

Genel amagclarin tiim bunlart etkili bir sekilde uyguladiktan sonra nihai amaci ise
toplumun “refah ve mutlulugunu arttirmak™; “milli birlik ve biitlinliik i¢inde iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak™; “Tiirk milletini ¢agdas

uygarliin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.

Milli Egitim Temel Kanunu i¢inde genel amaglarin yanmi sira 6zel amaglar da yer
almaktadir. Bu 06zel amaglar icinde sistemin kendisinden kaynakli ve toplumdan
kaynakli birtakim maddeler yer almaktadir. Bu maddelerden bazilar1 dogrudan
dgretmenin istidadiyla iliskilidir. Ornegin altinct maddede “fertler, egitimleri siiresince,
ilgi, istidat ve kabiliyetleri Olcilisiinde ve dogrultusunda c¢esitli programlara veya
okullara yoneltilerek yetistirilirler” ifadesi yer almaktadir. Ayn1 maddenin sonunda
sistemin s6z konusu yoneltmeyi gergeklestirecek bicimde diizenlenecegi ifade

edilmekte bu yoneltmeyi gerceklestirmede rehberlik hizmetlerine rol verilmektedir.
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Ancak rehberlik hizmetleriyle etkili bir isbirligi yapacak kisinin, sinifin sorumlu

ogretmeni oldugu akla gelmektedir.

Ozel amaglar iginde yer alan on birinci madde ve on iiciincii madde egitim
caligmalarinda O6gretmenin kisisel nitelikleri ve cabalarinin 6nemini ortaya koyar
niteliktedir. Ilkinde; &grencilerin sahip olmasi gereken “sorumluluk duygusu” ve
“manevi degerlere saygi” gibi konularin tiim egitim faaliyetlerinde dikkate alinmasi
gerektigi vurgulanirken, ikincisinde; ders programlarinin, egitim metotlarmin ve
materyallerinin, cagin yeniliklerine, iilkenin ve c¢evrenin ihtiyaclarina gore stirekli
gelistirilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Ogretmen, gerek cagin bilimsel ve teknolojik
gelismelerine asina olmasi, gerek kendini gelistirmesi ve egitimde kullandig1 yontem ve
teknikleri stirekli giincellemesi, gerekse iilke ve ¢evre sartlarini dikkate alarak egitimi
yapilandirabilmesi agisindan sistem icinde bu amagclarin gerceklestirilmesinde 6nem
kazanmaktadir. Bu amaglarin gergeklestirilmesi sadece okullarda degil ayni zamanda
onyedinci maddede ifade edildigi lizere “evde, ¢evrede, is yerlerinde, her yerde ve her
firsatta gergeklestirilmeye calisilir” (MEB, 1976, s.7-11). Bu da meslegini seven,

mesleki azim ve motivasyona sahip olan dgretmenlerle miimkiindiir.

Ogretmen kavrami Cevizci (2010) tarafindan; “egitimde &grencilere birtakim bilgileri
veya belli konulari, birtakim teknik, beceri veya sanatlari, sahip oldugu alan bilgisiyle
Ogretim ilkelerine dayanarak 6gretmeyi meslek edinmis kisi” (s.398), Foulquié¢ (1994)
tarafindan “gdrevi 6gretim yapmak, ders vermek” olan kisi olarak tanimlanmaktadir
(s.378). Milli Egitim Temel Kanunu i¢inde &gretmenlik meslegi; “devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi”
olarak tanimlanmaktadir. Ayn1 zamanda o6gretmenlerin “bu gorevlerini Tiirk Milli
Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle ylikiimli” oldugu
ifade edilmektedir. Meslege hazirlik asamasinda 6gretmenden beklenen; “genel kiiltiir”,

“0zel alan egitimi” ve “pedagojik formasyon”dur (MEB, 1976, s.19).

2.2.2. Okulda Egitim ve Ogretmen

Egitim, bireyi maddi ve manevi hayata hazirlama etkinligidir. Bilgi, beceri, deger

kazanimi; somut ve soyut konularda farkindalik gelisimi egitim ile planl bir etkinlik
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olarak yiiriitilmektedir. Egitimin saglikli isleyisi bireyin zihin, karakter, kimlik ve
kisilik biitlinliigii acisindan son derece 6nem arz etmektedir. “Bireyin belirli degerleri
fark etmesi, o degerlerden yeni degerler liretmesi, lirettigi degerleri benimsemesi ve
kendi kisiligini bu degerlere gore sekillendirip davranisa doniistiirmesi egitim ile
gerceklesmektedir” (Ersoy ve Sahin, 2012, 5.1536). Insan hayatinda bu denli énemli bir
yer tutan egitim; bireyde “davranis olusturma”, “gelistirme” ve “degistirme” gibi ii¢

onemli gorevi listlenmektedir (Arslantiirk ve Amman, 1999, s.136).

Egitim ¢abalar1 genel anlamda; “bireylerin topluma etkili ve saglikli bir bicimde uyum
saglamalarina yardimci olmay1” amaglamaktadir (Varig, 1998, s.1). Bu baglamda
egitim, bireyi biyolojik bir varlik olmanin Otesine tagimakta, onu sosyallestirerek
toplumun bir iiyesi haline getirmeye (Gilingor, 1993, s.23), bireyi yasamda gerekli somut
bilgi ve becerilerle donatirken ayni1 zamanda onu manevi, ahlaki, ruhsal ve duygusal
yonden de gelistirmeye ¢aligmaktadir. Eksi (2003) egitimin akademik basarili bireyler
yetistirirken temel insani degerleri de benimsemis bireyler yetistirmeyi de amagladigina

dikkat ¢cekmektedir (s.79).

Egitimin amaglari, Milli Egitim Temel Kanunu'nda ve her bir dersin &gretim
programinda yer almaktadir. Bu amaglar 6gretim kurumlarinda hayat bulmaktadir.
Gilinlimiiz toplumlarinda temel egitim kurumlarini 6rgilin egitim sisteminin bir pargasi
olan okullar olusturmaktadir. Okullar Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen
egitim politikalarina uygun egitim faaliyetlerinin yiiriitildigl, toplumdaki bireylerin

egitilmesi islevini listlenen kurumlardir.

Diinyadaki yeni bilgi ve becerilerin 0gretimi okul egitiminin genel amaglarini
olustururken; bu genel amagta insanin biyolojik, zihinsel ve duygusal 6zelliklerinin
gelismesi de hedeflenmektedir. Diinyadaki her devlet, vatandaslarinin bu yo6nde
gelismesi icin egitimde ¢esitli diizenlemeler yapmaktadir. Toplumun kendine 6zgii
ihtiyaclart ile kiltir ve degerlerinin o6gretilmesi okul egitiminin 6zel amaglarini
olusturmaktadir. Genel ve 6zel amaglarin gerceklesmesinde “okulun atmosferi, ¢alisan
ve Ogretmenlerin tavirlari, kurallar ve isleyis”, ayni zamanda Ogretmen-veli-idareci-
ogrenci etkilesimleri gibi unsurlar son derece Onemlidir (Yildirim, 2007, s.20;

Celikkaya, 2014, 5.90-104; Basar, 2003, 5.205-213; Erden, 2005, s.62). Ogrenci ile
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yogun etkilesim i¢inde olan 6gretmen unsurunun sahip oldugu nitelikler okulda egitimin

basarist agisindan elzemdir.

Okulda egitim, yaygin olarak tam giin yapilmaktadir. Dolayisiyla farkli egitim
kademelerindeki Ogrenciler, giin icinde zamaninin biiyilk bir kismim1 okulda
gecirmektedir. Bu nedenle okulda siirekli iletisim halinde bulunduklar1 6gretmenleri,
smif arkadaglar1 ve akran grubu onlar iizerinde oldukga biiyiik etkiye sahiptir ki
ozellikle Ogretmenler, onlarin karakterlerinin ve basarilariin  yapitaglarini

olusturmaktadir (Budumlu Akkiprik, 2007, s.2).

Ogretmen etkisi 6zellikle is hayatinda yogun calisan ya da okuma yazma bilmeyen ya
da gelir diizeyi diisiik ailelerde daha da 6nem kazanmaktadir. Oyleki 6gretmen, cocugun
ve ailenin nezdinde tek bilirkisi olarak goriilebilmektedir (Akdeniz, 1990, s.107). Bu
durum 6gretmenin bilgisiyle ve davranislariyla ¢ocugun basarist ve karakteri iizerinde

etki ve sorumlulugunu da arttirmaktadir.

Okulda egitimin merkez unsuru 6grencidir. Ogrencinin ¢ok boyutlu egitiminde merkez
unsur ise Ogretmendir. Ideal bir 6gretmen mesleki beceri ve yeterlikleri agisindan
iletisime 6nem veren, nitelikli egitim 6gretim yapan, disiplinli, lider, model, meslegini
seven ve dgrencilerine iyi bir rehber olan kisidir. Ogretmenin kiiltiirlii, bilgili, sevgi
dolu, ahlakli, hosgoriilii, anlayish, saygili, idealist, adil, sabirli, yardimsever,
sorumluluk sahibi, giiler yiizlli, ¢aliskan, sosyal ve planli olmas1 beklenir (Gengtiirk,
Akbas ve Kaymakel, 2012, s.1562-1567). Ayn1 zamanda &gretmen ile 6grencilerin
ahlaki gelisimleri arasinda bir iligki vardir ve 6gretmenin bu nedenle hem iyi egilimlere
ve karaktere sahip olmast hem de Ogrencilere bunu programli bir sekilde 6gretmesi

beklenmektedir (Osguthorpe, 2008, 5.292).

Insanlar gevresindeki diger bireyleri “taklit ederek” onlarla 6zdeslesmektedir (Ilgar,
1996, s.2). Ogrenciler, okulda tam giin birlikte vakit gecirdikleri akranlarindan ve
ogretmenlerinden etkilenerek ¢esitli davranislart taklit edebilmektedir. Taklit edilen
davramisin yonii, 6gretmenin nitelikleriyle yakindan ilgilidir. Ogretmen, dogal ya da
bilingli bir sekilde olumlu kisilik 6zelligi sergileyerek ya da sinif i¢i ve sinif dis1 egitim

etkinlikleri diizenleyerek Ogrencilere olumlu davranig 6rnekleri olusturabilecek uzman
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kisidir. Ayn1 zamanda Ogretmen, fark ettigi olumsuz davraniglarin kaynagini tespit

ederek dogru bir sekilde miidahil olma eyleminde bulunabilmektedir.

Ogrencinin kalbine ve hayatina dokunabilmesi gretmeni, hem &grencisini isleyip
giizellestiren bir sanat¢t hem de onun yasamina yon veren bir rol modeli
kilabilmektedir. Zira 6grenciler, dgretmenden gordiikleri ahlaki ve yasam alanlarinda
hakim ‘“ahlaki normlar1 Ozlimserler ve bunlar1 kendi davramislarina rehber olarak
kullanirlar”  (Tappan, 2006, s.361). Bu baglamda 6gretmen, miifredati kazandirma
amacinin yani sira kendi niteliklerinin merkezinde bulundugu diisiiniilen ahlaki
kimliginin disa karsi yansimalariyla egitim Ogretim siirecinde yer alan tiim 6geleri

etkilemekte ve egitim siirecini sekillendirmektedir.

Baslangicta anne veya babasini model alan ve onlarin olumlu ya da olumsuz
davraniglarin1  igsellestiren birey, okul c¢agina geldiginde arkadaslarindan ve
ogretmenlerinden etkilenmeye baslamaktadir. Ozellikle ergenlige gecis déneminde “bu
acidan okul yasantilar1 ve dgretmen tutumlari 6zel bir 6nem tagimaktadir”. Ozellikle
“uyumlu, hosgoriilii, uygar” bir kisilige sahip olmasi, 6gretmeni, ¢ocuklar i¢in model
alinacak bir insan yapmaktadir (Aydm, 2004, s.63). Ogretmenin iyi bir model
olabilmesi ise 6grencinin kendisiyle 6zdeslesmesine ve O0gretmende gordiigii olumlu
davraniglart icsellestirmesine katki saglamaktadir. Zira “bir ahlaki davranisin gocuk
tarafindan igsellestirilmesi, biiyiikk Ol¢lide bir modelle ‘6zdeslesme’ yoluyla
gerceklesmektedir. (...) Cocuklar karsilarinda 6rnek goérmedikge Ogrenmeleri eksik,

kusurlu kalmaktadir” (Hokelekli, 2007, s.627).

Okulda egitim, 6gretmen i¢in birtakim sorunlarla bas etme ve egitim siirecini 6gretimin
Otesine tagsiyarak sekillendirebilme becerisi gerektirmektedir. Okulun bulundugu
cevrenin demografik ozelliklerine, sosyal ve kiiltiirel sartlarina bagl olarak, yaklasik
30-60 aras1 6grenci ayn sinifta ders almaktadir. Sinif ortami her bir 6grencinin sessizce
ders dinledigi, sorunsuzca etkinliklere katildig1 sakin ve duragan bir ortam degil aksine
canlt ve degisken bir ortamdir. Bu ortamda bulunan her bir dgrencinin kendine has
kisiligi, yasantisi, diisiincesi olabilmektedir. Ogretmen, hi¢ beklemedigi bir anda gelisen

ve egitimi aksatan bir davranigla veya kriz durumla kars1 karsiya kalabilmektedir. Atag
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(2003) her 6gretmenin sinifinda olmasi gereken forma uymayan, sira disi 6grencilerin
mutlaka olacagini ifade etmektedir. Bu Ogrenciler; giinii gilinline uymayan, ders
dinlemeyen, sinifin huzurunu bozan, kavrama, okuma, yazma, hesap yapma zorlugu
ceken, smifta toplu caligsmalara katilmayan, ¢atigma ¢ikaran, vs. 6grencilerdir (s.122).
Boyle smiflarda 0gretmen hem dersini devam ettirmek hem de problem davranig
sergileyen 6grencileri de egitime katmak ve kazanmak, onlarin hayatina bir sekilde
miidahil olma sorumlulugunu hissedebilmektedir. Tiim bunlar1 yaparken 6gretmenin
ahlaki kimligi tutum ve davranislarinda kendisini motive edici ve yonlendirici unsur

olacaktir.

2.3.Sosyal Bilgiler Egitimi ve Ogretmende Ahlaki Kimlik

“Sosyal bilgiler, hemen her bakimdan degisen iilke ve diinya kosullarinda bilgiye dayali
karar alip problem ¢ozebilen etkin vatandaslar yetistirmek amaciyla sosyal ve beseri
bilimlerden aldig:1 bilgi ve yontemleri kaynagtirarak kullanan bir 6gretim programidir”
(Oztiirk, 2006, s.24). Sosyal bilgiler egitimi bireyi yasama hazirlama siirecinde aktif
misyon istlenmektedir. Bu misyon, sosyal bilgiler O0gretim programlarinda
temellendirilmekte ve okullarda 6gretmenler araciligiyla hayata gecirilmektedir. Sosyal
bilgiler 6gretim programinda, 2005 yilinda egitim anlayisindan icerigine kadar koklii bir
degisiklige gidilmistir. Bu programin yeniden diizenlenmis, sadelestirilmis ve

giincellestirilmis sekli 2017-2018 akademik kademeli olarak uygulamaya konulmustur.

2005 yilinda uygulanmaya baslanan ve bazi egitim kademelerinde hala yiiriirliikte olan
sosyal bilgiler 0gretim programi misyon ve vizyonu, genel ve 6zel amaglari, temel

Ogeleri bakimindan bireyi yetistirmede 6gretmene dnemli sorumluluklar vermektedir.

Sosyal bilgiler 6gretim programinda, aciklama boliimiinde diinya iilkelerinde yasanan
bireysel, toplumsal, ekonomik gelismelerin ve degisimlerin yani sira Tirkiye’de
“demografik yapida, ailenin niteliginde, yasam bicimlerinde, iiretim ve tiiketim
kaliplarinda, bilimsellik anlayisinda, toplumsal cinsiyet alaninda, bilgi teknolojisinde, is
iligkileri ve is giiclinlin niteliginde, yerellesme ve kiiresellesme siireclerinde” yasanan
degisim ve gelisimlerin egitim ve Ogretim programlarimiza yansitilmasmin bir
zorunluluk oldugu ifade edilmektedir (MEB, 2005). Bu agiklama, bazi iilkelerde
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“bilginin ve bilgi teknolojilerinin tarim, sanayi, hizmet sektoriiniin yani sira egitim,
saglik, iletisim gibi her alanda kullanilabildigi” bilgi toplumlarinin siyasi, ekonomik,
sosyal alanda etkili oldugu ¢agimizda, hem bireyin bilgi toplumuna saglikli katilimi
hem de hizla degisen kosullar icinde egitimin amaglarin1 gergeklestirebilmesi acisindan

onemlidir (Selvi, 2012, s.192).

“Egitim, degismenin ve yeniliklere ayak uydurma yeteneginin anahtaridir” ve “bilgi
toplumu iyi egitim goérmiis insanlarla meydana gelir” (Dogan, 2011, s.193). Bilgi
toplumundaki bilimsel ve teknik gelismelerle birlikte egitimde karmagsik bilginin
organize edilerek sunulmasi, bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanma yollarinin 6gretilmesi
onem kazanmistir. Ayni1 zamanda aile niteli§i ve yasam bicimi degismeye baglamis,
cocugun egitimi fonksiyonunu énemli dlgiide okul kurumu iistlenmistir. ideal meslekler
degismis, bazi meslekler son bulurken yeni is alanlar1 dogmustur. Kiiresellesme
ekonomik alanda hizla etkisini siirdiiriirken milli ve manevi degerlerin canlandirilmasi
faaliyetleri one ¢ikmustir. Degisimi ve gelisimi ifade eden tiim bu olgularin yani sira
niifusun kir ve kent arasi hareketliligi, ailenin ekonomik ugras alani ve egitime bakis
acist, okulun ydresel imkan farkliliklari, vs. gibi pek ¢ok unsur egitim Ogretime
yanstyacagindan sosyal bilgiler 6gretim programinda ifade edilen degisim ve gelisimin
egitim ve dgretim programlarina yansitilmasi, nesillerin i¢inde yasadigi topluma saglikli

bir sekilde katilacak donanimla yetismesi agisindan son derece énemlidir.

2005 yilinda yiiriirliige konulan sosyal bilgiler 6gretim programi, “6grenci merkezli,
dolayistyla etkinlik merkezli, sosyal bilgiler acisindan, bilgi ve beceriyi dengeleyen,
ogrencinin kendi yasantilarin1i ve bireysel farkliliklarini dikkate alarak c¢evreyle
etkilesimine olanak saglayan” bir temel yaklasimi benimsemektedir. Programda, her bir
ogrencinin kendine 6zgii nitelikleri oldugu kabul edilmekte, 6grencilere ulagabilmek
icin yontem ve tekniklerde c¢esitlilik Onemsenmekte, Ogrenmeyi Ogretmeye
odaklanilmaktadir. Ayn1 zamanda &grencileri diistinme bigimi, bilgi, kavram, deger ve
becerileri bakimindan ve ruhsal, ahlaki, sosyal ve Kkiiltiirel yonden gelistirme
hedeflemektedir. Programin vizyonunda; tarihiyle ve kiiltiiriiyle biitlinlesmis, saygili ve
duyarli, bilgiyi olusturan ve diizenleyen, sosyal katilimi gelismis, etkin vatandaslarin

yetistirilmesi yoniinde ifadeler yer almaktadir (MEB, 2005).
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“Sosyal Bilgiler Ogretim Programinin vizyonu;

21. yiizyilin ¢agdas, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarini benimsemis, Tiirk tarihini ve
kiiltiiriinii kavramis, temel demokratik degerlerle donanmis ve insan haklarina
saygili, yasadig1 cevreye duyarli, bilgiyi deneyimlerine goére yorumlayip sosyal ve
kiiltirel baglam iginde olusturan, kullanan ve diizenleyen (elestirel diisiinen,
yaratici, dogru karar veren), sosyal katilim becerileri gelismis, sosyal bilimcilerin
bilimsel bilgiyi tiretirken kullandiklar1 yontemleri kazanmis, sosyal yasamda etkin,
iiretken, haklarini ve sorumluluklarini bilen, Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandaslarini

yetistirmektir.”

Sosyal Bilgiler dersi, milli degerleri temele alarak, evrensel degerleri kazandirmay1
hedeflemektedir. Programda degerler {initeler bazinda dagitilmistir. Her bir {initenin
dogrudan verilecek degeri olarak belirlenen bu degerler arasinda; farkliliklara saygi,
diirtistliik, estetik, adil olma, baris, bilimsellik ve vatanseverlik gibi degerler
bulunmaktadir. Ogretimin yani sira degerlerin de programda énemli bir yer kaplamasi,
sosyal bilgiler dersi kapsaminda 6grencilerin ahlaki gelisimlerinin de 6nem kazandigini

gostermektedir.

2017-2018 akademik yilinda egitim kademelerinin ilk siniflarindan baglayarak,
kademeli bir sekilde uygulanmaya konulan sosyal bilgiler 0Ogretim programi
incelendiginde egitim uygulamalarinda ve degerlendirmede ogretmene esneklik
tanindig1 ve Ogretmene sik sik vurgu yapildigi goriilmektedir. Program, 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu ve iilkenin gilincel sartlari, piyasa arastirmalar1 ve
akademisyen goriisleri dikkate alinarak hazirlanmigtir. Programin temel yaklasiminda
bireyin gelisimi 6ne ¢ikmis ve bireyin ¢ok yonlii gelisim Ozelliklerini dikkate alan

biitiinciil, harmonik bir yaklagim benimsenmistir.

Sosyal bilgiler 6gretim programinin genel amaglar1 incelendiginde; farkli egitim
kademeleri aras1 gegislerin birbirini tamamlayict sekilde olmasi gerektigi dikkat
cekmektedir. Bu durum Ogretmenler arasi igbirligini ve 0gretmenin onceki bilgilerle
sonraki bilgiler arasinda koprii kurabilecek yeterlikte olmasin1 gerektirmektedir. Ayni
zamanda amagclarda; 6grencilerin “bedensel, zihinsel ve duygusal alanlarda saglikli bir
sekilde gelisimlerini desteklemek”, ahlaki biitiinliige sahip, 6z farkindalig1 gelismis ve

sosyal yasama saglikli bir hayat yonelimine sahip bir birey olarak katilimini saglamak,
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“milli ve manevi degerleri benimsemis” bireyler olarak yetismesini, “ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda bir meslege” girmesini, iilkesine katkida bulunan iiretken ve aktif

vatandaslar olarak yetismesini saglamak amaglanmaktadir.

Programda, milli ve manevi degerlerin kazanimina ve Tiirkiye Yeterlikler Cergevesinde
belirlenen sekiz anahtar yetkinlige 6nem verilmektedir. Programda; “adalet, dostluk,
diirtistliik, 6z denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik”
degerleri kok deger olarak belirlenmistir. “Anadilde iletisim”, “yabanci dillerde
iletisim”, “matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler”, “dijital
yetkinlik”, “0grenmeyi Ogrenme”, “sosyal ve vatandaslhikla ilgili yetkinlikler”,
“inisiyatif alma ve girisimcilik”, “kiiltiirel farkindalik ve ifade” temel yetkinlik alanlar
olarak belirlenmistir. Ogrencilerin “sadece akademik agidan basarili, belirlenmis bazi
bilgi, beceri ve davramiglar1” kazanmasi degil aym1 zamanda “temel degerleri

benimsemis bireyler” olarak yetismesi hedeflenmistir.

Ogretim programlart bir yoniiyle bireyi gelistirmeye odaklanirken diger ydniiyle
topluma vatandas yetistirmeye odaklanmaktadir. Sosyal bilgiler 6gretim programinin
0zel amaglar1 incelendiginde, ilk maddede, ogrencilerin “Tiirkiye Cumbhuriyeti
vatandasi olarak vatanmmi ve milletini seven, haklarim1 bilen ve kullanan,
sorumluluklarini yerine getiren, milli bilince sahip birer vatandas olarak yetigsmeleri”
amaci goriilmektedir. Program, milli yonii gelisen bireyin ayn1 zamanda i¢inde yasadigi
bilgi toplumuna da katilabilmesi i¢in gerekli amaglara sahiptir (m11, m12). Ay
zamanda programda birey icin, hem kendini fark edip gelisirken hem de topluma ve
diinyaya duyarlilik gostermesi hedeflenmektedir (m13, m14, m17, m18). “Programin
amaglarii ve kazanimlarini gergeklestirme siirecinde gerekli uyarlamalarin 6gretmen

tarafindan yapilmasi beklenmektedir” (MEB, 2018, s.3-8).

Ogrencilerin sosyal bilgiler dersini aldiklar1 ortaokul yillart ayni zamanda onlarin
ergenlie gec¢is donemidir. Ergenlik oOncesi, erinlik ya da on ergenlik olarak
isimlendirilen bu donemin bireyleri “firtinali ve stresli” bir déneme girerken ayni
zamanda yagsantilariyla kimliklerini yeniden yapilandirmaktadir. Bu yeniden yapilanma
stirecinde, birtakim normlarin da farkina varmaya baslayan 6grenciler igin kiiltiirel

beklentiler, sosyal etkinlikler, etnik kdken, sosyal sinif, grup baskisi, vs. onemli olmaya
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baslamakta, ayn1 zamanda gittik¢e karmasik hale gelen diislince ve duygu diinyasinda
yasadig1 hayal kirikliklar1 da ebeveynleriyle aralarimi agmaktadir (Siyez, 2009, s.3-6).
Yine bu donemde gelisim hiz1 cinsiyete gore degismekte, hormon faaliyetleri gozle
goriiliir derece duygusal ve bedensel degisime neden olmakta (Balkis Baymur, 1972,
s.65), bilissel anlamda soyut diisiinme kaabiliyeti gelismektedir (Kdksal Akyol, 2004,
$.60). Yavuzer (1982) bu donemde O6gretmenin rol model olmasinin Onemine
deginmektedir (s.88). Sosyal bilgiler 6gretmeni 6grencilerin hayatina boyle bir donemin
baslangicinda, 5., 6. ve 7. sif egitimlerinde katilmakta ve bu gorevi 6nemli dlgiide

ustlenmektedir.

Ogrencinin hayatinda olduk¢a énemli olan dgretmenin bilgi, beceri, tutum ve degerler
acisindan hangi niteliklere sahip olmasi gerektigi yoniinde ortak bir yeterlilik 6l¢iitii
Milli Egitim Bakanligi’na baglh Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
tarafindan kabul edilmistir. Bu Olgiitler incelendiginde Ogretmenin mesleki bilgi
boyutunda sahip olmas1 gereken nitelikler arasinda; alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve
mevzuat bilgisinin yer aldigi goriilmektedir. Ogretmenler, mesleki beceri boyutunda
meslegin gerektirdigi becerileri sergilemelidir. “Egitim ve Ogretimi planlama”,
“O6grenme ortamlar1 olusturma”, “6gretme ve 6grenme siirecini yonetme” ve “dlgme ve
degerlendirme” bu beceriler arasindadir. Tutum ve degerler boyutunda 6gretmen; “milli,

manevi ve evrensel degerler”, “6grenciye yaklagim”, “iletisim ve igbirligi”, “kisisel ve

mesleki gelisim” boyutlarinda yeterlik sahibi olmalidir (MEB, 2017, s.13-16).
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BOLUM I1I: YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin yontemi ve siireci hakkinda bilgilere yer verilmistir. Bu
kapsamda arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, arastirma siireci,

verilerin ¢dzlimlenmesi, arastirmanin bilimselligi hakkinda agiklamalar yapilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢aligma, nitel arastirma yontemlerinden gomiilii teori (grounded theory) ya da kuram
olusturma yaklasimi adiyla literatiirde yerini alan aragtirma yaklasimi ve bu yaklagimin
arastirma desenlerinden sistematik desen (systematic grounded theory) ile
tasarlanmigtir. Gomiilii teori, verilerin iginde gomiilii oldugunu kabul ettigi anlanu
ortaya cikararak yeni bir kuram olusturulmasina katki saglamaktadir. Bu nedenle ilham
veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin deneyimlerinde gomiilii olan anlami ortaya
koyabilecek en uygun nitel arastirma yaklagiminin gomiilii teori yaklagimi oldugu

distintilmistir.

Barney Glaser ve Anselm Strauss tarafindan 1967°de gelistirilen gomiilii teori
yaklasimina goére kuramlar alandaki veride, 6zellikle eylemlerde, etkilesimlerde ve
insanlarin toplumsal siireclerinde gomiiliidiir. Bu yaklasimi kullanan arastirmaci,
bireylerden topladigi verilerden elde ettigi bilgilere iliskin kategorileri iliskilendirerek
eylem, etkilesim veya siireclerle ilgili bir kurami ortaya koymaya calisir (Creswell,

2015, 5.84).

Arastirmaci, ¢aligmaya herhangi bir teorik kabul ile baglamaz. Bastan kabul edilmis 6zel
bir kuramsal cerceveden hareket etmek yerine kuram olusturma siirecine odaklanir.
Literatiirden degil verilerden hareket eder. Verileri siirekli karsilastirmali analiz ile
inceleyerek tlimevarim veya tlimdengelim baglantis1 kurma, arastirma ortamlarini
birlestirme, kuramsal ornekleme yapma, ek alan taramasi ile yeni kavramlar ortaya

cikarma gibi siirecleri ve adimlar takip ederek kurami olusturur (Patton, 2014, s.125).

Alanyazina, 6zgilin bir kuram ile katkida bulunan yaklagimin temelinde veriler olmakla

birlikte arastirma stireci de bulunmaktadir (Glaser ve Strauss, 2006, s.6). Bu yaklagim
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verilerden beslenir ve arastirma siireciyle yakindan ilgilidir. Veriler genellikle goriisme

ve gozlem ile elde edilse de temel veri toplama teknigi derinlemesine miilakattir.

Veri toplama siireci analiz siireciyle birlikte isler. Arastirmaci bir taraftan veri toplarken
diger taraftan onu analiz eder ve ortaya ¢ikan kavramlar, olgular ve siirecleri yeni veri
toplama islemlerinde dikkate alarak ilerler. Gelismekte olan kuramla ilgili elde ettigi
hatta hatirlatict notlar aldig: fikirleri siirekli karsilastirir. Siirecte “katilimcilar arasinda
ileri ve geri gitme”, “yeni miilakat verileri toplama ve sonra bosluklar1 doldurma” ve
“kuramin nasil isleyecegini detaylandirmak icin gelismekte olan teoriye tekrar donme”
gibi asamalar s6z konusudur. Bu nedenle siirekli karsilastirmali veri analizi teknigi
kullanir ve veri toplama aracin1 gerekli esneklige uygun olarak hazirlar. Veriler belirli

bir doygunluga ulastiginda veri toplama islemini bitirir (Creswell, 2015, s.85; Yildirim
ve Simsek, 2008, 5.76-77).

3.2. Cahsma Grubu

GOmiilii teori aragtirmalarma uygun olarak, g¢alisma grubunu belirlemede amagh
ornekleme yoOntemlerinden kuramsal oOrnekleme tercih edilmistir. Kuramsal
orneklemede “arastirmact olaylari, hayatin kesitlerini, zaman dilimlerini veya insanlar1
onemli kuramsal kavramlarin potansiyel tezahiirii ya da temsili lizerine 6rnekleme alir”
ve ayni1 zamanda kuramsal 6rnekleme gomiilii teori ile biitiinlesik bir sekilde “analizin

stirekli karsilagtirmali yontemini destekler” (Patton, 2014, s.238-239).

Hem c¢alisma yontemine (gémiilii teori) uygun olmasi hem de ¢alisma konusunun (ilham
veren sosyal bilgiler 6gretmenleri) aciklanmasi planlanan belirli bir kesiti olugturmasi
nedeniyle bu c¢alismada calisma grubu amaglh 6rnekleme yontemlerinden kuramsal
ornekleme ile belirlenmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ilham veren 6gretmen
niteliklerini tagimasina dikkat edilmistir. Katilimcilar, kendilerini taniyan kisi ve
kurumlarin tavsiyesi ile belirlenmis, bazi katilimcilar ise bir bagka 6gretmen ile yapilan

goriisme aninda karsilasilarak kesfedilmistir.

Katilimer sayisini ulagilan kuramsal doygunluk belirlemistir. Katilimcilarin her birinin

ilham veren 6gretmen olmasindan kaynaklansa gerektir ki ilk dort katilimcida verilerin
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tekrarlandig1 fark edilmis ve alti katilimcidan sonra gegici kategoriler olugmaya
baslamistir. Kuramsal doygunlugun saglanmasi ve teorinin tamamlanmasi 14 kiside net
bir sekilde elde edildigi icin katilimci sayist 14 kiside sonlandirilmistir. Diger bir
ifadeyle kuramsal orneklemenin dogasina da uygun olarak calismada yer alacak kisi
sayis1 siireg igerisinde, veriler toplanip analiz edildik¢e ortaya ¢ikan kavramlar ve
stirecler belirli bir doygunluga ulasip tekrar etmeye basladiginda kendiliginden ortaya
cikmistir (Yildirim ve Simsek, 2008, s.115).

Calisma grubunda, Tirkiye genelinden farkli okullarda gorev yapan 14 sosyal bilgiler
ogretmeni yer almaktadir. Bu &gretmenlerin her biri, meslegini 6gretimin Otesine
tagimay1 bagarmig, Ogrencilerinin goniillerini fethetmis, hayatlarinda ¢ok Onemli
doniisiimlere ilham kaynagi olmus Ogretmenlerdir. Ogretmenlerle ilgili demografik

bilgiler Tablo 3.1°de yer almaktadir.

Tablo 3.1.

Calisma Grubunu Olusturan Ogretmenlerin Ozellikleri

Goriisme Katilime1 .l Mesleki Gorev e . o
Sayist Kodu Cinsiyet Deneyim as Yeri Egitim Aile Bilgisi
Gorlisme 1 . Yiiksek Evli
Goriisme 2 K1 Erkek 18 42 Istanbul Lisans 2 Cocuk
Gorlisme 3 . Yiiksek Evli
Goriisme 4 K2 Erkek 17 40 Istanbul Lisans 2 Cocuk
Gorlisme 5 . . Evli
Goriisme 6 K3 Kadin 16 42 Istanbul Lisans 2 Cocuk
G?ralsme 7 K4 Kadin 10 55 Istanbul Lisans Bekar
Gorlisme 8

G?I'l;l$me ? K5 Erkek 16 43 Malatya Lisans Belirtmedi
Gortisme 10

Gortisme 11 . Evli
Goriisme 12 K6 Erkek 8 30 Manisa Doktora 1 Cocuk
Gorlisme 13 . . Evli
Goriisme 14 K7 Erkek 15 35 Nevsehir Lisans 2 Cocuk
Gorlisme 15 . Yiiksek Evli
Goriisme 16 K8 Kadin 20 41 Istanbul Lisans 2 Cocuk
Gorlisme 17 Antalya . Evli
Goriisme 18 K9 Kadm 6 27 Gazipasa Lisans 1 Cocuk
Gortisme 19 . Evli
Goriisme 20 K10 Kadin 20 40 Antalya Lisans 3 Cocuk
Gorlisme 21 Evli
Goriisme 22 K11 Erkek 5 28 Sanliurfa Doktora 1 Cocuk
Gorlisme 23 . Yiiksek Evli
Goriisme 24 K12 Kadin 26 52 Istanbul Lisans 3 Cocuk
Gorlisme 25 .. Yiiksek Evli
Goriisme 26 K13 Kadm 1 33 Siirt Lisans 2 Cocuk
Gorlisme 27 . Yiiksek Evli
Goriisme 28 K14 Erkek 13 36 Istanbul Lisans 2 Cocuk
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Tablo 3.1°de arastirmanin ¢alisma grubundaki 6gretmenlerin cinsiyet, mesleki deneyim,
yas, gorev yeri, egitim durumu ve aile bilgisi gibi birtakim 6zellikleri yer almaktadir.
Ayn1 zamanda katilimeilarin analiz 6ncesinde verilen katilimci kodu ve goriisme sayisi

da yine yer verilen bilgiler arasindadir.

3.3. Veri Toplama Araclan

Gomiilii teori metodolojisine uygun olarak bu ¢alismanin veri toplama aracglaria karar
verirken deneyimlerde gomiilii anlamin elde edilmesine odaklanilmistir. Baslangicta
Ogretmenlerin ilham verme siirecine odakli caligmada, analizler neticesinde ahlaki
kimlik merkezli bir teori elde edilmistir. Bu nedenle ¢aligmada kullanilan veri toplama
araci, ne sadece ahlaki kimlik ne de sadece egitim siireci ile ilgilidir. Caligsmanin
baslangicinda olusturulan veri toplama araci, 6gretmeni kendi maddi ve manevi

biitiinliigiinde tanimaya yonelik bir mantikla hazirlanmigtir.

Calismanin baslangicinda arastirmaci nasil bir siireci kesfedecegini, hatta bir sonuca
ulagip ulasamayacagini bilmemekte, 0gretmeni ilham verme siireci i¢inde bir biitlin
olarak tanimay1 daha 6n planda tutmaktadir. Bu nedenle derinlemesine goriismeleri
tercih etmistir. Nitekim bu tercihin isabetli oldugu, hem ag¢ik kodlama asamasinda
ogretmeni tanimlayan verilerin detaylilig1 goriildiigiinde hem de ahlaki kimlik kategorisi
cekirdek kategoriyi olusturmaya bagladiginda dogrulanmistir. Derinlemesine goriisme,

ahlaki kimligin deneyimlerde gdmiilii anlamini detayli sunmamiza katki saglamistir.

3.3.1. Goriisme Formu

[lham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin deneyimlerine ulasabilmek amaciyla
aragtirmaci tarafindan yar1 yapilandirilmis goriigme formu hazirlanmistir. Veriler bu
goriisgme formuyla toplanmistir. Calismada kullanilan gériisme formu toplamda 24 acik
uclu sorudan olusmaktadir (Ek 1). Sorular, katilimcinin deneyimleri hakkinda uzun
stireli konugmasii gerektirecek bir yapida oldugu i¢in, goriismeler iki oturum olarak

tasarlanmistir. 24 soru 12+12 soruya yer verilecek sekilde iki farkli oturumda
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sorulmustur. Bu sorular ayrica goriigme aninda goriismenin ilerleyisine ve teorinin

ihtiyacina yonelik gelisen sondalarla derinlestirilmistir.

Gortigme formu hazirlama siirecinde arastirmaci dncelikle 6gretmenlerin deneyimlerini
ogrenmeye yonelik acik uclu sorulardan olusan taslak bir form olusturmustur. Bu taslak
formda 73 soru yer almistir. Bu taslak form 6gretmeni tanimaya yonelik igerige sahiptir.
Bu igeriklerden hangilerinin daha etkili bilgi saglayabilecegi konusunda form uzman
goriisiine sunulmustur. Uc akademisyenin incelemesi sonunda bazi sorular kendisiyle
ilgili olabilecek sorularla biitiinlestirilmis ve bazi sorular binisik anlam iiretme
potansiyeli nedeniyle formdan ¢ikarilmistir. Bu agamada formda 37 soru kalmistir. Bu
form ile yaklasik dort saat siiren bir pilot goriisme yapilmistir. Pilot ¢alismadan elde
edilen veriler incelendiginde bazi sorularin 6gretmen deneyimlerinde benzer yanitlar
getirdigi goriilmiistiir. Bu sorular formdan c¢ikarilarak kalan sorular yeniden uzman

goriigiine sunulmustur.

Pilot ¢aligma sonras1 formda 27 soru kalmistir. Bu formda yer alan sorular ve giris
boliimii  icerik, anlagilabilirlik, amaca uygunluk, bitinlik gibi agilardan
degerlendirilmek {izere uzman goriisiine sunulmustur. Sekiz uzmandan gelen goriisler
dogrultusunda goriisme formu soru sayisi 24’e indirgenmis ve form igerik bakimindan
goriismeye hazir seklini almistir. Ik goriismeye bu form ile baslanilmis ve siireg
icerisinde form, kuramsal doygunluk elde edilene kadar, katilimcilarin verdigi cevaplar
ve gecici kategoriler ¢ercevesinde kiiciik ifade degisiklikleri gecirmis ve son seklini
almistir.
Bu calismada veri toplama araci olarak kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme
formunda yer alan sorular asagidaki temalardan olusmaktadir:

(a) Ogretmenin psikolojik yap1 ve 6zelliklerini kesfetmeye ydnelik sorular

(b) Ogretmeni yakin ¢evresi araciligiyla tanimaya yénelik sorular

(c) Ogretmenin mesleki deneyimlerini kesfetmeye yonelik sorular

(d) Ogretmenin amag ve ideallerini kesfetmeye yonelik sorular
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3.3.2. Tamamlayici Veri Toplama Araclar

Calismada derinlemesine goriismelerde kullanilan yar1 yapilandirilmis  goriisme
formlarina ilaveten arastirma siirecinde yardimer ve tamamlayict nitelikteki farkli veri
toplama araclar1 da kullanilmistir. Bu araglardan biri kompozisyon olmustur. Calisma
konusu netlesmeden 6nce, bu konunun ¢aligilabilirligi hakkinda bir 6n fikir edinebilmek
amactyla Marmara Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dalr’nda 2015-
2016 akademik yilinda egitimine devam eden 96 Ogretmen adayi ile bir kompozisyon
caligmasi gerceklestirilmistir. Bu ¢alismada 6gretmen adaylarindan hayatlarinda olumlu
ya da olumsuz etki sahibi bir 0gretmenlerini anlatmalari istenmistir. Kompozisyon

caligmasiyla elde edilen veriler, ¢aligmaya yardimci bir 6n ¢alisma niteligi tasimaktadir.

Calismada kullanilan ikinci tamamlayic1 veri toplama araci gozlem notlaridir.
Aragtirmact, Istanbul ilindeki okullarda gérev yapmakta olan katilimeilarla okulda ya da
goriisme igin sakin bir ortam sunan sosyal bir mekanda gériismiistiir. Ozellikle okulda
yapilan goriismelere bir ya da iki saat dnceden giden arastirmaci, okulun dis mekanini,
okul iklimini, 6gretmenin dersten ¢ikma anini, 6gretmenler odasi ortamini, §gretmene
gelen kisilerle ve Ogrencilerle iletisimini gozlemleyerek goézlem notlart almistir. Bu
notlar hem katilimcinin ilham veren 6gretmen 6rneklemine uygunlugunu teyit etme hem
de analiz asamasinda niteliklerini netlestirmede tamamlayic1 niteligiyle c¢alisma
acisindan onem arz etmistir. Arastirmada ayni zamanda goriisme aninda Ogretmenin
davraniglari, konuyu anlatirken yansiyan duygulari, jest ve mimikleri gibi unsurlar da
gozlemlenmistir. Bu gozlem, arastirmaciya gorlisme esnasinda rehberlik ederken,
hemen sonrasinda alinan goézlem notu katilimcilarin igtenligi, duygusal derinligi, olay1

gercekten icsellestirerek anlatimi gibi konular1 anlama ve agiklamada katki saglamstir.

Istanbul disindaki okullarda gérev yapan dgretmenlerle goriismeler yiizyiize degil de
online ortamda sesli olarak yapilmistir. Dolayisiyla bu ortamda goézlem yapilmasi
mimkiin olmamistir. Ancak bu sesli goriismelerle ilgili 6gretmenler kendilerine
anlatmak istediklerini daha ag¢ik anlatabilme rahathigi sagladigini ifade etmisler, yiiz
ylize olsa konusamayacaklar1 deneyimleri bile sesli goriigmede rahat anlatabildiklerini
belirtmislerdir. Bu sesli goriigmeler sirasinda ve goriisme Oncesi randevu alma

asamasindaki konugmalarda 6gretmenlerin ses tonuna ve sdylem tutarliligina yansiyan
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ozellikleri de yine gozlem notu olarak yaziya gecirilmistir. Bu notlar 6gretmenler
hakkinda onemli bilgi teyidi ve agiklamasi saglarken ayni zamanda arastirmaya

tamamlayici nitelikte bir katki sunmustur.

Son olarak, aragtirmada kullanilan veri toplama araglarindan biri de arastirma notlar1 ve
memolardir. Arastirma notlari, arastirma siirecinde fark edilen art1 veya eksi durumlar,
bir sonraki goriigme ic¢in Oneriler gibi konularda yardimci nitelikte katki saglarken,
memolar Ozellikle analiz siirecinde her bir asamada agiklayici, yon gosterici,

sekillendirici, tamamlayici ek veri kaynaklari olarak kullanilmigtir.

3.4. Verilerin Coziimlenmesi

Arastirma verilerinin analizinde nitel veri ¢dzlimleme teknigi kullanilmistir. Veri
coziimlemede Ogretmenler K1, K2, biciminde kodlanmistir. Arastirmada her bir
goriisme, katilimciin izniyle ses kayit cihazina kaydedilmistir. Bu ses kayitlari
aragtirmaci tarafindan transkripte edilerek metne doniistliriilmiis ve metinde yer alan
goriisme verileri maxquda 12 programiyla analiz edilmistir. Veri ¢ézliimlemeyle ilgili

bilgiler asagida verilmistir.

3.4.1. Siirekli Karsilastirmah Analiz

Kuram olusturma yaklasiminda siirekli  karsilastirmali  analiz  ile  veriler
coziimlenmektedir. Bu analiz yontemi, elde edilen verilerden olusturulan kavramlari bir
sonraki veri toplamada kullanmayi ve sonraki ortaya ¢ikacak kavramlarla stirekli
karsilastirarak ilerlemeyi gerektirir. Siirekli karsilastirmali analiz, gémiilii teorinin farkl
desenlerinde ortaktir. Siirekli karsilagtirmali analiz yontemi Glaser (1965) tarafindan
dort asamada tanimlanmistir: (a) Her bir kategoriye uygulanabilir olaylarin
karsilastirilmasi, (b) kategorilerin ve Ozelliklerin biitiinlestirilmesi, (c) teoriyi

sinirlandirma, (d) teoriyi yazma (Kaya, 2014, s.249).

Bu arastirmada sistematik gomiilii teori deseni benimsendiginden verilerin ¢éziimlenme

siireci bu desene uygun yiiriitiilmiistiir. Strauss ve Corbin (1998) tarafindan arastirma
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ilke ve asamalar1 belirtilen sistematik desende gdomiilii teori arastirmasi yapan bir

teorisyen, veri ¢oziimlemede su li¢ kodlamay1 mutlaka yapmalidir:

(a) Acik kodlama
(b) Eksen kodlama
(c) Segici kodlama

Sistem yaklagimini kullanan bu ¢alismada da agik kodlama, eksen kodlama ve segici
kodlama asamalarina uygun bir veri ¢dzlimleme siireci gerceklestirilmistir (Strauss ve
Corbin, 1998, s.110-146). Siirecte siirekli karsilastirmali analiz yontemi kullanildig:

icin verilerin toplama siireci ile analiz siireci birlikte e zamanli devam etmistir.

34.1.1. Ack Kodlama

Sistematik gomiilii teori deseninde verilerin c¢oziimlenmesi acik kodlama ile
baglamaktadir. “Kodlama yapmanin temel amaci verileri analiz ederek
kavramsallastirmak ve veriler igindeki oriintii veya olaylar1 tanimlamaktir” (Celik ve
Eksi, 2015, s.47). Analiz siireci verilerin satir satir kodlanmasiyla baglamistir. Bazen
arastirma agisindan anlamli bir kavrama denk gelen veriler kelime kelime kodlanmaistir.

Nadiren de deneyimin biitiiniinden anlam ¢iktig1 i¢in paragraf ya da olay kodlanmustir.

Arastirmada bazi kavramlar 6ne ¢ikmaya baglayinca kategorilestirme de baslamistir. Bu

kavramlar Sekil 3.1°de verilmistir.
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Motivasyon Meslek Aski Duyarlilik

Tanima ve . . .
Rehberlik I¢ Huzuru is Doyumu ilham Verme

— - -

Faydal Olma Model Olma Sorumluluk Alm¢ Neseli Mizac

e

Oforite Bag Kurma Etkili lletisim Degerler

Kararl olma Isbirligi ideal Sahibi Olmc Donistirme

Sekil 3.1 i1k Analizlerde Olusan Bazi Kavramlar

Agik kodlama siirecinde kodlarin anlami kesfedildik¢e kodlar arasindaki benzerlikler,
farkliliklar ve iligkiler belirmeye, analitik ayrim fark edilmeye baslamistir. Bu agsamada
Strauss ve Corbin (1998) tarafindan tercih edilen karmasik kodlama yontemi
kullanilmistir.  “Sebepler (causes), baglamlar (context), ihtimaller (contingencies),
sonuclar (consequences), esdegiskenlik (covariance), kosullar (conditions)” dikkate

alinarak analize devam edilmistir (Celik ve Eksi, 2015, s.48).

Agik kodlama siirecinde kavramlar olustukca gegici kategoriler de olusmaya baslamis
ve gerek kavramlarin gerekse gegici kategorilerin memo yazimi baslamistir. Memo
yazimi ve yazilan memolarin arastirmada kullanimi arastirmanin ilk agamasindan rapor
yazimina kadar devam etmistir. Bir siniflandirma yapabilmek amaciyla verideki eylem
ve etkilesimleri, baglamlari, sebepleri, sonuclari ve degisimleri bulmaya yonelik
sorularla veri i¢inde derinlesilmis ve kavramlar/kategoriler arasindaki iliskiler

belirlenmistir. Bu siirecin sonunda 8065 kod ve 71 kategori elde edilmistir.

Verileri kategorilestirme eylemi, “kategorilerin aciklama ve tahmin etme potansiyeli

nedeniyle” analiste onemli bir smiflandirma ve aciklama kolayligi saglamaktadir.
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Kategoriler olustuktan sonra, ne zaman, nerede, nasil vb. sorular sorularak onu

aciklamak ve boyutlandirmak gerekmektedir.

3.4.1.2. Eksen Kodlama

Analizde uygulanan ikinci asama kodlama eksen kodlamadir. Bu kodlama tiirii
sistematik desene Ozgiidiir. Kategorilerin alt kategorilerle iligskilendirilmesi bu agsamada
yapilmistir. Kategoriler ve alt boyutlari arasindaki baglantilar1 agiga c¢ikarabilemek
amaciyla kosullar, sonuclar, eylemler/etkilesimler sorgulanmistir (Strauss ve Corbin,
1998, 123-127). Kategoriler ~6zelliklerine ve boyutlarina goére alt kategorilere
baglanmistir. Bu siirecin sonunda 13 kategoriden ve alt boyutlarindan olusan bir

asamaya gelinmistir.

3.4.1.3. Secici Kodlama

Sistematik gomiilii teoride {iglincii analiz asamasi segici kodlama olarak
isimlendirilmektedir. Bu asamada, eksen kodlamada iligkilendirilen kategoriler bir
cekirdek kategori etrafinda entegre edilerek teoriye donistlriilmiistir. Tim
kategorilerin ozellikleri, boyutlari, iliskileri baglaminda yeni bir boyuta ulagilamaz

olmus dolayisiyla teorik doygunluk elde edilmistir.

Secici kodlama, verinin teoriye doniismeye basladigi asamadir. Teori bazen agamanin
baslarinda sekillenir bazen de en nihayetinde yani rapor yazarken tam anlamiyla ortaya
cikar. Bu nedenle siireci basit bir temalagtirma mantigiyla degil, aragtirmacinin
sezgisini, deneyimini, veriye hakimiyetini, muhakeme yetenegini de kapsayan ve
zamanla ortaya ¢ikan bir siire¢ olarak diisiinmek lazimdir. Bu asamada analist, verilere
cok daha derinlemesine dalmakta, daha once almis oldugu notlarla, gorsellestirmeler
yaparak biitiinciil bir sekilde teoriyi tiretmektedir. Buradaki entegrasyon, isin keyifli

fakat en zor boliimiidiir. Bu ¢aligmada da boyle olmustur.

Secici kodlama agamasinda oncelikle merkezi bir kategoriye yani c¢ekirdek kategoriye
karar vermek gerekmektedir. Cekirdek kategori, diger kategorileri bir araya getirme,
aciklayict bir biitlin olusturma analitik giliciine sahiptir. Bu calismada kategoriler

“Ahlaki Kimlik” ¢ekirdek kategorisine isaret etmistir. Cekirdek kategori arastirmanin
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ana temasini belirlemektedir. Analizin son agamasinda ortaya ¢iktigindan tiim calisma
siireci aslinda bu asamada yeniden sekillenmekte, arastirma sorulari ve bashgi
netlesmektedir. Bizim de baslangigta ilham verme siirecine yonelik bilimsel odagimiz,
secici kodlamada cekirdek kategorinin ahlaki kimlik olmasi nedeniyle bu kavram
etrafinda sekillenmistir. Bu asamanin sonunda literatiir de incelenerek teorinin

dogrulamasi yapilmaya ¢alisilmistir.

Arastirma analiz siireci tamamlandiginda Tablo 3.2. ortaya ¢ikmustir:

Tablo 3.2.
Siirekli Karsilastirmali Analiz Sonucunda Elde Edilen Veriler

Kod Alt Kategori  Cekirdek Etkileyenler Etkilenenler
sayis1  Kategori Sayist Kategori 7 kategori 6 kategori
Sayist
8065 71 13 Ahlaki Benlik 6zellikleri Davranig doniigiim siireci
ik Sosyal etkiler Kargilagilan egitim
Gecmis yasantilar engelleri
Kisilik 5zellikleri Egiffakogullanm
gelistirme
Egitim anlayist Derse ilgi cekme ve
Referans alinan diinya  katilim1 saglama
gOTusU ve mang Sinif dis1 egitim
Idealler ve amaglar faaliyetleri diizenleme
Is yogunlugu
3.5. Arastirma Siireci

Bu calismanin arastirma siireci su asamalarda gerceklesmistir: Dogadaki problemin

kesfedilmesi, aragtirma tasarimi, uygulama ve rapor yazimi.

3.5.1. Arastirmacinmin Rolii

Bu arastirmada arastirmaci gozlemci, gorlismeci, veri toplama araci gelistiricisi ve

teorisyen olarak aktiftir. Kullanilan ydntemin gomiilii teori olmasi nedeniyle tercih

61



edilen siirekli karsilastirmali analiz siirecinde veri toplama ve teori insasina kadar
devam eden analiz siirecinde katilimcilarla etkilesim icinde calismistir. Bu durumda
ortaya c¢ikan arastirmacinin 6znelligi problemini asabilmek, nesnelligi saglayabilmek
amaciyla birtakim onlemler almistir. Bu onlemler, ¢aligmanin bilimselligi baslhiginda

anlatilmaktadir.

3.5.2. Dogadaki Problemin Kesfedilmesi

3.5.2.1. Okul Gozlemleri

Bu asama, arastirma probleminin fark edilmeye basladigi asamadir. Arastirmaci, farkl
saha calismalarinda ve 6gretmenlik yaptig1 yillarda 6gretmen davraniglart arasinda ¢ok
onemli farkliliklar oldugunu ve bu farkliliklarin 6grencileri 6nemli dlclide etkiledigini
fark etmistir. Ornegin bazi Ogretmenler, ogretmenler odasinda giindelik yasam
muhabbetlerine, bazilar1 ise  Ogrencilerinin  egitimini  gelistirmek  iizerine
meslektaslariyla fikir aligverisine agirlik vermektedir. Baz1 6gretmenler kat ndbetlerinde
elindeki cayr yudumlayarak etrafi izleyip ya da telefonla 6zel meselelerini halletmeye
calisirken bazilar1 6grencileriyle sohbet etmekte, onlarin sorularina yanit vermeye ve
onlar1 baslarina gelebilecek kazalardan korumaya ¢abalamaktadir. Ders zili ¢aldiginda,
baz1 0gretmenler daha ders zili ¢alarken kapida beklemekteyken bazi Ogretmenleri
idareciler uyarmak durumunda kalabilmektedir. Ayni okul ortaminda ve hatta ayni
branglarda 6gretmen olmalarina ragmen meslege ve 6grencilere yaklagimlarinin, tutum
ve davraniglarinin olduk¢a farkli olmasi bu farkliliklarin temel sebebi {izerine

diisiinmeye sevk etmistir. Ancak bu asamada heniiz konu netlikten uzaktir.

3.5.2.2.  Beyin Firtinalan

Arastirma konusuna karar verme asamasinda danigman ve aragtirmaci arasinda yapilan
beyin firtinalartyla problem konusu bir temele oturmaya baglamistir. Bu asama oldukga
yogun gecmistir. Evet, 6gretmen davranislar1 ele alinacaktir fakat hangi agidan ele
alinacagi tam bir muammadir. Beyin firtinalar1 sonucunda bu fikir bir netlik kazanmig

ve ilham veren 6gretmenlerin ilham verme siirecinin kesfedilmesiyle birlikte 6gretmeni
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gercek anlamda taniyabilecegimiz fikri dogmustur. Bu fikir heniiz yolun baglangici
olmustur. Siirecin kesfine yoOnelik bir aragtirmada arastirmacinin karsisina nelerin

cikacagi bu asamada belirsizdir.

3.5.2.3. Kompozisyon Calismasi

Konunun arastirmaya deger olup olmadigini teyit etmek ve konuya yonelik ¢alisma
kararini netlestirmek amaciyla bir 6n ¢alisma yapilmistir. Bu 6n ¢alismada; Marmara
Universitesinde 2015-2016 akademik yilinda egitimine devam eden 96 sosyal bilgiler
ogretmen adayindan kendileri {izerinde olumlu veya olumsuz etkiye sahip
ogretmenlerini anlatan bir kompozisyon yazmalari istenmistir. Bu kompozisyonlar
incelendiginde 6gretmen davranislarinin 6gretmen adaylar tizerinde olumlu ve olumsuz
anlamda pek cok etkisinin bulundugu goriilmiistiir. Hatta 6gretmen adaylar1 arasinda
ogretmenlerine duydugu muhabbetten dolayr “onun gibi 6gretmen olmak™ ya da tam
aksine bir 6gretmenine duydugu negatif etkili duygular nedeniyle “onun gibi 6gretmen
olmamak” i¢in Ogretmenlige karar vermis olanlar bulunmaktadir. Arastirmanin

tasarlanmasi, konu ¢aligmaya deger bulunduktan sonra baglamistir.

3.5.3. Arastirma Tasarmm

3.5.3.1. Yontem Secimi

Yapilan gozlem ve kompozisyon calismasinin igerik analizi sonucunda Ogretmen
davraniglarinin 6ne ¢iktig1 goriilmiistiir. Egitimde olumlu 6rneklerle ¢alismaya karar
verilmistir. Bu baglamda ilham veren 6gretmenlerin deneyimlerinde goémiilii oldugu
diisiiniilen ilham verme siireci merak edilmis ve ilk agsamada gegici bir arastirma sorusu

olusturularak bu siireci kesfetmek amactyla gomiilii teori yontemine karar verilmistir.

3.5.3.2. Kuramsal Ornekleme

Arastirmaya katilacak calisma grubunun kimlerden olusacagi, katilimcilarda asgari
diizeyde aranmasi beklenen nitelikler kuramsal ornekleme asamasinda belirlenmistir.

GoOmiilii teori yontemine en uygun drnekleme se¢imini saglayan kuramsal 6rnekleme ile
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bir arastirma tasaris1 planlanmistir. Bu baglamda kuram olusturmaya yeterli veri

saglayabilecegi diisiiniilen bir ¢alisma grubu se¢imine odaklanilmistir.

3.5.3.2.1. Itham Veren Ogretmen Niteliklerinin Tespiti

GOmiilii teori ¢alismalari, arastirmacinin kavram gelistirirken ve kategorileri
iligkilendirirken literatiirden etkilenmemesi i¢in literatiir incelemelerini en sona birakir.
Bu caligmada da oyle yapilmistir. Ancak, kuramsal 6rnekleme alinacak dgretmenlerin
genel olarak hangi yonlerinin 6ne ¢iktig1 konusunda paylasilan anilar ve biyografiler
incelenmistir. Ayrica “Iyi bir 6gretmen dedigimde akliniza neler geliyor?” sorusu
ulagilabilen bazi velilere ve akademisyenlere sorulmus ve bu 6zellikler not edilmistir.
Tespit edilen nitelikler, elbetteki siireci agiklamamakla birlikte, kuramsal 6rneklemede
yararlanabilecegimiz, baz1 6gretmen nitelikleri hakkinda genel bir 6l¢iit belirlememizi
saglamistir. Bu Olciitlerin bir kismi, ¢alismanin alanyazin bdliimiinde, ilham veren

ogretmen kavramiyla ilgili baghik altinda yer almaktadir.

3.5.3.2.2. Itham Veren Ogretmen Katilmunn Ilam

Ani ve biyografi metinlerinde sik¢a anlatilan nitelikleriyle, bu ¢alismaya katilmasi veya
bu nitelikleri tasiyan Ogretmenleri tavsiye etmesi ricasiyla sosyal medya iizerinden
ilanlar verilmistir. Ayrica aragtirmacinin yakin ¢evresinde bulunan, medya mensuplari,
akademisyenler, 6gretmenler ve sendika liyeleri arastirmaya katilimi beklenen 6gretmen
nitelikleri hakkinda bilgilendirilmistir. Kendilerinden sosyal c¢evrelerine duyuruda
bulunmalar1 ve belirlenen niteliklere sahip 6gretmen tantyorlar ise tavsiyede bulunarak

aragtirmaya katki saglamalari rica edilmistir.

3.5.3.3. Ilham Veren Ogretmenlere Ulasiimasi

Arastirmaya yoOnelik yapilan duyurular kisa silirede yayilmis ve ilham veren sosyal
bilgiler dgretmenleri {izerine ilk tavsiyeler gelmeye baslamustir. Ilgingtir ki ayni
ogretmen farkli kisi ve kanallardan da tavsiye almistir. Tavsiye eden kisilerden iletisim

bilgileri alinan katilimcilardan 6ncelikle telefonla randevu alinmistir.
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Bir gorlisme arasinda, katilimer 6gretmene misafir olarak gelen bir bagka 6gretmenin
ortamdaki sohbetinden aranan nitelikleri tasidig1 fark edilmis ve ¢alismaya katilimi rica
edilmigtir. Bir katilimci 6gretmen kendisi ilan1 gérmiis ve katilim istemistir. Ayni

Ogretmen ayni zamanda akademisyen ¢evreden de tavsiye edilmistir.

3.5.4. Uygulama

Bu ¢aligmanin uygulama asamasi, ilk goriismeyle birlikte veri toplama siireci baslayan
stirekli karsilastirmali analizin yapildigi, gegici kategorilerin olusturuldugu ve yeni veri
kaynaklarina ulasildig1 karmasik siirecler biitlinii seklinde siirdiiriilmiistiir. Her ne kadar
burada madde madde yer alsa da aslinda hiyerarsik degil iligkiler ag1 seklinde bir

uygulama siireci akla gelmelidir.

3.5.4.1. On Goriismeler ve Goriismeleri Planlama

Calismaya katilm saglayacak Ogretmenlerle gergeklestirilen on goriismelerde
kendilerine uygun iki farkli zaman talep edilerek goriisme plani yapilmistir. Ulasilan
ogretmenlere telefondaki 6n goriismede, calismanin 6gretmen deneyimleri ile ilgili
oldugu, ses kaydi alinacagi ve tahminen iki oturumdan olusacag: bilgisi verilmistir.
Ancak, ¢alismaya olumlu veya olumsuz etki etmemesi agisindan kendilerinin ilham

veren 6gretmen olarak calismaya katildig1 bilgisi gizlenmistir.

3.54.2. Goriisme Yeri ve Hazirh@

Gorlismenin yapilacagi mekan se¢ilmis ve goriisme aninda ses kaydi yapacak cihaz
temin edilmistir. Ayn1 zamanda goriisme formunun iki niisha ¢iktis1 alinarak goériisme

sirasinda bir niishasi katilimciya verilmistir.

3.5.4.3. IIk Goriismeler ve Siirekli Karsilastirmal Analiz

Bu asamada arastirmaci ilk miilakatlar1 yapmaya baslamistir. Ik goériisme K1 ile
Camlica’daki bir sosyal mekanda, agikhavada yapilmistir. Ikinci goriisme K2 ile gorev

yaptig1 okulun miidiir odasinda gerceklestirilmistir. Ilk gériismelerden itibaren veri
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analizi siireci de baglamigtir. Siirekli karsilastirmali analiz siirecinde, oncelikle acik
kodlamalar yapilmis ve gecici kategoriler tespit edilmeye ¢alisilmistir. Ayni zamanda
bir sonraki goriismeye ve analize katkida bulunacak olan memo yazimi da baslatilmistir.
Analizlerle birlikte miilakatlar devam etmis, her biri iki ayr1 zamanda planlanan
miilakatlarda ses kayit cihazi kullanilmistir. Ses kayitlar1 transkripte edilerek analize
tabi tutulmustur. Gortismelerle birlikte analizin de yiiriitiildigi bu stirekli karsilagtirmali

analiz siirecinde ag¢ik kodlama, eksen kodlama ve se¢ici kodlama yapilmistir.

Istanbul iginde yer alan dgretmenlerle okul ortaminda veya disarida gériismeye elverisli
sosyal bir mekanda yiiz ylize goriismeler gerceklestirilmistir. Ancak caligmada
Tiirkiye’nin farkli illerinden katilimcilarla goriintiiniin olmadigt online gorligmeler
gerceklestirilmistir. Bu talep hem kendilerini daha rahat hissettikleri gerekcesiyle

katilimcilardan gelmistir hem de arastirmaya tasarruf ve hiz kazandirmistir.

3.54.4. Kuramsal Doygunluk

Calismaya katilan Ogretmenlerin benzer davranislar sergiledikleri daha dordiincii
goriigmeden itibaren belirmeye baslamistir. Gegici kategoriler bu asamadan itibaren
olusmaya baglamistir. Toplanan yeni veriler 12 kisiden sonra ilerlememeye baslamis ve
goriisme kuramsal doygunluga ulasilmast nedeniyle 14 kiside sonlandirilmistir. Bu
asamadan sonra ¢alismada elde edilen veriler analiz edilmis, kuram olusturulmus ve

olusan kuram raporlagtirilmistir.

3.5.4.5. Kuram Olusturma

Calismada, analizler sonucunda cekirdek kategori ve yapilarin boyutlari ortaya ¢iktikca
kuram olugmustur. Bu asamada, yapilan analizler sonucu ortaya ¢ikan iist kategoriler
yani teori parcaciklari bir araya getirilmistir. Kategoriler arasindaki baglantilar
sorgulanmig, degiskenler tespit edilmis ve arastirma sorular1 ortaya ¢ikmistir.
Kategorilerin iliskilendirilmesiyle birlikte beliren teori, yapilan alintilarla agiklanarak
kuram olusturulmustur. Olusan kuram cercevesinde ¢alismanin arastirma sorular1 ve
konu baglig1 yeniden sekillenmistir. Verilerin ¢dziimlenmesi basliginda bu siire¢ detayl

olarak anlatilmaktadir.
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3.5.4.6. Detayh Literatiir Tarama

GOmiilii teorinin dogas1 geregi arastirmaci, herhangi bir kuramsal bilgiden
etkilenmemek amaciyla literatiir taramay1 sona birakmaktadir. Bu nedenle, baslangicta
kuramsal ornekleme kapsaminda oOgretmenlerin nitelik oOlgiitlerini tespit edebilmek
amaciyla basit diizeyde, odakl1 bir tarama gergeklestirilmistir. Detayl literatiir tarama

ise kuramin ¢ekirdek kategorisi ve boyutlari ¢ercevesinde ¢alisma sonuna birakilmstir.

3.54.7. Rapor Yazim

Bu asamada, elde edilen kurami destekleyen bilgisayar sekilleri alinarak kuramin
raporlastirilmasi1 yapilmistir. Sekillerde yer alan bilgiler ayn1 zamanda alintilarla

desteklenerek sistemli bir sekilde tez yazimi gergeklestirilmistir.

3.6. Arastirmanin Bilimselligi

Nitel arastirmaya karar veren bir arastirmaci birtakim tedbirler ile arastirmanin
bilimselligini saglamaya c¢alismaktadir. Nitel arastirmada gegerlik ve giivenirlik
kavramlar1 yerine inandiricilik (i¢ gecerlik), aktarilabilirlik (dis gecerlik); tutarlilik (i¢
giivenirlik) ve teyit edilebilirlik (dis giivenirlik) kavramlari kullanilmaktadir. Bu
baglamda, calismanin bilimselligi bazi1 kaynaklarda yer alan bilgiler esliginde
saglanmaya calisilmistir (Creswell, 2015, s.250-255; Celik ve Eksi, 2015, s.143-150;
Patton, 2014, 552-562; Yildirim ve Simsek, 2008, s.255-273).

a) Inandiricilik agisindan galismada ¢oklu veri toplama yontemi (iiggenleme/cesitleme)
kullanilmistir. Goriismelerden elde edilen veriler analiz asamasinda gézlem ve arastirma
notlartyla karsilastirilmistir. Goriismelerde katilimcilarin gozlerinin dolmasi, aglama,
icten giiliimseme, kahkaha, sasirma, derinlere dalma, vs. gibi duygusal tepkileri ile jest
ve mimikleri olduk¢a samimi yanitlar verdiklerini gostermistir. Goriisme esnasinda bir
sonraki soruya ge¢cmeden Once katilimeilarin sdylemleri 6zetlenerek katilimer teyidine
bagvurulmustur. Teori ve teori parcaciklariin boyutlari akademisyenler ve 6gretmenler
ile birebir tartistlmistir. Kavramlar detayli bir sekilde sunulmus, kuram dogrudan

alintilarla ve baz1 katilimcilarin ya da olaylarin hikayeleriyle birlikte agiklanmustir.
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b) Aktarilabilirlik acisindan ¢alismada amagl 6rnekleme 6l¢iitleri ve katilimci bilgileri
detayli olarak verilmistir. Olusan kuramin ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerini

aciklama yani benzer durumlara aktarilabilme olasiliginin yiiksek oldugu sdylenebilir.

¢) Tutarhhk acisindan ¢alismada aktarilabilirlik agisindan verilen bilgiler tutarliligi da
desteklemektedir. Ek olarak aragtirmaci, katilimci bilgilerinin yani sira aragtirma iginde
kendi roliinii de belirtmistir. Arastirma siireci, araglari ve kuram olusturma asamalari,
teori parcaciklart hakkinda detayli bilgi ve goriisme formu (Ek 1) verilmistir. Tim

bunlar benzer bir calismada benzer bir kuramin olusma olasiligini arttirmaktadir.

d) Teyit edilebilirlik acisindan c¢alismada objektif yaklasimi korumaya yonelik
birtakim 6nlemler alinmistir. Arastirmaci arastirma siirecinde duygu, diisiince, kiiltiir,
vs. gibi 6znel yonlerinin etkisini minimum diizeye indirmek ve objektifligi maksimum
diizeyde korumak amaciyla 6znel diisiincelerini miimkiin oldugunca yansitmamaya
calismigtir. Gozlem yaptig1 okullarda ortami ve &gretmeni betimleyici ve arastirma
siirecini agiklayici notlar almistir. Analiz siirecinde ortaya konulan kavramlar veriden
olusturulmustur. Goriisme verileri ile goézlem notlar1 birbirini teyit etme durumu
acisindan stirekli karsilagtirllmigtir. Goriisme esnasinda yanitlar Ozetlenerek “siz de
boyle mi demek istediniz?/dogru mu anladim?” gibi sorularla katilimer teyidi alinmistir.
Bunlar nesnelligi saglasa da ayrica analiz siirecinde ortaya ¢ikan kavramlar ve yapilar
hakkinda objektifligi saglamak amaciyla bir¢ok akademisyen ve dgretmen ile birlikte
kavramlar ve yapilar hakkinda tartismalar yapilmigtir. Olusan teori pargaciklar
psikoloji, sosyal psikoloji, uluslararasi iligkiler, sosyal bilgiler, egitim bilimleri gibi
farkl1 disiplinlerden akademisyenlerle tartigilmistir. Teori ise tiim alt boyutlariyla
detayli bir sekilde ve dogrudan alintilarla desteklenerek aciklanmistir. Caligmada
sistematik gomiilii teori yaklagiminin bilimsellik olgiitleri dikkate alinmistir (Celik ve

Eksi, 2015, s5.150-152).
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BOLUM IV: BULGULAR

4.1. Ilham Veren Ogretmenlerin Ahlaki Kimlik Profili

Bu baslik altinda, yanit bulunabilecek arastirma sorusu; “Ilham veren sosyal bilgiler
ogretmenlerinin ahlaki kimlik profilleri nasil bir yapidan olugmaktadir?” olacaktir. Bu
baglamda, ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimlik profillerini
olusturan yapi, bu yapinin isleyisi, boyutlar1 ve alt boyutlari ile ilgili bulgulara yer
verilecektir. Ahlaki kimlik profilini olusturan yapinin genel bir gorseli dncelikli olarak
sunulacak, ikinci olarak ahlaki kimlik isleyis modeli agiklanacak ve son olarak yapinin

tiim boyutlarina ve alt boyutlarina detayli bir sekilde yer verilecektir.

Etken égrenci Ogretmen
Ahlak merkezli egmm Saghk Aile
Eg|t|m oncelikli ogretlm -
L Gltdir
Magduriyet
Bireye deger verme o
a \ /Meslek segimi
Uzman 6gretmen Egitim Anlayisi Gegmis Yagantilar

a
Oz benlik\

Zamansal be”“k/eenllk Ozellikleri Ahlaki Kimlik Kisilik Ozelllklerl

Glicll hafizali
iliskisel benlik

Neseli
Sakin
O Sosyal Etkier

Uyumly Disa donuk
Okulun bulundugu gev

idealler ve Amaglar Sogukkanl

Referans Alinan Diinya Goriisii ve inang

Cinsiyet
a / \ insan yetistirme ideali

Toplumsal etki
ideoloji Din
Sekil 4.1. ilham Veren Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ahlaki Kimlik Profili Yapis
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Sekil 4.1°de yer alan bilgiler incelendiginde kuramin temel yapis1 goriilmektedir. Bu
arastirmada “ahlaki kimlik” arastirmanin ¢ekirdek kategorisi olarak tespit edilmistir.
Ahlaki kimlik ¢ekirdek kategoridir. Onu etkileyen kategoriler ve boyutlar1 ¢evresinde
toplanmistir. Buna gore gecmis yasantilar, kisilik 6zellikleri, idealler ve amaglar,
referans alinan diinya goriisii ve inang, sosyal etkiler, benlik 6zellikleri ve egitim
anlayis1 kategorileri ahlaki kimligi etkilemektedir. Ahlaki kimlik yapisinin nasil isledigi,
yaptyl olusturan teori parcaciklarinin ya da kategorilerin tiim boyutlar1 ve alt

boyutlariyla ilgili detayli bulgular agsagidaki basliklar altinda sunulacaktir.

4.1.1. ilham Veren Ogretmenlerin Ahlaki Kimlik Isleyisi

[lham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin deneyimlerinden elde edilen verilerin
cozlimlenmesi sonucunda, ahlaki kimlik yapisi icinde bir isleyisin oldugu tespit

edilmistir. Bu isleyisi gdsteren model Sekil 4.2°de verilmistir.

Davranis  Doniisiim
Motivasyon }=>‘ Davranis ‘=§ Siireci

e a Karglagtlan  Egitim
Kisilik Ozellikleri Engelleri

Referans Alinan Ahlaki RN
. L =D pse cian »| Egitim Kosullarmn

Inang

Geemis Yasantilar

idealler ve Amac - ﬁ Derse flgi Cekme ve
caller ve Amaclar Algi/Yargt [N : - . }
= J Benlik Degerlendirme ‘ p——i — Katilmt Saglama
Egitim Anlayist Vicdan 1 I:[ Smif Dist  Egitim
Sorumluluk |

Faaliyetleri

v

Sosyal Efiiler — |/ | Benlik Kontrolii ( ,
Empati / Is Yogunlugu
I | Micadele [~

frade 7 . ﬁr
»| Benlik Tutarlilig

Sekil 4.2. ilham Veren Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ahlaki Kimlik isleyis Modeli

Sekil 4.2. incelendiginde ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimlik
yapisinin isleyis modeli goriilmektedir. Bu model incelendiginde, ilham veren sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin davraniglarinin motivasyon kaynaginin “ahlaki kimlik” oldugu
gorliilmektedir. Ahlaki kimlik, en temelde benlik 6zelliklerinden beslenmektedir.
Ogretmen, kendini nasil tamimliyorsa Oyle davranma egilimi gdstermektedir. Bu
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egilimin diizeyi, ahlaki kimligin diizeyiyle esdegerdir. Ornegin adaletli olma duygusu
benlikte ne derece benimsenmis bir duygu ise ahlaki kimligin adaleti davranisa

doniistiirme motivasyonu o derecedir. Davranislar ise egitim siirecine yansimaktadir.

Sekil 4.2°de yer alan model incelendiginde ayn1 zamanda ilham veren sosyal bilgiler
ogretmenlerinin benlik 6zelliklerinin su kategorilerden etkilendigi goriilmektedir:
Gecmis yasantilar, kisilik 6zellikleri, referans alinan diinya goriisii ve inang, idealler ve
amaclar, egitim anlayisi, sosyal etkiler. Bu 0Ozelliklerden etkilenen benlik, ahlaki
kimligin merkezi 6neme sahip kavramidir. Egitim siireci ile ahlaki kimlik arasinda soyle
bir iligki bulunmaktadir. Kisinin ahlaki kimlik tarafindan motive edilen davranislari
dogal olarak egitim siirecine yansimaktadir. ilham veren Ogretmenler; “davranis
doniistim siireci, karsilasilan egitim engelleri, egitim kosullarmi gelistirme, derse ilgi
cekme ve katilimi1 saglama, sinif dist egitim faaliyetleri, is yogunlugu” boyutlarinda bu
stireci etkilemekte ve davranislarin olumlu ya da olumsuz sonuglartyla bu siirecten

etkilenmektedir.

Model incelendiginde, ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin davranislarinin
olumlu ya da olumsuz sonuglari nedeniyle benlik degerlendirme mekanizmasini
harekete gecirdigi goriilmektedir. Bu mekanizmanin otomatik mi yoksa kasitlhh mi
harekete gectigi konusunda net bir cevabimiz bulunmamaktadir. Zira ilham veren
ogretmenler benlik 6zellikleriyle biitiinlesmistir. Davraniglarinin olumlu bir sonucuyla
hissettigi huzurun ve olumsuz bir sonucuyla hissettigi pismanligin “vicdan”
muhasebesine gecisi anlik ve otomatiktir. Fakat yeniden ifade etmekte fayda
gormekteyiz ki bu durum onlarin ahlaki kimliginin yiiksek diizeyiyle ilgili olabilir.

Y oksa benlik degerlendirmesini agiklamada anlamli olmayabilir.

Modelde deginmemiz gereken bir baska konu, ilham veren ogretmenlerin benlik
degerlendirme mekanizmasinin algi/yargi, vicdan, sorumluluk ve empati temelli
calistigin1 fark etmemizdir. Yargilar1 ve vicdant onun dogru yanlhs kararlarini
belirlemektedir. Empati, muhatabini anlama noktasinda kendini degerlendirmesine katki
saglarken sorumluluk duygusu yaptigt eylemin sorumluluk bilincini tagimasiyla

ilgilidir.
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Benlik degerlendirmeden ¢ikan sonu¢ Ogretmenin benlik kontroliinii baslatmaktadir.
Benlik kontroliinde irade kavrami onun kendi davranislarini diizenleme ve kontrol
edebilmesinde Onem arz etmektedir. Son olarak, ilham veren sosyal bilgiler
ogretmenleri benlik degerlendirmeden ¢ikan dogru/iyi yargistyla yani kendi benliginin
oziinde var olan dogru/yanlis algisiyla tutarli davranma egilimindedir. Bu gercekten
giiclii bir duygudur ki 6gretmenler benlik tutarliligi konusunda kararlilik gostermekte ve
egitim Ogretim siirecine yanstyan davranislarinda tutarsizlia neden olabilecek bir
ihtimal dogdugunda benlik Ozellikleriyle davraniglar1 arasindaki tutarliligin

micadelesini vermektedir.

4.1.2. ilham Veren Ogretmenlerin Benlik Ozellikleri

Bu baslik altinda, ilham veren 6gretmenlerin ahlaki kimliginin 6nemli bir pargasi olarak

benlik 6zelliklerine yer verilecektir.

4.1.2.1. Oz Benlik Ozellikleri

Arastirmaya katilan ilham veren Ogretmenlerin 6z benlik o6zellikleri farkli benlik
kavramlar1 ¢er¢evesinde boyutlanmistir. Bu baslik altinda, benlik algisi, benlik saygisi,
benlik tasarimi, benlik degerlendirme ve benlik kontolii, benlik tutarliligi gibi alt

basliklarda toplanan bu boyutlara sekil ve aciklamalariyla birlikte yer verilmektedir.

4.1.2.1.1. Benlik Algisi

[lham veren 6gretmenlerin 6z benlik dzelliklerinde, kendine ydnelik algilari yani benlik
algis1 kategorisi tespit edilmistir. Ogretmenlerin kendilerine yonelik algilarinin onlarm
ahlaki kimliginin temel bir bileseni olarak ahlaki davranisa sevk eden temel bir
motivasyonel etki kaynagi oldugu diistiniilmektedir. Benlik algisina yonelik bulgulara
Ek 2’de toplu bir sekilde yer verilmektedir. Ilham veren &gretmenlerin benlik algis
boyutunda degerler ve yetkinlikler alt boyutlar1 tespit edilmistir. Yetkinlikler; bireysel
ve mesleki olarak iki alt baghga ayrilmistir. Degerler ve yetkinlikler alt boyutlariyla
birlikte ayr1 ayr1 ele alinacaktir. Degerler boyutu Sekil 4.3’te ve Sekil 4.4’te,
yetkinlikler boyutu ise Sekil 4.5’te ve Sekil 4.6’da yer almaktadir.
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Sekil 4.3. ilham Veren Ogretmenlerin Benlik Algisin1 Olusturan Degerler

Hardy ve Carlo (2011a)’ya gore bireyin benligi “ahlaki degerler ile yapilandirildiginda
ahlaki kimligin olusmas1 miimkiin olabilmektedir”. Sekil 4.3 incelendiginde ilham veren
ogretmenlerin benlik algisinin  temelinde degerlerin  agirhikli olarak yer aldig:
gorlilmektedir. Miicadele, cesaret, fedakarlik, tevazu, adalet, giiven, sabir, siikiir,

sorumluluk, iyilikseverlik, itidal, etik durus, saygi, esitlik, sevgi, merhamet, hosgorii,
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yardimseverlik, vatanseverlik, caliskanlik, dogruluk/diiriistliik, dogal ¢evreye duyarlilik,
aile birligine 6nem verme, kiiltiirel mirasa duyarlilik, misafirperverlik, ikramseverlik,
sefkat, isar, vefa, barig, dostluk, bilimsellik, israf etmeme, kanaatkarlik ve temizlik
degerleri 6gretmenlerin kendini tanimlamis oldugu ve yakin g¢evresindeki insanlarin

kendileri hakkinda tizerinde ittifak ettigi degerlerdir.

Sekil 4.3.’te yer alan fedakarlik, adalet, giiven, sorumluluk, iyilikseverlik ve etik durug
degerlerinin alt boyutlardan olustugu dikkat cekmektedir. Ilham veren dgretmenlerin
fedakarlik degeri alt boyutlari; 6diin verme, 6zverili olma, extra zaman ve emek, maddi
fedakarlik olarak tespit edilmistir. Adalet degeri alt boyutlari; davraniglarinda adil olma,
kararlarinda adil olma, sdyleminde adil olma ve adaleti savunmadir. Giiven degeri alt
boyutlari; imaj olusturma, ¢evresinde giiven olusturma, dgrencilerinde giiven olusturma,
karsilikli giiven bagidir. Sorumluluk degeri alt boyutlart ise; sorumluluk duygusu,
sorumluluk alma, extra sorumluluk alma, sorumluluga 6nem vermedir. lyilikseverlik
degeri; duyarlilik, iyi niyetlilik, iyi biri olarak taninma, iyilik yapma istegi, iyiligi takdir
etme, iyiligi kosulsuz yapma alt boyutlarindan olusmaktadir. Ogretmenlerin etik durusu
benimsiyor olmasi ise; iicretli ders vermeme, derste siyaset yapmama, hediye kabul
etmeme gibi mesleki etik ilkelerle boyut kazanmigtir. Cesaret degeri; yanlisi dile
getirme, sogukkanliligini koruma; esitlik degeri; ortak karar alma, ortak uygulama,
ayrimcilik yapmama, farklilagtirmama; saygi degeri; Ozsaygi, biiyiiklere saygi,
ogretmene saygi, ilime saygi, saygili davranma, sayglyr Oonemseme; hosgorii degeri;

affetme, kin tutmama, hoggdrme boyutlarindan olusmustur.
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Sekil 4.4. ilham Veren Ogretmenlerin Benlik Algisindaki Degerler Grafigi

Sekil 4.4 incelendiginde 6gretmenlerin benlik algis1 agirlikli olarak adalet, fedakarlik,

tevazu, sorumluluk,

giiven, dogruluk/diiriistlik, miicadele ve yardimseverlik

degerlerinden olugmaktadir. Adalet ve fedakarlik en yogun merkezi degerlerdendir.

[lham veren &gretmenler sdyleminde, davranislarinda, kararlarinda adil davranmay1

tercih etmekte ve adaleti her durumda savunmaya c¢aligmaktadir. K2’nin su ifadeleri

onun 6grencilerine adil bir yaklagim i¢inde oldugunu gostermektedir:

“Olumsuzluklar her yerde vardir. O, bireysel olarak kisiyi baglar. Bir gemide 10

tane suclu, bir ta

ne masum olsa o gemiyi batiramazsiniz. 9 kisi su¢lu bile olsa

sonugta orada bir tane masum var. Bunun gibi hani... Ne olursa olsun oradaki

(6grenciler arasindaki) masumlar diisiinmek zorundayim. Bu sekilde caligmaya

calisiyorum.”

K2 ayni1 zamanda kendi haklarini savunma konusunda da ifadelerde bulunarak, adaleti

savunan bir yaklagim i¢inde oldugunu yansitmistir: “Ciinkii devletin bize ayn1 zamanda
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verdigi uygulama hakki vardir. Efendime sdyleyeyim, yani kanunlarla bizim kisisel,
kisilik haklarimiz da korunmustur.” ... “Hani sonugta birey olarak hani insan olarak

bizim de haklarimiz var.”

K13 de adalet degerini yasam bicimi haline doniistiiren 6gretmenlerdendir. Hazirlamis
oldugu bir etkinlikte, yoresel bir kina gecesi canlandirilacaktir. Bu etkinlige 6grenci
secerken yasamis oldugu bir deneyimi bize aktaran K13, okuluna siirekli destek olan bir
velinin kizina rol verilmesi talebi ile nispeten geri planda kalan ama rol verdigi takdirde
daha etkili olacagimi diislindiigii bir 6grenciye rol verme diigiincesi arasinda vicdan
muhasebesiyle karsi karsiya kalmistir. K13, vicdanen adaletli bir se¢im olacagina
inandig1 sekilde karar vermistir. Bu konuda, “orada da sunu gordiim ki bazi veliler
memnun olmasa bile sizin dogruyu yapmaniz en dogrusu” demektedir. Kendisinin
egitim faaliyetlerinde devamli yardimci olan velinin kizi olmasmna ragmen, rol
dagiliminda egitim agisindan uygun oldugunu diisiindiigii 6grenciye rol veren K13,
baslangicta hem velinin hem de diger 6grencisinin tepkisiyle karsilagsmig fakat sonradan

davranig1 ayni veli tarafindan takdir edilmistir. K13:

“Azra’nin Ozgiiveni zaten yerinde. Baska islerde, hem derslerde hem gorsel
sanatlarda ¢ok basarili bir cocuk. Bagka bir 6grenciyi, Emel’i gelin roliine segmeyi
diiginliyorum, dedim. O an (annesinin yanindaki Azra); ben o zaman izlemek
istemiyorum Ogretmenim, dedi bana. Azra’cigim ama ben sana zaten farkli bir
yerde gorev verecegim, verdim de... (dedim). Inanir misiniz aradan 1 yil gecti.
Hiilya hanim bana geldi ve ‘Biliyor musunuz K13 Hanim ben size ¢ok kizmistim o
glin Azra’y1 gelin yapmadiniz diye ama sonradan diisiindiigiimde ¢ok hak verdim.
Siz o giin Azra’y1 gelin yapsaydiniz ben ¢ok memnun olacaktim. Ama diger
cocuklarin hepsi iiziilecekti. Azra zaten hep 6n planda olan bir ¢ocuk. Yani, Emel’i

gelin yapmis olmaniz ¢ok daha mantikli bir karardi.” dedi.”

[lham veren &gretmenlerin benlik algisini yogun bir sekilde olusturan bir baska deger
fedakarliktir. Ogretmenligin en temel degerlerinden biri olarak kabul edebilecegimiz
fedakarlik degeri, ilham veren 6gretmenlerin benlik algisinda olduk¢a yogun bir alan
kaplamaktadir. Extra zaman ve emek, 6zverili olma, 6diin verme ve maddi fedakarlik
gibi alt boyutlardan olusan fedakarlik degeri katilimci Ogretmenlerin kendilerini

zorlayan higbir dis giic olmaksizin bu degere uygun hareket ettigi, kisisel istek ve
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ideallerinden, evlatlarina ayiracaklar1 vakitten, maddi imkanlarindan ve zamanlarindan
odiin vererek extra ilgi ve emek ile 6grencilerinin hayatina dokundugu sdylenebilir.
Fedakarlik degerinin extra zaman ve emek boyutunda K10 ve Kl11’in su ifadeleri
ogretmenin kendi istirahatinden yaptig1 fedakarligi gostermektedir: “Teneffiisiimii,
biitlin teneffiisimii aliyorlar bazen ama ona ragmen ilgilenmeye c¢alistyyorum”,

“...Oradan diger derse geciyorum, hi¢ teneffiis yapmadan.”

Bilindigi gibi Tiirkiye’de Yiiksekogretim disindaki okullarda teneffiisiin baslama ve
bitis uyar zilleri 6gretmen ve 6grenci icin ayridir. K14 daha 6grenci zili ¢aldigr anda
kaprya gitmekte, kendi istirahatinden fedakarlik ederek aslinda Ogrencilere dersin

3

sorumluluk ehemmiyetini Ortiik olarak kazandirmay1 hedeflemektedir: “...Hatta sinifa
girmeden &nce sdyle yapiyorum. Ogrenci zili caldiktan sonra sinifin kapisinda
bekliyorum.” {lham veren 6gretmenler, egitim 6gretim icinde mevcut olan herhangi bir
ihtiyag durumunda da kendi zamanlarindan tereddiit etmeksizin fedakarlikta
bulunabilmektedir. K11, smifa perde almaya ¢alistig1 bir deneyimini paylasirken su
ifadelere de yer vermistir: “Paray1 toplamakla is bitmiyor. Gidip perdeyi birinin almasi
lazim. Genellikle ben aliyorum. Yavuz Tiirk mahallesinden Optimum’a (mesafeli bir

aligveris merkezi) gittim ve perde aldim. Hizmetli ile beraber onu sinifa montajladim.

Bu bir fedakarlik 6rnegi yani...”

K8, aktardigi deneyimlerinde yaptig1 fedakarliga deginirken; “elimden geldigince
geceleri uykusuz kaldim” demektedir. K6 ise okulda ders saati olmasa bile 6grencilerine
zaman ayirmakta; “gerekirse kendim geg saatlere kadar dururum. Durdum da... Cok da
durdum” demektedir. Ayrica K6 kendisinin ne kadar fedakar biri oldugunu anlatirken;
“bazilart 6zel ders verirken ben teneffiislerde bile kurs verdim” ifadesini kullanmistir.
K3’lin deneyimlerinde dikkat ¢eken konu, 6gretmenlerin yaptig1 fedakarliklarin, hayata
dokundugu alanlarin sadece okul ortamiyla sinirli olmamasidir. K3, 6gretmenin saglik
problemlerinde de Ogrencisinin yaninda oldugunu ifade etmektedir: “Kimse beni
dinlemiyor dedi. Bir kiiciik kardesi oldugunu sdyledi. Sonrasinda doktorlar1 da agti
(konuyu) zaten. Cocukla birlikte, doktoruyla birlikte ben de katildim bu terapilere.
Yani... Biraz zaman ayirdigimizda, aslinda isin 6ziine detaymna girdigimizde ¢ok sey

coziilebiliyor.”
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K9 ise su ifadeleriyle, okul disinda yapilan fedakarliklarin farkli bir boyutuna temas
etmistir:
“Sonrasinda ben ¢ok ciddi anlamda (¢alisarak), Gazipasa’nin merkezindeki biitiin
esnaflar1 dolasarak, gecemi gilindiiziime katarak, aksam 11°de falan evime donerek
o ilk sayiy1 (okul gazetesi) ¢ikarmistim. ... 2 sene boyunca emek verdim. Gazete

matbaadan geliyordu. Evde onlar1 kendim katliyordum. Her biri 8 sayfalik 700 tane

gazetenin sayfalarini i¢ ige koyuyordum. Katliyordum. Dagitimini yapiyordum.”

Calistig1 okulun evine 1 saatlik uzakliktaki bir kdyde oldugunu ifade eden K9, ayni
zamanda dersi olsa da olmasa da okula gitmekte, 6grencileriyle birlikte vakit gecirmek

13

adina kendi zamanindan fedakarlik yapmaktadir. Oyleki kendisiyle “gevresindeki

insanlarin dalga gectigini”, “bu kadar ¢alismay1 gereksiz bulduklarini” deneyimlemistir.

Kendi deneyimlerinin yani sira ¢evreden de yansiyan elestiriler, 6gretmenlerin benlik
algisinda yer alan degerleri yasamlaria gecirdiklerini dogrulamaktadir. Ornegin K2
kendi deneyimlerini aktarirken ¢evresinin de onun 6zellikleriyle tutarli bilgi veriyor
oldugunu; “yaptigi is konusunda sorumluluklarini yerine getirmeye c¢alisirken fedakarca
davranan bir yapida oldugumu sdyliiyorlar” ifadesiyle belirtmektedir. Bu baglamda

diger 6gretmenlerin 6zellikleri de benzer dogrulama igindedir.

Katilimer 6gretmenler kendilerini tanimlarken “fedakar” ifadesini sik¢a kullanmislardir.
Ayn1 zamanda aktardiklar1 deneyimlerdeki gémiilii anlamda fedakarlik da bulunmustur
(K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K12, K13, K14). Herseye ragmen,
“kendinden gotiirme” pahasina (K8) zamanini, emegini ve hatta maddi kazancini
paylasarak fedakarliklarda bulunmuslardir. Ogrenciye maddi yardim, okula gesme
yaptirma, 0grencinin sinav iicretini yatirma, test alma, geziye katma, kalacak yer temin
etme, smifin ihtiyaglarin1 alma, hediye ve kargo iicretleri gibi pek ¢ok konuda
ogretmenler kendi maddi imkanlarindan fedakarlikta bulunmaktadir (K2, K4, K5, K6,
K7, K8, K9, K10, K11, K12, K13, K14).

Sekil 4.4 incelendiginde ilham veren Ogretmenlerin benlik algisinda agirlikta olan
degerlerden biri de tevazu sahibi olmasidir. ilham veren &gretmenlerin gerek
tavirlarinda gerekse konusurken kullandiklar1 ifadelerde bir tevazu oldugu

gozlemlenmistir. Ogretmenler, kendi &zelliklerini tamimlarken ve deneyimlerini
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aktarirken miitevazi ifadeler kullanmaktadir: “Ben bunu kendi {iistiime alirsam
nankorliik etmis olurum. Allah’in yardimiyla, arkadaglarin da emegiyle bu sekilde oldu™
(K7); “Muhakkak bir siirii hoca bunu yapiyordur” (K4); “Onu insan sdyleyemiyor
ama...”, “Valla dvdiikleri zaman kapatmaya calistyorum. Tamam, tamam, diyorum. Ya,
bilmiyorum yapimdan mi kaynaklaniyor...” (K5); “Olumsuz yonlerimizi o yiizden
goremiyor olabilirler” (K9); “Boyle oldugum seklinde algilanmasin bu. Gayretimiz bu
yondedir sadece”, “Allah muhafaza kibir olmasin ama...” (K1); “Yani arkadaslar

tevecciih etmisler, lutfetmisler” (K14).

Sekil 4.4 incelendiginde ilham veren Ogretmenlerin benlik algisinda agirlikta olan
degerlerden biri de sorumluluk sahibi olmasidir. Ayrica Sekil 4.4.’te yer aldig1 tizere bu
deger sorumluluk duygusu, sorumluluk alma, extra sorumluluk alma ve sorumluluga
onem verme gibi boyutlardan olusmustur. Ogretmenler, gerek bireysel yasamlarinda
gerekse egitim 6gretim siirecinde sorumluluk duygusu ve bilinciyle hareket etmektedir.
Sorumluluk duygusu, 6gretmenin benlik algisinda merkezi bir yere sahiptir. Diger
degerlerin olusabilmesi i¢in Ogretmenin kendini herhangi bir konuda sorumlu
hissetmesi, dogru/yanlis yargisinin olusmasina ve vicdanin davranisi siizmek {izere
calismaya baslamasina Onciiliikk etmektedir. Bir anlamda bu degerin ahlaki kimligi
harekete geciren 6nemli bir iglevinin oldugu diisiiniilebilir. K2’nin su ifadeleri de bu
konuyu destekler niteliktedir: “Ciinkii yaptigimiz her isin bir sorumlulugu var. Bu
sorumlulugu ne kadar yerine getirebiliyoruz duygusu, benim hayatimi sekillendiren,

yonlendiren temel etkendir.”

Sorumluluklarin farkli sosyal rollerdeki 6nemini dile getiren K11, benliginde yer alan
sorumluluk duygusu ile ahlaki bir muhasebe igindedir: “Yani bir baba olarak
sorumluluklarimi ne kadar yerine getirebiliyorum, bir 6gretmen olarak sorumluluklarimi
ne kadar yerine getirebiliyorum, bir arkadas olarak sorumluluklarimi ne kadar yerine
getirebiliyorum”. K2 “sorumlulugunu yerine getirme noktasinda gayretli oldugunu”
ifade etmekte, sorumluluk duygusunun insan davranislarinin temelinde nasil 6nem arz
ettigini gdsteren su ciimleleri sarf etmektedir: “Ciinkii her gérevimizin yani bize sosyal
anlamda yiiklenmis olan her goérevin bir de sorumlulugu vardir. Bunu unutmamaya

calisarak hareket ediyorum”.
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Sorumluluk duygusuna sahip olan 6gretmenlerin meslektaslarinin ka¢indigi konularda
bile sorumluluk alma konusunda tereddiit etmedikleri goriilmektedir. Katilimcilarin
sorumluluk almalarim1 gosteren bazi ifadeler soyledir: “Ogretmenler odasinda ben
cocuklar1 geziye gotiirecegim dedigim zaman, ya sorumlulugu nasil aliyorsun, diye
sasirtyorlar”, “...ama ben o sorumlulugun altina girdim” (K11); “Bu benim goriisiim.
Kendimce ben 0grenciler i¢in herseyi yapmaya hazirim” (K6); “...bir isi bitirecegimi
biliyorlar ya... Yani bu isi koparir K8 hoca. Kendilerini de kotii etmeden beni 6ne

stiriiyorlar yani Oyle diyeyim size” (K8); “Tabi risk aliyorsunuz bazen” (K10); “Bir sey

olursa ben iistleniyorum hepsini dedim” (K9).

[lham veren ogretmenlerin sorumlulugu olduk¢a ©nemsedigi hatta bazen extra
sorumluluklar da aldig1 goriilmiistiir. Oyleki bazen kendilerini karsilastiklar1 pek gok
durumdan sorumlu hissettikleri icin duyarsiz kalamamaktadir. Ogrencisinin ihtiyag
sahibi olmasi karsisinda kendini sorumlu hisseden K6 ona bir miktar yardimda
bulunmustur. Yapilan goriismede kendisine teyit amacgli; “ihtiya¢ sahibi olmasi
durumundan kendinizi sorumlu mu hissettiniz” sorusuna K6; “Aynen Oyle. Ben her

zaman sorumluyumdur” yanitint vermistir.
Y y

Sorumlulugun Ogretmene getirdigi c¢aba ve yorgunluk K&’in ifadelerinden
anlagilmaktadir: “Yoruluyorsun... Onca c¢ocuga ve ailesine kagit gonderiyorsun.
Imzalarmi tek tek aliyorsun. Paralarmi bir tek sen topluyorsun. Otobiis organize
ediyorsun. Her seyini sen yapiyorsun.” K1’in; “Okulun islerini yapardik. Okulda

yatardik bazen yani o kadar kostururduk™ ifadesi yine bu konuya dikkat ¢ekmektedir.

[lham veren &gretmenlerin benlik algisinda &nemli bir boyut da yetkinliklerdir.
Yetkinlikler bireysel ve mesleki yetkinlikler olarak iki temel baglhik altinda
yapilanmigstir. Sekil 4.5’te detayl bilgi yer almaktadir.
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Sekil 4.5. ilham Veren Ogretmenlerin Benlik Algisin1 Olusturan Yetkinlikler

Sekil 4.5’te yer aldig lizere ilham veren 6gretmenlerin 6z benlik 6zelliklerinden benlik
algisin1 olusturan yetkinlikler bireysel yetkinlikler ve mesleki yetkinlikler olarak iki
temel kategoride toplanmistir. Arastirmada ilham veren Ogretmenlerin bireysel
yetkinliklerinin; azimli olma, planlilik, zaman yonetimi, yiiksek basari, kararli olma,
coziim odaklilik, etkili iletisim becerileri, 6zgiiven ve arastirmacilik olarak tespit
edilmigtir. Mesleki yetkinlikler; mesleki uzmanlik, 1limli otorite, rehberlik etme,
isbirligi, danigilabilirlik, kriz yonetimi alt boyutlarma ayrilmistir. Bu iki yetkinlik

kategorisinin her bir boyutuyla ilgili alt boyutlar ayr1 ayr ele alinacaktir.

[Tham veren 6gretmenlerin bireysel yetkinlikleriyle ilgili detayl sekil sdyledir:
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Sekil 4.6. ilham Veren Ogretmenlerin Bireysel Yetkinlikleri

Sekil 4.6 incelendiginde bireysel yetkinliklerden yiiksek basart ve etkili iletigim
becerileri boyutunun alt boyutlara ayrildig1 goriilmektedir. Arastirmacilik, azimli olma,
planlilik, 6zgiiven, zaman ydnetimi, kararli olma, ¢6ziim odaklilik alt boyutlara
ayrilmaksizin ortaya ¢ikan yetkinlikler olmustur. Alt boyuta ayrilan yetkinliklerden
yiiksek basari, yliksek kapasiteyi de icermektedir. Alt boyuta ayrilan diger yetkinlik
boyutu olan etkili iletisim becerilerinin alt boyutlar1 soyledir: Mesafe koyma, anlayish
olma, empati, feraset, 0zilir dileme, saygi, basiret, beden dili, selamlasma, paylasim,

objektiflik, ben dili, kiiltiire uyum, kisisel siir, etkin dinleme, hitabet, ahlaklilig
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onemseme, iletisim teknikleri, samimiyet, iletisim kurma yetenegi, isimle hitap etme,
tartisma tslubu, yiiz ylize iletisim tercihi, itidal, 6fke kontrolii, sinerji, nitelikli

muhabbet, insan iligkilerine nem verme, kendini ifade etme, farkliliklara saygi.

[lham veren ogretmenlerin bireysel yetkinliklerinden biri arastirmacilik becerisidir.
Ogretmen, kendi iginde bir merak duygusu yasamaktadir. Bu duygu onun hem kendi
arastirmalarina rehberlik etmekte (K2, K12, K11, K14, K8, K1, K9, K6) hem de
ogrencileriyle tartisma konusu olan herhangi bir konuyu 6grencilerinin yani sira kendisi
de aragtirmaktadir. K12 6grencisine; “Ben bunu evde arastiracagim. Sen de arastir.

Bakalim ikimiz de nasil bir bilgiye ulasacagiz. Bunu yarin konusalim." demektedir.

[Tham veren 6gretmenin énemli ve birbirini destekler iki becerisi azimli olma ve kararli
olmadir. Ilham veren oOgretmenler, yaptig1 islerde oldukga azimle g¢aligmakta ve
yapacagl islerde kararli olma egilimi gostermektedir. K13 kendisine bir bagka
meslektas1 tarafindan basarisiz oldugu yoniinde bilgi verilen bir 6grencisinin, azim ve
kararlilikla c¢alisarak akademik anlamda basarili bir Ogrenciye doniisiimiinde rol
oynamigtir. K1 ve K3 tiim engellere ragmen dogru bildigi konularda daima kararlilik
gosterip sonunda onu yaptigini ifade etmistir. Bu azim ve kararlilik 6gretmenin hedefini
yerine getirmesinin yani sira yakin c¢evresinde siirekli muhatap oldugu 6grencilerin ve
velilerin goziinde bir imaj olusturarak, ona olan inang ve giiveni de etkilemektedir. K11
bu konuda; “yani 6grenciye K11 hoca bir hedef koydu mu onu gerceklestirir anlayisini
hissettirdim” demektedir. Kararli olma konusunda K1, K7, K8 ve K9 “dogru bildigi” ve
“kafaya koydugu seyi” yapmakta azim ve kararlilik gdstermektedir. K3 okulda yapmak
istedigi gezi, mezuniyet toreni gibi etkinliklerde engellerle karsilagsa da amagladig:
etkinligi azimle ve kararlilikla mutlaka yapmaktadir. K3 kendi deneyimlerini anlatirken;
“ben pes eden bir insan degilimdir” ifadesini de kullanmaktadir. K10 kararli olmayz,
cevresindeki tiim insanlarin tizerinde hemfikir oldugu bir 6zelligi olarak belirtmistir.
K13, “ya ben genelde zaten bir karar verdigim zaman onun arkasindan giderim” derken,
K12 ilging bir benzetmede bulunmustur: “Hani davuldan ne ses almak isterseniz ayni
noktaya vurmak gerekir ya. Sagina sonuna vurursaniz o davulun sesi diizgiin gelmiyor.
Yani davuldan diizgiin ses almak istiyorsaniz tepkileriniz de kurallariiz da ve bu
kurallarin uygulanmasi noktasinda siz hep aymi yerde (aym: kararlilikta) olmaniz
gerekiyor.”
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[lham veren dgretmenlerin Sekil 4.6’da yer alan diger bireysel yetkinlikleri arasinda;
planlilik, zaman yonetimi, Ozgiliven, ¢oziim odaklilik ve yiiksek basar1 da
bulunmaktadir. Planlilik konusunda K13 ve K3 “planh ¢alisma”ya dikkat ¢ekerken,
K11 ise “alternatif plan sahibi olma” konusuna dikkat ¢cekmektedir. Zaman yonetimi
boyutu, genellikle kisith zamani etkin kullanma anlaminda dile getirilmektedir.
Ogretmenler, kisith ders saatini, planlayarak ve zamami etkin kullanarak gegirmeye
calismaktadir. Ozgiiven boyutunda K8, “o isi yapanlar da benim gibi insanlar” diyerek
kendine duydugu giiveni ifade ederken K9, 0zgiivenini isaret eden “kendine inanip
giivenme” ifadesini kullanmistir. Bu niteliginin azim ve kararliginda da etkili oldugunu
belirtmistir. K12 6zgiiveni yaptig1 islerden sonra benlik algisinda dogrudan yer edinen
bir sonu¢ olarak soyle ifade etmektedir: “Ben de demek ki kafamdaki 6gretmen
modelini uygulayabiliyorum, diyorum. Bunu anliyorum”, ...ve bdyle bir sinifta, saglik
anlaminda da dyle oldugum bir zamandi. Kendime olan giivenimi bir kez daha artirdi1 ve

sen bu isi yapacaksin (dedim).”

Sekil 4.6°da yer alan bireysel yetkinliklerden ikisi yiiksek basari ve ¢oziim odakliliktir.
Yiiksek basar1 bir gercek ve bir duygu olarak ilham veren 6gretmenlerin benliginde
hissettikleri bir niteliktir. Bunu bazi 6gretmenler dile getirmezken, samimi bir ortam
olustugunda kendilerini daha rahat ifade ederek “basarili” oldugunu belirtmislerdir (K2,
K7, K8, K10). Coziim odaklilik, arastirmaya katilan 6gretmenler tarafindan sik¢a ifade
edilmigtir. K11: “Olay ¢ok boyutlu, ¢cok kapsamli ve yaralayici degilse olayin bir
¢oziim yolu olabilecegini veliye hissettirmek...”, “Eger cok 6nemli bir mesele ise dersi
birakip onu ¢dzliyoruz. Ciinkii bir sorun halkalar halinde diger sorunlara neden oluyor.
E, diger sorun diger soruna neden olunca sinif atmosferi tamamen bozuluyor. O zaman
once stop, problemler ¢oziilecek, ikinci asamada (ders) tekrar baslayacak.” K5 bu
konuda; “diisiindiik¢e insan ¢6zlim bulabiliyor”, “bir sikint1 varsa bence hemen o anda
halledilmesi gerektigini diisiiniiyorum”, K10; “yani sorun ¢oziiciiyim”, K3; “genelde
¢oziim odakli olma yanlistyim” demislerdir. Tastan yapilmis bir kdy okulunu kendi
cabalartyla 6zel bir kolej imkanlarina kavusturma vesilesi olmus K7, soruna degil
cozlime odaklanarak birseyler yapma gayretini diisiindiiren su ifadeleri kullanmigtir:
“Cocuklarimizi koleje gonderme sansimiz yok ama kolej gibi egitim ve imkanlar1 olan

bir okulu biz yapabiliriz dedik ve o amagla ¢iktigimiz yolda iste cocuklara fiziki olarak
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yapabilecegimizin en iyisini yapmaya c¢alistik.”

Sekil 4.6’da yer alan ve ilham veren 6gretmenlerin bireysel yetkinliklerinden biri olan
en yogun igerige sahip bir beceri etkili iletisim becerisidir. Bu becerinin 6gretmenlik
mesleginde Ozellikle iizerinde durulmasi gerekli bir beceri oldugu diisiiniilmektedir.
Ogretmenler, meslek geregi Ogrencileriyle, ogrenci velileriyle, meslektaslariyla,
idarecileriyle ve toplumun egitim o6gretimle ilgili kurumlarinda calisan bireyleriyle
yogun etkilesim ve iletisim i¢indedir. Bu baglamda 6gretmenlik mesleginin dogas1 insan

etkilesimine dayanmaktadir.

Meslegin dogas1 geregi Ogretmenler, insana dair pek cok olayla karsilasmakta,
ogrencilerinin yasadigi sorunlara miidahil olmak zorunda kalmakta, 6fkeli veya mutlu
bir sekilde okula gelen &grenci velileriyle muhatap olabilmektedir. Oyleki bazi
ogretmenler, yasadigi bolgenin kiiltiirel farklilig: ile, yasam bigimi ile uyum siirecine
girebilmekte ve hatta toplumsal kronik haline gelmis problemleri ile miicadele etmek
durumunda kalabilmektedir. Bu ve benzeri durumlarda ilham veren 6gretmenlerin etkili
iletisim becerileri, onlarin ahlaki kimligini sunus bi¢imini etkileyerek davranislarinda
merkezi rol oynamaktadir. Arastirmada Ogretmenlerin aktardi§i deneyimlerde
Ogretmenlerin tlim bu siirecleri yasadigi tespit edilmistir. Bu siirecte onlarin etkililigini
destekleyen en 6nemli yetkinliklerden birinin etkili iletisim becerileri oldugu ise Sekil

4.7.°deki grafikte goriilmektedir.

Bireysel Yetkinlikler
100% )
90% B Etkili iletisim becerileri
80% I Kararl olma
70% B Cozim odaklilk
60% B Azimli olma
50% Ozgiiven

40% B zaman yonetimi
30% I Planhilik

20% B Arastirmacilik
10% | m B viksek basar
0%

Sekil 4.7. ilham Veren Ogretmenlerin Bireysel Yetkinlikler Grafigi
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Sekil 4.7 incelendiginde ilham veren 6gretmenlerin bireysel yetkinlik boyutunda en 6ne
cikan Ozelliginin etkili iletisim oldugu, bunu sirastyla kararli olma, ¢oziim odaklilik,
azimli olma, 6zgiliven, zaman yonetimi, planlilik, aragtirmacilik ve yiliksek basarinin
takip ettigi sOylenebilir. Peki, etkili iletisim i¢inde alt boyutlar1 olusturan hangi beceriler
ne derece ifade edilmektedir, diye bir soru akla geldiginde, etkili iletisim becerileri

arasinda hangi becerinin daha yogun oldugunu anlayabilmek amaciyla Sekil 4.8

olusturulmustur.
Etkili iletisim Becerileri
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16%
8% l
0% I | 1NN
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. Kendini ifade etme [ Ofke kontrolii Tartigma Gslubu iletisim teknikleri
Samimiyet . Oziir dileme Kisisel sinir Kiiltiire uyum
. Farkliliklara sayg B raylasim itidal
I Hitabet I Feraset Ahlakliligi 6nemseme
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Mesafe koyma B selamlasma B sinerji
. Beden dili Etkin dinleme Ben dili
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Sekil 4.8. ilham Veren Ogretmenlerin Etkili fletisim Becerileri Grafigi

Sekil 4.8 incelendiginde ilham veren 6gretmenlerin etkili iletisim becerileri arasinda
yogun olarak empati, kendini ifade etme ve samimiyet bulundugu goriilmektedir.
Farkliliklara saygi, hitabet, saygi ve feraset One cikan diger beceriler arasindadir.

Grafide daha az seviyede goriilen basiret, yiizylize iletisim tercihi, iletisim teknikleri ve
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kiiltiire uyum daha az 6gretmenin ifade etmesinden kaynaklamaktadir. Katilimcilarin
Tiirkiye’nin farkli boélgelerinden arastirmaya katiliyor olmasi ve farkli ideolojileri
paylastyor olmasi bunda etkili olmus olabilir. Ornegin kiiltiire uyum gerektiren bélgeler
daha spesifik bir yer teskil etmektedir. Ya da iletisim tekniklerini ayrica dile getiren
ogretmenler vurgu yapmak amacini giitmiis olabilir. Basiret kavrami kiiltiiriimiizde
kadim edebiyata hakim olan bir 6gretmenin kullanma ihtimali yiiksek bir kavramdir. Bu
gibi 6zel durumlarla s6z konusu kavramlarin teorinin i¢indeki orani diisiik olabilir. Bu,

kavramlarin daha az 6nemli oldugu anlamina gelmemelidir.

Etkili iletisim becerilerinin ilham veren 6gretmenlerin benlik algisinda oldukca 6nemli
bir boyutu olusturdugu goriilmistiir. Yapilan analizde, boyutlarin olusmaya
baslamastyla birlikte, etkili iletisimin igerdigi bazi becerilerin de alt boyutlarinin oldugu

tespit edilmistir. Buna yonelik hazirlanan sekil Sekil 4.9°da sunulmustur.

Sekil 4.9 incelendiginde ilham veren 6gretmenlerin benlik algisinda ortaya ¢ikan etkili
iletisim becerilerinden selamlagma, itidal, basiret, empati, 6ziir dileme, mesafe koyma,
etkin dinleme, kisisel sinir, iletisim kurma yetenegi, yiiz yiize iletisim tercihi, tartisma
iislubu, ben dili, sinerji, isimle hitap etme, nitelikli muhabbet, insan iliskilerine 6nem
verme, ahlaklilig1 6nemseme, kiiltiire uyum, anlayisli olma ve feraset gibi becerilerinin
alt boyutlara ayrilmadig1 goriilmektedir. Saygi, paylasim, objektiflik, hitabet, beden dili,
samimiyet, iletisim teknikleri, farkliliklara saygi, kendini ifade etme, 6tke kontrolii gibi

beceriler ise en az bir, en fazla bes alt boyuta ayrilmaktadir.

Etkili iletisim becerilerinden empati ile anlayish olma arasinda karsilikli iligki
bulunmaktadir. Empati becerisi gelismis olan 6gretmenlerin muhatabina karsi anlayigh
oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri, davranislarinda
empati temelli bir yaklasim i¢inde oldugundan 6grencilerini, velileri ve iletisim kurdugu
diger insanlara karsi anlayish bir yaklasim iginde olabilmektedir. Ayni zamanda
anlayish olma oOzelligi onlar1 daha fazla empati kurma egilimine itmektedir. K3,
cocugunun baska bir 6gretmeninin aramasi iizerine telagla okula gelen bir veliyi, onun
icinde bulundugu durumu empati kurarak anlamaya ¢alistig1 i¢in veliye kars1 daha sakin
ve anlayislt bir tutum igine girmektedir. Bir taraftan durumu anlamaya ve sorunu

cozmeye calisirken diger taraftan veliyi sakinlestirecek bir slikunete biiriinmektedir.
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Sekil 4.9. Ilham Veren Ogretmenlerin Etkili Iletisim Becerileri Boyutlar:



K8, maddi durumu iyi olmayan bir velinin ¢ocugu olan 6grencisinden bazi etkinlik
masraflarin1 almadigint anlatirken empati egilimini gostermektedir. K9, empati
sayesinde olaylar1 anlayisla karsilayabildigini ifade etmektedir. K12, hayatinin temeline
diger insanlarla empati yapabilmeyi almakta ve bu sayede karsisindaki kisiyi
diisinebilmeye, ona anlayigla yaklasabilmeye odaklandigini1 ifade etmektedir. K11,
ogrencilerinin i¢inde bulundugu durumu anlayisla karsilayabilmesini, empati

yapabilmesine baglamaktadir. Sonug olarak empati, anlayisl olmay1 beslemektedir.

Etkili iletisim becerileri iginde ortaya ¢ikan saygi boyutu -aslinda bir deger olmakla
birlikte- iletisimde Onemli bir faktér olan karsilikli saygiyr icermektedir. Paylagim
boyutu, 6gretmenlerin kisisel sorunlarini, mesleki bilgilerini ve 6grencileri hakkindaki
bilgileri meslektaslariyla paylagimini ifade etmektedir. Objektiflik, 6gretmenin kendi
bireysel degerlendirmelerinde objektif bir yaklagim i¢cinde olmasi ve objektif olmadigini
diisiindiigli olumsuz degerlendirmelerden de etkilenmemesi seklinde cereyan
etmektedir. Hitabet; Ogretmenlerin dile hakimiyeti, etkili anlatimi ve ikna etme
yetenegiyle ilgilidir. Hitabet yetenegi giiclii olan 0gretmenler, ders anlatimi ve etkili
iletisim  kurabilmenin  yanm1  sira  okulun  bulundugu g¢evre  sartlarim
sekillendirebilmektedir. Ornegin, tarim ve hayvancilikla gegindigi icin okula evladm
gondermek yerine tarlada calistirmak isteyen velileri bu konuda ikna ederek 6grencinin

egitimine devam etmesini saglamaktadir (K2, K3, K5, K7, K10, K11, K12, K14).

Sekil 4.9°da yer alan etkili iletisim becerilerinde bir diger alt boyut beden dilidir.
Calismada, ilham veren 6gretmenlerin beden dilini etkili bir sekilde kullanabildigi tespit
edilmistir. Ogretmen, genellikle ders anlatiminda veya olumsuz bir 6grenci davranisiyla
kars1 karstya kaldiginda/kalacagini hissettiginde ses tonuyla vurgu yaparak dikkat
cekmekte, jest ve mimiklerini etkili bir gekilde egitim Ogretim siirecinde
kullanabilmektedir. K10 bu konuda; “en etkili silahim ses tonum”, K9; “soziim
dinlenmediginde dudaklarimi biiktiigiim an hepsi susuyor”, K1 ve K5; “lisan-1 hal ile
hissettirmenin 6nemli oldugunu gordiim”, K12; “smifta sdyleyece§im soze de
yapacagim harekete de jest ve mimiklerime de, her seye dikkat ederim” ifadelerini

kullanmistir.
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Aragtirma bulgular arasinda vurgu yapilmaya deger bir 6zellik de samimiyettir. Yapilan
analizlerde; kendini agma, oldugu gibi davranma, yakinlik, i¢tenlik gibi alt boyutlardan
olustugu goriilen samimiyet boyutu, 6gretmen ile 6grenci, veli, idare ve meslektas gibi
diger egitim paydaslar1 arasinda 6nemli bir biitiinlestirici giictiir. Insan dogasmin
dinamikligi igerisinde 6gretmen farkli problemlerle karsilasabilmekte, farkli olaylar ve
bireyler karsisinda farkli duygu durumlari i¢inde hissedebilmektedir. Moralinin olduk¢a
bozuk oldugu, bir yakinini kaybettigi zamanlarda &grencilerine samimi bir sekilde
kendini acan Ogretmen, Ogrencilerinden aldigi motivasyon ile siireci daha kolay
atlatabilmektedir. Ya da 6grencinin egitiminde kendi hayatindan 6rnekleri de samimi bir
sekilde paylagmak suretiyle kendini onlara acan, onlara ic¢tenlikle yaklasan &gretmen
icin dgrencilere ilham veren bir niteligi yakalamak daha kolay olabilmektedir. Icten,
yakin bir iletisim kurmasi, en 6nemlisi de oldugu gibi dogal ve yalin davranmasi
iletisim i¢inde oldugu muhatabinda giiven duygusunu olusturmakta ve 6gretmen hem
kendi olumlu benlik algisina katki saglamakta hem de iletisimde etkili frekansi

yakalamaktadir.

Samimiyet boyutu, dgretmenlerin deneyimlerinin analizinde ve miikalatlar sirasinda
ogretmenlerin ifadelerinde ortaya ¢ikan bir boyuttur. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
tamami, goriisme esnasinda ifadelerinde son derece samimi davranmislar ve

2 13

deneyimlerini arastirmaciya agmiglardir. “Acik¢asi”, “samimi bir sekilde ifade etmek
gerekirse”, “yalniz sunu sdyleyeyim Feride hocam” gibi ifadelerle ve anlatimlarinda
gozlerinde nese veya hiizlin belirtileriyle, miilakat akisi icerisinde samimi bir katilim
izlenimi olusturmuslardir. Ornegin K8 ve K12; anilarm anlatirken hiiznii ve neseyi
ziyadesiyle yasamiglardir. Diger katilimcilar da benzer sekilde samimi ve dogal
davranmislardir. Analizlerde yer alan bazi ifadelerde de samimiyet dgretmenin onemli
bir 6zelligi olarak tespit edilmistir: “Ozellikle samimiyet... hem iliskilerim samimidir,
hem kendim samimi insanimdir” (K5), “Beni sevmeleri i¢in ben bisey yapmamistim
sadece olmas1 gereken gibi davranmigtim” (K6), “Demek ki beni yakin hissediyor o
espriyi yapabiliyor” (K8), “Her sekliyle agik olmalar1 ve samimi olmalar1 benim igin

cok onemli” (K10). K9 ve K12 ise kendilerine yoneltilen teyit amacl soruya; “evet

Oyleyim” seklinde cevap vermislerdir.
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Arastirmada, baz1 6gretmenlerin bazi iletisim tekniklerini 6zel olarak bilingli bir sekilde
tercih ettigi tespit edilmistir. Ornegin K13 6grencilerinin bir sorununu ¢ézmede veya
sorun davranigi dontistiirmede genellikle 6giit vermemeyi tercih ettigini ve sandwich
teknigini kullandigin1 su ifadelerle dile getirmektedir: “Onlara (6grencilere) devaml
sunu yap, bunu yap diye dgiit verici olmak hos degil. Iletisimde ¢ok fazla 6giit vermem.

Akil vermem yani.”

“Buket’e sey dedim ben sadece; ‘sen ¢ok basarilt ve akilli bir kizsin. Ama bunlar
yeterli degil. Basar1 benim i¢in yeterli kriter degil. Sanirim sen bugiin benim
goziimden diistiin. Israrla sormama ragmen yalan sdyledin sen bana’ dedim. Ona o

climlenin yetecegini biliyordum.”

Farkliliklara saygi, bir deger olmasinin yani sira iletisimde énemli bir boyut olarak da
karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmenin, iletisim kurarken &nyargidan kagmmas,
farkliliklarin farkinda olmasi, alay etmemesi ve politize olmamasi bu konuda olusan alt
boyutlardir. Onyargidan kaginma egilimi ise genellememe ve anlama cabasindan

olusmustur.

Kendini ifade etme becerisi; 0zgiliven, acik sozliiliik, sevgisini hissettirme, degerli
hissettirme alt boyutlartyla biitiinlesmistir. Ogretmen, gerek kendi bireysel alaninda
gerek egitim ortaminda insanlarla siirekli bir etkilesim ve iletisim i¢inde oldugu igin
kendi olabilmenin temelinde belki de bu 6zelligi yatmaktadir. Ben algisi, Ben’in ne
istedigini, konuyla ilgili ne diisiindiiglinli, ne bekledigini ve ne hissettigini ortaya
koyabilecek bir beceri ile saglikli isleyebilecektir. Ogretmen bir taraftan kendini acikca
ifade edebilecek bir 6zgiivene sahip iken diger taraftan muhatab1 olan insana/6grenciye
sevgisini  hissettirebilmekte  ve  dolayisiyla ~ muhatabina  kendini  degerli

hissettirebilmektedir.

Bir diger beceri olan dfke kontrolii ise siikunetini koruma ile biitiinlesmistir. Ogretmen,
genellikle karsilastigi olumsuz bir yaklasim veya olay karsisinda bu beceriye ihtiyag
duymaktadir. “Kapidan igeri oOfkeli bir sekilde aniden giren veli”, “kendisine

EE 1Y

gayretinden dolay1 alayci bir ifade kullanan meslektas”, “egitim projesi konusunda ne

yapsa da ikna edemedigi bir idareci”, “olumsuz bir davranigta 1srarci olan bir 6grenci”

karsisinda 6fke artis1 yagayan ilham veren 6gretmenler ¢ogu zaman 6ncelikle karsi tarafi
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dinlemeyi, problemi ¢6ziime kavusturmayi, yardimci olmayi ve ikna etmeyi tercih
etmekte ve Ofkelendirici olaylar ya da kisiler karsisinda siikunetini korumay1

basarabilmektedir.

Bu baslik altinda ayrica arastirmaya katilan ilham veren 6gretmenlerin benlik algisinda
yer alan yetkinliklerden mesleki yetkinlikler iizerinde durulacaktir. Ogretmenler,
kendilerini tanimlarken veya disaridan 6z benliklerine yansiyan ozellikleri hakkinda
deneyim paylasiminda bulunurken aktardiklar1 ifadelerin analizinde birtakim nitelikleri
mesleki yetkinlik kategorisi altinda kiimelenmistir. Bu 6zellikler hakkinda genel ve sade

bir yap1 Sekil 4.10’da, daha detayl1 yapilar ise asagida parcali olarak yer almaktadir.
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Sekil 4.10. ilham Veren Ogretmenlerin Mesleki Yetkinlikleri-1

Sekil 4.10 incelendiginde, ilham veren 6gretmenlerin mesleki yetkinliklerinin alt1 temel
boyuttan olustugu ve bu boyutlarin her biriyle ilgili detayli alt boyutlara ulasildig:
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goriilmektedir. Mesleki uzmanlik, 1limli otorite, rehberlik etme, igbirligi, danisilabilirlik
ve kriz yonetimi ilham veren Ogretmenlerin mesleki yetkinlikleri arasindadir. Bu
yetkinliklerin alt boyutlarina baktigimizda ise mesleki uzmanligin 6grenciye yaklasim,
bilgi, yeterlik, profesyonel yaklagim, iiretkenlik; iliml1 otoritenin durus, hakim olma ve
dogal saygi; rehberlik etmenin rehberlik, psikolojik ve manevi destek, tanima ve
yonlendirme; isbirliginin meslektas isbirligi, disiplinleraras: ¢alisma, egitim paydaslari
isbirligi ve isbirliginde giiven; danisilabilirligin ulagilabilirlik ve dinleme ve dikkate
alma; kriz yonetiminin destek alma, miidahale etme ve aileye haber verme alt

boyutlarindan olustugu goriilmektedir.

Sekil 4.10°da goriildigi iizere 6gretmenin 1limh otoritesinin alt boyutlarinda yer alan
durus ve hakim olma arasinda bir iliski oldugu ve bunlarin sonucunda dogal sayginin
olustugu tespit edilmistir. Ayrica rehberlik etmenin alt boyutlarinda yer alan tanima ile
yonlendirme arasinda da bir iliski oldugu diisiiniilmiistiir. Ogrencisini yénlendirmede
bulunurken onu tanimis olmasi Ogretmenin isabetli kararlar almasinda oldukca
onemlidir. Konuyla ilgili daha detayli ve acgiklayict veriler Sekil 4.11 ve dogrudan

alintilarla sunulmaktadir.

Ayrica ilham veren Ogretmenlerin mesleki yetkinlik 6zellikleri detayli bir inceleme
alan1 olusturdugundan pargali olarak gorsellestirilmistir. Mesleki uzmanlik ve 1limh
otorite Sekil 4.11°de, rehberlik etme Sekil 4.12°de, isbirligi Sekil 4.13’te, danisilabilirlik
ve kriz yonetimi Sekil 4.14’te yer almaktadir.
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Sekil 4.11. ilham Veren Ogretmenlerin Mesleki Yetkinlikleri-1I

[lham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki yetkinliklerinden biri mesleki
uzmanliktir. Mesleki uzmanlik yukarida bahsedilen 6zellikler etrafinda -0grenciye
yaklasim, bilgi, yeterlik, profesyonel yaklagim, iiretkenlik- toplanmis ve Ogrenciye
yaklagim; 6grenci gelisim ozelliklerine dikkat etme, 0grenci seviyesine dikkat etme,
bireysel farkliliklara dikkat etme, Ogrenci psikolojisine dikkat etme Ozelliklerinden
olusmustur. Yapilan analizde, ilham veren 6gretmenlerin 6grenciye yaklasimda bireysel
farkliliklari, 6grenci seviyesini, gelisim Ozelliklerini ve psikolojisini dikkate aldiklar
tespit edilmistir. Ogretmenlerin her dgrencinin farkli bir karaktere ve kapasiteye sahip
oldugunun bilincinde oldugu (K9, K5, KS8), farkli ¢ocuklarda farkli yontemler
kullandiklart (K1), sinif seviyesine gore ders isleme tavrinin da degistigi (K5, K8, K9,
K11), birtakim gelisim kaynakli yaramazliklarin dogal karsilandigir (K8), o6zellikle
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ergenlik doneminin baglangicina denk gelen sosyal bilgiler dersinin 6gretmeni olarak
ogrencilerin kisilik gelisimine gerekli ilgi ve sabri bilingli bir sekilde gostermeye
calistiklar1 (K4, K7, K8, K10, K12) goriilmiistiir. Onlar1 rencide etmeden, hosgoriiyle,
ev kosullarin1 anlamaya ¢alisarak, davranmaktadir. Kendi gézlemlerini sinifa yansitarak
ogrencilerinin toplumdaki problemli insanlardan olmamasi i¢in ellerinden gelen gayreti
gosterdiklerini ifade etmektedir. K4: “Ciinkii bizim sdyledigimiz bir s6z onlar1 ezilenler

smifindan da yapabilir, ezenler sinifindan da yapabilir. Ne ezilen ne ezen olmasinlar.”

Profesyonel yaklasim, 6gretmenlerin kisisel sorunlarini derse yansitmama durumunu
ifade etmektedir. Ilham veren &gretmenler genellikle “kisisel sorunlarimi derse
yansitmamaya c¢alistyorum” (K11, K5, K4, K8, K7, K6, K1, K13, K14) diyerek
profesyonel bir yaklasim i¢inde olduklarini ifade etmektedir. K13 6gretmenligi sanatci
olmaya benzeterek bir problemi oldugu zamanlarda derste 6grenciye yansitmayip bir
sanatgt gibi rol yaptigini ifade etmektedir. Fakat bazen bu miimkiin olmamakta,
ogretmenler, kendilerini 6grencilerine agikc¢a ifade ederek siireci daha kolay atlatmaya
caligmaktadir. Bazi Ogretmenler ise duygusal anlamda daha hassas bir tavir
sergileyebilmekte ve olumsuzluklar karsisinda enerjisi diismektedir (K10). Bu durum
ogretmenin can sikintisinin durusuna, ifadelerine, 6grencilerine ve o giinkii derslerine
yansimas1 anlamina gelmektedir. Hatta yansitmamaya calisan 6gretmenler bile, insan
olmanin dogas1 geregi kendisini etkileyen sorunlarini yansitmamak icin 6zel bir ¢aba
harcamak zorunda kalabilmektedir. K2: “Yani.... Illaki dersime yansir. ifadelerime

yansir. Durusuma yansir. Enerjime yansir. Daha enerjisiz... Daha enerjisiz...”

Mesleki uzmanlik becerisinin bir diger boyutu yeterlik sahibi olmadir. Ogretmenin
organizasyon becerisi, ders anlatim bigimi, tartismali konular yonetimi, faaliyetleriyle
dikkat ¢ekme, kalabalik siniflarla ders yapabilme ve krizi bile firsata doniistiirebilme
gibi becerileri bu alanin detay1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. ilham veren 6gretmenler
kutlama, gezi, mezuniyet, vs. gibi okul etkinliklerinde iyi birer organizatdr olma
becerisi sergilemektedir. Bu yonleri meslektaglari, idare, biirokrasi ve veliler tarafindan
olusabilecek herhangi bir engele ragmen degismemekte, amacladiklar1 organizasyonu
alternatif ¢coziimler lireterek gergeklestirebilmektedirler (K1, K2, K3, K4, K5, K7, K8,
K9, K10, K11, K13, K14).
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Yeterlik sahibi olmanin bir diger alt boyutu kalabalik siniflarda ders isleme becerisi
olarak karsimiza ¢ikmistir. K10, 60 kisilik bir sinifta bile extra ¢aba sarf ederek etkili

bir ders isleme siirecini ger¢eklestirmektedir:

“60 kisilik bir siiftan, cocugun ¢ikip nefes almasi 6gretmeniyle konusabilmesi...”,
“Tabi, ona gore farkli yontemler ve teknikler kullaniyorsunuz kalabalik siniflarda.
Farkli seyler iiretiyorsunuz”, “Kalabaligin yani sira devletin 6gretmenine karsi
tepkiler de olan bir cografyaydi ama ben her zaman ders isledim. Kendi adima
sOyleyeyim, genelde her sey cok iyiydi. Her zaman ders isledim”, “60 kisilik sinif
olmasina ragmen, benimle derste konu {iizerine tartigmalarina izin verdim. Hig

bikmadan, hi¢ bagirmadan... Sabirla...”

[lham veren dgretmenlerin ders anlatimindan 6grencilerin geneli etkilenmektedir. K2,
hikayelestirerek ve ruh katarak ders anlatim bi¢iminin pek cok ogrencinin dersi
sevmesine, derse ilgi gdstermesine neden oldugu duyumlarmi almustir. ilham veren
ogretmenler ayni zamanda tartisma yaptiklar1 konularda iyi birer yoneticidir. K5
tartigmali konular gectigi zaman etkili bir yonetim saglayabilmek amaciyla “kivrak
davrantyorum”, demektedir. Ogretmenler aym zamanda faaliyetleriyle cevresinde
dikkat ¢ekmektedir. Her biri, gezi faaliyetinde ve okul egitim organizasyonlarinda
onciidiir. Baz1 6gretmenler, kimsenin aklina gelmeyen veya uygulama giicliiklerini goze
alamadig1 tiirden projeleriyle dikkat ¢cekmektedir. K1 okulda gezi diizenleyen tek
ogretmendir. K13 smif ortamindan, toplumsal kronik sorunlarla miicadeleye kadar pek
¢ok konuda déniisiim saglamistir. K13: “Inanir mismiz, miidiir bey sinifa geldi, sok
oldu. Ya dedi, bu smif ne kadar giizel olmus bdyle!” K9 ise bir kdy okulunda,
ogrencileriyle birlikte, {ilke ¢apinda ses getiren bir dergi ¢ikarmistir: “Baska okullardan
tesekkiirler geliyordu”, “il Milli Egitim Miidiirliigiinden gelmislerdi. O {iniversitenin

dekanlar1 falan gelmislerdi. Antalya Gazeteciler Cemiyeti geldi.”

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, mesleki uzmanlik alaninin bir boyutu da
bilgidir. IlTham veren dgretmenler entelektiiel bir birikime sahiptir. Konu alaninda,
pedagojide ve genel kiiltiirde ve hatta farkli disiplin alanlarinda oldukga bilgilidir. Bu
konuya isaret eden bazi ifadeler sdyledir: “Ogrencilerimin beni sadece kisilik olarak

b

degil de bilgili olarak da gormelerini istedigim igin...”, “Ben sosyalciyim ama

ogrencilerim bana Tiirkge, Ingilizce sorular1 da getirirdi” (K6), “Benim diger
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hocalardan entelektiiel bazda farkli oldugumu sdyliiyorlar ve bunu seviyorlar” (K10),

“Cilinkii ben edebiyat1 kendi brangimda ¢ok kullantyorum” (K1).

Mesleki uzmanlik alanmin bir boyutu da iiretkenliktir. Uretkenlik boyutunun detaylar
incelendiginde, dgretmenlerin bir eser sahibi oldugu veya olmay1 ¢ok istedigi hatta bu
konuda kendini yargiladig1 goriilmistiir. Proje yapma, alan1 temsil etme ve ilgi alanini
gelistirme 6gretmenlerin bu baglamdaki ozellikleri arasindadir. K1 ve K2 literatiire
tarihi ve kiiltlirel anlamda oOnemli eserler kazandirmiglardir. K6 ve K8 bilimsel
makaleleri ve sempozyumlar ile dikkat ¢cekerken K14 en kisa siirede hayalini kurdugu
bir eseri yazmaya baslamak istedigini ifade etmis, eseri olmayan bir 6gretmen olarak
kendini tam anlamiyla eksik hissettigi yoniinde tevazu gostermistir. K2, K4, K6, K7,
K10, K11, K13 ise ulusal ve uluslararasi sosyal projeler yapmislardir. K2 ayn1 zamanda
televizyon programi, belgesel gibi ¢ekimlerde alanini temsil etmek adina bazi ¢aligmalar

gerceklestirdigini ifade etmistir.

[Tham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki yetkinlik gdsterdigi boyutlardan biri
tliml otoritedir. Ilimli otorite hakim olma, durus ve dogal saygi alt boyutlarindan
olusmaktadir. Hakim olma ile durug arasinda iliski bulunmakta ve dogal saygi bunlarin
bir sonucu olarak olusmaktadir. Bu alt boyutlar detayli incelendiginde durus alt
boyutunun prensip sahibi olma ve kurallar1 uygulamayi igeren ilkelilik ve miilayimlik,
giiclii imaj1, tath-sert durus ve ciddi durusu iceren goriiniim O6zelliklerinden olustugu
goriilmektedir. Hakim olma alt boyutu ise baski-sevgi dengesi, kabullenilme, kural
koyma, giiven olusturma &zelliklerinden olusmustur. Ogretmenin durusu hakim olma
durumu iizerinde etkiye sahiptir. Ogretmenin 1liml1 otoritesine duyulan dogal sayg1 tiim

ozelliklerin dogal bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Iliml1 otoritenin alt boyutlarindan durus; 6gretmenin ilkeliligi ve goriiniimiiyle ilgilidir.
[lham veren Ogretmenler goriinim ve ilkeleriyle bir durus sahibidir. Gériiniim,
Ogretmenlerin dis goriiniis itibariyle baskasinin goziinde ¢izmis oldugu karakterdir.
Arastirmaya katilan ilham veren gretmenlerin goriinimii genellikle tatli-sert ve ciddi
olarak ifade edilmektedir (K1, K2, K3, K6, K8, K10, K12, K14). Bazen miilayim bir
goriiniim sergileyen 6gretmenler (K9) 6grenci goziinde giiclii imaj1 ¢izdiklerine dair de

deneyim aktarmiglardir (K1, K3, K5, K12, K13).
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[lkelilik alt boyutu 6gretmenin kurallar1 uygulamasi ve prensip sahibi olmasiyla ilgilidir.
Kendisinin ve idarenin koydugu kurallar1 uygulama, disiplin kurulunda aktif ¢alisma,
agir ceza gerektiren durumlar disinda uyari, takip ve elestiri ile kurallarin
uygulanmasina caba sarf etme gibi davraniglar kurallar1 uygulama igerigindedir. K12:
“Ama ¢ok mu bagiririm? Hayir, bagirmam. Cok mu azarlarim? Hayir, azarlamam. Ama
kural koyarim. O kurallar1 da uygularim. O kuralin da takipgisi olurum.” Katilimci
ogretmenler, ayn1 zamanda kendi prensiplerini ortaya koyabilmektedir (K2, K10). K10
bu konuda su ifadeleri sdylemistir: “Ciinkii ben diyorum ya ilkelerim ve degerlerim

konusunda ¢ok da egilip biikiilmiiyorum.”

Iliml1 otoritenin alt boyutlarindan hakim olma alt boyutu ise baski-sevgi dengesi,
kabullenilme, kural koyma, giiven olusturma ile ilgilidir. Ilham veren 6gretmenler,
smifta ve okul ortaminda uyulmas: gereken kurallar1 6grencilere egitim ogretimin ilk
birka¢ haftasinda anlatmakta, kendi beklentilerini acik¢a ortaya koymakta ve
ogrencilerin beklentilerini 6grenmeye calismaktadir. K1: “Ben iki ii¢ hafta gercekten
ogretmenlik yapmiyorum. ilk ii¢ hafta sadece kendimi ortaya koyuyorum. Dogru olan
metodun da bu oldugunu diisiinliyorum.” Kural koyma sadece Ogrenci ile sinirh
kalmamakta, bazen kurallar aileye de agiklanmaktadir (K12). Egitimin sonraki
siirecinde kurallarin uygulanma ve takibi icin ¢aba goéstermeleri genellikle kurallarin
uygulanabilmesine ve kabullenilmesine katki saglamaktadir (K1, K3, K4, K5, K6, K7,
K8, K10, K12, K13, K14).

Ilham veren Ogretmenlerin gerek simf hakimiyetini saglamasi gerekse kurallarmin
kabullenilmesi baski-sevgi dengesini ¢ok iyi ayarlayabilmeleriyle iligkilidir. K11’in
ozellikle vurguladig1 gibi, bu isin kaynagi aslinda sevgi ve saygi temelli kurulabilecek
bir otoritedir. K2 ise bu konuda Ogretmenin cinsiyetinin de etkili olabileceginden
bahsetmistir. Erkek Ogretmenlerin otoritesinde baski-sevgi dengesini daha kolay
kurabildigini ifade etmektedir. Ancak hanimefendi katilimcilarin da ayni dengeyi
kurabiliyor olmas1 (K12, K3, K4, K10) ve K2 nin daha sonraki konusmasinda yer alan;
“...biraz daha otoritesini gevsek tutan beyefendi arkadaslarimiza da yaptilar. Ben
yasamadim” ifadesi bize cinsiyet faktoriiniin kolaylastirict bir etken olabilecegi fakat

ay1rici bir faktor olamayacagini diisiindiirmektedir.
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Ogretmenin baslangigta olusturdugu kurallara uygun davranmasi ve sonrasinda o
kurallar: takip etmesi 6grencinin goziinde bir tutarhilik grafigi ¢izmektedir. Ogretmenin
tutarliligi onun giivenilir kisi imajin1 olusturmakta ve bu da hakim olmay1
etkilemektedir. Ilham veren &gretmenler, cevresindeki insanlar ve bilhassa dgrencileri
tarafindan ilkeleri, kurallari, otoritesi ile olduklar1 gibi kabullenilmektedir. K2’ye ve
K14’e gelen baz1 velilerin, “bizim soziimiizii dinlemiyorlar hocam, sizin soziliniizii
dinliyorlar”, “hocam, sizin soziinlize o kadar deger veriyor ki, bir giin, dizi
seyrediyoruz, en heyecanli kismi, kapatti, gitti” ifadesi onlarin 6grencileri tarafindan
kabullenilen bir otoriteye sahip olduguna da isaret etmektedir. K6’nin dersinde gec
gelmeyen oOgrenciler, baska derslere ayni titizligi gostermemektedir. Meslektaslar
cesitli sorunlar yasamasma ragmen K1, yil sonu geldiginde bile dolu dolu ders

anlatabilmektedir.

Iliml1 otoritenin alt boyutlarindan dogal saygi esasen ilimli otorite ve hakim olma
boyutlarinin dogal bir sonucu olarak dgrenciler ile dgretmen arasinda ve sinifin genel
atmosferinde olusmaktadir. K11: “Ogrenci, 6gretmeni sayiyor. Benim dersimde say1yor.
Yani bir §gretmen var smifta, onun uygulamalarinda bir mantik vardir, anlayisin
kavradig1 zaman kars1 gelmesi pek miimkiin goriinmiiyor.” K1: “Ben ¢ok sasirtyorum
bazen 6gretmen arkadaglarim gelip bana sunu soruyorlar. Siz bunu nasil sagliyorsunuz?
Bilmiyorum. Cok 6zel bir gayretim yok.” K12: “Benim yanimdan ayrilirken, emrin var
mi1 hocam liitfen sdyle, diyerek ayrildi.” K2: “Ukela tipler oldugunu bildiklerimiz bile

bana hep saygili davranir.”

ITham veren dgretmenlerin mesleki yetkinliklerinden biri de rehberlik etmedir (Sekil
4.12). Rehberlik etme; rehberlik, psikolojik ve manevi destek, tanima ve yonlendirme
becerileri ile ilgilidir. Ogretmenler, &grencilerinin duygu durumunu, karakter
ozelliklerini, kosullarin1 ve ailenin kosullarini tanima ¢abasi i¢indedir. Onlarin ilgi ve
yeteneklerini kesfetmeye caligmakta, 6grencilerini daha da iyi tanimay1 istemektedir.
Bunun i¢in birtakim tanima tekniklerinden faydalanan &gretmenler vardir. Tanima
formlari, ek aktivite, dogrudan sorma, ev ziyaretleri ve gozlem bu tekniklerden

bazilaridir.
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Mesleki Yetkinlikler

Psikolojik ve manevi destek .
Rehberlik Etme

aAile ve 6drenci kosullarini tanima a . IRGGGEEEEEEL (EECEEEEEEEE) [ a
Duygu durumunu tanima \ Tammawx,\ Rehberlik\ a
a ) ' a Meslektaslarina rehberlik etme
Yonlendirme

Ogrencilerini daha da tanima iste§i™——— a

Ogrenciyi tanima  Tanima teknikleri Aile rehberligi
a— o : a

ilgi ve yeteneklerini kesfetme a aOgrenciIerine yol gdsterme
Karakter ¢zelliklerini tanima a Mesleki rehberlik

a a Yetenek ve ilgi'alanina yénlendirme
Tanima formlan |/ iyi bir gézlemci olma a

a a Yasamla ilgili yonlendirme
ek aktivte (Ol Ev ziyaretleri
Dogrudan sorma

Sekil 4.12. ilham Veren Ogretmenlerin Mesleki Yetkinlikleri-IIT

Ogrenciyi tanimak, O6gretmene birtakim kolayliklar1 da beraberinde getirmektedir.
Ogrenciyi farkli acilardan taniyan bir 6gretmen, rehberlik, yonlendirme, psikolojik ve
manevi destek konularinda -6grenciyi tanima ile iliskili olarak- daha etkili olacaktir.
[Tham veren 6gretmenlerin dgrencilerini yetenek ve ilgi alanlarina yonlendirmenin yani
sira yasamla ilgili de yonlendirdikleri tespit edilmistir. Ayn1 zamanda Ogretmenler,
rehberlik boyutuyla ilgili olarak, 6grencilerine yol gostermekte, meslektaslarina

rehberlik etmekte, aile rehberligi ve mesleki rehberlik yapmaktadir.

Arastirmaya katilan ilham veren 6gretmenlerin tamami (K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7,
K8, K10, K11, K12, K13, K14) 6grencilerini bireysel ve ailevi agidan tanimaktadir. K8
bu konuda soyle demektedir: “Mesela benim 7-8 tane smifim oluyor ama siz bana
sorun, ben hepsini ismiyle (tantyorum) nerede oturuyor, hangi ¢ocukla iyi, hangisi ile

kotii, davranist ne, ben sana hepsini tek tek sOylerim. Bunun tespitini yapryorum.”
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Tespit konusunda farkli teknikler kullansalar da 6gretmenin iyi bir gdzlemci olmasi1 en
etkili olanidir. K1, kuyumcu altindan nasil anliyorsa bir 6gretmen olarak kendisinin de
ogrenciden dyle anladigim ifade etmistir. K1; “Ogrencinin gozleri, konusurken sectigi

kelimeler, davranislari, vs. o 6grenci hakkinda ¢ok sey sdyler” demektedir.

Ogrenciyi tanimanin &gretmene nasil bir katki sagladign konusunda su &rnekler

verilebilir. K4, dgrencilerinin yeteneklerini kesfederek yonlendirmektedir. K6 ve K10

-----

-----

akran uyumunu saglamaya ¢alismaktadir. K1, kisilik 6zelligini tanidig1 bir 6grencisinin
ailesiyle goriisme ihtiyacit duymaktadir. K12, aile i¢i kusak catismasi sorununda aileye
ve 0grenciye rehberlik etmektedir. K14 smav kaygis1 gozlemledigi 6grencisini detayli

tanima girisiminde bulunarak ailesinin 6nemli sosyal problemlerine ulagmistir.

Rehberlik etmenin ydnlendirme boyutunda oOgretmenler, Ogrencilerine yasamla ve
yetenekleriyle ilgili yonlendirmelerde bulunmaktadir. K13; “Gerek karakterleriyle gerek
dersleriyle alakali yonlendirmelerde bulunuyorum” demistir. K3, K5 ve K7 6grencinin
yeteneginin oldugu meslege yonlendirdigini ifade etmistir. K3 resim yetenegini
kesfettigi bir 6grencisini, resim Ogretmeniyle isbirligi yaparak, resim g¢aligmalarina

yonlendirmistir.

Rehberlik etmenin rehberlik boyutunda, 6gretmenler 6grenciye ve aileye rehberlik
etmektedir. Ayn1 zamanda meslektaglarina da bilgi, yontem, 6grenciye yaklagim, sorun
¢oziimii gibi konularda rehberlik etmekte (K2, K4, K7, K12, K8, K13, K14) ve
ogrencilerine pek ¢cok konuda yol gostermektedir. K10 bu konuda sunlari ifade etmistir:
“Yani ¢ok iiziiliiyorum gercekten Feride hocam. Biz bu kadar parlak genglere, bu kadar
parlak Ogrencilere gercekten her yoniiyle daha fazla yardimer olabilseydik.”
Ogretmenlerin grencilerine hastalik, bir yakinmin vefati gibi dramatik durumlardan
daha az etkilenmesi i¢in psikolojik ve manevi destek saglamasi ise rehberlik etmenin bir

diger alt boyutu olarak karsimiza ¢ikmistir (K2, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K14).

Gortldiigii gibi 6gretmenlik sadece sinif iciyle ve egitim etkinlikleriyle sinirli bir
meslek degildir. Ilham veren dgretmenler sadece dersini anlatip ¢ikmak yerine bir adim

daha ileriye giderek 6grencilerini tanimaya ¢aligmakta ve tanima bilgileri dogrultusunda
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hayatlarma dokunmaktadir. K14: “Ogretmen alanda, sahada basarili olmak istiyorsa
ogrencisinin A’dan Z’ye kadar biitiin her seyini ¢ok iyi bilmeli ve onunla ¢ok iyi
ilgilenmelidir. Yani bu anlamda, 40 dakikalik bir ders aslinda 24 saatlik bir mesainin

sonucunda olabilecek bir seydir.”

[lham veren 6gretmenlerin mesleki yetkinliklerinden biri de isbirligidir. isbirligi boyutu
Sekil 4.13°de yer almaktadir. Mesleki uzmanlik boyutuyla da iliskili olan isbirligi, bu
arastirmada su detaylardan olusmustur: Disiplinlerarasi ¢alisma, egitim etkinlikleri,
isbirliginde giiven, meslektas isbirligi ve egitim paydaslar1 igbirligi. Meslektas igbirligi
kendi i¢inde; ziimre caligmalari, gezi organizasyonlar1 ve proje ¢aligmalar: olarak alt
boyutlara ayrilmaktadir. Proje calismalar1 ise daha da detaylanarak; farkli fikirlerin

birligi, destek olma, ekip calismasi ve yasanan giicliikler boyutlarinda toplanmaktadir.

a Zimre caligsmalari a

i i I
Egltlm payda§|WeZ| organizasyoniari

Proje )ml@m% a

nan guglikler

gitim etkinlikleri .
g Farki fikirlerin birligi (O Exip calismasi

Destek olma

. isbirliginde g
Benlik Algist a i
Disiplinlerarasy¢al

Meslektas isbirligi

O]
Yetkinlikler .

Mesleki Yetkinlikler

Sekil 4.13. ilham Veren Ogretmenlerin Mesleki Yetkinlikleri-IV

[lham veren ogretmenlerin mesleki yetkinliklerinden biri de isbirligi yapabilme
becerisidir. Onlar, disiplinleraras1 g¢alisabilmekte, egitim etkinliklerinde isbirligine
gidebilmekte, egitim paydaslartyla (6grenci, aile, egitim kurumlari, vs.) isbirligi
yapabilmekte, isbirliginde giiven ilkesini olusturabilmekte ve ziimre ¢alismalari, geziler,
projeler konusunda meslektaglariyla isbirligi yapabilmektedir. Proje caligmalarinda
ogretmenler birtakim giicliikler yagamakta, ekip calismasini saglamakta, farkl fikirlerin

birligini saglamakta ve proje ¢caligsmalarina destek olmaktadir.
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Isbirligi boyutunda en yogun deneyimlenen alt boyut meslektas isbirligidir. Meslektas
isbirligi i¢inde projeler ve onun iginde de ekip ¢alismasi alt boyutudur. Ogretmenler pek
¢ok projede meslektaslariyla birlikte muhtesem eserler ortaya koymuslardir. Ozellikle
K2, K4, K7, K10, K11, K12, K13, K14 olusturduklar1 doniisiime dair deneyimlerini
aktarirken bu konuya sikg¢a atifta bulunmuslar, belki tevazudan belki gerceklikten olsa
gerek, kendilerinin degil aslinda {irettiklerinin meslektaglariyla olan igbirligiyle
olustugunu belirtmislerdir. Meslektaglar arasindaki isbirligi, egitim Ogretimde temel

verimlilik saglayict unsurlardan biri olarak karsimiza ¢ikmustir.

[lham veren ogretmenlerin mesleki yetkinliklerinden olan danisilabilirlik ve kriz

yonetimi boyutlar1 Sekil 4.14’te yer almaktadir.

Benlik Algisi

Yetkinlikler

Mesleki Yetkinlikler

/Ula$|lablllrllk Danigilabilirlik Kriz Yénetimi Destek alma
Aragsal ulagilabilirlik a a
a Dinleme ve dikkate alma  Midahale etme Aileye haber verme

Fiziksel ulasllablllrllk

i a
kul ortami '
a H a idare destegi
Sosyal medya Midahale etrﬁea Meslektas destegi
a Telefon Okul dl$l ortam Mud*ale edememe a
E-posta a . ,
Uzman midahalesi
a Ogrenci destegi
Ev ziyareti a Sogukkanlilik

Kafe a

Mesleki agidan danigilabilirlik

Yoénetimsel suregler agisinglan

Veliler agisindan danigilabilirlik

Ogrenciler agisindan danigilabilirlik

Velilerin ilettigi sorunlari dlnlemea

Mesleki danigma
Sorun danigma
Deneyimsel danigma

Ogretim stiregleri

Sekil 4.14. ilham Veren Ogretmenlerin Mesleki Yetkinlikleri-V

ot ve egitim d
- M Davranig sorunian
a Psikolojik danigma
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Sekil 4.14 {izerinden detayli bir inceleme gerceklestirildiginde, ilham veren
ogretmenlerin danigilabilirlik ve kriz yonetimi yetkinliklerinin detayli alt boyutlara
ayrildigr goriilmektedir. Danigilabilirlik 6zelligi 6gretmenin fiziksel ve aragsal
ulasilabilirligi ile dinleme ve dikkate alma niteliklerinin iist boyutudur. Ogretmen okul
ortaminda velilerin ve Ogrencilerin rahatlikla ulasabilmesine imkan saglamaktadir.
Ornegin K10 6zellikle teneffiislerde koridorda beklemektedir ki sorusu olan dgrenciler
onu bulabilsin. Okul dis1 ortamda 6gretmene ulagsmak isteyen veliler ve 6grenciler ev
ziyaretleri yapabilmekte ya da uygun bir kafede Ogretmen ile bulusabilmektedir.
Ormegin K7 dgrenciye yemek 1smarlayrp onun sorunlarimi ¢ézmeye ¢alismakta iken
K8’1 veliler evinde ziyarete gelebilmektedir. Ayni zamanda Ogrenciler ve veliler
Ogretmene sosyal medya, e-posta ve siklikla telefon araciligiyla ulasabilmektedir. K11:
“Velilerin telefonlar1 bende vardir. Ben de telefonumu ilk derste tahtaya yazarim. 24
saat ulasabilirsiniz diye sdylerim.” Ogretmenler sadece ulasilabilir olmakla kalmamakta
ayni zamanda kendine ulasan 6grencileri ve velileri dinlemekte ve dikkate almaktadir.
Dinleme ve dikkate alma; mesleki, yonetimsel siiregler, 6grenciler ve veliler a¢isindan
danigilabilirlik olarak ayrilmaktadir. Veliler agisindan danigilabilirlik; velilerin ilettigi
sorunlar1 dinleme, not ve egitim durumu, davrams sorunlar1 hakkindadir. Ogrenciler
acisindan ise danmisilabilirlik; 6gretim siiregleri, deneyimsel danigma, sorun danisma,
mesleki ve psikolojik danisma olarak ayrilmaktadir. Ogretmenler tiim bu konularda
kendilerine danisilan konular1 dinlemekte ve dikkate almaktadir (K1, K2, K3, K4, K5,
K6, K7, K8, K9, K10, K11, K12, K13, K14).

ITham veren 6gretmenler genellikle saglik ve aniden gelisen agir davranis sorunlarini
kriz durum olarak algilamaktadir. Aktarilan deneyimlerde Ogretmenlerin karsilastig
kriz durumlarda kriz yOnetimi becerisi sergiledikleri goriilmektedir. Ogretmenler,
miidahale etmekte ve sogukkanlilik gosterebilmekte fakat bazi 6gretmenler kan tutmasi,
duygusal hassasiyet gibi nedenlerle miidahale edememektedir. Her iki durumda da
destek alma ve aileye haber verme gerceklesmektedir. Ogretmen, kriz durumlarda
genellikle meslektaslarindan, diger oOgrencilerden, idareciden ve bir uzman

miidahalesinden destek alabilmektedir.
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4.1.2.1.2. Benlik Saygisi

Bu baglik altinda ilham veren 6gretmenlerin 6z benlik 6zelliklerinden benlik saygisi
boyutuna yer verilecektir. Benlik saygisi bagligi altinda toplanan veriler oldukca
hacimli bir detaya sahip oldugundan oncelikle detaysiz sekli Sekil 15°te ve sonra daha
detayli sekillerle parca parca bilgi verilecektir. Analizden elde edilen bulgular Sekil

4.15’te detaysiz boyutlar ile yer almaktadir.

@]
a Meslege yatkinlk a

Mesleki sorumluluk Meslege adanmighk

Hayat boyu 6grenme!

Motivasyon

Mesleginde idealist olma

eslege agkla baglilik

Mesleki doyum Toplumsal sayginlk

Ekonomik statl

- Meslek Statiisu
Meslek Agki

Meslegini severek surd{

Benlik Saygisi

Sekil 4.15. ilham Veren Ogretmenlerin Benlik Saygis1 Ozellikleri-I

[lham veren 6gretmenlerin benlik saygis1 6zellikleri temelde meslek statiisii ve meslek
saygist olarak iki kategoriye ayrilmistir. Meslek aski kategorisi; meslek aski,
mesleginde idealist olma, meslege adanmislik, meslege yatkinlik, mesleki sorumluluk,
hayat boyu 6grenme, motivasyon, mesleki doyum ve meslegini severek siirdiirme alt
boyutlarina ayrilmaktadir. Meslek statiisii ise ekonomik statii ve toplumsal sayginlik alt
boyutlarina ayrilmaktadir. Bu alt boyutlar daha detayli sekiller aracilifiyla asagida

incelenecektir.
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Benlik Saygisi

Meslek Agki

Meslekl Doyum a

Basaril h|ssetm/ Uretkenhk

Memnunlyet
Faydallik

Gurur duyma a Verimlilik
Mutluluk

Sekil 4.16 ilham Veren Ogretmenlerin Benlik Saygis1 Ozellikleri-1I

Sekil 4.16 incelendiginde ilham veren Ogretmenlerin benlik saygisi 6zelliklerinden
meslek aski boyutunun mesleki doyum alt boyutunun detaylar1 goriilmektedir. Buna
gore mesleki doyum; tretkenlik, faydalilik, verimlilik, mutluluk, gurur duyma,
memnuniyet ve basarili hissetme ile ilgili olarak ortaya ¢ikmustir. Ek 3’te goriilecegi
iizere mutluluk kendi iginde; neseli, espirili olma, degerli hissetme, pozitif enerji, i¢sel
mutluluk, kendiyle barisik olma, mutluluk avcisi, huzurlu hissetme, giileryiizlii olma ve
mutluluk kaynaklar1 olarak detaylanmigtir. Mutluluk kaynaklar1 arasinda; yaptig
islerden mutluluk duyma, almman olumlu doniitler, hatirlanma ve ziyaret edilme,
bagkalarin1 mutlu etme, 6grencilerinin sevgisi, iyilik yapma, pozitif tutum, takdir edilme
ve tesekkiir, etkilik yer almaktadir. Etkililik boyutu; 6grencinin basarisi, olumlu
davranig donilistimii, Ogrencilerin hayatina dokunabilme, katki saglamig olma,

ogrencinin geldigi mesleki statii, olumlu iz birakma alt boyutlarindan olugsmaktadir.

Mesleki doyumun gostergelerinden ikisi gurur duyma ve memnuniyettir. Ogretmenlerin
gurur duydugunu ifade ettigi konular arasinda; hayata dokunabilme, danigilma, 6rnek
gosterilme, 6grencinin karakter kazanimi, mesleki model olma, 6grencinin akademik
basarilar1 bulunmaktadir. Akademik basarilar1 arasinda sinav, basarili faaliyetler ve

mesleki statli bulunmaktadir. Memnuniyet duyulan konular arasinda ise; sistem, is
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kosullar1, miicadele etmek, kendi nitelikleri, ¢aligmalarinin ilgi gérmesi, rol model olma

ve emek verme yer almaktadir.

Mesleki doyum boyutu, Ogretmenlerin sosyal etkilesimde bulundugu kisilerden
yansiyan hisler sonucunda meslegine yonelik bagliliginin ve azminin arttigini
gostermektedir. Ogretmenlerin, yukarida ifade etmis oldugumuz alt boyutlarda
goriildiigii tizere, kendi oOzelliklerinden, eylemlerinden ve Ogrencilerinin hayatina
dokunabilmis olmaktan duymus olduklari memnuniyet ve diger hisler bunu
saglamaktadir. Diger bir ifadeyle 6gretmen, yapip etmelerinin olumlu sonucuyla

yeniden motive olmakta, mesleki doyuma ulasmakta ve meslek askini yenilemektedir.

@l
a Sosyal aktivite a

Motivasyon modeli

Model sunma

a
a Kolaylagtirma

Basariya cesaretlendir{
Guven ifadesﬁTelkin Danisim

Ogrenmeye odaklama Kurum Digsal motivasyon a

a a Yiksek motivasyon

Ovgl Odadillendirilme a Motive etme
Onaylanrr\ Yenilenme hlssQ
" \ a
Ogrencilerin sevgisi - a
a Motivasyon kaynaklari Motivasyon

Motive ediime beklentisi

icsel motivasyon

Meslek Agki

Benlik Saygist

Sekil 4.17. ilham Veren Ogretmenlerin Benlik Saygis1 Ozellikleri-ITI

[lham veren &gretmenlerin 6z benlik 6zelliklerinden benlik saygismin meslek aski
boyutunun bir alt boyutu da motivasyondur. Motivasyon kendi i¢inde yiiksek

motivasyon, motive etme, yenilenme hissi ve motivasyon kaynaklari olarak
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detaylanmaktadir. Motive etme igsel motivasyon ve digsal motivasyon olarak ikiye
ayrilmaktadir. Igsel motivasyon alt boyuta ayrilmazken digsal motivasyon; sosyal
aktivite, model sunma, 6diil, not ve telkin gibi motivasyon amaciyla kullanilan yontem
ve tekniklere gore detaylanmaktadir. Bu detaylardan telkin, kolaylastirma, basariya
cesaretlendirme, giliven ifadesi, 6grenmeye odaklama ve Ovgii amaciyla yapilmaktadir.
Motivasyon kaynaklar1 ise; motivasyon modeli, ilham verme, olumlu doniitler,
danisilma, kurum, odiillendirilme, onaylanma, &grencilerin sevgisi, motive edilme
beklentisi alt boyutlarma ayrilmaktadir. Motive etme boyutu 6gretmenin &grencilere

yonelik bir eylemi iken motivasyon kaynaklar1 6gretmeni beslemektedir.

ITham veren 6gretmenler mesleklerine ydnelik motivasyon diizeyleri oldukca yiiksektir.
Bu motivasyonda, yukarida bahsettigimiz motivasyon kaynaklarmin olduk¢a dnemli bir
yeri vardir. Ogretmenlerin kendilerine &rnek aldigi kisiler, onlara motivasyonel
kaynaklik etmektedir. Ogretmenlerin tamami, “smifa girdigimde disaridaki herseyi
unutuyorum o&grencilerimin sevgisinden” diyerek kendilerini motive eden en temel
niteligin aslinda Ggrencilerine yonelik sevgileri olduguna isaret etmektedir. K4, K8,
K10, K14 0Ogrencilerine ilham vermis olmanin etkisiyle, tiim Ogretmenler
ogrencilerinden ve velilerden almis olduklar1 olumlu doniitlerle yaptiklar1 meslege bir

kez daha tutkuyla baglanmaktadir.

[lham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin 6z benlik 6zelliklerinden benlik saygisinin
meslek aski alt boyutuna ait bulgulardan {i¢iincii ve son parga Sekil 4.18’de verilmistir.
Buna gore meslek agkiin diger alt boyutlari; meslege adanmislik, meslegini severek
siirdiirme, meslege yatkinlik, hayat boyu 6grenme, mesleki sorumluluk, mesleginde
idealist olma ve meslege askla bagliliktir. Meslegini severek siirdiiren Ogretmenler,
meslegi yeniden tercih etme istegi, isini severek yapma, brans sevgisi, meslek
heyecanin1 koruma, cocuklart sevme, dogal odaklanma, &gretme azmi, yorgunlugu

kabullenme ve aktif hizmet ruhu 6zelliklerine sahiptir.

Meslek aski, hayat boyu 6grenmeyi de beraberinde getirmektedir. Hayat boyu 6grenme;
kendini giincelleme, alaniyla ilgili yayinlar1 ve yazarlar1 takip etme, kendini gelistirme
ve egitim etkinlikleri ile ilgili 6grenmelerin siirekliligini ifade etmektedir. Egitim

etkinlikleri i¢inde sempozyumlar, egitici online videolar ve kurslar yer almaktadir.
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Brans sevgisi
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Gizli |deaI|sthk\ a a

Mesleginde idealist olma Meslegini severek sirdirme
Meslege askla baglilik . u

Meslek Aski Meslege adanmislik

Benlik Saygisi

Sekil 4.18. ilham Veren Ogretmenlerin Benlik Saygis1 Ozellikleri-IV

Ogretmenlerin mesleki sorumluluk duygular1 da meslek asklarmin bir pargast olmustur.
Ciddiyet, mesleki sorumluluk duygusu, mesleki sorumluluk bilinci, meslegin hakkini

verme ¢abasi mesleki sorumluluk duygularinin igerigini olugturmaktadir. Ayn1 zamanda
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ogretmenlerin mesleginde ziyadesiyle idealist olmalar1 da onlarin meslek askinin bir
parcasidir. Mesleginde idealist olma iki alt boyutta tespit edilmistir. Biri agikca
bahsedilen idealistlik digeri ise meslektaglar arasinda dikkat ¢ekmemek amaciyla

gizlenen fakat deneyimlerin analizinden elde edilen gizli idealistliktir.

[Tham veren dgretmenler, yasamlariyla 6gretmenligi biitiinlestirmis insanlardir. Meslege
adanmigliklar1 tiim yapip etmelerinden dolayr dis cevrelerce gozlenebilir bir kimlik
ozelligini olusturmaktadir. Onlar, yas1 ve mesleki deneyimi ne olursa olsun mutlaka
kendilerine daha ileri bir gelisme kazandiracaginmi diistindiikleri aktiviteler i¢indedir.
Kendini giincelleyerek meslegin giincel gereklerine uyum saglamaktadir. Idealist
olmalar bir yana asil énemli duygulari, mesleki sorumluluk hisleridir. “Isimi gok
ciddiye alirim”, “Ciinkii ben bir O6gretmenim”, “Meslegimin hakkini vermeye
calistyorum” ifadeleri her birinden siklikla duyabilecegimiz ifadelerdir. Meslegini
severek siirdiiren ilham veren Ogretmenler, “yillarla birlikte meslek heyecanlarini
korumakta” ve “bugiin olsa yeniden dgretmenligi tercih ederdim” diyebilecek kadar

mesleklerine agkla bagliliklarini ifade etmektedir.

@]
a Meslege bakis agisi a

Sayginhk kab& ‘ yerli gorulme

Toplumsal sayginhk a

Ekonomik statl

Meslek Statlist

Benlik Saygisi

Sekil 4.19. ilham Veren Ogretmenlerin Benlik Saygis1 Ozellikleri-V
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[lham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin 6z benlik 6zelliklerinden benlik saygisinin
bir alt boyutu olan meslek statiisii Sekil 4.19°da yer almaktadir. Sekil 4.19
incelendiginde Ogretmenlerin meslek statiisii boyutunun toplumsal sayginlik ve
ekonomik statii alt boyutlarindan olustugu goriilmektedir. Toplumsal sayginlik sayginlik

kayb1, meslege bakis acis1 ve degerli goriilme 6zelliklerinden olugmaktadir.

Sekil 4.19°da yer alan bilgiler, 6gretmenin ahlaki kimligi hakkinda bilgi verdigi kadar
toplumsal durumlart hakkinda da bilgi vermektedir. Bu boyutu ortaya ¢ikaran
deneyimler genellikle olumsuz deneyimler olsa da O0gretmenler bu boyuta ¢ok itibar
etmemektedir. Meslegin geldigi noktada bir miktar toplumsal sayginlik kaybi yasansa
da bu kayip ekonomik kosullarindan kaynaklanmaktadir. Ornegin K2, {iniversiteyi
kazandig1 haberini akrabalarina duyurdugunda, kdyiindeki ¢obanlik yapan bir yakininin

“ogretmenlik mi, bosver o zaman” ifadesiyle bu anlamda ilk hayal kirikligin1 yasamistir.

K5 “meslegin ekonomik durumunun eskiye nazaran diizeldigini” dile getirirken K2
meslege istthdam siavlarindaki giigliik nedeniyle insanlarin 6gretmenligi ulasilmasi zor
bir meslek olarak gormeye basladigini ve bunun bir nebze de olsa toplumsal
sOylemlerde mesleki statiiyii arttirdigini ifade etmektedir. K6 ise toplumdaki 6gretmene
yonelik yaklagimda yasanan degisimi On plana c¢ikarmaktadir. Eskiden c¢ocugun
ogretmene kosulsuz bir giivenle egitilmek iizere teslim edildigini fakat gliniimiizde

ogretmenin otorite olmadigini, 6gretim yapan memura doniistiigiinii anlatmistir.

4.1.2.1.3. Benlik Tasarimi

[lham veren 6gretmenlerin 6z benlik 6zelliklerinin bir alt boyutunu olusturan benlik

tasarimi bu baslik altinda, Sekil 4.20°de yer almaktadir.

Sekil 4.20 incelendiginde ilham veren &gretmenlerin 6z benlik 6zelliklerinden benlik
tasarimi alt boyutunun iki kategori etrafinda toplandigi goriilmektedir: Yiiksek
farkindalik ve ideal 6gretmen algisi. Yiiksek farkindalik; meslektas davranislart ve
ogretmenler odasi algisindan olusmaktadir. Ideal dgretmenlik algisi; mesleki vizyon
yiiklenimi, hayat boyu 6grenme, hayata dokunma, ahlaklilik, sayginlik ve kutsallik alt
boyutlarindan olugsmaktadir. Bu alt boyutlardan hayata dokunma alt boyutu egitim

ustaligt ve model etkisi olarak iki dala ayrilmistir. Egitim ustaligi; liderlik etme,
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davranig kazandirma, toplumu aydinlatma, bilge sahsiyet, egitim otoritesi, 0gretim
ustalig1, denge kurma sanat1 ile ilgilidir. Model etkisi; rol model olma ve 6gretmenin

karakter biitlinligiinden olusmaktadir.

Bilge sahsiyet

Toplumu aydinlatma|Egitim otoritesi

Davranis kazandirma Ogretim ustali a

a a a Rol model olma

Hayat boyu 6grenme

Mesleki vizyon yiklenimi

Meslektas davraniglar

Liderlik etme Denge kurma sanati a
Ogretmenin karakter bitinlig

a a/a

Egitim Tlstall“l Model Etkisi ‘Ahlaklik

/ o

a a Sayginlik
Ogretmenler odas! alglsr\ a Hayata Dokunma a
Yitksek Farkindalik a /(utsalllk

[deal Ogretmenlik Algis!

Benlik Tasarimi

Sekil 4.20. ilham Veren Ogretmenlerin Benlik Tasarim Ozellikleri

Arastirmaya katilan ilham veren 6gretmenler kendilerinin ilham veren 6gretmen olarak
caligmaya katilimei olarak segildikleri bilgisine sahip degildir. Kendileri aslinda pek ¢ok
acidan meslegini layikiyla yiriitmekte iken zihinlerinde ideal bir &gretmen
bulunmaktadir. Bu ideal 6gretmenin nasil olmasi gerektigi yoniindeki zihinsel sema
aslinda onlarmn da davranislarinda yon tayin edici bir etkiye sahiptir. ilham veren
ogretmenler, iyi bir 6gretmen nasil olmalidir, sorusunun cevabini kendi zihinlerinde ve
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kalplerinde bulmakta ve kendi davranislarin1 bu dogrultuda olusturmaya ¢aligmaktadir.
Ogretmenlerin ayn1 zamanda meslektaslarinin olumlu veya olumsuz davranislari
hakkindaki yiiksek farkindaliklar1 ve 6gretmenler odasindaki konusulanlar hakkinda

gelistirdikleri elestirel muhakeme, kendi benliklerindeki tasarimi ortaya ¢ikarmaktadir.

[lham veren &gretmenlerin tamamu yiiksek farkindaliga sahiptir. Ogretmenler odasi
algilar1 ve meslektas davraniglarina getirdikleri elestiriler onlarin 6tekinin davranisina
dair yiiksek farkindaligim1 gostermektedir. Ogretmenler odasindaki sohbetlerde genel
anlamda aradiklarmi bulamamaktadir. Ornegin K13 ve K4 egitim 6gretimle ilgili icerige
sahip olan bir sohbetin yapildig1 ortam oldugunu diisiindiigli 6gretmenler odasina dair
diistincelerinde hayal kiriklig1 yasadigini ifade etmistir. K1 ve K8 i¢in de durum farkli
degildir. Bu farkindaliga sahip Ogretmenler bazen dinlenmek amagli kullansa da

genellikle teneffiislerde farkl bir aktivite icindedir.

[lham veren dgretmenlerin ideal dgretmenlik algisina gére bir dgretmen, ahlakli, hayat
boyu 6grenen, meslegin vizyonunu yiiklenen, egitim ustasi biri olmalidir. Ayni zamanda
onlar, dgretmenlik meslegine sayginlik ve kutsallik atfetmektedir. Ogretmenin karakter
biitiinliigli o kadar onemlidir ki topluma katilacak olan nesillerin rol modeli
ogretmenlerdir. Karakterinin yani sira 0gretmen etkili bir egitim ustasi olmalidir. Bu
ustalik; liderlik, davranis kazandirma, toplumu aydinlatma, bilgelik, egitim otoritesi ve

denge kurma sanati olarak 6gretmende yer bulmalidir.

[Tham veren dgretmenler, sahit olduklar1 veya duyduklari bazi meslektas davramiglarini
elestirmekte, davranigla ilgili asir1 duyarlilik gosterip bazen meslektaslaryla tartisma
yasayabilmektedir. Elestirdikleri davranislar1 tanimak onlarin kendi benliklerinde nasil
bir d6gretmen tasarimina sahip olduklarini anlayabilmek agisindan onemlidir. Elestiri
getirdikleri bazi meslektas davranislar1 soyledir: “Ogrenciye propaganda yapma”,
“sadece yliksek basarili 6grencilere deger verme”, “kendini gelistirmeme”, “notla tehdit
etme”, “fiziksel siddet uygulama”, “sorumluk sahibi olmama”, “sézel hakarette

bh 13 bh 13

bulunma”, “art niyetli olma”, “egitimcilik ruhunu kavramamis olma”, K10 “niteliksiz

seviyede sohbet etme”, “Ggrenciye extra vakit ayirmama”, “0grenci ile ilgilenmeme”

(K5, K6, K7, K10, K11).
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[lham veren &gretmenlerin ideal 6gretmenlik algis1 boyutunda égretmenlerin aktardigi
deneyimler incelendiginde; 6gretmenin ahlakli olmasi ve etik ilkelere uygun davranmasi
gerektigini diisiindiikleri goriilmektedir (K1, K5, K7, K10). Ogretmen, meslegin
vizyonunu yiiklenebilmelidir. K12 ve K13 0Ogretmen olarak vizyon iistlenmenin
kendileri i¢in ne derece Onemli oldugunu ifade etmistir. Ayrica, Ogretmenlik
dgrenmenin hayat boyu devam ettigi bir meslektir. K10: “Bu bir siireg... Ogretmenlik
hi¢ bitmez. Yine bugiin bir seyi 6grendigim oluyor yani...” Katilimcilar, ayrica,
ogretmenlik meslegine sayginlik ve kutsallik anlami yiiklemektedir. K4, K8, Kl
ogretmene 6gretmen oldugu icin saygi duyulmas: gerektigi yoniinde hemfikir iken K9
meslegine yonelik yasadigi saygisizligir “istifa edebilirdim” diyerek anlatmaktadir.
ITham veren 6gretmenler, dgretmenligin kutsal bir meslek oldugunu diisiinmektedir (K1,
K4, K5, K6). K8 ve K14 bu kutsalligin kaynagini bir peygamberlik meslegi olmasina

dayandirmaktadir.

[lham veren 6gretmenlerin ideal dgretmenlik algisinda yer alan son alt boyut ise hayata
dokunmadir. Hayata dokunma; egitim ustaligt ve model etkisi alt boyutlarina
ayrilmigtir. Egitim ustaligi; 6gretim ustaligi, toplumu aydinlatma, liderlik etme, bilge
sahsiyet, egitim otoritesi ve davranis kazandirma ile ilgilidir. K1, 6gretmenin isinin,
adindan da anlagilacagi iizere Ogretmek konusundaki ustaligi oldugunu, ifade
etmektedir. Ogretmen aydin bir insan olmali, toplumun &niinden yiiriimelidir. Aym
zamanda liderlik yapabilmelidir. K1 kendisini egitim Ogretimin merkezinde
konumlandirmakta ve bunun sebebini, her ne olursa olsun, “cocuklarin 6gretmene bilge
sahsiyet nazariyla bakmas1” olarak agiklamaktadir. Diger dgretmenlerin goriisleri de
benzerdir ancak K6, K1 ve K8 daha 6n plana ¢ikan 6gretmenin merkezde olmasi
gorligiinii s0yle temellendirmektedir: “Ciinkii 6gretmen, annedir, babadir, dosttur”,
“davranis simrlarint belirler”, “6grenci goziinde bir kurtaricidir”, “Ggrenciler ona
danismaya ihtiya¢ duyar”. Ogretmenlik bir anlamda “dengeyi kurma sanatidir” (K1).
Ogrenciye davrams kazandirmasi da egitim ustaligmin son bir pargast olarak

bulunmustur (K12, K5, K8, K10).

Hayata dokunmanin ikinci alt boyutu model etkisidir. Model etkisi i¢inde 6gretmenin
karakter biitiinl{igii ve rol model etkisi yer almaktadir. Ogretmenin karakter biitiinliigii
de ilham veren 6gretmenler i¢in son derece 6nemli bir konudur (K1, K5, K8, K10, K11,
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K12). Arastirmaya katilan ilham veren 6gretmenler ortaokul seviyesinde sosyal bilgiler
ogretmenleri olduklart i¢in ilkokuldan devraldiklar1 6grencilerin karakteri iizerinde
ogretmen etkisinin analizini yapabilmektedir. Ogretmen karakteri asir1 baskici bir
disiplin igeriyorsa oOgrenciler daha serbest bir ortamu bulduklari zaman egitim
ogretimden uzaklagmakta, farkli bir ruhsal duruma biirtinmekte ve yeni 6gretmenlerine
pek cok problem davranig sergileyebilmektedir. Bu konuda K8 karakterin dgrenciye
nasil yansidigr lizerinde durmakta ve smif 6gretmeninin karakterinin 6nemine dikkat
cekmektedir. K1, 6gretmeni “siginilacak bir liman” gibi gérmekte ve karakterinin
ogrenciyi kusatacak bir biitiinliikte olmas1 gerektigini belirtmektedir. K10 diiriist bir
karaktere atifta bulunmakta, K11 6gretmenin anne ve babadan sonra en dnemli etken

olduguna deginerek karakterinin 6nemini ifade etmektedir.

Model etkisinin ikinci boyutu dgretmenin rol model olabilmesi ile ilgilidir. Ogrenci,
Ogretmenin  dogru  ve/veya yanlis  davraniglarmi  kendi  davranmislarinda
benimseyebilmekte, 6gretmenin belki de farkinda olmaksizin yaptigi bir eylemi model
alabilmektedir. Bu nedenle ilham veren bir 6gretmen, 6grencilerine rol model oldugu
bilinciyle hareket etmekte ve kendi davranislarini diizenlemektedir (K4, K8). K10’un
ifadesiyle; “egitimci olan her kisi, her yoniiyle rol model olabilmelidir. Agzindan ¢ikan
her ciimleyle... Ilkeleriyle... Ahlakiyla... Hak yememesi ile...” Calismaya katilan
ogretmenler kendi benlik tasarimlarin1 bu ¢ergevede olusturmakta ve davraniglarinda bu

semalar1 dikkate almaya ¢alismaktadir.

4.1.2.1.4. Benlik Kontrolii ve Benlik Degerlendirme

[lham veren ogretmenlerin 6z benlik Ozelliklerinden benlik kontrolii ve benlik
degerlendirme alt boyutlarinin detayli agiklamasi bu baslik altinda yer almaktadir (Sekil
4.21). iki farkli benlik 6zelligi, etkilesimini agiklayabilmek icin birlikte sunulmustur.
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Benllk Kontrolii ~ Benlik Degerlendirme a

\ Vicdani sorumluluk
a Pismanlik duyma
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@ Eiestirive agikik
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Ozdenetim

Sekil 4.21. ilham Veren Ogretmenlerin Benlik Kontrolii ve Benlik Degerlendirme
Ozellikleri

Sekil 4.21 incelendiginde ilham veren &gretmenlerin 6z benlik 6zelliklerinden benlik
kontroliiniin temelinde 6z farkindalik ve 6zdenetim; benlik degerlendirmenin temelinde
Ozelestiri, elestiriye agiklik, empati ve vicdan ozelliklerinin bulundugu goriilmektedir.
Vicdan; vicdani sorumluluk, pismanlik duyma ve vicdan rahatlig1 olarak ii¢ alt bashiga

ayrimstir.

Sekil 4.21 incelendiginde 6zfarkindalik boyutunun benlik degerlendirme ve kontrolii ile
etkilesimi goriilmektedir. Ogretmenler, &zfarkindalikla benligini degerlendirmeye
baslamakta ve ayn1 zamanda Ozfarkindalik sahibiyse benligini kontrol etmektedir. Bu
baglamda oOzfarkindalifin benlik degerlendirme ve kontrolii i¢in ilk adim oldugu
diisiiniilebilir. Ayrica vicdan kavrami iki boyutla da iliskilidir. Ogretmenler, benligini

vicdan temelli degerlendirmekte ve davraniglarini vicdan temelli kontrol etmektedir.

[lham veren &gretmenlerin dikkatinin kendi tutum ve davramislarinda oldugu, 6z-
farkindaliklarmin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ozfarkindaligin gelismis olmasi
benlik degerlendirme i¢in de benlik kontrolii i¢in de dnem arz etmektedir. Ogretmenler,
hem kendi davraniglarini elestirebilmekte hem de disaridan gelebilecek elestirilere agik
olduklarinmi ifade etmektedir. Davranig degerlendirmede empati yapan ve vicdanlarina
bagvuran Ogretmenler, vicdani bir sorumluluk duygusuyla hareket etmekte, vicdan
rahatligin1 6nemsemektedir. Benliklerini hem degerlendirirken hem de kontrol ederken

vicdan temelli yaklagim sergilemektedir. Vicdanen rahatsiz olduklari, pismanlik
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duyduklart bir davranigi yeniden degerlendirip, sonraki davramiglarinda yapmamaya

gayret etmektedir.

Ogretmenler kendileriyle ilgili yapici elestirilerin, “insanin kendini gelistirmesi igin yol
gosterici bir sey” oldugunu diisiinmekte, diger insanlar1 “bizim aynamiz” olarak kabul
etmekte, bu nedenle yakin ¢evrelerinden elestiri talep etmektedir (K1, K3, K4, K5, K6,
K13, K14). Benlik degerlendirmede, distan gelen elestiriler kadar kendi benligi icinde
gerceklesen 6z-farkindalik ve yapmis oldugu ozelestiri de énemlidir. Ogretmenler, 6z-
farkindalik boyutunda kendi karakter Ozelliklerinin, ilgi alanlarinin, yeteneklerinin,
kapasitelerinin, dis goriiniislerinin farkinda olduklarini ifade etmektedir (K1, K8, K12,
K14). Dikkatleri yogun bir sekilde kendi davranislari, ruhsal durumlari, etkilesimleri
tizerindedir. Kendi eylemlerini, sdylemlerini, etkilesimlerini, 6grenciye katkilarini,
mesleki sorumluluklarini, performanslarini, basart ve {iretkenlik diizeylerini,
gelisimlerini, sosyal ve psikolojik durumlarini, vs. siirekli sorgulama ve bununla birlikte
bir kontrol ve diizenleme egilimine girmektedir (K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9,
K10,K11, K12, K13,K14).

Benlik degerlendirmeden elde edilen sonuglar, benlik kontrolii mekanizmasini ¢alistiran
giic gibidir. Vicdan siizgecinden gecirilen davranislar yeniden olmasi istenen haliyle
benlik kontrolii mekanizmasmi ¢alistirmaktadir. Ogretmen, kendi davranislarmi daha
kontrollii bir sekilde, 6zdenetimli bir sekilde devam ettirmektedir. K6 6zdenetimini

“simdi kendi ilging kontrol mekanizmami sagladim yani” ifadesiyle agiklamistir.

Benlik degerlendirmesi ve kontroliinde son olarak énemli bir alt boyut vicdandir. ilham
veren OZretmenler, tiim yapip etmelerinde vicdanlarinin sesini dinlemekte, kendilerine
dogru gelen davranisi sergilemeye calismaktadir. Buna neden olan temel duygu, vicdani
sorumluluk duygusudur (K2, K3, K8, K9, K10, K12). Bu konuda baz1 ifadeler soyledir:
K1 ve KI10; “dogru oldugunu hissettigim seyi yaparim”, KI10; “vicdanen bunu
odeyemem”, K8; “6grencilerime eksik birsey verirsem vicdan yaparim”, K9 “bankadan
maagimi ¢ekerken kendimi suclu hissetmemeliyim”, “bagimi yastiga rahat koyamam?”,
K12; “eve geldigimde vicdanimla nasil barisik olacagim”, K2; “vicdani sorumluluk
yani”, K14; “harcaniyor bu yavru ¢ok iiziiliyorum”. Vicdanen kendilerini sorumlu

hissettikleri davranista bulunmayinca ortaya ¢ikan duygu “pismanlik”tir. Nitekim bu
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baglamda K1, K5 ve K7, yaptiklar1 bir davranis hatasindan, bir insani incitmekten
pismanlik duymuslardir. Bunun zitti ise vicdan rahathigidir. K6, K8, K10, KI2
vicdanlarinin rahat olacagi dogrultuda hareket ettikten sonra, “vicdanim rahat bir

sekilde yastiga kafami koydum” diyebilmektedir.

4.1.2.1.5. Benlik Tutarliig

Benlik Tutarlilig1

Oldugu gibi davranma

Séylem-eylem tutarliigi

Sekil 4.22. ilham Veren Ogretmenlerin Benlik Tutarhhgi Ozellikleri

Sekil 4.22 incelendiginde ilham veren dgretmenlerin 6z benlik yapilari arasinda benlik
tutarliginin da bulundugu gériilmektedir. Ogretmenler, kendi icinde sdylem ve
eylemleriyle tutarli bir durus sergilemekte ve olduklar1 gibi davrandiklarini ifade
etmektedir. Arastirmaya katilan ogretmenlerin temele aldiklari degerlerle tutarli bir

karakter biitlinliigiine sahip olduklar1 sdylenebilir.

K8 oldugu gibi davranabilmenin insan kisiliginin saglhigindaki etkisini vurgulamistir.
Bir donem i¢in giyim kusam konusunda yasadig1 politik sikintilar nedeniyle kisiliginde
boliinme yasadigini, bunun ortadan kalkmasiyla birlikte kendi 6zilinti buldugunu ifade
etmigtir. K10; “onlara farkli sdyle, bagska yerde baska davran, boyle bir sey yoktur
bende. Ben cocuklara ne sdylediysem miidiir beye de ayni seyi sdylerim. Bunu bilirler

cocuklar” demektedir. K12 evinde nasilsa, dgrencilerinin yaninda da &yle olduguna
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vurgu yaparken K1 su ifadeleri kullanmistir: “Insanlar A gériisiindenim, deyip aslinda
i¢c diinyalarinda tamamen B’yi yasayabiliyor. Fakat ahlak boyle bir sey degil. Ahlakta
riya yok.”

Ogretmenlerin benlik tutarliligi konusunda bir 6nemli gosterge de sdylemleriyle
eylemlerinin tutarli olmasidir. Bu dogrultudaki bulgular katilimeilarin tutarl bir benlik
cizgisine sahip oldugunu dogrular niteliktedir. Ogretmenler, sdylemleriyle tutarl bir
eylem igindedir. Not, ddev takibi, sdz verilen gezi gibi pek ¢ok konuda sdylediklerini
uygulayan ve sozlerinin arkasinda duran 6gretmenler ayn1 zamanda sdylemlerinde yer
verdikleri degerleri ve davraniglar1 kendi hayatlarinda da uygulama ¢abasi i¢indedir

(K4, K6, K7, K8, K10, K11, K, 14).

4.1.2.2. Ilham Veren Ogretmenlerin iliskisel Benlik Ozellikleri

Bu baglik altinda, ilham veren 6gretmenlerin sosyal iliskilerinden dogan iliskisel benlik

ozellikleri yer almaktadir.

©]
Savunma a
a Etkileyen faktorler

Ogrenciyi benimseme

Okulu evi gibi benimsel Egitim hedeflerini benimseme
a Benimseme a
Surdurdlebilir iletigim

Aile igi roller a
a \

/Hatlrlanma
Coklu rolleri ihmal et
oklu rolleri ihma ememe\a >-< a a

a __—Coklu Sosyal Roller iliskisel Benlik Ozellikleri ideallestirime_  Saygi duyulma
Mesleki roliine 6ncelik verme a
a a Sevilme
Coklu roller arasi zaman yénetimi a Rol model olma

Kurum Vizyonu

Sekil 4.23. ilham Veren (")gretmenlerin iliskisel Benlik Ozellikleri-I
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Ogretmenler dgrencileriyle, velilerle, idarecilerle, meslektaslariyla ve egitim amagh
baglant1 kuracaklar1 toplumsal kurumlarin yetkilileriyle yogun etkilesim ve iletisim
icindedir. Bu yogun etkilesim ve iletisimde Ogretmenler kisilerin karakter
ozelliklerinden, karsilagtiklar1 davraniglardan, kendilerine yonelik olumlu veya olumsuz
doniitlerden, kendi davraniglarinin sonuglarindan etkilenmektedir. Bu etki, bir yandan
benlik 6zelliklerini sekillendirirken diger yandan benlik degerlendirme gibi birtakim
psikolojik mekanizmalart g¢alistirmaktadir. Katilimeir 6gretmenlerin iliskisel benlik
ozelliklerine Sekil 4.23’te yer verilmektedir. Sekil 4.23’e gore, ilham veren sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin iligkisel benlik 6zelliklerini olusturan boyutlar arasinda kurum
vizyonu, ¢oklu sosyal roller, benimseme ve ideallestirilme bulunmaktadir. Tespit edilen

boyutlar Sekil 4.24 ve Sekil 4.25’te detayl bir sekilde verilmektedir.

Sorunlarini igsellestirme

Deger verme a
a Mutldluguyla mutlu olma

Sahiplenme duygusu

u Risk alma
Refakat etme . L
Kendi ¢ocugu gibi kabullenme
Sovg @l
\ ruma gudusu
a Kendini savunma / a

Ogrencilerini unma \ a Cocuk sahibi olma
ru —_— a Ogrenciyi benimseme a - a

Meslektaglarini savunma Savunm Etkileyen faktorler a Medeni durum
a - /Okulu evi gibi benimseme
Egitim hedeflerini benimseme
Benimseme
-
a Goklu S | Roil Mesleki roliine éncelik verme
Aile ici roller Oklu Sosyal Roller a
n __________________ ) Coklu roller arasi zaman yénetimi
Coklu rolleri ihmal etmeme urum Vizyonu

fliskisel Benlik Ozellikleri

Sekil 4.24. ilham Veren (")gretmenlerin iliskisel Benlik Ozellikleri-IT
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Sekil 4.24’te iliskisel benlik ozelliklerinden kurum vizyonu, ¢oklu sosyal roller ve
benimseme yer almaktadir. Kurum vizyonu; kurumun Ogretmen iizerindeki motive
edici, deger kazandirici, tesvik edici programlarini, egitimlerini ve okul ikliminden
dgretmene yanstyan tiim ideallerini kapsamaktadir. Ogretmenler, kendi dzelliklerini ve
deneyimlerini anlatirken etkisinde kalmis oldugu kurum vizyonuna da deginmektedir.
Ormnegin K14, davramslarinin art alaninda ¢alistig1 “kurumun insana deger veren bir
vizyona sahip olmasinin” oldukga etkili oldugunu ifade etmektedir. Ailesi iflas eden bir
ogrencinin taksitlerine katki saglayan K14 bu davranisinda bireysel niteliklerinin yani

sira kurumun kendisine yiiklemis oldugu vizyonun da etkisi oldugunu ifade etmistir.

Iliskisel benlik 6zelliklerinden goklu sosyal roller, gretmenin ailede, toplumda, okulda
farkli rollerine isaret etmektedir. Ogretmenlerin genellikle ders saati ve 6grenci sayist
fazla fakat etkili kullanabilecekleri zaman kisadir. Coklu sosyal rollerini ihmal
etmeksizin yerine getirebilmeleri onlarin bu roller arasindaki zaman yOnetimine
baghdir. Nihayetinde 6gretmenler de aile i¢inde kardes, evlat, anne/baba gibi roller
istlenmektedir. Bu rolleri, rollere karsi sorumluluklar1 ve sorumluluklarini yerine

Ozelliklerini etkilemektedir.

Belirtmemiz gereken Onemli bir husus, Ogretmenler mesleki roliine diger tiim
rollerinden daha oOncelik verdigi i¢in takdir edilmekte veya elestirilmektedir. Her iki
durumda da Ogretmenlerin kendi benligini degerlendirmede bir “netlik” sergilemesi,
ilham veren Ogretmenlerde davranislarin olumlu sonuglarinda iligkisel ve 6z benligin
fakat olumsuz sonuglarinda 6z benlik Ozelliklerinin daha baskin bir etkiye sahip
oldugunu diisiindiirmektedir. Bu anlamda artik kisilikleri olgunlagmistir. K8 “hem
cocuk bakiyorum, hem &gretmenlik yapryorum hem de akademik kariyer yaptim”
derken esinden aldig1 birtakim elestirileri nasil bertaraf ettigini de anlatmigtir. K2, K3,
K10, K11 i¢in de olumsuz elestirilerin iligkisel benliklerini etkilemedigi sdylenebilir.
Iliskisel benligi aciga cikaran anlatilarinda bile 6z benlik ozelliklerindeki azim ve

kararlilik agirlikli hissedilmektedir.

Iliskisel benlik o6zelliklerinden bir digeri benimsemedir. Benimseme, okulu evi gibi

benimseme, 6grenciyi benimseme, egitim hedeflerini benimseme, savunma ve etkileyen
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faktorler olarak farkli boyutlara ayrilmaktadir. Bu boyutlardan savunma; kendini,
ogrencilerini ve meslektaslarmi savunma alt boyutlarina ayrilmaktadir. Ogrenciyi
benimseme; koruma giidiisii, kendi ¢ocugu gibi kabullenme, mutluluguyla mutlu olma,
sorunlarint igsellestirme, deger verme, sahiplenme duygusu, refakat etme ve sevgi alt
boyutlarindan olusmaktadir. Etkileyen faktorler ise; medeni durum ve g¢ocuk sahibi

olma alt boyutlarindan olugmaktadir.

[lham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri, sekilden de anlasilacag: iizere, egitim
hedeflerini, okulu ve &grencilerini benimsemislerdir. Oyleki 6grencilerini nasil da
sevdiklerini anlatirken “kendi ¢ocugum gibi” demislerdir. Bu derece benimsemede,
kesin bir 6lgiit olusturmamakla birlikte, 6gretmenin medeni durumu ve ¢ocuk sahibi
olma durumu etkilidir. Her zaman kendini 6grencilerini ¢ok iyi anlayan bir 6gretmen
olarak goren K12, daha once her ne kadar Oyle hissetmis olsa da asil benimsemenin
anne olduktan sonra gerceklestigini ifade etmistir. Ogrenciyi benimseyen 6gretmende
egitim Ogretim slirecinde gilivenle ve azimle egitim yapabilecegi benlik 6zellikleri
goriilmektedir. Ornegin; K1 &grencisinin mutluluguyla aileden biriymis gibi mutlu
olmakta, K12, 0&grencisine siddet uygulamaya calisan bir kadindan onu nasil
korudugunu aktarmaktadir. K5, abisi terdre karisan bir 6grencisini abisinden dolay1
yargilamaksizin sahiplenmekte ve egitime kazanmaya calismaktadir. Ogretmenlerin
tamami Ogrencilerine deger vermektedir. K8, K9, K12 6grencinin derdiyle hiingiir
hiingiir aglayabilecek kadar onun sorunlarini da igsellestirmislerdir. K10 ise onlar i¢in
risk almaktadir. Arastirmaya katilan tim 6gretmenler 6grencilerini kendi evlatlar1 gibi
benimsemektedir. Bu derece benimseme ve tiim diger olumlu niteliklerin bir sonucu
olsa gerek ki Ogretmenler de benimsenmekte ve hatta “ideallestirilme”ktedir.

Ideallestirilme ile ilgili boyut asagida Sekil 25°te sunulmustur.

[lham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin iliskisel benlik &zelliklerinin bir boyutu
ideallestirilmedir. Bu boyut; siirdiiriilebilir iletisim, hatirlanma, sevilme, saygi duyulma
ve rol model olma alt boyutlarindan olusmaktadir. Alt boyutlarin detaylar
incelendiginde, ilham veren sosyal bilgiler Ogretmenlerinin mezun O6grencileriyle,
meslektaslariyla ve bazi 0grenci velileriyle siirdiiriilebilir iletisim iginde olduklari

goriilmektedir. Ayn1 zamanda Ogretmenler 6zel giinlerinde veya aradan uzunca bir
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zaman gectikten sonra kendilerine ulasan Ogrencileri tarafindan aranmakta, ziyaret

edilmekte ve/veya kii¢lik bir hediye ile hatirlanmaktadir.

a
a iyi bir 6gretmen a

Hayranlik duyulan égretmen | Ogrencinin génliinii fethetme

Ogrenciler
a Sosyal gevre Veliler

Dersinin sevilmesi

Dersinin talep gérmesi

Benimsenme

Karsilikli sevgi bagi a

a a ‘Arama a
i Ogrenciler iyaret edilme
eliler

a a

Meslek modeli olma a Hediye
a Sevilme a
Davranig modeli olm a a lezun Sgrencileriyle
a Saygi duyulma Hatirlanma a
Egitim uygulamalarina ilham verme\ a a Mektaglanyla
@l /”;{; model olma Si]rdi]r[]lebiliriletigim\ a
Bagarili meslektaslarini model alma (Ogrenci velileriyle
ideallestiriime

ilikisel Benlik Ozellikleri

Sekil 4.25. ilham Veren Ogretmenlerin iliskisel Benlik Ozellikleri-IIT

Sevilme boyutunda ilham veren 6gretmenlerin 6grencileriyle karsilikli bir sevgi bagi
kurduklar1 sdylenebilir. Ogrencileri tarafindan benimsenen &gretmenler, 6grencileri,
veliler ve sosyal cevreleri tarafindan oldukg¢a sevilmektedir. Sahislarina yonelik bu
sevgi ayn1 zamanda derslerine de genellenmekte ve bu Ogretmenlerin dersleri

sevilmekte, yogun talep gérmektedir. Ogrencileri onlari; iyi bir dgretmen, hayranlik
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duyduklart 6gretmen olarak tarif etmektedir. Zira onlar 6grencilerinin goniillerini

fethetmislerdir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler 6grencilerden ve velilerden saygi gérmektedir. Ayni
zamanda bir diger boyut olan rol model olma boyutunda ilham veren dgretmenlerin
basarili meslektaslarint model aldiklari, okuldaki egitim uygulamalarina ilham kaynagi

olduklari, 6grencilerine davranis ve meslek modeli olduklari tespit edilmistir.

4.1.2.3. ilham Veren Ogretmenlerin Zamansal Benlik Ozellikleri

Bu baslik altinda, ilham veren 6gretmenlerin zamana bagli olarak ifade etmis olduklar
benlik &zellikleri yer almaktadir. Ogretmenlerin bes yil onceki sahip olduklart
ozellikleri ile simdiki sahip olduklar1 6zellikler ve bes yil sonrasi i¢in sahip olmay1
hedefledigi ozellikler benzerlik veya farklilik arz edebilmektedir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin zamana gore benlik 6zelliklerinin tespit edildigi bilgiler Sekil 4.26’da

ifade edilmektedir.
Zamansal Benlik Ozellikleri

Degismeyenler
Hedefin kisa vadeliligi Ssmey

Pozitif etkili degisim
Egitim hedefleri Hedefler Degisim ve Tecribe Notr etkili degisim

Negatif etkili degisim

Bireysel hedefler
Tecrlbenin geligtiriciligi

Sekil 4.26. ilham Veren Ogretmenlerin Zamansal Benlik Ozellikleri-1

Sekil 4.26 incelendiginde ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerin zamansal benlik
ozelliklerinin hedefler, degisim ve tecriibe olarak iki alt boyutta toplandigi
goriilmektedir. Hedefler; hedefin kisa vadeliligi, egitim hedefleri ve bireysel hedefler

olmak iizere iki alt boyuta ayrilmaktadir. Degisim ve tecrilbe ise tecriibenin
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gelistiriciligi, negatif etkili degisim, notr etkili degisim, pozitif etkili degisim ve
degismeyenler olmak {iizere bes alt boyuta ayrilmaktadir. Bu boyutlarin detayli
incelemesi degisim ve tecriibe alt boyutu icin Sekil 4.27°de hedefler alt boyutu igin

Sekil 4.28°de yer almaktadir.

4.1.2.3.1. Zamansal Benlik Ozelliklerinden Degisim ve Tecriibe

[lham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin zamansal benlik &zelliklerinden degisim ve
tecriibe Sekil 4.27°de detayli bir sekilde verilmistir. Sekil 4.27 incelendiginde degisim
ve tecrilbbe boyutunun kendi iginde tecriibenin gelistiriciligi, negatif etkili degisim,
pozitif etkili degisim, nétr etkili degisim ve degismeyenler olarak alt boyutlara ayrildigi
goriilmektedir. Bu alt boyutlarin detaylar1 incelendiginde tecriibenin gelistiriciligi
icinde; deneyimden ders ¢ikarma, Ongorii, farkli bakis acilari kazanma,
profesyonellesme, insanlart daha iyi tanima, is deneyimi ve mesleki birikim yer

almaktadir.

Negatif etkili degisim alt boyutu icinde; meslektaslariyla muhabbetin azalmasi,
akademik kariyerden vazge¢me, idealist yoniin torpiilenmesi, is yogunlugunun artmasi,
mesleki yorgunluk, enerji kayb1 yer almaktadir. Notr etkili degisim alt boyutu icinde;
hedef onceligi degisimi ve deger degisimi bulunmaktadir. Pozitif etkili degisim alt
boyutu i¢inde; tepkide 1limlilik, kararlilik artisi, miicadelecilik, plan esnekligi, meslek
sevgisi, fikrl esneklik, farkindalik, kendini kabullenme, sabirlilik, zaman yonetimi,
pozitiflik, se¢ici dostluk, ger¢ekei idealistlik, iletisimde uzmanlasma, tolerans kazanma,
ofke kontrolii, merhametli olma, Onyargidan uzaklagma, karakter olgunlugu yer
almaktadir. Degismeyenler alt boyutunda ise kararlilik, enerjinin devam etmesi, kisilik,

azim ve isteklilik, idealistlik bulunmaktadir.

Kisinin benlik duygularini anlamanin bir yolu da ge¢mis-bugiin-gelecek zamana bagh
benlik degisimini anlamaktir. Ilham veren sosyal bilgiler &gretmenlerinin &nceki
benlikleriyle simdiki benlikleri arasinda yasadiklari degisimlerin boyutlari yukarida
kavramsal olarak sunulmustur. Bu kavramlardan bazilarin1 dogrudan alintilarla
anlatmak Ogretmeni daha iyi tanimak agisindan katki saglayacaktir. Yillarla birlikte

ogretmenler deneyim kazanmaktadir.
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Sekil 4.27. ilham Veren Ogretmenlerin Zamansal Benlik Ozellikleri-1I
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Deneyimler sonucunda 6gretmenler pek ¢ok agidan gelismekte ve deneyimlerinden
cikardiklar1 dersleri bir sonraki davraniglarini diizenlemede kullanmaktadir. K4,

tecriibenin is deneyimi ve mesleki birikimine yaptig1 katkiy1 soyle agiklamaktadir:

“...ama tabiki o donemde, egitim 6gretim agisindan sinif idaremde farkliliklar
vardi. Simdi ¢ok daha rahat bir sekilde meslegimi yapryorum. Hem bilgi hem
donanim hem de sinif idaresi bakimindan ve ayrica sorunlara ¢oziim bulan biri

olarak daha iyiyim. Tecriibe kazandim.”

Bu deneyimler 6gretmeni profesyonellesme siirecinde gelistirmektedir. K5 bu konuda;
“Ben kendimi her gecen giin biraz daha tecriibeli hissetmeye basliyorum. Daha yetkin
hissetmeye basliyorum. Ben kendimi klasik bir dgretmen gibi gormiiyorum. Oyle
olmamaya calistyorum en azindan” demektedir. Ogretmenler deneyimlerle farkli bakis
acilari, insanlar1 tanima ve 6ngdrii de kazanmaktadir. K3: “Ciinkii biliyorum. Bir asama
sonrasini goriilyorum.” K13: “Sonucunu tahmin edebiliyorum.” Deneyimlerden ders
cikaran Ogretmenler bir sonraki davranislarinda bu dersi dikkate almaktadir. K1, K5,
K6, K7, K9, K10, K11, K12, K13 ve K14 “ge¢cmiste bdyle bir sey yasayinca...” diyerek
ders cikardiklar1 konuyu anlatmiglardir. K8; “kesinlikle daha 6nce yaptigim hatalar

goriilyorum. Simdi o hatalar1 yapmamaya ¢alistyorum.” demistir.

Ogretmenler yillarla birlikte pozitif, negatif ve notr degisimler yasamakta ve bazi
ozelliklerini hala korumaktadir. Azim ve isteklilik, idealistlik, kisilik, enerji, kararlilik
gibi ozellikleri yillara yenik diigmeyen ilham veren dgretmenlerden bazilar1 bu konuda
sunlar1 ifade etmektedir: K2; “gercekten bu noktada enerjiyi (hala) nasil yakaliyoruz iste
birinin ‘Allah razi olsun’ demesiyle ya da iste bir sey icin tesekkiir etmesiyle...”, K8;
“daha severek... daha basarili olsunlar diye ¢alisarak...”, K11; “idealistlifim devam

ediyor”, K13; “azim ve istegim ayn1 devam ediyor ama tecriibe farklilig: tabi ki fazla”.

4.1.2.3.2. Zamansal Benlik Ozelliklerinden Hedefler

[lham veren sosyal bilgiler &gretmenlerinin zamansal benlik &zellikleri hedefler

boyutunda elde edilen bulgular Sekil 4.28’de yer almaktadir.
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Yemek kursuna katiima

Yurtici ve yurtdigi gezi Bagony ritma

Belgesel gekm Kendini geligtirme

Bir eser yazma Sosyal etkinlikler

Kendine vakit ayirma

o

etimin temel hedefleri

Universitede goreve baglama

roje gelistirme
Sosyal sorumlulu /{//
Lisanstist(i eN — Gazete ¢lkarma

Yabanci dil —_—— lanfa ilgili galigma yapma Aragtirma yapma
Ikinci lisansin egjitimi ~ Akademik kariyer->

Bireysel hedefler

Hedefin kisa vadeliligi| ~ Egitim hedefleri

Hedefler

Zamansal Benlik Ozellikleri

Sekil 4.28. ilham Veren Ogretmenlerin Zamansal Benlik Ozellikleri-III

Sekil 4.28 incelendiginde hedeflerin egitim hedefleri ve bireysel hedefler olmak iizere
ikiye ayrildigi ve meslegin bir parcasi olarak hedefin kisa vadeliligi alt boyutunun
olustugu goriilmektedir. Ogretmenlerin egitim hedefleri arasinda basariy1 arttirma,
kendini gelistirme, sosyal etkinlikler, 6gretimin temel hedefleri ve alaniyla ilgili ¢alisma
yapma yer almaktadir. Alaniyla ilgili yapmay1 hedefledigi calismalar arasinda proje
gelistirme, gazete ¢ikarma, aragtirma yapma bulunmaktadir. Bireysel hedefleri arasinda
ise yemek kursuna katilma, yurt i¢i ve yurtdisi gezi, belgesel ¢cekme, bir eser yazma,
kendine vakit ayirma, sosyal sorumluluk ve akademik kariyer yer almaktadir. Akademik
kariyer hedefi i¢inde iiniversitede goreve baslama, lisansiistii egitim, yabanci dil ve

ikinci lisansin egitimi bulunmaktadir.
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4.1.3. ilham Veren Ogretmenlerin Referans Alinan Diinya Goriisii ve Inanc

Ozellikleri

Bu baglik altinda ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimligini etkiledigi

diistiniilen referans alinan diinya goriisii ve inang 6zellikleri yer almaktadir.

Referans Alian Diinya Gériisii ve Inang

/deoo,\\ Din
Sosyalizm Siyasal Islam
Liberalizm » B
Muhafazakariik Milliyetgilik
Merkez Sol-Sosyal Demokrat islam-Sanni
islam-Alevi

Asin Sag-Turk Milliyetgisi
Merkez Sag-Milliyetci Muhafazakar (Ulkiic)

Merkez Sag-Muhafazakar

Sekil 4.29. ilham Veren Ogretmenlerin Referans Aldig1 Diinya Goriisii ve inanc¢ Ozellikleri

Sekil 4.29 incelendiginde aragtirmaya katilan ilham veren sosyal bilgiler
ogretmenlerinin kendilerini tanimladig1 ve/veya deneyimlerinden elde edilen bulgulara
gore referans aldiklar1 inang 6zelliklerine ulasilmaktadir. Referans alinan diinya goriisii
ve inang boyutu ideoloji ve din olarak iki alt boyuta ayrilmaktadir. Ideoloji alt
boyutunda sosyalizm, liberalizm, muhafazakarlik, milliyetcilik, siyasal Islam gibi
ideolojiler yer almaktadir. Sosyalizm ideolojine mensup katilimcilarin merkez sol-

sosyal demokrat olduklari, muhafazakarlik ideolojisine mensup katilimcilarin merkez
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sag-milliyetci muhafazakar (iilkiicii), merkez sag-muhafazakar olduklari, milliyetcilik

ideolojisine sahip katilimcilarin asgir1 sag-Tiirk milliyetgisi olduklar tespit edilmistir.

Baz1 katilimecilarin  davraniglarinda ideolojilerini  degil de dini referans aldig
goriilmiistiir. Dini referans alan katilimcilarin Islam-alevi, Islam-stinni oldugu
bulgusuna ulagilmistir. Tiim bu inang¢ ve ideolojiler, katilimcilarin eylem, sdylem ve

diisiince yapisini sekillendirmek suretiyle ahlaki kimlikleri iizerinde etki sahibidir.

[lham veren Ogretmenlerin aktardigi deneyimlerde, davramglarinin temelini bir
ideolojiden veya dinin kendisinden aldiklar1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin ahlaki
kimligi herhangi bir ideolojiden etkilenmekte oldugu bulgusu ortaktir. Ancak bu durum
hangi ideolojinin daha ¢ok etkili oldugu sonucunu vermemektedir. Buradan

cikarilabilecek yargi, inancin davraniglart motive eden ahlaki kimligi etkiledigidir.

[lham veren dgretmenlerin ister ideoloi olsun ister din olsun ahlaki kimliginde -tiim
diger boyutlarin yani sira- “referans alinan diinya goriisii ve inang” boyutu da etkili
olmaktadir. K11, iyi seyler yaptiginda “Allah’a sevap isledigini, hesap defterine olumlu
seyler yazildigin1” ve “pek cok konuda olaylara bu odak noktasindan baktigini” ifade
etmektedir. Devaminda sdyle demektedir: “Yani bir nevi iyilik ederken, yardimsever
yaklagirken dini inang¢larimi da igin i¢ine katryorum”. K5 kendini tanimlarken; “kendimi
herseyden Once bir Miisliiman olarak tanimliyorum” ifadesini kullanmistir. Aslinda bu
ifadeler dinin insan benliginde edindigi yeri ve iyi-kotli yargisinin, davranislarin
temelinde nasil rol oynayabilecegini ortaya koymaktadir. K5’in su sozlerini bunu agikca
gostermektedir: “Kendimi Miisliman olarak tanimlamamla birlikte bundan sonra her
sey o cergevede, o cizgide gelisiyor. Amelimde (eylem) dogru ve diizgiin olma amacim
olmustur bu nedenle...”. Daha derin bir ifade K8’den gelmistir: “Allah’a emanetiz!” Bu

ifade davraniglarinda ve davranislarinin sonuclarinda tam bir teslimiyeti icermektedir.

Ideoloji boyutunda anlatilara baktigimizda &gretmenlerin ideolojilerinin ahlaki kimlik
yapist iginde giiclii bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Ideoloji ile din bazilari
tarafindan birlikte kullanilmaktadir. Merkez-sag milliyetci muhafazakar bir kisi aym

zamanda dini atiflarda da bulunabilmektedir. K1:

“Biraz da muhafazakar yapimdan o6tiirii bu iki kavrami kutsal kaynaklarla da

iliskilendirdigimi belirtmeliyim. Mesela benim az once milliyet¢i bir insan
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oldugumu sodyledim. Milliyet¢iligi sevme nedenlerimden bir tanesi su: Birinin
kalkip kendisini geri plana atabilmesi. Ne i¢in? Vatani i¢in. Ne i¢in? Milleti igin.
Yani insant insan yapan seyin bu oldugunu dislinliyorum. Biz insaniz, bu

yonlerimizle insaniz.”

Bazi dgretmenler de daha ¢ok ideolojiye vurgu yapmaktadir. Inang boyutunda kendini
tanimlarken K10; “cumhuriyete ve inkilaplara bagl bir insanim” diyerek kendini ifade
etmektedir. K12 ogrencisinin ugradigi siddet igeren bir haksizlik karsisinda onu
savunurken yasadiklarini s0yle anlatmistir: "Burada ben O0gretmenim, dedim. Atatiirk
Ogretmeni ¢ignetmedi, ben sana onu c¢ignetmem, ¢ik dedim disariya!” Tim bu
orneklerden de anlasilacagi lizere referans aldig1 diinya goriigii ve inang 6gretmenlerin
davraniglarinin temelinde yer alabilmektedir. Buradaki onemli husus hangi diinya
gOriisii ve inanca sahip olursa olsun ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ortak

amaci iyi bir insan yetistirmedir.

4.1.4. ilham Veren Ogretmenlerin Kisilik Ozellikleri

. Uyumlu
Ahlaki Kin

nlik
Lider
Nezaketli
/c{;ukkanh
’
Kisilik Ozellikleri
Meraki Disa dondk
Detaycl
Glgli hafizal
/)uygusal
Duygusal hassasiyet Mikemmeliyetci
y
Duygusal derinlik Sakin

Sekil 4.30. ilham Veren (")gretmenlerin Kisilik Ozellikleri
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[lham veren &gretmenlerin ahlaki kimliginde etkili olan énemli bir boyut da kisilik
ozellikleridir. Kisilik 6zellikleri, 6gretmenlerin ahlaki kimligini dogrudan etkileyerek,
kendilerine yonelik algilarinda, sosyal iliskilerinde, egitim ogretim siirecindeki
davraniglarinda ortaya ¢ikmaktadir. Ilham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin ahlaki
kimliginin temelinde kisilik Ozelliklerinin de etkili oldugu diisliniilmektedir.

Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri Sekil 4.30°da yer almaktadir.

Sekil 4.30 incelendiginde, arastirmaya katilan Ogretmenlerde tespit edilen kisilik
ozellikleri soyledir: Sakin, lider, nezaketli (latif kisilik), sogukkanli, neseli, disa doniik,
merakli, detayci, giiclii hafizali, duygusal, miikemmeliyetci ve uyumlu. Duygusal kisilik
ozelligi kendi icinde duygusal hassasiyet ve duygusal derinlik olarak iki alt boyuta

ayrimstir.

Kisilik 6zellikleri dgretmenlerin aktarmis oldugu deneyimlerin yani sira arastirmaci
tarafindan miilakatlar sirasinda da gozlenerek teyit edilmistir. Arastirma memolarinda
da yer almaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlerin fitraten, dogustan getirdikleri birtakim
niteliklerin  karakterlerinde  aciga  c¢ikmasiyla  arastirmaci  tarafindan  da
gbzlemlenebilmistir. Analizler ve gdzlemlerin son derece uyumlu olmasi nedeniyle, bu
niteliklerin ilham veren Ogretmenlerin kisiliginde olgunluk kazanmis bir diizeyde

oldugu soylenebilir.

Takdir edilir ki, insan etkilesimli pek ¢ok meslekte oldugu gibi, 6gretmenlik mesleginde
de sakin kalabilmek, egitim ortaminda yasanan olumsuz olaylar karsisinda siikunetini
koruyabilmek, okulun diger calisanlariyla uyum i¢inde bir okul iklimi olusturabilmek ve
cevresinde olup bitenlere duyarli olabilmek son derece dnemlidir. ilham veren sosyal
bilgiler 0Ogretmenleri bu nitelikleri kisiliginde barindirmaktadir. En  6nemli
niteliklerinden biri sakinliktir. K5; “cocuklugundan beri” boyle oldugunu, K4;
“genellikle sakin” oldugunu ve “fevri davranmadigini”, K2; ¢evresindekilerin “sakin bir
yapisinin oldugunu” sdyledigini ve “sinirlenen bir yapisinin olmadigint” belirtmektedir.
K3; kendisine 6fkeli gelen bir veliye karsi, “ben 6gretmenim! Benim dedigim olur!”
mantigiyla yaklagmanin kimseye faydasinin olmayacagini ifade ederken K14 bu konuda

sunlar1 sdylemektedir: “Suna ¢ok dikkat ederim. Ne olursa olsun bir veli buraya geldigi
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zaman kesinlikle hicbir sekilde soziinii bolmem. Sonuna kadar dinlerim. Istedigi kadar

gergin olsun. Istedigi kadar... sakin ve sabirli yaklagirim.”

Sakin yaklagim 6gretmene bir uyum atmosferi de olusturmaktadir ya da uyumluluk

¢

karakterine fitraten verilmektir. K13 bu 6zelligini bir “yap1” olarak izah etmektedir:
“Genelde ben uyumlu bir yapiya sahibim. Yani mesela hep dgretmenlikte olur ya, hep
idarecilerden sikayet edilir. Ben genelde (sikayet etmek yerine) nasil uyumlu calisilir
ona bakarim.” Ogretmenler ayn1 zamanda “banane” fikrinden oldukga uzaktir. Hepsinin
duygusal yonleri agirliklidir. Kendilerini degil 6grencilerini ve velileri en temelde
etkilemis olan pek ¢ok durumda; alinma, kirilma, iiziilme, aglama, sevinme, paylasma,

hiizne ve mutluluga ortak olma, sahip ¢ikma, vs. gibi pek ¢ok duygusal tepki

sergiledikleri goriilmektedir.

[lham veren bir 6gretmen, smifinin ve sosyal gevresinin lideridir. Bu 6zellik —uzmanlik
ve diger yetkinlikleriyle de baglantili olarak- yapilan analizlerde ayr1 bir boyut olarak da
ortaya ¢ikmistir. K14 bunu dogrudan “liderlik” olarak kavramsal bir sekilde ifade etmis,
K2 ise babaannesinin kendisine anlattig1 hikayelerle detaylandirmistir. Bir diger 6zellik
olan giiclii hafiza genellikle olaylar1 ve isimleri unutmama 6zelligini igermektedir. K1;
“Ozel isimleleri unutmadigini” ifade etmektedir. K3 ise 6grencinin sdylemini, giliniinii,
vs. konu detaylarini hatirlayabilmektedir. Stirekli ge¢ kalan bir 68rencisinin onceki geg
kalma giinii ve bahanesi ile sonraki arasinda tiim detaylar1 hatirlayarak takibini

yapabilmektedir.

[lham veren ogretmenlerin diger kisilik ozelliklerinden bazilari merakli, detayci ve
miikkemmelliyet¢i olmalaridir. Bu konuda bazi sdylemler soyledir: K11: “Merakli
birisin, diyorlar.” K3: “Detaylara ¢ok takilirnm. Cok diiz mantik ¢6zmem higbir seyi. O
an prosediir diginda yapilabilecek, aralarda unutulabilecek ince c¢izgiler muhakkak
vardir. O incelikleri yakalamak benim daha ¢ok ilgimi ¢eker. Bu ¢ok basit bir is bile
olabilir.” K11: “...yani bu ise girdiysem bunun en iyisini yapacagim.” K8: “Bir sey
yaparken bir yeri de eksik birakamiyorum. Dedim ya biraz da asir1t milkemmelliyet¢i bir
yoniim var.” K6: “Yani her yaptigim isi diizglin yapmak isterim. Ama benle ilgili
onemli isleri de ¢ok ayrmtili bir sekilde yapmayr severim. Her seyin en iyisini en

miikemmelini... Yani yaptyorsam adam akilli yapayim derim.”
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[lham veren 6gretmenlerin en sik dagilima sahip &zelliklerinden biri neselilik digeri
nezakettir. Gerek miilakat oncesi ve esnasindaki goézlemler gerekse deneyimler bunu
teyit etmektedir. Ogretmenlerin tamami bu iki 6zellige sahiptir. Baz1 6rnekler sdyle
verilebilir. K11, o6grencilerine “canim yavrum”, K14, “hanimefendi” hitabiyla
anlatilarinda yer vermistir. K7, K10, K12 ve K13 muhatabini incitmemek adina
“kelimelerimi bile secerek kullaniyorum” demektedir. K13 6zellikle itifat etmektedir.

3

K1, insanlarin nezaketini 6nemsedigini ve kendisinin de “zarif bir insan” olmaya
gayretini aktarmaktadir. Onun bu ifadesi, dnemsedikleriyle tutarli bir eyleme dogru

kendini degerlendirme ve diizenlemenin de bir 6rnegidir.

Okul ortami canli bir ortamdir ve 6gretmenin ne zaman nasil bir durumla karsilasacagi
belli olmamaktadir. Smifinda aniden fenalasan, énemli bir iizlicii haber alan, kavga
eden, yaralanan, vs. 0grencilerle ya da okula aniden biiyiik bir 6fke patlamasiyla gelen
velilerle ne zaman nasil karsilasacagi bilinmemektedir. Boyle durumlarda 6gretmen
acisindan sogukkanliligin1 korumak, en azindan yardim isteyebilecek boyutta ¢evresini
yonlendirmek hem muhatabi hem kendisi agisindan Onem kazanmaktadir.
“Sogukkanlilik”, ilham veren &gretmenlerin deneyimlerinde agiga cikan bir 6zelligi

olmustur.

Ilham veren ogretmenler aym zamanda disa doniik, sosyal insanlardir. Onlar igin
ogretmenlik, sinifta 6gretim yapmanin Otesinde bir anlam ifade etmektedir. Yapip
ettikleriyle hem Ogrencilerinin ufkunu agmakta hem de topluma faydali olmaktadir.
Ornegin K6 “sosyal cevresinde oldukca aktif olmasiyla dikkat ¢ektigini” belirtmektedir.

K4 6nemli sosyal proje faaliyetlerinde ve sivil toplum kuruluslarinda aktiftir. K4:

“Ben dernek calismasi yapan, dernek kuran biriyim. Kurdugum dernek su anda
gercekten iyi ¢aligmakta. Uzun siiredir hasta ¢ocuklarla birlikte calisiyoruz. Su
anda dort hastanedeyiz ki bir senelik bir dernegiz. Simdi tekrar bir olusum
icerisindeyim. Organ nakli konusunda dikkat ¢ekici bir ¢calisma olacak. Yeni bir

dernek kurma asamasindayim.”
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4.1.5. ilham Veren Ogretmenlerin Idealleri ve Amaclar

Hedeflenen beceriler Akademik basari

Etkililik Kimlik ingas| Hedeflenen degerler

Besleyici inan;la\r‘ ylanan insan tipi

insan Yetistirme ideali

Idealler ve Amaglar

Sekil 4.31. ilham Veren Ogretmenlerin idealler ve Amaclar Ozellikleri

Sekil 4.31 incelendiginde ilham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin idealleri ve
amaclar1 boyutunun insan yetistirme idealinden olustugu goriilmektedir. Insan
yetistirme ideali; besleyici inanglar, amaclanan insan tipi ve kimlik ingasi alt
boyutlarindan olusmaktadir. Kimlik insast icinde etkililik, hedeflenen beceriler,
akademik basar1 ve hedeflenen degerler alt boyutlar1 bulunmaktadir. Bu alt boyutlarin

detaylar1 iki boliim halinde asagida verilecektir (Sekil 4.32, Sekil 4.33).

Sekil 4.32 incelendiginde ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin insan yetistirme
idealini besleyen inanglarin; insana deger verme, Ogrenciyi kazanma, hayr isleme,
faydali olma olarak tespit edildigi goriilmektedir. Faydali olma ayni zamanda elinden
geleni yapma arzusu ile de ilgilidir. Ilham veren 6gretmenler elinden geleni yaparak
faydali olmaya ¢alismaktadir. Ogretmenlerin pek ¢ok eyleminin temelinde yer aldig
diistintilen ahlaki kimlik motivasyonu bu idealler ve amaglardan beslenmektedir. Bu
ideal ve amagclar aslinda; 6gretmenlerin neden “ilham veren 6gretmen” olduklarini da

bir boyutuyla agiklamaktadir.
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Analiz ve sentez

Elestirel disiince , O

Saglikli iletigim kurma
Farkindalik
Dili etkili kullanma
Ozgiiven irade

Bilissel beceriler

Aragtirmacilik

Galisma disiplini Bilgi
Yiksek basan\SU‘
Olumlu davranis déniig(imu\'ledeﬂenen beceril< /Akademik bagari

Ruha dokunabilme

Davranisin igsellestiriimesi

Etkillik Kimlikingasi ~Hedeflenen degerler
Yagama hazirlama
Besleyici inanglar Amaglanan insan tipi
Kisiligi insa etme \ /
Faydali olma
Elinden geleni yapma Hayr isleme insan Yetistirme ideali
Ogrenciyi kazanma
insana degjer verme

Idealler ve Amaglar

Sekil 4.32. ilham Veren Ogretmenlerin idealleri ve Amaclari-1

Ogretmenlerin idealler ve amaclar boyutunda besleyici inanclarindan biri faydali
olmadir. ilham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin tamaminin, Tiirkiye nin farkl
illerinde -ister koy okulu olsun ister sehir okulu- gorev yerlerine bakilmaksizin
ogrencilerine, topluma ve insanliga faydali olabilmek adina ellerinden gelenin en iyisini
yapma ¢abasinda olduklari gériilmiistiir. Ogretmenlerin tamami, “dgrencilerine faydali
olabilecek seyler i¢cin” cabaladiklarini ifade etmektedir. K4 bu amaci insan olmanin
amactyla biitiinlestirmektedir: “Insanlarin diinyaya gelis amaglarinin bu oldugunu

diistinliyorum: Birilerinin birilerine faydali olmasi. Boyle diisiindiiglim icin faydali
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olmak (benim ig¢in) Onemli. Elimden geleni yapiyorum onlarin hayatina dair...
Ekonomik anlamda da oluyor, yonlendirme anlaminda da oluyor.” K7 nin faydali olma
cabalarindan biri tiim ¢evresinde takdir uyandirmigtir. Kendi kaynak ve imkanlarini
harekete gecirerek bir tas okulu kolej imkanlarma doniistiirmiistiir. Ogretmenler tiim
bunlar1 bir baskasinin kendisini takdir etmesi i¢in yapmadiklarini, bdyle diisiiniip
hissettikleri i¢in yaptiklarin1 da ayrica belirtmektedir. Ayrica bu gayeleri, “bir insana

faydalarinin dokunmus oldugunu gordiiklerinde” mesleki bir doyuma dontigmektedir.

Besleyici 6zellikler arasinda hayr isleme, 6grenciyi kazanma ve insana deger verme de
tespit edilmistir. K5, meslektaslariyla birlikte hayr islemek icin bir ¢esme yaptirmistir.
K12 tiim eylemlerini “Allah rizasi i¢in yaptigini, onun yarattiklarini iyiye gotlirmeye
calistigini” ifade etmistir. K1, “glinkii karsimdaki bir insan” derken K13 “insani seylerin
hosuna gittigini” ifade etmistir. K2, K4, K5, K8, K9, K11 “ellerinin dokundugu her bir

ogrenciyi kazanma arzusunun” kendi davranislarindaki etkisini dile getirmistir.

Sekil 4.32 incelendiginde ilham veren Ogretmenlerin insan yetistirme idealinin
temelinde kimlik insas1 amacinin bulundugu sdylenebilir. Kimlik insas1 kapsaminda
ogretmenler birtakim becerileri ve degerleri kazandirmayr hedeflemekte, akademik
basariy1 arttirmay: istemektedir. Etkililik boyutunda ise 6grencilerin kimlik insasinda
etkili olmay1 amaclamaktadir. Kisiligi insa etme, yasama hazirlama, ruha dokunabilme,
olumlu davranis doniisiimii ve davranisin igsellestirilebilmesi 6gretmenlerin kimlik

ingasinin etkililik alt boyutunda yapmay1 amacladiklar idealleridir.

Kimlik insas1 kapsaminda ogretmenlerin &grencilerine kazandirmay: hedefledikleri
birtakim beceriler de bulunmaktadir. Bu beceriler arasinda; arastirmacilik, irade,
ozgliven, bilissel beceriler, sosyallesme, empati, iletisim becerileri ve ¢alisma disiplini
bulunmaktadir. iletisim becerileri arasinda adi gegen beceriler kendini ifade etme, dili
etkili kullanma ve saglikli iletisim kurmadir. Biligsel beceriler arasinda adi gecen
beceriler; farkindalik, elestirel diisiince, analiz ve sentez, Ogrenmeyi Ogrenmedir.
Ogretmenler ayn1 zamanda ogrencilerin yiiksek basari, bilgi ve statii baglaminda

akademik bagarilarini arttirmak istemektedir.
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——
Egitim sevgisi
Sevgi

Milli ve maneyi degerler

Temel insani

Bilgi
Yiiksek basarl\Sil
Hedeflenen beceriler Akademik bagari Vatanseverlk
Cesaret
Etkililik Kimlikingasi ~ Hedeflenen degerler
Sorumluluk
Besleyici inanglar Amaglanan insan tipi
\ / \ Allah korkusu
Merhamet
insan Yetistirme ideali Etkin vatandag Sayg
Tarih bilinci
Faydall birey
idealler ve Amaglar

Sekil 4.33. ilham Veren Ogretmenlerin idealleri ve Amaclari-II

Sekil 4.32’nin devami, Sekil 4.33’te goriildiigii tizere ilham veren 6gretmenlerin kimlik
ingas1 boyutunda Ogrencilerine kazandirmayi amagcladiklar1 degerler arasinda azim,
temel insani degerler, milli ve manevi degerler, sevgi, ¢aligkanlik, farkliliklara saygi,
isar, siikiir, dirtistliik, adalet, yardimseverlik, digergamlik, cesaret, sorumluluk, Allah
korkusu, merhamet, saygi ve tarih bilinci bulunmaktadir. Sevgi, egitim sevgisini de
icermektedir. Ayni zamanda insan yetistirme idealinin bir alt boyutu amaglanan insan
tipidir. Ogretmenler, belki de sosyal bilgiler dgretmeni olmalarmin bir geregi olarak,
etkin vatandas ve faydali birey olmak iizere iki ana Ozellik iizerinde durmuglardir.

Modelin toplu goriiniimii Ek 5’teki gibidir.
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4.1.6. Tlham Veren Ogretmenlerin Gecmis Yasantilar

Bu aragtirma temel amaglar itibariyla ahlaki kimlik olusum siirecini ele almamaktadir.
Fakat yapilan analizlerde, ilham veren 6gretmenin ahlaki kimligi etkileyen bir arka plan
ozelligi olarak “ge¢mis yasantilar” boyutu ortaya cikmistir. Ogretmenlerin ahlaki
kimligi ge¢mis yasantilarindan da etkilenmektedir. Gegmis yasantilar boyutu ve alt

boyutlar1 Sekil 4.35’te detayli bir sekilde yer almaktadir.

Atanamama korkusu

Meslegin istihdam sartlan|  Yasam sartlan
/ Toplumsal cinsiyet

Anne tutumu Alan ilgisi

Alede ety Baba model Atanma beklentisi insan merkezli meslek ilgisi

Allevi sorunlar Kolay meslek algisi / N -
~~_—Ofretmen olma ideali
__—0gretmen motivasyonu

Ebeveyn meslegi enclik ideali
/Ybnlendirme
/ \

Alle  Kiiltir 5

Ekonomik durum Oretmen yakin gevre -
Odret S Ogretmeninin hayranlik uyandirmasi
gretmen Meslek Segimi \ Rolm OdN

Puana gére tercih
Ters etk'V\

Sagik

Magduriyet\

Ailede 6gretmen rol model

Sosyal gevrenin beklentisi

(OGretmen cevre etkisi

Gegmis Yagantilar Gegmiste bir 6gretmeninin olumsuz davranigi
Puana uygun tercihe yerlesme
Ogretmenligi sonradan sevme
Ahlaki Kimlik

Sekil 4.35. ilham Veren (")gretmenlerin Gec¢mis Yasantilar:

Sekil 4.35’te yer alan gegmis yasantilar boyutunun 6gretmenin ahlaki kimliginin arka
planinda etkili oldugu tespit edilmistir. Ge¢mis yasantilar arasinda; kiiltiir, aile,
Ogretmen, saglik, magduriyet ve meslek secimi bulunmaktadir. Aile boyutunda
ekonomik durum, ebeveyn meslegi, ailevi sorunlar, ailede egitim, anne tutumu ve baba

modeli yer almaktadir. Meslek se¢imi boyutunda ise atanma beklentisi, kolay meslek
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algis1, genglik ideali, 6gretmen yakin ¢evre, sosyal cevrenin beklentisi, puana gore

tercih bulunmaktadir.

Sekil 4.35 incelendiginde gecmis yasantilardan meslek se¢imi boyutunun detaylari
goriilmektedir. Bu detaylardan biri atanma beklentisidir. Meslek secimini etkileyen
unsurlardan atanma beklentisinin temelinde yasam sartlari, atanamama korkusu,
meslegin istthdam sartlar1 alt boyutlarinin yer aldigi goriilmektedir. Kolay meslek
algisinin temelinde 6gretmenligin bayan meslegi olarak algilanmasi yani toplumsal
cinsiyet bulunmaktadir. Genglik ideali boyutunda alan ilgisi, insan merkezli meslek
ilgisi, 6gretmen olma ideali bulunmaktadir. Meslek se¢iminde etkili olan bir diger boyut
ogretmen yakin cevredir. Bu boyut; ters etki, yonlendirme ve rol model olmadan
olusmaktadir. Yonlendirme kendi icinde 0gretmen motivasyonunu igermektedir. Rol
model olma; Ogretmeninin hayranlik uyandirmasi, ailede Ogretmen rol model ve
ogretmen cevre etkisi alt boyutlarini icermektedir. Ters etki ise gegmiste bir 6gretmenin

olumsuz davranisi alt boyutundan olugmaktadir.

Ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin meslek seciminde farkli etkiler soz
konusudur. Bunlardan biri atanma beklentisidir. Ogretmenlerin meslek segiminde
atanma beklentisi basli basina bir etki sahibidir. Meslegin istihdam sartlari, atanamama
korkusu ve yasam sartlar1 bu boyutu olusturmaktadir. Her zaman bilim insani olmak
isteyen K10, ailesinin parcalanmasiyla bir anda kendisini atanma korkusunun i¢inde
bularak 6gretmenligi se¢mistir. K10 bosanmadan dolay1 ge¢im sikintisina diistiigli i¢in
ogretmenlige basladigini ifade etmekte ve dgretmenlige; “hayatin bana mecbur kildig:
bir ¢6ziim yolu oldu” demektedir. K2 ise “hayat beni yonlendirdi” demektedir. K2:
“Hukuk¢u da olsaydim daha iyi bir hukukcu olurdum. Ogretmenim. Bunu bir sosyal
bilgiler 6gretmeninin yapabilecegi en iist diizeyde yapmaya calistim.” K5, akademik
caligmalara yonelmek isterken iilkenin askeri darbe siirecinden etkilenmistir. K11,
maddi imkansizliklar iginde okumustur. Her iki 6gretmen de meslegin istihdam garantili

goriilmesinden dolay1 6gretmen olmay1 tercih etmistir.

Ogretmenlerin meslek seciminde etkili olan unsurlardan biri genclik idealleridir. Bu
kapsamda alan ilgisi, insan merkezli meslek ilgisi, 6gretmen olma ideali yer almaktadir.

K1, K4, K6, K10, K11 tiim diger faktorlerin yani sira alana ilgilerinin oldugunu ifade

140



etmiglerdir. Sosyal bilgiler kapsaminda adi gegen tarih, cografya gibi sosyal bilimlere
ilgileri bulunmaktadir. En temelde her ne kadar atama beklentisi, puan ve istthdam
sartlart etkili olmus olsa da meslegi sevmelerinde alana duyduklar1 dogal ilgi temel bir
etki unsuru olmustur. K3, K8, K12 gengliginde, turizmcilik, 6gretmenlik, doktorluk gibi
insan merkezli mesleklere ilgi duymaktadir. K12 ve K13 cocuklugundan itibaren hep
dgretmen olmayi istemistir. Ogretmen olma ideali, K13’{in oyunlarina bile yansimistir.
K13: “Hayalimdeki meslek oldugu i¢in, kiiciikken 6gretmencilik oynardim.” Bu hayalin
olusmasinda c¢ocukken “bayana en uygun meslek budur” telkini ile biiylimesi yani
toplumsal cinsiyet bulunmaktadir. K12’nin 6gretmen olma ideali meslegi segmesinde
etkili olmustur fakat bunun da art alaninda ilkokul O6gretmenlerine olan sevgisi

bulunmaktadir.

Meslek se¢iminde 6nemli bir etken de 6gretmen yakin cevredir. Bu baglamda K,
ailede abi rol modelinin, K10 ve K11 6gretmen yonlendirmesinin, K2, K4, K6, K7, K8,
K11, K12 diger etkenlerin yan1 sira kendilerinde hayranlik uyandiran bir 6gretmenlerini
rol model almanin 6gretmenligi tercihlerinde etkili oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica
ilham veren 6gretmenlerin 6grencilik yillarinda karsilagtigi 6gretmeninin olumsuz bir
davranisi ters etki olusturarak iyi bir 0gretmen olma istegi uyandirmis ve meslek
secimini etkilemistir. K3; “benim meslegi se¢gmemdeki sebep; kotii dgretmenlerle
karsilagmis olmamdi” demektedir. Babasinin meslegi geregi sik sik okul degistiren K3

su ifadelerde bulunmustur:

“Benim bdyle ruhuma dokunan higbir 6gretmen olmamisti. Aksine 6grencilerle ¢ok
da ilgilenmeyen, basarisiz olani gok ezen dgretmenlere denk gelmistim. Ozellikle
lise hayatimda... Ben o donemden, ortaokuldan beri, ‘ben de 6gretmen olacagim
ama sizin gibi olmayacagim’ diyordum. Oyle segmistim meslegimi. Size 6gretmen
nasil olunur gosterecegim. Ben de 6gretmen olacagim ama sizin gibi olmayacagim!

Beni tetikleyen sey o olmustu.”

Meslek seciminde sosyal ¢evrenin beklentilerinin 6nemli bir etkisi bulunmaktadir. K7
ve K8 meslek se¢ciminde sosyal cevrenin beklentisinden etkilenmistir. K7 kdy
mubhtarinin “senden biiyiik adam olur” telkininden, K8 sosyal ¢evresindeki insanlarin
onun tercihlerini diizenlemesinden etkilenmistir. Son olarak, meslek seciminde dnemli

bir unsur da puana gore tercihtir. K14 rehber Ogretmenlerin puana gore
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yonlendirmesiyle 6gretmen oldugunu ifade etmektedir. Bu konuda hala i¢inde avukat
olma hayali barindiran K2 kendisinin magduriyeti iizerinde oldukca durmaktadir.
Meslek seciminde her ne kadar birtakim sartlar kendilerini etkilemis olsa da {iniversite
yillarinda veya ilk meslege basladig1 yilda 6gretmenligi seven 6gretmenler, ilham veren
ogretmen olarak bu calismaya katilmaya aday olabilecek kadar g¢evrelerinde dikkat

cekmislerdir.

Sekil 4.35 incelendiginde goriilecegi tizere ilham veren 6gretmenlerin ahlaki kimligini
etkileyen gecmis yasantilar1 arasinda kiiltiir, aile, 6gretmen, saglik ve magduriyet ile
ilgili yasantilar bulunmaktadir. K11 6gretmenin ic¢inde biiylidigi kiiltiirel degerlerin
etkisine deginmektedir. Kendi karakterinin sekillenmesinde, okul ¢ikisinda babasina
yardim etmesinin 6nemini anlatmaktadir. K1, kendi karakterinde aile terbiyesi icinde
edinmis oldugu bilgilerin, isitmis oldugu anlatilarin ne derece 6nemli oldugunu bir
deneyimiyle vurgulamistir. Hatta toplumda sik¢a anlatilan bir tarihi anekdotun

kendisindeki sorumluluk duygusunun temelini olusturmasindan bahsetmektedir.

K1, K8 ve K11 maddi acidan sikintili bir ailede biiyiidiigiinii dile getirirken detayli
nedenler sorgulandiginda, yasadigi zorluklarin karakterlerine miicadeleyi, kanaati,
caligkanligr ve azmi kattig1 goriilmiistiir. Ebeveyninin meslegi nedeniyle K9 siirekli
okul degistirmistir. Okula nakil gelen her 6grencide olabilecegi gibi, K9 alisma siirecini
yasamis, bu siiregte Ogretmenlerinin yeterli ilgisini bulamamistir. Bu durum onun
diinyasinda iyi bir 6gretmen olma idealinin olusumuna katki saglamistir. K10, aile igi
gecimsizlik sorunu nedeniyle kendini bir siire insanlara karsi kapatmistir. K1’in
sorumluluk duygusunun temelinde ailede almis oldugu egitim yer almaktadir. K2 tutum
ve davraniglarinda yer alan mesafe kavraminda baba modelinin etkisini
vurgulamaktadir. Sevgisini hissettirebilmesini ise annenin kendisine karsi tutumundan

etkilenerek bir benlik 6zelligi haline getirdigini ifade etmektedir.

Ahlaki kimlik iizerinde etkili olan ge¢mis yasantilar arasinda 6gretmen boyutu da
bulunmaktadir. Ornegin K8 acisindan baskic1 bir 6gretmen, K8 icin ilgisiz 6gretmenler
birtakim 6zelliklerin olusumunda etkili olmustur. Ge¢mis yasantilar boyutunda saglik
da dgretmenin ahlaki kimligini etkilemektedir. Ornegin K11, gecirdigi bir ameliyat

neticesinde Ogrencilerinin kendisine verdigi degeri anlamig olmanmn mutlulugunu
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yasamaktadir. Bu durum onun benlik saygisini dogrudan etkileyecek bir ortam
olusturmustur. K8 yasamis oldugu basortiisii magduriyetinden ve mobingden dolay1
pek cok rahatsizlik yasamistir. Bu rahatsizliklar onun psikolojisine de yansimis, benlik
duygusuna saldir1 algilamis, kendisini c¢ifte kimlikli hissetmistir. Hayatinda 14 yil
devam eden magduriyetin giderilmesiyle birlikte siire¢ iginde yeniden i¢ huzuruna

kavustugunu ifade etmistir.

4.1.7. ilham Veren Ogretmenleri Etkileyen Sosyal Etkiler

Sayisal bilimlerin ragbet gérmesi
. Veliler arasindaki iletisim bagi
- Teror a
Ahlaki Kimlik nm ve hayvancilik yapmasi
@ c5itimde maddi imkaniar Genis aile yapisi
Ogrenci davranig profili -
a Ulkenin gelismislik diizeyi
Sosyal Etkiler a

Ogretmene yaklaslm\ / \ /
1zlarn okutulmamasi
a a a—"a

Ailenin egitim i§birligi/0kulun bulundugu gevre a Toplumsal etki Toplumsal dinamikler

Cinsiyet

Meslektaglar arasi iletisim

@]
a a Toplumsal degisi a

Sinif disiplinini bozma  Gapuk kavrama

a Teknoloji bagimliig
aklararasi gatisma

Ogretmene saygi a
a Dkul gevresinde zararl aligkanlik
Ogrenci profili
Egitim sistémi
Egitim teknolojileri v yc")nte]leeri
Fedakar égretmenlerin azalmasi

Toplumsal deger yozlagmasi

Sekil 4.36. ilham Veren Ogretmenlerin Karsilastigi Sosyal Etkiler
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[lham veren sosyal bilgiler égretmenlerinin ahlaki kimligini etkileyen kategorilerden
biri sosyal etkilerdir. Sosyal etkiler, 6gretmenin benlik 6zelliklerinde birtakim duygulari
ve degerleri aciga cikararak, 6gretmenin ahlaki kimligini etkilemektedir. Ogretmenin
sosyal etkilere kars1 takindigi tavir, bu etkiler karsisindaki tutum ve davranislar1 ahlaki
kimlik yapisinin somut ipuclar1 olarak ¢alismamiz agisindan 6nem arz etmektedir. Sekil
4.36’da Ogretmenlerin aktarmis oldugu deneyimlerde goémiilii olan anlamdan ortaya

cikan bu kategori hakkindaki detaylar sunulmaktadir.

Sekil 4.36 incelendiginde sosyal etkiler boyutunun; okulun bulundugu ¢evre, cinsiyet ve
toplumsal etki alt boyutlarindan olustugu goriilmektedir. Bu alt boyutlarin detaylar
incelendiginde okulun bulundugu c¢evre boyutu soyledir: Egitimde maddi imkanlar,
ogrenci davranig profili, 6gretmene yaklasim, ailenin egitim isbirligi, meslektaglar arasi
iletisim. Cinsiyet alt boyutu soyledir: siif disiplinini bozma, 6gretmene saygi ve cabuk
kavrama. Toplumsal etki alt boyutu sOyledir: Kizlarin okutulmamasi, {ilkenin
gelismislik diizeyi, genis aile yapisi, velilerin tarim ve hayvancilik yapmasi, veliler
arasindaki iletisim bagi, sayisal bilimlerin ragbet gérmesi, terdr, toplumsal dinamikler.
Toplumsal dinamikler kendi icinde; teknoloji bagimliligi, okul c¢evresinde zararli
aliskanlik, kusaklararasi c¢atisma, toplumsal degisim alt boyutlarina ayrilmaktadir.
Toplumsal degisim; 6grenci profili, egitim sistemi, egitim teknolojileri ve yontemleri,
fedakar Ogretmenlerin azalmasi, toplumsal deger yozlagsmasi alt boyutlarindan

olusmaktadir.

Ogretmenin sahip oldugu egitim imkanlar1 ve karsilagtigt 6grenci ve veli profili gibi
unsurlar, okulun bulundugu cevreye gore farklillk gostermektedir. Ornegin koy
okulunda gorevli K9; “okulunun kodydeki imkansizliklardan daha az etkilenmesi igin”
daha fazla performans sergilemekte fakat “yine de merkezdeki bir okulun imkanlarina
sahip olmadiklarini” ifade etmektedir. Hem kdy hem sehir okullarinda gorev yapan KS5;
“yokluktaki (ekonomik sikinti g¢eken bolgelerdeki) Ogrencilerinin daha gayretli
oldugunu” ifade ederken K9; “kdy okulu dgrencilerinin daha saygili oldugunu” ifade

etmektedir. K6 bu konuda s6yle demistir:

“Sonradan tayinim ¢iktt Manisa'ya ve burada giizel bir mubhitteki bir okula geldim.
Aileler zengin. Biitiin 6grenciler dershaneye gidiyor. Herhangi bir ekonomik sikinti
yok. Ogrencilerin iistii basi ¢ok diizgiin. ...ama sdyle bagariya baktigimda o benim
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ilcedeki, sehir merkezinde olmayan, sehre bir saat uzakliktaki 6grencilerim derse
daha ilgiliydi, daha saygiliydi, daha ¢ok kendilerini derse veriyorlardi, daha ¢ok
cabaliyorlardr.”

Ogretmene yaklasim, ailenin egitim isbirligi ve meslektaslar arasindaki iletisim
boyutlar1 da okulun bulundugu g¢evreye gore farklilasmaktadir. Ornegin K5; “kdy
okulundaki o&grencilerinin 6gretmeni daha c¢ok benimsedigini, sehir okulundaki
ogrencilerinin ise derslerini merkeze aldigimi fakat 6gretmeni umursamadigini” ifade
etmistir. K10 ise “varos bolgelerde 6gretmenlik yapmanin kendisine ¢ok zor deneyimler
yasattigin1” ifade etmistir. Bu iki durum birbirinin zitt1 olsa da kdy ve sehir arasinda kdy
lehine, merkez ve varos arasinda merkez lehine bir yaklagimin etkili oldugunu

gostermektedir.

Ailenin egitim isbirligi boyutunda katilimcilarin hemfikir oldugu dikkat ¢ekmektedir.
K5; “kdy okulu velilerinin ¢ekingenliginden dolay: ilgisiz kaldigini”, K10; “varos
bolgelerde velilerin egitimle ilgilenmedigini”, K10; “sehir merkezindeki velilerin
ogrencilerin dersleriyle ilgili silirekli okula geldigini” ifade etmektedir. Bu durumun
veliden veliye degisecegi diisiiniilmektedir. Tiim bunlara ilaveten ayni okulda calisan
ogretmenlerin kendi aralarinda iletisim durumu, samimiyeti ve paylasimi da yine okulun
bulundugu ¢evreye gore farklilik gdstermektedir. Kiigiik yerlerdeki okullarda iligkiler

daha sicak iken sehir okullarinda resmi iliskiler hakimdir.

Sosyal etkinin bir diger alt boyutu cinsiyettir. Cinsiyet boyutu; sinif disiplinini bozma,
Ogretmene saygi ve cabuk kavrama alt boyutlarindan olusmaktadir. Bu boyut,
Ogrencinin ve Ogretmenin cinsiyetiyle iligkili verileri i¢ermektedir. K2, K5 ve K6
“Ogrencilerin genellikle bayan 6gretmenlere yonelik yaptigina sahit olduklar1 alayci
davraniglardan™ bahsetmigtir. K8 ise “genellikle erkek o6grencilerin simif disiplinini

bozucu bir davranista bulundugunu” agiklamstir.

Ogretmenler kiiltiirden, ekonomiden, cografyadan, toplumsal algidan kaynakli birtakim
toplumsal etkilerle karsilasmaktadir. Ornegin bazi bolgelerimizde velilerin gegim
kaynag tarim ve hayvanciliktir. Cocuklari onlar i¢in 6nemli bir i giicii kaynagidir. Bazi
aileler kendi islerinden fedakarlik yaparak ¢ocuklarin1 okutmaya calisirken bazilari ise

cocuklarmni is giicii kaynagi olarak gormekte ve okula gondermemektedir. Bazi aileler
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de kiiltiirel etkiyle kizlarin1 okutmamakta ve hatta kiiciik yasta evlendirmektedir. Ayrica
baz1 genis ailelerde Ogrencilerin kardes sayist 8-15 araliginda degismektedir.
Dolayisiyla ailede egitimden ziyade farkli sorumluluklar 6n plana ¢ikmaktadir. K8, K9
ve K13 bu konulara yonelik deneyimlerini paylagsmiglardir. Ayrica K2; “1992 yilinda
bir gazetenin bile ellerine ulasmada yasadig1 sikintidan yola ¢ikarak egitimde {ilkenin
gelismislik diizeyinin etkilerini” 6rneklendirmektedir. K14 ise “sayisal bilimlere verilen

onemin sosyal bilimcilere duyulan ihtiyaci kat be kat arttirdigini” vurgulamaktadir.

Toplumsal etki boyutunda bir diger alt boyut terdrdiir. Terdr, yakin zamana kadar
iilkemizin en 6nemli sorunlarindan biri olarak kabul edilmektedir. K8; “6grencilerini
gotlirmek istedigi bir gezide velilerin Sultanahmet’te yasanan patlama nedeniyle izin
vermek istemedigini, fakat sonradan kendi ¢ocugu da dahil bu geziye katilacagim
belirterek velileri ikna ettigini” anlatmistir. Teroriin etkileri bu kadarla sinirh
kalmamaktadir. K5; bir 6grencisinin abisinin dagda terdrist oldugunu ve bu 6grencinin
toplumda dislandigini, kendisinin tiim ¢abalarinin bu 6grencisini iyi bir insan olarak

yetistirmek oldugunu anlatmistir.

Egitimde sosyal etkiler incelendiginde {izerinde 6nemle durulmasi gerekli bir boyut da
toplumsal etkinin bir alt boyutu olan, “toplumsal dinamikler” olarak
kavramlastirdigimiz boyuttur. Bu boyutta yer alan toplumsal degisim alt boyutunda en
sik dile getirilen konu egitim teknolojileri ve yontemlerinde yasanan degisim olmustur.
Bu degisim 6gretmenin “kendini giincelleme ihtiyacini ve sorununu” da beraberinde
getirmistir. Ilham veren 6gretmenler egitim teknolojilerinde ve ydntemlerinde yasanan
degisime uyum saglamiglardir. K2 bu durumun 15-20 yillik meslektaslari i¢cin énemli
bir giincellenme sorunu oldugunu diisiinmekte, kendisini de bu konuda gelistirmeye
caligtigin1 fakat yasanan hiz karsisinda bir 10 yil sonraki duruma uyum saglamada
basarili olup olamayacagini 6ngéremedigini belirtmektedir. K1 kiiltiir ve tarih agisindan
cok krymetli bir kitabin yazaridir. Teknolojiyi kullanmay1 bilmekte fakat baz1 konularin
anlatiminda hem kendinin hem 6grencinin dikkatini dagittigini, zaman kaybi yasattigini
diistindiigii i¢cin teknolojiyi kullanmadigini belirtmektedir. K14 ise daha ¢ok yeni
yontemleri denedigini ifade etmektedir. K5’in deneyimleri ise simdiki 6grenci profiliyle

5-10 sene onceki profilinin ve egitim sisteminin degisimlerini ortaya koymaktadir.
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Insanlarimizi  zihinsel tutsakliga siiriiklemesi bakimindan son derece zararli bir
toplumsal dinamik de teknoloji bagimliligidir. Ogretmenler teknoloji bagimlilig
nedeniyle 6grencilerinin “dikkat siirelerinin kisaldigini1”, “derse ilgilerinin” ve “ddev ve
sorumluluklarini yerine getirme noktasinda sorumluluk duygularinin” 6nemli 6lgiide
azalmaya basladigini ifade etmislerdir. Bu konuda en net 6zeti K1 sunmustur: “Ciinkii
onun hayati artik internetten okudugu, akilli telefondan duydugu, izledigi bir video falan
olmus.” K14 bu sorunun ¢éziimiinii “iradenin gii¢lendirilmesinde” bulmustur. Bir diger
konu, K3 tarafindan dile getirilen “okul c¢evresindeki artan zararli aligkanliklar”
olmustur. Son olarak bu boyutta ifade edebilecegimiz alt boyut kusaklararasi ¢atismadir.
Bu catisma K2 tarafindan “cocuk-veli arasindaki beklenti farkliligi” olarak ifade
edilmektedir. Ogretmenler tiim bu sosyal etkilerle birlikte, nitelikli bir egitim 6gretim

yapmaktadir.

4.1.8. ilham Veren Ogretmenlerin Egitim Anlayis1

[lham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimligini etkileyen ve ondan
etkilenen boyutlardan biri de egitim anlayisidir. Ogretmen, tiim diger etkenlerle birlikte,
egitim anlayisindan da beslenerek benligini ve sonu¢ olarak davraniglarini

sekillendirmektedir. Bu boyutla ilgili detayl1 bilgiler Sekil 4.37°de yer almaktadir.

a Karakter egitimine éncelik verme a
Ahlaki 6zelliklere dncelik verme Kisilik butunliigune éncelik verme
Ogrenci merkezli ders anlatimi a

a Ahlak merkezli egitim a
aEtken dgrenci Bireye deger vermea

Uzman 6gretmen Egitim éncelikli 6gretim

Egitim Anlayis1

Ahlaki Kimlik

Sekil 4.37. ilham Veren Ogretmenlerin Egitim Anlayist
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Sekil 4.37 incelendiginde ilham veren 6gretmenlerin egitim anlayist boyutunda; uzman
ogretmen, etken 6grenci, ahlak merkezli egitim, bireye deger verme ve egitim oncelikli
ogretim alt boyutlarinin bulundugu goriilmektedir. Etken 6grenci alt boyutu, 6grenci
merkezli ders anlatimi; ahlak merkezli egitim alt boyutu ise ahlaki 6zelliklere dncelik
verme, karakter egitimine Oncelik verme, kisilik biitiinligline oncelik verme alt
boyutlarina ayrilmaktadir. Bu bulgularda goriildiigi gibi, ilham veren Ogretmenler
ogretmeni egitimde uzman kisi olarak goriirken ayni zamanda 6grenciye ayr1 bir onem
vermektedir. Onlar1 farkli kilan egitim anlayisinda egitim boyutuna ve ahlak boyutuna
vermis olduklart 6nem olsa gerektir. Sekil 4.37 incelendiginde goriilen c¢ift yonlii
turuncu ok isareti ise 0gretmenin sahip oldugu tiim bu egitim anlayiginin hem ahlaki
kimliginde yer alan degerleri etkilerken hem de bu degerlerden -etkilendigini

gostermektedir.

4.2. ilham Veren Ogretmenlerin Ahlaki Kimliginin Egitim Siirecine

Yansimasi

Bu basglik altinda yamit bulunabilecek arastirma sorusu; “ilham veren sosyal bilgiler
ogretmenlerinin ahlaki kimliginin egitim Ogretim silirecine yansimast nasildir?”
olacaktir. Bu baglamda ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimlik
ozelliklerinin egitim 6gretim siirecine nasil yansidig, diger bir ifadeyle egitim 6gretim

stirecindeki eylemlerinin boyutlar1 ve alt boyutlar1 bu baslik altinda yer almaktadir.

Ahlaki kimligin, benlik 6zellikleriyle baglantili olarak 6gretmen davraniglarini motive
ettigi diisliniilmektedir. Nitekim yapilan analizlerde, ¢ekirdek kategori olarak ahlaki
kimlik ortaya ¢ikmistir. Analizlerde ayn1 zamanda, ahlaki kimligin yaninda ayri bir
yapiymis gibi beliren ve sonra onu etkilemedigi tam tersine ahlaki kimligin davraniga
doniismiis somut bir siirecini ortaya koymakta oldugu fark edilen bir boyut daha
olusmustur. Bu boyut, ortaya cikan iliskili kategorilerle birlestirildiginde, ahlaki
kimligin egitim siirecine yansimasi olarak isimlendirilmistir. En sade haliyle bu boyut

Sekil 4.38°de yer almaktadir.
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Sistem kaynakl engeller
a idare kaynakl engeller
Sevk kiran unsurlar a

a
c] Mobing Qi et

Meslektas kaynaklj engeller,
a Dikkat siipési

a Sinif yonetimi
Okulun fiziki imkan yetersizligi

a Veliden kaynakli sorunlar
Ders anlatim tarzi
O vidani oma (o | (o |
Soru&ynak tespiti g 0a Kar: lagma a Dikkati ve katill sitim Materyalleri

G6zuim geligtirme Kargilagilan Egitim Engelleri / a
a \ a a Yéntem ve teknikler

Derse llgi Cekme ve Katilimi Saglama—__ a
Brans etkisi a —Davranig Donistim S[@A Y

Derse odaklanma ve ilgi
Déniistim .

Ahlaki Kimligin Egitim Siirecine Yansimasi

a Gazete ve dergi
Y:
Ziyaretgiler ve goriigmeler ——_ a ansma
a/”""Y I a Sinif Dis! Egitim Faalivetieri Dizen! Atélye ve kurs
‘ogunlugu inif Digi EGitim Faaliyetleri Diizenlem
Asin yorulma / " - \ e—
a Egitim Kosullarini Gelistirme Okul kutlamalar
Yogun galisma L e
a Evrak Isleri Gezi faaliyets ) Ev etkinligi
a Sosyal proje
Farkli iglerle de ilgilenme Sosval aktivit
Kaynak ve destek bulma a osyal aktivite

a Fiziksel sartlarin iyilestiriimesi
Egitimi gelistirme arayisi a

Egitim arag geregleri

Sekil 4.38. ilham Veren Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ahlaki Kimliginin Egitim
Siirecine Yansimasi

Sekil 4.38 incelendiginde ahlaki kimligin egitim siirecine yansimasi kategorisi etrafinda
biitiinlesen alt boyutlarin; davranis donilisiim siireci, i yogunlugu, egitim kosullarini
gelistirme, derse ilgi ¢ekme ve katilimi saglama, smif dis1 egitim faaliyetleri,
karsilagilan egitim engelleri oldugu goriilmektedir. Davranis doniisiim siireci; sorunla
karsilagma, miidahil olma, sorun kaynak tespiti, ¢éziim gelistirme, doniisiim, brans
etkisi alt boyutlarindan olusmaktadir. Is yogunlugu; yogun calisma, evrak isleri, farkli

islerle de ilgilenme, asir1 yorulma, ziyaretciler ve goriismeler alt boyutlarindan
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olusmaktadir. Egitim kosullarini gelistirme; egitimi gelistirme arayisi, kaynak ve destek
bulma, fiziksel sartlarin, iyilestirilmesi, egitim ara¢ gerecleri alt boyutlarindan
olusmaktadir. Derse ilgi ¢ekme ve katilimi saglama; Onemseme, dikkati ve katilimi
gbzlemleme, yontem ve teknikler, ders anlatim tarzi, egitim materyalleri, dikkat siiresi,
sinif yonetimi, karsilikli etki, derse odaklanma ve ilgi alt boyutlarindan olusmaktadir.
Siif dig1 egitim faaliyetleri; sosyal aktivite, sosyal proje, gezi faaliyeti, ev etkinligi,
okul kutlamalari, atolye ve kurs, yarigma, gazete ve dergi alt boyutlarindan
olusmaktadir. Karsilasilan egitim engelleri; veliden kaynakli sorunlar, meslektas
kaynakli engeller, sevk kiran unsurlar, sistem kaynakli engeller, okulun fiziki imkan

yetersizligi, idare kaynakli engeller, mobing alt boyutlarindan olugmaktadir.

4.2.1. Davrams Doniisiim Siireci

[lham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimliginin egitim 6gretim siirecine
yansimalarindan bir boyut davranig doniisiim stirecidir. Davranis doniisiim siireci Sekil

4.39’da yalin, Sekil 4.40’ta ise detayl1 bir sekilde sunulmustur.

Sekil 4.39 incelendiginde ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimliginin
bir yansimasi olarak ortaya ¢ikan davranis doniisiim siireci goriilmektedir. Bu siireg
hiyerarsik bir sekilde islemektedir. [Tham veren dgretmenler dncelikle bir sorunla kars
karsiya gelmektedir. Bu sorunlar arasinda; 6gretim sorunlari, aile sikayetleri, ailevi
problemler, toplumsal kronik sorunlar, zararli aligkanliklar, saglik sorunlari, olumsuz
davranis, giivenlik, teknoloji bagimlilig1 ve zorbalik-siddet bulunmaktadir. Ogretmenler
ikinci olarak, karsilasmis olduklari soruna/sorunlara duyarsiz kalamamakta ve miidahil
olmaktadir. Miidahil olma boyutunda 6ncelikle miidahaleye karar vermektedir. Ancak
Ogretmen miidahalede bir sinir1 oldugunun farkindadir. Bu ¢er¢evede 6gretmen soruna
aktif miidahale etmektedir. Aktif miidahalede, muhatabinin onurunu kirmadan

miidahale etmeye son derece dikkat etmektedir.
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aTahmin etme a

Netllk kazandirma
a Tanimlama a

Pratik ¢ozim i]retmea
Aktlf midahale a Analiz etme

Onur kirgadan mudahale
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Karar verme\ \ / a
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| proble Sorunla Kar§|Ia§ma a

ran§ Etkisi

TopIumsaI kronik serGriar Sorunun ¢oziime kavusmasi

Zararl allikanl ar

Saglik sorunla

Davranig Donugum Siireci

Zo alik-Siddet

Teknolop bagimiihg

Olumsuz davrani
Gu?/enllk -

Ahlaki Kimligin Egitim Stirecine Yansimasi

Sekil 4.39. Davranis Doniisiim Siireci

[lham veren &gretmenlerin soruna miidahil olmasiyla birlikte déniisiim siirecinde sorun
kaynak tespiti baglamaktadir. Bu boyut analiz etme, netlik kazandirma, tahmin etme ve
tamimlama alt boyutlarindan olusmaktadir. Ogretmenler, problemin kaynagini
belirledikten sonra bir ¢ozliim gelistirmektedir. Pratik ¢oziim liretme, ¢oziimde caresiz
kalma, ¢oziim yontem ve teknikleri bu boyutta yer almaktadir. Tiim bu c¢abalarin
sonunda doniisiim ger¢eklesmektedir. Sorunun ¢oziime kavusmasi, 6grencide doniisiim,

toplumsal kronik sorunlarda doniisiim ve ailede doniigiim bu boyutta yer almaktadir.

Davranig doniisiim siirecinde hiyerarsiye katilmayan ancak etkileyici bir unsur oldugu
tespit edilen boyut brans etkisidir. Ogretmenler tiim bu déniisiim siirecinde sadece brans
ogretmeni oldugunda degil, ayn1 zamanda smif 6gretmeni olduklari siniflar igin

miidahale edebildiklerini ifade etmektedir. Diger bir deyisle O6gretmenin ahlaki

151



kimliginin davranis doniisiim siirecine yansiyabilmesi i¢in o sinifin sorumlu 6gretmeni

olmas1 gerekmektedir.

Sekil 4.39 incelenerek ifade edilen davranis doniisiim siirecine ek olarak Ek 6’da
Ogretmenlerin  karsilagtiklart  6gretim  sorunlar1 ve karar verme alt boyutlar
goriilmektedir. Ogretim sorunlar1 arasinda; ders ¢alismama, akademik basar1 diisiikliigii,
sinava girmeme, 6dev-gorev yapmama, ders dinlememe/dersi bolme, devamsizlik, derse
katilmama, ders kitab1 getirmeme ve sinav kaygisi gibi sorunlar yer almaktadir. Karar
verme alt boyutlar1 arasinda ise empati, sorunu ¢ézme istegi, sorunu ciddiye alma ve

miidahil olmay1 gerekli gérme yer almaktadir.

Ek 7°de wverilen sekil incelendiginde davranis donilisiim alt boyutlarindan ¢6ziim
gelistirme asamasinin detaylar1 goriilmektedir. Buna goére ¢oziim gelistirme pratik
¢Oziim iiretme, ¢oziimde ¢aresiz kalma ve ¢oziim yontem ve teknikleri alt boyutlarindan
olusmaktadir. Pratik ¢ézlim tliretme 6gretmenin ortaya ¢ikan herhangi bir durumda anlik
coziimler bulmasi ve olay1 ¢oziime kavusturmus olmasi ile ilgilidir. Ancak baz1 agir
durumlarda Ogretmenlerin ¢éziimde caresizlik hissine kapildigi da olmaktadir. Daha
uzun vadeli, davranig doniisiimiine yonelik durumlarda ise dgretmen birtakim yontem
ve tekniklerle ¢oziim gelistirmektedir. Coziim yontem ve teknikleri arasinda vicdana
dokunma, kermes etkinligi, veli toplantisi, ev ziyareti, aile egitimi, arabuluculuk, grup
terapisi, etkili iletisim kurma, jest ve mimik kullanma, davranis kontrol teknikleri, ek
kurs diizenleme, ilgi gosterme, takip etme, rehberlik etme, yonlendirme, disiplinli
tutum, birebir konusma, sorunu iletme ve isbirligi yapma ve empati kurma yer

almaktadir.

Bazi1 ¢oziim yontem ve teknikleri daha da detayli alt boyutlara ayrilmaktadir. Davranig
kontrol teknikleri arasinda pekistirme, sorumluluk verme, gérmezden gelme, ara verme
bulunmaktadir. ilgi gdsterme alt boyutunda ek calisma yapraklar1 verme ve projeye
katma gibi ek faaliyetler, ilgi ve emek, extra zaman ayirma, diglamama, hediye alma,
hal ve hatir sorma ve saka yapma bulunmaktadir. Takip etme alt boyutunda; dikkat, ima
ile hissettirme, davranis takibi, 6dev kontrol ve takibi, koruma ve gozetme, bilgi alma

bulunmaktadir. Rehberlik etme alt boyutunda &grenciye rehberlik etme ve aileye
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rehberlik etme bulunurken, yonlendirme alt boyutunda rehberlik servisi ve uzman

psikolog bulunmaktadir.

Ogretmenin ¢ziim yontem ve tekniklerinden biri de birebir konusmadir. Birebir
konusma; dinleme, uyari, teselli, goniil alma, ikna, sakinlestirme, seviyeye uygun
ifadeler kullanma, sorunu normallestirme, telkin, tepki, kinaye, rekabet olusturma,
sozlesme, bilgilendirme ve agiklama gibi alt boyutlardan olusmaktadir. Sorunu iletme
ve igbirligi ise aile, akran, idare, rehberlik servisi ve meslektas alt boyutlarindan

olusmaktadir.

[lham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimliginin egitime yansimasi
baglaminda davranigs doniisiim siirecinin bir boyutu olan doniisiim boyutuna ait
detaylara Ek 8’de yer verilmektedir. Ogretmenlerin 6grenci hayatina dokunmasiyla
ortaya ¢ikmaya baglayan doniisiimler arasinda ailede doniisiim, sorunun ¢oziime
kavusmasi, Ogrencide doniisim ve toplumsal kronik sorunlarda doniisim yer
almaktadir. Ailede doniigiim; aile baglarinin giliclenmesi, ailede ilgi ve tutum doniistimii
bigcimindedir. Sorunun ¢éziime kavusmasi herhangi bir problemin ¢oziilmesiyle ilgilidir.
Toplumsal kronik sorunlarda doniisiim, kiz 6grencinin okula gonderilmemesi, ¢ocuk
gelinler, ailenin -ekonomik gecim kaynagina bagl olarak- ¢ocugu okula gondermek

istemeyip bunun yerine ¢ocugun is giicinden faydalanmak istemesi ile ilgilidir.

Doéniisiim boyutunda yer alan 6grencide doniisiim alt boyutu; akademik basar1 artisi,
sosyallesme, ders disiplini kazanma, arkadaslarla iyi gecim, genel davranis iyilesmesi,
bagimliliktan kurtulma, istemis oldugu meslegi okuma, genis ufuk kazanimi, egitime
yonelik ilgi ve sevgi gelismesi, beceri kazanimi ve deger kazanimi alt boyutlarindan
olusmaktadir. Ogrenciler bu konularda bir doniisiim yasamaktadir. Ogrencilerin
doniisim boyutunda kazanmis olduklar1 degerler arasinda aile birligine énem verme,
giybet etmeme, saygi, sevgi, dayanigma, adalet, yardimlagsma, temizlik, vefa, ozveri,
caligkanlik, dogruluk, sorumluluk, giiven ve farkliliklara saygi bulunmaktadir. Beceriler
arasinda; irade, isbirligi, Ozgiiven, sorunla bas etme, Ofke kontrolii ve iletisim
bulunmaktadir. Egitime yonelik ilgi ve sevgi gelismesi alt boyutunda derse katilim, ders
caligma, dersi sevme, kitap okuma, okul kiiltliriine katilim, okula devamlilik, okulu

sevme ve 0gretmeni sevme bulunmaktadir.
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4.2.2. Derse Ilgi Cekme ve Katilimi Saglama
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Sekil 4.40. Derse flgi Cekme ve Katihmi Saglama-I
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[Tham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimliginin egitim siirecine yansimasi
olarak beliren kategorilerden biri derse ilgi ¢ekme ve katilimi saglamadir. Bu
kategorinin alt boyutlar1 detayli bir sekilde Sekil 4.40°ta yer almaktadir. Sekil 4.40
incelendiginde derse ilgi ¢ekme ve katilimi saglama kategorisi iginde; dikkati ve
katilim1 gbzlemleme, 6nemseme, dikkat siiresi, karsilikli etki, sinif yonetimi, egitim
materyalleri, ders anlatim tarzi, yontem ve teknikler, derse odaklanma ve ilgi yer

almaktadir.

Onemseme alt boyutu; kalicilik, derse katilm, dersi dikkatle dinleme ve
hazirbulunugluktan olugmaktadir. Dikkat siiresi; teknoloji bagimliligi ve egitim
materyallerinden olusmaktadir. Sinif yonetimi; smif ydnetimini O6nemseme, sinif
kurallarmma esnek yaklasim, simif kurallarin1 nedenleriyle agiklama, jest ve mimik
kullanimi, ses tonu vurgusu, gormezden gelme ve smif disiplinini saglama
boyutlarindan olusmaktadir. Ders anlatim tarzi; aktif, enerji dolu, etkilesimli, hareketli
ve eglencelidir. Yontem ve teknikler; esnek yaklasim, ilgiyi toparlama teknikleri,
ogretim teknikleri, degerler egitimi yontem ve teknikleri, degerlendirme teknikleri alt
boyutlarindan olugmaktadir. Yontem ve teknikler boyutu oldukca kalabalik bir icerige
sahip oldugu icin ayrica Sekil 4.41°de ve Sekil 4.42°de sunulmaktadir.

Sekil 4.41 incelendiginde yontem ve teknikler alt boyutunun “6gretim teknikleri”
boyutuna yer verildigi goriilmektedir. ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
kullanmis oldugu yontem ve teknikler soyledir: anahtar kavramlar, tartisma, fikra, soru-
cevap, sarki sOyleme, beyin firtinasi, yontemde esnek davranma, kanit temelli 6gretim,
somutlagtirma, yasamla iliskilendirme, bulus yoluyla 6gretim, o6rnek olay analizi,
giindem analizi, edebi iiriinlerin kullanimi, etkinlik temelli 6gretim, grup calismasi,
caligma yapragi, rekabet olusturma, drama, film, diiz anlatim, not alma, sosyal proje,
Ogrenciye sorumluluk verme, konuyu pekistirme, c¢evre imkanlarindan yararlanma,
ortiik 6gretim, mektup, video, gorseller, oyun, an1 paylagimi, yarisma, hikaye, karikatiir,
oykii, belgesel, gezilerle konu anlatimi, ezber, ddiillendirme, ceza, 6vgii, 6dev verme,
odev kontrol ve takibi, performans gorevi, miinazara. Bu boyut kalabalik olmasi

nedeniyle devami Sekil 4.42°de verilmistir.
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Sekil 4.41. Derse flgi Cekme ve Katilimi Saglama-IT
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Sekil 4.42 incelendiginde yontem ve teknikler boyutundaki 6gretim teknikleri disindaki
diger boyutlarinin sdyle oldugu goriilmektedir: Derse hazirlik yapma, ilgiyi toparlama
teknikleri, degerlendirme teknikleri, degerler egitimi yontem ve teknikleri, ilgiyi derse
¢ekme ve esnek yaklasim. Derse hazirhk yapma alt boyuta ayrilmamaktadir. Ilgiyi
toparlama teknikleri alt boyutlar1 sdyledir: Yarisma, soru sorma, sozli uyari, jest ve
mimik kullanimi, hedef sasirtma, egitim teknolojileri kullanimi, duruma goére teknik
gelistirme, kisa bir mola, espri, edebi iiriin kullanimi. ilham veren &gretmenler bu

tekniklerle dagilan 6grenci dikkatini kisa siirede yeniden toparlamay1 basarmaktadir.

Sekil 4.42 incelendiginde, ilham veren 6gretmenlerin egitim siirecinde kullanmis oldugu
degerlendirme teknikleri alt boyutlar1 soyledir: Miifredat beklentisine uygunluk, 6grenci
seviyesine uygunluk, geleneksel degerlendirme teknikleri, alternatif degerlendirme
teknikleri, ortak sinav uygulamasi, soru arsivi olusturma. Geleneksel degerlendirme
teknikleri arasinda; bosluk doldurma, dogru/yanlis sorulari, yazili yoklama, ¢oktan
segmeli test, sozlii performans degerlendirme, eslestirme, davranig gozlemi yer
almaktadir. Alternatif degerlendirme teknikleri arasinda; proje, kavram haritasi, iiriin

degerlendirme ve bulmaca oldugu tespit edilmistir.

Sekil 4.42°de yer alan bilgiler incelendiginde, yontem ve teknikler boyutunun alt
boyutlarindan birinin de degerler egitimi yontem ve teknikleri oldugu goriilmektedir. Bu
boyut; ortiik egitim, drnek olay analizi, ahlaki telkin, okul projelerinden olusmustur.
[lham veren &gretmenler, ders iginde drnek olay analizi ve ahlaki telkin ile degerler
egitimi yaparken ayni zamanda hem okul projelerinde degerleri giindemlerine almakta

hem de degerler egitimini Ortiik bir sekilde tiim egitim siirecine yaymaktadir.

Sekil 4.42°de yer alan yontem ve teknikler alt boyutlarindan biri olan ilgiyi derse cekme
ve esnek yaklasim alt boyutlar1 sdyle aciklanabilir. Ilgiyi derse ¢ekme alt boyutunda
ogrencinin derse dikkatini uyanik tutmayi basaran ilham veren sosyal bilgiler
ogretmenleri, esnek yaklasim boyutunda tiim egitim siireciyle ya da o giinkii dersle
ilgili, kendi yaklasimlartyla ilgili geri bildirimler almakta ve geribildirimleri dikkate
almaktadir. Derse ilgi ¢ekme ve katilimi1 saglama boyutunda son olarak, ilham veren
ogretmenlerin egitim 6gretimde kullanmis oldugu materyaller egitim materyalleri alt

boyutunda yer almaktadir. Bu materyallere Sekil 4.43te yer verilmektedir.
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Sekil 4.43. Derse Ilgi Cekme ve Katilimi1 Saglama-IV

Sekil 4.43 incelendiginde derse ilgi ¢ekme ve katilmi saglama boyutunun egitim
materyalleri alt boyutuna yer verildigi goriilmektedir. ilham veren sosyal bilgiler
ogretmenlerinin kullanmis oldugu egitim materyalleri sdyledir: CD, internet, slayt, ders
kitab1, ¢aligma kitabi, kavram haritasi, kara/beyaz tahta, klavuz kitap, ek test kitabu,
projeksiyon, akilli tahta, harita.

4.2.3. Egitim Kosullarim Gelistirme

ITham veren sosyal bilgiler gretmenleri i¢inde bulundugu egitim kosullarini en iyi hale
getirmek i¢in ¢abalama egilimi gostermektedir. Onlarin bu ¢abalarini gosterir bulgular

Sekil 4.44’te yer almaktadir.
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Sekil 4.44. Egitim Kosullarini Gelistirme

Sekil 4.44’te goriildiigii lizere ilham veren sosyal bilgiler Ogretmenleri egitim
kosullarmi gelistirmektedir. Bu konudaki alt boyutlar soyledir: Kaynak ve destek
bulma, egitimi gelistirme arayisi, egitim ara¢ geregleri, fiziksel sartlarin iyilestirilmesi.
ITham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri, icinde bulundugu durum nasil olursa olsun,
egitimi gelistirme cabasi i¢indedir. K1, K2, K3, K4, K6, K8, K10, K11, K12, K14
sosyal ve ekonomik sartlar bakimindan orta veya yiiksek seviyedeki Ggrencilerin
bulundugu okullarda gérev yapmaktadir. Onlarin gelistirdigi projeler, okul-sosyal ¢evre
uyumu, ¢evreyi doniistiirme ve gelistirme, ¢evreye katki saglama, ¢evre imkanlarindan

yararlanarak egitim 6gretimi daha ileriye tasimaya yoneliktir. K5, K7, K9 ve K13 ise
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oldukga zor sartlarda 6grenci yetistirmektedir. Onlarin tiim ¢abalari, 6grencilerinin daha
iyi bir 0gretim ortaminda, yeterli egitim ara¢ geregleri kullanarak egitim almalarini,
diger bir deyisle egitimde firsat esitligini saglamaya yoneliktir. Her iki durumda da

Ogretmenler, amaca uygun kaynak ve destek bulmaktadir.

Katilimer 6gretmenlerin egitim kosullarini gelistirmede kaynak ve destek bulma alt
boyutunda; faaliyetleri gerek¢elendirme, destek kaynaklar1 ve goniilliiliik ilkesinin yer
aldigr goriilmektedir. Destek kaynaklar1 arasinda; aile ve akrabalar, veliler,
kaymakamlik, bankalar, belediye, milli egitim midiirliigii, ¢evre esnafi, meslektaslar,

okul idaresi, diger okullar, hayirseverler ve iiniversiteler bulunmaktadir.

Sekil 4.44°te yer alan bilgilerde de goriilecegi lizere, 0gretmenlerin egitimi gelistirme
arayisinda olmasi onlar1 kaynak ve destek bulmaya sevk etmektedir. Kaynak ve destek
bulan Ogretmen, egitim ara¢ gerecleri temin edebilmekte ve fiziksel sartlarin
iyilestirilmesi boyutunda etkili olabilmektedir. Egitim ara¢ ve geregleri alt boyutunda
ogretmenler; kiitliphane, egitim materyalleri temini, materyal ve etkinlik hazirlama,
proje katilimi, dergi ¢ikarma, gazete c¢ikarma konularinda aktiftir. Fiziksel sartlarin
iyilestirilmesi alt boyutunda ise; bahg¢e diizenlemeleri, sinif i¢i diizenleme, okulu
yeniden yapilandirma gibi konularda egitim kosullarini gelistirmislerdir. Tim bu
cabalari, onlarin 6gretim faaliyetlerinin yani sira egitim kosullarini gelistirmek icin de

onemli dl¢iide extra zaman ve enerji harcadigin1 gostermektedir.

4.2.4. Karsilasilan Egitim Engelleri

[lham veren sosyal bilgiler dgretmenleri egitim &gretim siirecinde birtakim egitim
engeliyle karsilagsmaktadir. Bu egitim engelleri boyutlar1 ve alt boyutlar1 Sekil 4.45’te

verilmistir.

Sekil 4.45 incelendiginde ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin birtakim egitim
engelleriyle karsilagtiklar1 goriilmektedir. Bu egitim engelleri arasinda; veliden kaynakli
sorunlar, meslektas kaynakli engeller, sevk kiran unsurlar, sistem kaynakli engeller,

mobing, idare kaynakli engeller ve okulun fiziki imkan yetersizligi yer almaktadir.
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Sekil 4.45. Karsilasilan Egitim Engelleri

Sekil 4.45’in detayli boyutlar1 Ek 4’te yer almaktadir. Ek 4’te yer alan veliden kaynakli
sorunlar incelendiginde bu sorunlar arasinda; cocugunu O&gretmenle korkutma,
ogretmene akil hocalig1 yapma, hatasiz evlat algisi, beklenti farklilig, ilgisizlik, iftiraya
bagvurma, ekonomik sikintt oldugu goriilmektedir. Meslektas kaynakli engeller
arasinda; plansizlik, destek olmama, ideolojik ayrimcilik, Onyargi ve dedikodu

bulunmaktadir.

Kargilagilan egitim engellerinden biri de sevk kiran unsurlardir. Ek 4’e¢ gore
katilimcilarin sevkini kiran unsurlar arasinda; 6grenci saygisizligi, esin desteklememesi,
idare engeli, veli engeli, meslektas kiskancligi ve meslegin itibar kayb1 yer almaktadir.
Bir diger engel boyutu, sistem kaynakli engellerdir. Bu engeller arasinda; siyasi
kollama, biirokrasi, kalabalik smnif mevcudu, rotasyon, ders kitabi icerigi, ders saati
verimlilik diizeyi, el yazisin1 okuyamama, fazla ders yiikii, ev ziyareti glivenlik sorunu,
sinav odakli sistem, giincellenme sorunu ve emeklilige tesvik konular1 dile getirilmistir.
Mobing ve idare kaynakli engeller diger karsilasilan egitim engelleridir. Idare kaynakli
engeller arasinda; haksizlik yapma, basarty1 haksiz sahiplenme gayreti, izin ve destek

vermeme bulunmaktadir. Son olarak katilimcilar okulun fiziki imkan yetersizligi ile
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kargilagmaktadir. Fiziksel ortam yetersizligi, mescit sikintis1 ve egitim materyalleri

konusundaki yetersizlik bu kapsamdadir.

4.2.5. Smf Dis1 Egitim Faaliyetleri Diizenleme

[lham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri, dersi sadece smif iginde degil ayn1 zamanda
sinif disinda diizenlemis olduklar etkinliklerle de islemektedir. Diizenlemis olduklar
her tiirlii aktivite 6grenci kisiligine ve bilgisine bir seyler katmaktadir. Smif disinda

diizenlenen egitim faaliyetlerine yonelik analiz bulgular1 Sekil 4.46’da sunulmustur.
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Sekil 4.46. Simif Dis1 Egitim Faaliyetleri Diizenleme

Sekil 4.46 incelendiginde ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimliginin
egitim siirecine bir yansimasi olarak smif disi1 egitim faaliyetleri diizenledikleri
goriilmektedir. Bu egitim faaliyetleri arasinda; sosyal aktivite, sosyal proje, gezi
faaliyeti, ev etkinligi, okul kutlamalari, atdlye ve kurs, yarigsma, gazete ve dergi

bulunmaktadir. Sosyal aktivite alt boyutunda; piknik, sergi, kermes, sinema ve dogum
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giinii bulunmaktadir. Sosyal proje alt boyutunda; yardim projesi, kitap kampanyasi,
cevre projesi ve uluslararasi kiiltiir projesi yer almaktadir. Gezi faaliyeti alt boyutunda;
gezi faaliyeti diizenleme, kiiltiirel geziler, sehir disi geziler, tarihi mekan gezisi
bulunmaktadir. Okul kutlamalar1 alt boyutunda; anma etkinligi, mezuniyet toreni ve
cevre haftasi yer almaktadir. Atdlye ve kurs alt boyutunda; iicretsiz ek kurs, folklor ve
kitap okuma atdlyesi yer almaktadir. Yarigma alt boyutunda; siir yarismasi, bilgi
yarismasi, ma¢ ve miinazara yer almaktadir. Gazete ve dergi alt boyutunda; ¢ocuk

dergisi ve okul gazetesi yer almaktadir.

4.2.6. Is Yogunlugu

[lham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin ahlaki kimliginin bir yansimasi olarak
goriilebilecek bir alt boyut da is yogunlugudur. Ilham veren dgretmenler, meslegini
yiriitiirken sadece ders saatleriyle ve Ogretim yapmakla sinirli kalmamaktadir. Bu

nedenle is yogunlugu 6gretmenlerin ortak gostergelerinden biridir.

Evrak igleri

Asin yorulma Yogun calisma

a Ziyaretgiler ve gérusmeler
Farkli iglerle de ilgilenme\ -
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\/
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Sekil 4.47. is Yogunlugu

Sekil 4.47 incelendiginde is yogunlugu kategorisinin farkli islerle de ilgilenme, asir1
yorulma, evrak isleri, yogun c¢alisma, ziyaretciler ve goriismeler alt boyutlarindan
olustugu goriilmektedir. Bu bulgular dogrultusunda ilham veren sosyal bilgiler

ogretmenlerinin  Ogretimin Gtesinde pek ¢ok sorumluluk aldigi ve dolaysiyla is
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yogunlugunun oldukca fazla oldugu sdylenebilir. Ilham veren 6gretmenler, mesleki
gorev ve sorumluluklarinin yani sira kendi ahlaki kimliklerinin motive ettigi pek ¢ok
ozgeci davranigta bulunmaktadir. Meslegini tutkuyla siirdiiren bu dgretmenler, egitim
siirecinde extra yiikiimliiliikkler edinmekte ve kendi sinirlari iginde elinin uzanabildigi
insanlarm hayatina dokunmaya c¢aligmaktadir. Is yogunlugu, siirecin dogal bir

sonucudur.
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BOLUM V: SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu baslik altinda arastirmadan elde edilen bulgular cercevesinde ulasilan sonuglara,
tartismaya ve Onerilere yer verilmistir. Oncelikli olarak sonuglara yer verilmektedir.
Sonuglar, arastirmanin temel problemine uygun olarak siiflandirilmigtir. Bu baglamda
oncelikle ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimlik profilini agiklayan
yapinin boyutlarma yénelik sonuglara yer verilmistir. ikinci olarak, ilham veren sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimliginin egitim siirecine yansimasina yonelik

sonuglara yer verilmistir.

5.1. Sonug¢

5.1.1. ilham Veren Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ahlaki Kimlik Profilleriyle
Tlgili Ulasilan Sonuclar

[lham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri, 6gretmenligi meslek kavraminin tesinde icra
eden; alaninda ve farkli disiplinlerde oldukga bilgili; 6grencinin bilgi, kisilik ve ahlak
gelisimini bir biitiin halinde destekleyen; onlara bilgisi, ahlaki, tutarliligi... tim tutum
ve davranislariyla olumlu rol modeli olabilen; 6grencilerini evladi gibi benimseyen ve
hem o&grencilerinin hem de ¢evresindeki diger insanlarin hayatina olumlu anlamda
dokunabilen; Ogrencilerine yasamla ilgili tiim konularda rehberlik edebilen; onlarin
goniillerinde yer edinmis; azimli, kararli, miicadeleci, sorumluluk sahibi...; bireysel ve
mesleki anlamda yetkinlikleri gelismis; yasam boyu 6grenmeye ve kendini gelistirmeye
acik; egitimle ilgili konularda kendi saglhigindan bile fedakarlik yapabilecek kadar
meslegine asik ve adanmig egitim uzmanlaridir. Caligma bulgularina goére onlari ilham
verme siirecinde motive eden giiciin ahlaki kimlik oldugu diisiiniilmektedir. Bu baslik
altinda “Ilham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin ahlaki kimlik profilleri nasil bir

yapidan olugmaktadir?” sorusuna yonelik ulasilan sonuglara yer verilmistir.
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5.1.1.1.08retmenlerin Ahlaki Kimlik Yapisi ve Isleyisi ile Tlgili Ulasilan Sonuglar

[lham veren sosyal bilgiler &gretmenlerinin ahlaki kimlik yapisi iginde benlik
ozellikleri, kisilik 6zellikleri, referans alinan diinya goriisii ve inang, gecmis yasantilar,
idealler ve amaglar, egitim anlayisi, sosyal etkiler boyutlar1 tespit edilmistir. iTham
veren sosyal bilgiler Ogretmenlerinin ahlaki kimlik yapist igindeki isleyis

mekanizmasiyla ilgili sonuglar sdyledir:

o Abhlaki kimlik profilinin merkezinde, ¢ekirdek kategori olarak tespit edilen “ahlaki
kimlik” yer almaktadir.

o Abhlaki kimlik yapisi, 6gretmenin benlik 6zelliklerinden etkilenmektedir. Benlik
ozellikleri ise ge¢mis yasantilar, kisilik 6zellikleri, referans alinan diinya goriisii ve
inang, idealler ve amaglar, egitim anlayisi, sosyal etkiler boyutlarinda yer alan
ozelliklerden etkilenmektedir.

o Abhlaki kimlik -tiim beslendigi kaynaklarla birlikte- egitim siirecine yansimaktadir.
Ogretmen, ahlaki kimlik yapisindaki ozellikleriyle, egitim siirecinde aktiftir ve
etkilidir. Bu baglamda tespit edilen kategoriler sdyledir: Davranis doniisiim siireci,
karsilagilan egitim engelleri, egitim kosullarin1 gelistirme, derse ilgi ¢ekme ve
katilimi1 saglama, sinif dis1 egitim faaliyetleri, is yogunlugu.

o Benlik ozellikleri, ahlaki kimligin egitim siirecine yansidigini gosterir kategoriler
cergevesinde, karsilagmis oldugu olumlu ya da olumsuz olaylardan, davraniglardan,
yasantilardan etkilenmektedir. Bu etkiyle birlikte 6gretmenin igsel yapisinda benlik
degerlendirme mekanizmasi islemeye baslamaktadir.

o Ilham veren sosyal bilgiler dgretmenleri, egitim siirecine yansiyan boyutlardaki
davraniglarinin/deneyimlerinin sonucunda benlik degerlendirme mekanizmasini
devreye koymaktadir. Davranislarinin sonucunu empati, vicdan, sorumluluk ve
olumlu veya olumsuz yargisiyla degerlendirmekte, davraniglarini yeniden gozden
gecirmekte ve kendilerini siirekli ve yeniden diizenleme egilimi gostermektedir.

o Benlik degerlendirme siireci benlik kontrolii mekanizmasiyla etkilesimli
islemektedir. Ilham veren sosyal bilgiler gretmenlerinin benlik kontrolii gelismistir.

Giglii bir iradeyle benlik kontrollerini kolaylikla saglayabilmektedir.
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o Benlik kontrolii siireci benlik tutarliligi mekanizmasiyla etkilesimli islemektedir.
Iradesi yiiksek olan ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri davranislarini kontrol
edebilmenin yani sira bu kontroliin benlik 6zelliklerine aykiri olmamasina da dikkat
etmektedir. Onlarin hissettikleriyle soylemleri ve eylemleri arasinda bir tutarlilik
bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle kisilikleriyle bir biitiin haline gelmis olan benlik
ozellikleri davramslariyla da biitiinlesmistir. Ilham veren sosyal bilgiler
Ogretmenleri, iyi/dogru yargilar1 ile tutarli eylemlerde bulunma egilimi
gostermektedir. Temel benlik 6zellikleri ve davraniglar1 arasinda olusma ihtimali
bulunan bir durum ile kars1 karsiya kaldiklarinda miicadeleci bir kisilik
sergilemektedir. Bu da onlarin iyi/dogru yargilar1 ile tutarli davranma konusunda

kararli olduklar1 sonucunu vermektedir.

5.1.1.2.08retmenlerin Benlik Ozellikleriyle lgili Ulasilan Sonuclar

Yapilan analizlerle ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin benlik 6zellikleriyle
ilgili bir kategori olustugu gorilmistiir. Benlik 06zellikleri 6gretmenlerin ahlaki
kimligini etkilemektedir. Ogretmenlerin ahlaki kimligini etkileyen benlik dzellikleri 6z
benlik 6zellikleri, iligkisel benlik 6zellikleri ve zamansal benlik 6zellikleri olarak {i¢ alt

boyutta ortaya ¢ikmistir.

5.1.1.2.1. Oz-Benlik Ozellikleri Ile Tlgili Sonuclar

Arastirmaya katilan ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z benlik 6zellikleri;
benlik algisi, benlik saygisi, benlik degerlendirme ve benlik kontrolii, benlik tasarimi,

benlik tutarlilig1 gibi alt boyutlardan olusmaktadir.

o Ilham veren sosyal bilgiler égretmenlerinin 6z benlik 6zelliklerinden benlik algist
boyutunda degerler ve yetkinlikler alt boyutlar1 yer almustir. Ogretmenler deger
agirlikli bir 6z benlik yapisina sahiptir. Oz benlik dzelliklerinde en yogun bulunan
degerler arasinda adalet, fedakarlik, tevazu, sorumluluk, giiven, dogruluk/diiriistliik,
yardimseverlik, iyilikseverlik, saygi ve caligkanlik yer almaktadir.

o Ilham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin benlik algis1 yetkinler boyutunda

bireysel ve mesleki yetkinlikler tespit edilmistir. Ogretmenlerin tespit edilen
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bireysel yetkinlikleri en yogun olandan baslayarak soyle siralanmaktadir: Etkili
iletisim becerileri, kararli olma, ¢6ziim odaklilik, azimli olma, 6zgliven, zaman
yonetimi, planlilik, aragtirmacilik, yiliksek basart.

Benlik saygisi i¢inde yer alan bireysel yetkinlikler boyutunda en ¢ok yogunluk etkili
iletisim, en az yogunluk yiiksek basari alt boyutundadir. Ogretmende en &nemli
yetkinlik etkili iletisim becerileridir. Bu beceriler ayrintili bir sekilde analiz
edildiginde empati becerisinin en dnemli yeri tuttugu tespit edilmistir. Kendini ifade
etme, samimiyet, farkliliklara saygi, hitabet, saygi, mesafe koyma, beden dili,
objektiflik, anlayish olma, 6fke kontrolii... gibi pek ¢ok beceri empatiyi takiben
siralanmaktadir.

Benlik saygisi icinde yer alan mesleki yetkinlikler arasinda mesleki uzmanlik, iliml
otorite, rehberlik etme, igbirligi, danigilabilirlik, kriz yOnetimi boyutlar1 yer
almaktadir. Ilham veren dgretmenler mesleginde uzmandir. Alan bilgisi ve genel
kiiltiir bilgisinin yan1 sira farkli disiplinlerin bilgine de sahip olan ilham veren
ogretmenler Ogrencileri tarafindan yeterlik sahibi bulunmaktadir. Ogrenciye
yaklasimda uzmanlik gostermekte ve kendi yasamlarinin giindelik sorunlarini derse
yansitmayarak profesyonel bir tutum sergilemektedir. Onlar, 6grencilerine karsi
tatli-sert diyebilecegimiz 1limli bir otoriteye sahiptir. Bu ilimli otorite 6gretmenin
ilkeleriyle taninmasini ve sevilmesini saglamaktadir. Ogretmenin tatli-sert durusa
sahip oldugu bir siifta sinif disiplinini saglama ve sinifa hakim olabilme daha kolay
gerceklesmekte, 6gretmen Ogrenciler tarafindan bdyle benimsendigi i¢in dogal bir
sekilde sayg1 gelismektedir. Ogrencilerini tanima, yonlendirme ve rehberlik hizmeti
verebilme; meslektaslariyla isbirligine ac¢ik bir yaklasim sergileme; simnifta
olusabilen herhangi bir kriz duruma miidahale ederek veya destek isteyerek krizi
yonetebilme; kolaylikla ulasilmayi, ulagan ve danmigsmak isteyenleri dinlemeyi ve
dikkate almay1 iceren danigilabilme tespit edilen diger mesleki yetkinliklerdir.

[lham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z benlik 6zelliklerinden biri de benlik
saygisidir. Ogretmenler, gelismis bir benlik saygisina sahiptir. Benlik saygisi iginde
meslek agki ve meslek statiisii alt boyutlar1 yer almaktadir. Meslek aski boyutunda
meslege askla baglilik, mesleginde idealist olma, meslege adanmislik, meslege

yatkinlik, mesleki sorumluluk, hayat boyu 6grenme, motivasyon, mesleki doyum,
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meslegini severek siirdiirme gibi Ozellikler yer almaktadir. Meslek statiisii
boyutunda toplumsal sayginlik ve meslek statiisiiniin etkili oldugu goriilmektedir.
Benlik saygisi boyutunda oldukca kapsamli bir sonu¢ sunan meslek aski alt boyutu,
ilham veren 6gretmenlerin meslegine ne kadar da agkla bagli ve adanmis olduklarini
gostermektedir. Onlar, mesleginde oldukca idealist diislinen, kendilerini 6gretmenlik
yapmaya yatkin goren, mesleki sorumluluklarinin bilincinde olan, hayat boyu
ogrenmeye agik, mesleki doyuma ulagmis, kendini Ogretmenlige adamis ve
meslegini severek siirdiiren, motivasyonu yiiksek 6gretmenlerdir.

ITham veren dgretmenlerin mesleki doyuma ulasma boyutunda ulasilan sonuglar
sOyle agiklanabilir. Ogretmenlerin kendilerini iiretken, verimli, faydali ve basarili
hissetmesi mesleki doyuma ulasmalarma katki saglamaktadir. Ayni1 zamanda
Ogretmenlerin egitim sisteminden, is kosullarindan, vermis olduklari miicadele ve
emekten, kendi niteliklerinden, c¢aligmalarinin ilgi gormesinden ve rol modeli
olabilmis olmaktan duydugu “memnuniyet” mesleki doyuma katki saglamaktadir.
Ayrica Ogrencilerinin  hayatina dokunabilme, karakter kazanimma katkida
bulunabilme, 6rnek ve mesleki model olabilme, danisilma gibi konularin yani sira
Ogrencilerinin smav basarisi, basarili faaliyetleri ve mesleki statii kazanimi gibi
akademik basarilariyla “gurur duyma” da yine mesleki doyuma katki saglamaktadir.
Bir meslegi sevmeden icra eden bireylerde zaman zaman tiikenmislik sendromu ile
karsilasilabilir. Ogretmenligi askla yapan ilham veren dgretmenlerde ise yiiksek
diizeyde bir pozitif enerji bulunmaktadir. Mesleki doyum boyutunun alt
boyutlarindan biri mutluluktur. Bu boyutun alt boyutlar1 neseli, espirili olma, degerli
hissetme, pozitif enerji, igsel mutluluk, kendiyle barisik olma, mutluluk avcisi,
huzurlu hissetme, giileryiizlii olma ve mutluluk kaynaklar1 olarak detaylanmistir. Bu
baglamda 6gretmenlerin oldukga neseli, espirili ve giileryiizlii oldugu, pozitif enerji
yaydigi, kendini degerli ve huzurlu hissettigi ve kendiyle barisik oldugu, bir avei
gibi mutlu olabilecegi anlar1 yakalamaya calistig1 sdylenebilir.

Ogretmenin mutluluk kaynaklari arasinda yaptigi islerden mutluluk duyma, alman
olumlu doniitler, hatirlanma ve =ziyaret edilme, bagkalarini mutlu etme,
ogrencilerinin sevgisi, iyilik yapma, pozitif tutum, takdir edilme ve tesekkiir,

etkililik bulunmaktadir. Ogretmen esasen yaptigi isler ve bu isler sonucunda
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yanstyan doniitlerle ¢ok mutlu olmaktadir. Temel mutluluk kaynagi 6grencisinin
mutlulugudur. Ogrencisini evlat gibi benimsediginden onun hayatinda olumlu bir
doniistime vesile olabilmek gayesindedir. Bu baglamda mutluluk kaynaklarinda
etkililik boyutu dikkat cekmektedir. Ogrencilerinin hayatma dokunabilme, onlara
katki saglamis olma, olumlu iz birakma, onlarin olumlu davranis doniisiimii,
basarisi, mesleki statiisii 6gretmenin mutluluk kaynaklarindandir.

Benlik saygisinda yer alan meslek agki boyutunda bir alt boyut da motivasyondur.
[lham veren dgretmenler yiiksek motivasyona sahip insanlardir. Onlarin motivasyon
kaynaklar1 nemli 6l¢iide i¢seldir. Ogrencilerinin sevgisi, danisilma ve onlara ilham
verebilmis olma Ogretmenlerin motivasyon kaynaginin temelini olusturmaktadir.
Kendilerinin bir motivasyon modeli olabildigi gibi, olumlu doniitler, onaylanma ve
odiillendirilme gibi unsurlar da onlart motive edebilmektedir. Ogretmenler her ne
kadar meslegi askla yapsalar da zaman zaman motive edilme beklentisine sahiptir.
[lham veren &gretmenler kendi yiiksek motivasyonlarinn yani sira dgrencilerine
icsel ve digsal motivasyon saglayarak onlar1 da motive etmektedir. I¢sel motivasyon
Ogrencinin i¢ diinyasinda gelisirken, digsal motivasyon 0gretmenin sosyal aktivite,
model sunma, 6diil, not, telkin gibi kasith eylemleriyle olusmaktadir.

[lham veren dgretmenler hayat boyu dgrenmeye aciktir. Katildigi farkli faaliyetler
ve kurslarla, sempozyumlarla ve egitici videolarla kendini siirekli gelistirme ve
giincelleme ¢abasi i¢inde olan d6gretmenler ayn1 zamanda alantyla ilgili yayinlar1 ve
yazarlar1 da takip etmektedir.

Benlik saygisinin meslek aski alt boyutlar1 dikkate alindiginda ilham veren
ogretmenlerin meslegini severek siirdiirdiigii sonucuna ulasiimistir. Ogretmenler
cocuklart  sevmektedir. ~ Meslegin  olmazsa  olmazlarindan  oldugunu
sOyleyebilecegimiz cocuk sevgisi onlara isini severek yapmayi da getirmektedir.
Yeniden gecmise gitseydim yeniden 6gretmen olurdum, diyebilecek kadar isini
severek yapan, aktif hizmet ruhu tasiyan, birseyler 6gretme ¢abasindaki 6gretmenler
tlim egitim siirecinin getirisi yorgunluga da severek ve isteyerek katlanmaktadir.
Benlik saygisi iginde meslek statiisii boyutu da dnemli bir yer tutmaktadir. Meslegin
toplumsal sayginligt ve ekonomik statiisii Ogretmenin benlik saygisini

etkilemektedir. Ilham veren dgretmenler toplumda meslegin toplumsal saygmliginin
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giderek azalmaya basladigi yoniinde kaygilarini dile getirmislerdir. Toplumda
degerli goriilme durumunun ve meslege bakis agisinin degismesi, ekonomik statii
diistikliigli 6nemli bir sorundur. Meslek statiisii boyutunun bulgulari ile meslek agki
boyutunun bulgular1 birlikte dikkate alindiginda ekonomik statii ve toplumsal
sayginlik kaybina ragmen meslek asklar1 onlardaki ylice ruha isaret etmektedir.
[lham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z benlik 6zelliklerinden benlik tasarimi
kendi i¢inde yiiksek farkindalik ve ideal Ogretmenlik algisi boyutlarindan
olusmaktadir. Kendilerinin ilham veren 6gretmen olarak belirlendigini bilmeksizin
goriigiilen 0gretmenlerin kendi i¢ diinyalarinda, zihinlerinde bir ideal 6gretmenlik
algist oldugu tespit edilmistir. Ogretmenler 6gretmenligin kutsal ve saygin bir
meslek olduguna; bir Ogretmenin mutlaka ahlakli olmasi, mesleki vizyonu
yiiklenmesi, hayat boyu 6grenmesi ve hayata dokunabilen bir egitim ustast olmasi
gerektigine inanmaktadir.

[lham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin ideal dgretmenlik algisinda iyi bir
ogretmenin hayata dokunmasi gerektigi diisiincesi bulunmaktadir. Ogretmenin
hayata dokunabilmesi i¢in egitim ustasi ve rol modeli olmasi gerekmektedir. Egitim
ustast bir 6gretmen liderlik etme, davranis kazandirma, toplumu aydinlatma, bilge
sahsiyet, egitim otoritesi, 6gretim ustaligi, denge kurma sanati ile ilgili konularda bu
ustalig1 sergilemelidir. Ogretmen ayn1 zamanda olumlu bir rol modeli olabilmeli ve
karakter biitiinliigiine sahip olmalidir. Iyi bir 6gretmen olabilmek i¢in bu dzellikleri
tagimanin gerekliligine inanan ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri kendi benlik
tasarimlarini bu 6zelliklere gore yapilandirma egilimi gostermektedir.

[lham veren oOgretmenler benlik tasariminda yiiksek farkindalik 6zelliginden
etkilenmektedir. Ogretmenler odas1 algis1 ve meslektas davramislar1 boyutlarindan
olusan yiiksek farkindaliklar1 onlar i¢in olumsuz olani ve olumlu olani fark ederek
kendi benliklerini tasarlama siirecini baslatmaktadir. [lham veren dgretmenler benlik
tasariminda bu unsurlardan beslenmektedir.

[lham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin 6z benlik &zellikleri iginde benlik
kontrolii ve benlik degerlendirme boyutunun da yer aldig1 ve 6gretmenlerin her iki
boyutta da olduk¢a basarili oldugu sonucuna ulasilmistir. Benlik kontrolii ve

degerlendirme 6gretmenin kendi davraniglart {izerinde bir degerlendirme yaparak
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davraniglarini kontrol edebilmesiyle ilgilidir. Bu boyutta 6gretmenler elestiriye agik
ve Ozelestiri yapabilen bir yaklasima sahiptir. Davraniglar1 lizerinde 6zfarkindalik
sahibi olduklar tespit edilen 6gretmenler ayn1 zamanda 6zdenetim gelistirmislerdir.
Davramislarini degerlendirme ve kontrol temeli vicdandir. ITham veren dgretmenler
davraniglarin1 vicdan temelli bir degerlendirme mekanizmasina katarak vicdani
sorumluluk ve vicdan rahatlig: hislerini elde edebilecekleri sekilde davranmaktadir.
Aksi durumda ise pismanlik duygusu gelismektedir.

o Ilham veren sosyal bilgiler dgretmenleri benlik 6zelliklerinin merkezinde yer alan
degerlerle tutarli davranma egilimi gOstermektedir. Nasil inaniyor ve
hissediyorlarsa, dogru/iyi yargilar1 ne ise davranislarinin da buna uygun olmasina
dikkat etmektedir. Ogretmenlerin yaptiklartyla sdyledikleri ve diisiindiikleri arasinda
tutarlilk mevcuttur. Benlik tutarliligi boyutunda 6gretmenler oldugu gibi

davranmakta ve sOylem-eylem tutarliligi géstermektedir.

5.1.1.2.2. Iliskisel Benlik Ozellikleri Ile Ilgili Sonuclar

Arastirmaya katilan ilham veren sosyal bilgiler Ogretmenlerinin iliskisel benlik
ozellikleri; kurum vizyonu, c¢oklu sosyal roller, benimseme, ideallestirilme alt

boyutlarindan olugmaktadir.

o lliskisel benlik &zelliklerinden kurum vizyonu égretmenin benligini etkilemekte ve
ogretmen okulun sahip oldugu vizyonu tasimak i¢in kendini sorumlu hissetmektedir.
Kurum vizyonu, 6gretmen iizerinde motive edici, deger kazandirici, tesvik edici,
programini, egitimlerini ve okul ikliminden G&gretmene yansiyan tiim ideallerini
kapsayici etki sahibi bir unsurdur.

o lliskisel benlik 6zelliklerinden ¢oklu sosyal roller boyutunda égretmenin okulda,
ailede ve toplumda farkl1 sosyal rolleri bulunmaktadir. ilham veren 6gretmenlerin
bu roller arasinda zaman yonetimi yaparak hicbirini ihmal etmeksizin mesleki
roliine oncelik verdigi sonucuna ulagilmstir.

o lliskisel benlik &zelliklerinden benimseme boyutunda ilham veren &gretmenlerin
egitim hedeflerini ve okulu benimsemenin yan sira 6grencilerini kendi evladr gibi

benimsedigi sonucuna ulagilmistir. Onlar 6grencilerini ¢ok sevmektedir. Onlara
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deger vermekte, sorunlarimi bile icsellestirmekte ve onlarin mutluluguyla mutlu
olmaktadir. Ogrencileriyle aralarinda manevi bag olusmus olsa gerek ki dgretmenler
ogrencilerine karsi bir tiir sahiplenme duygusu ve koruma giidiisii gelistirmistir.
Gerektiginde refakat etme ya da risk alma davraniginda bulunabilmektedir.
Ogretmenlerde Ogrenciyi benimseme ozelligi genellikle evli ve cocugu olan
ogretmenlerde daha fazla goriilmektedir. Dolayisiyla medeni durumun ve c¢ocuk
sahibi olma durumunun benimseme iizerinde etkili oldugu diisiiniilebilir.
Ogrencilerini benimseme egilimi gdsteren ilham veren sosyal bilgiler
ogretmenlerinin ayni zamanda Ogrencileri tarafindan ideallestirildigi sonucuna
ulagilmistir. Bu ideallestirilmenin alt boyutlar1 arasinda 6grencileriyle, velilerle ve
meslektaslariyla siirdiiriilebilir iletisim i¢cinde olmalar1 ve 6grencileriyle aralarinda
karsilikli sevgi bagi olusturarak onlara rol model olabilmeleri olduk¢a onemlidir.
Sonu¢ olarak arama, ziyaret ve hediye ile hatirlanma; Ogrencileri ve veliler
tarafindan saygi duyulma; O6grencileri, veliler, sosyal g¢evre tarafindan sevilme
boyutlar1 ortaya ¢ikmaktadir. Ilham veren dgretmenlerin sadece kendisi degil aym

zamanda dersi de sevilmekte ve yogun talep gormektedir.

5.1.1.2.3. Zamansal Benlik Ozellikleri ile Ilgili Sonuclar

Arastirmaya katilan ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 5 yil 6ncesi ile simdiki

zaman arasinda degisen ve bugiinden 5 y1l sonrasi i¢in degisecegini diigiindiikleri benlik

ozelliklerini ifade etmek {izere kullanilan zamansal benlik 6zellikleri; hedefler, degisim

ve tecriibe alt boyutlarindan olugmaktadir. Hedefler boyutu bireysel hedefler, egitim

hedefleri ve hedefin kisa vadeliligi; degisim ve tecriibe boyutu tecriibenin gelistiriciligi,

pozitif etkili degisim, negatif etkili degisim, ndtr etkili degisim ve degismeyenler alt

boyutlarindan olugmaktadir.

o Ilham veren ogretmenler egitimle ilgili genellikle kisa vadeli yillik hedefler

yapabilmektedir. Bu durum egitimin yillik plan uygulamasindan olsa gerektir.

o Ilham veren dgretmenlerin akademik kariyer, sosyal sorumluluk, kendine vakit

ayirma, bir eser yazma, belgesel ¢ekme, yurtici ve yurtdist gezi, yemek kursuna

katilma gibi pek c¢ok bireysel hedefleri ve basariy1 arttirma, kendini gelistirme,
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sosyal etkinlikler, 6gretimin temel hedefleri, alanla ilgili ¢alisma yapma gibi pek
cok egitim hedefleri bulunmaktadir. Onlar, azim ve kararlilikla hedefleri
gerceklestirme yolunda ilerlemektedir. Bu ¢alisma boyunca hedeflerinde ilerleme
durumlar1 gozlenen {i¢ Ogretmenden biri Onemli bir egitim projesi baglatip
stirdiirmiis, biri tUniversiteye akademisyen olarak atanmis ve tarihi kiiltlirel
bakimdan 6nemli bir bilimsel kitabi tamamlamis, biri de 6nemli ¢evre projeleri
ylrlittiigli okulundan bir bagka okula gecmis ve yeni gectigi okulda yine dnemli bir
proje baslatmustir.

Degisim ve tecrilbbe boyutu tecrilbbe agisindan ele alindiginda, tecriibenin
ogretmenlerin benliginde oldukca gelistirici bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.
Ogretmenler, yillarla birlikte tecriibe sahibi olmaktadir. Tecriibe, dgretmenlerin
insanlar1 daha 1yi tanimasina, farkli bakis acilar1 kazanmasina, deneyimlerinden ders
cikarmasina, ongorii kazanmasina, profesyonellesmesine, is deneyimi ve mesleki
birikim elde etmesine katki saglamakta ve 6gretmeni bu agilardan gelistirmektedir.
[lham veren ogretmenler zamanla birlikte bazi degisimler yasamaktadir. Bu
degisimler pozitif ya da negatif etkili olabilecegi gibi notr etkili de olabilmektedir.
Ogretmenlerin pozitif etkili yasamis oldugu degisimler sdyledir: Tepkide 1limlilik,
kararlilik artig1, miicadelecilik, plan esnekligi, meslek sevgisi, fikri esneklik,
farkindalik, kendini kabullenme, sabirlilik, zaman yonetimi, pozitiflik, secici
dostluk, gercekei idealistlik, iletisimde uzmanlagma, tolerans kazanma, Ofke
kontrolii, merhametli olma, Onyargidan wuzaklasma, karakter olgunlugu.
Ogretmenler, gegmisten gelen deneyimlerin de katkistyla yillar iginde bu olumlu
degisimleri yagamaktadir. Meslegin baslangicindan bugiine dogru bir degerlendirme
yapildiginda yillarin aslinda karakterlerine olumlu degisimler kattig1 sdylenebilir.
[lham veren &gretmenler yillarla birlikte sadece pozitif etkili degil ayn1 zamanda
enerji kaybi, mesleki yorgunluk, is yogunlugunun artmasi, idealist yoniin
torplilenmesi, akademik kariyerden vazge¢cme, meslektaslariyla muhabbetin
azalmasi gibi negatif etkili birtakim degisimler de yasamislardir. Meslege yeni
basladiginda olduk¢a idealist ve yiiksek enerjili olan ilham veren &gretmenler
yillarla birlikte bu yénlerinin hafif térpiilendigini fark etmistir. Is yogunlugu ve

belki de karsilasmis olduklar1 engellerle miicadele etme c¢abalari onlar1 yormus olsa
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gerektir. Ancak onlar yine de 0gretmenligi icra ederken azim ve kararliliklarindan
taviz vermemislerdir. Aksine ugras alanlari g¢esitlenmis ve bu ugraslara genel
miifredat yogunlugu da eklenince yillarla birlikte is yogunluklar1 oldukga artmistir.

[lham veren sosyal bilgiler Ogretmenleri, zaman zaman notr etkili degisim
boyutunda yer aldigi gibi hedef oOnceliklerinde veya degerlerinde birtakim
degisimler yasamis olsa da meslegin basindan itibaren kararlilik, enerjinin devam

etmesi, kisilik, azim ve isteklilik, idealistlik gibi 6zellikleri degisim gostermemistir.

5.1.1.3.08retmenlerin Referans Alinan Diinya Goriisii ve Inanc Ozellikleriyle Tlgili

Ulasilan Sonuclar

Arastirmaya katilan ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimligi referans

alinan diinya goriisii ve inang 6zelliklerinden etkilenmekte ve beslenmektedir. Referans

alinan diinya goriisii ve inang boyutu ideoloji ve din alt boyutlarma ayrilmaktadir.

Ideoloji alt boyutunda sosyalizm, liberalizm, muhafazakarlik, milliyetcilik, siyasal

Islam; din alt boyutunda ise Islam-alevi ve Islam-sunni tespit edilmistir.

O

[lham veren dgretmenlerin ahlaki kimliginin temelinde —diger boyutlarn yani sira-
bir ideolojinin ya da dinin etkisi bulundugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmaya
katilan Ogretmenlerin kendilerini tanimlamig ve ait hissetmis olduklar1 diinya
goriisleri arasinda sosyalizm, liberalizm, muhafazakarlik, milliyetcilik ve siyasal
Islam yer almaktadir. Baz1 dgretmenler ise herhangi bir ideolojiyi degil dogrudan
dinin kendisini referans almaktadir.

[lham veren Ogretmenler farkli ideolojilerine ragmen davramis sekilleri ve
ogretmenlige yaklasimlar1 bakimindan ortak &zelliklere sahiptir. Ogretmenlik, her
bir dgretmen icin kutsaldir ve insan hayatina dokunusun anahtaridir. Ogretmenler
ogrencilerinin ideolojik farkliligina bakmaksizin “iyi bir insan yetistirme” cabasi

icindedir.

5.1.1.4.08retmenlerin Kisilik Ozellikleriyle Ilgili Ulasilan Sonuclar

Arastirmaya katilan ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimligi kisilik

Ozelliklerinden etkilenmektedir.

176



o Arastirmada ilham veren 0gretmenlerin merakli, sosyal, sogukkanli, nezaketli, lider,
uyumlu, miikemmeliyet¢i, duygusal, neseli, detayci, giiclii hafizali ve sakin bir
kisilige sahip oldugu goriilmiistiir. Ogretmenler, karsilastiklari olaylar karsisinda
sogukkanliligimi ve sakinligini koruyabilmektedir. Merakli yonleri nedeniyle
aragtirmalara ilgi duymakta, miikemmeliyet¢i yoOnleri nedeniyle islerini en iyi
sekilde yapmaya ¢aligmaktadir. Gii¢lii bir hafizaya sahip olmalar1 ve detaya dikkat
etmeleri onlar tiim egitim siirecinde iyi bir gozlemci ve rehber yapabilmektedir.
Uyumlu bir kisilige sahip olmalari onlar1 igbirligine agik kilmakta fakat cogu zaman
aradiklarint bulamamaktadir. Duygusal hassasiyetleri nedeniyle gordiiklerine
duyarsiz kalamamakta, ayn1 zamanda hiiznii ve mutlulugu derinden yasamaktadir.
Disa doniik, neseli, nezaketli bir kisilige sahip olan ilham veren ogretmenler

cevrelerinde de bu yonleriyle dikkatleri lizerine gekmektedir.

5.1.1.5.(")gretmenlerin Idealleri ve Amagclariyla ilgili Ulasilan Sonuclar

Arastirmaya katilan ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimligi idealler
ve amagclardan etkilenmektedir. Idealler ve amaglar boyutunda 6gretmenlerin insan
yetistirme ideali yer almaktadir. Insan yetistirme ideali boyutunda besleyici inanglar,

kimlik insas1 ve amaglanan insan tipi alt boyutlari tespit edilmistir.

o Ilham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin en biiyiik ideali insan yetistirme
idealidir. Ogretmenlerin insan yetistirme ideali insana deger verme, Ogrenciyi
kazanma, hayr isleme, faydali olma gibi amag¢ ve Ozelliklerden beslenmektedir.
[lham veren dgretmenler insana deger veren bir anlayisa sahiptir. Her bir 6grenciyi
kazanma, insanlara faydali olmak i¢in elinden geleni yapma ve hayr igleme istegi
onlarin insan yetistirme idealinin temelinde yer almaktadir.

o Ilham veren sosyal bilgiler égretmenlerinin idealleri ve amaglari arasinda kimlik
insas1 alt boyutu da yer almaktadir. Ogretmenler 6grencilerine azim, temel insani
degerler, milli ve manevi degerler, sevgi, caliskanlik, farkliliklara saygi, isar, siikiir,
diirtistliik, adalet, yardimseverlik, digergamlik, cesaret, sorumluluk, Allah korkusu,
merhamet, saygi ve tarih bilinci gibi birtakim degerleri ve arastirmacilik, irade,

Ozgiliven, biligsel beceriler, sosyallesme, empati, iletisim becerileri ve calisma
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disiplini gibi birtakim becerileri kazandirmay1 ve Ogrencilerinin -statii, bilgi ve
yiksek basar1 kazandirmak suretiyle- akademik basarilarimi  arttirmayi
hedeflemektedir.

o Kimlik ingasmin bir alt boyutu olarak ortaya cikan etkililik boyutunda ulasilan
sonuglara gore ilham veren Ogretmenlerin kimlik insasina yonelik idealleri ve
amaclar1 arasinda Ogrencileri lizerinde etkili olabilme de yer almaktadir.
Ogretmenler 6grencilerinin ruhuna dokunabilmeyi, onlari yasama hazirlayabilmeyi,
olumlu davranis doniisiimiine ve davranisin igsellestirilmesine katki sunabilmeyi
amaglamaktadir.

o Ilham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin insan yetistirme idealinin sonucunda
ulagmak istedigi insan tipi; etkin vatandas ve faydali bireydir. Amaclanan insan tipi

sosyal bilgiler egitiminin amagclartyla uyumlu gériinmektedir.

5.1.1.6.0gretmenlerin Gecmis Yasantilariyla flgili Ulasilan Sonuglar

Arastirmaya katilan ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimligi ge¢mis
yasantilariyla ilgili Ozelliklerinden etkilenmektedir. Geg¢mis yasantilar boyutunda;

kiiltiir, aile, 6gretmen, saglik, magduriyet ve meslek se¢imi bulunmaktadir.

o Icinde dogdugu, biiyiidiigii ve yasadigi kiiltiir ve aile faktorlerinin 6gretmenin deger
olusumunda, dolayisiyla ahlaki kimliginin sekillenmesinde oldukga etkili oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ailenin ekonomik durumu, ebeveyn meslegi, ailevi sorunlar
ilham veren 6gretmenler heniiz daha ¢ocukken onlar1 etkilemeye baslamistir. Bu
ozellikler biiyiidiiklerinde mesleki tercihlerinde de etkili olacaktir. Ayrica aile iginde
dinledikleri bir hikayenin kahramanlar1 kendi benliklerini kurmada model olacaktir.
Ailede egitim, anne tutumu ve baba modeli onlarin hala hatirladiklart ve
davraniglarinda igsellestirdikleri Oykiileri, nasihatleri, tutum ve davranislar
olusturmaktadir.

o Ilham veren &gretmenleri etkileyen ge¢mis yasantilardan biri de meslek secimidir.
Meslek secimi gibi 6nemli bir konuda bazi 6gretmenlerin sadece puani tuttugu icin

ogretmenligi tercih ettigi belirlenmistir. Baz1 6gretmenler ise yakin sosyal ¢evresinin
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tavsiyesiyle ya da yasam sartlari, atanamama korkusu, meslegin istihdam sartlar
gibi nedenlerle atanma beklentisi icinde oldugundan 6gretmen olmustur.

o Ogretmenlik bir bayan meslegi olarak goriilmektedir. Baz1 dgretmenlerin mesleki
tercih hikayesinin temelinde bu algr bulunmaktadir. Ancak bazi &gretmenler
dogustan Ogretmen olarak diinyaya geldigine inanmaktadir. Genglik idealleri
ogretmen olmak olan bu Ogretmenler alan ilgisi, insan merkezli meslek ilgisi ve
ogretmen olma ideali nedeniyle 6gretmenlik tercihinde bulunmustur.

o Ogretmen yakin cevre ilham veren Ogretmenlerin meslek segiminde -etkilidir.
Ogretmen yakin ¢evre Ogretmenlige motive ederek yonlendirmekte veya
Ogretmeninin hayranlik uyandirmasi, ailede 6gretmen rol modelinin olmas1 gibi alt
boyutlari iceren rol model olma yoluyla etkilemektedir. Bazi se¢imlerde ise ters etki
ismini verdigimiz bir unsur etkili olmaktadir. Ogretmeninin olumsuz bir
davranigindan etkilenen birey, onun gibi 6gretmen olmamak i¢in 6gretmenligi tercih

edebilmektedir.

5.1.1.7.Sosyal Etkilerle Tlgili Ulasilan Sonuclar

Sosyal etkiler ilham veren sosyal bilgiler O6gretmenlerinin ahlaki kimligini
etkilenmektedir. Sosyal etkiler; okulun bulundugu g¢evre, toplumsal etki ve cinsiyet

boyutlarindan olugmaktadir.

o Egitimde maddi imkanlar, 6grenci davranis profili, 6gretmene yaklagim, ailenin
egitim isbirligi, meslektaglar arasi iletisim gibi konular okulun bulundugu cevreye
gore degisiklik gostermektedir. ilham veren dgretmenler okulun bulundugu cevreye
gore degisen sartlara kolay uyum saglamakta ve sartlar ne olursa olsun olumlu
yonde iyilesme ve doniisiime katki saglama ¢abasi icine girmektedir.

o Kizlarim okutulmamasi, lilkenin gelismislik diizeyi, genis aile yapisti, velilerin tarim
ve hayvancilik yapmasi, veliler arasindaki iletisim bagi, sayisal bilimlerin ragbet
gormesi (sosyal bilgilerin gérmemesi), terdr, toplumsal dinamikler gibi toplumsal
etkiler de ilham veren 6gretmenleri etkilemektedir. Bu etki 6gretmenin benliginde
zor sartlar karsisinda yilginliga diigmek bi¢iminde degil miicadele etmek bi¢iminde

karsilik gérmektedir.
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o Cinsiyet faktorii 6grencilerin 6gretmene davranis biciminde etkili olabilmektedir.
Ogrenciler, hanimefendi &gretmenlere karsi biraz daha dersi kaynatma egilimi
gosterebilmektedir. Smif disiplinini bozma ve Ogretmene saygi gibi Ogrenci
ozellikleri dgretmenin cinsiyetine gore degismektedir. ilham veren dgretmenler ise

tatli-sert otorite yaklasimi ile egitim siirecine hakim olabilmektedir.

5.1.1.8.Egitim Anlayisiyla Ilgili Ulagilan Sonuclar

[lham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin ahlaki kimligi, egitim anlayisiyla ilgili
ozelliklerinden etkilenmekte ve bu 6zellikleri etkilemektedir. Egitim anlayis1 boyutunda
ogretmenlerin; uzman O6gretmen, etken Ogrenci, ahlak merkezli egitim, bireye deger

verme ve egitim Oncelikli 6gretim alt boyutlarindaki goriisleri tespit edilmistir.

o Ilham veren sosyal bilgiler dgretmenleri bireye deger vermekte, dgrenci merkezli
ders anlatimini igeren etken 6grenci kavraminmi egitimde 6n plana ¢ikarmaktadir.
Ancak 6grenci etken olsa da Ogretmen uzman kisidir. Ogrenciyi etken kilacak
yeterlige ve bilgiye sahip olmas1 gereken kisinin 6gretmen oldugunu diisiinmektedir.

o Ilham veren sosyal bilgiler Ogretmenleri egitimi Ogretimden daha 6ncelikli
gormektedir. Bugiinkii egitim sistemi 6gretim merkezli olsa da onlar her firsatta
egitim kavramini hayata gecirmeye caligmaktadir.

o Ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri ahlak merkezli bir egitim anlayisina
sahiptir. Ogrencinin kisilik biitiinliigii, karakter 6zellikleri ve ahlaki 6zellikleri onlar

icin egitimde ¢ok daha merkezi bir 6neme sahiptir.

5.1.2. ilham Veren Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ahlaki Kimliginin Egitim

Siirecine Yansimasiyla Ilgili Ulagilan Sonuclar

“Ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimliginin egitim dgretim siirecine
yansimast nasildir?” sorusuna yonelik ulasilan sonuglara bu bashik altinda yer
verilmistir. Sonuglar alt1 ayr1 baslik altinda toplanmistir: Davranis doniisiim siireciyle
ilgili sonuglar, derse ilgi ¢cekme ve katilimi saglamayla ilgili sonuglar, egitsel kosullart
gelistirmeyle ilgili sonuclar, karsilasilan egitim engelleriyle ilgili sonuglar, sinif dis

egitim faaliyetleriyle ilgili sonuglar, is yogunluguyla ilgili sonuglar.
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5.1.2.1.Davranis Doniisiim Siireciyle ilgili Ulasilan Sonuclar

Arastirmada, ilham veren sosyal bilgiler Ogretmenlerinin ahlaki kimliginin bir
yansimasit olarak davranig donilisim siireci kategorisinin olustugu gdoriilmektedir.
Davranig doniigiim siireci; bir sorunla karsilagsma, soruna miidahil olma, sorunun
kaynagini tespit etme, ¢Oziim gelistirme ve doniisiimiin gergeklesmesi biciminde
hiyerarsik bir boyuta sahiptir. Ayrica 6gretmenin brans1 davranig doniislim siirecinin
baslamasinda etkilidir. Ogretmenler, genellikle, smif dgretmeni olduklar1 simiflardaki

ogrencilere miidahale etmektedir.

o Ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri egitim siirecinde ders ¢alismama, akademik
basar1 diisiikliigii, sinava girmeme, ddev-gérev yapmama, ders dinlememe/dersi
bolme, devamsizlik, derse katilmama, ders kitabi getirmeme ve siav kaygisi gibi
pek cok Ogretim sorunlariyla ve ayni zamanda aile sikayetleri, ailevi problemler,
toplumsal kronik sorunlar, zararli aligkanliklar, saglik sorunlari, olumsuz davranis,
giivenlik, teknoloji bagimliligi ve zorbalik-siddet gibi pek ¢ok sorun ile
karsilagmaktadir. Bu sorunlar davranig doniisiim siirecinin ilk asamasi olan sorunla
karsilasma boyutunu olusturmaktadir.

o Ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri -karsilasti1 sorunun tiirii ne olursa olsun-
miidahale alani siirinin da farkinda olarak, muhatabinin onurunu kirmaksizin
karsilastigi soruna aktif bir sekilde miidahil olmaktadir. Ogretmenlerin miidahil
olma kararinda empati yapma, sorunu ¢ozme istegi, sorunu ciddiye alma ve miidahil
olmay1 gerekli gorme duygusu yer almaktadir. Miidahil olma davranis dontisiim
stirecinin ikinci agamasini olusturmaktadir.

o Ilham veren sosyal bilgiler dgretmenleri sorunu tanimlama, analiz etme, tahmin
etme, netlik kazandirma gibi siireglerden gegerek karsilastiklar1 sorunun/sorunlarin
kaynagini tespit etmeye caligmaktadir. Sorun kaynak tespiti davranigs doniisiim
siirecinin ti¢lincli agamasini olusturmaktadir.

o Davranig doniisiim siirecinin iiglincli agamasinda ilham veren Ogretmenler pratik
coziimler gelistirerek, bazi ¢6ziim yontem ve teknikleri kullanarak soruna ¢6ziim
gelistirmeye calismaktadir. Ogretmenler, baz1 ciddi sorunlarda ise caresiz kalma

hissini yasamaktadir. ilham veren gretmenlerin sorunlar1 ¢dzmek icin kullandig
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baz1 yontem ve teknikler sdyledir: Vicdana dokunma, kermes etkinligi, veli
toplantisi, ev ziyareti, aile egitimi, arabuluculuk, grup terapisi, etkili iletisim kurma,
jest ve mimik kullanma, davranmis kontrol teknikleri, ek kurs diizenleme, ilgi
gosterme, takip etme, rehberlik etme, yoOnlendirme, disiplinli tutum, birebir
konusma, sorunu iletme ve igbirligi yapma, empati. Coziim gelistirme davranig
doniisiim siirecinin dordiincii asamasini olusturmaktadir.

o Ilham veren dgretmenlerin ¢abalar1 davranis doniisiim siirecinin son asamasinda
meyve vermektedir. Bu asamada pek c¢ok farkli konuda davranig doniisiimii
gerceklesmektedir. Bu doniistimler arasinda 6ne ¢ikanlar; ailede, toplumsal kronik
sorunlarda, Ogrencilerde fark edilir bir doniisiimiin yasanmasidir. Ailede ilgi ve
tutumun ve aile baglarinin doniisiimii, 6grencinin pek ¢cok olumlu degeri ve beceriyi
kazanmasinin yani sira akademik basarisinin da artmasi; bagimliliktan kurtulma,
arkadaslariyla iyi ge¢im, genel davranis iyilesmesi, istemis oldugu meslegi okuma
ve genis ufuk kazanimi, egitime yonelik ilgi ve sevginin gelismesi bu

doniisiimlerden sadece birkagidir.

5.1.2.2.Derse Ilgi Cekme ve Katihm Saglamayla lgili Ulagilan Sonuclar

[lham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimliginin egitim siirecine bir
yansimasi olarak ortaya ¢ikan bir diger kategori derse ilgi ¢cekme ve katilimi saglamadir.
Dikkati ve katilmi gozlemleme, dnemseme, dikkat siiresi, karsiliklt etki, sinif yonetimi,
ders anlatim tarzi, egitim materyalleri, yontem ve teknikler, derse odaklanma ve ilgi bu

kategori icinde tespit edilen boyutlardir.

o Ilham veren sosyal bilgiler dgretmenleri 6grencilerin derse ilgisini ¢ekmek ve
katilmimi saglayabilmek icin Oncelikle dikkati ve katilimi gozlemlemektedir.
Ogretmenler hazirbulunusluk, dersi dikkatle dinleme, derse katilm ve kalicilig
olduk¢a Onemsemektedir. Ancak Ogrencilerin derse dikkat siiresi giiniimiizde
kisalmaya baslamistir. Ogrencilerin dikkat siiresi teknoloji bagimliligi ve egitim
materyallerine gore degiskenlik gdsterebilmektedir. Ogretmenlerin ~ dikkati
toparlamak, derse ilgi ¢cekebilmek ve katilimi saglamak amaciyla kullandig1 egitim

materyalleri arasinda CD, internet, slayt, ders kitabi, caligma kitabi, kavram haritasi,
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kara/beyaz tahta, klavuz kitap, ek test kitabi, projeksiyon, akilli tahta ve harita
bulunmaktadir.

o Ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri ile grencileri arasinda derse ilgi ve katilim
acisindan karsilikli etki boyutu tespit edilmistir. Ogretmenin dersi aktif bir sekilde
anlatimiyla 6grencilerin dersi dikkatle dinleme g¢abasi birbiriyle etkilesimli olarak
cereyan etmektedir. Istekli 6grencilerin yogun oldugu bir smif ile ilgisiz égrencilerin
yogun oldugu bir smif arasinda dgretmenin ders anlatim sevki acisindan farklilik
vardir. Ancak bu farklilik 6gretmenin bireysel cabasiyla asilabilmektedir. Ilham
veren 6gretmenler derse ilgi ve katilimi tiim siiflarda arttirmaya ¢aligsmaktadir.

o Ogretmenin sinif yonetimindeki basaris1 derse ilgi cekme ve katilimi saglamada
etkilidir. Ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri simf yonetimini dnemsemekte,
siif kurallarinda esnek bir yaklasim sergilemektedir. Ogrencilerine sene basindan
itibaren smif kurallari1 nedenleriyle aciklamakta ve onlarin bazi hatalarini,
kusurlarimi gérmezden gelme egilimi gostermektedir. Ayrica jest-mimik kullanimi
ve ses tonu vurgusuyla sinif disiplinini saglamakta ve smif yonetimi becerileri
sayesinde ogrencilerin dikkatini derse ¢ekmeyi ve katilimi1 saglamay1 bagsarmaktadir.

o Ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin derse ilgi ¢cekme ve katilimi saglama
boyutunda sahip oldugu iki alt boyut da ders anlatim tarzi ve kullandig1 yontem ve
tekniklerdir. Ogretmenler genellikle, aktif, enerji dolu, etkilesimli, hareketli ve
eglenceli bir ders anlatim tarzina sahiptir. Derste olduk¢a enerji dolu bir
performansa sahip olan ilham veren Ogretmenler etkilesimli bir sekilde ders
isleyerek oOgrencilerin dikkatini siirekli uyanik tutmaya c¢alismaktadir. Bunu
saglamak i¢in ayni1 zamanda birtakim yontem ve teknikleri de siirece katmaktadir.
Ogretmenlerin kullandig1 birtakim ilgiyi toparlama teknikleri, dgretim teknikleri,
degerler egitimi yontem ve teknikleri, degerlendirme teknikleri ve bunlarin yanisira
derse hazirlikli bir sekilde geliyor olmasi derse ilgi ¢cekme ve katilimi saglamasini

kolaylastirmaktadir.

5.1.2.3.Egitim Kosullarin1 Gelistirmeyle ilgili Ulasilan Sonuclar

[lham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri, icinde bulundugu durum nasil olursa olsun,

egitim kosullarin1 daha iyiye dogru gelistirme ¢abas1 gostermektedir. Bu boyutta kaynak
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ve destek bulma, egitimi gelistirme arayisi, egitim arag¢ geregleri, fiziksel sartlarin

iyilestirilmesi alt boyutlar1 yer almaktadir.

o Ilham veren sosyal bilgiler dgretmenleri gérev yaptiklari okullarin mevcut egitim
kosullarin1 gelistirmek i¢in elinden gelen ¢abayi gosterme egilimindedir. Bunu
saglayabilmek i¢in kaynak ve destek bulmaya calisan Ogretmenler oncelikle
faaliyetlerini gerek¢elendirmekte, goniilliiliik ilkesi ¢ercevesinde ulagabildigi destek
kaynaklarina bagvurmaktadir. Bu destek kaynaklar1 arasinda {iniversiteler,
hayirseverler, diger okullar, okul idaresi, meslektaslar, ¢cevre esnafi, Milli Egitim
Midiirliigii, belediye, bankalar, kaymakamlik, veliler, aile ve akrabalar yer
almaktadir.

o Ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri egitim ara¢ geregleri boyutunda okulda su
egitim kosullarini gelistirmeyi basarmistir: Kiitliphane kurma, egitim materyalleri
temini, egitim materyallerini ve etkinliklerini hazirlama, proje katilimi, bir okul
dergisi ya da gazetesi cikarma. Ogretmenler ayni zamanda okulu yeniden
yapilandirma, bahge diizenlemeleri ve smif i¢i diizenlemeler konusunda aktif
faaliyetler yliriitmiistiir. Destek kaynaklari yeterli olmadigi durumlarda 6gretmenler

tiim bunlar1 yetebildigi noktaya kadar kendi ekonomik imkanlartyla temin etmistir.

5.1.2.4.Karsilasilan Egitim Engelleriyle Tlgili Ulasilan Sonuclar

[lham veren sosyal bilgiler dgretmenleri egitim siirecinde birtakim egitim engelleriyle
karsilasmaktadir. Ogretmenlerin karsilastig1 egitim engelleri arasinda; veliden kaynakli
sorunlar, meslektas kaynakli engeller, sevk kiran unsurlar, sistem kaynakli engeller,

mobing, idare kaynakli engeller ve okulun fiziki imkan yetersizligi yer almaktadir.

o Ilham veren sosyal bilgiler &gretmenleri, meslegin dogasi geregi, farkli aile
tutumlartyla biiyiitiilen, farkli bireysel ve psikolojik niteliklere sahip, farkli yerel
kiiltiirleri ve ideolojik anlayiglar1 benimsemis pek c¢ok farkli insanla
karsilagmaktadir. Bu insanlarin evlatlarinin egitimini paylasmaktadir. Onu egitim
stirecinde zorlayan, sevkini kiran ve yipranmasina neden olan ise bu farkliliklarin
higbiri degildir. Ogretmenler egitim siirecinde veliden kaynakli birtakim sorunlar

yasamaktadir. Bu sorunlar arasinda belki de en 6nemli yeri tutan sorun velilerin
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hatasiz evlat algisidir. Cocugunun okulda sergiledigi olumsuz bir davranigin
kendisine iletildigi durumlarda bu tip veliler “benim ¢ocugum asla dyle bir sey
yapmaz hocam” diyerek meseleye yaklasmakta ve dgretmen ¢6ziimsiiz kalmaktadir.
[lham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin veli kaynakli yasadigi sorunlar arasinda
ilgisizlik O6nemli bir yer tutmaktadir. Bazi veliler c¢ocuklarinin egitimiyle
ilgilenmemektedir. Bazi veliler tamamen ekonomik kaygilara yonelmekte ve
cocugunun temel ihtiyaglarini bile karsilamakta giiclilk ¢cekmektedir. Dolayisiyla
egitim ihtiyaglarina sira hi¢ gelmemektedir. Baz1 veliler ise fazla abartili davranarak
evdeki herhangi bir konusma esnasinda ¢ocugunu 6gretmen ile korkutmaktadir.
Baz1 veliler yasanan olumsuz bir durumda g¢ocugunu hakli ¢ikarma gayretiyle
ogretmene iftiraya basvurabilmekte bazilar1 ise okula gelip 6gretmene isini nasil
yapmasi gerektigini yeniden 6gretmeye ¢aligsmakta, ona akil hocalig1 yapmaktadir.
[lham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin veli kaynakli yasadig: sorunlardan biri
beklenti farkliligidir. Veli beklenti farkliligiyla ilgili sorunlar arasinda g¢ocuga
mevcut verilenden daha fazla 6dev verilmesi talebi, diizenlenen bir geziye katilim
konusunda karsilagilan farkli beklentiler, baz1 velilerin 6gretmenden ¢ocuguna s6z
dinletmesini ve kizmasin1 istemesi, baz1 velilerin disiplin talepleri sayilabilir.

[lham veren sosyal bilgiler gretmenleri ayn1 ¢aligma ortamim paylasmis oldugu
meslektaslarindan ve/veya idareden kaynakli birtakim egitim engelleri ile
karsilagmaktadir. Meslektas kaynakli engeller arasinda dnyargi, dedikodu, ideolojik
ayrimcilik, destek olmama ve plansizlik yer almaktadir. Ogretmenler arasinda
ideolojik ayrimci bir yaklasimin olmasi Onyargili bir tutuma neden olmaktadir.
[Tham veren Ogretmenler bu durumla karsilastiginda daha segici davranmakta,
kisilige 6nem vermeyi tercih eden bir yaklagim sergilemektedir. Ayrica 6gretmenler
kendilerine destek olmayan ya da plansiz davranislarindan dolay1 bir plani aksatan
meslektas davraniglariyla kargilasmaktadir. Bu durum tiim egitim etkinliklerini
olumsuz etkilemektedir.

[lham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri okulda pek ¢ok aktivite igin bireysel ¢aba
sarf etmeye goniilliidiir. Ancak zaman zaman hatta en ¢ok da idarenin izin ve destek
vermeme engeliyle karsilasmaktadir. Bu durumda amagladigi aktiviteden

vazgegmeyen ilham veren Ogretmenler ya idareyi ikna ¢abasina girmekte ya da
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velilerin rizasiyla hafta sonuna alarak aktiviteyi gerceklestirmektedir. Bazen idare
kaynakli bir engele takilan bir aktivite ¢ok iinlii olabilmektedir. Onemli bir kitap ya
da bir gazete/dergi basinda ses getirebilmektedir. Ogretmenler iiriinlerini belirli bir
seviyeye getirdikleri boyle durumlarda idarenin haksizlik yapma ve basarty1 haksiz
sahiplenme gayretiyle karsilastiklarini ifade etmektedir.

[lham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin karsilasmis oldugu egitim engelleri
arasinda okulun fiziki imkan yetersizligi de bulunmaktadir. Okullarda 6gretmenler
mescit sikintisi, egitim materyallerinde birtakim eksiklikler, fiziksel ortam
yetersizligi gibi sorunlarla karsilagsmaktadir.

[lham veren sosyal bilgiler égretmenleri baz1 egitim engellerine miidahale edebilse
de miidahale edemeyecegi bazi engeller bulunmaktadir. Miidahale edemeyecegi
engeller genellikle sistem kaynaklhidir. Bu engeller arasinda siyasi kollama,
biirokrasi, kalabalik sinif mevcudu, rotasyon, ders kitabi icerigi, ders saati verimlilik
diizeyi, el yazisin1 okuyamama, fazla ders yiikii, ev ziyareti giivenlik sorunu, smav
odakl1 sistem, glincellenme sorunu ve emeklilige tesvik konular1 yer almaktadir. Her
bir maddede yasanan engel 6gretmen acisindan 6nemli olmakla birlikte 6zellikle
siav odakl1 sistem tamamen 6gretime odaklanmay1 gerektirmekte, bireyin bir biitiin
olarak gelisimine katki sunabilecegimiz egitim temelli faaliyetleri engellemektedir.
Ogretmenler bu faaliyetleri extra ¢aba ile amacl bir sekilde gerceklestirmektedir.
Bazi engeller ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kisa stireli de olsa sevkini
kirmaktadir. Sevk kiran unsurlar arasinda 6grenci saygisizlig, esin desteklememesi,
idare engeli, veli engeli, meslektas kiskan¢ligi ve meslegin itibar kaybi yer
almaktadir. Bu engeller kisa siireli sevk kirici olsa da ilham veren 6gretmenler kendi

icsel motivasyonu sayesinde enerjisini yenilemektedir.

5.1.2.5.S1mf Dis1 Egitim Faaliyetleri Diizenlemeyle Ilgili Ulasilan Sonuclar

[lham veren sosyal bilgiler dgretmenleri ahlaki kimligin egitim siirecine bir yansimasi

olarak sinif dis1 egitim faaliyetleri diizenlemede 6n plana ¢ikmaktadir. Bazi 6gretmenler

gorev yaptig1 okulda sinif dist egitim aktiviteleri diizenleyen tek kisi olarak dikkatleri

iizerine ¢ekmektedir. Simif dis1 egitim faaliyetlerinin alt boyutlar1 arasinda; sosyal

186



aktivite, sosyal proje, gezi faaliyeti, ev etkinligi, okul kutlamalari, atdlye ve kurs,

yarisma, gazete ve dergi bulunmaktadir.

o Ilham veren sosyal bilgiler oOgretmenleri Ogrencilerinin gezerek gorerek
Oogrenmesine, aktif faaliyetler icinde kendini gelistirmesine olduk¢a Onem
vermektedir. Bu baglamda birtakim smif dis1 etkinlikler diizenlemektedir.
Diizenlemis olduklar1 gezi faaliyetleri arasinda kiiltiirel geziler, sehir dist geziler,
tarihi mekan gezisi, vs. yer almaktadir. Ayrica piknik, sergi, kermes, sinema ve
dogum giinii gibi sosyal aktiviteler diizenleyerek Ogrencilerinin sosyallesmesine
katkida bulunmakta olan ilham veren §gretmenler yardim projesi, kitap kampanyasi,
cevre projesi ve uluslararasi kiiltiir projesi gibi sosyal projelerle onlar1 ahlaki ve
sosyal agidan gelistirmeye caligmaktadir.

o Ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri gorev yaptigi okuldaki anma etkinligi,
mezuniyet toreni ve ¢evre haftasi gibi okul kutlamalarinda aktif gorev almay: tercih
etmektedir. Ayn1 zamanda okulda &grencileriyle isbirligi icinde ¢ocuk dergisi ve
okul gazetesi ¢ikarma konusunda her biri oldukga aktiftir.

o Ilham veren sosyal bilgiler dgretmenleri grencilerinin farkli agilardan gelisimine
destek verebilmek amaciyla onlara ev etkinlikleri vermekte; ticretsiz ek kurs, folklor
ve kitap okuma atdlyesi gibi atolye ve kurslar diizenlemekte ve siir yarigmasi, bilgi

yarigmasi, mag ve miinazara gibi yarismalar diizenlemektedir.

5.1.2.6.1s Yogunluguyla ilgili Ulasilan Sonugclar

[lham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimliginin egitim siirecine bir
yansimasi olarak goriilebilecek bir boyut da is yogunlugu boyutudur. Ilham veren sosyal
bilgiler 6gretmenleri genellikle 6gretimin 6tesinde egitim yiikiimliiliikleri de almaktadir.
Herkesin goriip gectigi konularda onlar kendilerini sorumlu hissetmektedir. Herkesin
ihmal ettigi konular1 onlar iistlenmeye calismaktadir. Ogretmenlerin is yogunlugu
kategorisini olusturan alt boyutlar arasinda; farkli islerle de ilgilenme, asir1 yorulma,

evrak isleri, yogun calisma, ziyaretgiler ve goriismeler yer almaktadir.

o Ilham veren sosyal bilgiler gretmenleri gretmenlige adanmis bir sekilde yiiksek

calisma performanst gostermektedir. Egitim siirecinde kendi arzusuyla goniillii bir
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sekilde istlendigi egitim yiikiimliiliikkleri yaninda okulun birtakim evrak isleri,
kendisine danigmak i¢in gelen yogun bir ziyaret¢i akimi i¢inde daha fazla mesai

harcamaktadir. Dolayisiyla is yogunlugu olmasi gerekenden oldukea fazladir.

5.2. Tartisma

Arastirmanin ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimlik profilini
aciklamaya odaklanan ilk problem ciimlesiyle ilgili ulasilan sonuglarin ve ahlaki
kimligin egitim siirecine yansimasini konu edinen ikinci problem cilimlesiyle ilgili
ulagilan sonuglarin, bu baslik altinda biitlinciil olarak tartisilmasi hedeflenmistir. Ancak
alanyazinda, arastirma sonuclartyla dogrudan tartisabilecegimiz bir calisma ile
karsilagilmamistir. Bu nedenle bazi sonuglar kismi olarak ahlaki kimlik literatiiriiyle

bazi sonuglar ise 6gretmen literatiiriiyle karsilastirilarak tartisilmistir.

5.2.1. Ahlaki Kimlik Profiliyle Ilgili Tartisma

Egitim hedeflerinin gerceklesmesinde ve topluma katilacak nesillerin nitelikli bir
sekilde yetismesinde Ogretmenin sahip oldugu maddi ve manevi nitelikler oldukca
onemlidir. Ogretmenin benlik ve kisilik o6zellikleri, karakteri, inanci, idealleri ve
amaglari, egitim anlayist gibi pek cok unsur bir biitiin olarak birlikte 6gretmenin
niteliklerini agiklamaktadir. Ogretmenin kendi iginde bilincinde oldugu veya disa
yanstyarak bireyleri etkiledigi tiim niteliklerinde ona ilkeli ve ahlakli davranmasinda bir
motivasyonel giic olusturan yapi ahlaki kimliktir. Ogretmenin ahlaki kimligi, tiim
eylemlerinde, digsal degil i¢sel bir motivasyon giicline sahip olmasina katki saglarken
ayni zamanda bilingli tercihlerinde, giicliiklerle miicadele etmesinde ona “dogru/iyi”
olani igaret ederek, azimli ve kararli davranmasinda, salt §gretimin Otesine gecgerek bir

insan yetistirme ideali ortaya koymasinda motive etmektedir.

Arastirmaya katilan ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri, kendi dogru bildikleri
yolda azim ve kararlilikla devam etmekte, karsilarina c¢ikan engelleri agsmak igin
miicadeleci bir nitelik gelistirmektedir. Onlarin bu durusu sergilemelerinde ahlaki

kimliklerinin etkili oldugu diistiniilmektedir. Alanyazinda ahlaki kimlik {izerine yapilan
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pek cok calisma mevcuttur. Bu calismalar genellikle ahlaki kimligin ne oldugunu ve
nasil gelistigini teorik olarak ortaya koymakta, nasil bir yapiya sahip oldugunu, nasil
gelistigini ya da nelerden olustugunu temellendirmekte (Aquino ve Reed, 2002; Atkins,
Hart ve Donnelly, 2004; Blasi ve Glodis, 1995; Blasi ve Milton, 1991; Damon ve Hart,
1982; Hardy ve Carlo, 2011a; Hardy ve Carlo, 2011b; Jones, Warnaar, Bench ve
Stroup, 2014; Onat, 2011; Warren, 2008) ve insan davraniglarindaki etkisini farkli
acilardan test etmeye ya da aciklamaya calismaktadir (Covaleskie, 2011; Grover, 2004;
Hardy, Bean ve Olsen, 2015; He, Zhu ve Zheng, 2014; Jeong ve Han, 2013; McFerran,
Aquino ve Duffy, 2010; Miller ve Schlenker, 2011; Mulder ve Aquino, 2013; Passini,
2013; Patrick ve Gibbs, 2012; Reed, Aquino ve Levy, 2007; Schlenker, Miller ve
Johnson, 2009; Yang, 2013; Zaha, 2010).

Psikoloji ve sosyal psikoloji c¢aligmalarinda kisinin kimligi ve davranislarinin temeli
aciklanirken “benlik” kavramina ayr1 bir 6nem verilmektedir. Kisinin biitiinligiinii ya
da biitliinliigiiniin zayiflik durumunu benlik kavramini ciddiye almaksizin incelemek
miimkiin gérinmemektedir (Blasi, 1980, s.41). Ahlaki kimligini tanimlayan 6zelliklerin
benlikteki 6nemi arttikca kisinin ahlaki bilis ve davranislarla iligkisinin daha giiglii
oldugu ifade edilmektedir (Aquino ve Reed, 2002, s.1425). Arastirmaya katilan
ogretmenlerin benlik 6zellikleri incelendiginde; 6z-benlik, iliskisel benlik ve zamansal
benlik kategorilerinde benlik kavraminin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Katilimcilarin
0z benlik Ozelliklerinden “benlik algis’” boyutunda kendilerini tanimladiklar1 bir¢ok

deger ve yetkinlik yer almaktadir.

Benlik Algisi: Ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimlik yapisi iginde,
benlik algisinda yer alan degerlerin dnemli bir merkezi yerinin oldugu diistiniilmektedir.
Bu degerler; “miicadele, cesaret, fedakarlik, tevazu, adalet, giiven, sabir, siikiir,
sorumluluk, iyilikseverlik, itidal, etik durus, saygi, esitlik, sevgi, merhamet, hosgorti,
yardimseverlik, vatanseverlik, caliskanlik, dogruluk/diiriistliikk, dogal ¢evreye duyarlilik,
aile birligine énem verme, kiiltiirel mirasa duyarlilik, misafirperverlik, ikramseverlik,
sefkat, isar, vefa, baris, dostluk, bilimsellik, israf etmeme, kanaatkarlik ve temizlik”

degerleridir.
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“Ogretmenin  degerleri, tutumlar;, deneyimleri, kisaca davramslar1 biitiiniiyle
ogrencilerini, toplumu, kendi mesleki gelecegini ve meslektaslarint etkiler ve dogal
olarak onlardan da etkilenerek kisisel ve mesleki varligini bigimlendirir” (Siinbiil, 1996,
$.603). Bu nedenle 6gretmenin sahip oldugu ya da mesleki anlamda sahip olmasi
gereken degerler lizerine yapilan bazi ¢alismalar bulunmaktadir. Bu ¢alismalardan biri
Tunca (2012) tarafindan yiiriitiilmistiir. Bu calismada 6gretmenler ve 6gretmen adaylari
arasinda en ¢ok Onemsenen mesleki degerlerin; “gelisime ve yeniliklere agik olma,
insani-6grenciyi sevme, ayrimcilik yapmama, adil olma, toplumsal sorumluluk alma,
isbirligine a¢ik olma, agik fikirli olma” oldugu tespit edilmistir. En az dnemsenen
mesleki degerler arasinda ise; “itaat etme, umutlu olma, mutlu olma, iiretken olma,

alcak goniillii olma, bayraga 6nem verme” yer almaktadir (s.136).

Tunca’nin ¢aligmasiyla bu ¢alisma arasinda 6gretmenlerin 6nemsedigi degerler arasinda
kismen benzerlik s6z konusu ise de c¢alismamizda yer alan degerler oldukca
kapsamlidir. Buradan yola ¢ikarak ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
benliklerinde degerlerin 6nemli bir yer tuttugunu sdylemek miimkiindiir. Ayrica iki
calisma arasinda ¢ok Onemli bir farklilik, iiretken olma ve mutlu olma gibi nitelikler
acisindandir. Tunca’nin ¢aligmasinda bu iki nitelik en az 6nemsenen degerler arasinda
yer alirken ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimligi agisindan son
derece onemli olduklar1 goriilmektedir. Soyle ki, 6z benlik o6zelliklerinden “benlik
saygis1” boyutu icinde mesleki doyum alt boyutunda; “faydali, tiretken, mutlu, memnun
ve verimli” hissetmek alt boyutlar1 yer almaktadir. Dolayisiyla ilham veren 6gretmenin
mesleki doyuma ulasmasi, meslegine askla bagliligi siirdiirebilmesi bu niteliklerin

benlik saygisina katki saglayacak derecede var olmasiyla iliskilidir.

Sonuglarini tartigmak miimkiin olan bir diger ¢calisma geng yetiskinlerin ahlaki kimligini
inceleyen Onat (2011) tarafindan yiiriitilmistiir. Bu calismada Onat (2011) geng
yetiskinlerin simdiki olumlu benlik 6zelliklerini; “anlayish, c¢aligkan, duygusal, diiriist,
enerjik, giivenilir, hirsl, idealist, iyi niyetli, kendine giivenen, mantikli, mizah kullanan,
miikkemmeliyet¢i, objektif, saygili, empatik, fedakar, iletisim becerisine sahip,
muhakeme becerisine sahip, paylasimci, pozitif, yliksek motivasyonlu, hosgoriili,
sorumluluk sahibi, sosyal ve yardimsever” olarak tespit etmistir (s.91). Bu ¢alismanin

bulgular1 bir taraftan 6z benlik 6zelliklerinden benlik algis1 ve benlik saygisi ile kismen
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ilgili bulunurken diger taraftan c¢alismamizin kisilik 6zellikleri boyutuyla
benzemektedir. iTham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri benlik 6zellikleri bakimindan
buradaki degerleri tasimakla birlikte, “kisilik 6zellikleri” boyutunda “uyumlu, lider,
nezaketli, sogukkanli, neseli, disa doniik, merakli, detayci, giiclii hafizal, duygusal,

miikemmelliyet¢i, sakin” niteliklerine sahiptir.

Benlik Saygisi: Ogretmenin benlik algismin yani sira benlik saygisi da tutum ve
davramiglarinda 6nemli rol oynamaktadir. Ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri,
benlik saygisi gelismis insanlardir. Bu konuda iki temel kategori; meslek statiisii ve
meslek aski olmustur. Meslegin statiisii toplumsal sayginlik ve ekonomik statii
boyutunda Ogretmenin benlik saygisim1 etkilemektedir. Bek (2007) c¢alismasinda
Ogretmenin statiisiinde diisiiklik yasandigini dile getirmekte ve statiiyli etkileyen
etmenler arasinda; “cinsiyet, 6grencilerin konumu ve yasi, genel licret diisikligi,
ogretmenlerin 6grenim derecesi, okutulan konu, kidem ve yas, 6gretmenin toplumsal
kokeni ve bagimlilik" oldugunu belirtmektedir. Calismada bunlar arasinda en 6nemli
etmenin "genel licret diisiikliigii" oldugu tespit edilmistir. Meslegin ekonomik statiisii
bizim c¢alismamizda da onemli bir yer teskil etmekte ve dgretmenin benlik saygisini

etkileyen bir boyutu olusturmaktadir.

Bir diger boyut olan toplumsal statii de yine ayni ¢alismanin iceriginde yer almaktadir.
Aragtirmaya gore Ogretmenin kisiligi de statiisiinde etkilidir. Olumsuz kisilik
ozelliklerine sahip bir dgretmenin toplumda yer edinemeyecegi agiktir. “Inatc1, ¢abuk
kizan, hosgoriiden yoksun, bilgi¢, kibirli, kendini begenmis bir 6gretmenle yumusak,
azimli, kararl, sabirli, hosgoriilli, gercek bilgiye sahip, algak goniillii bir 6gretmenin
halkla iligkilerinde, 6gretimde, 6grencileri etkileme derecesi ¢ok farklidir”. Olumlu
kisilik ozellikleri sergileyen bir 6gretmenin ¢evresince takdir edilmesi ve dolayisiyla
toplumsal statii kazanmasi beklenen bir durumdur (s.63-65). Bu ¢alismada 6gretmenler,
olumlu kisilik 6zellikleriyle kendilerini ¢evrelerine sevdirmekte ve kabul ettirmektedir.

Olumlu ¢evre iligkilerinin bir sonucu olarak d6gretmenlerin benlik saygis1 artmaktadir.

Benlik saygis1 baglaminda ele alabilecegimiz bir diger kategori “meslek agki” olmustur.
Kenan (2005) 6gretmenligin meslek kavraminda oldugu gibi standart iicret ve saat

diizeyine indirgenemeyecegini, ancak bir “cagri” olarak goriildiigiinde yetkinlikle

191



yapilabilecegini ifade etmektedir (s.8). Her ne kadar ifadelerinde “meslek” kavramini
kullansalar da, ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri i¢in 6gretmenligin anlami belirli
mesai saatleri i¢inde, licret karsiliginda icra edilen bir meslek mantiginin Gtesindedir.
Meslegine tutku ile bagli, meslege adanmis, kendini meslege yatkin hisseden, mesleki
sorumluluklarimin bilincinde, idealist, yliksek motivasyon sahibi, mesleginde doyuma
ulagmis, meslegini severek siirdiiren ve hayat boyu 6grenmeye devam eden ilham veren
sosyal bilgiler 0gretmenlerinin yiliksek bir benlik saygisi gelistirmis oldugu tespit
edilmistir. {lham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sahip oldugu benlik saygisi
boyutunu besleyen kategorileri dogrudan tartisabilecegimiz bir kaynak ile
karsilagilmamistir. Ancak alanyazindaki bazi ¢alismalar incelendiginde benlik saygini

olumlu anlamda etkileyen unsurlar goriilmektedir.

Tagay (2015) calismasinda benlik saygisinin “kisinin kendini olumlu ve degerli
gormesiyle” ilgili oldugunu vurgulamistir. Yasam doyumu ve benlik saygist arasinda
pozitif korelasyon bulundugunu tespit etmistir (s.127). Dilma¢ ve Eksi (2012)
tarafindan yiiriitiilen bir ¢alismada "O0gretmenlerin sahip olduklari degerler ve 6zgeci
davraniglar1 ile mesleki benlik saygilar1 arasinda” anlamli bir iliski bulundugu tespit
edilmigstir (s.74). Taysi (2000) “aile ve arkadas desteginin” benlik saygisi iizerinde
olumlu bir etkiye sahip oldugunu tespit etmistir (s.48-49). Aslan ve Koksal Akyol
(2006) calismasinda "ailede 0gretmen olmasimnin 6gretmen adaylarinin mesleki benlik
saygisi lizerinde anlamli bir farklilik olusturdugunu" tespit etmistir (s.58). Bir diger
caligmada ise “hemsirelerin ve sosyal caligmacilarin mezuniyet sonrast mesleki benlik
saygilarinda diisme oldugu” belirlenmistir (Ozen Bekar, Konuk Sener, Yilmaz ve

Cangiir, 2017, s.54).

AN 1Y

Benlik saygis1 iizerine yapilan ¢alismalarda goriildiigii iizere; “yasam doyumu”, “sahip
olunan degerler”, “aile ve arkadas destegi”, “ailede Ogretmen birinin varlig1” gibi
unsurlar benlik saygisini etkilemektedir. Ayn1 zamanda mezun olmadan Oncesi ve
sonras1 benlik saygisi diizeyi degisime ugramaktadir. Calismamizdan elde edilen
bulgular incelendiginde ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin benlik saygisi
kategorisinde yer alan alt boyutlarin olduk¢a kapsamli oldugu goriilmektedir. Yukarida
bahsettigimiz meslek statiisliniin yanisira meslek aski kategorisi de alt boyutlariyla
birlikte ilham veren 6gretmenlerin benlik saygisinin yiiksekligine isaret etmektedir.
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Tagay’in ¢alismasinda yasam doyumu benlik saygisinda etkili olurken bizim
calisgmamizda ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri “mesleki doyum” boyutunda
benlik saygisma sahiptir. Ogretmenler kendilerini basarili, memnun, gururlu, mutlu,
verimli, faydali ve iiretken hissetmektedir. Ogretmene tiim bunlar1 hissettiren, benlik
saygisini besleyen kaynaklar Taysi’nin ¢aligmasinda “aile ve arkadas destegi” iken bu
calismada yine meslegin kendi yapisi i¢inden ve Ogrencilerinden etkilesimli olarak
gelmektedir. Ogretmen, Ogrencilerinin farkli acilardan elde ettigi basarilariyla ve
sevgileriyle motive olarak, mesleginin hakkin1 vererek, meslegini severek

surdiirmektedir.

Benlik saygisinin olugmasi i¢in bir ara degisken gibi diisiinebilecegimiz “benlik
degerlendirme” boyutu s6z konusudur. Kisi, benlik saygisi olusturma siirecinde kendini
i¢c nitelikleri ve dis diinya karsisinda bir degerlendirmeye tabi tutarak benlik saygisi
gelistirmektedir. Benlik degerlendirmesini; “bireylerin kendilerine, baskalarma ve
diinyaya iligkin temel degerlendirmeleri” olarak aciklayan ve bireyin yasamla ilgili
yaptig1 degerlendirmelerin 6z benlik degerlendirmesinden etkilenecegini ifade eden
Siiral Ozer ve Tozkoparan (2013) ¢alismasinda "6z benlik degerlendirmelerinin is ve
yasam doyumu ile iligkili oldugu" fakat "6z benlik degerlendirmeleri ile iy doyumu
iligkisinin, 6z benlik degerlendirmeleri ile yasam doyumu iliskisinden daha yiiksek
oldugu" sonucuna ulagsmistir (s.4933, 4943). Bu calismada, yapilan analizlerde, ilham
veren sosyal bilgiler Ogretmenlerinin benlik saygisi boyutunda mesleki doyum
boyutunun ortaya ¢ikmis olmasindan hareketle, 6z benlik degerlendirmeleriyle iliskisi
diistintilebilir. Diger bir ifade ile yliksek is doyumuna sahip ilham veren §gretmenlerin
ayni zamanda olumlu benlik degerlendirmesine sahip oldugu sdylenilebilir. Nitekim
benlik saygisinin benlik degerlendirmeyi etkiledigi (Vallacher, Nowak, Froehlich ve
Rockloff, 2002, s.370) ve benlik degerlendirme stratejilerini diizeltebilecegi (Wayment
ve Taylor, 1995, 5.729) yoniindeki bulgular yapilan ¢alismalarda tespit edilmistir.

Benlik Tasarmmi: Dis diinyadan gozlemlenebilir bir yonii olan insan davranislari,
koklerini kiginin i¢ aleminde, zihin ve kalp yapisi iginde barindirmaktadir. ITham veren
ogretmenler i¢in bu davranig kokleri, ahlaki kimlik temelli igsel motivasyon siirecleri ile
birlikte ahlaki davranisa donlismektedir. Yapilan analizlerde, 6gretmenlerin “benlik
tasarim1” kategorisi 0z benlik yapisinin 6nemli bir parcasi olarak ortaya c¢ikmustir.
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Benlik tasarimi kendi icinde “yiiksek farkindalik” ve “ideal &gretmenlik algisi” alt
boyutlarina ayrilmaktadir. Alt boyutlarin yapilanmasi incelendiginde ilham veren
ogretmenlerin cevrelerine kars1 yiiksek farkindalik sahibi oldugu, bu nedenle
meslektaslarinda gordiikleri olumsuz nitelikleri elestirerek kendi benlik tasarimlarinda
olumlu niteliklere yer verdigi goriilmektedir. Ayrica ilham veren 6gretmenler her ne
kadar kendileri nitelikli bir 6gretmen ise de benlik tasarimlarinda ideal bir 6gretmenlik
algis1 yer almaktadir. Kutsallik, sayginlik, hayata dokunma, hayat boyu 6grenme ve
mesleki vizyon yiiklenimi gibi nitelikler kendileriyle ilgili tasarimlarini olusturmaktadir.
Hayata dokunma boyutunda ilham veren dgretmenler; egitim ustasi olma, dolayisiyla
tasarladiklart “Ben”i gerceklestirme cabasi igindedir. Tiim bu c¢abada motivasyon
kaynaklar1 igseldir. Nitekim yapilan bir calismada, “benlik tasarimi ile kendini
gerceklestirme destegini icten alma arasinda anlamli bir iliski oldugu" yoniindeki

tespitler, bu tezimizi desteklemektedir (Sungur, 2008, s.79).

Benlik Kontrolii ve Degerlendirme: ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki
kimlik yapilarindan biri olan 6z benlik 6zellikleriyle ilgili bulgulardan biri de benlik
kontrolii ve degerlendirmesi boyutundadir. Ogretmenler benlik degerlendirmesi
boyutunda 6zfarkindalik, elestiriye agiklik, 6zelestiri ve vicdan alt boyutlarinda kendi
benliklerini degerlendirmekte ve ozfarkindalik, 6zdenetim, vicdan temelinde benlik
kontroliinii saglamaktadir. Benlik degerlendirmesi ve kontrolii boyutlar1 birbiriyle yakin
iliskilidir. Kisi kendini degerlendirme veya kontrol mekanizmasim 6zfarkindalik ile
calistirmaya baslamaktadir. Vicdan ise her iki boyut icin damisilan ve olgiit alan alt
boyutu olusturmaktadir. Bu boyut kapsaminda, o&gretmenlerin siirekli kendi
davraniglarin1 kontrol ettikleri, vicdani bir muhakeme yaparak kendi davranislarini

degerlendirdikleri ve kontrollii bir sekilde diizenledikleri tespit edilmistir.

Bireyin kendi davraniglarini diizenleyici bir i¢ degerlendirme ve kontrol mekanizmasina
sahip olmasi, hayat boyu devam eden 6grenme siirecinde bilgisini, duygusal yapisini,
tutum ve davranislarini gelistirmesine ve dolayisiyla kendini siirekli yapilandirarak
giincellemesine katki saglayacaktir. Ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri, benlik
degerlendirme ve kontrol mekanizmasina sahiptir. Bu boyutta, 6gretmenlerin, kendi
benlikleri iizerinde bir 6zfarkindaliga sahip oldugu, hem kendi kendilerine 6z elestiri
yaparak hem de disaridan gelen elestirilere agik bir tavir sergileyerek kendi davranislari
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iizerinde bir tiir degerlendirme ve kontrol mekanizmasini aktif c¢alistirdiklar
goriilmektedir. Ogretmenlerin, benlik kontrolii boyutunda, 6zdenetim yani irade sahibi
olduklar1 tespit edilmistir. Bir davramigini degerlendirirken Ogretmenler, genellikle
vicdanlarina danigsmaktadir. Bir davranista bulunurken de yine vicdanlarinin sesini 6lgiit
olarak dikkate almaktadir. Vicdan boyutunda; vicdani sorumluluk, pismanlik duyma,

vicdan rahatlig1 kavramlar1 6gretmenlere rehberlik etmektedir.

Calismamizin  benlik degerlendirme ve kontrolii boyutunun sonuglariyla birebir
tartisabilecegimiz bir ¢calisma bulunmamakla birlikte, alanyazinda benlik degerlendirme
ve benlik kontrolii boyutunun farkli alt boyutlarinda yapilmis bazi c¢aligmalar
bulunmaktadir. Bu alt boyutlardan biri benlik degerlendirme alt boyutu olan 6z
elestiridir. Oz elestiri, benlik degerlendirme igsel mekanizmasm harekete geciren,
kendi davraniglarin1 degerlendirmeyi getiren bir boyuttur. Erko¢ (2017), 6z elestirinin
negatif duygu agirlikli oldugunu vurgulamis ve 6znel iyi olusla negatif iliskili oldugunu
tespit etmistir (s5.59). Bu bulgu, calismamiz agisindan da anlamlidir. Zira kendi
davraniglar tizerinde 6z elestiri yapan katilimcilar bazi davraniglart nedeniyle pigsmanlik
boyutunda kendilerini negatif hissetseler bile davraniglar {izerinde vicdan muhasebesi
yapmakta ve vicdani rahathigr hissedecekleri sekilde kendilerini yeniden

diizenlemektedir.

Benlik kontrolii kavrami kiginin davraniglarini ve duygularini diizenleme yoniiyle
iligkilidir (Dora, 2012, s.32). Kendi benligini kontrol etmek kendi davraniglarinin
farkinda olmayi, onlara hakim olmayi, simdiki benlik ile olmasmi istedigi benlik
arasinda bir diizenlemeye gitmeyi gerekli kilabilmektedir. Ozdenetim mekanizmasiyla
katilimcilar kendi davraniglarint kontrol etmekte ve sinirlandirabilmektedir. Metin
(2013) calismasinda Ozdenetimin bireyin olumsuz yasam olaylar1 ve problem
davraniglar1 arasinda iligkiyi zayiflatict bir kismi araci oldugunu belirlemistir (s.58). Bu

caligmada ise bireyler 6zdenetimin de katkisiyla vicdan rahatligina ulagmaktadir.

Benlik degerlendirme alt boyutu olan ve benlik kontroliinde de Olgiit sunmasi
bakimindan 6nemli olan bir alt boyut olarak elde etmis oldugumuz “vicdan”, “dogruyu

yanlistan ayirma”, “dogru olana yonelme”, “yargida bulunma” gibi ilkeler iizerine bina

edilmis bir kavramdir. “Bu ilkeleri somut duruma uygulayan pratik yargi ve pratik
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kiyastir. En 6nemli islevlerinden biri bireye 6z denetim saglamasidir" (Kog, 2015,
s.178). Vicdanin niteliklerini gosterir birtakim yargilar arasinda; “vicdanimizin sesini
dinlemezsek vicdanimiz zayiflayabilir”, “vicdan sosyal degerlerimizin ifadesidir”,

9% ¢

“vicdanimiz inandigimiz manevi degerlerin sesidir”, “insani insan yapan vicdanina itaat
2% ¢

etmektir”, “istedigim gibi davranmazsam vicdan azabi ¢ekerim” yargilarin yer aldigi

tespit edilmistir (Oner Yalgin, 2016, s.75).

Benlik degerlendirme ve kontroliinii vicdan temelli yapan bireylerin davranislarinda
sorumluluk sahibi ve itidalli olmasi beklenebilir. Yapilan bir g¢alismada "okul
yoneticilerinin vicdan odaklilik diizeyi ile atalet durumlar arasinda ters bir iliskinin s6z
konusu" oldugu tespit edilmistir (Cankaya, 2010, s.71). Bu c¢aligmada 6gretmenlerin
vicdan temelli giiclii bir benlik degerlendirme ve benlik kontrolii mekanizmasina sahip

oldugu goriilmiistiir.

Benlik Tutarhgi: ilham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin davranislari ile benlikleri
arasinda tutarlilik oldugu tespit edilmistir. Benlik tutarlig1 teorilerinde; "insanlarin diger
insanlarin 6ngoriilebilir bir sekilde davranmasini istedigi” varsayimina dayanan (Swann,
Griffin, Predmore, ve Gaines, 1987, s.881) bu ozellik, ¢alismamizda o6gretmenlerin
“soylem-eylem tutarliligi’” ve “oldugu gibi davranma” alt boyutlartyla ilgilidir. Bu
ozelligin egitim oOgretimde son derece Onemli oldugu diisliniilmektedir. Nitekim,
arastirmanin ilk asamasinda O6gretmen adaylari yazmis oldugu kompozisyonlarda,
ogrencilerini sakindirmaya caligtiklar1 davraniglart kendileri yapan 6gretmenlerden son
derece rahatsiz olduklarint ve onlarin sdylemini inandirict bulmadiklarini ifade
etmiglerdir. Demek ki Ogrenciler 6gretmenin sdylemiyle eyleminin tutarli olup
olmadigina dikkat etmektedir. Dolayisiyla 0gretmenin tutarsizligi 6grenciyi olumsuz
etkilemektedir. Bu nitelik hem Ogretmene giiven duyulmasi hem de diisiince-eylem
catismasina karsi i¢ huzuru olusturmasi bakimindan 6gretmen ve Ogrenci agisindan

Onemlidir.

Mliskisel Benlik: ilham veren Ogretmenlerin ahlaki kimlik yapisi i¢inde 6z benlik
ozelliklerinin yan1 sira “iliskisel benlik dzellikleri” de yer almaktadir. iliskisel benlik
ozellikleri 6gretmenlerin “dteki” ile iliskilerinden ortaya ¢ikan ozellikleridir. ilham

2 13

veren Ogretmenlerin iliskisel benlik 6zellikleri boyutunda; “kurum vizyonu”, “goklu
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sosyal roller”, “benimseme” ve ‘“ideallestirilme” alt boyutlar1 ortaya ¢ikmistir.
Ogretmene; “Ben, bu kuruma aitim” hissiyat: yasatan 6zellik kurumun sahip oldugu
vizyonu Ogretmene yasatmasidir. Bunun yani sira 6gretmen, mesleki roliiniin yaninda
aile i¢inde de ¢oklu rollere sahiptir. Bu roller arasinda zaman yonetimi yaparak rollerini
ihmal etmemeye ve tiim rollerine adil bir sekilde yetmeye ¢aligmaktadir. Roller arasinda
onceliginin mesleki roli oldugu konusunda zaman zaman yakin ¢gevresinden elestiri alsa
da bu elestirilerin kendisiyle daha fazla zaman gecirme isteginden kaynaklandigini

vurgulamaktadir.

Iliskisel benlik {izerine yapilan c¢aligmalar incelendiginde bulgular1 birebir
tartisabilecegimiz bir c¢aligma bulunmadigi gorilmiistiir. Olumlu iligkisel benlik
ozelliklerine sahip bireyler, sadece kendini kavramakla kalmamakta ayni1 zamanda diger
insanlarla iligkili olarak “duygusal, motivasyonel, kendi kendini diizenleyici ve
davranigsal tepkiler sergilemektedir” (Chen, Boucher ve Kraus, 2011, s.152).
“Kendilerini iligkisel ve birbirine bagli terimlerle diisiinmeye egilimli olan kisilerin,
kararlarmin diger insanlar ic¢in nasil sonuglanacagmi diisiinmeleri veya diger
yakinlarinin goriis ve ihtiyaglarini dikkate almalar1 daha olasidir”. Benligin bir pargasi
oldugu diisiiniilen yakin iligkiler, “baskalarinin ihtiyag ve isteklerini kendi ihtiyag ve
istekleri gibi” dnemsemeyi gerektirmektedir. Zira “digerleri i¢in olan sonuclara kulak
asmadan yapilan kararlar catismaya veya tehdit iliskilerine neden olabilmektedir"

(Cross, Bacon, Morris, 2000, s.800-805).

Iliskisel benlik 6lceginin Tiirkce gecerlemesini konu edinen bir calismada, iliskisel
benligin “6zdeslesme” ve “yansima” boyutunda Olgiilebilecegi ifade edilmektedir.
Iliskisel benlik, diger bireylerle veya rollerle 6zdeslesmenin yani sira yakin iliskilerden
dogan bir yansima olarak diisiiniilmektedir (Oztiirk, Kiligaslan Gékoglu ve Karagonlar,
2015, s.62-63). Bu g¢alismanin bulgulari, 06zdeslesme ve yansima boyutunda
diistintildiglinde, ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin iliskisel benlik 6zellikleri
boyutunda “benimseme”, “kurum vizyonu” ve “¢oklu sosyal roller” alt boyutlarinda
0zdeslesme egilimi dikkat ¢ekmektedir. “Benimseme” alt boyutunda okulu, egitim
hedeflerini ve ogrencilerini benimseyen ogretmenler, coklu sosyal rollerini ve
calistiklar1 kurumun vizyonunu da ig¢sellestirmislerdir. Sluss ve Ashforth (2007) konu,
0zdeslesmenin “kisi temelli” ve “rol temelli” olabilecegini ifade etmektedir (s.11). Bir
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baska calismada ise Ozdeslesme seviyesi yiiksek olan bireylerin, “diger insanlarin
onceliklerini dikkate alma” ve “grubun belirgin normlariyla daha fazla hareket etme”
egilimi gosterdigi tespit edilmistir (Jetten, Postmes ve McAuliffe, 2002, s.198). Bu
bulgular, calismaya katilan Ogretmenler agisindan diislintildiigiinde, “benimseme”
boyutu ve alt boyutlarinda 6zdeslesme gdstermeleri nedeniyle, egitim hedeflerini
gerceklestirmede daha istekli olduklar1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin iliskisel benlik 6zelliklerinin kendilerine yansiyan yéniinii olusturan
“ideallestirilme” boyutunda 6grencilerine “rol model olma”, “sevilme”, saygi duyulma”,
“hatirlanma” ve “siirdiiriilebilir iletisim” i¢inde olma alt boyutlar1 bulunmaktadir. Cevre
ile iliskileri bu derece olumlu yansiyan ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri giiclii
bir iliskisel benlik saygist gelistirecektir. Dolayisiyla bu da etkilesimli olarak hem
ogretmene hem de muhatabina mutluluk getirecektir. Bu tezimiz, Du, King ve Chi
(2017) tarafindan yapilan bir c¢alismanin bulgulariyla desteklenebilir. Arastimada;
iligkisel benlik saygisi “daha fazla yasam doyumu”, “olumlu etki”, “yasam anlami”,
“mutluluk” ve “6znel canlilik” ile iligskilendirilmis ve arastirma sonuglart “iligkisel

benlik saygisinin yasam doyumu, pozitif etki ve yasamdaki anlam ile iliskili oldugunu”

dogrulamistir (s.6).

Zamansal Benlik: Arastirmaya katilan ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
ahlaki kimlik yapis1 i¢inde benlik 6zellikleri boyutunun bir alt boyutu da “zamansal
benlik 6zellikleri” olmustur. Zamansal benlik, alanyazinda bireyin ge¢mis, simdiki ve
gelecek benlik 6zellikleri arasindaki fark: ifade ve tespit edebilmek amaciyla kullanilan
bir kavramdir. Zamansal benlik teorileri “sosyal psikoloji, biligsel psikoloji, davranigsal
ekonomi, ndrobilim gibi alanlarda kullanilmaktadir” (Hall ve Fong, 2010, s.83). Egitim
bilimleri alaninda yiiriitiilen bu ¢aligmada da “zamansal benlik” kavramina isaret eden

bulgular elde edilmistir.

[lham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin aktarmis oldugu deneyimlerin analizinde,
geemis yillar, bugiin ve gelecek yillar arasinda degisen ya da degismesi istenen
ozelliklerin “zamansal benlik” kavrami altinda boyutlandig1 goriilmiistiir. Ortaya ¢ikan
bulgulardan hareketle, gegen yillarla birlikte 6gretmenlerin benlik 6zelliklerinde

birtakim degisimler yasadigi soylenebilir. Nitekim, Rutt ve Lodckenhoff (2016)
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tarafindan yiiriitiilen calismada benligin siirekliligi ile yas/zaman arasinda bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Bu calismada bizim de iddia ettigimiz gibi, “yasin, benlik
siirekliliginin altindaki mekanizmalar1 farklilastirdigi” ifade edilmektedir (s.631). Bir
diger calismada, “insan benliginde yer alan 6zelliklerin zamanla olumlu veya olumsuz
anlamda degistigi” ifade edilmektedir (Hall ve Fong, 2007, s.6). Ayrica bir diger
calismada, "bireylerden gecmis, simdiki ve gelecekteki islevlerini degerlendirmeleri
istendiginde benlik ve sosyal degerlendirmeler agisindan farklilik" tespit edilmistir
(Brown, Buckner ve Hirst, 2011, s.344). Bu calismalar, her ne kadar bizim
calisgmamizdan c¢ok farkli disiplinlerde yapilmis olsa da, bizim c¢aligmamiza katilan
ilham veren 6gretmenlerin ge¢mis, simdi ve gelecek zaman arasindaki benlik degisimler

olabilecegi tezini desteklemektedir.

Zamansal benlik goriildiigli gibi pek ¢ok ¢alismanin konu alanini olusturmaktadir. Bir
diger calismay1 yiiriiten Brown, Buckner ve Hirst (2011) travmaya maruz kalmisg
insanlarla, maruz kalmamig insanlarin ge¢mis, simdi ve gelecek benlik
degerlendirmeleri hakkinda su sonuglara ulagmistir. Travma sonrasi stres yasayan
bireyler, gecmisteki benliklerini  gelecekteki  benliklerinden daha olumlu
degerlendirirken simdiki benlikleri ile gelecekteki benlikleri arasinda farklilik
bulunmamaktadir. Travmaya maruz kalmayan bireyler ise simdiki benliklerini
geemisteki benliklerinden, gelecekteki benliklerini de simdiki benliklerinden daha
olumlu degerlendirmektedir (s.346). Bu tiir zamansal degerlendirmeler, bireyin ge¢mis
ve gelecege yonelik davraniglarini anlamada, zamanla yasamis olduklar1 degisimleri ve
benlik siirekliligini tespit etmede olduk¢a Onemlidir. Hall ve Fong (2007) bu
degerlendirmelerdeki motive edici gliciin “beklenen sonuglarin ve onlara bagli olan

degerlerin algilanan olasiliginin bir fonksiyonu” olabilecegini ifade etmektedir (s.14).

Bireyin ge¢mis-simdi-gelecek arasinda benlik durumunu tespite yoOnelik caligmalar
1s181inda ilham veren 6gretmenlerin ge¢mis-simdi-gelecek benlik durumlar “zamansal
benlik” olarak degerlendirilebilir. [lham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin zamansal
benlik oOzellikleri; “hedefler” ve “degisim ve tecriibe” olarak iki temel kategoriye
ayrilmigtir. Bu katogoriler alt boyutlara ayrilmaktadir. Hedefler boyutu; bireysel
hedefler ve egitim hedefleri, hedefin kisa vadeliligi alt boyutlarina ayrilmaktadir.
Ogretmenlerin gelecekteki benliklerinde gérmek istedikleri egitim hedefleri arasinda;
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basariy1 arttima, kendini gelistirme, sosyal etkinlikler, 6gretimin temel hedeflerinin yani
sira proje yapma, gazete ¢ikarma ve arastirma yapma gibi alanla ilgili ¢calisma yapma
hedefi bulunmaktadir. Bireysel hedefleri arasinda ise; akademik kariyer, sosyal
sorumluluk, kendine vakit ayirma, bir eser yazma, belgesel ¢cekme, yurt i¢i ve yurt dist
gezi ve yemek kursuna katilma bulunmaktadir. Bu hedefler 6niimiizdeki 1 ya da 5 yil
icin olup, Ogretmenler kisa vadeli hedefler belirlemektedir. Hall ve Fong (2007)
tarafindan yliriitiilen ¢caligma dikkate alindiginda bu hedeflerin ve buna bagli degerlerin

algilanan gergeklesme olasilig1 6gretmenleri bu hedeflere ulasmada motive edecektir.

Zamansal benlik 6zelliklerinin bir diger alt boyutu “degisim ve tecriibe”dir. Degisim ve
tecriibe boyutu ge¢mis ile simdiki benlik arasindaki durumu 6zetlemektedir. Bu boyut;
tecriibenin gelistiriciligi, negatif etkili degisim, pozitif etkili degisim, notr etkili degisim
ve degismeyenler alt boyutlarina ayrilmaktadir. Ogretmenlerin tecriibeleri ilk 5 yil
icinde olusmaktadir. Ilk yillarda olusan tecriibeler, onlarin mesleki acidan ve karakter
acisindan gelismelerine katki saglamaktadir. Bu baglamda, “tecriibenin gelistiriciligi”
boyutu i¢inde su alt boyutlar tespit edilmistir: Deneyimden ders ¢ikarma, ongorii, farkl
bakis acilart kazanma, profesyonellesme, insanlar1 daha iyi tanima, is deneyimi ve

mesleki birikim.

Meslegin ilk yillarinda yaganan tecriibeler bazen yillarla birlikte pek de arzu edilmeyen,
negatif etkili degisimlere neden olmaktadir. “Negatif etkili degisim” alt boyutunda
ogretmenlerin son 5 yil i¢inde su degisimleri yasadig: tespit edilmistir: Meslektaslariyla
muhabbetin azalmasi, akademik kariyerden vazgegme, idealist yoniin torpililenmesi, is
yogunlugunun artmasi, mesleki yorgunluk, enerji kaybi. Degisim ve tecriibe boyutunda
ogretmenlerin, herhangi bir negatif ya da pozitif etkiye sahip olmayan, “notr” olarak
belirledigimiz birtakim degisimler yasadigi tespit edilmistir. Notr etkili degisim alt
boyutunda 6gretmenler su degisimleri yasamislardir: Hedef 6nceligi degisimi ve deger
degisimi. Hedefi A iken B olarak degismis ya da X degeri hayatinin merkezinde iken
yakin anlaml1 Y degeri 6n plana ¢ikmaya baslamistir.

Ogretmenler yillarla birlikte pozitif etkiye sahip birtakim degisimler de yasamaktadir.
Degisim ve tecriibenin bir diger alt boyutu olan “pozitif etkili degisim” boyutunda

Ogretmenlerin yasamis oldugu degisimler soyledir: Tepkide 1limlilik, kararlilik artisi,
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miicadelecilik, plan esnekligi, meslek sevgisi, fikri esneklik, farkindalik, kendini
kabullenme, sabirlilik, zaman yonetimi, pozitiflik, se¢ici dostluk, gergekei idealistlik,
iletisimde uzmanlagma, tolerans kazanma, 6fke kontrolii, merhametli olma, ényargidan
uzaklasma, karakter olgunlugu kazanma. Bu kazanimlarin yillarla birlikte edinilen
tecriibe, deneyimlerden ders ¢ikarma, profesyonellesme, farkli bakis acilar1 ve ongiirii

kazanimu ile gergeklestigi diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin gegmisten giiniimiize degismeyen, ayn1 kararlilikla devam eden birtakim
nitelikleri, degisim ve tecriibe boyutunun “degismeyenler” alt boyutunu
olusturmaktadir. Ogretmenlerin degismeyen nitelikleri sdyledir: Kararlilik, enerjinin
devam etmesi, kisilik, azim ve isteklilik, idealistlik. Bu bulgulardan hareketle,
calismaya katilan Ogretmenlerin yillarla birlikte pozitif, negatif ve nodtr anlamda
birtakim degisimler yasadigi, tecriibe kazandigi ve adi gecen konularda bir geligme
kaydettigi soylenebilir. Degismeyenler boyutu ise 6gretmenlerin ne kadar da azimli ve
idealist olduklarim1 gostermekte, dolayisiyla ilham veren dgretmen olarak caligmaya

katilimini teyit etmektedir.

Referans Alinan Diinya Gériisii ve Inan¢: Calismaya katilan 6gretmenlerin ahlaki
kimlik yapilarinin 6nemli bir 68esi de “referans alinan diinya goriisii ve inang” boyutu
olmustur. Ogretmenlerin hangi inan¢ temelli diisiindiikleri fark etmeksizin,
davraniglarinin temelinde referans aldiklart bir inanisin bulundugu tespit edilmistir. Bu
inaniglar dogrultusunda 6gretmenlerin ortak 6zelligi iyi olan1 yapma egilimi ve iyi insan

yetistirme hedefidir.

Yapilan analizler sonucunda referans alinan diinya goriisii ve inang boyutu “din” ve
“ideoloji” alt boyutlarma ayrilmistir. Din boyutu; Islam-Alevi ve Islam-Sunni alt
boyutlarina ayrilirken, ideoloji boyutu sosyalizm, liberalizm, muhafazakarlik ve
milliyetcilik ve siyasal Islam alt boyutlarina ayrilmistir. Sosyalizm boyutunda merkez
sol-sosyal demokrat; muhafazakarlik boyutunda merkez sag-milliyet¢i muhafazakar
(iilkiicti) ve merkez sag-muhafazakar; milliyetcilik boyutunda asir1 sag-Tiirk milliyetgisi
alt boyutlar1 tespit edilmistir. Inang boyutunun din ve ideoloji boyutunda birbirinden
farkli alt boyutlar icermesi ayni zamanda arastirmamizin farkli diigsiincelerden ilham

veren sosyal bilgiler 6gretmenleriyle gerceklestirildigini dogrulayici bir bulgudur.
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Calismanin referans alinan diinya goriisii ve inan¢ boyutuna yonelik bulgulari,
ogretmenin sahip oldugu dinin ve/veya ideolojinin ahlaki kimligini besledigini ve
dolayistyla tutum ve davranislarinda etkili oldugunu gdostermektedir. Calisma
bulgularimizi birebir tartigabilecegimiz bir kaynak bulunmamakla birlikte, alanyazinda
yer alan pek c¢ok calismada dinin ve ideolojinin tutum ve davraniglari, benligi, kisiligi,
karakteri, siyasal tercihleri, beden ve ruh sagligini etkiledigi tespit edilmistir (Altun,
2015; al-Domi, 2015; Bayram Yaman, 2012; Eksi, 2001; Eser, 2012; Hasta ve Donmez,
2009; Jagodzinski, 2009; Jianfeng, Hongping ve Lanying, 2009; Kim, Jang, Park ve
Lee, 2011; Olcaysoy Okten, 2012; Palupi, 2017; Tecim, 2011; Utar, 2013). Bu tespitler

inan¢ boyutunun etkili oldugu tezimizi kismi olarak desteklemektedir.

Idealler ve Amagclar: ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimlik
profiline dair bir diger bulgu “idealler ve amagclar” boyutu olmustur. Ogretmenler,
“insan yetistirme ideali” sahibidir. Bu boyut; “besleyici inanglar”, “kimlik insas1”,
“amaglanan insan tipi” alt boyutlarindan olusmaktadir. ilham veren dgretmenler, insan
yetistirme idealine sahip insanlardir. Bu idealin beslendigi inanglar; insana deger verme,

ogrenciyi kazanma, hayr isleme, faydali olma gibi birtakim inangdir.

Insan yetistirme idealinin bir diger alt boyutu “kimlik insasi”dir. Bu boyut,
ogretmenlerin yetistirdigi insanlara kazandirmak istedigi birtakim becerilerin ve
degerlerin yani sira etkili olma ve akademik basariy1 arttirma idealini de kapsamaktadir.
Ogretmenlerin  6grencilerine kazandirmak istegi beceriler soyledir: Arastirmacilik,
irade, Ozgliven, biligsel beceriler, sosyallesme, empati, iletisim becerileri ve calisma
disiplini. Degerler ise sunlardir: Azim, temel insani degerler, milli ve manevi degerler,
sevgi, caligkanlik, farkliliklara saygi, isar, siikiir, diirtistliik, adalet, yardimseverlik,
digergamlik, cesaret, sorumluluk, Allah korkusu, merhamet, saygi ve tarih bilinci. Bu
degerler ve beceriler Tiitk egitim sisteminin miifredat programiyla ve egitim

amaglariyla uyumludur.

Erdem ve Sarpkaya (2010) egitim denetimiyle ilgili arastirmasinda, Tirkiye'nin
diinyadaki diger iilkelerde oldugu gibi, kendi insan tipini yetistirmeyi hedefledigini ve
bu hedefini 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirttigini ifade etmektedir.

Arastirmacilar, kanunda belirlenen niteliklere uygun insan yetistirme durumunun
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denetim bakimindan eksikligine dikkat ¢ekmektedir (s.1806). Yukaridaki agiklamada
goriildiigii iizere ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin insan yetistirme ideali bu
hedeflerle uyumludur. Dolayistyla ilham veren 6gretmenler Milli Egitim Temel Kanunu
ile de uyumlu bir sekilde digsal denetime ihtiya¢ kalmaksizin 6grencilerini yetistirmeye

gayret etmektedir. Belki de egitimde basarinin anahtart budur!..

Ogretmenleri egitimde basarili kilan, onlar1 dgretim mantifmin dtesine tasiyan bir
ozellikleri de yine kimlik ingasi boyutunun bir alt boyutu olarak karsimiza ¢ikan
“etkililik” boyutudur. Etkililik boyutunda ilham veren 6getmenler; kisiligi insa etme,
yasama hazirlama, ruha dokunabilme, olumlu davranis doniisiimii ve davranisin
icsellestirilebilmesi ideallerine ve amaclaria sahiptir. Bu ideal ve amaclar 6gretimin
Otesine gecen bir 6gretmen olmanin gereklerinden birinin; 6grencinin kimlik ingasinda
etkili olabilmeyi, onlarin ruhuna dokunabilmeyi hedeflemis bir Ogretmen olma
oldugunu gostermektedir. Katilimer 6gretmenler aynt zamanda 6grencilerinin yliksek
basari, bilgi ve statii boyutlarinda akademik basarilarini arttirmay1 hedeflemektedir.
Tiim bunlarin sonucunda iki tip insan yetistirmeyi diistinmektedir: Etkin vatandas ve

faydali birey.

Geemis Yasantilar: Ogretmenlerin ahlaki kimlik profilinin bir boyutu da “gecmis
yasantilar” boyutudur. Ahlaki kimligi etkileyen ge¢mis yasantilar arasinda; kiiltiir, aile,
ogretmen, saglik, magduriyet ve meslek se¢imi alt boyutlar: tespit edilmistir. Kiiltiiriin
insan kisiligi ve kimligi {izerindeki etkisi aciktir. I¢inde yasadign kiiltiiriin kodlar:
ogretmenlerin benliginde onemli yer edinerek ahlaki kimligini etkilemektedir. ilbars
(1987) calismasinda pek cok kuramsal temel c¢ercevesinde tartismis ve nihai olarak
kisiligin 6nemli Olgiide bir 6grenme iiriinii oldugunu ve bu 6grenmelerde "degerler
sisteminin yani kiiltiiriin biliylik pay1" oldugunu aciklamaktadir. Arastirmaciya gore
"0grenimin bir ¢ogu, ilgili kiiltlir tarafindan tayin ve kontrol edilmektedir" (s.201).
[lham veren sosyal bilgiler ogretmenleri de yasadiklari kiiltiiriin degerlerinden

etkilenmektedir.

Gegmis yasantilar boyutunda Ogretmenlerin ahlaki kimligini etkileyen bir diger alt
boyut ailedir. Aile boyutunda; baba modeli, anne tutumu, ailede egitim, ailevi sorunlar,

ebeveyn meslegi ve ekonomik durum 6gretmeni etkilemektedir. Alanyazinda yapilan
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pek c¢ok caligsma birey iizerinde ailenin ne derece énemli oldugunu agiklamaktadir. Bu
caligmalardan biri Kaya (1997) tarafindan yapilmistir. Arastirmada; "ailede anne-
babanin ¢ocuga karsi olan tutum ve davranislari, ¢cocugun kisiligini bigimlendirmede
onemli bir etkiye sahiptir. Cocuk, anne babasini gozleyerek, onlar1 model alarak ve
taklit ederek gelisir" denilmektedir. Yine ayni ¢aligmada, “tutarli ve dengeli sevginin ve
ilginin ¢ocugun kendine giivenini ve benlik saygisini yiikseltecegi" ve ayrica "anne ve
babanin, ¢ocugun hayattaki tutumlari, inanglari, degerleri, benlik kavramlar1 ve kisilik
ozellikleri i¢in birinci derece referans kaynaklar1” olacagi ifade edilmektedir (s.193-
202). Buna ek olarak bahsedebilecegimiz, ailenin insan kisiligi tizerindeki etkisini tespit
eden bir baska calismada Yesilyaprak (1993) ailenin 6nemine binaen egitim, sosyal ve

ekonomik acidan yiikseltilmesi gerekliligine dikkat ¢cekmektedir (s.13).

Gegmis yasantilar boyutunda Ogretmenlerin ahlaki kimligini etkileyen bir diger alt
boyut &gretmendir. Ogrenciler, anne ve babalarindan sonra en fazla dgretmenleriyle
vakit gecirmektedir. Ogretmen, onlar icin bilge kisidir. Yasamlarinda pek ¢ok davranisi
onu dinleyerek veya taklit ederek Ogrenirler. Yapilan bir arastirmada "ilkdgretim,
ortadgretim ve yiiksekdgretim diizeyinde 6gretmen yakinligi ile 6grenci basarisi, tutumu
ve gilidiilenmesi arasinda pozitif bir iligki oldugu" tespit edilmistir (Geger ve Deryakulu,
2004, s.535). Bu calismada da ilham veren 6gretmenlerin ahlaki kimliginin gegmisteki

ogretmenleriyle olan yasantilarindan etkilendigi tespit edilmistir.

Gegmis yasantilar boyutunda Ogretmenlerin ahlaki kimligini etkileyen diger alt
boyutlar; saglik, magduriyet ve meslek secimidir. Ogretmenin yasamis oldugu saglk
sorunlar1 ve magduriyetler farkli seviyelerde etkiye sahiptir. Saglik sorunlari, genellikle
kisa stireligine egitimi aksatirken 6gretmen-6grenci arasindaki biitiinlesmeyi ve bagliligi
olumlu yonde etkilemektedir. Ayrica yasadigi magduriyetler ilham veren 6gretmeni
daha da miicadeleci bir i¢ yapiya siiriiklemektedir. Baglangigta kimlik boliinmesi ya da
psikolojik baski hissi yasamis olsa da yasadigi magduriyetler karsisinda ilham veren

ogretmen daha hirsli, azimli ve miicadeleci, gii¢lii bir yap1 sergilemistir.

Meslek secimi boyutunda 6gretmenler; atanma beklentisi, kolay meslek algisi, genclik
ideali, 6gretmen yakin ¢evre, sosyal ¢evrenin beklentisi, puana gore tercih nedeniyle

Ogretmen olmaya karar vermislerdir. Bu alt boyutlardan atanma beklentisinin temelinde
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yasam sartlari, atanamama korkusu, meslegin istihdam sartlar1 alt boyutlarinin yer aldig:
goriilmiistiir. Kolay meslek algisinin temelinde 6gretmenligin bayan meslegi olarak
algilanmasi yani toplumsal cinsiyet bulunmaktadir. Genglik ideali boyutunda alan ilgisi,
insan merkezli meslek ilgisi, 6gretmen olma ideali bulunmaktadir. Ogretmen yakin
cevre boyutunda; ters etki, yonlendirme ve rol model olma alt boyutlar1 vardir.
Yonlendirme kendi i¢inde 6gretmen motivasyonunu igermektedir. Rol model olma;
ogretmeninin hayranlik uyandirmasi, ailede 6gretmen rol model ve 6gretmen c¢evre
etkisi alt boyutlarina ayrilmaktadir. Ters etki ise ge¢miste bir 6gretmenin olumsuz
davranisi alt boyutundan olugmaktadir. Puana gore tercih; puanina uygun olan tercihine
yerlesme ve Ogretmenligi sonrada sevme ile ilgilidir. Sosyal ¢evrenin beklentisi, alt
boyuta ayrilmamaktadir. Tim bu boyutlar, ilham veren &gretmenlerin meslegi nasil

sectigini agiklamaktadir.

Ogretmenligi idealindeki meslek oldugu icin segenlerin oranmin yiiksek oldugu bir
calisma Erdem (2007) tarafindan gerceklestirilmistir. Bu ¢aligmada 6gretmenligi segme
nedenleri arasinda; "idealimdeki meslek oldugu i¢in" diyenlerin orant %62,5,
"istemeyerek sectim" diyenlerin orani %10, "bir meslek sahibi olmak i¢in sectim"
diyenlerin oram1 %22.9 ve "toplumdaki statiisii i¢in se¢tim" diyenlerin orani %3'tiir.
Meslegi yapmaktan "memnun" olanlar %91.7, "memnun degil" olanlar %8 olarak
bulunmugtur. Bu bulgular ilham veren Ogretmenlerin meslegi isteyerek secmesinde
etkili olan “6gretmen olma ideali” ve mesleki memnuniyete yonelik bulgulart

destekleyici niteliktedir (s.276).

Meslek secimi ile ilgili bir calismada, iiniversite oOgrencilerinin meslek se¢im
kritelerinin; "is giivencesi”, "meslek kazanclar1", "kariyer imkani" oldugu tespit
edilmistir (Pekkaya ve Colak, 2013, s.812). Ilgi ve yetkinlikten ziyade maddi unsurlarin
dikkat ¢ektigi bu ¢alisma ile bizim ¢alismamizda atanma beklentisi gibi meslek se¢imini
etkileyen ekonomik unsurlar bakimindan oOrtiismektedir. Icinde toplumsal cinsiyet
kavramimi barindiran kolay meslek algis1 bulgusu ise 6gretmenlik mesleginin kadinlar
icin daha uygun bir meslek olarak algilanmasindan dolay1r tercih edildigini
gostermektedir. Bu bulgu alanyazinda Bek (2007, s.64) ve Yaman, Yaman ve
Eskicumal1 (2001, s.67) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar ile desteklenmektedir. Ayrica
ailenin sosyo-ekonomik durumu, beklentisi, 6grencilere yonelik diisiinceleri, akrabalar,
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ogretmenler, arkadaslar, ¢cevre (Vurucu, 2010, s.98-99) ve internet teknolojileri (Deniz,
2001) de meslek se¢iminde etkili unsurlar olarak tespit edilmistir (s.8). Bu unsurlar
kismen g¢aligmamizin 6gretmen yakin cevre, sosyal ¢evrenin beklentisi bulgusu ile

benzerdir.

Yapilan bir ¢alismada, meslek se¢imi ile is tatmini arasinda anlamli iligki oldugu tespit
edilmistir (Gokdeniz ve Merdan, 2016, s.111). Gelecegimizi emanet -ettigimiz
Ogretmenlerimizin atanma beklentisi i¢inde, puani tuttugu icin veya c¢evresindekiler
istiyor diye ya da meslegi kolay buldugu icin 6gretmen olmaya karar vermis olmasi
meslek hayatlari, calisma performanslari ve is tatminleri agisindan diisiindiiriiciidiir.
[lham veren 6gretmenlerin meslegi seviyor olmalari biiyiik sanstir fakat durumun béyle
olmadig1 kisilerin de sadece puana gore Ogretmen olabiliyor olmasi, kisilik
ozelliklerinin, meslege yakimliklarinin, meslegi gercekten severek tercih edip
etmediklerinin bilinmiyor olmasi, egitim sistemimizde Onemli bir sorunsala dikkat
cekmektedir. Meslege tesadiifen baglayan bir Ogretmen, meslegini sevemezse
tikenmislik sendromu yasayabilir, egitim sistemi sadece Ogretim merkezli devam

edebilir ya da ilham veren 6gretmenlerde oldugu gibi meslegini sonradan da sevebilir.

Kisilik Ozellikleri: {lham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimlik profili
yapisi iginde dnemli bir boyutu da kisilik dzellikleri olusturmustur. Ilham veren sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimliginin temelinde kisilik 6zelliklerinin etkili oldugu
diisiiniilmektedir. Tespit edilen kisilik 6zellikleri soyledir: Sakin, lider, nezaketli (latif
kisilik), sogukkanli, neseli, disa doniik, merakli, detayci, giiglii hafizali, duygusal,
miikemmeliyet¢i ve uyumlu. Bu kisilik 6zellikleri bir 6gretmenin meslegi geregi sahip
olmas1 beklenen ozelliklerden farkli degildir. Meslegin dogasi geregi insan etkilesimi
yogun oldugundan bu nitelikler, nitelikli bir 6gretmende bulunmasi beklenen kisilik

Ozellikleridir.

Bir 6gretmen, kendisine olumlu veya olumsuz bir yaklagimla gelen 6grenci ve velilerle
ve/veya aniden gelisen beklenmedik bir kriz durumla karsilasabilmektedir. Ilham veren
ogretmenler boOyle bir durumla karsilagtiklarinda siikunetini koruyabilmekte ve
sogukkanli davranabilmektedir. Bir 6gretmen aym1 zamanda o6grencilerinin ve yakin

cevresinin lideri olma sorumlulugunu iistlenmek durumunda kalabilmektedir. ilham
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veren dgretmenlerin liderlik yonii gelismistir. Ogrencilerini, meslektaglarin1 ve yakin
cevresini etkinliklere ve projelere yonlendirerek onlara calismalarinda liderlik
edebilmektedir. Bir dersin sevilmesi ile o dersin Ogretmeninin sevilmesi arasinda
baglant1 vardir. Hem dersleri hem de sahsiyetleri sevilen, takdir edilen ilham veren
ogretmenler, derslerinde ve dgrencileriyle iletisiminde disa doniik ve neseli bir kisilik
sergilemektedir. Disa doniik, sosyal olmalar1 egitim etkinliklerinde, egitime kaynak
bulmalarinda, ogrencileriyle ve velilerle iletisiminde ©Onemli derecede kolaylik

saglamaktadir.

Egitim ve Ogretim siirecinde Ogretmenin zaman zaman meslektaslariyla isbirligi
yapmasl, birlikte ¢alistig1 arkadaslariyla olumlu bir okul iklimi olusturabilmesi egitime
ve kurum iginde yer alan kisilerin huzuruna Kkatki saglayacaktir. ilham veren
Ogretmenler her ne kadar zaman zaman uyumsuz meslektaslarla ¢alismak zorunda
kalmis olsa da kendileri uyumlu bir kisilik sergileyebilmektedir. Diger taraftan
ogrencilerine karst duygusal bir kisilige sahip 6gretmenler, 6grencilerinin isimlerini ve
farkli konularda bilgileri hatirlama, sorun davranisin ya da 6grencinin takibi i¢in gerekli
biitiinltigli yakalama gibi konularda giiclii hafizalariyla dikkat ¢ekmektedir. Ayrica
ogretmenler, iyi bir gdzlemci olacak kadar detayci, islerini en iyi sekilde yapacak kadar

miikemmelliyetci bir kisilige sahiptirler.

Calismanin kisilik ozellikleri boyutundaki bulgularimizi birebir tartisabilecegimiz
kaynak bulunmamakla birlikte 6gretmenin kisilik 6zelliginin pek cok ¢aligmaya ayri
ayr1 konu oldugunu belirtmekte fayda vardir. Ogretmenin kisilik 6zelliginin bireysel ve
mesleki anlamda biiyliik 6nem arz ettigi agiktir. Bizim c¢alismamizda “‘sakin, lider,
nezaketli (latif kisilik), sogukkanli, neseli, disa doniik, merakli, detayci, giiglii hafizal,
duygusal, miikemmeliyetci ve uyumlu” olarak tespit edilen 6zellikler “0gretmen kisilik
ozelliginin alan uzmanligr kadar Onemli” oldugunu vurgulayan Hotaman (2012)
tarafindan yiritiilen bir ¢alisma ile benzerlik ve farklilik gdstermektedir. Arastirmaci,
literatiir ve dgrenci goriisleri yardimiyla su kisilik &zelliklerini belirlemistir: "iletisim
becerisi yliksek, coskulu ve sosyal bir kisilik; hosgorii ve sabirli bir kisilik; agik fikirli,
esnek ve uyarlayici bir kisilik; sevecen, anlayish ve espirili bir kisilik; yiiksek basari
odakli, iddiali ve caligkan bir kisilik; cesaretlendirici, tesvik edici ve destekleyici bir
kisilik; demokrat bir kisilik; yeniliklere ve degisime acik, entelektiiel bir kisilik" (s.189-
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192). "lletisim becerisi yiiksek, coskulu ve sosyal bir kisilik” ile “sevecen, anlayisli ve
espirili bir kisilik” bu calismadaki “neseli, disa doniik” kisilik ile benzemektedir.
“Hosgoriilii ve sabirli bir kisilik” bu ¢alismadaki “sakin, sogukkanli, nezaketli” kisilik

ile benzerlik gostermektedir.

Ogretmen kisiligi {izerine yapilmis pek ¢ok calisma bulunmakla birlikte birkag
calismanin bulgular soyledir. Kalafat (2014) ortadgretim Ogretmenlerine yoOnelik
caligmasinda, "ortadgretim dgretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterliklerini
yordayan en giiclii kisilik Ozelliklerinin; ‘deneyime aciklik’, ‘duygusal denge’ ve
‘sorumluluk’ kisilik 6zellikleri oldugunu tespit etmistir" (s.30). Diger bir ¢alismada,
Celebi ve Ugurlu (2014) 6gretmenlerin sahip oldugu kisilik ozellikleri arasinda en
yiiksek ortalamanin "gelisime ac¢iklik" en disiik ortalamanin ise "duygusal denge"
ozelligi oldugunu tespit etmistir. Ozelliklerin siralamas1 sdyledir: “Gelisime agiklik,
ozdisiplin, uyumluluk, disadoniikliik, duygusal denge” (s.547). Bu iki ¢aligma gelisime
ve deneyime aciklik ile duygusal denge Ozellikleri agisindan benzer ozellikleri tespit
etmistir. Gologlu Demir, Demir ve Bolat (2017) tarafindan da “duygusal denge”,
“sorumluluk” ve “deneyime agiklik” 6zelliklerine ilaveten “disa doniiklik”, “yumusak
baslilik™ kisilik ozellikleri tespit edilmistir (s.83). Bu ozellikler bizim calismamizda

“disa doniik” ve “uyumlu” kisilik 6zellikleriyle benzerlik gostermektedir.

Ogretmenin kisilik o6zellikleri bireysel agidan kendi saghk, huzur ve mutlulugu
acisindan Onemli iken ayni zamanda kurumsal anlamda egitimin hedeflerine
ulagmasinda 6nem arz etmektedir. Kaptangil ve Erenler (2014) kisilik 6zellikleri giiglii
olan kisilerde tiikkenmislik sedromunun diisiik oldugunu tespit etmislerdir. Gii¢li kisilik
sahibi 0gretmenlerin, daha mutlu bir ¢calisma hayatina devam edecekleri sdylenebilir
(s.55). Ayrica 6gretmenin “uyumlu” kisilige ship olmasi onun stresle basa ¢ikma
stratelejilerini etkilemektedir. Sav (2007) "kisilik ozellikleri ile stresle basa ¢ikma
stratejileri arasinda anlamli bir iliski" oldugunu tespit etmistir. "Bireyin genel uyum
diizeyi arttikca stresle basa ¢ikma stratejilerinde daha olumlu yaklagimlari se¢mektedir.”
Dolayistyla "kisilik 6zelliklerindeki uyum diizeyi arttikga birey daha saglikli, mutlu,
spontan ve yaratict olmaktadir. Bu 6zellikler stres faktorlerinin algilanmasinda ¢6ziim

odakli ve olumlu yaklagimlari tercih etmeyi saglamaktadir" (s.179). Calismamizda
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ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin “uyumlu” bir kisilige sahip olduklar1 tespit

edilmistir.

Ogretmenin kisilik 6zellikleri egitim hedeflerinin gerceklesmesini etkileyecektir. Bu
konudaki tezimiz Kaynak Tasct (2007) tarafindan yiiriitilen bir caligmanin,
“ogretmenlerin kisilik ozellikleri ile Orgiitsel vatandaglik boyutlar1 arasinda anlamli
iligkiler tespit edilmistir” bulgusuyla desteklenebilir. Calismada, orgiitsel vatandaslik

davranisi olarak ele alinan 6zellikler sdyledir:

"Gorevlerinde titiz ve dakik davranma, igini savsaklamadan i¢ten ¢aligma, gbzetim
ve denetim yapilmadig1 anlarda dahi kurallara uyma, calisma arkadaslarina goniillii
olarak yardim etme, mecbur olmadig: halde ek gorevler alma, okul meselelerine

daha fazla kafa yorma, dedikodudan uzak durma ve kurumun sirlarini saklama.”

nn

Arastirma sonucunda bireyin "enerji", "hirs ve basari tutkusu", "soyut diigiinme 6zelligi"
gibi kisilik ozellikleri ile orgiitsel davramis Ozellikleri arasinda anlamli iliski
bulunmustur (s.85). Bu 6zellikler bizim ¢alismamizda 6gretmenlerin kisilik 6zelliginde
“lider” ve “miikemmeliyet¢i” yon ile uyum gosterirken ayn1 zamanda bazi benlik

ozellikleri ile benzerlik gostermektedir.

Kisilik 6zellikleri bakimindan olduk¢a olumlu 6zelliklere sahip oldugu tespit edilen
ilham veren sosyal bilgiler Ogretmenlerinin yukaridaki belirttigimiz c¢alismalarin
bulgulari 15181nda; tiikenmislik sendromu riskinin az, uyumlu yonleri nedeniyle problem
coziimiine odaklilik seviyelerinin yiiksek, stresle basa c¢ikabilme yonlerinin giiclii,

orgiitsel davraniglarinin ise adanmiglik diizeyinde olabilecegi diistiniilmektedir.

Egitim Anlayisi: Ilham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin egitim anlayisi ile ahlaki
kimligi arasinda ¢ift yonlii bir iliski oldugu diisiiniilmektedir. ilham veren sosyal bilgiler
ogretmenlerin ahlaki kimliginin, egitim anlayisiyla ilgili 6zelliklerinden etkilendigi ve
bu Ozellikleri etkiledigi bulgusuna ulagilmistir. Egitim anlayisi  boyutunda
ogretmenlerin; uzman O6gretmen, etken Ogrenci, ahlak merkezli egitim, bireye deger
verme ve egitim Oncelikli 6gretim alt boyutlarinda toplanan goriislere sahip oldugu
tespit edilmistir. Bu alt boyutlardan bazilar1 kendi i¢inde de alt boyutlara ayrilmistir.
Etken Ogrenci alt boyutu, 0grenci merkezli ders anlatimi alt boyutunu icermektedir.

Ahlak merkezli egitim alt boyutu ise ahlaki ozelliklere oOncelik verme, karakter
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egitimine Oncelik verme, kisilik biitiinliigline oncelik verme alt boyutlarina

ayrilmaktadir.

Alanyazinda 6gretmenlerin egitim anlayigini tespit etmede kullanilan kavram, egitim
inanglar1 kavrami olmustur. Bu konuda yapilan ¢aligmalar genellikle felsefi agidan bir
anlayis1 tespit etmeye odaklanmaktadir. Yilmaz, Altinkurt ve Cokluk (2011) Egitim
Inanglart Olgegi'ni gelistirmistir. Bu olgekte; “ilerlemecilik”, “varoluscu egitim”,
“yeniden kurmacilik”, “daimicilik” ve “esasicilik” olmak {izere bes faktor yer
almaktadir (s.339-340). Bu faktorlerde yer alan maddeler incelendiginde, ilerlemecilik
boyutunda "6grenci merkezli egitim", daimicilik boyutunda "ahlak merkezli egitim"
calisma bulgularimiz agisindan dikkat ¢ekmektedir. Zira ilham veren Ogretmenlerin
egitim anlayisinda yer alan “etken 6grenci” alt boyutu, 6grenci merkezli ders anlatimi
alt boyutunu igermektedir. Ahlak merkezli egitim alt boyutu ise ahlaki 6zelliklere
oncelik verme, karakter egitimine Oncelik verme, kisilik biitiinliigline 6ncelik verme alt
boyutlarina ayrilmaktadir. Tam olarak birbirini karsilamasa da katilimecilarin egitim
anlayisinda ilerlemeci ve daimici izler bulundugu sdylenebilir. Bir diger boyut olan
esasicilik boyutundaki maddelerde egitimin 6grenciden ¢ok 6gretmen merkezli olmasi
ifade edilmektedir. ilham veren dgretmenler ise 6grenci merkezli bir egitimden yanadir

fakat ayn1 zamanda 6gretmenin uzman kisi oldugu bir egitimi savunmaktadir.

Egitim Inanglar1 Olgegi pek ¢ok calismada dgretmenlerin egitim inanglarmi 6lgmek
amactyla kullanilmaktadir. Ornegin bu 6lgekle yapilan bir arastirmada "sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin en yiiksek katilm gosterdikleri Egitim Inanglari Olgeginin
boyutlar1 sirasiyla ilerlemecilik, daimicilik, varolusculuk, yeniden kurmacilik ve
esasicilik" oldugu tespit edilmistir (Bicer, Er ve Ozel, 2013, s.238). Bir baska
aragtirmada ise "arastirma sonuclarma gore Ogretmen adaylarinin yiliksek katilim
gosterdigi inang boyutlar1 sirasiyla varolusculuk, ilerlemecilik, yeniden kurmacilik,
daimicilik ve esasicilik olmustur" (Ilgaz, Biilbiil ve Cuhadar, 2013, s.59). ki calisma
arasinda Ogretmenlerin Oncelikli egitim inanci arasinda farklilik bulunmaktadir. Bu
durum ilham veren 6gretmenler agisindan diisiiniildiiglinde tamamen deneyime odakli

tespitler yapildigi i¢in daha spesifik bir bakis acis1 arz etmektedir.
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Egitimde son yillarda 6ne ¢ikan, 2005-2018 yillar1 arasinda miifredat programlaria yon
veren bir kavram “yapilandirmaci yaklasim” olmustur. Ogrenci merkezli egitim
denildiginde akla yapilandirmaci egitim yaklagimi gelmektedir. "Yapilandirmaci
anlayisin Ozilinde, 6grencilerin 6znel olarak anlami yapilandirmalari" bulunmaktadir.
Yapilan ¢aligmalarda 6gretmenlerin yapilandirmaciliga olumlu yaklastig1 (Ocak, 2010,
$.853-854) fakat “kendilerinin yapilandirmaci 6grenme yaklagimina iligkin egitim ve
smif yonetimi diizeylerini yeterli gormelerine karsin uygulayabilme diizeylerini yetersiz
gormeleri celigkisi" yasadiklar1 tespit edilmistir (Karadag, Deniz, Korkmaz ve Deniz,
2008, 5.396). Ilham veren 6gretmenler de dgrenci 6grenmelerini merkeze almakta fakat
bunu yapilandirmaci bir yaklagimla degil de 6gretmenin uzman oldugu, 6grencinin aktif

kilindig1 sahsina 6zgii eklektik bir yaklagimla basarmaktadir.

Sosyal Etkiler: Ilham veren sosyal bilgiler dgretmenlerin ahlaki kimlik profili iginde
etkileyici unsurlardan biri de egitimdeki sosyal etkiler boyutudur. Calismada, ilham
veren sosyal bilgiler Ogretmenlerinin ahlaki kimliginin sosyal etkilerle ilgili
ozelliklerden etkilendigi ve sosyal etkileri sekillendirici davraniglara kaynaklik ettigi

diistiinilmektedir.

Sosyal etkiler boyutunda tespit edilen alt boyutlar sdyledir: Okulun bulundugu c¢evre,
cinsiyet ve toplumsal etki. Bu alt boyutlar kendi i¢cinde boyutlanma gdstermektedir.
Okulun bulundugu c¢evre boyutunda; egitimde maddi imkanlar, 6grenci davranis profili,
Ogretmene yaklagim, ailenin egitim isbirligi, meslektaglar arasi iletisim alt boyutlar
bulunmaktadir. Cinsiyet boyutu; smif disiplinini bozma, 6gretmene saygi ve cabuk
kavrama gibi 0grenci Ozelliklerinden olusmaktadir. Toplumsal etki boyutu; kizlarin
okutulmamasi, iilkenin gelismiglik diizeyi, genis aile yapisi, velilerin tarirm ve
hayvancilik yapmasi, veliler arasindaki iletisim bagi, sayisal bilimlerin ragbet gormesi
(sosyal bilgilerin gérmemesi), terdr, toplumsal dinamikler alt boyutlarindan

olusmaktadir.

Calismanin  sosyal etkiler boyutuyla ilgili elde ettigimiz sonuglarla birebir
tartisabilecegimiz bir kaynakla karsilagilmamistir. Bu nedenle alt boyutlardan bazilari
benzer ya da farkli ¢alismalarin bulgulariyla kismen tartisilmaya ¢alisilacaktir. Calisma

bulgularimizin okulun bulundugu cevre boyutunda tespit edilen “egitimde maddi
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imkanlar” alt boyutu, ailenin egitim gereklerini karsilamada sosyo-ekonomik diizeyine
isaret etmektedir. Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi egitim 6gretimde etkili olmaktadir.
Bu etki egitim imkanlar1 saglamadan, egitime bakisa ve katilima kadar pek ¢ok konuda
goriilmektedir. Cift¢i ve Caglar (2014) ¢alismasinda, "ailelerin sahip oldugu ekonomik,
sosyal ve Kkiiltiirel wunsurlarin bir biitlin olarak bireylerin egitim siirecinde
kullanabilecekleri finansal kaynaklari, buna bagli olarak saglanacak ek materyalleri,

anne ve babanin okul hayatina ilgi ve destegini etkiledigi" sonucuna ulagmistir (s.167).

Ailenin sosyo-ekonomik yoniiniin egitimdeki etkileri alanyazinda oldukc¢a dikkate deger
sekilde calisilmistir. Oniir (2013, 5.275) benzer sekilde, “cocuklart igin olusturacaklar
egitim ortaminin Ozelliklerini” etkiledigi sonucuna ulasirken, Erkan (2011, s.186)
sosyo-ekonomik diizeyin “gocuklarin okula hazir bulunusluklar1” {izerinde ve Ekinci
(2011, s.294) arastirmasinda 6grencinin yiiksekogretime katiliminda etkili oldugunu
tespit etmistir. Bu calismada, ayn1 zamanda, yiliksekogretimde egitimine devam eden
ogrencilerin 6nemli Ol¢lide “kentsel yerlesim birimlerinden gelen 6grenciler” oldugu
sonucuna ulagilmistir. Kent yerlesimi, sundugu imkanlarla egitim Ogretimi
zenginlestirmekte olsa gerektir. Zira Deniz (2003) tarafindan yiiriitiilen bir ¢calisma da
“sundugu ¢esitli sosyo-ekonomik ve kiiltiirel durumlar1 nedeniyle” kent lehine anlamli
bir basar1 farki bulunmustur (s.233). Uzun ve Saglam (2005) ise sosyo ekonomik
diizeyin ¢evre bilincinde etkili olurken basarida etkili olmadig1 yoniinde bulgulara
ulagmistir. Calismamizda, “okulun bulundugu cevre” boyutunun, egitimde maddi
imkanlar, Ogrenci davranig profili, Ogretmene yaklasim, ailenin egitim isbirligi,

meslektaslar arasi iletisim gibi konularda etkili oldugu goriilmiistiir (s.201).

Okulun bulundugu ¢evre boyutunda, egitim agisindan énemli bir boyut da ailenin egitim
isbirligi boyutudur. Okul-aile isbirligi egitimin basariya ulagmasinda ana dinamiklerden
birini olugturmaktadir. Alanyazinda pek ¢ok ¢alisma bu tezi desteklemektedir (Celenk,
2003, s.28; Ersoy, 2013, s.140-141; Keceli Kaysili, 2008, s.69). Calismamizda da
bulgulandig1 iizere okulun bulundugu cevre, ailenin egitim isbirligi ile iliskilidir.
Genellikle kent yerlesiminin oldugu bolgelerdeki okullarda aileler egitime katilim
saglamakta, tarim ve hayvancilikla ugrasan ya da kir bolgesindeki aileler bu konuda
gorevi daha ¢ok okula birakmaktadir. Bazen 6gretmenler aileyi cocugunu okula devam
ettirmesi konusunda ikna etmek durumunda kalabilmektedir. Ogretmen, isbirligi
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yapmayan ailelerin ¢ocuklariyla daha fazla ilgilenmekte, aileleri igbirligine tesvik

edebilmek i¢in daha fazla ¢aba sarf etmektedir.

Calismanin “toplumsal etki” boyutunda genis aile yapisinin etkili oldugu belirlenmistir.
Aile yapisiyla ilgili bir bulgu cekirdek aile yapisinin “sayisal ve esit agirlik puan
tiirlerinin her ikisinde de basariy1 olumlu etkileyen” ortak degiskenlerden biri oldugunu
gosteren bir caligma Ciftci ve Caglar (2014) tarafindan yiiriitiilmistiir. Bu ¢aligmada
genis aile yapisi, 6gretmenin daha fazla ¢aba sarf etmesini gerektiren bir toplumsal etki
olarak karsimiza c¢ikmaktadir (s.155). Ancak diger taraftan kalabalik ailelerin
cocuklarina 6gretmenlik yaparak 6gretmenlerin is deneyimlerinin arttig1 bizzat kendileri
tarafindan ifade edilmektedir. Cekirdek aile yapisinin basari tizerindeki olumlu etkisi -

diger bilesenler disarida birakildiginda- iki ¢alisma arasinda benzerlik gostermektedir.

Toplumsal etki boyutunda bir diger onemli konu da “ter6r” alt boyutudur. Bazi
bolgelerimizde yakin zamana kadar yasanan terdr olaylari egitim 6gretimin siirekliligini
engellemis, dgrencilerimizin egitimde firsat esitligini sekteye ugratmistir. Aileler teror
korkusuyla ¢ocuklarin1 okula géonderememis ya da ogretmenler, iki kardesten birinin
daga kaldirildigina, digerinin egitimine maddi imkansizliklar ve dislanmalar arasinda
devam etmek durumunda kaldigina sahit olmuslardir. ITham veren 6gretmenler, kardesi
terore katildigi icin 6grenciyi dislamamis, egitim Ogretiminde maksimum seviyede
0zenli davranmislardir. Bu ¢abalarinda daha 6nce bahsetmis oldugumuz, ahlaki kimligi
besleyen insan yetistirme idealinin ve benlik algisinda yer alan degerlerin etkili oldugu
goriilmiistiir. Ulkenin “terér” sorunu Gisi, Sezgin ve Pakel (2012) tarafindan da ele
alinmais, lilkeyi maddi ve manevi agidan pek ¢ok kayba ugratan bu sorunun, “saglikli bir

sekilde 6grenme firsatini engelledigi” ifade edilmistir (s.107).

5.2.2. Ahlaki Kimligin Egitim Siirecine Yansimasiyla Ilgili Tartisma

[lham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinin ahlaki kimlik yapisinin davranislarinda
somutlagmasini, egitim dgretim siirecine yansimasini gosteren bulgularla ilgili tartisma
bu baglik altinda yapilmaktadir. Egitim siirecine yansima boyutundaki alt boyutlar

sOyledir: Davranis donilisiim siireci, derse ilgi ¢ekme ve katilimi saglama, sinif dist

213



egitim faaliyetleri diizenleme, karsilagilan egitim engelleri, egitim kosullarin1 gelistirme,

is yogunlugu.

Davrams Déniisiim Siireci: [lham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri egitim siirecinde
“davranis doniligiim siireci” boyutunda oldukga etkindir. Ahlaki kimlik yapisinda yer
alan nitelikler egitim silirecine yansimaktadir. Bu siireg, bir biitiin olarak ilk kez
calisgmamizda ele alinmaktadir. Alanyazinda yer alan ¢aligmalarda soruna ve ¢oziim
onerilerine yonelik tespitler yapildigi goriilmiistiir. Bu ¢aligmalara ve ilham veren bir

ogretmenin davranig doniisiim siirecini agiklayan bulgulara deginilecektir.

Davranig doniisim siirecinin ilk asamasinda “sorunla karsilasma” boyutu yer
almaktadir. Bu boyutun igerigi incelendiginde ilham veren 0gretmenlerin karsilastig
sorunlar soyledir: Zorbalik-siddet, teknoloji bagimliligi, giivenlik, olumsuz davranis,
saglik sorunlari, zararli aliskanliklar, toplumsal kronik sorunlar, ailevi problemler, aile
sikayetleri, ogretim sorunlart. Ogretim sorunlari kendi iginde farkli basliklar
barindirmaktadir: Ders ¢alismama, akademik basar diisiikliigii, sinava girmeme, ddev-
gbrev yapmama, ders dinlememe/dersi bolme, devamsizlik, derse katilmama, ders kitabi

getirmeme ve sinav kaygisi.

Alanyazinda yer alan bazi kaynaklar incelendiginde &gretmenlerin karsilastigi tespit
edilen baz1 sorun davraniglar soyledir: "Birbirine hakaret etme", "kiifiir", "kavga etme",
"lakap takma", "¢ekemezlik, kiskanglik" ve "birbirini sikayet etme" (Tiirniiklii ve Sahin
(2002, s.299) "smif kurallarina uymama, kiifiirlii konusma, derste izinsiz konusma,
cekingenlik, hiperaktivite ve dikkat eksikligi, siddet icerikli televizyon programlari
izlenmesinden kaynaklanan sorunlar (tehdit etme)" (Cetin, 2013, s.255), "izin almadan
konusma" ve "laf atma" (Erdem ve Egemen, 2016, s.16). Bu sorunlar, ¢alismamiz
bulgularindan; zorbalik, olumsuz davranig ve nispeten Ogretim sorunlart ve saglik

sorunlar1 boyutlariyla benzerlik gostermektedir.

Egitim Ogretimde herhangi bir sorunla karsilasmak, o soruna miidahil olmas1 gerektigi
yoniinde ilham veren 6gretmenin ahlaki kimligini harekete gecirmektedir. Kendisinde
hissettigi sorumluluk duygusu dissal hi¢bir mekanizmanin etkisinde kalmaksizin sadece
kendi lizerine sorumluluk almasi, kendini mesleginde konumlandirdigr manevi konum,

kendine vyiikledigi anlam ile ilgili bir durumdur. Ogretmenlerin “miidahil olma”
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boyutunda; karar verme, miidahale sinir1, onur kirmadan miidahale alt boyutlar tespit
edilmistir. ilham veren bir 6gretmen, égrenci sorunuyla karsilastiginda miidahil olmaya
karar vermekte fakat kendi miidahale sinirmi1 ve muhatabinin onurunu incitmemeyi
dikkate almaktadir. Miidahil oldugu andan itibaren ilham veren bir &gretmenin ilk
yaptig1 eylemler “sorun kaynak tespiti” boyutunda toplanmistir. Bu boyut; analiz etme,

tahmin etme, netlik kazandirma, tanimlama alt boyutlarindan olusmaktadir.

Alanyazin incelendiginde 6grenci sorunlarmmin neden kaynaklandigina yonelik bazi
calismalarla karsilasilmistir.  Ornegin  Akbaba Altun (2009) tarafindan yapilan
aragtirmada Ogrencilerin basarisizlik nedenleri; “veli ilgisizligi, 6grencilerin ilgisizligi
ve motivasyon eksikligi, okulla ilgili yetersizlikler, nitelikli 6gretmen eksikligi ve
onlarin uyguladigi monoton 6gretim yontemleri" olarak tespit edilmistir (s.573). Basar1
eksikligi bizim c¢alismamizda G6gretim sorunlarinin bir kismini olusturan “akademik
basar1 diigiikligli” boyutuna denk gelmektedir. Tiirniiklii ve Sahin (2002) 6grenci
catigsma davraniglarinin nedenlerinin; "aile, ¢evre, kisisel 6zellikler, arkadas, 6grencinin
okula karsi tutumu, okul ve smif" olarak siniflandirildigini tespit etmistir. Ancak,
aragtirmada o6gretmenlerin bu sebepler arasinda "kendilerini, 6gretim stillerini, davranig
yonetim tarzlarini ve catigma ¢Ozliim stratejilerini" katmamasma dikkat c¢ekilmistir
(s.299). Ayni mesele ilham veren Ogretmenler acisindan degerlendirilecek olursa,
Ogretmenler sorunun kaynagini ¢ok yonlii tespit etmekte ve ayni zamanda kendi
yaptiklarina ve yapabileceklerine yonelik daima elestirel bir yaklasgim icinde

bulunmaktadir.

Sorunun kaynagmi tespit ettikten sonra, ilham veren Ogretmenler o sorunun
kaynagindan baslayarak bir ¢6ziim iiretmektedir. Bu boyut aragtirmada “¢éziim
gelistirme” boyutudur. Coziim gelistirme boyutu temelde; Ogretmenin sorunla
karsilagtigt an hemen {irettigi ¢oziimleri ifade eden “pratik ¢oziim iiretme”, 6gretmenin
olduk¢a hacimli bir alt boyut silsilesini olusturan pek ¢ok ydntem ve teknigin
yardimiyla ¢oziime kavustugu boyutu ifade eden “coziim yontem ve teknikleri” ve son
olarak zaman zaman ¢dzlimde caresiz kaldigini ifade eden “¢oziimde caresiz kalma”
boyutu olmak iizere ii¢ boyuttan olusmaktadir. Ogretmenin ¢oziim ydntem ve teknikleri
boyutunda bagvurmus oldugu yontem ve teknikler soyledir: Vicdana dokunma, kermes
etkinligi, veli toplantisi, ev ziyareti, aile egitimi, arabuluculuk, grup terapisi, etkili
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iletisim kurma, jest ve mimik kullanma, davranis kontrol teknikleri, ek kurs diizenleme,
ilgi gosterme, takip etme, rehberlik etme, yonlendirme, disiplinli tutum, birebir
konugsma, sorunu iletme ve isbirligi yapma, empati. Bu yontem ve teknikler kendi i¢inde

pek cok detaya ayrilmaktadir. Bu detaylar i¢in bulgular boliimiine bakilabilir.

Ogretmenlerin sorun davranis ¢dziimiinde ya da davranig doniisiimiinde hangi yontem
ve teknikleri kullandig1 konusunda alanyazin incelendiginde birebir tartisabilecegimiz
bir caligma ile karsilasilmamistir. Ancak bu sorunlara karsi ¢éziim Onerilerinin tespit
edildigi bir calismada, Cetin (2013) ¢6ziim Onerileri arasinda; "ceza ve 0diil verme,
uyarma, gormemezlikten gelme, Ogrencilere daha samimi davranma, Ggrencileri
etkinliklerle kaynastirma, rehberlik servisi, gorev verme, 0grencileri kendisine yakin
yerde oturtma, oyun oynatma" yer almaktadir (s.255). Bir diger calismada bazi
ogretmenlerin az diizeyde de olsa "fiziksel ceza", "6grenciyi notla tehdit", "6grenciyi
smiftan ¢ikarma" tepkilerini gosterdigi tespit edilmistir (Ada, Baysal ve Korucu, 2005,
s.16). Bu ¢6ziim onerileri ya da tepkilerini inceledigimizde, bizim ¢alismamizla kismen
karsilatirabilecegimiz yonlerinin oldugu goriilmektedir. “Rehberlik servisi” ¢oziimii
bizim ¢alismamizda rehberlik servisini ve uzman psikologu kapsayan “yonlendirme”
boyutuyla; "ceza ve 0diil verme, uyarma, gormemezlikten gelme” davranislari
calisgmamizin “davranig kontrol teknikleri” boyutuyla benzerlik gostermektedir. Diger

davranislar olan fiziksel ceza ve notla tehdidin ise binde bir hatta milyonda bir oraninda

bile olsa insan evladinin egitiminde tasvip edilebilir bir yan1 bulunmamaktadir.

Goriildiigii gibi bir Ogretmenin karsilasabilecegi pek c¢ok sorun ilham veren
ogretmenlerin de karsisina ¢ikmaktadir. Ilham veren ogretmenler, soruna kendi
yapabilecekleri sinirlar1 igerisinde miidahil olmakta, ¢6ziim gelistirmekte ve bu davranig
doniisiim stirecinde gosterdigi emeklerin meyvesini “doniisiim” boyutunda almaktadir.
Bu boyutta gerceklesen doniisiim temelde ailede, sorunda, 6grencide ve toplumsal
kronik sorunlarda yasanmaktadir. Aile boyutunda; ailede ilgi ve tutum doniisiimii, aile
baglarmin giiclenmesi konularinda yasanan doniisiim ayni zamanda ilham veren bir
dgretmenin siniftan aileye ulasabildigini net bir sekilde kamitlamaktadir. Ogretmenin
smif i¢inden sadece aileye ulagsmakla kalmadigi ayni zamanda toplumsal kronik
sorunlar olarak isimlendirdigimiz ¢ocugun okula gonderilmemesi, teroér ve ¢cocuk gelin
gibi konularda aileleri egitimle, etkinlikle ya da ikna yoluyla bilinglendirerek doniisiime
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onciiliik ettigi de goriilmiistiir. Bir diger boyut olan sorunun ¢6ziime kavusmasi, daha

kiigtik ¢apli yasanan sorunlarin doniigiimiinii kapsayan bir boyuttur.

Ogrencide doniisiim boyutu egitim Ogretim acisindan iizerinde titizlikle durmamiz
gereken bir boyuttur. Bu boyutta; akademik basar1 artigi, sosyallesme, ders dinleme
disiplini kazanma, arkadaslarla iyi ge¢im, genel davramis iyilesmesi, bagimliliktan
kurtulma, istemis oldugu meslegi okuma, genis ufuk kazanimi, egitime yonelik ilgi ve
sevgi gelismesi (derse katilim, ders calisma, dersi sevme, kitap okuma, okul kiiltiiriine
katilim, okula devamlilik, okulu sevme, 6gretmeni sevme), beceri kazanimi (iletigim,
ofke kontrolii, sorunla bas etme, dzgiiven, isbirligi, irade), deger kazanim (farkliliklara
saygl, giiven, sorumluluk, dogruluk, caliskanlik, 6zveri, vefa, temizlik, yardimlasma,
adalet, dayanisma, sevgi, saygi, giybet etmeme, aile birligine 6nem verme) gibi
konularda déniisiim gerceklesmistir. ilham veren bir 6gretmenin gosterdigi ¢cabalar onu
biraz yorsa da bu cabalar neticesinde ulastigi sonuglar kendini mutlu ve basarili
hissetmesi icin bagli basina yeterli sebebi olusturmustur. Yasanan doniisiimler,
ogretmen niteliinin egitim Ogretim siirecinde ne derece Onemli oldugunu ortaya

koymas1 bakimindan da 6nemlidir.

Derse Ilgi Cekme ve Katilimi Saglama: ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri derse
ilgi cekme ve katilimi saglama boyutunda oldukc¢a basarilidir. Bu boyutun alt boyutlar
sOyledir: Dikkati ve katilimi gézlemleme, 6nemseme, dikkat siiresi, karsilikli etki, sinif
yOnetimi, ders anlatim tarzi, egitim materyalleri, yontem ve teknikler, derse odaklanma
ve ilgi. Bu alt boyutlar da bulgular boliimiinde goriildiigli lizere kendi icinde detayh

boyutlara ayrilmaktadir.

Bir dersin 6grenciler tarafindan sevilmesi, o derse ilgi duyulmasi, 6grenci basarisina ve
ogretmenin yaptig1 isten memnuniyet duyarak benlik saygisi gelistirmesine katkida
bulunacaktir. Derse ilgi gelismesi bazen 6grencinin yetenegine bazen dgretmenin derse
ilgi olusturmasma bagh olarak degismektedir. ilham veren sosyal bilgiler
ogretmenlerinde “derse ilgi ¢ekme ve katilimi saglama” basligini olusturan bir siire¢
tespit edilmistir. Ogretmenler, dncelikle derse hazirbulunusluk, dersi dikkatle dinleme,
derse katillm ve kalicilik gibi konular1 “Onemseme”kte ve “derse katilimi

299, ¢

gozlemleme”ktedir. Ancak 6grencilerin “dikkat siiresi”; “egitim  materyalleri”  ve
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“teknoloji bagimlilig1” alt boyutlarina gore degismektedir. Bir diger alt boyut “karsilikli
etki”dir. Ogrencinin derse konsantrasyonu yiiksek oldugunda Ogretmen de yiiksek
motivasyona sahip olmakta, 6grenci derse ilgisiz kaldiginda, sinif disiplinini bozacak
davraniglar sergilediginde Ogretmen de bu durumdan olumsuz etkilenmektedir. Bu
durum sadece ilham veren &gretmenler agisindan degil tiim Ogretmenler agisindan

yasanabilecegi diisiiniilen bir psikolojik etkilesimi gostermektedir.

Nitelikli bir 6gretmenin sahip olmasi gereken en Onemli becerilerden biri “siif
yonetimi”dir. Ogretmenin smif ydnetimi becerisi, “Ogrenci bagarisim etkileyen en
onemli etmenlerden” biridir. Zira smif iginde, ders esnasinda olusan Ogrenci sorun
davraniglari, egitim 6gretimi sekteye ugratabilmektedir (Erdem ve Egemen, 2016, s.2).
[Tham veren dgretmenler “smif yonetimi” konusunda olduk¢a uzman kisilerdir. Onlar
oncelikle “siif yonetimini dnemseme”’ktedir. Asirt kuralct ya da bosvermis bir tutum
degil “smif kurallarinda esnek yaklasim” igindedir. Ogrencilerine “simf kurallarini
nedenleriyle agiklama”kta ve bazen nadir gelisen sorunlar1 “gdérmezden gelme” egilimi
gostermektedir. Nihai olarak, ilham veren Ogretmenler “simif disiplinini saglama”
konusunda basarili olmaktadir. Belki de dersi ilgi ¢ekici hale getirebilmede bu olmazsa
olmaz bir kosuldur. Zira karmasanin yasandigi bir ortamda dersi dinlemek isteyen
ogrencilerin bile odaklanmasi giic olacak, ders verimi, O0grenci dikkati, 6gretmen

performansi ve motivasyonu diisecektir.

[lham veren &gretmenler, kendine &zgii bir “ders anlatim tarzi”na sahiptir. Ilham veren
bir 6gretmen dersini; aktif, enerji dolu, etkilesimli, hareketli ve eglenceli anlatmaktadir.
Bu anlatim tarzi 6gretmenin kendi durusu, karakteri, mizaci, meslege olan sevgisi
baglaminda diisiiniilebilir. Derse ilgi ¢ekmede bir diger boyut da onlarin kullanmig
oldugu “egitim materyalleri” boyutudur. Ilham veren ogretmenlerin “egitim
materyalleri” arasinda; harita, akilli tahta, projeksiyon, ek test kitabi, klavuz kitap,
kara/beyaz tahta, kavram haritasi, ¢alisma kitabi, ders kitabi, slayt, internet, CD
bulunmaktadir. Kurtdede Fidan (2008) "6gretmenlerin ara¢ gere¢ kullanimina yonelik
tutumlarinmn olumlu oldugunu ve dnemini bildigini tespit etmistir. Ogretmenlerin ayni
zamanda egitim teknolojilerine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu fakat egitim
teknolojilerini yeterince kullanmadigi bulunmustur (s.57). ilham veren &gretmenler
konuya ve imkana gdre materyal seciminde bulunmaktadir.
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Ders anlatim tarzi ve egitim materyallerinin yani sira ilham veren §gretmenlerin uzman
kisi olarak kasith bir sekilde ortama kattig1 birtakim “yontem ve teknikler”
bulunmaktadir. Ilham veren bir 6gretmen smifin ilgi ve hazirbulunusluk durumuna,
o0grenme stiline ve davranig yaklasgimma goére farkli yontem ve teknikleri
belirleyebilmek amaciyla “esnek yaklagim” i¢indedir. Bu yontem ve tekniklerin {ist
boyutlari; ilgiyi toparlama teknikleri, 6gretim teknikleri, degerler egitimi yontem ve

teknikleri ve degerlendirme teknikleridir.

[lham veren dgretmenlerin, dgrencilerin dikkatini gézlemlemekte oldugunu daha énce
ifade etmistik. Bu gozlem sayesinde, dikkati dagilan 0grencileri tespit eden dgretmen,
jest ve mimik kullanimi, sozIlii uyari, espiri, yarigma, egitim teknolojileri, hedef
sasirtma, kisa bir mola, soru sorma, duruma gore teknik gelistirme alt boyutlarindan
olusan “ilgiyi toparlama teknikleri” kullanarak 6grencinin dikkatini derse ¢ekmektedir.
Ogretmenlerin ders iginde kullandig1 genel dgretim teknikleri i¢inde diiz anlatimin yani
sira bulus yoluyla 6gretim, oyun, drama, 0ykii, tartisma... gibi aktif 6gretim teknikleri
de bulunmaktadir. Ayn1 zamanda ahlak merkezli bir egitim anlayisina sahip oldugunu
vurgulamis oldugumuz ilham veren 6gretmenler ahlaki telkin, 6rnek olay analizi, okul
projeleri ve ortiikk egitim alt boyutlarindan olugsan “degerler egitimi yontem ve
teknikleri”ni kullanmaktadir. Ogretimi degerlendirmede ise coktan seg¢meli, bosluk
doldurma, dogru/yanlis sorulari, sézlii performans degerlendirme, eslestirme, davranis
gbzlemi, yazili yoklama gibi “geleneksel degerlendirme”; proje, kavram haritasi, iiriin
degerlendirme, bulmaca gibi “alternatif degerlendirme” gibi “degerlendirme teknikleri”
kullanmaktadir. Ayn1 zamanda bu boyutta degerlendirmenin “6grenci seviyesine
uygunluk” ve “miifredat beklentisine uygunluk” durumunu dikkate almakta, “soru arsivi
olusturma” ve “ortak smav uygulamasi” yapmaktadir. Ogretmen, “derse hazirhik
yapma” ve “ilgiyi derse ¢ekme” konusuna ayri bir gayret gdstermektedir. Tiim bu

stirecin sonunda gerceklesen boyut, “derse odaklanma ve ilgi” boyutudur.

Yukaridaki siirecten anlagilacagi tizere bir dersin sevilmesi ve o derse ilgi duyulmasi
tesadiifi bir olgu degildir. Ogretmenin gayretine ve uzmanligini hayata gegirebilmesine
bagl bir siirecin sonucudur. Alan yazinda bu siireci agiklamaya yonelik bir ¢aligma ile
karsilasilmamustir. Ilham veren 6gretmen profilinde 6nemli bir boyutu olusturan derse

ilgi cekme ve katilimi saglama konusu sinif yonetimi becerisiyle de alakalidir. Smif
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yonetiminin ve ders anlatim tarzinin Onemini destekleyen, yontem ve tekniklerin
etkisini aciklayan birtakim c¢aligmalar mevcuttur. Cubuk¢u ve Girmen (2008)
calismasinda Ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri arasinda; "alan hakimiyeti" ve
"sinif i¢i liderlik" becerilerinin puanini yiiksek, "planlama" ve "etkinlik yOdnetimi"
puanlarinin diisiik oldugunu tespit etmistir (s.138). Bir diger calismada O6gretmen
adaylarimin; "6grencilerin dikkatini ¢ekme", "motivasyonu saglama", "dikkati
stirdiirme" stratejilerini sinif yonetiminde onemli gordiigi tespit edilmistir (Aydin,
2011, 5.93). ilham veren dgretmenlerin deneyimleri simf ydnetimi becerilerinde oldukca

basarili olduklarin1 gostermektedir.

Ogrenciler farkl1 derslere ilgi duyabilmektedir. Yaman, Dervisoglu ve Soran (2004:232)
ortadgretim diizeyinde 6grencilerin ilgi duydugu dersleri cinsiyete gore tespit etmistir.
Buna gore erkek Ogrenciler sirastyla "bilgisayar, beden egitimi, din kiiltlirii ve ahlak
bilgisi, matematik, biyoloji derslerine ilgi duyarken kiz Ogrenciler sirasiyla en ¢ok
bilgisayar, matematik, din kiiltlirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil, Tiirk dili ve edebiyati
derslerine ilgi duymaktadir". Bu derslere ilgi duymalarinda pek ¢ok unsurun yani sira
ogretmenin kullandig1 yontem ve tekniklerin de 6nemi vardir. Ancak konuyu sosyal
bilgiler acisindan diislindiigiimiizde, alanyazindaki bir ¢aligmada Ogretmenlerin

kullanmis oldugu yontem ve teknikler bakimindan durum tespit edilmektedir.

Celikkaya ve Kus (2009) sosyal bilgiler 6gretmenlerinin "geleneksel yontem ve
tekniklerin disina pek fazla ¢ikamadigimi" tespit etmistir. Arastirmada sosyal bilgiler
ogretmenleri ile 6grenci ve gozlemci tespitleri degerlendirilmis, elde edilen sonuglar
arasinda birtakim farkliliklar bulundugu tespit edilmistir. Ogretmenlere gore her zaman
kullandiklart yontem ve teknikler soyledir: "Tartisma, soru-cevap, beyin firtinasi,
gosteri, proje. Az kullandiklar1 yontem ve teknikler ise; "kaynak kisiden yararlanma,
gezi-inceleme, anlattm ve drama. Gozlemcilerden ve Ogrencilerden elde edilen
sonuglara gore dgretmenlerin en ¢ok kullandig1 yontem ve teknikler; "anlatim, soru-
cevap, proje, bireysel ¢alisma”, en az1 ise; "kaynak kisiden yararlanma, gezi-inceleme,

grup calismasi, dramatizasyondur” (s.754).

Yesilyurt (2013) tarafindan yapilan bir ¢aligmaya gore oOgretmenlerin en fazla

kullandiklar1 6gretim yontemleri; “anlatim, soru cevap, gosterip yaptirma ve tartigma”;
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en az kullandiklar1 6gretim yontemleri ise “igbirlikli 6grenme, proje, kavram haritasi
yontemi ile beyin firtiasi teknigidir” (s.184). Ogretmenlerin geleneksel yontemleri
agirlikli tercih ettigi agiktir. Oysa ki giiniimiizde, “6gretimin yiiriitiilmesi" boyutunda;
"0gretim teknik ve stratejilerinde ¢esitlilik, 6grenci katilimi, soru sorma, rehberlik
yapma, grup ¢alismasi yapma, yiiksek beceri gerektiren ¢alismalar" 6nem kazanmaistir.
Bazi 0gretmenler 6gretim yontem ve tekniklerindeki cesitliligin 6grenci basarisinda
etkili oldugunu diisinmektedir (Ozdemir Serbet, 2012, 5.55-56). Dolayisiyla dersi diiz
anlatimla siirdiirmek bazen ders ortaminda tekdiizelige, monotonluga siiriikleyebilir.
Monoton bir ders anlatimi ise bir aragtirmaya gore Ogrencilerin basarisizlik nedenleri

arasindadir (Akbaba Altun, 2009, s.573).

Monoton bir anlatim yerine aktif yontem ve teknikleri kullanmanin daha etkili oldugu
alanyazindaki kaynaklarla desteklenmektedir. Yapilan arastirmalar farkli aktif 6grenme

199 eere

yontem ve tekniklerinin “biligssel ve duyussal 6grenme iirlinlerini”, “6grencilerin derse
ilgisini”, “0grencilerin derse kars1 tutumlarint” ve “akademik basar1 diizeylerini” olumlu
etkiledigini, “duyugsal davranis 6zellikleri gelistirdigini” tespit etmistir (Aksid ve Sahin,
2011, s.24; Cam, 2009, s.473; Kaya ve Ersoy, 2011, 5.92; Oztiirk ve Otluoglu, 2002,
s.173). Gorildigi gibi aktif yontemler egitimde basariyr arttirmakta ve duyussal
davranig o6zelliklerini gelistirmektedir. Fakat sinif icinde aktif yontem ve sinif disinda
geziler en az kullanilanlar arasindadir. ilham veren sosyal bilgiler dgretmenlerinde ise

bu durum daha farklidir. Konuya gore degismekle birlikte, diiz anlatimin yan sira aktif

yontem ve teknikler ile gezi egitim 6gretimde siklikla kullanilmaktadar.

Simif Dis1 Egitim Faaliyetleri Diizenleme: Egitim 0gretim okul i¢inde sinifta veya
smifin disindaki bir mekanda yapilabildigi gibi okul disinda bir ortamda da
yiriitiilebilmektedir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin hem okul i¢inde hem de okul
dis1 ortamlarda egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriittiikleri goriilmistiir. Gazete ve dergi
cikarma, herhangi bir konuda yarisma organizasyonu, atdlye ve kurslar, okul
kutlamalari, sosyal projeler ve bazi sosyal aktiviteler okul i¢inde simif ortamindan
bagimsiz olarak diizenledikleri egitim aktiviteleridir. Ayn1 zamanda 6gretmenler, bazi
sosyal aktivitelerle Ogrenciler arasindaki iletisimi ve dostlugu giliglendirmekte;

ogrencilerine ev ortaminda yapabilecekleri etkinlikler vererek ya da onlar kiiltiirel ve
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tarihi mekan gezileriyle egiterek okul dis1 ortamlardan etkin bir sekilde egitim amach

yararlanmaktadir.

[lham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin okul dis1 6grenme ortamlarini etkili bir
sekilde kullanmasi sosyal bilgiler dersinin dogasiyla da olduk¢a uyumludur. Topc¢u
(2017) okul dis1 6grenme ortamlarinin sosyal bilgiler 6gretimindeki yerini ve dnemini
arastirdig1 calismasinda; sosyal bilgiler dersinin yap1 ve igerik olarak sinif dig1 6grenme
ortamlar1 acgisindan ¢ok uygun bir ders oldugu fakat buna ragmen lisans egitimleri
boyunca 6gretmen adaylarmin bu tiir uygulamalar1 yeterince yapamadigi sonucuna
ulasmigtir. Calismaya katilan 6gretmen adaylari; “miize gezileri, tarihi mekanlara
ziyaret, dogal ve milli parklar, turistik yerler, okul bahgesi, resmi kurum ve kuruluslar,
dini mekanlar, sinema/tiyatro, diger (Sehitlikler, barajlar, STK’lar, huzurevleri,
kiitiiphaneler, trafik egitim merkezi, vb.)” gibi yerlere okul dis1 6grenme etkinlikleri
planladiklarin1 belirtmiglerdir. Arastirmada ayni zamanda okul dis1 uygulamalarin
onlinde ekonomik nedenler ve 6gretmen isteksizligi engeli basta olmak iizere zaman
sorunu, veli isteksizligi, program yogunlugu, mekan sikintist gibi bir¢cok engelin

bulundugu tespit edilmistir (s.13-17).

Topcu’nun c¢aligsmasi bu ¢aligmada “sinif dis1 egitim faaliyetleri diizenleme” boyutunun
bir alt boyutu olan “gezi faaliyeti” ve “sosyal aktivite” alt boyutlariyla kismen
uyumludur. {lham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri bu baglamda; sehir i¢i ve sehir dis
pek cok gezi faaliyeti diizenlemekte, piknik, sergi, kermes, sinema, dogum giinii ve
hasta ziyareti gibi sosyal aktivitelerle 6grencilerini okul diginda da egitmektedir. Simif
dis1 diger egitim faaliyetleri arasinda; sosyal proje, ev etkinligi, okul kutlamalari, atdlye

ve kurs, yarigma, gazete ve dergi yer almaktadir.

Karsilagilan Egitim Engelleri: Egitim 6gretim ortami, farkli mizag ve karakterlere
sahip insanlardan olusmaktadir. Dolayisiyla her bireyin birbiriyle aym 6zelliklere sahip
olmas1 beklenemez. Bununla birlikte egitim amaglari net oldugundan, okul kiiltiirii
cergevesinde bireylerin ortak ideal ve amaglar temelinde gelisen egitim etkinliklerinde
igbirligi ve isbolimii yapabilmesi ve birbirine saygili davranmasi beklenen bir
durumdur. Arastirmaya katilan 6gretmenlerden bir kismi bu beklenen ¢aligma ortamini

sagladigmi1 ifade ederken genel olarak Ogretmenler okulun fiziki imkanlarindan,
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idarecilerden, sistemin kendisinden, meslektaslarindan ve velilerden kaynakli birtakim

engellerle, sevk kirici unsurlarla ve hatta mobingle karsilasmaktadir.

Alanyazinda Ogretmenlerin karsilastigi egitim engelleri farkli ¢alismalarda farkli
acilardan konu edilmistir (Demir ve Ari, 2013; Erdem, 2007; Erdem, 2010; Géneng ve
Acikalm, 2015; Karaca, 2017; Malkog ve Kaya, 2015; Ozpiar ve Sarpkaya, 2010; Sari
ve Altun, 2015; Tonga, 2017; Yilmaz ve Tepebas, 2011). Bu calismalarin her biri
ogretmenin yasadig1 sorunlarla ilgili ortak ya da farkli bir boyuta isaret etmektedir.
Ormnegin Erdem (2007) ¢alismasinda sinif dgretmenlerinin okul yonetimiyle yasadig
sorunlar1 ele almugtir. Ogretmenlerin okul ydnetimiyle; kendilerini ilgilendiren
konularda karara katilma, 6grencilerden okul adina para toplama, sorun ¢ézme, iletigim,
giidiileme, objektif performans degerlendirme gibi konularda ¢esitli sikintilar yasadigini
ve bu sikintilarin performanslarini etkiledigini tespit etmistir (s.281-284). ilham veren
sosyal bilgiler 6gretmenleri ise okul idaresiyle genellikle; izin ve destek vermeme,
basartyr haksiz sahiplenme gayreti ve haksizlik yapma boyutlarinda sorun
yasamislardir. Bu sorunlardan performanslari etkilenmemis, kisa siireligine sevkleri

kirilsa da alternatif ¢oziimlerle yine amagladiklar1 her ne ise onu yapmislardir.

Egitim, sadece smifin i¢inde degil ayn1 zamanda ortiik bir okul kiiltiiriiniin i¢inde
yiiriitiilebiliyorsa daha etkilidir. Bu okul kiiltiirii okul calisanlar1 arasinda var olan
dayanigma ve isbirligi ile hissedilen huzur, motivasyon ve aidiyet duygusuyla saglanir.
Bu baglamda okullarimizin yapisi i¢inde motive edici unsurlar1 harekete gecirerek
kisilerarast olumlu baglar1 giiclendirmek hedeflerimizden biri olmalidir. Ancak ne yazik
ki Sar1 ve Altun (2015, s.213) ve Yilmaz ve Tepebas (2011, s.174) tarafindan yapilan
caligmalarda da  goriilecegi iizere Ogretmenlerimiz, ‘“meslektaglarindan ve
yoneticilerinden destek bulamama” sorunuyla karsilagsmaktadir. Bu calismada da
ogretmenler, meslektaslarindan destek bulma konusunda birtakim hayal kirikliklart
yagsamaktadir. Destek bulmama sorununa dedikodu, 6nyargi, ideolojik ayrimcilik ve
plansizlik da eklenmekte ve bununla birlikte idare kaynakli engeller de diisiintildiigiinde
ogretmen icin ilham veren egitimci olma siireci bir hayli zorluklarla yiirimektedir. Bu
baglamda s6z konusu okul kiiltiiriine ulagabilmenin 6niinde bu sorun 6énemli bir egitim
sorunu olarak karsimizda durmaktadir ve ¢oziilmedigi takdirde 6gretmenler idealist olsa
bile bagsarili bir egitimin niindeki en biiylik engellerden biri olacaktir.
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Arastirmasinda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin karsilagmis oldugu sorunlara genis yer
veren Goneng ve Agikalin (2015) "sosyal bilgiler Ogretmenlerinin 6gretimde
karsilastiklar1 sorunlar1 ve ¢O0ziim Onerilerini" incelemislerdir. Arastirmada sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin; “6grenci, yonetim, sosyal bilgiler 6gretim programi, sosyal
bilgiler ders ve calisma kitabi, veli, 6gretmen” kaynakli ¢esitli sorunlarla karsilastiklar

199 ¢

tespit edilmistir. Calismada; “6grencilerin derse hazirliksiz gelmesi”, “yonetimin egitim

19 13

materyallerini temin etmemesi”, “sosyal bilgiler 6gretim programi i¢in haftalik ders

2 6

saatinin yetersiz olmas1”, “ders ve calisma kitabindaki sorularin az olmas1”, “velilerin
19 (194

sosyal bilgiler dersini diger branslara gore daha az dnemsemesi”, “Ogretmenin derse

ilgiyi arttiracak etkinlikler yapmamas1”, vs. gibi sorunlara deginilmektedir (s. 26).

Yilmaz ve Tepebas (2011) "sosyal bilgiler egitiminde Ogretmenlerin; gorev yaptigi
okulun bulundugu sosyal ve fiziki ¢evrenin kosullarindan, 6grenme ortamindaki
kaynaklarin yetersizliginden, idareciler, dgretmenler, 6grenciler ve 6grenci velilerinin
bazi olumsuz tutum ve davranislarindan kaynaklanan cesitli sorunlar” ile
karsilastiklarini tespit etmistir. Bu sorunlardan bazilari; 6gretmenlerin ¢alistigi okulda
“atlas, harita, kiire, projeksiyon ve bilgisayar” gibi egitim materyallerinin yetersizligi,
“meslektaslarindan ve idarecilerden yeterli destek gérmeme”, “kidemli 6gretmenlerin
idealist yaklasimla alay etmeleri”, “Ogrencilerin derse ilgi azlig1”, “smif disiplinini

bozucu davraniglar”, “veli ilgisizligi” gibi sorunlardir. Bu sorunlar 6gretmenlerin

mesleki sevkini kirict etkiye sahiptir (s.173-174).

Ogretmenlerin karsilastigi egitim sorunlarina odaklanan caligmalarda 6grenci, veli,
meslektas ve idare kaynakli sorunlar ortak boyutlar1 olusturmaktadir. Nitekim, bu
calismada da Oyledir. Farkli olarak, ilham veren 6gretmenler 6grenci kaynakli sorunlar
bir sorun olarak ele almamaktadir. Ogretmenler, 6grenci olumsuz davramslarini
kendilerinin kisa vadeli sevkini kirsa da olumlu yonde doniismesi gereken bir durum
olarak algilamakta ve egitim siirecinde buna gore davranmaktadir. Bu durum “derse ilgi
cekme ve katilimi saglama” boyutundaki bulgular incelendiginde agikca goriilmektedir.
Oncelikle her birini kendi evlad: gibi benimsedigini gdsteren bulgular diisiiniildiigiinde,
ogrenci ile Ogretmen arasinda manevi bir bagdan s6z edilebilir. Bu bagdan ya da
Ogretmenin meslege olan tutkusundan olsa gerektir ki calismamizda 6grenci kaynakli
sorun boyutu gibi bir boyut ¢ikmamistir.
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Ortak bulgularin yani sira farkli bolgelerde gérev yapan dgretmenlerin karsilastigi farkli
sorunlar olabilmektedir. Ornegin kdy okulunda gérev yapan &gretmenlere yonelik bir
calismada ortaya cikan sorunlar, okulun bulundugu ¢evrenin imkanlari ile ilgili
olmaktadir. Ozpmar ve Sarpkaya (2010) tarafindan yapilan bir calismada smif
ogretmenlerinin kdyde gorev yaparken karsilastigi bazi sorunlar arasinda; "denetim",
"cevresel kosullar", "tiyatro, sinema gibi kiiltlirel faaliyetlerden yoksun kalma", "koy
halki tarafindan saygi gormeme" yer almistir (s.24). Calismamizin bulgular
incelendiginde ise okulun bulundugu ¢evre nasil olursa olsun 6gretmenlerin o ¢evreyi
gelistirme ve donlistiirme faaliyetine giristigi ve dolayisiyla durumu bir egitim engeli ya
da sorun olarak deneyimlemedigi goriilmektedir. Ornegin “egitim kosullarm
gelistirme” boyutunda “egitimi gelistirme arayis1”, “kaynak ve destek bulma”, “egitim
arag geregleri” ve “fiziksel sartlarin iyilestirilmesi” boyutlarinda ¢abalar1 goriilmektedir.
Diger taraftan “egitimde sosyal etkiler” boyutu incelendiginde O6gretmenin
“cinsiyet”’inin yami sira “okulun bulundugu cevre” ve “toplumsal etki” boyutlarinda
karsilasilan pek ¢ok sorunun sorun olarak degil de bir 6gretmen olarak aktif miidahale

edilmesi gerekli bir durum olarak degerlendirildigi goriilmektedir.

Alanyazinda Ogretmenlerin  karsilagtigt egitim sorunlar1 arasinda fiziki imkan
yetersizligi, miifredat yogunlugu ve ders saati azlig1 ile ekonomik ve toplumsal statii
diisiikliigii de 6nemli bir yer tutmaktadir (Demir ve Ari, 2013, s.107; Malko¢ ve Kaya,
2015, s.1079; Erdem, 2010, s.270; Karaca, 2017, s.55-58). Bunlara ek olarak planlama
ve kalabalik 6grenci (Malkog ve Kaya, 2015, s.1079), ders kitabi igerigi ve TEOG stresi
gibi sorunlar da yasanmaktadir (Karaca, 2017, s.55-58). Karaman, Yiicel ve Donder,
2008, s.49,67) tarafindan yiiriitilen c¢alismada egitimde Orgiitsel vatandaslik
davraniglarin etkileyen “biirokrasi” sorununa dikkat ¢ekilirken, Yilmaz ve Altinkurt
(2011, s.942) tarafindan yiritilen ¢alismada Tiirk Egitim Sisteminin en Onemli
sorunlar1 sirastyla soyle belirtilmektedir: “Merkezi sinavlar, kalabalik siiflar, ezberci
egitim, donanim ve fiziki yap1 eksikligi, mevcut Ogretmenlerin niteligi, egitime
erisimdeki esitsizlikler, siyaset (ideolojik ayrim ve kayirmalar), 6gretmen atama sistemi,

0zel dershaneler, finansman ve mesleki teknik egitim sorunlar1.”

Bu ¢aligmada benzer sorunlar goriilmekle birlikte “okulun fiziki imkan yetersizligi” ayr1
bir boyut olarak yer almaktadir. Miifredat yogunlugu, ders kitabi, ders saati, kalabalik
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sinif mevcudu, biirokrasi gibi konular “sistem kaynakli engeller” boyutunun i¢inde yer
almaktadir. TEOG stresi, sinav odakli sisteme denk gelmektedir. Bu boyutta ilaveten;
siyasi kollama, rotasyon, fazla ders yiikii, ev ziyareti giivenligi, sinav odaklilik,
giincellenme ve emeklilige tesvik sorunlarimin yer almasi sistemi ¢ok boyutlu ele

almamiz1 gerekli kilmaktadir.

Egitim Kosullarim Gelistirme: Egitimde firsat esitligi, tim 6grencilerimizin egitim
acisindan en iyi Ozelliklerle donatilmis smiflarda, olumlu niteliklere sahip
ogretmenlerimiz tarafindan egitilmesi ve insan olmanin dogasina uygun bir sekilde
kendilerini en st seviyede gelistirebilmeleri hepimizin istegi ve egitim sisteminden
beklentisidir. Ancak gergekte imkanlarimiz okullar arasi farklilik gostermektedir.
Ornegin Akdeniz bélgesinde yer alan bir dag yerlesiminde tek odali, tek sinifli bir okul
bos beklerken insanlar ¢ocuklarini okutabilmek icin kasabalara ya da sehir merkezine
goc etmek zorunda kalmakta, diger taraftan ise kent merkezindeki bir okulda egitim

imkanlar1 ¢ok daha fazla sunulabilmektedir.

Kaynak sorunu egitim sistemimizin Onemli sorunlarindan biridir. MEB (2017)
incelendiginde egitime ayrilan biitgenin her gecen yil artmakta oldugu goriilse de sahada
birtakim 6nemli eksikler bulunmaktadir (s.239). Hosgoriir ve Arslan (2014) tarafindan
yapilan bir aragtirmada okullarin i¢inde bulundugu kaynak sorunu ele alinmistir. Bu
aragtirmada okullarin kaynak yetersizligi nedeniyle yasadig1 sikintilar, i¢inde bulundugu
zor durum vurgulanmakta ve bu zor durumu agmak icin okul miidiirlerinin kendi
cabalariyla kaynak bulmaya ¢alistig1, kaynak bulmada bitakim zorluklar yasadig: ifade
edilmektedir (s.91, 101). Onder ve Giiglii (2014) tarafindan yapilan bir calismada
kaynak sorunun basariya olan etkisi baglaminda meseleye bakilmis ve "her okula rutin
kaynak aktarimi yerine okullarin sahip olduklar1 kosullara gore kaynak aktarimina

gidildiginde okullar aras1 basar1 farkliliklarinin azaltilabilecegi tespit edilmistir" (s.122).

ITham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin okulun bulundugu yerlesim yerine gore
degisen farkli kaynak sorunlari yasadigi goriilmiistiir. Ogretmenler, imkanlar1 nasil
olursa olsun “egitim kosullarin1 gelistirme” ¢abasi i¢indedir. Egitim kosullarin
gelistirme boyutu; egitimi gelistirme arayisi, kaynak ve destek bulma, egitim arag

gerecleri, fiziksel sartlarin iyilestirilmesi alt boyutlarindan olusmaktadir. ilham veren
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ogretmenler kaynak ve destek bulma boyutunda; “faaliyetleri gerekgelendirme”kte,
egitim ihtiyaclarini temin etmeye yonelik “destek kaynaklar’” bulmaktadir. Bu destek
kaynaklar1 arasinda; aile ve akrabalar, veliler, kaymakamlik, bankalar, belediye, Milli
Egitim Miidiirliigli, ¢cevre esnafi, meslektaslar, okul idaresi, diger okullar, hayirseverler,
iniversiteler tespit edilmistir. Kaynak ve destek bulmada “gonilliilik ilkesi’ni

benimsedikleri de ayr1 bir alt boyut olarak karsimiza ¢ikmustir.

[lham veren oOgretmenlerin egitim ara¢ gerecleri boyutunda egitim kosullarini
gelistirmeye katki sagladiklarr alt boyutlar soyledir: Kiitliphane, egitim materyalleri
temini, materyal ve etkinlik hazirlama, proje katilimi, dergi ¢ikarma, gazete c¢ikarma.
Ayni zamanda “fiziksel sartlarin iyilestirilmesi’ne de katkida bulunan ilham veren
ogretmenler bu boyutta sunlart yapmistir: Bahge diizenlemeleri, sinif i¢i diizenlemeler
ve okulu yeniden yapilandirma. Oyleki Istanbul’da bulunan bir devlet okulunun
bahgesinin diizenlemesi, boyasit ve okul duvarinda asili sardunyalariyla elde edilen
giizel goriiniimii; Nevsehir’de bulunan bir tas okulun kolej goriinlimiinde bir okula
doniistimii hayal degil, ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin buldugu kaynaklarla

olusturdugu eserleridir.

Is Yogunlugu: ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin egitim siirecinde is
yogunlugunun olduk¢a fazla oldugu tespit edilmistir. Bu yogunluk, zorunlu 6gretim
gorevlerinin yani sira 6gretmenlerin sorumluluk aldiklart ek etkinlikler, goniillii sosyal
faaliyetler, sosyal roller, projeler ve akademik kariyer c¢aligmalarindan
kaynaklanmaktadir. Bu yogunlugun kendilerinin meslek askindan kaynaklaniyor
olmasi, Ogretmenlerin iy doyumunu arttirici etkisi olabilecegini diisiindiirmektedir.
Yesilyurt (2017) goniilsiiz ¢ok calisan Ogretmenlerle hevesli bagimli ¢ok calisan
Ogretmenler arasinda is doyumunun hevesli bagimli ¢ok calisan dgretmenlerin lehine
farklilagtigini tespit etmistir (s. 73). Is yogunlugu alt boyutunda tespit edilen alt boyutlar
sOyledir: Farkli islerle de ilgilenme, asir1 yorulma, evrak isleri, yogun calisma,

ziyaretgiler ve goriismeler.

[lham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin deneyimlerinin analizinde “is yogunlugu”
boyutunun olusmasi olduk¢a manidardir. Ogretmenligi gercekten layikiyla, ruhunu

tastyarak, gorev ve sorumluluk bilinci i¢inde, kendini meslegine adamis bir sekilde icra
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basarmis, kiymetli insanlardir. Onlar, meslegin itibarin1 korumakta, toplumda
ulagabildikleri kisileri olumlu bir sekilde etkilemekte, Ogrencilerinin ruhuna
dokunabilmektedir. Bu yogunluk onlar tiiketen degil, meslekten haz duymalarina vesile
olan, goniilliice kabul ettikleri bir ugras alaninin yogunlugudur. Yogunlugu belki de
kendileri olusturmakta, yogunluga ragmen yaptiklar1 egitimde Ogretmenin Onemini

kanitlamaktadir.

5.3. Oneriler

Bu ¢aligmada ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mevcut deneyimleri lizerinden
birtakim nitelikleri boyutlar1 ve alt boyutlariyla birlikte ortaya konulmaya g¢aligilmistir.
Ortaya ¢ikan yapi/yapilar egitimde nasil daha iyiye gidebilecegimiz konusunda bir
model de ¢izmektedir. Bu model bir yoniiyle 6gretmen yetistiren ve istthdam eden
kurumlara diger yoniiyle 6gretmen konusunda arastirma yapan akademisyenlere katkida

bulunabilir. Calisma sonuglartyla uyumlu bazi 6neriler bu baglik altinda yer almaktadir.
5.3.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

5.3.1.1.08retmen Yetistiren Kurumlara Oneriler

Akkutay (1995) caligmasinda Ogretmen yetistirmeye gerekli ilginin eksik kaldigini
belirtmektedir (s.149). Arastirma konusu ve detay:1 dikkate alindiginda bu caligmanin
bulgularinda yer alan her bir yetkinlik aslinda ilham veren 6gretmen yetistirebilmenin
parcalarin1 olusturmaktadir. Bu baglamda Ggretmen yetistiren kurumlara 6gretmen
adaymnin egitimi siirecinde uygulanmasi miimkiin olabilecek birtakim Onerilerde

bulunulacaktir.

o Calismada ilham veren Ogretmenin sahip oldugu ahlaki kimlik yapis1 miimkiin
oldugunca detayli boyutlariyla agiklanmistir. Bu boyutlar ilham veren yeni
Ogretmenler yetistirebilmek igin 6gretmen yetistirme programinin igerik ve siire¢

planlamasinda dikkate alinabilir.
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[lham veren 6gretmenler deger yogun bir benlik sistemine ve ahlak temelli bir
egitim anlayisina sahiptir. Ayni1 zamanda ¢evresine bilgi, ahlak ve kisiligiyle olumlu
bir rol modeldir. Ogretmen adaylarinin egitim siirecinde bilgi alanlarinin yani sira
ahlaki egitimine ve kisilik gelisimine de Onem verilerek egitim siireci biitiinciil
anlayisla planlanabilir.

[lham veren 6gretmenler 6grencilerini kendi evlatlar1 gibi benimseyen, onlar1 en
donanimli sekilde yetistirmeye calisan, ekstra emek veren, meslegini askla siirdiiren
ogretmenlerdir. Yiiksek motivasyonlarinin en Onemli kaynaklarindan biri
ogrencilerine olan sevgileridir. Meslege ve meslegin gereklerine yonelik yeterlik ve
isteklilik nitelikli bir 6gretmen yetistirebilmede onemlidir. Mevcut sistem iginde
puani tuttugu icin Ogretmenligi tercih edip fakat ¢ocuklar1 sevmeyen ve kendini
ogretmenlik yapmaya yeterli gormeyen adaylarin egitim siirecinde kolayca farkl bir
meslege gecisi miimkiin olabilmelidir.

[lham veren 6gretmenler egitim siirecinde kaynag birbirinden farkli pek ¢ok sorunla
karsilagsmaktadir. Bu sorunlarin ¢Oziim silirecine miidahil olmakta ve {irettikleri
coziimlerle davranig doniislim siirecini basartyla tamamlamaktadir. Gelecekte
meslege basladiginda karsilasabilecegi sorun davranislart ve ¢oziim yollarini ¢ok iyi
bilmesi 0gretmen adayma meslek hayatinda 6grencilerine olumlu dokunabilmede
uzmanlik ve kolaylik saglayacaktir. Davranis doniisiim siireci tim asamalart ve
boyutlariyla 6gretmen adaylarinin egitim siirecine katilabilir.

[lham veren 6gretmenlerin ahlaki kimliginin temelinde deger yogunluklu bir yap:
bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin olumlu degerleri igsellestirmesi amaciyla
ortiik egitim, aktiviteler ve derslerin i¢ine sindirilen deger egitimi ise kosulabilir.
[lham veren 6gretmenler ideolojik bakis agis1 ne olursa olsun tiim dgrencilerine esit
ve adaletli davranmaktadir. Ilkeli bir durusa sahiptir. Meslek etigine 6nem

vermektedir. Ogretmen egitiminde meslek etigi ilkelerine yeterli nem verilmelidir.

[lham veren yeni 6gretmenlerin yetistirilmesinde katki saglayabilecegi diisiiniilen tiim

bu 6nerilerde teorik ve uygulamali iki egitim tiirii ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle insan

iletisimine yonelik tiim yetkinliklerin uygulamali olarak egitimdeki yerini almasi

gerekmektedir. Alanyazinda kaynak bulunmadigi durumda calisma bulgularindan

olusturulabilecek sunumlar 6gretmen adaylarinin egitimine katki saglayabilir.
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5.3.1.2.0gretmen Istihdam Eden Kurumlara Oneriler

Ulkemizde 6gretmen olabilmek icin egitim fakiiltesinden basariyla mezun olmak ve
Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (KPSS) yeterli puan1 almis olmak gerekmektedir.
Yapilan sinavda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bilgisi yeterli
bulunmaktadir. Ilham veren dgretmen nitelikleri incelendiginde sadece bilgi temelli
yeterliliklerin ilham veren bir 6gretmen olmak icin yeterli olamayacagi, bilgide uzman
olmanin yan1 sira 6gretmen istthdaminda birtakim farkli niteliklerin de dikkate alinmasi

gerektigi sdylenebilir. Bu baglamda yapilabilecek bazi 6neriler soyledir:

o Mevcut dgretmen istihdami yiiksek basar1 Slgiitine dayali yapilmaktadir. Ilham
veren Ogretmenlerde ise “yiiksek basar1” siralamada mevcut bulgular arasinda
sonuncu 6nemli boyut olarak tespit edilmistir. Yiiksek basaridan ¢ok daha 6n plana
cikan yeterlikler arasinda etkili iletisim becerisi ilk sirada yer almaktadir. Calisma
bulgular1 dogrultusunda ogretmen istthdaminda aranmasit gereken temel
becerilerden etkili iletisim becerisinin Oncelikli olmas1 ve bunu sirasiyla kararh
olma, ¢oziim odaklilik, azim, 6zgiliven, zaman yOnetimi, planlilik, aragtirmacilik...
gibi bireysel becerilerin ve adalet, fedakarlik, tevazu, sorumluluk, giiven, dogruluk,
miicadelecilik, yardimseverlik, saygi... gibi degerlerin takip etmesi Onerilebilir.

o Ilham veren ogretmenler &gretmenligi kutsal, saygin, hayata dokunmanin ve
ahlakliligin 6nemli oldugu bir meslek olarak gérmekte; 6gretmenligi adanmiscasina
askla yapmakta; mesleki sorumluluklarinin bilincinde davranmakta; davraniglarini
vicdan temelli degerlendirmekte; 6grencilerini kendi evlatlar1 gibi benimsemekte ve
onlarin hayatina dokunabilmek i¢in ¢abalamaktadir. Hi¢bir ideolojik ayrimciliga
gitmeksizin tim 6grencilerinin hayatina dokunmaya ve onlar1 insanlhiga faydal iyi
birer insan olarak yetistirmeye c¢alismaktadir. Calisma bulgulart dogrultusunda
Ogretmen istthdaminda 6gretmen adayinda meslege olan istekliligin, amaclarin ve
cocuklart sevip sevmeme durumunun, objektif yaklasimin, vicdanin ve sorumluluk

duygusunun, vs. dikkate alinmasi onerilebilir.
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5.3.1.3.Milli Egitim Bakanligina Oneriler

Egitim siirecinin sorunsuz islemesi, egitim hedeflerinin gergeklesmesi, gelecek
nesillerin bireysel ve toplumsal gelisimini en saglikli bir sekilde tamamlamasi
hepimizin istedigi seydir. Ancak realitede durum bdyle olmamakta, egitim agisindan
birtakim engeller ortaya ¢ikmakta ve ihtiyaclar olusmaktadir. Bu ¢alismanin bulgulari

dogrultusunda Milli Egitim Bakanligina birtakim 6nerilerde bulunulmaya caligilacaktir.

o Ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenleri egitim siirecinde idare, veli, meslektas,
sistem ve okulun fiziksel ortamindan kaynaklanan birtakim egitim engelleri ile
karsilagmakta ve bunlar1 agabilmek i¢in olduk¢a yogun bir enerji harcamaktadir. Bu
engellerin Ozellikle sistem kaynakli ve okulun fiziksel ortamindan kaynakli
engellerin agilmasinda Milli Egitim Bakanligina 6nemli sorumluluklar diigmektedir.

o Ilham veren sosyal bilgiler égretmenleri yapmak istedigi projelerde ya da cesitli
egitim aktivitelerinde bazi meslektaglarinin  plansizli§i  nedeniyle sorun
yasayabilmektedir. 1 yil sonra yapilacak tiim aktivitelerin okullar agilmadan
belirlenmis olmasi, tizerinde ortak bir igbirligine ve karara varilmis olmasi plansizlik
kaynakl1 yaganan sorunlar1 ortadan kaldirabilir. Bu nedenle bakanlik yillik planlarin
okul icinde elektronik bir tabloda yer almasina katki saglayabilir.

o Ilham veren sosyal bilgiler ogretmenlerinin mesleki yetkinlikleri arasinda
“danisilabilirlik” olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir. Ancak, bir sinifta 6gretmenin
danigsmanlik yapmasi, ulasilabilir olmast —¢oklu sosyal rolleri dikkate alindiginda-
kendi hayatinda birtakim sorunlar yasamasma neden olabilir. Ogretmen sayismin
arttirtlmasi ya da sinif 6gretmenligi gorevinin az sayida 6grenciye (10-15) danigsman
ogretmen belirlenmesi seklinde bir uygulama gelistirilmesi Onerilebilir. Bu tiir bir
uygulama hem 6grencinin kisilik gelisimi ve akademik basarisi agisindan hem de
Ogretmenin 0grenciyle daha saglikli bir sekilde ilgilenebilmesi, etkili bir tanima ve
rehberlik hizmeti sunabilmesi a¢isindan faydali bir uygulama olabilir. Boyle bir
uygulama ayni zamanda 6gretmenin aile ile isbirligi icinde ¢aligabilmesine de katk1

saglayabilir.
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o Ilham veren 6gretmenlerin hayatinda ge¢mis yasantilar alt boyutunda goriildiigii gibi
ailenin ¢ok dnemli bir yeri vardir. Ozellikle ailede egitim, onlarin karakterinde giiclii
etkiler birakmistir. Ailenin ekonomik durumu ve meslegi i¢cin birsey yapilmasi
miimkiin olmasa bile aile iginde ¢ocugun egitimi desteklenebilir. Ilham veren
Ogretmenler ailede anlatilan Oykiilerden, anne ve baba tutumlarindan oldukca
etkilenmistir. Okullarimizin gelecegin ilham veren 6gretmenlerini de yetistirmeyi
kendine misyon edinmesi, aile ziyaretlerinde veya diizenlenen egitimlerde anne ve
baba tutumlarinin da konu edilmesi dnerilebilir.

o Ilham veren &gretmenlerin mesleki doyum nedeniyle meslege olan bagliliklar:
artmakta ve olumlu benlik saygisi gelistirmektedir. Egitimin kalitesi nitelikli bir
miifredatin yani sira ve hatta ¢ok daha onemli bir sekilde 6gretmenin hizmetine
baghdir. Bu nedenle Ogretmenlerin basarili, memnun, gururlu, mutlu, verimli,
faydali, liretken hissedebilecekleri organizasyonlar planlanabilir. Onlar genellikle
ogrencilerinde olusturduklart1 olumlu etkiler nedeniyle mutlu ve gururlu
olduklarindan mezun 6grencileriyle bir araya gelme etkinligi desteklenebilir.

o Ailenin ekonomik durumu egitim ihtiyaglarina ilgisiz kalmasina neden olmakta ve
bu da egitim etkinlikleri agisindan Ogretmeni ve Ogrenciyi zorda birakmaktadir.
Egitim Ogretim silirecinde gerekli olabilecek tiim materyaller belediyeler tarafindan
iicretsiz temin edilebilirse ve okulda yapilacak materyal dolaplarinda hazir
bulunursa 6gretmen egitim etkinliklerinde kaynak ve destek aramakla ugrasmak
zorunda kalmayabilir. Bu da onun enerjisini tamamen egitime yoneltecektir.

o Egitim sistemimiz akademik bagari/0gretim temelli ilerlerken ilham veren
ogretmenlerin 0gretimin yani sira egitim ve ahlak temelli ilerledigi tespit edilmistir.
Yeni nesillerin egitiminde salt bilgi aktarimi/kazanimi yerine pek c¢ok yetkinligin,

kisilik gelisiminin ve ahlaki gelisimin dikkate alindig1 bir sistem anlayis1 elzemdir.

Tim bu Oneriler olumlu orneklere gore yani ilham veren Ogretmenlerin
deneyimlerinden elde edilen bulgulara gore yapilmistir. Egitimde sikayetcilik etmek ve
olumsuza odaklanmak yerine iyi Orneklere odaklanarak daha iyiye dogru gelismeye
caligmak faydali olacaktir. Egitimde olumlu 6rneklerin yayilmasina odaklanilirsa, gerek
seminerlerle gerekse hizmet i¢i egitimlerle ilham veren 6gretmenlerin tanitimi yapilirsa

kimbilir belki de egitimde ilham veren 6gretmen olma yolunda dalga etkisi olusabilir.
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5.3.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Ahlaki kimlik kavrami daha ¢ok psikoloji ¢aligmalarinda yer bulan bir kavramdir. Bu

calisma ile birlikte egitim calismalarinda da onemli sonuglar elde edilebilecegi

goriilmiistiir. Bu calismada ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimlik

profillerini olusturan yap1 detayli bir sekilde ele alinmistir. Ancak ¢alisma bulgularina

ve ortaya c¢ikan yeni arastirma ihtiyaclarina yonelik birtakim Oneriler yapilmaya

calisilacaktir.

O

Calismada elde edilen her bir boyut kendi i¢inde bir niteligin yapisint temsil
etmektedir. Bu boyutlar farkli ¢alismalarda daha da derinlemesine arastirilabilir.
Ayrica bu boyutlarin 6zellikle benlik algisi, saygisi, tasarimi, tutarligi...gibi
konulariyla ilgili 6l¢me araclar1 gelistirme ¢alismasi yapilabilir.

Calisma sonuglar1 dogrultusunda Ogretmenlige giris ve istihdam asamasinda
yapilabilecek bir degerlendirmeye katki saglayacak ol¢me ve degerlendirme
araglarina ihtiya¢ bulunmaktadir. Duyussal niteliklerin degerlendirilmesine yonelik
olgme ve degerlendirme aragtirmalari yapilabilir.

Geligstirilen teori ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimlik yapisina
yoneliktir. Tim 6gretmenlerin ortak ahlaki kimlik 6zelliklerini ortaya koyabilecek
bir teori gelistirme ¢alismasiyla bu teorinin bulgular1 tartisilabilir. Yeni ara
degiskenler, benzerlikler ve farkliliklar ortaya koyulabilir.

ITham veren dgretmenlerin meslek aski ve yiiksek motivasyon diizeylerinin yiiksek
olmasi, karsilastiklar1 tim giicliikklerin i¢inden azim ve kararlilikla Onemli
doniistimlere vesile olarak c¢ikabilmesi onlarda var olan ¢ok yonlii yetkinlikler ve
giiclii degerlerden olusan benlik 6zelliklerinden beslenen ahlaki kimliklerinden
kaynaklantyor olsa gerektir. Onlarin giicliiklerle nasil basa ¢iktiklari, nasil doniisiim
sagladiklari, nasil ilham verdikleri tespit edilmis olsa da acaba tiim bu c¢abalari
biiylik bir stres olusturmakta midir? Eger olusturuyor ise bu stresle basa ¢ikmak igin
neler yapmaktadirlar? Bu konu aragtirmacilar tarafindan aydinlatilmaya muhtagtir.
Calismada teknoloji bagimliliginin dikkat siiresini kisalttig1 ve 6gretmenin derse ilgi
cekme ve katilimi saglamada zorladigi bulunmustur. Teknoloji bagimliliginin

onlenmesi yoniinde bir proje gelistirerek okullarla isbirligi i¢inde ¢aligilabilir.
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o Ilham veren &gretmenler, dgretimin yani sira egitimin ve ahlakin merkezde yer
aldig1 bir egitim anlayisina sahiptir. Mevcut egitim sistemi §gretime daha oncelik
vermektedir. Nitekim, sinav odakli sistem, bir egitim engeli olarak bulgularda
karsimiza ¢ikmistir. Ilham veren ogretmenlerin egitim anlayisi temele almarak

biitiinciil yaklasimla bir eylem plani ya da egitim modeli gelistirilip sinanabilir.
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EKLER

Ek 1 Ogretmen Goriisme Formu

Degerli 6gretmenim,

Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Doktora
Programi 6grencisi Feride Ersoy. Oncelikle bu gériismeyi kabul ettiginiz i¢in tesekkiir
ederim. Doktora tez calismamin temel verilerini benimle paylasacagimiz gorisleriniz
olusturacaktir. Bu goriismeden elde edilecek veriler sadece bilimsel amagla kullanilacak
olup kisisel bilgileriniz kesinlikle gizli tutulacaktir. Analizlerimde veri kaybin1 6nlemek
amaciyla izniniz olursa goriismede ses kayit cihazi kullanmak istiyorum.

Onayliyor musunuz?

Sizden beklentim ve ricam sorulara samimiyetle yanit vermeniz, sorularla ilgili
yasantilariniz1 ¢ekincesiz paylasmanizdir. Sizin bana sormak istediginiz sorularimiz ya

da iletmek istediginiz goriisleriniz varsa goriismeye baslamadan 6nce sorabilirsiniz.

Izninizle goriismeye baslamak istiyorum.

Kisisel Bilgiler

Okul Yasadigi Sehir:
Yast: ....... Cinsiyeti: .......... Gorev Yiult: .......... ulu ve Yasadigi Sehir

Kendini tanimladig1 diinya

goriisii veya inang (istege
................................... Kardes Sayis1 (varsa): ...... DABIN): e

Ogrenimi: ~ Medeni Durumu:  Cocuk Sayisi (varsa) : ......
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Sorular

1) Degerli 6gretmenim, sizin de bildiginiz gibi, her birimizin kendi diigiince, duygu ve
davraniglarimizda 6n plana ¢ikan, karakterimizin birlikte anildig1 niteliklerimiz vardir.
Sizin kisiliginizin temelinde yer alan degerleri, davranislari, kendinize ve diger
insanlara yaklasim bi¢iminizi olusturan, kisacasi, sizi siz yapan 6zellikleriniz hakkinda

neler sdyleyebilirsiniz?

2) Es, en iyi arkadas, anne baba gibi, yakin ¢cevremizdeki insanlardan bazen kendimizle
ilgili elestiriler ya da ovgiiler aliriz. Yakin cevrenizdeki insanlar sizinle ilgili ortak

bahsettikleri yonleriniz neler? Size gore bu elestiri ve dvgiiler sizi yansitiyor mu?

3) Ogrenciler, dgretmenleri hakkindaki diisiincelerini derslerdeki etkilesimlerinde veya
uygun bir zamanda Ogretmenlerinin yanma gelerek ogretmenleriyle dogrudan
paylasirlar ya da velilerine aktarirlar. Hatta bazen 6gretmenlerindeki bazi 6zellikleri
kendi aralarinda elestirirler ya da 6gretmenlerinin arkasindan olumlu ya da olumsuz

yonlerini vurgulayarak konusurlar. Bunu sdyledigimde anilarinizda neler canland1?

o Bu elestirileri veya dvgiileri duydugunuzda neler hissettiniz?

o Elestirildiginiz konularla ilgili zaman i¢inde neler yaptiniz? (varsa)

4) Ders ortami canli bir ortamdir. Ogrencilerin davramislari, ortaya ¢ikan sorunlar,
coskuyla ya da sikilarak islenen konular, 6grencilere bir seyler kazandirma g¢abalari,
smifa taginan olaylar, vs. hepsi bir ders ortaminda yasanmakta ve 6gretmen kullandigi
yontem ve tekniklerle bu ortamin siirecini sekillendirmektedir. Tiim bu acilardan
diistindiigiimiizde, 5/6/7/8 siif diizeyindeki sosyal bilgiler dersleriniz genellikle nasil
geciyor? Bu derslerinize gozlemci olarak katilmis olsam beni nasil bir ders ortami

beklemektedir? Neden?

5) Smfta bazen isler 6gretmenin istemedigi bicimde gelisir. Baz1 6grenciler dersi
dinlememe, derse katilmama, diger arkadaslarinin dikkatini dagitma gibi dersle ilgili
olmayan sinif disiplinini bozucu davranislar sergileyebilir. Siz bdyle durumlarda neler

yastyor ve siif disiplinini saglamak i¢in neler yapiyorsunuz?

6) Simdi biraz daha rutin dis1 yasantilara gegmek istiyorum. Ogretmenlik yasantilariniz

arasinda; bir Ogrencinizin ders esnasinda burnunun kanamasi, bayilmasi, vs. gibi
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simifinizda aniden gelisen kriz durumlarin1 ya da Ogrencilerinizden birinin babasini
kaybettigi haberini almasi gibi daha dramatik olaylar1 diislindiigiiniizde anilarimizda
neler canlaniyor? Bdyle acil ¢oziim isteyen durumlarla karsilastiginizda neler

yaptyorsunuz?

7) Ogretmen de insandir ve can sikici birgok problem ve sorun yasayabilmektedir.
Duygularmizi baski altina alacak kadar ¢ok fazla caninizin sikkin oldugu, kisisel bir
probleminizin oldugu bir giinde girdiginiz dersleri diisiinelim. Bdyle durumlarda

dersleriniz nasil gegiyor?

8) Bazi 6gretmenler, gorev alanlarinin miifredat kapsamindaki yiikiimlii olduklar: dersi
anlatmakla sinirli oldugunu diislintirken baz1 6gretmenler dgrencilerinin hayatlarina da
miidahil olmalar1 gerektigini diisiiniiyorlar. Bir 6gretmen olarak sizin 6grencilerinizin

hayatlarina miidahil oldugunuz ya da olmak durumunda kaldiginiz anilarimiz var mi1?
o Neler oldu, neler yaptiniz, neler hissettiniz?

9) Ogrenciler bazen dersleriyle, annesiyle ya da babasiyla, sinif arkadaslariyla ya da
baska bir konuyla ilgili 6zel problemler yasayabilmektedir. Boyle problemler yasayan
ogrencilerinizle ilgili neler yaptiniz? Bu konuda sizin i¢in en etkileyici olan anilarinizi

anlatir misiniz?

10) Ogrenci velileri zaman zaman Ogretmenlere tiirlii sikayetlerle, sorunlarla ya da
kulaktan dolma bilgilerle ¢ok iizgiin ya da 6fkeli bir sekilde gelebilmektedir. Ogrenci
velilerinin o6fkeli ya da iizgiin bir sekilde size geldigi anilarinizi benimle paylasir

misiniz?
o Bu durum karsisinda siz neler yaptiniz?

11) Veliler, bazen ogretmenlere gelerek minnetlerini ve memnuniyetlerini dile
getirebilmektedir. Ogrenci velileri genellikle hangi konularda size tesekkiir etmek igin

geliyorlar? Anilarinizi paylasir misiniz?

12) Ogretmenler bazen okulda ya da okul disinda egitsel bir faaliyeti gergeklestirmeyi
¢ok isterken karsilarina bazi sikintilar, problemler ve engeller ¢ikabilmektedir: Ornegin;
idarenin izin vermemesi veya destek saglamamasi, diger Ogretmenlerin igbirligi

yapmaya istekli olmamasi, etkinlik i¢in ¢cok gerekli egitim materyallerini ya da araglari
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temin etmede veya etkinlige uygun sinif ya da salon bulmada giicliik ¢ikmasi, velilerin
cocugunun bu etkinlige katilmasina karst cikmasi veya gerekli ilgi ve destegi
saglamamasi, vs. gibi. Meslek hayatinizda bu gibi konularda olumlu ve olumsuz neler

yastyorsunuz?

o Olumlu anilarimiz neler? Bu yasanti karsisinda nasil davrandiniz, nasil
etkilendiniz/hissettiniz?

o Olumsuz anilariniz neler? Bu yasanti karsisinda nasil davrandiniz, nasil
etkilendiniz/hissettiniz?

o Sik karsilagilan problemler? Bu problemler karsisinda nasil davrandiniz ve nasil

etkilendiniz/hissettiniz?
13) 5 y1l 6nceki siz ile simdiki siz arasinda ne gibi farkliliklar gériiyorsunuz?

14) Yakin gelecekte gerceklestirmeyi diisiindiigiiniiz hedefleriniz neler? Neden bu
hedefler?

15) Bir meslegi; yasadigimiz bir olaydan, ailemizin 1srarindan, izledigimiz filmdeki ya
da okudugumuz kitaptaki bir karakterden, 6gretmenimizin olumlu ya da olumsuz bir
davranigindan etkilendigimiz i¢in ya da sadece puanimiz yettigi icin tercih etmis
olabiliyoruz. Simdi biraz geriye donecek olursak Ogretmenlik meslegini nasil

sectiginizle ilgili anilariniz1 benimle paylasir misiniz?

o Bugilin geriye doniip meslek hayatinizdaki yasantilariniza baktiginizda bu
karariniz hakkinda neler sdyleyebilirsiniz? Yani pisman misiniz, mutlu mu?

Sebepleriyle agiklar misiniz?

16) Bir 6gretmen, dgrencisinin sahip oldugu degerlere, sergiledigi davranislara, iisluba
ve basar1 durumuna bakarak “Iste benim 6grencim!” deyip yetistirdigi, emek verdigi bir
ogrencisiyle gurur duyabilir. Bu baglamda diisiindiigiimiizde 6grencilerinizin en ¢ok

hangi 6zellikleri kazanmis olmasi bir 6gretmen olarak sizi gururlandiriyor?

o Ogrencilerinize bu 6zellikleri kazandirabilmek igin neler yapiyorsunuz? Egitsel
faaliyetler, ailelerle veya diger 6gretmenlerle isbirligi, vs. gibi ¢aligsmalarinizi

anlatir misiniz?
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17) Ogretmenlik yasammzda kisiliginizi, duygu ve diisiince diinyanizi derinden

etkileyen anilarinizi anlatir misiniz?

o Olumlu anilariniz neler? Bu durumda neler hissettiniz ve yaptiniz?

o Olumsuz anilariniz neler? Bu durumda neler hissettiniz ve yaptiniz?

18) Ogrencilerinizin sizin sdzlerinize ya da yaptigimz seylere, ondan beklediginiz bir
gorev veya davranisa kars1 geldigi, sizin sozilinlizii dinlememe gibi tepkiler gosterdigi

anilariizi anlatir misiniz?
o Bu durumda nasil hissettiniz ve neler yaptiniz?

19) Opgrencilerinizle aramzda ge¢mis olan, ¢ok gurur duydugunuz, iyi ki boyle

yapmisim dediginiz anilarinizi anlatir misiniz?

20) Birlikte calisiyor oldugu meslektaglarinin hal ve hareketleri, diisiince ve
davraniglari, anlattigi herhangi bir olay, isbirligi veya daha sayilabilecek bir¢ok
konudaki yaklasimi Ogretmenleri olduk¢a derinden etkileyebilir. Meslektaslarinizla

ilgili sizi derinden etkileyen anilarinizi anlatir misiniz?

o Olumlu anilariniz neler? Bu durumda nasil hissettiniz ve neler yaptiniz?

o Olumsuz anilariniz neler? Bu durumda nasil hissettiniz ve neler yaptiniz?

21) Ogrencilerinizin hayatlarinda 6zellikle sizin etkili oldugunuz anilarimizi anlatir

misiniz? Onlarin lizerinde ne gibi etkileriniz oluyor?

22) Davranislarindan ailesinin, arkadaslarinin ya da sizin rahatsiz oldugunuz
ogrencilerinizi diisiinelim. Onlarin hayatlarinda olumlu yonde bir davranis degisikligine

sebep oldugunuz anilarinizi anlatir misiniz?

o Bunun sonucunda kendinizi nasil hissettiniz? Bunu yapmak sizin i¢in ne anlam

ifade etmekteydi?
23) Bos zamanlarinizda ne tiir aktiviteler i¢indesiniz?
o Bu aktiviteleri yaptyor olmaniz 6grencilerinizi nasil etkiliyor?
24) Bunlar diginda goriisme konumuz kapsaminda neler belirtmek istersiniz?

Katiliminiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.
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Ek 2 ilham Veren Ogretmenlerin Benlik Algis1 Ozellikleri
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Ek 3 ilham Veren Ogretmenlerin Benlik Saygisi Ozellikleri: Meslek Aski

Benlik Saygisi

Meslek Aski

u / Mesleki Doyum\ u

Bagarili hissetm

memnuniyet

Galigmalarinin ilgj,gormesinden memnuniyet

Rol model ojrhaktan memnuniyet
Hayata dokunabilme

Danigiima

Emek vermekten memnuniyet

Ornek gosterilme

Ogrencinin karakter kazanimi

Mesleki model olma

Memnuniyet a

Gurur duyma aVerimliIik

Uretkenlik

a
u Faydalilik

Glilerytizityolma  gsel mutl

Mutluluk Kaynaklari

Alinan olumlu dénditler

Hatirlanma ve ziyaret edilme

Takdir edilme ve tegekkur
Bagkalarini mutlu etme

Ogrencilerinin sevgisi

Etk|||||

Ogrencinin akademik bagarlan

Iu iz birakma
Ogrencmmb ars!

Ogre cinin ge|d|g| meslek statii

Sinav bagaris! a Mesleki stati Olumludavramsdonus mi

Bagaril faaliyetler

a Katki saglamls olma
Ogrencilerin hayatina dokunabilme
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Ek 4 Karsilasilan Egitim Engelleri
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Ek 5 ilham Veren Ogretmenlerin idealleri ve Amaclar
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Ek 6 Davranis Doniisiim Siireci-I

Miidahil olmay1 gerekli gorme

Sorunu ciddiye ala

Empati yapma

@ a
a Devamsizli

Ders dinlememe/Dersi bolme

a Miidahale snnm Tehin etmea
ktlf miidahale Analiz etme Netlik kazandirma

Sinav kaygs!

Onur kirmadan miidahale a
Karar verme Tanlmlama

Odev/gorev yapmama\
Sinava glrmem\—ak a
Kaynak Te t
Akademik bagan disiiklig Ogretlm sofunian Sorun Kaynak Tespit

Ders alismama
(0zlim Ge|i$tirme

Aile §|kayet|er| Miidahil Olma
onu;um

aAiIevi problemler\ a

TopIumsaI kronikler orunla Kar$|la$ma rans Etkisi

a Davranig Donusum Sireci
Zararli aligkanlik]
Saglik sorunlan

a a Zorbalik- $|ddet

Olumsuz davranig Teknolou bagmlilgi .
Gvenlik

Ahlaki Kimligin Egitim Stirecine Yansimasi
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Ek 7 Davranis Doniisiim Siireci-IT

a()dev kontrol ve takibi
; a Diglamama aEk calisma yapraklar verme
Koruma ve gézetme .
Hediye aima a a
G Extra zaman ayirma

Hal ve hatir sofma

aEk Kurs dizenleme

ailgi gosterme

g) etme

&eﬂik etme
Yénadirm
Iif&utum\

Rekabet olugurma () ﬂir konu$ma\ a
@ /B a———: ..

(G6z0m yontem ve teknikleri a

Sozlegme a
Bilgilendirme Sorunu iletme ve isbirlgi W a

Seviyeye L&n ifadeler kullanma

Sorunu normallestirm

a
Telkin a

Veli toplantisi

Tepki u
a ermes etkinligi
Kinaye a
/\ﬁcdana dokunma

Agikiama / u (ozimde caresiz kalma
a Empel Pratik gozlim retme
Alle
Aa Sorun Kaynak Tespiti G
an a @ Gzim Geligtime

a q
Idare a Meslekiag Midahil Olma / a
@

Rehberk senvisi a nigim
Sorunla Karsllasma\ a

" Bk

Davranig Donigtim Streci

Ahlaki Kimligin Egitim Stirecine Yansimasi
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