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SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI OGRENCILERININ HEDEF
BAGLILIKLARININ iINCELENMESI

OZET

Aragtirma spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin hedef bagliliklarinin incelenmesi amaciyla
yapilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu spor bilimleri fakiiltesi 6grencileri arasindan
goniillii olarak katilim saglayan 116 (%46) erkek, 136 (%54) kadin toplamda 252 &grenci
olusturmaktadir. Katilimeilarin tanimlayicr istatistikleri icin demografik bilgi formu ve hedef
bagliliklarinin incelenmesi amaciyla “Hollenbeck, Williams ve Klein (1989)’un 9 madde
halinde gelistirdigi, Klein, Wesson, Hollenbeck ve Wright (2001) tarafindan ise 5 madde
halinde yeniden diizenlenen, Tiirk¢ceye uyarlamasi ve gegerlilik giivenirlilik ¢alismalar1 Senel
ve Yildiz (2016) tarafindan yapilan Hedef Baghilik Olgegi” kullanilmistir. Arastirma
kapsaminda, SPSS  Statistics 23  programi  kullanilarak istatistiksel analizler
gerceklestirilmistir. Verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerine incelendiginde +1.5 ve -1.5
deger araliginda oldugu tespit edilmis olup, normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). ikili karsilastirmalarda Bagimsiz Gruplarda T-Test ve ikiden
fazla karsilastirmalarda ise One-Way Anova testi kullanilmistir. Degiskenler arasindaki farki
bulmak i¢in ise Post Hoc Testlerinde Bonferroni Testi uygulanmistir. Sonug olarak lisansh
spor yapan ogrencilerin hedef bagliligi puanlari, spor yapmayanlara gére anlamli derecede
yiiksek bulunurken; gelir durumu agisindan da belirli gelir gruplar1 arasinda anlamli farklar
gbzlemlenmistir. Ebeveyn durumu degiskenine gdre yapilan analizlerde ise birlikte yasayan
ebeveynlere sahip 6grencilerin hedef baglilig1 puanlariin, ebeveynleri ayr1 olan grencilere
kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Buna karsin, yas, cinsiyet ve sinif degiskenlerinin
hedef baglilig1 iizerinde anlamli bir etkisi bulunmamistir. Bu sonuglar, lisansh spor yapma,
gelir diizeyi ve aile yapisinin hedef baglilig: tizerinde etkili olabilecegini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Spor, Hedef, Hedef Bagliligi
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AN EXAMINATION OF GOAL COMMITMENT AMONG STUDENTS IN THE
FACULTY OF SPORTS SCIENCES

ABSTRACT

The purpose of this study was to examine the goal commitment levels of students in the
Faculty of Sports Sciences. The study group consisted of 252 students from the Faculty of
Sports Sciences who voluntarily participated, including 116 males (46%) and 136 females
(54%). For the descriptive statistics of the participants, a demographic information form was
used, and to assess goal commitment, the “Goal Commitment Scale,” initially developed in
nine items by Hollenbeck, Williams, and Klein (1989) and revised to five items by Klein,
Wesson, Hollenbeck, and Wright (2001), was utilized. The scale was adapted into Turkish,
and its validity and reliability were confirmed by Senel and Yildiz (2016). Statistical analyses
were conducted using SPSS Statistics 23. Upon examining the skewness and kurtosis values
of the data, it was determined that they fell within the range of +1.5 and -1.5, indicating a
normal distribution (Tabachnick & Fidell, 2013). Independent Samples T-Test was used for
binary comparisons, and One-Way ANOVA was applied for comparisons involving more
than two groups. Bonferroni Post Hoc Test was employed to identify differences between the
variables. As a result, it was found that students who were licensed athletes had significantly
higher goal commitment scores compared to those who were not. Significant differences were
also observed among certain income groups in terms of goal commitment. Analyses based on
parental status revealed that students with cohabiting parents had higher goal commitment
scores than those whose parents were separated. In contrast, age, gender, and class level
variables did not have a significant effect on goal commitment. These findings suggest that
being a licensed athlete, income level, and family structure may have an impact on goal
commitment.

Keywords: Sports, Goal, Goal Commitment
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1. GIRIS

Spor, insanlik tarihi boyunca toplumsal yasamin vazgecilmez bir parcast olmus ve kiiltiirel
gelisimin 6nemli bir yansimasi olarak goriilmiistiir. Antik donemlerden giiniimiize kadar, spor
sadece fiziksel bir etkinlik olarak kalmamis, ayn1 zamanda toplumlarin kiiltiirel kimliklerini,
deger yargilarint ve sosyal yapisini da yansitmistir. Tarihin ilk ¢aglarinda dahi insanlar,
rekabet ve dayaniklilik unsurlariyla sporun ¢ekiciligini kesfetmis; bu etkinlikler, zamanla
bireylerin ve toplumlarin ruhsal ve fiziksel sagligini destekleyen ritiieller haline gelmistir.
Eski Yunan’da Olimpiyat Oyunlart gibi genis katilimli etkinlikler, sadece fiziksel giicii
sergilemek degil, ayn1 zamanda halkin bir araya gelerek kiiltiirel baglarin1 giiglendirmesi ve

toplumsal aidiyet duygusunu pekistirmesi i¢in de bir platform saglamistir.

Modern diinyada spor, artik sadece bir rekabet alan1 olmaktan ¢ikmis; medya, ekonomi ve
egitim gibi birgok alanda biiyiik etkiler yaratmistir. Toplumlarin sosyal dokusunda 6nemli bir
yere sahip olan spor, insanlarin gilinlik hayatinda bir ilgi odagi olarak varligin
siirdiirmektedir. Insanlar, spor etkinliklerini izleyerek, takimlarmi destekleyerek ve sportif
aktivitelerle aktif olarak ilgilenerek sosyal ¢evrelerine dahil olur ve bu etkilesimler, bireyler
arasinda giiclii baglar kurar. Bunun yani sira, spor endiistrisinin biiylimesiyle birlikte, spora
olan ilgi kiiresel diizeyde de genislemistir. Bu baglamda, sporun toplumlarin yap1 taglarindan

biri oldugu, insanlar1 bir araya getirdigi ve kiiltiirler arasinda kopriiler kurdugu séylenebilir.

Faal olarak yapanlar agisindan spor; yarisma, basari elde etmeye yonelik, fiziksel, zihinsel ve
teknik bir gayret, seyirciler agisindan ise spor yapma istegi uyandiran heyecan verici bir siireg
icerisinde oldugunda, anatomi, psikoloji ve sosyoloji gibi bilim dallariin da etkisi ile

olgunlasan bir bilimsel olgu olarak ifade edilmektedir (Tekin, 2009).

Hedef, teferruatli olarak belirlenmis maksatlardir (Orlich, ve dig., 2010). Ayrica hedef,
aracisiz bir motivasyon izlemi; biligsel, duyussal ve davranigsal manada da farkli tepkiler
gosterme durumudur. (Kingston ve Wilson, 2010). Kisilerin motive olmasi igin igsel
becerilerini kullanmalar1 ve bilincinde olduklar1 durumu farkindaliga doniistiirerek hareket

etmeleri gerekmektedir. Bunu saglayan kaynak ise hedeflerdir. (Locke ve Latham, 2009).

Kisiler hedeflerini gerceklestirebilmek i¢in amaclarint net bir bi¢imde belirlemek
durumundadirlar. Sorumluluklarinin bilincinde olup hedeflerine yonelik istendik davranislar
gerceklestirmeleri gerekmektedir. Zaman kullannmina dikkat edip bu donem igerisinde
yaptiklarin1 degerlendirmeli ve hedeflerine ulagsmak i¢in yeni diizenlemeler yapmalari

gerekmektedir (Locke, 1969). Hedef bagliliginin ise su sekilde agiklanabilir; hedefine bagh



olan bireylerin yapmasi gereken ddevlere daha ¢ok adanmis olduklari, daha az kararli olan
bireylerin ise, amacina bagli kalmayarak siirekli olarak hedeflerini erteledigi ve basarili bir
sonu¢ ortaya koyamamislardir. Buna gore kisiler amaclarina ulasma konusunda ne kadar
kararli ise, karsilasilan degiskenliklere ve zorluklara karsi da o derece de uyum
saglayabilmektedir. Buna karsilik hedeflerine daha az bagli olan bireyler ise olumsuz
durumlarla karsilastiklarinda hedeflerinden hizli bir sekilde vazgegerler (Locke ve Latham,

1990).

1.1. Problem

Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin hedef bagliliklar1 ile demografik degiskenleri arasinda
iligki var midir?

1.2. Hipotezler

Hi: Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin yas degiskeni ile hedef baglilig1 arasinda pozitif

yonde anlamli iligki vardir.

Ho: Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin cinsiyet degiskenine ile hedef bagliliklar: arasinda

iligki yoktur.

Hi: Spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin 6grenim gordiikleri simif arttikca hedefe

baglikliklar1 pozitif yonde artmaktadir.

Ho: Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim gordiikleri sinif durum degiskenine gore

hedef bagliliklar1 arasinda anlamli iligki yoktur.

Hi: Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin lisansh olarak spor yapmalari ile hedef bagliliklar

arasinda pozitif yonde anlamli iligki vardir.

Ho: Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin gelir durumu ile hedef bagliliklar1 arasinda anlaml

iligki yoktur.

Hi: Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin anne-baba birliktelik durumu degiskenlerine gore
hedef bagliliklar1 arasinda anlamli iligki vardar.

1.3. Arastirmanin Amaci

Calismanin amaci1 spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin hedef bagliliklarinin incelenmesidir.



1.4. Arastirmanin Onemi

Hedef bagliligt kavramiyla ortaya c¢ikan davramigsal sonuglari, Ogrenimini siirdiiren
Ogrencilerin bedensel ve ruh sagligini, bireyin ¢alisma potansiyeli ile basarisi ve yiikselisini,
toplumun refah sevisini etkilemesinden dolay1 iizerinde c¢alisilmas1 geren, kisisel bir etkiye
sahip olmasinin yaninda toplumsal olarak da olduk¢a onemli bir yere sahip konudur. Bu
nedenden dolayr hedef bagliligimin bireyler lizerinde yiliksek olmasi ¢ok arzu edilen fakat
ortaya c¢ikarilmasinin birtakim zor nedenler teskil etmesi bakimindan ¢ok zor bir olgudur.
Bireyin hedef belirleme ve belirlenen hedefe baglanmasi 6grenim basarisinin yaninda sonraki
hayatinda da alacagi sorumluluklar konusunda olumlu etkilesim kosullar1 saglamasi ve
belirlenen hedeflere ulagilmas: bakimindan 6nemlidir. Bunun yaninda belirlenen bir hedefe
baglilik diizeyinin olumlu olmasiyla bireyin hedefine ulasma konusunda basarili hissetme
durumunun 1iyi gittigini belirtirken, ayn1 zamanda hedef baglhiliginin devamliliginin gesitli

isleyis sorunlarinin oldugunu belirtmektedir.

1.5. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmanin objektif olmasi agisindan, 6l¢ek doldurma talimatinin dogru sekilde verildigi ve
olgek dolduran bireylerin talimatlart dogru anlayacaklari, 6lgek formunu dolduran spor

bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin objektif olduklar1 ve sorulara dogru cevap verdikleri,
Arastirmaya katilan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin goniilliiliik esasina gore katildiklari,
Arastirma sirasinda elde edilen kaynaklarin nesnelligi yansittigi,

Arastirma sonunda elde edilen sonuglarin 6rneklemin evreni temsil ettigi varsayilmaktadir,

Olgek uygulanabilir dzelliktedir.

1.6. Arastirmanin Sinirhhklar:
Spor bilimleri fakiiltesi 6grencileri ile sinirlidir.

Arastirmanin veri toplama asamasinda, evrenin tamamina ulagsmanin zaman ve maliyet
acisindan kisitli olmasi nedeniyle, spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerine ¢evrimigi 6lgek formu

linki gonderilmesi ile sinirhdir.

Universitelerin  spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin sayilarindaki dengesiz dagilim

yiiziinden basit tesadiifi (rastlantili) 6rneklem teknigi ile sinirlidir.

Veriler uygulanan 6lgek sonuglarindan elde edilen bilgilerle sinirhidir.



Ulasilabilen kaynaklar ve arastirmacinin yeterliligi ile sinirhdir.

Bu arastirma yiiksek lisans i¢in ayrilan siire ile sinirlidir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1 Spor

Genel olarak bilindigi iizere bireylerde estetik ve azim duygularimi igceren, yarisma ve
sonucunda kazanma hissi ile yapilan zihinsel ve bedensel bir gayret olarak bilinen “Spor”
insanligm varolusundan itibaren toplumun bir pargasi olarak tanimlanabilir (Ontiirk, 2018).
Spor, zihni veya bedeni gelistirmek amaciyla kisisel veya toplu halde bellirli kurallar
dairesinde yapilan faaliyetler biitiiniidiir (TDK, 2013). Kelime olarak Spor baslarda Ingilizce
olarak kullanilsa da koken olarak Ingilizce degildir. Spor kelimesi Latince de “dagitmak,
birbirinden ayirmak” manas1 ile kullanilan disportare ya da deportare kelimelerinden
tiiretilmigtir (Magaraci, 2017). Spor, bireysel ya da grup halinde gergeklestirilebilen, kendine
0zgl kurallara sahip olan ve genellikle rekabet igeren, fiziksel ve zihinsel yeteneklerin
gelisimine katkida bulunan egitici ve eglenceli etkinliklerdir. (Agikada ve Ergen, 1990).
Farkl1 bir tanima olarak ise spor, kisinin zihinsel ve bedensel faaliyetlerine fayda saglayan,
farkli oyunlar ile bilikte yeteneklerini geistiren bir olgu olarak tanimlanmaktadir. Ayrica spor,
bireylerin kondisyonel ve koordinatif yeteneklerini de gelismesine katki saglayarak fiziksel
aktiviteleri amaglar dogrultusunda spor faaliyetlerinde islevsel olarak kullanilmasini saglar
(Sayin, 2011). Onceden belirlenen kurallar1 olan, bireysel veya grup halinde yapilma imkani
sunan, bireyde bedensel ve zihinsel becerilerinin gelisimini olumlu ydnde gelistirilmesini
saglayan, bireyin kendisi ve diger insanlar ile miicadele etme kazanimini saglayan ve
belirlenen hedeflere ulasma gayreti gosterilen fiziksel faaliyetlerin biitiinii spor olarak
tanimlanir (Tanriverdi, 2012). Olgu olarak kabul gbéren sporun, ¢ok c¢esitli bir kavram
olmasinin sonucu olarak tanimi pek ¢ok bilim insan1 veya uzman tarafindan farkli ifadelerle
yapilmistir. Bu durumun nedeni sporun ihtisas alanlarinin, dallarinin, boyutunun ve yapilis

seklinin birden ¢ok farkli bigimlerde kabullenilmesinden kaynaklanmaktadir (Dalkilig, 2011).

Spor, fiziksel aktivite olarak hayatta kalma ve varligini siirdiirme amaci tagiyan bir olgudur.
Farkli hedeflerle icra edilse de, insanlik tarihinin baglangicindan itibaren var oldugu ve cesitli
medeniyetlerde izler biraktigi bilinmektedir (Ozcakir, 2017). Sporun, insanlik tarihinin
baslangicindan bu yana hareket etme eylemiyle ortaya ¢iktigi bilinmektedir. Ilk dénemlerde
bedensel yetenekler 6n planda iken, zamanla bu yetenekler hayatta kalmanin kritik bir unsuru
haline gelmis ve giic gosterisi olarak kabul edilmeye baslanmistir (Ontiirk ve Ekici, 2018).
Tarihsel siirecte, giiniimiiz modern sporunun tanimi farkl algilansa da, eski donemlerde

toplumsal yagamin her alaninda yer almistir. Tiirklerin, bugiinkii anlamda olmasa da sporun



kokli bir gegmise sahip oldugu bilinmektedir. Orta Asya’da atalarimiz, “viicut sagligi, kiiltiirii
ve gelisimi” konularini ilk basta dini nedenlerle ele almis, daha sonra bunu milli 6zelliklerle
birlestirerek atilganlik, dinamizm, cesaret ve yigitlik gibi nitelikleri 6n plana ¢ikarmislardir
(Akyol, 1987). Gelismis toplumlarda bireylerin refah seviyesi, beden ve zihin sagliginin
stirekliligine dayanmaktadir. Bu baglamda spor, bireyin belirli yeteneklerini gelistiren ve
ortaya koyan, kurallar ¢ergevesinde aragh ya da aragsiz, serbest zaman veya tam zamanh
olarak dayanigsma saglayan, rekabet¢i ve kiiltiirel bir olgu olarak tanimlanmaktadir. Sosyal
etkinliklerin en 6nemli unsurlarindan biri olan spor, modern toplumlarda bilim, teknik ve
kiiltiirel etkinliklerden daha genis bir katilim alanina sahiptir (Sunay, 2017). Spor, modern
toplumlarda en yaygin ve etkili sosyal kurumlardan biri olarak kabul edilmektedir (Yetim,

2000).

Kavram anlamiyla spor, yabanci kdkenli aristokratlarin kullandig: bir dilde yer alir ve keyifli
vakit gecirme, oyalanma ve eglenme gibi anlamlar tasir. Ayrica spor, basar1 ve basarisizlik
gibi kisilerin igsel motivasyonlarini tatmin etmeyi amaglayan, belirli ilkeler cercevesinde
gerceklestirilen, rekabete dayali, sosyallestirici ve biitlinlestirici, fiziksel, zihinsel ve ruhsal
etkinliklerin toplamini ifade eder (Calgin, 2003). Spor, bireylerin ruh ve viicut sagliginin
gelistirmek amaci ile bedensel faaliyetlerini 6zellestirerek cesitli branslardan olusturulmus,
kurallar ile siirlandirilarak heyecan duyma, rekabet etme ve basarili olma ugrasi olarak
uygulandiginda estetik, psikolojik, fizyolojik, teknik ozellikler igeren, yarigmaya dayali ve
kat1 kurallar igerisinde yapilan etkinliklerdir (Araci, 1999). Kendi i¢inde kurallar1 olan spor
kisi veya kisiler ile birlikte uygulanabilen, genel anlamda yarisma ve rekabete dayali, fiziksel
ve zihinsel kabiliyetleri oldugundan ileri gotiiren, igerisinde keyifli etkinlikler barindiran bir
olgudur. Bulundugumuz zaman diliminde sporun sosyal bir etkisi bulunmakla birlikte
kisilerin fiziksel, ruhsal ve sosyal olarak gelismeleri noktasinda onemli faydalari da

bulunmaktadir (Yetim, 2000).

Spor kavram olarak tanimlanirken, yalnizca zihinsel ve bedensel bir faaliyet olmadiginin
belirtmek gereklidir. Spor salt bir etkinlik veya izlence olarak tanimlamak sinirli bir anlatim
olacaktir (Y1ildiz, 2019). Uluslararas1 alanda spor, sektorel olarak dnemli bir konuma gelmesi,
sporu icra eden sporcunun ve spor kuliiplerinin hatta iilkelerin basarisinin dnemini daha da
artirmigtir. Diizenin bu sekilde belirlendigi bir ortamda sporcunun basarili olabilmesi i¢in en
temelde performansinin yiiksek ve saglikli olmasi yatmaktadir (Bayraktar ve Kurtoglu, 2009).
Bireylerim sosyallesmesi ve ruhsal, bedensel anlamda geligsmesini arttirma konusunda destek

olarak sporun oOnemli bir faaliyeti vardir. Spor ayrica bireysel ve toplumsal gelisimi



saglamasinin yaninda, bilimsel bir eylem oldugu da unutulmamalidir. Farkli spor dallarinda
oldukca fazla kategoride diizenlenen spor faaliyetleri sporcularin basarilarini arttirmak
amaciyla yapilmaktadir. Yapilan tiim bu organizasyonlar da spor kavrami igine dahil
edilebilmektedir (Yildiz, 2019). Spor bireysel, ¢evresel ve iktisadi taraflar gibi birden fazla
konuda faydali tarflar1 vardir. Spor sayesinde elde edilen kazanimlari kisiler giindelik
yasamlarinda da kullanabilir. Spor; kisilerin viicut goriintislerinde diizelme saglar, saglik
noktasinda ise hastaliklara kars1 viicut direnci kazandirirmasinin yaninda spor yapan kisilerde
hayatin her alaninda yeterli bir kisilik kazanmasinda yardimcidir. Ayrica spor yapan bireyler
acisindan kendisine olan faydanin yanisira toplumsal bakimdan da spor yapan bireye faydasi
vardir. Bireyin kendisini ve bedenini tanimasi, yapabileceklerinin neler oldugunnu anlamasi,
davraniglarindaki olumlu yondeki degisim ile diizenli, disiplinli ¢aligmasi ve memlekete
hizmet etme gibi faydalar1 vardir. (Inal, 2000). Spor bireyin bedensel ve ruhsal sagligim
gelistiren, toplumsal olarak sosyal baglarini giiglendiren, psikolojik ve hareket 6zelliklerini
artmasini saglayan bir olgudur. (Yetim ve Cengiz, 2016). Bugiinkii toplumlarda genis ve
etkili sekilde kullanilan spor, onde gelen bir sosyal kurumdur. Ana gayesi ise kisilerde
goriiniis degisikliginin yani sira ruhsal gelismesine de yardimda bulunmakdir. Bu amaclarinin
yaninda ise spor, modern toplumun ingasinda gérev alan 6nemli bir olgudur (Yetim, 2000).
Evrensel olarak toplumlarin giiveninini kazanmis olan spor tiim diinyada olumlu bir degere
sahiptir. Caligmalara ¢ok¢a konu olan kiymetli bir olgudur. Literatiir arastirildiginda spor ile
alakali bircok tanim yapildig1 rahatlikla gortilecektir ve yapilan tanimlamalarin goriis olarak

¢ogu ayni payda da bulugsmaktadir (Bal, 2018).

Onceki donemlerden yasadigimiz ¢aga kadar spor farkli farkli asamalardan gegmistir. Gorsel
olarak giizel ve cazibeli goriinmekten, yasam bigimine, smifsal olarak seckinlerin giizel
zaman gec¢irme aliskanliklarindan, savas olmasi halinde ordu ve ulusun hazir halde kalmasina
degin cokca uygulama i¢in bu asamalara Ornek gosterilebilir. Sporun gelismesinde ve
olgunlagmasinda bilimsel aragtirmalar 20. Yiizyilda dahil olmustur. Ayrica 20. Yiizyildan
sonra toplumsal yapilardaki degisiklik spor olgusuna ekonomik bir kimlik de kazandirildigi
sOylenebilir (Koru¢ ve Bayar, 1990). Kisilerin hayat1 i¢in olumlu yonde katkilar saglayan
spor, yanlizca bireyleri degil toplumlar i¢inde modernlesme ve gelisme konularinda katkilar
olan sosyal bir olgudur (Yetim, 2000). Spor 6nceden belirlenmis kurallar etrafinda rekabete
temel alan, cesitli branglar altinda 6zellesen somut bir olgu olarak i¢inde beden ve ruh sagligi,

estetik ve teknik 6zellikler barindirir (Magaraci, 2017).



Hem takim halinde hem de bireysel olarak yapilabilen spor, her haliikarda kurallar
cergevesinde bir rekabet ortaminda kisilerin biligsel ve fiziksel manada gelisimlerinde pay
sahibi olan, egitim yOniiniin yaninda bireylerin keyifli vakit gegirebilecegi bir siirectir
(Mengiitay, 1997). Siire¢ olarak spor, kisilerin ruh ve beden sagliklarina katki saglamasinin
yaninda kisilerin kisilik gelisim siire¢lerine olumlu bir etkisi olmaktadir. Spor yapan
bireylerde kapasite artis1 ve yetenek gelisimlerinin olumlu yonde gelismesine de katki saglar.
Cok boyutlu bir yapiya sahip olan spor, bireylere ¢ok yonlii fayda vermesininden kaynakli
evrensel bir vasif tasimaktadir (Tirkel, 2010). Spor diinyada yaygin olarak bireylerin
sagligina katki saglamak olarak degerlendirilirken iilkemizde ise spor daha yaygin olarak

fiziksel anlamda giizel goriinmek amaci ile diistiniilmektedir (Biyikli, 2007).

Maneviyattan dogan boslugu doldurmak ve calisma yasami icinde iken hissedilen ve is
yasamindan sonrada artarak devam eden bireyin sosyal yasantisina da yansittigi hedefsizlik,
amagcsizlik, tekdiizelik ve siradanlik gibi bunalimli duygulari dagitmak igin sportif
faaliyetlerde bulunmak ve egzersiz yapmak (Isler, 2007). Gelismis toplumlarin hastalig:
olarak bilinen stres ile miicadele etmek i¢in en etkili yollardan biri fiziki faaliyet olarak
spordur. Spor yapmak i¢in zaman ayiran bireylerin viicutlarinda hos¢a vakit gecirilerek
mutluluk duyusu olusmaktadir. Kisilerin giinliik stirekli ayn1 seyleri yasamaktan kaynakli
monotonluk durumu ortadan kalkarak bireysel olarak gevseme ve rahatlama saglanarak mutlu
olma hissi ortaya ¢iktigindan dolayr bir seyleri basarmis ve bagarabilecek olmanin getirdigi
haz duygusunu yasayanmasini saglayan bir ara¢ olarakta spor gorterilebilmektedir. (Giigli,

2005).

Yapilan ¢alismalar sonucunda goriilmiistiir ki diizenli olarak yapilan spor, bireylerin ruh ve
beden sagliklarina olumlu yansimalart olmaktadir (Dishman ve Jackson, 2000). Spor
yapilabilen ¢esitli tesislere giderek sportif faaliyetlerde bulunan bireylerde fizik bakimindan
saglikli bir beden algis1 artarken benlik 6zellikleri de artar (Gilingdérmiis, 2007). Bireylerin
yeteneklerini gelistiren spor, belirli kurallar ¢ercevesinde ister takim olarak ister de bireysel
sekliyle yapilsin kisilerde fiziksel ve psikolojik bir gelisimin yaninda sosyallesmeyi de
gelistirdigi kiiltiirel bir gercektir. Yeni baglayanlar ve amatorler i¢in hos vakit gegirme, bos
zaman1 degerlendirme ve keyif i¢in yapilsa da devaminda bireylerin sportif yetenekleri

gelistikge profesyonelleserek bir sektor haline gelerek meslek halini almistir (Orhan, 2015).

Spor; kisilerin bedensel, ruhsal ve toplumsal anlamda gelismesine yardimci olan bir sosyal
etkinlik alanidir (Karakuzulu, 2018). Farkli toplumlar1 ayni1 ortamda birlestiren spor, kiiltiirel

kaynagmay1 saglar. Spor bireylerin harekete gegmeden Once kurallar1 belirlenerek
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organizasyonu saglanmis davranig sistemidir (Voigt, 1998). Kisilik gelisimi sportif
faaliyetlere katilan bireylerde olumlu bir seyir gostermektedir. Takim olarak gergeklestirilen
sportif aktivitelerde bireyler takimin ¢ikarlarini kendi ¢ikarlarindan iistiin gorerek ozverili
davraniglarinda artis gézlemlenir. Birey sportif aktivitelere katilarak i¢inde yasadigi toplumun
kurallari1 gelenek ve ananelerini, dogruyu yanlistan ayirt etme davranisini 6grenirken
karakteri de sekillenir. Spor icerisindeki kurallar ile bireyler disipline olmakta oldugundan
dolay1r gegmisten giiniimiize ahlak ve kiiltiiriin 6grenilmesi saglanmaktadir. Spor basariya
ulagmak i¢in yarigma esnasindaki incitici, bozucu ve agrasif davramiglarin kontrol altina
alinmasin1 saglayarak olumlu bir kisiligin kazanilmasinin saglanmasinda 6énemli bir etkiye
sahiptir (Ozgen, 2016). Kavramsal olarak bilimsel bir olgu olarak kabul gdren spor, diger
bilim dallar1 ile kesistigi yonlerinin oldugu bilinmektedir. Spor bilimlerindeki psiko-sosyal
alanda yapilan c¢alismalar sporun sadece bedensel faaliyetlerden olusmadig1 gosterir nitelige

sahiptir (Ozdemir ve dig., 2019).

Spor yapan bireyler, psikolojik ve fiziksel bakimindan yarisma barindiran spor
karsilasmalarinda rekabet ederek basarili olmak ve ulastiklar1 basarilarin siirdiirebilmek adina
gayret gOstermelidirler. Spor karsilagsmalarindaki zorlu miisabaka zamanlarinda spor yapan
bireylerin karsilagtiklar1 zor psikoloji ve duygusal durumlar; bireylerin sportif basarilart i¢in
mithim bir degisken olarak degerlendirilir (Kelecek ve Goktiirk 2017). Bireylerin spor
yapmalarint saglamak ve spor yapan bireylerin sporda siirekliligin devami i¢in dnem arz
etmektedir. Sporcularda yetenek taramasi ve sec¢imi sporcularin kalittm ve fizyolojik
degiskenligin ehemmiyetli olmasi ile birlikte sporcularin basar1 saglamasi i¢in spora devam
etmeleri ve spora bagliliklarinin artmasi bakimindan 6nemlidir (Siiciilli, 2019). Spora olan
baglilik yasantilardaki devalmlilik ve tutarlilik olarak tanimlanabildigi gibi spor ortamindaki
gayret, zevk, haz ve enerji gibi goriisleri de icermektedir (Lonsdale ve dig., 2007). Baglilik
derin yasanan bir duygudur. Kisinin kendinden daha kudretli olarak kabul ettigi bir seye
yakinlik duymasi ve bir sorumlulugunu yapmak konusunda kendini zorunda hissetmesi olarak
tanimlanabilmektedir (Mercan, 2006). Schaufeli ve dig., (2002) Guillén ve Martinez-
Alvarado (2014), baghlhig adanmislik, zindelik ve icsellestirme gibi kavramlarla birlikte
aciklamaktadir. Bu kavramlarida su sekilde belirtmektedir; Adanmishik; sporu yapan
bireylerin yaptiklar1 spordan gurur duymasi ve spora ciddi bir mana yiiklemesi. Zindelik;
performansin arttirrmasi ve zor durumlarla karsilasildiginda performansini en iyi sekilde
sergileyebilme. Igsellestirme ise bireyin yapti§1 sporu kabullenmesi ve yapilan aktiviteye

kendini kaptirmasi olarak ifade edilmektedir.



2.2. Kararhhk

Bilissel siireglerin neticesinde segenekler arasindan birinin digerlerinden {istlin tutularak
se¢ilmesine karar verme denir (Ugkun ve dig., 2017). Temelde tiim insanlar karar vericidir
(Saaty, 2008). Karar verme, kisilerin erismeyi hedefledikleri amaglar1 dogrultusunda, mevcut
imkanlar i¢inde, farkli hareket yontemlerinden kendilerine en uygun olarak benimsediklerini

se¢melerini i¢eren bir siire¢ olarak tanimlanabilir (Lezki, 2014).

Giliniimilize kadar yapilmis olan birgok arastirma ve inceleme ortaya koymustur ki sporda
basar1 elde etmek i¢in psikolojik becerilerin i¢inde gosterilen 6zgiiven, hedef tayin etme ve
kararlilik becerileri iist siralarda gosterilebilir. Basar1 ve verim almanin ilk adimi kararlilik
olaraktanimlanmaktadir. Sporda edinilen basarinin temel sebeplerinden olarak genetik
faktorler, spor becerisi ve sosyal faktorler sayilabilmektedir. Fakat basari elde etmenin
performans siireci i¢inde yalnizca bu degiskenlerle aciklanmasi eksik kalir. Sporda elde edilen
basarinin incelenip arastirmasi birgok uzman ve bilim insani i¢in merak konusu olmustur ve
her arastirmact da elde edilen sportif basarinin sebebini bireysel olarak kendi gortisleriyle
aciklamaya ¢alismislardir. Giinlimiiz ¢agdas bilim insanlar1 konu ile ilgili daha farkl bir alana
dikkatleri cekerek, bedensel niteliklerin beraberinde psikolojik degiskenlerin de Onemini

ortaya koymuslardir (Migoogullari ve dig., 2020).

Psikolojik anlamdaki degiskenler dahilinde zihinsel kabiliyetler kategorisinde baglilik, hedef
belirleme ve 6zgiiven kabiliyetleri daha onde goériinmektedir (Durand-Bush ve dig., 2001).
Spor yapan bireylerin sahip olduklar1 kabiliyet ve beceri davranislarinin gelistirilmesi
sonucunda sportif maksatla yapilan faaliyetlerdeki zihinsel degiskenler ortaya c¢ikarilabilir.
Psikolojik egzersiz; egitilen bu davranislarin, bilingaltina koyulmas1 ve zihinde canlandirmasi
ile ehemmiyetinin anlasilabilecegi bir kavramdir (Migoogullar1 ve dig., 2020). Bu sebeple
psikolojik beceri antrenmani kavraminin agiklanarak tanimlanmasi fazlasiyla onem arz
etmektedir. Psikolojik beceri antrenmani, bagar1 yolunda gosterilen ¢abanin verimli olmasi,
duyulan hazzin arttirilmasi veya spor ve bedensel faaliyetlerdeki bireysel tatmin amaciyla
psikolojik veya zihinsel becerilerin istikrarli ve sistemli bir sekilde caligmasi anlamina
gelmektedir (Ryba ve dig., 2005). Bireylerin performanslarin1 gelistirebilmek icin oncelikli
olarak bireyin kendi 6ziindeki potansiyeline giivenmesi, bireyin kendisinin belirlemis oldugu
hedeflerine giivenmesi ve belirlemis oldugu hedefi ya da hedefleri hayata gegirmesi i¢in kendi

iginde olusturdugu kararlilik olarak aciklanabilir (Orlick, 2000).
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Motivasyon siirecinin yasanmasi sonrasinda baglilik gerceklesir bir baska degisle bagliligin
gerceklesmesi igin Once motivasyonun yasanmasi gereklidir. Bunun yani sira iist diizey bir
sporcu olmak isteyen bir birey 6ncelikle bedensel hazir bulunuslugu saglamasi ve sonrasinda
ise yapmis oldugu spora kendini adamasi gereklidir. Yapilan spor her ne olursa olsun
sporunun yaptig1 sporu yasaminin merkezinde konumlandirmasi gerekmektedir (Migoogullari

ve dig., 2020).

Psikoloji biliminin son zamanlarda degerini devamli1 olarak arttiran ve farkli alanlarda basari
elde ettigi goriilen temel ve etkileyici bir unsur olarak kararlilik gosterilebilir (Duckworth ve
dig., 2007). Kararlilik ise bir kisilik 6zelligi olmasinin ragmen yakin ulasilabilir hedefler i¢in
talepkar olma ve arzu duyma duygusunu yasayan bireyin hedef i¢in ¢abalayic1 davraniglar
sergilemesi gerekmektedir. Fakat zeka seviyelerinin ayni olmasma ragmen basarili olma
derecesi kisisel farkliliklar olabilmektedir ve bunun sebebi yine kisilik 6zelliklerinin farklilig

olarak gosterilebilir (Saki, 2023).

Akin ve Arici, (2015) yilinda yapmis olduklar bir ¢alismada kararlilik kavramini iki boyutu
olarak ilgide tutarlilik ve ¢cabada 1srar olarak aciklamislardir. Bireyin karsilastigi engellere inat
ve azimle yilmadan vaz ge¢meden belkide yillarda devamli suretle ilgilendigi alana olan
ilgisinin siirekli sekilde olmasi karali oldugunun gostergesidir. Sayilan nitelikler ise karali
kisilerin ziyadesiyle cok bireysel disiplinli ve kontrollii oldugunu aciklamaktadir. Peterson ve
Seligman (2004) ise karalilik tanimlar1 ise su sekildedir; belirlenen hedef ya da hedeflere
ulagsma gayesi ile ilgilendikleri spor dalinin zorluklarma ragmen karsilagilan engellere,
cesurluk duygusundaki azaldigi anlara takilmadan bireysel 1srar1 ile iimitsizlik duygusunun
tizerine giderek ¢abalamaya devam etmesidir. Kararlilik yapilan davranislarin stirekli olarak
stirdiiriilmesi ve uzun vadeli bile olsa belirlenen hedefler igin istekli ve talepkar olma
durumudur (Duckworth ve dig., 2007). Kararlilik olusabilmesi icin siirekli bir selkilde
gayretin olmasi ve olumsuzluklar karsisinda bir direng gosterilmesi gereklidir (Duckworth ve
Quinn, 2009). Diizey bakimindan kararlilig1 fazla olan bireyler yorgunluk hissine kapilmaz ve
diger kisilerin yilginlik gosterdigi zamanlarda dahi gayret gostermeye istekli olurlar. Kararlh
birayler diger bireylerden daha esnek tutumlar gostererek karsilagilan sorunlart somut bir
sekilde anlamlandirmaya gerek duymadan kavramsallastirabilirler (Akin ve Arslan, 2014).
Kararlhilik sahibi kisilerde hayal kiriklig1 veya can sikintis1 bunalma gibi pozitif olmayan
duygu hissiyatlar1 olabilir. Fakat bireyler kendilerini bu duygu durumunun haricinde
birakarak kontrollii sekilde olumsuzluklara karsin olumlama yapma yonlerini 6n plana

cikarmay1 segebilirler. Bu sekilde kullanilan zeka ile bireyler secim yaptiklari tercihleri
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konusunda daha esnek ve bilingli bir bi¢cimde degerlendirme yapmalarindan yarar
saglayabilirler (White ve dig., 2017). Basarili talep edilen bir girisimde baslarken ve
devaminda kararlilik olgusundan yaralanilmasi herkes tarafindan bilinen bir husustur. Farkli

alanlarda yapilan atilimlarda kararlilik konusuna gereksinim duyulmaktadir.

Deneyim sahibi kisilerin dahilinde planlarini yapanlarin dahi hesaplayamadiklar1 aksilikleri
veya zorluklart ¢oziime kavusturma siireleri planladiklart zamandan daha fazla siirebilir.
Karalilik, zor durumlarin iistesinden gelme, karsilasilan problemlerin ¢6ziimiinde ve
giicliikleri agsma konusunda en iyi sonucu vermektedir. Ancak girisimde bulunacak kisi
kararlilik tarafindan hadefe dogrudan tesiri bulunan yontemlerin aninda veya tamamen yararli
olmadigr durumlara karsi tedbirli olmalidir (Gelderen, 2012). Kararlilik, kisilerin davranig
bicimlerini, ¢abalarini siirdiiriircken olusturduklar1 isteklilik derecesine, dayanma eylemini
devam ettirebilme siiresine ve karsilasilan problemlere karsi direnme gliclerine etki
etmektedir. Ornek vermek gerekirse, kararli kisiler, problemlerle bas etme veya problemlere
¢cozlim iretme teknikleri gelistirirken, direnme diizeyleri az olan bireyler ise basitce pes

edebilirler (Markman ve dig., 2005).

Baz1 insanlarda odaklanma psikolojisi bozulabilir ya da hi¢ odanklanma gerceklesmezken
bazi ingalarda ise hedefe kilitlenmis bir sekilde hedefe varmak duygu durumuyla amacina
ulagmak ic¢in ¢abalamaya devam edebilmektedirler. Aslinda kararlilik belli diizeyde kisilik
durumu iken bazi ihtimallerde de kisinin g¢evresindeki ebeveynleri, okuldaki 6gretmenleri,
akranlar1 ve antrendrleri tesiri ile birlikte kararliliklarini siirdiirmektedirler (Buechel ve dig.,

2018).

Karar verme hareketi iizerinde etkili olan unsurlarin basinda bireyin yas1 gelmektedir.
Bireyler yas aldikca tecriibe ve bilgi dagarciklar1 ¢cogalmakla birlikte mantikli davraniglar
yapmakta ve hayatlarinda plan yapmanin rolii artmaktadir. Bunlarin yaninda siklikla karar
verme durumu ile karsilasan bireylerin yasitlarindan daha once olgunlasabilirler. Sonugta
karar verme taktiklerini saptamak maksadi ile yapilan uygulamalarda 16 ile 18 yas grubu ve
25 ile 40 yasgrubu arasinda kalan kisilerin kabullendikleri karar verme yontemleri arasinda

ciddi bir ayrima rastlanilmamistir (Kuzgun, 2006).

Karar verme tarzina etki eden bir diger degisken ise cinsiyettir. Ancak bu konuda elde edilen
bilgiler netlik tasimamaktadir. Dinklage (1962), erkeklerdense kizlarin diirtiisel olarak daha
fazla karar verdigini, Lewis (1981), ise diirtiisel olarak daha fazla karar verenlerin kizlarin

degilde erkeklerin oldugunu tespit etmistir (Kuzgun, 2006). Sporcularda ise farkl
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cinsiyetlerde olsalar bile karar verirken izledikleri stratejilerileri bilmenin, sporcular ile hem
bireysel etkilesimde hemde grup dengeleri uygulamasi veya degistirilmesi meselelerinde daha

konforlu iletisim kurulmasinin mithim oldugu sanilmaktadir (Kelecek ve dig., 2013).

Kararlilik lizerinde etki sahibi olan bir diger etmen ise karakterdir. Karakter ayricalig ile ilgili
Peterson ve Seligman (2004), yilindaki goriisleri su sekildedir; hedefe yonelik etkinlikler
yaparken engellere, zorlu durumlara ve cesur olma konusunda yasanan eksikliklere ragmen
icten ve samimi bir sekilde faaliyete devam etmektir. Bireyler yasamlarinin her adiminda
karakterleri ile birlikte getirdiklerinin karar verme davramislarinda tesir ettigi
gozlemlenmektedir. Mevzubahis bilissel, bedensel ve duygusal faktorlerinin toplami ile
ortaya ¢ikan kisilik, dogru karar vermek konusunda oldukga fazla etkilidir. Bir bagka deyisle
bireyin kisiligi karar vermekte ya da aldig1 kararlarda etlili olabilmektedir (Ercan ve Altunay,
2015). Sportif faaliyetlere katilan bireylerin kisilik 6zelliklerinin bedensel yeteneleri ile
birlikte duygu durumlarimi etkisi altina almakla birlikte kisilik faktorii karar verme
yonteminin de farklilagtirabilmesi 6ngoriilmektedir (Gilivendi ve dig., 2018). Duckworth ve
ark.2007 ise kararlilig1 sergilenen davranislardaki devamlilik ve uzun siireli hedefler ile ilgili

gayret sahibi olmak olarak tanimlamislardir.

Kararlilik ayn1 zamanda, gayret ve ¢aba sarfetme eylemi siirdiiriiliirken karsilagilan direnme
ve uzun vadeli planlar1 yarim birakmadan bitirilmesi i¢in devam etme durumunun
stirdiiriilmesidir (Duckworth ve Quinn, 2009). Birey belirledigi hedeflere dogru yol alirken
yasadig stres ve karsilastig1 giicliiklere kars1 direnmek ve belirlenmis olan hedeflere erismek
icin hi¢ ara vermeden gayret gostermeye devam etmelidir (Singh ve Jha, 2008). Kararli
insanlar, esneklik konusunda daha tutatli davraniglar sergileyebilirler ve problem durumlarini

soyut olarak kavramsallastirabilirler (Wilis, 2008).

Karar verme eyleminin akademik basar1 iizerindeki etkisini agiklayan Dubey (1982),
kararlilig1 ¢ok olan bireylerin az olan bireylerden farkli olarak hayat basarinin fazla oldugu
gorlisi lizerinde durmustur. Verilen veya iistlenilen gorevlerde basarili olan bireyler ise
tahammiil ve dayanikliligi fazla olanlarin oldugu goriisii daha c¢ok One c¢ikmaktadir
(Duckworth ve dig., 2007). Bilimsel alanda basar1 elde eden bireyler basarma duygusunu
tatmayan bireylere kiyasla daha fazla kararli olduklar1 ve cevresel etmenlerin kararlilik
tizerinde etkili oluklar1 neticesine varmislardir (Henry ve Smith, 1994). Kararlilik insanlari
tamami i¢in ciddi bir etmen ve yaptiklar1 hareketlerini bigimsel olarak sekillendirmesinde

karar verici bir bolumudiir.
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Yasam boyunca insalanlar tiirli tiirli konularda kararlar vermekte ve verilen kararlarin
sonucunda hayatlarini olumlu veya olumsuz sekilde devam ettirme gayreti gostermektedirler.
Alinan tiim kararlar bireyin konumuna gore degisik onem seviyesinde olabilmektedir (Kiral,
2015). Onem derecesi farkli olsa da bazen tiim hayatimiz1 bazsen ise yalnizca bugiiniimiiz
tizerinde tesiri olacak; bazen yalnizca kendimizi bazen ise tanidigimiz ya da tanimadigimiz
insanlar1 alakadar eden sayisizca kararlar veriyoruz (Haraburda, 1998). Farkli kisiler degisik
secimler yapabilmekte ve secenek ne kadar ¢ok olursa olsun bireyler kendi sahsi se¢imlerine
en uygun secenekleri kesfedip segimlerini yapabilmektedirler (Tungkol ve Giindogan, 2020).
Ayrica alternatifler arasindan se¢cim yapma eyleminin sikligmin dahi psikolojik katkilart

olabilmektedir (lyengar ve Lepper, 1999).

Cogunlukla alisilagelmis sekilde karar veren kisiler, karar verme siirecinde yogunluklu olarak,
sezgileri ile hareket ederken bir grubu alakadar eden durumlarda sezgileri ile hareket
etmeyerek bilimi temele alacak sekilde hareket etmek durumundalardir. Karar verme
stirecindeki Olgiileri belirlemek ve karar verme seklinin belirlenmesi olmak iizere iki temel
faktor vardir. Ayrica akilc1 ve mantikli faaliyet gostermek te gereklilikler arasindadir (Uludag
ve Dogan, 2016). Kararlilik siirecini veren birey icin bulundugu ¢evre ve kendi kisiligi gibi
bircok degiskenlerin bulundugu siireclerin sonucunda karar verme islemi gerceklesir (Nas,
2010). Alinan kararlarin hayata gecirilmesinin saglanmasinin istenmesi ise silire bakimindan
kisa olmasinin yaninda goniil ferahligi icerisinde gergeklesmeside beklenmektedir (Kiral,
2015). Karar verme asamasindaki alternatifler ve alternatiflerin sonuclar ile ilgili kisiler bilgi
sahibi olurlar. Bireyler alternatifleri birbirleri arasinda defer veya amaca uygun olup
olmamasina gore kiyaslarlar (Schwartz ve dig., 2002). Karar verme asamasindaki bireyler
onemli gordiikleri minimum mecburiyet ve hasretleri bir baska deyisle “en iyisi” yerine
“yeterince 1yi” bir alternatifi karsilayan ¢6ziim bulma konusu iizerinde gayret
gostermektedirler (Lai, 2010). Negatif hayat dersleri veya idrak edilen limitler bireye karar
verme siirecinde en kisa siirede en biiyiik basariy1 elde etmeye yonlendirir. Bunun yaninda

verilen kararlarin sonuglarinin da iyi olmasi beklenilir (Parker ve dig., 2007).

2.3. Giidiilenme

Gldii; suurlu veya suursuz farketmeksizin davranisi ortaya ¢ikaran, davranigsin devamliligini
saglayan ve davranisa yon veren bir etki, sebep olarak tanimlanmaktadir (TDK,2018). Giidii
tanimiminda s6z edilen etki veya gii¢, bir hedef dogrultusunda viicudun hareketlenmesine

neden olmaktadir. Hareketin dogmasina, yoniine, siddetine ve siirdiirlilmesine sebep olan

14



dahili veya harici kuvvetlerin birlesmesine giidiilenme denilebilmektedir (Vallerand ve Thill,
1993). Spor konusunda uygulanan calismalarin gayesi siirekli olarak daha siiratliye, daha
yiiksege ve daha kuvvetliye erismektir. Spor psikolojisi kisiyi sadece biyolojik veya dis
goriliniis yoniinden incelemenin yeterli olmayacagini, psikolojik ¢esitliliklerinde spor konusu
icinde 6nemli yerinin oldugunu seffaf bir sekilde gostermektedir. Kisiyi davranig bakimindan
inceleyen spor psikolojisinin en revagta olan arastirma mevzusu da sporda giidiilenmenin

gdrevini anlamak olmustur (Ungor, 2009).

Giidii, davranis ve tutumlarin temelinde duran, insanlarin davraniglarini baslatan ve
stirdiiriilmesine neden olan en derin esaslardan biri olarak sayilabilmektedir (Karaca, 2018).
Kazanma ve bagarma hedefleri, kisilerin kazanmaya istekli faaliyetleri ile ne sekilde
ugrastiklar ile ilgili olmasinin yaninda kisilerin {istesinden gelerek zafer elde ettikleri seyi
neden yapmak istedikleri ile de alakalidir. Bugiinkii sporculara sapordaki verimini arttirmak
ve en st diizeyde tutmak icin siddet yoniinden yiiksek bedensel ve mental yiliklenmeler
yapilmaktadir. Yiklenme diizeylerindeki farklilik sporcularda giidiilenme diizeylerindeki
farkliliktan kaynaklanmaktadir. Azami sekilde performans gdstermek isteyen bir sporcu
sportif faaliyetlerde bireysel gereksinimleri noktasinda doyuma ulagmasi gerekmektedir
(Guan, 2004). Kisi icin miikemmel veya en iyi olarak gosterilmek biiyiik bir keyiftir.
Sonrasinda ise birey devamli ve araliksiz bir bicimde en iyi olmak istegi duymaktadir
(Karaca, 2018). Kisinin oncelikli olarak amcini tanimlamasi ve tanimlanan amaca uygun
sikilde hedef belirlemesi gereklidir. Belirlenen hedeflere ulagsmak gayesi ile harekete
gecmelidir ve bu yapilan eylemin temelinde giidii olgusu yatmaktadir. Kisinin duygu olarak
giidiilemeyi tatmin edici diizeyde yasamasi hedeflere ulasmasini kolaylastiracaktir (Latham,

2003).

Ego durumlart yiliksek olan sporculardan, rakibiyle yarigsmasinin ardindan galibiyet
yagsayamayacagini hissetmesi sonucunda yaristaki istek seviyesinde diisme meydana gelir ve
isteksizlik ortaya cikar. Galip gelmenin ve basarmanin her seyden istiin oldugunu diisiinen
sporcularda rakibi yenme istegi o kadar iistiindiir ki talimat ve kurallar disina ¢ikma pahasina
her tiirlii tehlikeyi goze alarak galip gelmek i¢in her tiirlii gabay1 gosterebilirler. Bir kez dahi
olsa kaybeden sporcu ya da yarigdig1 rakibini kendinden iistiin olarak algilarsa spora katilim
konusunda heves kaybi yasayarak spora faaliyetine devam etmeyebilir (Walling ve Duda,
1995).

Arastirma konusunu §grenme iizerine yapildigi ¢alismalarda 6grenme seviyesinin artmasina

yonelik uyaran ve reaksiyon etkilesimi ve biligsel siire¢ler dnemli sayilmistir. Siire¢ icinde
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ogrenme konusunda etkilili olan duygu ve gilidiilenmenin fonksiyonu acik sekilde
gozilkmezken zihinsel islevler belirli sekilde gorilmistir (Uzbe, 2013). Sporcunun
performans olarak artisinin saglanmasi beceri Ogrenimine olan alakasini arttimak ve
O0grenmeyi harekete geciren en miithim unsurlardandir. Spor yapan bireyin 6grenmeye karsi
talebi ve ilgisi sonucunda sportif faaliyetlere siirekli olarak katilmasi ve verim alarak basari
elde etmesi ihtimallerini giiclendirecektir. Ancak spor ile ilgilenen bireylerin 6grenme
konusundaki gilidiisel sikintilar1 spor basarisini negatif sekilde etkileyecegi diisiiniilmektedir

(Toy, 2015).

Psikolojinin en koklii arastirma konularindan biri, giidiilenmedir. Mesleki tartismalar veya
bilimsel ¢aligmalar psikolojide en ¢ok arastirma yapilan konulardandir ve giinlimiizde de
fazlasiyla iizerinde durulan konulardan biridir. Psikolojide oldugu gibi spor bilimleri alaninda
ve egzersiz psikolojisi alaninda en yaygin olarak islenen konu giidiilenmenin ne oldugunu
idrak etmek ve giidiilenme seviyesindeki artis1 saglamaktir (Roberts ve dig., 2007). Psikoloji
bilimine gore giidiilenme, siirecin bagarili olma istegini ortaya ¢ikaran, onu sekillendiren ve
tizerinde diizenlemeler yapan bir alan olarak tanimlanmasidir (Roberts ve dig., .2007). Deci
ve Flaste (1995)’nin ortaya c¢ikardiklar1 ‘why we do what we do’ ciimlesinin, giidiilenme
lizerine yapilmis gecgerli bir tanimi olarak kabul gormektedir. Ayrica nigin sorusunun
giidiilenmeyi meydana getiren davranisa karst sorulmasin1 sdyleyen Deci ve Ryan (1988)

giidiilenme konusunda kisa ve 6z sekilde agiklamaya calismislardir.

Giidiilenme konusu lizerine ¢alisgan Weinberg ve Gould (1999) yilinda yaptiklar ¢alisma ile
hedeflenen gorev ya da gorevlere kars1 gosterilen gayret ve bu gayretin siklig1 seklinde tanim
yapmislardir. Bir davranisin meydana gelmesinde ya da davranisin olmamasinin temelinde
giidiilenme yatmaktadir. Bir baska deyisle giidiilenme ile yapilan davranislarin altindaki
nedenleri ortaya ¢ikarmak ile ilgilenmektedir. Giidiiler, bireylerin tutum ve davraniglarinin
altinda yatan sebepleridendir ve spor alanlarinda da miihim bir etkiye sahiptir. Giincel olarak
spor kiiltiirlinde sporcular tarafindan basarili olmak igin kullanilan ¢ok sayida psikolojik

hiiner bulunmaktadir ve bunlardan biri olarak giidiilenme gosterilmektedir.

Spor alaninda giidiilenmenin ¢ok 6nemli bir rolii bulunmaktadir. Sporcular sportif faaliyetlere
nasil ve neden dahil olduklarini, sporcularin ortaya koydugu gayretin niteligini ve neticede
katilimlarinin sonucunda tesirlidir (Chin ve dig., 2012). Giidiilenme, sportif bagarinin 6nemli
bir unsurudur ve spor yapan bireyler ne kadar becerikli ve kabiliyet sahibi olursa olsun
giidiilenme gerceklesmeden birey kendi 6ziinde bulunan giiciin tamamini1 kullanamamaktadir

(Duda ve Treasure,2010). Bu bakimdan giidiilenme spor konusu iizerinde fazlasiyla arastirilan
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ve yazinsal bakimdan destek goren bir meseledir. Giidiilenme kavram olarak spor konusu
icindeki egzersiz psikolojisi alaninda ¢ok¢a islenmistir. Ayrica kavram olarak gilidiilenmenin
aciklamasi hedeflenerek ¢ok sayida kuram gelistirilmis ve bu karamlar iizerinden pek ¢ok

calisma yapilmistir (Aksoy 2019).

Akademik yonden Ogrencilerin olumsuz giidiilenmenin, monotonlugun ve iimitsizligin
akademik gayreti olumsuz bir yansimasinin oldugu goriilmistir (Pekrun ve dig., 2002).
Universitede 6grenimlerine devam etmekte olan dgrencilerin yakin veya uzak, manevi veya

maddi konular gayretlerini olumsuz anlamda etkileyebilir (Durmus, 2024).

2.4. Hedef

Maksat ve amaglarin detayli bir sekilde kararlagtirllmasi hedef olarak tanimlanmaktadir
(Orlich ve dig., 2010). Sporcularin verimine ve basarisina farkli bigimlerde destegi olan
hedefler, sporcunun sportif faaliyeti sirasinda odaklanacak bir konusunun olmasi ve
sonrasindan bu odaginin gelistigi ve yiikseltigini fark etmesi amaci ile kullanilmasidir
(Borders, 2009). Hedef belirlemenin sonugta anlamali ve faydali olabilmesi i¢in yani tesir
alanina girebilmesi amactyla belirlenen hedefe bagliligin da igten ve ger¢ek¢i olmasi lazimdir.
Hedef bagliliginin net olmamasi durumlarinda hedef belirlemenin gorevini kaybettigi
gorilecektir (Locke ve Latham, 2009). Hedef belirleme teorisinin kaynaklar nezdinde gegerli
ve kisiler i¢in onemli goriilmesinden kaynakli faydali oldugu noktalarindan bahsedilmistir
(Locke ve Latham, 2009). Hedef, yapilan etkinleri ve davraniglar1 yonlendiren, anlamli
duygular gelistiren, performans siirecindeki degerlere ve iimit edilen sonuclara gore sekil alan
bir olgu olarak tanimlanmaktadir (Liem ve Senko, 2022). Ogrenciler igin ise hedef olgusu
akademik basariy1 etkilen bir durumdur (Morisano, 2013). Antrenor, bireysel ya da takim
olarak sporcu nazarinda hedef ise basar1 veya basarisizlik durumu olarak

degerlendirlimektedir (Williams, 2013).

Takim olarak yada kisisel olarak basari elde edilmesi istenen durumlarda hedeflerin
performansi ciddi sekilde arttirdigi unutulmamalidir (Kleingeld ve dig., 2011). Hedef konusu
lizerine yapilan g¢alismalarin biiylik bir kismi hedef belirleme isleminin kisiler ve gruplar
tizerinde yarattig1 etkinin benzer sekillerde oldugunu ortaya koymustur (Chen ve dig., 2009).
Bireyler birleserek gruplari olusturur, yapilar1 geregince karma sekildelerdir ve giidiilenme
siireclerinde farkliliklara diisebilecek ara baglantilar1 da vardir (Chen ve Kanfer, 2006). Hedef
blirleme, bireyerin egitsel yonden tecriibe kazanmasi adma bir firsat olarak

degerlendirilmelidir. Hedef belileme kazanilmasi planlanan beceri i¢in bireylerin performans
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derecelerinin gelistirilmesi giicline sahiptir. Uzun siiren bir etki bireylerin hayati boyunca
devam eden problem c¢ozme yetenegini, bireysel olarak hedef tayin etme yoOniinde

kullanilmasini da kapsadigin1 6gretmektedir (Y1ildiz, 2019).

Spor bilimleri alam1 i¢in hedef belirleme teorisi konusundaki ilk c¢aligmalar, teorinin
kapsamina dahil olan ¢ikarimlara uyusan bazi ¢alismalar olsa bile, hedef belileme ve spor
veya sportif faaliyetlerindeki verimi konusundaki bir¢ok arastirmanin, spordaki etkisinin diger
alanlara nazaran daha fazla etki yaratacagini, ¢iinkii kisisel basarinin, spor konusundaki
performans artisinin diger faaliyetlerden daha rahat ve kolay oldugu ortaya cikarilmustir.
Hedef konusunun spor alanindaki etkililiini sorgulayan bilim insanlari, diger sektorlerdeki
kadar tutarli sonuglar vermemesine ragmen, daha dogru bir yonetim nedeniyle, spor ve sportif
faaliyetlerin hedef belirlemearasindaki uyumun tutarli oldugunu 6ne siiriilmiistiir (Kyllo ve

Landers, 1995; Burton ve Naylor 2002).

Hedef konusu iki béliimde ifade edilebilir. Ik béliimii, ulasiimak istenen hedef ve ikinci
boliim olarak ise belirlenen hedefe ulagsmak igin gegirilen siiregtir (Wade, 2009). Hedef
belirlenmesi organizasyonu sporcular {izerinde belirlenen hedeflere erismek igin hangi
asamalarin yapilmasiin gerekli oldugunun arastirilmasina yonlendirir (Bovend'Eerdt ve dig.,
2009). Kisilerin tanimladig1 hedefleri ve tanimlanan hedefler ¢ergevesinde duyussal, biligsel
ve davranigsal reaksiyonlar1 meydana getirmistir. Bu kisisel ve baglanma degiskenleri
onemsenmeli, hadefleri kapsayan c¢aligma siirekliligi ile iletiler ve hedef belirlenmesi i¢in
hayli ciddi oldugu diistintilmektedir (Kingston ve Wilson, 2010). Bandura’nin sosyal biligsel
teorisi, belirlenen hedeflere erismek duygusal olarak hosnutluk hissinin yaratildigini ve
hedeflere erisilmemesi hosnutluk seviyesindeki yilikselmesi seklinde anlatilmistir (Bandura,
1986). Bireylerin 6nceden kararlastirilmis 6l¢iitlere gére bu Olgiitlerin bireysel degil heskes
icin denk bir sekilde olmasi farketmeksizin, istenilen siirecte gelisme ve davraniglar
sergileyerek, oldugu diisiinililen gliciinii meydana ¢ikarmak adina bireyin yapabileceginin en
lyisini yapmak i¢in gayret gosterirler. Bu sebeple bireylerin basarili olmasi beklenen
hedeflerin belirlenmesinin, rakipleri ile karsilastirilarak belli olan siirlarin ihlal edilmemesi

ile 6l¢iilme gayesi glidiilmiistiir (Arends ve Kilcher, 2010).

Hedef atamasinin yapilmast ve benimsenmesi birey i¢in Oncelikli olarak biligsel bir
organizasyondur. Hedefin belirlemesi isleminden sonra kisinin istedigi hedef i¢in soyut bir
varsayim siirecinden sonra is olarak harekete ge¢mesi varsayilmaktadir. Hedefler icin
harekete gecilerek eyleme gecirilmesi i¢in hadef konusunda tam anlamiyla bilgi sahibi

olunmasi, hadefin 6lgiilebilen kriterlerinin belirlenmesi, ulagilabilirliginin hesaplanmasiyla
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birlikte hedefe ulasmak i¢in imkanlar ve zaman degiskeni bilinmelidir. Yiizlerce bilimsel
calisma incelenerek toplanan bilgiler bireylerin kisa siirede, dnceden belirlenmis hedeflere
ulusmak icin yapabileceklerinin en iyisini yapmalar1 istendiginde ve bu kisa zamanda
neticeye ulagsmak i¢in sinirlarin zorlanmasi sonrasinda etkili, verimli ve performansin
istenilen kadar olmadig1 anlasilmistir. Istenilenin ortaya konulamamasinin sebebi ise kisilerin
onceden belirlenmis olan hedeflere baglilik gergeklestirerek somut olarak tam anlamiyla
hedeflerine ulasmakta gecirecekleri yeretli zamanin ve imkanin kendilerine verilmemis
olmasidir. Incelenen ¢alismalarda bahsedilen, kisilere hedef ile ilgili yapabileceginizin en iyisi
yapmalisiniz diye sOylenildigi takdirde hedefi gerceklestirmek igin kisiye yeterli zamandan
daha kisa bir zaman verilmesi halinde kisinin hedefine ulagsmas1 imkansiz olmasa bile durum
cok zor bir hal alacaktir. Maksimum performansini gosterebilmek i¢in kisilerin gilidiilenme
siirecini gegirmesi gerekmektedir. Ayrica maksimum giiclinii ortaya koymak i¢in harekete
baslayan bireyin en iyisini yapabilecegine inanmasi ve bu sekilde giidii seviyesini yiiksek
tutan bir birey ile belirlenen hedefe ulasamayacagini diigiinen bireyin giidii seviyeleri farklilik

gosterir (Latham, 2003).

Hedef kisinin yapmak i¢in gayret ve ¢aba sarfettigi bir olgudur. Basarili olmak ise hedeflenen
durumun gergeklesmesi i¢in sarfedilen ¢abanin sonuglandirilmasidir. Kavramlar amag ve
maksadi c¢ercevesinden bakildiginda benzerlik gostermektedir (Locke, 1969). Hedef igerik
bakimindan tahmin edilen veya talep edilen iirlin veya neticedir denilebilir. Hedef konusunun
icerigi olarak temel unsurlar agiklik ve zorluktur. Zorluk bakimindan hedef ve goérev
unsurlar1 genel olarak birbirlerinin yerine kullanulabilmesinin yaninda aralarinda ayril
yapilabilmesi miimkiindiir. Gorev, uygulama sonunda bitirilmesi gereken bir vazifedir. Goérev
karmasik ve zorlu olabilmekte olup zor olani yapmak beceri ve bilginin fazla olmasi ile
ilgilidir (Aydm, 2019). Hedefler belirlenirken amag olgusu iistlenilen gorevde zaman
bakimindan smurlt olarak, yeterlilik normlarinin belli bir asamaya gelmesi olarak
aciklnamakatadir. Hedefin zorlu olmasinin kolay olmasina kiyasla dikkatin ve ¢abanin daha
fazlas1 verilerek ulasilabilir olmaktadir. Zor gorevler kolay hedeflere gore yetenek ve bilgi
bakimindan daha fazlasini istemektedir (Lucke ve dig., 1981). Belirlenen hedeflerin zorlugu
ve gligliigii bireylerin performans diizeylerine gore farklilik gostemektedir. Alisilagelmis ve
zor olmayan hedefler i¢in sarfedilen caba ve kararlilik, birey i¢in farklilik gosteren ve
zorlayic1 olacak hedeflere karsi gosterilen caba ayni seviyede olmamakla birlikte, zorluk
seviyesi yiiksek olan hedefler ile karsi karsiya gelen bireyde kararlilik seviyesinin de yiiksek

oldugu gozlemlenmekte ve bu kararliligin etkisi ile bireysel olan hedefler basarisiz
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olabilmektedir (Hollenbeck ve Klein, 1987; Locke ve Latham, 1990). Horn (2008) ise yapmis
oldugu caligmlar ile performansin yiikseltilmesi i¢in hedef belirlenerek ¢aligmalarin yapilmasi

gerekliligini ortaya koymustur.

Odaklanma konusu ig¢inde hedefler, performans, siire¢ ve sonug¢ seklinde ayrigma
gostermektedir. Sonug¢ hedefleri basariya, slire¢ hedefleri miisabaka esnasindaki rekabete
odaklarinirken performans hedefleri yarismacinin rakip olarak gordiigii kisi ya da kisilerin
performansindan daha fazla kendisinin daha Onceki sergiledigi performansini arttirarak
tizerine ¢ikmaya odaklanir (Burton ve dig., 2001; Weingart,1992). Hedef olgusuna 6grenciler
tarafindan bakildiginda ise 6grenme gorevi icin belirlenmis olan baska kriter profilleri

seklinde agiklanmistir (Pieschl ve dig., 2013).

Spor psikilojisi alaninda yapilan ilk arastirmalar deneysel olarak yapilmis ve pskimotor
yeteneklerin 6grenilmesi ve kisilik anlamindaki faktorler iizerinde durulmustur. Bugiin i¢in
calismalarin gelidigi konum agisindan ise gelisme gosterildigi anlagilmaktadir. Konu iizerine
yapilan arastirmalar incelendiinde konunun biligsel yoniine egilindigi goze carpmaktadir.
Ayrica ilgili konunun igeriginde sporcularin hedef yonelimlerinin spor yapan bireyler

tizerindeki etkisi konusunda incelemeler yapildig goriilmektedir (Toy, 2015).

Hedef yonelimleri konusunda basar1 saglanmasinin kisisel farkliliklar lizerine gozle goriliir
farklilik oldugu ve yonelimlerin kisilerin i¢inde olduklar1 duruma gore farklilik
gostermektedir (Jagacinski ve Strickland, 2000). Hedef beliyen sporcu, belirledigi hedeflerine
baglilig1 basar1 giidiisiiniin en 6nemli faktorlerden biri olarak sayilmaktadir (Duda, 1989).
Spor ile ilgilenen bireylrin hadeflerine kavustugu zaman duydugu basar1 hissinin ehemmiyeti,
belirlenen hedefin spor yapan bireyin kendisinin bagarmasina gére belirlenir (Nicholls ve dig.,
1989). Basarma veya basarisizlik duygusu spor yapan bireyin hedefe yonelim tarzi ile
alakalidir. Kavram olarak basari, kisinin diger kisiler ile mukayese edildiginde hedef yonelim

bi¢imini belirler (Nicholls, 1984).

Basar1 hedefi yaklasimi yaygin sekilde bilinen basarili olunmasi umulan hedefler iizerinde
yogunlasilmasi durumudur. Bu baglamda anilmasi gereken ego yoOnelimi ise bireyin
kendinden hari¢ diger insanlar ile kendisini kiyaslama ana hedef olarak ise kendini
digerlerinden basarili ve lstlin tutma, kendini ispat etme gibi spor alaninda refesans olarak
kendinden bagkalarin1 alinmasi hedefe konulur. Gorev yonelimi ¢ercevesinde incelendiginde
ise daha 6nce yapilmis olan basarisindan daha iyisini icra etme ve yeni basarilar elde etme

gibi bireyin referansinin kendisi oldugu seklindedir (Duda ve Nicholls 1992). Bu sekilde olan
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hedef yonelimi bireyin kabiliyetinin derecesi ile aracisiz ve dogrudan alakalidir (Toros ve
Yetim, 2000). Ego ve gorev yonelimli hareket sekilleri tarzundan davranislar gdstermek
sporcularin tiimiinde var olmakla birlikte davranigin diizeyini sporcu kendisi belirlemektedir
(Jagacinski ve Nicholls 1984). Gorev yonelimi konusunda tecriibe kazanilmasi ise konu
tizerinde kendini gelistirme yoniinde ¢aba sarf etmek, gayretli olmak ve uzmanliginin artmasi
seklinde olmaktadir (Nicholls, 1989). Ego yonelimi tarafi baskin gelen bireyler yarigma
halinde olduklar1 rakiplerini gecerek onlardan daha iyisini yaptiklar1 zaman hissettikleri ve

duyduklar1 basarili olmak duygusudur (Karaca, 2018).

Kisinin kendini giidiilemesi konusunda en giiclii biligsel siire¢ olarak iki unsur vardir. Bunlar,
hedef ve motivasyon olarak sayilabilir. Kisinin kendinde var olan yeteneklerini tanimlayip
verimli bir sonug¢ alabilecegi sekilde davranislarini planlayarak hedeflerini bu g¢ercevede
belirlemelidir (Bandura, 1997). Siire¢ yoniinden motivasyonu uyandiran yonelimlerin tarzi
cesitlilik gosterebilmektedir. Motivasyon, dnceden kararlastirilmis olan hadeflere erisme
kabiliyeti olmakla birlikte siire¢ icerisinde kisi tarafindan kabiliyet ve yetenekleri
gelistirilebilir. Yiiksek bir etkiye sahip olan veya temelinde motivasyonlu bireylerin bir iilkii
ugruna gayret gosterirken olasi basarisizliklarinin farkina varirken, eksik ya da noksan
taflarin1 baskalar ile karsilagtirarak bulabilmelerine de imkéan tanir (Bandura, 1986). Bireysel
memnuniyet hedeflere veya bireysel normlara ulasmaya dayalidir (Bandura ve Jourden,
1991). Farkli bir sekilde ifade edilecek olsa ise zorlayict hedeflere maruz kalindiginda,
kabiliyet ve yeteneklerinin gliciine inanan bireyler, yarigma ve rekabet etme konusunda
cesurca davranislar sergilerler (Bandura, 1997). Bireylerin belirledikleri hedeflerine ulugsmay1
bastlestirmek ve motivasyonlarin1 yiikseltmek icin hedefe ulagma siireci i¢in zaman
planlanmas1 yapilmalidir. Yapilan planlama cergevesinde kendi 6z giidiillenme seviylerini
arttirmak adma ¢esitli gorsellerle destekleyerek siiregte kararli davranilmalidir. Hedef tayini
yapilirken ise hedefe ulagmak icin hangi taraftan gidilecegi konusunda planlama yaparak
gidilecek yonlerin olumlu olumsuz tarflarinin saptanmasi hareket yoniine pozitif bir katki
saglamaktadir (Boven’eerdt ve dig., 2009). Hedef konusunda ise sporcular bazi hedefler tayin
ederek hedeflerine erigsmek icin degisik ve farkli birgok hareket etme yonelimi gosterirler
(Magaraci, 2017). Birey onceden belirledigi hedeflere varmak igin siiregte hareketlenirken
kendi verimini hesaplamali ve hedeflere ulasmasinda bireysel verim veya performansinin
yeterli gelmedigi durumlarda performansini arttirama yoluna gitmelidir (Efil, 2006).

Kararlagtirma asamasindaki hedefler i¢in en Onemli kriterlerden biri de belirlenen hedefe
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ulagmak icin bireyin ortaya ¢ikaracagi performansidir. Bireyin gdstermis oldugu performansi

ve belirlenen hedefe ulasabilmesi dogru orantilidir (Kogel, 2001).

Hedef belirleme siireci bilissel yonden incelendiginde bireyin kisisel tatminin yasanacagi sekli
ile hedef belirlenmelidir. Belirlenen hedefler ise anlasilabilir, ulagilabilir ve reel bir yapiya
sahip olmalidir (Latham, 2003). Belilenen hedefler ayrica mantikli olmalidir. Bireyde heyecan
uyandiran hedefler belilenebilir ancak yine de belirlenen hedefler gergeklerle uyusmalidir
(Larsen, 1983). Teori olarak hedef belilrlemede iki ana unsur bulunmaktadir. Bunlar degerler
ve hedefler olarak tanimlabilmektedir. Deger yargilari kisilerin tutarli ve baglantili davranislar
ortaya koymasina yardimci olurken hedeflenen performansin sergilenmesi i¢in planlamalar
yapilmasi ise kisiye hedefler saglanmasidir (Locke ve Latham, 2009). Konu ile ilgili yapilan
incelemelerde birbirinden farkli bireylere sunulan benzerligi yakin zorluk derecelerine sahip
hedeflerde, hedeflere bagl kalan kisilerin performans diizeyleri hedeflere daha az sadik kalan

kisilere oranla daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Klein ve Kim, 1998).

Zorlu gorevler verildigi takdirde kisilerin de bilgi ve yetenekleri zorlu gorevlere yetersiz
kaldig1 durumlarda bir¢ok bireyde gayret ve cabalama durumlarinda artis olmasina karsin
stirecin basinda daha kolay veya basit gibi algilanan gorevler icin sergilenen ¢abadan daha
fazlasin1 gostermeyeceklerdir (Shapira, 2002). Hedef belirleme isleminin basinda kisinin
dilekleri ve iradesi ile belirlenecek hedef birbiri ile alakali ve baglantili olmalidir. Bireyin
kendisinin belirlemedigi hedeflerdense bireyin kendi i¢in belirledigi hedeflere ulagmak igin

gosterilen gayret seviyesini ve performansini pozitif yonlii etkilemektedir (Tubbs, 1993).

Hedefler kisilerin statiisti, bulundugu konum ve mevki gibi degiskenlere gore cesitlilik
gostermektedir (Ibili ve dig., 2024). Ayrica buna ek olarak hedefler, toplumsal ve gevresel
konularin farklilasmasi ile durumlara gore de ¢esitli sekiller gosterebilir (Durmus, 2024).
Hedef konusunda gelecek hedefleri insa etmek iiniversite Ogrencileri icin kiymetli bir
konumdadir (Durmus, 2024). Hedef atamasi konusunda belirlenecekler hedefler kisinin
gayretine, baglilik diizeyine ve bireysel performansina gore degisiklik gostermektedir

(Ordonez, 2009).

Durmus (2024), yilinda yapmis oldugu calismasinda ise Ogrenciler nezdinde hedefin yon
bakimindan belirleyicileri olarak performans, hedef bagliligi ve ¢aba gibi faktorleri
gostermektedir. Ogrenciler tarafindan belirlenen hedeflerin, performans veya basari yoniinden
olumsuz olmasinin 6grecinin okul veya akademik basarisinda olumsuzluk olmasina sebep

olabilmektedir (Morisano, 2013). Ogrencilerin gorevlerine yogunlagmalar1 veya konsantre
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olmalar1 sonucu yetenek gelisimini, planlar1 hayata cerme ¢abalarini ve tatmin olma
duygularint meydana ¢ikarir (Ames, 1992). Ordonez ve dig., (2009) tarafindan yapilan
inceleme sonucunda da  hedeflerin zorluk derecelerinin olumlu sonuglar verecegi
paylasilmistir. Ogrencilerin siire¢ sonunda netice olarak hedeflerin basariya ulasmasi igin
baghigin gergeklesmesinin yaninda gayret gostermeleri de gereklidir. Ayni sekilde
Ogrencilerin gelecekteki kariyerleri i¢in yapmis olduklari davranislart ve hedef bagliliklarini
gosterdikleri gayret ve tahammiil seviyelerine baglidir (Durmus, 2024). Brophy (1983) de
belirlenen hedeflere varilmasi igin gosterilen gayretin 6neminden bahsetmistir. Bireyin
hedefinin olmasi basar1 olarak belirleyecegi kriterleri var eden bir yapidir (Mann ve dig.,
2013). Ozgiiveni yiiksek bireyler ise basarili olmak igin performanslarmi arttirilar (Shih,
2019). Fisher ve Ford (1998), 6grenciler tizerine yaptig1 ¢alismasinda sergilenen performansin
Ogrencinin yeteneklerinin ve bilgi birikimine bagli oldugunu savunmustur. Her durumda
ogrencilerin hedef belilerken amacin dengeli sekilde belirlenmesi gerekmektedir. Hedefin
zorlugu oOgrencilerde basar1 ve giidillenmede eksiklik meydana getirir. Bu bakimdan
tiniversite Ogrencilerinin aldiklar1 egitim ve boliimlerine uygun sekilde, uyumlu olarak ve
dengeli hedef secimleri yapmalar1 sonucunda basarili olabileceklerdir (Durmus, 2024).
Hedeflerine ulagsmak isteyen oOgencilerin yapmis olduklari calismalari ve gostekdikleri

gayretler i¢in fedakarane bir durumdur (Durmus, 2024).

Uzak hedeflere yakin hedeflerden daha yiiksek derecede motivasyon saglandi sdylenebilir
(Schunk, 1990). Bu durum ise 6grenciler nezdinde hedef igerikleri konusunda bilgi sahibi
olmalarinin net sonuglar almak i¢in bir gosterge niteligi tasir (Durmus, 2024). West ve dig.,
(2013) de yapmis oldugu calismada hedeflerin zor olmasi durumunda siirecte gdsterilen
gayretin fazla olacagmi vurgulamistir. Ayni1 zamanda Ogrencilerin gosterdigi g¢aba ve
bagliliklar1 tizerindeki olumlu etkinin de ¢oklu hedeflere baglidir (Sideridis, 2005). Son olarak
kisilerin bagarisinda yonlendirici ve esin kaynagi bir etkiye sahip olan olgu yine hedeftir

(Migoogullar ve dig., 2020).

2.5. Hedef Baghhg

Taniminin yapilabilmesi i¢in hedef baglilig ile ilgili cok sayida oneri sunulmustur (Tubbs ve
Dahl, 1991). Hedef belirli bir zamanda olgunluk seviyesene erigmek olarak belirtilirken hedef
baglilig1 ise belirlenen hedefe varmak i¢in gdsterilen kararlilik olarak tanimlanmaktadir.
Hedefe olan baglilig1 ise hedefe erismek i¢in yapilan uyglamalarda gosterilen kararlilik olarak

nitelendirlmektedir (Locke ve dig., 1981). Hedef bagliligi taniminin kapsam yoniinden
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kisithiliklar oldugundan dolay1 revize edilmesi ve tanimdaki ilging goriilen unsurlarin
kaldirilmasi gerektigi savunulmustur (Jaros, 2009). Hedef baglilig1 konusunda birgcok yayin
yapmis ve bu konudaki incelemeleri ¢ogu yayinda kaynak gosterilmis olan Locke ve dig.,
(1988) yilinda yapmis olduklar1 ¢alisma ile hedef bagliligini, hedefe ulagsmak i¢in gdsterilen
istikrar veya kararliligin bireysel olmasina bakilmaksizin 6nemini vurgulamislardir. Ayrica
hedefe ulasma siirecindeki azim ve kararlilik olarak da hedef baghligt tanim
yapilabilmektedir (Locke ve Latham, 1990). Hollenbeck ve Klein (1987) ise hedef bagliligini,
belirlenen hedefe ulagsmak i¢in sergilenen kararlilik ve bu konuda gayret gésterme arzusu

olarak tanimlamislardir.

Universite dgrencilerinin gelecek adina birden fazla hedefi olabilmekte ve bu hedeflere
ulasmak maksadi ile gesitli uygulamalar yapmaktadirlar. Universite 6grencileri, hedeflerine
varmak iilkiisii ile gayretli olarak caligmalar slirdiirmektedir. Hedeflerinde yapmis olduklari
degisiklikler ise gegcen zamana ve talep veya beklentilerine bagl sekilde olmaktadir. Bu
durumlar g6z oniinde tutuldugunda ise hedef baglilig1 konusunun incelenmesi durumu ortaya

¢ikmaktadir (Durmus, 2024).

Hedef kurami igerisinde incelendiginde hedef bagliligi bi hayli bir ciddi bir kosul olarak
tanimlanmaktadir. Hedeflerin motive edilmesi baglhiligin varligini sart kilmaktadir (Latham ve
dig., 1988). Hedef belilrme kurami, sergilenen davraniglar lizerinde anlik olarak diizenleme
yapma giiciine sahip olan olgu hedef oldugunun iizerinde durulmustir. Hedef belilrme
kuramimin gelistirilme amaci olarak bireylerin ¢alisma ortamindaki motivasyonu ve tatminini
aciklamak maksadi ile gelistirilmistir. Kurama gore belirlenen zorlu hedefler, hi¢ bir hedef
belirlememenin ya da zor olmayan hedefin varligina kiyasla kisilerin performansinin daha
fazla gosterme ortami saglamaktadir. Bir baska deyisle hedef berleme kuramani gore kisinin
yiiksek performans gosterilmesi isteniyorsa kisiye zorlu hedefler verilmelidir (Latham ve dig.,
2011).

Kisilerin yaptiklar islere daha da 6zverili sekilde baglanmasinin temelinde hedeflerine bagh
olmalart durumu yatmaktadir. Sporcularin tarafindan ise takim hedeflerine bagliligin
yaganmas1 durumunda Oniine gelen zor durumlara kars1 uyum gosterme davranisinda basari
gosterme durumlarinin fazla olmasidir (Aube ve Rousseau, 2005). Hedef belirleme ve
belirlenen hedeflere bagliligin gergeklesmesi motivasyonun daha etkili hale gelmesini
saglamaktadir (Hall ve Kerr, 2001). Zor ve ayricalikli hedeflerin bireyde go6zlemlenen
davranigin yoniinii, sikligint ve hedeflere ulasmak ig¢in gosterilen gayretin seviyesi

durumlarina etki sahibidir (Locke ve Latham, 2013). Donovan ve Radosevich (1998) yilinda
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yaptiklari calisma ile hedef bagliliginin siire¢ iginde belirlenen gorevleri gergeklestirme
performansina bagli oldugunu savunmuslardir. Hedef belirlemek kendi basina yeterli gelmez,

hedefe bagliligin da olmasi gereklidir (Locke ve Latham, 1984).

Ayni hedef i¢in gayret gdsterin iki bireyin, belirlenen hedefi 6ziimseyen ve hedef i¢in kararh
devraniglar1 olan bireyin diger bireyden farkli sekilde tutumlar gelistirdigi diistiniilmektedir.
Bu konu gostermektedir ki hedefe karsi gelistirilen tutumlar bireysellik gosterir seklinde
aciklanmaktadir (Pieschl ve dig., 2013). Bireylerin hedeflerine ulagmak {iizere ortaya
koyduklar1 kararli davramiglar performanslarmin diizeyini belirlemektedir (Locke ve dig.,
1981). Bireyin sorunlu ya da sikintili durumlarla kargilasmasi halinde hedef bagliligina
basvurmasi durumda yasamakta olunan sorun ya ya sikintili durumlar i¢in bireye ¢iiziim
saglayacak girisimleri devamli bir suretle zaman igerisinde hedeflerine odakanma ile hedefine
dogru calisma performansini yiikselttigi vurgulanmistir (Naylor ve Ilgen, 1984). Cetin bir
hedefe yonelik olarak gosterilen performansin hedefe bagliliginin netecileri baglaminda
etkisinin olacag belirtilmektedir (Klein ve dig., 1999). Hedeflere bagliligin olusmasi hususu
isnilen bir konudur. Bireylere hedefler esit olarak sunuldugu takdirde, verilen hedefe karsi
baghilik gerceklestiren bireylerin hedef baglilig1 nispi miktarda daha az olan bireylere oranla
daha basarili sonuglar meydana getirmeleri hedef bagliligi konusunun 6nemini bir kez daha
vurgulamistir (Klein ve Wright, 1994). Yapilan ¢aligmalar gostemistir ki zorlu hedefler daha
kolay olarak goriilen hedeflere oranla daha basarili bir performansa neden olmustur (Latham
ve Locke 1975). Ayrica sahada yapilan ¢aligmalar sonucunda hedef bagliligi konusu zaman
yoniinden incelendiginde, uzun zaman tanindiginda performansda yiikselme oldugu sonuglari
ile karsilagilmistir  (Bassett, 1979). Bireylerin hedefleri kisisel yonden farklilik
gostermesinden kaynakli olarak tutum ve davranig yonii ile her bireyin hedefine bakisinda
cesitlilik olmaktadir (Wright ve dig., 1994). Hollenbeck ve dig., (1989) yapmis olduklar
calismalar neticesinde, kisilerin is yasantilar1 veya 6zel yasamlarina etki eden olgunun hedef
bagliligt oldugunu vurgulamislerdir. Hollenbeck ve dig., (1989) ise hedef baghliginin
seviyesini ve butlarimi belirlemek maksadi ile Ol¢lim yapilmasi: konusunda bir gereklilik

oldugunu aktarmislardir.

Hedef bagliliginda kisiden kiseye farkliliklar olmaktadir, bunun nedeni ise bireylerin kisisel
olarak  belirledikleri  hedeflerine  ulagmak i¢in  yOntemlerin  farkliligi  olarak
gosterilebilmektedir (Aydin, 2019). Hefelere varma konusunda mevzubahis baglilik ise
bireylerin hedeflere varmak ile ilgili bilgileri, kendilerine olan giivenleri, talepkar ve kararlilik

halinin gelismesi, hedeflere ulasma siireci igerisinde bireylere doniitler verilmesi ve tim
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bunlarin yagsanmasi halinde sonuglarin giivenirligini meydana gelmesini saglar. Hedeflere
ulagmak i¢in planlamanin siirecin basinda yapilmasi1 gerekmektedir. Planlama veya strateji ise
hedeflere nasil ulasacaginin anlatilmasi i¢in kullanilan terimdir. Hedef belirleme teorisine
gore evrensel bir netice ortaya koymak icin yeni 6grenilen bilgiler ile kiside var olan 6nceden
ogrenilmis sekilde bulunan bilgilerin birbirleri ile birlestirilmesi gerekliligi vardir. Onceden
bilinmeyen, 6grenilmemis gorevleri bagsarmak icin kisinin aligkanliklart yeterli olmamaktadir
ancak bireyin yiiksek performans gostermesini saglayabilmektedir. Bu baglamda stratejiler

her gérev i¢in 6zgiin olmalidir (Locke ve Latham, 1990; Wood ve Locke, 1990).

Beklenti penceresinden bakilmadigi takdirde genellikle hedefe baglilik anlasilamamaktadir
(Weldon ve Weingart, 1993). Baglilik belirlenen hedeflerin hayata gecirilmesini beklenti
olarak saptandig1 durumlarda ve hedeflerin ulasilabilirligi veya kiymetli olusu noktasinda bir
isleve sahiptir. Hedefine baghiligi kavramsal bakimdan fazla olan kisiler preformanslarini
hedefe ulasmak amaciyla kullanirken, baglilig1 diisiik olan kisiler ise belilenen hedeflere karsi
alakasi ve ilgisini yitirmiggesine bagka yonlii davranis 6zellikleri gosterebilmektedir (Renn,
2003).

Locke ve Latham (1990) iizerinde incelemelerde bulunduklari hedef belirleme teorisi
icerisinde hedefe yonelik gosterilen performansin hedef baglilig: arasinda rasyonel bir iliski
oldugu sonucuna varmislardir. Performansin ongoriilmesi ise hedeflerin zorluk derecelerine
gore belirlenmekte oldugu anlasilmkatadir (Klein ve dig., 1999). Daha genel olarak
bakildiginda ise zor hedeflere ulagsmak isteyen bireylerin hedeflerine bagliliklarin
gerceklestirdigi durumlarda sonugta en zorlu gorevleri dahi gergeklestirirler ve bu sebeple
hedeflerin zorluk seviyesi performansin artmasina sebep olmakla birlikte hedeflere tam
manasiyla odaklanma davranisini da ortaya c¢ikarilmis olur (Hollenbeck ve Klein, 1987).
Ayrica zorluk seviyelerinin birbiri ile esit seviyede hedefler belirlendiginde, hedef bagliligini
giiclii gerceklestirenler digerlerine oranla daha iyi bir performans sergilemektedir. (Klein ve
Kim, 1998). Daha kisa sekilde anlatmak gerekirse hedef bagliliginin goérevlerin sonuglarin
belirlemede rolii bulunmaktadir (Weldon ve Weingart, 1993). Locke ve Latham, (1990) konu
hakkinda hedeflerin zorlugu performansin yilikselmesine sebebiyet vermektedir seklinde
goriigleri bildirmislerdir. Atkinson, (1983) ise amaglarina ulagsmayr umut eden bireylerin

hedef bagliliklarinin gerceklestirmis olmasi gerekliliginden s6z etmistir.

Hedef ve baglilik arasindaki farklilik vardir. Hedef faaliyetin sonucuyken baglilik ise igseldir
ve ise koyulmasi i¢in hedefin belilrnemesine ihtiya¢ duymaktadir. Bireyler siirecin en basinda

bagliligi ne icin yapacaklarini belirlemelidirler. Belirleme isleminin yapilmasi bireyin
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diizeylerini arttirilmasint saglamaktadir. Ayrica hedeflerin belirlenme siirecinde baglilik
konusunun aydinlatilmas1 gerekmektedir. Bagliligin seviyesi hakkinda bilgi sahibi olmak bazi
zamanlarda hedefleri kokten degistirebilmektedir (KED, 2014). Hadefe varmak {izere
gelistirilen karalilik hedef baglili seklinde meydana gelmektedir (Naylor ve Ilgen, 1984).
Problem c¢oziiciiniin hedef bagliligi konusunda gdsterilen gayretlerin siirekliligi siirec ile
birlikte zor olan hedeflerin bile iistesinden gelebilme istegine karsi motivasyonudur (Klein ve
dig., 1999). Hedef bagliginin temelde sunucu, hedefin giicliiliigl ile ortaya konan performans
arasindaki baglantinin saglanmasidir. Konu iizerine yapilmis incelemeler, hedeflerin zorluk
diizeylerinin herkes icin ayn1 sekilde belirlendiginde, hedef baglilig1 gerceklestiren bireylerin
digerlerine oranla daha yiiksek performanlarinin oldugunu belirterek hedef baglilig
konusunun 6neminden bahsetmislerdir. Hedeflerin kisisel oldugundaki degiskenlerden otiirii
iki farkl1 birey ayni hedefe kars1 tutumlar farklilik gosterir. Kisisel hedeflerine bagliligi her
bireyin esit oranda gergeklestirmesi gerekmektedir. Bu durum bireysel farkliliklarin hedef

bagliligi konusuna yansimasi oldugu degerlendirilebilir (Senel ve Yildiz, 2016).

Hedef belirlemenin islevini yitirmesi hedef bagliliginin olmamasi ile iliskilidir (Naylor ve
dig., 1980). Loke (1968) yilinda yaptig1 ¢alismada hedefi kabul etmenin siirecin basinda
olacagim1 ve devamida hedefe baglanmanin gerceklesmesinin ardindan davranis
degisikliklerinin olamasi1 gerekliliginden s6z eder. Baghlik ise kavramsal olarak kapsayici bir
ifadedir. Hedefin temeline ve ¢ikis yonii fark etmeksizin hedefe ulasmak igin kararh
davraniglar yapilmasi baglilik kavrami ile agiklanmaktadir. Bu sebepledir ki bireyin se¢imi ya
da bireye baskasi tarfindan sunulmasi tiim hedefler iizerinde uygulanabilirligi vardir. Kabul
etmek ya da riza gostermek ise baglihigin bir tirii olarak ozellikle baskasi tarafindan
belirlenen ya da atanan hefefleri agiklamak i¢in kullanilabilimektedir (Locke ve dig., 1981).
Ayrica Locke ve dig., (1988) yaptiklar calismada performans ve hedeflere olan baglilik
arasinda mantiga uygun sekilde gelistirilen bir bagin oldugundan s6z etmektedirler. Bilimsel
bir yontem olarak bu sekilde bir iliskinin sesitli sekillerde 6lgekler kullanilarak ortaya
konulmasi ve belirlenen bir degiskenin ortamda var olmas1 gereklidir (Leifer ve McGannon,
1987). Locke ve dig., (1988) yilinda yapmis olduklar1 ¢cok detayli bir calismanin sonucunda
hedef bagliliginin belirleyicilerini, i¢ ve dis etmenler bagliklari altinda, otorite, akran etkisi,

dis odiiller, etkilesimli etmenler, i¢c etmenler, beklenti ve i¢ ddiiller seklinde agiklamislardir.

Bireyler isteklerini legallestirmeye kararlastirdiklarinda otoriteye uyma egilimi gosterirler. Bu
konuda yapilan arastirmalar ise hedef bagliliginin otoriteye uyumlu olarak gerceklestirildigini

gostermektedir (Lunenburg, 2012).
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Endiistride bilinen bir olgu olarak performans iizerinde akran baskisinin tesirinin veya
etkisinin varligindan bahsedilmektedir (Seashore, 1954). Bu konuda Earley ve Kanfer (1985)
yapmis olduklar1 ¢calismalar da gostermektedir ki hedef baglilig1 iizerinde modelleme olarak

akran gruplarinin pozitif yonlii eskisi vardir.

Hedef baghligi tizerine katilmin etkisi c¢eliskili bulgulara sahiptir. Hedef belirleme
davraniginin kiiltiirel degerlere bagliligin casitli olusu ve hedef belirleme bi¢imlerindeki
farkliliklar katilmin etkisi geliskili olmasina neden olarak gdsterilebilmektedir (Erez ve
Earley, 1987). Locke (1968) ve Mueller (1983), zorlu hedeflerin 6ziimsenmesine veya
bagliliga neden olmasi durumunda rekabet seviyesini ylikseltebilecegi varsayimini test
etmisler ve bu varsayim zor hedefler ile alakali yonii desteklenmistir. Calisma icinde
birbirlerine rakip olarak rekabet ettirilen denekler hatir1 sayilir sekilde daha yiiksek hedefler
belirlerken, rekabet i¢inde olmayanlara kiyasla performans seviyeleri daha iyi seyir
gostermistir. Ayrica hedef konusundaki rekabet hedefin kisi tarfindan belirlenmesi yada

kisiye disaridan atanmasi bagliliklarini etkilemis seklinde sonuglar alinmstir.

Beklenti kuraminin kurameilart arasinda bulunan (Daehler ve Mobley, 1973); birey tarafindan
yapilan secimlerin gorev lizerinde iyi bir performans sergilemesinin etkililiginden
bahsetmistir. Yoneliminin gérev konusunda olan birey, beceri dgrenimi, bildigi becerilere
yenisini ekleme, gorev konusunda tecriibelerini sergileme, kisilik gelisimi ve c¢alismalarinin
siki sekilde olmasi lizerinde durmaktadir (Moran, 2004). Gorev odakli bireyler, spora katilim
gostermenin amaci olarak degerli gordiigii bir ortamda en iyisini yapmak gayesi ile toplumsal
bir deger olarak algilanir. Bu cercevede yeteneklerin ortaya cikarilmasi gayretin yiiksek
seviyelerde gosterilmesinin temelinde kisinin kendisi vardir. Gorev odakli bireyler
caligmalarindaki cabasi ve akran birlikteliklerinin yapmasmin bireyi basarili olacagina
inanmas1 ve ego yonelimli kisilik yapisina sahip olmasi rakiplerine iistiin gelecegi konusunda
giiveninli olmasin1 saglar (Duda, 1993; Duda, 2004). Ego yonelimli bireyler spor
aktivitelerine katilmadaki amaglarini ekonomik yonden varliklilik ve sosyal bir statii
konularinda faydali olacagimi diisiiniirler. Hedeflere ulagsmak icin belirlenen kurallari
esneterek rekabetci bir tavirla basarili olabilecegi bir ortam olarak goriirler (Duda, 2001).
Spor camiast igerisinde ise kendine giiven oldakli olan sporcular, basarili olmak ig¢in
kendisinin sahip oldugu yeteneklerinin bilincindedir ve siirdiirdiikleri islerini basarili bir
sekilde stirdiiriirler. Kendine gliven merkezli birey i¢in en biiylik tehdit ise cabayla
stirdlirdiigli hedefin basariya ulasamamasi durumunda daha az bir performansa yonelmesi ve

bu durumdan kurlumak amaciyla hedeflerinde degisiklik yapmasi durumudur. Ayrica rekabet
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esnasinda kisi durumu en iyiyi yapmak olarak igsellestirildiginden otiirii ego yonelimli
hedefler i¢inde baskalarindan daha iyi olmak hatta en iyisi olmak durumundadir (Bray 2004;
Duda, 2004). Ego yonelimli hedeflerde kisisel olarak basarili olmanin temelinde rekabet
esnasinda daha az caba ile rakiplerine listiin gelmek diisiincesi yatmaktadir (Toros, 2002).
Baska bir sekilde agiklamak gerekirse sporcular yeteneklerinin iistiin oldugunun cabasi
icindelerdir (Kocaeski, 2010). Hedef baghiligi ise bireyseldir ve kisi kendisi i¢in énem arz
eden bir hedefe ulasmak gayesi ile diger hedeflere ulasmak i¢in sergilediginden daha fazla bir
performans sergiler (Kingston ve Wilson, 2010). Alan i¢indeki literatiir incelendiginde hedef
belirleyen bireylerin hedef belirlemeyenlerden daha basarili olduklari yoniinde caligmalar

mevcuttur (Horn, 2008).

Baglilik gergeklestirecek kisinin siirecin en basinda bagliliginin nedenini bilmesi durumunda
kisi performansinin daha iyisini yapamak konusunda destekler ve hedefin 6nemi anlasilir hale
gelir. Baglilik seviyesinin bilinir olmasi bazi yonleri ile hedefleri degistirebilmektedir (Salim,
2018). Ogrenme hedefleri gelismeye yoneliktir. Kisisel yetenek ve becerilerinin arttirilmasi
amaci ile diger insanlar ile kiyaslanmaya dnemsemeden gayret gosterirler. Durum 6grenme
hedeflerinde bu sekilde yer bulur fakat performans hedeflerinde bu durumun tam tersi
gozlemlenmektedir. Performans hedeflerinde bireylerin cabasini diger insanlar ile yapilan
kiyaslara gore oldugu diistiniilmektedir (Arends ve Kilcher, 2010). Kisilerde bulunan kabiliyet
ve yasanmisliklar hedefe ulasmak konusunda degerlidir. Sayilan nitelikler haricinde hedeflere
yonelik olarak planlar yapilmasi veya yapilan planlarin siire¢ i¢inde degisiklige maruz
birakilmasi hedefe olan bagliligin gostergesi olarak sayilabilir. Hedef siirecindeki yapilan bu
tiirlii ¢alismalar bireyin hedeflerine varmasini kolaylastirmaktadir (Wood ve Locke, 1990).
Ulagilabilir olmas1 hedef i¢in gosterilen performans ve gayretlerin devami ve hedefin énemli
olarak atf edilmesi hedef bagliliginin gostergesi olarak algilanabilmektedir (Chen ve dig.,
2009). Amaglar1 ertelemek ve basariya kavusmak arasindaki fark hedefe olan bagliliktir.
Hedef baglilig1 yasayan kisilerde cabalama ve 6zveri olarak daha fazla hareketler gotilmesi
yapilan caligmalar ile gozler Oniine serilmistir. Odaklanma ve hedef baglilig1 sorunlari
yasayan kisilerin bagarili olabilmesi hedef bagimlilig1 gerceklestirmis bireylere nazaran daha
diisiik ihtimallidir (Locke ve Latham, 2009). Hedefe olan baglilik dnceden belirlenmis olan
hedeflere ulasmak i¢in sergilenen performans olarak nitelenebilir (Koca, 2024). Amaglara ve
hedeflere yonelik yapilan odaklanma hedef baglilig1 olarak goriilmektedir (Siileymanogullar
ve dig., 2021). Belirlenen hedeflere ulasamayan kisiler hedef bagliligi icin gosterilen
gayretlerinin arttirmali ve stratejilerinde degisiklik yapmalidirlar (Latham ve Locke, 2006).
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Ogrencilerin acisindan da hedef bagliliklari ile akademik calismalarinin koordinasyonu
noktasinda bir iliski oldugu sdylenebilir (Volet, 1997). Sharma ve Yukhymenko-Lescroart
(2018) ise duygusal yonden amag giidiisiiniin yiiksek seyir gosterdigi ogrencilerin davranis

olarak baglilik konusunda daha fazlasini ortaya koyduklarini belirtmislerdir.
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3. YONTEM

Bu arastirmada spor bilimleri fakiiltesinde Ogrenim goren Ogrencilerin hedef baglilik

diizeylerinin incelenmesi amaglanmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu calismada nicel arastirma desenlerinden biri olan tarama deseni icerisinde yer alan kesitsel
tarama deseni kullanilmistir. Tarama deseni, herhangi bir konuya veya vakaya iligkin kisilerin
goriiglerini, ilgi ya da tutum gibi Ozelliklerinin belirlendigi arastirmalar olarak
tanimlanmaktadir. Ayrica tarama deseni, fazla sayida bireyden olusan evrende, genel ve
mutlak sonuca ulasmak i¢in evrenden alinan grup lizerinde gerceklestirilen c¢aligmalardir
(Karasar, 2005; Biiytikoztiirk, vd., 2012). Kesitsel tarama ise evreni temsil eden nicelikte ve
nitelikte olan gruplar {lizerinde gergeklestirilen desen tiiriidiir (Sonmez ve Alacapinar, 2014;

Robson, 2017).

3.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu spor bilimleri fakiiltesi 6grencileri arasindan goniillii olarak
katilim saglayan 252 6grenci olusturmaktadir. Katilimeilarin %15.9’unun (n=40) 17-20 yas
araliginda, %33.7’inin (n=85) 21-24 yas araliginda, %34.9’unun (n=88) 25-28 yas
araliginda, %15.5’1 ise (n=39) 29 yas ve tizerindedir. Katilimcilarin %46’smin (n=116) erkek,
%354’ iniin (n=136) kadinlardan olugmustur. Katilimcilarin %22.6’s1 (n=57) 1. siif, %19’u
(n=48) 2. smif, %27.4’4 (n=69) 3. smf, %31’1 (n=78) 4. smif Ogrencileridir. Ayrica
caligmaya dahil olan katilimcilarin %45.2°s1 (n=114) lisansl spor yaptigini, %54.8’si (n=138)
de lisansh spor yapmadigini beyan etmislerdir. Katilimcilarin gelir durumlart incelendiginde
ise %38,5’1 (n=97) 0-2999 TL araliginda, %2,8’i (n=7) 3000-5999 TL araliginda, %26,6’s1
(n=67) 6000-8999 TL araliginda, %32,1’i (n=81) 9000 TL ve fizeri bir gelirleri oldugu
goriilmiistiir. Son olarak katilimcilarin Anne-Baba birliktelik durumlarinin da %71.8°1

(n=181) birlikte, %28.2’1 (n=71) ise ayr1 oldugu goriilmiistiir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Veri toplanmasinda tanimlayict istatistikler i¢in demografik 06zelliklerinin belirlemek
amactyla 6 sorudan olusan bir kisisel bilgi formu kullanilmistir. Bu bilgi formu ile
katilimcilarin yas, cinsiyet, 0grenime devam ettikleri sinif, lisansli spor yapma, gelir

durumlar1 ve anne — baba birliktelik durumlar1 gibi demografik 6zellikleri ile ilgili bilgilere
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ulasilmaya calisilmistir. Veri toplama aract olarak ise “Hollenbeck, Williams ve Klein
(1989)’un 9 madde halinde gelistirdigi, Klein, Wesson, Hollenbeck ve Wright (2001)
tarafindan ise 5 madde halinde yeniden diizenlenen, Tiirk¢eye uyarlamasi ve gecerlilik
giivenirlilik calismalar1 Senel ve Yildiz (2016) tarafindan yapilan Hedef Baglilik Olgegi”
kullanilmistir. Olgek 5 sorudan olusan “(1) kesinlikle katilmiyorum, (2) katilmryorum, (3)
kararsizim, (4) katiliyorum, (5) kesinlikle katiliyorum” cevaplarimi igeren 5°1i likert tipi
Olcektir. Elde edilen verilerin analizi istatistik analiz programi kullanilarak yapilarak sonuglar

bilimsel agidan yorumlanmustir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Caligmada kullanilan veriler spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim gdren 6grenciler tarafindan

Google formlar kullanarak sanal ortamda doldurulan 6lgek ile toplanmustir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda, SPSS Statistics 23 programi kullanilarak istatistiksel analizler
gerceklestirilmistir. Verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerine incelendiginde +1.5 ve -1.5
deger araliginda oldugu tespit edilmis olup, normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). ikili karsilastirmalarda Bagimsiz Gruplarda T-Test ve ikiden
fazla karsilastirmalarda ise One-Way Anova testi kullanilmistir. Degiskenler arasindaki farki

bulmak i¢in ise Post Hoc Testlerinde Bonferroni Testi uygulanmistir.

Tablo 1. Olgege iliskin Giivenirlik (Alpha) Katsayisi

Cronbach Alpha

N Madde Sayisi
y ()

Hedef Baghhig Olcegi 252 5 705

Tablo 1°de goriildiigii lizere, arastirmaya spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinden 252 katilimei
dahil olmugstur. Arastirmada Hedef Baglilig1 6l¢egi olarak da 5 (bes) adet soru yoneltilmistir.
Cronbach Alpha (a)) degeride.705 bulunmustur
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Tablo 2. Normallik Tablosu

Skewness Kurtosis

“Hedef Baghhg Olcegi” 564 -.376

Tablo 2'ye gore, verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri -1.5 ile +1.5 arasinda oldugundan,
normal dagilim gosterdikleri kabul edilmistir. Bu degerler Tabachnick ve Fidell’in 2013

yilinda yaptiklari ¢alismaya gore, verilerin dagiliminin dengeli oldugunu gostermektedir

4. BULGULAR

Tablo 3. Arastirma Grubunu Olusturan Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Yas

Bilgilerine Yonelik Tanimlayici Istatistikler Tablosu

Degisken F %
17-20 40 15.9
21-24 85 33.7
Yas
25-28 88 34.9
29 Yas ve Uzeri 39 155
Toplam 252 100

Tablo 3’de goriildiigli lizere, ¢calismaya spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinden 252 kisi
katilmistir. Ayrica katilimeilarin 40°1min (%15.9) 17-20 yas araliginda, 85’inin (%33.7) 21-24
yas araliginda, 88’inin (%34.9) 25-28 yas araliginda, 39 unun (%15.5) 29 yas ve lizerinde
oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin 116’sinin (%46) erkek, 136’sinin (%54) kadin oldugu da
tabloda gosterilmistir. Katilimcilarin 57°sinin (%22.6) 1. sinif, 48’inin (%19) 2. sinif, 69’unun
(%27.4) 3. smif, 78’inin (%31) 4. simif oldugu gorilmiistiir

Tablo 4. Arastirma Grubunu Olusturan Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin

Cinsiyet Bilgilerine Yo6nelik Tanimlayici Istatistikler Tablosu

o Erkek 116 46
Cinsiyet

Kadin 136 54

Toplam 252 100

Tablo 4’te gorildiigi tizere, katilimcilarin 116’sinin (%46) erkek, 136’smin (%54) kadin

oldugu da tabloda gosterilmistir
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Tablo 5. Arastirma Grubunu Olusturan Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin

Fakiiltede Ogrenime Devam Ettikleri Simif Bilgilerine Y&nelik Tanimlayici Istatistikler

Tablosu
1.Simf 57 22.6
2.Smf 48 19
Sinif
3.Smf 69 27.4
4.Simnif 78 31
Toplam 252 100

Tablo 5’te goriildigi tizere, katilimcilarin 57’sinin (%22.6) 1. sinif, 48’inin (%19) 2. sinif,
69’unun (%27.4) 3. smif, 78’inin (%31) 4. sinif oldugu goriilmiistiir

Tablo 6. Arastirma Grubunu Olusturan Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin

Lisansl Spor Yapma Bilgilerine Yonelik Tanimlayici Istatistikler Tablosu

Evet 114 45.2
Lisansli Spor Yapma

Hayir 138 54.8
Toplam 252 100

Tablo 6°da goriildiigii tizere, katilimcilarin 114’tniin (%45.2) lisansli spor yaptigi, 138’inin
(%54.8) lisansli spor yapmadigi goriilmiistiir

Tablo 7. Arastirma Grubunu Olusturan Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Gelir

Durumu Bilgilerine Yénelik Tanimlayicr Istatistikler Tablosu

0-2999 TL 97 38.5
3000-5999 TL 7 2.8
Gelir Durumu
6000-8999 TL 67 26.6
9000 TL ve tlizeri 81 321
Toplam 252 100

Tablo 7°de goriildiigi tizere, katilimcilarin gelir durumlari incelendiginde 97’sinin (%38.5) 0-
2999 TL araliginda 7’sinin (%2.8) 3000-5999 TL araliginda, 67’sinin (%26.6) 6000-8999 TL
araliginda, 81’inin (%32.1) 9000 TL ve {izeri bir gelirleri oldugu goriilmiistiir
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Tablo 8. Arastirma Grubunu Olusturan Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Anne-

Baba Birliktelik Durumu Bilgilerine Yonelik Tanimlayici Istatistikler Tablosu

Anne-Baba  Birliktelik Birlikte 181 71.8
Durumu Ayri 71 582
Toplam 252 100

Tablo 8’de goriildiigii tizere, katilimcilarin Anne-Baba birliktelik durumlari 181’inin (%71.8)
birlikte, 71’inin (%28.2) ise ayr1 oldugu goriilmiistiir

Tablo 9. Katilimcilarin Yas Degiskenine Gére One-Way Anova Testi Sonuglar1 Tablosu

Yas N X Ss F P
17-20 40 15.9 411
Hedef Baglhihg 21-24 85 33.7 4.21 1.559 200
25-28 88 34.9 2.97
29 Yas ve Uzeri 39 15.5 3.66

*P<0.05

Tablo 9 incelendiginde, yas durumuna goére hedef bagliligi toplam puaninda istatistiksel

olarak anlamlilik saptanmamustir (p>0.05)

Tablo 10. Katilimcilarin Cinsiyet Degiskeni Gére Bagimsiz Orneklem T- Test Tablosu

Cinsiyet N X Ss T P
—_ Erkek 116 17.31 3.99
Hedef Baghhg: Kadm 136 16.45 343 1.825 .069

*P<0.05

Tablo 10 incelendiginde hedef bagliligi toplam puaninin cinsiyet degiskenine gore anlamlilik

gostermedigi tespit edilmistir (p>0.05)

Tablo 11. Katilimcilarin Sinif Degiskenine Gore One-Way Anova Testi Sonuglar1 Tablosu

Simif N X Ss F P
1.Simif 57 22.6 4.04
2.Smif 48 19 3.42
Hedef Baghhg m 1.260 289
3.Simf 69 27.4 3.52
4.Simf 78 31 3.79

*P<0.05

Tablo 11 incelendiginde, sinif durumuna gore hedef bagliligi toplam puaninda istatistiksel

olarak anlamlilik saptanmamistir (p>0.05)
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Tablo 12. Katilimeilarin Lisansli Spor Yapma Durumuna Degiskeni Gore Bagimsiz Orneklem

T- Test Tablosu

Lisansh
Spor N X Ss T P
Yapma
N Evet 114 17.71 4.05 *
Hedef Baghhg Hayir 138 16.13 335 3.45 .001

*P<0.05

Tablo 12 incelendiginde hedef baglilig1 toplam puaninin sporcu lisanst durumuna degiskenine

gore anlamlilik gosterdigi tespit edilmistir (p<<0.05)

Tablo 13. Katilimcilarin Gelir Durumu Degiskenine Gore One-Way Anova Testi Sonuglari

Tablosu
Gelir Durumu N X Ss F P Bonferroni
30-2999 TL 97 38.5 4.08
3000-5999 TL 7 2.8 4.06 -
Hedef Baghhg 3.650  .013* a-b

°6000-8999 TL 67 26.6 2.78
99000 TL ve iizeri 81 32.1 3.72

*P<0.05

Tablo 13 incelendiginde, gelir durumuna goére hedef bagliligi toplam puaninda istatistiksel

olarak anlamlilik saptanmistir (p<0.05)

Tablo 14. Katilimcilarin Ebeveyn Durumuna Degiskeni Gore Bagimsiz Orneklem T- Test

Tablosu
Ebeveyn N X Ss T P
Durumu
11 Birlikte 181 17.16 3.91 -
Hedef Baghhg Ayri 71 16.02 307 2.230 027

*P<0.05

Tablo 14 incelendiginde hedef bagliligi toplam puaninin ebeveyn degiskenine gore anlamlilik

gosterdigi tespit edilmistir (p<0.05)
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5. SONUCLAR VE ONERILER

Bu boéliimde, arastirma verileri tablolarin dagilimlarina dayanarak ayri ayri analiz edilmistir.
Aragtirma konusuyla ilgili literatiirdeki bulgulara da yer verilerek elde edilen sonuglarin

degerlendirmesi yapilmisti son kisimda ise oneriler sunulmaktadir.

Tablo 1, Hedef baglilig1 dlcegine iligkin gilivenirlik (alpha) katsayist 6rneklem biyiikligii
(N=252): 252 kisilik bir orneklem, sonuglarin giivenilirligi ve genellenebilirligi agisindan
oldukca iyi bir sayl. Bu sayede, calismanin sonuglarinin belirli bir kitleye uygulanabilirligi
artar. Hedef baghlig1 6lgegi toplamda 5 madde igeriyor. Bu, 6l¢egin kisa ve 6z oldugunu
gosteriyor. Ayrica Olgegin kapsam gecerliligini saglamak amaciyla uzman goriislerine
basvurulmustur. Yapilan geviri ¢aligmalarinin ardindan, 6lgegin beden egitimi ve spor
yiiksekokulunda 6grenim goéren Ogrencilere uygulanabilirligi ve 6lgek maddelerinin hedef
baglilig1 kavramini ne dl¢iide yansittigi konusunda orgiitsel baglilik, spor psikolojisi ve egitim
psikolojisi alanlarinda deneyim sahibi akademisyenlerin degerlendirmeleri alinmustir.
Uzmanlarin degerlendirmeleri sonucunda, maddelerin uygunluk gosterdigi sonucuna
varilmistir Senel ve Yildiz (2016). Cronbach Alpha .705 degeri, genellikle kabul edilebilir bir
i¢ tutarlilik seviyesi olarak kabul edilir. Bu, 6l¢egin maddeleri arasinda yeterli bir iliski

oldugunu ve giivenilir bir 6l¢iim sagladigin1 gdsterir.

Tablo 2'deki Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin hedef baglilig1 6zellikleri i¢in elde edilen
carpiklik ve basiklik degerleri, normallik verilerini degerlendirildiginde, ¢arpiklik (skewness)
degeri .564 dir. Bu, verinin saga ¢arpik oldugunu (pozitif ¢arpiklik) gosterir. Yani, veri
dagiliminda bazi yiiksek degerler (asir1 yanitlar) bulunabilir. Ancak, .5 ile 1 arasindaki bir
deger, genellikle orta derecede carpik kabul edilir. Dolayisiyla, veri dagiliminin 6nemli
6l¢iide normalden sapmadig1 sOylenebilir, fakat biraz dikkat gerektirir. Kurtosis (Dorukluk)
degeri -.376 dir. Bu negatif bir kurtosis degeri, dagilimin diiz oldugunu (platykurtik) gosterir.
Yani, veri dagilimi, normal dagilima kiyasla daha az u¢ deger igeriyor ve daha yaygin bir
dagilim sergiliyor. Bu, yanitlarin asir1 u¢ noktalar igermedigini ve daha homojen bir dagilim
oldugunu gosterir. Normallik analizi baglaminda, skewness ve kurtosis degerlerinin bir arada
degerlendirilmesi, veri dagilimmin normal dagilima ne kadar uydugunu anlamak agisindan
onemlidir. Skewness’in pozitif olmasi, bazi katilimcilarin daha yiiksek hedef baglilig
diizeylerine sahip oldugunu gosterebilirken, kurtosis’in negatif olmasi, bu yiiksek diizeylerin
oldukca seyrek oldugunu gdsteriyor. Analizlerin gecerliligi degerlendirildiginde ise eger

parametrik testler kullanmayi planlanir ise bu degerler normallik varsayimlarinin bazi
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yonlerinin ihlal edildigini gosteriyor olabilir. Bu durumda, non-parametrik testler kullanmay1

veya verilerin doniistiirmesi diisiinebilir.

Tablo 3, Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin yas dagilimimi gosteren tanimlayici
istatistikler sunmaktadir. Yas gruplarmin dagilimi penceresinden bakildiginda, 17-20 yas
grubundaki 6grencilerin oran1 %15.9 ile en diisik seviyededir. Bu, genc¢ Ogrencilerin
fakiilteye katiliminin daha siirli oldugunu gosterebilir. 21-24 yas grubu %33.7 ile ikinci en
bliyiik grubu olusturmakta ve bu yas araligindaki 6grencilerin daha fazla oldugunu
gostermektedir. 25-28 yas grubundaki 6grencilerin oran1 %34.9 ile en yiiksek degere sahiptir.
Bu durum, 6zellikle daha olgun &grencilerin fakiiltede yer aldigini ve belki de daha ileri
yaslarda egitimlerine devam eden bireylerin oldugunu isaret edebilir. 29 yas ve tlizerindeki
ogrencilerin orant %15.5’tir, bu da bu grubun da Onemli ancak daha kiiclik bir kesim
olusturdugunu géstermektedir. Ogrenci sayis1 toplamda 252 dgrenci ile bu arastirma grubunu
olusturmakta, bu da istatistiklerin giivenilirligi agisindan yeterli bir 6rneklem biyiikligiidiir.
Yasin hedef baglilig1 tlizerindeki olast etkisi ise farkli yas gruplarindaki 6grencilerin hedef
baglilik diizeylerinin degisebilecegi diisiiniilebilir. Geng¢ Ogrenciler genellikle kariyer
hedeflerini belirlemede daha az deneyime sahip olabilirken, daha olgun 6grencilerin daha
belirgin hedefleri olabilir. Bu tabloyu analiz ederken, yas gruplart arasinda hedef
bagliliklarinin farklilik gosterebilecegini ve bu durumun arastirmanin ilerleyen asamalarinda
daha derinlemesine incelenmesi gerektigini vurgulamak faydali olabilir. Cekceoglu (2019) da
hedef baglilig1 ile yas degiskeni arasinda anlamli farklilik tespit edememistir. Benzer sekilde
Salim de (2018) Oryantiring sporcularinin hedef baghliklarinin yas degiskenine gore
farklilasmadigi sonucuna ulasmistir. Bu sonuglar, arastirmamizin sonucunda elde edilen

sonugla paralellik gostermektedir.

Tablo 4, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin cinsiyet dagilimmi gostermektedir. Erkek
ogrencilerin oran1 %46, kadin dgrencilerin orani ise %54’tiir. Bu, kadin 6grencilerin erkeklere
gore daha fazla temsil edildigini gosterir. Kadinlarin daha yiiksek oranda yer almasi, spor
bilimleri alaninda cinsiyet dengesinin giderek esitlendigini diislindiirebilir. Toplam 252
Ogrencinin cinsiyet bilgileri sunulmus. Bu da yeterli bir 6rneklem biiyiikliigii ile cinsiyetin
etkilerini inceleme imkéani sunar. Farkli cinsiyet gruplar1 arasinda hedef baghliklar1 farklilik
gosterebilir. Kadin ve erkek dgrencilerin motivasyonlari, hedef belirleme siirecleri ve baglilik
diizeyleri lizerine karsilastirmalar yapmak, arastirmanin derinligi acisindan zenginlestirici
olabilir. Alan iizerinde yapilan g¢aligmalar incelendiginde, ¢alismamizin sonuglariyla farkli

sonuclar tespit edilmistir. Cekceoglu (2019) tarafindan gergeklestirilen ‘Spor Yapan ve Spor

38



Yapmayan Lise Ogrencilerinin Psikolojik Saglamlik ve Hedef Baglilik Diizeylerinin
Incelenmesi’ isimli yiiksek lisans calismasinda, arastirmaya katilanlarin hedef baglilik
seviyeleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmis ve kadin 6grencilerin
puan ortalamalarin erkeklere oranla daha yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir. Andler
(2002) tarafindan yapilan ¢alismada, katilimcilarin cinsiyetleri ile hedef bagliligi arasinda
onemli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Ote yandan literatiirde arastirmamiz ile Ortiisen
sonuglara bakildiginda ise, Salim (2018) tarafindan gergeklestirilen bir baska ¢alismada ise
hedef baglilig1 diizeyinin cinsiyet agisindan farklilik gostermedigi bildirilmistir. Kelecek
(2013) ise cesitli branslarla ilgili olan sporcular ile yapmis oldugu arastirmada puan
ortalamalar1 karsilastirildiginda gorev ve ego yonelimli hedefler alt boyutunda erkeklerin

kadinlara gore puan ortalamalarinin daha ytiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 5, Spor Bilimleri Fakiiltesi 0grencilerinin 6grenim gordiikleri simf bilgilerini
gostermektedir. Tablo incelendiginde, sinif dagilimi, 1. smif 6grencileri %22.6 ile toplamin
en disiik yiizdesine sahiptir. Bu, yeni katilan 6grencilerin, diger siiflara gére daha az temsil
edildigini gosteriyor. 2. simf 6grencileri %19 ile yine diisiik bir orana sahiptir. Bu grupta da
katilmin sinirl oldugu goézlemleniyor. 3. sinif 6grencileri %27.4 oraniyla daha fazla temsil
edilmektedir. Bu durum, 6grencilerin akademik yasamlarinin ortalarina dogru ilerledik¢e daha
fazla bag kurduklarimi gosterebilir. 4. simif 6grencileri %31 ile en yliksek orana sahiptir. Bu,
son smf Ogrencilerinin mezuniyet hazirliklarina odaklandigini veya daha fazla katilim
gosterdigini diislindiirebilir. Toplamda 252 6grencinin sinif bilgileri ilearastirmaya katilmigtir.
Bu, verilerin karsilagtirilabilirligi agisindan uygun bir 6rneklem sunar. Sinifin hedef baglilig
tizerindeki olas1 etkisi ise farkli smiflardaki ogrencilerin hedef bagliliklar1 degisiklik
gosterebilir. Son smif Ogrencileri, mezuniyet hedeflerine daha yakin olduklarindan daha
yiiksek bir hedef bagliligina sahip olabilirken, 1. sinif 68rencileri heniiz bu hedeflere ulagsma
yolunda daha fazla belirsizlik yasayabilir. Siilleymanogullari, Dogar ve Bayraktar (2021)
tarafindan yapilan arastirma sonuglarina gore de smif degiskenine gore mevcutta kayith
olduklar1 bolimi 6nceden hedefleme durumlari ile hedef baghilig: diizeyleri arasinda anlamh
farklilasma olmadig1 belirtilmistir. Karaca (2018) yaptig1 aragtirmaya gore ise dgrencilerin

hedefleri ile sinif degiskeni arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 6'daki arastirma grubunu olusturan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin lisansli spor
yapma bilgilerine verileri yorumlarken, Evet cevabimi veren 114 Kkisidir. Arastirma
grubundaki katilimcilarin %45.2'si lisansli spor yapmaktadir. Bu, 6grencilerin 6nemli bir

kisminin sporla aktif olarak ilgilendigini gosterir. Hayir cevabimi veren 38 kisidir.
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Katilimeilarin %54.8'1 ise lisansli spor yapmamaktadir. Bu, grup i¢indeki lisansli spor
yapmayanlarin sayisinin daha fazla oldugunu gosterir. Toplam 6rneklem biiytikligi 252'dir,
bu da verilerin analizi i¢in yeterli bir biiytikliiktiir. Spor yapma egilimlerine gore lisansl spor
yapma oranlari, spor bilimleri fakiiltesi 6grencileri arasinda lisansli spora olan ilginin daha
diisiik oldugunu gosterebilir. Bu, sporun sadece akademik bir ilgi alan1 olarak goriildiiglinii
veya ogrencilerin daha ¢ok amatdr spor yapmayi tercih ettiklerini diistindiirebilir. Sosyal ve
egitimsel faktorlere gore ise bu sonuglar, sosyal ve egitimsel faktorlerin lisansli spor yapma
kararlarini nasil etkiledigi hakkinda daha fazla arastirma yapma gerekliligini ortaya koyabilir.
Hedef bagliliginin lisansli spor yapmaya etkileri konusunda litertiir incelendigide ise
Cekceoglu (2019) yaptig1 caligmada da hedef baghilik diizeyleri ile lisansli spor yapma

degiskeni arasinda istatistiksel bakimdan anlamli farklilik bulunmamastir.

Tablo 7'deki Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin gelir durumu bilgilerine yorumlanacak
olursa, gelir durumu kategorilerine bakildiginda 0-2999 TL (97 kisi, %38.5): Arastirma
grubunun en biliylik kismi bu gelir araliginda yer aliyor. Bu, Ogrencilerin dnemli bir
boliimiiniin diisiik gelir seviyesine sahip oldugunu gosterir. 3000-5999 TL (7 kisi, %2.8): Bu
aralikta yalnmizca %2.8 gibi c¢ok kii¢lik bir oran var, bu da orta diizeyde bir gelirin yaygin
olmadigmi gosteriyor. 6000-8999 TL (67 kisi, %26.6): Ogrencilerin yaklasik ceyregi bu gelir
grubunda yer aliyor. Bu, orta gelir diizeyine sahip olanlarin daha fazla oldugunu gostermekte.
9000 TL ve ftizeri (81 kisi, %32.1): Bu grup, geliri yliksek olan &grencileri kapsiyor ve
%32.1°1ik oraniyla dikkate deger bir kesimi temsil ediyor. Tiim katilimcilarin gelir durumunu
yansitan veriler, toplam orneklem biyiikliigline gore dengeli bir dagilim sunuyor. Gelir
durumu analizi, 6grenci grubunun ekonomik durumunu anlamak i¢in 6nemli bir gosterge
sunuyor. Diisiik gelir grubundaki yiiksek oran, ekonomik zorluklarin veya burs gibi finansal
destek gereksinimlerinin daha yaygin olabilecegini diisiindiirebilir. Gelir durumu, spor
aktivitelerine katilim ve hedef baglilig1 gibi faktorlerle iliskili olabilir. Diistik gelir grubundaki
Ogrencilerin spor yapma motivasyonlar1 iizerinde daha fazla etkisi olabilecegi diisiiniilebilir.
Bu c¢alismanin aksine Siileymanogullari, Dogar ve Bayraktar (2021) tarafindan yapilan
arastirma sonuclarina gore kisilerin nispeten daha iyi ekonomik kosullarda yasamlarini
sirdiirmelerinin bir hedef belirleme ve o hedefe bagli kalma noktasinda bir avantaj

saglayabilecegi yorumu yapilabilir.

Tablo 8’deki arastirma grubunu olusturan Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin anne-baba
birliktelik durumu bilgilerine yonelik tanimlayici istatistikler tablosu incelendiginde, anne-

baba birliktelik durumunda birlikte cevabini verenler 181 kisi yani arastirma grubundaki
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katilimcilarin ~ bliylik  ¢ogunlugu %71.8'i, anne ve babalarinin birlikte yasadigini
belirtmektedir. Bu, Ogrencilerin aile yapisinin biiyiik 6l¢iide biitiinliik i¢inde oldugunu
gosterir. Ayrt katilimcilarin %28.2'si anne ve babasinin ayri oldugunu belirtmektedir. Bu
oran, aile birliginin daha az oldugu durumlar yansitir. Tiim katilimcilarin durumunu yansitan
veriler, toplam 6rneklem biiyiikliigiine gore dengeli bir dagilim sunmaktadir. Aile yapisinin
Ogrencilerin yasami {izerinde 6nemli bir etkisi olabilir. Birlikte yasayan ailelerin, ¢ocuklarin
psikolojik ve sosyal gelisimleri iizerinde olumlu etkiler yaratabilecegi diisiiniilebilirken; ayri
yasayan ailelerin ¢ocuklari, farkli zorluklarla karsilasabilir. Birlikte yasayan aile yapisi,
ogrencilerin sosyal destek kaynaklarini artirabilir ve dolayisiyla spor gibi etkinliklere katilim
motivasyonunu olumlu etkileyebilir. Aile destegi, hedef bagliligi gibi kavramlarla iligkili
olabilir. Ayrica Arastirmamiza dahil olan Ogrencilerin aile yapilari ile hedef baglilig
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi gortliirken, Siileymanogullari, Dogar ve
Bayraktar (2021) tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda da 6grencilerin aile yapilart ile hedef

baglilig1 diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigr goriiliirmiistiir.

Tablo 9'daki Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin yas degiskenine gore one-way anova test
sonuglarina gore 17-20 yas (N = 40): Ortalama hedef bagliligi puan1 15.9, standart sapma
4.11. 21-24 yas (N = 85): Ortalama puan 33.7, standart sapma 4.21. 25-28 yas (N = 88):
Ortalama puan 34.9, standart sapma 2.97. 29 yas ve tizeri (N = 39): Ortalama puan 15.5,
standart sapma 3.66. Anova sonuglarina gore ise, F Degeri (1.559); bu, gruplar arasindaki
varyansin gruplarin i¢indeki varyansa oranini gosterir. Diisiik bir F degeri, yas gruplar
arasinda belirgin bir farklilik olmadigini diistindiirmektedir.P Degeri (.200); P degeri 0.05'ten
bliyiik oldugundan, bu sonug istatistiksel olarak anlamli degildir. Yani, yas gruplar1 arasinda
hedef baglilig1 acisindan anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bonferroni diizeltmesi, ¢oklu
karsilagtirmalar yapildiginda p degerlerini daha giivenilir hale getirmek i¢in kullanilir, fakat
bu tabloda sonuglar1 gosterilmemis. Yine de, p degeri zaten anlamli sinirin iizerinde oldugu
icin Bonferroni diizeltmesiyle de anlamli bir fark elde edilmesi beklenmez. Spor Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerinin yas degiskenine gore one-way anova test sonuglariin sonuglarina
gore yas gruplar arasinda hedef baglilig1 agisindan anlamli bir fark bulunmamasi, yasin bu
baglamda etkili bir faktor olmadigini gosteriyor. Yani, farkli yaslardaki 6grencilerin hedef
bagliligt benzer diizeylerde olabilir. Bu bulgu, yasin hedef baghligini etkilemedigini
gostermesine ragmen, farkli demografik veya psikolojik faktorlerin bu durumu etkileyip
etkilemedigini arastirmak icin ek calismalar yapilabilir. Salim (2018) tarafindan yapilan

aragtirma sonuglarina gore ise hedef bagliligi ile yas degiskeni arasinda anlamli farklilik
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olmamasina ragmen, sonuglara baktigimizda, hedef baglilig1 ortalama degerlerinin yasa bagl

artig gosterdigi goriilmektedir.

Tablo 10 katilimcilarin cinsiyet degiskeni gore bagimsiz 6rneklem t- test tablosu bagimsiz
orneklem t-testi sonuclarini yorumlarken ise cinsiyet gruplarinda erkek (N = 116). Bu
gruptaki katilimcilarin ortalama hedef bagliligi puani 17.31 ve standart sapma 3.99'dur. T-testi
sonuclarina gore T degeri (1.825); bu deger, iki grup arasindaki ortalama farkinin standart
hata birimine oranini ifade eder. Daha yiiksek bir t degeri, gruplar arasinda daha fazla bir fark
oldugunu gosterir. P degeri ise (.069); P degeri 0.05'ten biiylik oldugu i¢in, bu sonug
istatistiksel olarak anlamli degildir. Yani, erkek katilimcilar ile kadin katilimcilarin arasindaki
hedef baglilig1 agisindan anlamli bir fark bulunmamaktadir. Anlam bakimindan sonuglar ise P
degerinin 0.05'ten biiyilk olmasi, cinsiyetin hedef baglilig1 {izerinde anlamli bir etkisi
olmadigr anlamma gelir. Bu, erkek katilimcilarin hedef baghlik diizeyinin, kadin
katilimcilarin  hedef baglilik diizeyine gore Onemli Olgliide farklt olmadigini gdsterir.
Cinsiyetin etkileri incelendigindeki sonug, cinsiyetin hedef baglilig: ile ilgili diger psikolojik
veya sosyal faktorlerle etkilesimini daha fazla arastirma ihtiyacini ortaya koyar. Ayrica
Fishbach ve Dhar (2005), De Clercq, Menzies, Diochon ve Gasse (2009) ve Oettingen,
Mayer, Timur Sevincer, Stephens, Pak ve Hagenah (2009) calismalar1 sonrasinda hedef

baglilig1 ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilasma olmadigini belirtmislerdir.

Tablo 11’e gore katilimcilarin sinif degiskenine gore one-way anova testi sonuglari tablosu
incelendiginde, sinif gruplar ve ortalama puanlar, 1. Siif (N = 57); ortalama hedef baglilig1
puani 22.6, standart sapma 4.04’tiir. 2. Simif (N = 48); ortalama puan 19.0, standart sapma
3.42°dir. 3. Smif (N = 69); ortalama puan 27.4, standart sapma 3.52°dir. 4. Simif (N = 78);
ortalama puan 31.0, standart sapma 3.79’dur. Anova sonuglar ise F degeri 1.260°dir. Bu
deger, gruplar arasindaki varyansin gruplarin i¢indeki varyansa oranini gosterir. Diisiik bir F
degeri, gruplar arasinda belirgin bir fark olmadigini diigiindlirmektedir. P degeri .289°dur. P
degeri 0.05'ten biiyiik oldugundan, bu sonug istatistiksel olarak anlamli degildir. Yani, simif
diizeyleri arasinda hedef bagliligi acisindan anlamli bir fark bulunmamaktadir. Ayrica bu
tabloda Bonferroni sonuglari belirtilmemis, ancak p degerinin zaten anlamli sinirin tlizerinde
olmast nedeniyle Bonferroni diizeltmesinin de anlamli bir fark saglamasi beklenmez.
Sonuglarin incelendiginde siif diizeyleri arasinda hedef bagliligi ac¢isindan anlamli bir fark
bulunmamasi, siifin bu baglamda etkili bir faktér olmadigin1 gostermektedir. Yani, farklh
siiflardaki 6grencilerin hedef baglhilig: diizeyleri benzer goriiniiyor. Bu bulgu, 6grencilerin

hedef baghilik diizeylerinin sinif yilina gore degismedigini gosteriyor. Bu, 6grencilerin
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tiniversite hayatlar1 boyunca benzer bir hedef baglilig1 gelistirebilecekleri anlamina gelebilir.
Durmus (2024) incelemelerine gore d6grencilerin hedeflerine bagliligi; gelecek i¢in fazla ¢aba
harcamalarini, glidillenme yoniinden giinden giine daha ¢ok gayret sarfetmelerini, hayatinda
Oniine c¢ikan engeller icin gayret goOstermeyi ve gelecek hedefleri i¢in azimli sekilde
davranmay1 desteklemistir. Ayrica hedef bagliligiyla akademik caba arasinda etkili bir bag

s0z konusudur.

Tablo 12’deki katilimcilarin lisansli spor yapma durumuna degiskeni gore bagimsiz érneklem
t- test tablosuna gore su sekilde yorumlar yapilabilmektedir. Lisansl spor yapan bireyler N =
114 “diir. Lisansh spor yapan katilimcilarin ortalama hedef bagliligi puan1 17.71 ve standart
sapma 4.05. Lisansli spor yapmayan bireyler N = 138’dir. Lisansli spor yapmayan
katilimcilarin ortalama puani 16.13 ve standart sapma 3.35. T Degeri 3.45°tir. Bu t degeri,
lisansli spor yapan ve yapmayan gruplar arasindaki ortalama farkinin standart hata birimine
oranini gosterir. Yiiksek bir t degeri, gruplar arasinda anlamli bir fark oldugunu isaret eder. P
degeri .001°dir. P degeri 0.05'ten kiigiik oldugu icin, bu sonug istatistiksel olarak anlamlidir.
Yani, lisansli spor yapan ve yapmayan katilimecilar arasinda hedef baglilig1 agisindan anlaml
bir fark bulunmaktadir. Sonu¢ olarak lisansli spor yapan Ogrencilerin hedef baglilig
puanlarinin, yapmayanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum, lisansli spor
yapmanin hedef baghligini olumlu etkileyebilecegini gosteriyor. Lisansli spor yapmanin,
ogrencilerin hedeflerine ulagma konusunda daha fazla motivasyona sahip olmalarini sagladigi
diistiniilebilir. Sporun, bireylerin psikolojik durumlarini ve sosyal baglarini gii¢lendirebilecegi

bilinmektedir.

Tablo 13’teki arastirmaya katilan Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin gelir durumu
degiskenine gére one-way anova testi dikkate alindiginda; 0-2999 TL (N = 97), ortalama
hedef bagliligi puan1 38.5, standart sapma 4.08’dir. 3000-5999 TL (N = 7), ortalama puan 2.8,
standart sapma 4.06’dir. 6000-8999 TL (N = 67), ortalama puan 26.6, standart sapma 2.78’dir.
9000 TL ve tizeri (N = 81), ortalama puan 32.1, standart sapma 3.72’dir. Anova sonuglarina
gore, F Degeri 3.650°dir. Bu deger, gruplar arasindaki varyansin gruplarin i¢indeki varyansa
oranini gosterir. Bu, gruplar arasinda anlamli bir fark oldugunu diistindiirmektedir. P Degeri
.013°tlir. P degeri 0.05'ten kiiciik oldugu i¢in, bu sonug istatistiksel olarak anlamlidir. Yani,
gelir durumlarn arasinda hedef baglilig1 acisindan anlamli bir fark bulunmaktadir. Bonferroni
diizeltmesi ile ilgili olarak "a-b" ifadesi, belirli iki grup arasinda anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir. Burada 0-2999 TL ile diger gruplar arasinda anlamli farklar olabilir. Sonug
olarak gelir durumunun hedef baglilig iizerinde etkisi oldugu goriiliiyor. Ozellikle 0-2999 TL
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gelir grubunun, diger gelir gruplarima gore daha yiiksek hedef bagliligi puanlarina sahip
oldugu dikkat ¢ekiyor. Ancak, diger gelir gruplarinin puanlari ¢ok diisiik goriinmektedir.
Diisiik gelir grubundaki Ogrencilerin daha yiiksek hedef baghiligi gostermesi, ¢esitli
nedenlerden  kaynaklanabilir.  Ornegin, smirli  ekonomik kaynaklar, hedeflerini
gerceklestirmek i¢in daha fazla motivasyon saglamis olabilir. Uyar (2019) yaptig1 calismada

gelir diizeyi degiskenlerinin spor farkindalig: iizerinde etkisi oldugunu aktarmistir.

Tablo 14’teki Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin ebeveyn durumuna degiskeni gore
bagimsiz orneklem t- test tablosu incelendiginde, ebeveyn durumu birlikte (N = 181),
ebeveynlerin birlikte yasayan katilimcilarin ortalama hedef bagliligi puant 17.16 ve standart
sapma 3.91°dir. Ebeveyn durumu ayr1 (N = 71), ebeveynleri ayr1 olan katilimcilarin ortalama
puan1 16.02 ve standart sapma 3.07’°dir. T testi sonuglarma goére t degeri 2.230°dur. Bu t
degeri, ebeveyn durumu gruplar1 arasindaki ortalama farkinin standart hata birimine oraninm
ifade eder. Bu, iki grup arasinda belirgin bir fark oldugunu gosterir. P Degeri (.027): P degeri
0.05'ten kiigiik oldugu i¢in, bu sonug istatistiksel olarak anlamlidir. Yani, ebeveyn durumu
gruplart arasinda hedef baglhiligi agisindan anlamli bir fark bulunmaktadir. Ebeveynlerin
birlikte yasayan Ogrencilerin, ebeveynleri ayri olanlara gore hedef bagliligi puanlarinin daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum, aile yapisinin 6grencilerin hedef baglilig: tizerinde
onemli bir etkisi oldugunu gosteriyor. Birlikte yasayan ebeveynlerin, ¢ocuklari lizerinde daha
fazla sosyal ve duygusal destek saglamis olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu destek, 6grencilerin
hedeflerine ulasma motivasyonlarini artirabilir. Siileymanogullari, Dogar ve Bayraktar (2021)
tarafindan yapilan calisma ile pargalanmis aile yapisina mensup Ogrencilerin sira

ortalamalarinin diger gruplarin sira ortalamasindan daha yiiksek oldugu belirtilmistir.

Bu arastirma, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin hedef bagliligi diizeylerinin yas,
cinsiyet, siif, lisansli spor yapma durumu, gelir durumu ve ebeveyn durumu degiskenleri
acisindan nasil farklilagtigini incelemeyi amaglamistir. Elde edilen bulgulara gore, yas
degiskeni, hedef bagliligi toplam puani {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
yaratmamustir (p>0.05). Benzer sekilde, cinsiyet (p>0.05) ve smif (p>0.05) degiskenlerine
gore de hedef baglilig1 puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaistir. Bu sonuglar, yas,
cinsiyet ve smf gibi demografik degiskenlerin G6grencilerin hedef baghiligi diizeylerini
belirlemede etkili olmadigin1 gostermektedir. Ancak, lisansli spor yapma durumu, hedef
baglilig1 iizerinde anlamli bir fark yaratmistir (p<0.05). Lisanshi olarak spor yapan
ogrencilerin hedef baglilig1 puanlari, spor yapmayanlara gore daha ytliksek bulunmustur. Bu

bulgu, lisansli spor yapmanin, 6grencilerin hedeflerine bagl kalmalarinda 6nemli bir etken
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olabilecegini gostermektedir. Gelir durumu degiskeni de hedef baglilig1 {izerinde anlamli bir
fark yaratmigtir (p<0.05); Bonferroni test sonuglarina gore, belirli gelir gruplar1 arasinda
farkliliklar goézlemlenmistir. Bu durum, maddi durumun, 6grencilerin hedef belirleme ve bu
hedeflere bagl kalma siireglerine etkisi olabilecegini gostermektedir. Son olarak, ebeveyn
durumu degiskenine gore yapilan analizler, birlikte yasayan ebeveynlere sahip 0grencilerin
hedef baglilig1 puanlarinin, ebeveynleri ayr1 olan 6grencilere gore daha yiiksek oldugunu
ortaya koymustur (p<0.05). Bu bulgu, aile yapisinin 6grencilerin hedef baglilig1 iizerinde

etkili olabilecegine isaret etmektedir.
ONERILER
Bu ¢aligmada, spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin hedef bagliliklarinin incelenmistir.

Calismamizin sonuglart dogrultusunda, hedef bagliligi kavramimnin ¢ok boyutlu bir

perspektiften ele alinmasi1 6nem tasimaktadir.

Caligma farkli {niversitelerin  spor bilimleri fakiiltelerinde yapilip birbirleriyle

karsilastirilabilir.

Hedef Baghiligi Olgeginin diger oSlceklerle birlikte kullanilarak daha kapsamli analizler

yapilmasina olanak tanir.

Ayrica, hedef baghligi envanterinin farkli degiskenlere gore zaman icindeki degisimini

incelemek amaciyla boylamsal arastirmalar gergeklestirilmelidir.

Baska calismalarda, hedeflerin tiirlerine ve hedeflerin 6nem seviyelerine gore hedef

bagliliklar1 gibi konularinda ¢aligmalar yapilabilir.

Hedef baghiligi envanteri, 6zsaygi, 6zgiiven, motivasyon ve kaygi diizeyi duygusu gibi gesitli

envanterlerle birlikte degerlendirilmelidir.

Bu calisma cergevesinde, gegerliligi ve gilivenilirligi kanitlanmig bir S6l¢lim araci olarak

tasarlanan Hedef Baglhilig1 Olgegi, ¢esitli alanlarda ve farkli gruplarda uygulanabilir.
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