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OZET

SAGLIKTA SIiDDETIN HEMSIRELIK OGRENCILERININ UMUTSUZLUK
ve KAYGI DUYARLILIGINA ETKISI

Bu c¢alisma, saglik sektoriinde yasanan siddetin, hemsirelik 6grencilerinin
umutsuzluk ve kaygi duyarliligna etkisini incelemek amaciyla, tanimlayici nitelikte
gerceklestirildi. Arastirmanin evrenini Istanbul ilinde bulunan Hali¢ Universitesi’nde
aktif 6grenim gormekte olan 390 hemsirelik 6grencisi olustururken, 243 6grencinin
katilimi ile veri toplama siireci tamamlanmistir. Veriler, 25.04.2023-15.05.2023
tarihleri arasinda Kisisel Bilgi Formu, Beck Umutsuzluk Olgegi ve Kaygi Duyarliligi
Indeksi kullanilarak toplanmustir. Verilerin analizi SPSS 27.0 programu ile yapilmis
ve %95 giiven diizeyi ile calisilmistir. Kategorik (nitel) degiskenler i¢in frekans (n)
ve ylizde (%), sayisal (nicel) degiskenler i¢in ortalama, Standart sapma, minimum ve
maksimum istatistikleri verilmistir. Calismada test tekniklerinden Pearson
korelasyon testi, bagimsiz gruplar t testi, Tek yonlii ANOVA testleri kullanilmstir.
Yapilan analizler normal dagilim, varyans homojenligi sonuglarina gore belirlenmis
ve p<0,05 degeri istatistiksel anlamlilik sinir1 olarak kabul edilmistir. Katilimeilarin
%53,1’1 (n=129) 20 yas altinda, %82,3’i (n=20) kadin, %31,3’1 (n=76) 1. Simf
ogrencisi, %98,8’1 (n=240) bekar oldugunu belirtmistir. Katilimeilarin %90,1°1
(n=219) meslek tercihini kendi yapmistir, %88,5'1t (n=215 kisi), hemsire olarak
calismayi tercih etmistir. Katilimcilarin %25,9'u (63 kisi), saglik sektoriinde siddet
yasadigini, %49'u (119 kisi), saglik sektoriinde siddet tanikligina maruz kaldigini
belirtmistir. Katilimcilarin %78,2'si meslege yonelik kaygi yasadigini, %67,5'i
meslege yonelik umutsuzluk yasadigini belirtmistir. Beck Umutsuzluk Olgegi
puanlart ile kaygi duyarlilig1 indeksi arasindaki regresyon analizi sonuglarma gore,
kayg1 duyarliligr indeksi ile negatif bir iligki vardir (Beta=-0,166, t=-2,621, p=0,009).
Bu durum, katilimcilarin kaygi diizeyinin artmasiyla birlikte umutsuzluk diizeyinin
de azaldigini gostermektedir. R2 degeri 0,028 ve F degeri 6,868'dir. Sonu¢ olarak,
katilimcilarin kaygi duyarliligi arttikga umutsuzluk, motivasyon kaybi, gelecekle
ilgili duygular (umut) ve beklentilerinde azalma egilimi gostermeleri, kayginin
psikolojik iyilik halleri lizerindeki olumsuz etkilerini vurgulamaktadir. Hemsirelik
ogrencilerinin, hemsirelik meslegine yonelik umutlarinin yiikselmesi, kaygilarmin
azalmasi, mesleki baghliklarinin arttirilmasi, motivasyonlarinin yiikselmesi ve
meslege yonelik olumsuz bakis acilarmin giderilmesine yonelik tiim egitim
kurumlarinda gerekli ¢aligmalar diizenleyerek, meslek hayatlarina teorik ve pratik
bilgilerin yaninda, psikolojik acidan hazir olmalarinin saglanmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemgsirelik Ogrencileri, Kaygi Duyarliligi, Saglikta Siddet,
Umutsuzluk.
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ABSTRACT

THE IMPACT of VIOLENCE in HEALTHCARE on NURSING STUDENTS'
HOPELESSNESS and ANXIETY SENSITIVITY

This study was conducted descriptively in order to examine the effects of
violence experienced in the health sector on the hopelessness and anxiety sensitivity
of nursing students. The universe of the study consisted of 390 nursing students who
were actively studying at Hali¢ University in Istanbul, and the data collection process
was completed with the participation of 243 students. The data were collected
between 25.04.2023 and 15.05.2023 using the Personal Information Form, Beck
Hopelessness Scale and Anxiety Sensitivity Index. Data analysis was performed with
SPSS 27.0 program and was studied with a 95% confidence level. Frequency (n) and
percentage (%) were given for categorical (qualitative) variables, mean, standard
deviation, minimum and maximum statistics were given for numerical (quantitative)
variables. Pearson correlation test, independent groups t test, One-way ANOVA tests
were used in the study. The analyzes were determined according to the normal
distribution and variance homogeneity results, and p<0.05 was accepted as the
statistical significance limit. Of the participants, 53.1% (n=129) were under the age
of 20, 82.3% (n=20) were female, 31.3% (n=76) were first-year students, and 98.8%
(n=240) were single. 90.1% (n=219) of the participants made their own career
choices, and 88.5% (n=215) preferred to work as nurses. 25.9% (63) of the
participants stated that they had experienced violence in the health sector, and 49%
(119) stated that they had witnessed violence in the health sector. 78.2% of the
participants stated that they had anxiety about their profession, and 67.5% stated that
they had hopelessness about their profession. According to the regression analysis
results between the Beck Hopelessness Inventory scores and the anxiety sensitivity
index, there is a negative relationship with the anxiety sensitivity index (Beta=-
0.166, t=-2.621, p=0.009). This situation shows that the hopelessness level of the
participants decreases as their anxiety level increases. The R2 value is 0.028 and the
F value is 6.868. As a result, the participants tend to show a decrease in hopelessness,
loss of motivation, feelings (hope) about the future and expectations as their anxiety
sensitivity increases, emphasizing the negative effects of anxiety on psychological
well-being. It is recommended that all educational institutions organize the necessary
studies to increase the hopes of nursing students towards the nursing profession,
decrease their anxiety, increase their professional commitment, increase their
motivation and eliminate their negative perspectives towards the profession, and
ensure that they are psychologically prepared for their professional lives in addition
to theoretical and practical knowledge.

Keywords: Anxiety Sensitivity, Hopelessness, Nursing Students, Violence in
Healthcare.



1. GIRIS

Umutsuzluk, belirlenen hedefe ulasabilmek igin caba gdsterilmemesine
ragmen, sorunlarin ¢oéziilemeyecegi, basarisiz olunacagi inanct ve olumsuz sonuglar
dogacagi beklentisidir (Cunkus ve ark., 2021). Umutsuzluk ile birlikte degersiz
hissetme, ¢aresizlik, karar alma ve iglerini strdurmede guclik gibi durumlar ortaya
¢ikmaktadir (Erdogan ve Akin, 2016). Tim bu durumlar karsisinda hissedilen endise
duygusu, ‘kaygi’ olarak tanimlanir (Cunkus ve ark., 2021). Reiss’in (1991) Korku
Beklentisi Modelinde; korku etkeni ile karsilasildigi durumda, kaygi beklentisi ve
kayg1 duyarlilig1 olmak iizere iki farkli siire¢ bulunmaktadir. Kaygi beklentisi, korku
etkeni ile Kkarsilasildiginda, kisinin olabilecekler (zerinden tahmin yiritmesidir
(Oskanbas, 2023). Kaygt duyarliligi, deneyimlenen kayginin olumsuz etkilerinin ve
sonuglarinin oldugu inanci ve bu duruma duyulan korkudur (Reiss et al., 1986).
Baska bir ifade sekli ise “Korkmaktan korkmak™ veya “kaygidan korkmak™ seklinde
tanimlanmigtir (Demirsu, 2018). Kaygi arttiric1 bir etmen oldugu gibi, ayn1 zamanda
kisinin, kaygi olusturan durumlarin farkinda olmasma olanak saglamaktadir
(Durmusoglu Irmak, 2017; Yilmaz ve Dirik, 2020). Cevreden gelen tehlikelere
yonelik Kisiyi uyarma, énlem alarak uyum saglama ve yasami idame ettirme gibi
olumlu katkilar1 bulunmaktadir (Bayar ve ark., 2009). Kaygi duyarliliginin yiiksek
oldugu bireyler, kaygi belirtilerinin psikolojik, fiziksel ve sosyal uyum agisindan
istenmeyen sonuclara yol acacagi kanisindadir. Bireyleri olumsuz yonde etkileyerek
yasam kalitesini azalttig1 gibi depresyon, alkol ve maddenin koétiiye kullanimi ile de
iligkilidir (Cakmak ve Ayvasik, 2007). Her sektoriin ve meslegin ¢alisma
kosullarmin birbirinden farkli olmasi nedeniyle, psikolojik, fiziksel, ekonomik, cinsel
siddet ve tehdit durumlar1 ile karsilasma ve maruz kalma diizeyleri farklilik
gostermektedir. Toplumun huzurunu, sagligini bozan ve tehdit eden siddet her alanda
oldugu gibi saglik sektdriinde de yikici etkiler yaratmaktadir (Ikiisik ve ark., 2021).
Siddet, ¢alisanlarin motivasyonunun diismesine neden olur. Hastalar, hasta yakinlari

ve saglik profesyonelleri arasinda kurulan iletisimi ve giiveni sarsarak hastalarin



aldig1 hizmet Kkalitesini disiirmektedir (Pala-Dagoglu, 2022). Bu durum, kisilerarasi
gelisse dahi, ele alindiginda dogrudan veya dolayli olarak toplumun geri kalanin1 da
etkiledigini gostermektedir. Diger sektorler ile karsilastirildiginda, saglik sektoriinde
yasanan siddetin 16 kat daha fazla oldugu goriilmektedir (Ozisli, 2022). Saglik
sektdriinin, yogun is temposu, fazlasiyla ozveri gerektirmesi, yetersiz molalar,
yetersiz glvenlik 6nlemleri, personel eksikligi, zamanin biiyiik bir oraninin ¢alisma
ortaminda ge¢mesi ve kadin galisanlarin fazla olmasi, siddetin goriilme sikligimi
arttirmaktadir (Bayer ve Dal, 2018). Siddet, hemsirelerin motivasyonunu ve mesleki
verimliliklerini disiirme, basa ¢ikamayacagi diizeyde strese maruz birakma gibi
sonuglara neden olarak yasam Kkalitelerini olumsuz etkilemektedir. Ayn1 zamanda
calisanlarin, aile iginde problem yasamasi, alkole baglilik, tikenmislik ve ise
odaklanmada giigliik gibi psikolojik sorunlarin olusumuna sebebiyet vermektedir.
Siddet, olaymin ardindan meslegi birakma veya intihar girisimlerinin gerceklestigi

durumlarda goriilmiistiir (Tambag ve ark., 2017).

Toplumun saghgmi koruma, yiiceltme ve tedavi etme bilgi ve
becerilerine sahip olan yeni mezun hemsirelerin, meslek hayatlarinda karsilasacak
stres faktorleri ile basa ¢ikabilmeleri, umutlu olmalari, hastalarmma daha kaliteli
bakim vermelerine ve mesleginin sorumluluklarini daha etkin yerine getirmelerine
olanak saglayabilir (Cunkus ve ark., 2021). Yogun kaygi yasayan hemsirelik
ogrencileri, klinik ortamda hastalarin ihtiyaglarini iyi bir sekilde belirleyemeyebilir
ve bu durum hasta-hemsire iliskisini olumsuz yonde etkileyebilir (Bayar ve ark.,
2009). Hemsirelik  ogrencilerinin, mezuniyetin  ardindan i  ortaminda
karsilasabilecekleri durumlara yonelik hissettikleri kaygi, mesleki kaygi olarak
tanimlanir. Mesleki kaygmin yogun olmasi, yeni mezun hemsireleri karar almada
gicliige ve ne yapacaklart konusunda belirsizlige itebilir (Temel ve ark., 2020).
Yapilan calismalarda, Ingiltere’deki hemsirelik 6grencilerinin yaklasik %20’si,
Israil’de ise %15°i siddet sonucunda meslegi birakmay: diisiindiigii sonucuna
ulasilmistir (Dafny et al., 2022). Ayn1 zamanda hemsirelik 6grencilerinde 0fke, bas
agrisi, kaygi, utang gibi olumsuz etkiler yarattigi gérilmektedir (Normohommadi et
al., 2020). Bu calisma son yillarda siklikla artmakta olan saglik sektdriinde yasanan
siddetin, hemsirelik Ggrencilerinin umutsuzluk ve kaygi duyarhilifina etkisini

aragtirmay1 amaclamaktadir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Umutsuzluk Kavram

Tiirk Dil Kurumu incelendiginde, ‘umut’ kelimesinin sozliikte “ummaktan dogan
duygu, timit” bir diger sekilde ise “bu duyguyu veren kimse veya sey” olarak
tanimlandig1 goriilmektedir. ‘Umutsuz’ kelimesi ise “umudu olmayan, hi¢ umudu

kalmayan, Umitsiz, nevmit” olarak tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr., Erisim

Tarihi: 10.11.2023). Bu tanimlardan yola ¢ikarak umutsuzlugun, umut duygusunun
yitirilmesinden ~ kaynaklandigr  anlagilmaktadir.  Umutsuzlugun daha net
anlagilabilmesi i¢in Oncelikle ‘umut’ kavraminin agiklanmasi  gerektigi
diisiiniilmektedir. Bu sebep ile bu ¢alismanin devaminda umudun tanimina daha fazla

yer verilecektir.

Umut; bireylerin icinde bulundugu durumlar ig¢in, gergeklesmesi istenilen
olumlu beklentilere veya sonuglara karsi duyulan inang olarak ifade edilebilir
(Kocaman, 2019). Insan, yasamin her evresinde huzursuzluk yaratan durumlar,
problemler ile karsilagmaktadir. Bu durumlar kimi zaman psikolojinin olumsuz
yonde etkilenmesine sebebiyet verirken; kimi zaman ise bireyleri etkilemeyecek
boyutta olup, goz ardi edilebilmektedir. Umut, yasanan olaylar ile basa ¢ikmada
bireye destek vererek, siireglerin en iyi sekilde yonetilmesine olanak saglamaktadir
(Kartal ve ark.,, 2020). Basariya olan inang kisinin Ozgiivenini arttirmakta,
gergeklesmesi arzulanan olgular i¢cin yeni hedefler belirlenmesine olanak
saglamaktadir. On goriilemeyen, beklenmedik sonuglar dogdugunda ise yiiksek
motivasyon ve lretkenlik sayesinde alternatif yollar kesfedilmektedir. Sonucu
belirsiz olmasina ragmen risk alma konusunda gdsterilen cesaret ve bu zorlu siiregler
ile basa ¢ikarken atilan her adim umudun destekleyici yOniiniin yansimalaridir

(Nazir, 2020).


http://www.tdk.gov.tr/

Umutsuzlukta, umudun igerdigi tiim pozitif duygularin, inaniglar ve
eylemlerin tam tersi hali ile karsilagilmaktadir (Erol, 2018). Umutsuzlukta asla
basarili olunamayacagi algisi, problemlerin ¢oziilmesinin  ve  sorunlarin
giderilmesinin olanaksiz oldugu inanci bulunmaktadir. Arzu edilene ulasabilmek i¢in
herhangi bir eylem gerceklestirmeden veya hi¢c caba sarf etmeden olumsuz
sonuglanacagi diislincesi hakimdir (Guiler, 2015). Karamsarlik, ¢aresizlik, degersiz
hissetme, yenilme ve gelecek ile ilgili sinirli diizeyde olumlu beklentileri iceren
biligsel bir durumdur (Copeland et al., 2020) Bu olumsuz diisiincelerin uzun siireli
devami halinde, major depresit donemin gelismesine neden olabilmektedir (Yepez et
al., 2020). Umutsuzluk hissinin olugsmasina zemin hazirlayan en temel sebep;
umudun yok olusudur. Yasanmisliklar sayesinde kazanilan tecriibeler, bireylerin
karsilastig1 yeni olaylar1 degerlendirirken, gegmiste deneyimlenen olumsuz anlar ile
bagdastirmasi1 sonucunda umutsuzluk ortaya ¢ikmaktadir. Bir diger ifade ile gegmiste
yasanan olaylar ve deneyimler bugiinii, bugiin yasananlar ise gelecegi etkilemeye

devam edecektir (Tosun, 2018; Yilmaz, 2019).

Dufault ve Martocchio (1985), 2 yil siiren galismalarmin sonucunda ¢ok
boyutlu bir umut modeli gelistirerek umudun anlamini1 agiklamay1 amacglamiglardir.
Bu model “6zellestirilmis umut” ve “genellestirilmis umut” olarak iki alana ve alt1
boyuta odaklanmustir. ifade edilen alti boyut ise; bilissel, duygusal, iliskisel,
davranigsal, baglamsal ve zamansal boyutlar olusturmaktadir. S6z edilen iki alan ve
alt1 boyut birbirini etkileyerek umut siirecini olusturmaktadir (Alidina and Tettero,
2010).

e Ogzellestirilmis Umut: Bireyler icin énemli olaylar1 belirleme, énem sirasia
gore oOnceliklendirme, motivasyon saglama, stresorler ile bag etme ve yeni
hedefler belirleme gibi durumlari igcermektedir.

e Genellestirilmis Umut: Yapilmasi gereken giinlik isler ve sorumluluklarin
yerine getirilmesi i¢in motivasyon kaynagi olarak tanimlanmaktadir.

— Bilissel Boyut: Hayal kurma, Umitlenme, fikir Gretme, sorgulama ve

hatirlama



— Duygusal Boyut: Umut surecindeki olumlu ve olumsuz duygular
— Tliskisel Boyut: Sosyallesme, baglanma, temas
— Davramssal Boyut: Amaca ulagsmak icin gergeklestirilen eylemler
— Baglamsal Boyut: Yasama odaklanir, umudu etkileyebilir
— Zamansal Boyut: Umudun gelecek ile baglantili oldugu ancak bugiin ve
gecmisinde umut duygusu ile iliskili oldugu deneyimler (Alidina Tettero,
2010).
Bir diger ifade ile Ozellestirilmis Umut’ta, gerceklesmesi arzu edilen igin
umutlanma durumu mevcut iken; Genellestirilmis Umut’ta glinlik isleri ve
sorumluklar1 idame ettirebilecek kadar umuda sahip olma, umutsuzluk

duygusunun olmamasi durumudur (Usta, 2013).

Umutsuz diisiinceler, topluma uyumu, sosyal iligkileri olumsuz etkilemekte
ve stresOrler ile basa c¢ikmayir glic hale getirmektedir (Diinyaogullari, 2011).
Psikolojik iyi olma hali ve sosyal yeterlilik ile yakin iligkili olan umutsuzluk durumu
zaman igerisinde karamsarlik, caresizlik, anksiyete, depresyon olusumu igin risk
barindirmaktadir (Gller, 2015; Vatan ve Dag, 2019). Umutsuzlugun, depresyona
neden olmasi i¢in tek basma yeterli oldugu varsayildigi gibi, depresif donemin
baglangicinin yani sira depresyonun niiksetmesine de neden olmaktadir (Liu et al.,

2015).

2.1.1. Umutsuzlugun Nedenleri

Amerikan Psikoloji Dernegi (1997) (American Psychological Association

[APA]) ‘ne gore; (akt, Akgul ve Akgul, 2018)

e Elde olmayan sebeplerden dolay1 kisinin sosyal hayatiin kisitlanmasi sonucu
ortaya ¢ikan yalmizlik

e Beden sagliginin bozulmasi

e Stresin uzun vadeli yasanmasi

e Iradenin azalmasi

e Tanrr’ya ve soyut degerlere olan inanci yitirmek umutsuzlugun nedenleridir.



Benlikte zayiflama, inangta azalma, Uretkenlikte azalma ve anlam yitirme

umutsuzlukta en sik rastlanan nedenler arasinda bulunmaktadir (Tas, 2018).

2.1.1.1. Benligin Zayiflamasi

Benlik, kisinin kendisi ile ilgili olan diisiinceleri, zihinsel yasamimin 6ziidiir
(Wolff et al., 2019). Bireyin kendisini sevilmeye, begenilmeye, saygi gormeye deger
buldugu ruh hali benlik saygisidir. Toplumdaki diger bireyler tarafindan yapilan
olumsuz elestiriler ve deneyimlenen olumsuz durumlar kisiyi etkileyerek duygusal
yonden zarar verebilmektedir. Benligi zayif bireyler bu etkenler karsisinda daha
degersiz ve umutsuz hissederken; benlik saygis1 yiiksek bireyler, zarara ugrayacak
diizeyde etkilenmeden, daha bilingli bir sekilde basa ¢ikmaktadir (Akgll ve Akgul,
2018).

2.1.1.2. inancin Azalmasi

Insan, varolusu boyunca huzura ve mutluluga sahip olma arays1 igerisindedir.
Bu kavramlar; kisiden kisiye, yere, zamana ve yasanilan duruma gore farkli
iceriklerle goriilse dahi temelinde ayni amaci barindirmaktadir. Gelecek yasama dair
iyi seylerin gergeklesecegi inancinin azalmasi, kisilerin ruh halini olumsuz yénde

etkileyerek umutsuzluga siiriiklemektedir (Tas, 2018).

2.1.1.3. Anlam Yitimi

Insan, benligini bulabilmek i¢in varolusuna ve yasamma bir anlam
yukleyebilmelidir (Ayhan, 2020). Hayat boyunca karsilasilan olaylarin, siddeti
onemli olmaksizin, duygusal agidan etkiledigi noktada bireyler her seyin anlamini
sorgulamaya baslamaktadir. Bu durumun neticesinde anlam yitirme durumu
gorulebilmektedir (Tas, 2018).

2.1.1.4. Uretkenligin Azalmasi

Uretkenligin azalmas1 bir diger deyis ile verimsizligin artmasidir.

Verimsizlik, kiginin kendini yetersiz hissetmesine, durumlar karsisinda tedirginlik ve



korku yasamasina neden olmaktadir. Bu durum, kisileri umutsuzluga siiriikler.

Yasami idame ettirebilmek ig¢in tiretkenlik elzem bir aragtir (Akgiil ve Akgiil, 2018).

2.1.2. Umutsuzlugun Belirtileri

Amerikan Psikoloji Dernegi (1997) umutsuzlugun belirtilerini su sekilde
aciklamustir; (Erol, 2018)

 Kotimser konusmalar, negatif ifadeler

« {letisim ve konusmada azalma gérilmesi

* Duygular ifade etmede zay1flik

« Inisiyatif g6stermede azalma

* Tepkisizlikte artis

« Aktif iletisim kurdugu kisilere kars1 ilgisizlik

* Umursamaz ve vurdumduymaz tavir sergileme
« Istah kayb1

* Uyku suresinde artma ya da azalma

« Oz bakim eksikligi, kendine 6zen géstermeme

* Sosyal ortamlardan kendini izole etme, uzaklagma

Umutsuzluk belirtileri, depresyon, kaygi bozuklugu ve travma sonrasi stres
bozuklugu (TSSB) belirtileri ile yakin iligkilidir (Vatan ve Dag, 2009).

2.2. Kaygi (Anksiyete) Tanimi

Kaygi1 ya da diger bir ifade ile anksiyete, bireylerin tehdit olarak algiladiklar
ancak heniiz gergeklesmemis durumlar ile ilgili endiseli olma hali, korku hissetmesi
durumu seklinde tanimlanabilir. Kaygi, icinde korkuyu bardindiran, gelecekte
beklenen bir duygu iken; korku, var olan tehlike durumunda yasanmaktadir. Kisinin
uyum saglamasina yonelik olumlu etkileri de olan, yasami idame ettirebilmek igin
ihtiya¢c duyulan elzem bir duygudur. Tehlikeli durumlarda savunma mekanizmasini
harekete gegirerek kisilerin 6nlem almasina olanak saglamaktadir (Suner, 2019).

APA’a gore kaygi, bireyin yaklasan bir felaket, tehlike veya talihsizlik
bekledigi endise ve sinirlilik belirtileri ile nitelendirilen bir duygudur. Tehdit



algilayan bireylerin viicudu harekete gegerek fizyolojik tepkiler verir; kaslarda
gerilme meydana gelir, kalp atis1 hizlanir, nefes alis verislerde artis gézlemlenir.
Korku ve kayginin hem fizyolojik hem de kavramsal olarak ayirt edilebilir diizeyde
farkliliklar1 vardir. Ancak bu iki terimin siklikla birbirinin yerine kullanildig:
goriilmektedir. Korku, tanimlanabilen belirli bir tehdide karsi hissedilen, simdiye
yonelik uzun Omiirlii olmayan bir tepki iken; kaygi, gelecek odakli ve uzun siireli
olan tanmimlanamayan genis Olgiide tehdide verilen bir tepkidir (American
Psychological Association, 2013). Bireyler, ¢ok kolay bir sekilde Ustesinden
gelebilecekleri basit olaylardan dolay1, siirekli ve sik sik endiseli olma hali yasadig

durumlarda kaygi bozuklugu gelistirmeye baglamaktadir (Sahin, 2019).

2.3. Kaygi Duyarhihgi (Anksiyete Duyarhhg)

Kaygi duyarhiligi tanimi ilk kez Reiss ve McNally (1986) tarafindan
yapilmigtir. Reiss 1991 yilinda bu tanimi temel alarak ‘korku beklentisi modeli’ni
olusturmustur. Bu model, kaygi beklentisi ve kaygi duyarlilifi olarak iki siireci
icermektedir. Kaygi beklentisi, korku veya kaygi yaratacagi bilinen uyaricilar ile
karsilagildiginda, gerceklesebilecek durumlar diisiinulerek veya 6n goriilerek olusan
iliskisel bir 6grenme siirecidir (Reiss et al., 1985; Reiss, 1991). Kayg1 duyarliligi ise,
bireylerin istenmeyen sonuglarla karsilasacag: diisiincesi ve inancindan dolay1 korku
hissetmesi durumudur. “Korkmaktan korkmak” veya “kaygidan korkmak” seklinde
de tanimlanmistir (Demirsu, 2018). Kaygi duyarhiligi, en kot ihtimalle
sonuglanacagl inancina dayali olarak kayginin belirti ve semptomlarina duyulan
korkudur (Pan et al., 2022) Bir baska ifade ise kaygi duyarliligi, kisinin sosyal,
biligsel veya fiziksel deneyimlerinin olumsuz sonuglarindan dolay1 kaygi
belirtilerinden korkma durumudur (Dixon et al., 2016).

Kaygi duyarliligi, yuksek ve diisik olmak {iizere iki farkli diizeyde
siiflandirmaya tabi tutulmaktadir. Yiiksek kaygi duyarliligi bulunan bireyler, kaygi
belirtilerinin psikolojik, fiziksel ve sosyal uyum agisindan istenmeyen olumsuz
sonuglara yol agacagi endisesini tagimaktadir. Kaygi duyarliligr yiikseldikce, kaygi
yaratan belirtileri korkutucu, tehlikeli ve tehdit edici olarak algilama egilimi
gostermektedirler (Cakmak ve Ayvasik, 2007). Ornek ile agiklamak gerekirse; kalp
carpimntisi yasayan bireyler arasinda, diisik kaygi duyarliligina sahip olan kisi



yalnizca rahatsiz edici olarak algilarken, duyarlilig: yiiksek olan kisi kalp krizi gibi
oldukga tehlikeli bir durum olarak yorumlayabilmektedir (Stein et al., 1999). Ayni
zamanda bu 6rnek, durumlar1 degerlendirme ve kaygiyr algilama yetenegi kisiden
kigiye gore farklilik gosterdiginden, kaygi duyarliligi diizeyininde kisiler iizerindeki
farkliliklarin1 agiklamaktadir. Yiksek kaygi duyarliligi, anksiyeteyi yiikselterek
kaygi bozuklugu riskini arttirmaktadir. Ayn1 zamanda panik bozukluk ve alkol ve
maddenin kotliye kullanimi gibi bazi psikiyatrik bozukluklar ile de iliskilidir
(Mantar, 2008).

2.3.1. Kaygi Duyarhhgimm Etkileyen Faktorler

Kaygi duyarliligin1 etkileyen faktorler ile ilgili baz1 kavramlar {izerinden
birtakim ¢alismalar yapilmustir. Literatlr tarandiginda, yapilan bazi arastirmalar
anlamli iligkilerin g0zlemlendigini ortaya koyarken; bazi arastirmalarda ise anlaml
iliski bulunamadigr goriilmiistiir. Gelecek aragtirmalarin 1518inda  konu netlik

kazanacaktir.

2.3.2. Genetik Faktorler

Beklenti modeli, kaygi duyarhiligini tamamen genetik ve Ogrenilen
faktorlerden etkilenilen bir yap1 olarak ele almaktadir. Ancak yapilan aragtirmalar
genetik faktorlerin kaygi duyarliligi ile iligkili bulurken; diger arastirmalarin
sonucunda anlamli iligkiler bulunamamistir (Mantar, 2008).

Stein ve ark. 1999 yilinda kalitimin, kaygi duyarliligina etkisi tizerine bir
calisgma yirttmistir. Arastrmanm 6orneklemini, 179’u monozigotik ikiz, 158’i
dizigotik ikiz olmak {iizere toplam 397 ikiz ¢ift olusturmaktadir. Arastirmanin
sonucunda, kaygi duyarliligmin kalitsal yapisi toplam varyansin  %45’ini
olustururken, geri kalan1 ortak olmayan c¢evresel faktorlerden kaynaklandigi
bulunmustur (Stein et al., 1999).

Van Beek ve ark. (2005) panik bozuklugu bulunan ebeveynlerin ¢ocuklarinda
kaygt duyarliligi diizeyi iizerine bir arastirma ylriitmiistir. Arastirmanin
orneklemini, panik bozuklugu tanisi bulunan ebeveynlerin ¢ocuklar1 (68 gocuk) ve

panik bozuklugu tanis1 bulunmayan ebeveynlerin ¢ocuklar1 (68 ¢ocuk-kontrol grubu)



olmak {izere toplam 136 ¢ocuk olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda, panik
bozuklugu olan ebeveynlerin ¢ocuklarinda kaygi duyarlilig1 diizeyine iliskin anlaml

bir kalitsal iliski bulunamamistir (Beek Van et al., 2005)

2.3.3. Ogrenme

Cocukluk doneminde yasanan deneyimler, problemin etkileri azalmig veya
ortadan kalkmis olsa dahi, ileri yaslarda kaygi duyarliligmin yikselmesine zemin
hazirlayabilir. Bireylerin, bir durumun ne diizeyde tehlikeli oldugunu ve olasabilecek
sonuclart 6grenmis olmasi, o duruma karst korku hissetme ihtimalini arttirmaktadir
(Taylor and Cox, 1998). Reiss tarafindan gelistirilen korku beklentisi modeline gore,
cocuklar stres altindayken kendileriyle ilgili neler olacagina yonelik birtakim
inanclar gelistirirler ve bu inanglar ¢ocugun kaygi duyarliligini etkilemektedir
(Mantar, 2008).

Kaygi duyarliligini etkileyen 6grenme tlrleri arasinda; klasik kosullanma,
edimsel kosullanma ve gdzlemsel kosullanma bulunmaktadir. Klasik kosullanma,
hicbir etki uyandirmayan uyaran ile dogal bir uyarciya verilen tepkinin eslestirilerek
baglanti kurulmasma dayali, biling dis1 ger¢eklesen bir 6grenme yontemidir
(Tirkcapar ve Sargim, 2012). Klasik kosullanma ile ilgili en bilinen c¢alisma Ivan
Pavlov tarafindan ger¢eklesmistir. Pavlov kopekler iizerinde yaptigi deneyde, Oniine
yiyecek konuldugunda salya akitarak tepki veren kopeklere, yemek vermeden once
zil calmaya baglamistir. Baslangicta zil sesine tepki vermeyen kdpekler, zamanla zil
sesi ile yiyecegi eslestirmistir. Bu eslestirmenin sonucunda ise kdpekler yalnizca zil
sesini duyduklarinda da salya akitmaya baslamistir (Rehman et al., 2023).
Panikatagin baslangicinda, kisinin ¢arpinti ile birlikte kaygi yasamasi, her ¢arpinti
hissinin beraberinde panikatagin ortaya ¢ikmasi drnek olarak gosterilebilir (Kring et
al., 2015).

Edimsel kosullanma, istege bagli olarak arttirilmasi veya azaltilmasi istenilen
davranislarin, 6dillendirme veya cezalandirma gibi yontemler kullanilarak
Ogrenildigini savunan bir kuramdir (Lee et al., 2021).

Gozlemsel kosullanma, bireylerin davranislarin veya eylemlerin sonucunu
deneyimlemeden, sadece insanlarin davramslarini, tepkilerini, deneyimlerini

gozlemleme yolu ile 6grendikleri siireci igermektedir (Tiirkgapar ve Sargin, 2012).
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GoOzlemcinin, bir bagka kisinin deneyimledigi olumsuz duruma sahitlik ederek,
olumsuz durumu deneyimleyen kisinin yansittigi duygulart ve tepkileri empati kurma
yetenegini kullanip kendi duygulari ile destekleyerek oOgrendigi davraniglardir
(Terranova et al., 2022). Buna; Bandura ve Menlove’un (1968) gozlemsel
kosullanma yontemi ile, korku hissetmeyen bireylerin kopeklerle aktivite i¢inde
oldugunu gordiikten sonra kdpek korkusu olan ¢ocuklarn korkularinda azalma ve

dokunma isteginde artis olmas1 6rnek verilebilir (Kring et al., 2015)

2.4. Siddet

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) siddeti; “kisinin, fiziksel gii¢ veya giic
kullaniminm kasith bir bigimde kendisine, baska bir kisiye veya bir topluluga kars,
psikolojik hasara, yaralanmaya, oliime, gelisme geriligi veya yoksunluga neden
olabilecek ya da neden olma ihtimali yliksek sekilde tehdit edici nitelikte olmasidir.”

seklinde tanimlamistir (WHO, 2002).

Siddet; toplumun bir pargasi olan bireylerin her yasta ve her alanda yasam
boyu karsilastigi onemli bir halk sagligi sorunudur. Ge¢misten gilinlimiize kadar var
olan ve giderek artmaya devam eden siddet, farkli diizeylerde ve sekillerde ortaya
cikmaktadir (Baysan Arabaci ve Uygun, 2022). Evde, okulda, is yerinde ve toplumun
sosyallestigi tim alanlarda gerceklesebilen siddet, erisimin her an miimkiin oldugu
sosyal medya platformlar1 iizerinde de varligini siirdiirmektedir (Tunger, 2020).
Yalnizca fiziksel olmamakla birlikte birgok siddet tiirii ile karsilagiimaktadir (Baysan
Arabact ve Uygun., 2022). Bu siddet tiirlerine 6rnek olarak; fiziksel siddet, sozel
siddet, duygusal siddet, cinsel siddet ve ekonomik siddet seklinde siralanabilir
(Yoyen-Guneri, 2017).

2.4.1. Siddet Tiirleri

Siddet, eylemi gergeklestiren kisi ve uygulanan siddete gore birgok alt baslik

ile agiklanmaktadir.

2.4.1.1. Kimin Gergeklestirdigine gore Siddet

DSO (2002) yaptig1 tanimlamada, siddeti kimin gerceklestirdigine gore;
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e Kendine yonelik siddet
e Kisileraras1 siddet
e Kolektif siddet olarak {i¢ ayr1 kategoride ele almistir (WHO, 2002).

2.4.1.1.1. Kendine Yonelik Siddet

Kendine yonelik siddet;
e Kendine zarar verme

e Intihar girisimini igermektedir (WHO, 2002).

24.1.1.2. Kisilerarasi Siddet

Kisileraras1 siddet, kisinin bir baskasina, istenmeyen sonuglara neden olan
fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel saldirida bulunmasi veya saldir1 tehdidi
olusturmasidir (Zhen Duan et al., 2022). Kisileraras: siddet, iki alt kategoriden
olusmaktadir. Bu alt kategoriler; “topluluk siddeti” ve “aile ve yakin partner siddeti”
dir. Topluluk siddeti, birbirini taniyan veya tanimayan insanlar arasinda, genellikle
ev ortami disinda gergeklesen siddet tiiriidiir. Aile ve yakin partner siddeti ise aile
iiyeleri ve yakin partnerler arasinda yasanan siddet genellikle ev ortaminda

gergeklesmektedir (WHO, 2002).

2.4.1.1.3. Kolektif Siddet

Kolektif siddet, kisilerin ulasmay1 amacladig1 sosyal hedefleri, ekonomik ve
siyasi ve durumlari elde etmek i¢in toplulugu veya bir grubun iiyelerini, bagka bir
topluluga ve grup iiyelerine karsi arag olarak kullanmasidir. Ornegin; soykirim,

silahli ¢atisma, terdrizm ve organize su¢ (WHO, 2002).

Siddeti gergeklestiren kisilerin bagvurdugu siddet yolu da ¢esitlilik
gostermektedir. Bu ¢esitlilikler; fiziksel, psikolojik, cinsel, ekonomik seklinde ifade
edilebilir (Sarp Kulkara, ve ark., 2020).

2.4.1.2. Uygulanan Siddet

Siddeti gergeklestiren kisilerin bagvurdugu siddet yolu da gesitlilik
gostermektedir. Bu cesitlilikler; fiziksel, psikolojik, cinsel, ekonomik seklinde ifade
edilebilir (Sarp-Kulkara, ve ark., 2020).
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2.4.1.2.1. Fiziksel Siddet

Fiziksel siddet, kisinin bedenine zarar verme amaci giidiilerek uygulanan bir
siddet tiiridiir. Tekme, yumruk, sa¢c cekme, itme, tokat atma gibi, kisinin bedeni
uzerinde fiziksel gu¢ kullanarak zarar vermenin yani sira; atesli silah, kesici delici
aletler, cesitli kimyasallarin kullanimma bagvurarak yaralamayi da kapsamaktadir

(Sarp-Kulkara, ve ark., 2020).

2.4.1.2.2. Psikolojik Siddet

Psikolojik siddet, kisinin 0z saygisin1 yitirmesine, demoralize olmasina neden
olan duygusal saldirty1 igermektedir. Kisinin sahip oldugu 6zellikler (fiziksel
goriinlim, basari, yetenek gibi) i¢in yikict sdylemlerde (asagilama, itibar zedeleme,
hakaret etme gibi) bulunup, kendisini yetersiz, eksik ve degersiz hissettirerek

benligine zarar vermektir (Cagin, 2023).

2.4.1.2.3. Cinsel Siddet

Cinsel siddet, kisinin cinsel biitiinliigiine kars1 yapilan bir saldiridir. Saldir1
fiziksel (tecaviiz, fiziksel taciz) oldugu gibi, sozlii (laf atma) olarakta
gerceklesmektedir (Yavuz-Koca ve ark., 2019). Magdurun, psikolojik, fiziksel ve
cinsel saglignin iyi olma halinde bozulma meydana gelebilmektedir. Cinsel siddet
benlik saygisinda azalma, alkol ve madde bagimliligi gelistirme, is veya egitim
motivasyonunda diislis, 6z kiyim gibi sonuglara neden olabilmektedir (Glrhan ve

ark., 2020)

2.4.1.2.4. Ekonomik Siddet

Ekonomik siddet, durum iizerinde kontrol saglama davranislar1 ile

gerceklesmektedir. Ekonomik siddet 3 ana sekilde gerceklesir;

1. Siddet magdurunun ekonomik kaynaklara erigimini kontrol etme

2. Siddet magdurunun ise alinimimni veya istihdam yaratma ve siirdiirmesini
engelleme

3. Siddet magdurunun kisisel ekonomik durumunu somirmeye yonelik

davraniglar1 igermektedir
13



Siddet uygulayan bireyler, magdurun kullanabilecegi ya da erisiminin
miimkiin oldugu gerekli kaynaklara ulagsmasii engelleyerek, magdurun ekonomik
durumu tizerinde kontrol saglamaktadir. Paraya erisimini engellemek, magduru
belirli bir harcama limiti ile kisitlamak, magdurun harcadigi tiim paray1 denetlemek
gibi yollar bulunmaktadir. Magdurun egitimi, ¢aligmasi, meslek edinmesi sabote

edilerek, ekonomik oOzgiirliige ulagiminin engellenmesi ekonomik siddettir

(Stylianou, 2016).

2.4.1.25. 1s Yeri Siddeti

Siddet magduriyetinin yasandig1 en dnemli konumlardan birisi ise is yeridir
(Ikiisik ve ark., 2021). Diinya’da hizla artan ve uluslararasi bir endise kaynagi olan is
yeri siddetini Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii (The National Institute for
Occupational Safety and Health [NIOSH]) “tehdit, belirsiz cep telefonu aramalari,
gozdagi vermek, bagirmak, kiifiir etmek, takip etmek ve is yerinde meydana gelen
sozel saldirt ve fiziksel siddet uygulamasi davranislar1” seklinde tanimlamistir

(Dagoglu-Pala, 2022).

2.5. Saghk Cahsanlarina Yonelik Siddet

Saglik sektoriinde goriilen siddetin, diger sektorlere ve alanlara goére 16 kat
daha fazla oldugu bilinmektedir (Ozisli, 2022). Diger saglik calisanlar1 ile
karsilastirildiginda ise, siddete maruz kalma riski en yliksek olan meslek grubunun
hemsirelik oldugu bilinmektedir (Stafford et al., 2022). Bu nedenle hemsirelere
yonelik siddet, uluslararasi biiyiik bir endise kaynagi ve sorundur (Pariona-Cabrera et

al., 2020). Son yillarda giderek artmaya devam eden bu siddet olaylari, saglik
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calisanlarinin  gorev mevkilerinde, mesleki yukimluliklerini yerine getirirken
giivende hissetmemelerine neden olmaktadir. Saglik ¢alisanlarina bagirma, hakaret
etme, asagilama, tehdit etme gibi sozel siddet uygulanirken; ayni1 zamanda darp etme,
yaralama, Oldlirmeye tesebbiis gibi fiziksel siddet uygulanmaktadir (Santas ve
Erdogan, 2021). Tiim bunlarin yan1 sira, cinsel siddetinde varhigim siirdiirdiigli bu
elzem durumlar icin saglik personellerine siddeti dnlemeye yonelik beyaz kod
uygulamasi aktif olarak kullanilmaktadir (Polat ve Cirak., 2019). Beyaz kod
uygulamasi, panik butonlar1 ya da cagri cihazlarina girilen kod ile beyaz kod
miidahale birimine bildiri gondermektedir. Miidahalenin akabinde, gerekli yazili
evraklar hukuki islemlerin yiiriitiilmesi adina Calisan Haklar1 ve Giivenligi
Birimlerine iletilmektedir (Ozen Bekar ve Cevik, 2021)

DSO tarafindan, Agustos 2021 yilinda yaymlanan 3 yillik analiz sonucunda;
saghik sektoriinde yasanan siddetin 700°den fazla saglik ¢alisani ve hastanin
6liimiine, 2000 kisinin ise yaralanmasina neden oldugunu gostermistir (Belizzi et al.,
2022).

Shafran Tikva ve arkadaslarmin (2017), yaptiklar1 arastirmanin sonucunda

hastanede siddet olaymin ger¢eklesmesini tetikleyen alt1 ana faktor belirtmistir;

-Personel davranist

-Hasta davranisi

-Her iki tarafin algiladiklar1 ve duygulari
-Hastane ortamui

-Bekleme siireleri

-Roller ve sorumluluklar (Shafran Tikva et al., 2017)

Hosgor ve Tirkmen’in (2021) saglikta siddete yonelik haberleri inceleyerek
yaptiklar1 aragtirmanin sonucunda ise siddet nedenlerini sirasiyla; “tedavi, randevu,
uyarma, tibbi prosediir, tahrik, olim, taskinlik, saglk raporu, sevk sistemi,
mahremiyet ve ticret” oldugunu belirtmislerdir. Calisma kosullarinin diger birgok
sektorden farkli olmasi, yogun oOzveri gerektirmesi, is temposunun yogunlugu,
yetersiz molalar, giivenlik onlemlerinin yetersizligi, personel eksikligi, bireylerin
zamaninin biliyiik bir oranini ¢alisma ortaminda gecirmesi ve kadin ¢alisanlarin fazla

olmasi psikolojik siddetin goriilme sikligini arttirmaktadir (Bayer ve Dal, 2018).
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2.4. Siddetin Saghk Cahsanlarina Etkisi

Toplumun huzurunu, saghigini bozan ve tehdit eden siddet her alanda ve
sektorde oldugu gibi saglik sektdriinde de yikici etkiler yaratmaktadir (Ikiisik ve ark.,
2021). Siddet, ise odaklanma, mesleki verimlilikte diisiis, depresyon, uyku
bozuklugu ve yogun stres altinda olma gibi pek ¢ok olumsuzluk ile hemsirelerin
yasam Kkalitelerini etkilemektedir (Coskun ve Karahan., 2019). Hastalar, hasta
yakinlar1 ve saglik profesyonelleri arasinda kurulan iletisimi ve giliveni sarsarak
hastalarin aldig1 hizmet kalitesini diisiirmektedir. Kurulan sagliksiz iletisim ve
gerekli bakimin saglanamamasi bireyleri siddete meyilli hale getiren unsurlardandir
(Dagoglu-Pala, 2022). Siddet ayni zamanda, saglik c¢alisanlarmin aile ve sosyal
hayatlarinda da olumsuz etkiler yaratmaktadir (Ucak ve ark., 2022). Travma Sonrasi
Stres Bozuklugu (TSSB) ile etkisini siirdiirebildigi gibi, intihar girisimi veya meslegi
birakma durumlar1 goriilmiistiir. Devamli siddete maruz kalmak; oOzgiivensizlik,

depresyon, anksiyete ve umutsuzluga neden olmaktadir (Tambag ve ark., 2017).

Tum diinyada, is yerinde siddet saglik profesyonelleri igin mesleki bir risk
olarak goriilmektedir. Bordignon ve Monteiro (2021) yaptiklar1 aragtirmanin
sonucunda is ortaminda tacize ugramak ve ugramamak ile hemsirelerin; egitimi, son
15 gin igerisinde saglik sorunu yasayip yasamadigi, ise ve uykusuzluga bagh
yorgunluk ya da cesareti kirilmig, hissetmesi arasinda istatiksel anlamli iliski tespit

etmislerdir (Bordignon and Monterio, 2021).

2.5. Hemsirelik Ogrencileri ve Saghkta Siddet

Hemgirelik ogrencileri, klinik uygulamalarda siddete ve saldiriya ugrama
yonlinden tiim saglik profesyonelleri kadar yiiksek risk altindadir (Hopkins et al.,
2017). Yapilan c¢alismalar siddetin hastalar, hasta yakinlari, hemsireler, hekimler ve
diger saglik personelleri tarafindan uygulandigini gostermektedir (Lu et al., 2023).
Hasta bakimmi ve iletisimi konusunda egitim siireci devam etmekte olan Ogrenci

hemsirelerin, yeterli diizeyde bilgi ve becerilere sahip olmamalar1 siddet karsisinda
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onlar1 savunmasiz hale getirmektedir (Nazik ve ark., 2023). Ogrenci konumunda
olmalar1, geng yasta olmalar1 ve is deneyimlerinin az olmasi ise 6grencileri siklikla
hedef gostermektedir (Uzar-Ozgetin et al., 2021). 2024 yilinda Diinya ¢apinda
yapilan arastirmanin sonucunda, hemsirelik 6grencilerine yonelik uygulanan en
yaygin siddet tiirlerinin; “sozlii taciz” ve “zorbalik” oldugu sonucuna ulagilmistir
(Mohamed et al., 2024). Yapilan bir ¢alismada, hemsirelik 6grencilerinin giddetin
ardindan kaygi, 6fke, ¢aresizlik, korku ve sucu kendine yoneltme gibi davranislarda
bulunduklar1 ifade edilmistir (Qian et al., 2023). Uygulama alanlarinda yasanan
siddet, egitim Kalitesini olumsuz etkilemek, motivasyonlarini diisiirmek, 6grencilerin
Ozgiivenini azaltmak, meslekten soguma ya da meslegi birakma gibi durumlara
sebebiyet verebilmektedir (Ergdl ve Kirtincl., 2013). Ayn1 zamanda bu durum,
Ogrenci hemsirelerin goérev ve sorumluluklarini yerine getirmelerini de olumsuz
yonde etkilemektedir (Hopkins et al.,, 2018). Klinik uygulama egitimlerine
baglanmadan once, siddet igeren durumlar1 hafifletmeye veya siddeti caydirmaya
yonelik iletisim becerileri ve tekniklerinin gelistirilebilmesi i¢in dgrencilere gerekli
egitimlerin verilmesi gerekmektedir. Hemsirelik 6grencileri olabildigince siddetle

bas etmeye hazirlikli olmalidir (Hunter et al., 2022).
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3. GERECve YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci ve Tipi

Bu ¢alisma, saglikta siddetin, hemsirelik 6grencilerinin umutsuzluk ve kaygi
duyarhiligina etkisini belirlemek amaciyla gerceklestirildi. Arastirma tanimlayici
niteliktedir. Bu bilgiler 1518inda bu caligma ile asagidaki sorulara cevap
aranmaktadir:

- Saglikta siddetin, hemsirelik 6grencilerinin umutsuzluk diizeyine etkisi nedir?

- Saglikta siddetin, hemsirelik 6grencilerinin kaygi duyarliligina etkisi nedir?

- Hemsirelik 6grencilerinin umutsuzluk ve kaygi duyarliligi arasinda nasil bir

iliski vardir?

3.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Bu c¢alisgma bir 0Oniversitenin  Hemgirelik Bolimi  6grencileri  ile
gerceklestirildi. Arastirmanin verileri, etik kurul ve kurum iznini takiben Istanbul
ilinde bulunan bir vakif tniversitesindeki hemsirelik 6grencileri ile 25.04.2023-

15.05.2023 tarihleri arasinda toplanmustir.

3.3. Arastirmanm Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Istanbul ilinde bulunan bir vakif iiniversitesindeki aktif
ogrenim gormekte olan 390 hemsirelik 6grencisi olustururken, 6rneklemini ise evreni
bilinen drneklem yontemi ile hesaplanan 194 hemsirelik 6grencisinin olusturulmasi
planlanmis olup 243 6grencinin katilimi ile veri toplama siireci tamamlanmustir.

n= N.t2.p.q

d?(N- 1)+t2.p.q
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(N=Evrendeki birey sayisi, n=Ornekleme almacak birey sayis1, p= incelenen
olaym goriis siklig1=0.5, q= incelenen olayin goriilmeyis siklig1 (1-p)=0.5, t=
Belirli Serbestlik Derecesinde ve Saptanan Yanilma diizeyinde bulunan t
tablosunda bulunan teorik deger=1.96 d=Olayin goriis sikligina gore yapilmak
istenen=0.05)

Ntpq 390 x (1.96)?x 0.50 x 0.50

d2(N-1)+ 2 p g (0.05)2x (390-1)+(1.96)2x0.50x0.50

Ornekleme Dahil Edilme Kriterleri

- Caligmanin yapilacagi liniversitede aktif kayith olmak,

- Tiirk¢e boliim hemsirelik 6grencisi olmak.

3.4. Veri Toplama Aragclar

Veriler anket yontemi ile, Kisisel Bilgi Formu (EK-A), Beck Umutsuzluk
Olgegi (EK-B) ve Kaygi Duyarlilig1 Indeksi (EK-C) kullanilarak toplanmustir.

-Kisisel Bilgi Formu (EK-A): Arastirmaci tarafindan literatiir taranarak
olusturulan, katilimciya iligkin yas, cinsiyet, sinif, medeni durum, hemsirelik tercihi,
mezuniyet sonrast hemsire olarak c¢aligmay1 isteme, hemsireligi se¢gme nedenleri,
saglikta siddet yasama, saglikta siddete tanik olma, siddet nedeni ile meslege yonelik
kaygi ve meslege yonelik umutsuzluk ile ilgili tanimlayici verilerin sorgulandigi 11
sorudan olusan bir formdur (Ayvasik, 2000; Durak ve Palabiyikoglu, 2006; Duruk,
2019; Hallet et al., 2023).

-Beck Umutsuzluk Ol¢egi (BUO) (EK-B): Beck ve arkadaslari (1974)
arastirmalarindan yola c¢ikarak ve yapmis olduklar1 bir¢ok calisma sonucunda
umutsuzluk derecesini objektif olarak sayilara dokerek belirlemek amaciyla Beck
Umutsuzluk Olgegi’ni gelistirmislerdir. Bu dlgek literatiirde oldukca sik rastlanan,

gegerlik ve glivenirliliginin  yiikksek oldugu belirtilen, 20 maddelik kendini
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degerlendirme (self report) turu bir dlgektir. Ulkemizde dlcek iizerindeki ilk ¢alisma
Seber (1991) tarafindan yapilmis olup Durak ve Palabiyikoglu (1994) tarafindan
tekrar gegerlik giivenirlik calismast yapilmis 20 soruluk bir formdur. Bireyin
gelecege yonelik karamsarlik derecesini belirlemek amaglanmaktadir Sorulara dogru-
yanlis seklinde cevap verilmekte ve negatif beklentileri yansitmaktadir Verilen
anahtar ile uyum saglayan her cevap 1, puan olmakta uyum saglamayan cevaplar ise
puan almamaktadir. Alinan puanlar yiiksek oldugunda bireydeki umutsuzlugun
yiiksek oldugu varsayilir. 2, 4, 7, 9, 11, 12, 14, 16, 17, 18 ve 20°nci sorulara verilen
yanit evet ise 1 puan 1, 3, 5, 6, 8, 10, 13, 15 ve 19’uncu sorulara verilen yanit hayir
ise 1 puan verilmektedir. Bunlarin aksi verilen cevaplarda ise 0 puan verilmektedir.
Elde edilen toplam puan "umutsuzluk" puani olarak kabul edilmektedir Olgegin puan
ranji 0-20 arasindadir Olgegi olusturan sorular duygusal motivasyonel ve bilissel
boyutlar1 kapsamaktadir Olgek “Gelecek ile Ilgili Duygular ve Beklentiler",
"Motivasyon Kayb1", "Umut" olmak iizere ii¢ faktdrden olusmaktadir. Olgegin
giivenirligi i¢in saptanan Cronbach Alpha katsayis1 86, Pearson momentler carpimi
korelasyonunun ise 73 oldugu bildirilmektedir (Durak ve Palabiyikoglu, 2006).
Gelecekle Ilgili Duygular (Umut) ve Beklentiler icin Cronbach's Alpha degeri 0,713
olarak elde edilmistir. Motivasyon Kaybi i¢in bu deger 0,737 olarak bulunmustur. Bu
calismada Gelecekle Ilgili Duygular ve Beklentiler igin Cronbach's Alpha 0,629,
Beck Umutsuzluk Olgegi igin 0,860 olarak hesaplanmistir.

-Kaygi Duyarhhg indeksi (KDI) (EK-C): Bu 6lgek Reiss ve arkadaslar
(1986) tarafindan gelistirilmis olup, Ayvasik (2000) tarafindan Tiirk¢e’ye
uyarlanmigtir. Tek alt boyut ve toplam 16 maddeden olusmaktadir. 5'li Likert turiinde
(0= Cok Az — 4= Cok Fazla) seklinde puanlanmaktadir. Her bir madde kiginin hem
anksiyete belirtileri hem de sonuglar1 hakkinda inanislarii belirlemektedir. Olgekten
alinabilecek puan 0 ile 64 arasinda degismektedir. KDI’nin i¢ tutarlilik katsayis1 0,80
-0,90 arasinda ve test-tekrar test giivenilirlik katsayilar1 0,71-0,75 arasinda
degismektedir. Varimax rotasyonu sonucu 4 faktoriin tek bir faktore yiiklendigi
goriilmiistir. Tek faktoriin 6zdegeri 2,08, agikladig1 varyans %52,17'dir. Cronbach
alfa katsayisi ,82 bulunmustur (Ayvasik, 2000). Bu calismada Kaygi Duyarlilig
Indeksi i¢in Cronbach's Alpha 0,864 olarak hesaplanmustir.
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3.5. Veri Toplama Yontemi

Veriler, egitim-0gretim siireglerine aktif devam eden 6grencilerden yiiz yiize
toplanmis olup staj, proje gibi etkenler nedeni ile yiliz yiize ulasilamayan

ogrencilerden ¢evrimigi olarak toplanmistir.

3.6. Kullanilan istatistiksel Testler

Verilerin analizi SPSS 27.0 programu ile yapilmis ve %95 giiven diizeyi ile
calistlmistir.  Kategorik (nitel) degiskenler icin frekans (n) ve yilizde (%), nicel
degiskenler icin ortalama (Ort), standart sapma (ss), minimum ve maksimum
istatistikleri verilmistir. Calismada test tekniklerinden Pearson korelasyon testi,
bagimsiz gruplar t testi, Tek yonlii ANOVA testleri kullanilmistir. Calismada Kaygi
Duyarlihig1 Indeksi, Beck Umutsuzluk Olgegi ve alt boyut puanlarinin demografik
ozelliklere, ¢aligma bilgilerine gore karsilastirilmasinda bagimsiz gruplar t, tek yonlii
ANOVA 6lcek puanlari arasindaki iliskilerde Pearson Korelasyon testi kullanilmistir.
Yapilan analizler normal dagilim, varyans homojenligi sonuglarina gore belirlenmis

ve p<0,05 degeri istatistiksel anlamlilik siir1 olarak kabul edilmistir.

3.7. Etik YOn

Calismanin etik kurul onayi, T.C. Halig, Universitesi Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan (Tarih: 25.04.2023 / No: 99) almmustir.
Calismanin yapilabilmesi i¢in Hali¢ Universitesi’nden kurum izni (06.01.2023 / E-
12878320-100-59287) alinmstir. Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin kullanim izinleri,
ilgili arastirmacilardan mail yoluyla alinmistir. Anket goniilliilik esasina dayandigi
i¢in katilimer onayi, anket uygulamasi sirasinda yazili ve sozlii olarak katilimcilardan

alinmistir.

3.8. Tez Cahismasinin Mali Destegi

Bu calismanin mali giderlerinin tamami aragtirmaci tarafindan karsilanacak

olup, mali destek alinmamustir.
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Tablo 3.1. Kaygi Duyarhihg indeksi, Beck Umutsuzluk Olgegi ve Alt Boyut

Puanlariin Normalliginin Sinanmasi

n Carpikhk Basikhik

Gelecekle ilgili Duygular (Umut) 243  -0,744 -0,324
Motivasyon Kaybi 243  -1,271 1,050
Gelecekle Ilgili Beklentiler 243  -0,311 -0,913
Beck Umutsuzluk Olgegi 243 -0,833 -0,116
Kaygi Duyarlilig1 indeksi 243 0,277 0,384

Olgeklerden elde edilen puanlarin  normal dagilima uygunlugunun
incelenmesi i¢in yapilan bir islem carpiklik ve basiklik degerlerinin hesaplanmasidir.
Olgek puanlarindan elde edilen basiklik ve carpiklik degerlerinin +3 ile -3 arasinda
olmas1 normal dagilim i¢in yeterli goriilmektedir (Hopkins ve Weeks, 1990). Buna
gore Kaygi Duyarlilhig: indeksi, Beck Umutsuzluk Olgegi ve alt boyut puanlarmin
normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir (¢arpiklik/basiklik katsayilari sinirlar
icerisinde). Analizlerde parametrik yoOntemler kullanilmistir. Cronbach’s alfa
katsayist Olgegin giivenirlik diizeyini vermektedir. Katsayr 0 ile 1 arasinda
degismektedir. Alfa (o) katsayisina bagli olarak o6l¢egin guvenilirligi su sekilde
yorumlanmaktadir (Nunnally, 1967, 248). “.00 < a < 0.40 ise Olgek guvenilir
degildir,” , “.40 < a < .60 ise Olcegin guvenirligi disiik,” , “.60 < a < .80 ise olcek
oldukca giivenilir,” , “.80 < a < 1.00 ise Ol¢ek yiiksek derecede giivenilir” bir

Olcektir.
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4. BULGULAR

Tablo 4.1 Hemsirelik Ogrencilerine Yonelik Ozelliklerin Dagilimi (n=243)

n %
v 20 Yas Alt1 129 53,1
a3 20 Yas Ve Uzeri 114 46,9
Cinsivet Kadin 200 82,3
y Erkek 43 17,7
1. Smf 76 31,3
Sunif 2.Smif 67 27,6
m 3 Smif 27 11,1
4 Simif 73 30
. Bekar 240 98,8
Medeni Durum Evli 3 17
.. o, Kendi Tercihi 219 90,1
Meslegi Tegfgh Kendi Tercihi Degil 24 9.9
Kolay Is Imkani 89 36,6
Yardimsever Olma 50 20,6
. . Kolay Atama 37 15,2
* 1
Tercih Etme Nedeni Aile Tercihi 10 41
Universite Giris Puani 23 9,5
Saglik Sektoriine Ilgi 79 32,5
) . _. Evet 215 88,5
Hemsire Olarak Calismay1 Istegi Hayir 28 115
. ) Evet 63 25,9
Saglikta Siddet Yasama Durumu Hayir 180 741
Saglikta Siddet Yasandigina Evet 119 49
Tanik Olma Durumu Hayir 124 51
. re 1 Evet 190 78,2
Meslege Yonelik Kaygi Hayir 53 218
C xre 1 Evet 164 67,5
Meslege Yonelik Umutsuzluk Hayir 79 325
Normal Aralik 3 1,2
Beck Umutsuzluk Olgegi Puan g?t]‘allfDLJ"r;:tsuzluk 28 115
Araliklar1 Hzey 72 29,6
Umutsuzluk
Yogun Umutsuzluk 140 57,6

*Birden fazla secenek isaretlenmistir.
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Katilimcilarin %53,1°1 (n=129) 20 yas alt1, %82,3” ii (n=200) kadn, %31,3’1
(n=76) 1. smf 6grencisi, %98,8’1 (n=240) bekar, %90,1°1 (n=219) meslek tercihini
kendi yapmustir. %36,6’s1 (n=89) “kolay is imkani1” nedeni ile, hemsire olarak
calismay1 %88,5’1 (n=215) tercih etmis, %74’1 (n=180) saglik sektoriinde siddet
yasamamis, %51’ (n=124) saglik sektoriinde siddete tanik olmamustir. %78,2’si
(n=190) meslege yonelik kaygi yasadigini belirtmis, %67.5'1 (n=164) meslege
yonelik umutsuzluk yasadigini belirtmistir. Beck Umutsuzluk Olcegi'nde %1,2’si
(n=3) normal aralikta, %11,5’1 (n=28) hafif umutsuzluk, %29,6’s1 (n=72) orta diizey

umutsuzluk, %57,6’s1 (n=140) yogun umutsuzluk diizeyinde puan almistir.
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Tablo 4.2 Beck Umutsuzluk Olcegi ve Alt Boyutlari, Kaygi Duyarhlig indeksi
Puan Dagilimlari (n=243)

n Minimum Maximum Ort. SS

Gelecekle ilgili Duygular (Umut) 243 0 6 424 1,66
Motivasyon Kaybi 243 0 8 6,35 1,87
Gelecekle Hgili Beklentiler 243 0 6 3,72 164
Beck Umutsuzluk Olgegi 243 1 20 14,31 4,46
Kayg1 Duyarliligi Indeksi 243 0 64 32,02 10,78

ss: standart sapma

Gelecekle Ilgili Duygular (Umut) kapsaminda, umut puanlarinin minimum 0,
maksimum 6, ortalama 4,24 ve standart sapma 1,66 oldugu belirlendi. Motivasyon
Kayb1 degerlendirmesinde ise yine 243 katilimcinin motivasyon kaybi puanlarina
odaklanildi. Motivasyon kaybi puanlarinin minimum 0, maksimum 8, ortalama 6,35
ve standart sapma 1,87 oldugu tespit edildi. Gelecekle Ilgili Beklentilerin
degerlendirilmesinde, katilimcilarin beklenti puanlari minimum 0, maksimum 6,
ortalama 3,72 ve standart sapma 1,64 olarak belirlendi. Beck Umutsuzluk Olgegi
iizerinde yapilan incelemede, katilimcilarin umutsuzluk diizeylerini yansitan puanlar
incelendi. Minimum 1, maksimum 20, ortalama 14,31 ve standart sapma 4,46 oldugu
goruldi. Kaygr Duyarlihig Indeksi iizerinde yapilan degerlendirmede, katilimcilarin
kaygi diizeylerini yansitan puanlar minimum 0, maksimum 64, ortalama 32,02 ve

standart sapma 10,78 olarak belirlendi.
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Tablo 4.3 Beck Umutsuzluk Olgegi ve Alt Boyut Puanlari, Kaygi Duyarhhgi
Indeksi’nin Yasa gore Karsilastirllmasi (n=243)

Yas n Ort. SS t p
Gelecekle ilgili Duygular (Umut) ;8 zzz iglﬁzeﬁ ﬁi g:gg igg 2,406 0,017*
Motivasyon Kaybi 58 zzz 31etlﬁzeri ﬁi g’gé ;i; 2,334 0,021*
Gelecekle Ilgili Beklentiler 38 izz ilenuzeri ﬁi g:gg 12% 1,265 0,207
Beck Umutsuzluk Olgegi ;8 §3§ 31:ﬁzeri ﬁi ﬂgg ggi 2,336 0,020*
Kaygi Duyarliligi indeksi 20 yas alu 129 32,39 967 57 (569

20 yas veiizeri 114 31,60 11,95

*0<0,05 anlamli fark var, p>0,05 anlamli fark yok; t testi, SS: standart sapma

20 yas alti katilmcilarin ortalama umut puani (4,48) ile 20 yas ve iizeri
katilimcilarin ortalama umut puani (3,96) arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir
(t=2,406, p=0,017). 20 yas alt1 katilimcilar, umut diizeyi agisindan 20 yas ve iizeri
katilimcilara gore daha yliksek bir ortalama degere sahiptir. Motivasyon kaybi
acisindan 20 yas altt katilimcilarin ortalama puani (6,62), 20 yas ve iizeri
katilimcilarin ortalama puani (6,05) ile karsilastirildiginda anlamli bir fark tespit
edilmigstir (t=2,334, p=0,021). 20 yas alt1 katilimcilar, motivasyon kayb1 agisindan 20
yas ve lizeri katilmecilara gore daha yiiksek bir ortalama degere sahiptir. Gelecekle
Ilgili Beklentiler agisindan ise 20 yas alt1 katilimcilarin ortalama puani (3,84) ile 20
yas ve lizeri katilimcilarin ortalama puani (3,58) arasinda anlamli bir fark tespit
edilmemistir (t=1,265, p=0,207). Bu degisken, yas gruplar1 arasinda anlaml1 bir fark
icermemektedir. Beck Umutsuzluk Olgegi puanlart agisindan 20 yas alti
katilimcilarin ortalama puani (14,95), 20 yas ve lizeri katilimcilarin ortalama puani
(13,60) arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir (t=2,336, p=0,020). 20 yas alt1
katilimcilar, umutsuzluk diizeyi agisindan 20 yas ve lizeri katilimcilara gore daha

yiiksek bir ortalama degere sahiptir.

Kaygi Duyarlih@g Indeksi puanlari acgisindan 20 yas alti ve 20 yas ve iizeri
katilimcilar arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir (t=0,570, p=0,569). Bu

degisken, yas gruplar1 arasinda anlamli bir fark icermemektedir.
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Tablo 4.4 Beck Umutsuzluk Olgegi ve Alt Boyut Puanlari Kaygi Duyarhhg
Indeksi’nin Cinsiyete gore Karsilastirllmasi (n=243)

Cinsiyet n Ort SS t p

Kadn 200 4,22 164

Gelecekle Ilgili Duygular (Umut) Erkek 43 433 178 -0,377 0,706
Motivasyon Kayb1 Ié:‘felﬁ 2;1030 g:‘;g igg 2288 0,023
Gelecekle ilgili Beklentiler Iéffgﬁ i030 g;g ig? 0,099 0921
Beck Umutsuzluk Olgegi Iéffef 24030 1;“713 j:g‘; 0,846 0,398
Kaygi Duyarliligi indeksi Kadin 200 3322 10,64 5559 5 gogx

Erkek 43 26,42 9,73

*n<0,05 anlaml fark var, p>0,05 anlamli fark yok; t testi, Ss: standart sapma

Kadin katilimeilarin ortalama umut puani (4,22), erkek katilimcilarin
ortalama umut puani (4,33) ile karsilagtirildiginda anlamli bir fark tespit edilmemistir
(t=-0,377, p=0,706). Bu degisken, cinsiyet gruplari arasinda anlamli bir fark
icermemektedir. Motivasyon kaybi agisindan kadin katilimcilarin ortalama puant
(6,48), erkek katilimcilarin ortalama puani (5,77) ile karsilastirildiginda anlamli bir
fark tespit edilmistir (t=2,288, p=0,023). Kadin katilimcilar, motivasyon kaybi1
acisindan erkek katilimcilara gore daha yiiksek bir ortalama degere sahiptir.
Gelecekle Ilgili Beklentiler acisindan kadm katilimcilarin ortalama puani (3,73),
erkek katilimcilarin ortalama puam (3,70) ile karsilastirildiginda anlamli bir fark
tespit edilmemistir (t=0,099, p=0,921). Bu degisken, cinsiyet gruplari arasinda
anlaml bir fark icermemektedir. Beck Umutsuzluk Olgegi puanlari agisindan kadim
katilimcilarin ortalama puani (14,43), erkek katilimcilarin ortalama puani (13,79) ile
karsilastirildiginda anlamli bir fark tespit edilmemistir (t=0,846, p=0,398). Bu
degisken, cinsiyet gruplar1 arasinda anlamli bir fark igermemektedir. Kaygi
Duyarlihig1 Indeksi puanlar1 agisindan kadin katilimcilarin ortalama puani (33,22),
erkek katilimcilarin ortalama puani (26,42) ile karsilastirildiginda anlamli bir fark
tespit edilmistir (t=3,859, p=0,000). Kadin katilimcilar, kaygi duyarlilig1 agisindan

erkek katilimcilara gore daha yiiksek bir ortalama degere sahiptir.
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Tablo 4.5 Beck Umutsuzluk Olgegi ve Alt Boyut Puanlari, Kaygi Duyarhhg
Indeksi’ nin Simfa gore Karsilastirilmasi (n=243)

Anova Post Hoc
Simif n Ort. SS = 0 Tests
1.Simf 76 4,78 1,37
Gelecekle Ilgili 2.Smif 67 3,99 1,64 « 1,2
Duygular (Umut) 3.Smf 27 389 1,74 4,064 0,008 1,4
4, Smuf 73 4,04 1,82
I.Simf 76 6,87 1,42
. 2.Smif 67 6,21 1,60 *
Motivasyon Kaybi 3.Smf 27 622 226 3,046 0,029 1,4
4. Smf 73 6,00 2,24
I.Simif 76 4,18 141
Gelecekle Ilgili 2.Smuf 67 339 1,78 -
Beklentiler 3.Smf 27 3,30 1,73 3,678 0,013 12
4. Smf 73 3,70 1,60
1.Smif 76 15,83 3,40
Beck Umutsuzluk 2.Smif 67 13,58 4,36 - 1,2
Oleesi 3.Smf 27 1341 503 489 0004 14
4. Sif 73 13,74 4,97
1.Smif 76 32,83 10,11
Kaygi Duyarlilig 2.Smif 67 31,66 10,71
Indeksi 3.Smif 27 33,85 11,31 e 9

4. Smf 73 30,82 11,37

*n<0,05 anlamli fark var, p>0,05 anlamli fark yok; Tek yonlii ANOVA — LSD testleri

ss: standart sapma

Gelecekle Ilgili Duygular (Umut) sinif diizeyleri arasinda anlaml bir fark tespit
edilmistir (F=4,064, p=0,008). Post hoc testlerine gore, 1. sinifile 2. sinif arasinda ve
1 smif ile 4. siif anlaml bir fark bulunmustur (p=0,008). Diger smiflar arasinda ise
anlamli fark saptanmamigtir. Motivasyon kaybi sinif diizeyleri arasinda anlamli bir
fark tespit edilmistir (F=3,046, p=0,029). Post hoc testlere gore, 1. sinif ile 4. sinif
arasinda anlaml bir fark bulunmustur (p=0,029). Diger siniflar arasinda ise anlamli
fark saptanmamustir. Gelecekle ilgili Beklentiler, smif diizeyleri arasinda anlaml bir
fark tespit edilmistir (F=3,678, p=0,013). Post hoc testlere gore, 1. sinif ile 2. sinif
arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p=0,013). Diger siniflar arasinda ise anlamli

fark saptanmamustir.
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Beck Umutsuzluk Olgegi, simif diizeyleri arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir
(F=4,489, p=0,004). Post hoc testlere gore, 1. sinif ile 2. sinif arasinda ve 1. sinif ile
4. smif anlaml bir fark bulunmustur (p=0,004). Diger siniflar arasinda ise anlamh
fark saptanmamustir. Kaygi Duyarlilig1 Indeksi, sinif diizeyleri arasinda anlamli bir
fark tespit edilmemistir (F=0,726, p=0,537). Bu degisken, sinif diizeyi ile anlamli bir

iligski icermemektedir.
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Tablo 4.6 Kaygi Duyarhhg indeksi, Beck Umutsuzluk Olcegi ve alt boyut
puanlarimin Saghkta Siddet Yasadimiz Mi? sorusuna gore Karsilastirilmasi

(n=243)

Saghkta Siddet Yasadiniz Mi? n Ort. SS t p

Evet 63 394 170

Gelecekle Ilgili Duygular (Umut) Hayr 180 434 164 -1,683 0,094
Motivasyon Kaybi I'i‘;‘;r 16830 Zgé igz 2,058 0,004
Gelecekle flgili Beklentiler IE{‘;‘;tlr 16830 ggz igg 2,012 0,045*
Beck Umutsuzluk Olgegi E‘;itlr 16830 ﬁg? jgé 2,556 0,012*
Kayg1 Duyarlilig1 Indeksi Evet 63 3457 11,82 2,203 0,029*

Hayr 180 31,12 10,28

*0<0,05 anlaml fark var, p>0,05 anlamli fark yok; t testi, ss: standart sapma

Saglikta siddet yasayan katilimcilarin ortalama umut puam (3,94), siddet
yasamayan katilimcilarin ortalama umut puani (4,34) ile karsilastirildiginda anlamh
bir fark tespit edilmemistir (t=-1,683, p=0,094). Bu degisken, saglikta siddet yasama
durumu ile anlamli bir iliski icermemektedir. Saglikta siddet yasayan katilimcilarin
ortalama motivasyon kaybi puani (5,71), siddet yasamayan katilimcilarin ortalama
puan1 (6,58) ile karsilagtirildiginda anlamli bir fark tespit edilmistir (t=-2,958,
p=0,004). Saglikta siddet yasayan katilimcilar, motivasyon kaybi agisindan siddet
yagsamayan katilimcilara gére daha diisiik bir ortalama degere sahiptir. Saglikta siddet
yagsayan katilimcilarin ortalama beklenti puami (3,37), siddet yasamayan
katilimeilarin ortalama puani (3,84) ile karsilastirildiginda anlamli bir fark tespit
edilmigtir (t=-2,012, p=0,045). Saglikta siddet yasayan katilimcilar, gelecekle ilgili
beklentiler agisindan siddet yasamayan katilimcilara gére daha diisiik bir ortalama
degere sahiptir. Saglikta siddet yasayan katilimcilarin ortalama umutsuzluk puani
(13,02), siddet yasamayan Kkatilimcilarin  ortalama puam  (14,77) ile
karsilastirildiginda anlaml bir fark tespit edilmistir (t=-2,556, p=0,012). Saglikta
siddet yasayan katilimcilar, umutsuzluk diizeyi agisindan siddet yasamayan
katilimcilara gore daha diisiik bir ortalama degere sahiptir. Saglikta siddet yasayan
katilimcilarin ortalama kaygi duyarliligi puani (34,57),
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siddet yasamayan katilimcilarin ortalama puani (31,12) ile karsilastirildiginda
anlamli bir fark tespit edilmistir (t=2,203, p=0,029). Saglikta siddet yasayan
katilimcilar, kaygi duyarliligi agisindan siddet yasamayan katilimcilara gére daha

yiiksek bir ortalama degere sahiptir.
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Tablo 4.7 Kaygi Duyarhhg Indeksi, Beck Umutsuzluk Olgegi ve Alt Boyut
Puanlarimin Saghkta Siddet Yasandigina Tanik Oldunuz Mu? Sorusuna Gore
Karsilastirilmasi (n=243)

Saghkta Siddet Yasandigina Tamik Oldunuz

Mu? n Ort. SS t p
Gelecekle flgili Duygular (Umut) El\:ljltlr Ei j:gg 1(751 11,502 0,134
Motivasyon Kaybi IE{\;eytlr Ei 222 igg 0,076 0,939
Gelecekle Ilgili Beklentiler IE{\:}E/tlr EZ g:gg i:gz 0,258 0,797
Beck Umutsuzluk Olgegi E‘;‘;‘lr Ei ii:g j:gg 0,495 0,621
Kayg1 Duyarliligi Indeksi Evel LS 21 2207 0,416 0,678

Hayir 124 31,73 10,53

*0<0,05 anlaml fark var, p>0,05 anlamli fark yok; t testi, Ss: standart sapma

Saglikta siddet tanikligi olan katilimcilarin ortalama umut puani (4,08),
taniklik olmayan katilimcilarin ortalama umut puani (4,40) ile karsilastirildiginda
anlamli bir fark tespit edilmemistir (t=-1,502, p=0,134). Bu degisken, saglikta siddet
taniklig1 durumu ile anlamh bir iliski icermemektedir. Saglikta siddet taniklig1 olan
katilmecilarin ~ ortalama motivasyon kaybi1 puant (6,34), taniklik olmayan
katilimcilarin ortalama puami (6,36) ile karsilastirildiginda anlamli bir fark tespit
edilmemistir (t=-0,076, p=0,939). Bu degisken, saglikta siddet tanikligi durumu ile
anlamli bir iliski igermemektedir. Saglikta siddet tanikligi olan katilimcilarin
ortalama beklenti puani (3,75), taniklik olmayan katilimcilarin ortalama puani (3,69)
ile karsilastirildiginda anlamli bir fark tespit edilmemistir (t=0,258, p=0,797). Bu
degisken, saglikta siddet tanikligi durumu ile anlamli bir iliski icermemektedir.
Saglikta siddet tanikligi olan katilimcilarin ortalama umutsuzluk puani (14,17),
taniklik olmayan katilimcilarin ortalama puani (14,45) ile karsilastirildiginda anlamli
bir fark tespit edilmemistir (t=-0,495, p=0,621). Bu degisken, saglikta siddet taniklig1
durumu ile anlamli bir iliski icermemektedir. Saglikta siddet tanikligi olan
katilmeilarin  ortalama kaygi duyarliligt puani (32,31), tanikhik olmayan
katilimcilarin ortalama puani (31,73) ile karsilastirildiginda anlamli bir fark tespit
edilmemistir (t=0,416, p=0,678). Bu degisken, saglikta siddet tanikligi durumu ile

anlaml bir iligki icermemektedir.
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Tablo 4.8 Kaygi Duyarlihg Indeksi, Beck Umutsuzluk Olcegi ve Alt Boyut

Puanlarinin Meslege Yonelik Kaygi Sorusuna Gore Karsilastirilmasi (n=243)

Meslege Yonelik Kaygi n Ort SS t p

Evet 190 4,22 1,63

Gelecekle Ilgili Duygular (Umut) Hayr 53 432 178 -0,406 0,685
Motivasyon Kaybi El‘gtlr 15930 2:3‘3 132 1,144 0,254
Gelecekle flgili Beklentiler EI‘SH 15930 g;i ig; -0,079 0,937
Beck Umutsuzluk Olgegi El‘f;tlr 15930 ﬂfg j:ig 0,298 0,766
Kaygi Duyarlilig1 indeksi Evet 190 33,06 10,75 2,909 0,004*

Hay1r 53 28,26 10,14

*n<0,05 anlaml fark var, p>0,05 anlamli fark yok; t testi, Ss: standart sapma

Meslege yonelik kaygi yasayan katilimcilarin ortalama umut puani (4,22),
kaygi yasamayan katilimcilarin ortalama umut puani (4,32) ile karsilastirildiginda
anlamli bir fark tespit edilmemistir (t=-0,406, p=0,685). Bu degisken, meslege
yonelik kaygi durumu ile anlamli bir iligski igermemektedir. Meslege yonelik kaygi
yasayan katilimcilarin ortalama motivasyon kayb1 puani (6,43), kaygi yasamayan
katilmeilarin ortalama puani (6,09) ile karsilastirildiginda anlamli bir fark tespit
edilmemistir (t=1,144, p=0,254). Bu degisken, meslege yonelik kaygi durumu ile
anlamli bir iliski igermemektedir. Meslege yonelik kaygi yasayan katilimcilarin
ortalama beklenti puani (3.72), kaygi yasamayan katilimcilarin ortalama puani (3,74)
ile karsilagtirildiginda anlamli bir fark tespit edilmemistir (t=-0,079, p=0,937). Bu
degisken, meslege yonelik kaygi durumu ile anlamlhi bir iliski icermemektedir.
Meslege yonelik kaygi yasayan katilimcilarin ortalama umutsuzluk puani (14,36),
kayg1 yasamayan katilimcilarin ortalama puani (14,15) ile karsilastirildiginda anlamli
bir fark tespit edilmemistir (t=0,298, p=0,766). Bu degisken, meslege yonelik kaygi
durumu ile anlamli bir iliski igermemektedir. Meslege yonelik kaygi yasayan
katilimcilarin  ortalama kaygi duyarliligt puani (33,06), kaygi yasamayan
katilimcilarin ortalama puani (28,26) ile karsilagtirildiginda anlamli bir fark tespit
edilmigtir (t=2,909, p=0,004). Meslege yonelik kaygi yasayan katilimcilar, kaygi
duyarhilig1 agisindan kaygi yasamayan katilimcilara gore daha yiiksek bir ortalama

degere sahiptir.

33



Tablo 4.9 Kaygi Duyarhhg Indeksi, Beck Umutsuzluk Olgegi ve Alt Boyut
Puanlarinin Meslege Yonelik Umutsuzluk Sorusuna Gore Karsilastirilmasi

(n=243)

Meslege Yonelik Umutsuzluk n Ort SS t p

Evet 164 4,12 1,67

Gelecekle Ilgili Duygular (Umut) Hayir 79 448 162 -1,583 0,115
Motivasyon Kaybi EI‘:; 17694 2:2(7’ ig; 0,662 0,509
Gelecekle [lgili Beklentiler El‘glr 17694 jg; 12471 2,029 0,044*
Beck Umutsuzluk Olgegi EI\EII:;I' 17694 12:33 3:83 -1,612 0,108
Kaygi Duyarlilig1 Indeksi et 164 2825 1LEC 2,600 0,010*

Hayir 79 29,46 9,83

*n<0,05 anlaml fark var, p>0,05 anlamli fark yok; t testi, ss: standart sapma

Meslege yonelik umutsuzluk yasayan katilimcilarin ortalama umut puani
(4,12), umutsuzluk yasamayan katilimcilarin ortalama umut puani (4,48) ile
karsilastirildiginda anlamli bir fark tespit edilmemistir (t=-1,583, p=0,115). Bu
degisken, meslege yonelik umutsuzluk durumu ile anlamli bir iligki icermemektedir.
Meslege yonelik umutsuzluk yasayan katilimcilarin ortalama motivasyon kaybi
puani (6,30), umutsuzluk yasamayan katilimcilarin ortalama puani (6,47) ile
karsilastirildiginda anlamli bir fark tespit edilmemistir (t=-0,662, p=0,509). Bu
degisken, meslege yonelik umutsuzluk durumu ile anlamli bir iligki icermemektedir.
Meslege yonelik umutsuzluk yasayan katilimcilarin ortalama beklenti puani (3,57),
umutsuzluk yasamayan katilimecilarin ortalama puanm (4,03) ile karsilastirildiginda
anlamli bir fark tespit edilmistir (t=-2,029, p=0,044). Meslege yonelik umutsuzluk
yasayan katilimcilar, gelecekle ilgili beklentiler agisindan umutsuzluk yasamayan
katilimcilara gore daha diisiik bir ortalama degere sahiptir. Meslege yonelik
umutsuzluk yasayan katilimcilarin ortalama umutsuzluk puani (13,99), umutsuzluk
yasamayan katilimcilarin ortalama puani (14,97) ile karsilagtirildiginda anlamli bir
fark tespit edilmemistir (t=-1,612, p=0,108). Bu degisken, meslege yonelik
umutsuzluk durumu ile anlamli bir iliski igermemektedir. Meslege yonelik

umutsuzluk yasayan katilimcilarin ortalama kaygi duyarliligt puan (33,25),
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umutsuzluk yasamayan katilimcilarin ortalama puani (29,46) ile karsilastirildiginda
anlamli bir fark tespit edilmistir (t=2,600, p=0,010). Meslege yonelik umutsuzluk
yasayan katilimcilar, kaygi duyarlilig1 agisindan umutsuzluk yasamayan katilimcilara

gore daha yiiksek bir ortalama degere sahiptir.
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Tablo 4.10 Kaygi Duyarhligi indeksi, Beck Umutsuzluk Olgegi ve alt boyut
puanlarmn iliskisi (n=243)

Gelecekle
Ilgili  Motivasyon
Duygular Kaybi

Gelecekle Beck Kaygi
gili UmutsuzlukDuyarhhg:
Beklentiler Olcegi Indeksi

(Umut)
Gelecekle Ilgili r 1
Duygular (Umut) p
Motivasyon r ,609™ 1
Kaybi p 0,000
Gelecekle Ilgili r ,659™ ,583™ 1
Beklentiler p 0,000 0,000
Beck r ,870™ ,860™ ,858™ 1
Bautsuzing p 0000 0,000 0,000
Olgegi
Kaygl r 0101  -161° 1677 -166¢ 1
ﬁgﬁiﬂ;hg‘ p 0,116 0,012 0,009 0,009

**p<0,001 , *»<0,05 anlamli iliski var , p>0,05 anlaml iliski yok , 0<r<0,25 ¢ok
zaytf, 0,26<r<0,49 zaytf, 0,50<r<0,69 orta, 0,70<r<0,89 gii¢lii, 0,90<r<I ¢ok gii¢lii;
Pearson korelasyon testi, ss: standart sapma

Gelecekle Ilgili Duygular (Umut) ile Motivasyon Kaybi, Gelecekle ilgili

Beklentiler arasinda pozitif anlamli orta kuvvetli bir iliski vardir.

Gelecekle Tlgili Duygular (Umut) ile Beck Umutsuzluk Olgegi arasinda
pozitif anlamli ¢ok kuvvetli bir iligki vardir.

Motivasyon Kaybi ile Gelecekle Ilgili Beklentiler arasinda arasinda pozitif
anlaml1 orta kuvvetli bir iliski vardir.

Motivasyon Kayb1 ile Beck Umutsuzluk Olgegi arasinda pozitif anlamli ¢ok
kuvvetli bir iliski vardir.

Motivasyon Kaybi ile Kaygi Duyarliigi Indeksi arasinda negatif anlamli
zayif bir iligki vardar.

Gelecekle Ilgili Beklentiler ile Beck Umutsuzluk Olgegi arasinda pozitif
anlaml1 orta kuvvetli bir iliski vardir.

Gelecekle Ilgili Beklentiler ile Kaygr Duyarlilhig:i indeksi arasinda negatif
anlaml1 zay1f bir iligki vardir.

Beck Umutsuzluk Olgegi ile Kaygi Duyarlihigi Indeksi arasinda negatif

anlaml1 zay1f bir iligki vardir.
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Tablo 4.11 Regresyon Analizi (n=243)

Bagimh Bagimsiz Beta t p R2 F

Motivasyon Kaybi Saghkta §iddet 553 3216 0,001 0,041 10,343
Yasama

Gelecekle Tlgili Beklentiler S22kt Siddet 4159 012 0,045 0,017 4,049
Yasama

Beck Umutsuzluk Saghkta Siddet 175 5718 0,007 0,030 7,387
Yasama

Kaygi Duyarlilig: indeksi  SegiktaSiddet 6940 5503 0,029 0,020 4,852
Yasama

Bu regresyon analizi, "saglikta siddet yasama" degiskeninin, motivasyon
kaybi, gelecekle ilgili beklentiler, Beck umutsuzluk olcegi ve kaygi duyarliligi

indeksi Uzerindeki etkilerini incelemektedir.

Motivasyon kaybi puanlar ile saglikta siddet yasama arasindaki regresyon
analizi sonuglarma gore, saglikta siddet yasama ile negatif bir iliski vardir (Beta=-
0,203, t=-3,216, p=0,001). Bu durum, saglikta siddet yasama arttikca motivasyon
kaybinin azaldigint gostermektedir. R2 degeri 0,041 ve F degeri 10,343'tiir. Bu,
bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerindeki varyansin %4.1'ini agikladigin
goOstermektedir. Gelecekle ilgili beklentiler puanlari ile saglikta siddet yasama
arasindaki regresyon analizi sonuglaria gore, saglikta siddet yasama ile negatif bir
iliski gozlemlenmistir (Beta=-0,129, t=-2,012, p=0,045). Bu durum, saglikta siddet
yagsama arttikca gelecekle ilgili beklentilerin azaldigini gdstermektedir. R2 degeri
0,017 ve F degeri 4,049'tlir. Bu, bagimsiz degiskenin bagiml degisken iizerindeki
varyansin %1.7'sini agikladigmi gostermektedir. Beck Umutsuzluk Olcegi puanlari
ile saglikta siddet yasama arasindaki regresyon analizi sonuclarina gore, saglikta
siddet yasama ile negatif bir iligki vardir (Beta=-0,172, t=-2,718, p=0,007). Bu
durum, saghkta siddet yasama arttikga umutsuzluk diizeyinin de azaldigini
gostermektedir. R2 degeri 0,030 ve F degeri 7,387'tir. Bu, bagimsiz degiskenin
bagimli degisken lizerindeki varyansin %3.0"inii acikladigin1 géstermektedir. Kaygi
duyarlilig1 indeksi puanlart ile saglikta siddet yasama arasindaki regresyon analizi
sonuglarina gore, saglikta siddet yasama ile pozitif bir iliski vardir (Beta=0,140,
t=2,203, p=0,029). Bu durum, saglikta siddet yasama arttik¢ca kaygi duyarlilig:
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diizeyinin de arttigin1 gostermektedir. R2 degeri 0,020 ve F degeri 4,852'tir. Bu,
bagimsiz degiskenin bagimli degisken lizerindeki varyansin %2.0'sini agikladigini
gostermektedir. Bu sonuglar, saglikta siddet yasama degiskeni ile degerlendirilen
psikolojik degiskenler arasindaki iligkileri anlamak adma Onemli iggoriiler
sunmaktadir. Saglikta siddet yasama arttikca, motivasyon kaybi, gelecekle ilgili
beklentiler ve umutsuzluk diizeyinde azalma; kaygi duyarlilig1 diizeyinde ise artis
gozlemlenmistir. Bu, saglikta siddet yasamanin bireylerin psikolojik iyilik halleri

iizerindeki olumsuz etkilerini vurgulamaktadir.
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5.  TARTISMA

Siddet, tarih boyunca ge¢misten bugiine kadar varligini siirdiiren kulttrel bir
sorundur. Toplumun bulundugu her alanda yasanan siddetin bir kisminin is yerinde
gerceklestigi goriilmektedir. S6zlii ve fiziksel siddet, korkutma gibi eylemler ¢aligma
ortamindaki sorumlu bireylerin giivenligini, sagligin1 ve refahin1 tehdit etmektedir
(Escribano et al., 2019). Diger sektorler ile karsilagtirildiginda saglik sektoriinde
siddetin ¢cok daha fazla goriildiigl bilinmektedir. Bunun en 6nemli nedeni, hastalar
ve hasta yakmlariin fiziksel ve psikolojik acidan en zayif olduklar1 dénemde saglik
profesyonelleri ile yakin iliski halinde olmalaridir (Garg et al., 2019). Bu durum
hemsireleri saglikta siddetin ana magdurlar1 yapmaktadir. Ancak hemsireler kadar
ogrenci hemsireler de yuksek risk altindadir. Siddet magduru 6grencilerin, basari ve
mesleki bagliligin azalmasina, bazi durumlarda ise meslegi birakmalarina neden

olabilmektedir (Aliafsari-Mamaghani et al., 2022).

Bu calismada; BUO ve alt boyutlar: ile KDI puan ortalamalar1 20 vas alt1
bireylerde anlamli derecede daha viiksek cikmistir (p<0.05) (Tablo 4.3.). Kicuk ve
ark. (2019) tarafindan vapilan arastirmada 24 vas ve iizeri birevlerin umutsuzluk
toplam puanlarmin daha disiik oldugu sonucuna ulasmuslardir. Bilain ve Gokler
(2022), vaptiklar1 calismanin sonucunda vas gruplari ve umutsuzluk diizeyi arasinda
istatistiksel anlamli iliski bulmus ve umutsuzluk diizeyinin en yiiksek oldugu yas
araligimi 31- 40 yas olarak belirtmistir. Kaplan-Serin ve Dogan’in (2023) hemsirelik
ogrencileri lizerinde vaptig1 calismada, vas arttikca umutsuzlugunda arttig1 sonucuna
ulasilmistir. Bu farkliliklarin vas gruplariin sorumluluk ve tecriibelerine adére duygu,

Onyargi ve tutumlarinin gsekillenmesinden kaynaklandig diisiiniilmektedir.

Bu ¢aligmada 20 yas alt1 katilimcilarin motivasyon kaybinin anlamli derecede
daha yilksek bir ortalamaya sahip oldugunu goriilmiistiir (p<0,05) (Tablo 4.3). Gok
ve ark. (2022) hemsirelik 6grencileri iizerinde yaptiklari aragtirmanin sonucunda 21
yas ve lzeri katilimcilarin motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna

ulasmistir. Nezhad et al. (2022) hemsirelik 6grencileri lizerinde yaptiklar ¢alismanin
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sonucunda 18-21 yas arast katilimcilarin 21-24 yas arast katilimcilara gore
motivasyonunun daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu farkliliklarin,
egitime yeni baglayan Ogrencilerin uygulama alanlarinda daha az bulunmasi, bilgi
yetersizligi ve hastanelerin farkliliklarindan, hastanedeki ekip i¢i iletisim ve
yaklagimlardan, ayrica iilke ve bdlge bazli olusabilecek degisikliklerden
kaynaklandig1 diigiiniilmektedir.

Bu calismada BUO alt boyutlarmin cinsiyete gore karsilastirmasinda Gelecek
ile Ilgili Duygular ve Beklenti (Umut) puani erkeklerin (4.33), kadimlardan (4.22)
daha yiiksek ¢ikmistir. Ancak bu degiskenin cinsiyetler arasinda anlamli bir fark
icermedigi sonucuna ulasilmistir (p=0.706) (Tablo 4.4). Erdogan ve Akin (2016)
hemsirelik Ogrencileri iizerinde yaptigi ¢aligmada, erkeklerin umutsuzluk duzeyi
kadinlara oranla daha yiiksek ortalama degere sahip oldugu ancak bu degiskenin
anlaml bir fark igermedigi sonucuna ulagmislardir. Bilgi¢ ve ark. (2017) hemsirelik
ogrencileri iizerinde yaptig1 ¢alismanin sonucunda erkeklerin umut diizeyi kadinlara
oranla daha yiiksek bir ortalama degere sahiptir ancak cinsiyetler anlaml bir fark
icermedigi sonucuna ulagmistir. Hemsgirelik 6grencileri iizerinde yapilan diger
arastirmalarda; Seving ve Ozdemir (2017), erkek katilimcilarin, kadin katilimcilara
gore daha umutsuz oldugu, Kartal ve ark., (2020) erkek katilimcilarin daha umutsuz
oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Bu calismaya ve benzerlik gdsteren arastirmalara
bakildiginda uygulamali egitimlerde, kadin ve erkek hemsirelerin 0stlendikleri
rollerin  farklilik icermediginin gdzlemlenmesi, meslege iliskin Ongoriiniin
olusmasina olanak saglayabilmekte; cinsiyete gore anlaml bir fark olmamasinin bu
ongoriiden kaynaklandig1 diisiintilmektedir. Farkliliklar igeren arastirmalara
bakildiginda umutsuzlugun erkeklerde yiiksek olmasinin, erkek hemsire sayisinin
diisik oranda olmast ve toplumda hemsireligin kadin meslegi olarak

cinsiyetlestirilmesinden kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Bu ¢alismada BUO alt boyutlarmin cinsiyete gore karsilastirmasinda kadin
ogrencilerin, motivasyon kaybi erkeklere oranla daha yiiksek bir ortalama degere
sahiptir (p<0,05) (Tablo 4.4). Norouzi et al. (2017) hemsirelik ve ebelik 6grencileri
iizerinde yaptiklar1 calismanin sonucunda erkek 6grencilerin motivasyonunun daha

yuksek oldugu sonucuna ulasmistir. He et al. (2024) yaptig1 arastirmanin sonucunda

40



kadm o6grencilerin daha yiiksek motivasyona sahip oldugu sonucuna ulagmistir. Bu
farkliliklarin  gelecege yonelik beklentilerin cinsiyete gore farklilagsmasindan

kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

Bu c¢alismada KDI cinsiyete gore karsilastirmasinda kadinlarin  kaygi
duyarliligr erkeklere oranla daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (p<0,05)
(Tablo 4.4.). Ghasemipor-Hombari et al. (2022) Tahran’da hemsirelik 6grencileri
lizerinde yaptiklar1 arastirmanin sonucunda kadinlarin kaygi duyarliligi diizeyinin
erkeklere oranla daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Yesilot-Bozdogan et al.
(2022) yaptiklar1 ¢alismanin sonucunda kadinlarin kaygi duyarliliginin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasmistir. Arastirmalarin sonuglar1 incelediginde, kadin
ogrencilerin kaygi duyarliliginin daha yiiksek gorulmesi toplumun, aile yapisi
icerisinde kadinlardan erkeklere gore daha fazla beklentiye sahip olmasi, ¢aligma

hayatina ek olarak sorumluluklarinin artmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

Bu calismada simifa gore umutsuzluk Kkarsilastirmasinda birinci smif
ogrencilerin en yliksek ortalama degere sahip oldugu sonucuna ulasilmistir (p<0,05)
(Tablo 4.5.) Aksu ve Engizek (2024) calismalarinda, tigiincii simif 6grencilerinin
umutsuzluk duzeyinin diger siniflara gore yiiksek oldugu sonucuna ulasilmustir.
Demir-Barutcu (2023) calisma sonucunda birinci sinif 6grencilerinin daha umutsuz
oldugu sonucuna ulagmistir. Bu farkliliklarin, egitim kurumlarinin ayn1 olmamasi,
mezuniyet yaklastikca is bulma endisesinin artmasi, egitim diizeyi, akademik baski

gibi nedenlerden kaynaklandig: diistintilmektedir.

Bu ¢alismada BUO ve motivasyon kaybi alt boyut puanlarinin smifa gére
karsilastirilmasinda en disiik ortalama dordiincii simif 6grencilerinin, en yiiksek
ortalama degerin ise birinci siif Ogrencilerinin oldugu sonucuna ulagilmistir
(p<0,05) (Tablo 4.5.). Akan ve ark. (2021) hemsirelik 6grencileri iizerinde yaptigi
calismanin sonucunda dordiincii smif 6grencilerin akademik motivasyon puaninin
diger siniflara gore yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Denat ve ark. (2016) 3. ve
4. smif hemsirelik 6grencileri {izerinde yaptiklar1 ¢alismanin sonucunda dordiincii
smif Ogrencilerin motivasyonu daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Bu

calismalar incelendiginde dordiincii smiflarda motivasyonun yiiksek goriilmesi
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mezuniyetin yaklagsmasi ve meslege adim atacak olmasindan kaynaklandig:

distiniilmektedir.

Siddet yasayanlarda motivasyon kaybinin daha diisiik diizeyde oldugu
gorildii. Motivasyon kaybi1 bu ¢alismada direkt olarak siddetle iligkili bulunmamistir
(Tablo 4.6.). Yapilan ¢aligmalar incelendiginde, saglikta siddet yasayan hemsirelerin
(Bahar ve ark., 2015), hemsire 6grencilerinin (Karatepe ve ark., 2020), ve ebelik
ogrencilerinin (Hadimli ve ark., 2024) motivasyonlarinin diistiigi bulunmustur.
Arastirma sonucu literatiirle farklilik gostermektedir. Farklilik nedeni yasanan
siddetin siiresi ve seklinden kaynakli olabilir. Bu ¢alismada motivasyon kaybi diisiik
olan 6grencilerin, motivasyonlarinin diisiik olmasinin sebepleri bagka parametrelere
bagl oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerinin yasadigi siddet algis1 da bireysel
farklilik  gosterebilir.  Siddet  yasayan  Ogrencilerinin  motivasyon  kaybi
yasamamalarinin diger bir sebebi de klinik mentor destegi ile baglantili olabilir. Bu

acidan daha ayrintili parametrelerin degerlendirilmesine ihtiyag vardir.

Bu calismada KDI, saghkta siddet yas durumuna gore karsilastirildiginda,
saglikta siddet yasayan oOgrencilerin kaygi duyarliligi acisindan siddet yasamayan
katilmcilara gore daha yiiksek bir ortalama degere sahip oldugu sonucuna
ulasilmistir  (p<0,05) (Tablo 4.6.). Asik-Ozdemir ve ark. (2024) hemsirelik
ogrencileri tizerinde yaptigi calismada, dgrencilerin ligte ikisinin meslek hayatinda
siddet yasamaktan endiselendigini, dortte birinin siddet yasama endisesiyle
devamsizlik yaptigi, licte birinin meslege bakis agisinin siddet sebebiyle degistigi ve
cogunlugun ise siddetin geleceg§e yonelik meslege bakis agisini olumsuz yonde
etkiledigi sonucuna ulagmistir. Tee et al. (2016) yaptiklar1 arastirmada hemsirelik
ogrencilerinin  %42,18’1 klinikte siddete maruz kaldigini, %19,8’1 hemsirelik
meslegini birakmay1 diisiindiigiinii ifade ettigi sonucuna ulagsmigtir. Kaygi duyarliligi,
kaygi ile ilgili diisiincelerin olumsuz psikolojik ve fiziksel sonuclara neden olma
inancindan dolay1 kaygidan korkmayr igerir (Richard and Dunkley, 2024).
Arastirmalarin sonuglart incelendiginde saglikta siddet yasayan Ogrencilerde kaygi
duyarliliginin yiliksek goriilmesi, siddetin kaygi diizeylerini arttirmasiyla, meslege
bakis agilarinin olumsuz yonde sekillenmesi ve siddet olaymin yarattigi etkileri

gelecekte tekrar yagamaktan korkmalarindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.
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Bu caligmada KDI, BUO ve alt boyut puanlarinin meslege yonelik kaygi
sorusuna gore karsilagtirilmasinda, meslege yonelik kaygisi yiiksek olan 6grencilerin
kaygi duyarliligi puaninin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (p<0,05) (Tablo
4.8.). Mrayyan et al. (2022) hemsirelik 6grencileri ve diger Ogrenciler lizerinde
yaptiklar1 arastirmada hemsirelik 6grencilerinin kaygi duyarliligi diger 6grencilere
gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Ac¢ikgdz’tin (2019), hemsirelik
ogrencileri lizerinde yaptig1 arastirmanin sonucunda zor kosullar altinda ¢alisma ve
meslegi yaparken siddete ugrama kaygisi olan bireylerde umutsuzluk diizeyinin
yikksek oldugu sonucuna ulagmustir. Molero-Jurado et al. (2021) vyaptiklar
arastirmada mobbing/yildirma, psikolojik siddet durumunda stres yonetimi ve uyum
yetenegi konusunda daha yiliksek puan alan hemsirelerin, diisiik puan alan
hemsirelere gore kaygi duyarliligt puaninin diisiik oldugu sonucuna ulagmustir.
Arastirmalar sonucunda meslege yonelik kayginin, kaygi duyarliligmi ytikseltme
nedeninin, stresli ¢alisma ortamima ek olarak psikolojik ve fiziksel siddet gibi
stresorlerin varlig1 psikolojik dayanikliligi azaltarak yipranmaya sebep olmasindan

kaynaklandig1 diigiiniilmektedir.

Meslege yonelik umutsuzluk yasayan katilimcilarin gelecek ile ilgili
beklentiler puan ortalamalar1 daha diisiik bulunmustur (p<0,05) (Tablo 4.7.). A¢ikgoz
(2019) arastirma sonucunda gelecekte bu meslegi yapma konusunda olumsuz
diisiinceleri olan, hemsirelik i¢in kendini uygun gormeyen ogrencilerin umutsuzluk
diizeyi daha yiiksek bulunmustur. Kaplan-Serin ve Dogan (2023) arastirmalarinda,
gelecege yonelik beklentilerinde azalma olan Ogrencilerin umutsuzluk diizeyinin
daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmigtir. Arastirmalarin sonuglari1 incelendiginde;
gelecege yonelik beklentinin azalmasinin, olumsuz calisma kosullari, is yiikd,
personel yetersizligi, stresli is ortam1 gibi durumlarin, 6grencilerin meslege yonelik
umutsuzluk hissetmesi, bu duygularin gelecekte de devam edecegi diisiincesinden

kaynaklandig1 diigiiniilmektedir.

Arastirmada, gelecekle ilgili duygular (umut) ile motivasyon kaybi, gelecekle
ilgili beklentiler arasinda pozitif anlamli orta kuvvetli bir iliski vardir (50<r<0,69)
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(Tablo 4.10.). Erdal ve Efiltn (2021) yaptiklar1 arastirmada, gelecege yonelik
duygu/beklenti, motivasyon kaybi1 ve umut alt boyutlarinda anlamli bir farklilik
olmadig1 sonucuna ulasmistir. Soyler (2022) yaptig1 arastirmada gelecek ile ilgili
duygular (umut) ve beklentiler ve motivasyon kaybi arasinda negatif yonde orta
diizeyde anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulasmistir. Hemsirelik 6grencilerinin
meslegi benimsemeleri ve umutlu olabilmeleri i¢in meslege yonelik kurumsal ve

yasal olarak yapilacak iyilestirmelerin etkili olacagi diistiniilmektedir.

Bu arastirmada Beck Umutsuzluk Olgegi alt boyut puanlarina gore
Motivasyon Kaybi ile Beck Umutsuzluk Olgegi arasinda pozitif anlaml ¢ok kuvvetli
bir iliski vardir (0,90<r<1) (Tablo 4.10.). Lok ve ark. (2023) yaptiklar1 arastirmada
umutsuzluk Olgeginin alt boyut puanlarinda motivasyon kaybinin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagmiglardir. Terzi ve ark. (2022) yaptiklar1 arastirmada dissal
motivasyona sahip Ogrencilerin umutsuzlugunun daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagsmiglardir. Yagsanan siddet olaylar1 ve yasal diizenlemelerin yetersizligi nedeni ile
Ogrencilerin  gelecege yoOnelik umut ve motivasyon kaybi yasadiklari

distiniilmektedir.

Motivasyon kaybi puanlari ile saglikta siddet yasama arasindaki regresyon
analizi sonuglarina gore, saglikta siddet yasama ile negatif bir iliski vardir (p=0,001)
(Tablo 4.11)). Bu durum, saglikta siddet yasama arttikga motivasyon kaybinin
azaldigin1 gostermektedir. Sevim ve ark. 2022 yilinda Tip fakiiltesi 6grencileri
iizerinde yaptig1 ¢alismanin sonucunda saglikta siddet yasayan 6grencilerin %86,8’1
motivasyonunun diistiigiinii belirttigi sonucuna ulasmistir. Karatepe-Kuseu ve ark.
(2020) hemsirelik Ogrencileri {izerinde yaptiklari c¢alismanin sonucunda siddet
sonucunda motivasyon disiikligliniin ¢ogunlukta oldugu belirtildigi sonucuna
ulasmislardir. Meslege olan baglilik, yardim etme arzusu, sayginlik gibi etkenler
motivasyonu yuksek tutar. Calismalardaki farkliigin bu etkenlerin dizeylerinin

kisileraras1 degiskenlik gostermesinden kaynaklandig: diigiiniilmektedir.

Gelecekle ilgili beklentiler puanlari ile saglikta siddet yasama arasindaki

regresyon analizi sonuglarina gore, saglikta siddet yasama ile negatif bir iligki
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gozlemlenmistir (p=0,045) (Tablo 4.11.). Bu durum, saglikta siddet yasama arttik¢a
gelecekle ilgili beklentilerin azaldigim1 gostermektedir. Tanali ve ark. (2022)
aragtirmalarinda saglikta siddetin gelecege yonelik umutsuzluga neden oldugu
sonucuna ulagsmiglardir. Yilmaz ve ark. (2021) caligmalarinin sonucunda
katilimcilarin  yalnizca dortte birinin  beklentilerinin  gergeklesmesi ile ilgili
umutlarinin  oldugu sonucuna ulagmigtir. Demirbas ve Karaoglu (2021)
arastirmalarinda, siddete tanik olan katilimcilarin gelecekten umutsuzluk puani tanik
olmayanlara gore anlamli derecede yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Gelecek ile
ilgili beklentilerin azalmasi, siddet olaylarinin is yiikiinii ve stresi arttirma, giivensiz
caligma  ortami, meslegi birakmaya neden olmasindan kaynaklandig:

diistiniilmektedir.

BUO puanlar ile saghkta siddet yasama arasinda negatif bir iliski vardir
(p=0,007) (Tablo 4.11.). Bu durum, saglikta siddet yasama arttik¢a umutsuzluk
diizeyinin de azaldigini1 gostermektedir. Demirbas ve Karaoglu (2021) ¢aligmalarinda
siddete tanik olan katilimcilarim BUO puani anlamli derecede yiiksek bulunmustur.
Yilmaz ve ark. (2021) ¢alismalarinda BUO puanini, siddete maruz kalma ve siddete
tanitk olma durumlarindan etkilenmedigi sonucuna ulagmustir. Saglikta yasanan
siddetin umutsuzlugu arttirmasi, psikolojik yipranma, gelecek kaygisi, siirekli tehdit

altinda hissetmeye neden olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

Kaygi duyarliligi indeksi puanlar1 ile saglikta siddet yasama arasindaki
regresyon analizi sonuglarina gore, saglikta siddet yasama ile pozitif bir iligki vardir
(p=0,029) (Tablo 4.11.). Bu durum, saglikta siddet yasama arttik¢a kaygi duyarlilig

diizeyinin de arttigin1 géstermektedir.
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6. SONUC

Arastirma sonuglar1 ile elde edilen demografik verilere gore; katilimcilarin
cogunlugunu yirmi yas alti, kadin ve bekar bireylerin olusturdugu gorildu.
Arastirmaya katilan 6grenciler genellikle, meslek tercihini kendi yaptigini ve mezun
olduktan sonra hemsirelik yapmay1 tercih ettigini belirtti. Saglikta siddet yagsamayan
ve saglikta siddete tanik olan katiimcilar fazlaydi. Katilimcilarm blyuk
cogunlugunun meslege yonelik kaygi, meslege yonelik umutsuzluk yasadigir ve
yogun umutsuzluk diizeyinde puan aldigi gorildi. Arastirmada, yirmi yas alti, 1.
smif katilimcilarda umutsuzlugun daha yiiksek oldugu sonucuna ulasildi. Saglikta
siddet yasamayan katilimcilari umutsuzlugunun daha yiiksek oldugu goriildii. Yirmi
yas alti bireylerin umut diizeyi ve motivasyon kayb1 daha yiiksek, kadin
katilimcilarin motivasyon kaybi daha yiiksek, 1. simif 6grencilerin gelecek ile ilgili
beklentileri, motivasyon kaybi ve umut diizeyinin daha yiiksek oldugu saptandi.
Saglikta siddet yasayan Ogrencilerin motivasyon kaybi ve gelecek ile ilgili
beklentilerinin siddet yasamayan katilimcilara gore daha yiiksek oldugu goriildii.
Meslege yonelik umutsuzluk yasayan Ogrencilerin, umutsuzluk yasamayan
ogrencilere gore gelecek ile ilgili beklentilerinin daha diisiik oldugu saptandi.
Arastirmada, kadinlarin  kaygi duyarliligimin  daha yiliksek oldugu goriildi.
Katilimcilarin kaygi duyarlilign arttikga umutsuzluk, motivasyon kaybi, gelecekle
ilgili duygular (umut) ve beklentilerinde azalma egilimi gostermeleri, kayginin
psikolojik iyilik halleri {izerindeki olumsuz etkilerini vurgulamaktadir. Sonug olarak,
saglikta siddet yasayan, meslege yonelik kaygisi ve meslege yonelik umutsuzlugu

olan katilimcilarin kaygi duyarliliginin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasildi.
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7.

ONERILER

Yogun kaygi duyarliligi ve/veya umutsuzluga sahip hemsirelik
ogrencilerinin psikolojik destek almalar1 konusunda yOnlendirilmeleri
onerilmektedir.

Siddet durumunda 6grencilerin almasi gereken giivenlik dnlemleri hakkinda
bilgilendirilmeleri 6nerilmektedir.

Siddeti gercgeklestiren taraf hemsire ise, egitimcilerin s6z konusu durum ile
ilgili 6grencilere gerekli destegi saglamasi Gnerilmektedir.

Klinik uygulamalarda 6grencilerden sorumlu olan hemsirelere, dgrencilere
nasil yaklasilmasi gerektigi ile ilgili seminerler verilmesi dnerilmektedir.
Hemsirelik  6grencilerinin, hemsirelik meslegine yonelik umutlarinin
yukselmesi, kaygilarmin azalmasi, mesleki bagliliklarinin arttirilmas,
motivasyonlariin yiikselmesi ve meslege yonelik olumsuz bakis agilarinin
giderilmesine yonelik tim egitim kurumlarinda gerekli caligmalar
diizenleyerek, meslek hayatlarina teorik ve pratik bilgilerin yaninda,

psikolojik a¢idan hazir olmalarinin saglanmasinm dnemi ongoriilmistiir.
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EK-A: KiSISEL BILGI FORMU

Degerli katilimci

Bu ¢aligma; yiiksek lisans tezi olarak saglikta yasanan siddetin, hemsirelik 6grencilerinin algiladiklar
stres, umutsuzluk ve kaygi duyarliligina etkisi incelenmesi amaciyla planlanmigtir. Bu formlardan elde
edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacaktir. Sizlere sorulan sorularin dogru ya da
yanlis cevaplar1 yoktur. Sorular1 cevaplarken, hepsini okuyarak, bos birakmadan cevaplandirmaniz,
samimi ve diirlist olmaniz arasgtirma sonuglar1 i¢in olduk¢ca Onemlidir ve arastirmanin giivenilir
olmasma katkida bulunacaktir. Anketi doldurmak 10 dakikamizi alacaktir. Liitfen sorulara cevap
vermeden gegmeyiniz. ilgi ve katkilarimzdan dolay: tesekkiir ederim.

Melis YETISKIN

T.C. Hali¢ Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Hemygirelik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Qg‘rencisi
Dr. Ogr. Uyesi Giilcan KEND/RKIRAN

Hali¢ Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Bolimi

1. Yasmz? .......
2. Cinsiyetiniz?
() Kadm () Erkek
3. Smf?......
4. Medenidurum?..............

5. Hemsirelik meslegini tercihi

() Kendi Tercihi () Kendi Tercihi Degil

6. Hemsireligi tercih etme nedeni?
7. Mezuniyet sonrasi hemsire olarak calismayi isteme
() Evet ( ) Hayrr

8. Hastane uygulamalarinda ya da stajlarda saghkta siddet (fiziksel, sozel, duygusal vb.)
yasadimiz nm?

() Evet ( ) Hayrr

9. Hastane uygulamalarinda ya da stajlarda saghkta siddet yasandigina tanik oldunuz mu?
() Evet () Hayrr

10. Siddet nedeni ile hemsirelik meslegine yonelik kayginiz var mi?
() Evet () Hayrr

11. Siddet nedeni ile hemsirelik meslegine yonelik umutsuzluk hissediyor musunuz?

() Evet () Hayrr
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EK-B: BECK UMUTSUZLUK OLCEGI
Asagida gelecege ait diisiinceleri ifade eden bazi climleler verilmistir. Liitfen herbir ifadeyi okuyarak,
bunlarin size ne kadar uygun olduguna karar veriniz. Ornegin okudugunuz ilk ifade size uygun ise

“Evet”, uygun degil ise “Hayir” ifadesinin altindaki kutunun i¢ine (X) isareti koyunuz.

Sizin i¢in uygun mu?

EVET | HAYIR

1. Gelecege umut ve cosku ile bakiyorum. () ()
2. Kendim ile ilgili seyleri diizeltemedigime gore ¢abalamay1 biraksam
iyi olur. () ()
3. Isler kétiiye giderken bile herseyin hep boyle kalmayacagini bilmek
beni rahatlatiyor. () ()
4. Gelecek on yi1l i¢inde hayatimin nasil olacagini hayal bile () ( )
edemiyorum.
5. Yapmay1 en ¢ok istedigim seyleri gergeklestirmek i¢in yeterli
zamanim var. () ()
6. Benim igin ¢ok dnemli konularda ileride basarili olacagimi ( ) ( )
umuyorum.
7. Gelecegimi karanlik goriiyorum. () ()
8. Diinya nimetlerinden siradan bir insandan daha ¢ok yararlanacagimi
umuyorum. () ()

9. lyi firsatlar yakalayamiyorum. Gelecekte yakalayacagima inanmam
icin de hichir neden yok.

10. Gegmis deneyimlerim beni gelecege iyi hazirladi.

11. Gelecek benim i¢in hos seylerden ¢ok tatsizliklarla dolu géziikiyor.

12. Gergekten 6zledigim seylere kavusabilecegimi ummuyorum.

~ I~~~
— N N N
~r~l~r~~
~ N~ =~

13. Gelecege baktigimda simdikine oranla daha mutlu olacagimi
umuyorum.

14. Isler bir tiirlii benim istedigim gibi gitmiyor. () ()
15. Gelecege biiyiik inancim var. () ()
16. Arzu ettigim seyleri elde edemedigime gore birseyler istemek ( ) ( )
aptallik olur.
17. Gelecekte gercek doyuma ulasmam olanaksiz gibi. () ()
18. Gelecek bana bulanik ve belirsiz goriiniiyor. () ()
19. Koti giinlerden cok, iyi giinler bekliyorum. () ()
20. istedigim her seyi elde etmek igin gaba gdstermenin gergekten yarari
yok, nasil olsa onu elde edemeyecegim. () ()
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EK-C: KAYGI DUYARLILIGI iNDEKSI

Asagidaki her bir madde igin, ifadelerin sag tarafinda yer alan ve o maddeyle ne derece
hemfikir oldugunuzu gosteren seceneklerden sizin i¢in uygun olaniniisaretleyerek belirtiniz.
Ifadelerden herhangi biri ile ilgili hicbir deneyiminiz (&rnegin,daha énce hig tirpermeyen ya
da titredigini hissetmeyen bir kisi i¢in “Titredigimi hissetmek beni korkutur” maddesi gibi)
ya da fikriniz yok ise, bdyle bir yasantiniz olmus olsaydi nasil hissedeceginizi diisiinerek
cevap veriniz. Diger maddeleri kendi deneyimlerinizi /yasantilarinizi temel alarak
yanitlayiniz. Her madde icin sadece bir secenegi isaretleyiniz ve liitfen tim maddelere
cevap veriniz.

Cok az
Biraz
Oldukga
Cok
fazla

Az

1- Sinirlerimi kontrol edebilmek benim i¢in dnemlidir.

2- Kendimi bir ige veremedigim zaman, aklimi kagirtyorum
diye endiselenirim.

3- Titredigimi hissetmek beni korkutur.

4- Kendimi bayilacak kadar halsiz hissetmek beni korkutur.

5- Duygularimi kontrol altinda tutabilmek benim igin
onemlidir.

6- Kalp garpintis1 hissetmek beni korkutur.

7- Midemin guruldamasi beni utandirir.

8- Midemin bulanmasi beni korkutur.

9- Kalbimin ¢ok hizli ¢arptigni farkettigimde, kalp
krizi gecirebilirim diye endiselenirim.

10- Nefesimin daralmasi beni korkutur.

11- Midem rahatsiz oldugunda, ciddi bir hastaligim
olabilir diye endiselenirim.

12- Kendimi bir ise verememek beni korkutur

13- Titremeye basladigimda diger insanlar farkeder.

14- Bedenimden aldigim tuhaf sinyaller beni korkutur.

15- Sinirlendigimde, aklimdan zorum oldugundan korkarim.

16- Sinirli olmak beni korkutur.
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EK-D: BECK UMUTSUZLUK OLCEGIi KULLANIM iZNi

<% Re: Olgek Kullanim izni Hakkinda

° 12 Eyll 2022 Pazartesi PM 1:34

&5 Bu iletiyi 12.09.2022 PM 1:55 tarihinde yanitladiniz. Yaniti Goster
@ Bu iletinin bir kopyasi sunucuda. Sunucudan sil

Sayin Yetigkin,
S6z konusu dlgegi bilimsel ¢
Prof. Dr. Aysegil Durak Batigiin

lyi ¢

12.9.2022 13:05, Melis Yetigkin yazmig:

Degerli Hocam,

Ben T.C. Halig Universitesi Lisanststi Egitim {isi-Psikiyatr sireligi Yuksek Lisans grencisiyim.
Tez galiymam igin, 2006 yilinda gegerliligini i is oldug "Beck L k Olgegi” ni k istiyorum. Uygun gériirseniz izninizi rica ediyorum. (https://toad.halileksi.net/olcek/beck-
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Melis YETISKIN
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EK-E: KAYGI DUYARLILIGI iNDEKSi KULLANIM iZNi
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€ Builetiyi 22.11.2022 PM 6:12 tarihinde yanitladiniz. Yaniti Goster
(@ Bu iletinin bir kopyast sunucuda. Sunucudan sil

Merhaba Melis,
Kaynak gostererek dlgegi kullanabilirsin. Kolay gelsin.
Belgin AYVASIK

iPhone’umdan gonderildi

Melis Yetigkin < » sunlari yazdi (15 Kas 2022 19:25):

Merhaba hocam,

Ben T.C. Halig Universitesi L Gstl Egitim itlst-Psikiyatri Hemgireligi Yiksek Lisans 6grencisiyim.
Tez caligmam igin, 2000 yilinda Tiirkge’ye uyarlamis oldugunuz “Kaygi Duyarliligi indeksi Olgegi” ni kullanmak igin izninizi rica ediyorum. (https://toad.halileksi.net/olcek/kaygi-duyarliligi-
indeksi/ ) Tesekkir ederim.

Saygilarimla,
Melis YETISKIN
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EK-F: ETiK KURUL iZNi

HALIC
UNIVERSITY

T.C.
HALIC UNIVERSITESI
GIRISIMSEL OLMAYAN KLINIK ARASTIRMALAR ETIK KURULU

Tarih: 25,04.2023

Sayu 33

Konu: Etik Kurulu izni

Sayin Melis Yetigkin,

Yapmig oldugunuz bagvuru Halig Universitesi Girtsimsal Olmayan Klinlk Aragtrmalar Etik Kurulu
tarafindan incelenmis olup 271 sayih etik kurul karan aknemig olan Dr. Ogr. Oyesi Giilcan Kendirkeran'm
danggmanhiinda plankadigme *Sagikta Siddetin, Hemgirelik Ogrencileri Uzerinde Umutsuziufa ve
Kayg Duyarhligina Etkisi* baghkle cahgmani icin ydntem degisikigi talebiniz kurulumuzun 25.04.2023

tarihli toplantssnda etik yonden uygun bulunmusgtur,

Bilgderinize sunanm,

Prof. Dr. Melek Gfines Yavuzer
Hali¢ Universitesi Girigimsel Olmayan
Klinik Aragtirmalar Etik Xurulu Baskam

Ek: Etik Xurulu Karan

Gizeltepe Mahallesi, 15 Temmuz Sehitler Caddesi, No:14/12 34060 Eylpsultan - ISTANBUL
Tel: (0 212}-924-24-44 | Faks: (0 212)-99%-78-52
e-mail: etikkuruighalic edutr  www.halicedu.tr
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EK-G KURUM iZNi

06.01.2023-59553

HALIC TC

UNIVERSITESI

HALIC UNIVERSITEST REKTORLUGU

Say1 :E-79431668-044-59553 06.01.2023
Konu :Anketler

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

flgi : Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigiiniin
05.01.2023 tarihli ,61706067-100-59495 sayil yazist.

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miidiirliigii Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans programi
dgrencilerinden 21151250042 numaral Melis YETISKIN' in Dr.Ogr.Uyesi Giilcan KENDIRKIRAN' 1n
damsmanhginda yiiriitillen "Saglikta Siddetin, Hemsgirelik Ogrencileri Uzerinde Umutsuzluga ve Kaygt
Duyariligina Etkisi” bashklh anket calismasini Fakiiltenize bagli Hemsirelik Bolimii 6grencilerine
uygulamasi goniilliiliik esaslarina gére Rektorligiimiizce uygun bulunmustur.

flgi yaziya istinaden geregini bilgilerini rica ederim.

Prof.Dr. Zafer UTLU

Vekil Rektor
Ek:ilgi Yaz1 (24 Sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Dekanhigina Lisansiistii Egitim Enstitiisti Midiirligiine
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSMC59T60* Pin Kodu :85481 Belge Takip Adresi :

https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5510&eD=BSMC59T60&eS=59553
Adres:Giizeltepe Mahallesi, 15 Temmuz Sehitler Caddesi, No:14/12 Eyiipsultan/iISTANBUL Bilgi i¢in: G.DEMIREL
Telefon:0 (212) 924 24 44 Faks:(0 212) 999 78 52 Unvani: Uzman
e-Posta:info@ halic.edu.tr Web:www.halic.edu.tr Tel No: 1441 &

Kep Adresi: tchalicuniversitesi@hs03.kep.tr
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OZGECMIS

Ad-Soyad : Melis Yetiskin
OGRENIM DURUMU:
e Lisans: 2021 Hali¢ Universitesi Hemsirelik Y tiksekokulu, Hemsirelik Boliimi

e Yiiksek Lisans: Devam ediyor, Hali¢ Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Hemsirelik Anabilim Dali
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