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OZET
iS DOYUMUNUN YORDANMASINDA ALGILANAN

EBEVENLIK TARZLARI iLE KARIYER

HEDEFLERININ ROLU

Kemal Eftal KABAOGLU
Yiiksek Lisans Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Tez Danismani: Dog. Dr. Latife KABAKLI CIMEN
Subat, 2024- 82 + 14 sayfa

Bu arastirmada, is doyumunun yordanmasinda beliren yetiskinlik dénemindeki
bireylerin algilanan ebeveyn tarzlar1 ve kariyer hedeflerinin etkisi incelenmistir.
Arastirma, Istanbul ili ve cevresinde degisik meslek kollarinda calisan 357 bireyle
yiiriitiilmiistiir. Arastirma ile ilgili veriler “Is Doyum Olgegi”, “Cocuk Yetistirme
Tutumlar1 Olgegi”, “Kariyer Hedefleri Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” ile
toplanmistir. Veriler analiz edilirken Olgekler arasindaki iliskiyi belirlemek igin
pearson korelasyon analizi; bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni yordama
diizeyinin belirlenmesi amaciyla regresyon analizi yapilmistir. Anlamlilik diizeyi .05
olarak degerlendirilmistir. Yapilan korelasyon ve regresyon analizlerinde algilanan
ebeveynlik tarzlarindan anne kabul ve baba kabul boyutlarinin is doyumu ile olumlu
yonde ve anlaml iliskisi oldugu, anne kontrol boyutuyla is doyumunun olumsuz
yonde anlamli iliskisi oldugu, baba kontrol boyutunda anlamli iliski olmadigi,
kariyer hedefinin alt boyutlarindan egitsel hedefin ve algilanan ebeveynlik tarzinin
alt boyutlarindan anne kabul boyutunun is doyumunu yordadigi goriilmiistiir. Kariyer
hedefleri siirecinde planlama yapan, aile destegi olan bireylerin ig doyumu diizeyi de
ylksek ¢ikmistir. Anne-baba kabul ve ilgi alt boyutlari yiiksek olan bireylerin, egitim
diizeyi yiiksek olan bireylerin, meslegini isteyerek yapan bireylerin, is memnuniyeti
iyi olan bireylerin, kendi okudugu bransta is hayatina devam eden bireylerin, kariyer
hedefleri ve is doyumu diizeyi puanlar yiiksek ¢ikmistir. Sonugta kariyer hedefi
belirleme siireglerinin ve algilanan ebeveynlik tarzlarinin i doyumuna etkisi literatiir
1s1¢inda  degerlendirilmis, tartisilmis, yapilacak arasgtirmalar icin Onerilerde

bulunulmustur.
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ABSTRACT

THE ROLE OF PERCEIVED PARENTING STYLES AND
CAREER GOALS IN THE PREDICTION OF JOB
SATISFACTION

Kemal Eftal KABAOGLU
Master, Guidance and Psychological Counseling
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Latife KABAKLI CIMEN

February, 2024- 96 + 14 pages

In this study, the relationship between perceived parenting styles and career goals of
individuals aged between 18 and 30, referred to as the emerging adulthood period,
and their levels of job satisfaction were examined. The research was conducted with
357 individuals working in various professions in Istanbul and its surrounding areas.
Data related to the research was collected using the "Job Satisfaction Scale,"
"Parenting Attitudes Scale," "Career Goals Scale," and "Personal Information Form."
Pearson correlation analysis was conducted to determine the relationship between the
scales, and regression analysis was performed to determine the level of prediction of
independent variables on the dependent variable. The significance level was
considered as "05". In the conducted correlation and regression analyses, it was
observed that the perceived parenting style, specifically the maternal acceptance sub-
dimension, and the educational goals sub-dimension of career goals had a positive
and significant relationship with job satisfaction. It was also found that career goals
and perceived parenting style predicted job satisfaction in the relevant sub-
dimensions. Individuals who plan their career goals, have family support, exhibit
high levels of parental acceptance and attention, have a high level of education,
pursue their profession willingly, have good job satisfaction, and continue their
career in the field they studied, tend to have higher scores in career goals and job
satisfaction levels. The impact of career goal-setting processes and perceived
parenting styles on job satisfaction was evaluated in the light of the literature,
discussed, and recommendations were made for future research.
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BIRINCI BOLUM
GIRiS

1.1 Problem

Teknolojik gelismeler ve kiiresellesmenin etkisiyle olusan ekonomik ve sosyolojik
degisimlerin olusturdugu bakis, mesleklerdeki degisim siirecinden dolay1 kariyer
planlama siirecini idari ve siyasi bir ara¢ haline getirme yolundadir (Yesilyaprak,
2020). Kariyer planlama siirecinin is kavrami ve i3 doyumu {izerinde etkisi meslek
seciminde etkin olabilecegi diisliniilebilir. Ayn1 zamanda hayat boyu icra edilen
meslek, para kazanma disinda, bireyin potansiyelini ortaya ¢ikarma durumu ile ilgili
bir olgudur. Bireyin kendini gerceklestirme siirecinde ¢evre ve ebeveynin etkisi yani
ailenin ¢ocuklarinin mesleki gelisimlerine yardimci olmaya yonelik tutumlari
etkilidir. Meslekler toplumda kisilere gore iyi, koti, saygin gibi ifadelerle
degerlendirilir. Bu degerlendirmelere dayanarak kisilere gore davraniglar
farklilagmaktadir. Meslek kavrami, insanlarin ge¢imini sagladigi ve unvan
kazandirdig1 bir olgu olarak anlasilsa da meslegin bireyin sakini oldugu cevreyi,
etkilesimde oldugu toplumsal ortami ve yasadigir toplumun Kkiiltiirel 6zelliklerini

belirleme etkisi vardir.

Is doyumu calisanlarin mesleklerine karsi duyduklari memnuniyet, hoslanma veya
memnun olmama ve hosnutsuzluk durumunu ifade eder. Memnun olunmasi doyumu,
memnun olunmamasit ise i doyumsuzlugunu ifade eder. Bir bagka deyisle is
doyumu, toplam is ¢evresinden, is idarecilerinden, ¢alisma arkadaslarindan, isindeki
cabasindan elde etmeye calistigi rahatlatict ve teskin edici bir duygudur (Eginli,
2009). Is hayatina atilan bireyler icin uygun is sartlarinin saglanmasi, kurum igi
hiyerarsik ylikselme, basarinin ddiillendirilmesi, bireysel problem merkezli ¢oziim
odakli yaklasim ve is giivenligi, kazanctan daha fazla &nemsenmektedir. Is
ortamlarinda uyumsuzluk, giivensizlik ve gelecek endisesi, yoneticilerle beraber,
calisanlarin kurumdaki rollerini sorgulamalarina ve kisisel olarak kariyer planlarimni

yeniden diigiinme siirecine sebep olmaktadir (Aytag, 2005).

Kariyer, hayat boyu stliregelen bir olgu olmakla beraber bir meslege baslamakla
nihayete ermez. Kariyer ifadesi meslekle ilgili hazirligi, hizmet ici egitimleri, is
disindaki faaliyetleri, toplumsal rollerdeki degisimi, dolayisiyla gelisimi kapsayan bir

kavramdir. Bu hazirhk ve is hayatina atilma siireci yetiskinlige gecis olarak

1



algilanan, yirmili yaglarin basindan otuzlu yaslara kadarki zaman diliminde, geng
yetiskinden orta yasa dogru gittigi donemde bir belirsizlik ortaya cikmaktadir.
Yirmili yaslara dogru gidilirken iiniversite egitimi, mesleki gelisim i¢in gerekli
egitimleri alma, is hayati i¢in evliligin ertelenmesi gibi durumlardan dolay1 toplumda
yetiskin olarak kabul edilen rollerin yas ortalamasi artmis oldu. Ergenlikten
yetiskinlige dogru degisik niteliklere sahip bu donemle alakali farkli tanimlamalar
yapilmis, kuramsal ve sosyal boyutlarla agiklamaya calisilmistir. Bunlardan en
onemli olan1 “beliren yetiskinlik” terimidir. Arnett'e goére bu kategoride
degerlendirilen bireyler, bir yoniiyle ¢cocukluktaki reflekslerinden tam siyrilmamakla
beraber, yetigkinligin sorumluluklarini tiimiiyle kavrayamamislardir (Atak, 2011).
Onemli bir dénem olan beliren yetiskinlik, dogup biiyiidiigii eve bagimliligin bitmesi
ve yetiskinligin sorumluluk gerektiren aile hayati ve is hayatinda deneme-yanilma
yoluyla en iyiyi bulma adina arastirma olgusunun goriildiigli 6nemli bir donemdir

(Dogan ve Cebioglu, 2011).

Bireyin beliren yetiskinlik donemine kadar fiziksel, duygusal, psikolojik ve sosyal
gelisimini dogrudan etkileyen faktor yetistigi ailenin yapisi, kiiltlirii ve sosyo-
ekonomik diizeyidir. Cocuk yetistirmeye dair ebeveynin davranislarina, tutumlarina,
inanglarina, kiiltiir bilgi ve beklentilerinin bilesimine ¢ocuk yetistirme tarzlari denir
(Yavuzer, 1998). Steinberg ve arkadaglari (1991) iki temel boyutun c¢ocuklar
tizerinde olusturduklar1 denetim ve kurallar ile ¢gocuklarina gosterdigi yakinlik, kabul
ve sevgi diizeyini yansittiklarimi ileri slirmiislerdir. Bu boyutlar kabul/ilgi ve
denetim/otorite basliklar1 altinda degerlendirilir. Ebeveynin bu boyutlara meyil
durumunun ve aile degerlerinin yonlendirme olarak mesleki tercihte ¢ok biiyiik pay1
vardir. Cocuklariin 6ziinii anlayarak dogru yonlendirme i¢in ailelerin ¢ogunun
glinlimiizde psikolojik danismaya, kii¢iik bir oranda da olsa bir kisminin
psikoterapiye, hatta daha yogun tedaviye gereksinimleri olabilmektedir (Kuzgun,
2019: 72). Yapilan arastirmalarda ebeveynlik tarzlarinin ve alt boyutlarinin kariyer
hedefi ile olumlu yonde iligkisi goriilmiistiir (Rasheed, Ali ve Saunders 2009; Aktas,
2018). Beliren yetiskinlik dénemindeki bireylerin ebeveynlerinin onlari nasil
yetistirdiklerini degerlendirdikleri, yani algiladiklar1 cocuk yetistirme tarzlarini

bilmeleri is doyumu {izerindeki etkisinin tespiti i¢in 6nemli bir faktordiir.



Isyerinde mutlu ve huzurlu olan bireyler iiretken, yapmus olduklari isten keyif alan ve
is doyumuna ulasan bireylerdir. Terzi (2017) tarafindan yapilan g¢alismada is
doyumunun mutluluk iizerinde yordayici bir etkisi oldugu tespit edilmistir. Cocukluk
donemindeki ebeveynlik tarzlarinin is verimliligi tizerinde etkisi, kariyer hedefleri
dogrultusunda hayalleri ger¢eklestirememek, insan sagligi i¢in 6nemli olan is
doyumu diizeyi, birey ve toplumdaki huzurun temini ve verimlilik agisindan énemli

olgulardir.

Bu arastirmada beliren yetiskinlik donemindeki is hayatina atilan bireylerin is
doyumunun yordanmasinda algilanan ebeveynlik tarzlari ile kariyer hedeflerinin rolii

incelenecektir.

1.2 Amag
Bu arastirmanin amaci, beliren yetiskinlik doneminde ise giren bireylerin is
doyumlarinin yordanmasinda algilanan ebeveynlik tarzlari ile kariyer hedeflerinin

roliiniin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1.Beliren yetiskinlik doneminde calisan bireylerin is doyumlari, algilanan ebeveynlik

tarzlar1 ve kariyer hedefi 6lcegi betimsel istatistikleri ne diizeydedir?

2. Beliren yetiskinlik déneminde calisan bireylerin is doyumu o6lgegi alt boyut

diizeylerinde anlaml1 bir farklilik var midir?

3. Beliren yetigkinlik doneminde c¢alisan bireylerin i doyumu, cinsiyet, medeni
durum, c¢alisarak egitime devam etme, egitim diizeyi, mezuniyet alani, mezun
oldugu bransta calisma, anne egitim-baba egitimi, kidem durumu , babanin
secilmesini istedigi meslek, annenin se¢ilmesini istedigi meslek, kardes sayisi, gelir
durumu, ¢alistigi/kurum ve is memnuniyeti degiskenlerine gore anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

4. Beliren yetiskinlik doneminde ¢alisan bireylerin is doyumlari ile algilanan ¢ocuk

yetistirme tarzlar1 ve kariyer hedefleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

5. Beliren yetiskinlik donemindeki calisan bireylerin algilanan g¢ocuk yetistirme

tarzlar1 ve kariyer hedefleri is doyumunu anlamli olarak yordamakta midir?



1.3 Onem

Aragtirmay1 6zgilin kilan husus beliren yetiskinlik doneminde bireylerin hayattaki
bircok tercihlerinde arada kaldiklar1 gibi meslek se¢iminde de ayni durum séz
konusudur. Bu donemdeki bireylerin i doyumunun saglanmasi ve dogru meslek
secimi konusunda algiladiklari ebeveynlik tarzlari etkisinin incelenmesi ebeveyn

tutumlarina dair olumsuz durumlarin azaltilmasi i¢in farkindalik saglayabilir.

Kariyer hedef planlamasi, calisan agisindan bakildiginda, ilerleme firsati olusturur.
Calisanlarin islerini benimsemelerini, g¢alisti§i ortama isinmalarin1 daha verimli
calisma imkanini bulmalarini, moral ve motivasyonlarinin yiiksekligini saglar.
Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerine hakimiyetlerini saglar ve degerlendirmelerde
bulunmalarina yardimci olur. Eksiklerin giderilmesi, hatalarin azaltilmasi, gelisimin
saglanmasi icin firsatlar olusturur ve is doyumu noktasinda fayda saglar. Ote yandan
bireyin isle ilgili degerlerinin gereksinimleriyle uyumlu olmasi buna destek olarak;

beklenti uyumunun 6nemli oldugu ifade edilir (Giiney, 2015).

Aragtirmada yetiskinlige ilk adimlarin atildigi beliren yetiskinlik doneminde is
hayatina atilan bireylerin kariyer hedef planlarinin is doyumu durumunu etkilemesi
noktasinda kariyer danigmanlik siirecine katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica
beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin algiladiklar1 ¢ocuk yetistirme tarzlarinin is
doyumuyla iliskisini inceleyerek, kariyer planlama siirecinde bireylerin ailelerinden
olumsuz etkilenme durumlarina dair isveren ve bireylerin psikolojik tedbirleri almasi
diisiiniilebilir. Bu aragtirmanin ayni zamanda ¢ocuklarini yetistiren ailelerin
davraniglarinin ve yetistirme usullerinin ig hayatinda istikrar1 ve verimi etkileyen is
doyumu diizeyi ile iligkisini anlama konusunda ilgili literatiire katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

1.4 Varsaymmlar

Bu aragtirmada beliren yetigkinlik donemindeki ¢aligsan bireylerin arastirma sirasinda
uygulanan Kisisel Bilgi Formu, Is doyumu Olgegi, Ebeveyn Tutumlar1 Olcegi ve
Kariyer Hedefi Olgegi formlarmi ictenlikle cevapladiklari ve cevaplarinmn kendi

diistincelerini belirttikleri varsayilmaktadir.



1.5 Smirhliklar

e Arastirma 18-30 yas aras1 bireylerle sinirlidir.

e Arastirma is hayatinda ¢alisan 18-30 yas arasinda bireylerin goriigleri ile sinirli

tutulmustur.

e Arastirma Kisisel Bilgi Formu, Is doyumu Olgegi, Ebeveyn Tutumlar1 Olgegi
ve Kariyer Hedefi Olcegi ile siirlidir.

e Arastirmamiz ulasabildigimiz meslek gruplariyla sinirlidir.

1.6 Tanimlar

Beliren Yetiskinlik Donemi: “18-26 yaslar arasindaki, demografik ve bireysel olarak
ve kimlik kesfi acilarindan kendisine has ozellikleri ile tamimlanabilen yeni bir
gelisim donemidir.” (Arnett, 2000; 2003; 2015). “Bu donem Tiirkiye 'de 18-26 yaslart
arasinda yasanmaktadir.” (Atak, 2005). Bu arastirmada beliren yetiskinlik dénemi

18-30 yas arasi olarak kabul edilmistir.

Algilanan Ebeveynlik Tarzlari: “Cocukla ebeveyn arasinda duygusal bir ortam
yvaratmay:r hedefleyen, ebeveyn ile ¢ocuk arasindaki iliskinin kalitesini gosteren
ebeveyn davramislaridir.” (Steinberg ve Darling, 1993). Bu arastirmada Algilanan

ebeveynlik tarzlari, algilanan ¢ocuk yetistirme tutumlar1 olarak tanimlanmaktadir.

Is Doyumu: Is kavrami insanin hayatinin idamesi icin ekonomik kazancin
saglanmasinda temel fonksiyona sahip olan 6nemli bir degerdir. Is doyumu
calisanlarin mesleklerine karst duyduklari memnuniyet, hoslanma veya memnun
olmama ve hosnutsuzluk durumunu ifade eder. Memnun olunmasi doyumu, memnun

olunmamasi ise ig doyumsuzlugu ifade eder (Eginli, 2009).

Kariyer: Meslege hazirlanma siireci, meslekle ilgili gorevleri yerine getirme, hizmet
i¢ci egitimler, hobiler ve is disindaki zamanlardaki aktiviteler, toplumda {istlenilen
diger roller konularindaki gelisimi igeren, dmiir boyu devam eden siirece kariyer

denir. Meslek tercih edilir, kariyer ise zamanla olusturulur (Yesilyaprak, 2011).

Kariyer hedefi planlamasi: “Yetenek ve becerileri gergek¢i bir tutumla
degerlendirmeye niyet etmeyi ve bunu stirdiirmek icin gerekli giice sahip olmayi

iceren” faaliyetler biitlinii olarak belirtilmektedir (Kuzgun, 2019:5).
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2.1 Beliren Yetiskinlik Donemi

Beliren yetigkinlik donemi gelisim psikolojisinin ergenlik sonrasi ile yetiskinlik
doneminin i¢ine tam manasiyla dahil olma siireci arasinda kalan bir dénem olarak
degerlendirilmektedir. Kisinin kendisini yetigkin hissetmesi beliren yetigkinlik
doneminden yetigkinlik donemine gecisi isaret etse de bireyin ailesinin, ¢evresinin,
yasadigr toplumun, iilkesindeki kanunlarin da bireyi yetiskin olarak gormesi
gerekmektedir. Cagdas toplumlarda yetigkinlik karmasik bir yap1 olmakla beraber
yas ve 0Ol¢iit bakimindan da siirekli degiskenlik arz etmektedir. Beliren yetiskinlik,
gelisim donemleri i¢inde farkli bir donem olarak farkli bir yaklagimla ortaya
cikmistir. Beliren yetiskinlik dénemindeki bireyler ergenlik siirecini gegirdiklerini
diistinseler de hayatla 1ilgili sorumluluklarinda kendilerini tam yetiskin olarak
hissetmezler. Hatta bu donemde olan bireyler yetiskinlik donemine girdiklerinde
Ozgiirliiklerinin sonlanmasindan ¢ekindikleri i¢in yetiskinlik donemini tehlikeli bir

donem olarak gormektedirler.

Beliren yetiskinler bu donemi ergenlikteki bagimliliklardan uzaklastiklari,
Ozgiirlestikleri, yeni deneyimler edindikleri bir donem olarak algilamakla beraber
yetiskin donemine 6zgii baz1 sorumluluklardan kendilerini kisitlayarak yine de aileye
bagl hareket ederler (Yesilyaprak, 2011). Tiirkiye'de beliren yetigkinlik donemi ele
alindiginda, gelismekte ve degismekte olan iilkemizde dini goriislerin ve
modernlesmenin etkisi ile farkli gruplarda beliren yetiskinlik asamasinin degiskenlik
gosterdigi goriilmektedir. Tiirkiye' de yapilan arastirmalarda kentli, koyli, kirsal
kokenli olup goc etmis bireyler {izerinde tespitler yapilmistir. Kirsal kesimde kiz
cocuklarin ev ve ev isleriyle daha fazla mesgul olmasi ev i¢inde sorumluluklar
almasi, erken yasta veya biiyiiklerin belirledikleri zamanlarda evlenmeleri gibi
faktorlerden otiirii beliren yetiskinlik gozlemlenememektedir. Ayrica donemin farkl
yasanma sebeplerinden issizlik sikintis1 genglerin diisiik ticretli calismalarina ve
kisitht is imkanlarina gore isyeri se¢imi yapabildikleri i¢in kariyer planlarini hayata

gecirme noktasinda aksaklik yasanmaktadir (Atak ve Cok, 2015).



Ayrica zorunlu egitim siirecinin uzun olmasi, hazirlik simiflarinin egitimi uzatmasi,
tiniversite smavinin eleyiciligi ve kazanma siiresinin uzamasi, zorunlu askerlik

hizmeti gibi faktorler, Tiirkiye'de yetiskinlige gecisi etkileyen farkli sebepler olabilir.

Alan yazin incelendiginde antropolojik, sosyolojik ve psikolojik donemler ve
yaklasimlar, 18-30 yas donemi ig¢in "ileri ergenlik", "genglik", "gen¢ yetiskinlik",
"yetigkinlige gegis" gibi kavramlarin kullanilabilecegini belirtmislerdir. Fakat bu
kavramlar tanimlama konusunda yetersizdir (Atak ve Cok, 2015). Bu sebeple donemi
"beliren yetiskinlik" olarak isimlendirmek ve bu dénemin ayirt edici 6zelliklerini,
biligsel ve biyolojik gelisim, karsi cins ile romantik iligkiler ve aile iligkileri,
arkadaslik, kimlik, ozerklik, dini inan¢ gibi genis bir perspektifle yayarak

degerlendirmek gerekmektedir.

Bu kavramlar1t inceledigimizde ileri ergenlik kavrami ergenligin devami gibi
goriilmektedir. Ancak 12-19 yas arasin1 kapsayan, lise bittikten sonraki kismi
ergenlik disinda birakan tanimlar goz Oniinde bulunduruldugunda ergenlik sona
ermis olmaktadir. 12-19 yas arasi bireylerle, 19-30 yas aras1 genclerin hayatlar
birbiri ile alakali olmadig1 i¢in bu donem "ileri ergenlik" veya "uzatilmis ergenlik"
donemi degildir. Bu sebeplere baktigimizda oOncelikli olarak fiziksel degisimin
beliren yetiskinlikte ergenlikteki gibi olmamasi, ergenlerin hala aile ile yagamalari,
beliren yetiskinlik doneminin ana baba kontroliinden bagimsiz yasanilan kesif
donemi olmast 6nemlidir. Ergenligin son donemi ile beliren yetiskinligin baslangi¢
donemi Ortiigmektedir. Bu donem geng yetiskinlik olarak isimlendirildiginde,
giiniimiizdeki anlayis c¢ergevesinde, sosyal bilimciler, ruh sagligi alanindaki
uzmanlar, egitimi bitirmek, evlenmek, ebeveyn olmak gibi kazanimlar yetiskin
olarak ele aldiklar i¢in geng yetiskinlerin bir kisminin da bu 6zellikleri tasidiklar
goriilmektedir. Dolayisiyla bu donemde geng insanlarin kendi toplumsal konumlarini
algilamada hem is hayatinda hem de agk hayatinda kalic1 roller iistlenme siirecinde

olduklar1 kesin olmakla beraber hep bir hazirlik siirecinde olmalar1 miimkiin degildir.

2.1.1 Beliren Yetiskinligin Ergenlik ve Yetiskinlige Gore Farklari

Beliren yetigkinlik donemini ergenlik doneminden farklilik gosteren ve kendine has
gelisim evresi olma 6zelligini ortaya koyan bes 6zelligi bulunur (Dogan ve Cebioglu,

2011).



a) Kimlik Arayis1

Ergenlik doneminde baglayan kimlik olusturma, hayatta farkli donemlerde
benimsenen fikirler, olaylar, yasanmisliklar, hayat1 deneyimleme, kararlarin1 verme
stirecleri bu donemde belirgin hale gelmektedir (Atak, 2011). Arastirmalarda 20'li
yaslarin ortalarina kadar siiren bu siire¢ bireyin kim oldugunu, hayattan beklentilerini
kesfetme zamanidir (Dogan ve Cebioglu, 2011). Bireylerin beliren yetigkinlik
donemi kendi yapilarina uygun is bulmak ve bunun i¢in egitim ¢alismalarinin, ¢esitli
alanlarda mesleki yeterliliklerini destekleyici caligsmalarin denendigi bir siirectir.
Mesleki olarak kariyer hedefi belirlemenin amaci sadece is bulmak degil, ayni
zamanda mesleki tatmin saglayan yaptigi iste huzur duydugu bir is sahibi olmaktir

(Yesilyaprak vd., 2020).
b)  Istikrarsizltk Dénemi

Bu donemin bir baska 6zelligi de istikrarsizlik ve degiskenlik donemi olmasidir.
Kendi fikir ve kararlariyla kendi sorumlulugunu olusturmaya calisan beliren
yetigkinlik donemindeki bireylerin aldiklar kararlarda farklilik gésterdikleri goriiliir.
Is hayatinda, ask hayatinda, meslek seciminde bir¢ok karar degiskenlik gdsterebilir.
Universite imtihaninda kazandigi béliimii okumak istemeyip baska alanlara

yonelmek s6z konusu olabilmektedir.

Istikrarsizligin goriildiigii baska bir konuda, ailenin yaninda kalma, eve ¢ikma, sik ev
ve ev arkadasi degistirme konusudur. Bu konuda ABD'de yapilan bir aragtirmada
aileleriyle beraber oturanlarin ve arkadaslariyla beraber oturanlarin taginma siklig
%35 ile en yiiksek oranda beliren yetigkinlik donemindeki bireylerde goriilmektedir

(Dogan ve Cebioglu, 2011).
¢) Odaklanma Déonemi

Beliren yetiskinlik doneminde bireyler, yasamlarinin bir boliimiinde kendi basina
karar verirler ve kendi hayatlarin1 idame ettirmekle yiikiimliidiirler. Bu dénemde
bireyler kararlarin1 ¢ocukluk doneminde ve ergenlikteki gibi ebeveynin onayiyla
degil, kendi Ozgiir iradeleriyle aldiklar1 i¢in sorumluluklarini  kendileri

hissetmektedirler. Karar siireglerini deneyimleriyle birlestirdiginde kendine



odaklanma donemi olarak bu donem sekillenir. Burada bireyin kendine sordugu "ben

kimim" ve "ne istiyorum" sorulariyla kendini kesif siireci devam eder (Atak, 2011).
d)  Arada Hissetme Donemi

Ergenlik ve yetiskinlik arasinda kalman bu donem, farkliliklar ve karar
degisikliklerinden kaynaklanan ergenlik donemini andiran bir donem olmakla
birlikte bir yandan da tek basina karar verip sorumluluk acisindan yetiskinlige
benzeyen bir donem oldugu i¢in arada kalinan bir donem olarak nitelendirilmistir

(Atak, 2011).
e)  Firsatlar Donemi

Gerek kariyer planlarinda gerekse ask hayatlarinda beliren yetiskinlik donemi
firsatlar donemidir. Bu donemdeki bireyler geleceg§e oldukg¢a umutla bakmaktadir.
Bu olumlu bakis agisinin sebebi se¢im sanslarinin bol oldugu bir dénem olmasidir

(Dogan ve Cebioglu, 2011).

2.2 Meslek ve Kariyer Kavrami

Meslegin birgok tanimi olmakla beraber insanlara faydali olan hizmet ve mal
tireterek karsiliginda ticret almak icin yapilan, egitim programiyla edinilen diizenli
bilgi ve becerilere dayali, normlarinin, ahlakinin toplumca belirlendigi faaliyetler
biitiinii olarak tanimlanir. Her meslegin, giinliik hayatimizi siirdiiriirken yemek yeme,
spor yapma gibi etkinliklerden farkli diizenli yapilan gorevler ve etkinlikleri vardir.
Bu etkinlikler ve gorevler hobiler gibi kisinin tatmini i¢in degil, topluma faydasi ve

karsiliginda kazang elde ettigi icin ekonomik bir faaliyetlerdir.

Giliniimiizde goriilen egitim diizeyi ve meslek gorevlerinin niteligine gore liniversite
egitimi gerektiren meslekler icin iist diizey meslekler ya da uzman meslekler,
ortadgretimle elde edilen meslekler icin ara meslekler ya da beceri meslekleri
ifadeleri kullanilir (Kuzgun, 2019). Islerin, ugraslarin meslek sayilabilmesi igin
toplumda ihtiyac1 karsilayabilmesi, egitimle kazanilmis 6zel bilgi ve becerileri
muhteva eden bir ugras olmasi, tecriilbe ve arastirmalarla gelistirilerek, zamanla
kendine 0zgii teknik ve yonteme sahip olmasi, etik ve ilkelerinin olmasi gereklidir

(Yesilyaprak, 2020).



Kariyer kavrami ig yerindeki zamanla yasanan olaylari, mesleki asamalarin birbirini
izlemesi sonucunda olusan ilerleme duraklama ve gerilemeleri ifade eden bir
kavramdir (Kuzgun, 2019). Bu siire¢ bir meslek segmekle veya bir meslege dahil
olmakla tamamlanmis olmaz. Yani kariyer mesle§e hazirlanma, mesleki gorevleri
yapma, hizmet esnasindaki egitimler, hobi gibi bos zaman faaliyetleri, toplumda

iistlenilen diger roller konularindaki gelisimi iceren bir olgudur.

Kariyer hayat boyu devam eden 6nemli bir siirectir. Tercih edilerek meslek secilir,

kariyer ise zamanla olusturulur (Yesilyaprak, 2011).

2.2.1 Kariyer Hedefleri ve Planlama

Kariyer siireci hedefler dogrultusunda yollar belirlenerek planlanabilen bir siirectir.
Bu siire¢ c¢alisan ile igveren arasinda uyum saglanmasi kaydiyla verimliligin
planlamayla artacagi bir siirectir. Kariyer planlamasi “yetenek ve becerileri gergekgi
bir tutumla degerlendirmeye niyet etmeyi ve bunu siirdiirmek igin gerekli giice sahip
olmayr iceren” faaliyetler biitiinli olarak belirtilmektedir (Kuzgun, 2019: 5).
Calisanlarin yaptiklari ve bu dogrultuda yapacaklar1 isler konusunda hedefler
belirleyip o yollarda gelisimini saglayacak yontem ve usullerin belirlenme siireci
kariyer planlamasi olarak tanimlanabilir. Kariyer planlamasi calisan agisindan
bakildiginda, ilerleme firsati olusturur. Calisanlarin islerini benimsemelerini, ¢alistigi
ortama 1smnmalarini daha verimli c¢alisma imkanmni bulmalarini, moral ve
motivasyonlarinin yiiksekligini saglar. Eksiklerin giderilmesi, hatalarin azaltilmasi,
gelisimin saglanmasi igin firsatlar olusturur ve is doyumu noktasinda fayda saglar

(Giiney, 2015).

2.2.2 Kisisel Kariyer Hedefi Belirleme (Planlama)

Bireyin kariyerini planlamasi, kendisini tanimasi, yeteneklerini analiz etmesi, kariyer
beklentisinin farkinda olmasi, bu beklentiye gidecek yol ve planlar1 olusturmasiyla
sagliklt olarak gergeklestirilir (Budak, 2016). Kisi bu siirecte kararlarmi kendi
verirken, ilgi alanlarini, degerlerini, yeteneklerini, davranigsal meyillerine hakim
olarak, hareket eder. Bireysel kariyer planlama, kisinin yapacagi isleri, meslekleri,

yollar1 belirlemesi faaliyetlerinin tamamidir (Kozak, 2016). Birey i¢in kendini tanima
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stirecinde onemli olan noktalardan olan gii¢lii ve zayif yonlerini tespiti ve buna gore
hedef ¢alismasim1 iyi yapmasidir. Birey kendisi i¢in Onemli olan degerlerin
hangilerinin (s6hret, para, basari, giivence vb.) mithim oldugunu, ehemmiyet
derecesine gore oncelik sirasini ¢ok iyi tespit ederek kariyerini planlamalidir (Giiney,

2015).

Birey formal egitimini tamamladiginda ya da belli bir meslek egitimine basladiginda
yani okul hayatindan calisma hayatina gectiginde 6z kavrami ile ilgili siireg
tamamlanmis olur. Kendisi ile ilgili farklilasmalar, 6zdesim kurma asamalari, rol
oynama ve ger¢eklik yoklamasi artik sona ermis ve 6z kavramini ya pekistirmis ya
da degistirmis olur. Bu asamada kisinin psikolojik diliyle meslek dilinin ortiismesi
s6z konusudur. Ornegin mesleki dili doktor olmak istiyorum diyen birisinin,
psikolojik dili zeki uyumlu genis goriisliylim seklinde olacaktir. Bu durum 6z
kavramini degistirmezse dze ters mesleklere yonlenme sdz konusu olmayacaktir. Oz
kavramini olusturan dig goriiniis, cinsiyet, yetenek, degerler gibi 6gelerden bazilari
baz1 kisilere gore daha 6nemli olabilir. Ayn1 zamanda toplumda meslegin kadina ya
da erkege 0zgii olusu, sayginlik diizeyi, ¢alisma alani1 ve olusturdugu imaj da meslek
seciminde etkili olmaktadir. Bu siiregte meslek segeneklerini daraltma siireci dnem

arz etmektedir. Bu siirecteki baslica ilkeler sunlardir:

e Bireyin soyutlama giiciiniin artmas1: Insanlar yaslar ilerledikge soyut bilgileri
daha 1iyi anlamlandirir. Cocugun {iniformayr ayirt etmesinden mesleki

nitelikleri ayirt etmeye gecisini 6rnek olarak gosterebiliriz.

e Ayrnistirma ve birlestirmede &rtiistiirme: Ornek olarak cinsiyet rolii ile meslegin

se¢ilmesindeki iligkinin kavranmasini gosterebiliriz.

e Dereceye gore se¢me: kisiler 6nce cinsiyetlerini daha sonra sosyal ortamlari ile
ilgili kavramlar igsellestirdikge ve benlik kavrami karmagikligini arttirdikca
baz1 segenekler tercih dis1 kalir ki tekrar tercihlerin arasina girmesi i¢in sosyal

smifta degisiklik gibi koklii bir degisim gerekir.

e Daraltma siireci kendiliginden gerceklesir: Oz kavraminin yavas gelismesiyle
birlikte insanin mesleki cizgileri o kadar yavas gelisir ki, bireyin bu siireci
anlamas1 i¢in psikolojik danigma destegi veya uyarici sosyal ¢evre gerekli

olabilir.
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Planlamadan sonra uygulamaya gecis siirecinde isverenin ve is ortaminin da plani
desteklemesi 6nemlidir. Isverenin buradaki yaklasimi verimliligi, isyerine karsi
yaklasimi, huzuru ve is doyumunu olumlu veya olumsuz etkileyebilmektedir (Giliney,

2015).

2.2.3 Kariyer hedeflerini etkileyen faktorler

Insan kendine 6zgii bir varliktir. Hatta yeryiiziinde gelmis ge¢mis insanlarin genleri,
ebeveynleri, cevreleri, etkilesimleri, belli fiziksel Ozellikleriyle farkli olmalari,
insanlarin kendilerine 6zgili bir kariyer gelisimi siirecinden soz edilebilir. Pek ¢ok
kuramci1 bu gelisim siirecinde bireysel farkliliklara vurgu yapmaktadir. Bireysel
farkliliklarla beraber kariyer gelisim siirecini etkileyen bir¢ok faktdr olmakla birlikte

Olgiilebilir olanlar1 sinirlidir.

Psikolojik ve sosyolojik faktorler, cinsiyet, siyasi ve ekonomik faktorler Olciilebilir

olanlarinin 6nemlileridir (Yesilyaprak, 2011).

2.2.4 Kariyer Damsmanhginin Hedef Belirleme Siirecine Etkisi

Danisanlar sadece se¢im siireci degil meslek se¢iminden sonra da kararlarinin
hayatlarini nasil etkileyecegini fark etmelerine yardimci olur. Kariyer danigmanlari
danisanlarin asagidaki bilgi ve becerileri kazanmalar1 i¢in yardim hizmeti sunar

(Yesilyaprak vd., 2020).

e Karar verme konusunda hangi stratejileri uygulayacagini kavratir.

Hayattaki rollerinin onem ve degerini fark ederek bu rollerin toplumdaki

algilanan anlamini arastirmalari i¢in yardimci olur.

e Hayatta ani gelisim ve degisimleri kabullenerek, krizle basa ¢ikma usullerini

kavratmaya calisir.

e Kendi ilgileri, degerleri, tutumlari, motivasyon durumlarinin farkindalik

durumunu arttirir.

e Mesleki ve kariyer bilincini arttirir.
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o Mesleklerle ilgili gelisim ve egitim siireglerini gostererek nasil gelisim

saglanacagini kavratir.

e Hayat boyu Ogrenme firsatlarina nasil erigecegini ve daima istifade etme

yetisini gelistirir.
e s arama usullerini 6greterek, etkili kullanimini saglar.

e Kariyer yoOnetimini kolaylastirmak ve etkili siirdirmek i¢in yardim alma

gerekliligini kavratir.

Farkli kiiltiirlere yonelik farkindalik durumunu arttirarak kaliteli iletisim
yetisini gelistirir.

Kariyer danmigmanlarindan beklenen bu hizmetlere 21.ylizyildaki bakis acis1
degisikligi ile danigsmanlik hizmetlerini yiiriitmeleridir. Kiiresellesme ile krizler ve

teknolojik degisimler hem meslek yapilarini hem meslek sahibi olma anlayisini

etkilemistir.

2.2.5 Kariyer Hedefi ile ilgili Arastirmalar

Kariyer hedefleri konusundaki literatiirdeki ¢alismalar1 inceledigimizde kariyer
danmismanlig1r disindaki belli mesleki alanlarla ilgili arastirmalarin oldugu ve genel
olarak kariyer hedefleri ile ilgili calismalarin sinirlt sayida oldugu goriilmiistiir. Bu
noktada nadir ¢alismalardan olan Denk (2017) tarafindan yapilan ¢alismada egitim
seviyesi ylikseldikg¢e isyerinde yilikselme beklentisi ve kariyer hedeflerinde yiikseklik
goriilmektedir. Hatta bu durum kariyer diizlesmesi denilen is¢i i¢in psikolojik
sorunlara yol acan, bireyin kendisinden veya c¢alistig1 isyerinden kaynaklanan ayni

unvanda kalma problemine sebep olabilmektedir.

Kuyubasi (2019) tarafindan yapilan arastirmada bilisim alanindaki kadin ¢alisanlarin
kariyer motivasyon durumlart ve kariyer hedeflerini etkileyen etmenler
arastirllmistir. Calisma analizine gore katilimcilarin kadin yoneticilere yonelik
tutumlarinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Calismada ¢alisanlarin  kariyer
motivasyonlar1 unvana gore farklilik gostermistir. Kadinlardan teknik alanlarda

gorev alanlarin kariyer motivasyonlari, idari alanda c¢alisan kadinlara gore daha
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yiiksek bulunmugtur. Kadin idarecilere iliskin tutum ve 0z yeterlilik ile kariyer

motivasyonu arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.

Giirdogan ve Atabey (2015) arastirmalarinda 6grencilerin staj donemindeki mesleki
memnuniyet seviyelerinin kariyer hedeflerine etkisini arastirmak amaciyla yapilan,
Mugla’daki bir iiniversitenin turizm boliimiinden 208 Ogrencinin  katildigi
aragtirmaya gore erkek ogrenciler kiz 6grencilere kiyasla kariyer hedefi ile ilgili daha
fazla olumsuz diisiinceye sahiptir. Onemli bir tespitte dgrencilerin okulu tercih
ederken kariyer hedefleri belirleme siirecinin farkinda olup boliim hakkinda bilgi

sahibi olduklar1 bildirilmistir.

[Ikdgretim okulunda gérev yapan dgretmenlerin kariyer hedeflerinin, okullardaki
uygulamalara gore kariyer yonetimine karsin algilarini arastirma amaciyla Altunigik
(2010) tarafindan 423 6gretmenin katilimiyla yapilan arastirmada meslegini isteyerek
secen Ogretmenlerin kigisel gelisimlerine, hizmet i¢i egitimlerine ve bireysel
egitimlerine, meslegi isteyerek se¢meyenlere gore daha ehemmiyet verdigi
bildirilmistir. Mesleginde ilk 5 yil iginde tecriibesi olan 6gretmenlerin kisisel
gelisimlerine verdikleri ehemmiyet ve kariyer c¢izgilerinin belirginligi, tecriibeli

ogretmenlerle karsilagtirildiginda daha olumlu ve yiiksek goriilmiistiir.

Temiz (2008) tarafindan yapilan arastirmada kariyer hedeflerini belirleyen faktorlerle
beraber hedef olusum siireclerini konu edinen arastirma da 131 kisi ankete
katilmistir. Arastirma bulgularinin kaynagi olan anket calismasinda katilimcilarin
yaklagik yiizde 46's1 hedeflerini iiniversite yillarinda, yilizde 29'u {iniversite
mezuniyetinden sonraki yillarda netlestirdiklerini ifade etmislerdir. Lise yillarinda
hedef tespiti yapanlarin oranmi ise yaklasik yiizde 20'dir. Katilimcilar kariyer
hedeflerini belirleyen secenekler arasindan en yiiksek oran olan yaklasik yilizde 38
oraninda yeteneklerine uygun hedef belirlemek seklinde cevap vermislerdir. Yine
Delipoyraz (2009) yaptig1 arastirmada da hedefi oldugu i¢in meslegini tercih
edenlerin kariyer planlama seviyelerinin rastlantisal olarak se¢cim yapanlara kiyasla
daha yiliksek oldugu sonucuna varilmistir. Benzer bir arastirmada Ekiz (2006)
meslegini isteyerek se¢en sinif 6gretmenlerinin iyi bir 6gretmen olma isteginin daha
yiiksek oldugu ortaya cikmistir. Ceylan (2017) arastirmasinda ayni konuda farkli

olarak doktorlukla ilgili “Doktorlugun itibarli bir meslek olmasi, insanlara yardim
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etme konusunda arzu duyulmasi ve ekonomik agidan iyi bir gelir sahibi olma istegi

’

tercih sebebi olarak tammlanmaktadir.’

Farkli bir ¢alismada Rasheed, Ali ve Saunders (2009), algilanan ¢ocuk yetistirme
tutumlar1 ile kariyer belirleme noktasinda olumlu yonde iliski oldugunu
belirtmiglerdir. Yine farkli bir arastirma da Whiston ve Keller (2004), kariyer
hedefleri ve beklentilerinin, ¢ocuk yetistirme tutumlari ve aile iligkileri caligsmalari ile
iliskisini incelemisler ve yapilan calismada aile desteginin, ergenlerin kariyer
hedefleri ile olumlu yonde iliskili oldugunu sonucuna ulagsmislardir. Yine benzeri bir
calismada Hackett, Bandolos ve Mc Whirter (1998:175) “Anne destegi ile kariyer
baglhihiginin, baba destegi ile ise kariyer beklentileri ve egitime dair planlamalarin
pozitif yonde anlamli iliskisi oldugunu belirtmislerdir”. Yine aile tutumlar ile ilgili
olarak aile desteginin kariyer hedeflerinin tiim alt boyutlariyla pozitif yonde anlamli

bir iliski oldugunu Aktas, (2018) tarafindan yapilan arastirma ortaya koymustur.

Cogalan (2019) tarafindan yapilan calismada lise 6grencilerinde kariyer gelisiminde
algilanan anne baba tutumlarinin etkisi incelenmistir. Arastirmada kabul-ilgi alt
boyutunun artis1 ile kariyer gelisimi aile etkisi puanlar1 da artmaktadir. Psikolojik
Ozerklik alt 6lcek puani ise maddi destek alt 6lgek puanini arttirmis olsa da degerler
ve beklenti alt 6lgek puanlari azalmakta dolayisiyla bu durum kariyer gelisiminde

aile etkisi puanlarini da olumsuz etkilemektedir.

Sanat1 (2019) tarafindan yapilan aragtirmada lise 6grencilerinin aile ile ergen kariyer
uyumunun ¢esitli degiskenler agisindan inceleme calismasi yapilmistir. Kariyer
uyumu puanlarina bakildiginda; Lise Ogrencilerinin destek aldigi degiskenler en

2 (Y94

azdan ¢oga siralandiginda ‘“anne-babasi”, “6grencinin kendisi”, “diger akrabalar1”,
19 (13 19 (13

“Ogretmenleri”, “okul rehberlik servisleri”, “arkadas grubu” ile “meslek calisanlar1”

seklinde bir olusum goriilmektedir.

Farkl1 bir arastirmada ortaokul donemindeki kiz 6grencilerin kariyer gelisim diizeyi
puaninin erkeklere gore daha yiiksek oldugu saptanmistir (Bal, 1998). Yine bu sonug
dogrultusundaki baska bir c¢alismada lisedeki kiz ogrencilerin  mesleki
olgunluklarinin erkeklerin mesleki olgunluk diizeyinden yiiksek oldugu bulgusuna
ulagsmiglardir (Bacanli ve Siiriicii, 2011). Literatiir de cinsiyetin kariyer gelisimi ile
iligkisi olmadig1 sonucuna ulasilan aragtirmalarda mevcuttur (Yayla, 2011; Kagnici,

1999). Kariyer Hedeflerinde yilikselme ile ilgili Kaya (2007) tarafindan yapilan
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aragtirma da kariyer basamaklarinda yiikselmeye iliskin erkek Ogretmenlerin
kendilerini yenilemeye kadin 6gretmenlerden daha fazla ihtiya¢ duyduklar1 tespit
edilmistir. Yine aynmi dogrultuda erkek Ogretmenlerin gelisme izleme ve katki
saglama, ilerleme konusunda kadinlara gore daha ytiksek puanda oldugu kadinlarin
bulunduklart durumu mevcut kariyerlerini korumay1 ve daha tutucu davranisi tercih

ettikleri sonucuna ulasan ¢aligmalar olmustur (Turan, 2007; Aysal, 2007).

Zengin, Sen ve Tasar (2011) egitim durumuna gore lisans diizeyinde turizm
boliimiinde okuyan 543 bireyle yaptiklar calismalarinda, 6grencilerin ¢ogu (%57,8)
kariyer hedeflerini belirleyerek kurumlarda iist noktalara, genel miidiir gibi

pozisyonlara ulagsmak istediklerini belirtmislerdir.

Ayrica Cakir (2010) tarafindan yapilan Tiirkiye’deki 238 otelin igsletme miidiirlerinin
profillerinin incelendigi arastirmada yiiksekdgretim mezuniyet oraninin %92,5
oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla bu arastirmada bireyin egitim seviyesinin
kariyer hedeflerini planlamada etkili oldugu sdylenebilir. Yine ayni dogrultuda
caligmalar literatiirde mevcuttur (Yayla, 2011; Sapmaz, 2010; Bacanli ve Siiriicii,

2011; Bal, 2008).

Baba egitim diizeyine gore literatlirdeki caligmalar1 inceledigimizde Savluk (2019)
tarafindan yapilan ¢aligmada ortaokul Ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin
baba egitim diizeyi bakimindan anlamli bir farka sahip olmadigi goriilmektedir. Yine
farkli arastirmalarda lise grubu igin babanin egitim seviyesiyle mesleki olgunluk
arasinda anlamli iliski bulgusuna ulasilmigtir (Cakar, 1997; Sekmenli, 2000). Celik
(2018) tarafindan yapilan arastirmada da babanin egitim diizeyinin zaman boyutu

itibariyle kariyer olgunluk durumunu etkiledigi belirtilmistir.

Kamu ve 0zel sektérde calisma durumlarina goére kariyer hedefleri literatiiriinii
inceledigimizde oOgretmenler iizerinden Altumisik (2010) tarafindan yapilan
calismada 6zel okullarda gdrev yapan Ogretmenlerin resmi okullarda gorev yapan
ogretmenlere gore mesleki kariyer hedefi ile ilgili uygulamalara iligkin algilarinin
daha olumlu ydnde oldugu tespit edilmistir. Sevimli ve Iscan (2005) arastirmalarinda
hekimlerin kariyerin iist noktalarina dogru ilerledik¢ce is doyum oranlarinin da
arttigm  belirlemiglerdir. Is doyumu ile kariyer, hekimlerin meslek secimi
konusundaki diigiinceleri, arasinda pozitif yonde onemli bir iliski saptanmistir. Bu

noktada en gii¢lii iligkinin i doyumu ile kariyer arasinda oldugu gézlenmektedir.
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Kariyerdeki yiikselisin i doyumunu artirdigi yoniindeki goriis ve bulgulan

desteklemektedir (Birinci, 1999; Oran, 1989).

2.3 Is Doyumu

Is kavrami insanm hayatim idamesi igin ekonomik kazancin saglanmasinda temel
fonksiyona sahip olan 6nemli bir degerdir. Isin siirdiiriilebilirligini saglamak is
doyumunun siirdiiriilebilirligiyle ilintilidir. Is doyumu tanimlamalarmn literatiirde
farkli olmasmin sebebi doyumu saglayan bircok unsurun olmasindan
kaynaklanmaktadir. Calisanlarin islerinde gosterdikleri performanslari, islerini
sevmeleri, isin siirdiiriilebilir olmasi gibi unsurlar ise bagliligi, dolayisiyla is
doyumunu arttiran onemli unsurlardir (Toker, 2011). Is doyumu c¢alisanlarin
mesleklerine karsi duyduklar1 memnuniyet, hoslanma veya memnun olmama ve
hosnutsuzluk durumunu ifade eder. Memnun olunmasi doyumu, memnun
olunmamasi ise is doyumsuzlugunu ifade eder. Bir bagka deyisle is doyumu, toplam
1s cevresinden, is idarecilerinden, ¢alisma arkadaslarindan, isindeki ¢abasindan elde

etmeye ¢alistig1 rahatlatici ve teskin edici bir duygudur (Eginli, 2009).

2.3.1 is Doyumunun Etkilendigi Faktorler

Bireysel faktorler ve ¢evresel faktorler is doyumunu etkileyen iki 6nemli unsurdur

(Bodur ve Giiler, 1997).

a) Bireysel faktorler:

Calisanlarin durumuna gore farklilik gosterebilir. Bireysel 6zellikleri inceledigimizde
ozelliklerin farkliligina gore durumu da farklilik gosterebilmektedir. Yas, cinsiyet,
igyeri ortami, ¢evre, gorev ¢esidi, genel hayat tarzi, hizmet senesi, egitim seviyesi ve
medeni hali gibi unsurlarin ¢oklugu is doyumuda farklili§in ortaya ¢ikmasina sebep

olur (Basaran, 2000).

Yas unsuru is doyumu agisindan Onemli bir unsurdur. Literatiirde yapilan
arastirmalarda geng yastaki bireylerin ilk ise girdiklerinde diger is kosullarindaki

daha iyi sartlara yonelik beklentilere sahip olmalar1 is doyumunu diisirmekte, is
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bulmanin olumlu etkisi ve adaptasyon g¢abasi da is doyumunu arttirabilmektedir
(Silah, 2000). Bu baglamda farkli aragtirmalarda da bu duruma isaret edilerek 25 yas
altt ve 45 yas Ustii calisanlarda is doyumlarin yiiksek olmasiyla ilgili tespitler
yapilmis olup, gengligin heyecaniyla doyumun yiiksek seyrettigi, zamanla
monotonluktan ve rutin olmaktan bikmakla ilgili sorunlardan kaynaklanan orta yas
doneminde diisiik is doyumunun ortaya ¢iktigi, bu durumun iistesinden gelebilmek
icin yeni arayislara girildigi 45 yas istlinde ise i doyumunun artma egiliminde
oldugu tespit edilmistir (Ergincan, 2010). Tiirkiye' de bu konuda Ogretmenlere
yonelik yapilan aragtirmalarda ise farkli olarak i doyumu diizeylerinde yas, cinsiyet,
degiskeninin anlamli bir sekilde farklilik gostermedigi sonucuna varilmistir. Bu
durum 6gretmenligin mesleki yap1 olarak erkek ve kadinlar agisindan esit imkanlar
sagladiginin sonucu olarak degerlendirilmektedir (Akman, 2019). Ancak o6zel
sektorde ve genel olarak aragtirmalar degerlendirildiginde kadin erkek arasinda
ylizyillardir devam eden toplumsal rol paylasimi olmasi, kadin ve erkeklerin
beklentilerinin farklilasmasindan kaynakli is doyumu seviyesinde farklilagsmalar s6z

konusu olmaktadir (Kanbay, 2010).

Medeni durum unsuru ile ilgili yapilan arasgtirmalarda evliligin dogal olarak
olusturdugu diizenli hayat is doyumu seviyesini olumlu yonde etkilemektedir. Bekar
calisanlarin evlendikten sonraki doyum seviyelerinin olumlu yonde farklilastig tespit

edilmistir (Comezoglu, 2007).

Egitim diizeyi unsuru is doyumu igin énemli bir faktordiir. Insanlar ortamin sosyo-
ekonomik yapisina gore ve ailesinin imkanlarina ve yapisina egitim hayatlarini
devam ettirirler. Egitim diizeyi is hayati paradigmasini, is hayatindan beklentileri
etkileyen degiskenlerdendir. Bu baglamda zeka unsuru da o6zellikle bazi is kollari
icin belli bir zekd diizeyin altinda olmasi da is doyumunu olumsuz yodnde

etkilenmektedir.

Kidem unsuru bir iste ne kadar siire ¢alisildigina isaret etmektedir. Bir is yerinde
uzun siire ¢alismak is doyumunu gosterdigi, doyum seviyesinin diisiik olmasi1 ayrilma
egilimini tetikleyecegi varsayildigindan kidem ile is doyumu arasinda ¢ok yiiksek

oranda iligski oldugu sdylenebilir (Kanbay, 2010).

Kisilik unsuru da is doyumda énemli bir faktordiir. Is doyumu kisinin isinden ve

calistign miiesseseden beklentisine gore degismektedir. Oz benlik duygusunu
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gelistirmis, Ozgiiveni yliksek calisanlar, 6zgiiveni diisiik, yetenekleri sinirli, uyum
sorunu olan calisanlara gore daha yiliksek is doyumu saglamaktadirlar (Kanbay,

2010).
b) Cevresel / Orgiitsel Faktorler:

Bireyin yapisi ile ilgili olmayan is ortamina ve isin yapisina bagli olan faktorlere
cevresel faktdrler diyebiliriz. Isin yapis, terfi, fiziki kosullar, maas, meslektaslarla
olan iletisim, liderlik, meslegin sahadaki zorluklar1 ¢evresel faktorlerdir (Kilig,
2011). Meslegin yapist is doyumu agisindan 6nemli bir unsurdur. Calisanin yetenegi
ve ilgisi ile ilgili olan bu unsur, meslegin zor, tekdiize, olmasiyla doyumun
azalmasina sebep olmakta, meslege olan ilgi ise i doyumunu arttirmaktadir (Biiber,

2017).

Is doyumu icin is ortamindaki fiziksel kosullar 6nemlidir. Temizlik, yeterli
aydinlatma, calisma saatleri, sicaklik gibi unsurlar isciler {izerinde -etkilidir.
Ogretmenlik meslegi gibi meslekler iizerinde terfi imkanlar1 ve &diil prim gibi
faktorler ¢alisanin motivasyonu i¢in 6nemlidir. Calisanin ilerlemesi iist seviyedeki
bir konuma getirilmesiyle iicretinin arttirilmasi terfi olarak tanimlanir. Bu da
calisanin sorumlulugunu arttiran bir unsur olmakla beraber yetkilerini ve iicretini de
arttirir. Bu etkenler motivasyonun artmasina bu dogrultuda is doyumu diizeyinin de
artmasina sebep olur. Terfi siirecini diizenleyen degerlendirme sistemindeki hatalar,
yetersiz olaninda ddiillendirildigine inanan calisan i¢in i doyumunu olumsuz yonde

etkileyecektir (Yorulmaz, 2007).

Hiyerarsik iligkiler ve iletisim is doyumunu etkileyen faktorlerdendir. Yonetim
bilimine gore ideal iletisim, calisanlar arasinda bilgi ve talimat iletilmesi ile bilgi ve
duygu birliginin saglanmasidir. Ust birimler alt birimlerle saglikli iletisime
geciyorsa, objektif performans degerlendirmesi yapiyorsa, verilen islerinin yapilmasi
icin uygun zamani taniyorsa, eksikleri esnek karsiliyorsa, kariyer gelisimi imkéani
sagliyor, egitim destegi veriyorsa, olumlu performansi takdir ediyorsa, bu ortamda

calisanlarin is doyumu ytiksek olmaktadir.

Is arkadaslar ile iliskiler ast iist iliskilerinden daha samimi ve sicak seyreder. Bu tiir
iligkilerin kuvvetli olmasi yardimlasmay: kuvvetlendirir ve basariy1 arttirarak is

doyumunu olumlu yonde etkilemektedir (Ergincan, 2010).

19



2.3.2 Is doyumunun ve Doyumsuzlugun Sonuglari

Isi yapan bireyin mesleki agidan doyumunun yiiksek olmas1 durumunun sonuglarini

asagidaki gibi siralayabiliriz:

- Mesleklerinden memnun olanlar kendilerini ¢alistiklart kurumun bir pargasi
hissederler. Ozgiiveni yiiksek iiretken ve sadakat timsali bir egilimle calisirlar

(Biiber, 2017).

- Mesleki hayatinda hedefledigi, hayalini kurdugu meslegi icra edenler ihtiyaglarini
karsilayabilecek maaglar1 alabiliyorlar ve istedigi imkanlara sahip iseler maddi ve

manevi doyum saglandigindan mutluluk ve huzur s6z konusudur (Aydin, 2017).

- Is doyumu moral agisindan ¢alisanlar1 olumlu etkiler. Dolayisiyla is yerindeki
devir hizi ve devamsizlik az olur. Doyumsuzluk durumunda ise devir hizi ve

devamsizlik artarak maliyetler artacaktir.

- Is doyumu diizeyinin yiiksek olmasi uyumu da beraberinde getirir. Is
doyumsuzlugu durumunda iste yavaslama s6z konusu olur ve gruplar arasi

dengesizlik meydana gelir (Asik, 2010).

- Is doyumu diizeyinin diisiik oldugu durumlarda arastirilan kavramlardan bir tanesi
de tiikenmislik sendromudur. Iscilerin yorulmalarini, yiprandiklarmi ifadelendiren
duygusal tiikenmeyle baglayan silire¢ duygusal kaynaklarin azalmasiyla calisilan
kisilere karsi olumsuz, alayci tutumlar ve duygusuzlagsma gerceklesmesi soz
konusudur. Bu durum c¢alisanlarin ideal konusunda hevesini kaybetmesine sebep
olmaktadir. Calisan artik kendisini de basarisiz gormeye baslamakta, depresyona
girmekte, basarisizlik ile sonuglanan bir duruma siiriiklenmektedir. Tiikkenmislik is
doyumsuzluguna, is doyumsuzlugunun tiikenmislige sebep oldugunu yani birbirlerini
tetikledigi ifade edilmektedir. Bu durumda sonug¢ olarak calisanlar asagidaki

durumlart doyumsuzluklarini ifade eden tepkiler olarak ortaya koymaktadir:
Ayrilma: Yeni ig arayislarina girer, isten ayrilir, istifa eder.

Sesini Yiikseltme: Isteki ortamin olumlu yonde gelismesine yodnelik Onerilerde

bulunur, idarecilerle tartismalar yasayabilir, sendikal etkinliklerde bulunabilir.
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Kayitsiz Kalma: Pasif kalma davranisi ile kronik devamsizlik, ge¢ kalma, yiliksek
hata oranlari, diisilk verim seklinde kosullarin daha da kdtiilesmesine yonelik

davraniglar sergiler.

Baglilik: Iyimser olarak, ydnetimine giivenerek sartlarm iyilesecegi umuduyla

bekleme davranisidir (Dil, 2005).

2.3.3 Is Doyumu ile Ilgili Arastirmalar

Bu konuda yukaridaki is doyumunu etkileyen faktorler bashigi altindaki tespitlerin yani
sira literatiirde farkli ¢alismalar s6z konusudur. Bayraktar (2019) tarafindan yapilan
calismada “Insan kaynaklar: siirecindeki yetenek yonetiminin ¢alisanlarin kariyer
memnuniyetine etkisi arastrilmistir. Calismadaki bulgular, yetenek yonetiminin is
memnuniyeti tizerinde anlamli ve olumlu seviyede etkin oldugu sonucuna
ulasilmigtir”. Bu sonug, isi idare eden idarecilere diisen gorevin yetenek yonetimi
uygulamalarina 6nem vermek suretiyle c¢alismalar yapmasinin 6nemine isaret
etmektedir. Is memnuniyetinin objektif olarak degerlendirilebilmesi igin insan
kaynaklartyla direk ilgili ¢alismalara ihtiya¢ duyuldugundan is memnuniyetinin
saglanmasinda insan kaynaklari birimine 6nemli goérevler diismektedir. insan
kaynaklarinin kariyer hedefi dogrultusunda is doyumu ve memnuniyet agisindan

onemli bir birim olduguna ¢alismada isaret edilmistir.

Ayan, Karakus ve Kocacik (2009), yaptiklar1 ¢alismalarinda bireysel ve orgiitsel
faktorler agisindan 482 6gretmenin iy doyumu diizeylerini incelemislerdir. Bulgu
olarak 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri orta seviyede belirlenmistir. Ayrica hizmet
siiresi bir yildan az olan, kurumun isleyisinden ve yiikselme durumundan
memnuniyet duyan dgretmenlerin memnun olmayan 6gretmenlere gore is doyumu

diizeyinin daha yiiksek olduguna isaret edilmistir.

Glinbay1 ve Tokel (2012), yaptiklar1 aragtirmada 6gretmenlerin en az is doyumu
yasadiklar1 faktorleri iicret ve soyal imkanlar olarak tespit etmislerdir. Is stresi ve is
doyumu arasinda anlamli ve ters bir iligkinin oldugu tespit edilirken, farkli bir deyisle
is doyumunun artmas1 durumunda is stresi azalir. Is doyumu azaldiginda is stresi

artmaktadir.
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Terzi (2017), tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlerin mutluluk ile is doyumu
diizeyleri arasindaki iligskiyi incelenmistir. Calisma 337 &gretmenden olusan
orneklem grubuyla yapilmistir. Calismanin nihayetinde is doyumunun mutluluk

tizerinde yordayici bir etkisi oldugu tespit edilmistir.

Tasdemir (2020) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmenlerin  prososyal
davraniglarinin i doyumu ve mesleki tiilkenmislik ile ilgisi incelenmistir. Genel
olarak 1ilgi ve bagkalarina karsiliksiz fayda saglamak anlamina gelen sosyal
davraniglar ile tilkkenmislik arasindaki iliskide is doyumunun araci etkisi oldugu tespit
edilmistir. Calismaya katilan erkek ve kadin 6gretmenlerin sosyal olmalar ile is

doyumlari arasinda anlamli iligki tespit edilmistir.

Yas durumuna gore is doyumu literatiiriinii inceledigimizde Atalan ve Dogan (2017)
yaptig1 arastirmada katilimcilardan 27-32 yas arasindaki bireylerin is doyumlarinin
diisiik oldugu ve yas ilerledik¢e iy doyumunun arttigini tespit etmistir. Farkli bir
arastirmada Aras (2012), Miizik bransindaki Ogretmenlerin is doyumlarinin yas
gruplarina gore farklihig ile ilgili yaptig1 karsilastirma sonucunda 39 yas ve alti
Ogretmenlerin, 40 yas ve lstii 0gretmenlere gore digsal is doyumlarinin yiiksek
oldugu, ilkogretim okullarinda goérev yapan O6gretmenlerin de 40 yasindan sonra
dissal is doyumunda azalma oldugu tespit edilmistir. Korkut-Kurt (2019) tarafindan
yapilan polislerle yiiriitilen bir arastirmada yasi 18-29 arasi katilimcilarin dissal
doyumlarinin 29-39 yas grubuna gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Genel is
doyumunun ise yasi 18-29 arasi olan bireyler ve 40 yasin iizerinde olan bireyler
genel is doyumundan diisiik oldugu sonucuna ulagilmigtir. Yine kidem durumunu
degerlendiren c¢alismalardan yapilan bir arastirmada meslek hayatinin ilk 5 yilinda
olan hemsirelerin %70 civarmin is doyumuna ulasamadiklari, zamanla mesleki
tatminin arttig1 belirlenmistir (Karakus, 2012). Korkut- Kurt (2019) katilimcilarinin
polis oldugu arastirmalarinda c¢aligma siirelerinin 6-10 yil aras1 olan calisanlarin is
doyumunun 1-5 yil arasinda ¢alisanlara ve 11 yil ve {izeri siiredir ¢alisanlara gore is

doyumu diizeylerinin daha diisiik oldugu bulunmustur.
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2.4 Algilanan Ebeveynlik Tarzlan

“Bir ¢ocugun icinde biiyiidiigii ailenin yapisi, genisligi, sosyo-ekonomik diizeyi,
kiiltiirel ozellikleri ¢ocugun psikolojik, fiziksel, duygusal ve sosyal gelisimini
dogrudan etkilemektedir” (Yavuzer, 1998: 126). Cocuk yetistirmeye dair ebeveynin
yaklagim, davranis, bilgi, inancla ve beklentilerine ¢ocuk yetistirme tutumlar1 denir.
Baumrind (1972) otoriter, agiklayici ve izin verici olmak iizere {i¢ temel ¢ocuk
yetistirme tutumu ileri stirmiistiir. Bu ii¢ boyutun altinda talep karlik ve duyarlilik
olmak iizere temel iki farkli boyut oldugu ileri siiriilmiis, agiklayici otoriter tutuma
sahip ebeveynlerin ¢ocuklarin ihtiyaglarina ve hazir bulunusluguna gore talep ve
duyarlilik diizeyini uzlastirabilen kisiler oldugu belirtilmistir (Maccoby ve Martin,
1983; akt. Stimer ve Giingdr, 1999). Otoriter anne babalarin ise ¢ocuklarindan ¢ok
yiksek diizeyde talepkar olmalar ile diisiik diizeyde duyarli kimseler oldugunu
belirtmislerdir. Izin verici gocuk yetistirme tutumunu ikiye ayiran arastirmacilar,
simarikliga sebebiyet veren izin verici, otoriter tutumun zitti, ihmal eden izin verici
tarzi, agiklayici otoriter tutumun karsit1 olarak belirterek bu iki durumun talep karlik
ve duyarhilik noktasinda diisiik diizeyde olduklarini belirtmislerdir. Steinberg ve
arkadaslar1 (1991) iki temel boyutun cocuklar {izerinde olusturduklari denetim ve
kurallar ile denetim ve kontrol diizeyini, ¢ocuklarina gosterdigi yakinligin, kabul ve
sevgi diizeyini yansittiklarini ileri stirmiislerdir. Dort temel ¢ocuk yetistirme tutumu
sevgi ve kabul boyutuyla, siki denetim ve kontrol boyutlarindan iiretilmis olmaktadir.
Birinci olarak otoriter tutumda kabul ve sevgi diisiik, siki denetim ve kontrol yiiksek
diizeydedir. Kosulsuz saygi ve itaat soz konusudur. Duygusal aligveris yok gibidir.
Istek ve ihtiyaclar gérmezden gelinen anne baba tutumudur. Ikinci olarak agiklayici
otoriter tutumda yiiksek diizeyde kabul ve sevgi durumuna karsin orta diizeyde bir
denetim s6z konusudur. Dengeli iki yonlii iletisim giizel bir sekilde olusturulmustur.
Ugiincii olarak izin verici / simartan tutumda yiiksek diizeyde sevgi ve ilgi, yok
sayilacak diizeyde denetim s6z konusudur. Kabul had safhada ceza yok gibidir.
Dérdiincii olarak Izin verici/ Ihmalkar tutumda ise yakinlik ve sevgi de denetim de
yeterli diizeyde degildir. Bu aileler cocuklarinin ihtiyaglariyla pek ilgilenmez,
duygusal yakinliktan uzak dururlar. Belirttigimiz c¢ocuk yetistirme tutumlar
kategorik ve boyutlar temelinde hem istatistiksel olarak hem de tipik olarak

anlagsilacak sekilde Tablo 2.1. 'de gosterilmistir:
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Tablo 2. 12 Cocuk Yetistirme Tarzlan

DUYARLI- KABUL DUYARSIZ- RED EDICI
EDICI
KONTROL EDEN- OTORITER- OTORITER
TALEP EDEN ACIKLAYICI
KONTROL ETMEYEN- SIMARTAN- iZIN [HMALKAR- iZIN
TALEP ETMEYEN VERICI VERICI

Kaynak: Siimer ve Giingor, 1999: 37

Bu aragtirmada beliren yetiskinlik doneminde bireylerin algiladiklar1 ebeveynlik
tarzlar1 Stimer ve Giingor’iin (1999) Cocuk Yetistirme Tutumlar 6lgedi uygulanarak
verilerin elde edilmesiyle degerlendirilmistir. Steinberg ve digerlerinin (1991)
calismalarindan esinlenerek ¢ocuk yetistirme tutumlarinin alt boyutlart ‘siki denetim
ve kontrol ile kabul, ilgi ve sevgi’ boyutlar1 degerlendirmeye alinmistir. Bu aragtirma
da algilanan ebeveynlik tarzlari, ¢ocuk yetistirme tutumlar1 Olgeginin bu iki

boyutuyla degerlendirmeye alinacaktir.

2.4.1 Meslek Seciminde Ebeveynlik Tarzlarinin Etkisi

Yetiskin bir insanin sahip oldugu o6zellikler, kalittim yolu ile gelen potansiyelin
yasanilan ¢evre ile etkilesimle beraber gelismis kismini gosterir. Dogumdan itibaren
beslenme ve korunma gibi temel fizyolojik ihtiyaclar, sevilme ve giiven gibi
psikolojik ihtiyaglarin ebeveyn tarafindan karsilanma durumu c¢ocugun kisilik
gelisimini ve nihayetinde hayatin1 belirleme ve yonlendirmede verecegi kararlari
etkileyen Oonemli bir unsurdur. Arastirma bulgular1 ¢ocugun kariyer programini
yaparken anne babalarindan etkilendiklerini ortaya koymaktadir (Sarikaya, 1998).
Ulkemizde yapilan bir arastirma da lise dgrencilerinin alan segimleri iizerinde etkili
tic kisinin sirasiyla anneler, okuldaki Ogretmenler, abla ve agabeyler oldugu
belirlenerek babalarin dordiincii, rehber 6gretmenlerin besinci, arkadaslarin altinci,
dershane 6gretmenlerinin onuncu sirada en az etkili oldugu tespit edilmistir (Sengiin
2013). Baz1 ailelerde baba otoritesi egemen ve baba meslegini devam ettirme

konusunda baski oldugu goriilmekte, isteyerek veya istemeyerek gen¢ baba
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meslegine yonelmek zorunda kalmaktadir. Ebeveynin ¢cocugun meslek gelisimi ve

se¢imine etkisini su maddelerle izah edebiliriz:

e Ebeveyn cocugun bazi yeteneklerini destekleyici hazirliklar yapsa da bazilarini

thmal edebilir ya da bastirabilir.

e Ebeveyn tercihleri dogrultusunda c¢ocugunun yeteneklerini gelistirmesi igin
imkanlar saglar. Tercih ettikleri yetenekleri disindaki diger yeteneklerini thmal
s0z konusu olabilir. Hatta ebeveyn maddi getirisi az oldugu i¢in o yeteneklerle
ilgili ¢alismaya imkan vermemekle beraber, mali desteklerini ¢ekmekle de

tehdit ederler.

Ebeveynin egitim seviyesi, gelir diizeyi yasadigi sosyal smif, meslek
degerlerini  olusturmakta bu da sosyal genetik yolla c¢ocuklarina
aktarilmaktadir. Cocuklarin mesleklere karsi olumlu veya olumsuz tutum
takinmalari, ana  babalarin  ¢ocuklarmin  degerler  hiyerarsisini
olusturmalarindan kaynaklanmaktadir. Yani ana babalarin sozli ve sozsiiz
mesajlarla olusturdugu tutum g¢ocugun bir meslege yonelimini olumsuz veya

olumlu kilabilmektedir.

e Ebeveyn kendi is ve meslek degerlerini de c¢ocuklarina agilamaktadir.
Ebeveynlerin kendi meslekleri profesyonel meslek ise farkli, is¢i sinifinda

iseler ¢ocuklarini farkli degerlerle biiylitmektedirler.

e Cocugun kendine saygi duymasi, eksiklerini fark edip kendini gelistirme ¢abasi
icinde olmasi, kendini degerlendirmesi, ¢ocugun saglikli bir 6z kavrami
olusturduguna isarettir. Eger ebeveyn kendi hayallerine gore, dogal yapiy1 goz
ard1 ederek, bir egitim ve gelisim programi belirlemis olursa bu durum her iki

taraf icinde hayal kiriklig1 olusturabilir.

¢ Giinlimiizde ana babalar ¢ocuklariyla ¢cok az vakit gecirdikleri i¢in ¢ocuklarini
tantyamamakta, bundan dolayr kendi isteklerine gore yonlendirmeye
calismaktadirlar. Cocuklarin mesleki tercihlerinde ana babaya sormalar1 gayet
normal bir davranis olmakla beraber, anne babanin ¢ocuklar1 belli bir kaliba

sokma girisiminde bulunmalar1 yanlistir.

Gortliiyor ki ebeveynin kalitimsal olarak, deger olarak, yonlendirme olarak mesleki

tercihte ¢ok biiyiik pay1 vardir. Cocuklarinin 6ziinii anlayarak dogru yonlendirme i¢in
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ailelerin ¢ogunun giiniimiizde psikolojik danismaya, kiiclik bir oranda da olsa bir
kisminin psikoterapiye, hatta daha yogun tedaviye gereksinimleri olabilmektedir

(Kuzgun, 2019).

2.4.2 Kariyer Hedefinde Ailenin Etkisi ile ilgili Literatiir Calismalari

Nevsehir'de yapilan bir ¢alismada Bal, (1998) tarafindan lise 6grencileri arasinda
yasanan mesleki kararsizlik ile kariyer kaygisina ailenin etkisi arastirilmistir.
Aragtirmada yasanan mesleki kaygi ile aile etkisi arasinda anlamli bir iliski tespit

edilmistir.

Koech ve digerleri (2016) Kenya'da yapilan aragtirmalarinda meslek se¢iminde etkili
faktorleri sirasiyla anne baba tavsiyeleri, kardes tavsiyeleri ve ebeveyn geliri

oldugunu gérmiislerdir.

Noack ve digerlerinin (2010) Almanya'da yapilan arastirmasinda pozitif ebeveynlik
ile ergenlerin kesfedici yonii arasinda iligki oldugu goriilmiistiir (Sanati, 2019).
Koumoundourou ve arkadaglarinin (2010) yaptig1 arastirmada otoriter denetleyen
kontrol eden anne baba tutumunun kariyer karar verme siireclerinde olumsuz etkisi
bulunmus, yine aym sekilde Lease ve Dahlbeck (2009) tarafindan yapilan
aragtirmada kontrollii otoriter tutumlarin kadinlarin kariyer karar1 verme yeterliligine
zarar verdigi belirlenmistir. Akgiil (2018) tarafindan yapilan arastirmada ebeveynin
otoriter tutumu ile akademik motivasyon arasinda negatif yonde anlaml iliski tespit
edilmistir. Denetim agirlikli tutum, ¢ocuklarin davranislarini devamli kontrol etmek,
kararlarin1  etkilemeye calismak, baskilayici ve 1srarci olmak, yonlendirici
davraniglarda bulunmak davranislarini gosteren anne babalarin tutumudur (Aktas,
2018). Bahadir’in (2018) yaptig1 arastirmada kariyer hedefi planlamalarindan
beklentiler, algilanan ebeveynlik tarzlari agisindan incelenmistir. Arastirmada kariyer
hedefinin isabetlilik durumu ile ¢ocuk yetistirme tutumu alt boyutu olan kabul ve
sorumluluk ile olumlu yénde anlamli diizeyde bir iliski bulunmustur. Ulker'in (2015)
arastirmasinda Sosyal Biligsel Kariyer Kurami bakis agisiyla olan degerlendirmede
kiz meslek lisesi 6grencilerinin, aile etkisi 6lgeginin tiim boyutlarini kariyer karari
yetkinlik hedeflerinin anlamli olarak %9-16 arasinda yordadigi gériilmiistiir. Ozcan
(2016) tarafindan yapilan arasgtirmada aile desteginin, kariyer kararini orta diizeyde

olumlu olarak yordadigi bulunmustur.
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Bireyin kariyer tercihini etkileyen en dncelikli esaslardan birisi olan sosyal ge¢mis
kavrami bireyin ailesini, ¢evresini egitim diizeyini, sosyo-ekonomik durumunu
kapsayan genis bir kavramdir. Sosyal gecmis bireyi kariyer siireci ile ilgili

kararlarinda etkiler ve yonlendirir (Ciftci, 2010; Simsek ve Oge, 2011).
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Yontem kisminda arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglar1 ve

istatiksel teknikler ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmanin amaci, beliren yetiskinlik donemindeki ise giren bireylerin is
doyumunun yordanmasinda algilanan ebeveynlik tarzlar1 ile kariyer hedeflerinin
roliinii incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda nicel arastirma yontemlerinden iliskisel
tarama modeli kullamlmgstir. “iliskisel tarama modeli, birden fazla degiskenin
aralarindaki etkilesimlerinin yoniinii ve diizeylerini tespit etmek i¢in kullanilan bir

modeldir” (Creswell, 2017).

3.2 Katihmcilar

Aragtirmanin katilimcilar1 Istanbul ilinde yasayan beliren yetiskinlik dSneminde (18-

30 yas) is hayatina atilan bireylerden olusmaktadir.

Tablo 3.1: Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Gruplar f %
o Kadin 139 38.9

Cinsiyet

Erkek 218 61.1

18-25 yas 123 34.5
Yas

26-30 yas 234 65.5
Medeni Evli 155 434
Durum Bekar 202 56.6
Calisarak Evet 211 59.1
Egitim Hayir 146 40.9

Lise ve Alt1 69 19.3
Egitim Yiiksek Okul 68 19.0

Universite 183 51.3
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Lisans Ustii 37 10.4
Sosyal Bilimler 232 65.0
Mezun olunan | Fen Bilimleri 76 21.3
bélim Tip 25 7.0
Diger 24 6.7
Bransta Evet 224 62.7
Calisma
durumu Hayir 133 37.3
Okumaz yazmaz 35 9.8
Tkokul 194 543
Anne Egitim
Ortaokul 62 17.4
Lise ve liz. 66 18.5
Tlkokul 163 45.7
o Ortaokul 57 16.0
Baba egitim
Lise 45 12.6
Universite 92 25.8
1 yildan az 98 27.5
1-2 y1l 65 18.2
Son is Kidemi
2-4 yil 82 23.0
5 yildan fazla 112 314
1 yildan az 56 15.7
Kidem 2-4 yil 80 22.4
5 yildan fazla 181 50.7
Sosyal Bilimler 184 51.5
Baba Meslek | Fen Bilimleri 56 15.7
Segimi Tip 30 8.4
Se¢medi 87 24.4
Sosyal Bilimler 195 54.6
Anne Meslek | Fen Bilimleri 45 12.6
Se¢imi Tip 43 12.0
Se¢medi 74 20.7
0 9 2.5
Kardes Sayis1
1 kardes 65 18.2
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2 kardes 118 33.1
3 ve iiz. 165 46.2
Sosy0 Ortanin alt1 99 27.7
ekonomik Orta 119 333
durumu Ortanin istii 139 38.9
Kamu 115 32.2
Calisma Alant Ozel 180 50.4
Kurum Kamu Sézlesmeli 38 10.6
Ticaret 24 6.7
is Evet 246 68.9
memnuniyeti | Hayyr 111 31.1
Genel toplam | Toplam 357 100.0

Tablo 3.1’de ki duruma gore 6rneklem grubunu olusturan kisilerin 139’u (%38,9)
kadin, 218’1 (%61,1) erkektir. 123’1 (%34,5) 18-25 yasinda, 234’1 (%65,5) 26-30
yagindadir. 155’1 (%43,4) evli, 202’si (%56,6) bekardir. Calismakla beraber egitim
hayatina devam ediyor musunuz sorusuna 211’1 (%59,1) evet, 146’s1 (%40,9) hayir
demistir. 69’u (%19,3) lise veya alti, 68’1 (%19,0) yiiksekokul, 183’d (51,3)
tiniversite,37’°s1 (%10,4) lisans veya daha iizeri bir egitim almistir, 232°s1 (%65,0)
sosyal bilimler, 76’s1 (%21,3) Fen bilimleri, 25’1 (%7,0) tip, 24’ (%6,7) Diger
alanlardan mezun olmuslardir. Lise, iiniversite veya yliksekokulda egitimini aldiginiz
brangta calisiyor musunuz sorusuna 224’4 (%62,7) evet, 133’4 (%37,3) hayir
demistir. 35’inin (%9,8) annesi okuyamaz ve yazamaz, 194’iliniin (%54,3) annesi
ilkokul mezunu, 57’si (%16,0) annesi ortaokul mezunu, 45’inin (%12,6) lise mezunu,
92’sinin (%25,8) iiniversite mezunudur.163’iiniin (%45,7) babas1 ilkokul mezunu,
57’sinin (%16,0) babasi ortaokul mezunu, 45’inin (%12,6) babasi lise mezunu,
92’sinin (%25,8) babasi tiniversite mezunudur. Son igyerindeki kidem sorusuna98’i
(%13,8) 1 yildan az, 65’1 (%18,2)1-2 yil, 82’si (%23,0) 2-4 y11,112’si (%31,4) 5 yil
veya iizeri kideme sahiptir. Toplam yapilan kidem sorusu incelendiginde 56’s1
(%15,7) 1 yildan az, 40’1 (%11,2) 1-2 yil, 80’1 (%22,4) 2-4 yil, 181°si (%50,7) 5 yil
veya lizeri kideme sahiptir. Babasinin 6nerdigi meslekler incelendiginde 184’iiniin
(%51,5) babast sosyal bilimler, 56’siin (%15,7) babasi fen bilimleri,30’unun (%8.4)

babasi tip, 87’sinin (%24,4) babasi Oneride bulunmamigstir. Annesinin Onerdigi
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meslekler incelendiginde195’inin (%54,6) annesi sosyal bilimler, 45’sinin (%12,6)
annesi fen bilimleri, 43’{iniin (%12,0) annesi tip, 74’linlin (%20,7) annesi Oneride
bulunmamaistir. 9’unun(%2,5) kardesi yok, 65’1 (%18,2) 1 kardes, 118’1 (%33,1) 2
kardes, 165’1 (%46,2) 3 veya daha fazla kardese sahiptir. Katilimcilara
sosyoekonomik durum soruldugunda katilimcilarin 99’u (%27,2) ortanin alti,
119’unun (%33,3) orta, 139’unun (%38,9) sosyoekonomik durumu ortanin istiidiir.
Katilimcilara hangi alanda calistyorsunuz soruldugunda 115°1 (%32,2) kamu, 180’1
(%50,4) ozel, 38’1 (%10,6) kamu sozlesmeli, 24’0 (%6,7)ticaret alaninda
calismaktadir. Katilimcilara Meslek hayalleriniz agisindan memnun musunuz sorusu

soruldugunda 246°s1 (%68,9) evet, 111’1 (%31,1) hayir demistir.

3.3 Veri Toplama Araclan

Bu arastirmada veriler toplanirken Kisisel Bilgi Formu, Cocuk Yetistirme Tutumlari

Olgegi-Minnesota Is Doyum Olgegi ve Kariyer Hedefleri Olgegi kullanilmustir.

3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada beliren yetiskinlik donemindeki (18-30 yas) bireylere gore diizenlenen
Kisisel Bilgi Formu, demografik bilgiler ¢ercevesinde bireyin cinsiyeti, yasi, medeni
durumu, ebeveynin akademik egitim diizeyi, ebeveynin medeni durumu, mezuniyet
alan1 ve boliimi, igyerindeki kidem yili, ebeveynin kendisi i¢in se¢mesini istedigi
meslek, sosyo-ekonomik durumu, ¢aligma alan1 ve is memnuniyet durumunu ihtiva
eden sorular icermistir. Mezun olunan bolim ve alanin yazildigi kisimda Fen
Bilimleri alaninin alt dali olan tip fakdiltesi, katilimdaki agirlig1 ve hekimligin itibar
sahibi bir meslek olmasindan dolay1 veri degerlendirilmesinde ayr1 bir alan olarak

degerlendirmeye alinmistir.
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3.3.2 Kariyer Hedefleri Olgegi

Kariyer Hedefleri Olgegi (KHO)’ O'Brien (1996) tarafindan gelistirilen 8 maddeden
olusmustur. Margo A. Gregor ve Karen O’Brien (2015) tarafindan 24 madde olarak
yenilenmistir. KHO’niin Tiirkce formu iizerinde gecerlik giivenirlik ¢alismalari

Aktas (2018) tarafindan yapilmistir.

Glivenirlige dair ¢aligmalarda i¢ tutarlilik giivenirligi, Cronbach alfa katsayisi (a) ile
hesaplanmistir. Bu duruma gore, 6lgegin i¢ tutarlilik katsayisi liderlik alt 6l¢egi igin

.76, basar1 hedefleri alt 6lgegi icin .70, egitim hedefleri alt dlgegi i¢in .82 dir.

Olgek egitim, liderlik ve basar1 olmak iizere {i¢ alt boyuttan olusmaktadir.
6,10,11,14,16,18,19,23 numarali maddeler egitsel boyutu, 1,2,4,5,7,12,15 ve 24
numarali maddeler liderlik boyutunu, 3,8,9,13,17,20,21 ve 22 numarali maddeler ise
basar1 boyutunu Ol¢gmektedir. Basar1 boyutunda 20 ve 22. maddeler; liderlik

boyutunda ise 2, 4 ve 12. maddeler ters puanlanmaktadir.

Bu arastirmada kariyer hedefleri 6lgegi ile ilgili Cronbach Alfa katsayilari; Liderlik
i¢cin 0.87, Basar1 i¢in 0.81, Egitim faktori i¢in 0.90 hesaplanmustir.

3.3.3 Cocuk Yetistirme Tutumlar1 Olcegi

Ebeveynlerin algilanan c¢ocuk yetistirme tarzlarimi 6lgmek i¢in katilimcilarin anne
babalarinin tutumlarini degerlendirmesinde kullanilan Steinberg ve arkadaglarinin
(1991) otuz maddeden olusan ‘Cocuk Yetistirme Tutumlar1 Olgeginin maddeleri
Stimer ve Giingor (1999) tarafindan kiiltiiriimiizde anne babanin ¢ocuk yetistirmede
farkli geleneksel rolleri ve sorumluluklart dikkate alinarak siniflandirma yapilmus,
faktor analizleri sonucunda 22 maddeye indirgenerek giivenirlik analizleri
yapilmistir. Tiirk¢e formu i¢in i¢ tutarlilik giivenirligi, Cronbach alfa katsayisi (o) ile
hesaplanmistir. Bu duruma gore, dlgegin i¢ tutarlilik katsayisi kabul/ilgi boyutu igin
anne formunda .86, baba formunda .88, siki denetim /kontrol boyutlart i¢in anne
formunda .88, baba formunda.87°dir. Anne ve baba icin ayri uygulanan 6lgekte
kabul/ilgi boyutunu 6l¢mek i¢in 11 madde, siki denetim/kontrol boyutunu 6lgmek
icin 11 madde bulunmaktadir. Olgekte tek rakamlar kabul/ilgi, ¢ift rakamlar siki
denetim/kontrol boyutunu temsil etmektedir. Maddeler 5°1i likert tipi olarak dlgek

tizerinde “hi¢ dogru degil” (1 puan), “dogru degil” (2 puan), “kismen dogru” (3
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puan), “dogru” (4 puan), “cok dogru” (5 puan) seklinde -cevaplanarak
puanlanmaktadir. Her iki formda da 11., 13. ve 21. Maddeler ters puanlanmaktadir.
Bu arastirmada, 6l¢eklerin Cronbach Alfa degerleri anne kontrol i¢in .88; anne ilgi

alt boyutu i¢in .91; baba kontrol i¢in .91; baba ilgi alt boyutu i¢in.92 dir.

3.3.4 is Doyumu Olgegi

Aragtirma ¢ergevesinde beliren yetiskinlik donemindeki ¢alisan bireylerin is doyumu
diizeylerini tespit i¢in Minnesota Is doyumu Olgegi uygulanmistir. Weiss, Davis,
England ve Lofguist (1967)’in gelistirdikleri 6lgek Baycan (1985) calismalariyla
Tiirkgeye cevrilerek ve uyarlanarak gecerlilik ve giivenirlik ¢aligmalar1 yapilmistir.
Bu ¢alismalar sonucunda Tiirk¢e formu igin i¢ tutarlilik giivenirligi, Cronbach alfa
katsayis1 (o) ile hesaplanmistir. Bu duruma gore, 6lgegin i¢ tutarlilik katsayisi igsel
doyum igin .68, dissal doyum icin .65, genel doyum igin .66 olarak hesaplanmustir. Is
doyumu odlgeginde “Cok memnunum” (5), “Memnunum” (4), “Kararsizim” (3),
“Memnun Degilim” (2), “Hi¢ Memnun Degilim” (1) seklinde besli likert tipi olarak
puanlanmaktadir. Is Doyumu Olgegi igsel, dissal ve genel doyum durumunu
belirleyici ~ ozelliklere sahip 20 maddeden olusmaktadir. Igsel boyutu
1,2,3,4,7,8,9,10,11,15,16,20 numarali maddeler o6l¢mektedir. Digsal boyutu
5,6,12,13,14,17,18,19 numaral1 maddeler 6l¢mektedir.

Bu arastirmada dlgek olarak kullanilan is Doyumu 6l¢eginin alt boyutlari olan “igsel
doyum” i¢in Cronbach katsayisi 0,72, “dissal doyum” i¢in Cronbach katsayis1 0,77

ve “genel doyum” Cronbach alfa katsayis1 0,73 olarak hesaplanmistir.

3.3.5 Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Olgeklerin carpiklik, basiklik ve giivenirlik degerleri Tablo 3.2°de verilmistir.

Tablo 3.2 : Olgeklere Ait Basikhk, Carpikhk ve Giivenirlik Degerleri

N Skewness (Carpiklik) Kurtosis (Basiklik)
Anne Kabul -.79 .85
Anne Kontrol 357 A48 -.30
Baba Kabul -.39 -.35
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Baba Kontrol 44 =28

Is doyumu -77 .83
Genel Kariyer
Hedefleri -62 67

Tablo 3.2’ye gore verilerin anne kabul 6l¢eginde carpiklik -.79 ve basiklik .85, Anne
Kontrol 6lgeginde carpiklik .48 ve basiklik -.30, Baba kabul 6l¢eginde ¢arpiklik -.39
ve basiklik -.35, baba kontrol 6l¢eginde g¢arpiklik .44 ve basiklik -.28 oldugu, is
doyumu 6lgeginde carpiklik -.77 ve basiklik .83, Genel Kariyer Hedefleri dlgeginde
carpiklik -.62 ve basiklik .67 oldugu bu degerlerin -1 ile +1 arasinda olmasindan
dolay1 giivenirliklerinin yiiksek oldugundan parametrik testler yapilmasina karar

verilmigtir.

Parametrik tekniklerden ikili gruplarin karsilagtirilmasinda bagimsiz gruplar igin t
testi kullanilmistir. Anova testi fazla gruplarin karsilastirilmasinda kullanilmastir.
Olgekler arasindaki iliskiyi belirlemek icin pearson korelasyon analizi yapilmus,
regresyon analizi yordama diizeyi tespiti i¢in regresyon analizi yapilmistir.

Anlamlilik diizeyi 0,05 olarak belirlenmistir.

34




DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

Bu boliimde verileri degerlendirmek amaciyla katilimcilarin kisisel 6zelliklerini
tanimlayict dagilimlar, ardindan kullanilan 6lgeklerden elde edilen puanlara iligskin
istatistiksel analizlere ve bu analizlerin sonucunda elde edilen bulgulara tablolar

halinde yer verilmistir.
4.1. is Doyumu Olcegi, Cocuk Yetistirme Tutumlar1 Olcegi, Kariyer Hedefi
Olgegi ve Alt Boyutlarina iliskin Elde Edilen Betimsel Degerler

Bu boliimde katilimcilarin Cocuk Yetistirme Tutumlar Olgegi, Kariyer Hedefleri
Olgegi ve Is Doyumu Olgegine Iliskin frekans, aritmetik ortalama ve standart sapma

degerleri asagida belirtilmistir.

Tablo 4.1 : is doyumu Olcegine Ait Alt Boyutlarina iliskin Betimsel Degerler

Degiskenler N M SS

I¢sel Doyum 357 3.78 9.36
Disgsal Doyum 357 3.46 7.20
Genel Is doyumu 357 3.65 15.75

Tablo 4.1’de gériildiigii iizere Is doyumu Olgeginde Ig¢sel Doyum (M=3.78;
SD=9.36) “yiiksek”, Digsal Doyum (M=3.46; SD=7.20) “Yiiksek”, Genel iIs doyumu
(M=3.65; SD=15.75) “Yiiksek” diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.2 : Cocuk Yetistirme Tutumlar1 Olcegi Alt Boyutlarina Ait Betimsel

Degerler
Degiskenler N M SS
Anne Kabul 357 3.65 8.87
Anne Kontrol 357 2.76 9.03
Baba Kabul 357 3.30 10.44
Baba Kontrol 357 2.62 10.70
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Tablo 4.2 incelendiginde Cocuk Yetistirme Tutumlar1 Olgeginde Anne Kabul boyutu
diger degiskenlere gore (M=3.6; SD=8.87) “yiiksek” Anne Kontrol boyutu (M=2.76;
SD=9.03) “Orta”, Baba Kabul boyutu (M=3.30; SD=10.44) “Orta”ve Baba Kontrol
boyutlarinin (M=2.62; SD=10.70) “Orta” diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.3 : Kariyer Hedefleri Olcegi Alt Boyutlarina iliskin Betimsel Degerler

Degiskenler N M SS
Liderlik 357 2.20 2.83
Basar 357 2.44 3.32
Egitsel 357 2.34 6.09
Genel Kariyer Hedefleri 357 2.33 10.47

Tablo 4.3°de goriildiigii ilizere Kariyer Hedefleri Olgeginde liderlik (M=2.20;
SD=2.83) “Orta”, Basar1 (M=2.44; SD=3.32) “Yiiksek”, Egitsel (M=2.34; SD=6.09)
“Orta”, Genel Kariyer Hedefleri (M=2.33; SD=10.47) “Orta” diizeyde oldugu

goriilmektedir.

4.2. Is Doyumuna fliskin t testi sonuclar
4.2.1.Cinsiyet Degiskenine gore Is Doyumu él¢egi

Katilimeilarin  cinsiyetlerine gore Is doyumu 6lgegi karsilastirilmasi asagida

verilmistir.

Tablo 4.4 : Katthmcilarin Cinsiyet Durumuna Gore is doyumu Olgegi

Karsilastirilmasi

Degiskenler Gruplar N M SD t sd P

I¢sel Doyum Kadmn 139 44.58 9.09 -1.26 355 .20
Erkek 218 45.87 9.52

Digsal Doyum Kadmn 139 26.55 6.44 -2.27 355 .02
Erkek 218 28.32 7.59

Genel Is doyumu Kadin 139 71.13 14.74 -1.79 355 .07
Erkek 218 74.19 16.29

Tablo 4.4’de goriildiigii iizere katilimcilarin cinsiyetlerine gore Is doyumu Olgegi

puanlarini degerlendirmek i¢in t testi yapilmistir. Test sonucunda Digsal Doyum (=-
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2,27; p<.05) alt boyutunda anlamli bir farklilik goriilmiistiir. icsel Doyum ve Genel
Is Doyumda ise anlamli bir farklilik bulunmanustir. Dissal doyumda erkeklerin

puanlar1 kadinlardan daha yiiksek bulunmustur.
4.2.2.Medeni Durumlarina Gére is doyumu Olcegi

Katilimeilarin medeni durumlarina gore Is doyumu 6lgegi karsilastiriimasi asagida

verilmigtir.

Tablo 4.5 :Katihmcilarin Medeni Durumlarina Gére Is doyumu Olgegi

Karsilastirilmasi
Degiskenler Gruplar N M SD t sd p

I¢sel Doyum Evli 155 46.84 7.67 2.61 355 .00
Bekar 202 44.24 10.36

Digsal Doyum Evli 155 28.66 6.09 2.39 355 .01
Bekar 202 26.83 7.88

Genel Is | Evli 155 75.50 12.76 2.65 355 .00

doyumu Bekar | 202 | 71.07 | 17.50

Tablo 4.5’te goriildiigii iizere katilimcilarin medeni durumlarina gore Is doyumu
Olgegi puanlarmi degerlendirmek icin t esti yapilmistir. Test sonucunda Igsel Doyum
(=-2,61; p<.05), Digsal Doyum (=2,39; p<.05) ve Genel Mesleki Doyumunda
(=2,65; p<.05) anlamli bir farklilik goriilmistiir. Evli olanlarin bekar olanlara

kiyasla daha yiiksek doyum yasadiklar1 bulunmustur.
4.2.3.Calisarak Egitime Devamina Gére is doyumu Olcegi

Katilimeilarin ¢alisarak egitime devamina gére Is doyumu 6lcegi karsilastiriimasi

asagida verilmistir.

Tablo 4.6 : Katihmcilarin Cahsarak Egitime Devamina Gore Is Doyumu (")lg:egi

Karsilastirilmasi
Degiskenler Gruplar N M SD t sd p
I¢sel Doyum Evet 211 45.64 10.08 .64 355 52
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Hayir 146 44.99 8.24

Digsal Doyum Evet 211 27.63 7.53 .00 35 .99
Hay1r 146 27.62 6.73

Genel Is doyumu Evet 211 73.27 16.8 .38 35 .70
Hayir 146 72.61 14.10

Tablo 4.6°da goriildiigii lizere katilimcilarin calisarak egitime devam durumuna gore
Is doyumu 6l¢egi puanlarin1 degerlendirmek igin ¢ testi yapilmistir. Test sonucunda
I¢sel Doyum ve Dissal Doyum alt boyutlar: ile Genel Is Doyumunda anlamli bir

farklilik bulunmamustir.

4.2.4.Egitim Diizeyine Gore Is doyumu Olcegi

Katilimeilarin egitim diizeyine gore Is doyumu olgegi karsilastirilmasi asagida

verilmigtir.

Tablo 4.7 : Katihmclarin Egitim Diizeyine Gore Is doyumu Olcegi

Karsilastirilmasi
Varyansin Fark
Gruplar | N | M | SD Kaynag KT sd| KO | F |p
fcsel | ALise ve 69 | 4290 | 9.88 890.70 3 296.90 |3.453 017 D>A
G. Arast
Doyu | Alti
m B.Yiiksek 68 | 4443 [10.11 . 30354.48 353 | 85.99
G. I¢i
Okul
C.Universite | 183 | 46.05 | 8.70 Toplam 31245.193 | 356
D.Lisans 37 | 4832 | 9.23
Ustii
Toplam 357 | 4537 | 9.36
Digsal | A.Lise  ve 69 | 25.77 | 7.78 338.519 3 112.84 2.19 |.08
G. Arasi
Doyu | Altt
m B.Yiiksek 68 | 27.72 | 8.33 . 18160.932 | 353 | 51.44
G. I¢i
Okul
C.Universite | 183 | 28.01 | 6.60 Toplam 18499.451 | 356
D.Lisans 37 1 29.03 | 6.34
Ustii
Toplam 357 | 27.63 | 7.20
Genel | A.Lise ve 69 | 68.67 |17.09 2253.48 3 751.16 3.07 |.02 D>A
i G. Arasi
Is Alt1
Doyu .
B.Yiiksek 68 | 72.15 [17.46 . 86155.50 | 353 | 244.06
mu Sl G. I¢i
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C.Universite | 183 | 74.07 [14.53 Toplam 88408.99 | 356

P.Lisans 37 | 77.35 [ 14.36
Ustii
Toplam 357 | 73.00 |15.75

Tablo 4.7°de goriildiigii iizere katilimcilarin egitim diizeyina gore Is doyumu dlgegi
puanlarini degerlendirmek icin Anova testi yapilmistir. Test sonucunda i¢sel Doyum
(F=3,45; p<.05) ve Genel I3 Doyumunda (F=3,07; p<.05) anlamli bir farklilik
bulunmus Digsal Doyumda ise anlamli bir farklilik bulunmamistir. Gruplar arasinda

anlaml farkliliklar belirlemek i¢in Scheffe testi sonucunda;

Igsel Doyum alt boyutunda lisansiistii mezunlar1 (M=48,32), lise ve alt1 olanlara
(M=42,90) kiyasla, Genel Is doyumu alt boyutunda lisansiistii mezunlar1 (M=77,35),
lise ve alt1 olanlara (M=68,67) kiyasla daha yiiksek doyum puanina sahip oldugu

gorilmiistiir.
4.2.5.Mezuniyet Alanina Gore is doyumu Olcegi

Katilimcilarin mezuniyet alanina gére Is doyumu o6lgegi karsilastirilmas: asagida

verilmigtir.

Tablo 4.8: Katihmcilarin Mezuniyet Alanmma Gore Is doyumu Olgegi

Karsilastirilmasi
Varyansin
Grupli N| M [SD | 2™V KT | s |[KO|F | p |Fark
aynagi
Icsel |A.Sosyal| 232| 44.63 | 9.77 G A 711.39 3 237.13 |12.74 | .043 C>A
D Biliml . Arasi
oyum 1iimier D
IB.Fen 76| 46.47 | 8.62 i 30533.80 353 86.49
- . G. I¢i
Bilimleri
C.Tip 25| 49.72 | 9.11 |Toplam 31245.19 356
D.Diger 24| 4446 | 6.25
Toplam | 357| 4537 |9.36
Dissal |A.Sosyal| 232| 27.15 | 7.37 G A 475.64 3 158.54 | 3.10f .02 C>A
D Biliml . Arasi
oyum Bilimler D
B.Fen 76| 27.82 | 7.14 ;. 18023.80 353 51.05
o . G. Ici
Bilimleri
C.Tip 25| 31.72 | 6.87 |Toplam 18499.45 356
D.Diger 241 2738 | 4.62
Toplam | 357| 27.63 | 7.20
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Genel s |A.Sosyal | 232| 71.78 |16.42 G. 2282.64 3 760.88 | 3.11] .02 C>A

doyumu Bilimler Arasi cD

IB.Fen 76| 74.29 |14.64
Bilimleri

G. I(;i 86126.34 353 [243.98

C.Tip 25| 8144 |15.13 |Toplam [88408.99 356

D.Diger 24| 71.83 |9.88

Toplam | 357| 73.00 |15.75

Tablo 4.8’de goriildiigii iizere katilimcilari mezun olunan béliim durumuna gore Is
doyumu o6l¢egi puanlarin1 degerlendirmek icin Anova testi yapilmistir. Test
sonucunda I¢gsel Doyum (F=2,74; p<.05), Dissal Doyum (F=3,10; p<.05) ve Genel Is
Doyumunda (F=3,11; p<.05) anlamli bir farklilik bulunmustur. Gruplar arasinda

anlamli farkliliklar1 belirlemek i¢in Scheffe testi sonucunda;

I¢sel Doyum alt boyutunda tip mezunlar1 (M=49,72), sosyal bilimler (M=44,63) ve
diger mezunlara (M=44,46), Dissal Doyum alt boyutunda tip mezunlar1 (M=81,44),
sosyal bilimler (M=27,15) ve diger mezunlara (M=27,38), Genel Doyum alt
boyutunda tip mezunlar1 (M=81,44), sosyal bilimler (M=74,29) ve diger mezunlara
(M=71,83), kiyasla daha yiiksek doyum puanina sahip oldugu goriilmiistiir.

4.2.6.Bransta Calisma Durumuna Goére is doyumu Olcegi

Katilimeilarin bransta ¢alisma durumuna gore Is doyumu &lgegi karsilastirilmasi

asagida verilmistir.

Tablo 4.9: Katihmcilarin Bransta Calisma Durumuna Gore Is doyumu (")lg:egi

Karsilastirilmasi
Degiskenler Gruplar N M SD t sd p
I¢sel Doyum Evet 224 46.79 8.35 3.77 355 .00
Hayir 133 42.98 10.47
Digsal Doyum Evet 224 28.41 6.47 2.67 355 .00
Hayir 133 26.32 8.16
Genel Is | Evet 224 75.19 13.96 3.46 355 .00
doyumu Hayir 133 | 69.30 | 17.84
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Tablo 4.9°da goriildiigii iizere katilmcilarin bransta ¢alisma durumlarina gore Is
doyumu Olgegi puanlarimi degerlendirmek igin t testi yapilmustir. Test sonucunda
I¢sel Doyum (#=3,77; p<.05), Dissal Doyum (1=2,67; p<.05) ve Genel Is Doyumunda
(=3,46; p<.05) anlamh bir farklilhik goriilmiistir. Bransinda c¢alisanlarin

caligmayanlara kiyasla daha yiiksek doyum yasadiklari bulunmustur.
4.2.7.Anne Egitim Diizeyine Gore is Doyumu Olgegi

Katilimeilari anne egitim diizeyine gore Is Doyumu Olgegi karsilastirilmasi asagida

verilmistir.

Tablo 4.10 : Kathmcilarin Anne Egitim Diizeyine Gore Is doyumu Olgegi

Karsilastirilmasi
Varyans
Gruplay N | M | SD Yans | KT |sd| KO | F | p
Kaynagi
igsel | Okumaz | 35 | 46.94 | 8.40 G A 174.59 3 15819 66 | 57
Doyum | yazmaz - Arag
flkokul | 194 | 44.97 | 9.70 | G. Ici 31070.59 | 353 | 88.01
Ortaokul | 62 | 46.21 | 9.20 | Toplam 31245.19 | 356

Lise ve | 66 | 4492 | 9.05
iz.

Toplam | 357 | 4537 | 9.36

Digsal | Okumaz 352751 | 693 175.73 3 58.57 1.12 | .33
G. Arasi
Doyum | yazmaz

ilkokul 194 | 27.07 | 7.13 | G. Igi 18323.71 353 | 51.909

Ortaokul 62 | 28.89 | 6.95 | Toplam 18499.45 356

Lise ve 66 | 28.14 | 7.77
iz.

Toplam | 357 | 27.63 | 7.20

Genel Is | Okumaz 35 | 74.46 (14.71 525.46 3 175.15 | .70 | .55
G. Arast
doyumu | yazmaz

Ilkokul 194 | 72.04 {1590 | G. Igi 87883.53 353 | 248.96

Ortaokul 62 | 75.10 |15.51 | Toplam 88408.99 356

Lise ve | 66 | 73.06 [16.16
uz.

Toplam | 357 | 73.00 |15.75

Tablo 4.10°da goriildiigii iizere katilimcilarin anne egitim diizeyine gére Is Doyumu

Olcegi puanlarini degerlendirmek i¢in Anova testi yapilmistir. Test sonucunda Digsal
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Doyum ve I¢sel Doyum alt boyutlari ile Genel Is Doyumunda anlamli bir farklilik

bulunmamastir.
4.2.8.Baba Egitim Diizeyine Gore is Doyumu Olgegi

Katilimeilarin baba egitim diizeyine gore Is Doyumu &lgegi karsilastiriimas1 asagida

verilmigtir.

Tablo 4.11 : Katihmcilarin Baba Egitim Diizeyine Gore Is Doyumu Olcegi

Karsilastirilmasi
Gruplar | N| M | sp |YAVans | gp 1| kO | F | p
Kaynagi
Igsel | Tlkokul 163 45.71 9.52 | G. Arasi 349.65 3 116.55 1.33 .26
D?Ii/u Ortaokul 57 46.96 8.62 | G. Igi 30895.53 | 353 | 87.52
Lise 45 43.62 10.53 | Toplam 31245.19 | 356
Universite 92 44.64 8.87
Toplam 357 4537 9.36
Dissal | flkokul 163 27.39 7.26 | G. Arasi 51.08 3 17.02 32 .80
Dgu Ortaokul 57 28.39 7.55 | G.1ci 18448.36 | 353 | 52.26
Lise 45 27.22 7.86 | Toplam 18499.45 | 356
Universite 92 27.77 6.62
Toplam 357 27.63 7.20
anel Tlkokul 163 73.10 16.03 | G. Arasi 557.37 3 185.79 74 52
D?yu Ortaokul 57| 7535 14.86 | G. Ici 87851.62 | 353 | 248.87
mu Lise 45 70.84 17.92 Toplam 88408.99 356
Universite 92 72.41 14.70
Toplam 357 73.00 15.75

Tablo 4.11°de goriildiigii iizere katilimcilarin baba egitim diizeyine gére Is Doyumu
Olgegi puanlarini degerlendirmek i¢in Anova testi yapilmustir. Test sonucunda Igsel
Doyum ve Digsal Doyum alt boyutlar1 ile Genel Is Doyumunda anlamli bir farklilik

bulunamamastir.

4.2.9. Kidem Durumuna Gére Is Doyumu Olcegi

Katilimeilarin toplam kidem durumuna gére Is Doyumu Olgegi karsilastiriimasi

asagida verilmistir.
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Tablo 4.12 : Katiimcilarin Kidem Durumuna Gére Is Doyumu Olgegi

Karsilastirilmasi
Varyans Fark
Gruplar| N | M | SD Yans | KT |sd| KO | F | p
Kaynagi
Icsel | A.l yildan | 56 | 42.73 9.38 1012.61 3 337.54 | 3.94 00| D>A
G. Arast
Doyu |az
m B.1-2yil 40 | 44.28 9.66 . . 30232.57 |35 | 85.64
G. I¢i 3
C.2-4 yil 80 | 44.16 9.38 31245.19 |35
Toplam 6
D.5 yil ve | 181 | 46.96 9.06
tizeri
Toplam 357 | 45.37 9.36
]]))1ssal A.l yildan | 56 | 26.14 6.32 G. Aras 270.54 3 90.18 1.74| .15
oyu |az
o B.1-2 y1l 40 | 26.55 7.54 - 18228.90 |35 |51.64
G. I¢i 3
C.2-4 y1l 80 | 27.53 6.94 18499.41 | 35
Toplam 6
D.5 yil ve | 181 | 28.37 7.45
tizeri
Toplam 357 | 27.63 7.20
Genel | A.1 yildan | 56 | 68.88 15.16 2263.79 3 754.60 3.09| .02 D>A
G. Arast
Mesle |az
kiDoy B.1-2 yil 40 | 70.83 16.46 86145.19 | 35 | 244.03
C.2-4 y1l 80 | 71.69 | 15.24 88408.99 | 35
Toplam 6
D.5 yil ve | 181 | 75.33 15.73
iizeri
Toplam 357 | 73.00 15.75

Tablo 4.12°de goriildiigii iizere katilimcilarin toplam kidem durumuna gére Is

Doyumu o0lgegi puanlarimi degerlendirmek i¢in Anova testi yapilmistir. Test

sonucunda I¢sel Doyum (F=3,94; p<.05) ve Genel Is Doyumunda (F=3,09; p<.05)

anlaml bir farklilik bulunmus, Digsal Doyumda anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Gruplar arasinda anlamli farkliliklar belirlemek i¢in Scheffe testi sonucunda;

I¢sel Doyum alt boyutunda 5 y1l ve iizeri kideme sahip olanlar (M=46,96), 1 yildan

az kideme sahip olanlara (M=42,73), Genel Is Doyumu alt boyutunda 5 y1l ve iizeri
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kideme

sahip

olanlar

(M=75,33),

1 yildan

az kideme

sahip

(M=68,88)kiyasla daha yiiksek doyum puanina sahip oldugu goriilmiistiir.

4.2.10.

Babanin Istedigi Meslek Secimi Durumuna Gére Is Doyumu Ol¢egi

olanlara

Katilimcilarin baba meslek se¢imi durumuna gére Is Doyumu lgegi karsilastiriimasi

asagida verilmistir.

Tablo 4.13 : Katihmcilarin Babanin istedigi Meslek Se¢imi Durumuna Gére Is

Doyumu (")lg:egi Karsilastirilmasi

Varyans
Gruplar [N| M | SD yan KT |sd| KO | F | p
Kaynagi
Igsel S(')s'yal 18 | 45.41 9.94 G. Arasi 92.29 3 30.76 .34 .79
Doyum | Bilimler 4
Fen 56 44.46 8.96 . 31152.90 353 | 88.25
o . G. I¢i
Bilimleri
Tip 30 | 44.87 9.14 | Toplam 31245.19 | 356
Se¢medi 87 | 46.03 8.49
Toplam 35| 4537 9.36
7
DigsalD S(')s'yal 18 27.79 7.59 G. Arasi 18.92 3 6.30 12 .94
oyum | Bilimler 4
Fen 56 | 27.36 6.82 : . 18480.53 | 353 | 52.35
- . G. Ici
Bilimleri
Tip 30 | 27.93 6.98 | Toplam 18499.45 | 356
Se¢medi 87 | 27.34 6.78
Toplam 35| 27.63 7.20
7
GenelM | Sosyal 18 73.21 16.90 99.34 3 33.11 13 .94
. o G. Arasi
esleki | Bilimler 4
Doyum
Fen 56 | 71.82 14.45 : . 88309.64 | 353 | 250.16
- . G. Ici
Bilimleri
Tip 30 72.80 15.57 | Toplam 88408.99 356
Seg¢medi 87 | 73.38 14.26
Toplam 35 73.00 15.75
7

Tablo 4.13’te goriildiigii iizere katilimcilarin baba meslek secimi durumuna gore Is

Doyumu Olgegi puanlarin1 degerlendirmek icin Anova testi yapilmistir. Test
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sonucunda I¢csel Doyum ve Digsal Doyum alt boyutlar1 ile Genel Is Doyumunda

anlamli bir farklilik bulunmamastir.

4.2.11.  Annenin Istedigi Meslek Secimi Durumuna Gére Is Doyumu Olcegi

Katilimcilarin anne meslek se¢imi durumuna gére Is Doyumu lgegi karsilastiriimasi

asagida verilmistir.

Tablo 4.14 : Katihmcilarin Annenin Istedigi Meslek Secimi Durumuna Gore Is

Doyumu (")lg:egi Karsilastirilmasi

Varyans
Gruplar [ N| M | SD yan KT |sd| KO | F
Kaynagi
Igsel S(')s'yal 195 45.82 8.90 G. Arasi 116.05 3 38.68 43
Doyu | Bilimler
o Fen 45 45.00 8.90 . 31129.13 353 | 88.18
o . G. I¢i
Bilimleri
Tip 43 44.12 11.72 | Toplam 31245.19 | 356
Se¢medi 74 45.15 9.42
Toplam 357 45.37 9.36
Digsal S(')s'yal 195 27.99 6.80 G. Arasi 175.41 3 58.47 1.12
Doyu | Bilimler
o Fen 45 27.91 7.71 . 18324.03 353 | 51.90
o . G. I¢i
Bilimleri
Tip 43 25.79 8.42 | Toplam 18499.45 | 356
Se¢medi 74 27.55 7.15
Toplam 357 27.63 7.20
Genel | Sosyal 195 73.81 14.98 546.28 3 182.09 .73
o G. Arasi
Bilimler
Mesle
ki Fen 45 7291 15.87 ;. 87862.71 353 | 248.90
- . G. Ici
Bilimleri
Doyu
m Tip 43 69.91 19.25 | Toplam 88408.99 | 356
Se¢medi 74 72.70 15.55
Toplam 357 73.00 15.75

Tablo 4.14’te goriildiigii lizere katilimcilarm anne meslek segimi durumuna gore Is
Doyumu Olgegi puanlarmi degerlendirmek icin Anova testi yapilmustir. Test
sonucunda I¢csel Doyum ve Digsal Doyum alt boyutlar1 ile Genel Is Doyumunda

anlamli bir farklilik bulunmamustir.
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4.2.12.

Kardes Sayisina Gore is Doyumu Olgegi

Katilimcilarin kardes sayisina gore Is Doyumu olgegi karsilastirilmas: asagida

verilmistir.
Tablo 4.15 : Katiimcilarin Kardes Sayisina Gore Is Doyumu Olgegi
Karsilastirilmasi

Gruplar | N| M | sp | YAWanS | yp 14| kKo | F | p

Kaynagi

fgselD | 0 9| 4522 9.23 | G. Arast 151.29 315043 57 | .63
OV Kardes 65 | 4635 10.15 | G. ici 31093.90 | 353 | 88.08

2 kardes 118 | 4575 10.36 | Toplam 31245.19 | 356

3 veiiz. 165 | 44.72 8.27

Toplam 357 45.37 9.36
Digsal |0 9 28.00 8.21 | G. Arasi 294.75 3 98.25 1.90 12
D?nyu 1 kardes 65 | 2935 8.12 | G. lgi 18204.69 | 353 | 51.57

2 kardes 118 | 27.73 7.45 | Toplam 18499.45 | 356

3 veiiz. 165 |  26.85 6.50

Toplam 357 27.63 7.20
Genel |0 9| 7322 16.90 | G. Arast 842.08 3 | 280.69 1.13 33
MEiSle 1 kardes 65| 7571 17.58 | G. 1ci 87566.91 | 353 |248.06
Dfny“ 2 kardes 118 | 73.48 16.94 | Toplam 88408.99 | 356

3 ve iiz. 165 | 7157 13.94

Toplam 357 | 73.00 15.75

Tablo 4.15°de goriildiigii iizere katilimcilarn kardes sayisina gore Is Doyumu Olgegi

puanlarini degerlendirmek igin Anova testi yapilmustir. Test sonucunda Igsel Doyum

ve Digsal Doyum alt boyutlari ile Genel Is Doyumunda anlamli bir farklilik

bulunmamustir.

4.2.13.

Gelir Durumuna Gére Is Doyumu Olcegi

Katilimcilarin Gelir durumuna gore Is Doyumu o6lgegi karsilastirilmas: asagida

verilmistir.
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Tablo 4.16 Katiimeilarin  Gelir Durumuna Gére Is Doyumu Olgegi
Karsilastirilmasi
Varyans Fark
Gruplar [ N | M | SD yan KT |sd| KO | F | p
Kaynagi
igsel | A.Ortanin 99 | 4233 | 1071 | 5 , 173334 |2 | 866.67 (10.39] .000 C>A
Doyu |alt1 - Arast
™ | Borta 119 | 4508 | 8.75 | G.ici 29511.84 | 354 | 83.36
C.Ortanin | 139 | 47.78 | 8.17 31245.19 | 356
o Toplam
ustu
Toplam 357 | 45.37 9.36
Digsal | A.Ortanin 9912560 | 780 | 5 , 834.77 2 | 417.38 [8.36 | .000 C>A
Doyu |alt1 - Arast
" |Borta 119 | 2730 | 6.62 | G.l¢i 17664.67 | 354 | 49.90
C.Ortanin | 139 | 29.35 | 6.87 18499.45 | 356
A Toplam
ustu
Toplam 357 | 27.63 7.20
Genel | A.Ortanin 99 | 67.93 | 17.68 4970.10 |2 |2485.05 [10.54| .000 C>A
e G. Arast
Mesle
ki | B.Orta 119 | 72.38 | 1470 | G. i¢i 83438.89 | 354 | 235.70
Doyu | C.Ortanin | 139 | 77.14 | 14.05 88408.99 | 356
m o Toplam
usta
Toplam 357 | 73.00 | 15.75

Tablo 4.16°da goriildiigii iizere katilimcilarin toplam gelir durumuna gére Is Doyumu

dlgegi puanlarini degerlendirmek igin Anova testi yapilmistir. Test sonucunda Igsel
Doyum (F=10,39; p<.05), Dissal Doyum (F=8,36; p<.05) ve Genel Is Doyumunda
(F=10,54; p<.05) anlamli bir farklilik bulunmus,

farkliliklar1 belirlemek i¢in Scheffe testi sonucunda;

Gruplar arasinda anlaml

Igsel Doyum alt boyutunda orta gelirin {istii olanlar (M=47,78), orta gelirin alti

olanlara (M=42,33) kiyasla, Digsal Doyum alt boyutunda orta gelirin iistii olanlar

(M=29,35), orta gelirin alt1 olanlara (M=25,60) kiyasla, Genel Is Doyumu alt

boyutunda orta gelirin {istii olanlar (M=77,14), orta gelirin alt1 olanlara (M=67,93)

kiyasla daha yiiksek doyum puanina sahip oldugu goriilmiistiir.
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4.2.14.

Calisma/Kurum Durumuna Gére Is Doyumu Olcegi

Katilimcilarin ¢alisma/kurum durumuna gore Is Doyumu 6lcegi karsilastirilmasi

asagida verilmistir.

Tablo 4.17 : Katihmcilarin Calisma/Kurum Durumuna Gére is Doyumu Olgegi

Karsilastirilmasi
Gruplar | N | M | SD || KT |sd| KO F Fark
p Kaynag p
fgsel | A.Kamu 115 | 47.75 8.73 | G.Arast | 1792.00 |3 |597.33 7.15| 000 | D>B
D -
fgu B.Ozel 180 | 43.22 9.93 | G.1¢i 20453.18 | 353 | 83.43
C.Kamu 38 | 46.16 6.94 31245.19 | 356
. . Toplam
So6zlesmeli
D.Ticaret 24 | 48.83 7.51
Toplam 357 | 45.37 9.36
Dissal | A.Kamu 115 | 29.22 6.84 | G.Arast | 765.588 |3 | 255.19 5.08 | .002| D>B
D )
] B0zl 180 | 2639 | 723 | G.ici | 17733.83 | 353 | 50.23
C.Kamu 38 | 26.95 6.58 18499.45 | 356
. : Toplam
Sozlesmeli
D.Ticaret 24 | 30.38 7.86
Toplam 357 | 27.63 7.20
Genel | A.Kamu 115 | 76.97 | 14.51 | G. Arast | 4800.82 3 1600.27 6.75 | .000 | D>B
Mesl -
| BOzel 180 | 69.61 | 1653 | G.isi | 83608.17 | 353 | 236.85
Doyu | ¢ Kamu 38 | 7301|1277 | L | 88408.99 | 356
m So6zlesmeli P
D.Ticaret 24 | 7921 | 1421
Toplam 357 | 73.00 | 15.75

Tablo 4.17°de goriildiigii iizere katilimcilarin ¢alisma kurum durumuna gore Is

Doyumu o0lgegi puanlarimi degerlendirmek i¢in Anova testi yapilmistir. Test

sonucunda I¢sel Doyum (F=7,15; p<.05), Dissal Doyum (F=5,08; p<.05) ve Genel Is

Doyumunda (F=6,756; p<.05) anlamli bir farklilik bulunmus, Gruplar arasinda

anlamli farkliliklar belirlemek i¢in Scheffe testi sonucunda;

Icsel Doyum alt boyutunda ticaretle ugrasanlarin (M=48,83), &zel sektdrde

calisanlara (M=43,22) kiyasla, Digsal Doyum alt boyutunda ticaretle ugrasanlar
(M=30,38), ozel sektdérde calisanlara (M=26,39) kiyasla, Genel Is Doyumu alt
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boyutunda ticaretle ugrasanlar (M=79,21) 6zel sektorde calisanlara (M=69,61)

kiyasla daha yiiksek doyum puanina sahip oldugu goriilmiistiir.

4.2.15.  is Memnuniyetine Gore Is Doyumu Olcegi

Katilimcilarin is memnuniyetine gére Is Doyumu dlgegi karsilastirilmas: asagida

verilmigtir.

Tablo 4.18: Katihmcilarin is Memnuniyetine Durumuna Gére Is Doyumu

Olcegi Karsilastirilmasi

Degiskenler | Gruplar N M SD t sd p

Icsel Doyum Evet 246 48.62 7.20 11.37 355 .00
Hayir 111 38.17 9.61

Digsal Doyum Evet 246 30.08 5.73 11.09 355 .00
Hayir 111 22.19 7.19

Genel Is | Evet 246 78.70 12.06 12.07 355 .00
Doyuedt Hayir 111 | 6036 | 15.68

Tablo 4.18’de goriildiigii iizere katilimcilarin is memnuniyeti durumlarina gore Is
Doyumu Olgegi puanlarini degerlendirmek igin t testi yapilmigtir. Test sonucunda
Icsel Doyum (=11,37; p<.05), Dissal Doyum (+=11,09; p<.05) ve Genel Is
Doyumunda (=12,07; p<.05) anlaml1 bir farklilhk goriilmiistiir. Islerinden memnun

olanlar olmayanlara kiyasla daha yliksek doyum yasadiklar1 bulunmusgtur.

4.3. Olcekler Arasi Korelasyon Analizi

Olgekler aras1 korelasyon analizi sonuglar1 asagida verilmistir.
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Tablo 4.19 : Olcekler Arasi Korelasyon Analizi Sonuclari

Genel Genel
Anne Anne Baba Baba Igsel Digsal Is Lider | Basar Kariyer
Kabul | Kontrol | Kabul | Kontrol | Doyum | Doyum | Doyum | lik 1 Egitsel | Hedefi
Anne |r 1| -26" .60™ -.09 21" A7 207 .11° .03 13" A1°
Kabul |p .00 .00 .07 .00 .00 .00 .03 .50 .01 .02
Anne |r 1| -13" 66" -.09 -.06 -.08 .08 .04 19" A5
Kontrol | p .01 .00 .07 25 11 .09 .36 .00 .00
Baba r 1 -.027 20" .16™ 19™ .09 .02 .09 .08
Kabul |p .60 .00 .00 .00 .08 .69 .08 .10
Baba r 1 -.07 -.04 -.06 07| 12" 21 18"
Kontrol | p 13 43 21 .14 .02 .00 .00
Icsel r 1 .80™ 96| 307 21T 32" 34"
Doyum
P .00 .00 .00 .00 .00 .00
Dissal |r 1 93| 257 14”7 32" .30
Doyum
p .00 .00 .00 .00 .00
Genel |r 1] .30 .19™ 34™ 34"
Is
P .00 .00 .00 .00
Doyum
Liderlik | r 1| .50™ 66" .81
P .00 .00 .00
Basar1 |r 1 S 75"
p .00 .00
Egitsel |r 1 .92™
p .00
Genel |r 1
Kariyer | p
Hedefi

Tablo 4.19°da goriildiigii iizere Anne Kabul alt boyutunun, Anne Kontrol ile negatif

yonlii anlamli iligki oldugu belirlenmistir. Anne Kabul alt boyutunun, Baba Kabul,
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Icsel Doyum, Dissal Doyum, Genel Is Doyumu, Liderlik, Egitsel, Genel Kariyer
Hedefleri ile arasinda pozitif yonlii anlamli iligki oldugu, Baba Kontrol ve Basar alt

boyutlar1 arasinda anlamli bir iligkisinin olmadig belirlenmistir.

Anne Kontrol alt boyutunun, Baba Kabul, I¢sel Doyum ile negatif yonlii anlaml
iligski oldugu, Baba Kontrol Egitsel, Genel Kariyer Hedefleri ile pozitif yonlii anlaml

iligski oldugu belirlenmistir.

Baba Kabul alt boyunun I¢sel Doyum, Dissal Doyum, Genel Is Doyumu ile pozitif
yonlii anlamli iligki oldugu, Genel Kariyer Hedefleri ve diger alt boyutlar ile arasinda

anlaml iligki olmadig1 belirlenmistir.

Baba Kontrol alt boyutunun Basari, Egitsel ve Genel Kariyer Hedefleri ile pozitif
yonlii anlamli iligski oldugu diger alt boyutlar ile arasinda anlamli iliski olmadig1

belirlenmistir.

Kariyer Hedefleri ve alt boyutlar1 ile Is Doyumunun alt boyutlar: arasinda pozitif

yonlii anlamli iliskisi oldugu belirlenmistir.

4.4. Regresyon Analizi Sonuclari

Tablo 4.20 : Cocuk Yetistirme Tutumlarimin is Doyumu Yordama Diizeyine

fliskin Yapilan Regresyon Analizi

agimsiz Bagimh Std.
o3 = B ® t p
gisken Degisken Hata
Sabit) Ig 59,38 5,44 10,89 ,00
Anne Kabul Doyumu 23 11 13 1,99 ,04
IAnne Kontrol 00 12 ,00 ,01 98
Baba Kabul 17 09 L1 1,72 ,08
Baba Kontrol -07 10 -,05 =72 ,46

R=.23; R?=.05; F=4,90; p<.00

Tablo 4.20°de bagimli degisken olan is doyumunun yordayici degiskeninin Cocuk
yetistirme tutumlarinin alt boyutu Anne Kabul oldugu goriilmiistiir. Buna gore ¢ocuk

yetistirme tutumlarinin anne kabul alt boyutu is doyumu toplam varyansinin %5 ini
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aciklamaktadir. (r= .23; r>=.05; p<.05). Bagka bir anlatimla c¢ocuk yetistirme
tutumlart anne kabul alt boyutunun is doyumunu olumlu yénde ve anlamli bigimde

yordadig1 goriilmektedir.

Tablo 4.21 : Kariyer Hedeflerinin iy Doyumunu Yordama Diizeyine iliskin

Yapilan Regresyon Analizi

Ea?msu Ba?mll B Std. ®) ¢ »

egisken Degisken Hata

(Constant) is 48,00 5,83 8,22 ,00
Liderlik Doyumu ,74 ,38 ,13 1,95 ,05
Basar1 -,02 ,28 -,00 -,07 ,93
Egitsel ,065 17 ,25 3,67 ,00
R=.35; R*=.12; F=17,05; p<.00

Tablo 4.21°de bagimli degisken olan is doyumunun yordayict degiskeninin Kariyer
Hedeflerinin Egitsel Hedef alt boyutu oldugu goriilmiistiir. Buna gore egitsel
hedeflerinin is doyumu toplam varyansinin %12 sini acikladigi goriilmektedir. (=
35; r’=.12; p<.05). Baska bir anlatimla kariyer hedefleri alt boyutu olan egitsel

hedeflerin is doyumunu olumlu yonde ve anlamli bigimde yordadigi goriilmektedir.
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BESINCi BOLUM

SONUC VE TARTISMA

Bu boliimde aragtirmayla ilgili sonuglari, tartismalar1 ve bulgular1 degerlendirerek

Onerilere yer verilmistir.
5.1 Sonuc¢ ve Tartisma

Aragtirmamizda alt amaclar ¢er¢evesinde bulgular bu boliimde yorumlanmustir.

5.1.1 Beliren yetiskinlik doneminde ¢alisan bireylerin is doyumlari, algilanan

ebeveynlik tarzlar ve kariyer hedefi betimsel istatistikleri ne diizeydedir?

e Beliren yetiskinlik dénemindeki ¢alisan bireylerin Is Doyumu durumuna
betimsel olarak bakildiginda Dissal Doyum, I¢sel Doyum ve Genel Doyum
seviyelerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kisisel bilgi formunda
katilimcilara sordugumuz memnuniyet sorusuna %71 oraninda evet cevabinin
verilmesinde bu durumu ayrica desteklemektedir. Literatiir incelendiginde
ogretmenlerle yapilan bir arastirmada is doyum diizeyinin yiiksek bulundugu
goriilmiistiir (Atalan ve Dogan, 2017). Polislerle yapilan bir arastirmada ise
katilimcilarin %67 sinin 13 doyumu orta diizeyde, %30’ unun yiiksek diizeyde
oldugu tespiti yapilmistir (Korkut-Kurt, 2019). Bu durum bize iilkemizde
meslekler 6zelinde iy doyumu konusunda daha fazla aragtirma yapilmasinin bu
konudaki farkindalig: arttiracagi s6ylenebilir. Bu farkindalik devlet ve sektorler

bazinda is doyumunu arttirmak i¢in yapilacak ¢alismalar1 yayginlastirabilir.

e Algilanan ebeveynlik tarzlarini degerlendirdigimiz ¢ocuk yetistirme tutumlari
Olcegi alt boyutlarindan Anne Kabul boyutu diizeyi diger boyutlara gore
yiiksek diizeydedir. Bu bulguyu destekleyen arastirmalarda ayni dogrultuda
diger degiskenlerden kariyer hedefi belirleme ve mesleki siireclerin olumlu
yonii ile iliskisi yoniinden de bulgular mevcuttur (Yayla, 2011; Sapmaz, 2010;
Bacanl ve Siiriicii, 2011; Bal, 2008).
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e Arastirmada kariyer hedefi planlama durumunu degerlendirdigimiz Kariyer
Hedefi Olgegi alt boyutlarindan Basar1 Hedefi yiiksek diizeydedir. Basari
hedefi isinde basarili olmayi, basarisiyla ilerlemeyi, idarecilerine bagarilarini
gostermeyi Onemseme yoOniiyle kariyer hedefi planlama siirecinin alt
boyutudur. Bu durumun egitim hayatindaki basariyla ilintili oldugunu
diisiindiigiimiizde literatiirde bulguyu destekleyen arastirmalar bulunmaktadir
(Yayla, 2011; Sapmaz, 2010; Bacanli ve Siiriici, 2011; Bal, 2008). Liderlik,
basar1, egitsel ve genel kariyer hedefleri orta diizeydedir. Literatiirde yapilan
bir aragtirmada kariyer hedeflerini belirleyen faktorlerle beraber hedef olusum
siirecleri degerlendirilmis arastirma bulgularina gore katilimcilarin yaklasik
ylizde 46'st hedeflerini {iiniversite yillarinda, yiizde 29'nm {iniversite
mezuniyetinden sonraki yillarda netlestirdiklerini ifade etmislerdir (Temiz,
2008). Bu arastirmadaki iiniversite yillarindan sonraki zamani is hayati i¢inde
degerlendirirsek arastirmadaki genel kariyer hedefinin orta diizeyde olmasi
ylizde 29 oranina gore yiiksek diizeyde degerlendirilebilir. Bu bulgular

destekleyen bazi arastirmalar bulunmaktadir (Zengin, Sen ve Tasar, 2011).

5.1.2 Beliren yetiskinlik doneminde calisan bireylerin is doyumu o6l¢egi alt boyut

diizeylerinde anlamh bir farkhihik var midir?

e Katilimcilarin Anne-Baba Egitim Diizeyi degiskeni icin Is Doyumu Olgegi
degerlendirmesinde anlamli  bir farklihk  bulunamamistir.  Arastirma
bulgulartyla ayn1 yonde arastirmada baba egitim diizeyinin kariyer gelisim
diizeyleri bakimindan anlamli bir farka sahip olmadigi yani bu oldugu
goriilmiistiir (Akbiyik, 1996). Arastirmamizdan farkli olarak Ozkan (2010)
ortaggretim seviyesindeki Ogrenciler arasindaki aragtirmasinda anne egitim
diizeyinin bagar1 ve ozyeterlilik arasinda pozitif bir iliski oldugunu bulmustur.
Aragtirmamizda katilimcilarin farkli gelisim seviyesinde olmasi yani beliren
yetigkinlik doneminde olmas1 farkliligin sebebi olabilir. Mesleki se¢im
siirecinde Baba egitim diizeyinin is doyumunu etkileyen faktorlerden igsel ve

dissal faktorlerle direk iliskisinin olmamasi farkliligin sebebi olabilir.

e Arastirmada kidem durumuna gére I¢sel Doyum alt boyutunda 5 yil ve iizeri

kideme sahip olanlarin, 1 yildan az kideme sahip olanlara, Genel is Doyumu alt
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boyutunda 5 yil ve lizeri kideme sahip olanlarin, 1 yildan az kideme sahip
olanlara kiyasla daha yiiksek doyum puanimna sahip oldugu goriilmistiir. Bu
bulgular1 destekleyen bazi arastirmalar bulunmaktadir (Aras, 2012; Korkut-
Kurt, 2019; Karakus, 2012). Bu bulgular Meslekte kidemin artmasiyla mesleki

doyumun arttig1 bulgusuyla kismen uyumludur.

Korkut-Kurt (2019) yaptig1 arastirmada 6-10 yil arast ¢alisanlarin s
doyumlarinin, 1-5 yil arasi ile 11 y1l ve iizeri siiredir ¢alisanlardan daha diisiik
oldugu goriilmiistiir. 29-39 yas arasindaki doyumun 18-29 ve 40 yas iizeri is
doyumundan diisiik oldugu arastirma bulgularindandir. Meslegin baslangic
yillart ile ilerleyen yillarda mesleki doyumun artisi ilk yillardaki motivasyonun
daha yiiksek ileri ki yillarda da tecriibenin sagladig1 avantajlar, yetkinlik ve
sayginlik kazanma durumlarinin, mesleki doyumu olumlu etkileyebilecegi
diisiintilebilir. Yukandaki arastirmalarin ortak yonii meslegin ilk yillarinda
doyumun ortaya yakin olmasi ara donemde diismesi ve daha sonra tekrar
doyum durumunun yiikselmesidir. Meslege yeni baslayan beliren yetiskinlik
doneminde olan bireylerin i arama gibi stresli bir siireci yeni bitirmesi, kariyer
hedeflerinin isi dogrultusunda devami ve motivasyonunun yiiksek olmasi
doyum durumunu olumlu etkileyebilmektedir. 29-39 yas arasi is doyumunu
diisiik hissetmektedir. Kariyer siireclerini planlama eksigi, kendisiyle ¢atistig
durumlarla karsilasma, buna bagli olarak is degistirme siirecinin zorlugu,
meslekte istedikleri kariyer imkanlarina ulasamayacagi kaygist gibi durumlar

olabilir.

Katilimeilarin cinsiyetlerine gore Is Doyumu Olgegi degerlendirilmesinde
Digsal doyum alt boyutunda erkeklerin doyum oraninin kadinlara goére daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulguyu destekleyen c¢alismalar
bulunmaktadir (Denk, 2017; Kavak, 2018). Bununla birlikte bazi arastirma
bulgulari cinsiyetin is doyumu ile iliskili olmadigini gostermektedir (Akbas ve

Karcioglu, 2010; Dogan ve Ates, 2007; Korkut- Kurt, 2019).

Yapilan bir aragtirmada ayni sayr ve oranlara sahip olan Kis Koridoru
otellerindeki calistirilan kadin sayisi, toplumda asciligin kadin isi olduguna dair
bir bakis olmasina ragmen azdir (Denk, 2017). Mutfakta ¢alisan erkek sayisinin

kadin ¢alisanlara gore daha fazla oldugu goriilmiistiir. Bu durum erkeklerin
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fiziki giic gerektiren meslekleri daha ¢ok tercih ettiklerini gosterebilir. Kadin
ve erkek calisanlarin aggilik gorevini yogun bir sekilde talep ettikleri
goriilmiistiir. Erkek c¢alisanlar bu konuda daha etkin olmus dolayisiyla kadin
calisanlar daha alt kademelerde istihdam edilmistir. Digsal boyutta erkeklerin is
doyum diizeyinin yiiksek olmasi geleneksel kiiltiirde erkeklerin fiziksel gii¢
gerektiren iglere daha meyilli olmasi, evin ge¢imini saglama sorumlulugu ile

ilgili giidiilemenin daha fazla olmasi etkin olabilir.

Katilimeilar medeni durumuna gére Is Doyumu Olgegi degerlendirilmesinde
evli olanlarin bekar olanlara gore tiim alt boyutlarda doyum diizeyi yiiksek
olarak belirlenmistir. Evli olan beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin
sorumluluklarinin artmig olmasi, ge¢im konusunda sorumluluklarinin daha
hissedilir hale gelmis olmasi i doyumunu da etkilemektedir. Arastirmada
kendisini yetiskin olarak hisseden beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin
genelde evli olmasi bu bulguyu desteklemektedir. Bu bulguyu desteklemeyen
farkli arastirmalarda bulunmaktadir (Aras, 2012; Korkut-Kurt. 2019). Bu
aragtirmalarda digsal doyumun bekar olan bireylerde evli olanlara oranla daha
ylksek oldugu sonucuna ulagmislardir. Bu durum iki ¢aligmanin 6gretmen ve
polis olan agirlikli kamu personeli iizerinde yapildigini diisiindiiglimiizde
evliligin is konusunda giidiilemesinin ve yiikledigi sorumlulugunun is doyumu
tizerindeki etkisini saf dig1 birakabilecek olan memuriyetin, toplumumuzda

gelir garantisi olarak algilanmasiyla ilgili olabilir.

Aras’in (2012) arastirmasinda bosanmis yani dul olan 6gretmenlerin dissal is
doyumu diizeyinin bekar o6gretmenlere gore daha diisik oldugu sonucuna
vartlmigtir. Bu durum aile diizeninin farklilagmasindan veya toplumun dul

kavramina bakis agisindan kaynaklanabilir.

Katilimeilari egitim diizeyine gore Is Doyumu Olgegi degerlendirmesinde
Lisans mezunu olanlarin diger egitim durumlarina gore tiim alt boyutlarda

doyum diizeyinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Bu aragtirma bulgular1 ile benzerlik goéstermeyen bazi aragtirmalar egitim
seviyesi ile i3 doyumu arasinda anlamli bir fark, iliski olmadigini

gostermektedir (Dogan-Atalan, 2017; Karcioglu-Akbas, 2010).
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Arastirmay1 destekleyen bir ¢aligmada egitim seviyesi yiiksek olan bireylerin
diisiik olanlara gore is doyumu durumunun yiliksek oldugu gorilmiistiir
(Korkut-Kurt, 2019). Ayrica yapilan farkli bir aragtirmada Tiirkiye genelinde
238 otel isletmesinde gorev yapan genel miidiir profillerini tespit ettigi
caligmasinda, %92,5 gibi neredeyse tamamina yakininin lisans mezunu oldugu
bulunmustur (Bayram, 2011). Egitim diizeyi bireyin sebep sonug iliskisi i¢inde
isine daha 1yi baglanmasina, iiniversite mezunu olanlarin egitim siirecinde dahi
kariyer ile ilgili calismalarin1 planlama firsatlarinin olmasi is doyumu
diizeylerinin yiikselmesinde etkin olabilir. Is doyumunun yiikselmesini
dolayistyla verimi ve huzuru tesis edecek devlet ve isverenler egitim
imkanlarin1 arttirabilir. Arastirmada kariyer hedefi alt boyutlarindan egitsel
hedefin is doyumu ile olumlu yonde anlamli olarak iligkisinin olmasi mesleki
olarak kendisini gelistirmek isteyen bireylerin egitim seviyesi yiikseldik¢e is
doyumunun olumlu yonde etkilenebilecegini gosterebilir. Bu aragtirma ile ayni
dogrultuda arastirmamizi destekler nitelikte bireyin egitim seviyesinin kariyer
hedeflerini planlamada etkili oldugu belirlenen ¢alismalar literatiirde mevcuttur

(Yayla, 2011; Sapmaz, 2010; Bacanli ve Siiriicii 2011; Bal, 2008).

Bu degerlendirme ile is doyumu agisindan {iniversite mezuniyetinin dnemine
isaret etmekle birlikte baz1 mesleklerin bu durumdan etkilenmeyecegi de ifade
edilebilir. Ayn1 zamanda yiiksek lisans ve iistii egitim durumlarinin lisans
mezunu olanlara gore diisiik is doyumuna sahip olmasi lisans diizeyindeki is
imkanlarindan ziyade yiiksek lisans ve doktora diizeyinde bransin daha &zel
bagliklarinda uzmanlagsma veya akademik c¢alisma gibi mesleki yapinin

farklilasmasindan kaynaklanabilir.

Katilimeilari mezuniyet alanma gore is Doyumu Olgegi degerlendirilmesinde
Tip mezunlarinin diger mezun olunan bdliimlere gore tiim alt boyutlarda
doyum diizeylerinin yiliksek oldugu tespit edilmistir. Tip mesleginin kiiglik
yaslardan planlanan, ailenin ortiilii olarak destekledigi mesleki tercih grubunda
olmast bu bulgular1 desteklemektedir. Arastirmada kariyer hedefi alt
boyutlarindan egitsel hedefin is doyumu ile olumlu yénde anlamli olarak
iligkisinin olmasi, Tip mezunlarinin arastirmada diger boliim mezunlarina gore

genel kariyer hedeflerinde daha yiiksek puana sahip olmast is doyumu
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acisindan meslege yonelik dnceden plan yapma, isin itibarli olmast dnemlidir.
Bununla beraber meslek tanimlarinda da degindigimiz gibi meslek sadece iicret
odakli giidiilemeyle yapilan bir olgu degil insanlarin ihtiyaclarim1 kargilama

konusunda da is doyumu tizerindeki olumlu etkisi oldugu anlasilmaktadir.

Katilimcilarin  branginda ¢alisma durumlarina gére Is Doyumu Olgegi
degerlendirilmesinde bransinda calisanlarin ¢alismayanlara kiyasla doyum
diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgular1 destekleyen
aragtirmalarda meslegi isteyerek secenlerin mesleginde iyi olmayi
hedefledikleri belirlenmis, ayrica hedefledigi meslegi secenlerin kisisel kariyer
planlama diizeyi rastlant1 ile segenlere gore daha yiiksek ¢ikmistir
(Altunisik,2010; Delipoyraz, 2009; Ekiz, 2006). Insanoglunun hayatta
karsilagtig1 sorunlarda psikolojik iyi olusu kabulleriyle ilintilidir. Stireci belirli
olan, bilinen durumlarin kabulii daha kolaydir. Kendi bransinda kariyer
planlamasini yapan konusuna ve igine hakim, isin zorluklarini bilen bir birey
daha az is stresi yasar ve is doyumu daha yiiksek olur. Bu bulguyu destekleyen
arastirmalar bulunmaktadir (Giinbay1 ve Tokel, 2012).

Katilimeilari gelir durumuna gore Is Doyumu Olgegi degerlendirilmesinde
tim alt boyutlarda gelir diizeyi yiiksek olanlarin, olmayanlara goére daha
ylksek doyum diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Calisanin ilerlemesi st
seviyedeki bir konuma getirilmesiyle {iicretinin arttirilmast terfi olarak
tanimlanir. Bu da ¢alisanin sorumlulugunu arttiran bir unsur olmakla beraber
yetkilerini ve tlicretini de arttirir. Bu etkenler motivasyonun artmasina bu
dogrultuda is doyumu diizeyinin de artmasina sebep olur. Yetersiz
ticretlendirme ve oOdiillendirme olduguna inanan calisan ig¢in is doyumunu

olumsuz yonde etkileyecektir.

Katilimcilarin - ¢ahstiklari  kurum  durumuna  goére Is Doyumu Olgegi
degerlendirilmesinde ticaretle ugrasanlarin 6zel sektorde calisanlara gore
doyum durumu yiiksek olarak tespit edilmistir. Meslegin yapist is doyumu
acisindan 6nemli bir unsurdur. Calisanin yetenegi ve ilgisi ile ilgili olan bu
unsur, meslegin zor, tekdiize, olmasiyla doyumun azalmasmna sebep
olmaktadir. Ticaret yapis1 geregi daha hareketli, daha serbest bir mesai yapisina

sahip olarak yapilabileceginden dolayr bu serbestlik is doyumunu olumlu
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yonde etkileyebilir. Ticarette kazancin yani licret ve 0Odiiliin is doyumu
tizerinde olumlu etkisinin rutin ve sabit miktarda degil, farkli zaman

periyotlarinda ve farkli miktarlarda olmasi da etkin olabilir.

e Katilimcilarin islerinden memnun olma durumuna gére Is Doyumu Olgegi
degerlendirilmesinde islerinden memnun olanlarin, olmayanlara gore tiim alt
boyutlarda daha yiiksek doyum yasadiklar1 bulunmustur. Bu bulgu aragtirmada
is doyumunun ytiksek ¢ikmasiyla ayni dogrultudadir. Aragtirmanin is doyumu
ile ilgili bir nevi sonug¢ kontrolii seklinde olmustur. Tabi ki bu memnuniyetin
alt boyutlarda farklilasmalarina baktigimizda gelir, fiziki ortam, etkili kariyer
hedefi, ¢ocuk yetistirme tutumlar1 6l¢egi alt boyutu olan anne kabul durumu,

egitim seviyesi ayr1 ayr1 etkin olmustur.

5.1.3 Beliren yetiskinlik donemindeki ¢alisan bireylerin algilanan ebeveynlik

tarzlari ile is doyumu diizeyi arasinda anlamh bir iliski var midir?

e Arastirmamizda algilanan ebeveynlik tarzlarini Cocuk Yetistirme Tutumlari
Olceginin alt boyutlariyla dlgerek, is doyumu diizeyi alt boyutlar1 arasindaki
iliskiyi tespit i¢in yapilan korelasyon analizi sonucunda; Anne Kabul alt
boyutunun, is doyumu alt boyutlarindan i¢sel doyum, Digsal Doyum ve Genel
Is Doyumu arasinda pozitif yénlii anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.
Ailenin kabul ve ilgi boyutunun yiiksek olmasi yasam doyumu, is doyumu ve
kariyer hedef puani agisindan olumlu sonuglara ulasilacagi soOylenebilir.
Arastirma bulgular1 dogrultusunda ayn1 yonde olan aragtirmalardan Kim, Ahn
ve Fouad (2015) tarafindan yapilan arastirmada Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi
ve yasam memnuniyeti icinde yer alan degiskenler ile aile etkisi arasindaki
iliski arastinlldiginda alt boyutlardan aile bilgilendirme destegi, aile
beklentileri, aile mali destegi ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur. Ailenin kabul ve ilgi boyutunun yiiksek olmasi yagam doyumu, is
doyumu ve kariyer  hedef puami agisindan olumlu sonuglara ulasilacagi

sOylenebilir.

Bahadir’in  (2018) yaptig1 arastirmada kariyer hedefi planlamalarindan
beklentiler, ¢ocuk yetistirme tutumlar1 agisindan incelenmistir. Aragtirmada
kariyer hedefinin isabetlilik durumu ile ¢ocuk yetistirme tutumu alt boyutu olan

kabul ve sorumluluk ile olumlu yonde anlamli diizeyde bir iligski bulunmustur.
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Kariyer hedefi planlamalarinin is doyumu tizerindeki olumlu iligkisi oldugunu
diistindiigiimiizde kabul alt boyutundaki etkinin kariyer hedefi yaninda is

doyumunu da olumlu yonde etkileyecegi sOylenebilir.

Anne Kontrol alt boyutu ile I¢gsel Doyumun anlamli ancak negatif yonlii iliskisi
belirlenmistir. Diger alt boyutlar arasinda anlamli iligski olmadig1 goriilmiistiir.
Bu bulguyu destekleyen caligmalar bulunmaktadir (Aktas, 2011;
Koumoundourou vd., 2010; Lease ve Dahlbeck, 2009). Olumlu ebeveynlik ile
ergenlerin kesfedici yOnii arasinda olumlu bir iliski oldugu bilinen bir
durumdur. Kaygisiz rahat bir bireyin kararlarinda, se¢imlerinde daha isabetli
hareket etmesi s6z konusudur. Kayg1 her ne kadar sorumluluk siirecinde biraz
olmas1 gereken bir olgu olsa da baski sonucunda olusan kaygi, beyni gereksiz
mesgul ederek ise odaklanmayi1 olumsuz etkiler. Dolayisiyla otoriter baskici
yaklasimla biiyiiyen bir bireyin is hayatinda kaygilarindan dolay1 is stresinin
hizli artmast ile i doyumu diisiik olabilir. Ayn1 zamanda ebeveynin otoriter
tutumu ile akademik motivasyon arasinda negatif yonde anlamli iliskinin
olmast denetim agirlikli tutum, g¢ocuklarin davraniglarini devamli kontrol
etmek, kararlarim1 etkilemeye calismak, baskilayici ve 1srarct olmak,
yonlendirici davraniglarda bulunmak davraniglarini gosteren anne babalarin
yetistirdigi bireyler kendi ayaklarinin iistlinde duramayan, sorumlulugunu
alamayan bireyler olabilir ve is doyum diizeyleri de bu durumdan olumsuz

etkilenebilir.

Baba Kabul alt boyunun Genel is Doyumu, Dissal Doyum ve I¢sel Doyum ile
anlamli ve pozitif yonlii iliski oldugu belirlenmistir. Kabul ve ilgi is doyumunu
olumlu yo6nde etkilemistir. Arastirmamizin bulgulart ile ayni dogrultuda
yapilan calismalar mevcuttur (Bahadir, 2018). Babanin kabul ederek ilgili
yaklasimi ¢ocuklarina 6zgliven verme ve ¢ocuklarini girisimci yetistirme adina
faydal1 olabilir. Fakat bu durumun is doyumunu etkilemesi i¢in iy doyumunu

olumlu etkileyen diger faktorlerinde etken olmasi gerektigini sdyleyebiliriz.

Cocuk Yetistirme Tutumlar1 alt boyutlartyla Kariyer Hedefleri alt boyutlar
arasindaki iliskiyi tespit i¢in yapilan korelasyon analizinde; Anne Kabul alt
boyutunun Liderlik, Egitsel, Genel Kariyer Hedefleri ile pozitif yonlii anlamli

iliski oldugu, Basar1 alt boyutu ile anlamli bir iliskinin olmadig1 belirlenmistir.
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Bu bulguyu destekleyen arastirmalar bulunmaktadir (Ozcan, 2016; Ulker,
2015). Biitliin bu ¢aligmalar ailenin kariyer hedefi belirleme siirecinde
etkinligini vurgulamakta ve iilkemizde bu konudaki ¢alismalarin giinden giine

daha profesyonellesme siirecine girmesi gerektigini gostermektedir.

5.1.4 Beliren yetiskinlik donemindeki ¢alisan bireylerin kariyer hedefleri ile is

doyumu diizeyi arasinda anlamh bir iliski var midir?

e Is Doyumunun alt boyutlar1 ile Genel Is Doyumunun Kariyer Hedefleri ve alt

boyutlar1 ile anlamhi pozitif yonde iligkisi oldugu belirlenmistir.
Aragtirmamizdaki bagimsiz degiskenlerden kariyer hedefleri ile is Doyumu
arasindaki pozitif yonlii anlaml iligki kariyer hedeflerinin belirlenmesinin is
doyumunu olumlu ydnde etkiledigini dolayisiyla huzurlu bir hayat icin,
topluma ve iilkeye faydali bir birey olmak i¢in, beliren yetiskinlik doneminden
once kariyer hedefinin tespit edilmesinin énemi anlasilmaktadir. Literatiirde
aragtirma bulgularin1 destekler nitelikte goriis ve bulgular mevcuttur (Birinci,

1999; Denk, 2017; Sevimli ve Iscan, 2005; Oran,1989).

Mesleki tercihte verilen kararin isabetliligi kariyer hedeflerine ulasilma
durumuna goére degerlendirilebilir. Is hayatinin ilk yillarinda ¢alisma
kosullarinin zorluklariyla yeni karsilasan veya bu zorluklarla yilarca miicadele
ederek yorulmus kimseler ayni meslege devam konusunda olumsuz tavir
sergileyebilirler. Bu arastirmada isinden memnun olan, is doyumu yiiksek olan
yonetici ve egitimli kadronun kariyer hedeflerinin farkinda olarak mesleklerini

icra ettikleri gorilmiistiir.

5.1.5 Beliren yetiskinlik donemindeki ¢alisan bireylerin algilanan ebeveynlik

tarzlar ve kariyer hedefleri is doyumunu anlamh olarak yordamakta midir?

*

Yapilan regresyon analizi sonucunda Cocuk Yetistirme Tutumlar1 alt boyutu
olan Anne Kabul boyutu Is Doyumu diizeylerini 6nemli 6l¢iide yordamaktadir.
Bu sonu¢ anne kabuliiniin bireyin tiim hayatim1 nasil etkiledigini
gostermektedir. Gerek Kariyer Hedeflerinin gerekse bu hedefler dogrultusunda

icra edilecek meslegin art1 deger olusturmasi, huzur kaynagi olmasi ailelerin
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dogru yaklasimlart ile miimkiin olacaktir. Bu bulgu ile benzerlik gdsteren
calismalar bulunmaktadir (Aktas, 2018; Rasheed, Ali ve Saunders, 2009;
McWhirter, Hackett ve Bandolos, 1998; Whiston ve Keller, 2004). Arastirma
Anne Kabul alt boyutunun Liderlik, Egitsel ve Genel Kariyer Hedefleri ile
pozitif yonlii anlamli iliskisinin, iy doyumu diizeyleri ile de ayni dogrultu da
iligkide oldugunu gostermektedir. Literatiirde bu bulgu ile benzerlik gdsteren

calismalar bulunmaktadir (Ozcan,2016; Ulker, 2015).

Biitiin bu caligmalar ailenin kariyer hedefi belirleme siirecinde etkinligini
vurgulamaktadir. Ulkemizde bu konudaki calismalarin giinden giine daha

profesyonellesme siirecine girmesi is doyum diizeyini olumlu etkileyebilir.

Yapilan regresyon analizinde kariyer hedefleri alt boyutu olan egitsel hedef
planlamasinin i doyumunu olumlu yonde ve 6nemli dl¢iide yordamaktadir. Bu
sonu¢ arastirmamizin en temel amaci olan beliren yetiskinlik déneminde
belirlenen kariyer hedeflerinin is doyumu diizeyini etkileyip etkilemedigi
hipotezimizin kariyer hedefi belirlerken egitim hedefi dogrultusundaki
planlamalarin iy doyumunu olumlu yonde ve 6nemli 6l¢iide etkiledigine isaret
etmektedir. Bu bulguyu destekleyen ¢alismalar bulunmaktadir (Altunisik 2010;
Ekiz, 2006; Delipoyraz, 2009; Ceylan vd., 2017). Arastirmada mezun olunan
alanlardan Fen Bilgisi alaninin alt alani olan Tip alan1 meslegin yapisindan
dolay1 ayr1 bir alan olarak incelendi. Tip fakiiltesi mezunlarinin is doyumu
diizeyleri ve kariyer hedefi puanlarinin da yiiksek ¢ikmasi kariyer hedefinin is
doyumu diizeyini yordadigina dair farkli bir tespit olmustur. Tip fakiiltesi
Ogrencilerinin {liniversiteye hazirlik ve boliim tercih siirecinde kararli olmasi
kariyer hedef planlamasini yapmis olmamasi, bu dogrultuda ¢alisarak
imtihanlarda yiiksek puan almasi, ailenin de 6grenciyle boliim tercihinde ayni
fikirde olmasi kariyer hedef planlama siirecinin saglikli gerceklestigini
gostermektedir. Dolayisiyla egitsel anlamda siirecin net belirlenmis olmasi is

doyumunu olumlu yonde etkilemis olabilir.
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5.2  Oneriler

a)

b)

d)

Aragtirmamizda katilimeilarin Is doyumu diizeyinin yiiksek ¢ikmasi olumlu bir
durumdur. Islerinden memnun olanlar kendilerini ¢alistiklar1 kurumun bir parcasi
hissederler. Ozgiiveni yiiksek iiretken ve sadakat timsali bir egilimle ¢alisirlar. s
hayatinda hedefledigi, hayalini kurdugu meslegi icra edenler ihtiyaglarini
karsilayabilecek maaslar alabiliyor ve istedigi imkanlara sahip olabiliyorsa yani
maddi ve manevi doyum saglayabiliyorsa mutluluk ve huzur s6z konusudur.
Tirkiye’de belli mesleklerde, kamu ve 6zel sektor calisanlar1 arasinda, belli is
kollarinda i doyumu konusunda daha fazla aragtirma yapilmasi igverenlerin,
amirlerin, mesleki odalarin i doyumunu arttirma konusunda c¢aligmalar1 faydali

olabilir.

Is Doyumu diizeyi puanlarmin evlilerin bekarlara gore yiiksek ¢ikmasi beliren
yetiskinlik doneminde evliligi tesvik edici ve evliligin kolaylastirici hale
getirilmesinin i doyumuna kati saglayacagi diisiiniilebilir. Bu konuda evlilik
siirecleri ile kariyer hedefleri ve is doyumu konularinda farkli arastirmalar

yapilabilir.

Is doyumu diizeyinin yiiksek olmasindaki bir bagka etkende genel olarak beliren
yetiskinlik donemindeki egitim seviyesinin Ozellikle lisans diizeyinde yiiksek
olmasidir. Ulkemizde iiniversite siirecinden once mesleki tanitimlarm dogru
yapilmasi, lisans sonrasi egitimlerinde kariyer hedefi dogrultusunda planlanmasi,
{iniversite okuma oranini hayata dair sekilde verimli olarak arttirabilir. Ote yandan
bu donemden sonraki orta yetiskin donemi i¢in Lisansiistii egitim mezunu
olanlarin farkindaliginin artmasi, is yapist ve kendi yapisini taniyan 29-39 yas
grubunun caligmalarda is doyumunun biraz daha diisiik ¢ikmasinin kariyer hedefi
belirleme siirecindeki eksiklige isaret ettigi diisiiniilebilir. Bu konuda Milli Egitim
Bakanliginin ortaokul ve lise seviyesinde rehberlik ve psikolojik danigmanlarinin
etkinligini arttirmasi, rehberlik ve psikolojik danigmanlarin sorumlulugunda olan

Ogrenci sayisinin azaltilmasi faydali olabilir.

Aragtirmada c¢ocuk yetistirme tutumlarindaki anne kabul ve baba kabul
puanlariin ortalamaya gore yiiksek oldugu goriilmiistiir. Aragtirmalar gosteriyor
ki ebeveynin kalitimsal olarak, deger olarak, yonlendirme olarak mesleki tercihte

cok biiylik payr vardir. Cocuklarinin 6ziinii anlayarak dogru ydnlendirme igin
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ailelerin ¢ogunun giiniimiizde psikolojik danismaya, kiiciik bir oranda da olsa bir
kisminin psikoterapiye, hatta daha yogun tedaviye gereksinimleri olabilmektedir
Bu yonde aile, egitim kurumu, Rehberlik Aragtirma Merkezleri, Aile ve Calisma
Bakanligi gibi kamu kuruluslarinin etkilesimli ¢alismalariyla kariyer hedefi
siirecinin desteklenmesi faydali olabilir. Mesleki rehberlik ¢aligmalarinda
meslegin tercih sebeplerinin iiniversite Oncesinde netlestirilmesi, cinsiyet gibi
Onem siralarinin netlestirilmesi, ailenin kiiltiiriine gore danismanlik yapilarak bilgi
verilmesi ve kariyer planlamasimin yapilmasi i doyumunu olumlu yodnde

etkileyebilir.

Anne baba egitimlerinin Aile ve Sosyal Calisma Bakanligi, STK 'lar, Diyanet Isleri
Baskanligi Kurumlari, Milli Egitim Bakanlig1 birimleri olarak organize edilmesi
ve tim topluma yayginlastirmasinin, ebeveyn tutumlari konusunda Onemli
konularda bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmast daha isabetli bir kariyer siireci

ve i3 doyumu konusunda bireylere faydali olabilir.

Yetistirilmesi esnasinda olumsuz ebeveyn tutumlarindan dolay1 is doyumu diisiik
bireylerin tespiti ve i3 doyumu diizeyinin iyilestirilmesi i¢in kurumlar tarafindan

psikolojik destek programlar: diizenlenebilir.

g) Kariyer Hedefleri puanlarina kidem yili olarak bakildiginda 5-10 yil arasinin

genelde yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayni1 donemde is doyumu diizeyinin de
azaldig1 goriilmektedir. Bu sonug bize kariyer danismanligi hizmetlerinin, sadece
rehberlik olarak iiniversite imtihani ile kisitli olmayip hayatin her merhalesinde
gerekli olan bir danigmanlik hizmeti oldugunu gostermektedir. Kamu ve 6zel
kurumlarin, STK’larin kariyer plant konusunda hizmet i¢i egitim programlarini
yayginlagtirmasi, kariyer danigsmanlik birimlerinin kurulmasi ile danigmanlik
hizmetlerinin arttirilmasi, toplumdaki is doyumu diizeyine olumlu yonde faydali

olabilir.

h) Arastirmamizda ticaretle ugrasanlarin iy doyum durumunun 6zel sektor iscilerine

gore yiiksek olmasinin sebepleri bu konuda ayni ¢alismanin farkli 6lcekte ticaret

yapan kisi ve kurumlarda girisimcilik kavrami 1s1ginda yapilmasi ile anlagilabilir.

1) Benzer calismalar diger il ve ilgelerde farkli arastirma modelleri ve 6lgme araglari

uygulanarak daha biiyiik 6rneklemlerle ¢aligilarak karsilagtirmalar yapilabilir daha

genellenebilir sonuglara ulagilabilir.
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EK -2: KiSiSEL BILGI FORMU

Bu anket calismast ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI Rehberlik
ve Psikolojik Danigsmanlik programinda aragtirmacinin tez c¢alismasi igin
yapilmaktadir.18-30 yas arasi calisan bireyler iizerinde yapilan bir arastirmadir.
Kariyer belirleme de genclere 151k tutacak bir ¢alisma olmasi hedeflenmektedir.
Asagida kariyer hedefleriniz, mesleki doyumunuz ve yetistirilmenizdeki ebeveyn
tutumlar1 konusunda sorular yer almaktadir. Cevaplariniz gizli tutulacak ve sadece
arastirma kapsaminda kullanilacaktir. Bu ankette yer alan sorulari, su anda
calismakta oldugunuz isinizdeki durumunuz ve kariyer hayallerinizi diisiinerek
yanitlayiniz. Arastirma sonucunda kariyer durumunuzla ilgili istediginiz taktirde
sizlerle mail adresiniz iizerinden bilgi paylagimi yapilacaktir. Kesinlikle bos
birakmamanizi ve tiim samimiyetinizle cevaplandirmanizi dilerim.

Katkilariizdan dolay1 tesekkiir ederim.

1. Cinsiyetiniz : () Kadin () Erkek

2. Medeni Durumunuz : LJEvli [JBekar
3.Calismakla beraber egitim hayatina devam ediyor musunuz?
Evet()  Hayir ()

4. Egitim Diizeyi :
Okur-yazar degil ()  Okuryazar ()  Ilkokul () Ortaokul () Lise ()
Yiiksekokul () Universite mezunu () Yiiksek lisans mezunu ()
Doktora mezunu ()

6.Lise, Universite veya yiiksekogretimde egitimini aldiginiz bransta ¢cahsiyor
musunuz?

Evet () Hayir ()

7. Annenizin egitim diizeyi:

Okur-yazar degil ()  Okuryazar () Ilkokul () Ortaokul ()
Lise () Yiiksekokul () Universite mezunu () Yiiksek lisans mezunu ()
Doktora mezunu ()

8. Babamizin egitim diizeyi:
Okur-yazar degil ()  Okuryazar ()  Ilkokul () Ortaokul ()

Lise () Yiiksekokul () Universite mezunu ( ) Yiiksek lisans mezunu ()
Doktora mezunu ()

9. Kidem yilmiz: lyildan az () 1-2yil () 2-4yil () 4-6 yil () 6-8 yil () 8 y1l ve
fazla ()

10. Babanmizin sizin icin secmek istedigi meslek: ..........cccovvvviiinnnnenn.
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11. Annenizin sizin icin secmek istedigi meslek: .........c.ccoeveveinninnnen.

12. Kac¢ kardesiniz var?

OSifir OBir O iki O Ug ve iistii

13. Kendinizi Tiirkiye sartlarinda hangi sosyoekonomik statiide goriiyorsunuz?
[IDisiik sosyoekonomik statiide

[JOrtanin alt1

[ Orta sosyoekonomik statiide

U Ortanin tistii

[1Yiksek sosyoekonomik statiide

14.Hangi alanda cahsiyorsunuz: ( ) Kamu () Ozel Sektor () Kamu Sézlesmeli ( )
Ticaret ()

15. Meslek hayalleriniz acisindan isinizden memnun musunuz? () Evet () Hayir
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EK -3: iS DOYUM OLCEGI

Minnesota is Doyum Olgegi £
1- Bu dlcekteki sorular 6gretmenlerin is doyumunu dlgmeye ;;o E g
yoneliktir. a 59;1: £ g =
2- Olcek 20 maddeden olusmustur. g (] E § c
3- isaretleme kutucuguna “X” koymaniz yeterlidir. c g E E E
4- Cevaplar arasinda ikileme duistliyseniz akliniza ilk geleni E E ] g E
isaretleyiniz.(Mutlaka bir isaretleme yapiniz.) % % S
5- Sorulari calistiginiz kuruma gore distinlip isaretleyiniz. I
1 | Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan
2 | Tek basima ¢alisma olanagimin olmasi bakimindan
3 |Ara sira degisik seyler yapabilme sansim olmasi bakimindan
a Toplumda “saygin bir kisi” olma sansini bana vermesi
bakimindan
5 |Yoneticimin ekibindekileri kisileri yénetme tarzi bakimindan
6 | Yoneticimin, karar vermedeki yetenegi bakimindan
7 Vicdanima aykin olmayan seyler yapabilme sansimin olmasi
agisindan
8 |Bana sabit bir is saglamasi bakimindan
9 Baskalari igin bir seyler yapabilme olanagina sahip olmam
agisindan
10 Kisilere ne yapacaklarini sdyleme sansina sahip olmam
bakimindan
11 Kendi yeteneklerimi kullanarak bir seyler yapabilme sansimin
olmasi agisindan
12 |isile ilgili alinan kararlarin uygulanmaya konmasi bakimindan
13 | Yaptigim is karsihiginda aldigim Gcret bakimindan
14 | is icinde terfi olanagimin olmasi agisindan
15 Kendi kararlarimi uygulama serbestligini bana vermesi
bakimindan
16 isimi yaparken kendi yontemlerimi kullanabilme sansini bana
saglamasi bakimindan
17 | Calisma sartlar bakimindan
18 | Calisma arkadaslarimin birbirleri ile anlagmalari bakimindan
19 | Yaptigim iyi bir is karsihginda takdir edilmem agisindan
20 | Yaptigim is karsiliginda duydugum basari hissinden

78




EK -4 KARIYER HEDEFLERi OLCEGI

KARIYER HEDEFLERI OLCEGI

Liitfen agagida yer alan maddelerdeki her bir ifadeye katilma
derecenizi o rakamin iistiinii isaretleyerek belirtiniz.

0 = Benim i¢in hi¢ gegerli degil

1 = benim i¢in ¢ok az gegerli

2 = benim i¢in orta derecede gecerli

3 =benim i¢in oldukc¢a gegerli 4 = benim i¢in tamamen gegerli

1. Kariyer alanimda bir lider olmay1 umuyorum

2. Calistigim kurum veya isteki bir liderlik pozisyonuna ulagsmak
icin herhangi bir ¢aba sarf etmeyi planlamiyorum.

3. Alanimdaki en iyiler arasinda olmak istiyorum.

4. Isimde lider olmak benim icin hi¢ énemli degil.

5. Kariyerimi saglamlastirdigimda diger calisanlar1 yonetmek
isterim.

6. Alanimdaki en {ist egitim diizeyine ulagmay1 planliyorum.

7. Kurumumun veya isimin gelecekteki yoniiniin belirlenmesinde
sorumluluk almak isterim.

8. Calismalarimin alanimda uzun siireli bir etkisinin olmasini
isterim.

9. Isime olan katkilarimin isverenim tarafindan fark edilmesini
isterim.

10. Mesleki ilgi alanimdaki egitimlere katilmay: siirdiirecegim.

11. Alamimdaki giincel gelismeleri her zaman takip edecegim.

12. Kariyerimde liderlik statiisiine ulasmak benim i¢in pek de
onemli degildir.

13. Yaptigim iste stiin performans sergilemek benim igin ¢ok
onemlidir.

14. Alanimdaki bilgilerimi giincel tutmaya caligacagimi biliyorum.

15. Calistigim kurum ya da iste bir liderlik pozisyonuna ulasmay1
diisliniiyorum.

16. Bilgi birikimimi arttirmak i¢in her yil konferanslara
katilacagim.

17. Alamimdaki basarilarimla tanmacagimi biliyorum.

18. Daha bilgili olmak i¢in zorunlu olmasa bile siirekli egitim
kurslarina katilacagim.

19. Alanimda uzmanlasmak igin ileri seviyede bir egitim
programina devam edecegim.

20. Kariyerimde basarili olmak benim i¢in hi¢ 6nemli degildir.

21. Kurumumda veya isimde birgok terfi almayi1 planliyorum.

22. Alanimda en iyilerden birisi olmak benim i¢in 6nemli degildir.

23. Kariyerimde ilerlemek i¢in her yil siirekli egitime katilmaya
oncelik verecegim.

24. Kurumumda veya isimdeki en iist diizey liderlik pozisyonuna
yiikselmeyi planliyorum.
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EK -5 COCUK YETISTIRME TUTUMLARI OLCEGI

Asagida, anneniz ve babanizla olan iligkileriniz hakkinda climleler verilmistir.
Sizden istenen, cocuklugunuzu ve genel olarak anne-babamizla iliskinizi
diisiinerek her bir ciimlenin sizin i¢cin ne derece dogru oldugunu ilgili yeri
isaretleyerek belirtmenizdir. Bunu anne ve babaniz ic¢in ayr1 ayri yapmanizi
istemekteyiz. Higbir maddenin dogru veya yanlis cevabi yoktur. Onemli olan her
ctimle ile ilgili olarak kendi durumunuzu dogru bir sekilde yansitmanizdir. Anne
ve/veya babanizi kaybetmisseniz yetismenizde en ¢ok katkist olan kisiyi g6z oniine
aliniz.

ANNEM BABAM
hi¢ hi¢
dogrul Dogr [kismen|dogru| ¢ok Jdogr|dogr dogr| c¢ok
degil[ u dogru| (4) | dog u | u [kIsmfu (4)] dogru
1) [ degil | (3) ru  |degi|degildogr] 5)
O\ (5) I EGRY /e

1. Benimle sik sik rahatlatici bir sekilde konusurdu

2. Her davranisimu siki sikiya kontrol etmek
isterdi

3. Nasil davranacagim ya da ne yapacagim
konusunda bana hep yararl: fikirler vemmistir

4. Onun istedigi hayat1 yasamam konusunda hep
1srarl olmustur

5. Sorunlarim oldugunda onlar1 daha agik bir
sekilde gérmemde hep yardimer olmustur

6. Arkadaslarimla iliskilerime ¢ok karisirdi

7. Sorunlarimi ¢g6zmemde destek olurdu

8. Onunkinden farkl bir goriise sahip olmama
genellikle tahammiil Edememistir

9. Sevgi ve yakinligina her zaman giivenmisimdir

10. Kurallarma aykir1 davrandigimda beni
kolaylikla affetmezdi

11. Higbir zaman fazla yakin bir iliskimiz olmad1

12. Ne zaman ne yapmam gerektigi konusunda
verirdi

13. Bir problemim oldugunda ona anlatmaktansa,
kendime saklamayi tercih ederdim (T)

14. Geg saatlere kadar oturmama izin vermezdi

15. Onunla birbirimize ¢ok bagliydik

16. Arkadaslarimla geg saate kadar digarida Olmamal
izin vermezdi

17. Onun diistincelerine ters gelen bir sey
yaptigimda suclamazdi

18. Bos zamanlarimi nasil degerlendirecegime
karigirdi

19. Bir sorunum oldugunda bunu hemen anlard1

20. Hangi saatte hangi arkadagimla bulusacagimi
bilmek isterdi

21. Higbir zaman benim ne hissettigimle veya ne
diisiindigiimle gergekten ilgilenmedi (T)

22. Arkadaslarimla digar1 ¢gtkmama nadiren izin
verirdi
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