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OZET

LiSE OGRENCILERINDE EBEVEYN AKADEMIK BASARI DESTEGI VE
BASKISI iLE ERGEN-EBEVEYN KARIYER UYUMUNUN INCELENMESI

ARSLAN ZEYTIN, Elif
Yiiksek Lisans Tezi,
Inénii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Bilim Dali

Tez Damigmant: Dr. Ogr.Uyesi Nuri ERDEMIR
Kasim 2024 xu+, 111 sayfa

Bu c¢alismanin amaci, lise Ogrencilerinde ebeveyn akademik basari destegi ve
baskisi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumunu ¢esitli degiskenler agisindan incelemektir. Bu
amag dogrultusunda, bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli
kullanmilmistir. Veri setindeki her bir degisken i¢in normal dagilim olgiitlerini saglayip
saglamadigin1 kontrol etmek i¢in normallik testleri, ortalama, medyan, mod, histogram
grafigi, basiklik ve carpiklik degerleri degerlerine bakilmistir. Veri seti normallik
Olgiitlerini sagladigi igin Parametrik testler (T-testi, One-Way Anova, basit dogrusal
korelasyon) kullanilmigtir. Ayrica Kruskal-Wallis Test ve Mann Whitney U testi
kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini 2023-2024 egitim Ogretim yili Diyarbakir ili
merkez il¢elerinde 9., 10., 11. ve 12. siifa devam eden 6grenciler olusturmaktadir. Veriler,
Ebeveyn Akademik Basar1 Destegi ve Baskisi Olcegi, Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu

Olgegi ve arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ile toplanmustir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gére ebeveyn akademik basar1 baskisi puanlari
cinsiyet ve anne 6grenim durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur.
Ebeveyn akademik basar1 destegi puanlari sinif diizeyi ve anne-baba 6grenim durumuna
gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Ebeveyn akademik basar1 baskisi ve
destegi puanlari sosyoekonomik durum ve algilanan akademik basari durumlarina gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Ebeveyn akademik basar1 baskisi ve
destegi puanlar1 okul tiiriine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaistir. Ergen-
ebeveyn kariyer uyumu puanlarinin sosyoekonomik durum ve algilanan akademik basari
durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Ergen-ebeveyn Kkariyer
uyumu benzerlik uyum puanlar sinif diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmustur. Ergen-ebeveyn kariyer uyumu puanlar1 cinsiyet, okul tiirii, anne baba



O0grenim durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Ebeveyn
Akademik Basar1 Baskisi ve Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu arasindaki korelasyonun
negatif yonlii ve zayif oldugu bulunmustur. Ebeveyn Akademik Basar1 Destegi ile Ergen-
Ebeveyn Kariyer Uyumu arasindaki korelasyon, pozitif ve orta diizeyde bir iliski olarak
bulunmustur. Elde edilen bu sonuglardan hareketle, ilgili alan yazina dayanarak bulgular

tartisilmig ve gelecek arastirmalara yonelik Oneriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Lise Ogrencileri, ebeveyn basar1 destegi-baskisi, ergen-

ebeveyn kariyer uyumu, ergenlik, ebeveyn



ABSTRACT

EXAMINATION OF PARENTAL ACADEMIC ACHIEVEMENT SUPPORT AND
PRESSURE AND ADOLESCENT-PARENT CAREER ADJUSTMENT IN HIGH
SCHOOL STUDENTS

ARSLAN ZEYTIN, Elif

Master Thesis, Inonu University Institute of Educational Sciences
Department of Educational Sciences, Department of Guidance and Psychological
Counseling

Thesis advisor: Asst.Prof.Dr. Nuri ERDEMIR
Kasim-2024, xu+111 Pages

The aim of this study is to investigate parental academic achievement support and
pressure, and adolescent-parent career adjustment in high school students in terms of
various variables. In accordance with this purpose, correlational survey model, one of the
quantitative research methods, was used in this study. For each variable in the data set,
normality tests, mean, median, mode, histogram graph, kurtosis and skewness values were
examined to check whether they met the normal distribution criteria. Parametric tests (T-
test, One-Way Anova, simple linear correlation) were used since the data set met the
normality criteria. Kruskal-Wallis Test and Mann Whitney U test were also used. The
sample of the study consists of students attending 9th, 10th, 11th and 12th grades in the
central districts of Diyarbakir province in the 2023-2024 academic year. The data were
collected with the Parental Academic Achievement Support and Pressure Scale, the
Adolescent-Parent Career Congruence Scale, and the Personal Information Form prepared

by the researcher.

According to the results acquired from the research, a statistically significant
difference was found in parental academic achievement pressure scores for gender and
mother's educational status. There was a statistically significant difference in parental
academic achievement support scores for grade level and parental educational status. A
statistically significant difference was found in parental academic achievement pressure

and support scores for socio-economic status and perceived academic achievement. There

Vi



was no statistically significant difference in parental academic achievement pressure and
support scores for school type. A statistically significant difference was found in
adolescent-parent career adaptation scores for socio-economic status and perceived
academic achievement. There was a statistically significant difference in adolescent-parent
career adjustment similarity adjustment scores for grade level. There was no statistically
significant difference in adolescent-parent career adaptation scores for gender, school type,
and parental education level. The correlation between Parental Academic Achievement
Pressure and Adolescent-Parent Career Congruence was found to be negative and weak.
The correlation between Parental Academic Achievement Support and Adolescent-Parent
Career Congruence was found to be a positive and moderate relationship. Based on these
results, the findings were discussed based on the related literature and suggestions for

future research are presented.

Keywords: High school students, parental achievement support-pressure,

adolescent-parent career congruence, adolescence, parent
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BOLUM I

1. GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, sinirliliklart ve tanimlari

yer almaktadir.

1.1.Problem Durumu

Ebeveynler cocuklarin okulda ve hayatta basarili olmasini ister. Ebeveynler,
cocuklarmin akademik olarak basarili olmasini saglamak icin farkli yontemlere
basvurabilirler. Bu yontemlerin bazilar1 c¢ocuk {izerinde baski yapmak olarak
nitelendirilirken bazilar1 destek saglayici olarak degerlendirilir. Basarili olmaya yonelik
ebeveyn baskisi, ebeveynlerin ¢cocuklarinin daha basarili olmasini istemeye yonelik yaptigi
zorlamalardir. Ebeveynler ¢ocuklarinin daha basarili olmasini isterler. Bazi ebeveynlerin
basarili olmalari i¢in ¢ocuklarina uyguladig: baski; ¢ocuklarindan 6grenme konusunda agir
caligma isteginde bulunmalari, yiiksek notlar beklemeleri ya da gergek¢i olmayan
basar1 beklentileri, onlar1 diger ¢cocuklarla kiyaslama ve basarilarin1 = kiiglimseme
gibi olumsuzluklar  olarak  ortaya  ¢ikabilmektedir. S6z  konusu  olumsuzluklar
cergevesinde ebeveyn basari baskisi, ebeveynlerin cocuklarina kendi basar1 Olgiitlerine
ulagmalart i¢in uyguladigi baski olarak tanimlanabilir (Kapikiran, 2016). Bazi ebeveynler
cocuklarmin daha 1iyi bir egitim basarisina sahip olmalari i¢in destek saglayabilirler.
Cocuklarinin akademik yeteneklerine giivenen, onlar1 bagimsiz ve sicak bir sekilde
yetistiren, basart durum ve davraniglarini 6diillendiren, 6grenme siireclerine katilimlarinda
yardimc1 olan ve bilissel agidan tesvik edici ev ortami olusturan ebeveyneler ¢ocugun

akademik basarisin1 desteklerler (Kapikiran, 2020).

Akademik basar1 baskis1 ve destegi, ergenlik donemi gelisim gorevlerini
gerceklestirmeye calisan gencin, en 6nemli gelisim gorevlerinden biri olan, meslek se¢imi
ve kariyer gelisimini etkileyebilmektedir. Genglerin kariyer karar siirecinde karsilastiklar
en yaygin kariyer karar1 giicliikklerinin aile, 6gretmen ve akranlarindan kaynaklandigi
tespit edilmistir (Gati ve Saka, 2001; Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013; Bacanl, 2016).
Ozellikle aileden kaynaklanan karar verme giicliiklerin anne baba tutumlari ve yaklasimlar

ile 1iliskili oldugu sdylenebilir. Cocugu yetistirirken benimsenen anne baba tutumu



kendisini akademik basar1 destegi ve baskist tutumlarini belirledigi gibi gencin mesleki
karar verme siireglerini ve kariyer gelisiminde de etkilemektedir. Toplumsal degerler g6z
oniinde bulundurularak veli istegine gore yapilan mesleki yonlendirme "basariya yonelik
ebeveyn baskisi™ haline gelip c¢ocugu diger c¢ocuklarla Kkarsilastirmaya ve rekabet
etmeye tesvik edebilir (Bakir ve Biiyiikgozekavas, 2021). Bu durum akademik basar1 igin
baski uygulayan ailenin ¢ocugun meslek se¢imi ve kariyer gelisiminde de baskici bir tutum
icine girmesi olarak degerlendirilebilir. Ozellikle kariyer karar siirecinde rehberlik
etme, motive etme, bilgi toplama, zengin uyaranlar olusturma ve deneyimleme konularinda
ebeveynlerin olumlu tutumlarinin 6nemli oldugu belirtilmektedir (Whiston ve Keller,
2004; Kesici, 2005). Young ve digerleri (2001) gengler ve ebeveynler arasindaki Kariyer
tartismasin1 inceledikleri arastirmada, ebeveyn-ergen arasindaki sozlii iletisimin etkisi
artttkca  ebeveyn-ergen  iletisiminin  daha net hale geldigini, daha fazla  hedefin
paylasildigini, basar1 hedeflerine ulagmak i¢in daha iyi yontemlerin tanimlandigint ve
ogrenmenin daha etkili oldugu saptanmustir.  Phillips, Blustein, Jobin-Davis ve
White (2002), destekleyici yetiskinlerin oldugu bir ortamin lise 6grencilerinin  okul
ortamindan is ortamina gecise hazir olmalariyla iliskili

oldugunu bulmuslardir (akt:Bacanli, Y1ldiz Akyol, Kaynak ve Ozhan, 2018).

Bu baglamda ebeveynlerin ¢gocuklarinin egitim siireglerinde yardim ve desteginin
mesleki karar verme siireci ve kariyer gelisimi tizerinde aragsal yardim anlaminda 6nemli

oldugu diistiniilmektedir.

Ulkemizde ergenlik dénemine denk diisen lise ve iiniversite hazirlik siiregleri gencleri
akademik basar1 olarak smandiklar1 ve meslek se¢imine karar verdikleri onemli bir
donemdir. Bu donemde gencin saglikli bir meslek se¢imi ve kariyer gelisim siireci
gecirerek yetenek ve ilgilerine uygun secimler yapmasi aile akademik destegi ve baskisi ile
yakindan ilgilidir. Cocuklar1 iizerinde baski uygulayarak akademik basar1 hedefleyen anne
ve babalari, gencin kariyer hedefleri ve meslek se¢imi konusunda bir uyum i¢inde olma
thtimallerinin diisiik olacagi; buna karsin akademik basar1 i¢in destek sunan anne ve

babalarin gencin kariyer hedefleri ve meslek se¢imi ile uyum i¢inde olacagi sdylenebilir.

Hayattaki belki de en énemli kararlardan olan kariyer, hayatin 6nemli bir boyutunu
temsil ediyor. Kariyer, yasam boyunca devam eden olaylar dizisidir ve diger yasam
rollerini takip eden mesleklerden olusan genel bir bakisi ifade eden bir kavramdir (Kuzgun,

2006). Super (1990) kariyer kavramini; gelisimsel agidan bakildiginda bunu bir kisinin



yasami boyunca karsilastigi kariyerle ilgili olaylarin toplami olarak tanimliyor. Ailenin
meslek se¢imindeki etkilerinin belirlenmesi ve ebeveynlerin ergenlerin meslek gelisim ve
secimine nasil destek olduklar1 yoniinde bilgilendirilmeleri ergenin meslek sec¢im siirecini
kolaylastiracag: belirtilmektedir (Bacanli, Yildiz Akyol, Kaynak, ve Ozhan, 2018).
Ergenler, ailelerinin kariyer ilgileri, degerleri, planlar1 ve hedeflerine benzeyen veya bu
durumlara uyumlu inanglara sahip olduguna inanmaktadir. Ergenlerin ve ebeveynlerinin
hedef ve beklentileri arasinda uyum varsa genclerin kariyer gelisimi daha olumlu olur,
ebeveynler arasinda genglerin hedef ve beklentileri farklilik gosteriyorsa genglerin kariyer
gelisimi olumsuz ve istenmeyen sonuglar dogurabilir (Sanati, 2019). Gencin saglikli bir
akademik siirecten gegerek ilgi ve yeteneklerine uygun bir meslek secimi yapmasi
ilerleyen siire¢lerde is yasaminda basarili, liretebilen, mutlu ve kendini gerceklestirmis
birey olmasi i¢in son derece onemlidir. Gencin; egitim yasaminin ayrilmaz bir pargasi,
meslek se¢im ve kariyer gelisimini etkilen faktorlerin basinda gelen anne babalara bu

konularda okullarda destek hizmet sunulmasi1 6nemlidir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci lise 6grencilerinde ebeveyn akademik basari destegi ve
baskis1 ile ergen ebeveyn kariyer uyumunu ¢esitli demografik degiskenler acisindan
incelemektir. Aragtirmada lise dgrencilerinde ebeveyn akademik basari destegi ve baskisi
puan ortalamalar1 ile ergen ebeveyn kariyer uyumunun puan ortalamalarinin incelenmesi

asagidaki sekilde olacaktir.

1- Ebeveyn akademik basar1 destegi ve baskisi puan ortalamalar1 ile ergen ebeveyn
kariyer uyumu puan ortalamalar1 6grencilerde (asagida siralanan demografik degiskenlere
gore) farklilagmakta midir?

* Cinsiyete gore

* Smif diizeyine gore

* Okul tiirtine gore

* Anne 6grenim durumuna gore

* Baba 6grenim durumuna gore

* Algilanan sosyo ekonomik duruma gore

* Algilanan akademik basar1 diizeyine gore

2- Ebeveyn akademik bagar1 destegi ve baskist puan ortalamalart ile ergen ebeveyn

kariyer uyumu puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?



1.3 Arastirmanin Onemi

Ergenlik donemi genellikle ortaokulun son birkag yilini ve lise doneminin tamamini
kapsar. Bu donemde bireylerden fiziksel, psikolojik ve buna benzer sorunlarla yiizlesmek
gibi gelisimsel gorevleri yerine getirmeleri beklenir. Ayn1 zamanda, ortaokulda okuyan
ergenlerden lise giris sinavlarina hazirlanma ve lise tiiriinii segme gibi egitim ve kariyer
gelistirme gorevlerini yerine getirmeleri beklenirken, liseye devam edenergenlerden
iniversiteye giris sinavlarina hazirlanmak ve lise son sinifta kariyer kararlar1 vermek gibi
egisel ve kariyer gelisim gorevlerini yerine getirmeleri bekleniyor. Ulkemizde ve yurt
disinda genglerin genel gelisim gorevlerinin, egitsel ve kariyer gelisim gorevlerinin yerine
getirilmesi siirecinde ebeveynler, diger aile iiyeleri, akranlar ve 6gretmenler 6nemli rol
oynamaktadir (Bacanli, Yildiz Akyol, Kaynak, ve Ozhan, 2018). Tiirkiyede, ortadgretim
kademeleri (ortaokul-lise) arasinda gegiste ve lise diizeyinden iniversiteye gecislerde
ogrencilerin elde etmeleri gereken okul basarisi ve sinav puanlari, ebeveynlerin karar
siireclerine gesitli sekillerde miidahil olmasini etkilemektedir. Bu siirecte; aile igi iliskiler,
ailenin yapisi, sosyoekonomik diizeyi, mali destek siiresi ve miktar1 gibi faktorler,
ebeveynlerin ergen ¢ocuklarinin egitsel ve kariyer planlamalarina, lise tiirii segimlerine ve
kariyer tercihlerine katilimini dogrudan etkilemektedir. Ozellikle, ebeveynlerin olumlu
veya olumsuz miidahaleleri, ¢cocuklarin akademik basarilar1 ve smav sonuglari iizerinde
belirleyici rol oynamaktadir (Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013). Bu durumun dogal bir
sonucu olarak  iilkemiz  ergenlerinin  egitim ve  Kkariyer planlari  yaparken ve
karar alma siireglerinde ebeveynleri ile uyum iginde olmalar1 gerekli ve Onemli

goriilmektedir.

Ebeveynler, ¢ocuklarinin akademik basarilarinda ve meslek se¢imlerinde 6nemli bir
role sahiptirler. Ailelerin akademik basar1 destegi ve baskisinin ile ergen-ebeveyn kariyer
uyumu iligkilerinin belirlenmesinin ve ailelerin c¢ocuklarina nasil yardimci olmalar
konusunda bilgilendirilmelerinin, ergen-ebeveyn kariyer uyumunu kolaylastiracagi

diistiniilmektedir.

Alanyazin incelendiginde lilkemizde ebeveyn akademik basar1 destegi ve baskisi ile
ergen-ebeveyn kariyer uyumu ile ilgili ¢alismalarin yeterince olmadig1 goriilmiistiir. Bu
acidan bakildiginda, yaptigimiz calismadan elde edilecek bulgu ve sonuglarin bu konuyla

ilgili literatiire yonelik katkilari olabilecegi diistiniilmektedir.



1.4. Arastirmanin Sinirhhklar:

1. Bu arastirmanin katilimeilari, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda, Diyarbakir I
merkezinde bulunan ve i1 Milli Egitim Miidiirliigiine bagl liselerde dgrenimlerine devam

eden 6grencilerle sinirlidir.

2. Bu arastirmada kullanilan veriler; Ebeveyn Akademik Basar1 Destegi ve Baskisi

Olcegi, Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu 6l¢egi ve kisisel bilgi formu ile sinirlidir.

1.5. Arastirmanin Sayiltilar

Arastirmaya katilan ~ 6grencilerin  arastirmada  kullanilan ~ veri  toplama
araclarina kendi durumlarini yansitacak sekilde dogru ve samimi bir sekilde yanit

verdikleri varsayilmaktadir.

1.6. Tanimlar

Ebeveyn akademik basar:1 destegi ve baskisi: Baz1 ebeveynler daha iyi bir egitim igin
cocuklarina destek sunmasina akademik basar1 destegi; bazi ebeveynler ¢cocuklarin daha
1yi bir egitim almasi i¢in en iyi yolun baski oldugunu diisiinmesine akademik basar1 baskisi

denilmektedir (Kapikiran, 2016).

Ergen-ebeveyn kariyer uyumu: Ebeveynler ve ergenlerin, ergenlerin kariyer hedefleri ve
istekleri konusunda hem fikir olmasi ergen-ebeveyn kariyer uyumu olarak
tanimlanmaktadir. Ebeveynlerin ve ergenlerin hedefleri ve amaglar1 arasinda bir anlasma
oldugunda, anlagsmanin pozitif kariyer gelisiminin bir parcast olmasi gerektigini

gostermektedir (Sawitri, Creed ve Zimmer Gembeck, 2012).



BOLUM II

2. KURAMSAL BILGILER ve ILGILI ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu boliimiinde; arastirmanin konusuyla ilgili yurt i¢cinde ve yurt

disinda yapilmig olan aragtirmalara yer verilmektedir.

2.1 Ergenlik Donemi ve Kariyer Gelisimi
2.1.1. Ergenlik Déneminin Psikolojik Ozellikleri

Ergenlik donemi, biyolojik, psikolojik ve sosyal yonden degisimlerin yogun bir
sekilde yasandig1 onemli bir gelisim evresidir. Cocukluktan yetiskinlige gecis yapilan bu
donemde bireyler birgok onemli degisim yasamaktadir. Bu donem, bireylerin kimlik
gelisiminin yogun oldugu, biligsel yeteneklerin arttig1, duygusal dalgalanmalarin yasandigi,
sosyal iliskilerin gelisimini ve bagimsizlik kazanma siireclerini igermektedir (Ozbay ve

Erkan, 2009).

Kimlik Gelisimi: Kimlik gelisiminin merkezi oldugu ergenlik doneminde bireyler,
kim olduklarini, hangi degerleri benimsediklerini ve gelecekte ne olmak istediklerini
kesfetmeye ¢alisirlar. Erik Erikson (1968)a gore, ergenler bu doénemde kimliklerini
bulmak i¢in ¢esitli rolleri dener. Basarili bir kimlik gelisimi, gii¢lii bir benlik duygusu ile
sonuglanirken, basarisiz bir kimlik gelisimi ise rol karmasasina yol acgabilmektedir.
Ergenler, cesitli kimlikleri denerken bazen karmasa yasayabilirler. Bu sliregte ergenler,

aile, arkadaslar ve toplumsal beklentiler arasinda denge kurmaya calisirlar (Yavuzer,
2000).

Biligsel Gelisim: Biligsel yeteneklerin 6nemli 6l¢iide gelistigi ergenlik doneminde
bireyler, Piagetnin biligsel gelisim teorisine gore, soyut diisinme yeteneklerini
gelistirmektedir. Soyut islem doneminde ergenler, soyut diistinme, mantiksal akil yiiriitme
ve hipotez kurma yeteneklerini gelistirirler. Bu yetenekler, problem ¢6zme ve karar verme

becerilerini artirmaktadir (Piaget, 1972; akt:Yavuzer,2000).

Duygusal Gelisim: Ergenlerlik doneminde bireyler, duygusal dalgalanmalar ve

yogun duygular igerisindeler. Hormonal degisikliklerden kaynakli, ergenlerde ani duygu
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degisimleri goriilebilmektedir. Bu, ergenlerin kendilerini tanimalarin1 ve duygusal dengeyi
saglamalarin1 zorlagtirabilir. Bu donemde duygusal dengeyi saglamak ve duygular

yonetmek olduk¢a 6nemli goriinmektedir (Harter, 1999).

Sosyal Gelisim: Ergenler, ailelerinden bagimsizlasmaya baslarlar. Ergenler,
bagimsizlik kazanma ve sorumluluk alma siirecini yogun yasarlar. Bu siirecte, kendi
kararlarin1 verme ve bu kararlarin sonuglarini istlenme yeteneklerini gelistirebilir. Ayni
zamanda kendi kimliklerini gelistirme ¢abasi i¢indeler. Bu durum zaman zaman ergenin

kendisi yada ailesi ile ¢atismalara neden olabilmektedir (Steinberg, 2001).

Psikopatolojik  Riskler:  Kulaksizoglu (2004), ergenlik doneminde bazi
psikopatolojik risklerin arttigini belirtmektedir. Hormonal degisiklikler, stres ve akran
baskis1 gibi faktorler, ergenlerde depresyon ve anksiyete riskini artirmaktadir. Beden imaj1

ve sosyal baskilar, 6zellikle kiz ergenlerde yeme bozukluklarina yol acabilmektedir.

Ergenlik donemi, biyolojik, psikolojik ve sosyal degisimlerin yasandigi karmasik
bir siirectir. Bireyler bu siirecte, kimliklerini gelistirir, biligsel yeteneklerini artirir,
duygusal dengeyi saglamaya galisir ve sosyal iligkilerini sekillendirirler. Bu degisimlerin

her biri, ergenlerin gelecekteki yasamlari {izerinde etkiler birakir.

2.1.2. Kariyer Gelisim Teorileri

2.1.2.1. Ginzberg Mesleki Gelisim Modeli

Ginzberg ve arkadaslarinin meslek gelisim kurami Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve
Herma tarafindan gelistirilmistir. Meslek gelisimini siire¢ odakli olarak gelistiren kurama
gore; bireyin meslek se¢imi, anlik alinan bir karar sonucu gerceklesmekten ziyade yillar
icinde alan kararlarin olusturdugu gelisimsel bir siirectir. Temelde ii¢ ana unsura sahip
olan kuram, meslek gelisim siirecini ii¢ evre olarak tarif etmistir. Kuramin ana unsurlari;
meslek gelisimin bir siire¢ halinde ilerledigi, bu siirecin geri doniilmez yapiya sahip oldugu
ve uzlagma zemininde ilerledigi belirtilmistir. Meslek se¢im siireci evrelerini; fantazi
donemi (5-11 yas aras1), deneme donemi (11-18 yas aras1) ve gergeke¢i donem (18-22 yas

arasi) olmak lizere iige ayirmistir.

Fantazi Donemi: Cocuk gelisiminin 5-11 yas arasi siirece tekabiil eden bu mesleki
gelisim donemi; oyun ile 6grenme, hayal kurma, oyunlastirma ve biiyiiklerle 6zdesim

kurma donemi olarak tanimlanabilir. Bu donemin baslarinda haz almak ve eglenmek
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amagch baslayan siire¢ donemin sonlarina dogru yetiskinlerinin onaymi alma veya baska
amaglar icin faaliyette bulunma olarak devam eder. Ozellikle &zdesim kurararak
gelistirilen oyunlarla ¢ocuk, kendi gii¢siizliigiinii 6zdesim kurdugu giiglii kisinin 6zellikleri
ile telafi etme c¢abasi ig¢indedir. Cocuk, oyun oynayarak ileriki donemlerde

gerceklestirilecek meslek segimlerine hazirlik yapar (Kuzgun, 2006).

Deneme Donemi: yaklasik olarak 11-18 yas arasini kapsayan bu donem; ilgi,
yetenek, degerler ve ge¢is basamagi olmak {izere dort asamadan olusur (Kuzgun, 2006).
Cocugun kendi ilgilerinin farkina varmaya c¢alismasi ve meslek seciminde ilginin énemli
oldugunu anlamaya baslamasi ilk asamayi olusturur (Giiner ve Selguk, 2004). Ergenlik
doneminin baslama asamasina denk gelen bu asamada; begenilen ve begenilmeyen
etkinliklerin ayrimi, ilginin meslek se¢imindeki 6nemini kavrama ve ilgiler dogrultusunda
tercihlerde bulunma gerceklesir. Yetenek asamasinda geng, beceri ve yetenekleri iizerinde
diisiinmeye, yeteneklerin meslek se¢imindeki ehemmiyetini anlamaya baslar. Yetiskin rol
modeller ile 6zdesimin azaldigi ve daha Oonce 6zdesim kurulan figiirden daha farkli
modeller tercihleri etkilemektedir. Geng, 0zel meslek tiirlerine gore kapasite
degerlendirmesine bu asamada baglar (Temel ve Aksoy, 2010). Egitim siirecinin 6nemini
kavramaya baglayan geng, sahip oldugu yetenek ve becerileri ile birlikte mesleki
hedeflerini de olusturmaktadir. (Sharf, 2017). Bir sonraki asama olan deger asamasinda
ergen birey meslek yoluyla elde edecegi baska doyum seceneklerini etkiledigini, farkl
mesleklerin farkli yasam bigimlerini olusturdugunun farkina varmaya baslar. Mesleklerin
saglayacagi farkli doyum kaynaklarini arastirir ve deger anlami ile meslekleri degerlendirir
(Giiner ve Selcuk, 2004). Bu donemin son asamasi olan geg¢is asamasinda ergen,
bagimsizlik kazanmak i¢in se¢imlerinin somut ve gergek¢i olarak yapilmasi gerektigini
fark eder. Ergen kendini tanimaya, meslekler ve ¢alisma hayati hakkindaki bilgisini

gelistirmeye ¢alisir (Kuzgun, 2006).

Gergekei Donem: Ergenlik doneminin sonlarina denk gelen bu donem 18-22 yaslari
arasin1 kapsamaktadir. Kesfetme, billurlasma ve belirleme olmak iizere ii¢ asamada
gerceklesir. Bu asamalara kisaca deginmek gerekirse; kesfetme basamagi, bireyin
liniversiteye girmesiyle baslayan ve arastirmalarin devam etti§i basamaktir (Kuzgun,
2006). Kariyer segeneklerin iki veya iige dusiirildiigii donemdir. Bireyin, yapilan
meslekten elde edecegi kazanci arastirdigi (Siyez, 2011), is diinyasina iligkin anlayisini

genisletmeye ve derinlestirmeye calisirken ayni zamanda kendini sinamaya calistigt bir



donemdir. Bir sonraki asama olan billurlagma basamaginda birey, meslek alanini
belirlemek i¢in daha fazla yogunlagarak meslek tercihine kesinlik kazandirir. Birey, se¢im
yapmaktan korkuyor veya se¢im yapmasi yoniinde baskiya maruz kaliyor ise se¢imi
tizerine diisiinmeden bir tercihte bulunabilir. Bu durum sahte billurlasma olarak tanimlanir.
Son asama olan belirleme basamaginda kisi, meslek se¢iminde karar verme agamasini

tamamladiktan sonra egitim gérmeye baslar ve ¢aligma alanini seger (Kuzgun, 2006).

2.1.2.2. Super’inYasam Boyu-Yasam Alam1 Mesleki Gelisim Modeli

Super, benlik kavraminin kariyer gelisimi ve meslek se¢cimindeki 6nemi iizerinde
durmaktadir. Ayni zamanda Super, gelistirdigi kuraminda farkli kisilik 6zelliklerinin
meslek se¢iminde etkili oldugunu bulmustur (Yesilyaprak, 2018). Super’ e gore bireyin
meslegini se¢mesi, mesleki kararini verdigi zamana kadar gelistirdigi benlik tasarimin
ortaya koymaktadir. Benlik kavrami gelisimi, bebegin nesneleri birbirinden ve kendinden
farkli sekilde anlamlandirmasiyla baslamaktadir ve benlik kavrami hayat boyu devam eden
bir siirectir (Yesilyaprak, 2018). Super’in Yasam Boyu meslek gelisim kurami bireyin
yasamindaki farkli rolleri ve bu rollerin kariyer gelisimi tizerindeki etkisini anlamaya
yonelik bir yaklasimdir. Bu ¢esitli roller; 6grenci rolii, calisan rolii, ebeveyn rolii, vatandas
rolii, calisma hayati disindaki rol, evde {iistlenilen rollerdir. Kariyer gelisim siirecini ve
bireyin benlik tasarimini sekillendirmede onemli etkisi olan bu rollerin, bireylerin kariyer
secimlerini ve mesleki gelisim siireglerini dogrudan etkilemektedir. Her bir roliin, bireyin
kariyer gelisiminde nasil bir etkisi oldugunu anlamak, kariyer danismanlig1 ve planlamasi

acisindan biiyiik 6nem tasir (Super, 1990).

Super’in Mesleki Gelisim Modelinin gelistirdigi 1953 yilinda on ilke olarak
belirledigi kariyer gelisim ilkeleri zaman iginde yapilan yeni arastirmalar ile on dort ilke
belirlemistir (Super, 1990). Super’in kariyer gelisimi teorisi, bireylerin kariyer
yolculuklarini daha iyi anlamak ve yonlendirmek i¢in kapsamli bir ger¢eve sunar. Super’in
teorisinin on dort ilkesi, kariyer gelisimini anlamada temel taslar olarak kabul edilir. Bu

ilkeler:

1. Yasam Boyu Gelisim: Kariyer gelisimi, bireyin dogumdan 6liime kadar siiren bir

stirectir ve kisiler hayatlarinin farkli donemlerinde ¢esitli kariyer asamalarindan gegerler.

2. Kisisel ve Durumsal Etkenler: Bireysel 6zellikler ve ¢evresel durumlar kiginin

kariyer gelisimini sekillendirir. Bu etkenler kariyer se¢imi ve gelisimini dogrudan etkiler.
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3. Mesleki Benlik Kavrami: Bireyin kendini tanimasi, yeteneklerini, ilgilerini ve
degerlerini anlamas1 ve bu kisisel farkindaliga gore kariyer secimleri yapmasi 6nemlidir.

Meslek, bireyin kendini ifade etme seklidir.

4. Yasam Rolleri: Birey yasamu siiresince farkli roller iistlenirler (¢alisan, aile iiyesi,

dgrenci, vatandas, ebeveyn vb.). Ustlenilen roller, kariyer gelisimini etkiler ve yonlendirir.

5. Gelisim Gorevleri: Birey, belirli yasam donemlerinde belirli gelisimsel gorevleri

yerine getirir. Kariyer gelisimi ve meslek se¢iminin yapi taslarini olusturan gorevlerdir.

6. Kariyer Olgunlugu: Bireyin yasina uygun olarak belirli gorevleri gergeklestirme

kapasitesi kariyer gelisimi i¢in 6nemlidir.

7. Bireysel Farkliliklar: Kariyer gelisimi, bireyin yetenekleri, ilgi alanlar1 ve kisisel

ozelliklerine gore farklilik gosterir.

8. Sosyal Roller: Kariyer kararmi ve kariyer gelisimini bireyin sahip oldugu sosyal

roller ve beklentiler etkiler.

9. Kisisel Deneyimler: Bireyin tecriibe ve deneyimlerinden Ogrendikleri, kariyer

gelisiminde kritik rol oynar.

10. Benlik Kavrami: Bireyin kendisini nasil algiladigi ve toplumda nasil bir yer

edinmek istedigi, kariyer se¢imi ile yakindan iligkilidir.

11. Mesleki Kimlik: Kariyer gelisimlerinde, bireyin kendisini bir meslek ile

0zdeslestirmesi kariyer gelisimi i¢in 6nemli bir adimdir.

12. Uyum Saglama: Birey, degisen kosullara adapte olma yetenegi ile kariyerinde

basarili olabilir.

13. Kariyer Kararlari: Kariyer kararlari, bireylerin yagam boyu karsilastiklar:

firsatlar ve kisitlamalar dogrultusunda sekillenir.

14. Degisim ve Devamlilik: Kariyer gelisimi, siireklilik gosteren bir degisim

stirecidir ve bireyler yasam boyu kariyerlerinde degisiklikler yapabilirler.

Super (1957)'1in yasam boyu mesleki gelisim modeli, bireylerin kariyer gelisimini

yasamlariin farkli donemlerine 6zgii evrelerle agiklar. Bu perspektif, kariyerin sadece
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belirli bir donemle sinirli olmadigini, aksine yagam boyu siiren bir siire¢ olduguna vurgu
yapar. Mesleki gelisimi, sirasi ile biiyiime evresi (0-14 yas), arastirma evresi (14-24 yas),
yerlesme evresi (25-44 yas), siirdiirme evresi (45-64) ve ¢okiis evresi (65 yas tizeri) olmak

tizere bes evreye ayirmistir (Kuzgun, 2006).

1. Biiylime Evresi (0-14 Yas); cocukluk ve erken ergenlik donemini kapsar, bireyin
kendini ve diinyay1r kesfetmeye basladigi donemdir. Bireyin, bu donemde temel motor
beceriler ve el-goz koordinasyonu ile fiziksel gelisimi, kimlik kazanma ve 6zgliven insasi
ile duygusal gelisimi, oyun yolu ile meslekler hakkinda farkindalik kazanmas1 ile kariyer
biling gelisimi olusur. Bu evre, cocuklarin kendilerini ve ¢evrelerini taniyarak kariyer

bilincinin temellerini attiklari 6nemli bir gelisim donemidir (Super, 1990).

2. Kesfetme Evresi (15-24 Yas); ergenlik ve geng yetiskinlik donemini kapsayan bu
evrede birey, ilgi ve yeteneklerini kesfetmeye baslar, kariyer ve meslek segeneklerini
arastirdigi donemdir. Giiglii ve zayif kisilik ozelliklerini belirleyerek kendini tanimlar,
cesitli calisma yollarini (staj, yar1 zamanl ¢alisma, goniillii ¢alisma) deneyerek meslekleri
deneyimler (Super, 1980). Meslek i¢in gerekli olan egitim siiregleri ve kariyer planlar1 bu
evrede gerceklestirir. Kesfetme evresi, bireylerin kariyer yollarini smayarak ve ilgi
alanlarm kesfederek geleceklerini sekillendirdikleri kritik bir dénemdir (Hartung ve
Subich, 2010).

3. Yerlesme Evresi (25-44 Yas); birey, is yasamina ve profesyonel kariyeri i¢in
saglam adimlar attigi ve is ve meslek yasaminda istikrar gelistirdigi donemdir. Bu
donemde birey, tam zamanl islerde ¢alisarak belirli bir meslek veya is kolunda kendine
yer bulmas1 ve kariyerinde gelisim ve basar1 gostererek ylikselmesi gibi gérevler yerine
getirilir (Super, 1980). Bireyin meslek ve is kolunda uzmanlasarak ve kariyerinde basari

sergileyerek profesyonel kimlik olusturdugu déonem yerlesme evresidir. (Savickas, 2002).

4. Siirdiirme Evresi (45-64 Yas); bireyin mevcut kariyer konumunu, statiisiinii
korudugu ve mesleki basarisin1 slirdiirdiigii  donemdir. Bireyin bu donemde
gerceklestirmesi gereken gorevler; mevcut pozisyonunu koruyarak istikrar saglama,
kariyerin basindaki gen¢ nesile rehberlik ederek deneyim paylasiminda bulunma ve
meslegin gerektirdigi yeni becerilere adaptasyon i¢in gelisim ¢abasinda bulunma olarak
belirlenmistir. Siirdiirme evresi, bireylerin kariyerlerinde istikrar1 koruyarak ve mesleki

gelisimlerini siirdiirerek aktif rol aldiklar1 donemi igerir (Super, 1990).



12

5. Coziilme Evresi (65+ Yas); bireyin emeklilik planlart yaptigt ve mesleki
kariyerinin sona erdigi donemdir. Birey bu evrede emeklilik igin mali ve kisisel hazirlik
yapar. Emeklilik ile birlikte yeni hobi ve ilgi alanlarin1 kesfeder. Yaslilig etkisi ile birlikte
saglik ve yasam kalitesini artirmaya yonelik arayislara girer (Super, 1990). Coziilme
evresi, bireyin meslek ve is kariyerin sonlanmasi ve emeklilikle birlikte yeni yasam

rollerine uyum sagladiklari donemi kapsar (Gysbers, Heppner ve Johnston, 2014).

2.1.2.3.Holland’1n Tipoloji Kurami

Uzun ve karmasik bir siire¢ olan mesleki gelisimini agiklamaya calisan bir bagka
kuram ise Holland tarafindan gelistirilen Tipoloji Kuramidir. John L. Holland'in Tipoloji
Kurami (1997), bireylerin kisilik tiplerine ve calisma ortamlarinin ozelliklerine gore
kariyer se¢imi yapmalarini agiklayan bir kuramdir. Holland’a gore insanlar, alt1 kisilik
tipinden birine sahip ve bu kisilik tipine uygun mesleklerden birini se¢mektedir
(Yesilyaprak, 2018). Bu kuram, bireylerin belirli kisilik 6zelliklerine sahip olduklarini ve
bu oOzelliklerin belirli is tiirleriyle uyumlu oldugunu savunur. Holland, insanlarin ilgi
alanlarini, yeteneklerini ve kisiliklerini yansitan alt1 ana kisilik tipi belirlemistir (Bacanli,
2011; Kuzgun, 2006). Holland'm kuramina gore, kisiler genelde alt1 kisilik tipinden birine

veya birkacinin birlesimine uymaktadir. Bunlar:

Gergekei: Bu kisilik tipine sahip bireyler, fiziksel olarak aktif isleri tercih ederler ve
pratik, mekanik ve teknik yeteneklere sahiptirler.

Arastirmaci: Bu kisiler analitik, entelektiiel ve bilimsel faaliyetlere ilgi duyarlar.
Sanatc1: Yaratici, orijinal ve ifade 6zgiirliigline 6nem veren bireylerdir.

Sosyal: Insanlarla etkilesimde bulunmaktan hoslanan ve baskalarma yardim etmeyi

seven bireylerdir.
Girisimci: Liderlik ve ikna yeteneklerine sahip, enerjik ve hedef odakli bireylerdir.
Geleneksel: Diizenli, sistematik ve detay odakli ¢aligmay1 seven bireylerdir.

Holland’in Kurami, bireylerin en tatmin edici ve basarili olduklar1 meslekleri

se¢melerine yardimci olmak i¢in kullandigi temel ilkeler sunlardir (Kuzgun, 2006; Bacanli,
2011):


https://docs.google.com/document/d/1we6HZ7OGIgAiiuDvITNmjNZLOha1RgCP/edit#heading=h.z337ya
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Uyum: Bireyin kisilik tipi ile seg¢tigi meslek arasindaki uyum, i tatmini ve
performans iizerinde onemli bir etkiye sahiptir. Bireyler, kisilik 6zelliklerine uygun

mesleklerde daha mutlu ve basarili olurlar.

Tutarlilik: Bireyin kisilik 6zellikleri arasinda tutarlilik olmasi, kariyer se¢imini
kolaylastirir. Benzer kisilik tiplerine sahip bireyler, daha kararli ve belirli mesleklere

yonelirler.

Farklilik: Bireyin kisilik profili ne kadar belirginse, kariyer seciminde o kadar net

ve kararli olur. Belirgin kisilik tipleri, daha spesifik meslek secimlerine yonelirler.

Kimlik: Bireyin kendini tanima ve kisisel degerlerini anlama derecesi, kariyer
secimini etkiler. Gii¢lii bir kimlik duygusu, kariyer se¢ciminde daha bilingli ve tatmin edici

kararlar almaya yardimci olur.

2.1.3.Ergenlerde Kariyer Karar Verme Siirecleri

Ergenlik donemi, bireyin kimlik gelisiminin olugmasinin yani sira gelecekteki
meslek secimini de etkileyen dnemli bir gelisim agamasidir. Kariyer karar verme siiregleri,
ergenlik doneminde ¢esitli psikososyal faktorler tarafindan sekillenir ve bireylerin hayatlar
boyunca devam edecek olan mesleki kimliklerinin temellerini atar. Kariyer karar verme
stiregleri, hem bireysel hem de cevresel faktorlerin etkilesimiyle karmasik bir yapiya

sahiptir (Kuzgun, 2006).

Ergenlik doneminde kimlik gelisimi, kariyer karar verme siireclerinin merkezinde
yer alir. Erikson'un psikososyal gelisim kuramina gore, ergenler kimlik karsiti rol
karmasasi yasarlar ve bu donem boyunca kimliklerini bulmaya calisirlar. Bu donemde
ergen ne oldugunu anlamaya basladig1 ve ne olabilecegi ile ilgili diisiinmeye baslar. Bu

kimlik arayis1, mesleki kimlik ve kariyer planlamasiyla da iliskilidir (Kulaksizoglu, 2004).

Kariyer karar verme siirecini etkileyen etmenlerden bireysel faktorler, ergenlerin
ilgi alanlari, yetenekleri, degerleri ve kisilik 6zellikleri yer almaktadir. Holland'in Tipoloji
Kurami'na gore, bireylerin kisilik 6zellikleri ve ilgi alanlari, onlarin kariyer se¢imlerinde
onemli rol oynar. Ergenler kendi kisilik 6zelliklerine ve ilgi alanlarina en uygun meslekleri
secmeye egilimli olmaktadir (Holland, 1997; akt: Ozyiirek, 2010). Aile, okul ve akranlar
gibi ¢evresel faktorler de ergenlerin kariyer karar verme siireclerinde 6nemli bir role

sahiptir. Aile destegi ve ebeveynlerin mesleki yonlendirmesi, ergenlerin kariyer kararlarini


https://docs.google.com/document/d/1we6HZ7OGIgAiiuDvITNmjNZLOha1RgCP/edit#heading=h.3j2qqm3
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etkileyen en Onemli ¢evresel faktorlerden biridir. Ebeveynlerin mesleki deneyimleri ve
beklentileri, ¢ocuklarmin meslek secimlerinde dogrudan veya dolayli olarak etkili

olmaktadir (Kulaksizoglu, 2004).

Okul ve egitim, ergenlerin kariyer karar verme siire¢lerinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Okulda verilen rehberlik ve kariyer danigsmanligi hizmetleri, ergenlerin
mesleki farkindaliklarint artirir ve kariyer planlamalarina yardimci olur (Kuzgun, 2009).
Ergenler, kariyer karar verme siireclerinde ¢esitli giicliiklerle karsilasabilirler. Bu giicliikler
arasinda belirsizlik, kaygi ve karar verme becerilerinin eksikligi yer alir. Bu noktada,
psikososyal destek hizmetleri 6nem kazanir. Kariyer danigmanligi, ergenlerin bu siiregte
karsilastiklar1 gli¢liikleri agmalarina ve saglikli kariyer kararlar1 almalarina yardimci

olmaktadir (Gati & Saka, 2001).

Bireyin meslek ve kariyer ile ilgili se¢imleri hayatlarin1 biiyiik o6lgiide
etkilemektedir. Bu yiizden yapilan segimler ilerideki yasamlar1 i¢in 6nem arz etmektedir.
Kariyer karar verme siireglerini, kisinin kendini tanimasi, yeteneklerini, ilgi alanlarini,
degerlerini, aile siireglerini anlamasi, mevcut segenekleri degerlendirebilmesi, kendisinden
beklenen gelisim gorevlerini yerine getirmesi, karar verme siirecinde kendisini ne kadar

yetkin gormesi gibi pek ¢ok degiskenden etkiledigini belirtmektedir (Duru, 2019).

2.2. Ebeveyn Rolii ve Akademik Destek
2.2.1. Ebeveynlerin Akademik Destegin Tanim ve Onemi

Ebeveyn akademik destegi, ebeveynlerin c¢ocuklarinin egitim siireclerine aktif
olarak katilim saglamalar1 ve bu siirecte ¢cocuklarina rehberlik etmeleri anlamina gelir.
Bu destek, c¢ocuklarin akademik basarilarini artirmanin  yani sira, onlarin
motivasyonlarini, 6zgiivenlerini ve okul ile ilgili tutumlarini da olumlu yonde etkiler.
Ebeveyn akademik destegi cocuklarin akademik performansini, okula olan ilgisini ve
genel olarak egitimle ilgili tutumlarmi olumlu yonde etkilemektedir (Yavuzer, 2000;

Kulaksizoglu, 2004).

Cocuklarin akademik basarilar1 {izerinde; ebeveynlerin ve ebeveyn tutumlarinin
etkisi giiniimiizde fazlaca arastirma konusu olmaktadir (Aslanargun ve Ozakga, 2015).
Ebeveynlerin daha iyi bir egitim i¢in ¢ocuklarina destek sunmasina akademik basari
destegi denilmektedir (Kapikiran, 2016). Arastirmalar, kiiltiirler arasinda ebeveyn

destegi ve kabuliiniin, ¢ocuklar ve ergenler arasinda psikolojik uyumsuzlugun daha


https://docs.google.com/document/d/1we6HZ7OGIgAiiuDvITNmjNZLOha1RgCP/edit#heading=h.3j2qqm3
https://docs.google.com/document/d/1we6HZ7OGIgAiiuDvITNmjNZLOha1RgCP/edit#heading=h.3j2qqm3
https://docs.google.com/document/d/1we6HZ7OGIgAiiuDvITNmjNZLOha1RgCP/edit#heading=h.3j2qqm3
https://docs.google.com/document/d/1we6HZ7OGIgAiiuDvITNmjNZLOha1RgCP/edit#heading=h.3j2qqm3
https://docs.google.com/document/d/1we6HZ7OGIgAiiuDvITNmjNZLOha1RgCP/edit#heading=h.3j2qqm3
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diisiik oranda goriilmesini 6ongordiigiini gostermektedir (akt: Riley, 2003).

Glines ve Bacanli (2020) ¢ocugunun hatalarina yapici bir sekilde dikkat ¢eken,
cocuklarma giivendiklerini sdyleyen, onlarin giiclii yonlerini pekistiren, zayif yonlerini
diizelten davranis ve tutumlar sergileyen ebeveynlerin, ¢ocuklarinin akademik basarisini
olumlu yonde etkileyecegini vurgulamaktadir. Chen, Liu ve Li (2000) anne ve babalarin
ebeveynlik stillerini ayr1 ayr1 degerlendirdigi arastirmada babalarin ve annelerin sicaklik
diizeyleri c¢ocuklar tarafindan benzer sekilde algilanmasina ragmen, anne sicakligi
olumlu benlik saygist ve giivenlik duygular1 gibi daha sonraki duygusal uyumu anlaml
sekilde yordarken, baba sicakligmin katkilar1 anlamli bulunmamigtir. Ote yandan, baba
sicakligr sosyal yeterlilik, okul uyumu ve akademik basariyr anlamli bir sekilde
yordarken, anne sicakligi yordamamistir. Ortaokul Ogrencileriyle yapilan bir bagka
calismada, hem anne hem de baba sicakliginin 6grenci kaygisiyla anlamli diizeyde
negatif iligkili oldugu, ancak baba sicakliginin anne sicakligindan daha giiclii bir iligkiye
sahip oldugu gorilmiistiir (Wang ve Liu, 2000). Bu sonuglar, anne ya da baba
sicakliginin ¢ocuklari sosyal, duygusal ve davranigsal zorluklardan koruyan koruyucu bir

faktor olarak hizmet edebilecegini gdstermektedir (akt: Riley, 2003).

Aslanargun ve Ozak¢a (2015) yaptiklari calismada 6grenci bagarisinda, igsel
motivasyon ve yetenegin aile ilgisinden daha 6nemli oldugunu tespit etmisler. Aile
katiliminin yani sira, 6grenci basarisi lizerinde etkisi dogrudan gozlenemeyen ancak
uzun vadede etkili oldugu bilinen ¢ocugun biligsel hazirbulunuslugu, zeka diizeyi,
ebeveynin ¢ocugunu yetistirme tarzi, sosyallesme durumu gibi 6zellik ve siireglerin de

basartya katkida bulundugunu ifade etmektedir.

Aile isleyisi, kariyer gelisimi tlizerinde aile yapisindan (biiyiikliikk, dogum sirast,
ebeveyn sayisi) veya ebeveynlerin egitim ve mesleki durumundan daha biiytik bir etkiye
sahiptir (Trusty, Watts ve Erdman 1997). Destek, rehberlik ve tesvikin yoklugu
bocalamaya, yani belirli bir kariyer odagi gelistirememe ve bunu silirdiirememeye yol
acabilir. Aile isleyisi ayn1 zamanda yoksulluk, alkolizm, evlilikte istikrarsizlik ve aile
iyelerinin hastaligi veya 6liimii gibi durumlara verilen tepkileri de igerir. Bazen bir birey
stresli veya olumsuz bir aile ortamina aceleci davranarak karsilik verebilir. Bazen bir
birey stresli veya olumsuz bir aile ortamina kagmak veya hayatta kalmak icin aceleci,
diisiincesiz kariyer segimleri yaparak yanit verebilir. Ote yandan, kritik yasam olaylari

kariyer ve yasam yoniinii sekillendirebilecek doniistiiriicii bir 6grenme deneyimini tesvik
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edebilir. Erken donem aile deneyimlerini ve iliskilerini anlamak, yetiskinlerin kariyer

gelisimleri 6niindeki engelleri tespit etmelerine yardimer olabilir (Kerka, 2000).

Ebeveyn akademik destegi, ¢ocuklarin egitim-6gretim yasaminda basarili olmalari
icin Oonemli bir etkiye sahiptir. Ebeveyn destegi, c¢ocuklarin akademik basarilarini
arttirdigr gibi, onlarin 6zgiivenleri olumlu yonde etkiler ve okula karst olumlu tutum
gelistirmelerini saglar. Ayn1 zamanda ebeveynlerin ¢ocuklarina sagladiklar1 akademik
destek, onlarin kariyer hedeflerine ulagmalarin1 kolaylastirir ve basarili bireyler

olmalarina katki saglar.

2.2.2. Ebeveyn Akademik Baskisinin Tanimi ve onemi

Baski, kisinin belirli bir sekilde davranmasi yoniindeki beklentileri veya talepleri
icermektedir. Akademik baski, bireyleri hem olumlu hem olumsuz etkileyebilmektedir.
Baskinin olumlu etkileri; akademik basarinin yiikselmesi, okula ve egitime karst olumlu
tutumlardir. Olumsuz etkileri ise basarisizlik oraninin artmasi, 6zgiivenin azalmasi, stres,
kaygi, madde bagimlhiligi ve depresyon gibi zihinsel etkileri seklinde siralanmaktadir.
Ebeveyn baskisi, ¢ocuklar tarafindan ebeveynlerinin ¢ocuklarindan uymasin istedikleri
gerceklesmesi zor hatta ulasilamaz yiiksek basar1 beklentilerini isaret eden davraniglar
olarak algilanmaktadir. Ebeveynler, c¢ocuklarinin uymasmi istedikleri belli deger
sistemlerine ve normlara sahiptir. Okul miifredati sinav temelli hale gelmis, ezberciligi
tesvik etmis ve cocuklara gereginden fazla yiik bindirmistir. Baskinin olumlu ya da
olumsuz sonuglar1 olabilir. Akademik baski ergenlik doneminde artma egilimindedir ve
bagimsizlik istekleri ebeveyn kontroliine ofkelenmelerine neden olabilir. Ogrenciler,
akademik faaliyetlerinde iyi performans gostermeleri i¢in baski hissettiklerini ve baski
hissedenlerin ¢ogunlukla ebeveynlerinin sorumlu oldugunu bildirmistir. Ogrenciler
baskidan dolay1 uykusuz kaldigin1 depresyonda olduklar1 ifade etmisler. Baz1 68renciler ise
baskiya olumlu yaklasarak ve ailesinin soziinii dinleyerek baskiyla basa ¢ikmaktadir.
Baskinin {istesinden gelebilmek i¢in bazi 6grenciler ebeveynlerine/6gretmenlerine itaat
ederek veya miizik, meditasyon, yoga gibi rekreasyonel faaliyetlerde bulunarak baskiy1

olumlu karsilamaktadir (Sangma, Akoijam, Maisnam, Visi ve Vanlalduhsaki, 2018).

Basar1 baskisi, ebeveynlerin yiiksek basar1 standartlar1 karsilanmadig takdirde
cocuklarinin ¢abalarin1 onaylamamasi ve ¢ocuklarinin bu beklentileri karsilayamayacagina
olan inancidir (Riley, 2003). Ebeveyn basar1 baskis1 ¢cocuklarin basarilarini etkiledigi gibi
duygusal sosyal yonlerini de etkilemektedir (Ringeisen ve Raulfelder, 2015; Kapikiran,
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2016; Kagizmanl ve Peker,2018; Riley, 2003).

Akademik basar1 konusunda ebeveyn baskisi ¢ocuklarda ciddi psikolojik sorunlara
da neden olabilmektedir (Kapikiran, 2016). Riley (2003) ¢ocugun akademik brans se¢imi
konusunda ebeveyn-¢ocuk anlagsmasi ile gocugun psikolojik iyi olusu arasindaki iliskiyi
inceledigi calismada, ebeveynlerinin beklentilerini kabul etmeyen ve onaylamayan
ogrenciler, ebeveynlerinin beklentilerini kabul edenlere kiyasla daha yiiksek kaygi ve

depresyon seviyelerine sahip oldugunu saptamistir.

Akademik  basar1  baskisi  genellikle  ebeveynlerin yiiksek beklentilerini
vurgulamaktadir. Ebeveynlerin ¢ocuklarinin basarisina iligskin beklentileri oldugunda,
bu dogal bir durum olarak degerlendirilebilir. Ogrencilere uygulanan baskinin temeli; ders
calismama ve akademik performansini artirmaya yonelik zorlamalara dayanmaktadir. Bu
baskinin uygulanmasindaki amag¢ 6grencinin basarili olmasini saglamaktir (Haspolat ve

Yal¢in, 2022).

Ebeveynlerin ¢ocuklarina akademik baski kurmasi ya da akademik destek
sunmasindaki amag¢ ¢ocuklarmin basarilarin1 daha fazla artirmak igindir. Ebeveyn basari
baskisi ile ergenlerin basar1 motivasyonu arasinda negatif bir iligki, ebeveyn basari destegi
ile ergenlerin basarma motivasyonu arasinda ise pozitif bir iligki bulunmustur. Yani
ebeveynlerin basarinin artmasi i¢in uyguladiklar1 baski tam tersi sonuglarin ortaya
¢ikmasina sebep olmaktadir. Ebeveynin basarili olma baskisi arttikca basari puanlarinin
diistiigli, ebeveynin basariya yonelik destegi arttiginda ise basari puanlarinin yiikseldigii
saptanmistir. Ortadgretim yillarinda hem notlarin yiiksek tutulmasi hem de derslerin yani
sira ekstra ¢alismalar yapmalari konusunda 6gretmen ve veli baskisi altindadir. Bu her ne
kadar genglerin basarisint artirmak i¢in yapilsa da basarmin diigmesine ve psikolojik
sorunlarin goriilmesine yol acabilmektedir. Ebeveynlerin akademik baski uygulamasi ve
daha fazla basar1 beklentisi i¢inde olmasi ergenlerde stres diizeyinin artmasina ve iyi olus
halinin azalmasima neden olmaktadir (Kapikiran, 2016). Bireyler, ailelerinin ya da farkl
kurumlarin kendilerine yonelik beklentileri ile karsilagabilir. Bu beklentiler bireyin ilgi ve
yeteneklerine bagli olarak ulagilamaz olarak algilanabilir. Gergek¢i olmayan beklentiler
genellikle olumsuz sonuglara yol agmaktadir. Ebeveynlerin gercek¢i olmayan akademik
beklentileri, 68renci agisindan olumsuz sonuglara neden olabilmektedir (Bali ve Dénmez,
2023). Haspolat (2021) basar1 odakli degerlendirme ve ebevenlerin psikolojik kontrolii

ebeveyn basar1 baskisini, ebeveyn basari baskist da miikemmeliyet¢iligi, akademik
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beklenti stresini ve psikolojik belirtileri anlamli diizeyde yordadigini saptamistir. Ebeveyn
basar1 baskisini, basart merkezli degerlendirme ve ebevenlerin psikolojik kontrolii ile
psikolojik belirtiler arasindaki iliskide araci role sahip oldugunu saptamistir. Bozdag
(2022) ebeveyn akademik basar1 baskisi artik¢a, 6zel yetenekli ¢ocuklarin 6z diizenleme ve

akademik motivasyon diizeylerinde azalma oldugunu saptamistir.

2.2.3. Ebeveyn Destegi ve Baskisinin Akademik Basar1 Uzerindeki Etkileri

Aile, Ogrencilerin akademik basarilarin1 etkileyen Onemli faktdrlerdendir.
Ebeveynlerin basari destegi sunmasi ya da baskisi uygulamasi o6grencinin okulda
ogrendiklerini pekistirebilecegi gibi koreltilebilecegi de ifade edilmektedir. Ayn1 zamanda
anne baba tutumlarinin destekleyici yada miidahale edici durumuna goére cocuklarin
O0grenme davranislart iizerinde iyilestirici olabilecegi gibi, 6grenmeleri iizerinde negatif

etkilere de neden olabilmektedir (Erdogdu, 2007).

Ebeveynlerin basarili olmalarina yonelik ¢ocuklarma uyguladiklart baski,
cocuklarin hem duygusal hem de sosyal gelisimleri {izerinde olumsuz etkiler yaratabilir
(Kapikiran, 2016). Ringeisen ve Raufelder (2015) Ebeveyn beklentilerini karsilama
istekleri noktasinda kendilerini baski altinda hisseden ergenler, ebeveynlerine hayal
kirikligi  yasatmamak i¢in, basarili olma yoniinde endiselenebilirler. Ebeveynler
cocuklarinin basarilarini desteklediklerinde sinav kaygilar1 azalmaktadir. Bagka bir deyisle
ebeveynler baski uyguladiklarinda ¢ocuklarin kaygilar1 artmaktadir. Kapikiran (2020)
yaptig1 c¢alismada ebeveyn desteginin Ogrencinin akademik dayanikliligini arttirdigi
sonucuna ulasilmistir. Riley (2003), arastirmasinda ebeveyn akademik basari baskisinin
depresyonu, kaygiy1, psikolojik sikintiy1 ve  duygusal-davranigsal sorunlart artirdigini
ortaya koymustur. Kagizmanli ve Peker (2018), ¢ocuklarin akademik motivasyon
diizeyleri iizerinde, anne baba tutumlarinin olumlu ve olumsuz etkilerinin oldugunu
belirtmektedir. Ebeveynlerin ¢cocuklarina karsi kabul edici/ilgili tutumunun 6grencinin
akademik motivasyonunu artirdigin1 bulmuslardir. Kabul — edici  davramis  sergileyen
ebeveynler, cocuklarinin farkli konular1 6grenme yetenegini, dgrendikleri bilgileri okul
disginda  kullanma yetenegini, yeni seyler O6grenme istegini ve ig¢sel motivasyonunu
artirmaktadir. Ailelerinden ilgi goren ¢ocuklarin olumlu duygular yasama olasiliklarini
daha fazla oldugunu sdylemektedir.

Ebeveynler c¢ocuklarmmin motivasyonunu artirmada 6nemli bir etkiye sahiptir.

Ebeveynlerin kabul edici destekleyici tutumlari ¢ocuklarin daha ¢ok akademik giidiilerini
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artirirken; denetleyici baskici tavirlart 6grenmedeki istekliligini olumsuz etkilemektedir.
Ebeveynleri tarafindan baski hisseden ¢ocuklar yargilanmaktan daha fazla endise
duyabilirler. Ebeveynini tarafindan kabul edildigini desteklendigi hisseden ¢ocuklar
anlagildiklarini diisiiniip psikolojik bir rahatlik yasamalar1 olasidir. Ayrica baski hisseden
ogrenciler  konuya odaklanamayabilir, an1 yasayamayabilir ~ veya  istedigi  dersle
ilgili aragtirma  yapma istegini tamamlayamayabilirler. Ozellikle sinavlara hazirlanan
ogrenciler agisindan diistintildiigiinde ¢ocuklarin iyi bir tiniversiteye girme veya iyi bir
bolim kazanmayla ilgili kaygi yasamalari, 6grencilerde dikkat daginikligi, konsantre
olamama, ders ¢alismaya baslamama gibi sorunlara yol agabilmektedir. Sengéniil (2019)
Ebeveynler, ¢cocuklarinin akademik basarilarin1 artirmak ig¢in g¢ocuklarla okul faaliyetleri
hakkinda konusmakta, onlarin ev ddevlerinin takibini ve kontroliinii saglamakta, ayni
zamanda veli-okul isbirligine o6nem vermektedir. Ebeveynler tiim bunlar1 yaparak
¢ocuklarindan daha yiiksek bir egitim diizeyine ulasmasini istemektedir. Ebeveynlerin
egitimle ilgili beklenti ve istekleri, ¢ocuklarin akademik basarilarini olumlu yonde
etkileyebilmektedir.

Akademik basarinin giiniimiizde daha fazla 6nem kazanmasiyla birlikte, aileler ve
ogrenciler arasinda rekabeti de beraberinde getirmektedir. Akademik basariyr 6lgmek igin
egitim kademeleri arasindaki geciste uygulanan rekabete dayali sinavlar hem 6grencilerin
hem de ebeveynlerin yasamlarinin merkezine yerlesmesine neden olmaktadir (Kaya,
2020). Ebeveynlerin ¢ocuklarin beklentileri baski boyutuna ulagsmadiginda olumlu sonuglar

dogurabilir (Haspolat, 2021).

2.3. Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumunun Onemi
2.3.1.Kariyer Uyumu Kavrami ve Onemi

Kariyer kavrami sosyal bir inga olarak kabul edilirse, ¢ocuklarin bu kavrami
olusturma yollarindan biri de sosyal iliskilerdir. Ebeveynlerin kariyer gelisimi iizerindeki
etkisi, cocuklariyla olan siirekli iligki siirecinden kaynaklanmaktadir (Young ve ark.,
2001). Ergenler ve ebeveynleri arasindaki kariyerle ilgili konusmalar1 analiz eden Young
ve arkadaslari, "ebeveyn ve ergen arasindaki iliskinin kariyer kesfinin bazi yonleri
araciligiyla yeniden yapilandirildigimi" tespit etmistir. Giivenli ebeveyn-cocuk iliskilerinin
kariyer karar1 verme, olumlu kariyer 6z yeterlilik inanglar1 ve kariyer planlamasinda
ilerleme ile iligkili oldugunu gdsteren arastirmalardan bahsetmektedirler. Caligmalari,
ebeveynleriyle gilivenli baglar1 olan 6grencilerin daha yiiksek diizeyde ¢evresel ve kendini

kesfedici faaliyetlerde bulundugunu ortaya koymustur. Giivenli ve rahat iligkilerin,
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Ogrencilerin yeni ortamlar1 ve rolleri kesfetmek i¢in gerekli riskleri almalarina yardime1

olmada kritik 6neme sahip oldugu sonucuna varmiglardir (Kerka, 2000).

Ergenlik doneminde bireyin gelisimi iizerinde etkili olan bir¢ok etken vardir. Aile
bu etkenlerin en belirgin 6rneklerindendir (Kutlu ve Apaydin, 2019; Whiston ve Keller,
2004; Riley, 2003). Aileden algilanan sosyal destek, ailenin maddi destegi ve Kkariyer
gelisimi ile ilgili bilgilerin iletilmesi gibi davraniglarin ergenlerin mesleki olgunlugunu,
cocuklarin  kariyer gelisimini ve c¢ocuk ve ergenlerin kariyer kararlarini
etkiledigi goriilmektedir. Ortadgretim Ogrencilerinin mesleki gelisim gorevlerini yerine
getirirken, egitsel ve kariyer gelistirme c¢alismalarinda ailelerinden aldiklari destegin

onemli oldugu vurgulanmaktadir (Giines ve Bacanli, 2020).

Unlii ve bilge Cinli filozof ve bilgin Konfiigyiis'iin bir zamanlar sdyledigi gibi,
"Sevdiginiz bir isi se¢in, bdylece hayatinizda bir giin bile ¢aligmak zorunda kalmazsinmiz."
Konfiigylis, meslek se¢cimi ve gelisiminin bireylerin hayatlar1 siiresince ¢ok Onemli
oldugunu vurgulamaktadir. Ayrica, kisinin yetenekleri ve ilgi alanlarinin istlendigi is
rolleriyle uyumlu olmasi halinde en fazla tatmin olacagi yaygin olarak kabul edilmektedir.
Gergekten de, kariyer kararlar1 yaygin olarak kisinin hayatta verdigi en kritik kararlardan
biri olarak kabul edilmektedir. Ataséziiniin anlam1 bugiin de gecerliligini siirdiirmektedir.
Kariyer gelisimi kisinin sosyal, egitimsel ve mesleki sonuglar1 iizerinde 6nemli etkilere
sahiptir. Daha da onemlisi, etkili kariyer gelisimi kisisel mutluluga ve kisinin hayatindan

genel olarak memnun olmasina katkida bulunur (Huang, 2017)

Kariyer ve mesleki gelisimin 6nemi goz oniine alindiginda, meslek ve danigmanlik
psikologlari, bir kisinin kariyer se¢cimini dogrudan veya dolayli olarak etkileyen faktorler
hakkinda ¢ok sayida arastirma yapmistir. Diinyaca iinli Amerikali psikolog John L.
Holland, 1980'lerde kisinin kariyer arastirmasi ve gelisimi hakkinda arastirma yapan
onciilerden biridir. Bireylerin kendi kisisel Ozellikleriyle iligkilendirilebilecek uygun
meslekleri arama egiliminde olduklar1 yoniindeki teorisi giiniimiizde hala 6nemli bir etkiye
sahiptir. Ornegin, disa doniik bir birey iletisim ve grup calismas1 gerektiren isleri
aragtirmaya yatkinken, daha ice doniik bir kisinin bireysel c¢aba ve hatta yalnizlik
gerektiren bir isi aramasi ve bundan keyif almasi daha olasidir. Ancak, daha sonra baska
arastirmacilarin da belirttigi gibi, kariyer se¢imi nadiren sadece kisisel bir tercihtir. Daha
ziyade, kisinin boOyle bir karar vermeden once goz onilinde bulundurdugu baglamsal

faktorler vardir (Suryadi, Sawitri, Hayat ve Putra, 2020). Eraslan Capan ve Korkut Owen
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(2020), yaptiklar1 arastirmanin sonucunda katilimcilar kariyer ile ilgili yardim aldiklar
kaynaklarin basinda ebeveynleri gelmekte, ikinci sirada internet, ticlincii sirada psikolojik
danismanlar/rehber 6gretmenler, 6gretmenler/iiniversite hocalari gelmektedir. Son olarak
da kardesler/akrabalar, arkadaslar, ilgili kitaplar, brosiirler gibi yazili kaynaklar ve

iniversitenin kariyer merkezleri izlemektedir.

Kariyer yonelimi, 0grencinin gelecekteki is yasamini belirlemede 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ancak ebeveyn ve psikolojik danismanlarin, bu 0&grencilerin ya da
cocuklarin kariyer yonelimlerinin ne kadar etkiledikleri hakkinda ¢ok az sey bildiklerini
ifade etmektedirler. Yaglart 15-18 arasinda degisen toplam 278 ogrenciden olusan
aragtirma sonucunda, hem ergen ebeveyn kariyer uyumunun hem de psikolojik
danigsmanlarin rolleri, Ogrencilerin kariyer uyumunda anlamli ve pozitif bir iliski
bulunmustur. Kariyer yonelimi, 6grencilerin kariyer planlarii, davranislarini ve sonraki

sonuglarini saptamak i¢in ¢ok 6nemlidir (Suryadi, Sawitri, Hayat ve Putra, 2020).

Ebeveynler ve ¢ocuklar1 arasindaki iliskilerin kariyerle ilgili sonuclar1 etkilemesi
sasirtict bir sonug degildir (Whiston & Keller, 2004). Dietrich ve Kracke'ye (2009) gore,
ebeveynlerin kariyer ile ilgili davranislar1 6grenciler tarafindan destekleyici, miidahaleci
veya vyetersiz olarak {ic kategori seklinde algilanmaktadir. Ote yandan, ergenler
ebeveynlerinin kariyerleri ile ilgili eylemlerini ve se¢imlerini ¢ok fazla kontrol etmeye
calistigin1 hissederse, kariyer hazirligi siirecinde daha pasif olma egiliminde olurlar
(Kracke ve Noack, 2005; Dietrich ve Kracke, 2009). Ayrica, ergenler ebeveynlerinin
kariyer gelisim siireclerine hi¢ katilmadiklarini hissederlerse, kariyer gelisimlerindeki
ilerlemeyi azaltma egiliminde olurlar ve bu da kariyer yolu istikrar1 agisindan olumsuz

sonuclar dogurur (Boerchi ve Tagliabue, 2016).

Ulkemizde dgrenciler 8. smifin sonunda girdikleri smavin sonuglarina gore liselere
yonlendirilmektedir. Sadece smmav bagarisina gore degerlendirilen bir dgrencinin ilgi,
beceri ve degerlerini tam olarak anlayamamasi veya mesleki olgunluga ulasamada alana
yonelmesi, gelecekte hem birey hem de toplum agisindan sorunlara yol agabilmektedir.
Ergenlik doneminde heniiz kimlik gelisimi olugsmadan 6nce yapilan seg¢imler, bir siire sonra
tercih edilen alanda kararsizliga, tatminsizlige ve basarisizliga yol agmaktadir. Bahsedilen
sorunlarin  yasanmamasi i¢in mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi kariyer gelistirme
modeliyle birlikte yiiriitiilmeli ve egitimler erken yaslarda sunulmalidir (Yiicel ve Karalar,

2020). Biilbiil, Tiirk Kurtca, Eksi ve Eksi (2021)’ye gore aileler c¢ocuklarin kariyer
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secimlerini hem olumlu hem de olumsuz olarak biiyiik 6l¢iide etkilemekte ve ¢ocuklarinin
kariyer segimlerinde onemli rol oynamaktadir. Bu nedenle ebeveynlerin Kkariyer segim
stirecindeki desteginin belirlenmesi ve ¢ocuklarinin kariyer gelisimini nasil destekledikleri
konusunda bilgilendirilmeleri ¢ocuklarin kariyer se¢im stireglerine olumlu etki
yapmaktadir. Kariyer hedeflerinin belirlenmesinde ve Kariyer gelisim siireglerinde aile ve
cocuklar arasindaki uyum, toplumda isinden keyif alan mutlu bireylerin yetigsmesini

saglayacaktir.

2.3.2.Ebeveyn ve Ergen Arasindaki Kariyer Beklentilerinin Uyumu

Yasam tarzin1 belirleyen kariyer karari, bir kisinin hayatinda alabilecegi en 6nemli
secimlerden biridir. Kariyer karar1 kisinin meslegi se¢mesiyle baslamaz veya bitmez,
bireyin dogumundan 6liimiine kadar devam eder. Bireyin kariyer siirecini etkileyen birgok
faktor vardir. Bu faktorlerden bazilart ilgi alanlarini, becerileri, degerleri, psikolojik
ihtiyaglari, cinsiyeti, sosyoekonomik durumu, yeterlilik beklentilerini, basari
motivasyonunu ve aile iliskilerini igerir. Bu faktorler arasinda 6nemli bir  etkisi
olan aile, kisinin kariyer gelisim siirecini de bigimlendirmektedir. Bu durumda ailelerin,
cocuklarmin  hayatinda  degistirebilecekleri  olumlu ve olumsuz  durumlarin
farkinda olmalari; ¢ocuklarmin  gelisiminde destekleyici bir tutum sergileyerek
potansiyellerinin ortaya c¢ikaracak sekilde karar vermelerini saglayacaktir. Dolayisiyla
cocuklarinin kariyer gelisimlerine yonelik gosterdikleri tutum ve davranislarin farkinda
olan aileler, ¢ocuklarmin kariyerini olumlu yonde etkileyecektir (Kogakoglu ve Yalgin,
2020). Aileler, cocuklarmin kariyer gelisiminde onemli bir etkiye sahiptir. Whiston ve
Keller (2004) ailelerin 6zellikle ergenlik ¢agindaki ¢ocuklarin kariyer gelisiminde 6nemli
bir etkiye sahip oldugunu bulmuslar. Dik and Duffy (2009) ebeveynlerin ergenlik
cagindaki ¢ocuklarinin gelisimini onlarin degerlerine, ilgi alanlarina ve becerilerine dayali
olarak etkiledigini ve motivasyon gelistirmede ve kariyer hedeflerine ulagmaya
odaklanmay1 siirdiirmede Onemli bir role sahip olduklarini belirtmektedir. Ergenlerin
kariyer yonelimlerini belirlemede ebeveynlerin rolii 6nemli olmasma ragmen, bir¢ok
calisma ebeveynler ve ergenler arasindaki goriis farkliliklarmi gostermektedir (Suryadi,
Sawitri, Hayat, ve Putra, 2020). Young (1994) tarafindan yapilan bir arastirma,
ebeveynlerin ¢ocuklarinin kariyer gelisimine yardimci olma konusunda da aktif bir rol
oynayabileceklerini, ancak ebeveynlerin ve c¢ocuklarin kariyer seceneklerini miizakere
ederken birbirlerinin bakis acilart ve niyetlerinin farkinda olmalar1 gerektigini One

siirmektedir (akt: Suryadi, Sawitri, Hayat, ve Putra, 2020). Bacanl, Esici ve Oziinlii
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(2013) Ebeveynlerin kariyer karar alma siirecine olumlu ya da olumsuz katilimi, ailenin
yapisi, aile igindeki iligkiler, ailenin sosyoekonomik durumu, maddi destegin siiresi ve
miktar1 gibi birgok faktér ebeveynlerin, ¢ocuklarinin egitim ve dgretime katilimini
etkilemektedir.  Ebeveynler, ergenlerin Kariyer karar1 verme zorluklarini, egitimsel ve
kariyer gelisimlerini olumlu veya olumsuz yonde etkileyebilir (Oztemel, 2013).
Cocuklarmin kariyerlerine ilgi duymak, onlar1 sozlii olarak cesaretlendirmek, onlara sevgi
gostermek ve ¢abalariyla gurur duymak, 6grencilerin kariyer karar1 verme 6z yeterliligini
etkileyebilecek o6nemli ebeveyn destegi kaynaklaridir. Ebeveynler ¢ocuklarinin
potansiyellerini ortaya c¢ikarabilecekleri ortamlar olusturup siirece aktif bir sekilde
katilmalarini tesvik etmelidir. Kariyer tercihleri ile ilgili kendi diistincelerini ya da olmak
isteyip de olamadiklari meslekleri kendi ¢ocugundan beklemek ve bunu dayatmaya
calismalarinin Oniine gecilmesi gerekmektedir. Bu durumda ebeveynler cocugunun
potansiyellerini agiga ¢ikararak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirme yapabilir ve
cocuklartyla kariyer gelisim siirecinde saglikli iligkiler gelistirerek, beklentilerinin
eslesmedigi konularda diisiincelerini birbirlerini kirmadan paylasip desteklerini sunabilirler

(Kogakoglu ve Yalgin, 2020).

Suryadi, Sawitri, Hayat, ve Putra (2020) yaptiklar1 ¢alismada ebeveyn-ergen kariyer
uyumunun ve kariyer danismanligimin roliiniin ergenlerin kariyer yonelimleri lizerinde
onemli bir etkisi vardir. Bir 6grencinin kariyer yonelimi, ebeveynlerinin istekleriyle
uyumlu oldugunda, okuldan mezun olduktan sonra yapacaklar1 kariyer segimleri
konusunda daha 6zgiivenli olma egiliminde olduklarini ve ig bulma olasiliklarinin arttigini
gostermektedir. Yiiksek diizeyde kariyer rehberligi verilen 6grencilerin daha giiglii bir
kariyer yonelimine sahip olduklarini bulmuslar. Ebeveynin destekleyici etkisi, ¢ocuklarin
degerleri, ilgi alanlar1 ve becerileri, ¢ocuklarinin is tutumunu ve motivasyonunu gelistirme
ve kariyer hedeflerine ulagsmada onemli bir role sahiptir. Sawitri, Creed ve Zimmer-
Gembeck (2014) tarafindan yiiriitiilen arastirmada, ebeveynlerin kariyer beklentilerinin,
degerlerinin ve desteginin ergenlerin kariyer se¢imlerini gelistirme silirecinde baskin
faktorler oldugu sonucuna varmistir. Ebeveynlerinin beklentileri dogrultusunda kariyer
tercihi yapan 6grencilerin, uygun kariyer se¢imi yapmalari daha kolay olmaktadir. Ayrica
kariyer diyalogunun, basarili kariyer sonuglarina geleneksel miidahalelerden daha fazla
katkida bulundugunu gostermektedir. Karacan Ozdemir ve As (2022) vyaptiklari
aragtirmada ebeveynlerin kiz ¢ocuklarinin doktor, hemsire ve avukat olmasini isterken,

erkek ¢ocuklarinin miihendis, avukat ve polis olmasini istediklerini ifade etmisler. Guan ve
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arkadaglar1 (2015)’na gore ebeveynlerin mesleki 6zelliklerinin ¢ocuklarin kariyer gelisimi
tizerindeki etkisi, gencler liniversiteye girdikten sonra bile devam etmektedir. Ebeveynler
sadece kendi kariyerlerini yonetmekle kalmayip ayni1 zamanda aile rollerini de iistlenmekte
ve ¢ocuklarinin kariyer gelisimlerine destek olmaktadirlar. Sawitri, Creed ve Zimmer-
Gembeck (2013) ergen-ebeveyn Kkariyer uyumunun ve aile kariyer beklentilerinin,
ergenlerin kariyer istekleri ve eylemlerinde onemli roliiniin oldugunu gostermistir.
Ebeveynlerin bu rolii kiiltiirel ortamda belirginlik gosterir. Ebeveynler cocuklarinin kariyer
gelisiminde Onemli bir etkiye sahiptir. Ergenlik dénemindeki c¢ocuklarin kariyer
gelisimlerine ailenin 6nemli bir etkisinin oldugunu gosteren ¢ok sayida ¢alisma
bulunmustur. Ebeveynler 6zellikle, cocuklarinin kariyer hedeflerinin gelismesinde, egitim

ve kariyer yollarina iligkin kesifleri tesvik etmede 6nemli bir rol oynarlar (Young, 1994).

Hem genel aile siirecleri hem de kariyere 6zgii ebeveyn davraniglari, ergenlerin
kariyer gelisimi iizerinde etkisi olabilir. Ik olarak, aile degiskenleri siireci, drnegin aile
beklentileri ve tesviki, sosyoekonomik diizey ve c¢ocuk sayist g¢ocuklarin kariyer
gelisiminde 6nemli bir etkiye sahiptir. (Whiston ve Keller, 2004). Aile desteginin ayni
zamanda kariyer arama Ozyeterligi ve karar verme ile de iligkili oldugu bulunmustur.
ikincisi kariyere ozgii ebeveyn davranislarinin ergenlerin kariyer gelisimiyle iliskili
olabilir. Ornegin ebeveyn kariyer destegi, kariyer giivenini ve planlamayi artirmada dnemli
bir faktor olarak kabul edilmistir. (Sawitri, Creed ve Zimmer-Gembeck, 2013). Boerchi ve
Tagliabue (2016) kariyer arastirmasi, se¢imdeki zorluklar ve se¢im asamasi arasindaki
iligkileri saptamak amaciyla 3 boyutlu bir model gelistirdiler. Gelistirdikleri bu modelde;
istekli, ebeveynlerini talep edilmesi halinde destek vermeye hazir olarak algilayan
ergenleri icermektedir. Dahil olanlar, ebeveynlerini ¢ok aktif ve secimlerine ¢ok karisan
olarak algilayan ergenleri icerirken, zor durumda olanlar ise ¢ogunlukla yardim
edemedikleri igin yokmus gibi algilanan ebeveynlerdir. Istekli kiime, onlarimn destek faktorii
tanimiyla daha uyumludur. Bu ebeveynler ne miidahaleci ne de yokmus gibi
algilanmaktadir ve ayn1 zamanda en destekleyici olarak da goriilmemektedir: orta derecede
destekleyicidirler ve gocuklarnin ihtiya¢ duymasi halinde destek vermeye hazir ve istekli
olduklar1 fikrinin altin1 cizmektedirler. ilgili olanlar, daha once agiklanan destek ve
miidahale arasindaki etkilesimi agiklamaktadir. Bu 6grenciler ebeveynlerini miidahaleci
ama ayni zamanda orneklemdeki en destekleyici kisiler olarak algilamaktadir. Cocuklari,
ebeveynlerinin sadece kendileri yerine se¢im yapmak istediklerini diisinmemektedir.

Ogrenciler, ebeveynlerinin siirece asir1 derecede dahil olduklarin1 ve onlar1 uzmanlarla



25

konusmak ya da okul ziyareti gibi ihtiya¢ duymadiklarmi disiindiikleri faaliyetlere
ittiklerini diistinmektedir. Bu, ¢ocuklarinin goérevlerine karsi basit bir ilgisizlikten daha
fazlasidir; asir1 zorlandiklarini ve cocuklarina yardim etmek icin yetersiz olduklarini
diisiiniiyorlar gibi goriinmektedir. Ebeveynlerini istekli olarak algilayan 6grenciler daha
fazla katilim gdstermis ve zorluk yasamamistir. Ebeveynleri ilgili olanlar "ilgili olmak
zorundaydi" ancak bircok zorluk yasadilar ve bircogu secim siirecinde gec¢ kaldi.
Ebeveynleri zor durumda olanlar se¢ime dahil olmamis ancak ebeveynlerinden farkli

olarak kendilerini zor durumda hissetmemis ve se¢im siirecinde ge¢ kalmamislardir.

Ergenler  Kkariyerlerini  planlarken ebeveynlerinin onlara  yonelik tutum  ve
davraniglarinin, karar verme siirecinde islerini kolaylastiracagi ya da zorlastiracagi
aciktir. Bu sliregte  ¢ocuklarina destek veren ve onlarla uyumlu c¢alisan ailelerin
cocuklarinin, kariyer planlama konusunda digerlerine gore daha olumlu ve kolay bir
stire¢ yasadiklar1 belirtilmektedir (Yildirim-Kurtulus, Meral ve Kurtulus, 2021). Ergenler
kariyerlerini  planlarken, ebeveynlerin genclerin belirsizligi agmalarina veya en  aza

indirmelerine yardimei olma konusunda 6nemli bir rolii vardir (Whiston ve Keller, 2004).

Ergen ve ebeveyn arasinda kariyer uyumunun olmasi, gencin kariyer Kkararlari
sirasinda belirsizligi
ortadan kaldirmasina yardimci olan bir faktordiir. Kariyer uyumlulugu,
genglerin Kariyer hedef ve beklentilerinin ~ ebeveynlerinin bu  konudaki  hedef  ve
beklentileriyle uyumlu olmasini ifade etmektedir. Ergen ve ebeveynler arasindaki kariyer
uyumlulugu mesleki gelisim iizerinde olumlu bir etkiye sahip olurken (Otto, 2000),
ergenlerin amag ve beklentilerinin, ebeveynlerinin amag¢ ve beklentilerinden farkli olmasi
kariyer gelisimini zorlastiran bir ortam yaratmaktadir (Leung, Hou, Gati ve Li, 2011;
Sawitri vd. 2012).

2.3.3. Kariyer Uyumsuzlugunun Ergen Uzerindeki Psiko-Sosyal Etkileri

Ergenlik, kariyer gelisimine iligkin karar verme siirecleriyle iliskili oldugundan
ebeveynlerin tutumlart ve destegi, gencin duygusal 6zerkligi iizerinde onemli bir etkiye
sahiptir. Gelisimsel gorevler sonucunda yeni bir kimlik olusturan ergen, aileyle olan
bagiml iligkisinden uzaklasarak bagimsizliga dogru ilerler. Kariyer planina karar verirken
ebeveynleri ile aynm1 fikirde olan genglerin, kariyer segimlerinin merkezine kendi ilgi,
beceri, deger ve isteklerini koyduklar: belirtilmektedir. Ergenlerin kariyer kararlarini

verirken kendisini bu siirecin merkezine koymasi halinde aileden bagimsizlagma siirecinin
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ilerledigi goriilebilir. Aileden bagimsiz hareket eden ve kendi yasaminin kontroliinii elinde
bulunduran gencin, yakin iliskilerinde 6zgliven kazandigi ve duygusal olarak aileden
bagimsiz hale geldigi sOylenebilir. Arastirmalar, bir gencin kariyeriyle ilgili karar alirken
ebeveynler aynmi fikirde oldugunda ve gencin ebeveynleriyle destekleyici baglar
kurdugunda, o6zgiiveninin yiiksek oldugunu ve bunun da gencin duygusal 6zerkligini

destekledigini gostermektedir (akt: Yildirim-Kurtulus ve digerleri, 2021).

Gengler mali agidan ebeveynlerine bagimli olduklarindan, ebeveynler genellikle
ergenlik ¢agindaki ¢ocuklarinin kendi sosyoekonomik kosullarina uygun bir lise ve kariyer
se¢mesini beklemektedir. Bundan dolayi ergenler, egitim ve diger ihtiyaglar i¢in maddi
destek konusunda ebeveynlerinin isteklerini yerine getirmek durumunda kalmaktadir. Bu
durumda ortaokul ve lise donemindeki ergenler, egitsel ve kariyer planlarini, okul ve
kariyer sec¢imlerini yaparken aileleri ile hareket etmek durumundalar(Bacanli, Akyol,
Kaynak ve Ozhan, 2018). Lise déneminden sonra yapilan iiniversite tercihleri, bireyin bir
boliime yonelmesinde ve mesleki kariyerine adim atmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Bu
onemli siirecte kisi, aile etkisi ile ilgi ve yeteneklerine uygun bir kariyer se¢imi arasinda
kalabilmekte ve kariyer kaygisi yasamasi muhtemeldir (Goncii Akbas ve Okutan, 2020).
Okul se¢imi siirecinde yetersiz ebeveyn desteginin olumsuz sonuglar1 dolayisiyla,
ogretmenlerin ve okul danigmanlarinin, O6grencilerin ebeveynlerinin kariyerle 1lgili
davraniglarina iliskin goriisleri hakkinda net bir fikre sahip olmalar1 dnemlidir. Bu, eksik
destek alan 6grenciler icin daha iyi hedeflenmis mesleki danigsmanlik miidahalelerine yol
acabilir. Ayrica, ¢ocuklarinin davraniglarini kendi ihtiyacglari icin yetersiz buldugunu fark
etmeleri halinde desteklerini yeniden diizenleyebilecek olan ebeveynler i¢in de faydali

olabilir (Boerchi ve Tagliabue, 2016).

2.4. Ebeveyn Destegi ve Kariyer Uyumu Arasindaki Iliski
2.4.1.Teorik Cerceveler ve Onceki Cahismalar

Ebeveynler ve vasiler basta olmak iizere aileler, ¢cocuklarinin mesleki istekleri ve
kariyer hedefleri gelistirmelerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ebeveyn onay1r veya
destegi olmadan, 6grenciler ve geng yetiskinler genellikle ¢esitli kariyer olanaklarini takip
etme ve hatta kesfetme konusunda isteksizdir. Ebeveynler rollerini kabul etseler ve
cocuklarinin kariyer gelisimini desteklemeye galigsalar da, ebeveyn mesajlart altta yatan
"benim yaptigim gibi hatalar yapma" mesajin icerir. Bu etkilesimler, ergenleri ve geng

yetigkinleri belirli {iniversite boliimlerini segmeleri veya belirli meslekleri takip etmeleri
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konusunda etkileyebilir. Cok sayida ¢alisma (Ozyiirek ve Atici, 2016; Tas ve Ozmen,
2019; Asik ve Akgiil, 2022; Kutlu ve Apaydin, 2019; Huang, 2017; Sawitri, Creed ve
Zimmer Gembeck, 2013; Keller ve Whiston 2004) iiniversite 6grencilerinin ve geng
yetigkinlerin kariyer se¢imlerinde ebeveynlerinin 6nemli bir etkisi oldugunu ortaya
koymustur. Ancak ebeveynler, ¢ocuklarinin kariyer gelisimi ve meslek se¢imi tizerindeki
etkilerinin farkinda olmayabilir (Taylor, Harris ve Taylor, 2004). Gengler, is ve kariyerle
ilgili tutumlarinin bir¢ogunu aileleriyle olan etkilesimleri sonucunda olustururlar. Aile
geemisi, kariyer planlama ve karar verme siireclerinin gelistigi temeli olusturur. Bununla
birlikte, her bir aile i¢inde, katilim diizeyi degisebilir ve hem olumlu hem de olumsuz
etkiler sunabilir (Lankard, 1995). Taylor, Harris ve Taylor (2004) yaptiklar1 aragtirmada
Ogrencilerin kariyer tavsiyesi ve onaymi en ¢ok ebeveynlerinden aldiklari goriilmiistiir.
Bununla birlikte, ebeveynlerin kendilerini herkesten daha etkili olarak gormelerine
ragmen, ayni zamanda cocuklarinin kariyer kararlari iizerinde c¢ok fazla etkiye sahip
olmadiklarina ve olmamalar1 gerektigine inandiklar1 da ortaya ¢ikmistir. Deridder (1990),
ebeveynlerin diisiik egitim seviyelerinin ergenlerin kariyer gelisimini geciktirebilecegine
isaret etmektedir. Aile geliri, genglerin, 6zellikle de kizlarin kariyer gelisimini etkileyen
aile gegmisinin bir baska yoniidiir. Bunun bir nedeni, sinirli ekonomik kaynaklara sahip
ailelerin bu kaynaklar1 Oncelikle ailenin erkeklerine yoneltme egiliminde olmalar1 ve
ailedeki kiz ¢ocuklarina daha fazla egitim icin daha az umut ve tesvik vermeleri olabilir.
Ayrica, bazi ebeveynler-ozellikle isci sinifi veya diisiik gelirli ebeveynler- kiz ¢ocuklarimi
ev kadini roliine yerlestiren ve mesleki hazirliga daha az vurgu yapan degerlere sahip
olabilir. Bu egilim g6z oniline alindiginda, kiz ¢cocuklarinin kariyer firsatlarina iliskin 6z
yeterliklerinin ebeveynlerinden almayr bekledikleri ekonomik destekle baglantili olmasi
anlasilabilir bir durumdur. Ailedeki karsilikli etkilesim, iletisim ve davranis siiregleri
cocugun is ve is deneyimleri hakkinda 6grendiklerini etkilemektedir. Okul ve isle ilgili
tutumlar, egitim ve kariyer hedefleri ve istekleri ve degerler, bir gencin kariyer se¢imleri,
kararlar1 ve planlar1 {izerinde uzun vadeli bir etkiye sahiptir. Ebeveynler, cocuklarini
yasam rolleri hakkinda egitme siireci yoluyla, ¢ocuklarin daha sonra benimseyecekleri

istihdam edilebilirlik becerilerini ve degerlerini etkileyebilirler (akt: Lankard, 1995).

Dietrich, Kracke (2009)’e gore ebeveynler ergenlerin kariyer se¢imine
hazirlanmalarina yardimci olan 6énemli kisilerdir. Ebeveynlerin davraniglari ile ergenlerin
kariyer gelisimi arasindaki iliskinin incelendigi arastirmada, ebeveyn destegi kariyer

aragtirmasi ile pozitif yonde iligskiliyken, miidahale ve katilim eksikligi karar verme



28

giicliikkleri ile iliskilidir. Ebeveyn desteginin, miidahale ve karar verme giicliikleri
arasindaki iliskiyi yumusattigi bulunmustur. Kesif, 6z yeterlilik, mesleki kimlik ve karar
verme zorluklar1 ergenlerin kariyer gelisiminde merkezi unsurlardir. Ergenlerin
yasamlarinda motivasyon faktorleri olarak hedeflerin rolii ¢esitli teorik agilardan
tamimlanmustir. Ozellikle ergenlerin sirasiyla kariyerle ilgili hedefin ulasilabilirligine dair
inanclarina, bu hedef icin harcadiklar1 c¢abaya, hedefe ulasma yolunda kaydettikleri
ilerlemeye ve yasadiklar1 stres miktarina odaklaniyoruz. Ozerk olarak belirlenen hedefler
kisisel ilgi ve degerleri yansitirken, kontrol edilen hedefler dis veya i¢ baskilar nedeniyle
takip edilir. Whiston & Keller (2004)’e gore ergenlerin kariyerle ilgili hedeflerinin
arkasindaki motivasyon kaynaklarindan biri de ailedir. Ergenler mesleki gelecekleri
hakkinda diisiiniirken genellikle ebeveynleriyle goriisiir, onlardan tavsiye ister ve onlarla
pazarlik yaparlar. Palos ve Drobot (2010) ergenlerin gelecekteki kariyer kararlar iizerinde
etkili olan aile ortamindaki bazi degiskenleri belirledigi calismasinda ebeveynlerin daha
cok psikososyal destek vererek (ebeveynlerin desteklerini belirttikleri ve ¢ocugun
faaliyetlerine olan ilgilerini ifade ettikleri tartismalar yoluyla ¢ocugu cesaretlendirmek ve
cocugun kararlarin1 desteklemek gibi) ergenlerin Kariyerleri ile ilgili karar vermelerini
kolaylastirmaya calistiklar1 ifade edilmis. Meslekler hakkinda bilgilendirici materyaller
saglamak, cesitli kariyer gelistirme atdlyelerine veya yetenek testlerine katilmak gibi
kariyerle ilgili somut eylemlere yonelik davramislar ¢ok daha diisiik bir siklikta
goriilmektedir. Verilen destegin tiirline iligkin olarak annelerin meslekle ilgili bilgi
aktariminda babalardan daha ¢ok katilm gostermektedir. Sawitria ve Dewi (2015)
Endonezyal1 iiniversite 0grencilerinde birey ve kurum arasindaki uyum (yani akademik
uyum), birey ve ebeveynleri arasindaki uyum (yani ergen-ebeveyn kariyer uyumu) ve
kariyer arastirmasi arasindaki iligkilerinin incelendigi arastirmada, akademik uyum ve
ergen-ebeveyn kariyer uyumunun Ogrencilerin kariyer kesfi davraniginda hayati rol
oynadigini gdstermistir. Daha fazla uyum memnuniyet, daha 1yi performans ve daha fazla
devamlilik gibi olumlu sonuglara yol acarken, daha zayif uyum memnuniyetsizlik ve daha
diisiik bagar1 gibi olumsuz sonuglara yol agar. Uyum siireci ¢ift yonliidiir. Birey ¢evreyi,
cevre de bireyi etkiler ve bu ¢ift yonlii iligki, bir bilesendeki degisimin sistemdeki diger

bileseni etkiledigi bir sistemdir.

2.4.2. Ebeveyn Desteginin Ergenin Kariyer Kararlarina Etkisi

Super (1990) Insanin kariyerini sekillendirme siirecinde olduk¢a énemli bir karar

olan ve insanlarin ¢alisma hayatin1 sekillendiren 6nemli bir doniim noktas1 olan kariyer
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secimi, ergenlerin en Onemli gelisimsel gorevlerinden biridir. Kariyer gelisimi, erken
yaglarda baglamakta olup ailenin 6nemli rol oynadigi bir siirectir. Ailenin ekonomik
diizeyi, mesleki beklentileri, idealleri, degerleri ve ¢ocuklarina verdikleri mesajlar kisinin
kariyer secimlerini etkileyebilmektedir. Karamenderes ve Siyez (2022) calismasinda, Tiirk
kiiltiiriine uyum konusunda yapilan bir calismada ebeveynlerin tesvik edici ve miidahale
edici ebeveyn davraniglarinin kariyer odakli aile destegiyle olumlu yonde iliskili oldugu
tespit edilmistir. Dolayisiyla Tiirk  kiiltiirtinde Kariyerle ilgili destekleyici ebeveyn
tutumlarinin yaninda ayni zamanda miidahale edici tutumlarmin da olmasi olumlu
degerlendirildigi, ilgisiz ihmalkar ebeveyn davranislarinin ise olumsuz degerlendirilerek

kariyer gelisimini engelledigi belirtilmektedir.

Karar verme siireci ¢ok erken yaslarda basladigindan ¢ocugun secimleri aile
etkisiyle sekillenir. Sevecen, hosgoriilii, tesvik edici ve performans odakli ebeveynler
cocuklarin mesleki gelisimine daha fazla dahil olurlar. Ayrica, giivenli bir baglanma
yasayan ¢ocuklar rehberlige ve mesleki kesfe daha agiktir. Cocugun gelistirdigi baglanma
tiirii, mesleki kesfi, kariyerle ilgili 6grenme deneyimlerine yaklagsmay1 veya kisinin ilgi
alanlarin1 kesfetmesini etkilemektedir. Gilivenli baglanma davranigina sahip olanlar
cevreyl, mevcut firsatlar1 kesfetmeye cok agikken, eylemlerinin sonuglarina iliskin olumlu
beklentilere sahipken, kaygili baglanan g¢ocuklar bu kesiflerden kagmrlar (Wright ve
Perrone, 2010).

Ebeveynlerin ergenlerin kariyerleriyle ilgili karar vermelerini kolaylastiracak somut
adimlar atmak yerine c¢ocuklarina psikososyal destek vermeyi tercih ettikleri de
gorilmektedir. Bu destek tiirli, ebeveynlerin desteklerini belirttikleri ve c¢ocugun
faaliyetlerine olan ilgilerini ifade ettikleri tartigmalar yoluyla ¢ocugu cesaretlendirmek ve
cocugun kararlarim1 desteklemekten olusmaktadir. Meslekler hakkinda bilgilendirici
materyaller saglamak, cesitli kariyer gelistirme atolyelerine veya yetenek testlerine
katilmak gibi kariyerle ilgili somut eylemlere yonelik davranislar ¢ok daha diisiik bir
sikliga sahiptir. Bu durum, kendileri de bilgilenmek ve cocuklariyla birlikte okul veya
toplum tarafindan diizenlenen faaliyetlere katilmak zorunda olan ebeveynlerin zaman
yatirimi ihtiyacindan da kaynaklaniyor olabilir. Ayrica, verilen destegin tiiriine iliskin
olarak iki ebeveyn arasinda bir fark goze carpmaktadir: anne, her iki tiir destegi de vererek
¢ocugunun mesleki gelisimine daha fazla dahil olan kisidir. Nitekim arastirmalar, kariyerle

ilgili planlar s6z konusu oldugunda annelerin meslekle ilgili bilgi aktariminda babadan,
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okul danismanindan, diger akraba veya arkadaslardan, sinif arkadaglarindan c¢ok daha
yogun bir katilim gosterdigini ortaya koymaktadir. Ebeveynlerin ¢ocuklarini yetistirirken
gosterdikleri sefkat ve sicakligin yani sira kurduklar1 ebeveyn kontroliiniin kisitlayicilik
diizeyi de c¢ocugun duyarliligini, rehberlige ve iliskiye acikligini etkiler. Cocuklarin
mesleki gelisiminde daha aktif olarak yer aldigi diisiiniilen ebeveynlerin hosgoriili,
sevecen, tesvik edici ve performansi yonlendiren ebeveynler oldugu goriilmektedir. Tiim
bu ebeveynler iliski i¢inde sevgilerini siklikla ortaya koymakta, ¢ocuklarinin kararlarina
giivenmekte, cocuklarinin kisisel ve mesleki olarak basarili olmalarini ¢ok istemekte ve bu

yonde onlar1 somut eylemlerle desteklemektedirler (Palos ve Drobot, 2010).

Seker (2022) ebeveyn tutumlarimi demokratik tutumlarini deneyimleyen ¢ocuklarin
kariyer bilgisinin, ilgisinin, merakinin, gelecege bakis ag¢isinin ve Kariyer planlama
diizeyinin arttigini  bulmustur. Bu c¢ocuklar kariyer gelisimindeki eylemlerinin
farkindadirlar. Karsilagtiklart durumlart merak edip arastirirlar ve gelecek igin planlama
yapmanin  O6nemli oldugunun  farkindalar.  Anne-babasini otoriter géren ¢ocuklarin
kariyer bilgileri, ilgileri, gelecege bakis acilart ve planlama diizeylerinin azaldigini
bulmustur. Demokratik ebeveyn tutumuna sahip ¢ocuklardan farkli olarak bu ¢ocuklar
istenilen etkinlikleri tamamlamakta zorluk yasayabilir, simdiki zaman1 gelecege
yansitmada zorluk  yasayabilir, okulda ~ ve oyunda  karsilastiklart  konulara pek
merakli olmayabilirler. Algilanan ebeveyn tutumu g¢ocugun kariyerini O6nemli Olciide
yordamaktadir. Bagka bir deyisle ¢ocuklarin algilanan ebeveyn tutumu onlarin kariyer
gelisimlerinde 6nemli bir degiskendir. Ailenin, kariyer gelisimi siirecinde O6nemli bir

yordayici oldugu sdylenebilir.

Kariyer firsatlar1 ya da is ve aile talepleri arasinda denge kurmanin 6niindeki olasi
engeller gibi konular da ergenlere kariyer gelisimi sirasinda dikkate almalar1 onerilecek
hususlardandir. Ebeveynler veya Ogretmenler, ergenlerin egitim yollar1 ve bunlarin
sonuglar1, belirli mesleklere girisin 6n kosullar1 veya belirli bir iste calisirken giinliik
yasam hakkinda daha iyi bir anlayisa ulagsmalarina yardimci olabilecek kisi veya
kurumlarla temaslar1 baslatabilir veya kolaylastirabilir. Ergenlerin kendi geriye doniik
raporlarinda, ebeveynler mesleki hazirlik siirecinde en etkili kisiler olarak belirtilmektedir
(Kracke ve Schmitt-Rodermund, 2001). Dietrich ve Kracke (2009) kariyer hedefi
motivasyonlarinin (6zerk ve kontrollii) ve degerlendirmelerinin (hedefe ulasilabilirlik,

caba, ilerleme ve stres), gecis sirasinda ebeveynlerin kariyerle ilgili katilimina (destek ve
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katilim eksikligi) iliskin algilar1 ile nasil etkilesime girdigi ve kariyerle ilgili hedeflerin
birlikte diizenlenmesinde algilanan ebeveyn desteginin rolii incelenmistir. Sonuglar, hem
algilanan kariyere 6zgii ebeveyn katiliminin hem de desteginin ii¢ yil sonra hedefe bagl
stres ile zayif da olsa iliskili oldugunu gostermistir. Yani ebeveyn destegi arttikca

hedefe yonelik stres azalmaktadir.

Ergenlerin olumlu kariyer karar1 sonuclar1 elde etmelerine yardimci olmak igin
ebeveynler ¢esitli  destekleyici  eylemlerde  bulunabilmektedir. Hofmann  ve
Neuenschwander (2022) yaptiklar1 calismanin sonuglarina gore bu eylemler, ergenlerle ilgi
alanlar1 ve becerileri hakkinda sohbet etmek; ergenin ilgilendigi meslekler ve ciraklik
egitimleri hakkinda bilgi arayisini tesvik etmek ve ayn1 zamanda ergenin goz ardi ettigi
zorunlu egitim sonrasi alanlara dikkat ¢cekmek; ve ergenlerin gesitli zorunlu egitim sonrasi
alanlar1 tamamlama sanslarini birlikte degerlendirmektir. Ancak, ebeveynlerin destegi
diisiik 6z yeterlilige sahip ergenlerin iyi bir kariyer karar1 vermesine yardimci olsa da,
ebeveynlerin yiiksek 6z yeterlilige sahip ergenleri desteklemesinin ¢eligkili etkileri vardir.
Destekleyici ebeveynler, ergenlere kariyer kararinda araci davranislarin gerekli olmadigini
ima edebilir ve olumlu kariyer karar1 sonuglar1 elde etmek i¢in ergenlerin sorumlulugunu
iistlenebilir. Sonug¢ olarak bu durum ergenleri tembellestirebilir. Whiston ve Keller (2004)
hem ebeveyn desteginin hem de eylemlerinin gen¢ ergenlerin kariyer karar1 verme 0z
yeterliliginin 6nemli belirleyicileri oldugunu sdylemektedir. Ebeveyn desteginin ebeveyn
eyleminden daha belirgin olabilecegini diisiindiirmektedir. Ebeveyn desteginin ortaokul
Ogrencilerinin kariyer olgunlugu iizerinde belirli ebeveyn eylemlerinden daha belirleyici
olma egiliminde oldugunu gostermistir. Cocuklarin aile iliskilerine dair duygulariyla uyum
icinde olmanin ebeveynlerin c¢ocuklarinin diisiince ve duygulariyla aktif olarak
ilgilendigini goéstermesi bakimindan basli basina destekleyici bir davranis oldugu
belirtilmektedir. Ortaokul Ogrencilerinden olusan genis bir 6rnekleme dayanan bu
calismanin sonuglari, 6grenci tarafindan algilanan anne baba davranislarinin, ergenlerin
kariyer gelisimi ile onemli Olgiide iliskili oldugunu gostermektedir. Duygusal ebeveyn
davraniglar1 aragsal davranislardan daha belirgin olma egilimindedir. Ebeveyn tutumlari
lizerine yapilan aragtirmalar daha net olup, ¢ogu arastirma ebeveynlerin is yasami, belirli
kariyerler ve aileye iliskin tutumlarimin geng¢ ergenlerin kariyer arastirmalarini, kariyer
tercihlerini kariyer gelisimini, isteklerini, mesleki planlarin1 ve is basarisina yonelik
davraniglarini etkileyebilecegini ileri stirmektedir. Sonuclar genel olarak geng ergenlere,

0zel olarak da onlarin kariyer sorularina ve planlarina ilgi ve destek gosterilmesinin,
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kariyer gelisimlerini, onlara belirli kariyerler hakkinda agik bilgi verilmesinden daha

kolaylastirict oldugunu gostermektedir.

Ergenler ¢ok az is deneyimine sahiptir ve ebeveynleri gibi daha fazla is deneyimine
sahip kisilerin tavsiyelerine giivenirler. Kariyer karar1 verirken, 6z yeterlilige sahip
ergenler ¢alisma kosullarina iligkin yiiksek diizeyde beklentilere sahip olmakta ve kisi-ig
uyumu daha iyi olan bir is secebilmektedir. Ergenlerin is hakkinda dogru bilgi sahibi
olmast ve gecis siirecinden 6nce beklenen kisi-is uyumunun yiiksek olmasi, gecisten
sonraki uyum siirecini kolaylastirmaktadir. Bu durum ve sirketlerin yeni gelenlere verdigi
destek, onlarin islerine uyum saglamalarina ve yiiksek bir kisi-is uyumu olusturmalarina
yardimci olmaktadir. Ebeveyn destegi, ise uyum siirecinde 6z yeterliligin roliinii zayiflatir.
Yiiksek ebeveyn destegi, 0z yeterliligin calisma kosullarina iligkin beklentiler ve beklenen

kisi-is uyumu tizerindeki etkisini zayiflatmaktadir (Hofmann ve Neuenschwander (2022).

Ebeveynlerin cocuklart ile kurdugu iletisim sekli, ¢ocuklarin 6z yeterliliklerini,
ilgilerini, niyetlerini ve kariyer hedeflerini etkilemektedir. Guan ve digerleri (2015)
Ergenlerin kariyer karar1 ve kariyer uyumu iizerinde ebeveyn desteginin pozitif yonde

etkisi oldugunu bulmuslardir.

Algilanan olumlu destek sayesinde bireylerin gelecege yonelik beklentileri ve
hayalleri sekillenmektedir. ~ Beklentilerine  ve  hayallerine  ulasabilmek  adina
ilgileri, meraklar1, sorumluluklar1 ve 6zgiivenleri de gelismektedir. Ailenin sagladigi maddi
ve manevi destek bireylerin gelecegini etkileyen onemli unsurlardandir. Ebeveyn destegi
bireylerin gelecege iliskin olumlu bakis agis1 gelistirmesine, hedeflenen meslegini
tanimlamasina ve bunun ig¢in gerekli kriterleri belirlemesine yardimci olur. Bu onlarin ise
ve vyas gereksinimlerine uyum saglamalarini kolaylastirir. Ebeveynlerin kariyer
gelisimindeki destegi, hem kariyer uyumunu hem de olumlu gelecek beklentilerini
dogrudan etkilemektedir (Tas ve Ozmen, 2019). Meslek se¢imi bireysel ve toplumsal
yasamda 6nemli bir yere sahiptir. Genel olarak ailelerin ¢ocuklarini toplum igin gerekli
olan mesleklere degil, toplumun deger verdigi mesleklere yonlendirdigi goriilmektedir.
Ailenin bireyin kariyer gelisimi iizerindeki onemli etkisi, kariyer egitimi calismalarinda
aile destegine dikkat edilmesi gerektigini ortaya ¢ikarmistir (Tecimer, 2017). Dolayisiyla
kisinin hem kendisi hem de toplum igin olduk¢a Onemli kabul edilen meslek se¢imi,
bireyin ailesinin yonlendirmesi ve olumlu destegi ile pozitif sonuglar vermektedir (Gati,
Levin ve Landman-Tal, 2019).
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2.4.3. Ebeveyn Baskisimin Kariyer Kararlarina Olumsuz Yansimalari

Ebeveynlerin ¢ocuklarinin kariyer gelisimlerine destek olabilmeleri i¢in kariyer
stirecleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Eger ebeveynler kariyer gelisimi
konusunda yeterli bilgiye sahip degilse gocuklarin1 yanlis yonlendiriyor ve onlara gergek
anlamda destek olamiyorlar. Bu nedenle ebeveynlerin oncelikle ¢ocuklarini tanimasi
gerekir; ilgilerinin, Yeteneklerinin Ve Tutumlarinin Farkinda Olmalar1 gerekmektedir.
Giliniimiizde ebeveynler cocugunu istedigi meslege gore degil, toplumsal olarak deger
verilen bir yaklasimla istedigi meslege gore yonlendirmektedir (Kapkiran, 2016).
Ebeveynler kendi istekleri dogrultusunda yaptiklar1 bu yonlendirme sonucunda ¢ocukta
direng gelistirebilir. Baski kurarak zorlanan g¢ocuklarda baska c¢ocuklarla rekabeti ve
kiyaslamay1 beraberinde getirmektedir. Ebeveyn baskisi hem bireyin kariyer gelisimini
olumsuz etkilemekte hem de utangaglik, 6zgiiven eksikligi, kin ve diismanlik gibiolumsuz
ruh saglig1 sonuglarina yol acar. Ayni zamanda kayitsiz ve ilgisiz ebeveynler ¢ocugun
kariyerinin  gelisiminde saglikli  yonlendrme ve destek saglayamadigindan, ¢ocugun

yeteneklerini gelistiren bir ortam da olusamamaktadir (Bakir ve Biiyiikgoze-Kavas, 2021).

Ergenlerin kariyer kararlar1 veya kesifleri hakkinda hissettikleri en biiyiik endise,
ebeveynlerin olumsuz miidahalelerine karsiliktir. "Olumsuz katilim" kategorisindeki
ebeveynler, cocuklariyla olan etkilesimlerinde genellikle kontrolcii ve otoriterdir. Bu tiir
ebeveynlerin cocuklari, ebeveynlerini hayal kirikligina ugratmamak veya onlarin
isteklerine kars1 gelmemek i¢in genellikle kendi istedikleri kariyerler yerine ebeveynleri
tarafindan secilen kariyerleri takip ederler. Ayni sekilde, ebeveynlerinin beklentilerini
karsilayamadiklarinda giiglii bir hayal kiriklig1 ve su¢luluk duygusu hissederler. Ebeveynin
dar tanimli basar1 beklentilerini takip etmenin getirdigi yiik, ruh sagligi sorunlarina,
ebeveyn-cocuk iligkilerinin kopmasina veya sosyal olarak suclu davraniglara yol
acmaktadir. Penick ve Jepsen (1992) aile baglarinin giiclii oldugu ailelerden gelen
ergenlerin kariyer gelistirme gorevlerinde ustalasmakta zorluk c¢ekebilecegini ¢linkii kendi
hedeflerini ebeveyn hedef ve beklentilerinden ayirt edemediklerini belirtmektedir. Aile ve
ergenin birbirinden kopmasiin da benzer sekilde olumsuz etkileri vardir. iliskilerin kopuk
ya da zayif oldugu ailelerden gelen ergenler aile destegi ve etkilesiminden yoksun olabilir
bu da kariyer gelisimi gorevlerinde ustalasmay1 engelleyen 6z bilgi ve gorev yoneliminde

sinirlamalara neden olur (akt: Lankard, 1995).

Ebeveynlerin egitim ve kariyerle ilgili beklentilerine uyma ve bunlar1 yerine
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getirme yoniindeki baskilar, otoriter ebeveynlik okul basarisiyla iligkili olsa da, birey ile
secilen kariyer arasinda hem zayif bir uyumun olmasina hem de aile iligkilerinin
kopmasina ve ruh sagliginin bozulmasina neden olabilir. Aileye dahil olmayan (ya da aktif
olmayan) ebeveynlere sahip bireyler ya yonergeler belirleyemedikleri i¢in ya da aile
disindaki yerleri ve kisileri igeren ilgi alanlarini takip etmedikleri i¢in iyi isleyemiyor gibi
goriinmektedir. Bu durum, ¢ocuklarin 6z-bilgi gelistirmelerini ve kendi kariyer hedeflerini

ebeveynlerinin hedeflerinden ayirt etmelerini zorlastirmaktadir (akt: Kerka, 2000).

Cocuklarma  kariyer se¢imi konusunda duygusal baski uygulayan ebeveynler,
cocuklari ne olursa olsun kendilerine uygun kariyer konusunda fikir aligverisinde
bulunmakta ve g¢ocuklarinin bu konudaki tercihlerini ve isteklerini 6nemsememektedirler
(Nyarko, 2013). Tim bu davraniglar, anne-babalarin ¢ocuklarmin Kkariyer gelisimi
tizerindeki etkisini gosterir. Ergenlerin kariyer gelisimini destekleyebilecek veya olumsuz

etkileyebilecek faktorlerin belirlenmesi zorunlu goriinmektedir.

2.5. Tlgili Arastirmalar

Arastirmanin bu béliimiinde; arastirmanin konusuyla ilgili yurt i¢inde ve yurt

disinda yapilmis olan arastirmalara yer verilmektedir.

2.5.1. Yurt icinde yapilan calismalar
2.5.1.1. Ebeveyn Akademik Basar1 Destegi ve Baskisi

Erdogdu (2007) tarafindan 5. sinifta okuyan 191 6genci iizerinde gergeklestiren
aragtirmasinda ana-baba tutumlar1 ve Ogretmen davraniglari ile Ogrencilerin akademik
basarilar1 arasindaki iligkileri ortaya koymayi ve bu temel amag ¢ergevesinde ana-baba
tutumlar1 ile 6gretmen davranislarinin Ogrencilerin akademik basarilarini yordamadaki
onemini ve c¢esitli sosyo-demografik oOzellikler ile Ogrencilerin akademik basarilar
arasindaki iligkileri incelemistir. Annenin ¢ocuga yonelik tutumlar1 6grencilerin akademik
basarilarin1 yordamada, baba ve dgretmen tutumlarina gore daha énemli oldugunu, ailenin
sosyo-demografik degiskenleri ile Ogrencilerin akademik basarilar1 arasinda iliskiler

oldugunu bulmustur.

Kapikiran ve Ozgiinger (2009) farkli lise tiirlerinde egitim goren dgrencilerinin
algilanan sosyal destegin arkadas, aile ve Ozel insan alt boyutlar1 ve smif, kardes sayisi,
cinsiyet, anne ve babanin egitim diizeyinin, ergen Ogrencilerin akademik basar1 ve

giidiilenme diizeylerini yordama durumunu inceledikleri ¢alismasinda sirasiyla okul tiirt,
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giidiilenme, aile sosyal destegi ve kardes sayisinin akademik basarinin yordayicisi
olduklarini saptamiglardir. Anne egitim durumu meslek lisesi 6grencileri basarisint olumlu
yonde yordarken, anadolu lisesinde egitim goren Ogrencilerinin giidiilenme diizeylerini
negatif yonde yordadigi sonucuna ulagsmiglardir. Aile desteginin devam edilen okul tiirleri
icerisinde sadece genel lise Ogrencilerin akademik giidillenme ve basar1 diizeylerini
yordadig1 saptanmislardir. Bir 6nceki yilin akademik ortalamasi, algilanan aile destegi ve
annenin egitim diizeyinin ise giidiillenmenin yordayicilar1 olup bu iliskilerin egitim goriilen

lise tiiriine gore farklilastigini tespit etmislerdir.

Aslanargun ve Ozakca (2015) ailelerin, akademik basarilari yiiksek olan
Ogrencilerin bagarilart diizeylerine katkida bulunma bigimleri belirlemeyi amagladiklar
calismalarinda ortaokul diizeyinde egitim gore akademik basarisi yiiksek bes 6grenci velisi
ile goriismeler yapmislardir. Goriismelerden elde edilen sonuglar degerlendirildiginde
beklenenin aksine aile katkisininin 6grenci basari diizeyi tizerinde igsel giidiilenme ve

yetenekler kadar anlamli olmadigini saptamiglardir.

Kagizmanli ve Peker (2018) ergenlerin akademik giidiilenme diizeyleri iizerinde
anne-baba tutumlarinin yordayici etkisini incelemeyi amagladigi arastirmada bes farkli
okul tiiriinde 6grenim goren 214 erkek ve 144 kiz ogrencilerden olusan 14-19 yasa
araligindaki 358 oOgrenci {lizerinde gergeklestirmislerdir. Gergeklestirilen arastirma
neticesinde, anne baba tutumlarindan olan kabul/ilgi tutumunun, 6grencilerin akademik
giidiilenme alt boyutu kendini agma ve bilgiyi kullanma boyutlarini diisiik de olsa olumlu
yonde agikladigi, akademik giinlilenme alt boyutu olan kesif alt boyutu, annebaba
tutumlar1 alt boyutlar1 olan kabul/ilgi ve denetlemeyi yordadigi sonuglaria ulagsmiglardir.
Anne baba tutumlarinin lise 6grencilerin akademik giidiilenmelerini etkileyen faktorler

arasinda yer aldigin1 belirlemislerdir.

Sengoniil (2019) anne-babanin egitime olan ilgisi ile ¢gocuklarin akademik basarisi
arasindaki iliski tizerine yapilmis arastirma kaynaklarini incelemeyi amaglamis. Yapilan bu
inceleme arastirmasi sonucunda ebeveylerin egitime iliskin deger ve istekleri egitim
alanma olan ilgiyi ortaya ¢ikardigi ve bu ilginin ¢ocuklarmin akademik bagarilarinda
onemli etkileri oldugunu saptamistir. Aile i¢inde sosyallesen ve yetistirilen g¢ocuk,
ebeveylerin egitime dair deger, istek ve beklentilerini algilamakta ve icsellestirmektedir.
Ayni zamanda bu beklenti ve degerler ¢cocuklarin motivasyonunu yiikseltmekte, kendi

yeteneklerine gliveni ve inanglar1 artirmakta ve ¢ocuklari daha fazla egitim ve 6grenme
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faaliyetlerine katilmaya tesvik etmektedir. Anne babalar ¢ocuklar i¢in yiiksek ve anlagilir
beklentilere sahip olduklarinda, egitim, dersler ve okul yasami hakkinda g¢ocuklariyla
iletisim kurduklarinda, ¢ocuklarina okuma aliskanliklar1 kazandirdiklarinda ¢ocuk egitim

basarisi ortaya ¢iktig1 genellemelerine ulagmustir.

Gilileg (2020) arastirmasinda lise Ogrencilerinde ebeveyn tutumlart ve basari
yonelimleri arasindaki iligkide, yetkinlik beklentilerinin araci roliinli incelemek i¢in 411
Ogrenci lizerinde arastirma gergeklestirmistir. Arastirma bulgularindan elde ettikleri sonuca
gbre otoriter ve koruyucu ebeveyn tutumu Ogrenme yaklasma ve kaginma, performans
yaklagma ve kaginmay1 negatif yordarken demokratik ebeveyn tutumu 6grenme yaklagma
ve kacinma, performans yaklagsma ve kaginmayi pozif yonde yordadigi saptanmis, bu

boyutlar arasinda yetkinlik beklentisinin araci rolii oldugu tespit edilmistir.

Kapikiran (2020) lise 6grencisi ergenlerde, ebeveyn akademik basari baskisi ve
destegi ile smav kaygisi arasindaki iliskide akademik dayanikliligin dogrudan ve dolayli
roliinii inceledigi calisma; 223" kiz, 167's1 erkekden olusan toplam 390 6grenci iizerinde
aragtirma yapmustir. Arastirma verilerin yorumlanmasindan elde ettiikleri sonuglara gore,
annebaba akademik basar1 baskisi, 0grencilerin sinav kaygi diizeylerini negatif yonde
yordadigi, akademik dayaniklilik arasinda olumsuz bir iligki oldugunu tespit etmistir.
Ebeveyn basar1 destegi ile sinav kaygisi arasinda negatif yonde, akademik dayaniklilik ile
pozitif iliski oldugunu saptamistir. Akademik dayanikliligin sinav kaygisi ve annebaba

akademik bagar1 destegi arasinda tam aracilig1 rolii oldugu tespit etmistir.

Kaya (2020) anadolu ve meslek lisesinde okuyan 220 6grenci iizerinde yaptigi
calismada ergenlerin algiladig1 anne baba tutumlar ile basariya iligkin biligsel ¢arpitmalari
arasindaki iliskileri incelemistir. Arastirma neticesinde Ogrencilerin akademik basariya
iligkin biligsel carptirmalarin anne babadan algilanan kabul ve denetimden ziyade
psikolojik 6zerlikle iliskili oldugu saptanmustir. Ogrencilerin akademik basariya iliskin
biligsel carptimalarinin anne baba tutumlarindan denetleme ve kabul/ilgi ile ilgili olmadig1
tespit etmistir. Cinsiyet ve okul tiirline gore akademik basarisizliga iligkin bilissel ¢carpitma
paunlarinda farklilik olmadigina ulasilmistir. Okul tiirline tiine goére, anne baba
tutumlarindan 6zerkligin anadolu lisesinde okuyanlar lehine farklilagtigini saptamistir.
Ayrica yaptig1 arastima neticesinde yiiksek ve diisiik akademik basar1 gosteren 6grenciler
arasinda akademik basarisizliga iliskin bilissel carpitma diisiinceleri arasinda farklilik

olmadigin1 tespit etmistir.
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Avcr ve Cakir (2021) calismalarinda 2018 yilinda yapilan Uluslararast Ogrenci
Degerlendirme Programi (PISA) siavi kapsaminda degerlendirilen 6358 lise 0grencisine
ait veriler kullanilarak; ebeveynlerin duygusal destegi, 6znel iyi olus, hedef yonelimi ve
okula aidiyet duygusu degiskenlerinin lise 6grencilerinin dayaniklilik ve akademik basari
diizeylerini tahmin etmedeki etkililigini incelemislerdir. Arastirma neticesinde akademik
dayanikliligi 6nem sirasina gore hedef yonelimi, aile destegi, okula aidiyet ve 6znel iyi
olusun yordadigina ulasmislardir. Akademik basariy1 aile destegi ve dayanikliligin pozitif,
hedef yonelimin ise negatif yonde diisiik diizeyde yordadigim1 belirlemislerdir.
Ogrencilerin; okul aidiyet diizeyleri i¢in hedef yonelimi ve aile desteginin anlamh
yordayict oldugu, Oznel iyi olus diizeyleri icin aile destegi, okul aidiyeti ve hedef

yoneliminin orta diizey yordayicilar oldugunu belirlemislerdir.

Bakir ve Biiyiikgoze-Kavas (2021) ortaokulda okuyan ergenlerin Kkariyer
gelisimlerini ebeveyn destegi ve sosyo-demografik degiskenler acisindan incelemeyi
amagladiklari ¢alisma verileri 1288 6grenci lizerinde yapilmistir. Aragtirmada elde ettikleri
bulgular neticesinde cinsiyete gore kiz Ogrencilerinin kariyer gelisimi alt boyutlar1 olan
merak, bilgi, denetim odagi, benlik kavrami, zaman perspektifi, sozel tesvik ve duygusal
destek boyutlarinda erkek ogrencilerden anlamli diizeyde yiiksek; erkek Ogrencilerin ise
anahtar figiir ve kariyere iliskin modelleme boyutlarinda daha yiiksek oldugunu
saptamiglardir. Kariyer gelisimi ve alt boyutlarini gidilmek istenilen lise tiirline gore
yapilan degerlendirmesinde sirasi ile fen lisesi, anadolu/imam hatip lisesi ve meslek lisesi
oldugunu belirlemislerdir. Smif diizeyine gore kariyer gelisimi ve alt boyutlardinda yapilan
degerlendirmede 8. sinif Ogrencilerinin bilgi ve denetim odagi diizeyleri 7. smf

ogrencilerinden anlamli diizeyde yiiksek, 7. smif Ogrencilerin aragsal yardim boyuntu

diizeylerinin, 8. sinif 6grencilerinden anlaml diizeyde yliksek oldugunu saptamislardir.

Haspolat (2021) yaptig1 doktora tez calismasinda yliksek basarili 6grencilerde
psikolojik belirtiler ile performans odakli degerlendirme, anne babanin psikolojik kontrold,
ebeveyn basar1 baskisi, miikemmeliyetcilik ve akademik stres arasindaki iligkilerin
incelemistir. 1134 fen lisesi 6grencisi iizerinde gergeklestirilen arastirma sonuglarina gore;
performans odakli degerlendirme ve anne babanin psikolojik kontrolii ebeveyn basari
baskisini, ebeveyn basar1 baskisi da miikemmeliyetciligi, akademik beklenti stresini ve
psikolojik belirtileri anlamli diizeyde yordadigin1 saptamistir. Degiskenler arasindaki

dolaylt iliskiler de miikemmeliyetciligin akademik beklenti stresi {lizerinden psikolojik
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belirtileri yordadigini  belirlemistir. Ebeveyn basar1 baskisi, performans odakl
degerlendirme ve anne babanin psikolojik kontrolii ile psikolojik belirtiler arasindaki
iliskide araci role sahip oldugunu saptamistir. Ayrica performans odakli degerlendirme ve
anne babanin psikolojik kontrolii, psikolojik belirtileri ebeveyn basar1 baskisi,
milkemmeliyet¢ilik ve akademik beklenti stresi ve araciligiyla yordadigini belirlemistir.

Cinsiyete gore yapisal modelin farklilasmadigini saptamistir.

Bozdag (2022) tarafindan yapilan yiiksek lisans tezi ¢alismasinda 6zel yetenekli
cocuklarda ebeveyn akademik basar1 baskis1 ve destegiyle akademik motivasyon
arasindaki iliskide 6z diizenlemenin aract rolii, 6z belirleme kurami temel alinarak
incelemistir. Arastirma sonucunda 6zel yetenekli ¢ocuklarda ebeveyn akademik basari
baskis1 artikca 6z diizenleme ve akademik motivasyon diizeylerinde azalma oldugunu
saptamigtir. Ayrica ebeveyn akademik basari baskisi ile akademik motivasyon arasinda 6z
diizenlemenin kismi olarak araci rolii oldugunu saptamustir. Ozel yetenekli ¢ocuklarda
ebeveyn akademik basart destegi artikga 6z dilizenleme ve akademik motivasyon
diizeylerinde de artis oldugunu saptamistir. Bunun yani sira ebeveyn akademik basari
destegi ile akademik motivasyon arasinda 6z diizenlemenin tam araci rolii oldugunu

saptamistir.

Haspolat ve Yal¢in (2022) yiiksek basarili 6grencilerin algiladiklar1 ebeveyn basari
baskisin1 6lgmek icin bir OSlgme aracit gelistirmeyi amaglamiglardir. Yapilan o6lgek
gelistirme caligmasi sonucunda yapr gegerliligi test edilen olgegin 15 madde ve tek
faktorden olustugu saptanmistir. Ayrica Olgiit gecerliligi icin egitim stresi 6lcegi ve alt
boyutlar ile karsilagtirmali yapilan degerlendirmede, 6grencilerin egitim stresi Olgegi ve
alt boyutlari olan beklentiye karsi umutsuzluk, ders yiikii, basar1 kaygisi, ¢alisma baskisi ve
yine ¢ok boyutlu mitkemmeliyetcilik 6lgeginin alt boyutlar1 olan aile beklentisi ve aile
elestirisi ile olumlu yonde anlamli iliski igerisinde oldugunu saptamislardir. Ebeveyn
basar1 baskisi 6l¢eginin ana-babalik dlgegi/ergen siiriimiiniin 6zerlik destegi alt boyutu ile
olumsuz yonde anlamli iliski gosterdigini belirlemislerdir. Arastirma neticesinde ebeveyn
basar1 baskis1 Olgeginin Ogrencilerin algiladiklart ebeveyn basari baskisini saptamada
gecerli ve giivenilir Olgiimler belirten bir Olgek olarak kullanilabilecegi sonucuna

ulagmuslardir.

Eksi, Kaymak¢1t ve Yaman (2022) tarafindan yapilan arastirmada liseye devam

eden ergenlerin ebeveynlerinin ¢ocuklarina yonelik akademik basar1 baskisinin oyun
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bagimlilig1 iizerindeki etkisinde duygu diizenleme giigliigiiniin araci roliinii yapisal esitlik
modeli g¢ercevesinde cesitli degiskenlerle iligkisi incelenmistir. Calismadan elde edile
sonuglara gore, ebeveynlerin akademik basar1 baskisinin oyun bagimliligi iizerinde
dogrudan ytiksek bir etkisi oldugu, duygu diizenleme gili¢liigiiniin arac1 degisken olarak
modele eklenmesiyle, ebeveyn akademik basar1 baskisinin oyun bagimlilig1 iizerindeki
etkisinin azaldigi, ayrica ebeveyn akademik basari baskisinin duygu diizenleme giicliigi
araciligiyla oyun bagimliligmma dolayli etkisinin diisiik diizeyde gercgeklestigini, lise
Ogrencilerinin oyun bagimlilig1 ve ebeveyn akademik basar1 baskist diizeylerinin yiliksek

olmadig1 sonucuna ulagilmaistir.

Giilbetekin ve Tung (2022) tarafindan yapilan calismada lise Ogrencilerinin
ebeveyn akademik basar1 baskis1 ve destegi ile akademik gilidiilenmesi arasindaki iligkiyi
belirlemek amaglamislardir. Calisma neticesinde akademik giidiilenme ile ebeveyn
akademik basar1 baskisi ve destegi arasinda zayif da olsa pozitif bir iliski oldugunu
belirlemislerdir. Ogrencilerin akademik giidiilenmesi durumlarinin; okul tiirii, sinif diizeyi,
cinsiyet, aile gelir durumu, anne-baba egitimi diizeyi ve kardes sayis1 degiskenlerine gore
degistigini belirlemislerdir. Ayrica bu degiskenlerden sinif diizeyi, okul tiirli, anne egitim
diizeyi ve kardes sayisinin ebeveyn akademik basar1 baskisi ve destegi diizeyi iizerinde

farkliliga neden oldugu saptamiglardir.

Seker (2022) liseye gecis siirecinde olan 639 sekizinci sinif dgrencisi iizerinde
yiriittiikleri arastirmada; 6grencilerin kariyer planlamaya verdikleri 6nemin yordayicisi
olarak umut ve kariyere iligkin aile desteginin incelemeyi amacglamistir. Arastirma
neticesinde elde edilen veriler 1s1nda, liseye gecis donemi olan 8. sinif 6grencilerinin umut
diizeyleri ve kariyere iliskin aileden algiladiklar1 destegin kariyer planlamasina verdigi
onemi yordadig1 sonucuna ulasiimigtir. Ogrencilerin umut diizeyleri, aile destegine gore

kariyer planlama siirecini yordayan daha 6nemli bir degisken oldugunu saptamislardir.

Camurcu ve Kaynak Ekici (2024), tarafindan yapilan arastirmada; ergenlerin
algiladiklar1 ebeveyn akademik basar1 baskisi ile psikolojik istismar arasindaki iligkileri
incelenmistir. Pandemi doneminde cevrimigi olarak 717 ergenin katilimi ile verileri
toplamislardir. Yapilan arastima neticesinde, 6grencilerin algiladiklar1 ebeveyn akademik
basar1 baskisi, asir1 yiiksek beklenti alt boyutunda ve psikolojik istismarin alt boyutu olan
yildirma/asagilama boyutunda erkek ergenler lehine anlamli farklilik oldugu saptanmustir.

Ebeveyn akademik basar1 baskist alt boyutu olan kisitlama alt boyutu ile kardes sayilar
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arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Anne-baba
O0grenim durumuna gore ergenlerin ebeveyn akademik bagar1 baskisi diizeylerinin
degismedigi saptanmistir. Ergenlerin algilanan ebeveyn basar1 baskisi diizeyleri alt
boyutlar1 ile psikolojik istismar alt boyutlar1 arasinda anlamh iliskiler oldugunu

saptamigtir.

2.5.1.2. Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu

Ugurlu (2007) tarafindan gerceklestirilen donem projesi calismasinda lise
ogrencilerinin en c¢ok Onem verdikleri kariyer degerlerinin neler oldugunun agiga
cikarilmasi amacglanmistir. Arastirmaya farkli lise tiirlerinde okuyan 67°si kiz, 44’1 erkek
olmak iizere toplam 111 6grenci katilmistir. Arastirma neticesinde elde edilen veriler
degerlendirildiginde lisede egitim goren ergenlerin kariyer degerlerininin; simif diizeyi,
anne ve baba egitim diizeyi degiskenlerine gore farklilik gostermedigini saptamistir. Lise
Ogrencilerinin kariyer degerlerini sirasi ile ekonomik kazang, toplumsal sayginlik ve sosyal

giivence olusturmak oldugu neticesine ulagmistir.

Bacanli ve Siirticii (2011) tarafindan ilkogretimde (6, 7 ve 8. siniflar) e8itim goren
104 kiz, 95 erkek 6grenci lizerinde gerceklestirilen caligmada; 6grencilerin ebeveynlerine
baglanmalar1 ile kariyer gelisimleri arasindaki iligski arastirilmistir. Arastirma neticesinde
ilkdgretim Ogrencilerinin kariyer gelisimlerinde anne-baba baglanmalarinin ve cinsiyet
degiskeninin diisiik diizeyde fakat onemli rol oynadigim saptamislardir. Ogrencilerin
kariyer gelisimlerinin en gii¢lii yordayicisinin anneye giivenli baglanma oldugu bunu
cinsiyetin (kiz olmak) izledigini saptamislardir. Babaya giivenli baglanmanin kariyer
gelisimi tlizerinde etkisinin olmadig1 belirlenmistir. Sinif diizeyi ve anne-baba egitim
diizeyinin kariyer gelisimi iizerinde anlamli farkliliga yol agtig1, sinif ve anne baba egitimi
diizeyi yikseldik¢e kariyer gelisimi diizeyininde anlamli sekilde yiikseldigi sonucuna
ulagsmiglardir. Algilanan akademik basariya gore Ogrenci kariyer gelisim diizeylerinin
farklilagtigi; akademik basarisimt ¢ok 1yl algilayan Ogrencilerin  kariyer gelisimi
diizeylerinin kotii ve ¢ok kotii algilayanlardan anlamli olarak daha yiiksek oldugu

sonucuna ulagmiglardir.

Bacanli ve Yayla (2011) tarafindan ilkdgretim 8. sinifta okuyan 213’1 kiz, 187’si
erkek olmak iizere toplam 400 6grenci lizerinde gergeklestirilen ¢alismada 6grencilerinin
karar verme stilleri ile kariyer gelisimleri arasindaki iligskiyi incelemislerdir. Arastirmadan

elde edilen verilerin degerlendirilmesi sonucu 8. siif 6grencilerinin karar verme siirecinde
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ihtiyatli davranmalariin, karar siirecinde benlik saygisi diizeylerinin yiiksek, panik
derecelerinin orta, umursamazlik ve sorumluluktan kagma diizeylerinin ise diisiik olmasi
kariyer gelisimleri ile iliskli oldugu sonucuna ulasmislardir. Cinsiyet, anne-baba egitim
durumu degiskenlerine gore kariyer gelisim diizeylerinde fark olmadigina; yas, algilanan
basar1 diizeyi ve sosyoekonomik diizey degiskenine gore ise kariyer gelisim diizeyleri
arasinda farklilasma oldugu sonucuna ulasmiglardir. Sosyoekonomik diizey, yas ve
algilanan akademik basar1 diizeyleri ylikseldik¢e kariyer gelisim diizeyinin de yiikseldigi

saptanmistir.

Bacanli, Dogan ve Hamamec1 (2013) tarafindan 413 ilkdgretim 8. smif ve lise, 176
tiniversiteye devam eden toplam 589 Ogrenci iizerinde gerceklestirdikleri aragtimasinda
Ogrencilerin mesleki ve egitsel kararlar1 iizerinde etkili olan faktorleri belirlemeye
calismislardir. Arastirma neticesinde arastirma grubuna dahil olan biitiin kademelerdeki
Ogrencilerin ¢cogunun egitsel ve mesleki kararlarini verdiklerini belirlemislerdir. Egitsel ve
mesleki kariyer diizeyleri sinif diizeyi degiskenine gore degistigi; sinif diizeyi yiikseldikce
egitsel ve mesleki kararlarini veren 6grencilerin oranlarinin da yiikseldigi saptamislaridir.
Liseye devam eden kiz 6grencilerin egitsel ve mesleki karar verme orani erkeklere gore
daha yiiksek bulunmustur. Ogrencilerin egitsel ve mesleki kararlarmi verirken sirasi ile

baba, anne, yazili yayinlardan ve okul ve dershanedeki 6gretmenlerinden yararlandiklari

saptanmuistir.

Bacanli, Esici ve Oziinlii (2013) tarafindan lise diizeyinde farkli simif diizeylerinde
okuyan 1760 ogrenci iizerinde yaptiklart calismada ogrencilerin kariyer karar verme
giicliiklerini farkli degiskenler agisindan incelemislerdir. Yapilan arastima verilerinin
degerlendirilmesi sonucu; lise O6grencilerinin sinif diizeyleri yiikseldikge kariyer Karar
verme siirecinde bilgi eksikligi ile tutarsiz bilgiden kaynaklanan giigliiklerin azaldigim
saptamiglardir. Cinsiyet degiskeni agisindan degerlendirildiginde kiz 6grencilerin kariyer
karar vermede erkeklere gore daha az karar verme giigliigii yasadiklari, siif diizeyleri
yiikseldik¢e kiz 6grencilerinin kariyer karar verme giigliikleri erkek 6grencilere gore daha
diisiik oldugu belirlemislerdir. Ayrica kariyer karari almis ve verilen karara giivenen
ogrencilerin kariyer karar verme giicliikleri, kariyer karar1 almamis ve karar giiveni diisiik

olanlardan daha diisiik oldugunu saptamislardir.

Oztemel (2013) tarafindan 273 (114 kiz ve 159 erkek) lise 9, 10 ve 11. simf

Ogrencisi lizerinde yiiriitiilen calismada, 6grencilerin algiladiklar1 sosyal destek ve cinsiyet
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degiskenlerinin kariyer karar verme giicliiklerini yordayip yormadamadigi incelemistir.
Arastirma neticesinde aile ve Ogretmenden algilanan sosyal destegin karar verme
giicliiklerini azaltirken, arkadaslardan algilanan sosyal destegin karar verme giicliiklerini
artirdigint bulmustur. Kizlarin erkeklere oranla daha fazla kariyer karar verme giicliigii
yasadigimi belirlemistir. Ogretmenden algilanan sosyal destek artikca kariyer hazirlik

eksikligi ve tutarsiz bilgi diizeylerinin azaldigin1 tespit etmistir.

Ozyiirek ve Kilig-Atic1 (2016) tarafindan iiniversiteye yeni baslamis 196 dgrenci
tizerinde yliriittiikleri calismasinda; iiniversite 0grencilerinin meslek se¢imi kararlarinda
kendilerine yardimci olan kaynaklari belirlemeyi amaclanmistir. Arastirma neticesinde
Ogrencilerin meslek se¢imi kararlarin1 verirken en fazla ogretmenlerden, alan secimi
Ozgirliigiinden, ders basart durumundan, derse kars1 ilgilerinden, deneme sinavi
basarilaridan ve meslek rehberi kitaplarindan yararlandiklari saptanmistir. Kiz 6grenciler
erkek Ogrencilere oranla meslek se¢imi yaparken daha c¢ok kaynaktan yararlandigi
belirlemis. Meslek segimlerini fen puan tiiriinde yapan, yiiksek basar1 diizeyine sahip olan
ogrenciler, yerlestikleri boliimii ilk sirada tercih edenler ve yerlestikleri programa karsi
istekli olanlar meslek seciminde diger gruplara oranla daha fazla kaynaktan yararlanmig
oldugu saptanmistir. Yerlestikleri programa istekli olanlar ve isteksiz olanlar, kismen
istekli olanlara gore meslek secimi kararlarinda benzer 6zellikler gosterdikleri sonucuna

ulagmiglardir.

Tecimer (2017) tarafindan yapilan yiliksek lisans tez caligmasinda, 6zel ve devlet
okullarma devam eden lise 9. 10. 11. ve 12. smf diizeylerinde okuyan 302 6grenci
lizerinde yiiriitiilen aragtirmada; lise O0grencilerinin kariyer gelisimde aile roliiniin farkl
degiskenler acisindan incelenmistir. Calisma sonucunda Ogrencilerin kariyer karar
yetkinlik beklenti diizeyi ve kariyer gelisiminde aile etkisi diizeylerinin yiiksek oldugu,
cinsiyet faktoriiniin her iki diizey iizerinde anlaml1 bir etkiye sahip olmadigini saptamstir.
Ogrencilerin kariyer gelisiminde aile etkisi diizeyleri, egitim gordiigii okul tiiriine gore
farklilasmadigi, kariyer karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutu olan problem ¢6zme ve plan
yapma diizeylerinde 6zel okul tiiriinde okuyan Ogrencilerin diger okul tiirlerine gore
farklilastigini saptamistir. Sinif diizeyi degiskenine gore kariyer gelisiminde aile etkisi
Olcegi alt boyutlar1 ve kariyer karar1 yetkinlik beklentisi diizeylerinde farklilik oldugunu
saptamistir. Aile aylik geliri degiskenine gore kariyer gelisiminde aile etkisi diizeylerinde

farklilik oldugu, kariyer karar1 yetkinlik beklentisi diizeylerinde farklilik olmadig:
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sonucuna ulagmistir. Aile tutumlarin1 demokratik olarak degerlendiren dgrencilerin kariyer
gelisiminde aile etkisi alt boyutu olan kazandiklar1 degerler boyutu, aile tutumlarini ilgisiz-
kayitsiz olarak degerlendiren 6grencilerin kariyer gelisiminde aile etkisi alt boyutu olan

plan yapma alt boyutu puanlar1 diger gruplardan farkli oldugu sonucuna ulagmistir.

Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz (2018) tarafindan, lise 11. ve 12. smifta
okuyan 415 06grenci lizerinde yiiriitiilen ¢alismada; lise O6grencilerinde aile etkisine ve
meslek secimine yonelik kariyer kaygilarmmi smif diizeyi, okul tiirii, algilanan basari
durumu, se¢mek istedigi meslege iliskin karar durumu, okul rehberlik servisinden mesleki
gelecegi ile ilgili destek alip almamasi ve mesleklerle ilgili bilgi toplama degiskenlerine
gore incelenmislerdir. Arastirma neticesinde elde edilen verilere gore lise 0grencilerinin
Ogrencilerin aile etkisine yonelik kariyer kaygilarinin okul tiirline gore farklilik gosterdigi
meslek lisesi Ogrencilerinin aile etkisine yonelik kariyer kaygi diizeyleri fen lisesi
Ogrencilerine gore yiiksek oldugunu saptamislardir. Algilanan akademik basari degiskenine
gore Ogrencilerin aile etkisine yonelik kariyer kaygilarinin farklilik gosterdigi; basari
durumunu diisilk ve orta diizey olarak algilayan Ogrencilerin kaygi diizeyleri basari
diizeyini yliksek olarak algilayan 6grencilere gore daha yiiksek oldugunu saptamislardir.
Ayrica algilanan basar1 diizeyine gore basarisimi orta diizey goren 6grencilerin meslek
secimine yonelik kaygi diizeyleri, basar1 diizeyini yliksek olarak algilayan 6grencilere gore
yiiksek oldugunu saptamistir. Kariyer karar1 vermeyen ogrencilerin meslek secimine
yonelik kaygi diizeyleri, kariyer karari veren Ogrencilere gore daha yiiksek oldugunu
belirlemiglerdir. Smif diizeyi degiskenine gore oOgrencilerin aile etkisine ve meslek

secimine yonelik kariyer kaygi diizeylerinin farklilik gostermedigini saptamislardir.

Tas ve Ozmen (2019) tarafindan {iniversite egitimine devam eden 507 dérdiincii
siif 6grencisi lizerinde yapilan ¢alismada; 6grencilerin meslek se¢iminde aile destegi ve
kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliski ve bu iliskide olumlu gelecek beklentisinin
aracilik rolii arastirilmigtir. Ogrencilerin kariyer uyumu yetenekleri iizerinde aile desteginin
yiiksek diizeyde etkisi oldugu, aile tarafindan sunulan destegin kariyer uyumlulugunu
artirict  etkisi oldugu ve bunun olumlu gelecek beklentisinden kaynaklanmadigi
belirlenmigtir. Olumlu gelecek beklentisinin, meslek se¢iminde aile desteginin kisilerin
kariyer uyum yeteneklerine iliskisinde, kismi aracilik rolii oldugunu belirlemislerdir. Kiz

Ogrencilerin aile destegini erkeklerden daha fazla 6nemsedigini saptamiglardir.

Kutlu ve Apaydin (2019) tarafindan, 192°si erkek, 178 kiz olmak iizere toplam 370
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ortaokul 6grencisi lizerinde yapilan ¢alismada; anne baba tutumlar ile 6grencilerin kariyer
gelisimleri arasindaki iliskiyi ele almiglardir. Arastirma neticesinde algilanan anne baba
tutumunun ¢ocugun kariyer gelisimini anlamli bir sekilde yordadigi, ¢ocuk kariyer gelisimi
icin ebeveyn tutumularinin 6nemli bir degisken oldugu saptamislardir. Anne baba
tutumunun kabul-ilgi ve kontrol denetleme boyutlari ile 6grenci kariyer gelisiminin ilgi,
merak, bilgi, planlama ve zaman perspektifi boyutlar1 arasinda olumlu yonde anlaml iligki
oldugunu saptamislardir. Ebeveylerinin tutumunu otoriter olarak algilayan 6grencilerin
kariyer ilgisi, bilgisi, zaman perspektifi ve planlama diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna

ulagsmiglardir.

Sanat1 (2019) tarafindan dort farkli lise (fen, anadolu, meslek ve imam hatip lisesi)
tiriinde okuyan 131’1 kiz, 395’1 erkek olmak iizere toplam 526 6grenci lizerinde yapilan
yiiksek lisans tez calismasinda 6grencilerin ergen-ebeveyn kariyer uyum diizeyleri ¢esitli
degiskenler agisindan incelemistir. Yapilan arastirma neticesinde okul tiirline gore
Ogrencilerin ergen-ebeveyn kariyer uyum diizeyleri farklilagmakta, meslek lisesi
ogrencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyum diizeyleri, anadolu lisesi 0grencilerine gore
yiiksek oldugunu saptamistir. Baba egitim durumuna gore; babasi yliksekdgretim mezunu
olan Ggrencilerin ergen-ebeveyn kariyer uyum diizeyleri babasi ilkokul mezunu olanlara
gore daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Anne egitim durumuna gore ise; annesi
yiiksek6gretim mezunu olan Ogrencilerin ergen-ebeveyn kariyer uyum diizeyleri annesi
okur yazar olmayanlara gore daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Cinsiyet, yas, simf
diizeyi ve akademik basart degiskenlerine gore Ogrencilerin ergen-ebeveyn Kkariyer

uyumunun farklilik géstermedigi saptanmustir.

Goncli Akbas ve Okutan (2020) tarafindan {i¢ farkli lise tiirlinde (genel, 6zel ve
meslek lisesi) okuyan 990 6grenci iizerinde ylriittiikleri arastirmada ergenlerin meslek
secimi ve aile etkisine yonelik kariyer kaygilar1 farkli sosyo-demografik degiskenlere gore
incelemislerdir. Arastirma neticesinde arastirmaya katilan ergenlerin genel ve aile etkisine
yonelik kariyer kaygi diizeyleri diisiik, meslek se¢imine yonelik kariyer kaygi diizeyleri
orta seviyede oldugunu saptamislardir. Cinsiyet ve okul tiiriine gore Ogrencilerin aile
etkisine yonelik kariyer kaygi diizeyleri degismez iken; genel ve meslek se¢imine yonelik
kariyer kaygilar farklilik gosterdigini belirlemislerdir. Kiz ergenlerin genel ve meslek
secimine yonelik kariyer kaygilar1 erkeklere gore daha yiliksek oldugu belirlenmis. Meslek

lisesinde okuyan 6grencilerin meslek secimine yonelik kariyer kaygilarinin anadolu ve 6zel
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lisede okuyan 6grencilere gore daha diisiik oldugu; anadolu lisesinde okuyan 6grencilerin
genel kariyer kaygi diizeyi meslek ve 6zel lisede okuyan &grencilere gore daha yiiksek
oldugunu saptamiglardir. Baba egitim durumuna gore genel, aile etkisine ve meslek
secimine yonelik kariyer kaygilar1 farklilik gostermedigi fakat anne egitim durumuna gore
ogrencilerin genel kaygi diizeylerinde farklilik saptamiglardir. Annesi ilkokul mezunu olan
Ogrenciler, annesi iiniversite mezunu olan dgrencilere gore daha fazla kariyer kaygisi
yasadig1 saptanmistir. Daha diisiik aylik gelir grubunda olan 6grencilerin aile etkisine
yonelik kariyer kaygi diizeyleri daha yiiksek aylik gelir grubunda olan Ggrencilere gore
daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Ayrica arastirmada ebeveyn tutumuna bagli olarak
Ogrencilerin genel kariyer kaygilari ve meslek se¢imine ve aile etkisine yonelik kariyer
kaygi diizeylerinin farklilik gosterdigi; ilgisiz anne baba tutumu gosteren ailelerde yasayan
Ogrencilerin, demokratik tutum sergileyen ailelerde yasayan Ogrencilere gére daha fazla
genel kariyer kaygist ve meslek secimine ve aile etkisine yonelik kariyer kaygisi

yasadiklarini tespit etmislerdir.

Bircan (2020) tarafindan 195’1 kiz, 101°1 erkek olamak tizere toplam 296 iiniversite
son smif Ogrencisi lizerinde yliriittiigli tez caligmasinda &grencilerin kariyer uyumunu
psikososyal degiskenler acisindan incelemistir. Arastirma neticesinde elde edilen bulgulara
gore Ogrencilerin kariyer uyumlarinin yiiksek oldugu, kariyer uyumu artikca dis kotrol
odagmin azaldig1 benlik saygisimin artigin1 saptamistir. Kariyer uyumu merak alt
boyutunda kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere gore daha yiiksek yiiksek puanlar aldigi,
genel Ozyeterlilik, kontrol odagi ve benlik saygisi diizeylerinde cinsiyete gore bir
farklilasma olmadiginmi tespit etmistir. Baba egitim durumu gore babasi okuma yazma
bilmeyen Ogrencilerin i¢ kotrol odagi diizeyleri diger gruplara gore yiiksek oldugunu
saptamiglardir. Okuduklar1 bolimii secme nedeni olarak ailevi nedenler olarak belirten
ogrencilerin kariyer uyum diizeyleri diger nedenleri bildiren tiim 6grenci gruplarina goére

diisiik oldugunu saptamustir.

Eraslan Capan ve Korkut Owen (2020) tarafindan iki devlet {iniversitesinde egitim
goren 378’1 kiz, 281’1 erkek olamak {lizere toplam 658 Fen Teknoloji Miihendislik ve
Matematik (FeTeMM) alanlarinda egitim goéren Ogrencilerin kariyer se¢cme nedenleri,
kariyer bilgi kaynaklar1 ve ihtiyaclari konusunda arastirma yapmigslardir. Arastirma
bulgularina gore o6grencilerin FeTeMM ile ilgili boliimleri segme nedenleri; sirasi ile

bireysel etmenler, sistemik etmenler ve sosyal etmenler oldugu sonuca ulasmislardir.
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Ogrencilerinkariyer yardim aldiklar1 kaynaklar basinda anne ve/veya babalar gelmekte
onu sirayiyla Internet, dgretmenler, kardesler/akrabalar, arkadaslar, yazili kaynaklar ve
tiniversitenin kariyer merkezleri izledigi sonucuna ulasmislardir. Kendini tanima ve
gelecek i¢in kariyer planlari yapma konusunda en fazla kariyer bilgisi ve destegini

ebeveynlerinden aldiklar1 sonucuna ulagmislardir.

Oksiiz ve Karalar (2020) tarafindan ortaokul 7. ve 8. siif diizeylerinde okuyan 459
Ogrencinin katilimi ile gergeklestirdikleri caligmalarinda; ortaokul 6grencilerinin meslek
karar1 verme yetkinligini sosyo-demografik degiskenlere gore incelemislerdir. Arastirma
verileri neticesinde 6grencilerin meslek karar1 verme yetkinligi diizeyleri; cinsiyet, sinif
diizeyi, anne-baba egitim diizeyi, algilanan akademik basar1 diizeylerine gore farklilastigini
saptamiglardir. Meslek karar1 verme yetkinligi diizeylerine gore; kiz Ogrencilerin erkek
ogrencilerden, 7. Smufta egitim gdren Ogrencilerin 8. smifta egitim gdren Ogrencilerden
daha yiiksek oldugunu saptamislardir. Anne ve babanin egitim durumu degiskenlerine gore
egitim diizeyi yliksek anne babaya sahip olan 6grencilerin meslek karar1 verme yetkinligi
diizeyleri, egitim diizeyi diisiik anne babaya sahip olan 6grencilere gore daha yiiksek
oldugununu belirlemislerdir. Algilanan akademik basar1 diizeyine gore orta diizey
akademik basariya sahip olan 6grencilerin meslek karar1 verme yetkinligi diizeyleri, diistik

diizey akademik bagariya sahip 6grencilere gore yiiksek oldugunu saptamislardir.

Bakir ve Biiylikgoze Kavas (2021) tarafindan ilkdgretim 7. ve 8. smifta egitim
goren 1288 0Ogrenci ilizerinde yaptiklart caligmada; ogrencilerin kariyer gelisiminde
ebeveyn destegi ve sosyo-demografik olgularin roliinii incelemislerdir. Arastirma
neticesinde kiz Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek
oldugunu saptamiglardir. Sinif diizeyine gore 7. ve 8. siif 6grencilerinin kariyer gelisimi;
bilgi, denetim odag1 ve aragsal yardim alt boyutlarinda anlaml farklilik gosterdigi; 8. smif
ogrencilerinin bilgi ve denetim denetim odag1 boyutlarinda 7. Sinif 6grencilerine gore daha
yiiksek, aragsal yardim boyutunda daha diisiik diizeyde oldugunu saptamislardir. Gidilmek
istenilen okul tliriine goére Ogrencilerin kariyer gelisim diizeyleri sirasi ile fen,
anadolu/imam hatip, meslek lisesi seklinde oldugunu belirlemislerdir. Ayrica bitirilmek
istenilen okul tiirtine gore doktora bitirmek isteyen dgrencilerin kariyer gelisim diizeyleri

sadece lise bitirmek isteyen 6grencilere gore yiiksek oldugunu saptamiglardir.

Yildirrm Kurtulus, Meral ve Kurtulus (2021) tarafindan 245’1 kiz, 134’ olmak

tizere toplam 379 lise dgrencisi ergen lizerinde yaptiklari aragtirmada; lise 0grencilerinin
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ergen-ebeveyn kariyer uyumunun duygusal oOzerklik {zerindeki dogrudan etkisi
incelenirken, benlik saygisinin bu etkideki dolayli rolii incelenmistir. Arastirmanin
sonucunda, ergen-ebeveyn kariyer uyumunun benlik saygisini etkiledigi, ergen-ebeveyn
kariyer uyumu ile duygusal 6zerklik arasindaki iliskide benlik saygisinin kismi bir aracilik
rolii oynadigini, ergen-ebeveyn kariyer uyumunun ergenlerin duygusal O6zerkligini
dogrudan etkiledigini ve benlik saygisinin da duygusal 6zerklik iizerinde dogrudan bir

etkisi oldugunu ortaya koymustur.

Asik ve Akgiil (2022) tarafindan 500 {iniversite dgrencisinin katilimi ile yliriittigi
calismada; tniversite 6grencilerin kariyer kararinda aileden etkilenme ve Kariyer stresi
diizeyleri ile kariyer karar1 verme yetkinlik algilart arasindaki iliskiyi incelemisglerdir.
Aragtirma neticesinde kariyer siirecinde dgrencilerin kendilerini yeterli olarak algiladikca
sorunlarin iistesinden gelme, mesleki bilgileri ve kariyer siirecini yonetme becerilerinin
artigim saptanuslardir. Ogrencilerin kariyer karar1 verme yetkinligi ile kariyer kararnda
aileden etkilenme diizeyi arasinda pozitif yonde iliskinin oldugu; kariyer kararinda ailenin
etkisi arttikca Ogrencilerin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeylerinin de artigini
belirlemislerdir. Ogrencilerin kariyer karar1 verme yetkinlik, kariyer stresi diizeyi ve
kariyer kararinda aile etkisi diizeylerinde cinsiyete, yasa, fakiilte ve anne-baba egitim
diizeyine gore farklilasmadig:i fakat smif diizeyine gore farklilastigini saptamistir. Simif
diizeyi yiikseldik¢e Ogrencilerin kariyer karari verme yetkinlik diizeylerinin de artigi

sonucuna ulagilmistir.

Bulut ve Bacanli (2022) tarafindan 310 lise 6grencisi iizerinde yaptiklari ¢aligmada;
aile etkisi, yasam yoOnelimi ve kariyer karar verme durumularinin mesleki olgunluk
diizeylerini yordayip yordamadigini incelemislerdir. Calismadan elde edilen verilere gore
kariyer gelisimi ve se¢imine iliskin ebeveyn etkisi, yasam yonelimi ve kariyer karar
vermis olma durumu ile birlikte %6.7 oraninda mesleki olgunluk toplam puanina iligkin
varyans1 acikladigim saptamislardir. Ogrencilerin kariyer karar verme durumu, mesleki
olgunlugun en giiglii yordayicist oldugu, bu faktérii yasam yoneliminin takip ettigi
sonucuna ulagmiglardir. Kesinlesmis kariyer karari alan Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri, karar vermemis olan Ogrencilerden daha yiiksek oldugunu ifade etmislerdir.
Ayrica degiskenler agisindan yaptiklart degerlendirmede Ggrencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinin; cinsiyet, simf diizeyi, anne ve babanin 06grenim diizeyi ne gore

farklilasmadigin1 saptamiglardar.
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Muhci (2023) tarafindan Milli Egitim Bakanligina bagli resmi devlet okullarinda
calisan 459’u kadin, 302’si erkek olmak iizere toplam 761 geng yetiskin 6gretmen iizerinde
gergeklestirilen ¢alismada; geng yetiskin bireylerin algiladiklar1 ebeveyn tutumlar1 ve 6znel
iyl oluslart ile kariyer uyumlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma neticesinde
bireylerin 6znel iyi olus diizeyleri ile kariyer uyumlulugu arasinda orta diizeyde olumlu bir
iliski oldugunu saptamistir. Bireylerin kariyer uyumluluklar1 ile algilanan ebeveyn
tutumlarindan asir1 koruyucu ve duygusal sicaklik igen ebeveyn tutumlar1 arasinda diisiik
diizeyde olumlu bir iliski oldugunu saptamistir. Universiteye yerlestikleri puan tiiriine gore
bireylerin kariyer uyum diizeylerinde farklilasma oldugunu belirlemistir. Cinsiyet, yas,
medeni durum ve gorev yapilan yer degiskenlerine gore bireylerin kariyer uyum

puanlarinda gruplar arasinda anlamli farklilik olmadigini bulmustur.

2.5.2. Yurt disinda yapilan calismalar
2.5.2.1. Ebeveyn Akademik Basar1 Destegi ve Baskisi

Riley (2003) Cin’de ortadgretimde okuyan 997 Ogrenciyle yaptigi calismada,
ebeveyn sicakligi ve akademik basari i¢in ebeveyn baskisi ile ergen depresyon ve anksiyete
diizeyleri arasindaki iliskiyi arastirmistir. Arastirma sonuglarina gore algilanan ebeveyn
desteginin ergenlerin anksiyete ve depresyon belirtileri diizeyleriyle negatif iligki i¢inde
oldugunu, algilanan ebeveyn akademik basar1 baskisinin anksiyete ve depresyon belirtileri
ile pozitif iliski i¢inde oldugunu ve ebeveyn sicakliginin algilanan ebeveyn baskisi ile
ergenlerin depresyon belirtileri arasindaki iliskiyi hafiflettigini ancak ergenlerin anksiyete

belirtileri arasindaki iligkiyi hafifletmedigini saptamistir.

Ritchwood, Carthron ve Decoster (2015) yaptiklar1 aragtirmada, sinavlara girmeye
hazirlanan 9-12. siniflarda okuyan etnik ve sosyoekonomik acidan farkli 568 6grencinin
sinav algisi, sinav kaygisi, sinav tutumlar1 ve ¢alisma becerileri dlglimlerine bakmislardir.
Elde edilen sonuglar, ebeveyn ve Ogretmenlerinden daha fazla baski goren dgrencilerin,
snav kaygist seviyelerinin daha yiiksek, dikkatini siirdiirme becerisinde azalma, daha
diisiik simav giiveni, sinavlarda zihin bulanikligi, zayif zaman yonetimi ile iligkili oldugu
bulunmustur. Bununla birlikte, ebeveynlerden ve Ogretmenlerden algilanan daha fazla
baski, iyi calisma aliskanliklar ile pozitif yonde iliskilidir ve ebeveyn baskisinin, ders

bilgisini yordadigi bulunmustur.

Ringeisen ve Raufelder (2015) tarafindan yapilan ¢alismada algilanan ebeveyn
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akademik destegi, ebeveyn akademik baskist ve smav kaygisinin arasindaki iliskileri
cinsiyet baglaminda incelemislerdir. Liseye devam eden 845 Ogrenci calismaya dahil
edilmis. Kizlarda algilanan anne baskisinin sinav kaygisinin boyutlar1 olan duygusallik,
miidahale ve giiven eksikligi ile pozitif yonde bir iligki oldugu; algilanan anne
desteginin ise sinav kaygisinin boyutlarindan olan giliven eksikligi ile negatif yonde
anlamli bir iliski oldugunu tespit etmislerdir. Erkek dgrencilerde algilanan baba baskisinin
sinav kaygist miidahale boyutuyla pozitif iligkili; algilanan baba deste§inin sinav kaygi
endise boyutuyla negatif bir iliski i¢inde oldugunu saptanmiglardir.

Zhang ve arkadaglarinin (2015) algilanan akademik baski ile kronik agr1 (bas agrisi,
karin agrisi, boyun ve omuz agrisi ve bel agrisi) arasindaki iligkileri ortaya koymay1
amaglamis. Liseye devam eden 2849 ogrenci ile yapilan arastirmada, basari baskisina
maruz kalan ogrencilerin %41,1’inin bel agrisi, %32,8’inin omuz ve boyun agrisi,
%30,3’iiniin bas agrisi, %20,9’unun karmn agris1 yasadigi belirlenmistir. Ogrencilerin
yiikksek diizeyde stres ve uyku bozuklugu yasadigi ortaya cikmistir. Akademik basari
baskisinin duygusal etkilerinin yaninda fiziksel olarak da ergenlere zarar verdigi

belirtilmistir.

Sangma, Akoijam, Maisnam, Visi, Vanlalduhsaki (2018) yaptiklar1 g¢alismada,
ogrencilerin akademik performanslar1 {izerindeki ebeveyn ve O0gretmen baskisina iliskin
algilarin1 degerlendirmek, Ogrencilerin basa ¢ikma stratejilerini belirlemek ve baskinin
cinsiyet, simnif, aile tipi, ikamet yeri ve akademik performans gibi diger degiskenlerle
iliskisini tespit etmek amaciyla liseye devam eden toplam 954 6grenci ile galismislar.
Yapilan arastirmanin sonucuna gore, ebeveyn baskisinin yayginliginin yiiksek oldugunu ve
erkek 0grencilerin kizlardan daha fazla baskidan etkilendigini gostermistir. Baski altindaki
ogrencilerin dortte birinden fazlasi depresyonda hissetmektedir. Ogrencilerin yarisina
yakini ebeveynlerine/d6gretmenlerine itaat etmek ve miizik, meditasyon, yoga gibi ¢esitli
rekreasyonel faaliyetlere katilmak gibi yollarla olumlu bir sekilde basa ¢ikmaya c¢alistigi

tespit edilmistir.

Corey ve Chen (2019) yaptiklar1 ¢calismada yiikseklisansa devam eden 20 kanadali
kadin 6grenci ile kariyer secimleri siirecinde algiladiklar1 ebeveyn baskisini derinlemesine
incelemisler. Katilimc1 anlatilarinin analizi birkag¢ ana temay1 ortaya ¢ikarmistir. Algilanan
ebeveyn baskisinin gen¢ kizlarin kariyer siirecinde olumsuz etkisinin oldugu sonucuna

ulagilmistir. Ebeveynlerle yapilan kariyer sohbetleri tek tarafli ve yararsiz olarak
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nitelendirilmistir. Katilimcilar bu konugmalar sirasinda ve sonrasinda kendilerini
engellenmis, kafasi karismis ve yetersiz hissettiklerini ve baski nedeniyle endiseli
olduklarini ifade etmislerdir. Ebeveyn baskisinin geng yetiskin kizlarda olumsuz duygusal
tepkilere ve i¢ catismalara yol acabilecegi gostermistir. Bu da duygusal refahlar1 ve kariyer

kesif siirecleri agisindan olumsuz sonuglar dogurmaktadir.

Zhou ve arkadaglar1 (2021) bu ¢aligmanin amact Cinli 3724 ergenle uyku siiresi,
akademik baski ve depresif belirtiler arasindaki iliskileri incelemektir. Katilimcilarin
yaklasik %6,49'unun depresif semptomlara sahip oldugu bulunmustur. Akademik baski,
uyku siiresi ve depresif belirti arasinda anlamli iliski bulunmustur. Akademik baskinin
depresif semptomlart arttirigi ayrica 6 saatten az uykunun da depresif semptomlari artirdig
tespit edilmistir. Bu ¢alisma, ergenlerin uyku siirelerini artirmak ve ilgili dnleyici tedbirleri
benimseyerek depresif belirtilerin ortaya ¢ikmasini daha da azaltmak i¢in akademik baskiy1

azaltmanin 6nemli oldugunu gostermektedir.

2.5.2.2.Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu

Whistonve Keller (2008) yaptiklar1 bu ¢alismada belirli ebeveyn davranislariyla
genc ergenlerin kariyer gelisimleri arasindaki iliski incelemistir. Arastirmaya ortaokula
devam eden 282 o6grenci ve 147 ebeveyn katilmistir. Ebeveyn davraniglarinin ortaokul
ogrencilerinin kariyer gelisimiyle iliskili oldugu bulunmustur. Ebeveyn davranislari,
Kariyer olgunlugundan ziyade kariyer karar1 verme 6z yeterliligi ile iligkili olma egiliminde
olup genel psiko-sosyal ebeveyn davraniglari, kariyer odakli ebeveyn davranislarindan
daha belirgin oldugu ortaya ¢ikmistir. Ergenlerin ve annebabalarin aile iligkilerine iliskin
algilar1 arasindaki benzerlik ile ergenlerin kariyer karar1 verme 6z yeterliligi arasinda giiclii
bir pozitif iligki bulunurken buna karsilik, ergen/ebeveyn aile iliskileri algilar1 arasindaki
farklilik ile ergen kariyer olgunlugu arasinda negatif iliski goriilmistiir. Ebeveyn
desteginin ortaokul Ogrencilerinin kariyer olgunlugu {izerinde belirli ebeveyn

eylemlerinden daha belirleyici olma egiliminde oldugunu géstermistir.

Palos ve Drobot (2010) yaptiklar ¢aligmada ergenlerin gelecekteki kariyer kararlari
tizerinde etkili olan aile ortamindaki bazi degiskenleri belirlemeyi amaglamistir. Lise son
sinifa devam eden 60 6grenci ile calisiimistir. Ebeveynler, daha ¢ok psikososyal destek
vererek (ebeveynlerin desteklerini belirttikleri ve ¢ocugun faaliyetlerine olan ilgilerini
ifade ettikleri tartigmalar yoluyla ¢ocugu cesaretlendirmek ve c¢ocugun kararlarini

desteklemek gibi) ergenlerin kariyerleri ile ilgili karar vermelerini kolaylastirmaya
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calistiklart bulunmustur. Meslekler hakkinda bilgilendirici materyaller saglamak, gesitli
kariyer gelistirme atolyelerine veya yetenek testlerine katilmak gibi kariyerle ilgili somut
eylemlere yonelik davraniglar cok daha diisiik bir siklikta goriilmistiir. Hosgdrili,
sevecen, tesvik edici ve performansi yonlendiren ebeveynlerin, ¢ocuklarin mesleki
gelisiminde daha aktif rol aldig1 goriilmiistiir. Cocugun kaygili-kararsiz baglanma tiirii ile
baba tarafindan verilen belirli kariyer odakli destek arasindaki negatif iliskili bulunmustur.
Verilen destegin tiiriine iliskin olarak annelerin meslekle ilgili bilgi aktariminda babalardan
daha cok katilim gosterdigi, aym1 zamanda okul damismanindan, diger akraba veya
arkadaslardan, smif arkadaslarindan ¢ok daha yogun bir katilm gosterdigi sonucuna

varilmgtir.

Dietrich ve Kracke (2009) yaptiklart galismada, ebeveynlerin kariyerle ilgili
davraniglarin1 degerlendirmek ve bunlarin kariyer kesfi ve karar verme zorluklariyla
iligkilerini incelemeyi amaglamiglar. 359 Alman ergenden elde edilen verileri kullanarak
ebeveynlerin tutumlart ile ergenlerin kariyer gelisimi arasindaki iliskiler incelenmis.
Ebeveyn destegi kariyer arastirmasi ile pozitif yonde iligkili iken, miidahale ve katilim
eksikligi karar verme giicliikleri ile iliskili oldugu tespit edilmistir. Ayrica, katilim
eksikligi ve miidahale, kesif ve destek arasindaki iliskiyi denetledigi; ayrica ebeveyn
desteginin, miidahale ve karar verme gicliikleri arasindaki iliskiyli yumusattig

bulunmustur.

Noack, Kracke, Gniewosz ve Dietrich (2010) yaptiklar1 bu arastirmada ergenlerin
mesleki kesifleri tizerinde okul ve ebeveyn etkilerini incelemeyi amaclamislardir.
Arastirmaya yiiksek ve diisiik alt seviyedeki okullara devam eden 6., 8. ve 10. simf
Ogrencilerinden toplam 859 kisi katilmigtir. Okul ortaminin kabul edici ve agik olarak
algilanmasi, ergenlerin mesleki aragtirmalarindaki farkliliklar1 yordamistir. Alt seviyedeki
okullardan gelen Ogrencilerin, iist seviyedeki okullardan gelen yasitlarina gore daha
kapsamli mesleki kesifler yaptiklarini gostermistir. Kiz 6grenciler erkeklere kiyasla daha
fazla kesif davranis1 bildirmislerdir. Yasca biiyiik olan 6grencilerin yasca kii¢iik olanlardan
daha fazla kesif yaptiklar1 bulunmustur. Olumlu ebeveynlik mesleki kesfi yordadigi,
ergenler ebeveynlerinin ¢ocuk yetistirme tarzini ne kadar olumlu algilarlarsa, o kadar fazla
kesif yaptiklarmi bildirmislerdir. Ogrenciler, okul iklimini kabul edici ve agik olarak
algiladiklarinda daha yiiksek diizeyde kesif bildirmislerdir. Ogrenciler okul ortamini ne

kadar kabul edici ve agik olarak algilarlarsa, mesleki kesifleri de o kadar arttig1 tespit
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edilmistir.

Sawitri, Creed ve Zimmer Gembeck (2013) yaptiklar1 bu ¢alismada Endonezyali
10. smif lise 6grencilerinden olusan bir 6rneklem iizerinde ebeveyn degiskenleri (ebeveyn
kariyer beklentileri, ergen ebeveyn kariyer uyumu) ile ergen kariyer hedefleri ve kariyer
eylemleri (planlama, kesif) arasindaki iligkileri incelemis. Ebeveyn kariyer beklentileri ve
ergen-ebeveyn kariyer uyumu degiskenlerinin, ergenlerin kariyer hedefleri ve kariyer
eylemleri ile iligkili oldugu bulunmustur. Ergenlerin kariyer hedeflerinde ve eylemlerinde
ebeveyn kariyer beklentileri ve ergen-ebeveyn kariyer uyumunun 6nemli rolleri oldugu

saptanmistir.

Dietrich ve Salmela-Aroa (2013) yaptiklari bu ¢alismada ergenlerin ve ebeveynlerin
okul sonrasi gecis silirecinde kariyerle ilgili hedeflerini nasil diizenlediklerini arastirmistir.
807 Finlandiyal1 ergenler, lisede iki defa ve mezun olduktan sonra bir defa
degerlendirilmistir. Kariyer hedefi motivasyonlarinin (6zerk ve kontrolli) ve
degerlendirmelerinin (hedefe ulasilabilirlik, caba, ilerleme ve stres), gecis sirasinda
ebeveynlerin kariyerle ilgili katilimina (destek ve katilim eksikligi) iliskin algilar1 ile nasil
etkilesime girdigi incelenmistir. Ayrica, kariyerle ilgili hedeflerin birlikte diizenlenmesinde
algilanan ebeveyn desteginin rolii de degerlendirilmistir. Sonuglar, hem algilanan kariyere
0zgii ebeveyn katiliminin hem de desteginin ii¢ y1l sonra hedefe bagh stres ile zayif da olsa
iligkili oldugunu gdstermistir. Bu iliski, kontrollii kariyer hedefi motivasyonunun aracilig

ile saglanmistir.

Sawitria ve Dewi (2015) bu c¢alismada kariyer ile ilgili konularda ergen-ebeveyn
kariyer uyumunun akademik uyum ve kariyer kesfetme arasinda kismi bir araci gorevi
gordiiglinii bulmuslar. Bu bulgu, akademik uyumun kariyer kesfi davranisini, 6grencileri
kariyer kesfi faaliyetlerine katilmaya dogrudan motive ederek ve ayrica Kkariyer
konularinda ebeveynlerle uyumu kolaylastirarak etkiledigini ve bunun da kariyer kesfi

faaliyetlerine daha fazla katilima yol actigin1 gostermektedir.

Huang (2017) bu calismada, kariyer karari verme baglaminda ebeveyn-cocuk
iligkilerini incelemistir. Yaglar1 23 ile 30 arasinda degisen 12 geng¢ yetiskin ve
ebeveynlerinden altis1 ¢alismaya katilmigtir. Yetiskin ¢ocuk katilimeilari, ebeveynlerinin
bilgisayar bilimleri miihendisi veya tip gibi bir kariyerin finansal avantajinin 6nemini

vurguladigint belirtmislerdir. Ebeveyn katilimcilarda da benzer goriis ortaya ¢ikmistir.
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Yetigkinlik ¢agindaki c¢ocuklarint finansal acidan avantajli mesleklere yonlendirmeye
biiyiik ilgi duyduklarini ifade etmistir. Katilimer yetiskin ¢ocuklarin tamami ebeveynlerinin
kariyer secimleri hakkinda ¢in kiiltiiriine 6zgii beklentilerinin oldugunu ifade etmis. Bunun
sonucu olarak da ergenler is ve mesleklere iliskin goriis ve degerlerini ailelerinin
beklentilerine gore sekillendirdikleri belirtilmistir. Hem ebeveynlerin hem de yetiskin
yastaki cocuklarin yasitlarina gore, kariyer karar verme siirecinde ailesel etkinin agik ve

gizli yollarla etkili oldugu bulunmustur.

Guan ve arkadaslar1 (2015) yaptiklar1 bu ¢alismada ebeveynlerin yaptiklar isleri ile
ilgili kariyer degerleri ve uyum yeteneklerinin, ebeveynlik davraniglarini ve ¢ocuklarimin
kariyer uyum yeteneklerini nasil etkiledigini arastirmis. 264 ebeveyn ve {niversite
ogrencisinden veriler toplanmis. Sonuglar, kariyere 0zgii ebeveynlik davraniglarinin
ebeveynlerin mesleki o6zellikleri ile c¢ocuklarin kariyer uyum yetenekleri arasindaki
baglantidaki aracilik rollerini dogrulamustir. Ozellikle, ebeveyn destegi, ebeveynlerin
mesleki tatmin degerleri, is-yasam dengesi degerleri ve kariyer uyumlulugu ile olumlu
yonde iligkilidir ve bunlarin lisans 6grencilerinin kariyer uyumlulugu iizerindeki olumlu
etkilerine aracilik etmektedir. Ebeveyn destegi, digsal telafi degerlerinin negatif etkisine ve
1s-yasam dengesi degerlerinin lisans Ogrencilerinin kariyer uyum yetenekleri iizerindeki
pozitif etkisine aracilik etmektedir. Ebeveyn miidahalesi, ebeveynlerin ig-yasam dengesi
degerleri ile negatif, digsal telafi degerleri ve kariyer uyum yetenekleri ile pozitif iliskilidir,
ancak lisans Ogrencilerinin kariyer uyum yeteneklerini anlamli bir sekilde

yordamamaktadir.

Hofmann ve Neuenschwander (2022) kariyer karar1 verme silirecinde ebeveyn
destegi ile etkilesim halinde olan 6z yeterligin, kariyer karar1 sonuglarini ve ise gecisten
sonraki uyumu etkileme durumu incelenmistir. Bu ¢alismadaki veriler {i¢ 6l¢iim yapilarak
elde edilmistir. Birincisi katilimeilar 7. smaifta, ikincisinde 9. sinifta ve iicilinciisiinde 11.
siniftaydilar. Her ii¢ dl¢iime katilan toplam dgrenci sayis1 111°di. Oz yeterliligin ¢alisma
kosullarma iligkin beklentiler lizerindeki etkisi i¢in ebeveyn desteginin yiiksek ve diisiik
degerleri arasindaki fark anlamli bulunmustur. Ebeveyn desteginin yiiksek oldugu
durumlarda 6z yeterliligin ¢alisma kosullarina iliskin beklentiler {izerindeki etkisi diisiik,
ebeveyn desteginin diisiik oldugu durumlarda ise 6z yeterliligin ¢alisma kosullarina iliskin
beklentiler tizerindeki etkisi yiiksek bulunmustur. Yani Ebeveyn destegi, ise uyum

stirecinde 0z yeterliligin roliinii zayiflattig1, yliksek ebeveyn destegi, 6z yeterliligin caligma



54

kosullarina iliskin beklentiler ve beklenen kisi-is uyumu tizerindeki etkisini zayiflattig
bulunmustur. Ebeveyn desteginin, 6z yeterliligin i ortaminda algilanan kisi-is uyumu
tizerindeki dolayli etkilerini etkilemedigi ortaya ¢ikmistir. Ergenlerin is hakkinda dogru
bilgi sahibi olmas1 ve gecis siirecinden once beklenen kisi-is uyumunun yiiksek olmasi,

gecisten sonraki uyum siirecini kolaylastirdigi bulunmustur.
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BOLUM 111

3. YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde; arastirmanin desenine, evren ve Orneklemine, veri

toplama araglarina, veri toplama siireglerine ve verilerin analizlerine yer verilmektedir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada lise 6grencilerinde ebeveyn akademik basar1 destegi ve baskisi ile
ergen ebeveyn kariyer uyumunu cesitli demografik degiskenler acgisindan durumlarim
belirlemek amaciyla nicel bir arastirma yapilmistir. Nicel arastirmalar; degiskenler
arasindaki iligkileri kanitlanmak, genelleme yapmak, tahminde bulunmak ve nedensellik
iligkisini agiklamak i¢in nicel verilerin toplanarak analizini gerektiren arastirmalardir
(Bliytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016). Nicel arastirmalardan
iliskisel tarama modeli kullanilmustir. Iliskisel tarama modeli iki veya daha fazla sayidaki
degiskenler arasinda degisimi saptamayr amagclayan yaklasimdir. Iliskisel tarama
modelinde ortaya konan iligkide degiskenlerin birlikte degisip degismedigi eger degisme
varsa bu degisimin varligin1 veya derecesini belirlenmeye calisilir (Karasar, 2011; Can,
2014).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmada Diyarbakir ili merkez ilgelerinde faaliyet gdsteren fen lisesi,
anadolu lisesi, imam hatip lisesi ve mesleki ve teknik anadolu liselerinde egitim ogretime
devam eden 9. sif, 10. smf, 11. simf ve 12. smif Ggrencileri evren grubunu
olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini evren igerisindeki Ogrencilerden aragtirmaya
katilim konusunda goniillii olarak katilmay1 kabul edenler olusturmaktadir. Ornekleme
biriminin her birine esit se¢ilme olasiliginin verildigi ve secilen birimlerinde 6rnekleme
dahil edildigi basit seckisiz Ornekleme yontemi kullanilmistir. Bu yontemde evren
icerisindeki tiim birimler ornekleme segilmede bagimsiz ve esit sansa sahiptirler
(Bliyiikoztiirk ve digerleri, 2016). Arastirmanin 6rneklemini 9. smif (143), 10. siif (146),
11. sinif (107) ve 12. stmif (121) olmak tizere 517 6grenci olusturmaktadir.
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3.3. Veri Toplama Araclari
Arastirmadaki asagida ki veri toplama araglart kullanilmistir.
-Kisisel bilgi formu
- Ebeveyn Akademik Basar1 Destegi ve Baskis1 6l¢cegi
- Ergen Ebeveyn Kariyer Uyumu 6l¢egi

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirma i¢in hazirlanan kisisel bilgi toplama formu, arastirmaya katilan 6grenciler
hakkinda sosyodemografik bilgiler elde etmek amaciyla kullanilmigtir. Arastirma
formunda katilimcilarin cinsiyet, okul kademesi, sinif diizeyi, akademik basari, anne-baba
O6grenim durumu, ailenin ekonomik gelir diizeyi gibi durumlarini ortaya ¢ikarmaya yonelik

sorulara yer verilmektedir. Kisisel Bilgi Formu Ek 4’te sunulmustur.

3.3.2. Ebeveyn Akademik Basari Baskisi ve Destegi Olcegi (EABBDO)

Kapikiran (2016) tarafindan gelistirilen Ebeveyn Akademik Basar1 Baskis1 ve
Destegi Olgegi (EABBDO) ebeveynlerin ¢ocuklarinin akademik basarilarini yiikseltmeleri
icin uygulamis olduklar1 baski ve desteklerini tespit etmeye ¢alismaktadir. Olgek 15
maddeden olugmaktadir. EABBDO niin ilk 10 maddesi ebeveyn akademik basar1 baskisi
(EABBO) , son 5 maddesi de ebeveyn akademik basar1 desteginden (EABD) olusmaktadir.
Olgek maddeleri 1-5 arasi1 deger verilen besli likert tiiriinde olusturulmustur (1: Hig
katilmryorum, : Tamamen katiliyorum) . EABBO’de alinan toplam puan en az 10, en fazla
50" dir. Ogrencilerin ebeveyn basari baskisi alt dlgeginden aldiklar1 puan yiikseldikge
ebeveynlerinden akademik yonden basarili olmalar1 yoniinde baski gordiikleri seklinde
degerlendirilmektedir. EABDO’de alinabilecek en diisiik puan 5 en yiiksek puan ise 25'tir.
Ogrencilerin ebeveyn basar1 destegi alt odlgeginden aldiklari puan yiikseldikge
ebeveynlerinden akademik ydnden basarili olmalar1 yoniinde destekleyici bir tutum
sergiledikleri seklinde degerlendirilmektedir. Ters puanlanan herhangi bir 6lgek maddesi

bulunmamaktadir.

3.3. 3. Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyum Ol¢egi (EEKUO)

Bu arastirmada, Sawitri, Creed ve Zimmer-Gembeck (2012) tarafindan gelistirilen

Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi’nin Bacanli ve arkadaslari (2018) tarafindan
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Tiirkceye uyarlanan versiyonu kullamlmistir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalart
Tiirkiye’deki ergen dgrenciler tizerinde gerceklestirilmistir. Ergen-Ebeveyn kariyer uyumu
Olceginin  Qiivenirligi i¢in yapilan istatistiksel caligmalarla kararlilik agisindan
incelenmistir. Analiz sonuglarina testin gegerliligi .82, giivenirligi .89 olarak bulunmustur.
Buna gore yapilan uyarlama c¢alismasi sonucunda, Ergen Ebeveyn Kariyer Uyumu
Olgegi'nin ebeveynlerin ve ergen cocuklarinin kariyer beklentileri arasindaki uyumu &lgen,
11 maddeden olusan, tamamlayict uyum Ve benzerlik uyumu olmak iizere iki alt faktor
iceren gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugu saptanmuistir. Bu 6lg¢egin, teorik ve

uygulamalr aragtirmalarda kullanilmak tizere uygun oldugu bulunmustur.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin gerceklestirebilmesi i¢in ilk adim olarak Etik Kurul izin bagvurusu
yapilarak Indnii Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’ndan 14.12.2023 tarih oturum 16 ve
karar sayis1 15 ile izin almmistir ve Ek 2’de sunulmustur. Ikinci adimda arastirmanin
katilimcilarindan verileri toplayabilmek i¢in ilgili yonetmelik ve ydnergeler ¢ergevesinde
gerekli bagvurular yapilarak Diyarbakir i1 Milli Egitim Miidiirliigii'nden 04.01.2024 tarih
ve E-30769799-44-93644659 sayili izin alinmistir ve Ek 1°de sunulmustur.

Gerekli izinler tamamlandiktan sonra Olgekler fotokopi ile c¢ogaltilarak
hazirlanmigtir. Daha sonra arastirma icin, merkez ilgelerdeki okullarda 6grenim goéren
toplam 536 Ogrenciye, arastirmaci tarafindan gerekli aciklamalar yapildiktan sonra veri
toplama siireci gerceklestirilmistir. Veri seti temizleme islemi yapildiktan sonar 517 kisi
degerlendirmeye alinmistir. Veri toplama islemi, arastirmanin amaci ve goniilliiliik esaslari
hakkinda bilgi verildikten sonra, ders saati igerisinde (yaklasik 15 dakika) sinif ortaminda
gergeklestirilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Veri setindeki her bir degisken icin normal dagilim Olgiitlerini saglayip
saglamadigin1 kontrol etmek i¢in normallik testleri, ortalama, medyan, mod, histogram
grafigi, basiklik ve carpiklik degerleri degerlerine bakilmistir. Veri seti normallik
Olgiitlerini sagladigi icin Parametrik testler (T-testi, One-Way Anova, basit dogrusal
korelasyon) kullanilmigtir. Ayrica Kruskal-Wallis Test ve Mann Whitney U testi

kullanilmistir.
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BOLUM IV
BULGULAR ve YORUM
Arastirmanin bu boliimiinde; arastirma neticesinde elde edilen bulgulara sirasiyla
yer verilmektedir.

4.1. Betimsel istatistikler

Arastirmaya katilan lise 6grencilerine iligskin betimsel istatistiklerin frekans (f) ve

yiizde (%) dagilimlar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1.
Lise Ogrencilerinin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gére Frekans ve Yiizde Dagilimi
(n=517)

Degiskenler f %

Cinsiyet Kadin 274 53
Erkek 243 47

9. siif 143 27.7

Sumaf il 10. simif 146 28.2
11. simif 107 20.7

12, simif 121 23.4

Fen lisesi 90 17.4

Okul tiirii Anadolu !isesi 125 24.2
Anadolu I[HL 182 35.2

MTAL 120 23.2

Mezuniyet yok 45 8.7

Ilkokul 103 19.9

Baba 6grenim durumu Ortaokul 100 19.3
Lise 113 21.9

Universite ve diger 156 30.2

Mezuniyet yok 136 26.3

Tlkokul 154 29.8

Anne 6grenim durumu Ortaokul 77 14.9
Lise 85 16.4

Universite ve diger 65 12.6

Beraber 484 93.6

Anne/baba birliktelik durumu Bosanmis 18 3.5
Diger 15 2.9

Diisiik 75 14.5

Algilanan sosyoekonomik durum Orta 414 80.1
Yiiksek 28 5.4

Diisiik 37 7.2

Algilanan akademik basar diizeyi Orta 329 63.6
Yiiksek 151 29.2

Tablo 1°de goriildiigii gibi arastirmaya; 274’1(%53) kadin, 243°1(%47) erkek

Ogrenci olmak tizere toplam 517 6grenci katilmistir. Lise Ogrencileri iizerinde yapilan
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arastirma; 143°1(%27.7) 9. smif, 146’s1(%28.2) 10. smif, 107’si(%20.7) 11. sinif,
1217i(%23.4) 12. sif 6grencilerinden olusmaktadir. Ogrencilerin, 90°n1(%17.4) Fen lisesi,
125°1(%24.2) Anadolu lisesi, 182’s1(35.2) anadolu imam hatip lisesi, 120’s1(23.2) mesleki
ve teknik anadolu lisesinde egitim gorenlerden olusmaktadir. Katilimcilarin baba egitim
diizeyine gore dagilimi; 45°i1(%8.7) herhangi bir okul kademsinden mezun olmayan,
103°1(%19.9) ilkokul mezunu, 100°ti(%19.3) ortaokul mezunu, 113°1(%21.9) lise mezunu,
156’s1(%30.2) on lisans, lisans ve lisansiistii mezunudur. Katilimcilarin anne egitim
diizeyine gore dagilimi; 136’s1(%26.3) herhangi bir okul kademsinden mezun olmayan,
154°1(%29.8) ilkokul mezunu, 77’si(%14.9) ortaokul mezunu, 85’1 (%16.4) lise mezunu,
65’1(12.6) oOn lisans, lisans ve lisansiistii mezunudur. Katilimcilarin anne-baba birliktelik
durumuna gore dagilimi; 484°1(%93.6) beraber yasiyor, 18’1 (%3.5) bosanmis, 15’1 (%2.9)
cezaevi, ebeveynlerden birinin yurtdisinda yasamasi veya dlmesi vb. diger durumda olan
ogrencilerden olugmaktadir. Analizler yapilirken anne/baba birliktelik durumu her bir
birimdeki katilime1 dagilimi nedeniyle degerlendirmeye almmamistir. Ogrencilerin
algiladiklar1 sosyoekonomik duruma gore dagilimi; 75’1 (%14.5) diisiik sosyoekonomik
diizey, 414°1i(%80.1) orta diizey, 28’1(%5.4) yiiksek sosyoekonomik diizey seklindedir.
Ogrencilerin algiladiklar1 akademik basari diizeyine gore daligimlari; 37’si (%7.2) diisiik
akademik basari, 329’u (%63.6) orta akademik basari, 151°1(%29.2) yiiksek akademik
basar1 diizeyi seklindedir.

Tablo 2.
Ebeveyn Akademik Basari Baskisi Ve Destegi (EABBD) Olgegi Ve Ergen-Ebeveyn
Kariyer Uyumu (EEKU) Olgegi Puanlar1 Betimsel Istatistikler (n=517)

N x Ort. Mod s2 Ss  Min. Maks. Skewness Kurtosis

EABB 517 27.98 27 25 9.17 84.15 10 50 .183 .651
EABD 517 18.27 19 23 510 26.01 5 25 .683 301
TU 517 21.90 22 22 40.05 6.33 7 35 407 194
BU 517  13.87 14 16 15.70 3.96 4 20 .614 .058

Tablo 2°de goriildiigii gibi bu arastirmada 517 6rneklem sayisi iizerinden; Ebeveyn
Akademik Basar1 baskisi ve Destegi (EABBD) 6l¢egi alt boyutlarindan olan Ebeveyn
Akademik Basar1 baskisi (EABB) alt boyutu ig¢in puanlar1 X=27.98, skewness .183,
kurtosis .651,Ebeveyn Akademik Basar1 Destegi (EABD) alt boyutu i¢in puanlar1 Xx=18.27,

skewness .683, kurtosis .301 olarak bulunmustur.
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Tablo 2’ye belirtildigi gibi Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu(EEKU) alt boyutlarindan
olan Tamamlayict Uyum(TU) boyutu i¢in puanlari Xx=21.90, skewness .407, kurtosis .194,
Benzerlik Uyumu(BU) alt boyutu i¢in x=13.87, skewness .614, kurtosis .058 olarak
hesaplanmistir. Olgekten alinan minimum puan ve maksimum puan degerleri Tablo 2’de

verilmigtir.

4.2.Demografik Degiskenlere iliskin Bulgular

Bu bdliimde, arastirmada elde edilen veriler dogrultusunda lise Ogrencilerinde
ebeveyn akademik basar1 destegi ve baskisi ile ergen ebeveyn kariyer uyumu durumlarinin

demografik degiskenlere gore farklilagip farklilasmadigina iligskin bulgulara yer verilmistir.

4.2.1.Cinsiyete Gore

Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore ebeveyn akademik basar1 ve destegi dlgegi
ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu 6lgegi puanlarinin degisip degismedigine iliskin T-testi
sonuclar1 Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3.

Ebeveyn Akademik Basar1 Baskisi ve Destegi (EABBD) Olgegi ve Ergen-Ebeveyn Kariyer
Uyumu (EEKU) Olgegi Puanlarina Iliskin t-Testi Sonuglar1 (n=517)

Cinsiyet N X Ss sd t p

EABB Kiz 274 26.64 8,83 515 3.583  .000
Erkek 243 2950 933

EABD Kiz 274 18.39 5,27 515 .548 .584
Erkek 243 18.14 4,90

TU Kiz 274 22.35 6,28 515 1.662  .097
Erkek 243 2142 6,36

BU Kiz 274 1418 3,87 515 1.898  .058

Erkek 243 13.52 4,03

Kiz ve erkeklerin ebeveyn akademik basar1 baskisi puanlarinin karsilagtirilmasi i¢in
yapilan t testi sonrasinda kiz ve erkek 6grencilerin biribirinden farkli oldugu bulunmustur
(tos;515=3.583). Buna erkek 6grencilerin ebeveyn akademik basar1 baskisi puan ortalamasi
(X =29.50) kiz 6grencilere (X = 26.64) gore daha yiiksektir. Bulunan bu sonug istatistiksel
acidan anlamhidir. Ebeveyn akademik basar1 destegi puan ortalamalar1 agisindan kiz ve
erkek ogrenciler arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir (tos:515=.548). Her iki
cinsiyetin de ebeveyn akademik basar1 destegi puan ortalamalar1 birbirine oldukga
yakindir. Tamamlayici uyum puan ortalamalart agisindan kiz ve erkek 6grenciler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (tos;515=1.662). Ancak kiz
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Ogrencilerin tamamlayict uyum puan ortalamasit erkek Ogrencilere gore biraz daha
yiiksektir. Benzerlik uyum puan ortalamalari agisindan da kiz ve erkek oOgrenciler
arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir (tos;515=1.898). Ancak kiz 6grencilerin

benzerlik uyum puan ortalamasi erkek 6grencilere gore biraz daha yiiksektir.

4.2.2. Siif Diizeyine Gore

Ogrencilerin smif diizeyi degiskenine gére ebeveyn akademik basari baskisi ve
destegi Olcegi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu O6lgegi puanlarina Tek Yonli ANOVA

sonuglar1 sonuglar1 Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4.

Ogrencilerig Siuf Diizeyi Degiskenine Gére Ebeveyn Akademik Bagar1 Baskisi ve Destegi
(EABBD) Olgegi ile Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu (EEKU) Olgegi Puan Ortalamalari
Tek Yonlit ANOVA Sonuglart (n=517)

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonugclar
Ty N g g5 vark KT sd KO Fop
EABB 9. simf Grupl 1.86
143 2751 9.65 ar 467.297 3 155.766 ' 0 135
arasi
10.smf 46 2943 gse CMUPl 4299883 513 3740
ar ici 3
11. simf 107 2778 830 'In']opla 43425.98 516
12.simf 121  26.97 9.92
Toplam 517 2798 9.17
f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclan
Smf Ny oz s VK kr 4 ko F O p
EABD 9. simif 143 19.72 4.03 Grupl 426.517 3 142.172 5.61 .001
ar 1
arast
10. simf 146 17.77 537 Grupl 12998.48 513 25.338
ar igi 1
11.simf 107 17.47 514 Topla 1342499 516
m 8
12.simf 121 17.86 5.54
Toplam 517 18.27 5.10
f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclan
Sumf N % ss VarkK w1 ko F P
Tamamlayr 9.smuf 143 2294 546 Grupl 293.792 3 97.931 246 .062
c1 uyum ar 1

arasi
10. siuf 146 2139 654 Grupl 20416.46 513 39.798

ar ici 4
11.smuf 107 2223 6.74 Topla 20710.25 516
m 5

12.smuf 121 21.04 6.55
Toplam 517 2191  6.33

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar
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Sumf N oz ss Kkt dd ko F O p
Benzerlik 9.siuf 143 1461 3.71 Grupl 123510 3 41,170 2.64 .048
uyumu ar 8

arasi

10. ssmf 146 13.73  4.01  Grupl 7960.048 513 15.547
ar i¢i

Il.simf 107 13.70 3.99 Topla 8083.558 516

12.smuf 121 13.30 4.06
Toplam 517 13.87 3.96

Tablo 4 incelendiginde sinif diizeyine gore dgrencilerin ebeveyn akademik basari
baskisi puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigim
gostermektedir F(3513=1.860, p>.05. Bu sonu¢ ebeveyn akademik basari baskisi puan
ortalamalar1 9., 10., 11. ve 12. simiflar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigini ortaya koymaktadir. 10. simif &grencilerinin ebeveyn akademik basari
baskis1 puan ortalamalar1 (X=29.43), diger siniflardan daha yiiksek goriinmektedir. 12. sinif
ogrencilerinin ebeveyn akademik basari baskisi puan ortalamalar1 (X=26.97), diger
siiflardan daha diisiik goriinmektedir. 10. simif 6grencilerinin puan ortalamalar1 diger
siiflara gore biraz daha yiiksek oldugu goézlenmis olsa da, bu fark istatistiksel olarak

anlamli degildir.

Ogrencilerin ebeveyn akademik basar1 destegi puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark oldugunu gostermektedir Fzs13=5.611, p<.05. Bu sonug¢ ebeveyn
akademik basar1 destegi puan ortalamalar1 9., 10., 11. ve 12. siiflar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. 9. sinif 6grencilerinin
ebeveyn akademik basari destegi puan ortalamalari (X=19.72), diger smiflardan daha
yiiksek goriinmektedir. Bulunan bu sonug istatistiksel agidan anlamlidir. Ebeveyn
akademik basar1 destegi puan ortalamalar1 agisindan yapilan T-testi sonuglarina gore 9.
smif o6grencileri ile 10. smf (tos287=3.489), 11. smif (tos;248=3.877) ve 12. sif

(tos;262=3.144) 6grenciler arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir.

Ogrencilerin tamamlayici uyum puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark olmadigini gostermektedir F(3513=2.461, p>.05. Bu sonu¢ tamamlayici
uyum puan ortalamalarinin 9., 10., 11. ve 12. siniflar arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gostermedigini ortaya koymaktadir. 9. sinif 6grencilerinin tamamlayict uyum
puan ortalamalar1 (Xx=22.94), diger siniflardan daha yiiksek goriinmektedir. 12. sinif
ogrencilerinin tamamlayic1 uyum puan ortalamalar1 (X=21.04), diger siniflardan daha

diisiik goriinmektedir. 9. sinif 6grencilerinin puan ortalamalar1 diger siniflara gore biraz
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daha yiiksek oldugu gozlenmis olsa da, bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir.

Ogrencilerin benzerlik uyum puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark oldugunu gostermektedir F(3513=2.648, p>.05 fakat p=.048dir. p .05 anlamlilik
seviyesinin hemen altindadir ama smiflar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
oldugunu gostermektedir. Bu sonug benzerlik uyumu puan ortalamalarinin 9., 10., 11. ve
12. smiflar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigini ortaya
koymaktadir. 9. siif dgrencilerinin benzerlik uyumu puan ortalamalar1 (Xx=14.61), diger
siniflardan biraz daha yiiksek goriinmektedir. 12. sinif dgrencilerinin benzerlik uyumu

puan ortalamalar1 (x=13.30), diger siiflardan daha diisiikk gériinmektedir.

4.2.3. OKkul tiiriine gore

Ogrencilerin okul tiirii degiskenine gére ebeveyn akademik bagar1 baskisi ve
destegi Olgegi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu Olgegi puan ortalamalart Tek Yonli

ANOVA sonuglar1 sonuglar1 Tablo 5’te verilmektedir.

Tablo 5.

Ogrencilerin Okul Tiirii Degiskenine Gére Ebeveyn Akademik Bagar1 Baskis1 ve Destegi
(EABBD) Olgegi ile Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu (EEKU) Olgegi Puan Ortalamalar
Tek Yonlit ANOVA Sonuglar1 (n=517)

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar:

Smf g x5 s VAR o ko F b
EABB Fen 90 26.46 10.0 Grupla 423.706 3 141.235 168 .169

lisesi 0 r arast 5

Anadolu 125 29.24 8.76 Grupla 43002.22 513 83.825

lisesi rigi 4

Anadolu 182 28.11 9.08 Topla 43425.93 516

[HL m 0

MTAL 120 27.65 9.00
Toplam 517 2799 9.17

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Stif N ox ss YarK okt W ko F o o
EABD Fen 90 1931 478 Grupla 186.749 3 62.250 241 .066
lisesi r arasi 2
Anadolu 125 1822 4.69 Grupla 13238.24 513 25.806
lisesi rici 9
Anadolu 182 1836 524 Topla 13424.99 516
IHL m 8

MTAL 120 1742 541
Toplam 517 18.27 5.10

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclarn
Sf N g s YarK ot ko F o
Tamamlay Fen 90 2211 6.26 Grupla 202.455 3 67.485 168 .169

1C1 uyum lisesi r arasl 8
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Anadolu 125 20.98 6.06 Grupla 20507.80 513 39.976

lisesi rigi 0
Anadolu 182 2188 6.03 Topla 20710.25 516
HL m 5

MTAL 120 22.78 7.02
Toplam 517 2191 6.33

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclarn

Smif N ss YarK oyt ko F o p
Benzerlik  Fen 90 13.45 3.87 Grupla 21.744 3 7.248 460 710
uyumu lisesi r arasl

Anadolu 125 13.91 410 Grupla 8061.815 513 15.746

lisesi rigi

Anadolu 182 13.91 3.79 Topla 8083558 516

[HL m

MTAL 120 14.08 4.15
Toplam 517 13.87 3.96

Tablo 5 incelendiginde okul tiiriine gére Ogrencilerin ebeveyn akademik basari
baskist puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigimni
gostermektedir F(3513=1.685, p>.05. Bu sonu¢ ebeveyn akademik basari baskisi puan
ortalamalar1 farkli lise tiirleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigini ortaya koymaktadir. Anadolu lisesi 6grencilerinin ebeveyn akademik basari
baskisi puan ortalamalart (X=29.24), diger lise tiirlerinden daha yiiksek goriinmektedir. Fen
lisesi 6grencilerinin ebeveyn akademik basari baskisi puan ortalamalari (X=26.46), diger
lise tiirlerinden daha diisiik goriinmektedir. Anadolu lisesi 6grencilerinin  puan
ortalamalarinin diger lise tiirlerine gore biraz daha yiiksek oldugu gozlenmis olsa da, bu

fark istatistiksel olarak anlaml degildir.

Ogrencilerin, ebeveyn akademik basar1 deste§i puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigim1 gostermektedir F(z513=2.412, p>.05. Bu
sonug, ebeveyn akademik basar1 destegi puan ortalamalarinin farkli lise tiirleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya koymaktadir. Fen lisesi
ogrencilerinin ebeveyn akademik basari destegi puan ortalamalari (X=19.31), diger lise
tirlerinden daha yiiksek goriinmektedir. MTAL 6grencilerinin ebeveyn akademik basari
destegi puan ortalamalar1 (x=17.42), diger lise tiirlerinden daha diisiikk gériinmektedir. Fen
lisesi dgrencilerinin puan ortalamalar diger lise tiirlerine gore biraz daha yiiksek oldugu

gozlenmis olsa da, bu fark istatistiksel olarak anlaml1 degildir.

Ogrencilerin tamamlayict uyum puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir fark olmadigimi gostermektedir F(3513=1.688, p>.05. Bu sonug, tamamlayici
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uyum puan ortalamalar1 farkli lise tiirleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigini ortaya koymaktadir. MTAL 0&grencilerinin tamamlayict uyum puan
ortalamalar1 (x=22.78), diger lise tiirlerinden daha yiiksek goriinmektedir. Anadolu lisesi
Ogrencilerinin tamamlayici uyum puan ortalamalar1 (x=20.98), diger lise tiirlerinden daha
diisiik goriinmektedir. MTAL Ogrencilerinin puan ortalamalar1 diger lise tiirlerine gore

biraz daha yiiksek oldugu gozlenmis olsa da, bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir.

Ogrencilerin benzerlik uyum puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark olmadigini gdstermektedir F(3513=.460, p>.05. Bu sonug, benzerlik uyumu puan
ortalamalar1 farkli lise tilirleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigini ortaya koymaktadir. MTAL Ogrencilerinin benzerlik uyumu puan
ortalamalar1 (X=14.08), diger lise tiirlerinden biraz daha yiiksek goriinmektedir. Fen lisesi
ogrencilerinin benzerlik uyumu puan ortalamalar1 (X=13.45), diger lise tiirlerinden biraz
daha diisik gorinmektedir. MTAL o6grencilerinin puan ortalamalart diger lise tiirlerine
gore biraz daha yiiksek oldugu gozlenmis olsa da, bu fark istatistiksel olarak anlamli

degildir.
4.2.4. Baba Ogrenim Durumuna Gére

Ogrencilerin baba 6grenim durumu degiskenine gore ebeveyn akademik basari
baskis1 ve destegi Olcegi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu olgegi puan ortalamalarina

yonelik Tek Yonlii ANOVA sonuglart sonuglar: Tablo 6’da verilmektedir.

Tablo 6.

Ogrencilerin Baba Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Ebeveyn Akademik Basar1 Baskisi
ve Destegi (EABBD) Olgegi ile Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu (EEKU) Olgegi Puan
Ortalamalar1 Tek Yonlii ANOVA Sonuglar1 (n=517)

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclari
Smf oy x ss VK s d ko F p
EABB Mezuni 45 27.47 8.63 Grupl 504.740 4 126.185 150 .199
yet yok ar 5
arasi
Ilkokul 103 29.93 878 Grupl 42921.19 512 83.830
ar igi 1
Ortaoku 100 27.29 9.34 Topla 4342593 516
I m 0
Lise 113 2784 8.83
Unv. ve 156 27.41 9.63
diger
Toplam 517 27.99 9.17
f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Simf - Var.K

N X Ss KT sd KO F p
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EABD Mezuni 45 1756 513 Grupl 269.276 4 67.319 262 .034
yet yok ar 0
arasi
Ilkokul 103 17.29 4.86 Grupl 13155.72 512 25.695
ar i¢i 2
Ortaoku 100 17.83 510 Topla 1342499 516
I m 8
Lise 113 18.72 5.39
Unv. ve 156 19.09 4.92
diger
Toplam 517 18.28 5.10
f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclari
Smf g  ss VK ket s ko F O p
Tamamlayr Mezuni 45 2124 591 Grupl 132.068 4 33.017 .821 512
c1 uyum yet yok ar
arasi
flkokul 103 21.13 6.59 Grupl 20578.18 512 40.192
ar igi 7
Ortaoku 100 2198 6.64 Topla 20710.25 516
I m 5
Lise 113 2249 6.52
Unv. ve 156 2217 5.95
diger
Toplam 517 21.92 6.33
f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclan
Smf g  ss VK ks ko F p
Benzerlik Mezuni 45 1422 386 Grupl 111.054 4 27.763 178 132
uyum yet yok ar 0
arasi
Ilkokul 103 12.99 3.82 Grupl 7972505 512 15.602
ar 1¢1
Ortaoku 100 1381 4.00 Topla 8083.558 516
I m
Lise 113 1422 401
Unv. ve 156 14.14 3.98
diger
Toplam 517 13.87 3.96

Tablo 6 incelendiginde baba 6grenim durumuna gore ebeveyn akademik basari

baskis1 pua ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigimni

gostermektedir F4,512=1.505, p>.05. Bu sonug baba 6grenim durumlarina gore 6grencilerin

ebeveyn akademik basar1 baskis1 puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir

fark olmadig1 gostermektedir.

Ogrencilerin baba dgrenim durumuna gére ebeveyn akademik basar1 destegi puan

ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu goéstermektedir

F(4,512=2.620, p<.05. Bu sonuca gore baba 6grenim durumu arttikga 6grencilerin ebeveyn

akademik basar1 destegi puan ortalamalar1 da yiikselmektedir. Ebeveyn akademik basari
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destegi puan ortalamalar1 agisindan yapilan T-testi sonuglarina gore babalart ilkokul
mezunu olan 6grencileri ile babalar1 lise mezunu olan 6grenciler (t.os;214=2.047), babalar1
ilkokul mezunu olan ogrencileri ile babalar1 iinv. ve diger mezunu olan 6grenciler

(tos:257=2.894) arasinda anlaml1 bir fark bulunmaktadir.

Ogrencilerin baba 6grenim durumuna gore tamamlayict uyum puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigin1 géstermektedir F512)=.821, p>.05.
Bu sonu¢ baba Ogrenim durumlarina gore Ogrencilerin tamamlayict uyum puan

ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi gostermektedir.

Ogrencilerin baba 6grenim durumuna gore benzerlik uyum puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigin1 gostermektedir Fs512)=1.780,
p>.05. Bu sonu¢ F(512=1.780, p>.05. Bu sonug, baba O6grenim durumlarina gore
Ogrencilerin benzerlik uyum puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

olmadig1 gostermektedir.

4.2.5. Anne Ogrenim Durumuna Gére

Ogrencilerin anne 6grenim durumu degiskenine gore ebeveyn akademik basar
baskis1 ve destegi Olgegi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu o6lgegi puan ortalamalarina

yonelik Tek Yonliit ANOVA sonuglari sonuglart Tablo 7°de verilmektedir.

Tablo 7.

Ogrencilerin Anne Ogrenim Durumu Degiskenine Gére Ebeveyn Akademik Basari Baskist
ve Destegi (EABBD) Olgegi ile Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu (EEKU) Olgegi Puan
Ortalamalar1 Tek Yonli ANOVA Sonuglar1 (n=517)

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclan
Smf oy x ss VK ks dd ko F O p
EABB Mezuni 136 28.82 8.46 Grupl 996.226 4 249.057 3.00 .018
yet yok ar 5
arast
flkokul 154 27.79 859 Grupl 42429.70 512 82871
ar igi 4
Ortaoku 77 2492 9.15 Topla 43425.93 516
I m 0
Lise 85 2930 9.90
Unv. ve 65 28.60 10.3
diger 6
Toplam 517 27.98 9.17
f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclan
Sumf N % ss VarK o wr w4 ko F p

EABD Mezuni 136 17.38 500 Grupl 314977 4 78.744  3.07 .016
yet yok ar 5
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arasi
ilkokul 154 17.87 516 Grupl 13110.02 512 25.606

ar i¢i 1

Ortaoku 77 1892 520 Topla 1342499 516

I m 8

Lise 85 18.77 461

Unv. ve 65 19.67 5.31

diger

Toplam 517 18.27 5.10

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclari

Smf oy g s VK s s ko F O p
Tamamlayr Mezuni 136 2197 6.88 Grupl 169.638 4 42.410 1.05 .377
c1 uyum yet yok ar 7

arast
[lkokul 154 21.13 5.85 Grupl 20540.61 512 40.118

ar igi 7

Ortaoku 77 2274 6.03 Topla 20710.25 516

| m 5

Lise 85 2241 6.36

Unv. ve 65 22.03 6.55

diger

Toplam 517 2192 6.33

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclan

Smf 5 s VK wr w4 ko F O p
Benzerlik Mezuni 136 13.73 4.00 Grupl 32.892 4 8.223 522 720
uyum yet yok ar

arast
flkokul 154 1359 3.71 Grupl 8050.666 512 15.755

ar i¢i
Ortaoku 77 1424 402 Topla 8083558 516
| m
Lise 85 1411 4.15
Unv. ve 65 14.08 4.18
diger

Toplam 517 13.87 3.96

Ogrencilerin anne dgrenim durumuna gore ebeveyn akademik basar1 baskis1 puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu gostermektedir
F4,512=3.005, p<.05. Sonuglara gore, annesi lise mezunu olan Ogrencilerin ebeveyn
akademik basar1 baskisi puan ortalamalar1 (X=29.30) diger gruplardan biraz daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Annesi ortaokul mezunu olan 6grencilerin ebeveyn akademik basari
baskis1 pua ortalamalar1 (x=24.92) ise diger gruplardan daha diisiik olarak bulunmustur. Bu
sonug¢ anne 6grenim durumlarina gére gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin anne 6grenim durumuna gére ebeveyn akademik basar1 destegi puan

ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu gostermektedir
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F,512=3.075, p<.05. Sonuglara gore annesi {liniversite ve diger mezunu olan 6grencilerin
ebeveyn akademik basart destegi puan ortalamalari (X=19.67) diger gruplardan daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Annesinin mezuniyeti olmayan Ogrencilerin ebeveyn
akademik basari destegi puan ortalamalar1 (X=17.38) ise diger gruplardan daha diisiik
olarak bulnumustur. Bu sonug¢ anne 6grenim durumlarina gore gruplar arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin anne dgrenim durumuna gore tamamlayici uyum puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini géstermektedir F4,512)=.821, p>.05.
Bu sonug, annelerin mezuniyet durumlarina (mezuniyet yok, ilkokul, ortaokul, lise,
tiniversite ve diger) gore benzerlik uyum puan ortalamalar1 birbirine benzedigini
gostermektedir. Ozetle anne 6grenim durumlarina gére dgrencilerin tamamlayict uyum

puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 gostermektedir.

Ogrencilerin anne 6grenim durumuna gére benzerlik uyum puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini gostermektedir F4512)=1.780,
p>.05. Bu sonug, annelerin mezuniyet durumlarina (mezuniyet yok, ilkokul, ortaokul, lise,
tiniversite ve diger) gore benzerlik uyum puan ortalamalari birbirine benzedigini
gostermektedir. Ozetle anne 6grenim durumlarina gore dgrencilerin benzerlik uyum puan

ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 gostermektedir.

4.2.6. Algilanan sosyoekonomik Duruma Gore

Ogrencilerin algilanan sosyoekonomik durum degiskenine ebeveyn akademik
basar1 baskis1 ve destegi Olgegi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu Olgegi puan
ortalamalarina yonelik iligkin Kruskal-Wallis testsonuglari sonuglar1 Tablo 8’de

verilmektedir.

Tablo 8.

Ogrencilerin Algilanan sosyoekonomik Degiskenine Gore Ebeveyn Akademik Basari
Baskis1 ve Destegi (EABBD) Olgegi ile Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu (EEKU) Olgegi
Puan Ortalamalarina iligkin Kruskal-Wallis Test Sonuglar1 (n=517)

Gruplar n X Xsira sd X2 p u
EABB A) Diisiik 75 31.30 309.07 2 12.630 .002 A>B

B) Orta 414 27.25 247.43

C) Yiksek 28 29.92 295.89

Gruplar n X Xsira sd X2 p u
EABD A) Diigiik 75 16.74 221.53 2 6.293 .043 A<B

B) Orta 414 18.51 263.77

C) Yiiksek 28 18.85 288.91

Gruplar n X Xsira sd X2 p u
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Tamamla  A) Diisiik 75 19.56 208.28 2 12.899 .002 A<B
yictuyum B) Orta 414 22.15 264.54 C>A
C) Yiiksek 28 24.60 312.91
Gruplar n X Xara sd X2 p u
Benzerlik  A) Diisiik 75 12.37 206.15 2 11.126 .004 A<B
uyum B) Orta 414 14.10 266.50 C>A
C) Yiiksek 28 14.46 280.64

Ogrencilerin algilanan sosyoekonomik duruma gére ebeveyn akademik basari
baskist puan ortalamalar1 gore gruplar arasinda anlamli farklibik bulunmustur
[X22=12.630, p<.05]. Yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda ebeveyn akademik basari
baskis1 puan ortalamalari a¢isindan farkin diisiik ile orta belirten 6grenciler arasinda diisiik

olarak belirten 6grenciler lehine (z=3.299, p<.01) anlaml farklilik bulunmustur.

Ogrencilerin algilanan sosyoekonomik duruma gére ebeveyn akademik basari
destegi puan ortalamalar1 gére gruplar arasinda anlamh farklilik bulunmustur [X?%2=6.293,
p<.05]. Yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda ebeveyn akademik basari1 destegi puan
ortalamalar1 agisindan farkin diisiik ile orta belirten 6grenciler arasinda orta olarak belirten

ogrenciler lehine (z=2.287, p<.01) anlamh farklilik bulunmustur.

Ogrencilerin algilanan sosyoekonomik duruma gére tamamlayict uyum puan
ortalamalarina gore gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmustur [X?2)=612.899, p<.05].
Yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda tamamlayict uyum puan ortalamalari agisindan
farkin disiik ile orta belirten Ogrenciler arasinda orta olarak belirten 6grenciler lehine
(z=3.024, p<.01), disiik ile yiiksek belirten 6grenciler arasinda yiiksek olarak belirten

ogrenciler lehine (z=2.999, p<.01), anlaml farklilik bulunmustur.

Ogrencilerin algilanan sosyoekonomik duruma gore benzerlik uyum puan
ortalamalarina gore gruplar arasinda anlamli farklhilik bulunmustur [X%=11.126, p<.05].
Yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda benzerlik uyum puan ortalamalari agisindan
farkin diisiik ile orta belirten 6grenciler arasinda orta olarak belirten Ogrenciler lehine
(z=3.250, p<.01), diisiik ile yiiksek belirten Ogrenciler arasinda yiiksek olarak belirten

ogrenciler lehine (z=2.135, p<.01), anlamli farklilik bulunmustur.

4.2.7. Algilanan Akademik Basar1 Durumuna Gore

Ogrencilerin algilanan akademik basar1 durum degiskenine gére ebeveyn akademik

basar1 baskist ve destegi Olgedi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu o6lgegi puan
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ortalamalarina iliskin Kruskal-Wallis test sonuglar1 sonuglar1 Tablo 9°da verilmektedir.

Tablo 9.

Ogrencilerin Algilanan Akademik Basar1 Degiskenine Gére Ebeveyn Akademik Basari
Baskis1 ve Destegi (EABBD) Olgegi ile Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu (EEKU) Olgegi
Puan Ortalamalarina iligkin Kruskal-Wallis Test Sonuglar1 (n=517)

Gruplar n X Xsira sd X2 p u
EABB A) Diisiik 37 32.08 321.89 2 8.422 .015 A>B
B) Orta 329 27.98 259.56 C<A
C) Yiiksek 151 27.00 242.37
Gruplar n X Xsira sd X2 p u
EABD A) Diigiik 37 16.45 208.93 2 24.690 .000 A<B
B) Orta 329 27.98 242.24 B>C
C) Yiiksek 151 19.82 307.91 C>A
Gruplar n X Xsira sd X2 p u
Tamamla  A) Diisiik 37 18.83 196.19 2 18.051 .000 A<B
yictuyum B) Orta 329 21.50 248.55 B<C
C) Yiiksek 151 23.56 297.15 C>A
Gruplar n X Xsira sd X2 p u
Benzerlik  A) Diisiik 37 12.08 194.58 2 13.736 .001 A<B
uyum B) Orta 329 13.68 251.87 B<C
C) Yiiksek 151 14.73 288.80 C>A

Ogrencilerin algilanan akademik basar1 durumuna gére ebeveyn akademik basari
baskisi puan ortalamalarina gore gruplar arasinda anlamhi farklihik bulunmustur
[X?(2=8.422, p<.05]. Yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda ebeveyn akademik basar
baskis1 puan ortalamalar1 acisindan farkin diisiik ile orta belirten 6grenciler arasinda diisiik
olarak belirten Ogrenciler lehine (z=2.400, p<.01), diisiik ile yiiksek belirten 6grenciler
arasinda diisiik olarak belirten 6grenciler lehine (z=2.913, p<.01) anlamli farklilik

bulunmustur.

Ogrencilerin algilanan akademik basari durumuna gére ebeveyn akademik basari
destegi puan ortalamalar1 gore gruplar arasinda anlamli farklihk bulunmustur
[X22=24.690, p<.05]. Yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda ebeveyn akademik basar
destegi puan ortalamalar1 agisindan farkin diisiik ile orta belirten 6grenciler arasinda orta
olarak belirten 6grenciler lehine (z=1.407, p<.01), orta ile yiiksek belirten &grenciler
arasinda orta olarak belirten 6grenciler lehine (z=4.525, p<.01), diisiik ile yiiksek belirten
Ogrenciler arasinda yiiksek olarak belirten Ogrenciler lehine (z=3.437, p<.01) anlaml

farklilik bulunmustur.

Ogrencilerin algilanan akademik basari durumuna gére tamamlayict uyum puan

ortalamalarina gére gruplar arasinda anlamli farklihik bulunmustur [X%2=18.051, p<.05].
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Yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda tamamlayict uyum puan ortalamalar1 agisindan
farkin diisiik ile orta belirten Ogrenciler arasinda orta olarak belirten 6grenciler lehine
(z=2.029, p<.01), orta ile yiiksek belirten Ogrenciler arasinda yiliksek olarak belirten
ogrenciler lehine (z=3.316, p<.01), diisiik ile yiiksek belirten 6grenciler arasinda yiiksek

olarak belirten 6grenciler lehine (z=3.674, p<.01), anlamli farklilik bulunmustur.

Ogrencilerin algilanan akademik basar1 durumuna gore benzerlik uyum puan
ortalamalarina gore gruplar arasinda anlaml farklilik bulunmustur [X?=13.736, p<.05].
Yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda Benzerlik uyum puan ortalamalar1 agisindan
farkin disiik ile orta belirten O0grenciler arasinda orta olarak belirten 6grenciler lehine
(z=2.168, p<.01), orta ile yiiksek belirten Ogrenciler arasinda yiiksek olarak belirten
ogrenciler lehine (z=2.499, p<.01), diisiik ile yliksek belirten 6grenciler arasinda yiiksek

olarak belirten 6grenciler lehine (z=3.563, p<.01), anlamli farklilik bulunmustur.

4.3. Basit Dogrusal Korelasyon

Ogrencilerin ebeveyn akademik basar1 baskis1 ve destegi 6lcegi puanlari ile ergen-
ebeveyn kariyer uyumu 6l¢egi puanlarina iliskin Basit Dogrusal Korelasyon test sonuglara

Tablo 10’da verilmektedir.

Tablo 10.
Ebeveyn Akademik Basar1 Baskisi ve Destegi (EABBD) Olgegi ile Ergen-Ebeveyn
Kariyer Uyumu (EEKU) Olgegi Arasindaki Basit Dogrusal Korelasyon

EABB EABD

Tamamlayict uyum r - 245** 523
p .000 .000

Benzerlik uyum r -.230** §20%x%*
p .000 .000

Tablo 10 incelendiginde ebeveyn akademik basar1 baskisi ile tamamlayict uyum
puan ortalamalar1 arasindaki korelasyon negatif ve zayif bir iliski (r = -.245) olarak
bulunmustur. Bu ebeveyn akademik basar1 baskisi artikga tamamlayict uyumun azaldigini
gostermektedir. ebeveyn akademik basart destegi ile tamamlayici uyum puanlari arasindaki
korelasyon pozitif ve orta diizeyde bir iligki (r = .523) olarak bulunmustur. Bu ebeveyn
akademik basar1 destegi artikga tamamlayici uyumun arttigini gostermektedir. Ebeveyn
akademik basar1 baskisi ile benzerlik uyum puan ortalamalar1 arasindaki korelasyon negatif

ve zayif bir iliski (r = -.230) olarak bulunmustur. Bu ebeveyn akademik basari baskist
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artikga benzerlik uyumunun azaldigini gdéstermektedir. Ebeveyn akademik basar1 destegi
ile benzerlik uyum puan ortalamalar1 arasindaki korelasyon pozitif ve orta diizeyde bir
iliski (r = .522) olarak bulunmustur. Bu ebeveyn akademik basar1 destegi artik¢a benzerlik
uyumunun arttigini gostermektedir. Korelasyon katsayilari ile birlikte p degerleri de
verilmigtir. P degeri, korelasyonun anlamli olup olmadigini gosterir. Genellikle p< .05
degeri anlamli kabul edilir. Tablodaki tiim korelasyonlar icin p degeri .000 olarak

verilmistir, bu da tlim korelasyonlarin istatistiksel olarak anlamli oldugunu gosterir.
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BOLUM V

5. TARTISMA ve SONUC

Bu aragtirmanin amaci, lise 6grencilerinde ebeveyn akademik basar1 destegi ve
baskisi ile ergen ebeveyn kariyer uyumunu ¢esitli demografik degiskenler agisindan
incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda lise 6grencilerinde ebeveyn akademik basar1 destegi
ve baskist ile ergen ebeveyn kariyer uyumu; cinsiyet, siif diizeyi, okul tiirii, anne-baba
o6grenim durumu, algilanan sosyoekonomik durum ve algilanan akademik basari durumu
degiskenlerine gore farklilagip farklilagmadigi incelenmistir. Bunun yani sira 6grencilerin
ebeveyn akademik basar1 destegi ve baskisi ile ergen ebeveyn kariyer uyumunu arasindaki
iliskiye de bakilmistir.

Asagida, sirasiyla arastirmanin amacina iliskin elde edilen sonuglar, ilgili literatiir
dogrultusunda tartisilmis ve yorumlanmistir.

Cinsiyet degiskenine gore kiz ve erkek Ogrencilerin ebeveyn akademik basari
baskisi puanlar1 birbirinden farkli oldugu bulunmustur. Buna gore erkek Ogrencilerin
ebeveyn akademik basari baskist puan ortalamasi kiz dgrencilere gore daha yiiksektir.
Bulunan bu sonug istatistiksel agidan anlamlidir. Ebeveyn akademik basar1 destegi puanlari
acisindan kiz ve erkek Ogrenciler arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Her iki
cinsiyetin de ebeveyn akademik basar1 deste§i puan ortalamalar1 birbirine oldukca
yakindir. Ergen-ebeveyn kariyer uyumu alt boyutu olan tamamlayici uyum puanlar
acisindan kiz ve erkek Ogrenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Ancak kiz Ogrencilerin tamamlayict uyum puan ortalamasi erkek
Ogrencilere gore biraz daha yiiksektir. Ergen-ebeveyn kariyer uyumu bir diger alt boyutu
olan benzerlik uyum puanlar acisindan kiz ve erkek 6grenciler arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Ancak kiz 0Ogrencilerin benzerlik uyum puan ortalamasi erkek
Ogrencilere gore biraz daha yiiksektir.

Ebeveyn akademik basari1 baskisi konusunun cinsiyet faktoriine goére incelendigi
aragtirmalara bakildiginda Kapikiran (2016), erkeklerde akademik basar1 baskisinin
anlamli sekilde kadinlara gore daha fazla oldugunu tespit edilmistir. Yildirim (2023),
ebeveyn akademik basar1 baskisinin cinsiyete gore farklilastigini, erkek 6grencilerin kiz
Ogrencilere gore ebeveynlerinden daha fazla akademik bagariya doniik baski algiladiklari
sonucunu bulmustur. Camurcu ve Kaynak EKici (2024), ergenlerin algiladiklar1 ebeveyn

akademik basar1 baskisi ile psikolojik istismar arasindaki iliskilerin arastirildig1 ¢alismada,
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algilanan ebeveyn basar1 baskist konusundaki asir1 yiiksek beklenti alt boyutunda erkek
Ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha yiiksek beklenti ve basart baskisina maruz kaldigin
saptamistir. Sangma, Akoijam, Maisnam, Visi, Vanlalduhsaki (2018) yaptiklar1 ¢alismada,
Ogrencilerin akademik performanslar1 iizerindeki ebeveyn ve 6gretmen baskisina iliskin
algilarin1 degerlendirmek, 6grencilerin basa ¢ikma stratejilerini belirlemek ve baskinin
cinsiyet, sinif, aile tipi, ikamet yeri ve akademik performans gibi diger degiskenlerle
iliskisini tespit etmek amaciyla yapilan calismada ebeveyn baskisinin yayginliginin yiiksek

oldugunu ve erkek 6grencilerin kizlardan daha fazla baskidan etkilendigini saptamislardir.

Bu dogrultuda erkek ergenlerin kiz ergenlere kiyasla daha yiiksek bir beklenti
diizeyine sahip olduklari; soyun devamliliginin erkek tarafindan saglandig: diisiincesi ve
ebeveynlerin yaslilig1 doneminde aile ihtiyaglarini karsilamakla yiikiimlii bir kaynak olarak
gormek gibi icinde bulunduklar kiiltlirtin ve sahip olduklar ailevi degerlerin etkili oldugu
g6z Oniinde bulundurulmali (Camurcu ve Kaynak Ekici, 2024). Tirkiye’de cinsiyet
baglaminda erkeklerin mutlak surette bir meslek ya da ig sahibi olmalar1 aileleri tarafindan
istenen ve beklenen bir durumdur (Yildirim, 2023). Toplumumuzda ailelerin, ailevi ve
kiltiirel degerler kapsaminda, erkek bireylerden beklentileri ve erkeklere yiikledikleri
sorumluluklar, gelecek ile ilgili akademik beklentilerin olmasi, erkek o&grencilerin
ebeveynlerinden akademik bagar1 baskisi algilamalarina neden olabilecegi soylenebilir.
Tim bu diisiince yapilar1 goz oniine alindiginda ebeveynler, erkek ¢ocuklarindan daha
fazla beklenti icerisine girmekte, bu durum erkek ¢ocuklarinda ebeveyn basar1 baskisini

kizlara gore daha fazla hissetmesine neden oldugu sdylenebilir.

Akademik basar1 destegi puanlart agisindan kiz ve erkek 6grenciler arasinda anlaml
bir fark bulunmadigi, her iki cinsiyetin de ebeveyn akademik basar1 destegi puan
ortalamalarinin istatistiksel olarak birbirine yakin oldugu saptanmistir. Bu konuda
tilkemizde yapilan arastirmalara incelendiginde arastirma sonug¢larimiza pararlelik gosteren
sonuglar elde eden Kapikiran (2016) ve Yildirim (2023), akademik basar1 destegi puanlari
ile cinsiyet arasinda anlamli bir farkliligin olmadigini tespit etmistir. Ringeisen ve
Raufelder (2015) algilanan ebeveyn akademik destegi, ebeveyn akademik baskisi ve sinav
kaygisinin arasindaki iligkileri cinsiyet baglaminda inceledikleri ¢alismada, Kkizlarda
algilanan anne baskisinin sinav kaygisinin boyutlar1 olan duygusallik, miidahale ve giiven
eksikligi ile pozitif yonde bir iligki oldugu; algilanan anne desteginin ise sinav kaygisinin

boyutlarindan olan giiven eksikligi ile negatif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit
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edilmistir. Erkek 6grencilerde algilanan baba baskisinin sinav kaygist miidahale boyutuyla
pozitif iligkili; algilanan baba desteginin sinav kaygi endise boyutuyla negatif bir iliski

i¢inde oldugu saptanmustir.

Tirkiyede son yillarda kariyer gelisimi ve meslek edinme silirecinde okul
egitiminine verilen onem goz Oniine alindiginda anne babalarin, ¢ocuklarinin okul ve ders
basarilart ile ilgilenme, okul ortaminda yasanan problemler ve bu problemleri ¢6zmede
cocuklarina destek sunmalari, basarili olmalar1 acgisindan gerekli olan destegi saglamaya
calismalar1 ve genel olarak destekte bulunmalarinda cinsiyet ayrimi yapmadiklari ve esit

diizeyde akademik basar1 destegi sunduklari diisiiniilebilir.

Ergen-ebeveyn kariyeruyumu alt boyutlar1 olan tamamlayict uyum ve benzerlik
uyum puanlar1 agisindan kiz ve erkek Ogrenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark saptanmamustir. Sanat1 (2019), lise 6grencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumlarini
cesitli degiskenler agisindan inceledigi calismasinda cinsiyet faktoriine gore ergen-ebeveyn
kariyer uyumlarmin faklilik géstermedigi sonucuna ulasmistir. Ayrica Ulas Kilig (2018),
tarafindan yapilan arastirmaya gore Universite Ogrencilerinin kariyer karar1 verme 0z-

yetkinligi diizeyi cinsiyet faktoriine gore anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Bu bilgiler 1s1ginda degerlendirildiginde ergen-ebeveyn kariyeruyumu konusunda
cinsiyete gore farklilagmanin olmamasi degisen toplum yapisiyla agiklanabilir. Daha
onceleri geneleksel aile yapisina sahip olan toplumda kiz ¢ocuklarin genellikle ev isleri ve
cocuk bakmi gibi kisa siireli ve bir okul egitimi gerektirmeyen islere yonlendirilirken,
erkek ise kazang bakimindan getirisi yiiksek olan ve uzun egitim siiregleri gerektiren is ve
mesleklere yonlendirilmektedir (Temel ve Aksoy, 2010). Giiniimiizde kiz ¢ocuklarinin
okullagma oranimin artmasi, is giicii piyasasinda kadinlarin daha fazla yer almasi ve
kadinlarin, erkeklere 6zgii oldugu diisliniilen meslekleri yapabiliyor olusunun fark edilmesi
ebeveynlerin erkek ve kiz ¢ocuklarmin kendi istekleri dogrultusunda meslekleklere

yonelmeleri konusunda daha uyumlu olduklar1 sdylenebilir.

Smif diizeyine degiskenine gdre 6grencilerin ebeveyn akademik bagari baskisi test
puanlarinin 9., 10., 11. ve 12. siniflar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigini ortaya koymaktadir. Simif diizeyi degiskeninin ebeveyn akademik basari

baskisi tizerinde bir farkliliga neden olmadig1 saptanmaistir.

Ogrencilerin ebeveyn akademik basar1 destegi puanlari arasinda istatistiksel olarak
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anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Yapilan analiz ¢alismalarinda 9. sinif 6grencilerinin
ortalama ebeveyn akademik basari destegi puani, 10., 11. ve 12. simf diizeylerinde
O0grenim goren Ogrencilerin ebeveyn akademik basar1 destegi puanlarindan daha yiiksek
oldugu saptanmustir. Literatiir incelendiginde bulgumuzla benzer bir sonuca ulasmis
calismlarin oldugu gortilmektedir. Giilbetekin ve Tung (2022) 6grencilerin devam ettikleri
smif degiskenine gore ebeveyn akademik basari baskisi ve destegini inceledikleri
caligmalarinda, 9. simifa devam eden Ogrencilerinin ebeveyn basar1 desteginin diger
siiflara gore daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna varmislardir. Karacabey (2012)
caligmasinda, 10. siif 6grencilerinin ebeveyn akademik desteginin, 11. sinif 6grencilerine
oranla daha yiiksek diizeyde oldugu saptamistir. Banaz (1992) smif diizeyi yiikseldikce
ebeveyn akademik desteginin de yiikseldigini saptamislardir. Kokiisoy (2008), Giines ve
Bacanli (2020) tarafinda yapilan caligmalarda ise siif diizeyinin ebeveyn destegini
etkileyen bir faktor olmadigini ortaya koymustur. Bu bilgiler 1sinda degerlendirildiginde 9.
siif 6grencilerinin lise 6grenimlerinin ilk yili olmas1 sebebiyle yeni okul ve ders ortamina

aligma siirecinde olduklar1 i¢in daha fazla aile destegi aldigi seklinde yorumlanabilir.

Ogrencilerin ergen-ebeveyn kariyer uyumu alt boyutu olan tamamlayict uyum
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigr bulunmustur. Bu sonug
tamamlayict uyum puanlarinin 9., 10., 11. ve 12. siflar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilk gostermedigini ortaya koymaktadir. Ogrencilerin ergen-ebeveyn
kariyer uyumu bir diger alt boyutu olanbenzerlik uyumu puanlarmin 9., 10., 11. ve 12.
siniflar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdsterdigini ortaya koymaktadir. 9.
sinif ¢grencilerinin ortalama benzerlik uyumu puani, diger siniflardan biraz daha yiiksek
goriinmektedir. 12. smif 6grencilerinin ortalama benzerlik uyumu puani, diger siniflardan
daha diisiik goriinmektedir. Yapilan ¢aligmalar incelendiginde Goncli Akbas ve Okutan
(2020) 11. ve 12. sinifa devam eden 6grencilerin meslek se¢imi ve aile etkisine yonelik
kariyer kaygilarinin  sosyodemografik degiskenlere goére incelendigi arastirmada
ogrencilerin genel kariyer kaygilarinin ve aile etkisine yonelik kariyer kaygilarinin diistik,
meslek secimine yonelik kariyer kaygilarinin ise orta diizeyde oldugu saptanmistir. 9. sinif
Ogrencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu alt boyutu olan benzerlik uyumunun daha
yiiksek 12. Sinif 6grencilerinin ise daha diisiik olmasi yas ve ergenlik gelisim siiregleri ile
aciklanabilir. 9. smif Ogrencileri yas olarak daha kiigilk ve kariyer farkindaliklari

gelismemigken, 12. sinif 6grencileri daha biiylik ve kariyer olgunluklari daha ytiksektir.
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Okul tiirii degiskenine gore 6grencilerin ebeveyn akademik basari baskisi ve basart
destegi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi saptanmuistir.
Biitiin lise tiirlerinde ebeveyn akademik basar1 baskisi ve deste§i puan ortalamalarinin
istatistiksel olarak birbirine yakin oldugu saptanmistir. Literatlir incelendiginde arastima
sonuglarina paralel olarak Giilbetekin ve Tung (2022) tarafindan yapilan g¢aligmada,
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri okul tiiriine gére ebeveyn akademik basari baskist ve
destegi diizeyinde anlamli bir farklilik saptanmuslardir. Kapikiran ve Ozgiingér (2009) lise
ogrencileri lizerinde yiirtittiikkleri ¢alismada, lise 6grencilerinin akademik basar1 diizeylerini
en iyi yordayan arastirma degiskenleri arasinda ilk sirada okul tiirii degiskeninin oldugunu
saptamiglardir. Sosyal destegin daha ziyade genel liselerde okuyan ergenlerin akademik

davraniglarina olumlu yonde etkileri oldugunu saptamislardir.

Ogrencilerin egitim gordiigii okul tiirii degiskenleri ile ergen-ebeveyn Kkariyer uyumu
alt boyutlar1 olan tamamlayict uyum ve benzerlik uyumu puanlar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark olmadigini saptanmustir.

Arastirma sonucumuzdan farkli olarak Sanati (2019), tarafindan lise 6grencilerinin
ergen-ebeveyn kariyer uyumlarint ¢esitli degiskenler agisindan inceledigi caligmasinda
okul tiirti faktoriine gore ergen-ebeveyn kariyer uyumlarinin fakhilik gosterdigi sonucuna
ulagsmis, meslek lisesi dgrencilerin ergen-ebeveyn kariyer uyumu puanlari, anadolu lisesi
okul tiirli 6grencilerin puanlarindan daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Noack, Kracke,
Gniewosz ve Dietrich (2010) ergenlerin mesleki kesifleri {izerinde okul ve ebeveyn
etkilerini inceleledikleri arastirmada; olumlu ebeveynligin mesleki kesfi yordadigi,
ergenler ebeveynlerinin ¢ocuk yetistirme tarzini ne kadar olumlu algilarlarsa, o kadar fazla
kesif yaptiklarini bildirmislerdir. Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz (2018) mesleki ve
teknik anadolu liselerinde egitim goren ergenlerin aile etkisine yonelik kariyer kaygi
diizeyleri fen lisesinde egitim goren ergenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu, meslek
secimine yonelik kariyer kaygi diizeylerinin ise okul tiirii faktoriine gore kayda deger bir
farklilik gostermedigi sonucunu bulmuslardir. Goncii Akbas ve Okutan (2020) 11. ve 12.
smifta egitim goren dgrenciler lizerinde yaptiklar: ¢aligmada, okul tiirli faktoriine gore aile
etkisine yonelik kariyer kaygilarinda anlamli diizeyde fark saptamamislardir. Meslek
secimine yonelik kariyer kaygi diizeyleri okul tiirii degiskenine gore incelediklerinde
meslek lisesinde egitim géren Ogrencilerin kaygi diizeyleri anadolu lisesi ve ozel lisede

egitim goren Ogrencilere gore daha diisiik oldugu sonucuna ulagsmislardir.
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Bu bilgiler 1s1nda genel bir degerlendirme yapmak gerekirse okul tiirii degiskeninin
ebeveyn basar1 baskist ve destegi iizerinde bir etkisi olmadig1 gibi ergen ebeveyn kariyer

uyumunu da etkilememekdir.

Baba 06grenim durumuna gore Ogrencilerin ebeveyn akademik basar1 baskisi
puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini fakat ebeveyn akademik
basar1 destegi boyutundan anlamli farklilik oldugu saptanmistir. Bu sonuca gore baba
O0grenim durumu arttikga Ogrencilerin ebeveyn akademik basar1 destegi puanlar
ortalamalarida yiikselmektedir. Ebeveyn akademik basari destegi puanlari agisindan
yapilan analiz sonuglarina gore babalar1 ilkokul mezunu olan 6grenciler ile babalar lise
mezunu olan Ogrenciler lehine, babalar1 ilkokul mezunu olan &grenciler ile babalar

tinivesite ve diger mezunu olan 6grenciler lehine anlamli bir fark oldugu saptanmustir.

Anne 6grenim durumuna gore Ogrencilerin ebeveyn akademik basari baskisi ve
ebeveyn akademik basari destegi boyutlarindaanlamli farklilik oldugu saptanmustir.
Yapilan analiz sonuglarina gore, annesi lise mezunu olan 6grencilerin ebeveyn akademik
basar1 baskist puanlarinindiger gruplardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Annesi
ortaokul mezunu olan Ggrencilerin ebeveyn akademik basari baskisi puanlart ise diger
gruplardan daha diisiik olarak bulunmustur. Sonucglara gore annesi iiniversite ve diger
mezunu olan dgrencilerin ebeveyn akademik basarit destegi puanlarinin diger gruplardan
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Annesinin herhangi bir okul mezuniyeti olmayan
ogrencilerin ebeveyn akademik basari destegi puanlar ise diger gruplardan daha diisiik
olarak bulnumustur. Giilbetekin ve Tung¢ (2022), tarafindan lise Ogrencileri iizerinde
yapilan bir arastirmaya gore okur-yazar olmayan annelerin, daha {ist Ogrenim
kurumlarindan mezun olan annelere gore, ¢ocuklarina daha fazla akademik basar1 baskisi
uyguladigi sonucuna ulmiglaridir. Camurcu ve Kaynak Ekici (2024) anne ve babanin
O0grenim durumu, ergenlerin algiladiklar1 ebeveyn akademik bagari baskist diizeylerinde
anlaml farklilik olmadig1 tespit etmistir. Aslanargun, Bozkurt ve Sarioglu (2016), anne ve
baba egitim durumuna gore Ogrencilerin akademik basari puanlar1 arasinda anlaml
farklilik gosterdigini saptamistir. Yapilan arastirmada anne egitim diizeyinin arttikca,
Ogrencilerin basarilarina pozitif yonde katkida bulundugu sonucuna ulasilmistir. Kapikiran
ve Ozgiinger (2009), akademik giidiilenme yordayicilar1 olarak algilanan aile destegi ve
annenin egitim diizeyi oldugu ve bu iliskilerin okul tiiriine gore farklilastigini

saptamigtir. Aslanargun, Bozkurt ve Sarioglu (2016) anne ve baba egitim durumuna gore
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ogrencilerin akademik basar1 puanlarinin anlamli farklilik gosterdigini bulmugslardir.
Yapilan arastirma verileri benzer arastirma verileri 1518inda degerlendirildiginde anne ve
baba egitim diizeyi 6zellikle ebeveyn akademik basar1 destegi iizerinde etkili olmaktadir.
Erdogdu (2007), ¢alismasinda anne-babanin 6grenim durumu ile 6grencinin gelisimi ve
basaris1 arasinda bir iligki oldugunu, anne-babanin O6grenim diizeyi yiiksekldikce
cocuklarindaki basar1 giidiisiinii, harekete gecirmekte daha iistiin olduklar1 saptamistir.
Anne ve babanin egitim diizeyi artikca O0grencinin akademik basarisina sunulan destek
artmaktadir. Gerek egitim diizeyi yliksek ebeveynlerin egitim hayat1 igerisinde ¢ocuklarina
sunduklari alternatiflerin farkinda olmasi ve bu imkanlar1 ¢ocuklarina sunmanin 6nemini
kavramig olmalar1 gerek ise olumlu ebeveyn tutumlart konusunda bilingli olmalari
cocuklari tarafindan destek olarak algilanmasina yol agabilmektedir. Ebeveynlerin kariyer
stireglerini bilmeleri, cocuk kariyer gelisimine destek olabilmeleri i¢in 6nemlidir (Bakir ve
Biiyiikgoze-Kavas, 2021). Kariyer gelisim silirecinin 6n kosulu olan egitim siirecleri
hakkinda bilgi sahibi olmalari, egitim imkanlarin1 bilmeleri, ¢gocuklarini tanimalari, uygun
bir sekilde yonlendirme ve destek olmalarini gerektirir. Ebeveynin egitim diizeyi
yiikseldik¢e belirtilen kariyer ve egitim siiregleri hakkinda bilgi diizeyleri artig1 ve ¢ocuga
bu anlamda daha fazla destek sunduklari sdylenebilir. Spera (2005) tarafindan yapilan bir
derleme calismasinda anne baba davranislari ve anne babalik stilleri ile ergenlerin
akademik bagarilar1 arasinda iliski oldugu saptanmistir. Egitim ve kiiltlir diizeyi diisiik
ailelerin ¢ocuklar icin egitim olanaklarinin farkinda olmamasi, olumlu ebeveyn
tutumlarindan ziyade baskici ve otoriter tutumlar sergilemeleri daha olasidir. Bu durum
cocuklarin  akdemik basarilarinin  gelismesi i¢in eksik destek sunumu olarak
degerlendirilebilinir. Ayrica arastima sonuglarinda ebeveyn akademik basar1 baskisin anne
egitim diizeyine gore farklilastigini fakat baba egitim diizeyine gore anlamli diizeyde bir
farklilik gostermedigi saptanmistir. Bu duruma annenin ev icinde cocukla daha fazla
zaman gecirmesi, ¢cocugun akademik faaliyetlere ne kadar zaman ayirdiklariin farkinda

olmalar1 ve bu durumu ¢ocuga yansitmalari olarak diisiiniilebilir.

Ogrencilerin baba 6grenim durumuna gére ergen-ebeveyn Kariyer uyumu alt
boyutlar1 olan tamamlayici uyum vebenzerlik uyum puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml diizeyde bir fark olmadigimi belirlenmistir. Baba 6grenim durumunun ergen-

ebeveyn kariyer uyumu tizerinde bir etkisinin olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Ogrencilerin anne 6grenim durumuna gére ergen-ebeveyn Kariyer uyumu alt
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boyutlart olan tamamlayict uyum ve benzerlik uyum puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadigini1 belirlenmistir. Baba 6grenim durumunda oldugu gibi anne
egitim durumunun da ergen-ebeveyn kariyer uyumu iizerinde bir etkisinin olmadigi
sonucuna ulasilmistir. Sanat1 (2019) lise 6grencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumunun
farkli degiskenler gore incelendigi calismada, ergen-ebeveyn kariyer uyumunun anne-baba
egitim diizeyi degiskenleri agisindan farklilagsma oldugu goriilmiistiir. Baba egitim diizeyi
yiikseldik¢e 6grencilerin ergen-ebeveyn kariyer uyum puanlarinin yiikseldigi goriilmiistiir.
Ayni sekilde anne egitim diizeyi yiikseldik¢e Ogrencilerin ergen-ebeveyn kariyer uyum
puanlarmin yiikseldigini saptamistir. Palos ve Drobot (2010) ergenlerin kariyer se¢iminde
verilen destek tarzinin, anne babanin egitim seviyesinden etkilendigi bulgusuna
ulagilmistir. Goncii Akbag ve Okutan (2020) baba egitim durumuna gore dgrencilerin genel
kariyer kaygilari, aile etkisine ve meslek seg¢imine yonelik kariyer kaygilarinda farklilik
olmadigi, genel kariyer kaygisi ve aile etkisine yonelik kariyer kaygis1 diizeylerinin ise

anne egitim durumuna gore farklilik gosterdigini belirlemislerdir.

Kapikiran ve Ozgiingdr (2009) Anne egitim durumunun meslek lisesinde okuyan
ogrencilerin akademik basarisint pozitif yonde yordadigi, anadolu lisesi 6grencilerinin
giidiilenme diizeylerini negatif yonde yordadigi bulunmustur. Onceki ¢alismalar annenin
egitim diizeyinin ergen Ogrenciler {izerinde olumlu etkilerini desteklemektedir. Annenin
egitim durumunun etkileri farkli durumlarda degisebilmektedir. Egitim diizeyi diisiik olan
anneler, c¢ocuklarinin anadolu lisesini kazanmalar1 biiyikk bir basar1 olarak
degerlendirildiginden cocuklarina karsi olumlu tutumlar sergileyebilmektedir. Egitim
diizeyi yiliksek olan anneler, ¢ocuklarinin anadolu lisesini kazanmis olmalar1 ile
yetinmeyip daha iyisi olmasi i¢in ¢cocuklaria kars1 daha yiiksek beklenti igerisinde olurlar.
Annenin egitim durumu ile ilgili bir diger husus, cocuklarin beklentileri ile iligkili
olabilecegi; egitim diizeyi diisik olan annelerin ¢ocuklari anadolu liselerini
kazandiklarinda annelerinden daha yiiksek bir egitim seviyesine ulasmis, basarili gocuklar,
olarak algilanirken; egitim diizeyi yiiksek olan annelerin ¢ocuklar1 ise annelerinin egitim
diizeyine ulagsamamanin neden oldugu kaygidan otiirii daha diisiik giidiilenme diizeyine

sahip oldugu ifade edilmektedir.

Ogrencilerin algilanan sosyoekonomik duruma gore ebeveyn akademik basar
baskis1 puanlarina gore gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Yapilan analiz

calismalar1 sonucunda ebeveyn akademik basari baskisi puanlart agisindan farkin diigiik
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sosyoekonomik diizey ile orta sosyoekonomik diizey olarak belirten 6grenciler arasinda
diisiik olarak belirten 6grenciler lehine anlamli farklilik tespit edilmistir. Ogrencilerin
algilanan sosyoekonomik duruma gore ebeveyn akademik basar1 destegi puanlarina gore
gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Akademik basar1 destegi puanlar1 a¢isindan
farkin diisiik ile orta sosyo ekonomik diizey olarak belirten Ogrenciler arasinda orta
sosyoekonomik diizey olarak belirten ogrenciler lehine anlamli farklilik bulunmustur.
Ogrencilerin algiladiklar1 sosyoekonomik diizey diistiikge; ebeveyn akademik basari
baskisinin artigi, ebeveyn basar1 desteginin azaldigi saptanmigtir. Sosyoekonomik
durumunu orta diizey géren ogrenclerin ebeveyn akademik basar1 destegi, sosyoekonomik
durumunu diisiik diizey olarak algilayan 6grencilere gore daha fazla iken, sosyoekonomik

durumunu ytiksek diizey olarak algilayan dgrenciler ile bir farklilik bulunamamastir.

Ailenin gelir durumu cocuga sunulan akademik destek veya akademik baskida
belirleyici rol istlenmektedir. Bu konuda yapilan Giilbetekin ve Tung (2021) tarafindan
yapilan benzer bir ¢alismada; lise Ogrencilerinin aile gelir durumuna gore, gelirleri
giderinden az olanlarin, gelirleri giderlerine esit olanlara gore daha yiiksek diizeyde
ebeveyn akademik basari baskisina maruz kaldiklarini tespit etmislerdir. Ailelerin gelir
durumu diistiikce uyguladiklar1 akademik basar1 baskisi artmakta, basar1 destegi
azalmaktadir. Orta ve {ist gelir dlizeyine sahip oldugunu diisiinen 6grencilerde akademik
basar1 destegi artarken, basar1 baskisi azalmaktadir. Ailenin sahip oldugu ekonomik
durumun g6z Oniinde bulunduruludugunda diisik sosyoekonomik gelir diizeyindeki
ailelerin ¢ocuga akademik yasantilarla ilgili sundugu imkanlar azalirken c¢ocuktan
akademik beklentilerin ylikseldigini ve bunun destek alamayan Ogrenci tarafindan
akademik baski olarak algilandigi sdylenebilir. Sosyoekonomik diizeyi orta ve yiiksek
aileler, egitim siirecleri konusunda bilgili olmasalar bile ¢ocuklarmin farkli egitim destegi
veren kisi ve kurumlardan iicret karsiligi yararlanabilmesini sagladigr i¢in bu durumun
cocuk tarafindan destek olarak algilandigi ¢ikartilabilir. Sosyoekonomik durumlar yiiksek
olan ebeveyler cocuklarina yaptiklar1 yatimlar yoluyla basarili bir sekilde gelisimini
saglayabilir, ¢ocugun egitim sorunlari ile yakindan ilgilenip zamaninda c¢ozebilirler
(Aslanargun, Bozkurt ve Sarioglu, 2016). Bu durum diisiikk sosyo ekonomik kosullarda
olan aileler i¢in ¢ok gerceklestirilebilir olamadigindan ¢ocuk karsilagtigi egitim sorunlari
ile kendi basmna miicadele etmek durumunda kalabilir. Ayrica sosyoekonomik durumu
diisiik olan aileler egitimi, mevcut ekonomik kosullardan ¢ikis yolu olarak goriip bu

yizden cocuklarina daha fazla akademik baski uyguladigi seklinde ¢ikarimda
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bulunulabilir.

Ogrencilerin algilanan sosyoekonomik duruma gére ergen-ebeveyn Kariyer uyumu
alt boyutu olan tamamlayici uyum puanlarina goére gruplar arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Tamamlayici uyum puanlart agisindan farkin diisiik ile orta belirten
Ogrenciler arasinda orta olarak belirten Ogrenciler lehine, diisiik ile yiiksek belirten
Ogrenciler arasinda yiiksek olarak belirten 6grenciler lehine, anlamli farklilik bulunmustur.
Ogrencilerin algilanan sosyoekonomik duruma gore bir diger alt boyut olan benzerlik
uyum puanlarina gore gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Benzerlik uyum
puanlar1 agisindan farkin diislik ile orta belirten 0grenciler arasinda orta olarak belirten
ogrenciler lehine, diislik ile yiiksek belirten Ogrenciler arasinda yiiksek olarak belirten
Ogrenciler lehine anlamli farklilik bulunmustur. Diisiik sosyoekonomik diizeydeki
Ogrencilerin ergen-ebeveyn kariyer uyum diizeyleri, orta ve yiiksek sosyoekonomik diizey
olarak algilayan ogrencilere gore daha diisiik oldugu saptanmistir. Sosyoekonomik
durumlarimi orta ve yiiksek diizey olarak belirten 6grenciler arasinda ergen-ebeveyn kariyer

uyum diizeylerinde anlamli bir farklilik saptanamamastir.

Sosyoekonomik diizey ve c¢ocuklarin aileleri ile kariyer uyumunu inceleyen
alinyazi incelediginde yapilan ¢alismaya paralel sonuglar ve destekleyen literatiir
caligmlarinin  oldugu gorilmektedir. Gilines ve Bacanli (2020) tarafindan yapilan
calismada, kariyere iligskin ebeveyn destegi diisiik sosyoekonomik diizey ile orta ve yiiksek
sosyoekonomik diizeyden gelen ortaokul 6grencilerine gore diisikk sosyoekonomik diizey
ortaokul alehine anlamli diizeyde fark oldugunu saptamistir. Ailenin sahip oldugu
ekonomik durum ergenin kariyer gelisimini pozitif veya negatif yonde etkileyebilmektedir
(Whiston ve Keller, 2004). Kariyer karar1 vermede ve kariyer gelisiminde sosyoekonomik
diizeyin etkisi oldugunu, iist sosyoekonomik diizeyden gelen ailelerin ¢ocuklarina bireysel
ve mesleki Ozellikleri fark etmelerine imkan saglayacak firsatlar sunmaktalar (Lent ve
digerleri, 2000). Yiksek sosyoekonomik diizeye sahip aileler cocuklarina kariyer
secenekleri ve bu kariyer segenekleri hakkinda bilgi kaynaklarina ulasim konusunda yol
gosterici olabilmektedir (Kush ve Cochran, 1993). Algilanan sosyo ekonomik diizey
yiikseldik¢e kariyer gelisimi diizeyinin de yiikseldigi soylenebilir (Yayla ve Bacanli,
2011). Tim bu bilgiler 1s181inda degerlendirildiginde, sosyoekonomik diizeyin ergen-
ebeveny kariyer uyumunu etkiledigi; daha tist sosyoekonomik diizeye sahip ¢ocuklarin

aileleri ile uyumlu kariyer gelisime sahip oldugu buna karsin diisiik sosyoekonomik
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diizeyden gelen g¢ocuklarin aileleri ile bu uyumu yakalayamadigi sdylenebilir. Diisiik
sosyoekonomik diizeyden gelen ailelerin 6nceliklerinin daha erken veya daha fazla maddi
getiri saglayacak mesleklere yonlendirme olabilecegi, list sosyo ekonomik diizeyden gelen
ailelerde ise ¢ocugun ilgi ve yetenekleri ile uyumlu ¢ocugun ve ailenin bilgi sahibi oldugu

mesleklere yonlendirmeler yaptig1 sdylenebilir.

Ogrencilerin algilanan akademik basar1 durumuna gore ebeveyn akademik basari
baskis1 puanlarina gore gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Yapilan analizler
sonucunda ebeveyn akademik basari baskisi puanlari agisindan farkin diisiik ile orta
belirten Ogrenciler arasinda diisiikk olarak belirten 6grenciler lehine, disiik ile ytliksek
belirten Ogrenciler arasinda diisiik olarak belirten Ogrenciler arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Ogrencilerin algilanan akademik basari durumuna gore ebeveyn akademik
basar1 destegi puanlarina gore gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Yapilan
degerlendirme sonucunda ebeveyn akademik basari destegi puanlart agisindan farkin diigiik
ile orta belirten 0grenciler arasinda orta olarak belirten 6grenciler lehine, orta ile yiiksek
belirten 6grenciler arasinda orta olarak belirten 6grenciler lehine, diisiik ile yiiksek belirten
Ogrenciler arasinda yiiksek olarak belirten 6grenciler lehine anlaml farklilik bulunmustur.
Basar diizeyini diisiik olarak olarak algilayan ogrenciler, basar1 diizeyini yiiksek olarak
algilayan Ogrencilere gore ebeveynleri tarafindan daha fazla akademik baskiya maruz
kalmaktadir. Bagsar1 diizeyini orta diizey olarak algilayan Ogrencilerin, basar1 diizeyini
yiiksek ve diisiik olarak alilayan Ogrencilere gore daha fazla ebeveyn akademik basari

destegi aldiklar goriilmektedir.

Bulunan sonu¢ mevcut literatiir ¢alismalar1 i¢cinde degerlendirildiginde ebeveyn
akademik basar1 baskis1 ve destegi ebeveyn beklentileri ile iligkilidir. Ebeveynlerin
cocuklarin basarisina yonelik beklenti icinde olmalar1 ve bu beklentiyi karsilamak ig¢in
cocuklarina baski uygulayarak ders ¢alistirma ve akademik basariy1 artirmaya yonelik
zorlamalar1 dogal bir durumdur. Yiiksek diizeydeki ebeveyn beklentileri akademik basari
baskis1 olarak kendini géstermekte ve bu baskilari uygulamadaki temel gaye 6grencinin
akademik basar1 elde etmesini saglamaktir (Haspolat ve Yal¢in, 2022). Ebevenlerin
egitime iliskin beklenti ve istekleri, cocuklarinin akademik basarilar1 ile olumlu bir iliski
gostermektedir (Sengoniil, 2019). Kapikiran (2016) annebabalarin basar1 baskisi ile ergen
Ogrencilerin basar1 gilidiisii arasinda negatif, basar1 destekleri ile pozitif yonde iligkiler

oldugunu saptanmistir. Ogrencinin gosterdigi diisiik basar1 diizeyi bu baskinin sebebi
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oldugu gibi sonucu da olabilmektedir. Yildirim (2023), annebaba basar1 baskisi ile ders
notlar1 arasinda negatif, basar1 destegi ile pozitif yonde iliski oldugunu belirlemistir.
Ebeveynler tarafindan uygulanan akemik basar1 basikis1 ergenlerin okula karis1 olumsuz
tutum gelistirmelerine ve akademik olarak basarisiz olmalarina neden olmaktadir
(Kapikiran, 2020). Ritchwood, Carthron ve Decoster (2015) tarafindan yapilan
arastirmada, ebeveynleri ve Ogretmenlerini tarfindan daha fazla baskiya maruz kalan
Ogrencilerin, smav kaygilarmin yiiksek, dikkatini slirdiirme becerisinin az, smav
giivenlerinin daha diisiik, sinavlarda zihin bulanikliginin daha fazla ve zayif zaman
yonetimi durumlarin1 yasadiklarini tespit etmislerdir. Yiiksek basari diizeyine sahip
ogrencilerin velilerinde daha yiiksek basari beklentileri olusabilmekte ve bu cocuk
tarafindan akademik baski olarak algiladiklar1 diisiiniilmekte. Orta diizey basariya sahip
oldugunu diisiinen Ogrencilerin ebeveynleri tarafindan sunulan akademik destegin
temelinde 0grencinin potansiyelini gelistirmeye yonelik ¢abanin varliginin sebep oldugu
sOylenebilir. Yiiksek basar1 diizeyine sahip oldugunu diisiinen Ogrenci, potansiyelini
zorladig1 icin orta diizey basariya sahip Ogrenciye kiyasla daha fazla baskiya maruz
kaldigin1 diistinebilir. Ebeveyler tarafindan gosterilen bu akademik baski 6grencinin okul
ve ders yasamimi etkiledigi gibi ruhsal durumunu da etkileyebilir. Ebeveynlerinin
akademik basar1 baskisina maruz kalan g¢ocuklarda ciddi psikolojik problemler ortaya
cikabilmektedir (Kapikiran, 2016). Ogrencilerin ebeynleri tarafindan algiladiklar1 basart
baskisi, diisiik ve yliksek basar1 diizeyine sahip Ogrenciler tarafindan daha fazla

hissedilirken orta diizey basiraya sahip 6grenciler tarafindan fazla hissedilmemektedir.

Ogrencilerin algilanan akademik basar1 durumuna gore ergen-ebeveyn Kariyer
uyumu alt boyutu olan tamamlayict uyum puanlarinda gruplar arasinda anlamli farklilik
tespit edilmistir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmeye yonelik yapilan
analiz sonucunda tamamlayict uyum puanlart acisindan farkin diislik ile orta belirten
ogrenciler arasinda orta olarak belirten 6grenciler lehine, orta ile yliksek belirten 6grenciler
arasinda yiiksek olarak belirten 6grenciler lehine, diisiik ile yiiksek belirten 6grenciler
arasinda yiiksek olarak belirten Ogrenciler lehine, anlamli farklilik bulunmustur. Ayni
sekilde Ogrencilerin algilanan akademik basar1 durumuna goére diger alt boyut olan
benzerlik uyum puanlarina gére gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Yapilan
degerlendirme sonucunda benzerlik uyum puanlar1 agisindan farkin diisiik ile orta belirten
Ogrenciler arasinda orta olarak belirten 6grenciler lehine, orta ile yiiksek belirten 6grenciler

arasinda yliksek olarak belirten 6grenciler lehine, diisiik ile yiiksek belirten 6grenciler
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arasinda yiiksek olarak belirten ogrenciler lehine, anlamli farklilik oldugu saptanmustir.
Ogrencilerin basar1 diizeyleri yiiksedgrenldikge ergen-ebeveyn kariyer uyumu diizeyleri de

yiikseldigi sonucuna ulasilmistir.

Bu konuda yapilan ¢alismalar incelendiginde; Bacanli ve Stiriicti (2011), Yayla ve
Bacanli (2011), Giines (2015), Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz (2018), Oksiiz ve
Karalar (2020) tarafindan yapilan arastirmalarda bulunan sonuglar, ¢alismamizda yer alan
sonuglar1 destekler niteliktedir. Yapilan bu calismalarda Ogrencilerin kariyer gelisim
diizeylerinin algilanan akademik basariya gore anlamli olarak farklilagtigi saptamistir.
Ayrica tlilkemizde Sanati (2019) tarafindan yapilan, lise Ogrencilerinin ergen-ebeveyn
kariyer uyumunun c¢esitli degiskenler agisindan incelemeyi amagladig1 bu ¢alismasinda lise
Ogrencilerinde ergen- ebeveyn kariyer uyumu akademik basar1 diizeyi degiskenleri
acisindan farklilasma olmadigini saptamigtir. Ogrencinin algiladigi akademik basar1 diizeyi
yiiksek olan ¢ocugun, ebeveyni ile kariyer uyumuna sahip olmasinin nedeni; kendinin ve
ailenin beklentilerin farkinda olmasi ile agiklanabilir. Aile kariyer beklentilerinin farkinda
olan, kendi potansiyelini bilen 6grenci ailenin ve kendisinin kariyer beklentilerine uygun
caligmalar yiiriitebilecegi soylenebilir. Elde edilen sonug, ergen ebeveyn uymu olan

ogrencilerin akademik basarilarinin yiiksek oldugu seklinde de ifade edilebilir.

Ebeveyn akademik basar1 baskisi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu alt boyutundan
olan tamamlayict uyum puanlar1 arasindaki korelasyon negatif ve zayif bir iliski
bulunmustur. Yani ebeveyn akademik basar1 baskisi artikga tamamlayict uyumun azaldig
saptanmigtir. Ebeveyn akademik basari destegi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu alt
boyutundan olan tamamlayicit uyum puanlar1 arasindaki korelasyon pozitif ve orta diizeyde
anlamli iliski olarak bulunmustur. Yani ebeveyn akademik basar1 destegi artikca
tamamlayict uyumun arttigini goéstermektedir. Ebeveyn akademik basar1 baskisi ile ergen-
ebeveyn kariyer uyumu alt boyutundan olan benzerlik uyum puanlari arasindaki
korelasyon negatif ve zayif bir iligki olarak bulunmustur. Yani ebeveyn akademik basari
baskis1 artikca benzerlik uyumunun azaldigini géstermektedir. Ebeveyn akademik basari
destegi ile benzerlik uyum puanlar arasindaki korelasyon pozitif ve orta diizeyde bir iliski
olarak bulunmustur. Yani ebeveyn akademik basar1 destegi artik¢a benzerlik uyumunun
arttig1 tespit edilmistir. Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse ebeveyn akademik
basar1 baskis1 artikca ergen-ebeveyn kariyer uyumu negatif yonde etkilenmekte, ebeveyn

basar1 destegi artik¢a ergen-ebeveyn kariyer uyumu pozitif yonde etkilenmektedir.
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Ebeveyn akademik basar1 baskisi ve destegi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu
arasindaki iligkileri dogrudan inceleyen bir arastirmaya rastlanmamistir. Yapilan
arastirmalara bakildiginda ebeveyn basar1 baskis1 ve desteginin, ebeveyn beklentileri ve
tutumlar ile ilgili oldugu diisiiniilmektedir. Buradaki ebeveyn beklentilerinin ¢ocuklarinin
akademik olarak basarili olup istendik yonde bir kariyere sahip olmalarini saglamak
oldugu sdylenebilir. Huang (2017) kariyer karar verme siirecinde ailesel etkinin agik ve
gizli yollarla etkili oldugu saptamis, ergenlerin kariyer siiregleri ve mesleklere iligkin goriis
ve degerlerini ailelerinin beklentilerine gore sekillendirdiklerini belirtmistir. Sawitria ve
Dewi (2015) kariyer ile ilgili konularda ergen-ebeveyn kariyer uyumunun akademik uyum
ve kariyer kesfetme arasinda kismi bir araci gorevi gordiigiinii saptamislardir. Anne
babalarin ¢ocuga karst tutumuna bagli olarak lise Ogrencilerinin kariyer kaygilari
degiskenlik gosterdigini bulmustur. Demokratik bir tutum sergileyen ebeveynlerin
cocuklarinin kariyer kaygi diizeyleri ilgisiz tutum sergiyen ebeveynlerin ¢ocuklarina gore
diistiktiir. Buna gore ilgisiz anne baba tutumu, 6grencilerin kariyer kaygisi yasamalarina
neden olmaktadir (Goncii Akbas ve Okutan, 2020). Anne-babalar tarafindan ergenlere
gosterilen akademik basar1 baskis1 ve yliksek beklentiler olumsuz ebeveyn tutumlari olarak

degerlendirilebilir.

Ebeveyn destegi konusunda yapilan bazi ¢caligmalara bakildiginda cocuga gdésterilen
ebeveyn desteginin kariyer gelisimi iizerinde etkili oldugu vurgulanmaktadir. Whiston ve
Keller (2008) yaptiklari ¢alismada ebeveyn davraniglarinin ortaokul 6grencilerinin kariyer
gelisimiyle iliskili oldugu bulunmustur. Ortaokul 6grencilerinin kariyer olgunlugu iizerinde
ebeveyn desteginin, belirli ebeveyn eylemlerinden daha belirleyci oldugunu saptamiglardir.
Dietrich ve Kracke (2009) ebeveyn desteginin kariyer arastirmasi ile olumlu yonde iligkili,
katilim ve miidahale eksikligi, karar verme gii¢liikleri ile negatif iliskili oldugunu tespit
etmistir. Goncli Akbas ve Okutan (2020) anne babalarin g¢ocuga karsi tutumuna bagl

olarak lise 6grencilerinin kariyer kaygilar1 degiskenlik gostermektedir.

Arastirma sonucu bu veriler 1sinda degerlendirildiginde ebeveylerin akademik
basar1 baskisini olumsuz ebeveyn tutumu oldugunu ve yiiksek ebeveyn beklentileri sonucu
olustugunu degerlendirmek gerekir. Bu akedemik basar1 baskisina yonelik davranislarin
ergen-ebeveyn kariyer uyumunu olumsuz anlamda etkiledigi sylenebilir. Ayni sekilde
ebeveyn akademik basar1 desteginin de olumlu ebeveyn tutumlar1 neticesinde gelistigini

bunun da ergen-ebeveyn kariyer uyumuna olumlu katkida buldugu ifade edilebilir.
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BOLUM VI

6. ONERILER

Bu arastirmanin sonucunda asagidaki oneriler sunulmustur.

Ebeveyn akademik basar1 baskisi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu arasinda negatif,
ebeveyn akademik basar1 destegi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu arasinda pozitif bir liski
bulunmustur. Okul psikolojik danigmanlar1 tarafindan velilere yonelik, ebeveyn tutumlar
ve ¢ocuk yetistirmede bask1 ve destegin cocugun kariyer gelisimi iizerine etkilerine yonelik

farkindalik arttirict bilgilendirme ¢alismalar1 yapabilir.

Basar1 diizeyini diisiik olarak algilayan 6grencilerin basar1 diizeyi yiliksek ve orta
diizey olarak algilayan Ogrencilere gore daha fazla ebeveynlerinden bagari baskisini
gordiigii fakat basart destegi gormedigini gostermektedir. Okullarda diisiik akademik bagari
gosteren Ogrencilerin velilerine yonelik olarak basari baskisi ve desteginin 6grencinin

egitimindeki 6nemi konusunda ¢alismalar yapilabilir.

Baba 6grenim durumuna gore babalar1 tiniversite ve iistii mezun olan 6grenciler
diger gruplara gore daha fazla ebeveyn basar1 destegi aldigi sonucuna ulasilmistir. Basari
diizeyi lise ve alti olan babalara yonelik 6grenci akademik basari destegi konusunda

uygulayacagi yontemler hakkinda bilgilendirme ¢aligsmasi yapilabilir.

Anne 6grenim durumuna gore bakildiginda annesi lise mezunu olan 6grenciler daha
cok ebeveyn akademik basar1 baskisinda maruz kalmaktadir. Annesi {iniversite mezunu
olan 6grenciler daha ¢ok ebeveyn basari destegi alirken, annesi okuma yazma bilmeyen
ogrenciler daha az basar1 destegi gérmemektedir. Ogrencinin akademik basari hayat: igin
diisiik egitim diizeyine sahip annelere yonelik grup rehberligi ve miisavirlik hizmetleri alan

caligsanlar tarafindan sunulabilir.

Algilanan sosyoekonomik duruma gore; diisiik ekonomik kosullara sahip oldugunu
diisiinen 6grenciler daha fazla ebeveyn akademik basari baskisi, daha az ebeveyn akademik
basar1 destegi gordiikleri arastirma sonucuna ulagilmigtir. Sosyoekonomik diizeyi diisiik
bolge okullarinda g¢alisan okul psikolojik danigmanlar1 6grencilerin akademik basarilar

gelistirmeleri icin bu bilgiler 1s18inda O68retmenlere ve velilere yonelik bilgilendirme
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calismalar1 yapilabilir.

Algilanan sosyoekonomik duruma gore; diisiik ekonomik kosullara sahip oldugunu
diisiinen Ogrencilerin ergen-ebeveyn kariyer uyumlari, sosyoekonomik diizeyi orta ve
yiiksek algilayan ogrencilere gore disiiktiir. Sosyoekonomik diizeyi diisiik bolgelerde
faaliyet gosteren kariyer ve tercih kurum ve danigsmanlart yiiriittikleri yonlendirme

faaliyetlerinde bu durumu goz 6niinde bulundurabilirler.

Cinsiyet durumuna gore erkek &grencilerin kiz 6grencilere gore daha fazla basar
baskisina maruz kaldigi belirlenmistir. Bu konuda alan arastirmacilar1 erkeklerin daha
fazla basar1 baskist yasamasina neden olan durumlart veya bu algiya yol agan toplumsal

cinsiyet algilarini belirlemeye yonelik arastirmalar yapabilir.

Sif diizeyine gore 9. smnifta egitim goren Ogrencilerin, 10.,11. ve 12. smifta
egitim gorenlere gore daha fazla ebeveyn akademik basar1 destegi gordiigii belirlenmistir.
9. Smif disinda diger sinif diizeylerindeki 6grencilerin ebeveyn akademik basari destegini

diisiik olarak gérmelerinin nedenleri arastirmacilar tarafindan arastirilabilir.

Ebeveyn akademik basar1 baskisi ve destegi, ergen-ebeveyn kariyer uyumu ile
iliskisi incelenmistir. Ogrencilerin algilanan ebeveyn basar1 baskisinin ve destegin ile
iliskili olabilecegi diisiiniilen, akademik beklentilere iliskin stres, 6z yeterlik, benlik saygisi,
psikolojik saglamlik, kariyer karar verme giicliikleri ve kariyer karar verme stilleri gibi
farkli degiskenlerle ¢alisilmasi, ebeveyn akademik baskisi ve desteginin 6grenci lizerindeki

etkilerinin daha iyi anlagilmasini saglayacagi diistiniilmektedir.

Lise Ogrencilerinde akademik basari baskisi ve destegi ile ergen-ebeveyn kariyer
uyumunu birlikte arastiran ¢alisma yoktur. Bu konuda daha fazla ¢alismalara yer verilmesi;
literatiire katki saglamasi, anne-babalara ve ogrencilere dogru rehberlik yapilmasi

acisindan onemli goriilmektedir.

Bu arastirma Diyarbakir ili merkez il¢elerinde farkli lise tiirlerinde 6grenime devam
eden o6grenciler tizerinde yiritiilmistiir. Bu c¢alismaya benzer ya da farkli degiskenlerle
arastirma yapmak isteyen arastirmacilar, farkli egitim bolgelerinde; ilkokul ve ortaokul

gibi farkli kademelerde okuyan 6grencilerin de dahil edildigi ¢alismalar yapilabilir.
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Bu arastirma, nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli kullanilarak
yapilmigtir. Nitel ya da karma desenlerin kullanilarak daha derinlemesine g¢aligmalar

yapilabilir.
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Ek 1. Diyarbakir i1 Milli Egitim Miidiirliigii Izin Yazis1
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DIYARBAKIR VALILIGI .
f o . TVeKiYE ®
11 Milli Egitim Miidiirligt ( o E
Say1 :E-30769799-44-93644659 04.01.2024

Konu : Arastirma Izni (Elif ARSLAN ZEYTIN)

MUDURLUK MAKAMINA

Ilgii a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligiiniin 21/01/2020 tarih ve
1563890 sayili 2020/2 Nolu Genelgesi
b) Indnii Universitesi Rektorliigiiniin 21/12/2023  tarih ve 385756 sayili yazisi.

Inonii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Rehberlik ve
Psikolojik Damgma Bilim Dali Yiksek Lisans Opgrencisi  Elif ARSLAN ZEYTIN'in "Lise
Ogrencilerinde Ebeveyn Akademik Basar1 Destegi ve Baskisi ile Ergen Ebeveyn Kariyer
Uyumunun Incelenmesi" konulu aragtirma calismasin [limiz Merkez ilgelerdeki Devlet liseleri, fen
lisesi Anadolu liseleri, Meslek ve Teknik Anadolu liseleri, imam Hatip Anadolu lise &grencilerine
uygulama talebi ilgi (b) yazida belirtilmektedir.

S6z konusu arastrma c¢alismasiuin Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Milli Egitim Temel
Kanunu ile Tiirk Milli Egitiminin Genel amagclarina uygun olarak ilgili yasal diizenlemelerde
belirtilen ilke, esas ve amaclara aykirilik teskil etmeyecek sekilde  goniilliiliik esasina bagl olarak
yapilmasi uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Selahattin BALKAN
11 Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
Murat KUCUKALT
il Milli Egitim Midiirii

EK:
1- Anket Belgeleri
2- Degerledirme Formu
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Konu : Arastirma Izni (Elif ARSLAN ZEYTIN)
DAGITIM YERINE

flgi :11Milli Egitim Miidirliigiiniin 05.01.2024 tarih ve 93762223 sayili yazisi.

indnii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Rehberlik ve
Psikolojik Damgma Bilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi Elif ARSLAN ZEYTIN'in "Lise
Ogrencilerinde Ebeveyn Akademik Basar1 Destegi ve Baskisi ile Ergen Ebeveyn Kariyer
Uyumunun incelenmesi" konulu arastirma galismasin ile ilgili miidiirlik onay1 ekte gonderilmistir.

Geregini rica ederim.
Ziilfi OZKAN
Miidiir a.
Sube Miidiirii

Ek: Ilgi yaz1 (4 Sayfa)

Dagitim:
Tiim Lise Miidiirliiklerine
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EK 2. inonii Universitesi Etik Kurul izni

EtA2ERRIAGEIs : 14/12/2023-E 383614 Etik Kurul Otomasyonu

T.C.
iNONU UNIVERSITESI
BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU

Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu
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Etik Agidan Uygun

Calisma Adh Lise Ogrencilerinde Ebeveyn Akademik Basari Destegi ve Baskist ile Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumunun
incelenmesi
Arastirmacilar Prof.Dr. Mustafa KUTLU ( Danisman )

Yiikseklisans Ogrencisi elif arslan zeytin ( Yuratiict )

Baskan Prof.Dr. Hakan OZDEMIR

Kurul Uyeleri
Kullanici Mehmet YILMAZ Prof.Dr. Yusuf BATAR
Prof.Dr. Mehmet ONAL Prof.Dr. Mehmet GUNGOR
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Ek 3. Tez Damismam Degisiklik Karari

Evrak Tanh ve Sayisi: 22/01/2024-398997
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INONU UNIVERSITESI REKTORLUGU d\ +*
Egitim Bilimleri Enstitiisii Midiirligi { N
THRITE COMHURETTNM YU NG Y
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Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Enstitii Miidiirii
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Enstitiimilz, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Rehberlik ve Psikolojik Damgma Bilim Dali
yiiksek lisans &grencisi Elif ARSLAN ZEYTIN’in damsman degisikligine iliskin, Anabilim Dal
Bagkanhiginin 17.01.2024 tarih ve 395962 sayil: yazisi ve ekleri gorilgtlda,

Yapilan gorligmelerden sonra, ad: gegen Sftencinin tez damismanlifim yilriiten Prof, Dr.

Mustafa KUTLU nun yerine, Dr. Ogr. Uyesi Nuri ERDEMIRin atanmas teklifinin “Insnii Universitesi
Lisanstistit Egitim-Ogretim Y&netmeligi” nin 10. Maddesi uyannca kabuliine oybirligi ile karar verildi.

Dog. Dr. Eyiip 1ZCl
Bagian Enstiti MUdGrt Imza
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Ek 4. Arastirma icin Ol¢ek Kullanim izinleri

Re: ergen-ebeveyn kariyer uyumu 6lcegi izin dilekgesi

1 ek (714 KB)
Ergen_ebeveyn kariyer uyumu Olg ve Alt Olg.pdf;

Merhaba Elif,
Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi'ni yiksek lisans tez calismanizda kullanabilirsiniz.Olcegi ve ilgili makaleyi ekte génderiyorum.Kolay gelsin. Basarilar
dilerim.

elif
ariyer Uyumu Olgegi"ni izniniz
d z memnun olurum. iyi galismalar
S

Prof. Dr. Feride Bacanli

Gazi University
Fa
Ps,
e-

wel

Merhaba Elif Arslan
Ebeveyn Ak

6 Kas 2023
Merhaba
Olgegi"ni
olurum. i

Baskisi Ve Destegi
ilirseniz memnun
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Ek 5. Kisisel Bilgi Formu

Degerli Ogrenciler,

Bu form; Inénii Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dal1 Tezli
Yiiksek Lisans programinda, Dr.Ogr.Uyesi Nuri ERDEMIR danismanliginda, Elif
ARSLAN ZEYTIN tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu arastirmanin amaci, lise 6grencilerinde
ebeveyn akademik basar1 destegi ve baskisi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumunu gesitli
degiskenler acisindan incelemektir. Arastirma boyunca sizden kimlik belirleyici higbir
bilgi istenmeyecektir. Arastirma sonuglarinin saglikli olmasi agisindan liitfen soru ve
ifadeleri dikkatli okuyunuz, higbir soruyu yanitsiz birakmaymiz. Formu cevaplarken,
sizden istenen her bir soruyu dikkatli bir sekilde okuyarak o sorunun altinda verilen size en
uygun segenegin Oniindeki patantezin igine carpr (X) isareti koyunuz. Cevaplariniz
tamamiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmaci tarafindan ve arastirma amaciyla
degerlendirilecek ve kullanilacaktir. Elde edilecek bilgiler bilimsel amacla kullanilacaktir.
Bu arastirmaya katilmak tamamen istege baglidir. Katiliminiz ve yardimlariniz igin
simdiden tesekkiir ederim.

KiSiSEL BiLGI FORMU
1. Cinsiyetiniz?
1.( )Kiz 2.( )Erkek
2. Simif diizeyiniz?
1.0 )9.simuf  2.( ) 10.simmuf  3.( ) 11.simf 4.( ) 12.smmf

3. Okudugunuz okulun tiirii asagidakilerden hangisidir?

1.( ) Fen Lisesi 2.( ) Anadolu Lisesi

3.( ) Anadolu imam Hatip Lisesi 4.( ) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

4. Babamizin 6grenim durumu nedir?

1.( ) Okur-yazar degil 2.( ) Okur-yazar 3.( ) Ilkokul mezunu  4.( ) Ortaokul mezunu
5.( ) Lise mezunu 6.( ) Universite mezunu 7.( ) Lisansiistii(Yiiksek lisans, doktora)

5. Annenizin 6grenim durumu nedir?

1.( ) Okur-yazar degil 2.( ) Okur-yazar 3.( ) Ilkokul mezunu  4.( ) Ortaokulu mezunu
5.( ) Lise mezunu 6.( ) Universite mezunu 7.( )Yiksek lisans, doktora

6. Anne/Baba birliktelik durumu nasildir?

1.( ) Beraber 2.( )Bosanmisg 3.( )Diger.....ceveueneee.

7. Sosyoekonomik diizeyinizi nasil algiliyorsunuz?
1.( ) Disik 2.( ) Orta 3.( ) Yiiksek
8. Akademik basan diizeyiniz nedir?

1.( )Diisiik 2.( ) Orta 3.0)lyi



Ek 6. Ebeveyn Basar1 Baskisi ve Destegi Olcegi (Ornek Maddeler)

=
N
Ebeveyn Basar1 Baskis1 ve Destegi Olgegi (Ornek Maddeler) § N N %
22| gl & L
s ] 35 o D
T Ol ] Oy T
1 Annem ve babam derslerimde basarili olmadigimda
bana kizar.
3 Annem ve babamin istedigi kadar basarili olmadigimda
beni kardesim veya arkadaslarimla kiyaslar.
5 Annem ve babam 0devlerimi yapmam igin stirekli
uyarir.
7 Annem ve babam 0nceki basarima gore, daha iyi bir
basari elde etsem bile, yeterince basarili olmadigimi
sOyler.
9 Annem ve babam siklikla ev 6devleri ve projeler
disinda ek caligmalar yapmam i¢in zorlar.
11 | Annem ve babam basarili olmam i¢in her tiirlii destegi
Verir.
13 | Annem ve babam basarili oldugumu soyler.
15 | Annem ve babam derslerimde yiiksek basari elde

ettigimde beni dver.

110



Ek 7. Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi (Ornek Maddeler)

D
S| =
X . e e o | 0% E [=
Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi (Ornek Maddeler) z, Y 5 5
2ERIEE
SERCIEESG
T M| DO
1 Ebeveynlerim ilgi duydugum kariyer alanlarini kesfetmem
i¢in beni cesaretlendirir.
3 Ebeveynlerimin yonelmemi istedigi kariyer alanlari ile
ilgilenirim.
4 Ebeveynlerim kariyer ilgilerim i¢in ihtiyacim olan bilgiyi
nasil edinecegimi gosterir. (kariyer tanitim giinlerine
gitmek, bazi kigilerle goriismek)
6 Ebeveynlerim gelecek kariyerim i¢in yaptigim planlari
onaylar.
7 Ebeveynlerim ve ben benzer kariyer ilgilerine sahibiz.
9 Ebeveynlerim benim i¢in kendi istedigim kariyerin
aynisini ister.
11 | Ebeveynlerim kariyer amaclarimi gerceklestirmek i¢in

simdiye kadar gosterdigim ¢abadan memnundur.
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