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OZET
Ogrenme Cevikliginin 21. Yy. Ogreten Becerileri Uzerindeki Rolii

Sevval DERELIOGLU

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali, Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri Egitimi Programi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Prof. Dr. Adile Askim Kurt

Ogrenme ¢evikligi, ne yapacagimi bilmedigin anda ¢dziim olarak ne yapman gerektigini
bilmektir. Birtakim beceriler ile 6grenme ¢evikligi yapisi tamamlanabilmektedir. Bu
beceriler; problem ¢6zme, analitik diisiinme, anlam olusturma, yaratici diistinme, elestirel
diisinme vb. olarak sayilabilir. Bu becerilere biitiinciil olarak bakildiginda 21. yy.
becerilerine isaret ettigi sdylenebilir. Bu baglamda arastirmada; 6gretmenlerin, 6grenme
cevikligi ve 21. yy. 6greten becerileri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmstir.
Mliskisel tarama modelinin kullanildig1 arastirmanin 6rneklem grubu Eskisehir ilindeki
302 ogretmenden olugmustur. Arastirmada veri toplama araglart olarak demografik
bilgiler formu, Marmara Ogrenme Cevikligi Olgegi (MOCO) ve 21. yy. Ogreten
Becerileri Kullanimi Olgegi kullanilmistir. Arastirmada 6gretmenlerin hem 6grenme
cevikligi diizeyleri hem de 21. yy. Ogreten becerileri kullanim diizeyleri yiiksek
bulunmustur. Ogretmenlerin 6grenme ¢evikligi ve 21. yy. 6greten becerileri cinsiyet, yas,
brang, egitim durumu, kidem, mesleki gelisim faaliyetlerine katillm durumu
degiskenlerine gore anlamli farklililk gostermemistir. Aragtirmada ayrica O0grenme
cevikligi alt boyutlarmin 21. yy. Ogreten becerileri kullanimi iizerindeki roliiniin
incelenmesi i¢in yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda insan iliskileri
cevikligi ile sonu¢ yaratmada g¢eviklik boyutlarinin 21. yy. 6greten becerilerini anlamli
bir sekilde yordadig1 goriilmiistiir. Buna gore 6gretmenlerin 21. yy. 6greten becerilerine
sahip 6grenme cevigi bireyler olmalar1 gelecek nesillerin egitimi {izerinde etkili olacaktir.
Bu nedenle 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilmalarinin tesvik edilmesi Oneri
olarak sunulabilir. Bununla birlikte Ogrencilerin 21. yy. 6greten becerilerine sahip
O0grenme ¢evigi bireyler olabilmeleri icin 0gretmenlerin 0gretim siireclerini 21. yy.

becerilerine yonelik hazirlamasi dnerilmektedir.

Anahtar kelimeler: Ogrenme cevikligi, 21. yiizy1l 6greten becerileri, Ogretmen



ABSTRACT
The Role of Learning Agility on 21st Century Teaching Skills
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Anadolu University, Graduate School
October, 2024
Supervisor: Prof. Dr. Adile Askim KURT

Learning agility is knowing what to do as a solution when you don't know what to do.
The learning agility structure can be completed with some skills. These skills can be listed
as problem solving, analytical thinking, making sense, creative thinking, critical thinking,
etc. When these skills are looked at holistically, it can be said that they point to 21st
century skills. In this context, the aim of the research was to examine the relationship
between teachers' learning agility and 21st century teaching skills. The sample group of
the research in which the relational screening model was used consisted of 302 teachers
in the province of Eskisehir. Demographic information form, Marmara Learning Agility
Scale (MLA Scale) and 21st Century Teaching Skills Use Scale were used as data
collection tools in the research. In the research, both the learning agility levels of the
teachers and their levels of use of 21st century teaching skills were found to be high. 21st
century. In the study, teachers' learning agility and 21st century teacher skills did not
show any significant difference according to the variables of gender, age, branch,
education status, seniority and participation in professional development activities. In
addition as a result of the multiple linear regression analysis conducted to examine the
role of learning agility sub-dimensions on the use of 21st century teacher skills, it was
seen that the dimensions of human relations agility and agility in creating results
significantly predicted 21st century teacher skills. Accordingly, teachers being learning
agile individuals with 21st century teaching skills will have an impact on the education
of future generations. Therefore, encouraging teachers to participate in in-service training
can be suggested. In addition, it is suggested that teachers prepare their teaching processes
in line with the skills so that students can become learning agile individuals with 21st

century teaching skills.

Key Words: Learning agility, 21st century teaching skills, teacher.



ONSOZ

Egitim hayatimin en giizel giinlerini gecirdigim Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi B&liimii, meslegi sevmemi ve daha verimli,
dogru isler yapma istegimi canlandirmada benim i¢in doniim noktasi olmustur. Lisans
egitimimi bitirdikten sonra yasanan zorlu siireclerde yiiksek lisans yapmak i¢in bana
motivasyon veren ve yiiksek lisans tezimi bitirmemde emegi gecen ¢ok kiymetli insanlar
oldu. Bu siirecte bana desteklerini hep arkamda hissettirdikleri ve ne zaman tokezlesem

oniimdeki taslar aldiklar1 i¢in hepsine tesekkiirii borg bilirim.

Lisans ve lisanstistli siiregte en basindan beri destegini hep arkamda hissettigim, ben
biraktigimda beni birakmayan ve basladigim bu yolda sonuna kadar gotiirmem igin
insaniistii 6zveri ve emek veren degerli danisman hocam Prof. Dr. Adile Askim Kurt’a
bana kattig1 ve katmaya devam edecegi her sey igin sonsuz tesekkiir ederim. Hem lisans
hem de lisansiistii siirecimde deneyimleri ve destekleriyle her zaman yanimda olan Dr.
Ogr. Uyesi Ezgi Dogan hocama manevi destegi ve siirecteki tiim emegi i¢in tesekkiirii
borg bilirim. Tez savunma jiirimde bulunarak desteklerini sunan Prof. Dr. Mehmet Firat

hocama tesekkiir ederim.

Ayn1 zamanda hayatimin her aninda elimi tutan, ne yapsam ne yapmak istesem beni her
kosulda destekleyen ve cesaretlendiren canim anneme, sirtimi yasladigim kendimi hep
daha 1yi hissetmemi saglayan ve uzakta da olsa hep yakimimda gordigim giizel
kardesime, uzanamadigim yere uzanan kosamadigim yere kosturup benim i¢in hep
ugrasan babama, ne zaman dara diigsem yanima gelen kuzenime ve tez siirecimin en
yogun doneminde hayatima girip tim yorgunluklarimi unutturan, elimi hi¢ birakmayan
biricik esime bana gosterdikleri sabir, sevgi ve tim fedakarliklari icin tesekkiir ederim.

Iyi ki hayatimdasiniz.



24.10.2024

ETiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu doktora tezinin bana ait, 6zgiin bir calisma oldugunu; calismamin hazirlik, veri
toplama, analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim asamalarda bilimsel etik ilke ve
kurallara uygun davrandigimi; bu calisma kapsaminda elde edilemeyen tiim veri ve
bilgiler i¢in kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakc¢ada yer verdigimi; bu
calismanin Anadolu Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit”
programiyla tarandigini ve higbir sekilde “intihal igermedigini” beyan ederim. Herhangi
bir zamanda, ¢aligmamla ilgili yaptigim bu beyana aykiri bir durumun saptanmasi

durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki ve hukuki sonuglara razi oldugumu bildiririm.

Sevval DERELIOGLU
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URETKEN YAPAY ZEKA KULLANIM BEYANI
Bu tezi hazirlarken tiretken yapay zeka programlarindan destek almadigimi beyan
ederim. Herhangi bir zamanda, ¢alismamla ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun
saptanmas1 durumunda, ortaya ¢ikabilecek tiim ahlaki ve hukuki sonuglar1 kabul

ettigimi bildiririm.

Sevval DERELIOGLU
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1.GIRIS
Ogrenme, deneyim ve yasantilar sayesinde kazanilan kalici davramis degisikligidir.
Ogrenme ¢evikligi ise yasantilardan ve deneyimlerden elde edilen bilgilerin farkli
durumlara uyarlanmas1 ve farkli bakis acilar1 ile ortaya ¢ikan durumlarda
kullanilabilmesidir. Ogrenme durumlarinin 6grenme ¢evikligi ile kullamlmasi igin
gerekli olan birtakim bilesenler bulunmaktadir. Bu bilesenler Mittinson ve Moris (2014)

tarafindan; yenilik, performans, yansitma ve risk alma olarak tanimlanmaktadir.

Ogrenme c¢evikligi, ne yapacagimi bilmedigin anda ¢dziim olarak ne yapman gerektigini
bilmektir. Ogrenme cevikliginin konusuldugu durumlarda sik sik kullanilan bu ciimle
ogrenme ¢evikliginin aslinda ne oldugunu anlatan temel bir yap1 olusturmaktadir. Bu
temel lizerine konulacak birtakim beceriler ile oOgrenme c¢evikligi yapisi
tamamlanabilmektedir. Bu beceriler; problem ¢6zme, analitik diisiinme, anlam
olusturma, yaratict diisiinme, elestirel diisiinme vb. olarak sayilabilir. Bu beceriler goz
Oniine alindiginda 21. yy. becerileri, 6grenme ¢evikliginin gelismesini desteklemesi
acisindan birlikte ele alinabilecek konulardan biridir. Ogrenme gevikligi ve 21. yy.
becerileri birlikte incelendiginde hem 6grenme ¢evikligi becerileri hem de 21. yy.
becerileri gelisimlerinde birbirlerine katki saglayacaklardir. 21. yy. becerileri egitim
alaninda da ele alinan bir kavram olarak 6grenen becerileri ve 6greten becerileri basliklar
altinda degerlendirilebilir. Bu aragtirmada 6grenme ¢evikliginin 21. yy. 6greten becerileri

tizerindeki roliiniin incelenmesi amaglanmaktadir.

Ogrenme Cevikligi
Ogrenme cevikliginin alan yazinda birden ¢ok boyutta smiflandirmasi mevcuttur. Tablo

1’de bu boyutlandirmalarin kuramcilarina gore siniflandirilmasi gosterilmektedir.

Tablo 1. Ogrenme ¢evikligi boyutlarimin simflandirilmas: (Canaslan ve Giiglii, 2020)

Referanslar Boyutlar

Lombardo ve Eichinger (2000) Zihinsel Ceviklik
Sosyal Ceviklik
Sonug Cevikligi
Degisim Cevikligi



[Tablo 1. (Devam) Ogrenme cevikligi boyutlarimn simflandirilmast (Canaslan ve Giiglii,

2020)]

De Meuse, Dai, Zewdie,
Page, Clark ve Eichinger (2011)

Zihinsel Ceviklik
Sosyal Ceviklik
Sonug Cevikligi
Degisim Cevikligi
Oz farkindalik

Mitchinson ve Morris (2014)

Yenilik Yapma
Sergileme
Yansitma

Risk Alma

Savunma

De Meuse ve Feng (2015)

Kisileraras1 Sezgi
Biligsel Perspektif
Cevresel Farkindalik
Basar Giidiist

Oz kavrayis

Degisim Istegi
Geribildirim Duyarlilig

Burke, Roloff ve
Mitchinson (2016)

Esneklik

Hiz

Deneyimleme
Performans Riski Alma
Kisileraras1 Risk Alma
Is birligi

Bilgi Toplama
Geribildirim Arayisi

Yansitma

Gravett ve Caldwell (2016)

Zihinsel Ceviklik
Sosyal Ceviklik
Sonug Cevikligi
Degisim Cevikligi

Bu arastirmada De Meuse, Dai, Zewdie, Page, Clark ve Eichinger

siniflandirmasi temel alinmustir.

(2011)’in



Zihinsel ¢eviklik, deneyimden — yasamdan Ogrenme istegi ve yetenegidir. Zihinsel
ceviklik kavrami sekil-zemin g¢ercevesinde incelendiginde motivasyon zemini iizerinde
degisen kosullara yanit verme becerisi, siirekli gelisim ve degisime uyum saglama
becerisi ve kriz durumlarina hizli miidahale edebilme becerileri sekilleriyle
tamamlanmaktadir. Zihinsel ¢evikligin sekil-zemin iligkisinin gdsterimi Sekil 1.’de

verilmisgtir.

\

Degisen kosullara yanit
verme becerisi

J
~

Stirekli olarak degisim ve
gelisime uyum saglama
becerisi

J
™~
Kriz durumlarina hizli

miudahale edebilme
becerisi

Sekil 1. Zihinsel ¢evikligin sekil-zemin iligkisinin gosterimi
Motivasyon, okuldaki 6grenci davraniglarinin yoniinii, siddetini, kararliligini ve egitim
ortamlarinda istenilen amaca ulagsmada hizi belirleyen en 6nemli gii¢ kaynaklarindan
biridir (Akbaba, 2006). Zihinsel olarak bireyleri egitime ve hayata hazirlayan bu zemin;
farkli durumlara kars1 hizli uyum saglayabilme, ¢evik karar verme, pratik diisiinme ve
yasantilardan ders ¢ikarma gibi birgok alt beceriyi de harekete gegirmede etkili bir bilesen
olarak tanimlanabilir. Bireylerin istek ve hazir bulunma seviyelerinin bu bilesenleri
etkilemesi beklenmektedir. Bu bakimdan zihinsel g¢eviklik boyutunda motivasyonun
Oonemi yiiksektir. Motivasyonun yani sira zihinsel ¢evik bireylerde rahatlik, akilli olma ve
zeki olma gibi diger bilesenlerin de bulunmasi gerektigi bilinmektedir. Zihinsel ¢eviklige
sahip bireyler olmak icin sadece rahat, akilli ve zeki olmak yeterli degildir. Belirtilen
Ozelliklerle beraber meraklilik ve baglanti kurabilme becerilerine de sahip olmak gerekir
(Argon ve Kaya, 2021). Meraklarimizdan yola ¢ikarak baglanti kurma becerilerimiz ile

karsilastigimiz durumlara karsi daha hizli uyum ve miidahale becerilerine de sahip olma

3



olanagi bulabiliriz. Merak ve motivasyon birbirini dondiiren digli carklar gibi
diistintilebilir. Bir tanesi eksik oldugunda digerinin ¢aligmasinin bir anlami olmayacaktir.
Iki kavramin ayn1 anda ayn1 yerde bulundugu durumlarda gerekli olan sartlar saglanmaya
baslamistir denilebilir. Bu iki kavram yeterli seviyede birbirini desteklerse ¢arkli isleyis
olmasi1 gerektigi gibi ilerleyebilir ve zihin g¢evikligi i¢in gerekli adimlardan biri daha

atilmis sayilir. Merak ve motivasyon iligkisini anlatan gorsel Sekil 2°de verilmistir.

Sekil 2. Merak ve motivasyon iliskisi

Bir diger 6grenme ¢evikligi boyutu degisim ¢evikligidir. Bu ¢eviklik boyutunda da merak
duygusundan s6z edilebilir. Degisimlere karsi olan merak, degisim duygusuna kars1 olan
merak vb. gibi. Bireylerin farkli bir siirecin igerisinde olmak igin ihtiyag duydugu
motivasyon bu merak duygusunda gizlidir. Yeni durumlara girme ve girilen durumlardaki
duygularla bag etme gibi motivasyon siirecleri degisim ¢evigi bireyleri olaylarin igerisine
¢ekmektedir. Peki, nedir degisim ¢evikligi? Degisim ¢evikligi, degisim zamanlarinda
bireylerin bu durumlara saglamis oldugu uyum halidir. Siirekli olarak gelisen ve degisen
bir donemde bireylerin sik sik yaptigi bir diger sey de degismektir. “Degismeyen tek sey
degisimdir.” Birgogumuz bu sdzii birgok yerde duyduk ve kullandik. Iginde
bulundugumuz dénem degistik¢e bizler de farkina varmasak da bir degisim igerisine
girmekteyiz. Bu degisimlere kimisi kolay uyum saglarken kimisi de uyum saglamakta
cok zorlanmaktadir. Degisim ¢evikligi kavrami burada karsimiza ¢ikmaktadir. Degisim
cevigi bireylerin gostermis oldugu davranislar onlart bulunduklari yeni durumlara daha

kolay bir sekilde alistirmaktadir. Canaslan ve Giiglii (2020) c¢aligmalarinda yiiksek



degisim cevikligine sahip bireylerin ilk kez karsilagilan durumlarin arayisi igerisinde
olduklarmi ve eski fikirlere yeni bakis acilar1 sunduklarini belirtmislerdir. Degisim ¢evigi
bireyler degisimi takip ederek olaylara farkli bakis acilar1 getiren, i¢inde bulunduklari
zorlu durumlarin listesinden gelebilen ve i¢cinde bulundugu ortami da bu degisimlere dahil
edebilen kisilerdir. Degisim c¢evikligine sahip bireyler degismeye kendilerinden
baslayarak bu durumu ¢evresindeki durumlara ve gruplara da asilamaya ¢aligsmaktadirlar.
Degisim ¢evikligini bu noktada bir diger 6grenme ¢evikligi boyutu olan insan iliskileri

cevikligi ile bagdastirmak yanlis olmayacaktir.

Insan iliskileri ¢evikligi, bireylerin kendilerini tanimalar1 ve iliski kurmadaki
sorumluluklarin1 almalari ile ilgilenen bir alandir. Kisilerden yasam kosullarina uyum
saglaylp bireysel sorumluluklar1 c¢ergevesinde isbirlik¢i bir ortam hazirlamalari
beklenmektedir. Giinlimiizde 1§ birligi kavraminin; giivene dayali iligkiler kurmak,
zorlayici bir vizyon olusturmak, zor kararlar vermek ve duyurmak, zor ve hos olmayan
gorevleri devretmek, degisimi etkilemek, kotli performans veya davranigla yiizlesmek,
islevsel olmayan takimlarda birlik duygusunu, fikir birligini ve is birligini gelistirmek ve
catismay1 is birligine doniistiirmek (Argon ve Kaya, 2021) gibi baz1 yeterliklere sahip
olmak ile etkili bir sekilde ilerlemektedir. Bahsedilen yetilere ise yiiksek ceviklik
seviyesiyle sahip olunabilecegi goriilmektedir. Bireylerin iistlendikleri sorumluluklar
donem o6zelliklerine gore degisim gostermektedir. Bu durumda bireyler farkli ortamlarda
bulunmak, farkli konumlardaki insanlarla iletisim icerisinde olmak, bulunduklari
gruplarla fikir alig-verisi ve is birligi saglamak gibi birtakim durumlarin igerisinde
kalabilir. Bu sorumluluklar1 hakkiyla ve nispeten daha kolay bir sekilde yerine

getirebilmek i¢in insan iliskilerinin gelismis olmasi beklenir.

Insan iliskileri cevikligi igin gerekli olan 6zellikler incelendiginde temelinde zihinsel
cevikligin de yer aldigi goriilmektedir. Zorlayici vizyonlar olusturmak, degisimi
etkilemek, catismayi is birligine doniistiirmek vb. gibi bir¢ok becerinin temelinde zihinsel
ceviklik yatmaktadir. Buradan da anlasilacag: iizere bireyler oncelikle bireysel olarak
zihinsel ¢eviklige sahip olmali ve daha sonra zihinsel ¢evik bireyler bir araya gelerek
insan iligkileri ¢evikligini etkilemelidir. Zihni ¢evik olan bireylerin bir araya gelerek insan

iligkilerini de daha verimli hale getirmesi beklenen bir durumdur.



Sonug yaratma ¢evikligi, insanlarin zorlu ya da yeni kosullara ragmen sonu¢ alma ve
baskalara ilham verme kabiliyeti ile bagkalarina giiven olusturan bir varligi tanimlar
(Argon ve Kaya, 2021). Sonuglara odaklanma ¢evikligine sahip bireyler yaptiklari
islemlerin, deneyimlerinin ve yasantilarinin sonuglarinin yani sira bagka insanlarin da
yaptiklari igslemlerin, deneyimlerinin ve yasantilarinin sonuglarina da odaklanirlar. Bu
sonuglardan yola ¢ikarak yeni siiregler igin bilgi toplar ve daha iyiye dogru ilerlemek
amaciyla onlemler alirlar. Sayilan 6zelliklere ek olarak ¢ikarilan sonuglar ile diger
ceviklik boyutlar1 da yenilenebilir. Sonuglara odaklanma ¢evikligi; zihinsel ¢eviklik,
degisim ¢evikligi ve insan iligkileri ¢evikligini farkli boyutlardan etkilemektedir. Zihinsel
ceviklik ile olan iligkisi, elde edilen sonug¢larin yeni durumlara uyarlanmasi ve farkli bakis
acilariyla ele alinarak en iyi sekilde kullanilmasi agisindan degerlendirilebilir. “Sonug
yaratma cevikligi, degisim cevikliginin miikemmeliyet¢i halidir” seklinde tanimlanirken
sonuglardan net degisimler elde etme firsat: edilebilir. Insan iliskileri cevikligi tarafindan
bakildiginda sonuglara odaklanma c¢evikligi bireylerin sadece kendi yasantilari ve
deneyimlerinden degil diger insanlarin da yasantilar1 ve deneyimlerinden faydalandigi

icin insan iliskileri ¢evikligi ile yakindan ilgili oldugu goriilmektedir.

Bireylerin insan iliskileri ¢evikliklerinin gelisebilmesi i¢in 6ncelikli olarak bireysel
boyutlarda c¢eviklik diizeylerini artirmasi gerekmektedir. Ayn1 zamanda bu boyutta
cevikligin gelisebilmesi i¢in bireylerin anlamlandirma becerilerinin yiiksek olmasi
gerekmektedir. Anlamli 6grenme, bilginin kazanim siirecinde yeni bilgiyi mevcut
bilgilere baglama, eklemleme, iligskilendirme, Oriintiiler olusturma yoluyla onu kendine
mal etmeyi, giincellemeyi ve kullanabilme becerisine ulagsmay1 ifade eden bir kavramdir
(Meydan, 2018). Egitim ve &gretim siireglerinin verimli gegirilmesi adina yapilmasi
beklenen dnceliklerden birisi “anlamlandirma” becerisidir. Bu anlamlandirma becerisi
giindelik yasamla baglarken egitim boyutuna gegmesi uzun bir zaman
gerektirmemektedir. Bilginin kullanilmas1 ve farkli alanlara aktarilabilmesi i¢in 6ncelikle
alan bilginin zihinde anlamlandirilmasi ve birey tarafindan kabul gérmesi beklenir.
Ancak anlamlandirma her birey icin degisiklik gosterir ¢iinkii kisilerin bireysel
ozellikleri, 6grenme sekilleri, kisisel tercihleri de anlamlandirma boyutuna degiskenlik
kazandirabilir. Anlamlandirma becerisini etkili kullanabilmek igin bireylerin kendilerini
tanimast ve 6z diizenleme kabiliyetlerini kullanabilmesi beklenir. Bireylerin aldigi

bilgileri nasil anlamlandirmas: gerektigini 6grenmeleri i¢in Oncelikle kendilerinin



farkinda olarak planlama yapmalar1 gerekmektedir. Oz farkindalik kavrami da burada
devreye girmektedir. Kernis’e (2003) gore 6z-farkindalik bireyin duygularini, giidiilerini,
arzularin1 gergekei bir bicimde analiz etmesi ve kendisi ile ilgili giiglii ve zayif yanlarinin
farkinda olmas1 olarak tanimlanir. Oz farkindalik becerisi yiiksek olan bireylerin algilama
ve dgrenme siireclerinde daha yiiksek verim saglamasi beklenir. Oz farkindalig: yiiksek
olan bireylerde, 0grenme cevikliginin diger boyutlarin1 da kendilerinde nasil
gelistirilebilecekleri konusundaki siireglerin daha saglikli ve hizli bir sekilde ilerlemesi
beklenen bir sonug olabilir. Ogrenme ¢evikliginin 6z farkindalik disinda diger tiim
boyutlarinin gelismesi i¢in 6z farkindalik bir bina temeli olarak ele alinabilir. Bu yap1
Sekil 3’te yer almaktadir.
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OZ FARKINDALIK
Sekil 3. Ogrenme cevikligi boyutlar iliskisi

Ogrenme ¢evikligi becerilerinin, giiniimiizde 6n planda olan ve egitim-6gretim
slireglerinde 6nem tasiyan 21. yy. ogreten becerileri ile paralellik gostermektedir. Bir
baska deyisle 6grenme ¢evikligi boyutlart ve 21. yy. 6greten becerileri boyutlar: arasinda
goze c¢arpmaktadir. Bu dogrultuda arastirmada, s6zii gecen iki beceri boyutlar

birbirleriyle iliskilendirilerek degerlendirilmistir.

21.yy. Ogreten Becerileri

Hizla degisim yasayan diinyamizda, bu degisimlere ayak uydurabilmek i¢in bireylerin de
kendilerini hizli bir sekilde degistirmesi gerekmektedir. Bu hiz ve degisim gereksinimi
birtakim becerilerin giinliik hayatimizda kullanilmasi gerektigini bizlere gostermektedir.
Bu beceriler fiziksel boyutlarin yani sira biligsel ve duyusal degisimler olarak da 6n plana

cikmaktadir. Elestirel diisiinme, iistbiligsel diistinme, iletisim kurabilme, merak etme gibi



bir¢ok boyutun 6n plana ¢iktig1r beceriler 21. yy. becerileri olarak adlandirilmaktadir
(Akkoyunlu ve Yilmaz Soylu, 2018). 21. yy. becerileri su sekildedir (Dogu, 2022):

e Problem ¢6zebilme

o Elestirel ve yaratici diistinebilme

e Kaynaklan etkili kullanabilme

e Karar verebilme

e Teknolojiyi etkili kullanabilme

e lletisim kurabilme

e Ekip caligsmasi yapabilme

¢ Bilgi okuryazarlig1

e Esneklik ve uyum

e Sosyal ve kiiltiirler aras1 beceriler

e Uretkenlik ve hesap verebilirlik

o Anadilini etkili kullanabilme.
Sozii edilen bu becerilerin egitim siireglerinde etkili bir sekilde kullanarak yeni neslin de
kiigiik yaslardan itibaren 21. yy. becerileri ile donatilmasi gerekmektedir. Bahsedilen
durumun gergeklesmesi igin egitim ortamlarinin en 6nemli unsuru olan 6gretmenlerin
oncelikle kendilerini bu becerilerle donatmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda
aragtirmada Orhan Goksiin ve Kurt (2017) tarafindan 21. yy. 6greten becerileri olarak
siiflanan onamaci beceriler, yonetsel beceriler, liretimsel beceriler, esnek 6gretme

becerileri ve teknopedagojik beceriler temel alinmustir.

Smif ortaminda Ogrencilerin kendilerini rahat ve giivende hissedebilmeleri egitim
stireclerinin verimli ilerleyebilmesi bakimindan 6nem tagimaktadir. Bu rahat ve gilivenli
ortami saglama sorumlulugu ise dgretmenlerindir. Ogretmenler; smif iginde ve disinda,
ders sirasinda ve ders disinda Ogrencilerinin giiven duygusunu pekistirmelidirler.
Ogretmenler, bahsedilen pekistiregleri 6grencilerine verdikleri doniitler ve onaylayict
davraniglari ile gergeklestirebilirler. S6z edilen doniitler ve onaylayict davraniglarin etkili
olabilmesi adina 6gretmenlerin dgrencilerini iyi tanimasi beklenmektedir. Ogrencilerin
bireysel farkliliklari, ilgi alanlari, O6grenme tiirleri gibi bir¢ok etmen onaylayici
davraniglari, pekistiregleri ve doniitleri etkileyecektir. Verilen onamaci doniitler ve
pekistiregler smif ortaminin da olumlu bir ortama doniismesini saglayacaktir.

Sorumlugunu bilme, paylasabilme, is birligi yapabilme, sinif ortamindaki arag-gereclere
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kars1 hassas davranma, arkadaslar ile iyi iligkiler kurabilme vb. seklinde davranislarin
O0gretmen tarafindan onay gormesi, olumlu bir sinif ikliminin olusmasina katki
saglayacaktir (Alci, Aslan ve Giriltii, 2018). Sinif ikliminin olumlu olmasi 6grencilerin
egitim ortamlarinda hem akranlartyla hem de Ogretmenleriyle daha saglikli iletisim

kurmalarina ve egitim siire¢lerinin veriminin artmasina zemin hazirlayacaktir.

Egitim-0gretim siireclerinde sinif ikliminin olumlu bir hal almasinda sinif yonetiminin de
pay1 yiiksektir. 21. yy. d6greten becerilerinden yonetsel beceriler, sinif icerisinde yapilan
ve yapilmast planlanan tiim etkinliklerin G6gretmen tarafindan planlanmasini ve
uygulanmasini kapsamaktadir. Etkili bir sinif yonetimi gerceklestirmek, dgretmenlerin
21. yy. ogreten becerilerini gelistirmesinin yani sira 6grencilerin de 21. yy. becerilerini
gelistirmesinde etkilidir. Etkili bir sinif yonetimi, 68rencilerin 21. yy. diisiinme becerileri,
iletisim becerileri, esneklik ve uyum gibi bir¢ok becerilerinin de bu siiregte gelismesine
katk1 saglayacaktir. Astuti vd. (2019) 6grencileri 21. yiizyila hazirlamak igin gerekli olan
seyin onlara &rnek olacak bir 6gretmen oldugunu vurgulamislardir. Ogretmenlerin
yiiklendigi bu rol, kendilerini 21. yy. becerileri yoniinde gelistirmelerini ve sinif yonetimi
siireglerine bu becerileri kullanmalarini gerektirecektir. Ogretmeni bir model olarak alan
ogrenciler, 6gretmenin sinifi yonetirken kullandig1 iletisim becerilerini, problem ¢ézme
becerilerini, yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini ve geviklik becerilerini model alma
yoluyla &grenerek yasantilarinda uygulamaya gecirebileceklerdir. Ogretmenler, sozii
edilen yonetsel becerileri kullanirlarken smif hakimiyetini saglama ve Ogrencileri
isteklendirme siireclerini de materyal destegiyle daha kolay elde edebileceklerdir.
Materyal hazirlama ve kullanma siireclerini gergeklestirebilmek i¢in 6gretmenlerin bir
diger 21. yy. Ogreten becerilerinden olan iiretimsel becerilerini kullanmalarini

gerektirmektedir.

Uretimsel beceriler, gretmen adaylarinin materyal iiretim becerilerini ifade etmektedir
(Orhan Goéksiin, 2016). Ogretmenlerin, ders icerigini daha anlasilir bir sekilde
ogrencilerine aktarabilmelerini saglayan unsurlar dersi islerken kullandiklart yontem ve
materyallerdir. Hazirlanan materyaller ile 6grencilere ¢oklu 6grenme ortamlart sunulmus
olur ve Ogrencilerin dersin icerigini anlamlandirmasi kolaylasir. Ders islenme
stireglerinde materyal kullanim1 6grenciler icin dersin daha keyifli hale gelmesini saglar,
icerigin akilda kaliciligini arttirir, 68rencinin derse aktif katilimini saglar, 6gretilmek

istenen konunun onemli noktalarmi vurgular ve pekistirme niteligi tasir. Ogrenme-
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Ogretme siirecleri i¢in Onem tasiyan materyallerin olusturulmasi, 6gretmenlerin birtakim
21. yy. becerilerini kullanmalarin1 gerektirmektedir. Bilgi okur-yazarligi, karar verme,
teknolojiyi etkin olarak kullanabilme, elestirel ve yaratici diistinme ve iiretkenlik gibi bazi
21. yy. becerileri materyal {iretme siireglerinde 6gretmenler igin gerekli olacaktir. Bahsi
gegen siireglerin islenmesi ve uygulanmaya konulmasi i¢in 21. yy. 6gretmenlerinden

iretimsel becerilerini 6gretme siireglerinde ortaya koymasi beklenmektedir.

Uretimsel becerilerle olusturulan materyaller, dersin icerigine bagl olarak sinif igerisinde
ya da smif disinda kullanilabilmelidir. Sinif dis1 etkinlikler i¢in hazirlanan materyallerle
siif ortamindan uzaklagilir ve egitim sinif ile sinirli kalmaz. Bahsedilen durum
ogretmenlerin esnek &gretme becerilerini  kullanmalaridir. Ogretmenlerin, egitim
siireclerini geleneksel sinif ortaminin disina ¢ikartmasiyla esnek Ogretme becerileri
devreye girer. Geleneksel yontemler ve materyaller kullanimlarindan uzaklasarak cagdas
yontemler ile hazirlanan ders siirecleri daha verimli gecmektedir. Ogrencilerin derse
katilim oranlar1 ve 6grenme seviyeleri ¢agdas yontemlerle daha ileri seviyelere gelmistir.
Sozii edilen siireglerde gerekli goriilen durumlarda alan degisikligi yasanmalidir. Dale’in
yasant1 konisine gore en 1yi 0gretim; somuttan soyuta ve basitten karmasiga dogru giden
ogretimdir. Ogrenme islemine katilan duyu organi sayisi arttik¢a daha iyi 6grenilmekte
ve daha ge¢ unutulmaktadir (Karabulut ve Yildirmm, 2018). Ogrencilerin kendi
kendilerine edinilen bilgilerin daha kalic1 oldugu 6ne siiriilmektedir. Kalict ve verimli
ogrenmeler gergeklesebilmesi i¢in 21. yy. 6gretmenlerinin bu ortamlart 6grencilerine

sunmalar1 beklenmektedir.

21. yy. dgreten becerilerinin bir digeri teknopedagojik becerilerdir. Asad vd.’ne gore
(2021) her ogretmen, sinif 6gretiminde teknolojiyi, pedagojiyi ve konu alani igerigini
nasil basarili bir sekilde kullanacagini bilmelidir. So6zii edilen alanlarin bir arada
kullanilmas: ile ortaya ¢ikan model teknolojik pedagojik alan bilgisi (TPAB) olarak
alanyazinda yer almaktadir. TPAB, Shulman’in (1986, 1987) gelistirdigi pedagojik alan
bilgisi (PAB) kavramina, giiniimiizdeki teknolojik gelismelere paralel olarak teknolojik
bilginin biitlinlestirilmesi seklinde, Mishra ve Kohler (2006) tarafindan ortaya atilmis bir
yaklagimdir (Kaya ve Yilayaz, 2013). Yasadigimiz yiizyilda teknolojinin gelisme hizi ve
yasant1 igerisinde yer alma oranlari goz Oniine alindiginda 21. yy. 6gretmenlerinin

teknoloji alaninda bilgi ve deneyim sahibi olmasi beklenmektedir. Bu teknoloji bilgilerini
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sahip olduklar1 pedagojik bilgiler ve icerik alan bilgileriyle harmanlayarak 6grencilerine

aktarmalari, istenen ve beklenen egitim siireglerini beraberinde getirecektir.

Sozii edilen 21. yy. 6greten becerileri, bir biitiin olarak degerlendirildiginde igerisinde
bulunan yiizyil gerekleri ile paralellik gostermektedir. Her bireyin kendini gelistirerek
zamana ayak uydurmasi gereken cagda Ogretmenlerin hem kendileri i¢in hem de
ogrencileri i¢in bu becerilere sahip olmasi beklenir. Ogrenciler icin birer rol model olan

ogretmenler gelecegi sekillendirme agisindan kilit 6gelerden birisi olarak goriilebilir.

Amacg

Bu arasgtirmada; 6grenme cevikligini olusturan boyutlarin 21. yy. 0greten becerileri
iizerindeki roliiniin incelenmesi amaglanmistir. Ogrenme ¢evikligi, bireylerin sahip
olmasi gereken birtakim becerilerle birlikte ortaya ¢ikmaktadir. Bu beceriler, problem
¢Ozme, anlam olusturma, analitik diisiinme, yaratici diisiinme, esneklik, uyum, iletisim ve
is birligi vb. olarak sayilabilir. Ayrica Microsoft sponsorlugunda bircok iilkeden
akademisyen ve sektor temsilcisinin bir araya gelerek, ATC21S (Assessment and
Teaching of 21st Century Skills) 21. yy. becerilerini; diisiinme yollari: yaraticilik ve
yenilikgilik, elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve karar verme, 6grenmeyi 6grenme ve
ustbilis; calisma yollar: iletisim, is birligi (takim c¢alismasi); calisma araglari: bilgi ve
iletisim teknolojileri okuryazarligi, bilgi okuryazarligi (Soruklu ve Sentiirk, 2023) olarak
belirlemislerdir. Tim bunlara bakilarak 6grenme c¢evikliginin kazanilmasinin ve
kullanilmasinin yolunun 21. yy. becerilerine sahip olmaktan gectigi sOylenebilir. 21. yy.
becerilerine sahip olmak ise ¢agdas egitim siireclerinde saklidir. Ogretmenler tarafindan
21. yy. becerilerinin Ogrencilere kazandirilmasi aslinda gelecegin 6grenme ¢evigi
bireylerini yetistirmek demektir. Bu baglamda 21. yy. 6greten becerileri ile 6grenme
cevikligi arasinda baglantt oldugu goriilmektedir. Bireylerdeki bu becerilerin
gelistirilmesi ve kullanilmasi 6grenme ¢evigi olma yolunda bir harita olarak
kullanilmaktadir. 21. yy. becerilerinin Ogretmenler tarafindan egitim- Ogretim
siireclerinde kullanilmasi ile 21. yy. Ogreten becerileri kavrami ortaya c¢ikmaktadir.
Arastirmada 21. yy. 6gretmenlerinin, 6grenme ¢evikligi boyutlarindan; zihinsel ¢eviklik,
degisim cevikligi, insan iliskileri ¢evikligi, sonu¢ yaratmada ceviklik ve 6z farkindalik
boyutlarin1 6gretme siireclerinde ne sekilde kullandiklar1 ve bireysel olarak sahip
olduklar1 ¢evik dgrenme boyutlar1 incelenmistir. Ogretmenlerin, cinsiyetleri, yaslari,

kidemleri, branslari, 6grenim durumlart ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilim
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durumlart degiskenlerinin 6grenme c¢evikliginde ve 21. yy. Ogreten becerilerinde

yaratacag farklilik incelenmistir.

Bu amag dogrultusunda aragtirmanin alt amaclar1 asagidaki gibidir:

1. Ogretmenlerin dgrenme ¢evikligi ve 21. yy. dgreten becerileri kullanim diizeyleri
nasil bir dagilim gostermektedir?
2. Ogretmenlerin dgrenme ¢evikligi ve 21. yy. dgreten becerileri kullanim diizeyleri
a. cinsiyetlerine,
b. yaslarina,
C. egitim durumlarina,
d. branslarina,
e. kidemlerine ve
f. mesleki gelisim faaliyetlerine katilim durumlarina gére anlamli fark
gostermekte midir?
3. Ogrenme cevikligini olusturan boyutlarin 21. yy. dgreten becerileri iizerindeki

roli nedir?

Onem

Bulundugumuz yiizyil i¢erisinde egitim alaninda egitim ortamlarinin en 6nemli 6gesi olan
ogretmenlerin ¢evik bir 6grenme becerisine sahip olmasi gelecek nesillerin de bu
becerilerle donatilmasi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Elestirel diisiinme, ¢6zim
liretme, yaratic1 diisiinme becerileri, kendini algilama, sorumluluk, iletisim becerileri,
bilgi-medya ve teknoloji okuryazarligi vb. gibi birgok 21. yy. becerisi egitim hayat:
igerisinde de etkili ve aktif bir sekilde kullanilmalidir. Nitekim 6gretmenlerin, igerisinde
bulundugumuz 21. yy. becerilerini 6gretme siireclerinde kullanabilmelerinin yani sira
ogretim siiregleri disinda hem giinliikk yasantilarinda hem de is hayatlarinda etkili olan
ogrenme ¢evikligi becerilerine sahip olmalar1 ve bunu kullanabilmeleri gerekmektedir.
Ogrencilerin, 6gretmenlerin ve egitim ortaminin bu yeni duruma uygun héle getirilmesi
onemlidir. Nitekim 21.yy. becerilerine sahip olmayan ve kendisini yenilemeyen bir
ogretmenin kendisinden farkli 6grenciler yetistirmesi miimkiin degildir (Cift¢i, Saglam
ve Yayla, 2021). Ayn1 zamanda bu becerilerin gelistirilmesi ve etkili bir sekilde
kullanilabilmesi agisindan birlikte degerlendirilmesi de olumlu yonde etkili olacaktir. Bu
baglamda aragtirmada, 6grenme ¢evikliginin 21. yy. 6greten becerileri tizerindeki roliiniin

incelenmesi amacglanmistir. Arastirmanin, Ogrenme c¢evikligi ve 21. yy. Ogreten
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becerilerinin 6zellikle 6gretmenler tarafindan fark edilmesi ve gelistirilmesi agisindan

yararli olabilecegi umulmaktadir.

Aragtirmanin 6gretmenlerin ders planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinde
etkili sinif ortami olusturmasi, ders etkinliklerinin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi
stireglerinde biitiinciil ve gelismis bir bakis agisiyla ele alabilmesi agisindan yararl
olacag1 diistiniilmektedir. Bununla birlikte milli egitim agisindan ders miifredatlarinin
hazirlanma ve uygulamaya gecirilme siireclerinde daha farkli bakis agilar1 sunarak
derslerin etkin ve beceri kazanma odakli olmasina dikkat ¢ekecegi diistiniilmektedir.
Tim bu stirecleri goz Ontline alarak hazirlanan 6gretim programlarmin hedefledigi
kazanimlarin uygulamaya gecmesiyle birlikte 6grenciler 21. yy. becerileriyle donatilmis

o6grenme ¢evigi bireyler olarak gelecege hazirlanmis olacaktir.

Simirhklar
Bu arastirma,

o 2022-2023 ve 2023-2024 egitim — dgretim yillarinda toplanan verilerle,

e Eskisehir ili Odunpazar1 ve Tepebasi ilgelerinde bulunan egitim bolgelerinden
rassal yontem ile se¢ilen 302 6gretmenle

e Marmara 6grenme cevikligi dlgegi ve 21. yy. Ogreten becerileri kullanimi
Olceklerinden elde edilen

verilerle sinirlidir.
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ILGILI ARASTIRMALAR
Yapilan alan yazin taramasinda Tirk¢e kaynaklarda ogrenme ¢evikligi ile egitim
alanindaki ¢alismalarin az sayida oldugu goriilmiistiir. Ogrenme cevikligin daha cok is
diinyasi ile iliskilendirilmis olmasi bu alandaki g¢alisma eksiliginin nedeni olarak

goriilebilir.

Argon ve Kaya (2021) tarafindan yapilan arastirmada, ogretmenlerin demografik
degiskenlere bagli olarak 6grenme cevikligi kavramina yonelik goriislerinin degisip
degismedigini belirlemek amaglanmistir. Arastirma sonuglarina gore Ogretmenlerin
demografik degiskenlerinden cinsiyet, kurum tiirii, brans, mesleki kidem ve okuldaki
calisma siireleri 6gretmenlerin 6grenme g¢evikligine yonelik goriislerinde anlamli fark
ortaya koyarken; medeni durum, okul tiirli, mezun olunan fakiilte, sendika iiyeligi ve
maas memnuniyeti anlaml fark olusturmamistir. Bu c¢alisma 6grenme cevikliginin

Ogretmen goriisleriyle birlikte ele alindigi ilk ulusal alanyazin ¢alismasidir.

Aygiil ve Senyuva (2022), 6grenme ¢evikliginin hemsirelik 6grencileri ile galigmasi
gereken bir konu oldugunu vurgularlarken bu alanda yeterince g¢alisma olmadigini
belirtmektedirler. Nitelikli is giiciine sahip olmak i¢in 6grenme ¢evikliginin, hemsirelik
ogrencilerine sunulan kaynaklarin gelistirilmesi ve 0grenme ¢evikligini destekleyici
boyutta hazirlanmasi gerektigine vurgu yapilmistir. Bu baglamda calismada hemsirelik
ogrencilerinin 6grenme ¢evikliklerinin gelistirilmesi igin {iniversitelerde kullanilabilecek
arag-gere¢ ve Ogrenme modelleri incelenmistir. Arastirmada ortaya ¢ikan sonuglar
dogrultusunda tiniversitelerin hemsirelik boliimlerinin web tabanl araglar, proje tabanlt
ogrenme, tersyiiz sinif modeli ve simiilasyona dayali 6grenme modeli ile gelistirilmesi

onerilmistir.

Canaslan ve Gii¢li’niin (2020) calismalari, 6gretmenlerin 6grenme ¢evikliginin
belirlenmesi icin bir dlgek gelistirme iizerinedir. Olgme araci gelistirirken Lombardo ve
Eichinger’in (2000) 6grenme cevikligi ¢caligmalar1 temel alinmistir. Calismada zihinsel
ceviklik, degisim cevikligi, sosyal ceviklik ve sonug ¢evikligi olmak lizere 6grenme
cevikliginin dort boyutunu ele alinmis, gecerli ve giivenilir bir 6l¢ek ortaya konulmustur.
Benzer sekilde Ozgenel ve Yazict (2020), 6grenme ¢evikligini Slcen bir Slcek
gelistirmislerdir. Bu 6l¢ekteki boyutlar; insan iligkilerinde ¢eviklik, degisimde ceviklik,

zihinsel ¢eviklik, sonug yaratmada geviklik ve 6z farkindalik olarak belirlenmistir. Olcek,
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mesleki 6zellikler dikkate alinmadan hazirlandig: icin farkli meslek gruplari iizerinde
dogrulayic1 faktdr analizleri yapilarak kullanilabilmektedir. Bu durum 06grenme
cevikliginin her meslek grubunda gerek duyulan bir beceri tiirii olmas1 ve bireylerin farkl

Ozelliklerinin bu beceri tiiriine etki etmesi ile agiklanabilir.

Yazic1 (2020) doktora tez caligmasinda; 6gretmenlerin 6grenme ¢evikligi, degisime hazir
olma durumlar1 ve performanslar arasindaki iliskiyi incelemistir. Argon ve Kaya’nin
(2021) bulgularinin tersine Yazict (2020) O6gretmenlerin 6grenme ¢evikliklerinin
cinsiyetlere gore anlamli farklilik géstermedigi sonucuna ulagsmistir. Bunun yani sira
ogrenme cevikligi Argon ve Kaya’nin (2021) bulgularina benzer sekilde 6gretmenlerin

kidem durumlarina gore anlamli farklilik gostermistir.

Zumriit (2020) yiiksek lisans tezinde 6grenme c¢evikligi ile performans arasindaki iliskiye
isbirlik¢i iklimin etkisini arastirmustir. Ogrenme cevikligi ile baglamsal performans
arasindaki iliskiye, is birligine yonelik ¢alisan tutumunun ters yonli diizenleyici etkisi

oldugu belirlenmistir.

Canaslan’in (2022) doktora tez ¢alismasinda ortadgretim kurumlarinda gorev yapan
Ogretmenlerin  Orgiit kiltliri algilart ile 6grenme ceviklikleri arasindaki iligki
arastirilmistir. Arastirma sonuglarina gore ortadgretim kurumlarinda baskin olan orgiit
kiiltiirii klan kiiltiiriidiir. Ogretmenlerin sahip oldugu en yiiksek 6grenme cevikligi boyutu
sosyal ceviklik olurken en disiik boyut degisim c¢evikligi olarak belirlenmistir.
Ogretmenlerin drgiit kiiltiirii ve 6grenme cevikligi arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde

iliski bulunmustur.

Erdemli (2022) doktora tezinde okul yoneticilerinin 6grenme c¢evikligi ile yonetsel
yaraticilik becerileri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmada, Ogretmenlerden
toplanan veriler ile okul yoneticilerinin 6grenme ¢evikliklerinin yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Yoneticilerin en yliksek 6grenme ¢evikligi boyutu insan iliskileri ¢evikligi
olarak belirlenirken en diisiik boyut ise zihinsel g¢eviklik olmustur. Yoneticilerinin
ogrenme cevikligine sahip olma durumlarinin degerlendirilmesinde o6gretmenlerin
cinsiyetleri, kidemleri, yaslar ve egitim durumlar1 degiskenlerine gore anlamli farklilik
gostermezken okul yoneticileriyle calisma siirelerinde fark gdzlenmistir. Okul

yoneticileriyle bir ve dort yil arasi c¢alisan 6gretmenlerin bes ve {izeri calisan
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Ogretmenlere gore yoneticilerinin insan iligkileri ¢evikligi boyutunda daha olumlu

goriisleri oldugu belirlenmistir.

Ulusal alanyazin taramasindan ¢ikarilan sonuglara gore:

e Alanda 6gretmenlerin 6grenme cevikligi lizerine arastirmalar yapilmaktadir.

e Olgek gelistirme iizerine ¢alismalar yapilmistir.

e Ogretmenlerden farkli bir grup olarak hemsirelik dgrencilerinin 6grenme
cevikligi lizerine bir ¢alisma yapilmistir.

e Bir c¢alismada Ogretmenlerin 6grenme c¢evikligi ile ilgili goriislerine
basvurulmustur.

e Ogrenme gevikligi ¢alismalarmin son yillarda artis gosterdigi belirlenmistir.

Uluslararas1 alan yazinda bu konuyla ilgili olarak ¢ok ¢esitli kaynaklara erisilebilirken

sinirli sayida egitim alaninda yapilan ¢alismalarin yani sira endiistri alanindaki ¢caligsmalar

da dikkat ¢ekmektedir.

Dai, De Meuse ve Hallenbeck (2010), yaptiklar1 ¢alismada 6grenme ¢evikligi i¢in is
gereksinimleri ve askeri alandaki 6grenme ¢evikligini incelemislerdir. Calismadan ¢ikan
sonuclara gore Ogrenme cevikliginin akademik alanda ¢ok fazla yer bulamadigi
belirlenmistir. Ulusal ve uluslararasi alanyazinda egitim alaninda ogrenme g¢evikligi

lizerine ¢ok fazla arastirma ve calisma bulunmamasi bu goriisii desteklemektedir.

Mitchison ve Moris (2014), yaptiklari ¢caligmada Dai, De Meuse ve Hallenbeck’in (2010)
caligmasina paralel olarak is yerinde 6grenme cevikligi hakkinda bilgiler vermislerdir.
Ogrenme gevikligini kolaylastiric yenilik¢i bakis acilar1 gelistirme, deneyimlerden ders
cikarma, geri bildirim alma ve firsatlara yol agan riskler almak gibi etmenlere karsimiza
cikarken engelleyiciler hakkinda geri bildirimlere karst savunma mekanizmasi
gelistirmekle ilgili bilgilere arastirmalarinda yer vererek bireylere liderlik hayatlarinda

yol gosterici bir aragtirma sunmuslardir.

Drew (2017), 6gretmen adaylarinin 6grenme cevikligi lizerine yaptig1 arastirmada
ogrenme cevikligi ve egitim siireclerinin iliskisini incelemek i¢in ayrintili bir alanyazin
taramast yapmistir. Taramanin yani sira Ogretmen adaylarimin staj siireglerini bir
degisken kabul ederek stajdan Once ve sonra Ogretmenlere Ogrenme cevikligi 6z

degerlendirmesi yaptirilmistir. Sonuglar hizmet Oncesi egitimin 68renme c¢evikligi
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tizerinde anlamli bir farklilik yarattigini gostermektedir. Bu baglamda 6gretmen
adaylarimin yetistirilme siireclerinde egitim fakiiltelerinde verilen egitimin 6grenme

cevikligini gelistirici yonde olmasi gerektigi sonucu ¢ikarilabilir.

Sankaran, Srivastava ve Tripathi (2020), yaptiklar1 ¢calismada 6grenme cevikliginin ve
Ogrenme kiiltlirliniin isten ayrilma iizerine etkilerini aragtirmiglardir. Calisma sonucunda
ogrenme kiiltiiriiniin isten ayrilma {izerinde dogrudan bir etkisi gdzlenmezken 6grenme
cevikliginin dogrudan etkisi oldugu belirlenmistir. Isten ayrilmalarin 6grenme ¢evikligi

becerileri ile azaltilabilecegi belirtilmistir.

Choi vd. (2020) tarafindan okul oncesi egitimcilerinin meslegi tanimasinin 6grenme
cevikligi lizerine etkilerini inceleyen bir ¢alisma yapilmistir. Calismaya 283 okul dncesi
Ogretmeni katilmistir. Calisma sonuglarina gore bes yildan fazla deneyime sahip olan
Ogretmenlerin 6grenme cevikligi boyutlarinin daha fazla oldugu belirlenmistir. Ayrica
Ogretmenlerin is tatmini ve mesleki gelisimlerinin yiiksek oldugu yerde Ogrenme
¢evikliginin de yiliksek oldugu belirlenmistir. Bu nedenle okul 6ncesi 6gretmenlerinin

mesleki gelisim faaliyetlerinin artirilmasi 6nerilmistir.

Arias (2021) calismasinda duygusal zeka yetkinliklerinin ve 6grenme ¢evikliginin
bireylerin kendilerini doniistiirmelerini, yeni ve zorlu durumlarda ve gelisen is
ortamlarinda yeni 6grenme davranislarini uyarlamalarini nasil sagladigini arastirmistir.
Calismaya gore meta biligsel farkindalik, 6z yeterlik ve psikolojik giivenlik becerilerine

sahip bireylerin 6grenme ¢evikliginin esnek bir sekilde kazandig: belirtilmistir.

Santosa ve Yuzarion (2021), yaptiklar1 arastirmada 6gretmenlerin 6grenme cevikligi
boyutlarint incelemislerdir. Calisma sonucunda Ogretmenlerin ogrenme c¢evikligi
becerilerine yiiksek diizeyde sahip olduklarini belirlenmistir. Ogrenme cevikliginin
ogretmenlerin performans kalitesinin artirilmasinda dnemli rol oynadig: belirlenmistir.
Bu becerilerin gelistirilmesi i¢in sosyal destek ve hedef yonelimine ihtiya¢ oldugu

arastirmada ortaya ¢ikan diger sonug¢lardandir.

Ghosh, Muduli ve Pingle (2021) yaptiklari ¢alismada ¢alisma, kiiltiiriin ve e-6grenme
teknolojisinin 6grenme ¢evikligi iizerindeki rollinii arastirmayr amaclamislardir.
Arastirma sonuglarina gore teknoloji ve e-6grenme kiiltiiriiyle desteklenen i ortamlarinin

o0grenme ¢evikligine olumlu yonde katkis1 oldugu belirlenmistir.
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21.yy. becerileri ile ilgili hem ulusal hem de uluslararasi alan yazinda ¢ok fazla kaynak
bulunmaktadir. Bu kaynaklar igerisinde 6gretmenlerin 21. yy. becerileri ile ilgili olarak
iki 6lgek calismasi bulunurken digerleri 6gretmenlerin 21. yy. becerileri goriisleri izerine

olan calismalardir.

Anagiin vd. (2016), calismalarinda 6gretmen adaylarinin 21. yy. becerilerine yonelik
algilarin1 6lgmeyi amaglayan bir dlgme aracinin gegerlilik ve giivenirlik calismasi
sonuglariin ortaya konulmasimi amaglamiglardir. Arastirma sonucunda 42 maddeden
olusan gegerli ve giivenilir “Ogretmen Adaylarma Yonelik 21. yy. Becerileri Yeterlilik

Algilart” baglikli 6l¢ek alan yazina kazandirilmistir.

Orhan Goksiin ve Kurt (2017) ¢alismalarinda 21. yy. 6grenen becerileri ve 21. yy. 6greten
becerileri arasindaki iliskiyi incelemeyi amaclamislardir. Arastirma sonuclarina gore
Ogretmenler tarafindan en cok kullanilan beceriler onamaci beceriler olurken en az
kullanilan beceriler ise teknopedagojik beceriler olmustur. Ancak Uyar ve Cicek (2021)
calismalarinda, onamaci becerilerin yan sira teknopedagojik becerilerin de 6gretmenler

tarafindan yiiksek diizeyde kullanildig1 sonucuna ulagsmislardir.

Celebi ve Seving (2019) calismalarinda 6gretmenlerin 21. yy. becerilerine iliskin yeterlik
algilariin belirlenmesi ve bu becerileri kullanim diizeylerini 6grencilerin goziinden
incelemesini amaglamislardir. Calisma sonuglarima gore, Ogretmenlerin 21. yy.
becerilerine iliskin yeterlik algilarinin yiiksek oldugu ancak bu becerileri kullanabilme

diizeylerinin diisiik oldugu belirlenmistir.

Alcr vd. (2020) calismalarinda Ogretmenlerin 21. yy. Ogreten becerilerinin yiiksek
seviyede oldugunu gozlemlemislerdir. Arastirmada 21. yy. 6greten becerileri kullanimi
diizeyinin, cinsiyete gére anlamli bir fark gostermedigi belirlenirken kidem degiskenine
gore Olcegin geneli ve alt boyutlardan yonetsel beceriler ile teknopedagojik beceriler

anlaml farklilik gostermezken diger alt boyutlarda anlamli farkliliklar belirlenmistir.

Ceviker Ay ve Kiyasoglu (2020), yaptiklar1 ¢alismada 6gretmenlerin 21. yy. 6greten
becerileri diizeyleri yiiksek ¢ikmistir. Bununla birlikte arastirmada cinsiyet, egitim
durumu ve kidem degiskenleri 21. yy. 6greten becerileri kullanim diizeylerine iliskin

farklilik gostermedigi saptanmustir.
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Uyar ve Cigek (2021), caligmalarinda Ogretmenlerin 21. yy. beceri diizeylerinin
belirlenmesini ve bu becerilerin bazi degiskenlere gore degisimlerinin incelenmesini
amaclamislardir. Arastirmada, Orhan Goksiin ve Kurt (2017) tarafindan gelistirilen 21.
yy. Ogreten Becerileri Kullannmi Olgegi kullanilmistir. Calisma sonuglarina gore
Ogretmenlerin; yonetsel, onamaci, teknopedagojik ve iiretimsel becerilerinin yiiksek
diizeydeyken esnek Ogretme becerilerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu
sonuglarin yami sira Ogretmenlerin 21. yy. Ogreten becerileri, okul kademesine ve
O0gretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma durumlarina goére anlamli farkliliklar
gosterirken cinsiyet, hizmet yil1 ve calisilan ortam memnuniyeti gibi degiskenlere gore

anlaml farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Yilmaz (2021), yiiksek lisans tez ¢calismasinda 6gretmenlerin 21. yy. 6greten becerileri
diizeylerini oldukca yiiksek olarak gézlemlemistir. 21. yy. 6greten becerileri kullanim
diizeyleri, kidem ve cinsiyet degiskenlerine gore anlamli bir fark olusturmaktadir.
Arastirmada kadm ve erkek ogretmenler arasinda 21. yy. dgreten becerileri kullanim
diizeyi bakimindan kadin 6gretmenlerin lehine anlamli bir farklhilik ortaya ¢ikmustir.
Ancak Ogretmenlerin egitim durumlar1 21. yy. 6greten becerileri kullanim diizeyleri

arasinda anlamli bir farklilik olusturmadigi sonucuna ulagilmaistir.

Saavedra ve Opfer (2012), calismalarinda 21. yy. becerilerinin neden 6nemli oldugunu
vurgulamis ve bu becerilerin 6gretmenler tarafindan 6grencilere en iyi sekilde nasil
kazandirilacagi hakkinda bilgiler sunmuslardir. Ogretmenlerin 21. yy. becerilerini
ogrencilerine en 1yi sekilde kazandirmalar1 i¢in iligki kurma, disiplinler araciligryla
Ogretim yapma, diisiinme becerilerini gelistirici etkinlikler gerceklestirme, 6grenme
aktarimim tesvik etme, 6grencilere nasil 6greneceklerini 6gretme, yanlis anlamalari
dogrudan ele alma, takim galismasina bir sonug gibi davranma, 6grenmeyi desteklemek
icin teknolojiden yararlanma ve yaraticili1 tesvik etmeden olusan dokuz 6nemli ders

becerisini anlatmiglardir.

Busthami, Byabazaire ve Garba (2015), bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) kullanimimnin
ogretmenlerin 21. yy. dgretme becerilerine katkisimi arastirmiglardir. Ogretmenlerin
temel BIT kullanimlarinin iyi diizeyde oldugu belirlenirken bu becerileri egitim
sireglerinde kullanamadiklar1 ortaya konulmustur. 21. yy. becerilerinin egitim

ortamlarinda kullanilmasin1 saglayacak olan teknolojik pedagojik alan bilgisinin

19



Ogretmenler tarafindan taninmasi ve kullanilmasi oldugunu ifade etmislerdir. Bu nedenle
Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetleriyle TPAB bilgilerinin artirilmast ve egitim
ortamlarinda kullanilmasi 21. yy. becerilerine uygun egitim siirecleri i¢in olumlu bir

yaklasim olarak goriilebilir.

Ogrenme ¢evikligi ve 21. yy. becerileri dgreten becerileri ayr1 ayr1 hem ulusal hem
uluslararasi alan yazinda bir¢ok c¢aligmayla birlikte incelenmistir ancak birlikte ele
alindiklar1 ¢alismaya rastlanilmamistir. Bu ¢alismada iki kavram birlikte ele alinarak
o0grenme cevikliginin 21. yy. becerileri tizerindeki rolii ¢esitli degiskenler baglaminda ele

alinmistir.

Yapilan taramalar sonucunda 6grenme cevikligi ile ilgili yapilan ¢alismalarinin egitim
alaninda ve endiistri alaninda ¢alismalar oldugu goriilmektedir. Ulusal ve uluslararasi

alan yazin taramasi sonucunda 6zetle su sonuclara ulasilmistir. Calismalarda;

e liderlik becerileri ve 6grenme cevikligi arasindaki iliski,

¢ is hayatinda terfi alabilmek i¢in 6grenme ¢evikliginin 6nemi,

e oOgrenme ¢evikligini kolaylastirici ve engelleyici etmenler ile 6grenme
cevigi olabilmek i¢in gerekli beceriler,

e {grenme kiiltiirli ve 6grenme ¢evikliginin isten ayrilma tizerine etkileri ele

alimmustir.

21. yy. dgreten becerileri ile ilgili olarak incelenen ¢alismalardan ¢ikarilan sonuglardan

bazilar1 sunlardir;

e Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilip katilamama durumlarina, gorev
yaptiklar1 kademeye, hizmet yillarina ve cinsiyetlerine gore 21. yy. beceri
diizeyleri incelenmistir.

e Ogretmenlerin 21. yy. becerilerine yénelik algilarinin dlgiilmesi ve 21. yy.
becerilerini  kullanim diizeylerinin belirlenmesi i¢in Olgek gelistirme
calismalar1 yapilmstir.

o 21.yy. O6grenen becerileri ve 21. yy. Ogreten becerileri arasindaki iligki
incelenmistir.

o 21. yy. becerileri ile ilgili alan yazin incelemesi elestirel bir dille ele

alinmastir.
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e 21.yy. becerilerinin 6grencilere nasil aktarilmasi gerektigi incelenmistir.

e BIT, kullanimimin 21. yy. becerilerine etkisi incelenmistir.
Bu calismada, alan yazin taramasi incelmelerine bakarak bu iki kavramin birlikte ele
alindig1 c¢aligmalara rastlanmamis ve oOgretmenler baglaminda bu iki kavram ele

alimustir.
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2. YONTEM
Bu boliimde aragtirma yontemi, 6rneklem, arastirmada kullanilan veri toplama araglari ve

verilerin analiz edilme siireclerine iliskin bilgiler agiklanmistir.

2.1. Arastirma Deseni

Ogretmenlerin 6grenme cevikliklerinin 21. yy. dgreten becerileri iizerindeki roliiniin
cesitli degiskenler baglaminda incelendigi bu arastirmada tarama deseni kullanilmistir.
Arastirmada tarama desenlerinden nedensel karsilastirma ve iligskisel tarama yontemleri
kullanilmistir. Nedensel karsilastirma arastirmalar1 var olan/ dogal olarak ortaya ¢ikmis
bir durum ya da olayin nedenlerini ve bu nedenlere etki eden degiskenleri ya da bir etkinin
sonuglarini belirlemeye yonelik arastirmalardir (Biiyiikoztiirk vd., 2008). liskisel tarama
deseni iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskileri belirlemek ve neden-sonug ile
ilgili ipuclar1 elde etmek amaciyla yapilan arastirmalardir (Biyiikoztirk vd., 2016).
Nedensel karsilagtirma deseni katilimecilarin demografik verilerinin (cinsiyet, yas,
mesleki gelisim faaliyetlerine katilim durumu, kidem, egitim durumu ve brans) 6grenme
cevikligi ve 21. yy. 6greten becerileri kullanimindaki farklilasmanin ortaya konmasinda
kullanilirken iligkisel tarama deseni katilimcilarin 6grenme ¢evikliklerinin 21. yy. 68reten

becerileri lizerindeki roliinii belirlemek i¢in kullanilmistir.

Bu aragtirmada 6gretmenlerin 6grenme ¢evikligi ve 21. yy. 6greten becerileri diizeylerini
belirlemek i¢in betimsel tarama, bu degiskenlerin bagimsiz degiskenlere gore nasil
farklilastigini belirlemek icin nedensel karsilastirma ve son olarak 6grenme cevikligi
diizeylerinin 21. yy. 6greten becerileri lizerindeki roliinii belirlemek amaciyla iliskisel

tarama modeli kullanilmistir.

2.2. Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin 6rneklemi Eskisehir ilinin Odunpazar1 ve Tepebasi ilgelerinde bulunan
egitim bolgelerinden basit rassal yontemle segilen farkli okullarda calisan 302
ogretmenden olusmustur. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik bilgileri Tablo

2’de yer almaktadir.
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Tablo 2. Katilimcilarin demografik bilgileri

n %
Cinsiyet Kadin 211 69,9
Erkek 91 30,1
Yas 20-30 42 13,8
31-40 111 36,8
41-50 94 31,1
50+ 54 17,9
Kidem 0-10 71 23,5
11-20 119 39,4
21-30 71 23,5
31-40 34 11,3
Egitim Durumu Lisans 6 2,0
Tamamlama
Lisans 225 74,5
Yiksek Lisans 67 22,2
Doktora 4 1,3
Brans Sayisal 39 12,9
Sozel 203 67,2
Dil 30 9,9
Sanat ve Spor 28 9,3

*Yasy istatistiklerinde bir adet ve brang istatistiklerinde iki adet kaywp veri bulunmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araglari
Aragtirmada Marmara Ogrenme Cevikligi Olgegi (MOCO) ve 21. yy. Ogreten Becerileri

Kullanim:  Olgegi ile demografik bilgiler formu veri toplama araglari olarak

kullanilmistir. Kullanilan veri toplama araglar1 asagida agiklanmaya calisilmistir.

2.3.1. Marmara Ogrenme Cevikligi Olcegi

Bireylerin dgrenme cevikligi seviyesini belirlemek icin Ozgenel ve Yazici (2020)
tarafindan gelistirilmis 30 maddeden ve bes alt boyuttan olusan Likert tipi 6l¢ektir (EK

1). Aragtirmacilardan kullanim izni (EK 2) alinan 6l¢egin bes alt boyutu;
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e Insan Iliskilerinde Ceviklik
e Degisimde Ceviklik

e Zihinsel Ceviklik
e Sonuc¢ Yaratmada Ceviklik ve
e Oz Farkindaliktir.

Olgegin degerlendirilmesi bes alt boyutun ayri ayr1 puanlari ve toplam dlgek puanimin
ortalamasi alinarak hesaplanmaktadir. Ac¢imlayici Faktor Analizi (AFA) sonucunda
6l¢egin toplam Cronbach Alpha giivenirlik degeri .938 Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)
sonucunda .936 olarak hesaplanmis ve 1’e¢ yakin bir deger alarak yiiksek diizeyde

giivenilir oldugu tespit edilmistir (Ozgenel ve Yazici, 2020).

Bu ¢alismada 6l¢egin arastirmadaki 6rneklemdeki isleyisini test etmek i¢in DFA yapilmis
ve i¢ giivenirlik katsayis1 degeri (Cronbach a) hesaplanmistir. Gilivenirlik analizleri

sonucunda ulasilan madde yiik degerleri ve i¢ tutarlik katsayilar: Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3. Marmara Ogrenme Cevikligi Olcegi giivenirlik ve madde yiik degerleri

Maddeler Yiik Degerleri o
Miskil 0.601
Insan Iliskilerinde Miski2 0.633
o . 0,734
Ceviklik Iliski3 0.660
Mliski4 0.687
Degisim1 0.823
Degisim2 0.854
Degisim3 0.875
Degisimde Ceviklik 0,919
Degisim4 0.803
Degisim5 0.725
Degisim6 0.789
Zihinl 0.692
Zihin2 0.710
Zihinsel Ceviklik 0,909
Zihin3 0.711
Zihin4 0.754
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[Tablo 3.(Devam) Marmara Ogrenme Cevikligi Olcegi giivenirlik ve madde yiik degerleri]

Zihin5 0.829

Zihin6 0.774

Zihin7 0.730

Zihin8 0.781

Sonucl 0.702

Sonuc? 0.731

Sonu¢ Yaratmada Sonuc3 0.747
Ceviklik Sonuc4 0.763 nese

Sonucbs 0.798

Sonuc6 0.744

Farkindalikl 0.825

Farkindalik2 0.843

. Farkindalik3 0.883
Oz Farkindalik 0,906

Farkindalik4 0.656

Farkindalik5 0.730

Farkindaliké 0.694

Tablo 3’e gore tliim madde ylik degerleri .40’1n iizerinden oldugu i¢in, o katsayilari
0.70’in tizerinde oldugu i¢in 6l¢egin madde ve faktor bazinda giivenilir sonuglar verdigini
gostermektedir (Hair vd., 2010; Kline, 2010; Nunnally ve Bernstein, 1994). Olcegin
gecerligini belirlemek i¢in gergeklestirilen DFA’ya iliskin uyum degerleri Tablo 4’te

sunulmaktadir.
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Tablo 4. Marmara Ogrenme Cevikligi Olcegi icin uyum degerleri

Uyum Indeksi ~ Ideal Uyum Degeri ~ Uyum Degeri Alanyazin
22lsd 0< y2/sd<5 2,45 Siimer (2000)
SRMR 0<SRMR<0,08 0,056 Hu ve Bentler (1999)
RMSEA 0<RMSEA<0,08 0,073 Stimer (2000)
TLI 0,90<TLI<1 0,89 Stimer (2000)
CFlI 0,90<CFI<1 0,90 Huck (2012)

¥>= 961,462; sd=392

DFA’da elde edilen uyum degerleriyle 6lgegin dogrulanip dogrulanmadigi incelenmistir.
Analiz sonuglart uyum degerlerinin (X2/8d22,45, SRMR=0,056, RMSEA=0,073,
TLI1=0,89, CFI=0,90) kabul edilen araliklarda oldugu belirlenmistir. Buna gore 6lgegin

bu katilimci1 grubu i¢in gecerli ve giivenilir sonuglar ortaya koydugu soylenebilir.

2.3.2. 21. yy. Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi

21.yy. dgreten becerileri kullaniminin belirlenmesi i¢in Orhan Goksiin (2016) tarafindan
gelistirilmis bir 6lgektir. Gelistiricisinden izin alinarak (EK 3) 6l¢ek (EK 4) kullanilmistir.
Olgekte toplam 27 madde ve bes alt boyut bulunmaktadir. Bu bes boyut;

e Onamaci Beceriler

e Yonetsel Beceriler

e Uretimsel Beceriler

e Esnek Ogretme Becerileri

e Teknopedagojik Beceriler olarak belirlenmistir.

Olgegin puanlamasi bes alt boyuttan alinan ve 6lgegin genelinden alman puanlarin
ortalamasina gore hesaplanmaktadir. Veri toplama aracinin genel i¢ tutarlilik katsayisi
.870’dir (Orhan Goksiin, 2016). Bu calismada 6l¢egin gecerli ve giivenilir sonuglar verip
vermedigini belirlemek i¢in DFA yapilmis ve i¢ giivenirlik katsayis1 degeri (Cronbach o)
hesaplanmistir. Giivenirlik analizleri sonucunda ulasilan madde yiik degerleri ve i¢

tutarlik katsayilar1 Tablo 5’te verilmektedir.
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Tablo 5. 21. yy. Ogreten Becerileri Kullamm Olgegi giivenirlik ve madde yiik degerleri

Maddeler

Yiik Degerleri o
Onamacil 0,461
Onamaci Beceriler Onamaci2 0,557 0,603
Onamaci3 0,691
Esnek Ogretme Esnekl 0,889
o 0,889
Becerileri Esnek?2 0,900
Y Onetsell 0,576
Y Onetsel2 0,636
Y Onetsel3 0,729
Y Onetsel4 0,748
Y Onetsel5 0,667
Y Onetsel6 0,735
Yonetsel Beceriler 0,907
Y Onetsel7 0,713
Y Onetsel8 0,602
Y Onetsel9 0,709
Yonetsell0 0,713
Yonetsell 1l 0,670
Yonetsell2 0,596
Teknopedagojikl 0,640
Teknopedagojik2 0,704
Teknopedagojik3 0,550
- Teknopedagojik4 0,661
Teknopedagojik 0,840
) Teknopedagojik5 0,409
Beceriler
Teknopedagojiké 0,571
Teknopedagojik7 0,779
Teknopedagojik8 0,736
. Uretimsell 0,671
Uretimsel Beceriler . 0,693
Uretimsel2 0,791



Tablo 5’e gore tiim madde yiik degerleri .40’1n {izerinden oldugu i¢in ve a katsayilari
0.60’1n lizerinde oldugu i¢in dlgegin madde ve faktor bazinda giivenilir sonuglar verdigini
gostermektedir (Hair vd., 2010; Kline, 2010; Nunnally ve Bernstein, 1994). Olgegin
gecerligini belirlemek icin gergeklestirilen DFA’ya iliskin uyum degerleri Tablo 6’da

sunulmaktadir.

Tablo 6. 21. Yy. dgreten becerileri dl¢egi icin uyum degerleri

Uyum Indeksi  Ideal Uyum Degeri Uyum Degeri  Alanyazin

22lsd 0< y2/sd<5 2,83 Siimer (2000)
SRMR 0<SRMR<0,08 0,06 Hu ve Bentler (1999)
RMSEA 0<RMSEA<0,08 0,08 Siimer (2000)

TLI 0,90<TLI<I 0,84 Siimer (2000)

CFlI 0,90<CFI<1 0,86 Huck (2012)

¥?= 878,861; sd=311

DFA’da elde edilen uyum degerleriyle dl¢egin dogrulanip dogrulanmadigi incelenmistir.
Analiz sonuglart uyum degerlerinin (x2/8d22,83, SRMR=0,06, RMSEA=0,08, TLI=0,84,
CF1=0,86) kabul edilen araliklarda ya da bu araliklara ¢ok yakin degerlerde oldugu
belirlenmistir. Buna gore dlgegin bu katilimer grubu igin gecerli ve giivenilir sonuglar

ortaya koydugu soylenebilir.

Demografik Bilgi Formu

Arastirmaya katilan bireylerin demografik bilgilerinin degerlendirilmesinde kullanilmak
amaciyla demografik bilgiler formu kullanilmistir. Bu formda katilimcilarin kisisel
bilgileri disinda arastirma i¢in gerekli olacagi diisiiniilen; cinsiyet, yas, kidem, brans,
egitim durumu ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilim durumu gibi degiskenlerin

bilgileri alinmistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi
Arastirma verileri, veri toplama siireclerinin etik kurallarina uygun sekilde izinler
aliarak toplanmistir. Bu amacla 6ncelikle etik kurul izni alinmis (EK 6) ardindan Valilik

izni almmustir (EK 7). Veri toplama arac1 Demografik bilgiler formu, Marmara Ogrenme
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Cevikligi Olgegi ve 21. yy. Ogreten Becerileri Kullanimi 8lgegi olmak iizere ii¢ ayri
baglik altinda hazirlanmistir. Form ve dlgekler tek bir kagitta toplanarak 6gretmenlere
okullarda dagitilmis ve doldurmalari rica edilmistir. Ulagilamayan okullara tiim form ve
Olcekler Google form {izerinden iletilmistir. Verilerin bir kismi c¢ikt1 formunda

toplanmigken bir kism1 da Google form iizerinden ¢evrimigi olarak toplanmaistir.

Veri toplama sirasinda elden teslim edilen veri toplama araglarinda arastirmaci yonerge
disinda gerek goriilen durumlarda katilimciya destek olmustur. Cevrimici gonderilen
formlarda ise formun basina yonerge eklenmistir. YOnergede arastirmacinin e-posta

adresi de eklenerek gerekli durumlarda destek olmak amaglanmustir.

2.5. Verilerin Analizi

Marmara Ogrenme Cevikligi Olgegi ve 21. yy. 6greten becerileri kullanim dlgeginin yap1
gecerligi i¢in DFA yapilmis ve giivenirlik sonuglarin1 elde etmek icin Cronbach o
degerleri hesaplanmistir. Ogretmenlerin 6grenme cevikligi ve 21. yy. dgreten becerileri
diizeylerini belirlemek icin betimsel istatistikler, bu bagimli degiskenlere iliskin
Olctimlerin bagimsiz degiskenlere gore nasil farklilastiginin belirlenmesi icin Tek Yonli
Cok Degiskenli Varyans Analizi (Multiple Analysis of Variance-MANOVA)
kullanilmistir. Birden fazla bagimli degiskendeki degisim tek bir bagimsiz degiskene gore
incelendiginde MANOVA  kullanilmaktadir  (Tabachnick ve Fidell, 2012).
MANOVA’nin kullanilabilmesi i¢in dncelikle bu testin 6n sartlar1 incelenmistir. Bunun
igin oncelikle carpiklik ve basiklik katsayilari hesaplanmistir. Marmara Ogrenme
Cevikligi Olgegi ve 21. yy. dgreten becerileri kullanim 6lcegine iliskin ¢arpiklik-basiklik
degerleri Tablo 7°de gosterilmektedir.

Tablo 7. Marmara Ogrenme Cevikligi Olcegi ve Alt Boyutlarina Iliskin Carpiklik
Basiklik Degerleri

Olgekler Carpikhk Basikhik
Marmara Ogrenme Cevikligi Olgegi -,183 -,092
21.yy. Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi -,200 -,493

Tablo 7°ye gore dlgeklerin genelinde ve alt boyutlar ayr1 ayri incelendiginde basiklik ve

carpiklik puanlarin -1 ile +1 arasinda oldugu i¢in normal dagilim sagladigi goriilmektedir
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(Huck, 2012). Bu degerlerin incelenmesinden sonra veri setini u¢ degerlerden arindirmak
ve ¢oklu normal dagilimi saglamak i¢in Mahalanobis uzakliklar1 incelenmistir. Iki
bagimli degisken igin kritik deger olan 13,82’den yiiksek deger bulunmadigindan veri
setinden herhangi bir veri ¢ikarilmamistir. Ardindan bagiml degiskenler arasindaki iliski

diizeyi incelenmistir (Tablo 8).

Tablo 8. Bagimli Degiskenler Arasindaki liski

n=302 Ogrenme ¢evikligi 21. VY. ogreten
becerileri

Ogrenme cevikligi 1 602"

21.yy. dgreten becerileri 602" 1

** Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir

Tablo 8’¢ gore 6grenme ¢evikligi ve 21. yy. 6greten becerileri arasinda pozitif yonlii, orta
biiytikliikte (Biiyiikoztirk ve Cokluk Bokeoglu ve Kokli, 2006) anlamli bir iligki
bulunmaktadir. MANOVA’ya dahil edilen bagimli degiskenler arasinda yiiksek iliski
(r>.90) olmasi tekillik sorunu olusturabilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2006). Elde
edilen orta biiytikliikteki iliski MANOVA’ nin gerceklestirilmesi i¢cin uygundur. Bagimhi
degiskenler arasindaki iligkinin incelenmesinin ardindan bu degiskenlerin dogrusal olup

olmadig sagilim grafikleri yoluyla belirlenmistir (Sekil 4).
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Ofrenme ceviklii

21, yy. ddreten becenlen

Ogrenme gevikligi 21. yy. 6greten becerileri

Sekil 4. Ogrenme cevikligi ve 21. Yy. 6greten becerileri igin sagilim grafigi
Sekil 4’da goriilen elips benzeri dagilim MANOVA’da ¢oklu dogrusallik sartinin
saglandigint gostermektedir (Cokluk vd., 2012). Son olarak varyans kovaryans
matrislerinin homojenliginin belirlenmesi i¢in Box’in kovaryans matrisi esitligi test
sonugclar1 incelenmistir. Burada gergeklestirilen her bir MANOVA i¢in elde edilen sonug
istatistiksel olarak anlamli degildir (p>0,05). Dolayisiyla varyans kovaryans matrislerinin

homojenligi sart1 da saglanmaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2012).

Son olarak 21. yy. dgreten becerilerinin 6grenme ¢evikligini olusturan insan iliskilerinde
ceviklik, degisimde ceviklik, zihinsel c¢eviklik, sonu¢ yaratmada ceviklik ve 06z
farkindalik boyutlar tarafindan yordanma durumunun belirlendigi arastirma sorusunda
coklu dogrusal regresyon analizi kullanilmistir. Bir bagimli degisken ve birden fazla
bagimsiz degiskenler arasindaki neden-sonug iliskisini matematiksel bir model olarak
ortaya koyan yonteme ¢oklu dogrusal regresyon analizi ad1 verilmektedir (Cokluk vd.,
2012). Bu analize gore saglanmasi gereken on sartlar ve bu sartlarin saglandigina dair

kanitlar asagida siralanmistir:

1. Bagimsiz degiskenler ile bagimli degisken arasindaki iliski dogrusal ve normal
olmalidir. Bu sartin saglanmis oldugu Sekil 5’de yer alan sa¢ilim grafiginde ve

Tablo 9°da yer alan korelasyon degerlerinde gosterilmistir.
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Dependent Variable: 21. yy. 6greten becerileri
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Sekil 5. Sacilim grafigi

Sacilim grafiginde artik degerlerin dikdortgen olusturacak sekilde dagilmasi ve degerlerin

biiylik cogunlugunun merkezde toplanmasi istenir.

Tablo 9. Degiskenler arasindaki iligki

n=302 21.yy. Insan  Degisimde Zihinsel Sonug Oz
ogreten iliskilerind c¢eviklik ceviklik  yaratmada farkindalik
becerile e ¢eviklik ceviklik
ri
21.yy. 6greten 1,000 ,523 419 ,494 ,570 ,495
becerileri
Insan 1,000 ,630 587 ,565 ,506
iliskilerinde
ceviklik
Degisimde 1,000 ,614 ,554 479
ceviklik
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[Tablo 9.(Devam) Degiskenler arasindaki iliski]

Zihinsel 1,000 , 7155 ,647
ceviklik

Sonug ,718
yaratmada 1.000

ceviklik

Oz farkindalik 1,000

Tiim bagimsiz degiskenler ile bagimli degisken arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir

(p<0,05).

2.

Bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal bagint1 olmamalidir. Tablo 9’da yer
alan Pearson korelasyon katsayilar1 0,9’dan kii¢iik oldugu icin ¢oklu dogrusal
bagint1 sorunu yoktur. Ayrica bunun i¢in Tolerance ve VIF degerleri incelenmis
(Tolerance>0,10, VIF<10) ve degerlerin uygun oldugu gorilmiistiir.

Artik degerlerin bagintili olmamasi gerekmektedir. Bunun i¢in Durbin-Watson
degerinin 1 ile 3 arasinda olmas1 beklenmektedir. Sonuglara gore elde edilen
Durbin-Watson degeri 2,015’tir.

Veri setinde coklu normal dagilimi bozacak ug¢ degerlerin bulunmamasi
gerekmektedir. Bunun i¢cin Mahalanobis ve Cook’s distance degerleri
incelenmistir. Bes bagimsiz degisken (insan iligkilerinde ¢eviklik, degisimde
ceviklik, zihinsel ¢eviklik, sonug¢ yaratmada ceviklik ve 6z farkindalik) i¢in kritik
Mahalanobis degeri 20.52’dir. Cook distance degerlerinin ise 1’den kiigiik olmasi
gerekmektedir. Veri setinde bahsedilen degerlerin iizerinde bir veri

bulunmamaktadir.

Yukarida ¢oklu dogrusal regresyon i¢in gerekli 6n sartlarin saglandigina yonelik kanitlar

gosterilmistir. Dolayisiyla son arastirma sorusunun yanitlanmasinda da bu analiz

kullanilmistir.
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3. BULGULAR
Bu boliimde kullanilan demografik bilgiler formu ve iki adet 6l¢ek araciliiyla toplanan

verilerin analizinden elde edilen sonuglara yer verilmistir.

3.1. Ogretmenlerin Ogrenme Cevikligi ve 21. Yy. Ogreten Becerileri Diizeyleri
Ogrenme cevikligi ve 21. yy. dgreten becerileri diizeylerinin belirlenmesi igin 6lceklerden

elde edilen standart sapma ve ortalama puanlar incelenmistir (Tablo 10).

Tablo 10. Ogrenme cevikligi ve 21. Yy. 6greten becerileri diizeylerine iligkin betimsel

istatistikler

Puan n X SS

Ogrenme cevikligi 302 4,17 466
Insan iliskilerinde ¢eviklik 302 4,26 501
Degisimde ¢eviklik 302 412 ,640
Zihinsel ¢eviklik 302 416 536
Sonug yaratmada ¢eviklik 302 4,04 ,600
Oz farkindalik 302 4,29 539
21. Yy. Ogreten Becerileri 302 4,20 513
Onamaci beceriler 302 4,63 419
Esnek 6gretme becerileri 302 3,93 921
Y oOnetsel beceriler 302 4,24 537
Teknopedagojik beceriler 302 4,09 ,580
Uretimsel beceriler 302 4,11 816

Tablo 10’a gore katilimcilarin 6grenme ¢evikligi ortalama puanlart 4,17°dir. Ayrica
o0grenme cevikliginin boyutlar1 ayr1 ayri incelendiginde bu boyutlardan alinan ortalama
puanlar biiyiikten kiigiige 6z farkindalik (X = 4,29), insan iligkilerinde ¢eviklik (X = 4,26),
zihinsel ¢eviklik (X = 4,16), degisimde ¢eviklik (X = 4,12) ve sonug yaratmada ceviklik

(X = 4,04) olarak siralanmaktadir. Ogrenme cevikligi 6lgeginden alinabilecek minimum
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puan 1 maksimum puan 5’tir. Buna gore dgretmenlerin 6grenme ¢evikliginin her bir

boyutunda yiiksek diizeyde ortalama puana sahip oldugu sdylenebilir.

Yine Tablo 10 incelendiginde Ogretmenlerin 21. yy. Ogreten becerileri ortalama
puanlariin 4,20 oldugu goriilmektedir. Bu becerilerin alt boyutlarindan alinan ortalama
puanlar ise biiyiikten kiigiige onamaci beceriler (X = 4,63), yonetsel beceriler (X = 4,24),
tiretimsel beceriler (X = 4,11) teknopedagojik beceriler (x = 4,09) ve esnek Ogretme
becerileri (x = 3,93) olarak siralanmaktadir. 21. yy. Ogreten becerileri 6l¢eginden
alinabilecek minimum puan 1 maksimum puan 5’tir. Buna gore 6gretmenlerin 21. yy.

Ogreten becerileri acisidan da yiiksek diizeyde puanlara sahip oldugu goriilmektedir.

3.2. Ogretmenlerin Ogrenme Cevikligi ve 21. yy. Ogreten Becerileri Diizeylerinin

Cesitli Degiskenlere Gore Karsilastirilmasi

Ogretmenlerin grenme gevikligi ve 21. yy. 6greten becerileri diizeylerinin cinsiyet, yas,
egitim durumu, brang, kidem ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilim durumuna goére
karsilastirilmast icin MANOVA gergeklestirilmistir. Aragtirmanin bagimli degiskenleri
alt1 farkli bagimsiz degiskene gore karsilastirildigindan birinci tip hata yapma olasiligin
diisiirmek amaciyla Bonferroni diizeltmesi yapilmis (Tabachnick ve Fidell, 2012) ve p
degerleri bagimsiz degisken sayisina boliinerek yeni bir anlamhilik diizeyi belirlenmistir

(p=.05/6 = .0083). MANOVA’ya iliskin sonuglar Tablo 11’de verilmektedir.

Tablo 11. Cesitli degiskenlere gore Ogrenme Cevikligi ve 21. Yy. Ogreten Becerileri

Diizeylerinin incelenmesi

Bagimsiz degisken  Wilks’ . F Hipotez Hata p n? Gii¢
sd sd

Cinsiyet 0,994 0,968 2 299 0,381 0,006 0,218

Yas 0,987 0,665 6 592 0,678 0,007 0,266

Egitim durumu 0,963 1,866 6 594 0,085 0,018 0,697

Brans 0,954 2,374 6 592 0,028 0,023 0,816

Kidem 0,979 0,774 8 589 0,625 0,010 0,364
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[Tablo 11. (Devam) Cesitli deSiskenlere gore Ogrenme Cevikligi ve 21. Yy. Ogreten

Becerileri Diizeylerinin incelenmesi

Mesleki geligim 0,982 2,768 2 299 0,064 0,018 0,543
faaliyetlerine katilim

durumu

Tablo 11’e gore dgretmenlerin 6grenme ¢evikligi ve 21. yy. dgreten becerileri cinsiyet
(Wilks’ 2=0,994, F(2,299)=0,968, p>0,0083), yas (Wilks’ 2=0,987, F(6,592)=0,665,
p>0,0083), egitim durumu (Wilks” 2=0,963, F(6,594)=1,866, p>0,0083), brans (Wilks’
A=0,954, F(6,592)=2,374, p>0,0083), kidem (Wilks’ A=0,979, F(8,589)=0,774,
p>0,0083) ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilim durumuna (Wilks® 2=0,982,
F(2,299)=2,768, p>0,0083) gore anlaml1 bir farklilik gostermemektedir.

3.3. Ogrenme Cevikligi Boyutlarinin 21. yy. Ogreten Becerileri Uzerindeki Rolii

Ogrenme ¢evikligini olusturan insan iliskilerinde ceviklik, degisimde ceviklik, zihinsel
ceviklik, sonu¢ yaratmada ceviklik ve 6z farkindalik bagimsiz degisken; 21. yy. 6greten
becerileri bagimli degiskenler olarak belirlenerek coklu dogrusal regresyon analizi

kullanilmistir. bu analizin sonuglar1 Tablo 12°de sunulmaktadir.

Tablo 12. Ogrenme cevikliginin 21. yy. 6greten becerileri iizerindeli roliine iliskin ¢oklu

dogrusal regresyon analizi sonug¢lar

Degisken B Sh B t p VIF Tolerans
Sabit 1,361 0,227 6,007 0,001

Insan iliskilerinde 0,278 0,065 0,272 4,307 0,000 0,517 1,933
ceviklik

Degisimde ¢eviklik 0,004 0,051 0,006 0,088 0930 0,508 1,970

Zihinsel ¢eviklik 0,016 0,073 0,017 0,222 0,825 0,354 2,824
Sonug yaratmada 0,271 0,067 0,317 4,015 0,000 0,330 3,030
ceviklik

Oz farkindalik 0,111 0,064 0,116 1,727 0,085 0,453 2,208

36



Tablo 12 incelendiginde 6grenme g¢evikliginin insan iliskilerinde ¢eviklik (B = 0,272,
p<0,05) ve sonu¢ yaratmada ceviklik (f = 0,317, p<0,05) boyutlarinin 21. yy. 6greten
becerilerini anlamli bir sekilde yordadigi goriilmektedir. Degisimde ¢eviklik, zihinsel
ceviklik ve 6z farkindalik boyutlar1 ise 21. yy. 6greten becerileri lizerinde anlamli bir role
sahip degildir (p>0,05). Olusturulan regresyon modeli 21. yy. 6greten becerilerine iliskin
varyansin %39,1’ini agiklamaktadir (R?=.391, F(5,896)=38,002, p=0,001).
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
Ogretmenlerin, dgrenme g¢evikliginin 21. yy. dgreten becerileri kullanimi {izerindeki
roliiniin incelenmesinin amaglandigi ¢alismada yapilan analizler dogrultusunda
Ogretmenlerin 6grenme ¢eviklikleri diizeyleri yliksek olarak saptanmistir. En yiiksek
ogrenme cevikligi alt boyutundan en diisiik alt boyuta dogru sirasiyla 6z farkindalik (X =
4,29), insan iligkilerinde ceviklik (X = 4,26), zihinsel ¢eviklik (X = 4,16), degisimde
ceviklik (X = 4,12) ve sonu¢ yaratmada ¢eviklik (X = 4,04) olarak siralanmaktadir.
Arastirmanin bu bulgusuna benzer sekilde Yazic1 (2020), Santosa ve Yuzarion (2021),
Uslu (2023) ve Tugag’in (2024) calismalarinda Ogretmenlerin 6grenme ¢evikligi
diizeyleri yiiksek ¢ikmistir. Ancak Kaya (2019) yapmis oldugu ¢alismada; 6gretmenlerin
genel Ogrenme cevikligi, zihinsel g¢eviklik, insan iligkileri cevikligi ve sonuglara
odaklanma ¢evikligi alt boyutlarinin diizeylerini yiliksek bulurken degisim cevikligi
diizeylerinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulagmistir. Erdemli (2022)’nin doktora tez
caligmasinda Ogretmenlerden toplanan veriler neticesinde yoneticilerin 6grenme
cevikliklerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasirken bu caligmanin aksine en yiiksek alt
boyut ¢evikligi insan iliskileri ¢evikligi en diisiik diizeydeki alt boyut ¢evikligi ise zihinsel
ceviklik olarak belirlenmistir. Canaslan’in (2022) doktora tez ¢alismasinda 6gretmenlerin
sahip oldugu en yliksek 6grenme ¢evikligi boyutu sosyal ¢eviklik olurken en diisiik boyut

degisim cevikligi olarak belirlenmistir.

Ogrenme cevikligine paralel olarak ogretmenlerin 21. yy. oOgreten becerilerini
kullanimlar1 da yiiksek c¢ikmistir. Bu becerilerin alt boyutlarindan alinan ortalama
puanlar ise biiyiikten kii¢iige onamaci beceriler (X=4,63), yonetsel beceriler (X=4,24),
tiretimsel beceriler (X=4,11) teknopedagojik beceriler (x = 4,09) ve esnek Ogretme
becerileri (X = 3,93) olarak siralanmaktadir. Celebi ve Seving (2019) calismasinda
Ogretmenlerin 21. yy. becerilerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilirken bu becerileri
kullanma diizeylerinin diisiik oldugunu belirlemislerdir. Ceviker Ay ve Kiyasoglu (2020)
yaptiklar ¢aligmada 6gretmenlerin 21. yy. 6greten becerileri diizeyleri yiiksek ¢ikmuistir.
Alc1 vd. (2020) de arastirmalarinda esnek 6gretme becerilerinin diger becerileri kullanim
diizeyine gore daha diisiik oranda oldugunu belirlemislerdir. Bu becerinin diisiik olmas1
smiflarda geleneksellesmis egitim anlayisinin ¢agdas egitim anlayisiyla heniiz tam olarak
yer degistirememis olmasindan kaynaklanabilir. Nitekim Orhan Goksiin ve Kurt (2017)

ve Miller ve Pedro (2006), arastirmalarinda en yiiksek ortalamanin onamaci becerilere

38



ait oldugunu belirlemisken bu aragtirmada onamaci beceriler diger becerilere gore orta
diizeyde kalmistir. Ancak Uyar ve Cigek (2021) calismalarinda, onamaci becerilerin yani
sira teknopedagojik becerilerin de 6gretmenler tarafindan yiiksek diizeyde kullanildigi

sonucuna ulagmislardir.

Analiz sonuglar1 incelendiginde 6gretmenlerin, 6grenme cevikligi ve 21. yy. 6greten
becerileri kullanim diizeyleri belirlenen degiskenlere (cinsiyet, yas, egitim durumu,
brang, kidem ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilim durumu) goére anlamli bir farklilik
olusturmamistir. Bu arastirma bulgusuna paralel olarak Ceviker Ay ve Kiyasoglu’nun
(2020) arastirmalarinda da 21. yy. 6greten becerileri kullanim diizeylerinde cinsiyet,
egitim durumu ve kidem degiskenlerin farklilik gostermedigi saptanmistir. Yilmaz
(2021) ise aragtirmasinda 21. yy. &greten becerileri kullanim diizeylerinin kidem ve
cinsiyet degiskenlerine gore anlamli bir fark olusturdugunu belirtmistir. Argon ve Kaya
(2021) aragtirmalarinda cinsiyet, brang ve kidem degiskenlerinin 6gretmenlerin 6grenme
cevikligine yonelik goriislerinde anlamli farklilik ortaya koydugunu belirtmislerdir. Choi
(2020) arastirmasinda bes yildan fazla deneyime sahip olan Ggretmenlerin 6grenme
cevikligi boyutlarinin daha fazla oldugu belirtirken Yazic1 (2020) arastirmasinda
Ogretmenlerin 6grenme ¢evikliklerinin cinsiyete gore farklihik gostermedigini
belirtmistir. Arias (2021) meta bilissel farkindalik, 6z yeterlik ve psikolojik giivenlik

becerilerine sahip bireylerin 6grenme ¢evikligini esnek bir sekilde kazandig1 belirtmistir.

Bununla birlikte 6grenme c¢evikligi degiskeninin alt boyutlarinin (insan iligkilerinde
ceviklik, degisim cevikligi, zihinsel geviklik, sonu¢ yaratma cevikligi ve 6z farkindalik)
21.yy. Ogreten becerileri lizerindeki etkisi ¢oklu regresyon analizi ile incelenmistir.
Analiz sonuglarma gore insan iligkileri cevikligi ve sonug¢ yaratma cevikligi alt
boyutlarinin 21. yy. Ogreten becerilerini yordadigi belirlenirken degisim ¢evikligi,
zihinsel geviklik ve 6z farkindalik alt boyutlarinin 21. yy. 6greten becerileri {izerinde bir
etkisinin olmadig1 goriilmiistiir. Egitim siireglerinde is birligi ve siire¢-sonug odakli
egitim planlamalarinin kullanilmasinin 21. yy. 6greten becerilerini gelistirilmesi tizerinde
etkili olacag diistiniilebilir. Ziimriit (2022) ¢aligmasinda 6grenme cevikligi ile baglamsal
performans arasindaki iliskiye, is birligine yonelik calisan tutumunun ters yonlii

diizenleyici etkisi oldugu belirlenmistir.
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Alanyazindaki ¢aligsmalarin incelenmesi sonucunda ele alinan iki kavramin birbiri ile
iligkili olabilecegi goriilmiistiir. 21. yy. &greten becerileri ve 6grenme ¢evikligi alt
boyutlariin birbirlerini destekleyen beceriler oldugu diisiiniilmektedir. Nitekim 6grenme
cevikligi, gecmis deneyimlerin yeni olusan durumlara uyarlanmasi oldugundan
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken 21. yy. becerilerinin sekillenmesinde etkilidir.
Ogrenme cevikligi ve 21. yy. dgreten becerileri alt gruplar arasindaki iliski asagidaki gibi

yapilandirilmis:

e Uretimsel Beceriler = Sonug Yaratma Cevikligi

e Onamaci Beceriler = Insan Iliskileri Cevikligi
e Esnek Ogretme Becerileri = Degisim Cevikligi ve Insan iliskileri Cevikligi

Yénetsel Beceriler & Oz Farkindalik Cevikligi ve Zihinsel Ceviklik

Teknopedagojik Becerileri = Zihinsel Ceviklik

lliskilendirilen bu beceriler ve ¢eviklik gruplari arastirmada kullanilan 8lgek sorularinin
birbirine paralelligi ile de desteklenmektedir. Aymi zamanda katilimcilarin 6lgek
sorularia verdikleri yanitlar da degerlendirildigi zaman iki dl¢cek sonuglarinin da ayri
ayr1 degerlendirmesinde de birbirine ¢ok yakin sonuglar goriilmektedir. Bununla birlikte
analiz sonuglar1 ve belirtilen degerlendirmeler bir biitiin olarak goz oniine alindiginda ele

alinan iki kavramin birlikte anilmasi yanlis olmayacaktir.

Arasgtirmada ortaya ¢ikan bulgular dogrultusunda uygulamaya ve arastirmalara yonelik

Oneriler gelistirilmistir.

4.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

e  Ogretmenlerin grenme ceviklikleri diizeyleri incelendiginde en az puan alinan alt
boyutun sonug yaratma ¢evikligi oldugu belirlenmistir. Bu nedenle 6gretmenler ve
Ogretmen adaylarinin egitim-6gretim faaliyetlerini sadece siire¢ odakli degil siireg
ve sonu¢ odakli olarak hazirlamasi ve uygulamasi 6grenme cevikligi diizeylerinin
artirtlmasinda etkili olacaktir.

e 21. yy. Ogreten becerileri diizeyleri incelendiginde en az puan alinan beceri
boyutunun esnek 6gretme becerileri oldugu gozlemlenmistir. Bu problemin en
biiyiik etkeninin geleneksel egitim yontemleri oldugu disiilmektedir. Egitim-

Ogretim faaliyetlerini cagdaslastirmak ve yeni becerileri sinifa entegre etme
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becerilerinin kazandirilmasina yonelik hizmet i¢i faaliyet ve etkinlikleri bu
becerinin artirilmasinda etkili olacaktir.

Analiz sonuclarina gore o0grenme c¢evikligi alt boyutlarindan insan iliskilerinde
ceviklik ve sonug¢ yaratma g¢evikligi alt boyutlarmin 21. yy. 6greten becerileri
kullanimui iizerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Buna gore ders icerikleri is birligi ve
siire¢c-sonuc¢ odakl1 olarak hazirlanabilir.

Ogrencileri 6grenme cevigi bireyler olarak yetistiren dgretmenlerin egitimi &n
planda tutularak {niversitelerin ilgili boliimlerinde egitim-6gretim planlamasi
beceri kazandirmaya yonelik hazirlanip uygulamaya gegirilebilir. Bu Oneriye
benzer mantikla Ghosh, Muduli ve Pingle (2021) teknoloji ve e-6grenme kiiltiiriiyle
desteklenen ortamlarinin 6grenme cevikligine olumlu yonde katkisi oldugunu

belirtmislerdir.

4.2. Arastirmalara Yonelik Oneriler

Incelenen bagimsiz degiskenler artirilarak arastirma daha derinlemesine bir analiz
icerisinde yiiriitillebilir. Nitekim Dai, De Meuse ve Hallenbeck (2010)
calismalarinda 6grenme cevikliginin akademik alanda ¢ok fazla yer bulamadigi
belirlemislerdir.

Calismanin arastirma deseni karma desen olarak belirlenerek u¢ deger katilimcilarla
goriismeler yapilabilir. Katilimcilar sadece Ogretmenlerden degil Ogretmen
adaylarindan da secilerek tiniversitelerin 6grenme ¢evikligine ve 21. yy. 6greten
becerilerine 6gretmenleri hazirlama diizeyleri incelenebilir.

Ogretmenlerin; 6grenme ¢evikligi ve 21. yy. Ogreten becerileri kullanim
diizeylerinin artirtlmasi i¢in egitim programlari planlanabilir.

Benzer arastirmalar farkli 6rneklem gruplarinda da gergeklestirilebilir.

Calisma deneysel yontemlerle de gergeklestirilebilir.

Farkli 6l¢me araclar1 kullanilarak benzer arastirmalar desenlenebilir,
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EK1

Marmara Ogrenme Cevikligi Olgeginin Gelistirilmesi, Gegerlilik ve Glivenirlilik
Calismasi

Euanlama Yonergesi )

Olcekte ters madde bulunmamaktadir. Olgek, 5 alt boyut ve 30
maddeden olusmaktadr.

Alt Boyutlar:

Insan ffi.ski.ferinde Ceviklik: 1,2.3, 4

Degisimde Ceviklik: 5,6,7,8,9, 10

Zihinsel Ceviklik: 11,12, 13, 14, 15,16, 17, 18

Sonuc¢ Yaratmada Ceviklik: 19, 20, 21, 22, 23, 24

Oz Farkindahk: 25, 26,27, 28, 29. 30

Olcegin Degerlendirilmesi: Olcegin her bir alt boyutundan alinan puan
bireyin 1lgili alt boyutun degerlendirdigi 6zellige ne kadar sahip oldugunu
gostermektedir. Olgekten ayrica 6grenme cevikligi toplam puani elde
edilebilmektedir. Olgek puanlanirken alt boyutlarn ve toplam puanin
ortalamasi alinmaktadur.

*f)_]_cegin kullanilmasi icin izin alinmasina gerek yoktur.
**Olcegin kullamldig arastirmanin referans bilgilerinin

ginderilmesi beklenmektedir.

Tletisim adresi:



EK 2

Marmara Ogrenme Cevikligi Olcegi
Sayin katilimci, asagidaki maddelerin dogru ya da yanlig cevabi

yoktur. Bu nedenle size en uygun olan se¢enegi isaretleyiniz.

1. Farkli rollerdeki gorevleri yerine getirebilirim.1

. Zorlandiklar1 gorevlerde insanlara yardim ederim.1

. Onemli projelerde yer almakta istekli olurum.1

Al WD

. Kisiler arasi iliski kurmakta basariliyim.1

. Degigim karsisinda rahatim. 2

. Degisime kolaylikla uyum saglarim.2

. Degigimde aktif rol alirim.2

. Yeni seyler denemeyi severim.2

O oo I | W

. Eskimis fikirlere yeni bakis agis1 katarim.2

10. Degisim esnasinda esnek olurum.2

11. Hizli 6grenirim.3

12. Karmasik seyler ilgimi geker.3

13. Karmasik problemleri rahat¢a ¢ozerim.3

14. Yeni bir seyler 6grenmeye merakliyimdir.3

15. Farkli kavramlar arasinda yeni baglantilar kurabilirim.3

16. Problemlerin kaynagini bulurum.3

17. Olaylarin zit ve paralel yonlerini bulurum.3

18. Olaylara genis bir bakis agisiyla bakarim.3

19. Meslektaglarimla  yaptigimiz  ortak islerde farkimi
gosteririm.4

20. Verilen gorevleri meslektaglarimdan daha kisa siirede yerine
getiririm.4

21. Problemler kargisinda kendimi ve meslektaslarimi motive
ederim.4

22. Dogru kararlar1 hizli verebilirim.4

23. Nasil bir performans sergileyecegimi bilirim.4

24. Basarisiz oldugum durumlarda harekete gegerim.4

25. Kendimi tanirim.5

26. Becerilerimi, gli¢lii ve zay1f yonlerimi bilirim.5

27. Deneyim edinmek i¢in gayret gosteririm.5

28. Zorluklarla bas basa kaldigimda duygularimi yonetebilirim.5

29. Duygularimi degerlendirebilirim.5

30. Hatalarimdan ders alirrm.5
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EK3

RE: Olgek Kullanim izni

21.10.2022 13:17

Kime: Sevval DERELIOGLU

21.yy.6greten-becerileri.docx
25,48 KB

Sayin Sevval Derelioglu,
Olgegi cahgmanizda kullanabilirsiniz. ihtiyag duyabileceginiz baz bilgileri icere dokuman ektedir. Daha aynintili bilgiye doktora tezimden ulasabilirsiniz.
Sarecte katki sunabilecegim baska bir durum olursa iletisime gegcmekten cekinmeyiniz.

hsmalarinizda bagarilar ve kolayhklar dilerim.




EK4

21. Yy. Ogreten Becerileri Kullanimi1 Olgegi

Maddeler

Hic¢bir Zaman

Nadiren

Ara sira

Genellikle

Her zaman

Ogrencilerime saygili davranirim.ON

Sinif disinda egitsel etkinlikler diizenlerim.ES

[y

N

(6}

Sinif disinda sosyal etkinlikler diizenlerim.ES

Ogrencilerimin bireysel farkliliklara saygi duymalarini saglarim.ON

Mesleki gelisim etkinliklerine katilirim.YON

Ogrencilerime yeni teknolojiler hakkinda bilgi veririm. TEK

Ogrendiklerimi dijital araglar kullanarak paylasirm. TEK

G NI o g A~ W N

Mesleki gorev ve sorumluklarim ile ilgili giincel gelismeleri takip

ederim.YON

Ogrenci gelisim dosyalarini takip ederim. YON

10.

Ogrencilerime yeni fikirler iiretmeleri igin firsatlar yaratirrm.YON

11.

Ders siirecimi planlarken uzmanlardan destek alirim. YON

12.

Ogrencilerimin ddevlerine yapici doniitler veririm. YON

13.

Ogrencilerime ¢aligma yapraklar1 hazirlarim.UR

14.

Derslerim i¢in 6zgiin materyaller hazirlarim.UR

15.

Ogrencilerimin dgrenme siireclerine iliskin kayitlar tutarrm. YON

16.

Sinif kurallarin1 grencilerimle birlikte olustururum. YON

17.

Ogrencilerimin 6z degerlendirme becerilerinin gelismesine destek

olurum.YON

18.

Ogrencilerimin olumlu davranislarmi pekistiririm. ON

19.

Ders anlatirken teknik terimler kullaninm. TEK

20.

Ogrencilerimin neden-sonug iliskileri kurmalar1 i¢in ¢cabalarim. YON

21.

Ders igi etkinliklerimde karsilagacagim sorunlara kars1 alternatif planlar

yaparm.YON

22.

Ogrencilerimin ders kazanimlarma en kisa yoldan ulasmalarmi

saglarim. TEK

23.

Ders siirecinde 6grencilerimi ikaz ederim. TEK

24,

Ogrenmelerini pekistirmeleri igin Ogrencilerim arasinda egitsel

yarismalar diizenlerim. TEK

25.

Meslektaglarimin deneyimlerinden yararlanirim. YON

26.

Ogretim etkinliklerini teknoloji ile zenginlestiririm. TEK

217.

Meslektaslarimi derslerinde teknoloji kullanmaya 6zendiririm. TEK




EK5

ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU

Bu gahigma, Ofrenme Cevikligi ve 21. Yy Becerileri Arasmdaki lligki- Ofretmenlerle Bir Caligma baglkh bir
aragtma galigmasy olup Ggretmenlering Ggrenme gevikligi ve 21. vv. becerileri arasmdald iligkisini inceleme
amarim tagimaktad. Caliyma, Sevval Derelioglu tarafindan viriifilmekte ve somuglan ile glanyazingda amaca
viinelik ¢aligmalanm gehisimine ik totulacakhr.

+  Bu¢aligmaya kathmmz génillilik esasma dayanmalktadir.

+  (Caligmanm amae dogrultusunda, Glgek, anket ve gdrigme yapilarak sizden veriler toplanacaktir.

+  [sminizi vazmak va da kimliginizi aqga cikaracak bir bilgi vermek zormnda degilsiniz/aragtrmada
katihmerlanm isimlert gizli totulacaktr.

*  Arashrma kapsaminda toplanan veriler. sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullamlacak, aragtrmanm

amar1 diginda va da bir bagka araghrmada kullamimayacak ve gerelomesi halinde, sizin (yazh) izminiz
olmadan bagkalanyla paylaglmayacalkt.

+  [stemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme haldomz bulmmalktadir.

*  Sizden toplanan veriler dogvalama yéntemi ile konmarak ve aragtimma bitiminde argivlenecek veya imha
edileceltir.

*  Verl toplama sirecinde/siireclermde size rahatsizhk verebilecek herhang bir sorw'talep olmayacalktr.
Yine de katlmmmz swrasmda herhangi bir sebepten rahatsizhk hissederseniz caligmadan istediginiz

zamanda ayrilabileceksiniz. Cehgmadan aynlmamz dunmmmda sizden toplanan veriler ¢ahymadan
gikanlacak ve imha edileceltir.

Gonilli kahlm formmm clumak ve degerlendimmek fizere aywdifouz zaman igin tegelddir ederim. Caliyma
haklondaki sorularmz Anadoln Universitesi Bilgisayar ve Ofretim Telmolojilernn béliniinden 3evval
Derelioglu’na ydneltebilirsmiz.

Arastimacy Ady: Sevval Derelioglu

Bu cahymaya tamamen kendi rnzamla, istedigim takdirde caliymadan ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin
(Liigfen bu formu doldurup imsaladibtan sonra veri toplayan kigive veriniz. |

Kahhmer Ad ve Sovadi-

Tarih:
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Tt
| Evrak Kayit Tarini: 12.12.2022 | Protokol No: 454984 | | Tarih:27.12.2022

ANADOLU UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERT BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU
KARAR BELGESI

CAUSMANIN TORU: | visek Lisans Tez Galgmas
KONU: Egitim Bilimleri
BASLIK: Ogrenme Cevikligi ve 21. Yy. Ogreten Becerileri Arasindaki lliski: Ogretmenlerle Bir Galigma
PROJSFTEZ Prof. Dr. Adile Agkim KURT
YURUTUCUSU:
TEZ YAZARE: Sewval DERELIOGLU
ALT KOMISYON Z
GORUSU:
KARAR: Olumlu
Prof.\DrSaime ONGF
{Bagkan-Jkt. ve ldari Bil. Fak.)
KATI LMAD)
w'. M. Erkan UYUMEZ Prof. Dr. Fatime GUNES
(BagkanYardimas: -Ikt. ve Idari Bi). Fak ) (Edebiyat Fak.)
“Pprof. Dr. Yildiz UZUNER Prof. Dr. ibrahim Cemil ULUKAN
(Egitim Fak ) (Agikogretim Fak )
Prof. Dr. Handdh DEVECI <Rrofy Dr. Erkan YUKSEL
(Egitim Fak.) (Wetisim Bil. Fak.)




EK7

T.C.
ESKISEHIR VALILIGI
1 Ml Egitim Miidiirliigia

Sayr : E-8R074293-605.01-72671622 20.03.2023
Konu : Sevval DERELIOGLU nun Arastirma lzni

ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Genel Sekreterlik Yazi Isleri Midiirlogii)

ligi  :a) Milli Egitim Bakanhi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Middirliigimin 21.01.2020
tarihli ve 1563890 (2020/2) sayih "Aragtirma Uygulama lzinlen" Genelgesi.
b) 13.03.2023 tarihli ve 501383 sayih yazimz,
¢) Valilik Makammn 17.03.2023 1arihli ve 72548251 sayih oluru.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Ana Bilim
Dali Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi Egitimi  Yiksek Lisans Programi ogrencisi Sevval
DERELIOGLUnun, Prof. Dr. Adile Askim KURT danismanhinda haziladigi "Ogreame Cevikligi ve
21. Yiizyil Ogreten Becerileri Arasindaki 1ligki: Ogretmenlerde Bir Caligma” baghkls tez galismasina
thiskin ilgi (b) vazimz ve ekleri ile sstenilen arastirma 1zni talebi incelenmis, uygun gortilmiis ve valilik
makamindan alman ilgi (c) olur ckte génderilmis olup Bakanh@imzin ilgi (a) genelgesinin 25 inci
maddesi geregi ¢ahgmada ckeeki imzah ve miihiirlii Slgme araglannin kullanilmast hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim,

i1 Milli Egitim Midiiria

Ek:

1-flgi (¢) Valilik Oluru (1 Sayfa)

2-Arastirma ve Degerlendirme Formu (2 Sayfa)
3-Olgme Araclan (4 Sayfa)




3 1 b
ESKISEHIR VALILIGI
1 Ml Egitim Miidiirlii i

Sayr  : E-RR074293-605.01-72548251 17/03/2023
Konu : Sevval DERELIOGLU nun
Arastirma Izni Talebi

VALILIK MAKAMINA

ilgi :a) Milli Egitim Bakanh@'nim 21.01.2020 tarihli ve 2020/2 Nolu Arastirma Uygulama izinleri
Genelgesi.
b) Anadolu Universitesi Rektérliigii Genel Sekreterlik Yazi Igleri Miidiirliigi'niin 13.03.2023
tarihli ve 501383 sayili yazisy.

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Ana
Bilim Dali Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi Egitimi Yiiksek Lisans Programi ogrencisi Sevval
DERELIOGLUnun. Prof. Dr. Adile Askim KURT damsmanhiginda hazirlads@r “Ogrenme Cevikligi ve
21. Yiizyil Ogreten Becerileri Arasindaki iliski: Ogretmenlerle Bir Cahisma" bashkl tez galismasina ven
saglamak amaciyla mudidigimize bagh kurumlarda anket yapma izin talebi Aragtirma ve Sosyal
Etkinlik lzinlen inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve uygulanmasinda sakinca
goriilmedig bildintmigtir.

Mudirlogiimiizee de uygun gomilmis olan soz kKonusu aragtima ¢alismasinin, 2022-2023 egitim
ogretim yili igerisinde ve cgitim dgretimi aksatmamak kaydiyla, ilgi (a) genelge dogrultusunda ilimizde
bulunan tiim resmi ve dzel okullarda uygulanmasini olurlarimiza arz ederim.

il Milli Egitim Muadirii

vah a,
Vali Yardimeisi

Ek:
I-Arastirma ve Degerdendirme Formu (2 Sayfa)
2-Olgme Araglan (4 Sayfa)




