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Bu arastirmada, ilkdgretim II. kademe Ggrencilerinin sinav kaygisi diizeylerini
ve 6grencilere uygulanan grup rehberliginin sinav kaygisina etkileri ile ilgili gériislerini

" ortaya ¢ikarmak amaglanmistir.

Aragtirma, Usak il merkezinde bulunan tg ilkégretim okulundaki sekizinci sinifa

devam eden toplam 152 &grenci lizerinde ylirtitilmiigtiir.

Arastirma kapsamindaki 6§f%ncilere Oner tarafindan 1990 yilinda gelistirilen
“Sinav Tutum Envanteri” uygulanmis ve 6grenciler alt1 grup i¢inde, sekiz oturum olarak
diizenlenen grup rehberligine katilmislardir. Oturumlarin sonunda ayni envanter son test
olarak uygulanmigtir. Ayrica uygulanan grup rehberligini degerlendirmek amaciyla
aragtirmac1  tarafindan  gelistirilen “Grup Rehberligi Goériis  Envanteri”nin
cevaplandirilmasi istenmigtir. Grup rehberligini oturumlar: her grup i¢in yedi giinde bir
yapilmustir. Oturumlarda 6grencilere, ders ¢alisma, sinava hazirlanma ve smav alma

becerilerine yonelik etkinlikler diizenlenmistir.
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Elde edilen verilerin frekans ve yiizdelikleri hesaplanmusg, karsilagtirmalarin F ve

t testi SPSS 8.0 ortaminda yapilmistir.

Aragtirmada elde edilen bulgular su sekilde 6zetlenebilir:

1. Grup rehberligi 6ncesi ogrencilerin sinav kaygisi seviyeleri ortalama puami 80
tizerinden 60°dur.

2. Grup rehberligi 6ncesi kiz 6grencilerin sinav kaygisi seviyeleri erkek 6grencilerin
puanindan ortalama 2 puan daha yliksektir.

3. Grup rehberligi sonunda Ggrencilerin sinav kaygisi seviyeleri ortalama puam: 80
lizerinden 30°dur.

4. Grup rehberligi sonrasi kiz &grencilerin sinav kaygisi seviyeleri erkek 6grencilerin
puanindan ortalama 0.5 puan daha yiiksektir.

5. Genel olarak 6grenciler grup rehberligini ortalama 60 lizerinden 54 puan olarak

degerlendirmislerdir.

Yapilan aragtirmanin sonunda 6grencilerin goriislerine dayanarak ilkgretim I1.
kademesinde yapilan grup rehberliginin 6grencilerin sinav kaygisimi azaltmada etkili

oldugu sdylenebilir.

€. YOKSEKOCRETM MIRULLY
OD BANTASY O W27
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ABSTRACT

In this research, it is aimed to find out primary education second level students’

test anxiety level and their opinions about the effects of group guidance.

This research with the sample of 152 eighth grade students from three primary
education schools, in the capital of Usak Province.

After administred “Test Anxiety Enventory” developed by Oner in 1990 to
students, they participated eight sesions group guidance in six groups. After group
guidance sessions, the same enventory adminestered as a post test. In addition to this
enventory, students answered “Group Guidance Opinion Enventory” to evaluate group
guidance sessions. This sessions were arranged one time in a week for all groups. There

were activities in the sessions about study skills, preperation exam and taking exam.

Frequency and percentages of data were calculated and the null hypotheses were
tested by F and t test by using SPSS 8.0 computer sofiwere.

The findings of this research can be summerized as the following:
1. Before group guidance the mean of students’ test anxiety levels mean was 60 points
over 80.
2. Before group guidance female students had 2 more mean points than male students.
3. After group guidance the mean of students’ test anxiety levels mean was 30 points
over 80.
4. After group guidance female students had 0.5 more mean points than male students.
5. Generally, the mean of students’ opinions about group guidance was 54 as a total

score of 60 points.

In the result, according to students’ opinions, it can be said that group guidance
has effect to reduce students’ test anxiety level in the second level of primary

schools.
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ONSOZ
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BOLUM I
GIRIS

Bu béliimde; problem durumu ile ilgili olarak, rehberlik, grup rehberligi, kayg,
sinav kaygisi, ergenlik donemi ve ilgili arastirmalar ve arastirmanin amaci, onemi,

sinirliliklar ve tanimlar yer almaktadir.

I. PROBLEM DURUMU

Egitim kurumlarinda §grencilerin salt bilgiyle dolu ve halihazir topiuma uyum
gosteren kimseler olmaktan ziyade, hizla degisen ve karmagik hale gelen toplumda, var
olan ve olas1 sorunlarla bas edebilecek ve defisen ¢evresine uyum gosterebilecek

kimseler olarak yetismeleri geregi daha ¢ok hissedilmektedir. '

Okullarda bu yetistirme amacina katkida bulunabilmek i¢in kisilik hizmetleri
veya bir bagka deyisle rehberlik ve psikolojik damigmaniik hizmetleri yer almaya
baglamigtir. Ogrencinin hem okul igi hem de okul dis1 egitim sorunlarim kendi basina
¢Ozebilmesine rehberlik uzmam yardim eder. Bu yardim iligkisi, ilkdgretimde agirlikla
olarak rehberlik ve arastirma merkezlerince, orta6gretim okullarinda rehberlik
servislerince ytiriitiiliirken, tniversitelerde ise rehberlik merkezlerince gelistirilerek
stirdiirtilmektedir. Bu gelisme, nitelikli uzman kadrolarla ve ayn1 zamanda niceliksel
artisla olmaktadir. Rehberlik hizmetlerinde rehber uzman olmaksizin, sadece
idarecilerle ve brang dgretmenleriyle 6grenciye yardim etmeye ¢alismak; yeterli zaman
bulmada ve her 6grenciye ulagmada sorun yaratir. Bunlarin yaninda, $grencinin

sorunlar1 tek yonlii degildir, sorunlari; meslek segiminden arkadaghk iliskilerine,

'R.AM,, Ortaégretim Okullarinda Rehberlik Caligmalart, (Rize,1993), s.1.



ergenlik d6nemi problemlerinden ders ¢aligma becerilerine kadar genis bir yelpazede ele

almak ve incelemek gerekmektedir.”

Okul ortaminda ve 6zellikle sinav donemlerinde sayisal igerikli; matematik, fen
bilgisi gibi derslerin yaninda, yabanci dil, sosyal bilgiler ve Tlirk¢e gibi sozel igerikli
derslerde de 6grenciler endiselenmektedirler. Bu endige yiiksek diizeylere ulastiginda
Ogrencinin bagarisim olumsuz yonde etkiledigi gibi onun okula kars1 olumsuz tutum

almasini da neden olmaktadir. *

Ogrencilerin kayg: sorunlarimin yaminda gesitli problemlerinin de var oldugunu
g6z oniinde bulunduracak olursak, iyi bir egitim sisteminde 35 kisilik simiflarda kisisel
rehberlik faaliyetleri fazla etkili olamaz. Ideal olarak 250 ya da 300 6grenciye 1 rehber
Ogretmenin kargilik gelmesi uygun goriilmektedir.* Bu oran: saglamak i¢in maalesef
Tiirkiye’de yetismis rehber uzman sayis: yeterli degildir.

Yukaridaki paragraflarda da geregi ve 6nemi vurgulanan rehberlik ve psikolojik

danmismanligin ayrintih olarak incelenmesi uygun olacaktir.

* A) REHBERLIK

Kepceoglu, rehberlikteki gelisimi ve deisimi Ingilizce karsiligimi vererek
belirtmenin yamsira yine yardim iligkisinin vurgulandigi tammlamada bulunmustur.
Rehberlik alanindaki temel konular igin baslangicta hazirlanan Ingilizce ders
kitaplarinda sadece “Rehberlik” (Guidance) adinin yaygin olarak kullanilmig oldugunu,
ancak buna karsin son yillarda rehberlik ile birlikte, “Danigma” (Counseling) adinin

daha ¢ok kullanilmakta olduguna dikkati ¢ekmistir.®

ZRAM, a.g.e., s.79.

3 R.A.M., “Okullarda Rehberlik Caligmalarini Degerlendirilmesi,” Arastirma ve Yayin Boliimit Raporu
(Usak Eylul 1998), s.3.

* B.SHERTZER and STONE, Fundamentals of Guidance (Houghton, 1981), 5.130.

% H.TAN, Psikolojik Danigma ve Rehberlik (M.E.B., 1992), s.314.

¢ M.KEPCEOGLU,Psikolojik Danigma ve Rehberlik (Giil, 1994), s.3.



Egitimin ulagsmak istedigi hedef, kisiyi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirmek, problemlerinin ¢6ziimiinde yardimet olmak ve bdylece toplumun ¢agdag
bir tiyesi haline gelmesine yardim etmektir. Cagdas insan, gevresine iyi uyum saglayan
ve kendini gergeklestiren insandir. Egitim, insana bdyle bir ortami hazirlamay:1 hedef
edinmistir. Rehberlik de bu hedefe ulagsmada gorevlidir ve egitimin ayrilmaz bir

parcasidir.’

Rehberlik bireyin topluma uyumunu saglamaya galisir, yasamdaki problemlere

olumnlu bakis agis1 kazandirarak onlarin ¢éziimiinii kolaylastirir.®

Tan rehberligi; kisinin en v_erimli sekilde gelismesi ve tatminkdr uyumlar
saglamasinda gerekli olan segimleri (tercihleri), yorumlari, planlari yapmasina ve
kararlan vermesine yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasi, ulastigi bu se¢im ve
kararlan uygulamas: igin kigiye yapilan sistematik ve profesyonel (uzmansal) yardim

olarak tanimlamaktadir.’

Shetzer ve Stone, rehberligi; bireye kendini ve kendi diinyasim1 anlamasi i¢in
yardim etme siireci olarak tamimlamaktadir. Bireyin kendisini ve diinyasini anlamasiyla
" daha etkin, tiretken ve mutlu olacagini, bu sekilde islevsel insan tipine daha ¢ok
yaklasacagini da belirtmislerdir. Rehberlik, hem kavram hem de program olarak
genglere ve genglerin gelecegine odaklanmistir Iste bu yiizden egitimde rehberligin

temel hedefi 6grencinin kisisel gelisimini kolaylastirmaktir. '

1960’lardan Once ilkGgretim rehberliginin (elementary school guidance)
uzmanlagmis bir servis olarak sadece problemli 6grenciler i¢in oldugu disiintiliirdii. Son
yillarda ilkégretim rehberligi sadece problemli ¢ocuklarla sinirlandirilmamus; rehberlik
servisi tekniklerinin tiim g¢ocuklar igin faydali olabilecegi belirtilmistir. Bu durumda

okul rehberligi gelisim psikolojisinden faydalanir ve temellerini tiim insanlarin gegtigi

" G.TANERI, Orta dereceli Okullarda Rehberlik ve Uygulamas: (ER-DIZ, 1986), 5.23.
® TANER], a.g.e., 5.28.

°TAN, a.ge.,s.18.

' B.SHERTZER and S.C.STONE, a.g.e., 5.40.41.47.



gelisim basamaklarindan alir. IIkégretimdeki rehberlik servisleri ¢ocuklara dgrenmede
yardimcidir. Aslinda servis her ¢ocuga kendini anlamada, ihtiyaglariyla ve gevresiyle
iliski kurmada bir yardim siireci niteligindedir. Giintimtizde kaynaklar, ilkdgretim
rehberligini sinif §gretmeninin yapabildigi, iyi rehberligin sadece iyi 6gretim oldugu

seklinde gormemektedir.'"

Kuzgun; “Cagdas rehberlik 6grencilerin kisilik gelisimine yardim hizmetleridir.
Oziirlti 6grencilerin teshis edilmesi ve bunlarin 6zel egitim kurumlarina yénlendirilmesi
de rehberligin fonksiyonlarindandir. Ancak tiim &grencilerin saghikli bir ruhsal gelisim
gOstermeleri egitimin ve rehberligin temel fonksiyonudur.” seklinde rehberligi
tammlamistir.'? Bir baska tamimlamada Kuzgun, rehberlik i¢in “bireye kendini
anlamasi, ¢evresindeki olanaklart tamimasi ve dofru kararlar vererek Oziinii
gerceklestiren bir kisi olarak gelisebilmesi i¢in yapilan sistematik ve profesyonel bir

5313

yardim siirecidir”™” seklinde tanim yapmistir. Ayrica bu tanim bagka uzman tanimlarina

da benzemektedir.

Biitiin bu tamimlardan da anlasilacag {izere rehberlik; okullarda tiim &grencilerin
gelisimini saglamak, 6grencilerin yerinde segimler yapabilmeleri ve sorunlarina kendi
baslarina ¢6ziim bulabilmeleri igin uzmanlarca yapilan yardim iligkisidir seklinde
Ozetlenebilinir. Okullarda yapilan rehberligi, “bireysel ve grup rehberlikleri” olarak iki
ana kisma ayirabiliriz. Bu arastirma grup rehberligine dayali oldugundan, grup

rehberligi kavrami ve 6zelliklerinin agiklanmasi yararh olacaktir.

"' C.E.BECK,Guidelines for Guidance (Brown, 1969), s.177.

12y KUZGUN, “Tirk Egitim Sisteminde Rehberlik ve Psikolojik Danigma,” Egitim, Say1:6 (Ekim-
Kasim-Aralik 1989), s.4-10.

1 Y KUZGUN, Rehberlik ve Psikolojik Damsma (OSYM, 1997), 5.5.; C.BINBASIOGLU, Rehberlik
(Binbasioglu, 1983), s.2.; KEPCEOGLU, a.g.e., s13.



1.Grup Rehberligi

En kisa anlatimiyla grup rehberligi; okullarda 6grencilere yapilan rehberlik
faaliyetlerinin bireysel olarak degil de gruplar halinde yapilmasidir,

Tan, egitimde ekonomik olma ilkesini ve yetersiz damgman bulunmasini géz
oniinde bulundurarak “okullarda yetismis damismanlar bulunmadigina gére, bireysel
rehberlik faaliyetlerinden ziyade rehberlik amacimi giiden grup faaliyetleri, rehberlik

4 seklinde grup rehberligini 6nermistir.

programlarinin agirlik merkezini olusturabilir
Kuzgun, grupla psikolojik danigma ile grup rehberliginin farkliligina dikkat

cekmektedir. Ona gére grup rehberligf su 6zellikleri icermelidir;

1. Grup rehberligi bireylere gruplar halinde verilir,

2. Kigilerin kendilerine iligkin konularda (test sonuglari, bedensel, cinsel ya da

duygusal gelisimlerine iliskin ya da meslekler hakkinda) bilgi verir,
3. Zihinsel konular bireylerin diginda yiiriitiiliir,
4. Grup rehberligi ¢alismalarda Ogrencilerin bazilar1 $grenme siirecinin disinda

kalabilir ve bu 6gretmen tarafindan da yiiriitiilebilen bir faaliyettir."

Farkli yaklasimlara gore grup rehberliginin hedefleri genel olarak soyle

siralanabilir:

1) Egitimsel, mesleki ve sosyo-kisiliksel hayat yonlerinde kisinin kendi istegi
dogrultusunda 6grenme imkanlar1 saglamak.
a) Yeni okul ortamina oryantasyon ve okul imkanlarim en iyi sekilde kullanmaya
yardim etmek.
b) Kigisel iligki problemlerinde ve grup deneyimleri se¢iminde kisiye ve sosyal
ortama uygun yollarla grup ¢aligsmalar1 yapmak.
c) Biiylime problemleri, yetiskinlige uyma ve yasamda tutarli diisiinme amagli grup

calismalar1 yapmak.

“TAN, a.g.e., s.314.
' KUZGUN, Rehberlik ve Psikolojik Danisma, s.147.



2) Tutum, ilgi, yetenek, kisilik ve sosyo-psikolojik uygunluk i¢in kendini yetistirmeye
yonelik grup ¢aligmalar: yapmak.

a) Ogrenmede etkili metodlar igin uygulama ve ¢alisma grubu hazirlamak.

b) Mesleki hayat ve mesleki problemlere uyma ve kisisel gelisim hakkinda grup
calismas: yapmak.

c) Uzun vadeli egitimsel planlar yapmaya y6nelik grup yardimi.

d) Grup isleviyle terépatik firsat saglamak.

e) Insanlarin ortak problemine bakis agis1 saglamak.

f) Duygusal islevinin farkina varma, kisilik dinamiklerinin disa ¢ikisim artirma ve
yaraticl enerjinin yeniden yonetimi sayesinde ortak insani problemlere yonelik
grup ¢aligmasi yapmak.

3) Kisisel yaklasim yerine rehberlik hedeflerine daha ekonomik ve etkili ulasmak.®

Kuzgun yine grup rehberliginin kullanilma sebeplerini ve hedeflerini su sekilde

ifade etmistir:

“Rehberlik hizmetlerinin amaci kisilik egitimi olarak belirlenince, bu
hizmetlerin bitiin 68rencilere ulagmas1 gerekir. Grup rehberligi bu
hizmetlerin yapilabilmesi igin en ideal yoldur. Bunun sebebi ise grup

faaliyetlerinin ekonomik ve kolay olmasidir.

Kisilik egitimi programinin genel hedefleri:
1) Hangi alanda, ne 6l¢lide yetenekli oldugu konusunda dogru ve ayrintili
bilgi sahibi olma . i
2) Ilgi duydugu alanlari belirleyebilme.
3) Gergek ve siirekli ilgiyi 6zentiden ayirt edebilme.
4) Plan yapabilme ve bunu uygulayabilme.
5) Meslegini ve ona gotiirecek adimlari belirleyebilme.
6) Zevki erteleyebilme, gelecekteki siirekli doyumlari elde edebilmek i¢in

simdiki zevklerinden vazgecebilme.”!’

Ortak noktadan uzaklasmaksizin diger yazarlarin grup rehberligi lizerindeki

'® M.E.BENNETT,Guidance and Counseling in Groups (McGrow, 1963), 5.8.9.
"y KUZGUN, Grup Rehberligi El Kitabi (M.E.B., 1997), s.10.11.



fikirleri say1 ve zaman {izerinde yogunlasmistir.

Grup rehberligi, okulda, 6grencileri sorun olmaktan kurtaran 6nemli bir ¢alisma
alamdir. Cocuklarin iyi yetigebilmelerini saglamak i¢in grup rehberligine gerek duyulur.
Kisisel problemlerin ¢ogu grup rehberliginin tam olarak yapilamamasindan olugabilir.
Bu tarz rehberlikte rehber, 6grenciye konu hakkinda somut bilgiler verir. Ayrica grup

rehberliginin su faydalar1 da vardir:

1. Zaman, ¢ahisan ve giderler bakimindan ekonomik olmasi.

2. Grup i¢inde dgrenciye yerini tayin etmede yardime: olmasi.

3. Opgrencilerin sahsi sorunlarim, dogrudan, derinligine inmeden, rahatlikla
ortaya koyabilme firsat: tanimasi.

4. Grup igi ortak problemlere ortak ¢6ziim yolu bulabilme.'®

Temel olarak insanlarin bir araya gelmesi seklinde tammlanan grup kavraminin
iki ¢esit diizenlemesi vardir. Yaygin olarak bilinenler sunlardir:
a) Birincil ve ikincil gruplar,
b) Organizeli ve organizesiz gruplar,

¢) Formal ve informal gruplardir.

Islevsel gruplar sadece insanlarin bir araya gelmesi demek (toplanmasi) demek
degildir. Bu gruptaki kisiler psikolojik olarak birbirlerinin etkilesimlerinden ve
iliskilerinden haberdardir. Grubun yapisi kisiler aras: etkilesimden anlasilir. Organizeli
gruplarda kisisel bagimsizlik fazladir. Informal gruplarda ise bagimsizligin yaninda
esnekligin ve bireyselligin daha fazla oldugu goriiliir. Bireyler bu gruplara ¢esitli kisilik
ihtiyaclarin1 karsilamak icin katilirlar fakat temelde amag¢ kendini gergeklestirmenin
temel anlamim bulmaktir. Her birey gruba kendi standart veya sosyal normlarini getirir.
Sayet bu normlar grupla g¢atisirsa en uygun sartlarda grup standartlarina uymasi

saglanir. 19

8 BINBASIOGLU, a.g.e., s.77.
' ] WARTERS, Group Guidance Principles and Practices (McGrow, 1960), 5.24.



Grup rehberliginde 6nemli olan bireylerdir. Her bireyin gereksinimleri, ilgileri
ve davramglart g6z 6niinde bulundurulur. Bireye belli bir grup iginde yardim edilir.
Buna gére grup rehberligi, bireysel rehberligi destekleyen ve kolaylastiran bir ¢alisma

olmasindan dolay1 Snemlidir.?°

Ogrenci sayis1 fazla olan okullarda her 500 6grenci igin bir grup rehberi

gorevlendirilir. Bu rehber 6gretmenin goérevleri ise sunlardir:

1. Suuf &fretmeni ile isbirligi yaparak &grenciyi tanimak ve gerekli bilgileri
toplamak i¢in fig, gozlem kartlari, anket vb doldurmak kendi grubuna
uygulamak ve sonuglari dosyalarda saklamak.

2. Baska okullardan gelen 6frencilere ait kigisel dosyalardaki bilgileri
degerlendirmek.

3. Okulun rehberlik programinmin hazirlanmasina ve uygulanmasina yardimci
oimak.

4. Problemli 6grencilerle konusmak, sonucu damgman rehbere ve difer
ilgililere bildirmek.

5. Okul, is ve meslek segimlerinde 6grencilere yardim etmek .*!

Grup rehberliginin (group guidance) temel amaci davramsi ve karar vermeyi
kolaylastirmak igin bilgi saglamaktir. Grup rehberligi yaklasimi tabiatinda koruyucudur;
grubun tiyeleri daha ¢ok bilgi kazanma, yeni problemlere yonlendirilmis olma, planlama
ve Ogrenci etkinliklerini yerine getirme, mesleki ve egitimsel kararlar igin bilgi
toplamayla ilgilidir. Gazda, bunu ¢ok iyi agiklamistir: Grup rehberligi, problemlerin
gelismesini onlemek ve egitimsel-mesleki bilgi vermeyi amaglayan yaklasik 20 ila 35
sayidaki iiyenin sinif igindeki organizasyonudur seklinde agiklanabilir.??

Grup damigmanliginda incelenen konular grup rehberliginin de konusu olabilir.
Fakat grup rehberliginde grubu yoénlendirmede ve etkinliklerde sorumluluk grup
liderindedir. Grup damismanliginda, ilgi ayr ayn her bir iiyeye iken grup rehberliginde

agirhikl olarak tartigilan konuya ve iiyelerin davranislarini degistirmeye yoneliktir.

2 G .OZMEN,Smif Ogretmenine Rehberlik (M.E.B., 1975), s.5.

2l TANERI, a.g.e., 5.26.27.

2 GAZDA, M. George, Group Counseling: A Developmentel Approach, (Boston: Allayn And Bacon, Inc.
1978), p.6.



Grup damgmanhigimn ana Ozellikleri Gazda tarafindan su  sekilde
olusturulmu$’cur:23
1) Bilingli diisiinme ve davranislara odaklanilir
2) Agiklik, gercege yonlendirmede bilinglenme, karsilikli giiven, tamima,
anlama ve kabullenme gibi terapi fonksiyonlarini igerir

3) Ilgisini zayiflatmayan normal iiyelerle olusturulur.

Bununla birlikte Gazda grup rehberligi ve grup damismanhig: arasindaki farklar

maddeler halinde agiklamistir. Bunlar;

1) Grup rehberligi tiim okul 6grencilerine haftalik zaman ¢izelgesi tabaniyla
diizenli sekilde tavsiye edilmistir, fakat grup damsmanlif: siirekli ya da
gecici problemler yasayanlara onerilir.

2) Grup rehberligi bilgi saglayarak ve zihni fonksiyonlara odaklanarak tutum ve
davraniglarda dolayli degisikligi dener, halbuki grup damigmanhig: tutum ve
davraniglarda hissi igerige odaklasarak dogrudan, hafif degisiklige kalkigir.

3) Grup rehberligi smf biiylikliilinde gruplar igin uygulanabilirken; grup
danismanhg kiiciik ve yakin gruplar i¢in daha uygundur.*

Uzmanlarin yapmis olduklarn tanimlamalar sonucunda grup rehberliginin,
okullarda yapilan kisisel rehberlik faaliyetlerinin gruplar halinde yapilmas: seklinde
oldugu anlasilmaktadir. Kisinin zihinsel ve davramigsal §zelliklerini hedefleyen grup
calismalari; ergenlik gibi genel problemleri, ¢alisma becerileri ve meslek se¢imi gibi
6grencilerin ihtiyag duyduklan konulann kapsar. Ogrencinin grup iginde yeterince
agillamamas1 gibi sakincali taraflar1 olmasina ragmen kisa zamanda daha ¢ok bireye
ulagmasi, egitimde zaman ve personel tasarrufu saglamasi gibi 6zelliklerinden dolay:
grup rehberliginin faydal 6zellikleri de bulunmaktadir. 20-30 kisilik bir simf ortaminda
grup faaliyetleri rahatlikla yiirtitiilebilir.

Asagida yaygin olarak kullanilan grup yaklagimlarinin ézellikleri verilmistir.

B GAZDA, a.ge., s.7.
%GAZDA, a.ge., s.9.
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a) Farkli Yaklasimlarda Grup Rehberligi

Grup rehberligi grup damgmanlhigim da kapsayan bir alandir. Bu iki noktaya
dayanarak grup damismanlifimin konusu olmus teorileri incelemek, grup rehberligine

farkli agilardan bakmay1 saglayabilir.

Freud’cu psikanalitik gorlige gore grupta tipki ailede oldugu gibi babanin
liderligindeki siirli iggiidiisti egemendir; grup lideri anne-baba ve difer iiyeler onun
¢ocuklaridirlar. Bu anlayisa gére grupta her {iye kendi basina bir bireydir ve diger
liyelerle ayn bir birey olarak etkilesir.?

Vander Kolk, grup danismanhigini; psikoterapide uzmanlarin gelistirdikleri
yontemlerin tarihi gelisimlerini, yapilarim ve 6zel terimlerini belirterek agiklamustir.

Danigmanlik psikolojisinin grup ortaminda kullanilan énemli yéntemleri sunlardir:

Psikodinamik teorilerinde grup danismanlig: ve terapisi 1920’ler ve 1930’larda
ortaya ¢ikmustir. Adler, Dreikurs, Wolf ve Schwartz tarafindan yapilan ilk ¢aligmalar bu
teorik baglangiclardan sonraki ilaveler ve degismelere temel tegkil etmigtir. Bu insanlar
" grupla caligmayr daha yaygin degilken savunmuglardir. Sonraki c¢aligmalar ise
Yalom’un ¢alismalan, diger teorisyenlerin ve uzmanlarin bulgular {izerine insa
edilmigtir. Psikodinamik merkezli grup liderleri psikoanalize baghliklarini daha fazla
kullanmadilar. Geléneksel yapidan farkl: olarak degistirilmis temel analitik kavramlar
grup ortaminin ihtiyaglarina uyar. Psikodinamik teorilerinde grup islevi ve liderin rolil
belirli psikodinamik okul diigiincesine gére ¢ok degisiklik gosterir. Adlerciler, sosyal
gliclere ve iistiinliik elde etmek igin grup iiyelerinin ¢abalarina (striving for superiority)
daha ¢ok ilgi g6stermistir. Grup lideri grubun isleyisini anlamakla smirli bir
katilhmceidir. Klasik analistciler, iliskiler arasi transfere (transference) yonelir ve erken

aile catigmalarina (conflict) ¢6zlim arar. Grup liderinin rolii iiye davranisim

yorumlamaktir. Cagdas eklektik teorisyenler,psikodinamik teorilerde tyeleri iyilestirici

¥ A.TANGOR, Psikoterapiler Elkitabi, (E.U. Basimevi, 1997), 5.147.
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etkide bulunan genis ¢apta grup dinamikleriyle ilgilenirler ve bu teoride grup lideri

iiyelere dogrudan yardim eder.?®

Eric Bemne grup danismanhigina zihinsel bir yaklagim tasarladi. Bu yaklasimda
biling altina, simdiki davramisa ve iiyelerin hayatlarini yiiklenme sorumluluklarina
odaklanilarak psikoanalitik kavram degistirildi ve zenginlestirildi. Pek ¢ok grup iiyesi
‘bu yaklagim birkag oturumda 6grenebilir. Bunun yaninda grup lideri, uygulayici olarak
katilanlar1 insanlar arasi iligkilerin analizi [(transactional analysis) (TA)] yaklasiminda
egitebilir. TA diBer teorilerden iki sekilde farklidir. Yaklagim, davramis kavramlarim
zihinsel anlamiyla vurgular ve Berne farkli insanlarin olugturdugu her hangi bir grup

danismanhifinda uzlasma olabilecegini ileri siirer.”’

Gestalt, (Fritz Perls) psikoanalitik yaklasiminin pek ¢ok kavramimi reddederek
teoride yeni kavramlan terminolojiye sokmustur. Kisinin algisi (perception) veya
gestalt, simdi ve burada, kisinin tiim tabiati ve kendi kararini vermek i¢in duydugu
ihtiya¢ Gestalt teorisinin 6nemli temel kavramlardir. Gestalt’da grup calismalan
insancil, kiginin daha ¢ok kendinden haberi olmasi ve olgunluga ulasmasi igin
varoluscudur. Gestalt¢ilar insanlarin biiylime ve hayattan sorumluluk alabilme
" yetenegine sahip olduklarina inanirlar. Grup ortaminda, (iyeler, tiye lider etkilesimini
gozleyerek kendilerini fark edebilirler. Lider; g6zlemler, dinler, geribildirim verir, -
slireci yOnetir. S0zsiiz davranislara, ses tonuna ve sozler arkasindaki gizli anlamlara ¢ok

6zen gosterir. Degisim i¢in gercek sorumluluk her zaman grup iiyesine aittir.”®

Carl Rogers’in iletisim grubu daha az yapisallastirilmis gruplara 6rnektir. Bazen
duyarlik gruplan (sensitivitiy groups) olarak adlandirilir. Onun yaklasimi, insanlarin
kendi baglarina biiylimeye ve gelismeye dogal egilimleri oldugunu varsayar. Grup
danigmanligy; liyelerine ihtiyaglarini agiklamada kendilerini emniyette hissettikleri ve
hayatlarin1 son derece rahat gelistirdikleri bir ortam saglar. Yasamdan zevk alma ve

yasam siiresince anlamli iligkiler kurabilme yetenekleri gibi belirli davranislara, tiye

% C.J.VANDER KOLK, Introduction to Group Counseling, (Merrill, 1985), 5.54.
7 VANDER KOLK, a.g.e., 5.68.
2 VANDER KOLK, a.g.e., s.87.
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algisindan daha az dikkat eder. Bdoylece tliyenin kendine olan giiveni artabilir,
baskalanyla ¢atismas: azalabilir ve bu sekilde iiye enerjisini daha verimli kullanabilir.
Lider, grup tiyeleri igin empati (empathy), sayg: (respect) ve baskalarina kars1 olumlu
tavir (positive regard for others) gibi tekniklerle yardime: ortam saglayarak bir 6rnek
olusturur. Bu terapi iklimi kendini-kesif (self-exploration), ge¢mis ve simdiki duygular:
agia vurma ve kendini kabullenme (self acceptance) meydana getirir. Grup
atmosferinde kabullenme veya duyarhiligi olusturur. Uyeler birbirlerine yardim igin
kapasitelerini gelistirir ve kisilik degisimine yardim ederler. Lider grupta kolaylastirici

ve katilimcidir, grubu kontrolde, planlamada ve etkinlikleri yénlendirmede tarafsizdir. 2’

Amerikan Psikoloji Dernegi’'ne gbére, Gergekgi-duygusal terapi [(Rational-
Emotive-Therapy)] ve damsmanlik yaklagimina gore pek c¢ok uyum problemleri
mantiksiz (illogical) ve ¢arpik (croked) diisiinmeden kaynaklamir. Bir takim
faraziyelerden kaynaklanan gergek dis1 inanglar (irrational beliefs), degerler, diistinceler
ve beklentiler gercek diinyayla ve kisinin ¢evresiyle gercekei bir iligkiyi nasil
kurabilecegi diislincesiyle ¢atisir. Aym zamanda kisi mantikli  diisiinme
kapasitesindedir. Kisi kendini zor duruma sokan davramglar gereksiz veya yararsiz
sayarak atabilir ve bunlarin yerine faydali, yapmaya deger gercek¢i diisiinceleri
benimser. Odaklasma g¢evrede degil grup liyelerinin degisimindedir. Bu yaklasimda
mantiksiz inanglarla miicadele, kendi kendine konusmay: degerlendirme, ¢ogu Ellis
tarafindan hazirlanmis psiko-egitimsel bilgiler, ev &devleri, komedi, sartsiz kabul,
mantikli betimleme, utangaglifa karsi hareket ve davramis oyunu gibi teknikler

kullanilir.°

Davranige1 grup damismanlif: (behavioral group counseling), davranisi anlamak
ve degistirmek icin Ogrenme prensiplerini kullanir. Danisma siireci, davranisi
degistirmek icin gozlenebilir, &lglilebilir davramis ve sistematik yaklagimi igerir.
Pekistire¢ (reinforcement), sénme (extinction), karsi-sartlanma (counter-condition) gibi
bir takim iglevsel, tanimlanmis kavramlar danisani ve ¢evresel degiskenleri tanimlar.

Sistematik duyarsizlastirma (sytematic desensitization), model alma yontemleri

» VANDER KOLK, a.g.e., 5.99.
3A.P.A., http://php.iupui.edu/~flip/gruops2.htm}



(modeling procedures), tiksinti sartlanmasi (aversive conditioning), kendini kontrol
etme (self-control) ve sistematik sosyal beceriler egitimi (systematic social skills
training) grup metotlaridir. Her tiyenin problemini tanimak, davramgsal hedefler kurmak
ve genellikle damisanla s6zlesme yapmak Snemlidir. Amag, damsanin istenileni nasil
tammladifina goére dikkate deger davranis degisikligi olusturmaktir. Liderin dikkatlice
planlar yapabilmesi igin sistematik ve belirli davramislar gereklidir. Grup lideri,
davramslarin Kisinin istegiyle degismesi igin grubun yapisallastigini kesinlestirmelidir.
Lider, iiyelerle amaglar1 miizakere eder, oturumlardaki metotlar lider belirler. Ne olursa
olsun lider bir uygulayicidir, problemi azaltacak en uygun teknigi kullanir. Eldeki pek
¢ok tekniZin etkinligi arastirmalarla desteklenmistir. Hangi teknigin belirli bir durumda

calisabilecegine karar vermede lidere esneklik tamnmigtir.!

Teorisyenlerin danisma sirasinda tepkilerinin degerlendirildigi bir ¢aligmada
Rogers (kisi merkezci), Perls (Gestalt) ve Ellis (gergek¢i duyussal terapi)
karsilagtirilmistir. Rogers’in genelde az cesaretlendirmeler, tekrar ifadeleri yorumlar,
yansitmalar ve bilgi kullanmustir. Perls ¢oklukla dogrudan rehberlik, bilgi,
yorumlamalar, agik sorular, az cesaretlendirmeler, kapali sorular, yorumlamalar, onay-
giiven vermeler ve sdzsiiz yansitmalar, Ellis’in ise digerlerine gore ¢ok aktif, genelde
bilgi kullanmalar, direkt rehberlik, az cesaretlendirmeler, yorumlar, kapali sorular ve

tekrar ifadeleri kullandign goriilmiistiir.*

B) KAYGI

Kayg, Ingilizce’de anxiety teriminin karsihgidir.® Psikoloji teorisyenlerinin
kendi teorileri dogrultusunda kaygi tanimlamalari vardir. Bu tanimlamalarda kayginin
¢ikis noktalar: ve insan lizerindeki etkileri bazen kesisirken bazen de derin farkliliklar

goriilmektedir.

' VANDER KOLK, a.g.e., s.128.129.

32 C.E. HILL, T.B. THAMES, D.K. RADIN, “Comparison of Rogers ,Perls, Ellis on the Hill Counselor
Verbal Response Category System,” Journal of Counseling Psycholgy, Vol.26, No:3, 1979, p.198-203.
33 .DEMIREL ve K.UN, Egitim Terimleri (Safak, 1987), 5.332.
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Kayg: tizerine yapilan ¢alismalar modern psikolojinin tarihi kadar eskidir. Freud
kayg: konusunda yaptifi galigmalarla diger psikologlara dnderlik etmistir. Ona gore
kayg1 her zaman ve her yerde tecriibe edilen, istenmeyen bir sey, hoslaniimayan duygu
(his) durumdur. Kaygiy1 tek bagina tanimlamaya ihtiya¢ yoktur; herkes kisisel olarak bu
durumu tecriibe eder veya her hangi bir zamanda duyugsal olan bu fenomeni tam olarak
konugur. Fakat genel kamiya gére “ni¢in Ozellikle sinirli insanlar digerlerine gore
kaygiyr daha yogun yasarlar”, sorusuna yeterince onem verilmemistir. Kayg
probleminin bir egim noktas: oldugu kesindir. Kaygi, pek ¢ok énemli sorular arasinda
bag kuran, cevab: ruhumuzun derinliklerindeki hafif bir sele atilmig bir bilmece gibidir.
Kisaca kaygi hog olmayan, yiikselen ve al¢alan bir durum ve bu durumun algilanmasidir

seklinde 6zetlenebilir.?*

Psikoanalitik goriiste, insan tabiatim1 anlamak i¢in kaygi kavrammm anlamak
onemlidir. Kaygi, bizleri bir seyler yapmaya motive eden gerginlik durumudur. Kaygs;
id, ego, ve superego c¢atismas: diginda gelisir ve ruhi enerji (psychic energy) ile kontrol
edilebilir. Fonksiyonu, yaklasan tehlikeyi uyarmaktir. Uygun tedbirler alinmadik¢a ego
harekete gecer ve ego kaygiyr yendiginde tehlike azalir. Rasyonel ve dogrudan
" metotlarla ego kaygiyr kontrol edemezse gergekei olmayan ego savunma davramslarina
basvurur. Bu durumda ii¢ ¢esit kayg: vardir. Gergek kaygi, bireyin dis diinyadaki
tehlikelerden korkmasidir. Tehlikenin derecesi ile kayg: diizeyi orantilidir. Nevrotik
kaygy, i¢gudiisel, insanin elinde oimadan hissettigi korkudur. Moral kayg: ise, bireyin
vicdani ile ilgili korkularidir. Iyi gelismis vicdana sahip olan bir kisinin ahlaki

gayelerinin disinda bir seyler yaptiginda, vicdanen sugluluk hissetmesidir.*’

Adler, kayg: konusunu kendi kavrami olan algaklik kompleksi ile su sekilde

aciklamustir:

“Endise, insan hayatindaki en nemli olaylardan biridir. Endise mekanizmasi,

istiln olma ¢abasini dogrudan dogruya agia vurmaz; gergekten de, ilk

* S.FREUD, The Problem of Anxiety (Norton, 1969), s.34.
% G.COREY, Theory and Practice of Counseling and Psychotherapy (Brooks/Cole, 1982), s.12.
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bakigta bir basarisizhfin belirtisi gibi goriintir. Endiseli bir insan kendini
alabildigine kiigiiltmek ister, su var ki tam bu noktada bu duygunun insanlar
birbirine yaklagtiran yani ile birlikte, tisttin olmak i¢in duyulan siddetli bir
istegin de ortaya giktig1 goriilir.®

Varolugcu yaklasimda ise hayatin bir sart1 olarak goriilen kayg, biiytimenin bir
kaynag1 seklinde 6ne siiriilmiistiir. Temel insan 6zelligi olarak kaygi, korkuya gésterilen
reaksiyondur. Varolmanmn iginde yer alir. Kaygi, kisinin varligi tehdit edildiginde
hissedilir. Kayg: biiylime i¢in uyarici olabilir. Bizler onu, 6zgiirligiimiiziin farkina
vardigimizda ve bu 6zgiirliigii kabul ya da reddetmenin sonuglarina gore degerlendiririz.
Gergekten bir karar verdigimizde bu hayatimizda yeni bir yapilanmadir. Buna eslik
eden kayg: kisisel degisime hazir oldugumuzu gésteren bir isarettir. Bu igaret bize dogru
olmayam gostermesi agisindan yapicidir. Sayet kayginin gizli mesajlarini dinlemeyi
Ogrenirsek hayatimizin yo6nlerini degistirmede Snemli adimlar atma konusunda cesur

olabiliriz.*’

Kiligg1, kayginin daha ¢ok Freud’¢u goriis agisindan agidan benlik kavramina
etkisini degerlendirmistir. Kaygi, egonun zayif ve ¢ikar yol bulamadigt zamanlarda
kendini gosterdigine gore, ilk basamakta zayif bir ego, zorluga karsi1 direnme ve onu
yenme konusunda kendini yetersiz bulup giivenemedigi i¢in kayg1 daha da artmaktadir.
Bu kaygi kisinin daha ileri zihni becerilerinden yararlanmasini giiglestirecek derecede
konsantrasyonunu basarmasi gereken olaydan ayirarak benligini muhafaza gayreti
lizerinde odaklastirmaktadir. Bu sekilde normal sartlarin disinda planlanarak abartili bir
bi¢imde korunmaya diismiis olan benlik kavrami, basarisiz olmanin temel nedenini
olusturmaktadir. Yasamlan o©nceki basarisizliklar da bu benlik kavramiyla da

ozdeslesmis olmaktadir.3®

Baymur, kaygiy1 genel anlamda, ihtiyacin karsilanmamasi1 durumunda meydana
gelen rahatsiz edici gergin duygu olarak belirtirken, engellenmenin de insanda kaygiya

yol agacagini ve bunun da siddetlenip giderilmemesi halinde kompleksler olusturacagin

36 A.ADLER, insan Tabiatin Tamma (15 Bankast, 1997), 5.430.
7 COREY, a.g.e.,s.72.
3%y KILICCI, Okulda Ruh Sagligi (Any, 1992), 5.37.
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soyler. Kompleksler ise kisiye yiiksek heyecan getiren, 6znel ve mantik dis1 diistinmeyi

saglayan durumlardir.®®

Yaygin anksiyete (kaygi) bozuklugu c¢ocugun asin anksiyete duyma
bozuklugunu da kapsar. En az alt1 ay siireyle hemen her giin iste ya da okul ortaminda
asir1 anksiyete ve liziintliyli kontrol etmek birey i¢in oldukg¢a gli¢ olur ve tipik olarak su

belirtileri gbsterir:

1) Huzursuz olma, agir1 heyecan duyma,

2) Hemen yoruluverme,

3) Diisiincede konsantrasyon giigliifli ya da diisiince sistemini c¢aligmiyor gibi
hissetme,

4) Sinirlilik,

5) Kas gerginligi,

6) Uyku diizensizlikleri (uykuya dalmada zorluk, hemen uyamiverme ve bitkin

uyanma) gibi kaygi iizerine pek ¢ok medikal agiklamalar vardir.*®

Kaygi reaksiyonu psikonevrotik reaksiyonlarin en 6nde geleni, en belirgin
olanidir. Kayginin nedeni ne hasta ne de ailesi ve yakinlari tarafindan ortaya

¢ikarilabilir, yani kayg: durumunda neden ¢ok agik degildir.*!

Bagka bir tibbi agiklamada ise Wade ve Tavris stirekli kaygi bozuklugunun bir

ay veya daha fazla siireyle devam ettigini ve belirtilerinin sunlar oldugunu séyler:

Motor gerginlik: Sallanma, heyecanlillk, kas agrlari, rahatlayamama,
huzursuzluk ve yerinde duramama.

Otonomik hiperaktivite: Terleme, 1slak ve soguk eller, kalp ¢arpmasi, kuru agiz,
bas dénmesi, heyecan bozukluklar, yiliksek nabiz.

3 F. BAYMUR, Genel Psikoloji (inkilap, 1984), 5.96.
0 £ KOROGLU,DSM-1V Tan: Olgiitleri (Medikomat, 1994), 5.183.
*I C.T.MORGAN, Psik\olojiye Giris (Meteksan, 1991), 5.337.338.
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Korkulu beklenti: Kendisinde ve baskalarinda siirekli hastalik beklentisi, kotii
talih lizerine kara kara diislinme.

Uyvaniklilik ve gdzden gegirme: Dikkat toplamada zorluk, u¢ duygular, ¢abuk
kizginlik, sabirsizlik, asin {izgiinliik A

Bu belirtileri olan kronik kayginin tek nedeni yoktur. Kalitsal faktdr, yetersiz
listesinden gelebilme mekanizmasi, sarsint1 yaratan olaylar ve gerceke¢i olmayan amag
edinmek veya mantiksiz inanglar gibi psikolojik karakterin yer aldigi birka¢ hazirlayici

faktorleri goz 6niinde bulundurmak gerekir.*

Kayg egilimi yaratan ve kayginin devam etmesini saglayan daha pek ¢ok sebep
vardir. Bagkalariin stirekli olarak sizi begenmeme ifadeleri veya karakterinize
uymayan bir ortama uymak zorunda kalmamz (6rnegin agir kanh birisinin garsonluk
gibi hizli bir iste ¢alismasi durumu) sizi kaygilandiracaktir. Belirli bir olay bu
faktdrlerin herhangi bir karisimini yansitacaktir, Diger bilim adamlan da olumsuz bazi

sosyal durumlann kaygi yaratabileceklerine dikkat gekmistir.*

Psikologlarin uzun yillar ugras alani olan kayg: iizerine bilimse! anlamda sayisiz
¢aligmalar yapilmistir. Spielberger, sadece 1950 ve 1970 yilari arasinda 5000’1 asan
makalelerin ve kitaplarm yayimnlandifim1 belirtmigtir. Kendi c¢aligmasinda ise
Spielberger, gelip gecici duygusal yogunlasma olarak ele aldigi kaygimn tabiati ve
olglimleri tizerine ¢alismustir. Kaygiyr yaganma siiresine bagh olarak iki kisimda
incelemistir. Durumluluk kayginin, yogunlugu ve inip ¢ikmalarinda farkhilik gésterir ve
zamanla kisinin lizeride tesiri oldugu bilinir. Durumluluk kayg: bir miza¢ 6zelligi olan
zamanla kendini yogun olarak gostermede kisisel farkliliklara bagli olan siirekli

kaygidan ayirt edilmesi gerekir.*

42 C.WADE and C.TAVRIS, Psychology (Harper, 1990), 5.581.

“ D.M.CLARK, S.RACHMAN and J.D. MASTER, “A Cognitive Model of Panic Attacks,”

Panic: Psychological Perspectives, (1988).

* A.T.BECK, G.EMERY and R.L.GREENBERG, 4nxiety Disorders and Phobias: A Cognitive
Perspective (Basic, 1985).;S.EISENBER and D.DELANEY, Psikolojik Damigma Siireci (M.E.B.,1993),
$.56.

% C.D.SPIELBERGER, “Anxiety,” Current Trends in Theory and Research, vol:1 (1972), 5.10.
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Kayginin insan lzerindeki etkilerini belirtirken daha g¢ok zihinsel etkileri
{izerinde duran Basaran, hemen herkesin kendini engelleyen, tiziintii yaratici bir durum
karsisinda kaygiya diigebilecegini belirtir. Ancak insamn kaygilan siirekli olursa insani
uyumsuzluga ve bagarisizlia stirlikler, islerini yapamaz hale getirir. Kaygi, en kii¢iik
sorunlara kars1 gosterilen hafif endiselerden baglayarak insanin bir konuda diisiincelerini

toplamaktan, bellegini kullanmaktan yoksun kalacak duruma kadar yogunlagabilir.

Kayg1 genel olarak kendini iki sekilde g6sterir:

1- Bir siire ¢6ziilmeyen bir sorun ya da dogrulanmayan bir gereksinme nedeniyle
diisiilen gegici kaygi. Bu tiir kaygi, sorun ¢oziiliince ve gereksinme giderilince
kendiliginden ortadan kalkar.

2-Siirekli kaygi, glivenligi tehdit eden bir durumdan ve bir sorundan dolay:
ortaya ¢ikip da ¢ok uzun siiren kaygidir. Bu tiir kayg kisiyi etkisi altina alarak
ona gittikge artan uyum problemleri yasatir. Siirekli kayg) durumu insanin akil
sagliin1 bozan temel! sebeplerden biri sayilir. Bu tip kaygih kisiler siirekli

gerginlik igindedirler.

Kendine giiven duyamama ve ben duygusunun yeterince saglikli olmayisi,
kaygilarin ana ¢ikis noktalanidir. Maalesef genglerdeki bu iki nokta kendine giiven ve
ben duygularindaki sagliksizlik daha sik belirdiginden kaygilanma oranlar1 da daha

fazla olmaktadir.*®

Anksiyetenin kendisi kadar neden oldugu ikincil durumlar ve kiside olusturdugu
davranislar da 6nemlidir, ¢iinkii ankisiyete bireyde sikinti yapmasinin yam sira etki-

tepki bigimlerinin gelistirilmesine de ket vurur.*’

Ciiceloglu, diger heyecanlarin tamiminda oldugu gibi kayginin da

tanimlanmasinin  zorlugunu vurgulamis, fakat neye benzediginin agik oldugunu

% 1. E.BASARAN,Egitim Psikolojisi (Emel, 1978),s.112.113.
4T E.GENCTAN,Psikanaliz ve Sonrasi (Hilr, 1981), 5.277.
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belirtmigtir. Kaygi, Uzlintli, sikinti, korku, basansizlik duygusu, acizlik, sonucu

bilememe ve yargilanma gibi heyecanlarin birini veya ¢ogunu ic;erebilir.48

1.Smav Kaygisi

Sinav ortaminda gordiigtimiiz sinav kaygisi, bir formal sinav veya herhangi bir
degerlendirme ortaminda yaganilan duyussal davramgsal ve biligsel 6gelerden olusan,

hoslalmayan bir duygu ya da heyecansal bir durum olarak tanimlamr.*

Oner, “Bilissel 6geler sinav kaygisinin kuruntu (worry) yoniinii olusturur” der.
Kisinin genel olarak kendisiyle ilgili olumsuz diislinceleridir. Bunun i¢inde bagarnsizik
ve yetersizlik {izerine tasarlanmig i¢sel konusmalar da vardir. Omegin “Daldim”,
“Kendimi veremiyorum”, “Okuduklannmi anlayamiyorum, aklimda kalmiyor”, “Ben
basarisiz olacagim”, “Zaten beceriksizin biriyim” gibi i¢sel konusmalar1 vardir. Bu tiir
diistinceler ¢ocugun dikkatini toplamasim engelleyerek sinav tizerine yogunlagmak
yerine bagka yonlere dikkat vermesini saglar. Burada gereksiz biligsel davramslara
yo6nelen kisi sinavlara ¢alisirken ve sinavlarda diisiik verim sergiler.5 0

Oner’e gore duyussallik (emotionality) ya da heyecansallik, sinav kaygisinin
duyusal fizyolojik yoniinii olusturan otonom sinir sisteminin uyarilmasidir. Sinirlilik,
gerginlik, kalp atiglarinin hizlanmasi, terleme, Uslime, kizarma, sararma, mide

bulantilar1 gibi bedensel yagsantilar duyussallik belirtileri olarak kabul edilmektedir.”!

Yiiksek sinav kaygisina sahip olan bireyler Oner’e gére sinavlar sirasinda kendi
6z varliklarinin tehlikeye girdigini tehdit edildigini disiintip korkarlar. Bu korku sadece
yazili sinavlarinda degil aym zamanda sinif i¢i s6z almalarda, kendilerine soru
soruldugunda, sorulan soruyu cevaplamalarda yine aym korkuya diigerler. Bu tip kisiler

sinirli, gergin ve heyecanli olmaktadirlar. Olumsuz disiinceleri dikkatlerini

% p.COCELOGLU,Jnsan ve Davrams: (Remzi, 1993), 5.276.

4«1 B.DUSEK, “The Development of Test Anxiety in Children,” Test Anxiety: Theory, Research and
Applications (Hillsdé]e, 1980), 5.87.110.” (Kokli, 1990, s.35°deki alintr).

 N.ONER, Sinav Kaygisi Envanteri El Kitabi (YORET, 1990).

' ONER, a.g.e., 5.3.
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toplamalarina engeldir. Sinav sirasinda yapacaklarn sozlii ve yazili ifadelerde mantikli
sira takip ederken ¢ok zorlanirlar. Bu bireyler kendilerini elestirirler fakat bagkalarinin

kendilerini elestirmesine katlanamazlar.**

Erkan, yaptifi ¢aligmasindaki literatiir taramada Liebert ve Morris (1970),
Salame (1984) gibi uzmanlarin da smmav kaygisina iliskin Kuzgun’un tamimlariyla

benzer taimlamalar yapmis olduklarim belirtmistir.>
2.Smav Kaygisim Azaltmayla Ilgili Yontemler

Sistematik duyarsizlagtirma ve kas gevsetme egitiminin otuz yil Oncesinde
yaygin olarak kullamldigi goriilmistiir. Biligsel teknikler, biofeedback ve galigma
becerileri gibi yontemler ise giiniimiizde yaygmlagsmistir. Yontemler arasi iligki
yonteminde Spielberger ve Vagg bu yontemlerin ¢alisan ve 6zel yonlerini belirtmisgtir.
Biofeedback y6ntemi sinav kaygisimn duyugsallik boyutu ile dogrudan baglantilidir.
Gevseme yoOntemi, kaygimn kuruntu boyutunu degistirme amacina yonelik biligsel
yontemlere iligkin bilgi verirken, biofeedback yontemi, sinav ortamindan 6ncelikli
olarak duyussal reaksiyonlar1 degistirmeye yoneliktir. Sistematik duyarsizlastirmada
genel ama¢ smav siiresince duyussal tepkileri azaltmaktir. Biligsel davrans
degisikliginde merkez diistince, diisiik performansla da iligkili olan kuruntuyu azaltmak
veya degistirmektir, aym1 hedef biligsel duyussal terapide de vardir. Sinav kaygisim
azaltmada en etkin yaklasimin kuruntu ve duyugsal boyutlara hitap eden davranigsal ve
biligsel tekniklerinin yaninda sinavlara calisma ve sinav alma becerileri egitiminin

birlikte uygulandig: ysntemlerdir.**

2 ONER, a.g.e., 5.4.

33 7. ERKAN, “Grup Rehberliginin Yiiksek Snav Kaygisina Etkisine Yonelik Deneysel Bir Calisma.”
(Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1994), 5.7-8.
% ERKAN, a.g.e., 5.10-15.
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C) ILKOGRETIM II. KADEME OGRENCILERININ GELISIMSEL
OZELLIKLIKLER '

Ingilizce’de biiyime anlamina gelen “adolescence” dilimizde yeniyetmelik ve
delikanlilik donemini igine alan ergenlik ¢agi, cocukluktan yetiskinlie gecis

hazirliklarini igine alan bir gelisme dénemini ifade etmektedir.”

Fiziksel Gelisim
Tiirk insanm1 i¢in bu sirlar1 Kéknel, kizlarda 13-18, erkeklerde 15-20 olarak
belirtirken Y6rikoglu ise her iki cinsiyet iginde 12-21 yaslan olarak almustir.”®

Ergenlik doénemini kesin bir yag lizerinde gostermek miimkiin degildir. Bu
déneme gegiste cinsiyetler aras: yag farki oldugu gibi toplumlar aras1 hatta aynm: toplum
icindeki insanlar arasinda bile farkliliklar vardir. Bu yiizden ergenlik belirli bir yasla
ifade edilmek yerine bir donem olarak ifade edilmektedir.

Atag, ergenlik doneminde fiziki biiylime bakimindan kiz ve erkek ¢ocuklar
arasindaki farklar su sekilde agiklamistir: Her iki cinsiyetin dokuz yasina kadar yakin
biiyiime seyri gosterdikleri, dokuz ile on {i¢ yaslan arasinda kizlann dnde oldugu, daha
sonra erkeklerin kizlari yakalayarak gectikleri belirtilmistir. Bu hizli biiylime
akselerasyon olarak adlandirilir. Akselerasyonun, 6zellikle erkek ¢ocuklarda,
kendilerini kamitlama egilimi, kizlarda duygusallik, yardim severlik egilimi, erken
sekstiel egilim, ¢evrenin onlara erotize gériinmesi, ilginin aile fertlerinden 6teye, diger

insanlara ve karsi cinse yonelmesi gibi etkileri vardir.

Zihinsel Gelisim
Yine Atag’a gore giindiiz disleri de bu dénemin belirgin 6zelliklerindendir.

Gengler ya okuduklann kitaplarin ya da izledikleri filmlerin etkisinde kalarak,

%y KILICCI, a.g.e., 5.68.
56 . KOKNEL, Tiirk Toplumunda Bugiiniin Gengligi ve Sorunlari (Bozak, 1972); A.YORUKOGLU,

Genglik Cagi (I Bankasi, 1986), s.10.



kahramanlarin yerine kendilerini koyup gozleri agik riiyalara dalmaktadirlar. Belli
diizeyde faydali olan bu diislerin asiris1 gengleri melankoliye siiriiklemesi a¢isindan
tehlikeli oldugu s6ylenebilir. Genglerde gruplasmalar, klikler birbirlerini etkilemeleri

acisindan 6nemli sosyal hareketlerdir.>’

Her insan kendine ait kisisel 6zelliklere sahipse de ortalama genel 6zellikleri vardir.
Cocuklar, 11 yasindan sonra yavas yavas soyut diisiinme basamagina girerler. Soyut

diistinme basamaginin iki 6nemli 6zelligini Basaran su sekilde belirtir:

1) Ogrenciler nesneyi ve durumu gérmeden bunlar hakkinda diisiinebilir ve kavram
gelistirebilirler.
2) Kendi diigiincelerini elestirmeye ve kendi diisiinceleri iizerinde de diisiinmeye

baslarlar.

15 yasina gelmis bir geng artik somut olay ve nesnelere dayanmadan, bagimsiz

olarak soyut diistinebilme yetenegine ulagir.’®

Formel (soyut) operasyonlarin gelisimi 12 ile 14 yas arasinda bir devrede baglar.
Operasyonlar devresinde g¢ocuk semboller diizeyinden bir asama &tesine giderek
diistinme diizeyine ulagir. Bu diizeye ulasan bir ¢ocuk, belli bir sorunu ¢6zmek igin
farkli hipotezler gelistirir ve her hipotezini tek tek dener. Ofrencinin diisiincesine ve

sorunlarina yaklasmasina bir diizenlilik, formel yapi, akil yiiriitme siireci gelrni.s,tir.5 o

Duygusal Gelisim

Yoriikkoglu, bu dénemin ruhsal yapisi lizerinde durmustur. Ortaokul dénemine
denk diisen ilk genglik ya da ergenlik déneminde cinsel uyanigla birlikte yeni ruhsal
tepkiler ve davramlar belirmeye baslar. Dengeli, ¢evresiyle uyumlu ilkokul ¢ocugu
gider yerine oldukea tedirgin, kaygili, zor begenen ve olaylara kisilere hemen tepki

gosteren birisi gelir. Kisi bu yasta heyecanlarimi kontrol altinda tutamaz. Sevincinde,

ST F.ATAG, Insan Yasaminda Psikolojik Gelisim (Beta, 1991), 5.283.296.
¥ BASARAN, a.g.e., 5.92.93.
% CUCELOGLU, a.g.e., 5.352.
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ofkesinde ve {iziintiisiinde zaman ve yogunluk bakimindan ug noktalardadir. Insanlarla
ugragmaktan hoslanirken kendisiyle stirekli alay edilmesinden sikayetcidir. Ayrica
gosterecepi tepkileri dnceden kestirmek zordur. Ogretim hayatinda derslere ilgisi azalir

ve c¢alisma diizeni bozulur.5

Ergenlik donemi ben-merkezciligi (ego-centrism) énemli bir sorundur. Onur, bu

sorunun ¢ikigini, gelismesini ve son bulmasini su sekilde agiklar:

“Formal islemler digtincesi gencin yalmz kendi diisiincesini
kavramlagtirmasimi degil aym1 zamanda diger insanlarin digiincelerini de
kavramlagtirmasim saglar. Ergenin baskalarinin dilsiincelerini kavramlastira
bilme yetenegi aynmi zamanda ergenlik ben-merkezliliginin diigitm noktasini
olusturur. CiinkQl ergen bagkalarimin disiincelerini kavramlastirabilirken,
bagkalarinin diislincelerinin y&neldigi nesneler ile kendi ybneldigi nesneleri
bir birinden ayirmaz. Ergen fizyolojik degismeye bagh olarak kendisine
yonelik oldugundan, kendi zihni faaliyetleriyle bagkalarinin ne diigiindiigiinii
aywramamaktadir. Diger insanlarin da kendisi gibi ergenin davrams ve
gortintiist ile mesgul olduklarm: ditsinmektedir. Bu dogrultuda, ergenin,
bagkalarinin da kendi davranig ve goriiniisii ile ilgili olduklarini ditglinmesi,

ergenlik cagmnin ben-merkezligini olusturur,

Hayali seyirci olgusu tipik ve g¢esitli ergen davrams ve
deneyimlerinin nedenlerinin en azindan bir kismini agiklamaktadir. Omegin,
hayali seyirci ozellikle ilk ergenlikte benlik bilincinde onemli bir rol
oynamaktadir. Geng kendisini elestirirken, ilyesi oldugu hayali seyircinin de

kendisini elestirdigine inanmaktadir.

Formal islemler diigiincesinin olusmasindan sonra yeni zihinsel
sistemlerin gelismesi sona erer ve ergenin bu zihin yapilan yasamin sonuna
kadar iglevlerini siirdiiriir. Yine de ilk ergenligin ben-merkezliligi 15-16 yas
civarinda formel iglemlerin iyice yerlesmesi sonucu kaybolmaya baglar.
Hayali seyirci tepkileri, gergek seyirci tepkileri dogrultusunda gelistirilir. Bir

bakima, hayali seyirci bir tiir hipotez veya gercege karsi sinanan hipotezler

0 A . YORUKOGLU, Genglik Cag: (is Bankasi, 1986), 5.28.
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serisi olarak algilanabilir. Bu sinamalar sonucu gen¢ kendi dilslincesi ile

bagkalarinn ilgilerini ayirt etmeye baslar.”®!

Ergenlik yillan ve daha sonrasina uzanan son gelisim d6nemi olan Freud’un
terimiyle “genital dénem”de ise kisilik bir gocuk gelisiminden yetigkin kisiligine
doniismektedir. Genital donem ve ozellikle fallik doénem ergenlik dénemindeki
gelisimin niteligini belirler. Ancak Freud’a goére ilk ti¢ dénem (oral, anal, fallik)’e

oranla sonraki donemlerin (latans, genital) kisilik tizerine etkileri daha azdir®,

Onur, Sigmund ve Anna Freud’un kendi terimleriyle genital donemle ilgili
olarak ergenlerdeki degisimi su sekilde agiklar: Latans devresinde gizli kalan cinsel ve
saldirgan diirtiiller egoyu ve egonun savunmalarini yenecek diizeye gelir. Patlama
noktasina gelen genital bélgedeki potansiyel cinsel enerji ve oedipal diistinceler ergeni

zor duruma diisiiriir. Biiyiikleriyle birlikte olmak gence mutluluk vermez.®

Erden ve Akman da Erikson’un ergenlik lizerine gérﬁs.lerini
degerlendirmislerdir. Ergenlik dénemini de kapsayan 12-17 yas aras1 gelisim donemini
Erikson “kimlige kars1 kimlik bocalamas1” (identity versus identity diffusion) olarak
adlandirir. Bu dénemde, dnceleri siirekli gocuk olarak nitelendirilen birey; simdi bazen
cocuk bazen de yetigkin olarak goriilmekte ve ona gére nitelendirilmektedir. Cakigan bu
iki durum karsisinda birey de ne yapacagim sasirmakta, bir kimlik arayigina
girmektedir. Bu arayig ya kimlik kazanilmasiyla sonuglanmakta ya da ergeni kimlik

karmagasina ergeni stiriiklemektedir.*

Erikson’un isimlendirmesiyle kimlik ¢atismast biiyiik olgtide biling disinda
gelisen bir siiregtir. Karar vermek zordur. Bu zorluk gencin karsisina aci verici bir
sekilde gikar. Zaman kisadir ancak verilecek karar sayisi gok fazladir. Ayrica verilen her

bir karar secenek sayisim kisitlamaktadir. Karar vermenin ve bir seye baglanmanin bu

6! B ONUR, Ergenlik Psikolojisi (Hacettepe Tas, 1987), 5.193.195.

62 M.ERDEN ve Y.AKMAN, Egitim Psikolojisi (Arkadas, 1995), 5.75.76.
¢ ONUR, a.g.e., 5.35.

® ERDEN ve AKMAN, a.g.e., 5.82.
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sekilde zor olmas: genci psiko-sosyal bir moratoryuma iter. Bu olay kisinin kendisini
bulmas: i¢in bir nevi ara vermektir.%

Kimlik gelisiminde, Roger ve Maslow gibi insancil kuramlarin temsilcileri
benlik yapisim1 gz Oniinde bulundurmuglardir. Kaygimin benligi olumsuz yo6nde
etkiledigi (basarisizlikla 6zdes benlik) unutulmamalidir.’® Insancil yaklasima gore
benligin yapisini 6zben ve benlik tasarimi bir arada olusturmaktadirlar. Bu yaklagimdaki
diisiinceye gore her insanin benlik yapisinin 6zti dogustan getirdigi olumlu, iyi, yaratici
degerler bulunmaktadir. Gegmis yasantilar sayet uygun olurlarsa, bu dzellikler belirerek

kisinin kendini gerceklestirmesi (self actualization) miimkiin olabilir.’

D) ERGENLIK DONEMINDE KAYGI VE ERGENLERLE GRUP CALISMASI
L.Ergenlikte Kayg

Ergenler,  oOzellikle  fiziksel  degismeleri  konusunda  ¢evrelerinin
degerlendirmelerine asin hassasiyet gosterirler. Erkeklik orgammnin diklesmesi
erkeklerde, g6giislerin biiylimesi ise kizlarda tedirginlik yaratabilir. Ergenlerde anormal
gelisim korkusu, viicut algisi (body image) gok giiclii estetik kaygilara yol agabilir. Kiz
¢ocuklarda ay hali yeni bir kayg1 kaynagldlr.68

Viicut imgesinden hosnut olmayan §zellikle ergen kizlar “Acaba bana bakiyorlar
m?” gibi kaygilh sorulan iglerinden gég:irmekte ve gogiisleri yliziinden farkinda
olmadan bile bazen kambur durmaktadirlar. Yiizdeki sivilcelere bakarak aynanin
karsisinda zamanlarinin ¢ogunu harcarlar. Kizlar igin giizel gériiniim erkekler i¢inse

kasl1 viicut yapisina sahip olmak kaygi unsurudur.

6 ONUR, a.g.e., 5.37.

8 KILIGGL, a.g.e.,5.37.

7 ERDEN ve AKMAN, a.g.e., s.100.
% ONUR, a.e.g,, 5.160.161.
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Onur, “kaygilar korkunun imgesel bigimidir” der. Ciinkii kaygilar ona gére,
gergek uyaricilardan ¢ok imgesel wuyaricilar tarafindan yaratilirlar. Okuldaki
problemlerle ilgili kaygilar ergenlik yillarinda ¢ok yaygindir. Erkekler kizlara nazaran
bu problemlerle daha ¢ok ilgili gziikiirler.*®

Ergenlerdeki kaygi sorununa Kaplan ve Sadock, agirlikli olarak psikiyatrik
acidan bakmislardir. Anksiyete, ¢ocuklarin akademik performanslarini engellemede
dnemli bir rolii oynar; onlarin testlerde yeteneklerini géstermelerini, insanlarin 6niinde
konusmalarini ve bir seyleri anlamadiklarinda soru sormalarim giiclestirir. Baz
¢ocuklar akademik sorumluluklarim yerine getirmedikleri zaman bagkalarinin onlar
seyretmesine agir1 tepki gOsterirler. Bazilar1 igin ise korkularindaki ¢atigmanin
olusturdugu bilingteki hayali basari, akademik bagarilarini engeller. Freud bu gesit
catigmal1 kimseleri sagligi bozulmus olarak niteler. Ornegin ergenlikteki bir kiz, sosyal
gerilemeden veya kendini ikinci sinif hissetmeden veyahut her ikisinden dolay: basariyi,

saldirgan olmak ve erkeklerle yarigmak olarak algilar,”
2.Ergenlerle Grup Cahsmas

Vander Kolk, ergenlerle ilgili olarak bu grubun 6zel, gelisimsel ihtiyaglarina ve
problemlerine uyacak seklinde grup g¢alismas: dnerir. Ergenler, kimlik bunalimi, miithig
derecede akran baskilari, dramatik fiziki degisimler, yakin kariyer kararlan, 6zgiirliik
arzusu ve kendinden siiphe krizleriyle basa ¢ikmak zorundadir. Bu gatigmalar ve
baskilar diger grup iiyelerinden olumlu bilylime sergileyecekleri grup danigmanligi, bu
tip problemlerin {istesinden gelinebilecek c;,tkin bir yontem olabilir. Etkili gruplar belirli
engellerin Ustesinden gelebilir 6rnegin sik sik kaybolan motivasyon problemi gibi...
Vander Kolk genglerle grup olusturmanin zorluklarina dikkat ¢eker. Pek ¢ok ¢ocuk ve
ergen, problemleri olduklarini hissetmez ya da problemlerini hissettiklerinde
bagkalarina agmazlar. Bir kisim yeni yetme bir gruba ait olduklarinda etiketlenmis gibi
hissederler. Grup akiginda devamsizlik, birakma ve yetersiz katilmalar olabilir. Ergene
se¢im izni, grup Oncesi miilakat ve etiket hissini azaltmak i¢in yapilan grup tanitimi

motivasyonu artirabilir. Anormal davranigin tegvik edildigi ve uygun davramsa ceza

% ONUR, a.g.e., s.321.
" H.1.KAPLAN and B.J.SADOCK, Syrnopsis of Psychiatry (Mass, 1998), 5.1292.
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yiiriiten anormal grup normlari, istenen deZismeleri baltalayabilir. Lider sosyal
davramslar1 cesaretlendirmek igin sosyal yoni yiiksek bireyi gruba ilave edebilir ve
uygun davramslar i¢in bir 6diil sistemini kullanabilir. Grup ortamindan korkma ve karsit
tavirlar, kendini agmada isteksizlik olusturabilir. Sayet ergenler kisisel problemlerini
tartismayi, tecriibelerini paylasmay: veya rol yapmay: reddederlerse danigman kendini
acan iiyeleri destekleyebilir. Her bir {iye ile yapilacak kontratlar olumsuz durumun

stirekli bir problem haline gelmesini engeller.

Vander Kolk’a yukarida belirtilen durumlara ilave olarak gére grup ortaminda
giinah kegiligi ve baskalarimi suglama gibi tipik problemler de vardir. Damisman bu
problemleri belirlemeli, karsi kurallar gostermeli veya kendi davraniglari tizerinde
herkesin sorumluluk almasini tartigmalidir. Zayif iletisim becerilerinden dolay1 zayif
grup etkilesimleri de yaygindir. Yipratic1 geri bildirim, kesme, dinlememe, dagitmalar,
es zamanh konusma ve ilgisiz veya kisi-merkezli ifadeler sistematik beceri egitimini
gerektirir. Ergenler 6grenilen davranisi grup disina genellemede problemler yasarlar.
Oturumlar aras: verilen ev 6devleri, yeni davranislan cesaretlendirmek ve gii¢lendirmek

icin arkadaghk sistemi ve kontratlar genellemeyi kolaylastinr.”’

Amerikan Psikoloji Dernegi’ne gore gocuklarla olusturulan gruplarda lider su
ozelliklere dikkat etmelidir:
- Lider, grubun yapisim yetiskinlerle aym yapida olugturmalidir.
- Lider, cevap vermeden Once iiyeleri yeterince anlamaya gayret etmeli ve
iiyeleribir birlerini dinlemeye Gz-endirmelidir.
- Lider, ¢ocuklarin anlayabilecegi dilden konusmali ve onlan bilgilendirirken
gercekei olmalidir.

- Lider, grup ici iliskileri aydinlatmali ve grubun isleyisine odaklanmalidir.”

" C.J.VANDER KOLK, a.e.g., 5.308.309.

2 A.P.A., http://php.iupui.edu/~flip/kids.htm
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E) ILGILI ARASTIRMALAR

Kayg1 ve diger degiskenlerle ilgili literatlirde fazlaca kaynak bulunmaktadir.
Ancak bu arastirmalar genelde kayg) ve akademik basar {izerinde toplanmigtir.

Oner, kayg: ve basan konusunda yaptig1 bir literatiir taramasinda kaygili bireyin
kendisine giiveni olmayan, kiigiik basansizliklar karsisinda ¢abuk yikilip kiisen ve
motivasyonunu yitiren, hareketten kaginan, biiyiiklerine bagimli, otoriteden ve
reddedilmekten korkan, elestiriyi kaldiramayan, giiclikklerden yilan ve genelde normal
zekaya sahip kimseler oldugunu ayrica basarisiz 6grencilerin yiiksek kayg: diizeylerinin
oldugunu ortaya <,:1ka.rm1$t1r.73

Bagarir, ortaokul son siniflar {izerine yaptig1 aragtirmada sinav kaygisi diizeyi,
durumluk kaygi diizeyi, akademik basar1 ve sinav basarisi arasindaki iligkileri ¢ok
boyutlu bir yaklagimla incelemistir. Sonu¢ olarak diisiik sinav kaygis1 diizeyindeki
Ogrencilerin, giris sinavlarinda, ortalama olarak, yiikksek sinav kaygisi diizeyindeki
Ogrencilere oranla daha basarili olduklarin, yiiksek ve diistik sinav kaygisi1 diizeyindeki
dgrencilerin ortalama akademik basarlar1 arasinda, sinav kaygis: diigiik olanlarin lehine

anlaml fark oldugunu ifade etmistir.”*

Sinav kaygisinin 6grenci segme sinavi bagarisi ile iligkisi konulu aragtirmasinda
Erkan, lise akademik basanlari, sinava hazirlanma diizeyleri, genel akademik
yetenekleri ve basarn giidiileri yliksek, sinav kaygilan ise diisiik olan &grencilerin

0SS’nda daha basarili olduklar sonucuna ulasrmstlr.75

™ N.ONER, “Kayg1 ve Basari,” Hacettepe Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, 1972, 2: 151-163.

" D.BASARIR, “Ortaokul Son Sinif Ogrencilerinde Sinav Kaygisi, Durumluk Kaygisi Akademik Basar
ve Smav Basaris1 Arasindaki iligkiler.” (Yaymlanmamis Yiksek Lisans Tezi, H.U. Sosyal Bilimler
Enstitlisi, 1990).

™ S. ERKAN, “Smav Kaygisinin Ogrenci Segme Sinavi Basarisi ile Iligkisi.” (Yaymlanmamis Doktora
Tezi, A.U. Sosyal Bilimler Enstitiist, 1991), 5.101-105.
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Ciilen, ¢alismasinda yaptif1 literatlir taramasim destekler nitelikle okul, aile,
Ogrenci beklentisi gibi baz1 psiko-sosyal faktorler agisindan g¢ocuklarin Anadolu Lisesi

sinavi dncesi kayg diizeylerinin yiiksek oldugunu bulmustur.”

Yabanci dille egitim yapan ortadgretim kurumlarina giris sinavlarinin 6grenciler
{izerine etkisini arastirdig1 calismasinda Oner, simflar aras: farka gére Sgrencilerin sinav
kaygis1 ve 6z kavramu diizeylerinde 4. ve 5. simflar arasinda Onemli farkliliklar
olmadigim ancak erkek 6grencileri sinav kaygisinda diger cinsiyetten daha iyi olduguna

ulasmlstlr.77

k& gretim okulu altinc1 simif 6grencilerinde 6grenilmis ¢aresizlik, sinav kaygisi
ve akademik basar1 calismada Gilindogdu, &grenilmis caresizlige 6zgii agiklama
bigimine sahip olan 6grencilerin degerlendirme durumlarinda daha ¢ok sinav kaygisi
yasadiklar1 bulgusuna ulagmistir. Ayrica bulgularin iginde sinav kaygisi ve akademik
basart arasinda zayif ama manidar bir iligki tespit edilmis ama bu iligki daha sonra-sinav
kaygis1 envanteri puanlarina uygulanan varyans analizi sonuglarinda ortaya

¢ikmamugtir.”®

Erkan, grup rehberliginin yiiksek sinav kaygisina etkisin {izerine yonelik yaptig1
deneysel calismada, ortadgretim diizeyindeki yiiksek sinav kaygili 6grencilerin, sinav
ortamina uyum saglayabilmeleri i¢in, gerekli 6nlemleri alabilecek farkl teknikleri bir
araya getiren bir grup rehberligi yiiriitmigtiir. Grup rehberligi uygulamas: sonucunda

elde edilen bulgular degerlendirdiginde, deney ve kontrol grubunun son olgilimleri

" H.CULEN, “Bazi Psiko Sosyal Faktorler Agisindan Cocuklarin Anadolu Lisesi Smavi Oncesi Kayg1
Diizeyleri.” (Yayinlanmamis Yitksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiist,
1993), 5.95-115.

" N.ONER, “Yabanci Dille Egitiﬁ Yapan Ortadgretim Kurumlarina Giris Sinavlarinin Ogrencileri
Ugzerindeki Etkileri Nelerdir? Bu Etkiler Olumlu Mu Olumsuz Mudur? Gegici Mi Stirekli Midir?,”
Psikoloji Seminer Dergisi Ozel Sayisi, (V. Ulusal Psikoloji Kongresi, Ege Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi, 1990), s.1-19.

" M.GUNDOGDU, “The Relationship Between Helpless Explanatory Style, Test Anxiety, and Academic
Achivemet Anomg Sixth Grade Basic Education Student.” (Unpublised Master Thesis, METU Garduate
School of Social Science, 1994), 5.6-8.



30

arasinda yapilan istatistiksel iglemler sonucunda, anlaml: bir farklilik bulmustur. Ayrica
deney grubunun ilk ve son Olglimleri arasinda da beklenen dogrultuda anlamh bir

farklilik oldugunu belirtmistir.”

Kaya, tiniversite giris sinavlarina hazirlanan ve bu amagla 6zel dershanelere
devam eden Ogrencilerin anne-babalannin, ¢ocuklarina yoénelik davraniglarimin grup
rehberligi yoluyla olumlu yonde degistirilmesi ve bu olumlu degisimin ¢ocuklara da
yansiyarak onlarin  smmav  kaygist  diizeylerinin  azaltilabilecegi diigiincesini
aragtirmasinda test etmistir. Grup rehberligi siireciyle, anne-babalarin ¢ocuklarina
y6nelik davramglarinin olumlu ydnde degistirilebilecegi arastirmada ortaya konmasina
ragmen, anne-babalara yénelik grup rehberliginin ¢ocuklarin sinav kaygis: diizeylerinin

azaltilmasinda bir etkisinin olmadif a.nlasllmlstlr.80

Bir grup ¢aligmasi olan grupla psikolojik danigma, Inangli tarafindan homojen
bir yapida uygulanmis ve 6grencilerin kendilerini gerceklestirme diizeyine olumlu etkisi

oldugunu bulmustur.m

Hogg ve Defenbecher, depresyondaki yiiksek &gretim Ogrencileri iizerinde
uygulanan zihinsel ve kisiler arasi iglemsel grup yonetimleri karsilastirmiglardir. Her iki
yonteminde Ogrencilerdeki depresyonu ve depresif diisiinceyi belirli sekilde azalttifi ve
y6ntemler arasi etkilik veya terdpatik degisme mekanizmalar1 farklilifina

rastlanamadifim bulmuglardir.®

" ERKAN, a.g.e., 5.76-78.

%0 A KAYA, “Grup Rehberliginin Anne-Babalarin Gocuklarina Yénelik Davramslari ve Cocuklarin Siav
Kaygisi Dilzeylerine Etkisi.”, (VII. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi, Selguk Universitesi Egitim
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bsliim, 9-11 Eyliil 1993), 5.105-117.

8 B, INANCLI, “Grupla Psikolojik Danismanin Simf ve Bagar1 Diizeyleri Farkh Bireylerin Kendilerini
Gergeklestirme Diizeylerine Etkisi,” Egitim ve Bilim, Cilt:11, Say1 62, (Ekim, 1986), s.36-48.

52 A.J. HOGG and L.J. DEFFENBECHER, “A Comprasion of Cognitive and Interpersonal Process
Group Therapies in the Treatment of Depression,” Journal of Counseling Psycholgy, Vol.35, No:3, 1988,
p.304-310.
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Literatiir taramas1 sundugu aragtirmasinda Zimpfer, sinav kaygist tedavisi i¢in
grup damgmanhginin ve ¢alisma becerilerinin dahil oldugu ve beraberinde grup tabanl
zihinsel ve davramigsal miidahalelerin ortak olarak ele alindig: etkili ¢aligmalari

vermigtir.®

Nevels, calisma aliskanhiklarn ve kaygi azaltma {izerine yapilan grup
damismanlifi, ¢alisma becerileri y6netimi, zihinsel kendini yonetim ve davramgsal
kendini yonetim grup olusumlar1 tizerinde arastirmalar yapmug ve olumlu sonuglar

almustir.®

Ilgin, verimli ¢aligma becerilerini kazandirma amagli seminer konulu ¢aligmasini
Uiniversite girig sinavlarina hazirlanan 6grenciler {izerinde yliriitmiistiir. Sonug olarak
verimli ders galigma seminerinin grencilerin ders ¢aligma davraniglarinda etkili oldugu

sonucuna ula,s,mlstlr.85

Sinav kaygili 6grencilerin akademik kaygilarina, grup danigmanligi ve davranig
terapisinin etkisine bakildiginda, duyarsizlagsmanin ve danigmanin beraberce yapildigi
grupta hem sinav kaygisinda hem de ¢alisma becerilerinde iyilegmenin oldugu Mitchell

ve Kim tarafindan yapilan aragtirmada belirtilmistir.*®

Richardson, Svinn ve Meichenboum tarafindan orijinal olarak kullamilan ve
gevseme egilimi, zihinsel yeniden yapilanma ve hayali piyes provasi gibi ti¢ temel

ogenin bulundugu yontemi Ogrencilerin kaygi diizeylerine etkisi aragtinlmugtir.

# D.G. ZIMPFER, “Group Work in the Treatment of Text Anxiety,” Journal for Specialist in Group
Work, Vol.11, No:4, 1986, p.233-239.

8 L.A. NEVELS, “Group Counseling vs. Self-Managment in Improving Collega Study Behavior.”
Annual Meeting of the American Education Research Association, 66". NewYork, March 19-23, 1982,
8 B. ILGIN ve digerleri, “Verimli Calisma Aliskanliklari Kazandirma Seminerinin Universite Giris
Smavina Hazirlanan Genglerin Basarilarina Etkisi.” Psikoloji Seminer Dergisi Ozel Sayisi, (V. Ulusal
Psikoloji Kongresi, Ege Universitesi Edebiyat Fakltesi, 1990), s.186-189.

8 K R. MITCHELL, and N.T. KIM, “Effecet of Group Counseling And Behavior Therapy on The
Acedemic Achivement of Test Anxious Students,” Journal of Cuonseling Psycholgy, Vol.9, No:6, 1972,
p-441-447.
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Arastirmada kaygi genel, agik ve kapali olarak kategorilere ayrilmigtir. Yontemin genel

kayg: diizeyinin ortalama olarak azaldigim sonuglar gostermektedir.®’

Koklii, istatistiksel sinav kaygisinin kestirilmesi iizerine yaptify aragtirmada
matematiksel bir ders olan istatistik dersini alan tiniversite 6grencilerinin bu dersin
simmavinda hissettikleri sinav kaygisimin yiiksek olanlarinin istatistik dersi sinav

puanlannin diisiik olduguna rastlamistir. %

Anadolu Liseleri Giris Smavinin iptali tizerine yaptig1 ¢alismada Aydin, 1992°de
yapilan Anadolu Liseleri Giris Sinavi 6ncesinde ve sonrasinda 6lgiilen kayginin yakin

oranlarda yiiksek ¢iktigini saptam1$t1r.89

II. ARASTIRMANIN AMACI

lIkdgretim II. kademesindeki &grenciler ileride alacaklari meslekleri segmede
atacaklarn 6nemli adimlan diistinmeleri bakimindan bu kademe olduk¢a Onemlidir.
Cocuklar ilk defa Devlet Parasiz Yatili Okullarina, Fen Liselerine, Askeri Liselere
girmek i¢in tiim yurt ¢apinda diizenlenen sinavlara katilacaklar ve ¢evrenin bilingsiz
baski ve kaygilandirmalarina karsin okullarda onlara teke tek ilgilenecek uzman
bulamayacaklardir. Iste Tan’in belirttigi gibi okullarda rehberlik uzmam sikintisindan
bilgilendirme, y6nlendirme gibi rehberlik faaliyetlerinin gruplar halinde yapilmas: daha

uygundur.90

8 M.L. VINSON, “The Effect of Anxieti Management Training on Collage Students General, Overt, and
Covert Anxiety,” Annual Convention of the American Personel Guidance Asssociation, Atlanta, GA,
March 26-29, 1980.

8 N. KOKLU, “istatistiksel Sinav Kaygisimin Kestirilmesi,” Egitim ve Bilim, Cilt:18, Say1 19 (Ocak
1994), 5.35-43.

% G.AYDIN, “1992 Anadolu Lisesi Giris Snavinin {ptalinin Ogrencilerin Sinav Kaygisina Etkisi,”
Egitim ve Bilim, Cilt:17, Say1 89, (Temmuz 1993), 5.36-45.

% TAN, Psikolojik Danigma ve Rehberlik, 5.314.

L YOKSIKOCRETIN XDRULY
ON MERKE7ZR



33

Bu aragtirmanin amaci, asafida verilen problem ciimlesi ve alt problem

climlelerindeki sorulara cevap aramaktir.

A) PROBLEM CUMLESI

Ilkdgretim II. Kademesindeki &grencilerin smav kayg:i diizeyleri nedir ve

uygulanan grup rehberliginin sinav kaygisina etkisi {izerine 6grenci gorisleri nelerdir?

Alt Problemler

1. Grup rehberligi oncesi ilkogretim II. kademe 6grencilerinin sinav kaygi diizeyleri
nedir?
2. Grup rehberligi 6ncesi ilkdgretim II. kademesindeki 6grencilerin cinsiyet agisindan
kaygi diizeylerinde anlamli farklilik var midir?
3. Grup rehberligi sonras1 ilk6gretim II. kademe Sgrencilerinin sinav kaygi diizeyleri
nedir?
4.Grup rehberligi sonras: ilkogretim II. kademesindeki &grencilerin cinsiyet agisindan
kayg1 diizeylerinde anlaml farkhlik var midir?
5.Grup rehberligi 6ncesi ve sonrasi Slgtimler arasinda anlamli bir farklilik var midir?
6. likogretim ikinci kademesindeki dgrencilerin;

a) Grup rehberliginin sinav kaygisini azaltmasi,

b) Grup rehberliginde yapilan etkinlikler,

c) Grup rehberligini ytriiten rehberlik uzmam hakkindaki

goriisleri nelerdir?
Denenceler

1. Grup rehberligi dncesi ve sonrasindaki olglimler arasinda .05 diizeyinde anlamli bir
farklilik yoktur.

2.Grup rehberligi 6ncesi 6grencilerin cinsiyet agisindan kayg: diizeyleri arasinda .05
diizeyinde anlaml bir farklilik yoktur.

3.Grup rehberligi sonras: grencilerin cinsiyet agisindan kaygi diizeyleri arasinda 05

diizeyinde anlami: bir farklilik yoktur.
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Degiskenler

Ogrencilerin; “tiim test, kuruntu, duyussallik sinav kaygis1 diizeylerine iligkin
puanlar”, “grup rehberligi faaliyetleri”, “rehberlik uzmam hakkinda goriigleri” ve

“sgrencilerin cinsiyetleri” birer degiskendir.

III. ARASTIRMANIN ONEM

Ilkdgretimden itibaren, yiiksek 6gretimin ileri seviyelerine kadar her yas
diliminde ogrenciler degisik sinavlara girmektedirler. Fen Liseleri, Askeri Liseler
smavlan gibi genis kapsamli segme sinavlarla ilk kez karsilasan 6grenciler gergek
performanslarini géstermelerinde kaygimn olumsuz tesiri altinda kalabilmektedirler.
Kiigiik yaslarda, ailelerin, ¢ocuklarnin siav sonuglarini onur meselesi gibi gérmeleri
ve sinavlara hazirlanmalar1 konusunda bunaltici baskilari, gocuklar birer yaris at1 haline
doniistiirmektedir. Bunun sonucu olarak okullarda bos vakitlerinde dershaneye giden
tzel ders alan ve sadece okullarda, egitim alma amacindan uzaklasip diploma almak
icin gelen, sadece sinavlan diisiinen, kaygimn yaninda pek ¢ok psikolojik problem

tasiyan dgrenci sayisi giin gegtikge artar olmustur.

Oner, yapmis oldugu ¢aligmada kaygimn kisilerin davramglarini olumsuz yénde
etkileyen bir etmen oldugunu ve bu yiizden de yiiksek kaygili 6grencilerin akademik

yonden bagarisizhiklannin yiiksek oldugunu ifade etmistir.”!

Bati standartlarinda her 250 Sgrenciye 1 rehber 6gretmen oramina’ maalesef
Tiirkiye’de heniiz ulagilamamistir. Rehber 6gretmenin yetersiz oldugu okullarda kisisel
rehberlik faaliyetlerinde giigliik gekilmektedir. Rehberlik faaliyetlerinin tiim 6grencilere

ulagtirilmas1 amaciyla grup rehberligini okullarimizda yayginlagtirmak faydalidir.

“I'N.ONER, “Durumluk Siirekli Kaygi Envanterinin Tiirk Toplumunda Gegerliligi.” (Yayinlanmamig
Doktora Tezi, H.U. Sosyal Bilimler Enstitiisit, 1977), 5.5-8.
%2 Shertzer and Stone, a.g.e., s.130.



35

Ilkdgretim seviyesindeki genis ogrenci kitlesine sinavlar gibi kritik konulardan grup
rehberligi yardimiyla hitap etmek miimkiindiir.

Bu aragtirmanin bulgularinin, okuldaki basariyr azaltict &nemli faktérlerden
birisi olan sinav kaygisimin ortadan kaldirilmas: i¢in grup rehberliginin daha islevsel
bicimde uygulanabilmesinde ve ilkogretim rehberligindeki ihtiyaglara yararli olacag

beklenilmektedir.

IV. SAYILTILAR

Ders ¢alisma becerileri ve sinav alma becerilerinin kazandinlmasini igeren

Bilissel Yaklagimin, sinav kaygisim gidermek amaciyla kullanilmasi uygundur.

V. SINIRLILIKLAR

1- Arastrmanmn Smeklemi Usak ili, merkez Ergenekon Ilkégretim Okulu, Diilgeroglu
[Ikogretim Okulu ve 23 Nisan Ilkégretim Okulu 8. suuf 6grencileri arasindan
secilen 152 6grenci ile sirhdir.

2- Aragtirma 1998-1999 Ogretim Yiliyla sirhidir.

3- Arastirma her biri 90 dakika toplam 8 oturumluk grup rehber11g1 faaliyetleriyle

simirlandinlmagtir.
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VI. TANIMLAR

IIk6gretim Okulu: Zorunlu egitim ¢agindaki ¢ocuklarin egitim-6gretim gordiikleri ve
Sgrenim sekiz yil olan ilkogretim kurumu.”® Bu okullardaki 6,7 ve 8. simiflar ilkégretim
II. kademesidir.

Grup Rehberligi: Grup rehberligi bir 6gretmen tarafindan da yiiriitiilen, zihinsel,
bireylere guruplar halinde, kendilerine iliskin konularda bilgi vermektir.**

Smav Kaygisi: Bir sinav durumu veya degerlendirme ortaminda bireylerin yasadigi
fizyolojik, davramssal ve biligsel boyutlar1 olan hoslamilmayan bir duygusal ya da
heyecansal durum.”

Kuruntu Kayg: Diizeyi: Ogrencilerin, sinavda bagar1 beklentisiyle iliskili diisiincelerini
igerir ve Sinav Tutum Envanterinin ilgili 8 maddesinin toplamiyla bulunur.>®
Duyussallik Kayg: Diizeyi: Smavlarin &grencileri sinav 6ncesi ve sinav sirasinda
titreme, terleme, kizarma gibi otonomik sinir sistemini etkileme boyutudur. Sinav

Tutum Envanterinin ilgili 12 maddesinin toplamiyla bulunur.’’

" ML.E.B., llkégretim Kurumlar: Yoneimeligi, (Milli Egitim, 1997), s.1.

* KUZGUN, a.g.e., 1997, 5.147.

* SARASON, IRVIN, G. and SPIELBERGER, CHARLES, D., Stress and Anxiety, (Hamisphere, 1978),
193-216.

% ONER, a.g.e., 1990 5.2.

" ONER, a.g.e., 1990 5.3.
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BOLUM II
YONTEM

Bu béliimde; Arastirmanin Modeli, Evreni, Omeklemi, Arastirmada Kullanilan
Olgme Araglan, Yapilan Sekiz Oturumla ilgili Genel Bilgiler, Arastirma Verilerinin

Toplanmasi ve Verilerin Analizi le ilgili agiklamalar yer almaktadir.

I. ARASTIRMANIN MODELI

Bu arastirma uygulamali ve betimsel bir alan arastirmasidir.

'II. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin  ¢alisma evrenini; Milli Egitim Bakanligi’na baglhh Usak Il
merkezinde bulunan Ergenekon Ilkogretim Okulu, Diilgeroglu Ilkégretim Okulu ve 23
Nisan [lkogretim Okulu 8. simif 6grencileri olugturmaktadir.

Yukarida adi gecen okullarda tiim 8. sinif 6grencileri bu arastirmanin ¢aligma
evreni olarak alinmis ancak oturumlarin yiiziinden Ergenekon {lkégretim Okulundan bir
siif ve oturumlara ¢esitli nedenlerle katilamayan sekiz 6grenci arastirma diginda
birakilmistir. Sonug¢ olarak 6 grupta toplam 152 6grenci arastirmanin &rneklemini

olusturmaktadir.
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Tablo 1 Caliyma Evrenini ve Orneklemi Olusturan Ogrencilerin Okullara Gore

Dagilimi
Calisma Evreni Orneklem
Okul Adi Kiz Erkek Kiz Erkek

Sube | n | % | N | % | Sube| n % | n| %
Ergenekon Ilkégretim | 3 27 |41.0| 55474 | 2 17 | 31 |41 423
Diilgeroglu Ilkégretim | 1 20 130,332 | 27,6 1 19 | 34,5129 299
23 Nisan Ilk6gretim 2 19 128,71 29| 25 2 19 | 34,5 |27 278
TOPLAM 6 66 | 100 |116| 100 5 55 | 100 [ 97 | 100

Tablo 1, arastirmanin c¢alisma evreni ve ornekleminde bulunan ilk §3retim
okullarim ve bu okullardaki sekizinci simf O&rencilerinin olusturduklarn simflan
gostermektedir. Ayrica tabloda 6grencilerin cinsiyet dagilimlan say1 olarak verilmis,

aym cinsiyetteki farkli okullardaki 6grencilerin yiizdeleri de g6sterilmisgtir.

III. VERi TOPLAMA

A) OLCME ARACLARI

Aragtirmada veri toplama araci olarak orijinali Spielberger tarafindan
gelistirilen, Tiirk¢e’ye uyarlama galigmalan ise Oner ve Albayrak-Kaymak®® tarafindan
yapilan ve Oner tarafindan Tiirkiye norm ¢aligmalan yapilmis olan Sinav Kaygisi

Envanteri (Test Anxiety Inventory) ilk test ve son test olarak kullanilmigtir.

% N.Oner ve D.ALBAYRAK-KAYMAK, The Transliteral Equilavence and the Reliability of the Turkish
Test Anxiery Inventory, (H.M. Van der Ploeg, R. Schwarzer ve C.D. Spielberger’in yayina hazirladig:
Advances in Test Anxiety Research. 5. Cildinde Lissee:Hilsdale N.J. Swets and Zeitlinger/Erbaum,

1987),5.227-239.; ONER, a.g.e., (YORET, 1990), s.1-14,
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Envanter toplam 20 maddeden olugsmaktadir. Envanterin Tiirk¢e formunda sekiz
madde kuruntu, kalan on iki madde ise duyussallik alt testlerini olugturmaktadir. Sinav
Kaygis1 Envanteri deneklere uygulandiktan sonra her bir denek igin kuruntu,
duyussalhk ve toplam (kuruntu ve duyusgsalllk puanlarimin toplami) puanlar
olusmaktadir. Envanter 10 yas ve daha biylik kisiler i¢in uygulanmaktadir. Sinav
Kaygis1 Envanteri El Kitabinda ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversite 6grencileri i¢in

kuruntu, duyussallik ve toplam puanlara ait normlar verilmektedir.

Yapilan grup rehberlikleriyle ilgili olarak 6grencilerden gorils almak amaciyla,
arastirmaci tarafindan gelistirilen Grup Rehberligi Goériig Envanteri uygulanmustir.

Toplam 12 maddeden olusan envanterin ti¢ maddesi genel goriigleri, ti¢ maddesi
rehberlik uzmanim ve {i¢ maddesi 6grenci ve grup rehberligi etkilesimini degerlendirme

amacina yoneliktir.

Grup Rehberligi Gorlis Envanteri hazirlandiktan sonra, 6n uygulama amaciyla
grup rehberlifine katilan her gruptan rast gele segilmis 5 6grenci, toplamda 30
6grenciye uygulanmugstir. Ogrencilerin anlamadiklan veya anlamakta giigliik gektikleri

itemler tekrar gdzden gegirilerek diizenlenmistir.

B) GRUP REHBERLIGI OTURUMLARI
Oturumlar Oncesi Caligmalar

Oturumlar 6ncesinde, grup rehberligi ¢alismalarimin hangi okullarda yapilacag:
belirlendi. Bunun igin dncelikle Usak il merkezinde bulunan tiim ilkdgretim okullarinin
listesi ¢ikarildi. Bu okullarin igerisinden Imam-Hatip ve Anadolu Lisesi gibi orta son
simflarinin oldugu fakat onceki siniflarinin olmadig: okullarla, kesintisiz sekiz yillik
temel egitime yeni gegmis okullar 8. smflari olmadit igin disarida birakildi.
Uygulamalar1 bir rehberlik uzmaninin yiirlitecegi g6z Oniinde tutularak mesafe
acisindan yakin okullar se¢ildi. Daha 6nce rehberlik uzmaniyla tanigsmamis 6grencilerin

béyle bir uygulamayla da olsa rehberlik faaliyetlerini tanimalar1 agisindan rehberlik
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uzmam olmayan okullar belirlendi. Uygulamalarin rahat bir gekilde yiirtitiilebilmesi igin
uygulamalar 6ncesi okul idarecilerle 6n gériismeler yapildi. (Iki okul idarecisi farkh
sebeplerden dolay1 okullarinda bdyle bir ¢aligmaya izin veremeyeceklerini belirtmistir.)
Yapilan tiim degerlendirmeler sonunda ii¢ ilkogretim okulunda grup rehberligi

calismalarnnin yapilabilecegine karar verilmistir.

Asagida Ozetlenen oturumlarda, gruplar aym siuf iiyeleriyle olusturulmus
sadece bir okulda son sinif bir sube ve kalabalik oldugu i¢in ikiye ayrilmgtir.

Tablo 2 Rehberlik Yapilan Okullarin Grup ve Ogrenci Sayilarina Iliskin Bilgiler

Gruplar I. Grup IL. Grup II1. Grup IV. Grup V. Grup VL. Grup
Okullar 5 ¢ 4 5 4 4
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz |Erkek| Kiz |Erkek | Kiz |Erkek
Ergenekon 4 20 13 21 .
23 Nisan 7 15 12 12
Diilgeroglu 10 15 9 14
TOPLAM 24 34 22 24 25 23

Tablo 2’de grup rehberligini olusturan gruplarin; okul, sube ve cinsiyete gore
dagilimlan verilmistir. Diilgeroglu Ilkgretim Okulunda tek sekizinci simif oldugundan

sinif rehberlik uzmani tarafindan ikiye aynimistir.

1.0turum

Birinci oturum, tiim okullarda Sinav Kaygist Envanterinin uygulandigi
oturumdur. Bu sekilde ii¢ okulda ikiser grupta toplam alti oturum yapilmistir. i1k
oturumlarda rehberlik uzmam gruplara okullarinin idarecileri tarafindan tanitilmigtir.
Ancak Envanterin uygulanigindan 6nce suni bir kaygi ortaminin yaratilmamasi igin
¢alismanin muhtevasindan §grencilere bahsedilmemistir. Ayrica yapilacak Envanterin
ve uygulamalarin 6grencilerin ders notlarina higbir etkisinin olmayacag: belirtilmistir.
Sinav Kaygis1 Envanterinin ¢ocuklar tarafindan doldurulmasindan sonra, yapilan

uygulamanin amaci ve ilerdeki oturumlar {izerine ¢ocuklara bilgi verilmis ve onlardan
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gelen sorular cevaplandinlmistir. Bazi gruplarda “Bizimle deney mi yapacaksimz?”
sorusu ¢ok ilgi gekicidir. Ogrenciler tarafindan bos bir dersin doldurulmasi seklinde
algilanan ilk oturum sonraki oturumlan olumsuz yénde etkilememesi agisindan
rehberlik uzmamni, rehberligin tanimi, uygulamalarn ve 6nemi gibi konulardan

bahsetmigtir.
2.0turum

Ik oturuma katilamayan 6grencilere Envanter uygulanmugtir. ikinci oturumda ilk
oturumda yapilanlar hatirlatildi. Daha sonra ¢ocuklara; “Nasil bir okulda okumak
isterdiniz? Okudugunuz okulda nelerin olmasini ya da olmamasin isterdiniz?” seklinde
sorular soruldu. Burada o&grencilere, bu tiir oturumlarda toplu diigiiniip, toplu
tartisabilme becerisi kazandirmak amaglanmigtir. Ayni soru kaliplar: ailelerine y6nelik
tekrarlandi. Oyun izni, oyun sahasi, ulasim, harcamalar gibi konularin yaninda dersler,
smavlar, siif i¢i demokrasi, ilgi, basar1 gibi konular 6grenciler ortaya koymuslardir.
Ogrencilerden evlerinde, okul ve ev ile ilgili sorunlanimi igeren kisa kompozisyon

yazmalar istenmigtir. Oturum sununda tizerinde durulan konular 6zetlenmistir.
3.0turum

Bu oturumun baginda ikinci oturumda yapilanlar hatirlatildi. Yaptiklari &devi
grupla paylasmak isteyenler yazdiklarimi okudular. Genel olarak, “6gretmenlerin
dersleri zorlagtirdifi, demokratik olmadiklari, s6z almak istemeyenlerin iizerine
gidilmesi, ebeveynlerden gelen slirekli ders ¢alis baskisi” ¢ocuklann sikayet
konulariydi. Anne babalarin okul sinavlar igin ¢ocuklara g¢aligma uyarist yaptiklar da
¢ocuklardan gelen cevaplardan anlagilmaktadir. Oturum kisaca Ozetlenerek
kapatilmugtir. Oturumun sonunda ¢ocuklarin daha 6zel sorunlarini rehberlik uzmanina

agmiglardir.
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4.0turum

Onceki oturumda yapilanlar ¢ocuklara hatlrlatllarak. oturuma baglandi.
Oturumun konulan ergenlik donemine gegis, 15 yas grubu insaninin genel 6zellikleri,
hizli degisimin kiside yarattif1 etkiler olmustur. Fiziksel, zihinsel ve psikolojik gelisim
Ozellikleri, erken ve ge¢ olgunlasma, ergenlerde kimlik bunalimi da oturumlara
katilanlarin ilgisini ¢geken konu basliklan olmugtur. Yiizdeki sivilceler kizlarin, boy ve
kas yapis1 ise erkeklerin sorularina odak olusturmustur. Rehberlik uzmani, diizensiz
hormon salgilanmasinin bu dénemde gencin, dikkatini bir yéne toplayamamasina ortam
hazirlayabileceginden bahsetmistir. Cocuklardan gelen sorularin ardindan, konusulanlar

toparlanip oturum kapatilmstir.
5.0turum

Dérdiincii oturumda yapilanlar dgrencilere hatirlatilarak yeni oturuma baglandi.
Erkan tarafindan hazirlanan Omek Grup Rehberligi Etkinlikleri kitabindan alinan 74.
etkinlik “Endiselerimiz” sinav kaygisi yoniinde bazi degisikliklerle yapilip yeniden
yazilarak dgrencilere dagitildi. Kaygilarimi Etkinlikte istendigi gibi gerceveler arasinda
-hareket ettirebilen dgrencilerin, bunu nasil becerdikleri konusunda gériisleri alindi. Bu

oturum genel bir degerlendirmeyle kapatildi.
6.0turum

Bu oturuma O6nceki oturumu hatirlatmak amaciyla “Derslerinize nasil
calisirsiniz? Sinavlara nasil hazirlanirsiniz?” seklinde sorularla baglanilmistir. Dersi
derste Ogrenme konusu tartigilmis ve anlagilmayan kisimlarin 6gretmene hemen
sorulmasinin énemi vurgulanmigtir. Haftanin tiim giinlerini ve saatlerini igeren, drnek
bir hatalik ders c¢alisma plani Ogrencilere verilmis tizerinde degisiklikler yapmak

Ogrencilere birakilmigtir,

Bu oturumun dogrultusunda ayni hafta i¢cinde Ggrencilerle tekrar bulugularak

ikinci bir oturum diizenlenerek yakinda girecekleri segme sinavlarinin nitelikleri ve



sinav alma becerileri iizerinde duruldu. Cocuklarin ¢ofunlugunun Anadolu Liseleri
Sinavina 6nceden katilmalari, o sinavda hissettiklerini konusma firsat1 verdi. Son olarak

iki oturumun 6zetlenmesiyle oturum bitirildi.
7.0turum

Onceki oturumun kisaca hatirlatilmasindan sonra, bir basarisizligin
degerlendirilmesi ve karar verme etkinligi bu oturumda uygulanmustir. Lider tarafindan
hazirlanan etkinlik 6grencilere dagitilmis, gelen cevaplar iizerinde rehberlik uzmam
yorumlamalar yapmustir. Ogrenciler etkili ders ¢alisamama ve smnav almalardaki
yetersizliklerini kendi aralarinda tartistilar. Sinavlarda, “sagtrdim, unutuverdim, soruyu

atladim” gibi sorunlar tartisma konusu olmustur.

8.Oturum

Bu oturumda simdiye kadar yapilan tiim oturumlar tekrar hatirlatildi. Biligsel
olarak kaygiy1 yenme, ders ¢alisma ve sinav alma davraniglar tizerinde kisaca duruldu.
Sekizinci oturumun son oturum oldugu artik bu oturumda sonra tekrar toplanilmayacag:
belirtildi. Saskinlik itiraz ve iiziintii 6grencilerden gelen tepkisel duygulardir. Tiim
oturumlarla ilgili olarak O&grencilerden sormak istedikleri son sorular aliip
cevaplandiktan sonra, rehberlik uzman: §grencilere genel olarak iyi dileklerini s6yledi
ve smiftan ayrilirdi. Simif Ogretmenleri tarafindan son test olarak Sinav Kaygisi

Envanteri ve Grup Rehberligi Goriis Envanteri §grencilere uyguladi.

Ek 6’da grup rehberligi oturum tarihleri tablolastirilarak verilmistir. Tablodan da
anlagilacag1 lizere arastirmanin uygulama kismi olan grup rehberligi oturumlan 26
Nisan 1999°da baglayip 18 Haziran 1999°da biterek sekiz haftaya yayilmistir. Resmi
tatiller ve okullarda tarihleri 6nceden kesinlesmis faaliyetlerin grup ¢alismalarina

rastlamasi diginda oturumlar her grup i¢in haftanin belirli bir giiniinde yaptimistir.



BOLUM III
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliim; aragtirmanin kapsaminda bulunan Usak il merkezindeki ii¢ ilk6gretim
okulu sekizinci simflarda okuyan toplam 152 6grencinin “Ilkégretim  ikinci
kademesinde yapilan grup rehberliginin smnav kaygisina etkisi {izerine 6grenci
goriigleri”ne iligkin genel dokiimii ve denenceler dogrultusundaki bulgulari ve yorumlar:
kapsamaktadr. -

Bu boliimdeki bulgular ve yorumlar asagidaki alt bagliklara gére diizenlenmistir:

1. Grup rehberligi 6ncesi 6grencilerin sinav kaygisi diizeyleri.

2. Gurup rehberligi oncesi ilk6gretim II. kademedeki 6grencilerin cinsiyet agisindan
karsilagtiriimasi.

3. Grup rehberligi sonrasi 6grencilerin sinav kaygisi diizeyleri.

4. Gurup rehberligi sonras: ilkdgretim II. kademedeki Ggrencilerin cinsiyet agisindan
karsilastirilmasi.

5. Grup rehberligi 6ncesi ve sonrasi Sl¢limlerin kargilagtirilmast.

6. Grup rehberligi sonrast ilkégretim II. kademedeki &grencilerin grup rehberligine

iligkin gériisleri.

I. GRUP REHBERLIGI ONCESI ILKOGRETIM I1. KADEMESINDEKI
OGRENCILERIN SINAV KAYGISI DUZEYLERIi

A) GRUP REHBERLIGI ONCESI OGRENCILERIN TUM TEST SINAV KAYGISI
DUZEYLERI

Grup rehberligi 6ncesi 6grencilerin tiim test, kuruntu, duyugsallik sinav kaygisi

seviyelerine iligkin ifadelere verdikleri cevaplarin frekans ve yiizdelik degerleri Tablo
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3’te verilmistir. Tablo 3’te, goriislere katilma dereceleri 1’den 4’e¢ kadar séyle

derecelendirilmigstir: (1) hemen hi¢bir zaman, (2) bazen, (3) sik sik, (4) hemen her

Zaman.
Tablo 3 Smav Tutum Envanteri Ilk Test Genel Sonuglar:
Madde |Sinav Tutum Envanteri 1 2 3 4
No |Maddeleri fi% | fl % | frl % | fl %
Sinav sirasinda kendimi giivenli ve
1 rahat hissederim 3 120)13218.8} 9|59 (8] 53
O dersten alacagim notu ditsiinmek,
2 sinav sirasindaki basarim olumsuz 3 120¢125|164 153|349 {71 |46.7
yonde etkiler
3 Onemli sinavlarda donup kalirim 4 126|55]362|51]33.6|42]276

Sinavlar sirasinda, bir glin okulu bitirip
4 bitiremeyecegimi dilsiilnmekten kendimi | 18 | 11.8| 50 | 32.9 | 48 | 31.6 | 36 | 23.7

alamam
3 S;:;E::nsllica:f{::laonlial;ﬁa;oftarls1r 312027 | 17.8 146303 |76 50.0
6 :i‘::e‘gz:ﬁke“dimi huzursuz verahatsiz| 5 | 5 | 58| 382 | 58 | 38.2 | 33 | 21.7
7 g:;’l‘i"ﬁi‘;fe;?rxs““‘“da kendift 12|79 |54 |355|42|27.6 | 44 | 289
8 Basarisiz olma diigiinceleri, dikkatimi ) - 112l 79 [ 79| 520 | 61 | 40.0

smnav {izerinde toplamama engel olur
Bir smava gok iyi hazirlandigim

9 zamanlar bile kendimi oldukga sinirli 8 |53 (53(349 (4932242276
hissederim
Onemli sinavlarda sinirlerim &ylesine 40

10 gerilir ki midem bulanir 26.3( 64 | 42,1 | 24 | 15.8 | 24 | 15.8
Bir sinav kagidini geri almadan hemen

11 PO 5 1331231151 [72|474 (52342

12 |Onemli smavlarda kendimi adeta 13|86 (775073019732 211
yenilgiye iterim

13 S.mavlar.snasmda kendimi ¢ok gergin 6 130|231 1511721474 1511336
hissederim

1 Onemli bir sinav sirasinda panige 3 120146 | 303 |68 | 447 |35 |23.0
kapilirim

1s | Swavlarn beni bu kadar rahatsiz 2 |13 |8 |53 |26 [17.1 |116]73.3
etmemesini isterdim

16 | Onemlibir smava girmeden dnce gok | 4\ 56 | 30 | 197 | 73 | 48.0 | 45 | 296
endigelenirim (kurarim)
Sinavlar sirasinda, basarisiz olmanin

17 sonuglarim ditsiinmekten kendimi - |- 17 |11.2 |76 {50.0 | 59 | 38.8
e}lamam

18 Onemli sinavlarda kalbimin ¢ok hizli s {33124 115866434 !57]375

attifim hissederim

Sinav sona erdikten sonra
19 endiselenmemeye (kurmamaya) ¢calisir, | 4 | 2.6 | 56 | 36.8 | 57 | 37.5 | 35 | 23.0
fakat yapamam

Sinavlar sirasinda 6ylesine sinirli
20 olurum ki aslinda bildigim seyleri bile 1 (0724|158 |59 | 388 | 681|447
unuturum
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Tablo 3’te goriildiigli gibi; 6grenciler sorularin tiimii goz Oniine alindiginda
yiiksek sinav kaygisim gésteren 3. ve 4. segenekleri yani olumsuz yamtlart %50’yi asan

oranda isaretlemislerdir. Ozellikle tepkileri asagidaki sorularda oldukga belirgindir:

“Sinavlar sirasinda kendimi giivenli ve rahat hissederim.” ( %86.8 bazen, %5.3
hemen her zaman).

“O dersten alacagim notu diislinmek, smav sirasinda basarimi olumsuz ydnde
etkiler.” ( %2.0 hemen hi¢cbir zaman, %46.7 hemen her zaman).

“Bir sinav sirasinda ne kadar ¢ok ugragsam kafam o kadar gok karigir.” ( %2.0
hemen higbir zaman, %50.0 hemen her zaman).

“Basarisiz olma diistinceleri, dikkatimi sinav {izerinde toplamama engel olur.” (
sik sik ve hemen her zaman ifadelerinin_toplam1 %92.8).

“Bir smav kagidini geri almadan hemen 6nce ¢ok huzursuz olurum.” ( %3.3
hemen hi¢cbir zaman, %34.2 hemen her zaman).

“Smavlar sirasinda kendimi ¢ak gergin hissederim.” ( %47.4 sik sik, % 33.6
hemen her zaman).

“Sinavlarin beni bu kadar rahatsiz etmemesini isterdim.” ( %1.3 hemen higbir
zaman, % 73.3 hemen her zaman).

“Sinavlar sirasinda, basarisiz olmamin sonuglarimi diisiinmekten kendimi
alamam.” ( %50.0 sik sik, %38.8 hemen her zaman).

“Sinavlar sirasinda Oylesine sinirli olurum ki aslinda bildigim seyleri bile

unuturum.” ( %0.7 hemen higbir zaman. %44.7 hemen her zaman).

Yukarida grup rehberligi oncesinde ilk test olarak uygulanan Sinav Tutum
Envanterine 6grencilerin verdigi tepkilerden bazilarinin agilimi goézikkmektedir. Sik sik
(3) ve hemen her zaman (4) gibi yiiksek sinav kaygisi seviyesini gdsteren yanitlarin
dagilim olarak yogunlugu dikkat g¢ekicidir. Derslerin niteligi, 6gretmenlerin 6zelligi,
ogrencilerin psikolojik yapilan gibi faktérlerin sinavlarda 6grencileri etkiledigi

s6ylenebilir.

Asagidaki sekiller Ogrencilerin; ilk testte aldiklari tiim test, kuruntu ve
duyussallik kaygi diizeylerinin frekans ve puan olarak dagilimimi g6stermektedir.

Sekiller incelenirken, sadece tiim test puanlar igin en diisiik kaygili bir 6grencinin tiim
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testten toplam 20, en yiiksek kaygili bir 6grencinin ise tiim testten toplam 80 puan

alabilecegi g6z 6niinde tutulmalidir.

70

Frekans

60 4 62

50 «

40 o

30 4 33

20 4

s.s= 5,01

Ort= 59,0

0 ; 6 N = 152,00
400 450 500 550 600 650 70,0

10 4

Puan
Sekil 1 i1k Test Tiim Kayg Diizeyi Dagilimi

Timtest puan1 Sinav Kaygist Envanteri —Tiimtest (SKE-T) 20 soru maddesine
verilen yanitlarin hesaplanmasindan ¢ikar. Kuramsal olarak puan genisligi en diisiik 20

ile en yliksek 80 arasinda degisir.

Sekil 1°de goriildiigii gibi tiim test i¢in diigiik kayg1 seviyesi olan 20 ile 40 puan
dilimlerinde herhangi bir 6grenci yoktur. 100’e yakin 6grenci ki bu 6rneklemin

%65°idir, 60 ile 75 puan diliminde yani yiiksek kayg: seviyesindedirler.

Ogrencilerin %65 gibi bir yogunlukta 60 ve {izeri sinav kaygisi puam almalari;
aile, okul ve kisisel nedenlerden kaynaklanan bazi faktérlerin kendilerini sinavlarda
etkiledigi sOylenebilir. Ayrica sekilde sinav kaygisimin olmadigimi gosteren 20 puan
seviyesine sahip her hangi bir §grenci yoktur. Aragtirma kapsamindaki tiim 6grencilerin

sinavlardan gesitli nedenlerle etkilendiklerini s6ylemek miimkiindiir.
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B) GRUP REHBERLIGI ONCESi OGRENCILERIN KURUNTU VE
DUYUSSALLIK SINAV KAYGISI DUZEYLERI

Frekans

Frekans

60

50 +

30 .

20 4

10 4
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15
s.s= 3,36

Ort.=24,5
N=152,00
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Sekil 2 1k Test Kuruntu Kayg Diizeyi Dagilim
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Ort=346
N =152,00
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Sekil 3 I1k Test Duyussallik Kayg: Diizeyi Dagihmi
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Kuruntu alt testi (SKE-K) puani 8 maddenin hesaplanmasindan ¢ikar ve puan
genigligi 8 ile 32 arasinda degisir. Sekil 2 ilk testte Ogrencilerin, sinavda basar
beklentisiyle yakindan iligkili goriinen kuruntu boyutunu gostermektedir. Bu durumda
ogrencilerin 6zellikle sinavdan hemen 6nce ve sonra ortaya ¢ikan kuruntulu diisiinceleri
ile smav kaygisiyla ilgili beklentilerinin ilk testte Sinav Kaygisi Envanterine vermis

olduklan tepkileri etkiledigi sGylenebilir.

Duyussallik alttesti (SKE-D) puan: 12 maddenin hesaplanmastyla olusur ve puan
genigligi 12 ile 48 arasinda degisir. Sekil 3 ilk test Sinav Kaygisi Envanteri duyussallik
alt boyutunu gostermektedir. Sinavlarin ‘6grencileri sinav 6ncesi ve sinav sirasinda

terleme, titreme, kizarma gibi otonom sinir sistemlerini etkiliyor sonucuna ulastirabilir.

Sinav Tutum Envanterindeki 12 maddenin duyugsallik boyutunu, 8 maddenin ise
kuruntu boyutunu Olgmegi amagladifi géz oniinde bulundurulursa, hem kuruntu
boyutunda hem de duyugsallik boyutun da dgrencilerin yliksek kaygida olduklar ilk test
icin sekil 2 ve sekil 3’te goriilmektedir. Ancak ilk test duyugsallik kayg: diizeyi orta
yiiksek puanlara yayilirken kuruntu kaygi puanlar daha yiiksek puanlara yayilmistir.

II. GRUP REHBERLIGI ONCESI iILKOGRETIM II.KADEMEDEKI
OGRENCILERIN SINAV KAYGILARININ CINSIYET ACISINDAN
KARSILASTIRILMASI

Tablo 4 i1k Test Tiim Kayg: Diizeyinde Cinsiyete Gore t Degeri

Cinsiyet N X SS t P
ilk test tim kiz 55 60,33 4,81 2,410 ,017*
erkek 97 58,32 5,01

*P<0.05

Tablo 4’te goriildiigii gibi varyans analizi sonucu bulunan P degeri 0.05’den

kiiciik oldugu igin, ilk test tiim kaygi diizeyinde cinsiyetler agisindan anlamli bir
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farklilik oldugu soylenebilir (P<0.05). Cinsiyetlerin kaygi diizeyleri ortalamalarina
bakilirsa kizlarin erkeklerden 2,01 puan kadar daha fazla sinav kaygili olduklarn

s6ylenebilir.

III. GRUP REHBERLIGi SONRASI iLKOGRETIM II. KADEMESINDEKI
OGRENCILERIN SINAV KAYGISI DUZEYLERI

A) GRUP REHBERLIGI SONRASI OGRENCILERIN TUM TEST SINAV KAYGISI
DUZEYLERI

Grup rehberligi sonras1 6grencilerin tiim test, kuruntu, duyussallik sinav kaygisi
seviyelerine iliskin ifadelere verdikleri cevaplarin frekans ve ytizdelik degerleri Tablo
5’te verilmigtir. Tablo 5’te, goriislere katilma dereceleri 1’den 4’e¢ kadar s6yle

derecelendirilmigtir: (1) hemen hi¢bir zaman, (2) bazen, (3) sik sik, (4) hemen her

zamairn.
Tablo 5 Sinav Tutum Envanteri Son Test Genel Sonuclar
Madde | Sinav Tutum Envanteri 1 2 3 4
No |{Maddeleri fl% | fl % | fl%|f]|%
1 Smavs.1rasmd.akend1m1guvenhve 32 o111l 730 | 7 las] 2 113
rahat hissederim
O dersten alacagim notu ditsinmek,
2 smayv sirasindaki bagarimi olumsuz 73 148.01 75 1493 | 4 |26 - -
yonde etkiler
3 Onemli sinavlarda donup kalirim 79 152.0171 1467 2 | 13| - -

Sinavlar sirasinda, bir giin okulu bitirip
4 bitiremeyecegimi diiginmekten kendimi | 87 |52.2( 63 {414 | 2 | 13| - | -
alamam

Bir sinav sirasinda ne kadar ¢ok

3 ugrasirsam kafam o kadar ¢ok karisir 65 142880526 6 |39 1 107

6 S}navlarfia kendimi huzursuz ve rahatsiz 77 15071 75 | 493 | - ] ] ]
hissederim

7 O'n.en}h 'bxr sinav sirasinda kendimi 88 |570163 4141 1 |07 - )
sinirli hissederim

3 Basarisiz olma diisiinceleri, dikkatimi 64 lax1l 88| 5711 - _ _ ]

sinav {izerinde toplamama engel olur
Bir sinava ¢ok iyi hazirlandi8im

9 zamanlar bile kendimi oldukga sinirli 77 150773 480} 2 | 13| - -
hissederim
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Onemli sinavlarda sinirlerim 8ylesine

gerilir ki midem bulanir 122|803 130 | 197
Bir sinav kagidini geri almadan hemen

once gok huzursuz olurum 791320170 1 46.1 | 3 [20) - | -
Onemli sinavlarda kendimi adeta
yenilgiye iterim

Sinavlar sirasinda kendimi gok gergin
hissederim

Onemli bir sinav sirasinda panige
kapilinim

Sinavlarin beni bu kadar rahatsiz
etmemesini isterdim

Onemli bir sinava girmeden 6nce gok

endigelenirim (kurarim) 711467 80 | 526 | 1 |07
Sinavlar sirasinda, basarisiz olmanin
17 sonuglarini ditgiinmekten kendimi 70 {46.1180 {526 | 2 |13 - | -
alamam
Onemli sinavlarda kalbimin ¢ok hizli

attizint hissederim ) 65 142885559 2 |13
Smav sona erdikten sonra

19 endiselenmemeye (kurmamaya) ¢ahisir, | 92 {60.5/ 59 | 388 1 0.7 - -
fakat yapamam

Sinavlar sirasinda dylesine sinirli
20 olurum ki aslinda bildigim seyleri bile 82 [539}70(46.1 ] - - | - -
unuturum

10

11

12 91 1599160 13951 1 07| - -

13 50 (329102671 - | - | - | -

14 66 |434(85)559 (1 [0.7] - -

15 112173.7136 1237 3 {20 1 |0.7

16

18

Tablo 5°te goriildiigii gibi, Sinav Tutum Envanteri son test sonuglarina gére tiim
ogrenciler maddelere diigiikk puanlarla tepki vermislerdir. Asagida bazi maddelerin
degerlendirilme yiizdeleri su sekildedir:

. “O dersten alacagim notu diistinmek, sinav sirasindaki basarimi olumsuz y6nde
etkiler.” ( %48.0 hemen higbir zaman, %0 hemen her zaman).

“Onemli sinavlarda donup kalirim.” ( %52.0 hemen higbir zaman, %1.3 sik sik).

“Bir sinav sirasinda ne kadar ¢ok ugrasirsam kafam o kadar ¢ok karisir.” ( %42.8
hemen higbir zaman, 0.7 hemen her zaman).

“Sinavlarda kendimi huzursuz ve rahatsiz hissederim.” ( %50.7 hemen higbir
zaman, %0 sik sik).

“Onemli bir sinav sirasinda kendimi sinirli hissederim.” ( %57.9 hemen hicbir
zaman, %0 hemen her zaman).

“Onemli sinavlarda sinirlerim ylesine gerilir ki midem bulamr.” ( %80.3 hemen
hi¢bir zaman, %0 sik sik).

“Sinavlarin beni bu kadar rahatsiz etmemesini isterdim.” ( %73.7 hemen hicbir

zaman, %0.7 hemen her zaman).

N
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“Sinav sona erdikten sonra endiselenmemeye (kurmamaya) c¢alisir fakat
yapamam.” ( %60.5 hemen hi¢bir zaman, %0 hemen her zaman).

“Sinavlar sirasinda Oylesine sinirli olurum ki aslinda Bildigim seyleri bile
unuturum.” ( %53.9 hemen hi¢bir zaman, %0 sik sik).

Yukarida grup rehberligi sonrasinda son test olarak uygulanan Sinav Tutum
Envanterine 6grencilerin verdigi tepkilerden bazilarinin agilimi gézitkmektedir. Hemen
higbir zaman (1)ve bazen (2) gibi yiiksek sinav kaygisi seviyesini gosteren yanitlar
dagilim olarak yogunlugu dikkat ¢ekicidir. Yapilan grup rehberligi oturumlarimin genel

olarak 6grencilerin simav kaygisini etkiledigi 6ne stirtilebilir.

Asagidaki sekiller ogrencilerin; son testte aldiklari tiim test, kuruntu ve
duyussallik kayg diizeylerinin frekans ve puan olarak dagilimim gOstermektedir.
Sekiller incelenirken, tiim test puanlari igin en diisiik kaygili bir 6grencinin tiim testten
toplam 20, en yliksek kayg: seviyesindeki bir 6grencinin ise tiim testten toplam 80 puan

alabilecegi g6z 6niinde tutulmalidir.
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0 N = 152,00
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Sekil 4 Son Test Tiim Kaygy Diizeyi Dagilimi

Sekil 4’te goriildiigii gibi 6grenciler tiim test igin diigik kayg: seviyesi olan 20
ile 40 puan diliminde grup rehberligi sonras: bulunmaktadirlar. 32.2 oldukg¢a diistik bir
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kayg: seviyesi ortalamasidir. Grup rehberliginin, 6grencilerdeki sinav kaygisim

etkiledigi s6ylenebilir.

B) GRUP REHBERLIGI SONRASI OGRENCILERIN KURUNTU VE
DUYUSSALLIK SINAV KAYGISI DUZEYLERI

Asagidaki sekil grup rehberliginin 6grencinin sinav kaygisint azaltmada etkili
oldugunu gostermektedir. Ancak ham puanlarin hesaplanmasi agisindan 20 maddenin

iginden 12 maddenin duyugsallik, kalan 8 maddenin ise kuruntu diizeylerinin i¢inde

oldugu g6z 6niine alinmalidir. .

o 50
[
(O]
X
o
L
40 4
40
30 4
29 29
20 4 22
20
10
g8 |[ss=148
Ort. = 12.21
4
0 N = 152,00
90 100 1.0 120 130 140 150
Puan

Sekil 5 Son Test Kuruntu Kayg Diizeyi

Sekil 5’de goriildligi gibi son test kuruntu kaygi diizeyi olduk¢a azalmistir.
Yigilma 11 ile 13 puanlan arasindadir, yaklasik 6grencilerin yarisi bu dilimin iginde

bulunmaktadir. Grup rehberliginin, 6grencilerdeki 6zellikle sinav 6ncesi ve sinav
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sonrasi ortaya ¢ikan ve sinavdaki basari beklentisiyle yakindan iligkili olan kuruntulu

diistinceleri etkiledigi sdylenebilir.
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Sekil 6 Son Test Duyussallik Kaygi Diizeyi

Sekil 6°da son test duyussallik kayg: diizeyi dagilimi gosterilmistir. Envanterin
12 maddesinin duyussallik boyutunu gosterdigi goz 6niine alinirsa en diisiik duyussallik
kaygi puaninin 12, en yiikseginin ise 48 olacaktir. 18 ile 20 puan arasinda 109 6grenci
bulunmaktadir bu da 6grencilerin %71’idir. Hi¢ duyussallik sinav kaygist olmayan
dgrenci gozitkkmemektedir. Grup rehberliginin, &grencilerin sinavdan énce ve sinav

sirasinda terleme, titreme, kizarma gibi otonom sinir sistemiyle ilgili tepkilerini kontrol

etmede etkili oldugu sdylenebilir.
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IV. GRUP REHBERLIGI SONRASI iLKOGRETIM IL.KADEMESINDEKI
OGRENCILERIN SINAV KAYGILARININ CINSIYET ACISINDAN
KARSILASTIRILMASI

Tablo 6 Son Test Tiim Kaygi Diizeyinde Cinsiyete Gore t Degeri

6grencilerin cinsiyeti N X SS t P
son test tim kiz 55 30,58 2,31 1,601 112
erkek 97 29,92 2,54

Tablo 6’da goriildiigii gibi varyans analizi sonucu bulunan P degeri 0.05’den
bityiik oldugu i¢in, son test tiim kaygi diizeyinde cinsiyetler agisindan anlamh bir
farkliliga rastlanmamugtir (P>0.05). Grup rehberliginin cinsiyetlere esit seviyede etki

ettigi sGylenebilir.

V. GRUP REHBERLIiGi ONCESI VE SONRASI OLCUMLERIN
KARSILASTIRILMASI

Tablo 7 i1k Testte ve Son Testte Bagh Olarak Degiskenler Arasi Iliski

Ortalama p
XXt SS  “hata t o sd 5 vbnli)
itk test duyussallik kayg: duzeyi 18,1 3,66 ,30 55,61 151 ,000™
son test duyussallik kaygi diizeyi

ilk test kuruntu kaygt duzeyi 12,21 3,56 29 42,85 151 ,000*
son test kuruntu kaygi dizeyi

ilk test tim - son test tim 30,2 5,18 42 68,72 151 ,000**

P<0.01

Tablo 7’de X-X1 ilk ve sontestler arasindaki kaygi diizeyleri farkimi
gostermektedir. P degerlerine gore, ilk test duyussallik kayg:i diizeyi ile son test
duyussallik kaygt diizeyi, ilk test kuruntu kayg: diizeyi ile son test kuruntu kayg diizey1
ve ilk test tiim kaygi diizeyi ile son test tim kayg: diizeyi arasinda 0.05 diizeyinde
anlamli bir iligki vardir (P<0.05).
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VI. GRUP REHBERLIGI SONRASI iLKOGRETIM II. KADEME
OGRENCILERININ GRUP REHBERLIGINE ILISKIN GORUSLERI

Grup rehberligi sonrasi, Ogrencilerin, grup rehberligiﬁin sinav kaygisini
azaltmasi, grup rehberligi faaliyetleri ve grup rehberlidini yiiriiten rehberlik uzmanina
iliskin goriiglerinin, frekans ve ytizdelik degerleri Tablo 9°da verilmistir. Tablo 9°da,
goriislere katilma dereceleri soldan saga Hi¢ Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim,

Katiliyorum, Tamamiyle Katiliyorum seklinde diizenlenmigtir

Tablo 8 Grup Rehberligi Goriis Envanteri Genel Bilgileri

Grup Rehberligi Gorilg
Envanteri Maddeleri

Hi¢ Katilmiyorum

Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Tamamiyle
Katiliyorum

',
X
',
X
X
=
X
K,
X

1. Yapilan oturumlara
isteyerek katildim

3

t

1

.
BN
L
(=)

33 21.7 115 75.7

2. Oturumlarda rahatlikla stz

alabildim - 3 @ - 37 24.3 43 28.3 72 474

3. Oturumlarda kaygilarimia
ilgili aklimdaki sorular - - 1 0.7 30 19.7 37 24.3 84 553
sorabildim

4. Rehberlik uzmani,
oturumlarda ¢ok aktif - - - - 13 8.6 31 20.4 108 71.1
uvgulamalar yapti

5. Rehberlik uzmamn,
oturumlarda agik, anlasiir | - - - - 7 4.6 43 28.3 102 67.1
bir dil kulland:

6. Oturumlarnn siiresi ve
say1s1; kaygilarimi
anlamama ve ¢dziim
yollar1 bulmaya yeterliydi

- - - - 36 23.7 49 322 67 44.1

7. Rehberlik uzmani,
oturumlarda dost¢a ve - - - - 6 3.9 31 20.4 115 75.7
samimiydi

8. Oturumlardan elde ettifim :
bilgilerden hareketle bazi - - - - 20 13.2 40 26.3 92 60.5
teknikleri kullanabilirim

9. Yazih sinavlarda artik
kendimi daha rahat - - - - 22 14.5 49 322 81 53.3

hissediyorum

10. Smfta stz almalarda artik
kendimi daha rahat - - - - 19 12.5 47 30.9 86 56.6

hissediyorum

11. Daha 6nceki siniflarda da
grup rehberlidi yapilmasini | - - - - 12 7.9 36 23.7 104 68.4
isterdim
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12. Daha sonraki §gretim
yillarinda da bu tlir grup
rehberliklerinin yapiimasi
yararl olacaktir

Tablo 8, genel olarak drencilerin grup rehberligi oturumlarina verdikleri tepkileri
g6stermektedir. Bir dgrencinin 3. maddede verdigi cevap hari¢ 152 §grencinin tamami
3, 4 ve 5 yani kararsizim, katiliyorum ve tamamiyle katiliyorum ifadelerini
isaretlemiglerdir. Asagida Ogrencilerin grup rehberligine iligkin gériiglerinin bir

kisminin yiizdelikleri s6yledir:

“Yapilan oturumlara isteyerek katildim.” (%2.6 Kararsizim, %75.7 Tamamiyle
Katiliyorum).

“Oturumlarda rahatlikla s6z alabildim.” ( %24.3 Kararsizim, %47.4 Tamamiyle
Katiltyorum).

“Oturumlarda kaygilarimla ilgili aklimdaki sorular1 sorabildim.” ( %0.7
Katilmiyorum, %55.3 Tamamiyle Katiliyorum).

“Rehberlik uzmani, oturumlarda agik anlagilir bir dil kullandi.” ( %4.6
Kararsizim, %67.1 Tamamiyle Katiliyorum).

“Oturumlarin stiiresi ve sayis1; kaygilarimi anlamama ve ¢6ziim yollar1 bulmaya
yeterliydi.” ( %23.7 Kararsizim, 44.1 Tamamiyle Katiliyorum).

“Rehberlik uzmam oturumlarda dost¢a ve samimiydi.” ( %3.9 Kararsizim,
%75.7 Tamamiyle Katiliyorum).

“Yazihh sinavlarda artik kendimi rahat hissediyorum.” ( %14.5 Kararsizim,
%53.3 Tamamiyle Katiliyorum).

“Daha onceki siniflarda da grup rehberligi yapilmasim isterdim.” (%5.8
Kararsizim, %71.1 Tamamiyle Katiliyorum).

“Daha sonraki Ogretim yillarinda da bu tiir grup rehberliklerinin yapilmasi

yararl olacaktir.” ( %5.3 Kararsizim, %71.1 Tamamiyle Katiliyorum).

Arastirma kapsaminda bulunan 6grencilerin ilk kez grup rehberligi oturumlarina
katilmalar1 ve oturumlardan aldiklari teknikleri sinavlarinda kullanabilmeleri Grup
Rehberligi Goriis Envanterine vermis olduklar1 tepkileri etkilemis olabilecegi

dtistintilebilir.

- - - - 8 53 36 23.7 108 71.1
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Tablo 9 Grup Rehberliginin Boyutlarina iligkin Istatistikler

Otumlarailiskin  Rehberlik uzmanina Genel goériisler Grup rehberligi tiim

__goriigler iligkin gériigler gortsler
N 152 152 152 152
X 22,13 13,97 17,94 54,04
SS 2,00 1,18 1,44 3,10

Tablo 9°da grup rehberligi sonrasi §grencilerin oturumlara iligkin, rehberlik
uzmanina iligkin, genele iliskin ve bunlarin toplam: olan tiim gériislerin ortalama ve

standart sapmalar1 verilmistir.

1.18 standart sapma ile Ogrenciler rehberlik uzmanina iliskin gérislerinde,
oturumlara ve genel goriislere oranla bir birleriyle hem fikir olduklar1 s6ylenebilir. Grup
rehberligi oturumlarimin dederlendirilmesinde &grencilerin aralarinda yakin tepkilerde
bulunmalari, oturumlarin Ogrencilerin tamam tarafindan yakindan takip oldugunu

diigiindtirebilir.

Tablo 10 Grup Rehberligine iliskin Genel Gériislerin Cinsiyet Acisindan

Degerlendirilmesi
N X sS
Kiz 55 21,75 2,21
Oturumlara lligkin Gorusler Erkek 97 22,35 1,85
Toplam 152 22,13 2,00
Kiz 55 14,42 .85
Rehberlik Uzmanina lligkin Gérusler _ Erkek 97 13,71 1,27
Toplam 152 13,97 1,18
Kiz 55 18,11 1,33
Genel Gortsler Erkek 97 17,85 1,50
Toplam 152 17,94 1,44
Kiz 55 54,27 2,81
Grup Rehberligi Tum Gérlsler Erkek 97 53,91 3,27
Toplam 152 54,04 3,10

Tablo 10 arastirma amaghi grup rehberligine katilan toplam 152 &6grencinin
cinsiyet agisindan grup rehberligi ile ilgili oturumlar, rehberlik uzmani, genel ve tiim

goriigleri agisindan sayl, ortalama ve standart sapma olarak gostermektedir. Grup
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rehberligine iliskin tiim goriislerde her iki cinsiyetin ortalamalar arasinda ki farkin 0.36
oldugu goziikmektedir. Grup rehberliginin her iki cinsiyeti de bir birlerine yakin

seviyede etkiledigini s6ylenebilir.

50
)]
[
[0}
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L 40 4
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30 « 33
30
20 4
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10 13
s.s=3,10
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0 N = 152,00
480 500 520 540 560 580 600
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Sekil 7 Grup Rehberligine iliskin Tiim Goriisler

Sekil 7 incelendiginde, 152 &grenciye ait grup rehberliine iligkin tiim
goriislerde, ortalamanin 54.0 oldugu dagilimda 6grencilerin puanlamalar1 48 ile 60
arasinda degismektedir ancak yigilmalar 52 ve 56 puanlan arasinda oldugu goriliir.
Verilebilecek en diisiik puan seviyesinin 12 oldugu gz oniine alinirsa iki 6grencinin
dagilimda verdikleri ve en diisiik puan olarak gériilen 47 puani tlim sorulara verilecek
“Kararsizim” ifadesi (puan degeri 36)’ne goére olduk¢a iist seviyededir. Grup
rehberligine iligkin tiim goriislere dayanarak 6grencilerin grup rehberligine karsi olumlu
olduklar1 soylenebilir. Ogrencilerin, derslerine benzemeyen ve rehber uzmanin
liderliginde bir birleriyle stirekli etkilesim iginde bulunarak sinav gibi ortak bir
sorunlarina ¢6ziim aradiklart bir ortamin, grup rehberligine iligkin gérislerini etkilemis

oldugu 6ne sirtilebilir.



60

80
0
c
]
X
£
60 «
40 |
BOYUTLAR
20 o ‘\;/ ‘ Oturum
Uzman
0 e I ' Genel

10,00 12,00 14,00 16,00 18,00 2000 22,00 24,00
11,00 13,00 1500 17,00 18,00 21,00 23,00 2500

Puan

Sekil 8 Grup Rehberligi Oturumlari, Uzmam ve Geneline iliskin Goriisler

Sekil 8’de goriildiigii gibi 6grenciler rehberlik uzmanim ortalama 15 {izerinden
14 puan seviyesinde, oturumlara (grup rehberligi kapsaminda yapilan galigmalar, s6z
alma, kaygi giderme gibi teknikleri 6grenme gibi daha belirli konular) ve genel grup
rehberligine bakistan daha fazla puan verdikleri goriilmektedir. Her grup rehberligi
oturumlarmin  sonunda rehberlik uzmaninin teke tek Ogrencilerin sorunlaryla
ilgilenmesi bu tiir bir degerlendirmeyi etkilemis olabilir. Oturumlarda ele alinan
konularin orta Ogretim okullarina giris sinavlanyla dogrudan iligkili olmasi ayrica
sinavlarin ilk kez bu sekilde ders disindaki etkinliklerle incelenmesi 6grencilerin grup
rehberligini degerlendirmelerinde etkisi oldugu s6ylenebilir.

Elde edilen tiim bulgular géz 6niinde tutulacak olursa alt1 grupta toplam 152
ilkdgretim ikinci kademe 6grencileriyle ile sekiz oturumda diizenlenen sinav kaygisini
yenmek amagh grup rehberligi oturumlarmin &grencinin smav kaygisimi azaltmada

etkili oldugu ileri siiriilebilir.
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Literatiirde de bu bulgular destekleyen galismalar vardir: Erkan, yapmig oldugu
caligmada orta 6gretim diizeyindeki yiiksek sinav kaygili 6grencilerin, sinav ortamina
uyum saglayabilmeleri igin gerekli 6nlemler alabilecek farkli teknikleri bir araya getiren
bir grup rehberligi yiriitilmistiir. Yapilan grup rehberligi faaliyetleri 6grencilerin sinav
kaygilarini azaltmada etkili olmustur."

Kaya, {niversite sinavlarina hazirlanan ve 6zel dershanelere devam eden
Ogrencilerin anne-babalarinin, ¢ocuklarina yonelik davramglarinin grup rehberligi
yoluyla olumlu y6nde degistirilmesi ve bu olumlu degisimin ¢ocuklara da yansiyarak
onlarin sinav kaygist diizeylerinin azaltilabilecegi diisiincesini arastirmistir. Ancak bu
sekilde yapilan ¢aligmanin 68rencilerin smav kaygisinm1 azaltmada etkisi olmadig
sonucuna ulasmlg,tlr.2 Kaya’nin ¢alismasinin tersine grup rehberligi 6grencilerin sinav
kaygisinin azaltmasina etki etmigtir. Bunun sebebi olarakda grup rehberliginin direk
Ogrenciler tizerine yapilmis oldugu diisiinilmektedir. Ayrica Kaya’nin ¢aligmas: lise

mezunu veya liase son siif 6grencisi olup liniversiteye hazirlanan gengler iizerindedir.

Bu c¢alismada, fen liseleri, askeri liseler girig sinavlar gibi sinavlarin éncesinde
Ogrencilerin kaygi seviyelerinin yiiksek olduguna rastlanmigtir. Ciilen’in Anadolu Lisesi
giris sinavi Oncesinde ogrencilerin yiiksek kaygi seviyesinde olduklarimi gosteren

¢alismasi bu ¢aligmay1 destekler niteliktedir.?

Nevels, yapmis oldugu arastirmada grup danismanliginin ¢alisma aliskanliklar
kazandirmada ve kaygi azaltmada olumlu etkilerinin oldugunu gostermistir.
Literattirdeki diger ¢aligmalarda grup damismanlifinin kaygi, sinav kaygisi ve ¢alisma
becerileri kazanma tizerindedir.* Yapilan bu ¢aligmalar grup damigmanhg amacim
glitmiistiir. Ancak bu calismanin ana konusu grup rehberligidir. Grup danigmanlig;
bilingli diisiinme ve davraniglara odaklanmis, agiklik, gergege yonlendirme, karsilikli

giiven gibi terapatik fonksiyonlar1 olan iiye sayisimin daha az oldugu gruplarda

' ERKAN, a.g.e., 5.76-78.

2KAYA, a.ge.,s.105-117.

> CULEN, a.e.g., 5.95-115.

4 NEVELS, a..g.e.,s.19-23 ;INANCLI, a.g.e., 36-48.;MITCHEL and KIM, a.g.c., 441-447.;



62

uygulanir. Buna karsin grup danismanlifinda ise okul ortaminda haftalik zaman
cizelgesi iginde, bilgi saglamak amaciyla zihni fonksiyonlara odaklanmis, simf
biiyiikliigii gruplara yonelik ¢aligmalardir.’

Bu ¢aligmada ilktest tiim Sinav Tutum Envanteri bulgular géz 6niinde tutulacak
olursa ortalama olarak c¢aligmaya katilan tiim Ofrencilerin sinav kaygisi seviyeleri
yiiksektir, Tiim bu Ogrencilerden segilecek tliye sayist az olan bir gruba grup
damigmanlifi ¢aligmas: yapmak yerine tiim 6grencilerin katildiklar1 grup rehberligi

caligmalarinin grenciler i¢in daha faydal: oldugu diistiniilmektedir.

S SHERTZER and STONE, a.g.e., 5.192-193,
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BOLUM IV
SONUG VE ONERILER

Bu aragtirmada ilkdgretim II. kademesindeki 6grencilerin sinav kaygi
diizeylerini ortaye{ ¢ikarmak ve uygulanan grup rehberliginin sinav kaygisina etkisi

{izerine 6grenci goriiglerini almak amaglanmgtir.

Yukaridaki amag dogrultusunda érneklem olarak Usak Il markezinde
bulunan {i¢ ilkdgretim okulux;dan toplam 152 &grenci secilmistir. Ogrencilerin sinav
kayg1 diizeylerini 6lgmek amaciyla Onerin 1989 yilinda gelistirdigi “Sinav Tutum
Envanteri” kullamlmistir. Daha sonra &grenciler alti gruba ayrilarak toplam sekiz
oturumun yapildig1 grup rehberligi oturumlarina katilmiglardir. Yapilan grup rehberligi
oturumlarinda 6grencilere ders galisma becerileri, sinava hazirlanma becerileri ve sinav
alma becerilerine yonelik etkinlikler . enlenmigtir. Oturumlarin sonunda aym envanter
Ogrencilerin sinav kayg: diizeyleri. . 6lgmek igin tekrar dgrencilere uygulandi. Ayrica
yapilan grup rehberligini degerlendirmek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen
“Grup Rehberligi Goriis Envanteri’nin &grencilerden cevaplandinimas: istenmistir.
Sonra verilere, denenceler dogrultusunda istatistiksel olarak (P<0.05) F ve t testleri

uygulanmugtir.

Istatistiksel uygulamalaﬁn sonucunda elde edilen bulgulardan hareketle su

sonuglara ulasilmistir:

Grup rehberligi 6ncesi 6grenciler ortalama olarak tiim test kayg: diizeyinde 59.0,
kuruntu kaygi diizeyinden 24.5 ve duyussallik kayg:t diizeyinden ise 34.5

seviyelerindedir. Envanterde bu kaygi seviyeleri i¢in sirasiyla maksimum 80, 32, 48
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puanlariun alinabilecegi goz Oniinde tutulursa ilk test i¢in alinan kaygi puanlarinin
yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ik test tiim kaygi diizeyinde cinsiyetler agisindan 0.05 diizeyinde anlamli bir
farklilik vardir.

Grup rehberligi sonrasi 6grenciler ortalama olarak tiim test kaygi diizeyinden
30.1, kuruntu kayg: diizeyinden 12.1 ve duyussallik kayg: diizeyinden ise 18.0 kaygi
seviyeleri olduklar1 gostermektedir. Yine bu envanterden alinacak minimum puanlarin
sirastyla 20, 8, 12 olabilecegi ve bunlar hi¢ kaygim yok ifadesinin puan degerleridir,
dgrencilerin sinav kaygi diizeylerinde diistis oldugu géziikmektedir.

Son test tiim kayg: diizeyinde cinsiyetler agisindan 0.05 diizeyinde anlamli bir
farklilik yoktur.

Grup rehberligi 6ncesi ve sonras: yapilan 6lgiimler agisindan ilk test tiim kaygi
diizeyi ile son test tiim kayg: diizeyi, ilk test kuruntu kaygi diizeyi ile son test kuruntu
kayg diizeyi ve ilk test duyugsallik kaygi diizeyi ile son test duyussallik kayg: diizeyleri

arasinda 0.05 diizeyinde anlamh bir fark vardir.

Grup rehberligi sonrast 6grencilerin grup rehberligini degerlendirmelerinde, tiim
puanlar dikkate alindiginda &grenciler 47 ile 60 puanlar arasinda olumlu olarak
degerlendirmislerdir. Bu durum verilebilecek maksimum puanin 60 olacag1 géz 6niinde

tutularak degerlendirilmelidir.

Grup rehberligi goriislerinde puan dagilimi yiiksekten kiictige sirasiyla rehberlik
uzmamna, genel grup rehberligi degerlendirilmesine ve oturumda yapilmis faaliyetlere

verilen puanlar seklinde siralanmigtir
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Oneriler:

1. Ilkogretim ogrencilerinin sinav kaygilanmin yiiksek oldugu aileler ve
egitimciler tarafindan g6z 6niinde tutulmalhdir.

2. Grup rehberlii oturumlaniyla daha g¢ok 6grenciye ulagilabilecegi; basta
rehber 6gretmenler olmak tizere diger 6gretmenle tarafindan da gz 6niinde
tutulmalidur.

3. Grup rehberlii sayesinde ogrencilerin sinav kaygilanmin biiyiikk 6lgiide
azaldig bilinmelidir.

4. Grup rehberligi kisisel rehberlik i¢in uygun ortam yaratabilir.

5. Grup rehberligi oturumlarln_da' verilecek rehberlik amagli ev ddevleri, iki
oturum arasindaki kopmalarn Snleyebilir.

6. Rehberlik amagh yapilacak aragtirmalar éncesinde, okul idarecileri ve siuf
Ogretmenleriyle yapilacak 6n temaslar aragtirmaciya faydali olabilir.

7. Her grup rehberligi oturumlann sonunda, &gréncilerin 6zel sorunlarini
dinlemek i¢in ayrilacak zaman, o 6grencinin diger oturumlara aktif katilimin1
saglayabilir.

8. Fen liselerine, askeri liselere girigy sinavlari gibi ogrencilerin ilk kez
karsilagacaklart sinavlar oncesinde yapilacak sinav kaygisina yonelik grup

rehberligi calismalan 6grenciler igin faydal: olabilir.
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SINAV TUTUMU ENVANTERI

TARIH

IERGE: Asadida. insanlann kendilerini tanimlamak igin kullandiklar bir
fade siwalanmistir. Bunlanin herbirini okuyun ve gene! olarak nasil hisset-
izi anlatan ifadenin sagindaki boglukiardan uygun olanm igini karalayin,
da dogru ya da yanhs yanit yoktur. ifadelerin higbiri iizerinde fazla za-
harcamadan yazili ve s6zii sinavlarda genel olarak nasil hissettiginizi

aren yaniti igaretleyin.

sinav sirasinda kendimi givenli ve rahat hissederim

) dersten alacagim notu diisGnmek, sinav sirasindaki basanml
HUMSUZ YONOE @RKIIEY ... emeereeeeemserese s oo esermnr e

Inemli sinaviarda donuP KaNEIM. ... oo

nnavlar sirasinda, birglin okulu bitirip bitiremeyecegimi diisiinmekten
.endimi alamam . -

Jir sinav sirasinda ne kadar ¢ok ugrasirsam kafam o kadar ¢ok karigir
sinavlarda kendimi huzursuz ve rahatsiz hissederim........ ...
Inemli bir sinav sirasinda kendimi sinirli hissederim.... ... .o .

Jagansiz olma disinceleri, dikkatimi sinav Gzerinde toplamama
INGEL OIUT e ctesiri s reerts e e seeeemeesss e e oo

-

3ir sinava ¢ok iyi hazirlandiim zamanlar bile kendimi
dukea sinirli hissederim..... e e

dnemli sinavlarda sinirlerim &ylesine gerilir ki miden bulanir............
3ir sinav kagidimt geri almadan hemen &nce gok huzursuz olurum........

Snémli sinaviarda kendimi adeta yenilgiye iterim

Sinaviar sirasinda kendimi gok gergin hissederim

3nemili bir sinav sirasinda panige kapilinm

Sinavlarin beni bu kadar rahatsiz etmemesini isterdim..........oooooooooo .

Sinaviar sirasinda, basarisiz olmanin sonuglanni disGnmekten
LTaTe [T TR 1 T4 o= oo OO

Onemli sinaviarda kalbimin gok hizh athigin hissederim.............ocooeeoeeeee..,

Sinav sona erdikten sonra endigelenmemeye (kurmamaya) gahsur,
FAKAE YAPBMBIM. oo ceerrnrsnaersessoerssmsssssssssssessessreeee s assses s smseesseessssosrssen sevsseneres

Sinavlar sirasinda oylesme sinirli olurum ki ashnda bildigim geyleri
DIl UUIUIUM et esessesseess s ressmseess oo

Splelberger ve arkadsslannin A.B.D. ‘de Ingilizce olarak geligtir-
bu envanter Necia Oner ve Denlz Albayrak - Ksymak taratindan
seye vyaranmegtir. (Istanbul, 1987).
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EK-3

GRUP REHBERLIGi GORUS ENVANTERI

Sevgili ogrenciler sinav kaygisim azaltma amagh, sizlere uygulanan grup
rehberlii hakkinda goriigleriniz alinmak istenmektedir. Litfen agagidaki ifadeleri
dikkatlice okuyup ifadeye katilma derecenizi, ilgili yere igaretleyiniz.

Hig Tamamiyle
Kmlmxyorum Katiimiyorum Kararstam Katidiyorum Katilhiyorum
1. Yapilan oturumlara isteyerek katitdim, QO O QO QO O
2. Oturumlarda rahathkia s6z alabildim. O O QO Q0 O
3. Oturumlarda kaygilanmia ilgili akhrmdaki _
sorulan sorabildim. QO O O O O
4. Rehberlik uzmam, oturumlarda ¢ok aktif
uygulamalar yapt1. 0O O O O O
5. Rehberlik uzmani, oturumlarda agik,
anlagihr bir dil knllanch. 0 O Q0 O O
6. Oturumlarm siiresi ve say1si; kaygilarim
anlamama ve ¢6ziim yollan bulmaya
yeterliydi. O 0 O O O
7. Rehberlik uzman, oturumlarda dostca
ve samimiydi. QO O 0 O O
8. Oturumlarda elde ettigim bilgilerden
hareketle bazi teknikleri kullanabilirim. O Q) Q0 0 QO
9. Yazih sinavlarda artik kendimi
daha rahat hissediyorum. @] O Q) O Q)
10. Smufta s6z almalarda artik kendimi
daha rahat hissediyorum. O O O O O
11. Daha 6ncekd simiflarda da grup rehberligi
yapimasim isterdim. O O 0 O O
12. Daha sonraki &gretim yillarmda da bu
tiir grup rehberliklerinin yapilmasi
yararh olacaktir. O O O 0 O

Hakan USAKLI
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EK-4
ENDISELERIMiZ!

I. Cok fazla endigelenmek, sizin kendinizi olumsuz olarak degerlendirmenize,
enerjinizi bosa harcamaniza, hatta saglimzin bozulmasina yol agar. Endigelerinizden
kurtulmamzin ilk adum onlari tammak olacaktir. Simdi sizden istenen, biyiik kigik,
aklimza gelen, saghmizla, basarinizla, yenenlerinizle, geleceginizle, ailenizle,
arkadaglanimzla, okulunuzla ya da bagka konularla ilgili tim endigelerinizi agafiya
yazmanizdir.

Endiselerim:
1.

2.

3.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

(Bagska varsa kdgidin arka yiiziini kullanabilirsiniz.)

! SERKAN, Ornek Grup Rehberligi Etkinlikleri, (Pegem, 1997), 5.195-198.
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II. Simdi Endige penceresini elinize alin ve yukariya yazdigimz endigelerinizi bu
pencerede ilgili bolime yerlestirin. Bir endigenizi Onemli goriyor ve sizin
kontroliiniizde oldufunu diigiiniiyorsaniz A Panosuna, 6nemli gérmiiyor ama sizin
kontroliiniizde olmadifim digiiniiyorsamz B Panosuna, Onemsiz goriiyor ve sizin
kontroliiniizde oldugumu diigiiniiyorsaniz C Panosuna, &nemsiz goriiyor ve sizin
kontroliiniizde olmadiZim diigiiniiyorsaniz D panosuna yerlestirmeniz gerekmektedir.

M. $imdi panolara bakin. Efer A Panosu ¢ok fazla dolduysa bunlann sizin i¢in
gercekten 6nemli olup olmadigini yeniden gozden gegirin ve Onemsiz bulduklariniz
olursa bunlari C Panosuna aktarin. B Panosu ¢ok doluysa yapacagimz iy bunlar
iizerindeki kontroliiniizii artirarak A Panosuna aktarmak ya da bu endigeden kurtulmaya
karar vermektir, ¢iinkii sizin yapabileceginiz bir sey s6z konusu degildir. Aynca yine
Oonem derecesini gozden gegirerek D panosuna da aktarabilirsiniz. C ve D panolan
doluysa bu gagirtici giinkii, bir insan nasil olurda bu kadar ¢ok 6nemsiz gey hakkinda
endise duyarak enerjisini boga harcar. Bunlarin iistiine hemen biiyiikce bir ¢arp: igareti
koyarak onlardan kurtulun.

IV. Hili A Panosunda kalan endigeleriniz varsa, bunlan ve bunlardan kurtulmak igin
peler yapmamz gerektifini asafiya yazin. ( Onemli ve kontrol edilebilir panosuna
yerlestirdifinize gore yapabileceginiz bir geyler mutlaka vardir).

A Panosunda kalan endigelerim:
Bu konuda yapabileceklerim:

Bu konuda yapabileceklerim:

Bu konuda yapabileceklerim:
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Bu konuda yapabilecekleri:

Bu konuda yapabileceklerim:

( Bagka varsa ekleyin)

Yapabileceklerinizi belirlediginize gére hemen eyleme gegin ve endigelenerek bosuna
enerji ve zaman harcamaktan kurtulun.



ENDISE PENCERESI

A Panosu :Onemli Kontrol Edebilirim

B Panosu: Onemli ve Kontroliim Diginda

C Panosu: Onemsiz ve Kontrol Edebilirim

D Panosu: Onemsiz ve Kontroliim Diginda
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EK-5

ETIKINLIK IT

Bu etkinlik, Kuzgun® tarafindan hazirlanan 6rnek dikkate aliarak aragtirmac: tarafindan

diizenlenmigtir,

Amag: Bir olayin sonuglarini 6nceden tahmin edebilme becerisini geligtirme.

Asafida, her ogrencinin yasayabilecefi omek bir olay verilmistir. Bu olay:
dikkatli bir sekilde okuduktan sonra, ¢ergeve igindeki kismi degerlendirin. Ornek olayla
ilgili sorulan 6nce kendiniz yanitlayin sonrada arkadaglanmzla tartigimz.

“Ingilizce dersinde bagarih olamadigini diginen Ahmet dersin ilk sinavinda da gok
heyecanlanmg, diisik not almustir. Ahmet Ingilizce dersi konusunda ya bu derse gok
caligmak ya da bu derse fazla zaman harcamak yerine kalan zamanini diger derslerine

vermek konusunda catigmaktadir.

INGILIZCE’YE COK CALISACAGIM CUNKU ;

iNGtLigCE’YE COK CALISMAYACAGIM

Bu dersi T
Tlerki okul hayaimda yine karsima ¢ikabilir
Baska derslerde de basansiz olmamm etkiler
Diizenli cahgmayla Ingilizce’nin #stesinden
gelebiliri

- Ingilizce’yi sevmiyorum

- flerde ingilizce ile ilgisi olmayan meslek

segecegim

Kalan vaktimi difer derslerime ayirabilirim

- Simdilik ingilizce dursun, ilerde bu sorunu
hallederim

SORULAR:

1. ingilizce’ye caligmaya karar veren Ahmet, nasil bir ruh hali i¢indedir?
2. Ingilizce’ye ¢alismamaya karar veren Ahmet, nasil bir ruh hali igindedir?
3. Sizde derslerinizler ilgili bu gesit catigmalar yagiyor musunuz?

2 Y. KUZGUN, Grup Rehberligi El Kitabi, (ME.B., 1997), .17.




Grup Rehberligi Oturum Tarihleri

EK-6

TARIH

GRUPLAR

Grupl

Grup2

Grup$5

Grup6

26 Nisan 1999

Grup3 | Grup4
v

27 Nisan 1999

28 Nisan 1999

v

29 Nisan 1999

30 Nisan 1999

3 Mayis 1999

4 Mayis 1999

5 Mayss 1999

6 Mayis 1999

7 Mayis 1999

10 Mays 1999

11 Mayis 1999

12 Mayis 1999

13 Mayis 1999

ANAN

14 Mayis 1699

17 Mayis 1999

18 Mays 1999

21 Mayis 1999

24 Mayis 1999

25 Mayis 1999

26 Mayis 1999

27 Mayss 1999

28 Mayis 1999

31 May:s 1999

1 Haziran 1999

2 Haziran 1999

3 Haziran 1999

4 Haziran 1999

7 Haziran 1999

8 Haziran 1999

9 Haziran 1999

10 Haziran 1999

11 Haziran 1999

14 Haziran 1999

15 Haziran 1999

16 Haziran 1999

17 Haziran 1999

18 Haziran 1999
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