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Bu arastirmanin amaci, spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin giyilebilir teknolojik spor
iirtinlerine yonelik tutum ile spor bilimlerinde 6grenim goren 6grencilerin kariyer planlamasi
arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Arastirmaya Gazi Universitesi, Ankara Universitesi ve
Hacettepe Universitesi’'nde 6grenim gdren 268 dgrenci Katilmistir. Arastirmada Car, Bezci,
Dokuzoglu ve Kurtoglu tarafindan 2022 yilinda gelistirilen ve 14 madde, Negatif Tutum,
Pozitif Tutum alt boyutlarindan olusan Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerine Y6nelik
Tutum Olgegi ile 2020 yilinda Eroglu ve Eroglu tarafindan gelistirilen, 23 madde, egitimin
yeterliligi, kariyer farkindaligi, kariyere yonelik inang, mesleki farkindalik, secimin
dogrulugu alt boyutlarindan olusan Kariyer Planlama Olgegi kullamlmistir. Bu amagla
arastirmada, nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Verilerin
analizinde analizlerinde betimsel istatistik ile parametrik testlerden olan T-testi, ANOVA ve
Pearson Korelasyon analizinden faydalanilmistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda Spor
bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin giyilebilir teknolojik spor iirlinlerine yonelik tutumlari ile
kariyer farkindaliklar1 agisindan yas, cinsiyet, mezun oldugu lise,sinif, {iniversite, boliim,
anne ve baba egitim durumu, anne ve baba meslek durumu, aile toplam gelir diizeyi, aktif
spor yapma durumu, spor tiirii ve milli sporcu degiskeni arasinda anlamli bir fark oldugu
saptanmistir. Ayrica bu 6grencilerinin giyilebilir teknolojik spor iirlinlerine yonelik tutum
ve kariyer planlamalar1 arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski oldugu saptanmustir.
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ABSTRACT

The aim of this research is to reveal the relationship between the attitudes of sports science
faculty students towards wearable technological sports products and the career planning of
students studying in sports sciences. 268 students studying at Gazi University, Ankara
University and Hacettepe University participated in the research. In the research, the Attitude
Scale Towards Wearable Technological Sports Products, developed by Car, Bezci,
Dokuzoglu and Kurtoglu in 2022 and consisting of 14 items, Negative Attitude and Positive
Attitude sub-dimensions, and 23 items, developed by Eroglu and Eroglu in 2020, consisting
of adequacy of education, career awareness, career orientation. The Career Planning Scale,
which consists of the sub-dimensions of belief, professional awareness and accuracy of
choice, was used. For this purpose, the relational screening model, one of the quantitative
research methods, was used in the research. Descriptive statistics and parametric tests such
as T-test, ANOVA and Pearson Correlation analysis were used in the analysis of the data.
Looking at the results of the research, the attitudes of the students of the faculty of sports
sciences towards wearable technological sports products and their career awareness in terms
of age, gender, graduated high school, class, university, department, mother and father
education status, mother and father occupational status, family total income level, active
sports. It was determined that there was a significant difference between the variables of
participation status, type of sport and national athlete. Additionally, it was determined that
there was a negative significant relationship between these students' attitudes towards
wearable technological sports products and their career planning.
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BOLUM |

GIRIS

Bu boliimde problem durumu, arastirmanin amaci, aragtirmanin énemi, aragtirma sorulari

ve sinirhiliklara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Gilinlimiizde teknolojinin hizla gelismesi ve kii¢lltiilmiis cihazlarin artmasi birgcok sektorde
onemli degisimlere neden olmus, bu degisimlerin en ¢ok hissedildigi alanlardan biri de spor
bilimleri olmustur ve giderek dijitallesen bir yapiya biirtinmiistiir (Cakir ve Cakir, 2017).
Ayn1 zamanda sporcularinda performanslarini artirmak ve antrenman siireglerini daha etkili
yonetmek amaciyla giyilebilir teknolojik spor iirlinlerini kullanma egilimleri artirmistir. Bu
baglamda, spor bilimleri fakiilteleri 6grencilerinin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerini
kullanmalari, tanimalar1 ve bu teknolojilerin potansiyelini anlamalar1 6nemli bir konu haline
gelmistir.  Geleneksel antrenman metotlarina kiyasla daha etkili, oOlgiilebilir ve
kisisellestirilebilir sonuglar sunabilen bu tiriinler, sporcularin performansini artirmak ve spor
bilimlerindeki aragtirmalara yeni bir boyut kazandirmak adina biiyiilk bir potansiyel

tasimaktadir (Marangoz ve Aydin, 2017).

Teknolojik ilerlemeler, spor diinyasin1 temelinden degistirerek hem sporculara hem
antrendrlere hem de seyircilere benzersiz deneyimler sunmustur. Sensor teknolojilerinin
kullanimi, antrenman siireclerini optimize etmek ve sporcularin performanslarini daha etkili
bir sekilde analiz etmek i¢in yeni kapilar agmistir. Giyilebilir teknolojik iirtinler,
antrendrlerin sporcularin viicutlarindan elde ettikleri verileri aninda analiz ederek antrenman
stratejilerini sporculara gore kisisellestirmelerine ve sakatlik risklerini azaltmalarina

yardime1 olmustur (Sahin 2021).



Spor Bilimleri Fakiilteleri 6grencileri igin, giyilebilir teknolojik spor iiriinleri hem
Ogrenimleri sirasinda hem de mezuniyet sonrasinda 6nemli avantajlar sunabilmektedir. Bu
iirlinler, 6grencilere derslerde teorik olarak 6grendikleri bilgileri giyilebilir teknolojik spor
riinleri kullanarak pratikte deneme ve uygulama sansi vererek deneyim kazanmalarina
olanak saglayacaktir. Bu teknolojileri kullanarak spor performansiyla ilgili yenilik¢i
aragtirmalara katkida bulunmalarina bdylece bilim diinyasinda 6ncii bir rol oynamalarina,
mezuniyet sonrasinda spor sektoriinde kariyer yapacak ogrencilerin bu teknolojileri
tanimalar1 ve kullanmalar1 suretiyle sektordeki degisime ayak uydurabilmelerini
saglayacaktir. Spor bilimleri 6grencilerinin giyilebilir teknolojilerle bireysellestirilmis
antrenman programlari gelistirerek sporcularin ihtiyaglarina 6zel ¢oziimler tiretebilmelerine
ve boylece sporcularin performanslarini maksimize etmelerine olanak saglamak gibi 6nemli

avantajlar sunacaktir (Unat-Ceylan, 2024).

Bu avantajlarda hem kamusal anlamda hemde kisisel olarak insanlara yeni kariyer kapilari
acmaktadir. Dolayisiyla insanlar biitiin bu gelisim siireglerini saglikli bir sekilde
yiirlitebilmek i¢in daha planl olmak zorundadirlar. Bu agidan bakildiginda kariyer kavrami
is hayatinda yer almak isteyen insanlar i¢in dikkat etmeleri gereken bir kavram olmaktadir.
Kariyer kavrami giinliik yasamda ve meslek hayatinda oldukc¢a sik olarak karsimiza
cikmaktadir. Kariyer tanimlarina bakildiginda kariyer kimi arastirmalarda yalnizca meslek
hayatindaki ilerleme olarak anlatilmakta iken kimi arastirmalarda ise kariyer yalmizca
meslek olarak anlatilmigtir. Yapilan meslekler eger uzmanlik istemiyorsa is olarak

tanimlanirken, meslek uzmanlik geregi duyuyorsa kariyer olarak tanimlanir (Bay, 2017).

Birey acisindan kariyer, ¢alistig1 orgiitte gorevinde ylikselmesi ve bu isin sonucunda fazla
maddi gelir elde etmesi, ek olarak itibar kazanmasi, sorumlulugunun artirmasi sayginlik elde
etmesidir (Gokdeniz, 2017). Calisanin herhangi bir orgiitte yasas yavas ve siirekli olarak
ilerleyerek, beceri ve deneyim kazanmasi kariyer kavrami olarak tanimlanir. Baska bir
ifadeyle, isgorenin c¢alisma hayati boyunca faaliyette bulunduklari mesleklerini, is
hayatlarinda ger¢eklesmis olan girisimleri ve yiikselmeleri olarak kariyer kavrami ele

aliabilir (Aytag, 2001).

Kariyer, insan hayatinda bir¢ok yonden (sosyal, ekonomik ve psikolojik vb) dneme sahip
olup, drnegin orgiit icerisinde bir statiiye sahip oldugunda ve sayginlik kazandiginda sosyal
doyum, hayatin siirdlirebilmesi adina ihtiya¢c duyulan maddi giice ulastig1 vakit ekonomik
doyum, talep ve ihtiyaclarin tatminine ulastiginda ise psikolojik doyum saglanacaktir (Aytag

ve Keser 2017). Kisiler meslek hayatina girdigi andan itibaren bir statii kazanma, basariya
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ulasma, maddi agidan Ozgilir olma, fizyolojik ihtiyaglarim1 ve psikolojik ihtiyaclarimi
karsilamay1 talep ederler bireylerin bu ihtiyaglarini giderme istekleri, kariyer kapsamlarini

belirler (Vergili 2015).

Literatiir tarandiginda, spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin giyilebilir teknolojik spor
tiriinlerine yonelik tutumlarini ortaya koyan calismalarin ¢ok sinirlt sayida olmast ve bu
yenilik¢i alanin 6grencilerin kariyer planlarina olan etkisinin ortaya konulmasi bu iliski
iizerinden politika gelistirilmesi bu arastirmanin yiiriitiilmesi i¢in en 6nemli degiskenler

arasinda yer almaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin giyilebilir teknolojik spor
iirlinlerine yonelik tutumlarinin kariyer planlarina etkisinin arastirilmasidir. Boylece son
donemde oldukca 6nemli bir gelisme saglayan giyilebilir spor teknolojilerinin 6grencilerin
kariyer gelisimlerine ne tiir etkilerinin oldugu ortaya konulmus olacak ve bu alanda oldukca

sinirli olan ¢aligmalara zenginlik kazandiracaktir.

1.3. Problem Ciimlesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerine Yonelik

Tutumlari le Kariyer Planlarina Arasinda bir iliski var midir?

1.3.1. Alt Problemler

1. Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik

tutumlari ile yas arasinda bir iligski var midir?

2. Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutumlari ile cinsiyet

arasinda bir iligki var midir?

3. Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine ydnelik tutumlar: ile mezun

oldugu lise arasinda bir iligki var midir?

4. Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutumlar1 ile 6grenim

gordiigii sinif arasinda bir iligki var midir?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutumlari ile dgrenim

gordiigii tiniversite arasinda bir iliski var midir?

Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutumlart 6grenim

gordiigli boliim arasinda bir iligki var midir?

Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine ydnelik tutumlari ile anne egitim

arasinda bir iligski var midir?

Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutumlari ile baba egitim

durumu arasinda bir iliski var midir?

Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutumlari ile anne meslek

durumu arasinda bir iliski var midir?

Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine ydnelik tutumlari ile baba meslek

durumu arasinda bir iliski var midir?

Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutumlar ile aile toplam

gelirleri arasinda bir iligki var midir?

Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yénelik tutumlari ile aktif spor

yapma arasinda bir iliski var midir?

Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutumlari ile spor tiirii

arasinda bir iligki var midir?

Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yénelik tutumlari ile milli sporcu

olma durumu arasinda bir iliski var midir?

Ogrencilerin kariyer planlamalari ile yas arasinda bir iliski var midir?

Ogrencilerin kariyer planlamalar ile cinsiyet arasinda bir iliski var midir?
Ogrencilerin kariyer planlamalar1 ile mezun oldugu lise arasinda bir iliski var midir?

Ogrencilerin kariyer planlamalari ile 6grenim gordiigii smif arasinda bir iliski var

mudir?

Ogrencilerin kariyer planlamalari ile grenim gordiigii iiniversite arasinda bir iliski

var midir?

Ogrencilerin kariyer planlamalari ile 6grenim gordiigii boliim arasinda bir iliski var

mudir?



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Ogrencilerin kariyer planlamalar1 ile anne egitim durumu arasinda bir iliski var

midir?

Ogrencilerin Kariyer planlamalari ile baba egitim durumu arasinda bir iliski var

mudir?

Ogrencilerin kariyer planlamalar1 ile anne meslek durumu arasinda bir iliski var

midir?

Ogrencilerin kariyer planlamalar1 ile baba meslek durumu arasinda bir iligki var

mudir?

Ogrencilerin kariyer planlamalar ile aile toplam gelirleri arasinda bir iliski var

midir?
Ogrencilerin kariyer planlamalari ile aktif spor yapma arasinda bir iliski var midir?
Ogrencilerin kariyer planlamalari ile spor tiirii arasinda bir iliski var midir?

Ogrencilerin kariyer planlamalar1 ile milli sporcu olma durumu arasinda bir iliski var

midir?

Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yénelik tutumlari ile ile Kariyer

planlamalar1 arasinda bir iliski var midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin giyilebilir teknolojik spor triinlerini nasil algiladigi,

bu iriinleri kullanma amaci ve sikligi, karsilagilan zorluklar ve sagladigi avantajlar,

giyilebilir teknolojik spor {irlinlerinin egitim siireglerine ve spor bilimleri alanindaki

uygulamalara katki saglamasi agisindan 6nemli olacaktir. Bu ¢alisma, spor bilimleri

fakiiltelerinde Ogrenim goren Ogrencilerin perspektifinden giyilebilir teknolojik spor

tirtinlerine yonelik genis bir anlayis sunmay1 amaglamaktadir. Elde edilecek bulgular, bu

alandaki arastirmalara, spor bilimleri egitimine ve sektdrdeki uygulamalara 6nemli katkilar

saglayabilir. Ayrica bu yenilik¢i alanin 6grencilerin kariyer planlarina olan etkisinin ortaya

konmas1 hem ogrencilerin kariyer planlarimi sekillendirmelerine hem de 6zellikle spor

bilimleri alaninda istihdam politikalarina katki vermesi amaglanmaktadir.



1.5. Simirhliklar
a) Arastirma 2023-2024 egitim ve 6gretim y1li,
b) Arastirma 6rneklemi spor bilimleri fakiiltesi 6grencileri ile,

c¢) Arastirma konusu ile ilgili ulagilabilen kaynaklarin saglandigi veriler ile

sinirlandirilmigtir



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde giyilebilir spor teknolojileri ve kariyer ve kariyer planina yonelik literatiire yer

verilmistir.

2.1. Spor Teknolojileri ve Spor Uriinlerinde Teknoloji

"Spor teknolojileri" terimi, spor diinyasinda kullanilan ¢esitli teknolojik gelismeleri ifade
etmektedir. Bu teknolojiler, sporcularin performansini artirmak, antrenmanlar1 daha etkili
hale getirmek, sakatlanmalar1 6nlemek ve genel olarak spor deneyimini iyilestirmek
amaciyla kullanilir. Spor teknolojileri genis bir yelpazede kullanilabilir ve farkli spor
branslarina 6zgii ihtiyaglara yonelik gelistirilebilir. Sporcu takip sistemleri, akilli giysiler ve
giyilebilir teknolojiler, nanoteknolojik ekipmanlar, simiilasyon teknolojiler spor diinyasinda
rekabet avantaji elde etmek, daha verimli antrenman yapmak ve sporcularin genel
sagliklarini korumak amactyla kullanilmaktadir. Spor ve teknoloji arasindaki bagin giderek
giiclendigi, spor iiriinlerinden organizasyonlara kadar genis bir kullanim alanina sahip olan
spor teknolojileri kavraminin ortaya ¢ikmasi ve spora olan olumlu etkileri, biiytlik bir sektor

olusturmaktadir (Simsek ve Devecioglu, 2019).

2.2. Giyilebilir Teknoloji

Giyilebilir teknolojiler son yillarda teknoloji alaninda yasanan gelismelerle birlikte
hayatimizin birgok farkli alaninda karsimiza cikmaktadir. Ozellikle saglik ve zindelik
alaninda gesitli fiziksel aktivite izleyicileri gibi giyilebilir teknoloji iiriinleri bir¢ok kullanict
tarafindan halihazirda benimsenmistir. Giyilebilir teknoloji iiriinleri viicudumuzun farklh

bolgelerinde kullanilabilecek sekilde aksesuar, tekstil, yama, implant gibi farkli {iriin
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sekillerinde ve farkli malzemeler olarak gelistirilebilmektedir. Giyilebilir teknoloji
iriinlerindeki cesitlilik giyilebilir teknolojinin taniminda da karsimiza c¢ikmaktadir.
Literatiirde bir¢ok giyilebilir teknoloji yaklasimi vardir. Bu nedenle net bir giyilebilir
teknoloji tanimi yapmak zordur (Unat-Ceylan, 2024).

Giyilebilir teknoloji iiriinleri aksesuar veya giysiler lizerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanilmasia yonelik tekstiller ile birlestirilmesi ile giindeme gelmistir. Giyilebilir
sistemlerin gelistirilmesinde, bir giysi veya kumasa bilgi ve iletisim teknolojilerinin entegre
edilmesi en 6nemli hedeflerden birini olusturmaktadir (Yetmen, 2017). Ancak, bir cekete
cep telefonu icin 6zel dikilmis bir cep yapmak, o ceketi akilli bir giysi yapmaz. Malmivaara
(2009) akilli giysilerin giinliik kiyafetlerden farkini, “yikanabilirlik veya giyilebilirlik gibi
geleneksel 6zellikleri ortadan kaldirmadan veya bunlardan 6diin vermeden giysiye yeni bir
teknoloji eklendiginde akillidir’ seklinde. Ideal olarak, akilli bir giysi, viicudu koruma gibi
geleneksel islevine ek olarak, saglik izleme gibi geleneksel olmayan bir giysi islevi sunar”
seklinde yapmistir. Watkins ve Dunne (2015) giyilebilir teknoloji i¢in “Giyilebilir teknoloji
temel olarak viicuda giyilen teknolojiyi ifade eder. Teoride bu teknoloji, cogu giyside
kullanilan lifler ve kumaglar dahil herhangi bir teknolojiyi icerebilir, ancak pratikte
genellikle elektronik teknolojisine atifta bulunur.” tanimini yapmistir. Dunne ve Smyth
(2007) giyilebilir cihazlar i¢in, kullanicinin viicuduna takilan elektronik cihazlar olarak kisa
bir tanim yapmistir. Wright ve Keith ise (2014) giyilebilir teknolojiyi, giyilebilir cihazlar
veya basitge giyilebilirler (wearables), giyim, moda aksesuarlar1 ve tiiketiciler tarafindan
giyilen diger giinliik riinler dahil olmak {izere farkli aksesuarlara dahil edilen akill
bilgisayarlar olarak tanimlamaktadir. Literatiirde giyilebilir teknolojiler i¢in, giyilebilir
bilgisayarlar, giyilebilir cihazlar, giyilebilir elektronikler, akilli giysiler gibi farkl
isimlendirmeler de kullanildigir goriilmektedir. Farkli isimlendirmelere sahip olsalar da
giyilebilir teknolojilerin kullanim amaci olarak giinliik kiyafetlerden farki kisinin

etkinliklerini takip etmesidir.

2.3. Giyilebilir Teknoloji Tarihc¢esi

Giyilebilir teknolojilerin giiniimiizdeki 6nemini ve etkisini incelemeden Once giyilebilir
teknolojilerin giiniimiize kadar tarihsel siirecini incelemek gerekmektedir. Giyilebilir
teknolojilerin tarihi ile ilgili olarak literatiirde farkli goriisler mevcut olsa da birgok kaynak
giyilebilir teknolojilerin ortaya ¢ikisini on ti¢lincii ylizyila ilk kez kullanilmaya baslayan

gozliikklere veya on yedinci ylizyilda Cin'in Qing hanedanliginin ilk gilinlerine dayanan
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abakiis yiliztigline dayandirmaktadir (Haider, 2021). Sonraki yillarda, La Farandole isimli
bale gosterisinde dansgilar, giysilerine gizlenen pillerle ¢alisan elektrikli lambalar1 olan
basliklarla dans etmeleri (Guler, Gannon ve Sicchio, 2016), 15. yy.’da gelistirilmeye
baslanan cep saatleri ve miicevher olarak kullanilan kol saatleri olsa da 1907'de Brezilyali
havact Alberto Santos-Dumont tarafindan iki elini de serbest birakarak zamani kontrol
edebilmesi i¢in iiretilen modern kol saati (Billinghurst ve Starner, 1999) gibi tirlinler
giyilebilir teknolojilerin nadir 6rnekleri olarak gosterilmektedir. Birinci diinya savasinda
kullanilmak {izere gelistirilen giivercin kamerada hayvanlar {izerinde kullanilan ilk
giyilebilir teknoloji 6rneklerindendir. Bu minyatiir kamera, deklansorii belirli araliklarla
etkinlestirmek i¢in pnomatik bir zamanlama mekanizmasima sahiptir (Karamehmet-

Altuntas, 2019).

Literatiirde yer alan bazi kaynaklar ise mekanik 6zellikler yerine dijital 6zelliklere sahip
iriinleri giyilebilir teknolojilerin baslangici saymaktadir. 1961 yilinda Edward Thorp ve
Claude Shannon isimli iki matematikg¢i, topun rulet ¢arkinda nereye diisecegini tahmin
edebilen ve bir bahsi kazanma sansini %44'e kadar artirabilen bilgi islem cihazlar
gelistirmislerdir. Cihazlardan biri bir ayakkabinin i¢ine, digeri ise bir sigara paketinin i¢ine
gizlenen bu kumar ayakkabisi ile Edward Thorp kendisini ilk giyilebilir bilgisayar cihazinin
mucidi olarak kabul edilmektedir. Rulet ¢arki tahmincisi ¢ok fazla bilgi islem giicline sahip
olmasa da giyilebilir bilgi islemin ortaya ¢ikisini mitkemmel bir sekilde gostermektedir
(Malmivaara, 2009). 1960’larda Ivan Sutherland, kullaniciya ii¢ boyutlu bir goriintii
yansitmak i¢in ayna kullanilan bir ekran (Sutherland, 1968), 1970’lerde Pulsar Hesap
Makineli kol saati veya Sony Walkman’ler sonraki yillarda giyilebilir teknolojilere 6rnek
olusturmustur (Haider, 2021).

1980’lerde ise giyilebilir teknolojilerde Onemli gelismeler yasanmustir. Giyilebilir
teknolojilerin 6nemli isimlerinden biri olan Steve Mann, bir sirt cantasina monte bir sekilde
kask i¢ine yerlestirilmis bir el feneri, pil ve kameraya sahip gilinliik aktiviteleri takip etmek
icin multimedya bir sistem tasarlamistir (Haider, 2021; Malmivaara, 2009; Sagbas, Ball1 ve
Yildiz, 2016). Steve Mann sonraki yillarda ise bu sistemi gelistirmis kisinin biitlin hayatini
fotograf ve video kaydi altina almasina yarayan Lifelogging ve Eyetap Digital Eye Glass
gibi yeniliklere imza atmistir. 1990°larda yasanan diger gelismeler ise ilk kablosuz kalp atis
hiz1 (HR) o6lgen, bilege takilan bir aliciya sahip gogiis kemeri vericisinden olusan monitor
Polar tarafindan tanitilmistir. 1993 yilinda ise Avustralyali bir arastirmaci, maskeye monte

edilen ilk su alt1 giyilebilir bilgisayar1 WetPC’yi tasarlamigtir (Motti, 2020).
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2000’11 yillar ise giyilebilir teknolojilerin hizla gelistigi bir donem olmustur. Giyim
sektoriindeki 6nemli markalarin ve teknoloji sirketlerinin is birlikleri gerceklesmistir ve yeni
giyilebilir iirlinler ortaya ¢ikmistir. Bunlardan birisi de Levi’s ve Philips markalarinin ortak
calismasi sonucu ortaya ¢ikmis olan ICD Jacket’dir. Giyilebilir elektronik olarak
siniflandirilan ilk ticari {irlin olarak bilinen bu ceket ses tanima teknolojisi kullanilarak
aranabilen telefonlara ve kapiison veya yakaya yerlestirilmis bir mikrofon ve kulakliga
sahiptir (Tyler, 2013). Onemli iki firmanm is birligi ile giyilebilir teknoloji iiriinii
gelistirilmesi acgisindan bir ilk olsa da bu {iriin tam 17 anlamiyla giyilebilir teknoloji olarak
tanimlanamaz. Ceket, cihazlar i¢in yalnizca bir tagima platformu islevi goren ve bu cihazlari
kablolarla birbirine baglayan bir yapidadir. Medya tarafindan ¢ok biiyiik ilgi gorse de satin
alma rakamlar1 olarak basarisiz olmustur (Malmivaara, 2009). 2003 yilinda, kullanicinin
performansini takip eden bir saat olan Garmin Forerunner ortaya ¢ikmis ve hemen ardindan
Nike+, Jawbone ve Fitbit gibi bugiin bildigimiz popiiler fitness takip cihazlar tarafindan
takip edilmistir. 2000'li yillarin sonlarina dogru, birkac Cinli sirket, bilekliklere entegre
edilmis ve mini ekranlarla donatilmis Global System for Mobile (GSM) telefonlar: liretmeye
baglamistir (Haider, 2021). 2007 yilinda ise Medynskiy ve arkadaslar1 RFID teknolojisini
gelistirmiglerdir. Oyun araylizlerine yeni bir yon vermek i¢in Intel Resarch Seattle bilim
adamlar1 tarafindan i1Glove isimli giyilebilir RFID tabanli bir eldiven tasarlanmistir

(Medynskiy, Gov, Mazalek ve Minnen, 2007).

2.4. Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinleri

Giyilebilir teknolojik {irtinler, son yillarda popiiler hale gelmis ve bircok sektorde
kullanilmaya baslanmustir. Ozellikle saglik ve spor alanlarinda giyilebilir teknolojik
tirtinlerin kullanimi, saglik ve spor performansini arttirmak i¢in tercih edilmektedir. Bu
konuda yapilan bir arastirmada, giyilebilir teknolojik iriinlerin saglik ve spor alaninda
kullaniminin arttig1, 6zellikle fitness takibi ve uyku izleme gibi 6zellikleri olan giyilebilir
cihazlarin tercih edildigi gorilmistiir (Shcherbina, Mattsson, Waggott, Salisbury, Christle,
Hastie ve Ashley, 2017).

Giyilebilir teknolojik tiriinlerin sporcular tarafindan kullaniminin artmasiyla birlikte, spor
performansini arttirmak i¢in tasarlanmis 6zel giyilebilir teknolojik iiriinler de gelistirilmeye
baslanmistir. Bu iirlinler arasinda sporcu giyilebilir cihazlari, sporcu kulakliklar1 ve sporcu
giyim esyalar1 gibi {rlinler yer almaktadir. Bu tiir {irlinler, sporcularin performansini

arttirmak i¢in tasarlanmis ve bircok spor dalinda kullanilmaktadir. Giyilebilir teknolojik
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iiriinlerin spor performansini arttirdigina dair yapilan bir diger calismada ise, akilli saatlerin
ozellikle kosu, bisiklet ve yiizme gibi spor aktivitelerinde sporcularin performansini
arttirdigr  gozlemlenmistir. Bu riinler sayesinde sporcularin antrenman verilerini
kaydederek, performanslarim1i izlemeleri ve gelistirmeleri mimkiin olmaktadir

(Brownsberger, Edwards, Crowther, Cottrell ve Crotty, 2014).

Glinlimiizde diger alanlarda oldugu gibi spor bilimleri alaninda da, pek ¢ok teknolojik
yenilikler meydana gelmistir. Bu durum, spor bilimlerinde gerek antrenmanlarda gerek
giindelik hayatta bireylerin tercih ettigi ve biiyiik ragbet gdsterdigi inovatif bir yenilik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Genel olarak alan yazin incelendiginde, giyilebilir teknolojik spor
iirlinleri, bireylerin giindelik hayatlar1 boyunca yanlarinda rahat bir sekilde tasiyabilecekleri
cihazlar olarak tanimlanmaktadir. Bireylerin spor aktivitelerinde ve normal giindelik
yasamlarinda, giyilebilir teknolojik {iriinler pek ¢ok kolaylik saglamaktadir. Ornegin
antrenman yaparken kullanilan akilli saatler, bireylerin ¢alismalar1 sirasinda nabiz, kan
basinci vb. gibi bireylerde bulunan 6zellikleri 6lgmektedirler. Giyilebilir teknolojik tiriinler
ayni zamanda kiyafet ve aksesuar olarak da kullanilmaktadir. Giyilebilir teknolojik iiriinlerin
bir bagka ozelligi ise akilli cihazlar ile entegre edilebilir olmasidir. Ayrica giyilebilir
teknolojik {irtinler bilgilerin entegre oldugu cihazlara aktarilarak bireylerin kendi 6z

takiplerini yapmalarina imkan saglamaktadir (Cakir, Aytekin ve Tiimingin, 2018).

2.5. Spor Alaninda Kulanilan Giyilebilir Teknolojik Cihazlar

2.5.1. Akilh Gézliik

Akillr gozliikler, sporcularin antrenmanlarini ve performanslarini artirmak, veri toplamak ve
geri bildirim almak amaciyla kullanabilecekleri giyilebilir cihazlardir. Bu gozliikler,
geleneksel spor gozliikklerinin 6tesinde entegre teknoloji ve Ozelliklere sahiptir. Sporda
kullanim ¢ergevesinde akilli gozliikler, kablosuz baglant1 yetenekleri ile ¢esitli cihazlarla
entegre olabilir, sporcularin antrenman verilerini nabiz, hiz, mesafe, yiikseklik ve GPS gibi
sensorler araciligiyla Ol¢gmelerine olanak tanmirlar. Ayrica, gozlilk tizerindeki ekranlar
sayesinde kullanicilara gergek zamanl bilgiler sunarak, bisiklet siirerken hiz, mesafe ve rota
gibi 6nemli verilere anlik erisim saglarlar. Akilli gozliikler ayn1 zamanda antrenman veri
analizi  yapabilir, kaydedilen bilgileri  kullanicilara sunarak performanslarini

degerlendirmelerine yardimci olabilirler. Sesli komutlarla etkilesimde bulunma ve geri
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bildirim alma &zelligi, kullanicilar1 antrenman sirasinda bilgilendirir ve yonlendirirler.
Dayanikli tasarimlariyla spor aktivitelerine uygun olarak iretilen akilli gozliikler,
sporcularin c¢esitli sporlarda rahatlikla kullanabilecegi bir ¢6ziim sunar, bdylece spor

deneyimini zenginlestirirler (Sahin ve Bahar, 2022).

2.5.2. Akilh Kulaklik

Akillr kulakliklar, geleneksel modellerden farkli olarak entegre teknoloji ve ozelliklere
sahip, genellikle kablosuz baglanti1 6zellikleri ile donatilmis ses cihazlaridir. Kullanicilarina
miizik dinleme, telefon goriismeleri yapma, sesli asistanlar1 kullanma ve c¢esitli diger
islevleri gerceklestirme imkani taniyan akilli kulakliklarin temel o&zellikleri arasinda
Bluetooth teknolojisi ile kablosuz baglant1 kurabilme 6zelligi, dokunmatik kontrollerle
miizik ¢alma ve telefon goriismelerini kontrol etme yetenegi, dis ortamdaki giiriiltiiyii
filtreleyerek daha iyi bir ses deneyimi sunan aktif giiriiltii engelleme (ANC), Google
Assistant, Siri veya Amazon Alexa gibi sesli asistanlarla entegrasyon, kullanicinin kalp atig
hizin1 izleyen dahili sensorler, su ve ter direncine sahip modeller, ve genellikle bir sarj kutusu

ile taginabilirliklerini artirma 6zelligi bulunmaktadir (Kilig, 2017).

2.5.3. Akilhh Saat ve Bileklik

Akillr saatler ve bileklikler, sporcularin saglik, performans ve genel saghk takibi i¢in
kullanilan giyilebilir teknoloji tirlinleridir. Bu cihazlar, genellikle kalp atig1 monitorleri, adim
sayact ve mesafe Ol¢iimii, ¢esitli spor modlari, uyku takibi, beslenme ve hidrasyon
hatirlaticilari, GPS ve harita entegrasyonu gibi 6zelliklere sahiptir. Sporcular, antrenman
sirasinda kalp atis hizlarini izleyerek egzersiz yogunlugunu degerlendirebilir, giinliik
aktivitelerini adim sayact ve mesafe 6l¢iimii ile takip edebilir, farkli spor modlar1 arasinda
gecis yapabilir ve uyku takibi ile toparlanma siireclerini analiz edebilirler. Ayrica, beslenme
ve hidrasyon hatirlaticilart ile saglikli yasam tarzlarimi siirdiirebilirler. GPS ve harita
entegrasyonu sayesinde sporcular, kosu, bisiklet veya yliriiyiis rotalarini izleyebilir ve mobil
uygulama entegrasyonu ile verilerini detayli bir sekilde analiz ederek ilerlemelerini takip
edebilirler. Bu ozellikler, akilli saatler ve bileklikleri sporcularin antrenman deneyimini
zenginlestiren ve kisisel saglik hedeflerine ulagsmalarina yardimci olan 6nemli araglar haline

getirirler (Matthews, Hagstromer, Pober ve Bowles, 2012).
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2.5.4. Akill Atlama Ipi

Akilli atlama ipleri, geleneksel atlama ipi aktivitesini modern teknoloji ile birlestiren
giyilebilir fitness cihazlaridir. Bu 6zel tasarim ipler, kullanicinin atlama hareketini izleyen
sensorlerle donatilmistir. Bu sensorler, atlama sayisini, hizini, siiresini ve diger énemli
verileri 6lgerek kullanictya geri bildirim saglarlar. Akilli atlama ipleri genellikle Bluetooth
veya diger kablosuz teknolojiler araciligiyla akilli telefon uygulamalarina baglanabilirler.
Bu uygulamalar, kullanicinin performansini takip etmesine, hedefler belirlemesine ve
antrenman ilerlemesini analiz etmesine olanak tanirlar. Ayrica, bazi modeller sesli geri
bildirim, kalp atis hiz1 izleme ve ¢esitli antrenman modlar1 gibi ek o6zelliklere sahip
olabilirler. Akilli atlama ipleri, kullanicilarin fitness rutinlerini daha etkili bir sekilde
planlamalarina ve izlemelerine yardimci olarak, egzersiz deneyimini daha interaktif ve
motive edici hale getirirler. Bu teknolojik fitness araci, sporculara daha kisisellestirilmis
antrenman deneyimi sunma potansiyeliyle dikkat ¢ceker ve genis bir kullanici kitlesine hitap

ederler (Sar1 ve Akgiil, 2023).

2.5.5. Nabiz Band1

Nabiz bantlari, sporcularin ve egzersiz yapmak isteyen bireylerin kalp atis hizlarin1 6lgmek
ve izlemek amaciyla kullanilan giyilebilir saglik cihazlaridir. Genellikle gogiis bolgesine
takilan bu bantlar, elektrotlar aracilifiyla kalp atislarindan kaynaklanan elektriksel sinyalleri
algilarlar. Nabiz bandi tarafindan toplanan veriler, akilli telefonlar, spor saatleri veya diger
uyumlu cihazlar tizerinden kablosuz olarak iletirler. Bu sayede kullanicilar, antrenman
sirasinda ger¢ek zamanl olarak kalp atis hizlarini takip edebilirler. Nabiz bantlari, egzersiz
yogunlugunu degerlendirmek, antrenman hedeflerini belirlemek ve genel kardiyovaskiiler
saglig izlemek amaciyla kullanilirlar. Ayrica, bazi modeller kullanicilara nabiz bolgelerine
gore uygun antrenman yogunlugunu belirleme konusunda rehberlik edebilirler. Bu
giyilebilir teknoloji, kullanicilarin saglikli bir yasam tarzini stirdiirmelerine yardimci olarak,
bireylerin egzersiz performanslarini optimize etmelerine olanak tanirlar (Patel, Park, Bonato,

Chan ve Rodgers, 2012).

2.5.6. Akilli Spor Ayakkabisi

Akilli spor ayakkabilar, ayakkabi tabanina entegre edilen sistem, kullanicinin kilosunu

izlemesine ve yaptig1 egzersizleri takip etmesine yardimci olmak amaciyla bir akilli telefon
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araciligiyla baglanti kurarlar. Sporcu, yiirliylis veya kosma gibi aktivitelerde bluetooth
ozelligini kullanarak cesitli harita uygulamalari iizerinden yolunu bulabilirler. Uriin,
ayaklarin sicakligini dis etkenlere karsi koruma Ozelligine sahiptir, bdylece ayaklarin
sogumasini veya isinmasini saglarlar. Ayrica, bu iiriin yiiriiyiis sirasinda enerji tiretebilme
yetenegine de sahiptir. Topladigi enerji, giyilebilir irtinleri ¢calistirmak i¢in sarj amaciyla da

kullanilabilirler (Ser¢ek ve Korkmaz, 2023).

2.5. Kariyer Kavrami

Glinlimiizde bireysel gelisim ve sosyal sermaye kavramlarinin giderek énem kazanmasi ile
kariyer, pek cok aragtirmaya konu olan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Literatiirde
cesitli tanimlar1 bulunmakla birlikte, kariyer, Latince “yol” ya da “arag/tasima yolu”
anlamindaki “carraria” kelimesinden tiiretilmistir. Bu durum kavramin “yolculuk™ kelimesi
ile 6zdeslestirilmesine yol agmistir. Bu dogrultuda kariyer, bir siireci kapsamakta ve bu
sliregte yasanan degisiklikler bir tiir yolculuga benzetilmektedir (Kol, 2011). Psikolojik ve
sosyolojik boyutta kisilik, basarili olma ihtiyaci, ekonomik kazang¢ elde etme, beklenti,
tatmin, motivasyon, sayginlik, statii gibi bir¢cok unsur ile iligkili kariyer, Orgiitler ve

bireylerin giindeminde 6nemli bir konu olarak varligini stirdiirmektedir (Ertiirk, 2018).

2.6. Kariyer Kavraminin Tarihsel Gelisimi

Kariyer kavraminin tarihsel ge¢misine bakildiginda 16. yiizyila kadar gitmek miimkiindiir.
Is diinyasinda 1970°1i y1llarda kullanilmaya baglanmis olsa da y&netim tarihine bakildiginda
kariyer kavraminin bilimsel literatiire girisi Anne Roe’nin 1956 yilinda yayimlanan
“Meslekler Psikolojisi” adli eseri ile olmustur. Yayimlanan bu eserin ardindan Donald E.
Supper’in 1957 yilinda yayinlanan “Kariyer Psikolojisi” adl1 eseri gelmistir. Eser ile birlikte
kariyer kavraminin smurlar ¢izilip, belirginlestirilmis ve buglinkii kariyer kavraminin
temelleri atilmistir (Tutar, 2020). 16. yiizyilin sonlarinda “bir is veya gorevin basarilmasi
icin hizli olarak ve durmaksizin izlenmesi gereken yol” anlamini igeren kariyerin, 19.
Yiizyila gelindiginde “ilerleme firsatlarini barindiran profesyonel bir yasam” anlamim
kazanmaya basladig1 anlasilmaktadir. Bu anlamin ortaya ¢ikma baslangici olarak Wellington
Diikii’niin yazmis oldugu bir mektup igeriginde “diplomatik kariyer” tanimini kullanmasi ve
ayrica W. H. Ireland’1n “biiyiik devlet adaminin kamu kariyeri” hakkinda yazmis oldugu siir

ifade edilmektedir (Cakmak-Otluoglu, 2018).
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1970’1i yillardan itibaren gelisme gosteren kariyer kavrami, orgiitler agisindan lizerine yogun
incelemeler yapilan bir alan haline gelmistir. Orgiitlerin verimliligi arttirmasinda insan
faktori en degerli unsur durumundadir. Bu sebep ile orgiitler personel yonetimi kavramindan
uzaklasip, insan kaynaklar1 yonetimi kavramina gegis saglamistir. IKY kavramina gegis ile
birlikte ayn1 donemde gelisme gdsteren egitim sistemi de kariyer kavraminin hizli bir
bicimde gelisme gdstermesine katki saglamistir. Kariyer kavraminin siklikla kullanilir hale
gelmesinin bir diger nedeni olarak hayat boyu egitim ve 6grenmenin giindeme gelmesi ve
artan rekabet kosullar1 gosterilmektedir. Bu durum itibariyle ¢alisan sadik is¢i anlayist yerini
firsatgiliga ve yiikselme fikrine birakmustir. Orgiitlerde meydana gelen bu degisim ve

doniisiim, kariyer kavramimin éneminin artmasinda etkili olmustur (Ozgen ve Yalgin, 2010).

2.7. Kariyer Planlama

Orgiitlerin i¢inde bulunduklar1 pazar kosullarinda ayakta durmalari, rekabet edebilir diizeye
ulagmalar1 ve yeni pazarlar olusturabilmeleri i¢in alt yapiya sahip olmalari gereklidir. Bu alt
yapinin en etkili unsuru ise insandir. Calisanlar, 6nceki donemlerde makinelerin bir uzantisi
seklinde goriilmiisse de glinlimiiz kosullarinda insanin degisim ve gelisim adimlarimda etkili
bir rol oynayan sosyal bir faktor oldugu anlasilmistir. Bu sebeple kariyer, kariyer planlama

kavramlar1 onem kazanmistir (Kula ve Adigiizel, 2015).

2.7.1. Kariyer Planlamanin Tanim

Kariyer planlama, bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yeteneklerin gelistirilmesi ile gorev
aldig1 orgiitte ilerlemesi veya yiikselmesine iliskin yapilan planlamadir (Aytag, 2005). Bir
diger ifade ile calisanlarin mevcut secenekleri ve firsatlar1 gorebilmeleri, kariyerleri ile ilgili
amaglar belirleyebilmeleridir. Bu amagclara ulasabilmek i¢in kendilerine bir yol ¢izmelerini
ve ihtiya¢ duyduklar1 zamani hesaplayabilmelerini miimkiin kilacak gelisimsel faaliyetler,
egitim programlar1 ve ise yonelik uygulamalarin belirli bir faaliyet diizeni seklinde

hazirlanmasidir (Erdogmus, 2003).

Barutcugil’e (2004) gore kariyer planlama, calisanlarin degerleri ve ihtiyaglarn ile is
deneyimleri ve firsatlar1 arasinda en uygun iligkilendirmeyi amaglayan bir problemi
coziimleme ve karar alma siirecidir. Kariyer planlama, bireysel kabiliyetlerin gelecekte
kullanilmasi siirecidir. Bireylerin edindikleri bilgi birikimi ile geleceklerini kontrol altina

alma yeteneklerinin gelismesidir. Bu nedenle bireylerin etkin kararlar vermesi ile
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geleceklerini ileri diizeyde giivence altina alabilmeleri i¢in kariyer planinin esnek ve gercege

uygun tercihleri icermesi gerekmektedir (Sabuncuoglu, 2000).

Palmer ve Winters’e (1993) gore kariyer planlama, kesintisiz ilerlemesi gereken bir stiregtir.
Bireylerin kendi amag, hedef ve gelecekte karsilagabilecekleri kariyer firsatlarinin bilincinde
olmasin1 saglamaktir. Benzer sekilde, Zikic ve Klehe (2006) kariyer planlamay1, bireylerin
gelecekteki kariyer gelisimlerini ana hatlariyla belirtmeleri, kariyer hedeflerini belirlemeleri
ve takip etmeleri seklinde tanimlamakta; bu planlamanin yasamda bir kez degil, siirekli bir

faaliyet olarak gergeklestigini vurgulamaktadir.

2.7.2. Kariyer Planlamanin Onemi

Kariyer planlama hem birey hem orgiit acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bireyin giiglii
ve zayif yonlerini, ilgi alanlarini, yetenek, bilgi ve becerilerini degerlendirme ve bu yonde
daha saglikli amag¢ ve hedefler belirleme imkan1 saglayan kariyer planlama, kendinden ve
calisma yasamindan memnun bireyler haline gelmenin Onemli bir adimi olarak
goriilmektedir. Kariyer planlama birey acisindan ele alindiginda, kisinin ¢alismakta oldugu
orgiit i¢inde ilerleyisinin ya da yiikselisinin planlanmasi olarak tanimlanmaktadir. Bu agidan
bireyin caligma hayatindaki yerini bilmesi ve gelecekte nerede ve nasil olmak istedigini
planlamasi ile saglikli bir gelisme durumu ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica kariyer planlama,
bireyin motivasyonunun artmasimma ve kisisel gelisiminin siirdiirilmesine imkan
saglamaktadir. Kisisel gelisim siireci ile birlikte birey, verimliligini arttirma becerisi
kazanmaktadir. Kariyer planlama, bireyin sayginlik ve kendini gergeklestirme gibi
ihtiyaclarini karsilayarak is doyumunu arttirmakta ve bireyin kendini giiglii hissetmesini

saglamaktadir (Goz ve Giirbiiz, 2005).

Kariyer planlamasi bireyin mesleki amaglarina ulagsmak {izere kariyerini yonetmesi ve
ilerletmesi yoniinde ki aktif girisimidir. Bu dogrultuda kariyer planlama bireyin kariyer
hedeflerine ulasmak {izere bilin¢li secimler ve degisiklikler yapmasina yardimci bir siireci
kapsamaktadir. Dolayisiyla, kariyer planlama bireylerin nitelikli kariyer kararlar1 verme
yeteneklerinin iyilestirilmesine katki sunmaktadir (Kogak, 2019). Kogakoglu ve Yalg¢in
(2020), kariyer hedeflerine ulagsmak iizere yapilacak kariyer planlamasinin kariyer basarisina

dogru bir yol ¢izecegini vurgulamaktadir.

Giliniimlizde pek c¢ok orgiit, calisanlarin kariyerlerini planlamada yardimeci olarak is

yasaminin kalitesini yiikseltmeyi hedeflemektedir (Aytag, 2005). Bireyin bir Orgiite
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katilmas1 ve orgiitteki devamliligi i¢in gerekli en dnemli unsurlardan biri biiylime ve gelisme
firsatidir. Kariyer planlama, maliyetli ve zaman alic1 bir siire¢ olarak goriinliyor olsa da
bircok yasamsal amaci gerceklestirmesi dolayisiyla 6nemli bir konumdadir. Giinlimiizde
orgiitlerin degisen kosullara uyum saglamasi, rekabet edebilirligi ve devamlilig1 agisindan,
insan kaynagimi gelistirmesi ve bu kapsamda kariyer gelistirme firsatlari sunmast bir

zorunluluk haline gelmektedir (Bingol, 2006).

2.7.3. Kariyer Yonetiminin Onemi ve Amaci

Orgiit, hedeflerine uygun sekilde kendi amaglarini ve yonetimini 6telemeden, kisisel hedef
ve yonetimlere gore hareket etmek veya felsefi ve icerik bakimindan etkilemeden belirli

hedefleri kendine benzetmek olarak kariyer yonetiminde tanimlanir (Simsek ve Celik 2013).
Amaclar ele alinirsa;

e Isyeri devam eden bu siirecte gereksinimleri dogrultusunda nitelikli ¢alisan personel
saglamak ve bu calisanlarin beklentilerini, memnuniyetlerini, mutluluklarini ve

tatminlerini {ist seviyeye tagimak,
e lIsgorenlerin kariyer goriislerini alip dneri ve tavsiyelerde bulunmak,

e (alisan ve Orgiit arasindaki iletisimi gii¢lii hale getirmek ve devamliligini saglamak

seklinde siralanmustir.
Kariyer yonetimi amaglarin1 Palade (2010) su sekilde siralamastir:

e Orgiitiin ihtiyaglarin1 degerlendirmek, bu amagla olumlu bir goriintii elde etme

amacini saglamak,

e Isgorenler agisindan yiiriitiilen faaliyetler dncelikle kurumsal ve bireysel talep ve

arzulara uygun desteklenen kariyer gelistirme politikasin1 gli¢lendirmesi,

e Orgiitsel ilerlemek adina, yiiksek entelektiiellige, mesleki bilgi, tecriibe sartlara

uygun isgorenlerin tespiti ve miitkemmellestirilmesi,

e Mesleki ve 6zel potansiyele sahip olan ancak karar mekanizmalarmin bir pargasi

olmayan iggoren icin gelisim planlar1 diizenlemek,

e Personele gerekli motivasyon i¢in destekleyici, diizenleyici ve tatmin edici nitelikte

caligmalar yapmaktir.
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Yukarida bahsi gegtigi lizere, orgiitlerin kariyer yonetiminde verimliligini ve kalitesini
artirmak; ihtiya¢ duyulan personeli temin etmek amaciyla bir¢ok strateji uygulanmaktadir.
Calisma yasamindaki degisim ve gelisimler sonucunda orgiitlerdeki ¢alisan sirkiilasyonu ile
birlikte 6zellikle profesyonel, yonetim ve tekniksel agidan hizmet anlaminda kurumun
beklentileri artmigtir. Nitelikleri yiiksek isgoreni orgiit biinyesine dahil etmek, is istthdamini
saglayarak bunu kurumlar tarafindan iyilestirmek gilic bir asama olmus ayrica siireg
icerisinde gerceklestirilmis yatirimlarin geri doniisiinii saglamak a¢isindan orgiitlerin kariyer

yonetimine 6nem vermek zorunda kalinmistir (Simsek ve Celik 2013).
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BOLUM 11

YONTEM

Bu bolimde arastirmanin; modeli, evren ve Orneklemi, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ile verilerin analizi ve yorumlanmasina iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada, nicel arastirma ydntemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. iliskisel
tarama modeli; ge¢miste veya suanda var olan bir olayr oldugu sekliyle anlatmay1
amaclamaktadir. Caligmada yer alan olay, birey ya da nesne, kendi sartlar1 igerisinde ve
oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir, degiskenlere bir miidahalede bulunulmaz (Biiytikoztiirk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016). Iki ve ikiden fazla degisken arasindaki sz

konusu degisimin varligini ve derecesini belirlemek amaglanir (Biiyiikoztiirk, vd., 2016).

3.2. Evren — Orneklem

Aragtirma evrenini Tirkiye'de Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu/Spor Bilimleri
Fakiilteleri/Egitim Fakiiltelerinde 6grenim goren oOgrenciler olustururken, arastirmanin
orneklemini 2023-2024 egitim-dgretim déneminde Gazi Universitesi, Ankara Universitesi,
Hacettepe Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltelerinde ogrenim goren 268 Ogrenci

olusturmaktadir.
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Tablo 1

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Yas Degiskenine Iliskin Bulgular

Yas f %
17-19 149 55,6
20-22 52 19,4
23-25 46 17,2
26-28 13 4,9
29 ve lizeri 8 3,0
Toplam 268 100

Tablo 1 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 0grencilerinin %55,6’sinin 17-19 yas

arasinda, %19,4’iiniin 20-22 yas arasinda, %17,2’sinin 23-25 yas arasinda, %4,9’unun 26-

28 yas arasinda, %3 iinilin 29 yas ve iizeri oldugu goriilmiistiir.

Tablo 2

Osrencilerin Cinsiyet Degiskenine Iliskin Bulgular

Cinsiyet f %

Kiz 120 44,8
Erkek 148 55,2
Toplam 268 100

Tablo 2 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin %44,8’inin kiz 6grenci,

%55,2’sinin ise erkek 6grencilerden olustugu goriilmektedir.

Tablo 3

Osrencilerin Mezun Oldugu Lise Degiskenine Iliskin Bulgular

Simif f %
Anadolu Lisesi 197 73,5
Fen Lisesi 3 1,1
Meslek Lisesi 18 6,7
Imam Hatip Lisesi 19 71
Spor Lisesi 31 11,6
Toplam 268 100

Tablo 3 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin %73,5’inin Anadolu Lisesi,

%1,1’inin Fen Lisesi, %6,7’sinin Meslek Lisesi, %7,1’inin Imam Hatip Lisesi ve

%11,6’sm1in Spor Lisesi mezunu oldugu goriilmiistiir.



Tablo 4

Osrencilerin Sumf Degiskenine Iliskin Bulgular

Sinif f %
1. Smf 71 26,5
2. Simif 80 29,9
3. Smf 79 29,5
4. Smf 38 14,2
Toplam 268 100

Tablo 4 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin %26,5’inin 1.

%29,9’unun 2. sinif, %29,5’inin 3. sinif ve %14,2’sinin 4. sinif oldugu gorilmiistiir.

Tablo 5

Ogrencilerin Ogrenim Gérdiigii Universite Degiskenine Iliskin Bulgular

sinif,

Universite f %
Gazi Universitesi 126 47
Ankara Universitesi 80 29,9
Hacettepe Universitesi 62 23,1
Toplam 268 100

Tablo 5 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin %47’sinin Gazi Universitesi,

%29,9’unun Ankara Universitesi, %23,1’inin Hacettepe Unversitesi’nde 6grenci oldugu

gOriilmiistiir.

Tablo 6

Osrencilerin Ogrenim Gordiigii Boliim Degiskenine Iliskin Bulgular

Bolim f %
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 130 48,5
Antrenorliik Egitimi 61 22,8
Spor Yéneticiligi 49 18,3
Rekreasyon 28 10,4
Toplam 268 100

Tablo 6 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin %48,5’inin Beden Egitimi ve

Spor Ogretmenligi, %22,8’inin Antrendrlilk Egitimi, %18,3’iiniin Spor Yéneticiligi ve

’10,4’liniin Rekreasyon boliimii 6grencisi oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 7

Osrencilerin Anne Egitim Durumu Degiskenine Iliskin Bulgular

Anne Egitim Durumu f %
Okur Yazar Degil 44 16,4
Tlkokul 84 31,3
Ortaokul 47 17,5
Lise 70 26,1
Onlisans-Lisans 18 6,7
Lisansiistii 5 1,9
Toplam 268 100

Tablo 7 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin annelerinin %16,4’{inlin
okuryazar olmadigi, %31,3’iniin ilkokul mezunu oldugu, %17,5’inin ortaokul mezunu,
%26,1’inin lise mezunu, %6,7’sinin 6n lisans-lisans mezunu ve %1,9’unun lisansisti

mezunu oldugu gorilmiistiir.
Tablo 8

Ogrencilerin Baba Egitim Durumu Degiskenine Iliskin Bulgular

Baba Egitim Durumu f %
Okur Yazar Degil 13 4.9
flkokul 114 42,5
Ortaokul 38 14,2
Lise 71 26,5
Onlisans-Lisans 24 9
Lisansiistii 8 3
Toplam 268 100

Tablo 8 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin babalarinin %4,9’unun
okuryazar olmadigi, %42,5’inin ilkokul mezunu oldugu, %14,2’sinin ortaokul mezunu,
%26,5’inin lise mezunu, %9’unun on lisans-lisans mezunu ve %3’ liniin lisansiistii mezunu

oldugu goriilmiistiir.
Tablo 9

Osrencilerin Anne Meslek Degiskenine Iliskin Bulgular

Anne Meslek f %
Isssiz 168 62,7
Isci 22 8,2
Memur 66 24,6
Emekli 12 45
Toplam 268 100

Tablo 9 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin annelerinin %62,7’sinin isssiz,
%8,2’sinin 1s¢1, %24,6’simin memur ve %4,5’inin emekli oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 10

Osrencilerin Baba Meslek Degiskenine Iliskin Bulgular

Baba Meslek f %
Isssiz 32 11,9
Isci 75 28
Memur 103 38,4
Emekli 36 13,4
Serbest Meslek 22 8,2
Toplam 268 100

Tablo 10 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin babalarinin %11,9’unun
isssiz, %28’inin is¢i, %38,4 lintiin memur, %13,4’lintiin emekli ve %8,2’sinin serbest meslek
sahibi oldugu gériilmistiir.

Tablo 11

Osrencilerin Aile Toplam Gelir Durumu Degiskenine Iliskin Bulgular

Aile Toplam Gelir f %
1-5000 TL 5 1,9
5001-10000 TL 44 16,4
10001-15000 TL 56 20,9
15001-20000 TL 26 9,7
20001-25000 TL 23 8,6
25001-30000 TL 45 16,8
30001-35000 TL 20 7,5
35001 TL ve iizeri 49 18,3
Toplam 268 100

Tablo 11 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin ailelerinin %1,9’unun 1-5000
TL arasi, %16,4’lintin 5001-10000 TL arasi, %20,9’unun 10001-15000 TL arasi, %9,7’sinin
15001-20000 TL arasi, %8,6’sinin 20001-25000 TL arasi, %16,8’inin 25001-30000 TL
arasi, %7,5’inin 30001-35000 TL aras1 ve %18,3’liniin 35001 TL ve iizeri gelirinin oldugu
gorilmiistiir.

Tablo 12

Osrencilerin Ogrencilerinin Aktif Spor Yapma Degiskenine Iliskin Bulgular

Aktif Spor Yapma f %
Evet 185 69
Hayir 33 31
Toplam 268 100

Tablo 12 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin %69 unun aktif olarak spor

yaptig1 ve %31’inin aktif olarak spor yapmadigi goriilmistiir.
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Tablo 13

Osrencilerin Ogrencilerinin Spor Tiirii Degiskenine Iliskin Bulgular

Spor Tiirii f %
Takim Sporu 147 54,9
Ferdi Sporlar 31 11,6
Higbiri 90 33,6
Toplam 268 100

Tablo 13 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin %54,9’unun takim sporu
yaptig, %11,6’smin ferdi sporlar yaptigi ve %33,6’sinin ise ikisinide yapmadigi

gorilmiustir.
Tablo 14

Ogrencilerin Milli Sporcu Olma Degiskenine Iliskin Bulgular

Milli Sporcu Olma Durumu f %
Evet 39 14,6
Hayir 229 85,4
Toplam 268 100

Tablo 14 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin %14,6’simin milli sporcu

oldugu ve %85,4’liniin milli sporcu olmadig1 goriilmiistiir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaya katilacak olan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerine,
arastirmanin amacina ulagsmada 6nemli goriilen bilgilere ulasilmasini saglamak amaciyla,
hazirlanan Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Bu formda; 6grencilerin, yas, cinsiyet, mezun
oldugu lise,sinif, tiniversite, boliim, anne ve baba egitim durumu, anne ve baba meslek durumu,
aile toplam gelir diizeyi, aktif spor yapma durumu, spor tiirii ve milli sporcu olma gibi bilgilere

yer verilmistir.

Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerine Yénelik Tutum Olcegi: Car, Bezci, Dokuzoglu ve

Kurtoglu tarafindan 2022 yilinda gelistirilen Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerine Yonelik

Tutum Olgegi kullamlmustir. Olgegin agimlayici ve dogrulayict faktdr analizleri sonucu

aciklanan varyans degeri 60.08 olarak tespit edilen 6l¢egin, 14 madde ve 2 faktorlii yapiy1

destekledigi sonucuna ulasilmistir. Bu faktorler 9 madde (1,2,3,4,5,6,7,8,9) Pozitif Tutum (PT)

ve 5 madde (10,11,12,131,14) Negatif Tutum (NT) olarak adlandirilmistir. Negatif tutum
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maddeleri ters kodlanmaktadir. Olgegin alt boyutlarina yonelik yapilan giivenirlik analiz songlar
i¢ tutarlik katsayis1 ve test tekrar test yontemiyle incelenmis olup, hesaplanmis olan gilivenirlik
katsayilart 0.84 — 0.90 araliginda degistigi goriilmektedir. Dogrulayici faktor analiz sonuglar
incelendiginde yeterli derecede uyum indekslerine sahip oldugu istatistiksel olarak
belirlenmistir. Madde analizine gore incelendiginde ise maddelerin ayirt edici oldugu
goriilmektedir. Sonu¢ olarak elde edilen bulgulara ait olarak Giyilebilir Teknolojik Spor
Uriinlerine Yo6nelik Tutum Olgegi (GTSUYTO)’ niin gegerli ve giivenilir bir 8lgme araci oldugu

istatistiksel olarak belirlenmistir.

Spor Bilimlerinde Ogrenim Géren Ogrencilerin Kariyer Planlama Olgegi: 2020 yilinda
Eroglu ve Eroglu tarafindan gelistirilen, 23 madde ve kariyer farkindaligi (1-2-3-4-5-6-7-8-
9) mesleki farkindalik (10-11-12-13), kariyere yonelik inang (14-15-16-17), se¢imin
dogrulugu (18-19-20) ve egitimin yeterliligi (21-22-23) alt boyutlarindan olusan Kariyer
Planlama Olgegi kullanilmistir. Olgegin giivenirlik katsayilari 0.885 oldugu goriilmektedir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada 2023-2024 egitim-dgretim doneminde Gazi Universitesi, Hacettepe
Universitesi ve Ankara Universitesi'nde grenim goren spor bilimleri fakiiltesi dgrencilerine
kigisel bilgi formu, giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutum Olgegi ve spor
bilimlerinde 6grenim gdren dgrencilerin kariyer planlama 6lgegi kullanilmistir. Bu agamada
gerekli olan resmi izinler almmistir. Uygulama c¢alismalar1 arastirmaci tarafindan
ogrencilerin egitim O0gretime devam ettikleri okullarda gergeklestirilecektir. Arastirmada
ogrencilerin dogru ve samimi cevaplar verebilmeleri i¢in 6lgekler kimlik bilgisi istenmeden
uygulanmistir. Uygulama ¢aligmasi yapilmadan once aragtirmaci ¢alisma grubuna gerekli

sOzll ve yazili yonergelerde bulunmustur.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmada elde edilen verilerin timii SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
21.0 istatistik paket programindan faydalanilarak analiz edilmistir. Verilerin normal dagilim
gosterip gostermedigine c¢arpiklik vebasiklik degerleri iizerinden bakilmis ve verilerin

normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir.
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Tablo 15

Normallik Testi Sonuclar:

Basiklik Carpiklik
Giyilebilir Teknolojik Spor )
Uriinlerine Yonelik Tutum Olgegi 828 ,602
Spor Bilimlerinde Ogrenim Géren
Ogrencilerin Kariyer Planlama ,618 ,157

Olcegi

Tablo 15°deki basiklik ve carpiklik degerleri incelendiginde, bu degerlerin de + 1,5
araliginda oldugu anlasilmaktadir. Veriler normal dagilim gosterdiginden analizlerde
parametrik testler olan T-testi, ANOVA ve Pearson Korelasyon analizlerinden

yararlanilmasina karar verilmistir.

Anlamlilik diizeyi p<0.05 diizeyinde smanmistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda
degerlendirme yapilmis ve arastirmanin amacina gore tablolar olusturularak agiklamalar

yapilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Tablo 16

Osrencilerin Yaslar: Ile Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerine Yonelik Tutumlarina Iliskin
Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Boﬁl'fﬂar Yas N X ss Végfl’;:f’ KT sd KO F 0 Anlamlilik
1?39 149 284497  1,99809 Gﬁglfr 1079019 4 269755
2‘()52 52 294615 89578  Grupiei 807,082 263 3,069
. 235 1-2
_F;zztg G50 46 320783 189137 Toplam 1886101 267 47904 000" o
26-28 1-4
. 13 342308 100193 e
29 ve
iizeri 8 330000 00000
(5)
Toplam 268 208396 2,65783
189 149 121275  1,71357 G:iglf‘r 54157 4 13539
2(&?2 52 11,0000 00000 Grupici 448958 263 1,707
1-2
Negatif 2520 46 11,5652 50121  Toplam 503,116 267 . 1-3
Tutum &) 7931 000 3
2%8 13 11,3846 50637 2.5
29 ve
dizeri 8 12,0000 00000
(5)
Toplam 268 11,7724 137271
(p<0,05)

Tablo 16 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin giyilebilir teknolojik spor
tirtinlerine yonelik tutum Slgegi alt boyut puanlari ile yas degiskeni arasinda anlamli bir fark
tespit edilmistir. Giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutum o6lgegi alt boyut
puanlarinin hangi yaslar arasinda farklilagtigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi

sonuclarina gore pozitif tutum alt boyutu agisindan biitlin degiskenler arasinda, negatif tutum
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alt boyutu agisindan 17-19 ile 20-22 yas, 17-19 ile 23-25 yas, 20-22 ile 23-25 yas 20-22 ile

29 yas ve lizeri degiskenler arasinda ki iligskinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Tablo 17

Ogrencilerin Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerine Yonelik Tutumlar: ile Cinsiyet
Degiskeni Arasindaki Iliskiye Yonelik T Testi Sonuclar

t testi
Alt Boyutlar Gruplar N X SS n o 5
. Kadin 120 28,0500 ,21886 .
Pozitif Tutum Erkek 148 31.2905 2 83864 -12,471 266 ,000
. Kadin 120 11,3667 77712 .
Negatif Tutum Erkek 148 12.1014 164023 -4,512 266 ,000
(p<0,05)

Tablo 17 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin giyilebilir teknolojik spor
iirlinlerine yonelik tutum o6lcegi alt boyut puanlari ile cinsiyet degiskeni arasinda biitiin alt

boyutlar agisindan anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.

Tablo 18

Osrencilerin Mezun Oldugu Lise Ile Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerine Yoénelik
Tutumlarina Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Alt . Varyansin
Boyutlar Lise N X SS Kaynagi KT sd KO F p Anlamlilik
Anadolu Grunlar
Lisesi 197 29,1574 1,75854 P 860,760 4 215,190
Arasi
1)
Fen
Lisesi 3 34,6667 57735 Grup I¢i 1025,340 263 3,899 9
@) 13
Pozitif Meslek )
T Lisesi 18 34,1111 2,02598 Toplam 1886,101 267 55.196 000* 1-4
utum ?) ! ! 1-5
Imam 2-5
Hatip 19 340000  1,15470 s
Lisesi ’ ' ;
O]
SPOT 31 286774 3,20026
Lisesi

Toplam 268 29,8396  2,65783
Anadolu

Lisesi 197 114213 78256  Cruplar
1 Arasi

143,189 4 35,797

Fen
Lisesi 3 12,0000 ,00000 Grup Igi 359,927 263 1,369 1.3
(2 1-5
Meslek 26157 000 25
Lisesi 18 12,7222 122741 Toplam 503,116 267 ' ' 3.
3)

Imam
Hatip
Lisesi
4
Spor
Lisesi

Negatif
Tutum

19 11,5263 ,51299

31 13,5806  2,64290
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Toplam 268 11,7724  1,37271

(p<0,05)

Tablo 18 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin giyilebilir teknolojik spor
iirlinlerine yonelik tutum 6lgegi alt boyut puanlari ile mezun oldugu lise degiskeni arasinda
anlamli bir fark tespit edilmistir. Giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutum dlgegi
alt boyut puanlarinin hangi liseler arasinda farklilasgtigini belirlemek amaciyla yapilan LSD
testi sonuclarina gore biitiin alt boyutlar acisindan biitiin degiskenler arasinda yiiksek iliski

tespit edilmistir.
Tablo 19

Osrencilerin Siniflart Ile Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerine Yénelik Tutumlarina Iliskin
Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Alt Varyansin

Sinif N X SS < KT sd KO F p Anlamhilik
Boyutlar Kaynagi
LSmf 2 9go155 181065 P 91608 3 320536
1) Arasi
2.Simf . 1-3
L. 80 28,5625 155770  Grup I¢i 924,493 264 3,502
Pozitif (2) 1-4
Tutum 3.Smf 91,533 ,000* 2-3
(3) 79 29,7975 2,41989 Toplam 1886,101 267 o4

4'(52;“ 38 343421 112169 3-4
Toplam 268 20,8396 2,65783
1.Smif Gruplar
o 7 ueme  1ozmms OUPE
2.Smf
Negatif (2)
Tutum 3.Smif
3
4'(55;‘” 38 11,6842 47107

Toplam 268 11,7724 137271

9,784 3 3,261

80 11,5125  1,17994  Grup I¢i 493,332 264 1,869

1,745 ,158
79 11,8987 1,96505  Toplam 503,116 267

(p<0,05)

Tablo 19 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin giyilebilir teknolojik spor
tirlinlerine yonelik tutum 6lgegi alt boyut puanlari ile sinif degiskeni arasinda pozitif tutum
alt boyutu agisindan anlamli bir fark tespit edilirken, negatif tutum agisindan bir fark tespit
edilmemistir. Giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutum 6lgegi pozitif tutum alt
boyut puanlarinin hangi siiflar arasinda farklilastigin1 belirlemek amaciyla yapilan LSD

testi sonuglarina gore biitiin degiskenler arasinda yiiksek iliski tespit edilmistir.
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Tablo 20

Osrencilerin Ogrenim Gordiigii Universite Ile Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerine
Yonelik Tutumlarina Iligkin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

At Oniversite N X ss  varansm KT sd KO F P Anlamlilik
Boyutlar Kaynagi
| G Gruplar
Universitesi 126 29,1111  1,96864 157,601 2 78,801
o) Arasi
Pozitif . /Akara . 12
Tutum Universitesi 80 30,9000 2,63665 Grupl¢i 1728,499 265 6,523 12,081 ,000* 13
(@) )
Hacettepe 23
Universitesi 62 29,9516  3,37506  Toplam  1886,101 267
(©)
Toplam 268 29,8396  2,65783
Gazi Gruplar
Universitesi 126 11,6270 ,92722 P 42,364 2 21,182
) Arast
Negatif Ankara
g Universitesi 80 11,4500  1,00505 Grupl¢i 460,752 265 1,739 12,183  ,000* 1-3
Tutum
2 2-3
Hacettepe
Universitesi 62 12,4839  2,11739  Toplam 503,116 267
®)
Toplam 268 11,7724 1,37271
(p<0,05)

Tablo 20 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin giyilebilir teknolojik spor
iirlinlerine yonelik tutum 6l¢egi alt boyut puanlari ile 6grenim gordiigii tiniversite degiskeni
arasinda biitlin alt boyutlar agisindan anlaml bir fark tespit edilmistir. Giyilebilir teknolojik
spor lrilinlerine yonelik tutum Olcegi alt boyut puanlarimin hangi iiniversite arasinda
farklilastigin belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuclarina gore biitiin degiskenler

arasinda ytiksek iligki tespit edilmistir.
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Tablo 21

Osrencilerin Ogrenim Gordiigii Boliim Ile Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerine Yonelik

Tutumlarina Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar:

At tniversite N X ss  vamansmoep sd KO F p
Boyutlar Kaynagi

Beden

Egitimi ve

Spor 130 29,7846 266177
Ogretmenligi

(€3]
Antrenorlik ) 1-4
Eg(i;i)mi 61 201803 184850 Grupici 1756236 264 6,652 6507 000* o
Spor 3-4
Yoneticiligi 49 29,7143 177951 Toplam 1886101 267

(3)
Rekr&a;sy"” 28 317500  4,23937
Toplam 268 29,8396 2,65783
Beden

Egitimi ve

Spor 130 11,6846 82626
Ogretmenligi

(€3]
Antrenorlik

Eg(iti)mi 61 115410 116205 Grupici 462997 264 1754 7625 000 %:j
2

Spor 3-4
Yoneticiligi 49 11,6531 153502 Toplam 503,116 267

(3)
Rekr(f;syo” 28 12,8929  2,58685

Toplam 268 11,7724  1,37271

Anlamlilik

Gruplar

129,865 3 43,288
Arasi

Pozitif
Tutum

Gruplar

40,118 3 13,373
Arasi

Negatif
Tutum

(p<0,05)

Tablo 21 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin giyilebilir teknolojik spor
iirlinlerine yonelik tutum 6lcegi alt boyut puanlart ile 6grenim gordiigii boliim degiskeni
arasinda biitlin alt boyutlar agisindan anlamli bir fark tespit edilmistir. Giyilebilir teknolojik
spor {lriinlerine yonelik tutum Olgegi alt boyut puanlarinin hangi boliim arasinda
farklilastigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore biitiin alt boyutlarda
beden egitimi ve spor 6gretmenligi ile rekreasyon boliimii arasinda, antrenérliik egitimi ile
rekreasyon boliimil arasinda ve spor yoneticiligi ile rekreasyon boliimii arasinda yliksek

iliski tespit edilmistir.
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Tablo 22

Osrencilerin Anne Egitim Durumu Ile Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerine Yoénelik

Tutumlarina Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar:

Alt ) one Egitim N X ss  Vamansm KT sd KO F P Anlamlilik
Boyutlar Kaynagi
Okur-Yazar Gruplar
Degil 44 292045  1,88728 P 1026608 5 205322 13
Arasi
_(1) 14
Ilk(‘;l)‘“l 84 286190 169979 Grupici 859,492 262 3,281 ig
o oraokul s 76809 180707 Toplam  1886,101 267 23
Pozitif 3) 2-4
Tuwm  Lise 62588 000% 55
o 70 31,8000  2,05433 o
Onlisans- 3-4
Lisans 18 342222  1,21537 35
©) 36
) e
Llsa(%s)“t“ 5 330000 00000
Toplam 268 20,8396 2,65783
Okur-Yazar
Degil 4 124318 @733z TP gga5p 5 11,864
Arasi
G
”k(gl)‘“‘ 84 11,4643 100155 Grupici 443795 262 1,694 .
o oraokul s 404043 251655  Toplam 503116 267 1-4
Negatif 3) 7004 000* 1-5
Tutum Lise ! ’ 2-3
5 70 113714 48668 P
Onlisans- 3-5
Lisans 18 114444 51131
L‘Sa(%s)“sm 5 12,0000 00000
Toplam 268 11,7724 137271
(p<0,05)

Tablo 22 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin giyilebilir teknolojik spor

iirlinlerine yonelik tutum 6lgegi alt boyut puanlari ile anne egitim degiskeni arasinda biitiin

alt boyutlar agisindan anlamli bir fark tespit edilmistir. Giyilebilir teknolojik spor {iriinlerine

yonelik tutum olgegi alt boyut puanlarinin anne egitim durumlar arasinda farklilagtigini

belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarma gore biitiin alt boyutlarda biitlin

degiskenler arasinda yiiksek iligki tespit edilmistir.

Tablo 23

Osrencilerin Baba Egitim Durumu Ile Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerine Yénelik

Tutumlarina Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Alt e Varyansin
Boyutlar Baba Egitim N X SS Kaynag KT sd KO F p Anlamlilik
Okur-Yazar Gruplar 1-3
Pozitif D(c;%ll 13 28,0000 ,00000 Arast 921,998 5 184,400 50112  000* i:g
Tutum ilkokul 1-6
é)u 114 285702  1,49317  Grup ici 964,103 262 3,680 2.3
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O"g’)k”' 38 204737 202333  Toplam 1886101 267 e
Lise 2-6
5 71 303803 276388 o
Onlisans- 3-5
Lisans 24 347917  1,06237 36
5) 45
Lisanstistii 4-6
o 8 330000 00000 s
Toplam 268 29,8396 2,65783
Okur-Yazar Gruplar
Degil 13 13,0000 00000 P 50681 5 10,136
) Arasi
Ilk(‘;l)‘“l 114 113772 80254  Grupici 452435 262 1727 ii
o oraokul g 15984 150145  Toplam 503116 267 1-5
Negatif 3) " 2-3
Tutum Lise 71 12,0282 1,99980 PO70 2-4
@ ' ' 35
Onlisans- 3-6
Lisans 24 115000 51075
G
L‘sa(‘és)“sm 8 12,0000 00000
Toplam 268 11,7724 137271

(p<0,05)

Tablo 23 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin giyilebilir teknolojik spor

iiriinlerine yonelik tutum 6lgegi alt boyut puanlari ile baba egitim degiskeni arasinda biitiin

alt boyutlar agisindan anlamli bir fark tespit edilmistir. Giyilebilir teknolojik spor tirtinlerine

yonelik tutum 06lgegi alt boyut puanlarinin baba egitim durumlar1 arasinda farklilastigini

belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore biitiin alt boyutlarda biitiin

degiskenler arasinda yiiksek iliski tespit edilmistir.

Tablo 24

Osrencilerin Anne Meslek Durumu Ile Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerine Yénelik

Tutumlarina Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar:

Alt Anne Varyansin
Boyutlar Meslek N X SS Kayna KT sd KO F p Anlamlilik
lssiz 168 287738 155807 OB 79994 3 223745
Q) Arasi 13
. Isei 22 293182 196120 Gruplci 1214,867 264 4,602 1-4
Pozitif (2) 48621 000% 23
Tutum M?g)‘“r 66 321364 334612 Toplam 1886101 267 2-4
E'?:)k" 12 330833 28868
Toplam 268 29,8396 2,65783
Issiz 168 115000 92859  CMUPRT o404 3 13408
(€3] Arasi
Isci L
Negaif & 22 12,7273 180428 Grupici 462,621 264 1,752 o Lo
Tutum Mg‘;ur 66 121061 196217 Toplam 503116 267 13
E"(‘f)k" 12 12,0000 00000
Toplam 268 11,7724 1,37271
(p<0,05)
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Tablo 24 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin giyilebilir teknolojik spor
iriinlerine yonelik tutum 6lgegi alt boyut puanlari ile anne meslek degiskeni arasinda biitiin
alt boyutlar agisindan anlamli bir fark tespit edilmistir. Giyilebilir teknolojik spor tiriinlerine
yonelik tutum 6l¢egi alt boyut puanlariin anne meslek durumlari arasinda farklilagtigini
belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore pozitif tutum alt boyutunda isssiz
ile memur, isgssiz ile emekli, is¢i ile memur ve is¢i ile emekli arasinda, negatif tutum alt
boyutunda issiz ile isi¢i ve issiz ile memur degiskenleri arasinda yiiksek iligki tespit

edilmisgtir.
Tablo 25

Ogrencilerin Baba Meslek Durumu Ile Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerine Yénelik
Tutumlarina Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Alt Baba Varyansin

Boyutlar Meslek N X SS Kaynag! KT sd KO F p Anlamlilik
Issiz 32 280000 00000 CMWPIAeerea0 4 166,960 1-2
€))] Arasi 13
1(52‘?)‘ 75 28,9467 186644 Grupici 1218261 263 4,632 1-4
2-3
pozitit ~ MEMUT 403 302816 228986  Toplam  1886,101 267 2-4
3) 36,044 ,000%
Tutum Emekii 3-4
) 36 33,1044 348728 35
4-
Serbest 5
Meslek 22 28,0000 ,00000
(5)
Toplam 268 29,8396 2,65783
lgsiz 32 123750 94186  CMVPIT 4gmss 4 12139 12
€5)] Arasi 12
152‘?)1 75 11,3733 83461  Gruplici 454561 263 1,728 1-4
15
Negatif ~ MEMU' 103 118447 148031 Toplam 503,116 267 2-3
3) 7,023 ,000*
Tutum EmeKii 2-4
) 36 12,3333 2,08395 3-5
4-5
Serbest
Meslek 22 11,0000 ,00000
(5)
Toplam 268 11,7724 137271
(p<0,05)

Tablo 25 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin giyilebilir teknolojik spor
iriinlerine yonelik tutum 6lgegi alt boyut puanlari ile baba meslek degiskeni arasinda biitiin
alt boyutlar acisindan anlamli bir fark tespit edilmistir. Giyilebilir teknolojik spor tiriinlerine
yonelik tutum 6lgegi alt boyut puanlarinin baba meslek durumlari arasinda farklilagtigini
belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore biitiin alt boyutlarda biitiin

degiskenler arasinda yiiksek iligki tespit edilmistir.
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Tablo 26

Osrencilerin Aile Toplam Gelirleri Ile Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerine Yoénelik

Tutumlarina Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar:

Alt Aile Varyansin
Toplam N X SS yans KT sd KO F p Anlamlilik
Boyutlar Gelir Kaynagi
1-5000 Gruplar
TL 5 280000 00000 p 976570 7 139,510
o) Arasi
5001-
1(')r0|?0 44 280000 00000 Grupici 909,531 260 3,498 1-5
@ o
10001- )
15000 23
0 56 281786 38646  Toplam 1886101 267 2.4
2.5
(3) 26
15001
20000 21
000 26 291154 32581 2.8
Pozitif —2) s
o 20001- 30,881 000
utum 25000 3-6
X0 23 300130 28810 3.7
3-8
®) 4-5
25001-
30000 4-6
0 45 328000 1735848 47
5-6
(6) 5-7
30001- o8
35000
X0 20 331000  3,10374 6-7
7-8
()
35001
TLVe 49 294082 359930
uzeri
(8)
Toplam 268 20,8396 2,65783
1-5000
TL 5 122000 100545 CUPlr 55 5g 7 33451
w Arasi
5001-
1‘%080 44 11,0000 00000 Grupici 268958 260 1,034
(2) 12
10001- 1-3
15T°f° 56 11,0000 ,00000 Toplam 503116 267 ig
(3) 1-8
15001- 2.6
20000 27
%026 110000 00000 o
@) 3.6
ﬁega“f 20001- 32,337 000 37
utum 25000 3-8
290 23 110000 00000 p
©) 47
25001 48
30000 5-6
W00 45 121383 78625 -
(6) 5-8
30001- 6-7
35000 55 128500 146089 6-8
TL
()
35001
TLVe 49 133061 202283
uzeri
(8)
Toplam 268 11,7724 137271
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(p<0,05)

Tablo 26 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin giyilebilir teknolojik spor
iirlinlerine yonelik tutum o6lgegi alt boyut puanlar ile aile toplam gelir degiskeni arasinda
biitlin alt boyutlar agisindan anlamli bir fark tespit edilmistir. Giyilebilir teknolojik spor
iriinlerine yonelik tutum 6lgegi alt boyut puanlarinin aile toplam gelir durumlar1 arasinda
farklilagtigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore biitiin alt boyutlarda

biitiin degiskenler arasinda yiiksek iliski tespit edilmistir.
Tablo 27

Osrencilerin Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerine Yonelik Tutumlar: ile Aktif Spor Yapma
Degiskeni Arasindaki Iliskive Yonelik T Testi Sonuclar

t testi

Alt Boyutlar Gruplar N X SS

t sd p
-, Evet 185 28,8595 1,57829 .
Pozitif Tutum Hayir 83 320241 3.22708 -10,785 266 ,000
. Evet 185 11,5946 1,05962 -
Negatif Tutum Hayir 83 12.1687 1.84006 -3,221 266 ,001
(p<0,05)

Tablo 27 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin giyilebilir teknolojik spor
tirlinlerine yonelik tutum 6lgegi alt boyut puanlar ile aktif spor yapma durumu degiskeni

arasinda biitlin alt boyutlar agisindan anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.
Tablo 28

Osrencilerin Spor Tiirii Ile Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerine Yonelik Tutumlarina
Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Alt Aile Varyansin
Toplam N X SS ryanst KT sd KO F p Anlamlilik
Boyutlar Gelir Kaynagi
Takim Gruplar
Sporu 147 28,6667 154092 P 661,612 2 330,806
1 Arasi
Pozitif Ferdi 13
Tutum  Spor 31 29,0000 182574 Grupici 1224489 265 4621 71502  ,000% 3
(2)
Hlé';m 90 32,0444  2,95628  Toplam  1886,101 267
Toplam 268 29,8396 265783
Takim Gruplar
Sporu 147 11,5306 93124 P 25,329 2 12,665
o Arasi
Negatif ~ Ferdi
Tutum  Spor 31 116774 210376 Grupigi 477,786 265 1,803 7,024  ,001* 1-3
.(2). .
H‘(%l;‘“ 90 122000 1556650  Toplam 503,116 267

Toplam 268 11,7724 1,37271
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(p<0,05)

Tablo 28 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin giyilebilir teknolojik spor

iirlinlerine yonelik tutum 6lgegi alt boyut puanlari ile spor tiirli degiskeni arasinda biitiin alt

boyutlar agisindan anlamli bir fark tespit edilmistir. Giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine

yonelik tutum Olgegi alt boyut puanlarinin spor tiirii durumlar1 arasinda farklilastigini

belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina pozitif tutum alt boyut puanlarina gore

gore takim sporu ile higbiri ve ferdi spor ile hi¢biri arasinda, negatif tutum alt boyut

puanlarina gore takim sporu ile higbiri arasinda yiiksek iliski tespit edilmistir.

Tablo 29

Osrencilerin Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerine Yonelik Tutumlart ile Milli Sporcu

Olma Degiskeni Arasindaki Iliskiye Yonelik T Testi Sonuglar

t testi

Alt Boyutlar Gruplar N X SS 1 d D
. Evet 39 28,6410 1,53017 -
Pozitif Tutum Hayir 229 30,0437 275583 3,095 266 ,002
. Evet 39 11,6667 ,86855
Negatif Tutum Hayir 229 11.7904 144176 -,520 266 ,604
(p<0,05)

Tablo 29 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin giyilebilir teknolojik spor

iriinlerine yonelik tutum 6lgegi alt boyut puanlari ile milli sporcu olma degiskeni arasinda

pozitif tutum alt boyutu agisindan anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.

Tablo 30

Osrencilerin Yaslari Ile Kariyer Planlamalarina lliskin Tek Yonlii Varyans Analizi

Sonuclari
AltBoyutlar Yas N X ss  vamansmop sd KO F P Anlamllik
Kaynagi
1719 149 216040 267071 CMPRT uoas77 4 101144
1) Arasi
2((’52 52 189615 19418  Grupici 1126748 263 4,284 12
1-3
Kariyer 25:2° 46 191087 1,15909  Toplam  1531,325 267 2-
5 _(3) 23,609 ,000*
Farkindalif1 2628 2-5
0 13 214615 77625 3.4
29 ve 35
iizeri 8 212500 46291
(5)
Toplam 268 206455 239485
N0 we eerz 12629 CUPR 21agse 4 536 2
Mesleki  —<2> 56,061 000 o
Fakindalk “007 52 84615 5408 Grplsi 250816 263 954 -
2325 46 80000 00000 _ Toplam 464672 267 2.3
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©)]
26-28
4)
29 ve
lizeri 8 8,0000 ,00000
©)]

Toplam 268 9,1866 1,31922
17-
19 149 11,5369 1,78781
)]
20-
22 52 9,7692 1,23058  Grup I¢i 550,278 263 2,092

) 2

3-
1-4
25 46 80000  ,00000 Toplam 1147295 267 Mg 000 =

26- 2-4
28 13 8,0000 ,00000 55
4
29
ve
lizeri
©)
Toplam 268 10,3097  2,07292
17-
19 149 97114  1,84279
@
20-
22 52 80385 27735  Gruplei 546,522 263 2,078 1-2
@) 1-3
23- 1-4
Segimin 25 46 68043 90969  Toplam  1138,698 267 71242 000% 1-5
Dogrulugu _ (3) 2-3
26- 2-4
28 13 5,3077 ,48038 2-5
4 3-4
29 3-5
Ve g 50000 00000
uzeri
(5)
Toplam 268 85336  2,06514
17-
19 149 86443  1,01392
@
20-
22 52 74615 64051  Grupligi 173071 263 658
2
23- 1-2
Egitimin 25 46  7,0000 ,00000  Toplam 316,996 267 1-3
Yeterliligi  (3) 54678 000 1-4
26- 1-5
28 13 7,0000 ,00000 2-3
4)
29
ve
lzeri
(5)
Toplam 268 8,0037 1,08961

(p<0,05)

13 8,0000 ,00000

Gruplar

597,017 4 149,254
Arasi

Kariyere
Yonelik
inang

8 8,0000 ,00000

Gruplar

592,176 4 148,044
Arasi

Gruplar

143,926 4 35,981
Arasi

8 7,0000 ,00000

Tablo 30 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlari dlgegi alt
boyut puanlar ile yas degiskeni arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Kariyer planlari
Olgegi alt boyut puanlarinin hangi yaslar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla yapilan
LSD testi sonuglara gore biitlin alt boyutlarda biitiin degiskenler arasinda yiiksek iliski

oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 31

Osrencilerin Kariyer Planlamalart ile Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Iliskiye Yonelik T Testi

Sonuclari

Alt Boyutlar Gruplar N X sS t t tess;i .
Fandahs ekl 1ag 06 aooasy B2 6 B
Farkmdaik  Erkek 148 oosa4  Taopr — 702 26 000"
Yé‘::{illi/?:leang Iéralfélli 14212 182,'72700833 1’,4581322268 23,926 266 ,000*
= T
Yoqerlligi e TR e 1888 266 000"
(p<0,05)

Tablo 31 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlamalari 6lgegi

alt boyut puanlari ile cinsiyet degiskeni arasinda mesleki farkindalik, kariyere yonelik inang,

secimin dogrulugu ve egitimin yeterliligi alt boyutlar1 acisindan anlamli bir fark oldugu

tespit edilmistir.

Tablo 32

Osrencilerin Mezun Oldugu Lise Ile Kariyer Planlamalarina Iliskin Tek Yonlii Varyans

Analizi Sonuglart

Mezun

AltBoyutlar Oldugu N X ss  vamansmoyqp sd KO P Anlamlilik
Lise Kaynagi
Anadolu Gruplar
Lisesi 197 20,2284 1,36037 P 219,604 4 54,901
) Arasi
Fe”(;ses' 3 19,0000 00000 Grupici 1311721 263 4,988
Meslek 1-4
Kariver Lisesi 18 20,7222 1,27443 Toplam 1531,325 267 1-5
Farklngallgl -(3) 11,008 000 25
Imam 3-5
Hatip 4-5
Lisesi 19 21,3684 ,76089
O]
Spor
Lisesi 31 22,9677 5,51050
(5)
Toplam 268 20,6455  2,39485
Anadolu Gruplar
Lisesi 197  9,1980 ,95639 P 85,593 4 21,398 1-2
Arasi
) 13
Mesleki  Fen Lisesi . 14,846 ,000* 1-4
Farkindalik @) 3 8,0000 ,00000 Grup I¢i 379,078 263 1,441 15
Meslek 2-3
Lisesi 18 8,4444 ,51131 Toplam 464,672 267
(3)
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h‘nam
Hatip
Lisesi
4
Spor
Lisesi 31 10,3871 2,55183
(5)
Toplam 268  9,1866 1,31922
Anadolu
Lisesi 197 10,8680 1,83026
1)
Fen Lisesi
(2)
Meslek
Lisesi 18 8,0000 ,00000 Toplam 1147,295 267
(3
Imam
Hatip
Lisesi
@
Spor(;'ses' 31 97419 262002
Toplam 268 10,3097 2,07292
Anadolu
Lisesi 197 9,0711 1,94176
1)
Fen Lisesi
(2)
Meslek
Se¢imin Lisesi 18 7,2778 1,48742  Toplam  1138,698 267
Dogrulugu 3)
imam
Hatip
Lisesi
@
Spor(é-)'ses' 31 80968 122079
Toplam 268  8,5336 2,06514
Anadolu
Lisesi 197  8,2437 1,06499
0
Fe”('i;ses' 3 70000 00000 Grupici 263724 263 1,003 -
Meslek 1-3
Egitimin Lisesi 18 7,0000 ,00000 Toplam 316,996 267 1-4
Yeterliligi __ (3) 13,282,000 15
Imam 3-4
Hatip 4-5
Lisesi 19 7,0000 ,00000
@
Spor(SL)'ses' 31 77742 117501

Toplam 268 8,0087 _ 1,08961
(p<0,05)

19  8,0000 ,00000

Gruplar

284,791 4 71,198
Arasi

3 8,0000 ,00000 Grupigi 862,504 263 3,279

1-2
1-3
21,710  ,000* 1-4

Kariyere
Yonelik
inang

3-5
19 8,0000 ,00000 4-5

Gruplar

313,688 4 78,422
Arast

3 6,0000 ,00000 Grupigi 825,010 263 3,137

1-2

25,000 ,000* 1-4
1-5

19 5,2632 45241 4-5

Gruplar

53,272 4 13,318
Arasi

Tablo 32 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlart 6lgegi alt
boyut puanlari ile mezun oldugu lise degiskeni arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir.
Kariyer planlart 6lgegi alt boyut puanlarinin mezun oldugu lise degiskeni arasinda
farklilastigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore biitiin alt boyutlarda

biitiin degiskenler arasinda yiiksek iliski oldugu tespit edilmistir.

40



Tablo 33

Ogrencilerin Ogrenim Gordiigii Smif Ile Kariyer Planlamalarina Iliskin Tek Yonlii Varyans

Analizi Sonuclar:

AltBoyutlar Smf N X Ss \ggi‘;f;‘ KT sd KO F p Anlamlilik
1'(81‘;“f 71 209718  ,60879 G:;El?r 18,048 3 6016
2.Smif .,
qaryer () B0 207250 17130 Grplgi 1513276 264 5732
Farkindaligi  3.Smf 1,050 37
" 79 202911 394238 Toplam 1531325 267
4Smif a5 206053  1,07903
4
Toplam 268 20,6455  2,39485
LSmif 2 90113 g7aza CMPRr 451489 3 43830
(€)) Arasi
1-2
e 2'(3213“ 80 10,1000 86566 Grupici 333183 264 1262 1-3
Farkindalik  3.Smf 34,729 000* 1-4
5 79 8BIL L7619 Toplam 464672 267 2.3
2-4
4'(55;“ 38 80000 00000 3-4
Toplam 268 01866 131922
1'(511;“ 71 115634  1,91037 G:;E;‘;"' 462899 3 154,300
13
Kariyere 2'(5213“ 80 11,2625 147334 Grupici 684395 264 2,502 1-4
Yonelik =g 59,520 000 23
nang M 79 o201 181674  Toplam 1147205 267 2-4
3.4
4'(55‘” 38 80000 00000
Toplam 268 103097 2,07292
1'(51‘;‘” 71 89206 216679 G/;‘;E;?r 623699 3 207,900
1-2
Segimin 2'(521;“ 80 102625 129989 Grupici 514,998 264 1951 13
Dogrulugu 3.Simf 106,574 ,000%  1-4
G 79 78608 74652 Toplam 1138698 267 gi
4'(55‘” 3 55526 50300 34
Toplam 268 85336 2.06514
1'(511;“ 71 87183 95891 G:is;?' 113875 3 37,958
1-2
Bgitimin 2'(52‘;“f 80 84125 907687 Gruplei 203121 264 769 1.3
Yeterliligi ~ 3.Smf 49,335,000 -4
) 79 74304 90133 Toplam 3169096 267 2431
4'(551“ 38 70000 00000 3-4
Toplam 268 80037 1,08961

(p<0,05)

Tablo 33 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlar1 6lcegi alt
boyut puanlari ile sinif degiskeni arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Kariyer planlar
Olgegi alt boyut puanlarmin smif degiskeni arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla

yapilan LSD testi sonuglarina gére mesleki farkindalik, kariyere yonelik inanag, se¢imin
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dogrulugu ve egitimin yeterliligi alt boyutlarda biitiin degiskenler arasinda yiiksek iligki

oldugu tespit edilmistir.
Tablo 34

Ogrencilerin Ogrenim Gérdiigii Universite Ile Kariyer Planlamalarina Iliskin Tek Yonlii

Varyans Analizi Sonuglart

Varyansin

Alt Boyutlar Universite N X SS - KT sd KO F p Anlamlilik
Kaynagi
Gazi Gruplar
Universitesi 126 20,6270 1,38410 P 192,385 2 96,193
o) Arast
. Ankara
Kariyer . . 1-2
. Universitesi 80 19,6375 1,43416 Gruplgi  1338,940 265 5,053 19,038 ,000*
Farkindalig1 ©) 1-3
Hacettepe 23
Universitesi 62 21,9839 3,91923  Toplam 1531,325 267
(3)
Toplam 268 20,6455 2,39485
| Gazi Gruplar
Universitesi 126  9,2698 ,96675 P 21,023 2 10,512
o) Arast
Mesleki . Ankara : 1-2
Universitesi 80  8,7875 1,06371  Grup Igi 443,648 265 1,674 6,279 ,002*
Farkindalik @) 1-3
Hacettepe 23
Universitesi 62 9,5323 1,97291  Toplam 464,672 267
®)
Toplam 268 19,1866  1,31922
Gazi Gruplar
Universitesi 126 11,0794 1,83130 P 160,434 2 80,217
@ Arast
Kariyere Ankara 12
Yonelik  Universitesi 80  9,3000 1,80295 Gruplici 986,861 265 3,724 21,540  ,000* 1:3
Inang 2 2.3
Hacettepe
Universitesi 62 10,0484 2,25743  Toplam  1147,295 267
©)]
Toplam 268 10,3097 2,07292
Gazi Gruplar
Universitesi 126 9,0397  2,11812 P 79,148 2 39,574
&) Arasi
Secimi Ankara 1-2
GO pypiversitesi 80 8,4000 154756 Gruplei 1059550 265 3,998 9,898  ,000% i
Dogrulugu @) 1-3
Hacettepe 23
Universitesi 62 7,6774 225268  Toplam  1138,698 267
©)]
Toplam 268 8,5336  2,06514
Gazi Gruplar
Universitesi 126 8,4127  1,08274 P 48,310 2 24,155
1) Arasi
Eitimi Ankara 1-2
SWMIN vy iversitesi 80 74250 83855  Gruplci 268,686 265 1,014 23,823  ,000* i
Yeterliligi @) 1-3
Hacettepe 23
Universitesi 62  7,9194  1,04487  Toplam 316,996 267
©)]
Toplam 268 18,0037 1,08961
(p<0,05)

Tablo 34 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi grencilerinin kariyer planlart 6lgegi alt

boyut puanlar ile 6grenim gordiikleri iiniversite degiskeni arasinda anlamli bir fark tespit
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edilmigtir. Kariyer planlart Olgegi alt boyut puanlarimin 6grenim gordiigli tniversite
degiskeni arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore

biitlin alt boyutlarda biitiin degiskenler arasinda yiiksek iliski oldugu tespit edilmistir.
Tablo 35

Osrencilerin Ogrenim Gordiigii Boliim Ile Kariyer Planlamalarina Iliskin Tek Yonlii

Varyans Analizi Sonuglart

AltBoyutlar  Siif N X ss  vamansm
Kaynagi
Beden
Egitimi ve
Spor 130 20,8846 1,20486
Ogretmenligi
)]
Kariyer Antre_nh('irl.ﬁk o 1-2
. Egitimi 61 195738 1118966 Gruplci 1167,820 264 4424 27392  ,000* 1-3
Farkindaligi ?) 14
Spor 2-4
Yoneticiligi 49 19,6735 2,62510 Toplam  1531,325 267
©)]
Rekr&isy"” 28 235714 457301
Toplam 268 20,6455 2,39485
Beden
Egitimi ve
Spor 130 9,2308  1,03083
Ogretmenligi
@)
Antrenorliik
Egitimi 61 9,4426 ,64613 Grup fci 451,294 264 1,709 2,608 ,052
@3]
Spor
Yoneticiligi 49 8,7551  1,73842  Toplam 464,672 267
@)
Rekr&e;syc’” 28 91786 231026
Toplam 268 9,1866  1,31922
Beden Egitimi
ve Spor
Ogretmenligi
()]
Antrenorliik ) 13
Eg(l;l)ml 61 10,8033 1,50355 Gruplgi 950,090 264 3,599 18,266 000* 14
2-3
Spor 2-4
Yoneticiligi 49 8,7959  1,27442  Toplam 1147,295 267
©)]
Re"r&isyo“ 28 92857 250713
Toplam 268 10,3097 2,07292
Beden Egitimi
ve Spor
Ogretmenligi
()]
Antrendrliik
Secimin Egitimi 61 91967 1,37622 Grupici 912,998 264 3458
Dogrulugu (2)
Spor
Yoneticiligi 49 8,1633 37344 Toplam 1138,698 267
©)]
Re"ra%syo” 28 60357 162121
Toplam 268 8,5336  2,06514
Beden Egitimi 1-3
Egitimin ve Spor Gruplar 20,388  ,000* 1-4
Yeterliligi ~ Ogretmenligi 130 82462 101203 Arasi 59,627 3 19,876 2-3
(@) 2-4
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KT sd KO F p Anlamlilik

Gruplar

363,505 3 121,168
Arasi

Gruplar

. 13,377 3 4,459

Mesleki
Farkindalik

Gruplar

130 10,8692 2,09610
Arast

197,205 3 65,735

Kariyere
Yonelik
Inang

Gruplar

130 88,9000 2,36529
Arast

225,700 3 75,233

1-3
21,754 ,000* 1-4
2-3
2-4




Antrendrlik

Egitimi 61 83770 108265 Gruplici 257,369 264 975
)]
Spor
Yoneticiligi 49 7,020 51010 Toplam 316,996 267
3
Rekraé;syon 28 76429 1,25357
Toplam 268 8,0037 1,08961

(p<0,05)

Tablo 35 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlar1 6lgegi alt
boyut puanlari ile boliim degiskeni arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Kariyer planlari
Olcegi alt boyut puanlarmin simif degiskeni arasinda farklilagtigini belirlemek amaciyla
yapilan LSD testi sonuglarina gore kariyer farkindaligi, kariyere yonelik inanag, se¢imin
dogrulugu ve egitimin yeterliligi alt boyutlarda biitiin degiskenler arasinda yiiksek iliski

oldugu tespit edilmistir.

Tablo 36

Osrencilerin Anne Egitim Durumu Ile Kariyer Planlamalarina Iliskin Tek Yonlii Varyans

Analizi Sonuglart

Varyansin

Alt Boyutlar Anne Egitim N X SS > KT sd KO F p Anlamlilik
Kaynagi
Okur-Yazar Gruplar
Degil 44 212727 45051 P 259,915 5 51,983
Arasi
1)
flkokul - 1-3
%) 84 21,0238 1738821 Grupici 1271410 262 4,853 2.4
Ortaokul 3-4
, 47 215106 473136 Toplam  1531,325 267 41
Kariyer 3) .
Farkindalig1 Lise 10,712 000 -
) 70 19,0143 94013 4-5
- 46
Onlisans- 5.3
Lisans 18 21,3333 84017
6-3
. (5)" .
LIS'(‘(%S)““ 5 21,0000 00000
Toplam 268 20,6455  2,39485
Okur-Yazar
Degil 4 87721 42302 CPRT ogi786 5 52057
Aras1
@ 1-2
“k(‘;)‘“‘ 84 10,1429 66119 Grupici 199,885 262 763 1;31
o oraokul o 00108 184080  Toplam 464,672 267 1-5
Mesleki 3) 1-6
Farkindalik Lise 69,414 ,000* 2-4
) 70 80000 ,00000 Py
Onlisans- 2-6
Lisans 18 80000 ,00000 3-4
(5) 35
L‘Sa(‘és)“sm 5 80000 00000 36
Toplam 268 90,1866 131922
Okur-Yazar 1-4
< Gruplar
Karivere Degil 44 114773 228736, P 632063 5 126,593 1-5
nye @ 64,486  ,000% 1-6
Yonelik Tikokul 24
fnang (3)“ 84 11,3810 145540 Gruplici 514332 262 1,963 P
Ortaokul 47 11,4681 145738 Toplam 1147,295 267 2-6
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©) 34
Lise 3-5
@ 70 82714 47917 e
Onlisans-
Lisans 18 80000 00000
)
L‘S"‘és)usm 5 80000 00000
Toplam 268 10,3097 207292
Okur-Yazar 1-2
<. Gruplar
Degil 44 78636 180971 O, 791,710 5 158,342 13
rasi
_(1) 14
Hk(gl)‘“l 84 107500 100627 Grupici 346,987 262 1,324 12
Secimin Orté‘;k“' 47 86809 81043 Toplam 1138,698 267 g:i
Dognlugs — Lis 70 72714 91559 HOSES AT 2s
O] : ' 2-6
Onlisans- 3-4
Lisans 18 53333 48507 35
(5) 3-6
Lisansiistii 4-5
© 5 50000 00000 P
Toplam 268 85336 206514 5-6
Okur-Yazar Gruplar
Degil 44 86364 114305 P 152500 5 30502
rasi
_(L) 13
Tlkokul . :
2 84 86190 95570 Grupici 164487 262 628 14
15
o Ortaokul 47 ga404 75977  Toplam 316996 267 2-4
Egitimin ©) 48584 000 2.5
Yeterliligh = Lise 7 69714 20348 26
) 3.4
Onlisans- 3-5
Lisans 18  7,0000 ,00000 3-6
6 __ 6-1
L‘Sa(‘gs)“sm 5 70000 00000
Toplam 268 8,037 108961
(p<0,05)

Tablo 36 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlar1 dlgegi alt

boyut puanlari ile anne egitim durumu degiskeni arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir.

Kariyer planlar1 6lgegi alt boyut puanlarinin anne egitim durumu degiskeni arasinda

farklilagtigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore biitiin alt boyutlarda

biitiin degiskenler arasinda yiiksek iliski oldugu tespit edilmistir.

Tablo 37

Osrencilerin Baba Egitim Durumu Ile Kariyer Planlamalarina Iliskin Tek Yonlii Varyans

Analizi Sonuclart

Alt Boyutlar Baba Egitim N X sg  vamamsmo o ep sd KO F p Anlamlilik
Kaynag1
Okur-Yazar Gruplar
Degil 13 21,6923 48038 P 28224 5 5645
1 Arasi
Kariyer Ilkokul - ,984 428
Farlandal %) 114 20,7544 123059 Gruplici 1503100 262 5737
O”(‘gk”' 38 20,3421 2,00373 Toplam 1531,325 267
Lise 71 20,3521  4,06061
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(4)

Onlisans-
Lisans 24 20,7083 104170
. (5).. o
L‘S“(‘és)“sm 8 212500 46291
Toplam 268 20,6455  2,39485
Okur-Yazar Gruplar
Degil 13 9,0000 00000 P 105043 5 21,009
Arasi
(@) 1-2
Hk(gl)‘”l 114 97632 80158 Grupici 359,628 262 1373 12
o oraokul g 94737 128897  Toplam 464672 267 2-4
Mesleki (3) 2-5
Farkindalik Lise 15,305 ,000% 2-6
o 71 86761  1,79503 o
Onlisans- 3-5
Lisans 24 80000 00000 3.6
®) 45
L‘S“(‘gs)“sm 8 80000 00000
Toplam 268 91866 131022
Okur-Yazar
Degil 13 130000 00000 CMPRN 5erg35 5 197587 12
1) Arast 1-3
flkokul . 1-4
) 114 11,6140 145437 Grupici 559,360 262 2,135 15
Ortaokul 16
Kariyere 3) 38 9,8684 149180 Toplam 1147,295 267 2-3
Yonelik L 55077 000 24
fnang @ 71 90000 184391 25
Onlisans- g:g
Lisans 24 80000 00000 aE
— (5)_. — 3-6
‘Sa(%s)“s 8 80000 00000 45
Toplam 268 10,3097 2,07292
Okur-Yazar Gruplar 1-2
Degil 13 90000 00000 PO 588949 5 117,790 14
rasi
_ (@) 15
llk(gl)‘“l 114 00474 205173 Grupliei 549,749 262 2,098 ;g
. Oraokul g gasy1 48078 Toplam 1138698 267 24
Segimin ©) 56136 000 25
Dogrulugu L('S)e 71 7,6620 92495 ' ' 26
" : :
Onlisans- 3-4
Lisans 24 56250 49454 35
©)] 3-6
Lisansiistii 4-5
o 8 50000 00000 P
Toplam 268  8,5336  2,06514
Okur-Yazar 1-2
Degil 13 97692 43853 G/;“p'a' 157,980 5 31,506 14
rasi
(@ 1-5
“k(‘;‘)‘“' 114 86316 89505 Grupiei 159,016 262 607 ;g
. Oraokul a5 22105 45061 Toplam 316996 267 24
Egitimin 3) " 2-5
Yeterliligi  Lise L 70817 o131 52,059,000 26
@) ' ' 34
Onlisans- 3-5
Lisans 24  7,0000 00000 3.6
©) 45
L‘Sa(lgs)“sm 8 70000 00000 46
Toplam 268 8,037 _ 1,08961
(p<0,05)
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Tablo 37 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin kariyer planlart 6lgegi alt
boyut puanlari ile baba egitim durumu degiskeni arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir.
Kariyer planlari 6lgegi alt boyut puanlarinin baba egitim durumu degiskeni arasinda
farklilastigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gére mesleki farkindalik,
kariyere yoOnelik inanag, se¢imin dogrulugu ve egitimin yeterliligi alt boyutlarda biitiin

degiskenler arasinda yiiksek iligki oldugu tespit edilmistir.
Tablo 38

Ogrencilerin Anne Meslek Durumu fle Kariyer Planlamalarina Iliskin Tek Yonlii Varyans

Analizi Sonuclart

Alt Boyutlar Anne Meslek N X ss  vamamsmop sd KO F P Anlamhlik
_ Kaynagi
lssiz 168 204643 130358 Ol 35900 3 10700
(€9)] Arasi
Kariyer I($2‘?)‘ 22 21,5455 290693 Gruplici 1499225 264 5679
Farkindalig1 Memur 1,884 133
@ 66 20,6515 399034 Toplam  1531,325 267
ET:)"" 12 21,5000 52223
Toplam 268 20,6455 2,39485
Issiz 168 94345 85219 OMPRT sou07 3 10802
Q) Arasi
Mesleki 1(52‘;)‘ 22 97727 215874 Grupici 405265 264 1,535 ﬁ
Farkindalik Memur 12,900 ,000* 2-3
3 66 85758 169216 Toplam 464,672 267 o
E”(‘:)k" 12 80000  ,00000
Toplam_ 268 91866  1,31022
Issiz 168 11,3214 157951 COMPHr 4ec788 3 155506
@ Arasi
Kariyere 1(52‘;)‘ 22 88636 135560 Gruplgi 680,506 264 2,578 1-2
Yonelik Ve 60,363  ,000% 13
inang ) 66 86364 186165 Toplam 1147295 267 1-4
E”(‘:)k" 12 80000 ,00000
Toplam 268 10,3097 2,07292
Issiz 168 94226 187162 COMUPRr 4s3ses 3 151104
(1) Arasi 12
Secimin 1(529)‘ 22 85000 51177 Grupici 685115 264 2,595 13
Do'crulu“u Memur 58261 '000* 1-4
srulug 3 66 69242 120653 Toplam 1138,698 267 2-3
. 2-4
ETf)k" 12 50000 00000 3.4
Toplam 268 85336 2,06514
Issiz 168 ga762 6621 CUPRAr 102198 3 34,066
Q) Arasi
Isci _
o 22 7,0455 65300 Grupici 214799 264 814
Egit 2 i
R VO 4860 000* 17
& 66  7,3030 87653 Toplam 316,996 267 1
E'?f)k" 12 70000 00000
Toplam 268 8,0037  1,08961

(p<0,05)
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Tablo 38 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlari1 dlgegi alt

boyut puanlari ile anne meslek durumu degiskeni arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir.

Kariyer planlar1 6lgegi alt boyut puanlarinin anne meslek durumu degiskeni arasinda

farklilastigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore mesleki farkindalik,

kariyere yoOnelik inanag, se¢imin dogrulugu ve egitimin yeterliligi alt boyutlarda biitiin

degiskenler arasinda yiiksek iligki oldugu tespit edilmistir.

Tablo 39

Ogrencilerin Baba Meslek Durumu Ile Gére Kariyer Planlamalarina Iliskin Tek Yonlii

Varyans Analizi Sonuglar

Alt Boyutlar Baba Meslek N X ss  Vamansmop sd KO F P Anlamlilik
_ Kaynagi
lgsiz 32 212813 45680 COMP ouga31 4 62108
€))] Arasi
I(szc)l 75 21,1867 1,11129 Grupici 1282,893 263 4,878 13
Kariyer ~ MEMU' 143 198544 243104 Toplam 1531325 267 . 1-4
Farkindaligt @) 12,732,000 2-3
E”(‘j)k" 36 222202 407859 o
Serbest
Meslek 22 19,0000 00000
©)]
Toplam _ 268 20,6455  2,39485
lgsiz 32 90313 17678 CVPRT g0a68 4 19342
@ Arasi
1(52‘9)‘ 75 98667 90544 Grupici 387,303 263 1473 L3
. Memur 1-4
F::l]is:g:;lk @ 103 87670 142253 Toplam 464,672 267 13134 000* »3
E”(‘f)k" 36 8638 183852 e
Serbest
Meslek 22 99545 21320
(5)
Toplam_ 268 90,1866  1,31922
Issiz 32 129063 20614 CVPRTgorac 4 1443
1) Arasi
1529)‘ 75 11,1467 1,64968 Grupici 569,931 263 2,167 1o
aryere M?g)‘“r 103 91068 152606 Toplam 1147,295 267 w608 00 o
Inang Er?f)k" 36 86667 191237 o
Serbest
Meslek 22 12,0000 00000
(5)
Toplam 268 10,3097 2,07292
Issiz 32 91250 49187 OV go970 4 135743
Q) Arasi
1(529)‘ 75 99467 246540 Grupici 595726 263 2,265 12
13
Secimin Meg““r 103 7,8544 85644  Toplam 1138,698 267 ) . 1-4
Dogrulugu (@) 59928 000 s
E'?:)k" 36 58611  1,22047 2-4
3-4
Serbest 45
Meslek 22 10,4091 73414
(5)
Toplam 268 85336 2,06514
Egitimin Iiil)z 32 93125 47093 G:ig;fr 157,085 4 39271 64588 000% ig
Yeterliligi fsci 75 83467 87755 Gruplici 159911 263 608 1-4
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@ 34
M?g)‘“r 103 7,3301 64760  Toplam 316,996 267 45
Emekli
36 73333 95618
4
Serbest
Meslek 22 91818  1,00647
(5)
Toplam 268 8,037 _ 1,08961

(p<0,05)

Tablo 39 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlar1 dlgegi alt

boyut puanlari ile baba meslek durumu degiskeni arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir.

Kariyer planlar1 6lgegi alt boyut puanlarmin anne meslek durumu degiskeni arasinda

farklilagtigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuclarina gore biitiin alt boyutlarda

biitiin degiskenler arasinda yiiksek iliski oldugu tespit edilmistir.

Tablo 40

Osrencilerin Aile Toplam Gelirleri Ile Kariyer Planlamalarina Iliskin Tek Yonlii Varyans

Analizi Sonuclart

Alt Boyutlar A"EGTO.p'am N X ss  vaamsm g ko F P Anlamlilik
elir Kaynagi
1-5000TL 5 510000 00000 CMPRT ss7357 7 79,622
1) Arasi
5001-10000 1-4
TL 44 20,7727 77350  Grupici 973,968 260 3,746 12
(2) )
10001-15000 24
TL 56 20,1964 169941 Toplam 1531325 267 22
3) )
15001-20000 »
TL 26 19,0000 00000 e
Kariyer (4) 3-7
Farkmaglgs 2000125000 21,255  ,000* e
TL 23 184783 51075 e
©) 46
25001-30000 P
TL 45 10,9556  1,36441 e
(6) ;
30001-35000 g?
TL 20 21,3000 1,38031 o
(7) 6-7
35001 TL ve 6-8
izeri 49 232653 372366
(8)
Toplam 268 20,6455  2,39485
1-5000TL 5 90000 00000 CMPRT 469167 7 24167
Q) Arasi
5001-10000
TL 44 98409 36999 Grupici 295504 260 1,137
2
10001-15000
Mesleki TL 56 10,0714 70986  Toplam 464672 267 21,263 ,000*
Farkindalik 3)
15001-20000
TL 26 83846 49614
“4)
20001-25000
TL 23 80000 00000
(5)
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25001-30000

TL 45 81333 34378
(6)
30001-35000
TL 20 91500 153125
)
35001 TL ve
iizeri 49 95714 207163
(8)
Toplam 268 9,1866  1,31922
1-5000TL 5 430000 00000 CMPRT 98000 7 114041
Q) Arasi
5001-10000 13
TL 44 12,1136 32104 Gruplici 349,005 260 1,342 2.3
(2) 2-4
10001-15000 2.5
TL 56 11,8571 35309 Toplam 1147,295 267 2.6
(3) 2-7
15001-20000 3-1
TL 26 96538 68948 3-4
Kariyere (4) 3-5
Yonelik 20001-25000 84,958  ,000% 3-6
Inang TL 23 8,2174 42174 3-7
(5) 3-8
25001-30000 4-7
TL 45 80000 ,00000 4-8
(6) 5.2
30001-35000 5-7
TL 20 80000 00000 5-8
)] 6-7
35001 TL ve 6-8
iizeri 49 11,0408 2,58972 7-8
(8)
Toplam 268 10,3097 2,07292
1-5000 TL Gruplar
O 5 90000 00000 P 751243 7 107320 13
5001-10000 . 1-4
TL 44 10,9545 88802 Gruplgi 387454 260 1,490 ig
(2) )
10001-15000 1‘7
TL 56 10,1964 122726 Toplam 1138698 267 2'2
3) )
15001-20000 52
TL 26 80000 00000 5o
Se¢imin (4) 2-8
Dogang 2000125000 72,017 ,000% 2
gruug TL 23 80000 ,00000 ar
©)] 3.6
25001-30000 27
TL 45 61556 104350 8
(6) 45
30001-35000 e
TL 20  7,6500 153125 i
(7) 48
35001 TL ve 5-8
izeri 49 74898 192703 6.8
(8) 7-8
Toplam 268 85336 2,06514
1-5000TL 5 90000 00000 G 475331 7 24619 1-2
Q) Arasi 1-3
5001-10000 1-6
TL 44 89545 21071 Grupici 144,665 260 556 1-7
2 1-8
10001-15000 2-3
TL 56 86071 ,92792 Toplam 316,996 267 2-4
Egitimin 3) 44246 000* 25
Yeterlilizi 15001-20000 2-6
TL 26 75000 58310 2-7
4 2-8
20001-25000 3-4
TL 23 69130 41703 3-5
&) 37
25001-30000 -
= 45  7,0000 00000 38
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©) 46

30001-35000 5-6
TL 20 70500 22361 6-7
(7) 6-8
35001 TL ve
iizeri 49 84490  1,30801
(8)
Toplam 268 80037 108961

(p<0,05)

Tablo 40 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin kariyer planlart 6lgegi alt
boyut puanlar ile aile toplam gelir degiskeni arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir.
Kariyer planlart 6lgegi alt boyut puanlarinin aile toplam gelir degiskeni arasinda
farklilastigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore biitiin alt boyutlarda

biitiin degiskenler arasinda yiiksek iliski oldugu tespit edilmistir.
Tablo 41

Ogrencilerin Kariyer Planlamalar ile Aktif Spor Yapma Degiskeni Arasindaki Iliskiye
Yonelik T Testi Sonuglart

Alt Boyutlar Gruplar N X Ss n t tess(;ci 5
Fafkal;l()lljlr-lgl }%:}?fr 18835 ;8:22;; :1{?2;22 -1,461 266 ,145
T —
Yéiglrillzliing }%:}?fr 18835 181,’6055(;161 1;3;;2 10,385 266 ,000*
Dsoeg?lﬁgu 5:;2 18835 2?2% 12282; 11,629 266 ,000%
T
(p<0,05)

Tablo 41 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlamalari 6lgegi
alt boyut puanlar ile aktif spor yapma degiskeni arasinda mesleki farkindalik, kariyere
yonelik inang, se¢cimin dogrulugu ve egitimin yeterliligi alt boyutlar1 agisindan anlamli bir

fark oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 42

Osrencilerin Spor Tiirii Ile Kariyer Planlamalarima Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi

Sonuclari
Alt Boyutlar Spor Tiirir N X ss  vamansmoep sd KO F P Anlamlilik
Kaynagi
Takim Gruplar
Sporlart 147 20,6463 127571 ArESI 1,553 2 776
Kariyer Ferdi(é)orlar 135 874
Farkindalig (2;3 31 204516 4550806 Grupici 1529,772 265 5773 :
H‘(%t;‘“ 90 20,7111 2,76919 Toplam 1531325 267
Toplam 268 20,6455  2,39485
Takim Gruplar
Sporlart 147  9,5918 77420 AI‘SSI 53,570 2 26,785
Mesleki Ferdi%)orlar 17,266 000 1-2
Farkindalik (2;3 31 8,7419 1,78825  Grup Ici 411,101 265 1,551 ’ ’ 1:3
H‘g;‘“ 90 86778 159935 Toplam 464,672 267
Toplam 268 90,1866 131922
Takim Gruplar
Sporlart 147 11,6054  1,46445 ArSSI 586,192 2 293,096
Kariyere (1) 12
Yonelik  Ferdi Sporlar 50 97097 153174 Grupici 561,103 265 2117 138425 000 1-3
Inang (2) 23
H‘g;‘“ 90 84000 141262 Toplam 1147,295 267
Toplam 268 10,3097 2,07292
Takim Gruplar
Sporlart 147  9,6122 1,92478 AI‘ZESI 410,635 2 205,317
. 1)
Segimin - " 1-2
Dogrulugu Fe'd'é;"’”ar 31 80968 30054 Grupiei 728063 265 2747 (4731 000 13
M) 2-3
Hl(‘f;;‘“ 90  6,9222 143963 Toplam 1138,698 267
Toplam 268 8,5336  2,06514
Takim Gruplar
Sporlart 147  8,6259 ,92315 AI‘ZESI 127,742 2 63,871
Fgiinin oo : B4 000t 13
Yeterliligi 2 31 74516 105952 Grupici 189,255 265 714 ’ ' o3
Hl(‘f;;‘“ 90 7,778 59166  Toplam 316,996 267
Toplam 268 8,0037  1,08961
(p<0,05)

Tablo 42 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlart 6lgegi alt
boyut puanlari ile spor tiirii degiskeni arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Kariyer
planlar1 6lgegi alt boyut puanlarinin spor tiirii degiskeni arasinda farklilastigini belirlemek
amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore mesleki farkindalik, kariyere yonelik inanag,
secimin dogrulugu ve egitimin yeterliligi alt boyutlarda biitiin degiskenler arasinda yiiksek

iliski oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 43

Osrencilerin Kariyer Planlamalar: ile Milli Sporcu Olma Degiskeni Arasindaki Iliskiye
Yonelik T Testi Sonuclari

Alt Boyutlar Gruplar N X sS t t tesséi .
Faﬁgggs{lgl IE:yeltr 23299 gg:ggg; 2’,7596370721 855 266 393
Farlncli IE:yeltr 2o Loy — 128 266 202
Yoﬁlrlllgirleanc IE:;fr 225 %ggég ;823%2 4492 266 000"
v S - T
\Ee%grlﬁgl IE:yeltr 325 3133% i?o4340“r987 6265 266 000"
(p<0,05)

Tablo 43 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlamalari 6lgegi
alt boyut puanlar1 ile milli sporcu olma degiskeni arasinda kariyere yonelik inang, se¢imin
dogrulugu ve egitimin yeterliligi alt boyutlar1 agisindan anlamli bir fark oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 44

Osrencilerin  Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerine Yonelik Tutumlar: ile Kariyer

Planlamalar: Arasindaki Iliskiye Yonelik Pearson Korelasyon Sonuclari

Degiskenler N M SD r p
Giyilebilir

Teknolojik Spor

Urdinlerine 268 41,6119 278952 634 0,000%*
Yonelik Tutum

Kariyer Planlama 268 56,6791 7,04996

*p<0,05 ** p<0,01.

Tablo 44 incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin giyilebilir teknolojik spor
tiriinlerine yonelik tutumlar ile kariyer planlamalar1 arasinda negatif yonlii anlamli iligki

gorilmistiir. (r=-,634, p<0,01.)
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BOLUM V

TARTISMA

Aragtirma sonuglarina gore spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin giyilebilir teknolojik spor
iiriinlerine yonelik tutum 6lgegi alt boyut puanlari ile yas degiskeni arasinda anlamli bir fark
tespit edilmistir. Literatiir tarandiginda arastirma sonuglarini destekleyen ya da farklh

sonuclarin yer aldig1 calismalara rastlanmamaistir.

Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutum &lgegi alt boyut puanlari ile
cinsiyet degiskeni arasinda biitiin alt boyutlar acisindan anlamli bir fark oldugu tespit
edilmistir. Literatiir tarandiginda Gayretli, Zengin, Celik ve Ozmutlu (2023) tarafindan
sporcular lizerinde yaptig1 calismada cinsiyet degiskenine gore giyilebilir teknolojik spor
iriinleri kullanim algis1 6l¢egi ve alt boyutlarindan elde ettikleri sonuglar arasinda anlamh
bir farklilik olmadigini tespit etmistir. Yasar ve Yiice'nin (2020) yapmis olduklari
caligmasinda, cinsiyet degiskenine gore algilanan kullanim kolaylig1 alt boyutu arasinda
anlamli bir farklilik bulunmustur. Kurt ve Eken (2022)’ in yapmis olduklar1 ¢alismada
cinsiyet degiskeni ile performans beklentisi, sosyal etki, kolaylastirict kosul, iicret degeri,
hedonik motivasyon ve davranigsal beklentilere yonelik goriisler arasinda anlamli farklilik
bulunmamisken; caba beklentisiyle ilgili goriisler arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur.
Erkek bireylerin kadin bireylere gore ¢aba beklentisi konusunda anlamli diizeyde daha fazla
goriis tagidigi belirtilmistir.

Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutum 6lgegi alt boyut puanlari ile
mezun oldugu lise degiskeni arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Literatiir tarandiginda
aragtirma sonuglarimi1 destekleyen ya da farkli sonuglarin yer aldig1 calismalara
rastlanmamustir.

Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutum 6lgegi alt boyut puanlar ile

smif degiskeni arasinda pozitif tutum alt boyutu agisindan anlamli bir fark tespit edilirken,
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negatif tutum agisindan bir fark tespit edilmemistir. Unat-Ceylan (2024) tarafindan yliriitiilen
bir ¢alismada smif diizeyi degiskenine gore algilanan yarar, kullanmaya devam etme niyeti
ve kolaylastirict kosullar alt boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli farklilik bulunmustur.
Algilanan yarar alt boyutunda 1. siif ile mezun degiskenleri arasinda mezun lehine, 2. Stmif
ile mezun degiskenleri arasinda mezun lehine anlamli farklilik bulunmustur. Diger sinif

degiskenlerinde istatistiksel agidan anlamli farklilik bulunmamastir.

Ogrencilerinin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yénelik tutum dlgegi alt boyut puanlari
ile iiniversite degiskeni arasinda biitliin alt boyutlar acisindan anlamli bir fark tespit
edilmistir. Unat-Ceylan (2024) tarafindan yiiriitiilen bir ¢alismada okul tiirti degiskenine
gore kolaylastirict kosullar alt boyutunda anlamli bir fark bulunmustur, ancak algilanan
yarar, moda estetik, islevsellik, kullanima devam etme niyeti ve sosyal karsilagtirma alt

boyutlarinda anlamli bir fark bulunmamastir.

Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutum &lgegi alt boyut puanlari ile
Ogrenim gordiigi bolim degiskeni arasinda biitlin alt boyutlar agisindan anlamli bir fark
tespit edilmistir. Metin, Baskaya, Tuncay, Erdogan ve Tung¢ (2023)’un yapmis oldugu ve
giyilebilir teknolojik spor {irlinlerine yonelik tutum ile bolim degiskeni incelenen bir
arastirmada Ol¢egin alt boyutlarindaki bireysel nedenler ve nedensizlik alt boyutlarinda

gruplar arasinda anlamli farkliliklarin oldugunu tespit etmislerdir.

Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutum 6lgegi alt boyut puanlar ile
anne egitim ve baba egitim degiskeni arasinda biitiin alt boyutlar agisindan anlamli bir fark
tespit edilmistir. Literatiir tarandiginda arastirma sonuglarini destekleyen ya da farkli

sonuglarin yer aldigi ¢aligsmalara rastlanmamastir.

Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutum 6lgegi alt boyut puanlari ile
anne ve baba meslek degiskeni arasinda biitiin alt boyutlar agisindan anlamli bir fark tespit
edilmistir. Literatiir tarandiginda arastirma sonuglarini destekleyen ya da farkli sonuglarin

yer aldig1 ¢alismalara rastlanmamustir.

Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutum 6lgegi alt boyut puanlari ile
aile toplam gelir degiskeni arasinda biitiin alt boyutlar agisindan anlamli bir fark tespit
edilmistir. Buyrukoglu ve Bayindir (2023) tarafindan yiiriitiilen bir arastirmada giyilebilir
teknolojik spor iirlinleri kullanimi ile gelir durumu degiskeni arasinda islevsellik alt

boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriildiigii, gelir durumu degiskeninde
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kullanima devam etme niyeti, sosyal karsilastirma ve kolaylastirict kosullar alt boyutlarinda

istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutum 8l¢gegi alt boyut puanlari ile
aktif spor yapma durumu degiskeni arasinda biitiin alt boyutlar agisindan anlamli bir fark
oldugu tespit edilmistir. Literatiir incelendiginde Buyrukoglu ve Bayindir (2023) tarafindan
yiriitiilen bir arastirmada giyilebilir teknolojik spor iriinleri kullanimi ile spor yapma
durumlar degiskeni arasinda kullanima devam etme niyeti alt boyutunda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik goriilmiistiir. Ayrica Edwards, Lumsden, Rivas, Steed, Edwards, ve
Thiyagarajan (2016) tarafindan yapilan bir ¢caligmada, Dute, Bemelmans ve Bread (2016)
tarafindan yapilan bir arastirma ile Kurt ve Eken (2022) tarafindan yapilan arastirmada
sporda giyilebilir teknolojinin her giin spor yapan bireylerde kolaylastirict kosul degiskeni

bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.

Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutum &lgegi alt boyut puanlari ile
spor tiirii degiskeni arasinda biitiin alt boyutlar agisindan anlamli bir fark tespit edilmistir.
Literatiir tarandiginda spor bilimleri alaninda en fazla giyilebilir teknolojik {iiriinlerin
kullanildig1 spor branslar1 arasinda atletizm 6n plana ¢ikmaktadir. Bununla beraber, sporla
ilgilenen bireylerin serbest zamanlarim1 degerlendirme siirecinde, giyilebilir teknolojik
irlinleri gerek aksesuar gerekse sportif olarak kullandiklar1 alan yazin ¢alismalarinda yer
almaktadir (Ridinger, Funk, Jordan ve Kaplanidou, 2012). Ayrica Ser¢ek ve Korkmaz (2023)
tarafindan sporda giyilebilir teknoloji ilizerine sistematik bir literatiir taramasi c¢aligmasi
icerisinde sporda giyilebilir teknolojik iiriinler spor alanlarma gore incelenmis en g¢ok
giyilebilir teknolojik spor {irlinlerinin atletizm, fitness, bisiklet, dagcilik sporlar1 bagta olmak

iizere birgok spor branginda pozitif yonde oldugunu ifade edilmistir.

Ogrencilerin giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutum dlgegi alt boyut puanlari ile
milli sporcu olma degiskeni arasinda pozitif tutum alt boyutu acisindan anlamli bir fark
oldugu tespit edilmistir. Literatiir tarandiginda arastirma sonuglarin1 destekleyen ya da farkl

sonuglarin yer aldigi ¢alismalara rastlanmamastir.

Ogrencilerin kariyer planlar1 dlgegi alt boyut puanlari ile yas degiskeni arasinda anlamli bir
fark tespit edilmistir. Literatiir tarandiginda Biiylikyilmaz, Ertag ve Gokerik (2016) ve
Giirdogan ve Atabey (2015) tarafindan 6grenciler iizerine ylriitiilen arastirmalarda kariyer

gelecekleri ile yas degiskeni arasinda anlamli farkliliklarin oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Ogrencilerin kariyer planlamalar1 6lgegi alt boyut puanlar ile cinsiyet degiskeni arasinda
mesleki farkindalik, kariyere yonelik inang, secimin dogrulugu ve egitimin yeterliligi alt
boyutlar1 agisindan anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Literatiir tarandiginda Giildii ve
Kart (2017), Tosun ve Giintas (2018), Piskin, (2011) tarafindan yiiriitiilen aragtirmalarda da

benzer sonuglara ulagilmistir.

Ogrencilerin kariyer planlar1 dlgegi alt boyut puanlar1 ile mezun oldugu lise degiskeni
arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Literatiir tarandiginda arastirma sonuglarini

destekleyen ya da farkli sonuglarin yer aldigi ¢alismalara rastlanmamustir.

Ogrencilerin kariyer planlar1 6lgegi alt boyut puanlari ile sinif degiskeni arasinda anlamli bir
fark tespit edilmistir. Eratli-Sirin ve Aydin (2021) tarafindan spor bilimleri fakiiltesi
Ogrencilerinin kariyer degerleri iizerine yiiriitiilen bir calismada &grencilerin smif
degiskenleri ile kariyer degerleri boyutlar1 arasinda anlaml farklilik bulunmustur. Ayrica
Ciftci ve Hirlak (2019) tarafindan meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer degerleri
tizerine yaptiklari calismalarinda 6grencilerin kariyer degerleri ile okuduklart sinif degiskeni

arasinda anlaml bir farklilik oldugunu belirtmislerdir.

Ogrencilerin kariyer planlart dlgegi alt boyut puanlar ile dgrenim gérdiikleri iiniversite
degiskeni arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Literatiir tarandiginda arastirma

sonuglarini destekleyen ya da farkli sonuglarin yer aldigi ¢alismalara rastlanmamastir.

Ogrencilerin kariyer planlar1 dlgegi alt boyut puanlari ile boliim degiskeni arasinda anlaml
bir fark tespit edilmistir. Kendini gergeklestirme ve bir deger yaratma boyutlarinda boliim
secme durumuna gore istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur. Eratli-Sirin ve
Aydmn (2021) tarafindan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer degerleri iizerine
ylriitiilen bir calismada ve Sentiirk ve Buran (2015) tarafindan 6n lisans 6grencilerinin
kariyer degerlerini etkileyen faktorler lizerine yaptiklar1 calismada kariyer degerleri ile

bolim se¢me degiskeni arasinda anlamli farklilik tespit etmislerdir.

Ogrencilerin kariyer planlar1 dlgegi alt boyut puanlari ile anne ve baba egitim durumu ile
anne ve baba meslek degiskeni arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Literatiir
tarandiginda arastirma sonuglarini destekleyen ya da farkli sonuglarin yer aldig1 calismalara

rastlanmamustir.

Ogrencilerin kariyer planlar1 6lgegi alt boyut puanlari ile anne ve baba meslek durumu
degiskeni arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Literatiir tarandiginda arastirma

sonuclarini destekleyen ya da farkli sonuglarin yer aldigi ¢alismalara rastlanmamastir.
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Ogrencilerin kariyer planlar1 6lgegi alt boyut puanlari ile aile toplam gelir degiskeni arasinda
anlaml1 bir fark tespit edilmistir. Literatiir tarandiginda Akbas (2019) tarafindan yapilan
arastirmada, katilimcilarin genel kariyer kaygis1 ve meslek se¢imi kaygisi alt boyutlarinda,
ailenin aylik gelir durumuna gore farklilasmanin anlamli olmadig1 goriiliirken, aile etkisi
diizeyi alt boyutunda ailenin aylik gelir durumu gore farklilasmanin anlamli oldugu
goriilmiistiir. Sanli ve Sarac (2016) tarafindan yapilan “Universite dgrencilerinin gelecek
kaygis1” konulu calismada; ailenin gelir diizeyi arttikca, arastirmaya katilan 6grencilerin

kaygi puanlarinin da gittikce azaldigi goriilmektedir.

Ogrencilerin kariyer planlamalar1 &lgegi alt boyut puanlari ile aktif spor yapma degiskeni
arasinda mesleki farkindalik, kariyere yonelik inang, se¢imin dogrulugu ve egitimin
yeterliligi alt boyutlar1 agisindan anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Temel ve Nas
(2018) tarafindan yiiriitilen bir arastirmada beden egitimi ve spor yiiksekokulu
ogrencilerinin kariyer gelecekleri tizerine algilarini incelemistir. Arastirma sonuglarina gore
ogrencilerin kariyer gelecegi algilarinda spor yapma durumlarina gore anlamli farkliligin
oldugu belirlenmistir. Spor yapan Ogrencilerin kariyer gelecek algi diizeylerinin spor
yapmayan Ogrencilere kiyasla daha yiiksek oldugu bulunmustur. Eratli-Sirin ve Aydin
(2021) tarafindan yapilan bir arastirmada Cukurova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde
O0grenim goren 0grencilerin lisansli sporculuk durumlarina gore kariyer degerlerini analiz
etmislerdir. Arastirma sonuglarina gore 6grencilerin kariyer degerlerinin lisansli sporculuk
durumlarina gore anlamli farklilastigini belirlemislerdir. Ayrica lisansli sporcu olan
ogrencilerin kariyer degerlerinin, lisanssiz sporculara kiyasla daha yiiksek oldugu ortaya
koyulmustur. Eroglu (2020) tarafindan beden egitimi ve spor alaninda 6grenim goéren
ogrencilerin kariyer planlama diizeylerini inceledigi arastirmasina lisansli sporcu olan
ogrencilerin kariyer farkindaliklarinin ve kariyer planlama diizeylerinin lisansli sporcu
olmayan Ogrencilere kiyasla daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Yasar (2020)
tarafindan spor egitimi alan 6grencilerin kariyer farkindaliklarini inceledigi arastirmasinda,
ogrencilerin spor yapma durumlarina gore anlamhi farklilik belirlemistir. Aktif sporculuk
yapan Ogrencilerin aktif olarak spor yapmayan ogrencilere kiyasla daha yiiksek diizeyde
kariyer farkindaligina sahip olduklar1 goriilmiistiir. Tarver (2017) tarafindan “Sporcu Olan
ve Sporcu Olmayan Universite Ogrencilerinin Kariyer Olgunluklarinin incelenmesi” baslikli
arastirma sonuclarina gore sporcu-6grencilerin, sporcu olmayanlara gore daha diisiik kariyer

olgunlugu seviyeleri sergiledikleri ancak aradaki farkin anlamli olmadig1 goriilmiistiir.
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Ogrencilerin kariyer planlar1 6lgegi alt boyut puanlar ile spor tiirii ve milli sporcu olma
degiskeni arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Literatiir tarandiginda arastirma

sonuglarini destekleyen ya da farkli sonuglarin yer aldigi ¢alismalara rastlanmamustir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Arastirmada elde edilen sonuglara gore spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin giyilebilir
teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutum ve kariyer planlamalar ile yas, cinsiyet, mezun
oldugu lise,sinif, {iniversite, boliim, anne ve baba egitim durumu, anne ve baba meslek
durumu, aile toplam gelir diizeyi, aktif spor yapma durumu, spor tiirii ve milli sporcu

degiskeni arasinda anlamli bir fark oldugu saptanmaistir.

Ayrica bu 6grencilerinin giyilebilir teknolojik spor iirlinlerine yonelik tutum ve kariyer
planlamalar1 arasinda negatif yonlii anlaml bir iliski oldugu saptanmistir. Ogrencilerinin
giyilebilir teknolojik spor iiriinlerine yonelik tutumlar: arttica kariyer planlamalarinda diisiis
oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Aragtirma sonuglari tizerinden asagida belirtilen 6nerilerde

bulunulmustur;

e Calisma farkli bolimlerde o6grenim gormekte olan Ogrenciler tizerinde de

uygulanabilir,
e (alisma farkli 6gretim kademelerine de uygulanabilir,

e (Calisma farkli meslek gruplarina uygulanabilir.
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EK 2. Kisisel Bilgi Formu

Sevgili Ogrenciler;

Bu 6l¢ek, yiiksek lisans tez calismamda kullanilmak iizere hazirlanmistir. Sorulara vereceginiz icten ve samimi
cevaplar bu bilimsel ¢aligmanin saglikli bir bicimde sonuc¢lanmasina yardimci olacaktir. Cevaplariniz arastirma
amaciyla kullanilacak ve bilgiler sakli tutulacaktir. Asagidaki maddeleri dikkatle okuyunuz. Kendi
durumunuza uygun cevabi bulup (X) isareti koyarak isaretleme yapiniz. Liitfen tiim sorular isaretlemeye

dikkat ediniz ve isim yazmayimz. igten ve samimi cevaplariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

1.Yasimz?
() 17-19 () 20-22 () 23-25 () 26-28 () 29 ve iizeri
2. Cinsiyetiniz () Kadm () Erkek

3. Mezun Oldugunuz Lise Tiirii:

() Anadolu Lisesi () Fen Lisesi () Spor Lisesi

() Imam Hatip Lisesi () Meslek Lisesi() Diger........................

4. Ogrenim Gordiigii Universite:

() Gazi Universitesi () Ankara Universitesi () Hacettepe Universitesi

5. Ogrenim Gordiigii Program:

() Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii () Antrenérliik Egitimi Boliimii

() Spor Yoneticiligi Bolimii () Rekreasyon Boliimii

6. Annenizin egitim diizeyi:

() Okur-yazar degil () Ilkokul () Ortaokul () Lise ( ) Universite () Onlisans-Lisans () Lisansiistii
7. Babanizin egitim diizeyi:

() Okur-yazar degil () Ilkokul () Ortaokul () Lise ( ) Universite () Onlisans-Lisans () Lisansiistii
8.Annenizin Meslegi:

()ssiz () Is¢i () Memur ( ) Emekli () Serbest Meslek

9.Babamizin Meslegi:

()ssiz () Is¢i () Memur ( ) Emekli () Serbest Meslek

10.Ailenizin ayhk toplam geliri nedir?

()1-5000 TL ()5001-10000 TL ()10001-15000 TL ()15001-20000 TL
()20001-25000 TL ()25001-30000 TL ()30001-35000 TL ()35000 TL ve tizeri
11. Aktif Spor Yapma

() Evet () Hayir

12. Milli Sporcu Olma

() Evet () Hayrr
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EK-3: Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerine Yonelik Tutum Olgegi

£
5 ;
s | E| g 8| 2
GIYILEBILIR TEKNOLOJIK SPOR URUNLERINE g S 3 i E
— = h —
YONELIK TUTUM OLCEGI (GTSUYTO) & E g = £
2 = e 2 g
e | 2 5
£ :
i
S1: Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerini Kullanirken Zorluk L ) 3 A .
Yasamam
S2: Fiziksel Aktivitede Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerinin 1 ) 3 4 .
Onemli Oldugunu Diisiiniiyorum
S3: Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinleri ile ilgili Bilgileri : ) 3 A .
Arkadaglarimla Paylagirim
S4: Giincel Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerinin Nasil " ) Y A .
Calistigim Ogrenmek Isterim
S5: Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinler ile Ilgili Yapilan L ) 3 A .
Arastirmalara Katilmaktan Zevk Alirrm
S6: Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerinin Fiziksel Aktivitede L ) 3 A .
Kisilere Moral Verdigini Diigiiniiyorum
S7: Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinleri Kullandigim Zaman L ) 3 A .
Fiziksel Aktiviteden Zevk Alirim
S8: Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinleriyle Yapilan Fiziksel L ) 3 4 .
Aktivitelerin Daha Verimli Oldugunu Diisiiniiyorum
S9: Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerini Kullanmaktan Keyif L ) 3 4 .
Alirim
S10: Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerinin Insanlar1 Bagiml . ) 2 . 5
Hale Getirdigini Diisiiniiyorum
S11: Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerinin Saghga Zararli L ) 3 A .
Oldugunu Diisiiniiyorum
S12: Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerle Fiziksel Aktivite L ) 3 A .

Yaparken Performansim Diiser
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s13: Zorunda Olmadigim Siirece Giyilebilir Teknolojik Spor

Uriinlerini Kullanmam

s14: Giyilebilir Teknolojik Spor Uriinlerinden Nefret Ederim

73




EK-4: Spor Bilimlerinde Ogrenim Géren Ogrencilerin Kariyer Planlama Olcegi

oldugunu diisliniiyorum

Spor Bilimlerinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Kariyer - E £ £ 5 E
. .. = = —
Planlama Olgegi (KPO) GE) 5 ; 3 i o S
SZ | Z| | EIEE
E = = Bl = E
=S | 2| ¥ 3 3
1 | Giiglii, zayif yonlerimin ve yeteneklerimin farkindayim
2 | Okudugum boliim kariyerimi planlama ve gelistirmemde
olanak sagliyor ve hedefime ulasmami sagliyor
3 | Sectigim pozisyon kariyer planim1 yapmami sagladi
4 | lleride ¢ahisacagim kurumda farklihklar yaratmak ve
dinamik olmak isterim
5 | Kariyer hedefime ulasmak i¢in izleyecegim yolun
farkindayim
6 | Kariyer planlamas1 yapmak segenekleri belirledigini ve
kariyerimle ilgili belirsizlikleri ortadan kaldirdigini
diistinliyorum
7 | Kariyer hedefimi ilgi ve yeteneklerime gore belirlerim
8 | Kariyer planlarima goére hedefe odaklandigimi
diigiiniiyorum
9 | Calisacagim yerin pozitif ve negatif yonlerini arastirdim
biliyorum
10 | Kariyer planlamasi yaparken sadece hiyerarsik olarak
yikselmeyecegimi  aynt  zamanda  yeteneklerimi
gelistirecegimi biliyorum
11 | Sportif becerilerim kariyer planlamasi yapmamda yol
gosterici olmaktadir
12 | Sectigim meslegin gelecegi hakkinda bilgi sahibiyim
13 | Meslegimin ilerleme olanaklarini biliyorum
14 | Meslegimde istenen bilgi ve becerilerin farkindayim
15 | Kariyer yolumda 6niime ¢ikacak engelleri agabilecegimi
diisiiniiyorum
16 | Kariyer hedefime ulagmak icin aldigim egitimin yeterli
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17

Meslegimle ilgili olaylar1 yakindan takip ediyorum

18

Kariyerim icin seminer, kurs ve sempozyumlara

katiliyorum

19

Okuldaki olanaklar kariyer planlamami gergeklestirmek

i¢in yeterlidir

20

Sectigim meslek ile uyumlu oldugumu diisiiniiyorum

21

Meslegimde  basarili  olabilmem  i¢in  kariyer

planlamasinin 6nemli oldugunu biliyorum

22

Kariyerime ulasmamda 6niime ¢ikacak her tiirlii engeli

asacagima inantyorum

23

Kariyerimi diistinmek bana ilham veriyor
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