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OZET

Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii iktisat Ana Bilim Dali iktisat Tezli
Yiiksek Lisans Programi

Tez Baghg1 : Tiirkiye’de Sektdrler Bazinda Ucret Ayrimcilig

Tez Tiirii : Yiiksek Lisans Tezi

Damisman  : Dr.Ogr. Hac1 Mevliit KARATAS

Hazirlayan : Osman Can ASLAN

Yil : 2024

Sayfa Sayis1 : 42

Bu ¢alismanin amaci yapilmis ¢alismalardan farkli olarak Tiirkiye’de cinsiyete
dayali iicret ayrimciligi konusunu sektorler bazinda arastirmaktir. Bu baglamda
bireylerin emek piyasast sektorlerinde karsilastiklari ticret farkliliklarinin ne kadarinin
bireysel 6zelliklerinden ne kadarinin cinsiyete dayali ayrimciliktan kaynaklandigi
incelenmektedir. Ucret ayrimciligini tahmin etmek amaciyla TUIK ’ten alan 2014-
2020 yillart Hanehalk: Isgiicii Anketi mikro verileri kullanilmaktadir. ilk olarak,
Oaxaca-Bliender ayristirma yontemi kullanilarak kadinlarin ve erkeklerin iicretleri
arasindaki fark ayristirilmaktadir. Buna gore ortalama beseri sermaye farkliligindan
kaynakl1 olarak kadinlarin erkeklerden %35,9 daha fazla ticret aldiklari tespit edilmistir.
Ancak kadinlara yonelik cinsiyete dayali ayrimciliktan dolayr kadinlar erkeklerden
%6,8 daha diislik tlicret almaktadir. Tiirkiye’de sektorler bazinda cinsiyete dayali
ayrimceilik incelendiginde ise hizmet sektoriinde kadina yonelik cinsiyate dayali
ayrimcilik en yiiksek diizeyde iken ulasim sektoriinde kadina yonelik pozitif
ayrimcilik yapildigi tespit edilmistir. Diger yandan insaat ile finans ve sigorta

sektoriinde cinsiyete dayali ayrimeilik olmadig ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ayrimcilik, Ucret, Oaxaca — Bliender, Sektor
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The purpose of this study is to investigate gender-based wage discrimination
in Turkey by sectors. It is examined how much of the wage disparities encountered by
individuals in labor market sectors are due to individual characteristics and how much
is due to gender-based discrimination. Micro data from the Household Labor Force
Survey for the years 2014-2020, obtained from the Turkish Statistical Institute (TUIK),
are used to estimate wage discrimination. Firstly, using the Oaxaca-Blinder
decomposition method, the wage gap between women and men is dissected. According
to this, it is found that due to the average difference in human capital, women receive
5.9% higher wages than men. However, due to gender-based discrimination against
women, women receive 6.8% lower wages than men. When gender-based
discrimination is examined by sectors in Turkey, it is determined that gender-based
discrimination against women is highest in the service sector, while positive
discrimination towards women is observed in the transportation sector. On the other
hand, it is revealed that there is no gender-based discrimination in the construction and

finance and insurance sectors.

Key Words: Discrimination, Wage, Oaxaca — Bliender, Sector
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BIRINCIi BOLUM
1. GIRIS
1. Giris

Tiirkiye’de emek piyasalarindaki en onemli ayrimcilik cesitlerinden biri
cinsiyet temelli ayrimcilik, digeri ise iicret ayrimciligidir. Cinsiyet temelli ayrimeilik;
kadinlarin toplumsal ve ekonomik siireglere katilmasinin engellenmesi olarak
diisiiniilebilir. Ucret ayrimcilig1 ise; ayn1 meslegi yapan insanlar icin 1rk, dil ve cinsiyet
gibi unsurlara gore ticretin farklilagmasindan dolay1 ortaya ¢ikan ayrimciliktir (Yalgin

vd, 2019).

Ayrimciligin ekonomisi tizerine literatiir, Becker'in 1967'deki ¢alismasiyla
baglamistir. O zamandan beri mikro veri kullanimimin yayginlasmas: nedeniyle
cinsiyete dayali iicret farkliliklarinin incelenmesi, ¢alisma ekonomistleri i¢in rutin bir
is haline gelmistir. Mikro veriler, bireylerin iiretkenligini degerlendirmeye ve esit
derecede iiretken erkek ve kadimlarin iicretlerini karsilagtirmaya imkan saglamistir.
Cinsiyetler aras1 ticret farkliligin1 ayristiran, agiklanabilen ve aciklanamayan iki
bilesene ayiran analiz yontemini S.Bliender (1973) ve Ronald Oaxaca (1973) ortaya
atmuslardir. Ozellikle, Blinder (1973) ve Oaxaca'min (1973) énciiliigiinii yaptigi
ayristirma teknigi, farkli ililke ve zaman diliminden gelen verilere siklikla
uygulanmistir (Doris ve Rudolf, 2003). Analize gore, ticret farkindaki agiklanabilen
kisim insan sermayesini yani beseri birikimleri ifade ederken, agiklanamayan kisim

ise ayrimciliktan kaynakli ticret farkini ifade etmektedir.

Isgiicii piyasasinda cinsiyete dayali iicret ayrimciligini agiklamaya yonelik
farkli teoriler gelistirilmistir. Bunlarin en yaygin olani ve en ¢ok kabul gérenleri Neo-
Klasik Yaklasim ve Kurumsal Yaklasim teorileridir. Neo-Klasik yaklagima gore
verimliligi ayn1 olan bir kadin ve bir erkek is¢iden kadin olan daha az {icret aliyorsa
bu durumun kadin ¢alisanin igsverene maliyetinin erkek calisana gore daha fazla
olmasindan kaynaklandig: ileri siiriilmektedir. Kurumsal yaklasima gore ise bazi
tekelci kuruluslar veya isverenler olusturduklar isleyisle bazi gruplarin digerlerine

gore avantajsiz hale gelmelerine neden olurlar. Bu yaklagimda kadinlarin erkeklere



gore daha az licret almalarinin altinda yatan temel nedenin bu oldugu diisiincesi

hakimdir (Eraslan, 2012).

Tiirkiye’de emek piyasalarinda kadin ve erkek bireyler arasinda iicret
farkliliginin olup olmadigini inceleyen ¢aligmalarin cogunda elde edilen sonug, kadin
bireylerin erkek bireylere gore daha az licret aldigidir. Bu ¢alisma Tiirkiye’de 6zellikle
sektorler bazinda emek piyasasinda saatlik ortalama reel licretlerin cinsiyete gore farkli
olup olmadigi, farklilik var ise bunun ne kadarinin beseri sermaye farkindan ne
kadarinin ayrimciliktan kaynaklandigini arastirmaktadir. Bu amaci gergeklestirmek
icin 2014-2020 yillar1 arasinda TUIK tarafindan her yi1l yapilan Hanehalk: Isgiicii
Anketleri mikro verileri kullanilmistir. Ucret log-normal regresyon denklemleri
kullanilarak analiz edilmistir. Buna gore diger degiskenler sabit iken kadinlarin saatlik
ticretlerinin erkeklerin saatlik iicretlerine gore %6,7 daha disiikk oldugu tespit

edilmistir.

Daha sonra Blinder-Oaxaca ayristirma yontemi ile erkeklerin saatlik
ticretlerinin, kadinlarin ticretinden %0,9 daha fazla oldugu bulunmustur. Bu farklilik
ayristirildiginda ise kadinlarin beseri sermayeden kaynakli olarak erkeklerden %5,9
daha fazla {icret aldig1 ancak ayrimciliktan kaynakli olarak %6,8 daha diisiik ticret
aldiklar1 tespit edilmistir. Ayn1 analizler sektorlere gore ayri ayr1 yapildiginda ise
erkeklerin tarim, imalat, ticaret ve hizmet sektorlerinde kadinlardan daha yiiksek
saatlik ticret ald1g1 bulunmustur. Diger yandan kadinlarin ise altyap1, insaat, ulasim ve
finans sektorlerinde erkeklerden daha fazla ortalama ticret aldiklar1 bulunmustur. Bu
farkliliklar beseri sermaye ve ayrimciliktan kaynaklanan kisimlara ayristirilinca, tarim,
imalat, altyapi, ticaret ve hizmet sektorlerinde cinsiyete dayali ayrimciliktan kaynakli
olarak erkeklerin daha fazla iicret aldiklar1 tespit edilmistir. Bu sektorlerden cinsiyete
dayali ayrimciligin en fazla oldugu sektor hizmet sektorii olarak bulunmustur. Hizmet
sektoriinde cinsiyete dayali ayrimcilik kaynakli olarak erkeklerin iicretleri kadinlarin
ticretine gore % 12,1 daha fazladir. Diger yandan insaat ile finans ve sigorta
sektorlerinde ayrimciliktan kaynakli istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilememistir. Son olarak ulasim sektoriinde ise tersine bir ayrimcilik oldugu
bulunmustur. Ulasim sektoriinde ayrimcilik kaynakli olarak erkeklerin iicretleri

kadinlarin tlicretine gore %7,4 daha diisiik bulunmustur.



Tez ii¢ ana boliimden olusmaktadir. Ikinci bdliimde iicret kavrami ve ilgili
kavramlar, ayrimcilik kavrami ve ilgili kavramlar tanimlanmakta ve daha sonra
ayrimcilik ile ilgili teorik bilgiler aktariimaktadir. Ugiincii boliimde iicret ayristirmasi
i¢cin kullanilan Oaxaca-Blinder ayristirmasi detayli bir sekilde agiklandiktan sonra bu
yontem kullanilarak Tiirkiye’de ve baska iilkelerde yapilmis calismalar

Ozetlenmektedir.

Tezin dordiincli boliimii ise Tiirkiye’de tcret farkliliklarimi ve bu farkin
ayrigtirllmasi i¢in kullanilan veri setini tanitmakta ve kullanilan ekonometrik model ve
yontem anlatilmaktadir. Daha sonra ticret denklemleri ile ilgili regresyon tahmin
sonuclart ve Oaxaca-Blinder ayristirma sonuclar1 verilmektedir. Bu boélimde son
olarak sektorler icin ayr1 ayri tahmin edilen {icret denklemleri kullanilarak sektorler
bazinda cinsiyete dayali licret ayrimciligi tahminleri yapilmistir. Besinci bolim ise
tezden elde edilen bulgular literatiirden elde edilen bulgularin karsilagtirildig1 sonug

boliimiudiir.



IKiNCi BOLUM
2. UCRET VE AYRICILIK iLE iLGILI TEMEL KAVRAMLAR

2.1. Ucret Kavrami

Ucret, iiretime emek giicii ile katilan bireylerin iiretimden aldiklar1 paydir.
Daha genel bir ifade ile emegin fiyatidir. Ucret karsihigi calisma (emek) iktisat
tarihinde gorece yakin bir dénemde kendine yer bulmustur. Onceki donemlerde agir
isler kole ve serfler tarafindan gerceklestirilirken ancak vasifli uzman 6zgiir isgiler,
emeklerinin iirlinli olan mallar1 bir fiyat karsiliginda satma hakkina sahiptir (Dogruyol

ve Aydinlar, 2015).

Insan kaynaklar1 yonetimi bakimindan iscilerin iicretlendirilmesi énemle ele
alinmali ve miimkiin oldugunca objektif kriterlere gore davranilmalidir. Calisanlar ne
aldiklar kadar, bu iicreti neden aldiklarini, ne zaman artis olacagini, artista nelerin rol
oynadigini, performansin licrete nasil yansidigini, statiilere iliskin iicret standartlarinin
ne oldugunu bilmek durumundadirlar. Iscilerin belki de en ¢ok &nemsedikleri sey
kurumdan emeginin karsiligi olarak aldiklar1 ticret ve ek kazanglardir. Emeginin
karsiligin1 almayan, aldigina inanmayan kisi ise mutsuz olur, is tatmini diiser, kuruma
baglilig1 azalir. Bunlarin 6nlenmesi igin isletmelerde {icret yonetimi dikkatli ve

objektif bir bicimde yapilmalidir (Kara, 2006).

2.1.1. Ucret Farki

Bireyler arasindaki iicret farkliliginin temel nedeni her is kolunda talep ve arzin
farkl1 olmasindan kaynaklanmaktadir. Belirli islerin zorlugu, bilgi ve beceri gibi
yeterlilikler gerektirmesi o islere olan talebi azaltabilir ve buna paralel olarak o is
0zelinde ticretleri artirabilir. Benzer sekilde bazi islerin cogunluk tarafindan yapilabilir
olmasi o is koluna olan arz1 arttiracagi i¢in ticretleri disiiriicii etki yapabilir.

Kaynaklanan farkliliklar, emegin kalitesi ve tiirii ile agiklana bilinir. Bu farkliligin



baslica nedenleri emegin homojen olmamasi, bazi mesleklerin para ile
Olciilemeyen avantajlar saglamasi ve emek piyasasinda akigkanligin az olmasidir

(Dinler, 2023)

2.1.1.1. Isgiiciiniin Homojen Olmamasindan Kaynaklanan Farklar

Emegin homojen olmamasi1 durumu, c¢alisanlarin tipatip birbirlerinin benzeri
olmamasini ifade etmektedir. Bu baglamda ilk olarak beseri sermaye farkliliklarindan
bahsedilebilir. Bireylerin farkli egitim seviyelerine sahip olmalari, onlarin ticretlerini
farklilastirmaktadir.  ikinci emek farklihg ise is deneyimidir. Giiniimiiz
ekonomilerinde iiretim ve {liretimin nasil yapilacagi hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip
insanlar ayni isi yapan ancak bu tecriibeye sahip olmayan insanlardan daha avantajli
durumdadir ve bu durum bir iicret farkliligina yol agmaktadir. Son olarak ise bazi
islerin yapilabilmesi i¢in 6zel bir yetenek gereksinimi duyulmasidir. Oyunculuk,
yazarlik ve miizisyenlik gibi meslekler 6zel bir yetenek gerektirdigi i¢in herkes
tarafindan yapilamaz ve bu tir meslek gruplarinda diger gruplara gore bir iicret

farklilig1 olmas1 beklenir (Dinler, 2023).

2.1.1.2. Para ile Olgiilemeyen Avantajlardan Kaynaklanan Farklar

Bireyler meslek se¢imlerinde, farkli meslekleri yapabilecek beseri sermaye ve
birikime sahipken daha az ficretli meslekleri tercih edebilirler. Bu durumun
nedenlerinden birisi toplumun o meslege bakis agisidir. Bireyler bazen aldiklar
ticretlere gore degil, toplum normlarina gore hareket edebilirler ve secimlerinde
meslek itibarini tercih edebilirler. Ya da ¢ok daha fazla para kazanabilecekken bir
birey memur olmak isteyebilir. Buradaki en 6nemli neden ¢alisma saatlerinin belirli

olmasi ve isten ¢ikarilma riskinin diigiik olmasi olabilir (Dinler, 2023).

2.1.1.3. Emek Piyasasinda Akiskanhgin Az Olmasindan Kaynaklanan
Farklar

Bireylere piyasada akiskanligin az olmasindan kaynakli farkli {cretler
Odenebilir. Piyasadaki akigkanlik, calisanlar baska bolgelerde daha yiiksek iicret
alacaklarini bilseler bile yasadiklar1 bolgeleri, ailelerini ve yasadiklar1 bolgedeki

avantajlar1 birakmak istememeleridir. Bu durum ise ayni isi yapan fakat farklh



bolgelerde yasayan bireyler igin bir licret farki durumunu ortaya ¢ikarabilir (Dinler,
2023).

2.1.2. Ucret Haddi ve Ucret Geliri

Ucret haddi, emegin belirli bir zaman diliminde ya da belirli bir iiretim basina
elde ettigi paradir. Zaman birimi olarak saat, giin, hafta veya aylik ¢alisma siireleri
belirlenir. Uretim birimi ise yapilan is miktaridir ve metre, ton veya parca basina iicret

o0denmesidir.

Ucret geliri ise yapilan is siiresi ile iicret haddinin ¢arpimina esittir. Ucret
gelirinde, ticret haddinden farkli olarak iicrete yapilan ilaveler ve eklerde yer alir.
(Dinler, 2023)

2.1.3. Briit ve Net Ucret

Briit ticret, asli licret disinda ikramiye ya da hicbir ek 6deme katilmayan ve
vergi sigorta gibi kesintilerin yapilmadig: ticret kalemidir. Briit giydirilmis ticret, briit
licrete yemek, servis ticreti gibi yan 6demelerin eklendigi iicrettir. Net {icret ise vergi,
sigorta primi ve damga vergisi diisiilmek sureti ile ¢alisana verilen {icrettir. Son olarak
net giydirilmis iicret, briit giydirilmis iicretten sigorta primi, gelir vergisi, damga
vergisi gibi kesintilerden sonra ¢alisana &denen iicrettir. Ulkemizde uygulamada
genellikle calisanlara net {icret iizerinde 6deme yapilir. Net iicret alan calisan vergi
dilimlerinden etkilenmez. Briit {icret alan is¢i ise yil igerisinde ilerleyen vakitlerde

daha fazla vergi dder ve alacag licret azalir (Miilayim, 2018).

2.1.4. Asgari Ucret

Asgari licret, ¢alisan bireylerin kendisi ve ailesinin ge¢imini onurlu bir sekilde
saglayabilmesi icin gerekli olan iicrettir. Ozellikle vasifsiz emegin korunmasina
yonelik alinmig bir tedbir olan asgari {icret, giinimiizde sosyal devlet baglaminda pek
cok llkede uygulanmaktadir. Her ne kadar sosyal devlet anlayisi cergevesinde
ylriitiilse de tlizerinde uygulanan vergi ve bazi mali yiikiimliiliikkler nedeni ile tartisma
konusu olmustur. Bu tartismalarin odak noktasi ise vergilerin bireylerin reel ticretlerini

diisiirticli etkiye sahip olmasi ve kayit dist istthdamin artmasimna neden olmasidir



(Rakic1 ve Vural, 2011). Asgari Ucret Yonetmeligi’nin 1. maddesinde; “Asgari iicret;
iscilere normal ¢alisma giinii karsiligi odenen ve is¢inin gida, giyim, saglik, ulasim ve
kiiltiir gibi ihtiyaglarim giiniin fiyatlari iizerinden karsilamaya yetecek ticrettir” olarak
tanimlanmistir. Asgari iicret; 4857 sayili Is Kanunu’nun 39. maddesine gore, is
sOzlesmesi ile ¢alisan ve bu kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin
ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi i¢in bir komisyon araciligi ile en geg

iki y1lda bir belirlenmektedir (Kara, 2006).

2.2. Ayrimciik Kavram ve Tiirleri

Emek piyasalarinda verimlilik ile iliskisi olmayan faktorler (dil, ik, cinsiyet
gibi) art1 ya da eksi bir degere sebep oluyorsa bu durumda ayrimeiliktan s6z edilebilir.
Ayrimcilik, ayrimeiliga ugrayan bireyler ile ugramayan bireyler arasinda iicret, statii
ve is tlirli gibi farkliliklarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bireysel diizeyde daha
derinlemesine bakildiginda bireylerde, ruhsal ve bedensel sorunlara neden olmakta ve
bu durumlar bireylerin performansin1 negatif yonlii etkilemektedir. Ayn1 durum
bireyleri ruhsal ve bedensel olarak pozitif etkileyebilir ve performans yoniinde de
pozitif etkiler yaratabilir. Bu gibi nedenlerden dolay1 emek piyasalarinda ortaya ¢ikan
ayrimciligin yaratabilecegi etkilerden dolay1r dnlenmesi biiylik 6nem arz etmektedir
(Ulu ve Kutanis, 2016). Ayrimciligin yas, fiziki engel, cinsel yonelim, dinsel tercih
ve obeziteye yonelik ayrimcilik gibi birgok tiirli ve ¢esidi vardir. Fakat calismada
ayrimeilik tiirleri istatistiksel ayrimcilik, irka dayali ayrimeilik ve cinsiyete dayali

ayrimcilik olmak tizere ii¢ ana baslik altinda incelenmistir.

2.2.1. Istatistiksel Ayrimciik

Belirli bir grup icerisinde olmak, bireylere 6zgii birtakim 6zellikleri yansitabilir
ve onlarin dzellikleri hakkinda fikirler verebilir. Istatistiksel ayrimcilik; gruplarin
ortalama ozellikleri ve bazi varsayimlara dayanarak o gruba veya kitleye ait bireylere

0zgii pozitif ya da negatif ayricaliklar taninmasidir (Erduygun, 2018).

Arrow (1998) son 30 yildir modern ekonomik teori, bilginin veya daha dogrusu
inanglarin ve beklentilerin ekonomik davranisi nasil etkiledigini vurgulamistir. Bu

inanclar sirayla bir tiir kanita dayanabilir; rasyonel se¢im teorisi, deneyimle celisen



inanglarin hayatta kalamayacagini ima eder. Mevcut baglamda, bu istatistiksel

ayrimcilik teorisine yol agmustir.

2.2.2. Irka Dayalh Ayrimcihk

Irka dayali ayrimcilik, insan 1rklarinin arasindaki biyolojik kaynakli
farkliliklardan dogan bir irkin bir diger irka gore bir takim pozitif ya da negatif
ayricaliklara sahip olmasidir. Cogunlukla bireyler, mensubu oldugu irkin etnik ve
kiiltiirel olarak diger irklara gore iistiin oldugu diisiincesine dayanir. Bu baglamda,
gecmiste bakilan irksal temelli ayrimceilik “diismanca, ayristirict ve ezici” olarak kabul
edilmektedir (Walker, 2001). Yakin tarihte, irksal temelli ayrimcilik, ozellikle
toplumsal gruplarin esitligi konusunda biiytlik bir degisim gecirmistir fakat niteligini
kaybetmemistir. Ancak bu degisim, gecmiste bakilan irksal temelli ayrimciliklart
ortadan tamamen kaldirmak yerine ortiik veya iistii kapali yeni ayrimcilik bigimlerini

farkls alt basliklar altinda giindeme getirmistir (Unal, 2018).

Ayrimcilik diinyanm bircok yerinde hala goriilmektedir. Ornegin, ABD'de
konut ayrimciligr 1968 Sivil Haklar Yasasi tarafindan anayasaya aykiri olarak kabul
edilmis olsa da konut arayan siyahlar hala sistematik olarak daha fazla sayida azinliga,
daha diisiik ev degerlerine ve daha diisiik ortalama gelire sahip mahallelere
yonlendiriliyor. Arastirmalar ayrica istihdamda ayrimciligin  devam ettigini
gostermektedir. Ayni niteliklere sahip siyah ve beyaz bireylerden is basvurusunda
bulunanlarin basvurdugu islerde ve miilakatlarda ise alinmamasiin irksal kokenli
ayrimcilik kaynakli oldugu tespit edilmistir. Bu arastirmalar, her bes is bagvurusundan
birinde siyahi adaylara kars1 beyazi tercih eden ayrimciligin oldugunu bulmustur

(Ahmed, Mohammed ve Williams, 2007).

2.2.3. Cinsiyete Dayah Ayrimcihik

Cinsiyete dayali ayrimcilik; sosyal olarak kabullenilmis cinsiyet nedeniyle
roller ve normlar temelinde yapilan her tiirlii ayirim, diglama, ayristirma ve kisitlama
seklinde tanimlanabilir (Kutanis ve Ulu, 2016). Cinsiyetler arasi iicret farki
ise, Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun tanimina gére; erkekler ve kadinlar arasindaki iicret

farkinin erkek iicreti i¢indeki yiizdesidir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye_%C4%B0statistik_Kurumu

Geligmis tilkeler cinsiyete dayali licret ayrimciligini yasaklamis ve kadinlarin
erkek iicretlerinin arasinda bir farklilik olmamasina yonelik kanuni diizenlemeler ve
yasalar gerceklestirmislerdir. Ucret esitligi temelinde gerceklestirilen bu
diizenlemeler, sadece kadmlarin iicretlerinin yiikselmesi olarak yansimamis ayni
zamanda tlkelerin ekonomik gelisimine de katkida bulunmustur. Dolayisi ile
kadinlarin isgiicline katilimima ve esit {icret diizeyine bagli olarak kadinlarin

ekonomiye yaptiklari katma deger de artmistir (Yalgin vd., 2019).

Cinsiyete dayali tlcret farklari, isglicii piyasalarinda cinsiyet ayrimciligini
ortaya cikarmak icin diinyanin bir¢ok tllkesinde ayrintilt olarak incelenmistir.
Ucretlerdeki cinsiyet farki iizerine daha &nceki ¢alismalar, ortalama iicretlerdeki
farkliliklara odaklanmistir. Daha yakin tarihli arastirmalar, 6nemli kaliplar1 ortaya
¢ikarmak i¢in tiim licret dagilimi boyunca cinsiyete dayali ficret farkini incelemeye
odaklanmistir. Cogu iilkede kadinlar, dagilimin tepesinde erkeklerden daha az
kazanmaktadir. Arastirmacilar bu bulguyu kadinlarin karsilastigit cam tavanlara

baglamistir (Aktas ve Uysal, 2016).

Cinsiyete dayali iicret ayrimciligimin boyutunu 6lgmek i¢in en yaygin olarak
kullanilan yaklagim, ftcret belirlemeye iligkin insan sermayesi teorisine
dayanmaktadir. Ayrimer bir ortamda, gozlenen erkek-kadin {icret farkliliklari, kadin
ve erkek arasindaki tretkenlik farkliliklarindan kaynaklanmalidir. Cinsiyete dayali
ticret ayrimciligl, esit derecede iiretken isgilere farkli iicret oranlar1 ddendiginde
gerceklesir. Ayrimcilik s6z konusu oldugunda kadin-erkek iicret farkliliklar1 sadece
verimlilik farkliliklariyla agiklanamaz. Bu nedenle literatiirde kullanilan ayrimeilik
Olctitleri, gozlemlenen iicret dagilimimin ortalamasinda ayrimcilik Olgiitleri olarak
diisiiniilebilir. Ucret dagiliminm alt kismida mi1 yoksa iist kissmda mi1 kadin ve
erkekleri karsilastirdigimiza bagli olarak cinsiyete dayali {icret ayrimciliginin
derecesinin degisip degismedigini arastirllmaktadir. Verimlilik arastirmacilar
tarafindan gozlemlenmediginden, ayrimcilik dlciitleri genellikle tiretkenligi etkilemesi
beklenebilecek tiim Olgiilebilir ozellikler i¢in ayarlanir. Cinsiyete dayali iicret
ayrimeiligini 6lgmek i¢in, gézlemlenen ortalama {iicret farki tipik olarak iki kisma
ayrilir; karakter ozelliklerindeki farkliliklardan kaynaklanan kisim ve bu 6zelliklere

getirilerdeki farkliliklardan kaynaklanan kisim. Ikinci kisim daha sonra cinsiyete
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dayali iicret ayrimciliginin boyutunu hesaplamak i¢in kullanilir (Gardeazabal ve
Ugidos, 2005).

2.2.4. Ayrimcilik Teorisi

Cinsiyete dayali ayrimcilik, emek piyasalarinda kadinlar aleyhine olusan
adaletsizliklerin en 6nemli konularindan biridir. Klasik ve neo-klasik iktisat¢ilarin
biiylik cogunlugu kadinlarin rasyonel davranma ve karar alma konusunda erkeklere

gore daha dezavantajli oldugunu belirmektedirler.

Neo-klasik iktisat emek arzinda bulunanlarin beseri sermayelerinin, kisitlarinin
(evlilik, gocuk sahibi olma ve diger sorumluluklar) ve tercihlerini rasyonel davranarak
imkanlar1 en faydali olan is se¢imini yapacaklarini varsayar. Ayni sekilde emek
talebinde bulunanlar iiretkenligi en iist diizeyde olan, maliyetleri miimkiin oldugunca
diisiik olacak ve karlarinin maksimum yapacak sekilde tercihte bulunacaklarini belirtir

(Anker, 1997).

Neo-klasik ayrimeilik teorileri arz yonlii olan beseri sermaye modeli en yaygin
kabul goren modeldir. Model, kadinlarin sermaye donanimlarini, emek piyasalarina
girdiklerinde sahip olduklar1 egitim ve emek piyasasina girdikten sonra edindikleri
tecriibe ve deneyim agisindan ele alinarak analiz etmektedir. Teori, sermaye
birikimleri diigiik olan bireylerin veriminin diisiik oldugunu ve sermaye birikimi erkek
bireylere gore daha diisiik olan kadinlarin diisiik statiilii mesleklerde yogunlastigin
ifade eder. Sonug¢ olarak kadinlarin emek piyasasindaki sermaye birikimi kaynakli

tiretkenlikleri meslek ve is tercihlerini etkilemektedir (Parlak ve Cift¢i, 2022).

Beseri sermaye modelinden yola ¢ikildiginda isgiicii piyasasindaki cinsiyete
dayali esitsizlikler, cinsiyetler arasindaki beseri sermaye ve tercih farkliliklarina
indirgenmektedir. Modele gore kadinlarin isgiicli piyasasina katilimi ¢ocuk bakimi
gibi ev i¢i emek nedeniyle kesintiye ugradiginda, kadinlarin is deneyimi erkeklerin
gerisinde kalmakta ve kadinlarin beseri sermaye donanimi erkek calisanlara gore
azalmaktadir. Bunun yani sira kadinlarin isgiicii piyasasi diginda gecirdigi siire onlarin
ise dair becerilerini yipranmasina neden olarak kesintisiz is tecriibesi yakalayan erkek
calisanlara gore verimliliklerinin diismesine ve daha diisiik iicretlendirilmelerine yol

acmaktadir. Bu durumda, kadinlarin ev i¢indeki bakim emegi dikkate alindiginda,
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modelin kadinlara yonelik 6ngordiigii rasyonel tercih; caligmaya ara verme maliyetinin
daha diisiik oldugu, verilen araya bagli verimlilik kaybmmin daha az yasandig

mesleklere yonelmelidir (Kiling ve Karagay, 2021).

Cinsiyete dayali ayrimciligi aciklamaya calisan yaklagim ise Kurumsal
yaklagimdir ve bu yaklagim altinda dort farkli bakis agis1 ele alinmaktadir. Bunlardan
birincisi, ikili rol yaklagimidir. Bu yaklasim, ataerkil bakis acisini ifade etmektedir.
Yaklagima gore kadinlarin asil sorumluluklar1 evleridir ve kadinlar dnce ev islerini ve
sorumluluklarini yerine getirmeli kalan vakitlerinde ise iicretli islerde ¢aligmalidirlar.
Bundan dolay1 da kadinlar beceri gerektirmeyen, vasifsiz, ikincil islerde ve diisiik
ticretli caligmak zorunda kalmakta ve bdylece ayrimciliga ugramaktadir. Bir diger
goriis Isgiicii Piyasasinin Boliinmesi yaklasimidir. Bu yaklasim, isgiicii piyasalarinda
birincil ve ikincil igler bulundugunu, birincil islerin yiiksek iicretlerle c¢alisan
erkeklerden; ikincil islerin ise gegici, diisiik tcretli ve diisiik statiili c¢alisan
kadinlardan olustugunu ve ayrimciligin bu nedenlerden ortaya ¢iktigini ileri
stirmektedir. Bir diger yaklasim ise Marksist yaklasimdir. Bu yaklasim, kapitalist
tiretim sisteminin maliyetleri azaltmak i¢in yedek isgiiciine ihtiyag duydugunu ve
kadinlarin da bu yedek isgiiciinii kapsayan cinsiyet oldugunu ifade etmekte ve bu
nedenle de kadinlarin iggiicii piyasalarinda ayrimcilik yasadigini dile getirmektedir.
Kurumsal yaklasim baglig1 altinda son goriis ise Feminist goriistiir. Feminist goriis
kadinlarin, ekonomik, sosyal, siyasi ve Kkiiltiirel sistemin erkek egemen olmasi
sonucunda hem evde hem de ¢alisma yasaminda ikinci sinif olarak degerlendirildigini,
temizlik, ev isleri, cocuk bakimi ve hemsirelik gibi bakim gerektiren ve diisiik statiilii
islerin kadin igleri olarak goriildiigiinii ve bu sebeplerden dolay1 kadinlara yonelik

ayrimeilik yapildigini ileri stirmektedir (Yalgin vd., 2019).
2.3. Tiirkiye’de isgiicii Piyasas1 Yapisi Ozellikleri ve Isgiiciine Katilim
Isgiicii piyasas, is arayan iscilerin ve is¢i arayan firmalarin bir araya gelerek

miibadele iginde bulunduklar1 piyasadir. Isciler ve firmalar arasindaki bu etkilesim,

denge ticret ve istihdam seviyelerini belirler (Borjas, 2010).

Tiirkiye’deki isgiiciiniin yapisi incelendiginde, iizerinde durulmasi gereken ilk

onemli nokta, temelde isgiicii talebi ve isgiicii arz1 arasindaki esitsizliklerden olusan
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bircok sorunun bulundugu ve bu sorunlarin ¢oziimii ic¢in gegerli politika ve

diizenlemelerin uygulanmayisidir (Sahin, 2011).

Isciler iicret yiiksekken calismay1 tercih ederken, firmalar iicret diisiikken ise
almay1 tercih etmektedir. Bir isgiicii piyasasi dengesi, is¢ilerin ve firmalarin karsilikli

istek ve arzularini dengeler, ticret ve istihdam seviyelerini belirler (Borjas, 2010).

Isciler ve isler farklidir, bu nedenle gergek diinyadaki isgiicii piyasas: tek bir
licretle karakterize edilmez. Isciler becerilerinde farklilik gosterir. Ornegin bazi isler
giinesli Kaliforniya'da, digerleri ise Alaska'nin tundralarinda bulunur; bazi isciler
tehlikeli kimyasallara ¢alismak mecburiyetindeyken, bazilar ise lezzetli yemeklerin

bulundugu bir is giiciinde ¢aligabilir. (Borjas, 2010).

Tiirkiye 1isgiici piyasasi, biitiinciil olmayan karakteri ile gelismis
ekonomilerdeki iggiicii piyasalarindan farklilik gostermektedir. Tiirkiye’de istthdamin
temel bilesenlerini, nitelikli, yliksek ticretli ve sosyal giivenlik olanaklarina sahip ve
toplam istihdam igerisinde gorece kiigiik bir Olgege sahip bir merkez ve bunun
etrafinda yer alan ve istthdamin biiyiik kismin1 olusturan diisiik verimlilik diizeylerine

sahip tarim sektorii ve enformel (kayitdisi) sektor olusturmaktadir (Aydin, 2009).

Tirkiye 1isgilicii piyasasindaki kadinlarin karsilastiklar1  yegane zorluk
kadinlarin isgiicline katilim oranmin diisiik olmas1 degil; aym1 zamanda kadinlarin
diisiik statiilii ve dogal olarak da diisiik tcretli islere yonlendirildikleri gergegidir.
Dolayisiyla kadinlarin kendilerine yer bulduklar ikincil islerde de ticret baglaminda
ayrimciliga maruz kaldigim1 sdylemek gerekir. Arastirmalar; Tiirkiye’de kadinlarin
bircok sektorde esit ise esit iicret almadigini, daha diisiik {icretli ve daha diisiik

giivenceli islerde istihdam edildiklerini gostermektedir (Yalgin vd., 2019).

Tiirkiye ile ilgili genel cergeveyi gormek adina belirli yillar boyunca isgiiciine
katilim oranlarina bakilabilir. Isgiiciine katilim oranlar1 niifusun ne kadarinin istihdam
edildigi gibi bilgileri bize verirken alt basliklar altinda bolgesel ve iller bazinda da

incelenebilir. Ayrica iilkeler bazinda incelendiginde karsilastirmalar yapilabilir.
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Grafik:1 Yillar Boyunca Tiirkiye’de Toplam Niifusa Gore Kadimn-Erkek isgiiciine Katilim Oranlart
Kaynak: TUIK Bélgesel Isgiicii Verileri kullanilarak yazar tarafindan yapilmstir.

Grafik 1°de Tiirkiye’de 1995-2020 yillar1 arasi isgiiciine katilim oranlart
gosterilmistir. Kadimlarin tiim yillar boyunca isgiiciine katilim oraninin oldukga diisiik
diizeyde oldugu gorilmektedir. 1995 yilindan 2005 yilina kadar zaten diisiik olan
kadinlarin isgiiciine katilim oraninin daha da azaldigi goriilmektedir. 2005 yilinda
kadinlarin isgiiciine katilim orani % 22 civarina kadar gerilemistir. Bu diisiisiin nedeni
olarak bu donemde yasanan kirdan kente go¢ ve kadinlarin egitim seviyesinin
distikligi  gosterilebilir. 2005 yilindan itibaren kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarinda erkeklere gore daha yiiksek bir artis gézlenmekle beraber hala oldukca

diistik bir diizeydedir.

2.3.1. Tiirkiye’de istihdamin Sektorel Dagilimi

Istihdamin sektdrel dagilimu iilkelerin gelismislik diizeyleri hakkinda bilgi
vermektedir. Bu baglamda bakildiginda gelismis iilkelerde tarimin payi diisiik olup en
yuksek payin sanayi sektoriinde olmasi beklenir. Gelismekte olan iilkelerde ise tarim
sektdriiniin pay1 azalirken sanayi sektdriiniin paymin artmasi beklenir (Ozpmar vd.,
2011). Gelismemis iilkelerde sanayinin pay1 diisiik tarim sektoriiniin pay1 ise oldukca

yuksektir.
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Tablo:1 Yillar Boyunca Ekonomik Faaliyetlere Gore Istihdam Oranlar

Yillar Tarim Sektoriinde Sanayi Sektoriinde Hizmet Sektoriinde
Calisanlarm % Calisanlarin % Oram | Calisanlarin % Oram
Oram

2000 36 24 40
2001 37,6 22,7 39,7
2002 34,9 23 42,1
2003 33,9 22,8 43,4
2004 29,1 24,9 46
2005 25,7 26,4 48
2006 24 26,8 49,1
2007 23,5 26,7 49,8
2008 23,7 26,8 49,5
2009 24,6 25,3 50,1
2010 25,2 26,2 48,6
2011 25,5 26,5 48,1
2012 24,6 26 49,4
2013 23,6 26,4 50
2014 21,1 27,9 51
2015 20,6 27,2 52,2
2016 19,5 26,8 53,7
2017 19,4 26,5 54,1
2018 18,4 26,7 54,9
2019 18,2 25,3 56,5
2020 17,6 26,2 56,2

Kaynak: TUIK Bélgesel Istihdam verileri kullanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.

Tiirkiye’de 2000 ile 2020 yillart arasinda istihdamin sektorel bazda dagilimi

Tablo2’de gosterilmektedir. Beklenilenin aksine Tiirkiye’nin bir gegis tilkesi olmasina

ragmen tarim sektoriinde calisanlarin istihdam paymin azalmasina karsilik olarak,

sanayi

sektoriine belirgin  bir gecis goriilmemektedir. Fakat yillar boyunca

bakildiginda 6zellikle 2012 yilindan sonra hizmetler sektoriinde fark edilir bir artis

oldugu goriilmektedir. Bu da Tiirkiye’de sanayi sektoriinde yeterince istthdamin

yaratilmamasi sonucu, hizmetler sektoriinde kontrolsiiz bir artisin nedeni olmustur.

2.3.1.1. Tiirkiye’de Istihdamin Cinsiyete Gore Sektorel Dagihimi

Tiirkiye’de istthdamin cinsiyete gore sektorel dagilimi bireylerin hangi

sektorlerde yogunlastiginda dair bilgiler yansitir. Erkek ve kadin egemen sektorleri

gorerek onlar hakkinda yorumlar yapilabilir.
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Grafik:2 Istihdamin Cinsiyete Gore Sektdrel Dagilimi
Kaynak: TUIK istihdam verileri kullamilarak yazar tarafindan olusturulmustur.

Grafik 2’de goriildiigii tlizere tarim sektoriinde kadin istihdaminin 1995
yilindan baglayan bir diislis trendi gozlenmektedir. Bu diisiis genellikle gegis
tilkelerinde ekonomik biiylime ve gelismeye bagl olarak beklenilebilir bir durumdur.
2000’11 yillarin basinda %40 ile %60 bandindan baslayan tarim sektoriinde kadin
istihdam dagilimi1 2020 yili itibari ile en diisiik seviye olan neredeyse %20 civarina
kadar diigmiistiir. 2000 ile 2005 yillar1 arasindaki sert diisiis, kirdan kente gogiin
sonucu olarak goriilebilir. Clinkii go¢ sirasinda kadinlar gerek kiiltiirel gerekse
Tiirkiye’deki aile yapisina bagli olarak kentlerde istihdam edilememistir. Buna paralel
olarak tarim sektoriinde erkek istihdamina bakildiginda yillar igerisinde kadinlara gore
daha yavas olsa da bir diislis yasamistir. Hizmetler sektoriine bakildiginda kadin
istihdaminin yillar boyunca artarak devam ettigi ve 2020 yil itibari ile en yliksek
seviyelere ciktigi goriilmektedir. Yine hizmetler sektoriinde erkek istthdami
incelendiginde %40 ile %60 bandinda artarak 2020 yilinda en yiiksek seviyesine
ulagmistir. Son olarak sanayi sektoriine bakildiginda erkek ve kadin istihdaminin

paralel olarak hareket ettigi gozlemlenmektedir.
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2.3.2. Tiirkiye’de Istihdamin Egitim Diizeyine Gore Dagilimi

Tablo 2: Yillar Boyunca Egitim Diizeyine Gére Istihdam Edilenler (15+ yas, Bin Kisi)

YIL Toplam Okuryazar | Lise alt Lise ve Yiiksekogreti
olmayan egitimliler | dengi m mezunu

meslek

lisesi

mezunu
2004 22016 1306 13591 4596 2524
2005 22454 1167 13651 4879 2757
2006 22751 1115 13632 5024 2980
2007 23114 1045 13679 5195 3195
2008 23805 1025 14031 5246 3503
2009 24748 1089 14596 5283 3780
2010 25641 1151 15195 5238 4057
2011 26725 1203 15681 5365 4476
2012 27339 1164 15640 5538 4996
2013 28271 1167 15932 5784 5388
2014 28786 1170 16100 5825 5691
2015 29678 1115 16277 6002 6284
2016 30535 1038 16328 6277 6892
2017 31643 1076 16644 6573 7350
2018 32274 1045 16734 6819 7676
2019 32549 1005 16321 6996 8227
2020 30873 774 14802 6806 8492
2021 32716 799 15209 7565 9143

Kaynak: TUIK Bolgesel istihdam verileri kullanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.
Tablo 2 yillar boyunca egitim diizeyine gore istthdam edilenleri
gostermektedir. Buna gore Tiirkiye’de istihdam edilenlerin sayisinin yillar boyunca
arttig1 goriilmektedir. Lise ve yiiksek 6gretim mezunlari istthdaminin diizeli bir sekilde
artt1g1 ve okur yazar olmayan bireylerin istihdaminin yillar boyunca azalarak istihdam

edildigi goriilmektedir.

2.3.3. Tiirkiye’de Kayith Kayitsiz Istihdam

Kayith ve kayitsiz istthdam genellikle emek yogun iiretim yapan llkelerde
goriilmektedir. Emegin yogun oldugu tilkelerde emek girdi maliyetlerinin pay1 toplam
girdi maliyetlerinin i¢inde biiyliik bir yer kapsamaktadir dolayist ile bu durum

ekonomileri kayit disiliga yoneltmekte ve iilkelerin denetim aksakliklart kayit dist
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istihdami desteklemektedir (Parlak ve Ciftgi, 2022). Kayit dis1 ekonomide emek yogun
iretimin yani sira ekonomik, siyasi ve kiiltlir yapis1 gibi faktorlerde etkilidir. Bu tiir

etkenler kayit disiligin hizinin artmasina neden olabilir.

Tiirkiye’de kayit dis1 isttihdam referans alinan donemde yaptig1 isten dolay1
herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna bagli olmamak olarak tanimlanabilir. Kisacas1
Tirkiye’de kayit dis1 istthdami 6grenmek i¢in sosyal glivenlik kurumlarina bagh

olmayan ¢aligsanlarin oranlarina bakmak gerekir.



UCUNCU BOLUM

3. UCRET AYRISTIRMA YONTEMI VE LITERATUR TARAMASI

Bu boliimde ticret ayristirma analizlerinde sik¢a kullanilan Oaxaca - Bliender
analiz ¢esidinden bahsedilecek ve iicret ayrimciligi hakkinda literatiir arastirilacaktir.
Oaxaca — Bliender ayrigtirma analizinin tcret farkliliklarini ayristirma yontemi

islenecektir.

3.1. Oaxaca — Bliender Ucret Ayristirma analizi

Isgiicii piyasasindaki ayrimcilik (cinsiyet, 1rk, etnik koken vb.) kaynakli iicret
farklilagsmasini 6l¢iimlemek, Blinder (1973) ve Oaxaca (1973) tarafindan ileri stiriilen
bir yontem ile analiz edilmeye baslanmistir. Yontem, kadin ve erkek bireyler
arasindaki iicret farkinin belirlenmesi ve boyutunun Olgiilmesinde sikca
kullanilmaktadir. Yalnizca cinsiyetler arasinda degil irk ve etnik koken gibi

kutuplagsmalarin bulundugu konular tizerinde de siklikla kullanilmaktadir.

Bu yontem iicret farkini aciklanabilen ve agiklanamayan kisim olarak iki
bilesene ayirmaktadir. Yas, egitim seviyesi, tecriibe ve yasanilan bolge gibi dl¢iilebilen
degiskenler aciklanan kismi olusturmaktadir. Aciklanan kisim aradaki ticret farkinin
ne kadarinin beserl sermaye Ozelliklerinden kaynaklandigini belirlemektedir.
Olgiilemeyen degiskenler ise aciklanamayan kismi olusturmaktadir. Aciklanamayan
kisim, aradaki tcret farkinin ne kadarimmin ayrimciliktan kaynaklandigin

gostermektedir (Eraslan, 2012).

Ayrnistirma genellikle her iki grup (kadin ve erkek) bireyler icin ortalama ticret
denklemleri hesaplanmakta ve ticret farkliliginin ne kadarinin insan sermayesi ve ne
kadariin ayrimeiliktan kaynaklandigini arastirmaktadir. Ayristirma hesaplamalarinda
cogunlukla baskin olan grubun iicret denklemi incelenmektedir. Insan sermayesi
donanim kismi i¢in her iki grubun ortalama 6zellikler farki, tahmin edilen katsayilar

ile agirliklandirilarak toplanmaktadir. Ayrimeilik kismi ise, toplam farklilik igerisinde
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geriye kalan hata kismidir. Ayn1 zamanda ayrimeilik kismi her iki grubun
ortalama 6zellikleri ile agirliklandirilarak da bulunabilir (Giirler ve Ugdoruk, 2007).

Oaxaca-Blinder ayristirma yontemi su sekilde agiklanabilir:

Genel ticret denklemlerini kadin ve erkekler igin ayr1 ayri su sekilde yazalim:
We = a. + beSe 1)
Wi = ay + by Sk )

Burada ‘W’ bireyin {icretini, a,ve a;, en kiigiik kareler yontemi ile tahmin
edilmis erkekler ve kadinlar i¢in sabit terimleri ifade etmektedir. b,ve b, ise yine en
kiigiik kareler yontemi ile tahmin edilmis sirastyle erkekler ve kadinlar i¢in egitimin
getirisi katsayilarin1 gostermektedir. S, ve S, ise sirast ile erkek ve kadin igin egitim
yillarmi gostermektedir. e ve k alt indisleri sirastyla erkek ve kadin bireyleri temsil

etmektedir.

Calismada Onemli nokta, her bir grup i¢in ayri1 olarak kosulan En Kiigiik
Kareler (EKK) denklemlerinin katsayilarindan ve gruplarin fiziki ve beseri
donanimlarint belirleyen degisken vektorlerinin ortalamalart kullanilarak, ayni

ozellige sahip bireylerin kazanc¢larinin farkli olup olmadigidir.
Denklemler bagimsiz degiskenlerin ortalama degerlerinde incelendiginde;

VT/e =at bege 3)
Wi = ay + by S (4)
Oaxaca ayristirma analizine gore yukaridaki denklemlerden yola ¢ikarak ortalama

toplam ticret farki asagidaki gibi bulunabilir.

Wo — Wi = (ae + beSe) — (ar + biS) (5)
Denklem(5)’in sonucun sifir ¢gitkmasi durumunda kadin ve erkek bireylerin

ticretlerinin arasinda bir farklilik olmadig1 sdylenebilir. Yani ayn1 egitim diizeyindeki

bireylerin ayni Ucreti alacagi dolayisiyla bir ayrimciligin olamadigi sdylenebilir.

Denklem (5) diizenlenerek su sekilde ifade edilebilir.

W, — W, = (a, — ai) + beS. — by Sk (6)



20

Simdi denkleme kadinlar sahip olduklari ortalama egitim yil1 ile erkekler kadar
kazantyor olsaydi ne olurdu ( yani b, S}, ) ifadesi denklem (6)’nin sag tarafina eklenip

cikarilirsa denklemde bir sey degismeyecektir.

VT/e - I/T/k = (ae - ak) + be's_‘e - bk's_‘k + be'gk - bes_‘k (7)

Simdi denklem (7) de sabit terimleri goz ardi ederek denklemi tekrar

diizenleyelim:
W, — Wy, = (beSe — beSi) + (beSyk — bySk) (8)
W, — Wy, = bo(Se — Si) + Sk.(be — by) 9

Denklem(9) Oaxaca-Blinder ayristirmasini gostermektedir. Denklem(9) un
sag tarafindaki ilk terim erkekler ve kadinlarin ortalama iicretleri arasindaki farkin
beseri sermaye farkindan kaynaklanan kismini ifade ederken, ikinci terim kadinlara

uygulanan cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan kismini ifade etmektedir.

Oaxaca-Blinder ayristirma yontemi gorsel olarak Grafik 3’teki gibi

gosterilebilir:

W,=a,+b,S,

+— b(S, — S) Aciklanabilen kisim

S (b, — by) Agiklanamayan kisim

RN R | R

Wk = ak+bk5k

Egitim
Grafik 3: Oaxaca-Blinder Ayrigtirmasi

Kaynak: (Bazen, 2011)
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Grafik 3’te bireyler arasi iicret farkliliginin Oaxaca-Blinder yontemi ile
aynistirilmasi  gosterilmektedir. Dikey eksende iicret yatay eksende ise egitim
degiskenleri yer almaktadir. Aciklanabilen (b, (S, — S;)) olarak gosterilen kisimda
kadinlarin ve erkeklerin ortalama egitim diizeylerinden (beseri sermaye) kaynaklanan
farki ifade etmektedir. Aciklanamayan (S, (b, — by)) olarak gdsterilen kisim ise
katsayilardaki farkliliklardan kaynaklanmaktadir. Yani kadinlar ortalama egitim
yillarinda erkekler kadar kazanabilseydi {icretleri ne olurdu? Sorusunun yanitini almis

oluruz. Eger bu durumda ticrette bir farklilik varsa artik ayrimciliktan s6z edebiliriz.

3.2. Literatir Taramasi

Konuya iligskin Tiirkiye ile ilgili ¢aligmalara baktigimizda, Topbas (2003)
calismasinda Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan hazirlanan, 1994 yili Hane Halki
Gelir Dagilimi anketi verilerini kullanmistir. Emek piyasalarinda cinsiyete dayali iicret
ayrimciliginin ortaya ¢ikis nedenlerini ve Qoriiniis bi¢imlerini ortaya koymay1
amaglamistir. Tiirkiye’de kadin emeginin iicretlendirme konusunda karsi karsiya
kaldig1 ayrimciligin derecesini tespit etmeye ¢alismistir. Diger ¢alismalardan farkli
olarak, bolgesel ayristirma analizleri, egitim diizeyleri ayristirma analizleri, meslek
gruplarina gore ayristirma analizi ve igyeri biiylikliiklerine gore ayristirma analizleri
yapmistir. Calisma sonunda cinsiyetler arasindaki %32,8 ticret farkliliginin %901
ayrimciliktan kaynaklandigi, kadin ¢alisanlarin her bir yillik tecriibe artislarinda, karsi
karsiya kaldiklar1 ayrimciligin %36 civarinda azaldigi, ayrica egitim seviyelerindeki

artiglar maruz kaldiklar1 ayrimeilig1 azalttigi sonuglarini elde etmistir.

Kara (2006) calismasinda, egitime ve mesleklere gore cinsiyete dayali iicret
farkliliklarin1 arastirmak ve kiiltiirel (Islami) temelli iicret ayrimciligim tahmin
etmektedir. Calisma, Tirkiye'de tcretlerin okullasma ve mesleklere gore nasil
farklilagtigim1 arastirmaktadir. Ucret ayrimeiliginin etkisini dlgmek icin Blinder ve
Oaxaca'nin yaklagiminin bir uzantisin1 kullanir. Tiirkiye Hanehalki Harcama ve Gelir
Anketi verileri kullanilarak erkekler ve kadinlar i¢in kazang denklemlerini tahmin
etmektedir. Bunun i¢in Heckman'in iki asamali iicret tahmini yontemi kullanilmustir.
Tahmini Gicret ayrimcili8i, bilimsel, teknik, profesyonel ve ilgili ¢alisanlarda yiizde 15
ile nispeten kiigiik bulunmustur. Bunu yiizde 18 ile satis ¢alisanlar takip etmektedir.

Biiro ve yonetimi calisanlar i¢in ayrimcilik ylizde 24 iken; idari, yonetici ve idari
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calisanlar arasinda cinsiyet ayrimciligi yiizde 34 olarak bulunmustur. Cinsiyet
ayrimciliginin en fazla oldugu meslekler yiizde 43 ile hizmet calisanlar1 arasindadir.
Bu sonuglara gore egitim diizeyi ylkseldik¢e cinsiyet ayrimciligimin azalma

egiliminde oldugunu ifade etmektedir.

Tokatlioglu (2018) caligmasinda, Tiirkiye’de egitimin iicret {izerindeki
getirisini ve cinsiyete dayali ticret ayrimciligini tespit etmektedir. Bu kapsamda
calismada oncelikle Mincer ticret denklemi kullanilarak dilim regresyon yontemi ile
egitimin licret tizerindeki getirisi tespit edilmektedir. Daha sonra ise Machado-Mata
ticret ayristirmasit yontemi ile Gicret farkliliginin ne kadarlik kisminin cinsiyete dayali
ve ne kadarlik kisminin Dbireylerin beserl 6zelliklerinden kaynaklandigi
arastirilmaktadir. Mincer tlicret denklemi ile yapilan dilim regresyon analiz sonucuna
gore; Tiirkiye’de egitimin ticretler lizerindeki getirisi dagilim boyunca azalmakta ve
diisiikk egitim grubundaki kisilerin egitim seviyelerini arttirmalar1 sonucunda elde
edecekleri iicret artig1 (marjinal iicret), egitim seviyesi yiiksek olan kisilere gére daha
fazla olmaktadir. Bunun yansira tecriibe degiskeninin getirisi alt dagilimda yiiksek
iken, dagilimin st taraflarina dogru azalmaktadir. Veri setinden bitirilen egitim
seviyesi incelendiginde en az bireyin bulundugu grubun hem kadinlarda hem de
erkeklerde lisans sonrasi egitim oldugu goze ¢arpmakta ve egitimin ticret iizerindeki
getirisinin dagilimin st taraflarina dogru azaliyor olmasi bu rakamlarla paralellik
gostermektedir. Elde edilen sonuglara gore, farkli sosyo-ekonomik degiskenler igeren
modeller ve oniimiizdeki yillarin verileri kullanilarak calisma ilerletilebilir. Ayrica
cinsiyete dayali ticret ayrimciliginin sektorler, bolgeler gibi farkli alanlarda
incelenmesi, politika yapicilarin ayrimeilik ile ilgili daha detayli bilgi edinmelerini

saglayacaktir sonuclarina varilmistir.

Cergibozan ve Ozcan (2012) ¢alismasinin amact ise, TUIK 2010 y1l1 hane halk1
isglicli verileri anketi kullanilarak, ayni beceri ve bilgi diizeyine sahip bireylerin,
isgiicli piyasalarinda cinsiyete gore ticret farkliliklarin olup olmadigini tespit etmektir.
Calisma Tirkiye icin bolgelere gore iicret ayrimciligt var muidir? Varsa hangi
boyuttadir? Gibi sorulara yanit aramaktadir. Analiz sonuglarindan beklentiler
kadinlarin erkeklere gore daha az ftcret alacagi yoniindedir. Bliender-Oaxaca
ayristirma yontemi sonuclarina gore, Tiirkiye geneli i¢in bakildiginda erkek ve

kadinlarin aldigi saatlik {icret arasinda farklilik bulunmaktadir. Ancak bu farklilik
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beklenenin aksine kadinlarin lehinedir. Buna gore kadinlarin saatlik iicretlerinin
logaritma degeri 1,29 olarak bulunurken, erkeklerin saatlik icretlerinin logaritmasi ise
1,28 olarak bulunmustur. Isgiicii piyasalarinda kadi ve erkek arasinda iicret farklilig
olup olmadigin1 inceleyen ¢alismalarda ulasilan genel sonug, kadin ¢alisanlarin erkek
calisanlara gore daha az tlicret aldigidir. Bu ¢aligmada ise Tiirkiye geneli adina erkek
ve kadin calisanlar i¢in anlamli bir farlilik yoktur. Bolgesel bazda bakildiginda
Karadeniz ve Marmara i¢in yapilan analizlerde sonuglar yapilmis calismalar1 destekler
niteliktedir. Yani isgiicli piyasasinda kadin calisanlar erkek calisanlara gére daha az
{icret almaktadirlar, fakat istanbul ve i¢ Anadolu bolgeleri goz dniine alindiginda erkek
calisanlarin kadin ¢alisanlara gore daha az ticret aldigi bulunmustur. Ayn1 zamanda
hem Tiirkiye geneli hem de Ege, Akdeniz ve Dogu Anadolu bolgelerinde kadin ve

erkek calisanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamaistir.

Kahyalar ve Arkadaslar1 (2018) calismasi, Tiirkiye isgiicli piyasasi kayitl ve
kayit dist sektorler arasinda bir {icret farkinin olup olmadigini arastirmaktir. Bu
amagla, 2004 ve 2009 verileri kullanmaktadir. Kantil regresyon sonuglarina gore,
egitim katsayilari, beklendigi gibi kayitli sektérde pozitif ve anlamli oldugu
goriilmektedir. Ancak egitim, kayith sektorde {icret dagiliminin farkli boliimlerinde
ticretleri farkli sekilde etkilemektedir. Egitim daha yiiksek niceliklerde daha biiyiik bir
etkiye sahip olma egilimindedir. Genel olarak, bu sonuglar kayit dis1 sektdrde egitimin
getirisinin yiiksek oldugunu goéstermektedir. Bu sonucun birka¢ olasi agiklamasi
vardir. Birincisi, bunun nedeni yiiksek egitim diizeyine sahip is¢ilerin kayith sektorde
kendilerine uygun is bulamamalar1 olabilir. Ikincisi ise, Tiirkiye'deki kiigiik firmalar
arasinda kay1t disiligin yaygin oldugu egitimli ig¢ileri biiyiik firmalarla rekabet etmeye
cekmek i¢in telafi edici bir fark 6demesiyle ilgili olabilir. Kayith sektordeki firmalar
emeklilik maasi, kidem tazminati, sosyal giivenlik katki paylart vb. 6demek
zorundadir. Bir ikame s6z konusu olabilir, yani sosyal giivenlik primi 6demeyen
firmalar, iyi egitimli is¢ilere daha fazla tiicret oOdeyebilecekleri sonuglarini

bulmuglardir.

Farkl1 tilkelerde yapilan caligmalara bakildiginda, Blinder (1973)’ de Amerika
Birlesik Devletleri’nde kadin ¢alisanlara yonelik uygulanan iicret ayrimeiligini tahmin
etmeye calismistir. Calismada, uygulanan ayrimciligin ne kadari cinsiyet faktoriine

baglidir? Erkekler yiiksek iicretli mesleklere daha kolay mi erisebiliyor? Ayrimcilik
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yapilan ¢alisanlar arasinda siyahi veya beyaz irka sahip olmak ne diizeyde etkilidir?
gibi sorulara yanit aranmaktadir. Calismada 1973 yilinda Amerika Birlesik
Devletleri’nde Michigan Anket Arastirma Merkezi'nin "Gelir Dinamikleri Panel
Calismasi1" verileri kullanilarak tahminler yapilmistir. Calisanlarin isgiicii piyasasinda
cinsiyet ve irk farkliliklar1 veri aliman grubun oOnciil kriterleridir. Calisma dort
boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde iicret farkliliklarinin bilesen nedenlerini
ayirmak icin kullandig1r teknikten bahsetmektedir. Boliim ikide g¢alismanin veri
kaynaginin ozellikleri ve teknigin tahmin etme ydntemleri tartisiimaktadir. Ugiincii ve
dordiincii boliimlerde ise beyaz-siyah erkek, beyaz-siyah kadin iicret farkliliklarinin
regresyon sonuglart anlatilmaktadir. Calisma sonucunda beyaz calisan erkekler
ortalama saatlik iicret olarak 2,95 dolar alirken siyah calisan erkekler ortalama saatlik
ticret olarak 2,16 dolar almaktadir. Beyaz kadin ¢alisanlar saatlik {icret olarak 1,92
dolar kazanirken siyah kadin galisanlar 1,45 dolar kazandigi tahmin edilmistir.
Calisma sonuglarina bakildiginda Amerika Birlesik Devletleri igin erkek calisanlarin
kadinlardan, beyaz kadin c¢alisanlarin siyah kadin calisanlardan, beyaz erkek
calisanlarin siyah erkek calisanlardan ve siyah erkek calisanlarin beyaz kadinlardan
saatlik iicret olarak daha fazla kazandigi tahmin edilmistir. Elde edilen tahmin daha

onceki caligmalar ile paralellik gostermektedir.

Vandenberghe (2011) ¢alismasinda ise firma diizeyindeki verileri kullanarak,
toplumsal cinsiyet {iiretkenligi farkliligina iliskin dogrudan tahminleri, toplumsal
cinsiyete dayal iicret farkliligina iliskin tahminlerle karsilagtirmaktadir. Siradan en
kiiclik kareler tahminleri, Belgika isgiicli piyasasindaki kadinlarin erkeklerden yiizde
5 daha az iiretken olduklarini, ancak kadinlarin, erkeklerden yiizde 15 daha az {icret
aldiklarin1 gosteriyor. Tahminler birlestirildiginde ilk fark tahminleri, ger¢ekten de
kadinlar i¢in daha biytik iretkenlik (yiizde 16 ile 17 puan) dezavantajlarini
gostermektedir. Bunlar daha diisiik is¢ilik maliyetleri (yiizde 3 ile 7 puan) agisindan
daha zor telafi edilmektedir. Mantiksal olarak, bu, kadin isgilere (goreli)
iretkenliklerinin ima edeceginden yiizde 10-14 daha fazla iicret aldiklarini
gostermektedir. Kisacasi, bulgular ortalama olarak kadinlarin erkeklerden daha az
kazandigini, ancak ayni zamanda toplu olarak erkeklerden daha az iiretken olduklarini
gosteriyor. Gegici sonug, Belcika'da yerlesik 6zel firmalarda cinsiyete dayali {icret

ayrimciligl olmadigr yoniindedir. Kadinlarin tiretkenlik engelinin yiizde 17,6 puan
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daha az oldugu tahmin edilirken, ticret dezavantaji sadece yiizde 6,8 puan daha az
oldugu goriilmektedir. 1ki unsur, kadin iscilere (goreceli) iiretkenliklerinin
gerektirdiginden yiizde 11 puan daha fazla maas aldiklarini ifade ediyor. Sonuglar daha
fazla nitelik gerektirse de cinsiyete dayali {licret ayrimciligini destekleyen tim
kanitlarin, sirketler aras1 gozlemlenmeyen heterojenlik ve igsellik yanliligi kontrol
edildikten sonra ortadan kalktig1 6ne siiriiliiyor. Kadin c¢alisanlarin iiretkenliklerinin
gerektirdiginden yiizde 11-14 puan fazla licret almalan kadin iscilerin pozitif

ayrimciliga maruz kaldig ifade ediyor.

Sengupta ve Das (2014) yili calismasinda, ekonomik reformlarin ilk yirmi y1ili
bilgileri ile beseri sermaye teorisini Kullanarak, farkli egitim seviyelerinde cinsiyete
dayal1 iicret farkini analiz etmektedir. Isgiicii piyasasmna katilimin rastgele olmasi
muhtemel olmadigindan, iki turdan alinan iki bagimsiz havuzlanmis verileriyle iki
asamali Heckman'm iicret ayristirma yontemi ile tahminler yapilmistir. Calismayan
insanlar i¢in licret gozlemlenmediginden, 6rnek se¢cim yanliligini test etmek ve
diizeltmek i¢in isgiicline katilim igin bir probit model tahmin edilmistir. Hindistan
isglicii piyasasinda ayrimciligin var oldugu tespit edilmistir. Cinsiyetler arasindaki
genel ticret farki yillar iginde azalmasina ragmen hem Hindu hem de Miisliiman kadin
isciler reform sonrasi donemde erkek meslektaslarindan énemli Glgiide daha diisiik
ticret aldiklart tespit edilmistir. Hindu kadin isgilerin getiri orami erkek
meslektaslarindan daha fazla olmasina ragmen, bu pozitif fark zamanla azalmigstir.
Fakat Miisliiman kadin is¢iler bu dini gruptaki erkek iscilerden 6nemli Slgiide daha
diisiik bir getiri elde etmisler ve aradaki fark yillar i¢cinde artmigtir. 1990'larin baginda
ilkdgretime sahip kadin ve erkek isciler arasinda 6nemli bir iicret farki yokken, 2009-
10'da ilkogretimin getirisi kadin is¢iler icin daha fazladir. 1990'larin baslarinda,
kadinlar i¢in yiiksek egitim ve beceriye doniis, daha yiiksek egitim seviyeleri icin
erkeklerden daha fazladir. Tam tersine kadinlar igin bu tiir daha yiiksek primler, dini
ve sosyal gruplardan bagimsiz olarak, analizin yapildigi donemde yillar i¢inde
azalmistir. Calisma, kadin is¢ilerin ticretlerinin yani sira diizenli/maasli is piyasasina
katilim agisindan da agik bir ayrimciliga maruz kaldiklarini ve ayrica hem azinlik, dini
hem de kabile-sosyal gruplardan kadin is¢iler i¢in ayrimciligin daha siddetli oldugunu

gostermektedir.
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Kunze (2016) ¢alismasinda OECD verilerini kullanarak 1970-2015 déneminde
gelismis iilkelerde cinsiyetler arasi iicret farklarini tahmin etmeye ¢alismustir. Ilk
boliimde, gelismis {ilkelerde cinsiyete dayali iicret farkiyla ilgili literatiirii
incelemektedir. Istatistiksel veriler, kadin ve erkek iicretlerinin yakinsamasinda
gelismis iilkeler arasinda onemli Olgiide heterojenlik oldugunu gostermektedir.
Kadinlarin beseri sermaye yatirimlar erkeklerinkiyle daha yakindan uyumlu oldugu
i¢cin beseri sermayedeki cinsiyet farkliliklarinin 6nemi azalmistir. Bu egilim g6z oniine
alindiginda, iicretlerdeki farkliliklarin olduk¢a biiyiik kalmasi sasirtict olarak
goriilmektedir. Ebeveynlik statiisiiniin ¢ok daha onemli oldugunu ve meslek igi
farkliliklarin meslekler arasi farkliliklardan daha 6nemli oldugunu ifade edilmektedir.
Daha yakin tarihli aragtirmalar hem firma hem de meslek 6zellikleri agisindan igyeri
ile ilgili ve cinsiyet iicret farkliliklarim1 da yonlendiren c¢esitli faktorleri
tanimlamaktadir. Literatiir simdiye kadar cinsiyetler arasi iicret farki ve
aciklanamayan farktaki egilimleri yalmizca kismen ele almustir. Ozellikle, belirli
aciklayict faktorlerin nicel etkisinin de iilkelere ve zamana gore Onemli Olgiide

degistigi gortilmektedir.



DORDUNCU BOLUM

4. SEKTORLER BAZINDA UCRET AYRIMCILIGI BULGULAR

4.1. Veri Seti

Calismada TUIK’in yapmus oldugu 2014-2015-2016-2017-2018-2019-2020
yillar1 Hanehalki Isgiicii Arastirma Anketi mikro verileri kullanilmugstir. Anket,
arastirmada belirlenen yillar i¢in is giliciine katilim ile ilgili temel bilgileri

icermektedir.

Anket soru kagidinda yer alan konular kisaca: bireylerin demografik
ozellikleri, egitim durumu, istihdam edilme durumlari, ve ¢alisan bireylerin esas isleri
ile ilgili bilgiler, calisma saatleri, gelir diizeyleri, ¢alistiklar1 sektorler, gecmis is

deneyimleri ve mevcut isgiicii durumlar1 hakkindaki temel bilgileri icermektedir.

Arastirmada yapilan analizler sonucunda daha dogru sonuglar elde edebilmek
icin veri setinde bazi sinirlamalara gidilmistir. Arastirma ticret farkini incelediginden
calisma ¢ag1 (15-65) disindaki bireyler, ticreti olmayan, katildiklari isgiiciinden
herhangi bir diizenli gelir elde etmeyen, kendi isini yapan ya da ev hanimi gibi
mesleklerde ¢alisan bireylerin iicret verileri gozlenemediginden dolay1 analizden
dislanmigtir.  Diger yandan veri setinde bulunan bireylerden kamu sektdriinde
calisanlar analizlerden diglanmistir. Ciinkii kamu sektoriinde licretler ayni sermaye
birikimine sahip bireyler i¢in aynidir. Dolayist ile bir iicret farki gbzlenemeyeceginden
model disinda birakilmistir. Anket haftasinda ise yeni baslamis olanlar aldiklari iicreti

belirtemediklerinden dolay1 analize dahil edilmemistir.

Ankette bireylerin ¢alistiklar1 sektor hakkindaki sorulara verdikleri cevaplar,
Avrupa Toplulugun Ekonomik Faaliyetlerin Siniflandirilmasi- NACE-REV 2’ye gore
detayli olarak kodlanmigtir. Sektor kodlari analizlerde kullanilmak {izere 9 ana
sektorde toplanmistir. Hane halki Isgiicii anketi, bireylerin yasadiklari bolgeleri
Tiirkiye’yi 12 bolge olacak sekilde smniflandiran Istatistiki Bolge Birimleri
Siniflandirmasi (IBBS-1) diizeyinde vermektedir. Analizde kullanilan bolge degiskeni

bu smiflandirmayr kullanmaktadir. Ankette verilen egitim seviyesi verileri
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kullanilarak her bir egitim seviyesini tamamlamak icin gereken egitim yillar

kullanilarak bireylerin tamamlamig olduklar1 egitim yili degiskeni olusturulmustur.

Hane Halki Isgiicii anketinde tecriibe degiskeni bulunmamaktadir. Ancak
ankette bulunan bireylerin anket zamaninda calistiklar1 ise baglama yili bilgileri
bulunmaktadir. Anket yil1 ve ise baglama yili kullanilarak anket zamaninda c¢alistiklari
isteki tecriibelerini gosteren bir kidem degiskeni olusturularak analizlerde
kullanilmistir. Tablo 3°’te analizde kullanilan degiskenlere iligkin tanim ve

aciklamalara yer verilmistir.

Tablo:3 Arastirmada Kullanilan Degigkenler ve Tanimlari

Degisken Ad1 Degisken Tanim

Egitim Y1l Bireylerin tamamlamis olduklar1 egitim diizeyi;
0- Okur yazar degil (0)

1- llkokul (5 y1l) mezunu

2-  Ortaokul (8 y1l) mezunu

3- Lise (11 y1l) mezunu

4-  Meslek lisesi (11 y1l) mezunu

5-  Universite (15 y1l) mezunu

6- Yiiksek lisans- Doktora (17 yil) mezunu

Kadin Kadm ise 1 Erkek ise 0 degerini alan kukla degisken
Yas 15 — 65 yas aralig1 bireyler
Evli 0- Evlidegil
1- Evli
Kidem Bireylerin en son ¢aligtiklart islerindeki deneyimi

Kidem = anket yili — mevcut ise baslangic yilt

Sektor 1- Tarim

2- Madencilik

3-Imalat Sanayi

4-Bilgi, Iletisim ve Altyap:
5-Insaat

6-Ticaret

7-Ulasim ve Tagimacilik
8-Sigorta ve Finans

9-Hizmetler

Kaynak: Yazar tarafindan hazirlanmistir.

Anketlerde orneklemin alindigi sehirlerin ya da bdlgelerin niifusuna oranla
temsil ettikleri kitleleri ifade etmek icin kullanilan agirlik katsayilar1 verilmektedir.
Analiz sonuglarinin tiim kitle i¢in dogru sonuglar vermesi i¢in biitiin analizlerde

orneklem agiliklart kullanilmistir.

Analizlerde kullanilan bagimli degisken olan {icret verileri aylik ve nominal

ucreti ifade etmektedir. Ancak analizlerde reel saatlik Ucretler kullanilmaktadir. Reel
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saatlik ticretleri elde etmek i¢in aylik {icretler ve haftalik ¢aligma saatleri kullanilarak
nominal saatlik iicret degiskeni elde edilmistir. Daha sonra TUIK’ten elde edilen
bolgesel bazdaki TUFE oranlar1 kullanilarak iicretler reel olarak 2003 yili degerleri

olarak hesaplanmustir.

Tablo:4 Betimleyici Istatistikler

Ttimii Erkek Kadin

Degiskenler Gozlem Ort. SS Gozlem Ort. SS Gozlem Ort. SS
Yas 675252 3657 1066 | 478,855  36.95 1081 | 196,397  35.66 10.25
Evli 675252 070 046 | 478855 073 044 | 196397 063 048
Egitim Y1l 675252  10.09 4.13 | 478855 982 393 | 196397 1075 451
Kidem 675252 643 785 | 47885 675 813 | 196,397 567 7.09
Saatlik Ucret 675252 328 217 | 478855 326 210 | 196397 333 2.34
(2003 fiyatlar)

ln(saaﬂik l'icret) 675,252 1.00 0.60 478,855 1.01 0.58 196,397 0.98 0.66

Kaynak: Yazar tarafindan hazirlanmastir.

Tablo 4’te degiskenler igin betimleyici istatistiklere yer verilmistir. Buna gore
analizlerde iicretli galisan toplam 657.252 gozlem kullanilmaktadir. Orneklemdeki
ticretli ¢alisanlarin ortalama yas1 36,57°dir. Ortalama egitim yili ise 10,09 yildir.
Ucretli calisanlarin %70’i evli bireylerden olusmaktadir. Ucretli kadin galisanlarin
ortalama yas1 35,66 iken erkeklerin ortalama yas1 36,95dir. Ucretli ¢alisan kadimlarin

%0631 evli iken erkeklerin %731 evlidir.

Tablo 4’e gore kadin ve erkek iicretli ¢alisanlarin ortalama saatlik iicretleri
beklenilenin aksine kadinlar lehinedir. Bu durum su sekilde agiklanabilir, tahminlerde
kullanilan bireyler istihdama dahil ve ticretli ¢alisan bireylerdir. Erkekler vasifli veya
vasifsiz genel olarak kadinlardan daha cok isgiiciine katilirlar fakat kadinlarin
isgiiciine katilminda egitim faktdrii olduk¢a onemlidir. Isgiiciine katilan kadinlarin
egitim seviyesinin daha yiiksek oldugu bilinmektedir. Yani isgiiciine katilan ve
dolayisiyla iicretli bir iste calisan kadinlar yiiksek egitimli kadinlardir. Bu veri setinde
de sadece iicretli calisanlar gozlendigi icin orneklemdeki kadinlarin hem ortalama
egitim durumu hem de ortalama ticretleri genel toplumdaki kadinlara gére daha yiiksek
cikmaktadir. Diger yandan erkekler her egitim seviyesinde benzer oranlarda isgiiciine
katildiklar1 i¢in orneklemdeki erkeklerin ortalama egitimleri ve ortalama ticretleri

toplumun tiimiinli yansitmaktadir. Bu sebeplerden dolay1 6rneklemdeki kadinlarin
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ortalama egitim yil1 ve ortalama ticretleri erkeklerin ortalama egitimi ve ortalama

ticretlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Tablo:5 Orneklemin Sektorel Dagilimi

Sektorler Tiimii % Erkek% Kadin%
Tarim 2,15 2,16 2,13
Madencilik 0,90 1,22 0,11
imalat Sanayi 22,46 24,50 17,50
Altyap1 1,48 1,50 0,41
Insaat 6,89 9,25 1,16
Ticaret 12,14 12,52 11,21
Ulasim 441 5,61 1,49
Finans ve Sigorta 3,20 2,77 4,25
Hizmetler 46,65 40,46 61,74

Kaynak: Yazar tarafindan hazirlanmstir.

Tablo 5 orneklemdeki gozlemlerin sektdrlere gore yiizde olarak dagilimim
gostermektedir. Ucretli galisan bireyler %46,65 ile en ¢ok hizmet sektdriinde yer
alirken en az calisani bulundugu sektor %0,90 ile madencilik sektoriidiir. Orneklemin
cinsiyete gore sektorel dagilimina bakildig1 zaman kadin ticretli ¢alisanlarin %61,74’1
hizmetler sektoriinde calisirken, erkek {icretli g¢alisanlarin %40,46°s1 hizmetler
sektoriinde galismaktadir. Imalat sanayi sektoriinde erkeklerin %24,50’si calisirken
kadinlarin %17,50’si ¢alismaktadir. Orneklemde bulunan kadinlarin ve erkeklerin en
diisiik oranda ¢alistig1 sektor madencilik sektoriidiir. Erkeklerin % 1,22°si madencilik

sektoriinde iken kadinlarin sadece %0,11°1 ¢alismaktadir.

4.2. Ekonometrik Model

Cinsiyete dayali ayrimcilik tahminlerini yapmak icin literatiirde kullanilan
beseri sermaye modeli tercih edilmis ve licret denklemleri asagidaki denklem(10)’daki

gibi ifade edilmistir.

In(Reel Saatlik Ucret)= B, + B, Yas + §, Yas? +f5 Egitim + 5, evli + s kadin
+ B¢ Kidem + B, Kidem? +u (10)

Modelde bagiml degisken reel saatlik {icretin dogal logaritmasidir. Modelde

B, sabit terimi ifade etmektedir. Sabit terim modelin baslangi¢c parametresidir yani
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bagimsiz degiskenlerin sifir oldugu durumda, bagimli degiskenin alacagi degeri ifade
eder. Bagimsiz degiskenleri kullanirken yas ve kidem degiskenlerinin Kkareleri
alinmistir bunun sebebi yasin ve kidem degiskeninin bireylerin gelirini belirli bir
noktaya kadar arttiracagi ve bir esikten sonra artik gelirini arttirmayip azaltacagi i¢in
tahminlerde sapmali sonuglar ¢ikmasini engellemek adina olusturulmustur. Medeni
durumu ifade etmek i¢in evli kukla degiskeni, cinsiyeti ifade etmek i¢in ise kadin kukla
degiskenleri kullanilmistir. Bu degiskenlerin yaninda model tahmin edilirken 12
IBBS-1 bolgeleri igin olusturulan kukla degiskenler ve yillar i¢in olusturulan kukla
degiskenler de modele dahil edilmistir.

4.3. Ucret Denklemleri Tahminleri

Analizlere ilk Once iicret denklemlerinin tahminleri ile baslanmstir.
Denklem(10)’daki denklem 2014-2020 Hanehalki Isgiicii Anket verileri kullanilarak
En Kiiciik Kareler (EKK) yontemi kullanilarak tahmin edilmistir. Tahminler ilk 6nce
biitin 6rneklem kullanilarak yapilmis daha sonra kadin ve erkekler icin ayri ayri
yapilarak sonuclar Tablo 6’da verilmistir. Tablo 6’da bagimli degisken saatlik
ticretlerin logaritmasidir. Bagimsiz degiskenler ise egitim, kidem, yas, kadin ve evli
degiskenleridir. Bunlarin yaninda biitiin regresyonlarda bolge kukla degiskenleri ve
anket y1l1 kukla degiskenleri kontrol edilmistir ancak tablonun boyutu dikkate alinarak
bolge kukla degiskenleri ve yil kukla degiskenlerini katsayilar1 Tablo 6’da
gosterilmemistir. Regresyon analizlerinde elde edilen tahminlerin kitle parametrelerini
daha dogru tahmin etmeleri i¢in anketlerde verilen Orneklem agirliklart biitiin
analizlerde kullanilarak agirliklandirilmis EKK tahminleri elde edilmistir. Diger
yandan degisen varyans sorunu olmasi ihtimali gz Oniine alinarak biitiin
regresyonlarda degisen varyansa dayanikli (robust) standart hatalar elde edilerek Tablo

6’da parantez i¢inde verilmistir.
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Tablo:6 Ucret Denklemleri i¢in EKK Tahminleri

Tiimii Erkek Kadin
Degiskenler Log Saatlik Ucret Log Saatlik Ucret Log Saatlik Ucret
Egitim Yih 0.077*** 0.073*** 0.085***
(0.0001) (0.0001) (0.0001)
Kadin -0.067***
(0.001)
Kidem 0.024*** 0.021*** 0.033***
(0.0001) (0.0001) (0.0001)
Kidem Kare -0.0002*** -0.00001*** -0.0001***
(0.00001) (0.000001) (0.00001)
Yas 0.051*** 0.052*** 0.052***
(0.0001) (0.0001) (0.001)
Yas Kare -0.001*** -0.001*** -0.001***
(0.0001) (0.0001) (0.0001)
Evli 0.084*** 0.075*** 0.099***
(0.002) (0.002) (0.003)
Sabit -0.929*** -0.909*** -1.077%**
(0.007) (0.009) (0.013)
Gozlem 675,252 478,855 196,397
R-kare 0.507 0.484 0.560

1- Degisen varyansa dayanikli standart hatalar parantez i¢inde verilmistir.

2-  Anlamlilik diizeyleri*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.

3- Biitiin regresyonlarda drneklem agirliklar: kullanilmigtir.

4-  Biitiin regresyonlarda 12 ibbs bdlgesi ve 7 y1l i¢in kukla degikenler modele dahil edilmistir.

Tablo 6’nin 1. siitununda biitiin Orneklem ig¢in elde edilen EKK tahmin
sonuglart verilmistir. Buna gore, egitim seviyesinde her bir yillik artis ticretli calisan
bireylerin saatlik ticretini %7,7 artirmaktadir. Yas degiskeninin katsayis1 pozitif iken
yasin karesinin katsayisi negatif olarak bulunmustur. Buna gore yasi iicretleri belli bir
noktaya kadar artirdigi ama daha sonra azalttigi bulunmustur. Ayni durum kidem
degiskeni i¢inde gegerlidir. Diger yandan kadin kukla degiskeninin katsayisina
bakildigi zaman kadinlarin erkeklere gore %6,7 daha disiik ticret kazandig
bulunmustur. Son olarak evli kukla degiskeninin katsayisi, evli olan bireylerin evli
olmayanlara gore %8,4 daha fazla iicret aldigin1 ortaya koymustur. Tahmin edilen
biitlin katsayilar istatistiksel olarak %1 anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmustur.
Kadin kukla degiskeninin istatistiksel olarak anlamli olmasi kadinlar ve erkeklerin

farkli licret kazandiklarina isaret etmektedir. Bu sebepten dolayi {icret denklemi hem
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kadin hem de erkeler i¢in ayr1 ayr1 tahmin edilip Tablo 6’nin 2. ve 3. siitunlarinda

verilmigtir.

Tablo 6’nin 2. siitununda sadece erkek oOrneklemi kullanilarak yapilan
tahminlere gore bir y1l daha fazla egitim almak ticretleri %7,3 artirmaktadir. Yas ve
kidem once iicretleri artiran daha sonra azaltan bir etkiye sahiptir. Diger yandan evli
olan erkekler evli olmayan erkeklere gore %7,5 fazla iicret almaktadirlar. Biitiin
katsayilar %1 anlamlilik diizeyinde anlamlidir. Tablo 6’nin 3. siitununda ise sadece
kadin 6rneklemi kullanilarak tahminler yapilmistir. Bu sonuglara gore kadinlarin bir
yil daha fazla egitim almasi ticretleri %8,5 artirmaktadir. Yas ve kidem degiskenleri
erkeklerde oldugu gibi kadinlarda da 6nce artirici sonra azaltici bir etkiye sahiptir. Son
olarak evli kadinlarin iicretleri evli olmayan kadinlara gére %9,9 daha fazladir.
Kadinlar i¢in elde edilen katsayir tahminlerinin hepsi %1 anlamlilik diizeyinde

anlamlidir.

Tablo 6’nin 2. ve 3. siitunlarindaki tahminleri karsilastirinca egitim yilindaki
bir yillik artis kadinlarin icretlerini erkeklere gore daha biiyilk bir oranda
artirmaktadir. Diger yandan medeni durumun etkisine bakilinca evli olmak da
kadinlarin icretlerini erkeklerin {icretlerine gore daha fazla artirmaktadir. Yas
degiskeninin katsayisi1 kadinlar ve erkeler icin bezer olsa da kidem degiskeninin

katsayis1 kadinlar i¢in daha yiiksek bulunmustur.

4.4. Oaxaca — Bliender Ayristirma Analizi

Ucret denklemlerinin tahminleri sonucuna gore kadmnlarin ve erkeklerin
tcretleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu ortaya konulmus
olmaktadir. Diger yandan beseri sermayenin, diger bir ifade ile egitim ve tecriibenin
ticretler tizerinde kadinlar ve erkekler i¢in farkli etkiye sahip oldugu bulunmustur. Bu
durumda bu farkliliklarin ne kadarinin beseri sermaye farkliligindan ne kadarinin
cinsiyete dayali ayrimciliktan kaynaklandigimi belirleyebilmek i¢in Oaxaca-Blinder

ayristirmasi yapilmig ve sonuglar Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo:7 Oaxaca-Bliender Cinsiyete Gore Ayristirma Analizi Sonuglart

Degiskenler Log Saatlik Ucret
Erkek 1.002***
(0.001)
Kadin 0.994***
(0.002)
Ucret Farki 0.009***
(0.002)
Aciklanabilen Kisim -0.059***
(0.001)
Aciklanamayan Kisim 0.068***
(0.001)
Gozlem 675,252

1-Degisen varyansa dayanikl standart hatalar parantez i¢inde verilmistir.
2-Anlamlilik diizeyleri*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.

Tablo 7°de erkek ve kadinlarin ortalama tahmini log saatlik {icretleri ve ikisi
arasindaki fark verilmistir. Erkeklerin ortalama log saatlik ticretleri 1,002 birim olarak
tahmin edilirken, kadinlarin ortalama log saatlik ticretleri 0,994 birim olarak tahmin
edilmistir. iki grup arasindaki log iicret farki 0,009 birimdir. Daha sonra 3. béliimde
denklem(9) da ifade edilen Oaxaca-Blinder ayristirma yontemi kullanilarak erkekler
ile kadinlar arasindaki ortalama ticret farki a¢iklanan ve agiklanamayan kisimlar olarak
ayristirilmistir. Buna gore erkeklerin ve kadinlarin ortalama beseri sermaye farklari
dikkate alindig1 zaman kadinlarin erkeklerden %5,9 daha fazla {icret aldiklar tespit
edilmistir. Yani ortalama beseri sermaye durumlarina bakildiginda kadinlarin
erkeklerden daha 1yi durumda oldugu ve bundan dolay: daha yiiksek iicret aldiklar
ortaya konulmustur. Diger yandan cinsiyete dayali ayrimciliga dayal farka bakildig:
zaman Ucretler arasindaki agiklanamayan farkin ise erkeklerin kadinlardan %6,8 daha
fazla ticret aldig1 tespit edilmistir. Tahmin edilen farklar ile aciklan ve aciklanmayan

kisimlar i¢in elde edilen tahminler %1 anlamlilik diizeyinde anlamlidir.

Oaxaca-Blinder ayristirmasi sonuglarina gore 6rneklemdeki kadinlarin ortalama

beseri sermaye diizeyleri, erkelerin beseri sermaye diizeylerinden daha yiiksek oldugu
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icin kadmlarin erkeklerden daha ytliksek iicret aldiklar1 goriilmiistiir. Ancak toplama
bakildig1 zaman erkeklerin ortalama olarak kadinlardan daha fazla iicret aldig1 tesbit
edilmistir. Yani kadinlara yonelik iicret ayrimciligi istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde Tiirkiye’de gozlenmektedir ve bu ayrimcilik kaynakli ticret farki 9%6,8 olarak

tahmin edilmisgtir.

3.5. Sektorlere gore Oaxaca-Blinder Ucret Ayristirmasi

Tablo:8 Oaxaca-Bliender Sektore gore Ucret Ayristirma Analizi

Tarim imalat Altyapr Insaat
Erkek 0.542*** 0.888*** 1.122%** 0.798***
(0.006) (0.001) (0.007) (0.003)
Kadin 0.333*** 0.770*** 1.147%** 0.967***
(0.008) (0.003) (0.021) (0.011)
Ucret Farki 0.209*** 0.118*** -0.025 -0.170***
(0.010) (0.003) (0.022) (0.012)
Agiklanabilen Kisim 0.096*** 0.009*** -0.070*** -0.172%**
(0.006) (0.002) (0.013) (0.006)
Aciklanamayan Kisim 0.113*** 0.109*** 0.046*** 0.002
(0.009) (0.003) (0.016) (0.010)
Gozlem 14,539 151,689 7,972 46,554
Ticaret Ulasim Finans ve Hizmet
Sigorta
Erkek 0.762*** 0.909*** 1.062*** 1.238***
(0.002) (0.003) (0.006) (0.002)
Kadin 0.741%** 1.128*** 1.120*** 1.127%**
(0.003) (0.012) (0.007) (0.002)
Ucret Farki 0.022*** -0.219*** -0.057*** 0.111***
(0.004) (0.012) (0.009) (0.003)
Aciklanabilen Kisim 0.006*** -0.145%** -0.060*** -0.009***
(0.002) (0.007) (0.006) (0.002)
Aciklanamayan Kisim 0.016*** -0.074*** 0.003 0.121***
(0.003) (0.010) (0.007) (0.002)
Gozlem 81,987 29,794 21,619 315,024

1- Tiim degerlerin hesaplanmasinda EKK tahminleri yapilmustir.
2- Degisen varyansa dayanikli standart hatalar parantez i¢inde verilmistir.
3-  Anlamlilik diizeyleri*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.

Tablo 8’de sektorlere gore cinsiyet licret farkliliklart ve bu farkliligin ne
kadarmin beseri sermaye Ozelliklerinden kaynaklandigi ne kadarimin ise ayrimcilik
kaynakligr oldugu Oaxaca-Blinder ayrigtirma yontemi ile tahmin edilmistir. Buna

gore, icret farkinin erkekler lehine oldugu sektdrler Tarim, Imalat, Ticaret ve
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Hizmetler sektorleridir. Kadinlarin saatlik tcret olarak erkeklerden daha fazla

kazandig1 sektorler ise Altyapi, Insaat, Ulasim ile Finans ve Sigorta sektorleridir.

Tarim sektoriinde ¢alisan erkekler bu sektorde ¢alisan kadinlardan %20,9 daha
fazla saatlik ticret almaktadir. Tarim sektorii igin tahmin edilen bu ticret farkinin
%9,6’l1ik kismi agiklanan yani Tarim sektoriinde calisan bireylerin beserl sermaye
ozelliklerinden kaynaklanirken, %11,3’liik kismi agiklanamayan yani ayrimcilik
kaynakli iicret farkini ifade etmektedir. Imalat sektoriinde ¢alisan erkekler kadinlardan
%11,8 daha fazla iicret almaktadir. Bu farkin ¢ok kiigiik bir kismi, %0,9’u, beseri
sermaye farkindan kaynaklanirken, biiyilk oranda, %10,9°u, cinsiyete dayali

ayrimciliktan kaynaklanmaktadir.

Ticaret sektoriinde erkekler ve kadinlar arasinda %2,2’lik bir ticret farki tespit
edilmistir. Bu tcret farkinin %0,6’lik kismi beseri sermaye farkina dayanirken
%1,6’lik kismi ise agiklanamayan {licret farki olarak tahmin edilmistir. Hizmet
sektoriinde galisan erkekler kadinlara gore % 11,1 daha fazla iicret almaktadir. Bu
ticret farki ayrigtirildigi zaman hizmet sektoriinde ¢alisan erkeklerin beseri sermaye
farkina gore kadinlardan %0,9 daha az iicret aldig1 ancak cinsiyete gore ayrimciliktan

kaynakli olarak %12,1 daha ytiksek ticret almaktadir.

Altyap1 sektoriinde kadinlarin ticretlerinin erkeklerin ticretlerinden %2,5 daha
fazla oldugu bulunmustur, ancak bu fark istatistiksel olarak anlaml1 degildir. Insaat
sektoriinde kadinlarin {icretleri erkeklerin {icretlerine gore %17 daha fazladir. Bu
farkin tamami insaat sektoriindeki kadinlarin insaat sektoriindeki erkeklere gore
ortalama beseri sermayesinin daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir ve

ayrnmeciliktan kaynakl bir fark tespit edilememistir.

Ulasim sektoriinde kadin ve erkeklerin {icretleri karsilastirildiginda kadinlarin
ticretlerinin erkeklerin {icretlerinden %21,9 daha fazla oldugu bulunmustur. Bu fark
ayristirildigr zaman ulagim sektoriindeki kadinlarin ortalama beseri sermayesinin daha
fazla olmasindan dolay1 %14,5 daha fazla kazandig1 ortaya konulmustur. Diger yandan
ulasim sektoriinde kadinlara pozitif ayrimcilik uygulandigr ve ulagim sektdriinde
kadinlarin cinsiyete gore ayrimcilik kaynakli olarak erkeklerden %7,4 daha fazla
kazandig1r bulunmustur. Son olarak finans ve sigorta sektoriinde calisan kadinlarin

erkeklere gore %5,7 daha fazla ticret aldigi bulunmustur. Bu farkin tamamu finans ve
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sigorta sektoriinde c¢alisan kadinlarin beseri sermayelerinin erkelerin  beseri
sermayelerine gore daha yiliksek olmasindan kaynaklandigi ve cinsiyete dayali

ayrimciligin olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 8’de elde edilen bulgular Tirkiye’deki cinsiyete dayali iicret
ayrimciliginin sektorlere gore onemli farkliliklar gosterdigini ortaya koymaktadir.
Tablo 8’deki bulgulara gore tarim, imalat, ticaret ve hizmet sektorlerinde kadinlara
yonelik cinsiyete dayali ayrimcilik yapildig1 ve ayrimciligin en iist diizeyde yapilan
sektorilin ise hizmet sektorii oldugu ifade edilebilir. Ulagim sektdriinde ise kadinlara
yonelik cinsiyete dayali pozitif ayrimcilik uygulandigi bulunmustur. Diger yandan
ingaat ile finans ve sigorta sektorlerinde cinsiyete dayali bir ayrimciligin tespit
edilemedigi ifade edilebilir. Bu iki sektordeki iicret farkliliklarinin tamami beseri
sermaye farkliliklarindan ortaya ¢ikmaktadir. Son olarak altyapr sektoriinde galigan

kadin ve erkekler arasinda anlamli bir ticret farki bulunamamistir.



BESINCI BOLUM

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
5.1. Sonug¢

Tiirkiye’de emek piyasalarinda ticret farkliliklarini inceleyen caligmalarda
varilan genel sonu¢ kadin c¢alisanlarin erkek calisanlardan daha az ticret aldigi
yoniindedir. Bu ¢alismada 2014-2015-2016-2017-2018-2019-2020 yillart aras1 Hane
halki Isgiicii Anketi verileri kullanilarak, Tiirkiye’de sektdrler bazinda iicret

ayrimcilig1 Oaxaca-Bliender Ayristirma Analizi ile tahminler yapilmugtir.

Elde edilen bulgulara gore, kadin ve erkek ticretli ¢alisanlarin icretleri arasinda
%0,9 bir fark tespit edilmistir. Bu ticret farki Oaxaca-Blinder ayristirma yontemiyle
ayrigtiritlinca  kadinlarin ortalama beseri sermayelerinin erkeklerden daha iyi
olmasindan dolay1 erkeklere gore %5,9 daha fazla ticret aldig1 ortaya konulmustur.
Ancak kadinlarin beseri sermaye diizeyinden dolay1 elde ettikleri {icret avantajinin
cinsiyete dayali licret ayrimcilig1 tarafindan ortadan kaldirildig: ve hatta erkeklerin az
da olsa kadinlardan daha yiiksek ticret aldig1 ortaya konulmustur. Diger bir ifade ile
kadinlar cinsiyete dayali ticret ayrimcilig1 kaynakli olarak erkeklere gore %6,8 daha
diisiik ticret almaktadir. Elde edilen bu bulgular literatiirde Tiirkiye i¢in elde edilen
bulgularla, 6zellikle Cergibozan ve Ozcan (2012) ile tutarlidir. Topbas (2003), 1994
yil1 verileri ile cinsiyete dayal ticret ayrimciligini %30 civarinda tahmin ederken bu
calismada 2014-2020 wverileri kullanilarak ayrimeciligin %7 civarinda oldugu
bulunmustur. Buna gore Tiirkiye’de cinsiyete dayali iicret ayrimciliginin azalma

egiliminde oldugu ¢ikarimi yapilabilir.

Tiirkiye’deki cinsiyete dayali iicret ayrimciliginin sektdrlere gore ayri ayri
analiz edildiginde ise ilging sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Elde edilen bulgulara gore
tarim, imalat, ticaret ve hizmet sektorlerinde kadinlara yonelik cinsiyete dayali
ayrimeilik yapildigi ve ayrimciligin en iist diizeyde yapilan sektoriin ise hizmet sektorii

oldugu ifade edilebilir. Kara (2006) ¢alismasinda ticret ayrimciliginin en fazla oldugu
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sektorli hizmetler sektorli olarak tahmin etmistir. Buna gore bu ¢aligmanin

bulgulari ile Kara (2006) paralellik gostermektedir.

Ulasim sektoriinde kadinlarin ve erkeklerin iicret farkliliklar1 incelendiginde
kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek licret aldigi tespit edilmistir. Bu farkin bir
kisminin kadinlarin daha yliksek beseri sermaye seviyesine sahip olmasindan
kaynaklansa da ulasim sektoriinde kadinlara yonelik cinsiyete dayali pozitif ayrimcilik

uygulandig1 bulunmustur.

Diger yandan insaat ile finans ve sigorta sektorlerinde cinsiyete dayali bir
ayrimciligin tespit edilemedigi ifade edilebilir. Bu iki sektordeki iicret farkliliklarinin
tamam1 beseri sermaye farkliliklarindan ortaya ¢ikmaktadir. Son olarak altyap:

sektoriinde ¢alisan kadin ve erkekler arasinda anlamli bir {icret farki bulunamamustir.

Sonug olarak bu tez caligmasinda incelenen 6rneklemdeki kadinlarin beseri
sermaye durumlarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu ve bundan dolay1 daha
yiiksek iicret almalarina ragmen beseri sermayeden kaynakli iicret farkinin kadinlara
yonelik uygulanan cinsiyete dayali licret ayrimeciligindan kaynakli ortadan kalktigi ve
hatta erkeklerin daha yiiksek iicret kazandigi ortaya konulmustur. Diger yandan
cinsiyete dayali ayrimciligin sektorlere gore farklilastigt ortaya konulmustur.
Kadinlara yonelik ayrimciligin en yiiksek oldugu sektér hizmet sektorii iken ulasim
sektdriinde kadinlara pozitif ayrimeilik uygulanmaktadir. insaat ile finans ve sigorta

sektorlerinde ise cinsiyete dayali ayrimeilik olmadigi bulunmustur.

Bu tezde elde edilen bulgular yalnizca f{icretli ¢alisan Orneklemine
dayanmaktadir. Tiirkiye’de egitimli kadinlarin isgiicline katilma oraninin diger egitim
seviyesine sahip kadinlara gore oldukga yiiksek oldugu goz oOniine alinirsa kadin
orneklemi tiim kadinlar1 temsil etmemektedir. Bu sebeplerden dolay:1 elde edilen
bulgular Orneklem se¢im yanlhiligi gostermektedir ve bu bulgular cinsiyet
ayrimeiliginin alt siirmi gostermektedir. Diger bir ifade ile Tiirkiye’de cinsiyete
dayali iicret ayrimeciliginin burada tahmin edilen degerlerden daha yiiksek oldugu

yoniinde ¢ikarimlar yapilabilir.
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