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OZET

YUKSEK LiSANS TEZi

FEN BiLGiSi OGRETMEN ADAYLARININ YASAM BOYU OGRENME
EGILIMLERI VE E-OGRENME STiLLERIi

TEKIN, Ramazan
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dal
Tez Damismani: Doc. Dr. Ela Ayse KOKSAL
Nisan 2024, 54 sayfa

Yasam boyu Ogrenmeyi siirekli hale getiren 0Ozellik hizla gelisen bilgi ve
iletisim teknolojileri ile ihtiya¢ duydugumuz alanlarda kendini gelistirme istegimizdir.
E-0grenme ise pandemi ve deprem gibi afetleri yasadigimiz son bes yilda uzaktan
egitimin vazgecilmezi olan Ogrenme igerikleri sayesinde yaparak yasayarak Ogrenmeyi
ve aktif katilimi temsil etmektedir. Buradan hareketle ¢alismada, fen bilgisi &gretmen
adaylarinin  hayat boyu Ogrenme egilimlerinin ve e-0grenme stillerinin incelenmesi
amaclanmistir. Arastirmada nicel ve nitel arastirma yontemleri birlikte (karma)
kullanilmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2021-2022 akademik yili giiz doneminde
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans
programinda egitim goren Ogretmen adaylart olusturmaktadir. Arastirmanin verileri
cevrim ici ortamda uygulanan kisisel bilgi formu ve “Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri
Olgegi” ve “E-Ogrenme Stilleri Olgegi” ve yiiz yiize uygulanan soru formu kullanilarak
elde edilmistir. Veriler nicel ve nitel olarak analiz edilerek degerlendirilmistir. Elde edilen
bulgulara gore hayat boyu 6grenme egilimleri orta diizeyden yiiksek, e-6grenme stilleri ise
stk sik diizeyinde bulunmustur; hayat boyu Ogrenme egilimleri ile e-O6grenme stilleri
arasinda orta diizeyde anlamli bir iliski vardir. Ogretmen adaylari hayat boyu 6grenmeyi
devamli 6grenme, 6grenme imkani, kisisel gelisim, yasanilarak Ogrenilen, pekistirilerek
Ogrenilen, amach Ogrenme, farkinda olmadan &grenme, halk egitim, mesleki 6grenme,
kalict 6grenme ve siirekli egitim olarak gormektedirler. Katilimcilar e-6grenmeyi dijital
ogrenme, BIT okuryazarligi, 6grenme etkinligi, es zamanli(siz) Ofrenme ve Kisisel
gelisim i¢in 0grenme olarak tanimlamislardir. Fen 6gretmen adaylarimin yanit kategorileri
incelendiginde Kisisel Gelisim i¢in Ogrenme temasmin ortak oldugu goriilmektedir. Fen
ogretmen adaylarinin mesleki ve kisisel gelisimleri i¢in hayat boyu 6grenmenin en 6nemli
saglayicisi olan hayat boyu 6grenme egilimlerinin ve e-6grenme stillerinin boylamsal olarak
ogretmen olduklarinda da izlenmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yasam boyu 6grenme egilimi, e-6grenme stili, fen
ogretmen aday1



ABSTRACT

MASTER THESIS

LIFELONG LEARNING TENDENCIES AND E-LEARNING STYLES OF
SCIENCE TEACHER CANDIDATES

TEKIN, Ramazan

Department of Mathematics and Science Education
Supervisor: Assoc. Dr. Ela Ayse KOKSAL

April 2024, 54 pages

The feature that makes lifelong learning continuous is our desire to improve ourselves in the
areas we need with rapidly developing information and communication technologies. E-
learning, on the other hand, represents learning by doing, living and active participation
thanks to the learning contents that are indispensable for distance education in the last five
years when we experienced disasters such as pandemics and earthquakes. Based on this, it is
aimed to examine the lifelong learning tendencies and e-learning styles of science teacher
candidates in this study. In the research, both the quantitative and qualitative research
methods were used together (mixed). The teacher candidates studying in the Science
Teaching undergraduate program of the Faculty of Education of Nigde Omer Halisdemir
University constitute the working group of the research in the fall semester of the 2021-22
academic year. The data of the research were obtained by using the personal information form
and the “Lifelong Learning Tendencies Scale” and the “E-Learning Styles Scale” with online
administration and the question form with face-to-face administration. The data were
evaluated by analysing them quantitatively and qualitatively. According to the findings
obtained, the level of lifelong tendencies is from medium to high, e-learning styles are in the
frequently level, and there is a moderate significant correlation between lifelong learning
tendencies and e-learning styles. Teacher candidates see lifelong learning as continuous
learning, learning opportunity, personal development, experiential learning, reinforcement
learning, purposeful learning, unintentional learning, public education, vocational learning,
permanent learning, and continuous education. Participants defined e-learning as digital
learning, ICT literacy, learning activity, (a)synchronous learning and learning for personal
development. When the response categories of science teacher candidates are examined, it is
seen that the theme of Learning for Personal Development is common. Lifelong learning
trends and e-learning styles, which are the most important providers of lifelong learning for
the professional life and personal development of science teacher candidates, should also be
monitored longitudinally when they become teachers.

Keywords: Lifelong learning tendency, e- learning style, pre-service science teachers
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ON SOZ VE TESEKKUR

Bu calismayr yapmamdaki gayelerden birisi siirekli 6grenen bir canli olan
insanin 0grenirken ayni zamanda da giiniin sartlarin1 ve kosullarina uygun imkanlar
kullanarak o6grenmeyi kolaylastirip kolaylagtirmamasini anlamak. Giiniimiiziin
gerekliliklerinden birisi de artitk zaman ve mekan fark etmeksizin teknolojiyi
kullanarak her an 6grenebilmek oldugu i¢in insanlarin bu gereklilikleri ne kadar

kullanip kullanmadiklarini incelemek.

Teknolojiyi kullanmak veya baska bir deyisle teknolojik arag ve geregleri
kullanmanin bir zorunluluk oldugu giiniimiizde teknoloji ve 6grenmenin i¢ i¢e oldugu
varsayimindan yola cikilarak 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenmelerini yeni
yeni Oonem kazanan ve yayginlagmaya baslayan e-0grenme stilleriyle birlestirip

birlestirmediklerini gdzlemlemek amaglanmustir.

Calismamin her asamasinda, en basindan bitimine kadar katkisi ¢ok biiyiik
olan degerli danismanim saym Dog. Dr. Ela Ayse KOKSAL’a tesekkiirii borg bilirim.
Calismamin incelenmesinde tecriibeleriyle bana yol gosterip destek olan ve
yardimlarini esirgemeyen degerli jiiri liyelerim sayin Prof. Dr. Mehmet TUNCEL ve
sayin Dog. Dr. Fulya ONER ARMAGAN hocalarima sonsuz tesekkiirlerimi iletirim.
Ayrica c¢evrimigi olarak anketimize katilan ve soru formlarini uygulamamiza katilip

veri toplanmasinda bize yardimei olan 6gretmen adaylarina sonsuz tesekkiir ederim.

Calismamin en basindan beri daima benim yanimda olan, destegini higbir
zaman esirgemeyen, siirekli moral verip moral kaynagim olan ¢ok degerli esim ve

ogullarima ¢ok tesekkiir ederim...

Ramazan TEKIN

Nigde, 2024
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BOLUM I

1.GIRIS

1.1. Problem Durumu

Avrupa Birliginin egitim ve dgretim politikalarinda uyguladig: bir strateji olan
Hayat Boyu Ogrenme yaklasimi vatandasliin, sosyal uyumun, istihdamin ve bireysel
tatminin gelistirilmesini saglamaktadir (Avrupa Komisyonu, 2002, s.4). Hayat boyu
O0grenmenin temel amaclar1 sunlardir:

Nitelikli 6grenmeye erisimlerinde insanlara esit imkan sunan, egitim ve dgretimin her
seyden Once bireylerin ihtiya¢c ve taleplerine dayandigi kapsayici bir toplum insa
etmek,

Verilen egitim ve Ogretimi uyarlamak ve insanlarin bilgi ve becerilerinin is ve
mesleklerin, igyerinin ve calisma yontemlerinin degisen taleplerine uygun olmasin
saglamak,

Insanlar1 modern kamusal hayatin tiim alanlarina, 6zellikle de Avrupa diizeyi de dahil
olmak iizere toplumun her diizeyindeki sosyal ve politik hayata katilmaya tegvik
etmek ve donatmak (Avrupa Komisyonu, 2002, s.5).

Hayat boyu 0grenme; bilgi, beceri ve yetkinligi gelistirmek amaciyla stirekli
olarak {stlenilen formal (6rgiin) veya informal (yaygin) tim amacli 6grenme
faaliyetlerini kapsayan bir kavram olarak goriilmektedir (Avrupa Komisyonu, 2002,
s.8).

Bilim ve teknoloji alanindaki hizli gelismeler dogrultusunda bireylerin
bilimsel, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel anlamda siirekli kendini gelistirebilmesi i¢in,
gerekli olan bilgi ve becerileri formal veya informal sekilde elde edebilmenin yollar
arastirilmaktadir (Akar, 2018, s.368). Bireyin yasadigi miiddetge bilgi, beceri ve
yetkinliklerini giincellemesi oldugu i¢in, zorunlu egitimin yaninda ¢esitli egitim
kurumlarinin sundugu sertifika egitimleri de kapsayan Yasam Boyu Ogrenme (Toprak
ve Erdogan, 2012), topluma ydn veren bireyler olarak diisliniildiigiinde 6gretmenler
acisindan 6nemlidir (Yilmaz, 2016). Ciinkii 6gretmenler meslekleri geregi siirekli

kendilerini yenilemek ve gelismeleri takip etmek durumundadir (Yilmaz, 2016).



Kiiresellesme ve bilim-teknoloji  alanlarindaki — gelismeler — giiniimiiz
toplumlarinin ihtiyag duydugu insan kaynaklarini belirleyen temel etmenler olmustur
(Soran, Akkoyunlu ve Kavak, 2006). Toplumlar kendini gelistiren ve yasam boyu
Ogrenen bireylere gereksinim duymaktadir, bu bireyleri yetistirmek de artik egitim
kurumlartyla smirli degildir (Soran ve ark., 2006). Yasam Boyu Ogrenme, bireylerin
egitim-0grenme faaliyetlerini belli bir zamanla smirlamak yerine her yerde ve
zamanda ger¢eklesmesini miimkiin kilmaktadir (Soran ve ark., 2006). Yasam boyu
o0grenme, temel becerilerin giincellenmesini ve ileri diizey O0grenme imkéani da
saglamaktadir (Soran ve ark., 2006).

Yasam boyu 6grenme ilkeleri su sekildedir (Demirel, 2011 akt. Giiglii, 2015):
Bireysel 6grenmeyi gelistirmek, Uzaktan egitimle bireye, zaman ve mekan kisitlamasi
olmaksizin istek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda 6grenme ve bilgi edinme olanag:
sunmak, Danismanlik ve rehberlik hizmeti ile bireye nitelikli bilgiye ulasimda etkili
bireysel 6grenme yontem ve 0grenme stilleri belirlemede yardimei olmak, Toplumsal
biitlinlesmeyi saglamak ve yurttashik bilincinin gérev ve sorumlulugun farkina
varilmasi i¢in egitim ve dgretimi kullanmak, Isvereni maddi olarak destekleyerek isci
ve calisan niteligini arttirmak, Bireyin basarabilecegi diizeyde kolay ve anlasilir
caligmalara agirlik vererek 6grenmeye giidiilemek.

Yasam boyu Ogrenme alaninda yapilan ¢alismalardan biri de Avrupa
Birligi’nin yetigkin egitimi i¢in vatandaglarinda bulunmasi gereken anahtar
yeterliklerdir (Bilasa ve Tagpinar, 2017). Bu yeterlikler; (1) ana dille iletisim, (2)
yabanci dille iletisim, (3) teknoloji-fen-matematikte temel yetkinlikler, (4) dijital
yeterlik, (5) 0grenmeyi 6grenmek, (6) beseri ve sosyal yeterlikler, (7) girisimcilik ve
(8) kiiltiirel biling ve ifade olarak ifade edilmektedir (Bilasa ve Taspinar, 2017).

Bireylere yasam boyu O0grenme becerisi kazandirmada tiniversiteleri biiylik
isler beklemektedir (Soran ve ark., 2006). Universitelerin arastirma ve dgretim olan
geleneksel gorevlerine 1950'den itibaren toplum hizmeti de katilmistir (Soran ve ark.,
2006). Bologna Siireci'nde ilk kez 2001 yilinda Prag Bildirgesinde yiiksekogretimin
yasam boyu Ogrenme i¢in gerekli oldugu, bunun icin de ulusal politikalarin ortaya
konulmasi gerektigi belirtilmektedir (Soran ve ark., 2006). 2003’te Graz’da yapilan
toplantida yiiksek Ogretim kurumlariin toplumsal sorumlulugundan ve arastirma-
egitim faaliyetlerinin 6neminden bahsedilmis; kurumsallasma sayesinde niteligin
artirtlmasi istenerek 6grenci merkezli ve esnek 6grenme imkani (hayat boyu 6grenme)

sunan bir sistemin olusturulmasi gerektigi vurgulanmistir (Soran ve ark., 2006). Ayn
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yil Berlin’de Milli Egitim Bakanlariyla yapilan konferansta da hayat boyu
ogrenmenin desteklenmesi yoniinde karar alinmistir (Soran ve ark., 2006).

Universiteye verilen 6grenci merkezli olma, esnek dgrenme olanaklar1 sunma
ve yasam boyu Ogrenme saglama  gorevleri  programlarin  gdzden
gecirilmesini/giincellenmesini ve ogretim eleman1 ve Ogrencilere bu becerileri
kazandiracak imkanlar1 saglamay1 gerektirmektedir (Soran ve ark., 2006).

Ogretim elemanlarinin egitici niteliklerinin artirilmasi, miifredatin ve 6grenme
ortaminin gelistirilmesi; 6gretim materyallerinin saglanmasi, yasam boyu 6grenme
becerilerinin kazandirilmas1 6gretim kapasitesini gliglendirmektedir (Soran ve ark.,
2006). Boylece, tniversite Ogretim elemanlarinin ve ogrencilerin yasam boyu
o0grenme becerilerini gelistirerek verilen 6gretimin niteligini de artirmis olacaktir.

Bireyin 6grenme stilinin ortaya ¢ikarillarak giiclii ve zayif yanlarinin
belirlenmesi bireysel yonden; 6grenme tercihlerinin ortaya ¢ikarilmasi da hayat boyu
o0grenme ve hizmet-i¢i egitim programlarini planlama agisindan 6nemli bulunmaktadir
(Yildirim, 2007). Ogrencinin yeni bir bilgiyi 6grenmesi veya hatirlamas1 igin
kullandig1 yol dgrenme stili olarak adlandirilir (Kurnaz ve Ergiin, 2019). Ogrencilerin
daha iyi Ogrenmesine yardimci olmak ve kendilerine uygun ogretim tasarim
yapabilmek amaciyla 6grencilerin 6grenme stillerini belirlemek énemlidir (Giilbahar
ve Alper, 2014). Ogrenci tercihleri ve 6grenme stilleri dzellikle ¢evrimici 6grenme
ortaminda tek basina bulunan 6grencilere iyi bir egitim imkani sunmak amaciyla ele
aliabilecek dnemli konulardandir (Giilbahar ve Alper, 2014).

Ogrenme stili, dgretim stili ile iliskilidir. Ogretmen adaylar1 lisans egitimleri
sirasinda ne sekilde 6grenirlerse o sekilde dgretirler. Ogretmenin 6grenme-dgretme
siirecinde gosterdigi sahsina miinhasir nitelikleri olan tutarli ve siirekli davranis ve
ozellikler olarak tanimlanan Ogretme Stili, program gelistirme ve dgretim tasarimi
siireglerinde de dnemli hale gelmektedir (Durmus, Alan ve Giiven, 2018). Bu nedenle,
fen 6gretmen adaylarinin 6grenme stillerinin belirlenmesi 0gretim stilleri hakkinda
yorumlar yapmamizi da saglayacaktir.

E-Ogrenme, igerigin insanlarin ihtiya¢ duydugu zamanda ve yerde internet
2003). Internet ve bilgi teknolojilerinin ilerlemesi e-6grenmeyi yayginlastirmaktadir
(Zhang & Nunamaker, 2003). Multimedya, internet, bilgi yonetimi, e-ticaret, sosyal
iletisimi ve is birligini saglayan teknoloji, dijital ve telekomiinikasyon teknolojisi,
insan-makine etkilesimi, Ogrenmenin degerlendirilmesi, gilivenlik durumlart e-
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ogrenmeyi etkilemektedir. Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsal Egitim ve Egitimin
Kiiresellesmesi nedeniyle giiniimiiziin sanayi ekonomisi geleneksel Ogretimi
farklilastirmakta ve e-6grenmeye dogru evirmektedir (Zhang & Nunamaker, 2003).

E-6grenme dedigimiz bu sistem, internet teknolojilerinin kullanimiyla es
zamanli veya es zamansiz 6grenme big¢imidir (Sozer, 2022). E-6grenme olarak da
bilinen Elektronik Ogrenme; genel olarak Internet, ses kaseti ve videokaset, uydu
yayini, interaktif TV ve CD-ROM gibi elektronik teknolojiyle sunulan 6gretim ve
O0grenme deneyimleri olarak tanimlanmaktadir (Imel, 2002, s. 3). Web tabanh
ogrenme, bilgisayar destekli 6grenme ve sanal siniflar e-6grenmeyi yaymak icin
kullanilan siire¢ ve uygulamalardir (Commission on Technology and Adult Learning,
2001 akt. Imel, 2002, s.3). Ogrenenler ve kuruluslar (hem egitim kurumlar1 hem de
kamu ve 6zel sektor kuruluslart) acisindan bakildiginda, e-6grenmeyi tercih etmenin
iic nedeni vardir: Zaman, maliyet ve emek tasarrufu (Sharma, Giilsegen, Ozen ve
Kartal, 2015). Yiiksek oOgretimde e-O0grenme, iniversitenin asli gorevi egitim
oldugundan 6nem tagimaktadir (Sharma ve ark., 2015). E-6grenme uygulamalariin
iiniversite dilizeyinde yayginlagsmasiyla 6grenme stil ve tercihlerine iligkin bireysel
ozelliklerin arastirilmasi ve etkili sanal 6grenme ortaminin tasarlanmasi biiyiik 6nem
tagimaktadir (Giilbahar ve Alper, 2014).

Dinevski ve Dinevski (2004 akt. Giinii¢, Odabasi ve Kuzu, 2012); mesleki
gelisimi saglamasi ve desteklemesi, bilgiyi cogaltmasi ve e-6grenme, sanal iiniversite,
internet tabanli egitim gibi yontemleri gelistirmesi nedeniyle liniversiteyi yasam boyu
ogrenme kurumu olarak tanimlamustir. Universitelerde yasam boyu &grenme bilgi
cogaltimi, yiiz yiize 6grenme, akademik dergi okuma, uzaktan egitim, ¢oklu ortam
aract kullannmi ve video konferans, teknoloji tabanli egitim gibi yollarla
saglanmaktadir (Giinii¢ ve ark. 2012). Bu metotlarla yasam boyu O6grenene firsat
esitligi sunulmakta ve bilgiye erisimi saglanmaktadir (Giinii¢ ve ark. 2012).

Bireyin ilgi ve ihtiyact dogrultusunda kendisini gelistirebilmesi hayat boyu
ogrenme ile miimkiindiir. Bilgiyi alma ve isleme silirecinde bireyin tercih ettigi yol ve
yontemler farkli oldugundan, herkesin 6grenme stili farklidir. Pandemi siirecinde
cevrim-i¢i egitimin yapildigi iilkemizde fen bilgisi 6gretmen adaylarin hayat boyu
ogrenme egilimlerini ve e-0grenme stillerini belirlemek hizmet-oncesi O0gretmen
egitimi programinin kazanimlarim1 degerlendirmek acisindan fayda saglayacaktir.

Ogretmen egitiminin bir mesleki egitim oldugu diisiiniildiigiinde meslege yeni



basglayacak 6gretmenlerin profillerinin bu sekilde belirlenmesi hizmet i¢i programlar

icin de bir ihtiyag analizi verisi olacaktir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismada, Fen Bilgisi 0gretmeni adaylarimin hayat boyu Ogrenme
egilimleri ve e-Ogrenme stillerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda
arastirmanin problem ciimlesi “Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme
egilimleri ve e-0grenme stilleri ne diizeydedir?”, “Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
hayat boyu 6grenme egilimleri ile e-60grenme stilleri arasinda bir iliski var midir?” ve
“Fen bilgisi 6gretmen adaylar1 hayat boyu ve e 6grenmeyi ve ilgili yeterlikleri nasil
tanimlamaktadir?” “Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin hayat boyu ve e dgrenme ve
ilgili yeterlik tanimlamalar1 arasinda bir iligski var midir?” olarak belirlenmistir;

Bu baglamda bazi sorular ortaya ¢ikmistir. Bunlar:
1. Fen Bilgisi Ogretmen adaylarinin hayat boyu dgrenme egilimleri ne diizeydedir?
2. Fen Bilgisi Ogretmen adaylarinin e-6grenme stilleri ne diizeydedir?
3. Fen Bilgisi Ogretmen adaylar1 hayat boyu 6grenmeyi nasil tanimlamaktadir?
4. Fen Bilgisi Ogretmen adaylar1 e-6grenmeyi nasil tanimlamaktadir?

5. Fen Bilgisi Ogretmen adaylarini hayat boyu 6grenme egilimleri ile e-d6grenme

diizeyleri arasinda bir iligki var midir?

6. Fen Bilgisi Ogretmen adaylarmin hayat boyu dgrenme ile e-6grenme tanimlamalari

arasinda bir iliski var midir?

7. Fen Bilgisi Ogretmen adaylar1 hayat boyu ogrenme yeterliklerini nasil

tanimlamaktadir?
8. Fen Bilgisi Ogretmen adaylar1 e-6grenme yeterliklerini nasil tanimlamaktadir?

9. Fen Bilgisi Ogretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme ile e-dgrenme yeterlik

tanimlamalar1 arasinda bir iliski var midir?



1.3. Arastirmanin Onemi

Teknolojinin gelismesiyle internet, sosyal medya ve e-68renme yaygin olarak
bir¢ok arastirma konusu olmustur. Teknolojideki gelismeler iiniversite 6grencilerini,
ogretmenleri ve egitim 6gretim alaninda verimliligi dnemli dlgiide etkilemektedir. Fen
bilimleri ve teknolojinin yadsinamaz bir iligkisi oldugundan dolayi, her 6gretmen
adayinda oldugu gibi fen bilimleri 6gretmeni adaylarimin da teknolojiyi verimli
kullanim1 ve 6grenme ihtiyaci goz Oniinde bulundurularak bu caligma fen bilimleri
ogretmen adaylarma uygulanmustir. Internet teknolojilerinin tiim diinyada hizla
gelisiyor olmasi sonucu imkanlar da buna bagl olarak gelismekte, gesitlenmektedir.
Hizla degisen ve gelisen bu degisime ayak uydurmanin yolu “Hayat Boyu”

ogrenmeden gecmektedir.

Yiizyilin kiiresellesen diinyasinda egitim, tiim imkanlariyla hi¢ olmadig1 kadar
yaygin ve nitelikli bir konuma erismistir. Bugiin insanlar bes yasindan ileri yaslara
kadar egitimin i¢inde yer almakta ve hangi konumda olurlarsa olsunlar herhangi bir
formatta egitimle birebir i¢ ice bulunmaktadirlar. Yetiskin egitimi, isyerinde egitim,
yash egitimi, aile egitimi vb. 6rneklerdeki gibi, egitim deyim yerindeyse “besikten

mezara” kadar bireyleri kapsama alanina almistir (Parlak, 2017).

Teknolojik gelismeler arttikca her alanda oldugu gibi egitim alaninda da
bircok degisimler meydana gelmektedir. Ozellikle de egitimin dgrencilere aktariimasi
noktasinda bir¢ok yol, yontem ve stiller ortaya ¢ikmakta ve bunlar giin gectikce

gelismektedir.

Akillt telefonlar ve tabletler son yillarda hem bireysel hem de egitsel
kullanimlarda ¢ok biiyiik gelismeler saglamistir. Bu teknolojik aletler bircok

avantajlar sunmaya devam etmektedirler (Seferoglu, 2014).

Teknolojik gelismeler bu kadar hizli artarken egitimde e-68renmeye
gegmemek miimkiin degildir. Zaman ve mekan kisitlamasi olmaksizin 6grenmenin
devam edebilmesi ve imkanlarin verimli bir sekilde kullanilmasi e-6grenmenin
onemini arttirmistir. Teknolojik cagin gelecekteki toplumlarini olusturacak bireylerin
egitim, bilim, davranig, tutum ve aliskanliklar gibi temel 6zeliklerinin {izerinde direk
etki yapacak olan teknolojik egitim, simdiden imkanlarin verimli bir sekilde

kullanilmas1 ve e-6grenmenin 6nemini gozler dniine sermektedir.



Ozellikle egitim alaninda; iiniversite ogrencileri, &gretmenler ve
akademisyenler tarafindan yaygin bir sekilde kullanilan e-6grenme stilleri yontemiyle
ilgili, fen bilimleri 6gretmen adaylariyla yapilan bu caligmanin ayni puan tiiriiyle
iiniversitelere yerlesmeleri ve benzer lisans programina tabii olmalar1 nedeniyle fakl
iiniversitelerde okuyan fen bilimleri Ogretmen adaylarina katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar

Bu arastirmada, fen bilimleri 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimleri ve
e-0grenme stillerine yonelik olarak kullanilan maddelere samimi olarak yanit
verdikleri varsayilmaktadir. Sorular1 cevaplandiran 6gretmen adaylar1 hayat boyu
O0grenme ve e-O08renme hakkinda bilgiye sahiptirler. Fen bilimleri 6gretmen
adaylarinin giiniimiiz sartlarinda teknolojiyle i¢ i¢e olduklari diisliniildiigiinde belirli
bir e-Ogrenme stiline sahip olduklar1 ve hayat boyu Ogrenen birey olduklari

varsayilmaktadir.

Dijital yeterliligi olan Ogretmenler hem dijital olanaklart hem de riskleri
ongorebildiklerinden Ogrencilerin olas1 risklerden korunmalar1 da saglanacaktir

(Inankaya, 2021).

1.5. Simirhliklar
1) Calisma 2021-2022 egitim 6gretim yil1 ile sinirlidir.

2) Calisma 2021-2022 akademik yilinda Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim
Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans programinda okuyan 6gretmen adaylariyla

sinirlidir.
3) Olgiilen 6zellikler kullanilan 6lgeklerle sinirlidur.

4) Hayat boyu ve e-6grenme tanimlamalar1 ve yeterlikleri i¢in kullanilan soru formu

ile siirhdir.



1.6. Tamimlar

E-Ogrenme: Dikbas’a (2006) gore e-0grenme; Ogreten ve Ogrenenleri internet

sayesinde ayn1 an ve ortamda bulusturan etkinliklerdir.

Yasam Boyu Ogrenme: Okul dncesinden itibaren kisisel veya mesleki nedenlerden

dolay1 tiim yasam siiresince devam eden 6grenmelerdir (Ozoglu, 2019).

Coskun ve Demirel, 2012).



BOLUM 11

LITERATUR iLE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu kisimda hayat boyu o6grenme ve e-0grenme ile ilgili ¢aligmalara yer

verilmigtir.

2.1. Hayat Boyu Ogrenme (HBO)

Toplumlarin kiiltiirlerini sonraki kusaklara aktarabilmesi 6grenen bireyler
sayesinde gergeklesir. Bu siire¢ 6grenmenin yagam boyu siirdiiriilebilmesini yani

“hayat boyu dgrenme” kavramini ortaya ¢ikarmaktadir (Odemis, 2013).

Cropley ve Dave’e (1978 akt. Giiniig ve ark., 2012) gére yasam boyu 6grenme
bes ozellige sahiptir:

1. Biitiinsellik: Okul 6ncesini ve yetiskin egitimini kapsayan egitim sistemi.

2. Entegrasyon: Formal egitim kurumlarindaki 6grenmeye ev ve toplum yasaminin

dahil edilmesidir.
3. Esneklik: Ihtiyaglara uyarlanabilirlik; yeni medya ve firsatlar.

4. Demokratiklesme: Paydaslarin entelektiiel gelisim, ilgi ve motivasyonlari i¢in

egitimden fayda gormesi.
5. Kendini gerceklestirme: Yasam kalitesini artirmak.

Ayra, Kosterelioglu ve Celen (2016), 6gretmenlerin hayat boyu Ogrenme
egilimlerine tutum (meslegini sevenlerin lehine), kitap okuma siklig1 (fazla olanlar
lehine) ve cinsiyetin (erkek 6gretmenler lehine) etkisi oldugunu ancak deneyim, brang

ve yasin etkisi olmadigini belirlemislerdir.

Ayaz (2016), Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin yiiksek
oldugunu, puanlarin cinsiyet ve kidem degiskenlerinden ziyade brans, okul tiiri,
lisansiistii egitim yapma ya da kisisel-mesleki ¢aligmalara katilma istegine gore

farklilagtigini bulmustur.



Gliniig, Odabast ve Kuzu (2012), yasam boyu Ogrenmede etkili olan
degiskenleri ve bu etkenler arasindaki iliskileri kuramsal olarak ortaya koymuslardir.
Yaptiklar1 derleme sonucunda kiiltiirel yapi, tutum, beceri, yeterlik, okuryazarlik, bilgi
ve iletisim teknolojileri gibi etmenler arasindaki iligkiyi gorsel hale getirmislerdir.
Sekil 1’e gore orgiin, yaygin ve yasayarak dgrenme imkanlari okuryazarlik, BIT,
politika, ekonomi gibi alanlarda Mesleki Gelisim saglanmaktadir. Deneyim, eglenerek
ogrenme, rol model ve kiiltiirel yap1 ise Sosyal Gelisimi ger¢eklestirmektedir. Tutum,
motivasyon, yas, yeterlik ve beceri ise Kisisel Gelisimden sorumludur. U¢ asamali
yapida 1. boliimde 6rgilin, yaygin ve yasayarak 0grenme bulunmaktadir. 2. bdliimde
kisisel, sosyal ve mesleki gelisimler yer almaktadir. 3. boliimde ise yasam boyu
ogrenme siirecini etkileyen degiskenler vardir. Birey, 3. boliimdeki degiskenlerin

etkisinde gelisim alanlarina yonelik (2. boliim) ¢esitli sekillerde (1. boliim) dgrenir.
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Sarigéz (2019), meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin cinsiyet, smif diizeyi,
mezun olunan okul, yas, 6grenim goriilen program ve mesleki okul tiirii degiskenleri
bakimmdan HBO farkindaliklarina yonelik goriislerinin degisip degismedigini karma
ve tarama modeliyle belirlemistir. Motivasyon, deneyim, okuryazarlik, kiiltiirel yapi,
yas ve bilgi ve iletisim yeterlikleri boyutlarindan olusan bir 6lgek kullanmustir.
Calismada cinsiyetin (kiz Ogrenciler lehine), program ve meslek yiiksek okulu
tiiriiniin HBO farkindaliklarina anlamli diizeyde etki yaptig1 bulunmustur. Arastirma
aritmetik ortalamalarinin yiiksek olmasi nedeniyle motivasyonun; 6grenme ortaminin

Ogrenciye uygun hale getirilmesinin, okuryazarligin gelistirilmesinin Onemini
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vurgulanugtir. Ogrenen merkezli sistemleri etkili hale getirmek, grenmeyi dgretmek,
egitimsel uyarlamalarin aliskanliklar1 degistirebilmesi maddelerinde ise puan
ortalamalar1 diisiik ¢cikmustir. Calismaya gore herkese bilgi okuryazarli§inin 6nemi
aktarilmali ve buna kii¢iik yaslarda baglamlmalidir; medya, Internet, bilgisayar ortam
ve araglarini kullanma egitimi verilerek herkesin gecerli, giivenilir ve bilimsel bilgiye
ulagmalar1 saglanmalidir. Bu kapsamda kiitiiphanelere 6nem verilmelidir. Egitimler
sayesinde akademik personelin, yoneticilerin ve &gretmenlerin HBO farkindaliklari
gelistirilmelidir. Mili Egitim Bakanhgi, HBO ile ilgili ilk ve orta dereceli okullarda

caligma yapmalidir. Veliler de dahil olmak iizere nitel ¢alismalar yapilmalidir.

Yaman ve Yazar (2015), o6gretmenlerin YBO egilimlerini belirledikleri
calismada cinsiyetin bir etkisi olmamasma ragmen 6grenim diizeyi, mezun olunan

program ve kidemin YBO egilimleri iizerine etkili olmadigini bulmuslardir.

2.1.1. HBO Ol¢eginin Kullanildig1 Bazi Calismalar

Diker Coskun ve Demirel (2012), Istanbul’da biri 6zel biri devlet olmak iizere
iki {iniversitenin &grencilerinin ' YBO egilimlerini belirlemeye calismistir. Elde
ettikleri bulgulara gore 6grencilerin YBO egilimleri diisiiktiir; {iniversite, bolim ve

sinif diizeyinde YBO egilimleri farklilik géstermemektedir.

Ozoglu (2019), dgretmen adaylarinin yasam boyu dgrenme egilimlerini, dijital
okuryazarlik diizeylerini ve bu degiskenler arasindaki iliskiyi inceledigi ¢alismasinda
cinsiyet ve boliim degiskenlerinin yasam boyu 6grenmeyi, bolim degiskeninin dijital
okuryazarlik yeterligini etkiledigini bulmustur. Katilimecilarin degiskenlerdeki

puanlar yiiksektir ancak aralarinda bir iliski bulunmamaktadir.

-----

ogrenmeye yonelik diisiincelerinin genel diisiinceler, onemi ve nasil gerceklesecegine

dair diisiinceler temalarinda toplandigini bulmuslardir.

Keles (2019) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin kisilik tipleri ve yasam boyu
ogrenme yeterlik algilarimi belirlemistir. Yasam boyu 6grenme yeterlik algisiyla
ikamet, sinif, gelir, baba egitim durumu ve kisilik tipi arasinda anlamli bir farklilik

varken yasam boyu Ogrenme yeterlik algisi cinsiyet, lise tiiri ve anne egitim
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durumuna gore degismemektedir. Kisilik tipleri sadece smif diizeyine gore

degismektedir.

2.2. E-Ogrenme

Ogreten ve Ogrenenleri internet sayesinde aym an ve ortamda bulusturan
etkinlikler e-0grenme olarak nitelendirilmektedir (Dikbas, 2006). Egitim kurumlari
miisterilerine ekonomi ve zaman yonetimi bakimindan kazang saglamaktadir (Dikbas,
2006). Bu hizmet ayrica ilgili kurumlarin miisterilerine esit imkanlar bulmalarinda

yardimci1 olmaktadir (Dikbas, 2006).

Dikbas (2006), BOTE 6gretmen adaylarinin e-6grenme tutumlarini galigmis ve
ogretmen adaylarinin e-6grenmenin faydasina inanmakla beraber yiiz yiize

yapilmadigindan siirliliga sahip oldugu goriisiinde olduklarini bildirmistir.

Haznedar (2012), iiniversite &grencilerinin BIT becerisi ve e-6grenme
tutumunu arastirdigi ¢alismasinda e-6grenme tutumunun cinsiyet, sinif ve yabanci dil
diizeyine gére degistigini; 6grenme yonteminin BIT becerisini yordayan en &nemli

faktor oldugunu belirlemistir.

Demir (2015), egitim fakiiltesinde yaptig1 ¢alismada &grencilerin e-0grenme
hazir bulunusluguna sahip olmakla beraber motivasyonlarinin diisiik oldugunu
belirlemistir. Ogretim elemanlarinin hazir bulunuslugu unvana gére degismemekle

beraber giivenleri diisiiktiir.

Yurdugiil ve Demir (2017), 6gretmen adaylarina yonelik e-6grenmeye hazir

bulunusluluk isimli bir dl¢ek gelistirmislerdir.

Adnan ve Boz-Yaman (2017), miihendislik 6grencilerinin e-6grenme beklenti,
hazir bulunusluk ve memnuniyetlerinin cinsiyet, bolim ve e-6grenme deneyimine

gore farklilasmadigini bulmuslardir.

Yakin ve Tmmaz (2013), BOTE &gretmen adaylarmin e-dgrenme hazir
bulunusluk diizeylerini, cinsiyet ve sinif diizeyi bakimindan farklilig1 ve e-6grenme
kullamnmindaki ve gelistirmedeki engelleri incelemislerdir. Arastirmada Ogretmen
adaylarinin e-6grenme yeterlikleri e-6grenmeye karsi olumlu tutuma sahip oldugu

bulunmustur. E-6grenmenin kullanilmasi ve gelistirilmesinde teknik destek, yazilim-
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donanim ve egitim eksikliklerinin bir sorun olarak O6gretmen adaylarinin karsisina

cikmigtir.

Sharma, Giilsecen, Ozen ve Kartal (2015), ¢esitli Tiirk iiniversitelerindeki
Ogretim elemanlarinin e-68renmeye hazir bulunusluk diizeylerini 6lgmiislerdir.
Ogretim elemanlari elektronik alet ve teknoloji kullanma konusunda rahat olmalarina
ragmen, katilim1 ve oOgrenmeyi gelistirmelerini saglayacak araglart kullanma
konusunda farkindaliklar1 diigiiktiir. Arastirmacilara gore iiniversiteler e-0grenme
ortamina yatirrm yapmig olsa da Ogretim elemanlarinin ¢ogunlugu e-0grenmede
baslangi¢ asamasindadir. Ogretim elemanlarmin e-6grenme egitimi imkanlarindan
yoksun olmasi onlarn e-hazirliklarmi etkilemektedir. Universitelerin - dgretim

elemaninin hizmet i¢i egitimine daha fazla yatirim yapmasi gerekmektedir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu béliimde; model, ¢alisma grubu, veri toplama araglar1 ve veri analizleriyle

ilgili bilgiler yer sunulmaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Ogretmen egitiminde yasam boyu 6grenme egilimleri ile e-6grenme stilleri ve
aralarindaki iligkiyi incelemeyi amaglayan bu calismada tarama deseni kullanilmustir.
Tarama, var olan durumlarin oldugu gibi betimlenmesi ve Ozelliklerinin ortaya
konulmasi amaciyla uygulanan bir yontemdir (Biiyiikoztirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2014; Karasar, 2002). Tarama arastirmasi insanlarin ne
diisindiiglinii onlara sorarak ogrenirsin ilkesini benimsemektedir (Gilimiis, 2015
s.370). Kisilerin tutum, davramis, diisiince ve inanglarini belirlemede kullanilir
(Giimiis, 2015 s.371). Bu yontem kesfetmeye, tanimlamaya, tahmin etmeye ve
aciklamaya yardim etmektedir (Giimiis, 2015, s.371). Taramanin gigliligi (dis
gecerligi) random Orneklemeye baglh olup bu saglandiginda 6rneklemden dogrudan
istatistiksel genelleme yapmak miimkiin olmaktadir (Glmis, 2015 s.371).
Arastirmaci katilimcilarin dogru ve cesur bir sekilde yanitladigindan emin olmak igin
gdzlem, yalin veri gibi teknikleri de kullanilmalidir (Glimiis, 2015, s.370). Calismada
bu nedenle nicel arastirma yontemiyle Olcekler araciliiyla veriler toplanmasina ek
olarak nitel arastirma yontemiyle soru formlarinin analizi yapilmistir Arastirma
kapsaminda fen bilgisi 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimleri ve e-
ogrenme stilleri belirlenmis, bu degiskenler birbiri ile iligskilendirilmis; fen bilgisi
O0gretmen adaylarinin hayat boyu ve e-0grenme ve ilgili yeterlikleri nasil

tanimladiklar1 ve bu tanimlamalar arasindaki iliskiler arastirilmistir.

Karma yoOntem arastirmasi bir tek arastirmada veya yakin iliskisi olan
caligmalar da nicel ve nitel verilerin ve yontemlerinin birlestirildigi ve harmanlandigi
arastirma yaklagimidir. Karma yoOntem arastirmasi {g¢ilincii Onemli arastirma
yontemidir, ayn1 zamanda en yeni yontemdir (nitel ve nicel yontemden sonra), bu
nedenle de en az gelismis olanmidir. Karma yontemin hem nicel hem de nitel

arastirmalart giliglendirmek i¢in kullaniliyor olmasi arastirmacilart karma yontem
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kullanmaya tesvik etmektedir. Karma yontemin de her yontemde oldugu gibi giiclii ve

zay1f yonleri bulunmaktadir (Sever, 2015b, s.423-424).

Karma yontemin ¢oklu bulgu sunmasi, tek calismada bir¢ok gecerlilik tiirii
sunulmasina yardimci olmasi, daha derin ve daha karmasik agiklamalar sunmasi, igsel
ve yansiz bakis acilar1 saglamasi, daha giiglii sonucglar vermesi gibi gii¢lii yonleri,
daha fazla vakit almasi, yeni bir yontem oldugu i¢in heniiz gelismemis olmamasi gibi

de zayif yonleri bulunuyor (Sever, 2015b, 5.423-424).

Tarama arastirmasinda ilk asama planlama ve tasarlama asamasidir. Bu
asamada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme yeterlikleri ile bu
degiskenin iliskili olduguna inanilan e-0grenme stilleri arastirilmak istenmistir.
Ayrica bunun kesitsel desenle arastirilacagina karar verilmistir (Giimiis, 2015, s.372).
Yine bu asamada evren olarak Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Ogretmen
Adaylart evren olarak seg¢ilmistir. Kesitsel Calisma, demek verilerin tek seferde
toplanmasidir (Giimiis, 2015, s.373). Nigde Omer Halisdemir Universitesinde farkli
siif seviyelerinde Ogrenim goren fen bilgisi O0gretmen adaylarindan veriler

toplanmustir.

Tarama arastirmasinda ikinci adim veri toplama araglarinin olusturulmas: ve
gelistirilmesidir. “3.3. Veri Toplama Araglar1” kisminda goriilecegi gibi 6lgekler ilgili
literatiirden alinmistir. Soru formu da ilgili literatiirden olusturulmustur. Tarama
caligmasiin son adimlar1 verilerin toplanmasi, verilerin girilmesi, temizlenmesi,

verilerin analizi ve sonug yorumlama ve raporlamadir (Glimiis, 2015, s.373).

Calismanin nicel kisminda iligkisel tarama, nitel kisminda fenomenoloji
yontemi kullanilmistir. Fenomenoloji, bir olayin, durumun veya kavramin katilimeilar
tarafindan nasil deneyimlendigini veya hissedildigini agiklamaya calisir (Sever, 2015a
s.408). Fenomenoloji, kisilerin yasam diinyalarin1 kendi ifadeleriyle tanimlamalarini
ister (Sever, 2015a, s5.408-409). Fenomenoloji de toplanan verilerdeki belirgin ve
onemli ifadeler cikarilarak, bu ifadelerin anlamlarindan bir liste olusturularak ve

gruplanarak diizenlenir (Sever, 2015a, 5.409-410).
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3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmada evren, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilgisi
Ogretmenligi lisans programinda okuyan Ogretmen adaylari olarak belirlenmistir.
Orneklemini ise 2021-2022 akademik yilinda programda olan ve g¢evrimici anket
uygulamasina (65 6gretmen aday1) ve yiiz yiize yapilan soru formu uygulamasina
(sirastyla 107 ve 55) katilan 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Orneklem tiirii kolay

ulasilabilir 6rneklemdir.

Katilimcilarin sinif diizeyine gore dagilimlar1 Tablo 3.1.°de verilmektedir.
Tablo 3.1’e gore Google ankete sinif diizeyleri bakimindan 1.siniftan 10 (%15), 2.
smiftan 13 (%20), 3. smiftan 5 (%7,7), 4. smiftan 11 (%16,9) 6gretmen adayi
caligmaya katilmistir. 26 (%40) 6gretmen aday1 kendisini “Mezun’ olarak tanitmustir.
Demografik sorulara verilen yanitlara gore Google ankete katilanlarin 53’1 kiz
(%81,5), 12’si erkek (%18.5) 0gretmen adayidir. Yine orneklemde lisansiistii egitim
gormek isteyenler 23 (%35,4) iken lisansiistii 6grenim yapmak istemeyenler 22
(%33,8) kisi, kararsizlar ise 20 (%30,8) kisidir. Gelecekte isinde basarili olacagina
inananlarin sayis1 60 (%92,3), kararsiz olanlar ise 5 kisidir (%7,7). Gilinliik internet
kullanim siiresi 2 saatten az olanlar 13 (%20) kisi, 3-5 saat aras1 olanlar 38 (%58,5)
kisi, 6-8 saat arasi olanlar 6 (%9,2) kisi, 9 saatten fazla olanlar ise 4 (%6,2) kisidir.
Akademik basarilar1 bakimindan ¢ok iyi olanlar 7 (%10,8) kisi, iyi olanlar 30(%46,2)
kisi, 1yi-¢cok iyi olanlar 1(%1,5) kisi, Orta olanlar 25 (%38.5) kisi, zayif olanlar 2
(%3.1) kisidir. Aylik gelir diizeyi bakimindan ise ¢ok iyi olanlar 1 (%1,5) kisi, ¢cok
zayif olanlar 4 (%6,2) kisi, iyi olanlar 9 (%13.8) kisi, orta olanlar 35 (%53.8) kisi ve
zayif olanlar 16 (%24,6) kisidir.

Tablo 3.1’e gore soru formu uygulamasinda sinif diizeyleri bakimindan yiiz
ylize yapilan soru formu uygulamasinda 1-2. sorulara 1. siniftan 30 (%28), 2. smiftan
31 (%29), 3. smiftan 30 (%28) ve 4. smiftan 16 (%15) 6gretmen aday1 cevap
vermistir. 3. ve 4. sorulara ise 1. siniftan 39 (%71), 2. siniftan 7 (%12,7), 3. smiftan 0

(%0) ve 4. siniftan 9 (%16.3) 6gretmen aday1 yanit vermistir.
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Tablo 3. 1. Siif Diizeylerine Gore Google Anket ve Soru Formunu Yanitlayanlarin
Dagilimlari

Sinif/ Diizeyi Google Anket Soru Formu
() % 1-2. Sorular (f) % 3-4. Sorular (f) %

1.Smif 10 154 30 28.0 39 71,0
2.Smif 13 20 31 29.0 7 12.7
3.Smf 5 7.7 30 28.0 0 0
4.Smf 11 16.9 16 15,0 9 16.3
Mezun 26 40 0 0 0 0
Toplam 65 100 107 100 55 100

3.3.Veri Toplama Araclarn

Calismada veri toplama araci olarak Ek 4’te verilen “Hayat Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi” ile Ek 5’te sunulan “E-Ogrenme Stilleri Olcegi” kullanilmustir.
Calismada kullanilan olgekler Elektronik anket seklinde, Google Form’da
olusturulmus ve o&gretmen adaylarina bir davetiye ile Microcoft Teams’den
gonderilmistir. Davetiyeyi kabul eden Ogretmen adaylart s6z konusu oOlgege

(Demografik bilgi formu ve 6l¢ekler) ulasmislardir.

Elektronik anket maliyet, nerede olduklarina bakilmaksizin genis bir topluluga
ayni anda ulasilan verileri e-tabloya dokme imkanlarina sahiptir (Glimiis, 2015 s.377).
Ancak dolduranin kimligi konusunda siiphe uyandirabilir. Elektronik anketleri
goniilli katilimceilar yanitlar. Bu durum goniilli 6rnekleme olarak bilinir (Glimiis,
2015 s.378). Random olmayan bu orneklemede orneklem evrenden farklilik
gosterebilir (Giimts, 2015 s.378). Bir katilimc1 ayni anketi birden fazla kez
doldurabilir (Giimiis, 2015 s.378). Bu da bir sinirhiliktir bu durumun engellenmis
olduguna dair kanit sunmak gerekir (Llieva,2002 akt. Glimiis, 2015 s.378).

Aragtirmanin verileri Ek 4’de sunulan Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Olgegi ile Ek 5°de sunulan “E-Ogrenme Stilleri Olgegi”, kisisel bilgi ve soru formlar
araciligiyla toplanmistir. Veri toplama araglarinin kullanim ve uygulama izin ve

onaylar1 da Ek 2 ve 3’te bulunmaktadir.

3.3.1. Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri Ol¢egi

Olgek, Diker Coskun (2009) tarafindan gelistirilmistir. Giidiilenme (6 madde),
sebat (6 madde), 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk (6 madde) ve merak yoksunlugu

(9 madde) olmak iizere dort boyuttan olusmaktadir. 11k iki boyut olumlu, son boyutlar
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ise olumsuz ifadeleri icermektedir. Altili Likert tiiri derecelendirme 6l¢egi seklinde
hazirlanmistir. 3,5 puan degeri (¢ok az uyuyor-¢cok az uymuyor yanit araligl) orta

nokta olarak kabul edilmistir.

Fen 6gretmen adaylarina yapilan Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi
uygulama c¢aligmasinda Cronbach alpha i¢ tutarhilik katsayist .945 olarak
bulunmustur. Kullanilan 6l¢ek Ek 3’te belirtilmistir.

3.3.2. E-Ogrenme Stilleri élcegi

Gililbahar ve Alper (2014) tarafindan gelistirilmistir. 38 maddelidir. Besli
Likert (hemen hemen her zaman, sik sik, zaman zaman, nadiren, hemen hemen higbir
zaman) tipindedir. Ol¢tiigii 6grenme boyutlar1 ve madde sayilari sunlardir: Gorsel
Isitsel (sekiz), Sézel (yedi), Aktif (altr), Sosyal (alt1), Bagimsiz (dort), Mantiksal (ii¢)
ve Sezgisel (dort).

Fen ogretmen adaylarma yapilan E-Ogrenme Stilleri Olgegi uygulama
caligmasinda Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .884 olarak bulunmustur.
Kullanilan 6l¢ek Ek 4°te belirtilmistir.

3.3.3. Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarimin Hayat Boyu Ogrenme ve E-6grenme
Tanimlamalar: Soru Formu

Ogretmen adaylarinin bireysel olarak hayat boyu 6grenme ve e-dgrenmeye yonelik
tanimlamalarin1 belirlemek i¢in “Hayat boyu 6grenme deyince akliniza ne geliyor?
Hayat boyu 6grenme nedir? E-Ogrenme deyince aklimiza ne geliyor? E-Ogrenme
nedir?” ve “’Hayat Boyu Ogrenme Yeterlikleri Nelerdir? Bu Yazdiklarinizdan Siz
Hangi Yeterlige Sahipsiniz Isaretleyiniz”>, ’E-Ogrenme Yeterlikleri Nelerdir? Bu

2

Yazdiklarimzdan Siz Hangi Yeterlige Sahipsiniz Isaretleyiniz.”” sorularmdan ibaret

bir soru formu hazirlanmistir.

Ogretmen adaylarmin bireysel olarak hayat boyu dgrenme ve e-6grenmeye yonelik
goriiglerini belirlemek i¢in 4 acik uclu sorudan olusan bir soru formu hazirlanmstir.

Ilgili form Ek 6°da verilmistir.
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3.4. Veri Toplama Arag¢larinin Uygulanisi

Verileri toplamak i¢in anket teknigi kullanilmistir. Soru formu 6gretmen
adaylarina yliz ylize olarak danisman tarafindan ve Olcekler ise ¢evrim i¢i olarak
Google Form Anketi kullanilarak (25 Ekim 2021-5 Ocak 2022 tarihleri arasinda) iki
farkli sekilde uygulanmustir. Ogretmen adaylarma anket linki tek tek gonderilerek
katilimlar1 saglanmistir. Arastirmaya online ankette toplamda 65 6gretmen aday1, yiiz
yiize uygulanan soru formuna ise Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim
Fakiiltesinden 107 ve 55 fen bilgisi 6gretmen aday1 katilmistir. Cevrim igi 6l¢egin ilk
boliimii “Kisisel Bilgi Formu”, ikinci boliimii “Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri
Olgegi”, ticiincii ve son boliimii “E-Ogrenme Stilleri Olgegi” icermektedir. Olgeklerin
kullanimi i¢in aragtirmacilardan izin alindiktan sonra; 2021-22 akademik yilinda Fen

Bilgisi Ogretmenligi lisans programinda okuyan dgretmen adaylarina uygulanmistir.

Soru formunun ilk agama uygulamasinda ilk iki soru 2-5 Mart 2022 tarihleri
arasinda fen Ogretmen adaylarina damigman tarafindan uygulanmistir. Bunun igin
ogrencilere bos kagit verilmistir, sorular smiftaki tahtaya yazilmistir. Ogrencilerden
geri toplanan kagitlar cep telefonu kullanilarak fotograf olarak kaydedilmistir. Kayith
fotograflar 7-25 Nisan 2022 tarihleri arasinda aragtirmaciya gonderilmistir. Soru
formunun ikinci agama uygulamasinda son iki soru 15-22 Nisan 2022 tarihleri
arasinda Ogretmen adaylarina dersliklerinde danigsman tarafindan uygulanmustir.
Bunun i¢in 6grencilere bos kagit verilmistir, sorular siniftaki tahtaya yazilmistir.
Ogrencilerden geri toplanan kagitlar cep telefonu kullanilarak fotograf olarak
kaydedilmistir. Kayitli fotograflar 7-25 Nisan 2022 tarihleri arasinda arastirmaciya

gonderilmistir. Katilimeilarin doldurdugu soru formu 6rnekleri Ek 7°de verilmektedir.

“Hayat boyu o6grenme deyince akliniza ne geliyor? Hayat boyu Ogrenme
nedir? E-Ogrenme deyince akliniza ne geliyor? E-Ogrenme nedir?” sorular1 sorularak
yanitlarin1  yazmalar1 istenmistir. Kolaylik olmasi agisindan sorular tahtaya
yazilmistir. Ikinci asamasinda ise &gretmen adaylarma diger derste “Hayat Boyu
Ogrenme Yeterlikleri Nelerdir? Bu Yazdiklarimzdan Siz Hangi Yeterlige Sahipsiniz
Isaretleyiniz. E-Ogrenme Yeterlikleri Nelerdir? Bu Yazdiklarimizdan Siz Hangi
Yeterlige Sahipsiniz Isaretleyiniz.” sorular1 sorulmus Soru formunun ikinci asama

uygulamasinda dgretmen adaylarina yanitlamalari i¢in kagit verilmistir.
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3.5. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Google formda olusturulan Olgekler “anket” sayfasindan c¢evrim ig¢i olarak
erisilmektedir. {lgili sayfada “yanitlar” sekmesine girilerek sag iist kosede bulunan “e-
tablolarda goster” butonuna tiklanarak elde edilen excel dosyast bilgisayara
indirilmistir. Excel 2010 programinda agilan dosyada yanitlar kontrol edilmistir. Bu
analizde oncelikle veri temizleme yapilarak calisma orneklemine uymayan 12 kisi
yiiksek lisans yaptiklar1 veya 6gretmen olduklari i¢in veri dosyasindan ¢ikarilmistir.
Sonra veri ¢oziimlemeleri i¢in IBM SPSS Statistics 24 programinda acilmistir. Tekrar
kontrol edildikten sonra frekans analizleri yapilmistir. Hayat boyu 0grenme ve e-
ogrenme stilleri verileri normallik varsayimini karsilayip karsilamadiklar1 ve u¢ deger
icerip icermedikleri bakimindan kontrol edilmistir. Normal dagilim i¢in Olgek
maddelerinden alinan puanlar (hayat boyu 6grenme Slgeginde 13-27. maddelerdeki
puanlar ters kodlandiktan sonra (recode) toplanarak madde sayisina boliinerek toplam
Olcek puanlart (compute variable) elde edilmistir. Sonra SPSS programi betimsel
istatistik meniisiinde carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) katsayilart ve
histogram grafiklerine bakilmistir. Basiklik ve ¢arpiklik degerleri hayat boyu 6grenme
egilimleri Olcegi (-.462; -.748) ve e-0grenme stilleri dlgegi (.141; -.364) icin +1 ile -1
arasinda oldugu i¢in ve histogram grafikleri de bu verileri destekledigi i¢in Olgek
puanlarmin normallik sayiltisini1 sagladig1 gériilmiistiir. Istatistik programinda daha

sonra, bivariate korelasyon ve giivenirlik analizi yapilmistir.

Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Hayat Boyu Ogrenme ve E-6grenme
Tanimlamalart Soru Formu i¢in yapilan betimsel analizde literatiirdeki (Bulag ve
Kurt, 2019; Demirel ve Yagci, 2012; Dogan ve Toyoglu, 2019; Giiven ve Yildirim,
2021; Yavuz-Konokman ve Yanpar-Yelken, 2014) hayat boyu 6grenme ve e-68renme
kavramlarmma yonelik tanimlamalarin yapildigi calismalardan yararlanilmastir.
Analizlerde icerik analizi de yapilmustir. Icerik analizi ise ayn1 anlama gelen kodlarin
aym tema altinda birlestirilmesi sirasinda yapilmistir. Ornegin katilimecilarin HBO
tanimlamalar1 sirasinda Pekistirerek Ogrenilen, Amacli Ogrenme ve Farkinda
Olmadan Ogrenme olarak ayri temalarda belirtilen kodlar daha sonra “Yasanilarak
Ogrenilen” baslikli tema altinda toplanmustir. Bu gruplamada 6gretmen adaylarinin
soru formuna yazdiklarindan alinan birebir alinan ifadelerin uzman goriislerine gore
(danigman ve jlri tyeleri) ayn1 seye ¢agrisim yaptiginin belirtilmis olmasi 6nemli
olmustur. Bu kodlar ve ifadeler su sekildedir:
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Pekistirerek Ogrenilen kodu: “Kisinin yasaminin her bir evresinde &grendiklerinin
birbirinin iistiine katarak pekistirilmesi. Hayatin her bir evresinde kisi pek ¢ok sorunla
karsilasir ve bunun ¢dziimii igin yollar bulur” (Ogrenci 5).

Amach Ogrenme kodu: “Ogrenme amacgh yapilan etkinliklerdir. Hem 6rgiin egitim
hem de yaygin egitim siirecini kapsar. Gegmisten giiniimiize kadar siiregelmistir.
Siirekli devam eder. Bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelistirilmesi amaglanir” (Ogrenci
6).

Farkinda olmadan Ogrenme kodu: “Insanin elinde olan bir durum degildir. Ogrenme
talep edilebilir ancak reddedilemez. Farkinda olmadan bile stirekli 6greniriz. Gelisen
teknoloji buna giizel bir zemin hazirlar. Yasam boyu 6grenme; insanin hayatta oldugu
siirece bir seyler kesfetmesidir” (Ogrenci 7).

Katilimeilarin  e-6grenme yeterlikleri ile ilgili verdigi yanitlarin betimsel
analizleri i¢cin Adnan ve Boz-Yaman (2017) soy isimli arastirmacilarin
caligsmalarindan yararlanilmistir. Bu arastirmacilar Giilbahar’in (2012 akt. Adnan ve
Boz-Yaman, 2017) e-6grenmeye hazir bulunusluk ve beklenti dlgeginin (Kisisel
Ozellikler, Teknik Ozellikler, Teknolojiye Erisim, Motivasyon ve Tutum, Teknik
Beceriler ve Basarty1 Etkileyen Faktorler) boyutlarindaki ifadeleri agiklamistir. Bu
aciklamalardan yararlanilmigtir. Keles’in (2019 s.35-39) calismasindan ise AB

anahtar yeterlikleri ile ilgili tanimlamalar bakimindan yararlanilmistir.

Yakin ve Timaz (2013), Sadik’in (2007 akt. Yakin ve Tinmaz, 2013)
gelistirdigi Ogretim elemanlarinin  e-6grenmeye hazir bulunugluk oOlceginde e-
ogrenmeye yonelik yeterliklerinin pedagojik ve teknik boyutlardan olustugunun
bilgisini vermektedir. Birinci ve li¢iincii ¢aligmadaki pedagojik yeterlik, motivasyon

ve basar1 kodlamalar birlestirilmistir.

Hayat boyu ve e 6grenme yeterliklerinin ve hangilerine sahip olundugunun soruldugu
son sorularda (3-4. sorular) 6gretmen adaylarinin bu yeterliklerden hangilerine sahip
olduguna dair isaretlemeleri analizleri gii¢lestirdiginden sorunun ilk boliimii (Hayat
Boyu Ogrenme Yeterlikleri Nelerdir? E-Ogrenme Yeterlikleri Nelerdir?) calismaya
dahil edilmistir.

3.6. Gecerlik ve Giivenirlik

Nitel calismada betimsel gegerlik icin arastirmaci gesitlemesi yapilmustir.

Verilerin toplanmasinda ve yorumlanmasinda arastirmaci, danigsman ve bir fen
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bilimleri 6gretmeni gorev alarak fenomenlerin agiklanmasinda yararlanilmistir (Sever,
2015b, s.404). Yorumlama gegerligi i¢in bulgular boliimiinde 6gretmen adaylarinin
yanitlarindan dogrudan alinti yapilarak teorik gecerlik i¢in 68retmen adaylarinin
yanitlarinin  kodlamalar1 ve temalarmin bu kodlardan olusturulmasi asamalar
Tiirkiye’deki ilgili literatiirden (Adnan ve Boz-Yaman, 2017; Bulag ve Kurt, 2019;
Demirel ve Yagci, 2012; Dogan ve Toyoglu, 2019; Giiven ve Yildirim, 2021; Keles,
2019 s.35-39; Yakin ve Tinmaz, 2013; Yavuz-Konokman ve Yanpar-Yelken, 2014)

yararlanilarak yapilmistir.

I¢ gecerlik igin arastirmacinin ¢ikarimlarmin dogruluguyla ilgili kanitlara yer
verilmeye ¢alisilmistir.  Ogretmenler siirekli kendini yenilemelidir bu da bir
ogretmenin ¢aga ayak uydurmasini saglar. Cagimiz teknolojileri gelistigi ve siniflarda
teknolojik aletlerden yararlanildig1 ve cagin gerekliligi e-6grenme oldugu icin e-

ogrenme yeterliklerine ihtiyag duyulmustur.

Nedensellik ile ilgili i¢ gegerlik stratejisi vardir (Sever, 2015b, s.406-407):
Detayc1 arastirmaci, yontem ¢esitlemesi ve veri cesitlemesi. Detayci arastirmaci
olmak ic¢in ilgili literatiir dikkatli olarak incelenmis ve ¢ikarimlar yapilmistir. Yontem
cesitlemesi i¢in web tabanli anket ve yliz yiize uygulanan soru formu gibi veri
toplama yontemleri kullanilmistir. Veri g¢esitlemesi i¢in tek bir sinif yerine tiim siif

diizeyindeki 6gretmen adaylarinin goriislerine basvurulmustur.

Calismanin genellenebilirligini ifade eden dis gecerligi i¢in dogal genelleme
ile katilimcilar hakkinda bilgi verilerek diger iiniversitelerde ayni1 boliimde okuyan
ogretmen adaylar ile olan benzerlii géz oniinde bulundurulmustur (Sever, 2015b,
$.406-407). Ayrica literatiirde hayat boyu 6grenme ve e-0grenmeye yonelik diger
ogretmenlik boliimlerinde okuyan 6grencilerle ve iiniversite Ogrencileri ile yapilan
caligmalar da bulundugundan bu ¢aligmanin fen 6gretmen adaylartyla yapilmis olmasi
dogal genellemedir. Arastirma sonunda ortaya c¢ikan kuramsal bilginin diger
arastirmalara genellemesi olan teorik genelleme, bu c¢alisma gomiili teori

olmadigindan yapilmamustir (Sever, 2015b, s.408).
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3.7. Etik

2021-22 akademik yilinda Nigde Omer Halisdemir Universitesinde etik izin
uygulamas1 olarak arastirma izni kullanilmakta oldugundan Egitim Bilimleri
Enstitiistiinden sadece 05.05.2021 tarih ve E-69972237-302.08.01-55954 sayili

arastirma izni alinmistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUM

Bu kisimda ¢alisma problemlerine yanit olmasi agisindan fen bilimleri
Ogretmen adaylarindan toplanan verilerin analiziyle ulasilan bulgulara yer

verilmektedir.

4.1. Katimcilarin Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi Yamitlar: ve
Tanimlamalar:

Katilimeilarin hayat boyu o6grenme Olcegi maddelerine verdikleri yanitlar
Tablo 4.1.’de; hayat boyu O0grenme tanimlamalarinin analizleri ise Tablo 4.2.’de

goriilmektedir.
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Tablo 4. 1. Katilimcilarin HBOO Yanitlarinin Dagilimi

Madde Cok Kismen Cok az Cok az Kismen Hic¢ X
uyuyor (f) uyuyor (f) uyuyor (f) uyumuyor uymuyor uymuyor
® ()] ®

1 1 0 8 15 14 27 4,88
2 1 3 7 8 20 26 4,86
3 0 0 5 12 20 28 5,09
4 1 1 4 8 12 39 5,25
5 1 0 8 10 19 27 4,95
6 0 2 15 15 11 22 4,55
7 0 6 9 14 20 16 4,48
8 2 6 9 14 19 15 4,34
9 3 6 11 11 20 14 4,25
10 0 4 6 14 22 19 4,71
11 0 2 18 15 13 17 4,38
12 1 3 10 5 18 28 4,85
13 5 6 7 9 4 34 4,58
14 4 5 4 10 6 36 4,80
15 2 3 1 12 10 37 5,09
16 1 2 4 6 20 32 5,12
17 1 1 12 8 20 23 4,75
18 1 2 6 11 16 29 4,94
19 2 5 4 15 15 24 4,66
20 2 6 13 24 9 11 4,00
21 3 5 7 14 13 23 4,51
22 2 1 7 12 14 29 4,88
23 2 2 4 8 10 39 5,14
24 3 2 6 5 7 42 5,11
25 1 5 9 18 16 16 4,40
26 5 3 16 13 9 19 4,15
27 2 3 8 11 13 28 4,75

Tablo 4.1.’de Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegine gevrimici ortamda
cevap veren 65 6gretmen adayinin cevaplari incelendiginde 6l¢ek ortalamasi X=4,72

cikmistir. Bu deger orta degerden yiiksektir.
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Tablo 4. 2. Katilimcilarin HBO gériisleri

Tema Kod Toplam

Devamli Dogumdan 6liime kadar olan 6grenme, 6grenmenin her yasta gegerli

Ogrenme olmasi, hayat boyu devam etmesi, okul sonrasinda hayat boyu devam 54
eden dgrenme, zaman sinir1 olmayan siireg, egitimin siirekliligi

Ogrenme Hayatin her alaninda 6grenmenin devam etmesi, 6grenimin her kosulda 19

imkani devam ettirilmesi, her yerde 6grenme, 6grenme imkani

Kisisel Yeni bilgi ve beceriler kazanmasi veya kazanma ¢abasi, kisisel

gelisim gelisimi saglayan 6grenme, 6grenme amacli yapilan etkinlik, mesleki 12

gelisim-6grenme

Yasanilarak ~ Hayatimizdan ders ¢ikararak 6grenme, kalici 6grenmeler biitiinii,

Ogrenilen Hayatinda 6grendiklerinin birbiri iistiine katilarak pekistirilmesi, 10
farkinda olmadan §grenme

Halk egitim  Orgiin egitimde belli bir siire 6grenim gdrmiis kisilerin halk egitim
merkezlerinde almig olduklari egitim

Tablo 4.2. incelendiginde katilimcilarin hayat boyu 6grenme tanimlamalar1 devaml
ogrenme (f = 54), 6grenme imkani (f = 19), kisisel gelisim (f = 12), yasanilarak
ogrenilen (f = 10) ve halk egitim (f = 2) olarak gruplara ayrilmaktadir.

Devamli ogrenme temasi altindaki kodlara ornek olan goriislerden biri su
sekildedir:

“Yasam boyu hayattan 6grendigimiz tecriibe ederek deneyimleyerek ya da dolayh
yollardan siirekli, devamli devam eden istemli, istemsiz 6grenme geliyor” (Ogrenci

1.

“Yasam boyu égrenme. Ogrenme amacli yapilan etkinliklerdir. Hem o6rgiin egitim
hem de yaygin egitim siirecini kapsar. Ge¢misten gilinlimiize kadar siiregelmistir.

Siirekli devam eder. Bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelistirilmesi amaglanir” (Ogrenci
11).

Ogrenme imkanmi temasi altindaki kodlara ornek olan goriislerden biri su
sekildedir:

“Dogdugumuz giinden Olene kadar hayatin her alaninda 6grenmek. Hayatin her
alaninda yasam boyunca bilgi edinmek” (Ogrenci 2).

Kisisel Gelisim temasi altindaki kodlara ornek olan goriislerden biri su sekildedir:

“Hayatimizda her alaninda dogumdan &liime kadar kazanilan bilgi ve becerilerdir.
Kisisel, toplumsal, sosyal ve/veya is yasam g¢ercevesinde bilgi, becerileri ve yetilerini
gelistirmesi amaciyla yapilan ister orglin ister yaygin ya da siirekli dogal devam eden,
biitiin amacli 6grenme etkinliklerini kapsar” (Ogrenci 3).

“Insan hayati boyunca siirekli bir seylerden bilgi alabilir. Okul hayatinda ilk
dogdugunda, meslek sahibi oldugunda ve aldigimiz bilgiler tazelenip durur. Yolda
gordiigiimiiz bir agactan bile yeni bilgi edinebiliriz” (Ogrenci 9).
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Yasanilarak Ogrenilen temast altindaki kodlara érnek olan gériislerden biri su
sekildedir:

“Hayat boyu 6grenme deyince insanin dogumdan Oliimiine kadar yasadigi hayattan
cikardi dersler olarak geliyor. Hayat boyu Ogrenme dogumdan o&liime kadar
yasadigimiz yasantida edindigimiz deneyimler yasadigimiz olaylardan ¢ikardigimiz
dersler ve bunlarla yasamimiza devam etmektir” (Ogrenci 4).

“Informal egitim. Hayat boyu dgrenmedir” (Ogrenci 10).

“Kisinin, toplumsal, siyasal, kiiltlire]l ve bircok konuda hayati boyunca &grenmeleri
olmas1 durumuna yasam boyu 6grenme denir” (Ogrenci 12).

Halk Egitim temas: altindaki kodlara ornek olan goriislerden bazilar su sekildedir:

“Kisilerin hayatlar1 boyunca dgrenmesi Insanlarin drgiin veya yaygin olarak egitim
gormeleridir. Halk egitim merkezleri, kurslar, acik 6gretim fakiiltelerinde egitim
goriilebilir. Her yasta olabilir” (Ogrenci 8).

4.2. Ogretmen Adaylarimin E-Ogrenme Stilleri Ol¢egi Yamtlar ve E-Ogrenme
Tammlamalar:

Katilimcilarin  EOSO maddelerine verdikleri yanitlar Tablo 4.3.te; EO

tanimlamalarinin analizleri ise Tablo 4.4’te goriilmektedir.
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Tablo 4. 3. Katilimcilarin EOSO Yanitlarmin Dagilimi

Madde Hemen Hemen Nadiren Zaman Sik Sik (f) Hemen X
Hicbir Zaman (f) ® Zaman (f) Hemen Her
Zaman (f)

1 0 3 12 18 32 4,22
2 1 2 15 20 27 4,08
3 0 2 13 17 33 4,25
4 0 1 8 22 34 4,37
5 1 2 9 19 34 4,28
6 0 3 4 21 37 4,42
7 0 0 4 24 37 4,51
8 0 3 16 18 28 4,09
9 3 16 19 17 10 3,23
10 2 0 12 26 25 4,11
11 6 12 17 17 13 3,29
12 14 12 18 12 9 2,85
13 3 8 15 28 11 3,55
14 1 3 19 28 14 3,78
15 0 7 15 20 23 3,91
16 4 7 7 15 32 3,98
17 17 13 9 16 10 2,83
18 4 7 18 20 16 3,57
19 17 11 19 9 9 2,72
20 8 5 13 13 26 3,68
21 2 6 18 14 25 3,83
22 5 10 14 13 23 3,69
23 2 2 13 24 24 4,02
24 0 4 5 16 40 4,42
25 4 4 18 17 22 3,75
26 3 6 11 19 26 3,91
27 1 3 9 22 30 4,18
28 1 5 13 20 26 4,00
29 1 7 11 24 22 391
30 0 2 10 22 31 4,26
31 0 3 15 17 30 4,14
32 3 5 6 19 32 4,11
33 3 3 8 28 23 4,00
34 1 1 15 22 26 4,09
35 1 7 16 21 20 3,80
36 10 13 14 14 14 3,14
37 3 9 11 25 17 3,68
38 0 8 14 17 26 3,94

Tablo 4.3’te EOSO ortalamasinin X=3.85 ¢ikmasindan da anlasilacagi gibi
ogretmen adaylarinin e-6grenme egilimleri sik sik kategorisindedir ve olumlu

yondedir.
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Tablo 4. 4. Katilimcilarin EO Gériisleri

Tema Kod f

Dijital 6grenme Dijital ortamda edindigimiz bilgiler, elektronik ortamda 91
yapilan 6grenme, internet iizerinden 6grenme,
Bilgisayar ve teknoloji aletleri kullanmak i¢in egitim
gergeklestirilmesidir, 6grenmenin teknoloji ile birlesmis hali

Ogrenme etkinligi Ogrenme amagl yapilan etkinliklerdir

Es zamanli(s1z) 6grenme Yer veya zamanin farkliligi gibi senkron ve asenkron 1
O6grenmeler

Kisisel gelisim igin 6grenme Yeni bilgi ve beceriler kazanmak, gerekli bilgi ve beceri 1

kazanma ¢abasi, Kigisel gelisimi saglayan 6grenmeler

Tablo 4.4. incelendiginde katilimcilarin e-6grenme tanimlamalarinin dijital 6grenme
(f=91), 6grenme etkinligi (f = 2); es zamanli(siz) 6grenme (f = 1) ve kisisel gelisim

icin 6grenme (f = 1) olarak gruplara ayrilmaktadir.

Dijital ogrenme temast altindaki kodlara ornek olan goriislerden bazilart su
sekildedir:

“Dijital kaynaklardan 6grenme isidir” (Ogrenci 13).
“Dijital ortamlarda karsimiza ¢ikan bilgidir” (Ogrenci 14).
“Internet iizerinden bireyin bilgilere acik olup, dgrenmesidir” (Ogrenci 15).

Ogrenme Etkinligi temasi altndaki kodlara érnek olan giriislerden bazilari su
sekildedir:

“Ogrenme faaliyetlerinin elektronik ortamda gergeklesmesidir” (Ogrenci 16).

“Giiniimiizde teknolojinin ilerlemesi ve c¢agin gelismesiyle her alanda teknoloji
kullanilmaya baslanmistir. Milli e8itimde EBA gibi uygulamalar ile e 6grenmeyi
destekledigi igin giiniimiizde énemli bir yere sahiptir” (Ogrenci 17).

“Insanlarn 6grenme faaliyetlerini gerceklestirebilmek igin teknolojik ortamlari
kullanmasidir” (Ogrenci 18).

Es zamanli(siz) o6grenme temasi altindaki kodlara ornek olan goriislerden bazilart
su sekildedir:

“Elektronik ortam aracilifiyla yapilan 6gretimdir. En biiyiik farki zaman, mekan ve
siire stnirmin olmamasidir. Dijital ortamdan aktarilir” (Ogrenci 19).

“Zaman ve smir olmadan elektronik ortamda gergeklestirilen dgretimdir” (Ogrenci
20).

“Zaman ve mekan fark etmeksizin elektronik ortamda 6grenme” (Ogrenci 21).
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Kisisel gelisim icin Ogrenme temasi altindaki kodlara oOrnek olan goriislerden

bazilar su sekildedir:

“Kendini gelistirmeyi teknolojik aletler iizerinden yapmamiz” (Ogrenci 22).

4.3. Katilmcilarin Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri ile E-Ogrenme Stilleri

Arasindaki Tliski

Tablo 4.5.°te 6gretmen adaylarinin iki 6l¢ekten aldiklari puanlara uygulanan

analiz sonucu agiklanmistir. Bu iki degisken ile yapilan Pearson korelasyon katsayisi

hesaplamasi ile hayat boyu Ogrenme egilimleri ile e-0grenme stilleri faktorleri

arasinda (r=438) pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliskinin oldugunu

gostermistir.

Tablo 4. 5. Katilimcilarin HBOEO ile EOSO Puanlar1 Arasindaki Korelasyon

Hayat boyu 6grenme egilimleri

e-6grenme stilleri

Hayat boyu 6grenme egilimleri R 1 438"
p ,000
N 65 65
e-6grenme stilleri R 438" 1
p__ ,000
N 65 65

4.6. Katimcilarin Hayat Boyu Ogrenme Yeterlikleri

Ogretmen adaylarinin HBO yeterliklerine ile ilgili goriislerinin analiz

sonuglar1 Tablo 4.6.’da verilmektedir.
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Tablo 4. 6. Katilimcilarin HBO Yeterlilikleri

Tema Kod f
Siirekli ve aktif olarak bilgiyi kullanmak 8
Stirekli 6grenme istemek 6
Ogrenmeyi Ogrenme Bilmek ve yapmak igin 6grenmek 4
Siirekli 6grenme ihtiyact hissetmek 3
Bilgiyi gelistirebilmek 1
Planl1 olmak 2
Girisimeilik Caliskan, azimli ve hirsli olmak 6
Oz giivenli olmak 1
Sorumluluk sahibi olmak 1
AB Kiiltiirel Sosyal Bilingli olmak 5
Vatandaslik Sosyallik ve becerisi yiliksek olmak 3
Tarihe ve gelecege merakli olmak 5

Matematik, Bilim ve Teknoloji
Alaninda fyi Olmak Elestirel ve sorgulayici olmak 6
Ana Dilde Hotisim | Iletisimi iyi olmak 2
Lyi bir dinleyici olmak 1
AB Sosyal Vatandaglik Yeni yerler gezmeyi sevmek 2
Kiiltiirel Farkindalik Kitap okumay1 sevmek 1

Tablo 4.6. incelendiginde katilimcilarin hayat boyu 6grenme yeterlikleri ile
ilgili goriislerinin yedi temada gruplandigr goriilmektedir. Bu temalar sunlardir:
Ogrenmeyi dgrenme (f = 22), girisimcilik (f = 9), AB kiiltiirel sosyal vatandaslik (f =
14); matematik, bilim ve teknoloji alaninda iyi olmak (f = 6), ana dilde iletisim (f =
3), AB sosyal vatandaglik (f = 2), kiiltiirel farkindalik (f= 1).

Ogrenmeyi dgrenme temas: siirekli ve aktif olarak bilgiyi kullanma, siirekli
O0grenme istegi, bilgiyi gelistire bilmek, bilmek ve yapmak i¢in 0grenmek, siirekli

ogrenme ihtiyact hissetmek kodlarindan olugsmaktadir.

Girigimcilik temasi ¢aliskan, azimli ve hirsli olmak, planl olmak, 6z giivenli

olmak kodlarindan olusmaktadir.

AB Kiiltiirel Sosyal Vatandashik temasi bilingli olmak, tarihe ve gelecege
merakli olmak, sosyallik ve becerisi yliksek olmak, sorumluluk sahibi olmak

kodlarindan olugsmaktadir.
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Matematik, Bilim ve Teknoloji Alaninda Iyi Olmak temasi elestirel ve

sorgulayici olmak kodundan olugsmaktadir.

Ana Dilde Iletisim temas: iletisimi iyi olmak, iyi bir dinleyici olmak

kodlarindan olusmaktadir.

AB Sosyal Vatandaglik temasi yeni yerler gezmeyi sevmek kodundan

olusmaktadir.

Kiiltiirel Farkindalik temas1 Kitap okumay1 sevmek kodundan olusmaktadir.

4.7. Katimcilarin E-Ogrenme Yeterlikleri

Ogretmen adaylarinin E-Ogrenme yeterliklerine ile ilgili goriislerinin analiz sonuglar

Tablo 4.7.” de verilmektedir.

Tablo 4. 7. Katilimcilarin EO Yeterlikleri

Tema Kod f
Ogrenci merkezli olmak 8
Ekonomik olmak 5
Egitimde firsat esitligini desteklemek 3
Basari- Motivasyon-Pedagoji Kolay 6grenebilmek 2
Kendi kendine §grenmenin yolunu bilmek 1
Konsantrasyonu yiiksek yiikseltmek 1
Eglenceli bir ortamda egitimin siirdiirmek 1
Teknolojiyi iyi kullanmak 9
Teknolojiyi Kullanma Internet kaynaklarimdan 6grenebilmek 4
Teknolojik alet kullanimini yeterli 6l¢iide bilmek 5
Teknoloji Becerisi Internet ve sosyal aglar1 kullanabilmek 8
Dijital ortamlarda aktif olmak 6
Bilgileri merak etmek 4
Girisimeilik Disiplinli olmak 1
Kararli olmak 1
HBO Iliskisi Hayat boyu égrenmeyi desteklemek 5
Matematik, Bilim ve Teknoloji Arastirmact olmak 4
Alaninda Iyi Olmak
Dijital Iletisim Her an iletisime agik olmak 1

Tablo 4.7. incelendiginde katilimcilarin e-6grenme yeterlikleri ile ilgili goriislerinin
yedi temada gruplandig1 goriilmektedir. Bu temalar: Basari-Motivasyon-Pedagoji (f =
21), Teknolojiyi Kullanma (f = 18), Teknoloji Becerisi (f = 14), Girisimcilik (f = 6),
HBO Iliskisi (f = 5), Matematik, Bilim ve Teknoloji Alaninda Iyi Olmak (f = 4) ve
Dijital Iletisim (f= 1).
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Basari- Motivasyon-Pedagoji temasi ekonomik olmak, kolay 6grenebilmek, 6grenci
merkezli olmak, egitimde firsat esitligini desteklemek, kendi kendine 6grenmenin
yolunu bilmek, konsantrasyonu yiikseltmek, eglenceli bir ortamda egitimin siirdiirmek

kodlarindan olusmaktadir.

Teknolojiyi Kullanma temast teknolojiyi iyi kullanmak, internet kaynaklarindan
ogrenebilmek, teknolojik alet kullanimimi yeterli Olclide bilmek, kodlarindan

olusmaktadir.

Teknoloji Becerisi temasi internet ve sosyal aglart kullanabilmek, dijital ortamlarda

aktif olmak kodlarindan olusmaktadir.

Girisimcilik temast bilgileri merak etmek, disiplinli olmak, kararli olmak kodlarindan

olusmaktadir.
HBO Iliskisi temas1 hayat boyu 6grenmeyi desteklemek kodundan olusmaktadir.

Matematik, Bilim ve Teknoloji Alaninda Iyi Olmak temas: arastirmaci olmak

kodundan olugsmaktadir.

Dijital Iletisim temas1 her an iletisime acik olmak kodundan olusmaktadir.

4.8. Katihmcilarin Hayat Boyu ve E Ogrenme Yeterlik Goriislerindeki
Benzerlikler

Ogretmen adaylarmin HBO ve E-Ogrenme vyeterliklerine ile ilgili ortak

goriigleri Tablo 4.8.’de 6zetlenmektedir.

Tablo 4. 8. Katilimcilarin HBO ve EO Yeterlik Alanindaki Ortak Gériisleri

Tema Kod f

Yenilik¢i olmak 21

Merakli ve kesfetmeye agik olmak 13

AB Girigimcilik Becerisi Cagdas olmak 11
Sabirli olmak 10

Girigimci olmak 7

Bilgiye acik olmak 12

Ogrenmeyi Ogrenme Becerisi ;I:rrn?;lbil}l/;glggn?tﬁztﬂmek i i
Analiz edebilmek 5

Tablo 4.8. incelendiginde katilimcilarin hayat boyu Ogrenme ve e—Ogrenme

yeterlikleri ile ilgili goriislerindeki benzerlikler incelendiginde girisimcilik (f =52) ve
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ogrenmeyi 0grenme (f = 39) becerilerine dair temalarin ortak oldugu goriilmektedir.
Girisimcilik temasi yenilikgi olmak, merakli ve kesfetmeye agik olmak, ¢agdas
olmak, sabirli olmak ve girisimci olmak kodlarindan olusmaktadir. Ogrenmeyi
Ogrenme temas1 ise bilgiye acik olmak, her an bilgiye ulasabilmek, zamani iyi

yonetmek, analiz edebilmek kodlarindan olugmaktadir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu caligmada fen 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimleri ve e-
ogrenme stilleri yiiksek olarak bulunmustur. Ogretmen adaylarinin hayat boyu
o0grenme egilimlerinin yiliksek olmas1 Tiirkiye’de fen bilimleri 6gretimi
programlarinda son 20 yildir vurgulanan Fen Okuryazarligi hedefi i¢in onemlidir.
2005 yili Fen ve Teknoloji Programi’nin vizyonu Fen Okuryazarligi olarak
belirlenmistir. Fen okuryazarligi, 6grencilerin sorgulama, elestirel diistinme, problem
cozme ve karar verme becerileri yaninda hayat boyu 6grenmeleri i¢in gerekli bilgi,
beceri ve tutumlarin bilesimidir. Bu degisken bakimindan 6gretmen adaylarinin sahip
oldugu diizey sevindirici olup onlarin kendilerini gelistirmeye acik olduklarin
gostermektedir.

Diker Coskun ve Demirel (2012), calismasinda devlet {iiniversitesi
ogrencilerinin vakif iiniversitesindekilere gére YBO egilimlerinin daha yiiksek
oldugunu c¢iinkii daha fazla sosyal etkinlige sahip oldugunu belirlemistir. Sarigoz
(2019) bilgisayar veya teknoloji boliimii 6grencilerinin bilgi okuryazarliginin daha
yiiksek oldugunu belirmektedir. Bu nedenle fen bilimleri 6gretmen adaylarinin
okuduklar1 boliim itibariyle bilgi ve iletisim teknolojisi kullandiklari, bu nedenle YBO
egilimlerinin yliksek oldugu sdylenebilir. Oral ve Yazar (2015 akt. Sarigoz (2019),
sosyal ve sozel bolimlerdeki 6grencilerin doga, matematik veya sayisal boliimlerine
okuyanlara gore daha yiiksek YBO farkindaligina sahip oldugunu ortaya koymaktadir.
Sozel ve sosyal alan Ogrencileri sayisal alanlardakine oranla egitimsel ve sosyal
konulara daha duyarlidir (Sarigéz, 2019).

Fen 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenmenin ne oldugu sorusuna vermis
olduklar1 yanitlardan anlasilacag iizere, fen 6gretmen adaylar1t HBO’ niin devam eden
bir siire¢ oldugunu, O6grenme imkani sundugunu, kisisel gelisimi sagladigini,
yasantilara dayandigini ve bir halk egitimi oldugunu diisiindiikleri yani kisiyi stirekli
gelistirmeye ve 6grenmeye acgik hale getirdiginde hemfikir olduklar1 goriilmektedir.
Bu yanitlar fen 6gretmen adaylarimin hayat boyu 6grenmeye karsi istekli olduklarini
gostermektedir (Bkz. Tablo 4.2.). Katilimcilarin hayat boyu 6grenme egilimlerinin
yiiksek diizeye yakin ¢ikmasi da bunun gostergesi niteligindedir (Bkz. Tablo 4.1.).

Fen 6gretmen adaylarinin HBO tanimlarinin biiyiik ¢ogunlugunda elde edilen temalar

35



alinyazinda yapilan ¢alismalar1 (Bulag ve Kurt, 2019; Demirel ve Yagci, 2012; Giiven
ve Yildirim, 2021; Yavuz-Konokman ve Yanpar-Yelken, 2014) destekler niteliktedir.
Hayat boyu 6grenen kisiler olabilmek i¢in kisisel gelisimi saglamak gereklidir (Bulag
ve Kurt, 2019). Fen dgretmen adaylarimin HBO yeterliklerine yonelik goriisleri de
dikkate alindiginda HBO’den amag 6grenmek degil dgrenmeyi dgrenmektir. HBO
yeterlikleri ayrica girisimcilik, vatandaslik, matematik-bilim-teknoloji, iletisim
alanlar1 gibi anahtar yeterlikleri de icermektedir. Kiiltiirel farkindalikla ilgili yeterlik
de fen 6gretmen adaylarina gore bir HBO yeterligidir. Bu yeterliklerin fen dgretmen
adaylarinca hizmet oncesinde fark edilmis olmasi giizel bir gelismedir. Dogan ve
Toyoglu (2019) &gretmenlerin bu yeterlikleri iceren HBO kiiltiirii 6lcegindeki
maddeleri okul ortaminda ne derece katildiklar1 arastirmis ve yabanci dilde yeterlik
boyutu disinda katildiklarini ifade etmistir. Yani okulda hizmet ig¢inde de bu
yeterlikler desteklenmektedir. Fen bilgisi &gretmen adaylarinin HBO yeterlik
tanimlamalarinda yabancit dilde yeterlikle ilgili bir ifadelerinin olmadig
gdzlemlendiginde aslinda yabanci dilin HBO’yi desteklediginin farkinda olmadiklar
anlagilabilir. Bu yeterligin HBO yeterligi olarak egitim fakiiltelerinde ve okullarda
desteklenmesi gerekmektedir.

Fen 6gretmen adaylarinin vermis olduklar1 yanitlardan anlasilacag iizere, fen
ogretmen adaylarmimn E-Ogrenme hakkinda verdikleri yamitlarin genel olarak “dijital
ortamdan edinilen bilgi, elektronik ortamdaki 6grenme” olmasi (Bkz. Tablo 4.4.), fen
Ogretmen adaylarinin e-6grenmeyi giiniimiiz teknolojilerine ayak uydurarak g¢agin
gerektirdigi gibi 6grenen kisiler olmay1 sagladigina inandiklarin1 gostermektedir ve
arastirmamizin elde edilen bu sonucu da alinyazin da yapilan ¢aligmalari (Haznedar

2012) destekler niteliktedir.

Ogretmen adaylarinin sahip oldugu bu 6zellik onlarm dgretmen olduklarinda
da hayat boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek olmasini saglayabilir. Longwort ve
Davis (1996 akt. Ozoglu, 2019), 6gretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimlerinin
yiiksek diizeyde olmasinin O6neminin altin1 ¢izmisler ve O0gretmenlerin bu konuda
desteklenip yonlendirilmesinin, Ogretmenlerin de Ogrencilerini yoOnlendirebilmesi
acisindan kritik bir 6nem tasidigini belirtmislerdir. Soran ve arkadaslarinin (2006)
belirttigi gibi, yiiksekdgretim kurumlarinin gorevlerinden biri olan Ogretimle ilgili
kapasite artis1 i¢cin Gg@rencilerin ve Ogretim elemanlarinin yasam boyu Ogrenme

becerilerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bologna siirecinde her {iniversite bunu
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garanti altina almak zorundadir. Mevcut calismada fen bilimleri 6gretmen adaylarinin
hayat boyu oOgrenme egilimlerinin yiliksek ¢ikmasi sevindiricidir. Bu durumun
program siiresince de izlenmesi 6gretimin niteligini degerlendirme ¢alismalarina kanit
sunacaktir. Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programmin hayat boyu 6grenme
egilimlerine katkisini arastiran caligmalar diger yiiksekdgretim kurumlarinca da
yapilabilir. Benzer sekilde Ogretim elemanlarina yonelik olarak da hayat boyu
ogrenme egilimleri aragtirilabilir, O0gretmen adaylarinin hayat boyu Ogrenme
egilimleri ile iliskisi de incelenebilir. Bu sekilde yapilacak degerlendirme
caligmalariyla 6gretmen yetistirme programinda, 6grenme ortamlarinda ve ders arag-
gereg olanaklarinda gelistirmeler yapilabilir.

Bu c¢alismada fen Ogretmen adaylarmin e-0grenme stilleri  yliksek
bulunmustur. Yiksekogretim kurumlarinin egitim gorevleri nedeniyle e-0grenme
onemli bir kavramdir. Mevcut calismada e-0grenme stillerinin yiiksek ¢ikmasi
sevindiricidir ¢linkii 6gretmen adaylar1 farkli bigemlerde 6grenebildiklerini
gostermektedir. Bu durum onlara ogretmen olduklarinda o6grencilerinin bireysel
farkliliklarin1 dikkate alacak 6gretim etkinliklerinde bulunmalarin1 saglayabilecektir.
Zira Ogretmenin farkli Ogrenmesi Ogrencilerine farkli Ogretim yapabilmesini
saglayabilir. Sharma ve arkadaslar1 (2015), tiniversitedeki her bir 6grenci ve akademik
ve idari personelin farkli bir profile ve 6zge¢cmise sahip oldugunu bu nedenle bir e-
O0grenmenin benimsenmesi ve uygulanmasinin hatta hazir bulunuslugunun bile zor
olacagindan bahsetmistir. E-6grenme hazir bulunuslugu bir kurumun ya da bireyin e-
ogrenmeden faydalanma yetenegidir (Lopes, 2007 akt. Sharma et al., 2015).
Ogretmen adaylarinin e-6grenme stilleri yaninda e-6grenme hazir bulunusluklar1 da
incelenebilir. Ogretim elemanlarinin ve idari personelin de e-dgrenme stilleri
belirlenerek ayni kurum ya da farkli kurumlarca 6gretmen yetistirme programlari arasi
karsilastirmalar yapilabilir. Bu sekilde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim
Fakiiltesinde basta 6grenciler olmak iizere akademik ve idari personelin e-6grenme
stilleri goz oOniinde bulundurularak gorsel-isitsel, sozel, aktif, sosyal, bagimsiz,
mantiksal ve sezgisel alanlarin1 daha da gelistirmeye yonelik iyilestirme caligmalar
yapilabilir. Bu yapilirken de kullanilacak olan iyilestirme programinin etkililigine de
bakilabilir. Bu ¢alismayla elde edilen 2021-2022 akademik yil1 degerleri bir gosterge
olarak kabul edilip uygulanacak programin e-6grenme stillerini gelistirme hedefine

ulasilip ulagilamadigi degerlendirilebilir.
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Fen o6gretmen adaylarmin Hayat Boyu Ogrenme Yeterliklerine verdikleri
yanitlarin ¢ogunlukla ’stirekli ve aktif olarak bilgiyi kullanma, siirekli 6grenme
istegi, ¢aliskan, azimli ve hirsli olmak, elestirel ve sorgulayicit olmak’” olmas1 (Bkz.
Tablo 4.6.), fen 6gretmen adaylarinin ilgili alanyazinlar da belirtilen yeterliklere sahip
olduklar1 ve hayat boyu 6grenen bireyler olduklarini gdsterir niteliktedir. Belirtilen
yeterlikler de ilgili literatiirlerle (Bulag ve Kurt, 2019; Demirel ve Yagci, 2012;
Dogan ve Toyoglu, 2019; Giiven ve Yildirim, 2021; Yavuz-Konokman ve Yanpar-

Yelken, 2014) de benzerlik gostermesinden dolay1 calismamizi desteklemektedir.

Dikbas (2006), Ogretmen adaylarinin e-6grenme tutumlarmin yliksek
oldugunu; cinsiyet bakimindan ise kiz d6grencilerin tutumlarinin erkeklere gore daha
olumlu oldugunu; genel olarak G&grencilerin e-6grenmeyi benimseme, uygulamaya
katilma ve yararlanma konusunda tutumlarinin olumlu oldugunu belirtmistir. Mevcut
caligmada fen bilimleri 6gretmen adaylarinin e-68renme stilleri diizey olarak yiiksek
bulunmustur, cinsiyetler arasi bir karsilastirma yapilmamistir. Dikbas’in (20006)
caligmasinda Ogretmen adaylari e-6grenmenin kendi O6grenmelerini kolaylastirdig
gorisiindedir. E-6grenme uygulamalarinin 6grenmeyi kolaylastiracagi

diistiniilmektedir.

Yas grubu, 6gretmenin rol model olarak etkisi, 6grenme etkinliginin eglenceli
olup olmamasi; ilgili alana yonelik tutum, ilgili alandaki okuryazarlik, beceri ve
yeterlikler, (Giinli¢ ve ark., 2012) ve 6grenme ortaminin Ozellikleri ve kiginin zeka
boyutu (Bagnall, 2004 ve Sternberg, 1997 akt. Giinii¢ ve ark., 2012) degiskenleri
hayat boyu 6grenme algis1 ve gelisimi iizerinde etkilidir. Bu etmenlerin demografik
bilgi formuna eklenerek hayat boyu 6grenme egilimlerine ve aralarindaki orta diizeyli
iliski miktar1 nedeniyle e-6grenme stilleri ile de alakasi ¢alisilabilir. Bu gibi faktorleri
dikkate alarak hayat boyu 6grenme egilimlerini ve e-0grenme stillerini gelistirecek

deneysel uygulamalar gelistirilebilir.

Fen 6gretmen adaylarinin E-Ogrenme Yeterliklerini dgrenci merkezli olmak
ve teknolojiyi iyl kullanmak yanitlarin1 vererek giliniimiiz teknolojisini ve sartlarina
gore e-Ogrenen bireyler olduklarimi gostermektedirler. Fen o6gretmen adaylarinin
verdikleri yanitlarin ¢ogunlukla ‘”6grenci merkezli olmak, teknolojiyi iyi kullanmak
ve internet ve sosyal aglar1 kullanabilmek™ olmasi (Bkz. Tablo 4.7), calismamizi

destekler nitelikte oldugu goriilmektedir. E-Ogrenme konusunda farkli yeterliklere
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sahip bireyler olmasi farkli imkan ve sartlara sahip bireyler olmasindan kaynakli

olabilir.

Fen o6gretmen adaylarmin Hayat Boyu Ogrenme Yeterlikleri ve E-Ogrenme
Yeterliklerine verdikleri yanitlarin her iki yeterlikte de yenilik¢i olmak, merakli ve
kesfetmeye acik olmak ve bilgiye acik olmak yanitlar1 ¢cogunlukta alinmis olmasi
(Bkz. Tablo 4.8.), giinlimiiz fen O6gretmen adaylarinin yenilie her zaman agik
olduklari, merakli olduklar1 ve her zaman bilgiye agik olduklar1 goriilmektedir.
Calismamizdan ¢ikan sonuglar bir biitiin olarak bakildiginda fen 6gretmen adaylar
hem Hayat Boyu &grenen bir birey hem de E-Ogrenen bir birey olarak karsimiza
cikmaktadir (Bkz. Tablo 4.8.). Fen 0Ogretmen adaylarinin yeterlikler konusunda
verdikleri yanitlarm kendilerinde de gordiikleri Hayat Boyu Ogrenme ve E-Ogrenme
yeterliklerini i¢erdigini diistinebiliriz. Bu bulgu ilgili literatiirle (Bulag ve Kurt, 2019;
Demirel ve Yagci, 2012; Dogan ve Toyoglu, 2019; Giiven ve Yildirim, 2021; Keles,
2019 s.35-39; Yakin ve Tinmaz, 2013; Yavuz-Konokman ve Yanpar-Yelken, 2014)

benzerlik gosterdigi icin ¢alismayi destekler nitelikte oldugu goriilmektedir.

Teknolojik imkanlar sayesinde Ogrenci, bilgiye daha hizli ve 1iyi
ulagabilmektedir (Sarigdéz, 2019). Dolayisiyla farkli 6gretmen yetistirme
programlarindaki ve farkli fakiilte ve boliimii 6grencilerin, boliimlerin 6zelliklerine
gore HBO egilimlerindeki veya e-6grenme stillerindeki ne tiir degisiklikler yasandig1
arastirilmalidir.

Bu degiskenler arasinda orta diizeyde anlamli bir iligki vardir. Zhang ve
Nunamaker’e (2003) gore multimedya, internet, bilgi yOnetimi, e-ticaret, sosyal
iletisimi ve is birligini saglayan teknoloji, dijital ve telekomiinikasyon teknolojisi,
insan-makine etkilesimi, Ogrenmenin degerlendirilmesi, gilivenlik durumlart e-
ogrenmeyi olusturmaktadir. Giiniimiizde bu e-O6grenme ortamlar1 artan bir sekilde
kullanilmakta ve neredeyse zorunlu hale gelmektedir. Yine Zhang ve Nunamaker’in
(2003) belirttigi gibi Hayat Boyu Ogrenme, Kurumsal Egitim ve Egitimin
Kiiresellesmesi faktorleri e-6grenmeyi zorunlu hale getirmektedir. Dolayisiyla fen
bilgisi 6gretmen adaylarinin hayat boyu o6grenme stilleri ile e-6grenme egilimleri
arasinda orta diizeyde bir iligski ¢ikmaktadir. Fen 6gretmen adaylarinin hem hayat
boyu 6grenme egilimleri hem de e-6grenme stilleri puanlar1 arasinda orta diizeyde
anlaml bir iliskinin varligim ispatlayan bu ¢alismaya gére Zhang ve Nunamaker’in

(2003) belirttigi iizere Internet, hayat boyu &grenme, kurumsal egitim, egitimin
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kiiresellesmesi yaklasimlariyla desteklenmek; bilgi (information ve knowledge)
depolariyla beslenmektedir. Dikbas (2006 s. 56-57), istanbul’da 2005 yilinda yapilan
E-Ogrenme Konferansinda gelecekte yasam boyu Ogrenen insanlari yetistirmede
yontemin ve teknolojinin 6nemli oldugunun vurgulandigini ve bilgi ve iletisim
okuryazarlig1r yaninda e-0grenmenin de tartisildigindan; e-kiitiiphanelerin (dijital ve
sanal kiitiiphane) O6neminden bahsedildigini belirtmistir. Dolayisiyla fen 6gretmen
adaylarinin bilgiye nasil ulasacaklar1 ve bildiklerini nasil kaydedecekleri de lisans
programlarinda uygulamali olarak onlara aciklanmalidir. Ancak bu durumda
ogrenmeleri daha kalic1 olacaktir. Nigde 6rneginde lisans 1. sinif §gretmen adaylari
ilk donemde kiitliphane hizmetlerine yonelik oryantasyon etkinligi yapilmaktadir
(NOHU, 2023). Bu etkinlik kiitiiphaneye Internet ortaminda da nasil erisim
yapilabilecegini fen 6gretmen adaylarina agiklamaktadir. Kiitiiphanenin hayat boyu
O0grenme ve e-Ogrenmedeki Onemi nedeniyle bu alandaki yapilacak caligmalarda
aragtirmacilarin Demografik Bilgi Formuna Giinliikk internet kullanim orani yaninda
Kiitiiphane kullanima ile ilgili sorular da eklemesi 6nerilmektedir.

Ogretmen adaylar1 (Tunca, Alkin-Sahin ve Aydm, 2015) ve {iniversite
ogrencileriyle (Diker Coskun ve Demirel, 2012), yapilan calismalarda hayat boyu
ogrenme egilimleri diigiik ¢ikmistir. Tunca, Alkin-Sahin ve Aydin (2015), egilimin
cinsiyetten ziyade boliim, akademik basart ve sinif diizeyinin; Diker Coskun ve
Demirel (2012) {iniversite, sinif diizeyi ve cinsiyetin; Uriin-Karahan (2017), egitim ve
fen edebiyat fakiiltesi i¢in cinsiyet, yas, boliim ve mezun olunan lisenin; Karaman ve
Aydogmus (2018) meslek yliksekokulu 6grencileri i¢in iiniversiteye girigin sinavl
veya sinavsiz olmasinin, cinsiyet ve sinif diizeyinin; Kahraman (2019) 6gretmen
adaylar1 i¢in mezun olunan liseden ziyade cinsiyet, boliimiin etkisi oldugunu

belirtmistir. Sonraki ¢alismalarda bu faktorlerin etkisi arastirilabilir.

E-6grenme stilleri ile ilgili olarak da akademik basariyla etkisine bakilabilir.
Zira Kurnaz ve Ergiin (2019) caligmalarinda pedagojik formasyon 6grencilerinin
ogrenme stillerinin akademik basariy1r yordadigini tespit etmislerdir. Ayrica hayat
boyu 6grenme egilimi ile derse yonelik tutum arasinda orta diizeyde anlamli bir iliski
bulundugundan (Kahraman, 2019) hayat boyu 6grenme ile derse yonelik tutumlar

arasindaki iliskiler de incelenebilir.

Ozellikle yas, ekonomi ve politika, motivasyon, rol model olarak &gretmen,

eglenerek 6grenme, kiiltiirel yap1, okuryazarlik, tutum, yeterlikler, beceriler, BIT ve
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deneyim (Glinii¢ ve ark., 2012) ve hatta 6grenme ortami, zeka, etik (Bagnall, 2004 ve
Sternberg, 1997 akt.Giinii¢ ve ark., 2012) de hayat boyu 6grenme algis1 ve gelisimi
iizerine etkilidir. Bu faktorlerin de yasam boyu 6grenme egilimleri ile iligkisine
bakilabilir. Hayat boyu 6grenme egilimleriyle olan orta diizeyde iligkisi nedeniyle e-

ogrenme stilleri ile bu degiskenler arasindaki iligki de incelenebilir.
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Ek - 2. Veri Toplama Arac1 Kullanim Izini (Hayat Boyu Ogrenme)

Posta - Ramazan TEKIN - Qutiook

Iit: Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi

Ramazan TEKIN «
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Kime:Ela Ayse Koksal w

Gdnderen: Yelkin Diker Coskun <yelkindiker@gmail.com>
Gonderildi: 15 Mart 2021 Pazartesi 12:52

Kime: Ramazan TEKIN <tekin_r@windowslive.com>
Konu: Re: Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi

Merhaba 6lceqi tez ¢alismanizda kullanabilirsiniz.
Kolayliklar dilerim.

Ramazan TEKimM Mar 2021 Paz, 18:05 tarihinde sunu yazd::
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Daha dnce izninize bagvurmustum ve miisaadenizi almistim seminer ¢alismam igin. Simdi eger
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yliksek lisans tez ¢alismamda kullanmak istiyorum 6gretmen adaylarina. Tam benim ¢alismama
uygun bir dlgek, hem de kullamghlik agisindan ¢ok iyi. Eger miisaadeniz olursa bende kullanmak
istiyorum...
Tesekkiirler iyi calismalar...
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Ek - 3. Veri Toplama Arac1 Kullanim izini (E-Ogrenme)
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Merhaba Ramazan
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Egitim Bilimleri Fakdltesi
BOTE Balimi

14 Mar 2021 Pzr 17:58 tarihinde Ramazan TEKi_unu yazdr:
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Stilleri Olgegi" ni inceledim ve ok begendim. Eger izin verirseniz bende ayni 6lgegi yiiksek lisans tez
¢aliymamda kullanmak istiyorum &gretmen adaylarina. Tam benim galismama uygun bir dlgek, hem
de kullanighhk agisindan ¢ok iyi. Eger miisaadeniz olursa bende kullanmak istiyorum..

Tesekkdirler iyi caligmalar..
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Ek - 4. Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi
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1 Kendimi gergeklestirmek i¢in farkli alanlarda yeni bilgi ve beceriler gelistirmek tam
bana goredir.

2 Kisisel gelisimimi saglayacagima inanirsam her tiirlii bilgiyi kolaylikla
6grenebilirim.

3 Hayattaki 6ncelikli hedeflerimden birisi de siirekli yeni bilgi ve beceriler kazanarak
kisisel gelisimimi arttirmaktir.

4 Yeterli maddi olanaklara sahip olsam da kisisel gelisimim i¢in yeni bilgi ve beceriler
kazanmaya devam ederim.

5 Siirekli yeni seyler 6grenmek benim igin bir tutkudur.

6 Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda arkadaslarima gore daha istekliyim.

7 Zamanimin biiyiik bir kismini 6grenmek amaciyla arastirma yapmaya harcamak
hosuma gider.

8 Programim yogun olsa bile, kendi kendime yeni bilgiler ve beceriler 6grenmek i¢in
firsat yaratirim.

9 Yeni bilgi ve beceriler 6grenebilmek i¢in 6zel harcamalarimdan pay ayiririm.

10 Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi beceriler kazanmak i¢in kendiligimden
cabalarim.

11 Oncelikli hedeflerimi gerceklestirirken bunlarla ilgili olmayan yeni bilgi ve
beceriler de kazanmaya c¢aligirim.

12 Ogrendigim konu zor ve karmasik olsa da onu en iyi bicimde 6grenmek igin
cabalarim.

13 Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi ve beceriler kazanmanin bana yarar1
olacagima inanmam.

14 Sadece kisisel gelisimimi saglamak igin siirekli yeni bilgi ve beceriler kazanmak
bana anlamsiz gelir.

15 Cevremdekilerin §grenme siirecime yapacaklar: katkilari 6nemsemem.

16 Zorunlu haller disinda meslegimle ilgili bilgi kaynaklarini kullanmam.

17 Meslegimle ilgili yeni karsilagtigim bir bilgi ve beceriyi 6grenmekte zorlanacagimi
diistinliyorum.

18 Ogrendiklerimle ilgili olarak kendi kendimi degerlendirmem yeni konulari
O0grenmeme engel olur.

19 Zorunlu degilsem (sinav, proje vb. i¢in) zamanimi aragtirma yaparak kaybetmek
istemem.

20 Kisisel gelisimim i¢in harcayacagim zamani sevdiklerimle birlikte gecirmeyi tercih
ederim.

21 Ogrendigim konudan sorumlu degilsem (seminer vs. varsa) eksiklerimi
tamamlamak i¢in ¢aba harcamay1 gerekli gormem.

22 Zorunlu olmadikg¢a sadece yeni seyler 6grenecegim diye kurs ve seminerlere
katilmanin bana zaman kaybettirecegini diisiiniiriim.

23 Sadece merak ediyorum diye bir konuyu 6grenmek igin vakit ayirmam.

24 Kiitiiphanelerin sikici yerler oldugunu diisiiniiriim.

25 Zorunlu haller disinda yeni seyler 6grenmek i¢in ¢aba harcamak yerine, hobilerimle
ilgilenmeyi tercih ederim.

26. Eger beni maddi olarak sikintiya diisiirecekse yeni bilgi ve beceriler 6grenmek igin
¢aba harcamak istemem.

27 Siirekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek zorunda hissetmek beni rahatsiz eder
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Ek - 5. E-Ogrenme Stilleri Olgegi

[Hemen hemen her

Zaman

Sik Sik

aman zaman

INadiren

IHemen hemen
hichir zaman

Gorsel-Isitsel

Insanlarim farkli deneyimlerine iliskin paylasimlarini dinlemekten ok
hoslanirim.

Farkli nesnelere ait sesleri kolayca ayirt edebilir, sesin neye ait oldugunu
sOyleyebilirim.

Derslerde konuyu detayli olarak anlatan §gretmenleri tercih ederim.

En iyi “gorerek” 6grendigimi diigiiniiyorum.

Pek ¢ok sekil, karikatiir ve tablo iceren kitaplari daha ¢ok severim.

Gorsel nesneleri, planlar1 ve durumlari kolayca hatirlarim.

Aragtirmay1 ve kesfetmeyi ¢cok severim.

Cok “gergekei” oldugum sdylenebilir.

Sizel Ogrenme

En iyi “okuyarak” 6grendigimi diigiiniiyorum.

Giinliik konugmalarimda duydugum veya gordiigiim bilgilerle gok stk
baglant1 kurarim.

Fikra ve hikaye anlatmay1 ¢ok severim.

Edebiyat, tarih ve yabanci dil en sevdigim konulardir.

Cok genis bir kelime bilgim vardir ve dogru kelimeyi dogru yerde
kullanmay1 severim.

Kendimi yazili veya sozlii olarak ¢ok iyi ifade ederim.

En iyi “detayl diigiinerek” 6grenirim.

Aktif Ogrenme

Yolda, ¢aligirken veya iste miizik dinlemekten ¢ok hosglanirim.

Bir miizik aleti ¢alabilir veya sarki sdyleyebilirim.

Spor ve dans gibi etkinlikler yapmayi ¢ok severim.

Seramik ve heykel gibi el sanatlar ile ugragsmay1 ¢ok severim.

Giysi, mobilya veya diger nesnelere dokunarak dokularini hissetmeyi
severim.

Oyun oynayarak ve simiilasyonlar araciligi ile 6grenmeyi ¢ok severim.

Sosyal Ogrenme

E-6grenme yontemi ile 6grenirken diger dgrencilerle etkilesimli bir
sekilde grup caligmalar1 yapmay1 severim.

Ogrenirken farkli-zamanh etkinliklere katilmak daha cok hosuma gider
(forum, blog, wiki vb.).

Egitmenimle ve arkadaglarimla iyi iligkiler kurmak benim i¢in nemlidir.

Grup caligmasi gerektiren etkinlikleri ve projeleri daha cok tercih derim.

Ogrenirken es-zamanl etkinliklere katilmak daha cok hosuma gider
(sohbet, sanal sinif, beyaz tahta uygulamasi vb.).

Grup caligmalar1 yaparken ¢alismaya yon vermek ve katki saglamak ¢ok
hosuma gider.

Bagimsiz Ogrenme

Ogrenme siirecinde en iyi kendi kendime calisarak 6grenirim.

Yonlendirilmig olarak bagimsiz ¢aligmayi tercih ederim.

Bir dersten alabildigim kadar ¢ok sey almak benim sorumlulugumdadir.

Kendi basima 6grenme konusundaki yetenegime oldukea giivenirim.

Mantiksal Ogrenme

Matematik, fen ve teknoloji en sevdigim konulardir.

Hesaplama gerektiren iglemlerle ugrasmay1 severim.

Satrang gibi mantik oyunlar1 oynamay1 ve bulmaca ¢ézmeyi ¢ok
severim.

Sezgisel Ogrenme

En iyi “duygularimla iligkilendirerek” dgrenirim.

Adim adim ve hiyerarsik siirecler yerine rastgele akislar: tercih ederim.

Problemleri ¢6zerken sezgilerimi kullanirim.

Ogrenme siirecimin baskalari tarafindan planlanmasindan hoslanmam.
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Ek - 6. Soru Formu
1. Hayat boyu 6grenme deyince akliniza ne geliyor? Hayat boyu 6grenme nedir?
2. E-Ogrenme deyince aklimiza ne geliyor? E-Ogrenme nedir?

3. Hayat Boyu Ogrenme Yeterlikleri Nelerdir? Bu Yazdiklarimizdan Siz Hangi
Yeterlige Sahipsiniz Isaretleyiniz.

4. E-Ogrenme Yeterlikleri Nelerdir? Bu Yazdiklarimzdan Siz Hangi Yeterlige
Sahipsiniz Isaretleyiniz.
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Ek - 7. Uygulanan Soru Formu Ornekleri
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