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OZET

MUHASEBE SEKTORU CALISANLARININ BAGIMSIZ DENETIME YONELIK
BAKIS ACILARI: AZERBAYCAN MUHASEBE SEKTORUNE
YONELIK ARASTIRMA

Bu ¢alisma Azerbaycan Cumhuriyeti’nde muhasebe sektoriinde calisan meslek mensuplarinin bagimsiz
denetime yonelik bakis acilarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu kapsamda Azerbaycan
Maliye Bakanlig1 tarafindan listelenen ve “Profesyonel Muhasebeci Sertifikasi” almaya hak kazanmig
142 kisiye konuyla ilgili 21 soruyu igeren anket formu uygulanmistir. Anketler sonucunda edinilen
bulgular IBM SPSS Statistics paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma neticesinde
ankete katilan kisilerin ¢ogunlukla denetim faaliyetlerini isletmeler i¢in yararli bulduklari tespit
edilmistir. Ayrica arastirmaya konu olan kisilerin denetime yonelik bazi 6n yargilarinin mevcut oldugu
da tespit edilmistir. Bu kapsamda genel 6lcekte hem bagimsiz hem de i¢ denetim kavraminin iyi bir
bicimde anlagilmasi ve sektdrde mevcut 6n yargilarin aradan kaldirilmasi nedeniyle denetim
faaliyetlerini kapsayan cesitli egitimlerin verilmesi onerilmektedir. Ozellikle bagimsiz denetim
faaliyetinin oldukga biiylik bir kismimin Azerbaycan’in esas iktisadi bdlgesi olan Bakii-Abseron
bolgesindeki kuruluslara uygulandigi gortsi tespit edilmistir. Bu kapsamda denetim faaliyetlerinin
diger bolge sirketlerine uygulanmasi yoniindeki yapilabilecek tesebbiisler iilke genelinde genel bir

denetim algisinin olugmasina katkida bulunabilecektir.

Anahtar Kelimeler: Azerbaycan Bagimsiz Denetim Sistemi, Denetim, Bagimsiz Denetim, ic

Denetim



ABSTRACT

PERSPECTIVES OF ACCOUNTING SECTOR EMPLOYEES TOWARDS
INDEPENDENT AUDIT: RESEARCH ON AZERBAIJAN ACCOUNTING SECTOR

This study was prepared to understand the perspectives of professionals working in the accounting
sector in the Republic of Azerbaijan towards independent auditing procedure. In this context, a survey
form containing 21 questions was applied to 142 people listed by the Azerbaijani Ministry of Finance
and entitled to receive the "Professional Accountant Certificate”. The findings obtained from the
surveys were analyzed using the IBM SPSS Statistics package program. As a result of the research, it
was determined that the people who participated in the survey mostly found audit activities useful for
businesses. It has also been determined that the people who are the subject of the research have some
prejudices towards auditing. In this context, it is recommended to provide various trainings covering
audit activities in order to have a good understanding of the concepts of both internal audit and external
audit and to eliminate existing prejudices in the sector. In particular, it has been determined that a large
part of the independent audit activity is applied to organizations in the Baku-Absheron region, which is
the main economic region of Azerbaijan. In this context, attempts to apply auditing activities to other
regional companies may contribute to the creation of a general auditing perception throughout the

country.

Key Words: Audit, Independent Audit, Azerbaijan Independent Audit System, Internal Audit



ONSOZ

Azerbaycan’da aktif bir sekilde faaliyet gdsteren muhasebe sektorii ¢alisanlarinin bagimsiz denetime
yonelik diisiincelerine 151k tutulmasin1 amaglayan bu calismami basariyla yerine getirmemde bana
sonsuz destegi ile yardimci olan tez damismanim Prof. Dr. Giirbiiz GOKCEN’e tesekkiirlerimi
sunuyorum. Yiiksek Lisans egitimim sirasinda derslerinde bulundugum degerli hocalarima, beni her
kosulda destekleyen aileme ve anket sorularini cevaplayan muhasebe meslek mensuplarina da bana

kattiklar1 her sey i¢in tesekkiir ederim.

Bahman Karimov

Istanbul, 2024
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GIRIS

Yapilan bu arastirmanin konusu Azerbaycan Cumhuriyetinde faaliyet gdsteren ve muhasebe
sektoriinde c¢alisan kisilerin bagimsiz denetim faaliyetlerine yonelik bilgileri, Ulkede
gergeklestirilen bagimsiz denetim uygulamalarina yonelik bakis acilari, bu faaliyetlere yonelik

olumlu veya olumsuz goriisleri ve denetim faaliyetleri sirasindaki tutumlarini kapsamaktadir.

Arastirma kapsaminda Azerbaycan Cumbhuriyetinde aktif bir sekilde faaliyet gosteren
kuruluslarin muhasebe biriminde ¢alisan kisilerin bagimsiz denetime bakis acilari, bu
faaliyetlere yonelik olumlu veya olumsuz goriisleri ve denetim faaliyetleri sirasindaki

tutumlarin1 kapsamaktadir.

Ayrica, ankette yer alan muhasebecilerin bagimsiz denetimin faydalari, Azerbaycanda
bagimsiz denetimin isleyisine yonelik diislinceleri de arastirmanin amaclar1 arasindadir.
Azerbaycanda bagimsiz denetim konusundaki sorunlarin belirlenmesi ve bu sorunlara yonelik
Onerilerin sunulmasi, bagimsiz denetim acisindan énemlidir. Muhasebe meslek mensuplarinin
bagimsiz denetim faaliyetinin uygulandigi bir cok faaliyeti yerine getirmeleri nedeniyle
bagimsiz denetim konusundaki diisiinceleri biiylik 6nem tagimaktadir. Bilindigi iizere bagimsiz
denetim faaliyetlerinin, hile ya da hatalarin aza indirgenmesi, kurum veya firmanin mevcut
varliklarinin korunumasi ve dolayisiyla mevcut olan ve gelecege yonelik olusturulan hedeflerin
basar1 durumunun tespitinde ve sirketin mali tablolarinin gergegi yansitip yansitmadiginin
tespitinde, biiylik bir yardimimin oldugu kesin bir olgudur. Bdylelikle 6zellikle denetim
islemlerinin aktif sekilde yiritildigii muhasebe biriminde faaliyet gosteren personelin
denetim islemlerine yonelik yaklasimlarinin belirlenmesi, denetim iglemlerinin verimli sekilde
gergeklesmesinde oldukga muhimdir. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikarilacak bulgular sirket
icinde ve sektorde etkin bir bagimsiz denetim bilincinin olusmasi ve olusabilecek her hangi bir
olumsuzlugun giderilmesinde yardimci olmasi agisindan onem arz etmektedir. Sektdrde
bulunan ve agiga ¢ikarilabilecek olumsuz yaklagimlarin tespit edilmesi ileride bu olumsuz

yaklagimlarin giderilmesinde 6nem arz etmektedir.



Arastirma kapsaminda ilk olarak, denetim kavramina yonelik genel bilgilerin anlatilmasi, tezin
bir diger boliimiinde ise, Azerbaycan ve Tiirkiye bagimsiz denetim sistemlerinin genel

itibariyla anlatilarak mevcut olan farklar ve benzerliklerin agiklanmasi amaglanmustir.

Yapilan arastirmanin son boliimiinde elde edilen anket raporlar1 neticesinde ortaya c¢ikan
bulgular genis bir sekilde agiklanarak yorumlanmistir. Anket ¢alismasi uygulanmadan dnce
katilimcilara denetim ve bagimsiz denetimle ilgili genel bilgi verilerek anket sorulari
yoOneltilmistir. Ana kiitlesi Azerbaycan Cumhuriyetinde faaliyet gosteren ve “Profesyonel
Muhasebeci Sertifikas1” elde eden muhasebe sektorii ¢alisanlarindan olusan tezin arastirma

sorularinin bulundugu anket formu ¢evirimici olarak hazirlanarak ilgili kisilerle paylagilmistir.

Gergeklestirilen anket tamamlandiktan sonra elde edilen sonuglar IBM SPSS paket

programinin arayiciligiyla analiz edilerek yorumlanmastir.



BOLUM 1

DENETIMIN TARIHi VE TURLERI

Bu aragtirmada bagimsiz denetim faaliyetlerinin yogunlukla uygulandigi sektor olan muhasebe sektorii
calisanlarinin bagimsiz denetime yonelik bakis agilarinin anlagilmasi hedeflenmistir. Bu bolimde genel
olarak denetim ve onun tarihsel siregte sergiledigi gelisimi, i¢ denetim, dis denetim ve denetim

teknikleri gibi kavramlar detayli sekilde agiklanmustir.

1.1 Denetim Kavrami ve Tarihsel Gelisimi

TDK, (Tirk Dil Kurumu) denetimi kelime anlami olarak baki, teftis, murakabe, kontrol ve bir gérevin
uygun bir sekilde yiritilip yiriitilmedigini tespit etmek i¢in yapilan arastirma seklinde tanimlar
(www.tdk.org.tr: Tlrk Dil Kurumunun Sitesi (Cevirimici)). Hukuk alaninda denetleme, "hem devletin
kurumlar1 ve teskilatinin, hem de 6zel hukukun hilkiimlerinin esas alinarak olusturulan sirketlerin
kamuya yarar1 olmasi agisindan statiilerine, kanun ve nizamnamelere esasen uygun olarak ¢alisma

diizeyi gibi durumlarinin incelenmesi" anlamina gelir (Ramamoorti, 2003:3).

Auditing, giintimiiz Birlesik Kralligina esas olusturan Anglo-Sakson tip Ulkelerde bir isletmede
yurutulen muhasebe faaliyetlerinin denetimidir. Auditing, hesaplarin denetlemesi ve mali denetleme
gibi terimlere karsilik gelir. Bununla birlikte, Kadim Misir ve Roma uygarliklarinda tiim kurumlara
yonelik yapilan gesitli tahsilatlar ve 6demeler, kurumdaki yetkili kisiler tarafinca dikkatli bir sekilde
dinlenerek ve okunarak olmasi gereken standartlara uygun olma durumunun tasdik edildigi

bilinmektedir (Bozkurt, 1998:17).

Tarihsel siiregte ortaya ¢ikan ¢ok sayida kalinti, denetim tarihinin MO 3000 yillarina kadar uzandigini
gostermektedir (Sharkansky, 1991:5). Tarihsel belgelerden ortaya ¢ikarilan bilgilere gore,
Mezopotamya'da hiikiim siirmiis bir¢ok krallikta, gérevlendirilen ¢ok sayida kétipler vardi. Katiplerin
esas isleri, tahil ambarlarinda sayim yapmak ve ambarlarda ¢alisan kisileri kontrol etmekti. Elde edilen
bu sonuglar, devlet tarafindan vyiritilen uygulamalarin ve kamu hesaplarinin yapi taslarini
olusturmaktadir (Khan, 1995:2). Ek olarak, Misir sakinleri, Ibraniler, Yunanhlar, Persler ve Cinlilerin

tarihsel bulgularinda bu sistemlere benzer proseddrlerin yapildigini belirtmektedir (Demir, 2006:245).

Bununla birlikte, cagdas anlamda kamu denetiminin seviyesi, demokrasinin ilerlemesiyle dogru orantili
olmustur. Demokrasi gelismeye basladiginda kamu denetimi iki sekilde ortaya ¢ikti. Birincisi, krallik

hazinesine katilacak paralarin takip edilmesi gerektigi diisiiniilmiistiir. 1289 yilinda donemin Ingiltere



Krali I. Edward, devlet kazanglarin1 denetlemek i¢in gorevli kamu memurlarin islerini yaptigini kontrol
etmek i¢in denetgiler gérevlendirdi. Bu emirle denetim uygulamalarinin ¢ok sayida alana yayilmasina
baslandi (Arkun, 1980:17). Ilave olarak, parlamentolardaki mevcut gider ve gelirleri izerinde sz sahibi
olma arzusu meydana geldi. Kralin ve parlamento agisindan bu catisma, demokrasi yaklagiminin
gelisiminde muhim bir rol oynadi ve ayni zamanda kamu denetiminin gelismesine ve modern denetim
kavraminin olusmasma da katkida bulundu. 1690'da ingiltere'de o zamanki adiyla Kamu Hesabi
Komitesi ilk olarak kuruldu. Daha sonra 1866 numarali kanun ile birlikte Sayistay makami kurarak
kamu maliyesi sisteminde parlamentonun istinligiine ilk kez ulagildi. Bu donemle birlikte, kamu
denetgileri, hesaplarin dogrulugu ve denkliginin raporlanmasina ek olarak, kanuna, tiiziige, yonetmelige

ve mali standartlara uygunlugunun denetlenmesi islemine de baglamistir (Abid, 1998:105).

Devletin uygulamalar1 ve ¢abalari, geleneksel liberal goriiglerin hakim oldugu donemlerde sinirliydi.
1929 krizinin ortaya ¢iktigi donemlerden itibaren ekonomik alanda J.M. Keynes'in fikirlerini esasa
almis olan refah devleti anlayisi, devletlerin faaliyetlerini ve ¢abalarini artirmasina yol agti. Girigim ve
faaliyetlerde kendini gosteren bu artim, kamu tarafindan yapilan harcamalarda da artisa yol agti. Ayrica,
kamu harcamalarindaki bu artis nedeniyle vatandaslar daha fazla vergi 6demek zorunda kaliyor.
Vatandaglar iizerindeki artan vergiler ve kamu harcamalarimin sorgulanmasi, daha dnce hi¢ olmadig
kadar 6nemli bir konu halini almistir. Bu baglamda, hilkumetin faaliyetleri ve ¢abalar1 kisith diizeylerde
oldugu zamanlarda, diizenli sekilde yiiriitilen finansal denetimler artik yetersiz bir hal almaya basladi.
Kamu alaninda kendini gosteren bu gelismeler, denetim sektdriinde de ilerleme kaydetmistir. Bu
degisikliklerden biri digeri performans denetimidir. Bahsedilen denetleme sistemi, sadece yapilan
harcamalarin dogruluk ve uygunluk konusunu degil bunun yani sira meydana gelen harcamalarin

sonuglari tizerindeki etkilerini de incelemeye basladi (Kése, 2007:19).

Tablo 1, diinya ¢apinda bas veren ekonomik gelismeler baglaminda muhasebe denetimlerinde meydana

gelen asamalar1 gostermektedir.

Tablo 1: Denetimin Tarihsel Streci (Guredin, 2007:14)

Donem Denetimin kapsami Denetimin Amaclari Denetlenen Taraf
Sanayi Devrimi | Tamamen inceleme (% Mevcut Yamltmalarin tespiti | Sirket Sahipleri
Donemi 100°liik agidan inceleme)

Sanayi Devrimi | Tamamen inceleme (% Mevcut Yaniltmalarin tespiti | Isletme ortaklar ile
Donemi- 100’1iik agidan bir isletmeye borg veren
1900’1er inceleme) taraflar




1900°1i- Tamamen inceleme ve Gelir tablosunun ve Isletmeye borg veren
1930’1u yillar drneklemeye bagvurulmasi | Bilangonun dogrulugunun taraflar, igletme

tasdiki ortaklar1 ve devlet
1930’dan Isletme Mali verilerinin Mali tablolarin dogruluk ve Devlet, sendika, ortak,
gunimuze orneklem vasitasiyla dirtstliigiine yonelik goriis parlamento, tilketici ve
kadar incelenmesi olusturma isletmeye borg verenler

Denetim, uygulama ve kuram agisindan ¢ok gesitli sekillerde tanimlanmaktadir. Genel anlamiyla
denetim, ekonomik faaliyetleri ve olaylari gevreleyen bildirilerin 6nceden belirtilen standartlara
uygunlugunun belirlenmesi ve elde edilen ¢iktilar: ilgili taraflara sunrnak i¢in tarafsiz olacak bir
bicimde kanitlar1 degerlendiren bir sistematik surectir. (Kaval, 2005:23). Yapilan bu tanimla birlikte

meydana gelen ve dikkate alinan belirli 6zellikler asagidaki sekilde siralanmistir (Erdogan vd., 2012:4).

e Denetim islemi iktisadi bir birimi veya donemleri ihtiva eden ¢esitli bilgilere uygulanmaktadir.

e Denetim siirecinde igletmenin sundugu ve dolayisiyla dogrulugunun iddia edildigi nemli
isletme bilgileri, denetim isini yapan kisi veya kisiler taraflarindan dogru olarak kabul edilmis
ve daha 6nceden belirlenmis olan kriterler ile karsilastirilir.

e Bu karsilagtirmanin etkin bir sekilde gerceklestirilebilmesi agisindan yeterli say1 ve kaliteye
sahip gesitli bilgiler toplanir.

e Yapilan denetim hizmeti uzman olan ve bagimsizligi kabul gormiis bir kisi veya kisiler
yardimiyla yQratalir.

e Ydlruttlen denetim siirecinin sonunda yapilan denetimle alakali bilgileri ve ¢iktilari i¢eren bir

rapor duzenlenir

1.2. Bir Biitiin Olarak i¢ Denetim

Kiiresellesmenin bir sonucu olarak bazi tehlikeler ortaya cikmistir. Isletmelerin bu riskleri en aza
indirmesi gerekmistir. Olusan bu durumun sonucu olarak, diizenlenen mali tablolara y6nelik yapilan
denetlemeleri ihtiva eden dig denetime ilaveten, olusabilecek risklerin Onlnu kesmek veya aza
indirgemek amaciyla ilave bir denetim anlayisinin olusmasi1 zorunlu kilinmistir. Orgiit faaliyetlerine
odaklanmanin aksine daha ¢ok mali tablolara Uzerine odaklanan bagimsiz denetimin kurumlari
isletmede meydana gelebilecek risklerden korumasi gibi bir faaliyet beklenmemektedir. Bu nedenle
tasarlanmig standartlarin kapsaminda ve sistematik bir sekilde ¢alismakta olan i¢ denetim
mekanizmasimin, birim veya i¢ denetim islevini gergeklestiren birimlerin olusturulmasi gerekli bir

durum halini almaktadir (Aslan, 2010: 65).



Turkiye’de alaninda yetkili kurum olan I¢ Denetim Enstitiisii'ne gore, i¢ denetimi "bir kurum veya
kurulusun islemlerinde gelisim gdstermesini saglamak ve onlarin mevcut degerlerini yiikseltmek
maksadiyla olusturulan bagimsiz olan ve tarafsiz tutum sergileyen bir danmismanlik ve glivence
uygulamas1” seklinde izah edebiliriz. Ayrica, I¢ denetim, sirketin risklerinin yonetimi, kontrolii ve
yonetisiminin mevcut asamalarinin etkinligini degerlendirmek veya gelistirmek i¢in disiplinli ve
sistematik yaklasim kullanarak hedeflerine varmasina yardimci olmaktadir” olarak agiklanmistir

(TIDE, 2008: 7).

Sirkete hizmet saglamak amaciyla sirket uygulamalarini inceleyerek degerlendirmek icin sirket icinde
kurulan ve bagimsizligini koruyan bir degerlendirme siireci de i¢ denetimin bir bagka tanimi olarak
bilinir (Ozeren, 2000:1). Bagimsiz denetimle benzer olacak bigimde i¢ denetimde de yuritilecek
herhangi bir denetimin planlanmasi, elde edilen bulgularin degerlendirilerek incelenmesi, denetleme
faaliyetinin neticesinde toplanan bulgularin firmanin yonetimine sunulmasi ve analiz edilmesi seklinde
sistematik olan bir siirec takip edilmektedir (Ulutas, 2007:30) Bu denetimi kapsam olarak sirketlerin
muhasebe, performans, finans ve hukuk gibi birimleri bakimindan daha énceden belirlenmis uyulmasi
gereken kriterler agisindan olabildikge kapsamli bir analiz sebekesini icermektedir seklinde de
aciklamak miimkiindiir (Onder, 2008:18). Fonksiyonu kurum dahilinde bagimsiz olacak sekilde
yurutulen degerlendirme siireci olmasina ilave olarak mevcut i¢ kontrol sistemlerinin efektifligini
degerlendirmek maksadiyla da firma yoneticilerine yardim gostermektedir. Bu hizmetleri yerine

yetirirken i¢ denetim asagida siralanan igleri yapmaktadir (Yoruker, 2004:9):

e Mevcut i¢ kontrolii sistemi analiz edilerek yol ggsterecek bir denetim programi olusturulur.

e Olusturulan amagclara ulagmada harcamalar1 olabildigince en asagi ve yiksek verimlilik
gosterecek sekilde mevcut i¢ kontroller belirlenmek suretiyle degerlendirir.

o Edinilen sonuglari ve bu bulgulardan ¢ikacak sonuglar raporlanarak gerekirse gesitli tavsiyeler
Verir.

e Incelemenin icerdigi sistemdeki kontrol mekanizmasini giivenirligi agisindan gériisler bildirir.

e Kurum dahilindeki mevcut veya olusturulmus kontrol sisteminin timind degerlendirmek

suretiyle bir glivence hizmeti saglar.

1.2.1. I¢ Denetimin Amaclari ve Kapsami

S6z konusu denetim; esas olarak faaliyetlere yonelik bir glivencenin saglanmasi, objektiflik iceren
bilginin saglanmasi, isletme faaliyetlerin eksikliginin giderilmesi ve surekliligi miimkiin olacak sekilde
iyilestirilmesi yonunden onerilerle birlikte danigrnanlik faaliyetini yerine getirmeyi hedeflemektedir

(Igisleri Bakanlig1 ‘min I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 Resmi Sitesi, Erisim tarihi: 16.04.2024).



I¢ denetim, bir organizasyonun iginde kendi basina mustakil degerlendirme faaliyeti olacak sekilde
kuruldugunda, faaliyetlerin kontrol edildigi ve degerlendirmenin gerceklestirildigi birim seklinde
gorulebilir. Bahs edilen agidan bakildiginda, bu birim, organizasyon i¢inde kendi basina olusturulan ve
isletme operasyonlarini bagka bir kademeye bagli olmayan bir sekilde inceleyen, analizleri yiiriiten ve
degerlendirmeleri yapan bir uygulamadir. i¢ denetim, kontrol edilen isletme isleriyle ilgili tarafsiz
degerlendirmenin, analizin, yorumlarin ve tavsiyelerin yapildigi ve sirketin yonetim kademesinin tim
mensuplaria sorumluluklarin1 yapma konusunda yardimlarin gosterildigi bir fonksiyon olarak da
aciklaya biliriz. i¢ denetim, bir baska agiklamayla yonetimin hedeflerine ulastigini garanti etmek icin
kullanilan bir yonetim aracgidir. Bu nedenle, i¢ denetim sisteminin ne kadar iyi ¢alistig1 ve yetenekli
oldugu firma  yonetiminin  sorumlulugundadir = (www.icdenetimmerkezi.com  (Erisim

Tarihi:07.02.2024).

I¢ denetim, bir firmay1 yonetmek ve yiikiimlii kisilerin sorumluluklarini yerine getirmelerine yardimci
olmak icin tasarlanmistir. I¢ denetim uygulamasi, isletme ydnetim kademesinin yapmasi gereken
sorumluluklarim1 efektif bir sekilde gerceklestirmesine yardimci olur. I¢ denetim, isletmenin
uygulamalarinin belirlenmis politikalar ile uyumunun aragtirtlmasini, kontrollerin 6l¢iilmesini ve

bunlarin degerlendirilmesini hedefler (Akpinar, 2010:176).

I¢ denetim, bir sirket veya orgiitsel organizasyon tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ve islemlerin yonetim
kademesinin aksine tarafsiz olacak bir sekilde analiz edilmesinde ¢cok 6nemlidir. Faaliyetlerin kontrold,
olusabilecek ¢esitli risklerin etkili bir sekilde yOnetimi ve kurumsal yonetimin sirecleriyle alakali
olacak sekilde bagimsizligi ve tarafsizligi gegerli olan danismanlik ve giivence faaliyetini ihtiva eden ic
denetimin fonksiyonu, sirket veya kurumlar i¢in yonetsel sorumlulugun gelismesine gerekli 6lgtide
yardimer olur. I¢ denetim islevi, bir isletmenin veya bir kurulusun uygulamalarinda meydana
gelebilecek risklerin bilingli olarak yonetimi ve séz konusu bu mevcut tehliklere karsin i¢ kontrol

islemlerinin mevcutlugu ve efektivliligi seklinde konulara odaklanir (Adiloglu, 2011:17).

1.2.2. i¢ Denetimin Onemi

Onemi her gegen giin daha da artmakta olan bir fonksiyon olan i¢ denetim, mevcut dénemde sirketlerin
amaclarma ulagmasinda sirket ve kurumlarin yonetim kademesinin ana destekcilerinden biri halini
almistir. I¢ denetim faaliyeti, genellikle bireyselci ve hataya odakli geleneksel goriislerin geride
birakildigi, anahtar ifadesinin “deger olusturmak™ ve siirece odaklanan modern bir yanasmayla etkin
bir vazife oynamaktadir. Sirketlerin Ust kademelerinin esas olarak belirtilen dogrultuda olusturulan
beklentiye sahip olmasi gerekmektedir. Diger bir ifadeyle, katma deger beklentisinin ydnetimde
olusabilmesi maksadiyla, i¢ denetimin uygulamalarina ait yeterli olacak bilgilerin ve deneyimin mevcut

olmasi sarttir. i¢ denetcilerin sorumluluklar arasinda, kurumun yonetim kademelerini bilgilendirme ve
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aydinlatma da bulunmaktadir. I¢ denetimcilerin bu gérevleri yerine getirebilmesi igin yetkinliklerinin,
teknolojik donanimlarinin ve sahibi oluklar1 metodolojinin yeterli diizeyde olmasi lazimdir (Erdogan

ve d., 2012:48).

1.2.3. I¢ Denetim Tiirleri

Bu denetim turd, denetim isinin birini yada birkagini kapsayabilecek sekilde riske odakli olacak sekilde
gerceklestirilmektedir. Ayrica, bir uygulamadaki veya baska bir deyisle bir konudaki tum birim ve
islevler denetimin kapsam alanina alinabilmektedir. Ilave olarak, i¢ denetim uygulamasinin tiirleri
cesitli olmaktadir. (Aksoy, 2008:83). Bu tiirler arasinda, BT denetimi, uygunluk, persormans, sistem ve
mali denetim olacak sekilde bes kategori yer almaktadir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi resmi

sitesi).

e Uygunluk Denetimi: Kurumlarin uygulamalarinin ve faaliyetlerinin s6z konusu yasaya,
tizuge, yonetmeliklere veya diger diizenlemelere uygunlugunun denetlenmesidir. Uygunlugun
denetlenmesi, bir isletmenin finansal islemleri ile diger faaliyetlerinin 6nceden belirlenmis
politika ve kurallara ve diizenlemelere uyumunun incelenmesi prosedurudir (Kurnaz ve d.,
2010:28). Uygunlugun denetiminin amaci, islemleri yerine getirenlerin belirlenmis bir otorite
tarafindan koyulan mevcut kurallara uyum derecelerini belirlemektir. Bu denetimde 6nceden
kabul edilen kriterler seklinde kabul edilen kaideler uygulama agisindan (st yonetimler ve
devletin belirli kurumlar1 olacak sekilde iki muhtalif grup vasitasiyla olusturulmaktadir.
Isletmeler, kendi iclerindeki diizeni saglamak igin calisanlarmin uymasi gerekli kurallari
belirtmek zorundadirlar. Belirlenen bu kurallarin  isletmede uygulandigini  veya
uygulanmadigini belirlemek agisindan ise denetime ihtiya¢c duyarlar. Bu gibi i¢ denetim
faaliyetini gergeklestiren kisiler ise i¢ denetgilerdir. Bununla beraber kamu kurumlar1 da
kendilerine ait konularin dahilinde uyulmasi gereken kurallar1 olusturur. Yine bu kurallarin
uygulanma diizeyini belirlemek icin bu sefer kendi binyelerindeki denetcileri gorevilendirirler.
Kisa olacak sekilde soylenebilir ki bu denetimin kapsam alanina 6zel unvanh isletmelerle
beraber kamu kurumlar1 da dahildir (Bozkurt N., 2012:5).

e Hile Denetimi: faaliyetinin kapsami, dolandiricilik, usulsizleker, yolsuzluklar ve sahtekarlik
gibi kasith bir sekilde yapilan cesitli dlzensizliklerdir. 1lA tarafinca yapilan tanimdan
bahsetmek gerekirse; hile kavrami, olusturulan giiveni kotii bir sekilde kullanmak ve
sahtekarlik seklinde tanimlanabilen her tiirlii yasa disi eylemdir ve bu eylemler sadece siddet
tehdidine veya fiziksel gucun kullanimina bagli olmamaktadir. 1IA kurumu tarafindan
olusturulan Mesleki Uygulama Standardina gore ise i¢ denetim uzmanlarinin mesleki becerileri

ve birikimleri, hilenin belirtilerini tespit edecek kadar yeterli olmalidir. i¢ denetimciler, isletme
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dahilindeki hilenin  mimkiin boyutuyla baglantili olacak bigimde bulunan i¢ kontrol
mekanizmasiin Yyeterlilik ve uygunlugunu degerlendirmelidir. Son olarak bu séz konusu
hilelerin 6nlenmesine yonelik kurum yonetim mecrasina yardimci olmalar1 seklimde
sorumluluklar1 da mevcuttur (Adiloglu, 2011:9).

Performans Denetimi: Sirket yonetim diizeylerinin tamaminda yurutilecek faaliyetlerin ve
uygulamalarin planlamasinin yapilmasi, uygulanmasinin ve denetimi sirasinda verimlilik,
ekonomiklik ve etkinligi agisindan degerlendirilmesinin yapilmasidir. S0z konusu denetimi,
isletme veya kuruluslarda gorev alan personelin gorevlerini yerine getirirken yarralandiklar
mali, fiziksel ve insan faktorl gibi kaynaklarin verimliligi, ekonimkiligi ve etkinligi agisindan
incelenmesidir (Kurnaz, Cetinoglu, 2010:30). Sirketin yonetim ust kademelerinin tumiinde
gerceklestirilen  faaliyetlerin - ve  ¢esitli  uygulamalarin  planlanmasinin  yapilmasi,
uygulanmasinin gergeklestirilmesi ve kontrol gibi asamalarmin etkinliginin, ekonomiklik ve
verimlilik agisindan degerlendirilmesi prosediiriine performans agisindan denetim denir. Bu
denetimin amaci, sirketlerdeki kaynaklarin efektif yonetiminin kalitesini artirmaktir. Tim bu
amagclarla sirketlerin yoOnetiminin c¢esitli uygulamalardan ve bu belirli uygulamalarin
neticelerinden dogan hesap verme sorumlulugunun ilerlemesine katki saglamaktadir (SORWE
internet sitesi).

Mali Denetim: Bu denetim sekli, varliklarla, giderlerle, gelirlerle ve yiikiimliiliiklerle ilgili
uygulama ve hesaplarin dogrulugunun yani sira finansal tablolarin ve ¢esitli sistemlerin
giivenilirliginin analizidir. Genel olarak kabul géren muhasebe ilkelerinin esas alinarak, bir
sirkete ait finansal tablolarinin, finansal vaziyyeti ve faaliyetlerine yonelik sonuglarin
dirtstliik, dogruluk ve legal diizenlemelere uygunlugunun incelenmesine finansal denetim
denmektedir (Erkan, 2012:175). Finansal denetim, sirketlerin mali raporlarindaki verilerin,
denetlenen kalemin varliklarinin ve diger sorumluluklarinin gergek degeriyle, finansal
kaynaklar1 ve varliklarin yonetimi ile tahsis edilmis biitce 6deneklerinin uyumlulugunu
degerlendirmektir. S6z konusu denetim esnasinda birden fazla hata ortaya ¢ikarilirsa, isletme
kayitlarinin dogrulugu, diizenliligi ve mevzuata uygunlugu agisindan hesaplarin denetlenmesi,
finansal seffaflik i¢in 6nem tasir (Toroslu, 2014:47).

Bilgi Teknolojisi (BT) Denetimi: Denetim faaliyetinin gerceklestirildigi birimdeki dijital bilgi
sistemlerinin giivenilirliginin ve siirekliliginin degerlendirilmesidir. BT denetimi, isletmelerin
bu sistemlerinin giivenilirligi ve siirekliliginin degerlendirilmesi isini, bilgi teknolojilerinin
mevcut altyapisina dayanarak kontrollerin incelenmesini kapsar. S6z konusu denetim, i¢
denetime ait tlrlerden finansal denetim ve i¢ kontrolun degerlendirilmesi seklinde diger

denetimlere destekte bulunabilmektedir. Ayrica, mali veya i¢ kontrole ait ortamlardan



kaynaklanabilecek risklerin efektif degerlendirilrnesinde de kullanilabilmektedir (Adiloglu,
2011:11). IT (Bilgi Teknolojisi) denetlenmesi, isletmelerin veya c¢esitli organizasyonlarin
sahibi oldugu BT wvarliklarimin degerlendirilmesi bolimudir. Bu denetimde, BT’ne ait
unsurlarin korunmasi, teknolojik verilerin dogrulugunun ve biitinliigiiniin temin edilmesi ve
sirketin veya kurulusun hedeflerine ulasabilirliginin analizi gerekmektedir. Ote yandan bu
denetim, ara¢ ve diger alakali kaynaklarin karsi karsiya kalabilecegi riskleri belirlemek
suretiyle, bu risklerle ait gerekli olan bilisim sistemlerinin kontrolle ilgili standartlarini,
politikalarin ve siireglerini inceleyip, bu sureclerle alakali ilave kontrol calismalarini
tanimlamay1 ve olumsuzluklar sonucu ortaya ¢ikabilecek kayiplar1 en aza indirmeyi amaglar
(Aksoy, 2002:95). Bilisim teknolojisindeki gelismeler, isletmelerde verimliligi artirmus,
islemleri hizlandirmis ve zaman ile maliyetlerden tasarruf saglamistir. Ancak, bilisim
teknolojilerinin ticarette yogun kullanimiyla birlikte karmasik bir yapiya biiriinen bu
teknolojilerin nasil bir sekilde kontrolde tutulacag tartismalar1 glincel yerini korumaya devam
etmektedir. Esasen bankalar gibi pek ¢ok isletme, bilisim teknolojilerini ve bilisim sistemlerini
yonetimsel karar verme siireglerinde dogrudan kullanima baglamistir. Bu nedenle, bu
teknolojileri yogun sekilde kullanmakta olan isletmelerin, bu siiregler iginde kazandiklar1 ve
tirettigi bilgilerin giivenilirligi ve dogrulugunu saglamasi oldukga gereklidir (Aksoy, 2002:96).
Ilaveten, bilisim teknolojilerindeki ilerlemeler meslek olarak i¢ denetimi 6nemli 6lgiide
etkilemistir. Boyle teknolojik ilerlemeler, sirketlerin giinliik islemlerinden finansal tablolarin
olusturulmasina kadar sayisiz alanda kullanilmasina baglanmis ve bilgilerin elektronik ortamda
islenip saklanmasi nedeniyle bu ortamlarin denetimi zorunlu hale gelmistir. Bilisim
teknolojisinin denetim prosedirlerinde kullanimi, denetgilerin bu teknolojileri daha aktiv bir
sekilde kullanmalarim1 ve anlamalarimi gerektirmis, ayn1 zamanda denetimlerde kullanilacak
verilerin giivenilirligi ve gegerliligi konularinda bilgi sahibi olmalarini zorunlu kilmistir (Once

ve d, 2012:45).

1.2.4. i¢ Denetim islevleri

1A kurumu agisindan da 1999 yilinin Haziran ayinda uygun gorilen i¢ denetimin kavraminin tanimina

esasen, i¢c denetim fonksiyonunun giivence saglanmasi ve danismanlik gibi iki tir islevi mevcuttur

(Erkan2012:177).

1.2.4.1. Giivence Saglama

I¢ denetim prosediiriiniin temel islevi, ilk olarak giivence saglamaktir ve bu islev klasik olarak

tammlanir. Islev, isletmenin yonetim, risklerinin yonetimi ve kontrol islemleri ile ilgili bagimsiz sekilde
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bir degerlendirme sunmak i¢in edinilen bulgularin objektif olacak bir sekilde degerlendirilmesini saglar.
I¢ denetim isini yiiriiten yetkililer, bu islevle birlikte bir stireg, sistem veya diger konularla alakali
tarafsiz bir Oneri veya goriis bildirmek amaciyla verdikleri verileri tarafsiz sekilde degerlendirme
imkanina sahiptirler. Giivence saglamak islevi altinda, sirketi ciddi zararlara maruz birakabilecek risk
veya risklerin tespit edilmesi ve onlarin 6nceden engellenmesi durumu mimkiin olabilir. ilaveten,
Ozellikle de yonetim mercine bildirilen uugulamalarin risklerinin raporlanmasiyla bu tiirdeki risklerin
azaltilmas1 da son derece énemlidir. i¢ denetime ait uygulamalarmin yapilmadigi hallerde, meydana
gelebilecek risklerin dnceden tespiti ve onlara karsi gerekli 6nlemleri almak 6nemli 6lgiide zorlasir
(Kog, 2022:116).

1.24.2. Damsmanhk

Danmismanlik gibi hizmetler, yonetim ile alakali bir rol Ustlenmeden, herhangi bir firmanin
uygulamalarimi gelistirme suretiyle deger katmayi amaglayarak hareket eden, denetlenen faaliyetleri ve
bunlarla iligkili hizmetleri igeren nitelikli ve kapsamli bir faaliyettir. Danigmanlik hizmetlerinin alani,
yontem ve rehberlik saglamak, oneriler sunmak, isleri isletme agisindan kolaylagtirmay1 ve egitim
vermeyi icerir. Ancak, bu tur hizmetler sunulurken yonetime bagli herhangi rollin Ustlenilmemesi son
derece muhimdir. Bu hizmetler esasen i¢ denetim uygulamasma yoOnelik talepte bulunan yonetim
bélimiine tavsiye saglanmasi igindir. I¢ denetime ait olan damsmanlik islevi, ait oldugu birimindeki
uzman personelin goriislerinden yararlanarak sirketin faaliyetlerini gelistirir ve firmanin degerine katki
saglar. Ayrica, is siireglerinin olusturulmasinda meydana gelebilecek hatalar ve bunlardan
kaynaklanabilecek riskler ©onemli Ol¢lide azaltilir. Yanhis is siirecleri ve uygulamalarinin
olusturulmasiyla ortaya ¢ikabilecek risklerle beraber olumsuz sonuglar gesitli bazi durumlarda hatr
say1lir 6l¢tide biiyiik olabilir (Kog, 2022:118).

1.3. Bagimsiz Denetim

Mali ve ticari etkinliklerden kaynaklanan firma deger hareketlerinin dogrulugu, bu verilerin muhasebe
kayitlarina dogru sekilde aktarilip aktarilmadigi, kar veya zararin dogru bir sekilde hesaplanip
hesaplanmadig1 ve mali tablolarm mevcut donem ile gelecekteki durumu dogru bir sekilde yansitip

yansitmadiginin kontrol edilmesi islemine bagimsiz dis denetim denir (Demirkan, 1998:12).

Bagimsiz denetim, ekonomik uygulamalar1 ve olaylarla alakali gesitli iddialarin, daha Onceden
belirlenmis standartlarla uygunluklarinin durumlarin1 arastiran ve ¢iktilarini ilgili taraflara tarafsiz
olacak bir sekilde ileten bir sistematik stirectir (Unal, 2007:2). Yapilan bu tanima esasen, denetimle
ilgili siralanan noktalar 6nem kazanir:

. Bagimsiz denetim faaliyetinin igerdigi siire¢ sSistematikdir.
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. Surece, verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi aittir.

. Bagimsiz dis denetim faaliyetinin sonuglari, kullanicilara ve ilgilenen taraflara sunulur.

1.3.1. Bagimsiz Denetim Amacglari

Bagimsiz denetimin slrecinde, denet¢i veya denetgiler, belirlenmis inceleme faaliyetlerini yerine
getirirken, denetim yapilacak olan isletmelerin muhasebe verilerinden faydalanir. Genel anlamiyla

bagimsiz denetim faaliyetinin hedefleri asagidaki bicimde sdylenebilir (Morbel, 1995:12):

. Mali islemlerin tarafsizligini saglamak,

. Sirketlerin genel kabul gérmiis muhasebe standartlarina uyumunun saglanmast,
. Finansal tablolar hakkinda bir goriis sunmak,

. Hilelerle hatalar tespit ederek dnlemek.

Bagimsiz denetim islemi sayesinde denetim isleminin yapildigi firmalarin muhasebe agisindan diizeni
ve finansal tablolarin muhasebe standartlarina uygunlugu ortaya konarak, bunlardan faydalanilacak
alanlara ve firmanin yonetim kademesine giincelligi korunan ve gelecege odakli Kararlar konusunda
rehberlik saglanir. Dolayisiyla, bagimsiz denetim islemlerinin uzun vadede maksadi; sirketin yonetim
kademesine finansal tablolariyla ilgili ¢esitli tahminler, yir(tilen analizler, denetim isi ve raporunun
hazirlanmas: gibi konularda rehberlik etmektir (Unal, 2007:3). Siralanan amaglara bakildiginda,
bagimsiz denetime yonelik ihtiyacinin temelinde, firmalarin muhasebe kayitlarina olan giivensizligin
oldugu gozlemlenmektedir. Ayrica, firmalardaki mevcut i¢ denetimle ilgili uygulamalarinin yetersiz
olmasi konusuda bagimsiz denetim ihtiyacini artirmaktadir. Bu nedenle, bagimsiz denetimin hedefleri

yine de bu ihtiyaglar dogrultusunda belirlenmektedir.

1.3.2. Bagimsiz Denetim Siireci

Bu denetim tlri siire¢ olarak, denetim standartlarina dayanarak yurdtllen ve ardisik asamalardan olugan
dizenli bir stire¢ olmaktadir. Uluslararas1 Denetim Standartlarina (UDS) uygunlugu mevcut olacak bir
bicimde denetim isleminin gerceklestirilebilrnesi igin dncelikle bu standartlarin dogrultusunda gerekli
hazirlik ve diizenlemelerin yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu adimlar, etik prensipleri igeren,
kurumda izlenmesi gerekzaruri olan prosediirlerin olusturulmas: ve personele benimsetilmesini igerir
(Ceylan, 2013:35). Bu siire¢, miisterinin talebiyle baslar, musteri se¢imi ve is kabuliiyle devam eder.
Ardindan denetim faaliyetleri gerceklestirilir ve son olarak elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve
raporlanmasiyla tamamlanir (Giiredin, 2010:177). Bir siirec olarak denetim asagidaki mevcut tabloda

gosterildigi sekliyle 4 esas boliimde uygulanir:
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Tablo 2: Denetim Siireci (Durmus ve Tas, 2008:40)

Denetim Miisterisi Secilmesi ve Sozlesmenin | -Miisteri olacak firmanin se¢imi ve isin kabul(

Yapilmast -Eski bir denetgiyle konuyla alakali goriigiilmesi

-Denetime ait sd6zlesmenin imzalanmasi

Denetimin Planlanmasi ve Denetim Programin | -Miisteri olan firmaya ait detayli olarak verilerin

Olusturulmast toplanmasi
-Denetim programinin hazirlanmasi

-Mevcut isgiictiniin ile zamanin programlanmasi

Hazirlanan Programin Yiriitiilmesi. -l kontrol  mekanizmasimin  incelenerek

degerlendirilmesi siireci

-Denetime ait programda gerekli degisikliklerin

tatbiki
-Hesaplar bakiyesinin dogruluk kontroll

-Yeterli miktardaki ve uygun olan kanitlarin

toplanmak suretiyle degerlendirilmesi

Denetim Sonucunda Elde Edilen Bilgilerin | -Denetginin goriisiinlin olusturulmasi

Raporlanmasi -Hazirlanan denetgiye ait goriisiin yetkililere

sunulmasi

1.3.2.1. Denetim Miisterisi Secimi ve Sozlesmenin Yapilmasi

Esas denetim uygulamasi, belirli bir sirketin denetim kurumuna basvuruda bulunmasi ve mevcut
denetcinin gelen bu basvuruyu degerlendirmeye alarak isi kabul etmesiyle birlikte baslar. Denetleme
sirketi, isi kabul etme veya reddetme konularinda tamamen 0zglr davranmaktadir (Ataman ve

d.,2001:52).

Firma, bukunan denetcilerden istedigi denetgiyi segmekle ise devam etmek hakkina sahiptir. Bu siirecte,
denetim sirketinin taninirhigi, sagladigr hizmetlerdeki kalitenin, dnceki deneyimler ve yapilacak islemin

maliyeti gibi faktorler miisteri tarafindan degerlendirilebilir (Ataman ve d., 2001:52). Basvuran yeni
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miisterinin tasdiki agsamasinda denetgilerin mutlaka incelenmesi gereken bazi kriterler sunlardir

(Glicenme, 2004:60).

¢ Denetim igini daha 6nceden yapan denetgiyle iliskinin kesilmesi nedenleri,

o Firmaya ait 6nceki denetim raporlarindaki goriisler,

o Firmadaki mevcut i¢ denetimin yeterliligi ve muhasebe faaliyetlerinin durumu

Kendi denetim ekibinin yeterliligini belirlemek i¢in i ylikiinii géz oniinde bulundurmak gereklidir.
Denetgilerin siirekli faaliyet gosterebilmesi i¢in miisterilere ihtiyag duyulur. Ancak gelen her miisteri
potansiyel bir risk tasir. Denetgiler, s6z konusu bu riskleri en aza indirgemek igin riskli oldugunu
diistindiikleri isletmelerden gelen teklifleri reddederler. Denetgiler, firmanin mevcut risk durumunu
belirlemek icin belirtilmis bir isi kabul etme politikasi olustururlar. Yeni gelen is teklifleri
degerlendirilirken bu politikalar uygulanmaktadir. Tekrarlanan denetim faaliyetlerinde firma daha

onceden bilindigi i¢in is kabul siireci daha kolaydir (Ataman ve d., 2001:53).

Denetgi, is kabul politikasinin ¢ercevesinde ilk sekilde isletmeyi tanimaya ¢aligir. Bu siiregte firmanin
faaliyet alam, ge¢misi, Onceki finansal tablolar1 ve is neticeleri incelenir. Ayrica firma y6netim
kademesinin diiriistligii ve denetim igin yaklagimi degerlendirilir. Denetim talebinin amacina gore eski

bir denetgi ile iletisime gegilir (Ataman ve d., 2001:53).

Denetgi, yaptigl arastirmalarin sonuglarina dayanarak, denetim yapma isini onayladigi firma ile bir
denetimle ilgili s6zlesme imzalar. Bu sozlesme, yapilan bagimsiz dig denetim faaliyetinin amacini,
kapsamini, taraflarin sorumluluklarin ve yiikiimliiliiklerini, uygulama yontemini, zaman gercevesini ve

denetim ticretini agikga belirtir (Glicenme, 2004:62).

1.3.2.2. Denetimin Planlanmasi ve Denetim Programin Hazirlanmasi

Denetim icin gerekli sozlesmenin imzalanmasi asamasindan sonra denet¢i denetim planlanmasina
baglar. Denetim sozlesmesinin imzalanmasinin ardindan denetci, denetim planlamasi igin harekete
gecer. Denetim planlamasinin amaci, tim denetim siirecini detayli bir sekilde planlayarak is giicii ve
zaman acgisindan gereken faaliyetleri belirlemektir. Bu planlama siirecinde denet¢i, denetimi agamalara
ayirir, denetgileri belirlenen asamalara atanir ve gérevlendirir, boylece denetim zamanlamasi belirlenir

(Durmus, Tas, 2008:44).

Denetimin planlamas1 kademeleri, miisteri firmadan detayli bilgileri alma ve denetimin gerekli
programinin hazirlanmasiyla zaman ve isgiicii planinin olusturulmasinit igerir. Bu planlama, esnek

olacak sekilde tasarlanmalidir, ¢iinkii denetim siirecinde beklenmedik degisiklikler olabilir. Planlama
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siireci, baslangicta oldukga esnek olabilirken, denetim faaliyetinin ilerleyen asamalarinda bu esneklik

azalabilir (Glredin, 2010:185).

Denetimin planlamasi ve etkin bir denetim programi olusturulurken, denet¢inin izleyecegi adimlar ve

edinilmesi gereken bilgilerden bazilar1 sunlardir (Durmus, Tas, 2008:44):

o Faaliyetin yiirtitiildigii sektdre veya firmaya yonelik kapsamli bilgilere erigilmesi,
¢ Finansal tabloda yer alan bilgilerin énem dizeyinin tespiti,

o Denetim icin risk modelinin olusturulmast,

o I¢ kontrol sisteminin yeterlilik incelemesi,

e Denetim amaglarinin tespiti,

e Denetim faaliyetinin agamalara bdliinmesi,

o Nihai Denetim programinin olusturulmasi.

Miisteri ve denetgi arasinda Denetim anlagsmasinan imzalanmasindan 6nce, firmanin genel diizeyde bir
incelemesi yapilirken, miisterinin faaliyet alani, i¢ kontrol sistemi, islerinin hacmi ve i¢ denetim sistemi,
organizasyon yapisi, kullanilan belgeler, muhasebe sisteminin isleyisi, yasal durum, pazardaki payi,
mevcut davalardan kaynaklanan riskler ve uzun vadeli taahhutler gibi faktorler gdz Oninde
bulundurulur (Durmus, Tas, 2008:45).

I¢ kontrol’iin yeterliligi hakkinda yapilan arastirmalar sonucunda, denetim igerigi ve uygulanacak
yontemler belirlenir (Glicenme, 2004:62). Bu suregte meydana gelebilecek riskler tamamen ortadan
kaldirilamaz ve tiim yapilan hatalar tespit edilemeyebilir. Ancak denetgi, olusan riskleri olabildigince
azaltmak ve isletmede var olan hatalarin tespiti igin caba gosterir. Bu sirecte finansal durum
tablolarindaki 6nemli hesaplar belirlenir ve ilgili kisilerin kararlarinda etkili olan kalemlere oncelik
verilir. Kararlar etkilemeyen kalemler ise dnemsiz kabul edilir. Bu dogrultuda denetim planlamasi
yapilarak, denetim programi olusturulur. Denetim programi, detayli bir planlamayla gergeklestirilecek
isleri ve agamalari belirler. Denetim faaliyetinin zamanlamasi goz oniine alinarak, personelin gorevleri

olusturulur ve her asamada yapilmasi gerekli isler detayli bir sekilde planlanir (Guredin, 2010:191-192).

1.3.2.3. Hazirlanan Denetim Programinin Yiiriitiilmesi

Denetcinin hazirladig1 program bahsi gecen kisimda hayata gegirilir. Hazirlanan denetim programinin
tatbiki, denetcinin 6nemli kanitlar1 elde etmek i¢in denetimin zaruri tekniklerini kullanmasi anlamina
gelir (Aryanci, 2010:39). Genellikle bu kisim, sirketin i¢ kontrol sistemini incelenmesiyle baslar. S6z

konusu siire¢ bir uygunluk denetimini de ayn1 zamanda icerir (Glicenme, 2004:63). Isletmelerin i¢
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kontrol sistemlerinde edinilen bilgiler, eger planlanandan farkliysa, denetim programina yonelik gerekli
diizenlemeler yapilir ve ¢esitli eklemeler yapilir. Son asamada, denetim programinda olmasi gerekli
ayarlamalar gergeklestirildikten sonra, finansal denetim islemlerine baglanir. Denetci, kendisinin
kararlastirdig1 denetim teknigi veya denetim tekniklerini kullanilmasi vasitasiyla denetim kanmitlarin

toplamakta ve degerlendirmektedir (Durmus, Tas, 2008:47).

1.3.2.3.1. Denetim Kanitlar:

Calisma alani standartlari, denetgilerin glvenilir, uygun ve yeterli kanit toplamasini zorunlu

kilmaktadir.

o Yeteri Kadar Kanmit Toplama: Kanit miktarini belirleyen faktorler arasinda risk, 6nemlilik,
maliyet, ana kitlenin 6zellikleri ve biiyiikliigii yer alir. Onemlilik, firmalar arasinda degiskenlik
gosterebilir ve mali tablo kullanicilarinin kararlar1 iizerindeki etkisi de gz Oniinde
bulundurulmalidir (Ikvan vd. 2021:55).

¢ Kamitin Giivenilirligi: Elde edilme kosullarina baglidir. Giivenilirlik, kanitin gecerliligi, elde
edilme zaman1 ve nesnelligiyle iliskilidir. Kanit toplamak i¢in kullanilan yontemler arasinda
teyit etme, fiziken inceleme, gbzlem yapma, sorusturmalar, kayit sistemlerinin kontrol
edilmesi, yeniden hesaplama, gdzden gecirme ve analitik inceleme bulunur (Gilicenme,
2004:65).

1.3.2.3.2. Denetim Yontemleri ve Teknikleri

Denetim programi, gesitli denetim teknikleri kullanilarak kanitlarin toplanmasimni igerir. Geleneksel
acidan denetim tekniklerine, ¢esitli denetleme yontemleri ve islemleri aittir. Denetim bilinen
yontemleri; strekli veya drneklem denetimi, sekli agidan denetim, ileri veya geri denetim, finansal

denetim ve dogrudan veya dolayli denetimler olarak siniflandirilabilmektedir (Glicenme, 2004:67-68).

Denetimin tekniklerine ise sayim ve fiziki incelenme, mutakabat, tekrar sekilde gézden gegirme,
gozlem, kayitlarin ve belgeleri inceleme analitik inceleme ve sorusturma gibi yontemleri kapsar

(Selimoglu, 2011:132-137).

1.3.2.3.3. Cahsma Kagitlar

Denetgiler, topladiklar1 bulgulari, kullandiklar1 denetim tekniklerini ve elde ettikleri sonuglari belgeler.
Bu belgeler "calisma kagidi" olarak adlandirilir. Calisma kagitlari, icerdikleri bilgilerin kullanim
stiresine gore “yillik galisma” ve "surekli” dosya olmak iizere iki kategoriye ayrilir (Giicemme,
2004:69).
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Surekli dosya turu, miisteri olan sirketle alakali genel diizeyde bilgiler, esas s6zlesme, hesaplar plani ve
onlarin agiklarnalari, organizasyon yonetmeligi ve semasi, sektor ait bilgileri ve eski donemlere ait
denetleme raporlarini igerir. Yillik dosyada ise akis semasi ve notlar,destekleyici tirden cetveller,
nizanlar, i¢ kontroliin anket formu, denetimin esas sézlesmesi ve programi, hesaplarin analizi, s6zlesme

ornegi ve tutanak bulunur(Selimoglu, 2011:143-144).

1.3.2.4. Denetim Sonucunda Elde Edilen Bilgilerin Raporlanmasi

Denetim siirecinin nihai asamasi, Ydritilen islemlerinin tamamlanip denetim nihai raporunun
hazirlanmasidir. Bu asamada bagimsiz denetgi, firma yoneticilerinin kararlarina tesir edebilecek
olaylara dikkati, bilanconun tarihi ve denetim ¢aligmasinin bitis tarihi aralarinda gergeklesen olaylari
analiz etmesi, gesitli yontemlerle destekleyen tiirden kanitlar toplamasi ve firmaya iligkin genel bir
degerlendirme yapmasi gerekir (Balci, 2008:55). Bu asamasinda, yeterli agiklama ve tutarlik, ve
muhasebe ilkelerine uyum konularina 6zen gosterilmelidir. Denet¢inin goériis bildirdigi asamada,

standartlarlaa belirtilene gore dort segenek bulunmaktadir.

e Olumlu Denetim Raporu: Denetim isini yerine getiren kisi veya Kkisiler, firmanin
muhasebenin genel ilkelerine ve standartlarina uydugunu, politikalarinda degisiklik olmadigini,
finansal durum tablolarinda yeterli agiklamanin yapildigini, bu tablolarda belirsizlik
bulunmadigini ve denetim siirecinde bulunan bir kisitlama olmadigini tespit ettiginde olumlu
acidan denetim raporu hazirlar (Bozkurt, 2012:367).

e Olumsuz Denetim Raporu: Denet¢i, muhasebe ilkelerindeki sapmalarin finansal durum
tablolarmin Dbiitiinliigiinii bozdugunu, muhasebe politikalarimin devamliliginda 6nemli
sapmalarin bulundugunu ve tam sekilde agiklama kuralinin ciddi sekilde ihlal edildigini tespit
ettiginde olumsuz denetim raporu diizenler. Denetciler genellikle firma yonetiminden bu
sapmalari diizeltmesini isterler, ancak diizeltilmedigi takdirde olumsuz rapor verirler (Bozkurt,
2012:371).

e Sarth Denetim Raporu: Denetim igini yapan kurum veya kisi, firmanin finansal tablolarinin
genel dizeyde dogru oldugunu ancak bazi istisnalarin bulundugunu tespit ettiginde, bu
istisnalar1 raporun agiklama kisminda belirtilmek suretiyle sarth goriigiin bulundugu denetim
raporu dizenler (Ataman ve d., 2001:98).

e  Goriis Bildirmekten Kaginma: Denetginin kontrolii disinda meydana gelen ve ¢aligma alanini
smirlayan muahim durumlar séz konusu oldugunda, denetgiler goriis bildiirlmesinden
kaginabilir. Denetim ¢alismalarina Onemli dizeyde karsi ¢ikilmasi, firmada mihim
belirsizliklerin mevcut olmasi ve s6z konusu durumun mali tablolarin ger¢egi yansitmamasina
sebep olmasi gibi nedenler, denetgiyi goriis bildirmekten kaginmaya yoneltebilir. Denetgi, bu
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tir durumlarda neden gorlis bildiremedigini denetim raporunda agiklamalidir (Bozkurt,
2012:371).
1.4. Denetim Teknikleri

Denetim teknikleri, denetgilerin inceledikleri konular hakkinda degerlendirme yapabilmek igin
bagvurduklar yontemlerdir. Bu teknikler, denetcilere gerekli kanitlar1 toplamalarinda ve denetim
siirecini etkili bir sekilde yiiriitmelerinde yardimci olur. Dogru ve etkili bir sekilde uygulandiginda,
denetim teknikleri denetgilerin giivenilir ve dogru sonuglara ulasmalarini saglar. Ayrica bu teknikler,
denetim siirecinde hangi islemlerin nasil denetlenecegini belirler ve gerekli denetim kanitlarinin
toplanmasini miimkiin kilar (Cavus, 2019, https://muhasebebilenler.com/denetim-teknikleri/ erisim

tarihi: 15.03.2024).

Bu bakimdan denetimin uygulanabilecek teknikleri asagidakilerdir:
e Sayim ve Envanter incelenmesi

e Belgelerin incelenmesi

e Gozlem

o Bilgilerin Toplanmasi

e Dogrulama

e Karsilastirmanin ve Aritmetik incelemenin Yapilmasi

o Analitik Inceleme

1.4.1. Saymm ve Envanter Incelenmesi

SPK’nin X/16 seri numarasina sahip tebliginde 31. maddesi, denetimin tekniklerinin arasinda bulunan
"Sayimm ve Envanter Incelenmesi" teknigini tamimlar. Bu teknik, isletme kayitlarinda bulunan fiziki
varliklar ve belgelerin gercekten mevcut olup olmadigin tespit eder. Ayrica, bu varlik ve belgelerin
isletmeye ait olup olmadiginin dogrulanmasini da igerir. Bu siireg, "fiziki sayim" ve "kaydi sayim"
olarak ikiye ayrilir. Fiziki sekilde sayim, varliklarin mevcut konumlarinda fiziken sayilmasidir. Kaydi

sekildeki sayim ise sirket varliklarinon resmi kayitlarda yer alarak tespit edilmesidir (Yavasoglu,

2001:91).

Her iki tir sayim sonuglarinin birbirini dogrulamasi1 gerekmektedir. Ancak, s6z konusu kalemlerin
firmaya aitliginin belirlenmesinde yalnizca Sayim ve Envanter Incelenmesi teknigi yeterli olmayabilir.

Boyle bir durumda, Belge Incelemesi teknigi de kullamilmalidir. Belge incelemesi, firmanin sahip
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oldugu fakat elinde mevcut olmayan varliklarin durumu hakkinda bilgileri saglamak bakimindan

gerekli bir denetim teknigi olmaktadir.

Saymm ve Envanter incelemesi, hisse senetlerine, tahvillere, stoklara, kasa, bina, makine ve tesisleri, ve
demirbaslar1 gibi maddi varliklara uygulanir. Ornegin, kasadaki paranin denetci tarafindan fiziki olarak

say1lmasi, paranin ger¢ekten bulundugunu kanitlar (Kepekci, 1996:93).

1.4.2. Belgelerin incelenmesi

Firmanin mali hareketlerini kaydetmek i¢in muhasebe, belgeler araciligiyla gerceklestirilir. Biitiin
muhasebeye ait kayitlarin belgelenmesi onemlidir. Denetim faaliyeti strecinde, bu tir belgelerin
incelenmesiyle gergeklestirilen kayitlarin dogruluk durumu ve dolayisiyla da finansal tablolarin
dogruluk duzeyi teyit edilir. Miisterilerin faaliyetleri ve finansal tablolarla alakali tiim belgelerin igerigi
ve yapilan kayitlara uygunlugu detayli bir sekilde incelenir; bu isleme belge incelenmesi denir (Cavus,
2019, https://muhasebebilenler.com/denetim-teknikleri/ erisim tarihi: 15.03.2024). Belgelerin
incelenmesi teknigi, kapsam agisindan belgenin kayitlara uyum durumunun belirlenmesini gerektirir.
Belgelerde belirtilen bilgilerin dogrulugunun ve eksiksiz olmasimin 6nemi buylktir; eksik olan
bilgilerin tespit edilmesi faaliyetine ise iceriklerin incelemesi denir. Bu incelemenin sirasinda belgenin
firmanin mali olup olmadigi, sekilsel uyumu, sahtelik veya yanilticiligin mevcutlugu, Uzerinde herhangi
islem yapilma durumu, yasalara kriterler agisindan uygunlugu, amag ve tutarlilik gibi konular ele alinir.
Ikinci asamada, firmanin kayitlarina uygunluk durumu kontrol edilir. Bu kisimda, belgedeki detaylarin

ve miktarlarin muhasebe kayitlariyla uyumlu olup olmadigi incelenir (Yavasoglu, 2001:94).

1.4.3. Gozlem

SPK'nin daha 6nceden belirtilen tebliginin 31. maddesine gore; bir faaliyet sirasinda denetginin
bulunmasi ve faaliyetlere gdzlem yapmasi gdzlem olarak adlandirilir. Bu teknikte, denetgi faaliyetlere
dogrudan katilmaz, ancak bunlari izler. Denetci, gézlem sirasinda firmanin personelini, islemleri ve
faaliyet siireclerini gozlemleyerek nezaret eder. Bu gozlem, firmanin faaliyetlerinin nasil
gerceklestirildigi ve personelin hangi islemleri yaptig1 hakkinda bilgi saglar (Ozer, 1997:255). Denetgi,
bu gbzlem sayesinde firmanin faaliyetlerinin nasil isledigine dair 6nemli ipuglar elde eder. Ayrica,
olas1 aksakliklari, hileleri veya usulsiizliikleri tespit etmek icin siiregleri dikkatlice inceler ve elde ettigi

bilgilere dayanarak denetim planini sekillendirir.

1.4.4. Bilgilerin Toplanmasi

SPK agisindan, bu yontem, sorumlu denetgilerin, i¢ denetgiler de dahil olmak lizere igeren yetkililerden

cesitli bilgileri toplama faaliyetini ifade eder. Ayrica, bu teknigi ayn1 zamanda Sorusturma teknigi veya
19



Soru Sorulmasi teknigi seklinde de bilinir (Kepekei, 1996:97; Turker vd., 2003:85). Bu yontemde,
firmanin finansal kayitlar1 ve belgeleriyle iliskili netlik eksikligi oldugunda, firmanin ¢alisanlarina
yazili veya s0zlU sekilde sorular yoneltilebilir (Maliye Hesap Uzmanlar1 Dernegi, 1999:40). Ancak,
elde edilen bilgilerin yetersiz kalabilecegi unutulmamali ve diger mevcut denetim teknikleri
kullanilarak dogrulanmasi gereklidir. Bilgi Toplama islemi sirasinda, sorulan sorularin kirici, incitici
veya suclayict olmamasina dikkat edilmelidir. Sorularin yoneltilen kisinin bilgi seviyesine uygun bir
dille ve saygi cercevesinde olmasi onemlidir (Ozer, 1997:257). Ayrica, sorularin icerigi, kisinin
uzmanlik alanlaria ve yetkinliklerine uygun se¢ilmelidir; aksi halde, denet¢inin sayginlig1 ve otoritesi

zarar gorebilir (Ataman vd., 2001:49).

14.5. Dogrulama

Denetci, belirlenen kapsam dahilinde, miisteri dis1 kaynaklardan miisterilerin yazili olacak sekilde
talebiyle bilgi isteme ve bu s6z konusu bu bilginin direkt denetgiye iletilmesi siirecine "dogrulama" adi
verilir (SPK, 1995:565). Bu yontemle edinilen verilerin giivenilirlik derecesi, uygun kosullarda
yuritiildigi surece yiksektir. Bu slrecte en gerekli nokta, bilgi saglayan tglincii tarafin, istenilen
bilgiyi anlayabilecek veya hatasiz olarak saglayabilecek seviyede olmasi ve muhasebenin kayit

diizenine sahip olmasidir (Giiredin, 1993:128). Dogrulama siirecinde siralanan adimlar izlenir:

Denetci, firma adina hazirlanan ve istenilen bilgilerin soruldugu teyit mektuplarini firma yonetimine

imzalatir ve bu mektuplari tigiincii taraflara posta yoluyla gonderir.
Mektubu elde eden (glinci taraflarin denetgiye gonderdigi cevaplar dogrudan denetgiye iletilir.
Gelen cevaplar, firmanin kayitlartyla karsilastirilarak herhangi bir farklilik olup olmadig: belirlenir.

Dogrulama yontemine bagl olarak, olumsuz ve olumlu olmak tizere 2 farkli tiir bulunmaktadir. Olumlu
bir dogrulama yonteminde, ti¢iincti bir taraftan denetlenen firmada mevcut olan veriler talep edilir ve
bu s6z konusu verilere cevab istenir. Olumsuz yontemindeyse yalnizca kendisine yollanna bilgiler

yanlis oldugu durumda cevap verilmesi istenir.

Dogrulamanin olumlu veya olumsuz yontemlerinin kullanilacagt durumlar, denetim isinin sorumlusu
tarafindan belirlenir. Alacaklar, borglar, stoklar, pesin 6demeler gibi alanlarda, ¢ok sayida ve yiiksek
miktarda islem yapilan, mihim hatalarin veya duzensizliklerin beklenen ve cevaplamalarla alakali
stiphelerin oldugu durumlarda denetciler olumlu dogrulama yontemini kullanabilirler. Diger yandan,
hesap kalani1 miktarinin fazla oldugu ve her bir bakiyenin diisiik duzeyde oldugu durumlarda, i¢ kontrol
sistemlerinin yeteri diizeyde etkin oldugu varsayildiginda olumsuz bir dogrulama yapilabilmesi
mumkundur (Giiredin, 1993:129).
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1.4.6. Karsilastirma ve Aritmetik Incelemenin Yapilmas

Bir iglemin dogrulugunu kontrol etmek ve uygunlugunu saglamak i¢in tutarlarin karsilastirilmasi,
aktarilan tutarlarin incelenmesi ve muhasebe kayitlarindaki matematiksel islemlerin dogrulugunun
kontrol edilmesi "Karsilastirma ve Aritmetik Inceleme" olarak adlandirilir (Cavus, 2019,
https://muhasebebilenler.com/denetim-teknikleri/ erigim tarihi: 15.03.2024). Bu teknigin iki alt baslikta

incelenebilir: Karsilastirma ve Aritmetik Inceleme.

Karsilastirma boliimi, iliskili hesap kalemleri arasindaki iliskileri ve aktarilan tutarlar1 inceleyerek
muhasebe hareketlerini analiz eder. Bu teknik, tekdiizen hesap planina gore yapilan islemlerin birden
fazla hesaplara kayit edilmesini ve bu kayitlarin karsilastirilmasim saglar. Ornegin, Finansman Gideri
hesabi ile Banka Kredileri hesabi iligkilendirilirken, Birikmis Amortisman ve Amortisman Giderleri
hesabi1 ile Maddi Duran Varliklar iligkilendirilir. Tutar Aktarimlari da karsilagtirma yontemiyle kontrol
edilen muhim bir faaliyettir. Yevmiye defterinde bulunan miktarlar defter-i kebire aktarilir ve bu, mali
tablolarin hazirlanmasinda onemli bir adimdir. Denetci, tutar aktarimlarim1 dikkatle kontrol etmelidir

¢iinkii bu islemler matematiksel hatalarin en sik yapildig1 yerlerdir (Ozer, 1997:276).

Firmanin gerceklestirdigi hesaplamalarin denetgi tarafindan yeniden hesaplanmasini igeren incelemeye
Aritmetik Inceleme denir (Yavasoglu, 2001:94). Esasen, muhasebe islemleri genellikle aritmetik tiirden
islemlere dayandigindan, denetci yeniden hesaplama yontemine bagvurur. Ancak, bu yontemle birgok
veriyi tekrar gozden gegirmek zaman alabilir. Bu nedenle, denetim iglemi ana bagliklar halinde
gruplandirilarak gergeklestirilir ve bu gruplar 6rneklemin alinmasi yontemiyle kontrol edilir (Ataman

ve d., 2001:47).
Tekrar hesaplama islemi sirasinda yapilan esas islemler sunlardir (Kepekci, 1996:96):

- Yevmiyenin ve biyuk defterin sayfalari toplamlarinin kontrol edilmesi,
- Deger diisme ve siipheli alacak karsiliklarinin yeniden hesaplanmasi,
- Envanter listlerinde ve ticret bordrolarinda mevcut olan aritmetik islemlerin kontrol edilmesi,

- Kar payinin ve ikramiyelerin yeniden hesabi

1.4.7. Analitik inceleme

SPK'nin tanimina esasen, Analitik Inceleme, cari yila ait hesaplarin, nceki yillara, biitce verilerine
veya sektor ortalamalarina gore oran analizi ve trend analizi seklinde istatistiksel yontemlerin
uygulanarak karsilastirilrnasi ve degerlendirilmesi islemidir (Resmi Gazete, Tarihi: 04.03.1996, Sayi:
22570 olan, Bagimsiz Denetime YoOnelik Teblig.). Maliye Bakanligi'nin tanimina gore ise, normal

sonuglarda sapmalarin olup olmadigmin tespiti i¢in, cari yila ait hesaplarla 6nceki yillarin, kapasite
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raporlariyla biitce verilerinin veya sektor ortalamalarinin, teknolojik faktorleri g6z Oniinde
bulundurarak oran ve trend analizleri yapilarak sonuclarin degerlendirilmesi ve karsilastiriimasi
seklinde yer almustir (Resmi Gazete, Tarihi: 02.01.1990, Sayri: 20390 olan YMM hakkinda
yonetmelik.). Baska bir tanima gore ise, analitik inceleme metodunun temel amaci, toplanan verilerin
"beklentileri gerceklestirip gergeklestirmedigini" incelemektir (Ataman ve d., 2001:50). Bu ydntem
dahilinde, finansal tablolarin incelenmesi i¢in ylzde analizi, oran analizleri ve trend analizi gibi
yontemler uygulanmaktadir. Bu analizlere, dogrudan muhasebe verilerinden edinilen bilgiler degil,

denetci tarafindan islenen veriler aitdir.
Denetcinin elde ettigi bilgiler;

- Sektoriin verileriyle,
- Daha Onceki yillarin benzer verileriyle ve

- Firma veya denetcinin bekledigi sonuglarla,

karsilagtirilir. Bu karsilagtirma sonucunda biiyiik sapmalarin varlig1 tespit edilirse, denet¢i bu noktalara
odaklanir (Bacaci, 2006:62). Ancak, dikkat edilmesi gereken en 6nemli faktorlerden biri, firma iginde
ortaya ¢ikan yapisal agidan degisiklikler, teknoloji ile ilgili gelismeler ve diger ¢iktilar1 etkileyebilecek

durumlarin g6z ardi edilmemesidir.
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BOLUM 2

AZERBAYCAN CUMHURIYETI’NDE BAGIMSIZ DENETIM SiSTEMi VE TURKIYE
KARSILASTIRILMASI

Bu bolimde Azerbaycan ve Tiirkiye bagimsiz denetim sistemlerinin gelisim suregleri ve temel

benzerlik ve farkliliklar1 ele alinacaktir.
2.1. Azerbaycan’da Bagimsiz Denetim

Azerbaycan Cumhuriyeti'nin Sovyetler Birligi'ne bagli oldugu yarim asirdan fazla bir siire de goz
oniinde bulundurularak denetim siireci, SSCB déneminde ve bagimsizlik doneminde olmak iizere iki

farkli baslik altinda gelismistir.

2.1.1. SSCB Zamaninda Ulkede Mevcut Olan Bagimsiz Denetim

Azerbaycan Cumhuriyeti, bagimsizligin1 kazanmadan 6nce, baska sosyalist tlkelerin oldugu gibi, adil
miilkiyet bi¢cimlerinden, pazar ekonomisinden ve iktisadi sistemlerin dogru bir bicimde olusabilmesi
icin zaruri diger faktorlerden yoksun biraklilmigtir. SSCB'nin diger eski Uye ulkelerinde de oldugu gibi,
Azerbaycan Cumhuriyeti’nde de denetim isleri esas olarak devlet kontroliinde gergeklesmistir. Fakat,
bu gibi faaliyetler genellikle sistematigi olan bir kurulus tarafindan yoénetilmemis ve gunimiz
zamaninin ¢ok gerisinde kalmistir. Diger kadim SSCB devletlerinde de oldugu gibi, Azerbaycan'da
meydana gelen 1917 Ekim Devrimi'nin ardindan, mevcut sosyalist diizenin énci liderleri tarafindan
ortaya ¢ikarilan muhasebe kayit sistemi veya devlet mercileri tarafindan yuratulen finansal analizler
baglamistir (Sokolov, 2004:188).

1980'lerin ortalarina tekabiil eden donemlerde, SSCB dahilinde denetime yonelik faaliyetler blyuk
kentlerdeki kooperatiflerde ilerlemeye baglamistir. Bu, piyasadaki arzin ve talep dengesinin bir sonucu
olarak denetgilerin onaylama fonksiyonlarini yerine getirmelerine olanak saglamistir. 1980-1990
yillarini ihtiva eden donemde, Ulkenin ¢ogu yerinde guclu bir denetim sisteminin kurulmasina yonelik
cesitli cabalar sarf edilse de basariya ulagilamamigtir. Bu ¢abalarin nihai bir sonucu olarak, Birlik’de
80°li yillarin sonunda muhtalif denetim faaliyetlerini yerine yetiren "Inaudit" adinda bir anonim sirket
kurulmustur. Bu firmanin esas hissedarlar1 arasinda SSCB Mali Bakanligi, SSCB Devlet Bankasi ve

diger bankalara benzer kurumlar yer almaktadir (Krupchenko ve Zamychkova, 2000:35).

1989'da SSCB Maliye Bakanligi, Moskova sehrinde sirketlerde finansal raporlama, mali yonetim ve

denetimle ilgili gesitli sorunlar1 ele aldiklar1 ilk semineri olusturmustur. Bu seminerden sonra, bazi
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bliylik iiniversitelerde uluslararasi standartlara uygun muhasebeci ve denetgi yetistirme ¢aligmalari
baglatilmistir. 80’li yillarin sonu ve 90’li yillarin baglart tarihleri arasinda, donemin bagkenti
Moskova’da ve Leningrad'da yeni denetleme sirketlerinin olusmasiyla denetim faaliyetleri bir az da
olsa gelistirilmistir. Bu dénemlerde, 6zellikle uluslararasi denetim kurumlari ile isbirligi yiritilmesiyle
denetim faaliyetlerinin esasli gelisimi hedeflenmistir. Bu degisiklikler, ASSC'ni de oldukca etkilemis
ve denetim meslek mensuplarinin mevcut yeteneklerini artirmak ve denetimin kalitesini ylkseltebilmek

icin farkli ¢aligmalarin yapilmasina tegvik edilmistir (Akgiin, 2017:186).

2.1.2. Azerbaycan’in Bagimsizhigi Doneminde Bagimsiz Denetim

1990'larin  basinda, Azerbaycan Cumbhuriyeti sosyalizm ideolojisinden ayrilarak bagimsizligini
kazanmis ve pazar ekonomisine ve demokratik yonetime ge¢is yapmistir. Bu donemde, bagimsizlikla
birlikte Azerbaycan'da miilkiyet cesitliligi artmis, girisimcilik kiiltiirii gelismis, devlet tarafindan
kontrol edilen isletmeler 6zellestirilmis ve yeni kurumlar olusturulmustur. Bu degisimler, ekonomi ve

isletmeler alaninda yeni yonetim ve denetim sistemlerinin olusturulmasini gerektirmistir.

Azerbaycan Cumbhuriyeti'nde denetim faaliyetlerine yonelik ilk adim, 1991 yilinin 31 Temmuz
tarihinde Azerbaycan’daki Bakanlar Kurulu'nun "Cumhuriyetin Maliye Bakanligi Yaninda Denetim
Merkezi Kurulmasi Hakkinda" karariyla atilmistir. Bu karar, ekonomik reformlarin uygulanmasi
siirecinde denetim hizmetlerine duyulan ihtiyaci géz Oniinde bulundurarak, yeni isletmelerin,
kooperatiflerin ve birliklerin sayisinin artmasiyla birlikte bagimsiz bir denetim hizmetinin kurulmasinin

gerekli oldugunu ortaya koymustur (Rzayev, 2006:317).

Azerbaycan Cumhuriyeti'nde farkli miilkiyet tiirlerinin gelistirilmesi ve bagimsiz denetim firmalar ile
denetgilerin faaliyet alanlarinin genisletilmesi amaciyla, 27 Mart 1992 tarihinde ve 157 sayili karar ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Maliye Bakanligi'nda denetleme hizmeti igin lisans vermeye yetkili bir Lisans
Komisyonu kurulmustur. 1994-96 yillart araliginda, denetim hizmetlerinin uluslararas1 mevcut
standartlara uygun sekilde gelistirilmesi i¢in gesitli yasal dizeltmeler yapilmistir. Bu diizenlemeler
arasinda en mihimi, "Denetim Hizmeti Hakkinda Kanun"un kabulldir. Ayrica, Azerbaycan Denetgiler
Odasi'nin olusturulmas1 ve faaliyetlerine baglamasi icin bilirkisilerden olusan bir komisyon da

kurulmustur (Abbasov, 2007:12).

Azerbaycan Cumbhuriyeti’nin Milli Meclisi, 16 Eylil 1994 yili tarihinde "Azerbaycan Cumhuriyeti
Denetgiler Odasinin Kurulmasma YoOnelik Karar"t ve daha sonra ise 19.09.1995 yili tarihinde
"Azerbaycan Cumhuriyeti’nin Denetciler Odast Hakkinda" ceklinde baslikli kararnameleri kabul

ederek yiiriirliige koymustur (Haciyev ve Aliyev, 2012:23).
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12 Mart 1996 tarihinde Azerbaycan Cumhuriyeti’nin Milli Meclisi, 882 sayili "Denetim Hizmetleri
Hakkinda Kanunun Degistirilmesi" ve "Denet¢iler Odasinin Gorevleri Hakkinda" kararlarini kabul
etmistir. Denetciler Odasi’'nun ortaya ¢ikmasiyla ilgili sekilde Azerbaycan Cumbhuriyeti Bakanlar
Kabinesi, Nisan 1996 yil1 tarihinde ve sayis1 56 olan "Azerbaycan Denetgiler Odasinin Belirli Konulart
Hakkinda"ki karart yiirtirlige sokmustur (Akgiin, 2017:186).

Daha sonralar alinan yeni Kararlarla birlikte, Azerbaycan'da faaliyette bulunan denetcilerin, denetim
kuurm ve kuruluglarinin ve yabanci subelerinin Azerbaycan Denetciler Odasi'na (ADO) kayit
yaptirmastyla ilgili zorunluluk getirilmistir. Bu kayit siireci, 15.04.1996 yili tarihine kadar mutlaka

mevzuata uyumlu olacak bir sekilde tamamlanmalidir (Haciyev ve Aliyev, 2012:24).

Azerbaycan Devlet Baskanligi tarafindan yiiriirliliige giren kararnameler, 6te yandan toplumun
gelisiminin yani sira hem de demokratiklesmesini desteklerken ayni anda denetim alaninda da blyuk
ilerlemelerin kaydedilmesini saglamistir. Ornegin, "Yolsuzlukla Miicadele Devlet Progran gibi cesitli
diizenlemeler, denetim alanina yonelik 6nemli adimlarin eminlikle atilmasini saglamistir (Novruzov,

2012:18).

Ayrica, Azerbaycan ve SSCB’den bagimsizlik kazanan devletlerde denetim alanindaki 6nemli gelisime
biiyiik katki saglayan diger bir unsur da "Uluslararasi Denetim Standartlar1"dir. ADO™mun Uluslararasi
Denetim Standartlar1 Kurulu'na (IFAC) iiye olmasiyla beraber, 1 Ocak 2010 yil1 déneminden itibaren
Azerbaycan Cumhuriyeti'nde dis denetim uygulamalarinin, uluslararasi standartlara uygun olacak bir

sekilde yuritilmesine baglanmigtir (Novruzov, 2012:17).

2.1.3. Azerbaycan Cumhuriyeti’nde Bagimsiz Denetim ile Ilgili Diizenlemeler

Herhangi bir hizmetin mutlak olarak icra edilmesi igin yasal dayanak en Onemli unsurlardandir
(Abbasov, 2007:58). Azerbaycan Cumhuriyeti'nde, giiniimiizde yurirlikte olan ve bagimsiz denetim
hizmetini duzenleyerek dogru bir bicimde icra edilmesini temin eden kanunlar ve kararlar

bulunmaktadir.

Azerbaycan'da denetime yonelik kanunlar, yayinlandiklar1 ilk andan itibaren sirekli bir sekilde
giincellenmis ve degisen glinimuz kosullarina uygun hale getirilmeye calisilmistir (Haciyev ve Aliyev,

2012:25). Ulkede denetim hizmeti, normatifsel olarak (¢ seviye etrafinda birlesmektedir:

Ik diizey: Bu seviyede, cesitli kanunlar denetim faaliyetlerini ve bagimsiz denetimi diizenlemek igin

mevcuttur. Bu kanunlarla, denetim faaliyetlerinin ekonomideki rolu belirlenir.
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2. seviye: Bu seviyede, denetim faaliyetleri sirasinde uygulanan standartlar bulunmaktadir. Bu
standartlarin ilk amaci, denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde minimum gereklilikleri

belirlemektir.

3. seviye: Bu seviye, denetim standartlarina uyulmasini saglamak igin yaratilan belgelerden
bahsetmektedir. Bu sz konusu belgeler, esas denetim standartlarini temelde tutarak denetim

faaliyetlerini gesitli sekillerde duzenler.

Azerbaycan'da bagimsiz denetimin yasal dayanagi asagidaki belgeleri igerir:

"Azerbaycan Cumhuriyeti Medeni Kanunu" - Aralik 1999

- "882 Sayili Denetim Hizmeti Kanunu" - Eylul 1994.

- "Azerbaycan Cumhuriyeti’nde Yetkili Denetciler Odasinin Yonetmeligi" - Eyltl 1995

- Denetgiler Odasi'nda mevcut kurul kararlari, ¢esitli yonetmelik ve tebligler

- "Bagmmsiz Denetci Isini Yerine Getiren Kisinin Mesleki Sorumlulugunun Zorunlu Sigortasini

Belirten 333 numarali Azerbaycan Kanunu" - Mayis 2007

2.1.3.1. Azerbaycan Cumhuriyeti Medeni Kanunu

Ulkede ydrtrlulikte olan Medeni Kanun, Azerbaycan Cumhuriyetinin Milli Meclisi tarafindan 28
Aralik 1999 yili tarihinde "Medeni Kanun Tasdiki, Yiiriirliige Girmesi ve Cesitli Yasal Diizenlemelerin
Hakkinda" Kararname ile yiiriirlige girmistir (Azerbaycan Adliye Bakanligi Mevzuat Toplusu). Bu
yasa, Azerbaycan'daki isletmelerin haklarini, kazanglarinin ve varliklarinin koruma, ferdi ticareti tesvik
etme, Ureticilerin ve tiiketicilerin haklarin1 belirleyip savunma, girisimcilige yonelik faaliyetlerini
dizenleme ve serbest bir ekonominin gelisimini destekleme amacini tasimaktadir. Ayrica, Medeni
Kanun, mali tablolarin1 yayimlamak zorunda olan kurumlar1 belirleyerek mali durum tablosunun
kullanicilarinin haklarini korur. Zorunlu bagimsiz denetimin yiiriitilmesinin gerekli oldugu isletmeler,

cumhuriyetin Medeni Kanunu'nda belirtilmektedir.

2.1.3.2. Denetim Hizmeti Hakkinda 882 sayihh Kanun

Azerbaycan Cumbhuriyeti'nde denetim uygulamasinin sisteminin olusumunu ve uygulanmasini
diizenleyen yasal bir temel, 16 Eyltl 1994 yil1 tarihli ve sayis1 882 olan "Denetim Hizmeti Hakkinda
Kanunun" vasitasiyla belirlenir (Haciyev ve Aliyev, 2012:24). Bu kanun, Azerbaycan sinirlar iginde
faaliyette bulunan tiim isletmeler ve firmalar icin gegerli olmaktadir, bagimsiz denetim, ekonomik
faaliyetlerde dogru muhasebe ve finansal raporlarin bagimsiz bir sekilde incelenmesini igerir.
Azerbaycan'da bagimsiz denetim faaliyetini yerine yetirerek gergeklestirenler bagimsiz denetgiler veya

denetim kuruluglaridir. Bagimsiz denetgi olan kisiler, Azerbaycan Denetciler Odasi (ADO) tarafindan

26



lisanslanarak sertifika elde etmis bireylerdir. Denetim kuruluglari ise yine ayni sekilde ADO tarafindan

lisanslanan ve denetim faaliyetlerini yiriitmek amaciyla yetkilendirilmis tiizel kisilerdir.

2.1.3.2.1. Bagimsiz Denetgilere Yonelik Onaylama ve Lisanslama Siregleri

Azerbaycan Cumhuriyeti'nde bagimsiz denetci olabilmek icin belirli kosullar bulunmaktadir.
Cumbhuriyet Denetgiler Odasi tarafindan takdim edilen lisansla bagimsiz denetim hizmeti sunma
yetkisine sahip olan kisiler gergek kisilerdir. Bagimsiz denetim uygulamasin yiiriiten denetgiler,
denetci islemlerini ya serbest olacak sekilde ya da ¢esitli denetim kuruluglariyla mevcut anlagsma
temelinde yurutmektedirler (Novruzov, 2013:6-7). "Denetim Hizmeti Hakkinda Kanun" kapsaminda,
bagimsiz denetgilerin bagka alanlarda faaliyet gostermesi yasaklanmuistir; bu, devlet dairelerinde gérev

almak ve bagimsiz denetim meslegi disinda faaliyet gdstermek anlamia gelir.
Bagimsiz denet¢i olmak i¢in belirli sartlar gerekmektedir:
1. Azerbaycan Cumbhuriyeti vatandasligina sahip olmak,

2. Finansal alanlarda gorev alma agisindan veya belirli bagli alanlarda her hangi bir faaliyet gosterme

konusunda her hangi bir mahkeme kararnamesiyle men edilmemis olmak,

3. Muhasebe, Maliye, Iktisat veya hukuk alanlarindan birinde veya bir kaginda lisans egitimi almig

olmak ve bu alanlara yonelik en az 3 yil is deneyimine sahip olmak,
4. Devlet Sinav Merkezi tarafindan yiiriitiilen Bagimsiz denetgi sinavindan bagarili sonu¢ almak.

Ayrica, kendi iilkelerinde bagimsiz denetgi hizmeti veren yabanci vatandaglar, Azerbaycan
Cumbhuriyeti'nde bu haklardan yararlanabilmek i¢in Azerbaycan Denet¢iler Odasi'nin resmi onayina

sahip olmalidir (Novruzov, 2013:7).

Bagimsiz denetgilerin onaylanmas1 ve lisanslanmas: siireci Azerbaycan Denetciler Odasi tarafindan
yurutultr. Katildiklar1 Lisans sinavint muvaffakiyyetle gegen kisiler bagimsiz denetgi sertifikasini ve
lisansin1 elde eder. Ancak, denetgilik lisansin1 aldiktan sonra eger iki yil iginde denetim faaliyetiyle
ugragmazlarsa lisanslar1 gecersiz hale gelir. Bagimsiz denetciler, bes yillik lisans siiresi boyunca faaliyet
gosterebilirler ve lisans siiresini uzatmak i¢in Azerbaycan Denetgiler Odasi'na bagvurabilirler (Denetim

Hizmeti Hakkinda Kanun, Madde 9-10) .

2.1.3.2.2. Bagimsiz Denetim Faaliyetini Yerine Getiren Kuruluslarin Onaylama

ve Lisanslama Surecleri

Bu denetim kuruluslari, Azerbaycan Cumhuriyeti Denetgiler Odasi tarafindan verilen lisansla

Azerbaycan'da denetim hizmeti sunma yetkisine sahip olan ve faaliyetlerini sadece bu alanda yir(ten
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tiizel kigiliklerdir (Denetim Hizmeti Hakkinda Kanun, Madde 5). Bu sirketler de bagimsiz denetgilerle
ortak sekilde 5 yillik lisansa esas alinarak faaliyet gosterirler. Istendigi takdirde Lisans siiresinin
uzatilabilmesi icin ADO'ya yazil1 bir basvuruda bulunulmasi gerekmektedir. Ote yandan bunu da akilda
tutmak lazimdir ki, Bagimsiz denetim kuruluslarinin bagkan ve kurucusu, mutlaka bir bagimsiz denetci
olmak zorundadir. Bagkanin yani sira, en azindan lisansa sahip iki bagimsiz denetginin de galigmasi

gerekmektedir (Denetim Hizmeti Hakkinda Kanun, Madde 13).

2.1.3.2.3 Denetim Hizmeti Alaninda Bulunan Disiplin ve Onlem Sistemi

Bagimsiz Denetim hizmetini kapsayan disiplin ve dnlemler sistemi, denetimin kalitesinin artirilmas,
haksiz rekabetin ortadan kaldirilmasi, Uluslararast Denetim Standartlar1 ile muhasebeci meslek
mensuplariin mevcut etik kurallarina tam uymasiin saglanmasi, denetim isini yiiriiten kisilerin ve
cesitli denetim kuruluslarinin faaliyetlerine yonelik raporlarinin zamaninda ve dogruyu yansitacak bir
sekilde sunulmasinin ve ADO'nun belirledigi zorunlu talimatlara ve kurallara tamamen uyumunun

saglanmasi1 amacini tagir (Talibov, 2017:2).

Ulkedeki denetcilerin sorumluluklarini ve onlara uygulanan gesitli disiplin sistemlerini, "Denetim
Hizmeti Hakkinda Kanunu"nun ilgili maddelerinde belirtilmistir (Denetim Hizmeti Hakkinda Kanun,

Madde 14-15).

Denetcilerin sorumluluklarina iligkin madde, denetgilerin ve denetim kuruluslarinin gérevlerini yerine
getirmedigi durumlarda Azerbaycan Cumhuriyeti yasalarina ve miisteriyle yapilan sdzlesmelere uygun
olarak sorumlu olabileceklerini belirtir. Ayrica, denetgilerin ve denetim kurulusglarinin mesleki

sorumlulugunun zorunlu sigortalanmasi gerektigini ifade eder (Denetim Hizmeti Hakkinda Kanun,

Madde 14).

Denetim hizmetinin yerine getirilmesi i¢in verilmis lisansin tekrardan geri alinmasiyla ilgili madde,
denetgi kislerin ve kuruluglarin Azerbaycan Cumbhuriyeti topraklarinda denetim faaliyetini yuritme
yetkisini veren lisanslarin hangi durumlarda ellerinden alinabilecegini belirtir (Denetim Hizmeti

Hakkinda Kanun, Madde 15).
Bu durumlar agagidaki sekilde siralanabilir:
1. Bir y1lda u¢ defa bir kalitesiz denetleme islemi yapilirsa,

2. Denetim esnasinda denetim hizmetinin ve Azerbaycan kanunlarinin zorunlu kildig: gerekliliklere

uyulmazsa,

3. Denetim lisans:1 verildikten sonraki donemde, sahte veya tahrip edildigi tespit edilen bilgilerin

sunuldugu ortaya ¢iktiginda lisans geri alininca,
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4. Azerbaycan Cumhuriyetinin kanunlari ve yasalari istisna olmaksizin, sirkete bilgilerinin denetim isini
yapan tarafindan isletme s6z sahiplerinin izni veya her hangi bir bilgisi olmadan diger lglinct taraflara
bildirildiginde,

5. Denetleme isinin yiriitildiigi kurulusun kendi kazang maksadi, mevcut yoneticilerden herhangi
biriyle ¢esitli akrabalik iligkisi, isletme hak sahibi, hissedari veya daha 6nce her hangi bir hizmet verilen
herhangi bir kisiyle gesitli baglantis1 oldugu ve elde edilen tim bu bilgilerin denetgi veya denetim

kurumu tarafindan gizlenildigi durumlarda.

Ayrica, Azerbaycan Denetim Odas1 Konseyi tarafindan alinan kararlara goére, denet¢i hizmeti icin
Onerilen minimum sodzlesme tutarina uyulmamasi, tiyelik iicretlerinin 6denmemesi veya raporlarin

sunulmamasi durumunda belirlenmis disiplin tedbirleri ongorilerek uygulanmastir.

2.1.3.3. Azerbaycan Denetciler Odas1 Yonetmeligi

"Azerbaycan Cumhuriyeti’nin Denetgiler Odas1 Yonetmeligi", Azerbaycan Cumbhuriyeti’nin Milli
Meclisi tarafindan 19 Eyliil 1995 tarihinde kabul edilmistir. Bu yonetmelikte, Azerbaycan Cumhuriyeti
Denetgiler Odasi'nin (ADO) tanimi yapilmis ve baglica gorevleri, denet¢i sinavlarinin diizenlenmesi,
yetkileri, fonksiyonlari, yonetimi, ve nihayetinde ADO'nun varliklar1 ve tiyeleri detayli bir sekilde

belirtilmektedir (Azerbaycan Denetciler Odast Yonetmeligi).

ADO, Azerbaycan Cumbhuriyeti'nin denetim hizmetlerini diizenlemek ve bu alanda gelismeyi tesvik
etmek amaciyla 16.09.1994 yili tarihinde ve 882 sayili "Azerbaycan Cumhuriyeti Denetim Hizmeti
Hakkinda Kanunu'"na dayanarak kurulmustur. ADO'un kurulus amaci, hikumetin, ekonomik
varliklarin, denetim isini yapan bireylerin ve denetim kuruluslarinin ¢ikarlarin1 korumak, denetciler ve
denetim kuruluslarinin yasal diizenlemelere uyumunu saglamak ve denetim hizmetlerinin kalitesini
artirmak i¢in bir normatif eylem ve 6nlem sistemi olusturmaktir (Azerbaycan Denetgiler Odasi Resmi

Sitesi).

ADO, bagimsiz bir mali denetim kurulusu olarak faaliyet gostermeye 4 Nisan 1996 yilindan itibaren

baglamistir.

ADO'nun esas amaci, isletmelerdeki finansal ve muhasebe kayitlariin dogruluk ve durustlik
sergileyecek sekilde tutulmasimi saglamak ve Azerbaycan Cumhuriyeti'nde denetim hizmetlerinin
standartlarini ve uygulamalarini gelistirmek igin gerekli adimlari atarak mevcut yasal diizenlemelere

uygunlugu saglamaktir (Azerbaycan Denetgiler Odasi Resmi Sitesi).
ADO agagidaki fonksiyonlar1 gergeklestirmektedir (Kazimov ve Ibadoglu, 2009:22)

o Azerbaycan Cumhuriyeti'nde denetim faaliyeti ile ilgili diizenlemeleri gergeklestirir,
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o Gelismis tilkelerdeki mevcut denetimle ilgili yasa ve standartlar1 referans alarak “Milli Denetim

Standartlar1” olusturularak yaymmlar,

o Azerbaycan Cumbhuriyeti'nde faaliyette bulunan denetgilere veya denetim kuruluslarini lisanslar ve

yuruttukleri faaliyetlerinin "Denetim Hizmeti Hakkinda Kanun"a uygunlugunun kontroliinii saglar,
o Denetgileri ve denetim kuruluslarini kayit altina alir,
e Denetim ile alakali lisans hakki sinavlariin zaruri kurallarini belirler ve tasdik eder,

e Denetim hizmeti ile alakali lisanslamaya gerekli sinav komisyonlarin1 kurar ve gerekli protokolu

hazirlayarak tasdik eder,
e Denetim hizmetinin lisans sinavi i¢in alinacak dcreti belirler,

e Firmalarin muhasebe ve finansal raporlarina yonelik Azerbaycan’in Medeni Kanununa aykirt
olmayacak sekilde belirlenmis talepleri esasa alarak denetimin raporlarinin ve goriislerinin seklini

olusturur,

o Denetim hizmetini yerine yetiren denetgilerin ve denetim kuruluslarmin ydrittikleri faaliyetleri

gelistirmeye yonelik tavsiyeler verir ve teklifler olusturur ve ger¢eklesme durumunu kontroliinii saglar,

o Zorunlu mesleki gorevlerini yeterince yerine getirmeyen denetcilere veya denetim sirketlerine karst
denetlenen ¢esitli isletmelerin iddianamelerine Azerbaycan Cumhuriyeti mevzuati gergevesinde

bakilmasini saglar,

o Sektdrde yer alan denetgi biryerlerin ve denetim isini yapan kuruluslarinin mevcut olan haklari ile

c¢ikarlarin1 korumaya yonelik uygun olan 6nlemler alir.

ADO, denetim hizmetinin gelistirilmesi amaciyla, denetim alanindaki gelismis tilkelerle anlagmali
isbirligi yapmaktadir ve bu iilkeler arasinda Tiirkiye'nin dnemli bir etkisi bulunmaktadir. Ornegin, ADO

ile Istanbul SMMM Odas1 arasinda 22 Ocak 2013 yil tarihinde isbirligi anlasmas1 imzalanmustir.

ADO, 2003 tarihinden itibaren Avrupa Muhasebecileri ve Denetgileri Federasyonu (Federation of
European Accountants and Auditors: EFAA), 2008 yilindan beri Uluslararas1 Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC), ve 2007 yilindan itibaren ise Avrasya Muhasebeciler ve Denetciler Konseyi
(ECCAA), lyesidir. ADO, 2010 tarihinden simdiye kadar Uluslararasi Denetim Standartlarimin
yaymnlama hakkim elinde bulundurur (Azerbaycan Denetgiler Odast Resmi  Sitesi,
https://audit.gov.az/Az/search?search=European+Federation+of+Accountants+and+Auditors&csrf_na

me_audit web_page security=758736e75fb2f9ff20d3884f3c5¢c3726, Erisim tarihi: 13.02.2024).
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2.1.4. Bagimsiz Denetimin Azerbaycan’daki Gelisim Sorunlar:
Azerbaycan’da bu tip sorunlarimi 3 esas baglik agisindan ag¢iklayabiliriz:
1. Kanunlarda ve Yasalarda Mevcut Olan Cesitli Bosluklar,
2. Zorunlu Denetim,

3. Denetim Alanindaki Cikar Catigsmasi ve Haksiz Rekabet,

2.1.4.1. Kanunlarda ve Yasalarda Mevcut Olan Cesitli Bosluklar

1994 yilinda kabul edilen "Denetim Hizmeti Hakkinda Kanun", denetim hizmetinin Azerbaycan
Cumbhuriyeti'ndeki hukuki temelini olusturmustur. Fakat, ekonomik veya mali bolimlerde yasanan her
hangi gelismeler, diger sektorlerde de oldugu gibi bagimsiz denetim sektdrindeki yasalarin
guncellenerek iyilestirilmesi gerekliligini ortaya koymustur. Resmi Azerbaycan Denetgiler Odasi'nin
Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu'na (IFAC) iiye olmasi gercegi, bu sorumluluklar1 katbekat
daha da artirmigtir. UDS’nin orijinalden Azerbaycan diline eksiksiz gevrilmesi ve Ocak 2010 yilindan
glinimize kadar uluslararas1 belirli standartlara uygun olacak sekilde denetim yapilmasi seklinde
faktorler, "Denetim Hizmeti Hakkindaki Kanun"da ¢esitli degisikliklerin olusturulmasii gerekli

kilmistir.

Bununla birlikte, bagimsiz denetim fonksiyonuna iliskin mevcut yasalarda cesitli bosluklar ve
eksiklikler bulunmaktadir ve bu durum, denetim faaliyetlerinin diizenlenmesinde ciddi sorunlara neden
olmaktadir. Bu bosluklara oOrnekler sunlardir: (Denetgiler Odasi Tarafindan Gergeklestirilen

Konferansin Bildirisi, 2015, https:www.audit.gov.az/Sorgunun_naticalori_ilo_bagli_tovsiyalor_2015.
pdf)

- UDS ve Meslek Mensuplarinin uymasi gereken etik kurallarinin kullaniminin kanunla tasdik
edilmemesi veya belirlenmemesi,

- Denetim kuruluslarinda c¢alisacak lisansli denetgi sayisinin asgari diizeyde belirlenmemesi,

- Zorunlu bagimsiz denetime tabi isletmelerin baskanlarinin haklar1 ve gérevlerinin yasal olarak
belirlenmemesi,

- Denetim hizmeti kalite kontrol sisteminin gerekliliginin dikkate alinmamasi,

- Denetimde tekelcilik ve adil rekabet konularinda mevzuatin eksikligi,

- Denetim kuruluslarinda i¢ kontrol sistemlerinin yasal olarak belirlenmemesi,

- Denetim siirecinde seffafligin saglanmasi gerekliliginin yasal olarak belirlenmemesi,

- Denetgilerin yolsuzlukla etkin micadeleleri konusundaki yikimluliklerinin ve 6nemli

sorumluluklarinin yasal olarak belirlenmemesi,
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- Denetgilerin mevcut profesyonellik diizeyinin artirilmasi ve zaruri siirekli egitim gerekliliginin
yasal olarak belirlenmemesi,

- ADO'nun faaliyetlerinin kamuya hesap verilebilirliginin yasal olarak belirlenmemesi,

- Zorunlu bagimsiz denetime tabi isletmelerin belirlenmesi i¢in belirleyici faktorlerin yasal
olarak belirlenmemesi,

- Bagimsiz denetgilerin denetlenen isletmelerle iliskilerinin yasal olarak belirlenmemesi,

- Bagimsiz denetgi raporlarmin finansal tablolarin ayrilmaz bir hissesi olarak kabul gérmesinin

yasal olarak belirlenmemesi.

Azerbaycan'da denetimin mevzuati, uluslararasi uygulamalara uygun olacak sekilde gbzden gegirilmeli

ve iyilestirilmelidir, 6zellikle de su alanlarda:

- Denetim firmasi olusturulmasi,

- Bagimsiz denet¢i olmak igin gerekli sartlar,

- Bagimsiz denet¢i olmak icin sinavlarinin diizenlenmesi,

- Denetgilere ait raporlar ve ilgili hikimler,

- Denetgilerin gesitli haklari, yerine yetirilmesi gereken sorumluluklar1 ve gorevleri,

- Uluslararasi uygulamalara uygun olacak sekilde denetim yasaklarinin getirilmesi,

- ADO'nun mevcut faaliyetlerinin 6zellikle kamu denetimi altinda da tutulmasi ve bagimsiz
denetgilerin mevcut faaliyetlerinin kontrol mekanizmasinin iyilestirilmesi,

- Zorunlu dis denetime tabi olan isletmelerle alakali yasal diizenlemelerin "Denetim Hizmeti
Hakkinda olan Kanun"da bir araya getirilmesi ve bu isletmelerin hukuki adinin ayni kanunda

birlikte yer almasi.

2.1.4.2. Zorunlu Denetim

Azerbaycan'da, bir¢ok igletme zorunlu bagimsiz denetime tabi olmasina ragmen, bu isletmelerin ¢ok
az1 gercekten bagimsiz denetim uygulamasi yaptirmaktadir. Yasal olarak zorunlu bagimsiz denetimin
yapilmasi gereken isletmelerde yapilan denetimlerin diisiik olmasinin altinda yatan nedenleri su sekilde

siralayabiliriz: (Novruzov, 2012:20).

1. Finansal muhasebe ve mali tablolarin sunulmasi siirecinde bosluklar olmast, ki bu denetim siirecinin

ana konusudur;

2. Isletme sahipleri veya yéneticilerinin finansal tablolarmin olagan seffafligin1 saglama konusundaki

zorunlu yasal gereksinimlere uymamalari,

3. Denetim hizmetlerinin her zaman tam ve yiiksek kalitede sunulmamasi.,
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4. Denetim bilincinin insanlarda ve isletme sahiplerinde yetersiz olmasi,
5. Bagimsiz denetim hizmetlerine yonelik olan glivenin oldukga diisiik olmast;
6. Bazi denetgilerin performanslari sirasinda diisiik profesyonellik gostermesi,

7. Isletmelerin ve onlarin yéneticilerinin bagimsiz denetimin sektdre sagladigi gercek fayday:

degerlendirememesi.

Bagimsiz denetim uygulamasindan kaginmanin en baglica nedeni Ozellikle de finansal raporlama
strecinde raporlama ve muhasebe konusunda eksikliklerin bulunmasidir. Azerbaycan'da, mevcut
rakamlara ve istatistiklere gore, en yiiksek denetleme orani bankalara ve gesitli sigorta girketlerine aittir.
Ardindan, devlet kurumlarindan belediyeler, diger yandan hisse senetleri dernekleri ve farkli yabanci
yatirimin mevcut oldugu isletmeleri (yabanci holdinglerin llke igerisinde bulunan gesitli subeleri ve

temsilcilikleri) yer almaktadir (Novruzov, 2012:20).

2.1.4.3. Denetim Alamindaki Haksiz Rekabet ve Cikar Catismasi

Bagimsiz denetgilerle yapilan miilakatlardan elde edilen sonuglara gore, Azerbaycan Cumhuriyeti'de
bagimsiz denetim sektoriinde haksiz rekabet durumunun sik¢a yasandigi belirlenmektedir.
Azerbaycan'daki yirGtilen denetim faaliyetlerindeki haksiz rekabetin su hallerde gerceklestigini

gorebiliriz: (Arifli, 2019:75)

Rakip denetgilerin veya denetim kuruluslarinin faaliyetlerinin taklidi,
Bir baska bagimsiz denetginin islemlerine midahale edilmesi,
Yasadis1 bir sekilde denetim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi,
Muhasebeciler i¢in Etik Kurallarin ihlal edilmesi,

Denetcilere yasadis1 6demeler yapilmasi,

Denetgilere fiyat indirimleri yapilmasi (6nerilen minimum denetim hizmeti licretlerinin altina inilmesi

dahil).

2.2. Tiirkiye Bagimsiz Denetim Sistemi

Tiirkiye’de muhasebe denetiminin kokenleri, XX. yiizyilm ilk yarisina kadar uzanmaktadir.
Cumhuriyetin ilk yillarinda, muhasebe alaninda yetkin olan bazit muhasebecilere, vergi kanunlar
cercevesinde vergi denetimi gerceklestirme yetkisi verilmesiyle denetim faaliyetleri baslanmistir. Ulke
ekonomisinin biliylimesi, yabanci sermayeli isletmelerin artan yatirimlar ve igsletme sayisindaki artis,

denetim ihtiyacini dogurmustur (Bezirci ve Karasioglu, 2011:575).
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Tiirkiye’de bagimsiz denetim uygulamasinin temelleri 1933 yili tarihine kadar uzanir. Maliye
Bakanlig1, bu meslegin yasal bir statli kazanmasi i¢in ilk adimi 1947 yilinda atmistir. Bu yil olusturulan
VUK a ait tasarida "Miikellif Yardimcilar1 ve Mali Miisavirler" adinda bir yap1 olusturulmus ancak bu
girisim tamamlanamamigtir (Carik¢ioglu, 1995:6-8). Tiirkiye’de meslegin gelisimini etkileyen
faktorlerden biri de finansal piyasalarda faaliyette bulunan bankalar ve gesitli diger mali kuruluslarin
talepleri olmustur. 60’11 yillardan ginimuze kadar, Tirkiye’de gesitli sekillerde faaliyette bulunan
isletmeler, bankalar ve daha ¢ok yabanci sermayeye sahip fon saglayan kuruluslar, uluslararas: fon
kaynaklarindan gelen talep dogrultusunda yayimlanan finansal tablolarinin bagimsiz denetimini
yaptirma karart almigtirlar. Baglangigta mevcut tim denetimler diger yabanci tilkelerdeki kuruluslar
tarafindan yUrdtilirken, 1970°1i yillardan itibaren bu denetim faaliyetleri, uluslararasi kurumlarin
Tiirkiye’deki yerel ve onlara Uye olan kuruluslari vasitasiyla yerine getirilmesine baglanmistir (Bezirci
ve Karasioglu, 2011:576).

Bagimsiz denetim alaninda en mithim ilerleme, say1 3568 olan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlikle
ve Yeminli Mali Misavirlikle ilgili kanunu'nun yirirliige girmesidir. Bu kanun, muhasebecilik ve
denetimcilik faaliyetlerini bir meslek seklinde tanimlamis ve bu sektdrde calisan kisilerin niteliklerini

belirlemistir (Kavut ve Adiloglu, 2016:44).

Tirkiye'de denetim faaliyeti, 1987 yilina kadar hilkumet tarafindan gergeklestirilen bir siire¢ seklinde
degerlendirilmistir. Bagimsiz denetimin zorunlulugu ilk olarak 1987 yilinda bankalar i¢in getirilmistir,
ancak denetimle ilgili ¢esitli ilke ve kurallar, SPK-nin yayinladigi tebliglerle yasal bir dayanaga
kavusturulmustur. Ayni y1l, 24 Aralik tarihinde Merkez Bankasi Tlrkiye’de yer alan banka kuruluslarin
denetimi ile alakali tebligi yayinlamistir (D6nmez ve Ersoy, 2006:73).

3568 Sayili kanunun 50. maddesine uygun olacak sekilde tasarlanan Yeminli Mali Miisavirlerin, SM
ve SMMM olan kisilerin Calisma Usul ve Esaslarina Yonelik Olan Yo6netmelik, denetim standartlarini
intiva etmektedir (Kutukiz ve Oncii, 2009:133). 1 Ocak 1994 itibariyla, Tiirkiye'de biitiin isletmeleri
kapsam alanina alan tekdiizen muhasebe sisteminin uygulanmaya baslanmis ve bu sistem, muhasebenin
esas kavramlarinda, mali tablolarin ilkelerinde, hesap plaminda ve mali tablolarin formlarinda

uygulanma birliginin saglanmasini hedeflemistir (Avder, 2019).

2000'i yillarda Amerika’da ve diinyada meydana gelen muhasebeye yonelik skandallar, Tirkiye'de de
denetim agisindan 6nemli degisimlere ve uyulmasi gereken zorunluluklara yol agmistir. Ocak 2011'de
kabul edilen 6102 sayili TTK’na varana kadar bir ¢cok kurulus, bagimsiz denetimle alakali kendilerine
ait dizenleme ve yonetmeliklerini yaymlamistirlar. Bu kanunun tasdiki ile beraber, Kamu Go6zetimi ve
Muhasebe ve Denetim Standartlari gibi kurumlar kurulmus olup ve Tirkiye Cumhuriyeti’nde bagimsiz

denetim yoniinde diizenleyici bir kurulus seklinde faaliyet géstermeye baslamistir. Kamu Go6zetimi
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Kurumu (KGK), bagimsiz denetgi olan kisilerin ve gesitli denetim kuruluslarinin yetkilendirilmesi
surecini tek bir ¢at1 altinda toplamis ve KGK'nin kurulmasindan 6nceki dénemlerde gesitli alanlarda
denetim isini diizenleyen kurumlarin yonetmelikleri, tebligleri ve g¢esitli kurallari yirirlikten

kaldirmigtir.

2.2.1. Bagimsiz Denetcilere Yonelik Onaylama ve Lisanslama Surecleri

Bagimsiz denet¢i, Kanun sayis1 3568 olan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ile Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu esas alinarak SMM veya YMM ruhsatina sahip olan ve Kamu Gdzetimi Kurumu
(KGK) tarafindan bu denetimi yapma yetkisi verilen meslek mensubudur (660 Sayili Kanun Hitkmii

Kararnamesi madde 2).

Tirkiye Cumhuriyetinde yetkili bir bagimsiz denet¢i olmanin asagidaki ¢esitli sartlar1 mevcuttur
(26.12.2012 tarihli Bagimsiz Denetimle ilgili yonetmelik madde 14):

1. Ekonomi, hukuk, finans ve muhasebeci, kamu yonetimi, bankacilik veya siyasi bilimler alanlarinda
egitim hizmeti veren cesitli yiksekokullardan ve fakiltelerden veya YOK’iin denkligini onayladigi
yabanci bir egitim kurumundan en az lisans dlzeyinde mezun olmak. Ayrica, diger ¢esitli alanlarda
lisans derecesi olup, yukarida belirtilen bilim dallarindan her hangi birinde en az lisansiistu diizeyde bir

egitim almak;

2. Medeni haklariin kullanilma ehliyetinin miimkiinliigii;
3. Turkiye Cumhuriyeti’nde yerlesik olmak;

4. Meslek mensubu olma;

5. Uygulamali meslek egitimini tamamlamak; bu egitime, (i¢ sene sureyle mali tablolarin denetimi de
dahil olmakla meslekle ilgili islemlerde bir denetginin yaninda veya bir kurulusunda olacak sekilde

gerceklestirilmelidir. Lakin, bes yillik bir mesleki tecriibesi olan kisilerden igin bu sart aranmamaktadir;
6. Kamu Gozetimi Kurumu (KGK) tarafindan yiiriitillen denet¢ilik sinavindan basariyla gegmek;

7. 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nca 53. maddede belirtilmis streler gecse dahi, kasitl islenen bir sug
neticesinde 1 yil veya daha ¢ok muddette hapis cezasi almamis olmak; affa ugramis olsada devletin
glivenine yonelik islenen, anayasa diizenine ve onun isleyisine yonelik olan suglar, dolandiricilik,
hirsizlik, zimmet, sahetcilik, hileli sekilde iflas, giivenin kétiiye kullanimi, ihaleye fesat karistirilmas,

kagakeilik ve edim ifasina fesat karistirma gibi suglardan mahkumiyeti bulunmamak;

8. Bagimsiz denetim meslegini icra etmek igin gereken onur veya serefe uygunsuz sayilabilecek olan

bir durumda bulunulmamasi, olumsuz bir itibar1 elde tutmamak;
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9. Faaliyet izni daha 6nceden KGK tarafindan, yetkilendirme sartlarini tagimadig1 veya daha sonradan

kaybettigi gerekg¢esi disinda bir sebepten dolay: iptal edilmemis olmak.

Bagimsiz denetgi adaylari, yukaridaki sartlart yerine getirdiklerini belgeleyen bilgi ve evraklarla
KGK’ya bagvururlar. Bagvurusu onaylandiktan sonra hak elde eden adaylara Bagimsiz Denetgi

kimligini tasdik eden mihdr, denetci belgesi, denetgi kimligi verilir.

Tirkiye’de bagimsiz denetime ait sinavlarin yapilmasi ve yetkilendirme islemleri, KGK biinyesindeki
Smav Komisyonu arayiciligiyla yiriitiiliir. Bagimsiz Denetgilik olmak i¢in sinav 1 yilda iki kez,
Istanbul’da ve Ankara illerinde diizenlenir. Sinavla alakali zaruri bitiin detaylar, sinav tarihinden en
asagl iki ay olacak sekilde Oncelikle Resmi Gazete’de ve KGK’nin resmi internet adresinde
duyurulmaktadir. Sinavlara yapilacak bagvurular KGK'nin resmi internet sitesi Gizerinden yapilmaktadir
(KGK).

2.2.2. Bagimsiz Denetim Faaliyetini Yerine Getiren Kuruluslarinin Onaylama ve

Lisanslama Suregleri

Bagimsiz denetim yapma yetkisi olan bir kurulus, KGK tarafindan verilen bagimsiz denetim yapma
yetkisine sahip, sirket ortaklar1 yeminli miisavirlerden ve ya serbest muhasebeci mali miisavir olan

kigilerden olusan sermaye kuruluslaridir (26.12.2012 tarihli Bagimsiz Denetim Yonetmeligi madde 4).

Resmiyette bulunan 3568 sayili SMMM ve YMM Kanunu ile ilgili mevzuat sartlarina ek olarak,

denetim faaliyeti izni almak isteyen kuruluslarin asagidaki kosullari saglamasi gerekmektedir

(26.12.2012 tarihli Bagimsiz Denetim Yonetmeligi 13):
1. Sermaye sirketi olarak mevcut olmast;

2. Faaliyet dairesinin bagimsiz denetime veya 3568 numarali Kanunun kapsamindaki mesleki

bolimlere aitligi

3. Hisse veya sirket paylarinin yazilig seklinin nama yazili seklinde olmasi

4. Esas s0zlesmenin veya firma s6zlesmelerinin denetimle alakali mevzuata aykir1 bir sekilde olmamasi,
5. Ticari unvanda "bagimsiz denetim" seklinde bir ibarenin mevcut olmasi,

6. Sermaye paylarinin veya oy haklarinin %-den daha fazlasinin denetgi kisilere ait olmus olmasi ve

mevcut tiim ortaklarin ilgili meslek mensubu olmasi,
7. Denetgilerin tam zamanli sekilde ve en az 1 raporlama donemi siiresince gorevlendirilmesi;

8. Denetim isini yliriiten denetgilerin Bagimsiz Denetgi Belgesinin mevcutlugu,
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9. Kurulusta sorumlu bir denet¢i unvanini alabilmek icin gerekli sartlari tasiyan en az iki denetginin

mevcut olmasi,

10. Denetim isini yiiriiten kadrosunun, faaliyetleri etkin ve etkili bir sekilde yerine getirebilecek yetki,
bilgi, beceriler ve gesitli tecriibeye sahip olan ii¢ denet¢iden olugmasi ve sorumlu olan denetciye ilaveten

bir ilave denet¢inin daha bulunmasi,

11. Denetci, hak ve pay sahibi veya yoneticilerin bagka bir denetleme kurulusunda veya baska bir
bagimsiz denet¢inin yaninda faaliyette bulunmamasi; ayrica tiizel kisiliklerin yonetici, ortak, ve denetci

olmama ve bagimsiz denetcilik seklinde bir faaliyet gostermemeleri,

12. Yonetim kurulu iiyelerinin tiimiiniin ilgili meslegin mensubu olmasi ve cogunlugunun denetcilerden

olusturulmasi kaydiyla yilizde 75'i gegmemesi,

13. Denetim isinin rehberleri de dahil olacak sekilde, KGK vasitasiyla belirlenen kalitelerinin kontrol

ve politika ve siireclerinin yazili bir sekilde mevcutlugu,

14. Faaliyette bulunma izninin daha énceden KGK kurumu tarafindan, yetki sartlarinin tagimamasi
sonradan bilinmesi veya sartlarin daha sonradan elden sikarilmasi durumu haricinde bagka sebeplerle

iptal edilmemesi,

15. Denetim faaliyetlerinin yeterli sayilacak sekilde ve etkin bir sekilde yiiriitebilmek i¢in KGK’nin

uygun gordiigii teknik, belge, mekan ve kayit donanim diizeninin mevcut olmasi.

Denetcilik faaliyeti yuriutmek isteyen sirketler, bu sartlar1 yerine getirdiklerini belgeleyen bilgi ve
evraklarla KGK’ya bagvuruda bulunurlar. KGK gerekli teftisleri yaptiktan sonra, zorunlu olan sartlar
karsilayan kurumlari sicile kaydederek ilan eder. Tescil islemi tamamen bittikten sonra, kurumlara
Bagimsiz Denetim Kurulusu seklinde bir belge verilir. Bagimsiz denetim faaliyetini yerine getiren
kuruluslarin devri, béltinmesi, birlesmesi, tiir degisikligi ve digerleri gibi bitlin faaliyetleri KGK’nin
resmi iznine baghdir. Ayrica, denetim kuruluslarinin bankalarda, sermaye piyasasinda ve enerji
piyasasinda denetleme yapabilmesi icin sirayla BDDK, SPK ve EPDK tarafindan yetkilendirilmesi
gerekmektedir (26.12.2012 tarihli Bagimsiz Denetim Yonetmeligi madde 27).

2.2.3. Tiirkiye’de Bagimsiz Denetimin Gelisim Sorunlari

Gunumuzde Tirkiye'deki bagimsiz (dis) denetim faaliyeti, 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
(KHK), 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ve diger cesitli dizenlemeler esas alinarak
gerceklestirilmektedir. Tiirkiye'de bagimsiz denetimin gelismesiyle ilgili sorunlar, asagidaki sekilde
Ozetlenebilir  (Yolcu, http://www.muhasebetr.com/yazarlarirniz/mehmetyolcu/004/  (Erigim:
02.03.2024).):
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e Alanda haksiz rekabetin bulunmasi ve bu mevcut rekabetin fiyatlandirma sirecinde kendini

gostermesi,

¢ Denetlenen isletmelerin, bagimsiz denetim siirecleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi,
e Isletmelerin, bagimsiz denetimin kattig1 katma degeri goz ardi etmesi,

o Cesitli isletmelerde kurumsal yonetim uygulamalariin bulunmamast,

e Bagimsiz denetim faaliyetini gerceklestirmek icin gerekli olan asgari fiyatlarinin KGK tarafindan

belirlenmemesi,

e Bagimsiz denetim faaliyetinin, yetkilendirilmis kisiler tarafindan ek bir gelir kaynagi seklinde

gorulmesi.

2.3. Tiirkiye ve Azerbaycan Bagimsiz Denetim Sistemlerindeki Farklar ve

Benzerlikler

Bu calismada da belirtildigi Uzre, Azerbaycan'da bagimsiz denetim gelisim agisindan iki asamada
incelenebilir. Azerbaycan Cumhuriyeti, gecen asrin 70 yili boyunca bagimsizligindan yoksun oldugu
icin, hizla ilerleyen bagimsiz denetim alaninda da geride kalmistir. Sovyetler Birliginin hiikiim siirdiigi
donemde Azerbaycan'da mevcut bir bagimsiz denetim kavrami olusamamis, yalnizca devlet
kurumlarinin yiiriittiigii denetimi s6z konusu olmustur. Fakat tiim bu kisitlamalara ragmen, 1980'lerin
sonlarina dogru denetimle alakali bazi adimlar atilmistir, ancak bu adimlar denetim iizerinde biiyiik bir
tesir yaratmamustir. 1990'larda Sovyetler Birligi'nin sonlanmastyla birlikte, bagimsizliklarini geri alan

devletler, denetim alaninda kendi diizenlemelerini olusturmuslardir.

Turkiye'deki denetim sektorii ile alakali gelismeler ise daha eskiye dayanmaktadir. Ornegin, denetgilik
mesleginin legal bir statiiye kavusmasinin maksadiyla 1947 tarihinde Tirkiye Cumhuriyetinin Maliye
Bakanhigimin yiiriittiigii belli bash islemler buna bir 6rnek verilebilir. Tlrkiye'deki denetim mesleginin
gelistirilebilmesi igin en dnemli katki, 1960'l donemlerde bankalar da dahil olmak izere ve diger mali
kuruluglarin  biiytimesi olmustur. Bu kurumlara biyik miktarda fon destegi saglayan yabanci
yatirimcilarin istekleri dogrultusunda bagimsiz denetim proseduriinden ge¢cmeleri, bagimsiz denetim
mesleginin iilke igerisindeki gelisimini énemli sekilde hizlandirmistir. 1970'li yillardan ginimize
kadar, yabanci ve uluslararas: bagimsiz denetim kurumlarinin TUrkiye'deki resmi ve daimi tye olan
kuruluslar tarafindan yurdtllen faaliyetler gergeklestirilmeye baslanmistir. Tiirkiye'de bu baglamda
denetimle alakali 6nemli sayilacak diizeyde ilerlemeler, 1987 tarihinde T.C. Merkez Bankasi'nin

istisareleriyle baglamistir.
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Azerbaycan ve Tiirkiye arasindaki bagimsiz denetimle ilgili farklarindan biri de, Tiirkiye'de 3568 sayili
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'nun
mevcut olmasidir. Azerbaycan Cumhuriyeti'de muhasebeci olan veya denetim faaliyeti
gerceklestirmekte olan kisilerin stattilerini belirleyecek olan veya tasdik eden bir kanun ne yazik ki
bulunmamaktadir. Bu kanunun yoklugu, muhasebecilik alaninda haksiz bir rekabete yol agmus,
muhasebe meslek mensuplarinin sorumluluklari ve haklarinin  korunmasi igin gerekli hukuki

diizenlemeler yapilamamigtir.

Azerbaycan Cumhuriyeti’nin bagimsizligi kazanildiktan bu denetim alaninda 6nemli ilerlemeler
kaydedilmistir. Bu adimlardan en mahimi, 1994 yilinda yiiriirliige giren "Denetim Hizmeti Hakkindaki
Kanunu" olmustur. 1995 yilinda esas1 konulan Azerbaycan Denetim Odasi (ADO), Azerbaycan'daki
mevcut denetim hizmetlerinde otoriteyi elinde bulunduran bir kurum olarak faaliyet gostermektedir.
Azerbaycan ve Turkiye Cumhuriyeti arasindaki bagimsiz denetime yonelik ilgili gelisim farklarindan
bir digeri de, Azerbaycan'da denetim hizmetine ait kurallarinin hep hiikumet veya merkezi bir kurum
olarak kurulan ADO tarafindan diizenlenmesidir. Tiirkiye'de ise diizenlemeler EPDK, BDDK ve SPK

gibi kuruluslar arayiciligiyla yayinlanan tebliglere ve yonetmeliklerle uyum sekilde olusturulmustur.

2.3.1. Azerbaycan’da Denet¢iler Odasi ve Tiirkiye’de Kamu Gézetimi Kurumu

Arasindaki Farklar ve Benzerlikler

Azerbaycan’daki yetkili kurum olan Denetgiler Odasi, KGK’dan daha eski bir kurulustur, ancak her iki
kurum da devletlerinde bagimsiz denetim sistemini olusturmak, gelistirmek ve gerekli oldugu diizeyde
diizenlemek amaciyla kurulmustur. Bahsi Gegen iki kurum tarafindan belirlenen ortak amag bagimsiz

bir finansal kontrol saglamak olsa da, bazi farkliliklar bulunmaktadir:

- ADO ve KGK, her ikisi de bagimsiz denetim kurumlaridir. Hem ADO bagkani, hem de KGK baskani

Cumhurbaskani tarafindan atanmaktadir.

- 1ki kurum da bagimsiz denetim isini gerceklestiren kurum ve kisileri yetkilendirir ve bu kuruluslarm

faaliyet gostermesini saglar.

- Hem ADO hem de KGK, bagimsiz denetgilerin ve denetim kuruluslarinin faaliyetlerini denetler ve

giivenli, kaliteli denetim siire¢leri olusturur.
- Iki kurum da UDS’na uygun olan ulusal denetimin esas standartlarini olusturur ve yayimlar.

- KGK'dan farkli sekilde, ADO uluslararasi muhasebe standartlariyla uyum icinde olan bir ulusal

muhasebe standartlarini olusturmamaktadir.

39



- Iki yetkili kurum da denetgilerin ve denetim kuruluslarmin lisansini iptal etme ve faaliyetini durdurma

yetkisine sahiptir.

2.3.2. Bagimsiz Denetcilere Yonelik Onaylama ve Lisanslama Siireci Ile ilgili

Mevcut Benzerlikler ve Farkhiliklar

Iki iilkede de bagimsiz (dis) denetim uzmanlarmin onaylanmasi ve lisanslanmas siirecleri arasinda bazi
onemli farkliliklar bulunmaktadir. Tiirkiye'de, denetgilerin yetkilendirilmeleri siireci Bagimsiz Denetim
Y 6netmeligi'nde belirtilen hiikiimlere dayanirken, Azerbaycan'da bu siire¢ "Denetim Hizmeti Hakkinda
Kanun" tarafindan diizenlenmektedir. Her iki iilkede de yetkilendirilme islemi bu alaninin otorite
kuruluslar tarafindan gergeklestirilir ve bagimsiz denetgiler, bireysel olarak veya bir kurulusta ¢alisarak

islerini yiritebilirler. Ancak, her iki iilkede de belirli farkliliklar mevcuttur:

e Vatandas olma sarti: Azerbaycan'da denet¢i olmak igin vatandas olmak gerekmektedir, ancak

Tirkiye'de ise yerlesik olmak yeterlidir.

o Meslek mensubu olma sarti: Azerbaycan'da boyle bir sart bulunmamaktadir, ¢linkii bagimsiz denetgi

olmaya yonelik muhasebe meslegini tanimlayacak veya meslek mensuplarinin gorevlerini belirleyen

bir yasal diizenleme bulunmamaktadir.

o Cezai sart: Her iki iilkede de, bagimsiz denetgilerin yetkilendirilmesi i¢in gegmiste mali vazifelerle
iligskili suclar islememis olmalar1 gerekmektedir. Bu sartlar, Tiirkiye'de KGK’nm yaynladigi ve

Azerbaycan'da "Denetim Hizmeti Hakkinda Kanun"da agikga belirtilmistir.

o Egitim sarti: Azerbaycan ve Tiirkiye'de bagimsiz denetim faaliyetlerinde bulunmak isteyen
denetgilerin muhasebe, finans, hukuk ve ekonomi gibi alanlarda lisans diizeyinde egitim almalar
gerekmektedir. Tirkiye'de ise farkli olarak, isletme, bankacilik ve kamu ydnetimi veya siyasal bilimler

gibi cesitli alanlardan da lisans diplomas1 mevcut olanlar bagimsiz denetgi olabilirler.

o Staj ve ya mesleki egitim sarti: Azerbaycan’daki bagimsiz denetim faaliyetini yerine getirmek isteyen

denetci adaylart hukuk, finans, muhasebe veya ekonomi gibi alanlarindaki lisans egitimlerine uygun
sekilde (i¢ yil siireyle bu alanlar dahilinde galismahdirlar. Ote yandan denetcilik isi ile ilgili her hangi
bir stajin veya ilave egitimin gerekliligi belirtilmemistir. Buna farkli sekilde Tiirkiye’de bagimsiz bir

denetci olabilmenin sartlarindan biri de zorunlu uygulamali mesleki egitimdir.

o Etik kurallara uyum: Her iki iilke sektorlerindeki kigiler mesleki etik ve kurallara uymasi

gerkmektedir.

o Sinav zorunlulugu: Ulkelerdeki bagimsiz denetgi olmak isteyen adaylar ortak sinavlara tabi tutulurlar.

Ancak, Azerbaycan'da denetci adaylari, girisimcilik faaliyetlerinin yasal diizenlemesi ve vergi islemleri
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gibi ek sinavlara girmek zorundadir. Tiirkiye'de ise, sigortacilik, emeklilik mevzuati, bankacilik ve

sermaye piyasasi ile ilgili sinavlara katilmalar1 gerekmektedir.

o Yetki alanlar sartlari: Turkiye'deki, bagimsiz denetgilerin yetkilendirilmesi, esas alanlarda faaliyet

gOsterme arzularina ve mesleki agidan statiilerine bagl olarak belirli sinavlardan muafiyet saglayabilir.
Ancak, Azerbaycan'da herhangi bir muafiyet sistemi mevcut degildir. Azerbaycan'daki, bagimsiz
denetciler tum denetim ile ilgili smavlara tabidir ve farkli alanlarda ayri-ayr1 sinavlara girmeleri
gerekmemektedir. Bu farklilik, Azerbaycan'da denet¢i meslek mensuplugunu diizenleyen herhangi bir
yasanin olmamasindan kaynaklanmakta ve ayrica da farkli alanlardaki kurumsallasmanin olmamasi bu

farklilig1 da desteklemektedir.

e Siire Zorunlulugu: Azerbaycan Cumhuriyeti'nde bagimsiz denetgi olmak icin sinavini kazananlar, bes

yil middetinde denetim faaliyetlerini yerine getire bilirler. Bes yilin sonunda ise yeniden
yetkilendirilmek isteyen bu denetgilerin ADO'ya bagvurmasi gerekmektedir. Tiirkiye'de ise, mevcut

bagimsiz denetgi lisansi herhangi bir zaman siirlamasina tabi olmaksizin verilir.

Tablo 3: Azerbaycan ve Tirkiye’de Bagimsiz Denetgilere Yonelik Onaylama ve Lisanslama

Siireci ile lgili Benzerlikler ve Farklihklar

Aranan Sartlar Azerbaycan Turkiye
Vatandaglik Sarti Vatandaslik gerekmektedir Ulkede yerlesik olmak
gerekmektedir
Meslek Mensubu Olma Sarti Boyle bir sart | Meslek ~ mensubu  olmak
bulunmamaktadir. gerekmektedir.

Cezai Sart

Mali vazifelerle iligkili suglar

islenmemis olmalidir.

Mali vazifelerle iligkili suglar

islenmemis olmalidir.

Egitim Sart1

Muhasebe, finans, hukuk ve
ekonomi gibi alanlarda en az

lisans diizeyinde egitim.

Muhasebe, finans, hukuk,

isletme, bankacilik, kamu
yonetimi, siyasal bilimler ve
ekonomi gibi alanlarda en az

lisans diizeyinde egitim.

Staj ve ya Mesleki Egitim Sarti

Lisans egitimine uygun olarak 3

yil i deneyimi gerekmektedir.

Ug yil siireyle zorunlu mesleki

egitim gerekmektedir.
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Etik Kurallara Uyum Mesleki etik ve kurallara | Mesleki etik ve kurallara

uyulmasi gerkmektedir. uyulmasi gerkmektedir.

Smav Zorunlulugu Girisimcilik faaliyetlerinin | Sigortacilik, emeklilik

yasal dizenlemesi ve vergi | mevzuati,  bankacilik  ve

islemleri gibi ek sinavlar. sermaye piyasast ile ilgili ek

siavlar.
Siire Zorunlulugu Bagimsiz denet¢i lisanst 5 yil | Bagimsiz  denet¢i  lisansi
streyle verilmektedir. herhangi bir zaman

sinirlamasina tabi degildir.

2.3.3. Bagimsiz Denetim Faaliyetini Yerine Getiren Kuruluslarin Onaylama ve

Lisanslama Siirecleri Ile Ilgili Benzerlikler ve Farklihklar

Bu alanda da her iki Ulke arasinda bazi farkliliklar bulunmaktadir. Denetim kuruluslarinin
yetkilendirilmesi iki tlkede de otorite araciligiyla yerine getirilir; Tlrkiye'de KGK, Azerbaycan'da ise
ADO.

Tirkiye'deki sirketlerin, sermaye sirketi tUriinden olmasinin ve nama yazili hisselerinin olmasinin
gerektigi goriilmektedir. Ayrica, kurulusa ait olan oy haklarmin yaris1 hem de sermayesinin en az %2’si
denetcilere ait olmak zorundadir. Fakat, Azerbaycan agisindan ise, denetim sirketleri tlizel bir kisilik

olarak adlandirilir ve boyle bir zorunlulugu bulunmamaktadir.

Azerbaycan'daki, denetim kuruluslarinin bagkani zorunlu bir sekilde bagimsiz denetgi olmalidir ve
bagkanin yani sira, en az 2 lisansh denet¢inin de kurulusta faaliyet gostermesi gerekmektedir.
Tirkiye'de ise, denetim kurumlarimin yonetim kurulu Oyelerinin tamami meslek mensubu olmak

zorundadir ve yonetim kurulunun en az %75-i kadrolu denetcilerden olusmalidir

Azerbaycan'da, denetim kuruluslarina bes yillik bir denetim lisans1 verilir. Bu lisansin stiresi dolunca,
kurulusun lisansini yenilemek i¢in ADO'ya bagsvurmasi gerekir. Tiirkiye'de ise, denetim kuruluslarina

mevcut olan faaliyet lisanslar: siiresiz olarak verilmektedir.

Son olarak Turkiye'deki denetim kuruluslarinin bankalarda, sermaye piyasasinda ve enerji piyasasinda
denetleme yapabilmesi igin sirayla BDDK, SPK ve EPDK tarafindan yetkilendirilmesi gereklidir.

Ancak Azerbaycan'da, bu bolimlerde mevcut bir diizenleyici kurum bulunmadigi igin, bagimsiz
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denetim lisans1 olan kuruluslar bu alanlarda her hangi bir sekilde yetkilendirilmeden faaliyet

gosterebilirler.

2.3.4. Azerbaycan ve Tiirkiye’de Zorunlu Bagimsiz Denetime Tabi Isletme

Farkhhiklar:

Azerbaycan Cumhuriyeti‘daki bagimsiz denetimin uygulanmasi gereken isletmeler, Tiirkiye'deki gibi
Bakanlar Kurulu’nun veya diger devlet kurumlarinin tarafindan degilde, yasalar geregi finansal durum
tablolarini yayimlamak zorunluluklari bulunan isletmelerdir. Ancak, Azerbaycan'da bu isletmeler i¢in

belirleyici bir diizeyde esik degerlerin bulunmamasi énemli bir eksikliktir.

Her iki iilkede de bazi isletmeler zorunlu bagimsiz denetime tabidir. Bu kurumlar sunlardir:
1- Bankalar,

2- Sigortacilik sirketleri,

3- Anonim veya Limited sirketler.

Esik degerlerin belirlenmemesi veya genel limitlerin olmamasi, isletmelerin bagimsiz denetimi ek bir
maliyet olarak gormesine neden olmaktadir. Azerbaycan'daki sirketlerin, gelirieri, varliklar1 ve ¢alisan

say1s1 gozetilmeksizin denetimden gegmesi zorunludur.
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BOLUM 3

AZERBAYCAN CUMHURIYETI MUHASEBE SEKTORUNDE CALISANLARIN
BAGIMSIZ DENETIME YONELIK BAKIS ACILARINI BELIRLEMEYE YONELIK
ARASTIRMA

Caligmanin bu boliimiinde, yapilan bu arastirmada kullanilan yontemler hakkinda detayli bilgilere yer
verilmektedir. Bu kapsamda yer verilecek bilgiler arasinda arastirma konusu, kapsami, sinirliliklar: ve
yontemi belirtilmektedir. Sonu¢ olarak aragtirmanin nihai sonuca varmasi i¢in uygulanan anket

caligmasina yonelik bilgilere ve bu anket ¢aligmasindan elde edilen bulgulara yer verilmektedir.

3.1. Arastirmanin Konusu

Yiriitilen bu arastirmanin konusu esas itibariyla Azerbaycan Cumhuriyeti’nde aktif olarak faaliyet
gosteren muhasebe sektorii galisanlarinin bagimsiz denetime yonelik olumlu veya olumsuz goriisleri,
genel olarak denetim faaliyeti sirasindaki ve Azerbaycan’da yiiriitiilen bagimsiz denetim

uygulamalarina yonelik yaklagimlarini kapsamaktadir.

3.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu c¢alisgmada esas olarak Azerbaycan Cumhuriyeti'nde muhasebe sektoriinde faaliyet gdsteren
caliganlarin bagimsiz denetime yo6nelik diisiincelerine 1s1k tutulmasi hedeflenmistir. Bagimsiz denetim
faaliyetlerinin 6zellikle muhasebe sektoriine yogunlasarak gerceklestirilen bir faaliyet oldugunu goz
oniinde bulundurdugumuzda, ¢alismadan ¢ikartilacak olan sonuglarin Azerbaycan Cumhuriyeti’nde
faaliyet gosteren sirketlere ve denetim faaliyetini gergeklestiren kurumlara bagimsiz denetim

faaliyetlerinin bagarisi, verimliligi ve yerine yetirilmesi konusunda bilgi saglamasi amaglanmistir.

Bagimsiz denetim siirecinden ¢ikartilan sonuglarin isletmelerin genel finansal durumu hakkinda bilgi
verdigi tartisilmaz bir durumdur. Bu baglamda ozellikle bagimsiz denetim islemlerinin aktif olarak
uygulandigt muhasebe biriminde faaliyet goOsteren ¢alisanlarin denetim faaliyetlerine karsi
yaklagimlarinin belirlenmesi, denetim uygulamalarinin verimli ve efektif sekilde gerceklesmesinde
oldukga bliylik bir 6neme sahiptir. Arastirmadan elde edilecek olan bulgular sirketlerde ve sektdrde
etkin bir bagimsiz denetim bilincinin olusmasinda, bagimsiz denetim faaliyetlerin yiksek verimlilikle
yuratulmesinde ve olusabilecek her hangi bir olumsuzlugun giderilmesinde yardimci olmast

beklenmektedir. Varsa sektorde bulunan ve ortaya ¢ikarilacak olan olumsuz diisiince ve davraniglarin
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tespit edilmesi ileride bu negatif diisiincelerin giderilmesinde &nem tagimaktadir. Ote yandan
arastirmadan elde edilen bulgular bagimsiz denetim faaliyetlerinin kalitesinin yukseltilmesinde ve
sirketlerde yiiriitiilen, ayn1 zamanda bagimsiz denetime konu olan faaliyetlerin sorunsuz ve giivenli bir

sekilde yiiriitiilmesi agisindan énem arz etmektedir.

Bu bilgiler 1s181inda yapilacak olan bu arastirmada cevap bulunmasi hedeflenen arastirma sorular1 su

sekildedir:
S1: Muhasebe sektorii ¢aliganlarinin bagimsiz denetim uygulamalarma karsi tutumlar ne sekildedir?
S2: Muhasebe sektorii calisanlarinin bagimsiz denetim konusunda yeterlilikleri hangi diizeydedir?

S3: Muhasebe sektorii ¢alisanlarinin bagimsiz denetimin isletmelere yonelik etkileri hakkindaki

diisiinceleri ne sekildedir?
S4: Meslek mensuplarinin bagimsiz denetimin etkinligi hakkindaki diisiinceleri ne sekildedir?

S5: Azerbaycan'da faaliyet gosteren muhasebe sektorii galisanlarinin iilkede uygulanan bagimsiz

denetim faaliyetleri hakkindaki diisiinceleri hangi sekildedir?

3.3. Arastirma Yontemi ve Soru Formunun Olusturulmasi

Azerbaycan’da faaliyet gosteren ve muhasebecilik sektoriinde ¢alisan meslek mensuplarinin bagimsiz
denetim faaliyetlerine yonelik yaklagimlarimin belirlenmesi nedeniyle yapilan bu caligmada anket
uygulamasi yiritiilmiistiir. Bahsi gecen anket sorulart sorulmadan dnce katilimcilara i¢ denetimin ve
bagimsiz denetimin genel unsurlar1 hakkinda bilgi saglanmistir. Bu baglamda sirketlerin muhasebe
departmanlarinda ¢aligmakta olan personele denetim agisindan yonelik tutumlarmin belirtilmesi

amaciyla 21 farkli soru sorulmustur.
Bu anket sorularinin sorulmasindaki esas sebepler ise;

e Muhasebe birimi personelinin i¢ denetim ile bagimsiz denetim uygulamalarindan ne
anladiklar1?

e Bagmsiz denetim ve i¢ denetim faaliyetlerinin farkliliklar1 ve ortak ozellikleri agisindan genel
diisiinceleri,

e Bagimsiz denetim neticesinde karsi karsiyla kalinabilecek durumlara yonelik tutumlart,

e Bagimsiz denetim faaliyetinin etkinligi hakkindaki genel diisiinceleri,

e Bagimsiz denetim faaliyetlerinin Azerbaycan Cumhuriyeti’nde uygulanmasi hakkindaki

diistinceleridir.
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3.4. Arastirmada Kullanilan Anket Verilerinin Toplanmasi

Arastirmaya esas olan anket ¢alismasinin sorulart meslek mensuplarina ¢evrimigi sekilde iletilmistir.
Azerbaycan’da calisan muhasebeciler alanlarinda profesyonel unvani almak igin “Devlet Sinav
Merkezi” tarafindan yilda 6 defa gerceklestirilen “Profesyonel Muhasebeci Sertifikasi (PMS)”
sinavindan basarili sonuglar elde etmelidirler. Bu sertifikayr almaya hak elde eden muhasebeciler
“Azerbaycan Maliye Bakanlig1” tarafindan yaratilan “e-muhasibat” sitesinde iletisim bilgileriyle
birlikte siralanmaktadir. Profesyonel Muhasebeci Sertifikasi almaya yeni hak kazanan kisilerin
bagimsiz denetime yonelik bakis acilarinin belirlenmesi amaciyla anket sorular1 her bir grup 100 kisi
olmakla beraber 2024 ve 2023 yillarinda bu sertifikay1 kazanan 200 kisiye ¢evrimici sekilde iletilmistir.
Anket sorularinin iletildigi 200 profesyonel muhasebeciden 142’si galigmaya cevaplariyla katkida

bulunmuslardir.

3.5. Arastirmanin Siirhhiklari

Aragtirma kapsaminda Maliye Bakanlig sitesinden iletisim bilgilerine ulasilabilen ve mevcut anket
caligmasma katkida bulunmak isteyen kisilerle smirli kalinmigtir. Calisma Azerbaycan
Cumbhuriyeti’nde aktif olarak faaliyet gdsteren muhasebe birimlerinde ¢alisan meslek mensuplari ile
gerceklestirilmigtir. Calisma 2023-2024 yillarinda s6z konusu sertifikay1 almaya hak kazanan kisilerle
sinirl kalmistir. Tlave olarak anket sorularinin katilimeilara cevirimigi sekilde sunulmasi da calismanin
bir diger kisiti olmaktadir. Ayrica ankete katilarak sorulari cevaplayan kisiler ¢alistiklart isyeri ile
alakali bilgilerin kullanilmamas1 ve ya yasalar diizeyinde sorun yaratabilecek ithamlara veya
suclamalara maruz kalmamak sartiyla ankette katilmi istemislerdir. Bu sebepten katilan
muhasebecilerin  firmalarina ve ya kendilerine yonelik demografik ozelliklere smirh sekilde
yerverilmistir. Anket katilimcilarinin ¢alistiklar sirket isimleri veya katilimeilarin kendi isimleri gibi

spesifik demografik bilgiler hig¢ bir sekilde kayit altina alinmamustir.

3.6. Bulgular

Arastirmanin bu kisminda katilimcilara sorulan anket sorulari ve onlara verdikleri cevaplar
bulunmaktadir. Bu baglamda ankette mevcut olan sorular gruplarla ayr1 ayri1 basliklar seklinde analiz
edilerek katilimcilardan edinilen cevaplara yer verilmistir. Katilimcir cevaplart dort bolumde
degerlendirilmistir. Ik boliimde anket katilimcilarma ait demografik bilgilerine yer verilmektedir.
Ikinci boliimde ise ankette yer alan kisilerin genel denetim uygulamalarina yénelik diisiinceleri
bulunmaktadir. Uglincii béliimde anketi cevaplayan muhasebecilerin bagimsiz denetim faaliyetine
yonelik disiinceleri yer almaktadir. Dordlncu bélimde ise anket katilimcilarimin i¢ denetim ile
bagimsiz denetimin kiyaslamalar1 konusundaki diisiincelerine deginilmistir.
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3.6.1. Anket Katihmcilarinin Demografik Bilgilerine Yonelik Bulgular

Bu kisimda ankette yer alan ve Azerbaycan’da faaliyet gosteren sirketlerin muhasebe departmaninda
calisan personelin demografik bilgilerine ait ¢esitli bulgular ortaya konmustur. Yurtilen anket

calismasinda demografik agidan bilgiler alaninda kisilere asagidaki siralanan sorular sorulmustur.

e  Yasimz?
e Cinsiyetiniz?
e Mevcut Egitim Durumunuz?

e (Caligmakta oldugunuz sirkette kag yildir ¢alistyorsunuz?

Ankette yer alan muhasebe meslek mensuplarinin demografik dzelliklerine ait yer alan bulgular Tablo
4’de gosterilmistir. ilaveten cinsiyetleri ve egitim durumlari ile onlara sorulan sorular arasinda her hangi

bir iligkinin olup olmadig: Tablo 5’de ve Tablo 6°de gosterilmistir.

Tablo 4: Ankete Katiimda Bulunan Kisilerin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet n %
Erkek 75 52.8
Kadin 67 47.2
Toplam 142 100
Yas

18-25 70 49.3
26-33 39 27.5
34-41 21 14.8
42-49 9 6.3
50-57 2 1.4
58 ve Uzeri 1 0.7
Toplam 142 100
Egitim Durumu

Ik Ogretim 1 0.7
Lise 13 9.2
On Lisans 19 13.4
Lisans 66 46.5
Lisansstu 43 30.3
Toplam 142 100

Sirketlerde Calisma Siireleri
1-3 y1l 69 48.6
47




4-6 y1l 31 21.8
7-9 y1l 16 11.3
10-12 yil 13 9.2
13-15 y1l 8 5.6
15 y1l ve iizeri 5 3.5
Toplam 142 100

Yiritiilen anket ¢alismasina toplam olarak 142 kisi katilmistir. Katilimeilarin % 52.8inin erkek, %
47.2’inin ise kadin oldugu tespit edilen bulgular arasindadir. Katilimecilar tarafindan girilen yas
bilgilerine bakildiginda ise % 49.3’iiniin 18-25 yaslar araliginda, % 27.5’inin 26-33 yaglar araliginda,
% 14.8’inin 34-41 yaslar araliginda, % 6.3’tiniin 42-49 yaslar araliginda, % 1.4’tiniin 50-57 yaslar
araliginda ve 0.7’sinin ise 58 yas ve tizeri gruplarda oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Anket katilimcilarinin
sahip oldugu egitim durumlari incelendiginde ise % 46.5’inin Lisans, % 30.3’0nln Lisansustl, %
13.4’uniin On Lisans, % 9.2’sinin lise ve % 0.7’sinin ise ilkdgretim mezunlar1 oldugu belirlenmistir.
Katilimcilarin c¢alistiklar1 is yerindeki calisma siireleri incelendiginde ise % 48.6’smin 1-3 yil,
%21.8’nin 4-6 y1l, %11.3’liniin 7-9 y1l, %9.2’sinin 10-12 y1l, %5.6’s1n1n 13-15 yil, %3.5’inin ise 15 yil

ve lizerinde firmalarinda ¢alistiklar1 belirlenmistir.

Tablo 5: Meslek Mensuplarimin Bagimsiz Denetime Yonelik Bakis Acilarma Cinsiyetin Her
Hangi Bir Etkisinin Tespitine Iliskin Sonuclar

Levene Testi T-test for Equality of Menas
Sorular
F Sig T Sig (2- | Ort.
sided) Farki
Herhangi bir sirkette i¢ denetim departmaninin 1.666 | 0.199 1.168 0.245 0.151

bulunmadigini diisiiniirsek bu birimin sirket dahilinde

Sirkette i¢ denetimin olmasi bagimsiz denetim faaliyetini | 0.068 | 0.795 -0.326 | 0.745 -0.042

Bagimsiz denetimin kendi gorevini kotiiye kullanarak | 6.188 | 0.014 1.267 0.207 0.101

tarafli sekilde raporlar hazirlaya bilecegini diisiiniiyor

Kurumlarin gizli bilgilerinin bagimsiz denetim neticesinde | 0.197 | 0.658 0.224 0.823 0.019
kurum disina sizabileceginden endise duyar misiniz?

Azerbaycan’daki isletmelerin ve bu sirletlerin kurucularinin | 7.095 | 0.009 1572 0.118 0.129

kltrel 6zelliklerine dikkat edildiginde bagimsiz denetim
onlar tarafindan lrahinl nAriniar min2

Size gore bir sirket rutin olarak bagimsiz denetimden | 0.963 | 0.328 1.126 0.262 0.134

gecmeli mi?
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T testi, iki farkli grup arasindaki ortalamalar arasindaki farklarin istatistiksel olarak anlamliligim
degerlendiren bir hipotez testidir. Bu test, 6rneklemler arasindaki mevcut farkin gercekten anlamli olup-

olmadigini belirlemek igin kullanilmaktadir (Dogan, 2019:1).

T testi sonuglarinin anlamlilik diizeyi (Sig 2-sided) p < 0.05 olarak belirlenmistir. Tablo 4’de de
goriildiigli tizere yapilan T testi sonucunda cinsiyet ile se¢ilmis sorularin aralarinda anlamli bir

farkliligin mevcut olmadig1 sonucuna varilmaistir.

Tablo 6: Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetime Yonelik Bakis A¢ilarina Egitim Durumunun

Her Hangi Bir Etkisinin Tespitine liskin Sonug¢lar (ANOVA Analizi)

Grup Egitim Durumu | N Mean F Sig. Anlaml Fark
Herhangi bir sirkette i¢  denetim a Tk Ogretim 1 1.00
departmaninin bulunmadigini diisiiniirsek .
bu birimin sirket dahilinde olmasini arzu b Lise 13 1.62
eder misiniz? c On Lisans 19 1.58
0.557 0.695 -
d Lisans 66 1.47
e Lisansust 43 1.35
Genel 142 1.46
Sirkette i¢ denetimin olmasi bagimsiz a Tk Ogretim 1 2.00
denetim faaliyetini gereksiz kilar m1? .
b Lise 13 1.38
c On Lisans 19 1.74 1553 0191 }
Lisans 66 1.35
e Lisansust 43 1.26
Genel 142 1.38
Bagimsiz denetimin kendi gorevini kotiiye a Ik Ogretim 1 2.00
kullanarak tarafli sekilde raporlar hazirlaya .
bilecegini diigiiniiyor musunuz? b Lise 13 1.46 Grup b-c
c On Lisans 19 1.84 2488 0.046 Grup b-e
Lisans 66 1.56 Grup c-d
e Lisansustti 43 1.74
Genel 142 1.65
Kurumlarm gizli bilgilerinin bagimsiz a Ik Ogretim 1 2.00
denetim  neticesinde  kurum  disina i
sizabileceginden endise duyar misiniz? b Lise 13 1.46
c On Lisans 19 1.84 1.590 0180 )
Lisans 66 1.56
e Lisansust 43 1.74
Genel 142 1.65
Azerbaycan’daki  isletmelerin  ve bu a Tk Ogretim 1 1.00
sirletlerin kurucularinin kiiltiirel .
szelliklerine dikkat edildiginde bagimsiz b Lise 13 1.46
denetim onlar tarafindan kabul goriiyor c On Lisans 19 1.32 0.421 0.793 -
mu?
d Lisans 66 1.42
e Lisansustil 43 1.37
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Size gore bir sirket rutin olarak bagimsiz a Ik Ogretim 1 1.00
denetimden ge¢gmeli mi? .

b Lise 13 1.77

c On Lisans 19 1.47

1.226 0.303

d Lisans 66 1.45

e Lisansst 43 1.30

Genel 142 1.44

ANOVA testi, bagimsiz gruplara ait ortalamalar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olup-
olmadiginin belirlenmesi amaciyla kullanilan bir aragtir. Tek yonli ANOVA testi, ii¢ veya daha fazla
bagimsiz grup arasindaki mevcut farki degerlendirir ve buna uygun varyans analizi yapar (Biiyiikoztlirk

vd, 2018:35).

Yukaridaki tablodan da goriildiigii {izere sorulardan biri ile egitim durumunun arasinda anlamli bir
farkliligin oldugu tespit edilmistir. Ayrica ANOVA Analizi gergeklestirilirken, katilimci sayis1 oldukga
az oldugu i¢in “ilk 6gretim” grubu testin disinda tutularak gerceklestirilmistir. Ortaya ¢ikan bu anlamli

farkliliklarin hangi egitim grubu aralarinda oldugunun tespiti igin ise Tukey testi uygulanmistir.

“Bagimsiz denetimin kendi gorevini kotiiye kullanarak tarafli sekilde raporlar hazirlaya bilecegini
diistiniyor musunuz?” (F=2.488; p<0.05) sorusunda kisilerin egitim diizeylerine gére anlamli bir
farkliligin mevcut oldugu bulunmustur. Tukey testinden elde edilen sonuglara gore ise Grup b (Lise,
M=1.46) — Grup ¢ (On Lisans, M=1.84), Grup b (Lise, M=1.46) — Grup e Lisansustii, M=1.74), ve Grup
¢ (On Lisans, M=1.84) — Grup d (Lisans, M=1.56) seklindeki gruplar arasinda anlamli farkliligin

mevcut oldugu tespitine varilmastir.

Farkl1 bir anlatilma onu sdyleyebiliriz ki, On Lisans mezunlar1 hem Lise hem de Lisans mezunlarina
gbre bagimsiz denetimin gorevini kétiiye kullanimi hakkinda daha olumlu bir diistinceye sahiptirler.
Ote yandan Lisansiistii mezunlarinin Lise mezunlarina gdre bagimsiz denetimin gérevini kotiiye

kullanim1 hakkinda daha olumlu diisiince igerisinde oldugu séylenebilmektedir.

Tablodan daha agik bir sekilde anlasilacagi lizere diger sorular ile egitim durumu arasinda anlamli bir
farkliligin mevcut olmadigi tespit edilmistir.
3.6.2. Anket Katihmcilarinin Genel Denetim Hakkindaki Diisiincelerine Ait Bulgular

Arastirmanin bu kisminda anket katilimeilarinin denetim faaliyetine yonelik genel bakis acilarina

yonelik bulgulara yer verilmektedir. Bu kapsamda katilimcilara sunulan sorular agsagidaki sekildedir:

e Daha Once her hangi bir denetime islemine tabi tutuldunuzmu? Eger yanmitimz “Evet” ise, hangi

siklikla yapildi?

50



e Hangi siklikla hata yaptigimizi diigiiniiyorsunuz?

e Bir sirkette calisanlarin yaptig1 hatalarin nedeni size gore asagidaki segeneklerden hangisidir?

e Su an ¢aligmakta oldugunuz veya daha once faaliyet gosterdiginiz firmada i¢ denetim boliimii
var midir?

e Herhangi bir sirkette i¢ denetim departmaninin bulunmadigini diistiniirsek bu birimin girket

dahilinde olmasini arzu eder misiniz??

Tablo 7: Daha Once Denetim Faaliyetinin Ger¢eklesme Siiresi

Daha 6nce her hangi bir denetime islemine tabi n %

tutuldunuzmu? Eger yanitiniz “Evet” ise, hangi

siklikla yapildi?

Hi¢ Denetim Yapilmadi 45 31.7
5-10 Yilda Bir 4 2.8

3-4 Yilda Bir 9 6.3

2 Yilda Bir 20 14.1
Her Y1l Diizenli Olarak Denetim Yapilmaktadir 64 45.1
Toplam 142 100

Yapilan ankette katilimcilara sorulan ‘‘Daha 6nce her hangi bir denetime islemine tabi tutuldunuzmu?
Eger yamitimiz “Evet” ise, hangi siklikla yapildi?’’ seklindeki soruya katilimcilarin % 31.7’si daha 6nce
hi¢ denetim yapilmadi, % 45.1°1 her y1l diizenli sekilde, % 14.1°1 2 yilda bir, % 6.3l 3-4 yilda bir ve
% 2.8’1 5-10 yilda bir denetim yapilmaktadir seklinde yanitlar vermistir (Tablo 7).

Tablo 8: Anket Katilmcilarinin Hata Yapma ve Hata Biiyiikliigiiniin Oranlari

Hangi siklikla hata yaptiginiz1 diisiinmektesiniz? n %

Cok fazla ve fahis sayilabilecek diizeyde hatalar 9 6.3

yaptigimi diigiiniityorum

Normal diizeyde kabul edilebilecek sinirlar 55 38.7

dahilinde  orta  derecede  hata  yaptigim

Nadiren yapiyorum ve yaptigim hatalarin basit 59 415

tiirlerde hatalar oldugunu diisiinmekteyim

Hig¢ hata yapmam 17 12

Higbiri 2 1.4
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Toplam 142 100

Yapilan anket caligmasi neticesinde katilimcilara yoneltilen ‘‘Hangi siklikla hata yaptigimizi
diistinmektesiniz?’’ sorusuna cevaplayanlarim % 41.5°1 nadiren yapiyorum ve yaptigim hatalarin basit
tirlerde hatalar oldugunu diisiinmekteyim, % 38,7’si normal diizeyde kabul edilebilecek sinirlar
dahilinde orta derecede hata yaptigimi diistinmekteyim, % 12’si hi¢ hata yapmam, % 6.3’ Cok fazla
ve fahis sayilabilecek diizeyde hatalar yaptigimi diisiiniiyorum ve % 1.4’ ise segeneklerin higbirisi

cevaplarini vermistir (Tablo 8).

Tablo 9: Sirket Calisanlarina Gore Hatalarin Yapilma Nedenleri

Bir sirkette ¢alisanlarin yaptigi hatalarin nedeni size n %

gore asagidaki seceneklerden hangisidir?

Yogun c¢aligma saatleri 32 22.5
Yetersiz Personel Sayist 25 17.6
Kalifiye Personel Alinmamasi 22 155
Diisiik Ucretler 26 18.3
Hepsi 31 21.8
Higbiri 6 4.2

Toplam 142 100

Yapilan anket ¢alismasi sonucunda katilimcilara sorulan ‘‘Bir sirkette ¢alisanlarin yaptigi hatalarin
nedeni size gore asagidaki segeneklerden hangisidir?’” sorusuna katilimcilarin % 22.5’1 yogun c¢alisma
saatleri derken, %17.6’s1 Yetersiz personel sayisi, %15.5’1 Kalifiye personel alinmamasi, %18.31
Diisiik Ucretler, %21.8°1 seceneklerin hepsi ve %4.2’si ise seceneklerden hig biri yanitin1 vermistir

(Tablo 9).

Tablo 10: Sirketlerde i¢c Denetim Biriminin Olmasi

Su an ¢alismakta oldugunuz veya daha once faaliyet N %

gosterdiginiz firmada i¢ denetim boliimii var midir?

Evet 91 64.1
Hayir 51 35.9
Toplam 142 100
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Yapilan anket calismasmin sonucu olarak ‘‘Su an ¢aligmakta oldugunuz veya daha once faaliyet
gosterdiginiz firmada i¢ denetim boliimi var midir?”” seklindeki soruyaa katilimeilarin % 64,4’1 Evet

cevabini % 35,9’u ise Hayir cevabini vermistir (Tablo 10).

Tablo 11: I¢ Denetim Birimi Bulunmayan Bir Isletmede i¢ Denetim Birimi Olusturulmasmna

Ydnelik Dugunceler

Herhangi bir sirkette i¢ denetim departmaninin N %
bulunmadigimi  diisliniirsek bu  birimin sirket

dahilinde olmasini arzu eder misiniz?

Evet, boyle bir birimin mevcut olmasi hata ve 95 66.9

hileleri en aza diisiiriir

Kismi arzu ederim ve fikrimce sadece Onemli 35 24.6

sayillacak uygulamalarin denetlenmesi gerektigini

diisiinmekteyim

Hayir, bdyle bir departmanin varligimi gereksiz 6 4.2
bulmaktayim

Higbiri 6 4.2
Toplam 142 100

Yapilan anket sonucunda katilimcilara sorulan ‘‘Herhangi bir sirkette i¢ denetim departmaninin
bulunmadigimi diisiiniirsek bu birimin sirket dahilinde olmasimi arzu eder misiniz?’’ sorusuna
cevaplayanlarin % 66.9°u evet, bdyle birimin mevcut olmasi hata ve hileleri en aza disiiriir cevabini
verirken, % 24.6’s1 kismi arzu ederim ve fikrimce sadece 6nemli sayilacak uygulamalarin denetlenmesi
gerektigini diislinmekteyim, % 4.2°si Hayir, bdyle bir departmanin varligini gereksiz bulmaktayim ve

yine % 4.2’si segeneklerden higbiri cevabini vermistir (Tablo 11).

3.6.3. Anket Katihmcilarinin Bagimsiz Denetim Hakkindaki Diisiincelerine Ait Bulgular

Aragtirmanm bu kisminda, ankete katilimda bulunan meslek mensuplarinin bagimsiz denetim
islemlerine yonelik bakis acilarna ait bulgulara yer verilmektedir. Bu nedenle katilimcilara sorulan

sorular agsagidaki sekildedir.
e Su an ¢aligmakta oldugunuz veya daha dnce ¢alistiginiz firma bagimsiz denetimden gegiyor
mu?
e Size gore bir sirket rutin olarak bagimsiz denetimden gegmeli mi?

e Bagimsiz denetim uygulamasinin sizin iizerinizdeki etkisi ne sekilde olur?
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e Uzun bir siiredir bagimsiz denetim yapilmayan bir isletmede aniden bagimsiz denetim
yaptirtlma kararlastirilsa nasil bir yaklagim sergilersiniz?

e Bagimsiz denetimin kendi gorevini kdtliye kullanarak tarafli sekilde raporlar hazirlaya
bilecegini diislinliyor musunuz?

e Kurumlarin gizli bilgilerinin bagimsiz denetim neticesinde kurum disina sizabileceginden
endise duyar misiniz?

o Agzerbaycan’daki isletmelerin ve bu sirletlerin kurucularimin kiiltiirel 6zelliklerine dikkat
edildiginde bagimsiz denetim onlar tarafindan kabul goériiyor mu?

e Bagimsiz denetimin en etkili sekilde uygulandig1 Azerbaycan bdlgesi sizce hangisidir?

Tablo 12: Sirketlerde Bagimsiz Denetimin Uygulanmasi

Su an c¢alismakta oldugunuz veya daha Once N %

calistigiiz firma bagimsiz denetimden gegiyor mu?

Evet 109 76.8
Hayir 33 23.2
Toplam 142 100

Anket calismasinin sonucu olarak “Su an calismakta oldugunuz veya daha 6nce calistifiniz firma
bagimsiz denetimden gegiyor mu?’’ sorusuna katilimcilarin % 76.8°1 Evet cevabini verirken % 23,2’si

ise Hayir seklinde cevap vermistir (Tablo 12).

Tablo 13: Bagimsiz Denetimin Rutin Olarak Yiiriitiillmesine Yonelik Bulgular

Size gore bir sirket rutin olarak bagimsiz denetimden N %
gecmeli mi?

Evet, bu denetimin her yil gergeklesmesini yararl 9 66.2
buluyorum

Bu denetim yoneticiler hesaplarin dogrulugundan 38 26.8

stiphelendiginde yapilmali

Hayi1r bu denetimi gereksiz buluyorum 6 4.2
Hicbiri 4 2.8
Toplam 142 100
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Yapilan anket ¢alismasi sonucunda katilimecilara sorulan ‘‘Size gore bir sirket rutin olarak bagimsiz
denetimden gegmeli mi?”’ sorusuna katilimeilarin % 66.2’si evet, bu denetimin her yil gerceklesmesini
yararlt buluyorum, % 26.8’i bu denetim ydneticiler hesaplarin dogrulugundan siiphelendiginde
yapilmali, % 4.2’si Hayir bu denetimi gereksiz buluyorum ve %2.8’i ise seceneklerden hichiri

yanitlarini vermistir (Tablo 13).

Tablo 14: Bagimsiz Denetimin Kisiler Uzerindeki Etkisi

Bagimsiz denetim uygulamasinin sizin tizerinizdeki N %

etkisi ne sekilde olur?

S6z konusu denetimi gergeklestiren firmanin kurum 21 14.8
disindan olmas1 iizerimdeki mevcut baskiy1 i¢

denetime kiyasla daha fazla arttiridigini ve ¢aligma

Sirket i¢ denetimine kiyasla daha fazla ciddi bir 31 21.8
denetimden gecilecegi nedeniyle hatalar

yapmamaya daha ¢ok dikkat ederim

Sirket disindan denetim yapan bir firmanin kisa bir 16 11.3
stirede sirket varliklarin1 anlayamayacagi icin elde
edilen bulgunun gercegi  eksiksiz  sekilde

yansitmayacagini diisiinmekteyim

Bu denetim sayesinde isini hatal1 veya hatasiz yapan 33 23.2
kisilerin ayirt edilecegi i¢in kendi agcimdan daha ¢ok

olumlu sonuglarinin olacagini diisiinmekteyim.

bagimsiz denetim performansimi ve isime yonelik 38 26.8

0zenimi etkilemez

Hichiri 3 2.1

Toplam 142 100

Anket ¢calismasi sonucunda katilimeilara sorulan ‘‘Bagimsiz denetim uygulamasinin sizin iizerinizdeki
etkisi ne sekilde olur?’’ seklindeki soruya katilimcilarin %14.8’1 s6z konusu denetimi gergeklestiren
firmanin kurum disindan olmasi iizerimdeki mevcut baskiy1 i¢ denetime kiyasla daha fazla arttiridigim
ve calisma performansimi olumsuz etkiledigini diisiinmekteyim, % 21.8’1 sirket i¢ denetimine kiyasla
daha fazla ciddi bir denetimden gecilecegi nedeniyle hatalar yapmamaya daha ¢ok dikkat ederim, %

11.3’1 sirket disindan denetim yapan bir firmanin kisa bir siirede sirket varliklarini anlayamayacagi i¢in
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elde edilen bulgunun gergegi eksiksiz sekilde yansitmayacagini diisiinmekteyim, %23.2’si Bu denetim
sayesinde isini hatali veya hatasiz yapan kisilerin ayirt edilecegi i¢in kendi agimdan daha ¢ok olumlu
sonuglarinin olacagini diistinmekteyim, % 26.8’1 bagimsiz denetim performansimi ve isime yonelik

6zenimi etkilemez ve % 2.1’1 ise seceneklerden hig biri cevabini vermistir. (Tablo 14).

Tablo 15: Uzun Bir Siredir Bagimsiz Denetim Yapilmayan Sirkette Aniden Bagimsiz Denetim

Yaptirilmas1 Kararina Yoénelik Diisiinceler

Uzun bir siiredir bagimsiz denetim yapilmayan bir N %
isletmede aniden bagimsiz denetim yaptirilma

kararlastirilsa nasil bir yaklagim sergilersiniz?

Sirketteki islerin iyi ilerlemedigini diilinliriim ve 43 30.3

buna gore tedirgin olurum

Sirket ¢ok ortakli bir sirket ise ortaklarin bir-birine 20 141

olan giiveninin kayboldugunu diigiiniirim

Firma is verenlerinin ¢alisanlarina olan giiveninin 9 6.3

kalmadigini diistinmeme sebep olabilir

Sirketin ¢alisanlarinin performansindan memnun 9 6.3

kalmadigin1 diigiiniirtim

Bunu normal bir islem seklinde algilarim 56 39.4
Hicbiri 5 3.5
Toplam 142 100

Yapilan anket sonucunda kisilere sorulan ‘“Uzun bir siiredir bagimsiz denetim yapilmayan bir isletmede
aniden bagimsiz denetim yaptirilma kararlastirilsa nasil bir yaklasim sergilersiniz?’’ sorusuna
katilimcilarin % 30.3’u sirketteki islerin iyi ilerlemedigini diisiiniiriim ve buna gore tedirgin olurum, %
14.1°1 Sirket ¢ok ortakli bir sirket ise ortaklarin bir-birine olan giiveninin kayboldugunu diisiiniiriim,
%6.3’1 Firma is verenlerinin calisanlarina olan giliveninin kalmadigimi diisinmeme sebep olabilir,
%6.3’1 sirketin calisanlarmin performansindan memnun kalmadigimi disiintirim, %39.4’(i Bunu
normal bir islem seklinde algilarim ve %3.5°1 ise segeneklerden higbiri seklinde cevaplamistir (Tablo

15).

Tablo 16: Bagimsiz Denetim Sonucunda Tarafli Rapor Hazirlanmasi1 Hakkindaki Diisiinceler

Bagimsiz denetimin kendi gorevini  kotiiye N %

kullanarak tarafli sekilde raporlar hazirlaya

bilecegini diisliniiyor musunuz?
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Hayir, bagimsiz denetim, sirketten bagimsiz ve dis 92 64.8
kaynakli olan bir denetim modeli oldugu i¢in bu

miimkiin degil

Evet, denetim calisanlarin mevcut durumunu tam 50 35.2
degerlendiremeyecegi  icin  bunun  miimkiin

oldugunu diisiinmekteyim

Toplam 142 100

Uygulanan anket neticesinde katilimcilara sorulan ‘‘Bagimsiz denetimin kendi goérevini kotiiye
kullanarak tarafli sekilde raporlar hazirlaya bilecegini diisiiniiyor musunuz?’’ sorusuna cevaplayanlarin
% 64.8’1 hayir, bagimsiz denetim, sirketten bagimsiz ve dis kaynakli olan bir denetim modeli oldugu
icin bu mimkiin degil ve %35.2°si ise evet, denetim ¢alisanlarin mevcut durumunu tam

degerlendiremeyecegi i¢in bunun miimkiin oldugunu diistinmekteyim yanitlarini vermislerdir (Tablo

16).

Tablo 17: Bagimsiz Denetim Ile Kurumlarin Gizli Bilgilerinin Disar1 Sizmasma Yénelik

Diisiinceler

Kurumlarim gizli bilgilerinin bagimsiz denetim N %
neticesinde kurum disina sizabileceginden endise

duyar misiniz?

Evet 65 45.8
Hayir 77 54.2
Toplam 142 100

Anket caligmasi sonucunda katilimcilara sorulan ‘‘Kurumlarin gizli bilgilerinin bagimsiz denetim
neticesinde kurum digina sizabileceginden endise duyar misiniz?’’ sorusuna kisilerin % 54.2°si Hay1r

yanitin1 verirken % 45.81 ise Evet yanitim1 vermistir (Tablo 17).

Tablo 18: Bagimsiz Denetimin Azerbaycan’daki Yeri

Azerbaycan’daki isletmelerin ve bu sirletlerin N %
kurucularimin ~ kiiltiirel ~ 6zelliklerine  dikkat

edildiginde bagimsiz denetim onlar tarafindan kabul

goriyor mu?

Evet 86 60.6
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Hay1r 56 39.4

Toplam 142 100

Anket calismasi sonucunda katilimcilara sorulan ‘‘Azerbaycan’daki isletmelerin ve bu sirletlerin
kurucularinin kiiltiirel 6zelliklerine dikkat edildiginde bagimsiz denetim onlar tarafindan kabul goriiyor

mu?’’ sorusuna muhasebecilerin % 39.4’i Hayir yanitini verirken % 60.6°s1 ise Evet yanitin1 vermistir

(Tablo 18).

Tablo 19: Bagimsiz Denetimin En Etkili Uygulandigi Azerbaycan Bolgesi

Bagimsiz denetimin en etkili sekilde uygulandig N %
Azerbaycan boélgesi sizce hangisidir?

Bak{-Abseron 118 83.1
Nahgivan 15 10.6
Aran 3 2.1
Daglik Sirvan 2 14
Seki-Zagatala 2 14
Lenkeran 1 0.7
Yukar1 Karabag 1 0.7
Toplam 142 100

Anket ¢alismast neticesinde cevaplayicilara sorulan ‘‘Bagimsiz denetimin en etkili sekilde uygulandigi
Azerbaycan bolgesi sizce hangisidir?”’ sorusuna muhasebecilerin %83.1°’i Baki-Abseron, %10.6’s1
Nahgivan, %2.1°1 Aran, %1.4 Daglik Sirvan, %1.41i Seki-Zaqatala, %0.7’si Lenkeran ve %0.7’si
Yukari Karabag yanitin1 vermistir (Tablo 19).

3.6.4. Anket Katihmeilarinin Bagimsiz Denetim ve I¢ Denetimin Etkinligi Hakkindaki

Diisiinceleri

Arastirmanin bu béliminde, ankette yer alan kisilerin i¢ denetime ve dis denetime yonelik
kiyaslamalara iligskin bakis agilarina ait bulgulara yer verilmektedir. Bu baglamda sorulan sorular

asagidaki sekildedir.

o Sirkette i¢ denetimin olmas1 bagimsiz denetim faaliyetini gereksiz kilar mi1?

e Bagimsiz denetim ile i¢ denetim uygulamasinin etkinligi mukayese edildiginde asagida
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siralananlardan kendinizi hangisine daha yakin hissediyorsunuz?

e Uzun bir siiredir bagimsiz denetim yapilmayan, ayn1 zamanda dahilinde bir i¢ denetim
departmani olan bir isletmede aniden bagimsiz denetim yaptirilma kararlagtirilsa nasil bir
yaklagim sergilersiniz?

e Sizin tarafinizdan yapilan bir hatanin i¢ denetim birimi tarafindan degil de bagimsiz denetim

islemi sirasinda fark edilmesi hakkinda ne disiiniirsiiniiz?

Tablo 20: i¢ Denetim Biriminin Varhig Bagimsiz Denetimi Etkisiz Hale Getirir mi Konusundaki

Diisiinceler

Sirkette i¢ denetimin olmasit bagimsiz denetim N %

faaliyetini gereksiz kilar mi1?

Kesinlikle hayir ikisi de uygulanmali 104 73.2

Sadece bir tanesi uygulanmali iki denetimin birlikte 30 21.1

yapilmasi gereksiz

Higbiri 8 5.6
Toplam 142 100

Anket calismasi neticesinde katilimcilara sorulan “Sirkette i¢ denetimin olmasi bagimsiz denetim
faaliyetini gereksiz kilar m1?”* sorusuna katilimeilarin % 73.2’si kesinlikle hayir ikisi de uygulanmali,
% 21.1°1 sadece bir tanesi uygulanmali iki denetimin birlikte yapilmasi gereksiz ve % 5.6’s1

seceneklerden higbiri yanitlarini vermistir (Tablo 20).

Tablo 21: Bagimsiz Denetim ve i¢ Denetim Etkinligi Hakkindaki Diisiinceler

Bagimsiz denetim ile i¢ denetim uygulamasinin N %
etkinligi mukayese edildiginde asagida
siralananlardan kendinizi hangisine daha yakin

hiccadivnreriniiz?

Bagimsiz denetimin i¢ denetime kiyasla daha etkili 30 211

olacagin diisiinmekteyim

I¢ denetimin bagimsiz denetime kiyasla daha etkili 24 16.9

olacagin diisiinmekteyim

Her iki denetimin de etkili olacag: diisiincesindeyim 82 57.7
Highbiri 6 4.2
Toplam 142 100
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Yapilan anket caligmasina sonug¢ olarak biryerlere yoneltilen ‘‘Bagimsiz denetim ile i¢ denetim
uygulamasinin etkinligi mukayese edildiginde asagida siralananlardan kendinizi hangisine daha yakin
hissediyorsunuz’’ sorusuna katilimecilarin % 21.1°1 Bagimsiz denetimin i¢ denetime kiyasla daha etkili
olacagim diisiinmekteyim, % 16.9’u I¢ denetimin bagimsiz denetime kiyasla daha etkili olacagim
digiinmekteyim, % 57.7’si Her iki denetimin de etkili olacagi diisiincesindeyim ve %4.2-Si ise

seceneklerden higbiri yanit1 vermislerdir (Tablo 21).

Tablo 22: Uzun Bir Siiredir Bagimsiz Denetim Yapilmayan ve i¢c Denetim Birimi Bulunan

Sirkette Aniden Bagimsiz Denetim Yaptirilmasi Kararina Yoénelik Diisiinceler

Uzun bir siiredir bagimsiz denetim yapilmayan, ayni N %
zamanda dahilinde bir i¢ denetim departmani olan
bir isletmede aniden bagimsiz denetim yaptiriima

kararlastirilsa nasil bir yaklagim sergilersiniz?

Sirkette i¢ denetim biriminin etkin ¢aligmadigini 29 20.4
diisiiniirim
Sirket sahibi veya ortaklarinin i¢ denetimin 22 15.5

tarafsizligina yonelik siiphe ettigini diisiinlirim

Sirketteki igverenlerin i¢ denetime giivenmedigini 14 9.9
diistinlirim

Ic denetim basarisinin teste tabi tutuldugunu 22 15.5
diistiniirim

Bunu tamamen normal bir islem seklinde algilarim 50 35.2
Higbiri 5 3.5
Toplam 142 100

Uygulanan anket ¢aligmalar1 neticesinde katilimcilara sorulan ‘‘Uzun bir siiredir bagimsiz denetim
yapilmayan, ayni1 zamanda dahilinde bir i¢ denetim departmani olan bir isletmede aniden bagimsiz
denetim yaptirilma kararlastirilsa nasil bir yaklasim sergilersiniz?’’ sorusuna kisilerin % 20.4’u Sirkette
i¢ denetim biriminin etkin calismadigin1 disiiniirim, %15.5’1 sirket sahibi veya ortaklarinin i¢
denetimin tarafsizligina yonelik siiphe ettigini diislintirim, %9.9’u Sirketteki igverenlerin i¢ denetime
giivenmedigini diislintiriim, % 15.5’1 i¢ denetim basarisinin teste tabi tutuldugunu disiiniiriim, %35.2’si
Bunu tamamen normal bir iglem seklinde algilarim ve % 3.5°i ise seceneklerden higbiri cevabini

vermigtir ( Tablo 22).
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Tablo 23: Yapilan Bir Hatanin i¢ Denetimin Aksine Bagimsiz Denetim Tarafindan Tespiti

Sizin tarafinizdan yapilan bir hatanin i¢ denetim N %
birimi tarafindan degil de bagimsiz denetim islemi

sirasinda fark edilmesi hakkinda ne diisiiniirsiiniiz?

Ic denetim mekanizmasina yénelik giivenilirligi 26 18.3
sorgularim
I¢ denetim faaliyeti yiiriiten departmanm da hata 40 28.2

yapabilecegini diisiiniiriim ve normal karsilarim

Yapilan hatanin i¢ denetim tarafindan da fark 15 10.6

edilmemesi beni teselli eder

Hatamin bagimsiz denetim uygulamasi neticesinde 24 16.9

ortaya ¢ikarilmasi beni daha ¢ok etkiler

hata yapilmasinin normal bir olgu oldugunu 34 23.9
diisiiniirim ve ilaveten bir 6nlem almam
Highiri 3 2.1
Toplam 142 100

Uygulanmis anket ¢aligmalar1 neticesinde cevaplayanlara sorulan ‘‘Sizin tarafinizdan yapilan bir
hatanin i¢ denetim birimi tarafindan degil de bagimsiz denetim islemi sirasinda fark edilmesi hakkinda
ne dislinlirsliniiz?”’ sorusuna kisilerin % 18.3’li i¢ denetim mekanizmasina yonelik giivenilirligi
sorgularim, % 28.2’si i¢ denetim faaliyeti yliriiten departmanin da hata yapabilecegini diislinlirim ve
normal kargilarim, % 10.6’s1 yapilan hatanin i¢ denetim tarafindan da fark edilmemesi beni teselli eder,

%16.9’u hatamin bagimsiz denetim uygulamasi neticesinde ortaya ¢ikarilmasi beni daha ¢ok etkiler,

% 23.9’u hata yapilmasinin normal bir olgu oldugunu diisiiniiriim ve ilaveten bir 6nlem almam ve %

2.1’ise segeneklerden higbiri cevabini vermistir (Tablo 23).
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4. SONUC

Sirketlerdeki mali ve mali olmayan tiim islemler, hem i¢ denetim hem de bagimsiz denetim faaliyetleri
ile incelenmektedir. Bu denetimler sayesinde, sirketin mali durum tablolarinin giivenilirligi, yasal
diizenlemelere uygunluk durumu, faaliyetlerinin ekonomikligi, bilgi sistemlerinin giivenligi ve
yiritilen veya ylritiilecek islemlerin etkinlik ve verimlilik gibi konularinda y6netime ve sirket

sahiplerine yonelik giivence saglanabilmektedir.

Bu arastirmada denetim faaliyetlerinin esas olarak yiiriitiildiigli muhasebe sektorii ¢alisanlarinin
bagimsiz denetime yonelik bakis acilart Azerbaycan Ornegi tlizerinden incelenmistir. Calismanin ilk
bolimlerinden elde edilen bilgilere 151k tutuldugunda Azerbaycan ve Tirkiye bagimsiz denetim
sistemleri karsilastirildiginda esas olarak farklilik denetim sistemlerinin yaranma ve gelisme
stirecindeki farkliliklar olarak tanimlanabilmektedir. Tiirkiye’ye kiyasla Azerbaycan’da Sovyetlerin de
etkisiyle birlikte denetimin olusumu daha sonradan baslamistir. Azerbaycan'da faaliyette bulunan ADO
ve Turkiye’de faaliyet gosteren KGK gibi kuruluslar esas itibariyla bir birlerine oldukca
benzemektedirler. Ozellikle referans aldiklari uluslararasi standartlar ve yiiriittiikleri faaliyetler
acisindan benzemektedirler. Bagimsiz denet¢i unvanini almak icin gerekli sartlara ve siirece

bakildiginda de her iki iilke olduk¢a benzemektedir.

Farkliliklardan bahsetmek gerekirse, Tiirkiye’den farkli sekilde Azerbaycan'da ise muhasebe meslek
mensubu olma gibi bir sart bulunmamaktadir, ¢iinkii bagimsiz denetgi olarak c¢alisabilmek igin
muhasebe mesleginin tanimlandigi veya meslek mensuplarinin gorevlerini belirleyen bir yasal
diizenleme bulunmamaktadir. Ote yandan bir kisinin Azerbaycan'da bagimsiz denetgi olmasi igin
Azerbaycan Cumbhuriyeti’nin vatandasi olmak gerekmektedir, ancak Tiirkiye'de sadece yerlesik olmak
yeterlidir. Son olarak ADO ve KGK, her ikisi de kendi bulunduklari iilkede bagimsiz denetim
kurumlaridir. Ancak ADO baskani, KGK'dan farkli olarak, belirlenmis kurulun ortak karariyla degil,

Azerbaycan Cumbhuriyeti Cumhurbagkani tarafindan atanmaktadir.

Bu c¢alismada esas olarak Azerbaycan Cumhuriyeti'nde muhasebe sektoriinde faaliyet gdsteren
caligsanlarin bagimsiz denetime yonelik diisiincelerine 1s1k tutulmasi hedeflenmistir. Bagimsiz denetim
faaliyetlerinin 6zellikle muhasebe sektoriine yogunlasarak gerceklestirilen bir faaliyet oldugunu goz
onilinde bulundurdugumuzda, ¢alismadan ¢ikartilacak olan sonuglarin Azerbaycan Cumbhuriyeti’nde
faaliyet gosteren sirketlere ve denetim faaliyetini gergeklestiren kurumlara bagimsiz denetim

faaliyetlerinin bagarisi, verimliligi ve yerine yetirilmesi konusunda bilgi saglamasi amaglanmstir.
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Caligmanin arastirma bolimiinde ortaya ¢ikan bulgular yorumlandiginda anket katilimcilarinin ¢ogu
erkek katilimcilardan olugsmaktadir. Anket 6rnekleminin secilme seklinden de anlasilacag: iizere

katilimeilarin gogu 18-25 yas araligindaki adaylardan olusmaktadir.

Somut demografik bilgiler incelendiginde Bagimsiz denetimin kendi gorevini kéotiiye kullanarak tarafli
sekilde raporlar hazirlaya bilecegini diisiiniiyor musunuz? sorusuyla katilimeilarin egitim durumlari
arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Demografik bilgiler 6tesindeki sorular
incelendigindeyse katilimcilarn biiyiik bir kisminin galigtig1 sirketlerde mevcut bir i¢ denetim birimi
vardir ve bu isletmeler bagimsiz denetimden gecmektedir. Yine elde edilen bilgilere bakildiginda

anlasilabildigi lizere isletmelerin neredeyse yarist her yil diizenli olarak denetime tabi tutulmaktadirlar.

Anketi cevaplayarak katkida bulunan katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu hem i¢ denetimin hem de
bagimsiz denetimin firmalar agisindan yararli oldugunu ve her iki denetim tiirliniin de uygulanmasi
gerektigini ve birlikte etkili olacagini belirtmistir. Uzun bir siiredir bagimsiz denetime tabi tutulmayan
bir sirketin aniden bagimsiz denetime tabi tutulmasina yonelik anket cevaplarina bakildiginda ise
katilimcilar, i¢ denetim biriminin mevcut olmasiyla bagli olmaksizin bu durumun normal bir islem

oldugunu diisiinmektedirler.

Katilimcilarin cevaplarina esasen isletme c¢alisanlarinin yaptigi hatalarin esas sebebi yogun calisma
saatleri seklinde ortaya ¢ikmistir ve yapilan hatanin i¢ denetim birimi tarafindan degil de bagimsiz
denetim tarafindan ortaya c¢ikartilmasi durumunda katilimcilarin ¢ogu bu durumu i¢ denetim biriminin
de hata yapabilecegini diisiinerek normal karsilamaktadirlar. Bagimsiz dig denetime ydnelik giivenin
Olglilmesi amaciyla yonlendirilen sorulardan alinan cevaplara bakildiginda, s6z konusu denetimin

tarafli raporlar hazirlaya bilecegi ve firmalarin gizli bilgilerin sizdirabilecegi diisiiniilmemektedir.

Son olarak Azerbaycan’daki isletmelerin ve bu sirketlerin kurucularmin kiiltiirel dzelliklerine dikkat
edildiginde bagimsiz denetimin ¢ogunlukla kabul gordiiglinii sdylemek miimkiindiir. Gerek iki biiyiik
sehre ev sahipligi yapmasi, gerekse de sehrin 6nemli ekonomik merkezi olmasi ile birlikte, Bakii ve
Abseron bolgesinin bagimsiz denetimin uygulanmasi agisindan en etkili bolge oldugu ve bagkentten
uzaklastikca bagimsiz denetim uygulamalarinin daha az etkili sekilde yuritiildiiginiin diistinildigi

gorulmektedir.
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6. EKLER (Anket Formu)

1. Yasimz?

18-25

26-33

34-41

42-49

50-57

58 ve Uzeri

2. Cinsiyetiniz?

Erkek

Kadin

3. Mevcut Egitim Durumunuz?

Ik Ogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Lisanstustu

4. Calismakta oldugunuz sirkette kac yildir ¢alistyorsunuz?

1-3yil

4-6 y1l

7-9 yil

10-12 y1l

13-15 y1l

15 yil ve iizeri

5. Su an g¢alismakta oldugunuz veya daha Once faaliyet gdsterdiginiz firmada i¢ denetim
bolimi var midir?

Evet

Hayir

6. Suan ¢alismakta oldugunuz veya daha dnce calistiginiz firma bagimsiz denetimden gegiyor
mu?

Evet

Hayir
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7. Daha 6nce her hangi bir denetime islemine tabi tutuldunuzmu? Eger yanitiniz “Evet” ise,
hangi siklikla yapildi?

Hi¢ Denetim Yapilmadi

5-10 Yilda Bir

3-4 Yilda Bir

2 Yilda Bir

Her Y1l Diizenli Olarak Denetim Yapilmaktadir

8. Herhangi bir sirkette i¢ denetim departmaninin bulunmadigin diisiiniirsek bu birimin sirket
dahilinde olmasin1 arzu eder misiniz?

Evet, bdyle bir birimin mevcut olmasi hata ve hileleri en aza disiiriir

Kismi arzu ederim ve fikrimce sadece 6nemli sayilacak uygulamalarin denetlenmesi gerektigini

diisiinmekteyim

Hayir, bdyle bir departmanin varligini gereksiz bulmaktayim

Hicbiri

9. Size gore bir sirket rutin olarak bagimsiz denetimden ge¢meli mi?

Evet, bu denetimin her yi1l ger¢eklesmesini yararli buluyorum

Bu denetim yoneticiler hesaplarin dogrulugundan siiphelendiginde yapilmali

Hayir bu denetimi gereksiz buluyorum

Hicbiri

10. Sirkette i¢c denetimin olmasi bagimsiz denetim faaliyetini gereksiz kilar mi1?

Kesinlikle hayir ikisi de uygulanmali

Sadece bir tanesi uygulanmali iki denetimin birlikte yapilmasi gereksiz

Hicbiri

11. Bagimsiz denetim ile i¢ denetim uygulamasinin etkinligi mukayese edildiginde asagida
siralananlardan kendinizi hangisine daha yakin hissediyorsunuz?

Bagimsiz denetimin i¢ denetime kiyasla daha etkili olacagini diisiinmekteyim

I¢ denetimin bagimsiz denetime kiyasla daha etkili olacagini diisiinmekteyim

Her iki denetimin de etkili olacag: diigiincesindeyim

Hicbiri

12. Bagimsiz denetim uygulamasinin sizin iizerinizdeki etkisi ne sekilde olur?

S6z konusu denetimi gerceklestiren firmanin kurum disindan olmasi iizerimdeki mevcut

baskiy1r i¢ denetime kiyasla daha fazla arttiridigini ve calisma performansimi olumsuz

etkiledigini diistinmekteyim
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Sirket i¢ denetimine kiyasla daha fazla ciddi bir denetimden gecilecegi nedeniyle hatalar

yapmamaya daha ¢ok dikkat ederim

Sirket disindan denetim yapan bir firmanin kisa bir siirede sirket varliklarini anlayamayacagi

icin elde edilen bulgunun gercegi eksiksiz sekilde yansitmayacagim diisiinmekteyim

Bu denetim sayesinde isini hatali veya hatasiz yapan kisilerin ayirt edilecegi icin kendi agimdan

daha ¢ok olumlu sonuglarinin olacagini diisiinmekteyim.

bagimsiz denetim performansimi ve isime yonelik 6zenimi etkilemez

Hicbiri

13. Uzun bir siiredir bagimsiz denetim yapilmayan bir isletmede aniden bagimsiz denetim
yaptirilma kararlastirilsa nasil bir yaklagim sergilersiniz?

Uzun bir siiredir bagimsiz denetim yapilmayan bir isletmede aniden bagimsiz denetim

yaptirilma kararlastirilsa nasil bir yaklagim sergilersiniz?

Sirketteki iglerin iyi ilerlemedigini diiglinlirim ve buna goére tedirgin olurum

Sirket cok ortakl bir sirket ise ortaklarin bir-birine olan giiveninin kayboldugunu diisiiniirim

Firma is verenlerinin ¢alisanlarina olan giiveninin kalmadigini diisiinmeme sebep olabilir

Sirketin ¢aliganlarinin performansindan memnun kalmadigini diisiiniiriim

Bunu normal bir iglem seklinde algilarim

Hicbiri

14. Uzun bir siiredir bagimsiz denetim yapilmayan, ayn1 zamanda dahilinde bir i¢ denetim
departmani olan bir igletmede aniden bagimsiz denetim yaptirilma kararlastirilsa nasil bir
yaklagim sergilersiniz?

Sirkette i¢ denetim biriminin etkin ¢alismadigini diigiiniirim

Sirket sahibi veya ortaklarinin i¢ denetimin tarafsizligina yonelik siiphe ettigini diisiinlirim

Sirketteki igverenlerin i¢ denetime giivenmedigini diislintirim

I¢ denetim basarisinin teste tabi tutuldugunu diisiiniiriim

Bunu tamamen normal bir islem seklinde algilarim

Hicbiri

15. Hangi siklikla hata yapitiginizi diigiinmektesiniz?

Cok fazla ve fahis sayilabilecek diizeyde hatalar yaptigimi diistinliyorum

Normal diizeyde kabul edilebilecek simirlar dahilinde orta derecede hata yaptigimm

diisiinmekteyim

Nadiren yapiyorum ve yaptigim hatalarin basit tiirlerde hatalar oldugunu diistinmekteyim

Hig hata yapmam

Hicbiri
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16. Bir sirkette calisanlarin yaptigi hatalarin nedeni size gore asagidaki secencklerden
hangisidir?

Yogun caligma saatleri

Yetersiz Personel Sayisi

Kalifiye Personel Alinmamasi

Diisiik Ucretler

Hepsi

Hicbiri

17. Sizin tarafinizdan yapilan bir hatanin i¢ denetim birimi tarafindan degil de bagimsiz
denetim iglemi sirasinda fark edilmesi hakkinda ne diistiniirsiiniiz?

I¢ denetim mekanizmasina yonelik giivenilirligi sorgularim

I¢ denetim faaliyeti yiiriiten departmanin da hata yapabilecegini diisiiniiriim ve normal

kargilarim

Yapilan hatanin i¢ denetim tarafindan da fark edilmemesi beni teselli eder

Hatamin bagimsiz denetim uygulamasi neticesinde ortaya ¢ikarilmasi beni daha ¢ok etkiler

hata yapilmasinin normal bir olgu oldugunu disiiniiriim ve ilaveten bir 6nlem almam

Hicbiri

18. Bagimsiz denetimin kendi goérevini kotiiye kullanarak tarafli sekilde raporlar hazirlaya
bilecegini diisliniiyor musunuz?

Hayir, bagimsiz denetim, sirketten bagimsiz ve dis kaynakli olan bir denetim modeli oldugu

icin bu miimkiin degil

Evet, denetim ¢aligsanlarin mevcut durumunu tam degerlendiremeyecegi i¢in bunun miimkiin

oldugunu digiinmekteyim

19. Kurumlarin gizli bilgilerinin bagimsiz denetim neticesinde kurum disina sizabileceginden
endise duyar misiniz?

Evet

Hayir

20. Azerbaycan’daki isletmelerin ve bu sirletlerin kurucularimin kiiltiirel 6zelliklerine dikkat
edildiginde bagimsiz denetim onlar tarafindan kabul gérityor mu?

Evet

Hayir

21. Bagimsiz denetimin en etkili sekilde uygulandig1 Azerbaycan bolgesi sizce hangisidir?

Baki-Abseron

Nahgivan
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Aran

Daglik Sirvan
Seki-Zagatala
Quba-Khachmaz
Gence-Kazakh
Kelbecer-La¢in
Lenkeran

Yukar1 Karabag
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