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Egitim sistemlerinin en O6nemli ogelerinden birisi 6gretmenlerdir. Caligmalar
Ogretmen niteligi ile 6grenci basarisi arasinda gii¢lii bir iliski oldugunu gostermektedir.
Bu sebeple, 6gretmenler, gorevlerini egitimin temel prensiplerine, hedeflerine ve mesleki
etik ilkelere uygun bir bigimde yerine getirmekle sorumludur. Bu dogrultuda 2015 yilinda
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan egitim dgretim hizmeti verenler i¢in mesleki etik ilkeler

uygulamaya konulmustur.

Bu arastirmanin hedefi, ortadgretim kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin
egitim 6gretim hizmeti verenler i¢in belirlenmis olan mesleki etik ilkelerden 6grencilerle
iliskilerde etik ilkelere uygun davranma durumlarini ortaya koymaktir. Bu amaca
ulasabilmek i¢in ¢alisma nicel arastirma yontemlerinden tarama modeline dayali olarak
gerceklestirilmistir. Arastirmanin ilk asamasinda Mugla ili Mentese ilgesinde yer alan
ortadgretim kurumlarindan 420 6grenci ve 301 6gretmen ¢alisma grubunu olustururken,
ikinci asamasinda ayni ilde Mentese disindaki ilgelerde bulunan ortadgretim
kurumlarindan 216 6gretmen ve 851 dgrenci olusturmustur. Veriler, ¢aligma kapsaminda
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen egitim 6gretim hizmeti verenler i¢in mesleki
etik ilkeler temel alinarak 6gretmen ve 6grencilere yonelik olarak gelistirilen veri toplama
araglariyla toplanmustir. Arastirma verilerinin ¢6ziimlenmesinde standart sapma,
aritmetik ortalama, % orani, tekrarlanma siklig1 gibi betimsel istatistiklerle birlikte t-testi,
ANOVA gibi kestirimsel istatistikler de kullamilmistir. Yapilan analizler; ¢alismaya

katilan 6gretmen ve 6grencilerin 6gretmenlerin 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere



biiylik oranda uygun davrandiklarini diisiindiiklerini ancak, 6grencilerin daha olumsuz
algilara sahip olduklarini, 6gretmen ve dgrenciler arasindaki bu farklilifin istatistiksel
olarak da anlamli oldugunu gostermistir. Ogretmenlerin meslektaslarinin dgrenciler ile
iliskilerde etik ilkelere uygun davranma durumlarn ile ilgili algilar1 cinsiyetlerine,
kidemlerine, gorev yapmakta olduklar1 okul tiirline, ortalama sinif mevcudu, etik ilkelerin
bilinme ve goriiniirliik durumuna goére gore anlaml farklilik gostermezken, 6grencilerin
de 6gretmenlerinin 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma durumlari ile
ilgili algilar1 cinsiyetlerine, sinif diizeylerine, 6grenim gérmekte olduklar1 okul tiirlerine,
ortalama sinif mevcudu, etik ilkelerin bilinme ve goriiniirliikk durumuna gore gore farlilik

gostermemistir.

Anahtar Kelimeler: etik, meslek etigi, mesleki etik ilkeler, 6gretmenlik meslek

etigi, egitim dgretim hizmeti verenler i¢cin mesleki etik ilkeler
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ABSTRACT

THE INVESTIGATION of TEACHERS' BEHAVIORS COMPLIANCE WITH
ETHICAL PRINCIPLES in RELATIONS with STUDENTS

HASAN ARSLAN

Master's Thesis, Department of Curriculum and Instruction

Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Semra TICAN BASARAN, Dr. Sibel AYDOGAN

February 2024, 93 pages

One of the most important elements of education systems is teachers. Studies
show a strong relationship between teacher quality and student success. Therefore,
teachers are responsible for fulfilling their duties in accordance with the fundamental
principles, goals, and professional ethical principles of education. In this regard,
professional ethical principles for educators were put into practice by the Ministry of
National Education in 2015. The aim of this research is to reveal whether teachers
working in secondary schools comply with the professional ethical principles on
relationships with students. To achieve this goal, the study was conducted based on the
survey model. While in the first phase of the research, 420 students currently attending
secondary schools in the Mentese district of Mugla province and 301 teachers working in
the same schools formed the study group, in the second phase, 216 teachers and 851
students from secondary schools in the districts other than Mentese in the same province.
Data were collected using data collection tools developed for teachers and students based
on the professional ethical principles determined by the Ministry of National Education
for educators. Descriptive statistics such as standard deviation, arithmetic mean,
percentage rate, frequency of occurrence, along with predictive statistics such as t-test,
ANOVA, were used in analysing the research data. The analyses indicated that though
the teachers and the students participating in the study believe that teachers largely
comply with ethical principles in their relationships with students, the students have more

negative perceptions. The difference between teachers and students is statistically

vii



significant. Teachers' perceptions of their colleagues' behaviour in accordance with
ethical principles in their relationships with students did not differ significantly based on
their gender, seniority, type of school they work in, average class size, knowledge and
visibility of ethical principles. Similarly, students' perceptions regarding their teachers'
behaviour in compliance with ethical principles in their relationships with students did
not show a statistically significant difference based on their gender, grade levels, types of

school they attend, average class size, knowledge and visibility of ethical principles.

Keywords: ethics, professional ethics, professional ethical principles, teaching

profession ethics, professional ethical principles for educators.
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ONSOZ

Egitim-6gretim faaliyeti {ilkelerin gelecege doniik politikalarini sekillendirmeleri
acisindan en onemli araglardan birisidir. Egitim sistemlerinin en 6nemli 6gesi de hig
siiphe yok ki 6gretmenlerdir. Calismalar 6gretmen niteligi ile 6grenci basarisi arasinda
giiclii bir iligki oldugunu gostermektedir. Bu sebeple, 6gretmenler, gorevlerini egitimin
temel prensiplerine, hedeflerine ve mesleki etik ilkelerine uygun bir bicimde yerine
getirmekle sorumludur. Bunun ic¢in de 6gretmenlerin belirlenmis olan etik ilkeler
dogrultusunda gorevlerini yerine getirmeleri beklenmektedir. Bu dogrultuda is basindaki
ogretmenler icin 2015 yilinda Milli Egitim Bakanlig tarafindan egitim 6gretim hizmeti
verenler i¢in mesleki etik ilkeler uygulamaya konulmustur. Calismada 6gretmenlerin
ogrenciler ile iligkilerde etik ilkelere uygun davranma bakimindan kendilerini nasil
gordiikleri ve bu anlamda Ogrenciler tarafindan da nasil algilandiklar1 tespit edilerek
Ogretmenlerin niteliginin artirilmas1 ve egitim-0gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi
noktasinda alinacak tedbirlere bilimsel veri olusturulmasi beklenmektedir. Bunun
yaninda, bundan sonra yapilacak olan izleme ve degerlendirme calismalarinda

kullanilabilecek gegerli ve giivenilir iki veri toplama araci alanyazina kazandirilmistir.

Calismanin gerceklesmesinde bir¢ok kisinin emegi bulunmaktadir. Meslegini icra
ederken etik ilkelere hassasiyetle uyarak konunun ne kadar 6nemli oldugunu adeta tatbik
ederek vurgulayan, tez konusunu belirlemede, 6lgek gelistirmede, tez siirecini yonetmede
rehberlik eden, kiymetli danisman hocam Dog. Dr. Semra TICAN BASARAN’a, Veri
toplama araglarinin gelistirilmesi ve analiz siireclerine rehberlik eden ikinci danigman
hocam Dr. Sibel AYDOGAN’a, tez jiirimde yer alarak tezime degerli katkilar yapan Prof.
Dr. Bilal DUMAN ve Dog. Dr. Serkan ARIKAN hocalarima, tezin sekilsel
diizenlemelerinde katkilarindan dolay: ytiksek lisans egitimi donem arkadasim Hatice
Hamim EROL’a, ¢aligmaya goniillii olarak katilip goriis ve dnerilerini paylasan Mugla Il
Milli Egitim Miidiirliigiine baglh ortadgretim kurumlarindaki 6gretmen ve 6grencilere,
onlara ulasmami saglayan ilge milli egitim midiirii ve okul yoneticisi meslektaslarima,
desteklerini her daim hissettigim esim Betiil ARSLAN’a ve evlatlarim Sude, Kerem ve

Omer ARSLAN’a sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.
Tezin egitim ve bilim diinyasina katk1 getirmesi dileklerimle...

Hasan ARSLAN
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BOLUM I

GIRIS

Bu kisimda, problem durumu, problem ciimlesi, arastirmanin hedefi, énemi,

siirliliklart ve tanimlar1 bagliklarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Insanoglunun yeryiiziine gelisiyle baslayan 6gretme-6grenme siireci gz Oniine

aliirsa 6gretmenligin en eski mesleklerinden birisi olarak kabul gordiigii soylenebilir.

Egitim-6gretim faaliyeti iilkelerin gelecege doniik politikalarini sekillendirmeleri
acisindan en Onemli araglardan birisidir. Egitimde arzu edilen hedeflere ulasma,
ogretmenlerin yetkinlikler: ve nitelikleriyle siki bir iligkiye sahiptir; bu baglamda,
gerceklestirilen  yeniliklerin - ancak  Ogretmenler araciligiyla uygulanabilecegi
vurgulanmaktadir (Milli Egitim Bakanligit [MEB], 2017). Bu baglamda nitelikli
ogretmenlere ihtiya¢ duyulmakta olup; egitimcilerin belli bash yeterliliklere sahip olmasi
beklenmektedir. MEB (2008), Temel Egitime Destek Projesinin Ogretmen Egitimi
Bileseni cercevesinde 6gretmenlik meslegi yeterliliklerine iliskin caligmalar yiirtitmiis,
14.04.2006 tarihinde Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin onay1 ile Ogretmenlik
Meslegi Yeterliliklerini ana yeterlik 6, alt yeterlik 31 ve 233 performans gostergesi
olarak yiirlirliige koymustur. Daha sonra, 2006 tarihli 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri, ulusal ve uluslararas1 gelismeler dogrultusunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar
karsilamak adina 2017 yilinda giincellenmistir. Bu gilincelleme sonucunda, A: Meslek
bilgisi, B: Mesleki beceri, C: Tutum ve degerler olmak {izere ti¢ yeterlik alan1 belirlenmis

ve bunlar altinda 11 yeterlik ile 65 gostergeye yer verilmistir. (MEB, 2017).



MEB (2017) tarafindan giincellenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

belgesine bakildiginda bir 6gretmende olmasi beklenen yeterlilik basliklari asagida

verildigi lizere 6zetlenmistir (s. 13-16):

1.

10.

11.

fleri Al. diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olarak,
alaninda sorgulayici bir bakis agisini kapsayacak niteliklere sahiptir.
Ogretim A.2. programi ve pedagojik alan bilgisine etkin bir sekilde hakimdir.
A3. Birey ve Ogretmen olarak, gorev, hak ve sorumluluklarma iligskin
mevzuata uygun bir sekilde hareket eder.

B1l. Egitim 6gretim siireclerini etkin bir sekilde planlar.

Tim B2. ogrenciler i¢in etkili 6grenmenin gerceklesebilecegi saglikli ve
giivenli 6grenme ortamlari ile uygun 6gretim materyallerini hazirlar.

B3. Ogretme ve dgrenme siirecini etkili bir bigimde ydnetir.

B4. Olgme ve degerlendirme ydntemlerini, teknikleri ve araglarin1 amaglarina
uygun bir sekilde kullanir.

C1. Milli, manevi ve evrensel degerleri gozetir.

C2. Ogrencilerin gelisimini destekleyici bir tutum sergiler.

C3. Meslektas, 6grenci, aile ve egitimin diger paydaslari ile etkili bir iletisim
kurar ve is birligi yapar.

C4. Oz degerlendirme yaparak, mesleki ve kigisel gelisimine yonelik

caligmalara katilir.

Tiirkiye’de MEB disinda arastirmaci veya kurum/kuruslar tarafindan da 6gretmen

yeterlikleri belirleme calismalar1 yapilmistir. Bunlardan en dikkat ¢ekici olan, Tiirk

Egitim Dernegi (TED) tarafindan belirlenmis olan 6gretmen yeterlikleridir. Ogretmen

yeterliklerinin gelistirilmesini Tiirkiye i¢in bir gelecek sorunu olarak goren ve ulusal bir

oncelik olarak goren TED Ogretmenlere yonelik yeterlik alanlarini soyle 6zetlemistir
(TED, 2009, s.10):

e Ogretim-6grenme siirecinde, dgretim programlar1 ve konu alanma hakimiyet

yiiksekligi,

e Ogretimi planlama ve uygulama,

e Ogretimin etkililigi ve grenci gelisimini takip etme ve degerlendirme,

e Ogretim siirecini ve 6grenci davranislarini basariyla yonetme,

e Ogretimi 6grenci dzelliklerine uygun bicimde adapte etme,

e Bilisim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanabilme,



e Ogretme-dgrenme ortaminda etkili iletisim kurabilme,
¢ Bireysel ve mesleki gelisimini planlama ve basariyla gergeklestirme,
e Diger 6gretmenlerle, velilerle ve okul ¢alisanlartyla is birligi i¢inde olabilme,

e Etik kurallara uygun, sorumlu ve elestirel bir tutum sergileme.

TED tarafindan belirlenmis olan yukaridaki yeterlikler farkli kaynaklarda da ifade
edilen 0gretmen yeterliklerinden derlenmekle birlikte son maddede 6gretmenin etik

kurallar ¢ergcevesinde davranmasina yapilan vurgu dikkat ¢cekmektedir.

TED (2009) ve MEB (2017) tarafindan 6gretmenlere yonelik hazirlanan mesleki
yeterlikler belgelerine bakildiginda her iki belgede ortak noktalar oldugu goriilmektedir:

Tablo 1. TED (2009) ve MEB (2017) Tarafindan Belirlenen Ogretmen Yeterliklerinin
Ortak Noktalar

Ogrenme 6gretme asamasinda dgretim Alaninda sorgulayict bakis agisina sahip ileri

programlarini ve konu alanini ¢ok iyi derecede diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgi

bilme ve anlama edinme

Ogretimi planlama ve uygulama Egitim 6gretim asamalarini verimli bir sekilde
planlar

Ogretim siirecini ve dgrenci davraniglarimi Ogretme ve 6grenme siirecini etkili bir sekilde

yOonetme yurutme

Ogretimi 6grenci 6zelliklerine gére uyarlama Her bir 6grenci i¢in verimli 6grenmenin

gerceklesebilecegi giivenli 6grenme ortamlari ile
uygun 0gretim materyallerini hazirlama

Mesleki ve bireysel gelisimi planlama ve Oz degerlendirme yaparak, kisisel ve mesleki
gergeklestirme geligimine yonelik ¢alismalara katilma
Meslektaslar, veliler ve okul personeli ile is Ogrenci, 6gretmen, veli ve egitimin diger
birligi i¢inde ¢alisabilme paydaslart ile etkili iletisim ve is birligi yapma
Etik kurallar kapsaminda, elestirel ve sorumlu Milli, manevi ve evrensel degerleri gdzetme

davranabilme

Tablo 1°de goriildigi iizere bir 6gretmenin mesleki, akademik, pedagojik ve
genel yeterliklerle birlikte etik kurallar ¢cer¢evesinde sorumlu ve elestirel davranabilmesi,

yerel ve evrensel degerleri gozeterek meslegini yapabiliyor olmasi gerekmektedir.

Aydin’in (2012) ifade ettigi lizere, etik kavrami her gegen giin hayatimizda daha
fazla Onem kazanmaktadir. Tim insan eylemlerinin etik degerler baglaminda
degerlendirilemeyecegi gibi, etik degerlerle iliskisi olmayan herhangi bir insan
etkinliginden bahsetmek de zordur. Etik, insanin varolus amacina odaklanarak, insan
dogasina uygun iyi ve kotliyli daha anlagilir hale getiren bir disiplindir. Etik, kisisel ve
toplumsal yasamda karsilasilan sorunlar detaylariyla ele alip, ¢6zlim Onerileri sunarken,
ayni zamanda varolusa yonelik dogru bilgilere eriserek, ussal ve elestirel bir sorgulamaya

dayali yeni etik yaklasimlar onerir. (Gliglii ve digerleri, 2003). Etik ilkeler, bireyleri



eylemde bulunmak zorunda olduklar1 ancak yeterince yetkin olmadiklar1 durumlarda,

insan onurunun korunma olasiligini artiran bir rol iistlenmektedir (Kuguradi, 2003).

Meslek etigi, belirli bir meslek grubunun iiyelerine emir veren, belirli kurallara
gore hareket etmeye zorlayan keyfi tercihlerini sinirlayan, yetersiz ve prensipsiz tiyeleri
meslekten uzaklastiran, mesleki rekabeti diizenleyen ve meslegin ideallerini gosteren
davranig kurallaridir. Meslek etigi, bireyin mesleki davraniglarini yonlendiren, ona
rehberlik eden etik ilke ve standartlarin bir biitiiniidiir (Aydin, 2012). Giiniimiizde,
odaginda insan olan mesleklerde degisen ve artan ihtiyaclara bagl olarak karsilagilan etik
sorunlar artmig ve bu sorunlarin her zamankinden daha fazla farkina varilmaya
baslanmigtir (Tepe, 2000). Giderek daha da karmasiklagsan yasam kosullaria bagh
olarak, mesleki etik yalnizca insan odakli mesleklerde degil diger alanlarda da giderek
daha fazla ilgi géren, beklentilerin yiikseldigi bir caligma alan1 haline gelmistir (Aydin ve
digerleri, 2012). Ogretmenlik meslek etigi acisindan karsilasilan sorunlar ve olasi
kaynaklari, O0gretmenin meslek etigi agisindan sorumluluklarini ortaya koymayi
amagladiklari ¢calismada Erdem ve Simsek (2013), 6gretmenlik meslek etiginin artik daha
fazla onemsenmekte oldugunu ve egitim paydaslarinin (6grenciler, veliler, egitim
yOneticileri, egitim uzmanlari, 6gretmenler) bu konudaki sorunlara daha duyarl tepkiler
gosterdiklerini ortaya koymustur. Calisma ayrica, egitim sisteminin 6nemli bir unsuru
olan 6gretmenin, meslek etigi acisindan 6nemli sorumluluklar {istlendigini teyit etmistir.
Mesleki iiriin veya hizmet ortaya koyma siireglerinde toplumun beklentilerinin
karsilanabilmesi 6nemlidir. Bunun i¢in mesleki etkinliklerin 6zdenetime tabi tutulmasi
onemlidir. Bu baglamda, mesleki etik bir tiir 6zdenetim saglayici i¢sel bir motivasyondur.
Meslek etigi, diger islevlerinin yani sira yasalarin olusturulmasinda da 6nemli bir rol

ustlenmektedir.

Bu kapsamda; Tiirkiye’de MEB (2015) tarafindan bir meslek grubu olarak
ogretmenleri de kapsayacak sekilde Egitimciler i¢in Mesleki Etik Ilkeler gelistirilmistir.
2015 yilinda uygulamaya konulan ve 6gretmenler icin de gegerli olan; alt1 ana baslik ve
15 alt baslik seklinde sunulan “Egitimciler i¢in Mesleki Etik Ilkeler” sunlardir (MEB,
2015, s.4):

I.  Ogrenciler ile iliskilerde etik ilkeler
1. Sevgi ve Saygi
2. Iyi Ornek Olma
3. Anlayish ve Hosgoriilii Olma



VI.

Verilen bagliklardan ilk besinin egitim alanin uzmanlar1 olarak &gretmenlere

yonelik etik ilkeler oldugu, yoneticiler igin altinci maddede bunlara ek etik ilkelerin de

4
5.
6
7

8.

. Adil ve Esit Davranma

Ogrencinin Gelisimini Gézetme

. Ogrenciye Ait Bilgileri Saklama

. Menfi Psikolojik Durumlar1 Yansitmama

Kotlii Muameleden Kaginma

Egitim meslegine iligkin etik ilkeler

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Mesleki yeterlilik

Saglikli ve giivenli e8itim ortam1 saglama
Mesai ve ders saatlerine uyma

Hediye alma

Kisisel menfaat saglama

Ozel ders verme

Bagis ve yardim talebinde bulunma

Egitimcilerle iliskilerde etik ilkeler
Veliler ile iligkilerde etik ilkeler

Okul yonetimi ve toplum ile iligkilerde etik ilkeler

Okul Yoneticilerinin 6gretmenler, 6grenciler ve veliler ile iliskilerinde etik

ilkeler

belirlenmis oldugu goriilmektedir.

Ozbek (2003)’e gore dgretmenlerin uymas: amaglanan mesleki etik degerleri
ogrenciye ve meslege baglilik olarak ikiye ayirmak ve d6grenciye baglilik kapsaminda etik

ilkeleri su sekilde siralamak miimkiindiir (Ozbek, 2003, 5.47):

1.
2.

Ogrenme siirecinde, 6grencinin bagimsiz hareket etmesini engellemeyecek.

Ogrencinin goriis acistm hakli bir sebep veya zorunluluk olmadik¢a

degistirmeye ¢alismayacak.

Ogrencinin gelismesi ve ilerlemesi amagclanarak hazirlanan ders konusunu

kasitl olarak degistirmeyecek.

Ogrenciyi olumsuz diisiincelerden uzaklastiracak, Ogrencinin saghk ve

giivenligi konusunda gereken sartlar1 saglayacak.

Ogrenciyi kiigiik diisirme ya da utandirmak icin kasith hareketlerde

bulunmayacak.



6. Ogrenciyi 1k, cinsiyet, ulus, renk, politik ve dinsel inang, sosyal ve kiiltiirel
diizeyinden dolay1 yargilayip tarafli davranmayacak.

7. Ozel ¢ikarlari igin dgrencilerinden yararlanmayacak.

8. Ogrenciler ile ilgili 6zel bilgileri yasal ya da mesleki zorunluluk olmadikca

aciklamayacak.

MEB (2015) tarafindan egitim-6gretim hizmeti verenlere yonelik etik davranig
ilkelerinin belirlenmis olmasi, egitim kurumlarinda sunulan hizmetlerin paydaslarca
paylasilan ortak ilkeler dogrultusunda sunulmasi agisindan son derece dnemlidir. Ote
yandan, bu ilkelerin ne kadarinin hayata gectiginin izlenmesi gelecekteki egitimin
nihayetinde toplumun niteligi acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Egitim kurumlarinda
mesleki etik ilkelerin yerlesmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim gorevlilerinin bu siireg
icerisinde mesleki etik ilkelere uygun davranarak iilkenin gelecegini sekillendirecek
Ogrencilere model olmalari ve onlarin da etik diisinme ve davranma becerileri
kazanmalarin1 saglamalar1 gerekmektedir (Goziitok, 1999). Cilinkii 6grenciler birgok
konuda rol model olarak gordiikleri 6gretmenlerinin davranislarini 6rnek alarak
yasamlarma yansitirlar. Bir¢ok meslek grubunun yetistirildigi yiiksekdgretim
kurumlarinda da 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim siirecinde mesleki etik ilkelere
uygun davranarak bu kurumlarda etik ilkelerin yerlesmesi ve yayginlagtirilmasi adina
gelecegin meslek elemanlar1 ve bilim insanlar1 olarak yetistirdikleri 6grencilerine rol
model olmalar1 ve onlarin da etik ilkeleri benimsemelerini saglamalar1 beklenmektedir
(Erdem, 2012; Goziitok, 1999). Ciinkii 6grenciler mesleki etik konusunda da 6gretim
elemanlarini bir¢ok konuda oldugu gibi 6rnek almaktadir (Kuther, 2003).

Egitim, insa ettigi dl¢lide yok edebilecek, gelistirdigi dlciide geriye gotiirebilecek
bir giic olmasindan dolay1 bdylesine dnemli bir gorevi yapan dgretmenlerin sergilemis
olduklar1 davranislar, Ogrencide istendik davranislarin olusmasi agisindan Onem
tasimaktadir. Ozabaci ve Acat (2005) ¢aligmalarinda ideal 6gretmeni bilgili, meslegine
ve isine sevgi duyan, diiriist, adil, demokratik ve iletisim becerilerine sahip olan kisiler
olarak tanimlamaktadir. Iyi bir 6gretmende; mesleki yeterlik, pedagojik yeterlik ve genel
yeterlik Ozelliklerinin bir arada bulunmasi gerekmektedir. Genel yeterlik 6zellikleri
icerisinde; genel kiltiir, kisilik 6zellikleri, 68renciye bakis agisi, is birligi ve iletisim,
evrensel, milli ve manevi degerler, kisisel gelisim gibi tutum ve davraniglardan olusan
ozellikler bulunmaktadir. Ogretmenlerin 6grenciye egitim-6gretim siirecinde rehberlik

etmek gorevinin yaninda rol model olmak sorumlulugu da bulunmaktadir.



MEB (2015) oOgretmenlerin  6grencileri ile iligkilerinde g6z Oniinde
bulundurmalar1 gereken etik ilkeleri; sevgi ve saygi, iyi Ornek olma, anlayish ve
hosgoriilii olma, adil ve esit davranma, Ogrencinin gelisimini gozetme, dgrenciye ait
bilgileri saklama, menfi psikolojik durumlar1 yansitmama ve kotii muameleden kaginma
seklinde belirtmektedir. Kiroglu ve Elma (2009) 6gretmenlerin sahip olmasi gereken etik
degerleri diiriistliik, dogruluk, s6ziinde durma, vatandaslik sorumlulugu, adalet,
bagkalarina yardim etme, saygi gosterme, miikemmeliyeti arama ve sadakat olarak
belirtmektedir. Baz1 arastirmalar 6gretmenlerin etik degerlere baglilik gosterdiklerini
ifade ederken (Ozbek, 2003; Sakin, 2007), baz1 arastirmalar ise, 6gretmenlik meslegi ile
etik dis1 davranislan ele almaktadir (Altinkurt ve Yilmaz, 2011; Pelit ve Giiger, 2005,
2006). Altinkurt ve Yilmaz (2011) gelistirmis olduklar1 etik dis1 davranislar 6lgegini
kullanarak 6gretmen adaylari ile gerceklestirdikleri ¢calismada; d6gretmen adaylarinin is
basindaki 6gretmenleri etik dis1 davranislart “hi¢bir zaman” yapmadigini diistindiikleri
sonucuna ulagsmislardir. Giindiiz ve Coskun (2011) da kendilerinin gelistirdikleri 6grenci
algisina gore Ogretmen etik degerler Olcegi ile yaptiklari calismada, 6gretmenlerin

mesleki etik ilkeleri tamamiyla benimsediklerini ortaya koymuslardir.

Ogretmenlerin etik ilkelere uygun davranma durumlarini incelemeye yonelik bu
caligmalarin arastirmacilarin kendi girisimleri ile yiiriittikleri ¢calismalar oldugu, MEB’in
resmi olarak duyurmus oldugu ve 2015 yilindan bu yana is basindaki 6gretmenlerin
sorumlu olduklar1 mesleki etik ilkelere uygun davranma durumlarini incelemeye yonelik
calismalarin  heniiz literatiirdeki yerini almadign goriilmektedir. Ote yandan,
ogretmenlerin etik ilkelerin tamamina uygun davranip davranmadiklarinin ortaya
konulacag: calismalarin ¢ok kapsamli olacagi, bununla birlikte sadece 6gretmenler ile
yapilan c¢aligmalarin  yeterli olmayabilecegi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda
ogretmenlerin etik davraniglarii yakindan gozlemleme firsati olan Ogrencilerin de
goriislerinin alindig1 ¢ift yonlii ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda bu
calismada 6gretmenlerin MEB tarafindan belirlenmis olan egitimciler i¢in mesleki etik
ilkeler arasindan Ogrencilerle iliskilerde etik ilkelere uygun davranma durumlarinin

incelenmesi amaglanmustir.

Ogretmenlerin resmi olarak duyurulmus olan mesleki etik ilkelere uygun
davranma durumlarinin bilinmesinin bu ilkelerin ne kadarmin hayata gegtiginin
izlenmesi, yapilacak Ogretmen niteligini arttiric1 faaliyetlere yon verebilmesi ve

gelecekteki egitimin niteligi agisindan yararli olacagi gibi, gelistirilmis olan etik ilkelerin



uygulamadaki karsiliginin goriilmesi acisindan politika gelistirici {ist mercii olarak

MEB’e bilimsel veriler saglayacagi da diisiiniilmektedir.

1.2. Problem Ciimlesi

Ortadgretim 6gretmenlerinin MEB (2015) tarafindan egitimciler i¢in belirlenmis

olan etik ilkelere uygun davranma durumlart nedir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci; ortadgretim Ogretmenlerinin MEB (2015) tarafindan
egitimciler i¢in belirlenmis olan etik ilkelerden 6grenciler ile iliskilerde uyulmasi gereken

etik ilkelere uygun davranma diizeyleri konusunda mevcut durumu ortaya koymaktir.

Calismanin s6z konusu bu genel hedefi dogrultusunda asagidaki sorulara yanit

aranmistir:

1- Ogretmen ve dgrencilere gore, dgretmenlerin dgrencilerle iligkilerde mesleki
etik ilkelere uygun davranma durumlar1 nedir?

2- Ogretmenlerin dgrencilerle iliskilerde mesleki etik ilkelere uygun davranma
konusundaki algilari, cinsiyet, kidem, okul tiirii, ortalama sinif mevcudu, etik
ilkelerin bilinme ve goriiniirliik durumuna gore anlaml farklilik gostermekte
midir?

3- Ogrencilerin dgretmenlerin dgrencilerle iliskilerde mesleki etik ilkelere uygun
davranma durumlar ile ilgili algilar1 cinsiyete, sinif diizeyine, okul tiiriine,
ortalama sinif mevcuduna, etik ilkelerin bilinme ve goriiniirlitk durumuna gore
anlamli farklilik gostermekte midir?

4- Ogretmenler ile dgrencilerin, dgretmenlerin 6grencilerle ilisiklerde mesleki
etik ilkelere uygun davranma durumlar ile ilgili algilar1 arasinda anlamli bir

farklilik var madir?



1.4.  Arastirmanin Onemi

Calisma ile oncelikle 6gretmenlerin 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun
davranma durumlar1 ortaya konulmus olacaktir. Bu bulgular bir yandan 6gretmenlik
mesleginin etik ilkelere ne derece uygun icra edildigini gosterirken bir yandan etik

ilkelerden islevsel olmayanlara da dikkat ¢ekmesi beklenmektedir.

Ogretmenlerin dgrenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma durumlar
belirlenerek, 6gretmen niteliginin artirilmasi ¢alismalarina katki saglanmasi ve alanda
daha 6nce yapilmis ¢alismalara ek olarak 2015 yilinda son olarak yaymlanan mesleki

ilkelerin uygulamaya yansimalarina yonelik bilimsel veriler sunulmas1 dngoriilmektedir.

Ogretmenlerin etik ilkelere uygun davranma durumlarina yonelik bulgularin;
gerekiyorsa hizmet i¢i egitimler yoluyla gerekli iyilestirmelerin yapilmasina yol gosterici
olmasi, ideal 6gretmen profiline ulasma noktasinda bir ilerleme arac1 gorevi listlenmesi

beklenmektedir.

Bu baglamda bu tez calismasi; dgretmenlerin {ilkenin egitim ydnetimin en iist
kademesi olan MEB (2015) tarafindan duyurulmus olan “egitimciler i¢in mesleki etik
ilkelere” uygun davranma durumlarini hem 6gretmenlerin kendilerinin hem de onlar1 rol
model alan 6grencilerinin bakis agisiyla ¢ift tarafli ortaya koymay1 hedefleyen bir caligsma
olmas1 bakimindan 6zgiin bir deger tasimaktadir. Bunun yaninda, bundan sonra yapilacak
olan izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda kullanilabilecek gecerli ve gilivenilir iki veri
toplama aracinin alanyazina kazandirilmis olmasi bu ¢alismanin bir diger 6zgiin degerini
olusturmaktadir. Caligmada 6gretmenlerin 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun
davranma bakimindan kendilerini nasil gordiikleri ve bu anlamda 6grenciler tarafindan
da nasil algilandiklar1 tespit edilerek Ogretmenlerin niteliginin artirilmasi ve egitim-
ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi noktasinda gerek hizmet i¢i egitimlere gerekse de
yoneticiler tarafindan alinacak tedbirlere bilimsel veri olusturulmasi da bu ¢alismanin
iiretece8i bir katma deger olarak goriilmektedir. Zira bu ilkelerin ne kadarinin hayata
gectiginin  izlenmesi gelecekteki egitim-0gretim ortaminin  niteligit ve egitim
politikalarinin belirlenmesi acisindan oldukca 6nemli goriilmektedir.

Calisma MEB tarafindan belirlenen mesleki etik ilkelere 6gretmenlerin ne derece

uygun davrandiklarini belirleyen herhangi bir calismanin daha 6nce yapilmamis olmasi,

o0gretmen mesleki etik davramiglarimin ilk defa oOlciilebilir kriterler baz alinarak
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incelenmesi ile yapilacak diger ¢alismalara nesnel veriler saglamasi agisindan da dnemli

goriilmektedir.

1.5. Arastirmanin Varsayimlari

Bu c¢alismada arastirmaya katilan 6gretmenlerin ve ogrencilerin; 6gretmenlerin
ogrencilerle iliskilerde mesleki etik ilkelere uygun davranma durumlarini belirlemeye
yonelik gelistirilen veri toplama araclarina samimi bir sekilde cevapladiklari

varsayilmistir.

1.6. Arastirmanin Simirhhiklari

1) Arastirma nicel aragtirma yontemlerinden tarama yontemi ile sinirhidir.
2) Arastirma 6gretmen ve 6grenci anketleri ile toplanan nicel verilerle sinirhidir.

a) Bucalisgmanin 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Mentese il¢esindeki ortaggretim
kurumlarinda 6grenim gormekte olan 420 ortadgretim Ogrencisi ve ayni
kurumlarda gorev yapmakta olan 301 6gretmen ile sinirhdir.

b) Yine bu ¢alisma Mentese ilgesi disindaki diger il¢elerde bulunan ortadgretim
kurumlarinda 6grenim goérmekte olan 1095 ortadgretim Ogrencisi ve gorev
yapmakta olan 325 6gretmen ile sinirhdir.

3) Calisma MEB (2015) tarafindan belirlenen Egitimciler i¢in Mesleki Etik ilkelerden

“Ogrenciler ile Iliskilerde Etik ilkeler” boyutu ile sinirli olup diger bes boyut bu

calismanin kapsami disinda tutulmustur.

Calismanin sadece 6grenciler ile iliskiler boyutunda siirlandirilmas: Tablo 6’da da
goriilecedi lizere 6gretmen ve 68renci Olgedi birinci ve ikinci boyutlardaki 6zdegerler ve
varyanslarin analizi sonucunda elde edilen bulgular neticesinde her iki 6lgekte de, ikinci
faktor birinci faktoriin %10’u oraninda katki saglayamadigi icin 6lgegin tek boyutlu
olduguna karar verilmistir. Olcekte faktdr sayisina karar verirken eklenen ikinci faktriin
birinci faktore en az %10 katki yapmas1 beklenir. Ciinkii eklenen faktor, yapiyr daha
karmasik hale getirecektir. Bunun i¢in agiklanan varyans oraninin eklenen faktor ile en
az %10 artmasi bir 6l¢iit olarak ele aliabilir (Kilig, 2022). Bu karar1 test etmek tizere her

iki Ol¢ek icin yamac birikinti grafikleri incelenmis ve sonucunda Sekil 2 ve 3’te
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goriilecegi iizere bir ani diisiisiin olmas1 ve ardindan grafigin plato yapmasi, 6gretmen ve
ogrenci Olgeginin tek boyutlu bir yapida oldugu kararini giiglendirmis ve g¢alismanin
ogretmenlerin 6grencilerle iligkilerde etik ilkeler boyutunda sinirlandirilmasi sonucuna
varilmistir. Ayrica mesleki etik ilkelerin ¢ok kapsamli olmasindan dolay1 6grencilerin
gelisim/olgunluk diizeyi bakimindan kendileri ile iliskilerine yonelik algilarinin
olabilecegi diislincesiyle calisma kapsami bakimindan o6grenciler ile iliskilerde etik
ilkelerle; ¢alisma grubu bakimindan da orta 6gretim 6gretmen ve 6grencileri ile sinirh

tutulmustur.

1.7. Tammlar

Meslek: Bir kimsenin hem bireysel hem toplumsal yasam i¢in temel ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik siirekli yaptigi bir is, tuttugu yol veya ugras alani; 6zel bilgi ve egitim
gerektiren ve toplumsal is bolimil sistemi i¢inde iistelenen gorevleri etkin bir sekilde
gerceklestirmeleri icin tiyelerine sorumluluk yiikleyen etkinlik alani; belli bir egitim ile
kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek

ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallar1 belirlenmis is (Tiirk Dil Kurumu

[TDK], 2023).

Ogretmenlik Meslegi: Meslegi bilgi 6gretmek olan kimse, hoca, muallim,

muallime (TDK, 2023).

Ogretmenlik, egitim ve &gretimle birlikte bununla ilgili ydnetim gérevlerini
listlenen 6zel bir uzmanhk alamdir. Ogretmenler, Tiirk Milli Egitimi'nin amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak, ayn1 zamanda 6gretmenlik meslegi etik ilkelerine uygun
bir sekilde gorevlerini yerine getirmekle sorumludur. (Ogretmenlik Meslek Kanunu

[OMK], 2022).

Ogretmenlik, insanlik tarihi boyunca, toplumsal degerlerin gelecek kusaklara
aktarilmasin1 saglayan, bilgi talep edenler ile bilgiyi sunanlar1 bulusturan en saygin

mesleklerden birisidir (MEB, 2017).

Ogretmenlik meslegi uzmanligin yani sira duygusal yan1 da agir basan (Aydin,

2003), insan hayatinin sorumlulugunu tiistlenen bir meslektir (MEB, 2017).
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Etik: Cesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken
davraniglar biitiinii (TDK, 2023). Bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olusturan
degerleri, normlari, kurallar1, dogru-yanlis ya da iyi-kotii gibi ahlaki degerleri ifade eder

(Demir ve Acar, 1992, s. 18).

Meslek etigi: Ozellikle insanlarla dogrudan iliskili mesleklerde uyulmas: gereken

davranig kurallarini ifade eden bir kavram olarak tanimlanmaktadir (Aydin, 2003, s. 53).
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BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Etik

Etigi, bir toplumun, kiiltiirin veya belirli bir grubun ¢esitli etkilerle benimsemis
oldugu davranis normlarini iceren bir kavram olarak diisiinebiliriz. Dogru yanlis, iy1 kotii
gibi temel kavramlari inceleyen etik, bir degerler ve standartlar sistemi olarak
tanimlanabilir. Etigin odaginda, dogru yanlis dlgiitlerini belirleme ¢abasi bulunmaktadir

(Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, 2012).

Etik, kabul goren kural veya ilkeler biitlinli olarak tanimlanabilir ve aslen dogru
ile yanlis arasindaki ayrimi ortaya koymaya calisir. Etigin 6ziinde, insanlar/toplumlar
tarafindan benimsenmis davranislar ve ahlaki ilkeler bulunur, bu da dogru ve yanlisin
Olciitlerini igerir. Etik, genel olarak dogru ve yanlis kavramlariyla ilgilenen bir kilavuz
olarak diisiiniilebilir, belirli davranig kurallarini igerir. Daha genis bir bakis agisindan ele
alindiginda, etik, faaliyetlerin uygun bir sekilde gergeklestirilmesini, yapilabilir veya
yapilamayacaklari, kabul edilebilir veya edilemez olduklar1 konularini igerir. Etik, tim
etkinliklerin ve hedeflerin yerli yerine getirilmesini saglama amacini tasir ve neyin
yapilabilir veya yapilamayacagini belirleme siirecini igerir. Etik, genel olarak dogru ve
yanlist ayirmak i¢in kullanilan davranig kurallarini ifade eder. (Aydin, 2003; Goziitok,
1999; Kuguradi, 2003).

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu (United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization [UNESCO]) (2018) etik ilkelerin islevlerini su
sekilde siralamaktadir (s. 97):

« Igsel anlamda motivasyon, digsal anlamda kontrol gérevi iistlenitler,

* Meslek mensuplarina meslegin idealleri konusunda rehberlik ederler,
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Meslektas baskisi saglayarak, bireyleri etik davranisg gostermeye tesvik eder,
Meslek mensuplarinin ¢ikarlarini korurlar,

Mesleki standartlar1 gosterirler,

Ahlaki ve yasal diizenlemeler igin 6nerilerde bulunulmasini saglarlar,

Yetersiz ve ilkesiz meslek mensuplarinin meslekten uzaklastirilmasini saglarlar,
Belirsiz durumlarda nasil davranilacagi konusunda rehberlik ederler,

Grup lizerinde belli bir disiplin saglarlar,

Bireyleri dogru davranmaya motive ederler,

Bir orgiitiin/meslegin etik felsefesini ve inanglarini somut bir sekilde gosterirler,
Yonetici ya da isverenlerin otokratik giiciinii kontrol ederler,

Mensuplarin zorlanmadan benimsemeleri beklenir,

Yazili ve yazili olmayan sekillerde olabilirler.

Meslek

Tiirkge sozliikte meslek; belli bir egitim ile edinilen, sistemli bilgi ve becerilere

dayali, insanlara faydali mal tiretmek, hizmet vermek ve karsilifinda maddi kazang elde

etmek amaciyla yapilan, kurallar1 belirlenmis bir is olarak tanimlanmaktadir. (TDK,

2023). Bu tanimdan da anlasildig: lizere her ugrasiyr meslek olarak tanimlamak giictiir.

Bir ugranisin meslek olarak tanimlanabilmesi i¢in bazi niteliklere sahip olmasi

beklenmektedir.

Aydm’a (2003) gore bir ugrasinin meslek olarak tanimlanabilmesi i¢in esas

aliabilecek temel nitelikler sunlardir (s. 51):

e Toplumun kaginilmaz olan bir gereksinimini karsiliyor olmasi.
e Kisinin yalnizca kendi yarari i¢in degil ayn1 zamanda bagkalarinin da

yarar1 i¢in yapiliyor olmasi.

e Sistemli bir egitimle kazanilan 6zel bilgi ve becerilere dayali olmasi.
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e Arastirma ve deneyimlere bagli olarak zaman i¢inde kendine 6zgli yontem
ve tekniklere sahip olmasi.
e Maddi kazang sagliyor olmasi.

e Toplumca kabul edilmis etik deger ve ilkelerinin olmasi.

2.3.Meslek Etigi

Aydin (2012) meslek etigini; diger mesleklerin yani sira 6zellikle dogrudan insan
odakl1 iirlin veya hizmet sunan mesleklerde uyulmasi gereken davranis kurallar1 olarak
tanimlamaktadir. Mesleki etik, belirli meslek grubunun tiyelerine rehberlik eden, belli
kurallara uymaya tesvik eden, kisisel egilimleri sinirlayan ve mesleki ilkelerle uyumlu
davraniglar1 tesvik eden bir kilavuz olarak islev goriir. Ayn1 zamanda, meslek iiyelerini
ilkesiz ve etik dis1 davranislardan kaginmaya zorlar, yetersiz veya etik disi davranan
tiyelerin meslekten c¢ikarilmasini saglar. Mesleki etik ayni zamanda mesleki rekabeti
diizenleyerek ve mesleki hizmet ideallerini koruyarak, meslek grubunun itibarni ve
giivenilirligini artirmay1 amaglar. (Aydin, 2012). Toplumun ihtiyaclarina uygun hizmet
veya Urlinler ortaya koyulabilmesi i¢in mesleki etkinliklerin 6zdenetime tabi tutulmasi

kacinilmazdir ki mesleki etik ilkeler s6z konusu 6zdenetim islevini yerine getirir.

Mesleki etik, bir yandan meslek elemanlarina ve topluma meslegin etik kurallar:
konusunda rehberlik ederek meslegin ideallerini paylasmay1 ve korumay: amaclar. Ote
yandan, kaciilmasi gereken etik dis1 davranislar belirleyerek, meslek mensuplarini bu
tir davranmiglardan kagimmaya tesvik eder. Bu sekilde, mesleki etik ilkeler, meslek
grubunun bireylerini ve toplumu etik agidan bilingli hale getirir ve mesleki hizmetlerin
giivenilirligini artirir. Mesleki etik ilkeler, sadece meslek i¢cindeki rekabeti diizenlemekle
kalmaz, ayn1 zamanda belirlenmis olan standartlarin altinda kalan mesleki davranislarin
diizenlenmesine de yardimci olur. Bu etik ilkeler, meslek mensuplar1 arasinda adil ve
rekabet¢i bir ortamin korunmasini saglarken, ayni zamanda mesleki standartlara
uyulmasini tesvik ederBu standartlara uymayan, yetersiz veya ilkesiz davranan iiyelere
uygulanacak yaptirimlar1 belirleyerek, mesleki etik ilkeler meslegin itibarin1 ve
giivenilirligini korumay1 amaglar. Bu sekilde, meslek mensuplarinin mesleki etik ilkeleri

benimsemeleri ve uygulamalari tesvik edilir (Aydin,2003).
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Insan iligkileri, meslek etiginin temelini olusturur. [1gan ve digerlerine (2020) gore
meslek etigi, meslekteki insan iligkilerinde paylasilan idealleri, degerleri, davranis
normlar1 ile uyulmasi gereken kurallari, mesleki ahlak acisindan inceler (Ilgan ve
digerleri, 2020, s. 31). Dolayisiyla dogrudan dogruya insan iliskileri temelinde egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii 6gretmenlik mesleginde de mesleki etik ilkelerin

varlig1 kaginilmazdir.

2.4. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik meslegi, ahlaki sorumluluklar1 gerektiren ve insan iliskilerinin
olduk¢a yogun oldugu bir meslektir. Ogretmenlik sadece bazi bilgilerin baskalarma
aktarilmasi silireci olmanin disinda, gen¢ nesillere degerlerin kazandirilmasini da
amaglayan bir meslektir (Sentiirk, 2009; Toprak¢1 ve digerleri 2010). Ogretmenler,
sadece Ogrencilere bilgi ve beceri kazandirmakla kalmaz, ayn1 zamanda temel bir insan
hakki olan egitim hizmetini sunma sorumlulugunu tstlenmis kamu gorevlileridir. Bu
baglamda, 6gretmenlerin rolii sadece uzmanlik alanlariyla sinirlt degildir; ayni zamanda
ogrencilere drnek birer ahlaki model olusturma sorumlulugunu da igerir. Ogretmenlerin
yasamlari, degerleri, davraniglar1 ve etik standartlara uyumu, 6grenciler tizerinde derin
bir etki birakabilir ve onlara olumlu bir 6rnek teskil edebilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin
egitim siirecinde sadece bilgi aktaric1 olmanin Gtesine gegip, 6grencilere etik degerleri
asilamak ve onlar1 olumlu bir sekilde yonlendirmek gibi sorumluluklari vardir. Bu
anlamda 6gretmen, 6grenilmesi beklenenleri 6rnek olarak sergileyen, etik agidan ideal

biridir ayin zamanda (Aydin, 2012).

2.5. Ogretmenlik Meslek Etigi

Ogretmenlik meslegi agisindan bakildiginda "etik" kavrami genellikle dgrenciler,
toplum ve diger meslektaslarla iliskilerde uyulmasi gereken kurallarin ve meslegin
gerektirdigi sorumluluklarin yerine getirilmesi seklinde ifade edilebilir. Ogretmenlik
mesleginde etik, Ogretmenlerin mesleklerini icra ederken Ogrencilere, topluma ve
meslektaglarina karsi tasidiklart sorumluluklar, belirlenmis olan kurallara ve ilkelere

uygun davranma zorunlulugunu ifade eder. Birgok 6gretmen, zorlu ¢alisma kosullarina
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ragmen uzun siireli caba gostermeye isteklidir ve mesleki sorumluluklarini yerine getirme
konusunda kararlidir. Ogretmenlerin ¢ogu, gengleri iyi davranislar sergilemeye tesvik
eden, calisma aligkanliklar1 kazandiran ve hak ettikleri saygiyr almalarini saglayan
cabalar sarf eder. Uzun calisma saatlerini goze alarak, 6grencilere iyi birer rol model
olusturan 6gretmenler, geng nesillerin yeteneklerini gelistirmeye odaklanir ve bu siirecte
cesitli zorluklara karsi direng gosterirler. Bu nedenle 6gretmenlerin genellikle iistiin
karaktere sahip olmalar1; en basta diiriist, adil, saygili ve sevgi dolu olmalar1 beklenir
(Goziitok, 1999). Bunlarin disinda insan haklarina inanan, insanlara deger veren,
kurumuna ve yasalara bagli, cevresine giiven verici olmalar1 da beklenmektedir (Sentiirk,
2009). Mesleki agidan bakilacak olursa; siirekli olarak kendilerini gelistirmeleri,
mesleginin yliksek sorumlulugunun bilincinde hareket etmesi beklenmektir (Yaman ve

digerleri, 2009).

Ogretmenlik meslegi icin belirlenmis mesleki etik ilkeler, 6gretmenlerin mesleki
davraniglarin1 diizenleyen ve mesleki standartlar1 belirleyen 6nemli bir rehberdir.
Amerikan Egitimciler Dernegi'nin (AED) olusturdugu "AED Egitimciler I¢in Etik
Kodlar1" da bu gercevede Ornek bir belgedir. Bu tiir etik kodlar belirlemeye yonelik
girisimler egitim paydaslar1 arasinda giliveni artirmaya yonelik standartlar olusturmay1

hedeflemektedir (Aydin, 2012).

Aydin’in (2012) genis bir literatiire dayanarak Ogretmenlik meslegiyle ilgili
tizerinde durmaya deger gordiigii 11 temel etik ilke sunlardir (s. 60-72):

1. Profesyonellik: Ogretmenin meslegini gerektigi gibi yapabilmesini saglayan
yeterlikleri kazanmis olmasi.

2. Hizmette sorumluluk: Ogretmenlik agisindan, dgretmenin bir kamu hizmeti
olarak egitimde biiyiik sorumluluklar1 yerine getirme bilinciyle hareket etmesi.

3. Adalet: Adaletin saglanmasi, Ogretmenin Ogrencilere adil muamelede
bulunarak esit firsatlar tanimasi ve her bir 6grencinin potansiyelini en 1yi
sekilde gelistirmesine olanak tanimasi

4. Esitlik: Esitlik ilkesi sikintilarin, yararlarin ve hizmetlerin dagitilmasindaki
siirlarin belirlenmesini igerdiginden; toplumda adil bir paylasimin saglanmast
amaciyla kaynaklarin ve firsatlarin herkes arasinda dengeli bir sekilde
dagitilmast

5. Saghkh ve giivenli bir ortamin saglanmasi: Bir 6grencinin temel haklarindan

birinin, saglikli ve giivenli bir okul-sinif ortaminda bulunma hakki olmasindan



10

11.

18

dolayi, 6gretmenlerin en temel etik sorumluluklarindan biri, sinif ortaminda
diizeni saglayarak ve disiplini koruyarak, 6grenci sagligini ve giivenligini
tehdit edebilecek unsurlar1 ortadan kaldirmasi

Yolsuzluk yapmamak: Yolsuzluk, genellikle kisisel ¢ikar elde etmek
amaciyla gii¢, yetki veya kaynaklarin kotiiye kullanilmasini i¢erdiginden bu

durumda elde edilecek maddi veya parasal olmayan ¢ikarlardan uzak durulmasi

. Diiriistliik- dogruluk ve giiven: Etik davranis, baskalar ile iliskilerde

diiriistliigii ve ictenligi igerir. I¢ten ve diiriist olmayan &gretmenler, iliskilerde
kendi itibarlarini zedeler ve giiven ortamini sarsarlar. Etik olmayan davranislar,
ogrenciler, meslektaglar ve veliler arasinda saygi ve gilivenin kaybina neden
olabilir, bu da d6gretmenin etkili bir egitim ortam1 saglamasini zorlastirabilir.

Tarafsizhik: Tarafsizlik ya da nesnellik, bir bireyin diger insanlar1 veya
nesneleri oldugu gibi gorebilmesini ve bu goriintiiyii kisinin kendi istekleri ve
korkularindan bagimsiz bir sekilde degerlendirebilmesini ifade ettiginden,
nesnel olabilmek, duygularin degil akil siireclerinin kullanilmasin1 gerektirir.
Bu durum, bireyin objektif bir bakis agisiyla olaylar1 degerlendirebilmesini,

Onyargilardan arinabilmesini ve adil bir perspektife sahip olmasini saglar.

. Mesleki baghlik ve siirekli gelisme: Orgiitsel baglilik, calisanlarin drgiitte iiye

olarak kalmaya istekli olmalar1 ve Orgiitte kalma arzularmni ifade eder. Bu
baglamda, orgiitsel bagli isgoérenler, orgiitten etkilenir ve ortak amaglarin
gerceklestirilmesi icin birlikte ¢alisma konusunda kendilerini sorumlu
hissederler. Bu baglilik, isgorenin orgiit kiiltiiriine duydugu baglilik, is tatmini

ve ige olan baglilik gibi faktorleri igerebilir.

. Saygi: Insanin degeri temelde varligia dayanir; her seyden dnce insan olmasi,

onu degerli kilar. insanin degeri ve onuru, insan iliskilerinde 6nemli bir temel
tasidir. Insan, diger canli varliklardan ayrilan birgok 6zellikle donatilmustir.
Diistinebilme, akil yiirlitme, iletisim kurma yetenegi ve gelecek igin plan
yapabilme gibi 6zellikleriyle insan, diger canlilardan farkli ve saygideger bir
varlik haline gelir.

Kaynaklarin etkili kullammm: Kurumsal ve kamusal kaynaklarin etkili
kullanimi, 6gretmenlerin 6nemli bir etik davranig alanini olusturur. Zamanin
en kit ve degerli kaynak oldugu diislintildiigiinde, "0gretim zamanimin" etkili
bir sekilde kullanilmasi, 6grencilerin en biiyiik yararini saglar. Bu baglamda,

derse ge¢ baslamak, erken ayrilmak, ders siiresince zamani verimli
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kullanmamak, kisisel isleri egitim-O6gretim ortaminda yapmak, derse
hazirliksiz girmek, Ogrenci caligmalarina yeterince zaman ayirmamak,
Ogrencilerin sorulari gecistirmek veya tekrar yapmamak, egitsel degeri
olmayan konusmalarla zamani tiiketmek gibi davranislar, 6gretim zamaninin
etkili kullanilmadigin1 gosteren gostergeler arasinda sayilabilir. Bu nedenle,
egitim siirecinin kalitesini artirabilmek i¢in 6gretmenlerin bu konuda 6zen

gostermesi

2.5.1. Tiirkiye’ de Ogretmen Meslek Etigine Iliskin Yasal Diizenlemeler

Ulkemizde 6gretmen meslek etigine iliskin olarak Ogretmen andi, Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu kurulmasi ve bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi hakkinda
kanun, kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ile bagvuru usul ve esaslari hakkinda
yonetmelik, kamu gorevlileri etik sdzlesmesi, egitim-6gretim hizmeti verenler igin

mesleki etik ilkeler olmak iizere yasal diizenlemeler yapilmistir.

2.5.1.1 Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun. Egitim en temel insan hakki ve temel bir kamu
hizmetidir. Dolayisiyla kamu hizmeti sunan egitimcilerin kamu gorevlisi olarak uymalari
gereken etik ilkeler bulunmaktadir. Bu kapsamda Tiirkiye’de mevzuat diizeyinde kamu
gorevlileri icin etik ilkeler belirleme ¢aligmalar1 2000’11 yillarin basinda baslatilmistir. Bu
kapsamda, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kurulmasi ve bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda 5176 nolu kanun 25.05.2004 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi’nde kabul edilmis ve 25486 sayili Resmi Gazetede ayni tarihte yayinlanmistir
(Resmi Gazete, 2004, Mayis, 25).

2.5.1.2. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik. Tiim kamu gorevlilerini kapsayan ve 30 maddeden olusan,
“Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri Ile Basvuru Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik™ 13.04.2005 tarihli ve 25785 nolu Resmi Gazete’de yayimlanmistir (Resmi
Gazete, 2005, Nisan, 13).

2.5.1.2.1. Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun Gorevleri. S6z konusu kanun ile

kurulmus olan Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun, kamu gorevlilerinin gorevlerini



20

yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini hazirlayacagir yonetmeliklerle
belirlemek, etik davranig ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla re’sen veya yapilacak
bagvurular iizerine gerekli inceleme ve arastirmayi1 yaparak sonucu ilgili makamlara
bildirmek, kamuda etik kiiltiirlinii yerlestirmek iizere calismalar yapmak veya yaptirmak
ve bu konuda yapilacak calismalara destek olmak gibi gorevlerinin yani sira kamu
gorevlileri etik ilkelerini belirleme gorevleri bulunmaktadir (Resmi Gazete, 2004, Mayis,

25).

Bu dogrultuda; bu kanun kapsamindaki en az genel miidiir veya esiti seviyedeki
kamu gorevlileri hakkinda kamu kurum ve kuruluslarinda etik davranis ilkelerine aykiri
uygulamalar bulundugu iddiasiyla kurula basvurulabilir. Bunlarin disindaki kamu
gorevlileri hakkinda yapilacak, etik davranis ilkelerine aykir1 uygulamalari bulundugu
iddial1 bagvurular, ilgili kurumlarin yetkili disiplin kurullarinda, etik davranis ilkelerine
aykirilik olup olmadigi yoniinden degerlendirilir ve degerlendirme sonucu alinan karar,
ilgililere ve bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurular dilekge kanununda belirlenen esaslara
gore, medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglar ile
Tiirkiye'de ikamet eden yabanci gergek kisiler tarafindan yapilabilir. Ancak, iftira niteligi
tastyan, kamu gorevlisini karalama amaciyla yapilan, yeterli bilgi ve belge sunulmamis
basvurular degerlendirmeye alinmaz. Yargi siirecinde devam eden veya karara baglanmis
uyusmazliklar hakkinda Kurula veya yetkili disiplin kurullarina bagvuru yapilamaz ve
inceleme esnasinda yargi yoluna gidildigi tespit edilen basvurularin iglemi siireci
durdurulur. Bu kapsamda Kurula 2005 — 2020 yillar1 arasinda toplam 2476 basvuru
yapilmis, usule uygun bulunarak incelemeye alinan 634 bagvurudan 97’si hakkinda etik
ithlal karar1 verilmistir. Etik ihlal karar1 verilmeyenler 296 iken, inceleme esnasinda
yargtya intikal ettii anlasilarak incelemesi durdurulanlarin sayist 206 olup, karar
verilmesine yer olmayanlar ise 35 olarak goriilmektedir. ( Kamu Gorevlileri Etik Kurulu,
2023) Bagvurularin konu olarak dagilimina bakildiginda ise; en yogun olarak Gorev ve
yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi, Psikolojik yildirma (Mobbing),
Kayirmacilik-ayrimeilik, yolsuzluk/usulsiizliik iddialar1 ve genel etik davranis ilkelerine

aykirilik bagliklart 6n plana ¢ikmaktadir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun bir goérevi de etik kiiltliriin yayginlasmasini
saglamak, etik ilkelerin goOriliniirliginii/hissedilirligini  arttirmaktir. Bu amag
dogrultusunda Kamu Gérevlileri Etik Kurulu 2008 yilindan itibaren 25 Mayis giiniiniin

tim tlkede “Etik Giini” ve bu giliniin yer aldigi haftanin da “Etik Haftasi” olarak



21

kutlanmasina karar vermistir (Resmi Gazete, 2004, Mayis, 25). Kamu Gorevlileri Etik
Kurulunun bu karar1 dogrultusunda MEB de, 2008 yilinda 25 Mayis giiniinii egitim
kurumlarinda Etik Giinii olarak ilan etmis ancak, sonrasinda 2012 yilindan itibaren 25
Mayis’in oldugu haftanin Etik Haftas1 olmasina karar vermis ve bu hafta boyunca MEB’e
bagli kurumlarda etik konulu etkinlikler yapilarak egitim alaninda etik kiiltiiriiniin

yayginlagtirilmasi i¢in ¢calismalarina devam etmektedir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu s6z konusu goérevleri dogrultusunda ilk is olarak
kamu gorevlilerinin uymasi gereken etik ilkeleri belirlemistir. Kamu gorevlileri olarak
egitimciler ve 6gretmenler igin de gegerli bu ilkeler sunlardir (Resmi Gazete, 2005, Nisan,
13).

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri:

1- Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
2- Halka hizmet bilinci

3- Hizmet standartlarina uyma

4- Amag ve misyona baglilik

5- Diirtstliik ve tarafsizlik

6- Sayginlik ve giiven

7- Nezaket ve saygi

8- Yetkili makamlara bildirim

9- Cikar catismasindan kaginma

10- Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi
11- Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

12- Kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullanimi

13- Savurganliktan kaginma

14- Baglayici agiklamalar ve gercek dis1 beyan

15- Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

16- Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

17- Eski kamu gorevlileriyle iligkiler

18- Mal bildiriminde bulunma

2.5.1.3. Mesleki Etik Ilkelerin Daha Goériiniir Bicimleri Olarak Meslek
Andlari. Aydin’a (2003) gore meslek andlari; kisa ilkeler dizisinden olusan ve meslek

iiyelerine ilham vermesi amaclanan metinlerdir. Meslek elemanlarinin etik agidan dogru
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davranmalarina katki saglamak veya onlar1 bu sekilde davranmaya tesvik etmek
amaciyla kullanilir (Aydin, 2003).

Mesleki etik kodlarin bilinen en eski 6rnegi tip alanindaki “Hipokrat andi”dir. Son
donemlerde 6zellikle Avrupa basta olmak {izere tiim diinyada bir¢ok meslek dalinda etik
kodlar olusturuldugu bilinmektedir. Ulkemizde de farkli meslek dallarinda etik kodlar
olusturulmaya baslanmistir. Ornegin; “Halk saghgimi dnde tutacaima, yemedigimi
yedirmeyecegime, bozuk gida satmayacagima, meslegime saygi duyacagima namusum
ve serefim tizerine and igerim” seklinde olan ascilik okullarinin bitiminde mezuniyet and1

olarak bilinen “Kebapg1 andi bunlardan birisidir (Aydin, 2003).

Her meslekte oldugu gibi mesleki etik ilkeler kapsaminda 6gretmenlikte de
ogretmenlere bu sorumluluklarmm1 benimsetmek ve siirekli olarak
hatirlatmak amaciyla “6gretmen antlar1” olusturulmustur. Bu antlar,
ogretmenlere heniiz meslege baslamadan iistlenecekleri gorevin yaninda
yiiklendikleri etik sorumluluklar1 ve yerine getirmeleri umulan etik ilkeleri
de hatirlatir (Aydin, 2003). Bu anlamda Tiirkiye’deki 6gretmenlere yonelik
mesleki etik ilkeleri ve etik sorumluklarini somut hale getiren ve
ogretmenlerin adaylik silirecinde yemin ederek meslek hayatlarina
basladiklar1 6gretmen andi su sekildedir (Resmi Gazete, 1982, Kasim, 30):
“Tiirkiye Cumhuriyeti anayasasina, Atatiirk inkilap ve ilkelerine, anayasada
ifadesini bulan Tiirk milliyetciligine sadakatle bagli kalacagima; Tiirkiye
Cumhuriyeti kanunlarim1 tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagli kalarak
uygulayacagima; Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyip, koruyup, bunlar gelistirmek igin ¢alisacagima; Insan
haklarina ve anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik bir
hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'ne kars1 gorev ve sorumluluklarimi
bilerek, bunlar1 davranis halinde gosterece§ime namusum ve serefim iizerine

yemin ederim.”

1980’11 yillarda belirlenmis olan bu andin, son yillarda artan 6gretmenlik meslegi etik
ilkelerine ydnelik akademik ¢alismalarin yami sira Kamu Gorevlileri Etik ilkeleri ve
Egitim Ogretim Hizmeti Verenler icin Etik Ilkeleri gibi iist diizey ilgili kamu birimleri
tarafindan belirlenen etik ilkeler de goz oniinde bulundurularak oniimiizdeki gilinlerde

giincellenmesi s6z konusu olabilir.
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2.5.1.4.Etik Giinii ve Haftasi. Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun 25 Mayis
giiniiniin “Etik Giinii” ve bugiiniin yer aldig1 haftanin da “Etik Haftas1” olmasi kararinin
ardindan, egitim gibi 6nemli bir kamu hizmetini sunan MEB de 2008 yilinda 25 Mayis
giinlinii egitim kurumlarinda Etik Giinii olarak ilan etmis, etik kiiltiirlin egitim
kurumlarinda yaygimlastirllmasin1  saglayict etkinliklerin yapilmasini duyurmustur.
Ancak boylesi bir kiiltiiriin olugturulmasi i¢in bir giiniin yeterli olmadig: diisiincesinden
olsa gerek, 2012 yilindan itibaren 25 Mayis’in oldugu haftanin Etik Haftas1 olmasina
karar vermis ve bu hafta boyunca MEB’e bagli kurumlarda etik konulu etkinlikler
yapilarak egitim alaninda etik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalarina devam

etmektedir.

2.5.1.5. Egitim Ogretim Hizmeti Verenler i¢cin Mesleki Etik Ilkeler. Dénemin
devlet yapilanmasinin geregi olarak; Basbakanlik koordinesinde, MEB temsilcileri, milli
egitim sube miidiirleri, okul midiirleri, 6gretmenler, 6grenciler, veliler, sivil toplum ve
sendika temsilcileri ile akademisyenlerin katildig1 iki ayr1 ¢alistay diizenlenerek egitim
Ogretim hizmeti verenler i¢in mesleki etik ilkelere son sekli verilmistir (MEB, 2015). Bu
amagla yayinlanan 2015 May1s 2015/12 nolu 97202150/730.06/6531543 sayil1 genelgede
“Egitim-Ogretim Hizmeti Verenler I¢in Mesleki Etik ilkeler” duyurulmus, bdylelikle etik

ilkeler uygulamaya konulmustur.

2.6. Ogretmenlerin Etik Ilkelere Uygun Davranmalar1 Uzerine Yapilan Calismalar

Ulkemizde dgretmenlerin etik ilkelere uygun davranma durumlart iizerine yapilan

caligmalardan bazilar1 asagida verilmistir.

Goziitok’un (1999) yaptig1 ve 6rneklem grubunun emekli 6gretmenler, ilkogretim
ogretmenleri ve yoneticileri, 0gretmen adaylari, Talim Terbiye Kurulu ve Milli Egitim
Bakanlig1 yoneticileri, akademisyenler, ilkogretim ve ortadgretim dgrencilerinden olmak
lizere 545 kisiden olustugu “Ogretmenlerin etik davranislar” adli arastirmasinda; grubun
etik davranislara bakiglarint ve bu davramislara uyum durumlarimi ortaya koymayi
amaclamistir. Aragtirmada 6gretmenlerin etik davranislardan hangilerini ve ne siklikla
ortaya koyduklarini belirlemeye ¢alisilmistir. Toplamda 34 maddeden olusan iki 6lgegin
uygulandig1 arastirma sonucunda; 6gretmenlik meslek etigi konusunun hem hizmet ici

hem de hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinda daha fazla yer verilmesi gerektigi
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ayrica bu konuda okul bazinda velilerle is birligi yapilarak bilinglendirme ¢aligmalarinin

yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

Kurtulan’m (2007) Istanbul ilinden secilen sekiz dzel egitim okulundaki 132
O0gretmenin katilmiyla yapmis oldugu ve oOzel egitim okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin, mesleki etik degerler acisindan incelenmesini amaglayan “Ozel Egitim
Ogretmenlerinin  Etik Degerler Acisindan Kendilerini Degerlendirmeleri” isimli
arastirmasinda; 6gretmenlerin mesleki etik ilkelerin, meslek icerisindeki uygulamalarda
onceligini ve 6nemini yetersiz tanimladiklari sonucuna ulasmistir. Kidemli 6gretmenlerin
geleneksel bakis agilarina dayanarak etik davranislar sergilemeye istekli olduklar1 ancak
bunu uygulama noktasinda yerlesmis bir kalibin olmamasindan dolay1 ikilem yasadiklar1
ortaya konulmustur. Bununla birlikte meslege yeni baslayan 6gretmenlerin mesleki etik
acisindan yasananlara daha elestirel yaklastiklari ancak mesleklerini olmasi gerektigi gibi
benimsemedikleri i¢in etik kaygilarinin ¢ok fazla olmadigini ve elestirdikleri eksikliklerin
diizeltilmesinde ¢aba gostermediklerini belirtmistir. Calismada Ogretmen yetistiren
Kurumlarin programlarinda etik degerlere yer vermesi gerektigi ve hizmet i¢i egitimlerle
de mevcut 6gretmenlerin bu konuda yeterli hale getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi

gerektigi sonucuna vartlmistir.

Sakar’in  (2010) ilkogretim smif Ogretmenlerinin, etik, ahlak ve erdem
kavramlarina ne derecede sahip olup olmadiklarini, 6grencilere rol model olduklarinin ne
derece farkinda olduklarini, meslek etigi ve 6gretmenlik meslek Etigi bilgisine sahip olma
durumlarin1 ortaya koymayr amaglayan “Ilkogretim Simif Ogretmenlerinin  Etik
Goriglerinin  Degerlendirilmesi” baghkli aragtirmasinda smif Ogretmenlerinin etik
degerlere bakiglarin1 incelemistir. Van ilinde gorev yapan 75 smf Ogretmeninin
olusturdugu orneklem grubuna uygulanan yazili goriis formu ve yart yapilandirilmis
goriisme formu ile elde edilen verilerin analizleri sonucunda; 6gretmenlerin etik kavrami
konusunda yeterince bilgi sahibi olmadiklari, etik kavrami denilince ahlak kavramini
anladiklar1 ve bu iki kavram arasindaki farkliliklar1 bilmedikleri ortaya konulmustur.
Ogretmenlerin 6grencilere rol model olmas: gerektigini diisiindiikleri ancak bunun hangi
cergevede yapilmasi gerektigi konusunda tereddiit yasadiklar1 ve meslek etigi ile ilgili
yeterince bilgi sahibi olmadiklar1 belirtilmistir. Arastirmada Ogretmen yetistiren
kurumlarda etik 1ile ilgili zorunlu derslerin konulmasi gerektigi ve hizmet i¢i egitimlerle

de gorev yapan 6gretmenlere etik egitimlerinin verilmesi gerektigi sonucuna varilmaistir.



25

Yukaridaki caligmalarda da oldugu gibi; son donemlerde yapilan ¢alismalarin
mesleki etik ilkelerin tiimii tizerinde ve genelde 6gretmenlerin algilar iizerine yapildig
gorilmektedir. Ancak oOgretmenlerin &zellikle Ogrencilerle iliskilerde mesleki etik
ilkelere uygun davranma durumlarini hem 6gretmenlerin kendilerinin hem de onlari rol
model alan Ogrencilerinin bakis acistyla ¢ift tarafli ortaya koymayr hedefleyen

caligsmalara ihtiya¢ oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
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BOLUM III

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calisma nicel arastirma yontemlerinden tarama modelinde kurgulanmistir.
Tarama g¢aligmalar1 bir grubun belirli 6zelliklerini belirlemek i¢in (Biiyiikoztiirk, 2021)
veya belirli bir konu veya durumu gecmiste ya da halda mevcut oldugu sekliyle
betimlemeyi amaclayan arastirmalardir (Karasar, 2019). Bu dogrultuda ortadgretim
ogretmenlerinin MEB (2015) tarafindan belirlenmis olan 6grenciler ile iliskilerde etik
ilkelere uygun davranma durumlar1 konusunda mevcut durumun ortaya konulmasi

hedeflendiginden, bu tez ¢alismasi tarama modeli temel alinarak gerceklestirilmistir.

3.2. Calisma Grubu

Calismada kullanilacak veri toplama araglarmmin gegerlik ve gilivenilirlik
calismalarmin yapilabilmesi igin iki farkli ¢alisma grubu olusturulmustur. Ilk asamada;
acimlayict faktor analizi (AFA) ¢alismalart icin gerekli verilerin Mugla ili Mentese
ilgesindeki ortadgretim kurumlarindaki 6gretmen ve Ogrencilerden toplanmasi
diisiiniilmiistlir. Mentese ilgesindeki farkli ortadgretim kurumlarindan, farkli branslardan
ogretmenlerin ve farkli siif diizeylerindeki 6grencilerin hedef Kitle i¢indeki oranlar

Olclistinde calisma grubunda temsil edilmeleri planlanmustir.

Mgili il milli egitim miidiirliigii verilerinden 2022-23 egitim gretim yillarinda
Mentese ilgesindeki ortadgretim kurumlarinda toplam 497 dgretmenin gorev yapmakta
oldugu, 5.662 6grencinin dgrenime devam ettigi anlasilmistir. Belirtilen dgretmen ve

ogrenci sayilarinin biiyiik olmasi nedeniyle hedef kitleyi temsil eden daha sinirli bir
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pargasi ile calisabilmek icin drnekleme yoluna gidilmistir (Biiyiikoztiirk ve digerleri,
2021). Mentese ilgesindeki farkli tiirden ortadgretim kurumlarindan, farkli branglardan
ogretmenlerin ve farkli simif diizeylerindeki 6grencilerin hedef Kitle i¢indeki oranlari
oOl¢iisiinde ¢alisma grubunda temsil edilmelerini saglamak amaciyla tabakali 6rnekleme

(Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2021) yapilmistir.

Tabakali 6rnekleme, 6rneklem se¢imi siirecini daha diizenli ve temsilci kilmak
amaciyla kullanilan bir 6rnekleme yoludur (Cing1, 1994). Tabakali 6rnekleme evrendeki
alt gruplarin, yani tabakalarin evrendeki agirliklar1 oraninda oOrneklemde temsil
edilmelerini amagclayan bir 6rnekleme yontemidir. Tabakali O6rneklemede, her bir
tabakadan bagimsiz olarak alt evrenlerden birim ¢ekme iglemi, basit yansiz 6rnekleme

yontemi kullanilarak gergeklestirilir (Bliytlikoztiirk ve digerleri, 2021).

Tabakali 6rnekleme, evrendeki alt gruplarin 6rneklemde temsil edilmelerinin
garanti altina alindig1 bir 6rneklemedir. Bunun i¢in de evren 6nce iki ya da daha
cok tabakaya ayrilir; bu tabakalama tek bir dlgiite gore ya da iki ya da daha ¢ok
Ol¢iitiin birlesmesine gore yapilabilir. Her alt evrende alinacak elaman miktari o
alt evrenin biitiin evren icerisindeki pay1 oraninda belirlenir. Daha sonra her
tabakadan basit bir yansiz 6rneklem ve alt 6rneklemeler toplam 6rneklemi elde

etmek tizere birlestirilir (Karasar, 2019, 5.113).

Cingr’dan (1994, s. 25) uyarlayan Biiyiikoztiirk ve digerlerine (2021) gore
caligmanin ilk asamasi i¢in %95.00 giivenilirlik diizeyinde 534 O6gretmenin en az
218’inden, 5.662 6grencinin ise 357’sinden olusan bir ¢aligma grubunun yeterli olacagi
hesaplanmistir. Ayrica alan yazinda olgek gelistirme c¢aligmalarinda orneklem sayisina
karar verirken hedef madde sayisinin 10 katim1 (Nunually, 1978) Oneren caligmalar
mevcuttur. Bu 6lciit de goz Oniine alindiginda ¢alisma i¢in her bir asamada en az 180 (18
maddenin 10 kat1) katilimci1 olmasi saglanmistir. Buna ek olarak 6rneklem biiyiikligi
i¢cin “Olciilecek ozelligin varyansi ne kadar biiylikse o kadar iyidir” kurali g6z oniinde
bulundurulmustur (Erkus, 2014). Calismanin 6l¢ek gelistirme siirecinde 6lgiilen 6zellikle
ilgili yeterince varyans elde etme 6n planda tutulmus ve Mugla ilindeki 6gretmen ve
ogrenciler ile yeterli varyans elde edilmistir. Buna gore, %95.00 giiven araliginda ilk
asama i¢in tabakali 6rnekleme ile farkli okul tiirlerinden ¢alismaya dahil edilen 6gretmen

ve 6grenci sayilar1 Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Birinci Asama (AFA) Calisma Grubundaki Ogretmen ve Ogrencilerin Okul

Tiiriine Gore Dagilimlart

Ogretmen sayilart

Ogrenci sayilari

Okul tiirii Toplam  Orneklemde Calismaya Toplam  Orneklemde Calismaya
Ogretmen  Yer Katilan Ogretmen  Yer Katilan
Sayist Alabilecek  Ogretmen  Sayisi Alabilecek  Ogrenci
En Az Sayis1 En Az Sayis1
Ogretmen Ogrenci
Sayis1 Sayis1
Fenlisesi f 30 10 30 463 30 40
%6
Anadolu f 174 70 70 2586 132 140
lisesi
%32
Mesleki f 219 88 90 1457 75 80
ve teknik
anadolu
lisesi
%41
Sosyal f 33 15 33 478 30 40
bilimler
lisesi
%6
Anadolu f 34 15 34 283 30 40
imam-
hatip
lisesi
%7
Giizel f 33 15 33 205 30 40
sanatlar
lisesi
%6
Spor lisesi  f 11 5 11 190 30 40
%2
TOPLAM f 534 218 301 5662 357 420
%100

Calisma grubu i¢in en az n=218 Ogretmen ve n = 357 O6grenciye ulasilmasi
hedeflenirken Tablo 2’deki bulgular n = 301 dgretmen ve n = 420 Ggrencinin ¢alismaya
hedef Kkitleyi

katildigini, temsil bir calisma grubunun olusturulmus oldugunu

gostermektedir.

DFA i¢in gerceklestirilen veri toplama silirecine Mentese ilgesi disindaki diger
ilgelerde bulunan ortadgretim kurumlarindan 325 6gretmen, 1095 6grenci katilmistir. Bu
calisma grubunun olusturulmasinda uygun Ornekleme yontemi temel alinmigtir
(Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2021). Ozellikle ilk asamada belirtilen okul tiirlerinden veri
toplama stirecine katilabilecek goniillii 6gretmen bulmada yasanan zorluklardan dolay1
ve daha genis bir hedef kitle olmasi nedeniyle ikinci asamada uygun Ornekleme

yapilmustir.
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Uygun ornekleme; zaman, para ve isgiicii kaybin1 onlemeyi amag¢ edinen bir
yontemdir. Arastirmacinin ulagmak istedigi biiyiikliikteki ¢aligma grubuna ulasana kadar
ulasilmas1 en kolay olan yanitlayicilardan baglamasi ve maksimum tasarruf saglayacak
grup lzerinde ¢alismasi durumudur (Blyiikoztiirk ve digerleri, 2021). DFA verileri analiz
oncesinde incelendiginde 6gretmen veri setinde 109 6gretmenin, 6Zrenci veri setinde ise
244 dgrencinin kontrol maddesine uygun cevabi vermedigi tespit edilmistir. Kontrol
maddesinde uygun cevab1 vermeyen dgretmen ve ogrencilerin verileri ayiklanarak, 216
O0gretmen ve 852 6grenciden elde edilen nihai veri seti DFA ve diger analizlere hazir hale

getirilmistir.

Tablo 3. DFA Ogretmenlerin ve Ogrencilerin Okul Tiirlerine Gére Dagilimi

Okul tiirii Calismaya Katilan Calismaya Katilan Ogrenci
Ogretmen Sayis1 Sayisi

Fen lisesi f 30 283

% 13.9 33.3
Anadolu lisesi f 84 432

% 38.9 50.8
Mesleki ve teknik Anadolu lisesi f 43 43

% 19.9 19.9
Anadolu imam- hatip lisesi f 16 45

% 7.4 5.3
Spor lisesi f 3 6

% 14 0.70
Diger f 40 6

% 185 0.70
TOPLAM f 216 851

% 100 100

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veriler 6gretmen ve Ogrenciler i¢in paralel olarak gelistirilmis olan
kisisel bilgi formu ve “Ogretmenlerin Ogrenciler ile Iliskilerde Mesleki Etik Ilkelere
Uygun Davranma Olgegi” ile toplanmistir. Ogretmenler icin gelistirilen kisisel bilgi
formunda (EK-1) 6gretmenlerin cinsiyet, mesleki kidem, okul tiirii, MEB tarafindan
belirlenen etik ilkeleri bilme durumu, s6z konusu etik ilkeler hakkinda bilgi sahibi olma
yollar1 ve okulda etik ilkelerin goriiniirliigiiniin saglanma yollar ile ilgili toplam 8 madde
yer alirken, Ogrenciler i¢in gelistirilen paralel kisisel bilgi formunda ise (EK-2)
Ogrencilerin cinsiyet, sinif, sinif mevcudu, okul tiirii, MEB tarafindan belirlenen etik

ilkeleri bilme durumu, s6z konusu etik ilkeler hakkinda bilgi sahibi olma yollar1 ve okulda
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etik ilkelerin goriinirliigiiniin saglanma yollar ile ilgili toplam 7 madde yer almistir.
Ogretmen ve &grencilerin, mesleki etik ilkelere uygun davranma durumlarina y&nelik
algilari  belirleyebilmek amaciyla yine iki paralel Ogretmenlerin Ogrenciler ile
[liskilerde Mesleki Etik Ilkelere Uygun Davranma Olgegi gelistirilmistir. DeVellis (2003)
Olcek gelistirme siirecinde Sekil 1’de gosterilen asamalarin gergeklestirilmesini
onermektedir. Bu tez ¢alismasinda DeVellis’in (2003) 6nermis oldugu dlgek gelistirme

basamaklari izlenmis, bu dogrultuda gerceklestirilen ¢caligmalar Sekil 1°de 6zetlenmistir.
Sekil 1. Olcek Gelistirme Siirecinde Izlenen Adimlar
DeVellis’in (2003) 6nermis oldugu asamalar Tezde gergeklestirilen islemler

1 MEB, Egitim dgretim hizmeti verenler igin
etik ilkeler ve diger alanyazin incelenmistir

MEB, Egitim égretim hizmeti verenler i¢in

2 etik ilkeler temel almarak madde havuzu
olusturulmustur
3 Olgme bigimi olarak 5'li Likert tipi temel
almmstir.

Egitimde dlgme ve degerlendirme, Gretmen
Fitimi, egitimde etik ve Tiirkoe eBitimi
4 alanlarndan uzmanlann giriisleri
st ﬁn‘ Yyap Il

“Bu maddeyi okuyorsam orta diizeye uygun
davramrlar secene@ini isaretleyecegim”
seklinde kontrol maddesi eklenmistir.

iki farkh gruba dlcekler uygulanmistar.
6 Gegerlik (AFA, DFA) ve Giivenirlik
(Cronbach a) ¢alismalan yapil
7 Tek boyutlu 19 maddelik égretmen ve

dgrenci dleekleri olusturulmustur.

Ogretmen ve dgrenci dleeklerine son sekli
8 verilmistir.

0]
©)
©)
©)
o) 5
©)
©)
*

DeVellis’in (2003) o6nerdigi sekilde veri toplama araglarinin gelistirilmesi
stirecine Once ilgili literatiiriin taranmasi ile baglanmistir. Bu kapsamda MEB (2015)
tarafindan belirlenmis olan “Egitim Ogretim Hizmeti Verenler Icin Mesleki Etik ilkeler”
incelenmistir. Daha sonra, egitimciler icin mesleki etik ilkeler incelenerek ana ilkeler ve
onlara yonelik yapilan agiklamalara sadik kalinarak taslak madde havuzu

olusturulmustur. Tk asamada, 6n taslak veri toplama araglarinda Ogrenciler ile Tliskiler
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boyutunda 18 adet, Egitim Meslegine Iliskin Etik Ilkeler boyutunda 16, Egitimcilerle
lliskilerde Etik ilkeler boyutunda 5, Veliler ile iliskilerde Etik Ilkeler baslig1 altinda 3,
Okul Yénetimi ve Toplum Ile iliskilerde Etik Ilkeler baslig1 altinda 5 adet olmak iizere
toplam 48 maddeden olusan bir yap1 olusturulmustur. Ancak arastirma ekibi ve 6lgme ve
degerlendirme uzmanlari ile yapilan tartismalar sonrasinda ¢alisma grubuna dahil edilen
ogrencilerin Ogrenciler ile iliskilerde Etik flkeler boyutu disindaki boyutlar igin giivenilir
veri saglayamama ve ayni zamanda 48-50 maddelik veri toplama aracinin kullanict dostu
olamama riski oldugundan veri toplama aracinin Ogrenciler ile Iliskilerde Etik Ilkeler ile
siirli tutulmasina karar verilmistir. Dolayisiyla sevgi ve saygi, iyi 6rnek olma, anlayish
ve hosgoriilii olma, adil ve esit davranma, 6grencinin gelisimini gdzetme, dgrenciye ait
bilgileri saklama, menfi psikolojik durumlar1 yansitmama, kotii muameleden kaginma
bagliklar1 ve altlarinda yapilan agiklamalar géz oniinde bulundurularak 18 maddeden

olusan taslak veri toplama araglari olusturulmustur.

Ogrenci ve dgretmenler igin diizenlenen veri toplama araglar1 besli likert tipinde
(5 = tamamen uygun davranirlar, 4 = biiyiik oranda uygun davranirlar, 3 = orta diizeyde
uygun davranirlar, 2 = biiyiikk oranda uygun davranmazlar, 1 = hi¢ uygun davranmazlar)

derecelendirilmistir.

Olusturulmus olan taslak veri toplama araclari icin MEB’in 2015 yilinda
yayimlamis oldugu egitim dgretim hizmeti verenler igin mesleki etik ilkeler temel alinarak
hazirlandigindan, MEB’in 6n hazirliklarinin yeterli bulunmasi nedeniyle madde ve 6lgek
kapsam gegerligi indeksi degerlerinin hesaplanmasina gerek duyulmamistir. Tablo 6’daki
madde yilik degerlerine gore Olgekten herhangi bir maddenin c¢ikarilmasina gerek
olmamasi bu karar1 desteklemektedir. Bu dogrultuda sadece 6l¢me degerlendirme ilkeleri
ve dil ve anlatim agisindan egitimde 6l¢gme ve degerlendirme, 6gretmen egitimi, egitimde
etik alanlarindan ikiser uzmanin yan sira Tiirk¢e egitimi alanindan bir uzmanin gortisleri
alimustir. Ayrica, veri toplama araclarinin uygulanmaya uygun olup olmadigina yonelik
olarak Mugla Sitki Kogman Universitesi (MSKU) Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu

ile Mugla Il Milli Egitim Miidiirliigii uzmanlarinin da goriisleri izin siirecinde almmustir.
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3.3.1. Ogrenciler Ile Iligkilerde Etik Ilkelere Uygun Davranma Ogretmen Ve Ogrenci
Olceklerinin Gegerlik ve Giivenilirlik Calismalar

Bu boliimde 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma 6gretmen ve

ogrenci 6l¢eklerinin dnce gegerlik, sonra glivenilirlik caligmalarina yer verilmistir

3.3.1.1. Gegerlik Calismalari. Bu boliimde kapsam gegerligi ve acimlayici faktor
analizi basliklar altinda 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma 6gretmen

ve 6grenci Olgeklerine yonelik yiiriitiilmiis olan gecerlik ¢alismalar1 sunulmustur.

3.3.1.1.1. Kapsam Gegerligi. S6z konusu mesleki etik ilkelerin hazirlanmasi su
sekilde gergeklesmistir: "Tirkiye'de Saydamligin Artirilmasi ve Yolsuzlukla
Miicadelenin Giiglendirilmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1" Bakanlar Kurulunda kabul
edilmis, 22.02.2010 tarihli ve 27501 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak uygulamaya
konulmustur. S6z konusu Eylem Planinda; kamu y6netimi igerisindeki her bir meslek
grubu i¢in ayr1 ayri etik ilkelerin belirlenmesi ve ¢ikar catigmalarinin Snlenmesi
ongoriilmiis, bu amacgla MEB’de Egitim Ogretim Hizmeti Verenler icin Mesleki Etik
ilkelerin belirlenmesi c¢alismalarina baslanmistir. Calismalarda, Birlesmis Milletler
"Kamu Goérevlileri I¢in Uluslararas1 Davranis Kurallar1" ve o dénemde var olan
Basbakanlik "Kamu Goérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
hakkinda Yonetmelik" esas alinmistir. Bu dogrultuda 6ncelikle MEB birimlerinin yazili
goriigleri alinmis, o donemde var olan Basbakanlik, MEB ve ogretmen sendikasi
temsilcilerinden bir calisma grubu olusturulmustur. Daha sonra, Izmir'de MEB
temsilcileri, milli egitim sube miidiirleri, miifettisler ve brang 6gretmenlerinin katilim ile
bir komisyon caligmasi yapilmistir. Belirlenen ilkelerin uluslararasi ilkeler ile uyumunu
saglamak amaciyla degisik tlilke 6rnekleri calismaya dahil edilmistir. O donemde var olan
Bagbakanlik koordinesinde; MEB temsilcileri, milli egitim sube miidiirleri, okul
miidiirleri, 6gretmenler, 6grenciler, veliler, sivil toplum ve sendika temsilcileri ile
akademisyenlerin katildig1 iki ayr1 calistay daha diizenlenerek etik ilkelere son sekli
verilmistir (MEB, 2015). Dolayistyla MEB tarafindan yapilan bu c¢aligmalar kapsam
gecerligi acisindan yeterli goriilmiistiir. Ancak buna ek olarak egitimde Olgme ve
degerlendirme, 0gretmen egitimi, egitimde etik alanlarindan ikiser uzmanin yani sira
Tiirkge egitimi alanindan bir uzmanin gortsleri alinmistir. Ayrica 2 kadin 2 erkek olmak

lizere 4 6gretmen ile 6n deneme yapilmistir.
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3.3.1.1.2. Acimlayici Faktor Analizi (AFA). Ogretmenlere ve dgrencilere yonelik
gelistirilen taslak Olgeklerin  yapt gecerliligini ortaya koymak icin AFA
gerceklestirilmistir. Faktor analizi, arastirma kapsaminda elde edilen verilerin iginde gizli
yapiy1 ortaya c¢ikarmak ve onu agiklamak amaciyla yapilan c¢ok yonlii istatistiksel
tekniklerin uygulandig: bir siiregtir (Crocker ve Algina, 1986). Degiskenler arasindaki
iligkilerin analiz edilmesiyle faktorler/boyutlar belirlenir. Faktor analiziyle veriler
Ozetlenebilir veya yeniden adlandirilabilir (Kim ve Mueller, 1978). Faktor analizi igin
Olcekte kullanilan madde sayisinin en az 5-10 kat1 olacak sekilde verilerin toplanmasi

uygun goriilmektedir (Kass ve Tinsley, 1979; Biiyiikoztiirk, 2002).

AFA icin gerceklestirilen veri toplama siirecinde 6gretmenlerden elde edilen veri
setinden 1 kisi Z puaninin (+3) uygun olmamasi, 40 kisi de mahalonobis degeri p < 0,001
oldugu icin silinmistir. Ogrencilerden elde edilen veri setinden ise 3 kisi Z puaninin (£3)
uygun olmamasi, 64 kisi de mahalonobis degeri p < 0,001 oldugu i¢in silinmistir. Veri
ayiklama siireci sonrasinda, 6gretmen veri seti 266, 6grenci veri seti ise 427 kisiden elde
edilen veriler ile AFA’ya hazir hale getirilmistir. Ayrica AFA siirecinde Orneklem
biiytikligii yeterliliginin belirlenmesi amaciyla ‘‘Kaiser—Meyer-Olkin (KMO)’’ degeri ve
elde edilen verilerin AFA’ya uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla ‘‘Bartlett
Kiiresellik Testi (Bartlett’s Sphericity Test)” sonuglari incelenmistir.

Mesleki Etik ilkelere Uygun Davranma Olgegi KMO ve Bartlett kiiresellik testi

sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Mesleki Etik Ilkelere Uygun Davranma Olgegi KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi

Sonuglar
Ogretmen Ogrenci
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) .956 .955
Bartlett kiiresellik testi x2 4419.327 4419.327
sd 153 153
P .000 .000

Orneklem yeterliligini iliskiler anlaminda gdsteren KMO testi sonuglari, §retmen
Olgegi i¢in .956, 6grenci 6lgedi igin ise .955 olarak tespit edilmis olup bu degerlerin .70’in
tizerinde olmas1 drneklemin iliskiler baglaminda iyi diizeyde yeterli oldugu (Can, 2014,
5.303), bir bagka ifade ile 6rneklem biiyiikliigiiniin AFA i¢in yeterli oldugu anlamina
gelmektedir (Biiytikoztiirk, 2002). Ayrica Barttlett kiiresellik testinin anlamli olmasi da
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iligkilerin yeterli diizeyde olduguna, bir baska ifade ile elde edilen verilerin AFA’ya
elverisli oldugunu gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2002; Can, 2014).

Hem o6gretmen hem de Ogrencilere yonelik gelistirilen Olgekler igin faktor
belirleme yontemi olarak Temel Eksen Faktorlestirme (Principal Axis Factoring) teknigi
kullanilmistir. Temel eksen faktorlestirme elde edilen veri i¢indeki varyansi agiklayan
faktorleri belirlemeye yonelik bir teknik olup; her iki dlgekte 18 madde i¢in 6zdegeri
1’den biiyiik tek faktor elde edilmistir. Ogretmen 6lgeginde ilk boyutta aciklanan varyans
% 64.00, 6grenci 6lceginde ilk boyutta aciklanan varyans % 48.00°dir. A¢iklanan toplam
varyansin degeri ne kadar yliksek olursa dl¢tilmek istenen yapinin iyi 6l¢tildiigli anlamina
gelmektedir (Biiytikoztirk, 2002). Biiyiikoztiirk (2020) sosyal bilimlerde tek boyutlu
yapilarda agiklanan varyansin %30.00’a kadar diisiiriilebilecegini ifade ederken Reckase
(1979) ise ilk faktoriin en az %20.00 oraninda varyans agiklamasi gerektigini belirtmistir.
Bu calismada 6gretmen 6lgeginde tek boyutta varyansin %64.00’1nin, 6grenci 6lgeginde
ise %48.00’min agiklandigi goriilmiistiir. Agiklanan toplam varyans oranina dayali olarak

6lcegin Olclilmek istenen yapiyi iyi Ol¢tiigii kararina varilmstir.

Ogretmen ve 6grenci dlgeginde birinci ve ikinci boyuttaki 6zdeger ve varyans

degerleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen ve Ogrenci Olgegi Birinci ve Ikinci Boyutlardaki Ozdegerler ve

Varyanslar
Boyutlar Ozdegerler Varyans Yigmal1 Varyans
Ogretmen 1. Boyut 11.772 64.403 64.403
2. Boyut 734 4.078 68.481
Ogrenci 1. Boyut 8.710 48.391 48.391
2. Boyut .845 4.693 53.084

Tablo 5’teki bulgular, 6lgekte faktdr sayisina karar verirken eklenen ikinci
faktoriin birinci faktore en az %10 katki yapmasi beklenir. Cilinkii eklenen faktor, yapiy1
daha karmasik hale getirecektir. Bunun i¢in agiklanan varyans oraninin eklenen faktor ile
en az %10 artmasi bir 0l¢iit olarak ele aliabilir (Kilig, 2022). Bu ¢alismada her iki 6lgekte
de, ikinci faktor birinci faktoriin %10°u oraninda katki saglayamadig i¢in 6lgegin tek

boyutlu olduguna karar verilmistir.

Bu karar1 test etmek tlizere her iki Olgek i¢in yamag birikinti grafikleri

incelenmistir. Ogretmen 6lgegine yonelik yamag birikinti grafigi Sekil 2°de verilmistir.
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Sekil 2. Ogretmen Olgegi Yamacg Birikinti Grafigi
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Sekil 2°de bir ani diisiisiin olmasi, sonrasinda grafigin plato yapmasi, 6lgegin tek

boyutlu bir yapida oldugu kararin1 desteklemektedir.
Ogrenci dlgegine yonelik yamag birikinti grafigi Sekil 3’te verilmistir.

Sekil 3. Ogrenci Olgegi Yamac Birikinti Grafigi

Scree Plot
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Sekil 3’te bir ani diisiisiin olmas1 ve ardindan grafigin plato yapmasi, 6grenci

6lgeginin de tek boyutlu bir yapida oldugu kararini giiglendirmektedir.

Olgegin tek boyutlu olduguna karar verilmesi durumunda déndiirmeye ihtiyag
duyulmamaktadir (Kilig, 2022). Bu sebeple ¢alismada tek boyutlu olduguna dair kanitlar

elde edilen her iki 6l¢ek i¢in herhangi bir dondiirme islemi yapilmamistir.

Ogretmen ve dgrenci dlgeklerinde tek boyut altinda toplanan 18 maddenin faktor

yiikleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Ogrencilerle Iliskilerde Etik Ilkelere Uygun Davranma
Olgeginde Yer Alan Maddelerin Faktor Yiik Degerleri

Madde Ogretmen Olcegi Ogrenci Olgegi
Numarasi Madde Faktor Yiik Degerleri Madde Faktor Yiik Degerleri
1 .7136 Ja17
2 .765 720
3 779 624
4 .821 746
5 .800 .607
6 .802 .685
7 .788 .667
8 .855 725
9 .848 .656
10 .857 .708
11 .856 728
12 .834 737
13 .883 .780
14 .735 670
15 751 .580
16 .849 720
17 763 127
18 .639 .646

Tablo 6°daki AFA sonuglarina dayali olarak her iki 6l¢gekten madde ¢ikarmaya
gerek olmadig, gretmen ve dgrencilere yonelik gelistirilen Ogrenciler ile iliskilerde Etik
Ilkeler Olgeklerinin 18’er maddeden olusan tek boyutlu bir yapida oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ogretmen 6lgegi icin toplam 6z degerin 11.80 ve agiklanan toplam varyansin
%64.00 oldugu, 6grenci 6lgegi i¢in toplam 6z degerin 8.70 ve agiklanan toplam varyansin

%48.00 oldugu sonucuna varilmaistir.

Gegerlik calismalart kapsaminda tek boyutlu yapiyr olusturan 18 madde

arasindaki iligki diizeylerine de bakilmis, bu kapsimda her iki 6l¢ek igin 1s1 haritalar
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hazirlanmistir. Ogretmen Slgegine yonelik 1s1 haritasi Sekil 4°te, Ogrenci dlgegine yonelik

1s1 haritasi ise Sekil 5’te verilmistir.
Sekil 4. Ogretmen Olgegi Is1 Haritas1 (Maddeler Arast Korelasyon)
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Is1 haritalarinda degiskenler arasindaki olumsuz iliskiler kirmizi renkle, olumlu
iliskiler ise koyu yesil ile ifade edilirken iliski olmamasi durumunda renk
kullanilmamaktadir (Revelle, 2016). Sekil 4 ve 5°teki 1s1 haritalarina dayali olarak biitiin
maddelerin birbirleriyle olumlu iliski iginde oldugu sdylenebilir. Bu bulgular 6l¢eklerde
yer alan maddelerin 6gretmenlerin 6grencilerle iliskilerde mesleki etik ilkeler uygun

davranma durumlari ile ilgili oldugunu gostermektedir.

AFA sonucunda ortaya ¢ikan Ogretmen Olgegi Ek 1°de, Ogrenci Olgegi ise Ek

2’de sunulmustur.

Ek olarak, katilimcilarin %10.00’indan fazlasinin AFA Oncesi yapilan veri
temizleme islemlerinde veri ile uyumsuz yanit verdikleri gézlendigi i¢in ikinci asamada
toplanan verilerde katilimcilarin maddeyi gergekten okuyup- okumadiklarini tespit
edebilmek amaciyla 18 maddenin arasina bir adet kontrol maddesi (Bu maddeyi

okuyorsam orta derecede uygun davranirlar se¢enegini isaretleyecegim) eklenmistir.

Alan yazinda, Olgege dikkatsizce veya rasgele yanit veren kisilerin %10.00
civarinda oldugu durumda, 6l¢egin faktor yapisinin 6nemli dl¢lide bozuldugunu gosteren
calismalar bulunmaktadir (Schmitt ve Stults, 1985; Woods, 2006; Huang, Curran,
Keeney, Poposki ve DeShon, 2012). Ayrica dlgege dikkatsizce veya rasgele yanit veren
kisiler, kisi uyum indeksleri veya Mahalanobis uzakligi ile belirlendiginde, 6rnegin tim
maddelere tam puan veren kisilerin bu indekslere gore dikkatsiz ya da rasgele yanit
vermis olarak kategorize edilemeyecegi bilinmektedir (Hambleton, 2000). Bu durum,
aslinda indekslerle belirlenemeyen Olgekte daha fazla dikkatsiz ya da rasgele yanit veren
kisilerin olabilecegine isaret eder. Bu ¢alismanin ilk asama veri toplama stirecinde, sadece
Mabhalanobis uzakligi ile %10.00 civarinda uyumsuz yanit veren kisiler belirlenmistir. Bu
nedenle, ikinci asamada veriler hem Mahalanobis uzakligi ile hem de kontrol maddesi ile

temizlenmistir.

3.3.1.1.3. Dogrulayici Faktor Analizi (DFA). Dogrulayic1 faktor analizi veri
toplama araci gelistirme siirecinde dnceden belirlenmis olan bir modelin dogrulanmasini
amaclayan bir analiz olarak tanimlanmaktadir. AFA’da ortaya ¢ikan yap1 dogrulanmaya
muhtactir. Bunun i¢in 6l¢ek gelistirme caligmalarinda AFA caligmalarinin ardindan
miimkiinse farkli bir 6rneklemden elde edilen verilerle (Worthington ve Whittaker, 2006;

Yaslioglu, 2017) DFA c¢alismalar1 yapilmaktadir.
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Bu caligmada da AFA sonunda elde edilen 18 maddelik tek boyutlu yapinin
uygunlugu DFA ile incelenmistir. DFA siirecinde kestirim yontemi olarak maksimum
olabilirlik (maksimum likelihood) kullanilmistir. DFA igin gergeklestirilen veri toplama
siirecine 325 Ogretmen, 1095 6grenci katilmistir. Ancak, analizler 6ncesinde veriler
incelendiginde O6gretmen veri setinde 109 6gretmenin, 6grenci veri setinde ise 244
ogrencinin kontrol maddesine beklenen cevabi vermedigi tespit edilmistir. Kontrol
maddesinde beklenen cevabi vermeyen 6gretmen ve 6grencilerin verileri ayiklanmis, geri
kalan 216 6gretmen ve 852 6grenciden elde edilen nihai veri seti DFA ve diger analizlere

hazir hale getirilmistir.

Ogretmenlerin dgrenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma olgegi

ogretmen verileri DFA sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Ogrenciler ile lliskilerde Etik Ilkelere Uygun Davranma Olgegi
Ogretmen Verileri DFA Sonuclar

Madde Deger Standart Hata Y4 P
S1 535 .0397 13.49 <.001
S2 537 .0392 13.71 <.001
sS4 517 .0405 12.76 <.001
S5 542 .0373 14.54 <.001
S6 .602 .0423 14.23 <.001
S7 531 .0392 13.52 <.001
S8 529 .0405 13.05 <.001
S9 531 .0354 14.97 <.001
S10 .562 .0407 13.78 <.001
S11 597 .0383 15.60 <.001
S12 .554 .0375 14.80 <.001
S13 .564 .0391 14.42 <.001
S15 .602 .0404 14.89 <.001
S16 .387 .0420 9.23 <.001
S17 441 .0395 11.15 <.001
S18 510 .0370 13.78 <.001
S19 449 .0401 11.19 <.001
S20 .359 0431 8.32 <.001

Tablo 7°ye bakildiginda ogretmenlere yonelik gelistirilen Ogrenciler ile
lliskilerde Etik Ilkelere Uygun Davranma Olgegi DFA sonuglarinin dlgme aracinin tek
faktorlii yapisim1 dogruladigr goriilmektedir. Bu Kkararda temel aliman uyum indeksi
degerleri (Hu ve Bentler, 1999) Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Temel Alinan Iyi ve Kabul Edilebilir Uyum Indeksi Degerleri

Indeks Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
x2 p>0.05 p>0.05

x2 Isd 0<y2/sd<3 3<y2/sd<5

RMSEA 00 <RMSEA <.05 .05 <RMSEA <.08
CFlI 95 <CFI<1.00 90<CFI<.95

TLI 0.95<TLI<1.00 0.90 <TLI<0.95
SRMR .00 <SRMR < .05 .05 < SRMR < .08

Tablo 8’de yer alan y2 istatistiginin anlamli ¢gitkmasi, modelin veriyle iyi uyum
gostermedigini ifade etmektedir. Bu deger, genellikle ¥2 degerinin 6rneklem biiytkligi
arttikca anlamli hale gelmesi ve modelin kestirilen degerleri ile beklenen degerleri
arasinda esitlik varsayimina dayanmasindan dolay1 sik¢a g6z ardi edilmektedir (Brown,
2015). %2 istatistigini 6rneklem biiyiikliigiinden arindirmak isteyen y2/sd istatistigini ise
bazi arastirmacilar model uyumu i¢in kabul edilebilir bir 6l¢iit olarak gorse de (Anderson
ve Gerbing, 1984), Kline (2016) bu degerin de model uyumu i¢in mantikli ve istatistiksel
bir temeli olmadigin1 vurgulamaktadir. Benzer sekilde, Wheaton (1987) bu degerin model

uyumu degerlendirmesinde kullanilmamasini 6nermektedir.

Brown (2015), uyum indekslerini mutlak uyum indeksleri (2, SRMR ve RMR),
sik1 uyum indeksleri (RMSEA) ve karsilastirmali uyum indeksleri (CFI-1FI, TLI-NNFI)
olarak {i¢ gruba ayirdigini ve raporlamada her gruptan en az bir indeksin temel alinmasini

Oonermektedir. Bu ¢alisma kapsaminda her {i¢ gruptan en az bir uyum indeksi olmak iizere

SRMR, RMSEA ve CFI-TLI degerleri rapor edilmistir.

DFA sonucunda elde edilen 6gretmen 6lgegi uyum indeksi degerlerinin (RMSEA
=0.0795; CFI1=0.940; TLI = 0.931), kabul edilebilir sonuglar verdigi gérilmiistir.

Ogretmenlerin dgrenciler ile iligkilerde etik ilkelere uygun davranma olgegi

ogrenci verileri DFA sonuglar1 Tablo 9°da verilmistir.
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Tablo 9. Ogretmenlerin Ogrenciler ile Iliskilerde Etik Ilkelere Uygun Davranma Olcegi
Osrenci Verileri DFA Sonuclar

Madde Deger Standart Hata Z P
S1 674 .0264 25.5 <.001
S2 .763 .0291 26.2 <.001
S4 .786 .0325 24.2 <.001
S5 .780 .0265 29.4 <.001
S6 .806 .0314 25.7 <.001
S7 .689 .0268 25.7 <.001
S8 .768 .0309 24.9 <.001
S9 .787 .0275 28.7 <.001
S10 .894 .0360 24.8 <.001
S11 .822 .0301 27.3 <.001
S12 .829 .0294 28.2 <.001
S13 .789 .0315 25.1 <.001
S15 .808 .0297 27.2 <.001
S16 .628 .0311 20.2 <.001
S17 .705 .0315 22.4 <.001
S18 .796 .0303 26.3 <.001
S19 .759 .0324 23.4 <.001
S20 .755 .0347 21.8 <.001

Tablo 9’a bakildiginda 6lgegin DFA sonuglarinin 6lgme aracinin tek faktorli
yapisini dogruladigr gériilmektedir. Tablo 9°daki uyum indeksi degerlerine dayali olarak,
DFA sonucu elde edilen 6grenci dl¢egi uyum indeksi degerlerinin (RMSEA = 0.0717;
CFI1=10.946; TLI=0.939) de kabul edilebilir sonuglar verdigi goriilmiistiir, bu sonuglarin

Olcegin tek boyutlu yapisin1 dogruladigi karart verilmistir.

3.1.1.2. Ogrenciler ile iliskilerde Etik ilkelere Uygun Davranma Ogretmen
ve Ogrenci Olgeklerinin Giivenilirlik Cahsmalari. Olgek gelistirme siirecinde her iki
veri toplama aracinin gilivenilirligini ortaya koymak amaciyla Cronbach alfa degerleri

hesaplanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Ogrenciler ile Iliskilerde Etik Ilkelere Uygun Davranma Ogretmen ve Ogrenci
Olceklerinin AFA ve DFA Sonrasi Giivenilirlik Istatistikleri

Olgek AFA sonrasi Cronbach a DFA sonrasi Cronbach o
Ogretmen .969 961
Ogrenci 941 .957

Tablo 10’a bakildiginda AFA ve DFA sonunda olgeklerin Cronbach o
katsayilarinin 0.94’{in iizerinde oldugu goriilmektedir. 0.81 ve iizeri degerler i¢in dlgegin
giivenilirlik diizeyinin “miikemmel” oldugu sdylenebilir (Ozdamar, 2004). Bu nedenle
AFA ve DFA sonrasinda ortadggretim Ogretmen ve Ogrencilerine ydnelik olarak
gelistirilen Ogretmenlerin Mesleki Etik Ilkelere Uygun Davranma Olgeklerinin

giivenilirlik diizeyinin miikemmel oldugu ifade edilebilir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Calismanin vyiiriitiilebilmesi igin oncelikle Mugla Sitki Kogman Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan (Ek 4) ve ardindan Mugla il Milli Egitim
Midiirligiinden (EK 5) gerekli izinler alinmistir.

Veriler Ortadgretim kurumlar1 gretmen ve Ggrencilerine yonelik gelistirilmis
olan veri toplama araglari ile ilk asamada (AFA) Mugla Mentese ilgesindeki okullarda
yiiz yiize kagit kalem yoluyla, ikinci asamada (DFA) ise Mentese ilgesi disindaki ilgelerde
bulunan farkli ortadgretim kurumlarinda hedef Kitlenin genis bir cografyada olmasi
nedeniyle teknoloji destegi alinarak, yine bizzat arastirmaci tarafindan goniillii 6gretmen

ve 6grencilerden yiiz yiize veya uzaktan ¢evrimici toplanmistir.

Ik asama verileri 2022-2023 egitim &gretim yili bahar doneminde toplanirken,

ikinci asama verileri 2023-2024 egitim 6gretim yili gliz doneminde toplanmastir.

3.5. Verilerin Analizi

Ogretmenlerin 6grencilerle iliskilerde etik ilkelere uygun davranma durumlarinin
farkli degiskenler agisindan farklilik gosterip gostermedigini inceleyebilmek i¢in standart
sapma, aritmetik ortalama, % orani, tekrarlanma sikligi kestirimsel istatistiklerden
yararlanilmistir. Bu incelemelerde Oncelikle bagimli degiskenin normallik ve
homojenligine bakilmistir. Normalligi test etmek icin basiklik ve ¢arpiklik katsayilarina
bakilmistir. Homojenligi test etmek iizere ise Levene testi uygulanmistir. Carpiklik ve
basiklik katsayilarinin -1 ile +1 arasinda olmasi sebebiyle normallikten sapmayan veriler
icin parametrik testler, kullanilmistir. Ek olarak parametrik testlerde ortaya konulan
anlamli farkin biiytikligiini gorebilmek igin Cohen-d degeri hesaplanmistir (Cohen,
1988). Cohen-d karsilagtirilan ortalamalarin birbirinden standart sapma cinsinden ne
derece uzaklastiklarin1 yorumlamaya firsat verir (Biiytikoztiirk, 2002). Potansiyel olarak
-oo ile +oo arasinda deger alabilen Cohen-d degeri isaretine bakilmaksizin aldigi degere
gore kiiciik (.02), orta (.05) ve biiyiik (.08) etki biiyiikliigii seklinde yorumlanir (Cohen,
1988). Ote yandan, tek yonlii varyans analizleri icin etki biiyiikliigii eta-kare (n?) ile
hesaplanmistir. Bu katsayr, ANOVA tablosundaki, gruplar arasi varyansin, toplam

varyansa boliinmesiyle bulunur. Eta karenin alacagi 0,01 degeri kiigiik, 0,06 degeri orta
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ve 0,14 degeri genis etki biiyiikliigii olarak yorumlanmaktadir (Salkind ve Green, 2005,
s.157). Bagimli degiskenin normallik ve homojenlik testlerinden elde edilen bulgular

ilgili karsilastirma testleri 6ncesinde sunulmustur.

Calismada AFA siirecinde SPSS 22.0 ve DFA siirecinde ise JAMOVI 2.2.5
programu ile t-testi, ANOVA gibi kestirimsel istatistikler de kullanilmistir.

Gelistirilen oOlgekten elde edilen puanlarmn farkli degiskenlerle iliskilerini
incelemek igin SPSS 22.0 programindan faydalanilmistir. Ilk olarak bagimli degisken
olan “6grenci ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma” 6lgeginden elde edilen toplam
puanlarin 6grenci ve 6gretmen ornekleminde normal dagilimi ¢arpiklik ve basiklik ile

degerlendirilerek uygun istatistik secimine gegilmistir.

Siirekli degiskenler i¢in iki grup karsilastirmalarinda veri normal dagilima uydugu
i¢in iliskisiz 6rneklemler T-testi kullamilmustir. ikiden fazla grup karsilastirmalarinda
verinin normal dagilima uydugu durumlar icin ANOVA, post hoc analizlerde Tukey testi
kullanilmistir. Sonuglar %95.00 giiven araliginda, anlamlilik p < 0.05 diizeyinde kabul

edilerek degerlendirilmistir.

“Ogrenci ile iligkilerde etik ilkelere uygun davranma” dlgeginden elde edilen toplam
puanlar ile bagimsiz degiskenler arasindaki iligskiler DFA analizinde 6l¢egin uygulandigi

216 6gretmen, 851 6grenci drneklemi ile gergeklestirilmistir.

Kullanilan biitiin  testlerde varyanslarin  homejenligi Levene Testi ile
incelenmistir. Levene testi sonucu p > 0.05 ¢ikmasi varyanslarin homojen oldugu
anlamma gelir. Calisma kapsaminda sadece 0gretmen ve Ogrencilerin “6gretmenlerin
ogrenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma” o&lgegi toplam puan
ortalamalarinin farkinin incelendigi bagimsiz Orneklemler t testinde varyanslar esit
¢ikmadigr i¢in varyans esitlik varsayimin olmadigi satirdaki t degeri ve serbestlik derecesi

rapor edilmistir. Calisma kapsaminda kullanilan diger testlerde varyanslar esit cikmistir.

Arastirmada normallik bagimli degiskenin, bagimsiz degiskenin her bir alt
kiimesindeki basiklik ve c¢arpiklik katsayilari araciligiyla incelenmistir. Carpiklik ve
basiklik katsayilari -1 ve +1 arasinda yer aliyorsa verinin normal dagildig: kabul edilebilir
(Morgan, Leech, Gloeckner, Barret, 2004, s.49).

“Ogrenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma durumu” bagiml
degiskeninin calisma kapsaminda incelenen bagimsiz degiskenlerin alt gruplarindaki

carpiklik ve basiklik degerleri Tablo 11’de sunulmustur.
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Tablo 11. “Ogrenciler ile Iliskilerde Etik Ilkelere Uygun Davranma Durumu” Bagimli

Degiskeninin Calisma Kapsaminda Incelenen Bagimsiz Degiskenlerin Alt Gruplarindaki
Carpiklik ve Basiklik Degerleri

N Carpiklik Basiklik
Ogretmen 216 -127 -426
Ogrenci 851 -737 .859
Ogretmen cinsiyet Kadin 116 -129 -177
Erkek 100 -.130 -.681
Ogretmen kidem <11 45 125 -1.03
12-26 132 -.103 -.370
>27 39 -.161 -.442
Ogretmen okul tiirii ~ Anadolu liseleri 100 .099 - 744
Fen liseleri 30 -.116 - 776
Meslek liseleri 43 -.244 -.167
Ogrenci cinsiyet Kadin 534 -.561 375
Erkek 317 -.886 976
Ogrenci sinif diizeyi 9. Smuf 230 -.956 165
10. Sumf 248 -.612 597
11, simf 186 -551 .055
12, simf 187 -.564 .602
Ogrenci okul tiirii Anadolu liseleri 477 -.784 .847
Fen liseleri 283 -742 .980
Meslek liseleri 79 -.149 944

Calismanin bagimli degiskeni olan Ol¢ekten alinan toplam puan ortalamalari
bagimsiz degiskenlerin her bir alt kiimesinde basiklik ve ¢arpiklik degerleri =1 sinirlari

dahilinde yer aldig1 i¢in arastirmada parametrik istatistiklerden faydalanilmistir.

Ayrica aragtirmada gerceklestirilen tiim istatiksel islemlerde anlamlilik diizeyi .05

olarak kabul edilmistir.
Bunun yani sira ortalama degerlerin yorumunda temel alinan araliklar sunlardir:
1.00 - 1.79 = hi¢ uygun davranmazlar,
1.80 - 2.59 = biiyiik oranda uygun davranmazlar,
2.60 - 3.39 = orta diizeyde uygun davranirlar,
3.40 - 4.19 = biiylik oranda uygun davranirlar,

4.20 - 5.00 = tamamen uygun davranirlar.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boéliimde galigmanin arastirma sorulart dogrultusunda elde edilen bulgular yer
almaktadir.

4.1. Birinci Arastirma Sorusuna Yonelik Bulgular

Ogretmen ve 6grenci algilarma gore, dgretmenlerin dgrenciler ile iliskilerde etik

ilkelere uygun davranma durumlarina yonelik bulgular Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Ogretmenlerin Ogrenciler ile Iliskilerde Etik Ilkelere Uygun Davranma
Diizeyine Yonelik Bulgular

Katilimeilar N X SS Ogrenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun
davranma durumu

Ogretmen 216 4.1847 .53186 Biiyiik oranda uygun davranirlar

Ogrenci 851 3.7964 18762 Biiyiik oranda uygun davranirlar

Tablo 12’ye gore ¢aligmaya katilan 6gretmenlere gore 6gretmenlerin d6grenciler
ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma diizeyi X = 4.18, dgrencilere gore ise X =3.79
baska bir ifade ile biiylik oranda uygun davranirlar seklinde oldugu goriilmektedir. Bu
bulgular hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin 6gretmenlerin 6grencilerle iliskilerde
mesleki etik ilkelere uygun davranma durumlar ile algilarinin biiyiik oranda uygun

davranirlar yoniinde oldugu goriilmektedir.
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4.2. ikinci Arastirma Sorusuna Yoénelik Bulgular

Bu boliimde 6gretmenlerin 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma
durumlar ile ilgili algilarinin cinsiyetlerine, kidemlerine ve okul tiirlerine gore farklilik

gosterip gostermedigine dair bulgular yer almaktadir.

Ogretmenlerin 6grenciler ile iligkilerde etik ilkelere uygun davranma puanlariin

cinsiyete gore t-testi sonuglar1 Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13. Ogretmenlerin Ogrenciler ile Iliskilerde Etik Ilkelere Uygun Davranma

Puanlarimin Cinsiyete Gére t-Testi Sonuglart

Cinsiyet N X SS Sd t P
Kadm 116 4.15 .53 214 .920 .358
Erkek 100 4.22 .53

Tablo 13’teki bulgular incelendiginde; kadin dgretmenlerin (X = 4.15) biiyiik
oranda uygun davranirlar, erkek 6gretmenlerin ise (X = 4.22) tamamen uygun davranirlar
yoniinde goriis bildirdikleri ancak bu farkliligin anlamli olmadig goriilmektedir (t = .920,
p>0.05).

Calismaya dahil edilen 6gretmen 6rnekleminin mesleki kidem ortalamasi 19 yil;
standart sapmas1 8.00 bulunmustur. Bu degerlere gore ortalamanin bir standart sapma alt
ve bir standart sapma istli alinarak siirekli bir degisken olan kidem 3 kategorili hale

doniistliriilmiistiir.

Ogretmenlerin 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma puan

ortalamalarinin kideme gore tek yonliit ANOVA sonuglart Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14. Ogretmenlerin Ogrenciler ile Iliskilerde Etik Ilkelere Uygun Davranma
Puanlarimin Kideme Gore Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuglari

Kidem (y1l) N X SS F P
<11 45 4.2914 48129 1.880 155
12-26 132 4.1301 55197

>27 39 4.2464 50417

Tablo 14 incelendiginde 6gretmenlerin dgrenciler ile iliskilerde etik ilkelere
uygun davranma puanlarmin 11 yildan az ve 27 yildan fazla kideme sahip olanlar i¢in
tamamen uygun davranirlar yoniinde oldugu, 12 - 26 yil arasinda olanlarin ise biiyiik
oranda uygun davranirlar yoniinde goriis bildirdikleri ancak bu farkliligin istatistiksel

olarak anlamli olmadig: gériilmektedir (F = 0.548; p>0.05).
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Ogretmenlerin 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma puanlarinin

calistiklar1 okul tiirtine gore tek yonlii ANOVA sonuglar1 Tablo 15°te sunulmustur.

Tablo 15. Ogretmenlerin Ogrenciler ile Iliskilerde Etik Ilkelere Uygun Davranma
Puanlarmmin Calistiklart Okul Tiiriine Gore Tek Yonlii ANOVA Testi Sonucglar

Okul Tiirii N X Ss F P
Anadolu liseleri 100 4.2011 .48988 517 .597
Fen liseleri 30 4.1519 .57807

Meslek liseleri 43 4.1034 .60599

Tablo 15 incelendiginde Ogretmenlerin Ogrenciler ile iliskilerde etik ilkelere
uygun davranma puanlarinin gorev yapmakta olduklari okul tiirline gore istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik géstermedigi gériilmektedir (F = 0.517; p>0.05).

Ornekleme dahil olan toplam katilimei i¢in sinif mevcudu ortalamasi 27, standart
sapmasit 7 c¢ikmistir. Ortalamanin bir standart sapma altinda kalan 20 ve alti smif
mevcutlar diistik, bir standart sapma tistii 34 ve Usti yliksek ve digerleri orta ¢ok olacak
sekilde sinif mevcudu ii¢ kategoriye ayrilmistir. Sinif mevcudu ile etik ilkelere uygun

davranma toplam puan ortalamasi arasinda istatistiksel iliski incelenmistir.

Ogretmenlerin meslektaslarinin dgrenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun
davranma puanlarmin sinif mevcuduna gore tek yonliic ANOVA testi sonuglar1 Tablo

16’da sunulmustur.

Tablo 16. Ogretmenlerin Meslektaslarinmin Ogrenciler ile iliskilerde Etik Ilkelere Uygun
Davranma Puanlarimin Sinif Mevcuduna Gore Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuglart

Siif Mevcudu N X SS F P
Diisiik = <20 58 4.2069 52579 2.073 128
Orta=>20-<34 137 4.1849 52299
Yiiksek = >34 15 3.9074 .54339

Tablo 16 incelendiginde Ogretmenlerin 6grenciler ile iligkilerde etik ilkelere
uygun davranma puanlari smif mevcudu arttikga diigme egiliminde olsa da sinif
mevcuduna gore gozlenen bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli olmadigi

gorilmektedir (F = 2.07; p>0.05).

Tek yonlii varyans analizleri igin etki biiyiikliigii eta-kare (n?) ile hesaplanmustir.
Bu katsay, ANOVA tablosundaki, gruplar arasi varyansin, toplam varyansa
boliinmesiyle bulunur. Eta karenin alacagi 0,01 degeri kiigiik, 0,06 degeri orta ve 0,14
degeri genis etki biiylikliigli olarak yorumlanir (Salkind ve Green, 2005, s.157).
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Ogretmenlerin meslektaslarmin 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun
davranma puanlariin etik ilkeleri bilme durumuna gore t-testi sonuglari Tablo 17°de

sunulmustur.

Tablo 17. Ogretmenlerin Meslektaslarimin Ogrenciler ile Iliskilerde Etik Ilkelere Uygun

Davranma Puanlarimin Etik Ilkeleri Bilme Durumuna Gore t-Testi Sonuclar

Etik Bilme Durumu N X SS Sd t p
Tamamu ya da biiyiik gogunlugu hakkinda bilgim 153  4.2578 55125 91.193 2.141 .035*
var

Cok az1 hakkinda bilgim var ya da hig bilgim yok ~ 43~ 4.0956 .40159

* Cohend =0,25

Tablo 17’deki bulgular incelendiginde; tamami ya da biiyiik ¢ogunlugu hakkinda
bilgim var diyen 6gretmenlerin (X = 4.25), ¢ok az1 hakkinda bilgim var ya da hig bilgim
yok (X = 4.09) diyen meslektaslarina gore dgretmenlerin 6grenciler ile iliskilerde etik
ilkelere uygun davranma puanlari arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (t =
3.559, p =0.000). Bu analiz i¢in hesaplanan etki biiytikliigii (Cohen d = 0,25) kiigiik etki
olarak degerlendirilir. Tamami ya da biiylik cogunlugu hakkinda bilgim var diyen
ogretmenler meslektaglariin 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere tamamen uygun
davrandiklarii diisiiniirlerken, ¢ok az bilgisinin oldugunu ya da hig bilgisinin olmadigini
belirtenler biiylik oranda uygun davrandiklarini diisiinmektedirler ancak bu farklilik
pratikte dikkate deger bir farklilik degildir, ancak dgretmenlerin etik ilkeler ile ilgili

farkindaliklarinin attirilmasina dikkat ¢ekmesi bakimindan 6nemli goriilmektedir.

Ogretmenlerin meslektaslariin 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun
davranma puanlarinin etik ilkelerin goriiniirliik durumuna gore tek yonliic ANOVA testi

sonuglar1 Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18. Ogretmenlerin Meslektaslarinin Ogrenciler ile Iliskilerde Etik Ilkelere Uygun
Davranma Puanlarimn Etik Ilkelerin Goriiniirliik Durumuna Gére Tek Yonlii ANOVA

Testi Sonuglart

Etik ilkelerin Goriiniirliik Durumu N X ss F Fark olan
gruplar
Okulda goriiniir bir yerde asili 32 44201 57040 7.620 .001 31
Okulun web sayfasinda yer aliyor 32 42813 52343 3<2

Okulun herhangi bir yerinde goriiniir 115  4.0488  .49795
degil

Tablo 18 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki etik ilkelere uygun davranma

puanlar etik ilkelerin goriiniirliik durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
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gostermektedir (F = 7.620; p < 0.05). Okulun herhangi bir yerinde veya web sayfasinda
etik ilkelerin goriiniir oldugunu belirten O0gretmenlerin, goriiniir olmadigini belirten
Ogretmenlere gore anlamli bir sekilde Ogretmenlerin 6grencilerle ile iliskilerde etik
ilkelere daha uygun davrandiklarini diisiindiiklerini gostermektedir. Bu analiz ig¢in
hesaplanan etki biiyiikliigii eta-kare (n?) 0,080 gruplar arasinda orta biiyiikliikte bir
etkinin varligin1 gostermektedir. Dolayisiyla bu bulgularin, etik ilkelere uygun
davraniglarin yayginlastirilmasi bakimindan etik ilkelerin goriiniirliigliniin saglanmasinin

onemine dikkat ¢ektigini belirtmek yanlis olmayacaktir.

4.3. Uciincii Arastirma Sorusuna Yénelik Bulgular

Bu boéliimde 6grencilerin 6gretmenlerin 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere
uygun davranma durumlar ile ilgili algilar1 cinsiyetlerine, simif diizeylerine ve okul
tiirlerine gore anlaml farklilik gostermekte midir sorusuna yonelik elde edilen bulgular

yer almaktadir.

Ogrencilerin 6gretmenlerin dgrenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma

puanlarmin cinsiyete gore t-testi sonuglar1 Tablo 19°da sunulmustur.

Tablo 19. Ogrencilerin Ogretmenlerin Ogrenciler ile lliskilerde Etik Ilkelere Uygun

Davranma Puanlarinin Cinsiyete Gore t-testi Sonuglar

Cinsiyet N X SS Sd t P
Kadin 534 3.7646 .76705 849 -1.53 125
Erkek 317 3.8502 .81955

Tablo 19°daki bulgular incelendiginde; kadin (X = 3.76) ve erkek (X = 3,85)
ogrencilerin, 6gretmenlerin 6grenciler ile iligkilerde etik ilkelere biiylik oranda uygun
davranir yoniinde goriis bildirdikleri ve goriisleri arasinda anlamli bir fark olmadigi

goriilmektedir (t = -1.53, p>0.05).

Ogrencilerin 6gretmenlerin dgrenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma
puanlarimin siif diizeyine gore tek yonli ANOVA testi sonuglari Tablo 20’de

sunulmustur.
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Tablo 20. Ogrencilerin Ogretmenlerin Ogrenciler ile Iliskilerde Etik Ilkelere Uygun
Davranma Puanlarinin Sinif Diizeyine Gore Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuglart

Sinif diizeyi N X SS F P

9. Simif 230 3.9012 .78798 2.36 .070
10. Stuf 248 3.8044 713733

11. Simf 186 3.7291 .80733

12. Simf 187 3.7240 .82265

Tablo 20 incelendiginde 6grencilerin, 6gretmenlerin 6grenciler ile iliskilerde etik
ilkelere uygun davranma puanlarinin tiim simif diizeyleri i¢in biiyiilk oranda uygun
davranirlar yoniinde oldugu ve sinif diizeyine gore goriisleri arasinda anlamli bir farklilik

olmadigi goriilmektedir (F = 2.36; p>0.05).

Ogrencilerin 6gretmenlerin 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma
puanlarinin 6grenim goérmekte olduklar1 okul tiirtine gore tek yonlii ANOVA testi

sonuglar1 Tablo 21°de sunulmustur.

Tablo 21. Ogrencilerin Ogretmenlerin Ogrenciler ile Iliskilerde Etik Ilkelere Uygun
Davranma Puanlarimin Ogrenim Gérmekte Olduklart Okul Tiiriine Gére Tek Yonlii

ANOVA Testi Sonuglari

Okul Tirt N X SsS F P
Anadolu liseleri 477 3.7317 .81508 2.771 .063
Fen liseleri 283 3.8453 .73925

Meslek liseleri 79 3.8980 .73264

Tablo 21 incelendiginde 6grencilerin, 6gretmenlerin 6grenciler ile iliskilerde etik
ilkelere uygun davranma puanlari 6grenim gordiikleri okul tiiriine gore istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik géstermemektedir (F = 2.77; p>0.05). Anadolu lisesi 6grencileri fen
ve meslek liselerine devam etmekte olan akranlarina gore gérece daha elestirel bakiyor

gibi goriinseler de bu ayrigsmanin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 goriilmektedir.

Ogrencilerin 6gretmenlerin dgrenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma
puanlarinin smif mevcuduna gore tek yonlii ANOVA testi sonuglari Tablo 22’de

sunulmustur.

Tablo 22. Ogrencilerin Ogretmenlerin Ogrenciler ile Iliskilerde Etik Ilkelere Uygun
Davranma Puanlarimin Sinif Mevcuduna Gore Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuglar

Siif Mevcudu N X SS F P
Diisiik = <20 110 3.6854 .88539 1.863 .156
Orta=>20-<34 593 3.7964 .78819

Yiiksek = >34 113 3.8894 .70204
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Tablo 22 incelendiginde 6grencilere gore dgretmenlerin d6grenciler ile iliskilerde
etik ilkelere uygun davranma puanlarmin simif mevcuduna gore istatistiksel olarak
anlaml1 bir farklilik gdstermedigi goriilmektedir (F = 1.863; p>0.05). Ogretmenlerden
elde edilen bulgularin aksine, smif mevcudu diistiikce Ogrencilerin daha elestirel

diistindiikleri ve bu farkliligin anlamli olmadig1 goriilmektedir.

Ogrencilerin 6gretmenlerin 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma
puanlarinin 6grencilerin etik bilme diizeyine gore t-Testi sonuglar1 Tablo 23’te

sunulmustur.

Tablo 23.  Ogrencilerin Ogretmenlerin Ogrenciler ile Iliskilerde Etik Ilkelere Uygun
Davranma Puanlarimin Ogrencilerin Etik [lkeleri Bilme Durumuna Gore t-Testi

Sonuglar

Etik bilme diizeyi N X SS Sd t P

Tamami ya da biyiik ¢ogunlugu hakkinda bilgim 299  3.9158 .82367 677 3.559 .000*
var
Cok az1 hakkinda bilgim var ya da hig bilgim yok 380 3.6966 .77490

* Cohend =0,14

Tablo 23’teki bulgular incelendiginde; tamami ya da biiyiik ¢ogunlugu hakkinda
bilgim var diyen 6grencilerin (X = 3.91), ¢ok az1 hakkinda bilgim var ya da hig bilgim
yok (X = 3.69) diyen akranlarina gore 6gretmenlerin dgrenciler ile iliskilerde etik ilkelere
uygun davranma puanlari arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (t = 3.559, p =
0.000). Bu analiz i¢in hesaplanan etki biyiikliigi kiigiktir (Cohen d = 0,14).
Ogretmenlerin goriislerine paralel bir sekilde, tamami1 ya da biiyiik ¢ogunlugu hakkinda
bilgim var diyen 6grenciler ¢ok az bilgisinin oldugunu ya da hi¢ bilgisinin olmadigini
belirten akranlarina gore ogretmenlerinin etik ilkelere uygun davranmalar1 konusunda
daha olumlu diisiinseler de bu farklilik pratikte dikkate deger bir farklilik degildir, ancak
ogrencilerin etik ilkeler ile ilgili farkindaliklarinin attirilmasina dikkat ¢ekmesi

bakimindan 6nemli goriilmektedir.

Ogrencilerin 6gretmenlerin dgrenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma
puanlarinin etik ilkelerin goriiniirliik durumuna goére tek yonliit ANOVA testi sonuglari

Tablo 24’te sunulmustur.
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Tablo 24. Ogrencilerin Ogretmenlerin Ogrenciler ile liskilerde Etik Ilkelere Uygun
Davranma Puanlarimin Etik Ilkelerin Goriiniirliik Durumuna Gore Tek Yonlii ANOVA

Testi Sonucglart

Etik ilkelerin Goriiniirliik Durumu N X ss F p  Farkolan
gruplar

Okulda goriiniir bir yerde asili 215 4.0432 .67809 33.372 .000 31

Okulun web sayfasinda yer aliyor 189 3.9086 711637 3<2

Okulun herhangi bir yerinde goriiniir 329 3.5299 .83230
degil

Tablo 24 incelendiginde 6grencilerin, 6gretmenlerin mesleki etik ilkelere uygun
davranma puanlar etik ilkelerin goriiniirliik durumuna gore istatistiksel olarak anlamli
bir farklihk géstermektedir (F = 33.372; p < 0.05). Ogretmenlere paralel bir sekilde;
okulun herhangi bir yerinde (X = 4.04) veya web sayfasinda (X = 3.91) etik ilkelerin
goriiniir oldugunu belirten dgrencilerin, goriiniir olmadigini belirten 6grencilere (X =
3.53) gore anlaml1 bir sekilde 6gretmenlerin 6grencilerle ile iliskilerde etik ilkelere daha
uygun davrandiklarimi diisiindiiklerini gostermektedir. Bu analiz i¢in hesaplanan etki
biiyiikliigii eta-kare (n?) 0,084 gruplar arasinda orta biiyiikliikte bir etkinin varligini
gostermektedir. S0z konusu bulgular da etik ilkelerin goriiniirligiiniin saglanmasina

yonelik 6gretmenlerden elde edilen bulgulari teyit etmektedir.

4.4. Dordiincii Arastirma Sorusuna Yonelik Bulgular

Bu boliimde 6gretmen ve 6grencilerin, 6gretmenlerin 6grenciler ile iliskilerde etik
ilkelere uygun davranma durumlar ile ilgili algilar1 arasinda anlamli bir farklilik var

midir arastirma sorusuna yonelik olarak elde edilen bulgular yer almaktadir.

Ogretmenler ile grencilerin 6gretmenlerin dgrenciler ile iliskilerde etik ilkelere

uygun davranma puanlarina yonelik t-testi sonuglar1 Tablo 25°te sunulmustur.

Tablo 25. Ogretmenler ile Ogrencilerin Ogretmenlerin Ogrenciler ile Iliskilerde Etik

Ilkelere Uygun Davranma Puanlarina Y énelik t-testi Sonuglar

Katilime1 N X SS Sd t P
Ogretmen 216 4.1847 .53186 483.100 8.598 .000
Ogrenci 851 3.7964 78762
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Tablo 25’teki bulgular incelendiginde; 6gretmenlerin (X = 4.18) ve dgrencilerin
(X = 3.80) 6gretmenlerin 6grenciler ile iliskilerde mesleki etik ilkelere uygun davranma
puanlari arasinda anlamli bir fark oldugu (t = 8.598, p = 0.000), 6grencilerin konuya daha
elestirel yaklastiklar1 goriilmektedir. Her iki grup 6gretmenlerin 6grenciler ile iligkilerde
etik ilkelere biiyiik oranda uygun davrandiklarini belirtseler de ortalamalar arasindaki

farklilik istatistiksel olarak anlamlidir.

Etki biiyiikliigiinii hesaplamanin yollarindan biri t degerini kullanmaktir (Salkind
ve Green, 2005, s.169). t degeri ile hesaplanan etki biiyiikligiinde kullanilan formiil
asagidaki gibidir.

N, +N
d=tx [— 2
N,xN,

Ogretmenler ile dgrencilerin dgretmenlerin mesleki etik ilkelere uygun davranma

puanlarina yonelik t-testi sonuclari i¢in hesaplanan d etki biiytikliigii 0.655 ¢ikmistir. Etki
biiyiikliigii isaretinden bagimsiz bir sekilde degerlendirilir ve her degeri alabilir. d’nin
sirastyla 0.2, 0.5 ve 0.8 iizeri degerleri kiiciik, orta ve biiyiik etki olarak degerlendirilir
(Salkind ve Green, 2005, s.169). Bu analiz i¢in hesaplanan etki biiyiikliigii (d=0.655) orta
biiyiikliiktedir. Dolayisiyla farkliligin orta diizeyde dikkate deger bir farklilik oldugu

sOylenebilir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

5.1. Tartisma

Bu boliimde arastirma sorularina yonelik elde edilen bulgular kendi ig¢inde ve
alanyazinda yer alan ¢alismalar ile tartisilmis, varilan sonuglar ve konuya iliskin 6neriler

sunulmustur.

Calismaya katilan ortaggretim 6gretmen ve 6grencilerine gore 6gretmenler MEB
tarafindan belirlenmis olan 6grenciler ile iligkilerde etik ilkelere biiylik oranda uygun
davranmaktadirlar. Her iki gruba gére 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere tamamen
uyuldugu yoniinde genel bir alginin olmadigi dikkat ¢ekmektedir. Konunun hassasiyeti
bakimindan 6gretmenlerin s6z konusu etik ilkelere tamamen uygun davranmamalarinin

nedenlerinin ivedilikle arastirilmaya muhta¢ oldugu goriilmiistiir.

Ogretim elemanlarinin etik ilkelere uygun davranma diizeyi iizerine yaptiklari
calismada Basaran ve digerleri (2017) de; bu bulguyu destekler nitelikte, 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin egitim 6gretim sorumluluklarini ve
ogrencilere kars1 sorumluluklart ile ilgili etik ilkelere orta diizeyde uygun davrandiklarini
diigiindiiklerini, O6gretim elemanlarinin etik ilkelere tamamen uygun davrandiklari
yoniinde algilara sahip olmamalarinin 6gretim elemanlarinin etik ilkelerin farkinda
olmamalar1 ya da onlar1 benimseyip davranisa doniistirememis olmalar1 ile ilgili

olabilecegini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin dgrenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma durumlari
ile ilgili algilari cinsiyetlerine, kidemlerine, okul tiiriine, ortalama sinif mevcuduna ve etik
ilkelerin bilinme ve goriliniirlik durumuna goére incelendiginde kadin ve erkek

ogretmenlerin dgrenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma puanlari arasinda



55

anlamli bir fark olmadigi, her iki grubun da 6gretmenlerin 6grenciler ile iliskilerde etik
ilkelere biiyiik oranda uygun davrandiklarini diistindiikleri goriilmektedir. Benzer bir

durum 6gretim elemanlar1 i¢in de gecerlidir (Basaran ve digerleri, 2017).

Ogretmenlerin etik ilkelere uygun davranmalari konulu alan yazindaki ¢alismalar
incelendiginde, bazi caligmalar &gretmenlerin goriislerinin cinsiyete gore farklilik
gosterdigini, bazilar1 da gostermedigini ortaya koymustur. Yildiz (2016) arastirmasinda
kullanilan 6gretmen etik davranislar 6lgeginin, gorev ve ahlaki diistince alt boyutlarinda
kadin ve erkek 6gretmenler arasinda anlamli farklilik oldugunu ancak, erdemlilik, insani
duyarlilik ve mesleki ylikiimliiliik alt boyutlarinda anlamli bir farklilik olmadigini ortaya
koymustur. Celebi ve Akbag (2012) 6gretmenlerin etik davraniglarini tespit etmek ve bu
davraniglarin baz1 degiskenler bakimindan farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak
amactyla, Istanbul Uskiidar ilgesindeki 231 genel lise 6gretmeninden verileri elde ettikleri
calismada, 0gretmenlerin etik davranislarinin cinsiyete gore farklilik gdstermedigini,
sadece “ahlaki diisiince” boyutunda kadin dgretmenlerin erkek dgretmenlere gore daha
olumlu algilara sahip olduklarin tespit etmislerdir. Benzer sekilde, Eldas-Cokan (2006)
ve Manolova (2011), cinsiyete bagli olarak 6gretmenlerin meslek etigi algilarinin
farklilagsmadigimi ifade etmislerdir. Ancak, Celebi ve Akbag (2012) ile Yilmaz ve
Altinkurt (2009) c¢alismalarinda, kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore mesleki
etik davraniglara daha duyarli olduklarina dair farkli bulgular elde etmislerdir. Elde edilen
bulgular; kadin orta 6gretim 6gretmenleri meslektaslarinin 6grenciler ile iliskilerde etik
ilkelere biiyiik oranda uygun davrandiklari, erkek Ogretmenler ise tamamen uygun
davrandiklar1 yoniinde algilara sahip olsalar da 6gretmenlerin cinsiyete gore algilari
arasindaki bu farkliligin anlamli olmadigin1 gostermistir. Bu bulgular bizi, ortadgretim
ogretmenlerinin meslektaslarmin 6grencileri ile iligkilerde etik ilkelere uygun davranma
durumlarina iligkin algilarinin olumlu oldugu ve bu algilarmin anlamli bir farklilik

gostermedigi sonucuna gotiirmektedir.

Ortadgretim o6gretmenlerinin  meslektaglarimin 6grenciler ile iliskilerde etik
ilkelere uygun davranma durumlarina yonelik algilart mesleki kidemlerine gore
incelendiginde de yine anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir. Ilgili alanyazin
incelendiginde ise, bu ¢alismanin bulgularini destekler nitelikte, Ozbek'in (2003) beden
egitimi Ogretmenleri ile yaptig1 arastirmaya gore, Ogretmenlerin sorumluluk,
profesyonellik, diiriistliikk ve saygi boyutlarindaki mesleki etik ilkelere uygun davranma

diizeyleri, kidemlerine bagli olarak anlamli bir sekilde farklilasmadigini ortaya
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koymustur. Ancak, bu ¢aligmanin bulgularindan farkli bir sekilde; Ergin’in (2014) sinif
ogretmenleri ile yaptig1 ¢aligmada, sinif 6gretmenlerinin 6grencilerle iliskiler boyutunda
algilarimin kidemlerine gore anlamli farkliliklar gosterdigi, 21 yil ve tistii kideme sahip
sinif Ogretmenlerinin kazandiklari deneyim sonucunda etik degerleri daha ¢ok

onemsedikleri gorilmistiir.

Calismaya katilan 6gretmenlerin meslek hayatinin basinda ve sonunda olanlar
Ogretmenlerin  6grenciler ile iliskilerde mesleki etik ilkelere tamamen uygun
davrandiklarini, 12 -26 yil arasi kideme sahip olanlarin ise biiyiikk oranda uygun
davrandiklar1 yoniinde algilara sahip olsalar da bu farklilik anlamli degildir. Calismanin
bulgulart ve yapilan tartismalar 1s181inda ¢aligmaya katilan ortadgretim dgretmenlerinin,
kidemlerine gore farklilik gdstermeksizin, 6gretmenlerin 6grenciler ile iliskilerde etik
ilkelere tamamen veya biiyiik oranda uygun davrandiklari yoniinde olumlu algilara sahip

olduklart sonucuna varilmaistir.

Calismanin  bir diger Onemli bulgusu, ortadgretim Ogretmenlerinin
meslektaglarinin 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma durumlarina
yonelik algilarmin goérev yapmakta olduklari okul tiirline gore farklilik gostermedigi,
gorev yapmakta olduklart okul tiirtinden bagimsiz bir sekilde 6gretmenlerin 6grenciler ile

iliskilerde etik ilkelere tamamen uygun davrandiklarini diigiinmeleridir.

Ogretmenlerin - dgrenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma
durumlarinin  siif mevcuduna gore bakildiginda; uygun davranma puanlar simf
mevcudu arttik¢a diisme egiliminde olsa da sinif mevcuduna goére gézlenen bu farkliligin

istatistiksel olarak anlamli olmadig1 gériilmiistiir.

Ogretmenlerin meslektaslariin 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun
davranma durumlarinin etik ilkeleri bilme durumuna gore algilar1 incelendiginde; tamami
ya da biiyiik cogunlugu hakkinda bilgim var diyen Ogretmenler meslektaglarinin
ogrenciler ile iliskilerde etik ilkelere tamamen uygun davrandiklarini diistiniirlerken, ¢cok
az bilgisinin oldugunu ya da hi¢ bilgisinin olmadigini belirtenler biiyiik oranda uygun
davrandiklarimi disiindiikleri goriilmiistiir ancak bu farklilik pratikte dikkate deger bir
farklilik degildir. Elde edilen bu bulgular 6gretmenlerin etik ilkeler ile ilgili

farkindaliklarinin attirilmasina dikkat gekmesi bakimimdan 6nemlidir.

Ogretmenlerin meslektaslarinin dgrenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun

davranma durumlarinin etik ilkelerin goriiniirliik durumuna gore bakildiginda ise; okulun
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herhangi bir yerinde veya web sayfasinda etik ilkelerin goriiniir oldugunu belirten
ogretmenlerin, goriiniir olmadigini belirten Ogretmenlere gore anlamli bir sekilde
Ogretmenlerin 6grencilerle ile iliskilerde etik ilkelere daha uygun davrandiklarini
diisiindiikleri gortilmiistiir. Bu agidan bu bulgularin, etik ilkelere uygun davranislarin
yayginlagtirilmas: bakimindan etik ilkelerin goriiniirliigiiniin saglanmasinin 6nemine

dikkat cektigini belirtmek yanlis olmayacaktir.

Calismanin ikinci ¢alisma grubunu olusturan ortadgretim Ogrencilerinin
ogretmenlerin 6grenciler ile iliskilerde mesleki etik ilkelere uygun davranma durumlarina
yonelik algilar1 incelendiginde; 6gretmenlerinin dgrenciler ile iliskilerde etik ilkelere
biiyiik oranda uygun davrandiklarini diistindiikleri ve algilarinin cinsiyetlerine, 6grenim
gordiikleri sinif diizeyine, okul tiiriine, ortalama siif mevcuduna ve etik ilkelerin bilinme

ve goriiniirliik durumuna gore de farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

Ogrencilerin 6gretmenlerin dgrenciler ile iliskilerde mesleki etik ilkelere uygun
davranma durumlar ile ilgili alan yazindaki ¢aligmalar incelendiginde; Aydogan’in
(2011) “Ogretmenlerin Mesleki Etik ilkelere Uyma Diizeylerinin Ogrenciler Tarafindan
Algillanmas1” adli c¢alismasinda; Ogrencilerin cinsiyetlerine gore 6gretmenlerin
ogrencilerle iligkilerde mesleki etik ilkelere uyma durumlarina yonelik algilar1 arasinda
anlamli bir farkliligin olmadigi, dogru oOgrenci davranislarinin odillendirilmesi
bakimindan kiz dgrencilerin daha elestirel yaklastigi, 6grencilere irksal, siyasal ve dinsel
acidan ayricalikli davranma agisindan ise erkek Ogrencilerin daha elestirel bir bakis
acisina sahip oldugu ancak genel anlamda 6grencilerin bu ¢alismanin bulgularina paralel
sekilde ogretmenlerin 6grencilerle iliskilerde mesleki etik ilkelere uyma durumlarina
yonelik maddelere ¢ok katiliyorum yoniinde goriis bildirdikleri goriilmistiir. Yesilyurt ve
Kili¢’1n (2014) ortaokul 6grencilerinin algilarina gore 6gretmenlerin etik degerlere uyma
diizeylerini degerlendirmek amaciyla yaptiklart ¢alismada ortaya konulan; erkek
ogrencilere gore kiz 6grencilerin daha olumlu algilara sahip olsalar da, cinsiyete gore
ogrencilerin 6gretmenlerin etik degerlere uyma diizeylerine iliskin algilar1 arasinda
anlamli bir fark olmadigina ve yine bu algilarinin akademik basarilarina gore de farklilik

gostermedigine yonelik bulgulari bu ¢aligmanin bulgularini desteklemektedir.

Destekler nitelikte; Orenel (2005) ilkdgretim ve ortadgretim odgrencilerinin
ogretmenlerinin mesleki etik ilkelere uygun davranislarini belirlemeye yonelik
gerceklestirdigi aragtirmasinda, 6grencilerin sinif diizeylerine gore 6gretmenlerin mesleki

etik ilkelere uygun davranislarini degerlendirmeleri arasinda anlamli bir iligki saptamistir.
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Bununla birlikte, bu ¢aligmanin bulgusuna paralel olarak 6grencilerin 6gretmenlerinin
cogunun mesleki etik ilkelere uygun davrandigini diisiindiiklerini ifade etmistir. Agra
(2012) da ilkokul ve ortaokul 6grencileri ile yaptig1 calismada 6grenciler, bulunduklari
Ogretim kademesine gore Ogretmenlerinin mesleki etik ilkelere uygun davraniglarini
degerlendirirken anlamli farkliliklar oldugu sonucuna varmislardir. Bu bulgular, bu
calismanin bulgulan ile birlikte ele alindiginda sinif diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik olmamasindan dolay1 benzerlik géstermemektedir. Agra (2012) da 6grencilerin
gorlsleri arasinda cinsiyetlerine gore ise anlamli farkliliklar olmadigini ifade etmistir.
Gilindiiz ve Coskun’un (2012) 6grenci gorlislerine gore, ogretmenlerin mesleki etik
ilkelere uyma diizeylerini belirlemek amaciyla yaptiklar1 arastirmada; cinsiyet
degiskenine gore kiz 6grencilerin 6gretmenlerin mesleki etik ilkelere uygun davranma

durumlar agisindan daha olumlu bir algiya sahip olduklari sonucuna varilmstir.

Ayrica Ugurlu’nun (2008) lise son smif Ogrencilerinin 6gretmenlerinin etik
davraniglarina iligkin algilarini cinsiyet, okul tiiri ve basari puan1 degiskenlerine gore
incelemeyi amaglayan ve ¢aligma gurubunu Sivas ilinde bulunan devlet ve 6zel olmak
tizere farkli ortadgretim kurumlarinda 6grenim gormekte olan toplam 560 lise son sinif
dgrencisinin olusturdugu “Lise Son Smf Ogrencilerinin Ogretmenlerinin  Etik
Davraniglarina  Iliskin =~ Algilar1”  baslikli  calismasinda; 12. smuf  &grencileri
Ogretmenlerinin etik davramiglarina iliskin algilarinda, 6gretmenlerinin 6grencilerle
iligkileri ile ilgili yargillarda Ogretmenlerini daha olumsuz algiladiklar1 ancak
o0gretmenlerinin mesleklerine iliskin davraniglarinda ise 6gretmenlerini daha olumlu
algiladiklar1 sonucuna varmistir. Arastirmada cinsiyete gore yapilan degerlendirmede kiz
ogrencilerin 6gretmenlerinin etik davraniglarina iliskin algilarinda, erkek 6grencilere gore
daha olumlu algilara sahip olduklar1 goriilmiis olup; bu c¢alismada ise bu durum kiz ve
erkek Ogrenciler agisindan her iki grubun 6gretmenlerin 6grenciler ile iligkilerde etik
ilkelere biiyiik oranda uygun davrandiklarina yonelik goriisleri ile ayrismaktadir. Bu
caligmada okul tirii degiskenine gore bakildiginda; genel lise ve meslek lisesi
ogrencilerine gore Ozel lise Ogrencilerinin 6gretmenlerin etik davranislarina iligkin

algilarinda daha olumsuz degerlendirmelerde bulunduklari ortaya konulmustur.

Yine bu c¢alismadaki elde edilen bulgular1 destekler nitelikteki Yesilyurt ve
Kili¢’in (2014) ortaokul 6grencilerinin algilarina gore 6gretmenlerin etik degerlere uyma
diizeylerini degerlendirmek amaciyla I¢ Anadolu bdlgesinden segtikleri bir ilin merkez

ti¢ farkli ilgesinden tesadiifi 6rnekleme yoluyla belirledikleri 418 ortaokul 6grencisinden
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Giindiiz ve Coskun (2012) tarafindan gelistirilen mesleki yeterlilik ve mesleki sorumluluk
seklindeki iki faktdr ve 30 maddeden olusan, “Ogrenci Algisma Gore Ogretmen Etik
Degerler Olgegi” ile verileri elde ettikleri c¢alismada; ortaokul &grencilerinin
ogretmenlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerine iliskin algilarinin begli likert tipi

Olcegine gore iyi diizeyde oldugu ortaya ¢ikmustir.

Diger caligmalarda Ogretmenlerin etik ilkelere uygun davranma durumlarina
iliskin algilarda genel anlamda cinsiyete gore farklilik goriilmemesi, bu c¢alismanin
Ogretmenlerin etik ilkelere uygun davranma durumlara yonelik kadin ve erkek
Ogretmen ve 6grencilerin gorislerinin de farklilik gostermemesi bulgusu ile benzerlik
gostermektedir. Ayrica, kidem yoniinden de bakildiginda ogretmenlerin etik
davramiglarinin ~ kidemlerinden de etkilenmedigi anlagilmaktadir.  Ogrencilerin
ogretmenlerin 0grenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma durumlari smif
mevcuduna gore incelendiginde; elde edilen verilerin istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermedigi; beklenenin aksine, sinif mevcudu diistiikkge Ogrencilerin daha
elestirel diisiindiikleri goriilmekle birlikte bu farkliligin anlamli olmadigi sonucuna
varilmistir. Alanyazinda sinif mevcudu arttikca sinif yonetimi sorunlarmin arttigi, sinif
yonetiminin zorlagtigi yoniinde arastirma bulgular (Giiglii, 2002; Yaman, 2006; Erol,
2006) olsa da ¢alismanin 6gretmenlerden elde edilen bulgular bu ¢aligmalart dogrularken
Ogrencilerden elde edilen bulgular dogrulamamistir. Bu bulgular, 6grencilerin sinif
mevcudu arttik¢a 6gretmenlerin dgrencileri ile iligkilerde etik ilkelere uygun davranma
diizeylerinin arttigin1 diistinmelerinin nedenlerine yonelik derinlemesine c¢alismalarin

yapilmasina isaret etmesi bakimindan degerli goriilmektedir.

Ogrencilerin 6gretmenlerin 6grenciler ile iligkilerde etik ilkelere uygun davranma
durumlarimin  dgrencilerin etik bilme diizeyine gore bakildiginda; Ogretmenlerin
goriislerine paralel bir sekilde, tamami ya da biiyilik cogunlugu hakkinda bilgim var diyen
ogrencilerin, ¢ok az bilgisinin oldugunu ya da hi¢ bilgisinin olmadigini belirten
akranlarma goére Ogretmenlerinin etik ilkelere uygun davranmalari konusunda daha
olumlu disiindiikleri ancak bu farklilhigmn pratikte dikkate deger bir farklilik olmadigy,
bunun yan1 sira 6grencilerin etik ilkeler ile ilgili farkindaliklarmin attirilmasia dikkat

cekmesi bakimindan 6nemli oldugu sonucuna varilmistir.

Ogrencilerin 6gretmenlerin 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma
durumlarinin etik ilkelerin goriiniirliikk durumuna gore incelendiginde de dgretmenlerle

paralel bir sekilde; okulun herhangi bir yerinde veya web sayfasinda etik ilkelerin goriiniir
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oldugunu belirten 6grencilerin, goriiniir olmadigini belirten d6grencilere gére anlamli bir
sekilde 6gretmenlerin 6grencilerle ile iliskilerde etik ilkelere daha uygun davrandiklarini
diisiindiikleri goriilmiis; elde edilen bu bulgular, etik ilkelerin goriiniirliigiiniin

saglanmasina yonelik 6gretmenlerden elde edilen bulgular teyit etmektedir.

Ogretmenler ile 6grencilerin, dgretmenlerin dgrenciler ile iliskilerde etik ilkelere
uygun davranma durumlarina yonelik algilar1 birlikte incelendiginde ise, 6gretmenlerin
ve 0grencilerin 6gretmenlerin 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere biiyiik oranda uygun
davrandiklar1 yoOniinde algilara sahip olduklar1 goriilmistiir. Ancak ogretmenler,
meslektaslarinin 6grenciler ile iliskilerinde etik ilkelere uygun davranma durumlar
hakkinda daha iyimser diisiintirlerken Ogrencilerin anlamli bir sekilde daha elestirel
diistindiikleri dolayisiyla hizmeti sunan ve hizmetten yararlanan iki kesimin bu konuda
ayristig1 goriilmiistiir. Ilgili alanyazin incelendiginde, arastirmanin bulgularina paralel
olarak Yildiz (2016) c¢alismasinda, Ogretmenlerin meslegin etik ilkelerine uygun
davrandiklarim1 ifade ettiklerini belirtmistir. Giindiiz ve Coskun’un (2012) &grenci
goriiglerine gore, 6gretmenlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerini belirlemek
amactyla yaptiklar1 arastirmada; 6grenciler 6gretmenlerinin mesleki etik ilkelere genel
olarak “¢ok” seviyesinde uyduklarini belirtmislerdir. Pelit ve Goger'in (2005) ticaret ve
turizm meslek dersi 6gretmen adaylart ilizerinde gerceklestirdikleri aragtirmada, bu
calismanin bulgularina paralel bir sekilde Ogretmenlerin biiylik bir ¢ogunlugunun
ogretmenlik meslegiyle ilgili etik olmayan davraniglar1 onaylamadigi sonucuna
ulagmistir. Arastirma bulgularindan farkl: bir sekilde, Eldas-Cokan (2006), 6gretmenlerin
kendi davraniglarin etik sinirlar i¢inde degerlendirmelerine ragmen, 6grencilerin ve okul
yoneticilerinin 6gretmenlerin etik davraniglart daha az sergilediklerini diigiindiiklerini,
kendileri ile ilgili boylesi bir konuda daha olumlu bir tavir sergilediklerini belirtmislerdir.
Alanyazinda 6gretmenlerin mesleki etik ilkelere uygun davranma konusunda olumlu
algilara sahip olsalar da 6grencileri ve birlikte ¢alistiklar: okul yoneticilerinin onlar kadar
olumlu algilara sahip olmadiklar1 goriilmektedir. Bu ¢alismanin da 68retmenlerin daha
olumlu algilara sahipken, 6grencilerin 6gretmenler kadar olumlu olmayan, daha elestirel
algilara sahip olduklarina yonelik bulgular: ile alan yazindaki bu tabloyu dogruladigi

sOylenebilir.
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5.2. Sonug¢

Ortadgretim 0gretmenlerinin MEB (2015) tarafindan egitimciler i¢in belirlenmis
olan mesleki etik ilkelerden ogrenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma
durumlarin1 ortaya koymayi1 amaglayan bu arastirmada; ¢alismaya katilan 6gretmen ve
ogrencilerin; dgretmenlerin 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere biiyiik oranda uygun
davrandiklarim diisiindiikleri, ancak 6grencilerin daha elestirel algilara sahip olduklari,
O0gretmen ve Ogrenciler arasindaki bu farkliligin istatistiksel olarak da anlamli oldugu
sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin dgrenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun
davranma durumlari ile ilgili algilari cinsiyetlerine, kidemlerine, okul tiiriine, ortalama
sinif mevcuduna ve etik ilkelerin bilinme ve goriiniirlik durumuna gore farklilik
gostermezken, 6grencilerin algilar1 da cinsiyete, sinif diizeyine, okul tiirine, ortalama
sinif mevcuduna ve etik ilkelerin bilinme ve goriinilirlik durumuna goére farlilik
gostermemistir. Ek olarak, 6grenciler ile iliskilerde etik ilkeler 6lgeklerinin gegerlik ve
giivenilirlik analizi sonuglari, MEB tarafindan belirlenmis olan 6grenciler ile iliskilerde

etik ilkeler arasinda islevsel olmayan herhangi bir maddenin olmadigini géstermistir.

5.3. Oneriler

Bu boliimde, arastirmada elde edilen sonuglar dikkate alinarak gelistirilen
Oneriler; uygulamaya ve arastirmacilara yonelik oneriler olmak iizere iki baslik altinda

sunulmustur.

5.3.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

Bu caligmanin bulgularina dayali olarak uygulamaya yonelik gelistirilmis olan
oneriler sunlardir:
1. Etik ilkelerin bilinmesini arttirici politikalar gelistirilebilir.
2. Ogretmenlerin mesleki etik ilkelere uygun davranma diizeylerini arttirici, bu
anlamda uygulamayi izleyici egitim politikalar1 gelistirilebilir.
3. Ogretmenlerin etik ilkelere uygun davranma durumlarini gelistirmek amaciyla

hizmet i¢i egitimler yoluyla gerekli iyilestirmeler yapilabilir.
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5.3.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Bu ¢alisma MEB (2015) tarafindan belirlenmis olan egitim gretim hizmeti
verenler i¢in mesleki etik ilkelerin 6grenciler ile iliskilerde etik ilkeler boyutu
ile simirhi tutulmus olup, diger boyutlar1 odagina alan ¢alismalar yapilabilir.

2. Bu ¢alisma nicel yontem ve veriler ile sinirli olup, gozlem, goriisme gibi nitel
yontemlerle nitel veriler elde edilerek konu daha derinlemesine incelenebilir.
Bu anlamda &grencilerin daha elestirilen diisiinmelerinin nedenleri oncelikle
arastirilabilir.

3. Bu c¢alismada, c¢alisma grubu Mugla ilindeki orta Ogretim Ogretmen ve
ogrencileri ile sinirli olup, diger illerden veya bagka iilkelerden farkli ¢aligma
gruplart ile ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde ¢aligmalar yapilabilir.

4. Veliler, egitim yoneticileri gibi diger egitim paydaslarinin da goriislerinin
alindig1 calismalar yiirtitiilebilir.

5. Toplanacak verilerin giivenilirligi agisindan bundan sonra yapilacak
aragtirmalarda kullanilacak veri toplama araglarina “kontrol maddesi’nin
konulmas1 6nerilebilir.

6. Anadolu liselerinde 6grenim gdérmekte olan Ogrencilerin 6gretmenlerinin
ogrencileri ile iliskilerinde etik ilkelere uygun davranma agisindan gorece daha
elestirel bakmalar1 arastirma konusu yapilabilir.

7. Meslek ve fen lisesi 6grencilerinin 6gretmenlerine 6grencileri ile iligkilerinde
etik ilkelere uygun davranma algilarinin gorece daha olumlu olmasinin
nedenleri arastirma konusu yapilabilir.

8. Temel egitim diizeyindeki 6gretmenlerin mesleki etik ilkelere uygun davranma

durumlarina yonelik ¢aligmalar yapilabilir.
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EKLER

Ek 1. Ogretmenlerin Osrenciler ile Iliskilerde Etik Ilkelere Uygun Davranma
Durumlarinin Incelenmesi Arastirmasi (Ogretmen Anketi)

Degerli Ogretmenimiz,
Ogretmenlerin farkli alanlardaki sorumluluklarina ve egitim égretim ile ilgili gorevlerine yonelik olarak
Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan belirlenmis olan etik ilkelere uygun davranma durumlarini ortaya
koymak amaciyla yapilmakta olan bir yiiksek lisans tezi kapsaminda, Ogretmenler olarak sizlerin
gorislerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Kisisel bilgiler ve 6gretmenlerin 6grenciler ile iliskilerde etik ilkelere
uygun davranma durumu olmak f{izere iki boliimden olusmakta olan bu veri toplama aracinda bulunan
maddeleri igtenlikle cevaplamaniz beklenmektedir. Elde edilen veriler yalnizca bilimsel amaglarla
kullanilacak olup, isim belirtmenize gerek yoktur. Demografik bilgilerinizin gizliligi saglanacaktir.
Caligsmaya katilim goniilliiliik esasina dayali olup, istediginiz asamasinda ¢alismadan geri ¢ekilebilirsiniz.
Zaman ayirarak arastirmaya sagladiginiz katki ve gosterdiginiz duyarlilik i¢in tesekkdir ederiz.
Hasan ARSLAN
(Mugla Sitk1 Kogman Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Progranm Ogrencisi)

Katilime1 onam (litfen ilgili maddeleri isaretleyiniz):
() Yukaridaki agiklamalar1 okudum, bilgilendim.
( ) Calismaya goniillii olarak katildigimi beyan ederim.

L. DEMOGRAFIK BILGILER

Cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek
Bransiniz (liitfen atamaya esas branginizi Yaziniz): .............ooceeeieiueneeeinenninennaneanen..
Mesleki kideminiz: .............. yil
Okulunuzdaki Ortalama Sinif Mevcudu: ............
Okul Tiiriiniiz:
() 1. Anadolu Lisesi () 6. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
( ) 2. Anadolu Imam Hatip Lisesi () 7. Glizel Sanatlar Lisesi
() 3. Fen Lisesi () 8. Diger (liitfen
() 4. Spor Lisesi beli
() 5. Sosyal Bilimler Lisesi
6. MEB tarafindan 6gretim hizmeti verenler igin belirlenmis olan etik ilkeleri bilme durumunuzu nasil
tanimlarsiniz?
() 1. Tamami hakkinda bilgim var
() 2. Biiyiik ¢ogunlugu hakkinda bilgim var
() 3. Yaris1 hakkinda bilgim var
() 4. Cok az1 hakkinda bilgim var
() 5. Higbirisi hakkinda bilgim yok (8. Maddeye ge¢iniz)
7. MEB tarafindan 6gretim hizmeti verenler i¢in belirlenmis olan etik ilkeler hakkinda hangi yolla bilgi
sahibi oldunuz? (6. Maddede bilgim yok diyen katilimcilar bu maddeyi cevaplamayacaktir)
() 1. MEB’in okula géndermis oldugu resmi yazi ile
() 2. Okulda yapilan bilgilendirme toplantisi ile

agrwbdE

8. Okulunuzda, MEB tarafindan 6gretim hizmeti verenler i¢in belirlenmis olan etik ilkelerin
gorliniirliigii nasil saglanmistir? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

() 1. Etik ilkeler 6grenci, 6gretmen ve velilerin gorebilecegi bir yere asilmigtir.

() 2. Etik ilkeler okulun resmi web sayfasinda yer almaktadir.

() 4. Etik ilkeler okulumuzun herhangi bir yerinde goriiniir degildir.
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II. OGRETMENLERIN OGRENCILER iLE iLISKiLERDE ETiK iLKELERE UYGUN
DAVRANMA DURUMU

Meslektaslariniz olarak, 6gretmen arkadaslarinizin 6grenme 6gretme ortamlarindaki davraniglarini géz
ontinde bulundurarak asagidaki etik ilkelere uygun davranma durumlarina iliskin algilarinizi uygun
secenegi isaretleyerek belirtiniz.

Tamamen uygun davranirlar
Biiyiik oranda uygun davranirlar
Orta diizeyde uygun davranirlar
Biiyiik oranda uygun davranmazlar
Hi¢ uygun davranmazlar

OGRENCILER iLE iLISKIiLERDE ETIiK iILKELER

1. Meslektaglarim, egitim ve dgretim faaliyetlerini saygi iizerine
dayandirirlar.

2. Meslektaglarim, 6grencilerini sever, sevdigini hissettirirler.

3. Meslektaglarim, 6grenciyi utandiracak, onurunu kiracak sz ve
davranislardan kagiirlar.

4, Meslektaglarim, 6grencilere iyi 6rnek (s6z, davranis, hal, hareket,
goriintiileri vb. ile) olurlar.

5. Meslektaslarim, bilgi birikimleriyle 6grencilerde 6grenme istegi/azmi
uyandirirlar.

6. Meslektaslarim, 6grencilere kotii 6rnek olusturacak tutum ve
davraniglardan kaginirlar.

7. Meslektaslarim, 6zellikleri bakimindan farklilik gdsteren dgrencilere

digerleri gibi anlayis/hosgorii ile yaklagirlar.

Meslektaglarim, meslegini icra ederken insan haklarina saygi duyarlar.

9. Meslektaglarim, biitiin 6grencilere adil ve esit davranirlar.

10. Meslektaslarim, 6grencilerin gelisimlerini (fiziksel, duygusal, sosyal,
kiiltiirel, ahlaki) gozetirler.

11. Bu maddeyi okuyorsam orta diizeyde uygun davranirlar segenegini
isaretleyecegim.

12. Meslektaglarim, gelisimleri dogrultusunda 6grencileri ile samimi ve
giivene dayali iletisim kurarlar.

13. Meslektaslarim, 6grencileri derslerde kendilerini ifade etmeleri konusunda
cesaretlendirirler.

14. Meslektaglarim, iyi bireyler (bedenen, ruhen saglikli, iyi ahlakli, kendine
giivenen, sorumluluk sahibi) yetistirmek igin gereken ¢abay1 gosterirler.

15. Meslektaglarim, 6grencileri ile ilgili gizli bilgileri yasal zorunluluklar ve
acil durumlar diginda paylasmazlar.

16. Meslektaslarim, kisisel durumlarini (liziintii, sikinti, mutsuzluk vb.)
Ogrencilere yansitmazlar.

17. Meslektaslarim, 6grenciyi (beden, ruh sagligini, fiziksel, sosyal gelisimini,
egitimini vb.) olumsuz etkileyecek sekilde davranmazlar.

18. Meslektaslarim, 6grencinin kotli muameleye ugradigini fark ettiginde
gerekli tedbirleri alirlar.

19. Meslektaslarim, 6grencinin kotli muameleye ugradigini fark ettiginde
durumu yetkili makamlara bildirirler.

©

Uygulama bitmistir, katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.
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Ek 2. Ogretmenlerin Ogrenciler ile Iliskilerde Etik Ilkelere Uygun Davranma
Durumlarimin Incelenmesi Arastirmasi (Ogrenci Anketi)

Degerli Ogrencimiz,
Ogretmenlerin farkli alanlardaki sorumluluklarina ve egitim 6gretim ile ilgili gorevlerine yonelik olarak
Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan belirlenmis olan etik ilkelere uygun davranma durumlarini ortaya
koymak amaciyla yapilmakta olan bir yiiksek lisans tezi kapsaminda, dgrenciler olarak sizlerin goriiglerine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Kisisel bilgiler ve 6gretmenlerin 6grenciler ile iligkilerde etik ilkelere uygun
davranma durumu olmak iizere iki boliimden olugmakta olan bu veri toplama aracinda bulunan maddeleri
igtenlikle cevaplamaniz beklenmektedir. Elde edilen veriler yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacak olup,
isim belirtmenize gerek yoktur. Demografik bilgilerinizin gizliligi saglanacaktir. Caligmaya katilim
goniilliiliik esasina dayali olup, istediginiz asamasinda ¢aligmadan geri ¢ekilebilirsiniz.
Zaman ay1rarak arastirmaya sagladiginiz katki ve gosterdiginiz duyarlilik i¢in tesekkiir ederiz.
Hasan ARSLAN
(Mugla Sitk1 Kogman Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Progranm Ogrencisi)

Katilimer onamu (liitfen ilgili maddeleri isaretleyiniz):
() Yukaridaki agiklamalar1 okudum, bilgilendim.
( ) Calismaya goniillii olarak katildigimi beyan ederim.

I. DEMOGRAFIK BILGILER
9. Cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek
10. Simifimiz: ( ) 9 ()10 (H)1n ()12

11. Simif Mevcudunuz: .........
12. Okul Tiriiniiz:

( ) 1. Anadolu Lisesi

( ) 2. Anadolu Imam Hatip Lisesi

() 3. Fen Lisesi

() 4. Spor Lisesi

() 5. Sosyal Bilimler Lisesi

() 6. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
() 7. Giizel Sanatlar Lisesi

() 8. Diger (liitfen

13. MEB tarafindan 6gretim hizmeti verenler i¢in belirlenmis olan etik ilkeleri bilme durumunuzu
nasil tanimlarsiniz?
() 1. Tamam hakkinda bilgim var
() 2. Biiyiik ¢ogunlugu hakkinda bilgim var
() 3. Yaris1 hakkinda bilgim var
() 4. Cok az1 hakkinda bilgim var
() 5. Higbirisi hakkinda bilgim yok (7. Maddeye geginiz)
14. MEB tarafindan 6gretim hizmeti verenler igin belirlenmis olan etik ilkeler hakkinda hangi yolla
bilgi sahibi oldunuz? (5. Maddede bilgim yok diyen katilimcilar bu maddeyi cevaplamayacaktir)
() 1. MEB’in okula géndermis oldugu resmi yazi ile
() 2. Okulda yapilan bilgilendirme toplantisi ile
() 3. Diger (Liitfen belirtiniz):
15. Okulunuzda, MEB tarafindan 6gretim hizmeti verenler i¢in belirlenmis olan etik ilkelerin
goriintirligii nasil saglanmistir? (Birden fazla segcenek isaretleyebilirsiniz)
() 1. Etik ilkeler 6grenci, 6gretmen ve velilerin gorebilecegi bir yere asilmistir.
() 2. Etik ilkeler okulun resmi web sayfasinda yer almaktadir.
() 3. Diger (liitfen

() 4. Etik ilkeler okulumuzun herhangi bir yerinde goriiniir degildir.



II. OGRETMENLERIN OGRENCILER iLE iLISKiLERDE ETiK iLKELERE UYGUN
DAVRANMA DURUMU

Ogretmenlerinizin grenme 6gretme ortamlarindaki davraniglarmi gz niinde bulundurarak asagidaki

etik ilkelere uygun davranma durumlarina iliskin algilarinizi uygun secenegi isaretleyerek belirtiniz.
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Tamamen uygun davranmirlar

Biiyiik oranda uygun davranirlar

Orta diizeyde uygun davramirlar

Biiyiik oranda uygun davranmazlar

Hi¢ uygun davranmazlar

OGRENCILER iLE iLISKILERDE ETiK ILKELER

1. Ogretmenlerim, egitim ve dgretim faaliyetlerini saygi iizerine
dayandirirlar.

2. Ogretmenlerim, dgrencilerini sever, sevdigini hissettirirler.

3. Ogretmenlerim, 63renciyi utandiracak, onurunu kiracak séz ve
davranislardan kagiirlar.

4. Ogretmenlerim, dgrencilere iyi drnek (s6z, davranis, hal, hareket,
goriintiileri vb. ile) olurlar.

5. Ogretmenlerim, bilgi birikimleriyle 6grencilerde dgrenme istegi/azmi
uyandirirlar.

6. Ogretmenlerim, 6grencilere kotii drnek olusturacak tutum ve
davraniglardan kaginirlar.

7. Ogretmenlerim, 6zellikleri bakimindan farklilik gésteren dgrencilere
digerleri gibi anlayis/hosgorii ile yaklagirlar.

8. Ogretmenlerim, meslegini icra ederken insan haklarina saygi duyarlar.

9. Ogretmenlerim, biitiin 6grencilere adil ve esit davranirlar.

10. Ogretmenlerim, dgrencilerin gelisimlerini (fiziksel, duygusal, sosyal,
kiiltiirel, ahlaki) gozetirler.

11. Bu maddeyi okuyorsam orta diizeyde uygun davranirlar secenegini
isaretleyecegim.

12. Ogretmenlerim, gelisimleri dogrultusunda &grencileri ile samimi ve
giivene dayali iletisim kurarlar.

13. Ogretmenlerim, 6grencileri derslerde kendilerini ifade etmeleri konusunda
cesaretlendirirler.

14. Ogretmenlerim, iyi bireyler (bedenen, ruhen saglikli, iyi ahlakli, kendine
giivenen, sorumluluk sahibi) yetistirmek igin gereken g¢abayi gosterirler.

15. Ogretmenlerim, dgrencileri ile ilgili gizli bilgileri yasal zorunluluklar ve
acil durumlar disinda paylasmazlar.

16. Ogretmenlerim, kisisel durumlarini (iiziintii, stkint1, mutsuzluk vb.)
Ogrencilere yansitmazlar.

17. Ogretmenlerim, 6grenciyi (beden, ruh sagligim, fiziksel, sosyal gelisimini,
egitimini vb.) olumsuz etkileyecek sekilde davranmazlar.

18. Ogretmenlerim, grencinin kotii muameleye ugradigim fark ettiginde
gerekli tedbirleri alirlar.

19. Ogretmenlerim, grencinin kotii muameleye ugradigim fark ettiginde

durumu yetkili makamlara bildirirler.

Uygulama bitmistir, katiliminiz igin tesekkiir ederiz.



Ek 3. Etik Kurul Onay Formu

MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI ETIK KURULU - 3

KARARI
Protokol No : 230023 Karar No : 31

Arastirma Yuritiiclsu Yiiksek Lisans Ogrencisi HASAN ARSLAN

Kurumu / Birimi EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU / EGITIM PROGRAMLARIVE
OGRETIM

Arastirmanin Baghgi Ogretmenlerin Mesleki Etik likelere Uygun Davranma Durumlarinn
incelenmesi

Bagvuru Formunun Etik Kurula 09.02.2023

Geldigi Tarih

Bagvuru Formunun Etik Kurulda ilk inceleme Tarihi : 17.02.2023

Incelendigi Tarih 1. Diizeltme Tarihi : 20.02.2023

Karar Tarihi 07.03.2023

KARAR : UYGUNDUR

ACIKLAMA :Beyan edilen veri formlarinin disina ¢ikimamasi sartila arasgtrmanin uygulanabilirligi konusunda bilimsel
arastrmalar etidi agisindan bir sakinca yoktur.
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Ek 4. Mugla Il Milli Egitim Miidiirliigii Arastirma Izni

T.C.
MUGLA VALILIGI
{1 MIlli Egitim Madarliga

Sayr  : E-70004082-604.01.01-73750473 04.04.2023
Konu :Hasan ARSLAN 'in
Aragtirma [zni

VALILIK MAKAMINA

ilgi: ) Valilik Makaminin 08,03.2022 tarihli ve E-70004082-604.02-45275146 sayili Makam Oluru,

b) Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire Baskanhginin 30.03.2023
tarihli ve E-47921137-302.08-594837 sayili yazisi.

ligi (b) yazida, Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri
Anabilim Dali Egitim Programlari ve Oretim Tezli Yiksek Lisans Programi 204310000 numarah
grencisi Hasan ARSLAN'in "Ogretmenlerin Mesleki Etik Ilkelere Uygun Davranma Durumlarinin
Incelenmesi” konulu tez ¢alismasi kapsaminda 2022-2023 egitim-Sgretim yili bahar yariyihnda
Mentese llge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh liselerde Sgretmenler ve Ogrencilere ilgili dlgekleri
uygulama talebi ile ilgili ilgi yazi ve ekleri yazimiz ekinde sunulmugtur.

Bu kapsamda, Bakanhgimizin 21/01/2020 tarihli ve 1563890 sayili yazisi (2020/2. No'lu genelge)
dogrultusunda ve ilgi (a) Makam Onay ile olusturulan komisyonun uygun goriisiiyle ¢alismasini:

2022-2023 egitim Ogretim yilinda, e@itim Ogretimi aksatmayacak sekilde, denetimi ilge milli
egitim midirlikleri ve okul/ kurum idaresinde olmak fizere, kurum miidiirliniin uygun gordiigi 1 (bir)
ders saatlik zaman diliminde, géniilliilik esasina gére, Miidiirliigtim{iz tarafindan mithiirlenmis Slgeklerin
kullanilmasi ve sonug¢ raporunun ¢ahismamn bitimini takip eden 30 (otuz) giin igerisinde CD ile
Midirltiglimize teslim edilmesi koguluyla; ilgili okul/okullarda uygulamas: Midirliigim{izce uygun
gorillmektedir.

Makamlarinizca da uygun goritllmesi halinde, Olurlarimza arz ederim.
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