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Oz

Bu arastirmanin amaci, Kitlesel Acik Cevrimic¢i Derslere (KACD) katilim saglayan
Ogrenenlerin cinsiyet, yas, egitim durumu gibi demografik o6zellikleri ile ¢evrimigi
o6grenme deneyimi ve ¢evrimigi 6grenme hazirbulunuslugu bakimindan derse katilim ve
dersi tamamlama (sertifika alma) durumlarinin farklilasip farklilasmadigini belirlemektir.
Bu c¢alismanin diger bir amaci sistemin gunluk (log) verilerinden yararlanarak,
Ogrenenlerin derslere hangi zaman dilimlerinde katilim sagladiklar1 ve dersleri basari ile
tamamlayarak sertifika alanlarin dersleri ne kadar silirede tamamladiklarini tespit
etmektir. Arastirma, giincel dijital yetkinlikler kazandirmay1 amaglayan Bilgels Ogrenme
Portal1 lizerindeki bes farkli derse katilim saglayan 5639 6grenenden saglanan veri ile
gerceklestirilmistir. Arastirmanin sorularini yanitlamak i¢in Ki-kare testi, cok kategorili
(multinominal) lojistik regresyon analizi, ikili (binary) lojistik regresyon analizi ve log
analizi yontemleri kullanilmistir. Arastirma kapsaminda KACD’lera katilim saglayan
5639 Ogrenenin, cinsiyete gore %50,2 nin kadin ve %49,8’inin erkek oldugu ve dengeli
bir dagilim gosterdigi goriilmiistiir. Katilimcilarin, %48,6’nin 21-30 yas grubunda
oldugu, %75,4’linlin iliniversite 0grencisi veya liniversite mezunu oldugu, %21,8’inin
cevrimici 6grenme deneyimine sahip olmadiklar: ve ilk defa Bilgels Ogrenme Portali
aracilifiyla c¢evrimi¢i Ogrenme deneyimi yasadiklar1 goriilmiistiir. Katilimcilarm
cevrimici Ogrenme hazirbulunusluk diizeylerinin oldukca yiiksek (X=3,99) oldugu
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gorlilmiistiir. Calismaya katilanlarin derse katilim durumlart incelendiginde erkek
Ogrenenlerin, yasi daha biiyiik olanlarin, egitim durumu daha yiiksek olanlarin, ¢gevrimigi
O0grenme deneyimine sahip olanlarin ve c¢evrimi¢i hazirbulunusluklart yiiksek
Ogrenenlerin daha fazla derse katilim sagladiklar1 goriilmiistiir. Derslere kaydolan
Ogrenenlerin %58,6’nin dersi basar1 ile tamamlayarak sertifika aldigi, en yiiksek dersi
tamamlama oranina sahip dersin en kisa stireli ders, en diisiik tamamlama oranina sahip
dersin ise en uzun sireli ders oldugu tespit edilmistir. Ogrenenlerin dersi tamamlama
durumlar incelendiginde cinsiyet bakimindan fark olmadigi, yas1 daha biiyiik olanlarin,
egitim durumu daha yiiksek olanlarin, ¢evrimi¢i 6grenme deneyimine sahip olanlarin ve
cevrimi¢i hazirbulunusluklar yiiksek 6grenenlerin daha yiiksek oranda dersi basari ile
tamamlayarak sertifika almaya hak kazandiklar1 gériilmiistiir. Ogrenenlerin %69,56 gibi
yuksek bir oranda 13.00-24.00 saatleri arasinda (6gleden sonra ve aksam saatleri) sistemi
kullandiklart ve %064,14’tinlin ayn1 giin katilm sagladiklar1 dersi tamamladiklar
goriilmiistiir. Arastirma sonuglar1 dogrultusunda, 6grenenlerin diger bireysel 6zelliklerine
yonelik nitel ¢aligma ile derse katilimin duygusal, biligsel ve sosyal boyutlarina yonelik
calisma yapilmasi ile ilgili dneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler . Kitlesel Acik Cevrimi¢i Ders (KACD), Bilgels Ogrenme
Portal, Sistem Giinliigii (Log), Cevrimi¢i Ogrenme Deneyimi, Cevrimi¢i Ogrenme
Hazirbulunuslugu

Sayfa Adedi : 173+xvii Sayfa
Danigman : Prof.Dr.Hasan CAKIR
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ABSTRACT

The purpose of this research is to determine whether the demographic characteristics of
learners participating in Massive Open Online Courses (MOOCS) such as gender, age,
educational status, and their online learning experience and online learning readiness
differ in terms of class participation and course completion (certification). Another
purpose of this study is to use the log data of the system to determine the time periods in
which the learners attend the courses and how long it takes those who successfully
complete the courses and complete the courses. The research was conducted with data
obtained from 5639 learners who participated five different courses on the Bilgels
Learning Portal, which aims to provide up-to-date digital competencies. Chi-square test,
multi-category (multinominal) logistic regression analysis, binary logistic regression
analysis and log analysis methods were used to answer the research questions. Within the
scope of the research, it was seen that 50.2% of the 5639 learners who participated in
MOOCs were female and 49.8% were male, according to gender, and showed a balanced
distribution. Of the participants, 48.6% were in the 21-30 age group, 75.4% were
university students or university graduates, 21.8% did not have online learning experience
and they had online learning experience for the first time through Bilgels Learning Portal.
seen. It was observed that the participants' online learning readiness levels were quite
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high (X=3.99). When the class participation status of the participants in the study was
examined, it was seen that male learners, those who were older, those with higher
education levels, those who had online learning experience and those who had higher
online readiness participated in more classes. It was determined that 58.6% of the learners
enrolled in the courses successfully completed the course and received a certificate, the
course with the highest course completion rate was the shortest course, and the course
with the lowest completion rate was the longest course. When the course completion
status of the learners is examined, it is seen that there is no difference in terms of gender,
those who are older, have higher education levels, have online learning experience and
learners with higher online readiness are more likely to be entitled to receive certificates
by successfully completing the course. It was observed that 69.56% of the learners used
the system between 13.00-24.00 (afternoon and evening hours) at a high rate, and 64.14%
completed the course they participated on the same day. According to the results of the
research, suggestions were made regarding the qualitative study of the other individual
characteristics of the learners and the study of the emotional, cognitive and social
dimensions of participation in the lesson.

Keywords : Massive Open Online Course (MOOC), Bilgels Learning Portal,
System Log, Online Learning Experience, Online Learning Readiness
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BOLUM 1

GIRIS

Bu bdliimde; aragtirmanin problemi, amaci, 6nemi, sinirliliklar1 ve ilgili tanimlar yer

almaktadir.

Problem Durumu

Yiiksekogretimde agikliga dogru biiytlik bir egilim vardir. Agiklik ile kastedilen, igeriklerin
internet tizerinden ticretsiz kullanilabilirligi ve kaynagin kullaniminda miimkiin oldugunca
az kisitlama ile ilgilidir. Kitlesel A¢ik Cevrimi¢i Derslerin (KACD) gelisimi de egitimde
aciklik ideallerine dayanmakta, bilginin Ozgiirce paylagilmasi ve 6grenme arzusunun
demografik, ekonomik ve cografi kisitlamalar olmadan karsilanmasidir (Yuan & Powell,

2013).

KACD’ler tiniversitelerin sanal olarak sundugu, giris niteligine ihtiya¢ olmadan, herkesin
internet araciligiyla kayit yaptirarak, igerigini takip edebilecegi dersleri tanimlamak igin
kullanilir. KACD’ler ayn1 zamanda diinya ¢apinda bir¢ok {liniversite tarafindan ¢evrimigi
olarak yiiriitiilen uzaktan egitim dersleridir. Genellikle, kayit yaptiran herkese agiktir
(Mulder & Jansen, 2015). Tek bir ders bile binlerce 6grenciyi kabul edebilir ve bu yontemle
hemen hemen her konuyu incelemek mimkiindir. Belirli bir konuyla ilgilenen bireyler igin
bagimsiz bir ¢alisma veya halihazirda takip edilen bir ders i¢in konsolidasyon ¢aligmasi
olarak degerlendirilebilirler. KACD’ler o6grencilerin fiziksel ve finansal engellerin
listesinden gelmelerini ve kendi 6grenme hedeflerini 6zgiirce takip etmelerini saglamakta ve
ders igerikleri, hazirlayan iiniversite, kurum veya kuruluslara gore farklik gostermekle

birlikte, genel olarak; videolar, okuma etkinlikleri, dersler ve tartisma platformlar1 gibi



cesitli 0grenme bilesenleri vardir. Cogu KACD'lerde smavlar, testler, 6devler gibi
degerlendirmeler de vardir (Zheng, Rosson, Shih, & Carroll, 2015).

KACD’lerin derslerin kitlesellestirilmesi i¢in sundugu firsatlar, hilkiimetler, kurumlar ve
ticari kuruluslardan biiyiik ilgi gormiistiir. Giderek artan sayida kurum, erigim, pazarlama ve
markalagmay1 genisletmenin yan1 sira yeni gelir akiglart gelistirme potansiyeli icin
KACD’lerle iligki kurmaya ve denemeye katilmistir (Yuan & Powell, 2013). KACD dersleri
ve platformlarinin, geleneksel egitime gore belirgin avantajlara sahip olmalar1 ve sayilarinin
fazla olmasia ragmen, KACD’ler ile ilgili bir¢ok farkli zorluk da bulunmakta ve birtakim
endiseler artmaktadir (Kim vd., 2017). Ozellikle katilimer sayilarinin azlhigi ve derslerin

biiyiik birakma oranlarina sahip olmasi bunlar arasindadir.

KACD’lerde ders tamamlanma oranlarinin, bu derslere kayitli olanlarin sayisina kiyasla ¢ok
diisiik oldugu, yiiksek birakma oranlar1 goriildiigi ve derslere katilmis olan milyonlarca
ogrenciden biiylik cogunlugunun bir tamamlama sertifikasi alma asamasina gecemedigi
tespit edilmistir (Feng, Tang, & Liu, 2019). Kolowich (2013)’in belirttigi gibi: “kitlesel agik
cevrimici dersler, etkileyici kayit rakamlar1 ve tersine etkileyici tamamlanma oranlari
nedeniyle akademisyenler arasinda iin kazanmistir”. Harcanan zaman, ¢aba ve altyapiya
yapilan 6nemli yatirimlar goz Oniine alindiginda, ¢ok yiiksek maliyetli olmalar1 ve diistik
tamamlanma oranlari, KACD’lerin ve ¢evrimi¢i dgrenmenin etkinligi ile ilgili endiseleri

artirmaktadir (Martin, Stamper, & Flowers, 2020).

Onceki galismalar incelendiginde, KACD 6grencilerinin yaklasik %901nimn kaydolduklart
dersleri tamamlamadan 6nce sistemden ayrildiklar1 gorilmektedir (Breslow vd., 2013;
Jordan, 2014). edX'te ortalama ders tamamlama orani sadece %5'tir (Kizilcec, Piech, &
Schneider, 2013). Jordan (2014) 180 KAGCD dersi ile ilgili yaptigi calismada, dersi
tamamlama oranint %13 civarinda, Feng vd. (2019) “XuetangX” sistemi tizerinde 1.000 ders
icin yaptiklari caligmada %4,5 olarak tespit etmislerdir. Coursera’nin sosyal ag analizi sinifi

katilimcilarin sadece %2'si dersleri tamamlamislardir.

Bircok arastirmaci ve egitim gelistiricisi, ¢evrimici 6grenmede yiiksek olan dersi birakma
oranlarmin distiriilmesi gerektigini savunmakta ve bu derslere katilan dgrencilerin daha
uzun siire devam etmelerine yardimci olmak i¢in yenilik¢i yollar kesfetmeye yonelik
calismalar yapmaktadir (Xing, Chen, Stein, & Marcinkowski, 2016). KACD derslerindeki
yuksek terk orani, bu yiiksek terk fenomeninin arkasindaki nedenleri ve faktorleri
aragtirmasina yol agmis, KACD gelistiricileri ve karar vericilerin KACD’lerin gelecegini
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rafine etme konusunda daha fazla bilgi edinmelerine yardimei olmak igin, birakma

tahminine yonelik ¢esitli modeller 6nerilmistir (Nagrecha, Dillon, & Chawla, 2017).

Alanyazin incelendiginde KACD derslerini birakma nedenleri olarak, zaman sorunlari, ders
zorlugu, igerik ile ilgili hedefler, beklentiler (Kizilcec & Schneider, 2015), icerik
karmagiklig1 (Ferguson & Clow, 2015), d6grenenlerin bilgi, beceri ve dnceki deneyimleri,
ders tasarimi (Shapiro vd., 2017), ders ve igerik tasarimi, ders siiresi, baslangig tarihi (Jordan,
2015), yas, cinsiyet ve egitim durumu gibi bireysel 6zellikler (Feng vd., 2019), dijital ve
o0grenme becerileri (Onah, Sinclair, & Boyatt, 2014) ile daha 6nce yasanmis kotii deneyimin
(Itani, Brisson, & Garlatti, 2018) 6n plana ¢iktig1 ve bu konularda ¢alismalar yapildigi
gorulmektedir.

Ders materyalleri, egitsel ozellikler, icerik, 6grenci etkilesimi, kullanilabilirlik, dogruluk,
uygunluk bakimindan incelenerek yapilan arastirmalarda, KACD ve ¢evrimigci ortamlarda
sunulan Ogretim materyallerin zenginligi ve Kkalitesinin, derslere katilma ve ayrilma
oranlarina etkileri ortaya konulmustur (Castafio, Maiz, & Garay, 2015; de Jong, Pickering,
Hendriks, Swinnerton, & Goshtasbpour, 2019; Erensayin &Giiler, 2019; Gamage, Fernando,
&Perera, 2014; Haba & Dastane, 2019; Hone & El Said, 2016; Ivankova & Stick,
2007;Kawachi, 2014; Zabidi, Woo, Kumar, Fadzil, & Husain, 2017).

KACD’lere katilim ve ayrilma durumlarina yonelik bireysel ozellikler ile ilgili yapilan
caligmalarda Ogrenenlerin niyetleri, igsel motivasyonlari, 6nceki deneyimleri, dijital
becerileri, 6grenme stilleri gibi 6zellikler ile ilgili ¢aligmalar 6n plana ¢ikmaktadir (Castafio
vd., 2015; Chang, Hung, & Lin, 2015; Greene, Oswald, & Pomerantz, 2015; Fournier, Kop,
& Durand, 2014; Kizilcec & Schneider, 2015).

KACD’lerin tesisi, isletme ve idamesi i¢in harcanan kaynak, zaman ve maliyetler
diistintildiiglinde, sistem ile ilgili beklentilerin yiiksek oldugu goriilmektedir. Alanyazin
incelendiginde iilkemizde KACD’lere katilim ve tamamlama durumuna yonelik yeterince
arastirma yapilmadigr goriilmektedir. Yapilacak bu calisma ile KACD ortamlarinda
ogrenenlerin derse katilim, derse kayit yaptirdiktan sonra dersi tamamlama ve dersten

ayrilma durumlarinin ortaya konulmasi hedeflenmektedir.



Amag

Bu arastirmanin amact KACD olarak kullanilmakta olan Bilgels Ogrenme Portalinda,
Ogrenenlerin derse katilim ve dersi tamamlama durumlariin, onlarin demografik
ozelliklerine, cevrimici 6grenme deneyimlerine ve ¢evrimici 6grenme hazirbulunusluklarina

gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemektir.
Bu genel amag ¢ercevesinde asagidaki sorulara yanit aranacaktir:
1. Ogrenenlerin derse katilim durumlari;

a. Ogrenenlerin demografik 6zelliklerine (yas, cinsiyet ve egitim durumu) gore
farklilik gostermekte midir?

b. Ogrenenlerin cevrimici d6grenme deneyimlerine gore farklilk gostermekte
midir?

c. Ogrenenlerin cevrimici Ogrenme hazirbulunusluk diizeyine gore farklilik
gostermekte midir?

2. Ogrenenlerin dersi tamamlama durumlari;

a. Ogrenenlerin demografik 6zelliklerine (yas, cinsiyet ve egitim durumu) gére
farklilik gostermekte midir?

b. Ogrenenlerin cevrimici d6grenme deneyimlerine gore farklilk gostermekte
midir?

c. Ogrenenlerin ¢evrimigi 6grenme hazirbulunusluk diizeyine gore farklilik
gostermekte midir?

3. Derslere katilim saglayan 6grenenlerin etkinlik tamamlama zaman dagilimlar1 nedir?

4. Dersi bagari ile tamamlayan (Sertifika alan) dgrenenlerin dersi tamamlama zaman

araliklar1 nedir?

Onem

Bu calisma ile ders oOgretmeni, konu alani uzmani, icerik gelistirici ve Ogretim
tasarimcilarina ¢evrimi¢i 6grenenlerin bireysel Ozelliklerine dikkat ederek nasil daha
nitelikli ders igerigi hazirlamalar1 veya mevcut igeriklerde hangi iyilestirmeleri yapmalari
gerektigi konularinda, KACD portal isleten/isletecek kurum yonetici veya bireysel olarak
KACD saglamay1 diisiinen akademisyenlere, 6grenen Ozelliklerini dikkate alarak
ogrenenlerin sisteme daha yiiksek katilim saglamalar1 ve katilim saglayanlarin sistemde daha

uzun siire kalmalarini saglamak i¢in nasil desteklenmeleri gerektigi, sistemden daha fazla
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fayda saglayacak sekilde KACD’lerin nasil diizenlemesi gerektigi ve KACD’lerin sahip
olmas1 gereken ilave oOzelliklerin neler olmasi gerektigi konularinda faydali olmasi

hedeflenmektedir.

KACD’ler ile ilgili daha dnceki arastirmalarm biiyiik cogunlugu Ingilizce olarak sunulan
yabanci ilkelerdeki KACD ortamlart ile ilgilidir. Bu KACD’lere ¢ok farkli iilke ve
kiiltiirlerden katilim saglanmaktadir. Bu ¢alisma ile Tlrkce olarak egitim ortami saglayan
KACD platformu ile yabanci dil yetersizligi dolayisiyla sorun yasayan 6grenenlerin dil
engeline maruz kalmadan, KACD ortamlarindaki durumlarinin ortaya konulmasi ve Tiirkce
olarak sunulan KACD ortamlari ile ilgili arastirmalarin zenginlesmesine katki saglanmasi

hedeflenmektedir.

Ayrica veri tabani giinliiklerinden (log) elde edilen veriler ile 6grenenlerin hangi zaman
dilimlerinde KACD platformlarini tercih ettikleri ve ders tamamlama zaman araliklar1 tespit

edilerek KACD saglayicilara dneriler sunulmasi hedeflenmektedir.

Simirhliklar
Bu calisma,;

e Iki aylik siireyle (1 Nisan 2022-1 Haziran 2022),

e Bes ders ile (Liderlik, Kisisel Stres Yénetimi, Genel Is Saghigi ve Giivenligi, ik
Yardim, Programlamanin Temelleri),

° Ogrenenlerin derse katilim durumlar1 sadece 6grenenlerin davranigsal katilimu ile,

e Ogrenenlerin derse katilim durumlar1 analizi sadece tamamlanan etkinlikler ile

sinirhidir.

Tammlar

Acik Erisim: Arastirma ¢iktilarinin erisiminde higbir kisitlama olmamasia ve kullanimda

da bir¢ok kisitlamadan serbest olmasina denir.

Acik Egitim Kaynaklari: ‘‘Kamuya mal olmus ya da bagkalar tarafindan 6zgiir kullanimina
ya da tekrar islemeye acik, herhangi bir telif hakki s6zlesmesi kapsaminda yayinlanmis,
Ogrenme, 6gretme ve arastirma kaynaklaridir’” (Atkins, Brown, & Hammond, 2007; aktaran
Kursun, 2013, s.6).



Kitlesel Agik Cevrimigi Dersler: Web iizerinden sinirsiz katilim ve acgik erisime yonelik

cevrimici kurslardir.

Hayat boyu o6grenme: Kisisel, sosyal ve/veya mesleki nedenlerle bilgi, beceri ve/veya

nitelikleri gelistirmek amaciyla yasam boyunca gerceklestirilen tiim 6grenme etkinlikleridir.

Bilgels Projesi: ““Tiirkiye’de isci ve isverenlerin uyum yeteneklerinin gelistirilmesine katki
saglanmasi, teknolojiye uyumu gelistirilmis bir iggiicii piyasasi olusturulmasinin
desteklenmesi, Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin kullanimin ve etkinliginin artirilmasi, isci
ve igveren dilizeyinde kapasite gelistirilmesi dogrultusunda uygulanmaktadir’’ (Bilgeis, t.y.,

s.1).



BOLUM 2

KAVRAMSAL CERCEVE

Hayat Boyu Ogrenme

Milli Egitim Bakanligimin (MEB) 2009 yilinda hazirladigi Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesinde hayat boyu 6grenme; ‘‘kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iligkili
bir yaklasimla bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hayati
boyunca katildign her tiirli 6grenme etkinlikleri’> olarak tamimlanmaktadir. Ogrenme,
“besikten mezara” kadar devam etmekte ve belli bir yasa ve ortama bagli olmaksizin her
yasta ve her yerde gergeklesebilmektedir (MEB, 2009, s.7). Hayat boyu 6grenme, orgiin,

yaygin ve serbest 0grenme olarak her tiirlii egitim ve dgretimi kapsamaktadir (MEB, 2014).

Hayat boyu dgrenme, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO]) tarafindan, kisisel, sosyal ve
/veya mesleki nedenlerle bilgi, beceri ve/veya nitelikleri gelistirmek ig¢in yasam boyu
ylritilen tiim 6grenme etkinlikleri, Uluslararast Calisma Orgiitii (International Labour
Organisation [ILO]) tarafindan yetkinliklerin ve niteliklerin gelistirilmesi i¢in yasam
boyunca gerceklestirilen tiim Ogrenme etkinlikleri ve Avrupa Komisyonu (European
Commission [EC]) tarafindan yasam boyunca istlenilen tiim genel egitim, mesleki egitim
ve Ogretim, yaygin egitim ve resmi olmayan 6grenme, kisisel, toplumsal, sosyal ve/veya
istihdamla 1ilgili bir bakis acistyla bilgi, beceri ve yeterliliklerde gelisme olarak
tanimlanmustir (1LO, 2019).

Hayat boyu 6grenme, yasam boyu tiim baglamlarda (aile, okul, topluluk, isyeri vb.), her
yastan insana (¢ocuklar, gengler, yetigkinler ve yaslilar, kizlar ve erkekler, kadinlar ve
erkekler) yonelik 6grenme ihtiyaglari ve taleplerini, ¢esitli yontemler (6rgiin, yaygin ve gayri

resmi) aracilifiyla bir arada karsilayan, 6grenme ve yasamin biitiinlesmesine dayanmaktadir.
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Hayat boyu 6grenmeyi tesvik eden egitim sistemleri, tiim bireyler i¢in 6grenme firsatlarinin
saglanmasini saglamak icin tiim alt sektorleri ve seviyeleri kapsayan, biitiinciil ve sektor

capinda bir yaklagim benimsemektedir (UNESCO, t.y.a).

Hayat boyu 6grenme ayn1 zamanda temel becerileri giincellemek ve daha ileri seviyelerde
ogrenme firsatlar1 sunmak igin ikinci sanslar saglamakla ilgilidir. Butin bunlar, resmi
hizmet saglama sistemlerinin ¢ok daha agik ve esnek olmasi gerektigi anlamina gelir.
Boylece bu tiir firsatlar gergekten Ogrencinin veya aslinda potansiyel 6grencinin

ihtiyaclarina gore uyarlanabilir (Baporikar, 2015).

Hayat boyu 6grenmenin amaci; bireylerin bilgi toplumuna uyum saglayabilmeleri ve bu
toplumdaki yasamlarini daha iyi kontrol edebilmeleri icin ekonomik ve sosyal yasamin her
asamasina aktif olarak katilmalarini saglama (MEB, 2009), daha iyi performans elde etmek
icin 6nceki gorevlerden elde edilen bilgilerden yararlanmak veya daha sonraki gorevler icin,
modellerde daha hizli yakinsama/egitim hizindan yararlanmak (Yoon, Yang, Lee, & Ju
Hwang, 2018) ve ge¢miste edinilen bilgileri korurken, 6grenilmis bir modeli yeni gorevlere

uyarlamay1 hedeflemektedir (Hou, Pan, Loy, Wang, & Lin, 2018).

Hayat boyu o6grenmenin Onemi giliniimiiziin giderek birbirine baghh ve hizla degisen
diinyasinda daha da artmaktadir. Dijital ¢agda, listel biiylime ve bilginin degisen dogasi,
bilgiye dayali ekonomiler i¢in gerekli beceri setlerini 6ngdérmenin zorlugu, demografik
degisimler ve artan hareketlilik, stirdiiriilemez tiiketim ve tiretim kaliplar1 i¢in artan endise,
bunlarn hepsi 21.yiizyilda her tiirlii egitimin kavramsal cercevesi ve Orgiitlenme ilkesi
olarak hayat boyu 6grenmenin 6nemini vurgulamaktadir (Institute for Lifelong Learning

[UIL], 2010).

Ayrica, 6grenme firsatlarina esit erisim, herkes i¢in egitim hakkinin gerceklesmesi icin
vazgecilmez bir kosuldur. Herkes i¢in yasam boyu 6grenme, baslangigtaki ve tekrarlayan
sosyal esitsizlikleri telafi etme ve Ogrenenlerin gii¢lendirilmesini merkeze yerlestirme
potansiyeline sahiptir. Biitiinsel bir yasam dersi perspektifinden 6grenme ve egitim sadece
cocuklar icin degil, ayn1 zamanda gencler, yetiskinler ve yashlar icin de gecerlidir

(UNESCO, t.y.a).

UNESCO (t.y.a) temel Oncelikleri ve gelecekteki roliini, temelde insancil, hak temelli ve
biitiinsel egitim ve yasam boyu dgrenme goriisiine baglanmis ve 2014-2021 Orta Vadeli

Stratejisinde, bir numarali stratejik hedef olarak ‘‘herkes i¢in yiiksek kaliteli ve kapsayict



hayat boyu 6grenmeyi tesvik edecek egitim sistemleri gelistirmelerini i¢in liye devletlerin
desteklenmesi’’ olarak benimsemistir. Bu baglamda hayat boyu 6grenme politikalarinin
gelistirilmesinde iiye devletleri asagidaki konularda desteklemeye devam edecegini
belirtmistir.

e Mevcut egitim sistemlerinin hayat boyu Ogrenmeye dayali bir yapiya
doniistiiriilmesinin tesvik edilmesi,

o Ozellikle genglik ve yetiskin egitimi ve 6gretimi i¢in resmi olmayan ve gayri resmi
egitimi savunmak,

e (esitli 6grenme sistemleri arasinda sinerji gelistirmek,

e Herkes icin hayat boyu Ogrenmeye yonelik ulusal politika ve stratejilerin
gelistirilmesini kolaylagtirmak,

o Etkili hayat boyu 6grenme politikalar1 ve uygulamalar i¢in kapasite gelistirme,

e Devlet, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar1 arasindaki ortakliklari kolaylastirmak,

e Ogrenen sehirlerin, 5grenme bolgelerinin, 6grenme topluluklarmin, 6grenen kdylerin
ve 0grenen ailelerin gelisimini tesvik etmek,

e Modern 6grenme teknolojilerinin kullanimini gelistirmek.

e Hayat boyu 6grenme politikalar1 ve uygulamalarindaki arastirmalar1 desteklemek.

Baporikar (2015), egitimin odak noktasinin 6gretmekten Ogrenmeye dogru kaymakta
oldugunu, fakiilte rollerinin ders vermek yerine "6grenme yontemleri ve ortamlarinin
tasarimcilar1" olarak degismekte oldugunu, 6gretmenlerin dgrencilerine verebilecekleri en
biiylik hediyenin ‘‘yasam boyu 6grenme arzusu ve becerileri’’ oldugunu, egitimin amacinin,
konunun kapsamli bir sekilde ele alinmasindan, 6grencilerin kendi entelektiiel araclarini ve
ogrenme stratejilerini  gelistirmelerine yardimer olmaya dogru degistigini ve bilgi
toplumunda tiniversiteyi bitirdikten sonra kendi bagina 6grenme becerisine sahip olmanin en
yiiksek onceliklerden birisi oldugunu ifade etmistir. Geleneksel egitim yontemleri, insanlara
bir bilgi ekonomisinde bagarili olmak i¢in ihtiya¢ duyduklari becerileri saglamaya pek uygun
degildir ve hayat boyu 6grenme yontemlerinden énemli yonlerden farklilik gosterirler. Bu
farkliliklar Diinya Bankas1 (World Bank, 2002), ‘‘Kiiresel Bilgi Ekonomisinde Yasam Boyu
Ogrenme”’ yayinindan yararlanilarak hazirlanan Tablo 1°de gosterilmistir (Baporikar,

2015).



Tablo 1

Geleneksel Ogrenme ile Hayat Boyu Ogrenmenin Karsilastirilmasi

Geleneksel Ogrenme

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretmen bilgi kaynagidir

Ogretmen merkezlidir
Ogrenciler dgretmenden bilgi alir
Ogrenciler kendi baslarina calisirlar

Ogrenciler bir dizi beceriye tamamen
hakim olana kadar testler yapilir

Tiim 6grenciler ayn1 seyi yapar

Ogretim pedagojileri standartlagtirilmigtir
Ogretmenler ilk egitimin yan1 sira gegici
hizmet i¢i egitim alirlar

Egitimciler bilgi kaynaklarinin
rehberleridir

Ogrenci merkezlidir

Insanlar yaparak 6grenir

Insanlar gruplar halinde ve birbirlerinden
Ogrenirler

Degerlendirme, 6grenme stratejilerine
rehberlik etmek ve gelecekteki 6grenmeye
yonelik yollar1 belirlemek i¢in kullanilir.
Egitimciler kisisellestirilmis egitim
planlart gelistirir

Ogretim pedagojileri kisisellestirilmigtir
Egitimciler hayat boyu 6grenenlerdir. Ilk
egitim ve siirekli mesleki gelisim birbiriyle

baglantilidir

Insanlar bir émiir boyu 6grenme
firsatlarina erigebilir

"lyi" 6grenciler belirlenir ve egitimlerine
devam etmelerine izin verilir

Ogrenme grup hizindadir Ogrenme bireysel bir hizdadir

Duffy ve Orrill (2001) tarafindan hazirlanan ve Tablo 2’de goriildiigli iizere, edinme
goriisiinden yapilandirmacilik goriisline bir paradigma degisikligine ihtiya¢ vardir. Hayat
boyu 6grenme, yeni bilginin yaratilmasi ve uygulanmasi gereken gercek bir yasam
ortaminda gergeklesir. Bu gercek yasam baglaminda 6grenme, bir profesyonel olarak daha
1yi performans gostermek veya yeni baslayanlarin bir profesyonel olmasi i¢in operasyonel

bilgi gelistirmeyi amaclamaktadir (Baporikar, 2015).

Tablo 2

Farkli Ogrenme Gériisleri

Parametre Yapilandirmacihik Goriisii Edinme Goriisii
. Organik surekli yeniden Kiimiilatif kesif (ne oldugunu
Ogrenme -
yapilanmadir bulma bilinen)
Bulus Bilgi bir ingaattir Bir kazanimdir
K.O(;-.(;}rak Goriglere lfa_r $.lhkh saygl, sohbet Kocgun uzmanligimin aktarimi
iliskisi etme becerisidir
Degerlendirme  Bilgiyi kullanma becerisidir Icerik konusunda ustalik
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Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenme

Avrupa Birligi’nin hayat boyu 6grenmeye yonelik politikalar1 1996 yilinin "Avrupa Yasam
Boyu Ogrenme Y1il1" kabul edilmesiyle dnem kazanmis ve 2000 yilinda on yillik stratejik
hedeflerin belirlendigi Lizbon Zirvesiyle hizlanmistir (Samanci ve Orakgi, 2017, 5.714).

Avrupa Komisyonu 30 Ekim 2000 yilinda agiklanan Hayat Boyu Ogrenme
Memorandumunda asagida belirtilen alt1 temel stratejinin, hayat boyu Ogrenmenin
tanimlanmas1 ve yayginlagsmasinda gerekli olduguna deginilmis ve 21. yiizyildaki hayat

boyu 6grenmenin genel ¢ercevesi belirlenmistir:
1. Herkes igin yeni temel beceriler,
2. Insan kaynaklarma daha fazla yatirim,
3. Egitimde yeniliklerin ve yeni yontemlerin gelistirilmesi,
4. Her tiirlii egitime deger verilmesi/belgelendirilmesi,
5. Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yeniden g6zden gegirilmesi

6. Egitimin miimkiin oldugunca dgrenenlere yakinlastirilmasi ile erisim zorlugu olan
kesimlere ulagsmak i¢in bilgi iletisim teknolojisinden yararlanma, yerel ve bolgesel merkezli
girisimler ic¢in hayat boyu 6grenme yaklasimi, ¢ok amagli 6grenme merkezleri, 6grenen

toplum ig¢in bilgi aglarindan yararlanma (European Commission, 2000, s.10).

Tiirkiye'de Avrupa Birligi'ne adaylik stirecinin de etkisiyle hayat boyu oOgrenme
kapsamindaki caligmalar Lizbon Zirvesi'nden sonra atilmaya baslanmistir. Tiirkiye'nin
Sekizinci ve Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Planlarinda vurgulanan hayat boyu 63renme
anlayis1 son olarak T.C. Kalkinma Bakanlig: tarafindan 2013 yilinda hazirlanan ve 2014-
2018 yillarii kapsayan Onuncu Kalkinma Planinda da yerini bulmustur (Samanci & Orakgt,
2017).

10’uncu Kalkinma Plani, hayat boyu 6grenmenin, Tiirkiye’nin kalkinmasi i¢in en 6nemli
unsurlardan birisi oldugunu vurgulamakta ve “Egitim sistemi ile iggiicii piyasas1 arasindaki
uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinden hareketle is yasamimin gerektirdigi beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasi, girisimcilik kiiltiiriiniin benimsenmesi, mesleki ve teknik
egitimde okul-isletme iligkisinin orta ve uzun vadeli sektdr projeksiyonlarini dikkate alacak
bicimde guclendirilmesi yoluyla artirilacaktir” hususlarina yer vermektedir (Kalkinma
Bakanligi, 2013, s.33).
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Bu kalkinma plant dogrultusunda Milli Egitim Bakanliinca hazirlanan Hayat Boyu
Ogrenme Strateji Belgesi iilkemizde bu konuda atilmas1 gereken adimlari ortaya koymustur.
[k olarak 2009 yilinda hazirlanan 2009-2013 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesinden
sonra hayat boyu 6grenme sisteminin etkinligini ve verimliligini artirmaya yonelik olarak

hazirlanan 2014-2018 Dénemi Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Belgesinde;
1. Toplumda HBO Kiiltiirii ve Farkindalig1 Yaratmak,
2. HBO Firsatlarmi ve Teslimatin1 Artirmak,
3. HBO Firsatlarina Erisimin Artirilmast,
4. Yasam Boyu Rehberlik ve Psikolojik Danigma Sisteminin Gelistirilmesi,
5. Onceki Ogrenmeyi Tanima Sisteminin Gelistirilmesi,

6. HBO Izleme ve Degerlendirme Sisteminin Gelistirilmesi Oncelikleri yer almaktadir

(MEB, 2014).

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayimlanan 2023 Egitim Vizyonunda da “hayat boyu
O0grenme programlarina yonelik nitelik ve erigimin artirilmast” hedefi konulmus ve bu hedef

altinda dokuz adet eylem belirlenmistir. Buna gore;

1. Yas itibartyla orgiin egitim kapsami disinda kalmig bireylere yonelik diplomaya esas
miifredatin yapisi, temel beceriler korunmak kaydiyla sadelestirilecektir.

2. Hayat boyu 6grenme siireclerinde farkli hedef kitlelere ulagmak ve 6grenmeye erisimi
artirabilmek icin uzaktan egitim teknolojilerinden yiiksek diizeyde yararlanilacaktir.

3. Mesleki, sosyal ve kiiltiirel becerilere yonelik hayat boyu 6grenme programlari
giincellenerek ¢esitlendirilecek, hayat boyu 6grenme siireclerine yonelik toplumsal
farkindaliga iligkin ¢aligmalar yapilacaktir.

4. Hayat boyu 6grenme alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin verilerinin yer
aldig1 Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Izleme Sistemi kurulacaktir.

5. Milli Egitim Bakanlig1 blinyesinde yiiriitiilen hayat boyu 6grenme ve yaygin egitim
stirecindeki sertifikalarin belli standartlara bagli olarak taninirligi artirllacaktir.

6. Erken c¢ocukluk, ¢ocukluk ve ergenlik dénemine iliskin, ebeveynlere yonelik destek
egitim programlari giincellenerek yayginlastirilacaktir.

7. Tlgili bakanlk ve kurumlarla is birligi ve koordinasyon déhilinde, basta ¢ocuk ve
kadina yonelik olmak {izere siddetle miicadele baglaminda farkindalik egitimleri
diizenlenecektir.

8. Cocuk ve genglerimiz basta olmak iizere toplumun tum kesimlerine yonelik her tirlG
bagimlilikla miicadeleye iliskin farkindalik egitimleri yayginlastirilacaktir.

9. 21’inci ylizyil becerileri arasinda yer alan ¢oklu okuryazarliklara (djjital, finansal,
saglik, ekoloji ve sosyal medya gibi vb.) iliskin farkindalik ve beceri egitimleri
diizenlenecektir (MEB, 2018, 5.127).
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Acik Egitim Kaynaklar (AEK)

Acik egitim toplumlardaki dramatik degisimler nedeniyle artan bir gereklilik olarak ortaya
cikmustir. Kiiresellesmenin yiikselisi ve diinya capinda internetin kurulmasi iletisimi, is
hayatin1 ve bos zamanlar1 biiyiik 6l¢iide degistirmistir. Insanlar, kuruluslar, topluluklar ve
hatta tiim toplumlar bu degisiklikleri benimseme ve is, bireysel ve sosyal yasamda ortaya
cikan zorluklarla yilizlesme konusunda baski altina girmeye baslamis, bu da egitimde

alternatif ve yenilik¢i yaklagimlar ve kavramlara yonelik yeni taleplere yol agmustir (Stracke,
2017).

Acik Bilgi Vakfi (Open Knowledge Foundation [OKFN], t.y.) acikligi, “herhangi bir yasal,
teknolojik veya sosyal kisitlama olmaksizin, kullanicilarin iicretsiz olarak kullanabilecegi,
yeniden kullanabilecegi ve yeniden dagitabilecegi herhangi bir icerik, bilgi veya veridir”
seklinde tanimlamistir. Acik egitimin amaci, engelleri kaldirarak, bilgi edinme ve

paylasmanin ¢esitli yollarini sunarak, egitime erisimi ve basarili katilimi arttirmaktir (Patru

& Balaji, 2016).

Acik Egitim Kaynaklar1 (AEK) ise, kamusal alanda bulunan veya bagkalar1 tarafindan
iicretsiz erisim, kullanim, adaptasyon ve yeniden dagitim yapilmasina izin veren, agik bir
lisans altinda serbest birakilan herhangi bir ortamda, dijital veya baska sekilde, 6gretim,
O0grenme ve arastirma materyalleridir. Yaygin kullanilan bagka bir tanima gére de AEK,
“egitimciler, 6grenciler ve kendi kendine 6grenenlerin kullanmasi i¢in serbestge ve agik bir
sekilde sunulan sayisallastirilmis materyallerdir” (Organisation for Economic Co-operation

and Development [OECD], 2007).

AEK terimi ilk kez 2002 yilinda UNESCO (t.y.b.) tarafindan diizenlenen bir konferansta
kullanilmaya baslanmistir. Bu konferansa katilanlar AEK n1, “bilgi ve iletisim teknolojileri
tarafindan saglanan, bir kullanic1 toplulugunun ticari olmayan amagclarla istisaresi, kullanimi
ve uyarlanmasi i¢in saglanan agik egitim kaynaklarinin saglanmasi” seklinde tanimlamiglar
ve o tarihten itibaren AEK uluslararasi toplum tarafindan diinya ¢apinda ¢esitli diizeylerden
ve egitim tarzlarindan dgrenenler icin yasam boyu 6grenme firsatlar1 saglama zorluklarini

karsilamak i¢in yenilik¢i bir arag¢ olarak giderek daha fazla taninmaktadir.

AEK arasinda 6gretme, 6grenme ve aragtirma materyallerine drnek olarak ders kitaplari, ders
programlari, ders notlari, odevler, testler, projeler, ses kayitlari, video kayitlar1 ve

animasyonlar verilebilir. AEK agik telif hakki lisansi ile lisanslanmis veya kamuya agiktir.
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Her iki durumda da diinya tizerindeki herkes bu kaynaklara ticretsiz erigebilir, ihtiyacin1 daha
iyi karsilayabilmek maksadiyla uyarlayabilir, gelistirilebilir, diizenleyebilir, yeni materyal
gelistirmek icin diger AEK ile birlestirilerek kullanilabilir, orijinal hali veya yeniden
diizenlenmis haliyle genis bir yelpazede yeniden kullanilabilir ve yeniden dagitilabilir

(Wiley & Green, 2012).

Acik egitim kaynaklar1 aslinda bir ¢esit ¢evrimi¢i 6grenme ortamidir. AEK’n1 farkli kilan
0zelligi sunulan igerigin bir kisitlama (acik erisim lisanslar1 dahilinde) her kullanicinin
(6grenenin) erisebilmesine olanak saglamasidir. Cevrimig¢i 6grenme ortamlar1 daha ¢ok
resmi Ogretim siireclerinde egitim-6gretim siireglerini desteklemek ya da egitim-6gretim
faaliyetlerini dogrudan ¢evrimigi gergeklestirmek tizere kullanilmaktadir. Diger taraftan
AEK ise resmi egitim-dgretim siireclerinden 6te, 6grenme arzusunda olan kisinin ders
icerigine (ders sunumlari, dokiimanlari, videolar: gibi tiim egitsel kaynaklar) erisimi tizerine

odaklanmaktadir (L.Durdu & Durdu, 2020).

AEK’nin kullanim avantajlari ¢ok ¢esitlidir. AEK ve agik egitimin, toplumun farkli
katmanlar ve iilkeler arasindaki boslugu azaltacagi, egitim kalitesini artiracagi, bilgi akisini
hizlandiracagi ve egitim siirecine dahil olan insan sayisini (¢ogunlukla gayri resmi ve yasam
boyu) artiracag diistiniilmektedir. AEK’nin temel degerlerinden biri, diinya ¢apinda egitim
sisteminden ve ulusal miifredat cercevelerinden bagimsiz olarak kullanilabilmeleridir

(Grodecka & Sliwowski, 2014).

Avrupa Komisyonu (European Commission), AEK’nin ve ac¢ik uygulamalarin daha
kigisellestirilmis 6grenmeye, daha iyi bir 6grenme deneyimine ve bilginin kullanilabilirligini
artirarak bireylerin, herhangi bir yerde, herhangi bir cihazi kullanarak, herhangi birinin
destegiyle, her an 6grenebilecekleri diislincesiyle esitligi tesvik eden gelismis kaynak

kullanimina izin verdigini vurgulamistir (European Commission, t.y.).

Ogrenciler AEK’m1 kullanarak kendi 6grenme stillerine uygun farkli egitim kaynaklarina
ulasabilir ve sanal 6grenme topluluklarinda is birligi yoluyla egitim siirecinde daha aktif
katilime1 olabilirler. Ogretmenler kendi 6gretim materyallerini diger Ogretmenlerle
karsilastirabilir, calismalarin1 agik bir lisans altinda nasil yayinlayacaklarini ve 6gretim
uygulamalarinin kalitesini iyilestirmeyi ve pedagojik yeniligi tesvik etmeyi 0grenebilirler.
Son olarak AEK, egitim materyallerine erisim maliyetini azaltabilir (McGreal, Kinuthia, &

Marshall, 2013).
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Cagiltay ve Kursun (2008) AEK’nin egitim diinyasina sunduklari olanaklar sayesinde,

asagida belirtilen faydalarin saglanabilecegini belirtmislerdir:

e Dinya’nin herhangi bir yerindeki egitimciler, sunulan bu derslerden istifade ile kendi
derslerini giincelleyebilir ve gelistirme asamasinda 6rnek alabilirler.

e Yeni agilmis veya agilmakta olan Tiirkiye’deki tiniversitelerin, kaynak ve materyal
sikintisin1 agsmak i¢in biiyiik firsatlar saglayabilirler.

e Ogrenciler sunulan materyalleri aldiklar1 dersler veya bireysel calismalari icin ek bir
kaynak olarak kullanabilirler.

e Universiteye hazirlanan &grenciler, burada sunulan dersleri inceleyerek boliim
tercihlerinde yararlanabilirler.

e Halen iiniversitelerde 6grenci olanlar, segcecekleri dersler hakkinda 6nceden bilgi
edinebilirler.

e Hayat boyu egitim desteklenebilir.

Kursun (2020) AEK’nin potansiyel faydalarini, 6gretim elemanlari, bireysel 6grenenler ve
kurumlar olarak ii¢ grupta incelemis ve AEK hareketinde en ¢ok yarar saglayan, bunun
yaninda en fazla ¢aba sarf eden grubun 6gretim elemanlar1 oldugunu belirtmistir. Kursun,
Cagiltay ve Can (2014), AEK hareketinin Ogretim elemanlar1 arasindaki iletisimi
arttiracagini, diger 6gretim elemanlarinin konuya nasil yaklastigini gorebilecegini, akademik
ortamda yapilan paylagimin énemli bir deger oldugunu ve 6gretim elemaninin taninirligini
arttiracagini ve beraberinde ekonomik fayda ve kazang getirecegini, 6gretim elemanlarinin
dersleri ile ilgili arsiv tutmalaria yardimer olacagini belirtirmislerdir. Bunlarin yani sira
AEK’nin yeni 6gretim elemanlarinin derslerini tasarlamalarina yardimer olma, tecrubeli
ogretim elemanlarinin deneyimlerinden yararlanilabilmesi ve herkesin erigimine agik olmast
dolayisiyla 6gretim elemanlarinin derslerini daha fazla dikkat ederek hazirlamasi gibi

potansiyel faydalar1 oldugunu ifade etmislerdir.

Sclater (2010) AEK hareketinin 6zellikle yiiksekogretim imkani1 bulamamuis kirsal kesimde
bulananlar, kadinlar, yiiksekogretim olanaklarinin sinirlt oldugu az gelismis ve gelismekte
olan iilkelerdeki dezavantajli gruptaki bireysel 68renenler icin ciddi firsatlar sagladigini
belirtmistir. Stacey (2007) AEK’nin kitap satin almak zorunda kalmayarak 6grencilere para
tasarrufu sagladigini ve uygun teknolojiye erisimleri oldugunu varsayarsak ozellikle bireysel
olarak kendisini egitmek isteyenlere yonelik olarak kaynak cesitliligini 6nemli Slgiide
arttirdiin1 vurgulamis, ayrica bireysel O0grenenlerin AEK araciligiyla bagimsiz, kendi
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kendini diizenleyen 6grenme, 6zerklik ve kendine giivenme aligkanliklar1 gelistirebilecegini

belirtmektedir.

AEK hareketi kurumlar igin para ve zaman kaybini dnleyerek, miifredat gelistirme siirecini
kolaylastirabilir ve farkl: iilkelerdeki kurumlarin miifredat gelistirmelerine yardimci olabilir
(Sclater, 2010). D’Antoni’nin (2009) belirttigi gibi AEK, kurumun igerik gelistirme
maliyetlerini distirebilir, kurumun toplum nezdinde popiilaritesi ve gorinirligini

arttirabilir ve yeni 6grenciler i¢in kurumun cazibe merkezi olmasini saglayabilir.

Kursun (2020), AEK hareketinin Tiirkiye baglaminda 6zel olarak sundugu firsatlar
oldugunu, internet ortaminda Ingilizce iceriklere oranla ¢ok yetersiz olan Tiirkge igerigin
hizli, giivenilir, uygun maliyetli olarak artacagi ve paylasilan kaynaklar belirli bir kurumun
adi altinda olacagindan ya da 6gretim elemanlarinin isimleri materyallerde goziikeceginden,
kaynaklara gilivenilirligin artacagini belirtmektedir. Bunun yaninda biiyiik kentlerdeki
deneyimli 6gretim elemanlarmin hazirladiklar1 Tirkce igerikler, Anadolu’daki 6gretim
elemanlar1 ve kendini gelistirmek isteyen bireysel 6grenenler i¢in ciddi firsatlar sunacak ve

AEK araciligtyla saglanan igerikler yeni ac¢ilan {liniversiteler i¢in fayda saglayacaktir.

Orr ve Rimini (2015) AEK’nmn alti temel egitim zorluguna katkida bulanacag:

belirtmislerdir:

e AEK kolay uyarlama ve paylasma imkam saglamalar1 dolayisiyla yeni 6grenme
bigimlerinin kullanimini tesvik eder ve destekler.

e Ogretmenlerin gelisimi ve katilimi etkili dgrenmenin anahtarlarindadir. AEK’nin
uyarlanabilir olmasi, 6gretmenlerin egitim kaynaklarini 6grettikleri egitim ortamina daha 1y1
uyacak sekilde yeniden diizenlemeleri ve uyarlamalarina olanak saglamaktadir. Bu firsatin
ogretmenler arasinda daha yiiksek diizeyde bir is birligine yol agmasi, mesleki gelisim ve
katilimini tegvik etmesi beklenmektedir.

e Diinyanin dort bir yanindaki egitim sistemlerine daha yiiksek katilim seviyeleri,
yiiksek kaliteli egitim materyallerinin maliyetlerini karsilamak i¢in kamu biitceleri ve 6zel
egitim biitceleri arasinda maliyet paylasiminin zorluguna yol acar. AEK, bu maliyetleri
diisiirme, kaynaklar1 daha maliyet etkin bir sekilde gelistirme, paylasma ve gilincelleme
imkan1 saglar.

e Bir bilgi toplumunun dinamikleri, egitim kaynaklar1 i¢in li¢ zorluga yol agar:

Kapsadiklar1 konu alanindaki yeni gelismeleri yansitmali, yiiksek kaliteli 6grenmeyi daha
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iyi desteklemek icin yeni 6grenme teorilerini yansitmali ve beklenen 6grenme ¢iktilar ile
bunlari kullanan heterojen 6grenci grubu i¢in amaca uygun olmalidir. AEK nin uyarlanabilir
olmasi, egitim kaynaklarini bu dinamiklere ayak uydurma ve kalitesini siirekli iyilestirme
imkan1 saglar.

e Baz egitim kurumlan ve iilkelerde, bazi 6grenci gruplari i¢in yiiksek kaliteli egitim
kaynaklar iiretilmekte ve kullanilmaktadir. AEK’nin paylasma yetenegi, ylksek kaliteli
egitim kaynaklarinin dagitimini genisleterek, daha esit bir sekilde paylagilmasini ve sinirlar
ortadan kaldirarak ytiksek kaliteli hizmete doniistiirme olasiligini sunar. Bu durum, iilkeler
arasinda, bigimsel olmayan 6grenme ile orgiin egitim arasinda kopriiler kurabilir ve yasam
boyu 6grenmeyi kolaylastirabilir.

e Bircok 6grenci, 6grenmenin yeri, zamani ve hizinin gerekleri nedeniyle yiiksek
kaliteli 6grenme firsatlarindan diglanir. Dijital kaynaklar olarak sunulan AEK, egitim
kaynaklarmin belirli bir tedarik yeri ve zamaninin Gtesine genisletilmesini saglar ve
ogrenciler i¢in uygun bir hizda erisim imkani1 saglayarak 6grenme firsatlarinin oniindeki

engelleri azaltir.

Bahsedilen faydalarinin yaninda AEK hareketi ile ilgili birtakim zorluklar da bulunmaktadir.
Hylen (2006) AEK’nin 6niindeki engeller olarak, telif haklar1 konusunda bilgisizlik, kalite
glivencesi, stirdurulebilirlik; Matkin (2006) fikri milkiyet sorunlari, teknolojik yenilik ve

araglarin eksikligi ile kiiltiirel ve dil engellerini 6n plana ¢ikarmislardir.

Murder (2013) da siirdiiriilebilirlik sorununa dikkat ¢ekerek, siirdiiriilebilirligin AEK’ nin
ulusal egitim sistemlerinde yayginlastirmanin oniinde biiyiik bir engel oldugunu ve AEK
yaklagimini siirdiiriilebilir kilmanin yalnizca egitim kurumlarina birakilamamasi ve ulusal

bir ortamda kolaylastirilmas1 gerektigini belirtmistir.

Sclater (2010) kurumlarin 6niinde birgok engel oldugunu; en Onemlilerinden biri
fakiiltelerde gosterilecek direng oldugunu sdylemistir. Ozellikle tip gibi deneyimsel 6grenme
ve insan etkilesimi gerektiren alanlarda pratik becerilerin s6z konusu oldugu yerlerde

AEK’nin uygun olmadigini 6ne siirmektedir.

Lee, Albright, O’Leary, Terkla, ve Wilson (2008) gibi yazarlar, kendilerinin hazirladiklar
iceriklerin diger kullanicilar tarafindan degistirilerek, dogrulugunun ve kalitesinin
azaltabileceginden ve kismen de bu degisikliklerin kendilerine atfedilecek olmasindan
endise duymaktadir. Ayrica fikirlerinin ve igeriklerinin baskalari tarafindan kendilerine veya

kurumlarma onay veya iicret ddenmeden kullanilacagindan korkmaktadirlar. Stacey (2007)
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ise, karlarim1 maksimize eden zenginlerin kaybedecek c¢ok az seyleri oldugu ya da hig
olmadigi, ancak yoksul iilkelerin kapasitelerini gelistirmelerine yardim ederek kazanacaklari

cok sey oldugunu belirtmistir.

Kursun (2011) AEK hareketinin 6niindeki dort zorlugu hukuki, kurumsal, kisisel ve teknik
olarak siralamis ve Tiirkiye’de 1637 6gretim elemani ile yaptigi anket ¢alismasinda, en

blyuk zorluk olarak, telif haklar ile ilgili hususlarin goriildiigiinii tespit etmistir.

Patru ve Balaji (2016)’ye gore, AEK yalnizca haber ve bilgi igerir, derslerin yaptig1 gibi tam
bir 6grenme deneyimi saglamazlar. Buradaki kilit mesele, AEK’nin tek basina egitimi tam
olarak icermemesidir. Ek tamamlayici bilesenler gereklidir. Simdilik 6nemli olan, AEK’ nin
egitimin sadece bir pargasi olmasi ve bu nedenle KACD’lerin sadece 6grenme materyali gibi
bir unsuru olmasidir. Ayni dogrultuda AEK, agik egitimin de tiim yonlerini icermemekte,
sadece finansal ve yasal engellerin kaldirilmasina odaklanmaktadir (iicretsiz ve agik lisansh

olarak).

AEK kavrami, bilginin toplumsal bir iiriin oldugu ve bu goriise gore sosyal bir miilk olarak
degerlendirilebilecegi felsefesine uygun olarak gelistigi icin, kullanicilar herhangi bir

engelle karsilagmadan etkin bir sekilde yararlanabilmelidir (Downes, 2007).

Bunu saglamaya yonelik olarak, metin, goriintii, ses, video, animasyon ve ders
materyallerinin sunumu ve organizasyonu alanlarinda lisanslamaya yonelik diizenleme

ihtiyac1 Creative Commons (CC)’u ortaya ¢ikarmistir.

Creative Commons sagladigi 6zgiir yasal araglar araciligiyla yaraticiligin ve bilginin
paylasilmasina ve yeniden kullanilmasina izin veren, kir amaci giitmeyen bir kurulustur. Bu
amagla bir dizi acik lisans sunar. Bu lisanslar herkese agiktir ve ticretsizdir. CC lisanslari,
bir eserin kullanim sartlarini telif hakk:i sahibi tarafindan insan ve makine tarafindan
okunabilecek sekilde belirtmesini saglar. Ayrica kullanicinin telif hakki sahibi ile iletisime
gecmeden eserin Kullanim sartlarini 6grenmesini saglayan bir aragtir. CC lisanslar1 "tim
haklar1 saklidir" kavrami yerine "bazi haklar1 saklidir" anlayisiyla ¢alisir. Dort ana kosul
altinda alt1 farkli lisans kombinasyonu igerir. Bunlarin disinda PDM ve CCO0, kamusal alan
caligmalarini ayirt etmek i¢in iki ara¢ daha saglar. CC lisanslar1 Tablo 3'te gosterilmektedir

(Creative Commons, 2017).

Internet iizerinde, telif hakki sahibi tarafindan CC lisanslari ile paylasilan eserlerin kullanimi

icin, eser sahibinden ayrica izin alma adimini ortadan kaldirir. Boylelikle paylasimi
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hizlandirir. Internetin tiim potansiyelini agiga cikarir. Yaraticihig: tesvik eder, yenilikgiligi

giiclendirir. Mevcut fikri miilkiyet kanunlarina alternatif degildir, birlikte c¢alisir

gosterilmistir (Creative Commons, 2017).

Tablo 3

Creative Commons Lisanslari

Auf
CCBY

Bu lisans, lisans sahibine atifta bulunarak, eserin ticari olarak bile,
dagitmasina, yeniden diizenlemesine, uyarlamasma ve
gelistirmesine olanak tanir. Bu, sunulan lisanslarin en uygun
olanidir. Lisansli materyallerin maksimum yayilimi ve kullanimi
icin Onerilir.

Atf-
AyniLisanslaPaylag

CCBY-SA

Bu lisans, eser kullanan Kisilere eserlerini lisans sahibi ile ayni
sartlar altinda lisansladiklar siirece, ticari amaglarla bile, yeniden
diizenlemelerine, uyarlamalarina ve gelistirmelerine olanak tanir.
Bu, Wikipedia tarafindan kullanilan lisanstir ve Wikipedia'dan ve
benzer  sekilde lisansli  projelerden  gelen  igerigin
birlestirilmesinden yararlanacak eserler i¢in dnerilir.

Auf-Tlretilemez
CCBY-ND

Bu lisans, bagkalarinin eseri ticari dahil olmak iizere herhangi bir
amagla yeniden kullanmasina izin verir; ancak uyarlanmis bi¢imde
baskalariyla paylagimini sinirlar.

Auf-GayriTicari
CC BY-NC

Bu lisans, eseri kullanan kisilere lisans sahibinin ¢alismasini ticari
olmayan bir sekilde yeniden diizenlemelerine, uyarlamalarina ve
gelistirmelerine olanak tanir. Yeni ¢alismalarin ayni kosullarda
lisanslamasi1 gerekmez.

Auf-GayriTicari-
AyniLisanslaPaylag

CC BY-NC-SA

Bu lisans, eseri kullanan kisilere lisans sahibinin ¢aligmasini ticari
olmayan bir sekilde yeniden diizenlemelerine, uyarlamalarina ve
gelistirmelerine olanak tanir. Yeni calismalarin ayni kosullarda
lisanslamas1 gereklidir.

Turetilemez

CCBY-NC-ND

Bu lisan alt1 lisans i¢inde en sinirlayict olamidir. Eseri kullanan
kisiler, alint1 vererek eseri indirilebilir ya da paylasilabilir ancak
degistirilemez ve ticari amagla kullanamaz.

Kitlesel Agik Cevrimici Dersler (KACD)

Acik erisimden AEK’na ve agik ¢evrimigi derslere dogru bir gegis olmustur. KACD girigimi,
AEK’ndan daha genis g¢er¢evede yer almaktadir (Hew & Cheung, 2014). Acik ders

materyalleri ve diger kaynaklar bilgi kaynagi; KACD’ler ise 6grenme ortami gorevi

gormekte ve hayat boyu 6grenme i¢in biiyiik firsatlar ve deneyimler sunmaktadir (Bozkurt,
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2015a). KACD'ler evden ayrilmak zorunda kalmadan, diinyaca {inlii {iniversiteler tarafindan
verilen yeni dersleri 6grenme veya 6grenmeyi pekistirmenin harika ve ucuz bir yoludur (Pop,
2019).

Cagiltay (2014) agik ders kaynaklarinin, ders malzemelerine ulasma ve kullanma disinda bir
ogretim etkinliginin olmamasinin elestiri konusu oldugunu ifade etmistir. KACD’ler ise yliz
yiize siireclerde oldugu gibi bir¢ok (hatta binlerce) kisinin ¢evrimici ve halka agik dersleri
takip edebilmesi ve iiniversitelerde normal 6grencilere verildigi sekilde ders alabilmesi
prensibine dayanmaktadir. Sisteme katilan Ogrenenler ders igeriklerine erisim, soru
sorma/cevaplama, sinav alma, édev yapma vb. imkanlara kavugmakta ve dersi basar ile

tamamlamalar1 durumunda sertifika alabilmektedirler.

AEK ve KACD’ler olduk¢a benzer olmakla birlikte, Tablo 4’te gosterilen bazi farkliliklar
da mevcuttur. AEK kullanicilar1 egitim materyallerini kullanabilir, ihtiyaglarina uygun
olarak uyarlayarak yeniden kullanabilir ve yayabilirler. KACD'lerde ise kullanicilar yalnizca
izleyici durumundadir. KACD’ler ortak ¢alisma alanina katilmak ve 6grenmek i¢in harika
araclardir, ancak AEK’ni1 tesvik etmek icin fazla bir sey yapmamaktadirlar. Genellikle
KACD platformlari kendilerinin sadece "havuz" olduklarini ve materyallerini agik lisanslar

altina koymak zorunda olanlarin iiniversiteler oldugunu soylerler (Martinez, 2014).

Tablo 4
AEK ve KACD 'lerin Farkliliklar:
Acik Ders Malzemeleri KACD
Statik Dinamik
Her zaman erisilebilir Ders agik oldugu surece erisilebilir
Degerlendirme igermez Degerlendirme igerir
Akreditasyon icermez Akreditasyon icerir
Bireysel [s birligine dayali

Patru ve Balaji (2016) teorik olarak sinirsiz sayida katilimci igin tasarlanmis ve bu nedenle
hizmet saglayicisinin 6lgeklenebilirligi ile ilgili olarak egitime katilim saglanabiliyor olmasi,
licretsiz olarak erisilmesi, giris niteligi gerektirmemesi ve ders sunumunun tiim unsurlarinin
tamamen ¢evrimigi olarak saglanmasi gibi yonleriyle, KACD’lerin g¢evrimigi bir dersten

farkli oldugunu belirtmislerdir.
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KACD terimi ilk olarak 2008'de George Siemens ve Stephen Downes tarafindan kullanildi
ve o tarihten sonra ABD'de Ozellikle Stanford profeséru Sebastian Thrun'un lcretsiz bir

yapay zeka dersi sunmasiyla popiilerlik kazandi (Hu, 2013).

KACD kavrami Ingilizcesi “Massive Open Online Courses” olan *‘Kitlesel A¢ik Cevrimigi

Dersler’’ i¢in kullanilmaktadir (Patru & Balaji, 2016).

Kitlesel: Ogrenen grubunun sayisina isaret etmekte ve teorik olarak sinirsiz sayida katilimei
icin tasarlandigin1 gostermektedir. Derse katilimcilarin sayisi arttikca tiim hizmetleri
saglamak ic¢in gereken cabanin 6nemli Olgiide artmayacagi sekilde tasarlandigi anlamina
gelir. KACD’lerin benzersizligi, kismen egitimin hem ag¢ik hem de ¢evrimigi bilesenlerinin
dahil edilmesiyle, ancak esas olarak biiyiik boyutuyla ilgilidir. Kitleseli tanimlayacak kesin
bir say1 yoktur ve sunulan KACD’lerin dilini konusan insan sayist gibi 6zelliklere bagl

olabilir (D.Jansen, 2015).

Acik: Derslerin herkes tarafindan iicretsiz olarak ve giris niteligi olmadan erisilebilir
oldugunu anlamina gelir. KACD’ler dersin konusuyla ilgilenen herkesin katilimina agik
ogrenme alanlaridir. Ayrica geleneksel derslerde oldugu gibi katilimeilarin ders sirasinda
ayrilmalarina izin verme ve katilimcilarin istekleri dogrultusunda sertifika sahibi olup

olmama konusunda da agiktirlar (Gil-Jaurena & Dominguez, 2018).

Cevrimigi: Derslerin bir diziistu bilgisayar, masaiistii bilgisayar, tablet bilgisayar veya akilli

telefon kullanarak internet {izerinden erisilebilir oldugudur.

Ders: Tam bir 6grenme deneyimi sundugu anlamina gelen bir dersi tanimlar. Belirli bir
caligma alaninda bir dizi 6grenme hedefi etrafinda yapilandirilmistir ve ders materyallerini,

siavlari, geri bildirim, sinav ve bitirme belgesi gibi degerlendirme araglarini igerir.

KACD’lerin Tarihsel Gelisimi

KACD'lerin gelisimi (Sekil 1) 2000 yilindan itibaren hizla gelisen egitimde agiklik
ideallerinden kaynaklanmaktadir (Yuan & Powell, 2015). Massachusetts Institute of
Technology (MIT) 2002 yilinda OpenCourseWare'i ve Ingiliz A¢ik Universitesi (Open
University) 2006'da OpenLearn'i kurarak acik egitim hareketinin devam eden gelisimini
temsil ettiler. A¢ik egitim kaynaklarmin ve agik egitim hareketinin gelistirilmesinin
ardindan, KACD terimi ilk olarak 2008 yilinda Dave Cormier tarafindan, Siemens ve

Downes’un ¢evrimici olarak verdikleri “Connectivism and Connective Knowledge” dersini
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tanimlamak i¢in kullanilmistir. Bu derse baslangigta {icret karsiligi yirmi bes kisi kaydolmus,
ancak dersin e-posta gruplarinda duyulmast ile birlikte, Diinya ¢apinda ilgi duyan 2.300°den
fazla kisi ticret 6demeden sunulan bu derse katilim saglamistir (Siemens, 2008). 2011 yilinda
Sebastian Thrun ve Stanford'daki meslektaslarinin tiniversitede verdikleri “Introduction to
Artificial Intelligence” dersine de 190'dan fazla iilkeden 160.000 6grenci erigim saglamistir
(Wikipedia, 2012). Bu tarihlerden itibaren KACD’ler, kurumlar, bireyler ve ticari
kuruluslarin birgok yeni ¢evrimigi ders girisimleri igin bir etiket haline gelmis ve bu erken
gelisiminden etkilenen seckin kurumlar tarafindan cesitli agik 6grenme platformlari
olusturulmustur; 2012'den oOrnekler arasinda MIT edX ve OU’nun Futurelearn

bulunmaktadir (Yuan & Powell, 2013).
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Sekil 1. KACD'lerin tarihsel gelisimi

MIT AEK kavrami, 1999 yilinda MIT'nin kendisini uzaktan 6grenme/e-6grenme ortaminda
nasil konumlandirmasi gerektigini belirlemekle gorevlendirilen MIT Egitim Teknolojisi
Konseyi'nden dogmustur. Daha sonra MIT AEK, diinyanin dort bir yanindaki
akademisyenler arasinda bilgi ve is birliginin yayilmasi i¢in yeni bir model saglamak iizere
baslatildi ve MIT ile diger akademisyenler arasinda is birligini tesvik eden akademide,
"paylasilan entelektiiel miistereklere" katkida bulundu. 2005 yilinda MIT AEK ve diger acik
egitim kaynaklar projeleri, agik ders materyallerinin erisimi ve etkisini genisletmeyi, yeni

22




acik ders materyalleri ve agik ders materyal yayini i¢in siirdiiriilebilir modeller gelistirmeyi
amaglayan AEK Konsorsiyumunu olusturdu. 2012'de Harvard ve MIT, halka ¢evrimigi
ogrenme firsatlar1 sunmak i¢in devasa bir acik ¢evrimici ders saglayicisi olan edX'i baglatt
(Wikipedia, OpenLearn, ty.a.). edX yirmi milyondan fazla 6grenciye, diinyanin en iyi
iiniversitelerinin gogunluguna ve enddistri lideri sirketlere ev sahipligi yapmaktadir. Kiiresel
bir kdr amaci1 giitmeyen kurulus olarak edX, geleneksel egitimi doniistiirerek, maliyet,
konum ve erisim engellerini ortadan kaldirmay1 hedeflemektedir. Insanlarin kendi sartlarina
gore 6grenme talebini karsilayan edX, ¢igir agan MicroMasters® programlari da dahil olmak
iizere en yiiksek kalitede Ogrenme deneyimleri sunarak egitim olanaklarini yeniden
tasarlamaktadir. edX, is piyasasina girmek, alan degistirmek, bir terfi aramak veya yeni ilgi
alanlar1 kesfetmek gibi amaglarla 6grenenleri ve merakli beyinleri her asamada desteklemek
i¢in, veri ve bilgisayar bilimlerinden liderlik ve iletisime kadar ¢ok farkli konularda dersler
sunmaktadir (edX, t.y).

Ingiliz Agik Universitesi (Open University [OU]), 6nceki egitim nitelikleri ne olursa olsun,
herkese genis Olcekte, destekli agik egitim saglama konusundaki uzun deneyimine
dayanarak, AEK sunumunun hem kalitesi hem de erisimi lizerinde 6nemli bir etki yaratmay1
umuyordu. Agik tiniversite bunu yaparken, farkli egitim basarilari, becerileri ve dzgiivenleri
olan, ¢ok cesitli insanlarin 6grenme ihtiyag¢larini karsilamay1 umarak ve asagidaki amaglarla

yola ¢ikti:

e Ogrenen destegi igin en yeni 6grenme yonetimi araglarini kullanarak acik kaynak
kullanimina deger katmak,

e Resmi olmayan is birligine dayali 6grenme topluluklarinin yaratilmasini tesvik
etmek,

e Yiiksekogretim i¢in modern pedagojiler hakkinda uluslararasi arastirmaya dayali

bilgiyi gelistirmek.

2005 yilinda Acik Universite, iiniversite diizeyinde iicretsiz igerik saglamanin bir yolunu
olusturmak i¢in William ve Flora Hewlett Vakfi ile is birligi i¢inde bir girisim 6nerdi. Ekim
2006'da piyasaya siiriilen bu program ‘‘OpenLearn’’ adini1 aldi. OpenLearn iiniversitenin
egitim misyonunun bir uzantisidir (McAndrew, 2008). 2014'ten bu yana ‘‘FutureLearn”
acik liniversitesinin derslerini yeniden yayinlayarak, haftalik egitim modeline isteksiz veya
taahhiit veremeyen 6grencilerin, dersleri kendi zaman cizelgelerine gore takip edebilecekleri

bir alan saglamaktadir (Wikipedia, t.y.b.).
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Acik Universite erisim konusunda radikal ve &ncii bir yaklasima sahiptir. Kendi
ogrencilerinin Oniine yeterlilik engelleri koymay1 reddetmesi ile Ortiisen ve aynt zamanda
baskalar1 icin iicretsiz 0grenme igerigi ve sistemlerini serbest birakma ve tesvik etme
taahhiidiine sahiptir (OpenLearn, 2019). OpenLearn’niin vizyonu iicretsiz egitim kaynaklari
aracilifiyla her y1l milyonlarca 6grenciye ulasarak egitimin onilindeki engelleri yikmaktir.
Egitime baglamanin 6niindeki ana engellerin, erisim, giiven eksikligi ve maliyet olduguna
inandiklar1 i¢in, sosyal misyonlarinin temelini ticretsiz 6grenme kaynaklar1 olusturmaktadir.

Acik liniversite bu engelleri su yollarla kaldirmay1 amaglamaktadir:

e Cevrimdisi ve ¢evrimici olarak kullanilabilen formatlar ve platformlar iizerine insa
ederek kesfedilebilirlik ve erigimi iyilestirmek,

e Saglam ve siirdiiriilebilir is modelleri araciligiyla ticretsiz 6grenmenin saglanmasinin
temelini olusturarak maliyeti ortadan kaldirmak,

e Katilim rozetleri ve beyanlarinin kazanilmasi yoluyla 6grenci saygist ve gilivenini

artirmak (OpenLearn, 2019).

Coursera, Stanford bilgisayar bilimi profesorleri Daphne Koller ve Andrew Ng tarafindan
diinyanin dort bir yanindaki 6grencilere yasami doniistiiren 6grenme deneyimleri saglama
vizyonuyla 2012 yilinda kuruldu. Halen Coursera herkese, her yerde, Onde gelen
tiniversitelerden ve sirketlerden ¢evrimici derslere ve derecelere erisim sunan kiiresel bir
cevrimi¢i 0grenme platformudur. Diinyanin en iyi liniversiteleri ve 200’den fazla endiistri
egitimcileri, dersler, uzmanliklar, sertifikalar ve derece programlari sunmak i¢in Coursera
ile is ortaklig1 yapmaktadir. Coursera’nin vizyonu, diinyanin dort bir yanindaki dgrencilere,
en iyi iiniversitelerinin profesdrleri tarafindan verilen, tiniversite derslerine iicretsiz erigim

saglamaktir (Coursera, t.y.).

Udacity 2011 yilinda Stanford Universitesi araciligryla sunulan Gcretsiz bilgisayar bilimi
derslerinin sonucudur. Stanford egitmenleri Sebastian Thrun ve Peter Norvig, cevrimici
olarak verdikleri ‘‘Introduction to Artificial Intelligence’” dersinin basarisi ve bu ders
sayesinde kiiresel dlcekte hayranlik uyandirict egitim potansiyelini gormelerinin ardindan
Stanford Universitesinden ayrilarak kir amagl olarak Udacity’i kurmuslardir. Egitimi
demokratiklestirme misyonunun pesinden gitmek olan Udacity’nin misyonu, gelecegin
kariyerleri ic¢in diinyanin is giliciinii egitmektir. Teknolojinin endiistrileri nasil
dontstiirdiigiinii 6grenmek ve sirketlerin isgiiclinde aradiklar1 kritik teknoloji becerilerini

ogretmek i¢in 6nde gelen teknoloji sirketleriyle ortaklik kurmaktadir. En yogun 6grencilerin
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bile gucli ve esnek bir dijital egitim platformu ile en zorlu teknoloji rollerini iistlenmeye
hazirlanabilmelerini saglamaktir. Udacity 6grencileri, ortak bir iyilestirme ve doniisiim
hedefinde birlesmis kiiresel 6grencilerden olusan bir topluluktur. Ulasilabildigi kadar ¢ok

Ogrenciye miimkiin olan en yiiksek kalitede 6§renmeyi sunma misyonuna sahiptir (Udacity,

ty.).

KACD Turleri

KACD’ler genellikle c-Kitlesel Ag¢ik Cevrimigi Dersler (cKACD) ve x-Kitlesel Agik
Cevrimici Dersler (xKACD) olmak iizere ikiye ayrilirlar.

cKACD baglanticilik (Connectivism) 0grenme yaklagimini dikkate almaktadir. cKACD
modeli yaraticilik, bagimsizlik ve sosyal paylasim siteleri ile 6grenmeye odaklidir (Conole,
2013). cKACD'ler, 6grenme i¢in Web 2.0'dan yararlanan bir pedagojiyi kesfetme amaciyla
gelistirilmistir. cKACD'lerin onculeri (6zellikle Siemens ve Downes), davraniscilik,
biligselcilik veya yapilandirmaciligin higbirinin 6grenmeyi Web 2.0'da oldugu gibi yeterince
aciklayamayacagini savundular ve sonug¢ olarak baglanticilik adi verilen yeni bir 6grenme
teorisi olduklarini iddia ettikleri bazi psikolojik varsayimlari dile getirdiler. Bu psikolojik
varsayimlar, 2008'de ilk KACD'i doguran pedagojiyi 6nermelerine yol agtt (Mackness, Mak,
& Williams, 2010).

Baglanticilik, bir toplulugu, etkilesim, paylasim, diyalog ve birlikte diisiinmeyi saglayan,
benzer ilgi alanlarimin kiimelenmesidir (Siemens, 2004). Baglanticilik, aglar araciligiyla
ogrenmeyi aciklayan dijital ¢cagin 6grenme kuramidir. Kaos, ag, karmasiklik ve kendi
kendini orgilitleyen teorilerin biitiinlesmesidir ve bilginin bireyde degil, dis diinyada
oldugunu iddia eder (Bozkurt, 2013). Ogrenme, temel unsurlarin degistigi, tamamen bireyin
kontrolii altinda olmayan ve eyleme gecirilebilir bilgi olarak tanimlanan belirsiz ortamlarda
gergeklesen bir siiregtir. Kendimizin diginda (bir kurulus veya veri tabani i¢inde) bulunabilir,

belirli bilgi kiimelerini birbirine baglamaya odaklanir ve daha fazlasin1 6grenmemize izin

veren baglantilar mevcut bilme durumumuzdan daha énemlidir.

2011'de ikinci bir KACD tird, yani xKACD’ler (xMOOC) ortaya ¢ikti. cKACD’lerin aksine
XKAGCD'ler farkl1 bir yap1 ve pedagojiye sahiptir. XKACD’lerde pedagojik model biligsel
davranisciliga dayanmaktadir. XKAGCD'ler 6gretmenlerin yonlendirdigi kurslardir. Bu

kurslar daha yapilandirilmis ve merkezidir, 6grenci 6zerkligine ve farkli degerlendirme
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bicimlerine daha az agiktir (Yuan & Powell, 2013). cKACD’ler olusturma ve katkida
bulunma yoluyla ag tabanli 6grenmeyi ve katilimi tesvik ederken, xKACD’ler 6ncelikle
dersler, videolar, sunumlar, kisa testler ve metinler gibi etkilesimli medyaya dayanmakta ve
akranlar araciligiyla 6grenme yerine, bireysel 6grenmeye vurgu yapan daha davranis¢i bir
yapilandirilmis bir aktarimda sunmak i¢in tasarlanmistir. Egitmenler bilgi uzmanlaridir ve
“6grenme, Oncelikle 6grencinin ders tasarimcist ve dersi 6greten egitmen tarafindan

belirlenen bilgi yapisini ¢ogaltma siirecidir’” (Siemens, 2013).

Dijital teknoloji ve kampiis i¢i 6gretim ile ilgili kurumsal bir stratejinin bir evrimi olarak
dinya lideri kampus temelli Gniversiteler (Massachusetts Teknoloji Enstitlisu veya Stanford
Universitesi gibi) tarafindan gelistirilmistir (Armstrong, 2012). Pek ¢cok xXKACD o6ncelikle
etkilesimli materyal ve videolarin yani sira c¢oktan se¢meli sinavlara dayanmaktadir.
Udacity, Coursera ve edX dersleri temel olarak ders videolar1, ders materyalleri, sinavlar ve
Odevlerden olusur. Bazilart wiki ve tartigma forumlari igerir, ancak bunlar kapsamli bir
sekilde tanitilmamis veya kullanilmamistir (Conole, 2016). Tablo 5°te Reeves ve Hedberg
(2014) tarafindan hazirlanan cKACD'ler ve XKACD'ler arasindaki farkliliklar 6zetlenmekte,
Tablo 6°da ise Yuan, Powell ve Olivier (2014) tarafindan hazirlanan KACD tipolojisi ile
ilgili farkl bir ¢aligma goriilmektedir.

Tablo 5
KACD Tiirlerinin Farkliliklar
KACD Tipi cKACD xKACD
Ogrenen Rolii Aktif Pasif
Egitici Rolii Kolaylastiric/ Yandan destek saglayan/
birlikte 6grenen geleneksel 6gretim metotlart
Ogrenme Teorisi Baglanticilik Davranigcilik
Birincil Pedagoji Bilgi insast/yapilandirma Bilgi ¢cogaltma
Birincil Degerlendirme Oz degerlendirme Dis ve/veya akran
Tipi degerlendirmesi
Yatirim Kaynagi Kendi olanaklari ile Biiyiik dis finansman

diizensiz finansman

Kaynak: Reeves, T. C., & Hedberg, J. G. (2014). MOOCs: Let's Get REAL. Educational Technology, 54 (1),
3-8.
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Tablo 6
KACD Tipolojisi

xKACD cKACD

Bilgiye erisimin . 9
dlceklenebilirligi Kitlesel Topluluk ve baglanti
Acik erisim-sinirli lisans Acik Acik erisim&lisans

Tek platformda bireysel
ogrenme

Birden ¢ok platform ve hizmet

evrimici y .
¢ ¢ arasinda ag tabanli 6grenme

Miifredata uygun bilgi ve D Ortak uygulamalar, bilgi ve
A ers o
beceri edinimi anlayis gelistirmek

Kaynak: Yuan, L., Powell, S., & Olivier, B. (2014). Beyond MOOCs: Sustainable Online Learning in
Institutions. Technical Report, 10.13140/2.1.1075.1364.

cKACD’lerde 6grenen ve egitmen rolleri arasindaki sinirlar daha bulanik ve belirsizdir;
xKACD’lerde bu siirlar daha agiktir. Ogrenenler cKACD'lerde aktif katilimlari ile {iretici
rolunde, bu durumun tersi olarak xXKACD’lerde ise genelde pasif konumlari ile tlketici
konumundadir (Bozkurt, 2015b). cKACD’lerde 6grenenler, yiiksek derecede 6zerklige sahip
olmali ve bu tiir bir derste kendi kendini yénetmeli ve aga yonelik olmalidir. Ogrenenler
derse katkida bulunmuyorsa (blog yayinlama, yorum yapma, bilgi paylasimi ve temalara
iliskin birlestirme gibi), ders bir cKACD olarak tanimlanamaz. igerige yapilan bu yiiksek
katilim ve katki, igerigin biiyiik ¢ogunlugunun yalnizca egitmenler tarafindan olusturuldugu

ve sunuldugu xMOOC'lerden farklidir (Wang, Anderson, & Chen, 2018).

cKAGCD'lerin dogasi geregi dagitilmis olmalari, 6grenenlerin dijital teknolojilerin igerigi bir
araya getirme, diizenleme ve yeniden sunma kapasitesi lizerine kendi 6grenme yollarin
olusturmalarini saglar ve akranlar arasinda katilimci ¢alisma ve ag kurmayi tesvik eder
(Stewart, 2013). Katilimcilarin dersin igerigini gelistirmek, genisletmek ve biiyiitmek i¢in
birbirleriyle agik bir sekilde baglanti kurmalari, etkilesimde bulunmalar1 ve is birligi

yapmalar1 beklenir (Bali, Jessen, Signorelli, & Zamora, 2015).

cKAGCD'lere katilan 6grenenler, yiiksek ag okuryazarligi ve basarili bir 6grenme 6zerkligi
icin kendi kendilerine yonlendirilmelidir. Ayn1 zamanda, kisisel bir 6grenme ortami1 ve is
birligine dayali O6grenme ortami olusturmalarma yardimci olmak igin ag-yonelimli
ogrenenler olmalidir (Siemens, 2011). Daha da 6nemlisi 6grenenler, 6grenme siirecinde bilgi
kesfedicileri ve yaraticilart olmalidirlar. Eger tiim katilimcilar bu 6zelliklere sahip degillerse,

bdylesine karmagik bir 6grenme ortaminda bunalmis hissedebilirler.
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xKACD’lerde ise egitmen genellikle bilgi kaynagi, alan uzmani ve bilgi aktarimi gibi roller
iistlenir. Ogretmenler, bilginin diyalog bi¢iminde degil, daha once kaydedilmis icerigin
sunumu ile monolog bi¢iminde aktarilmasini saglamaktadir (Ross, Sinclair, Knox, Bayne ve
Macleod, 2014’ten aktaran Bozkurt, 2015b). xXKACD, egitmenin "asgari katilimi" ile
calisabilecek sekilde tanimlanmistir (Rodriguez, 2012).

cKACD’lerde egiticilerin rolii, 6grenenleri ve onlarin internete dagilmis ayri kisisel 6grenme
ortamlarini birbirine baglayan iletisimi kolaylastirarak boyle bir ag olusturmaya kadar uzanir
(Skrypnyk, Joksimovi¢, Kovanovi¢, Gasevi¢, & Dawson, 2015). cKACD'lerin egiticileri,
farkli teknolojiler araciligiyla gerceklesen, akran katiliminin ve tartigsmalarin Onemini
vurgulayan, Ogrenen tarafindan olusturulan eserler etrafinda o6grenme etkinlikleri
yapilandirirlar. Ogrenciler, kendi kisisel dgrenme ortamlarini olusturan kendi segtikleri
teknolojileri kullanmaya tesvik edilir. Twitter ve Facebook gibi sosyal ag yazilimlari,
bilgileri paylasmak, toplamak ve baglamak icin yaygin olarak kullanilan araglardir

(Saadatmand & Kumpulainen, 2014).

Cormier ve Siemens (2010) agik 6grenme egitimcinin roliiniin ortadan kalkmadigini, bunun
yerine agik 6grenme egitimcinin roliinii yeni igerige ve katilim araglarina erisime gore,
ogrenenin kontrolii altinda ayarlandigini belirtmisler ve g¢evrimigi derslerde egiticilerin
rollerini Tablo 7°de gosterilmislerdir. Egitimciler cKACD’lerde, etkilesimi kolaylastirmada,
bilgi ve kaynaklar1 paylasmada, iddialara meydan okumada ve 6grencilerin bilgi gelisimine
katkida bulunmada 6nemli bir rol oynamaya devam etmekte ve baslangi¢ noktas1 okumalari
ile kaynaklar araciligiyla 6grenme igin bir gergeve ve egitim ortami saglamaktadir. Bu yap1
yerinde oldugunda, 6grenenlerin konusmalar, tartismalar ve etkilesimler yoluyla miifredatin
olusumuna aktif olarak katkida bulunmalar1 beklenir. Ogrenenlerin aktif katilim1 olmadan,
ders, cok yonlii kesisen kavramlar, fikirler ve ¢evresel alanlarla baglantilardan olusan bir ag
olmaktan ziyade, egitmen tarafindan saglanan igerigin sinirl bir yapisini korur. Egitimciler,
ogrencilerin basar1 i¢in gerekli yatirnmi anlayabilmeleri i¢in, bdylesine bir ortamda
ogrencilerin karsilastiklar1 zorluklar1 tanimlarken net olmalidir. Bu anlayis, egitimci ve

Ogrenen arasinda etkili bir sosyal sdzlesme igin kritiktir.
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Tablo 7

Cevrimici Derslerde Egiticilerin Rolleri

Egitici Roli

Egitimcinin Etkinligi

Taktikler ve Araclar

Guclendirmek
Iyilestirici
Yon
buldurma
Birlestirici/

Toparlayici
Filtreleme

Modelleme

Hazir
bulunmak

Onemli fikirlere/kavramlara dikkat
cekmek

Temel kavramlara yonelik
okumalarin ve kaynaklarin
dizenlenmesi

Ogrencilere aglar araciligiyla
sosyal anlam olusturmaya
glivenmeleri i¢in yardimci olmak

Icerik ve tartismalarda iliskileri
ortaya ¢ikarma

Ogrencilerin aglarda bulunan
bilgiler/konusmalar hakkinda
elestirel diisiinmelerine yardimci
olmak

Bagaril1 bilgi ve etkilesim
orneklerini gorinttleme

Ders sirasinda, siirekli olarak
egitmen varlhigini siirdiirmek

Twitter ve bloglar

Ders akisin1 yansitacak sekilde
haftalik etkinlikler ve 6§renme
tasarimi diizenleme

Ogrencilerin blog gdnderilerine
iligkin yorumlar, sosyal ag
olusumunda yardim

Google Alerts, RSS okuyucu,
gorsel araclar

RSS okuyucu, bilgi glveni
tartismasi, kavramsal hatalar

Egitimcilerin uygun olan
uygulamalari modellemesini
yansitmak i¢in tlim arag ve
etkinlikleri kullanma

Gunluk (veya normal haber
bilteni), forumlardaki etkinlik,
video gonderileri, podcast'ler,
eszamanli araclarda haftalik canli
oturumlar

Clark (2013), kullanilan pedagojiye bagli olarak sekiz tir KACD tanimlamis ve belirli

KACD'lerin bu kategorilerden birden fazlasina ait olabilecegini belirtmistir. (Ornegin, istege
bagl bir KACD hem aktarim KACD'leri hem de es zamansiz KACD kategorilerine ait

olabilir.)

Aktarim KACD’leri: Ogretmenden ve ders igeriginden 6grenciye aktarim icin kullanilirlar.

(Cogunlukla xKACD olarak da adlandirilirlar.)

Yapilandiriimig KACD ’ler: Videolari kullanmanin daha yenilik¢i yollari, daha zorlu 6devler,

problem ¢6zme, akran ¢aligsmasi ve akran degerlendirmesi igerirler.

Es zamanli KACD ’ler: Sabit baglama tarihi, 6dev ve degerlendirmeler i¢in sabit son teslim

tarihleri ve net bir bitis tarihleri igerirler.
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Es zamansiz KACD ’ler: Baslangig ve bitis tarihleri ile 6devler ve degerlendirmeler i¢in son

tarihler yoktur veya daha gevsektir ("talep tizerine KACD'ler" olarak da adlandirilir).

Uyarlanabilir KACD’ler: Derste dinamik degerlendirme ve veri toplamaya dayali

kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunmak i¢in uyarlanabilir algoritmalar kullanilir.

Grup KACD leri: Ogrenciyi sistemde tutma oranini artirmak amaciyla kiigiik, is birligine

dayal1 6grenci gruplar seklindedir.

Baglantict KACD'ler: Onceden tanimlanmis icerik yerine bir agdaki baglantilara dayanir
(¢cogunlukla cKACD'ler olarak adlandirilirlar).

Minik KACD ’ler: Haftalar yerine saatler veya giinler siiren yogun derslerdir.

KACD’lere Katilim

KACD girisiminin savunuculari, KACD’lerin yliksekogretim kurumlara, 6gretim
elemanlarina ve O6grencilere egitimsel faydalar saglayabilecegine inanmaktadir (Hew ve
Cheung, 2014). KACD’ler egitimi olabildigince ¢ok insan i¢in daha erisilebilir hale getirerek
egitimin nihai olarak demokratiklesmesini temsil etmektedir (Jacobs, 2013). Cogu durumda,
katilimcilar KACD’lere Ucretsiz olarak ve bazi durumlarda bir bitirme sertifikasi almak i¢in
kiiciik veya asgari bir ticret karsiliginda kaydolmaktadirlar. Diger bir grup, KACD’lerin bir
kurumun prestijini artirabilecegine veya tiniversitelerin kendilerini potansiyel 6grencilere,
ogretim tiiyelerine ve bagiscilara pazarlamalarina yonelik bir ara¢ olarak (Belanger ve
Thornton, 2013; Rice, 2013) ve ayn1 zamanda 6gretim elemanlarinin ¢ok sayida dgrenciye
cevrimici dersler vermek suretiyle pedagoji ile deney yapmalarina izin verebilecegine

inanmaktadir.

Hew ve Cheung (2014), 6grencilerin yeni bir konu hakkinda bilgi edinme veya mevcut
bilgileri genigletme arzusu, KACD’lerin ne olduguna yonelik merak, kisisel meydan okuma
ve olabildigince ¢ok bitirme sertifikas1 toplama arzusu ile KACD’lere kayit oldugunu;
egitmenlerin KACD'lere katilmak istemelerinin nedenini ise genis ve ¢esitli 6zelliklere sahip
bir izleyici kitlesine Ogretme deneyimini yasatmak istemeleri, kisisel itibari artirma,
meslektaslar1 arasinda taninma gibi bazi kisisel ddiiller kazanma arzusu veya fedakarlik

duygusu olarak siralamiglardir.
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Guardia, Maina ve Sangra (2013), KACD’lerin ¢ogalmasi, kullanimmin artmasi ve e-
ogrenenlerin katlanarak biiylimesinin, ¢evrimig¢i 6grenmenin genel ve kiiresel bir kabuliinii
gosterdigini belirtmis ve daha ¢esitli 6grenci niifusunun katiliminmi saglamak icin KACD

tasarimina yonelik on ilke onermislerdir:

1. Yetkinlige dayali bir tasarim yaklasimi kullanin.

2. Ogrenenlerin giiglendirilmesinin farkina varin.

3. Bir 6grenme plan1 ve net yonlendirmeler saglayin.

4. Ekip calismasi etkinlikleri ve tartisma forumlar1 dahil olmak tizere is birligine dayali
egitim i¢in tasarim yapin.

5. Sosyal aglar1 destekleyin.

6. Akran yardimi i¢in tasarim yapin.

7. Ogrenciler tarafindan bilgi yaratma ve iiretmeyi destekleyin.

8. Kiigiik grup tartigsmasi ve fikir aligverisi i¢in firsatlar saglayin.

9. Degerlendirme ve akran geri bildirimi saglayin.

10. Medya teknolojisiyle gelistirilmis 6grenmeyi kullanin.

Ogrenciler/ Ogrenenler KACD lere Nicin Katilim Sagliyor?

J.R.Young (2013) 6grencilerin KACD’lere katilma ve 6grenme motivasyonunu etkileyen
bir¢ok faktér oldugunu; bunlarin gelecekteki ekonomik fayda, kisisel ve mesleki kimligin

gelistirilmesi, meydan okuma ve basari ile zevk ve eglenceyi igcerdigini belirtmistir.

Belanger ve Thornton (2013) Duke Universitesi'nde yaptiklar1 arastirmalarda ¢ ‘KACD
Ogrencisini ne motive eder?’’ sorusunun cevabinin asagidaki dort kategoriden birisi

oldugunu ortaya koymuslardir:

e Yasam boyu Ogrenmeyi desteklemek, tamamlama veya basar1 i¢in belirli bir
beklentisi olmayan konuyu anlama istegi,

e Eglence, zevk, sosyal deneyim ve entelektiiel uyarilma,

e Genellikle geleneksel egitim segeneklerinin Oniindeki engellerle baglantili olarak
rahatlik,

e Cevrimici egitimi deneyimlemek veya kesfetmek.

Hew ve Cheung (2014) ogrencilerin KACD’lere kaydolmasinin dort nedeni oldugunu

gostermiglerdir. ilk ve en 6nemli sebep olarak, 6grencilerin gogu KACD’lere esas olarak
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belirli bir konu hakkinda bilgi edinmek veya bilgilerini artirmak, daha dénce 6grendiklerini
tazelemek veya kiitliphaneden 6diing kitap almaya benzer sekilde c¢aligmalarinda onlara
yardimci olabilecek ‘‘tam zamaninda’® bir konuyu o6grenmek igin kaydolmaktadir.
Neredeyse tum KACD'lerin iicretsiz olmasi gergegi, bu 6grencilerin kaydolmasi igin ek bir

tesvik gorevi gormektedir.

Ikinci neden olarak, 6grenciler KACD’leri merak ettikleri ve diinya ¢apinda dagilmig
binlerce baska insanla birlikte tam bir ¢evrimigi derse katilmay1 ve egitmenle etkilesime
girmeyi deneyimlemek istedikleri icin kaydolmalar1 gosterilebilir (Belanger & Thornton,
2013; J.R.Young, 2013).

Uglincii neden olarak, dgrenciler Massachusetts Institute of Technology (MIT) gibi bir

kurumun sundugu dersi basari ile tamamlaylp tamamlamayacagini gormek igin

kaydolmaktadir (Breslow vd., 2013).

Dordiincti ve ilging bir sekilde, egitmenlerden veya KACD saglayicilarindan olabildigince

cok ders sertifikas1 almak amaciyla kaydolan bazi kisiler vardir (J.R.Young, 2013).

Aydemir, Celik, Kursun ve Karaman (2018) yaptiklar ¢calismada, 6grenenlerin KACD’lere
katilma sebeplerini, performans beklentisi, caba beklentisi, kolaylastiric1 sartlar ve sosyal
faktorler basliklar altinda gruplandirmislar ve bu etmenlerin Teknoloji Kabul ve Kullanim
Birlestirilmis Modeli (Venkatesh, Morris, G.B. Davis, & Davis, 2003) ile benzer oldugunu
belirlemislerdir. Performans beklentisini, bireyin yararlandig1 sistemin kendisine bir getiri
sagladigina olan inanci, ¢aba beklentisini sistemi kullanmanin kolay oldugu ile ilgili
inanglar, sosyal faktorleri kisinin diger insanlarin o sistemi kullanimina iliskin
diisiincelerinin 6nemli olduguna iliskin algisi, kolaylastirict sartlar1 da sistemin kullanimini
desteklemek icin orgiitsel ve teknik yapisinin bulunduguna iliskin kisisel inanglar olarak
tanimlamiglardir. Calisma sonucunda katilim tercihlerini en az sosyal faktorlerin

belirledigini tespit etmislerdir.

Ogretmenler/Egitmenler KACD’lere Nigin Katilim Sagliyor?

Hew ve Cheung (2014) egitmenlerin KACD’de ders sunmaya karar vermelerinin ¢ genel
nedenini ortaya koydu. Birincisi, egitmenlerin diinyanin her yerinden katilim saglayan ¢ok
fazla sayida ve cesitlilikteki KACD izleyici kitlesine, 6gretme ve baglanti kurma deneyimi

yasama istegi. Egitmenlerin bir kismi bu deneyimi ¢ok yararli bulmustur. Ciinkii
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katilimcilarin biiytikligi ve cesitliligi, egitmenlerin kampiiste asla karsilagsmayacaklar
zengin bakig agilar1 ve kaynaklar olusturmalarina yardimci oldu. Bu egitim sonrasinda
kazanilan bu bakis agilar1 ve kaynaklar, egitmenler tarafindan normal kampiis i¢i derslerine

dahil edilerek, kendi sinif 6gretimini zenginlestirebilecegi sonucuna ulagildi.

Ikincisi, baz1 egitmenler Coursera’nin ¢ok sayida &grenciyi diger iiniversitelerdeki
profesorler tarafindan Ogretilen derslere kaydolmaya c¢ekmedeki basarist gibi KACD
saglayicilarindan etkilendi ve ortak olarak ¢ogunluga katilmaya karar verdi (Roth, 2013). Bu
egitmenler esas olarak egoist giidiilerle motive olmuslardi. Bazilar1 kendi disiplinleri
icindeki meslektaslar1 arasinda, hem de medya ve genel kamuoyu nezdinde kisisel
itibarlarin1 artirmak, bazilar1 belirli bir alanda uzman olarak KACD sunan ilk kisi olarak
kendini akranlar1 arasinda gostermek, bazilar1 kazanglarini artirmak ya da gorev siiresine

yardimce1 olmasi icin KACD kullanmay istemektedirler (Kolowich, 2013).

Ugiinciisii, kendinden baska bir veya daha fazla bireyin refahimi artiran bir giidii olarak
tanimlanan fedakarligi, KACD ortamlarinda ders vermenin nedeni olarak ifade eden
egitmenler de vardi. Fedakarlik saikinin en yaygin olarak one siiriilen kaynaginin empatik
duygu oldugu ve KACD egitmenlerinin en yaygin empati kaynaginin da Diinya ¢apinda

yiiksekogretime erisimini artirma arzusuydu (Kolowich, 2013).
Ahmed (2013) KACD’lerin dgretmenlere faydalarini {i¢ baglik altinda toplamistir:

1. KACD’ler o6gretim elemanlarinin derslerini gézden gegirmelerine ve yeniden
diizenlemelerine imkan verir. Birka¢ yildir ayn1 dersi vermis olan bir dgretim elemani
dersleri, miifredati1 ve materyalleri az ¢ok degistirmistir. Ancak KACD’lere katilarak,
derslerine ve materyallerine tamamen yeni gozlerle bakabilirler. Buna ek olarak benzer dersi
veren meslektaslarinin veya ayni konuda calisan uzmanlarin materyallerini gorerek onlarin
nasil dgrettigini gorebilirler. Bu sayede kendi derslerine uygulayabilecekleri yeni hususlar
ve bilmedikleri bilgileri gorerek, dersleri ile ilgili yeni 6gretme ipuglar1 ve derslerini
yapilandirmanin yollarin1 6grenebilirler.

2. KACD’ler 6gretmenleri teknoloji meraklist olmaya tesvik etmektedir. KACD’ler
sadece 6grencilere 6gretmek icin bir arag degil, 6gretmen yetistirmek i¢in de kullanilabilir.
Meslege yeni baslamis, en iyi ve en parlak doneminde ¢ok fazla sayida 6gretmenin, yeterli
destek eksikligi nedeniyle mesleklerinden ayrildigini goriilmektedir. KACD’ler araciligiyla,
daha once ulasilamayan ¢ok daha genis bir 6gretmen yelpazesine ulasabilecegi, gelecekte
ogretmenlerin kendi profesyonel egitimlerinin sorumlulugunu giderek daha fazla alacaklar
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ve yiksek kalitede mesleki gelisim firsatlarina kolay erisim saglayabilecekleri
beklenilmektedir.

3. KACD’ler 6grencilerin biitiin hareketlerini (duraklamasi, geri gelmesi, bir cevaba
tiklamasi, hizli ileri gitmesi vb.) kaydedilmekte ve ¢alisma yapmak isteyen arastirmacilar
icin muazzam miktarda veri saglamaktadirlar. Bu veriler 6gretmenler tarafindan analiz
edilerek, 6grencilerin ders materyallerini nasil kullandiklar1 ve 6grenci davranislarina iligkin

bulgular tespit edilebilmektedir.

Kurumlar KACD lere Nigin Katilim Saglyor?

Hollands ve Tirthali (2014) yaptiklar1 arastirmada kurumlarin KACD’ler ile neyi

amacladiklarini alt1 baslik altinda toplamislardir. Bunlar;
Egitime erigim ve erigimi genisletmek

KACD sunan veya kullanan kurumlarin %65'i ve genel olarak goriisiilen kisilerin %42'si,
bir KACD sunmak i¢in en yaygin hedef olarak, kurumun erisimini daha genis bir kitleye
yayma ile egitime erisimi iyilestirme olarak belirtmislerdir. KACD’lerin egitime erisimi

artirmasi beklenen usul ve yontemler asagida siralamiglardir:

e Kiiresel kitlelere "yayinlamak",

e Mevcut fiziksel kampiis altyapisinin ve fakiilte uzmanlik diizeyinin orta 6gretim
sonras1 egitim i¢in artan talebi karsilayamadigi yurt i¢i ve hizla gelisen iilkelerde altyapi
kisitlamalarinin hafifletilmesi,

e Abone olunan programlar veya "darbogaz" olan dersler iizerindeki baskiy1
hafifletmek,

e Ozel alan ve konulardaki yetenekli egitmenlere erisimin artirilmast,

e (Calisma yeri ve zamaninda esneklik saglamak,

e Gelisimsel egitimde risk altindaki 6grenciler i¢in risksiz, diisiikk maliyetli bir secenek
sunmak, onlart kredili derslere dogru hizla yonlendirmek ve bir dereceyi daha zamaninda
tamamlamak,

e Ogrencilere farkli kurumlar tarafindan saglanan derslerden istifade ederek kendi
programlarini olusturmalari i¢in esneklik,

e Mezunlar ve diger yetiskin ¢alisanlar i¢in siirekli egitim veya mesleki gelisim.
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Marka olusturmak ve siirdiirmek

Yiiksekogretim kurumlart i¢in marka olusturmak ve siirdiirmek, 6grenciler, gretim {iyeleri
ve diger kurumlar, fon saglayicilar ve mezun aglar ile ortaklik firsatlari olusturmaya ve elde
tutmaya hizmet eder. Yapilan goriismelerde KACD sunan veya kullanan kurumlarin %41°1
markalasma, konumlandirma veya 6grencileri ¢ekmenin girisim igin stratejik bir hedef
oldugunu belirtmislerdir. Amerika Birlesik Devletleri'nde halihazirda yerel cazibe merkezi
olan amiral gemisi devlet Universiteleri icin, KACD'ler daha fazla ulusal ve uluslararasi
taninma saglamaktadir. Seckin kurumlar i¢in yliksek oranda tanitimi yapilan bir yeniligin 6n
saflarinda olmak, en iyi {iniversiteler arasindaki kiiresel siralamalarini korumak igin bir

sinyal verme mekanizmasi gorevi gormektedir.

Markalarin1 genisletmek isteyen kurumlar lider olduklarina inandiklari veya birinci sinif
uzmanlik iddiasinda bulunanlardan biri olmak istedikleri programlari, uzmanliklar1 ve
aragtirma yeteneklerini sergilemek i¢in KACD’leri kullanirlar. Bazi kurumlar marka
olusturmayi, daha yiiksek ise alimlara ve har¢ kazandiran derslere ve programlara
kaydolmaya giden dogrudan bir yol olarak algilarlar. KACD’ler, katilimcilara bir program
alanina sorunsuz, yani diisiik riskli, maliyetsiz bir giris sunar ve sunan kurum, sistemde en
iyi performans saglayan dgrencileri, adaylar belirleyebilir. Ogrencileri ise almanin yanu sira,
bazi kurumlar KACD’leri, igerik alanlarinda ve pedagojik yenilikte lider olarak gosterme
ithtiyact duyarak en 1yi 6gretim liyelerini gekmek ve elde tutmak i¢in kullanirlar. KACD’ler
ayrica 6nemli bir finansman kaynagi olan mezunlarla baglantilari stirdiirme firsat1 sunar. Son
olarak, KACD'ler diger egitim kurumlari, kurumsal ortaklar ve finansman kurumlari ile
karsilikli fayda saglayan ortakliklar kurma firsatlar1 saglar ve bu da potansiyel olarak hibe

gelirlerinin artmasina yol agar.
Maliyetleri diistirerek veya gelirleri artirarak ekonomiyi iyilestirmek

Maliyetleri diisiirmek veya gelirleri arttirmak KACD girisimlerinin baska bir hedefidir.

Maliyet tasarrufu olarak asagidaki olasiliklar siralanmustir:

e KACD materyallerini birden ¢ok kez kullanmak,

e KACD materyallerini egitmenler ve kampiisler arasinda paylagsmak,
e Kurumlar arasinda sunulacak ortak dersler gelistirmek,

e Kampds ici dersleri KACD’lerle degistirmek,

e Egitici personel i¢in zaman tasarrufu saglamak,
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Tesis ihtiyacini azaltmak,
Ise alim verimliligi,

Ogretim iiyesi olmayanlar tarafindan saglanan daha az maliyetli 6grenci destek

hizmetleri,

Ogrenci verimini artirmak.

Potansiyel gelir kaynagi olarak KACD'lerin asagidaki sekilde kullanilabilecegini

belirtmislerdir:

KACD tamamlamak i¢in kredi sunmak ve egitim iicreti almak,

Yeni Ucretli dersler ve programlar olusturmak,

KACD katilimcilarini hali hazirdaki tam egitim lisans programlarina ¢ekmek,
Sinif biiytikliiklerini artirmak,

KACD materyallerinin veya verilerinin diger kurumlar tarafindan kullanilmas1 i¢in

lisans Ucretleri,

KACD katilimcilarina sunulan ek hizmetlerin (Ucretleri-6rnegin, c¢evrimigi

ogretmenlik veya yerel bir egitmenle yiiz yiize egitim.

KACD katilimctlar: ve kampiis igi ogrenciler igin egitim sonuglarimin iyilestirilmesi

Iyilesmenin dogrudan KACD formatinda olacagina inanan bir grubun yaninda, diger bir

grup yeni stratejilerin ve tekniklerin kampiis i¢i 6gretime aktarilmasi yoluyla dolayli olarak

tyilesmenin gerceklesecegini savunmaktadir.

Egitmenleri pedagojiyi yeniden diisiinmeye motive etmek,

Dersi yeniden tasarlamak,

Dersleri ve aralara serpistiren sorular1 "pargalara ayirma",

Ogretim materyallerine ince ayar,

Ders katilimcilarina aninda geri bildirim saglamak,

Motivasyonu artirmak i¢in oyunlastirma ve rozet olusturma,
Kalicilig1 tesvik etmek icin KACD katilimcilarina erigim,
Uyarlanabilir 6grenme, kisisellestirme veya ustalik temelli 6grenme,

K-12'de 6grencileri {iniversiteye hazirlamak i¢in KACD’leri kullanmak.
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Aragtirmaya gore KACD'lerin en 6nemli etkisi, egitmenlerin nasil greteceklerini yeniden
diistinmeleri igin yarattiklart motivasyondur. KACD'lerin tipik olarak uzlasmaz, inatgi

Ogretim iiyelerini bile 6gretim stillerini yeniden gézden gecirmeye sevk ettigi goriilmektedir.
Ogretme ve 6grenmede yenilik

KACD'ler ayrica fniversiteleri, mevcut durumlarini yeniden goézden gegirmeye ve
yiiksekogretimde yaygin olarak kabul edilen uygulamalar hakkinda temel sorular sormaya
zorlayarak, onlarin daha rekabet¢i hale gelmesine yardimci olabilecek yiiksekdgretim is
modeli i¢inde yikici bir yenilik olarak sunuldu. KACD’lerin 0niversite personelini,
insanlarin nasil 6grendigiyle ilgili arastirmalar yapmaya tesvik ettigi tespit edilmistir.
KACD’lerin ortaya ¢ikmasindan bu yana gelistirilen veya dnemli 6l¢iide yeniden tasarlanan
cok sayida ders yeniligin kanit1 olarak kabul edilebilir. KACD’lerin bir¢ok kurum ve 6gretim
iiyesini yeni egitim faaliyetlerine katilmaya tesvik ettigi cok agiktir. Sik sik degerlendirmeler
ve sorularla serpistirilmis kisa dersler gibi ¢evrimig¢i kullanilan stratejiler daha sonra
kampiiste kullanilmaya baslanilmigtir. Bunun yaninda bu yeni girisimlerle ulasilan
kazanimlar ¢ok net degildir ¢lnkl yeniligin degerini 6lgmek, daha somut bir hedefe

baglanamadigi siirece zordur.
Ogretme ve 6grenme lizerine arastirma yapmak

KACD’ler ile ilgili katilimc1 davranigi ve performansi hakkinda bir veri kaynagi olarak
kullanarak ytiriitiilen ¢esitli arastirma tiirlerine rastlanmaktadir. Arastirmacilarin kendileri,
sorulan soru turlerini etkileyen bir dizi disiplin icindedir. Bilgisayar bilimcileri ve
miihendisleri tanimlayici ¢aligmalara, demografik bilgileri 6zetlemeye ya da her bir egitim
kaynaginin (video, e-metin, tartisma forumu vb.) ne kadar kullanildigina ya da rozetleme
sistemleri, tartigsma firsatlari, akran derecelendirme yaratan tasarim c¢alismalar1 ve otomatik
not verme uygulamalarina odaklanma egilimindeydiler. Sosyologlar ve egitimciler daha ok

deneysel arastirmalara odaklanmiglardir.

KACD’lerin Topluma Sagladig1 Faydalar

Luetkehans (2016)’a gore, ¢esitli iilkelerden gelen KACD 6grencileri, farkli 6zgegmis ve
kiiltiirlerden gelmektedirler. Bu sayede farkl: kiiltiir ve milletlerden katilimcilar arasindaki
iletisimin bir sonucu olarak, KACD’lerin kiiltiirler arasi iliskileri gelistirmek gibi bir faydasi

vardir.
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Patru ve Balaji (2016) KACD’lerin topluma faydalarini, yiiksekogretime katilimin
genisletilmesi, egitimde esitlik ve demokratiklesme, toplum i¢in yiiksekdgretimin yatirim
getirisi  ve egitim maliyetlerini diislirme potansiyeli olmak {iizere dort baslikta

incelemislerdir.
Yiiksekogretime katilimin genisletilmesi

Yiiksekogretim kurumlar1 bilgi {dreticisi olarak, gelismekte olan iilkelerin genel
surddralebilir kalkinma hedeflerine ulagsmalari igin kiiresel bilgi toplumunda 6nemli bir
giictiir. Artan bilgi ve bilgi ¢aginda KACD ve AEK girisimlerinin devam eden gelisimi
sayesinde, dlinyanin her yerindeki insanlarin talep etmeleri durumunda yiiksek kaliteli bilgi

edinmesi daha kolay hale gelmistir.

KAGCD'ler kademeli olarak yiiksekdgretim gormek isteyen bireylerin sayisinin artmasi i¢in
bir yol olarak gorilmektedir. Bu derslere kaydolan 6grencileri sayilari, bu tiir dersler igin
gercek bir talep olduguna isaret etmektedir. Ogrencilerin bakis agisindan, KACD'ler sadece
internet lizerinden kaliteli egitim materyallerine erisim saglamakla kalmamakta, ayni
zamanda esnek bir sekilde 6grenmelerine yardimci olmakta ve KACD'ler araciligiyla egitim
materyalleri ve egitim sistemlerini karsilastirabilmektedirler. KACD’ler 06grenme
saglamasinin yani sira, ayni ilgi alanlar1 veya profesyonel profillerini paylasan insanlarla
baglanti kurma firsatlar1 da sunmaktadir. Sonug olarak vatandaslar KACD’ler araciligiyla
cok farkli yeni gruplara ulasabilir, yeni fikirler iiretebilir, yeni projeler veya diger kisilerarasi

katilimlar baslatabilirler.
Egitimde esitlik ve demokratiklesme

KACD'ler, 6zellikle resmi bir egitim alamayan ve dezavantajli olan kisilere yiiksekogretim
imkan1 saglamak i¢in ¢ok biiylik bir firsattir. Dersler diinyanin her yerinden insanlara
ticretsiz olarak sunuldugundan ve bdylece onlara neyi, nerede ve ne zaman calisacaklarina
kendileri karar verme firsati verdiginden, KACD'in yalnizca yerel veya bdlgesel olarak
degil, aym1 zamanda kuresel olarak da yiiksekogretimin demokratiklesmesine katkida
bulundugu kabul edilir. KACD igerigi demokratiklestirmeye ve bilgiyi herkes i¢in erisilebilir
hale getirmeye yardimci olabilir. Ogrenciler, daha 6nce ulasilamayan, diinyanin her
yerindeki Universiteler tarafindan sunulan eksiksiz derslere erigebilirler. Uygun fiyath
teknolojilerin mevcudiyeti ile KACD'ler diinyaca tinlii kurumlar ve 6gretmenler tarafindan

sunulan olaganiistii sayida derse erisimi artirir.
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Toplum i¢in yiiksekogretimin yatirim getirisi

Halen dolasimda olan biiytik fikirlerden biri, KACD'lerin egitimin yatirim getirisine katkida
bulunabilecegidir. Ogrenme, bireylerin ve toplumlarin ilerlemesinin yan1 sira ekonomik,
politik ve kiiltiirel gelismeyi de saglayan itici gii¢ oldugu i¢in ¢ok degerli bir aragtir. Kaliteli
egitime erigim, vatandaglara daha iyi bir yagam standardi ve insan ¢abasinin tiim alanlarinda
daha tiretken bir sekilde katilma yetenegi sunar. Dolayisiyla egitime yatirirm yapmak hem
bireyler hem de toplum i¢in son derece avantajhidir. Yiiksekogretime katilim oraninin yiiksek
olmasi hiikiimetler ve toplum igin 6zellikle faydalidir, ¢iinkii iyi egitimli insanlar daha diistik
issizlik oranlarina sahiptirler, daha uzun yasarlar, daha iyi sagliklara sahiptirler (bu nedenle
toplum i¢in daha diisiik saglik maliyetlerine neden olurlar) ve genel olarak yasamdan daha

memnunlardir.
Egitim maliyetlerini diisiirme potansiyeli

Egitim c¢ok biiyiik bir endiistridir. Dijital egitimdeki artis, birden ¢ok faktdriin bir sonucudur,
bunlardan en O6nemlisi gelisen egitim sektorlidur. Cevrimigi egitimin artan pazar payi,
yiiksekdgretim kalitesini ve alaka diizeyini artirmak icin esnek, yenilik¢i O6grenme

yaklagimlarina ve sunum yontemlerine olan gii¢lii ihtiyacla ilgilidir.

KACD’lerin Giiclii ve Zayif Yonleri

Cevrimici olarak sunulan tiim materyallere ve kaynaklara kapsaml, ticretsiz erisim ilkelerine
dayanmakta olan KACD ortaminda sunulan dersler, Diinya dl¢eginde ¢ok yogun olarak
kullanilmaktadir. Ancak bu derslerin de giiclii 6zellikleri yaninda gelistirilmeye ihtiyag
duyulan zayif 6zellikleri bulunmaktadir (Chen, 2014; Pilli, Admiraal, & Salli, 2018). Bates
(2015) KACD’lerin gii¢lii yonlerini asagidaki gibi siralamistir:

o KACD’ler, Ozellikle de xKACD'ler, diinyanin en iyi tiniversitelerinin hazirladigi
yuksek kaliteli icerigi, bilgisayart ve internet baglantisi olan herkese iicretsiz olarak
sunmaktadir.

o KACD'ler, ozellikle gelismekte olan iilkelerde yiiksek kaliteli igerige erisimin
acilmasi i¢in yararli olabilir, ancak bunu basarili bir sekilde yapmak, biiyiik Olciide
adaptasyon ve yerel destek ve ortakliklara dnemli yatirimlar gerektirmektedir.

e KACD'ler, temel kavramsal 6grenmeyi gelistirmek ve biiyiikk ¢evrimigi ilgi veya

uygulama topluluklar1 olusturmak i¢in degerlidir.
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o KACD'ler hayat boyu 6grenmenin ve siirekli egitimin son derece degerli bir seklidir.

e KACD'ler geleneksel ve ozellikle elit kurumlar1 stratejilerini ¢evrimigi ve agik
ogrenmeye yonelik yeniden degerlendirmeye zorlamaktadir.

e Kurumlar, KACD’ler araciligiyla belirli akademik alanlarda uzmanliklarini ve
miikemmelliklerini kamuoyuna duyurarak markalarini ve statiilerini genisletebilmektedirler.

e KACD’lerin temel deger Onerisi, bilgisayar otomasyonu ve/veya akranlar arasi
iletisim yoluyla, yiiksekogretimde 6grenci destegi ve kalite degerlendirmesi saglamayla

iliskili ¢ok biiyiik degisken maliyetleri ortadan kaldirmaktir.

Glocal Thinking (2014) web sitesinde KACD’lerin gii¢lii yonlerine yonelik yukarida

belirtilen hususlara ek olarak asagidaki hususlar belirtmistir:

e Kayit siiresinin sona ermesine ragmen, ¢ogu durumda dersler genellikle sik sik
tekrarlanmakta ve gelecekte kaydolma firsati saglamaktadir.

e Hem 6gretmenler hem de 6grenciler dersler, videolar veya dersle alakali ilgi ¢ekici
herhangi bir materyal vb. bir¢cok kaynagi paylasabilirler. Bu materyale dayanarak, 6grenciler
tartisir, alistirmalara yanitlarin1 gonderir ve baskalarinin yanitlarini tartigir. Amag, 6grenciler
arasinda iletisim yoluyla bilgi olusturmaktir.

e Ogretmenler gruba olan katkilarina bagh olarak belli dlgiide 6vgii kazanabilecek ve
ayni ilgi alanlarini paylasan insanlarla baglanti kurabilecegi i¢in kisisel markasina potansiyel
olarak olumlu katkida bulunabilecek ve ¢evrimigi bir topluluk olusturulabileceklerdir.

e Hem kisisel hem de mesleki gelisimi kolaylagtirmak; sadece kolektif deneyim
yoluyla bilgilerin genisletilmesi ile kalmayip, ayn1 zamanda diger 63retmenler ve akranlarla
etkilesime girmek suretiyle ag kurmak i¢in bir ortam saglamaktadir.

e Bircok ders Ingilizcedir ve bu yeterliligi gelistirmek igin biiyiik bir firsattir.

e Marka giiglendigi i¢in kurumlar/sirketler bu dersleri vermeyi faydali bulabilir.
Sirketlerin insan kaynaklari bolimii tarafindan diizenlenen egitim programlarinin
tamamlamasiin, bdylece tim c¢alisanlara ulasilmasinin ve ¢ok Ozel teknik egitimler

verilebilmesinin iyi bir yoludur.
Bates (2015) KACD’lerin zay1f yonlerini asagidaki gibi siralamistir:

o KACD'lerin yiiksek kayit sayilari yanilticidir; kayit yaptiranlarin yarisindan azi aktif
olarak katilmakta ve bunlardan sadece kiigiik bir kismi dersi basariyla tamamlamaktadir;

yine de mutlak sayilar hala geleneksel derslerden daha yuksektir.
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e KACD'lerin gelistirilmesi pahalidir ve KACD platformlart sunan ticari kuruluslarin
stirdiiriilebilir is modelleri i¢in firsatlar1 olmasina ragmen, kamu tarafindan finanse edilen
yiksekogretim  kurumlarinin  KACD'ler igin nasil  siirdiiriilebilir i3 modelleri
gelistirebilecegini gormek zordur.

e KACD'ler erisimi genisletmek yerine halihazirda egitim diizeyi yiiksek olanlar
cekme egilimindedir.

e Su ana kadar KACD'ler, yiiksek diizeyde akademik 6grenmeyi gelistirme veya bilgi
temelli bir toplumda ihtiya¢ duyulan Ust diizey entelektiel becerileri kazandirma yetenegi
acisindan sinirl kalmistir.

e Daha yiiksek 6grenme seviyelerinin degerlendirilmesi, KACD'ler igin bir zorluk
olmaya devam etmektedir, 6yle ki ¢cogu KACD saglayicisi kredi igin kendi KACD'lerini
tanimamaktadir.

¢ KACD materyalleri, telif hakki veya acik egitim kaynaklar1 olarak yeniden kullanim

icin zaman kisitlamalari ile sinirlandirilabilir.

Glocal Thinking (2014) web sitesinde KACD’ler ile ilgili olarak yiiksek terk oranlarinin
yaninda asagidaki iki zorluga da dikkat ¢ekilmistir:

e Degerlendirme yontemi tamamen agik degildir. 120.000'den fazla 6grencisi olan bir
dersi nasil degerlendirebilirsiniz? Her kolej veya platformun farkli degerlendirme
yontemleri vardir, ancak hangisinin dogru oldugu hala ¢ok net degildir. Ayrica, 6grencilerin
kisisel gbzetimi yoktur.

e Bazilan i¢in ekstra licret 6demeniz gerektigi gibi, ders sertifikas1 almanin zorlugu

bulunmaktadir.

Bozkurt (2015b) KACD’lerin zayif noktalar1 olarak asagidaki smirliliklarin  da

degerlendirilebilecegini belirtmistir.
e Kalite ile 6l¢me ve degerlendirme konusunda yasanan sikintilar

e KACD’lerin ¢cogunlukla tek tarafli sadece d6gretmenlerin anlatim yaptig1 sekilde ve

Ingilizce olmast.

Heller (2013) KACD sisteminin iicretsiz veya ¢ok diisiik iicretli olmasimnin 6grenci igin
kesinlikle bir artt oldugunu belirtmistir. Ancak {iniversiteler i¢in KACD olusturmanin
yiksek maliyetini karsilamanin yollarini aramasimi aksi takdirde bunun deg§ismesinin

muhtemel oldugunu, asir1 kalabaliga bir ¢6ziim bulunmasini, egiticilerin dersleri

41



gelistirmeye zorlanmasini, dinamik bir arsiv olusturulmasini ve Diinyanin her yerinden

insanlarin bir araya getirilmesini 6nermektedir.

KACD’lerde Yasanan Sorunlar

KACD ortamlarinda ¢ogunlukla yiiksek oranda kayit, yiiksek oranda sistemi terk ve diisiik
oranda kurs tamamlama oranlar1 goriillmektedir. KACD’lere kayith 6grencilerin %60" ilk
haftada dersle ilgili herhangi bir etkinlige katilmazken, %20-30'u birkag¢ etkinlige katilip
birkag¢ hafta icinde dersi birakmaktadir. Genel olarak, KACD kurslarina kayitli 6grencilerin
yalnizca %S5 ila %15'i sertifika almaya hak kazanmaktadir (Coutere, 2014; Glance, 2013).

Belanger ve Thornton (2013) Cousera platformunda verdikleri “Bioelectricity” dersine
katilip sertifika alamayan &grenenler ile goriismiislerdir. Ogrenenler en énemli engelin,
zaman eksikligi, 6n bilgi eksikligi ve Ogrendikleri kavramlari uygulayamaya gegirme
oldugunu ifade etmislerdir. Bu dersi tamamlamada basar1 oranmin %5,1 oldugu
goriilmiistiir. Onah vd. (2014) KACD’lerde birakma oranlarinin arkasindaki nedenleri
anlamak ve bunlarin iyilestirilebilecegi alanlar1 belirlemenin KACD’lerin gelisimi i¢in
onemli bir hedef oldugunu vurgulamislar ve 6grenenlerin KACD birakma sebepleri olarak

asagidaki hususlari belirtmislerdir:
Tamamlamak igin gercekten niyet olmamast

Katilimcilar konunun kendisini 6grenmek yerine, meraktan veya KACD’ler hakkinda daha
fazla bilgi edinmek gibi motivasyonlarla sisteme katildiklarini belirtmistir. Bu nedenle
kendi derslerini olusturmak icin ders formatini anlamak isteyen profesyoneller de dahil
olmak tizere, bircok kaydin tam olarak katilmay1 diistinmeyen kisilerden oldugu ve siradan,
eglence amacl sisteme katilan 68renenlerin, genellikle tamamlanma kanit1 olarak kullanilan

degerlendirmelere katilim saglamak icin ¢aba sarf etmek istemedikleri gorilmektedir.
Zaman yoklugu

Dersi tam olarak tamamlamak isteyen oOgrenciler, dersi almak i¢in gerekli zamamn
ayiramadiklar1 i¢in basarisiz olabilirler. Bu, katilimcilarin tamamlamak icin yiiksek
motivasyon seviyesine sahip oldugu derslerde bile goriilmektedir. Bazi durumlarda ise
dersin is yiikii cok fazla olabilmektedir. Ogrenci ge¢misinin ¢esitliligi, mevcut “tek beden

herkese uyar” KACD formatinin bireysel ihtiyaclara uyum saglamak icin ¢ok az sey yaptigi
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anlamima gelir. Bazi Ogrenenler i¢in uygun olan O6grenme materyalleri digerlerinin

ustalagsmasi i¢in ¢ok daha fazla (veya daha az) zaman alabilir.
Dersin zorlugu ve yeterli destegin olmamast

Bir onceki noktaya bagli olarak, bir dersin zorluk seviyesi ve gerekli alt yap1 eksikligi
gorilebilmektedir. Ogrenci bloglari, cogu zaman konularin zorlastigi durumlarda akran

desteginin ve egitmenlerin yetersizligine isaret etmektedir.
Dijital veya ogrenme becerileri eksikligi

Cevrimigi 6grenme genellikle yiiksek derecede bir 6zerklik gerektirir ve kullanicilarin
kullanilan teknolojiler ve bigimlerle ¢alisabilmelerine baghdir. Bir dizi gilinliik teknolojiyi
kullanmay1 bilenler bile, yeni sistemlere hizli bir sekilde hakim olunmasi gerektiginde
zorlanabilirler. Conole (2013) okulu birakma oranlarinin bir nedeni olarak 6grencilerin kafa

karigikligina ve hayal kirikligina isaret etmektedir.
K6t deneyimler

Bazi KACD katilimcilari, devam etmenin Oniindeki bir engel olarak onceki kotii
deneyimlere isaret etmislerdir. Bunlar, forumlarda akranlarin uygunsuz davranislari,
forumlarda odaklanma ve koordinasyon eksikligi, yipranma nedeniyle ¢alisma gruplarinin
tilkenmesi, diisiik kaliteli ve yanlis 6grenme materyalleri ve KACD platformunda teknik

sorunlardir.
Beklentiler

Ogrenciler, dersin ne gerektirdigini ¢ok fazla anlamadan kayit olabilir ve ders veya kendi

yetenekleri ile ilgili gercekci olmayan beklentilere sahip olabilirler.
Gec¢ baslamak

Bir derse ge¢ baslayanlar ilerlemis ders programini yakalamada ¢ok zorlanabilir ve bu
Ogrenci grubu i¢in sonuclarin daha diisiik olmast muhtemeldir. Bu sadece 6grenme
materyallerini yakalamaktan ibaret degildir. Destek gruplart ve 6grenme aglari ¢oktan
olusmus oldugundan, yeni gelenlerin mevcut yapiya uyum saglamak i¢in daha fazla

cabalamalar1 gereklidir.
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Akran degerlendirmesi

Bazi yazarlar, akran degerlendirilmesine dayanan derslerin genellikle digerlerinden daha
diisiik tamamlanma oranlarina sahip oldugunu belirtmislerdir. Akran degerlendirmesi,
ogrenciler agisindan daha fazla calisma gerektirebilir. Bazi  dgrencilerin  akran
degerlendirmesi kavramindan memnun olmadiklari ve egitimin genellikle eksik oldugu da
one siirtilmiistiir. Diger katilimeilar, 6rnegin meslektaslarinin ¢alismalarinda yararsiz ya da
kiiciimseyen c¢alismalari, yanit vermemeleri ya da akranlarinin ¢alismalarinda intihalleri

kesfetmeleri gibi kotii uygulamalar ile karsilasilabilir.

Rostaminezhad, Iziy, ve Mozayani (2013) sistemden ayrilma olgusunun olduk¢a karmasik
ve bircok faktorden etkilendigini, bu faktorleri motivasyon, 6z diizenleme, etkilesim,
akademik kontrol odagi, 6grenen oOzerkligi ve sosyal mevcudiyet basliklar altinda
derlemislerdir. E-6grenmenin 6grenci merkezli dogasi1 geregi 6grenci ile ilgili faktorleri
incelemisler, 6grenci memnuniyeti, 6z diizenleme ve etkilesimi en dnemli motivasyon

faktorl olarak ifade etmislerdir.

Yang, Sinha, Adamson, ve Rose (2013) KACD’lere katilim sirasinda ayrilmay1 etkileyen
sosyal faktorleri inceledikleri arastirmalarinda, iiniversite ve aile destegine ek olarak
etkilesim ve iletisim (sosyal varlik) gibi sosyal faktorlerin, ¢evrimigi ortamlardaki 6grenciler
arasinda yiiksek terk oranini tahmin etmek icin kullanilabilecegini ve sosyal faktorlerin siireg
boyunca sistemden ayrilmay1 etkiledigini, baglilig1 tesvik eden ve dolayisiyla yipranmay1
azaltan sosyal katilim i¢in daha elverisli olabilecek KACD tasarimlarina ihtiya¢ oldugunu
ortaya koymuslardir. Kizilcec ve Halawa (2015) yirmi KACD’lerden 6rneklem olarak 1698
ogrenen ile yaptiklar1 ¢calismalarda 6nem sirasina gore ayrilma nedenlerini, zaman sorunlari,
ders zorlugu, format ve icerik ile ilgili hedefler ve beklentiler olmak tizere dort kiimeye

ayrrmislardir.

Kizilcec, Perez-Sanagustin, ve Maldonado (2017) KACD derslerini basar1 ile tamamlayan
ogrenenler ile yaptiklar1 goriismelerde, 6grenenlerin birgogunun ¢alisma igin haftada belli
bir zaman ayirma (zaman ydnetimi), ayn1 giinde bir boliime baslama ve bitirme (gorev
stratejileri, caba) gibi gOrev yonetimi stratejileri, derste baskalariyla birlikte ¢alisarak
(yardim isteme), acgik hedeflere sahip olma ve bunlarin etrafinda planlama yapma (hedef
belirleme, stratejik planlama), derste 6grendiklerini i¢sellestirmek i¢in uygulama yapma ve
ders iceriginin Ozetlerini veya zihin haritalarim1 olusturma (6z degerlendirme, kendini
izleme) gibi stratejiler uyguladiklarini tespit etmislerdir.
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Yousef, Chatti, Schroeder, ve Wosnitza (2014), KACD’ler hakkindaki tartismalarin
potansiyel, sosyal, kurumsal, teknolojik, alaka diizeyi, pazarlama konular1 ve daha az olmak
iizere KACD ortamlarinin kaliteli tasarim eksikligine odaklandigini belirtmislerdir. KACD
ortamlarinin kaliteli tasarimu ile ilgili olarak, 6zellikle teknolojik ve pedagojik agidan pasif
katilimcilarin 6grenme aktiviteleri yoluyla aktif 6grenenler haline gelmesini saglamanin
onemine dikkat cekmisler, geri bildirim, ders tasarimi ve kaliteli icerigin 0grenenlerin

KACD’lerdeki dersleri tamamlamalarina pozitif etki edecegini vurgulamislardir.

Shapiro vd. (2017) 6grenenlerin akademik beceri ve yetenekleri, onceki deneyimleri, ders
tasarim1 ve 0grenme gorevine harcayabilecekleri zaman gibi faktorlerin, onlarin tutum,
motivasyon ve ders birakma durumlarini etkiledigini belirtmislerdir. Haba ve Dastane (2019)
KACD’lerin benimsenmesi ile ilgili olarak igerik kalitesi, kullanim kolayligi, kullanici
deneyimi, parasal konular, pedogoji, uygunluk ve destek hizmetleri gibi faktorleri
siralamiglar ve bu faktorlerin dgrencilerin KACD'leri kullanma deneyimi ve siirekliligini

artirmak i¢in kullanilabilecegini ifade etmislerdir.

Jordan (2015) 221 KACD dersi iizerinden yaptigi calismasinda, ders siiresinin, ders
baslangig tarihinin ve degerlendirme tiiriiniin ders tamamlamaya etkilerini ortaya koymustur.
Kisa siireli derslerin uzun sureli derslere gore, ders baslangic tarihi yeni olan derslerin
baslangic tarihi eski olan derslere gore ve degerlendirme tiirii olarak otomatik
notlandirmanin kullanildig1 derslerin, diger degerlendirme tiirlerine gore notlandirilan

derslere gore, daha yiiksek tamamlama oranina sahip oldugunu ortaya koymustur.

Ferguson ve Clow (2015) KACD derslerindeki icerik karmasikligina dikkat ¢ekmisler ve
icerik karmasikliginin 6grenenlerin KACD derslerine devam etme Kkararlarimi baslica
etkileyen hususlardan birisi oldugunu belirtmislerdir. Feng vd. (2019) yaptiklari ¢aligmada
yasin, cinsiyetin ve egitim durumunun dersi birakma konusunda énemli faktdrler olduklari
belirtmislerdir. Genglerin ayrilmaya daha egilimli oldugunu, kadin kullanicilarin fen
bilimleri ile ilgili dersleri, erkek kullanicilarin ise fen bilimleri disindaki dersleri birakma

olasiliginin daha yiiksek oldugunu gézlemlemislerdir.

Itani vd. (2018) yaptiklar1 ¢caligmalarda KACD 6grencilerinin okulu birakma nedenlerinin
kitle heterojenligi nedeniyle ¢ok ¢esitli olabilecegini, birakma sebeplerini ¢ogunlukla
Ogrenenlerin tamamlama niyetlerinin olmamasi, zaman yetersizligi ve ailevi sebepler gibi

kisisel durumlar, kotii KACD tasarimi (yetersiz materyal, yiiksek is giicii, organizasyon ile
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ilgili eksiklikler), dijital beceri eksikligi, yanlis beklentiler ve daha once yasanmis kotii

deneyimler olarak siiflandirmislardir.

Nawrot ve Doucet (2014) yaptiklar1 ¢alismada katilimeilarin  %68,9’u  sistemden
ayrilmalarinin sebebi olarak, kotii zaman yonetimini ve diger sebepler olarak ta KACD
derslerinin ¢ekiciligi ve 6grenenler i¢in uygunlugu oldugunu belirtmislerdir. Yiikksek KACD
terk orani, sunduklar1 hizmetlerden para kazanma zorunlulugu ile kars1 karstya kalan KACD
platformlar1 i¢in ciddi bir sorun teskil ettigini belirterek, bu sorunu asmak icin KACD
platformlarinda, zaman yonetimi ve KACD organizasyonundaki degisiklikler i¢in ¢6ziim
onerileri sunmuglardir. Ayrica KACD platformlarinin kullanicilarina etkili 6grenme ortami
organizasyonu hakkinda ipuglar1 saglayabilecegi ve miimkiinse kisisel bilgi yonetimi igin
destek sunabilecegini (0rnegin baglantilarin organizasyonu, sozliiklerin olusturulmasi ve
hatta zihin haritalar1 gibi) ve zaman yonetimi ve st bilissel becerilerin gelistirilmesini

destekleyen araglar sunulmasi gerekliligini belirtmislerdir.

Prakash, Zia, ve Khalil (2018) KACD’lere iicretsiz erisimin d6grencileri daha az 6zenli hale
getirdigi, zengin igerigin, kendi kendine ilerlemenin ve degerlendirmenin 6greneni daha
uyusuk hale getirdigini belirtmislerdir. Yiiksek dersi birakma orani, bir egitmenle veya
fiziksel Ogrenme ortamiyla fiziksel yakinligin bulunmamasi nedeniyle ¢evrimici bir
ogrencinin izole edilmis dogasina atfedilmis ve bu 6grenme siireci eksikliginin, 6grenme
alaninda Ogrenci gruplarinin varligt ve ortak o6grenme hedeflerine sahip olmasiyla

asilabilecegi diisiincesiyle is birligine dayali bir 6grenme modeli 6nermislerdir.

Zheng vd. (2015) yaptiklart calismada Ogrenenlerin sistemden ayrilma ve dersi
tamamlayamama sebepleri olarak, is yiikiiniin fazlaligi, zorlu ders icerigi, zaman eksikligi,
baski eksikligi, topluluk anlayisi veya baskalarimin farkindaliginin eksikligi, sosyal etki,
uzun siireli ders baslangiglar ve talep lizerine 6grenme olarak belirlemislerdir. Belirtilen

hususlar asagida aciklanmaistir:

Katilimcilar KACD’lerdeki baz1 dersler ile ilgili olarak baslangigta beklediklerinden ¢ok
daha fazla zamana ihtiya¢ duyduklarini, ders igeriklerini anlayabilmelerine ragmen, yazili
odevler ve akran degerlendirmeleri ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getiremediklerini ve

okulu birakmak zorunda olduklarini belirtmislerdir.

Ders igeriginin zorlu olmasi sebebiyle dersi takip edemeyen ve dersten ayrilan katilimeilar,

cevrimici 0grenme sirasinda, egitmenleri takip etmek i¢in video hizini orijinal hizin yarisina
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veya dortte birine kadar yavaglatmak zorunda kaldiklarini, ayrica anlamadiklari kismi
anladiklarindan emin olmak igin sik sik duraklamak ve videoyu geri almak zorunda
kaldiklarin1 belirtmiglerdir. Bu iki 6nemli sonu¢ dogurmustur. Birincisi, bir dersi bitirmek
icin katilimcilar tahmini siirenin iki veya ii¢ katin1 harcamasi gerekmis, bu da ders
programinin  gerisinde kalmayla sonuglanmistir. Geride kalmak, ders ilerledikge
akranlarindan veya 6gretim elemanlarindan geri bildirim alamadiklar1 anlamina gelmektir.
Ikincisi, ders igerigini tam olarak anlamadiklarinda, katilimcilar kendilerini yetersiz

hissetmis, cesaretleri kirilmis ve ¢ekilmelerine neden olmuslardir.

Zaman eksikligi, katilimcilar, 6zellikle 6grenci katilimcilar igin, geri ¢ekilme kararlarini
etkileyen onemli bir faktor olarak ortaya ¢ikmistir. Kis tatili gibi okullarin kapali oldugu
zamanlarda KACD’lere kayit yaptiran 6grenenler, okullar yeniden agildiginda KACD’lerde

Ogrenmeleri i¢in mevcut olan siire dogal olarak azalmistir.

Dersi tamamlamadan 6nce KACD’lerden ayrilmanin bir baska nedeni, iicretsiz bir dersi
tamamlamak igin baski veya aciliyetin olmamasi. Ormegin, KACD katilimcilar1 bir kez
kaydolduklarinda, ders resmen bittikten sonra bile genellikle ders materyallerine her zaman
erisebilmektedirler. Hedefleri bir sertifika elde etmek degilse, dersi sinirli bir siire i¢inde
bitirmeleri gerekmez. Bir¢ok katilime1 bos zamanlarinda dersi tamamlamay1 amaglamakta,
ancak bu her zaman miimkiin olmamaktadir. Buna ek olarak, ¢ogu katilimc1 KACD’leri okul
kayitlar1 veya is degerlendirmeleri iizerinde higbir etkisi olmayan istege bagh bir caligma

olarak almay1 sectigi i¢in, her zaman dersi bitirmek i¢in kendilerini zorlamamaktadirlar.

Bir topluluk duygusu hissetmek 6grencilerin bir sinifa daha fazla katilmalarma yardimer
olabilir, bu da sistemde kalmay1 ve 6grenme sonuglarini gelistirebilir. Ancak ¢ogu katilimci
KACD’lerde bir topluluk duygusu hissetmediklerini agiklamistir. Mevcut KACD platformu
topluluk bilincini gelistirecek 6zellikler saglamamaktadir. Ayrica, KACD platformlar1 da
cogunlukla yararli 6grenci ge¢misi saglamadig i¢in katilimcilarin grup projeleri i¢in uygun
akranlar1 bulmalar1 da zor olmustur. Bir¢cok durumda 6grenenler projeleri kendileri tek

basina tamamlamak zorunda kalmiglardir.

Saygin bir aile iiyesi veya arkadas tarafindan Onerilmis olan KACD’lerdeki dersleri

katilimcilarin daha ciddiye alma egiliminde olduklar1 goriilmiistiir.

Uzun ders baglangici da derse katilanlarin sistemden ayrilmasini etkileyen bir bagka

faktordiir. Katilimcilar bazen kayittan sonra derse erismek i¢in uzun siire beklemeleri
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gerekmektedir. Dersi tamamlamak i¢in derhal ders icerigini gérmek isteyen ve beklemek

istemeyen kullanicilar dersten ayrilmaktadirlar.

Talep tizerine 6grenme ile kastedilen ise katilimcilarin modiiler 6grenme kaynaklari olarak
KACD’leri kullanmalaridir. Sadece ilgilendigi dersleri inceleyip ihtiyaclarin1 yerine
getirdikten sonra digerlerini atlayarak hedefine ulasan kullanicilar dersi bitirmeden

sistemden ayrilirlar.

Eriksson, Adawi ve Stéhr (2017) yaptiklar: nitel ¢alismada dgrenenlerin nigin KACD’leri

tamamlayamadiklarini olusturdugu dort temada incelemislerdir. Bunlar;

1. Ogrencinin ders icerigini algilayis
a. lIgerigin motivasyonel yénleri,
b. Beklentiler ve gercek igerik arasindaki uyumsuzluk,
c. Yardimci motivasyon,
d. Eglence motivasyonu.
2. Ogrencinin ders tasarimi algisi
a. Hatali 6devlere dayali cesaret
3. Ogrencinin sosyal durumu ve dzellikleri
a. Dis faktorler
b. Sosyo-ekonomik faktorler
+ Internet erisimi,
+ Ingilizce yeterliligi.
4. Ogrencinin zaman bulma ve buldugu zamam etkili bir sekilde yonetme yetenegi
a. Zaman yoklugu
b. Calisma teknikleridir.

Eriksson, Adawi ve Stohr (2017) yaptiklar ¢alisma sonuglarint Zheng vd. (2015)’nin
yaptiklar1 ¢alisma sonuglari ile karsilastirmiglardir. Ders yiikiiniin fazlaligi, igerik zorlugu
ve zaman eksikliginin kendi ¢aligmalarinda da 6nemli faktorler olarak 6n plana ¢iktigini,
ogrencilerin baski eksikligi, sosyal etki, uzun siireli ders baslangiclar1 ve talep {izerine
ogrenmeden hi¢ bahsetmediklerini ve topluluk anlayisi veya baskalarmin farkindaliginin
eksikliginden birka¢ Ogrencinin bahsettigini belirttiler. Caligma sonucunda goriisme
yaptiklar1 6grencilerin, bir KACD dersinin geleneksel bir derse olduk¢a esdeger oldugunu
ve talep tizerine goz atilacak ve Orneklenecek bir igerik koleksiyonu olmadigini
diistindiiklerini tespit etmislerdir.
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Gamage vd. (2014) yaptiklarnn arastirmada KACD’lerde etkili bir &grenmenin
gerceklesmesine, etkilesim, is birligi, motivasyon, gelecege yonelik yonlendirmeler,
pedagoji, degerlendirme, icerik/materyal, teknoloji, &grenenler ic¢in destek ve
kullanilabilirlik olmak iizere etki eden on faktor belirlediler. Belirlenen faktorlere dikkat
edilmesi, KACD kullanicilarinin siirdiiriilebilirligini artiracak ve etkili bir ¢evrimigi
O0grenme deneyimi olusturmaya veya bu deneyime katilmaya ¢alisan herhangi bir KACD

kullanicis1 veya KACD gelistirici i¢in bir kiyaslama ve kilavuz olacaktir.

KACD ve ¢evrimigi ortamlarda sunulan 6gretim materyallerin zenginligi ve kalitesinin,
derslere katilma ve ayrilma oranlarma etkilerinin oldugu goriilmiis ve bu konuda yapilan
bazi arastirmalara asagida deginilmistir. Erensayin ve Giiler (2019) ¢evrimigi ders
materyallerini egitsel 6zellikleri, icerik, dgrenci etkilesimi, gorsel tasarim oOzellikleri ve
kullanilabilirlik 6zellikleri bakimindan incelemis ve ¢evrimigi ortamlardaki materyallerin

niteliklerinin 6nemine dikkat ¢ekmislerdir.

Kawachi (2014) bilgi ve materyal igerigini, dogruluk, uygunluk ve igerik yiikii bakimindan
incelemistir. Ogretilmek istenilen bilgi ve becerilerin giincel, dogru ve giivenilir olmasina
dikkat edilmesine ve konu alan1 uzmanlarindan tavsiye ve goriis alinmasina, uygunluk ile
ilgili olarak icerigin maksada uygun olmasina, dikkat dagitici ve gereksiz materyal ve
icerige yer verilmemesine, dis siavlar ve/veya ulusal miifredat standartlar1 ile baglanti
kurulmasina, igerigin 6zgiin, kendi i¢inde tutarli ve uygun sekilde yerellestirilmis olmasina

ve igerigi zenginlestirmek i¢in diger materyallere baglantilar eklenmesine vurgu yapmastir.

Zabidi vd. (2017) Malezya’da yaptiklari ¢aligmada, ders igerigi ve kaliteli materyallerin,
diger oOzelliklerin yanst sira, olumlu bir sekilde ele alinmast durumunda, 68rencilerin
caligmalarina devam etme ve egitim hedeflerine ulagsma olasiliklarini arttirdigi sonucuna
varmustir. Ivankova ve Stick (2007) ders kalitesi ve 6gretim tasariminin uzaktan egitim

derslerinde terk etme davranisinda etkili faktorler oldugunu belirtmislerdir.

Hone ve El Said (2016) yaptiklar1 ¢alismada, algilanan etkinlik ve egitmen etkilesiminin
yaninda kaliteli icerigin, 6grenciyi KACD platformlarinda tutma tizerinde 6énemli bir etkiye
sahip oldugunu ortaya koymuslardir. Castafio vd. (2015) iyi bir ders tasariminin olumlu
algisindan ve bunun sonucunda elde edilen iyi akademik performanstan elde edilen
memnuniyet diizeyi, lisansiistii ¢alismalarda agik c¢evrimi¢i derslerin  kullaniminm

destekledigini belirtmislerdir.
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De Jung vd. (2019) tiniversiteye bagli olmayan 6grenciler i¢in tasarlanan KACD’lere Onemli
yatirimlar yapildigi, yiliksek kaliteli bir goriinlim, igerik ve materyallere sahip olmalarindan
dolayi, bircok okul kendi veya diger kurumlarin KACD igeriklerini kampiis egitimlerine
entegre etmek icin artan bir ilgi duyduklarini belirterek kaliteli igerigin onemine isaret

etmislerdir.

Ogrenci/Ogrenen Katilim

Ogrenci katilimi, genel olarak 6grencilerin bir dersin icerigini, dersteki diger dgrenciler ve
egitmen ile diisiinerek, konusarak ve etkilesime girerek aktif olarak etkilesimde bulunma
derecesidir. Ogrenci katilimi, dgrencilerin dersle ve dolayisiyla égrenmeleriyle baglantili

kalmasini saglayan 6nemli bir unsurdur (Dennen, Darabi, & Smith, 2007; Kehrwald, 2008).

Katilim, Ogrencilerin materyalleri ve becerileri 6grenmek igin zaman ve enerjiyi
kullanmalarii, 6grenmenin gosterilmesini, smiftaki diger kisilerle anlamli bir sekilde
etkilesim kurmasini igerir. Katilim, bireysel tutum, diisiince ve davraniglarin yani sira
baskalartyla iletisimden olusur. Ogrenci katilimi, 6grencilerin dgrenmelerine zaman, enerji,

diistince, ¢aba ve bir 6l¢lide de duygu katmalari ile ilgilidir (Dixson, 2015).

Ogrenci katilimi, 6grencilerin simif iginde ve disinda egitimsel agidan 6nemli etkinliklere
ayirdiklar1 zaman ve enerji ve kurumlarin 6grencileri bu faaliyetlere katilmaya tesvik etmek
icin kullandiklart politika ve uygulamalardir (Kuh, 2003). Fredricks, Blumenfeld ve Paris
(2004) dgrenci katilimini, davranigsal katilim, duygusal katilim ve biligsel katilim olmak

Uzere Ug boyutlu bir yap1 olarak tanimlamislardir.

Davranissal katilim, akademik, sosyal veya ders dis1 etkinliklere katilimi igerir ve olumlu
akademik sonuglar elde etmek ve okulu birakmayi 6nlemek igin ¢ok 6nemli kabul edilir.
Finn (1993) davranigsal katilimi, kurallara uyma ve sinif normlarina bagl kalma gibi olumlu
davranislar ile okulu birakma ve bagini belaya sokma gibi olumsuz davranislarin olmamasi
seklinde tanimlamistir. Skinner ve Belmont (1993) davranigsal katilimin, 6grenme ve
akademik gorevlere katilimla ilgili oldugu, gayret etme, kararli olma, konsantrasyon, dikkat,
soru sorma ile sinif tartismasina katilma gibi davranislari igerdigini ifade etmislerdir. Bir
diger davranigsal katilim tanimi, spor faaliyetleri (atletizm) veya okul yonetimi gibi okul ile
ilgili etkinliklere katilim ile ilgilidir (Finn, Pannozzo, & Voelkl, 1995).
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Duygusal katilim, 6grencilerin 6gretmenlere, sinif arkadaslarina, akademisyenlere ve genel
olarak okula karst olumlu ve olumsuz duygusal tepkilerini kapsar. Bir kurumla baglar
yarattifi ve isi yapma istekliligini etkiledigi varsayilir. Duygusal baglilik, 6grencilerin
smiftaki ilgi, bikkinlik, mutluluk, Uzintd ve endise gibi duygusal tepkilerine denir (Skinner
&Belmont, 1993). Baz1 arastirmacilar, okula ve 6gretmene gosterilen duygusal tepkileri
Olcerek, duygusal bagliligi degerlendirir. Bazilari bunu okulla 6zdeslesme olarak
kavramsallastirir. Finn (1993) okulla 6zdeslesmeyi, aidiyet (okul i¢in 6nemli olma hissi) ve

deger (okulla ilgili sonuglarda basarinin takdiri) olarak tanimlar.

Biligsel katilim, 6grencilerin 6grenmeye yaptig1 yatirimi ifade eder. Zor gorevleri anlamak
ve listesinden gelmek icin gereken ¢abayr harcama diisiincesi ve isteginde olma ile uygun
ogrenme stratejilerinin  kullanilmasi gibi hususlart igerir. Bu konu Uzerine yapilan
aragtirmalar, 6grenmeye yatirimi vurgulayan okul baglilig: literatiiriinden ve kendi kendini
diizenlemeyi veya stratejik olmay1 iceren 6grenme ve dgretime iliskin literatiirden gelir.
Connell ve Wellborn'un (1991) bilissel bagliligi, problem ¢ézmede esneklik, siki ¢alisma
tercihi ve basarisizlik karsisinda olumlu basa ¢ikma olarak; Newmann, Wehlage ve Lamborn
(1992) akademik c¢alismaya katilimi, Ogrencinin akademik calismanin gelistirmeyi
amagladig bilgi, beceri veya zanaati 6grenmeye, anlamaya, ustalagsmaya yonelik psikolojik
yatirim ve ¢abasi olarak; Wehlage ve Smith (1992) bagliligi, okullarda agikg¢a 6gretilen bilgi
ve becerileri anlamak ve ustalagsmak i¢in gereken psikolojik yatirim olarak tanimlamislardir.
Performans hedeflerinden ziyade 6grenmeyi benimseyen Ogrenciler, 6grenmeye, gorevde
ustalasmaya, anlamaya ve zorlayici bir seyi bagsarmak i¢in ¢abalamaya odaklanir. Kendi
kendine motive olmus Ogrenciler meydan okumayi tercih ederler ve zorluklarla
karsilastiklarinda 1srarcidirlar.  Ozetle, bilissel katilim tanimlar iki farkli literatiirden
alinmistir. Bir grup 6zellikle 6grenmeye psikolojik bir yatirimi vurgulamaktadir; digeri bilisi
hedefler ve stratejik 0grenmeyi vurgular. Her iki tanim da tek basina katilimin nitel

yonleriyle yeterince ilgilenmez.

Katilim, ii¢ bileseni anlaml1 bir sekilde birlestiren ¢ok boyutlu bir yap1 olarak 6nemli bir
potansiyele sahiptir. Bu anlamda, katilim bir "meta" yap1 olarak diisiiniilebilir. Katilimin
bilesenlerini ayr1 ayr1 tanimlamak ve incelemek G6grencilerin davranisini, duygusunu ve
bilisini ayirir. Gergekte, bu faktorler birey i¢inde dinamik olarak birbiriyle iligkilidir; izole

stirecler degildirler (Fredricks vd., 2004).
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Handelsman, Briggs, Sullivan ve Towler (2005) geleneksel sinif 6grencilerinin, siifta
zaman ve enerjilerini nasil ayirdiklarini gosteren dort faktor bulmuslardir. Bunlar, beceri
katilimi (diizenli ¢alismak, dikkatli dinlemek ve okumak, not almak ve ¢aba gostermek);
duygusal katilim (dersi ilging kilmak, kendi yasamlarina uygulamak, 6grenme arzusu
hissetmek); katilim/etkilesim katilimi (zevk almak, grup tartismalarinda etkin olmak) ve
performans katilimidir (sinavlarda basarili olmak, iyi notlar almak). Ogrenci katilimimin hem

duygusal hem de davranissal bilesenleri igerdigini belirtmislerdir (Sekil 2).

Beceri
Performans

Sekil 2. Katilimin duygusal ve davranigsal bilesenleri

Ogrenme cabasi, siif etkinliklerine katilim, etkilesim, biligsel gorev ¢6zme, dgrenme
doyumu, aidiyet duygusu ve Ogrenme tutkusu gibi davraniglar 6grencilerin yiiz yiize
ogrenme ortamlarinda dgrenci katiliminin 6nemli gostergeleridir. Ogrenme gabas faktorleri,
ogrencilerin 6dev yapma, dersten dnce derslere hazirlanma ve dersten sonra calisma gibi
kendi zamanlarinda 6grendikleri davraniglardir. Sinif etkinliklerine katilim, devam, sunum,
soru sorma ve ifade ile ilgili siif etkinliklerine aktif miidahaleyi ifade eder. Etkilesim,
ogretmen ve dgrenci arasindaki 6grenme igerikleri hakkinda iletisim anlamina gelir ve soru
sormak veya 6grenmeyle ilgili yardim istemek olarak kabul edilebilir. Biligsel gorev ¢cozme,
bir 6grencinin bilgi olusturma, anlama, uygulama ve ezberleme gibi igsel biligsel siireclerini
ifade eder. Ogrenme tatmini, 6grenmeye olan ilgiyi, 6grenmeyle ilgili beklentileri ve
ogrenmekten zevk almayi iceren psikolojik bir durumdur. Aidiyet duygusu, 6grenme
toplulugundaki arkadaslar ve meslektaslarla olan baglant1 derecesini ifade eder. Son olarak,
ogrenme tutkusu, bir 6grenci 6grendiginde aktif bir zihniyete sahip olmay1 ifade eder ve

kendini 6grenmede zihinsel enerji ve 6grenme siirecindeki zorluklarla yiizlesme istegi olarak

gosterebilir (Gunuc & Kuzu, 2015).
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Cevrimici Ogrenme ve KACD’lerde (“)grenci/ﬁgrenen Katilimi

“Cevrimigci ortamlarinda 6grenmeye aktif olarak katilan 6grencilerin 6grenme davraniglar
nelerdir?’’ sorusunun cevabi, ¢evrimig¢i ortamlarindaki basarili Ogrencilerin 6grenme
davraniglarinda bulunabilir. Golladay, Prybutok ve Huff (2000)’a gére basarili ¢evrimigi
Ogrenciler, Ogrenmeye motivedirler, Ogrendiklerini akranlariyla tartigirlar, derslere
hazirlanmak i¢in yeteri kadar zaman harcarlar ve ¢evrimig¢i dersleri almak i¢in gereken
teknolojiden yararlanirlar. Dabbagh ve Kitsantas (2004), c¢evrimig¢i 0grenenlerin kendi
ogrenme kavramlarin1 kendilerinin olusturabilecegi, c¢evrimici Ogrenme teknolojisini
kolayca kullanabilecegi, akranlariyla iletisim kurabilecegi, kendi kendini yoneten bir sekilde
Ogrenebilecegi ve 6grenme topluluguna aidiyet duygusuna sahip olabilecegini belirtmistir.
Hong (2009) Kore'deki miikkemmel olarak nitelendirilen ¢evrimi¢i &grencilerin
davranislarini inceledi. Tanimlanan bu davraniglar arasinda, bir 6grenme programi planlama,
egitmenle etkilesim, is birligi icinde 6grenme, bilgiyi insa etme, 6grendiklerini ger¢ek hayata
uygulama, kendi 6grenme stratejilerini gelistirme, 6grenme iceriklerini segme ve 0grenme

motivasyonuna sahip olma yer almaktadir.

Dixson (2015), Handelsman vd. (2005)’nin gelistirdikleri 6grenci ders katilim 6l¢eginden
istifade ederek cevrimigi 6grenme katilim dlgegi gelistirmistir. Bu dlgek ile 6grencilerin ne
yaptiklarini (aktif olarak ve diisiince siireglerinde), 6grenmeleri ile ilgili ne hissettiklerini,
icerik, ogretmen ve diger O6grencilerle beceri, katilim, performans ve duygu agisindan
yaptiklar1 baglantilar1 6lgmeye g¢alismistir. Caligma bulgulari, e-6grenme ortamlarinin
ogrenci  katiliminin gostergeleri olarak diisiiniilebilecek birkag o6nemli 6zelligini
onermektedir. Basarili ve ilgili ¢cevrimig¢i 0grenenler aktif olarak 0grenir, 6grenmek igin
psikolojik motivasyona sahiptir, 6n bilgileri iyi kullanir, grenme programlarini yonetir ve
cevrimici teknolojiyi etkili bir sekilde kullanirlar. Dahasi harika bir iletisim becerilerine
sahiptirler ve hem is birligine dayali 6grenmede ustadirlar hem de kendi kendilerini
yonetirler (Dixson, 2015; Golladay vd., 2000).

Lee, Song ve Hong (2019) yaptiklar1 ¢alismada ¢evrimici 6grenci katiliminin, psikolojik
motivasyon, akran is birligi, biligsel problem ¢dzme, egitmenlerle etkilesim, topluluk destegi
ve 6grenme yonetimi olmak iizere alt1 faktdrden olustugunu gostermistir.

Psikolojik motivasyon faktorii: E-6grenmeyle ilgili ilgi, beklenti ve motivasyon gibi

ogrencilerin diisiince veya duygularin1 temsil eder. E-6grenme ortamlarinda daha yiiksek
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seviyeli 0grenme etkinlikleri icin, 6grenme motivasyonu ve Ogrenme beklentileri ¢ok

onemlidir.

Akran is birligi faktorii: Ogrencilerin bilgileri tartistiklar1 ve sorunlar is birligi ile ¢ozdukleri
etkinlikleri ifade eder. isbirligine dayali 6grenme, akranlar ile bilgi olusturma ve anlama
surecidir ve dgrenci katiliminin énemli bir pargasi olarak kabul edilir. Ogrenme ydnetim
sisteminin e-dgrenenlere yliz yilize Ogrenme ortamindakilere gore, is birligine dayali

ogrenmeyi kolaylastiran daha fazla islev sagladig1 diistiniilmektedir.

Bilissel problem ¢ézme: Bilgiyi edinme, anlama ve kullanma sirecini temsil eder. Bunlar,

O0grenme basarisini etkiledikleri i¢in dnemli faktorlerdir.

Egitmenlerle etkilegsim: Ogrencinin ¢evrimigi bir dersin egitmeniyle iletisim kurdugu
davranigsal katilimi1 gosterir. E-O6grenme ortaminda, ogrenciler egitmenlerin varliginm
hissettiklerinde katilim diizeyi daha yiiksektir. Ogrenciler, e-6grenme derslerinde egitmenle
stirekli etkilesim yoluyla yiiksek diizeyde bir 6gretim mevcudiyeti hissettiklerinde basarili
bir sekilde 6grenirler. Bu nedenle, egitmenlerle etkilesim, 6grenci katilimini artirmada ana
faktor gibi goriinmektedir. Destek davranislari ve akademik yardim da 6grencileri motive
eder ve 6grenmeye katilimlarini gelistirir. Bu nedenle, 6gretmenden ilave yardim istemek
veya dersin igerigi ile ilgili sorular sormak gibi iletisim eylemlerine atifta bulunan egitmen
faktorii ile etkilesimler, e-6grenmeye O6grenci katilimimin 6nemli bir yordayicis1 olarak

diistiniilebilir.

Topluluk destek faktori: Ayni ¢evrimigi derslere kayitli 6grenciler arasinda olusan baglar
veya topluluk duygusu gibi 6grencilerin psikolojik durumuyla ilgilidir. Aidiyet duygusu,
okul terklerinin Onlenmesinde ©nemli bir faktér olabilir ve Ogrencilerin derslere
katilmalarina yardimci olabilir. Yiiksek birakma oraninin bir nedeni, ¢evrimici derslerde
ogrenciler arasinda bag eksikligi veya topluluk duygusu ile ilgilidir. Eger 6grenciler, diger
ogrencilerle bir bag veya aidiyet duygusundan yoksunlarsa, o zaman dersleri kolayca atlama
veya erken birakma egilimindedirler. Bu da sonunda onlarin okulu birakmalarina yol

acabilir.

Ogrenme yonetimi: Cevrimici derslere aktif 6grenme katilimi sirasinda 6grencilerin kendi
ogrenmelerini yonettikleri davranigsal bagliligi vurgular. Bu faktor aktif ve bagimsiz bir
O0grenme ortaminda Ogrenenler i¢cin 0z-yonelimli 6grenme etkinlikleri ile ilgilidir. E-

O0grenme ortamina katilim, c¢evrimig¢i ders sirasinda cevredeki dikkat dagitici unsurlari
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ortadan kaldirmak, ¢evrimigi sistemi kullanarak 6grenmeyi yonetmek ve g¢evrimigi dersi
alirken ders planina gore 6grenme programini yonetmek gibi davranis 6zellikleri olarak
gorlinebilir. Bu faktordeki gostergeler, yiiz yiize 6§renme ortamlarinda kullanilan davranig
etkinliklerinden farklidir. Cevrimigi 6grenmeyi yonetmede Ogrencinin baslattigi becerileri
vurguladiklar icin giris sayisini, katilan ders sayisini, gonderilen ddev sayisini, sunum

sikligini, notlar1 ve gérev performansini igerir.

Bahsedilen calismanin bulgulari, 6grenci katiliminin davranmigsal, bilissel ve duygusal
katilimdan olustugu gbz Oniine alindiginda, 6grenci katiliminin ana faktorlerine iliskin
onceki calismalarin bulgulartyla tutarhdir. Ogrenme yonetimi ve egitmenlerle olan
etkilesim, davranigsal katilim, akran is birligi ve biligsel problem ¢6zme, biligsel katilim ve

psikolojik motivasyon ve topluluk destegi duygusal katilim ile ilgilidir (Lee vd., 2019).

Buelow, Barry ve Rich (2018) yaptiklar1 ¢alismada, ¢evrimi¢i 6grenmeye katilimin, egitmen
tarafindan kolaylastirildigini, 6grenciye ait oldugunu ve 6grencilerin ¢evrimigi 6grenmeye
katiliminin hem igerik hem de ¢evrimici 6gretim stratejileri konusunda ustalik gerektirdigini
belirtmislerdir. Konularin se¢imi ve sunumu, etkilesimli édevler, otantik ve zorlu ama
saygtya dayal1 tartismalar, egitmenin varlig1 ve organizasyonun net olmasi gibi hususlarin

ogrenci katilimini arttirdig1 sonucuna varmislardir.

Konularin secimi ve sunumu: Ogrencilerin, gergek diinya ile baglantili, zamaninda ve/veya
tartigmali konularla ilgili olduklari goriilmiistiir. Dolayisiyla egitmenler icerige hangi
konularm dahil edilip edilmeyecegi konusunda her zaman tam kontrole sahip olmayabilir ve
ogrencilerin kisisel tercihleri ve deneyimleri, hangi konular1 daha ilgi ¢ekici bulduklarin
etkileyebilir. Herhangi bir konuyla ilgili ders materyalleri veya 6devler bu tir yonlerden
yararlanarak bulunabilir veya hazirlanabilir. Ayrica egitmenin bir konuyu ¢evrimici olarak
nasil sundugu da bir fark yaratabilir. Geleneksel olmayan materyallerin (videolar ve diger
medya, etkilesimli oyunlar veya yazilimlar, vb.) kullanimi, ders konularinin temel ders

kitaplarinin 6tesinde sunulmasi ve arastirilmasi katilim artisina yardimci olabilir.

Etkilesimli odevler: Ogrencileri ¢evrimici toplulugun tesine ulasmaya tesvik eden ve onlara
teori ve pratikte koprii olusturmada yardimer olan iyi planlanmis sorular ve etkinlikler
katilim1 arttirmada etkilidirler. Bu etkinlikler genellikle geleneksel olmayan materyalleri ve
medyay1 kullanir ve laboratuvarlar, uygulamali alistirmalar, simiilasyonlar ve diger 6grenci

odakl1 projeler (6rnegin, WebQuests, arastirma tabanli sunumlar) gibi 6devleri igerir.
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Otantik ve zorlayict ama saygiya dayali tartismalar: Tartigmalar ezberin Otesine gectiginde,
ogrencilerin sinif arkadaslar1 ve gercek diinya sorunlar1 ile baglantilar kurmalarina izin
verdiginde, farkliliklar1 ve anlagmazliklar1 kesfetme firsatlariyla (glivenli bir ortamda)
ogrencilere meydan okudugunda ilgi ¢ekicidir. Calisma kapsaminda bazi1 6grenciler, sadece
egitmenler tarafindan gelistirilen sorulara yanit vermek yerine kendi sorularini
sorabildikleri, ¢eligkili ayrintilar ve goriisler sunma konusunda kendilerini rahat hissettikleri
zaman tartismalara ilgi artmistir. Tartismalarin nasil yiiriitiildiigli de 6nemlidir. Bunu etkili
bir sekilde yapmak, ortam ile ilgili net beklentiler ve kurallar belirlemek ve egitmen
tarafindan izlenmeyi ve katilim1 gerektirir. Boylece 6grenciler egitmenle baglant1 kurmanin
yani sira gesitli tepkiler sunarken kendilerini giivende hissederler. Egitmenlerin ¢evrimigi
tartismalar1 aktif bir sekilde yonetmeleri ve 6grencilere i¢gdriilii, rehberli yanitlar sunmalari

cok onemlidir.

Egitmenin varligi ve organizasyonun net olmasi: Egitmenin diizenli katiliminin,
derinlemesine ve zamaninda geri bildirimlerin katilimi1 artirdigi gériilmistiir. Buna ek olarak
cevrimici bir dersteki yonetilebilir beklentiler, net talimatlar ve son tarihler de katilim
anahtaridir. Ornegin, agir is yiikleri veya kafa karistiric1 talimatlar nedeniyle kendilerini
bunalmis veya kaybolmus hissettigini belirten 6grenciler igin, bagimsizlik ve 6grenme

kavramlar1 kaybolmus ve onlarin yerine hayal kiriklig1 biiytimiistiir.

Sull (2012) ¢evrimigi 6grenci katilimini arttirmak i¢in 6gretmenlere yonelik hazirladigi mini
kilavuzda alt1 strateji belirtmistir. Bunlar coskulu ve motive edici "Derse hos geldiniz!"
duyurusu, miimkiin oldugunca ilk olma (6grenciler icin iislubu belirleme), tiim 6grenci
sorularina vb. yirmi dort saat iginde yanit verme, tiim 6dev geri bildirimlerinin ayrintili
oldugundan ve olumlu bir tonda verildiginden emin olma, 6grenci tartisma gonderilerinin
tamamina veya neredeyse tamamina yanit verme ve dersin baglangicina sik sorulan sorular

baglantis1 hazirlama.

KACD’lerde 6grenen katilimi ile ilgili yapilan siniflandirmalar birbirine yakin olmakla
birlikte farkli yazarlar tarafindan farkli sekillerde gruplandirilmiglardir. Hill (2013) KACD
katilimcilarini gizliler, pasif katilimeilar, birakilan katilimeilar ve aktif katilimcilar olarak

dort grupta siiflandirmistir.

e Gizliler: En fazla birka¢ 6grenme materyalini gézlemlemek veya 6rneklemek igin
derse kaydolan gruptur. Bu 6grencilerin ¢cogu KACD’lere kaydolmanin veya bir videonun
bir b6lumund izlemenin 6tesine bile gecemeyebilir, bu yiizden temelde perde arkasindalar.
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e Pasif katilimcilar: Bir dersi tiiketilecek igerik olarak goren ve 6gretilmesini bekleyen
ogrencilerdir. Bu 6grenciler tipik olarak video izler, belki sinavlara girer, ancak faaliyetlere
veya sinif tartismalarina katilmama egilimindedir.

e Birakilan katilimcilar: Bunlar, ders i¢indeki belirli bir konu i¢in kismen veya aktif
olarak katilan ancak tiim dersi tamamlamaya calismayan ogrencilerdir. Bu dgrencilerden
bazilari, baska yerlerde ders hedeflerine ulasmalarina yardimei olacak igerik bulmak igin
KACD’leri gayri resmi olarak kullanmaya odaklanmis katilimcilardir.

o Aktif katilimcilar: Derse tamamen katilma niyetinde olan, igerik tliketen, sinav alan,
ders tartigmalarina ve sosyal araglara aktif olarak katilan ve ders gorevleri ile etkinliklerini

tamamlayan gruptur.

de Waard vd. (2011) sistemdeki katilimci tipini gizlenen katilimcilar, orta derecede aktif

katilimcilar ve ¢ok aktif katilimcilar olarak tanimlamistir:

e Gizlenen Katilimcilar: Sadece dersi takip eden, kayitlara bakan ve mevcut ders
kayitlarina goz atan gruptur. Katilimcilarin amaci 6grenme ortaminda neler olup bittigine
dair fikir edinmektir.

o Orta Derecede Aktif Katilimcilar: Bir veya iki konuyu ele alan ve katilan herkesle
sohbete katilan gruptur. Katilimcilar, 6grenme ortaminda daha derinlemesine bilgi edinirler,
sorularina cevap alirlar, notlar alirlar ve fikir aligverisinde bulunurlar.

o (Cok Aktif Katilimcilar: Alt1 konunun en az besine katilan, kendi alanlarinda bir
ogrenme Onerisi gelistiren, meslektas ve uzman yardimi alan gruptur. Bu gruptaki

katilimcilar ders sonunda bir katilim sertifikas: alirlar.

Stanford Universitesi, KACD 6grencilerini tamamlama, denetleme (denetim), baglantinin

kesilmesi ve ornekleme olarak dort sinifa ayirmistir (Kizilcec vd., 2013):

e Tamamlama: Siifta sunulan degerlendirmelerin ¢ogunu tamamlayan 6grenciler bu
gruba girer. Katilimcilar, degerlendirmede ne kadar iy1 performans gosterdiklerine gore
degisiklik gosterse de en azindan hepsi Odevlerini yapmayi1 denemislerdir. Bu katilim
modeli, geleneksel bir siniftaki 6grenciye ¢ok benzerdir.

e Denetleme: Degerlendirmeleri nadiren yapan ve bunun yerine video seklindeki
dersleri izleyerek mesgul olan 6grenci grubudur. Bu gruptaki 6grenciler, ders siiresinin

cogunlugunu takip ettiler ancak higbir 6grenci ders kredisi almamustir.
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e Baglantimin kesilmesi: Dersin basinda degerlendirmeler yapan ancak daha sonra
katilimda belirgin bir azalma olan 6grenciler bu gruba girerler. (Dersin basinda dersi
tamamlayacak gibi goriinen, ancak daha sonra dersten tamamen kaybolan veya seyrek olarak
video derslerini izleyen gruptur).

e Ornekleme: Yalnizca bir veya iki degerlendirme donemi boyunca video dersleri
izleyen O0grenciler (genellikle bu kategorideki 6grenciler yalnizca tek bir video izler). Her ne
kadar bir¢ok 6grenci dersin basinda “6rnek” olsa da sinif zaten tam olarak devam ederken

materyali kisaca arastiran bir¢ok kisi vardir.

Nielsen’e (2006) gore de ¢evrimigi katilimeilar, 90-9-1 kuralini takip ederler. Katilimeilarin
%90'1 pusuda bekleyen (yani okuyan veya gézlemleyen, ancak katkida bulunmayan), %9u
zaman zaman katkida bulunan ve %]1'i neredeyse tiim eylemi yapan, ¢ok yogun katilan
gruptur. Deng, Gannaway ve Benckendorff (2020) KACD’lere yonelik katilima sosyal
katilim boyutunu da ekleyerek, 6grenci katilimi davranigsal, duygusal, biligsel ve sosyal

katilim olmak tizere dort kategoride incelemislerdir.

Davranigsal katilimin 6grencilerin gozlemlenebilir eylemlerine ve egitim faaliyetlerine
katilimlarina bagli oldugunu iddia etmektedirler. Davranissal olarak mesgul olan bireyler
kurumsal normlara uyma, sinifa katilma (6rnegin sorular sorma, sinif tartigmalarina katkida
bulunma) ve ders dist etkinliklere katilma egilimindedir (Bingham & Okagaki, 2012;
Skinner & Belmont, 1993). Davranisin kolay tanimlanmasi dolayisiyla KACD’lerde 6grenci

katilimu {izerine yapilan ¢aligmalarin ¢ogu davranigsal boyuta odaklanmigtir.

Duygusal katilim, Ogrencilerin kurumlar, egitmenler, akranlar ve KACD igerigi ile
kurduklar1 duygusal baglantilar1 ifade eder (Jimerson, Campos, & Greif, 2003). Duygusal
boyut hem olumlu hem de olumsuz duygulari igerir. Tipik olarak olumlu duygular,
baglanma, ait olma, merak, hoslanma, zevk, begenme ve eglenceyi igerir (Furlong vd.,
2003). Bireyler ilgisiz kaldiklarinda endiseli, sikilmis ve depresif hissedebilirler (Skinner &
Belmont, 1993). Ogrencilerin zorluklara karsi duygusal tepkileri, olumlu ve olumsuz
duygularin ifadesi ve aidiyet duygusu arastirilarak duygusal baglilik dl¢tilmistiir (Fredricks
& McColskey, 2012). KACD baglaminda nitel arastirma yaklasimlar1 kullanilarak hem

olumlu hem de olumsuz duygular arastirilmistir.

Biligsel katilim, genellikle bireylerin karmasik fikirleri anlama ile zor becerilerde ustalagsma

konusunda, 6grenmeye yaptiklari zihinsel yatirim olarak yorumlanir (Furlong vd., 2003). Bu

boyut konsantrasyon, odaklanma ve gaba sarf etme ile gerekenin 6tesine gegme istekliligini
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icerir (Skinner & Pitzer, 2012). Hood, Littlejohn ve Milligan (2015), bir 6grencinin mevcut
rolii ve baglaminin, KACD ortaminda kendi kendine diizenleme becerisini nasil etkiledigini
incelemiglerdir. Calisma kapsaminda farkli baglamlardan ve farkli rollerden gelen 6grenciler
arasinda kendi kendini diizenleyen 6grenme davranigini karsilastirilmis ve ¢alismada veri
uzmani olarak ¢alisan veya yiiksekogretim derecesi i¢in okuyan dgrencilerin, olmayanlara
gore daha fazla kendi kendini diizenleyen 6grenme davranisina sahip oldugunu tespit
edilmistir. Bu calisma, bir bireyin baglammin ve roliiniin KACD’lerdeki 6grenme

davranisini nasil etkileyebilecegine dair bir fikir vermektedir.

Sosyal katilim, dgrenci-egitmen ve dgrenci-ogrenci etkilesimlerine odaklanir. Ogrencilerin
egitmenler ve akranlarla sosyal etkilesimleri ve 6grenirken iligki kurma ve stirdiirme istekleri
ile ilgilidir. Tartisma forumlart KACD’lerde sosyal katilimin birincil aract olarak goriiliir.
Ogrenciler kaynaklar1 bulmak, 6grenmelerini genisletmek ve 6grenme aglarini artirmak icin
tartigsma forumlarma katilirlar. Forumlarda igerik yayinlamayan kisiler bile bagkalarmin
gonderilerini okumaktan bir dereceye kadar sosyal 6grenmeye katilim saglamis olurlar.
Sosyal katilim, akranlarla akademik faaliyetlere katilim, etkilesimlerin kalitesi ve ¢aligma
sirasinda iligkilerin olusturulmas1 ve siirdiiriilmesine yatirnm yapma istegi araciliiyla
Ol¢iilmiistiir (Wang, Fredricks, Ye, Hotkens, & Linn, 2016). Egitmenler ve akranlarla olan
etkilesimler gozlemlenebilir ve egitim faaliyetlerinde davranig big¢imlerinin bir parcasi
oldugu i¢in, bu boyut bazen davranigsal katilimin bir alt tiirii olarak rapor edilmistir

(J.Maroco, Maroco, Campos, & Fredricks, 2016).

Cevrimici Ogrenmede Ogrenci/Ogrenen Katiliminin Onemi

Dixson (2010), ¢evrimigi egitimin 6grenciler icin iy1 bir alternatif olacak noktaya geldigi ve
ogrenciler i¢in iyi bir programlama yapilmasi gerektigini belirtmis ve bu sebeple etkili bir
cevrimi¢i 6grenme ortami sunmak igin dZrencilerin ilgisini neyin ¢ekecegini grenmenin

zorunluluguna dikkat ¢ekmistir.

Ogretim siirecine o6grenci katilimini tesvik eden aktif dgrenme smiflarinin 6grenci

davranisinda olumlu bir degisiklie yol actigi ve Ogrencilerin aktif olarak katilim

sagladiklarinda, sadece bilgi alicilar1 olmaktan, bir 6grenme ortaminda aktif olarak yeni

bilgilerle mesgul olan katilimcilar olmaya ge¢is yaptiklar1 goriilmiistiir. Katilim sadece

ogrenci davraniginda bir degisiklige degil, ayn1 zamanda o6grencilerin egitime yonelik

tutumlarinda da bir degisiklige sebep olabilmektedir. Arastirmalar katilim saglayan
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ogrencilerin okul deneyimlerinden daha fazla memnuniyet duyduklarini gostermekte, bu da
daha fazla okulu tamamlama ve daha yiiksek derse devam oranlarinin yani sira daha diisiik

oranlarda olumsuz davranislarinin olmasina yol agmaktadir (Deschaine & Whale, 2017).

Floratos, Guasch ve Espasa (2017) yaptiklar1 ¢calismada genel olarak 6grenci katiliminin,
Ogrenci ve 6gretmen arasindaki etkilesimin artmasi ve 6zellikle 6grenci ile igerik arasindaki
etkilesimden olumlu bir sekilde etkilendigini bulmuslardir. Li, Kornhaber, Suen, Pursel ve
Goins (2015) yaptiklar1 calismada KACD ortamlarinda motivasyonun katilimi (ders videosu
izleme, sinav alma, 6dev yapma ve forum gonderi sayisi), katilimin da sistemde kalmay1
(6grencinin KACD’lerin baslangic ile faaliyetin son giinii arasindaki giin sayis1) sagladigi
sonucuna ulagmiglardir. Motivasyonu igsel, digsal ve sosyal motivasyon olarak fice
ayirmislardir. I¢sel motivasyon, gérevin kendisinin saglayabilecegi tatmin, katilim veya ilgi
icin bir gérevin pesinden gitmeyi gerektirir. Digsal motivasyon, gorevin 6tesinde amaclarla
bir gérevin pesinden gitmeyi gerektirir. KACD ortaminda sosyal motivasyon, 6grencilerin
akranlariyla yakinlik hissini igerir. Bu, ¢cevrimigi is birligine dayali 6grenme durumlarinda
incelenen "sosyal varlik" kavramiyla ortiismekte ve KACD'lerdeki gonderilerde yer alan
sosyal etkilesimlerin, 6grencilerin derse devam etme veya okulu birakma motivasyonunu
etkiledigini gostermektedir. Sonug olarak ¢alisma bulgulari, 6grenci motivasyonunu tesvik
etmenin ve 6grencilerin ¢evrimigi etkinliklerini izlemenin, KACD’lerde 6grencileri derste

tutma oranini artirmanin bir yolu olabilecegini gostermektedir.

Cevrimigi 6grenci katilimi dzellikle aidiyet duygusundan etkilenir (Farrel & Brunton, 2020).
Cevrimici 6grenenler fiziksel bir mevcudiyete sahip olmamanin hissettirdigi herhangi bir
eksiklik i¢in, belki de yiiz ylize 6grenenlerden ¢ok daha fazla, baskalariyla etkilesim kurmak
icin kasith olarak planlanmis birden fazla firsata ihtiya¢ duyarlar. Boylece farkh
kimliklerinin ifadesi, gelisimi, hosgdriisii ve taninmasi kismen telafi edebilir (Delahunty,
Verenikina, & Jones, 2014). Cevrimigi 6grencilerin elde tutulmasi, kurumsal, program ve
modiil topluluguna giiclii bir aidiyet duygusuyla kolaylastirilabilir. Bir 6grenci topluluguna
ait olduklarini hissetmek, ¢evrimici 6grencilerin 6grenme deneyimleri iizerinde 6nemli bir
etkiye sahiptir. Ogrencilerde topluluk ve aidiyet duygusunun gelisimini destekleyebilecek
iki faktor, derste sosyal varlik ve yiiksek diizeyde etkilesimdir (Buck, 2016).

Derste sosyal varligin gelistirilmesi, 6grencilere birbirleriyle, 6gretmenle ve dersle daha
biiyiik bir baglant1 duygusu verir. Es zamansiz tartisma forumlar1 ve senkronize ¢evrimigi

smiflar kullanilarak 6grenciler ve egitmenler arasinda aktif iletisimi tesvik eden ders tasarimi
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yoluyla etkilesim ve sosyal mevcudiyet tesvik edilebilir (Buck, 2016). Topluluk ayrica
sosyal medya, calisma gruplar1 ve e-posta gibi gayri resmi 0grenci etkilesimi yoluyla da
gelistirilebilir. Andrews ve Tynan (2012), topluluk duygusu ag¢isindan gayri resmi 6grenci
aglarinin katilimcilar i¢in en basarili oldugunu bulmuslardir. Resmi olmayan 6grenci aglari,
cevrimigi 0grencilerin olumlu sosyal iligkiler ve diger 6grencilerle yakin baglar kurmasini
saglayabilir. Cevrimigi derslerde 6grenciler arasinda giiclii bir topluluk duygusunu tesvik
etmek ve sosyal varlik olusturmak, Ogrencilerin izolasyon ve kopukluk duygularinm

azaltabilir.

Cevrimi¢ci Ogrenci katiliminin  sonuglari, olumlu bir 6grenme deneyimi, dersin
tamamlanmas1 ve bir memnuniyet duygusu; ¢evrimici 6grenci baglantisinin kesilmesinin
sonuclari ise dersin tamamlanmamasi, geri c¢ekilme ve tatmin edici olmayan &grenme
deneyimidir. Geri ¢ekilen 6grencilerin ¢ogu calismaya geri donmedigi i¢in, hedeflenen
Ogrenci basarisinin ve katilimin saglanmasi igin, 6grencilerin ¢alisma yasam dongiisiiniin

erken donemlerinde desteklenmesi 6nemlidir (Kahu, 2013).

Cevrimigi 6grenmede Ogrenenlerin izolasyon duygusu hissetmeleri énemli bir sorundur.
Bazi bilim adamlari, yabancilasmanin, sosyal izolasyon duygularinin ve duygusal bagliligin
okul terk sorununa katkida bulundugunu iddia etmislerdir (Finn, 1989; Newmann, 1981).
Ogrencilerin diger dgrenciler, egitmenler ve ders icerigi ile baglant1 kurmalari icin uyumlu
ve etkilesimli bir 6grenme ortami olusturularak bu sorun iyilestirilebilir. Grubun bir pargasi
olduklarini hisseden ve birbirlerini taniyan 6grencilerin, sinif etkinliklerine anlamli bir

sekilde katilma olasiliklar1 daha yiiksek olabilir (S.Young, 2006).

Ogrenme katilimi {izerine yapilan arastirmalarda, katilimin 6grenci memnuniyeti ve dersi
tamamlama i¢in gerekli oldugu kabul edilmekte (Hew, 2016; Kuh, 2003) ve bir 6grencinin
akademik basarisindaki en 6nemli faktdrlerden biri olarak goriilmektedir. Katilim saglayan
ogrencilerin okul deneyimlerinden daha fazla memnuniyet yasadiklari, daha fazla okulu
tamamlama ve okula devam ile daha diisiik ayrilma davraniglar1 gosterdigi goriilmektedir.
Oncii ve Cakir (2011) cevrimici derslerde 6grenci memnuniyetini artirmak igin 6grenci

katilim1 ve is birliginin gerekli oldugunu belirtmistir.

Ekstrom, Goertz, Pollack ve Rock (1986), okuldan ayrilan 6grencilerin daha az ev 6devi
yaptiklarini, okulda daha az ¢aba sarf ettiklerini, okul etkinliklerine daha az katildiklarini ve
okulda daha fazla disiplin sorunu yasadiklarini; Swan vd. (2000) de, basaril1 ders tasarimi
ve yliksek diizeyde Ogrenme ve tatmin bildiren ogrenciler ile iligkili ti¢ faktorin,
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egitmenlerle sik ve kaliteli etkilesim, dinamik bir tartisma (sinif arkadaslariyla etkilesim) ve
seffaf bir arayliz (kolay gezinme) oldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde Chickering ve
Ehrmann (1996), iy1 uygulamanin 6grenci-ogretim iiyesi iliskisini, 6grenciler arasinda is

birligini ve aktif 6grenmeyi igermesi gerektigini savunmaktadir.

Hew (2016) KACD baglaminda 6grenci katilimini tesvik etmek igin gerekli faktorleri
arastirdig1 ¢calismasinda, diger 6grenme tiirlerinde oldugu gibi ¢cevrimici 6grenmede 6grenci
katiliminin, 6grenme igin gerekli bir 6n kosul oldugunu ve 6grenci katiliminin 6grenciler ile
ilgili olarak kisa ve uzun vadeli etkileri oldugunu belirtilmistir. Kisa vadede, bulgularin
ogrenci katilminin okuldaki notlar1 ve davranislari 6ngordiigiinii, uzun vadede bireysel
akademik basari, benlik saygisi ve sosyal olarak uygun davranislarla iliskilendirilebilecegini
vurgulamistir. Ayrica net agiklamalarla destekli problem merkezli 6grenme, egitmen
erisilebilirligi ve egitmenin tutkusu, aktif 6grenme, akran etkilesimi ve faydali ders

kaynaklarini kullaniminin 6grenci katilimina etkilerinin 6nemine dikkat cekmistir.

Hung, Hsu, ve Rice (2012) yaptiklar1 calismada daha yiiksek katilim (ders siiresince oturum
acma sikligi, erisilen modiillerin sikligi, tiklanma sikligir ve tartisma panosu gonderileri
siklig1 gibi 6grenme yonetim sistemi aktivitelerinin toplam sayis1) gosteren 6grencilerin
daha yiiksek final notlarina sahip olma egiliminde oldugunu bulmuslardir. Dickson (2005)
ogrencilerin egitim ydnetim sistemine giris sayisinin ¢evrimig¢i 6grenmede 68renci akademik

performansinin giliclii bir géstergesi oldugunu belirtmistir.

Liu ve Cavanaugh (2012) yaptiklari calismada 6grencilerin 6grenme yonetim sistemine giris
yaptiklari siirenin etkisini, ders basarisi i¢in pozitif ve anlamli bulmuslar ve 6grencilerin
sistem araciligiyla sunulan akademik faaliyetlerde daha uzun siire kalmalarini saglayan daha
kullanict dostu 06grenme yonetim sistemlerinin gelistirilmesi gerekliligine vurgu
yapmuslardir. Geleneksel sinif egitmenleriyle karsilastirildiginda, c¢evrimigi egitmenler,
ogrencilerin 6grenme siireci sirasinda yiiz ifadeleri ve viicut pozisyonlari gibi kafa karisikligi
veya hayal kiriklig1 ile ilgili diizenli ipuglarindan yoksundur. Ogrencilerin §grenme yonetim
sistemine giris sayisi ve Ogrenme yoOnetim sisteminde gegirdikleri siire, 6grencilerin
¢evrimici davranislar1 hakkinda gevrimici egitmenlere bilgi saglayabilir. Ogrenme yonetim
sisteminde harcanan zamanin ve 6gretmen yorumlarinin etkisi, ders tasarimi sirasindaki
eylemlerin 6nemini ve O6grenci-6gretmen etkilesimini tesvik etmek igin uygulamalarin
entegrasyonu ve ogretmenlerin zamaninda ve yapici geri bildirimlerine vurgu yapmak gibi

Ogretme ve 0grenme siire¢lerinin onemini vurgulamaktadir.
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Wang ve Newlin'e (2000) gore, donemin basinda ¢evrimigi akademik faaliyetler sunmak igin
tasarlanan O6grenme yonetim sisteminin daha diisiik diizeyde kullanilmasi, daha sonraki
O0grenme siirecinde basarisizligin erken bir uyar1 isareti olabilir. Bu nedenle g¢evrimigi
ortamdaki egitmenler 6grenciler arasinda basarisizligr 6nlemek i¢in, dersin basinda uyari

isaretleri gosteren bu giinliik verilerini yakindan izlemelidir.

Firat, Oztiirk, Colak, Beyaz ve Biiyiik (2019) e-6grenme portalinda gegirilen siirenin
akademik basariy1 etkileyip etkilemedigini belirlemek i¢in yaptiklar1 ¢alismada, sistemde
gecirilen siirenin akademik basarilara gore 6nemli olgiide farklilastigini tespit etmislerdir.
Yaptiklar1 analizler sonucunda e-6grenme portalinda daha fazla zaman harcandiginda,
akademik bagarmin 6nemli 6l¢iide arttig1 tespit etmislerdir. Ayrica 6grencileri e-0grenme
ortamlarinda tutmak i¢in e-6grenme portalinda sunulan materyallerin kalitesi, zenginligi ve

cesitliliginden bir 6nlem olarak yararlanilabilecegini belirtilmistir.

Pazzaglia, Clements, Lavigne ve Stafford (2016), yiiksek katilim daha iyi ders sonuglariyla
iligkili gibi goriinse de 6grenci katiliminin 6tesinde dgrencinin igerige ilgisi, motivasyonu
veya teknolojiye erisimi gibi {igiincii bir 6l¢iilmemis degiskenin ders sonuclariyla iliskili
olmasinin miimkiin olabilecegini belirtmislerdir. Sisteme az katilim saglayan 6grencilerin,
ders igerigiyle miicadele edip etmedikleri veya zaman yOnetimi gibi beceriler konusunda
yardima ihtiya¢ duyup duymadiklarim1 gérmek icin hedef alinabilece§ini onermislerdir.
Cevrimi¢i 6gretmenlere de 6grencinin sinirh katilimina bagl olarak dersten basarisiz olma
riski altinda oldugunu bildirmek i¢in 6grenci, ebeveynler veya gergek mekanda okulla
iletisim kurmasini tavsiye etmislerdir. Ayrica sonuglarin, zayif ders sonuclariyla iligkili
katilim kaliplart sergileyen 6grencilere destek saglanmasi konusunda bilgi saglayabilecegini

ortaya koymuslardir.

Cevrimici (")grenme Hazirbulunuslugu

Cevrimi¢i 6grenme hazirbulunusluk kavrami, Avustralya mesleki egitim ve &gretim
sektoriinde calisan Warner, Christie ve Choy (1998) tarafindan onerilmistir. Warner vd.
(1998) cevrimici 6grenme hazir bulunuslulugunun ii¢ boyutu oldugunu belirtmislerdir.

Bunlar;

1. Ogrencilerin yiiz yiize egitimin aksine ¢evrimici dgrenme tercihleri,

63



2. Ogrencilerin ozellikle internet ve bilgisayar gibi teknolojik araglar1 kullanma
yetenegi,

3. Bagimsiz 6grenmeye katilma yetenegi.

Cevrimigi O0grenmeye hazirbulunusluk Smith (2000) tarafindan, Ogrencilerin zaman
yonetimi, kendi 6grenmelerini yonetme, igsel motivasyona sahip olma ve kendi kendine
ogrenme stillerini ve deneyimlerini bilme becerileri olarak, Borotis ve Poulymenakou (2004)
tarafindan ‘belirli cevrimi¢i 6grenme deneyimi ve eylemleri igin, zihinsel ve fiziksel olarak

hazir olmak" seklinde tanimlamislardir.

Teknolojinin bireye sagladigi kolaylik bu kiside teknolojiye yonelik olumlu tutumlar
olusturabilir. Nihayetinde bu olumlu tutumlarin ¢evrimi¢i 6grenme hazirbulunusluk
iizerinde de dogrudan bir etkisi vardir. Ogrenmeye hazirlik, 6grencinin olgunluk diizeyini,
ilgi alanlarini, ihtiyag¢larini, tutumlarini, giidiilerini, 6n 6grenmelerini, yeteneklerini ve genel
saglik kosullarin1 kapsar. Hazirlik ayni zamanda 6grencinin fiziksel, sosyal ve zihinsel
olarak 6grenmeye hazir olma durumudur. lyi bir ¢evrimi¢i 6grenme hazirlig1 olusturmak
i¢in, olumlu ¢evrimi¢i tutumun var olmasi gerekir. Bunlardan birinin olmamasi digerlerini
olumsuz etkiler. Kisacast ¢evrimici hazirlik, 6grencinin her sekilde bilgi almaya hazir ve

motive oldugu anlamina gelir (Hergiiner, Son, Hergliner Son, & Dénmez, 2020).

Cevrimi¢i Ogrenme Hazirbulunuslugun Onemi

Gunawardena ve Duphorne (2001), ¢evrimigi 6grenme hazirbulunuslugu arttik¢a, 6grenme
deneyiminden memnuniyetin de artmakta oldugunu tespit etmisler ve Ogretim
tasarimcilarina sanal 6grenme deneyimlerine katilimi etkileyecek 6n kosul bilgi, beceri ve
Ogrenci tutumlart gibi 6grenen hazir olma faktorlerine de dikkat etmelerini dnermislerdir.
Daha hazir olan 6grencilerin, ¢cevrimici ortamda etkili bir sekilde ¢alismak icin bilgisayar

aracili iletisim ile ilgili 6grenme yaklasimlarin1 benimseyebileceklerini ifade etmislerdir.

Fogerson (2005) calismasinda, hazirbulunuslugun tiim 6grenme girisimlerinde kendine
giiven, memnuniyet, tatmin edici ve etkili deneyimler i¢in 6nemli bir 6n sart oldugunu tespit
etmistir. Davis (2006) Ogrencilerin ¢evrimi¢i dgrenmeye hazirbulunusluklar ile ilgili
uzaktan egitim paydaslar1 ile yapmis oldugu calismasinda, hazirbulunuslugun cevrimigi
derslerde artan notlar, ¢evrimigi derslerde daha diisiik yipranma oranlari, uzaktan egitim

finansmanina yapilan yatirimin en iist diizeye ¢ikarilmasi, artan 6grenci ve 68retim iiyesi
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memnuniyeti ve genisletilmis yasam boyu 6grenme potansiyeli ve daha yiliksek 6grenci

basar1 oranlar1 i¢in 6nemli oldugunu belirlemistir.

Demir Kaymak ve Horzum (2013) c¢evrimi¢i Ogrenmede hazirbulunuslugun egitimi
stirdiirme, memnuniyet, basar1 ve tutum gibi bir¢ok degiskenleri etkiledigini belirtmislerdir.
Yaptiklari ¢alismada 6grenenlerin ¢evrimici hazirbulunuslugu, ortamda algiladiklar: yap1 ve
etkilesim arasindaki iliskileri incelemisler ve hazirbulunuslugun etkilesim ile pozitif,
algilanan yap1 ile negatif iligkisinin oldugunu tespit etmislerdir. Etkilesim arttiginda
Ogrenenlerin anlama ve kavrama giicli artmakta, yanlis anlamalar azalmaktadir. Dolayisiyla
cevrimi¢i 0grenme ortamlarinda, etkilesimi artirmaya yonelik olarak hazirbulunuslugun
artirllmas1 gerekmektedir. Caligmanin ikinci bulgusu ile ilgili olarak, hazirbulunusluk

arttiginda algilanan yap1 azalmakta, azaldiginda algilanan yap1 artmaktadir.

Yu ve Richardson (2015) ¢evrimigi 6grenmenin, egitim kaynaklarina erisimi genisletmek,
ogrenmeyi kisisellestirmek, 6grencilere zaman ve yerde esneklik saglamak ve okul temelli
tesislerin maliyetlerini azaltmak gibi faydalarini siraladiktan sonra egitim alanindaki

asagidaki zorluklari ifade etmistir:

1. Cevrimici 6grenme derslerindeki kalicilik oranlari, yiiksekogretimde geleneksel yiiz
ylize formatlarda olanlardan %10 ila %25 daha azdir.

2. Cevrimici dersleri ilk kez alan dgrenciler, yalnizca ¢evrimici 6grenme ortaminda
yeni olduklari i¢in degil, ayn1 zamanda ¢evrimici 6grenme topluluklarina asina olmadiklari
icin kendilerini yalniz ve sosyal olarak yalitilmig hissetme egilimindedir.

3. Cevrimi¢i Ogrenme, Ogrencilerin ¢alismalar1 i¢in daha biiylik bir sorumluluk
ustlenmelerini, ek beceriler ve yeterlilikler gerektirir. Bu nedenle, uzaktan 6grenenlere
basarili ¢evrimici 6grenme deneyimleri saglamak i¢in ek destek bicimleri saglamak gerekir.

4. Uzaktan 68renenlerin, yliz yilize egitim alan 6grencilere gére daha diisiik bir aidiyet
duygusuna sahip olma olasilig1 daha yiiksektir. Akademik bir alana aidiyet duygusunun
onemi dogrultusunda Ogrenci-6gretim iiyesi etkilesimlerinin  ve &grenci-68renci
etkilesimlerinin 6grencilerin aidiyet duygulari izerindeki olumlu etkisi vardir.

5. Bilgisayar becerileri veya internet baglantilar1 gibi teknolojik unsurlar, 6grenme
ciktilar1 ve 6grenci memnuniyeti dahil olmak iizere ¢evrimici 6grenme i¢in dnemli basari

faktorleridir.

Bu nedenle uzaktan 6grenenlerin egitmen ve simif arkadaslar ile sosyal yetkinliklerini,
iletisim yetkinliklerini ve teknik yeterliliklerini gelistirerek daha iyi bir 6grenme deneyimi
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yasayabilmeleri i¢in destek saglanmasi gerekmektedir. Bunu basarmanin 6ncelikli bir yolu,
Ogrencilerin bir programa baslamadan 6nce ¢evrimi¢i 6grenmeye hazir olup olmadiklarini
daha dogru bir sekilde 6l¢melerine yardimci olmaktir. Uzaktan &grenenlere, ¢evrimigi
ogrenmede basariy1 engelleyebilecek, igerikle ilgili olmayan 6grenme zorluklarini igeren
sorunlu bir durumdan daha iyi kacinmak icin yeterliliklerini veya hazirlik becerilerini
gelistirme firsat1 verilmelidir. Bu nedenle, 6grencinin ¢evrimigi bir derse katilmadan 6nce
cevrimigi 6grenmeye hazir olma durumunu hem 6lgmek hem de gelistirmek 6nemlidir (Yu

& Richardson, 2015).

Tuntirojanawong (2013), e-6grenme siirecinde 6grencilerin hazirbulunuslugunun basariya
olan katkisin1 inceledigi ¢alismasinda, gevrimigi egitim sunan bazi kurumlarin, 6grencilerin
O0grenmelerine yardimci olmak igin oryantasyon egitimi diizenlemeye basladiginm
belirtmistir. Oryantasyon egitiminin, yeni dgrencilere ‘‘hos geldin duygusu’’ yaratmaya
yardimct oldugu, ders gereksinimlerine bir yonelim sagladigi, 6grencilere idari konular
hakkinda tavsiyelerde bulundugu ve 6grencileri e-6grenme platformu ile tanistirdigini ifade
etmistir. Cevrimici oryantasyonun, 6grencilere normal gevrimici derslerin ayni goriinimiinii
ve hissini kullandirarak gercek bir sinifta deneyimleyeceklerini deneyimlemelerine imkan

sagladigini sdylemistir.

Cevrimi¢i Ogrenme Hazirbulunusluk Ol¢me Araclar

Literatiirde ¢evrimi¢i Ogrenme hazirbulunuslugunu olgmek i¢in birgok Olgme araci
gelistirilmistir. Mattice ve Dixon (1999)’in, 6grenenlerin ¢evrimigi 6grenmeye olan ilgisini
ve hazir olma durumlarmi degerlendirmek icin gelistirdikleri anket, &grenci
hazirbulunuslugu, 6grenci teknoloji kullanimi ve 6grenci ilgi alt 6lgeklerinden olusmaktadir.
Ogrenciye ¢evrimici 6grenme hazirbulunusluk 6lcegi, dgrencilerin 6z ydnelimini, zaman
yonelimini, geri bildirim tercihlerini ve Ogrencilerin uzaktan egitim ile ilgili onceki
deneyimlerini; teknoloji alt &lgegi, Ogrencilerin internet ve e-posta gibi teknolojilere
erisimini ve Ogrenci ilgi alt 6lgegi de dgrencilerin gelecekteki ¢evrimigi kayit planlamasi

hakkinda sorular1 igermektedir.

McVay (2000) ¢evrimi¢i 6grenme hazirbulunusluk kavramlarin1 somutlastirmak ve 6lgmek
i¢cin 0grenci davraniglarina ve tutumlarina odakli asagidaki on ti¢ maddeden olusan asagidaki

araci gelistirmistir.
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1. Calismalarim igin gerektiginde internete kolayca erigebiliyorum.

2. Elektronik iletisimde rahatim.

3. Smif arkadaslarim ve egitmenlerimle elektronik olarak aktif bir sekilde iletisim
kurmaya hazirim.

4. Calismalarima haftada sekiz ila on saat ayirmaya hazirim.

5. Cevrimi¢i 6grenmenin en azindan geleneksel sinif egitimine esit kalitede oldugunu
hissediyorum.

6. Gecmisim ve deneyimlerimin galismalarima faydali olacagini hissediyorum.

7. Yazl iletisim konusunda rahatim.

8. Ogrenmek ve calismak s6z konusu oldugunda, ben kendi kendini yoneten biriyim.

9. Bir derste 6grendiklerime doniip bakmanin onu daha iyi hatirlamama yardimci
olacagina inantyorum.

10. Calismalarimda, 6z disiplinli biriyim, okuma ve ev 0devi zamanini ayirmayi
kolaylikla yaparim.

11. Calisma siiremi etkili bir sekilde yonetebilir ve Odevleri zamaninda kolayca
tamamlayabilirim.

12. Ogrenci olarak bagimsiz ¢alismaktan zevk altyorum.

13. Calismalarimda hedefler koyarim ve yiiksek derecede inisiyatif kullanirim.

McVay’in gelistirdigi bu arag, 6nemli ve yararli bir ¢cevrimigi hazirlik degerlendirme aract
olarak kabul edilmis ve sonraki hazirlik ¢aligmalar1 iizerinde biiyiik bir etki yaratmistir

(Searle & Waugh, 2021).

Watkins, Leigh ve Triner (2004)’1n bir bireyin e-6grenmeye katilmaya yonelik algilanan
hazirbulunuslugunu 6lgmek icin gelistirdikleri arag, teknolojiye erisim, ¢evrimigi beceri ve
iligkiler, motivasyon, cevrimici ses/video kullanma yetenegi, internet tartigmalarini
kullanma yetenegi ve basarinin 6nemi gibi 6geler icermektedir. Kerr, Rynearson ve Kerr
(2006), mevcut birkag araca dayanarak kendi ¢evrimigi 6grenme hazirbulunusluk araglarini
gelistirdiler. Ara¢ oOgrencilerin benlik saygisini, 6grenme stillerini, iistbiligsel okuma
stratejilerini, akademik igsel motivasyonunu ve akademik kontrol odagini vurgulamistir.
Anket 6grencilerin ¢evrimig¢i 6grenme ihtiyaci, bilgisayar becerileri, akademik beceriler,

bagimsiz ve bagimli 6grenme tercihlerini icermektedir.

Martin vd. (2020) ¢evrimigi dgrenci hazirbulunusluk ile ilgili yapilan ara¢ ve anketlerin

incelemesine dayanarak, cevrimigi 6grenci 6zellikleri, zaman ydnetimi, teknik yeterlilikler
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ve iletisim yeterlikleri olmak tiizere Sekil-3’te gosterilen dort ortak yapi oldugunu

belirtmislerdir.

Cevrimigi
Ogrenci
Ozellikleri

Teknik

Zaman

lletisim v 5 netimi

Sekil 3. Cevrimici 6grenmeye hazirlik yeterlilikleri

Cevrimici Ogrenci Ozellikleri: Arastirmacilar, kendi kendini diizenleyen 6grenmeyi, 6z-
yonelimli 6grenmeyi, kontrol odagini ve akademik Oz-yeterligi, ¢evrimi¢i Ogrenmede
ogrenci performansinda ve hazir bulunusunda 6nemli bir rol oynayan 6grenci ile ilgili
faktorler olarak iligkilendirmislerdir. Basarili ¢evrimi¢i dgrenenlerin, ¢alismalarinda 6z-
yonelim yoluyla 6grenme sorumlulugunu tistlenerek daha yiiksek diizeyde 6grenen kontrolii
veya kendi kendine 6grenme gelistirdiklerini, akademik kontrol odag: ile ilgili olarak i¢
kontrol odagina sahip ¢evrimici 6grencilerin daha yiiksek diizeyde 6z motivasyon ve kendi
yoniinii belirleme egiliminde olduklarimi ve akademik 6z-yeterligin akademik kaliciligi,

performansi ve motivasyonu etkiledigini 6ne stirmiislerdir.

Zaman Yonetimi Yetkinlikleri: Bir¢ok arastirmaci, 6grencinin ¢evrimigi 6grenmeye hazirlikli
olmasiyla iliskili bir faktér olarak 6grenmede 6z-yonetimi iliskilendirmis ve 6z-yOnetim
faktoriiniin igerdigi 6zelliklerden biri olarak, 6grenenlerin zamanlarini 1yi yonetebilmelerini
gostermistir. Literatiirde dersler ile ilgili verilen 6devlere ayak uydurabilme, verilen gorevi
zamaninda tamamlama ve sinifin c¢evrimigi egitimine aktif olarak katilma 6n plana
cikmaktadir. Belirli toplanti zamanlarinin oldugu yiiz yilize derslerin aksine, 6grenciler 6z

disipline sahip degillerse ¢evrimigi derslerde zorlanabilirler.

Teknik Yeterlilikler: Yapilan calismalarda ¢evrimigi ortamlarda, 6z yeterlik iizerine,

bilgisayar becerileri, internet becerileri ve bilgi arama becerileri gibi teknolojik yonlerin roli
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vurgulanmigtir. E-posta gonderip alma, c¢evrimig¢i ortamda bilgi arastirma, indirme ve
yazilim yiikleme gibi teknik becerilerin basarili ¢evrimi¢i 6grencilerle iligkili gostergeler
oldugu belirtilmistir. internet dz-yeterligi yiiksek dgrencilerin, diisiik internet dz-yeterligi
olan dgrencilerine gore web tabanli gorevlerde daha yiiksek 6grenme diizeyleri sergiledikleri
ortaya konulmustur. Bunlara ek olarak, kullanim kolayligi ve kaynaklarin kalitesi gibi
cevrimigi bir 6grenme sisteminin algilanan kalitesi, basarili ¢evrimici 6grenmede 6nemli bir

faktor olarak kabul edilmistir.

Iletisim Yeterlilikleri: Cok sayida arastirmaci, cevrimici dgrenmenin rahatligini, dgrencilerin
cevrimici Ogrenmeye hazirlikli olmasinin bir bileseni olarak tanimlamistir. Cevrimigi
ogrenmede rahatlik, 6grencinin e-posta, tartigma panolar1 ve sohbet gibi bilgisayar aracili
iletisim yoluyla baskalariyla baglant1 kurma ve iletisim kurma istekliligi ve bu kaynaklara
erisme konusundaki giiveni olarak tanimlanmaktadir. Bir 6grencinin ¢evrimigi tartisma
panolarina katilma isteginin ¢evrimici 6grenmenin etkililigi i¢in kritik oldugu bildirilmistir.
Cevrimigi siniflar, O6gretmenler ve Ogrenciler arasindaki iletisimi kolaylastirmak igin
kullanilan ¢ok sayida asenkron ve senkronize iletisim araci saglar. Bu araglar tartisma
forumlar1 ve e-postadan, video konferans toplantilarina ve canli sohbete kadar gesitlilik

gOsterir.

Calisma kapsaminda kullanilan Hung, Chou, Chen ve Own (2010) tarafindan gelistirilen ve
Yurdugiil ve Sirakaya (2013) tarafindan uyarlanan EK 1’deki g¢evrimigi 6grenme hazir
bulunuslulugu o6lgegi, 6z-giidiimlii 6grenme, Ogrenmeye yonelik motivasyon, Ogrenen
kontrolii, bilgisayar/Internet 6z-yeterliligi ve ¢evrimici iletisim 6z-yeterligi olmak iizere bes

boyutludur.

Oz-giidiimlii Ogrenme: Knowles (1975) o6zgiidiimlii 6grenmeyi, bireylerin grenme
ihtiyaclarim1 anlama, 6grenme hedeflerini belirleme, 6grenme igin insan ve materyal
kaynaklarim1 belirleme, uygun O6grenme stratejilerini se¢me ve uygulama ile 6grenme
ciktilarin1 degerlendirme konusunda inisiyatif aldiklar1 bir siire¢ olarak tanimlamustir.
Cevrimigi 6grenme programlari son yillarda yogun bir sekilde kullanildigindan, uzaktan
egitimcilerin potansiyel dgrencilerin ¢evrimici bir ders veya program almaya hazir olup
olmadiklarmni belirlemelerine yardime1 olmak i¢in proaktif olmalar1 nemlidir. Lin ve Hsieh
(2001), basarili ¢cevrimi¢i 6grenenlerin kendi ihtiyaglarin1 kendi hizlarinda ve kendi mevcut

bilgi ve 6grenme hedeflerine uygun olarak karsilamak i¢in kendi kararlarin1 verdiklerini
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bulmustur. Bu iligkinin varhigi, 06z-giidiimlii 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu

iistlendiklerini ve 6grenme etkinlikleri konusunda daha hevesli olduklarini1 gostermektedir.

Ogrenme Motivasyonu: Motivasyon, egitim arastirma ve uygulamasinda 6grencilerin
tutumlar1 ve 6grenme davranislar lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Ryan & Deci, 2000).
Ogrenme, bilissel ve motivasyonel degiskenler arasindaki karsilikli etkilesimler yoluyla
gerceklesir ve bu iki yon birbirinden ayri disiiniilemez (Pintrich & Schunk, 2002).
Ogrencilerin motivasyonel yonelime sahip olmalar1 (i¢sel veya dissal), 6grencilerin dgrenme
performansi tizerinde 6nemli etkilere sahiptir. Ryan ve Deci (2000)'e gore, i¢sel motivasyon
biligsel, sosyal ve fiziksel gelisimde kritik bir unsurdur, ¢iinkii kisi kendi igsel ¢ikarlarina
gore hareket ederek bilgi ve beceri olarak gelisir. igsel motivasyonun, daha diisiik okul terk
orani, daha kaliteli 6grenme, daha iyi 6grenme stratejileri ve daha fazla okuldan zevk alma
ile iligkili oldugu tespit edilmistir (Deci & Ryan, 1985). Digsal motivasyon, belirli bir 6diilii
elde etmek i¢in bir davranisin gergeklestirilmesi olarak tanimlanmistir (Deci & Ryan, 1985).
Ogrencilerin bakis agisina gore, dgrenmeyle ilgili dissal motivasyon, sinavlarda daha yiiksek
not alma, 6diil alma ve 6diil kazanmay1 icerebilir. Ryan ve Deci (2000), ¢evrimigi bir
ortamda 6grencilerin kendi 6grenme yollarini belirleme konusunda 6nemli bir 6zgiirliige
sahip olduklarini, i¢csel motivasyona sahip 0grencilere fayda saglayabilecek bir 6zgiirliik

oldugunu tespit etmislerdir.

Saad¢é, He ve Kira (2007) ayrica, i¢sel ve digsal motivasyonun c¢evrimi¢i 6grenmenin
basarisinda veya basarisizliginda onemli bir rol oynadigini belirtmistir. Ogrenme igin
motivasyon boyutu, 6grencilerin kendi arzulariyla uyumlu olma ve 6grenmelerini, akilda
tutmalarini ve geri kazanmalarim1 gelistirme ¢abalarimi 6nemli 6l¢lide kolaylastirabilir.
Ogrencilerin 6grenmeye yonelik tutumlarini ve tercihlerini anlamak, egitim kaynaklariin

planlanmasi, iiretilmesi ve uygulanmasinin iyilestirilmesi i¢in gereklidir (Federico, 2000).

Ogrenen Kontrolii: Web tabanli 6grenme ortamlari dogas1 geregi geleneksel 6grenme
ortamlarindan ¢ok farklidir. Geleneksel 6grenme ortamlari, 6rnegin ders kitaplart veya
ogretici videolar, genellikle 6grencilerin dogrusal bir sira izlemesini gerektirir. Web tabanl
egitim sistemleri, egitim materyallerinde daha fazla esneklik ve ozgiirliige izin verir.
Ogrencilerin, maksimum 6zgiirliikle igerik miktarini, sirasini ve grenme hizini segmelerine
izin verilir (Reeves, 1993). Ogrencilere kendi egitimleri iizerinde kontrol verilir ve
ogrenciler boliimleri tekrarlayarak veya atlayarak ve bilginin fiziksel olarak diizenlendigi

siraya bakilmaksizin konular takip ederek daha kisisellestirilmis bir yaklagim izleyebilirler.

70



En genis anlamiyla, 6grenen kontrolil, bir 6grencinin kendi 6grenme deneyimini ve siirecini
yonetebilme derecesidir (Shyu & Brown, 1992). Ogrenci kontroliiniin anlami, zaman i¢inde
yeni 6grenme paradigmalarinin yani sira yeni teknolojilerin 6zelliklerini de igerecek sekilde

gelismistir.

Merrill (1983)’in Oge Gosterim Teorisi ve Reigeluth ve Stein (1983)’m Ogretimi
Ayrmtilandirma Teorisi, 6grenen kontroliiniin etkili 6grenmenin 6nemli bir yonii oldugunu
ve Ogrenci kontrolii seviyesinin 6grenci performansini en {ist diizeye ¢ikarabilecegini
belirtmistir. Merrill (1984) 6grenciye 08retim materyali dizisi tizerinde kontrol verilmesi
gerektigini Onermistir. Bu kontrol ile bireyler, Ogretimsel kararlar alirken nasil
ogreneceklerini kesfedebilir ve bu kararlarin sonuglarini deneyimleyebilir. Es zamansiz
cevrimici 0grenme ortamlarinda, tiim 6grenciler i¢in en uygun olan bir 6gretim siras1 yoktur.
Ogrenciler, 6gretim materyalini ihtiyaglarim1 en iyi sekilde Kkarsilayan bir sirayla
gorunttleyerek kendi tercihlerine sahip olabilirler (Jonassen, 1986). Bu nedenle, kendi
Ogrenmelerini belirleme konusunda daha giiclii olan ¢evrimigi 6grenciler daha iyi 6grenme

performans sergileyebilir.

Bilgisayar ve Internet Oz Yeterligi: Cevrimici dersler aglar aracihiiyla verildiginden,
bireylerin belirli bir teknolojiyi kullanma algilar1 ve teknolojiyi kullanma becerileri, yani
bilgisayar/ag Oz-yeterligi ile ilgili degerlendirmelere sahip olmak 6zellikle Onemlidir.
Bandura (1986) 0z-yeterlik terimini, bir bireyin belirli performans kazanimlarini tiretmek
icin gerekli davraniglar1 gergeklestirme kapasitesine olan inanci olarak tanimlamistir.
Bilgisayar alanina uygulandiginda, bilgisayar 6z-yeterligi “bir bireyin bir gorevi yerine
getirmek i¢gin bilgisayarlari kullanma becerisine iligskin algilar1” olarak tanimlanir (Compeau
& Higgins, 1995). Compeau ve Higgins (1995) ayrica, bilgisayar 6z yeterliliginin bir bireyin
bilgisayar kullaniminin sonuglarina iliskin beklentisini ve nihayetinde bilgisayar kullanma
kararin1 etkiledigini bulmuslardir. M.Tsai ve Tsai (2003) da web tabanli 6grenme
goOrevlerinde internet Oz-yeterligi yiliksek Ogrencilerin, internet yeterliligi disiik

ogrencilerden daha 1yi 6grendiklerini géstermistir.

Cevrimici iletisim Oz Yeterligi: Cevrimici 6grenme, bilgisayar aracilifiyla iletisimi igerir.
McVay (2000), cevrimigi Ogrenme ortamlarinda Ogrenenler ve Ogretmenler arasinda
etkilesim ve iletisim imkanlar1 tesis etmenin 6nemini bildirmistir. Benzer sekilde Roper
(2007), basarili 6grencilerin ¢evrimici tartismalardan en iyi sekilde yararlanmalari

gerektigini, bu da hem 6grenci arkadaslarinin hem de egitmenlerin katilimini saglamak icin
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bir teknik olarak daha zengin sdylem ve diisiinceli sorular i¢in firsatlar saglayabilecegini 6ne
stirmiistiir. Soru sormak, konuyu daha derine inmenin bir yoludur ve daha derine inmek
konuyu daha anlagilir kilar. Cevrimici calisirken tiikenmeyi veya ilgi kaybin1 6nlemek ve
motive kalmak icin, tesvik, geri bildirim ve destek saglayarak diger ¢evrimigi 6grencilerle

caligma firsatlarindan yararlanmalidir.

Cevrimici Ogrenme Deneyimi ve Onemi

Ogrenme deneyimi, dncelikle 6grenmeyi kolaylastiran herhangi bir ders, etkilesim, program
veya diger deneyimi ifade eder. Okullar veya siniflar gibi geleneksel akademik ortamlarda
olabilir, okul dis1 yerler veya agik hava ortamlar1 gibi geleneksel olmayan ortamlarda da
olabilir. Hem 6grencilerin 6gretmenlerden ve akil hocalarindan 6grendikleri geleneksel
egitim etkilesimlerini, hem de Ogrencilerin e-6grenme, oyunlar ve etkilesimli yazilim
uygulamalar1 araciligryla 6grendikleri geleneksel olmayan etkilesimleri igerebilir (Das,
2019).

Ogrenme deneyimi, dgrencinin algilarin1 doniistiiren, kavramsal anlamay: kolaylastiran,
duygusal nitelikler saglayan ve bilgi, beceri ve tutumlarin kazanilmasini besleyen, farkli
baglamlar ve ortamlarda ¢ok c¢esitli deneyimlerdir. Egitim ortamlarinda 6grenme
deneyimleri ideal olarak zorlayici, ilging, zengin, ilgi ¢ekici, anlamli ve 6grenci ihtiyaglarina
uygundur. Onceki 6grenme deneyimleri, daha fazla 6grenmeyi ongoren temel faktdrler

olarak kabul edilir (UNESCO, t.y.c).

Knowles, Holton ve Swanson (2005) 6grenme deneyimini, 6grenme ortamlarinin 6grenciler
tarafindan insa edilen ve degerlendirilen anlami olarak tanimlamislardir. Literatiirde
cevrimici 0grenme deneyiminin performans, 6grenen memnuniyeti, ders siirekliligi ve ilgi

diizeyi lizerindeki olumlu etkilerini gdsteren ¢ok sayida ¢aligma bulunmaktadir.

Ogrencinin ¢evrimici 6grenme deneyimi, dgrenirken isleyen bellek yiikiinii de etkileyebilir.
Cevrimigi 6grenme deneyimi, ¢evrimici 6grenme portallart ve kullanimlari hakkindaki
bilgiler, tipik ders siirecleri ve yeterli 6grenme stratejileri gibi ¢evrimici 6grenme derslerine
katilimla birlikte gelen ¢esitli yonlerden olusabilir. Bir 6grencinin ¢evrimigi bir portalin
dogru kullanimi, ders ilerlemesinde hangi eylemin ne zaman yapilacaglr ve verimli bir
o0grenme eyleminin nasil gerceklestirilecegi gibi bir miktar ¢evrimici 6grenme deneyimine

sahip olmasi isleyen bellek kaynaklarin1 daha az harcamasina yardimei olabilir. Bu nedenle,
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daha deneyimli Ogrenciler, daha az deneyimli 6grenenlere gore Ogrenmeye daha fazla
konsantre olabilirler. Ozellikle, gevrimici egitimle ilgili diisik deneyim karsisinda, iyi

tasarim ve kullanilabilirlik 6nemlidir (Stiller & Kdoster, 2016).

Deshwal, Trivedi ve Himanshi (2017), pragmatik-keyifli deneyim, kullanim-sosyal
deneyim, hazci-yorucu deneyim ve sosyallik deneyimi olmak Uzere dort faktorli cevrimigi
ogrenme deneyim Olcegini kullanarak yaptiklar ¢alismada, ¢evrimigi 6grenme deneyiminin
0grenen memnuniyeti tizerinde pozitif etkiye sahip oldugunu ortaya koymuslardir. Park ve
Choi (2009)’a gore Ogrenenlerin ¢evrimi¢i bir dersten memnuniyeti ve derslerin
ogrenenlerin meslegi, 6n bilgileri ve deneyimleriyle ilgisi, dersi birakma veya devam etme
kararlarini etkileyen ana faktorlerdir. Ogrenenler derslerden memnun kaldiklarinda ve
dersler kendi yasamlariyla alakali oldugunda dersi birakma olasiliklar1 daha diisiiktiir.
Dolayisiyla ders tasarimcisi veya egitmenler, dgrenenlerin ilgi alanlari, deneyimleri,
hedefleri ile yakindan ilgili vakalari iceren bir ders tasarlayarak derse ilgi dizeyini

saglayabilirler.

Keller (1987) de derslere ilgi diizeyinin, 6grenen deneyimlerini kullanarak, 6grenenlerin
O0grenme yontemlerini ve stratejilerini segmelerine izin vererek ve 6grenenlerin beklenti ve
hedeflerini karsilayarak saglanabilecegini one slirmils ve 0grenme deneyimlerine vurgu
yapmistir. Lee ve Choi (2011), bir dersin igerigiyle ilgili daha 6nce deneyimleri olan veya
yiksekogretim derslerine katilan 6grencilerin dersi tamamlama olasiliklar1 daha yiiksek
oldugunu ve tamamlanan dnceki ¢evrimici derslerin sayisinin okulu birakmanin 6énemli bir
gostergesi oldugunu bulmuslardir. Ivankova ve Stick (2007), Ogrencilerin gecmis
bilgilerinin ve ilgi alanlarinin etkinlestirilmesi, onlari 6grenmeye aktif olarak katilmaya
motive edecegi icin ders iceriginin, 6grencilerin deneyimleri ve ilgi alanlariyla ilgili olmasi

gerektigini one siirerek 6grenci deneyimine dikkat ¢ekmistir.

Hachey, Wladis ve Conway (2014) yaptiklari ¢alismada 6nceki ¢evrimigi ders deneyiminin,
sonraki cevrimici derslerin basartyla tamamlanmasmin ¢ok Onemli bir gostergesi ve
gelecekteki 6grenme ciktilar ile pozitif bir sekilde iliskili oldugunu ortaya koymuslardir.
Benzer sekilde Wojciechowski ve Palmer (2005) yaptiklari ¢caligmada, daha 6nceden alinan
cevrimici dersler ile ders notlar1 ve gelecekteki basari arasinda pozitif bir iligki oldugu
sonucuna ulagmiglardir. Bu sonuglar, daha 6nce tamamlanan g¢evrimigi egitim derslerinin
sayisinin ¢evrimigi egitimde gelecekteki basari ile iliskili oldugu diger bircok arastirma

bulgusuyla uyumludur (Ehrman, 1990; Eisenberg & Dowsett, 1990).

73



Dodd, Kirby, Seifert ve Sharpe (2009) lise dgrencilerine yonelik yaptiklari ¢alismada,
cevrimigi uzaktan egitim deneyimine sahip ogrencilerin, ¢evrimi¢i uzaktan egitim
deneyimine sahip olmayan ve ayrilma olasilig1 daha yiiksek olanlara kiyasla, ilk yillarindan
sonra Universitede kalmaya daha yatkin olduklarini ve ¢evrimigi uzaktan egitim tecriibesi
olan Ogrencilerin akademik olarak da daha iyi performans gosterdiklerini bulmuslardir.
Ayrica lisede c¢evrimici uzaktan egitim derslerini tamamlama deneyiminin, dgrencileri
ogrenmeye daha bagimsiz bir yaklasima hazirlamasi da miimkiin olabilir. Uzaktan egitim
deneyimine sahip Ogrenciler, daha ¢ok kendi kendini diizenleyen &grenciler olabilir ve
universitenin gereksinimlerini karsilamak veya iyilestirmenin gerekli oldugu durumlarda

neye ihtiya¢ duyuldugunu belirlemek i¢in daha bagimsiz ¢alisabilirler.

Sam, Othman ve Nordin (2005), bilgisayar 6z-yeterliginin kisinin bilgisayar1 kullanma
yetenegine olan inanci (Compeau & Higgins, 1995) oldugunu ve bilgisayar kullanma
becerilerine ¢ok az giiven duyan katilimcilarin, bilgisayar temelli gorevlerde daha kotii
performans gosterdigini belirtmistir. Ote yandan, 6grencilerin dnceki bilgisayar deneyimi,
bilgisayar uygulamali derslerinin kolay olduguna inanmalarina neden olabilir. Artan 6z-
yeterlik, 6grencilerin yeni bilgisayar kavramlarin1 6grenmek i¢in ¢cok az ¢aba harcamasina

sebep olabilir.

Fournier vd. (2014) yaptiklar1 ¢alismada deneyimli Ogrencilerin tartisma forumlarina,
bloglara ve 6grenme aglarina acemi 6grenenlerden daha fazla katilma ve katkida bulunma
egiliminde oldugunu, yeni 6grencilerin ise KACD ortamlarinda hazir olan malzemeleri
kullanma egiliminde oldugunu bulmuslardir. Greene vd. (2015) 6grencilerin e-6grenme ile
ilgili onceki deneyimlerinin katilim diizeyleri ile olumlu iligkili oldugunu ve ag baglantili
ogrenmede deneyimli 6grencilerin KACD’lere daha yiiksek bir seviyeye katildiklarini tespit
etmiglerdir. Kayabag (2017) yaptig1 ¢aligma kapsaminda inceledigi KACD sistemine, katilan
ogrencilerin biiyiik boliimiiniin deneyimsiz ya da az deneyimli olduklarin1 ve deneyimsiz

ogrencilerin platformu inceleyip platformdan daha az yararlandigini tespit etmistir.

Ogrenenlerin Bireysel Farklihklar

Bireysel farkliliklar, kisiden kisiye degisen, onlarin birbirinden ayirt edilmesini saglayan ve

her bir bireye 6zgi psikolojik ozelliklerdir (Williamson, 2021). Yas, zeka, algi, cinsiyet,

yetenek, 0grenme stilleri, deneyim, kisilik 6zellikleri, fiziksel 6zellikler ve 6n bilgi duizeyi

gibi degiskenler bunlar arasindadir (Ilgaz, 2018). Bireylerin beceri, yetenek, ihtiyag ve ilgi
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alanlar1 birbirinden farklilik gosterir. Bu sebeple egitim siireglerinde (6rgiin veya uzaktan
egitim) bu farkliliklara miimkiin oldugunca dikkat ederek ve bu farkliliklara cevap verecek
sekilde siirecin yiritilmesi 6nemlidir (Norwich, 2002). Yuzer (2017) de bireysel
farkliliklarin ¢ok fazla olmasina dikkat ¢ekmistir. “‘Kiiltiirel farkliliklar, dijital boliinme,
motivasyon, 0grenme bicimleri, beklenti ve hedefler, cinsiyet, bilissel yiik, dil ve is yasam1”’

bunlar arasinda oldugunu belirtmistir (s.8).

Simsek (2000) kisilerin egitim durumu, cinsiyeti, yasi, sosyo-ekonomik durumu, ge¢cmis
deneyimleri, egitime yonelik beklentileri veya tutumlari, ilgi alanlari, Onbilgileri,
motivasyon durumlari, yetenekleri ve 6grenme bigimlerini, 0grenenlerin bireysel 6zellikleri
olarak belirtmis ve bu 6zellikler ile ilgili olarak yeterince bilgi sahibi olmadan yapilacak
egitimlerin basarili olmasinin zor oldugunu, dolayisiyla hedef kitlenin ayrintili bir

coziimlemesi yapildiktan sonra egitime baslanilmas1 gerektigini belirtmistir.

Park ve Hannafin (1993)’a gore, 6grenme sistemleri, ilgili bireysel farkliliklara uyum
sagladiklarinda en etkilidirler. Bireysel farkliliklara uyum saglamak i¢in tasarlanmis
ogrenme sistemleri, farkli 6grencilerin benzersiz ve biiyiik 6l¢iide kendine 6zgii psikolojik
yonelimlerini barindirmaya galisir. Ornegin, bilgisayar tabanl egitimde hem uygulama hem
de geri bildirimin tiirli ve zamanlamasi manipiile edilebilir. Bilgisayarin uyarlanabilir
yetenegi kullanilarak, geri bildirim, her 6grencinin benzersiz ge¢misine veya performans
gecmisine gore kisisellestirilebilir ve 6gretim dinamik hale gelir. Bu nedenle esnek,
uyarlanabilir tasarimlar gerektirir. llgaz (2018) yaptigi ¢alismada, bireysel oOzellikleri
birbirinden farkli 6grenenler i¢in ayni 6grenme ortamlarinin tasarlanmasinin, her birey i¢in
ayni1 neticeyi vermeyecegi, dolayisiyla kisilerin bellek, dikkat, uzamsal beceriler gibi biligsel
ozellikleri ile ilgili cesitliliginin farkinda olarak, 6grenme ortamlarinin 6grenen 6zellikleri

gozetilerek tasarlanmasinin 6nemine dikkat ¢ekmistir.

Samah, Yahaya ve Ali (2011), 6grencilerin kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalarina,
bilgiyi daha uzun siire saklamalarina, bilgiyi daha etkili bir sekilde uygulamalarina, olumlu
tutumlara sahip olmalarma izin vermek, bir 6grenme ortami gelistirmek, Ogrencilerin
basarilar1 ve tatminleri lizerindeki etkiyi saglamak icin, bireysel farkliliklarin dikkate
alinmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bu nedenle 6grenme ortaminin, 6grenmede 6grenme
stillerini, 6grenme yonelimlerini, tercihlerini ve ihtiyaglarini igerecek sekilde farkliliklarina
uygun olmas1 gerekir. Ek olarak, yeni bilgiler, 6grenme ve uygulama baglamlari, geri

bildirim, aktarim, diizenleyiciler ve dikkat araglar1 gibi harici 6grenme kosullarini saglamak
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icin 6gretim tasarimina ihtiya¢ vardir. Bu nedenle, etkilesim iglevlerinin 6grenme ortamina

entegrasyonu, 6grencilere bu dis 6grenme kosullarini saglayabilir.

Farkl1 6grenme stillerinin bir 6grencinin KACD tercihini etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.
Chang vd. (2015) 6grenme stillerinin 6grencilerin KACD’leri kullanma niyetleri Gzerindeki
etkisini arastirdiklar1 ¢aligmalarinda, yiliksek yansitict 6grenme stiline sahip dgrencilerin
KACD’leri kullanma konusunda daha az egilimleri olduklarin1 tespit etmislerdir. Kizilcec
ve Schneider (2015) yaptiklar ¢caligmada, 6grencilerin niyetleri ve igsel motivasyonlarinin,
ogrencilerin video izleme Ol¢iitleri ve KACD’lerde degerlendirme tamamlanma diizeyleri
ile ilgili olumlu iliskili oldugunu; Castano, Maiz, ve Garay (2015) da 6z motivasyonu yuiksek

ogrencilerin KACD’lerdeki dersler ile daha fazla ilgilendigini ortaya koymuslardir.

Cevrimici Ogrenmede Bireysel Farkliigin Onemi

Ogrenenlerin 6gretim uygulamalarindan faydalanma derecesi ve elde edecekleri bilgi ve
beceriler, egitim siirecinde uygulanan 6grenme-6gretme yaklasimlar: diginda, 6grenenlerin
bireysel 6zelliklerine gore farklilik gostermektedir. Ogrenenlerin bireysel 6zellikleri dikkate
alinarak tasarlanan siireglerde sahip olduklar1 6grenmenin, kendileri i¢in daha kolay, kalici

ve etkili oldugu belirtilmektedir (Kuzgun & Deryakulu, 2006).

Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 dikkate almarak etkili ve verimli bir 6grenme-6gretme
siireci planlanabilir. Ogrenenlerin kendi ©6grenme hizlar1 ve ilgileri degiskenlik
gosterdiginden, bu ozellikler ogretmen tarafindan dikkate alinmahidir (Yizer, 2017).
Ogretim, o&grenenlerin bilissel, duyussal, toplumsal ve fizyolojik 6zellikleri ve bu
Ozelliklerden kaynakli ihtiyaglarini g6z onilinde bulunduruldugu 6lclide basarili olabilir

(Kuzgun & Deryakulu, 2006).

Wojciechowski ve Palmer (2005) cevrimici derslerde basariy1 yordayan bireysel 6grenci
ozelliklerinin neler olduguna yonelik yaptiklart ¢alismada, ¢evrimici derslerin,
yiksekdgretim dgrencileri i¢in popiiler olmaya ve daha fazla bireyin ihtiyaglarini karsilama
potansiyeline sahip olmaya devam edecegini ve bu tiir derslerdeki yiksekokul terk oranlari
nedeniyle, basarili olma olasiligi yiiksek ogrencilerin bu derslere yonlendirilmesi

zorunluluguna vurgu yapmislardir.

Kizilcec vd. (2017) KACD’lerde 6grenci davranisini ve hedefe ulagsmayi tahmin etmek igin,

ogrenenlerin bireysel Ozelliklerden bir tanesi olan kendi kendini diizenleyen 6grenme
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stratejileri ile ilgili yaptigi ¢alismada, 6grenme siirecini planlama, yonetme ve kontrol etme
yetenegi ile karakterize edilen, giiglii 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerine sahip bireylerin,
daha hizli 6grenebilecegini ve daha zayif 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerine sahip
bireylerden daha iyi performans gosterebilecegini belirtmistir. Bir efitmenin destek ve
rehberligi olmadiginda, kiginin 6grenme siirecini diizenleme yetenegi, kisisel 0grenme
hedeflerine ulasmak igin kritik bir beceri oldugunu vurgulamustir. Oz-diizenlemeli 6grenme,
KACD’lerde yaygin olarak oldugu gibi, diisilk diizeyde destek ve rehberlik saglanan
ogrenme ortamlarinda kritik dneme sahiptir. Ogrenciler, &z-diizenlemeli 6grenmeye
katilmak icin egitilebilir, bilgi sistemleri ve etkinliklerle aktif olarak desteklenebilir.
Bununla birlikte, KACD’lerde 6grenci destek sistemlerinin etkili bir sekilde uygulanmasi,
hangi 0z-diizenlemeli 6grenme stratejilerinin en etkili oldugu ve bu stratejilerin gevrimigi
davranista nasil ortaya ¢iktigini anlamay1 gerektirir. Dahasi, daha zayif 6z-diizenlemeli
O0grenme becerilerini 0ngoren 6grenen Ozelliklerinin belirlenmesi, rahatsiz edici anket

araglar1t olmadan hedefe yonelik destek saglama cabalarini ilerletebilir.

Hansen ve Reich (2015), ABD’de yaptiklar1 caligsmada, bireysel 6zellik olarak diisiik
sosyoekonomik kaynaklara sahip Ogrencilerinin, 6zellikle ergenler ve genc¢ yetiskinler
arasinda, KACD'lere kaydolma ve bunlar1 tamamlama olasiliklarinin daha diisiik oldugunu
tespit etmislerdir. Guo ve Reinecke (2014) 6grencilerin ders igeriginde nasil gezindiklerine
yonelik yaptiklar aragtirmada, dersi basart ile bitirip sertifika alan 6grencilerin, KACD'lerin
dogrusal yapisini gérmezden gelme egiliminde oldugunu, ancak daha gen¢ ve &grenci-
ogretmen oranlarma sahip iilkelerden gelen Ogrencilerin, 0gretmen tarafindan saglanan
taslagi daha kati izledikleri ve dogrusal olarak gezindiklerini bulmuslardir. Fellman, Lincke,
ve Jonsson (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, KACD platformlarinda biligsel olarak
yiiksek performans gdsteren bireylerin, diisiik performans gosteren bireylere gore, istege
bagli testleri daha kapsamli kullandiklar1 ve geri getirme uygulamasini da daha cok
kullanilma egiliminde olduklarimi ortaya koymustur. Newman ve Oh (2014) KACD
platformlarina katilanlarin demografik 6zelliklerinin  tespitine ydnelik yaptiklar
arastirmada, katilim saglayanlarin ¢ogunlugunun {iniversite mezunu ve ortalama yirmi dort
yasinda oldugu, bilgisayar bilimi gibi baz1 derslerin ise on iki yasindaki geng 6grencileri
cezbettigini, ancak sosyal bilimlerdeki derslerin daha yagh bir niifusa yoneldigini ve doktora
derecesine sahip Ogrencilerin diger tim egitim diizeylerinden daha fazla ders igerigi

goriintlileyen en ilgi ¢ekici 6grenciler arasinda oldugunu tespit etmislerdir.
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Aydemir vd. (2016) Atatiirk Universitesi tarafindan personel ve teknik alt yap1 destegi ile
isletilmekte olan ve Tiirkiye’deki ilk kurumsal Internet Uzerinden Herkese Acik Ders
(IHAK) uygulamasi olan AtademiX’e yonelik yaptiklar1 arastirmada, katilimeilari %57 nin
erkek, %43 niin kadin, %42 nin lisans ve %46 nin lisansiistii diizeyde egitim gormiis kisiler
oldugu tespit edilmistir. Kayabas (2017) ogrencilerin aktiflik diizeylerini, KACD
platformunda oturum acarak erisme sayilari {izerinden incelemistir. Yaptig1 calismada
ogrenenlerin aktiflik diizeylerinin dijital okuryazarlik becerilerine gore farklilik gosterdigini
ve aktif ogrenenlerin daha yiiksek dijital okuryazarlik becerisine sahip oldugunu tespit
etmigtir. Bu 6grenen grubunun dijital ortamlara aligkin olmalar1 ve bu ortamlara kars1 daha
az kaygilar1 tasimalar1 dolayisiyla daha fazla erisim saglayarak platformu kullandiklar
goriilmistiir. Dijital okuryazarlik becerisi diisilk olan grubun ise, ¢cogunlukla arayiizii
kullanmak i¢in zaman harcamalar1 ve cevrimi¢i Ogrenme ortaminda fikir iiretme ve
etkinlikler icin yeterince konsantre olamamalar1 sebebiyle aktiflik diizeylerinin daha diisiik
oldugunu ileri stirmiistiir. Yine ayni ¢alismada yas ile aktiflik diizeylerine arasinda bir iliski
oldugu ve aktif 6grencilerin yas1 biiylik 6grenci grubunda oldugu, bunun yaninda bu 6grenci
grubunun derse devamlilig1 ve dersten istifade durumlarinin da daha yiiksek oldugu tespit
edilmigtir. Bunun 6grenme sorumlulugunu alan, 6grenme hedeflerini belirleyen ve igsel
motivasyonu yiiksek olan yetiskin Ogrenen Ozelliklerinden kaynaklandigi sonucuna

varilmistir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu béliimde arastirma modeli, aragtirmanin ¢alisma grubunu, veri toplama teknikleri ve

verilerin nasil analiz edildigi ile ilgili hususlar yer almaktadir.

Arastirma Modeli

Bu aragtirmada iliskisel tarama modeli ve kullanict oturumlarina yonelik veriler i¢in giinliik
(log) analizi kullamlmistir. Iliskisel tarama modeli, mevcut durumu oldugu sekilde
aciklamay1 amaglayan, iki veya daha fazla sayida degisken arasindaki etkilesimleri
belirlemek i¢in kullanilan bir modeldir (Creswell, 2014). Rice ve Borgman (1983) islem
ginltklerini (log), bir sistemle bir terminalden bir kisi tarafindan yapilan islemlerin tiirtinii,
icerigini veya zamanini otomatik olarak yakalayan bir veri toplama yontemi olarak; B.Jansen
(2006) bir sistem ile o sistemin kullanicilari arasindaki iletisimlerin (islemlerin) bir dosyasi,

yani giinliigii olarak tanimlamistir.

Log analizi ise sunucu verilerini toplayip bir dosyaya kaydettikten sonra, faydali bilgiler elde
etmek icin bu verileri analiz etme siirecidir. Log analizi ile bir¢ok etkilesim sorununa ve
arastirma sorusuna odaklanabilir. Ancak genellikle sistem performansi, bilgi yapisi veya
kullanic1 etkilesimlerinin 6lgiimleri gibi konular ele alinir. Log analizinin yapilma amaci,
arastirma sorularina bagli olarak, arastirmaci, igerik ve sistem arasindaki etkilesimleri veya
bu yapisal 6gelerden ikisi arasindaki etkilesimleri daha net bir sekilde anlamaktir. Log

analizi veri toplama, veri hazirlig1 ve veri analizi olmak iizere li¢ ana asamay1 icermektedir.

* Veri Toplama: Bir islem giinliigiinde belirli bir siire i¢in etkilesim verilerinin

toplanmasi stireci,
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* Veri Hazirlig1: Analiz i¢in islem giinliigii verilerini temizleme ve hazirlama siireci,

» Veri Analizi: Hazirlanan verileri analiz etme siirecidir (B.Jansen, 2006).

Cahsma Grubu

Bu arastirmanin c¢alisma grubunu 1 Nisan 2022-1 Haziran 2022 tarihleri arasinda Bilgels
Ogrenme Portalinda mevcut olan ‘‘Liderlik, Kisisel Stres Yonetimi, Genel Is Saghig ve
Giivenligi, Ik Yardim ve Programlamanin Temelleri’> derslerine katilim saglayan 5639
ogrenen grubu olusturmustur. Ogrenenlerin demografik 6zelliklere gore dagilimi Tablo

&’dedir.

Tablo 8
Ogrenenlerin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimi
Degisken Gruplar f %
10-20 1893 33,6
21-30 2725 48,3
Yas 31-40 716 12,7
41ve Ustl 305 54
Toplam 5639 100
Kadin 2830 50,2
Cinsiyet Erkek 2809 49,8
Toplam 5639 100
[kokul-Ortaokul-Lise Mezunu 1071 19
Universite dgrencisi 2859 50,7
Egitim Durumu Universite mezunu 1395 24,7
Lisanstistii 6grencisi/mezunu 314 5,6
Toplam 5639 100

Tablo 8’de goriildiigii sekilde aragtirmaya katilim saglayan 5639 6grenenin, %33,6’nin 10-
20 yas grubunda ve %48,3’liniin 21-30 arast yas grubunda oldugu goriilmektedir.
Dolayistyla bu 2 yas grubundaki toplam %81,9 oranindaki kullanici sayisi, sistemi daha ok
geng yas grubu Ogrenenlerin kullandigimi gdstermektedir. Ogrenenlerin cinsiyete gore
dagilimi %50,2 kadin ve %49,8 erkek seklindedir. Arastirmaya katilan Ogrenenlerin

%75,4’linii, %150,7 ile {niversite Ogrencileri ve %24,7 ile {iiniversite mezunlarinin

80



olusturdugu goriilmektedir. Universite grencileri arasinda bu kadar yiiksek katilim oraninin
olmasinin, &grenenlerin iiniversitede aldiklar1 dersleri desteklemek, bilgi eksikliklerini
gidermek ve mezuniyet sonrasi kendilerini gelecege hazirlamak oldugu diisiiniilebilir.

Ogrenenlerin ¢evrimi¢i 6grenme deneyimi dagilimi1 Tablo 9°da gériilmektedir.

Tablo 9

Osrenenlerin Cevrimici Ogrenme Deneyimi Dagilimi
Gruplar f %
Almadim 1127 21,8
1 Defa 849 15,1

Cevrimigi Ogrenme Deneyimi 2-5 Defa 1274 22,6
5 ve Usti 2289 40,6
Toplam 5639 100

Tablo 9’da gorildiigii sekilde o6grenenlerin %21,8’nin daha Once c¢evrimi¢i Ogrenme
deneyimi yasamadiklar1 (uzaktan egitim portali iizerinden egitim almadiklar1), ilk defa
Bilgels Ogrenme Portal1 ile gevrimigi 6grenme deneyimi yasadiklar1 ve %40,6’nin ise 5 ve

iistii sayida ¢evrimici 6grenme deneyimi yasadiklari tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda incelenen bes derse katilim saglayan 6grenen dagilimi Tablo 10°da

gosterilmistir.

Tablo 10

Ogrenenlerin Katilim Sagladiklar: Derslerin Dagilimi
Gruplar f %
Liderlik 963 17,1
Kisisel Stres Yonetimi 1184 21
Genel Is Saglhig1 ve Giivenligi 1710 30,3

Dersler ik yardim 967 17,1
Programlamanin Temelleri 815 14,5
Toplam 5639 100

2

Tablo 10 incelendiginde en yiiksek katilimin %30,3 ile ‘‘Genel Is Saglig1 ve Giivenligi’

dersine, en diislik katilimin ise %17,1 ile ‘‘Liderlik’’ dersine oldugu goriilmektedir.
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Veri Toplama Teknikleri

Arastirmada veri toplamak igin Bilgels Ogrenme Portal1 isimli platform ve bu platforma
eklenen elektronik anket ile Bilgels Ogrenme Portal1 veri tabanindan elde edilen giinliik
(log) kayitlar1 kullanilmistir. Ogrenenlerin ¢evrimigi 6grenme hazirbulunusluklari, cevrimigi
o0grenme deneyimleri ve demografik 6zellikleri Ek 1°deki anket vasitasiyla 6l¢iilmiistiir.
Anketin birinci boliimiinde 6grenenlerin yas, cinsiyet, egitim durumu gibi demografik
ozellikleri ile ¢evrimici 6grenme deneyimi ile ilgili maddeler yer almaktadir. Anketin ikinci
bolumunde Hung, Chou, Chen ve Own (2010) tarafindan gelistirilen ve Yurdugil ve
Sirakaya (2013) tarafindan uyarlanan ‘Cevrimici Ogrenme Hazirbulunusluk Olgegi’’ yer
almaktadir. Olgegi kullanabilmek igin arastirmacidan e-posta araciligiyla izin alinmistir (Ek
2). Olgek, bilgisayar 6z yeterliligi (3 madde), 6z giidiimlii 6grenme (5 madde), dgrenen
kontrolii (3 madde), 6grenen motivasyonu (4 madde) ve ¢evrimigi iletisim 6z yeterliligi (3
madde) olmak iizere bes alt boyutta ve toplam 18 ifadeden olusmaktadir. ifadeler 1
(kesinlikle katilmiyorum), 2 (katilmiyorum), 3 (kararsizim), 4 (katiliyorum) ve 5 (kesinlikle
katiliyorum) sekilde likert tipi besli derecelendirme Slcegi yapisinda hazirlanmstir. Olgegin
alfa giivenirligi ve yap1 giivenirliginin, dl¢gegin her bir boyutu i¢in 0,70’ten biiyiik olmasi

Ol¢cegin giivenilir oldugunu gostermektedir (Nunnally & Bernstein, 1994).

Cronbach alfa, bir dizi 6lgek veya test maddesinin giivenilirligini veya i¢ tutarliligim
degerlendirmek i¢in kullanilan bir 6lgiidiir. Baska bir deyisle, herhangi bir 6l¢iimiin
giivenilirligi, bir kavramin ne 6lgiide tutarli bir 6l¢iisti oldugu anlamina gelir ve Cronbach
alfa, bu tutarhiligin giiciinii 6lgmenin bir yoludur. Olgekteki bir maddenin silinmesi iizerine
Cronbach alfa degeri 6nemli dlglide yiikselirse, madde olglime ait olmayabilir (Saruhan &
Ozdemirci, 2011). Arastirmaya katilim saglayan ogrenenler ile ilgili olarak yapilan

giivenirlik 6l¢limii neticesinde elde edilen sonuglar Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11
Cevrimigi Ogrenme Hazirbulunusluk Olcegi Giivenirlik Sonuclar

Madde Cronbach’s

Olgegin Alt Boyutlar: Sayisi Alpha (o)
Bilgisayar Oz Yeterliligi Alt Boyutu (1,2,3) 3 0,88
Oz Giidiimlii Ogrenme Alt Boyutu (4,5,6,7,8) 5 0,92
Ogrenen Kontrolii Alt Boyutu (9,10,11) 3 0,85
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Ogrenen Motivasyonu Alt Boyutu (12,13,14,15) 4 0,93
Cevrimici Iletisim Oz Yeterliligi Alt Boyutu (16, 17, 18) 3 0,91
Olgegin Tamam (1-18) 18 0,98

“Olgegin giivenilir olarak kabul gérmesi igin giivenilirlik katsayis1 degeri (a) 0,70 ve
tizerinde olmasi gerekmektedir’” (Simsek, 2011). Tablo 11 incelendiginde g¢evrimigi
o0grenme hazirbulunuslugu ve alt boyutlarinin tamaminin Cronbach’s Alpha degerlerinin

0,70’ten yiiksek olmas1 6l¢egin giivenilir oldugunu gostermektedir.

Bilgels Projesi ve Bilgels Ogrenme Portah

Bilgels, 17 Aralik 2015 tarihinde ODTU yiiriitiiciiliigiinde, Avrupa Birligi ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin finansal destegi ile hayata gecirilmis bir projedir. Proje hedeflerinden en
onemlisi hicbir kosul gerekmeden herkesin kolayca ve her an ulasabilecegi bir KACD
platformu icinde 100 adet Tiirkce KACD sunmaktir. ilk kez 2017 yilinin Agustos ay1
itibariyle bilgeis.net adresinde 10 ders erisime acilmis ve ardindan diger 90 ders de birkag
ay igerisinde platforma eklenmistir. ODTU Bilgels yiiriitiicii ekibi, projenin Ekim 2017°de
baslariyla tamamlandigindan itibaren sistemin siirdiiriilebilirligini saglamak ve yeni KACD
olusturma hedefiyle ¢alismalarina gonillii olarak devam etmektedir (Bozkurt vd., 2021).
Bilinen KACD’lerden farkli olarak, daha kisa siireli (3-4 haftalik), daha kolay
tamamlanabilen, informal ve minimalistik 6gretim yaklasimlariyla bireysel 6grenmeye
yonelik hazirlanmis olan derslerde; belirli bir tema igerisinde verilen problemleri ¢6zmek
amaciyla basit ve pratik bilgiler iceren prosediir temelli 6gretim planlanmistir (Esfer &
Cagiltay, 2018). Bilgels portali iizerindeki tiim KACD’ler 7/24 agik olup, ders icerikleri
katilimeilarin  kendi  kendilerine c¢alisabilecekleri sekilde sunulmaktadir. Katilimcilar
istedikleri ~ zaman  derslere  kayit olarak kendi hizlarinda  dersleri  alip

tamamlayabilmektedirler.

Bilgeis Projesi, Tiirkiye’deki is¢i ve isverenlerin uyum yeteneklerinin gelistirilmesine katki
saglamak, teknolojiye uyumu artirilmis bir iggiicii piyasasinin olusturulmasina destek olmak,
Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin kullanimini ve etkinligini artirmak, galisan ve isveren
diizeyinde kapasite gelistirmek amaciyla uygulanmaktadir. Bu kapsamda bes pilot il

(Ankara, Istanbul, Eskisehir, Izmir ve Gaziantep) belirlenmistir. Belirlenen illerde
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universiteler, ticaret ve sanayi odalari, siirekli egitim merkezleri, organize sanayi bolgeleri
gibi paydaslarla is birligi protokollerinin imzalanmasi, illerde yasayan is¢i ve isverenlerin
egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bu ihtiyacin karsilanmasina ydnelik olarak yiiz

cevrimici ders olusturulmasina yonelik ¢alisma yapmak planlanmustir.
- Projenin temel amaci isci ve isverenlerin yeni teknolojilere uyum yeteneklerinin
artirilmasidir.

- Bu kapsamda is¢i ve igverenler i¢in ¢evrim i¢i derslerden ticretsiz faydalanabilecekleri bir
¢evrimi¢i bir platform olusturmak amaglanmaktadir. (Grafik tasarimi, web sitesi gelistirme,
yazilim gelistirme, dijital fotografeilik vs. gibi basliklari igeren en az 100 ders)

- Cevrimici kurslarla KOBI isveren ve calisanlarinin mesleki yetkinliklerini arttirmak
amaclanmaktadir.

- Projeyi yayginlasgtirmak amacryla konferanslar, toplantilar, seminerler ve atdlye caligmalari
dlzenlenecektir.

- Projeyi surdardlebilir hale getirmek igin portalin ve g¢evrimigi dersleri paydaslardan
almacak geri bildirimler dogrultusunda stirekli olarak giincellenecektir.

- KOBI’lere ulasma konusunda desteklerini almak amaciyla secilen paydaslarla protokoller
imzalanacaktir. Bu protokoller yardimiyla, paydaslar ile siirdiiriilebilir kurulacaktir.

- Isveren ve isciler yonetsel ve mesleki kapasitelerini artirmak icin bu egitimlere katilmaya
tesvik edileceklerdir (Bilgeis, t.y., S.1)

Bilgels Projesi, ¢alisanlarin ve isverenlerin yeni sosyal ve ekonomik yapilara uyumunu
desteklemeyi amaclayan bir KACD Portali (http://bilgeis.net) Gzerinde ydrutilmektedir.
Beseri sermayeye daha fazla yatinnm yapilarak hedef grubun uyum yeteneginin arttirilmasi
amaglanmaktadir (Esfer & Cagiltay, 2018). Bilgels Ogrenme Portalina internet ortaminda
(https://bilgeis.net/) Sekil-4’te gosterilen ekran araciligiyla kayit olmayr miiteakip giris
yapilmaktadir. Kayit i¢cin herhangi bir 6n kosul yoktur.

N 2. %0
bllgElS‘;“ ] ‘b’.lém;;\;qeum

0DTU
METU

bilgeis

desteginizi bekliyor

Bagislariniz igin:

(https://adimodtu.org.tr/proje/ bilgeis)—/

adim

' l Uzmanlar Tarafindan Egitim 0ODTU'den Sertifika
) ‘Yen! Becerler igin Bigels Derslerl Tamamiayantara Serlifka

E 100 Gevrim igi Ders
Sekil 4. Bilgels 6grenme portal1 ana ekrani
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Ogrenen sisteme giris yaptiktan sonra almak istedigi dersi tespit edip Sekil 5’te gosterilen
sekilde ‘‘Derse Git’’ baglantisin1 segmek suretiyle ders sayfasina ulagsmakta ve °‘kendi

kendine kayit’” 6zelligi ile derse kayit olmay1 miiteakip ders iceriklerine ulasilmaktadir.

bilgeis i
ilageis o :nl-z‘:’v:\ .'.h‘. geligen ooTil
g D oy, Iy dinyas S

) Bonim Sayfam

Liderlik

Sekil 5. Derse giris ekrani

Ogrenen derse giris yaptiktan sonra Sekil 6’daki dersin tanitim ekrani ile karsilagmaktadir.
Bu ekranda dersin tanitimi, boliimler, forumlar, ders izlencesi ve ders sozliigi ile ilgili
boliimler bulunmaktadir. Arastirma kapsaminda 3 farkli kategoride popiiler olan 5 ders

se¢ilmis ve secilen bu derslere ait ders izlence ekranlar1 Ek (4-8)’de sunulmustur.
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Sekil 6. Ders tanitim ekrani

Dersler boliimler seklinde hazirlanmistir. Boliimler baglantis1 segildiginde Sekil 7°deki

sekilde ders igeriklerine erisim saglanmaktadir. Bilgels Ogrenme Portalinda ders igerikleri

ardisik olarak takip edilecek sekilde diizenlenmistir. Ornegin iki boliimden olusan bir ders

icin 1’inci boliim tamamlanmadan, 2’nci boliime gegis miimkiin olmamaktadir.
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Sekil 7. Ders boliimleri icerik ekrani

Ders degerlendirme yontemi bi¢imlendirici degerlendirme ve genel degerlendirme olmak
tizere Sekil 8’de gosterildigi sekilde iki yontemle yapilmaktadir. Dersi basariyla
tamamlamak ve katihm belgesi (sertifika) almaya hak kazanmak igin ders
degerlendirmesinde en az %70 oraninda basarili olma sartin1 saglamak gerekmektedir. Ders
degerlendirmesi boliim sonu sinavi, ddev, proje ddevi ve final sinavi gibi etkinliklerin
agirliklart oraninda hesaplanarak yapilmaktadir. Ogrenenler boliim sonu ve final smavlarini
diledikleri sayida alabilmekte, degerlendirme asamasinda aliman en yiliksek not sistem

tarafindan kullanilmaktadir.
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Degerlendirme Yontemleri

Bilgels Ogrenme portalinde ders baltimleri boyunca ya da béliim sonlarinda olmak tizere genel
olarak 2 sekilde degerlendirilirsiniz.

Bigimlendirici degerlendirme:

e Bu ders yazilim ve yazilimin bolumlerini kullanan interaktif unsurlar igerir.

« Bir kavram, slreg¢ ve yéntem anlatildiktan sonra, bu yontemleri sanal bir gevrede,
interaktif olarak belirli adimlari yerine getirerek uygulayacagdiniz ekranlar ile
kargilagacaksiniz.

o Interaktif galigmalar; ekranin belli yerlerine tiklama, temsili komutlara, butonlara ve diger
standart uygulama unsurlarina tiklama, temsili metin kutularina metin yazma, standart
slirikleyip birakma etkilesimleri ve belirli bir ydntem veya eylemi taklit eden bir dizi adim
veya daha fazlasi olabilir.

Genel degerlendirme:

« Bu dersin bir parcasi olan genel dederlendirmeler, bélum sinavlari ve proje 6devi olmak
tzere iki sekilde yapilacaktir.
+ Final notu agagidaki sekilde hesaplanacaktir:

Bolum 1, B6lim Sonu Sinavi %25
Bolim 2, Bolum Sonu Sinavi %25
Bolum 3, Bélum Sonu Sinav %25
Proje Odevi %25
Toplam %100

e Dersi basariyla tamamlamak ve katiim belgesi almaya hak kazanmak igin ders
degerlendirmesinde en az %70 oraninda basarili olmak gerekmektedir.

Sekil 8. Ders degerlendirme yontemleri bilgilendirme ekran

Dersi basariyla tamamlayan ogrenenler Sekil 9°da gosterildigi sekilde ders tamamlama

ekranina ulasmaktadirlar.

Liderlik
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Sekil 9. Ders tamamlama ekrani

Ogrenen tarafindan alinan dersin degerlendirmesini miiteakip °‘Sertifika’’ butonuna
secilmek suretiyle isteyen Ogrenenler Sekil 10’da gosterildigi sekilde dersi basariyla

tamamladigina dair ders katilim (sertifika) belgesine sahip olmaktadirlar.
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Sekil 10. Sertifika 6rnegi

Ogrenenlerin Derse Katiim Durumlan

Calisma kapsaminda Ogrenenlerin davranissal katilimina odaklamildi. Ogrenen katilima,
ogrenenin her bir oturum suresi dikkate alinarak, katilim sagladigi derste gecirdigi toplam
siire hesaplanarak tanimlandi. Ogrenenlerin derste gecirdigi toplam siire hesaplanirken,
sadece tamamladiklari, ders ile ilgili konu anlatimin yapildigi boliim, boliim sonu sinavi ve
final sinavi1 gibi etkinlikler igin ge¢irilen siire hesaplama kapsaminda degerlendirilmis, yarim
kalan etkinlikler (konu anlatimi, b6liim sonu sinavi ve final sinavi) ile 6dev ve proje 6devi
gibi etkinlikler i¢in gecirilen siire hesaba katilmamistir. Calismada Ggrenenlerin derse
katilim durumlar1 aragtirmaci ve danismaninin verdigi kararla Tablo 12°de goriildiigii sekilde

dort grup halinde incelenmistir.

Tablo 12

Ogrenenlerin Derse Katilim Durumlar
Grup Derse Katilim
1I’inci Grup Ders etkinliklerinin %25 ve daha azina katilim saglayanlar.
2’nci Grup Ders etkinliklerinin %26 ve %50 arasindaki dilimine katilanlar.
3’linci Grup Ders etkinliklerinin %51ve %75 arasindaki dilimine katilanlar.
4’tincti Grup Ders etkinliklerinin %75’ inden fazlasina katilanlar.

Not: Calisma kapsaminda sadece tamamlanan etkinlikler dikkate alinmistir.
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1I’inci grup derse kayit yaptirip ders etkinlikleri i¢in belirlenen toplam surenin %25 ve daha
azina katilim saglayanlar, 2’nci grup ders etkinliklerinin %26-%50’lik kismina, 3’iincii grup
ders etkinliklerinin %51-%75’lik kismina ve 4’tincii grup ders etkinliklerinin %75’inden
fazla kismina katilan dgrenenler seklindedir. Ornegin 120 dakikalik bir dersin 90 dakikalik
kismina katilan bir 6grenen (90/120=0,75) dersin %75’ine katilm saglamig olarak

degerlendirilmistir.

Ogrenenlerin ders etkinliklerine katilimi i¢in Bilgels Ogrenme Portali tarafindan veri
tabaninda tutulan giinlik (log) kayitlardan istifade edilmistir. Ders siiresi olarak,
ogrenenlerin her bir etkinlik i¢in ders zaman gizelgelerinde gecirecekleri ongdriilen siire esas

alinarak hesaplanmistir. Dersler ile ilgili zaman ¢izelgeleri asagidaki sekildedir.

Bilgels Ogrenme Portalinda Incelenen Dersler ile Ilgili Zaman Cizelgeleri

Liderlik dersi ti¢ boliim, ii¢ boliim sonu sinavi, bir proje 6devi olmak iizere toplam yedi
etkinlikten olugsmaktadir. Her bir etkinlik i¢in 6grenenlerin tahmini olarak ayirmasi gereken
stireler Tablo 13’te belirtildigi sekildedir. Proje ddevi hesaplamalarda dikkate alinmamistir.
Ornegin liderlik dersinin béliim 1 (40 dakika), boliim 1 sonu sinavi (20 dakika) ve boliim
2’yi (40 dakika) tamamlayan, dersin diger boliimlere katilmayan katilimcilarin ti¢ etkinlik
icin toplam 100 dakika zaman harcadig1 ve bu siirenin toplam etkinlik siiresinin %55’ine
(100 dakika/180 dakika=0,55) karsilik geldigi goriilmektedir. Analiz ¢aligmalarinda derse

katilim durumu ile ilgili olarak bu sekilde elde edilen degerler kullanilmstir.

Tablo 13
Liderlik Dersi Zaman Cizelgesi
Etkinlik Katilimcilarin Tahmini Olarak
Ayirmasi Gereken Zaman
BOLUM 1: Lider ve Liderlik 40 dakika
Boliim sonu sinavi 20 dakika
BOLUM 2: Nasil Etkin Bir Lider olunur? 40 dakika
Bo6liim sonu sinavi 20 dakika
BOLUM 3: Liderlerin Karsilasti§1 Sorunlar ve Coziim 40 dakika
Onerileri
Boliim sonu sinavi 20 dakika
Proje Odevi -
Toplam 3 saat (180 dakika)
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Kisisel stres yonetimi dersi dort boliim ve bir final sinavi olmak iizere toplam bes etkinlikten
olugmaktadir. Her bir etkinlik i¢in &grenenlerin tahmini olarak ayirmasi gereken siireler
Tablo 14’te belirtildigi sekildedir. Ornegin boliim 1 (30 dakika) ve boliim 2’yi (30 dakika)
tamamlayan, dersin diger boliimlere katilmayan katilimcilarin, toplam 60 dakika zaman
harcadig1 ve bu siirenin toplam etkinlik siiresinin %36’na (60 dakika/165 dakika=0,36)
karsilik geldigi goriilmektedir.

Tablo 14

Kigisel Stres Yonetimi Dersi

Katilimcilarin Tahmini Olarak

Etkinlik Ayirmasi Gereken Zaman
BOLUM 1: Stres Nedir? 30 dakika

BOLUM 2: Orgiitsel Stres 30 dakika

BOLUM 3: Yénetsel Stres ve Kisisel Stres 30 dakika

BOLUM 4: Stresi Yonetmek icin Becerilerin 45 dakika

Gelistirilmesi

Final Siavi 30 dakika

Toplam 2 saat 45 dakika (165 dakika)

Genel is saghigt ve giivenligi dersi dort boliim ve bir final sinavi olmak iizere toplam bes
etkinlikten olusmaktadir. Her bir etkinlik i¢in 68renenlerin tahmini olarak ayirmasi gereken
siireler Tablo 15°te belirtildigi sekildedir. Ornegin dért boliim (120 dakika) ve final smavim
(30 dakika) tamamlayan katilimcilarin 2 saat 30 dakika (150 dakika) zaman harcadigi ve
dersin %100’Une (150 dakika/150 dakika=1) katilim sagladig1 hesap edilerek analiz
yapilmistir.

Tablo 15

Genel Is Saghg ve Giivenligi Dersi
Katilimcilarin Tahmini Olarak

Etkinlik Ayirmasi Gereken Zaman
BOLUM 1: Saglik, is Saghig Nedir? Neden Onemlidir? 30 dakika

BOLUM 2: Is Saghg ve Giivenliginde Genel 30 dakika

Uygulamalar

BOLUM 3: Is Kazas1 Kavrami ve Istatistikler 30 dakika

BOLUM 4: Yasal Mevzuatlar 30 dakika

Final smavi 30 dakika

Toplam 2 saat 30 dakika (150 dakika)
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[k yardim dersi bes béliim ve dért boliim sonu sinavi olmak iizere toplam dokuz etkinlikten
olusmaktadir. Her bir etkinlik i¢in 6grenenlerin tahmini olarak ayirmasi gereken sureler
Tablo 16°da belirtildigi sekildedir. Ornegin ilk ii¢ boliimii (120 dakika) ve ilk tic bolimin
bolim sonu smavlarin1 (45 dakika) tamamlayan, dersin diger boliimlere katilmayan
katilimcilarin 2 saat 45 dakika (165 dakika) zaman harcadigi ve dersin %69’una (165
dakika/240 dakika=0,69) katilim sagladig1 hesap edilerek analiz yapilmstir.

Tablo 16
Ilk Yardim Dersi
Katilimcilarin Tahmini
Etkinlik Olarak Ayirmast Gereken
Zaman
BOLUM 1: Genel 1k Yardim Bilgileri 30 dakika
Boliim sonu smavi 15 dakika
BOLUM 2: Yaralinin ve Olay Yerinin Degerlendirilmesi 45 dakika
Boliim sonu siavi 15 dakika
BOLUM 3: Temel Yasam Destegi 45 dakika
Boliim sonu siavi 15 dakika
BOLUM 4: Ozel Durumlarda ilk Yardim Uygulamalari 30 dakika
Boliim sonu siavi 15 dakika
BOLUM 5: Yasal Sartlar 30 dakika
Toplam 4 saat (240 dakika)

Programlamanin temelleri dersi dort boliim, dort boliim ddevi ve bir final sinavi olmak {izere
toplam dokuz etkinlikten olusmaktadir. Her bir etkinlik i¢in 6grenenlerin tahmini olarak
ayirmasi gereken siireler Tablo 17°de belirtildigi sekildedir. Boliim sonlarindaki dort boliim
odevi hesaplamalarda dikkate alinmamustir. Ornegin bir bliim tamamlayan, diger boliimlere
katilmayan katilimcilarin 1 saat (60 dakika) zaman harcadigi ve dersin %20’ne (60

dakika/300 dakika=0,20) katilim sagladig1 hesap edilerek analiz yapilmustir.

Tablo 17

Programlamanin Temelleri

Katilimcilarin Tahmini Olarak

Etkinlik Ayirmasi Gereken Zaman
BOLUM 1: Programlama Nedir? 1 saat
Odev 1 _

BOLUM 2: Programlama Dili Elemanlar1, Genel Yapis1 1 saat
ve Programlamaya Girig
Odev 2 -
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Ara Sinav 30 dakika

BOLUM 3: Fonksiyonlar ve Dongiiler Nedir? 1 saat

Odev 3 -

BOLUM 4: Diziler Nedir? Dizi Tanimlayalim 1 saat

Odev 4 -

Final sinavi 30 dakika

Toplam 5 saat (300 dakika)

Derslere Katihm Saglayan Ogrenenlerin Etkinlik Tamamlama Zaman

Dagihmlarina iliskin Veriler

Derslere katilim saglayan 6grenenlerin tamamladiklar1 etkinliklerin zaman dilimleri Tablo
18°deki gruplamaya uygun olarak, Bilgels Ogrenme Portali veri tabanindan alinan giinliik

(log) veriler ile tespit edilmistir.

Ogrenenlerin tamamladiklar1 etkinliklerin zaman bilgileri giinliik (log) verilerinden elde
edilerek, 07.00-13.00, 13.00-17.00, 17.00-20.00, 20.00-24.00 ve 24.00-07.00 olmak Uzere 5

grup halinde diizenlenmistir. Ornegin;

e A katilimcist saat 17.15, 19.30, 20.45 ve 00.30°da,
e B katilimcisi saat 12.30, 13.50, 22.45, 04.30, 06.30, 06.45 ve 07.30’da
e (C katilimcis1 01.20, 02.40, 18.20, 21.00 ve 22.50°de katilim sagladigi dersin
etkinligini tamamlamis olsun. Bu durumda bu ii¢ kullanicinin etkinligi tamamlama
zamanlar1 Tablo 18’de gosterildigi sekilde gruplandirilarak hesaplama yapilmigstir.
o 07.00-13.00 saatleri arasinda 2 giris,
o 13.00-17.00 saatleri arasinda 1 giris,
o 17.00-20.00 saatleri arasinda 3 giris,
o 20.00-24.00 saatleri arasinda 4 giris,
o 24.00-07.00 saatleri arasinda 6 giris olmak {izere toplam 16 zaman bilgisi elde
edilmis ve zaman bilgileri dagilimi sirasiyla %12,5, %6,25, %18,75, %25 ve %37,5
seklindedir.
o
Tablo 18

Osrenenlerin Etkinlik Tamamlama Zaman Dilimleri Tablosu Hazirlama Ornegi
Oturum A¢ma Zaman Dilimleri

Dersler 07.00- 13.00- 17.00- 20.00- 24.00- Toplam
13.00 17.00 20.00 24.00 07.00
A Kullanici 2 1 1 4
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B Kullanici 2 1 1 3 7

C Kullanict 1 2 2 5
Toplam 2 1 3 4 6 16
Ortalama %12,5 %6,25 %18,75 %25 %37,5 %2100

Dersi Basar1 ile Tamamlayan (Sertifika Alan) Ogrenenlerin Dersi Tamamlama

Zamana Araliklarma fliskin Veriler

Arastirma kapsaminda sadece dersi basari ile tamamlayarak sertifika alan 6grenenlerin dersi
tamamlama zaman aralig1 (ilk oturum a¢ma ile son oturum agma arasindaki giin farki)
kullanilmustir. Bilgels Ogrenme Portal1 veri tabanindan alian giinliik (log) verileri ayn1 giin,
2-5 giin, 6-10 gun ve 11 ve Ustd ginde dersi tamamlayanlar olmak (zere 4 grup halinde

diizenlenerek analiz ¢calismalarinda kullanilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma amaglar1 dogrultusunda, 6lgme aracinin uygunlugu ile ilgili Gazi Universitesi Etik

Komisyonundan gerekli izinler alinmistir (Ek 3).

Karasar (2009)’1in belirttigi sekilde ‘‘Arastirma, gerekli verilerin toplanmasi ile bitmez.
Toplanan bu verilerin, arastirma problemine, kuramsal ile/ya da pratik yonden, ¢6zim
Onerileri gelistirilmesine olanak hazirlayacak bir sekilde, islenerek c¢oziimlenmesi,
yorumlanip degerlendirilmesi gerekir. Arastirmanin 6zgiinliigli bu asama ile belirginlesir ve

biitiinliik kazanir’’ (s.197).

Arastirmada toplanan veriler dogrudan ¢6ziimleme yontemiyle analiz edilmistir. Karasar
(2009)’a gore dogrudan coziimleme ‘‘dogrudan ve yalnizca gozlenenlerin belirlenmesi
amaciyla yapilan ¢oziimlemedir’’ (5.209). Bu ¢aligmada basit istatistiki yontemlerle yiizde
(%), frekans (N), aritmetik ortalama, standart sapma ve SPSS paket program araciligiyla
glvenilirlik testi, normallik testi, Ki-kare testi, ¢cok kategorili (multinominal) lojistik
regresyon analizi ve ikili (binary) lojistik regresyon analizi gibi istatistiksel analizler
yapilmistir. Ayrica Bilgels Ogrenme Portali veri tabanindan alinan giinliik (log) verileri

diizenlenerek analiz edilmistir.

Arastirmanin birinci alt amaci olan, 6grenenlerin derse katilim durumlarinin, 6grenenlerin

demografik ozelliklerine (yas, cinsiyet ve egitim durumu) ve ¢evrimi¢i Ogrenme
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deneyimlerine farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin Ki-kare testi, ¢evrimigi
ogrenme hazirbulunusluk diizeyine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin
cok kategorili (multinominal) lojistik regresyon analizi yapilmustir. *‘Ki-kare testi, kategorik
bir degiskenin diizeylerine giren birey ya da nesnelerin anlamli farklilik gosterip
gostermedigini test etmek i¢in kullanilir. Test gergekte, degiskenin her bir kategorisinde
gozlenen sayilarin, kategoriler i¢in beklenen sayilardan farkinin anlamliligini inceler’
(Buyukozturk, 2010, s.145). <“Cok kategorili (multinominal) lojistik regresyon analizi
bagimli degiskenin en az ¢ veya daha fazla kategori icerdigi ve degerlerinin siniflayict
Olcekle elde edildigi durumlarda bagimli degisken ile bagimsiz degiskenler arasindaki neden
sonug iliskilerini agiklamaya yonelik bir yontemdir’” (Hosmer, Lemeshow, & Sturdivant,
2013; aktaran Zortuk, Kog, & Bayrak, 2013, 5.168).

Arastirmanin  ikinci alt amaci olan, Ogrenenlerin dersi tamamlama durumlarinin,
Ogrenenlerin demografik oOzelliklerine (yas, cinsiyet ve egitim durumu) ve c¢evrimigi
ogrenme deneyimlerine farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in Ki-kare testi,
cevrimici Ogrenme hazirbulunusluk diizeyine gore farklilik gosterip gostermedigini

belirlemek icin ikili (binary) lojistik regresyon analizi yapilmustir.

Lojistik regresyon analizi, kategorik hedef degisken ile bir veya daha fazla bagimsiz
degisken arasindaki iligskiyi dlger. Bir hedef degiskenin sonucunun yalnizca iki olasi tiire
sahip olabilecegi (baska bir deyisle ikili oldugu) durumlar igin kullamshdir. ikili Lojistik
Regresyon Siniflandirmasi, hedef degisken smiflarin1 tahmin etmek igin surekli veya
kategorik olabilen bir veya daha fazla Ongdriicii degisken kullanir. Bu teknik, hedef
degiskeni (Y) etkileyen dnemli faktorleri (Xi) ve ayrica bu faktorlerin her biri ile bagimh

degisken arasindaki iligkinin dogasini belirlemeye yardimci olur (Kartik, 2021).

Aragtirmanin Gi¢lincii amaci olan derslere katilim saglayan Ggrenenlerin etkinlik tamamlama
zaman dagilimlar1 ve dordiincii alt amaci olan dersi basari ile tamamlayan (sertifika alan)
Ogrenenlerin dersi tamamlama zaman araliklarma iliskin veriler, Bilgels Ogrenme Portalinin
glinltik (log) verilerinin analiz edilmesiyle elde edilmistir. Gunliik (log) analizi, ham gunluk

verilerinin problem ¢6zmek igin bilgiye doniistiiriilmesi islemidir (Alspaugh vd., 2014).
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu boliimiinde arastirma amaglarina iliskin bulgu ve yorumlara yer verilmistir.
Oncelikle Bilgels Ogrenme Portalina katilim saglayan Ogrenenlerden toplanan veriler
sonucunda, birinci arastirma sorusu dogrultusunda 6grenenlerin demografik o6zellikleri,
cevrimici 6grenme deneyimleri ve ¢evrimigi 6grenme hazirbulunusluk diizeylerine gore
derse katilim durumlarinin farklilik gosterip gostermedigine iliskin bulgulara, ikinci
aragtirma sorusu dogrultusunda 6grenenlerin demografik ozellikleri, ¢evrimi¢i dgrenme
deneyimleri ve cevrimici 6grenme hazirbulunusluk diizeylerine gore 6grenenlerin dersi
tamamlama durumlarma ve Bilgels Ogrenme Portal1 veri tabani giinliik (log) kayitlarindan
elde edilen veriler ile derse katilan 6grenenlerin etkinlik tamamlama zaman dilimlerine ve
dersi tamamlayarak sertifika alan 6grenenlerin dersi tamamlama zaman araligina iliskin

bulgu ve yorumlara yer verilmistir.

1. Ogrenenlerin Derse Katiim Durumlarina iliskin Analiz Oncesi Bulgular

Ogrenenlerin katilim sagladiklari derslere iliskin katilim durumu (etkinlik ytzdesi) frekans

ve yiizde dagilimi1 Tablo 19°da gdsterilmistir.

Tablo 19

Ogrenenlerin Katilim Sagladiklar: Derslere liskin Katilim Durumu Dagilimi
Etkinlik Yuzdesi

% 0-25 % 26-50 % 51-75 % 76-100 Toplam

Dersler f % f % f % f % f %
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Liderlik 162 168 82 85 14 15 705 732 963 100

Kisisel Stres
Yonetimi

Genel Is Saglig1
ve Glivenligi

239 202 80 68 142 12 723 61,1 723 100

129 75 40 23 20 12 1521 88,9 1710 100

ilk Yardim 112 116 75 78 63 65 717 741 967 100
Programlamanin 565 353 167 205 55 67 330 405 815 100
Temelleri

Toplam 905 16 444 7,9 294 52 3996 709 5639 100

Tablo 19 incelendiginde, 6grenenlerin %70,9 orani ile ders etkinliklerin en ¢ok %76-100’lik
kismina, en az %S5,2 ile ders etkinliklerin %51-75’lik kismima katilim sagladiklari,
goriilmektedir. Ders bazinda ise en cok %88,9 ile ‘‘Genel Is Saglig1 ve Giivenligi’’ dersi ile
ders etkinliklerinin %76-100’lik kismina ve en az %1,2 ile ayn1 dersin ders etkinliklerinin

%51-75’1ik kismina katilim sagladiklar1 goriilmektedir.

Ogrenenlerin derse katilim durumlarinin demografik &zelliklerine (cinsiyet, yas ve egitim
durumu), cevrimi¢i O6Zrenme deneyimlerine ve ¢evrimi¢i Ogrenme hazirbulunusluk
diizeylerine gore farklilasip farklilasmadigini tespit etmek amaciyla Ki-kare ve c¢ok

kategorili (multinominal) lojistik regresyon analizi testleri kullanilmistir.

a. Ogrenenlerin Derse Katiim Durumlarimin Ogrenenlerin Demografik

Ozelliklerine (Yas, Cinsiyet ve Egitim Durumu) Gore Analiz Sonuglar

(1) Ogrenenlerin Cinsiyetine GoOre Derse Kattim Durumlarinin

Incelenmesi

Ogrenenlerin cinsiyete gore derse katilim durumlarmin farklilk gésterip gostermedigini

belirlemek icin Ki-kare testi uygulanmisg, analiz sonuglar1 Tablo 20’de gosterilmistir.

Tablo 20

ég“renenlerin Cinsiyetine Gore Derse Katilim Durumlart Puanlart Arasindaki Farkliliga
liskin Ki-kare Testi Sonuglart

Etkinlik Y izdesi
%0-25 %26-50 %51-75 %76-100 Toplam
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Cinsiyetf%f%f%f%f%lf"P
are

Erkek 403 143 223 79 103 3,7 2080 74 2809 100 43,83 ,00
Kadin 502 17,7 221 78 191 6,7 1916 67,7 2830 100
Toplam 905 16 444 7,9 294 52 3996 70,9 5639 100

Tablo 20 incelendiginde erkek dgrenenlerin %14,3’1 ders etkinliklerin %0-25’1ik kismima,
%7,9’u ders etkinliklerinin %26-50’lik kismina, %3,7’si ders etkinliklerinin %51-75’1ik
kismina ve %74’ ders etkinliklerinin %76-100’liikk kismina, kadin 6grenenlerin ise %17,7
ders etkinliklerinin %0-25’lik kismina, %7,8’i ders etkinliklerinin %26-50’lik kismina,
%6,7’s1 ders etkinliklerinin %51-75’lik kismina ve %67,7°si ders etkinliklerinin %76-
100’lik kismma katilim sagladiklar1 goriilmektedir. Ki-kare analiz sonuclarina gore
Ogrenenlerin cinsiyeti bakimindan derse katilim durumlart arasinda istatistiksel olarak
anlamli (Ki-kare 43,83; p=,000<,05) bir fark bulunmaktadir. Bu sonuglara gore erkek
ogrenenlerin (X=3,37) derse katilm durumlar1 kadin &grenenlere (X=3,24) gore daha

ylksektir.

(2) Ogrenenlerin Yasina Gore Derse Katilim Durumlarinin Incelenmesi

Ogrenenlerin yas bakimmdan derse katilim durumlarinin farklilik gosterip gdstermedigini

belirlemek icin Ki-kare testi uygulanmisg, analiz sonuglar1 Tablo 21°de gosterilmistir.

Tablo 21

Osrenenlerin Yasa Gore Derse Katilm Durumlar: Puanlart Arasindaki Farkhiliga Iliskin
Ki-kare Testi Sonuclar

Etkinlik Ylzdesi
%0-25 %26-50 %51-75 %76-100 Toplam

Yas  f % f % f % f % f % K- p
kare

10-20 329 174 172 91 93 49 1299 68,6 1893 100 34,23 ,012
21-30 447 164 176 65 160 59 1942 71,3 2725 100

31-40 87 122 73 102 31 43 525 733 716 100

41 ve
usta

Toplam 905 16 444 7,9 294 52 399 70,9 5639 100

42 138 23 75 10 33 230 754 305 100
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Tablo 21 incelendiginde 6grenenlerin ders etkinliklerinin %0-25’1ik kismina katilip dersten
ayrilanlarin oraninin %17,4 ile en yuksek 10-20 yas grubunda ve en diisiik %12,2 ile 31-40
yas grubunda, ders etkinliklerinin %26-50’1lik kismina katilip dersten ayrilanlarin oraninin
%10,2 ile en yuksek 31-40 yas grubunda ve en diisiik %6,5 ile 21-30 yas grubunda, ders
etkinliklerinin %51-75’lik kismina katilip dersten ayrilanlarin oraninin %5,9 ile en yiksek
21-30 yas grubunda ve en diisiik %3,3 ile 41 ve iistii yas grubunda ve ders etkinliklerinin
%76-100’lik kismia katilim saglayanlarin oraninin %75,4 ile en yiiksek 41 ve iistii yas
grubunda ve en diisiik %68,6 ile 10-20 yas grubu oldugu goriilmektedir. Ki-kare analiz
sonuclarina gore Ogrenenlerin yas bakimindan dersi tamamlama durumlart arasinda
istatistiksel olarak anlamli (Ki-kare 34,23; p=,012<,05) bir fark bulunmaktadir. Farkin hangi
gruplar arasinda oldugunun tespiti i¢in, Post Hoc analizi yapmak iizere gruplararasi varyans
esit olmadigi icin Games-Howell testi secilmistir. Games-Howell testi sonuglarina gore 10-
20 yas grubu ile 31-40 yas grubu arasinda farklilik oldugu ve 10-20 yas grubundaki
Ogrenenlerin 31-40 yas grubuna derse katilimlarinin daha diisiik oranlara sahip oldugu

goriilmektedir. Diger gruplar arasinda farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamastir.

(3) Ogrenenlerin Egitim Durumuna Gore Derse Katiim Durumlarinin

Incelenmesi

Ogrenenlerin egitim durumu bakimindan derse katilim durumlarmin farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek Ki-kare testi uygulanmig, analiz sonuglari Tablo 22’de

gosterilmistir.

Tablo 22

Ogrenenlerin Egitim Durumuna Gore Derse Katihm Durumlart Puanlart Arasindaki
Farklihga lliskin Ki-kare Testi Sonuglart

Etkinlik Y Uizdesi
%0-25 %26-50 %51-75 %76-100 Toplam

Egiim o0t f % f % f 9 K-
Durumu Kare
[lkokul- 217 20,3 114 106 69 6,4 671 62,7 1071 100 79,40 ,000
Ortaokul-

Lise

Mezunu

Universite 404 14,1 171 6 132 4,6 2152 753 2859 100
Ogrencisi
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Universite 246 17,6 135 97 76 54 938 67,2 1395 100
Mezunu

Lisansusti 38 121 24 76 17 54 235 74,8 314 100
Ogrencisi/
mezunu
Toplam 905 16 444 79 294 52 3996 70,9 5639 100

Tablo 22 incelendiginde ders etkinliklerinin %0-25’1ik kismina ilkokul-ortaokul-lise
mezunu 6grenenlerin %20,3 ile en yiiksek, lisansiistii 6grencisi/mezunlarinin %12,1 ile en
diistik oranda, ders etkinliklerinin %26-50’lik kismina tiniversite 6grencilerinin %6 ile en
diisiik, ilkokul-ortaokul-lise mezunu o6grenenlerin %10,6 ile en yuksek oranda, ders
etkinliklerinin %51-751ik kismina {iniversite dgrencilerinin %4,6 ile en diisiik, ilkokul-
ortaokul-lise mezunu 6grenenlerin %6,4 ile en yuksek oranda, ders etkinliklerinin %76-
100’lik kismina ilkokul-ortaokul-lise mezunu 6grenenlerin %62,7 ile en diisiik, tiniversite

ogrencilerinin %75,3 ile en yiiksek oranda katilim sagladiklar1 goriilmektedir.

Ki-kare analiz sonuglarina gére Ogrenenlerin egitim durumu bakimindan derse katilim
durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli (Ki-kare 79,40; p=,000<,05) bir fark
bulunmaktadir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunun tespiti i¢cin Post Hoc analizi
yapmak iizere gruplararasi varyans esit olmadig1 i¢in Games-Howell testi seg¢ilmistir.
Games-Howell testi sonuglarina gore; ilkokul-ortaokul-lise mezunu dgrenenler ile tiniversite
ogrencileri, tiniversite mezunlari ve lisansiistli 6grencisi/mezunlari olmak {izere tlim gruplar
arasinda ve tniversite Ogrencileri ile Universite mezunlar1 arasinda farklilik oldugu

gorilmektedir. Diger gruplar arasinda farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamastir.

b. Ogrenenlerin Cevrimici Ogrenme Deneyimlerine Gore Derse Katihm

Durumlarinin Incelenmesi

Ogrenenlerin ¢evrimici 6grenme deneyimi bakimindan derse katilim durumlarinim farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek Ki-kare testi uygulanmis, analiz sonuglar1 Tablo 23’te

gosterilmistir.
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Tablo 23

Ogrenenlerin Cevrimici Ogrenme Deneyimine Gére Derse Katilim Durumlar: Dagilimi
Etkinlik Ylzdesi

%0-25 %26-50 %51-75 %76-100 Toplam

Cevrimici
Ogrenme f % f % f % f % f %
Deneyimi

Almadm 222 18,1 123 10 56 4,6 826 67.3 1227 100 25,27 ,003
1 Defa 142 16,7 59 6,9 48 57 600 70,7 849 100
2-5Defa 216 17 92 72 75 59 891 699 1274 100
Sveustt 325 14,2 1/0 74 115 5 1679 73,4 2289 100
Toplam 905 16 444 79 294 52 399 70,9 5639 100

Ki-
kare

Tablo 23 incelendiginde ders etkinliklerinin %0-25’lik kismina ¢evrimigi Ogrenme
deneyimine sahip olmayan 6grenen grubunun %18,1 ile en yiksek, 5 ve Ustl ¢evrimigi
O0grenme deneyimine sahip 6grenen grubunun %14,2 ile en diisiik, %26-50’lik kismina
cevrimi¢i 6grenme deneyimine sahip olmayan 6grenen grubunun %10 ile en yiiksek, 1 defa
cevrimi¢i 6grenme deneyimine sahip 6grenen grubunun %6,9 ile en diisiik, %51-751ik
kismina 2-5 defa ¢evrimigi 6grenme deneyimine sahip 6grenen grubunun %5,9 ile en
yiksek, ¢cevrimi¢i 6grenme deneyimine sahip olmayan 6grenen grubunun %4,6 ile en diistik,
%76-100’lik kismina 5 ve istii ¢evrimi¢i 6grenme deneyimine sahip 6grenen grubunun
%73,4 ile en yliksek oranda, cevrimi¢i 0grenme deneyimine sahip olmayan Ogrenen
grubunun ise %67,3 ile en diisiik oranda katilim sagladiklart goriillmektedir. Ki-kare analiz
sonuglarina gore O6grenenlerin c¢evrimigi 6grenme deneyimi durumu bakimindan dersi
tamamlama durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli (Ki-kare 25,27; p=,003<,05) bir
fark bulunmaktadir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunun tespiti i¢in Post Hoc analizi
yapmak iizere gruplararasi varyans esit olmadigi i¢in Games-Howell testi se¢ilmistir.
Games-Howell testi sonuglarina gore daha Once cevrimigi 6grenme deneyimine sahip
olmayan 6grenenler ile 5 ve {istii gevrimi¢i 6grenme deneyime sahip 6grenenler arasindaki
farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasinda farklilik istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir.
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c. Ogrenenlerin Cevrimici Ogrenme Hazirbulunusluk Diizeyine Gére Derse

Katilim Durumlarinin Incelenmesi

Cevimigi 6grenme hazirbulunuslugu 6lgeginin genel ortalamasi (X=3,99) olarak bulunmustur.
Olgek puanlarinin normal dagilim gosterip gostermedigini tespit etmek icin, carpiklik
(skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri hesaplanmis, analiz sonuglar1 Tablo 25°te
gosterilmistir. Elde edilen degerler -2 ile +2 arasinda ise verilerin normale yakin dagilim

gosterdigi kabul edilmektedir (George & Mallery, 2010).

Tablo 24
Cevrimici Ogrenme Cevrimici Ogrenme Hazirbulunusluk Olgegi Normallik Testi Sonuglar
Kolmogorov- Carpiklik Basiklik
Smirnov (Skewness) (Kurtosis)
Cevrimigi Ofrenme 00 142 003 274 0,06
Hazirbulunuslugu

Tablo 24 incelendiginde ¢evrimici 6grenme hazirbulunusluk 6lcegi icin carpiklik degerleri -
1,42 ile 0,03 arasinda, basiklik degerleri 2,74 ile 0,06 arasinda olmasi dolayisiyla dlgegin
normal dagilim gostermedigi goriilmiistiir. Ogrenenlerin ¢evrimici 6grenme hazirbulunusluk
diizeyi ile derse katilim durumlar arasindaki iliski Pearson Ki-Kare testi ile arastirilmis,

analiz sonuglar1 Tablo 25°te gdsterilmistir.

Tablo 25
Pearson Ki-Kare Testine Jligkin Bulgular
Ki-Kare df P
Ogrenenlerin Cevrimi¢i Ogrenme 40,957 3 000

Hazirbulunuslugu

Tablo 25 incelendiginde dgrenenlerin gevrimi¢i 6grenme hazirbulunusluk diizeyi ile derse
katilim durumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli (Ki-kare=40,957, p=,000<,05) bir
iliskinin oldugu goriilmiistiir. Pearson Ki-kare testi sonucunda anlamli bulunan 6grenenlerin
cevrimi¢i 6grenme hazirbulunusluk diizeyi ile derse katilim durumlart arasindaki iliski ¢ok
kategorili (multinominal) lojistik regresyon analizi kullanilarak tahmin edilmis, analiz

sonuglar1 Tablo 26’da gdsterilmistir.
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Tablo 26

Cevrimici Ogrenme Hazirbulunugluk Dulzeyi Cok Kategorili (Multinominal) Lojistik
Regresyon Analiz Sonuglar

Etkinlik Yiizdesi B SEofB  Wald df 0 ggt?g
%26-50 -,040 062 407 1 524 961
%51-75 037 074 241 1 624 1,037
%76-100 209 041 25,498 1 ,000 1,233

Referans kategori: %0-251lik kisim.

Analiz ¢alismasinda %0-25°1ik etkinlik yiizdesi referans kategori kabul edilmistir, Tablo 26
incelendiginde etkinlik yiizdesi %26-50"nin p degeri (0,524) ve etkinlik yuzdesi %51-75’nin
p degeri (0,624) 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in model i¢in anlamli olmadig: tespit edilmistir.
Etkinlik yuzdesi %76-100’1lik kisimda ¢evrimi¢i 6grenme hazirbulunusluk 6lgegi p degeri
(0,000) 0,05’ten kiiciik oldugu igin model igin anlamlidir. Ogrenenlerin ¢evrimigi
hazirbulunusluk diizeyi agisindan %0-25’1lik kisma gore %76-100’liik kisimda derse katilma
olasilig1 1,233 kat daha fazladir.

2. Ogrenenlerin Dersi Tamamlama Durumlarina iliskin Analiz Oncesi Bulgular

Ogrenenlerin  katilim sagladiklar1 derslere iliskin tamamlama durumu tanimlayici

istatistikler (frekans ve ylizde degerleri) Tablo 27°de gdsterilmistir.

Tablo 27

Osrenenlerin Katilim Sagladiklar: Derslere Iliskin Tamamlama Durumu (Sertifika Alanlar)
Dagilimi

Sertifika

Alamayanlar Sertifika Alanlar Toplam
Dersler f % f % f %
Liderlik 635 65,9 328 34,1 963 100
Kisisel Stres Y6netimi 518 438 666 56,2 1184 100
Genel Is Saghgi ve Giivenligi 299 13 1488 87 1710 100
Ik Yardim 286 29,6 681 70,4 967 100
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Programlamanin Temelleri 673 82,6 142 17,4 815 100
Toplam 2334 414 3305 586 5639 100

Tablo 27 incelendiginde sertifika alamayanlarin %82,6 oran ile en yiiksek programlamanin
temelleri dersinde, %13 oran ile en diisiik genel is saglig1 ve glivenligi dersinde oldugu, dersi
tamamlama (sertifika alanlar) oraninin %87 ile en yiiksek genel is sagligi ve giivenligi
dersinde ve %17,4 oran ile programlamanin temelleri dersinde oldugu goriilmistiir.
Ogrenenlerin dersi tamamlama durumlarmin demografik 6zelliklerine (cinsiyet, yas ve
egitim durumu), ¢cevrimici 6grenme deneyimlerine ve ¢evrimi¢i 6grenme hazirbulunusluk
diizeylerine gore farklilagip farklilasmadigini tespit etmek amaciyla Ki-kare ve ikili (binary)

lojistik regresyon analizi testleri kullanilmustir.

a. Ogrenenlerin Dersi Tamamlama Durumlarinin Ogrenenlerin Demografik

Ozelliklerine (Yas, Cinsiyet ve Egitim Durumu) Gore Analiz Sonuglar

(1) Ogrenenlerin Cinsiyetine Gore Dersi Tamamlama Durumlarinin

Incelenmesi

Ogrenenlerin cinsiyete gére dersi tamamlama durumlarmin farklilik gosterip gostermedigini

belirlemek icin Ki-kare testi uygulanmig, analiz sonuglar1 Tablo 28’de gosterilmistir.

Tablo 28

Ogrenenlerin Cinsiyetine Gore Dersi Tamamlama Durumlari Puanlart Arasindaki
Farklihga lliskin Ki-kare Testi Sonuglart

Dersi Tamamlayanlar (Sertifika Alanlar)

Tamamlanmadi Tamamland1 Toplam
Cinsiyet f % f % f % Ki-kare P
Erkek 1134 40,4 1675 59,6 2809 100 2,4 1,12
Kadin 1200 42,4 1630 57,6 2830 100
Toplam 2334 41,4 3305 58,6 5639 100

Tablo 28 incelendiginde erkek 6grenenlerin %40,4 iiniin, kadin d6grenenlerin %42,4 {iniin
dersi tamamlamadig1 ve erkek 6grenenlerin %59,6’nin, kadin 6grenenlerin ise %57,6’nin
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dersi basari ile tamamlayarak sertifika aldigi gorilmektedir. Ki-kare analiz sonuglarina gore
Ogrenenlerin cinsiyeti bakimindan dersi tamamlama durumlari arasinda istatistiksel olarak

(Ki-kare 2,4; p=1,12>,05) anlaml1 bir fark bulunmamaktadir.

(2) Ogrenenlerin Yasina Goére Dersi Tamamlama Durumlarinin

Incelenmesi

Ogrenenlerin yas bakimmdan dersi tamamlama durumlarmin  farklibik — gdsterip
gostermedigini belirlemek Ki-kare testi uygulanmis, analiz sonuglari Tablo 29°da

gosterilmistir.

Tablo 29

Ogrenenlerin Yasa Gore Dersi Tamamlama Durumlari Puanlart Arasindaki Farkliliga
liskin Ki-kare Testi Sonuglart

Dersi Tamamlayanlar (Sertifika Alanlar)

Tamamlanmadi Tamamlandi Toplam
Yas f % f % f % Ki-kare P
10-20 883 46,6 1010 53,4 1893 100 33,18 ,000
21-30 1067 39,2 1658 60,8 2725 100
31-40 270 37,7 446 62,3 716 100
41-70 114 37,4 191 62,6 305 100
Toplam 2334 41,4 3305 58,6 5639 100

Tablo 29 incelendiginde dersi tamamlayamayanlarin %46,6 oran ile en yiksek 10-20 yas
grubunda, en diisiik oran olarak %37,4 ile 41-70 yas grubunda oldugu, dersi tamamlama
oraninin ise %62,6 ile en yuksek 41-70 yas grubunda oldugu ve en diisiik oran olarak %53,4
ile 10-20 yas grubunda oldugu goriilmektedir. Ki-kare analiz sonuglarina gére 6grenenlerin
yas bakimindan dersi tamamlama durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli (Ki-kare
33,18; p=,000<,05) bir fark bulunmaktadir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespiti
icin Post Hoc analizi yapmak Uzere gruplararasi varyans esit olmadigi i¢in Games-Howell
testi se¢ilmistir. Games-Howell testi sonuglarina gére 10-20 yas grubu ile diger 3 grup (21-
30, 31-40 ve 41-70) yas gruplari arasinda farklilik oldugu ve 10-20 yas grubundaki
ogrenenlerin diger 3 gruba gore daha diisiik dersi tamamlama oranlarina sahip oldugu

goriilmektedir. Diger gruplar arasinda farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamagtir.
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(3) Ogrenenlerin  Egitim Durumuna Gére Dersi Tamamlama

Durumlarinin Incelenmesi

Ogrenenlerin egitim durumu bakimimdan dersi tamamlama durumlarmn farklilik gosterip
gostermedigini  belirlemek Ki-kare testi uygulanmis, analiz sonuglar1 Tablo 30’da

gosterilmistir.

Tablo 30

Ogrenenler}'n Egitim Durumuna Gére Dersi Tamamlama Durumlart Puanlart Arasindaki
Farkhiliga lliskin Ki-kare Testi Sonuglar

Dersi Tamamlayanlar (Sertifika Alanlar)

Tamamlanmadi  Tamamlandi Toplam
Egitim Nghwmu f % f % f % k‘;'re p
llkokul-Ortaokul- 575 534 499 466 1071 100 327 000
Lise Mezunu
Universite 1015 355 1844 645 2859 100
Ogrencisi
Universite 621 445 774 555 1395 100
Mezunu
Lisanstistl 126 40,1 188 59,9 314 100
Ogrencisi/mezunu
Toplam 2334 41,4 3305 586 5639 100

Tablo 30 incelendiginde dersi tamamlamayan icinde ilkokul-ortaokul-lise mezunu
Ogrenenlerin %53,4 ile en yiiksek, liniversite 0grencilerinin %35,5 ile en diisiik, dersi
tamamlayanlarin iginde ise tiniversite 6grencilerinin %64,5 ile en ylksek, ilkokul-ortaokul-
lise mezunu dgrenenlerin %46,6 ile en diisiik oranda oldugu goriilmektedir. Ki-kare analiz
sonuclarina gore Ogrenenlerin egitim durumu bakimindan dersi tamamlama durumlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli (Ki-kare 3,27; p=,000<,05) bir fark bulunmaktadir.
Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespiti i¢in Post Hoc analizi yapmak (izere
gruplararasi varyans esit olmadigi i¢in Games-Howell testi segilmistir. Games-Howell testi

sonuglaria gore;

- Ilkokul-ortaokul-lise mezunu &grenenler ile {iniversite 6grencileri, iiniversite

mezunlari ve lisansiistli 6grencisi/mezunlari olmak iizere tiim gruplar arasinda,
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- Universite &grencileri ile {iniversitt mezunlar1 arasinda farklilik oldugu

goriilmektedir. Diger gruplar arasinda farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamastir.

b. Ogrenenlerin Cevrimici Ogrenme Deneyimlerine Gore Dersi Tamamlama

Durumlarmin Incelenmesi

Ogrenenlerin ¢evrimici 6grenme deneyimi bakimindan dersi tamamlama durumlarinin
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek Ki-kare testi uygulanmais, analiz sonuglar1 Tablo

31°de gosterilmistir.

Tablo 31

Ogrenenlerin Cevrimigi Ogrenme Deneyimine Gére Dersi Tamamlama Durumlar: Puanlar
Arasindaki Farkliliga lliskin Ki-kare Testi Sonuglar

Dersi Tamamlayanlar (Sertifika Alanlar)

Tamamlanmadi Tamamland1 Toplam
Ogrenme ¢ % f % f %  Kikae P
Deneyimi
Almadim 548 447 679 55,3 1227 100 14,95 ,000
1 Defa 353 41,6 496 58,4 849 100

2-5 Defa 551 43,2 723 56,8 1274 100
5 ve Ustl 882 38,5 1407 61,5 2289 100
Toplam 2334 41,4 3305 58,6 5639 100

Tablo 31 incelendiginde dersi tamamlamayanlar igerisinde %44,7 oran ile cevrimici
O0grenme deneyimi olmayan (daha dnce e-6grenme ortaminda daha once ders almamis)
ogrenen grubu en yiiksek oranda, %38,5 ile 5 ve iistli ¢evrimigi 6grenme deneyimine sahip
ogrenen grubu en diisiik oranda, dersi tamamlayanlar igerisinde %61,5 ile 5 ve Usti gevrimici
O0grenme deneyimine sahip 6grenen grubu en yiiksek oranda, %55,3 ile ¢cevrimi¢i 6grenme
deneyimi olmayan 6grenen grubunun en diisiik oranda oldugu goriilmektedir. Ki-kare analiz
sonuglarina gore O6grenenlerin c¢evrimigi 6grenme deneyimi durumu bakimindan dersi
tamamlama durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli (Ki-kare 14,95; p=,000<,05) bir
fark bulunmaktadir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespiti i¢in Post Hoc analizi
yapmak iizere gruplararasi varyans esit olmadigi i¢in Games-Howell testi se¢ilmistir.
Games-Howell testi sonuglarina gore, daha once cevrimi¢i 0grenme deneyimine sahip

olmayan Ogrenenler ile 5 ve iistii ¢cevrimici 0grenme deneyime sahip 6grenenler arasindaki
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farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasinda farklilik istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir.

c. Ogrenenlerin Cevrimici Ogrenme Hazirbulunusluk Diizeyine Goére Dersi

Tamamlama Durumlarmin Incelenmesi

Cevrimi¢i 6grenme hazirbulunusluk diizeyi ile dersi tamamlama arasinda bir iliski olup
olmadigini incelemek icin ikili (binary) lojistik regresyon analizi yapilmis, analiz sonuglari
Tablo 32°de gosterilmistir. Analiz sonucu istatistiksel olarak anlamli (¥2(1)=165,52,
p=,000<,05) bulunmustur. Analiz, dersi tamamlama varyansin %]1,5’ini (Nagelkerke R2)

aciklamis ve vakalarin %57,8'ini dogru bir sekilde siiflandirmistir.

Tablo 32
Ikili (Binary) Lojistik Regresyon Analizi Sonuglar
B  SEofB  Wald df p Sgt?g
Cevrimigi Ogrenme 251 032 60769 1 000 1285

Hazirbulunuslugu

Tablo 32 incelendiginde d6grenenlerin artan ¢cevrimici 6grenme hazirbulunusluk diizeyi dersi
tamamlama olasiliginin artmasi ile iligskilendirilmistir. (Wald's 2(1)=60,769, p=,000<,05).
Cevrimi¢i O6grenme hazirbulunusluk puanlart daha yiliksek olan 6grenenlerin dersi

tamamlama olasiliklarinin 1,285 kat daha fazla oldugu gortilmiistiir.

3. Derslere Katihm Saglayan Ogrenenlerin Etkinlik Tamamlama Zaman

Dagihmlarina liskin Bulgular

Ogrenenlerin katilim sagladiklar1 dersin her bir etkinligi icin, etkinligi tamamladig1 saat
bilgisi Bilgels Ogrenme Portali veri tabam giinliik (log) verilerinden yararlanilarak elde
edilmis ve Tablo 33’te belirtilen ‘‘Etkinlik Tamamlama Zaman Dilimleri’ne gore
gruplandirilarak analiz yapilmistir. Calisma kapsaminda sadece tamamlanan etkinliklerin

zaman bilgisi kullanilmis, yarim birakilan etkinlikler calisma kapsami disinda birakilmastir.
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Tablo 33
Ogrenenlerin Etkinlik Tamamlama Zaman Dilimleri Dagilimi

Etkinlik Tamamlama Zaman Dilimleri
07.00- 13.00- 17.00- 20.00 24.00-

13.00 1700 20.00 24,00 070  loplam

Dersler % % % % % %
Liderlik 17,51 30,47 15,95 21,75 14,32 100
Kisisel Stres 18,37 28,84 16,52 23,97 12,30 100
Yonetimi

Genel I5 Saghgt 20,10 30,10 16,92 21,75 11,13 100
ve Giivenligi

ik Yardim 15,51 26,46 17,57 27,31 13,15 100
Programlamanmn 16 37 28,16 17,34 24,69 13,45 100
Temelleri

Ortalama 17,57 28,81 16,86 23,89 12,87 100

Tablo 33 incelendiginde Ogrenenlerin  %17,57°nin  07.00-13.00 saatleri arasinda,
%28,81’inin 13.00-17.00 saatleri arasinda, %16,86’nin 17.00-20.00 saatleri arasinda,
%023,89’unun 20.00-24.00 saatleri arasinda ve %12,87’nin 24.00-07.00 saatleri arasinda

sistemi kullandiklar1 goriilmiistiir.

4. Dersi Basar1 ile Tamamlayan (Sertifika Alan) Ogrenenlerin Dersi Tamamlama

Zaman Arahklarina Iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda sadece dersi tamamlayarak sertifika alan 6grenenler incelenmistir.
Ogrenenlerin  katilm sagladiklari 5 derse ait zaman araligi dagilmmi Tablo 34’te

gosterilmistir.

Tablo 34

Ogrenenlerin Dersi Tamamlama Zaman Araligi Dagilimi
Dersi Tamamlama Zaman Araligi (Giin)

Ayn1 Giin ~ 2-5 Giin 6-10 11ve Toplam
Gln Uzeri

Dersler % % % % %

Liderlik 23 12 27 38 100

Kisisel Stres YoOnetimi 83,6 8,8 3,6 4 100

Genel Is Saglhig1 ve Giivenligi 91 5 2,5 1,5 100
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Ik Yardim 87,1 8,3 2,8 1,8 100
Programlamanin Temelleri 36 8,5 14,5 41 100
Ortalama 64,14 8,52 10,08 17,26 100

Tablo 34 incelendiginde Ogrenenlerin %64,14°1 dersleri ayni giin, %8,52’1 2-5 gin
icerisinde, %10,08’1 6-10 giin icerisinde ve %17,26’s1 11 ve flizeri giin igerisinde
tamamladiklar1 goriilmiistiir. Ayn1 giin tamamlanan dersler arasinda genel is sagligi ve
glivenligi dersi %91 oran ile en yiiksek orana, liderlik dersi %23 ile diisiik orana, 11 gin ve
Uzerinde tamamlanan dersler arasinda programlamanin temelleri dersi %41 oran ile en

yliksek orana, genel is sagligi ve giivenligi dersi %]1,5 oran ile en diisiik orana sahiptir.
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BOLUM 5

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde, toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgulara dayali
olarak ulasilan sonuglara ve bu sonuglara yonelik olusturulan 6nerilere yer verilmistir. Arastirma

sonuglarinin 6zeti Tablo 35°te gdsterilmistir.

Tablo 35

Arastirma Sonuclarimin Ozeti

Ogrenenlerin

demografik dzellikleri

Ogrenenlerin, cinsiyete gore dengeli bir dagilim gostermektedir,
%48,3 ile en yuksek 21-30 yas grubunda oldugu ve %50,7 ile en
yluksek tiniversite 6grencisidir.

Ogrenenlerin
¢evrimicgi 6grenme
deneyimi

Ogrenenlerin %21,8’inin daha 6nce uzaktan egitim portali
tizerinden egitim almamis ve %40,6’nin ise 5 ve lstii sayida
egitim almigtir.

Ogrenenlerin derse
katilim durumlari

Ogrenenlerin;

e %16’s1 ders etkinliklerinin %0-25’1ne,

e %7,9u ders etkinliklerinin %26-50’sine,

o 9%5,2’si ders etkinliklerinin %51-75’ine,

® %70,9’u ders etkinliklerinin %76-100’line katilim sagladig1
sonucu elde edilmistir.

Ogrenenlerin derse
katilim durumlari
(cinsiyet gore)

Erkek 6grenenlerin kadin 6grenenlere gore derse katilim oranlari
daha yuksektir.

Ogrenenlerin derse
katilim durumlari

(yasa gore)

Yasi en kiiciik olan 10-20 yas grubunun diger yas gruplarina gore
en diislik derse katilim oranina sahiptir.

Ogrenenlerin derse
katilim durumlari
(egitim durumuna
gore)

Egitim durumu en diisiik olan ilkokul-ortaokul-lise mezunu
Ogrenen grubunun derse katilim oranlarinin diger biitiin gruplara
gore daha diigiiktiir.
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Ogrenenlerin derse
katilim durumlari
(cevrimigi Ogrenme
deneyimine gore)

Daha oOnce e-6grenme egitimi almayanlarin en diisiik derse
katilim oranina sahip oldugu sonucu elde edilmistir.

Ogrenenlerin derse
katilim durumlari
(cevrimici
hazirbulunusluk
durumuna gore)

Cevrimici O6grenme hazirbulunugluk diizeyi yiiksek olan
Ogrenenlerin diisiik olanlara gore derse katilim oranlarinin daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ogrenenlerin dersi
tamamlama durumu
(cinsiyete gore)

Dersi tamamlama durumu agisindan cinsiyetin énemli olmadigi
bulunmustur.

Ogrenenlerin dersi
tamamlama durumu

(yasa gore)

Yasi en kiigiik olan 10-20 yas grubundaki 6grenenlerin diger yas
gruplaria gore en diisiik dersi tamamlama oranlarina sahiptir.

Ogrenenlerin dersi
tamamlama durumu
(egitim durumuna
gore)

Egitim durumu en disiik olan ilkokul-ortaokul-lise mezunu
O0grenen grubunun dersi tamamlama oranlarinin diger biitiin
gruplara gore daha diisiik oldugu sonucu elde edilmistir.

Ogrenenlerin dersi
tamamlama durumu
(cevrimigi 0grenme
deneyimine gore)

Daha 0Once e-6grenme egitimi almayanlarin en diisik dersi
tamamlama oranina sahip oldugu sonucu elde edilmistir.

Ogrenenlerin dersi
tamamlama durumu
(cevrimici
hazirbulunusluk
durumuna gore)

Cevrimici 6grenme hazirbulunusluk puanlart daha ytiksek olan
Ogrenenlerin dersi tamamlama olasiliklarinin diisiik olanlara gore
daha fazla oldugu sonucu elde edilmistir.

Derslere katilim
saglayan 0grenenlerin
etkinlik tamamlama
zaman dagilimlar

Ogrenenlerin;

e %17,57°nin 07.00-13.00 saatleri arasinda,
%28,81’inin 13.00-17.00 saatleri arasinda,
%16,86’n1n 17.00-20.00 saatleri arasinda,
%23,89’unun 20.00-24.00 saatleri arasinda,
%12,87’nin  24.00-07.00  saatleri  arasinda
kullandiklar1 sonucu elde edilmistir.

sistemi

Dersi basari ile
tamamlayan (sertifika
alan) 6grenenlerin
dersi tamamlama
zaman araliklari

Ogrenenlerin;
%64,14’1 dersleri ayn giin,
%38,52’1 2-5 glin igerisinde,
%10,08’1 6-10 glin icerisinde,
e %17,26’s1 11 gilin ve iizerinde tamamladiklar1 sonucuna
ulasilmistir.

Bu sonuglar 6grenenlerin cinsiyetine gore dengeli bir dagilim gdsterdigini, 10-20 ve 21-30
yas gruplarindaki toplam %81,9 oranindaki kullanic1 sayisi, sistemi daha ¢ok geng yas grubu

ogrenenlerin kullandigini, tiniversite 6grencileri arasinda %350,7 gibi yiiksek katilim oraninin
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olmasinin, &grenenlerin iiniversitede aldiklar1 dersleri desteklemek, bilgi eksikliklerini
gidererek mezuniyet sonrasi kendilerini gelecege hazirlamak oldugu konusunda fikir
verdigi, ilk defa Bilgels Ogrenme Portali ile cevrimici dgrenme deneyimi yasayan %21,8’lik
ogrenen grubu, Bilgels Ogrenme Portalinin toplumdaki 6nemli bir eksikligi giderdigi ve
yiiksek diizeyde ilgi gordiigline isaret ettigi ve tamamen istege bagl olarak katilim saglanan
KACD platformlarinda bu kadar yiiksek hazirbulunusluk diizeyinin tespit edilmis olmast,
derse katilim ve dersi tamamlama oranlarmin yiliksek olmasimin bir gostergesi oldugunu

gostermektedir.

4. Ogrenenlerin Derse Katilim Durumlarina iliskin Sonuclar

Ogrenenlerin derse katilim durumlarina iliskin sonuclara gore; dersin basinda (%0-25’lik
dilim) dersten ayrilmalar gergeklestikten sonra, %26-50’lik ve %51-75’lik dilimlerde
ayrilmalar ¢ok sinirli olmakta ve 6grenenlerin %70,9 gibi olduk¢a yiiksek bir orandaki
bolumu dersin %76-100’lik kismina katilim saglamaktadirlar. Hone ve El Said (2016) de
yaptiklar1 calismada, bir dersin yaklasik yarisini tamamlayan KACD O6grenenlerinin

muhtemelen dersi tamamlayacaklar1 yorumunu yapmaistir.

Ogrenenlerin cinsiyetine gore derse katilim durumlan incelendiginde erkek dgrenenlerin
kadin 6grenenlere gore derse katilim oranlarinin daha yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir.
Elde edilen bu sonucun alanyazin ile ¢ok paralellik gostermedigi goriilmektedir. Kim, Lee,
ve Jung (2020) yaptiklari ¢alismada cinsiyet agisindan derse katilim durumlart arasinda
anlamli bir fark olmadigini, Sontam ve Gabriel (2012) ise yaptigi ¢alismada kadin

ogrenenlerin erkek d6grenenlere gore daha ytiksek katilim sagladiklarini bulmustur.

Ogrenenlerin yasma gore derse katilim durumu incelendiginde istatistiksel agidan anlamli
bir farklilik oldugu ve ¢alisma kapsaminda en kiiciik yas grubu olan 10-20 yas grubunun en
diisiik derse katilim oranlarma sahip oldugu sonucu elde edilmistir. Yas1 biiyiik olanlarin
kendi 6grenmelerini daha 1yi kontrol etmeleri, daha 6z yonelimli olmalar1 ve 6grenme
konusunda neye, ni¢in ihtiya¢ duyduklarini daha isabetli belirlemeleri bu sonucun elde
edilmesinde etkili oldugu yoniindedir. Bu sonug yas ile KACD’leri tamamlama arasinda fark
oldugunu ortaya koyan ¢alismalara destek saglamistir. Kizilcec ve Halawa (2015) yaptiklar
calismada daha yashi 6grenenlerin derslere katilimin oraninin daha yiiksek oldugunu, Greene

vd. (2015) de, daha yash katilimcilarin KACD’den ayrilma olasiliklarinin daha diisiik
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oldugu, Kim vd. (2020) ise yaptiklar1 calismada yas agisindan derse katilimda durumlar

arasinda anlamli bir fark olmadigin1 bulmuslardir.

Ogrenenlerin egitim durumuna gore derse katilim durumuna iliskin grup ortalamalari
arasinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Egitim diizeyi en
diisiik grup olan ilkokul-ortaokul-lise mezunu 6grenen grubunun, diger biitiin gruplara gore
daha diisiik derse katilim oranina sahip oldugu ve egitim diizeyinin yiiksek olmasi
Ogrenenlerin derslere katilimlarini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Bu
sonucun elde edilmesinde, Ogrenenlerin egitim dilizeyi yiikseldik¢ce daha 6z yonelimli
olmalarinin etkili oldugu disiiniilebilir. Bu sonug, alanyazinda yapilan calismalarla
cogunlukla paralellik gostermektedir. Greene vd. (2015) ile Kizilcec ve Halawa (2015)
yaptiklari ¢calismalarda daha egitimli 68renenlerin derse katilim olasiliklarinin daha yiiksek
oldugunu, N.Cagiltay, Cagiltay ve Celik (2020) yaptiklar1 ¢alismada dersin en az yarisini
tamamlama oraninin egitim diizeyi yiikseldikce arttigini, Goldberg vd. (2015) ve Heutte,
Kaplan, Fenouillet, Caron ve Rosselle (2014) ise yaptiklari ¢aligmalarda 6grenenlerin egitim

durumu bakimindan derse katilim durumlari arasinda farklilik bulunmadigini bulmuslardir.

Ogrenenlerin cevrimici 6grenme deneyimine gore derse katihm durumlari arasinda bir
farklilik oldugu, 5 ve iistii ¢evrimici 6grenme deneyimine sahip grubun daha 6nce ¢evrimigi
egitim almamis gruba gore daha yliksek derse katilim oranlarina sahip oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ogrenenlerin daha onceki ¢evrimici 6grenme deneyimleri sonucu meraklarini
gidermis olmalari, sistemi ve isleyisini biliyor olmalar1 bu sonucun elde edilmesinde etkili
oldugu disiiniilebilir. Bu sonu¢ alanyazinda yapilan bircok ¢aligmayla paralellik
goOstermektedir (Greene vd, 2015; Morris, Hotchkiss, & Swinnerton (2015). Fournier vd.
(2014) deneyimli 6grencilerin tartisma forumlarina, bloglara ve 6grenme aglarina acemi
ogrenenlerden daha fazla katilma ve katkida bulunma egiliminde oldugunu, Stiller ve Koster
(2016) daha deneyimli 6grencilerin 6grenmeye daha fazla konsantre olduklarini, Kayabag
(2017) deneyimli 6grenenlerin KACD platformlarindan daha fazla yararlandiklarini, Dodd
vd. (2009) ¢evrimigi uzaktan egitim tecriibesi olan 6grencilerin akademik olarak daha iyi
performans gosterdiklerini, Kizilcec ve Halawa (2015) ile Yukselturk ve Bulut (2007)
ogrenenlerin derse katilimi ile ¢evrimi¢i 6grenme deneyimleri arasinda pozitif bir iligki
oldugunu bulmuslardir. Kim vd. (2020) ise yaptiklar1 ¢alismada 6grenme deneyimi

acisindan derse katilimda anlamli bir fark olmadigin1 bulmuslardir.
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Ogrenenlerin ¢evrimigi grenme hazirbulunusluk diizeyi ile derse katilim durumlar1 arasinda
pozitif bir iliski oldugu ve ¢evrimici 6grenme hazirbulunusluk diizeyi artik¢a derse katilimin
artt1g1 sonucuna varilmistir. KACD ortamlarinda 6grenenler kendi ilgi alanlarina gore
sectikleri derslere, diledikleri zaman ve yerde, diledikleri hizda ve 6grenmeye en hazir
olduklar1 zamanda katilim sagladiklari i¢in bu sonucun elde edildigi Ongoriilmektedir.
Alanyazin incelendiginde ¢ogunlukla benzer sonuglar ile karsilasilmaktadir. Ashrafi ve
Hydarnejad (2021), Demir Kaymak ve Horzum (2013) ile Holsapple ve Lee-Post (2006)
¢evrimigi 6grenme hazirbulunuslugu ile, de Barba, Kennedy ve Ainley (2016) cevrimigi
o0grenme hazirbulunuslugun alt boyutlarindan olan motivasyon ile derse katilim durumlari

arasinda pozitif iligkisi oldugunu yaptiklari calismalarda bulmuslardir.

5. Ogrenenlerin Dersi Tamamlama Durumlarina iliskin Sonuclar

Ogrenenlerin dersi tamamlama durumu incelendiginde, genel is saghig1 ve giivenligi dersinin
Ongoriilen siire olarak (2 saat 30 dakika) ile en kisa siireli ders olmasi, bolim konu
anlatimlari ve final sinavi disinda 6dev, proje vb. etkinlik icermemesi ve bazi kurumlarin ige
alim sart1 olarak ise baslayanlara bu dersin tamamlanmasini sart kosmalari tamamlama
oranin yiiksek olmasinda etkili oldugu, programlamanin temelleri dersinin ise arastirma
kapsamindaki 5 ders i¢inde ongoriilen siire olarak (5 saat) en uzun stireli ders olmasi ve her
boliimiin sonunda, ders etkinligi olarak 6dev bulunmasi, tamamlama oranlarinin diisiik

olmasinda etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogrenenlerin cinsiyetine gore dersi tamamlama durumlari arasindan anlamli bir fark
olmadig1 ve cinsiyetin dersi tamamlama durumlarina etkisinin olmadigi sonucu elde
edilmistir. Bu sonug alanyazindaki birgok arastirmayla paralellik gostermektedir. Bonafini,
Chae ve Park (2017), Breslow vd. (2013), Cisel (2014), Morris vd. (2015), Schulze (2014),
Zhang, Bonafini, Lockee, Jablokow ve Hu (2019) da yaptiklar1 c¢aligmalarda cinsiyet
degiskeninin 6grenenlerin KACD’leri tamamlama durumlar arasinda bir rol oynamadigini

sonucuna ulagmislardir.

Ogrenenlerin yasina gore dersi tamamlama durumlari arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir
fark oldugu ve yas1 daha biiyiik olan 6grenenlerin dersi tamamlama oranlarinin daha yiiksek
oldugu sonucu elde edilmistir. Yasi biiylik olanlarin halen i¢cinde bulunduklar1 yagam ortami
veya calistiklart ig ile ilgili ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar1 karsilama, mevcut yeterliliklerini
arttirma, topluma uyum saglama, kisisel gelisimini saglama veya yeni is bulma konusunda
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kendini gelistirme/yetistirme konusundaki motivasyonlart bu sonucun elde edilmesinde
etkili oldugu yoniindedir. Alanyazindaki calismalarin bircogu benzer sonuglar ortaya
koymustur. Guo ve Reinecke (2014), Morris vd. (2015), Zhang vd. (2019) ve Zhang vd.
(2016) yaptiklar1 ¢calismalarda yas ile dersi tamamlama arasinda bir iliski oldugunu ve yasi
bliylik 6grenenlerin daha yiiksek dersi tamamlama oranlarina sahip oldugunu, Bonafini vd.
(2017), Breslow vd. (2013) ve Schulze (2014) ise yaptiklari galismalarda yas ile dersi

tamamlama durumlar1 arasinda bir iliski olmadigini bulmuslardir.

Ogrenenlerin egitim durumuna gore dersi tamamlama durumlari arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark oldugu ve egitim diizeyi yiiksek olan grubun dersi tamamlama oranlarinin
daha yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir. Bu sonucun elde edilmesinde, 6grenenlerin
egitim diizeyi yiikseldik¢e 6grenme siirecinde karsilastiklar sorunlart ¢6zme konusunda
daha kararli olmalar1 ve daha sorumlu davranmalarinin etkili oldugu diisiiniilebilir. Bu sonug
alanyazindaki ¢aligmalarla ¢ogunlukla paralellik gostermektedir. Breslow vd. (2013), Engle,
Mankoff ve Carbrey (2015), Ho vd. (2014), Morris vd. (2015) ise yaptiklar1 ¢aligmalarda
Ogrenenlerin egitim durumu ile dersi tamamlama arasinda bir iliski oldugunu ve
yiiksekdgretim egitim diizeyinde olanlarin dersi tamamlama olasiliklarinin daha yiiksek
oldugunu, Schulze (2014) ve Zhang vd. (2016) ise yaptiklari ¢alismalarda 6grenenlerin

egitim durumu ile dersi tamamlama arasinda bir iligki olmadigini sonucunu bulmuslardir.

Ogrenenlerin ¢evrimici dgrenme deneyimine gore dersi tamamlama durumlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu, 5 ve iistii ¢evrimi¢i 6grenme deneyimine sahip
ogrenenlerin daha Once hi¢ ¢evrimici ders almayan Ogrenenlere gore dersi tamamlama
oranlarinin daha yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir. Cevrimi¢i 6grenme deneyimine sahip
ogrenenlerin deneyimi olmayan 6grenenlere gore KACD sistemi ile ilgili ¢cekingenliklerini
atmig olmalar1 onlar1 daha 6zgilivenli yapmakta, ayrica 6grenenlerin beklentilerinin nasil
karsilanacagina yonelik daha dnceki tecrubeleri dolastyla 6n bilgi sahibi olmalar1 bu sonucun
elde edilmesinde etkili oldugu yoniindedir. Alanyazindaki arastirmalar incelendiginde bu
sonucun dogal oldugu diistiniilebilir. Breslow vd. (2013), Deshwal vd. (2017), Hachey vd.
(2014), Morris vd. (2015), Park ve Choi (2009), Wojciechowski ve Palmer (2005) yaptiklari
caligmalarda ¢gevrimic¢i 6grenme deneyiminin 6grenen memnuniyetine pozitif etki ettigini ve
deneyimli 6grenenlerin daha yiiksek dersi tamamlama oranlarina sahip olduklarini ortaya
koymuslardir. Schulze (2014) ise yaptigi ¢alismada Ogrenenlerin ¢evrimigi Ogrenme

deneyimi ile dersi tamamlama arasinda bir iligski olmadigini bulmustur.
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Ogrenenlerin cevrimici dgrenme hazirbulunusluk diizeyi ile dersi tamamlama (sertifika
alma) durumlan arasinda pozitif bir iliski oldugu ve hazirbulunuslugu yiiksek 6grenen
grubunun daha yiiksek oranda dersi tamamladig1 sonucuna ulagilmistir. Cevrimi¢i 6grenme
hazirbulunuslugu yiiksek 6grenenlerin igsel motivasyonlarinin yiiksek olmasi, zihinsel ve
fiziksel olarak Ogrenmeye daha hazir olmalari ve d6grenme deneyimlerinden duyduklar
memnuniyet bu sonucun elde edilmesinde etkili oldugunu diisindiirmektedir. Alanyazindaki
caligmalar incelendiginde Schulze (2014)’ta benzer sekilde yaptig1 ¢alismada
hazirbulunuslugu yiiksek olan 6grenenlerin katilim sagladiklart KACD’leri tamamlama

olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu bulmustur.

6. Derslere Katihm Saglayan Ogrenenlerin Etkinlik Tamamlama Zaman

Dagilimlar1 Analiz Sonuclar:

Aragtirma sonuglarina gore, 6grenen grubunun ¢ogunlukla 6gleden sonraki zaman dilimini
kullandiklar1 sonucuna ulasilmigtir. Sistemin saat 07.00-17.00 arasinda (mesai saatleri)
%46,38 gibi bir oraninda kullaniliyor olmasi da igyerinde ¢alisan kesim disinda, biiytik bir
grubun sistemi kullandigina isaret etmektedir. Al ve Madran (2004) yaptiklar1 ¢alismada,
Ogrencilerin giliniin hangi saatinde sistemden ne Ol¢iide yararlandiklari, hangi ders
iceriklerinde ne kadar vakit gecirdikleri gibi bilgilerin sistem Uzerinden takip edilerek,
ogrenci davranislarinin izlenmesi, incelenmesi ve elde edilen verilerin belirli istatistiki

bilgiler halinde sorumlu kisilere aktarilmasinin 6nemine dikkat ¢ekmislerdir.

7. Dersi Basari ile Tamamlayan (Sertifika Alan) Ogrenenlerin Dersi Tamamlama

Zaman Arahg1 Analiz Sonuclar

Arasgtirma sonuglarina gore, ders siiresi kisa olan, édev/proje vb. etkinliklerin az oldugu
derslerin daha kisa siirelerde tamamlandigi, bunun aksine uzun ders siirelerine sahip ve fazla
sayida ddev/proje igeren derslerin daha uzun siirelerde tamamlandig1 sonucuna ulasilabilir.
Calisma kapsaminda incelenen bes ders iginde en yiiksek sertifika alanlarin oranin, 150
dakika ile en kisa ders siiresine sahip genel is saglig1 ve glivenligi dersinde oldugu ve en
diistik sertifika alma oranin ise 300 dakika ile en uzun ders siiresine sahip programlamanin
temelleri dersi oldugu, dolayisiyla ders tamamlama araliginin uzun olmasinin sertifika alma
ile bir iligkisinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Jordan (2015) yaptigi ¢alismasinda, daha kisa
ve degerlendirme tiirli olarak yalnizca otomatik notlandirma sistemi kullanan kurslarin daha
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yuksek tamamlama oranina sahip oldugunu tespit etmistir. Goldberg vd. (2015) de yaptiklari
caligmada diisiik tamamlama oranlarinin 5 ila 25 hafta arasinda degisen uzun kurs siiresi ile
iliskili oldugunu bulmuslardir. N.Cagiltay vd. (2020) yaptiklar1 ¢alismada, bir dersteki
boliim sayisi arttikga sertifika oranlarinin diistiigiinii tespit etmislerdir. Bu nedenle derslerin,
daha kiigiik boliimlere ayrilmasi ve dersteki toplam boliim sayisinin da diisiik tutulmast,
boylece derslerin kolayca sindirilebilir bir boyutta tasarlanmasini 6nermislerdir. Bingol,
Kursun ve Kayaduman (2020) da yaptiklar1 ¢alismada benzer sonuglara ulasmislar ve kurs
sliresinin uzun olmasinin kursu tamamlamay1 olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Perna vd.
(2014) ise yaptiklari ¢aligmada kurs uzunlugu ile kurs tamamlama orani arasinda bir iligki

olmadigini bulmuglardir.

Oneriler
Arastirmaya Yonelik Oneriler

Mevcut arastirmada 6grenenlerin cinsiyet, yas ve egitim durumu ile ilgili demografik
Ozellikleri ile cevrimi¢i Ogrenme deneyimi ve c¢evrimi¢i Ogrenme hazirbulunusluklari
degiskenleri incelenmistir. Alanyazin incelendiginde, 6grenenlerin farkli beklenti, ihtiyac,
ilgi, yetenek, beceri, motivasyon vb. sahip oldugunu belirterek egitim siireclerinde
ogrenenlerin bireysel farkliliklara dikkat edilmesi gerektigini belirtilen arastirmalar ile
karsilagilmistir (Guo & Reinecke, 2014; Ilgaz, 2018; Kuzgun & Deryakulu, 2006; Norwich,
2002; Simsek, 2020; Yiizer, 2017). Dolayistyla ¢cevrimigi 6grenme baglaminda 6grenenlerin
derse katilim ve dersi tamamlama durumlarinda etkili olabilecek egitime yonelik beklenti,
hedef, tutum gibi diger bireysel Ozellikleri dikkate alinarak yapilacak nitel calismalar

caligma alan1 genisletilebilir.

Ogrenci/dgrenen derse katilim literatiirde davranigsal katilim, duygusal katilim ve biligsel
katilim olmak tizere {i¢ boyutlu bir yap1 olarak ve bazi aragtirmacilar tarafindan bu boyutlara
sosyal katilim boyutu da eklenerek dort boyutlu bir yap1 olarak tanimlanmistir. Bu arastirma
kapsaminda ogrenenlerin derse katilim durumlarinin tespiti i¢in sadece davranigsal
katilimina odaklanilmistir. Alanyazin incelendiginde cevrimici derse katilimin diger
boyutlarin etkilerine, dnemine ve birbirleri arasindaki iligkilere dikkat ¢ceken arastirmalara
rastlanilmistir (Fan & Tian, 2022; Nurbiha, Syuhar, Meijen, & Jamaluddin, 2013; Rozinah
& Osman, 2014). Nazamud-din, Zaini ve Jamil (2020) yaptiklar1 ¢aligmada Ggrenen
katiliminin her {i¢ boyutunun (davranigsal, duygusal, bilissel) birbirine bagimli, aralarinda
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giiclii, anlaml1 ve pozitif bir iligski oldugu sonucunu elde etmisler ve her ii¢ boyutun 6nemine
dikkat cekerek, dgretim elemanlarina egitim siirecinde boyutlar arasindaki etkilesimleri
gelistiren uygulamalar1 6nermislerdir. Wang, Cao, Xu ve Li (2022) ile Wood, Taylor, Atkins
ve Johnston (2018) yaptiklar1 ¢alismalarda, 6grenmeye katilimi saglamada duygusal ve
biligsel iliski kurmanin 6nemine ve egitim siireci boyunca anlamli 6grenme i¢in, 6grencilerin
ilgi ve isteklerini tegvik etmek ile ilgili olarak duygusal olarak uyandirmalarina ihtiyag
olduguna dikkat ¢ekmislerdir. Gherghel, Yasuda ve Kitaa (2023) ile Rozinah ve Osman
(2014) yaptiklar1 ¢alismada davranigsal ve duygusal katilim arasinda iliski oldugunu,
ogrencilerin sinif etkinliklerine katildiklarinda duyussal olarak gelistigi sonucunu elde
etmiglerdir. Nurbiha vd. (2013) yaptiklar1 ¢alismada duygusal ve biligsel katilim arasinda
giiclii ve pozitif bir iliski oldugunu ve ogrencilerin derse katilim ile ilgili olumlu
davramglarinin yiiksek diizeyde bilissel baghliga yol agtign belirtmislerdir. Ogrenciler
etkinliklere katildiklarinda, derse dikkatlerini verdiklerinde ve ders ile ilgili yonergeleri iyi
dinlediklerinde duygusal olarak daha ilgili hale geldigini gézlemlemislerdir. Ayrica davranis
acisindan, oOgrencilerin  katilmimin yiiksek diizeyde biligsel bagliliga yol actig
gozlemlendiginden, 6grencilerin davranigsal katilimi ile biligsel katilimi arasinda giiglii bir
sekilde iliskili oldugu sonucuna ulagmiglardir. Dolayisiyla 6grenenlerin derse katilim
durumlarinin diger boyutlaria (duygusal, biligsel, sosyal) yonelik ilave ¢alisma yapilarak

arastirma genisletilebilir.

Arastirma sonucunda Bilgels Ogrenme Portalin1 %81 gibi yiiksek bir oranda yiiksekdgretim
ogrencisi/mezunu 6grenen grubunun kullandigi tespit edilmistir. S6z konusu Ogrenen
grubunun sistemi bu kadar yogun kullanma nedenleri, odak grup goriismesi seklinde

yapilacak nitel yontemlerle arastirilabilir.

Proje kapsaminda hedef grup &zellikle Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmelerde (KOBI’ler)
calisan personel ve isverenlerdir (Esfer & Cagiltay, 2018). Ancak arastirma sonucunda bu
grubun sistemi yeterince kullanmadig1 goriilmiistiir. Bu kapsamda projenin éncelikli hedef
kitlesine ulasarak anket, goriisme, odak grup goriismesi vb. yontemler ile sistemi yeterince

kullanmama nedenleri belirlenebilir ve ¢oziim 6nerileri ortaya konulabilir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin artan kullanimi, Ogrencilerin ¢evrimi¢i Ogrenme
ortamlarindaki 6grenme bicimleri hakkinda bilgi birikimini arttirma firsatlar1 saglamistir.
Bu, iiretilen ve esas olarak KACD olarak biiyiik 6grenme ortamlarina girerken mevcut olan

biiyiik miktarda veri ile artirilmistir (Khajonmote vd., 2022; Sangra, Gonzalez-Sanmamed,
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& Anderson, 2015). KACD gibi 6grenme ortamlar: tarafindan 6grenenlerin biraktiklar
izlerin diizenli ve sistematik tutulmasi ile biiyiik veri olusmakta ve bir 6grencinin sanal
ortamda Urettigi veri ya da loglar, 6grenme siireclerinde neler olup bittigi hakkinda bilgi
sahibi olunmasini saglamasi agisindan énemlidir (Baker, 2014; Kim & Park, 2022; Long &
Siemens, 2011). Olusturulan biiylik veriden o©grenme analitigi yaklagimlar1 ile
yararlanilabilir. Ogrenme analitigi, 6grenmeyi ve gerceklestigi ortamlari anlamak ve
optimize etmek amaciyla 6grenciler ve baglamlar1 hakkinda verilerin 6lgiilmesi, toplanmasi,
analizi ve raporlanmasidir (Siemens & Gasevi¢, 2012). KACD’lerin gelisimi, 6grenme
analitigi alaninda arastirma firsatlar1 yaratmistir (Breslow vd., 2013; Hollands & Tirthali
(2014). Bu calisma kapsaminda KACD sistemi verilerinden istifade ile 6grenenlerin etkinlik
tamamlama zaman dilimleri ve dersi tamamlayan (sertifika alan) Ogrenenlerin dersi
tamamlama zaman araligi olmak {izere iki konu tizerinde ¢alisma yapilmistir. Alanyazin
incelendiginde bu konudaki ¢alismalarin sayisi sinirlidir. Dolayisiyla, toplam tiklanma
sayisi, baglant1 sayisi, farkli giinlerdeki baglant1 sayisi, baglanti zamani, her ders etkinligi
modiiliindeki toplam tiklama sayisi, forumlardaki mesaj sayisi, forumlardaki yorum sayist
vb. konulara yonelik ¢alisma yapilarak, veri i¢indeki farkli driintiileri bulma, 6§renme ve
Ogretme siireclerini iyilestirme, daha nitelikli e-6grenme ortamlari tasarlama vb. konularda

yararlanilabilir ve alanyazina katkida bulunulabilir.

Uygulamaya Yonelik Oneriler

Aragtirma sonuglart incelendiginde sisteme ilkokul mezunu 6grenen grubundan lisansiistii
mezunu 6grenen grubuna kadar ¢ok genis yelpazede bir katilim oldugu ve egitim seviyesi
diisik olanlarin derse katilim ve tamamlama oranlarimin diisiik oldugu goriilmiistiir.
Dolayisiyla Ogrenen tercihlerine gore farkli zorluk derecelerinde ve farkli ders
degerlendirme secenekleri diisiiniilebilir. Ayrica Bilgels Ogrenme Portali dogrusal
gezinmeye gore tasarlanmistir. Guo ve Reinecke (2014) yaptigi calismada, ogrenenlere
dayatilan dogrusal yapidan ayrilarak %22’nin dogrusal olmayan bir sekilde gezindigini
tespit etmistir. Dolayisiyla 6grenen 6zellikleri dikkate alinarak sisteme dogrusal olmayan

gezinme seceneklerinin eklenmesi hususu diistiniilebilir.

Arastirma sonucunda %16’lik 6grenen grubunun derslerin %0-25’lik kismina katilmay1
miiteakip sistemden ayrildiklar1 tespit edilmistir. Dolayisiyla dersin tanitimi  ve

incelenmesine yonelik hazirlanabilecek kisa siireli fragman seklinde video, animasyon vb.
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ile 6grenenlerin derse kayit olmasina gerek olmaksizin ders hakkinda bilgi edinmesine
yonelik sisteme ilave yetenek kazandirilabilir. Bu yetenegin kazandirilmasiyla dersi
inceleyip derse kayit yaptirmadan sistemden ayrilanlarin ve/veya sadece merak duygusu ile
sisteme girenlerin, derse katilim ve tamamlama istatistikleri ile ilgili yapilacak caligmalarda
dikkate alinmamas1 saglanabilir. Ayrica derse katilim saglayip belli bir siire sisteme giris
yapmayan 0grenenlere, tamamlamadiklari dersler ile ilgili sistem tarafindan belli araliklarda
e-posta gonderilerek, onlara derse katilmalar1 yoniinde hatirlatma ve isteklendirme yapilmasi

hususu diistiniilebilir.

Arastirma sonucunda derse katilimin yaklasik %70 gibi bir oranda giinin 13.00-24.00
saatleri arasinda oldugu tespit edilmistir. Dolayistyla derslere girislerin yogun oldugu bu
zaman dilimlerinde 6grenenlerin olas1 sorularina (sisteme giris, iceriklere erisim, 6dev/proje
gonderme, sinav alma vb.) aninda doniit saglamak ve karsilasabilecekleri diger sorunlar ile

ilgili yardimci olmak i¢in, canli yardim konusu KACD saglayicilar tarafindan diisiiniilebilir.

Arastirma kapsaminda giinliik (log) analizi ile yapilan ¢aligmalarda veriye erisim konusunda
cok zorlamilmistir. Miiteakip donemde arastirmacilarin giinliik (log) verilerine yonelik
caligmalarinda benzer zorluklar1 yasamamalar1 ve ¢alismalarinda ihtiya¢ duyabileceklere
verilere sistem veri tabani yoneticisine ihtiyag duymadan daha kolay erisebilmeleri i¢in
sorgulama, veri gorsellestirme ve standart raporlarin olusturulmasina imkan saglayan ilave

yeteneklerin sisteme kazandirilmasi hususu diisiiniilebilir.
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EK 1. Calismada Kullanilan Anket

1. KISISEL BiLGILER

(1 en diisiik, S en yiiksek)

Yasiniz 10-20 21-30 31-40 | 40 ve Ustu
() () () ()
Cinsiyet Kadin Erkek
() ()
e Lise Yuksekokul | Lisans Yl.JKSEk Doktora
Egitim Durumunuz () () () Lisans ()
_ ()
Daha once uzaktan Almadim | 1Defa | 2-5Defa | 5ve Usti
egitim portal1 lizerinden () () () ()
egitim aldiniz m1?
2. CEVRIMIiCi OGRENME HAZIRBULUNUSLUK OLCEGI
Litfen sizin igin en uygun olan secenegi isaretleyiniz (X) e

Bilgisayar Oz
Yeterlilik

1. Microsoft Office Programlarinin temel
islevlerini (Word, Excel ve PowerPoint)
kullanmada kendime guvenirim.

2. Cevrimigi 6grenme yazilimlarini nasil
kullanacagim konusunda sahip oldugum bilgime
ve becerime giivenirim.

3. Cevrimigi 6grenmede bilgiye ulagsma siirecinde

interneti kullanma konusunda kendime giivenirim.

Oz Guduml
Ogrenme

4. Kendi ¢aligsma planimi uygularim.

5. Ogrenme problemleri ile karsilastigimda destek
(yardim) ararim.

6. Zamani iyi yonetirim.

7. Kendi 6grenme hedeflerimi belirlerim.

8. Ogrenme performansim konusunda daha
yiiksek beklentilerim vardir.

Ogrenen
Kontrolii

9. Cevrimigi ortamda kendi 6grenme siirecimi
yonlendirebilirim.

10. Cevrimici 6grenirken diger ¢cevrimici
faaliyetlerden (anlik mesajlagsma, internette
dolagsma) dolay1 dikkatim dagilmaz.

11. Thtiyaglarima gére gevrimigi dgretim
materyallerini tekrar ettim.
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12. Cevrimici ortamda yeni fikirlere acigim.

13.Cevrimigi ortamda §grenmeye yonelik
Ogrenen giidiilerim vardir.

Motivasyonu | 14, Cevrimigi ortamda hatalarimdan ders alirim.

15. Cevrimici ortamda diislincelerimi digerleri ile
paylasmay1 severim.

16. Digerleri ile etkili iletisim kurmak i¢in
¢evrimici araglar (e-mail, tartigma ortamlari)
kullanma konusunda kendime guvenirim.

Cevrimici
Iletisim Oz | 17. Yazili iletisimde kendimi ifade etmede
Yeterliligi | (duygular ve espri) kendime givenirim.

18. Cevrimigi tartisma ortamlarinda soru
yoneltmekte kendime guvenirim

Kaynak: Hung, Chou, Chen ve Own (2010) tarafindan gelistirilen ve Yurdugiil ve Sirakaya
(2013) tarafindan uyarlanan 6lgek

152



EK 2. Cevrimici Ogrenme Hazirbulunusluk Ol¢egi Kullamim Miisaadesi

Sayin Orenc,

merhaba

Mailinizi Hacettepe e-posta adresine géndermissiniz, hacettepe sunucularindaki aksakliklardan dolay o e-postami fazla kullanmiyorum.
Bu nedenle e-postanizi da tesadufen gordam

Belirtmis oldugunuz olgedi (Cevrimici Ogrenme Hazirbulunusluk Olcedi) "bilimsel arastirma ve etik ilkeler” kapsaminda arastirmanizda kullanabilirsiniz.
Calismalanimzda kolayliklar diliyorum.

Not- Onceki iletide belirtmis oldugunuz 11. madde uyarlama surecinde bizi de oldukga diustundurdu, cunka bize gelistiriciler tarafindan gonderilen lcekteki maddenin
orijinal bicimi bu sekildeydi. Cok teredditte kaldidimiz icin bu sekilde alikoyduk

Degisiklik oneriniz maalesef gecerli degil, cunku olgegin mevcut formu gecgerlendigi icin sonradan degisiklik yapma olanagi soz konusu degil. Tek bir ifadeyi de
degistirmis olsaniz dahi yeni formun yeniden gecerlenmesi gerekebilir. Ancak; eder arastirmanizda gozlem sayl 250 ya da 200 Gzeri olacaksa calistidiniz drneklem
de yeni ifadeyi iceren 6lgme modelinin gegerlidini test edebilirsiniz.

Diger taraftan, bahsi gegen olcegin kapsam gecerligi dusundurici oldugu icin biz paralel bir clgek gelistirmistik. Incelemeniz icin asagiya linkini ekliyorum. Uygun
bulursaniz o dlcedi de kullanabilirsiniz.

- hitp://www efdergi hacettepe edu frlupload/files/2089-published pdf . . )

- Ogretmen Yetistiren Lisans Programlarindaki Ogretmen Adaylannin E-6grenmeye Hazir Bulunusluklarinin Incelenmesi: Hacettepe Universitesi Omegi

Kolayhiklar/Saghklar
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EK 3. Etik Komisyonu Onay1

Evrak Tarih ve Sayisi: 02.01.2023-E.381628

Sayt : E-77082166-302.08.01-381628
Konu : Bilimsel ve Egitim Amacl

toplantisinda gorigilmis olup,

gonderilmigtir,
Bilgilermizi rica edenm.

Aragtirma Kod No: 2022 - 792

Ek:1 Liste
DAGITIM
Geregi

T.C.
GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGT
Etik Komisyvonu

02.01.2023

Dagitim Yerlerine

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojiler: Egitimi Ana Bilim
Dali Doktora Ogrencisi Ziilfii ORENC'in, Prof.Dr.Hasan CAKIR'm damsmanhgmda yiirirtagi
"Kitlesel A¢tk Cevrimici Derslere Katilim ve Tamamilama Durnumilarinm Cesifli Degiskenler Acisindan
Incelenmesi' adli tez calismas: ile ilgili konu Komisyonumuzun 07.06.2022 tarih ve 11 sayil

lgilinin calismasinm, yapilmas: planlanan verlerden izin almmasi kosuluyla yapilmasinda etik
agidan bir sakinca bulunmadigina oybilign ile karar venlmuis ve karara iliskin imza listes: ekte

Komisyon Baskam

Bilgi:
Egitim Bilimlen: Enstitiist Madiligine
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EK 4. Liderlik Dersi izlencesi

bilgeis<::

I5Gi ve
Igvarenienn

Kapasiialersun
Biigi ve lletigim

eknolojileri
Yoluyia

Geligtiriimesi

Projesi

o0

"B proje Avrips S1985 v Tirkiye Curehartyell
17 Mrarse scimmking T

N Liderlik

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, I hayatinda kurumsal ve kisisel amaglara ulagabilmesi igin etkin bir lider olma
yolunda gereksinim duyulan yaklagimlar hakkinda bilgi vermek ve liderlik becerileri
kazandirmaktir

Hedef Grup

* Yoneticller ve ydnetici adaylan
« Liderlik becerileri kazanma ihtiyaci duyan tim ¢alisanlar

Bilgi ve becerilere iliskin on gereksinimler
* Bulunmamaktadir.

Onceden alinmasi gereken ders veya dersler
* Bulunmamaktadir.

Ogrenme ciktilan
Bu dersi tamamladiinizda;

« Liderlik kavramina hakim olacak; liderlikle iigili neleri yanlis bildiginizi, liderlik tdrlerini ve
hangi durumiarda hangi liderlik trGnin etkili oldugunu dgreneceksiniz.

« Efkin bir lider olabilmek igin gerekli olan becerilerin nasil kazanilacadi hakkinda bilgi
sahibi olacak, konu ile ligili kritik ipuctanini dgrenerek liderlik becerileri gelistirme sansi
yakalayacaksiniz.

« Liderlerin ne gibi sorunlaria kargilagabilecedi ve bu sorunlan nasil ¢cézebilecegi
konusunda bilgi edinecek, yagsanmasi muhtemel sorunlara kargi hazirlikli olma sansi
yakalayacaksiniz.

Dersin igerik Tablosu
BOLOM 1: Lider ve Liderlik

Yoneticilerin Dért Ana Islevi
Liderlik Neden Onemlidir?
Liderlik Nedir?
Liderlik ve Yaneticilik
Lider Kimdir? Yonetici Kimdir?
Liderlik Tareri
Karizmatik Liderlik
DoénGstmei Liderhik
Etkilesimsel Liderlik
Otokratik Liderlik
Demokratik Liderlik

coocoOo
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o Hizmetkar Liderlik
e Liderlik Matrisine Gore Liderlik Tarzian
e En Etkili Liderlk Tarz:
e KOBl'lerde Hangi Liderlik Tara Etkilidir?

Degerlendirmeler
e Boalom Sinavi

BOLOM 2: Nasil Etkin Bir Lider olunur?

Etkin Bir Lidere Neden Ihtiyag Var?
Liderlik Becerileri Nasil Kazanilir?
Vizyon - Misyon

Liderin Vizyonu Onemlidir

Vizyon Sahibi Olmanin Onemi
Vizyon Nasil Olusturulur?

Vizyon Nasil Olmalidir?

Vizyon — Misyon Ornegi

Empati ve iletisim

Motivasyon

Zaman Yonetimi

Degisim Yonetimi

Problem Cézme

Basarili Bir Lider Olmanin ipuglan

Degerlendirmeler
e Bolim Sinavi

BOLOM 3: Liderlerin Karsilastigi Sorunlar ve Géziim Onerileri

Liderlerin Kargilastiklar Zorluklar ve Giézam Onerileri
Cozum Onerisi 1
Cozum Onerisi 2
Cozum Onerisi 3
Cozim Onerisi 4
Cozum Onerisi 5

Degerlendirmeler

e Bolim Sinavi
e Proje Odevi

Dersin onerilen siiresi
3 hafta

Katilimcilarin tahmini olarak ayirmasi gereken zaman
Ders Slireleri

e 1.hafta - Bolom 1: 40 dakika
« 2hafta - Bolom 2: 40 dakika

iKC
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bilgeis::;

) Igci va
Isvaranlarin
Hapasit
Balgi wa lletigim
Takmolajiler
Yoluyla
Galigtiriimes

Projes

al@rinin

+  3hafta - Bolom 3: 40 dakika
Toplamda 2 saat ders stresi bulunmaktadir.

Degerlendirme Yontemleri

Bilgels Ogrenme poralinde ders bélimiler boyunca yva da bélom sonlannda olmak Ozere genel
olarak 2 sekilde degderlendirilirsiniz.

Bigimlendirici degerlendirme:

+ Buders yazilim ve yazilimin balomberini kullanan interaktif unsurlar icerir.

» Bir kavram, sireg ve yontem anlatildiktan sonra, bu yantemleri sanal bir cevrede,
interaktif olarak belidi adimlar yerine getirerek uygulayacadiniz ekranlar ile
kargilasacaksinz.

» Interaktif calizmalar; ekranin belli yerlering tiklama, temsili komutlara, butonlara ve diger
standart uygulama unsurlarina tiklama, temsili metin kutularina metin yazma, standart
sOrikleyip birakma etkilesimleri ve belidi bir yénten veya eylemi taklit eden bir dizi adim
veya daha fazlasi olabilir.

Genel dederlendirme:

» Bu dersin bir pargas olan genel degerendirmeler, béldm sinavian ve proje ddevi olmak
Uzere ki sekilde yapilacaktr.
+ Final notu asagidaki sekilde hesaplanacaktir:

Balam 1, Bolom Sonu Sinavi %25
Balam 2, Bolom Sonu Sinavi %25
Balam 3, Bolom Sonu Sinav %25
Proje Odevi %25
Toplam %100

+ Dersl basariyla tamamlamak ve katihm belgesi almaya hak kazanmak igin ders
degerlendirmesinde en az %70 craninda basarnli olmak gerekmektedir.

(' oDoTl T~ .
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iggi va
Igveraniarin
Kapasitalarnin
Bilgi va lletigim
Taknolojiler
Yoluyla
Galigtiriimesi
Projes

Ders Ozeti

Liderlik; insanlarin belli hedefler gergevesinde bir araya gelmesini, istekli ve coskulu bir sekilde
bu hedefleri benimsemelenni ve bu hedefleri gerceklestimek icin kitlelerin bir araya gelenek
katkida bulunmasini ve giglenmesini saglayan dinamik bir sGrectic. Lider ise inang, gig, vizyon,
dederler ve cesaret sahibi kisidir.

Liderlik ve yoneticilik birbidernden farkl iki kavramdir. Her liderin bir yoneticl, her yaneticinin ise
bir lider olmasi sz konusu degildir. Ancak, bu iki kavram ganldk yasamda birbiferinin yerine
kullamildigi igin liderin ayni zamanda bir yaneticl, yoneticinin de bir lider olmas) baklenmaektadin.
Diger yandan, lidedik ve yoneticilik birbirlerini tamamlayan kavramlardir. O sebeple basannin sirr
qucld liderlerle baganh yoneticilerin bir araya gelmesinde saklidir. Liderlik gelecege dair planiar
yvapip dedisimle micadele etmeyi kapsar, yoneticlik ise bu planiarn  uygulamak igin
karmasikliklarla micadele etmek amaciyla vardr.

Birgok gesith lderik ton cimakla birlikte, bireyin uwygulayacag liderlik tarzi her ne olursa olsun,
yaneticiligini liderlikle tamamlayamayan kKisiler bagarnyi yakalayamamakia ve is yerinde olumiu bir
galigma iklimi yaratamarmaktadiriar.

Eitkin bir lider olabilmenin sim vizyon ve misyon sahibi, empati ve iletigim beceriber kuvwetl,
cahsanlara motivasyon saglayabilen, zaman yonetiminde basarh, degisimi yonetebilen ve
problem giizme baceriler gelismis bireyler olmaktan gecer. Liderlik davraniglan herkes tarafindan
agrenilebilir ve herkes kKendi potansiyell dahilinde liderlik davaniglar sergileyekbilir.

(' ooTU L~ .
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EK 5. Kisisel Stres Yonetimi Dersi Izlencesi

Bu proge Avrups Birigl we Tirtiye Canburiyet
tartndn S2avee adiruiced r

[ Kisisel Stres Yonetimi

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, ydnetici ve ¢aliganiara kigisel stres ydnetiminde kolay uygulanabilir teknikler
tanitmak ve kigisel stresi dnlemek igin yapilacak faaliyetler konusunda onlan giclendirmek!tir.

Onceden sahip olunmas: gereken beceri ve bilgiler
* Bulunmamaktadir

Onceden alinmasi gereken ders veya dersler
* Bulunmamaktadir

Ogrenme Ciktilan
Bu dersi tamamladiginizda;

« Stres kavramiari, stres organizasyonu, drgitsel ve kisisel dizeyde stres nedenleri,
belirtileri ve sonuclar hakkinda bilgi sahibi olacaksiniz.

* Kigisel stres ydnetiminde kolay uygulanabilir teknikleri taniyip uygulayabileceksiniz.

Dersin igerik Tablosu

BOLUM 1: Stres Nedir?
+ Stres Hakkinda: Tanimi, Stres Cesitleri, Reaksiyonlar ve Stres Bulgularn

BOLUM 2: Orgiitsel Stres
« Orgitsel Stres Nedir ve Nasil Onlenir?

BOLUM 3: Yénetsel Stres ve Kisisel Stres

+ Stres yonetimi konusunda reaktif metotlar ve teknikier
* Stres ydnetimi konusunda proaktif metotlar ve teknikler

gcI va

etigim
’lje'n."l:_‘u!(_” arl

BOLUM 4: Stresi Yénetmek icin Becerilerin Geligtirilmesi
Geligtriimasi o lletigim Becerileri

s e o iddial lletisim
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bilgeis<::

SCi ve

Igvaranierin
Kapasitelerinin
Bilgl ve lietigim

* Gevseme Teknikleri

« Final sinavi

Dersin onerilen siresi
4 hafta

Katihmcilarnn tahmini olarak ayirmasi gereken zaman
Ders Sreleri

« 1.Hafta — Bolim 1: 30 dakika
e 2 Hafta — Bolim 2: 30 dakika
* 3 Hafta - Bolim 3: 30 dakika
* 4 Hafta — Bolim 4: 45 dakika

Toplam 2 saat 15 dakika ders siresi bulunmaktadir.

Degerlendirme Yontemleri
Dersin sonunda katiimcilar degerlendirmek amaciyla 15 soruluk final sinavi bulunmaktadir.

Sinavda 70% basan saglayaniar dersi bagariyla tamamlamig olacak ve katiim belgesi aimaya
hak kazanacaklardir.

Ders Ozeti

Stres altinda misimz? Iginiz gok zahmetli ve zorlu mu? Kendi davraniglannizi, iletigim tarzinizi,
dasnce tarzinizi veya hayat tarzinizi degistirmeniz gerektigini distndyor musunuz? Stres ile
Hligkilendirilebilecek saglik sorunianniz var mi? igyerinizde strese bagl olarak verimliliginizin
ciddi tehlikeye girdigini dastnOyor musunuz? Yardima ihtiyaciniz oldugunu diigGnOyor
musunuz?

Bu sorulardan ¢oguna cevabiniz "evet” ise bu konuda bir geyler yapmaniz gerekir ¢inkd
yukarida sayilan tim belirtiler drgitsel stresorierin neden oldudu kigisel stresin belirtileri olabilir.

Bu derste odrgiitsel stres, nedenleri ve belirtileri, kigisel stresin dizeyini degerendirme yollan,
stresi dnleme veya en lyi sekilde yonetme yolian, daha saglikh olmak ve hayatta gerekli dengeyi
yakalamak amaciyla kendi davraniglaninizi degistirme yollan hakkinda biigi edineceksiniz.

Tavsiye Edilen Kaynaklar
* Lazarus R.S. (1966). Psychological stress and the coping process. USA: McGraz Hill

book company
e hitpiwww helpguide.org/articles ss/siress-symploms-causes-and-effects _him
e hllpJiwww businessballs com/slressmanagement him
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EK 6. Genel is Saghg ve Giivenligi Dersi izlencesi

sCive

Izvaranlerin
Kapasitaelerinin
Bilgi ve lietigim

Teknolojieri

Yoluyla

Bu proja Avrups Birkgi v Tirkips Curnbariyetl
el Branes ol e

BN Genel is Saghg ve Giivenligi

bilgeis::

Dersin Amaci

Bu dersin amaci katiimeilan Glkemizde meydana gelen is kazalan ve meslek hastaliklanna karsi
bilgilendirmek, iscilerin ve isverenlerin bu konudaki farkindaliklanim artirmak ve yasalar
kargisinda hak ve sorumluluklanmin neler oldugunu dgretmektir. Bu kapsamda derslerde hem
teknik is Saghd ve Govenligl (ISG) hem de kanunlar cerevesinde yasal hak ve sorumiuluklar
detaylica anlatiimaktadir.

Onceden sahip olunmasi gereken beceri ve bilgiler
Bulunmamaktadir

Onceden alinmasi gereken ders veya dersler
Bulunmamaktadir

Ogrenme ciktilan
Bu dersi tamamladiginizda;

i saghd ve givenligl kavram) ve Snemi,

is saghd ve givenligi kenusunda taraflan,

i saghd ve givenligl konusunda iscilerin haklan garey ve sorumiuluklian,

is saghd ve givenlidl konusunda sverenlerin haklan gérev ve sorumiuluklarn,
Dinyada ve Gkemizde is kazasi istatistikler,

Kaza olusum zincir,

Tehlike ve Risk kavramlan,

iS5 Govenliginde taraflar ve sorumiuluklar,

485T Sayil is Kanunu,

4857 sayil is kanununa gore, Borglar kanununa gore, 6331 sayil iS5G kanununa Tirk
ceza kanununa gore |5 kazas sonrasi yaptnmilar ve yapilmasi gerekenler,
6331 sawili ks sadhdi ve givenligl kanunu,

konularinda bilgl sahibi olacaksimiz.

(' ooTil .
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Euproje Avrups Birkgi e Parps Cursburiyet
e Braes sl imaed r

_ Dersin Igerik Tablosu

BOLOM 1: Saghk, is Saglign Nedir? Neden Onemlidir?

Saglik Nedir?
is Govenligi Nedir?

is Saghg ve Givenliginin Onemi

i Yerinde Tehlikeler ve Riskler

Tehlikell Durumlar ve Tehlikeli Hareketber
is Kazalarinin Oranlan

BOLOM 2: is Saghig ve Glivenliginde Genel Uygulamalar

Kigksel Koruyucu Donamimiar

Yiksekle Calisirken Dikkat Edilmesi Gerekenler
Merdivenle Caligirken Dikkat Edilmesi Gerekenler
Kaynak Makinesi ile Cahsirken Dikkat Edilmesi Gerekenler
Kimyasallara Calisirken Dikkat Edilmesi Gerekenler
Elekirikle Caligirken Dikkat Edilmesl Gerekenler

is Makinesi Kullanirken Dikkat Edilmesi Gerekenler
Sords Ghvenligi

Yanginla Micadele

Cahgma Alaminin Ddzeni ve Temizligi

55 Prensibi

BOLOM 3: is Kazas: Kavran ve istatistikler

is Kazasi Kavrami

SGK'min 5510 Sayil Kanunu
SGK |statistikler]

Kaza Zinciri

BOLOM 4: Yasal Mevzuatlar

is Govenligl Uygulamalarinda Taraflar
is Kazasi Sorumiulugu
Cahganiarin Haklan wve YOkOmldlokber
Risk Degedendirmesi. Kontrol, Olgiim ve Arastirma
is Saghg ve Guvenligi Calisan Temsilcisi
Gz Muayeneleri ile llgili Yanetmaelik
b“.gEIs > 2 i Kisisel Koruyueu Donarimiara ilgill Yonetmelik
T Ny Saghk ve Govenlik isaretler Yonetmeligi

Izvaranierin
Kapasitelerinin = Final Sinavi
Bilgi ve letigim

, 00TU
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S6ive
igvaranierin
Kapasitelerinin
Bilgi ve Netigim
Teknolojileri
Yoluyla
Gedigtirilmesi

Bu propa dvrups Birksgi sw T sricpe Cureburiyet
rarwtdan Ensue of mered r

Dersin onerilen siiresi
3 hafta

Katilimcilarin tahmini olarak ayirmasi gereken zaman
Ders Siireleri

+ 1.Hafta — Balim 1: 30 dakika
« 2 Hafta - Balom 2: 30 dakika
+ J.Hafta — Balim 3: 30 dakika
+ 4 .Hafta — Bolim 4: 30 dakika

Toplam 2 saat ders sinesi bulunmaktadir.

Degerlendirme Yontemleri
Dersin sonunda katilimeilan degerendirmek amaciyla 10 soruluk final sinavi bulunmaktadir.

Sinavda T0% basarn saglayanlar dersi bagaryla tamamibamis olacak ve katilim belgesi almaya
hak kazanacaklardir.

Ders Ozeti

Dinyada sanayl devrimi ile baslayan ve glderek agirlasan ortam ve calisma kosullarinm sonucu
iscl sayilarinda Slim orani artmig buna bagli olarak isciler bu Slimbere ve kazalara dikkat
cekmek adina seslerinl duyurmaya baslamislardir. insan hayatina verilen dedgern 6n plana
cikmasi sonucu bu s kazalanna ve dlimlere karg Snlem almak adina calismalara baglanmustir.
160070 yillann ortasinda [talyan Hekim Bermnardine Ramazzini edindigi muayenesel bilgiler
sonucurda gelen hastalarin ortak sikdyetlede gelmesi sonucu “yapilan is il yakalanan hastalik
arasindakl liski® soresunu gindeme getirmis ve hekim arkadazlanna “lk dnee hastanizin
yapbgi igl sorun® tavsiyesinde bulunarak s saghg ve Govenliginin temelini atmisti. Olkemizde
gelinen sirecte ise maalesef durum pek i acici clmamakla birlikte AB uyum sOrecinde bir takim
vasal dizenlemelerle Ivilestirmeber vapilmaya calisilimig fakat yine de istenilen dizeye
gelinememistir.

Olkemizdeki is kazalan istatistiklerinin yiksek olmas bu konuda dlke olarak yeter bilince
ulasmadigimizin gostergesidir. Bu istatistiklerin agad cekilmesi ancak bireysal bilinglenmenin
genele yaylarak Glke capinda uygulanmasi ke olacaklir.

Ders sonunda katlimeilarin i givenlidi bilincinin artmasi, dikemiz meveut mevzuatian uyannca
yvasal hak ve sorumiuluklan ile vaptirimlan konularinda daha fazla farkindalik saglanmasi ve
6331 Sayil is Saghg ve Govenligi Kanunu ile ligill bireysel kazamimlar elde edilmesi,
sorumiuluklar kenusunda biling dizeyinin arttirilmas hedeflenmeaktedir.
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Tavsiye Edilen Kaynaklar
htto://'www.mevzuat. gov.1r/
Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimas: Hakkinda Yanetmelik:
http://vaww resmigazele gov. trieskien/2013/07/20130702-2_htm

* Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yanetmelik:

htto.//www.mevzuat.gov.ir/Melin Aspx?MevzuatKod=7.5.18709&Mevzuallliski=0&sourceXm

ISearch
« Ekranl Araglaria Caligmalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik:

http:/lwww mevzual gov.ir/Metin Aspx?MevzuatKod=7.5.17288&8Mevzuallliski=0&source Xm

ISearch=ekrani%C4%B1%20ara%C3%A7
e Saglik ve Givenlik isaretleri Yonetmeligi:
htto://www.resmigazete qgov.tr/eskider/2013/09/2013091
is Saghg! ve Gavenligi Kanunu: hitp //www mevzuat gov tr/MevzuatMetin/'1.5 5331 pdl
SGK'nin 5510 Sayili Kanunu: hito://www mevzuat. gov tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf
e Borglar Kanunu: hitp.//www.mevzuat gov.tr/MevzuatMetin/1.5 6098 odf

1-6.htm
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EK 7. ilk Yardim Dersi izlencesi

bilgeis:;
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ilk Yardim

Dersin Amaci

Bu dersin amaci; ik yardim kenusuna duyarilik kazandirmak, bu konudaki calismalan
destaklemeak lizera tamal bilgiler gizden gecirmek. aditime katilan kisilerin ilk yardim becerilerini
geligtirmek v ilk yardim bilinglendirme kittiring toplumda alusturmaktr.

Onceden sahip olunmasi gereken beceri ve bilgiler
ilkyardim afitimine katilan kisilerin;

+ Ik yardim konusuna ilgi duymasi,

+ ik yardim konusundaki bilgi ve becarilerini galistirmek istemesi,

s ik yardim sgitimine etkin olarak katilmay istemesi gereklidic.

Bunlarin disinda herhangi bir bilgi ve becari gerekmamekledir.

Onceden alinmasi gereken ders veya dersler
= Bulunmamaktadir

Ogrenme ciktilan
Bu dersi lamamiadijinizda;

+ [k yardim ile acil tedavi arasindaki farki tanimlayabileceksiniz.
+ [k yardimeiin dzellikleri ve bagh oldugu etik kurallan sayabileceksiniz.
#  Acil durumlarda temel ilk yardim uygulamalarim gergeklestirebileceksiniz.

Dersin icerik Tablosu
BOLUM 1: Geneal ik Yardim Bilgileri

+ Ik yardim ve acil tedavi arasindaki fark nedir?

ik yardimin dncelikli amaglan nelerdic?

ik yardimeinin azellikleri nalerdir?

ilk yardimecinin bagh oldudu etik kurallar nelerdir?
ilk yardimin temed uygulamalar nelardir?

Hayat kurtarma zincir nedir?

ik yardimin ABC'si nedir?

Degerlendirmeler

« Ballm sonu sinawvi
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BOLOM 2: Yaralimin wve Olay Yerinin Degedendirilmesi

+«  Olay yerinin dederendirilmesi
+ Trafik kazalarinda arag icindeki varaliyi asima teknigi (Rentek manevrasi)
« Yaralimn ilk degerendirmeasi
a  Hava yolu agikliginin dederlendirilmesi
o Solunumun dederlendirilmesi
a  Dolagimin dejerendirimesi
+» Homa Pozisyonu (Kurlarma Pozisyonu)
= Yaralimin ikinci degerlandirmeasi
o Gérliserek bilgi edinme
o Genel kontrol
o Bag, boyun, gbjls kafesi, kann boglugu, kol ve bacak muayenesi

Degerendirmeler

« Balim sonu sinaw

BOLOM 3: Temel Yagsam Destegi

+  Salunum durmasi nedir?
+ Kalp durmasi nedir?
s Yaliskinlerde temel yasam destedi

Rededendirmalar

« Balim sonu sinawv

BOLOM 4: Ozel Durumlarda ilk Yardim Uygulamalar

# Hava yolu tkaniklifinda ilk yardim (Heimlich manevrasi)
« Kanamalarda ilk yardim

«  Sokiailk yardim

‘Yaralanmalarda itk yardim

Yanik, donma ve sicak ¢arpmasinda ilk yardim

Kirik, gikik ve burkulmalarda ilk yardim

Biling bozukluklannda ilk yardim

Zehirlenmelarde ilk yardim

Hayvan isimklan va sokmalannda ilk yardim

Gz, kulak ve buruna yabanci cisim kagmasinda ilk yardim
+« Bodjulmalarda itk yardim

Dededendirmeler

« Balim sonu sinaw
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BOLUM 5: Yasal Sartlar

is saghd! ve gvenligi Kanunu

ik yardim yonetmeligi

lik yardim ¢antas: icerigi

Ezca dolabi icerigi

Genel Amagli ilk Yardim Cantasi igerigi

Dersin onerilen siiresi
3 hafta

Katihimcilarin tahmini olarak ayirmas: gereken zaman

1. Hafta — Bélom 1 : 30 dakika
2. Hafta - Bolom 2 : 45 dakika
3. Hafta - B6lom 3 : 45 dakika
4. Hafta — Bolim 4.5 : 60 dakika

Toplam 3 saat ders siresi bulunmaktadir.

Degerlendirme Yontemleri
Ders bélumleri boyunca ya da bdlim sonlannda olmak (zere genel olarak 2 sekilde
dederlendirilirsiniz.

Ikinci ve Gglinch balimlerde yapilacak pratik uygulamalar igin “Kendini Degerlendirme Formu®
haziflanmigtir. Katiimer pratik uygulamalar sonrasinda yaptiklarini form Gzerinde «evets ve
unuttukiann «hayirs seklinde isaretleyecek. «Hayirs olanlar tekrar gbzden gecirecektir.

Genel degerlendirme:

o ik dért bdlimin sonunda goktan secmeli “BSlim sonu sinavi” yapilacak ve ders notu
asagidaki sekilde hesaplanacaktr:

Bolom 1, B&lOm sonu sinavi %20
Bolom 2, BolUm sonu sinavi %20
Bolom 3, Bélim sonu smnavi %20
Bolim 4, BlOm sonu sinavi %40

Toplam | %100

* Dersi basaryla tamamlamak ve katilim belgesi almaya hak kazanmak igin ders
degerlendirmesinde en az %70 oraninda baganh olmak gerekmektedir.
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Ders Ozeti

Birinci bélimde ilk yardimin tanimi, Snemi, ilk yardimin temel uygulamalan agiklanmistir. lik
yardimcinin bagh oldugu etk kurallar belirtilmistir.

ikinci balimde yaralinin ve olay yerinin degerlendirimesi tartigilmigtir. Yaralinin gok oldugu bir
ortamda tim vakalarin hizl bir sekilde degerlendiriimesi, durumlarina gére midahale
edileceklerin beliflenmesi ve ikinci dederlendirme anlatilmistir. Birinci ve ikinc
dederlendirmelerde nelere dikkat edilmesi gerektigi belirtiimistir.

Uglincd bélimde, kisaca temel yasam destegi denilen, acil durumlarda hayat kurtarmak igin
havayolunu agmak ve sonrasinda kalbi durmus Kigiye yapay solunum ile akcigerlerine oksijen
gitmesini, dis kalp masaji ile de kalpten kan pompalanmasin: saglayarak dokulara yeterli
dizeyde kan gitmesini saglamak 0zere yapilan midahale anlatilmigtir.

Dérdinch bdlimde, 6zel durumlarda spesifik ilk yardim uygulamalari anlatilmigtir.
Besinci ve son bélimde ise ilk yardim ile ilgili yasal mevzualtlar hakkinda 6zet bilgi verilmistir.

Tavsiye Edilen Kaynaklar

e nan FH, Kurt Z, Kubilay |.T.C. Saglik Bakanlg), likyardim ve Acil Saglik Hizmetieri
Genel Mdirligo, Temel likyardim Uygulamalar Egitim Kitabi, Ankara, 2011

* T.C. Saglk Bakanhg:, Tarkiye Halk Saghg: Kurumu, Cok Paydash Saghk
Sorumlulugunu Gelistirme Programi, Tedavi ve Rehabilite Edici Sadlik Hizmetlerinde
Cok Paydash Yaklagim, Saglk Sorunlari ve Hastahklarin Yonetimi, Cilt 1, Ankara, 2016

e UGAR Mehmet, Temel llkyardim Uygulamalan Beceri Rehberi, Ankara, 2015
hitp://www.ilkyardim_org.tr/

«  http:/ivww kizilay.org.tr/

T.C. MEB, Acil Saglk Hizmetleri, Hasta ve Yaralinin Birinci Degerlendirmesi, Ankara,

2011

T.C. MEB, Acil Saglik Hizmetleri, Temel Yagam Destegi, Ankara, 2011

T.C. MEB, Acil Saglik Hizmetleri, llkyardimin Temel llkeleri, Ankara, 2011

T.C. MEB, Acil Saglik Hizmetleri, Kirik Cikik ve Burkulmalarda llkyardim, Ankara, 2011

T.C. MEB, Acil Saglik Hizmetleri, Yaralanmalarda llkyardim, Ankara, 2011

T.C. MEB, Acil Saglik Hizmetleri, Diger Acil Durumlarda llkyardim, Ankara, 2011

hitp://'weww. saglkbakaniigi.comimi

s/ilkvardimfemelilkyardim_him
0-1.him

hitp:/ivwww. resmqazete. gov. tr/eskile

hitp:/ivww . resmigazele gov.tr'eskiler/20 14
2

hitp/lvaww. resmigazels . gov. trieskiler/ 2
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EK 8. Programlamanin Temelleri Dersi izlencesi
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Programlamanin Temelleri

Dersin Amaci

Bu dersin amaci; kaliimeilarn programlamanin temel kurallann 8drenerek temel programlama
becerisi kazanmalann saglamakbir. Bu dersin sonunda, programlama hakkinda genel bilgilens
sahip olunmasi ve JavaScript diline ait termel S3elerin &9renilmesi mimkon olacaktir.

Bilgi ve becerilere iliskin 6n gereksinimler
« Temel bilgisayar ve intlernel kullanma beceriberi

Onceden alinmasi gereken ders veya dersler
#  Bulunmamaktadir.

Ogrenme ciktilan
Bu dersi amamiadijinizda;

» Temel bilgisayar kavramlar,

Programilama dilleri,

Algoritmanin ne oldugu,

Akis samalan,

Degiskenler, sabiller ve matemalik operaldrler,

Kogsullu programlama Wirkeri,

Fanksiyon liplari va kullanimlar,

Déngiiler ve diziler,

» Program gelistirme yintemleri hakkinda bilgi sahibi clacaksimz.

Dersin icerik Tablosu
BOLOM 1: Programlama Medir?

» Temel Bilgisayar Kawvramlar
o Donamm Nedir?
o Yazilim Nedir?
Programilamanin Tamimi
o Programlama ile Yapilabilecek islemler Melerdir?
+« Programlama Dili Nedir?
« Programlama Dillerinin Tarberi
o Disik Seviyeli Diller
o Yiksek Seviyeli Diller
+ Programlama Dillerine Ornekler
+  Algoritma Medir?
o Algaritma Tammi
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o Algoritma Semalar ve Yapisi
e Program Geligtirme Yontemleri Nelerdir?

a Problem, Analiz, Tasanm, Uygulama, Sinama ve Bakim
* Akis Semalan

a  Akig Semasi Sekilleri

rlendirmeler
o Odevi

BOLUM 2: Programlama Dili Elemanlan, Genel Yapisi ve Programlamaya Girig

o Degiskenler ve Tanimlamalar
o Degisken Ozellikleri Nelerdir?
a  Veri Tareri
* Degiskenlere Deger Verme
« Tammlama Yaparken Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar
e Sabitler
o ik Programimizi Yazalim (JavaScript)
o Bir degisken Tanimlayip Alert ile Bildirmek
* Matematik Operatdrierinin Kullanimi
a Toplama, Cikarma, Bolme ve Carpma Yapmak
o Mod Almak
o Karsilastirma Operatérieri ile Islem Yapmak
o Blyiktir, Kigiktor, Denktir Operatori
e Kosullu Programlama Nedir?
o If-Elseif-Else Kogulu Nedir?
o Switch-Case Kosgulu Nedir?

Regerdendirmeler

o Odev2
¢ Ara Sinav

BOLOM 3: Fonksiyonlar ve Déngiiler Nedir?

¢ Fonksiyon Nedir?
o Fonksiyon Tipleri
o Forksiyonun Igerigi
* Fonksiyon Tanimlamak
o Fonksiyon Tanimlanirken Dikkat Edilecek Kurallar
* Fonksiyonlar Cagirmak
o Oncelik Durumlarina Gére Fonksiyonlar
* Fonksiyonlara Degdisken Tanimlamak
o Fonksiyonlara Hangi Parametreler Gonderilir?
o Parametre Tanimlarken Dikkat Edilecek Kurallar
o Fonksiyonlara Veri Gonderme - Alma
« Déngli Nedir?
o Yinelenen Déngllere Ormekler
o Tekrarlanan Déngllere Ornekler
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«  While Déngilsd Tanimlamak
o While Déngisi Tammlarken Dikkat Edilecek Kurallar
o While Déngisiinde Kullanilan Parametre ve Kosullar
L For Déngiksd Tanimlamak
o For Dénglsi Tammiarken Dikkat Edilecek Kurallar
a  For Dénglsinde Kullanilan Parametre ve Kosullar
o Switch-Case Kasulu Nedir?

Regedendirmealer
+  Odev3

BOLOM 4: Diziler Nedir? Dizi Tanimlayalm

« Dizi Tamimlamak
a  Dizi Nedir?
Tek Boyutlu Diziler
a  Cok Boyillu Diziler
o Dizi Tanimlarken Dikkat Edilecek Kurallar
o Diziler Bitn Dediskenler Alir mi?
+ Diziler zerinde Calismak
o Dizilere Degisken Tanimlamak
o Dizi Uzerindeki Dediskeniler ile islem Yapmak
+ Dénglier ile Dizilerdeki Verileri Almak
a  For Danglsi ile Verileri Almak
& While Donglsi ile Veriler Almak

Degerendirmeler

+  Odev 4
» Final sinawvi

(¥]

Dersin énerilen siiresi
4 hafta

Katihhmecilarin tahmini olarak ayirmasi gereken zaman
Ders Siraleri

1.hafta - Balim 1 (1 saat)
2 hafla - Balim 2 (1 saat)
3.hafla - Balim 3 (1 saat)
4 hafta - Balim 4 (1 saat)

Toplamda 4 saat ders sliresi bulunmakiadir.
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Degerlendirme Yontemleri

Bilgals Ogrenme portalinde ders blimler boyunca yva da balim sonlarinda almak izere ganel
olarak 2 sekilde degerlendirilirsiniz.

Bicimlendirici degerlendirme:

® Yazihm ve yazilimin b&limlerini kullanan her ders interaktif unsurlar igerir.

o Interaktif galismalar ekrarn belli yerlerine tiklama, temsili komutlara,
didjmelara ve dijer standart uygulama unsurlanna tklama, temsili matin
kulularina metin yazma, slandarl slrikleyip birakma alkilesimberi ve belirli bir
yantem veya aylemi laklit eden bir dizi adim veya daha fazlas: olabilir.

«  Derslar igarigl pekistirmek igin uygun olan yerlerde Kisa sorular da igearir.

o Coktan segmeli, bosluk doldurmali, eglestirmeli, siralamal ve diger tirerde
casilli sorular kullanilir.

« Dersi bagaryla lamamlamak ve kalilim belgesi almaya hak kazanmak igin dars
boyunca olan bu dederendirme adimlann amamlamak garekmekledir.

Genel degerlendirme:

+ Bu dersin bir pargasi olan genel dederendirmeler ¢ sekilde yapilir: Ara sinav, final
sinavi ve bilim addevieri.

Odev 1 %10
Odev 2 %15
Odev 3 %15
Odev 4 %15
Ara sinav W20
Final sinawvi %25
Toplam %100

» Dersi basariyla lamamlamak ve kalilm belgesi almaya hak kazanmak igin dars
dederlendirmesinde an az %70 ocraninda basanh olmak gerekmekiadir.

Ders Ozeti
b'“.gE'i$ -l - . Bu ders dor ballm olarak yapilandiriimistir. Bu baldmler;

# Bolim 1: Programilama Medir?
Izgi ve « B&lim 2: Pregramlama Dili Elemanlari, Genel Yapisi ve Programlamaya Girig
RMEREN AT = Bolim 3: Fonksiyonlar ve Dongller Nedir?
F'*"““"-'I-‘ ekl « Bilim 4: Diziler Nedir? Dizi Tanimlayalim
Rikgi ve llatigim
Teknolojiler olarak siralanmistir.
Yoluyla

Geligtinimes

Frojas

Birinci béllimde temeal bilgisayar kavramlan we pregramlama hakkinda genel bilgiler verilmistir.
Ekran, klavye, fare, ckuyucular, mikrofon, dokunmatik aletleri kapsayan bltiin cihazlara
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donanmim denir. Yazilim; bir bilgisayan belifi iglevier yarine getirmek lrere yinalen, bilgisayara
ne yapacagdin sdyleyen, kodlanmis komullar dizisidir. Programlama bilgisayann donanimina
nasil davranacagdini anlatan, bilgisayara yon veran komutlar, kelimelar, aritmedik islemler kisaca
her seydir. Yiksek ve dislk sevipe programlama dilleri vardir. Programlama dillerine drmek
olarak C, C++, JavaScript, Python gibi dilleri gésterebiliriz. Algoritma; bedli bir problemi gozmek
vaya belirli bir amaca ulagmak igin tasarlanan yoldur. Algoritma adiminda belirtilen bir veya bir
grup islem, standartiasmis olan ve akis semasi adini verdijimiz geomelrik sekiller ile ilade
adilir.

[kinci balimde programlama dilinin genel yapisi ve elemanlarina dedinilerek programlamaya
giris yapilmistr. Yazilim gelistirme elamanlan olarak javascript himl ve css dilleri kullanilmis,
gelislirme igin de Nolepad++ programinin kullamimi lavsiye edilerek, temin ve kullanimi
hakkinda Kisaca bilgi verilmiglic. Dediskenler, girdigimiz dederleri alan veya programin
gahzmasiyla bazi degerlerin atandidi veri tutuculardir. Dediskenler genel itibari ile bazi
formatiarda tarimlanir. Bu formatlar veri tireridir. Veri tirer tamsaylar metinler seklinde
siralanir. Sabit (constant) diye adlandirdifimiz degeri dedistirilemeayen ifadeler const anahlar
shzciifliyle birlikte bildirilir. Javascript genel olarak bitln web taraycilannda gahsan bir betik
dilidir. Batik dili, wab sayfalarinda dinamik igarik saglamak ve kullameciyla iletisim kurmak igin
kullanilan, istemci tarafinda galisan bir dildir. Programiama ile matematiksel islemleri
kullanabiliriz. Bunlardan en dnemlileri; toplama, gikarma, ¢arpma ve bilmedir. Bunlara ek olarak
mod alma yani kalan bulma gibi islemler de yapabilirsiniz. Javascript dili ile matemaliksel alarak
karsilastirma islemi yapabilirsiniz. Bunlar bilyOktir, KOkt ve denktir kesullandir. Yazihm
dinyasinin an dnemli dzelliklerinden birisi de kosullu programlamadir. Eger, ejer dedilse
mantfinda caligan bu sisteme gére kogullu sarth déngller olugturabilir yazilima neler
yapacagin anlatabilirsiniz.

Uglncd balimde fonksiyonlar ve déngiler ele alinmistir. Fonksiyonlar birden fazla isi ya da
giirevi yerine getirebilen olaylar dizisidir. Parametreli ve parametresiz fonksiyon tireri vardir. Bir
komut blogunu birden ok kez galistirmak igin déngller kullaniirar. En gok for déngisa
kullanilir. Bir degisken icin tanimladigimiz kosul icindaki kemutlar déngl tamamlanincaya kadar
calisir. While da kullanilan baska bir dongl Wiriddr.

Dérdiinel bolimde diziler hakkinda bilgi verilmistir. Birden fazla verinin saklanmasi igin
olusturulan dediskenlere dizi adi verili. Dizilerin olusturulmasindaki temel ditsines birden fazla
variye lek bir dedisken alindan ersebilmektic. Dizinin bir adi ve dizi iceresindeki bir elemanin
dizinin kaginci elemant oldugunu belirten bir indisi meveuttur. Bir dizinin gok boyutlu almasi, genel
olarak her elemaninda farki birer dizi igerdigi anlamina gelmektedir. Bu diziler de kendi idetinde
farkl indekslerde dederleri lutar. Cok boyullu diziler tek boyullu diziler yetedi gelmediginde
kullaminz. Daha énceki balimierimizde while danglsind gérmistik. While dénglsi bize bir
sayiya kadar deder déndirmemizi sagliyordu. While déngiisini ise dizinin boyuluna kadar
saydinp dizi igindeki elemanlan aldirabiliriz.

Tavsiye Edilen Kaynaklar

s www wischools comijs/
o waw.codecademy.comlearnfjavascripl
hitps:ideveloper.mozilla.org/en-US/docs\Web/JavaScript
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