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OZET

Cayir A. (2020). Hemsire Ogretim Elemanlarinin Akademik Formasyon Becerileri: Bir
Egitim Programi Onerisi. Istanbul Universitesi—-Cerrahpasa Lisansiistii Egitim Enstitiisii,

Hemsirelikte Egitim Anabilim Dali. Doktora Tezi. Istanbul.

Calismanin amaci, hemsire 6gretim elemanlarinin egitim becerileri, genel 6z yeterlik
algist ve performans degerlendirme diizeyi arasindaki iliskiyi degerlendirmek, ihtiyag
analizi yapmak ve sonuglar dogrultusunda bir egitim program Onerisi sunmaktir.
Aragtirma iliskisel tarama ve nitel yoniiyle karma tipte olup, evreni YOK’e bagh
tiniversitelerin hemsirelik boliimiinde gorevli 2183 hemsire 6gretim eleman: olusturdu.
Arastirma, nitel bolimi 15, nicel bolimi 584 hemsire Ogretim elemani ile
gerceklestirildi. Veriler; yari yapilandirilmig goériisme formu, bilgi formu, Egitim
Becerileri Olgegi (EBO), Genel Oz Yeterlik Algis1 Olgegi (GOYAQ), Ogretim Eleman
Performans Degerlendirme Envanteri Ogretim Elemani Olgegi (OEPDO) kullanilarak
toplandi. Verilerin analizinde, tematik analiz, yapisal esitlik modeli, t testi, anova,
korelasyon ve ki-kare testi kullanildi. Hemsire ogretim elemanlarinin %52,7’si
akademik formasyon becerilerine yonelik egitim aldigini, %89’u bu egitimin zorunlu
olmasi gerektigini ifade etti. GOYAO, OEPDO, EBO arasinda yordayici iliski ve iyi
derecede uyum belirlendi. Erkek dgretim elemanlarinin GOYAO, OEPDO, EBO puan
ortalamalarinin kadinlardan yiiksek oldugu, yas, mesleki ve akademik deneyim arttik¢a
Olgek puanlarinin  yiikseldigi saptandi. Hemsire &gretim elemanlarinin  egitim
programina iligskin goriisleri; Sahip olunmasi1 gereken akademik formasyon becerileri,
egitim programinin niteligi ve amaci, egitimciler ve katilimcilar, egitimin igerigi, egitim
yontemi, egitim programinin siiresi, egitimin degerlendirilmesi ve egitimin adi temalar1
altinda incelendi. Arastirma sonuglart dogrultusunda hemsire Ogretim elemanlarinin
akademik formasyon becerilerini gelistirmeye yonelik bir egitim programi Onerisi

sunuldu.

Anahtar Kelimeler: Akademik Formasyon, Hemsire Ogretim Elemani, Egitim

Becerileri
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ABSTRACT

Cayir A. (2020). Academic Formation Skills of Nurse Educators: A Educational
Program Proposal. Istanbul University-Cerrahpasa, Institute of Graduate Studies,

Department of Nursing Education. Doctoral Thesis. Istanbul

The objective of this study is to assess the relationship between the instructional skills,
general self-efficacy perceptions and performance evaluation levels of nursing
instructors, to execute needs analysis and to present a training program proposal in line
with the results. The study is a mixed type of research with its nature combining
correlational survey and qualitative approaches, and its population is composed of a
total of 2,183 instructors employed by nursing departments of universities affiliated
with the Council of Tertiary Education of Turkey. The qualitative part of the research
was performed with the participation of 15 nursing instructors, and its quantitative part
was carried out with the participation of 584 nursing instructors. Research data were
collected through semi-structured interview form, information form, Instructional Skills
Scale (ISS), General Self-Efficacy Perception Scale (GSEPS) and Instructor
Performance Evaluation Inventory Instructor Scale (IPES). Thematic analysis, structural
equation model, t-test, anova (analysis of variance), correlation and chi-square test were
utilized in the analysis of data. Of nursing instructors, 52.7% reported that they received
training for developing their academic formation skills, and 89% stated that this training
should be compulsory. It was found that there existed predictive relationship and high
level of consistency between GSEPS, IPES and ISS. It was ascertained that means of
scores obtained by male nursing instructors from GSEPS, IPES and ISS were higher
than those obtained by female nursing instructors, and, as age and professional and
academic experience increased, scores obtained from scales went up. Views of nursing
instructors on training program were analyzed under themes of academic formation
skills which should be obtained, quality and objective of training program, trainers and
participants, content of the training, training method, duration of the training program,
assessment of the training and name of the training. In light of research results, the
organization of a training program for developing academic formation skills of nursing

instructors was presented as a proposal.

Key Words: Academic formation, Nurse instructor, Education skills



1. GIRIS VE AMAC

Bir iilkenin en iist egitim kurumu olan {iniversitelerde, bircok meslegin asgari bilgi ve
becerileri kazandirilmakta, bilimsel arastirmalar yapilmakta, bilimsel ve pedogojik
standartlar dogrultusunda Ogretim planlanmakta, uygulanmakta ve
degerlendirilmektedir (Ergiin 2001; Aslantas 2011). Bu islevlerin istendik diizeyde
gerceklestirilmesinde degerlendirme 6Slgiitlerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ulkemizde 2547
sayill1 kanununa yonelik kurulan Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu (YODEK) 2007°de yayinladig1 Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi’nde kalite gelistirmeyi,
yliksekdgretim kurumlarinin, egitim, Ogretim, arastirma ve idari hizmetlerinin
kalitesinin 1iyilestirilmesi olarak tanimlamaktadir. Rehber icinde cevre, 6z ve dis
degerlendirmeden soz edilmektedir. Bahsedilen degerlendirmelerin temelinde egitim-
Ogretim, arastirma ve topluma hizmet dgelerinin oldugu goriilmektedir. Yiiksekogretim
kurumlart bu sorumluluklar1 Ogretim elemanlar1 araciligiyla yerine getirir. Bu
sorumluluklar iginde 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yapmasi, en onemli
gorev olarak algilanmis ve egitim gorevi arka planda kalmistir. Degerlendirmede
genellikle bilimsel arastirmanin niteliksel ve niceliksel boyutu dikkate alinmis egitim ve
Ogretim becerisi degerlendirme kriterleri i¢inde yer almamistir (Ergiil 2001; Kalayci
2009; Basbug ve Unsal 2010; Esen ve Esen 2015). Ancak kurumlarin egitim kalitesinin
tyilestirilmesinde Ogretim elemanlarmin bilimsel yeterliginin yan1 sira egitim
becerilerinin de yeterli olmas1 gerekir (S6kmen 2001; Ergiin 2003; Vatansever ve Durak
2007).

Basaril1 bir 6gretimin saglanmasinda bir¢ok bilesenin bir arada olmas1 gerekir
(Jackson 2006; Vatansever ve Durak 2007). Ogretim elemanlarinin yeterli alan bilgisi,
ogrenenlerle etkili iletisim kurabilme, siif yonetimi, 6gretim etkinliklerini planlama,
Ogretim teknolojilerinden yararlanma, dgretim yontem ve tekniklerini etkin kullanma,
egitimi objektif olarak degerlendirme ve demokratik bir yaklasim sergileme gibi
becerilere sahip olmasi gerektigi literatiirde One g¢ikmaktadir (Davis ve ark. 2005;
Vatansever ve Durak 2007; Aslantas 2011). Ulkemizde 6gretim elemanlarinin gelisim
siirecinde, alan bilgisini gelistirme ve bilimsel arastirma yapmay1 6gretmeye yonelik

yiiksek lisans, doktora ve uzmanlik programlarina yer verilmekte, egitim-6gretim



faaliyetleri bu programlarin diginda birakilmaktadir (Telli Yamamoto 2018). Bununla
birlikte egitim alaninda benimsenen yeni yaklagimlar, saglik alanindaki degisim ve
teknolojik gelismeler giiniimiiz toplumunun ihtiya¢ duydugu insan giiciiniin
yetistirilmesinde egitim Ogretim faaliyetlerinin 6nemini daha da artirmaktadir (Bayik

2001; Davis ve ark. 2005).

World Health Organization (WHO) tarafindan 2016 yilinda yapilan ¢aligmada,
hemsirelik egitiminin kalitesini artirmak ve hesap verilebilirli§i saglamak amaciyla
hemsire egitimcilerin temel yeterliklerini ortaya konmustur. Bu yeterlikler; yetiskin
ogrenme ilkeleri ve kuramlar, egitim programi ve uygulama, hemsirelik uygulamalari,
arastirma, iletisim ve is birligi, etik ilkeler, izleme ve degerlendirme, yonetim ve liderlik
olarak aciklamistir. Davis ve ark. (2005) yaptig1 calismada, hemsire egitimcilerin
yeterliklerine iliskin bir model gelistirilmis ve egitimci hemsirede bulunmasi gereken ii¢
rolden (egitici, arastirici, isbirlik¢i) bahsedilmistir. Egitici rolii ile ilgili 6zellikler
tanimlanmis ancak bu Ozelliklerin nasil Olgiilecegine dair bir yol izlenmedigi
goriilmiistiir. Ulkemizde yapilan calismalarda da, hemsirelik 6grencilerinin hemsire
Ogretim elemanlarindan, 6gretim etkinlikleri kapsaminda rehberlik danigsmanlik, iletisim
becerileri, etkili sunum yapma, ilgili alana hakim olma ve objektif degerlendirme gibi
ozellikler bekledikleri belirtilmektedir (Ulupmnar 1995; Bayik 2001; Sékmen 2001,
Kegeci ve Arslan 2012; Faydali ve Cayir 2016). Ancak hemsire 6gretim elemanlarinin

Ogretim becerilerinin nasil gelistirilecegine iliskin bir arastirmaya rastlanmamastir.

Bu baglamda, hemsire d6gretim elemanlarinin egitim becerileri, genel 6z yeterlik
algis1 ve performans degerlendirme diizeyi arasindaki iligkiyi degerlendirmek, ihtiyag
analizi yapmak ve sonuglar dogrultusunda bir egitim program Onerisi sunmak

amagclandi.



2. GENEL BIiLGIiLER

2.1. Yiiksekogretim

Yiiksekogretim, bir iilkenin gereksinim duydugu insan giicliniin yetistirilmesinde,
bilginin iretilmesinde, toplumda kullanilir hale getirilmesi yoniiyle oOnemli bir
kurumdur (Yamamoto 2018). Bu yoniiyle yiiksekogretim kurumlari, toplumun st
diizey egitim veren, bilimsel ¢aligsmalar yliriiten, toplumun sorunlarina yonelik ¢6ziim
arayan ve Oneriler sunan, topluma bir¢ok alanda politika Onerileri sunan kurumlardir
(Eurydice 2017a). Yiksekogretim, iniversitlerin yani sira enstitli, konservatuar,

uygulama ve aragtirma merkezlerini de biinyesinde bulundurmaktadir (Gilinay 2011).

Yiiksekogretim toplumda, bilginin olusturulmasi, yayilmasi ve mantik yiiriitme,
elestirel diistinme gibi iist diizey bilissel ve iletisim becerilerinin ortaya koyulmasi
gelistirilmesi agisindan 6nemli bir yere sahiptir (Chan ve ark. 2014). Egitim-Ogretim
sisteminde en {ist diizey basamagi olusturan yiiksekdgretimin yenilikgei fikir normlarini
gelistirme, toplumu kisa zamanda etkisi altina alma, yonlendirici olma gibi 6zellikleri
ile topluma liderlik etme roliinii gerceklestirmesi gerekmektedir (Giilmez ve Yavuz
2019). Yiksekogretimin belirtilen rollerinin biiyiik boliimii {iniversiteler araciligi ile
gerceklestirilmektedir. Universiteler, egitim-dgretim alanina yén veren, alaninda
uluslararasi diizeyde bilimsel aragtirma gelistirme yapan, 6gretimi planlayan, uygulayan
ve degerlendiren, bircok meslegin bilgi ve becerilerini kazandiran, toplumun
gereksinimlerine yonelik hizmet sunan kurumlardir (Aslantas 2011; Eurydice 2017a;
Telli Yamamoto 2018). Ayrica {iniversite, barindirdigi programlar ile uluslararasi
niteliklere sahip insan giiclinii yetistiren, innovasyon yapabilen, teknoloji iireten, ulusal
ve uluslararasi diizeyde yaym yapabilen, danigmanlik destegi saglayan, 6zerk, yetkin,
Ozgiir yiksek6gretim birimidir (Aslantas 2011; Chan ve ark. 2014; Telli Yamamoto
2018). Universitelerin belirtilen sorumluluklar1 yerine getirebilmeleri alaninda yetkin
ogretim elemanlar1 ile saglanmaktadir. Universitelerin islevsel duruma gelmesinde
Onemi yere sahip olan 0gretim elemani, diisiinen, arastiran ve lireten {liniversite olma
0zelligini kurumuna kazandirabilecek nitelik ve nicelik yoniinden yetkin insan giiciidiir

(Aslantag 2011).



Yiiksekogretim kurulu (YOK), egitim-6gretimin planlanmasini, diizenlenmesini,
yonetilmesini, denetlenmesini ve yliksekogretim kurumlarinin bilimsel c¢alisma
etkinliklerini organize edilmesini saglayan bir kurulustur. Ayrica yiiksekogretim,
kendisine bagli bulunan kurumlarin kanunlara uygun amag¢ ve ilkelere bagli olarak
kurulmasi, gelistirilmesi ve kurumlara aktarilan kaynaklarin uygun bi¢imde
kullanilmasi, 6gretim elemanlarinin gelisiminin planlamasi, siirdiiriilebilir istthdam i¢in
hazirlama, kisisel gelisme, 6grenme, Ogretme ve arastirma araciligiyla ileri diizede
bilgiyi saglama ve gelistirme gibi amaglarla islev gormektedir (Bergan ve Damain
2010; YOK 2018). Yiiksekogretim kurumlari toplumun yeni gelismelere uyum
saglamasinda uzmanlik saglayan bir okul niteligindedir (Kog 2007).

Yiiksekogretim bir iilkenin iiniversitelerin organizasyonunu yapan iiniversitelerin
bagli oldugu bir list kurum olarak calismaktadir. Kiiresel boyutta teknolojik, bilimsel
gelismeler toplumun yiiksekdgretim kurumlarindan beklentilerini de degistirmektedir.
Icinde bulundugumuz yiizyilin toplumsal ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kendini
daima yenileme, gelistirme ihtiyacin1 zorunlu kilan, bu gereksinimlerin karsilanmasi
icin eylem planlarinin olusturuldugu bir kurumdur. Bu béliimde Diinya’da ve Tiirkiye
yiiksekogretim sisteminin isleyisi ve yiiksekdgretimde Ogretim elemanin yeri ve

oneminden soz ederek, yiiksekogretime iliskin bir gerceve cizilmeye calisilacaktir.

2.1.1. Diinya’da Yiiksekogretim Sistemi

Diinya ¢apinda yiiksekdgretimin gelismesinde Amerika Birlesik Devletleri (ABD),
Ingiltere ve Avrupa iilkelerinin (Almanya, Fransa, Isve¢, Hollanda v.s) etkin rol almakla
birlikte, diinyada yiiksekogretim kurumlari yapi, amag, siire¢ ve iklim gibi c¢oklu

kriterlere gore cesitlilik gostermektedir. Bunlar (Erdem 2006) :

-Arastirma tiniversiteleri

-Genis kitlelere yonelik egitim gerceklestiren kitlesel egitim {liniversiteleri
-Kisa stireli mesleki ve teknik tiniversiteleri

-Uzaktan egitim kurumlari

-Kar amac1 giidiilmeyen vakif liniversiteleri

-Kar amac1 giiden ticari yiiksekdgretim kurumlari

-Sirket biinyesinde kurulan egitim birimleri seklinde siralanabilir.



Diinya genelinde yiiksekogretimi etkileyen bircok degisim dinamigi
bulunmaktadir. Aktan’a (2007) gore bu dinamikler kiiresellesme, bolgesel isbirlikleri,
bilgi toplumu ve yeni teknolojiler, rekabet, devlet reformlari, yiiksekdgretim talebinin
artmasidir. Ayn1 zamanda, yliksekégretim sistemi iilkemizde oldugu gibi diinyada da
bir¢ok politikadan, teknolojik ve bilimsel gelismeden, kiiresel boyutta sosyal olaylardan
etkilenmektedir. Yerel ve kiiresel boyuttta toplumun gereksinimlerin farklilagmasi,
yiiksekOgretim kurumlarinda farkliliklarin olusmasina yol agmistir (Uysal ve Aydemir
2016). Bu farkliliklar1 degerlendirmek amaciyla iilkelerin yiiksekdgretim sistemleri ve

etkilendikleri gelismeler incelenmistir.

ABD’de biiyiikk Ol¢lide yerinden yonetime dayali bir egitim sistemi esastir,
okullarin agilmasi, yonetilmesi eyalet ve yerel yonetimlere birakilmistir. Bu nedenle
egitim programlarina iliskin ulusal bir mevzuat bulunmamaktadir. 1980 yilinda federal
diizeyde ‘Egitim Dairesi’ (U.S. Department of Education) kurulmustur. Bu birim, iilke
capmnda egitim konularma yon verilmesi, sistemin degerlendirilmesi, planlama ve
hedeflerin belirlenmesi, uluslararas: egitim-6gretim faaaliyetlerinin koordine edilmesi
gibi iilke genelini ilgilendiren koularda yetkiye sahiptir. Diger konular ise tamamen
yerel yonetimler araciligi ile gergeklestirilmektedir. ABD’de yiiksekogretim lise sonrasi
iki ve dort yillik okullardan olusmaktadir. Genel olarak 3 tip (Onlisanas egitim veren
kurumlar, lisans derecesi veren yiiksekokullar ve iiniversiteler) yiiksekogretim kurumu
bulunmaktadir. Onlisans okullarmin amaci, teknik ve profesyonel alanlarda egitimin
verilmesi ve lisans egitimi veren okullara Ogrencilerin hazirliginin yapilmasidir.
Universitelerde ise lisans ve lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) egitim olmak iizere
farkli diizeylerde egitim-6gretim gergeklestirilmektedir (Bok 2013). Yiiksekogretim
kurumlari 6grencilerini orta 6gretim notlari, iilke genelinde verilen Scholastic Aptitute
Test (SAT), Graduate Record Examination (GRE), Graduate Management Admission
Test (GMAT) smnavlarindan alinan puanlar dogrultusunda ve tavsiye mektuplart ile
secmektedir.  Ogrenciler almis olduklari ders kredilerini fakli iiniversitelerde de

kullanabilmektedirler (Education USA 2019).

Avrupa Birligi iilkelerinde bulunan yiiksekdgretim kurumlarinda Onemli
farkliliklar bulunmaktadir. Bu sebeble kurumlar arasi farkliliklar1 giderilmesi ve
diplomalarin karsilikli taninmasi amactyla Avrupa Birligi Ulkeleri ve g¢evresindeki

ilkeler i¢in Avrupa Yiksekogretim Alan1 (AYA) kurulmasi i¢in harekete gecilmistir.



Bu amagla ilk adim, diplomalarin karsilikli taninmasini saglamak i¢in 1997 yilinda
Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization, UNESCO) isbirligi ile Lizbon Tanima
Konvensiyonu’nun uygulamaya konmasidir. Diger bir adim ise, 6zellikle Avrupa Birligi
ilkelerinde yiiksekdgretimde yapisal bazi degisikliklerin baglamasina Onciilik eden
Sorbon Deklerasyonu (1998) ile atilmistir. Bu deklerasyon ile uluslararasi diizeyde
O0grenci ve akademisyen degisimleri, diploma denkliklerinin saglanmasi, dil ve
teknoloji alaninda temel yeterliklerin olusturulmasi hedeflenmistir. Lisans ve lisansiistii
egitimin yiiksekogretim alani iginde oldugu savunulmustur (UNESCO 1998; Eurodice
2017a).

Sorbon Deklerasyonu kapsaminda 1999 yilinda Avrupa’da bulunan 31 iilkenin
Egitim Bakanlar1 tarafindan italya’nin Bologna sehrinde Bologna Deklerasyonu kabul
edilmistir. Deklerasyon sonucunda 2010 yilina kadar, Avrupa Yiiksekogretim Alani
(European Higher Education Area, AYA) meydana getirmeyi hedefleyen reform,
Bologna Siireci olarak adlandirilmistir. Bu reform girisiminde, liye iilkelerde egitim
sisteminin tek tip olmasi istenilmeyen bir durum olarak belirtilmistir. Temel amac,
yiiksekdgretim sistemindeki kendisine 6zgii 6zellikleri koruyarak karsilastirilabilir ve
uyumlu hale getirilebilir bir sistemin kurulmasidir (Bologna Siireci Raporu 2008;
Nerad, 2010). Bu siirecin degerlendirilmesinde akreditasyon ¢ok tartisilan konular
arasinda yer almistir (Van Damme 2002). Deklerasyon kisaca sunlar1 i¢ermektedir;
kolay anlasilabilen, kiyaslanabilen yiiksek 6gretim diplomalari/dereceleri olusturmak,
iki asamal1 derce sistemine ge¢gmek (Lisans ve Yiiksek Lisans), Avrupa Kredi Transfer
Sistemini uygulamak (Europen Credit Transfer System, ECTS), 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin hareketliligini saglamak, kalite glivence sistemi ag1 olusturmak, yasam
boyu Ogrenimi tegvik etmek, ogrencilerin ve yliksekogretim kurum ve kuruluslarin
Bologna siirecine aktif katilimini saglamak, Avrupa Yiiksekogretim Alanini cazip hale

getirmektir (Eurodice 2017a).

Avrupa Birligi iiye {ilkelerinde yiiksekdgretim, ikili sistem {iizerinden
yiriitiilmektedir. Birinci sistem; tim yiiksekogretim kurumlarimin ayni cati altinda
toplandig1 birlesik yiiksekdgretim sistemi ve geleneksel iiniversitelerin yer aldigi
sistemdir. Ikinci sistem ise; iiniversite diizeyindeki programlara sahip kurumlarin yer

aldig1 sitemdir. Ingiltere, Ispanya, Isve¢ birlesik yiiksekdgretim sistemine sahip olan



tilkeler arasinda yer almaktadir. Almanya, Avusturya, Danimarka, Finlandiya, Hollanda,
Italya, Norveg iilkeleri ise her iki sistemin yer aldig1 programlara sahiptir (Aktan 2010).
Avusturya, Belgika, Hollanda, ispanya, italya iilkeleri tek basamakli derece yapisina
sahip olup, egitim sonucu elde edilen diploma ile doktora programlarina
basvurabilmektedirler. Almanya, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Ingiltere, irlanda,
Isveg, Norveg iilkelerinde ise; ilk asama egitim (lisans) sonunda alman diploma ile
meslek hayatina devam edildigi gibi, bir iist derece egitime de baslanabilmektedir.
Doktora egitimi i¢in, ikinci asama (yliksek lisans) egitimin tamamlanmis olmasi
gerekmektedir. Danimarka ve Izlanda da doktora egitimi iki asamali
gerceklestirilmektedir. Almanya, Avusturya Belcika, Finlandiya, Fransa, Hollanda,
Ingiltere, irlanda, Ispanya, Isvegi italya, Norveg’te ise tek asamali gergeklestirilmektedir

(Eurodice 2017a).

Cin okul, 6grenci ve egitimci sayisi bakimindan en biiyiik egitim sistemine sahip
tilkedir. 1986 tarihinde kabul edilen Cin zorunlu egitim kanunu ve 1995 tarihinde kabul
edilen Cin egitim kanununda Cin egitim sisteminin temel amaglar1 belirlenmis olup, bu
amaglar dogrultusunda yiiksekogretimde yeni girisimlere, gelisimlere yer verilmistir
(Ministry of Education of Chine 2019). Bu gelismeler 1s1ginda yiiksekdgretim iki
asamaya ayrilmigtir. Bunlardan birincisi, dort ve bes yil devam eden lisans diizeyinde
diploma veren iiniversitelerdir. Ikincisi ise, ii¢ y1l devam eden diploma yada sertifika
veren kollejlerdir. Lisansiistii egitim sadece iiniversite diizeyinde verilmektedir (Kan
2015). Son 5 y1l igerisinde 6grenci sayisinda ciddi artis olmasinin sebebinin, 2013-2014
yillart arasinda birgok yiiksekdgretim Orgiit ve programlarinin kurulmasma ve
uluslararast 6g8renci, Ogretim eleman1 hareketligi ve is birligine bagh oldugu
belirtilmektedir. Cin yiiksekdgretim sistemi ¢ok yonlii, ¢esitlilik arz eden ve uluslararasi
ozellige sahiptir. Cin yiiksekogrtim sisteminde lisans egitimi ¢ogunlukla dort y1l devam
ederken, onlisans egitimleri ii¢ y1l devam etmektedir. Lisansiistii egitimde, yiikseklisans
iki ya da ii¢ yil, doktora egitiminde ise, lisans egitimi sonrasi bes yil, ylksek lisans

sonrasi ii¢ y1l devam etmektedir (OECD 2016; Ministry of Education of Chine 2019).

Diinya genelinde yiiksekogretim kurumlarinda c¢ok gesitli egitim sistemlerinin
mevcut oldugu goriilmektedir. Bu bolimde ise Tirkiye’deki yiiksekdgretim sistemi

acgiklanacaktir.



2.1.2. Tiirkiye’de Yiiksekogretim Sistemi

YiiksekOgretim kurumlari, egitim-6gretime yon veren, alana 6zgli bilimsel arastirma
yapan, topluma hizmet sunan 6nemli kurumlardir. Ayrica iilke bazinda gergeklesen tiim
degisikliklerden de etkilenen ve toplumun ihtiyaclarina karsilik vermek amaciyla bazi
reformlarla, yeneliklerle kendini gelistirmek zorunda olan kurumlardir (Telli Yamamoto
2018). Her iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de yiiksekogretim kurumlari toplumda dnemli
bir yere sahiptir. Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de yiiksekdgretim kurumlar
toplumdaki gelismelere gore bazi reformlara, degisikliklere ihtiyac duymustur.
Dariilfiinun’dan iiniverSiter doneme ge¢ilmesi i¢in bir takim c¢alismalar ortaya
konulmustur. Tirkiye Cumhuriyeti doneminde ilk adim olarak basarili 6grenciler yurt
disina gonderilmis ve iiniversite reformlar1 i¢in hazirliklara baslanmistir. Daha sonra
bazi yasal diizenlemeler ve degisiklikler yapilmistir. Bunlar; 1933 yilinda 2252 sayil
Universite Kanunu, 1946 yilinda 4936 sayili Universiteler Kanunu, 1973 yilinda 1750
sayil1 Univesiteler Kanunu ve 1981 yilinda 2547 Yiiksekogretim Kanunu’dur. Yapilan
bu kanunlar ‘Yiiksekogretimde Reform’ olarak adlandirilmistir (Tekeli 2010; Giinay ve
Gilinay 2017). Bu gelismelin ardinan Avrupada 29 iilke tarafindan 1999 yilinda
Bologna’da imzalanan Bologna Bildirgesi ile yiiksekogretim sistemleri ¢aligmalara
baslamistir. 2001 yilinda belirlenen Bologna siirecinin takibi ve onceliklerin
belirlenmesi amaciyla Prag’da toplanilmistir. Bu toplant1 ile Tiirkiye’nin de ic¢inde

bulundugu 3 yeni iilke Bologna Siirecine dahil olmustur (Eurydice 2010).

Bologna siirecine dahil olduktan sonra, Bologna hedeflerine ulagsmak amaciyla
yiiksekdgretimde bazi girisimler yapilmustir. Oncelikle lisans, lisaniistii diizeyinde biitiin
ogrenciler Bologna Siirecine dahil edilmistir. Yiiksekogretim sisteminde bilgi, beceri ve
yetkinlik odakl1 yeterlikler ¢ergevesi olusturulmus ve uygulanmasi agisindan 6nemli yol
almmistir.  Ulusal yeterlikler c¢ercevesinin  AYA  yeterlikler cergevesi ile
iliskilendirilmesi heniiz tamamlanamamistir (Aktan 2010; Yali 2017; Bologna Report
2018). Yiiksekogretim sisteminde gelistirilmesi gereken durumlar ise, Kalite Gilivencesi

ve Dis Kalite Giivencesi siirecleri olarak belirtilmistir (Bologna Report 2018).

Tiirkiye’de yliksekOgretim sisteminin  temel kurumu dniversitelerdir ve
yiiksekdgretim lise sonras1 programlar1 icermektedir. Universiteler, devlet (129) ve
vakif (72) {iniversiteleri, vakfa baghh kurulan meslek yiiksek okullarindan (5)
olusmaktadir (YOK 2019a).



Yiiksekogretim, yeterlikler ¢ercevesi kapsaminda iiniversitelerde 4 diizey olarak
tanimlanmistir. Bunlar; 6n lisans (2 yil), lisans (4 yil), yiiksek yisans (1.5-2 yil), doktora
(3-4 yil) belirtilmektedir (YOK 2019b). Belirtilen programlara girmek igin ortadgretim
basart puani ve Universite giris sinavlarindan alinan puanlar degerlendirilmektedir.
Ogrenciler 6n lisans ve lisans programlarma OSYM tarafindan belirlenen puan
siralamalarma gore iiniversitelere yerlestirilmektedir (Telli Yamamato 2018; YOK
2019Db).

Lisansiistii programlara kabul, yiiksekdgretim kurumlar1 tarafindan yapilir.
Yiiksek lisans egitimine kabul, Lisansiistii Egitim Giris Sinavini (ALES), dil smavi
(iniveristelerin ilgili enstitiilerine gore farklilik gostermektedir), lisans not ortalamasini
ve goriisme sonuglarini genel olarak dikkate alan bilesik puanlara baglidir. Doktora
egitimine kabul ise, Lisansiistii Egitim Girig Smavin1 (ALES), dil sinavi, yiiksek lisans
not ortalamasimni ve goriisme sonuglarini genel olarak dikkate alan bilesik puanlara

baglidir (YOK 2019a).

Yiiksekogretimlerde arastirma, egitim-6gretim faaliyetleri 0gretim elemanlar
tarafindan gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin yiiksekdgretim kurumlarinda
gorev yapabilmeleri igin lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlama, dil
sartin1 saglama kriterleri bulunmaktadir. Universitelerde dgretim elemanlar1 Profesor,
Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi (Teorik ve Uygulama alaninda),
aragtirma gorevlisi kadrolarinda gorev yapmaktadir (YOK 2019a).

2.1.3.Yiiksekogretim’de Ogretim Elemanin Yeri ve Onemi

Ogretim elemanlari, yiiksekogretimin basarisi agisindan hayati dSneme sahiptir. Diinya
capinda yiiksekogretim sistemlerinde yeniden yapilanma, degisim ve gelisim stirecleri
goriilmektedir. Yiiksekogretimin uluslararsilagsmasi, 6zellesmesi, yOnetimi, kalite ve
akreditasyonu, AYA’nin olusumu gibi gelismeler bu siireglerin 6nemli bir bolimiinii
olusturmaktadir. Bu gelismelerin sonucunda kalite olgusu on plana ¢ikmaktadir
(Eurodice 2017b). Yiiksekdgretim kurumlarinin kalitesini belirleyen en Onemli
unsurlardan biri de &gretim elemanlarinmn niteligidir. Ogretim elemanlarmin niteligi,
egitim-ogretim, arastirma ve topluma hizmet gorevlerini gerceklestirme oranlarina gore

degerlendirilmektedir (Esen ve Esen 2015).
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duruma gore degisiklik arz etmektedir. Ogretim elemanmi etkileyen bu durumlar,
Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi, is yuki, dil yeterligi, nitelikli lisansiistii
egitim seklinde orneklendirilebilir (Senses 2007; Erdem 2015). Universitede gérev
yapan 6gretim tyeleri igin her yil bilimsel verimlilik indeksleri belirlenmektedir. Bu
indekste 6gretim iiyesi sayisi, 6gretim iiyesi bagina diisen kitap, bilimsel dergi yayini,
atif sayilari, Ogretim iiyesine diisen arastirma geliri, 6diil sayilar1 yer almaktadir
(Agiralioglu 2012; Cetinsaya 2014). Bu indekslere gore tiniversiteler diinya genelinde
siralamalara (0rn: en iyi Universiteler v.s.) girmektedir. Bu siralamalarin olusumunda

Ogretim elemanin performansi 6nemli yer tutmaktadir.

Sonug olarak, her {iniversite 6gretim iiyesi yetistirme sistemini iyi bir sekilde
planlamali, kadrosuna dahil edecegi 6gretim elemanlarini belirli yeterlikler ¢ercevesinde
secmelidir. Ogretim elemanmin belirli yeterlikler ¢ercevesinde secilmesi, 6grenci
kalitesi, memnuniyeti, tiniversite kalitesi, tercih edilme durumu, uluslararasilagma, bilim
tiretme gibi birgok alanda basariy1 etkileyecektir (Chan ve ark. 2014; Cetinsaya 2014;
Telli Yamamoto 2018).

2.2. Ogretim Elemam ve Akademik Formasyon Becerileri
2.2.1. Ogretim Elemam Yetistirilmesi

Yikseklisans ve doktora egitimini igeren lisansiistii programlar diinya genelinde
yiiksekdgretimin en iist diizeyidir. Bu nedenle yiikseklisans ve doktora caligmalar
herhangi bir {liniversite ya da lilke agisindan hayati dneme sahiptir (Agiralioglu 2013).
Ayn1 zamanda lisansiistii egitim bilginin iretilmesi, gelistirilmesi ve yaygmn hale
gelmesini saglayan 6gretim elemanlarinin yetistirildigi, gelistirildigi egitim asamasidir
(Matas 2012; Karadag ve Ozdemir 2017). Ogretim elemanlarinin, lisansiistii egitiminin
basari ile tamamlamasi, yetistirilmesi ve gelistirilmesinde bir¢ok faktor rol almaktadir.
Bunlar; lisansiistii egitim politikalarinin net olmasi, lisansiistii programlarindan
beklenen yeterliklerin tam olarak belirlenmesi, egitim sonucu hangi yetkinlikte insan
giiclinlin  yetistirileceginin tanimlanmasi, programlarda belirtilen planlama ile
gerceklestirilen faaliyetlerin uyumu, kullanilacak kaynaklari nitelik ve niceligi,
danigman ve 6grenci rollerinin belli kriterlere gore yerine getirilmesi, egitici roliinde yer
alan Ogretim tyelerinin alaninda yetkinligi, Ogrenenlerin standartlar1 olarak

belirtilmektedir (Matas 2012; Agasisti ve Johnes 2015; Karadag ve Ozdemir 2017).
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Diinya genelinde ogretim elemani1 yetistirilmesinde lisansiistii  egitim
programlarinda yagin olarak iki model kullanilmaktadir. Birincisi Amerikan modeli Phd
programlaridir. Bu programda, yiiksek lisans ve doktora egitiminde iki temel unsur
(Lisansiistii Dersler ve Tez) soz konusudur. Lisansiistii derslerde yiiksek lisans i¢in en
az 24 kredi, doktora icin en az 24 kredilik ders alinmasi gerekmektedir (Agasisti ve
Johnes 2015). ABD’de lisansiistii dersler, ilgili alanda yetkin 6gretim iiyeleri tarafindan
verilmektedir. Bilim ve teknoloji yaygin olarak kullanilmaktadir. Ders igeriklerinde yeni
yaymlar incelenmektedir. Yaygin olarak yaparak 6grenme yontemi benimsenmektedir.
Lisanstistli sistemde derslerin yogunlugu ve etkisi ¢cok fazladir. Ders alma donemleri
genellikle iki yil siirmektedir. Geri kalan kismini ise tez ¢alismalar1 olusturmaktadir.
Lisansiistii programdan mezun olan bireylerin yeterlik diizeyi uluslararasi boyutta
belirtilmektedir (Djelic 2008). ikinci ise Avrupa modelidir. Bu modelde ise lisansiistii
dgrencisi akademik stajer seklinde algilanmaktadir. Ogrenci alana 6zgii bir egitimci ile
calisir. Birebir egitim modeli s6z konusudur. Bu 6zelligi ile usta ¢irak modeli olarak da
adlandirilmaktadir. Resmi olarak belirtilen bir ders bulunmamaktadir. Belirli bir
programa gore ylriitilmemektedir. Lisansilistii siiregte Ogrenci tlim egitimini
danigsmanindan almaktadir. Bu durum temel bir yapinin olugsmamasina ve egitimler arasi
heterojenlige sebep olmaktadir (Eurodice 2017b). Avrupa iilkelerinde egitimde bu
heterojenligin ortadan kaldirilmasi amaciyla baslatilan Bologna siireci ile lisansiistii
egitimlerde Amerikan Lisansiistii Egitim Modeli ya da bu modele benzeyen programlar
kullanilmaya baglanmistir. Bu sekilde AYA olusturularak, uluslararast diizeyde
gecerliligi olan egitimin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir (Djelic 2008; Nerad 2010;
Agiralioglu 2013).

Lisansiistii egitimlerde kazandirilmasi gereken yetkinlikler, alana 6zgii temel
kuramlar, kavramlar, bilimsel arastirma yapma becerisi, elestirel diisiinme, alana 6zgii
uygulama, kuramsal bilginin uygulamaya aktarilmasi, 6zgiin uygulamalar olarak
belirtilmektedir (Djelic 2008; Bergan ve Domain 2010). Lisansiistii egitimlerde
belirtilen yetkinliklerin kazandirilmasi, giincel gereksinimlere gore gelistirilmesi nitelik
ve nicelik yoniinden yetkin 6gretim elemanlarinin yetistirilmesini daha da 6nemli hale
getirmektedir (Erdem 2015). Nitelik ve nicelik yoniinden yeterli diizeyde egitim
ogretim ekibi olan yliksekogretim kurumlar, diisiinebilen, arastirabilen ve {iretebilen

insan giiciinii yetistirebilirler (Aslantag 2011).
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Hemsire oOgretim elemanlarmin  yetistirilmesi, 6gretim  elemanlarinin
yetistirilmesi ile benzerlik gostermekte olup, lisansiistii egitim programlar1 ile
gerceklestirilmektedir. Hemsire Ogretim elemanlarinin egitim diizeyi, iilkelere ve
program tiirlerine gore degisiklik gostermektedir. Ornegin; 6n lisans ya da lisans
programlarinda genellikle en az yiiksek lisans sart1 olmasina ragmen, baz1 kurumlarda
lisans egitimini tamamlamis hemsireler egiticilik yapmaktadir. Lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlar1 arasinda tam zamanli ¢alismay1 gerektiren, siireci en zorlu olan
programin doktora programi oldugu ifade edilmektedir (Penn ve ark. 2008). Amerikan
Hemsirelik Kolejleri Birligi (The American Association of Colloges of Nursing,
AACN) hemsire 6gretim elemanlarinin, egitim gereksinimlerinin program tiiriine gore
degistigini belirtmektedir. Ayrica, hemsire 6gretim elemanlarinin doktora diizeyinde
egitim almalarini, egitim becerileri ve Ogretim yontemleri alaninda kendilerini
gelistirmelerini dnermektedir (AACN 2008). Fakat, hemsire 6gretim elemanin sayisinin
az oldugu hemsirelik programlarinda, 6grenim diizeyi yiiksek lisans olan hemsireler
egiticilik yapmaktadir. Bu durumda, 6gretim elemanlarimin egiticilik yapacaklari
programdan en az bir seviye daha yiiksek programdan mezun olmasi beklenmelidir
(Penn ve ark. 2008). Hemsire 6gretim elemanlarinin nitelik yoniinden yeterli olabilmesi
icin yiliksek lisans, doktora programlarint tamamlamalar1 ve egitim-6gretim
faaliyetlerine iligkin becerileri kazanmalari, hemsirelik egitimi acisindan Onemlidir

(Hunt 2018).

Diinya genelinde hemsire Ogretim elemant yetistirilmesinde lisansiistii
hemsirelik programlarinda, toplumun 6zelliklerine gore bazi farkliliklar bulunmaktadir.
ABD’de, Kanada’da ve bircok Avrupa lilkesinde yiiksek lisans programi genellikle 2-3
yilda tamamlanmaktadir. Lisans egitimi sonrasi yiiksek lisans programina girme hakki
kazanilmaktadir. Yiiksek lisans programi teorik, uygulama ve tezden olusmaktadir.
Universitelere gore ders saatlerine ve kredilerinde farkliliklar bulunmaktadir. Yiiksek
lisans programlarinin genel olarak amaci, bilimsel arastirma sonucunda bilgiye erisme
becerisi, bilgiyi degerlendirme ve analiz etme yeteneginin kazanilmasidir (Matas 2012;
Agasisti and Johnes 2015; Eurodice 2017b). Hemsirelik egitiminde doktora
programlarint tamamlayan hemsireler ‘Doctor of Philosophy in Nursing (PhD)’
unvanina sahip olurlar. Egitim teorik, uygulama ve tezden olugmaktadir. 2-3 yil tam
zamanli, 3-5 yil ise yar1 zamanhdir. Doktora programinin amaci, bagimsiz arastirma

yapabilme ve bilimsel durumlart derinlemesine analiz etme, sentezleme ve
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degerlendirme  becerilerinin ~ kazandirilmasidir.  ABD’de  egitim  siirecinin
degerlendirilmesi objektif standartlara dayanmaktadir. Egitim sonucunda, ulagilmasi
beklenen 06grenen ¢iktilarina goére hem teorik hem uygulamali degerlendirme
yapilmaktadir. Egitim programlarinin igerikleri belirli akreditasyon kuruluslari
tarafindan degerlendirilmektedir (Booth ve ark. 2016). Tiirkiye’de de benzer bir egitim
programi yiiriitilmektedir. Fakat, egitim siirecinin degerlendirilmesinde objectif

standartlara dayal: bir sistem bulunmamaktadir (YOK 2019a).

Hemsirelikte lisansiistii egitim nitelik ve nicelik yoniinden gii¢lendikge, hasta
bakimina iliskin bilginin iretilmesi, liderlik gibi rollerin 6dnemi artmaktadir (Ergol
2011). Lisanststii egitim ile elde edilen bilgi birikimi ve becerilerle hemsireler, alana
0zgl kuramsal temel ile kanita dayali uygulamalar 1s18inda bircok bakim modeli ile
hastaya bakim verebilmekte ve degisim igin onciiliik edebilmektedir (Akdemir ve ark.
2011; Hunt 2018).

2.2.2. Ogretim Elemam Genel Oz Yeterligi

Oz yeterlik kavrami, bireyin bir beceriyi gergeklestirebilmesi igin gerekli zgiivene
sahip olmasi seklinde tanimlanmaktadir (Bandura 1977). Bu kavram ozellikle sosyal
ogrenme kuraminin temelini olusturmaktadir. Bandura, bir¢ok bilim alaninda (saglik,
egitim, isletme v.b.) istendik davraniglarin gergeklestirilmesinde 6z yeterlik inancinin
onemli oldugunu belirtmektedir. Bir becerinin bireyde var olmasinin yeterli olmadigi,
bu becerinin yerinde ve zamaninda kullanilmasinda 6z yeterligin harekete geg¢irici giic
oldugu ifade edilmektedir. Ayni zamanda 0z yeterlik, bir performansin
gerceklestirilmesinde gerekli sartlarin diizenlenmesi, basari ile uygulanmasi igin bireyin

kendisine olan inancini ifade eder (Bandura 1989).

Genel 0z yeterlik inanci, daha onceki yasantilari, benzer olaylarda almis oldugu
geri bildirimler, i¢inde bulundugu kiiltiir, ait oldugu meslek alami gibi faktérlerden
onemli derecede etkilenmektedir. Bireylerin genel 6z yeterlik inanglari, bireylerin
negatif ya da pozitif diisiinmesi, yasamima hangi amaclar1 dahil edecegi, yasam
seklininin nasil olacagi, zorluklarla basetme durumu, stres diizeyleri gibi konularda
etkilidir. Aym1 zamanda bireyin problem ¢dzme becerisini, duygusal tepkilerini,
akademik basarisini, sosyal becerilerini, problemli durumlarda basa ¢ikma durumunu

etkilemektedir (Giirol ve ark. 2010).
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Genel 6z yeterlik, bir davranig ya da bir duruma &6zgii degildir, daha genel ve
birden ¢ok davranisi/durumu temsil etmektedir. Bir¢ok davraniglarda ya da durumlarda

bireyin kendisine olan inancin1 belirtir (Kurt 2012).

Bandura (2012), 6z yeterligin dort temel kaynak olan ‘kisisel deneyim, dolayl
deneyim, sozel ikna, fiziksel ve duygusal durum’ ile etkilesim i¢inde oldugunu
belirtmektedir. Bireyin yasami igerisindeki basar1 ya da basarisizliklari; kissel
deneyimlerini, bireyin kendine model aldigi insan ya da sosyal modeller; dolayl
deneyimlerini, bireyin bir beceriyi ger¢eklestirmede ikna edilmesi; s6zel iknayi, bireyin
bedenen verdigi uyarilar ve duygusal durumun degerlendirilmesi; fiziksel ve duygusal

durum kaynaklarini ifade etmektedir (Bandura 2012).

Oz yeterlik inang diizeyi, bireyin iistlenmis oldugu gorevi yerine getirmede
harcamig oldugu enerjisini, motivasyonunu Ve basarisini etkilemektedir (Bandura 2012).
Egitimcilerin genel 6z yeterlik algisinin, 6gretim siirecinin yiiriitiilmesinde Onemli
oldugu belirtilmektedir (Ozdemir 2008; Giirol ve ark. 2010). Ayni zamanda genel 6z
yeterlik algis1 egitimcilerin iletisim, sorumluluk alma, sorun ¢dzme, karar verme gibi

durumlarda da 6nemli bir yere sahiptir (Giirol ve ark. 2010; Kurt 2012).

2.2.3. Ogretim Elemam Performansi

Performans, bireyin herhangi bir is ya da sorumlulugu hangi diizeyde basardiginin
belirlenmesi ya da gosterilen davranisin degerlendirilmesidir (George ve Jones 2012).
Ayni zamanda performans, bireyin herhangi bir gorev ile ilgili yeterliklerini kurumun
Olgiitleri ile Kkarsilastirllmast olarak tanimlanmaktadir (Esen ve Esen 2015).
Performansin degerlendirilmesi ise, bireyin kendisine verilen gorevi hangi diizeyde
basardiginin degerlendirilmesi, geri bildirimde bulunulma siirecidir. Giiniimiizde
performans degerlendirmesi {iretim, yoOnetim, ¢esitli hizmet sektorleri, egitim gibi
bir¢ok alanda kullanilmakta ve bu degerlendirme alana 6zgii degerlendirme modelleri

ile gergeklestirilmektedir (Dalgi¢ 2010).

Ogretim  elemanlarinin ~ performansmin  degerlendirilmesinde  genellikle
bicimlendirici ve yargisal degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bigimlendirici
degerlendirmede, 6gretim eleman1 ve gergeklestirmis oldugu 6gretim faaliyetleri gesitli

kaynaklarla degerlendirilmektedir. Bu yontemle yapilan degerlendirme ile &gretim
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elemaninin egitim ogretim faaliyetlerine iliskin performansi hakkinda kendisine,
Ogrencilerine, yonetime veri saglamaya yardimci olmakla birlikte mevcut Ogretim
programimin gelistirilmesine rehberlik eder. Ayni zamanda programda olusan

problemlerin ortaya konulmasi ve ¢oziilmesine firsat verir (Kalayci 2009).

Yargisal degerlendirmede, 6gretim elemani ve gergeklestirdigi egitim 6gretim
faaliyetlerine iliskin bilgiler c¢esitli kaynaklardan elde edilir ve 6gretim elemaninin
diizeyinin belirlenmesi amaciyla kullanilir. Ayni1 zamanda bu veriler karar verme
siirecine yardimci olarak da kullanilmaktadir (Kalayci 2009). Ogretim elemanlarinin
performanslarinin degerlendirilmesinde, 6grenen goriisleri, 6grenenin diizeyi, akran
degerlendirmesi, 6z degerlendirme, yoneticilerin gorisleri, portfoyolar gibi veriler
kullanilmaktadir (Basbug ve Unsal 2010; Esen ve Esen 2015).

Ogretim elemanin performansmin degerlendirilmesi hizmet, egitim 6gretim ve
aragtirma faaaliyetlerine iliskin verilerin toplanmas: ile gerceklestirilmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Ulkemizde ise, dgretim elemam performansmin degerlendirilmesi
makale, bildiri, kitap yazarligi, atiflar gibi Olgiitlere dayali olarak olarak yapildig:
goriilmektedir (Ergiil 2001; Kalayci 2009; Dalgig 2010; Basbug ve Unsal 2010; Esen ve
Esen 2015). Hemsire Ogretim eclemaninin performansi, diger alanda gorev yapan
Ogretim elemanlarinda oldugu gibi egitim-6gretim, arastirma ve hizmet alanlarina gore

degerlendirilmektedir (UNESCO 2009; Hunt 2018).

Ogretim eleman: arastirma gorevini, ulusal, uluslararasi yaymlar yaparak,
alanina Ozgii ulusal, uluslararas1 konferanslarda arastirma sonuglarini paylasarak,
alanina 6zgi bilimsel arastirmalar yaparak, giindemi takip ederek, bilimsel arastirmalari
teknolojiye c¢evirerek, arastirma sonucu elde edilen verileri topluma entegrasyonunu
saglayarak, 6grenenlerin arastirma yapmasina rehberlik ederek gergeklestirebilmektedir.
Bu gorevlerinin biiyiik boliimiinii lisansiistii egitimler araciligi ile yapmaktadir (Council
on Collegiate for Nursing 2002; Aslantas 2011; Ozer 2012; Erdem 2013;
Brechelmacher ve ark. 2015; Hunt 2018).

Ogretim elemanlarinin arastirma gorevini nicelik ve nitelik yoniinden yeterli
diizeyde yerine getirebilmeleri iiniversite agisindan Onemlidir. Bir iilkedeki
olmamasina, bilimsel ve teknolojik arastirma merkezlerinin nitlikli olmasina, aragtirma-

gelistirmeye ayrilan finansal kaynaklarin biytikliigline, arastirmanin yonetilmesinde
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deneyimli olunmasina, ekonomik ve siyasi politikalarin etkisine gore degisiklik
gostermektedir (YOK 2007). Hemsire dgretim elemanlar: egitim ve saglk alaninda
yapmis oldugu aragtirmalarin1 yayinlarken belirli standartlar1 (agiklik, uygunluk,
dogruluk, 6zgiinliik ve entellektiiel ¢esitlilik) yerine getirmelidir (Council on Collegiate
for Nursing 2002; Oermann 2015; Hunt 2018). Hemsire O6gretim elemanlari, bu
gorevleri yerine getirmesi ile disiplindeki bilginin gelisimine ve yeni bilgilerin
kesfedilmesine katkida bulunur (Meleis 1992; Oermann 2015). Hemsire Ogretim
elemanlarinin  hemsirelik egitimi  ve hemsirelik uygulamalarinda arastirmanin
tasarlanmasi, yapilmasi, giincel bilgilerin takip edilmesi, bilimsel bulgularin hemsirelik

egitimine ve uygulamaya aktarilmasina olanak saglar (Oermann 2015; Hunt 2018).

Ogretim elemani egitim-6gretim gorevini, ders plani yaparak, ders sunumu
hazirlayarak ve sunarak, 6lcme degerlendirme yaparak, 6grencilere danismalik yaparak,
alana yonelik miifredat gelistirme c¢aligmalarina katilarak, giiniimiiz teknolojisini
derslerine yansitarak, alanina yonelik kendini siirekli gelistirerek, ulusal ve uluslararasi
calismalar1 takip ederek ve bu caligmalari derslerine tasiyarak, toplumun ihtiyag
duydugu insan giiciinii yetistirerek gergeklestirebilmektedir (Aslantas 2011; Erdem
2012; Brechelmacher ve ark. 2015). Hemsire Ogretim elemanlariin ise, belirtilen
gorevlerin yani sira, hemsireligin temel yeterliklerine gore egitim planini hazirlama,
uygulama ve degerlendirme, etik ilkeler dogrultusunda hemsirelik bakimi verilmesine
onciiliik etme, esnek ve erisilebilir nitelikte hemsirelik egitim programlari gelistirme
gorevleri bulunmaktadir (Council on Collegiate for Nursing 2002; Community Health
Nurses Association of Canada 2016; Hunt 2018). Belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesinde, egitim-6gretim ortami, 6grenci motivasyonu, dgretim elemani basina
diisen 6grenci sayisi, egitim-6gretim ortaminin fiziki kosullari, teknolojiye ulasim gibi
birgok etken 6nemli rol oynamaktadir (Aslantas 2011; Rieckkmann 2012; Esen ve Esen
2015; Karatag Acer ve Gii¢lii 2017).

Ogretim elemanlar1 topluma hizmet gorevini, {iniversite ydnetimine katkida
bulunarak, toplumun gereksinim duydugu alanlarda toplumu bilgilendirmek amaciyla
seminerler, kurslar, konferans gibi etkinlikler diizenleyerek, uygulama-arastirma
merkezlerinde aktif rol alarak, toplumun sorunlarini ve beklentilerini analiz ederek,
sirekli egitim merkezlerinde toplumun gereksinimlere yonelik katilimin rahat bir

sekilde saglanabilecegi egitimler gerceklestirerek, arastirma sonuglarini toplumun
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hizmetine sunarak, meslegin gelisimine destek vererek gergeklestirebilmektedir
(Kahraman 2012; Erdem 2013). Belirtilen topluma hizmete yonelik gorevlerin
gergeklestirilmesinde 6gretim elemanlarinin nitelik ve niceliginin yani sira iiniversite
yonetiminin yasam boyu Ogrenmeye bakis agisi, toplumun egitimleri talep etmesi,
yasam boyu Ogrenmenin toplum tarafindan kabullenilmesi, sosyo-ekonomik etkenler
gibi birgok faktor 6nemli rol oynamaktadir (Karatas Acer ve Giiglii 2017). Hemsire
O0gretim elemanlar1 hizmet roliinii, hasta bakimi, hastaya, ailesine ve topluma egitim
hizmeti vererek, toplumun saglik gereksinimlerine yonelik arastirmalar yaparak, yapmis
oldugu saglik arastirmalarini toplumun hizmetine sunarak, yeni agilan hemsirelik
boliimlerine rehberlik ederek, egitim ve klinik kurumlar arasinda baglantilar kurarak,
hemsirelik komite, dernek ve kurullarinda aktif rol alarak gergeklestirmektedir (Bilings
2008). Hizmet gorevinin gerceklestirilmesi diger egitim ve arastirma gorevlerinin
gergeklestirilmesi kadar zaman almamakla birlikte hemsirelik egitimi veren okullarin

tanitimi agisindan 6nemli bir yere sahiptir (Hunt 2018).

Hemsire 0Ogretim elemanlarinin, belirtilen gorev ve sorumluluklar
gerceklestirmesi icin bazi yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bunlar; yetiskin
o0grenme kuramlar1 ve ilkeleri, Ogretim ve uygulama, hemsirelik uygulamalari,
arastirma, iletisim ve is birligi, profesyonellik, izleme-degerlendirme ve ydnetimdir
(Council on Collegiate for Nursing 2002; Bradshaw ve Lowenstein 2010; WHO 2016).
Belirtilen yeterliklerin kazanilmasi, hemsire 6gretim elemanlarinin gorevlerini yerine
getirmede nicelik ve nitelik yoniinden daha yararli olacagi belirtilmektedir (Davis
2005; Bradshaw ve Lowenstein 2010).

2.2.4. Ogretim Elemam Akademik Formasyon Becerileri

Universitelerde 6gretim elemanindan, birey ve toplumun beklentilerini karsilamasi,
sorunlarin ¢dziimii ve gereksinim duyulan konularda rehberlik edebilmesi, 6grenenlerin
cagin gereklerine yonelik ‘68renen’ roliinii yerine getirmesinde danigsman rolii

istlenmesi beklenmektedir (Brechelmacher ve ark. 2015).

Eurodice (2017b) raporunda, ogretim elemanin egiticilik becerisinin 6nemli
oldugu belirtilmis ve bazi ¢alisma sonuglar1 paylasilmistir. Bazi iilkelerde 6gretim
eleman1 yetistirmede Ozellikle doktora siirecinde egitimci roliine yonelik zorunlu

derslerin ve uygulamalarin oldugu ve bu tip bir egitimden gecen 6gretim elemanlarinin


https://www.goodreads.com/author/show/130765.Martha_Bradshaw
https://www.goodreads.com/author/show/130764.Arlene_Lowenstein
https://www.goodreads.com/author/show/130765.Martha_Bradshaw
https://www.goodreads.com/author/show/130764.Arlene_Lowenstein
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egitimcilik gorevini yerine getirmede kendilerini ‘cok iyi’ olarak ifade ettikleri
gozlemlenmistir. Doktora siirecinde egitimcilik roliine iliskin her hangi bir ders almayan
ve uygulama deneyimi olmayan 6gretim elemanlar1 ise kendilerini egitimci roliinii
gerceklestirmede ‘kotii’olarak tanimlamislardir. Raporda, egitimci roliiniin  birgok
tilkede goz ardr edildigi belirtilmis; tlkeler arasit 6gretim elemanin yetistirilmesindeki
farkliliklarin gézden gecirilmesinin 6neminden ve egitimin kalitesinin artmasinda

egitimci roliiniin 6neminden s6z edilmistir.

Ogretim elemaninin egitimci roliinii gerceklestirirken akademik formasyon
becerilerine sahip olmasi beklenmektedir. Literatiir incelemesi sonucunda akademik
formasyon becerileri i¢inde bireysel oOzellikler, iletisim becerileri, dersi planlama,
yliriitme, smif yoOnetimi, alana 0zgii yetkinlik, Olgme degerlendirme, Ogretim
teknolojilerini egitime dahil etme, gerekli 6gretim yontemlerinin ve materyallerinin
kullanimmnin yer aldigi goriilmektedir (Bradshaw ve Lowenstein 2010; Devlin ve
Samarawichkrema 2010; Giil 2010; Aslantas 2011; Matas 2012; Kegeci ve Arslan 2012;
Moya ve ark. 2015; Sahan, 2016; Wood ve Su 2017).

Ogretim elemanin bireysel dzellikleri, egitici roliinii yerine getirmede énemli bir
yere sahiptir. Ozellikle 6grenene, diger calisma arkadaslari ve yonetimle etkilesimde,
demokratik olabilme, adaletli davranabilme, elestirel diisiinebilme, tarafsiz
davranabilme, idealist olabilme &zellikleri 6n plana ¢ikmaktadir (Bradshaw ve
Lowenstein 2010; Aslantasg 2011; Matas 2012; Wood ve Su 2017).

Ogrenen-6gretim eleman: etkilesiminde etkin iletisimin kurulmasi egitimin
gergeklestirilme siirecinin pek cok boyutunu énemli diizeyde etkilemektedir. Ozellikle
giidiilenme diizeyinin, ders i¢i ve disi etkinliklere katilimi artirmada olumlu katkilari
olmaktadir (Council on Collegiate for Nursing 2002; Davis 2005; Kegeci ve Arslan
2012; Rieckkmann 2012; Koch 2014; WHO 2016; Hunt 2018). Etkin iletigimin
kurulmasinda, 6grenene gerekli zamanin ayrilmasi, iletisimde goz temasinin kurulmasi,

Ogrenene gliven duygusunun hissettirilmesi 6nemli bir yere sahiptir (Aslantas 2011).

Egitim ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde gereksinimin belirlenmesi
yoluyla, 6grenenin ihtiyaglarina, bireysel farkliliklarina, bilissel, duyussal, psikomotor
diizeylerine, toplumun ve bireyin gereksinimlerine yonelik egitimin planlanmasi,
uygulanmasi, etkin egitim yontem ve materyallarin belirlenmesi, etkin Olcme ve

degerlendirilmesi saglanir (Council on Collegiate for Nursing 2002; Davis 2005;


https://www.goodreads.com/author/show/130765.Martha_Bradshaw
https://www.goodreads.com/author/show/130764.Arlene_Lowenstein
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Bradshaw ve Lowenstein 2010; Koch 2014; Brechelmacher ve ark. 2015; WHO 2016;
Wood ve Su 2017). Belirtilen siireglerin gergeklestirilmesinde 6grenenlerin siirece dahil
edilmesi egitimin etkiliginin artmasina katki saglayacaktir (Akgiin 2016). Egitimin her

asamasinda ogrenenlerin diisiincelerine yer verilmesi, siirece dahil edilmesi agisindan

onemlidir (Aslantas 2011).

Hemgsire 6gretim elemanlarinin akademik formasyon becerilerinin gelismesi i¢in
bazi yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir (Council on Collegiate for Nursing 2002;
Bradshaw ve Lowenstein 2010). WHO (2016) yapmis oldugu calismada, hemsire
ogretim elemani yeterlik alanlar1 ve temel yeterlikleri 6grenme alanlarina entegre etmek
amaciyla, hemsire 6gretim elemani yeterliklerini belirlemistir. Bu yeterlikler araciligi ile
kapsamli egitim programlari olusturmak, degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesine
yardimc1 olmak amaglanmistir. Hemsire 6gretim elemanlart i¢in sekiz yeterlik alani
belirlenmistir. Bunlar; yetigkin 6grenme kuramlar1 ve ilkeleri, 6gretim ve uyulama,
hemsirelik uygulamalari, aragtirma ve kanitlama, iletisim- igbirligi-ortaklik, etik ilkeler
ve profesyonellik, izleme ve degerlendirme, yonetim ve liderliktir. Belirlenen temel
yeterlikler bilissel, duyussal ve psikomotor 6grenme alanlari ile tanimlanmistir. Bu
calisma ile hemsire 6gretim elemanin sahip olmasi gereken becerinin hangi yeterlikleri
kazanmas1 ile gerceklesecegi agik bir sekilde belirtilmektedir. Hemsire egitimci

yeterlikleri soyle agiklanmaktadir (WHO 2016):

1. Yeterlik: Yetiskin 6grenme kuramlart ve ilkeleri; hemsire 6gretim elemanlarinin,
yetiskin egitminin dnemini fark etmesi, egitim modeller ve ¢agdas kuramlar hakkinda
bilgi birikiminin olmast ve egitim planinin tasarlanmasinda bu model ve kuramlari

kullanmasi1 beklenmektedir.

2. Yeterlik: Ogretim ve uygulama; hemsire dgretim elemanlarindan, ¢agdas egitim
modelleri, ilkeleri dikkate alinarak, kanita dayali miifredat tasarlama, uygulama, izleme

ve yonetme becerilerini ve yeteneklerini gostermesi beklenmektedir.

3. Yeterlik: Hemsirelik uygulamalari; hemsire egitimcilerden, uygulamalarini kanita

dayali olarak ve kuramsal bilgiyi kullanarak gerceklestirmesi beklenmektedir.

4. Yeterlik: Arastirma ve kanitlama; hemsire 6gretim elemanlarindan, elestirel diisiinme
ve arastirma yiriitme beceirlerini gelistirmeleri, egitim ve uygulamaya iliskin
problemleri tespit etmeleri ve problemleri ¢ozmek i¢in bulgulart kullanmalari

beklenmektedir.
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5. Yeterlik: Iletisim, isbirligi, ortaklik; hemsire 6gretim elemanlarindan, isbirlikgi ekip
caligmalarini tegvik etmeleri, egitim ve klinik uygulamalari arasindaki etkilesimi

gelistiren etkili iletisim becerilerini sergilemeleri beklenmektedir.

6.Yeterlik: Etik ilkeler ve profesyonellik; hemsire 6gretim elemanlarindan, profesyonel
karar vermeyi kolaylagtirmaya yardimci olan hemsirelik egitim politikalarini, yasal,
etik, mesleki degerleri iceren profesyonellik becerilerini gerceklestirmesi

beklenmektedir.

7.Yeterlik: Izleme ve degerlendirme; hemsire egitimcilerinden, hemsirelik
programlarini, egitim program igerigini ve egitimcilige iliskin becerileri gézlemlemeleri

ve degerlendirmeleri igin ¢esitli stratejilerden yararlanmasi beklenmektedir.

8.Yeterlik: Yonetim, liderlik, yetkinlik; hemsire egitimcilerinden, hemsirelik
programlarini olusturmasi, siirdiirmesi, gelistirmesi ve egitim kurumlarinin gelecegini

sekillendirmek igin sistem yonetimi ve liderlik becerilerini gostermesi beklenmektedir.

2.3. Egitim Programinin Gelistirilmesi

Temelde bilgi ve insan teorisine dayanan egitim programi, uygulamali ve dinamik bir
yaptya sahiptir (Demirel 2007). Egitim programi, bir eylem plani ya da bir konu ile
ilgili hedef ve amagclarin gercgeklestirilme stratejilerini iceren dokiiman olarak
tanimlanabilir. Egitim programi daha kapsamli olarak 6grenenlerin deneyimlerine ortak
olmak seklinde tanimlanmaktadir (Lunenburg ve Ornstein 2013; Akpinar 2014). Doll
(1996), egitim programini '6grenenin bilgi ve beceri kazandigi, becerilerini gelistirdigi,
okulun tutum ve degerlerinin benimsendigi igerik ve siire¢’ olarak belirtmektedir.
Demirel (2006) ise, konu listesi, ders igerigi, calismalarin planlanmasi, Ogretim
materyallerinin gelistirilmesi, derslerin listelenmesi, hedef davranmiglar grubu, egitim
ortami1 ve disinda &gretilenlerin tiimii ve egitimciler tarafindan planlanan hersey olarak

tanimlamaktadir.

Bir egitim programi, kiiltiirel, felsefi, psikolojik, ekonomik temeller dikkate
alinarak olusturulmasi 6nemlidir (Akpinar 2014). Egitim programinin dort temel dgesi
(hedef, igerik, 6grenme-6gretme siireci ve 6lgme degerlendirme) bulunmaktadir. Egitim

programinin gelistirilmesi ise bu dort 6ge iizerine temellendirilmektedir (Demirel 2007).
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2.3.1. Egitim Programim Gelistirme Siireci

Egitimde program gelistirme siireci, ihtiyaglarin belirlenmesi, belirlenen ihtiyaglara
gore hedeflerin saptanmasi, hedeflere gore icerigin olusturulmasi, hedefler ve igerik
dogrultusunda gere¢ ve yontemin belirlenmesi, uygulanmasi ve degerlendirmenin
yapilmasindan olusur (Billings ve Halstead 1998; Demirel 2006; Akpinar 2014). Bu
stire¢ igerisinde hedeflerin belirlenmesi i¢in ilk olarak cesitli kaynaklarin analizinin

yapilmasi ile ihtiyaglarin belirlenmesi gerekmektedir (Akpinar 2014).

Egitim ihtiyaci, bireyde mevcut olan davraniglar ile istendik davranislar
arasindaki farktir (Billings and Halstead, 1998). Temelde bireyin bir iste gereksinim
duydugu bilgi, beceri ve tutum olarak da belirtilmektedir (Sonmez 2008). Programin
olusturulmast i¢in egitim ihtiyaglarinin ortaya konmasi ve belirlenen ihtiyaclarin en iyi
sekilde karsilanmasi i¢in ihtiyaclarin saptanmasi gerekmektedir. Egitim ihtiyacinin
saptanmas1 program hedeflerinin ger¢ekte olan gereksinimi karsilayip karsilamadigini
belirtmede yardim etmektedir. Program gelistirme siirecinde ihtiyag belirlemek igin
verilerin toplanmasinda farkli yontemler kullanilmaktadir. Bunlar; Delphi (amaci:
alaninda uzman olan kisilerin goriislerinin alinmasi ile goriis birligi olusturmaktir),
Progel (amac1: bir meslegin beceri profilini ortaya koymaktir), gézlem (amaci: 6zellikle
egitim alaninda psikomotor becerileri belirlemektir), meslek analizi (amaci: bir
meslegin gereksinim duydugu islem basamaklarini belirlemektir) yontemidir (Ertiirk

1998; Moore 2000; Demirel 2006; Akpinar 2014).

Egitim programinin en 6nemli 6gesi hedeflerdir (Demirel 2006; Anderson ve
ark. 2014; Akpmar 2014). Ertiirk (1998) hedefleri ayrintili olarak ‘planlanmis ve
diizenlenmis yasantilar yoluyla kazandirilmasi kararlastirilan, davranis degisikligi ya da
davranig olarak ifade edilmeye uygun olan bir 6zelliktir’ seklinde tanimlamaktadir.
Egitim programlarmin basarili olabilmesi i¢in egitime rehbelik eden hedeflerin bazi
niteliklere sahip olmasi beklenmektedir. Bu nitelikler; 6grenene gorelik, ulasilabilirlik,
genellik ve sinirlilik, konu alani ile ilgili olma, anlasilirlik, 6grenme iirtintine yoneliklik,
tutarlilik, bitisiklik olarak belirtilmektedir (Moore 2000; Demirel 2006; Sonmez 2008).
Hedeflerin smiflamasi ii¢ 6grenme alanmna gore yapilmaktadir. Bu alanlar; ‘Bilissel,
Duyussal, Devinissel (Psiko-Motor)’ alandir (Demirel 2006; Sénmez 2008; Anderson
ve ark. 2014). Bir egitim programinin gelistirilmesinde belirtilen 6grenme alanlarina

yonelik hedeflerin olusturulmasi, icerigin belirlenmesi, yontem ve mataryallerin se¢im
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ve Olgme degerlendirme siirecinde yol gostericidir. Ulasilabilir  hedeflerin
belirlenmesinde, 6grenenin hazirbulunugluk diizeyi, gereksinimleri v.b. 0Ozellikler

dikkate alinmalidir (Demirel 2006; S6nmez 2008).

Icerik, Ogretilmesi planlanan konular1 organize etmektir. Egitim programi
icerisinde igerigin gorevi, hedeflere ulasmada aracilik yapmaktir (Demirel 2006;
Akpinar 2014). Varis (1996) egitim programlarinda igerik olustururken bazi Olgiitlerin
temel alinmas1 gerektigini vurgulamaktadir. Bu Olgiitleri ‘toplumsal ve bireysel fayda,
O0grenme ve Ogretme, bilgi striikiinde igerigin bulundugu yer’ olarak belirtmektedir.
Ayrica igerigin olusturulmasinda, gecerli ve giivenilir olma, bilimsel temele dayanma,
Ogrenen gereksinimlerini karsilama, yararli olma, hedefe ulagtirma, kiiltiirel ve sosyal
degerleri kapsama, toplumsal amaca uyma gibi 6dlciitlerinde dikkate alinmasi dnemlidir
(Giirol 2004). Ayrica igerigin diizenlenmesinde, sistematize bir yol izlenmelidir. Bu
sistematik yaklasim, somuttan-soyuta, yakindan-uzaga, basitten-karmasiga, bilinenden-
bilinmeyene seklinde olabilir (Giirol 2004; Demirel 2006). icerik diizenleme siirecinde
genellikle ‘dogrusal, sarmal, modiiler, piramitsel, ¢ekirdek, konu agi-proje merkezli
programlama yaklagimi’ kullanilmaktadir (Moore 2000; Demirel 2006; Akpinar 2014).
Icerigin belirlenmesinde dikkate alman yollar, yaklasimlar ve &lgiitler hedeflerle uyum
icinde, 6grenenin gelisimine faydali olacak sekilde diizenlenmelidir. Ayrica hedeflere
ulasmada icerigin belirlenmesi kadar kullanilan egitim yontemi ve materyallerin
diizenlenmesi, uygun ortamin olusturulmasi ile ilgili planlamanin yapilmasi da

onemlidir (Doll 1996; Ertiirk 1998; Goziitok 2006; Sonmez 2008).

Egitim programinin diger oOgesi olan 0grenme-ogretme siireci, islem ve
yasantilar olarak tanimlanabilir. Ogrenme-6gretme siireci, 6grenenlerin belirlenen
hedeflere ulasabilmesi i¢in 6grenmeyi saglayacak kosullarin organize edilmesini igerir.
Bu organizasyon, programin igeriginde yer alan konularin 6grenen ile etkilesmesine
yardimc1 olan 6gretim yoOntemi, teknigi, materyali, ortam diizenlemesini ve bu gibi
etkinliklerin tiimiinii icine alir (Erden 1998; Sénmez 2008; Akpmar 2014). Ogrenme-
Ogretme silirecinin egitimin amacina ulasilabilmesi i¢in bazi niteliklere sahip olmasi
gerekmektedir (Akpmnar 2014). Bunlar, ‘hedefe gorelik, 6grenciye gorelik, konuya
uygunluk, ekonomiklik’ dir (Erden 1998; Ertiirk 1998; S6nmez 2008).
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Ogrenme siirecinde &grenenin mesgul oldugu davranis ve diisiinceler olarak
belirtilen 0grenme stratejileri, bellege kodlama, geri cagirma gibi bilissel siirecleri
iceren, Ogrenmeyi kolaylastiran tekniklerdir (Demirel 2006). Ogrenme-dgretme
siirecinde bircok O0gretme stratejisi tanimlanmaktadir. Bu stratejileri {ic temel alanda
simiflamak miimkiindiir. Bunlar, ‘sunus yolu, bulus yolu, aragtirma yolu ile 6gretme
stratejileri’dir. Ogretme stratejilerinin belirlenmesi, egitim programinda kullanilmasi
planlanan materyal, yontem ve teknigin belirlenmesinde yol gostericidir (Demirel
2006). Genel olarak kullanilan 6gretim yoOntemleri, ‘anlatma, tartisma, Ornek olay,
gosterip-yaptirma, problem ¢dzme, bireysel ¢alisma’ yontemleridir (Goziitok 2006;

Demirel 2006; Sonmez 2008).

Ogrenme-6gretme siirecinde énemli bir yere sahip olan 6gretim materyalleri,
O0grenmenin somutlastirilmasi, 6grenenin 1ilgisinin artirilmasi, birden fazla duyu
organinin ise kosulmasinin yani sira egitim programinin hedeflerine ulasmaya yardimci
olmaktadir. Ogretimde kullanilan materyaller, isitsel, gorsel, gorsel-isitsel, teknoloji
destekli araglar olmak tizere smiflandirilmaktadir. Bu materyaller egitim programinin
hedefleri, igerik, 6grenenin nitelikleri gibi o6zelliklere gore tercih edilmelidir. Bir egitim
programinda materyallerin belirlenmesinde, hedef davramiglara uygunluguna, sade,
anlasilir olmasina, ger¢ek yasanti ile uyumlu olmasina, erisilebilir olmasina, 6grenme
ortamina uygunluguna, giincellenebilir ve gelistirilebilir olmasina dikkat edilmelidir

(Ertiirk 1998; Moore 2000; Goziitok 2006; Sonmez 2008; Akpinar 2014).

Egitim programimin uygulanmasi, gerceklestirilmek istenen degisimin ise
kosulmasidir. Egitim programi gelistirme siirecinde belirlenen hedeflerin, igerigin,
yontem ve materyallerin plan dogrultusunda gergeklestirilme asamasidir (Demirel
2006). Yeni gelistirilen programin etkin sekilde uygulanmasi igin her asamanin ayrintili
sekilde planlanmas1 gerekir. Uygulama i¢in dikkatli bir planlama egitim programinin
basar1 ile tamamlanmasi agisindan 6nemlidir. Uygulamanin planlamasi asamasinda
insan, program ve kurum olmak {izere ii¢ temel 6geye odaklanilmalidir. Ayirica egitim
ortaminin dlizenlenmesi, egitim materyallerinin uygun sekilde yerlestirilmesi gibi
konularinda uygulama Oncesi diizenlenmesi gerekir. Belirtilen diizenlemeler ve

planlamalar dahilinde egitim programi uygulanir (Demirel 2006).
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Egitim programimin degerlendirilmesi, Ogrenenin hedeflere ulasma diizeyi,
ogrenmeye iliskin eksik olan yoOnler ya da hatalar, zorluklar gibi 6grenene iligskin
bilgiler, programin yararli olma durumu, 6gretimin etkili olusu gibi 6gretime iliskin
veriler, 6grenme ortaminin etkili sekilde olusturulmasi, egitim becerilerinin etkin
kullanilmasi gibi egitimciye ait bilgilerin saptanmasin1 saglar. Bu sekilde, ortaya ¢ikan
sonuclara gore programin devam etmesi, yeniden gozden gegirilmesi ya da tamamen
degistirilmesi kararlarinin verilmesine yardimci olur (Ertirk 1998; Demirel 2006;
Sonmez 2008; Akpinar 2014).

Egitim programi1 degerlendirme siirecinin verimli ve giivenilir olmasi igin
sistematize bir yol izlenmesi gerekmektedir. Bu siire¢ igerisinde temel islemler su

sekilde belirtilmektedir (Demirel 2008).

- Degerlendirmenin amacinin belirlenmesi

- Degerlendirme siirecine dahil edilenlerin belirlenmesi

- Degerlendirme siirecinin olumlu olumsuz durumlarinin saptanmasi

- Cevabi istenen sorularin belirlenmesi

- Tasarinin tamamlanmasi

- Degerlendirme igin verilerin toplanmasidir.

Degerlendirmenin saglikli olabilmesi i¢in dlgme araglarinin, 6lgmek istedigimiz

davranis1 hedefimize uygun olarak 6lgmesi (gegerlilik), benzer durumlar altinda farklh
uygulamalarda sonucun degismemesi (glivenilirlik) ve kullaniglilik 6zelliklerini tagimasi

onemlidir (Bastiirk 2014).

2.4. Uluslararas1 Calismalar

Uluslararast yapilan ¢alismalarda, Ogretim elemanlarmin akademik formasyon
becerilerine yonelik goriislerini, sorunlarini ve gereksinimlerini ortaya koyan ¢aligmalar

bulunmaktadir.

McLean (2018) c¢alismasinin amaci, bir Avusturya T{niveristesindeki
akademisyenlerin ve ogrencilerin, 6grenmeyi desteklemeye yonelik deneyimlerini
incelemektir. Calisma nitel tiptedir. Egitimci ve 6grenen arasinda degerlendirmenin
O0grenme siirecinden ayri tutulamayacagi, biitlinlesik sekilde yiiriitiilmesi gerektigi ifade
edilmektedir. Bu slirecte egitici ve Ogrenen arasindaki diyalogun Onemi

vurgulanmaktadir.
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Czerniawskia, Gubermanb, MacPhailc’in (2017) calismasinda, yiiksekogretimde
gorev yapan 0gretmen egitimcilerinin mesleki 6grenme gereksinimlerine yonelik ihtiyag
analizi yapilmistir. Tanimlayici tipte yapilan ¢alisma Belgika, Irlanda, Israil, Hollanda,
Norveg ve Birlesik Krallik olmak iizere 6 iilkede, 1158 egitim alaninda gorev yapan
ogretim eleman1 ile gergeklestirilmistir. Arastirmada, yiiksekogretimde Ggretim
elemanlarinin mesleki gelisim deneyimlerinden memnun kalmalarina ragmen, daha ileri
mesleki egitimleri alma isteklerinin bulundugu belirtilmektedir. Bu isteklerinin sebebi
ise, egitim Ogretim faaliyetlerinde ‘en iyi uygulama’ ile ilgili mevcut inanglar, mesleki
kariyerlerini ilerletmek i¢in gerekli akademik beceriler ve kendi uzmanlik alanlarinin
oldugu ifade edilmektedir.

Eurodice (2017) akademik personele iliskin raporunda, O6gretim elemaninin
egitimcilik becerilerine 1iligskin, Ozellikle doktora diizeyinde egitim almasinin,
yiiksekdgretimde egitimin niteligini artiracagi belirtilmektedir. Calisma sonucunda,
birgok Avrupa iilkesinde Ogretim elemanlar1 tarafindan egitimcilige yonelik egitim
alinmadigi, bu durum sonucunda ogretim elemaninin, kendisini yeterli Ogretim
becerisine sahip gormedigi ifade edilmektedir.

WHO (2016) hemsire egitimcilerinin temel yeterliklerini belirledigi ¢alismasinda,
hemsire egitimcilerin temel yeterliklerini ve hemsire egitimcilerden beklenen biligsel,
duyussal, psikomotor beceri ve davraniglari kapsayan performansa iligkin bir taslak
sunmaktir. Delphi yontemi ile kullanilan g¢alismaya, 74 hemsire egitimcisi dahil
edilmistir. Calisma sonucunda 8 hemsire egitimci yeterligi belirlenmistir. Bunlar;
yetiskin 6grenme kuramlar1 ve ilkeleri, 6gretim ve uygulama, hemsirelik uygulamalari,
arastirma, iletisim, is birligi ve ortaklik, etik ilkeler, izleme ve degerlendirme, yonetim,
liderlik, yetkinliktir. Bu yeterlikler hemsire egitimcisinde bulunmasi gereken asgari
yeterlikler olarak tanimlanmustir.

Booth, Emerson, Hackney, Souter’in (2016) ¢alismasinin amaci, akademik
hemsire egitimcilerine yonelik pedagojik hazirligin 6nemini agiklamak ve hemsire
akademisyenlere yonelik pedagojik yeterlikler i¢in oneri sunmaktir. Derleme tipinde
olan ¢alismada, akademik hemsire egitimcilerinin egitimci ve arastirmaci olarak hizmet
vermesinin beklendigi, ayrica klinik uzmanlik alaninda deneyim sahibi olmasi i¢in
hazirlanmalar1 gerektigi belirtilmektedir. Bircok hemsire egitimcisi igin, ileri diizeyde
akademik hazirlik genellikle pedagojik uygulamalardan ziyade klinik bir uygulama

alantyla ilgili oldugu ifade edilmektedir. Hemsire 6gretim elemanlarinda, yiiksek lisans
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diizeyinde kanit temelli arastirma ve uygulama bilgisinin, dgretim yontemleri ve
ogretim programi tasarlama/gelistirmenin akademik uygulamalarin temelini olusturdugu
belirtilmektedir. Egitim ve hemsirelik iki ayr1 disiplin oldugundan, klinik uzmanlik
yaninda egitimcilige yonelik yeterliklerinde olmasi1 gerektigi, bu nedenle lisansiistii
diizeyde hemsire egitimcisinin etkin bir gsekilde hazirlanmasi i¢in miifredat

revizyonlarinin yapilmasinin 6nemli oldugu belirtilmektedir.

Shagir (2015) ¢alismasinda, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerini
gergeklestirmede yoOnlendirici profesyonel kavramlarin tanimlanmasi, bu kavramlarin
dogasinin Ogrenilmesi ve aralarinda ayrim yapilmasit amaglanmistir. Kalitatif tlirde
yapilan caligmada, yiiksek Ogretimde gorev yapan 258 Ogretim iiyesinin goriisii
alinmustir. Arastirma sonucunda ii¢ goriis ortaya konulmustur. Ilk goriiste; 6gretim
tiyelerinin roliinlin, 6grencilerin ¢alismalarina yardimci olmak ve onlarla iletisimin
artirilmasi, ikKinci gortiste; 6gretim iiyelerinin 6grencileri cesaretlendirmesi ve egitici
olarak mesleki kimliklerini gelistirmeleri, tiglincii gorlis ise; Ogrencilerine rehberlik

ederken teoriler ve uygulamalar arasinda iliski kurmalar1 seklinde belirtilmistir.

Dengerink, Lunenberg, Kools’nun (2015) ¢alismasinin amaci, daha az ve daha
cok deneyimli ogretim elemanlarinin deneyim siiresi ile okul/iiniversite, 6gretim
elemanlar1 arasindaki farklar1 géz onlinde bulundurarak, 6grenme ihtiyaglarini ortaya
koymaktir. Tanimlayic1 tipte olan c¢alismada, Hollanda da gorev yapan 377 Ogretim
elemanina e-posta yontemi ulagilmistir. Arasgtirma sonucunda, tiniversitede goérev yapan
Ogretim elemanlarmin  ¢ogunun temel olarak Ogretim becerilerini gelistirmeye
odaklanmasma karsin, daha az deneyime sahip okullarda goérev yapan Ogretim
elemanlarinda kogluk gibi yontemlere daha fazla odaklanildigi belirtilmektedir. Bu
calismada, 0grenme ihtiyaclarina yonelik dort farkli egitimei egitimi i¢in “0grenme
profilleri” gelistirilmis ve bu profiller egitici egitimlerinin daha fazla okula dayali ve
daha fazla arastirma odakli olmasi1 gerektigi, bu sayede mesleki gelisimin daha kolay

olacagi ifade edilmektedir.

Bisholt, Ohlsson, Engstrom, Sundler Johansson, Gustafsson ‘un (2014) yapmis
oldugu calismanin amaci, farkli klinik ortamlardaki 6grenme ortamini hemsirelik
Ogrencilerinin bakis agistyla karsilastirmaktir. Arastirma, karsilagtirmali ve kesitsel bir
calismadir. Arastirmaya, t¢ farkli tniversitedeki 185 hemsirelik o6grencisi dahil

edilmistir. Klinik Ogrenme Ortami, Denetleme ve Hemsire Egitimcisi (CLES + T)
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degerlendirme Olgegi kullanilmistir. Hemsirelik 6grencilerinin memnuniyeti 6grenme
ortami ile klinik ortamlar arasinda farklililk gostermemektedir. Ancak, hastane
boliimlerinde klinik alanda ogrencilere ait bir alan1 olanlar, yeterli &grenme
durumlarinin meydana geldigi ve Ogrenme durumlarinin ¢ok boyutlu oldugu
belirtilmektedir. Baz1 6grenciler ise klinik ortamin ozelliginin 6grenme hedeflerine

ulasmay1 zorlastirdigini ifade etmektedir.

Murray, Stanley, Wright’'in (2014) yapmis oldugu ¢alismanin amaci,
hemsirelikten akademisyenlige gecen hemsire 6gretim elemanlarinin, klinisyenlikten
akademisyenlige gecis deneyimlerini incelemektir. Arastirmanin tipi meta-analizdir.
Arastirmada, hemsire 6gretim elemanlar1 i¢in; klinisyenlikten akademisyenlige gegiste
adaptasyon siirecinin 6nemli oldugu, bu siirecin etkin gegirilmesi ile akademisyenlik
roliinlin daha hizl1 sekilde anlasilacagi, egitim-6gretime dair ¢esitli egitimlerin verilmesi

ve rehberlik edilmesinin 6nemli bir ihtiya¢ oldugu belirtilmektedir.

Gardner’in (2014) caligmasinin amaci; yeni hemsire egitimcilerinin, egitimci
yonlerini, uygulamalarini, gelisimini ve yeterliklerini etkileyen deneyimleri ortaya
koymaktir. Hemsire egitimcilerinin, genel olarak egitimcilik ile ilgili bir sertifika ya da
egitim almadig1 genellikle is basinda 6grenme ile egiticilik yaptiklar1 ifade edilmektedir.
Mentorliik yapmanin, yaptig1 isi sevme, etkin iletisim kurmanin 6nemli oldugu ifade

edilmektedir.

DeBruyn, Ochoa-Marin, Semenic’in (2014) yapmis oldugu ¢alismanin amaci,
hemsire egitimcilerinin kanita dayali hemsirelik uygulamalarindaki engelleri ve
kolaylastiricilar1 ortaya koymaktir. Nitel tipte yapilan calismaya 12 hemsire egitimci
dahil edilmistir. Kanita dayali hemsirelik uygulamalarinda gesitli engeller belirtilmistir.
Bunlar; hemsireligin bagimsiz bir meslek olarak taninmamasi, hemsirelerin lisansiistii
egitim gérmeleri veya arastirmaya katilmalart i¢in tegvik eksikliginin olmasi, sinirl
kanit temelli uygulamanin olmasi, teorik ve klinik egitim arasinda bag kurulamamasidir.
Algilanan kolaylastiricilar ise; lisansiistii egitim firsatlarini degerlendiren hemsirelerin
sayisinda artisin olmasi, akreditasyon siirecinin olmasi, Uluslararasi arastirma ve
isbirligine erisimin kolaylastirilmasi ve tiniversiteler ile hastaneler arasinda uygulama

ve arastirmaya yonelik igbirliginin olmasi seklinde belirtilmektedir.
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Dury, Hall, Danan, Mondoux, Aguiar Barbieri-Figueiredo, Costam, Debout’un
(2014) c¢alismasinda, Avrupa’daki uzman hemsirelerin yeterliklerini, egitim
gereksininmlerini  aragtirmayr amaclamistir. Tamimlayici ve kesitsel tasarlanan
calismada, Avrupa Hemsire Egitimcileri Federasyonu iiyesi ve Avrupa Uzman
Hemsirelik Orgiitlerine {iye hemsire egitimcileri, klinik hemgireler ve uzman hemsireler
(29 Avrupa iilkesi, N=77) kartopu yontemi ile arastirmaya dahil edilmistir. Calismada,
Avrupa'da gorev yapan uzman hemsirelerin unvanlari, egitim diizeyleri ve siireleri,
sertifika programlar1 diizenleme ve uygulamalarina yonelik farkliliklarin dikkat ¢ektigi
belirtilmektedir. Uzman hemsirelere yonelik yeterliliklerin analizinde, uzman roliinde
yiiksek diizeyde bilginin yani sira baskin klinik ve teknik yonlerin 6nemli oldugu

vurgulanmaktadir.

Salminen, Minna, Sanna ve ark.’nmin (2013) c¢alismasimnin amaci, hemsire
egitimcilerinin kendini degerlendirmeleri ayn1 zamanda hemsirelik 6grencileri, egitim
kurumu yoneticileri, hemsire yoneticileri ve rehber hemsirelere gore kendi
yeterliliklerini degerlendirmek ve egitimciler ile egitim kurumu yoneticileri, hemsire
yoneticileri ve hemsire mentorlar1 arasindaki isbirligini tanimlamaktir. Tanimlayici ve
kesitsel tipte tasarlanan calismaya, 689 katilimci (hemsire egitimcileri, hemsirelik
Ogrencileri, egitim kurumu ve hemsirelik yoneticileri, rehber hemsireler) dahil
edilmistir. Arastirma sonuglarina goére, hemsire egitimcilerinin ‘olduk¢a iyi’ olarak

degerlendirildigi belirtilmektedir.

Candella, Gutierrez, Keating (2013) yapmis oldugu ¢alismanin amaci,
hemsirelik fakiiltelerinin ¢alisma hayatini etkileyen faktorleri incelemekdir. Kesitsel
olmayan, deneysel tipte tasarlanan ¢alismada, 45 maddelik ¢evrimigi anket ile veriler
toplandig1 belirtilmektedir. Katilimcilar, Amerika Birlesik Devletleri'ndeki (ABD)
Ulusal Hemgirelik Akreditasyon Komisyonu (NLNAC) veya Collegiate Hemsirelik
Egitimi Komisyonu (CCNE) tarafindan onaylanmis bir akademik kurumda gérev yapan
808 hemsire Ogretim iiyesinden olustugu ifade edilmektedir. Elde edilen veriler
dogrultusunda, egitim kurumunun yonetimi agisindan fakiiltenin gelisimine yonelik
destek algilarinin, verimlilik algilarinin, hemsirelikte profesyonel kariyer yapma
tercihlerinin ve egitici egitimine yonelik uygulamalarin olmasinin, 6gretim tiyelerinin
fakiiltedeki gorevini birakma veya ayrilma niyetini Onemli Olgiide yordadigi

belirtilmektedir.



29

Duffy’nin (2013) ¢alismasinin amaci; hemsire egitimcisinin, akademik rol ve
kisisel akademik kimlige katkisini1 aragtirmaktir. Nitel tasarlanan ¢alismada, 14 hemsire
egitimcisi ile derinlemesine goriisme yapilmistir. Hemsire egitimcilerin, Kkisisel
akademik kimligini 6ziimsemek, zaman iginde cesitli kimlikleri benimsemek ve
kendilerine uyarlamak igin ¢esitli zorluklar yasadiklart belirtilmektedir. Hemsire
egitimcilerinin mesleki gelisimine yardimci olmak i¢in, bes asamay1 kapsayan
kavramsal bir kimlik doniisiimii modelinin (6n giris, yeniden dogrulama, iistesinden
gelme, stabilize etme ve gergeklestirme) kullanilmasinin yarar saglayacagi
belirtilmektedir.

Revell ve Wainwright’in (2009) ¢alismasinin amaci, bir iiniversitedeki cografya
akademisyen ve Ogrencilerinin bir dersi 'kagirilmaz' kilan yoniiyle ilgili algilari
Ogrencilerin devam oranlarinin ii¢ temel faktor (derse katilim ve etkilesim, biitiinlestirici
bir yaklagim egitimin siirdiiriilmesi, 6grenciler i¢cin bir konuyu hayata gecirebilecek
tutkulu, hevesli bir 6gretim gorevlisi) ile 6nemli dlgiide artacag belirtilmektedir. Iyi
etkilesimin ve geleneksel ders anlatimindan daha c¢ok kiigiik gruplarla yapilan
ogretimin, 6gretimde milkemmelligi artirmada etkili oldugu ifade edilmektedir. Ayrica,
bliyiik grup derslerinin kisa zamanda degistirilmesinin giic olmasi nedeniyle, ders
etkinliklerinde Ogrenciyi olabildigince derse dahil etmenin g6z ardi edilmemesinin

oneminden bahsedilmektedir.

Rosetti ve Fox’un (2009) ¢alismasinin amaci, Amerika Birlesik Devletleri'nde bir
devlet {niversitesinin basarili {iniversite Ogretimine yonelik iligkili faktorleri
tamimlamaktir. Caligmada, Cumhurbaskanligi Ogretim Odiilii alan 35 profesoriin egitim
felsefesi ve hedef ifadeleri kullanilarak yorumlayici bir analiz yapilmistir. Arastirmaya
katilan profesorlerin uzmanlik alanlari; hemsirelik, miifredat ve 6gretim, muhasebe,
miizik ve siyaset bilimidir. Basarili iiniversite 6gretimi ile ilgili dort ana tema (varlik,
ogrenmeyi tesvik etme, 6gretmen olarak 6grenen, ve cosku) belirlenmistir. Profesorlerin
goriislerinin, disiplinler arasi bagsarili O6gretimin tanimlamaya yardimecir oldugu,

hemsirelik fakiiltesine farkli bakis agilar1 ve deneyimler sundugu belirtilmektedir.
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2.5. Ulusal Calismalar

Ulusal alanda yapilan ¢alismalar incelendiginde yiiksekdgretimde, 6gretim elemanlari
ve hemsire Ogretim elemanlarinin akademik formasyon becerilerine iliskin ¢esitli

calismalar bulunmaktadir.

Kapucu ve Bulut’un (2019) calismasinin amaci, ‘hemsirelikte doktora egitimi’ne
yonelik hemsirelikte doktora dgrencilerinin goriislerini belirlemektir. Tanimlayici tiirde
olan calismada, 110 hemsirelikte doktora 6grencisinin goriisleri alinmistir. Katilimeilar,
bilgi ve uygulamalarinin daha iyi olmasi i¢in doktora egitiminin 6nemli oldugunu
belirtmektedirler. Calismada, doktora siirecinde, zaman ve danigsman rehberligine iliskin
baz1 sikintilarin yasandigir ifade edilmektedir. Katilimcilarin, doktora egitiminde
‘aragtirma planlama ve yliriitme, elestirel diistinme’ alaninda yeterlikler kazandiklarini

fakat entellektiiel gelisime katkisinin sinirli oldugu belirtilmektedir.

Gilmez ve Yavuz’'un (2019) caligmasinin amaci, Tirkiye, ABD ve
Ingiltere’deki yiiksekdgretim kurumlarmin ama¢ ve yapi boyutlar: bakimindan
degerlendirmektir. Nitel tipte yapilan ¢alisma, 6l¢iit ve kartopu drnekleme yontemi ile
secilen 29 oOgretim {iyesi ile gerceklestirilmistir. ABD ve Birlesik Krallik
tiniversitelerinin belirgin amag ve vizyonlarinin oldugu, bunun paylasildigi, 6grenci ve
akademisyenlerin de bu konuda olduk¢a bilingli oldugu ifade edilmektedir.
Tiirkiye’deki iiniversitelerde amaclarin belirsiz  oldugu, 06grenci ve Ogretim
elemanlarinin bu konuda ¢ok fazla bilgi sahibi olmadigi belirtilmektedir. ABD ve
Birlesik Krallik’da {iniversitelerin bagli oldugu Yiiksekdgretim Kurulu gibi bir iist
kurum olmadigi, koordinasyon kurumlarinin oldugu ve yapinin profesyonel bir sekilde
isledigi goriilmektedir. Tiirkiye’de biirokrasinin fazla oldugu, {iniversitelerin bir iist
kuruma bagli olduklart goriilmektedir. ABD ve Birlesik Krallik’da yoneticiligin

istenmedigi, Tiirkiye’de ise yoneticiligin statii olarak goriildiigii ifade edilmektedir.

Oztirk Dénmez, Altug Ozsoy’un (2018) calismasinda, bir  hemsirelik
fakiiltesinde gorev yapan akademisyen hemsirelerin mesleki degerlerinin belirlenmesi
amaglanmistir. Tanimlayict kesitsel tipte olan calismaya 89 hemsire 6gretim elemani
dahil edilmistir. Akademisyen hemsirelerin gii¢lii mesleki degerlere sahip olduklari
belirlenmistir. Akademisyenlerin yasi ve Ogrencilere degerler ile bilgi verme
durumlarinin  mesleki degerleri algilamalarinda anlamli bir farklilik olusturdugu

belirlenmistir.
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Karatas, Ozen ve Giilnar’in (2017) calismasinda; yiiksekogretim kurumlarinda
gorev yapan Ogretim elemanlarinin, akademik yiikseltilme Olciitlerine yonelik
diisiinceleri incelenmistir. Nitel tipteki calismada, 10 6gretim elemam ile goriisme
yapilmistir. Caligmada, 6gretim elemanlarinin akademik kariyer gelisiminde bireysel ve
cevresel faktorlerden olumlu yada olumsuz etkilendigi belirtilmektedir. Ayrica, basarili
bir dgretim elemaninin yeterliklerini degerlendirmek amactyla kullanilan performans
degerlendirme sisteminin, niceliksel boyuttan ¢ok niteleliksel boyutu ele almasi

gerektigi ifade edilmektedir.

Esen ve Esen (2015) yapmis oldugu c¢alismasinda, Ogretim {iyelerinin
performans degerlendirme sistemine iligkin tutumlarint 6lgmek amaglanmigtir. Tarama
tipinde tasarlanan calisma, 122 Ggretim {yesi ile gerceklestirilmistir. Arastirma
sonucunda, 6gretim iiyelerinin, kendi performans boyutlart i¢inde en 6nemli olarak
algiladiklar1 boyutlar sirasiyla arastirma, egitim-6gretim, topluma hizmet ve yonetime
destektir. Ayrica Ogretim  iyeleri, performanslarinin  belirli  periyodlarla
degerlendirilebilecegi bir performans degerlendirme sistemine olumlu bakmakta

olduklar1 saptanmustir.

Ozcakir Siimen ve Kesten’in (2014) calismasimin  amaci, {iniversite
Ogrencilerinin iiniversiteye baglamadan once 6gretim elemanlarindan beklentilerini ve
tiniversiteye bagladiktan sonra Ogretim elemanlarinin bu beklentileri ne derece
karsiladiklarint belirlemektir. Nitel tipte tasarlanan caligmada, 20 6grenci ile yari
yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Ogrencilerin iiniversite ortammni ok
soguk ve resmi beklerken oldukca samimi ve igten bir egitim ortami bulduklarini,
derslerde O6grenci merkezli yontemlerin islenmesini beklerken geleneksel yontemlerin
agirlikli olarak uygulandig ortaya koymustur. Ayrica 6grenciler, 6gretim elemanlarinin
kendilerine yeterince deger vermediklerini diislindiiklerini ve bilgi diizeylerinin {ist
seviyede olmasina ragmen bildiklerini 6grencilere aktarmada sikint1 yasadiklarini ifade

etmislerdir.

Ozgiingdér ve Duru’nun (2014) ¢alismasinda, cinsiyet, unvan, toplam 6grenci
sayist, siif mevcudu, akademik disiplin ve ders yiikii gibi 6gretim eleman1 ve ders
ozelliklerinin 6gretim elemaninin performansina iligkin 6grenci algilar1 iizerindeki
etkilerinin Tirk yiiksek 6gretim baglami iginde incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla

toplam 15834 6grenciden veriler toplanmistir. Ders yiikii, deneyim, 6gretim elemaninin
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toplam Ogrenci sayis1 ve dersteki Ogrenci sayisi arttikca Ggretim elemanina yonelik
algilarda olumsuzlastirdigi, fakat bu etkiler cinsiyet ve akademik disipline gore farklilik

gosterdigi saptanmaistir.

Aslantag’in (2011) yilinda yapmis oldugu calismada, bir {iniiversitede gorev
yapan Ogretim elemanlarinin ‘Ggretim, strateji, yontem, ve tekniklerini kullanma,
iletisim, Olgme-degerlendirme’  becerilerine  0grenen  goriislerinin  belirlenmesi
amaclanmistir. Betimsel tipte yapilan ¢alismada, 568 Ogrenenden veri toplanmustir.
Aragtirma sonucunda Ogrenenler, 6gretim elemanlarinin ‘6gretim, strateji, yontem, ve
tekniklerini kullanma, iletisim, 6l¢me-degerlendirme’ yoniinden yeterli bulmadiklarini

ifade etmektedirler.

Tombul’un (2008) caligmasinda, Ogretim elemanlarinin performanslarina
yonelik degerlendirilmelerine iliskin akademisyenlerin ve Ogrenclerinin gorisleri
incelenmistir. Calisma 108 akademisyen, 230 oOgrenci ile gergeklestirilmistir.
Akademisyenlerin, performanslarinin  degerlendirimesini  olumlu  karsiladiklari
belirtilmektedir. Akademisyenlerin performanslarimin degerlendirilmesinde engelin
‘Orgiitsel olanaklarin yetersizligi, kurum kiiltiirii ve degerlendirme Olgiitlerine yonelik
belirsizliklerin’® oldugu ifade edilmektedir. Ayrica o6gretim elemanlar1 pedagojik
formasyona iliskin egitimlerin alinmasini olumlu karsiladiklar1 belirtilmektedir.
Calismada ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik
performanslarina iligskin en ¢ok ‘yaratici, elestirel diisiinebilme becerisi’, ulasilabilirlik,

rehberlik etme Ol¢iitlerini benimsedikleri belirtilmektedir.

Erginer ve Dursun’un (2005) calismasi, 0gretim elemanlarinin etkili 6gretim
becerilerininin gelistirilmesine iliskin goriislerinin incelenmesi amaciyla 159 6gretim
elemani ile gergeklestirilmistir. Ogretim elemanlari, egitim becerilerine iliskin egitimin
gerekli oldugu, egitimcilige iligkin alinan egitimlerin gérev yaptig1 kurum tarafindan
denetlenmedigi, lisansiistii diizeyde alinan egitimcilie yonelik egitiminin yetersiz
oldugu, bu nedenle egitim becerilerine yonelik egitimlerin kontrol edilmesi gerektigini

belirtmektedir.
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3. GEREC VE YONTEM

Arastirma, iki asamada gerceklestirildi.

Arastirmanin birinci asamasinda, egitim programi olusturmaya yonelik hemsire

Ogretim elemanlari ile gériisme yapildi.

Aragtirmanin ikinci asamasinda, Egitim Becerileri (EBO), Genel Oz Yeterlik
Algilar1 (GOYAO) ve Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Envanteri Ogretim
Eleman1 (OEPDO) &lgek puanlar arasindaki yordayici iliskiler degerlendirildi ve

sonuclar dogrultusunda egitimi programi 6nerisi sunuldu.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Tipi

Arastirmanin amaci, hemsire 6gretim elemanlarinin egitim becerileri, genel 6z yeterlik
algist ve performans degerlendirme diizeyi arasindaki iliskiyi degerlendirmek, ihtiyag

analizi yapmak ve sonuglar dogrultusunda bir egitim program Onerisi sunmaktir.

Arastirma, hemsire Ogretim elemanlarinin egitim becerileri, genel 6z yeterlik
algilar1 ve 0gretim elemani performans degerlendirme diizeyleri arasindaki yordayici
iligkilerin ortaya koyulmasi yoniiyle iliskisel tarama, hemsire Ggretim elemanlar ile

bireysel goriisme yoniiyle niteliksel olmak tizere karma tiptedir.

3.2. Arastirma Sorulari

1) Hemsire ogretim elemanlarinin tanitict O6zellikleri (sosyo-demografik ve
mesleki) ile EBO, GOYAO, OEPDO arasinda fark var midir?

2) Hemsire dgretim elemanlarinin EBO, GOYAO ve OEPDO puanlar arasinda
yordayicr iligki var midir?

3) Hemsire Ogretim elemanlarinin akademik formasyon becerilerine yonelik
goriisleri ile EBO, GOYAO, OEPDO puanlari arasinda fark var midir?

4) Hemsire Ogretim elemanlarmin akademik formasyon becerileri egitimi

programina yonelik goriisleri nelerdir?
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3.3. Arastirmanin Degiskenleri
Bagimh Degiskenler: EBO, GOYAQO, OEPDO puan ortalamalar:

Bagimsiz Degiskenleri: Hemsire ogretim elemanlarinin sosyo-demografik 6zellikleri
(vas, cinsiyet, d0grenim diizeyi), hemsire Ogretim elemanlarinin mesleki Ozellikleri
(tinvani, akademik ve mesleki deneyimi, akademik formasyon egitimi alma durumu,

akademik formasyon egitimine iligkin goriisii)

3.4. Arastirmamn Yeri ve Zamani

Aragtirmanin  birinci asamasi, Tiirkiye’de Yiiksekdgretim Kurulu’na (YOK) bagh
hemsirelik boliimii olan {iniversitelerde gérev yapan hemsgire dgretim elemanlar: ile

gerceklestirildi. Arastirmanin verileri 10.01.2019-10.02.2019 tarihleri arasinda toplandi.

Aragtirmanin ikinci asamas:1 Tiirkiye’de YOK’e bagli hemsirelik boliimii olan
tiniversitelerde gorev yapan hemsire 0gretim elemanlar ile gergeklestirildi. Arastirma

verileri 15.03.2019-10.05.2019 tarihleri arasinda toplandi.

3.5. Calisma Evreni ve Grubu
Arastirmanin evrenini, YOK’e bagli iiniversitelerin hemsirelik boliimiinde (133) gérev

yapan hemsire 6gretim elemanlar1 (N=2183) (YOK 2018) olusturdu.

Aragtirmanin birinci asamasinda, nitel verilerin toplanmasinda kolay ulasilabilir
durum Orneklemesi yontemi kullanildi. Arastirmanin 6rneklemini, ¢aligmaya katilmay1
goniilli kabul eden 9 anabilim dalindan olmak {izere toplam 15 hemsire 6gretim

elemani olusturdu.

Arastirmanin ikinci asamasinda, drneklem biiyiikliigiinii belirlemede ‘Siireksiz
Degiskenlerde Farkli Sapma Miktarlart Igin Uygun Orneklem Biiyiikliikleri’
tablosundan yararlanildi (Biiyiikoztiirk, 2018); sapma miktar1 0.05, a degeri 0.01 olarak
kabul edildi ve 6rneklem biiylikliigli 545 olarak belirlendi. Veri toplama araci olarak
web anket kullanilacagi ve geri doniislerde veri kaybi olasiligi dikkate alinarak mail
adreslerine erisilen 2020 hemsire 6gretim elemanina anket linki gonderildi. Anketi

tamamlayan 584 hemsire 6gretim elemani ile ¢alisma gergeklestirildi.
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3.6. Veri Toplama Araglari

Aragtirmanin  birinci asamasinda veri toplama aract olarak, Hemsire Ogretim
Elemanlarinin Akademik Formasyon Becerilerine iliskin Yar1 Yapilandirilmis Goriisme

Formu kullanildi.

Aragtirmanin ikinci asamasinda veri toplama araci olarak, Hemsire Ogretim
Elemam Bilgi Formu, Egitim Becerileri Olcegi, Genel Oz Yeterlik Algis1 Olgegi,
Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Envanteri Ogretim Elemani Olgegi

kullanildi.

3.6.1. Arastirmanin Birinci Asamasinda Kullanilan Veri Toplama Araci

Hemsire Ogretim Elemanlarinin Akademik Formasyon Becerilerine Iliskin Yar:
Yapilandirilmis Goriisme Formu (Ek 1): Literatir incelemesi (Devlin ve
Samarawichkrema 2010; Aslantas 2011; Matas 2012; Moya ve ark. 2015;
Brechelmacher ve ark. 2015; Sahan 2016; WHO 2016; Eurodice 2017b; Telli
Yamamoto 2018) sonucu olusturulan form, agik uglu 8 sorudan olusmaktadir. Form,
hemsire Ogretim elemanlarinin akademik formasyon becerileri egitiminine iliskin
sorular1 (akademik formasyon becerilerine iligkin egitim programin adi, egitimin amaci,
egitimin sekli, zamani, siiresi, siklig1, 6grenen ve egitimcilerin kim olmasi gerektgi,
egitimin igerigi, egitim yontemleri, uygulamasinin olup olmamasi, uygulama siiresi,

egitimin degerlendirilmesi) igermektedir.

3.6.2. Arastirmanin ikinci Asamasinda Kullanilan Veri Toplama Araclarn

Hemsire Ogretim Elemam Bilgi Formu (Ek 2): Arastirmanin birinci asamasinda elde
edilen veriler ve literatiir dogrultusunda (Ulupmar 1998; Sékmen 2001; Bayik 2001;
Devlin ve Samarawichkrema 2010; Giil 2010; Aslantas 2011; Kegeci ve Arslan 2012;
Matas 2012; Duffy 2013; Dury ve ark. 2014; Moya ve ark. 2015; Brechelmacher ve ark.
2015; Booth ve ark. 2016; Sahan 2016; WHO 2016; Wood ve Su 2017; Eurodice
2017b; Telli Yamamoto 2018) ‘Hemsire Ogretim Elemanlar1 Bilgi Formu® gelistirildi.
Bilgi Formu, hemsire 6gretim elemanlarinin sosyo-demografik 6zellikleri (yas, cinsiyet,
O0grenim diizeyi), mesleki 6zellikleri (mesleki deneyim siiresi, 6gretim elemani olarak
deneyim siiresi, akademik unvan) ve egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin goriislerini

(akademik formasyon becerilerine iligkin egitim alma durumu, Ogretim elemant
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yeterlikleri, 6gretim elemanin sahip olmasi gereken akademik formasyon becerileri,
akademik formasyon becerilerine iliskin egitim igerigi v.b) igeren toplam 21 sorudan

olusmaktadir.

Egitim Becerileri Olcegi (Ek 3): Cayir ve Ulupinar tarafindan 2019 yilinda gelistirilen
‘Egitim Becerileri Olgegi’ toplam 38 maddeden olusmakta ve besli likert (1. Higbir
zaman /Asla, 2. Nadiren/Seyrek olarak, 3. Bazen /Ara sira, 4. Cogu zaman/Sik sik, 5.
Her zaman/Daima) tipindedir. Olgekte belirtilen biitiin ifadeler olumludur. Olgekte her
bir maddeye 1-5 arasinda puan verilmektedir. Olgekten alinan en az 38, en ¢ok 190
puan almmaktadir. Egitim Becerileri Olgegi’nden alman puan yiikseldikce egitim
becerilerini kullanma sikliginin daha fazla oldugu sonucuna varilmaktadir (Cayir ve

Ulupinar 2019).

Egitim Becerileri Olgeginin kapsam gecerligi ¢alismasi 30 kisiden olusan uzman
goriisii alinarak yapilmis, Kapsam gegerlik puani 0,80’in altinda olan maddeler
cikarilarak 58 maddelik taslak dlgek elde edilmistir. Olgegin yapr gecerligi analizinde
Kaiser Meyer-Olkin (KMO) katsayist (0,891) ve Barlett Sphericity testi sonuglari
(x>=6864,251, p=0,000), orneklem biiyiikliigliniin faktér analizi i¢in ‘iyi’ oldugunu
ortaya koymus (Tabachnick ve Fidell 2001; DeVellis 2014) ve Bartlett testi sonucu
(x2=6864,251, p=0,000) anlamli bulunmustur. Olgegin Aciklayic1 Faktdr Analizinde
(AFA) faktor yiikleri en az 0,40 olarak belirlenmis (Biiylikoztiirk 2006; DeVellis 2014;
Ozdamar 2016; Bayram 2017) ve madde sayis1 38’e diismiistiir. Faktor sayisi literatiir
dikkate alinarak ve c¢alismanin amaci1 kapsaminda ii¢ ile simirlandirilmustir. Olgege ait
tim faktorlerin toplam varyansin %42,32’sini agikladig1 saptanmistir. AFA sonucunda
ortaya ¢ikan 3 faktorlii yapinin uygunlugunu test etmek amaciyla yapilan Dogrulayict
Faktor Analizi (DFA) sonucuna gore faktor yiiklerinin 0,44 ile 0,79 arasinda degistigi
belirlenmistir. Elde edilen alt boyutlar; planlama, uygulama, degerlendirme olarak
isimlendirilmistir. Giivenirlik analizi sonuglarina gore olgegin Cronbach Alpha ig
tutarlik katsayisinin 0,93 oldugu, alt boyutlarininin i¢ tutarlik katsayilart; ‘Planlama’ alt
boyutu 0,88; ‘Uygulama’ alt boyutu 0,84 ve ‘Degerlendirme’ alt boyutu 0,87 oldugu

belirlenmistir.
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Genel Oz Yeterlik Algis1 Olgegi (Ek 4): ilk olarak 1979°da Schwarzer ve Jarusalem
tarafindan gelistirilen ve Scholz ve ark. (2002) tarafindan giincellenen dlgek, genel 6z
yeterlik algilarini belirlemeyi amaglamaktadir. ‘Genel Oz Yeterlik Olgegi’ toplam 10
maddeden olugmaktadir ve 4’li likert (1. Tamamen yanlig, 2. Biraz dogru, 3. Daha
dogru, 4. Tiimiiyle dogru) tipindedir. Olgekte belirtilen biitiin ifadeler olumludur.
Olgekte her maddeye 1-4 arasinda puan verilmektedir. Olgekten en az 10, en fazla 40
puan alinmaktadir, alinan puan yiikseldikge genel 6z yeterlik algisinin yiikseldigi
sonucuna varilmaktadir. Olgek tek boyuttan olusmaktadir (Scholz ve ark. 2002).
Olgegin Tiirkce’ye uyarlama, gecerlik ve giivenirlik calismast Aypay tarafindan 2010
yilinda yapilmustir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 .86 dir (Aypay 2010).

Ogretim Eleman Performans Degerlendirme Envanteri Ogretim Elemam Olgegi
(EK 5): Dalgic tarafindan (2010) gelistirilen ‘Ogretim Elemani Performans
Degerlendirme Envanteri  Ogretim  Elemam Olgegi® 06gretim  elemanlariin
performanslarmi lgmeyi amaglamaktadir. Olgek 46 maddeden olusmaktadir ve 5°li
likert (1. Kesinlikle Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Kararsizim, 4. Katiliyorum, 5.
Kesinlikle Katiliyorum) tipindedir. Olgekte verilen biitiin ifadeler olumludur. Olgekte
her maddeye 1-5 arasinda puan verilmektedir. Olgekten en az 46, en ¢ok 230 puan
alinmaktadir. OEPDO’den alinan puanlar yiikseldikce performansin yiikseldigi
sonucuna varilmaktadir. Olcek tek boyuttan olusmaktadir. Olgegin Cronbach Alpha i¢
tutarlik katsayisi 0,94°diir (Dalgi¢ 2010).

Calismamizda kullanilan 6lgeklerin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayist tablo 3.1°de

yer almaktadir.

Tablo 3-1: GOYAO, OEPDO, EBO él¢eklerinin Cronbach Alpha i¢ tutarhk
katsayilari

Olcekler Cronbach Alpha i¢
tutarhk katsayisi
GOYAO (10 Madde) 0,88
OEPDO (48 Madde) 0,95
EBO (38 Madde) 0,95
= = Planlama (12 Madde) 0,91
:g E Uygulama (11 Madde) 0,88
R & Degerlendirme (15 madde) 0,91
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3.7. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin birinci asamasinda niteliksel veriler, hemsire 6gretim elemanlarindan
randevu alinarak, yiiz yiize goriisme ile toplandi. Goriisme sirasinda hemsire 6gretim

elemanlarindan izin alinarak ses kaydi alindi. Goriismeler yaklasik 15 dakika siirdii.

Arastirmanin iKinci asamasinda, oncelikle hazirlanan web anket linkinin pilot
uygulamas: gergeklestirildi. Veri toplama araglar1 (Hemsire Ogretim Eleman: Bilgi
Formu, EBO, GOYAO, OEPDO), ¢evrimici anket gelistirme programi yardimiyla

elektronik ortama aktarilarak Web anket linki http://www.konyasimulasyon.com

olusturuldu. Eksik veri doniisiinii 6nlemek amaciyla anket sorularinin tiimii, zorunlu
alan olarak belirtildi. Web anket linkinin veri doniisii, anlasilabilirlik ve kullanilabilirlik
yonilinden degerlendirilmesi i¢in Ornekleme dahil edilmeyen 15 G6gretim elemanina
gonderilerek On uygulama yapildi. Anketi dolduran hemsire Ogretim elemanlariyla
telefon veya yiiz yiize goriisme yapilarak anketi doldurmada yasanan gigliikler,
anlasilmayan maddeler agisindan degerlendirme yapildi. Alinan geri bildirimlere gore
web ankette zaman asimina ugrama, sistem kullanimi ve cep telefonu uyumuna iliskin
diizenlemeler yapildi. Pilot calismaya katilan 15 6gretim elemani, 6rnekleme dahil

edilmedi.

Pilot g¢alisma sonrasinda, mail adreslerine ulasilan 2020 hemsire Ogretim
elemanma web anket linki mail atildi. Web anket linki 15 Mart 2019 tarihinde
gonderildi. ik web anket linkinin gonderilme islemi 8 giinde tamamlandi. Bu islem
sonrast 221 hemsire 6gretim elemanindan doniis oldu. Web ankete geri doniis oranin
artirmak amaciyla anket gonderildikten sonra hatirlatma maillerinin yararli oldugu
belirtilmektedir (Plumb 1992; Gurak ve Lay 2002; Biiyiikoztiirk ve ark. 2018). Hemsire
Ogretim elemanlaria hatirlatma amaciyla, ilk web anket gonderildikten iki hafta sonra
(1. Hatirlatma: 1 Nisan 2019) ve ii¢ hafta sonra (2. Hatirlatma: 7 Nisan 2019) igin web
anket linki gonderildi. Birinci hatilatma sonucunda web anket linkine doniis sayist 410;
ikinci hatirlatma sonucunda doniis sayis1 500°¢ ulasti. Yeterli sayiya ulasilamamasindan
dolay1 3. hatirlatma (01.05.2019) yapildi ve 584 kisiye ulasildig1 icin veri toplama

islemi sonlandirildi.


http://www.konyasimulasyon.com/
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3.8. Etik Konular

e Istanbul Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu’ndan
(09.10.2017-08) etik kurul onay1 (Ek 6) alindu.

e Arastirmanin birinci (Ek 7), ikinci (EK 8) asamasina dahil edilen katilimcilardan
yazili bilgilendirilmis onam formu alindu.

e Genel Oz Yeterlik Ol¢eginin kullanimi igin dlgegin Tiirkce uyarlamasini, gecerlik
glivenirligini yapan Ayse Aypay’dan e-mail yolu ile yazili izin alind1 (Ek 9)

e Ogretim Elemam Performans Degerlendirme Envanteri Ogretim Elemamn
Olgeginin kullanimi igin dlgegin sahibi Giilay Dalgig’tan e-mail yolu ile yazil

izin alind1 (Ek 10).

3.9. Arastirmanin Gii¢lii Yonleri ve Yasanan Giicliikler
Giglii Yonleri

-Arastirmanin Tiirkiye genelinde yapilmis olmasi ve temsil giiciiniin yliksek olmasi

-Hemsire 6gretim elemanlari ile bu konuda yapilmis ilk ¢alisma olmasi
Yasanan Giicliikler

- Is yogunlugunluklarina bagli olarak dgretim elemanlarina ulasmada giigliikler yasand.
-Ogretim elemanlarindan randevu almarak veri toplanmasi, siirecin planlanandan daha
uzun slirmesine sebep oldu.

-Mail yolu ile gonderilen web anket linkinin hemsire 6gretim elemanlarinin istenmeyen

posta kutusuna diismesi ile ankete ulagsmalarinda giigliikler yasandi.

3.10. Verilerin Analizi

Arastirmanin birinci asamasinda, elde edilen nitel veriler i¢in tematik igerik analizi

yapildi.

Aragtirmanin ikinci agsmasinda, veriler bilgisayar ortaminda istatistik yazilim
programlar1 kullanilarak analiz edildi. Verilerin normal dagilima sahip olma durumu
Kalmogorow-Smirnow testi, Skewness ve Kurtosis ile degerlendirildi. Verilerin
degerlendirilmesinde Olgeklerin gecgerlik ve giivenirligini belirlemek igin i¢ tutarlik
incelemesinde Cronbach Alpha analizi, tanimlayici istatistiklerde say1, ylizde, ortalama,

standart sapma, min-max degerleri kullanildi.
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Hemsire dgretim elemanlarinin egitim becerileri, genel 6z yeterlik algilar1 ve
performanslar1 arasindaki yordayici iliskileri ortaya ¢ikartmak amaciyla “Amos Yapisal
Esitlik Modeli’ne gore analiz yapildi. EBO, GOYAO, OEPDO’nin puan dagilimlarmi
belirlemek amaciyla ortalama, standart sapma, min-max degeri analiz edildi. Kullanilan
dlcekler (EBO, GOYAO, OEPDO) ile hemsire &gretim elemanlarmin bireysel ve
mesleki 6zellikler arasindaki fark ve iligkilerin degerlendirilmesi igin t testi, anova testi,

korelasyon ve ki-kare kullanildi. Onemlilik diizeyi p<0,05 kabul edildi (Tablo 3.2).

Tablo 3-2: Arastirmada kullanilan istatistiksel analizler

incelenen Veriler Kullanilan istatistiksel
Analizler

Hemsire Ogretim Elemanlarinin
Arasgtirmanin Akademik Formasyon Becerilerine Tematik Igerik Analizi
birinci asamas1  Iliskin Gériisleri (Nitel Veriler)

Hemsire Ogretim Elemanlarinin Sayi, ylizde, ortalama, standart
Bireysel ve Mesleki Ozellikleri sapma, min-max degeri, ki-kare,
t testi
EBO, GOYAO, OEPDO’nin puan Ortalama, standart sapma, min-
Aragtirmanin dagilimlar max degeri
ikinci asamasi ~ EBO, GOYAO, OEPDO arasindaki Amos Yapisal Esitlik
yordayici iligkinin degerlendirilmesi Modellemesi
GOYAO, OEPDO, EBO ve alt Ikili degiskenlerde t testi,
boyutlarinin puan ortalamalari ii¢ ve lizerindeki degiskenlerde
tizerinden bireysel ve mesleki anova testi, ki-kare, korelasyon
Ozelliklerinin karsilastirilmasi
EBO, GOYAO, OEPDO gegerlik Cronbach Alfa i¢ Tutarlik Kat

giivenirlik analizleri Sayist




Arastirmanin akis diyagrami sekil 3-1’de yer almaktadir.

Hemsire Ogretim Elemanlari ile Egitim Programina Iliskin
Goriisme Yapilmasi (N=15)
“10.01.2019-10.02.2019”
-Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formu

Web Anketin Olusturulmasi
“01.02.2019”

-Hemsire Kisisel Bilgi Formu

-EBO
-GOYAO

Web Anket Pilot Calismasi (N=15)
“15.02.2019”

-OEPDO

Web Anket Linkinin Hemsire Ogretim Elemanlarina
Gonderilmesi (N=2020)
- Web anketin linkinin mail atilmasi

- 1. Hatirlatma

- 2. Hatirlatma
- 3. Hatirlatma

Verilerin analizi, degerlendirilmesi ve rapor haline getirilmesi
(N=584)

Sekil 3- 1:

Arastirmamn akis diyagram

41
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4. BULGULAR

Aragtirmanin bulgular1 4 baslik altinda incelendi.
4.1. Hemsire Ogretim Elemanlarinin Tanitic1 Ozelliklerine iliskin Bulgular

4.2. Genel Oz Yeterlik Algisi Olgegi, Ogretim Elemani Performans Degerlendirme
Envanteri Ogretim Eleman: Olgegi ve Egitim Becerileri Olgegine Yonelik Yapisal

Esitlik Modellemesine Iliskin Bulgular

4.3. Hemsire Ogretim Elemanlarmin Tanitict Ozellikleri ile Genel Oz Yeterlik Algisi,
Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Envanteri Ogretim Eleman1 ve Egitim

Becerileri Olgek Puanlarmin Karsilastirilmasima fliskin Bulgular

4.4, Hemgire Ogretim Elemanlarinin Akademik Formasyon Becerilerine Yonelik Egitim
Programu ile Ilgili Goriislerine iliskin Bulgular
4.4.1. Hemsire Ogretim Elemanlarinin Egitim Programi Hakkindaki Goriislerine

Mliskin Nitel Bulgular

4.4.2. Hemsire Ogretim Elemanlarmin Egitim Programi1 Hakkindaki Gériislerine

Iliskin Nicel Bulgular
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4.1. Hemsire Ogretim Elemanlarimin Tanitica Ozelliklerine iliskin Bulgular

Arastirmanin bu bdliimiinde hemsire O6gretim elemanlarinin sosyo-demografik ve
mesleki 6zellikleri ve akademik formasyon egitimi ile ilgili veriler yer almaktadr.

Tablo 4-1: Hemsire 6gretim elemanlarinin tanitici 6zellikleri (N=584)

Ozellikler n %
Cinsiyet
Kadin 552 94,5
Erkek 32 5,5
Ogrenim diizeyi
Lisans 8 1,4
Yiiksek Lisans 154 26,4
Doktora 422 72,2
Akademik unvan
Prof.Dr. 46 8,0
Dog.Dr. 58 9,9
Dr. Ogr. Uyesi 186 31,8
Ogretim Gorevlisi 118 20,2
Aras. Gor. 176 30,1
Anabilim dalr*
Hemsirelik Esaslari 68 11,6
Dahili Hastaliklar Hemsgireligi 60 10,3
Cerrahi Hastaliklar Hemgireligi 78 13,4
Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi 92 15,8
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemgireligi 70 12,0
Ruh Sagligt Hemsireligi 46 7,9
Halk Sagligi Hemgireligi 76 13,0
Hemsirelikte Yonetim 38 6,5
Hemsirelik Egitimi 12 2,0
Hemsirelik 44 7,5
Ort. + SS Min-Max
Yas 37,51+8,50 24-64
Mesleki deneyim 14,48+9,13 1- 42
Akademik deneyim 10,42+8,12 1- 42

* Anabilim Dallar: Universitelerarasi Kurul Bagkanhgt Dogentlik Temel Alan Kodlarina gore diizenlemigtir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin %94,5’i (n=552) kadindir, %72,3’i
(n=422) doktora egitimini tamamlamistir, %31,8’i (n=186) Dr. Ogretim Uyesi unvanina
sahiptir. Tablo 4.1°de goriildiigii gibi, caligmaya her anabilim dalin1 temsilen katilan

Ogretim eleman1 vardir.
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Hemsire 6gretim elemanlarinin yas ortalamast 37,51+8,50 (min:20-max:64) yil
mesleki deneyim ortalamasi  14,4849,13 (min:1-max:42) yil; akademik deneyim
ortalamasi 10,4248,12 (min:1-max:42) yildir (Tablo 4.1).

Hemsire Ogretim elemanlarinin akademik formasyon egitim alma durumu

Sekil 4.1°de goriilmektedir.

= Hayir
= Evet

Sekil 4-1: Hemsire o6gretim elemanlarimim akademik formasyon becerilerine
yonelik egitim alma durumu

Hemsire ogretim elemanlarmin %52,7’sinin  (n=308) akademik formasyon
becerilerine yonelik egitim aldigr belirlendi (Sekil 4.1). Alman egitimler
incelendiginde, katilimcilarin %32,6’s1 (n=85) lisans/lisans iistl egitimlerinde pedogojik
formasyon, %28.8’1 (n=75) egitim becerilerine yonelik kurs, %23,8’1 (n=62) egitim
becerilerine yonelik lisansiistii egitim siirecinde ders, %10,7’si (n=28) lisans diizeyinde

ders seklinde egitim aldigini ifade etmistir.

Hemsire 6gretim elemanlarinin %89’u akademik formasyon egitiminin zorunlu

olmasi gerektigini ifade etti (Sekil 4.2).

= Hayir
= Evet

Sekil 4-2: Akademik formasyon egitiminin zorunlu olma durumu
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4.2. Genel Oz Yeterlik Algis1 Ol¢egi, Ogretim Eleman Performans Degerlendirme
Envanteri Ogretim Elemam Olcegi ve Egitim Becerileri Olcegine Yonelik Yapisal
Esitlik Modellemesine Iliskin Bulgular

Hemsire &gretim elemanlarimin Egitim Becerileri, Genel Oz Yeterlik Algilar1 ve
Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme dlgegi puan ortalamasi Tablo 4.2°de yer
almaktadir.

Tablo 4-2: Hemsire o6gretim elemanlarmin GOYAO, OEPDO, EBO puan
ortalamalar1 (N=584)

Olcekler Ortalama ss Min-Max
GOYAO (10 Madde) 30,53 4,62 12-40
OEPDO (48 Madde) 200,09 17,64 156-230
EBO (38 Madde) 155,96 18,87 86-190
=5 Planlama (12 Madde) 49,71 6,68 22-60
:8 ‘; Uygulama (11 Madde) 49,54 4,67 28-55
m 8 Degerlendirme (15 madde) 56,44 9,96 23-75

Hemsire dgretim elemanlarmin GOYAO puan ortalamasinin 30,53+4, OEPDO
puan ortalamasimin 200,09+17 oldugu belirlendi. Hemsire 6gretim elemanlarmin EBO
puan ortalamasinin 115,96£148, planlama alt boyutu ortalamasinin 49,7146, uygulama
alt boyutu ortalamasinin 49,54+4, degerlendirme alt boyutu ortalamasimin 56,4449
oldugu belirlendi (Tablo 4.2).

Tablo 4.3’de GOYAO, OEPDO, EBO’ye yonelik yapisal esitlik modeli ve
modelin uyumuna iliskin veriler yer almaktadir. Tabloda yer alan uyum degerleri
incelendiginde, x?/ss=2,73, RMSEA=0,05, SRMR=0,0, AGFI=0,96, NFI=0,99,
GF1=0,99, CFI=0,99, TLI1=0,98, olarak bulundu. Genel olarak, modelin istenen diizeyde

uyum degerlerine sahip oldugu saptandi.
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Tablo 4-3: GOYAO, OEPDO, EBO’ye yonelik yapisal esitlik modelinin uyumuna
iliskin bulgular

GOYAO, OEPDO, EBO’ine

Olciim Yonelik Modelin Uyum Iyi Uyum KabuLIJ Edilebilir

Indeksi Degerleri yum

(X?/ss) 2,73 <3 <4-5
RMSEA 0,05 <0,05 0,06-0,08
SRMR 0,02 <0,05 0,06-0,08
AGFI 0,96 >0,90 0,89-0,85
NFI 0,99 >0,95 0,94-0,90
GFI 0,99 >0,90 0,89-0,85

CFI 0,99 >0,97 >0,95
TLI 0,98 >0,95 0,94-0,90

Kullanilan dlgeklere yonelik yapisal esitlik modelinin yol analizi Sekil 4.3’te
goriilmektedir. GOYAO, OEPDO, EBQ’ine yonelik elde edilen modelde (x>=16,38,
df=6, p<0,001) ti¢ exogenus, (planlama, uygulama, degerlendirme) {i¢ endogenous
(performans degerlendirme, ¢aba ve direng, yetenek ve giiven) veri yer almaktadir.
Modelde gosterilen yollarin her biri istatistiksel olarak anlamlidir. The Bentler-Bonett
normed fit index (NFI), The Tucker-Lewis coefficient fit index (TLI) ve diger uyum
indeksleri modelin oldukga iyi uyumlu oldugunu gostermektedir (Tablo 4.3). Modelde
yer alan endogenous verileri arasindaki iki yonlii korelasyonlarm her biri yiiksek

degerlere sahiptir ve istatistiksel olarak anlamlidir.

70

%]

I o

Planlama

Uygulama

Degerlendirme

74

Egitim
Becerileri

Performans
Degerlendirme

Sekil 4-3: GOYAO, OEPDO, EBO’ine yonelik yapisal esitlik modelinin yol analizi
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Tablo 4-4: GOYAO, OEPDO, EBO arasindaki yordayici iligkilere yonelik model

Yordayici Bagimh Toplam Dogrudan Dolayh Standart Kritik
Degisken Degisken Etki Etki () Etki Hata Deger
EBO GOYAO 0,69 0,69 0 0,01 12,95*
EBO OEPDO 0,83 0,76 0,07 0,14 12,83*
GOYAO OEPDO 0,10 0,10 0 0,35 2,05*
*p<0,01

Tablo 4.4’de, ogretim elemanlarmin EBO’den aldiklart puanin GOYAO
puanlarmi etkiledigi (t=12,95, p<0,01) goriilmektedir. Bu faktore iliskin baglanti katsay1
degeri B =0,69 olarak bulundu. Ogretim elemanlarmin egitim becerileri ile genel 6z
yeterlik degiskeni arasindaki yordayici iliskiler incelendiginde, pozitif yonli dogrusal

bir iliski oldugu belirlendi.

Hemsire dgretim elemanlarinin EBO’den aldiklar1 puanin OEPDO puanlarini
etkiledigi (t=12,83, p<0,01) saptandi. Bu faktore iliskin baglanti katsay1 degeri p =0,76
olarak bulundu. Ogretim elemanlarinin EBO ile OEPDO degiskeni arasidaki yordayict
iligkiler incelendiginde, pozitif yonli dogrusal bir iliski oldugu belirlendi (Tablo 4.4).

Test edilen modelde OEPDO puanlarii etkileyen ikinci degiskenin GOYAO
degiskeni (t=2,05, p<0,01) oldugu goriilmektedir. Bu faktore iliskin baglant1 katsay1
degeri B =0,10 olarak bulundu. OEPDO ile GOYAO degiskeni arasinda yordayici
iliskiler incelendiginde, pozitif yonlii dogrusal iligki goriildii (Tablo 4.4).
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4.3. Hemsire Ogretim Elemanlarimin Tamtica Ozellikleri ile Genel Oz Yeterlik
Algisi, Ogretim Elemam Performans Degerlendirme Envanteri Ogretim Elemam

ve Egitim Becerileri Olgek Puanlarimin Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Arastirmanin bu boliimde hemsire Ogretim elemanlarinin tanitict 6zellikleri (yas,
cinsiyet, 6grenim diizeyi, akademik unvan, mesleki ve akademik deneyim, egitim alma,
zorunlu olma) ile GOYAO, OEPDO, EBO puanlarmimn Karsilastirilmasina iliskin

bulgular yer almaktadir.

Tablo 4-5: Ogretim elemanlarinin cinsiyeti ile GOYAO, OEPDO, EBO
puanlarmin karsilastirilmasi

Degiskenler Cinsiyet n X SS t df p

Kadn 992 30,40 4,62 2,88 582 0,00
Erkek 32 3281 4,08

GOYAO

Kadm 992 19955 1763 331 582 0,00

OEPDO
Erkek 32 210,06 14,80
Kadn 552 15515 18,92  _
EBO 2.92 582 0,00
Erkek 32 16512 15,36
Kadin 552 4957 6,74 ]
EBO planlama alt boyutu 215 82 003
Erkek 32 5218 5,20
552 4942 470
EBO uygulama alt boyutu Kadmn 2,45 582 0,01
Erkek 32 5150 3,53
EBO degerlendirme alt Kadm 292 9615 9,96 293 582 0,00
boyutu Erkek 32 6143 8,62

Hemsire 6gretim elemanlarinin cinsiyeti ile GOYAO puan ortalamasi (t= -2,88,
p=0,00) ve OEPDO puan ortalamasi (t= -3,31, p=0,00) karsilastirildiginda istatistiksel
olarak anlamli fark bulundu. Erkek 6gretim elemanlarinin GOYAO ve OEPDO puan
ortalamasi kadinlara gore ytiksekti (Tablo 4.5).

Hemgire Ogretim elemanlarinin cinsiyeti ile EBO ve alt boyutlart puan
ortalamast karsilastirildiginda, EBO toplam puan ortalamasi (t= -2,92, p=0,00),
‘Planlama’ alt boyut puan ortalamasi (t=-2,15, p=0,03), ‘Uygulama’ alt boyut puan
ortalamasi (t= -2,45, p=0,01) ve ‘Degerlendirme’ alt boyut puan ortalamasi (t=-2,93,
p=0,00 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulundu. Erkek 6gretim elemanlarinin

EBO ve alt boyutlarin puan ortalamasi kadinlara gore daha yiiksekti (Tablo 4.5).



49

Tablo 4.6’de goriildigii gibi, hemsire 6gretim elemanlarinin 6grenim diizeyi ile

GOYAO, OEPDO, EBO puanlarinin karsilastirilmas: sonucunda,
anlamli bir fark saptanmadi (p>0,01).

Tablo 4- 6: Ogretim elemanlarimin 6grenim diizeyi ile GOYAO, OEPDO, EBO

puanlariin karsilastirilmasi

istatistiki a¢idan

Degiskenler Ogrenim Diizeyi N X ss F p

Lisans 8 31,75 3,95 0,789 0,45
GOYAO Yiiksek lisans 154 30,19 4,14

Doktora 422 30,63 4,80

Lisans 8 203,25 14,46 1,669 0,19
OEPDO Yiiksek lisans 154 197,92 18,15

Doktora 422 200,83 17,48

Lisans 8 160,00 15,62 0,268 0,76
EBO Yiiksek lisans 154 155,19 17,58

Doktora 422 56,22 9,99
EBO planlama alt Lisans 8 51,00 6,54 0,627 0,53
boyutu Yiiksek lisans 154 4924 575

Doktora 422 49,86 7,00
EBO uygulama alt Lisans 8 50,75 2,43 1,534 0,21
boyutu Yiiksek lisans 154 4901 4,44

Doktora 422 49,71 4,77
EBO degerlendirme Lisans 8 58,25 9,01 0,417 0,66
alt boyutu Yiiksek lisans 154 56,93 9,98

Doktora 422 56,22 9,99

Hemgsire 6gretim elemanlarinin yas, mesleki ve akademik deneyim ortalamalari

ile GOYAO, OEPDO, EBO puan ortalamalar1 arasindaki iliski Tablo 4.7°de yer

almaktadir.
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Tablo 4-7: Hemsire 6gretim elemanlarimin yas, mesleki ve akademik deneyim
ortalamalari ile GOYAO, OEPDO, EBO puanlan arasindaki iliski (N=584)

Degiskenler GOYAO OEPDO EBO EBO EBO EBO
Planlama Uygulama  Degerlendirme
Alt Boyutu  Alt Boyutu Alt Boyutu

Yas r 0,148 0,127 0,085 0,084 0,107 0,054
ortalamasi

0,00 0,00 0,04 0,05 0,00 0,19
Mesleki r 0,184 0,170 0,123 0,110 0,127 0,100
deneyim p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05
Akademik  r 0,158 0,115 0,109 0,097 0,118 0,085
deneyim p 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,05

Hemsire dgretim elemanlarinin yas1 ile GOYAO (r=0,14, p=0,00), OEPDO
(r=0,12, p=0,00), EBO (r=0,08, p=0,04), EBO ‘Planlama’ alt boyutu (r=0,08, p=0,05),
EBO ‘Uygulama’ alt boyutu (r=0,10, p=0,00) puan ortalamalar1 arasinda pozitif yonde
zay1f derecede iligki bulundu. Hemsire 6gretim elemanlarinin yag ortalamasinin artmasi
dleek puan ortalamalarmm diisiik diizeyde etkilemektedir. Ogretim elemanlarmin yas
ortalamasi ile EBO ‘Degerlendirme’ alt boyut puan ortalamasi (p>0,005) arasinda

anlamli iligki saptanmadi (Tablo 4.7).

Hemsire dgretim elemanlarinin mesleki deneyimi ile GOYAO (r=0,18, p=0,00),
OEPDO (r=0,17, p=0,00), EBO (r=0,12, p=0,00), EBO ‘Planlama’ alt boyutu (r=0,110,
p=0,00), EBO ‘Uygulama’ alt boyutu (r=0,12, p=0,00) puan ortalamalar1 arasinda
pozitif yonde zayif derecede iliski bulundu. Mesleki deneyimin artmasi Olgek puan
ortalamalarini diisiik diizeyde etkilemektedir. Katilimeilarin mesleki deneyimi ile EBO

‘Degerlendirme’ alt boyut puan ortalamasi (p>0,005) anlamli iliski saptanmadi (Tablo
4.7).

Tablo 4.7°de goriildiigii tlizere, hemsire Ogretim elemanlarinin akademik
deneyimi ile GOYAO (1=0,15, p=0,00), OEPDO (r=0,11, p=0,00), EBO (1=0,11,
p=0,00) ve EBO ‘Uygulama’ alt boyutu (r=0,11, p=0,00) puan ortalamalar1 arasinda
pozitif yonde zayif derecede iliski bulundu. Akademik deneyimin artmasi 6lgek puan
ortalamalarin1  diigiik diizeyde etkilemektedir. Ogretim elemanlarinin akademik
deneyimi ile EBO ‘Planlama’ ve ‘Uygulama’ alt boyutlar1 puan ortalamalari arasinda

anlamli iliski saptanmadi (p>0,005).
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Hemsire 6gretim elemanlarinin akademik unvan ile GOYAO, OEPDO, EBO
puanlari karsilastirildi (Tablo 4.8).

Tablo 4- 8: Hemsire 63retim elemanlarmim akademik unvan ile GOYAO, OEPDO,
EBO puanlarimin karsilastirilmasi

Degiskenler Unvan n X Ss F p Fark
Prof. Dr.! 46 32,78 4,01 6,067 0,000 1>3,4,5*
Dog. Dr.? 58 32,27 4,70 2>3,4,5*
GOYAOD Dr. Ogr. Uyesi® 186 29,95 4,76
Ogretim Gorevlisi* 118 30,22 4,96
Arastirma Gorevlisi® 176 30,19 4,08
Prof. Dr.! 46 203,95 16,53 3,666 0,006 4>5*
Dog. Dr.? 58 201,67 16,68
SEPDO Dr. Ogr. Uyesi® 186 20072 17,75
Ogretim Gérevlisi® 118 202,78 16,58
Arastirma Gorevlisi® 176 196,14 18,27
Prof. Dr.! 46 159,65 16,97 3,843 0,004  4>5*
Dog. Dr.? 58 159,17 17,69
EBO Dr. Ogr. Uyesi® 186 156,46 19,99
Ogretim Gorevlisi? 118 157,72 15,53
Arastirma Gorevlisi® 176 151,34 19,90
Prof. Dr.! 46 50,26 6,14 3,368 0,010 2>5*
Dog. Dr.? 58 51,55 5,59
EBO planlama  pr. Ogr. Uyesi® 186 49,92 7,39
alt boyutu .
Ogretim Gorevlisi* 118 50,32 6,44
Arastirma Gorevlisi® 176 48,34 6,34
Prof. Dr.! 46 50,69 4,34 3,950 0,004 1>5*
) Dog. Dr.? 58 50,58 3,85 2>5*
EBO .. ..
uygulama alt Dr. Ogr. Uyesi® 186 49,72 4,93
boyutu Ogretim Gorevlisit 118 49,86 3,94
Arastirma Gorevlisi® 176 48,48 4,99
Prof. Dr.! 46 58,73 8,48 2,773 0,26 -
EBO Dog. Dr.? 58 57,03 10,09
degerlendirme  Dr. Ogr. Uyesi® 186 56,81 10,05
altboyutu Ogretim Gorevlisi? 118 57,54 8,30
Arastirma Gorevlisi® 176 54,51 10,97

*Tukey testi
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Hemsire 6gretim elemanlarmin akademik unvani ile GOYAO puan ortalamalar
arasinda anlamli fark bulundu (F=6,06, p=0,00). Profesor ve dogentlerin GOYAO puan
ortalamas1 diger &gretim elemanlarina gore daha yiiksekti. Ogretim elemanlarinin
akademik unvani ile OEPDO puan ortalamalari arasinda anlamli fark saptandi (F=3,66,
p=0,006). Ogretim gorevlilerinin OEPDO puan ortalamalari arastirma gorevlilerine gore

daha ytiksekti (Tablo, 4.8).

Hemsire Ogretim elemanlarinin akademik unvami ile EBO &lgek puanlar
arasinda anlaml fark saptandi (F=3,84, p=0,006). Ogretim gorevlilerinin EBO puan
ortalamalar1 arastirma gorevlilerine gore yiiksek oldugu saptandi. Katilimcilarin EBO
‘Planlama’ alt boyut puan ortalamasi ile akademik unvan arasinda anlamli fark bulundu
(F=3,36, p=0,01). Dogentlerin puan ortalamasi arastirma gorevlilerine gore daha
yiiksekti. Katilimcilarin akademik unvami ile EBO ‘Uygulama’ alt boyut puan
ortalamasi arasinda anlamli fark bulundu (F=3,95, p=0,004). Profesorlerin ve
dogentlerin  puan ortalamasinin arastirma gorevlilerine gore daha yiliksek oldugu
saptand1. Hemsire 6gretim elemanlarinin akademik unvani ile EBO ‘Degerlendirme’ alt

boyut puan ortalamasi arasinda anlamli fark saptanmadi (p>0,005) (Tablo4.8).

Hemsire 6gretim elemanlarinin, akademik formasyon egitimi alma durumu ile
akademik formasyon egitiminin zorunlu olmasina iligskin goriisleri karsilastirildi (Tablo

4.9).

Tablo 4-9: Hemsire ogretim elemanlarinin akademik formasyon egitimi alma
durumu ile akademik formasyon egitiminin zorunlu olmasina iliskin goriislerinin
karsilastirilmasi

Akademik formasyon egitimi

Degiskenler zorunlu olmasina iliskin goriisler
Evet Hayir Toplam
n(%) n(%) n(%) S p
Akademik Evet 258 (44,15) 50 (8,60) 308 (100)
formasyon egitimi
aldimz mi? Hayir 264 (45,20) 12 (2,05) 276 (100) 21,67 0,000

Hemsire 6gretim elemanlarinin akademik formasyon becerilerine yonelik egitim
alma durumu ile zorunlu olmasina iliskin goriigleri arasinda anlamli fark saptandi
(x?=21,67, p=0,00). Akademik formasyon egitimi almayanlarm, akademik formasyon

egitiminin zorunlu olmasin1 istemektedir (Tablo 4.9).
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Hemsire 0gretim elemanlarinin 6grenim diizeyi, akademik unvani, akademik
deneyimi ile akademik formasyon egitimi alma durumu karsilastirildi. Ogretim
elemanlarinin akademik formasyon egitim alma durumu ile Ogrenim diizeyi
karsilastirildiginda anlamli fark bulundu (x> =17,38, p=0,00). Hemsire ogretim
elemanlarindan akademik formasyon almayanlarin ¢ogunlugu doktora diizeyindeydi.
Katilimcilarin akademik formasyon egitimi alma durumu ile akademik unvan arasinda
anlamli fark bulundu (x>=76,52, p=0,00). Akademik formasyon egitimi almayan
O0gretim elemanlarin profesér unvanina sahip oldugu belirlendi. Hemsire Ogretim
elemanlarinin akadamik formasyon egitimi alma durumu ile akademik deneyimleri
arasinda anlamli fark bulundu (t=9,96, p=0,00). Akademik formasyon egitimi alan

Ogretim elemanlarinin deneyim siiresi yiiksekti.

Hemsire O0gretim elemanlarinin 6grenim diizeyi, akademik unvani, akademik
deneyimi ile akademik formasyon egitiminin zorunlu olmasina iligkin gorisleri
karsilagtirildi. Ogretim elemanlarinin akademik formasyon egitiminin zorunlu olmasina
iliskin goriisleri ile akademik deneyim arasinda anlamli fark bulundu (t=2,42, p=0,01)
Akademik formasyon egitiminin zorunlu olmasii isteyen Ogretim elemanlarinin
deneyim siiresi yiiksekti. Katilimcilarin akademik formasyon egitimin zorunlu olmasina
iliskin goriisleri ile 6grenim diizeyi (x?=0,32, p=0,57) ve akademik unvan (x?=3,43,

p=0,064) arasinda anlamli fark saptanmadi.

Hemgsire 6gretim elemanlarinin akademik formasyon egitimi alma durumu ile

GOYAOQ, OEPDO, EBO ve alt boyutlar1 Tablo 4.10°da karsilastirilds.



Tablo 4-10: Hemsire 6gretim elemanlarinin akademik formasyon egitim alma
durumu ile GOYAO, OEPDO, EBO puanlarinin karsilastirilmasi
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Akademik
Degiskenler formasyon egitimi n X SS t df p
aldimiz m1?
) ) Evet 308 29,83 4,51
GOYAO -3,92 582 0,000
Hayir 276 31,32 4,63
) ) Evet 308 196,78 17,69
OEPDO -488 582 0,000
Hayir 276 203,83 16,87
) Evet 308 152,18 19,75
EBO -484 582 0,000
Hayir 276 159,62 17,03
.. 308 48,81 6,85
S anlang = 345 582 0,001
alt boyutu Hagir 276 50,71 6,37 ' '
.. 308 48,75 5,05
EBO uygulama = 4,37 582 0,000
alt boyutu Hayif 276 50,42 4,03 ' '
EBO deserlendi Evet 308 54,61 10,53
egerlendirme )
alt boyutu Hayir 276 58,48 8,86 47 582 0,000

Katilimeilarin akademik formasyon egitimi alma durmu ile GOYAO puan

ortalamalar1 arasinda anlamlhi fark bulundu (t=-3,92, p=0,000). Egitim alan 6getim

elemanlarinin  GOYAO puan ortalamasi daha yiiksekti. Ogretim elemanlarinin

akademik formasyon egitimi alma durumu ile OEPDO puan ortalamalar1 arasinda

anlaml fark saptandi1 (t=-4,88, p=0,000). Akademik formasyon egitimi alanlarin 6lgek

puan ortalamalar1 daha yiiksek bulundu. Hemsire 6gretim elemanlarinin akademik

formasyon egitimi alma durumu ile EBO ve EBO’niin alt boyutlar1 arasinda anlamli

fark saptandi. Akademik formasyon egitimi alan dgretim elemanlarinin EBO (t=4,84,

p=0,000),

‘Planlama’

(t=3,45, p=0,001),

‘Uygulama’

(t=-4,37,

‘Degerlendirme’ (t=-4,77, p=0,000) puan ortalamalar1 daha yiiksekti (Tablo 4.10).

p=0,000),
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Katilimcilarin akademik formasyon egitiminin zorunlu olmasina iligkin goriisleri
ile GOYAO, OEPDO, EBO ve alt boyutlar1 puan ortalamalari Tablo 4.11°de
karsilastirildi.

Tablo 4-11: Hemsire 6gretim elemanlarinin akademik formasyon egitimine iliskin
goriisleri ile GOYAO, OEPDO, EBO puanlarimin karsilastirilmasi

Akademik
Degiskenler formasyon egitimi n X SS t df p
zorunlu olmal m1?

Evet 520 3063 4,60

GOYAO 149 582 0,135
Hayir 64 2971 478

Evet 520 200,69 17,46

OEPDO 2,33 582 0,02
Hayir 64 19525 18,49

Evet 520 156,22 18,75

oS 64 15140 1046 D93 582 0054

Hayir
.. 520 49,92 6,53
EBO planlama Evet
alt boyutu Hayir 64 4803 766 214 582 003
i} 520 4962 447
EBO uygulama Evet
alt boyutu Hayr 64 48,28 5,94 2,29 582 0,02
EBO Evet 520 56,60 10,22
degerlendirme 1,14 582 0,25
alt boyutu Hayir 64 5509 739

Hemsire Ogretim elemanlariin akademik formasyon egitiminin zorunlu
olmasina iliskin goriisleri ile GOYAO (t=1,49, p=0,135), EBO (t=1,93, p=0,054) ve
‘Degerlendirme’ alt boyutu (t=1,14, p=0,25) puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark
saptanmadi. Ogretim elemanlarmin akademik formasyon egitiminin zorunlu olmasina
iliskin goriiseri ile OEPDO (t=2,33, p=0,02) ve EBO’niin ‘Planlama’ (t=2,14, p=0,03),
‘Uygulama’ (t=2,29, p=0,02) alt boyutlar1 arasinda anlamli fark bulundu (Tablo 4.11).
Akademik formasyon egitiminin zorunlu olmasina yonelik goriis bildiren Ogretim
elemanlarinin OEPDO ve EBO’niin ‘Planlama’, ‘Uygulama’ alt boyut puan ortalamalari

yiiksekti.
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4.4. Hemsire Ogretim Elemanlarimin Akademik Formasyon Becerilerine Yonelik
Egitim Programu ile ilgili Goriislerine fliskin Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde, egitim programi Onerisi ile ilgili ihtiya¢ analizine iligkin

nitel ve nicel bulgular yer almaktadir.

4.4.1. Hemsire Ogretim Elemanlarinin Egitim Programi Hakkindaki Gériislerine
Mliskin Nitel Bulgular

Hemgsire 6gretim elemanlarinin egitim programina iligkin goriisleri, 15 6gretim elemani
ile birebir goriisme sonucu elde edilen nitel verilerin tematik analizi yapilarak

degerlendirildi.

Arastirmaya katilan hemsire 0gretim elemanlarinin tamami kadindir, yaklasik
yarist Dr. Ogretim Uyesi unvanina sahiptir. Katilimeilarm yas1 29 - 47 ve akademik
deneyimi 1 —20 y1l arasinda degismektedir. Tablo 4.12°de goriildiigi gibi, ¢alismaya her

anabilim dalin1 temsilen katilan 6gretim eleman1 vardir.

Tablo 4-12: Calismanin nitel boliimiine katilan hemsire 6gretim elemanlarimin
tanitici 6zellikleri (N=15)

Goriisme Yas Cinsiyet Unvan Akademik Anabilim Dah

No Deneyim

1. 40 Kadin Dr.Ogr. Uyesi 10 Hemsirelik Esaslar1

2. 33 Kadn Arastirma 3 Dabhili Hastaliklar Hemsireligi
Gorevlisi

3. 38 Kadin Dr.Ogr. Uyesi 2 Dabhili Hastaliklar Hemsireligi

4, 45 Kadm Dr.Ogr. Uyesi 20 Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi

5. 32 Kadin Ogretim 8 Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi
Gorevlisi

6. 47 Kadin Dogent 15 Dogum ve Kadmn Sagligi Hemsireligi

7. 36 Kadin Ogretim 5 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar
Gorevlisi Hemgireligi

8. 44 Kadin Dogent 13 Cocuk Sagligt ve Hastaliklar

Hemsireligi

9. 33 Kadin Dr.Ogr. Uyesi 2 Ruh Sagligi Hemsireligi

10. 43 Kadm Dr.Ogr. Uyesi 15 Ruh Saghg Hemgireligi

11. 29 Kadin Arastirma 1 Halk Sagligi1 Hemsireligi
Gorevlisi

12. 50 Kadin Ogretim 24 Halk Sagligi1 Hemsireligi
Gorevlisi

13. 41 Kadm Dr.Ogr. Uyesi 6 Hemsirelikte Y®6netim

14. 40 Kadin Ogretim 18 Hemgirelik Egitimi
Gorevlisi

15. 32 Kadin Aragtirma 5 Hemgirelik Egitimi

Gorevlisi
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Hemsire 0gretim elemanlart ile goriisme sonucu yapilan tematik analize gore, 8

tema ve 38 alt tema belirlendi (Tablo 4.13).

Tablo 4- 13: Hemsire 6gretim elemanlarinin egitim programina iliskin goriislerinin
tematik analizi (N=15)

Temalar Alt Temalar

Iletisim becerisi

Bilgi donanimi
L. Tema Klinik deneyim
Sahip olunmasi
gereken akademik )
formasyon becerileri Empati

Rehber

Ozgiiven

Egitim siirecini uygulama/kullanma

Egitim becerileri kursu
Formasyon egitimi
2. Tema Lisanstistii ders
Egitim programinin niteligi ve amaci Lisans dersi
Planl1 egitim
Yetiskin egitimi

Lisans egitimi

Lisansiistii egitim

3. Tema 1 hafta
Egitim programinin zamani, siiresi, siklig 6 ay
1 yil

Ihtiyaca gore tekrar

Egitim ve Hemsirelikte Egitim Anabilim Dali
Ogretim Uyeleri
4. Tema

P Lisans 6grencileri
Egitimciler ve katilimcilar

Lisansiistii 6grenciler

Ogretim elemanlari

Tletisim
Egitim-6gretim siireci planlama
5. Tema

S Interaktif 6gretim teknikleri
Egitimin icerigi N )
Olgme-degerlendirme

Sunum teknikleri

Interaktif yontemler
6. Tema Gosterim
Egitim Yontemi

Uygulama

Yazili sinav
7. Tema

P - .. . Sunum becerisi sinavi
Egitimin degerlendirilmesi

Klinik ortam gozlemi

Formasyon egitimi
8. Tema . N
Egitimin ad1 Egitim becerileri

Akademik formasyon
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Hemsire o6gretim elemanlarinin sahip olmasi gereken akademik formasyon
becerilerine iligkin 1. temasi i¢in 7 alt tema (iletisim becerisi, bilgi donanimi, klinik
deneyim, egitim-0gretim siirecini kullanma becerisi, empati, rehber, 0Ozgiiven)
belirlendi. Ogretim elemanlarinin 12°si egitim siirecini uygulama/kullanma, 10’u
iletisim becerisi, 8’1 klinik deneyim ve 6zgiiven, 6’s1 rehber olma, 4’{i empati ve genis
bilgi donanimina sahip olma 6zelliklerin bir 6gretim elemaninda bulunmasi gerektigini
ifade etti (Tablo 4.13). Katilimcilarin goriislerine iliskin ifade 6rnekleri asagida yer

almaktadir:

“...0gretim elemant iyi bir iletisim becerisine sahip olmali, ders igerikleri, hedefleri
konusunda ogreciyi bilgilendirmeli, empati kurabilmeli, sorulara tatminkar cevap
verebilmeli, élgme degerlendirme becerisine sahip olmal” (32 yas, Ogretim Gérevlisi,

Doktora egitimi siirecinde)

“...bir ogretim elemamnda su ozellikler olmalidir. Formasyon bilgisine sahip olmal,
grup ozelligine gore egitim teknigi belirleyebilmeli, objektif dl¢me dgerlendirme
yapabilmeli, iletisimi iyi olmali, sunum becerilerine sahip olmalidir.” (45 yas, Dr.
Ogretim Uyesi)

Akademik formasyon egitim programinin niteligi ve amacina yonelik 2. tema
icin 6 alt tema (egitim becerileri kursu, formasyon egitimi, lisansiistii ders, lisans ders,
planli egitim-6gretim, yetiskin egitimi) belirlendi. Hemsire Ogretim elemanlari,
akademik fomasyon egitiminin , egitim becerileri kursu (4 6gretim elemani), formasyon
egitimi (5 6gretim elemant), lisansiistii veya lisans diizeyinde ders (6 6gretim elemant)
seklinde olabilecegini ifade etti. Katilimeilar egitimin, planl egitim (7 6gretim elemani)
ve yetiskin egitimi (5 dgretim elemani) olabilecegini belirtti (Tablo 4.13). Ogretim

elemanlarinin goriislerine iligkin ifade 6rnekleri asagida yer almaktadir:

“...akademik formasyon gibi bir egitim olabilir. Ogretim elemanlarimin donammi ¢ok
iyi olabiliyor. Fakat bu donanmimini aktarmada sikintilar yasayabiliyor. Bu tiir

problemleri ¢ézen bir egitim olmalidir.” (40 yas, Dr. Ogretim Uyesi)

“...lisans doneminde de lisans iistii donemde de ders seklinde bir egitim olabilir.
Hemsireligin her alaminda egitim mevcut oldugundan sadece akademisyenlere 6zgii
diistintilmemelidir. Egitim yetiskin egitimini, ogretim yontem teknikleri ve bu teknikleri

uygulama becerisini, ol¢gme degerlendirme becerisini kazandirmayr amaglamalidir.’

(33 yas, Arastirma Gorevlisi, Doktora egitimi siirecinde)



59

Egitim programi hakkindaki (zamanu, siiresi, siklig) 3. temaya iliskin 6 alt tema
(lisans egitim siireci, lisansiistii egitim siireci, 1 hafta, 6 ay, 1 yil, ihtiyaca gore tekrar)
belirlendi. Hemsire 6gretim elemanlarmin 10’u lisansiistli, 3’1 lisans egitim siirecinde
egitimin gergeklesmesi ile ilgili goriis bildirdi. Ogretim elemanlari egitimin siiresinin bir
hafta (5 katilimcr), 6 ay (8 katilimcr), bir yi1l (3 katilimci) olmasi gerektigini ifade etti.
Grubun tamamina yakini ihtiyacin belirlenmesi ile egitimin tekrarlanmasi gerektigini
belirtti (Tablo 4.13). Ogretim elemanlarmin gériislerine iliskin ifade drnekleri asagida

yer almaktadir:

“...lisansiistii diizeyde 1 dénem ya da 2 donem olmak iizere ders olarak almas, standart
bir tekrarin yerine ara ara degerlendirme yapilarak, elde edilen sonuglar

dogrultusunda egitimin tekrarlanmasina karar verilmelidir.” (47 yas, Dogent)

“...en az 3 ay siiren bir program olmalidir. 5 yilda bir tekrarlanmahdir. Ihtiyaca gére

bu siire degigebilir.” (50 yas, Ogretim Gorevlisi, Yiiksek Lisans)

Akademik formasyon egitiminin egitimcileri ve katilimcilarina iliskin 4. Tema
icin 5 alt tema (Egitim Fakiiltesi ve Hemsirelikte Egitim Anabilim Dal1 6gretim {iyeleri,
lisans 6grencileri, lisansiistii 68renciler, 6gretim elemanlart) belirlendi. Hemsire 6gretim
elemanlarinin tamami egitimin Egitim Fakiiltesinin 6gretim tyeleri ve Hemsirelikte
Egitim Anabilim Dali’ndan &gretim iiyelelerinin ortak yiirittiigii bir egitim olmasi
gerektigini ifade etti. Hemsire oOgretim elemanlarinin 3’4 lisans Ogrencileri, 8’i
lisansiistii 6grencileri, 8’1 ise 6gretim elemanlarinin egitim almasi gerektigini belitti.
(Tablo 4.13). Ogretim elemanlarinin gériislerine iliskin ifade ornekleri asagida yer

almaktadir:

“...Egitim fakiiltesinden ogretim iiyeleri bu egitimi yiiriitebilir. Fakat Hemsirelikte
Egitim Anabilim Dali’'ndan 6gretim tiyeleri egitime dahil olmalidwr. Ciinkii hemsirelige
ozgii alanlarda, ozellikle klinik, labratuara iliskin 6gretimin yapilmasinda hemsire
ogretim iiyeleri daha fazla yardimct olabilir. Entegre bir sekilde yiiriitiilmesi ¢ok
onemlidir. Hemgirelikte ‘egitim’ vazgegilmez bir alan oldugundan lisans diizeyinde bu

egitimin baslamasi gerekir.” (36 yas, Ogretim Gorevlisi, Doktora egitimi siirecinde)
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“...Hemgirelikte Ogretim Anabilim Dali dgretim iiyeleri tarafindan organize edilen ve
Egitim fakiiltesi ogretim iiyelerininde dahil oldugu bir egitim programi olmalidir. Her
iki alamin 6gretim tiyeleri egitimci olmalidir. Egitim niteligini gelistirmek isteyen herkes
bu egitimi almalidwr. Lisans , lisansiistii 6grenciler, ogetim elemanlari, ogretim iiyeleri

bu egitimi alabilmelidir.” (47 yas, Dogent)

Egitim igerigine iliskin 5. temaya ait 5 alt tema (iletisim, egitim-6gretim siireci
planlama, interaktif Ogretim teknikleri, Olgme-degerlendirme, sunum teknikleri)
belirlendi. Hemsire Ogretim elemanlarinin tamami belirlenen alt temalarin egitim
iceriginde olmasinin &nemli oldugunu belirtti (Tablo 4.13). Ogretim elemanlarinin

goriislerine iliskin ifade 6rnekleri asagida yer almaktadir:

“...egitimin igeriginde, dersin nasil planlanacagi, nasil sunulacagi, en dogru hangi
yontemlerle se¢ilecegi, nasil bir iletisim kurulmasi gerektigi konular: olmalidir. Ayrica

bunlarin mutlaka uygulamasinin olmasi gerekir.” (33 yas, Dr. Ogretim Uyesi)

“...bilgiyi uygun dil ve yontemle akarma, bireye ulasma, egitim teknikleri, ol¢me
degerlendirme, egitim siirecini planlama ve bunlarin nasil uygulandigini iceren bir

egitim icerigi hazirlanmalidir.” (38 yas, Dr. Ogretim Uyesi)

Akademik formasyon egitiminin yontemine iliskin 6. tema icin 3 alt tema
(interaktif yontemler, gosterim, uygulama) belirlendi. Hemsire 6gretim elemanlarindan
10’u interaktif yontemler, 5’1 demonstrasyon, 13’1 ise uygulamanin yapilmasi yoniinde
goriis bildirdi (Tablo 4.13). Ogretim elemanlarmin gériislerine iligkin ifade 6rnekleri

asagida yer almaktadir:

“...egitim swrasinda biitiin interaktif yontemler kullanilmali ki, bu yoéntemlerin nasil
kullanildigr konusunda fikirler olussun. Nasil kullanabilirim? diyerek bizi harekete
gecirmelidir. Ayrica mutlaka uygulamasi olmalidir. Uygulamanin her asamasinda bize
rehberlik edecek bir egitimci mutlaka olmalidir. Bizi gozlemlemeli ve eksik yonlerimizi

fark etmemmizi saglamalidir.” (44 yas, Dogent)

“..yiiz yiize, etkilesimin fazla oldugu, uygulamali bir egitim olmalidir. Bizden istenen
biitiin yontemler egitimin iceriginde sergilenmeli ki egitilenler igin fikir ve uygulama
icin cesaret versin. Uygulamasinda egitimciler mutlaka gézlem yapmall ve yapici geri

bildirimler vermelidir.” (41 yas, Dr. Ogretim Uyesi)
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Egitimin degerlendirilmesine yonelik 7. temaya iliskin 3 alt tema (yazili siav,
sunum becerisi sinavi, klinik ortam goézlemi) belirlendi. Hemsire 0gretim
elemanlarindan 8’1 teorik bilginin degerlendirilmesinde yazili sinavlarin 6nemli
oldugunu ifade etti. 10 6gretim elemani, sunum becerisini degerlendirmek i¢in sunum
beceri sinavi yapilmasit gerektigini belirtti. Hemsire 0gretim elemanlari1 laboratuvar ve
klinik egitimi i¢in gdzlemin yapilabilecegini (11 6gretim elemani) ifade etti (Tablo

4.13). Ogretim elemanlarmin gériislerine iliskin ifade drnekleri asagida yer almaktadir:

“...teorik bilginin degerlendirilmesinde yazilt stnavlar, sunumlarin
degerlendirilmesinde kontrol listeleri, klinik ortamin ve labratuvar uygulamalart igin
gozlem yapilabilir. Burada onemli olan degerlendirmenin kirici, yikici gekilde
olmamasidir. Eksik yonler ogretim iiyesinin rehberliginde tamamlanmalidir.” (32 yas,

Ogretim Gorevlisi, Doktora egitimi siirecinde)

“...egitimin teorik, uygulama boliimleri icin farkli ve 6greneni objektif degerlendirmeye
olanak  saglayan  olgme  degerlendirme  yontemleri  kullanilmaldir.  Olcme
degerlendirmedeki amag¢ ‘bagciyr dovmek degil iiziim yemek’ seklinde olmalidir. Yani
elestirmek igin degil, kisiye birseyler kazandirmak icin ol¢me degerlendirme

yapilmaldir.” (43 yas, Dr.Ogretim Uyesi)

Egitimin ismine yonelik 8. temaya iliskin 3 alt tema (formasyon egitimi, egitim
becerileri, akademik formasyon) belirlendi. Hemsire 6gretim elmanlarinin egitimin
ismine yonelik Onerileri; formasyon egitimi (3 0gretim elemani), egitim becerileri (4
ogretim elemani), akademik formasyon (8 6gretim elemani) seklindedir (Tablo 4.13).

Ogretim elemanlariin gériislerine iliskin ifade drnekleri asagida yer almaktadir:

“...Tiirkiye genelinde kabul edilen bir isim olmalidr. Hemsirelikte akademik
formasyon egitimi olabilir.” (40 yas, Ogretim Gérevlisi, Doktora egitimi siirecinde)
“...hemgirelikte akademik formasyon egitimi olabilir. Meslegimize 6zgii bir yani

mutlaka olmalidir. Bu nedenle egitim programinin basinda hemsirelik yer almalidir.’

(29 yas, Arastirma Gorevlisi, Doktora egitimi siirecinde)
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4.4.2. Hemsire Ogretim Elemanlarimin Egitim Programn Hakkindaki Gériislerine
fliskin Nicel Bulgular

Tematik analiz sonucu yapilandirilan ‘Hemsire Ogretim Elemam Bilgi Formu’
kullanilarak elde edilen 584 hemsire 6gretim elemaninin egitim programina yonelik

gortisleri, Tablo 4.14 ve Tablo 4.15°de yer almaktadir.

Tablo 4-14: Hemsire 6gretim elemanlarinin, 6gretim elemani niteliklerine iliskin
goriislerinin dagilim

Ogretim elemanina niteliklerine iliskin goriisler ~ Gerekli Kismen Cok gerekli
degil gerekli X(&ss)
n(%6) n(%) n(%6)

Ogretim elemanin sahip olmasi
gereken yeterlikler
Yetiskin egitim kuramlarini ve ilkelerini kullanma  8(1,4) 60(10,2) 516(88,4) 2,86(0,3)

Egitim programi hazirlama ve uygulama 8(1,4) 34(5,8) 542(92,8) 2,91(0,3)
Klinik ve laboratuvar uygulamasi yapma 6(1,0) 36(6,2) 542(92,8) 2,91(0,3)
Aragtirma yapma 10(1,7) 26(4,5) 548(93,8) 2,92(0,3)
Iletisim becerileri kullanma 10 (1,7) 8(1,4) 566(96,9) 2,95(0,2)
Etik ilkeleri dikkate alma 10(2,7) 8(1,4) 566(96,9) 2,95(0,2)
Elestirel diisiinme 4(0,7) 56(9,6) 524(89,7) 2,89(0,3)
Ogreneni gozleme ve degerlendirme 10(4,7) 12(2,1) 562(96,2) 2,94(0,2)
Liderlik ve yonetim becerilerini kullanma 8(1,4) 90(15,4) 486(83,2) 2,81(0,2)

Ogretim elemaninin sahip olmasi

gereken akademik formasyon becerileri

Ogrenenin ihtiyaclarini belirleme 6(1) 28(4,8) 550(94,2) 2,93(0,2)
Konun amag ve hedeflerini belirleme 8(1,7) 18(3,1) 558(95,5) 2,94(0,2)
Ders plani hazirlama 10(1,7) 48(8,2) 526(90,1) 2,88(0,3)
Uygun sunum teknigi kullanma 8(1,4) 16(2,7)  560(95,9) 2,94(0,2)
Ogrenenin ve konunun dzelligine uygun 6gretim 6(1) 18(3,1) 560(95,9) 2,94(0,2)
yontemi kullanma

Ogrenenin ve konunun dzelligine uygun dgretim 6(1) 22(3,8)  556(95,2) 2,94(0,2)
materyali kullanma

Olgme degerlendirme materyali hazirlama 6(1) 50(8,6) 528(90,4) 2,89(0,3)
Geri bildirim yapabilme 8(1,4) 30(5,1) 546(93,5) 2,92(0,3)

Degerlendirme sonuglarini kaydetme 8(1,4) 54(9,2) 522(89,4) 2,88(0,3)
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Ogretim elemanin sahip olmas1 gereken yeterliklere iliskin goriisler
incelendiginde, belirtilen yeterliklerin tamamina yakin oranda ‘cok gerekli’ oldugu
ifade edildi. Ogretim elemanmmn sahip olmas1 gereken yeterlikler arasinda, iletisim
becerilerini kullanma (%96,9), etik ilkeleri dikkate alma (9%96,9), 6greneni gozleme ve

degerlendirme (%96,2) yeterlikleri ilk ti¢ sirada yer aldi (Tablo 4.14).

Katilimeilarin, 6gretim elemanin sahip olmasi gereken akademik formasyon
becerilerine iligkin goriisleri incelendiginde, belirtilen becerilerin tamamina yakin
oranda ‘cok gerekli’ oldugu belirtildi. Ogretim elemanin sahip olmas1 gereken akademik
formasyon becerileri arasinda, uygun sunum teknigi kullanma (%95,9), 6grenenin ve
konunun o6zelligine uygun Ogretim yontemi kullanma (%95,9), konun amag¢ ve

hedeflerini belirleme (95,5) becerilerinin ilk ti¢ sirada yer aldig1 goriildii (Tablo 4.14).

Hemsire oOgretim elemanlarinin akademik formasyon becerilerine iliskin
gereksinim duydugu konular/sorun yasadigi alanlara iliskin gorisleri; iletisim
becerilerini kullanma (92,3), 6lgme degerlendirme materyali hazirlama (%380,5),
O0grenme kuramlarini kullanma (73,3), 6grenenin ve konunun 6zelligine gére 6gretim
yontemi kullanma (%71,6), 6grenim ihtiyaglarini belirleme (63,4), geri bildirim verme
(%63.4) oldugu goriildii.
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Tablo 4-15: Hemsire 6gretim elemanlarinin egitim programina iliskin goriisleri

Egitim programina iliskin goriisler n %

Egitim programin tiirii*

Lisansiistii egitim oncesi kurs olarak 58 9,9

Lisansiistii egitim Oncesi ders olarak 100 17,1
Lisansiistii egitim stirecinde kurs olarak 116 19,9
Lisansiistii egitim slirecinde ders olarak 368 63,0
Lisansiistii egitim sonrasinda kurs olarak 110 18,8
Lisansiistii egitim sonrasinda ders olarak 52 8,9

Egitimin sikhg1*

1 kere yapilmas1 yeterli olur 86 14,7
Degerlendirme sonuglarina gore 6 ayda bir tekrarlanmalidir 22 3,8

Degerlendirme sonuglarina gore bir yilda tekrarlanmalidir 150 25,7
3 yilda bir tekrarlanmalidir 162 21,7
5 yilda bir tekrarlanmalidir 122 20,9
Katihmci kim olmal*

Lisans egitimi alan herkese 110 18,8
Yiiksek Lisans egitimi alan herkese 328 56,2
Doktora egitimi alan herkese 342 58,6
Ogretim eleman1 olan herkese 444 76

Aragtirma gorevlisi olan kigilere 228 49,3
Ogretim Gorevlisi olan kisilere 310 53,1
Ogretim iiyesi olan kisilere 308 52,7
Egitimci kim olmali*

Egitim fakiiltesi 6gretim tliyeleri 366 62,7
Hemgirelikte egitim anabilim dali 6gretim tyeleri 422 72,3
Akademik formasyona iliskin egitici egitimi almis gretim iiyeleri 318 54,5
Egitim yontemi*

Mentor esliginde egitim 426 72,9
Is basinda uygulama 408 69,9
Mikro 6gretim 104 17,8
Performans tabanli egitim 186 31,8
Modiiler egitim 288 49,3
Egitiminin uygulamali olmasi 530 90,8
Uygulama hangi asamada olmali*

Egitim planlama 476 81,5
Ders anlatma 486 83,2
Egitimi degerlendirme 478 81,8
Egitim yontemine karar verme 472 80,8
Egitimi materyali gelistirme 470 80,5

*Birden fazla segenek isaretlenmigtir.
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Hemgsire 6gretim elemanlarinin akademik formasyona iligkin egitim programi
tiriine yonelik gorlsleri incelendiginde, katilimeilarin %63°t  lisanstistii  egitim
siirecinde ders, %18,8 lisansiistii egitim silirecinde kurs ve %17,1°1 lisansiistii egitim

oncesi ders seklinde olabilecegini ifade etti (Tablo 4.15).

Hemsire 6getim elemanlarinin egitim programi tiirline yonelik goriiglerinin yer
aldig1 boliimde, egitimin siiresine iliskin agik uclu soruya su sekilde cevap verilmistir:
Katilimcilar egitimin, lisansiistii egitim siirecinde ders olarak bir donemde (%65,58,
n=202), lisansiistii egitim siirecinde kurs seklinde 1-6 ay siire ile (%43.6, n=40),
lisansiistii egitim oncesi ders olarak bir donemde (%64,04, n=29) olabilecegini ifade

etti.

Ogretim elemanlari, egitim programmin 3 yilda bir tekrarlanmasi (%27,7),
degerlendirme sonuglarma goére bir yilda tekrarlanmasi (%25,7), 5 yilda bir

tekrarlanmasi (%20,9) yoniinde goriis bildirdi (Tablo 4.15).

Akademik formasyon egitim programi i¢in Ogretim elemant (%76), doktora
ogrencisi (%58,6), yiiksek lisans 6grencisi (56,2) olan herkesin katilimci olabilecegi

belirtildi (Tablo 4.15).

Hemsire ogretim elemanlari akademik formasyon egitiminin egiticilerinin
Hemgirelikte Egitim Anabilim Dali 6gretim tyeleri (%72,3), Egitim Fakiiltesi 6gretim
tyeleri (%62,7), akademik formasyona iliskin egitici egitimi almig Ogretim tiyeleri

(%54,5) olmasi gerektgini belirtti (Tablo 4.15).

Ogretim elemanlar1 akademik formasyon egitiminde, mentor esliginde egitim
(%72,9), is basinda uygulama (%69,9), modiiler egitim (%49,3) yontemlerinin
kullanilmasi gerektigini ifade etti (Tablo 4.15).

Hemsire 6gretim elemanlarinin egitim programin adina yonelik goriislerinin yer
aldig1 acik uclu soruya, su sekilde cevap verilmistir. Ogretim elemanlariin, %41,3i
akademik formasyon becerileri (n=221), %8,2’si egiticinin egitimi (n=48) ve %8,1’i

egitim becerileri (N=46) adinin egitim i¢in uygun olabilecegini belirtti.
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5. TARTISMA

Bu boliimde elde edilen bulgular 4 baslik altinda tartigildi.

5.1. Hemsire Ogretim Elemanlarmm Tanitict Ozelliklerine Iliskin Bulgularm

Tartisilmast

5.2. Genel Oz Yeterlik Algis1 Olgegi, Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme
Envanteri Ogretim Elemam Olgegi ve Egitim Becerileri Olgegine Yonelik Yapisal

Esitlik Modellemesine Iliskin Bulgularin Tartisilmasi

5.3. Hemsire Ogretim Elemanlarinin Tanitict Ozellikleri ile Hemsire Ogretim
Elemanlarmin Tanitici Ozellikleri ile Genel Oz Yeterlik Algis;, Ogretim Eleman:
Performans Degerlendirme Envanteri Ogretim Elemani ve Egitim Becerileri Olgek

Puanlarinin Karsilastirilmasina iliskin Bulgularin Tartigilmasi

5.4. Hemsire Ogretim Elemanlarmin Akademik Formasyon Becerilerine Yonelik Egitim

Programu ile Ilgili Gériislerine iliskin Bulgularn Tartisiimasi
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5.1. Hemsire Ogretim Elemanlarmin Tamtict Ozelliklerine iliskin Bulgularin
Tartisiilmasi

Katilimcilarin  tamamina yakini kadindir, yas ortalamasi 37,5 yildir, mesleki ve
akademik deneyimi 10 yilin iizerindedir. Ogretim elemanlarnin biiyiik béliimii doktora
dgrenimine sahiptir, %31,8’i ‘Dr. Ogr.Uyesi’ olarak gdrev yapmaktadir, 6gretim iiyesi
ve Ogretim elemani (6gr.gor ve aras.gor) oraninin ve anabilim dali temsiliyetinin yeterli
oldugu goriilmektedir (Tablo 4.1). Arastirma, bu konuda yapilan ilk ¢alisma olmasi
nedeniyle, katilimcilarin tanitict 6zellikleri arastirmanin amacina ulasmada etkilidir.
Bulgulara dayanarak, arastirmada yer alan hemsire 6gretim elemanlarinin yas, deneyim,

akademik unvan agisindan yeterli oldugunu séylemek miimkiindiir.

Yiksek Ogretim kurumlarmin egitim kalitesinin 1iyilestirilmesinde Ogretim
elemanlarinin bilimsel yeterliginin yani sira egitim becerilerinin yeterliligi de 6nemlidir
(Sékmen 2001; Ergiin 2003;Vatansever ve Durak 2007). Ogretim iiyelerinin formasyon
egitimi almalari, akademik performans: yiikseltmektedir (Tombul 2008). Akademik
formasyon egitiminin gerekliligine iligkin literatiir incelendiginde (Fernandez-Balboa ve
Stiehl 1995; Shulman 1998; Major ve Palmer 2006); kaliteli bir yiiksekdgretim igin
yalniz bilgi donaniminin yeterli olmadigi, genel egitimci ve alana 6zgii egitimci
yeterligine gereksinim duyuldugu belirtilmektedir. Eurodice (2017) raporunda, egitici
egitimi alanlarin, kendini egitimci roliinde ‘cok iyi’ olarak tanimladiklar1 ifade
edilmektedir. Raporda, egitici egitimi alma oraninda bolgesel farkliliklara dikkat
¢ekilmektedir (Eurodice 2017b). Gardner’in (2014) c¢alismasinda, hemsire Ogretim
elemanlarinin bityiik boliimiiniin egitici egitimine iligkin herhangi bir sertifika/egitim
almadiklari, is basinda 6grenme ile egiticilik yaptiklari ifade edilmektedir. Candela ve
ark.nin (2013) calismasinda ise hemsire 6gretim elemanlarinin ¢ogunlugunun egitici
egitimi aldigi, bu egitimlerin genellikle uluslararasi konferanslarda ve lisans diizeyinde
egitim seklinde oldugu belirtilmektedir. Murray ve ark. (2014), hemsire Ogretim
elemanlarinin  klinisyenlikten akademisyenlige geciste adaptasyon siirecinin 6nemli
oldugunu, egitim-6gretimle ilgili  egitimlerin verilmesi ve rehberlik yapilmasinin
onemli bir ihtiya¢ oldugunu vurgulamaktadir. Duffy’nin (2013) c¢alismasinda, hemsire
egitimcilerin akdemisyenlige dair egitim almasinin 6nemli oldugu, akademisyenlerin
Ozgiivenini ve Ogrenci ile etkilesimini etkiledigi ifade edilmektedir. Erginer ve
Dursun’un (2005) ¢alismasinda, akademisyenlerin %47,2’sinin 6gretim becerilerinin

gelistirilmesine yonelik egitim aldigi, bu egitimin egitim fakiiltesinde ve lisans
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diizeyinde formasyon seklinde oldugu belirtilmektedir. Ozgiingdér ve Duru’nun (2014)
caligmasinda, Egitim Fakiiltesi disinda gorev yapan Ogretim elemanlarin akademik

formasyona iliskin herhangi bir egitim almaksizin géreve basladiklar bildirilmektedir.

Hemsire oOgretim elemanlarinin, yarisindan fazlasinin akademik formasyon
becerilerine iligkin egitim aldig1 (Sekil 4.1), formasyon egitiminin en fazla lisans ve
lisanstiistii 6grenimi sirasinda yer aldigi belirtilmekte, katilimeilarin biiyiik boliimiiniin
(%89) akademik formasyon egitiminin zorunlu olmasi1 gerektigini diisiindigi (Sekil
4.2) goriilmektedir. Ulusal ve uluslararasi literatiirde ogretim elemanlarmin egitimci
egitiminin zorunlu olmasina yonelik fikir birligi oldugu ve konun onemine dikkat
cekildigi gorilmektedir. Bununla birlikte ¢alisma sonuglarinda, 6gretim elemanlarinin
egitici egitimi alma oraninda farkliliklarin oldugu ortaya konulmaktadir. Calismada,
hemsire 6gretim elemanlarinin akademik formasyon egitimi alma oraninin yapilan
calismalardaki diger 6gretim elemanlarina gore yiiksek olmasi memnuniyet vericidir.
Ancak, hemsire 6gretim elemanlarinin egitici rolii kapsaminda bu oraninin daha yiiksek
olmasi beklenmektedir. Bununla birlikte, katilimcilarin biiyiik boliimiiniin akademik
formasyon egitiminin zorunlu olmasina iliskin goriis bildirmesi, konuya yonelik

gereksinimlerinin farkinda olduklarin1 gostermektedir.

5.2. Genel Oz Yeterlik Algis1 Olcegi, Ogretim Elemam Performans Degerlendirme
Envanteri Ogretim Elemam Olgegi ve Egitim Becerileri Olcegine Yonelik Yapisal
Esitlik Modellemesine iliskin Bulgularin Tartissimas:

Arastirmada, hemsire 6gretim elemanlarinin GOYAO puan ortalamalar1 30,53+4,62
olarak belirlendi. Ogretim elemanlarinin, GOYAO puan ortalamalar yiikseldikge, genel
0z yeterlik algisinin artacagi belirtilmektedir (Scholz ve ark. 2002). Yapilan aragtirma
(Scholz ve ark. 2002; Aypay 2010; Uysal 2013; Priesak ve Alcock 2015; Basarer ve
Basarer 2019) sonuglar1 ile gretim elemanlarinin GOYAQ puan ortalamas: birbirine
olduk¢a yakindir. Calisma sonucuna gore hemsire Ogretim elemanlarinin genel 6z

yeterlik algisinin yliksek oldugu sdylenebilir.

Hemsire 6gretim elemanlarinin OEPDO puan ortalamas1 200,09+17,64 olarak
belirlendi. Ogretim elemanlarinin, OEPDO’niin puan ortalamas1 yiikseldikce
performanslarmin yiikselecegi belirtilmektedir (Dalgi¢ 2010). Ogretim elemanlarmin
Ol¢ekten almis oldugu puanlar dogrultusunda performans algisinin yiiksek oldugu

sOylenebilir. Yapilan ¢aligmalarda (Aslantas 2011; Siiral 2016; Manolova Yalgin ve


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0260691715000532#bb0150
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Kilig 2018), 6gretim elemani performansinin dgrenciler tarafindan degerlendirilmis;
Ogretim yontemleri, 0lgme-degerlendirme, iletisim, yenilige acik olma, demokratik
davranma, simif dis1 etkinliklere yonelik performanslarinin orta diizeyde oldugu
belirtilmektedir. Bu sonucun, 6gretim eleman1 ve dgrencilerin bakis agisindaki farklilik

ile iligkili oldugu diisiiniilmektedir.

Katilimcilarmm EBO puan ortalamas1 115,96+18,87 dir. Ogretim elemanlarinin
EBO puan ortalamas: yiikseldikce, egitim becerilerini kullanma sikligmm artacag
belirtilmektedir (Cayir ve Ulupinar 2019). Katilimcilarin egitim becerilerini kullanma
sikliginin, olgek toplam puan ortalamasina gore ‘Bazen’, planlama ve uygulama alt
boyut puan ortalamasina gore ‘Cogu zaman’, degerlendirme alt boyut puan ortalamasina
gbre ‘Bazen’ kategorisinde oldugu goriilmektedir. Calisma bulgularina gore, 6gretim
elemanlarimin egitim becerilerinin yeterli diizeyde sergileyemediklerini, ancak planlama
ve uygulamaya iliskin becerilerin daha fazla kullanildigin1 sdylemek miimkiindiir. Bu
sonug¢ 6gretim elemanlarinin formasyon egitiminin zorunlu olmasi gerektigi diisiincesini

(Sekil 4.2) destekler niteliktedir.

Gardner’in (2014) calismasinda, hemsire Ogretim elemanlarmin egitimcilige
yeni basladigi donemlerde egitim-6gretim siireci, Ogrencileri yonlendirme, kendini
ogrenciler karsisinda rahat bir sekilde ifade etme, karsilagilan problemleri ¢6zme gibi
konularda bir dizi problem yasadiklarin1 ifade etmektedir. Duffy’nin (2013)
yuksekogretim kurumlarinda yeni caligmaya baslamis hemsire 6gretim elemanlarinin
egitim-ogretim siirecine iliskin deneyimlerini inceleyen c¢alismasinda, Ogretim
elemanlarinin 6gretme becerisine iliskin kendilerini yetersiz gérmelerinin, kendilerine
olan giivenlerini ciddi derecede olumsuz yonde etkiledigi ve bu durumun &grenci
karsisindaki  performanslarimi  yeterince  gerceklestirmelerine  engel  oldugu
belirtilmektedir. Belirtilen sorunlarin, ¢aligma grubumuzdaki &gretim elemanlarinin
egitim becerilerini istendik dilizeyde sergileyememesinde de etkili olabilecegi

disiiniilmektedir.

GOYAO, OEPDO, EBO’ye yonelik yapisal esitlik modeline gore olgekler
arasinda iyi derecede uyum ve yordayici iliski oldugu goriilmektedir (p<0,001).
Hemsire 6gretim elemanlarinin genel 6z yeterlik algisi, performansi ve egitim becerileri
arasindaki iligkide (Tablo 4.4, Sekil, 4.3), egitim becerilerinin kullanma sikliginin

artmasi ile genel 6z yeterlik algisinin ve performansiin yiikseldigi ortaya ¢ikmustir.
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Arastirma sonucu ortaya ¢ikan modelde genel 6z yeterligin, akademik performansin ve
egitim becerilerinin entegre sekilde gelistirilebilecegi bir akademik formasyon
egitiminin akademisyenler acgisindan daha etkili oldugu sOylenebilir. Benzer sekilde,
Stiral’in (2016) calismasinda; 6zgiiveni yiiksek olan dgretim elemanlarinin performans
ve Ogretim siirecindeki becerilerinin daha iyi oldugu belirtilmektedir. Yapilan
caligmalarda, 6gretim elemanin nitelikleri, Kisisel 6zellikler/kisilige gore, entellektiiel
yetenekler/disiplin  bilgisine goére, Ogretim yontemleri/faliyetlerine gore kategorize
edilmektedir (Gilis ve ark. 2008; Rossetti ve Fox 2009; Revell ve Wainwright 2009;
Gardner 2014). Arastirmada ortaya konulan modelde, genel 6z yeterlik algisi1 ‘kisisel
ozellikler/kisilik’ ve ‘entellektiiel yetenekler/disiplin bilgisi’,  performans
degerlendirme ve egitim becerileri ise ‘6gretim yontemleri/faaliyetleri’ kategorilerini
karsiladigt  ve konu ile ilgili calismalarda modelden yararlanilabilecegi

distiniilmektedir.

5.3. Hemsire Ogretim Elemanlarinin Tamitici Ozellikleri ile Genel Oz Yeterlik
Algisi, Ogretim Elemanm Performans Degerlendirme Envanteri Ogretim Elemam
ve Egitim Becerileri Ol¢ek Puanlarimin Karsilastirilmasina liskin Bulgularin
Tartisiimasi

Calisma elde edilen sonuglara gore hemsire 6gretim elemanlarinin cinsiyeti, akademik
unvani, yasi, mesleki ve akademik deneyiminin oOlgek puanlarint etkiledigi

goriilmektedir.

Erkek hemsire 6gretim elemanlarmin GOYAO, OEPDO ve EBO puanlari
kadinlara gore yiiksektir (Tablo 4.5). Yapilan ¢alismalarin bazilarinda (Uysal 2013,;
Candela ve ark. 2013; Duffy 2013; Manolova Yalgin ve Kilig 2018; Basarer ve Basarer
2019), akademisyenlerin genel 6z yeterlik algisinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi
belirtilirken, baz1 arastirmalarda (Scholz ve ark. 2002; Aypay 2010; Nargundkar ve
Shrikhandle 2014; Ozgiingér ve Duru 2014) ise, cinsiyetin genel 6z yeterlik inancina
etki ettigi belirtilmektedir. Literatiirde, 6gretim elemanlarinin akademik performans ve
egitim faaliyetlerinin cinsiyete gore farklilik gostermesi, akademik disiplin tiirii
(Nargundkar ve Shrikhandle 2014; Ozgiingér ve Duru 2014) ve toplumun Kiiltiirel
yapist (Scholz ve ark. 2002; Aypay 2010) ile iliskilendirilmistir. Caligmada cinsiyete
gore farklilik olmasinin, toplumsal cinsiyet algis1 ve agirligi kadinlarin olusturdugu bir
meslek grubundaki erkeklerin kendilerini var etme cabasi ile iliskili oldugu izlenimi

uyandirmistir.
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Katilimeilarin yasi arttikga, GOYAO, OEPDO ve EBO puanlarmin yiikseldigi
goriilmektedir (Tablo 4.7). Literatiirde, yasin artmasi ile egitimcinin &zgiiveninin ve
yeterlik algismin yiikseldigi (Anderson 2009; Aypay 2010; Duffy 2013; Gardner 2014),
ogretim etkinliklerinin etkin kullanildig1 ve iiretkenligin arttig1 (Gardner 2014; Eti
2016) Dbelirtilmektedir. Yasin artmasmin mesleki deneyimle iligkili oldugu
distiniilmektedir. Ancak Scholz ve ark.’in (2002) 25 iilkede gergeklestirmis oldugu
calismada, yasin genel 6z yeterlige etkisinin ¢ok diisiik oldugu belirtilmektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki deneyiminin artmas1 ile GOYAO,
OEPDO ve EBO puanlarinin yiikseldigi goriilmektedir (Tablo 4.7). Literatiirde,
ozellikle akademik deneyimin artmasinin egitimcinin kendine giivenini (Anderson
2009; Duffy 2013; Gardner 2014), klinik egitim siirecinde kendini yeterli hissetmesini
(Duffy 2013), 6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde etkinligini (Gardner 2014;
Eti 2016) arttirdig1 ve mesleki deneyimin etkin klinik rehberlik yapmay1 (Duffy 2013)
sagladig1 ifade edilmektedir. Akademik ve mesleki deneyimin artmasinin, hemsgire
Ogretim elemanlarinda 6z yeterlik, performans ve egitim becerilerini kullanma acisindan

olumlu etkiye sahip oldugu diisiiniilmektedir.

Hemsire profesorlerin genel 6z yeterlik algisinin, dogent unvani hari¢ diger
ogretim elemanlarindan yiiksek oldugu; 6gretim gorevlilerinin OEPDO ve EBO puan
ortalamalarinin, arastirma gorevlilerine gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo
4.8). Priesak ve Alcock’un (2015) 6grencilerin hemsire 6gretim elemanlarina yonelik
diisiincelerinin incelendigi ¢aligmasinda, profesor hemsire 6gretim elemanlarinin sorun
¢ozme, rehberlik etme, etkin iletisim ve O6gretim performanslarinin daha iyi oldugu
belirtilmektedir. Arastirmamizin sonucu bu c¢alisma ile paralelik gostermektedir.
Calisma sonucundan farkli olarak, literatiirde akademik unvanin genel 6z yeterlige ve
ogretim performansina bir etkisi olmadigi (Gardner 2013; Uysal 2013; Ozgiingdr ve
Duru 2014; Manolova Yal¢in ve Kilig 2018; Basarer ve Basarer 2019) ve bu durumun
ogretim elemanlarinin ilk gilinden itibaren yasam boyu 6grenmeyi benimsemeleri ile
aciklanabilecegi belirtilmektedir (Uysal 2013; Basarer ve Basarer 2019). Literatiirdeki

farkliliklarin, meslek gruplarinin 6zelliklerinden kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Hemsire 6gretim elemanlarinin dgrenim diizeyinin GOYAO, OEPDO ve EBO
puanlarmi etkilemedigi goriilmektedir (Tablo 4.6). Literatiirde, 6gretim elemanlarinin

ogretime iliskin performanslarinin ve genel 6z yeterlik algilarinin 6grenim diizeyine
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gore farklilik gostermedigi belirtilmektedir (Scholz ve ark. 2002; Duffy 2013; Candela
ve ark. 2013; Manolova Yal¢in ve Kilig 2018). Calisma sonucu, literatiirle benzerlik
gostermekte olup, dgrenim diizeyinin GOYAQO, OEPDO ve EBO puan ortalamalarini

etkilemedigini diistindiirmektedir.

Aragtirmaya katilan Ogretim elemanlarindan akademik formasyon becerisine
iliskin egitim almayanlarin, alinan egitimin zorunlu olmasi gerektigi gortisiinii belirttigi
gozlendi (Tablo 4.9). Egitimi almayan hemsire Ogretim elemanlarinin akademik
formasyon egitiminin zorunlu olmasini belirtmesi, bu konuda farkindaligin olustugunu

gostermekte ve memnuniyet verici bulunmaktadir.

Hemsire Ogretim elemanlarinin tanitict 6zelliklerinin akademik formasyon
egitimi almasina etkisi incelendiginde, egitimi almayanlarin biiyiik b6liimiiniin, 6grenim
diizeyinin doktora, akademik unvaninin profesor, oldugu goriildii. Bu durum, doktora
egitimi alanlarin lisans ve lisansiistii egitim siirecinde akademik formasyona iligkin bir
egitim alma firsatt bulamadiklarmi diisiindiirmektedir. Akademik formasyon egitimi
alan O0gretim elemanlarinin deneyim siiresinin yliksek oldugu goriildii. Bu durumun
akademik deneyimi yiiksek olan arastirma ve ogretim gorevlilerinden kaynaklandig
diistiniilmektedir. Akademik formasyon egitiminin zorunlu olmasini isteyen Ogretim
elemanlarinin deneyim siiresinin yliksek oldugu goriilmektedir. Hemsire Ogretim
elemanlarmin akademik deneyiminin artmasi, gereksinim duydugu konulara yonelik

farkindaliklarmin olusmasinda yardimci oldugu sdylenebilir.

Akademik formasyon egitimi alan 6gretim elemanlarinin GOYAO, OEPDO, EBO
ve EBO alt boyut puan ortalamalari, egitim almayanlara gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir (Tablo 4.10). Calismaya paralel olarak literatiirde, hemsire Ggretim
elemanlarinin kurum i¢inde ya da disinda diizenlenen 6gretim faaliyetlerine ve
oryantasyona iligkin egitimlere katilmasimin 06zgilivenini, Ogretim faaliyetlerinde
performansinin artmasini ve 6grenciye daha etkin rehberlik edebilmesini sagladig: ifade
edilmektedir (Candela ve ark. 2013; Duffy 2013; Gardner 2014; Ozgiingdr ve Duru
2014; Manolova Yal¢m ve Kilic 2018). Akademik formasyon egitiminin GOYAO,
OEPDO, EBO ve EBO alt boyut puan ortalamalarmi artirmasi beklenen bir sonugtur.
Akademik formasyon egitimine iliskin alinan egitimlerin 6z yeterlik ve performasin

artmasinda etkili oldugu goriilmektedir.
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Akademik formasyon egitiminin zorunlu olmasi gerektigini diisiinen Ogretim
elemanlarinin, OEPDO ve EBO planlama, uygulama alt boyut puan ortalamalarinin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 4.11). Literatiirde, hemsire Ogretim
elemanlarinin egitimcilige bagsladigi donemlerde akademik formasyon becerilerine
iliskin ciddi egitim ihtiyact oldugu, bu ihtiyacin Karsilanmasi ve etkin performans
gosterebilmesi i¢in bu tlir egitimlere katilmasinin gerekliligi ifade edilmektedir
(Candela ve ark. 2013; Duffy 2013; Gardner 2014; Priesak ve Alcock 2015). Egitim
becerileri ve performanslar1 yiiksek olan Ogretim elemanlarmin, bu konuda

hasasiyetlerinin daha fazla oldugu sdylenebilir.

5.4. Hemsire Ogretim Elemanlarmin Akademik Formasyon Becerilerine Yénelik
Egitim Programu ile ilgili Goriislerine iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Bu boliimde, hemsire Ogretim elemanlarinin akademik formasyon egitim programi

hakkindaki goriislerine iliskin nitel ve nicel bulgular tartisilmistir.

Calismada, bir hemsire Ogretim elemaninda bulunmasi gereken yeterlikler;
iletisim becerileri, etik ilkeler, 6grenciyi gozleme ve degerlendirme, egitim programi

<

hazirlama ve uygulama olarak belirtilmektedir. Belirtilen yeterliklerin  ‘cok
gerekli’oldugu ifade edilmektedir (Tablo 4.13, Tablo 4.14). Literatiirde bu yeterlikler,
yeterli alan bilgisine sahip olma, iletisim kurabime, 6gretim etkinliklerini planlama,
demokratik davranma, 6gretimde yeni yontemleri kullanma seklinde belirtilmektedir
(Aslantas 2011; Rieckkmann 2012; Erdem 2012; Brechelmacher ve ark. 2015; Esen ve
Esen 2015; Karatas Acer ve Giiglii 2017; Wood ve Su 2017). Calisma sonucu literatiirii
destekler nitelikte olup, hemsire 6gretim elemanlarinin bu yeterliklerin farkinda olmasi

sevindiricidir. Ayrica belirtilen yeterliklerin 6gretim elemanina kazandirilmasinin

egitimcinin niteligi agisindan 6nemli oldugu diistintilmektedir.

Ogretim elemanlarinin sahip olmasi gereken akademik formasyon becerilerilere
yonelik goriisleri degerlendirildiginde; iletisim becerileri, genis bilgi donanimi, klinik
deneyim, egitim siirecini uygulama/kullanma, empati kurma, uygun sunum teknigi
kullanma, Ogrenenin ve konunun 6zelligine goére uygun 6gretim yontemi kullanma,
konunun amag ve hedeflerini belirlemenin 6n plana ¢iktig1 gorilmektedir (Tablo 4.13,
Tablo 4.14). Yapilan ¢alismalarda, Ogretim elemanlarinin egitimciligine yonelik
yeterlikler, bireysel ozellikler (elestirel diisiinme, adaletli davranma, idealist olma),

dersi planlama ve yiirlitme, sinif yonetimi, alana 6zgii yetkinlik, dlgme degerlendirme,
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Ogretim teknolojilerini egitime dahil etme, gerekli &gretim materyal ve metodu
kullanma seklinde belirtilmektedir (Davis, 2005; Devlin ve Samarawichkrema 2010;
Giil 2010; Aslantas 2011; Matas 2012; Kegeci ve Arslan 2012; Moya ve ark. 2015;
Sahan 2016; Wood ve Su 2017). Ulusal ve uluslararasi ¢alismalarda belirtilen 6gretim
elemaninda bulunmasi gereken akademik formasyon becerileri ile ¢alisma sonuglari
benzerlik gostermektedir. Hemsire 6gretim elemanlarinin akademik formasyona iligkin
becerilerinin farkinda olmasi, bu becerileri kazanmak igin g¢esitli girisimlere
basvurmalarini1 tesvik edebilir. Bu farkindaligin, akademik formasyon becerilerine
iligkin egitim alinmasinda 6gretim elemaninin hazirbulunuslugunu artirict bir faktor

oldugu soylenebilir.

Katilimcilar egitimin; lisansiistii ders/kurs, formasyon egitimi, lisans diizeyinde
ders seklinde; egitimin siiresinin 3 ay, 6 ay ve 1 yil olabilecigini ifade etmektedir
(Tablo 4.13, Tablo 4.15). Eurodice (2017b) raporunda, 6gretim elemaninin egitimcilik
becerisinin 6nemli oldugundan ve lisansiistii diizeyde 6zellikle doktora egitim siirecinde
egiticilige yonelik derslerin alinmasinin gerekliliginden bahsedilmektedir. Ulusal
diizeyde hemsire Ogretim elemanlarinin Eurodice raporu ile paralel goriiste olmasi,
egitimcilige yonelik uluslararasi gelismelerin hemsire 6gretim elemanlar1 tarafindan

dikkate alindigini diigiindiirmektedir.

Akademik formasyon egitiminin ihtiyaca gore, ii¢ yilda, bir yilda, bes yilda bir
tekrarlanabilecegi goriisii 6n plana ¢ikmaktadir. (Tablo 4.13, Tablo 4.15). Literatiirde,
akademik formasyon becerilerine yonelik egitimin tekrarlanmasinda ihtiyacin goz
Oniine alinmasinin, gereksiz tekrarlarin 6niine gecmesi ya da daha kisa siirede ihtiyag
olustugunda gereksinimin hemen karsilanmasi agisindan 6nemli oldugu belirtilmektedir
(Davis 2005; Moya ve ark. 2015; Sahan 2016). Ulusal ve uluslararas: literatiirde
ithtiyaca gore egitimin tekrarlanmasinin belirtilmesi, ¢alismada ise ihtiyaca gore takrarin
yani sira bir, li¢ ve bes yilda bir tekrarin yapilmasina iliskin goriislerin yer almas1 dikkat
cekicidir. Tekrarlarin gerekliligi, egitim becerilerinin teknolojik ve bilimsel gelismeler

dogrultusunda gilincellenmesi ihtiyaci ile iliskili bulunmustur.

Akademik formasyon egitimine kimlerin katilacagi incelendiginde; o6gretim
elemant (%76), doktora Ogrencisi (%58,6), yiiksek lisans 0Ogrencisinin (%56,2)
olabilecegi belirtilmektedir (Tablo 4.15). Dursun ve Erginer’in (2005) g¢alismasinda,
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yeni goreve baslamis Ogretim elemanlart ve lisansiistii 6grencilerin etkili 6gretim
becerileri egitimini almasi gerektigi ifade edilmektedir. Duffy’nin (2013) c¢aligmasinda,
yeni Ogretim elemanlarina hizmetigi egitim olarak, egitimcilige yonelik egitimlerin
verilmesinin gerekliliginden bahsedilmektedir. Egitim siirecinin profesyonel olarak
gerceklestirilmesi agisindan akademik formasyona iligkin egitimlerin alinmasinin

Oneminin fark edilmesi sevindiricidir.

Hemsire ogretim elemanlari, akademik formasyon egitiminin; Hemsirelikte
Egitim Anabilim Dali 6gretim tiyeleri (%72,3), Egitim Fakiiltesi Egitim Anabilim Dali
Ogretim tlyeleri (%62,7), akademik formasyona iligskin egitici egitimi almig Ogretim
tiyeleri (%54,5) tarafindan verilebilecegini diistinmektedir (Tablo 4.13, Tablo 4.15). Bu
durum, ulusal diizeyde hemsire 6gretim elemanlarinin Hemsirelikte Egitim Anabilim
Dalr’nin bu egitimlerde ne tiirlii etkin olabilecegi konusunda farkindaliklarinin olugmasi
yoniiyle sevindiricidir. Ayrica, Hemsirelikte Egitim Anabilim Dali’na yakin oranda
Egitim Anabilim Dali 6gretim tiyelerinin de egitimci olabilecegi goriisii, disiplinlerarasi

isbirliginin gerekli oldugunu ortaya koymaktadir.

Katilimcilar egitimde kullanilacak yontemlerin sirasiyla, mentor esliginde
egitim, is basinda uygulama, modiiler egitim olabilecegi ve egitim programinin
uygulamali olmasi gerektigini belirtmektedir (Tablo 4.15). Bu durumda, hemsire
ogretim elemanlarinin teorik temelde kalan bir egitim yerine teorik ve uygulamanin
entegre oldugu bir egitimi tercih ettikleri sdylenebilir. Yapilan ¢aligmalarda, akademik
formasyona iliskin bir egitimde, is basinda uygulama, mentor esliginde egitim, gosterip
yaptirma ve uygulamanin kullanildigi ifade edilmektedir (Erginer ve Dursun 2005;
Duffy 2013; Candela ve ark. 2013; Gardner 2014; Manolova Yal¢in ve Kilig¢ 2018).
Literatiir incelendiginde, yontemlerin ¢ogunlukla uygulamaya yonelik olmasi, ¢alisma
sonuglarinda da benzer goriiglerin ortaya c¢ikmasi, kazanilan bilginin uygulamaya

aktarilma konusunda problemlerin yasandigini diisiindiirmektedir.

Akademik formasyon becerilerine iliskin egitimin adina yonelik gorisler;
akademik formasyon becerileri (%41,3), egiticinin egitimi (%8,21), egitim becerileri
(%8,19) seklindedir. Hemsire dgretim elemanlarinin yariya yakini egitimin adi igin,
akademik formasyon becerileri ismini uygun gormektedir. Literatiirde, 6gretim
becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitim, egiticilik egitimi, formasyon egitimi,

egiticilere yonelik hizmet i¢i egitim, uzmanlk egitimi, oryanyasyon programi gibi
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isimler kullanilmaktadir (Erginer ve Dursun 2005; Suplee ve Gardner 2009; Anderson
2009; Aslantas 2011; Matas 2012; Duffy 2013; Gardner 2014). Hemsire Ogretim
elemanlarinin 6nerileri dogrultusunda, gelistirilen egitim programinin adinin ‘Akademik

Formasyon Becerileri’ olabilecegi diisiiniilmektedir.

Hemsire Ogretim elemanlarmin akademik formasyon becerilerine iligkin
gereksinim duydugu konularin; iletisim, egitim dgretim siirecinin planlanmasi, 6gretim
yontemleri, 6lgme degerlendirme materyali hazirlama, 6grenme kuramlarini kullanma,
o0grenme gereksinimini belirleme, geri bildirim verme oldugu goriilmektedir. Calisma
sonucuna paralel olarak literatiirde, egiticilik egitiminin igeriginde olmasi gereken
konularin; iletisim, Ogrenme kuramlari, siif yonetimi, egitim Ogretim siirecini
planlama, uygulama, degerlendirme, egitim materyali hazirlama, egitim ydntemleri,
6l¢me araci hazirlama oldugu belirtilmektedir (Devlin ve Samarawichkrema 2010; Giil
2010; Aslantag 2011; Matas 2012; Kegeci ve Arslan 2012; Moya ve ark. 2015; Sahan
2016; Akgiin 2016; Wood ve Su 2017; Euradice 2017b; Barutgugil 2019). Bu durum,
gereksinim duyulan konularin sadece hemsire Ogretim elemanlar1 i¢in degil, tiim
Ogretim elemanlar1 icin gecerli oldugunu diisiindiirmektedir. Egitimcilige iliskin
gereksinimlerin karsilanmasi i¢in oncelikle egitimci gereksinimlerine yonelik ihtiyag
analizlerinin yapilmasinin, daha sonra belirlenen gereksinimlere yonelik egitimlerin
kurumlar aracilig1 ile gergeklestirilmesinin egitim siirecinin etkin sekilde yiiriitiilmesi

acisindan onemi oldugu sdylenebilir.
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6. SONUC ve ONERILER

6.1. Sonuclar

Hemsire 6gretim elemanlarinin egitim becerileri, genel 6z yeterlik algis1 ve performans
degerlendirme diizeyi arasindaki iligkiyi degerlendirmek ve elde edilen ihtiyac analizi
sonuglar1 dogrultusunda bir egitim program onerisi sunmak amaciyla yapilan ¢aligmada

asagida belirtilen sonuglar elde edildi.

e Arastirmanin ¢alisma grubu 584 hemsire Ogretim elemanindan olusmaktadir.
Hemsire Ogretim elemanlarinin %94,5’i kadin, %72,3’liniin doktora derecesine
sahipti. Ogretim elemanlarinin yas ortalamas1 37,51 yil; akademik deneyim
ortalamas1 10,42 yildi. Hemsire Ogretim elemanlarmin %52,7’sinin akademik
formasyon becerilerine yonelik egitim aldigi, %89’unun akademik formasyon

egitiminin zorunlu olmasi gerektigini diislindiigii belirlendi.

e Hemsire O6gretim elemanlarmin egitim becerileri, genel 6z yeterlik algist ve
performans degerlendirme 6l¢ek puanlar arasinda yordayicr iligski ve iyi derecede
uyum belirlendi. Egitim becerilerinin kullanma sikliginin artmasi ile genel 6z
yeterlik algisinin ve performansinin yiikseldigi, ayrica genel 6z yeterlik algisinin

yukselmesi ile performansin arttig1 belirlendi.

e Erkek hemsire &gretim elemanlarmn  GOYAO, OEPDO, EBO puan
ortalamalarinin kadinlara gore daha yiiksek oldugu, yas, mesleki ve akademik
deneyim arttik¢a 6l¢ek puan ortalamalarinin yiikseldigi, ‘Profesér’ ve ‘Dogent Dr.’
ogretim elemanlarmin GOYAO puan ortalamasmin digerlerine gére yiiksek
oldugu, ‘Ogretim Gérevlisi’ olan gretim elemanlarmin OEPDO ve EBO puan
ortalamalarinin  ‘Arastirma Gorevlisi” olanlara gore yiiksek oldugu goriildii.
Hemgire dgretim elemanlarinm dgrenim diizeyi ile GOYAO, OEPDO, EBO puan

ortalamalar1 arasinda anlamli fark belirlenmedi.

e Akademik formasyon egitimi alan hemsire 6gretim elemanlarmin GOYAO,
OEPDO, EBO puan ortalamalarinin almayanlara gore daha yiiksek oldugu
belirlendi. Akademik formasyon egitiminin zorunlu olmasina yonelik goriis bildiren

ogretim elemanlariin OEPDO puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu gériildii.
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Hemsire 6gretim elemanlarinin akademik formasyon egitimine iligkin gortisleri

incelendiginde;

Ogretim elemanmin sahip olmasi gereken yeterlikler arasinda, iletisim becerileri,
etik ilkeleri dikkate alma, Ogreneni gozleme ve degerlendirmenin 6ne ¢iktig1

belirlendi.

Ogretim elemanin sahip olmas1 gereken akademik formasyon becerileri arasinda,
uygun sunum teknigi kullanma, 6grenenin ve konunun 6zelligine uygun ogretim
yontemi kullanma, konun amag¢ ve hedeflerini belirlemenin ¢ok gerekli oldugu
belirtildi.

Hemsire d6gretim elemanlarinin akademik formasyon becerilerine iliskin gereksinim
duydugu konularin iletisim becerilerini kullanma, 6lgme degerlendirme materyali

hazirlama, 6grenme kuramlarini kullanma oldugu belirlendi.

Hemsire 6gretim elemanlar1 akademik formasyona iligkin egitim program tiiriiniin

lisansiistii egitim stirecinde ders seklinde ve 3 yilda bir tekrarlanabilecegini belirtti.

Akademik formasyon egitim programina ogretim elemanlari, doktora ve yiiksek
lisans Ogrencilerinin katilabilecegi, egitimcilerinin ise, Hemsirelikte Egitim
Anabilim Dali 6gretim iyeleri ve Egitim Anabilim Dali 6gretim iyelerinin

olabilecegi ifade edildi.

Ogretim elemanlar1 akademik formasyon egitiminin teorik ve uygulamali olmasi

gerektigini belirtti.

Ogretim elemanlari, akademik formasyon egitim programmin adinin akademik

formasyon becerileri olabilecegini ifade etti.
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6.2. Oneriler

6.2.1. Arastirma Sonugclara Yonelik Oneriler

Aragtirma sonuglar1 dogrultusunda asagidaki oneriler sunuldu:

Akademik formasyon egitiminin lisansiistii egitimde zorunlu olmasi,

Hemsire 6gretim elemanlarinin akademik formasyon becerilerine yonelik belirli
araliklarla degerlendirme yapilmasi,

Hemsire 0gretim elemanlarmin akademik formasyon becerilerine yonelik ihtiyag
analizinin yapilmasi,

Ogretim elemanm kendini degerlendirdigi ¢aligmalarm yani sira dgrenenlerin ve
kurumlarin da Ogretim elemaninin akademik formasyon becerilerine yonelik
goriislerinin alindig1 arastirmalarin yapilmast,

Akademik formasyon becerilerine yonelik mevcut egitimlerin etkinligine yonelik
degerlendirme yapilmasi,

Hemsire Ogretim elemanlarimin  akademik formasyon becerilerine yonelik
egitimlerin organize edilmesi i¢in Hemsirelikte Ogretim/Egitim Anabilim Dali
Ogretim eleman1 kadrosunun giiclendirilmesi,

Asagida ayrintilar belirtilen ‘Akademik Formasyon Egitiminin® uygulanmasi

onerilmektedir.
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6.2.2. Belirlenen Thtiyaclara Goére Hemsire Ogretim Elemanlan icin Akademik

Formasyona Yonelik Egitim Programi

Aragtirmanin bu bdliimiinde, hemsire Ogretim elemanlarindan elde edilen sonuglar

dogrultusunda hazirlanan egitim programi onerisi yer almaktadir.

Egitim Programinin Adi: Akademik Formasyon Egitimi
Egitimciler: Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali Ogretim Uyeleri, Egitim Fakiiltesi
Egitim Anabilim Dali Ogretim Uyeleri
Katihmeilar: Lisansiistii egitim alan hemsirelik Ogrencileri ve hemsire 6gretim
elemanlari
Katihmer Sayisi: 10-20 §gretim elemani
Egitimin Siiresi: 56 saat (14 hafta x 2 saat teorik, 2 saat uygulama)
Egitim Programimmin Amaci
Egitim programinin amaci, 6gretim elemanlarina akademik formasyon becerilerine
iliskin kavram, ilke ve kuramlar1 kazandirmak, akademik formasyon becerilerine sahip
olmanin Onemini fark ettirmek, gerekli yeterlikleri kazandirmak, sahip olunan
yeterlikleri gelistirmek ve giincellemektir.
Egitim Programimin Hedefleri

e [Egitimin amag ve hedeflerini belirler

e icerik olusturma ilkelerini agiklar

e Konuya ve 6grenene yonelik 6gretim yontemine karar verir

e Konuya ve 6grenene yonelik 6gretim materyaline karar verir

e Kullanacagi 6l¢me ve degerlendirme materyaline karar verir

e Ogretim programimin kullanilmasinin énemini fark eder

e Ogretim programmin kullanilmasi i¢in meslektaslarini tesvik eder

e Ogretimde iletisim becerilerini etkin kullanir

e Egitimin konusuna ve 6grenene yonelik amag yazar

e Egitimin konusuna ve 6grenene yonelik hedef yazar

e Ogrenene ve hedeflere yonelik icerik olusturur

e Konuya ve 6grenene yonelik 6gretim yontemi kullanir

e Konuya ve 6grenene yonelik 6gretim materyali kullanir

e Olgme degerlendirme yapar
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Egitim Programimin Sunu Plam
e Egitim - Ogretimin Tanimi
e Ogrenme Kuramlari
e {letisim Becerileri
e Egitim Programinda Ihtiya¢ Analizi
e Egitim Programinin Planlanmasi
e Ogrenme Amag ve Hedeflerinin Belirlenmesi
e Opretim Igeriginin Belirlenmesi
e Ogrenme-Ogretme Siireci
e Ogretimin Uygulanmasi

e Olgme Degerlendirme

Egitim Ortami

Egitim programinin gergeklestirilecegi ortam grup ¢aligmasina uygun olmalidir. Egitim
ortami havadar, uygun 1sida, yeterli 1siklandirmaya sahip olmalidir. Egitim
yontemlerinin ve materyallerinin kullanimina uygun olmalidir. Ogrenme hedefleri,
katilimcilar, i¢erik ve kullanilan egitim yOntemine gore ‘U’ diizeni ya da ‘V’ diizeni

oturma sekli 6nerilmektedir.

Egitim Yontemi
Akademik formasyon egitiminde, diiz anlatim, soru- cevap, gdsteri, gosterip yaptirma,

mentor esliginde egitim, mikro egitim, simiilasyon yontemleri kullanilabilir.

Egitim Materyalleri
Akademik formasyon egitiminde, bilgisayar, barkovizyon, taksonomiler, 6rnek egitim
materyalleri, egitim yontemlerine iliskin videolar, belirtke tablosu, 6rnek olgme

degerlendirme araglari, senaryolar materyal olarak kullanilabilir.
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Egitim Programimmin Uygulama Yonergesi

Egitim programinin uygulanmasinda dikkate alinacak durumlar:

1.

10.

11.

Katilimcilarin egitime devam zorunlulugu bulunmaktadir. Egitim programina
devam etmeyen katilimcilara basar1 belgesi ya da katilim belgesi verilmez.
Egitim, her bir katilimcinin etkin rol alabilcegi bir egitim ortaminda
gerceklestirilmelidir.

Egitim ortam1 egitimde kullanilacak materyallere gore dizayn edilmelidir.
Egitim materyalleri, katilimci sayisina gore temin edilmelidir.

Her bir grup en fazla 20 kisi olabilir. Katilimc1 sayisinin 20°den fazla oldugu
durumlarda farkli gruplar olusturularak egitim ayni zaman diliminde farkl
egitim ortamlarinda farkli egitimciler ile yiiriitiilebilir.

Egitim programi haftada 4 saat olmak {izere 14 hafta devam eder.

Egitim programima dahil olan katilmecilar, egitimin gerektirdigi biitiin
uygulamalar, ¢aligmalar ve 6devlendirmelerde etkin rol almalidir.

Egitim sonunda 80 ve {izeri puan alanlar basarili kabul edilir. 80 puanin altinda
alanlarin egitime tekrar katilmalar1 6nerilir.

Katilimcilarin basar1 degerlendirmesi smav (teorik ve uygulama) ile yapilir.
Basarili olanlara egitim programini basar1 ile tamamladigina dair belge, basarisiz
katilimcilara ise katilim belgesi verilir.

Egitim programimin sonunda yapilan smavlara katilmayanlar basarisiz kabul
edilirler.

Degerlendirme icin yapilan smavlarin sonuglart egitimci 6gretim tyeleri
tarafindan degerlendirilir.

Egitim sonunda katilimcilardan egitim programi ve egitimcilere yonelik

degerlendirme yapmalari istenir.
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FORMLAR

Hemsire Ogretim Elemanlarinin Akademik Formasyon Becerilerine iliskin Yar

Yapilandirilmis Goriisme Formu

Ek-2:
Ek-3:
Ek-4:
Ek-5:
Ek-6:
Ek-7:
Ek-8:

Ek-9:

Hemgire Ogretim Eleman: Bilgi Formu

Egitim Becerileri Olgegi

Genel Oz Yeterlik Algis1 Olgegi

Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Envanteri Ogretim Eleman1 Olgegi
Etik Kurul Karari

Arastirmanin Birinci Asamasi I¢in Bilgilendirilmis Onam Formu

Arastirmanin Ikinci Asamasi I¢in Bilgilendirilmis Onam Formu

Genel Oz Yeterlik Algist Olgegi Kullanim Izni

Ek-10: Ogretim Elemam Performans Degerlendirme Envanteri Ogretim Elemam Olgegi

Kullanim izni
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Ek-1: Hemsire Ogretim Elemanlarinin Akademik Formasyon Becerilerine iliskin

Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Sizce bir 6gretim elemani hangi niteliklere, hangi akademik formasyon becerilerine

sahip olmalidir?

Hemsire 6gretim elemanlarinin akademik formasyon becerilerinin gelistirilmesi igin

nasil bir egitim programi yapilmalidir? Bu egitimin amaci ne olmalidir?

Akademik formasyon becerilerine iligkin egitimin zamani, siiresi, siklig1 ile iligkili

diistinceleriniz nelerdir?
Sizce bu egitim kimlere verilmeli ve kimler tarafindan yapilmalidir?
Sizce bu egitimin igeriginde neler olmali, hangi becerilere yer verilmelidir?

Sizce egitimin gercgeklestirilmesinde hangi yontemler kullanilmalidir? Uygulamasi

olmali midir? Uygulama olmal1 ise nasil olmalidir?

Sizce bu egitimin degerlendirilmesi nasil yapilmalidir? Egitim sonuclar1 nasil

kullanilmalidir?

Sizce hemgsire Ogretim elemanlarina yonelik akademik formasyon becerilerine

iligkin egitim programin adi ne olmalidir?
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Ek-2: Hemsire Ogretim Elemam Bilgi Formu

Degerli katilimcilar,

Bu calisma doktora tezi kapsaminda planlanmistir. Arastirmanin amaci; hemsire
Ogretim elemanlarinin egitim becerileri, genel 6z yeterlik algilart ve performans
degerlendirme dilizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemek ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda 6gretim elemani yetistirmeye yonelik bir program onerisi gelistirmektir.
Aragtirmaya sundugunuz katki i¢in tesekkiir ederim.

Bilim Uzman Aliye CAYIR
E-mail: acayir@konya.edu.tr
TIf: (0332) 320 40 49 /2025

N F
=<
[
N

3. Cinsiyet
A) Kadin B) Erkek
4. Ogrenim Diizeyi (Tamamlanmis)
1) Lisans B) Yiiksek Lisans C) Doktora

5. Mesleki deneyim siiresi/yil ................
6. Ogretim elemani olarak deneyim siiresi/y1l .....................
7. Akademik tinvan
1) Prof. 2)Dog.Dr. 3)Dr. Ogr. Uyesi 4) Ogretim gorevlisi  6) Aras.Gor.
8. Akademik formasyon becerilerine yonelik bir egitim aldiniz m1?
1) Almadim

2) Aldim (Agiklayiniz:isim-siire-kurum) ......

9. Sizce Akademik Formasyon Egitimi zorunlu olmali midir?
A) Evet
B) Hayir


mailto:acayir@konya.edu.tr
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Gerekli
degil
()

—~
N
~

Kismen
gerekli
Cok gerekli
®)

10. Sizce bir 6gretim elemam hangi yeterliklere sahip olmahdir? Gere

isaretleyiniz.

klilik dercesini

Yetiskin egitim kuramlarim ve ilkelerini kullanma

Egitim programi hazirlama ve uygulama

Klinik ve laboratuvar uygulamasi yapma

Aragtirma yapma

Iletisim becerileri kullanma

Etik ilkeleri dikkate alma

Ogreneni gozleme ve degerlendirme

Liderlik ve yonetim becerilerini kullanma

Diger (Ac¢iklaymiz).............

11. Sizce bir 6gretim elemam hangi akademik formasyon becerilerine

Gereklilik dercesini isaretleyiniz.

sahip olmahdir?

Ogrenenin ihtiyaglarim belirleme

Konun amag ve hedeflerini belirleme

Ders plani hazirlama

Uygun sunum teknigi kullanma

Ogrenenin ve konunun 6zelligine uygun 6gretim yontemi
kullanma

Ogrenenin ve konunun 6zelligine uygun 6gretim materyali
kullanma

Olgme degerlendirme materyali hazirlama

Geri bildirim yapabilme

Degerlendirme sonuglarini kayit etme

12. Sizce Akademik Formasyon Egitiminin iceriginde neler olmali, hangi becerilere yer

verilmelidir? Gereklilik dercesini isaretleyiniz.

[letisim becerileri

Ogrenme kuramlari

Thtiyac belirlenmesi

Egitimin planlanmasi

Egitimin uygulanmasi

Olgme degerlendirme

Elestirel diisiinme

Aragtirma

Etik ilkeler

13. Sizce hemsire 6gretim elemanlarinin gereksinim duydugu konular/sorun yasadigi

alanlar hangileridir? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

A) Ogrenenin ihtiyaglarini belirleme

B) Konun amag ve hedeflerini belirleme
C) Ders planit hazirlama

D) Uygun sunum teknigi kullanma

E) Ogrenenin ve konunun &zelligine uygun dgretim yéntemi kullanma
F) Ogrenenin ve konunun &zelligine uygun dgretim materyali kullanma

G) Olgme degerlendirme materyali hazirlama
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H) Geri bildirim yapma
I) Degerlendirme sonuglarini kayit etme
14. Hemsire 6gretim elemanlariin akademik formasyon becerilerinin gelistirilmesi i¢in
nasil bir egitim programi yapilmalidir?

15. Akademik formasyon becerilerine iligkin egitimin siklig ile iliskili diisiinceleriniz
nelerdir?
A) 1 kere yapilmasi yeterli olur.
B) Degerlendirme sonuglarina gore 6 ayda bir tekrarlanmalidir.
C) Degerlendirme sonuglarina gére bir yilda tekrarlanmalidir.
D) 3 yilda bir tekrarlanmalidir.
E) 5 yilda bir tekrarlanmalidir.
F) Diger (coovevvvniiiiiiiiiieeen )
16. Sizce Akademik Formasyon Egitimi kimlere verilmelidir? (Birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz)
A) Lisans egitimi alan herkese
B) Yiiksek Lisans egitimi alan herkese
C) Doktora egitimi alan herkese
D) Ogretim elemani olan herkese
E) Arastirma gorevlisi olan kisilere
F) Ogretim Gorevlisi olan kisilere
G) Ogretim iiyesi olan kisilere

17. Sizce Akademik Formasyon Egitimi kimler tarafindan yapilmalidir? (Birden fazla
secenek isaretleyebilirsiniz)
A) Egitim fakiiltesi 6gretim tiyeleri
B) Hemsirelikte egitim anabilim dali 6gretim tyeleri
C) Akademik formasyona iligkin egitici egitimi almis 6gretim tiyeleri

18. Sizce Akademik Formasyon Egitiminin gergeklestirilmesinde hangi yontemler
kullanilmahidir? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)
A) Mentor esliginde egitim
B) Is basinda uygulama
C) Mikro 6gretim
D) Performans tabanh egitim
E) Modiiler egitim
F) Diger (v.ooovvvviiniiniiiinn., )
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19. Akademik Formasyon Egitiminin uygulamasi olmali midir?
A) Evet B) Hayir
20. Cevabiiz ‘Evet’ ise uygulama nasil olmalidir? (Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz)
A) Egitim planlama
B) Ders anlatma
C) Egitimi materyali gelistirme
D) Egitim yontemine karar verme
E) Egitimi degerlendirme

21. Sizce hemsire 6gretim elemanlarina yonelik akademik formasyon becerilerine
iligkin egitim programin adi ne olmalidir?



Ek-3: Egitim Becerileri Olcegi

103

Agciklama: Asagida bir 6gretim elemaninin egitim becerilerine iliskin etkinlikler yer almaktadir.
Her bir maddeyi dikkatle okuyunuz ve etkinligi gerceklestirme sikligimiza uygun secenegi X

seklinde isaretleyiniz.

1. Higbir zaman /Asla

2. Nadiren/Seyrek olarak
3. Bazen /Ara sira

4. Cogu zaman/Sik sik

5. Her zaman/Daima

Hicbir
Zzaman

1)

Nadiren

@)

Bazen

©)

Cogu
zaman

(4)

Her

Zzaman

®)

=

Ogrenenin  6grenme  gereksinimlerine iliskin  veri
toplarim

Ogrenenin dgrenme gereksinimini belirlerim

Hedef belirlerken 6grenenin diizeyini dikkate alirrm

Egitime yonelik ...........................

Egitime yonelik duyussal hedef davranislar belirlerim

Egitime yonelik psikomotor hedef davranislar belirlerim

Belirlenen hedeflere gore icerik plani olustururum

© ¥ N o g & W DN

11.Uygun 6gretim materyallerini belirlerim

12.Uygun degerlendirme ydntem ve araglarini belirlerim

13.0grenenin ...............

14.Egitimin amacini1 6grenenlerle paylagirim

15.Egitime .................

16.Konunun anlasilmasi i¢in drnekler veririm

17.Konuyu anlatirken Ogrenenleri diisiinmeye ydnelten
sorular sorarim

18.Konunun .................

19.0greneni  konuya iliskin  arastirma  yapmaya
yonlendiririm

20.Belirlenen 6gretim arag ve geregleri kullanirim

21.Ogrenenlerin  aktif oldugu yontem ve teknikleri
kullanirim

22.Konunun ..................

23.Egitim  siliresi  i¢inde  planlanan  etkinlikleri
gerceklestiririm
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24 Biligsel .........coovvvinnnnn.

25.Duyussal hedef davranislart degerlendiren O6lgme
yontem ve tekniklerini kullanirim

26.Psikomotor hedef davramglari degerlendiren O6lgme
yontem ve tekniklerini kullanirim

27.Smav ..................

28.Egitim oncesi konuya iliskin degerlendirme yaparim

29.Egitim ..............

30.Smavlarda sans basarisin1 azaltmak icin diizeltme
formiilii kullanirim

31.Smavda hedef davraniglara uygun soru tiirii kullanirim

32.0grenenleri .....................

33.Sorularin giicliik derecesini analiz ederim

34.Ogrenenlerden ..............

35.08renenleri ............ceeuueeiinnnn,

36.Smmav sonuglarma iliskin G6grenenlere geri bildirim
veririm

37.Smav sonuglarma iligkin 6grenenlerden geri bildirim
alirm

38.Smav sonuglart ...
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Ek-4: Genel Oz Yeterlik Algis1 Olcegi

Asagida sunulan ifadeleri dikkatle okuyunuz. Verilen ifadeye katilip katilmadiginizi,
her ifadenin karsisinda yer alan satirdaki, size uygun diisen derecelendirmeyi daire igine
alarak isaretleyiniz.

(1=bu ifade benim icin Kkesinlikle dogru degil) (4=bu ifade benim i¢in tiimiiyle
dogru)

Dogru Biraz | Daha | Tiimiiyle
Degil Dogru | Dogru | Dogru
Madde 1. 1 2 3 4
Madde2 1 2 3 4
Madde 3 1 2 3 4
Madde 4 1 2 3 4
Madde 5 1 2 3 4
Madde 6 1 2 3 4
Madde 7 1 2 3 4
Madde 8 1 2 3 4
Madde 9 1 2 3 4
Madde 10 1 2 3 4
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Ek-5: Ogretim Elemam Performans Degerlendirme Envanteri Ogretim Elemam
Olcegi
Asagida kendinizle ilgili diigiincelerinizi iceren 6nermeler bulunmaktadir. Her bir 6nermeyi

dikkatlice okuyarak kendinizi en iyi yansittigini diislindiigiiniiz rakami secerek parantez igine
yaziniz.

Kesinlikle Katilmiyorum (1)

Katilmiyorum (2)

Kararsizim (3)

Katiliyorum (4)

Kesinlikle Katiliyorum (5)
Madde 1 ()
Madde 2 ()
Madde 3 ()
Madde 4 ()
Madde 5 ()
Madde 6 )
Madde 7 ()
Madde 8 )
Madde 9 ()
Madde 10 )
Maddell O
Madde 12 ()
Madde 13 O
Madde 14 ()
Madde 15 O
Madde 16 O
Madde 17 O
Madde 18 O
Madde 19 ()
Madde 20 O
Madde 21 O
Madde 22 ()
Madde 23 O

Madde 24 ()
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Madde 25 ()
Madde 26 O
Madde 27 ()
Madde 28 O
Madde 29 ()
Madde 30 ()
Madde 31 O
Madde 32 ()
Madde 33 O
Madde 34 ()
Madde 35 O
Madde 36 ()
Madde 37 O
Madde 38 ()
Madde 39 O
Madde 40 ()
Madde 41 ()
Madde 42 ()
Madde 43 ()
Madde 44 0
Madde 45 0
Madde 46 ()
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ile iliski
. @ Onay [J Katilmad: '
Prof. Dr. Naci Tolga SARUC iktisat Fakiltesi EOVHO | Coret ‘O wakstiiiad §
(Bagkan) o
) Onay O Katilmadi
Dog. Dr. Eray YURTSEVEN Saglik Bilimleri Enstitiisii | EQ HE | qret O M.Katiimad: M
(Baskan Yardimcisi) (
Yrd. Dog. Dr. Selguk Bora O Onay [ Katilmad: LT,
CAVUSOGLU Spor Bilimleri Fakiiltesi | EQ HO | [ et & M.Katilmadi
( Bagkan Yardimcisi)
) [ Onay [ Katilmadi
Yrd. Dog. Dr. Gigdem Borke TUNALI iktisat Fakiiltesi EOHE | Qpet O MKatimad:
( Baskan Yardimcis1)
_ s 3 O Onay O Katilmadi
Prof. Dr. Recep ALPYAGIL Ilahiyat Fakiiltesi EOHO ORet § M Katimad;
) ) Florence Nightingale E0 MO [ Onay [ Katiimadi
Prof. Dr. Melek Nihal ESIN Hemsirelik Fakiiltesi ORet O M.Katilmad
- [ Onay O Katilmad:
Prof. Dr. Yasemin ISIKTAG Hukuk Fakilltesi EDHE | oret O Mxatilmadi
. gz o O Onay [@ Katilmad:
Prof. Dr. Ceyhan KANDEMIR Tletisim Fakiiltesi EOHO O Ret lélpM.Katnlmadl
o . [ Onay O Katilmad:
Prof. Dr. Selahattin KARABINAR Iktisat Fakltesi EOHER | Spet O MKatimad:
. " ; [B-Onay O Katimadi
Prof. Dr. Seyhan NiSEL Isletme Fakiltesi EOHY | QRret O M.Katimad:
N (B Onay O Katilmadi
Prof. Dr. Mustafa Hamdi SAYAR EdebiyatFakultesi | ECVHE | oo™ oo katiliia
5 G sz O Onay O Katilmad:
Prof. Dr. Selim YAZICI Siyasal Bilgiler Fakiltesi | EO HO ORet B8 M Katimadi
R ¥ Onay O Katiimadi — 14
Dog. Dr. Hanife Ozlem Edebiyat Fakiiltesi EOHB |ORet O M.Katimadi C \\&)
SERTEL BERK gl
) . Hasan Ali Yiicel Egitim E0 HO O Onay O Katilmad:
Dog. Dr. Ilkay DEMIR Fakiiltesi O Ret BM.Katiimadi
Hasan Ali Yicel Egitim (RLonay O Katilmadi )
‘Dog. Dr. Ayse Esra Fe:kaltesi . EOHB | ORet O M.Katimad:
ISMEN GAZIOGLU
. . Ulastirma ve Lojistik EO H & Onay [ Katilmad:
Dog. Dr. Rasim flker GOKBULUT Fakilesi R | Oret O MKatimad:
& Miihendislik Fakiiltesi £E0 KO 0 Onay O Katilmad
Dog. Dr. Hiiseyin Kurtulus OZCAN O Ret MM.Katilmad:
g y Fas e & Onay O Katilmad:
Dog. Dr. Haluk ZULFIKAR Iktisat Fakilltesi EOHW | et O M.Katimadi C /
o ' Florence Nightingale EOHE Onay O Katilmadi
Dog. Dr. Funda BUYUKYILMAZ Hemgirelik Fakiiltesi ORet O M.Katilmadi e
Yrd. Dog. Dr. Care SERTELIN Hasan Al Yocel Egitim | ¢y oo “# Onay O Katilmad) A A
MERCAN Fakilltesi ORet OMKatimadi |/, A LA
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Ek-7: Arastirmanin Birinci Asamasi Icin Bilgilendirilmis Onam Formu

BiLGILENDIRIiLMiS GONULLU ONAM FORMU

Sizi Dog. Dr. Sevim ULUPINAR danmigmanliginda, Aliye CAYIR tarafindan yiiriitiilen “Hemsire
Ogretim Elemanlarinin Akademik Formasyon Becerileri: Bir Egitim Programi Onerisi” baslikli doktora
tez ¢aligmasinin 1. asamasina davet ediyoruz. Bu arastirmanin amaci, hemsire 6gretim elemanlart ile
bireysel gorligme yapilarak, akademik formasyona iligkin goriislerinin belirlenmesidir. Arastirmada
sizden tahminen 15dk. ayirmaniz istenmektedir. Arastirmaya sizin disinizda tahminen 15 kisi
katilacaktir.! Bu ¢alismaya katilmak tamamen géniilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismanin amacina
ulagmasi i¢in sizden beklenen, biitiin sorulari eksiksiz, kimsenin baskisi veya telkini altinda olmadan, size
en uygun gelen cevaplari igtenlikle verecek sekilde cevaplamanizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz,
arastirmaya katilmay1 kabul ettiginiz anlamia gelecektir. Ancak, ¢alismaya katilmama veya katildiktan
sonra herhangi bir anda caligsmay1 birakma hakkina da sahipsiniz. Bu calismadan elde edilecek bilgiler
tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir; ancak verileriniz
yaymn amact ile kullamlabilir. iletisim bilgileriniz ise sadece izninize bagli olarak ve farklh
aragtirmacilarin  sizinle iletisime gecebilmesi icin “ortak katilimecir havuzuna” aktarilabilir. Eger
aragtirmanin amaci ile ilgili verilen bu bilgiler disinda simdi veya sonra daha fazla bilgiye ihtiyag
duyarsaniz arastirmaciya simdi sorabilir veya acayir@konya.edu.tr e-posta adresi ve (0332) 320 40 49
/2025 numarali telefondan ulasabilirsiniz. Arastirma tamamlandiginda genel/size 6zel sonuglarin sizinle

paylasilmasini istiyorsaniz liitfen arastirmaciya iletiniz.

Yukarida yer alan ve arastirmadan once katilimciya verilmesi gereken bilgileri okudum ve
katilmam istenen g¢aligmanin kapsamini ve amacini, goniilli olarak iizerime diisen sorumluluklar
anladim. Calisma hakkinda yazili ve sozlii agiklama asagida adi belirtilen aragtirmaci/aragtirmacilar
tarafindan yapildi. Bana, ¢aligmanin muhtemel riskleri ve faydalari sézlii olarak da anlatildi. Kigisel
bilgilerimin 6zenle korunacagi konusunda yeterli giiven verildi.

Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi istegimle, hi¢cbir baski ve telkin olmaksizin
katilmay1 kabul ediyorum.

Katilimcinin :

AI=SOYAAL ettt e

Imzasu: Iletisim Bilgileri: e-posta: Telefon:

[letisim bilgilerimin diger arastirmacilarin benimle iletisime gegebilmesi icin “ortak arastirma havuzuna”
aktarilmasini; [ kabul ediyorum [ kabul etmiyorum (liitfen uygun secenegi isaretleyiniz)

Velayet veya Vesayet Altinda Bulunanlar Icin;

Veli veya Vasisinin

F e o) 2 e OSSP
Imzast:

Arastirmacinin Doktora Tez Danismaninin
Adi-Soyadi: Aliye CAYIR Adi-Soyadi: Dog. Dr. Sevim ULUPINAR
Imzast: Imzast:

Sahidin:

AI-SOYAAL ..ot

Imzast:



mailto:acayir@konya.edu.tr
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Ek-8: Arastirmanin Ikinci Asamasi I¢in Bilgilendirilmis Onam Formu

BiLGILENDIRiLMiS GONULLU ONAM FORMU

Sizi Dog. Dr. Sevim ULUPINAR danismanliginda, Aliye CAYIR tarafindan yiiriitiilen “Hemsire
Ogretim Elemanlarinin Akademik Formasyon Becerileri: Bir Egitim Programi Onerisi” baslikli doktora
tez ¢aligmasinin 2. asamasina davet ediyoruz. Bu arastirmanin amaci; hemsire 6gretim elemanlarinin
egitim becerileri, genel 6z yeterlik algilar1 ve &gretim elemani performans degerlendirme diizeyleri
arasindaki iligkileri ortaya koymak ve elde edilen sonuglar 1s1§inda bir program onerisi sunulmasidir.
Aragtirmada sizden tahminen 15dk. ayirmaniz istenmektedir. Arastirmaya sizin disinizda tahminen 2000
kisi katilacaktir.! Bu caligmaya katilmak tamamen géniilliiliik esasina dayanmaktadir. Caligmanin
amacina ulasmasi i¢in sizden beklenen, biitiin sorulari eksiksiz, kimsenin baskisi veya telkini altinda
olmadan, size en uygun gelen cevaplari igtenlikle verecek sekilde cevaplamanizdir. Bu formu okuyup
onaylamaniz, arastirmaya katilmayi kabul ettiginiz anlamma gelecektir. Ancak, caligmaya katilmama
veya katildiktan sonra herhangi bir anda calismay1 birakma hakkina da sahipsiniz. Bu ¢alismadan elde
edilecek bilgiler tamamen arastirma amact ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir;
ancak verileriniz yaymn amaci ile kullanilabilir. Iletisim bilgileriniz ise sadece izninize bagh olarak ve
farkli arastirmacilarin sizinle iletisime gecebilmesi i¢in “ortak katilimci havuzuna” aktarilabilir. Eger
aragtirmanin amaci ile ilgili verilen bu bilgiler disinda simdi veya sonra daha fazla bilgiye ihtiyag
duyarsaniz arastirmaciya simdi sorabilir veya acayir@konya.edu.tr e-posta adresi ve (0332) 320 40 49
/2025 numarali telefondan ulasabilirsiniz. Arastirma tamamlandiginda genel/size 6zel sonuglarin sizinle
paylasilmasini istiyorsaniz liitfen arastirmaciya iletiniz.

Yukarida yer alan ve aragtirmadan once katilimciya verilmesi gereken bilgileri okudum ve
katilmam istenen g¢alismanin kapsamini ve amacini, goniilli olarak iizerime diisen sorumluluklari
anladim. Calisma hakkinda yazili ve sozlii aciklama asagida adi belirtilen arastirmaci/aragtirmacilar
tarafindan yapildi. Bana, ¢aligmanin muhtemel riskleri ve faydalar1 sozlii olarak da anlatildi. Kisisel
bilgilerimin 6zenle korunacagi konusunda yeterli giiven verildi.

Bu kosullarda soz konusu arastirmaya kendi istegimle, higbir baski ve telkin olmaksizin
katilmay1 kabul ediyorum.

Katilimcinin :

AI-SOYAAL ..ottt ettt e ettt e bttt e er e st b et b e be et s et e beere e beeae e beseens £eseenteereenes

Imzas:: Iletisim Bilgileri: e-posta: Telefon:

[letisim bilgilerimin diger arastirmacilarin benimle iletisime gecebilmesi icin “ortak arastirma havuzuna”
aktarilmasini; [ kabul ediyorum [ kabul etmiyorum (liitfen uygun secenegi isaretleyiniz)

Velayet veya Vesayet Altinda Bulunanlar Icin;

Veli veya Vasisinin

Imzast:

Arastirmacinin Doktora Tez Danismaninin
Adi-Soyadi: Aliye CAYIR Adi-Soyadi: Dog. Dr. Sevim ULUPINAR
Imzast: Imzast:

Sahidin:

Imzas1:
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Ek-9: Genel Oz Yeterlik Algis1 Olcegi Kullanim izni

Genel Oz Yeterlik lceginin kullaniimasi igin izin talebi

Ayse Aypay <ayseaypay@hotmail.com=> 22 AQustos 2017 12:43
Alcr: Aliye CAYIR <aliye cyr@gmail com>

Merhaba Aliye,

Calismanda kullanmak istedigin dlcek formu ektedir. Kolay gelsin.

Do?7?. Dr. Ay??e AYPAY

Eskisehir Osmangazi ??niversitesi
Eqitim Fak??ltesi

Meselik Kampusu 26480

Eskisehir, Turkiye

E-mail: ayseaypay@hotmail.com
Tel???777 1 + 90 (222) 239 3750/1654
Faks??: +90 (222) 229 3124

Gonderen: Aliye CAYIR <aliye.cyr@gmail.com>
Gonderildi: 16 Agustos 2017 Carsamba 10:44:46

Kime: ayseaypay@hotmail.com

Konu: Genel Oz Yeterlik dlceginin kullamilmas! icin izin talebi

Sayin Ayse AYPAY hocam,

Ben istanbul Universitesi Saghk Bilimleri Enstitisii Hemsirelikte Egitim Anabilim Dalinda doktora dgrencisi Aliye
CAYIR. Doktora tezimde Tiirkgeye uyarlamasini yapmis oldugunuz Genel Oz Yeterlik dlcegini izniniz olursa
kullanmak istiyoruz. Saygilarimla ... lyi calismalar...

iy GOYO élgek formu.doc
:I 3K
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Ek-10: Ogretim Elemam Performans Degerlendirme Envanteri Ogretim Elemani

Olcegi Kullamim izni

OGRETIM ELEMANI PERFORMANS DEGERLENDIRME ENVANTERLERI'ni
kullanmak igin izin talebi

G. Erin Dalgic <glydalgic@gmail.com> 16 Adustos 2017 22:13
Alici: Aliye CAYIR <aliye.cyr@gmail.com>

Merhaba Aliye hanim,

Envanteri kullanabilirsiniz tabi. Calismalarinizda bol sans ve basarilar dilerim.
Saygilarimla,

Dr Gulay Erin Dalgic

2017-08-17 1:28 GMT+12:00 Aliye CAYIR <aliye.cyr@gmail.com>;
Sayin Giilay DALGIC hocam,
Ben istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Enstittsi Hemsirelikte Egitim Anabilim Dalinda doktora 6grencisi
Aliye CAYIR. Doktora tezimde gelistirmis oldugunuz OGRETIM ELEMANI PERFORMANS
DEGERLENDIRME ENVANTERLERI' ni
izniniz olursa kullanmak istiyoruz. Saygilarimla ... Iyi caligmalar...
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler
Ad1 Aliye Soyadi CAYIR
Dog.Yeri |Konya Dog.Tar. 01.02.1984
Uyrugu T.C. TC Kim No |39625767500
Email aliye.cyr@gmail.com Tel 05306960720
Egitim Diizeyi

Mezun Oldugu Kurumun Adi Mez. Yili
Doktora Istanbul Uni.-Cerrahpasa Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2020
Yiik.Lis. Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 2009
Lisans Selguk Universitesi Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii {2006
Lise Konya Merkez imam Hatip Lisesi 2001

Is Deneyimi (Sondan gecmise dogru siralayin)

Gorevi Kurum Siire (Y1l - Yil)
w i Necmettin Erbakan Universitesi
1. Ogretim Gorevlisi HepfIRik Foldls 2013-Halen
w v Karamaoglu Mehmetbey Universitesi
2. Ogretim Gorevlisi Saghik Yiiksekokulu 2010-2013
3. Hemsire Necmettﬂm E-rbakan Universitesi Meram 2010-2010
Tip Fakiiltesi
4. Hemsire Ankara _ Universitesi  Ibn-i  Sina 2006-2010
Hastanesi
Yabana |Okudugunu . « | KPDS/UDS (YOKDIL)
Dilleri Anlama* Konusma® | Yazma Puam Puam
ingilizce |Orta Orta - 60
*Cok iyi, iyi, orta, zayif olarak degerlendirin
Sayisal Esit Agirhik Sozel
LES Puam - - -
(ALES) Puam 76.30 70.77 78.24

Bilgisayar Bilgisi

Program

Kullanma becerisi

Word, Power Point, Excel

Iyi

SPSS programi

Iyi
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Yayinlary/Tebligleri/Sertifikalary/Odiilleri

Uluslararasi1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Sahin A., Ayhan F., Sénmezer Ocal H., Cayir A. (2014). An assessment of the
preoperative information given to patients in the province of Karaman. Journal of
Human Sciences, 12(2), 1111-11109.

Ozkal F., Cayir A. (2016). Opinions of Nursing Students towards Simulation Efficiency
in Nursing Education. International Journal of Humanities and Social Science
Invention, 5(12), 2319 — 7714.

Faydali S., Cayir A. (2016). Mentoring, Nursing Students’ Opinions; A Pilot Study.
International Journal of Humanities and Social Science Invention, 5(12), 2319 — 7714.

Cayir A., Faydali S. (2017). An attempt for one-to-one mentorship model; opinions of
mentor nurse. Journal of Human Sciences, 14(1), 281-293.

Cayir A., Ozkal F. (2017). The Use of Simulation in Nursing Education: The Example
of Myocardial Infarction. Research on Education And Psychology, 1(1), 38-46.

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler

Sii S., Cayir A., Ozliik B., Gegkil E. (2018). Rehber Hemsirelik Kursunun Hemsirelerin
Rehber Hemsirelik Hakkindaki Goriislerine Etkisi. Anadolu Hemsirelik ve Saglik
Bilimleri Dergisi. 2018; 129-123.

Cayir A., Atak, N., Kose, S., K. (2011). Beslenme ve Diyet Klinigine Bagvuranlarda
Obezite Durumu ve Etkili Faktorlerin Belirlenmesi. Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
Mecmuasi, 64(1), 13-109.

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan
Bildiriler

Cayir A., Faydali S. Opinions of The Nursing Students Regarding Mentorship. 7.
EORNA Kongress. May 7-10, 2015. Rome/Italy. (Poster Bildiri).

Cayir A., Faydal1 S. The Effects of Peer Interaction on The medical Procedures Fear. 7.
EORNA Kongress. May 7-10, 2015 Rome/Italy. (Poster Bildiri).

Sahin A., Ayhan F., S6zmezer H., Cayir A. Karaman Ilinde Ameliyat Oncesi Dénemde
Hastalara Verilen Egitimin Degerlendirilmesi. VII. Ulusal Hemsirelik Egitimi Kongresi
‘Uluslararas1 Katilimli’8-10 Nisan 2015 Istanbul. (Poster Bildiri).
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Cayir A., Ozkal F. Using Simulation in Nursing Education: The Case of Myocardial
Infarction. 14th International Jtefs/Bbcc Conference Sustainable Development, Culture,
Education. Innovations and Challenges of Teacher Education for Sustainable
Development. May, 12 — 14, 2016 Konya, Turkey. (Sozel Bildiri).

Ozkal F., Cayir A. Opinions of Nursing Students Towards Simulation Efficiency in
Nursing Education. 14th International Jtefs/Bbcc Conference Sustainable Development,
Culture, Education. Innovations and Challenges of Teacher Education for Sustainable
Development. May, 12 — 14, 2016 Konya, Turkey. (Sozel Bildiri).

Cayir A. Hayat Boyu Ogrenme ve Kadin. 1. Uluslararas1 Kadin Kongresi. Ankara. 16-
18 Kasim 2016. (Poster Bildiri).

Cayir A., Aygor H. Nursing Students Usage Status And Opinions About Medicinal
And Aromatic Plants. 1st International Congress On Medicinal And Aromatic Plants -
Naturaland Healthy Life- To Be Held In. May, 10-12, 2017 Konya, Turkey. (Poster
Bildiri).

Cayir A., Faydali S. An attempt for one-to-one mentorship model; opinions of mentor
nurse. International Concress of Black Sea Nursing Education. 12-13.10.2017 Samsun,
Turkey. (Sozel Bildiri).

Su S., Cayir A., Ozliik B., Gegkil E. Effects of Mentoring Course on the Opinions of
the Nurses on Mentor. International Concress of Black Sea Nursing Education. 12-
13.10.2017 Samsun, Turkey. (Poster Bildiri).

Ozkal F., Cayir A. Hemsirelik Ogrencilerinin Diisme Riski Olan Hastaya Yaklagiminda
Simiilasyonun Etkisi Bir Uygulama Ornegi. 5. Uluslararast 16. Ulusal Hemsirelik
Kongresi. 05-08.11.2017 Ankara, Tiirkiye. (Sozel Bildiri).

Cayir A., Ulupmar S. Olgek Gelistirme Calismasi: Egitim Becerileri Olceginin Gegerlik
ve Giivenirligi. 6. Uluslararasi 17. Ulusal Hemsirelik Kongresi. 19-21.12.2019. Ankara,
Tiirkiye. (Sozel Bildiri).

Projeler

BAP Projesi: Cayir, A. (2014). Karaman ilinde Ameliyat Oncesi Hastalara Verilen
Egitimin Degerlendirilmesi. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi tarafindan desteklenmistir. Proje No: 34-M-12. (Yardimeci
Arastirmaci).
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Sertifikalari

17-19 Aralik 2014 tarihinde Istanbul il Saglik Miidiirliigii ve Antalya Il Saglk
Miidiirliigii tarafindan Konya’da diizenlenen “Medikal Simiilasyon Uygulayic1 Egitimi”
Kursu

13-16 Subat 2018 tarihinde Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
tarafindan diizenlenen “Egiticilerin Egitimi” Kursu

Ozel Tlgi Alanlar1 (Hobileri):
- Seyahat etme

- Bisiklete binme

- Yuzme

- Amator ney iifleme



