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ONSOZ
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ogretmenlik uygulamasi derslerinde Ogretmen adaylarinin yasadigi sorunlara ¢6zim
olabilecegini ve dersler boyunca 6gretmen adaylarini destekleyebilecegini diisiindiigiim bir

e-mentorluk uygulamasi tasarlamaya karar verdim.
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tesekkiir ederim.
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OZET

BiLiSiM TEKNOLOJILERi OGRETMENi ADAYLARI iCiN BIiR E-
MENTORLUK UYGULAMASININ TASARLANMASI
Bu arastirmada okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri boyunca uygulanabilir bir
e-mentorluk uygulamasiin arayliziiniin tasarlanmasi ve tasarlanan e-mentorluk
uygulamasinin okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi derslerindeki ihtiyaci

kargilamasinin 6gretmen adaylari tarafindan degerlendirilmesi amaglanmistir.

Arastirma tasarim ve gelistirme arastirmasi olup arastirmanin ilk asamasinda durum
calismast desenlerinden i¢ ice gecmis tek durum deseni kullanilmistir. Arastirmanin
katilimcilarim1 BOTE (Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi) akademisyenleri,
uygulama O6gretmenligi yapmis/yapiyor olan bilisim teknolojileri 6gretmenleri (bilisim
teknolojileri uygulama 6gretmenleri), 6gretmen olarak gorev yapmis/yapiyor olan bilisim
teknolojileri dgretmenleri, uzmanlar ve BOTE 4.smifta 6grenim goren dgretmen adaylari
olusturmaktadir. Arastirmanin verilerinin toplanmasinda dokiiman incelemesi, aragtirmaci
tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis goriisme formlar1 ve uzman degerlendirme formu;

verilerinin analizinde ise i¢erik analizi kullanilmistir.

Arastirma kapsaminda ilk olarak okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin
katkilarmi ve bu derslerdeki ihtiyaglar1 belirlemek adina BOTE akademisyenleri, bilisim
teknolojileri uygulama ogretmenleri ve bilisim teknolojileri 6gretmenleri ile goériismeler
yapilmistir. Sonrasinda ilgili dokiiman incelenmesi dogrultusunda bir e-mentorluk
uygulamasinin arayiizii tasarlanmistir. E-mentorluk uygulamasinin arayiizii tasarlandiktan
sonra uzmanlara gosterilerek anlatilmig ve uzmanlarin goriisleri dogrultusunda tasarima son
hali verilmistir. Son olarak ise araylizii tasarlanan e-mentorluk uygulamasi bilisim
teknolojileri 6gretmen adaylarina gosterilerek anlatilmis ve degerlendirmeleri alinarak

arastirma tamamlanmistir.

Arastirmanin ilk kisminda yapilan goriismelerde 6gretmen adaylarinin bu dersler boyunca
baska bir bilisim teknolojileri 6gretmeni ve diger bilisim teknolojileri 6gretmeni adaylari ile
teknoloji yoluyla etkilesimde olmalarinin 6gretmen adaylarin1 genel anlamda olumlu yonde
etkileyecegi sonucuna ulasilmistir. Katilimcilar bu etkilesimin; meslege hazirlanmanin

kolaylasmasi, uygulama okuluna hazirlikli gidebilme, anlik geri bildirim alabilme ve farkli
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bakis agis1 kazanma agisindan Ogretmen adaylarimi olumlu yonde etkileyecegini

belirtmistirler.

Bilisim teknolojileri 6gretmeni adaylar1 tasarlanan e-mentorluk uygulamasinin ders dncesi
gerek materyal gerek ders plani hazirlamada, uygulama okulunda yasanilan sorunlari
¢coziimiinde ve kendi okullart digindaki isleyisler hakkinda bilgi edinmeleri agisindan okul
deneyimi ve oOgretmenlik uygulamasi derslerinde kendilerine destek olabilecegini
belirtmistirler. E-mentorluk uygulamasinin uygulama 6gretmenleri ile yasanilan iletisim
sorununa ¢Oziim saglamasi ve ders siireci ile bilgi aligsverisi saglamasindan dolayr okul
deneyimi ve O6gretmenlik uygulamasi derslerindeki ihtiyaci karsilayabilecegi 6gretmen
adaylar1 tarafindan ifade edilmistir. Ogretmen adaylarina gére e-mentorluk uygulamasinin
diger 6gretmen adaylar1 ve baska bir 0gretmenle etkilesim imkani saglamasi ve ders
stirecinde karsilagilan sorunlara kisa siirede ¢oziim saglamasindan dolayr gelistirildikten
sonra okul deneyimi ve &gretmenlik uygulamasi derslerinde kullanilabilecegi sonucuna

ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: E-mentorluk, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi, Ogretmen

Adaylar1, Ogretmen Yetistirme.
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ABSTRACT

DESIGN OF AN E-MENTORING APPLICATION FOR INFORMATION
TECHNOLOGIES TEACHER CANDIDATES

The aim of this study to design the interface of an e-mentoring application in school
experience and teaching practice courses and is to evaluate this design in terms of meeting

the need in these courses by the teacher candidates.

Research is design and development research, in the first stage of research a single nested
case design, one of the case study patterns was used. The participants of the research are
CEIT (Computer and Instructional Technology Education) academicians, information
technology teachers who have / are practicing teachers (information technology practice
teachers), information technology teachers who were / are working as teachers, experts and
teacher candidates who are studying in CEIT 4th grade. Document review, semi-structured
interview forms prepared by the researcher and expert evaluation form was used in collecting

the research data; in the analysis of data, content analysis was used.

Within the scope of the research, in order to determine the contributions of school experience
and teaching practice courses and the needs in these courses, interviews were made with
CEIT academicians, information technology teacher who are practice teachers and
information technology teachers. Afterwards, the interface of an e-mentoring application
was designed in accordance with the examination of the related document. After the interface
of the e-mentoring application was designed, it was explained by showing to the experts and
the design was finalized in accordance with the opinions of the experts. Finally, the e-
mentoring application, whose interface has been designed, was explained by showing to
information technology teacher candidates and the research was completed by taking their

evaluations.

In the interviews conducted in the first part of the study, it was concluded that the interaction
of teacher candidates with other information technology teachers and other information
technology teacher candidates through these technologies will affect the teacher candidates
in a positive way. Participants of this interaction; They stated that it would positively affect
pre-service teachers in terms of facilitating the preparation for the profession, being prepared
for the practice school, receiving instant feedback and gaining a different perspective.

Information technology teacher stated that the designed e-mentoring practice will support

them in school experience and teaching practice lessons in terms of preparing material and
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lesson plan before the lesson. It will also help solving the problems experienced in the
practice school and the possibility of seeing the functioning of the schools outside their own
school. It has been stated by the teacher candidates that the e-mentoring application can meet
the need in school experience and teaching practice lessons because it provides solutions to
the communication problem experienced with the practice teachers and provides information
exchange with the course process. According to teacher candidates it was concluded that e-
mentoring application could be used in school experience and teaching practice courses after
it was developed because it provides the opportunity to interact with other teacher candidates

and another teacher and solve the problems encountered in the course process in a short time.

Key Words: E-mentoring, School Experience and Teaching Practice, Teacher Candidates,

Teacher Training.
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BOLUM I: GIRIS

1.1. Problem Durumu

Ogretmen adaylarinin iyi bir sekilde yetistirilmesi O0gretmenlik meslegi agisindan
onemli konulardan birisidir. Ogretmen adaylarmdan dgrendikleri teorik bilgi ve becerilerini
uygulama siirecinde uygulamaya aktarmalar1 beklenmektedir. Ogretmen adaylarinin
edindikleri teorik bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarmalar siirecinde “Okul Deneyimi”
ve “Ogretmenlik Uygulamas1” dersleri énemli bir rol oynamaktadir. Okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi dersleri 6gretmen adaylarmin lisans egitimlerinde 6grendikleri

bilgileri uygulamaya gecirmelerine firsat veren bir derstir.

Ogretmen adayinin dgretmenlik meslegini dogru algilayip benimsemesine, hizmet
oncesi doneminde edindigi teorik bilgileri 6gretmeni olacagi alanda tecriibeli 6gretmenlerin
gozetimi altinda ve bizzat smif icinde planli olarak uygulama alani bulabilmesi 6nemli
olgiide katki saglayacaktir (Ozkan, Albayrak ve Berber, 2005). Ogretmen adaylar1 hizmet
oncesi donemde edindikleri genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegi ile bilgi
ve becerilerini, 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ger¢ek ortamlarda uygulama firsati bulurlar
(Degirmengcay ve Kasap, 2013, 5.48). Ogretmen adaylarmin lisans egitimlerinde dgrendikleri
teorik bilgileri sinif ortaminda uygulamalari, edindikleri becerileri farkli siniflarda
kullanmalart ve okulun isleyis siirecini yakindan tanimalarini saglamak oOgretmenlik
uygulamasi derslerinin temel amacidir (Celik ve Giil, 2018, s.83). Zehir Topkaya ve Yalin
(2005)’e gore Okul Deneyimi I ve II ile Ogretmenlik uygulamasi derslerinin amaci sadece
ogretmen adaylarinin oryantasyonunu saglama ya da lisans egitimleri ile dgrendikleri
becerilerle bilgileri sergileme ve uygulama imkanlarinin yaratilmasi olmayip bu noktalara
ilave olarak 6gretmen adaylarinin kendi deneyimleri izerine oldugu kadar diger 6gretmen
adaylar1 ve Ogretmenler ile tiim 6gretme-6grenme slireglerine iliskin gozlemleri iizerine

diisiinme, ¢ikarsamalarda bulunma ve sonuglara varma imkanlarini saglamaktir.

Sahin, Keskin ve Yurdugiil (2018) BOTE béliimii &grencilerinin kariyer tercihlerine
dayali olarak 6grenme Onceliklerini “Analitik Hiyerarsi Siireci” yontemi kullanarak
belirlemeyi amagladiklar1 arastirmalarinda, Ogretmenlik meslegine dayali olarak
dgrencilerin dgrenme dnceliklerinde “Okul Deneyimi-Ogretmenlik Uygulamasi” dersinin

ilk sirada oldugu sonucuna ulasilmistir.

Mentorluk kavrami alanyazinda farkli sekillerde tanimlanmistir. Genel bir ifadeyle

mentorluk kavrami deneyimli bir kisinin kendisinden daha az deneyime sahip olan bir kisiye

1



destek olma siireci olarak tanimlanabilir. Bu siirecte deneyimi daha c¢ok kisi mentor,
deneyimi daha az bir kisi mente olarak ifade edilir. Burada mentor kavramini 6gretmenlik
meslegiyle diisiindiiglimiizde, 6gretmenlik meslegine yeni bagslayacak olan ya da yeni
baslayan kisilere destek veren kisi “mentor” olarak tanimlanabilir (Ak¢amete, Aslan ve
Dinger, 2010, s. 1140). Teknolojinin hizla gelismektedir. Teknolojideki bu gelisim giinliik
yagsamimizda etkili oldugu gibi egitim — ogretim uygulamalarini da etkilemektedir.
Teknoloji ve teknolojinin gelismesiyle ortaya c¢ikan araglarin tercih edilme nedenlerinden
birinin de zaman ve mekan smurliligini ortadan kaldirmasi oldugunu soéyleyebiliriz.
Mentorlugun bir tiirii olan e-mentorluk; zaman ve cografi yerlesime bagl olmadan bilgi,
tecriibe paylagimina olanak saglamasi ve sosyal Onyargilardan bagimsiz, kolay ve farkli

etkilesim yoOntemleri sunmasi sebebiyle 6nemlidir (Kuzu, Kahraman ve Odabasi, 2012,

5.178).

Ogretmenlik uygulamasinda yasanan problemler, 6gretmen adaylarinin eksik veya
hatali meslek bilgisi edinmelerine ve meslege olumsuz bakis agis1 ve tutum gelistirmelerine
sebep olabilir (Dursun ve Kuzu, 2008, s.162). Aydin ve Akgiin (2014) okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi derslerine yonelik BOTE 6gretmen adaylarmin gériislerini
incelemeyi amagladiklart arastirmalarina katilan 6gretmen adaylari, uygulama 6gretmeninin
Ogretmen adaylar1 ile yeterince ilgilenmedigini belirtmistirler. Okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi derslerinin verimliginin artirilmasi ig¢in d6gretmen adaylarmin bu
derslerde karsilastiklar1 sorunlarin en aza indirgenmesi ve bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik
uygulamalarin yapiliyor olmasi gerekmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin bu derslerdeki
ihtiyaglar1 da belirlenmelidir. Bu dogrultuda uygulama 6gretim elemanlariin, uygulama
ogretmenlerinin ve bu dersleri almis olan 6gretmenlerin goriislerinin incelenmesi 6nem arz
etmektedir. Tiirkiye’deki e-mentorluk konulu arastirmalar incelendiginde okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi derslerinde e-mentorluk kullanimina yonelik arastirmaya
rastlanmamistir. E-mentorluk ile zaman ve mekana bagli kalmadan dgretmen adaylarinin
diger 6gretmen adaylari ile bilgi ve tecriibe paylasimi gerceklestirmeleri ve dersler siirecinde
baska bir 6gretmenden de destek almalart miimkiin olacaktir. Bu nedenlerle bu derslerin
katkilar1 ve bu derslerdeki ihtiyaglarin belirlenip bir e-mentorluk uygulamasinin

tasarlanmasi 6nem tasimaktadir.



1.2.Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi dersleri boyunca
uygulanabilir bir e-mentorluk arayiiziiniin tasarlanmasi ve tasarlanan e-mentorluk
uygulamasinin okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi derslerindeki ihtiyact
karsilamasinin 6gretmen adaylar1 tarafindan degerlendirilmesi amaclanmistir. Bu genel
ama¢ dogrultusunda asagidaki alt amaclar belirlenmistir:

1) Okul deneyimi ve o6gretmenlik uygulamasi derslerinin katkilart ve bu derslerdeki
ihtiyaglara yonelik
e BOTE akademisyenlerinin
¢ Bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin
e Bilisim teknolojileri uygulama dgretmenlerinin goriisleri nelerdir?
2) Dokiiman incelemesi ve uzman goriisleri dogrultusunda e-mentorluk uygulamasinin
arayliz tasarimi nasil olmalidir?
3) Bilisim teknolojileri 6gretmeni adaylarinin arayiizii tasarlanan e-mentorluk

e uygulamasindaki eksik noktalara

e uygulamasina eklenmesi istenilen 6zelliklere

¢ uygulamasinin okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerindeki ihtiyaci

karsilamasina

e uygulamasinin okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerindeki destek

potansiyeline

e uygulamanin gelecek kullanim nedenlerine iliskin degerlendirmeleri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Okul deneyimi ve o6gretmenlik uygulamasi dersleri 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi
ve becerilerini uygulayabildikleri bir ders olmasi acisindan 6nemlidir. Bu derslerdeki
ihtiyaglarin ve derslerin katkilarinin belirlenmesi derslerin siirecinin gelistirilmesi adina
onem tagimaktadir. Bu arastirmadan elde edilen verilerin 6gretmen adaylarinin bu

derslerdeki ihtiyaglarinin belirlenmesi adina fayda saglayacag diistintilmektedir.

Arastirma kapsaminda araylizii tasarlanan e-mentorluk uygulamasmin gelistirildikten
sonra 0gretmen adaylar: tarafindan kullanilmas1 durumunda okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi derslerinin siirecini verimli kilabilecegi diisiiniilmektedir. E-mentorluk zaman
ve mekan esnekligi sagladigindan dolayr hem 6gretmen adaylari hem de 6gretmenler bu

dersler boyunca istedikleri zaman iletisim kurup etkilesimde olabileceklerdir. Ayrica e-



mentorluk uygulamasi ile 6gretmen adaylariin bu derslerde yasadiklar sorunlara daha kisa
stirede ¢oziim bulabilecekleri ve ders siireciyle ilgili bilgi aligverisi yapabilme firsati
bulabilecekleri diistiniilmektedir. E-mentorluk uygulamasinin gelistirildikten sonra
kullanilmas1 durumunda farkli tiniversitelerde bu dersleri alip farkli okullarda bu derslerdeki
uygulamalar1 gerceklestirilen 6gretmen adaylar1 birbirleri ile etkilesime gegebileceklerdir.
Bu sayede Ogretmen adaylari farkli 6grenci profilleri hakkinda birbirleriyle iletisim
kurabilme imkan1 bulabileceklerdir. Farkli 6grenci profilleri hakkinda iletisimde olmalari
ogretmen olduklar1 donemde bu konuda 6n bilgiye sahip olmalarini saglayacaktir. Arayiizi
tasarlanan e-mentorluk uygulamasinin sadece 6gretmen adaylarina degil ayni zamanda
uygulamaya dahil olan 6gretmenlere de katki saglayacagi diistiniilmektir. Uygulamaya dahil
olan 6gretmenlerin kendi aralarinda etkilesim gergeklestirebilmeleri bu noktada 6nem

tasimaktadir.

Tiirkiye’deki e-mentorluk konulu arastirmalar incelendiginde okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi derslerinde e-mentorluk kullanimina yonelik arastirmaya

rastlanmamistir. Bu arastirmanin ilgili alan yazina da katki saglayacag: diistiniilmektedir.

1.4, Arastirmanin Sinirhliklar:

Bu arastirmanin sinirliliklarini su sekildedir:

1 Arastirma BOTE boliimii akademisyenleri, gretmen olarak gorev yapmus/yapiyor
olan BT 6gretmenleri, uygulama 6gretmenligi yapmis/yapiyor olan BT uygulama
O0gretmenleri ve uzmanlarin goriisleri ile sinirhidir.

2 Arastirma 2019-2020 egitim Ogretim yilinda okul deneyimi dersini almis
ogretmenlik uygulamasi dersini almakta olan BOTE 4.smif 6grencilerinin gériisleri
ile stnirlidir.

3 Arastirma tasarim siirecinde alinan uzmanlarin gortsleri ile sinirhdir.

1.5. Arastirmanin Varsayimlari
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin, uygulama 6gretmenlerinin, dgretmenlerin,
akademisyenlerin ve uzmanlarin kullanilacak olan 6lgme araglarini dogru, igten ve goniilli

bir sekilde cevapladiklar1 varsayilmigtir.

1.6. Arastirmanin Tanimlar1 ve Kisaltmalari

Mentor: Bilgi ve tecriibesini paylasan, acemi bireylere destek olan kisidir.

Mente: Kendisinden daha tecriibeli birinin destegine ihtiya¢ duyan kisidir.
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Mentorluk: Meslege yeni baslayan bireylere, o meslegi daha iyi yapabilmeleri i¢in gerekli
bilgi ve beceriye sahip olan, daha tecriibeli baska bireyler tarafindan yol gosterme siirecidir

(Ozcan ve Caglar, 2013, 5.177).

E-mentorluk: Mentorluk iliskisini desteklemek i¢in bilgisayar temelli iletisim araglarinin

kullanim1 e-mentorluk olarak ifade edilmektedir (Ongoz, 2019, s.338).

Okul Deneyimi: BOTE programinda okul deneyimi dersinin igerigi okulun érgiitsel yapist,
okul miidiiriiniin gorev ve sorumluluklari, 6gretmenin okuldaki gorev ve sorumluluklari,
ogretmenin okuldaki bir giinii, sinif yonetimi, kullandig1 yontem ve teknikler, kullandigi arag

ve geregler, etkinlikler vb. olarak YOK (2007) tarafindan belirlenmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi: BOTE programinda 6gretmenlik uygulamasi dersinin icerigi ise
giinliik plan gelistirilmesi bu planin uygulamaya konmasi bu uygulamanin paydaslar
tarafindan degerlendirilmesi, doniit-diizeltme tekrar uygulama siireci, portfolyo olusturma

seklinde belirlenmistir (YOK, 2007).

Arayiiz Tasarimi: Web sayfasinda ziyaretciye verilmek istenen bilgilerin hepsinin

grafiksel bir diizenleme ile tasarlanmasidir (ipek, 2015, s.6).



BOLUM II: KAVRAMSAL CERCEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR

2.1. Kavramsal Cergeve
2.1.1. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme

Tiirk egitim tarihi, 6gretmen yetistirme anlaminda yaklasik iki asirlik oldukg¢a kokli bir
tarihe ve tecriibeye sahiptir (Yesilyurt, 2010, s.13). 1981°de ¢ikan 2547 sayili “Yiiksek
Ogretim Kurumlar: Kanunu” (YOK) ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 6gretmen
yetistiren okul ve kuruluslar, biitiin tasmir ve tasmmmaz mallariyla birlikte, cesitli
iiniversitelere devredilmistir ve boylece 6gretmen yetistirmede yeni bir doneme girilmistir
(Binbasioglu, 1995, s.22). Ulkemizde giiniimiizde iiniversitelerin hazirladigi 6gretmen
yetistirme programlari, 1982’ye kadar Mili Egitim Bakanligina (MEB) bagli okullarin
biinyesindeydi (YOK, 2018b, s.9). 1891-1982 yillar1 arasinda Ogretmen yetistirme

stirecindeki diizenlemeleri Duman (2019) su sekilde gostermistir:

Dariilmuallimin-i  Yiiksek Muallim Gazi Muallim ve Kiiy Muallim
Alivve Melktebi Terbiye Enstitisi Mektepleri
1 1 i 1
1891 1923 1926 1927
Ogretmen egitiminin 1739 sayih Milli Kéy . Yiiksek
iiniversitelere gecisi ~ Egitim Temel Kanunu Enstitiileri Ogretmen Okulu
! I 1 I
1982 1973 1940 1934

Sekil 2.1.1.1. 1891-1982 Arasinda Ogretmen Yetistirme Siirecindeki Diizenlemeler

Kaynak: Duman, S.N. (2019). Hizmet Oncesi Ogretmen Egitiminde Ogretmenlik Meslek

Bilgisi Derslerinin Degerlendirilmesi. Doktora Tezi, Gazi Universitesi, Ankara.

Ogretmen adaylarmin iyi yetistirilmeleri egitim sistemi igerisinde énemli konulardan
birisidir. Nitekim Aslan ve Saglam (2018) de bu denli 6nemli olan bir konuya 6nem
verilmemesinin 6gretmenlerin niteliksiz olarak egitim sistemine dahil olmalarina sebep
olacaginin ve bu durumun bir biitiin olarak egitim sistemini olumsuz yonde etkileyeceginin

altin1 ¢izmistir.



Geligsmis tlkelerinde ¢ogunda ogretmen yetistirme siireci hizmet Oncesi egitim
(formation initiale), ise baglama egitimi (induction), hizmet i¢i egitim ve ileri uzmanlik
egitimi yani lisansiistii egitim olarak dort asama ele alinmaktadir (Giines, 2016, 5.414). 1739
Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun da “6gretmenlik meslegine hazirlik; alan egitimi,
genel kiiltlir ve pedagojik formasyonla saglanir” ifadesi yer almaktadir (Milli Egitim Temel

Kanunu, 1973).
2.1.2. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari

Universitelere dgretmen yetistirme islevinin devredilmesinden giiniimiize kadar gegen
sliregte 6gretmen yetistirme lisans programlariyla ilgili olarak 1997, 2006 ve 2009 yillarinda
diizenlemeler yapilmistir (YOK, 2018b, 5.9). 1997 yilinda yapilan diizenlemede 6gretmenlik
formasyonu dersleri, gegmisteki "Ogretmenlik Formasyonu Programi"n1 olusturanderslerin
nitelikli 6gretmen yetistirmede yetersiz kalisindan yola cikarak yeniden gelistirilmistir

(YOK, 1998, s.5).

Gecmisteki 6gretmenlik formasyonu derslerinin daha ¢ok egitim bilimleri alanindaki
teorik bilgilerden olustugu ve 6gretmene mesleginde ihtiya¢ duyacagi uygulamaya yonelik
bilgi, beceri ve bakis agilarini kazandirmakta yeterli olmadig1 vurgulanarak yeni 6gretmenlik

formasyonu dersleri hazirlanmistir (YOK, 1998) :



Tablo 2.1.2.1. Dért Yillik Lisans Programi iginde Yer Alan Ogretmenlik Formasyonu

Dersleri
KREDI YIL / DONEM

1.0gretmenlik Meslegine Giris 3-0-3 (/1)
2.0kul Deneyimi | 1-4-3 (2/2)
3.Gelisim ve Ogrenme 3-0-3 (2/1)
4.Opretimde Planlanma ve Degerlendirme 3-2-4 (2/2)
5.0gretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme 2-2-3 (3/1)
6.Sinif Yonetimi 2-2-3 (3/2)
7.0zel Ogretim Yoéntemleri 1 2-2-3 (3/2)
8.0kul Deneyimi Il 1-4-3 (4/2)
9.0zel Ogretim Yéntemleri 11 2-2-3 (4/1)
10.Rehberlik 3-0-3 (4/2)
11.0gretmenlik Uygulamasi 2-6-5 (4/2)
TOPLAM 24-24-36

Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi. (1998). Egitim Fakiiltesi Ogretmen
Yetistirme Lisans Programlari. Erisim Adresi:
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-
yetistirme-lisans-programlari-mart-1998.pdf

2006 - 2007 akademik yilindan itibaren uygulamaya girecek sekilde yapilan
giincellenmenin bir gerekcesi de MEB tarafindan, 2003-2004 egitim-6gretim yilindan
baslanarak uygulanmak {izere ilkogretim programlarinda yapilan degisikliklerle ilgilidir
(YOK, 2007, s.7). 2006-2007 giincellemesi ile getirilen yeniliklerden biri de 6gretmen
yetistirme programlarinin genellikle %50 alan bilgisi ve becerileri, %30 6gretmenlik meslek
bilgisi ve becerileri, %20 genel kiiltlir derslerini icermesi olup 6gretmenlik branslarina gore

bu oranlar ve ders saatlerinin farklilik géstermesidir (YOK, 2007, s.8).

Ogretmenlik lisans programlar1 2018-2019 6gretim yilindan itibaren birinci siniflardan

itibaren uygulanacak sekilde Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan giincellenmistir. Bu


https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari-mart-1998.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari-mart-1998.pdf

giincellemede diger siniflardaki Ogrenciler egitimlerini bagladiklar1 programlarla
siirdiirmeye devam edecektir (YOK, 2018b, 5.20). YOK (2018b) her alanda hazirlanan
programlarin, degisen ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda zaman i¢inde yeniden hazirlanmasi
durumunu  vurgulamistir.  Ayrica  Ogretmen  yetistirme lisans  programlarinin
giincellenmesinin tizerinden on yilin {izerinde bir siirenin gectigi ve bu siire¢ igerisinde var
olan programlarla ilgili cesitli arastirma ve degerlendirmelerin yapildigi YOK (2018b)

tarafindan belirtilmistir.

Bu dogrultuda gesitli diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemelerden biri Ogretmenlik
Meslek Bilgisi (MB) Dersleriyle ilgilidir. Bu konuda yapilan diizenlemelerden biri de Okul
Deneyimi dersi ile ilgilidir. YOK (2018b) bu dersi islevsel ve etkili bir sekilde
gerceklestirilemediginden kaldirmis olup bu dersin icerigi birlestirilmek suretiyle
Ogretmenlik Uygulamas1 dersi tiim programlarda Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve
Ogretmenlik Uygulamasi 2 olmak iizere iki dsnemde verilmek iizere diizenlemistir. Var olan
programlarda bir donem olan “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi, 6gretmen adaylarinin daha
uzun bir siire i¢inde okulda bulunmasi ve daha ¢ok 6gretmenlik uygulamasi yapmalari
amactyla Ogretmenlik Uygulamas1 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 olarak iki doneme

cikartilmistir (YOK, 2018b, s.18).

MEB tarafinca hazirlanan Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023) de yer alan 1.Amag
“Yiiksek nitelikli, iyi yetismis ve meslege uygun bireylerin 6gretmen olarak istihdamini
saglamak” seklindedir. Bu amag¢ dogrultusunda cesitli hedefler belirlenmistir. Bu
hedeflerden biri de “Universite mezunlari arasindan dgretmenlik meslegine en uygun
olanlar1 se¢mek” seklindedir. Bu hedefin gergeklestirilmesi ile ilgili gesitli eylemler
planlanmistir. Bu eylemlerden 12.Eylem “Meslege giriste ¢oklu veri kaynagina dayali
degerlendirmeyi temel alan se¢gme sistemlerinin gelistirilmesi” dir. Bu eylem “Meslege
giriste adaylarn psikomotor ve duyussal becerilerini de gdz oOniine alan, Ogretmen
Yeterlikleri ¢cergcevesinde segme sinavlari ile lisans basarisi, iiriin segki dosyasi, 6gretmenlik
uygulamasi degerlendirmesi, miilakat vb. ¢coklu veri kaynagina dayali degerlendirmeyi esas
alan bir istthdam sistemi olusturmak” seklinde agiklanmistir (MEB, 2017, s.14-15). Bu
dogrultuda 6gretmenlik uygulamasi dersinin degerlendirilmesinin meslege giriste 6nemli
olacagi soylenebilir. 19. Milli Egitim Sirasi’nda 6gretmen niteliginin artirilmasi1 konusu

ilgili 6gretmen egitiminde hizmet dncesi egitimin niteligi bashg altinda “Ogretmen



yetistirmeye yonelik 6gretim programlarinda uygulama derslerinin oraninin %50’ye

yaklastirilmas1” seklinde tavsiye karar alinmistir.

Ogretmen vyeterliliklerinin belirlenmesi &nemlidir. Ciinkii dgrencinin dgrenmesini
ogretmen yeterliliklerinin seviyesi etkileyecek ve dgretmen ne derece yeterli ise 6grencinin

ogrenmeleri ve 6grenmesinin kalicilig1 o derece artacaktir (Karacaoglu, 2008, s.71).
2.1.3. OKul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri

Uygulama egitimleri, 6gretmen yetistirme siirecinde ve ogretmenlerin hizmet 6ncesi
donemde meslekleriyle ilgili deneyim kazanmasinda 6énemli bir yer tutmaktadir. 18.Milli
Egitim Siurasi’nda 6gretmenin yetistirilmesi, istthdami ve mesleki gelisimi basligi altinda
onemli kararlar alinmigtir. Bu kararlardan birisi de “Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim
kurumlarindaki son sinif Ogrencilerinin, yaparak-yasayarak deneyim kazanmalar1 i¢in
okullarda alan uygulama egitimlerini, 6gretim elemanlar1 ve 6gretmenlerin rehberliginde,
aday 0gretmenlik uygulamasi seklinde 6gretim yili boyunca yapmalari saglanmalidir” (s.1)

seklindedir.

Ogretmen adaylarina hizmet 6ncesi donemde verilen “Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamas1” dersleri 6gretmen adaylarinin yetistirilme siirecinde etkili bir role sahiptir.
Nitekim Oner ve Aydimn (2016) da gretmen adaylarmmn bu derslerde hem lisans egitimi
boyunca 6grendikleri teorik bilgilerini uygulama ortaminda gézlemleme hem de bu bilgileri
ise kosma firsati bulduklarini isaret etmistir. MEB (1998)’in 6gretmenlik uygulamasi ile
ilgili yonergesinde okul deneyimini okul ortamimni, Ogrencileri ve Ogretmeni
gozleyebildikleri, zaman zaman kisa siireli caligmalar gerceklestirebildikleri bir ders olarak
tarif ederken Ogretmenlik uygulamasini ise 6gretmen adaylarina kendi alanlarinda, sinif
icinde uygulama olanag1 saglayan, degerlendirme siiregleri igeren ders olarak
tanimlamaktadir. Meslek bilgisi ve becerileri edinmek i¢in 6gretmen adaylart okul
ortaminda bulunmalidir (Bektas ve Ayvaz, 2012, s.210). Ogretmenin meslek yasantisina
basladiginda yasayacagi sorunlar1 en aza indirgemesine, 6gretmen aday1 oldugu dénemde
ogretmenlik uygulamasi yapma imkani buldugu her ortami en verimli sekilde gegirmesi

katk1 saglayacaktir (Siiral, 2017, s.278).
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2.1.3.1. BOTE Programinda Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri

Bilisim Teknolojileri 6gretmeni adaylarinin meslek yasantilarinda yapilandirmaya
devam edecekleri kimligin tabanini, lisans egitimleri siirecinde gelistirdikleri mesleki kimlik
yapilar1 olusturmaktadir (Atal, 2019, 5.438). Bu baglamda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasi dersini basarili bir sekilde tamamlamalar1 nitelikli ve donanimli 6gretmenler
olabilmeleri igin attiklar ilk adim olarak goériilmektedir (Yiicesoy Ozkan vd., 2019, s.811).
Ogretmenlik uygulamasi siireci olduk¢a dnemlidir. Oyle ki bu siiregteki olumlu deneyimler
adaylarin gelecekteki basarilarina katki saglayabilecekken; olumsuz deneyimler ise

meslekten kopmalara kadar sebep olabilecektir (Yesilyurt, 2010, s.6).

1997 yilinda yapilan diizenleme ile Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Programinda Okul Deneyimi I dersi Birinci Yil II. Yartyilda, Okul Deneyimi II dersi
Dérdiincii Y1l VIL Yariyilda, Ogretmenlik Uygulamasi dersi ise Dérdiincii Yil VIIL
Yartyilda yer almaktadir (YOK, 1998).

2006 - 2007 akademik yilindan itibaren uygulamaya girecek sekilde yapilan diizenleme
ile Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programinda VII. Yariyilda Okul
Deneyimi dersi, VIII. Yariyilda ise Ogretmenlik Uygulamasi dersi yer almistir (YOK, 2007).
BOTE programinda okul deneyimi dersinin igerigi okulun &rgiitsel yapisi, okul miidiiriiniin
gorev ve sorumluluklari, 6gretmenin okuldaki gérev ve sorumluluklari, 6gretmenin okuldaki
bir giinli, siif yonetimi, kullandig1 yontem ve teknikler, kullandig1 ara¢ ve gerecler,
etkinlikler vb. olarak YOK (2007) tarafindan belirlenmistir. Yine bu programda 6gretmenlik
uygulamasi dersinin igerigi ise giinliikk plan gelistirilmesi bu planin uygulamaya konmasi bu
uygulamanin paydaglar tarafindan degerlendirilmesi, doniit-diizeltme tekrar uygulama

siireci, portfolyo olusturma seklinde belirlenmistir (YOK, 2007, s.108).

2018-2019 6gretim yilindan itibaren birinci siniflardan baslanarak uygulanacak sekilde
yapilan giincelleme ile ise Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Lisans
Programinda Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) derslerinin oram %32; Genel Kiiltiir (GK)
derslerinin oran1 %16; ve Alan Egitimi (AE) derslerinin oran1 %52 olarak belirtilmistir
(YOK, 2018a). Yine bu programda Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi VIL Yariyilda;
Ogretmenlik Uygulamas: 2 dersi ise VIII. Yariyilda yer almaktadir (YOK, 2018a).
Giincellenen BOTE programinda 6gretmenlik uygulamasi 1 dersinde ilgili alanda 6gretim

yontem teknikleriyle ilgili gézlemler yapma, liriin gelistirme, siif yonetimi, 6lgme ve
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degerlendirme yapma yer aliyorken; 6gretmenlik uygulamasi 2 dersinde, bagimsiz olarak bir
dersi planlayabilme, mikro dgretim uygulamalar1 gergeklestirme gibi igerik tanimlamasi s6z
konusudur (YOK, 2018a).

2.1.4. Mentorluk

Mentor edinmek, bireyler i¢in 6nemli bir kariyer gelisim tecriibesidir (Eby, McManus,
Simon, ve Russell, 2000, s.1). Mentor kavrami koken olarak Yunan mitolojisine
dayanmaktadir. Mitolojide Odysseus, oglu Telemachus’un egitiminin mesuliyetini yakin
arkadas1 Mentor’a vermistir (Aydin, 2016, s.225). Cimnar (2007)’e gore mentoring (akil
hocaligi), kisisel ve profesyonel gelisime yardimci olmak amaciyla tecriibelerini,

uzmanliklarini ve diislincelerini paylasan iki insan arasindaki bir anlagmadir.

Mentor araciligiyla desteklenen, bir kisinin destegine ihtiya¢ duyan kisiyi ifade etmek
icin mentee terimi kullanilmaktadir. Mentee terimiyle birlikte en yaygin olarak kullanilan
terimlerden biri de “Protégé” dir. Protégé terimiyle beraber 6grenci (student), asistan
(understudy), cirak (apprentice), vesayet altindaki kisi (pupil) ve ortak (partner) vb. gibi
terimlerde kullanilmaktadir (Balci, 2012, s.5). Mentee terimi kaynaklarin bazilarinda mente
ve menti olarak da ge¢mektedir. Tiirk¢e karsiligr olarak “mente” kavrami kullanilmaktadir

(Yildirim ve Serethanoglu, 2014, 5.420). Bu caligmada “mente” kavrami kullanilmistir.
2.1.4.1.Mentorun ve Mentenin Nitelikleri
Aydin (2016) mentor da bulunmasi gereken nitelikleri su sekilde belirtmistir:

e Ise kars1 olumlu tutumlar ve dogru is aligkanliklart

e Yiiksek 1§ performansi

e Mentorluk roliinii oynayabilmek icin yeterli is tecriibesi

e Bagkalarina kars1 yardimda goniilliiliik ve is arkadaslarina saygi
e Insanlar egitebilecek sabir

e Bagkalarinin duygularina kars1 duyarlilik

e Egitim ve gelismenin zaman alic1 bir etkinlik oldugunu bilme olgunlugu

Lee etkili bir mentorluk iliskisi olusturmak i¢in 6grencinin tizerine diisen gorevleri sdyle

belirtmistir (aktaran Kocabas ve Yirci, 2011, 5.64):

e Etkili bir mentorluk iliskisi i¢in hazir olmak
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o Hedeflerini belirlemek

e Acik, samimi bir iletisim kurmak
e Planli olmak

e Paylasimci olmak

e Ogrenmeye istek duymak

e Yeni 6grenmeler i¢in risk almak

e lyimserlik ve etkili problem ¢dzme arasinda denge kurmak.

2.1.4.2. Mentorluk Modelleri

Literatiir incelendiginde mentorluk modellerinin farkli kaynaklarda gesitli basliklar
altinda toplandigin1 gérmek miimkiindiir. Karadag (2015) mentorluk modellerini Bigimsel
(Formal), Bicimsel Olmayan (informal), Birebir Mentorluk, Grup Mentorlugu ve E-

mentorluk basliklar altinda incelemistir.

Formal Mentorluk: Mentorluk destegi alan kisinin (mentenin) mesleki ilerlemesine
yardime1 olmak amaciyla orgiitsel seviyede bir 6grenme ortaminin saglanmasini gerektiren
mentorluk modelidir (Ozdemir, 2012, s.14). Formal mentorlukta mentor ve mente belli
kurallar dahilinde eslestirilir. Eslestirme siireci belirlenmis bir zaman diliminde, orgiit iginde
ve Orgiitsel amaclar gergeklestirmek lizere ayarlanir ve eslestirme siireci bir program

yoneticisi araciligiyla gerceklestirilir (Naillioglu Kaymak, 2017, s.76).

informal Mentorluk: Bu mentorluk iliskisi karsilikli, begenilme, tercih edilme, cazip
gelme yoluyla tamamiyla kendi kendine ortaya ¢ikan bir siire¢ olarak kabul edilir

(Ibrahimoglu, 2008, s.33).

Birebir Mentorluk: Bu mentorluk tiirii yagh bir kisinin (mentor) bilgi ve deneyimini

geng bir kisiye (mente) aktarmasi olarak ifade edilebilir (Kahraman, 2012, s.13).

Grup Mentorlugu: llgili literatiir incelendiginde grup mentorluguyla ilgili; bir
mentorun birden fazla menteye destek olmasi ya da bir mentenin birden fazla mentordan
destek almasi seklinde farkli tanimlara rastlamak miimkiindiir. Kahraman (2012)’e gore
grup mentorlugu, bir mentorun birden ¢ok mente ile es zamanl etkilesimde bulunma
stirecidir. Karadag (2015) grup mentorlugunu, farkl kisisel bilgi, tecriibe ve uzmanliklara

sahip olan mentorlarin tek bir menteyi destekledigi mentorluk modeli olarak ifade etmistir.

13



E-mentorluk: Mentorlugun bir tiirii olan e-mentorluk; zaman ve cografi yerlesime bagl
olmadan bilgi, tecriibe paylasimina imkan vermesi ve sosyal dnyargilardan bagimsiz, kolay
ve farkli etkilesim yontemleri sunmasindan dolayr énemlidir (Kuzu vd., 2012, s.178). E-

mentorluk bir sonraki ana baglik altinda detayli olarak incelenmistir.

2.1.4.2.1. E-mentorluk

Teknoloji ve internet hizla gelismektedir. Teknolojinin ve internetin hizla gelismesi
yasamimizin her alanina yansimaktadir. Bu gelismelerle birlikte siirekli ilerleyen ve degisen
bilim ve teknolojinin hizina yetisebilmek adina farkli ortamlarda bulunan ve mentorluk
hizmeti almak isteyen kisilere uygulanmak iizere e-mentorluk hizmeti ortaya c¢ikmuistir
(Aydin, 2015, s.51). Mentorluk iligkisini desteklemek amaciyla bilgisayar temelli iletisim
araglarinin  kullanim1 e-mentorluk olarak ifade edilmektedir (Ongdz, 2019, s.338).
Cevrimi¢i mentorluk, sanal mentorluk ve telementorluk mentorlugun bir tiirii olan e-
mentorluk ile es anlamli kullanilabilmektedir (Arkiin Kocadere ve Kizilkaya Cumaoglu,

2015, 5.502).

Ongoz (2019)°a gore e-mentorluk uygulamalarinda koordinatdr, mentor ve mente olmak
iizere li¢c temel gorev bulunmakta olup mentorun rehberlik eden, mentenin ise mentordan
destek alan kisi olmast durumu klasik mentorluk anlayisindan ¢ok da farklilik
gostermemektedir. Buradaki farkliligin mentor ve mente arasinda saglanan etkilesimde
dijital teknolojilerden yararlaniliyor olmasi oldugu ifade edilmistir. Bu siirecte
koordinatoriin gorevi ise programin isleyisini diizenli ve devamli hale getirmek oldugu ifade
edilmistir. E-mentorluk siireci i¢in farkli yaklagimlar olmakla birlikte genel olarak kullanilan
platformda mentor, mente ve esler icin ortak etkilesim alanlar1 bulunmalidir (Kuzu vd.,

2012, 5.179):

Ik alan “Ortak Alan”dir. Bu alan koordinator tarafindan diizenlenir ve bu alanda mentor
ve menteler genel olarak bilgilendirilir ve ortak mesajlar paylasilir. Ikinci alan “Mentor
Alan1”dir. Bu alana yalnizca mentorlar ve koordinatorler erisir; mentorlarin e-mentorluk
stirecinde nelere dikkat edecegi ve bu siiregle ilgili belgelerin paylasimi bu alanda
gerceklesir. Ayrica mentorlarin kendi aralarinda etkilesimi de bu alanda olur. Ugiincii alan
“Mente Alan1”dir. Bu alan yalnizca mente ve koordinatorlerin erisimi i¢in tasarlanir ve bu
alanda menteler i¢in hazirlanmis belgeler bulunur. Ayrica bu alanda mentelerin kendi
arasinda etkilesimi de miimkiindiir. Bu asama sonrasinda her eslestirilen mentor ve mente

icin yeni bir alan olusturulur. Bu alan da yalnizca eslestirilen ilgili mentor ve mente ile
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koordinatoriin erisimi ile sinirlanir. Koordinator, mentor ve mente arasindaki eslestirmeyi
gerceklestirdikten sonra siirece karigmaz. Fakat siireci takip eder mentor ve mente arasinda

gereken etkilesim beklenen siire igerisinde ger¢eklesmezse hatirlatmada bulunabilir.

2.1.4.2.1.1. E-mentorluk Siireci

Single ve Single (2005), e-mentorluk siirecinin 3 asamada yapilandirilmasini
onermektedir. Bu agamalar planlama, programin yiiriitiilmesi ve degerlendirme seklinde

siralanabilir. Asamalar Sekil 2.1.4.2.1.1.1. gosterilmistir.

Planlama:
1. Gonilli bulma
2. Beklentiler1 yonetme

3. Eslestirme
Degerlendirme: Programun Yiiriitiilmesi:
1. Katilum 1. Yetistirme
2. Bigimlendirici degerlendirme 2. EKogluk
3. Son degerlendirme 3. Grup e-mentdrliigi

Sekil 2.1.4.2.1.1.1. E-mentorluk Siireci
Kaynak: (Single ve Single 2005’ten aktaran Kuzu, Kahraman ve Odabasi, 2012, s.180)
2.1.4.2.1.2. E-mentorlugun Faydalar ve Zorluklar

Mentorlugun birinin akademik basarisina, kariyer isteklerine ve kisisel gelisimine
yararlar1 yaygin olarak kabul edilmektedir (Bierema ve Merriam, 2002, s.211). Tisdell ve
Shekhawat (2019)’a gore etkili mentorluk menteler, mentorlar ve onlarin Orgiitleri i¢in
olumlu sonuglar verir. Bierema ve Hill (2005) yaptiklari arastirma ile e-mentorluk
literatiiriinde, e-mentorluk uygulamalarinin faydalari ile zorluklarindan bahseden ¢aligmalari
Tablo 2.1.4.2.1.2.1°deki gibi 6zetlemistirler.
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Tablo 2.1.4.2.1.2.1. E-mentorlugun Faydalari ve Zorluklar

Faydalar Zorluklar:

Her zaman / her yerde mentorluk (Guy, Teknoloji (maliyet, erisim)

2002; Kirk & Olinger, 2003) (Fodeman,2002; Guy, 2002; Hansman,
2002c)

En yiiksek performansi saglayan siirekli
mesleki gelisim (Boyd & Jackson, 2004;
Hansman, 2002d; Sevilla & Wells, 1999)

Beceri gelistirme (yazma, takim ¢aligmasi,
iletisim) (R. Brown & Dexter, 2002;
Fodeman, 2002; Haas, Tully,Blair, 2002)

Kiiltiirler
(Hansman,2002b;
Cervero, 2002)

arasi baglantilar

Johnson-Bailey &

Herkes i¢in stirekli 6grenme (Hansman,

2002c; Johnson-Bailey & Cervero, 2002)

Ogrenme topluluklar1 (Duff, 2000; Muller,
2000; Riel & Fulton, 2001)

Cevrimigi iletisim becerileri (Guy, 2002)

Gizlilik (Hansman, 2002c; Kirk & Olinger,
2003)

Egitim (B. L. Brown, 2001; O’Neill &
Harris, 2004; Smink, 1999)

Eslesme (Hansman, 2002b; Hansman,
2002c; Johnson-Bailey & Cervero,2002)

[liskinin siirdiiriilmesi (B. L. Brown, 2001;

Hansman, 2002c)

Kaynak: Bierema, L. L., & Hill, J. R. (2005). Virtual mentoring and HRD. Advances in

Developing Human Resources, 7(4), 556-568.

2.1.4.2.1.3. Bir E-mentorluk Toplulugu Kurmak i¢in Yapilmasi Gerekenler

Burgstahler (2006) bir e-mentorluk toplulugu kurmak i¢in yapilmasi gerekenleri su sekilde

ifade etmistir:

e E-mentorluk toplulugu igin hedefleri belirlemek
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Kullanilacak teknolojiye karar vermek
Bir e-mentorluk yoneticisi segmek ve diger personel ve goniillii atamalar1 yapmak.

Mentorlarin rollerini belirlemek, mentorlara oryantasyon yapmak, kilavuzlar

gelistirmek ve mentorlar1 egitmek

Mentorlar1 saglama ve mentor bagvurularini goriintiillemek i¢in prosediirleri

standardize etmek
Hizmetalanlar1 saglamak i¢in prosediir gelistirmek
Ebeveynlere rehberlik saglamak

Topluluk iiyelerine yeni mentorlarin ve hizmetalanlarin tanitildig: bir sistem

olusturmak

Mentorlar i¢in siirekli denetim ve destek saglamak
Cevrimigi tartigsmalari izlemek ve yonetmek
Kisisel gelisimi destekleyen stratejiler kullanmak

Topluluk gelistik¢e caligsmalarini izlemek; prosediirleri ve formlar1 buna gore

ayarlamak.

2.1.4.3.Egitimde Mentorluk

Ticaret, saglik ve egitim alanlarinda bireylerin mesleki gelisimi i¢in mentorluk bir arag

olarak goriilmektedir (Alemdag, 2015, s.14). Burada egitimde mentorluk ise 6gretmenlige

hazirlik, uyum ve 6gretmenlik siirecinde destek saglanmasi seklinde ifade edilebilir (Akay,

2016, s.25). Okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi derslerinde 6gretmen adayinin

tecriibeli bir 6gretmenin gozetimi altinda uygulamalarimi gerceklestirdigini ifade edilebilir.

Burada tecriibeli 6gretmenin, 6gretmen adayina mentor olarak atandigi sdylenebilir (Erol ve
Ozdemir, 2018, s.875).

Aydin (2016)’a gore mentorluk sistemi aslinda Tiirk Egitim Sisteminde bilhassa Koy

Enstitiileri doneminde ve daha sonralar1 “Gezici Basogretmenlik” yolu ile bir ol¢iide

uygulanmis olup bu bireyler deneyimli 6gretmenlerden secilmis ve oOzellikle yeni

ogretmenlere ¢cok kiymetli egitimsel katkilar yapmiglardir.
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Ulkemizdeki mentorluk uygulamalar1 arasinda, egitim fakiiltelerinde ogretmen
adaylarmnin aldiklar1 ‘Okul Deneyimi Dersleri’ ve ‘Uygulama Ogretmenligi® kavramlart
kabul edilebilir (Yirci, 2009, s.57). Ulkemizde mentorluk uygulamasi olarak
adlandirilabilecek iki uygulama vardir (Ak¢amete vd., 2010, s.1142-1143):

1) Ogretmenlik béliimlerinin son siniflarinda &grenim gérmekte olan dgretmen
adaylarmin uygulama yaptiklar1 okullarda uygulama &gretmenleri tarafindan

gbzlemlenmesi,

2) Meslegine yeni baslayan stajyer 6gretmenin daha deneyimli bir 6gretmen tarafindan

gozlemlenmesi.

Celik (2019) arastirmasinda Ogretmenlerin  kusaklararast bilgi paylasimi  ve
kusaklararas1 6grenmeye iliskin algilari ile bu degiskenler arasindaki iligskiyi incelemistir.
Arastirmada 6gretmenlerin kusaklararasi bilgi paylasimina iligskin algi diizeylerinin ytiksek
oldugu ve kusaklararas1 6grenmeye iliskin alg1 diizeylerinin de ¢ok yliksek diizeyde oldugu
sonucuna ulasiimistir. Ogretmenler kendilerini eksik hissettikleri konularda kendilerinden
daha tecriibeli ¢caligma arkadaslarina danismakta ve tecriibeli 6gretmenler de tecriibelerini

Ogretmenlere aktarmaktadir.

Sahinoglu ve Saglam Arslan (2019) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen egitiminde
ve egitimde farkli (yliksekogretim, okul idarecisi yetistirme, 6grenci egitimi vb. gibi)
alanlarda kullanilan mentorluk konulu ulusal nitelikteki arastirmalart incelemeyi
amaclamigtirlar. Bu amag¢ dogrultusunda 2000-2018 yillar1 arasinda bu konuda
gergeklestirilmis olan lisansiistii tez ve makale calismalarini incelemistirler. Arastirma
sonucunda mentorluk uygulamalarin1 konu alan arastirmalarin énemli sonuglarini Tablo

2.1.4.3.1°de gosterilen sekilde 6zetlemistirler:
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Tablo 2.1.4.3.1. Mentorluk Uygulamalarint Konu Alan Calismalarin Onemli Sonuglart

Sonug¢ Calisma Frekans
Akay (2016); Alemdag (2015); Arslan

Mentorluk uygulamalarinin vd., (2016);Dag & Sar1 (2017); Elbay

Ogretmenlerin mesleki ve kigisel (2015); Ilhan (2013),Gokoglu &

gelisimine katki sagladigi ve Cakiroglu (2017), Kahraman 11

ogretmenlerin mentorluk destegine | (2012);Karadag (2015); Kartal vd.,

ihtiya¢ duydugu saptanmustir. (2017); Pala (2017)

e e e . Akay & Giirgiir (2018); Aydin (2015);
Elgsigé?ggﬁeyﬁilzﬂfgzggﬂekl Bas (2016);Bozkurt (2016); Gokkaya
gelisiminde mentorluk (2013); Ozalp (2016);0zdemir & Ozan

s g (2013); Sezgin vd., (2014); Yirci 10
uygulamalarinin etkili oldugu ve (2009): Yildirim & Serefhanoglu
mentorluk destegine ihtiyag (201 4)’ g
duyduklar1 saptanmistir.
Yeni atanan  Ogretmenler ile
danigmanlart arasinda uygulanan
mentorluk uygulamalarinin
gelistirilerek hem danisman | Biingiil (2015); Cihan (2016); Erol &
Ogretmen hem de atanan | Ozdemir (2018); Kaymak (2017); 5
Ogretmenlerin  gelisimine  katk: | Yirci vd., (2018)
saglanmas1  gerektigi  sonucuna
ulasilmistir.
Mentorluk uygulamalarinin yeni Akgamete vd., (2010); Bakioglu &
Ogretmenler, mentorler ya da okul Hacifazlioglu (2000); Demirhan 4
icin faydali oldugu saptanmustir. act a.z e ’

(2018); Tetik (2011)
Universitelerde akademik
personelin kuruma uyumunda ve
akademik personelin ?grgncilere Giiven (2014); Giimiis ve Gk (2016);
danismanlik yapma siirecinde Kiling & Alparslan (2014) 3
mentorluk destegine ihtiyag
duyuldugu sonucuna ulasilmistir.
Mentor dgretmen yetistirmede nasil
bir destege ihtiyac oldugu Altay (2015); Yazici ve Tekerci (2017) 2
saptanmistir.
Yeni bir mentorluk modeline ihtiyag .
Aslan & Ocal (2012); Cakir (2015) 2

oldugu saptanmistir.

Kaynak: Sahinoglu, A. ve Saglam Arslan, A. (2019). Egitimde mentorliik uygulamalart.
Online Fen Egitimi Dergisi, 4(2), 183-195.
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2.2. Iigili Arastirmalar

Bu boliimde okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri ve e-mentorluk ile ilgili
aragtirmalara yer verilmistir. Okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi dersleri tez
kapsaminda birlikte ele alindig1 i¢in bu basliktaki ilgili arastirmalar yazilirken hem sadece
okul deneyimi hem sadece 6gretmenlik uygulamasi hem de bu iki dersin birlikte incelendigi

arastirmalara yer verilmistir.
2.2.1. OKul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri ile Tlgili Arastirmalar

Dursun ve Kuzu (2008) tarafindan yapilan aragtirmanin amaci 6gretmenlik uygulamasi
derslerinde yasanilan problemlerin 6gretmen adaylar1 ve uygulama dgretim elemanlarinin
tarafindan degerlendirilerek problemlere ait ¢Oziim Onerilerini ortaya c¢ikarmaktir.
Arastirmada olgubilim deseni kullanilmistir. Aragtirmanin  katilimcilart  Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi BOTE béliimiinde yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamas: dersini
alan 6gretmen adaylar1 ve bu dersi yiiriiten 6gretim elemanlaridir. Arastirmanin verilerin
toplanmasinda yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari, verilerin analizinde ise betimsel analiz
kullanilmigtir. Arastirmanin bulgularina gére 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast
dersinde karsilastig1 sorunlardan birisi de uygulama 6gretmenlerinin dgrencilere yeterince
danismanlik yapmadig1 seklindedir. Ogretim elemanlari, gretmenlik uygulamasi dersinde
karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiine iliskin olarak 6gretmen adayi, uygulama 6gretmeni ve

ogretim elemaninin devamli iletisim halinde olmasini ifade etmistirler.

Yesilyurt (2010) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmenlik uygulamasi Ogretim
programinin standart temelli ve ihtiyaca cevap verici modeller goz 6niinde bulundurularak
degerlendirmesi amaclanmistir. Arastirmanin nicel boyutunda tekil ve iligkisel tarama
modeli, nitel boyutunda ise i¢ ice ge¢mis ¢coklu durum deseni kullanilmigtir. Arastirmada
basit tesadiifi ornekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmanin Orneklemini; uygulama
Ogretmen adaylari, uygulama 6gretim elemanlari, uygulama 6gretmenleri, uygulama okulu
yoneticileri, uygulama okulu koordinatorleri, boliim uygulama koordinatorleri ve milli
egitim midirliigii yoneticilerinin, milli egitim miidiirligi uygulama koordinatorlerinin,
fakiilte yoneticilerinin ve fakiilte uygulama koordinatdrlerinin tamami olusturmaktadir.
Arastirmanin verilerinin toplanmasinda arastirmaci tarafindan gelistirilen 6l¢ekler ve yari
yapilandirilmis goriisme formlari, verilerin analizinde ise SPSS 16 ve NVivo 8 analiz

programlari kullanilmistir. Arastirmanin bulgularina gére uygulama 6gretmenleri, 6gretmen
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adaylaniyla ilgili olarak derse karsi daha istekli olmalarini ve 6grenciyle etkili iletisim
kurmalar1 gerektigini; uygulama Ogretim elemanlariyla ilgili olarak ise Ogretmenlik
uygulamasi siirecinde kendileriyle daha fazla isbirligi yapmalarini, fikir aligverisinde
bulunmalarimi ve okulu daha fazla ziyaret etmeleri gerektigini Onermistirler. Yine
aragtirmanin bulgularina gore uygulama Ogretmenleri, 6gretmenlik uygulamasi dersinin
farkli okullarda ve farkli 6gretmenler rehberliginde verilmesini onermistirler. Bu sayede
ogretmen adaylarinin mesleklerinin ortam ve sartlarini tanimlaria katki saglayacagini ve

daha fazla deneyim kazanacaklarini vurgulamistirlar.

Akpinar, Colak ve Yigit (2012) tarafindan yapilan arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin sahip olduklar1 6gretmen yeterlikleri ile ilgili uygulama Ogretmenlerinin
gortslerini belirlemek amaglanmistir. Arastirmada amagli 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Arastirmaya 13 sosyal bilgiler 6gretmeni katilmistir. Nitel arastirma yontemi kullanilan
arastirmada verileri yar1 yapilandirilmis gériisme formu ile toplanmustir. Veriler ise betimsel
analiz ile ¢O0zlimlenmistir. Arastirmada Ogretmen adaylarinin 6gretim teknolojileri ve
materyallerini kullanma ve 6lgme-degerlendirmeye doniik etkinlikler hazirlama konularinda
biiylik ol¢iide yeterli olduklar1 halde; yontem-teknik se¢imi, alan bilgisi, sinif yonetimi ve
iletisim becerileri konularinda yetersiz olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Ogretmen
adaylarinin yetersizliklerinin nedeni olarak ise tecriibesizlikleri, isteksizlikleri ve uygulama

okulunda gegirdikleri siirenin siirlilig: ifade edilmistir.

Arslantag ve Yildiz (2013) tarafindan yapilan aragtirmanin amaci uygulama ogretim
elemanlar1 ve uygulama dgretmenlerinin diisiincelerine gore Tiirkge Ogretmenligi lisans
programinda yer alan Ogretmenlik uygulamasi dersinin degerlendirilmesidir. Arastirma
genel tarama modelindedir. Verilerin toplanmasinda yapilandirilmis goériisme formu
kullanilmistir. Aragtirmanin bulgularindan biri de 6gretmenlik uygulamas: faaliyetlerinin
daha basarili gegmesi ile ilgili ilgilidir. Bu konu uygulama 6gretim elemanlari, uygulama
ogretmenlerine uygulamalar 6ncesinde seminerler verilmesini; uygulama dgretmenleri ise
ogretmen adaylarinin farkli sosyo-ekonomik o&zellikteki okullarda ve farkli sinif

seviyelerinde uygulamalar yapmasi seklinde dnerilerde bulunmusturlar.

Aslan (2015) arastirmasmin amaci Stufflebeam’in Baglam, Girdi, Siire¢ ve Uriin
Degerlendirme Modeli esas alinarak egitim fakiiltelerinde verilen 6gretmenlik uygulamast
dersinin degerlendirilmesi ve Ogretim programinin hazirlanmasidir. Arastirma karma

arastirma yontemine gore desenlenmis olup ardisik aciklayici karma desene uygun olarak
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yuriitiilmiistiir. Arastirmanin evrenini Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinde 6grenim goren ve
ogretmenlik uygulamasina devam eden Ogretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamasin
yiriiten uygulama Ogretim elemanlar1 ve uygulama Ogretmenleri olusturmaktadir.
Arastirmanin verilerinin toplanmasinda 6gretmenlik uygulamasi dersi degerlendirme anketi,
yart yapilandirilmis goriisme formu ve odak grup goriismesi formu kullanilmistir. Veriler
SPSS 18 ve NVivo 7 programlarindan faydalanilarak analiz edilmistir. Arastirmada 6gretim
elemanlarina gore O0gretmen adaylarinin 6gretim yontem ve tekniklerini etkili kullanma,
Olcme ve degerlendirme, materyal gelistirme, derse aktif katilim1 saglama, pekistire¢ verme
ve dgrencilere yonerge verme gibi becerilerinin yeterince gelismedigi sonucuna ulagilmastir.
Arastirmanin bulgularma gore 6gretmenlik uygulamasi dersi paydaslari, 0gretmenlik
uygulamasinin yapilmasi gereken okullari; farkls, iyi, kotii, ortalama kosullara sahip okullar,
nitelikli 6gretmene sahip okullar ve fakiilte uygulama okullari olarak belirtmistirler. Burada
uygulamalarin farkli kosullara sahip olan okullarda yapilmasi gerektigi goriistiniin 6n plana
ciktigr gorilmistiir. Farkli okullarda uygulama yapilmasinin gerekliligi ile ilgili katilimcilar
fiziki alt yapi, okulun bulundugu bélge ve baska cevresel ve sosyal faktorler durumlart

belirtmistirler.

Basal, Baggeli Kahraman, Ozen Uyar, Tabak ve Turan (2017) tarafindan yapilan
arastirmada ogretmenlik uygulamasi dersine dair Okuldncesi Egitimi alaninda 6grenim
goren Ogretmen adaylari, uygulama 6gretmenleri, 6gretim elemanlar1 ve uygulama okulu
yoneticilerinin disilincelerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada nicel arastirma
yontemlerinden genel tarama modeline uygun olarak yiiriitilmiistiir. Arastirmanin
orneklemini Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalina
devam eden ve Ogretmenlik Uygulamasi | dersini almis, Ogretmenlik Uygulamast 11 dersini
ise aliyor durumda olan 6gretmen adaylari, bu 6gretmen adaylarina rehberlik eden uygulama
ogretim elemanlari, 6gretmen adaylarinin uygulama anaokullarinda gorevli uygulama
ogretmenleri ve okul yoneticileri olusturmaktadir. Arastirmanin verilerinin toplanmasinda
goriis formlari, verilerin analizinde ise betimsel analizden faydalanilmistir. Arastirmanin
bulgularima goére uygulama O6gretmenlerinin 68retmen adaylarindan beklentilerinden
bazilar1; mesleki gelisimlerini saglamalari, arastirmaci olmalar1 ve 6grenmeye agik olmalari
seklindedir. Aragtirmanin bulgularina gore uygulama 6gretmenlerinin uygulama siirecinde
ogretmen adaylarinda en fazla karsilastiklart sorunlara iliskin goriisleri incelendiginde; sinif
yonetimi stratejilerini bilmemeleri, gocuklarin seviyesine inememeleri ve ¢ocuklarla iletigim

kuramamalar1 bu sorunlardan bazilaridir. Arastirmanin bulgularinda uygulamanin
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zenginlesmesine yonelik uygulama 6gretmenlerinin goriisleri incelendiginde; uygulamalar
farkl1 okullarda, farkli Ogretmenlerle yapilmali, mikro egitim yapilmali ve Ogretmen

adaylaria uygulama firsat verilmeli bu goriislerden bazilaridir.

Yilmaz ve Namli (2017) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlik uygulamasi dersi
kapsaminda 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmenlerinin yeterligine dair gorisleri ve
uygulama Ogretmenlerinin ise 6gretmen adaylarinin performanslarina dair diislincelerini
belirlemek amaclanmistir. Arastirmada i¢ ice ge¢mis ¢oklu durum deseni kullanilmstir.
Arastirma Kirikkale Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 4. smifta
Ogrenim goren Ogretmen adaylar1 ile ortaokul ve liselerde gbrev yapan uygulama
ogretmenleri ile ortaya konulmustur. Verilerin toplanmasinda goriisme teknigi, verilerin
analizinde ise icerik analizi kullanilmistir. Arastirmanin bulgularinda uygulama
Ogretmenlerine gore d6gretmen adaylarinin 6gretim yontem ve teknikleri, sinif yonetimi ve

dersin planlanmasi ve uygulanmasinda problem yasadiklarini belirtilmistir.

Giimiis, Culha Ozbas, Giilersoy, Duman, Tiirker, Avci ve Dikicigil (2018) tarafindan
yapilan aragtirma sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi dersine dair
diistince ve onerilerini ortaya ¢ikarmak amaglanmistir. Arastirmada fenomenolojik arastirma
deseni kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu Buca Ilgesi’'nde 2016-2017 Bahar
Doneminde Sosyal Bilgiler Ogrencilerinin  uygulamasini  yiiriiten 6gretmenlerden
olugsmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmig goriisme formu,
verilerin analizinde ise igerik analizi kullanilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore
uygulama oOgretmenlerinin bir kismi 6gretmen adaylarin her tiir 6grenci ve Ogretmen
davranisint gozlemlemesi i¢in farkli 6gretmenlerle farkli yas ve simif gruplarinda uygulama

yapmasini énemsemektedirler.

Saka (2019) tarafindan yapilan arastirmada fen bilgisi 6gretmenlerinin, okul deneyimi
ve Ogretmenlik uygulamasi dersleri ile ilgili gorislerini belirlemek ve mesleklerini
gerceklestirirken bu derslerde kazandiklar: bilgi ve tecriibeleri ne derece yansitabildiklerini
ortaya koymayr amaglanmigtir. Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir.
Arastirmada 6lciit 6rnekleme kullanilmistir. Arastirma devlet tiniversitesinden mezun olup,
Tiirkiye’nin farkli illerine baglh devlet okullarinda kadrolu olarak gorev yapan goniillii Fen
Bilgisi Ogretmenleri ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin verileri arastirmaci tarafindan
hazirlanan agik u¢lu sorulardan olusan bir anket formu ile toplanmigtir. Verilerin analizinde

ise igerik analizi kullanilmistir. Arastirmanin bulgularia gore okul deneyimi ve gretmenlik
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uygulamasi derslerinde uygulama 6gretmenlerinin rehberlik yapma konusunda ¢ogunlukla
yetersiz olduklart belirtilmistir. Arastirmada okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi
derslerinin meslege katkis1 oldugunu belirten 6gretmenler, 6zellikle 6grenciyi tanimalarina
yardimc1 oldugunu belirtmistirler. Arastirmanin bulgularina gore Ogretmenler, okul
deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi derslerine yonelik olarak farkli okullarda staj

yapilmasini 6nermistirler.
Incelenen ilgili arastirmalardan elde edilen verileri su sekilde 6zetleyebiliriz:

e Ogretmen adaylarmin uygulamalari farkli okullarda yapabilmesi (Yesilyurt, 2010;
Arslantas ve Yildiz, 2013; Aslan, 2015; Basal vd., 2017; Giimis vd., 2018; Saka,
2019)

e Ogretmen adaylarmin sinif ydnetimi konusunda yetersiz olduklari (Akpinar vd.,

2012; Basal vd., 2017; Yilmaz ve Namli, 2017)

e Uygulama 6gretmenlerinin yeterince rehberlik yapmamasi (Saka, 2019; Dursun ve
Kuzu, 2008)

2.2.2. E-mentorluk ile Tlgili Arastirmalar

Tolbert (2008) arastirmasinda ¢evrimi¢i mentorlugun d6gretmen adaylarinin matematik
ve fen Ogretimindeki giivenleri ilizerine etkisini aragtirmayr amaclamistir. Arastirmaya
kontrol grubu (geleneksel mentorluk alan) 58 6grenci, deney grubu (¢evrimi¢i mentorluk
alan) 50 6grenci olmak tizere toplam 108 6grenci katilmigtir. Arastirmada 6lgme araci olarak
Fen Ogretimi Yeterlilik Inang Olgegi ve Matematik Ogretimi Yeterlilik inang Olgegi
kullanilmustir. Bu 6lgekler her gruba iki kez, somestirin basinda bir kez ve tekrar somestirin
sonunda uygulanmistir. Arastirmanin sonuglarina gore ¢evrimic¢i mentorluk alan 6gretmen
adaylarinin hem matematik hem fende, ¢evrimici mentorluk almayan 6gretmen adaylarina

gore istatistiksel olarak daha yiiksek 6gretme giivenine sahip olduklari sonucuna ulasilmistir.

Kahraman (2012) bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarinin e-mentorluk uygulamast ile
mesleki ilerlemelerinin desteklenmesini betimledigi arastirmasii Anadolu Universitesi
BOTE béliimiinde gerceklestirmistir. Arastirmanin katilimcilart bu béliimiiniin lisans,
lisansiistii  O0grencileri ve mezunlar ile akademisyenlerinden amacgli Ornekleme ile

belirlenmistir. Arastirmada durum g¢alismasi kullanilmis ve biitiinciil tek durum olarak
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desenlenmistir. Arastirma siirecinde aragtirmaci giinliigii, basvuru formu, platformdaki
kayitlar, gecerlilik komitesi ses kayitlari, yar1 yapilandirilmis ses goriisme kayitlari, odak
grup goriismesi ses kayitlari ve yansitma raporlar1 veri kaynagi olarak kullanilmis ve veriler
icerik analizi ile ¢Oziimlenmistir. E-mentorluk programi; hazirlik, eslestirme, etkilesim
stireci ve sonlandirma olmak tizere dort temel asamada diizenlenmistir. Arastirmada e-
mentorluk programinin akademisyenler, 6grenciler ve mezunlar arasinda bilgi ve tecriibe
paylasimini kolaylastirdigi, sosyal aglarin1 da gelistirildigi goriilmistiir. Yine e-mentorluk
uygulamasinin 6rgilin egitimin yaninda katilimcilarin mesleki ilerlemelerini pozitif olarak

etkiledigi goriilmiistiir.

Ozdemir (2012) arastirmasinda il egitim denetmen ve yardimcilarmin mesleki
gelisimlerini devam ettirmelerinde e-mentorlugun siirece olan katkilarin1 belirlemeyi
amaglamistir. Arastirmada nitel ve nicel verilerin birlikte kullandigi karma yontem
benimsenmis olup verilerin toplanmasinda deneysel model kullanilmigtir. Deneysel olarak
diizenlenen arastirmada tek grup ontest sontest deneme modeli kullanilmigtir. Calisma grubu
2011-2012 egitim-6gretim yilinda c¢esitli illerde gorevli il egitim denetmen ve
yardimcilarindan olusmaktir. Arastirma kapsaminda ¢evrimigi Ogrenme etkinlikleri;
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) formatinda hazirlanan ve sadece sisteme kayit olan
bireylere hizmet veren www.e-mentorum.com sitesi tizerinden yiiriitilmistiir. Arastirmada
e-mentor roliiyle akademisyen ve deneyimli il egitim denetmenleri atanmigtir. Mente roliiyle
caligma grubundaki diger il egitim denetmen ve yardimcilari, yonetici roliiyle ise arastirmaci
atanmistir. Arastirmanin nicel verilerinin toplanmasinda e-mentorluk siirecine katilan il
egitim denetmen ve yardimcilarinin basarilarini 6l¢gmek amaciyla basari testi ve tutumlarin
O0lemek amaciyla cesitli Olcekler; nitel verilerin toplanmasinda ise goriisme formlari
kullanilmigtir. SPSS 17 programi nicel verilerin, QSR NVivo 9.2 programu ise nitel verilerin
analizinde kullanilmistir. Arastirmada e-mentorluk uygulamasinin giincel bilgi birikimi,
mesleki sayginlik ile yliksek is doyumu bagliklarinda il egitim denetmenlerine katki
sagladig1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica e-mentorluk uygulamasinin mentelerin BiT (Bilgi
ve lletisim Teknolojileri) kullanim becerilerini gelistirdigi ve mesleki gelisimlerini

destekleyerek orgilitsel motivasyonlarini artirdigi sonucuna ulasilmistir.

Cetin (2013) tarafindan yapilan arastirmanin amaci temelde 2 yonliidiir. [lk amag
Ingilizce &gretmenlerinin bigimlendirici degerlendirme uygulamalar: ile ilgili mesleki

gelisimlerini gdz niinde tutarak ihtiyaglarim belirlemektedir. ikinci kismi ise 6gretmenlerin

25


http://www.e-mentorum.com/

mesleki gelisimi i¢in tamamlayici bir arag olarak isbirlikli bir e-mentorluk platformunun
etkililiginin arastirilmasidir. Arastirmaya MEB okullarinda gérevli 8 Ingilizce 6gretmeni
katilmigtir. Arastirma eylem arastirmasi yaklasimi benimsenerek gercgeklestirilmistir.
Arastirmact mentor olarak gorev almistir. Arastirma sonucunda konumsal anlamda
dezavantajli yerlerde c¢alisan Ogretmenlerin mesleki gelisimi i¢in e-mentorlugun

uygulanabilecegine ulagilmistir.

Alemdag (2015) arastirmasinda bilisim teknolojileri 6gretmenlerine ¢evrimigi destek
saglayacak bir e-mentorluk uygulamasinin tasarlanmasi, e-mentorluk uygulamasindaki
etkilesimlerin arastirilmasi ve katilimer memnuniyeti ile uygulamanin algilanan katkilarinin
belirlenmesini amacglamistir. Arastirmada eylem arastirmasi kullanilmistir. Aragtirmanin
calisma grubunu mesleklerinin ilk yillarinda olan yeni 6gretmenler ve en az bes yillik
ogretmenlik deneyimi olan 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmada veriler kisisel bilgi
formu, ¢evrimigi ortamda paylasilan mesajlar ve goriigme formu ile toplanmistir. Veriler
icerik analizi ile ¢Oziimlenmistir. Arastirma sonucunda mentor ve mentelerin e-mentorluk
uygulamasindan memnun kaldiklar1 goriilmistiir. Ayrica e-mentorluk uygulamasinin
mentor ve mentelere mesleki gelisim agisindan farkli biligsel ve duyussal katkilar sagladig

sonucuna ulagilmaistir.

Arkiin Kocadere ve Kizilkaya Cumaoglu (2015) arastirmalarinda BOTE béliimii 3. ve
4. sinif dgrencileri ve Ingiliz Dili Egitimi (IDO) Boliimii 1. simf 6grencilerinin katilimryla
bir e-mentorluk uygulamasi gerceklestirmistirler. Arastirmaya goniillii olarak BOTE boliimii
ogrencileri mentor, Ingiliz Dili Egitimi boliimii 6grencileri mente olarak katilmustir. Ingiliz
Dili Egitimi boliimii 6grencileri uygulamay:r Bilgisayar 1I dersleri kapsaminda
gerceklestirirken, BOTE boliimii 6grencileri bir ders kapsaminda degil, disardan
katilmistirlar. Cevrimigi ortam olarak Facebook ve Coursesite ortamlar1 kullanilmistir. E-
mentorluk stireci 1 hafta planlama, 4 hafta uygulama ve 1 hafta degerlendirme olmak iizere
toplam 6 hafta siirmiistiir. Planlama siirecinde menteler koordinatdrleri yonetiminde {igerli
gruplara (toplam 13 grup) ayrilmis, kullanilacak cevrimici ortama karar verilmis ve
beklentileri yonetmek adina mentor ve mentelere siirecle ilgili egitim verilmistir. Uygulama
stirecinde menteler ders siireglerine devam ederken diger yandan mentorlariyla ¢evrimici
ortamda bulusmuslardir. Degerlendirme siirecinde ise menteler ve mentorlara gesitli sorular
sorularak e-mentorluk siireci degerlendirilmistir. Bu siirecin katkilartyla ilgili olarak

menteler, yeni egitsel amagli yazilimlardan haberdar olduklarini, yapamayacaklarina
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inandiklar1 teknoloji destekli 6gretim materyali gelistirme konusunda cesaretlendirildiklerini
ve bir ders planinin teknoloji yoluyla nasil uygulamaya konulacagi konularinda bilgi sahibi
olduklarin1 belirtmistirler. Mentorlar ise kendilerine iletisim becerilerini gelistirme, bir
stireci uzaktan yonetme becerisi, 6rnek olaylar lizerinden giderek alanla ilgili bilgilerini
artirma ve ¢evrimi¢i 6grenme ortamini verimli kullanma konularinda katkida bulundugunu
ifade etmistirler. Siiregle ilgili hem mentorlarin hem de mentelerin doniit alamamak ya da

gec almak ve Coursesite kullanimiyla ilgili sorun yasandiklari ortaya ¢ikmustir.

Anoop, Patil, Godambe, Vast (2019) “Implementation of E-Mentoring System” isimli
caligmalarinda web sitesinde ¢esitli modiillerin uygulanmasi bashigr altinda su modiilleri
belirtmistirler: Yonetici Modiilii (Administrator Module), Kayit Modiilii (Registration
Module), Mentor Modiilii (Mentors Module), Mente Modiilii (Mentee Module), Raporlar
Modiilii (Reports Module), Giincellemeler ve toplanti zamanlayict Modiilii (Updates and
meeting scheduler Module), Sorgu Modilii (Query Module), Devir Teslim modiilii
(Handover modiile), Not Sistemi Modiilii (Grading System Module), Agirlik Modiilii
(Weightage Module), Ilerleme modiilii (Progress modiile), Gegici Basvuru Modiilii(
Temporary Reference Module), Danisma Modiilii (Counseling Module), Mentor politikasi
ve rehberlik Modiilii (Mentor policy and guidance Module). Bu modiillerden bazilarini su
sekilde acgiklayabiliriz:

v' Registration Module (Kayit Modiilii): Mentor ve Mentee'nin ikisi de e-mentorluk

sistemine erismek i¢in kayit olmak zorundadir.

v Mentors Module (Mentor Modiilii): Mentor, mentee ile iletisim kurmak ve bilgilere

erismek icin e-mentorluk sistemine kayit olmalidir.
v Query Module ( Sorgu Modiilii) : Mentee sorgu génderebilir.

Giiler (2019) tarafindan yapilan arastirmanin amaci az deneyimli ortaokul matematik
ogretmenlerine alan1 6gretme bilgilerini gelistirmeye yonelik olarak e-mentorluk modelinin
tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesidir. Aragtirmanin yontemi olarak tasarim
arastirmasi yontemi benimsenmistir. Arastirmaya MEB’e bagli okullarda gorev yapmakta
olan ve bes yildan az deneyimi olan 12 ortaokul matematik 6gretmeni katilmstir.
Arastirmada veri toplama araci olarak gozlem formu, miilakatlar, alan notlar1 ve 6n test-son

test olarak yiiriitiilen video sinavi kullanilmistir. Arastirma uygulanan e-mentorluk
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modelinin, 6gretmenleri pedagojik alan bilgisinin biitiin bilesenlerinde gelistirdigi ortaya

koymustur.

Ongdz (2019) tarafindan yapilan arastirmada BOTE alaninda bir e-mentorluk programi
gerceklestirilmistir. Arastirmada durum caligmast yontemi kullanilmis olup arastirmanin
caligma grubu o6lgiit 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. E-mentor roliiyle katilacak olan
lisansiistii dgrencilerinin belirlenmesi 6l¢iit olarak; BOTE anabilim dalinda yiiksek lisans
veya doktora yapiyor olmalari, lisans egitimleri sirasinda Coklu Ortam Tasarimi ve Uretimi
dersini basariyla tamamlamis olmalari, lisansiistii seviyedeki Coklu Ortam Ogrenmede
Etkilesimli Igerik Tasarimi dersini aliyor olmak ve arastirmaya goniillii katilim saglamaktir.
Lisans 6grencilerinin belirlenmesinde 6lgiit BOTE béliimii lisans programinda iigiincii stnif
ogrencisi olmak, Coklu Ortam Tasartmi ve Uretimi dersini ilk kez aliyor olmak ve
aragtirmaya goniillii katilmak seklindedir. Belirlenen oSlgiitlere uyan 44 lisans 6grencisi
mente, 8 lisansiistii 6grencisi ise mentor olarak arastirmaya katilmistir. Grup mentorlugunun
kullanildig1 e-mentorluk programinda mentorlar bir ¢coklu ortam gelistirme projesi boyunca
mentelere mentorluk yapmustir. E-mentorluk siirecinde yapilan ¢alismalar gergeklestirilirken
Single ve Single (2005) tarafindan ortaya koyulan {li¢ agsamali siire¢ dikkat alinmistir. Bu
dogrultuda caligma 2 hafta programin planlanmasi (siirecinin planlanmasi, mentor ve
mentelerin bilgilendirilmesi ve eslestirme), 13 hafta programin yiiriitilmesi, 2 hafta
programin degerlendirilmesi seklinde 17 haftada tamamlanmustir. Arastirmada veritoplama
araci olarak e-mentorluk programi siiresince; mentor raporlari, mente grup raporlari, ortak
alanlara ait sistem kayitlar1 ve program tamamlandiktan sonra; mentor yazili goriisleri,
mente yazili gorisleri (bireysel) ve gelistirilen kamu spotlar1 kullanilmistir. Veriler igerik
analizi ile c¢Ozliimlenmistir. Arastirmanin bulgularina gore e-mentorluk programinin
mentelere; isbirligi i¢inde ¢aligabilme, proje siirecini deneyimleyerek 6grenme ve teknik
beceriler gelistirme konularinda katki saglamistir. E-mentorluk programina katilan
mentorlarin tamami e-mentorluk programinin iletisim becerilerini gelistirmek konusunda

kendilerine katk: sagladigini ifade etmistirler.

Yesilfidan (2019) arastirmasinda web tabanli uzaktan egitimde ders veren 6gretim
elemanlarinin yasadigi problemlere dair, alternatif bir ¢6ziim Onerisi olarak e-mentorluk
uygulamasmin katkilarinin belirlenmesi, muhtemel problemler ve ¢oziim Onerilerinin
arastirllmasin1 amaclamistir. Nitel aragtirma yontemi ile durum c¢alismalart modeli

kullanilarak arastirma ve analiz yapilmistir. Arastirmaya Marmara Universitesi UZEM’de
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ders vermekte olan dgretim elemanlar1 ve onlara destek veren UZEM uzman personeli ile
mentorluk alaninda aragtirmalar yapmis olan uzman katilmistir. Arastirmada yari
yapilandirilmig goriisme formlar1 kullanilmis ve sorulara verilen yanitlar analiz edilmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore e-mentorluk uygulamasimin iletisimi kolaylastirmasi,
kullanigliligi, tasarimi ve mentor ile mente i¢in bir arsiv olusturmasi bakimindan olumlu
karsilandigi  ortaya ¢ikmustir. Arastirmada uygulamaya katilanlar e-mentorluk

uygulamasinin devamli hale getirilmesi gerektigini belirtmistirler.

Incelenen ilgili arastirmalardan elde edilen verilere gore genel anlamda e-mentorluk

slirecinin, siirecin katilimcilarini olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir.
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BOLUM I1I: YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri boyunca uygulanabilir
bir e-mentorluk uygulamasinin arayiiziiniin tasarlanmasi ve tasarlanan e-mentorluk
uygulamasinin okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi derslerindeki ihtiyaci
karsilamasinin 6gretmen adaylar1 tarafindan degerlendirilmesi amaciyla yapilmistir. Bu
arastirma tasarim ve gelistirme aragtirmasidir. Tasarim ve gelistirme arastirmasi gercek
hayatta rastlanan sorunlara yonelik somut, uygulanabilir ¢oziimler, {iriinler arastirmaya
yonelik bir yontem olarak ifade edilmistir (Biiytikoztiirk, Kilig¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz,
Demirel, 2019, s.235). Tasarim ve gelistirme arastirmasinin odaklandigi nokta bilimsel
sonu¢ ve Onerilere gore yeni ¢oziim ve lrlinlerin gelistirilmesi ve bu gelistirme siirecinde
yeni bilgilerin bulunmasidir (Biytikoztirk vd., 2019, s.19). Tasarim ve gelistirme
arastirmalari Tip1- Uriinler ve araglarmin gelistirilmesi ile ilgili arastirmalar, Tip2- Tasarim
ve gelistirme modellerinin gelistirilmesi ile ilgili arastirmalar olmak iizere iki kategori
altinda toplanmaktadir (Richey ve Klein, 2008, 2014’ten aktaran Biiyiikoztiirk vd., 2019,
s.233). “Bu arastirma kategorilerinden birincisine oOrnek olarak O6grenme-68retme
stireglerinde kullanilacak Ogretim materyallerinin, egitsel yazilimlarin, web sitelerinin,
ogrenme sistemlerinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi gosterebilir”
(Bliytikoztiirk vd., 2019, s.233-234). Bu arastirmada bir iriiniin gelistirilmesi ve

degerlendirilmesi amaglandigindan dolay: Tip1 kategorisine girmektedir.

E-mentorluk arayiiziiniin tasariminda 1ilgili dokiiman incelemesi ve uzman
goriiglerinden faydalanilmistir. Bu arastirmanin ilk asamasinda okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi derslerinin katkilarini ve bu derslerdeki ihtiyaglari belirlemek adina
durum calismasi desenlerinden ice ige gegmis tek durum deseni kullanilmistir. Durum
caligmalar1 nicel ve nitel yaklagimla yapilabilir ve bu iki yaklasiminda amaci belli bir duruma
ait sonuglar meydana c¢ikarmaktir (Yildirnm ve Simsek, 2013, s.83). Durum c¢alismasi
yiiriitmenin amacinin da 6nemli oldugu vurgulanmis olup bir nitel durum calismasi essiz bir
durumu meydana ¢ikarmak icin tasarlanabilecegi belirtilmistir (Creswell, 2013, s.98).

Durum caligmalarinda dort tiir desenden s6z edilebilir (Yin, 1984’ten aktaran Yildirim ve

Simsek, 2013, 5.326):

1) Biitiinciil tek durum deseni

2 ¢ ice gegmis tek durum deseni
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3) Biitiinciil goklu durum deseni

4) ¢ ige gecmis coklu durum deseni
Arastirmanin ilk asamasinda kullanilan i¢ ige ge¢mis tek durum desenine gore tek bir durum
icinde ¢ogu kez birden fazla alt tabaka ya da birim olabilir (Y1ldirim ve Simsek, 2013, 5.327).
Arastirmanin ilk asamasinda BOTE akademisyenleri, BT uygulama 6gretmenleri ve BT
ogretmenlerinin goriislerinin derinlemesine incelenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda okul
deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin katkilar1 ve bu derslerdeki ihtiyaglarin
belirlenmesine yonelik olarak BOTE akademisyenleri, BT uygulama &gretmenleri ve bu

dersleri almis olan BT 6gretmenlerinin goriisleri incelenmistir.

Arastirmanin ilk asamasinda i¢ ice gegmis tek durum deseni kullanilmasinin nedeni
tek bir durum i¢inde birden fazla analiz biriminin olmasidir. Okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi derslerinin katkilari ve bu derslerdeki ihtiyaglarin belirlenmesi adina birden
fazla kaynaktan (BOTE akademisyenleri, BT uygulama 6gretmenleri ve bu dersleri almig

olan BT 6gretmenleri) veri toplanmastir.

e Arastirma Siireci

Arastirma kapsaminda ilk olarak okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin
katkilarmi ve bu derslerdeki ihtiyaglar1 belirlemek adina BOTE akademisyenleri, bilisim
teknolojileri uygulama o6gretmenleri ve bilisim teknolojileri 6gretmenleri ile goriismeler
yapilmistir. Sonrasinda ilgili dokiiman incelenmesi dogrultusunda bir e-mentorluk
uygulamasinin arayiizii tasarlanmistir. E-mentorluk uygulamasinin arayiizii tasarlandiktan
sonra uzmanlara gosterilerek anlatilmig ve uzmanlarin goriisleri dogrultusunda tasarima son
hali verilmistir. Son olarak ise arayiizii tasarlanan e-mentorluk uygulamasi bilisim
teknolojileri 6gretmen adaylarma gosterilerek anlatilmis ve degerlendirmeleri alinarak

arastirma tamamlanmistir.

Tasarim ve gelistirme arastirmalarinin agamalart i¢in farklt modeller olmakla beraber
yaygin kullanilani ve iyi bilineni orijinal Ingilizce adi olan ADDIE modelidir (Biiyiikdztiirk
vd., 2019). ADDIE modelinin asamalarini su sekilde 6zetleyebiliriz (Biiyiikoztiirk vd., 2019,
s.237).

e Analiz Asamasi: Bu agsamada tasarim ve gelistirme yapmak amaciyla gerekli

problem durumu ve bu durumun 6zelligi, karakteristigi var olan arastirmalar goz
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oniinde bulundurularak, paydas ve veri kaynaklarindan durumla alakali veri

toplanarak ortaya konulur ve betimlenir.

Tasarim Asamasi: Ozellikleri analiz asamasinda belirlenen problemin ¢dziimiine
yonelik olarak nasil bir iriin gelistirilecegi, tirlinde bulunmasi gereken 6zellikler, bu
tirtiniin nasil kullanilacag1 ve neye benzemesi gerektigi yine alan yazin géz oniinde

bulundurularak, paydas ve uzman goriisii alinarak belirlenir.

Gelistirme Asamasi: Tasarim asamasinda belirlenen tasarim hazirlanir ve
uygulanabilir bir tiriin olarak ortaya konulur. Ancak ortaya ¢ikarilan tiriiniin tasarima
ve analize uygunlugu da alan yazindaki yontemler, bilgi ve uzman diisiinceleri géz

oniinde bulundurularak 6l¢iiliir ve degerlendirilir.

Uygulama Asamast: Olusturulan {rtin, kullanilmasinin amaclandigi gergek
baglamda kullanilir ve bu siirecte bilimsel veri toplama araglar1 araciligiyla {iriiniin

etkisi ve verimliligine dair veriler toplanir.

Degerlendirme Asamasi: Toplanan veriler géz 6niinde bulundurularak bastan sona
yiirlitiilen arastirmanin getirdigi katki ve genel etkisi, olusturulan {iriiniin gii¢lii ve

gelistirilmesi gereken taraflari ortaya c¢ikarilir.
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Tablo 3.1.1. Arastirma Siireci

Asamalar Arastirma Siireci

Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin katkilarini
ve bu derslerdeki ihtiyaglar1 belirlemek adina BOTE
akademisyenleri, bilisim teknolojileri uygulama 6gretmenleri ve
bilisim teknolojileri 6gretmenleri ile goriismelerin yapilmasi

Analiz Asamasi

Igili dokiiman incelemesi ile bir e-mentorluk uygulamasiin
arayiiziiniin tasarlanmasi

Tasarim ve
Gelistirme Arayiizii tasarlanan e-mentorluk uygulamasi ile ilgili uzman
Asamasi .o S .
goriigleri alinarak tasarima son hali verilmesi
Araylizii tasarlanan e-mentorluk uygulamasi bilisim teknolojileri
Ogretmen adaylarina gosterilerek anlatilmasi
Uygulama ve
Degerlendirme N e e
Asamasi Arayiizii tasarlanan e-mentorluk uygulamasi ile ilgili bilisim

teknolojileri 6gretmeni adaylarinin degerlendirmelerinin alinmasi

Bu arastirmada e-mentorluk uygulamasinin arayiizii tasarlanmigtir. Arayiiz tasarimi
web sayfasinda ziyaret¢iye verilmek istenen bilgilerin hepsinin grafiksel bir diizenleme ile
tasarlanmasidir (Ipek, 2015, s.6). Arastirmanin bulgular kismida html programlama dilive
bir program araciligiyla hazirlanan e-mentorluk tasariminin arayiiziiniin ekranlarina yer
verilmistir. Bu arastirmada sadece arayiiz tasarimi yapildigi i¢in uygulama ve degerlendirme
asamasinda e-mentorluk uygulamasinin arayiiz tasarimi ve bu tasarimin okul deneyimi ve

ogretmenlik uygulamasi derslerinde kullanilmasi durumundaki etkilerine yer verilmistir.

Arastirmanin ilk asamasi (analiz asamasi) yiiz yiize ve telefon goriismeleri ile
yiriitiilmiistiir. Ancak diinyanin bir¢ok yerinde ve iilkemizde etkili olan pandemiden dolay1
yliz ylize yapilmasi planlanan e-mentorluk arayiizii tasarlandiktan sonraki silire¢ cesitli
teknolojik araclar (bu tezde verilerin toplanmasi kisminda agiklanmistir) kullanilarak Tablo
3.1.1° de belirtildigi sekilde yiiriitiilmiistiir. Normal sartlar altinda yliriitiilecek siire¢ su
sekilde planlanmistir:

v Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin katkilarini ve bu derslerdeki
ihtiyaglar1 belirlemek adina BOTE akademisyenleri, bilisim teknolojileri uygulama

ogretmenleri ve bilisim teknolojileri 6gretmenleri ile gériigmelerin yapilmasi.
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v' 1lgili dokiiman incelemesi ile bir e-mentorluk uygulamasinin arayiiziiniin
tasarlanmasi. Sonrasinda aragtirmacinin uzmanlarla yiiz yiize olacak sekilde uygun
bir ortamda bulunmasi. Bu ortamda uzmanlarin e-mentorluk uygulamasinin
arayliziinii incelemeleri ve hazirlanan veri toplama araci ile goriislerinin alinarak

tasarima son hali verilmesi.

v’ Arastirmacinin dgretmen adaylari ile yliz ylize olacak sekilde uygun bir ortamda
bulunmasi. Bu ortamda o6gretmen adaylarinin uzman gorisleri alinarak son hali
verilmis olan e-mentorluk uygulamasinin arayiiziinii incelemeleri ve hazirlanan veri

toplama araci ile degerlendirmelerinin alinmasi.
3.2. Arastirmanin Katihmcilar:

Arastirmanin katilimcilari1 BOTE akademisyenleri, BT uygulama dgretmenleri, BT
ogretmenleri, BOTE 4.smifta 6grenim goren 6gretmen adaylar1 ve 1 egitim teknolojileri ile
1 egitim bilimleri uzmani olusturmaktadir. Arastirmanin katilimcilarinin belirlenmesinde
amacli 6rnekleme ydntemlerinden 6l¢iit drnekleme ydntemi kullanilmistir. Olgiit drnekleme
yonteminin amact 6nceden belirlenen Olciitleri karsilayan tiim durumlarin ¢alisilmasidir

(Y1ldirim ve Simsek, 2013, s.140).

Arastirmanin ilk olarak bir devlet iiniversitesinde gorevli olan 4 BOTE akademisyeni,
uygulama 6gretmenligi yapmis/yapiyor olan 2 BT uygulama §gretmeni ve dgretmen olarak
gérev yapmig/yapiyor olan 4 BT Ogretmeni ile goriisiilmistiir. Arastirmada e-mentorluk
tasarim stlirecince 1 egitim teknolojileri uzmani ve 1 egitim bilimleri uzmanm ile
goriistilmustiir. Aragtirmanin son kisminda ise bir devlet iiniversitesinde 2019-2020 6gretim
yilinda 4.sinifta 6grenim goren okul deneyimi dersini almis, 6gretmenlik uygulamasi dersini

almakta olan 8 BT 6gretmeni adayi ile gorlistilmiistiir.

Arastirmada BOTE akademisyenlerinin OD ve OU derslerinde uygulama &gretim
eleman1 olarak gorev yapmis olmasi, BT uygulama 6gretmenlerinin OD ve OU derslerinde
uygulama 6gretmeni olarak gorev yapmis olmasi ve BT §gretmenlerinin ise en az 1 en ¢ok
14 y1l 8gretmen olarak ¢aligmis olmas 8lgiit olarak alinmistir. Arastirmada BOTE 4.smifta
O0grenim goren 6gretmen adaylart belirlenmesindeki 6l¢iit ise 0gretmen adaylarinin okul
deneyimi dersini almis, 6gretmenlik uygulamasi dersini aliyor olmasidir. Arastirmada egitim
teknolojileri ve egitim bilimleri uzmanlarinin belirlenmesindeki 6l¢iit ise en az yiiksek lisans

mezun olmalaridir.
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Katilimcilarin

tanimlanmasinda

kodlar kullamilmistir. Bu kapsamda BOTE

akademisyenleri “A”, BT uygulama &gretmenleri “UO”, BT 6gretmenleri “O” ve BT

ogretmeni adaylar1 “OA” , uzmanlar “KU” seklinde kodlanmustir. Katilimcilara ait

demografik bilgilere asagida yer verilmistir.

Tablo 3.2.1. BOTE Akademisyenlerine Ait Demografik Bilgiler

_ Uygulama Ogretim
o Mesleki Calistigy
Kod | Cinsiyet | Unvan . Elemanhg1 Yapmis
Kidem Yili | Universite
Olma Durumu
Al | Kadin Dog¢.Dr 10 Devlet Evet
A2 | Erkek Dr.Ogr.Uyesi | 12 Devlet Evet
A3 | Kadin Aras.Gor.Dr | 10 Devlet Evet
A4 | Kadin Aras.Gor.Dr | 10 Devlet Evet
Tablo 3.2.2. BT Uygulama Ogretmenlerine Ait Demografik Bilgiler
Kod Cinsiyet Mesleki Kidem Yih Cahistig1 Okul
U0l Kadin 14 Ozel
U0o2 Kadin 15 Devlet
Tablo 3.2.3. BT Ogretmenlerine Ait Demografik Bilgiler
Kod Cinsiyet Mesleki Kidem Yih
01 Kadin 3
02 Kadin
03 Kadin 4
04 Erkek 5
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Tablo 3.2.4. Uzmanlara Ait Demografik Bilgiler

Kod Cinsiyet Hizmet Yii | Egitim Durumu Alam

KU1 Kadin 6-10 Y1l Doktora Egitim Teknolojisi

KU2 Kadin 16-20 Y1l Doktora Egitim Y 6netimi
Tablo 3.2.5. BT Ogretmeni Adaylarina Ait Demografik Bilgiler

Kod Cinsiyet

0Al Kadin

0A2 Erkek

OA3 Kadin

0A4 Kadin

OAS5 Erkek

0A6 Erkek

OA7 Erkek

OAS8 Kadin

3.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada verilerin toplanmasinda dokiiman incelemesi ve goriigme tekniginden
yararlanilmigtir. Arastirmanin verileri, ilgili alan yazin dokiimanlariin incelenmesi, yari

yapilandirilmis goriisme formlar1 ve uzman degerlendirme formundan yararlanilarak

toplanmustir.

BOTE akademisyenleri, BT uygulama 6gretmenleri, BT dgretmenleri ve BT dgretmeni

adaylarindan verilerin toplanmasinda goriisme formlart kullanilmistir. Hem sabit se¢enekli

Goriisme Formlar:

cevaplamay1 hem de ilgili alanda ayrintili olarak gidebilmeyi yar1 yapilandirilmis
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goriismeler birlestirir (Biiytlikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010,
s.163).

BOTE akademisyenleri ve BT uygulama 6gretmenleri i¢in EK-1’de yer alan gdriisme
formu, BT 6gretmenleri i¢in EK-2’de yer alan goriisme formu ve BT 6gretmeni adaylart igin
EK-3’te belirtilen gériisme formu hazirlanmistir. Goriisme formlarinda 5 tane agik uglu soru
yer almaktadir. Goriisme formlar1 hazirlanirken oncelikle ilgili literatlir incelenip 6rnek
sorular olusturulmustur. Son olarak ise uzman goriislerine sunularak sorulara son hali
verilmistir. BT 6gretmeni adaylari igin olusturulan gériisme formu (EK-3) ¢evrimigi ortama

aktarilmistir.

e Dokiiman incelemesi

E-mentorluk arayiizii tasarim siirecinde dokiiman incelemesinden yararlanilmistir.
Dokiiman incelemesi ile Kuzu, Kahraman ve Odabasi (2012) tarafindan hazirlanan dokiiman
incelenmistir. Bu dokiimanda “E-Mentorliik Siirecinin Tasarlanmasi” (s.179) basligialtinda
bahsedilen alanlar g6z oOnilinde bulundurularak e-mentorluk uygulamasi tasarlanmistir.
Dokiiman incelemesinde arastirmada konu edinilen yazili belgelerin analizi yapilir ve
dokiiman olarak yazili kaynaklarin yani sira fotograf, film ve video gibi gorsel malzemeler

de nitel arastirmada kullanilabilir (Y1ildirim ve Simsek, 2013).

e Uzman Degerlendirme Formu

E-mentorluk arayiiz tasarim siirecinde EK-4’te yer alan uzman degerlendirme
formundan yararlanilmistir. Bu kapsamda oncelikli olarak dokiiman incelemesi ile e-
mentorluk arayiizii tasarlanmis ve daha sonra uzman degerlendirme formu ile uzmanlarin
goriigleri alinmistir. Uzman degerlendirme formu 27 tane soru ve 27 tanede bu sorularin
aciklamalari olmak iizere toplam 54 sorudan olugmaktadir. Her bir soru i¢in yeterli, kismen
yeterli, yetersiz ve fikrim yok/uzmanlik alanim degil seklinde secenekler eklenmistir.
Uzman degerlendirme formu arayiizii tasarlanan e-mentorluk uygulamasina uygun olarak
hazirlanmistir. Uzman degerlendirme formu hazirlanirken egitim teknolojisi alani
uzmaninin goriislerine basvurulmustur. Uzman degerlendirme formu g¢evrimigi ortama

aktarilmistir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada ilk olarak BOTE akademisyenleri, BT uygulama 6gretmenleri ve BT
ogretmenleri ile yiiz yiize ve telefon araciligiyla goriismeler yapilmistir. Telefon araciligiyla
yapilan goriismelerde once katilimcilara arastirmayla ilgili bilgi verilmis ve aragtirmaya
katilmay1 kabul eden gonilli katilimcilardan uygun saatleri ile ilgili bilgi alinmstir.
Goriisme Oncesinde ses kaydr alinmasiyla ilgili katilimcilarin izinleri alinmistir. Yiiz yiize
yapilan goriismelerde once katilimcilara arastirmayla ilgili bilgi verilmis ve aragtirmaya
katilmayr kabul eden goniillii katilimcilardan randevu talep edilmistir. Goriismeler
katilimcilara uygun yer ve zamanda yapilmistir. Gorlisme Oncesinde ses kaydi alinmasiyla
ilgili katilimcilarin izinleri alinmistir. Yiiz yiize ve telefon goriismeleri ile elde edilen ses
kaydr verileri yazili dokiiman haline getirilmistir. Bu goriismeler yaklasik 30 dakika

surmustur.

E-mentorluk arayiiz tasarim siirecinde Oncelikle olarak uzmanlara ¢esitli iletisim
teknolojileri araciligiyla arastirmanin agiklandigi bir mesaj metni gonderilmistir.
Aragtirmaya katilmayi kabul eden uzmanlara arastirmaci tarafindan hazirlanan, e-mentorluk
uygulamasinin arayiiz tasarimai ile tasarim siirecini anlatan ve yaklasik 20 dakikadan olusan
bir video kaydi hazirlanarak iletilmistir. Video kaydi hazirlanirken bilgisayarda ekran
videosunun kaydedilmesine olanak saglayan bir programdan yararlanilmistir. Cevrimici
ortama aktarilan uzman degerlendirme formu ile uzmanlarin goriisleri alinarak tasarimason

hali verilmistir.

E-mentorluk arayiiz tasarimi tamamlandiktan sonra e-mentorluk uygulamasinin araytizii
ile ilgili degerlendirmeleri alinmak iizere BT 6gretmeni adaylariyla bir ¢evrimigi toplanti
programi aracilifiyla goriismeler yapilmistir. Goriismeler yapilmadan 6nce ¢esitli iletisim
teknolojileri kullanilarak katilimcilara aragtirmayla ilgili bilgi verilmis ve arastirmaya
katilmayr kabul eden goniillii katilimcilardan randevu talep edilerek uygun zamanlar
belirlenmistir. Uygun zamanlart ayn1 olan katilimcilarla ayni anda, uygun zamanlar1 farkli
olan katilimcilarla tek tek olmak tizere bir gevrimigi toplanti programi araciligiyla es zamanl
gorismeler yapilmistir. Bu goriismelerde ekran paylasimi yapilarak e-mentorluk
uygulamasinin arayiizii 6gretmen adaylarina anlatilmistir. Bu goriismeler yaklasik 30 dakika
siirmiistiir. Ogretmen adaylarinin goriisleri alinmadan 6nce ¢evrimici ortama aktarilan yari

yapilandirilmis goriisme formunda yer alan sorular es zamanli toplanti sonunda dgretmen
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adaylarina aciklanmistir. Cevrimigi ortama aktarilan yar1 yapilandirilmis gériisme formu ile

yazili olarak 6gretmen adaylarinin goriisleri alinmistir.
3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Calismadan elde edilen verilerin analizinde icerik analizi yontemi kullanilmustir. Igerik
analizinde metinsel ifadelerin olusturdugu bir kiimenin igindeki belli sozciik ya da

kavramlarin yer alma durumuna bakilir (Biiyiikoztiirk vd., 2010, s.269).

Arastirmada oncelikli olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla yiiz yilize
ve telefon goriismelerinden ses kaydi ile elde edilen veriler bilgisayar ortaminda yaziya
aktartlmistir. Cevrimigi ortama aktarilan yar1 yapilandirilmig goriisme formuna verilen
cevaplar ise bilgisayar ortamina indirilerek analiz edilmek iizere diizenlenmistir. Veriler
analiz edilmeden 6nce c¢ikt1 (bilgisayar ortamindan yazici araciligiyla kagida aktarilmasi)
olarak almmustir. Cikt1 olarak alinan verilerin tiimii birka¢ kez okunmustur. Veriler
okunurken ortaya ¢ikan olasi kodlar ¢iktilarin iizerine not alinmistir. Veriler bu sekilde 5-6
kez tekrar okunmustur. Sonrasinda belirlenen kodlar ayri sekilde not alinmistir. Kodlar
gruplandirilarak temalara ulagilmistir. Bu arastirmadaki verilerin analiz edilme siirecini su

sekilde ozetleyebiliriz:

e Verilerin diizenlenmesi

e Verilerin ¢ikt1 olarak alinmasi

e (Cikt1 olarak alinan verilerin okunmasi ve olasi kodlarin not edilmesi
e Kodlarin belirlenmesi

e Kodlarin gruplandirilarak temalara olusmasi

3.6.Arastirmanin Gegerliligi ve Giivenirligi

Nitel arastirmalarda gecerliligi ve gilivenirligi saglamak c¢esitli stratejiler
kullanilmaktadir. Bu arastirmada inandiriciligin basarilabilmesi amaciyla yontem olarak
katilimci teyidinden faydalanilmistir. Yildirim ve Simsek (2013)’e gore elde edilen verilerin
ve bu verilere iligkin arastirmacinin ulastigi sonuglarin ve yorumlarin veri kaynaklar
(katilimcilar) ile teyit edilmesinde yarar vardir. Arastirmaci, arastirmanin ilk kisminda elde
ettigi verilerden c¢ikardigi anlamlar1 ve bu konudaki kendi yorumlarmi bireysel olarak
katilimcilarla goriiserek paylasmis ve bunlarin gecerliligi ile ilgili degerlendirmeler

yapmalarini istemistir.
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Gegerlik ve giivenirlik durum c¢alismalarinda siklikla giindeme gelen bir elestiri
konusudur. Ancak bu durumun iistesinden gelmek icin alinacak onlemler de mevcuttur ve
bu 6nlemlerden biri de arastirmaci ulastigi sonuglarin ne kadar uygun oldugu konusunda,
ayni alanda ¢alisan diger arastirmacilarin diisiincelerine bagvurabilir (Yildirim ve Simsek,
2013). Arastirmaci ulastig1 sonuglarin ne kadar isabetli oldugu ile ilgili 6gretmenler ve e-

mentorluk konusunda ¢alismis bir aragtirmacinin goriislerine bagvurmustur.

Nitel arastirmalarda giivenirligi artirmanin gesitli yollar1 vardir. Bu yollardan biri de
aragtirmanin biitin asamalarinin ve arastirmada takip edilen siirecin ayrintili olarak
aciklanmasidir (Bliylikoztiirk vd., 2010, s.265). Bu arastirma kapsaminda ilk olarak okul
deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin katkilarin1 ve bu derslerdeki ihtiyaglari
belirlemek adina BOTE akademisyenleri, bilisim teknolojileri uygulama dgretmenleri ve
bilisim teknolojileri 0gretmenleri ile goriismeler yapilmistir. Sonrasinda ilgili dokiiman
incelenmesi dogrultusunda bir e-mentorluk uygulamasinin arayiizii tasarlanmistir. E-
mentorluk uygulamasinin arayiizii tasarlandiktan sonra uzmanlara gosterilerek anlatilmigve
uzmanlarin goriisleri dogrultusunda tasarima son hali verilmistir. Son olarak ise arayiizii
tasarlanan e-mentorluk uygulamasi bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarina gosterilerek
anlatilmig ve degerlendirmeleri alinarak aragtirma tamamlanmistir. Ayrica arastirmanin
stiregleri (yontemi, katilimcilari, veri toplama araglari, verilerin toplamasi ve verilerin analiz

edilmesi) ilgili boliimlerde detayli olarak aciklanmuistir.

Nitel arastirmalarda arastirmaci detayli alan notlarini ¢ok kaliteli bir ses kayit cihaziyla
kaydedip bunlar1 yaziya gec¢irmisse gilivenirlik artirilabilir (Creswell, 2013, s.253).
Arastirmanin ilk kisminda telefonla ve yiiz yiize yapilan goriismelerde bir ses kayit cihazi
kullanilmigtir. Katilimeilarin izinleri ile ses kayit cihazi araciligiyla alinan kayztlar bilgisayar

ortaminda yaziya aktarilmigtir.

3.7. Arastirmacinin Rolii

Bu arastirmayi yiiriiten arastirmaci BOTE mezunu olup okul deneyimi ve dgretmenlik
uygulamasi derslerini almustir. Arastirmact BOTE programindaki okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi dersleriyle ilgili bilgi sahibidir. Dolayisiyla arastirmaci bu derslerin
stireclerini, derslerde karsilagilan durumlari birebir deneyimlemistir. Aragtirmact alaniyla

ilgili olarak yaklagik 3 yillik deneyime sahip bilisim teknolojileri §gretmenidir. Arastirmact
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okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerindeki edindigi bilgilerin mesleki hayatina

yansimalarini deneyimleme firsati bulmustur.

E-mentorluk uygulamasinin araylizii arastirmaci tarafindan ilgili dokiiman incelemesi
dogrultusunda tasarlanmistir. Sonrasinda arastirmaci tasarladigi e-mentorluk uygulamasinin
arayliz tasarimui ile tasarim siirecini anlatan ve yaklasik 20 dakikadan olusan bir video kayd1
hazirlamistir. Arastirmact bu video kaydini bilgisayardan ekran kaydr alarak kendi sesiyle
hazirlamis ve ilgili kayitlar diizenleyerek uzmanlara iletmistir. Video kaydini hazirlanirken
bilgisayarda ekran videosunun kaydedilmesine olanak saglayan bir programdan
yararlanmigtir. Arastirmaci lisans egitimi sirasinda web tasarim dersini almistir. Dolayisiyla
arayliz tasarim siirecine hakimdir. Nitel aragtirmalar yiiritiiliirken, arastirmacinin veri
kaynaklar ile ilgili olmasi, yakindan incelemesi, gozlemler yapmasi, ilgili dokiimanlari
incelemesi, arastirilan konu hakkinda bir anlayis gelistirilmesi 6nemli bir yer tutar (Yildirim
ve Simsek, 2013, 5.49).

Arastirmact BT Ogretmeni adaylariyla bir ¢evrimici toplanti programi araciligiyla es
zamanli goriismeler yapmistir. Aragtirmaci es zamanli goriismeler 6ncesinde gesitli iletisim
teknolojileri ile 6gretmen adaylarina arastirmayla ilgili bilgi vermis ve goniillii olarak
katilmay1 kabul eden 6gretmen adaylar: ile randevu saatlerini belirlemistir. Ayni randevu
saatini veren 6gretmen adaylari ile ayn1 anda, uygun zamanlar1 farkli olan 6gretmen adaylari
ile tek tek olmak tizere gorlismeler yapmustir. Bu goriismelerde uzman goriiglerinden sonra
son halini verdigi e-mentorluk uygulamasinin arayiiziinii 6gretmen adaylarina anlatmstir.
Bu goriismelerin  sonunda Ogretmen adaylarmma ¢evrimici ortama aktarilan yari

yapilandirilmis goriisme formunda yer alan sorular agiklamigtir.

Aragtirmaci 6gretmen adaylari i¢in hazirladigr goriisme formunu (Ek-3) ve uzmanlar
icin hazirladigt uzman degerlendirme formunu (Ek-4) cevrimici ortama aktarmistir.

Cevrimigi ortamda elde ettigi verileri bilgisayar ortamina indirerek diizenlemistir.
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BOLUM IV: BULGULAR

Arastirmanin bulgular1 arastirmanin amaglart dogrultusunda olusturulmustur. Bu
kapsamda okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin katkilarini ve bu derslerdeki
ihtiyaglarin belirlenmesi, e-mentorluk arayiiz tasarimi ve e-mentorluk arayiiziine iliskin

degerlendirmelere bulgularda yer verilmistir.

Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin katkilarii ve bu derslerdeki

ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik bulgular su basliklar altinda incelenmistir:

e BOTE Akademisyenlerinin Goriisleri Ile ilgili Bulgular
e Bilisim Teknolojileri Uygulama Ogretmenlerinin Goriisleri Ile Tlgili Bulgular

e Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin Gériisleri Ile ilgili Bulgular
E-mentorluk arayiiz tasarimina yonelik bulgular su basliklar altinda incelenmistir:

e Arayliz Tasarim Siireci

e E-mentorluk Uygulamasinin Arayiiz Tasarimi

Son olarak da arayiizii tasarlanan e-mentorluk uygulamasi ile ilgili bilisim teknolojileri

Ogretmeni adaylarinin degerlendirmelerine yonelik bulgulara yer verilmistir.

4.1. BOTE Akademisyenlerinin Gériisleri ile Tlgili Bulgular

Bu baslik altinda BOTE akademisyenlerinin okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi
derslerinin katkilarin1 ve bu derslerdeki ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik goriisleri
incelenmistir. Burada BOTE akademisyenlerinin goriislerine géore OD ve OU derslerinin
ogretmen adaylarina katkilart ve bu derslerdeki Ogretmen adaylarinin ihtiyaglari
incelenmistir. BOTE akademisyenlerine EK-1de belirtilen sorular sorulmustur. Gériisme

formundan elde edilen veriler dogrultusunda veriler asagida verilen sekilde olusturulmustur.

4.1.1. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinin Ogretmen Adaylarina

Katkilar:

OD ve OU derslerinin  6gretmen adaylarma katkilarina iliskin BOTE

akademisyenlerinin goriisleri Tablo 4.1.1.1°de verilmistir.
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Tablo 4.1.1.1. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinin Ogretmen
Adaylarma Katkilarina iliskin Goriisler

Temalar Kodlar f
Okul ortamini gérmeleri 4
Mesleki gelisime katki 2

Mesleki
Teoriyi pratige doniistiirme imkani 4
Ogrenciyle iletisimi gérme imkani 2

Goriismeye katilan BOTE akademisyenlerinin OD ve OU derslerinin $gretmen
adaylarina katkilarma iligkin goriisleri mesleki olmak {izere 1 tema altinda incelenmistir.
Mesleki tema altinda; okul ortamini gérmeleri (4/4), teoriyi pratige doniistiirme imkani (4/4),
mesleki gelisime katk1 (2/4), 6grenciyle iletisimi gérme imkan1 (2/4) vurgulanmigtir. OD ve
OU derslerinin dgretmen adaylara katkilar1 konusunda BOTE akademisyenlerden alman

goriislerden dikkat ¢ekici bazi ayrintilar su sekildedir:

“Yani ashinda ogretmenlikte 4 yil boyunca aldiklar: biitiin dersleri uygulayip ayni
zamanda kendi mesleklerine de hazirlanacaklart bir ders, bir uygulama sahast ve
gergekten onlar i¢in anahtar konumda bir ders olarak goriiyorum bu dersleri. Sahada
uygulama yapma ogretmenlik mesleginin kendilerinden ne beklendigini, 6gretmenlik
mesleginde kendilerinden ne beklendigini gormeleri aym zamanda dedigim gibi
aldiklar: dersleri nasil uygulanacagini gérmeleri... Ornegin sumif yonetimi dersi altyor
ama gergek bir sinif ortaminda bunu nasil deneyimleyebilecekleri veya teorik olarak
gordiikleri ornegin bir materyal gelistirme dersine uygulamada nasil ¢alisir, neler
olur bunlar: gérme adina bir énemli bir saha dersi olarak goriiyorum ben bunu. Iyi

bir pratik oluyor kendileri i¢in. ”(44)

“Bence meslege atilma adina ilK etapta yapmalar: gereken sey ve asil bizden aldiklar:
teorik bilgiyi gidip pratige dokiip uyguladiklar: ve ogretmenlik anlaminda biitiin
deneyimi kazandiklar: yer. O ag¢idan ciddi bir 6nemi var. Onun diginda hani biz ne
kadar burada bir ortam saglasak da egitim ve o6gretimin nasil siirdiigii ile alakali

birebir girip orada dgretmen Qibi davranip ¢ocuklarla iletisime girmesi ¢ok daha
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farkl bir boyut, o a¢idan ciddi bir katkist var. Mesleki olarak tamamen gelismelerine

ve o atmosferi tatmalarina firsat saglyyor.”(43)

4.1.2. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas1 Derslerinde Ogretmen
Adaylarinda Gozlemlenen Eksiklikler

OD ve OU derslerinde 6gretmen adaylarinda gézlemlenen eksik noktalara iliskin BOTE

akademisyenlerinin goriisleri Tablo 4.1.2.1°de verilmistir.

Tablo 4.1.2.1.0kul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas1 Derslerinde Ogretmen
Adaylarinda Gézlemlenen Eksik Noktalara Iliskin Goriisler

Temalar Kodlar f
Ders plan1 hazirlama 1
Ders anlatma 1
Mesleki Ogretim ydntem ve tekniklerini kullanma 2
Sinif yonetimi 2
Ogrenciyle iletisim 2
Kisisel Motivasyon eksiklikleri 1

Goriismeye katilan BOTE akademisyenlerinin OD ve OU derslerinde 6gretmen
adaylarinda gozlemledikleri eksik noktalara iliskin goriisleri mesleki ve kisisel olmak {izere
2 tema altinda incelenmistir. Mesleki tema altinda; 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma
(2/4), sinif yonetimi (2/4), 6grenciyle iletisim (2/4), ders plani hazirlama (1/4), ders anlatma
(1/4); kisisel tema altinda ise motivasyon eksiklikleri (1/4) vurgulanmistir. OD ve QU
derslerinin ~ dgretmen  adaylarinda  gozlemlenen  eksikler konusunda BOTE

akademisyenlerden alinan goriislerden dikkat ¢ekici bazi ayrintilar su sekildedir:

“Ya oncelikle soyle oluyor ogrencilerimizde genellikle iste bir yere bir yerde sabit
olarak ders anlatma jest ve mimiklerini, el kol hareketlerini kullanamama yani sadece
sozel dili kullanma beden dilini kullanamama. Bazen dgretim ilke ve yontemlerini tam

uygulayamama yanls kullanma. Iste ses tonundaki diisiikliikler olabiliyor. Sinifa
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veterince hakim olamuyorlar. En biiyiik gordiigiimiiz eksikliklerden bir tanesi bu.
Osrenciye nasil soru soracaklarini yani cevap alamadiklar: zaman égrenciden soru
cevap yontemini mesela kullanmada bile ¢ok ciddi eksiklikleri oluyor. Kendi alanimiz
icin ozellikle yani goster yaptir yontemin de bile eksiklikleri olabiliyor arkadaslarin.

Yani ogretim ilke ve yontemlerini kullanmada ozellikle sinif yonetimi de. ”(A4)

“.. ozellikle boyle hani ogretmenligi diisiinmeyen ogrencilerimiz ¢iinkii bizde oyle de
bir durum var. Ogretmenligi diisiinmeyen cocuk ciddi bir seyde olmuyor o durumda.
Hani ben bu isi yapacagim bu yiizden en iyisini yapmalyyim seyinde olmuyorlar ve

bence onlar ¢cok daha eksik kaliyorlar.”(43)

OD ve OU derslerinin 6gretmen adaylarinda bir eksiklik gdzlemlemedigini belirten
(f=1) BOTE akademisyeni sadece yabanci uyruklu o&grencilerin bir kisminda dil

probleminden dolay1 ders anlatmada zorlandiklarini ifade etmistir. Bu konudaki goriisleri ise

su sekildedir:

“BOTE égrencileri icin benim ciddi bir eksiklik gordiigiim yok. Bir kere konuya hemen
hemen herkes vakif. Sadece yabanct uyruklu ogrenciler de biraz sorun oluyor. Dil
problemi var ¢iinkii onlarin. Bir kisminin aslinda hepsinin degil bir kisminda var.

Onlar tabii ki ders anlatmada zorlanwyorlar. ”(42)

4.1.3. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinin Verimliliginin

Artirilmasi

OD ve OU derslerinin daha verimli gegmesine iliskin BOTE akademisyenlerinin

goriisleri Tablo 4.1.3.1°de verilmistir.

45



Tablo 4.1.3.1. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: Derslerinin Daha Verimli
Gecmesine Iliskin Gériisler

Temalar Kodlar f
Uygulama okullarinda robotik sinifi 1
olmali
Uygulama okullarinda kodlamayla ilgili 1

aligsmalar yapiliyor olmali

Uygulama Okulu s Yapry
Uygulama 6gretmeninin bilgilendirilmesi 1
Uygulama okullarinda nitelikli bilisim 1

teknolojileri 6gretmeni olmali

Ogretmen adaylarma uygulamaya
gitmeden 6nce farkli 6rnekleri 1
gorebilecekleri sistemler sunulabilir

Ogretmen adaylarin1 motive edecek 1
sistemler olusturulabilir

Siireg Uygulama 6gretmeni, 6gretmen aday1 ve

uygulama 6gretim elemani arasindaki 1
iletisim en iyi sekilde saglanmali

Teknoloji destekli bir platform kurulmali 1

Goriismeye katilan BOTE akademisyenlerinin OD ve OU derslerinin daha verimli
gegmesi adina yapilmasi gerekenlere iliskin goriisleri uygulama okulu ve siire¢ olmak {izere
2 tema altinda incelenmistir. Uygulama okulu temasi altinda; uygulama okullarinda robotik
sinifi olmali (1/4), uygulama okullarinda kodlamayla ilgili ¢alismalar yapiliyor olmali (1/4),
uygulama Ogretmeninin bilgilendirilmesi (1/4) ve uygulama okullarinda nitelikli bilisim
teknolojileri 0gretmeni olmali (1/4) vurgulanmistir. Siire¢ temasi altinda ise Ogretmen
adaylarina uygulamaya gitmeden dnce farkli 6rnekleri gorebilecekleri sistemler sunulabilir
(1/4), teknoloji destekli platform kurulmali (1/4), 6gretmen adaylarint motive edecek
sistemler olusturulabilir (1/4), uygulama dgretmeni ve 6gretmen adayi ve uygulama 6gretim
elemani arasindaki iletisim en iyi sekilde saglanmali (1/4) vurgulanmistir. OD ve OU
derslerinin daha verimli gegmesi konusunda BOTE akademisyenlerden alinan gériislerden

dikkat ¢ekici bazi ayrintilar su sekildedir:

“Daha verimli ge¢mesi i¢in oncelikle dedigim gibi bu ii¢ sacayag arasindaki yani
ogretim elemani, ogretmen okuldaki stajyer ogretmen ve ogretmen aday: arasindaki

iletisim gergekten en iyi sekilde saglanmali.”’(A4)
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“Daha boyle ogretmen adaylarini motive edecek sistemler olusturulabilir. Onlara
boyle uygulamaya gitmeden odnce farkli ornekleri gorebilecekleri sistemler

sunulabilir.” (A1)

4.1.4. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri Boyunca Baska Bir
Ogretmen Destegi

OD ve OU derslerinde baska bir BT 6gretmeninden de destek almanin 6gretmen

adaylarina etkileriyle ilgili BOTE akademisyenlerinin goriisleri Tablo 4.1.4.1de verilmistir.

Tablo 4.1.4.1. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinde Baska Bir BT
Ogretmeninden de Destek Almanin Ogretmen Adaylarina Etkileriyle Ilgili Gériisler

Temalar Kodlar f
Farkli 6gretim yaklasimlarini hakkinda 1
bilgi edinme
Mesleki gelisim saglama 1

Mesleki
Tecriibe kazandirma 1
Farkl1 okul iklimleri hakkinda bilgi 1
edinme
Motivasyonunu artirma 1

Kisisel
Meslek hayatina farkl acilardan 1

bakabilme becerisi kazandirma

Goriismeye katilan BOTE akademisyenlerinin OD ve OU derslerinde baska bir BT
ogretmeninden de destek almalarinin 6gretmen adaylarina etkilerine iliskin goriisleri
mesleki ve kisisel olmak {lizere 2 tema altinda incelenmistir. Mesleki tema altinda; farkl
ogretim yaklagimlart hakkinda bilgi edinme (1/4), mesleki gelisim saglama (1/4), tecriibe
kazandirma (1/4) ve farkli okul iklimleri hakkinda bilgi edinme (1/4) vurgulanmistir. Yine
kisisel tema altinda; motivasyonunu artirma (1/4) ve meslek hayatina farkli agilardan
bakabilme becerisi kazandirma (1/4) vurgulanmistir. OD ve OU derslerinde baska bir
bilisim teknolojileri &gretmeninden destek alma konusunda BOTE akademisyenlerden

alinan goriislerden dikkat ¢ekici bazi ayrintilar su sekildedir:
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“Dedigim gibi tek bir okulla sinirlandirmak ogretmenlik uygulamasini ozellikle
bilisim teknolojileri dersi icinde séyleyebiliriz diger tiim dersler icinde aslinda
soyleyebiliriz. Ciinkii ogrenci profili degisebiliyor. Iste 6gretim ortami degisiyor. Ne
kadar farkli durumla yiizlesirlerse aslinda kendilerini gelistirmeleri o kadar iyi olur.
Tek bir ogretmeni gozlemlediklerinde sadece onun yaklasimini goriiyorlar. Her
ogretmenin ogretim yaklasimi da farkli. Bu yiizden destek alabilecekleri ogretmen

saywsinin artiridmasi da aslinda giizel olur. (A1)

“Bu soyle bir sey katar. Simdi tek bir gozliikten tek bir lensten bakacagina ¢ocuk
farkli lenslerden meslek hayatina bakabilme becerisini kazandwrir diye diistintiyorum.
Hem de farkli okullar farklh iklimler demek gergekten. Biz 6gretmen adaylari ile
ogrencilerimizle ya da ogretmen olan 6grencilerimizle konustugumuz zaman inanin
hani Dogudaki ayni sehirdeki iki farkl okulda ¢alisanlar ya da Batidaki ya da
Istanbul'daki hepsinin anlattigi iklimler farkli, hepsini anlatti 6grencilerin ozellikleri

farkl.”(A4)

4.1.5. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri Boyunca Akranlarla ve

Baska Bir Ogretmenle Teknoloji Kullanarak Etkilesimde Bulunma

OD ve OU derslerinde baska bir BT gretmeniyle ve akranlariyla (diger BT 6gretmeni
adaylar1) teknoloji yoluyla etkilesimde bulunmanin dgretmen adaylarina etkilerine iliskin

BOTE akademisyenlerinin goriisleri Tablo 4.1.5.1¢de verilmistir.
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Tablo 4.1.5.1. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas1 Derslerinde Baska Bir BT
Ogretmeniyle ve Akranlariyla Teknoloji Yoluyla Etkilesimde Bulunmanin Ogretmen
Adaylarina Etkilerine Iliskin Goriisler

Temalar Kodlar f
Mesleki gelisime katki 2
Mesleki llziljasélelliirliansel hazirlanmalarinin 1
Akran 6grenme firsati saglamasi 1
Mekandan bagimsizlik 1
Teknoloji Zamandan kazanma 1
Maliyet 1
Kisisel Duyussal a¢idan giidiilenmelerinin 1

artmasina olanak saglama

Goriismeye katilan BOTE akademisyenlerinin OD ve OU derslerinde baska bir BT
ogretmeniyle ve akranlariyla teknoloji yoluyla etkilesimde bulunmanin 6gretmen adaylarina
etkilerine iliskin goriisleri mesleki, teknoloji ve kisisel olmak tiizere 3 tema altinda
incelenmistir. Mesleki tema altinda; mesleki gelisime katki (2/4), akran 6grenme firsati
saglamasi (1/4) ve mesleklerine hazirlanmalarinin kolaylasmasi (1/4) vurgulanmistir. Yine
teknoloji temast altinda; mekandan bagimsizlik (1/4), zamandan kazanma (1/4), maliyet
(1/4), kisisel tema altinda ise duyussal agidan giidiilenmelerinin artmasina olanak saglama
(1/4) vurgulanmustir. OD ve OU derslerinde baska bir 6gretmenle ve akranlariyla teknoloji
yoluyla etkilesimde bulunma konusunda BOTE akademisyenlerden alinan gériislerden

dikkat ¢ekici bazi ayrintilar su sekildedir:

“Tabi ki artik teknolojiyle dedigimiz gibi uzaklar yakin oldu. Dogu’nun en iicra
kosesinde gorev yapan bir ogretmenle bile her an iletisime gecilip konusmak tartismak
miimkiin. Onemli olan éyle bir platformda bir araya gelebilmelerini saglamak aslinda.
Teknolojiyle bu platformlart olusturmak ¢ok zor degil. Ama belli amacglarin
olusturulup amaca yonelik platformlarin olusturulmasi 6nemli. Ciinkii bu bir siireg bir
sonraki sene gelen ogretmen adayr ayni sorunlart yasayabiliyor bir énceki donem

yasayan kisilerle. O yiizden boyle bir devam eden sistemin olusmast aslinda stirecinde
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béyle daha kolay ilerlemesini saglama agisindan da iyi olur. Ogretmen adaylarinin
birbirleriyle etkilesimi oOzellikle akran ogrenme agisindan onemli. Birbirlerinin
uygulamalarint belki degerlendirebilecekleri bir sistem olabilir. Ciinkii ilk defa bir
ogreticilik deneyimi yasiyorlar ger¢ek ortamda. Ona yonelik birbirlerinden fikir
almalart her birinin uygulamasim uygulamayr planladigi iste durumlar: orada
paylasmasi onun tizerine fikirler olusmasi giizel olur. Ciinkii 6rnek durum sayus: artar.

Ne kadar fazla ornekle aslinda muhatap olunursa deneyim a¢isindan o kadar iyi. ”(A1)

“Cok ciddi bir boyle teknoloji tizerinden bir etkilesim suan da yoktur. Ama olsa mesela
mikro 6gretimi bir telekonferansta yapilabilse ya da ne bileyim béyle o 6gretmenler
paylasimlarda bulunsa. Iste onlarin videolar: vs. izlense normalde ogretmenlikyapan
birinin aktaracag tecriibeleri vs. ¢ok daha giizel bir iletisim ve etkilesim olabilir.

Mesleki olarak da onlara katki saglayacaktir. ”(43)

“... iletisim sonugta hani iicretsiz oldugu igin hichbir maliyeti yok istedigi zaman da
dedigim gibi birbirlerine yazilabilecekler arada bir sey olmayacak dedigim gibi bir
utanma sikilma olmayacak o sekilde.”(A4)

4.2. Bilisim Teknolojileri Uygulama Ogretmenlerinin Gériisleri fle Tlgili Bulgular

Bu baglik altinda bilisim teknolojileri uygulama 6gretmenlerinin okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi derslerinin katkilarini ve bu derslerdeki ihtiyaglarin belirlenmesine
yonelik goriisleri incelenmistir. Burada bilisim teknolojileri uygulama o6gretmenlerinin
goriislerine gore OD ve OU derslerinin 6gretmen adaylarina katkilar1 ve bu derslerdeki
Oogretmen adaylarinin ihtiyaglar1 incelenmistir. Bilisim  teknolojileri  uygulama
ogretmenlerine EK-1’de belirtilen sorular sorulmustur. Goriisme formundan elde edilen

veriler dogrultusunda veriler asagida verilen sekilde olusturulmustur.

4.2.1. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinin Ogretmen Adaylarina
Katkilar1

OD ve OU derslerinin 6gretmen adaylarina katkilarmna iliskin BT uygulama

ogretmenlerinin goriisleri Tablo 4.2.1.1°de verilmistir.
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Tablo 4.2.1.1. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamast Derslerinin Ogretmen
Adaylarma Katkilarina iliskin Goriisler

Temalar Kodlar f

Sinif ortamin1 gérmeleri 1

Mesleki Denf:ylmh ogretmenleri gozlemleme 1
imkani

Kendilerini 6gretmen gibi hissetmeleri 1

Goriismeye katilan BT uygulama dgretmenlerinin OD ve OU derslerinin $gretmen
adaylarina katkilarma iliskin goriisleri mesleki olmak {izere 1 tema altinda incelenmistir.
Mesleki tema altinda; sinif ortamini gérmeleri (1/2), deneyimli 6gretmenleri gézleme imkani
(1/2) ve kendilerini 6gretmen gibi hissetmeleri (1/2) vurgulanmistir. Bu konuda (f=1) BT

uygulama 6gretmeninin goriisii su sekildedir:

“Yani ogrenci olarak degil de artik kendilerini ogretmen olarak hissetmeleri agisindan

oldukga faydali oldugunu diisiiniiyorum elbette.”(UO2)

422. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas1 Derslerinde Ogretmen
Adaylarinda Gozlemlenen Eksikler

OD ve OU derslerinde 6gretmen adaylarinda gézlemlenen eksik noktalara iliskin BT

uygulama 6gretmenlerinin goriisleri Tablo 4.2.2.1°de verilmistir.

Tablo 4.2.2.1. Okul Deneyimi ve C')gretmen!ik Uygulamasi Derslerinde Ogretmen
Adaylarinda Gézlemlenen Eksik Noktalara Iliskin BT Uygulama Ogretmenlerinin

Gortsleri
Temalar Kodlar f
Uygulama 6gretmenine geri bildirim 1
vermeme
Mesleki Sinif yonetimi 1
Ogrenciyle iletisim 1
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Gériismeye katilan BT uygulama dgretmenlerinin OD ve OU derslerinde 8gretmen
adaylarinda gozlemledikleri eksik noktalara iliskin goriisleri mesleki olmak iizere 1 tema
altinda incelenmistir. Mesleki tema altinda; uygulama 6gretmenine geri bildirim vermeme
(1/2), simif yonetimi (1/2) ve 6grenciyle iletisim (1/2) vurgulanmustir. OD ve OU derslerinin
Ogretmen adaylarinda gozlemlenen eksikler konusunda (f=1) BT uygulama 6gretmeninin

gorilist su sekildedir:

“Ben mesela sunu ilk gozlemlemistim dersime konuk olan ogretmen adaylart
sadece gozlemcilerdi. Ben mesela onlardan bireysel olarak her birisi ile goriiserek
geri bildirim almaya ¢alisiyordum. Aslinda 6gretmen adaylarinin da o dersin sonunda
muhakkak ki disaridan bir gozlemci olarak ogretmene verecegi geri bildirimler
olacagim diigiintiyorum. Zaten her dersimize gelirken gozlemledikieri bir konu var. Bu
konu bashgini da belki dersin ogretmeni ile konusup hatta varsa gozlemledigi bir sey

bu gelistirilmesi gereken bir noktada olabilir bunu iletebilirler.”(UOI)

4.2.3. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinin Verimliliginin

Artirilmasi

OD ve OU derslerinin daha verimli gegmesine iliskin BT uygulama 6gretmenlerinin

goriisleri Tablo 4.2.3.1°de verilmistir.

Tablo 4.2.3.1. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamast Derslerinin Daha Verimli
Gegmesine Iliskin Goriisler

Temalar Kodlar f

Ogretmen adaymin kendini gelistirmeye

Ogretmen Aday: istekli olmasi 1
Uygulama 6gretim elemanlari ve
uygulama 6gretmenleri donem basinda 1
toplant1 yapmali

Siirec Siirecin nasil gittigine ve nasil
gelistirilmesi gerektigine dair uygulama 1

ogretmenlerinden ara ara yazili ya da
online degerlendirmeler alinabilir

Gériismeye katillan BT uygulama dgretmenlerinin OD ve OU derslerinin daha verimli
gecmesi adina yapilmasi gerekenlere iliskin goriisleri 6gretmen adayi ve silireg olmak iizere
2 tema altinda incelenmistir. Ogretmen aday1 temasi altinda; 6gretmen adaymin kendini

gelistirmeye istekli olmas1 (1/2) vurgulanmistir. Yine siire¢ temasi altinda ise uygulama
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ogretim elemanlar1 ve uygulama Ogretmenleri donem basinda toplanti yapmali (1/2) ve
slirecin nasil gittigine ve nasil gelistirilmesi gerektigine dair uygulama 6gretmenlerinden ara
ara yazili yada online degerlendirmeler alinabilir (1/2) vurgulanmistir. OD ve OU derslerinin
daha verimli gegmesi konusunda BT uygulama 6gretmenlerinden alinan goriislerden dikkat

cekici bazi ayrintilar su sekildedir:

“Bence mesela bu dersler yapilmadan once iiniversitedeki hocayla yani danisman
hocayla bu dersin hocasiyla okullardaki gelinen danisman hocalar aslinda bir araya
gelip her yilin basinda bir toplanti yapilabilir. Sonucta bizden de beklenen aslinda bir
seyler var ama bunlar giincel olarak dile getirilmiyor. Bizde belki orada eksik
bwraktigimiz noktalar var. Yani iiniversitedeki hocalarimiz 6grencilerden bir sey
bekliyor ama biz neler bekiedigine vakif degiliz. Belki bizde bunlardan haberdar olsak
ona gore Ogretmenlerimize fayda saglamak icin bizde deneyimlerimizi

paylasiriz. ”(UO1)

“Yani o6grencilerin biraz istekli olmasi gerekiyor iste siirekli kendilerini ortaya atip

anlatmak istemeleri gerekiyor yani biraz égrenci bazinda aslinda.”(UO2)

4.2.4. OKkul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri Boyunca Bagka Bir
Ogretmen Destegi

OD ve OU derslerinde baska bir BT &gretmeninden de destek almanin gretmen
adaylarmna etkilerine iligkin BT uygulama &gretmenlerinin goriisleri Tablo 4.2.4.1°de

verilmistir.

Tablo 4.2.4.1. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinde Baska Bir BT
Ogretmeninden de Destek Almanin Ogretmen Adaylarina Etkilerine Iliskin Goriisler

Temalar Kodlar f
Farkli sinif seviyelerini gérme imkani 1
Mesleki
Mesleki gelisime katki 2
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Goriismeye katilan BT uygulama 6gretmenlerinin OD ve OU derslerinde baska bir
bilisim teknolojileri 6gretmeninden destek almanin 6gretmen adaylarina etkilerine iliskin
gortisleri mesleki olmak tizere 1 tema altinda incelenmistir. Mesleki tema altinda; farkli sinif
seviyelerini gdrme imkani (1/2) ve mesleki gelisime katk1 (2/2) vurgulanmistir. OD ve QU
derslerinde baska bir bilisim teknolojileri 6gretmeninden destek alma konusunda (f=1) BT

uygulama 6gretmeninin goriisii su sekildedir:

“Bence faydali olacaktiv. Hem farkli seviyeleri gérme sansi olur. Ciinkii ayni

ogretmenin dersine gelen kisi o 6gretmenin girdigi sinif seviyeleri ile ancak muhatap

olabilir.” (UO1)

4.2.5. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri Boyunca Akranlarla ve

Baska Bir Ogretmenle Teknoloji Kullanarak Etkilesimde Bulunma

OD ve OU derslerinde baska bir BT &gretmeniyle ve akranlariyla (diger BT 6gretmeni
adaylar1) teknoloji yoluyla etkilesimde bulunmanin 6gretmen adaylarina etkilerine iliskin

BT uygulama 6gretmenlerinin goriisleri Tablo 4.2.5.1°de verilmistir.
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Tablo 4.2.5.1. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinde Baska Bir BT
Ogretmeniyle ve Akranlariyla Teknoloji Yoluyla Etkilesimde Bulunmanin Ogretmen
Adaylarina Etkilerine iliskin Gériisler

Temalar Kodlar f
Mesleki Daha fazla gozlem alani 1
Mekandan bagimsizlik 1
Zamandan kazanma 1
Teknoloji
Anlik geri bildirim alma 1
Stireci ¢ok hizli takip etme 1

Goriismeye katilan BT uygulama 6gretmenlerinin OD ve OU derslerinde baska bir
Ogretmenle ve akranlariyla teknoloji yoluyla etkilesimde bulunmanin 6gretmen adaylarina
etkilerine iliskin goriisleri mesleki ve teknoloji olmak {izere 2 tema altinda incelenmistir.
Mesleki tema altinda; daha fazla gozlem alani (1/2) vurgulanmistir. Yine teknoloji temasi
altinda; mekandan bagimsizlik (1/2), zamandan kazanma (1/2), anlik geri bildirim alma (1/2)
ve siireci ¢cok hizli takip etme (1/2) vurgulanmistir. OD ve OU derslerinde baska bir
ogretmenle ve akranlariyla teknoloji yoluyla etkilesimde bulunma konusunda (f=1) BT

uygulama 6gretmeninin goriisii su sekildedir:

“Yani bu anlik geri bildirim almak ve siireci ¢ok hizli takip etmeleri agisindan ¢ok
faydali olacaktir.” (UOI)

4.3. Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin Gériisleri ile Tlgili Bulgular

Bu baglik altinda bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin okul deneyimi ve dgretmenlik
uygulamasi derslerinin katkilarin1 ve bu derslerdeki ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik
goriisleri incelenmistir. Burada BT 6gretmenlerinin OD ve OU derslerinin kendilerine
katkilar1 ve Ogretmen adayr olduklart donemdeki ihtiyaclarina yonelik gorisleri
incelenmistir. Bilisim teknolojileri 6gretmenlerine EK-2’de belirtilen sorular sorulmustur.
Gorligme formundan elde edilen veriler dogrultusunda veriler asagida verilen sekilde

olusturulmustur.
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43.1. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinin Mesleki Yasantilarina

Etkileri

OD ve OU derslerinin mesleki yasantilarina etkisine iliskin BT &gretmenlerinin

goriisleri Tablo 4.3.1.1°de verilmistir.

Tablo 4.3.1.1. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas1 Derslerinin Mesleki
Yasantilarina Etkisine Iliskin Gériisler

Temalar Kodlar f
Ogrenciyle iletisimi gdorme imkani 1
Mesleki Dfars §1ras1nda karsilasilabilen problemleri 1
gorebilme
Mesleki gelisim saglama 1

Goriismeye katilan BT dgretmenlerinin OD ve OU derslerinin kendilerine etkilerine
iligkin goriisleri mesleki olmak iizere 1 tema altinda incelenmistir. Mesleki tema altinda;
ogrenciyle iletisimi gérme imkan1 (1/4), mesleki gelisim saglama (1/4) ve ders sirasinda
karsilasilabilen problemleri gorebilme (1/4) vurgulanmistir. OD ve OU derslerinin mesleki

yasantilarina etkileri konusunda (f=1) BT 6gretmeninin goriisii su sekildedir:

“Oldu tabii ki de. Orada yasadigimiz ¢ocuklarla ilgili iletisim olsun ders esnasinda
karsilagtigimiz problemler olsun hepsi deneyimdi benim igin ve bunlart is hayatima

basladigim zamanda iyi ki de yapmisim dedigim seylerden birisiydi.”(O1)

Mesleki yasantisini etkilemedigini belirten (f=1) BT 6gretmeni bu durumun uygulama
Ogretmeninin ilgilenmemesi ve 6gretmen adayinin bu siiregte KPSS sinavina hazirlanmasi

nedenlerinden kaynaklandigini belirtmistir.
4.3.2. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinde Karsilasilan Sorunlar

OD ve OU derslerinde karsilasilan sorunlara iliskin BT 6gretmenlerinin goriisleri Tablo

4.3.2.1°de verilmistir.
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Tablo 4.3.2.1. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: Derslerinde Karsilasilan
Sorunlara Iliskin Gériisler

Temalar Kodlar f
Siiflarin kalabalik olmasi 1

Uygulama Okulu Bilgisayar sayisinin yetersiz olmasi 1
Uygulama 6gretmeninin yeterince destek 1
saglamamasi

Siire¢ Evrak isleri 1

Goriismeye katilan BT dgretmenlerinin OD ve OU derslerinde karsilasilan sorunlara
iliskin goriisleri uygulama okulu ve siire¢ olmak lizere 2 tema altinda incelenmistir.
Uygulama okulu temasi altinda; smiflarin kalabalik olmasi (1/4), bilgisayar sayisinin
yetersiz olmasi (1/4) ve uygulama §gretmeninin yeterince destek saglamamasi (1/4) , siireg
temasi altinda evrak isleri (1/4) vurgulanmistir. OD ve OU derslerinin karsilagilan sorunlar
konusunda BT 0Ogretmenlerinden alinan goriislerden dikkat cekici bazi ayrintilar su

sekildedir:

“Diistiniiyorum su anda.. Aslinda genel olarak karsilastigim bir sikinti olmadi. Sadece
bu form doldurma siirecinde ¢ok fazla okuldan da istenen vs. evraklar oldugu igin

aslinda bir tek bunlarla evrak isleriyle cok fazla zorlandigimi hatirlyyorum.”(03)

“...0gretmenimizle alakali ders plani siirecinde bize yardimci olmadi ders planm
hazirlarken kendim anlatacagim derslerde ders plani hazirlarken bana daha fazla

yardimci olmasini beklerdim.”(02)

43.3. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinin Verimliliginin

Artirillmasi

OD ve OU derslerinin daha verimli gegmesi ile ilgili BT 6gretmenlerinin goriisleri

Tablo 4.3.3.1°de verilmistir.
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Tablo 4.3.3.1. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: Derslerinin Daha Verimli
Gegmesi lle ilgili Gériisler

Temalar Kodlar f

Uygulama okulu iyi bir laboratuvara sahip
Uygulama Okulu 1
olmal1

Derslerin sturesi uzatilmali 1

Kurum kiiltiiriiyle ilgili okul deneyimi

dersinde 6gretmen adayina bilgi verilmeli !
Hem uygulama 6gretmeni hem de
uygulama 6gretim elemani bu konularda 1
Okul Deneyimi ve deneyimli olmali
Ogretmenlik Uygulamas1 N T
Ogretmen adayina geri bildirim verilmeli 1
Dersleri
Denetimler arttirilmali 1
Bir dersin biitiin siirecleri 6gretmen 1
adayina verilmeli
Ogretmen aday1 okuldaki tiim isleyis 1

hakkinda bilgi sahibi olmali

Gériismeye katilan BT dgretmenlerinin OD ve QU derslerinin daha verimli gegmesi igin
yapilmasi gerekenlere iliskin goriisleri uygulama okulu ve OD ve OU dersleri olmak iizere
2 tema altinda incelenmistir. Uygulama okulu temas1 altinda; uygulama okulu iyi bir
laboratuvara sahip olmali (1/4) vurgulanmistir. Yine okul deneyimi ve Ogretmenlik
uygulamasi dersleri temasi altinda; derslerin stiresi uzatilmali (1/4), kurum kiiltiirtiyle ilgili
okul deneyimi dersinde 6gretmen adayma bilgi verilmeli (1/4), hem uygulama 6gretmeni
hem de uygulama 6gretim elemani bu konularda deneyimli olmali (1/4), 6gretmen adayina
geri bildirim verilmeli (1/4), denetimler arttirilmali (1/4), 6gretmen aday1 okuldaki tiim
isleyis hakkinda bilgi sahibi olmal1 (1/4) ve bir dersin biitiin siirecleri 6gretmen adayina
verilmeli (1/4) vurgulanmistir. OD ve OU derslerinin daha verimli gegmesi konusunda BT

ogretmenlerinden alinan goriislerden dikkat ¢ekici bazi ayrintilar su sekildedir:

58



“...0 ders tamamen o ogretmene verilmeli diye diistiniiyorum. Yani sinav
hazirlamasindan tutun e-okula girilmesine kadar Milli Egitim onu ogretmen olarak
atamis ve orada tamamen biitiin durumlarimi kabul ediyor olmali. Ciinkii o zaman

gercekten bu igin tamamiyla yapildigim diisiiniiyorum.”(02)

“Bence dgretmeninizi yani gercekten ¢alistiginiz hocalarin ¢ok iyi olmasi gerekiyor
hem ¢alistiginiz okulda ki ogretmenin hem de kendi iiniversitenizdeki ogretmenlerin

cok bu konularda deneyimli olmas: size yol gésterici olmasi ¢cok énemli.”(O1)

4.3.4. OKul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri Boyunca Baska Bir

Ogretmenin Destegi

OD ve OU derslerinde bagka bir BT 6gretmeninden de destek almanin gretmen aday:
olduklar1 donemde kendilerine etkileriyle ilgili BT Ogretmenlerinin goriisleri Tablo

4.3.4.1°de verilmistir.

Tablo 4.3.4.1. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinde Bagka Bir BT
Ogretmeninden de Destek Almanin Kendilerine Etkileriyle Ilgili Goriisler

Temalar Kodlar f
Bakis acisini gelistirme 1
Mesleki Mesleki gelisim 1
Farkli yontemleri kesfetme imkani 1

Goriismeye katilan BT 6gretmenlerinin OD ve OU derslerinde baska bir BT
ogretmeninden de destek almanin 6gretmen aday1 olduklar1 donemde kendilerine etkilerine
iliskin goriisleri mesleki olmak iizere 1 tema altinda incelenmistir. Mesleki tema altinda;
mesleki gelisim (1/4), bakis acisini gelistirme (1/4) ve farkli yontemleri kesfetme imkani
(1/4) vurgulanmistir. OD ve OU derslerinde baska bir bilisim teknolojileri 6gretmeninden

destek alma konusunda (f=1) BT 6gretmeninin goriisii su sekildedir:

“Bence ¢ok giizel olurdu. Bence hatta ¢ok ¢ok giizel bir fikir bu. Ciinkii her 6gretmenin
tarzi farklidir. Evet plan yani planlanan sey ayni olsa da gergekten herkesin yontemi

farklilasabiliyor. Yani kimisi ger¢ekten size hani hikayelestirerek anlatarak dersesize
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katki sagliyor Kimisi ¢ok degisik araglar kullanarak platformlar biliyor ya da bununla
size derse katabiliyor. Yani bu yontemlerin farklilastigint gérmek bence bakis agimizi
inanilmaz gelistirecektir ki hala benim yani hala benim deneyim kazanmama ragmen
bu kadar sene hala farkli ogretmen arkadaslarimdan yararlandigim hani platformlar

olabiliyor. Yani farkli yontemleri kesfetmemizi sagliyor bence bu ¢ok énemli bir
sey.”(03)

4.3.5. OKul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri Boyunca Akranlarla ve

Baska Bir Ogretmenle Teknoloji Kullanarak Etkilesimde Bulunma

OD ve OU derslerinde bagka bir BT &gretmeniyle ve akranlartyla (diger BT 6gretmeni
adaylar1) teknoloji yoluyla etkilesimde bulunmanin 6gretmen adayi olduklari donemde

kendilerine etkileriyle ilgili BT 6gretmenlerinin goriisleri Tablo 4.3.5.1°de verilmistir.

Tablo 4.3.5.1. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinde Baska Bir
Ogretmenle ve Akranlariyla Teknoloji Yoluyla Etkilesimde Bulunmanin Kendilerine
Etkileriyle Ilgili Gériisler

Temalar Kodlar f
Ders siireci Uygulama okuluna hazirlikli gitme 1
Farkl1 bakis acis1 kazandirma 1
Mesleki Deneyim paylagimi 2
Firsat esitligi imkani 1

Goriismeye katilan BT dgretmenlerinin OD ve OU derslerinde bagka bir 6gretmenle ve
akranlariyla teknoloji yoluyla etkilesimde bulunmanin 6gretmen adayr olduklar1 dénemde
kendilerine etkilerine iliskin goriisleri ders siireci ve mesleki olmak iizere 2 tema altinda
incelenmistir. Ders siireci temasi altinda; uygulama okuluna hazirlikli gitme (1/4)
vurgulanmistir. Yine mesleki tema altinda; deneyim paylasimi (2/4), farkli bakis acist
kazandirma (1/4) ve firsat esitligi imkan1 (1/4) vurgulannmstir. OD ve OU derslerinde baska
bir 6gretmenle ve akranlariyla teknoloji yoluyla etkilesimde bulunma konusunda BT

ogretmenlerinden alinan goriislerden dikkat ¢ekici bazi ayrintilar su sekildedir:
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“Kendi yakimimdakiler hari¢ yine hani il disindan aymi boliimii okuyan kisilerle
teknolojiyi kullanarak ben iletisim kurdum ozellikle staj donemimde. Tecriibe
paylasimi her zaman iyidir. Onlarin tecriibesini kendime ¢ekmek hani benim i¢in daha
iyi oldu bunu da uygulamistim. Her zaman olumlu katiyor. Bu kisiye de bagh oldugunu
diigtiniiyorum eger durumlari olumlu olarak goriip kendini gelistirmeye ¢alisirsan bu

seni her zaman gelistirir. ”(02)

“...buda bir de daha faydali oluyor yarin okula daha hazirlikli gidiyorsun ve diger
arkadasindan bir fikir almis oluyorsun ve daha farkli bakis acisiyla gidiyorsun
okula.”(01)

4.4. E-mentorluk Uygulamasinin Tasarimina Yénelik Bulgular

Bu baglik altinda e-mentorluk uygulamasinin arayiiz tasarim siirecine ve e-mentorluk

uygulamasinin arayiiz tasarimina yer verilmistir.
44.1. Arayiiz Tasarim Siireci

E-mentorluk uygulamasinin arayiizii tasarlanmadan 6énce OD ve OU derslerinin
katkilarmi ve bu derslerdeki ihtiyaglarin belirlenmesi amaciyla BOTE akademisyenleri, BT
uygulama Ogretmenleri ve BT Ogretmenleri ile gorligmeler yapilmistir. Arayiiz
tasarimlarinda en 6nemli noktalardan biri kullaniciyr tanimak olup tasarim kullanic ya da
miisterinin ihtiyaglari ile uyumlu olmalidir (Saglam, 2019, s.80). Derslerdeki ihtiyaclar1 ve
katkilar1 belirlemek adina katilimcilarla yapilan goriismelerden elde edilen bulgulara4.1,
4.2. ve 4.3 numaral1 basliklarda detayli olarak ulasabilirsiniz. BOTE akademisyenleri ve BT
uygulama 6gretmenleri ile yapilan goriismeler sonucunda 6gretmen adaylarinin akranlariyla
(diger BT o6gretmeni adaylar1) ve baska bir BT 6gretmeniyle teknoloji yoluyla iletisim ve
etkilesimde bulunmalarinin genel olarak 6gretmen adaylarini olumlu yonde etkileyecegi
sonucuna ulagilmistir. BOTE akademisyenlerinden biri bdyle bir etkilesimin akran
ogrenmesi acisindan énemli oldugunu vurgulayip, 6gretmen adaylarinin birbirleriyle fikir
aligverisi yapmalarinin, uygulamay1 planladiklari durumlari bir sistemde paylagsmalarinin ve
bu paylagimlarinin iizerine fikirler olusmasinin onlara deneyim agisindan katki
saglayacagini belirtmistir. Ciinkii bu sekilde 6rnek durum sayisinin artacagini vurgulamaistir.
BT uygulama o6gretmenlerine gore Ogretmen adaylari boyle bir etkilesimde anlik geri
bildirim alabilecekler ve siireci ¢ok hizli takip edebileceklerdir. BT oOgretmenleri ise

ogretmen aday1 olduklari donemde bu sekilde bir etkilesimde bulunmalarinin genel anlamda
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kendilerini olumlu yonde etkileyecegini ifade etmistirler. BT dgretmenleri OD ve OU

derslerinde uygulama 6gretmenlerinden yeterince destek alamadiklarini da ifade etmistirler.

E-mentorluk uygulamasinin araylizii tasarlanirken ilgili dokiiman incelemesinden
faydalanilmistir. Bu kapsamda Kuzu, Kahraman ve Odabast (2012) tarafindan belirtilen
alanlar goz Oniinde bulundurulmustur. Kuzu, Kahraman ve Odabasi (2012) tarafindan
hazirlanan dokiimanda “E-Mentorliik Siirecinin Tasarlanmasi” (s.179) bashig1 altinda

bahsedilen alanlar gz 6niinde bulundurularak e-mentorluk uygulamasi tasarlanmaistir:

e Ortak Alan: Koordinator tarafindan diizenlenir ve bu alanda mentor ve menteler
bilgilendirilip ortak mesajlar paylasilir.

e Mentor Alani: Sadece mentorlar ve koordinatorler erigir. Mentorlarin kendi
aralarinda etkilesimi bu alanda olur. Mentorlarin siirecle ilgili dikkat etmesi
gerekenler ve siirecle ilgili belgelerin paylasimi bu alanda yapilir.

e Mente Alani: Sadece mente ve koordinatorler erisir. Mentelerin kendi aralarinda
etkilesimi bu alanda olur. Menteler i¢in hazirlanmig belgeler bu alanda yer alir.

e Bu asamalardan sonra her eslestirilen mentor ve mente i¢in yeni bir alan olusturulur.
Bu alan yalnizca eslestirilen ilgili mentor ve mente ile koordinatoriin erisimi ile
siirlanir. Koordinatdr, eslestirmeyi gergeklestirdikten sonra siirece karismaz. Fakat
stireci takip eder, mentor ve mente arasinda gereken etkilesim beklenen takvim

icerisinde gerceklesmezse hatirlatmada bulunabilir.

Bu aragtirmada kapsaminda e-mentorluk uygulamasinin sadece araylizii tasarlanmistir.
E-mentorluk arayiizii 6ncelikle kagit iizerinde tasarlanmistir. Daha sonra html programlama
dili ve bir program kullanilarak “E-mentorluk Uygulamasinin Arayiiz Tasarimi” bagligi
altinda aciklanan ekranlar olusturulmustur. Tasarim siirecinde 1 egitim teknolojileri uzmani
ve 1 egitim bilimleri uzmaninin goériisiine bagvurulmustur. Uzman goriislerinin alinmasinda
EK-4’te belirtilen uzman degerlendirme formu kullanilmistir. Uzmanlarin goriislerine gore
arayiizlin gorsel tasarimi ve Anasayfa, Kayit Ol, Menteler ve Mentorlar, Bilgilendirme,
Bilgilerimi Giincelle sekmelerinde yer alan islevleri diizenlenmistir. Uzmanlarin

degerlendirmeleri Tablo 4.4.1.1°de yer almaktadir.
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Tablo 4.4.1.1. Uzmanlarin Degerlendirmeleri

. Kismen . Fikrim
Sorular | Yeterli . Yetersiz | Yok/Uzmanhk
Yeterli <
Alanim Degil

1 KU2 KU1

3 KU2 KU1

5 KU1, KU2

7 KU1, KU2

9 KU2 KU1l

11 KU2 KU1

13 KU1,KU2

15 KU1,KU2

17 KU2 KU1l

19 KU2 KU1l

21 KU2 KU1

23 KU2 KU1

25 KU2 KU1l

27 KU1,KU2

29 KU1,KU2

31 KU2 KU1l

33 KU1,KU2

35 KU1,KU2

37 KU1,KU2

39 KU1,KU2

41 KU2 KU1l

43 KU2 KU1l

45 KU2 KU1l

47 KU2 KU1l

49 KU2 KU1l

51 KU2 KU1l

53 KU1,KU2

4.4.2. E-mentorluk Uygulamasinin Arayiiz Tasarimi

Uzman goriisleri dogrultusunda BT 6gretmeni adaylarinin goriisleri alinmak tizere

tasarima son hali verilmistir. Html programlama dili ve bir program araciligiyla hazirlanan

e-mentorluk tasariminin arayiizii asagida verilmistir.

4.4.2.1. Giris Ekranlan

Anasayfa: Kullanict uygulamaya ilk girdiginde bu ekranla karsilagir. Burada genel

anlamda kavramlar ve siirecle ilgili genel bilgiler yer almaktadir.
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Anasayfa = Hakkimizda Kayit Ol Sisteme Girig

E-MENTORLUK

Mentorluk E-Mentorluk Bilgilendirme

Sekil 4.4.2.1.1. Anasayfa Ekrani

Hakkimizda: Burada sistemin kullanimiyla ilgili genel bilgiler yer almaktadir.

Anasayfa | Hakkimzda  Kayit Ol  Sisteme Girig

Bu e-mentorluk uygulamasinmn tasarlanmasindaki amag Bilgisayar ve (Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) boliimii 4.smifta grenim goren ogretmen adaylarma Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamas: dersleri boyunca destek olabilecek bir uygulama gelistirmektedir.

Sisteme dahil olmak i¢in Kayit Ol butonuna bastp ilgili alanlari doldurduktan sonra Sisteme Giris yapabilmeniz i¢in size bir kullanict ad: ve sifre tammlanacak ve mail adresinize
gonderilecektir.

Sekil 4.4.2.1.2. Hakkimizda Ekrani

Kayit Ol: Kullanicr sistemdeki roliinii secip gerekli alanlari doldurduktan sonra

sisteme kayit olur.

Anasayfa  Hakkimizda [ Kayit©Ol | Sisteme Girig

Asagida verilen listeden sistemdeki roliiniizii segerek ilgili yerleri eksiksiz doldurup sisteme kayit olabilirsiniz.

Ogretmen Adayi(Mente) || Ogretmen(Mentor)

Sekil 4.4.2.1.3. Kayit Ol Ekram

Ogretmen Aday1 —Kayit Ol: Ogretmen aday1 bu ekrandan kayit olabilir. Kocabas ve
Yirci (2011)’ e gore basarili bir mentorluk programinda mentor ve dgrenci arasindaki
isbirligi ve uyum 6nemli rol oynamaktadir. Bu dogrultuda mentor — 6grenci eslestirmesi
yapilirken 6grencilerin nasil bir mentor istedikleri ile ilgili diisiinceleri alinabilir (Kocabag

ve Yirci, 2011, s.66).
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Anasayfa Hakkimizda Kayit O1 Sisteme Giris

Asagida verilen listeden sistemdeki roluniizii segerek ilgili yerleri eksiksiz doldurup sisteme kayit olabilirsiniz.
Ogretmen Adayi(Mente) Ogretmen(Mentor)

Admiz-Soyadimiz:

Okudugunuz Universite:

Bolumimiiz: BOTE v
Simifimz: [4 +]
E-Mail Adresiniz:

Telefon Numaraniz:

Mesleki Hedefleriniz:

Mentor hocamzdan 6grenimek

istedikleriniz:

Bu sisteme dahil olma sebebiniz:

Yukaridaki bilgiler tamamen bana ait olup dogrudur. Sisteme goniillii olarak katilmak istiyorum.
Kayit Ol

Sekil 4.4.2.1.3.1. Ogretmen Aday: Kayit Ekran

Ogretmen — Kayit Ol: Ogretmen bu ekrandan kayit olabilir.

Anasayfa Hakkimmizda Kayit O1 steme Giris

Asagida verilen listeden sistemdeki roliiniizii secerek ilgili yerleri eksiksiz doldurup sisteme kayit olabilirsiniz.

Ogretmen Adayi(Mente) || Ogretmen(Mentor)

Adimmiz-Soyadimz:

Calistigimiz Kurum: Deviet Okulu(likogretim) v
Mesleki Kidem Yilimz: [5-8 -
Calistigimmiz Kurumdaki Goreviniz: BT ogretmeni v

E-Mail Adresiniz:

Telefon Numaramz:

Mente olarak isimlendirilen
baretimen adaylarmdan
bekledikleriniz nelerdir:
Alanimizla ilgili bilgi sahibi
oldugunuz konular:

Bu sisteme dahil olima sebebiniz:

Yukarnidaki bilgiler tamamen bana ait olup dogrudur. Sisteme goniillii olarak katilmak istiyorum.
Kayit Ol

Sekil 4.4.2.1.3.2. Ogretmen Kayit Ekrani

Sisteme Giris: Kullanicilar kendilerine gonderilen kullanici adi ve sifre ile sisteme giris

yapabilirler.
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Anasayfa Hakkimizda Kayit Ol Sisteme Giris
Kayit olduktan sonra size gonderilen kullanici adi ve sifre ile sisteme giris yvapabilirsiniz.
Goreviniz: Seciniz._. v
Kullanici Adi:
Sifre:

Giris Sifremi Unuttum

Sekil 4.4.2.1.4. Sisteme Giris Ekran1

4.4.2.2. Mente Olarak Sisteme Giris Yapildiginda A¢ilacak Olan Ekranlar

Bilgilendirme: Mente (Ogretmen Adayi) sisteme giris yaptiginda bu ekranla karsilasr.
Burada ekranda belirtildigi gibi genel bilgilendirme yazis1 yer alir.

Bilgilendirme© Menteler ve Mentorlar ~ Mentor Profilleri  Menteler ~ Mentor-Mente Eslesme  Iletisim  Bilgilerimi Giincelle ~ Cikug

Hosgeldiniz

Bir mentor atanmadiysa Mentor Profilleri sekmesinden mentorunuz olmasini istediginiz mentor hocanizin bilgilerini okuyarak istediginiz mentor hocanizin bilgilerinin altnda yer alan
Eslesme Talep Et butonuna tiklayimiz.

Sekil 4.4.2.2.1. Bilgilendirme Ekrani

Menteler ve Mentorlar: Bu alan mentor ve menteler bilgilendirilir, ortak mesajlar
paylasilir. Bu alan koordinator tarafindan diizenlenir. Yine bu alanda mevcut mesajlara
(Duyurular) ve gegmis mesajlara (Gegmis Duyurular) ulasilabilir. Bu alan ilgili dokiimanda

(Kuzu, Kahraman ve Odabasi, 2012) belirtilen “Ortak Alan” géz o6niinde bulundurularak

olusturulmustur.

Bilgilendirme | Menteler ve Mentorlar | Mentor Profilleri  Menteler ~ Mentor-Mente Eglesme  Iletisim  Bilgilerimi Giincelle  Cikis
lglesaerohEer v

Seginiz...

Mesaj Gonder Gegmis Duyurular sk

Dosya Yikle

Duyurular

Sekil 4.4.2.2.2. Menteler ve Mentorlar Ekrani

Mentor Profilleri: Burada menteler eslesmek istedigi mentor hocanin bilgilerini

okuyarak alt kisminda yer alan Eslesme Talep butonuna tiklar.
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Bilgilendirme ~ Menteler ve Mentorlar | Mentor Profilleri | Menteler =~ Mentor-Mente Eslesme  Iletisim  Bilgilerimi Giincelle  Cikis

Ad-Soyad: Ad-Soyad:
Kurum: Kurum:
Kidem Yili: Kidem Yili:
Gorev: Gorev:
E-mail adresi: E-mail adresi:

Bilgi Sahibi Oldugu Alanlar: Bilgi Sahibi Oldugu Alanlar:

Eslesme Talep Et Eslesme Talep Et

Sekil 4.4.2.2.3. Mentorlar Profilleri Ekrani

Menteler: Bu alana sadece mente ve koordinatorler erismektedir. Menteler igin
hazirlanmis belgeler (Paylasilan Dosyalar) burada yer alir. Menteler kendi aralarinda dosya

yiikkle ve mesaj gonder gibi islevlerle etkilesim saglayabilir. Bu alan ilgili dokiimanda

belirtilen “Mente Alan1” g6z oniinde bulundurularak olusturulmustur.

Bilgilendirme ~ Menteler ve Mentorlar ~ Mentor Profilleri | Menteler | Mentor-Mente Eslesme  Iletisim  Bilgilerimi Giincelle ~ Cikis

Mesaj Gonder v Paylagilan Dosyalar

Seginiz

Mesaj Gonder Mesaj Gonder

Dosya Yikle

Sekil 4.4.2.2.4. Menteler Ekrani

Mentor-Mente Eslesme: Mentor — mente eslesmesi yapilmayan o6gretmen adayi
(mente) ve 6gretmen (mentor) i¢in bu alan bostur. Eslestirme yapildiktan sonra aktif olur.
Bu alana sadece eslesen mentor ve mente ile koordinator erismektedir. Koordinator,
eslestirmeyi gerceklestirdikten sonra siirece karigsmaz, siireci takip eder. Mentor ve mente
arasinda gereken etkilesim beklenen siire icerisinde gerceklesmezse hatirlatmada
bulunabilir. Burada mente “Konu Se¢” agilir meniisiinden bilgi almak istedigi konuyu
secebilir. Acilir meniideki konular olusturulurken (ders plani hazirlama, sinif yonetimi, vs.)
bu arastirmada elde edilen verilerinden yararlanilmistir (OD ve OU Dersleri Bulgular, bkz.
Tablo 4.1.2.1. ve Tablo 4.2.2.1.). Ayrica agilir meniide “diger” sekmesi de yer almaktadir.
Konu segildikten sonra bununla ilgili hangi islem (mesaj gonder, dosya paylas) yapilacaksa
secilebilir. Bu alan ilgili dokiimanda belirtilen “her eslestirilen mentor ve mente i¢in yeni

bir alan” g6z onilinde bulundurularak olusturulmustur.
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Bilgilendirme = Menteler ve Mentorlar ~ Mentor Profilleri ~ Menteler | Mentor-Mente Eslesme | Iletisim  Bilgilerimi Giincelle ~ Cikis

Mentor-Mente eslesmesi yapilmadiysa bu ekran bostur. Mentor-mente eslestirmesinden sonra aktif olur.

Alana sadece eglesen mentor ve mente giris yapabilir.
Konu Seg: Sinif Yonetimi v

Yapilacak Islem: Mesaj Gonder

Konu: Mesaj Gonder 1} Mesaj Gonder

Dosya Paylas

Sekil 4.4.2.2.5. Mentor-Mente Eslesme Ekrani

Tletisim: Burada mente sistemle ilgili goriislerini iletilebilir (Sistemdeki sorun gibi).

Bilgilendirme ~ Menteler ve Mentorlar ~ Mentor Profilleri ~ Menteler ~ Mentor-Mente Eslesme | Ilefisim | Bilgilerimi Giincelle — Cikis

Mesaj Gonder

Génder

Sekil 4.4.2.2.6. Iletisim Ekran1

Bilgilerimi Giincelle: Mente bu alanda bilgilerini giincelleyebilmektedir.

Bilgilendirme Menteler ve Mentorlar Mentor Profilleri Menteler  Mentor-Mente Eslesme Iletisim | Bilgilerimi Giincelle © Cikig

Adimz-Soyadmiz:

Okudugunuz Universite:

Bolimiiniiz: BOTE v
Smifimz: EX2
E-Mail Adresiniz:

Telefon Numaranz:

Mesleki Hedefleriniz:

Mentor hocanizdan dgrenmek

istedikleriniz:

Bu sisteme dahil olma sebebiniz:

Guncelle

Sekil 4.4.2.2.7. Bilgilerimi Giincelle Ekram

Cikis Ekrami: Buraya tiklandiginda ¢ikis yapilip anasayfa doniilmektedir.

Bilgilendime ~ Menteler ve Mentorlar ~ Mentor Profilleri  Menteler ~ Mentor-Mente Eslesme  Iletisim ~ Bilplerimi Giincelle |Gk

Sekil 4.4.2.2.8. Cikis Ekrani

68



4.4.2.3. Mentor Olarak Sisteme Giris Yapildiginda Acilacak Olan Ekranlar

Bilgilendirme: Mentor (Ogretmen) sisteme giris yaptiginda bu ekranla karsilasir.
Burada ekranda belirtildigi gibi genel bilgilendirme yazisi1 yer alir.

Bilgilendirme | Menteler ve Mentorlar ~ Mentorlar ~ Mentor-Mente Eslesme  Iletisim  Bilgilerimi Giincelle ~ Cikag

Hosgeldiniz.

Size mente atandiktan sonra Mentor-Mente Eslesme alanindan mentor 6grenci yada dgrencilerinizle iletisime gegebilirsiniz.

Sekil 4.4.2.3.1. Bilgilendirme Ekrani

Menteler ve Mentorlar: Bu alan 6gretmen adaylari kisminda belirtilen alanla ayni

alandir. Bu alan ilgili dokiimanda ifade edilen “Ortak Alan” goz oniinde bulundurularak

olusturulmustur.

Iletisim  Bilgilerimi Giincelle

Bilgilendirme | Menteler ve Mentorlar | Mentorlar Mentor-Mente Eslesme

Mesaj Gonder v ]

Seginiz..

Mesaj Gonder Gegmis Duyurular sk

Dosya Yikle

Cikis

Duyurular

Sekil 4.4.2.3.2. Menteler ve Mentorlar Ekrani

Mentorlar: Bu alana sadece mentorlar ve koordinatorler erismektedir. Mentorlarin
sirece dair dikkat etmesi gerekenler ve siirecle ilgili belgelerin paylasimi (Paylasilan
Dosyalar) burada yer alir. Mentorlar kendi aralarinda dosya yiikle ve mesaj gonder gibi

islevlerle etkilesim saglayabilir. Bu alan ilgili dokiimanda ifade edilen “Mentor Alan1” goz

oniinde bulundurularak olusturulmustur.

Bilgilendirme =~ Menteler ve Mentorlar | Mentorlar | Mentor-Mente Eslesme  Iletisim  Bilgilerimi Giincelle  Cikis

[Mesaj Gonder v |
L ‘ Paylasilan Dosyalar
Seginiz....
Mesaj Gonder Mesaj Gonder
Dosya Yikle

Sekil 4.4.2.3.3. Mentorlar Ekran1
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Mentor-Mente Eslesme: Bu alan §gretmen adaylari kisminda belirtilen alanla aym
alandir. Bu alan ilgili dokiimanda ifade edilen “her eslestirilen mentor ve mente i¢in yeni

bir alan” g6z onilinde bulundurularak olusturulmustur.

Bilgilendirme  Menteler ve Mentorlar ~ Mentorlar | Mentor-Mente Eslesme  Iletisim  Bilgilerimi Giincelle ~ Cikis

Vlentor-Mente eslesmesi yapilmadiysa bu ekran bostur. Mentor-mente eslestirmesinden sonra aktif olur.

Alana sadece eslesen mentor ve mente giris yapabilir.

<onu Seg: Sinif Yonetimi v
Yapilacak Islem: Dosya Paylas v
Seginiz..
! ] D Ykl
{onu: Mesaj Gonder )1 05Y3 500, (Xuce

Dosya Paylas

Sekil 4.4.2.3.4. Mentor-Mente Eslesme Ekrani

Iletisim: Bu alan 6gretmen adaylar1 kisminda belirtilen alanla ayni alandir.

Bilgilendirme ~ Menteler ve Mentorlar ~ Mentor Profilleri ~ Menteler ~ Mentor-Mente Eslesme | Iletisim | Bilgilerimi Giincelle

Mesaj Gonder

Gonder

Sekil 4.4.2.3.5. letisim Ekran1

Bilgilerimi Giincelle: Mentor bu alanda bilgilerini giincelleyebilmektedir.

Bilgilendirme Menteler ve Mentorlar Mentorlar Mentor-Mente Eslesme Iletigim Bilgilerimi Giincelle Cikis

Adimz-Soyadimz:

Calistigimiz Kurum: Devlet Okulu(Lise) v
Mesleki Kidem Yilmiz: 56 v]
Cahstigmiz Kurumdaki Goreviniz: | BT sgretmeni v
E-Mail Adresiniz:

Telefon Numaramz:

Mente olarak isimlendirilen
ogretmen adaylarmdan
bekledikleriniz nelerdir:
Alanmizla ilgili bilgi sahibi
oldugunuz konular:

Bu sisteme dahil olma sebebiniz:

| Guncelle

Sekil 4.4.2.3.6. Bilgilerimi Giincelle Ekran1

Cikis Ekrani: Buraya tiklandiginda ¢ikis yapilip anasayfa doniilmektedir.

70



Bilgilendime ~ Menteler ve Mentorlar ~ Mentorlar ~ Mentor-Mente Eglesme ~lefisim ~ Bilgilerimi Giincelle |k

Sekil 4.4.2.3.7. Cikis Ekrani

4.5.BT Ogretmeni Adaylarmin E-mentorluk Uygulamasi ile ilgili Goriislerine Yonelik

Bulgular

Bu baslik altinda bilisim teknolojileri 6gretmeni adaylarinin arayiizii tasarlanan e-
mentorluk uygulamasina yonelik degerlendirmelerine yer verilmistir. Bilisim teknolojileri
Ogretmeni adaylarima EK-3’te belirtilen sorular sorulmustur. Goriisme formundan elde

edilen veriler dogrultusunda veriler asagida verilen sekilde olusturulmustur.

45.1. E-mentorluk Uygulamasindaki Eksik Noktalar

Araylizii tasarlanan e-mentorluk uygulamasinda eksik goriilen noktalara iliskin BT

Ogretmeni adaylarinin goriisleri Tablo 4.5.1.1°de verilmistir.

Tablo 4.5.1.1. Arayiizii Tasarlanan E-mentorluk Uygulamasinda Eksik Goriilen Noktalara

Iliskin Goriisler
Temalar Kodlar f
Renkler 1
Tasarim Gorsel tasarim 1
Sayfa tasarimi 1

Mentor - Mente Eslesme alanindaki konu

Islevler bashigi kismi gelistirilmeli

Sadece BOTE 6grencileri icin degil diger 1

Kapsam boliim 6grencileri icinde yapilmali

Gorligmeye katilan BT 6gretmeni adaylarinin tasarlanan e-mentorluk uygulamasindaki
eksik noktalara iliskin goriisleri tasarim, kapsam ve islevler olmak {izere 3 tema altinda
incelenmistir. Tasarim temasi altinda; renkler (1/8), gorsel tasarim (1/8) ve sayfa tasarimi
(1/8), islevler temas1 altinda ise mentor - mente eslesme alanindaki konu bashgi kismi

gelistirilmeli (1/8) vurgulanmistir. Kapsam temasi altinda ise sadece BOTE 6grencileri icin
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degil diger boliim 6grencileri iginde yapilmali (1/8) vurgulanmistir. Tasarlanan e-mentorluk
uygulamasindaki eksik noktalara iligkin BT 6gretmeni adaylarindan alinan goriislerden

dikkat ¢ekici bazi ayrintilar su sekildedir:

“Soru sormak igin konu bashklar: simrlydi. Ornegin "sinif yonetimi" olan yer. A¢ilir

menii yerine textbox kullanmak daha uygun oldugunu diisiiniiyorum.”(OA6)
“Tasarim kismu iyilestirilebilir. Arka plana daha sicak bir renk kullanilabilir.”(OA3)
“Gorsel tasarimda degisiklige gidilebilir. ”(OAS5)

“Uygulama sadece BOTE boliimii 6grencileri icin degil diger bolim ogrencileri
icinde yapimasimin daha iyi olabilecegini diistintiyorum. Bunun haricinde

uygulamanin amacini Ve isleyis mantigini takdir ediyor ve basarili buluyorum. ”(OA44)

Tasarlanan e-mentorluk uygulamasi ile ilgili (f=3) BT 6gretmeni aday1 tasarimla ilgili

eksik bir nokta olmadigini belirtmistir.
45.2. E-mentorluk Uygulamasina Eklenmesi istenilen Ozellikler

Arayiizii tasarlanan e-mentorluk uygulamasina eklenmesini istedikleri dzelliklere iliskin

BT 6gretmeni adaylarinin goriisleri Tablo 4.5.2.1°de verilmistir.

Tablo 4.5.2.1. Arayiizii Tasarlanan E-mentorluk Uygulamasina Eklenmesini Istedikleri
Ozelliklere Iliskin Goriisler

Temalar Kodlar f
Mentelerin ihtiyag duyabilecegi web site 1
adresleri
Kayit olan her kisiye 6zgii profil bilgileri 1

Islevler Dosya paylagimi yapilirken, dosya ile

ilgili olarak "aciklama", "not" veya 1
"mesaj" ekleme &zelligi

Emojilerinde kullanilabildigi online
mesajlagma sistemi
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Gorligmeye katilan BT 6gretmeni adaylarinin tasarlanan e-mentorluk uygulamasina
eklenmesini istedikleri 6zelliklere iliskin goriisleri islevler olmak iizere 1 tema altinda
incelenmistir. Islevler temas1 altinda; mentelerin ihtiya¢ duyabilecegi web site adresleri
(1/8), kayit olan her kisiye 6zgii profil bilgileri (1/8), dosya paylasimi yapilirken, dosya ile
ilgili olarak "agiklama", "not" veya "mesaj" ekleme 0&zelligi (1/8) ve emojilerinde
kullanilabildigi online mesajlagsma sistemi (1/8) vurgulanmistir. Tasarlanan e-mentorluk
uygulamasina eklenmesi istenilen Ozelliklere iliskin BT 6gretmenleri adaylarindan alinan

gorlislerden dikkat ¢ekici bazi1 ayrintilar su sekildedir:

“Mente'lerin genellikle ihtiya¢ duyabilecegi web siteleri adresleri eklenebilir. MEB,
EBA vb. icerik temin edebilecekleri siteler.” (OA2)

“Kayit olan her kisiye 6zgii profil bilgileri olabilir. Bu bilgilere kayitl kisinin izinine
bagh olarak erisilebilir.” (OA3)

n"on

“Mentorla dosya paylasimi yaparken, dosya ile ilgili olarak "agiklama", "not" veya

"mesaj" ekleme ozelligininde olmast gerektigini diisiiniiyorum.”(OA4)

45.3. E-mentorluk Uygulamasinin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi

Derslerindeki Thtiyac1 Karsilamasi

Arayiizii tasarlanan e-mentorluk uygulamasmin OD ve OU derslerindeki ihtiyaci

karsilamasina iligkin BT 6gretmeni adaylarinin goriisleri Tablo 4.5.3.1°de verilmistir.

73



Tablo 4.5.3.1. Arayiizii Tasarlanan E-mentorluk Uygulamasinin Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi Derslerindeki Thtiyaci Karsilamasina iliskin Goriisler

Temalar Kodlar f

Farkli mentorlarla bilgi aligverisi 1

Uygulama okulunda yasanilan sorunlarla

Bilgi Ahgverisi ilgili bilgi alisverisi
Derslerin siireci ile ilgili bilgi aligverisi 1
Uygulama 6gretmenleri ile yasanilan 5
) ) iletisim sorununa ¢éziim saglamasi
Iletisim Imkam
Ogretmen adaymin soru sorma ihtiyaci 2
Kapsam Kullanim amacinin alana yonelik olmasi 1

Gortismeye katilan BT 0gretmeni adaylarinin tasarlanan e-mentorluk uygulamasinin
OD ve OU derslerindeki ihtiyaci karsilamasina iliskin goriisleri bilgi alisverisi, iletisim
imkan1 ve kapsam olmak tizere 3 tema altinda incelenmistir. Bilgi aligverisi temasi altinda;
farkli mentorlarla bilgi alisverisi (1/8), uygulama okulunda yasanilan sorunlarla ilgili bilgi
alisverisi (1/8) ve derslerin siireci ile ilgili bilgi aligverisi (1/8) vurgulanmistir. Yine iletisim
imkan1 temasi altinda; uygulama Ogretmenleri ile yasanilan iletisim sorununa ¢o6ziim
saglamasi (2/8) ve 6gretmen adayinin soru sorma ihtiyaci (2/8) ve kapsam temasi altinda ise
kullanim amacinin alana yonelik olmasi (1/8) vurgulanmigtir. Tasarlanan e-mentorluk
uygulamasimim OD ve OU derslerindeki ihtiyaci karsilamasina iliskin bilisim teknolojileri

ogretmeni adaylarindan alinan goriislerden dikkat ¢ekici bazi ayrintilar su sekildedir:

“Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamas: siirecinde gerek bilgi alisverisi gerekse de

olusan soru isaretleri icin gerekli bir uygulama olmus.”(OA7)

“Ihtivac oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii bu uygulamanin kullanmim amact sadece
belirlenen alana gore olacagindan, c¢ok yonlii kullanim amacina sahip olan
uygulamalara kiyasla, yapilan bilgi alisverisinde verimlilik ve odaklanma daha iyi

olacaktir.”(OA5)
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“Kesinlikle gerekli. Bazen staj hocalariyla iletisimi ¢ok iyi olamayanlar olabiliyor.
Istedigi gibi soru soramiyorlar veya net bir cevap alamiyorlar. Bu sistem sayesinde
eslestigimiz  mentordan mesela ders plamt  hazirlama  konusunda  bilgi

alabiliriz. ”(OA8)

“Evet. Clinkii her okulda sorumlu o&gretmenler ilgili olmayabiliyor. Bu sistem
sayesinde menteler takildiklar: yerlerde baska mentorlerle iletisim kurabilme sansini

yakaliyor. ”(OAI)

Tasarlanan e-mentorluk uygulamasi ile ilgili (f=1) BT 6gretmeni adayi ihtiyag

olmadigini belirmistir. Bu konudaki goriisii ise su sekildedir:

“Sadece bizim kullammimiz icinse eger e-okul sistemine entegre edilmesi daha iyi

olabilir. Kullamim alan: dar oldugu icin ihtiya¢ oldugunu diisiinmiiyorum.”(OA3)

45.4. E-mentorluk Uygulamasinin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi

Derslerindeki Destek Potansiyeli

Arayiizii tasarlanan e-mentorluk uygulamasmin OD ve OU derslerindeki destek

potansiyeline iliskin BT adaylarinin goriisleri Tablo 4.5.4.1°de verilmistir.
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Tablo 4.5.4.1. Arayiizii Tasarlanan E-mentorluk Uygulamasinin Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi Derslerindeki Destek Potansiyeline iliskin Gériisler

Temalar Kodlar f
Mesleki gelisime katki 1
Ders plani hazirlama 1
Ders 0ncesi materyal hazirlama 1
Mesleki —
Ogretmenlerin deneyimleri hakkinda bilgi 1
edinme
Kendi okullar1 disindaki isleyisler 1
hakkinda bilgi edinme
Dersler kapsaminda 6grenilenlerin 1
niteligini artirma
Okulda yasanilan sorunlarin ¢oziimii 2
Siire¢
Siireci verimli kilma 1

Gorligmeye katilan BT 0gretmeni adaylarinin tasarlanan e-mentorluk uygulamasinin
OD ve OU derslerindeki destek potansiyeline iliskin goriisleri mesleki ve siirec olmak {izere
2 tema altinda incelenmistir. Mesleki tema altinda; mesleki gelisime katki (1/8), ders plani
hazirlama (1/8), ders 6ncesi materyal hazirlama (1/8), 6gretmenlerin deneyimleri hakkinda
bilgi edinme (1/8), kendi okullar1 disindaki isleyisler hakkinda bilgi edinme (1/8) ve dersler
kapsaminda 6grenilenlerin niteligini artirma (1/8) vurgulanmistir. Yine siire¢ temast altinda;
okulda yasanilan sorunlarin ¢6ziimii (2/8) ve siireci verimli kilma (1/8) vurgulanmustir.
Tasarlanan e-mentorluk uygulamasinin OD ve OU derslerindeki destek potansiyeline iliskin
bilisim teknolojileri 6gretmeni adaylarindan alinan goriislerden dikkat ¢ekici bazi ayrintilar

su sekildedir:

“Destek olacagini diistintiyorum. Ders plani ve ders oncesi materyal hazirlamada veya

okulda yasanilan bir sikintida destek alabilir ve bu sikintilari ¢ozebilirim.”(OA4)

“Ogrencilerin kendi okullar: disindaki isleyisleri gérmesi ve bu konu hakkinda daha

bilgili diizeye gelmeleri i¢in destek olacak bir uygulama olmus.”(OA7)
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“Gerek diger mentelerle gerekse mentorler ile iletisim olanaklari saglanmasi, bu

dersler kapsaminda ogreneceklerimizin niteligini arttiracaktir.”(OA2)

“Farkli mentorlerle ve mentelerle iletisim halinde olmak bu siireci daha verimli
kilacaktir. Hem de meslekte gelisme agisindan da onemli yarari olacaktir diye

diistiniiyorum.”(OAl)

Tasarlanan e-mentorluk uygulamasi ile ilgili (f=1) bilisim teknolojileri 6gretmeni aday1
sistemi kullanmanin zorunlu kilinir ve kullanilirsa destek olacagini belirtmistir. Bu konudaki

goriisl ise su sekildedir:

“Sistemi kullanmak zorunlu kilinmadigi takdirde herkesin kullanabilecegini
diigiinmemekteyim. Ama zorunlu kilimirsa ve kullamilirsa destek olacagin
diigtiniiyorum. Destek olacagi alan ile ilgilide mentor olan kisinin ilgisine bagl

oldugunu diisiiniiyorum.”(OA3)
455. E-mentorluk Uygulamasinin Gelecekte Kullanim Nedenleri

Araylizii tasarlanan e-mentorluk uygulamasinin gelistirdikten sonra kullanim

nedenlerine iligkin BT 6gretmeni adaylarinin goriisleri Tablo 4.5.5.1°de verilmistir.
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Tablo 4.5.5.1. Arayiizii Tasarlanan E-mentorluk Uygulamasinin Gelistirildikten Sonra
Kullanim Nedenlerine iliskin Géoriisler

Temalar Kodlar f

Diger 6gretmen adaylariyla bilgi aligverisi

1

saglamasi

fletisim - Etkilesim
Ogretmen adaylar1 ve  &gretmenler .
arasinda etkilesim imkani saglamasi
Sadece 6gretmen ve 6gretmen adaylarini )
kapsamasi

Kapsam
Bu amag i¢in kullanilan bagka uygulama )
olmamasi
Dersler siirecinde karsilasilan sorunlara )
kisa siirede ¢6ziim saglamasi

Destek Dersler stirecinde destek saglamasi 1
Ogretmenlerin bilgi birikiminden .

faydalanma firsati

Gorligmeye katilan BT 0gretmeni adaylarinin tasarlanan e-mentorluk uygulamasinin
gelistirdikten sonra kullanim nedenlerine iliskin goriisleri iletisim — etkilesim, kapsam ve
destek olmak iizere 3 tema altinda incelenmistir. Iletisim - etkilesim temasi altinda; diger
ogretmen adaylariyla bilgi aligverisi saglamasi (1/8) ve 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenler
arasinda etkilesim imkani1 saglamasi (1/8) , kapsam temasi altinda; sadece Ogretmen ve
Ogretmen adaylarini kapsamasi (1/8) ve bu amag i¢in kullanilan baska uygulama olmamasi
(1/8) vurgulanmistir. Yine destek temasi altinda ise dersler siirecinde karsilasilan sorunlara
kisa siirede ¢0zlim saglamasi (1/8), dersler silirecinde destek saglamasi (1/8) ve
ogretmenlerin bilgi birikiminden faydalanma firsati (1/8) vurgulanmistir. Tasarlanan e-
mentorluk uygulamasinin gelistirdikten sonra kullanim nedenlerine iliskin bilisim
teknolojileri 6gretmeni adaylarindan alinan goriislerden dikkat g¢ekici bazi ayrintilar su

sekildedir:
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“Evet kullanmak isterim. Ciinkii sadece mente ve mentorlardan olustugu i¢in 6gretmen
ve ogretmen adaylarint kapsiyor. Bu sayede meslektaslarimla bir arada bilgi alisverisi

de yapabilecegim bir sistem.”(OAl)

“Dersler siiresince karsilasabilecegim sorunlara daha kisa siirede ¢éziim bulabilmemi

saglayacaktir. ”(OA2)

“Kullanmak isterim. Ciinkii bu amag icin kullandigim baska bir uygulamam

yok.”(045)

“Uygulama gecgirilmesi durumda hem ogrenciyken hem de 6gretmenken kullanmak
isteyecegim bir uygulama. Hem d&gretmenlerin bilgi  birikiminden daha fazla
faydalanmak hem de kendi bilgi birikimimi daha ¢ok kisiyle paylagmak amacina uygun

oldugunu diisiindiigiim icin kullanirim.”(OA7)

“Evet isterim, ¢iinkii 6gretmen adaylar: ile bilgisayar 6gretmenleri arasinda etkilesim

saglanabilir.”(OAS)

Tasarlanan e-mentorluk uygulamasi ile ilgili (f=1) BT o6gretmeni adayi var olan
sistemlere entegre edilmesi ve kullanim alaninin genisletilmesi halinde kullanilabilecegini

belirmistir. Bu konudaki goriisii ise su sekildedir:

“Ben var olan sistemlere entegre edilmesi veya uygulamanin kullanim alaninin

genigletilmesi taraftartyim. Ancak bu sekilde kullanilabilecegini diisiiniiyorum.”(OA3)
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BOLUM V: SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

511  Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinin Katkilar1 ve Bu
Derslerdeki Thtiyaclar le ilgili Sonuclar ve Tartisma

BOTE akademisyenlerinin gériislerine gére OD ve OU derslerinin 6gretmen adaylarina
mesleki gelisimlerine katki, teoriyi pratige doniistiirme imkani, 6grenciyle iletisimi gérme
imkan1 ve okul ortamini goérmeleri konusunda katki sagladigi sonucuna ulasilmistir.
Ozellikle bu derslerde ogretmen adaylarinin okul ortamini  gormeleri ve lisans
ogrenimlerinde edindikleri teorik bilgileri uygulamaya doniistiirme firsatt bulmalari
konusunda BOTE akademisyenlerinin hepsinin hemfikir oldugu sonucuna ulasilmistir. BT
uygulama gretmenlerinin goriislerine gére OD ve OU derslerinin 6gretmen adaylarma sinif
ortamin1 gérmelerini, deneyimli 6gretmenleri gdzlemleme imkan1 bulmalar1 ve kendilerini

Ogretmen gibi hissetmeleri konusunda katki sagladig1 sonucuna ulasilmistir.

BOTE akademisyenlerinden biri OD ve OU derslerinde gretmen adaylarinda bir eksiklik
gozlemlemedigini sadece yabanci uyruklu 6grencilerin bir kisminda biraz dil probleminden
dolay1 ders anlatmada zorlandiklarini belirtmistir. BOTE akademisyenlerinin goriislerine
gére OD ve OU derslerinde 6gretmen adaylarinin ders plani hazirlama, ders anlatma,
ogretim yontem ve tekniklerini kullanma, sinif yonetimi, 6grenciyle iletisim ve motivasyon
konusunda eksik oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca benzer olarak Aslan (2015)
tarafindan yapilan arastirmada 6gretim elemanlarma gore, 6gretmen adaylarinin dgretim
yontem ve tekniklerini etkili kullanma becerilerinin yeterince gelismedigi sonucuna
ulagilmistir. BT uygulama 6gretmenlerinin goriislerine gore dgretmen adaylarinin OD ve
OU derslerinde uygulama dgretmenlerine geri bildirim verme, siif yonetimi ve 6grenciyle
iletisim konusunda eksik oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonuca benzer olarak Akpinar vd.
(2012) tarafindan yapilan arastirmada uygulama ogretmenleri, 6gretmen adaylarinin sinif
yonetimi konusunda yetersiz olduklarini belirtmistirler. Basal vd. (2017) tarafindan yapilan
arastirmanin bulgularina gére 6gretmen adaylarinin siif yonetimi stratejilerini bilmemeleri
ve cocuklarla iletisim kuramamalar1 uygulama Ogretmenlerinin uygulama siirecinde
ogretmen adaylarinda en fazla karsilastiklar1 sorunlardan bazilaridir. Yilmaz ve Namli
(2017) tarafindan yapilan arastirmanin bulgularinda uygulama Ogretmenlerine gore
ogretmen adaylarmin smif yonetiminde problem yasadiklar1 belirtilmisti. BOTE

akademisyenlerinin ve BT uygulama &gretmenlerinin bazilarinin OD ve OU derslerinde
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ogretmen adaylarinin sinif yonetimi ve 6grenciyle iletisimde eksik olduklar1 konusunda

hemfikir oldugu sonucuna ulasilmstir.

OD ve OU derslerinin daha verimli ge¢mesi ile ilgili BOTE akademisyenleri uygulama
okullarinda nitelikli BT 6gretmeni olmasini, uygulama 6gretmeninin bilgilendirilmesini,
uygulama okulunda robotik smifi olmasi ve uygulama okullarinda kodlamayla ilgili
calismalar yapiliyor olmasini énermislerdir. Ayrica BOTE akademisyenleri bu derslerin
daha verimli gegmesi ile ilgili uygulama 6gretmeni, 6gretmen aday1 ve uygulama 6gretim
elemani arasindaki iletisimin en 1yi sekilde saglanmasi, teknoloji destekli platform kurulmasi
,0gretmen adaylarin1 motive edecek sistemlerin olusturulmasi ve 6gretmen adaylarina
uygulamaya gitmeden oOnce farkli Ornekleri gorebilecekleri sistemler sunulmasini
onermislerdir. Dursun ve Kuzu (2008) tarafindan arastirmanin bulgularina gére 6gretim
elemanlari, 6gretmenlik uygulamasi dersinde karsilagtiklart sorunlarin ¢ozlimiine iliskin
olarak Ogretmen adayi, uygulama Ogretmeni ve ogretim elemant siirekli iletisim halinde
olmasini ifade etmistirler. Benzer olarak Arslantas ve Yildiz (2013) tarafindan yapilan
aragtirmanin bulgularmma gore uygulama 6gretim elemanlari, 6gretmenlik uygulamasi
dersinin daha basarili gegmesi ile ilgili uygulama o6gretmenlerine uygulamalar dncesinde
seminerler verilmesini dnermistirler. OD ve OU derslerinin daha verimli gegmesi ile ilgili
BT uygulama 6gretmenlerinin goriislerine gore ise 6gretmen adayinin kendini gelistirmeye
istekli olmasi, donem basinda uygulama Ogretim elemanlarinin  ve uygulama
ogretmenlerinin toplant1 yapmasini Ve siirecin nasil gittigi ve nasil gelistirilmesi gerektigine
dair uygulama oOgretmenlerinden ara ara online yada yazili degerlendirmeler alinmasini
onermislerdir. Yesilyurt (2010) tarafindan yapilan arastirmanin bulgularina gore uygulama
ogretmenleri, 0gretmen adaylarinin derse kars1 daha istekli olmalarin1 uygulama 6gretim
elemanlan ile ilgili de kendileriyle daha fazla isbirligi yapmalarini ve fikir aligverisinde
bulunmalar1 gerektigini dnermislerdir. Benzer olarak Basal vd. (2017) tarafindan yapilan
arastirmanin bulgularina goére uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen adaylarindan mesleki

gelisimlerini saglamalarini ve aragtirmaci olmalarin1 beklediklerine ulagilmistir.

BOTE akademisyenlerinin goriislerine gére OD ve OU dersleri boyunca 6gretmen
adaylarinin bagka bir BT 6gretmeninden de destek almalarinin 6gretmen adaylarini farkl
ogretim yaklasimlar1 hakkinda bilgi edinme, farkli okul iklimleri hakkinda bilgi edinme,
meslek hayatlarina farkli agilardan bakabilme becerisini kazandirma, motivasyonunu

artirma, mesleki gelisim saglama ve tecriibe kazandirma konusunda olumlu yonde
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etkileyecegi sonucuna ulagilmistir. Bu konuda BT uygulama &gretmenleri ise §gretmen
adaylarini farkli sinif seviyelerini gorme imkani ve mesleki gelisimlerine katki saglama
konusunda olumlu yonde etkileyecegi sonucuna ulasilmistir. Arslantas ve Yildiz (2013)
tarafindan yapilan arastirmanin bulgularina gore uygulama Ogretmenleri, Ogretmen
adaylarinin farklt sosyo-ekonomik ozellikteki okullarda ve farkli smif diizeylerinde
uygulamalar yapmasini onermistirler. Basal vd. (2017) tarafindan yapilan arastirmanin
bulgularina gore uygulamanin zenginlesmesine yonelik olarak uygulama 6gretmenlerinin
gorlislerinden biri de uygulamalarin farkli okullarda, farkli 6gretmenlerle yapilmali
seklindedir. Aslan (2015) tarafindan yapilan aragtirmanin bulgularina gore ise 6gretmenlik
uygulamasi dersi paydaglar1 6gretmenlik uygulamasinin yapilmasi gereken okullari; farkls,
iyi, kotii, ortalama kosullara sahip okullar, nitelikli 6gretmene sahip okullar ve fakiilte
uygulama okullar1 olarak belirtmistirler. Ancak burada uygulamalarin farkli kosullara sahip
olan okullarda yapilmas1 gerektigi goriisiiniin 6n plana ¢iktigi goriilmustiir. Farkli okullarda
uygulama yapilmasinin gerekliligi ile ilgili katilimeilar fiziki alt yapi, okulun bulundugu
bolge ve baska cevresel ve sosyal faktorler durumlari belirtmistirler. Gliimiis vd. (2018)
tarafindan yapilan arastirmanin sonuglarmma goére uygulama 6gretmenlerinin bir kismi
Ogretmen adaylarinin her tiir 6grenci ve 6gretmen davranisini gdzlemlemesi i¢in farkl
ogretmenlerle farkli yas ve sinif gruplarinda uygulama yapmasini 6nemsemektedirler.
Yesilyurt (2010) tarafindan yapilan arastirmanin bulgularina gére uygulama 6gretmenleri,
ogretmenlik uygulamasi dersinin farkli okullarda ve farkli 6gretmenler rehberliginde
verilmesini 6nermistirler. Bu sayede 6gretmen adaylarinin mesleklerinin ortam ve sartlarini

tanimlarina katki saglayacagini ve daha fazla deneyim kazanacaklarin1 vurgulamistirlar.

BOTE akademisyenlerinin goriislerine gére OD ve OU dersleri boyunca akranlariyla ve
baska bir BT ogretmeniyle teknoloji kullanarak etkilesimde bulunmalarinin 6gretmen
adaylarmm1 duyussal acgidan giidiilenmelerinin artmasima olanak saglama, mesleki
gelisimlerine katki, akran O6grenme firsati saglamasi, mesleklerine hazirlanmalarinin
kolaylasmasi, maliyet, zamandan kazanma ve mekandan bagimsizlik konusunda olumlu
yonde etkileyecegi sonucuna ulasilmistir. Bu konuda BT uygulama &gretmenleri ise
ogretmen adaylarin1 daha fazla gézlem alani, anlik geri bildirim alma, siireci ¢ok hizli takip
etme, zamandan kazanma ve mekandan bagimsizlik konusunda olumlu yonde etkileyecegi
sonucuna ulagilmistir. OD ve OU dersleri boyunca akranlariyla ve bagka bir BT

ogretmeniyle teknoloji kullanarak etkilesimde bulunmalarinin 6gretmen adaylarina
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zamandan kazandirmasi ve mekandan bagimsizhk saglamasi konusunda BOTE

akademisyenleri ve BT uygulama 6gretmenlerinin hemfikir oldugu sonucuna ulasilmistir.

BT &gretmenlerinin goriislerine gére OD ve OU derslerinin 6grenciyle iletisimi gérme
imkani, ders sirasinda karsilasilabilen problemleri gorme ve mesleki gelisim saglama
acisindan mesleki yasantilarin1 olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca
benzer olarak Saka (2019) tarafindan yapilan arasgtirmanin bulgularma gore fen bilgisi
ogretmenleri, okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin 6zellikle 6grenciyi
tanimaya yardimci olmasi agisindan meslege katkisi oldugunu belirtmistirler. OD ve OU
derslerinin mesleki yasantiya etkileri konusunda BT 0Ogretmenlerinden biri mesleki
yasantisini etkilemedigini belirtmistir. Mesleki yasantisini etkilemedigini belirten bir BT
Ogretmeni bu durumun uygulama Ogretmeninin ilgilenmemesi ve o siirecte Ogretmen

adaymnin KPSS sinavina hazirlanmasi nedenlerinden kaynaklandigini ifade etmistir.

BT &gretmenlerinin goriislerine gére OD ve OU derslerinde uygulama okullarindaki
siniflarin kalabalik olmasi, bilgisayar sayisinin yetersiz olmasi ve uygulama 6gretmeninin
yeterince destek saglamamasi konusunda sorunlarla karsilastiklar1 sonucuna ulasilmistir.
Yine BT dgretmenlerinin OD ve OU derslerinde kendilerinden istenilen evrak isleri ile ilgili
de sorunla karsilastiklar1 sonucuna ulagilmistir. Saka (2019) tarafindan yapilan arastirmanin
bulgularina goére okul deneyimi ve O&gretmenlik uygulamasi derslerinde uygulama

ogretmenlerinin rehberlik yapma konusunda ¢cogunlukla yetersiz olduklar1 belirtilmistir.

BT 6gretmenlerinin gériislerine gére OD ve OU derslerinin daha verimli gegmesi ile ilgili
uygulama okulunun iyi bir laboratuvara sahip olmasini, uygulama 6gretmeni ve uygulama
ogretim elemanmn bu konularda deneyimli olmasini, 6gretmen adaymna geri bildirim
verilmesini ve bir dersin biitlin siireglerinin 6gretmen adayma verilmesini Onerdikleri
sonucuna ulasilmistir. Ayrica BT 6gretmenleri bu derslerin daha verimli ge¢cmesi ilgili
olarak derslerin siiresinin uzatilmasini, 6gretmen adaymnin okuldaki tiim isleyis hakkinda
bilgi sahibi olmasini, denetimlerin arttirilmasini ve kurum kiiltiiriiyle ilgili okul deneyimi

dersinde 6gretmen adayina bilgi verilmesini 6nerdikleri sonucuna da ulasilmstir.

BT o6gretmenlerinin goriislerine gore OD ve OU dersleri boyunca baska bir BT
ogretmeninden de destek almalarmin 6gretmen adayr olduklar1 donemde bakis agilarini
gelistirme, mesleki gelisim saglama ve farkli yontemleri kesfetme imkani saglama

konusunda kendilerini olumlu yonde etkileyecegi sonucuna ulagilmistir. Bu sonuca benzer
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olarak Saka (2019) tarafinda yapilan arastirmanin bulgularina gére fen bilgisi 6gretmenleri
okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi derslerine yonelik olarak farkli okullarda staj

yapilmasini dnermistirler.

BT 6gretmenlerinin goriislerine gdre OD ve OU dersleri boyunca akranlariyla ve baska bir
BT 6gretmeniyle teknoloji kullanarak etkilesimde bulunmalarinin 6gretmen adayi olduklari
donemde uygulama okuluna hazirlikli gitme, farkli bakis agist kazandirma, deneyim
paylagimina imkan saglama ve firsat esitligi saglama konusunda kendilerini olumlu yonde

etkileyecegi sonucuna ulasilmstir.

512 Tasarlanan E-mentorluk Uygulamasi ile ilgili Sonuclar ve Tartisma

Tasarlanan e-mentorluk uygulamasiyla ilgili i¢ BT o6gretmeni adaymin eksik nokta
goremedigi sonucuna ulagilmistir. BT 0gretmeni adaylarinin goriislerine gore tasarlanan e-
mentorluk uygulamasinin gorsel ve sayfa tasarimi, tasarimda kullanilan renkler, kapsam
olarak diger boliim 6grencilerini iginde yapilmasi ve mentor-mente eslesme alanindaki konu

baslig1 konusunda eksik oldugu sonucuna ulasilmaistir.

BT Ogretmeni adaylarinin goriislerine gore tasarlanan e-mentorluk uygulamasina,
mentelerin ihtiyag duyabilecegi web site adreslerinin eklenmesi, dosya paylasimi yapilirken
dosya ile ilgili olarak "agiklama", "not" veya "mesaj" ekleme 6zelliginin olmasi, kayit olan
her kisiye 6zgii profil bilgileri olmast ve emojilerinde kullanilabildigi online mesajlasma

sistemi Ozelliklerinin eklenmesi sonucuna ulasilmstir.

Tasarlanan e-mentorluk uygulamasiyla ilgili bir BT 6gretmeni adayi kullanim alani dar
oldugu igin OD ve OU derslerinde ihtiyag olmadigini belirtmistir. BT 6gretmeni adaylarmin
goriislerine gore tasarlanan e-mentorluk uygulamasinin farkli mentorlarla, uygulama
okulunda yasanilan sorunlarla ve derslerin siireci ile ilgili bilgi aligverisi saglamasindan
dolay1 ihtiya¢ oldugunu diisiindiikleri sonucuna ulasilmistir. Ayrica BT 6gretmeni adaylari
tasarlanan e-mentorluk uygulamasinin uygulama Ogretmenleri ile yasanilan iletisim
sorununa ¢0ziim saglamasi, 6gretmen adayinin soru sorma ihtiyaci ve kullanim amacinin

alana yonelik olmasindan dolay1 ihtiya¢ oldugunu diisiindiiklerini belirtmistirler.

Tasarlanan e-mentorluk uygulamasiyla ilgili BT &gretmeni adaylarindan biri sistemi
kullanmanin zorunlu kilimnir ve kullanilirsa destek olabilecegini vurgulamistir. BT 6gretmeni

adaylariin goriislerine gore tasarlanan e-mentorluk uygulamasinin derslerin siireci verimli
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kilma, okuldan yasanilan sorunlarin ¢6ziimil, dersler kapsaminda &grenilenlerin niteligini
artirma ve kendi okullar1 digindaki isleyisler hakkinda bilgi edinme konusunda kendilerine
destek olabilecegi sonucuna ulasilmistir. Ayrica BT 6gretmeni adaylarinin goriislerine gore
tasarlanan e-mentorluk uygulamasinin mesleki gelisime katki, ders plani hazirlama, ders
oncesi materyal hazirlama ve 6gretmenlerin deneyimleri hakkinda bilgi edinme konusunda

kendilerine destek olabilecegi sonucuna da ulasilmistir.

Tasarlanan e-mentorluk uygulamasiyla ilgili BT 6gretmeni adaylarindan biri var olan
sistemlere entegre edilmesi ve kullanim alaninin genisletilmesi halinde kullanabilecegini
vurgulamistir. BT 6gretmeni adaylarinin goriislerine gore sadece dgretmen ve dgretmen
adaylarin1 kapsamasi, bu amacla kullanilan bagka uygulamanin olmamasi, dersler siirecinde
karsilagilan sorunlara kisa siirede ¢oziim saglamasi ve dersler siirecinde destek
saglamasindan dolay1 e-mentorluk uygulamasini gelistirildikten sonra kullanmayi
diistindiikleri sonucuna ulasilmistir. Ayrica BT Ogretmeni adaylarmin goriislerine gore
Ogretmen adaylar1 ve 6gretmenler arasinda etkilesim imkani saglamasi, 6gretmenlerin bilgi
birikiminden faydalanma firsat1 saglamasi1 ve diger 6gretmen adaylariyla bilgi aligverisi
saglamasindan dolayr e-mentorluk uygulamasini gelistirildikten sonra kullanmay1

diistindiikleri sonucuna da ulasilmistir.
513 Arastirma Sonuclarmin Ozeti

BOTE akademisyenlerinden elde edilen verilere gore dgretmen adaylarmin ders plani
hazirlamada eksik oldugu sonucuna ulasilmistir. BT 6gretmeni adaylarindan elde edilen
verilere gore arayiizii tasarlanan e-mentorluk uygulamasinin ders plani hazirlama konusunda

destek olabilecegi sonucuna ulagilmistir.

BT o6gretmenlerinden elde edilen verilere gére OD ve OU derslerinde uygulama
Ogretmeninin yeterince destek saglamadigi sonucuna ulasilmistir. BT &gretmeni
adaylarindan elde edilen verilere gore araylizli tasarlanan e-mentorluk uygulamasinin
uygulama 6gretmenleri ile yasanilan iletisim sorununa ¢ozliim saglamasi konusunda OD ve
OU derslerindeki ihtiyaci karsilayacagi sonucuna ulasilmistir. Burada ¢oziim olarak e-

mentorluk uygulamasinda baska bir 6gretmenden destek alinabilmesi belirtilmistir.

BOTE akademisyenlerinden elde edilen verilere gore 6gretmen adaylarini OD ve OU
dersleri boyunca akranlariyla (diger BT 6gretmeni adaylar1) ve baska bir BT 6gretmeniyle

teknoloji kullanarak etkilesimde bulunmalarinin akran 6grenme firsat1 saglayacagi sonucuna
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ulagilmigtir. BT 6gretmeni adaylarindan elde edilen verilere gore arayiizii tasarlanan e-
mentorluk uygulamasi ile farkli 6gretmen adaylari ve 6gretmenlerle iletisimde olmanin
stireci daha verimli hale getirecegi sonucuna ulagilmistir. E-mentorluk uygulamasinin diger
Ogretmen adaylariyla bilgi aligverisi saglamasi, 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenler arasinda
etkilesim imkani saglamasindan dolay1 gelistirildikten sonra kullanilabilecegi de BT

Ogretmeni adaylarindan elde edilen verilerden birisidir.

BT uygulama 6gretmenlerinden elde edilen verilere gore 6gretmen adaylarinin OD ve
OU dersleri boyunca akranlariyla (diger BT &gretmeni adaylar1) ve baska bir BT
ogretmeniyle teknoloji kullanarak etkilesimde bulunmalarinin anlik geri bildirim almalarini
saglayacagl sonucuna ulagilmistir. BT 6gretmeni adaylar1 arayiizii tasarlanan e-mentorluk
uygulamasinin dersler siirecinde karsilagilan sorunlara kisa silirede ¢oziim saglamasindan

dolay1 gelistirdikten sonra kullanabileceklerini ifade etmistirler.

BT o6gretmenlerinden elde edilen verilere gére OD ve OU derslerinde baska bir BT
Ogretmeniyle ve akranlariyla (diger BT 6gretmeni adaylar1) teknoloji yoluyla etkilesimde
bulunmanin 6gretmen aday1 olduklar1 dénemde kendilerini uygulama okuluna hazirlikli
gitme agisindan etkileyecegi sonucuna ulasilmistir. BT 6gretmeni adaylarindan elde edilen
verilere gore arayiizii tasarlanan e-mentorluk uygulamasinin ders éncesi materyal hazirlama

konusunda destek olabilecegi sonucuna ulagilmistir.

5.2. Oneriler

521 YOK ve MEB i¢in Oneriler

e Egitim fakiiltelerindeki biitiin boliimlerde 6gretmenlik uygulamasi dersleri igin bir e-
mentorluk uygulamasi olusturulmasi 6nerilmektedir. Bu e-mentorluk uygulamasi
egitim fakiiltesindeki her bolim ig¢in standart ancak ayr1 ayri kendi aralarinda
etkilesim kurabilecekleri bir uygulama olmalidir. E-mentorluk uygulamasi ile
Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinde uygulama derslerini alan 6gretmen adaylarinin
birbirleriyle etkilesimi saglanabilir. Bu etkilesim saglanabilirse 6zellikle uygulama
dersleri oncesindeki hazirlik asamasinda 6gretmen adaylar1 arasinda bilgi aligverisi
kolaylasacak ve bu asamada karsilasilan sorunlar igin ¢6ziim olacaktir. Tiirkiye’deki
biitiin bu dersleri alan 6gretmen adaylar1 arasinda yapiliyor olmas1 ve uygulama
okullarinin da farklilasabiliyor olmast 6gretmen adaylarinin farkli kosullara sahip

okullarla ilgili bilgi sahibi olmasini saglayacak ve atandiklarinda karsilasabilecekleri
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durumlar1 gérmiis olacaklardir. Yine bu uygulama ile 6gretmen adaylarinin farkl bir
ogretmenden (mentor) destek alabilecek olmasi uygulama 6gretmenlerinin yiikiinii
hafifletecek ve Ogretmen adaylarmin farkli yontem ve tekniklerinin kullanimiyla
ilgili bakis acilarimi genisletecektir. Ayrica buradaki farkli bir 6gretmenin o
tiniversiteden mezun bir 6gretmen olmas1 durumunda mezunlarla is birligi saglanmis
olacaktir. Sistemin goniilliiliik esasina dayali olmasi karsilikli katki agisindan daha

faydal1 olacaktir.

Egitim fakiiltelerindeki sinif yonetimi ve 6gretim ilke ve yontemleri dersleri i¢in bir
e-mentorluk uygulamasi olusturulabilir. Bu sistemle 6gretmen adaylar1 bu derslerde
ogrendikleri teorik bilgilerin okullarda nasil uygulandigi ile ilgili bir mentor

ogretmenle paylasimlar yaparak bilgi sahibi olabilirler.

Milli Egitim Bakanh@g ve YOK is birligi ile bir e-mentorluk uygulamasi
diizenlenebilir. Bu e-mentorluk uygulamasinin diizenlenmesi i¢in yine is birligi ile
ya 6zel bir uygulama ya da MEB ya da YOK’te var olan bir sisteme entegre bir
platform olusturulabilir. Burada MEB diizenlenecek olan e-mentorluk uygulamasina
goniillii katihm ve siireg ile ilgili dgretmenleri bilgilendirebilir. YOK ise benzer
olarak e-mentorluk uygulamasina goniillii olarak katilim ve siireg ile ilgili 6gretmen
adaylarin1 bilgilendirebilir. Yine bu e-mentorluk uygulamasinda o6gretmenler
arasinda etkilesim saglanilarak Ogretmenlerin mesleki gelisimi de saglanilabilir.
Benzer sekilde Ogretmen adaylari arasinda etkilesim saglanilarak G6gretmen
adaylarmin mesleki gelisimi de saglanilabilir. Bu siirecte yer alan katilimcilari
motive etmek amaciyla siire¢ sonunda katilimcilara MEB ve YOK tarafindan

sertifika verilebilir.
Arastirmacilar Icin Oneriler

Bu arasgtirmanin ilk kisminda Ogretmen adaylari, uygulama Ogretmenleri,
Ogretmenler ve akademisyenlerin goriisleri alinmistir. Gelecekteki arastirmalarda
daha derinlemesine ¢alisabilmek amaciyla e-mentorlugun Ogretmen yetistirme
stirecinde kullanimiyla ilgili diger paydaslarinin (okul miidiirii, miidiir yardimcisi

vb.) diisiinceleri arastirilabilir.
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e Egitim fakiiltelerinin farkli bolimlerindeki uygulama ogretmenlerinin, 6gretmen
adaylarmin  ve  akademisyenlerin  e-mentorlugun uygulama derslerinde

kullanilmasina yonelik goriigleri arastirabilir.

e Buarastirmada 6gretmen adaylarinin e-mentorluk uygulamasinin tasarimina ve olasi
etkilerine yonelik goriisleri incelenmistir. Gelecekteki arastirmalarda tasarim

yapildiktan sonra uygulanip e-mentorlugun etkililigine bakilabilir.
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EKLER
EK-1
BOTE AKADEMISYENLERI VE BIiLISIM TEKNOLOJILERI UYGULAMA
OGRETMENLERi GORUSME FORMU
Merhaba, adim Tugba Sepet. Marmara Universitesi Egitim Yonetimi ve Denetimi
boliimiinde “Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Adaylar1 I¢in Bir E-mentorluk
Uygulamasinin Tasarlanmas1” isimli yiiksek lisans tezimi Dr. Ogr. Uyesi Ali OZDEMIR
danismanlhiginda hazirlamaktayim. Arastirmamin amaci okul deneyimi ve Ogretmenlik
uygulamasi dersleri boyunca uygulanabilir bir e-mentorluk uygulamasinin arayiiziiniin
tasarlanmas1 ve tasarlanan e-mentorluk uygulamasinin okul deneyimi ve Ogretmenlik
uygulamas1  derslerindeki ihtiyact karsilamasmin  0gretmen adaylari tarafindan
degerlendirilmesidir. Mentorluk kavrami deneyimli bir kisinin (Mentor) kendisinden daha
az deneyime sahip olan bir kisiye (Mente) destek olma siireci olarak tanimlanabilir. E-
mentorluk ise zaman ve mekana bagli kalinmadan bilgi ve tecriibe paylasiminin ¢evrimigi

ortamlarda gerceklesmesine olanak saglayan bir mentorluk tiirtidiir.

Arastirmada kisisel bilgileriniz gizli tutulacak ve arastirmanin bulgular1 yazilirken
verdiginiz bilgileri kullanirken isminiz yerine bir kod isim kullanilacaktir. Elde edilecek
veriler tez siireclerine katilacak Ogretim tiyeleri disinda yazili izniniz olmaksizin hig
kimseyle kesinlikle paylasilmayacaktir. Arastirmanin sonucglarinin sonraki c¢alismalarda
yayimlanmasi durumunda hazirlanan arastirma dnceden Sizinle paylasilacaktir. Goriismenin
yaklasik 30 dakika siirecegini tahmin ediyorum. Goriisme esnasinda zamani daha iyi
kullanabilmek ve sorulara verilen yanitlarin kaydin1 daha ayrintili tutabilmek i¢in izniniz

dogrultusunda ses kaydi alinacaktir.

Bu arastirmaya katilmayr kabul ettiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederim. Eger sizin
gorliismeye baslamadan once bana sormak istediginiz bir soru varsa 6nce bunu yanitlamak

istiyorum.
Kisisel Bilgiler
Mesleki Kidem Yiliniz:

Unvaniniz:

Sorular
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Okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi derslerinin 6gretmen adaylaria katkilar
nelerdir?

Okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi dersleri kapsaminda yapilan gézlemlerde
Ogretmen adaylarinda gozlemlediginiz eksik noktalar nelerdir?

Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin daha verimli ge¢gmesi adina sizce
neler yapilmalidir?

Okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi dersleri boyunca Ogretmen adaylarinin
mevcut uygulama Ogretmeni diginda bagka bir 6gretmenin bilgi ve tecriibelerinden
destek almas1 6gretmen adaylarini nasil etkiler?

Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri boyunca 6gretmen adaylarinin diger
Ogretmen adaylar1 ve baska bir 6gretmenle teknoloji kullanarak etkilesim ve iletisimde

olmasi1 6gretmen adaylarini nasil etkiler?
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EK-2
BiLiSiM TEKNOLOJILERi OGRETMENLERI GORUSME FORMU

Merhaba, adim Tugba Sepet. Marmara Universitesi Egitim Yonetimi ve Denetimi
bolimiinde “Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Adaylarn Icin Bir E-mentorluk
Uygulamasinin Tasarlanmas1” isimli yiiksek lisans tezimi Dr. Ogr. Uyesi Ali OZDEMIR
danigmanliginda hazirlamaktayim. Arastirmamin amaci okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi dersleri boyunca uygulanabilir bir e-mentorluk uygulamasinin arayiiziiniin
tasarlanmasi1 ve tasarlanan e-mentorluk uygulamasinin okul deneyimi ve Ogretmenlik
uygulamasit derslerindeki ihtiyaci karsilamasinin = O6gretmen adaylar1 tarafindan
degerlendirilmesidir. Mentorluk kavrami deneyimli bir kisinin (Mentor) kendisinden daha
az deneyime sahip olan bir kisiye (Mente) destek olma siireci olarak tanimlanabilir. E-
mentorluk ise zaman ve mekana bagl kalinmadan bilgi ve tecriibe paylagiminin ¢evrimici

ortamlarda gerceklesmesine olanak saglayan bir mentorluk tiirtidiir.

Arastirmada kisisel bilgileriniz gizli tutulacak ve arastirmanin bulgular1 yazilirken
verdiginiz bilgileri kullanirken isminiz yerine bir kod isim kullanilacaktir. Elde edilecek
veriler tez siireglerine katilacak Ogretim iiyeleri disinda yazili izniniz olmaksizin hig
kimseyle kesinlikle paylasilmayacaktir. Arastirmanin sonuclarinin sonraki caligmalarda
yayimlanmasi durumunda hazirlanan arastirma dnceden sizinle paylasilacaktir. Gériismenin
yaklasik 30 dakika siirecegini tahmin ediyorum. Goriisme esnasinda zamani daha iyi
kullanabilmek ve sorulara verilen yanitlarin kaydini daha ayrintili tutabilmek i¢in izniniz

dogrultusunda ses kaydi alinacaktir.

Bu arastirmaya katilmayr kabul ettiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederim. Eger sizin
gorliismeye baslamadan Once bana sormak istediginiz bir soru varsa dnce bunu yanitlamak

istiyorum.

Kisisel Bilgiler
Mesleki Kidem Yiliniz:
Cinsiyetiniz:

Sorular

1. Okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi derslerinin mesleki yasantinizda size etkisi

oldu mu?
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Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinde karsilagtiginiz sorunlar var mi?
Varsa neler?

Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin daha verimli gegmesi adina sizce
neler yapilmalidir?

Okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi derslerini aldiginiz zamanlar1 géz oniinde
bulundurdugunuzda bu dersler boyunca mevcut uygulama 6gretmeniniz diginda bagka
bir 6gretmenin bilgi ve tecriibelerinden destek almak o dénemde sizi nasil etkilerdi?
Okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi derslerini aldiginiz zamanlar1 géz oniinde
bulundurdugunuzda diger o6gretmen adaylart ve baska bir Ogretmenle teknoloji

kullanarak etkilesim ve iletisimde olsaydiniz o dénemde sizi nasil etkilerdi?
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EK-3

BiLiSiM TEKNOLOJILERi OGRETMENI ADAYLARI GORUSME FORMU

Kisisel Bilgiler

Mail adresiniz:

Cinsiyetiniz:

Sorular

1. Tasarlanan e-mentorluk uygulamasinda eksik gordiigiintiz noktalar var mi? Varsa neler?

2. Tasarlanan e-mentorluk uygulamasina eklenmesini istediginiz 6zellikler var mi1? Varsa
neler?

3. Tasarlanan e-mentorluk uygulamasmin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
dersleri i¢in bir ihtiya¢ oldugunu diistiniiyor musunuz? Neden?

4. Tasarlanan e-mentorluk uygulamasinin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamast
boyunca kullanmaniz durumunda size destek olabilecegini diislinliyor musunuz?
Diisiintiyorsaniz sizi ne agidan destekleyebilir?

5. Tasarlanan e-mentorluk uygulamasinin gelistirildikten sonra uygulamaya gegirilmesi

halinde kullanmak ister misiniz? Neden?
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EK-4

UZMAN DEGERLENDIRME FORMU

Kisisel Bilgiler

Cinsiyetiniz:

Hizmet Yiliniz:

Alaniniz:

Egitim Durumunuz:

Sorular

1.

E-mentorluk uygulamasindaki “Anasayfa” sekmesi uygundur.

e Yeterli

e Kismen Yeterli

e Yetersiz

e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil

Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:

E-mentorluk uygulamasindaki “Anasayfa” sekmesinde yer alan bilgiler uygundur.
e Yeterli

e Kismen Yeterli

e Yetersiz

e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil

Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:

E-mentorluk uygulamasindaki “Hakkimizda” sekmesi uygundur.
e Yeterli

e Kismen Yeterli

e Yetersiz

e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil

Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:

E-mentorluk uygulamasindaki “Hakkimizda” sekmesinde yer alan bilgiler uygundur.
e Yeterli

e Kismen Yeterli

e Yetersiz
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil

Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:

E-mentorluk uygulamasindaki “Kayit OI” sekmesi uygundur.

e Yeterli

e Kismen Yeterli

e Yetersiz

e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil

Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:

E-mentorluk uygulamasindaki “Kayit OI” sekmesinde yer alan islevler uygundur.
e Yeterli

e Kismen Yeterli

e Yetersiz

e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil

Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:

E-mentorluk uygulamasindaki “Sisteme Giris” sekmesi uygundur.
e Yeterli

e Kismen Yeterli

e Yetersiz

e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil

Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:

E-mentorluk uygulamasindaki “Sisteme Giris” sekmesinde yer alan islevler uygundur.
e Yeterli

e Kismen Yeterli

e Yetersiz

e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil

Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:

E-mentorluk sisteminde yer alan “Menteler ve Mentorlar” sekmesi (Mentor-Mente-
Koordinatoriin eristigi) uygundur.

e Yeterli

e Kismen Yeterli

e Yetersiz

e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil

Onceki soru i¢in belirtmek istediginiz agiklama:
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19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.

26.
27.

E-mentorluk sisteminde yer alan “Menteler ve Mentorlar” sekmesinde (Mentor-Mente-
Koordinatdriin eristigi) yer alan islevler uygundur.

e Yeterli

e Kismen Yeterli

e Yetersiz

e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil

Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:

E-mentorluk sisteminde “Mentorlar” sekmesi (Mentor-Koordinatoriin ~ eristigi)
uygundur.

e Yeterli

e Kismen Yeterli

e Yetersiz

e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil

Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:

E-mentorluk sisteminde “Mentorlar” sekmesinde yer alan (Mentor-Koordinatoriin
eristigi) islevler uygundur.

e Yeterli

e Kismen Yeterli

e Yetersiz

e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil

Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:

E-mentorluk sisteminde “Menteler” sekmesi (Mente-Koordinatoriin eristigi) uygundur.
e Yeterli

e Kismen Yeterli

e Yetersiz

e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil

Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:

E-mentorluk sisteminde “Menteler” sekmesinde (Mente-Koordinatoriin eristigi) yer alan
islevler uygundur.

e Yeterli

e Kismen Yeterli

e Yetersiz

e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil
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28. Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:
29. E-mentorluk sisteminde “Mentor-Mente Eslesme” sekmesi (Eslesen mentor/lar ve
mente/lerin eristigi) uygundur.
e Yeterli
e Kismen Yeterli
e Yetersiz
e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil
30. Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:
31. E-mentorluk sisteminde “Mentor-Mente Eslesme” sekmesinde (Eslesen mentor/lar ve
mente/lerin eristigi) yer alan islevler uygundur.
e Yeterli
e Kismen Yeterli
e Yetersiz
e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil
32. Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:
33. E-mentorluk sisteminde “Iletisim” sekmesi (Sistem y&netici ile iletisimin kuruldugu)
uygundur.
e Yeterli
e Kismen Yeterli
e Yetersiz
e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil
34. Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:
35. E-mentorluk sisteminde “Iletisim” sekmesinde yer alan (Sistem yonetici ile iletisgimin
kuruldugu) islevler uygundur.
e Yeterli
e Kismen Yeterli
e Yetersiz
e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil
36. Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:
37. E-mentorluk sisteminde “Mentor Profilleri” sekmesi (Mentelerin eslesmek istedigi

mentorlarin bilgilerini gordiigii alan) uygundur.
o Yeterli

e Kismen Yeterli

105



38.
39.

40.
41.

42.
43.

44.
45.

46.
47.

e Yetersiz
e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil

Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:

E-mentorluk sisteminde “Mentor Profilleri” sekmesinde (Mentelerin eslesmek istedigi

mentorlarin bilgilerini gordiigi alan) yer alan islevler uygundur.
e Yeterli

e Kismen Yeterli

e Yetersiz

e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil

Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:

E-mentorluk uygulamasindaki “Bilgilendirme” sekmesi uygundur.
e Yeterli

e Kismen Yeterli

e Yetersiz

e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil

Onceki soru i¢in belirtmek istediginiz agiklama:

E-mentorluk uygulamasindaki mentorlar i¢in “Bilgilendirme” sekmesinde yer alan

bilgiler uygundur.

e Yeterli

e Kismen Yeterli

e Yetersiz

e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil

Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:

E-mentorluk uygulamasindaki menteler igin “Bilgilendirme” sekmesinde yer alan

bilgiler uygundur.

e Yeterli

e Kismen Yeterli

e Yetersiz

e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil

Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:

E-mentorluk uygulamasindaki “Bilgilerimi Giincelle” sekmesi uygundur.

e Yeterli

e Kismen Yeterli

106



e Yetersiz
e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil
48. Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:
49. E-mentorluk uygulamasindaki mentorlar i¢in “Bilgilerimi Giincelle” sekmesinde yer
alan iglevler uygundur.
e Yeterli
e Kismen Yeterli
e Yetersiz
e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil
50. Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:
51. E-mentorluk uygulamasindaki menteler i¢in “Bilgilerimi Giincelle” sekmesinde yer alan
islevler uygundur.
e Yeterli
e Kismen Yeterli
e Yetersiz
e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil
52. Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:
53. E-mentorluk uygulamasindaki “Cikis” sekmesi uygundur.
e Yeterli
e Kismen Yeterli
e Yetersiz
e Fikrim Yok / Uzmanlik Alanim Degil

54. Onceki soru igin belirtmek istediginiz agiklama:
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