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OKUL ONCESI VE SINIF (")(‘;RETM};;Ni ADAYLARININ SINIF YONETIMi OZ
YETERLILiK INANCLARI iLE OGRETMENLIK MESLEGIiNi SECME
MOTIVASYONLARI ARASINDAKI ILiSKi

Nursima CADIRCI
Ocak 2025, 79 Sayfa

Amag¢: Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen adaylarmin O6gretmenlik meslegini segme
motivasyonlari ile sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglar arasindaki iliskiyi incelemektir.

Yontem: Bu ¢alisma iligkisel tarama modeliyle desenlenmistir. Arastirmanin érneklem grubunu,
Tiirkiye’de sinif 6gretmenligi ve okul dncesi 6gretmenligi programlari olan 69 iiniversitede ki
Ogrenciler olusturmaktadir. Bu {iniversitelerden 42’sinde 6grenim goren ve goniillii olarak
katilim saglayan 458 son smif dgretmen adayi calismaya katilmistir. Arastirmada verilerin
toplanmas1 amaciyla, Kisisel Bilgi Formu, Meslek ve Alan Seciminde Motivasyon Olgegi
(MASMO) ve Smif Yonetimi Oz Yeterlilik inanglar1 Olgegi (SYOIO) kullanilmustir. Verilerin
normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek i¢in  Kolmogorov-Smirnov normallik testi
uygulanmis ayrica ¢arpiklik-basiklik katsayilar1 hesaplanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen
verilerin analizinde, Bagimsiz Grup t Testi, Kruskal Wallis-H Testi ve Spearman korelasyon
analizi yapilmistir.

Bulgular: Arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglarinin
orta-iist diizeyde oldugunu ve bu alanda olumlu bir algiya sahip olduklarin1 gostermektedir.
Cinsiyet degiskenine gore, erkek dgretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglarmin daha yiiksek
oldugu, ancak boliim ve mezun olunan lise tiirii gibi degiskenlere gore anlamli bir fark
bulunmadig: tespit edilmistir. Meslek ve alan se¢iminde motivasyon diizeyleri genel olarak
yiiksek bulunmus; cinsiyet degiskeninde dissal motivasyon nedenlerinin erkek adaylar lehine
anlaml fark oldugu, ancak igsel motivasyon acisindan fark olmadigr belirlenmistir. Okunan
program ve mezun olunan lise tiirliniin meslek segme motivasyonlarinda anlamli bir fark
olusturmadig: tespit edilmistir. Ayrica, siif yonetimi 6z yeterlilik inanglar1 ile meslek segme
motivasyonlar arasinda pozitif bir iligki bulunmustur.

Sonugclar: Arastirma sonuglari, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglarmin
orta-iist dilizeyde, meslek se¢me motivasyonlarinin ise yiiksek diizeyde oldugunu
gostermektedir. Cinsiyet, digsal motivasyon ve 0z yeterlilik algilari tizerinde etkili bulunurken;
bolim ve mezun olunan lise tirii agisindan anlamli bir fark goriilmemistir. Ayrica, sinif
yonetimi 0z yeterlilik inanglari ile meslek se¢gme motivasyonlar arasinda pozitif bir iligki tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: smf yonetimi 6z yeterlilik inanci, okul Oncesi O6gretmenligi, simif
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ABSTRACT

MASTER’S THESIS

THE RELATIONSHIP BETWEEN PRESCHOOL AND CLASSROOM TEACHER
CANDIDATES' CLASSROOM MANAGEMENT SELF-EFFICACY BELIEFS AND
THEIR MOTIVATION TO CHOOSE TEACHING PROFESSION

Nursima CADIRCI
Ocak 2025, 79 Pages

Purpose: This study aims to investigate how teacher candidates’ opinions about their own
classroom management self-efficacy relate to their willingness to pursue teaching.

Method: This study was designed according to the relational survey model. The sample group
of the study consisted of students from 69 universities in Turkey offering elementary and
preschool teaching programs. Forty-eight final year student teachers studying at 42 of these
universities voluntarily participated in the study. The Personal Information Form, the
Motivation Scale for Career and Subject Choice (MASMO), and the Classroom Management
Self-Efficacy Belief Scale (SYOIO) were used to collect data. The Kolmogorov-Smirnov
normality test was applied to determine whether the data were normally distributed, and the
skewness and kurtosis coefficients were calculated. Independent groups t-test, Kruskal-Wallis
H test and Spearman correlation analysis were used to analyze the data obtained in the study.

Findings: The results of the study show that the prospective teachers' self-efficacy beliefs in
relation to classroom management are at a medium-high level and that they have a positive
perception in this area. Regarding the gender variable, male prospective teachers were found to
have higher self-efficacy beliefs, but there was no significant difference by variables such as
subject area and type of high school completed. The level of motivation in career and study
choice was generally found to be high; it was found that there was a significant difference in
favor of male candidates in terms of extrinsic motivational reasons in the gender variable, but
there was no difference in terms of intrinsic motivation. It was found that the degree program
studied and the type of high school completed did not make a significant difference in the
motivation to choose a career. In addition, a positive relationship was found between self-
efficacy beliefs related to classroom management and career choice motivation.

Conclusions: According to the study's findings, aspiring teachers have medium-to-high levels
of classroom management self-efficacy beliefs and high levels of enthusiasm to pursue a career
in teaching. Although perceptions of self-efficacy and external motivation are found to be
influenced by gender, there was no discernible difference in the department or kind of high
school that graduates attended. Additionally, a positive correlation between motivation to pick
a career and classroom management self-efficacy views was discovered.

Keywords: classroom management self-efficacy belief, preschool teaching, classroom
teaching, motivation to choose teaching profession
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BIiRINCi BOLUM
Giris

Hayatimizda ki bosluklar1 dolduran, zihnimizi ve ruhumuzu doyuran en 6nemli unsur
egitimdir. Toplumsal ve bireysel tiim degerleri egitim icermektedir (Ozgenel & Deniz, 2020).
Toplumun ilerlemesi ve gelismesinde egitim ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Bu nedenle toplumun
saglikli gelisebilmesi i¢in egitim sisteminin etkin bir sekilde stirdiiriilmesi gerekir (Giirbiiz &
Kisoglu, 2007). Sistemin dogru bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in nitelikli 6gretmen yetistirmek
onemlidir. Diinya da gelismek isteyen iilkelerin egitime daha ¢ok 6nem verdigi, biit¢elerinin
biiyiik kismini egitime harcadigi ve egitimin en 6nemli unsuru olan 6gretmenlerin daha nitelikli
olmasina &nem verdikleri goriilmektedir (Sancar, 2022). Ulkemizde &gretmen yetistirme
siirecini yiiksekdgretim kurumlar saglamaktadir. Ogretmen yetistirme programimi secen
Ogretmen adaylar nitelikli 6gretmen olabilmek i¢in; mesleki uyum, kendi goniilllii istekleri ile

secim yapma ve meslege karsi olumlu tutum sergilemelidirler (Celikkaya, 2022).

Toplumun ilerlemesi; bireylerin ilerlemesi ve bireylerin donanimli olmasi ile
olur. Insanlar zihinlerin de ki bilgileri nasil kullanmalar1 gerektigini, davranis kazanimlarini,
bireylerin gelismesini biiyiik &lgiide Ogretmenler aracihign ile saglanir. Ogretmenlerin
mesleklerini iyi bir sekilde yapabilmeleri igin motivasyon diizeylerinin {ist seviyede olmasi
gereklidir (Sancar, 2022). Mesleki motivasyonun en 6nemli unsuru meslek se¢imidir. Gézde
bir meslek olan 6gretmenligin se¢iminde kolay is bulma garantisi, toplumun olumlu bakmasi
gibi etkenler siralanabilir (Cakmak & Kayabasi, 2017). Yapilan ¢alismalarda mezun olduktan
sonra ise girme kolayligi nedeniyle 6gretmenlik meslegi secimi arasinda pozitif bir iliski

bulunmustur (Rots vd., 2010).

Nitelikli 6gretmen olabilmenin en énemli unsurlar1 meslegi isteyerek segcme, sevme ve
ilgi duymadir. Bu unsurlar1 saglayarak gelen 6gretmen adaylari meslek sayginligini da arttirir.
Ogretmenlik meslegini segme nedenlerinin belirlenmesi dgretmen yetistirme kurumlarinm
meslege kars1 daha olumlu olunmasi i¢in gereken faktorlerin belirlenmesinde de kolaylik saglar

(Sara & Kocabas, 2012).

Smif, 6grencilerin ylizyiize bir araya geldikleri ve ortak egitim hedeflerine ulasip
davraniglarin kazandirilmak istendigi yerdir. Smif igerisinde ki davranislarin, 6grenme

siirecinin, diizenin ydneticisi dgretmenlerdir. Ogretmenlerden dgretim programini yiiriiterek bu



ortami diizenlemesi ve etkili bir bigimde kullanmasi beklenmektedir (Cubuk¢u & Girmen,
2008). insan viicudunda kalp ne kadar énemli bir yere sahipse egitim sisteminde de sinif o yere
sahiptir (Balay, 2012). Egitim i¢in kalp kadar 6nemli yere sahip olan smifin igerisinde ki
diizenin  saglanmasi, olumlu davramislarin  kazandirilmasi,  biligsel-sosyal-duygusal
kazanimlarin kazandirilmas: dgretmenler araciligiyla yapilir. Ogretmenin zamam kontrollii
kullanmasi, 6grencilerin katilimini ve aktif rol almalarini saglamasi, olumlu davraniglar
kazanmalarin1 saglamasi ve kontrollii bir sekilde egitim programini iglemesi iyi bir siif
yonetimi saglandig1 anlamina gelir. Ogretmen siifta rol model, egitim-6gretim yoneticisi ve

rehber olmalidir (Onay, 2023).

Okul 6ncesi ve ilkokul 6grencileri okulla ilk tanigma evresinde olduklari i¢in okula
bakis acilarinin en dnemli unsuru dgretmendir. Ozellikle okul &ncesi ve ilkokul diizeyinde
cocuklar egitimlerinin biiyiik bir boliimiinii sinif ortaminda 6gretmenleri ile birebir etkilesim
halinde gergeklestirirler. Ogrenciler 6gretmeni sevdikge okula alisma uyum siireci daha kolay
bir sekilde ilerler bu yiizden 6gretmen tutumu Snemlidir. Ogretmenin tutumu dgrencinin
yagsamiin ilk yillarinda olusan karakter gelisimi i¢in olduk¢a Onemlidir (Saykal, 2021).
Meslegini istekli ve severek icra eden 6gretmen Ogrencinin en biiylik sanslarindan biridir.
Yapilan bir¢ok calismada dgretmenlerin mesleklerine yonelik tutumu 6z yeterlilik inanglar ile
iliskili oldugu gozlenmistir. Oz yeterlilik hakkinda ¢alismalari ile bilinen Albert Bandura’ya
gore Oz yeterlilik, bireylerin performans gosterdikleri etkinlikleri basari ile yapabilme

kapasitelerine kars1 kendi yargilaridir (Bandura, 1986).

Ogretmen 6z yeterliligi iki agidan dnemli goriilmiistiir. Birincisi 6gretmenin dgrettigi
konuya iligkin yeterliligi iken ikincisi 6gretmenin mesleki alan bilgi yeterliligidir (Saykal,
2021). Kendine giivenen, 6gretecegi konuya hakim olan 6gretmen basariyida beraberine getirir.
Ogretmenin 6z yeterlilik inancinin diisiik olmas1 kotii bir siif ydnetimini de beraberine getirir.
Ogretmenin mesleki alan bilgisi ne kadar iyi olsa da 6z yeterliligi diisiikse egitim verimi de

diisiik olur (Hero, 2022).

Yapilan arastirmalara bakildiginda, alanyazinda okul oOncesi Ogretmenleri ve simif
ogretmenligi adaylarinin meslek segimleri ile ilgili ¢esitli calismalarin oldugunu, ancak daha
cok meslek se¢iminde yasanilan zorluklar ve se¢im siirecinin arastirildigr goriilmiistiir. Sinif
yonetimi 6z Yeterlilik inanglarina odaklanan galismalarda ise 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerileri, mesleki adanmiglik ve cocuk sevgisi gibi konularin siklikla ikili iligkiler
cercevesinde incelendigi ve bu alanlarda ¢esitli baglantilarin belirlendigi goriilmiistiir.
Ogretmen adaylarinin, sinif yonetimi becerilerini gerceklestirebilmeleri ve dgrencilere rol

model olabilmeleri i¢cin hem kendilerini tanimalar1 hem de yiiksek kisisel ve mesleki sinif

2



yonetimi 6z Yyeterlilik inanglarina sahip olmalarinin énemli oldugu diistiniilmekte, bu yiizden
meslege baslamadan once 6z yeterlilik seviyelerini yiikseltmeleri ve smif yonetimi 6z
yeterlilik inanglarini gelistirmeleri egitim siireci agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu nedenle
calismada meslek se¢imi ve smif yonetimi 6z Yeterlilik inanglar1 degiskenlerinin bir arada

incelenmesi amag¢lanmustir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, aday Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegini se¢me
motivasyonlari ile sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglar1 arasindaki iliskiyi arastirmaktir.Bu

amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir.

inanclar1 ve 6gretmenlik meslegini segme motivasyonlari,
o Cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?
o Okudugu boliime gore farklilik gostermekte midir?
o Mezun oldugu lise tiirline gore farklilik gdstermekte midir?

inanglari ile 6gretmenlik meslegini se¢gme motivasyonlari arasinda bir iligski var midir?

Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

Egitim sisteminin temel unsuru olan 6gretmen adaylarinin, mesleklerine yonelik olumlu
tutum sergileyip yliksek motivasyona sahip olmalari, mesleklerini daha verimli icra ederek
egitime 6nemli katkilar saglamalarini destekler (Celikkaya, 2022). Ogretmenlik meslegini
isteyerek tercih eden bireylerin, 6gretim siireclerinde daha fazla Ozveri gosterdigi ve
ogrencilerin gelisimine daha fazla katki sagladigi belirlenmistir (Aydin & Celik, 2017). Okul
oncesi Ogretmenleri ve smif Ogretmenleri cocuklarin ilk karsilagtiklari 6gretmenlerdir. Bu
yiizden 6zellikle 6gretmenin tutumunun ¢ocuklarin hayatlar: boyunca etkili olacagi, ¢ocuklarin
okula karsi tutumlarinin olustugu bu donemler se¢ilmistir. Sinif igerisinde Ogrencilerin
Ogrenimi, 6grenme siirecinin diizenlenmesi ve sinif atmosferini olusturma siirecini yani siif
yonetimi becerisini 6z yeterliligi yiiksek dgretmenler daha iyi yapacaktir. Ogretmenlerin 6z
yeterlilik inanglarinin 6gretim yontem ve tekniklerini etkiledigi belirlenmis, bu da 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlilik algilarinin gelistirilmesinin gerekliligini géstermektedir (Arslan &
Kutluca, 2021).

Boylece meslegini isteyerek segen oOgretmenlerin, smif yonetimi 6z yeterlilik
inanglarinin 6l¢iilmesi; meslegi segecek Ogretmen adaylarini yetistiren kurumlarin meslege

karst olumlu tutum gelistirilmesi i¢in yapacaklari ¢alismalara yol gosterici olacaktir. Ayrica
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O0gretmen adaylarinin meslegi secerken sadece meslegi statii, kolay is bulma, ¢evre etkisi gibi
dissal faktorlerle se¢menin ileri zamanlarda meslek hayatlarinda karsilarina zorluk olarak
cikacagim da gérmeleri saglanmis olacaktir. Ogretmenlik meslegine yonelik algilar ve smif
yonetimi becerileri ile ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda, genellikle 6gretmen adaylar
(Arastaman, 2013; Cakmak vd., 2021; Capri & Celikkaleli, 2008; Demirtas vd., 2011; Fives &
Buehl, 2010; Recepoglu & Recepoglu, 2020; Woolfolk-Hoy & Spero, 2005), pedagojik
formasyon 6grencileri (Kahraman & Celik, 2019; Tuncer & Dikmen, 2018) veya §gretmenler
(Ipek, 2015; Klassen & Chiu, 2010; Kurt, 2021; Semerci, 2015; Sahin, 2019) iizerinde
yogunlasildig1 goriilmektedir. Ancak, alanyazinda okul oncesi ve siif 6gretmeni adaylarinin
siif yonetimi 6z yeterlilik inanglari ile 6gretmenlik meslegi segme motivasyonlari arasindaki

iliskiyi inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamustir.

Bu acidan bakildiginda, mevcut arastirma, alanyazindaki bu eksikligi gidermeyi
hedefleyen ve 6zgiin bir katki saglayan bir ¢alisma niteligi tasimaktadir. Calisma, bu iki 6nemli
degisken arasindaki iligkiyi farkli degiskenler acisindan ele alarak, Ogretmen yetistirme
programlarinin gelistirilmesine, sinif yonetimi becerilerinin gili¢lendirilmesine ve meslek
secimi motivasyonunun artiritlmasina yonelik bilimsel bir temel olusturmay1 amaglamaktadir.
Ayrica, arasgtirmanin bu konuya iliskin gelecekte yapilacak c¢alismalara destek olmasi

beklenmektedir.

Arastirmanin Simirhhiklar

Bu aragtirmanin sinirliliklar agagida ifade edilmistir:

e Arastirma, “Kisisel Bilgi Formu”, “Meslek ve Alan Seciminde Motivasyon
Olgegi”(MASMO) ve “Smif Yonetimi Oz Yeterlilik Inanglar1 Olgegi” (SYOIO)
ile toplanan veriler ile sinirlidir .

e Arastirma, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda arastirmaya katilan okul Oncesi

.....

Varsayimlar

Aragtirmaya katilim saglayan 6gretmen adaylarinin 6lgek maddelerini dogru, samimi ve

dikkatli bir sekilde doldurduklar1 varsayilmistir.

Terim ve Tanimlar

Simf Yonetimi: Ogretmenlerin smif iginde etkili bir 6grenme ortami olusturmak, égrencilerin
davraniglarin1 diizenlemek, zaman yonetimini saglamak ve 6grenme siire¢lerini planlayarak

basariy1 artirmak i¢in uyguladigi stratejiler biitiintidiir (Marzano & Marzano, 2003).
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Smif Yénetimi Oz Yeterlilik inanci: Ogretmenin sinif ortaminda dgrencilerin davranislarini
etkili bir sekilde yonetme, 6grenme siireclerini diizenleme ve sinif ici sorunlarla basa ¢ikma
becerisine yonelik inancini ifade eder. Bu inang, Ogretmenin smif igerisindeki kontrolii
saglama, 6grenci katilimini artirma ve olumlu bir 6grenme ortam1 yaratma konusundaki giiven

diizeyini belirler (Tschannen-Moran & Hoy, 2001).

Meslek Secme Motivasyonu: Bireylerin belirli bir meslegi tercih etmelerine yonlendiren igsel
ve digsal faktorlerin toplamidir. Bu motivasyon, bireylerin ilgi, yetenek, kisisel degerler ve
toplumsal beklentiler gibi faktorlerden etkilenir. Ogretmenlik gibi mesleklerde ise igsel
motivasyon (6rnegin, 6gretme istegi), digsal motivasyon (6rnegin, is glivencesi), ve 0zgecil
motivasyon (0rnegin, topluma katkida bulunma istegi) meslek se¢ciminde 6nemli rol oynar

(Watt & Richardson, 2007).



IKINCi BOLUM

Kuramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Sinif Yonetimi

Sinif, 6grencilerin belirli bir egitim faaliyetine yonelik bilgi ve beceri kazanmak i¢in bir

araya geldikleri bir 6grenme ve etkilesim ortami olarak tanimlanir. Smiflarin temel islevi,

ogrenciler arasinda akademik bilgi aktarimi saglamak, Ggrencilerin sosyal ve duygusal

gelisimlerini destekleyen bir ortam sunmaktir (Gage & Berliner, 1998). Sinif yonetimi, ¢esitli

boyutlartyla ele alinabilir ve bu boyutlar sinif ortaminda etkili bir §grenme ve dgretim siirecinin

temelini olusturur. Bu ¢ok boyutlu yapi, 6grencilerin biligsel gelisimlerinin yani sira

psikososyal becerilerini de destekleyerek, biitiinciil bir egitim ortami yaratir. Siif yonetiminin

cok boyutlu yapisi, 6gretmenlerin dgrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katkida

bulunmalar i¢in farkli alanlar1 kapsar. Bu boyutlar genellikle asagidaki basliklar altinda

incelenmektedir:

Fiziksel Boyut: Simif diizeni, 6grencilerin oturma plani, Ogretim materyallerinin
yerlesimi ve sinifin genel yapisi bu boyutu kapsar. Fiziksel diizen, 6grencilerin dikkatini
toplama, rahat hareket etme ve Ogretmen-Ogrenci etkilesimini artirmada 6nemlidir
(Aydin, 2008; Basar, 2006).

Akademik Boyut: Bu boyut, 6grencilerin 6grenme siireglerini desteklemek igin etkili
Ogretim stratejilerinin uygulanmasini, ders igeriklerinin diizenlenmesini ve 6grencilerin
akademik hedeflerine ulasmalarini saglar. Ogretim siireci ve degerlendirme, akademik
boyutun temel unsurlarindandir (Evertson & Weinstein, 2006).

Sosyal ve Duygusal Boyut: Smifigindeki olumlu iligkilerin olusturulmasi, 6grencilerin
sosyal-duygusal gelisimlerinin desteklenmesi ve bir aidiyet duygusunun kazandirilmasi
bu boyutun temelini olusturur. Ogretmen-dgrenci ve dgrenci-dgrenci arasindaki etkili
iletisim bu boyutun basarisini artirir (Jennings & Greenberg, 2009)

Davramssal Boyut: Ogrencilerin sinif kurallarina uyumu, disiplin yonetimi ve olumlu
davranislarin tesvik edilmesi bu boyutta degerlendirilir. Ogretmenlerin pozitif davranis
destekleme stratejileri kullanarak, 6grencilerin uygun olmayan davranislari onleme

becerileri gelistirilir (Korpershoek vd., 2016).



Bu boyutlar bir araya gelerek siifin ¢ok yonlii bir egitim alani haline gelmesini saglar
ve Ogrencilerin hem akademik hem de sosyal agidan gelisimlerine katkida bulunur. Sinif
ortaminin yonetilme durumu 6grenme faaliyetlerinin kazanilmasi agisindan oldukca 6nemlidir.
Ayrica, smiflarin fiziksel diizenleri, kullanilan egitim materyalleri ve O0gretim stratejileri,

ogrencilerin motivasyonlar1 ve 6grenme siire¢lerinde biiyiik rol oynar (Basar, 2006).

Cocuklarin okul ile tanistiklar, ilk kez 6gretmen ile karsilastiklart donem okul 6ncesi
ve ilkokul donemleridir. Erken ¢ocukluk doneminde sinif yonetimini gliglendirilmek,
cocuklarin sorunlu davraniglarini azaltir ve onlar1 sosyal becerilerini arttirmaya tesvik eder
(Emmer & Sabornie, 2014). Cocuklarin uzun yillar siirecek olan egitim hayatlarinin
baslangicini bu donemler olusturur. Bu yiizden okula kars1 ilk yargilar1 ve tutumlar1 da bu
donemde olugmaktadir. Cocuklarin okul deneyimlerinin olumlu olmasinda en 6nemli rol,
programin uygulayicist olan Ogretmene diigmektedir (Giiven & Cevher, 2005). Egitim
ortamiin iyl olmasi, diizenlenmesi, islevsel kullanimi Ogretmenlerin simif yonetimi

becerileriyle iliskilidir (Kilig, 2023).

Smif yonetimi, 6gretmenlerin sinifta etkili bir 6grenme-6gretme ortami olusturmayi
amagladiklart bir dizi beceri ve stratejidir. Bu beceriler, sinif kurallarini ve beklentilerini
belirlemeyi, 6grencilerin davraniglarini yonetmeyi ve sinif ortaminda olumlu iliskileri tesvik
etmeyi igerir. Sinif yonetiminin amaci, 6grencilerin 6grenmeye odaklanmalarini ve simnifta
pozitif bir deneyim yasamalarini saglamaktir. Sinif yonetiminde basarili olan 6gretmen olumlu
bir sinif ortami olusturur, 6grenci ihtiyaclarini da g6z oniinde bulundurarak 6grenme ortamini
daha keyifli ve basarili yapar (Onay, 2023). Ogretmenlerin kurduklar: etkili sinif ydnetimi,
Ogrencilerin akademik basarisini artirmaya, davranig sorunlarini azaltmaya ve sinif ortaminda

olumlu bir iklim yaratmaya yardimci olur.

Bir smifin yonetimi, 68retmen ve 6grenci tarafindan gergeklestirilen ¢esitli faaliyetleri
kapsayan ve ayni1 zamanda 6grencilerin ihtiyaclari, yetenekleri ile onceden belirlenmis 6gretim

hedefleri arasinda uyum saglamayi amaglayan bir siirectir (Delceva-Dizdarevik, 2014).

Smif yonetimi, 6gretmenlerin hem kisilik 6zelliklerine hem de 6gretim deneyimlerine
bagl olarak degisebilir. Ogretmenlerin simf yonetimi yetenegi, egitim seviyeleri, mesleki
tecriibeleri, yeniliklere acik olmalari, iletisim ve empati kurma becerileri gibi ¢esitli faktorler
tarafindan hem olumlu hem de olumsuz etkilenebilmektedir (Onay, 2023). Sinif ydnetimi,
Ogretmenlerin her zaman Ogrenecekleri ve gelistirmeleri gereken bir beceridir Teorik ve
uygulamali dersler, 6gretmen adaylarina 6gretmenlik mesleginde ihtiyag duyulan bilgi, beceri,
tutum, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmay1 amaglamaktadir. Ogretmen adaylarmin aldiklart
derslerden biri de ‘Smif Yonetimi® dersidir. Bu ders teorik ve uygulamali olmak {izere ikili
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yapidan olusmaktadir. Ogretmen adaylar1 bu derste 6gretme-dgrenme siireci i¢inde dgrencilerle
nasil bir iletisim kurmalar1 gerektigini, zamanlarin1 nasil yonetmeleri gerektigini, sinif ici
istenmeyen davraniglarla bas etme yollarin1i ve miidahale stratejilerini, sinif ydnetimi

modellerini, sinif diizeni vb. bilgileri 6grenirler (Cakmak vd., 2008).
Sinif yonetimine etki eden faktorlere bakildiginda:

e Ogretmen Becerileri ve Tutumlar:: Ogretmenin sinif yonetim becerileri, 6grencilerle
kurdugu iletisim ve tutumu sinif ortamimi dogrudan etkiler. Ogretmenin disiplin
stratejileri, 6grencilerin 6grenme siirecindeki motivasyonunu ve davranislarini belirler
(Aydin, 2008; Basar, 2006). Ayrica, O6gretmenlerin problem ¢ozme becerileri,
beklenmedik durumlarda sinif ortaminmi kontrol etme yeteneklerini artirir. Gozcii-
Yaprak (2019), yaptigi calismada 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin empati kapasiteleri
yiikseldikge daha az miidahaleci bir sinif yonetimine yonelik tutum ve inanglar
sergiledikleri tespit edilmistir. Boylece 6grencilerini dinleyen, onlar1 anlamaya ¢alisan
Ogretmenlerin miidahaleci olmayacagi sdylenebilir.

o Ogrenci Ozellikleri: Ogrencilerin yas, akademik seviye, kisisel ihtiyaglar1 ve sosyal
becerileri gibi bireysel Ozellikleri sinif yonetimini etkileyen temel faktorlerdendir.
Farkli seviyelerdeki 6grencilerle ¢alismak, 6gretmenlerin stratejilerini uyarlamasini
gerektirir.

e Sinifin Fiziksel Diizeni: Sinifin diizeni, oturma diizeni ve fiziksel ¢evre, 6grencilerin
dikkatini toplama ve etkilesim saglama acisindan énemlidir. yi planlanmus bir fiziksel
diizen, sadece sinifta kolay hareket etmeyi degil ve okula devami saglar (Soysal, 2021).

e Ogretim Yontem ve Teknikleri: Kullamlan Ogretim stratejileri ve yontemler,
ogrencilerin katilimini saglamak ve siif i¢i disiplini korumak agisindan etkilidir. Aktif
o0grenme ve isbirlikli 6grenme yontemleri, 6grencilerin motivasyonunu artirarak smnif
yonetimine katkida bulunur (Korpershoek vd., 2016).

e Aile ve Cevre Faktorleri: Ogrencilerin aile ortami, sosyal gevresi ve okuldaki kiiltiir
de sinif yonetimini etkiler. Aile destegi olan 6§rencilerin okul basarilar ve sinif i¢cindeki

davraniglar1 daha olumlu olabilir (S6nmez, 2005).

Bu faktorler, 6gretmenlerin siif yonetimi stratejilerini sekillendirirken dikkate almasi

gereken temel unsurlardir ve 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimleri lizerinde dogrudan

etkilidir.



Oz Yeterlilik

Bandura’ya (1977) gore, 6z Yeterlilik bireyin, belirli bir gorev veya durumu basarma
konusundaki kendi degerlendirmesini ifade eder. Kisi, kendi yeteneklerine, bilgilerine,
deneyimlerine ve ¢abalarina dayanarak belirli bir gorevi basarma konusundaki inancini
degerlendirir. Bu inanglar, bireyin motivasyonunu, ¢abasini ve basariya ulasma olasiligini
etkileyebilir. Oz yeterlilik bireyin kendi kapasitesini degerlendirmesi agisindan énemlidir. Kisi
ne kadar ¢ok inaniyorsa, o gérevi basarma olasiligi o kadar yiiksek olur. Bandura, 6z yeterlilik

inancinin dort temel kaynagi vardir:

e Basari1 Deneyimleri: Bireyin daha 6nce benzer gorevlerde basarili olmasi, kendine olan
giivenini artirdigi i¢in 6z yeterlilik inancini gliglendirir.

e Modelleme (Dolayl Deneyimler): Baskalarinin basarilarini gézlemlemek, bireyin ayni
gorevi bagsarma konusunda 6z Yyeterlilik algisini artirabilir.

e Sosyal ikna: Bireyin ¢evresinden aldig1 olumlu geri bildirimler ve tesvikler, onun kendi
yeteneklerine olan inancini artirabilir.

e Fizyolojik ve Duygusal Durumlar: Bireyin stres diizeyi, kaygi seviyesi gibi duygusal
durumlar da 6z yeterlilik algisimi etkiler; yiiksek stres ve kaygi 6z yeterligi

diistirebilirken, olumlu duygular 6z yeterligi artirabilir (Bandura, 1986; Bandura, 1997).

Bandura’ya gore 6z Yyeterlilik, bireyin sadece potansiyel becerilerini degil, bu becerileri
ne kadar verimli ve etkili kullanabilecegini de belirler. Oz yeterlilik inanci, 6grenme
stireclerinde aktif rol oynayan, bireyin basariya ulasmak icin gosterdigi c¢aba, direng ve

kararlilig1 dogrudan etkileyen bir motivasyon kaynagidir (Bandura, 1997).

Egitim baglaminda 6z  yeterlilik ise Ogretmenlerin veya ogrencilerin dgrenme
siireglerine ve basarilarina olan inanglariyla ilgilidir. Ogretmen 6z yeterliligi, 6gretmenlerin
egitim ve 6gretim siireclerinde karsilasacaklar1 zorluklar1 basariyla yonetebileceklerine dair
sahip olduklari inang ve giiveni ifade eder. Bir baska tanimda ise 6gretmen 6z Yyeterlilik inanci,
bir 6gretmenin belirli bir durumda, belirli 6gretim gorevlerini belirli bir kalite diizeyinde yerine
getirme yetenegine iligkin bireysel inanglari olarak tanimlanabilir(Dellinger vd., 2008).
Ogretmenlerin sinif igi etkilesimlerini, dgrenci ydnetimini, dgretim stratejilerini ve genel
pedagojik becerilerini etkileyebilir. Mesleki 6z yeterliligi yliksek olan 6gretmenler, genellikle
daha yiiksek motivasyona, daha iyi simif yonetimi becerilerine ve &grencilerle daha etkili

etkilesimlere sahip olurlar (Tschannen-Moran & Woolfolk-Hoy, 2001).

Ogretmen 6z yeterliligi iizerine yapilan galigmalar, bu kavramm 6gretmenlerin

profesyonel gelisimlerini ve dgrenci basarisini nasil etkiledigini de gdstermektedir. Ornegin, 6z
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yeterliligi yiiksek 6gretmenler, 6grencilerin akademik performansini ve motivasyonunu olumlu
yonde etkileyebilir (Caprara vd., 2006). Ogretmenler igin 6z yeterlilik, zorlu dgrencilerle
calisma konusunda sebati artirir ve 6gretmenlerin 6gretim siireglerini, heveslerini, bagliliklarini

ve Ogretim davraniglarini olumlu yonde etkiler (Skaalvik & Skaalvik, 2007).

Yiiksek 6z yeterlige sahip 6gretmenlerin, 6§rencilerinin potansiyellerine ulagsmalari i¢in
daha cok caba sarf ettikleri, bu 6z yeterliliin ise 6gretmenlerin belirli 6gretim gorevlerini

yerine getirme konusundaki kisisel inanglarina dayandigi gorilmiistiir (Pendergast vd., 2011).

Siif Yonetiminde Oz Yeterlilik

Ogretmenin sinif yonetimi hakkinda yeterli bilgi-becerilere sahip olmasi, kendine
giivenmesi, 0z yeterliginin yiiksek olmasi etkili ve basarili bir sinif yonetimini beraberinde
getirir (Ekici, 2008). Ozdemir (2008), ilgaz vd. (2013) ve Giiven ve Cevher (2005) tarafindan
yapilan c¢alismalar, Ogretmen 0z yeterliliginin ve smif yonetimi becerilerinin ¢esitli
degiskenlerle (cinsiyet, deneyim, egitim seviyesi vb.) iligkili oldugunu gostermistir. Yiiksek 6z
yeterlilik algilarina sahip 6gretmenler, 6grencilerle daha pozitif iliskiler kurabilir ve daha iyi
O0grenme ortamlar1 saglayabilir. Bir 6gretmen sinifini yonetebilecegine ve anlamli dersler
yiriitebilecegine inaniyorsa, 6z Yyeterlilik inanc1 daha yiiksek olacaktir (Ritchie, 2006). Kendi
yetersizlikleriyle mesgul olan 6gretmenler, 6grencileri motive etme yeteneklerinden siiphe
duyabilirler. Ayrica, daha diisik 6z yeterlilige sahip 6gretmenler, bu &grencilerin siif
kurallarin1 gormezden gelmelerine ve ders sirasinda ilgisiz kalmalarina izin verecektir. Bu
Ogrencileri, smiftaki diger Ogrencileri tesvik ettikleri sekilde tesvik etmekte basarisiz
olacaklardir. Ogretmenler 6z Yeterlilikleri konusunda endiselendik¢e dgretim etkinligi diiser
(Ashton & Webb, 1986). Ogretmenlerin yiiksek 6z yeterlilik duygusuyla ¢ok sayida olumlu
sonug iligkilendirilmistir. Bunlar arasinda 6grenci basarisi (Anthony & Kiritsonis, 2006),
ogrenci motivasyonu (Nolen vd., 2007), sinif yonetimi davranigi (Giallo & Little, 2003),
ogrenci 6grenmesinden sorumlu olma (Darling-Hammond vd., 2002), giiven ve agiklik
(Goddard vd., 2004) ve is tatmini (Caprara vd., 2006) yer almaktadir.

Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda, Ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri ve 06z
yeterlilik algilar1 vurgulanmaktadir (Giiven & Cevher, 2005; ilgaz vd., 2013; Ozdemir, 2008).
Bu calismalar, 6gretmenlerin 6z Yyeterlilik diizeylerinin sinif igi etkilesimler ve 6grenci
yonetimi becerileriyle yakindan iligkili oldugunu gostermektedir. Arastirmalar ayrica,
Ogretmen adaylarmni yetistiren kurumlarin, bu algilar1 gelistirmeye odaklanmasi gerektigini ve
ogretmenlerin profesyonel gelisimlerinin 6z Yyeterlilik inanglarina baglh olarak sekillendigini

ortaya koymaktadir (Giiven & Cevher, 2005; Ilgaz vd., 2013; Ozdemir, 2008). Sonug olarak,
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Ogretmenlerin siif yonetimi ve 0z yeterlilik becerileri egitimdeki basarilart ve 6grenci

basarisini etkilemektedir.

Ogretmenlik Meslegi

Milli Egitim Bakanligmin 14.02.2022 tarihinde yayimladig1 7354 Sayili Ogretmenlik
Meslek Kanununda (MEB, 2022) 6gretmenlik meslegi tanimi su sekildedir; “Ogretmenlik,
egitim ve 6gretim ile bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.
Ogretmenler bu gorevlerini, Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 ve temel ilkeleri ile dgretmenlik

meslegi etik ilkelerine uygun olarak ifa etmekle ylikiimliidiir.”

Ogretmen; bireylerin zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimlerini destekleyerek onlara
cesitli konularda egitim veren kisidir (Kauchak & Eggen, 2014). Bu meslek, 6grencilere bilgi
aktarmak, temel akademik becerilerini gelistirmek ve toplumsal degerler ile etik kurallar
ogretmek gibi sorumluluklari istlenir (Demirel, 2012). Ogretmenler, toplumda bilgiyi
yayginlagtirarak toplumsal gelisime katki saglar ve Ogrencilerin bireysel potansiyellerini
kesfetmeleri ic¢in gerekli smif ortamini saglar (Celikten, vd., 2005; Erdogan, 2018).
Ogretmenlerden, mesleki gelisimlerini siirekli olarak devam ettirmeleri ve giincel egitim

yaklagimlarini yakindan takip etmeleri beklenir (Darling-Hammond, 2012).

Iste bu nedenle, 6gretmenlik bireyin ve toplumun gelisimine katkida bulunan ¢ok y&nlii
bir meslektir. Daha 6nce belirtildigi gibi, 6gretmenler toplumsal biling olusturma, rehberlik
etme ve deger kazandirma rolleri nedeniyle toplum i¢in vazgecilmez bir unsurdur.
Ogretmenlerin egitim kalitesini diizelten bir diger énemli faktdr, mesleki yeterliliklerinin ve
ogrencilerle iliskilerinin kalitesidir, dolayisiyla, 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisime ihtiyaci
vardir (Erdogan, 2018). Degisen kosullara uyum saglama becerisi 6gretmenler igin kritik bir
beceridir.Ister teknolojideki gelismeler, ister miifredattaki degisiklikler, isterse de dgrencilerin

farkli ihtiyaglar1 nedeniyle olsun, egitim ortamu siirekli degigsmektedir.

Ogretmenlerin etkili iletisim becerilerine ve pedagojik bilgiye sahip olmalari, 6grenci
basarisini etkileyen 6nemli faktorler arasinda yer alir (Giiglii, 2003). Ayrica, dgretmenlerin
mesleki yetkinlikleri ve siirekli gelisimleri, egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve 6grenci 6grenme

sonuglarinin iyilestirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir (Sisman, 2009).

Ogretmenler, 6grencilerin bireysel 6zelliklerini goz 6niinde bulundurarak onlarin egitim
stirecini verimli kilar. Bu stirecte, 6gretmenlerin pedagojik bilgisi, sinif yonetim becerileri, 6z

yeterlilik algis1 ve iletisim yetenekleri 6nemlidir (Aydin, 2008).

Ogretmenlik mesleginin gesitli 6zellikleri, hem bireysel hem de toplumsal roliinii

vurgulamaktadir:
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Egitim ve Rehberlik Rolii: Ogretmenler, yalnizca ders anlatan kisiler degildir. Ayni
zamanda 6grencilerine rehberliki ve rol modelliki olarak da 6nemli bir gorev {istlenirler.
Ogrencilerinin kendi potansiyellerini kesfetmeleri ve gelistirmeleri igin rehberlik
ederler (Basar, 2006).

Siirekli Gelisim ve Ogrenme: Ogretmenlik meslegi, bireyin yasami boyunca
Ogrenmesini gerektirir. Degisen egitim ihtiyaclaria ve teknolojik yeniliklere uyum
saglayarak, etkili bir 6gretim siireci i¢in Ogretmenlerin kendilerini siirekli olarak
gelistirmeleri zorunludur (Aydin, 2008).

Etkili iletisim ve Sabir: Farkl yas gruplarindan ve 6zelliklerden 6grencilere hitap eden
Ogretmenlerin, etkili iletisim becerilerine sahip olmalar1 ve sabirli bir yaklagim
sergilemeleri beklenir. Bu yaklagimlar, 6grenme ortaminin daha verimli olmasini saglar
(Sonmez, 2005).

Toplum icindeki Rol ve Sorumluluk: Ogretmenler, 6grencileri ile toplumun kiiltiirel
degerlerini, etik anlayisim1 ve sosyal normlarini gelecege aktarirlar. Boylelikle,
toplumsal sorumluluk bilincinin gelisimine énemli katkida bulunurlar (Erdogan, 2018).
Ozveri ve Motivasyon: Ogretmenlik, yiiksek diizeyde 6zveri ve motivasyon gerektirir.
Ogretmenlerin, dgrencilerinin basarisi1 6n planda tutarak siirekli caba gdstermeleri,

meslegin temel unsurlarindan biridir (Celikten vd., 2005).

Ogretmenlik Meslegi Secme Motivasyonu

Motivasyon, belirli bir kariyer se¢iminin bireysel farkindalik ve sorumlulukla

belirlenmesinde onemli bir rol oynar.Ogretmen adaylarmin Ogretmen olmay1 tercih

etmelerindeki nedenler arasinda istihdam giivenligi, ¢alisma saatleri, kisisel beceri algisi,

meslegin zorluklar1 ve tatmini, ile sosyal onemi gibi faktorler bulunabilir (Albulescu &

Albulescu, 2015).

Ogretmenlik meslegini secerken bireylerin tercihlerini etkileyen farkli motivasyonel

unsurlar bulunmaktadir. Bu unsurlar genellikle i¢sel motivasyon, dissal motivasyon ve 6zgecil

motivasyon olarak siniflandirilmaktadir. Bu siniflama, 6gretmen adaylarmin meslek seg¢im

stireclerini ve bireylerin bu meslekteki bagliliklarin1 anlamada 6nemli ipuglari sunar.

Icsel Motivasyon: Icsel motivasyon, bireylerin kisisel ilgi, yetenek ve tatmin
duygusuyla hareket etmeleridir. Ogretmenlik meslegini segen bireyler igin igsel
motivasyon genellikle cocuklarla calismaktan keyif alma, egitime duyulan ilgi ve

bireylerin gelisimine katkida bulunma arzusu ile iliskilendirilir. Ornegin, bir 6gretmenin
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ogrencilerin hayatlarina olumlu etkiler birakmak istemesi bu tiir bir motivasyonun

sonucudur (Watt & Richardson, 2007).

e Dissal Motivasyon: Dissal motivasyon, bireylerin meslek se¢imlerini maddi kazang, is
giivencesi veya toplumdaki sayginlik gibi digsal etkenlere dayandirmasini ifade
eder.Ogretmenlik mesleginde dissal motivasyon, diizenli ¢alisma saatleri, sabit gelir ve
toplum tarafindan Ogretmenlere duyulan saygi gibi faktorlerle baglantilidir. Ancak
digsal motivasyonun genellikle kisa vadeli bir etki sundugu belirtilmektedir (Kyriacou

& Coulthard, 2000).

o Ozgecil Motivasyon: Ozgecil motivasyon, bireyin topluma fayda saglama, egitim
yoluyla bireylerin yasamlarina olumlu katkilarda bulunma istegiyle hareket etmesidir.
Ogretmen adaylar1 icin bu tiir motivasyon, genellikle egitime erisimi olmayan veya
dezavantajli gruplara yardim etme arzusu ve toplumsal gelisime katkida bulunma istegi
ile iligkilendirilir. Topluma fayda saglama ve bir nesli egitme sorumlulugu bu

motivasyonun temelini olusturur (Richardson & Watt, 2010).

Ogretmenlik meslegi secme motivasyonu, bir bireyin gretmen olma karari alirken etkili
olan i¢sel ve digsal faktdrlerin hepsini icerir. Ogretmen adaylarinin meslegi segme siirecinde bu

faktorler farkli derecelerde etki etmektedir.

Igsel faktorlerin 6gretmenlik meslek segimimde daha oncelikli oldugu calismalar
(Giirbiiz & Kisoglu, 2007; Saban, 2003; Sara & Kocabas, 2012; Yilmaz & Dogan, 2015) oldugu
kadar, digsal faktorlerin 6n plana ¢iktigi caligmalar (Cermik vd., 2010; Dogan, 2003; Ubuz &
Sar1, 2008) da mevcuttur. Ogretmenlik mesleginin se¢iminde i¢sel motivasyon olarak meslegin
cok yonliiliigii, topluma olan katkist ve ¢ocuklarla zaman gecirme istegi 6ne ¢ikarken; digsal
motivasyon faktorleri arasinda ¢aligma saatlerinin uygunlugu, is glivencesi ve serbest ¢alisma
olanag1 gibi unsurlar belirleyici olmaktadir. Hellsten ve Prytula (2011) yaptiklar1 ¢aligmada,
O0gretmen adaylarinin meslek se¢imlerinde kisisel ilgilerinin ve topluma hizmet etme
isteklerinin yani i¢sel faktorlerin daha etkili oldugunu gozlemlemislerdir. Igsel motivasyonda,

kontrol bireyin kendi i¢cindeyken; digssal motivasyonda ise kontrol ¢evresel etmenlerdedir.

Ayrica yapilan caligmalarda, toplumsal cinsiyetin meslek tercihlerinde rol aldig:
(Gokeen & Biiyilikgoze-Kavas, 2018) ve dgretmenlik meslegine bakis agisinin cinsiyete gore
degiskenlik gosterdigi belirtilmistir. Ogretmenlik, kiireselde kadinlar tarafindan yapilan bir
meslek haline gelmistir 6zellikle okul 6ncesi egitimde kadin 6gretmenlerin %94 oraninda
oldugu goézlenmistir (UNESCO, 2023). Milli Egitim Istatistikleri 2023-2024 verilerine

bakildigi zaman resmi ve Ozel egitim kurumlarinda gorev yapan 1.168.896 Ogretmen
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bulunmaktadir. Bu 6gretmenlerin; 452 bin 814" erkek, 716 bin 82'si ise kadin 6gretmenlerden
olugmaktadir. Okul 6ncesi egitim kademesinde 84.067 6gretmenden 4.464’1 erkek 6gretmen,
ilkokul kademesinde ise 308.636 Ogretmenin 107.553’1 erkek Ogretmen oldugu verileri
aktarilmistir. Verilerin cinsiyetin meslek sec¢imi {izerinde etkili oldugunu dogrular nitelikte

oldugu goriilmektedir (MEB, 2024).

Dogan ve Coban (2009) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada, 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar ile kaygi diizeyleri arasinda bir iligki oldugu belirlenmistir. Bu
tutumlar ve kaygilar meslek se¢imini etkileyen 6nemli faktorlerdir (Hellsten & Prytula, 2011;
Incikab1 vd., 2016). Yapilan ¢alismalarda igsel nedenlere bagl olarak tercih eden 6gretmen
adaylarmin mesleklerine yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu gériilmiistiir. Ogretmenlerin
mesleki tutumlarinin performanslarini etkileyebilecegi gbz Oniine alindiginda, bu sorunlari
onlemek i¢in, 6gretmenlik programlarina secilecek 6grenciler arasinda i¢c motivasyona sahip

olan adaylarin tercih edilmesine yonelik diizenlemeler yapilabilir.

Ozellikle okul dncesi 6gretmen adaylar1, meslegi secerken ilgileri, cocuklara kars1 olan
tutumlar1 ve meslege yonelik beklentileri gibi i¢sel motivasyonlari ile sosyal statii, is glivencesi

gibi digsal faktorleri dikkate almislardir (Kilcan vd., 2014; Ozsoy vd., 2010).

Ogretmen adaylarinin ¢cogunlukla {iniversite giris smav sonuglarina dayanarak meslek
sectikleri, ancak o6gretmenligin yliksek toplumsal sorumluluk gerektiren bilingli bir tercih
olmasi gerektigi i¢in, iiniversite adaylarinin daha bilingli meslek sec¢imleri yapmalarini
saglayacak diizenlemelerin yani sira, egitim fakiiltelerinin de meslegin gerektirdigi niteliklere

sahip dgrencileri secebilmeleri i¢in dnlemler alinmalidir (Ozsoy, vd., 2010).
flgili Arastirmalar

Tirkiye’deki 6gretmenlik meslek secimi {izerine yapilan c¢alismalar, 6gretmen
adaylarimin meslege yonelik tutumlarini, motivasyonlarini ve bu tercihlerin arkasindaki
etkenleri inceler. Bu ¢aligmalar, Tiirkiye’de dgretmenlik mesleginin tercih edilme siireglerini
ve bu siireclerdeki psikolojik, sosyal ve egitimsel dinamikleri aydinlatmaktadir. Ogretmen
adaylarinin okul oncesi 6gretmenligini tercih etmesinde; ¢ocuk sevgisi, yetistirme arzusu ve
topluma katki saglama gibi i¢sel faktorlerin mesleki se¢imlerini dnemli ol¢iide sekillendirdigi

goriilmistir.

Richardson ve Watt (2006) bireylerin 6gretmenligi bir kariyer olarak se¢mesinden
kaynaklanan gesitli motivasyonlarin etki giiclinii 6l¢gmek i¢in ii¢ tiniversitede 1653 §gretmen
adayi1 ile calisma yapmislardir. Arastirma sonucunda Kitle iletisim araglarinin ve halkin

ogretmenligi giderek koti bir kariyer se¢imi olarak gordiiklerini tespit etmistir.
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Watt ve Richardson (2007) 6gretmen adaylarinin meslek se¢imini etkileyen faktorleri
belirlemek amaciyla FIT-Choice 6lgegi gelistirmislerdir. Bu 6lcek, 6gretmenlik meslegini
segme motivasyonlarint anlamak icin kapsamli bir c¢ergeve sunmaktadir. Bireylerin
ogretmenlik kariyerine yonelme nedenlerini incelemek amaciyla olusturulmus ve 68retmen
adaylarinin kariyer sec¢imlerinde etkili olan ¢esitli motivasyon faktorlerini sistematik bir

sekilde siniflandirmistir.

Kilig¢ ve Bektas (2008) smif dgretmeni adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini mezun olunan lise tiirti, sinif diizeyi, tercih siralamasi ve cinsiyet gibi degiskenler
bakimindan degerlendirmistir. Atatiirk Universitesinin simf 6gretmenligi programindaki
toplam 345 o6gretmen adaymin katildigi calismada, cinsiyete gore Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin anlamlt bir farklilik olusturmadigi belirlenmistir. Ancak, sinif diizeyinde
4. simf 6grencileri, tercih siralamasinda ilk dort tercihte yer verenler ve mezun olunan lise

tiirline gore 6gretmen lisesi mezunlari lehine anlamli farkliliklar saptanmastir.

Ustiiner vd. (2009) egitim fakiiltesindeki dgrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarmi belirlemek igin 593 Ogretmen adayir ile g¢alisma yapmuslardir. Sonucunda,
ogretmenlik meslegini i¢sel nedenlerle secen adaylarin meslege yonelik tutumlarinin digsal
nedenlerle secenlere gore anlamli derecede farkli oldugu ve bu tutumlarin cinsiyet,
boliim/program tiirli, tercih sirasi, yasadiklari ¢evre ve ailenin sosyoekonomik diizeyi gibi

faktorlere gore degisiklik gosterdigi tespit edilmistir.

Roness ve Smith (2009) aragtimalarinda 6gretmenlik meslegini secen yiiksek lisans
ogrencilerinin mesleklerine dair algilarim1 ve bu algilarin meslek secimlerine etkisini
incelemeyi amaglamislardir. Calismada, O6gretmen adaylarinin meslek segiminde igsel
motivasyonlarin yani sira, sosyal ve cevresel faktorlerin de etkili oldugu bulunmustur.
Ogrencilerin, 6gretmenlik meslegini secerken aile, arkadas ve toplum gibi sosyal
cevrelerinden aldiklar1 destek ve beklentilerin, karar verme siireclerinde belirleyici oldugu

vurgulanmaktadir.

Bulut (2009) Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin
degerlendirmek icin Dicle Universitesinden 211 ve Firat Universitesinden 200 olmak iizere
toplamda 411 6gretmen aday: ile ¢alisma yapmistir. Bulgular1 gore, 6gretmen adaylarinin
mesleklerine iligkin tutumlari "katiliyorum" diizeyinde belirlenmis; bu tutumlarin tiniversite ve
cinsiyet degiskenlerine gore anlamli bir farklilik tespit edilmemis, ancak anabilim dali

degiskenine gore anlamli bir farklilik sergiledigi bulunmustur.

Siif 6gretmenlerinin ilk donemlerinde ve mezuniyet donemlerindeki meslek seg¢im

nedenlerinin farklilasma durumunu inceleyen Cermik vd. (2010) fakiilteye giriste dissal
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faktorlerin daha fazla oldugunu ancak fakiilteden ¢ikis donemlerinde igsel faktorlerin daha agir
bastigin1 gozlemlemislerdir. Tekrar ayn1 meslegi secip segcmeyecekleri sorusuna ise erkeklerin

kizlardan daha fazla farkli meslegi segme istegi oldugu gozlemlenmistir.

Gokee ve Sezer (2012) Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesindeki 536 dgretmen aday1
tizerinde gergeklestirdikleri arastirmada, 6gretmen adaylarinin mesleklerine iligskin tutumlarini
degerlendirmistir. Arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlariin
calismak istedikleri kurum, boliim, akademik basari, meslege yonlendiren nedenler ve cinsiyet
ortalamalarina gore farklilik gosterdigini; ayrica, adaylarin ¢ogunun devlete bagli bir egitim

kurumunda ¢alismay tercih ettigini ortaya koymustur.

Atav ve Altunoglu (2013) tarafindan yapilan ¢aligma ise meslek ve alan seciminde
motivasyon Olgeginin Tiirk¢ce formunun gecerlik ve glivenirlik ¢alismasina odaklanmistir. Bu
calisma, dgretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari ve tercih siireclerini anlamada énemli

bir rol oynamaktadir. Calismada da bu 6l¢ek kullanilacaktir.

Izadinia (2013) G6gretmen adaylarmin mesleki kimliklerini uluslararasi 29 arastirma
tizerinden incelediginde, bu kimligin biligsel bilgi, 6zgiiven, 6gretmen sesi, iliskiler, vekalet
duygusu, 6z farkindalik ve elestirel biling gibi yedi degiskenin etkilesimiyle olustugunu

belirlemistir.

Kiigtikoglu vd. (2014) 6gretmenlik meslegine iliskin goriisleri karsilastirmali olarak
degerlendirmek amaciyla, Iran'dan 151 ve Tiirkiye'den 254 dgretmen adaymi kapsayan bir
calisma gergeklestirmistir. Arastirma sonucunda Tiirk 6gretmen adaylarinin 6gretmenligin
duyussal dzelliklerine, Iranl 6gretmen adaylarinin ise meslegin kutsiyetine vurgu yaptigini ve
bu farkliliklarin 6gretmenlik meslegine iliskin kiiltiirel ve sosyal temelli algilardan

kaynaklandigini tespit edilmistir.

Bilgi¢ (2024) temel egitim 6gretmen adaylarimin issizlik kaygisinin 6gretmenlik meslegi
ve alan1 segme motivasyonlarina etkisini incelemek igin Dicle Universitesinin Egitim Fakiiltesi
biinyesindeki Okul Oncesi ve Sinif Egitimi Anabilim Dalindaki 600 dgretmen adayi ile ¢alisma
yapmistir. Arastirma sonucunda temel egitim 6gretmen adaylarinin issizlik kaygilar algilarinda
anabilim dal1, sinif diizeyi, medeni durum, okunan iiniversite sayist ve 6gretmen akraba varligi
degiskenleri agisindan anlamli farklilik bulunurken, cinsiyet, memleket, sahsi gelir,
Ogretmenlik tercih sirasi ve akademik caligmalara ilgi degiskenleri agisindan anlamli bir
farklilik goriilmedigi; motivasyon algilarinda ise siif diizeyi, cinsiyet, memleket, sahsi gelir,
O0gretmenlik tercih siras1 ve akademik caligsmalara ilgi degiskenlerine gore anlamli farklilik
bulundugu, ancak anabilim dali, medeni durum, okunan iiniversite sayis1 ve 6gretmen akraba

varlig1 degiskenlerinde anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir.
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Bozca (2015) ortadgretim ve ilk6gretim okulu 6gretmenlerinin mesleklerine karsi
tutumlar1 ve is doyumlarini belirlemek i¢in Canakkale'nin Gelibolu ilgesinde gorev yapan 300
Ogretmenle bir calisma gergeklestirmistir. Arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin genel
olarak mesleki tutumlarinin olumlu bulmustur. Ayrica, kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere
kiyasla tutumlarinin daha olumlu oldugu ve simif 6gretmenlerinin mesleki tutumlarinin brans

Ogretmenlerinden daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Ekinci (2017) Mugla Sitki Kogman Universitesinde dgrenim goren 449 birinci smif
Ogrencisiyle, 6gretmen adaylarinin meslek ve alan tercihlerini etkileyen igsel ve dissal
motivasyon faktorleri incelenmistir. Aragtirma sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin meslek
ve alan se¢imlerinde i¢sel motivasyonun belirgin sekilde yiiksek, digsal motivasyonun ise orta

diizeyde etkili oldugu tespit edilmistir.

Cakmak ve Kayabasi (2017) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini se¢gme
sebeplerini mezun olunan okul tiirli, simif diizeyi, cinsiyet ve 6grenim goriilen boliim gibi
degiskenler agisindan incelemek amaciyla bir ¢alisma gerceklestirmistir. Gazi Universitesi,
Gazi Egitim Fakiiltesi 6grencilerine uygulanan anket sonucunda 475 katilimcidan veri
toplanmistir. Calismanin bulgularina gore, 6gretmen adaylarinin meslek segme nedenlerinin
cinsiyet, sinif diizeyi ve mezun olduklar1 okula gére anlamli bir farkliligin olmadigi, ancak

boliimlerine gore anlamli farkliliklar oldugu belirlenmistir.

Vural ve Altun (2019) okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin alan egitimi ve alan segimi
slirecinde motivasyon kaynaklarini belirlemek amaciyla, okul dncesi egitimi anabilim dalindaki
birinci ve dordiincii smifta toplam 215 O6gretmen adayiyla bir galisma gergeklestirmistir.
Arastirma sonuglari, birinci sinif 6grencilerine kiyasla dordiincii sinif 6grencilerinin igsel alan
motivasyonlar1 daha yiiksek bulunmustur. Okul oncesi d6gretmen adaylarin %80’ mesleki
motivasyonlarini diisiiren unsurlar oldugunu belirtmis ve bu unsurlar arasinda atanamama
kaygis1, zor ¢alisma sartlar1 ve iiniversite egitiminin zorlugu yer almigtir. Ogretmen adaymnin
idealistligi ve iyimserliginin, 6gretmen meslek hayatina girdiginde genellikle olumsuzluga ve

umutsuzluga dontistiigii goriilmektedir (Beauchamp & Thomas, 2009).

Deniz ve Gorgen (2019) smif 6gretmenligi 6grencilerinin meslek ve alan segimlerini
motivasyonel agidan etkileyen faktérleri incelemek amaciyla, Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
smif ogretmenligi programindaki 132 Ogrenciyle bir calisma gergeklestirmistir. Arastirma
bulgulari, kadin 6grencilerin meslek se¢imlerinde igsel ve digsal nedenlerin erkeklere kiyasla
daha etkili oldugunu ve 6grencilerin, mesleklerini yeniden se¢gmeleri durumunda yine sinif

ogretmenligini tercih edeceklerini ifade ettiklerini ortaya koymustur.
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Akyiirek (2020) 6gretmen adaylarmin, mesleklerine yonelik tutumlarini belirlemek
amaciyla Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 489 dgrenciyle kesitsel
tarama modeli kullanarak bir ¢alisma gergeklestirmistir. Arastirma bulgularina gore, adaylarin
mesleklerine yonelik tutumlarin simif degiskenine gére anlamli bir farklilik gosterdigi, ancak
cinsiyet, yetistigi yer ve ekonomik durum gibi degiskenlere gore farklilik gostermedigi tespit

edilmistir.

Dogrul ve Kilig (2020) okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleklerini tercih etmelerine
sebep olan faktdrleri ve meslege yonelik tutumlarimi incelemek amaciyla Mersin Universitesi
Egitim Fakiiltesi okul dncesi 6gretmenligi programindakil70 6gretmen adayiyla bir ¢alisma
gerceklestirmistir. Arastirma sonuglari, d6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarin cinsiyet,
yasanilan yer, simif diizeyi, tercih sirasi, mezun olunan lise tiirii ve ailede 6gretmen bulunma
durumu gibi degiskenlere gore anlamli bir farklilik gdstermedigini; ancak tercihi etkileyen
faktorler, kisisel etkiler ve boliimden memnuniyet durumlarina gore anlamli bir farklilik

bulundugunu tespit edilmistir.

Aydin vd. (2021) oOgretmen adaylarinin mesleklerini tercih etme sebeplerini
karsilastirmali olarak incelemek amaciyla iki devlet iiniversitesinin egitim fakiiltelerinde, Fen
Bilimleri ve Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi boliimlerindeki 434 dgretmen adayiyla bir
calisma gerceklestirmistir. Aragtirmada, 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerinin sinif
diizeyi mezun olunan okul tiirii ve cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik gostermedigi; ancak
digsal nedenler boyutunda matematik 6gretmenligi 6grencilerinin, fen bilgisi 6gretmenligi

Ogrencilerinden daha olumlu tercihlerde bulundugu sonucuna ulagilmistir.

Buldur vd. (2021) 6gretmen adaylariin okul 6ncesi mesleklerini tercih etme nedenlerini
inceledikleri calismada, katilimcilarin meslegi hem ic¢sel hem de digsal faktorlere bagli olarak
sectiklerini, ancak igsel faktdrlerin daha baskin oldugunu tespit etmislerdir. Ozgecil nedenlere
diger ¢aligsmalarin aksine yer verilmemesinin nedenini ise farkli branglarda yapilan ¢alismalarda

0zgecil nedenlerin daha etkili olmasi olarak belirtmislerdir.

Akbayir (2023) yaptig1 ¢alismada fen bilgisi ve ilkogretim matematik Ogretmen
adaylarinin meslegi tercih etme sebeplerine bakildiginda ¢ogunlukla igsel nedenler olmasina
ragmen yaklasik ayni sayidaki gretmen adaylarinin dgretmenlige digsal nedenlerden sectigi

gorilmiistiir.

Balc1 (2023) formasyon egitimi alan aday 6gretmenlerin mesleklerine karsi tutumlari ve
akademik motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi ve bu iligkinin lise tiirli, mezun olunan bdliim ve
cinsiyet degiskenlerine gore farklilik incelemek amaciyla 194 aday 6gretmenle bir ¢alisma

gerceklestirmistir. Arastirmada, 6gretmenlige yonelik tutumun sevgi boyutuyla ice yansitilmis
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digsal motivasyon arasinda ve uyum boyutuyla i¢gsel motivasyon arasinda anlamli iliskiler
oldugu tespit edilmistir.Ayrica, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutumlarinin ve

akademik motivasyonlarinin s6z konusu degiskenlere gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Ogelman vd. (2023) okul 6ncesi 6gretmen adaylariin meslek tercihlerinde 6zgeci ve
i¢gsel nedenlerin, gelecek beklentilerini olumlu sekilde etkiledigini, digsal nedenlerin ise bu
beklentileri olumsuz yonde etkiledigini ortaya koymustur. Ayrica, meslegi isteyerek tercih etme
ve bolime isteyerek devam etme diizeylerinin dgretmen adaylarinin gelecek beklentileri

tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir.

Boliikbas (2024) 6zel yetenek sinavina giren 6gretmen adaylarinin meslek se¢imlerindeki
motivasyon diizeyleri ile beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik inang algilarini belirlemek
i¢in iliskisel tarama modeli kullanarak Karabiik Universitesinde 6zel yetenek smavina giren 344
aday ile caligma yapmistir. Arastirma bulgularina gore, meslek ve alan se¢imine yoOnelik
motivasyon Ol¢eginin alt boyutlari ile beden egitimi ve spor dgretmenlik meslegine yonelik
inang 6l¢eginin toplam puani ve alt boyutlar arasinda pozitif ve anlamli yonde iliskiler oldugu

bulunmustur.

Siif yonetimi ile ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda ise Evertson ve Weinstein
(2006), etkili smif yonetiminin dgretmenlerin iletisim becerileri, pedagojik yetkinlikleri ve
disiplin yonetimi yontemlerinin bir sonucu olarak 6gretim siireglerini ve 6grenci basarisini

olumlu yonde etkiledigini vurgulamistir.

Vural ve Altun (2019) tarafindan yapilan bir arastirmada, okul Oncesi 6gretmen
adaylarinin sinif yonetimi ile ilgili motivasyon ve yeterlilik algilari incelenmis ve dgretmen
adaylarimin smif yonetimindeki en ¢ok zorladiklari konunun disiplin sorunlart ve smif igi
kontrol oldugu belirtilmistir. Bu durumun, okul 6ncesi donemdeki c¢ocuklarin sosyal ve

duygusal gelisim siireclerinden kaynaklandigi diisiintilmektedir.

Kiilek¢i-Akyavuz (2020) yaptigi caligmada Ogretmen adaylarmin sinif ydnetimi
yeterliliklerini degerlendirmek ve eksik olduklari alanlari gelistirmek i¢in Oneriler sunmayi
amaclamistir. Karma yontemle gerceklestirdigi bu ¢aligmanin birinci asamasinda nicel olarak
"Siif Yonetimi Yeterlilik" Glgegi uygulayarak ogretmen adaylarinin sinif yonetimindeki
yeterlilik diizeyleri belirlemistir. ikinci asamasinda nitel arastirma ile diisiik diizeydeki
yeterlilikler detayl1 sekilde incelemis ve 6gretim iiyeleriyle goriismeler yaparak sinif yonetimi
derslerinde uygulanabilecek gelistirme yoOntemlerini tartigmistir. Arastirma, Ogretmen
adaylarinin staj sirasinda smif yonetimi konusunda zorluk yasadiklarini ve bu sorunlarin
giderilmesi i¢in siif yonetimi derslerinin uygulama agirlikli, drama, 6rnek olay ve mikro

ogretim yontemleriyle desteklenerek ders saatlerinin artirilmasi gerektigini ortaya koymustur.
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Wettstein vd. (2021) yaptigi ¢alismada sinif ve brang 6gretmenlerinin 6z yeterlilik ve
duygusal istikrarlarinin  6gretmen-6grenci iligkisi, Ogretmen-6grenci iligkileri ve smif
yonetimine iligkin 6gretmen ve 6grenci algilartyla nasil iliskili oldugunu arastirmislardir. sinif
Ogretmenleri ve brang 6gretmenleri arasinda 6z- yeterlilik ve simif yonetimi algilar1 agisindan
farkliliklar oldugunu gostermektedir. Smif O6gretmenlerinin yiiksek 6z yeterliliklerinin,
ogretmen-ogrenci  iliskileri ve smif yoOnetimi becerilerini daha olumlu yaptigi
iligskilendirilmistir. Ancak brans 6gretmenlerinin yiiksek 6z yeterlilik inanglarinin, sinif igi
sorunlarin azaltmasi, olumlu ogretmen-0grenci iliskileri ve daha etkili smif yonetimi
olusturmasiyla hem 6gretmen hem de 6grenci bakis agisindan giiglii bir iligki i¢inde oldugu

gorilmiistir.

Yilmaz-Oztiirk ve Tekin-Bozkurt (2022) egitim fakiiltesindeki son sinif dgrencilerinin
siif yonetimi yaklagimlarin1 benimseme diizeylerini ve bu yaklasimlarin belirli degiskenlere
gore farklilik gosterip gostermedigini arastirmustir. Gaziantep Universitesi’nde gergeklestirilen
calismada, 6grenci merkezli sinif yonetimi yaklagiminin 6gretmen merkezli yaklasima oranla
daha fazla benimsendigi belirlenmistir. Ayrica, smif yonetimi yaklagimlarinin 6grencilerin
ogrenim gordiikleri program ve baba egitim diizeyine gore anlamli farkliliklar gosterdigi, ancak
cinsiyet, anne egitim diizeyi ve mezun olduklar1 lise tilirline gore farklilik gdstermedigi

gorilmiistiir.

Akyar ve Tuncer (2022) okul dncesi 6gretmenlerinin 6z diizenleme becerileri ile sinif
yonetimi arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmada, 6z diizenlemenin sinif yOnetimiyle
dogrudan iligkilendirilmedigi, ancak 6z diizenlemenin alt boyutlarindan olan “6z izleme,” “6z
degerlendirme” ve “6z giiglendirme”nin sinif ydnetimiyle baglantili oldugu bulunmustur. Oz

giiclendirmenin sinif yonetimi becerileriyle pozitif bir iliski gosterdigi, buna karsin 6z izleme

ve 0z degerlendirmenin siif yonetimiyle negatif bir iliski sergiledigi saptanmigtir.

Cakict (2023) okul oncesi Ogretmenlerinin prososyal davramig diizeylerinin sinif
yonetimi becerileri lizerindeki etkisini incelemek amaciyla, 300 okul Oncesi 6gretmeniyle
iliskisel tarama modeli kullanarak bir calisma gerceklestirmistir. Arastirmada, 6§retmenlerin
prososyal davranis diizeyleri ile sinif yonetimi becerileri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski

ortaya konulmustur.

Salli (2024) o6gretmen adaylarmin simif yonetimi algilari ile empatik yonelimleri
arasindaki iliskiyi incelemis ve bu iki degisken arasinda anlamli bir iligki bulundugunu ortaya
koymustur. Empati yetenegine sahip dgretmenlerin diisiik stres seviyesine sahip, motivasyon
seviyesi daha yiiksek olan ve akademik olarak daha basarili olan 6grencilerle ¢alistiginda sinif
yonetimi konusunda daha basarili olacagi goriisiine ulagilmistir.
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Siif yonetimi 6z yeterlilik inanglar1 {izerine yapilan ¢alismalar, 6gretmenlerin ve
Ogretmen adaylarinin bu alandaki kendine giiven diizeylerini ve sinif yonetimi becerilerini
incelemekte onemli bir rol oynamaktadir. Bu caligmalar genellikle, 6gretmenlerin smif igi
etkilesimleri, 6grenci yonetimi ve 68retim yontemlerine iliskin inanglarinin, egitim siireclerine
nasil etki ettigini ortaya koymaktadir. Kadin 6gretmenler genel olarak erkek ogretmenlere
kiyasla daha yiiksek 0z-yeterlige sahip olup, lisansiistii ve lisans/Onlisans egitim diizeyleri
arasinda fark bulunmazken, 6grenci sayisinin artmasi, uzun siire ayni okulda c¢alisma ve okul

basarisinin yiiksek olmasi 6gretmenlerin 6z- yeterliliklerini artirmaktadir (Bulduklu, 2014) .

Cakiroglu vd. (2005) tarafindan yapilan Kkarsilastirmali bir ¢alisma, O6gretmen
adaylarinin bilim 6gretimi konusundaki 6z yeterlilik inanglarin1t ABD ve Tiirkiye baglaminda
ele alirken, Alcr’nin (2007) ¢alismasi, 6grencilerin matematik basarisi ve 6z yeterlilik algilart

arasindaki iliskiyi incelemistir.

Gergek vd. (2006) biyoloji dgretmen adaylarmin 6gretim siireglerindeki 6z yeterlilik
inanglarimi ve bu inanglarin egitim tizerindeki etkilerini ele almistir. Berkant ve Ekici (2007)
ise smif dgretmeni adaylarinin fen Ogretimindeki 6z yeterlilik inanglari ile zeka tiirleri
arasindaki iliskiyi inceleyerek, 6gretmen adaylarinin 6gretim becerilerine duyduklar giiven ile

zihinsel kapasiteleri arasindaki baglantiy1 degerlendirmistir.

Cetin (2008) sinif 6gretmenligi adaylarinin fen 6gretimi 6z yeterlilik inanglarina fen
bilgisi 6gretimi dersi ile iliskisini incelemek amaciyla Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakiiltesi ilkogretim Boliimiindeki 89 dgrenciyle izleme yaklagimini kullanarak bir ¢alisma
gerceklestirmistir. Arastirmada, fen 6gretimi 6z yeterlilik inanci ve fen 6gretiminde sonug
beklentisi alt faktorleri agisindan On test ile son test puanlari arasinda anlamli bir fark tespit
edilmemistir. Ayrica bu faktorlerin lise tiirii ve cinsiyete gore de farkliligin olmadig1 sonucuna

ulasilmistir.

Ekici (2008) sinif yonetimi dersini alan Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilik algt
diizeylerini etkisini incelemek amaciyla Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Elektronik
ve Bilgisayar Egitimi Bolimii'ndeki 91 6gretmen adayiyla bir ¢alisma gergeklestirmistir.
Aragtirmada, siif yonetimi dersi 6ncesi ve 12 haftalik ders siireci sonrasi 6ntest-sontest modeli
uygulanmistir. Sonuglar, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik algi diizeylerinin genel akademik
basari, cinsiyet ve mezun olunan lise tiirli degiskenlerine gére anlamli bir farklilik olmadigin

ortaya koymustur.

Babaoglan ve Korkut (2010) smif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik inanglar ile simif

yonetimi beceri algilart arasindaki iligkiyi arastirmis ve bu iki degisken arasinda anlaml iligki
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bulmustur. Arastirmada, sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik inanglarin yiiksek ve simif yonetimi

becerilerinin iyi oldugu sonucuna ulagmaistir.

Skaalvik ve Skaalvik (2010) o6gretmenlerin 6z yeterlilik inanglar ile tiikenmislik
diizeylerini incelemistir. Ogretmenlerin 6z yeterlilik algisi diisiik olunca daha fazla tiikenmislik

yasadigini ortaya koymustur.

Yenice (2012) o6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik diizeylerinin ve problem ¢d6zme
kabiliyetlerinin farkli degiskenler agisindan ne diizeyde degistigini incelemek amaciyla sinif
ogretmenligi, sosyal bilgiler ve fen bilgisi programlarindaki 429 6gretmen adayi ile bir ¢calisma
gerceklestirmistir. Aragtirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6z yeterliliklerinin mezun
olduklari lise tiirii, cinsiyet, anabilim dali ve sinif diizeyine gore anlamli bir farkliligin olmadigi

bulunmustur.

Yesilyurt (2013) Selguk Universitesindeki pedagojik formasyon egitimi goéren 312
O0gretmen adaymin dgretmen 6z yeterlilik alg1 diizeylerini incelemistir. Aragtirma bulgularina
gore, 0gretmen adaylarinin 6z yeterlilik algi diizeylerinde cinsiyet, 6gretmen olarak gorev
yapma durumu ve 6grenim goriilen program tiirii degiskenlerine bagli olarak anlamli farkliliklar
tespit edilmis, ancak akademik basari notu degiskeni yoniiyle anlamli bir farkliligin olmadigi

bulunmustur.

Eker (2014) Sakaryadaki ilkokullarda gorev alan 278 smif 6gretmeninin 6z yeterlilik
inan¢ diizeylerini incelemistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin genel 6z yeterlilik inang

diizeylerinin yeterli seviyede oldugunu bulmustur.

Senol ve Ergiin (2015) Afyonkarahisar'daki 177 okul oncesi dgretmeni ile Afyon
Kocatepe Universitesi'ndeki 161 okul &ncesi 6gretmen adaymin mesleklerine yénelik 6z
yeterlilik inanglarini karsilagtirmistir. Arastirma neticesinde, okul dncesi 6gretmenlerinin 6z
yeterlilik inanglarinin, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglarina kiyasla daha ytiksek

oldugu belirlenmistir.

Chesnut ve Burley’nin (2015) yaptiklari meta-analiz calismasi ile d6gretmenlerin 6z
yeterlilik inanglarinin mesleki bagliliklar1 tizerindeki etkisini incelemislerdir. Arastirma
sonucu, 6z Yyeterlilik algisinin yiiksek oldugu durumlarda 6gretmenlerin mesleki bagliliklarinin

anlamli derecede arttigin1 gostermistir.

Semerci ve Balat (2018) Istanbul'daki okul oncesi egitim kurumlarindaki 9.031
ogretmen ile gerceklestirdikleri c¢alismada, okul Oncesi Ogretmenlerinin smif yonetimi
becerileri ile 6z yeterlilik algilar1 arasindaki iliskiyi degerlendirmis ve bu degiskenlerin mesleki

kidem, 6grenci sayisi, yas, 6grenim diizeyi, okul tiirii, egitim verilen 6grenci yast ve egitim
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siiresi gibi faktorler agisindan farklilik gosterip gostermedigini incelemistir. Arastirma
bulgularinda, 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile 6z yeterlilik algilar1 arasinda pozitif

yonde ve anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Yenen ve Dursun (2019) Elazig'da gorev yapan 406 Ingilizce 6gretmeni ile
gerceklestirdikleri arastirmada, 6gretmenlerin 6gretim siirecine yonelik 6z yeterlilik algilarini
ve bu yeterliliklerin smif ortaminda nasil uygulandigint incelemislerdir. Arastirma
bulgularinda, Ingilizce 6gretmenlerinin dgretim siirecine iliskin 6z yeterlilik diizeylerinin sinif
ici uygulamalarda farklilik yarattifi ve Ogretmen-0grenci etkilesiminin Ogrenci basarisi

tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir.

Bektas vd. (2019) sinif d6gretmeni adaylarinin mesleki beceri alanindaki 6gretmen 6z
yeterlilik algisini incelemek amaciyla nitel bir durum g¢alismasi gergeklestirmistir. Sakarya
Universitesi simf 6gretmenligi programidaki son smifinda bulunan 29 sinif 6gretmeni aday1
ile yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanarak veri toplamistir. Arastirma sonucunda, sinif
ogretmeni adaylariin mesleki beceri 6z yeterlilik algilarinin en ¢ok dogrudan yasantilar gibi

0z yeterlilik kaynaklarindan olumlu sekilde etkilendigi tespit edilmistir.

Bayraktar ve Celik (2021) 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile 6z yeterlilik
algilar1 arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla 394 6gretmenle bir ¢alisma gergeklestirmistir.
Arastirma bulgularinda, 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilari ile sinif yonetimi becerileri arasinda

pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski oldugunu tespit etmislerdir.

Arslan ve Kutluca (2021) okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretme grenmeye yonelik
pedagojik inanglar1 ile 6z yeterlilik ve elestirel diisiinme becerilerini incelemek amaciyla
Sakarya'da gorev yapan 272 okul Oncesi Ogretmeniyle bir calisma gerceklestirmistir.
Arastirmada, 6gretmenlerin pedagojik ve 6z yeterlilik inanglarinin yiiksek, elestirel diisiinme
tutumlarinin ise ortalamanin iizerinde oldugu belirlenmis; ayrica elestirel diisiinme tutumlar1 ve
0z yeterlilik inanglarinin pedagojik inanglarla orta diizeyde ve anlamli bir iligki gosterdigi tespit

edilmistir.

Yurtal ve Elgit (2022) sinif 6gretmenlerinin 6z Yyeterlilik inanglar1 ve siif igi
davraniglar1 arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla 2018-2019 egitim-6gretim yilinda gorev
alan 247 sinif 6gretmeni ile iliskisel tarama modeli kullanarak bir ¢alisma gergeklestirmistir.
Arastirmada, sinif i¢i davraniglari ile 6gretmenlerin 6z yeterlilik inanglar1 arasinda orta diizeyde
anlamli bir iliski oldugu, ayrica mesleki kidem arttik¢a akademik 6z yeterlilik inanglarinin

yiikseldigi belirlenmistir.
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Geng ve Yurdakal (2024) 200 smif 6gretmeni ile gerceklestirdikleri arastirmada,
ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile 6z yeterlilik inanglar1 arasinda pozitif bir iliski tespit

etmislerdir.

Arslan vd. (2024) 312 ogretmen ile gerceklestirdikleri arastirmada, simif
ogretmenlerinin 6z yeterlilik diizeyleri ile siif yonetimi becerileri arasinda pozitif yonlii ve

orta diizeyde anlamli bir iligki tespit etmislerdir.

Bu calismalar, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi ve 0gretim becerileri lizerine 6z
yeterlilik algilarinin 6nemini vurgulamakta ve bu alanlarda egitim politikalarinin ve 6gretmen
egitimi programlarinin gelistirilmesine yonelik degerli bilgiler sunmaktadir. Sonug¢ olarak
ogretmenlerin siif yonetimi 6z Yyeterlilikleri, egitim siireclerinin kalitesini artirmada kritik bir
rol oynar ve Ogrencilerin akademik basarilarin1 dolayli olarak etkiler. Bu nedenle, 6gretmen
egitimi programlarinin 6z Yyeterlilik algilarin1 giiglendirecek sekilde diizenlenmesi 6nemlidir

(Kiilekgi-Akyavuz, 2020; Bayraktar & Celik, 2021).

Ogretmenlik meslek secimi ve sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglar1 iizerine yapilan
cesitli arastirmalar bulunmaktadir. Bu ¢alismalar genellikle, 6gretmen adaylarinin ve mevcut
ogretmenlerin, simnif yonetimi konusunda kendilerini ne kadar yetkin hissettiklerini ve bu

alginin, 6gretmenlik meslegini segme siirecini nasil etkiledigini ortaya koymaktadir.

Woolfolk-Hoy ve Spero (2005) tarafindan gergeklestirilen calismada, Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamalari siiresince 6z Yeterlilik inanglarindaki degisimleri ve bu
inanglarin mesleki gelisimlerine etkisini incelemistir. Arastirma bulgulari, 6gretmenlik
uygulamalarinin adaylarin sinif yonetimi ve 6gretim becerilerine olan giivenlerini artirdigini
gostermistir. Ozellikle smif ydnetimi alanindaki deneyimlerin, &gretmen adaylarinin &z

yeterlilik inanglarini gii¢lendirdigi vurgulanmastir.

Capri ve Celikkaleli (2008) 250 6gretmen adayiile yaptiklar ¢alismada, 6gretmen
adaylarmin O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda cinsiyetin etkili oldugunu, ancak
program ve fakiilte degiskenlerinin anlamli bir etkisinin bulunmadigini ortaya koymuslardir.
Ote yandan, yeterlilik inanglar iizerinde fakiilte, cinsiyet ve program degiskenlerinin anlamli

etkisinin oldugu sonucuna varmisglardir.

Klassen ve Chiu (2010) 6gretmenlerin 6z Yeterlilik inanglarinin mesleki baglilik ve
tiikenmislik diizeyleri tizerindeki etkisini arastirdiklari ¢alismada, yiiksek 6z yeterlilik algisina
sahip Ogretmenlerin mesleki bagliliklarinin daha giiglii, tilkenmislik seviyelerinin ise daha

diisiik oldugu bulunmustur. Ayrica, sinif yonetimi konusundaki 6z yeterlilik inanglarinin,
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O0gretmenlerin sinif i¢i davraniglar1 ve 6grenci etkilesimleri lizerinde 6nemli bir etkisi oldugu

belirtilmistir.

Fives ve Buehl’in (2010) yaptiklar arastirmada, 6gretmen adaylarinin meslek se¢im
motivasyonlari ile 6z yeterlilik inanglar1 arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Bulgular, 6gretme
istegi gibi i¢sel motivasyonlarla meslegi tercih eden adaylarin, yiiksek 6z yeterlilik inancina
sahip olduklarini tespit etmistir. Ayrica, sinif yonetimi alanindaki 6z Yyeterlilik inanglarinin,
ogretmen adaylarmin mesleki bagliliklarii ve sinif igindeki etkilesimlerini olumlu sekilde

etkiledigi tespit edilmistir.

Demirtas vd. (2011) indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi'ndeki 1.307 6gretmen adayz ile
gerceklestirdikleri caligmalarinda, 6gretmen adaylarmmin 6z yeterlilik algilarmin 6grenim
goriilen program Ve cinsiyete bagli olarak anlamli farklilik gosterdigini, ancak meslege yonelik
tutumlarinin bu degiskenler agisindan anlamli bir farklilik ortaya koymadigini belirlemislerdir.
Ayrica, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ile 6z yeterlilik algilar1 arasinda pozitif

yonli, diisiik diizeyde iligkinin bulundugu sonucuna varmislardir.

Arastaman (2013) Ankara, Gazi, Hacettepe ve Aksaray Universitelerinin Egitim ile Fen-
Edebiyat Fakiiltelerindeki toplam 411 son sinif 6grencisiyle yaptigi ¢calismada, egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin 6z yeterlilik algilarinin daha yiliksek oldugunu, fen-edebiyat fakiiltesi
ogrencilerinin ise mesleklerine yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugunu ortaya koymustur.
Bununla birlikte, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun, 6z yeterlilik algis1 agisindan 6nemli

bir yordayici olmadigi sonucuna varilmistir.

Semerci (2015) istanbul'un Besiktas, Bakirkdy, Atasehir ve Kadikdy ilgelerindeki
okullarda gorev alan 479 okul Oncesi 6gretmeni ile gerceklestirdigi arastirmada, okul Oncesi
O0gretmenlerinin smif yonetimi becerileri, 6z yeterlilik algilar1 ve mesleklerine karsi
motivasyonlari arasindaki iligkinin pozitif ve anlamli oldugunu belirlemistir. Aragtirma ayrica,
mesleki motivasyon ve 6z yeterlilik degiskenlerinin birlikte sinif yonetimi becerilerini anlamli

bir sekilde yordadigini ortaya koymustur.

Ipek (2015) Rizede anaokulu ve ilkokullardaki 461 ogretmenle gerceklestirdigi
arastirmada, Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarmin sinif yonetimi 6z yeterlilik
inanclart lizerinde belirleyici bir etkisi oldugunu tespit etmistir. Arastirma sonuglarina gore,
siif yonetimi 6z yeterlilik inan¢larinin cinsiyet degiskenine; 6grenme-6gretme siireci, brans
degiskenine gore anlaml farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ancak, 6gretmenlerin 6z yeterlilik
inanglarinin medeni durum, gorev yaptiklart okulun bulundugu yer ve kideme agisindan anlaml

bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir.
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Tuncer ve Dikmen (2018) Firat Universitesi’nde pedagojik formasyon egitimi alan 241
ogrenciyle gergeklestirdikleri aragtirmada, 6grencilerin bilgi okuryazarligi 6z yeterlilikleri ile
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasindaki iligkiyi incelemistir. Bulgular,
katilimcilarin bilgi okuryazarhigi 6z-yeterlilikleri ve 6gretmenlik meslegine kars1 tutumlarinin

yiiksek oldugunu, ancak bu iki degisken arasinda zayif bir iliski bulundugunu gostermistir.

Sahin (2019) Igdir ilinde gorev yapan 757 smf Ogretmeniyle gerceklestirdigi
aragtirmada, smif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik inanglari, mesleklerine yonelik tutumlar ve
yasam doyumlarimi g¢esitli degiskenler agisindan incelemistir. Calisma, 6gretmenlerin 0z
yeterlilik inanglarinin medeni durum, egitim durumu, cinsiyet, mesleki kidem ve yasa gore
anlamli bir farkliligin olmadigini, ancak meslege yonelik tutumlarinin olumlu oldugunu ortaya

koymustur.

Kahraman ve Celik (2019) Pamukkale Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programindaki 283 Ogretmen adayiyla, 6z yeterlilik inanglari ile mesleki kaygi
diizeyleri iligkisi incelemistir. Caligma sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik algilarinin
mesleki kaygilariyla negatif bir iliski gosterdigi, 6z yeterlilik algis1 yiiksek olanlarin mesleki
kaygi diizeylerinin daha diisiik ve 6z yeterlilik algisinin mesleki kaygiyr anlamli sekilde

yordadigi tespit edilmistir.

Recepoglu ve Recepoglu (2020) Kastamonu Universitesilndeki 521 dgretmen aday1yla,
mesleklerine yonelik motivasyonlar1 ve 6z yeterlilik algilari iligkisini incelemiglerdir. Calisma
sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik algilari ile mesleklerine yonelik motivasyonlari

arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmustiir.

Cakmak vd. (2021) Dogu Anadolu Bolgesi’nde bulunan iki devlet iiniversitesindeKki
sosyal bilgiler Ogretmenligi programina kayith 245 ogrenciyle yaptiklar arastirmada,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglar1 arasindaki
iliskiyi ve bu degiskenlerin siif diizeyine gore farkliliklarini ele almistir. Arastirma sonuglarina
gore, 0gretmenlik meslegini isteyerek secen 6grencilerin meslege yonelik tutumlart ve sinif
yonetimi 0z yeterlilik inanglari, bu meslegi istemeyerek segen 6grencilere gore anlamli sekilde
daha olumlu bulunmustur. Bununla birlikte, sinif diizeyinde anlamli bir fark gézlenmemistir.
Ayrica, meslege yonelik tutumlarla sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglar1 arasinda pozitif ve orta

diizeyde bir iligki oldugu ortaya konulmustur.

Kurt (2021) Akdeniz Universitesi Alman Dili ve Edebiyati mezunu gretmenlerin,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile 6z yeterlilik algilarini incelemek amaciyla 33
ogretmenle bir ¢alisma gergeklestirmistir. Aragtirma bulgulari, mezunlarin mesleklerine iligkin

tutum diizeylerinin ve 0z yeterlilik algilarinin yiiksek oldugunu ortaya koymustur.
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Yukarida verilen ¢alismalar 6gretmenlik meslegine yonelik algilar ve smif yonetimi
becerileri, alanyazinda genellikle tek tek veya bu iki kavram arasindaki iliski baglaminda
derinlemesine incelenmis ve bu ¢alismalar akademik alanyazina 6nemli katkilar saglamistir.
Ogretmenlik meslegine yonelik algilar ve smif yonetimi becerileri ile ilgili yapilan mevcut
caligmalara bakildiginda sadece 6gretmen adaylar1 (Arastaman, 2013; Cakmak vd., 2021; Capri
& Celikkaleli, 2008; Demirtas vd., 2011; Fives & Buehl, 2010; Recepoglu & Recepoglu, 2020;
Woolfolk-Hoy & Spero, 2005), formasyon 6grencileri ile (Kahraman & Celik, 2019; Tuncer &
Dikmen, 2018) veya dgretmenlerle (Ipek, 2015; Klassen & Chiu, 2010; Kurt, 2021; Semerci,
2015; Sahin, 2019) ¢aismalar yapildig1 goriilmektedir. Ancak alanyazinda, okul 6ncesi ve smif
Ogretmeni adaylarmin smif yonetimi 6z yeterlilik inanglar ile 6gretmenlik meslegi se¢cme
motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi odak alan herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu
baglamda, mevcut arastirma, alanyazindaki bu eksikligi gidermeyi hedefleyen ve bu yoniiyle
Ozglin bir katki saglayan bir ¢alisma niteligi tasimaktadir. Arastirma, farkli degiskenler
acisindan bu iki 6nemli degisken arasindaki iligkiyi inceleyerek, hem G6gretmen yetistirme
programlarinin  gelistirilmesine hem de smif yonetimi ve meslek se¢imi motivasyonu

konularina 151k tutmay1 amaclamaktadir.
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Arastirma Modeli

Arastirmada 6gretmen adaylarinin meslek secimi motivasyonlari ile sinif yonetimi 6z
yeterlilikleri arasinda ki iliski incelenecegi i¢in bu amaca uygun iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Tarama aragtirmasi bireyin tutum, inang, diisiincelerini 6l¢mek i¢in kullanilan
ve genellikle 6rneklemden yola ¢ikarak hedef evrene genellemeler yapilabilen bir modeldir
(Aypay, 2015). iki veya daha fazla degiskenin birlikte degisip degismedigini ve bu degisim
varsa iliskinin derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modeli iliskisel tarama modelidir
(Karasar, 2011). Var olan durumu hicbir miidahale olmaksizin ortaya koymaktadir. liskisel
tarama modelinin kullanilmasinin en Onemli nedeni arastirmada Ornekleme miidahale
edilmeden yapilacak olmasit ve var olan durumu Orneklemden yola ¢ikarak tiim evrene

genelleme yapilarak agiklanma imkaninin olmasidir.

Sekil 1. [liskisel Tarama Modeli Siire¢ Adimlar

Arastirma Veri Toplama Bulgularin
HS_OrusuI ve Orneklem Yénte_rflleripin Veri Veri Yorumlanmasi
Ipotezlerin Secimi Segilmesi Toplama Analizi Ve
Belirlenmesi Raporlanmasi

Calismada iligkisel tarama modeli Sekil 1°de verilen adimlar takip edilerek
uygulanmistir. Birinci adimda arastirma sorular1 ve hipotezler net bir sekilde tanimlanmaistir.
Daha sonra arastirmaya uygun bir sekilde goniilli Ornekleme yapilmig ve izin veren
tiniversitelerden anket yontemi ile veriler toplanmigtir. Elde edilen verilerin analizi igin istatistik

paket program kullanilmustir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin rneklemini, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda sinif 6gretmenligi ve okul
oncesi 6gretmenligi programlarinda 6grenim goren ve goniillii 6rnekleme yontemiyle katilan
son smif 6gretmen adaylar1 olusturmustur. Goniillii 6rnekleme, bir arastirmada katilimeilarin
tamamen kendi istekleriyle aragtirmaya katilmayi tercih ettikleri bir 6rnekleme yontemidir. Bu

yontemde, arastirmaci hedef kitlesine bir duyuru yapar ve katilim ¢agrisina yanit veren bireyler

28



arastirmaya dahil edilir. Goniillii 6rnekleme, 6zellikle online anketler gibi genis bir kitleye
ulagsmay1 hedefleyen arastirmalarda yaygin olarak kullanilir (Biiyiikoztiirk, 2020; Creswell,
2014). Tirkiyede bulunan iniversitelere bakildiginda 89 iniversitede sinif ogretmenligi
programi, 99 {iniversitede okul 6ncesi 6gretmenligi programi bulunmaktadir. Sinif 6gretmenligi
ve okul Oncesi 6gretmenligi programi ortak bulunan 69 iiniversiteye izin talebi gonderilmis,
izin veren 42 {iniversiteden veriler toplanmistir. Caligmaya goniillii 457 6gretmen adayi

katilmigtir.

Tablo 1. Ornekleme Ait Demografik Ozellikler

f %

Erkek 95 20.8

Cinsiyet Kadin 362 79.2
Toplam 457 100

. R . Okul Oncesi Ogretmenligi 323 70.7
Eg&g‘r‘;n(j“d“kle“ Simf Oretmenligi 134 293
Toplam 457 100

Fen Lisesi 11 2.4

Anadolu Ogretmen Lisesi 17 3.7

Anadolu Lisesi 297 65.0

Sosyal Bilimler Lisesi 31 6.8

Mezun Olunan Lise Tiirii ~ Mesleki ve Teknik Egitim Lisesi 50 10.9
Acikdgretim Lisesi 16 3.5

Imam Hatip Lisesi 24 5.3

Diger 11 24

Toplam 457 100

Tablo 1°de goriildiigii iizere; aragtirmaya katilanlarin %20.81 erkek (95), %79.2°s1 (362)
kadin 6gretmen adaylarindan olugsmaktadir. Egitim goriilen program agisindan bakildiginda
%70.7’si (323) Okul Oncesi Ogretmenligi Programinda, %29.3’ii (134) Sinif Ogretmenligi
Programinda yer almaktadirlar. Caligmaya katilanlar mezun olduklart lise tiirlerini; %2.4’0 (11)
Fen Lisesi, %3.7’si (17) Anadolu Ogretmen Lisesi, %65’i (297) Anadolu Lisesi, %6.8’i (31)
Sosyal Bilimler Lisesi, %10.9°u (50) Mesleki ve Teknik Egitim Lisesi, %3.5’1 (16) Agikogretim
Lisesi, %5.3’ii (24) Imam Hatim Lisesi ve %2.4’{i (11) diger lise tiirii olarak belirtmislerdir.

Veri Toplama Araclan

Aragtirmada verilerin toplanmasi amaciyla, “Kisisel Bilgi Formu”, “Meslek ve Alan
Seciminde Motivasyon Olgegi” (MASMO) ve “Smif Yonetimi Oz Yeterlilik Inanglar1 Olgegi”
(SYOIO) kullanilmistir. Bu dlgme araclar ile ilgili bilgiler asagida sunulmustur.

Kisisel Bilgi Formu

Bu form, arastirmaya katilacak olan 6gretmen adaylarinin cinsiyet, okuduklar1 boliim
ve mezun olduklar lise tiirti hakkinda bilgi edinmek i¢in arastirmaci tarafindan olusturularak

uygulanmstir.
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Meslek ve Alan Seciminde Motivasyon Olgegi

Aragtirmada kullanilan Mayr (1998) tarafindan gelistirilen, Atav ve Altunoglu
(2013)’nun Tiirkge’ye uyarladig1 dlcek 21 maddeden olusmaktadir. Olgek; icsel alan segimi,
digsal alan sec¢imi, i¢sel meslek secimi ve dissal meslek se¢imi olmak tlizere 4 boyuttan

olugmaktadir. Bu boyutlara iligkin bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 2. Meslek Alan Se¢iminde Motivasyon Olgegi Cronbach’s Alfa Katsayilar

Boyutlar Madde Sayis1 Cronbach’s Alfa Katsayisi
I¢sel Alan Segim 3 Madde 81
Dissal Alan Sec¢im 6 Madde 73
Icsel Meslek Secim 8 Madde .66
Dissal Meslek Se¢cim 4 Madde .67

Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayis1 ¢alismada Olgme aracinin giivenirligini
degerlendirmek i¢in kullanilir ve .7 tizeri oldugunda aracin giivenilir oldugunu gosterir.
Tabloyu inceledigimizde ‘Meslek Ve Alan Segiminde Motivasyon Olgegi’ i¢in Cronbach’s
Alfa giivenirlik katsayilarmin .7’nin iizerinde oldugu goriilmustir (Baser, 2021). Bu
arastirmada da 6lgme araclarinin glivenirliklerini test etmek i¢in Cronbach’s Alpha degerlerine
bakilmistir. Ogretmenlik Meslegini Se¢me Motivasyonu Olgegi ig¢in Cronbach’s Alfa
giivenirlik katsayis1 .926 olarak elde edilmistir. Bu deger veri toplama aracinin  giivenilir
oldugunu géstermektedir. Olgegin alt boyutlarina bakildiginda igsel alan se¢im maddeleri (1-2-
3), dissal alan se¢im maddeleri (4-5-6-7-8-9), i¢sel meslek se¢cim maddeleri (10-11-12-13-14-
19-20-21) ve digsal meslek se¢im madelerinden (15-16-17-18) olusmaktadir.

Sinif Yonetimi Oz Yeterlilik Inanclari Olgegi

Arastirmada, ogretmen adaylarimin smif yonetimi 6z yeterlilik inanglarini 6lgmeye
yonelik olarak Cetin (2013) tarafindan gelistirilen Sinif Yénetimi Oz Yeterlilik Inanglar1 Olgegi
(SYOIO) kullanilmustir. Olgegin gelistirilmesi siirecinde yap1 gecerligi i¢in agiklayict faktor
analizi (AFA), sonrasinda ise elde edilen faktdrlerin dlgegin tasarlanan yapisini ne kadar iyi
temsil ettigini degerlendirmek amaciyla dogrulayict faktor analizi (DFA) gergeklestirilmistir
(Cetin, 2013). Besli Likert tipi olan dlgek, 15 madde igermekte ve “Sinif Yonetimi Yeterlilik
Inanc1” ile “Sonu¢ Beklentisi” adinda iki farkli alt boyut barmdirmaktadir. Olgegin alt
boyutlarina bakildiginda siif yonetimi yeterlilik inanci (1-2-3-4-5-6-7-8) ve sonug beklentisi
(9-10-11-12-13-14-15) maddelerinden olusmaktadir. “Sinif Yonetimi Oz Yeterlilik inanglar
Olgegi” i¢in Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayis1 .689 olarak hesaplanmis ve dlgegin yiiksek

diizeyde giivenilir oldugu yapilan degerlendirmeler sonucunda ulasilmistir (Erkan, 2020). Bu
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arastirmada da Cronbach’s Alpha degerlerine bakilmistir. Simif Yonetimi Oz Yeterlilik Inanci
Olgegi icin Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayis1 .785 olarak elde edilmistir. Bu deger veri

toplama aracinin giivenilir oldugunu gdstermektedir.

Siire¢

Arastirmada kullanilacak Olcekler ig¢in Oncelikle 6lgeklerin gelistiricilerinden gerekli
izinler alinmig ve ardindan etik kurul onayi saglanmistir. Daha sonra, 2024-2025 egitim-
Ogretim yilinda hem okul 6ncesi 6gretmenligi hem de sinif 6gretmenligi programlarini igeren
69 tniversite tespit edilmistir. Bu tiniversitelerden veri toplama uygulamasi i¢in izin talep
edilmis, 42 iiniversiteden onay alinmistir. Izin alinan iiniversitelerde egitim goren goniillii okul
oncesi ve simif dgretmenligi son sinif 6gretmen adaylarindan ¢evrimig¢i formlar araciliiyla

veriler toplanmistir. Arastirmaya toplamda 458 dgretmen aday1 katilmistir.

Sekil 2. Arastirma Siirecinin Akist

|Veri toplama araglart ile ilgili arastirmaci tarafindan gerekli izinlerin alinmasi

[zin alian {iniversitelerden online bir sekilde veri toplama siirecinin
baglatilmasi

|Top|anan verilerin analiz edilmesi

|Analiz sonuglarina gore bulgularin rapor edilmesi

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizi SPSS istatistik paket programi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Verilerin normal dagilima uygunlugunu test etmek amaciyla SPSS
programinda Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri uygulanmaktadir (Kilmen, 2015).
Grup biiytikligi 50°den kiigiikse Shapiro-Wilk, 50°den biiyiikse Kolmogorov-Smirnov testi
normalligi degerlendirmek icin kullanilir (Biyiikoztirk vd., 2016). Calismada, grup
biiyiikliigiiniin 50’nin iizerinde olmasi nedeniyle, 6l¢eklerden elde edilen puanlarin normal
dagilim gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla Kolmogorov-Smirnov Testi uygulanmis
ve sonuclart Tablo 3’te sunulmustur. Ayrica verilerin basiklik ve carpiklik degerleri de

incelenerek Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 3. Sinif Yonetimi Oz yeterlilik fnanglarl Ofgegi ve Ogretmenlik Meslegi Secme
Motivasyonu Olgegi Normal Dagilimina Iliskin Istatistik Sonuglart

Degerler Sm}f Yiine"timi Oz Yeterlilik (")grt?tmenlik l\f!esle'g.ini Se¢me
Inanci Olgegi Puanlar: Motivasyonu Olc¢egi Puanlarn
N 457 457
Degerler X 49.982 82.868
SS 8.476 13.851
Kolmogorov-Smirnov Z 0.106 0.109
*p<0.01

Tablo 3’de goriildiigii gibi Smf Yonetimi Oz Yeterlilik Inanc1 Olgegi puanlarinin

dagiliminin normalligini denetlemek amaciyla yapilan Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda

dagilimin normal dagilima uygun olmadig1 tespit edilmistir (Z=0.106; p<0.05). Ogretmenlik

Meslegini Segme Motivasyonu Olgegi puanlarinin da normal dagilima uygun olmadig tespit

edilmistir (Z=0.109; p<0.05). Bu test sonucu ile birlikte ele alnan degiskenlerin 6lgek toplam

puanlari izerinden c¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmis ve sonuglar Tablo 4°te verilmistir.

Tablo 4. Elde Edilen Puanlarin Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Carpikhik Basikhk  Ort. Medyan

- . Erkek 0.324 0.981 52.273 51
) Cinsiyet
s Kadin 0.262 1.638 49.381 48.5
=
= Okul Oncesi 0.247 1251  49.823 49
= Bélim .
= Sinif Ogretmenligi 0.807 1.412 50.365 49
§ Fen Lisesi 0.766 -0.609  54.909 49
S Anadolu Ogretmen Lisesi -0.919 1.921  50.470 52
‘g Anadolu Lisesi 0.360 2.356 49.619 49
§ Li Sosyal Bilimler Lisesi 0.753 1.160 50.322 50
. 1Se
'§ Mesleki ve Teknik Egitim Lisesi 0.569 0.494 51.380 50
S
g Agikogretim Lisesi 1.657 2.443 50.687 48.5
“ Imam Hatip Lisesi -0.858 0.177 48.750 49.5
Diger -0.496 -1.048  48.454 49
L Erkek -1.302 1.413 82 84
Cinsiyet
Kadin -0.855 1.112 81.489 84
L .o
g Okul Oncesi -0.956 1.534 81.049 84
g Boliim
@ Sinif -1.240 1.189 82.910 84.5
§§n 2 Fen Lisesi -0.115 -1.247  78.818 84
29 .
) § Anadolu Ogretmen Lisesi 0.349 -1.042 84.529 82
E % Anadolu Lisesi -1.096 1900  81.602 84
E = Ui Sosyal Bilimler Lisesi -0.509 0.675 82.258 84
ise
% Mesleki ve Teknik Egitim Lisesi -0.065 -0.774  83.600 84.5
é" Agikdgretim Lisesi -1.654 2.294 76.000 83.5
Imam Hatip Lisesi -0.291 -0.868  78.625 78.5
Diger -0.862 0.035 83.272 86
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Tablo 4 incelendiginde, her iki 6lcek i¢in de verilerin cinsiyet ve bolim degiskenleri
acisindan c¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +2 araliginda oldugu goriilmektedir. Bu aralik,
parametrik istatistik testlerin uygulanabilirligi agisindan uygun olarak degerlendirilmektedir.
Bazi arastirmacilar, ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +2 sinirlar1 iginde olmasinin, veri setinin
parametrik test tekniklerine uygun oldugunu belirtmektedir (Curran, West & Finch, 1996;
West, Finch, Curran & Hoyle, 1995). Bu dogrultuda, analizlerin parametrik yontemler
kullanilarak yiiritiilmesi gerektigi sonucuna ulagilmaktadir. Ancak, Tablo 4 incelendiginde, lise
tiiri degiskeninin basiklik degerlerinin +2 sinirlarini astig1 goriilmektedir. Bu nedenle, lise tiirii

degiskenine yonelik karsilastirmalarda parametrik olmayan istatistik testler tercih edilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular

Asagida arastirma sorularina yonelik bulgular yer almaktadir. Bulgular, arastirma
sorularina uygun sekilde tablolar halinde sunularak agiklanmistir.

Soru 1: Okul oncesi ve sinif dgretmenligi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi 6z
yeterlilik inanglar1 ile 6gretmenlik meslegini segme motivasyonlari, cinsiyete gore farklilik
gostermekte midir?

Cinsiyet degiskeni acisindan durum incelenmeden Once Slgeklerin puan degerlerine
yonelik betimsel degerlere bakilmigtir. Okul 6ncesi 0gretmen adaylar1 ve siif ogretmeni
adaylarinin simif yonetimi 6z- yeterlilik inanglarina ve Ogretmenlik meslegini se¢me
motivasyonlarina iligkin betimsel istatistikler Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Sunif Yonetimi Oz Yeterlilik Inang Olgegi ve Ogretmenlik Meslegini Se¢me
Motivasyon Olgegi Puanlarina Yonelik Yiizde, Frekans ve Aritmetik Ortalama Puanlari

f % SS X
Sinif Yonetimi Oz Yeterlilik Inanci 457 100 8.476 49.982
Ogretmenlik Meslegini Segme Motivasyonu 457 100 13.851 81.595

Arastirmada veri toplamak icin kullanilan Siif Yonetimi Oz Yeterlilik Inang Olcegi
5’li puanlandirma seklinde puanlandirilmaktadir (Kesinlikle katiliyorum = 5, Biiyiik dlgiide
katiliyorum = 4, Kismen katiliyorum = 3, Katilmiyorum = 2, Hi¢ katilmiyorum = 1). 15
maddelik olgekte skorlanan en yiiksek puan 75, en diisiikk ise 15 puandir. Tablo 4’¢ gore
Slgekten alman puan ortalamasi X =49.982 dir. Bu ortalama alinabilecek en yiiksek puanin
%66.642’sine denk gelmektedir. Derecelendirme araliklar1 su sekilde belirlenmistir: "Tamamen
katiliyorum' 5, 'Biiyiik dl¢tide katiliyorum' 4, 'Kismen katiliyorum' 3, 'Katilmiyorum' 2 ve 'Hig
katilmiyorum' 1 olarak degerlendirilmistir. Madde derecelendirme araliklari ise 1.00-1.79 arasi
“cok diisiik™, 1.80-2.59 aras1 “diisiik”, 2.60-3.39 arasi1 “orta”, 3.40-4.19 arasi1 “yiiksek” ve 4.20-
5.00 aras1 “cok yiiksek™ olarak tanimlanmigtir (Erkan, 2020; Yiiksel vd., 2017). Maddelerin
puan ortalamalar1 2.249 ile 4.319 arasinda degismektedir.

Arastirmada veri toplamak i¢in kullanilan Meslek ve Alan Se¢iminde Motivasyon
Olgegi 5°li puanlandirma seklinde puanlandirilmaktadir (cok onemli=5, onemli=4, orta
diizeyde onemli=3, onemli degil=2, hi¢ onemli degil=1). Toplam 21 maddeden olusan bu
Olgekte puanlar, en az 21 ve en fazla 105 puan araligindadir. Tablo 4’e gore olgekten alinan
puan ortalamasi X=81.595 dir. Bu ortalama alinabilecek en yiiksek puanin %77.709’una denk
gelmektedir. Maddelerin puan ortalamalari 2.958 ile 4.330 arasinda degismektedir.

34



Ogretmen adaylarinin sinif yénetimine yonelik 6z yeterlilik inanclarinin ve dgretmenlik
meslegini segme motivasyonunun cinsiyet agisindan karsilastirilmasiyla iliskili bulgulara Tablo
6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Sunf Yonetimi Oz Yeterlilik Inang Olcegi ve Ogretmenlik Meslegini Secme

Motivasyon Olcegi Puanlarimn Cinsiyete Gére Farklilik Gosterip Gostermedigine Iliskin
Bagimsiz Grup t Testi Sonuglart

o Betimsel Degerler t Testi
Cinsiyet —
N X Ss sh t sd p
o o Erkek 95 26,673  5.610 0.575
oumf Yonetimi Yeterhliclnanct iy 362 25384 4699 0246 2283 455 0.023*
Toplam 457
Erkek 95  25.600 5.083 0.521
Sonug¢ Beklentisi Puant Kadin 362 23.997 4.392 0.230 3.060 455 0.002*
Toplam 457
o o Erkek 95 52273  9.809 1.006
%llféfgﬁr;;?g;giazeterhhk Inang 4 2din 362 49381 7.997 0420 2986 455 0.003*
Toplam 457
Erkek 95 11.978 2.820 0.289
I¢sel Alan Secim Nedenleri Puani Kadin 362 12.384 2.019 0.106 -1.591 455 0.112
Toplam 457
Erkek 95 21.294 5.183 0.531
Dissal Alan Se¢im Nedenleri Puani Kadmn 362 19.723 4.286 0.225 3.037 455 0.003*
Toplam 457
Erkek 95 32.600 7.405 0.759
Icsel Meslek Segim Nedenleri Puan1 ~ Kadin 362 33.464 5.887 0.309 -1.203 455 0.230
Toplam 457
_ ) Erkek 95 16.126 4.069 0.417
El‘f;i' Meslek Segim Nedenleri Kadmn 362 15917  3.574 0187 0493 455 0.622
Toplam 457
o Erkek 95 82.000 17.115 1.756
mzﬂjzsgif‘g‘ﬁ;;‘?}’ggg; puan  Kadn 362 81489 12885  0.677  0.320 455 0.749
Toplam 457

*p<0.05

Tablo 6 incelendiginde, erkek ve kadin 6gretmen adaylar1 Sinif Yonetimi Oz yeterlilik
Inanci puanlar1 bakimindan yapilan karsilastirma sonucunda erkeklerin 26.673, kadinlarin
25.384 ortalamaya sahip olduklar1 goriillmektedir. Bagimsiz Gruplar t Testi sonucuna goére
[t(455)=2.283; p<0.05] gruplar arasinda istatistiksel agidan erkek 6gretmen adaylarinin lehine
anlamli bir fark vardir. Sonug¢ Beklentisi puanlari bakimindan yapilan karsilastirma sonucunda
erkeklerin 25.600, kadinlarin 23.997 ortalamaya sahip olduklari goriilmektedir. t Testi
sonucunda [t(455)=3.060; p<0.05] gruplar arasinda istatistiksel agidan erkeklerin lehine
anlamli bir fark vardir. Olgegin tamamindan elde edilen puanlarin karsilastirmasi yapildiginda
erkek Ogretmen adaylarinin 52.273, kadin 6gretmen adaylarinin 49.381 ortalamaya sahip

olduklar1 ve t Testi sonucuna gore [t(455)=2.986; p<0.05] gruplar arasinda istatistiksel agidan
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erkeklerin lehine anlamli fark vardir. Buna gore, 6lgek alt boyutlar1 ve tamaminda erkeklerin
lehine bir farklilik oldugu anlamina gelmektedir. Erkeklerin sinif yonetimi 6z yeterlilik inanci,
sonug beklentisi ve toplam puan agisindan kadin adaylara gore daha yiiksek puan elde ettikleri

gorilmektedir.

Tablo 6’da goriildiigii lizere, erkek ve kadin dgretmen adaylari Igsel Alan Segim
Nedenleri puanlar1 bakimindan yapilan karsilastirma sonucunda erkek 6gretmen adaylarinin
11.978, kadin 6gretmen adaylarinin 12.384 ortalamaya sahip olduklar1 goriilmektedir. Bagimsiz
Gruplar t Testine gore [t(455)=-1.591; p>0.05] gruplar arasinda istatistiksel a¢idan anlamli
bir fark bulunmamustir. Digsal Alan Se¢im Nedenleri puanlar1 bakimindan yapilan karsilastirma
sonucunda erkek ogretmen adaylart 21.294 ortalamaya, kadin &gretmen adaylari 19.723
ortalamaya sahip olduklar1 goriilmektedir. Bagimsiz Gruplar t Testine bakildiginda
[t(455)=3.037; p<0.05] gruplar arasinda istatistiksel olarak erkeklerin lehine anlamli bir fark
tespit edilmistir. Icsel Meslek Secim Nedenleri puanlari bakimindan yapilan karsilastirma
sonucunda erkeklerin 32.600 ortalamaya, kadinlarin 33.464 ortalamaya sahip olduklari
goriilmektedir. t Testi sonucuna gore [t(455)=-1.203; p>0.05] gruplar arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir fark bulunmamistir. Digsal Meslek Se¢cim Nedenleri puanlar1 bakimindan
yapilan karsilastirma sonucunda erkeklerin 16.126 ortalamaya, kadnlarin 15.917 ortalamaya
sahip olduklar1 goriilmektedir. t Testi sonucuna gore [t(455)=0.493; p>0.05] gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Meslek ve Alan Se¢iminde Motivasyon
Olgegi Toplam puanlar1 bakimindan yapilan karsilastirma sonucunda erkeklerin 82, kadmlarin
81.489 ortalamaya sahip olduklar1 goriilmektedir. t Testi sonucuna gore [t(455)=0.320;

p>0.05] gruplar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamustir.

-----

yeterlilik inanglart ile Ogretmenlik meslegini segme motivasyonlari, 6grenim gordiikleri
programa gore farklilik géstermekte midir?

Aday ogretmenlerin sinif yonetimine yonelik 6z yeterlilik inanglar1 ve 6gretmenlik
meslegini se¢gme motivasyonlarinin okuduklar1 programa gore karsilastirilmasiyla ilgili

bulgular Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Sinif Yonetimi Oz Yeterlilik Inang¢ Olgegi ve Ogretmenlik Meslegini Se¢me
Motivasyon Olgegi Puanlarinin Okunan Programa Gore Farklilik Gosterip Gostermedigine
1liskin Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglart

Betimsel Degerler t Testi
Program =
N X SS sh t sd p
Okul Oncesi 323 25,684 5,153 0,286
Siif Yonetimi Yeterlilik o .
: Sinif Ogretmenligi 134 25574 4,337 0,374 0.216 455 0.829
Inanci Puani
Toplam 457
Okul Oncesi 323 24,139 4,713 0,262
Sonug¢ Beklentisi Puani Smlfogretmenligi 134 24,791 4,242 0,366 -1.385 455  0.167
Toplam 457
o N Okul Oncesi 323 49,823 8813 0,490
Smf Yonetimi Oz Yeterlilik o eoysoimentisi 134 50,365 7,621 0,658  -0.622 455 0534
Inang Olgegi Toplam Puant
Toplam 457
) ) ) Okul Oncesi 323 12,247 2,250 0,125
¥l Alan Seqim Nedenler Smif Ogretmenligi 134 12425 2121 0,183  -0.781 455  0.435
Toplam 457
) ] Okul Oncesi 323 19,928 4,584 0,255
?&i;al““a“ Seim Nedenleri o ¢ sretmenliai 134 20343 4,389 0379  -0891 455 0374
Toplam 457
. . ~ Okul Oncesi 323 32975 6315 0,351
el Meslele Segim Nedenlerl g f Ogretmenligi 134 34029 5992 0517 -1649 455 0100
Toplam 457
) ) Okul Oncesi 323 15,897 3,625 0,201
E&iﬁl Meslek Seeim Nedenleri g 1 ¢ ¢55rotmenligi 134 16111 3814 0329  -0.566 455 0572
Toplam 457
Meslek ve Alan Seglmlnde Okul ?ncesi 323 81,049 13,997 0,778
Motivasyon Olgegi Toplam Sinif Ogretmenligi 134 82,910 13,455 1,162 -1.308 455 0.191
Puam Toplam 457

p>0.05

Tablo 7°de, Okul Oncesi Ogretmenligi Programi ve Sinif Ogretmenliginde 6grenim
gormekte olan 6gretmen adaylart Smif Yonetimi Oz Yeterlilik inanci puanlan [t(455)=0.216;
p>0.05], Sonug¢ Beklentisi puanlart [t(455)=-1.385; p>0.05] ve Ol¢egin tamamindan elde
edilen puanlar [t(455)=-0.622; p>0.05] bakimindan yapilan karsilastirmada gruplar arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamistir. Buna gore, Olgegin alt boyutlar1 ve
tamaminda Okul Oncesi Ogretmenligi ve Simif Ogretmenliginde 6grenim goren 6gretmen
adaylar1 Smf Yonetimi Oz Yeterlilik Inanci puan ortalamasi bakimindan benzerlik

gostermektedir.

Tablo 7 incelendiginde, Smif Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenliginde dgrenim
gormekte olan Ogretmen adaylari Igcsel Alan Secim Nedenleri puanlari [t(455)=-0.781;
p>0.05], Dissal Alan Secim Nedenleri puanlari [t(455)=-0.891; p>0.05], I¢sel Meslek Se¢im
Nedenleri puanlart [t(455)=-1.649; p>0.05], Dissal Meslek Secim Nedenleri puanlari
[t(455)=-0.566; p>0.05] ve Meslek ve Alan Se¢iminde Motivasyon Olgegi toplam puanlart
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[t(455)=-1.308; p>0.05], bakimindan yapilan karsilastirma sonucunda gruplar arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaistir. Buna gore 6lgegin alt boyutlar1 ve genelinde
Okul Oncesi Ogretmenligi ile Smif Ogretmenliginde egitim alan Ogretmen adaylarmin
Ogretmenlik Meslegini Se¢me Motivasyon puan ortalamasi arasinda benzerlikler

bulunmaktadir.

Soru 3: Okul oncesi ve sinif 6gretmenligi 6gretmen adaylarmin sinif yonetimi 6z
yeterlilik inanglar1 ve dgretmenlik meslegini segme motivasyonlari, mezun olunan lise tiiri
degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

Ogretmen adaylarmimn siif yonetimine dair 6z yeterlilik inanglar1 ile 6gretmenlik
meslegini tercih etme motivasyonlarinin, mezun olunan lise tiirline gore karsilastirilmasina
yonelik bulgular Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Sunf Yonetimi Oz Yeterlilik Inang Olcegi Puanlar: ve Ogretmenlik Meslegini

Motivasyonu Puanlarinin Mezun Olduklar: Lise Tiiriine Gore Farklilik Gosterip
Gostermedigini Belirlemek Amaciyla Uygulanan Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lar

Lise Tiirii N SO X? sd p
Fen Lisesi 11 261.14
Anadolu Ogretmen Lisesi 17 245.76
Anadolu Lisesi 297 224.42
o . Sosyal Bilimler Lisesi 31 234.23
f;gifgf:glml veterlilik — foleki ve Teknik Egitim Lisesi 50 25355 4178 7  0.759
Acikogretim Lisesi 16 223.94
Imam Hatip Lisesi 24 222.94
Diger 11 188.77
Toplam 457
Fen Lisesi 11 291.00
Anadolu Ogretmen Lisesi 17 265.62
Anadolu Lisesi 297 222.09
Sosyal Bilimler Lisesi 31 238.47
Sonug Beklentisi Puani Mesleki ve Teknik Egitim Lisesi 50 245.42 569 7 0.576
Acikogretim Lisesi 16 217.38
Imam Hatip Lisesi 24 225.08
Diger 11 221.14
Toplam 457
Fen Lisesi 11 278.73
Anadolu Ogretmen Lisesi 17 260.56
Anadolu Lisesi 297 223.15
Sinif Yénetimi Oz Sosyal Bilimler Lisesi 31 235.66
Yeterlilik inang Olgegi Mesleki ve Teknik Egitim Lisesi 50 247.23 4485 7 0.723
Toplam Puant Agikégretim Lisesi 16 218.88
Imam Hatip Lisesi 24 224.79
Diger 11 210.68
Toplam 457
Fen Lisesi 11 221.91
f¢sel Alan Segim Anadolu Ogretmen Lisesi 17 211.32
Nedenleri Puani Anadolu Lisesi 297 229.77
Sosyal Bilimler Lisesi 31 248.68 4564 7 0.713
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Tablo 8. (Devami)

Mesleki ve Teknik Egitim Lisesi 50 230.67
Acikogretim Lisesi 16 210.94
Imam Hatip Lisesi 24 195.63
Diger 11 278.55
Toplam 457
Fen Lisesi 11 193.18
Anadolu Ogretmen Lisesi 17 267.41
Anadolu Lisesi 297 229.37
] Sosyal Bilimler Lisesi 31 231.85 5685 7 0.577
Dissal Alan Secim Mesleki ve Teknik Egitim Lisesi 50 24491
Acikogretim Lisesi 16 180.47
Imam Hatip Lisesi 24 209.85
Diger 11 227.59
Toplam 457
Fen Lisesi 11 229.32
Anadolu Ogretmen Lisesi 17 243.53
Anadolu Lisesi 297 230.37
. . Sosyal Bilimler Lisesi 31 217.26
sel Mesiek Sccim Mesleki ve Teknik Egitim Lisesi 50 23352 1328 7  0.988
Acikogretim Lisesi 16 227.16
Imam Hatip Lisesi 24 205.65
Diger 11 235.36
Toplam 457
Fen Lisesi 11 206.41
Anadolu Ogretmen Lisesi 17 252.76
Anadolu Lisesi 297 228.18
. Sosyal Bilimler Lisesi 31 231.16
g;ﬁ;‘iﬁfgiﬁiwm Mesleki ve Teknik Egitim Lisesi 50 24591 4551 7 0715
Acikogretim Lisesi 16 196.88
Imam Hatip Lisesi 24 200.75
Diger 11 262.45
Toplam 457
Fen Lisesi 11 201.59
Anadolu Ogretmen Lisesi 17 241.29
Anadolu Lisesi 297 230.60
Meslek ve Alan Seciminde Sosyal Bilimler Lisesi 31 222.94
Motivasyon Olgegi Mesleki ve Teknik Egitim Lisesi 50 240.86 3.085 7 0.877
Toplam Puant Agikdgretim Lisesi 16 205.78
Imam Hatip Lisesi 24 200.77
Diger 11 252.82
Toplam 457

p>0.05

Tablo 8'de sunulan verilere gére, Sinif Yonetimi Oz Yeterlilik inang Olgegi puanlarinin
mezun olunan lise tilirline bagh olarak anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini analiz etmek
amactyla Kruskal-Wallis H testi uygulanmistir. Yapilan analiz sonucu, gruplarin siralama
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05). Bu sonuca

gore; Sif Yonetimi  Yeterlilik inanci (X? =4.178), Sonug Beklentisi (X2 =5.695) ve &lgegin
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tamamindan (X? =54.485) elde edilen puanlarin karsilastirmasinda sira ortalamalarinin benzer

oldugu goriilmektedir.

Tablo 8 incelendiginde, Meslek ve Alan Seciminde Motivasyon Olgek puanlarinin
mezun olduklart liseye bagl olarak farkliligin olup olmadigini degerlendirmek i¢in Kruskal-
Wallis H testi yapilmistir. Test sonuglari incelendiginde, gruplarin siralama ortalamalar
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmamustir (p>0.05). Bu sonuca gore I¢sel
Alan Se¢im Nedenleri (X? =4.564), Dissal Alan Se¢im Nedenleri (X? =5.685), i¢sel Meslek
Secim Nedenleri (X? =1.328), Dissal Meslek Secim Nedenleri (X? =4.551) ve &lgegin
tamamindan (X? =3.085) elde edilen puanlarin karsilastirmasinda sira ortalamalarmin benzer

oldugu goriilmektedir.

Soru 4: Smuf yonetimi 6z yeterlilik inanglari ile Ogretmenlik meslegini segme

motivasyonlari arasinda bir iliski var midir?

Ogretmen adaylarmimn siif yonetimi 6z yeterlilik inanclar1 ve 6gretmenlik meslegi
segme motivasyonlar1 arasindaki iliskinin karsilastirilmasma iliskin bulgular Tablo 9’da
sunulmustur.

Tablo 9. Sunf Yonetimi Oz Veterlilik Inang Olgegi Puanlar ile Meslek ve Alan Seciminde

Motivasyon Olgegi Puanlar: Arasindaki Iliskileri Belirlemek Icin Gergeklestirilen Spearman
Korelasyon Analizi Sonuglar

Degiskenler N r p

Smif Yoénetimi Oz Yeterlilik inang Olgegi Puani-Meslek ve *
Alan Se¢iminde Motivasyon Olgegi Puani 457 0.097 0.039

*p<0.05

Tablo 9 incelendiginde, Sinif Yénetimi Oz Yeterlilik Inang Olgegi puanlari ile Meslek
ve Alan Seciminde Motivasyon Olgegi puanlari arasindaki iliskiyi analiz etmek igin uygulanan
Spearman korelasyon testi sonucunda, degiskenler arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki
goriilmektedir (r=0.097; p<0.05). Yani Siif Yénetimi Oz Yeterlilik Inang Olcegi puanlar ile
Meslek ve Alan Seciminde Motivasyon Olgegi puanlar arasinda pozitif yonde ve anlamli bir

iligki oldugunu gostermektedir.
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BESINCi BOLUM
Tartisma ve Sonug¢

Bu aragtirmanin amaci, aday 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini segme motivasyonlari
ve smif yonetimi 6z Yeterlilik inanglar1 arasindaki iligskinin belirlenmesidir. Calisma, sinif
yonetimi 6z Yeterlilik inanglari ile motivasyonun alt boyutlari (igsel meslek ve digsal meslek
i¢sel alan, dissal alan,) arasindaki iliski diizeyini belirlemeyi ve bu iliskiler dogrultusunda bir
sonuca ulagsmay1 amaclamistir. Elde edilen bulgular, elde edilme sirasina gore diizenlenmis ve

alanyazinla karsilastirilarak tartigilmistir.

Katilimeilarin Sinif Yonetimi Oz Yeterlilik Inanglar1 Olgeginden aldiklar1 puanlar, 15
ile 75 arasinda degismekte olup, ortalama puan 49.982 olarak hesaplanmistir. Bu deger, 6lcegin
toplam puan araliginda yaklasik %66.6'ya karsilik gelmekte ve katilimcilarin 6z yeterlilik
algilarinin orta-iist diizeyde oldugunu gostermektedir. Ayrica madde ortalamasi 2.249 ile 4.319
araliginda belirlenmis ve "orta" diizeyde bir yeterlilik algisina isaret etmistir (Yiiksel vd., 2017).
Sonug olarak katilimeilarin genel olarak, sinif yonetimi 6z yeterliliklerine yonelik olumlu bir
algiya sahip olduklar1 goriilmiistiir. Alanyazinda arastirma sonucunu destekleyen calismalardan
Yesilyurt (2013), 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi 6z yeterlilik algilarini yeterli bulmus ve
istenmeyen durumlarla bas etme, kurallar1 diizenleme ile farkliliklara uygun sinif yonetimi
olusturma konularinda kendilerini yetkin gordiiklerini belirtmistir. Benzer sekilde, Erkan

(2020) sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglarini yiiksek seviyede oldugunu bulmustur.

Meslek ve Alan Seciminde Motivasyon Olgegi sonuglarina gore, katilimcilarin
motivasyon diizeyleri 21 ile 105 arasinda degismekte olup, ortalama puan 81.595 olarak
hesaplanmistir. Bu deger, dlcegin en yliksek puani olan 105’in %77.7’sine karsilik gelmekte ve
katilimcilarin genel olarak yiiksek bir motivasyon diizeyine sahip olduklarini géstermektedir.
Bu durum, bireylerin meslek se¢im stireglerinde kararli bir sekilde hareket ettiklerini ve bu
secimde etkili olan motivasyonel faktorlerin, bireylerin tercihlerini belirlemede bir rol oynadigi
sOylenebilir. Arastirmanin bu bulgusu, Aydin vd. 2021, Bulut 2009, Dogrul ve Kili¢ 2020,
Recepoglu ve Recepoglu 2020’in yapmis oldugu arastirma bulgularini desteklemektedir.
Dogrul ve Kilig (2020) okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlariin yiiksek oldugunu ve bu durumun, adaylarin meslege karsi olumlu duygu ve
diistincelere sahip oldugunu gosterdigini belirtmistir. Benzer olarak Recepoglu ve Recepoglu
(2020) ogretmenlik meslegine yonelik motivasyona iliskin 6gretmen adaylarinin algilarinin
yiiksek seviyede oldugunu ve genel olarak "katiliyorum" seviyesinde bir goriise sahip
olduklarini tespit etmistir.
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Aragtirmada, sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglart ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli
fark tespit edilmistir. Sonuglar, erkek 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi Yyeterlilik inanci,
sonug beklentisi ve toplam 6z yeterlilik puanlarinin, kadin 6gretmen adaylarina kiyasla daha
yiiksek oldugunu gostermektedir. Alanyazina bakildigi zaman erkek 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlilik inang¢larmin daha yiliksek oldugu calisma ile paralel sonuglar elde eden farkl
calismalar bulunmaktadir. Yesilyurt (2013), Demirtas vd. (2011), Ipek (2015) ve Erkan (2020)
yaptiklar1 ¢alismalarda erkek 6gretmen adaylarimin 6z yeterlilik inanglar1 kadin 6gretmen
adaylarmin 6z yeterlilik inanglarina kiyasla daha yiiksek bulmuslardir. Ancak 6z yeterlilik
inanglarmin cinsiyete gore farklilasmadigi sonucuna ulagan ¢alismalarda bulunmaktadir. EKici
(2008), Yenice (2012), Yilmaz-Oztiirk ve Tekin-Bozkurt (2022) ile Sahin (2019) tarafindan
yapilan ¢alismalarda, 6gretmenlerin 6z yeterlilik inanclarinin cinsiyet degiskeni agisindan gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Cakici (2023) ise
yaptig1 caligmada siif yonetimi beceri (toplamda ve tiim alt boyutlarda) puanlarinda kadin okul
oncesi 6gretmenlerinin lehine anlamli fark bulmustur. Yesilyurt (2013) bu farkli sonuglarin
olugmasinda, ilgili arastirmalardaki katilimcilarin bilissel ve duyussal 6zelliklerinin farklilik
gostermesi, sosyo-kiiltiirel yapilariin c¢esitlilik arz etmesi gibi faktorlerin etkili olmus

olabilecegini belirtmistir.

Arastirmada, 6gretmenlik meslegini segme motivasyonlar1 ile cinsiyet degiskeni
arasinda anlaml fark bulunmamaistir. Alanyazina bakildig1 zaman benzer sonuglar (Akyiirek,
2020; Balci, 2023; Boliikbas, 2024; Bulut, 2009; Demirtas vd., 2011; Cakmak & Kayabasi,
2017; Celikkaya, 2022; Kili¢ & Bektas 2008; Ozgenel & Deniz, 2020; Sahin, 2019; Tuncer &
Dikmen, 2018) elde eden calismalar mevcuttur. Boliikbas (2024) beden egitimi ve spor
ogretmenligi meslegine yonelik yaptig1 ¢alismada motivasyon ve cinsiyet arasinda herhangi bir
farklilik olmadigini tespit etmistir. Ayrica, alanyazinda oOgretmenlik meslegine yonelik
tutumlarin cinsiyete gore farklilastigini gésteren ve arastirma sonucu ile ortlismeyen ¢aligsmalar
da bulunmaktadir. Ipek (2015) okul &ncesi ve sinif gretmenlerinin mesleki tutumlarinin sevgi,
deger ve uyum boyutlarinda kadin 6gretmenler lehine istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin

oldugu tespit edilmistir.

Olgek alt boyutlarina bakildig1 zaman ¢alismada dissal alan segim nedenleri agisindan
erkek d6gretmen adaylarinin lehine anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu durum, erkek 6gretmen
adaylarmin alan segimlerinde digsal motivasyon faktorlerine, Ornegin is giivencesi veya
ekonomik olanaklara daha fazla 6nem verdigini gosterebilir. Erkek adaylarin ekonomik

kaygilar veya is giivencesine daha fazla 6nem vermesi, alanyazinda siklikla vurgulanan bir
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durumdur (Watt & Richardson, 2007). Igsel motivasyon faktdrleri bakimindan yapilan
analizlerde, kadin ve erkek 6gretmen adaylar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu
sonug, her iki grubun da meslek se¢iminde igsel faktorleri (6rnegin, 6gretme istegi, topluma
katki saglama) onemli gordiiglinii gostermektedir. Alanyazina bakildig1 zaman arastirma ile
uyusmayan ¢alismalarda mevcuttur. Aydin vd. (2021) 6gretmen adaylarinin mesleklerini tercih
etme nedenlerini cinsiyet agisindan incelemis ve digsal nedenler bakimindan anlamli bir fark
bulamazken; 6zgeci-i¢sel nedenler ile genel motivasyon diizeyinde kadin 6gretmen adaylarinin
erkek 6gretmen adaylarina gore daha olumlu tercihlerde bulundugunu belirlemislerdir. Bilgic
(2024) yaptig1 calismada igsel alan boyutunda kadinlarin lehine, digsal alan boyutunda ise
anlamli fark bulmamustir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin cinsiyet
bakimindan kiz 6gretmen adaylari lehine oldugu calismalarda (Capri & Celikkaleli, 2008;
Ekinci, 2017; ipek, 2015; Kurt, 2021; Ozsoy, vd., 2010) mevcuttur.

Arastirmada, sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglar1 ile okudugu boliim degiskeni arasinda
anlaml fark bulunmamistir. Okul 6ncesi 6gretmenligi ve simif 6gretmenligi programlarindaki
ogretmen adaylarimin smif yonetimi 6z yeterlilik inanglarinin benzer oldugu goriilmiistiir.
Alanyazinda, sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglarinin 6gretmenlik programlarinda kazandirilan
teorik ve uygulamali egitimlerle sekillendigi vurgulanmistir (Tschannen-Moran & Hoy, 2001).
Egitim programlarinin igerik ve uygulamalarinda benzer yaklasimlar benimsenmesi, iki grup
arasinda fark olmamasinin nedeni olabilir. Benzer sekilde Yiksel vd. (2017) 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlilik inanglari ile boliimleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadigini tespit
etmislerdir. Demirtas vd. (2011) arastirmasinda, resim-is, miizik, sosyal bilgiler ve Tiirkge
ogretmenligi okuyan 6gretmen adaylarinin, ilk6gretim matematik 6gretmenligi, okul 6ncesi
ogretmenligi ve smif 6gretmenligi programlarinda okuyan adaylara kiyasla daha yiiksek
diizeyde 6z yeterlilik algisina sahip olduklar1 belirlenmistir. Ipek (2015) ise yaptig1 arastirmada,
okul Oncesi Ogretmenleri smif yonetimi o6z yeterlilik inanglari bakimindan smif
ogretmenlerinden daha yiliksek oldugu ve bu durumun, egitimlerinin 6grencilerin gelisim
alanlarina (biligsel, dil, sosyal, duygusal, motor) odaklanmasindan kaynaklanabilecegini

belirtmistir.

Arastirmada, 6gretmenlik meslegini segme motivasyonlari ile okunan program arasinda
anlaml1 fark bulunmamistir. Smif Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi programlarinda
ogrenim goren dgretmen adaylarmin Meslek ve Alan Seciminde Motivasyon Olgegi puanlar
acisindan genel olarak benzerlikler gostermektedir. Her iki programdaki adaylarin igsel ve
dissal alan secim nedenleri arasinda anlamli bir fark bulunmamasi, 6gretmen adaylarinin

meslek se¢iminde benzer motivasyonlara sahip oldugunu gostermektedir. Bu durum, 6gretmen
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adaylarinin meslek seciminde kisisel ilgi, ogretme istegi gibi i¢sel nedenlerin yani sira
ekonomik kaygilar ve is glivencesi gibi digsal nedenlerin de esit derecede etkili oldugunu
diisiindiirmektedir. i¢sel ve dissal meslek secim nedenleri agisindan anlamli fark bulunmamast,
Okul 6ncesi ve sinif 6gretmenligi adaylarinin mesleklerine yonelik motivasyonlarinin benzer
oldugunu gostermektedir. Her iki grup adayin da 6gretmenlik meslegine karsi duydugu baglilik
ve mesleki motivasyonun, i¢sel nedenlerle sekillendigi sdylenebilir. Bilgi¢ (2024) okul dncesi
Ogretmen adaylart ve sinif Ogretmeni adaylari arasinda Ogretmenlik meslegi segme
motivasyonlarinda anlamli farklilik goériilmedigini tespit etmistir. Benzer sekilde Capri ve
Celikkaleli (2008) egitim fakiiltesi ve teknik egitim fakiiltesi 6gretmen adaylarinin mesleklerine
yonelik tutumlarinin okuduklart boliime gore farklilagmadigi sonucuna ulasmis ve nedenini
Ogretmen adaylarmin 6grenimine devam ettikleri programlart onlarin alanlariyla paralellik
gosterdigi icin seklinde agiklamustir. Ogretmen adaylarinin okuduklarr béliimiin, segtikleri
alanlarla dogrudan iligki gdstermesi, mesleklerine yonelik bilgi ve beceri kazanmalari agisindan
Oonemli bir avantaj saglamaktadir. Bu durum, adaylarin meslek seciminde belirledikleri
hedeflere uygun bir egitim siireci iginde olduklarini gostermektedir. Programlarin, adaylarin
gelecekte calisacaklari alanlarla paralel bir yapir sunmasi, hem teorik hem de uygulamali
bilgilerin meslekle iliskilendirilmesini kolaylastirmaktadir. Bu baglamda, 6gretmen yetistirme
programlarinin, adaylarin sectikleri alana 6zgli bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik
tasarlanmasi, mesleki basarilarini ve motivasyonlarini artirmada kritik bir rol oynadigi

sOylenebilir.

Aragtirmadan  farkli olarak okunulan programa gore Ogretmenlik se¢me
motivasyonunun farklilagtig1 sonucuna ulasan ¢alismalarda (Akyiirek, 2020; Aydin vd., 2021;
Balc1, 2023; Bozca, 2015; Bulut, 2009; Cakmak & Kayabasi, 2017; Gokge & Sezer, 2012; Ipek,
2015; Ozgenel & Deniz, 2020; Ustiiner vd., 2019) mevcuttur. Ipek (2015) ¢alismasinda, okul
oncesi 6gretmenlerinin mesleki tutumlarinin sinif 6gretmenlerinden daha yiiksek oldugu, bunun
da okul Oncesi egitimin oyun temelli yapisindan kaynaklanarak meslekten daha fazla zevk
almalarina baglanabilecegi ifade edilmistir. Akyiirek (2020) ise, 6gretmenlik meslegine iligkin
tutum algilarinda boliim degiskenine bagli olarak anlamli bir fark tespit etmis ve sinif
ogretmenligi programindaki 6gretmen adaylarinin tutum algilarinin, okul 6ncesi 6gretmenligi
programindaki adaylardan daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bu iki ¢alisma, meslek ve
boliim degiskenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar {izerindeki etkisinin farkli

yonlerini vurgulamaktadir.
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Arastirmada, sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglar ile mezun olduklart lise tiirii degiskeni
arasinda anlamli fark bulunmamigtir. Tiim alt boyutlar ve toplam puan ac¢isindan farkl lise
tiirlerinden mezun olan 6gretmen adaylarinin sira ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Bu sonug, 6gretmen adaylariin siif yonetimi 6z yeterlilik inanglarinin mezun
olduklar lise tiiriinden bagimsiz oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde Ekici (2008),
Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z Yyeterlilik algilarinin mezun olduklar: lise tiirline goére
istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadigini tespit etmistir. Cetin (2008) sinif 6gretmeni
adaylarinin fen 6gretimi 6z yeterlilik ve fen 6gretiminde sonug beklentisi puanlarinin, mezun
olduklar1 lise tiiriine gére anlamli bir fark gostermedigini belirlemistir. Ayn1 sekilde Yenice
(2012), Ozdemir (2008) de yaptiklari calismalarda mezun olunan lise tiirii bakimindan
O0gretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlilik algilariin degismedigi sonucuna ulagsmislardir.
Senol ve Ergiin (2014) okul 6ncesi 6gretmen adaylart mezun olduklar: lise tiirii bakimindan,
ogretmen lisesi ve meslek lisesi mezunlarinin lehine anlamli bir farklilik bulunmus ve bu
durumun, meslek lisesi mezunlarinin okul 6ncesi egitimi alan dersleri ile uygulama yapmis
olmalari, 6gretmen lisesi mezunlariin ise 6gretmenlik formasyon derslerini lise doneminde
almis olmalarindan kaynaklandigi disiiniilmiistiir. Ayrica Semerci ve Balat (2018)
calismasinda, cocuk gelisimi Onlisans mezunu ve kiz meslek lisesi mezunu okul Oncesi
ogretmenlerinin siif yonetimi becerilerinin lisans mezunu 6gretmenlere kiyasla daha yiliksek
olarak belirlenmistir. Bu durum, meslek lisesi mezunlarinin lise doneminden itibaren alana
yonelik uygulamali egitim almalar1 ve diger mezun gruplarina gore daha uzun ve kapsamli staj
deneyimine sahip olmalarinin, alanda karsilasabilecekleri zorluklarla basa ¢ikma konusunda

kendilerine daha fazla giiven duymalarini saglamis olabilecegi seklinde aciklanmistir.

Arastirmada, 6gretmenlik meslegini segme motivasyonlari ile mezun olunan lise tiirii
arasinda anlamli fark bulunmamistir. Bu sonug, adaylarin meslek se¢imi siirecinde lise
egitiminden bagimsiz olarak benzer motivasyonel egilimler sergiledigini diisiindiirmektedir.
Alanyazinda, motivasyonun Dbireysel ilgi, hedefler ve sosyo-kiiltiirel faktorlerden
etkilenebilecegi, ancak egitim ge¢misinin (6rnegin lise tiirii) bu siiregte sinirlt bir etkisi oldugu
ifade edilmistir (Richardson & Watt, 2006). Ozellikle, lise tiirleri arasinda siralama
ortalamalarinin benzer olmasi, 6gretmen adaylarinin igsel (6rnegin 6gretme istegi, topluma
katki saglama) ve digsal (6rnegin is giivencesi, ekonomik kazang) motivasyon nedenlerinin tiim
gruplarda benzer sekilde algilandigim1 gostermektedir. Benzer sonuglar yapilan cesitli
aragtirmalarda (Aydmn vd., 2021; Cakmak & Kayabasi, 2017; Dogrul & Kilig, 2020; Ekici,
2008; Gokge & Sezer, 2012; Vural & Altun, 2019) da ortaya konmustur. Vural & Altun (2019)
ogretmen adaylarinin mezun olduklart lise tiirline gore motivasyon puanlarinin 6l¢egin tiim alt

boyutlarinda anlamli fark olmadigini tespit etmislerdir.
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Bu sonuglardan farkli olarak Balci (2023) mezun olunan lise tiirii faktorii a¢isindan
ogretmenlige yonelik tutumlarda meslek lisesi ve diiz lise mezunu 6gretmen adaylarinin, fen,
Anadolu ve siiper lise mezunlarina kiyasla daha olumlu tutum sergilediklerini tespit etmistir.
Bu durumun, fen, Anadolu ve siiper liselere yliksek puanlarla 6grenci alinmasi ve mezunlarin
daha yiiksek mesleki beklentilere sahip olmalariyla iligkili olabilecegi ifade edilmistir. Kili¢ ve
Bektas (2008) arastirmasinda, 6gretmen lisesi mezunu 6gretmen adaylarinin, Anadolu lisesi,
diiz lise ve diger lise tiirlerinden mezun olan adaylara gore 6gretmenlik meslegine yonelik daha
olumlu tutumlar sergiledikleri tespit edilmistir. Bu bulgu, 6gretmen liselerinin, meslege yonelik

tutumlarin igsellestirilmesinde etkili oldugunu gostermektedir.

Arastirmada Simif Yonetimi Oz Yeterlilik Inang Olgegi ile Meslek ve Alan Seciminde
Motivasyon Olgegi puanlari arasinda pozitif ve anlamli bir iliski bulunmustur (r=0.097;
p<0.05). Bu sonug, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi 6z yeterlilik algilarinin, meslek ve alan
se¢im motivasyonlarmi kismen etkileyebilecegi sdylenebilir. Benzer sekilde, Richardson ve
Watt (2007), ogretmenlik meslegine yonelme motivasyonunun 6z yeterlilik algilariyla
dogrudan iligkili oldugunu, yiiksek smif yonetimi 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmen
adaylarinin ise mesleki baghliklarinin daha gii¢lii ve meslek se¢imlerinde daha bilingli
olduklarini belirtmislerdir. Alanyazinda 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi 6z yeterlilik
algilar1 ve meslek ve alan se¢im motivasyonlari arasinda iliskiyi inceleyen ¢alismalar (Cakmak
vd., 2021; Demirtas vd., 2011; Ipek, 2015; Kurt, 2021; Recepoglu & Recepoglu, 2020; Semerci,
2015; Sahin, 2019) mevcuttur. Arastirmada elde edilen bulgular1 destekleyen galismalara
bakildiginda Ipek (2015) dgretmenlerin mesleklerine yonelik tutum diizeylerinin 6z yeterlilik
inanglarini etkiledigi belirlemistir. Demirtas vd. (2011) 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik
algilart ile mesleklerine yonelik tutumlari arasinda pozitif yonde, ancak diisiik seviyede bir
iliski bulundugunu belirtmistir. Benzer sekilde, Semerci (2015) tarafindan yapilan bir
calismada, okul dncesi dgretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile mesleki motivasyonlari
arasinda pozitif ve anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bulgular dogrultusunda,
ogretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerini destekleyen programlarin, mesleki
motivasyonlarini da artirabilecegi sdylenebilir. Bu nedenle, 6gretmen yetistirme programlarinin
simif yonetimi 6z yeterligini gelistirecek igeriklerle zenginlestirilmesi onerilmektedir. Sahin
(2019), smif 6gretmenlerinin mesleklerine yonelik tutumlari ile 6z yeterlilik inanglari arasinda
negatif yonde ve diisiik seviyede bir iliski oldugunu tespit etmistir. Bu sonuglardan farkli olarak
Arastaman (2013) 6z yeterlilik algisinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu anlamli sekilde
yordamadigi, bu durumun meslegin giiniimiizdeki kosullar1 ve algilanan statiisii ile

iliskilendirilebilecegini belirtmistir.
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Bu calismada aday 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini se¢gme motivasyonlari ile sinif

yonetimi 6z Yeterlilik inanglar1 arasindaki iliski arastirilmistir. Bu ¢alismadan ¢ikarilabilecek

sonuglar su sekildedir;

Katilimeilarm Smif Yonetimi Oz Yeterlilik Inanglar1 Olceginden aldiklar
ortalama puanin (%66,6) orta-iist diizeyde oldugu ve genel olarak olumlu bir 6z
yeterlilik algisina sahip olduklart tespit edilmistir. Bu durum o6gretmen
adaylarinin sinif yonetimi konusunda kendilerine genel olarak giivendiklerini ve
bu alanda olumlu bir 6z yeterlilik algisina sahip olduklarinin kaniti olabilir.
Meslek ve Alan Segiminde Motivasyon Olgeginden alinan ortalama puanin
(%77,7) yiksek oldugu, bu sonucun katilimcilarin meslek ve alan se¢iminde
motivasyonlarini genel olarak yiiksek diizeyde degerlendirdiklerini gosterdigi
belirlenmistir. Bu durum mesleklerini bilingli ve istekli bir sekilde tercih ile
iligkili oldugunun kanit1 olabilir.

Smif yonetimi 0z yeterlilik inanglar1 ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark
bulunmus; erkek 6gretmen adaylarinin, kadin 6gretmen adaylarina kiyasla daha
yiiksek yeterlilik inanci, sonug beklentisi ve toplam 6z yeterlilik puanlarina sahip
olduklar1 belirlenmistir. Bu durum cinsiyetin 6z yeterlilik algis1 ile iliskisi
oldugunun kaniti olabilir.

Aragtirmada, 6gretmenlik meslegini segme motivasyonlari ile cinsiyet degiskeni
arasinda genel olarak anlamli bir fark bulunmazken; digsal alan se¢im
nedenlerinde erkek 6gretmen adaylarinin lehine anlamli bir fark tespit edilmis,
icsel motivasyon faktorlerinde ise cinsiyetler arasinda herhangi bir fark
bulunmamaistir. Bu durum, digsal motivasyon unsurlarinin (6rnegin, is giivencesi
veya maas) erkek Ogretmen adaylar1 icin daha belirgin bir etkiye sahip
olabileceginin bir kaniti olabilir.

Smif yonetimi 6z yeterlilik inanclar1 ile boliim degiskeni arasinda anlamli bir
fark bulunmamis; Okul oOncesi Ogretmenligi ve smif Ogretmenligi
programlarindaki 6gretmen adaylariin 6z yeterlilik inanglarinin benzer oldugu
tespit edilmistir. Bu durum &gretmen adaylarinin egitim aldiklari bolimden
bagimsiz olarak simif yonetimi 6z yeterlilik algilarinda benzer bir seviyede
olduklarint ve bu becerilerin boliim fark etmeksizin ortak bir yeterlilik algist
olusturdugunu ortaya koymaktadir.

Arastirmada, 6gretmenlik meslegini se¢me motivasyonlari ile okunan program
arasinda anlamli bir fark bulunmamig; Okul Oncesi Ogretmenligi ve Smmf

Ogretmenligi programlarindaki dgretmen adaylarinin motivasyon diizeylerinin
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genel olarak benzer oldugu belirlenmistir. Bu durum, meslek se¢me
motivasyonlarinin §gretmenlik alaninda, egitim alinan programdan bagimsiz
oldugunun bir kanit1 olabilir.

Smif yonetimi 6z yeterlilik inanglar1 ile mezun olunan lise tiirii arasinda anlaml
bir fark bulunmamais; farkli lise tiirlerinden mezun olan 6gretmen adaylarinin
tim alt boyutlar ve toplam puan agisindan benzer diizeyde oldugu tespit
edilmigtir. Bu durum, smif yonetimi becerilerinin lise egitimi yerine,
ogretmenlik egitimi siirecinde sekillendigini ve gelistirildigini isaret etmektedir.
Arastirmada, 6gretmenlik meslegini segme motivasyonlari ile mezun olunan lise
tiiri arasinda anlamli bir fark olmadig belirlenmistir. Bu durum, lise egitiminin
bu motivasyon iizerinde belirleyici bir rol oynamadigini gostermektedir.
Arastirmada, Sinif Yonetimi Oz Yeterlilik inang Olgegi ile Meslek ve Alan
Se¢iminde Motivasyon Olgegi puanlari arasinda pozitif ve anlamli bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Bu durum, o6gretmen adaylarmin smif yonetimi
becerilerine olan giivenlerinin, mesleki motivasyonlarini artirabilecegini ve bu

iki degiskenin birbirini destekledigini isaret etmektedir.
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Oneriler

Yukaridaki sonuglardan hareketle bu arastirmada asagidaki oneriler verilebilir:

e Arastirmada meslek ve alan segme motivasyonlarinin genel olarak yiliksek olmast
dikkate almarak, ogretmen adaylarinin bu motivasyonlarini siirdiirebilmeleri igin egitim
siireclerinde basar1 odakli geribildirim mekanizmalar1 olusturulabilir. Ayrica, motivasyonu
diisiik bireylerin meslek secim siire¢lerinde daha fazla rehberlik ve danigsmanlik hizmeti ile

desteklenmesinin faydali olacagi dnerilmektedir.

e Arastirmada erkek 0gretmen adaylarinin smif yonetimi 6z yeterlilik algilarinin daha
yiiksek oldugu bulgusu, kadin 6gretmen adaylarinin bu alandaki algilarini gelistirmek amaciyla
destekleyici programlar saglanabilir. Kadin 6gretmen adaylarina yonelik olarak 6z
yeterliliklerini artirmaya odaklanan mentorluk, uygulamali egitim ¢alismalar1 ve isbirlik¢i grup
etkinlikleri gibi uygulamalar planlanarak smif yonetimi becerilerinin gliglendirilmesi

saglanabilir.

e Arastirmada smif yonetimi 0z yeterlilik inanglar1 ile meslek ve alan segiminde
motivasyon arasindaki pozitif iliski dikkate alindiginda, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi
becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamali egitim programlarinin artirilmasi 6nerilebilir. Bu
kapsamda, smif yonetimi becerilerinin  gelistirilmesi mesleki motivasyonu da
artirabileceginden, 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon odakli atdlye calismalar1 ve
gercek smif ortamlarinda daha fazla etkinlikler diizenlenerek adaylarin hem mesleki

yeterlilikleri hem de motivasyonlar1 desteklenebilir.

e Arastirmada erkek 6gretmen adaylarinin kadin 6gretmen adaylarina gére sinif yonetimi
0z yeterlilik algilarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Erkek 6gretmen adaylarmin kadin
Ogretmen adaylarina kiyasla yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip olmasinda etkili olan faktorleri daha
Iyi anlagilabilmesi i¢in cinsiyet degiskeni iizerinde derinlemesine arastirmalar yapilabilir.

e Ogretmenlik meslegini secme motivasyonlari ile smif yonetimi 6z yeterlilik inanglar

arasindaki iligki karma arastirma modelleri ile incelenebilir.

e Arastirmada son smif Ogretmen adaylariyla calisma yapilmistir; ancak, birinci ve

dordiincii stnif 6gretmen adaylarini kapsayan boylamsal bir calisma da yapilabilir.
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EKLER

Ek-1. Kisisel Bilgi Formu
Kisisel Bilgi Formu
Degerli katilimci;

Erzurum Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Simf Egitimi Yiiksek Lisans
Programinda yiiriittiiglim tez ¢alismam igin arastirma yapmaktayim. Calismamin amact; okul
oncesi ve smif 0gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegini segme motivasyonlari ile siif
yonetimi 6z yeterlilik inanglar1 arasindaki iligskiyi tespit etmektir. Liitfen verilen sorulari
eksiksiz ve samimi bir sekilde cevaplayalim. Calismama ayirdiginiz zaman ve katkilarinizdan
dolay1 tesekkiir ederim.

Nursima CADIRCI
Atatiirk Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii

Temel Egitim Anabilim Dali/Siif Ogretmenligi Bilim Dali

Cinsiyetiniz?

() Kadin () Erkek

Okudugunuz Boliim ?

() Okul Oncesi Ogretmenligi () Sinif Ogretmenligi

Mezun oldugunuz lise tiirii hangisidir?
() Fen Lisesi

() Anadolu Ogretmen Lisesi

() Anadolu Lisesi

() Giizel Sanatlar Lisesi

() Sosyal Bilimler Lisesi

( )Mesleki ve Teknik Egitim Lisesi
()Agik Ogretim Lisesi

() Diger :
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Ek-2. Meslek ve Alan Se¢im Motivasyon Olcegi (Ornek Maddeler)

2]
MESLEK . 5 S =
SECIMIMDE.................. £ a S| <
S= |E |SE|E |©
2% | 2 - <
A | O CO |© o
1 Ogrenim konularina olan ilgi
2 Sectigim 6grenim dalindaki yeteneklerim
4 Diger 6grenim alanlarina ya da mesleklere
yeterli ilginin olmayis1
5 Goreceli uzun 6grenim siiresi
7 Ogrenim gordiigiim yerin yasadigim yere
yakinlig
8 Ailemin veya benim i¢in 6nemli olan
yetigkinlerin istegi ya da tavsiyesi
11 Okul cagima ait giizel anilar
12 Bazi seyleri kendi 6gretmenlerimden daha
1yl yapma istegi
13 Ogretmenlik mesleginin toplum igin
Onemi
14 Ogretmenlik mesleginin ¢ok yonliiliigii
15 Is giivencesinin olmasi
18 Serbest ¢alisma imkani
19 Cocuklarla, genclerle birlikte olmaktan
mutlu olma
21 Pedagojik yeteneklerim
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Ek-3. Ogretmen Adaylar1 Simif Yonetimi Oz Yeterlilik Inanclar1 Olgegi (Ornek Maddeler)

Sinif yonetimi ile ilgili olarak asagidaki
ifadelerden size uygun olan segenegi (x)
ile isaretleyerek belirtiniz.

Tamamen
Katihyorum
Biiyiik Ol¢iide
Katihyorum
Katihyorum
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kismen
Hic

1 | Etkili bir sinif yonetimi konusunda ne
yapmam gerektigini biliyorum.

3 | Sinifta yasanacak olumsuzluklari
kolaylikla agabilirim.

5 | Simnifta 6grencilerle kars1 karsiya kalma
diisiincesi beni ¢ok tedirgin ediyor.

9 | Kendimi ne kadar zorlarsam zorlayayim
smifi etkili bir sekilde yonetebilecegimi
diistiinmiiyorum.

10 | Ogrencilerin derslerindeki basarilari
ogretmenlerin sinifi etkili bir sekilde
yonetmesiyle dogrudan iligkilidir.

12 | Sinif ile ilgili sikayet ne kadar az ise bu
biiyiik dl¢iide 6gretmenin sinif
yonetimindeki basarisindan
kaynaklanmaktadir.

15 | Ogretmen olup derse girdikce sinif
yonetimiyle ilgili ¢ok etkili deneyimler
edinecegime inaniyorum.
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Ek-4. Meslek ve Alan Secim Motivasyon Ol¢egi izin Yazis1 (e-mail)

B ESIN ATAV a & P
Kime: NURSIMA KARABULUT 3.03.2024 Paz 20:56

Sayin Nursima Karabulut,

ey

Calismanizda uyarladigimiz "Meslek ve Alan Seciminde Motivasyon Olcegi" ni kullanabilirsiniz.
lyi calismalar ve basarilar.

Prof. Dr. Esin Atav
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Ek-5. Ogretmen Adaylar1 Stmf Yonetimi Oz Yeterlilik Inanclar1 Olgegi izin Yazisi

(e-mail)

Kimden: SABAN CETIN < >
Ayrintilar1 Goster

1 vanitla € Timiini Yanitla &2 ilet

Re: Olgek izin
15 Mar 2024 Cum 12:08

Olcedi kullanabilirsiniz. Olcek son hali
ilgili makalede yer almaktadir.
Kolayliklar.
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Ek-5. Ortak Programin Bulundugu Devlet Ve Vakif Universiteleri Listesi
DEVLET UNIVERSITELERI

Adryaman Uni
*Afyon Uni.
*Agr1 ibrahim Cegen Uni.
Akdeniz Uni.
*Aksaray Uni.
*Alanya Alaaddin Keykubat Uni.
Amasya Uni.
* Anadolu Uni.
*Ankara Uni.
. *Artvin Coruh Uni.
. *Atatiirk Uni.
. Aydin Adnan Menderes Uni.
. *Balikesir Uni.
. *Bayburt Uni.
. *Bolu Abant Izzet Baysal Uni.
. *Burdur Mehmet Akif Ersoy Uni.
. *Bursa Uludag Uni.
. Canakkale Onsekiz Mart Uni.
. *Cukurova Uni.
. *Dicle Uni.
. *Dokuz Eyliil Uni.
. Diizce Uni.
. *Ege Uni.
. Erciyes Uni.
. Erzincan Binali Yildirim Uni.
. *Eskisehir Osman Gazi Uni.
. *Firat Uni.
. *Gazi Uni.
. *Hacettepe Uni.
. *Harran Uni.
. *In6nii Uni.
. *Istanbul Medeniyet Uni.
. *Istanbul Uni Cerrahpasa
. *Kafkas Uni.
. Kahramanmaras Siit¢ii Imam Uni.
. Karamanoglu Mehmet Bey Uni.
. *Kastamonu Uni.
. *Kirikkale Uni.
. *Kirsehir Ahi Evran Uni.
. Kilis 7 Aralik Uni.
. Kocaeli Uni.
. *Kiitahya Dumlupinar Uni.
. Marmara Uni.
. *Mersin Uni.
. *Mugla Sitk1 Kocaman Uni.
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47
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49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
S57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.

. Mus Alparslan Uni.

. Necmettin Erbakan Uni.

. Nevsehir Hac1 Bektasi Veli Uni.
*Nigde Omer Halis Demir Uni.
*Ondokuz Mayis Uni.

Ordu Uni.

*Pamukkale Uni.

Sakarya Uni.

Sinop Uni.

*Sivas Cumhuriyet Uni.
*Tokat Gaziosmanpasa Uni.
*Trabzon Uni.

*Trakya Uni.

*Usak Uni.

Van Yiiziincii Y1l Uni.

Yildiz Teknik Uni.

Yozgat Bozok Uni.

Zonguldak Biilent Ecevit Uni.

OZEL UNIVERSITELER

Baskent Uni.

Hasan Kalyoncu Uni.

*[stanbul 29 Mayis Uni.
Istanbul Aydin Uni.

*Istanbul Sabahattin Zaim Uni.
TED Uni.

* jzin veren ve verileri dolduran tiniversiteler
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0Z GECMIS

Nursima CADIRCI
Temel Egitim Ana Bilim Dali
Siif Ogretmenligi Dali Yiiksek Lisans
Egitim
Yiiksek Lisans : 2025 Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Temel Egitim Ana
Bilim Dali /Erzurum
Lisans : 2018 Atatiirk Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi/Erzurum
Lise : 2014 Mecidiye Anadolu Lisesi/Erzurum
Is : 2019 - 2023 ONGMTAL Okul Oncesi Ogretmeni / Agr
2023 — Halen Borsa Istanbul Inénii Tlkokulu Okul Oncesi Ogretmeni / Erzurum
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