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OZET

Aragtirmamizda ilk énce glreste 6Jdrenme ve &@retme konusunda
mevcut literatir gézden gegcirilmis, bu alanda deneysel arastirmalarin gok az
oldugu belirlenmis ve alanin aragtinimasina karar verilmigtir. Arastirmamiz
teorik ve pratik yonden iki ana bélime ayrilmigtir. Teorik bélumde 6grenme ve
6gretme olaylan irdelenmisg; bunlann iletisim teorileri agisindan dénemieri
tartisiimis; iletisim ve 6grenme olaylari arasindaki iligkiler Gzerinde durulmustur.
Bu temel Gzerinde iletisim modellerinin  glres alanina uyarlanip
uyarlanamayacaklari problemi ¢éztimeye calisimistir. GUres egitimi bir yerde
antrenér ile sporcu arasindaki egitici iliski temeline dayah bir iletigimi
gerektirdiginden, iletisim modelleri aragtirmamiza dahil edilmigtir.

Aragtirmamizin uygulamali béluminde, arastirma evrenini Malatya il
merkezi ve Yesilyurt ilgesindeki toplam 35 ilkdgretim okulu segilmis olup,
buniarin icinden tesadifi ydntemle secilen 4 ilkédretim okulu &érneklemi
olusturmaktadir. ilkégretim okullarimin 6. sinifinda okuyan, daha énce gures
egitimi almamis, 12 yasindaki erkek &égrencilerden 30’'ar denekten olusan 4
grup teskil edilmigtir. Gruplardan biri kontrol, diger G¢i deney gruplar olarak
segilmigtir. Deney gruplarina, garesin temel tekniklerinden kol gekme teknigi, G¢
farkli 6gretim yontemine gére 15 gun sireyle uygulanmis; kontrol grubuna ise
6grenme uyaricilari ayni sire iginde en aza indirilerek 6gretilmigtir. Gruplar,
aragtirma oncesi Ontest puaniarina gére esitlenmigtir. Boylece farkh dAgretim
yontemlerinin 6grenmeye etkileri aragtiriimig, 6grenme basarilan istatistiki
olarak belirlenmistir. Sonu¢ olarak, gires egitim &gretiminde, her grupta
dgrenme artigian olmakla beraber, beceri tam olarak 6grenildikten sonra
yapilan tekrarlarin 6grenme artiglari sadlamadigi, ancak becerisinin seviyesini
koruyucu antrenmanlara énem verilmesi olgusu ortaya ¢ikmistir.
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SUMMARY

In our research, the literature regarding teaching and learning methods
of wrestling has been reviewed, while the insufficiency of the experimental
research in this field has been ascertained. Therefore, a decision for the
thorough research of this field has been made. Our research is divided into two
main sections frorﬁ the theoretical and practical viewpoints. In the theoretical
section, the teaching and learning concepts, their importance from the viewpoint
of the theoretical communication and the relations between them have been
discussed. The problem relating the adaptability of the communication models
on this basis to the wrestling area has also been tried to be solved. Since
wrestling tuition requires a communication, that is based on the education
between the trainer and the sportsman, those communication models have

beenincluded to the research.

The practical part of our research all 35 Primary Education Facilities in
the city center of Malatya province and Yesilyurt county have beeen as the
inquiry area, whereas 4 randomly selected schools among those are
exemplifying then. Furthermore, 4 groups one is consisting of 30 trial students
whom haven't taken wrestling training before, at the 6™ class and of at the age
of 12 have been formed. One of the groups has been selected as the control
group while 3 others were the experimental body. The arm pulling technique,
one of the basic techniques of wrestling has been applied to the experimental
groups in 3 different ways of training for 15 days while the control group has
been taught by means of minimization of the learning stimulants. The groups
have been equalized due to the test points in preliminary research status. So
then impacts of different teaching techniques to the learming is inquired and
learning success are determined as statistical. In conclusion, it has been
ascertained that each group had increasing learning features while the
repeating teaching activities ensured the increase in learning together with the

complete skills.
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GiRIS

Spor, gunumizin énemli kitle olaylarindan ve kuilturel Szelliklerinden
biridir. Bilgi ve teknolojideki gelismeler toplumda hizli degismelere yol
agmaktadir. Bagdondirtcl bu degisim hayat sartlari ve tarziarini etkilemekte,
sosyal hayata yeni boyutlar kazandirmaktadir. Bu degisme ve déntgtimlerden

spor da payini almaktadir.

Sporun ilk dénemlerinde insanlar hayatlarint sGrdirmek, kendi guglerini
birbirleri Gstinde denemek amaciyla baglamis iken, daha sonralari eglence,
oyalanma, igten uzaklagma olarak anlam kazanmistir. Ginimuzde ise, spor bir
taraftan bosg zaman degerlendirme, saglk, galip gelme ve gigli olma
duygularin tatmin etmek, 6te yandan séhret olma, is ve meslek olarak yapma
yaninda; bir kag sampiyon, binlerce, milyonlarca, milyarlarca seyirci ile ilgili,
ticari bir alan olarak da kargimiza gikmaktadir. Bu alan iginde sporun psikolojik,

sosyal ve ekonomik boyutlar: yer almaktadir.

Ticarilesen sporda, iki tarld hiyerarsi géralebilir. Birincisi, fiziki
hiyerarsidir. Sporcular agirlik, kuvvet, boy, yas vb. o6zelliklerine gore
gruplandiriliriar. Ikinci hiyerarsi ise, performansiarin hiyerarsigidir. Daha hizli,
daha gabuk, daha kuvvetli, daha yuksek, daha uzak kavramlarini igeren bu
hiyerargide, ¢abukluk, geviklik, dayanikhiik, koordinasyon, beceri vb, ézellikier
aranir. Bu &zelliklere sahip olanlara madalyalar takilir. Hatta birincisi olmayan
spor, spor olamaz diye bir kanaat de vardir. Spor alanindaki bu hiyerarsiler ayni
zamanda sosyal yapida sosyal hiyerarsilere, tekabdl etmekte olup, statd

simgesi olmaktadir.

Spor branglan iginde en eski sporlardan olan glresi de bu anlayig iginde
degerlendirdigimizde; hem fiziki, hem de performans hiyerarsilerinin bir arada
yer aldigini gérebiliriz. Guregte de yas, adirlik, boy gibi fiziki, kuvvet, cabukliuk,
ceviklik, dayanikiilik, koordinasyon ve benzerleri performans hiyerarsilerin
gérebiliriz. Ozellikie uluslararasi glires misabakalarinda, uluslar bir yerde bu iki
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(fiziki ve performans) hiyerargi agisindan yarismaktadirlar. Bu yarig bir yerde
kulturleraras! ve ideolojik Gstlinlik olarak anlasilabilir. Fakat bunun bir de ticari
yonl séz konusudur. Sampiyonlara madalyalar takilir, éduiler verilir, medya bu
haberleri dinyaya yayar; reklam sirketlerine de sporla ilgilenen seyircileri hazir

mugteri olarak sunar.

Bu bakimdan, dinya (zerindeki uluslar sampiyonlar yetistirmek
amaclyla egitim uygulamalan yapmakta; hem fiziki o6zellikler, hem de
performans 6zellikleri bakimindan; gelecek vaat eden gengleri, daha erkenden
bulup ortaya ¢ikarmak ve buniari iyi bir sporcu yapmak ¢abasi igindedirler. Bu
bakis agisi, sporun anlamini da, ahidkimi da degistirmigtir. Gegmigteki spor
ahlaki yerine, ginimuizde ticari ahlak ilkeleri 6n plana ¢ikarak, Olimpiyatlar bile
stiper veya mega sampiyonalara dénagmastar. Her Glke, Olimpiyatlart kendi
Ulkesinde dlzenlemek istediginden; hig te spor ahlaki agisindan hos olmayan
bazi rugvet olaylar glindemi iggal etmektedir. Kisaca; sporun sporcuyu ahlaki
acidan mikemmel hale getirmesi gelenegi, bir tarafa birakilarak, kazanmak igin,
her yol mubahtir, yani kazan da nasil kazanirsan kazan anlayisi, 6n plana

cikmigtir.

Spora yeteneklilerin erkenden teshisi ve bunlarin bilimsel yontemlerie
yetistiriimesi, uluslararasi spor ideolojisine de uygundur. Erkenden ortaya
¢ikarilan yetenekli sporcular, daha fazla basari vaat eder. Bu tir sporculara
sponsor firmalar da daha kolay talip olmakta ve reklamlarini bu yolla yapmay
tercih ederek, kendilerini tanitmaktadir. Mega sampiyonalan dinyanin blyuk
firmalan finanse etmekte ve spor alami bu blylk firmalar arasinda savas
alanina dénGsmektedir.

Madalyali veya dinya sampiyonu olan sporculari, uluslararasi medya
hemen kahraman yapmakta; bunian belirli bir siire giindemde tuttuktan sonra,
bir kenara itmekte ve kendi haline terketmektedir. Ayrica géhretin verdigi
baskiya dayanamayan, baz: sporcular inzivaya ¢ekilmekte, ya da uyugturucuya
veya diger olumsuz davraniglara yénelmekte; o6zel hayatlan kaybolup
gitmektedir. Bu sporcularin 6zel hayatiar, kamu hayatina déntugmektedir.
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Spor alaninda kisisel hirriyetler de sinirflandiriimistir. Sampiyon takimin
sporculari, tipki esir pazarinda oldugu gibi, bir kulipten digerine parayla alip
satilan bir ticari mala dénGstarGlmastar. Sporcunun, yénetimin kararina hayir
deme yetkisi elinden alinmistir. Glres sporunda da, parayi bastiran kulGp, diger
kulGpteki istedigi sporcuyu sporcu istemese de rahatlikla alabilmektedir.

Daha genis kitleleri sporla ilgilendirebilmek icin mahalli sporlar da
uluslararasi arenaya gekilmeye galigiimaktadir. Omegin, Kirkpinar garegleri ve
yagh gureslerin uluslararasi olmasi igin ¢caligmalar sardariimektedir.

Glresin tarihine baktigimizda; “dtnya Gzerinde guresi ilk yapan Ulkeler
Tarkler, Misirhlar ve Yunanlilardir. Yunanlilarin milattan énce yaptiklan ilk
“Olimpiyat oyunlarinda boksla karigik pankreas seklinde yer almigtir’ (Gamdas,
1972, s. 22). “Guresin eski toplumlardaki yayginligina Petrov, tarinte devlet
yonetmis ve bilim adamlarimi, Sokrat, Platon, Aristo, Pisagor, Roustoveli,
Abraham Lincoln, Tolstoy, Tito gibilerin glres yaptikiarini érnek géstermektedir
(Petrov, 1987, s. 17)". Osmanlilarda da IV. Murat ve Abdulaziz gibi padisahlarin
gures yaptiklan bilinmektedir. Hatta Atatrk'un Kurtdereli Mehmed Pehlivan ile
glrestigini ve Ataturk’tn glrese ilgi duydugu bilinmektedir.

Guresi Turkler atasporu olarak Ortaasya'dan Anadolu’ya getirmislerdir.
Selgukluler ve Osmanlilar zamaninda hem savasa hazirlik, hem de sosyal ve
sportif etkinlik olarak guresin 6nemli yeri vardi. “Bu gunki anlamda spor
kulplerinin karsiigdi olan Giares Tekkeleri yaptirmig ve buralarda garescileri
galistirriglardir (Gamas, 1972, s. 11-12)". Goruldiga gibi Tark kaltGranan
icinde yer alan glresin, hem savasa hazirlik, hem de sosyal ve sportif bir
etkinlik olarak sosyal bir kurum basta olarak var oldugu ve teskilatlandigini

sdyleyebiliriz.

“Ozellikle basgta Fransa'da olmak Gzere Avrupa kitasinda 1850°lerden
sonra yapilan Tuarklerin Alafranga dedikleri greko-romen giresin bayuk
organizasyonlari yapilarak, Tark gresgilerini cagirmiglardir. O zamana kadar
Osmanlilar da serbest glrese yatkin karakucak ve yagh glreslerini yapan Gnit
garesciler Koca Yusuf, Kara Ahmet, Filiz Nurullah, Koca Osman Adal Halil vb.
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greko-romeni kisa strede 6grenerek, blyUk bagarilar elde ederken, Fransizlara
“Tark gibi kuvvetli” s6ztnt so6yletmiglerdir (Gumus, 1972, s. 23)°. 1798
uluslararasi seviyede ilk sanayi fuarini agan Fransa'nin zenginleri 1850'li
yillardan sonra guresi ticari alana ¢ekmigler, bu alanda ulusalararasi spor
organizasyonlarina 6nctldk etmiglerdir. Bu organizasyoniar basin yayin
organlariyla bitin dlnyaya duyurulmus ve hatta koca Yusuf Paris'ten sonra
Amerika'ya davet edilmigtir. Madalya sampiyonluk ve para kavramlari birbiriyle
iligkili hale gelmistir. Béylece spor ve glres alanina ilgi duyan hayirseverlerin
tekelinden ticari tekellere dogru bir gelisme egilimi géstermeye baglamigtir.

Ancak “glresteki bu bagariy1 Turkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra
guresi Ogretmede gobsteremiyoruz. Greko-romen guresini Tark gengligine
6gretmek amaciyla, 1923'te Macaristan'dan Paul Peter ve Finlandiya'dan Olli
Pellinen antrenér olarak Turkiye'ye getirilmislerdir (Gumus, 1972, s. 12)". 20nci
yuzyilin ilk yansindaki savaglar sebebiyle ortaya ¢ikan ekonomik yetersizlikler,
uluslararasindaki gerginlikler sportif etkinlikleri olumsuz etkilemistir. Ayrica

- ppon ee 3o

antrenér getirilmesine ragmen istenilen bagari hemen gergeklesmemis,
1923'ten 1936'ya kadar bekleme durumu ortaya c¢ikmistir. 1936 Berlin

Olimpiyatiart Aiman irkinin GstinlGgand dinyaya ispatiamak, Aiman kGitGrana
lider kultar olarak duzenlendiginden bunun higte boyle olmadigi ortaya gikmigtir.

Bu tarinten sonra Tark garesinde baylk bagariar elde ediimeye
bagladigi ve dinya gﬁre§inin zirvesinde bulundugu 1946-1968 yillan arasinda;
bu defa Tarkiye yurt digina glresi 6gretmek amaciyla, ¢ok sayida antrenér ihrag
etmistir. Bunlardan birkagi; 1946'de Saim Arikan Iran'a, 1961'de Nuri Boytorun
italya'ya, 1962'de Huseyin Erkmen Meksika'ya, Riza Dogan Japonya'ya, Kore
ve Amerika'ya; Mithat Bayrak ve Mizahir Sille Aimanya, Bayram Sit Fransa'ya,
Adnan Yurdaer; Polonya, Ispanya, Ingiltere’'ve giderek guresi dgretmisler ve o
tlkelerin gareggilerinin gelismesine katkida bulunmuglardir. BGtin bu olaylarda
bu antrendrlere ylUksek {cretler verilmesi, gegimlerini bu gekilde temin etmeleri



5

s6z konusudur. Daha sonra bu Ulkeler de uluslararasi gares sampiyonalarda
derecelere girmis ve rakiplerimiz olmuslardir. Bu antrendrlerin yetigtirdigi
glresciler yaninda, uluslararasi gures federasyonu (FILA) da sik sik glrese
daha fazla ilgi ¢ekmek amaciyla kural degisikiiklerine gitmis utlkemizin
guresgileri bu degigikliklerden olumsuz sekilde etkilenmiglerdir. Bu durum glres
sporununu yaylimasini da, olumsuz yonde etkileyerek uyum gugliklerine sebep
olmusgtur. Bu kural degisikliklerini bir anlamda glresde bagarili olan Glkelerin
tekellerini kirma amaciyla yapildigini dsanebiliriz.

Turk glresinin, 1970’ten sonra dustse gectigi dénemden 1990°l yillarin
basina kadarki zamanda, yine 1923'te oldugu gibi glresi en iyi bilenlerden
6grenmek amaciyla yurtdisindan; Rusya’'dan Ali Aliev, Suyulkin, Sahmuradov,
Kazakov, Sapinov, Romanya'dan Corneanu, Macaristan’dan Hegedus,
Polonya'’dan Dumowski gibi uzman glres antrendrleri getirilerek, ya Milli
Takimlarin bagina gegirilmigler, ya da sporcu ve antrendrierin egitiminde
calistinimiglardir. Bunun sebebi, Glkemizde guresi bilimsel metotlarla égretecek
antrendr yetistirecek orta ve yuksek 6gretim kurumlarinin olmayisi ve bilimsel
ve teknolojik gelismeleri geriden izlemis olmamizdir. Daha 6nce sdyledigimiz
gibi glreste geri kalmig Ulkelerin madalya kazanmak icin, kendi glresgileri
lehine kural degisiklikleri yapmalari da bir baska faktérdar.

Yabanci uzmanlarla galismanin karsiigini 1992-1996 Olimpiyatiarinda
gorularken Turk Guresi tekrar dinya garesininin zirvesini yakalamigtir. Buna
ragmen Glres Federasyonu guresin tekrar distse gegecedi endisesiyle, her iki
stile tekrar uzman antrendrler TUrkiye'ye getirmeyi tasarlamaktadir. Bu olay;
glregin belli bir Glkeye has olmayip uluslararasi oldugunu, uluslararasi
iliskilerinden soyutlanamayacaginin ve gireste rekabet igin bir gosterge olarak
kabul edilebilir. Kisaca; glreg sporuna ait olarak siyasi irade, bu spora yatinmin
hem millt ¢gikarlar, hem de uluslararasi tanitimdaki rolinG farkederek, bilimsel
metotlarin  uygulanmasi kararnt almus, guresi bilimsel piatformda
degerlendirmeyi dasinmugtir. Gires okullaninin agiimasi, garesgilerin hayat
sartlarinin iyilegtirilmesi, gires kamplanyla yeni dGzenlenmeler, alt yapidan
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gelen guregcilerin sayisini arttirmak ile ilgili galigmalar bunlara érmek olarak

verilebilir.

Gares milli sporumuz olmasina ve gegmiginde blydk basanlar elde
ediimis olmasina ragmen, egitm ve Ogretiminde aym basariy
gosteremedi@imizi gbrUyoruz. Guresin egitimi ilk zamanlarda usta-girak veya
agabey-kardes iligkileriyle verilirken; usta veya agabey hi¢ bir egitim
formasyonundan gegcmemis, antrendrlik belgesi olmayan, sadece gecmigteki
tecrlibe ve deneyimlerine dayal olarak, glresci yetistirmeye caligan kigilerdi.
Gureste rakibimiz olan Ulkeler, guresi bilimsel metotiarla gelistirip,
yayginlastirmaya ve kural degisikliklerini yapmaya ¢alistiklari dénemde; bizim
usta-girak, agabey-kardes iligkilerle bilimsel formasyonu olmayan antrenérierie
uluslararasi rekabet edebilmemiz, beklenemezdi. 1990°lardan itibaren glresin
daha bilimsel metotlaria ele alindigi, bu arada bilimsel yayinlarin fazlalastigini
gorebiliriz. Batin bu olaylar guresimiz icin sevindiricidir. Daha hizli, daha ¢abuk,
daha gevik, daha kuvvetli, daha teknik glresciler zamana bagh olarak yapilan,
hatta bir iki saniyenin 6nemli oldugu gires misabakalarinda, enerjilerini bu
zaman dilimleri arasinda, ekonomik kullanan guresgiler olacaktir. Batin bunlar
igin gures egitim ve 6gretiminde bilimsel ve teknolojik gelisme ve GrGnlerini
gbézénunde tutarak, uluslararasi alanda madalya alabilecek sporculari ve onlari

egitecek antrenérieri, yetistirmekle mamkin olabilir.

Gegmiste ¢ok yaygin olan, ginimizde nisbeten azalmaya yuz tutan,
folkiorik guresler; karakucak, yagli ve aba giresleri her tirli zeminde (toprak,
gimen) yapilabilmektedir. Okul gocuklarini teneffuslerde birbirlerini ¢elmeleye-
rek, elbiselere yapisilarak, Gstinitk saglama amaciyla bogusmalariyla, higbir
égrenim almadan tabii olarak garegtiklerini géririiz. Bu bakimdan gires, insanin
insanla iligkisi ve kendi gug ve becerisini, kendi tirinden birisiyle kargilagtirdigt,
Slctp bigtigi bir spor tara olarak kabul edilebilir. Hatta “zor oyunu bozar” s6zin
de “zor’ kelimesi kuvvet anlamindadir ki, bir yerde gicli olanin kazanacagini
ima eder. Sporda, denk kuvvetierin micadelesi, kazananin ve kaybedenin pek
belli olmadigi bir ortam yaratir. Kazananlarin ve kaybedenlerin 6nceden belli
oldugu misabakalar, heyecan uyandirmaz. Oysa denk kuvvetlerin
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micadelesinde, yerinde ve zamaninda dodru olarak yapilan bir oyun teknigi,
sporun ruhunda mevcuttur. Kendi kuvvetini bagkalariyla kontrol etme ve éigme
duygusu hayvaniarda da géralebilir. Hayvan yavrularn oyun oynarken kendi
kuvvetlerini denemeye tabi tutmaktadirlar. Okul ¢ocuklan da, kendi gaglerini
arkadaslariyla gureserek kendi kuvvetleri hakkinda tecriibe kazanmaktadir.

Minder glresinin temel teknikleri (temel duruslar, temel tutuglar, denge
bazma hareketleri, kol ¢ekme), koordinasyon gerektiren karmagik teknikler
(tekkol, kafakol, danabadi, kinde, ¢irpma, salto, slpleks vb.), tesadifen
yetisen, kendi kendine glresi 6grenmig sporculardan, ylksek teknik becerileri
bekiemek, imkansiz gibidir. Butlin bu alanlarda basanli olabilmek, sistemli bir
egitimi 6gretimi gerektirir. Teknik bir igleme, bir uygulama tarzi olarak
tanimlanabilir. Garesginin temel duruslari, tutuslar, denge bozma, hareketleri
karmasik hareketleri, her glires¢i ayni tarzda uygulayamaz. Bu bakimdan, bazi
guresciler bu tekniklere estetik boyut kazandirirken, bazilari saf teknik olarak
uygular. Taktik, guresin en kritk zamaninda uygulanan oyun olarak kabul
edilebilir. Rakip, guresginin taktigini sezmemelidir. Rakibin gugld ve zayif
y6nlerini bilerek, bu bilgileri kendi lehine kullanmasini ifade eder. Teknik ve
taktigi yeteri kadar gelistiremeyen guresgiler, yarismalarda teknik uygulamakta
gucliuk c¢ekeceklerdir. Teknik ve taktigin &grenilmesinin yaninda, tekrar
sayilarinin sabiria istenen élglide yaparak otomatik hale getiriimesi, reaksiyon
zamanlamasini da yeteri kadar geligtirebilecektir. Bu nedenie guresin, zaman
bakimindan suresi kisith oldugundan; gtres teknigini ve taktigini bilimsel
yontemlerle daha dogru olarak uygulayip yorumlayabilenlerin kazanabilecegi ve
daha basgarili sonuglar alabilecedi dustnaiebilir. Bu durum guresin daha bilimsel
metotlar kullanmasi halini gerektirmektedir.

Bu yuzden Turkiye Glres Federasyonu, bagdli oldugu Genglik ve Spor
Genel Mudurlaga'yle isbirligi igerisinde, antrendr kurslar dazenleyerek belgesiz
calismalari énlemeye ve antrendr sayisini arttirmaya gayret géstermektedir.
Diplomasi olmayanlarin kulGplerde ve bblgelerde antrendrilk kadrolari
verdirmeyerek, en azindan temel egitm almalanm saglamaktadir.
Federasyondaki bdyle bir zihniyet degisikligi, olumlu bir gelismedir. Glrese ait

o YORSEX O TiM KURULL
KOMANTASYON MERKEZS
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yayinlarin artmasi, uluslararasi alanda antrendr degisimi ve glrege ait yeni
geligmeleri takip etme galigsmalari, gireste bagariyt surekli kilabilir. Yurtdigindan
antren6ér getirme yaninda, antrenér ihract da Dbilgi aligverigini de
hizlandiracagindan, her iki boyutta glresimize katki saglayacak faktérlerden biri
olarak kabul edilebilir. Uluslararasi Glres Federasyonun yénetiminde hicbir
zaman etkili olarak gérev yapamadi§imizdan; bazi kural degisiklikieri aleyhimize
olmustur. Bundan sonra yabanci dil bilen, yetenekli ve iyi egitimli yoneticiler
glresimizde strekli bagarida énemli rol oynayabilirfer. Bu tdr organizasyonlarda
etkili olabilmek icin, Glres Federasyonunun daha etkili ve kendini tanitici

¢abalara girmesi temenni edilir.

Sporda ileri gitmis Ulkelere baktigimizda; spora baslama yasinin ¢ok
distk oldugunu géruriz. Uluslararasi Gures Federasyonu’'da gurese baglama
yasinin 8-10 yaslarda olabilecedini ©6ne slrerken, “1996 Atlanta
Olimpiyatiarinda madalya alan serbest gUrescilerinin glirese baslama yasi
ortalamasi 11.9 yas, greko-romende ise 11.1 yasa indigi tesbit edilmig, bunun
yaninda madalya alanlardan garese en gen¢ yasta baslayan serbestte 8 iken,
greko-romende 6 yas bulunmustur (Tunnemann, 1996, s. 5)°. Bu yaslann daha
da agagilara gekilebilece@i tahmin edilebilir. Bu yaklagim “Ne kadar erken olursa
o kadar iyi olur” anlayisina dayanmaktadir. Yeteneklerin ¢cok erkenden teshisi
basariy1 da beraberinde getirici faktérdlr. Ancak gocuk yasta sampiyon olan
sporcularin, géhretin baskisina dayanabilecek kisilik glictinde olup olmadiklan,
sermaye sahipleri igin nemli degildir. Erkenden teshis edilen yetenek, verimini
ve bagarisint devam ettireceginden ¢ok daha karlidir. Stefi Graffin babasi tenis
antrendradir ve erkenden kizini (3.6 yaginda) tenise baslatmistir. Yizmede bu
yaglar daha da agagiya inmistir. YOzGch Murat OzGak'in babasi da yazme
antrenéradilr ve oglunu ¢ok erken yasta ylzmeye baglatmigtir.

Al

Glres sporunda , kas kuvveti kadar zeka 6énemli oldugundan, hem zeki
hem de kuvvetli sporculari bulup gikarabilecek anlayista ve yapida antrenériere
intiyag vardir. Bu bakimdan, gtres okullarinda ¢aligan egiticilere blytk gorevier
dagmektedir. Sampiyon olabilecek madalya alabilecek sporculan yetigtirmeyi
hedefleyen bu okullarimizda; standardi yuksek, ciddi ve disiplinli bir okul oclma
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zihniyetinin yerlegsmesi, basarinin da temelini olugturacaktir. Bu okullarda
yeteneksiz olanlari yetenekli yapmak yerine, yetenekli olanlarin yeteneklerini
dahada geligtirmek ve onlar igin 6zel programlar uygulamak, ciddi ve disiplinli
olmalarini saglamak temel amag¢ olmalidir. Yeteneksizleri yetenekli hale
getirmeye ¢alismak, yetenekiilere dur demek, belli bir standart tutturmak degil;
kaliteyi ve standardi ylkseltmek daha énemlidir. Bu bakimdan sampiyon olacak
yetenekleri ayri bir editime tabi tutmak, uluslararasindaki rekabette bagarimizin
garantisi olacaktir.

Temel egitimde de, gérev alacak antrendrlerin iyi egitilmis, 6grenme ve
Ulkemizde maalesef sporu yeni birakmig belgesiz galistiricilar veya daha yeni
antrendrlik belgesi almig, ancak tecrlbesiz antrendrlere veriimektedir.
Guresteki istikrarsiziin en énemli sebeplerinden biri, temel egitimin kritik
dénemi 10-12 yas guresgcilerinin, dogru teknik ve taktik 6grenimin yeterince
saglanamamasinda, yatmaktadir. Oysa bilgi toplumunda, bitmis egitim diye bir
sey yoktur. Bilgi artigindaki hizli degismeler, bu degisime ayak uyduramayaniari
satici olmaktan ¢ikarip, alici durumuna dusirtr. Bu yazden basarnii sporcularin
iyi antrendr veya iyi yonetici olacagini dasinmek hatahdir.

Glregten geginenler yerine, glres sporuna bir seyler verebilecek
antrenér ve yéneticilere ihtiyag vardir ki, bu da fedakarlik demektir. Ogrenim
gormisg barbarlar yerine, egitim gérmus egiticilere ihtiyacimiz vardir. Bilgi bir
seyi ya da bir kigiyi dedistirirse, bilgi 6zelligini kazanir. Bu sebeple, sporcularda
bir degisme ortaya ¢ikarmayan sézlere, bilgi diyemeyiz. Glrese yeni baglayan
acemi sporcular, guresten sogutacak antrendrier yerine, glres sporunu
yapmaya arkadaglarini da davet edecek sporcular yetigtiren antrendriere intiyag
vardir. Temel egitim déneminde, egitim-6gretim yapacak olan egiticilerin, teknik-
taktik yaninda gares alanindaki yeni gelismeleri takip edebilen, glres
kahramani diyebilecedimiz antrendrler, gelecekteki basanlarinda miman

olacaklardir.

Ogrenme konusu psikolojinin, 6gretme didaktigin konusudur. Ogrenme;
dgrenen kisideki degisikligi, 6gretmede 6grenenin digindaki her seyle ilgilidir.
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Gureste 6grenme ve Ogretme; antrenmaniarda yapilan aligtirmalar ve
antrenman biliminin konularini kapsayan planlaria olabilir. Temel egitimi verecek
antrenérlerin bu temel bilgileri ¢ok iyi bilmesi ve uygulayabilmesi gerekir.
Guresci yetistirmeyi hedefleyen egiticilerin egitim, 6gretim ve _63renme
alanlarina ait ilkeleri bilmeleri gerekir ki, bilimsel metotlara dayali olarak egitim

6gretim yapabilsinler.

Bu bakimdan gdresin egitim 6dretimiyle ilgili deneysel ¢alismalarin. ve
hareket analizlerinin ¢ok az yapildigi bilinmektedir. Arastirmamizda, guresin-
yarismalarda en ¢ok kullanilan ve ayni zamanda glres Ogretiminde ilk
basamag: ve temeli oldugu kabul edilen, kol ¢ekme tekniginin 6grenilmesinin
degisik O6gretim yonergeleriyle nasil gerceklestidi; Malatya ilinde 12 yas
gocuklarindan olugan kontrol gruplar ve deney gruplarn arasindaki farkliliklar,
15 gln middetie yapilan uygulamalarda kol c¢ekme teknigini 6drenme
becerilerinin izledigi seyir, 6grenmede tekrarin roli konular, agikliga
kavugturuimaya ¢alisiimistir. Béylece glreste 6grenme ve égretme modellerinin
gelistirilebilecedi, bir temel olugturma amaglanmigtir. Deney gruplari ve kontrol
gruplari arasindaki farkhtiklar, bu teknigin en iyi sekilde nasil égrenilip
dgretilebilecegdi konusuna da 11k tutabilecektir. Kol gekme teknigini 6grenmede
bagar arttirici veya azaltici 6zellikleri istatistiki analizierle ortaya konularak, en
iyi modelin nasil olmasi gerektigi konusu tartigilacaktir.

Glres alanina ait yapilan psikolojik, sosyolojik, tibbi, yénetim, igletme
konularina ait genel arastirmalar yaninda, arastirmamiz guresin belli bir
6zelligini ele alarak (kol gekme teknigi) incelemeyi hedefleyen 6zel alana
yénelik aragtirmalardan biri olarak kabul edilebilir. Bu amagla; énce 6grenme ve
6gretme konulan genel olarak tamimianmig, daha sonra iletisim konusu
irdelenmi§, 6grenme ve 6gretmede iletisim modelleri glres 6dretimi agisindan
elestirel olarak gézden geciriimis, bu modellere dayali olarak yapilabilecek
gures Adretiminin 6zellikleri ortaya konulimaya calisiimistir. Ofrenme, 6gretme
ve iletisim kavramlari arasindaki iligkiler tartigildiktan sonra, iletisim modellerine
gobre glres ogretimi konusu “kol gekme teknigi” temelinde deneysel aragtirma ile
iligkilendirilerek, teorik bilgilerin uygulamadaki yansimalari aragtirimigtir.
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1. OGRENME - OGRETME VE iLETIiSIM

Glres egitim 6gretiminde; 6grenme-6gretme ve iletisim kavramlari birbiri
icine gegmis sekilde bulunmaktadir. Bu kavramiarin igeriklerinin agiklanmasi, bu
alanda yapilacak ¢aligmalar i¢inde gereklidir. Ogrenme hig bir zaman kolay bir
is degildir. Ogrenen kisi, daima simdiki zamanda kendi gelecedi ve kendisi igin
édgrendiginin pek farkina varmaz. Oysa 6grenme, bireysel bir olaydir.
Bilinmeyen bir konunun kisinin i¢ dinyasinda bilinir hale gelmesi ve bir anlam

kazanmasidir. Kiginin 6grenme uyaricisi veya konusuyla bir ¢esit iletisimidir.

Ogretme ise, 6grenen igin distan yapilan etkileri ifade eder. Teknolojik
oldugu kadar sanatada yakindir. Ancak 6gretme, 6grenmeyi ortaya cikardigi
strece bir dedere sahiptir. Ogretmede bir 6drenen, bir de 6greten vardir.
Ogreten 6gretme eylemini, 6gretici iligkilerle strdirebilir. Ogretici olmayan bir
iligki, 6greneni Ogretilecek olan seyden uzaklasmasina yol agar. Ogreten
6grenene nazaran bir bilgi ve beceri Ustunlu§ine sahiptir. Ogreten, bilgisiyle
dgrettigi konuda 6grenenden daha ileri bir seviyededir.

lletisime gelince; gunimuzin en ¢ok tartisma konularindan biri olan
iletigim kavrami, haberlegme kavrami ile esanlamhdir. insanlar arasi, gruplar
arasi, toplumlar arasi anlagmazliklarda, daima iletigsim kopuklugundan, yanhs
anlasiimadan vb. s6z edilmektedir. Ancak bir bilim dali olarak, iletisimin kendine
has konulari, metotlari ve amaglari vardir. fletisim, “bilgi, dgtnce, tutum ve
duygulann bir birey ya da grup tarafindan, diger birey ya da gruba semboller
araciligi ile aktariimasidir’ diye tanimlanabilir.

Bu agidan bakildiginda; 6§renme ve O@retme olayinin bir tar iletisim
olayi oldugu sdylenebilir. lletisim kurulmadan bir 6grenme ve Sgdretme olayindan
bahsetmek abestir. Ogrenen bilmedidi, yabanci oldugu bir konuyu veya
herhangi bir geyi 6grenme ve iletisim yoluyla bilinir ve tanidik hale getirebilir.
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1.1. Ogrenme ve Ogretme Nedir?

Ogrenme ve 6gretme konusunda literatire baktigimizda; &grenme-
kavraminin gok degisik sekilde tanimlandigini gérmek mamkandar. Bir fikir
vermek amaciyla asadidaki 6§renme tanimlarina bakmak yeterlidir. “Ogrenme;
uyarici ile davranim arasinda bagd kurmadir. Ogrenme; hem zekanin, hem
gudilenmenin, hem de transferin Grinadar. Ogrenme; kisinin yeteneklerine,
onun biyolojik ve kiitirel gelisimine, icinde yasadigi toplumdaki kuitare,
gudulenmigligine, ilgisine, 6grenme ortaminin havasina baglidir. Ogrenme; bilgi
islem sdrecine benzer bir bigimde olusur (Hesapcioglu, 1994, s. 31)". Bu doért
tanima baktigimizda; 6grenmenin degisik boyutlarina dikkat gektigi kolayca
gérulebilir. Ogrenme, sadece bir davranis degisikligi olmayabilir. Ogrenmede
etkilenme olayida s6z konusudur. Birinci tanim davraniggl, ikinci tanim gestalt
psikolojisi kaynaklidir. Uglincl tanim, égrenmenin sartlariyla ilgilidir. Dérdunct
tanim ise, bilgi islem teorisine aittir. insan égrenmesini bilgiséyann calismasina
benzeterek agiklamaya galigan bu yaklagimda, bilinglilik hali gézard: edilir.

Ogrenmenin diger tanimlarina baktigimizda da; karsimiza bagka bir
tablo gikar. “Bireyin, olgunlagma dizeyine gére yasantilan araciligiyla ya da
cevresiyle etkilesimi (kargilikli etki ve tepkiler) sonunda, yeni davraniglar
kazanmasi ya da eski davraniglarini degistirmesi strecidir (Binbasiogiu, 1991,
s. 2)". “Ogrenme; yasanti ya da uyguiama sonucu davranigta meydana gelen
oldukga devamh degigikiiklerdir (Selguk, 1992, s. 91). “Ogrenme; bireyin
olgunlagma duzeyine gére, ¢evresiyle etkilesimi (yasant)) sonucu
davraniglarinda olugan kalici degismelerdir (BlyUkkaragéz, 1994, s. 23)".
“Ogrenme; bilgilerin alinip iglenmesi sonucu kisinin davranisinda nisbeten
surekli bir degisikligin ortaya gikmasi strecidir (lkizler, 1993. s. 23)". “Ogrenme;
yagantilarin sonunda belirli bir tenbih (uyarma, ikaz) veya tenbihler 6rintlistne
kars: tepkilerimizde meydana gelen, nisbeten kalici bir degisim olarak
tanimlanabilir (Arik, 1991, s. 181)". “Ogrenme; tekrar veya yasanti sonucu
davranigta meydana gelen oldukga devamli degisikliklerdir (Morgan, 1991, s.
75)°. “Odrenme; bireyin gevresiyle etkilegim kurmasi sonucu olusturdugu ve
bireyin davraniginda meydana gelen degisikliklerdir (Fidan, 1994, s. 10)°. Batin
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bu tanimlarin ortak yani édrenmenin; bireysel bir olay oldugu, égrenmenin bir
kerelik bir olay olmadi§:, tekrar ortaya ¢ikan bir davranig olmasidir. Canka
tekrar edilen davranig bir kerelik degildir. insanin hayatinda yaptii bitin
davraniglar, 6grenme kabul edilemez. Yani 6grenilemeyen davranislarda vardir.
Bizim kisiligimiz bu agidan bakildiginda; 6grenmelerimiz toplamindan daha fazla
bir seyi ifade etmektedir.

Egitimciler, davranis degisikliginin 6grenme yasantilari sonucu
gerceklesebilecegini savunmakta ve Ogretmeyi “her hangi bir 6grenmeyi
kilavuzlama veya saglama faaliyeti” olarak tanimlamaktadir. Bagka tanimlarda
ise; “Ogretme; 6grenmenin gergeklesmesi ve bireyde istenen davranislarin
gelismesi igin uygulanan streglerin timadir (Vang ,1978, s. 16)". “Ogretme;
énceden saptanmis hedeflere en etkili bigimde ulagmak Uzere uygun yéntem,
personel, arag ve gere¢ kullanmak sGrecidir (BlylOkkaragbz, 1994, s. 28)".
“Ogretme; en genis anlamiyla 6grenmeyi saglama etkinlikleri, Sgrenme
etkinlikleri kiside davranis degisikligi meydana getirmek amaciyla; bir kisi, yada
grup tarafindan dazenlenebilecegi gibi bilgisayar, televizyon, film, kitap gibi
cesitli materyallerde yer alan gérsel ve yazili sembollerle de saglanabilir (Fidan,
1996, s. 11)". “Ogretme; genel olarak bilen bir kimsenin bildiklerini, bilmeyen
kimselere dgretmesi etkinligidir (Kemertas, 1995, s. 66)", “Ogretme; didaktigin
konusu olup, dar anlamda didaktik; egitim gérevlerinin, iceriklerinin ya da
kategorilerinin kuramidir (Hesapgioglu, 1994, s. 14)".

Batin bu tanimlarda ise, 6gretme; insan davraniglarinin belli hedeflere
yoneltilerek, bunun gergeklesip gergeklesmedidi vurgulanmaktadir. Ogretme
esnasinda, ogretici 6grenen Uzerinde farkli eylem ve eylem gruplan yoluyla
etkide bulunmaya ¢alisir ki, buna égretim metodu da diyebiliriz.

Ogretme ve 6dretme konularinda yapilan tanimlar, gares alanina da
uygulanabilir. Ornegin; 6grenme uyarici ile davranim arasinda bag kurma olarak
tanimlandiginda; glrese ait sézli ve sbzstiz uyaricilara guresginin verdigi
tepkiler 6grenme olarak gérulebilir. Giresginin 6nceki davranigi ile daha sonraki
davranigi arasinda bir farkliik ortaya g¢ikmis ise, bir 6jrenme olayindan
sdzedilebilir. Yine 6grenme bilgi islem olaylarinda 6nemli olan gelen bilgilerin
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kaydediimesi, depolanmasi,  iglenmesi ve uzun sureli hafizadan ‘tekrar
¢agriimasi ve benzeri olaylardan bahsedilmesi gerekli olmaktadir. Glreggi de
hareketleri 6grenirken; bilgileri alacak, kisa sQreli hafizada kaydedecek, artirip,
azaltip, degistirip, degerlendirip uzun streli hafizaya depolayacak, ihtiyag
duydudunda daha sonra bu bilgilerden yararlanacaktir. Odrenme, tekrar ve
yasanti sonucu davranista meydana gelen oldukga devamli dedisiklikler ise,
guresin 6grenilmesinde de, tekrarin ve yasantilarin 6nemi kargimiza gikmakta,
guresginin davraniginda oldukca devamli degisiklikler ortaya ¢ikiyorsa, glreste
6grenmeden s6z edebiliriz. Ancak burada dikkat edilmesi gereken bir nokta da
insanin kendisinin hem 6@rencisi, hem de 6dretmeni olmasidir. Her insan kendi
dgrenmelerini kendisi ayarlamakta ve buna gére davranmaktadir. Glresgi de ne
verilirse verilsin, bunlarin arasindan kendi istediklerini alacak, istemediklerini
birakacaktir. Bu bakimdan herkesin farkli bir 6grenme hizi, farkii bir 6grenme
ritmi, farkh bir dikkat sGresi vardir. Farkh kigiler farkh konular, farkli sekillerde

égrenmektedirler.

Aragtirmamizda da, kol g¢ekme teknigini 6grenen o6grencilerin farki
hizda, farkli ritimde 6grendikleri, 6§renmenin ilk ganleriyle, deneyin sonu olan
onbesinci gundeki performanstaki farklilik beklenmektedir. Bu konu bulgular ve
yorum kisminda aynntih gekilde tartigilacaktir. Kisaca; insan bir konu
dgrenmekte ve bir bagkasina égretmenlik yapmaktadir. Bu bakimdan guresgiye
verilen uyaricilarin onu eyleme yénlendirebilmesi, bu uyaricilarin bir sorun
olarak guresgi tarafindan algilanmalarina baglidir ki, yeni uyaricilanin daha fazla
bilgi icermeleri ylzinden, glresgi tarafindan sorun olarak algilanma olasiliklan
daha yuksektir. Egitici ve antrendrier bu dogrultuda hareket etmeleri onlar daha

da basarih kilabilir.

Girege ait sinif igi teorik bilgilerin 6grenilmesinden, farkhi olarak
minderde uygulamal olarak teorik ve pratik galigmalar, planh ve programh bir
sekilde dogru yapilan antremaniarla yarismalara hazirlanma galigmalanna
kadar buytk bir yayilim gdsterir. Bu galismalarda, glirese ait genel ve 6zel
beceriler daha ayrintili bir sekilde kazanilir. Bir agamada 6grenilen beceriler bir
Ust agama igin temel olustururlar.
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Ogrenmenin taniminda gegen tekrar, glresginin  hareketlerinde
dogrululugu, keskinligi, inceligi ve hizi artirici 6zellige sahip olma yaninda,
biktirici tekrarlarin performansi dlstrich bir 6zelligi de vardir. Bu konudaki
tartigsmalar aragtirmamizin “bulgular ve yorumiar® bélimtnde yapilacaktir. Fakat
bir becerinin 6grenilmiglik derecesi, onun kaliciiginin gbstergesi olarak da
kargimiza c¢ikar. Odrenilmislik derecesinde 6nemli olan, bu becerinin
baslangicta ¢ok iyi 6grenilmis olmasidir. BUtin bu olaylarda; antrenér ve
egiticilerin kullandiklar égretim yéntemlerinin 6nemide inkar edilemez.

1.2. Ogrenme ve Ogretmede lletisimin Roli

Egitim, egitici ile editilen arasinda egitici iligki ile cereyan eden bir slreg
oldugundan; bu streg iletisim iligkilerinin strekli veya gegici olmasini belirleyen
bir faktérdur. Guregin 6drenme ve Ogretiimesinde de, glresci ile editici ve
antrendrl arasindaki iletisim 6nem tagimaktadir. iletisim yoluyla karsilikli olarak
bilgi, bilgiler, duglnceler, tutumlar ve duygular semboller araciigiyla

aktariimaktadir.

Yapilan bir aragtirmaya gére, “insanoglu uyku saatlerinin diginda kalan
strecin % 75'i iletisimle gegirdigi, bu iletisimin % 30'unu konusarak, % 45'ini
dinleyerek gegirmektedir (Demirel, 1994, s. 21)". Bu bulgular bize, gunidk
hayatta iletisimin ne kadar 6nemli oldufunu gdstermektedir. insanlararasi
iligkilerin olumlu olarak gergeklesmesi bir yerde iletisime baglidir. lletisim bilim
olarak geligirken, bazi soyutlamalar yapilarak modeller geligtirilmigtir. Bu
modellere gdrede iletisim elemanlarina aynimigtir. Bu elemanlar kaynak, mesaj,
kanal, ahici ve geri bildirimdir. lletigimi bu elemaniara gore, sadece s6zlU
iletigime indirgemek hatalidir. Kaynagin génderdidi mesajlar, s6zlt veya sozstiz
olabilir. S6zstz mesajlarin bazi alanlarda daha etkili oldugu bilinmektedir. Buna
kargiik s6zli mesajlarin da nitelik ve nicelik bakimindan farkli olabilecegi,
ornegin; agdal konugma, hizli, yavag konusma, yani konugma temposu, ritmi,
rengi ve benzeri seyleri bunlar arasinda sayilabilir. Kaynak; bagkasi ile
paylagacak bir fikre sahip olan kimsedir. Bu, birey, bir insan grubu, ya da bir
kurum olabilir. Mesayj; bir iletigim strecinde iletigsime esas olan haber, ya da bilgi
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olarak nitelendirilebilir. Bu; hareket, jest, mimik, ses, isik, resim, yazi, isaret gibi
bir sembol olabilir. Kanal, mesajin aliciya iletimesini saglayan ara¢c ve
yontemierdir. Kaynaktan gelen mesaj, bir arag ya da ydntem yardimiyla
kanaldan gegerek alicinin duyu organlarindan en az birine iletebilmek
durumundadir. Birden fazla duyu organina iletiimesi halinde, iletisim daha iyi
gerceklesmektedir. Alici; kaynaktan gelen mesajin iletici, arag ve yoéntemleri
- takip ederek ulagtigi kisidir. Bu kaynakta oldugu gibi, birey bir insan grubu ya da
bir kurum olabilir. Geri bildirim ise; kaynaktan gelen mesaja alicinin gosterdigi
tepkinin, tekrar kaynaga ulasmas) strecidir. EQer iletigsim strecinde, geri bildirim

saglanamiyorsa, iletigimin tek yénlt oldugu séylenebilir.

Bir glUres dersi; egitici antrenér ve &égrenciler arasindaki iletisim ve
etkilesim olarak gérilebilir. iletisimin davranis elemanlar! bilindiginde, bunlari
egitici ve antrendrin olumiu yoénde kullanmasi mumkandir. Yukarida da
séyledigimiz gibi, sézli ve sézsUz mesajlar, dokunma ile gérme duyusuyla
gonderilebilir. “S6zstz mesajlar insanlar arasindaki iletisim ve etkilegimde s6zIU
mesajlardan daha etkilidirler. S6zstiz mesajlar 6rnek olarak agagidaki mesajlari
verebiliriz (Ozcan, 1999, s. 12)".

- Bedeni yakinhk: Dostlar birbirine yakin dururken, digmanlar uzak durmaya
caligir. lletisimde bulunan arkadasa yakinlik, birbirini sevenler veya herhangi
bir duygusal iligkiye girenler, birbirinden uzaklagmak istemez. Antrenérden
korkan guresciler, birbirleriyle dayanigma igine girer. Cunkd korkunun
sosyallestirici bir 6zelligi vardir. Savaslarda ibadethanelerde toplanmak

bunun bir géstergesidir.

- Beden durugu: Bir dilencinin durusu ile, bir gampiyon olan bir gurescinin
durusu farkh oldugu gibi, antrenman baslangicinda antrenérin veya

glrescinin durusu farklidir.

- Fiziki goriinlig (Vacut sekli, giyim, kugam, sa¢ bigimi). Kambur, bakimsiz,
daginik (saglar ve benzeri durumlar yaninda, secaatli bir yapt, iyi giyinme,
bakimh bir viicut, farkli etkiler yapar. Tragsiz bir ytzle antrenmana gelen bir
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antrendre duyulan saygiyla, temiz giyimli, taranmig saglarla kendine gtvenli
bir sekilde gelen antrenére gésterilen saygi, birbirinden farkli olacaktir.

- Yiiz ifadeleri (Mimikler): Asik suratla veya glleryizle garesgilerin karsisina
gegmek, birbirinden farkli iletigim kurma davraniglarina yol agar.

- El kol hareketleri (Jestler): Ellerin sikili veya agik, kollarin kapali veya agik

tutulmalan, farkli iletisim olaylarina sebep olur.

- Bakig istikameti: Yere bakan ve talimatlarini yere bakarak veren bir
antrenéran, garescilerle gdzinin igine bakarak talimatlar veren bir
antrendrle, glresgilerin ayni duygusal seviyede iletisim kurmalari

beklenemez.

- Bas hareketleri: Basin 6ne edilmesi veya arkaya atiimasi, sada-sola
sallanmasi, sag veya sol omuz (zerine yatiriimasi antrendr veya garesgiler
tarafindan farkli sekillerde algilanarak, farkh tepkilerin ortaya ¢ikmasina

sebep olur.

Mimikler veya beden duruslari, sézlerden daha ikna edici olabilir. S6zIQ
veya sdzslz mesajlar birbirini destekiedikleri gibi yalanlayabilir. “Aferin® sézi
agagilayici olarak da sdylenebilir ve algilanabilir. Yani dostga sézler tehdit edici
nitelikte olabilir, ancak mesajlar arasindaki zitiik ikiyGzitlik izlenimi yaratabilir.
Bu bakimdan bazi antrenérler bilmeden, bazi guresgilerde sézsliz mesajlari
sebebiyle olumsuz bir etki yaratabilir. Bu ylUzden gulresgilerin performansian
olumsuz ydnde etkilenebilir. Antrendrler sézsliz mesajlarin dnemini bildiklerinde,
iletigimi dlzenlemede bunu kullanarak, glrescilerin Gzerinde daha etkili
olabilirler. Bu mesajlarin sosyal pekistirici olarak kullaniimalari mamkundar.
Antrenér bakigiyla, gulimsemesiyle, bagini 6ne egmesiyle, glresgiyi
6dlllendirdigi kadar; farkit bakiglarla alayci bir tebessiimie veya el-kol
hareketleriyle de ayni sekilde cezalandirilabilir. Bazi antrenérler iletigimde
faydasiz olan sdzsiz mesajlari gdndermeye aligtiklarinda, basarisizliklar
kargisinda gok bayGk hayal kirkhid yagar. Sorunu kendisinde arayacagi yerde,
bagkalarinda arar. Antrendr davraniglarindaki canhiik, hareketlilik, esneklik,




18

guresgilerin  6grenmelerini de kolaylastinci bir 6zellide sahiptir. Bazi
antrendrlerin antrenman esnasinda robot gibi hareketsiz kalmalari, hi¢
kimildamamalari, glresgilerde de durguniuda can sikintisina yol agabilir.
Goézlerini gures salonunun tavanina dikerek antrenman yaptiran antrendr,
guresgilerin kendi aralarinda sohbete baglamalarina hayret etmemelidir.
Antrenérlerin, antrenman sirasinda konugma araliklarint ddzenli, kontrolla
kullanmalart kolay degildir. Cogu antrenér antrenman sirasinda bosa
konugmaktan, gevezelik etmekten korkmaktadir. Bu sebeple antrenmanin
verimsiz gegmesinden endiselenir. Bunun igin hic ara vermeden o6grenme
talimatlari verir. CUnki konusma aralarinda ortaya ¢ikan sessizlikten
arkmektedir. Guoresgcilerin  sorularina bile dasinmeden, hemen cevap
yetigtirmeye c¢alisir. Kendisi soru sordugu zaman da, glreggilere sire
vermediginden, ya sorunun Kalitesini dislrar, ya da baskasina sorar. Bazi
antrendrler de, gurescilere yapmalan gerekenler konusunda talimatlar
vermekten hoslanir. Ornedin, su su hareketleri yapin, konusmayin, ciddi
guresin, birbirinizle dalga geg¢meyin, sunlarin yerlerini degistirin ve benzeri
talimatlar verir. Bazi antrendrler de giresgcilerle olan iligkilerde evet veya hayir
seklinde cevaplandirabilecek sorularla gares tekniklerinin bilinip bilinmedigini
égrenmeye cahisir. Omegdin; “kol cekme teknigi su teknik degil midir?” veya
“Amerika’ya giden ilk gures¢i Koca Yusuf degdil mi?” seklindeki sorular soran

antrendrler vardir.

Bazen de antrendrler, gurescilerin duygularini  dikkate almayan
davranislar sergiler. Ornegdin; “Burasi antrenman sahasidir, burada bdyle
seylere yer verilmez® gibi ifadeler glreggiyi robot olarak kabul eden bir yaklagim
sonucudur. Ayrica “Sizinle konugmak aptallik, bir daha béyle bir hareket yapma,
uyusukiugunuzun sebebi ben degilim” ve benzeri ifadeler kullanan antrenérin
iyi antrenér oldugunu iddia etmesi dogru degildir. Antrenérler antrenmanda sik
sik kendilerinin antrenmanin mutlak hakimi oldukiarini gdsterme ihtiyac:
duyarlar. Ornegin; Buranin horozu benim, burada benim sézim geger, beni
dinlemek zorundasinmiz” seklindeki ifadeler, antrendrin acizliginin gbstergesidir.
Oysa glresciler antrendrle konusmaktan ziyade, arkadaglariyla konugmayi,
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kendi aralarinda iletisim kurmayi tercih eder, antrenére yakin olan guresgiye

“yagcl, yalaka® ve benzeri lakaplar takarlar.

Guresin teknikleri, égretim konusunda antrendrier géris birligi iginde
olmakla beraber, uygulamalarda aralarinda 6gretim UslGbu agisindan farkliliklar
vardir ki, bu da onlarin iletisim farkhiliklarina yol agmaktadir. lletisimin 6§elerini
soyut seviyede ve genellikleri icinde degerlendirmek yaninda, bunlarin insan
alarindaki uygulamalari daha énemlidir. Ornegin; kéyde birbiriyle kargilasan iki
kisi birbirine selam vermedikieri takdirde birbirlerine dargin oldugunu
dustnurken, gehirlerdeki kalabaliklarda insanlar, birbirleriyle ¢cok kisa géz iligkisi
kurup birbirlerinin yanindan gegip giderler ve bu da bir sorun ¢ikarmaz.

Buraya kadar yapilan agiklamalar gireste antrenér ve guresgi
arasindaki egitici iliskilerin iletisim olarak nasil bir degisiklik gésterdigi ile ilgilidir.
Bundan sonra asagida gesitli teorik yaklasimlar gires merkezli olmak lzere ele

alinacaktir.

1.3. Ogrenmede iletisim Siiregleri ile ilgili Yaklagimiar

iletisim biliminde ortaya konan modeller; glresin 6grenilmesi ve
Ogretimine de uygulanabilir. Gares insanlararasi iliskiler alanindan
soyutlanabilecek bir olgu degildir. Bu bakimdan, bu modellerin glreste nasil
uygulanabilecegi konusunda asadida gerekli aciklamalar yapilmigtir.
Yaklagimlardaki farkliliklar gtires egitim ve 6gretiminin farkli boyutiarina dikkat
cektikierinden dolayi énem tagimaktadir.

1.3, Ogrenmede Aristo Modeli

Gares egitimi bir iletisim olarak egitici, antrenér ile guresgi arasinda
etkilesimi kapsar. Bu etkilesimde; egitici ve antrenér etkileyen konumunda,
belirli sembollerle kendi bilgi, gérga, tecribe, beceri vb seyleri aktaran kisi
olarak kaynak durumundadir. Giaresci ise, gonderilen mesajlarin muhatabi
olarak alici konumundadir. Aristo Modelinde “Ug iletisim 6gesinden sbz edilir.
Konusmaci, yapilan konugma ve dinleyicidir (Ergin, 1995, s. 251)". Bir baska
yazara gore; “ethos; iknaci (konugmact), pathos; dinleyicinin hisleri ile ilgili tutku
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ve istekleri iceren konusma, logos; dinleyicinin bilgi strecini en mantiksal yolla
degerlendirip karara varmadir (Ylksel, 1994, s.s. 55-57)".

Bu iletigim modelinde kanal ve geri bildirim dgeleri bulunmamaktadir,
Ancak burada mesajin konugma oldugu dusindlirse kanalin sadece s6zlU
oldugu kabul edilebilir. Bu iletisim modelinde geri bildirim olmadigindan tek

tarafli bir iletisim sz konusudur.

Konusmati ———3 Konusma >  Dinleyici
(Kaynak) (Mesaj) (Alict)

Sekil1. Aristo’nun lletisim Modeli (Ergin, 1995, s. 251)

Aristo modeli, glres egitim-6gretiminde uygulanacak olursa; bunun
ginumiz kosullarinda yetersiz oldugu gérilecektir. Burada verilen mesajlar,
sadece s6zlU olmasi, gures gibi koordinasyonu yiiksek olan tekniklerin égretim
ve édreniminde, yetersiz kalacagini kabul etmek gerekir. Bununla beraber gires
tekniginin &grenilip 6grenilemedigiyle ilgili bilgileri verecek, geri Dbildirimin
olmamasi, egitim-6gretimin sonucunu bilmemize engel olmaktadir. Bu sekliyle
Aristo modelinin gures egitim-6gretiminde kullanilmasinin  pek uygun

olmayacagi dustnulebilir.

Aristo ddneminde, kitle iletigim araclarinin fazla olmadigindan
gUnimizan iletigim kavramlarini onun bulmasini bekleyemeyiz. Fakat insanlar
arasi iligkilerde, konugmanin Snemini vurgulayarak bir soyutlama yapmasi,
iletisimin temellerinin de atiimasi demektir. S6zstGz mesajlara 6nem vermedigi

de géruimektedir.

1.3.2. Ogrenmede Shannon-Weaver Modeli

Gures egitim-6gretimi verilen gares salonlarinin egitimi-6gretimi kaliteli
yapilabilecek 6zellikte olmasi gerekir. Teknik egitim verildigi esnada, s6zll
mesajlarin yerine ulagmasini engelleyici, salon icinde veya disinda gardith
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varsa, mesajlar yerine ulasamayacag! gibi farkli veya yanhs algilanacaktir.
Salon i¢i aydinlatma, yetersiz veya gines isinlar direkt girerek parlamalar
oluyorsa veya glresgiler gosterilen teknigi tam gérebilecek yakinlikta degiller

ise, teknigin 6grenimi olumsuz etkilenecektir.

Shannon-Weaver modelinde “cevap aranan sorular daha ¢ok hangi tar
iletisim kanalinin en ¢ok sinyali (isaret) tasiyabilecegi, aktarabilecegi, vericiden
aliciya giderken ne kadar sinyalin kaybolacagi, ne kadar gurtitinan (parazitin)
giderilebilecegidir. Sinyal, gurGitit kaynagi tarafindan etkilenme olasilig
icerebilecedi strece, bozulmaya agiktir. Omegin; ayru kanal igerisindeki gok
sinyal bulunmasi bozulmaya yol agabilir. Bu durum verilen ve alinan sinyaller
arasinda farkhiiga neden olabilir. Sonugta, kaynak tarafindan Gretilen mesaj ile
alici tarafindan yapilandirilan ve hedefe ulasan mesaj ayni anlama gelmeyebilir
(Ergin, 1995, s. 252)". Bu model “slre¢ icinde en basta iletilecek génderi veya
génderiler zincirini Greten enformasyon kaynad gelir. ikinci olarak génderi, iletici
tarafindan sinyallere dénusturGlar. sinyaller aliciya yénelen kanala uygun hale
getirilmelidir. Alicinin iglevi, ileticinin tam tersidir. Alici, sinyali génderi olarak
tekrardan olugturur. Alinan génderi daha sonra hedefe ulasir. Sinyal, giriitiden
etkilenebilir, érmegin; ayni anda ayni kanalda birgok sinyalin olmasi halinde
engeller meydana gelebilir. Sonugta, iletilen ile alinan sinyal farkh olabilir (Mc —
Quail, /Windahl, 1997, s. 27)".

Ganderi
inyal
Alnan
Sinyal
Gonderl

S

Enformasyon | .
laynag Hletici _’Q_’ Al . Hedef

Glirtird
& -

Sekil 2. Shannon ve Weaver'in lletisim Modeli

Bu modelde “bilgi kaynagr” ile “verici® ve “alict” ile *hedef’ ayn ayri
6gelerken verilen 6rnekte “bilgi kaynagr” ile “verici’nin 6gretmen veya antrenéru



22

“alict” ile “hedef’in égrenci veya glresciyi temsil ettigi gérulimektedir. Bu iletisim ~
modelinde, daha ¢ok kanalin Gzerinde durularak, kanalin etkilenmeleri, *
mesajlarin  kangmalari, yanlig anlagiimalan CGzerinde durulmasi olumiu
gorulmesi gerekirken, iletigimin geri bildiriminin olmamas: ise, bir olumsuziuk °

olarak kabul edilmelidir.

Ve oo W

Gureste kol gekme teknigi 6gretilirken, s6zli yonergelerin verilmesi veya
s6zliU duzeltmelerin yapilmasi sirasinda, ¢evrede bu s6zlG ifadelerin
anlasilimasina engel olacak bagka seslerin bulunmamas: gerekir. Odrenimin
gergeklesebilmesi, verilen s6zIO sinyallerin tam anlasilmasina baglidir. Bunun
yaniti da sadece sesle ilgili gurGlta degil, glrescinin gérsel algilamasini
etkileyerek baska gosteriler olmasi, 1tk dizeninin bozuk olmasi bir anlamda
gorsel gartith olarak algilanabilir. Ayrnica guregcinin moralinin bozuk olmasi da
mesaijlarin algilanmasini glglestireceginden duygusal olan bir guraitii olarak
degerlendirilebilir. Bu modelde geri bildirimin olmamasi, guresginin teknigin ne
kadar 6grenildiginin bilinmesini guclestirmektedir. Bu bakimdan bu modelin,
gures egitim-6gretiminde  kullaniimasi  teknigin  &gretiminde  yetersiz

kalabilecektir.

1.3.3. Ogrenmede Berlo Modeli

David Berlo tarafindan ortaya konan bu model, iletisim 6gdelerinin
karsiliklt iligkilerini dikkate almaz. Surece ydnelik degildir. Geri bildirim, bu
modelde yoktur. Kaynagi; iletigsimi kodlayan; aliclyi da kodlan agan, ¢bzen
olarak kabul eder. Bu bakimdan, antrenér veya edgitici iletigim sUreci iginde
verecegi  bilgileri hiyerarsik olarak kodlar, ancak bu kodlama
esnasinda;dasinme, konusma, yazma, ¢izme ve benzeri gibi iletisim becerileri
yaninda, bilgi seviyesi tavirlari ve iginde yetigtigi ve yasadi§i sosyokuitlrel
ortam kodlama yaparken etkili olur. Antrendriin; dastncelerini, konugmalarini,
s6zl0 ve sdzshz olarak kodlama becerisi, garesgilerle olan iletigiminde etkilidir.
Kodlar agan glregginin de, aymi 6zelliklerden etkilenecegi, yani tutumlan, bilgi
seviyesi ve sosyokiltirel ortam kodlarn kaynaktan geldigi sekilde agip
agamayacagini veya ¢6zip c¢6zemeyecegini belirler. Antrendérin kodlan
segerken (s6zlu-sdzstz, pratik (veya yazih) kavramlar veya kodlan, alicinin
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gbnderdidi sekilde anlamlandirmasi da, iletisimin dogru veya bozuk olmasinda
etkilidir. Bu modelde glralta de dikkate alinmamustir.

KODLAMA KOD ACMA
KAYNAK MESAJ KANAL ALICI
ILETISIM GGELER ILETISIM
BECERILERI YAP! GORME BECERILER!
DUYMA 1
TUTUMLAR TUTUMLAR | |
DOKUNMA
KAVRAMLAR
BiLGI KODLAR BILG
DUZEYI KOKU ALMA DUZEYI
O —|
STORE ‘ ' KOLTOREL
KULTUREL
ORTAM R ORTAM

Sekil 3. Berlo'nun lletisim Modeli (Ergin, 1995, s. 254)

Antrenér; duslncelerini, konusmalarini alicinin  kodlari  agabilecegi
sekilde onun 6zelliklerini bilerek dizenlemelidir. Alicinin batin duyu organlarina
uygun kodlar segebilme yeteneginde olmalidir. Ayrica alicinin duyu alanina
kodlari génderme yaninda onun i¢ dinyasina uygun kanaldan zihin dinyasina
gidebilmelidir. Fakat modelde sadece duyu organiariyla yetinilmistir. Burada
dikkat edilecek bir nokta da, kaynak ile alici arasindaki iletisimin %50-%50
oraninda simetrik bir iletisim olmamasidir. Bu iletisim asimetrik, hiyerarsik,
olumiu veya olumsuz, nétr v.b. gekilde iletisim nitelikleriyle iligkilidir. Gift yonlQ
olmaktan ¢ok, tek yonladir. lletisimde kullanilan dildeki sézler, mesaj olarak
kabul edildiginde, bunlar kod degildir. Cankia kodlama bireyseldir. Mesajlar
kodlandiktan sonra 6grenilebilir 6zellik tagir. Antrenérin génderdigi mesajlarin
kodlar ¢dzlldugunde, o©drenme gerceklesir Bu model, kitle iletisim
modellerinden biridir. Radyo, televizyon, kasetgalar ve benzeri iletisim araglari
da kanalin dnemine dikkat gekmektedir. Gires muasabakalarinda seyircilerin
cikaracagi gartitaler, gong sesleri, hakem dudukleri, antrenérin ikazlarinin
duyulmasimi engeller. Asin heyecanlt durumlarda da, antrendriin verdigi
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taktikler kaybolur gider. Burada agiri heyecan halleri, duygusal gralti kaynagi
olarak anlasilabilir.

1.3.4. Ogrenmede Degistiriimig Bilgi Modeli

Bu modelde, kaynak tek kisi olmaktan gikarak, kiime, ya da kurumlari da
kapsayacak bir anlam kazanmaktadir. Kaynak; insanlardan basin yayin
organlarina ve medyaya dogru genislemektedir. Kisinin veya kurumiarin
iletilecek bir dugtnceleri vardir. Bu dugince kodlanmak durumundadir.
Kodlanan mesaj, gdnderilir. Bunlar, fiziki sinyaller seklinde kanala sokulur.
Gurlitinin etkisindeki kanal, alici tarafindan algilanabilir. Radyo televizyon
sinemadaki yayin bozukiuklari veya yazili basinda mesaj karisikliklar, bunlar
arasinda sayilabilir. Alici tarafindan alinan mesaj agilarak, alici tarafindan bir
fikre, dUgtnceye donUstaralar. Alici, geri bildirim yoluyla kaynaga mesajini iletir.
En iyi sartlarda, bile iletisim sureci sik sik aksayabilir. Geri bildirim; iletisimi
degistirici ve geligtirici 6zellige sahiptir. Kaynak ile alici daima sirayla iletisime
katiimazlar. Bazen kaynak, alici, bazen alici, kaynak olabilir. Modelin bu
eksikligi yaninda mesajlara ve sinyallere yazili olarak da yer verilmedigi
gérulmektedir. Kaynak ile alici, iletigim strecine, farkli zamanlarda katiimayip,

e$ zamanii katilirlar.

Fﬁf_»xmm__)namj w__)m_)m ;::r
KAYNAK T ALICI
T : Giraltd
Doniit ¢

Sekil 4. Degistirilmis Bilgi Kurami Modeli (Ergin, 1995, s. 256)

Bu modelin girese uygulanmasinda, antrendr zihninde dasinceler
olugturur. Bu dustnceleri kodlar, mesaj olarak kanaldan génderir. Bu arada
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gurdita (fiziki veya manevi) ise karisir. Glresgi, segici algt (dikkat) stregleriyle
mesajl alir, kodlarini ¢bzer, bu arada olusturdugu dasdnce, kaynaginki ile
uyusup uyusmadigi geri bildirim yoluyla kaynaga iletir. Fakat, gergcek hayattaki
iletisim bu kadar basit degildir. Cogu kere iletigim bozuklukiari dedigimiz algisal
carpitmalar, yanlis anlama ve yorumlamalar, ¢ok sik ortaya ¢iktidindan, bu
modeli, ideal gérmemiz mamkin degildir. Antrenérun sézlerini yanlis anlayan,
hatta tepki vermeyen, bunlardan etkilenmeyen gurescilerin olmast, bu gérts
dogrular niteliktedir. Ayrica bu model kiitarel faktérieri de ele aimamaktadir.

1.3.5. Ogrenmede Defleur Modeli

Bu model, Shannon-Weaver modelini tek yo6nlG olmaktan cikarip,
kaynaktan hedefe ve hedeften kaynaga cereyan eden sureglerin elemanlarina
geri bildirimi de dahil ederek, Defleur tarafindan gelistiriimistir. Kanali, kitle
iletisim araglariyla 6zdeslestirerek, guraltinin hem kaynak, hem verici kanal,
alici ve hedeflerde olabilecegini ortaya koymustur. Ancak bu modelde mesajlar

ve sinyaller belirtiimemigtir.

Kide tetigim
Amc

Kaynak [— lletici o= Kanal . At | Hedef ::
4

Hedef ] Alm 7 Kanal Netici Kaynak i

Iy

Gerl Besleme
Aract

Sekil 5. Defleur'un lletisim Modeli (Mc Quail ve Windahl, 1997, s. 28)

Garesin egitim-6gretiminde sinif ici ve minder galigmalarini, bu modele
gbre uygulamak ¢ok zordur. Ancak, kitle iletisim araclariyla gareg 6gretiminin
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nasil yapilmasi gerektigine, ¢ok iyi bir érnek olabilir. Fakat, antrenérin verici
olarak hedefine ulasabilmesi igin, gurultiden etkilenen kanal Gzerinden
guresciyi etkilemesi gerekmektedir. Antrendrin sdylediklerini  anlayan,
yorumlayan garesci, bu sefer verici kanal Gzerinde geri bildirim yoluyla
antrenérQ etkileyebilir. Zira; sadece antrenér guresgcileri egitmez; garesgiler de,
cesitli yollara bagvurararak, antrenéri egiterek, onu kendilerine benzetmeye
caligirlar. Guresgiler antrenmanda ne kadar ¢ok eglenirlerse, antrenman o
kadar hoslarina gider. Fakat hoga giden antrenmanin bagarihi ve verimli
oldugunu soéylemek mumkin degildir. Yorucu antrenmanlari glresgiler pek
istemez, fakat yorucu antrenmandan sonra, ganlerinin verimli gegctigini
distnurler. Giresgiler antrenmanda ne kadar az enerji sarfederlerse, o kadar
iyi olacag fikriyle antrenmana gelirler. Verimli ve basarili bir antrenman, gergek
yarigma sartlarina uygun olarak yapildi§i zaman, performans: arttirici bir etkiye
sahiptir. Antrendr, glresci arasindaki antrenmania ilgili bu dGstnce farklilidi, her
iki taraf arasindaki iletisimi de olumiu veya olumsuz gekilde etkileyici bir
faktérdur. Antrenérin antrenmandan kaytarmaya c¢alisan guresciler ile
gercekten antrenman isteyenleri ayirtedebilmesi gerekir. Antrenériin hedefleri
ile gurescilerin hedefleri; kanaldaki gurtitiden etkilenme derecelerine gére,
olumiu veya olumsuz iletisim sekillerinin ortaya gikmasi mamkindar. Ornegin;
antrenérin kodlama bozukiuklari veya glresginin kanaldan gelen mesajlar
yetersiz almasi veya carpitmasi veya duygusal gerginiikleri, dinya gértsi
farklihkian iletisimi olumsuz etkiler.

1.3.6. Ogrenmede Schramm Modeli

Bu modeide, kaynakla alici arasindaki ortak yasanti alani, 6nem
kazanir. CUnkd anlamiarin ortak olabilmesi igin, taraflarin birbirinin yasanti
alanlarini dikkate almalan gerekir. “Bu modelde basit bir insan iletigimi
modelinden yola ¢ikarak, iletisim kurmaya c¢alisan iki insanin birikimli
deneyimlerini hesaba katan, daha karmagik bir model gelistirmigtir. Daha sonra,
insan iletisimini iki insan arasindaki karsilikh etkilesim olarak géren bir modele
ulagmistir (Severin ve Tankard, 1994, s. 78).
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Gureste; iletisimin en belli basli amaci, gUregginin yasanti alanini
genisletmektir. lletisim éncesi yagant: ile iletigimden sonraki yasanti arasindaki
farkhhklar, iletisimin verim derecesini belirler. Glreste hedeflere ulagilabilmesi
igin, mesajlarin anlamlari ve nasil iletilebilecekleri Snemlidir ve iletisimin temeli
burada yatmaktadir. Ornegin; bir antrenér dinya sampiyonasinda, bir
musabaka filmini géstermek isteyebilir. Bunun igin, énce bir tartigma yapar.
Ogretmek istedigi tekniklere glresgilerin dikkatini ceker, daha sonra da bu
filmde gérulen becerileri arttirmak igin, etkinlikler dustnebilir.

Yagant Alan) Yagarhk Alam
Kaynak [Kodlayan Isalian/
Guruitu
Oonut -

Sekil 6. Schramm'in [letisim Modeli (Ergin, 1995, s. 260).

Glreggiye sunulan malzeme, onun yasanti alani iginde bir yer tutuyorsa,
0 zaman guresggi teknikleri 6@renebilir. Burada gurescinin zihni ve bedeni
yetenekleri gok 6nemlidir. Zeki glreggiler, kendi yaganti alanlarini genigletme
konusunda 6grenme sorumiulugunun baytk kismini kendileri Gstlenir. Ancak
daha az yetenekli glresgiler, antrenmanda antrendriin kilik kiyafeti, ses tonu,
guleryGzli veya somurtgan olusu ve benzeri seylere daha ¢ok dikkat
ettiklerinden, antrendrierin dgretim igeridinin onlarin yasantt alanina katmasi
daha zordur. Hatta bazi antrenmaniarda, antrenér yabanci bir turist durumuna
dugebilir. Gankd her iki tarafin yasanti alani kesigtiginde; béyle bir durum ortaya
¢tkar. Bunun igin hem antrenér, hem de glresgi, birbirlerini tanimak bdylece
yaganti alanlann genigletme arayigina girerek, ortak yasantilari aramaya
caligiriar. Boylece, kargilikii etkilesim ve iletisime giren antrenér ve guresgiler,
verdikleri mesajlar ve aldiklari geri bildirimlerle, yasanti alanlanni genisleterek
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etkili 6grenmeyi gerceklestirebilirler. Génderdigi sinyal ve mesajlarin garditGyle
karighdini fark eden antrendr, o6gretimi daha elverigli sartlar altinda
gerceklestirmeye g¢aligabilir. Bu bakimdan, gérevine yeni baglayan acemi bir
antrendrin; “ben gevezelikten hoglanmam, herkes her zaman en ciddi gekilde
verdigim talimatlar yerine getirecek” seklindeki ifadeleri, glrescilerden daha
sonra anlayisg bekleme davranigiyla ¢elisir. Bu model, glresde bireysel ve grup
caligmalarinda bUylk 6&ichde uygulanabilir gérUimektedir. Fakat, tamamen
uygulanabilecegini duginmek ve iletisimin degdisik 6zellikleri oldugunu dikkate

almamak hatalara yol agabilir.

1.3.7. Ogrenmede Osgood-Schramm Modeli

insanlar &grenir, 6grendikleri (zerinde dGslnir, dagtndklerini
anlamaya c¢aligir, anladiklarini yorumlarlar. Kisaca dusinme, anlama ve
yorumlama, birbirlerinden farkli kavramiardir. insan zihninin Gst seviyedeki

etkinligi yorumlamadir.

Bu modelde, kaynak ve alici, yorumliayici olarak kargimiza ¢ikar. Model
dairesel bir modeldir. iletisimde yorumlanabilecek karsilikh eylemier olarak
tanimlanir. iletigime katilanlar kodlama, yorumlama ve kod agma islemini yerine
getiren esit taraflardir. Bu modele gére; antrendér, vermek istedigi mesaji, kendi
bilgi ve becerilerine dayanarak, kendine 6zgi bir sekilde kodlamakta, glresci de
bu mesajl kendi yasantisina gére ¢bzerek anlamlandirmakta ve
yorumlamaktadir. Glresgi, aldigi mesaja kendi yorumunu da katarak geri
bildirimini antrendre, geri génderir. Her iki taraf, surekli gekilde ayni anda hem
kaynak, hem alici rollerini Gstlenir. Bu modelde, yasanti alanlan agik secik
goéruimez. Kaynaktan da séz edilmez. Ancak, gures 6grenimi ve 6gretiminde
antrendr ve gilresginin rollerini agikga ortaya koyar. Uygulamada antrenér
verdigi bilgilerin talimatiarin aynisini degilde, tam tersi yorumlar aldigi zaman
hayret etmemelidir. Cunkl, bunlarin glresgi tarafindan herhangi bir gekilde
yanhs anlasilip yorumianabilecegini, attig1 topun karsi tarafinda aynen iade
ediimeyecegi, patlatilabilecegini, hesaba katmalidir. Ancak, tek boyutlu
iletisimden c¢ok, donglsel bir iletisim 6megi agisindan bu model, énem
tasimaktadir. Antrendr, glresgilerden her zaman dogru cevaplar gelecegini
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bekiememelidir. Guresginin zihni, veriien her bilgiyi aynen saklayan bir depo
degil, bu bilgileri degistiren, eksiltip azaltan, ¢esitli islemlere tabi tutan bir
sistemdir. Ayrica, her iki tarafin beklentileri de, birbirinden farklidir. Beklentiler
birbirine yakin oldugunda, iletisim daha kolaylikla kurulabilecektir.

Kodlayicy

Yorumiayia
Agmlayict

Sekil 7. Osgood ve Schramm’in Dairesel Modeli
(Mc Quail ve Windahl, 1997, s. 29)

Glres egitim-6gretiminde teknik-taktik ve becerilerin kazandiriimasinda,
antrendr bu konulan, ya demir leblebi gibi guresgilere yutturmaya calisabilir, ya
da muhallebi gibi yedirebilir.

1.3.8. Ogrenmede Gilenti Modeli

@ MESAJ KANAL @
3

tfavramﬁm Semballer lletrcr arag va yontemter Davranigiar
Faw Gerpek egya Sozsuz tietgm tekruklen Fiker
) Gigael damanuyen) - )(amaammsw)

Bug Harexet Ses deten aragiar Bug
Doygs Ses Sazi detrgm tesmiden Duygy

>WW) Gam . >(Dunmdawmm
Tonsm: Resim Resan tieten aregiar Tutum

Yan
Becen— (Psiomotor davamigiar) tyaretier Basih ve yazsh arugiar Beceti~ (Pswormotor davrasmslar)
Yormemler
lietigim arag ve yontemieri

AYDINLATIC!
YANKI

Sekil 8. Gilenti’nin lletisim Modeli (Ergin, 1995, s. 263)
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Gelistirdigi modelde Cilenti; mesaj ve kanal Gzerinde durarak; 6grenme-
dgretme slreglerindeki etkilerini agiklamaya ¢ahgmistir. Ancak, kaynagin
davraniglariyla iligkili olarak yaptigi gruplandirma konusunda uzmanlar arasinda
goris birligi yoktur. Kanal etkileyen garGitd konusu da, modelde vyer

almamaktadir.

Bu modeli, glres alanina uyguladiimizda; 6grenme-6gretme
sureglerindeki iletisimi yansitabildigi gértlebilir. Antrenérin davranuglari,
semboller yoluyla kanaldan gegerek, glresciye ulagmakta, gurescide de aynt
davraniglar, geri bildiim yoluyla anfrendérin hedefini gergeklestirip
gerceklestirmedidi konusunda, ona bilgi ulastirmaktadir. Bu modelde, tek
boyutlu olup, iletisimin dénguselligini pek yansitmamaktadir. Sembollerin
cesitleri, iletici araglar ve yodntemler bu modelde gayet agik olarak yer
aldigindan, antrenér ve egitimcilere faydali olabilecek bir modeldir.

1.3.9. Ogrenmede Dance’in Sarmal Modeli

A

Sekil 9. Dance’'in Sarmal Modeli (Mc Quail,/Windahl, 1997, s. 32)

Hem dogrusal, hem de dairesel iletisim modeillerinin, iletigimi
aciklamakta sinirli oldugunu ileri stren Dance, sarmal yapinin iletigim strecini
baglangictaki noktadan daha ileriye géturecegine dikkat ¢ektikten sonra, gimdiki
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zamanda sodylenenlerin, mesajlarin, daha sonra sdyleneceklerin, mesajlarin

icerigini ve geklini etkileyecegini sdyler.

Bu modeli glres alanina uyguladigimizda; farkli durumlarda degisik
guresciler icin, farkli sekillerde kargimiza c¢ikabilir. Gures hakkinda bilgisi
olanlarin, bu bilgi sebebiyle sarmal, hizla geniglerken; guresi bilmeyenler veya
fazla bilmeyenlerde, sarmal yavag yavas genislemektedir. Guresi bilenlerde,
sarmal hemen geniglerken, bilmeyenlerde bir middet sonra bir genisleme
gorulecektir. Sarmaldaki farkliliklar; bireysel farkliliklari da ortaya ¢ikarmaktadir.
Antrendr antrenmanlarda; glrescilerin zamanla daha fazla bilgi ve tecribe
kazandiklarint da gbézéntne alarak, her yeni antrenmanda verecegi bilgi ve
teknikleri buna gére yapilandirmak zorundadir. Her glrescinin 6grenme
sarmalindaki geniglemesi farkli oldugundan, egitim-6gretimini guresgilerin
6zelliklerine ve zamana bagli olarak ortaya ¢ikabilecek degismelere gére

ayarlamalidir.

Bir konuyu o&grenirken; bazen geri déndslerin olabilecegdi tabiidir.
Ogrenme, her zaman dodrusal veya déngusel cereyan etmeyebilir. Glresginin
i¢ dinyasinda, 6grenme sonucu ortaya ¢ikan degismeler, bu modelle daha
kolay agiklanabilir. Cunkl 6grenme ve 6gretme olayindaki dinamizm, sarmalin
genisgleyip daralmasini etkileyen faktordir. Gunkd, guresi bilenler antrenérin
verdigi bilgilerle eski bilgileri birlestirip, sarmal olustururken, gires konusuna
yabanci olanlar, daha dar sarmalda yer alirlar. Bu bakimdan, giresi bilenlerle
bilmeyenlere ayni bilgiler farkh, etki yapar. Glresi bilmeyenlerde etkili olan bir
dgrenme uyaricisi, usta glresciler tarafindan alayla karsilanabilir.

1.3.10. Ogrenmede Tubbs’un Bireylerarasi iletisim Modeli

Bu modelde, “uyaricinin igsel ya da digsal, sézel ya da s6zsliz, kasith ya
da kasitsiz olarak génderiliginde, bireyin fizyolojik ve psikolojik sistemi ve iggal
ettigi alanin dogas! gibi girdiler “stizge¢” gérevi gorir. Ses dalgalan ve igik
dalgalan gibi “kanallar”, fiziksel sinyalleri glrtitd adi altinda toplanan ses gibi
teknik engellerden farkli anlamlar gibi semantik engellerden, korku gibi
psikolojik engellerden gegirerek iletmeye yarar. Bu sinyallerden bir kismi
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alicinin siizgecinden geger ve alici “geri bildirim” olarak anilan ve onu kaynak

roltine sokan tepkisini verir. Bu streg devam ettikge, sarmalin gevresi gogalir.
Bu cgogalan sarmal, iletisime giren bireylerin giderek birbirlerini daha iyi
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Sekil 10. Tubbs'un Bireyler Arasi lletisim Modeli (Ergin, 1995, s. 266)
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Bu modelin, glres egitim-6gretiminde kullanilmasi halinde, ¢ok etkili
olabilecektir. ik zamaniarda birbirlerini iyi tanimayan antrenér ve guresgi,
birbirlerini tanidik¢a, belirli konularda ortak noktalar olusturduke¢a, birbirlerinin
yasanti alanlarini genigleteceklerdir. Gures salonunda; antrendr glresgi,
guresci-glresci arasindaki iletisim, bireylerarasi iletisim olarak antrenérinden
bir uyarict alan guresgi, ya da glres¢i arkadagindan uyar alan giresgi, bunlari
kendi yasantilariyla yorumlayarak, bir diginceye dénastlrerek, bir geri bildirim
bigiminde, antrenére veya guresgilere yansitacaktir. Buradaki kargilikis
etkilesme de, daha ¢ok glndemde olan, kisilerin yasantilarinda énemli yer
tutacak; bir bagka sdylemle kisiyi, bagariya gétirmus veya gétirecegini inandigi
konular Gzerine yogunlagacaktir. Bu sekilde, karsilikh iletisim 6grenmeyi daha
etkili kilacaktir. Kisaca antrendr glresci arasindaki iletisim yaninda guregciden
guresciye olan bir iletisimin faydasi da inkar edilemez.

Bu modelde, bireyin hrriyeti ve durumun gdsterdigi 6zellikler iletisim
elemanlariyla iligkili hale getiriimistir. Sadece uyaricilar degil, bunlara anlam
veren ve verdigi anlama gére davranista bulunarak eylem yapan, égrencinin
icinde cereyan eden iletisime de agirlik verildigi gérulebilir. Birey pasif bir alici
oimaktan ¢ikar, kaynak olarak mesajlar Greten biri konumuna gelir.

1.3.11. Ogrenmede Barker ve Wisemann’in Birey igi iletigim
Modeli

Barker ve Wiesmann'in gelistirdi§i birey igi iletisim modelinde, kisi icten
veya distan gelen uyaranlari duyu organiari araciligiyla alir, bu uyarimiar
ayiklama sirecinde zayiflar, elenerek diglanirken, énemliler énemine gbre
gruplandirilarak anlamiandirilir ve daha énceki benzer izlenimierden kalanlariyla
karsilagtinlarak, yorumlar ¢ikarildiktan sonra, gerekli tepki verilir. Bunlardan
gerekli gérulenier, daha sonra kullanimak Gzere depolanirlar. Burada
uyaraniara anlam veriimesiyle dasince aretimi gergeklesir. Dugtncelerde
sdzcikler, jestler, hareketler biciminde kodlanarak iletigime hazirlanir.

Bu modelin gureste uygulanmasi durumunda, antrenérierin; guresggilerin
algilayabilecekieri sekilde duyu organlarimi harekete gegirerek ve gurescilerin



34

dikkatini ¢ekecek dnemiilikte bilgiler sunmalar gerekecektir. Glresgilere gére

énemsiz teknikler, taktikler verildikge, bunlan dinlemeyecek ve antrenmanlar

verimsizlesecektir. Verilen bilgilerde bir siralamanin, bir basamaklamanin

olmasi halinde, daha dnceki bilgilerie yenileri karsilagtirilarak, belirli dagtnceler

Uretilebilecektir. Gures egitim-6gretiminde, glresgcilere dgretilen bilgiler kaliteli
oldukga, 6grenim daha verimli olurken, bu bilgiler misabakada kullaniimak igin

depolanir ve gerektiginde, bunu kullanarak kendisini bagariya gétrebilecekiir.

Bununia beraber, geri bildiriminin zayif olusu, bu modelin eksikligi olarak

gorulmelidir. Cank{, guresgilerin tepkilerine yeteri kadar yer olmamasi, onlarin

dgrenip 6grenmediklerini anlamamiza engel olugturmaktadir.
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Sekil 11. Barker ve Wisemann'in Birey [ci fletisim Modeli
(Ergin, 1995, s. 267)

Bu model dig uyariciiarin ayiklanip, yeniden gruplanip, kodlarinin
acilarak algianmis olanlarin, yeni kodlama, depolama ve ddslnceler
Uretiimesiyle digtan gézlenebilir tepkinin nasil olustugunu ortaya koyar. iki
boyutlu olan bu modelin derinligi yoktur. Ancak davraniggi psikoloji ile distince
psikolojisi verilerini birlegtirmeye galisan bir modeldir.

1.3.12. Ogrenmede Gerbner'in Genel iletisim Modeli

Shannon-Weaver modeline “algi boyutu” ile “arag ve kontrol boyutu”
eklenerek gelistirilmistir. Birinci algisal boyutta; iletisim olayi, gergek bir olayla
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baglar ve alici tarafindan alinir ve algilanir. Alict insan olabilecedi gibi, kamera
da olabilir. Alici insan, olunca segicilik karmagiklagir. Dig uyaran, icteki digtnce
ve kavram orunttleriyle kargilagtirihir ve uyumiu hale getirilerek algilanir. Ara¢
ve kontrol boyutunda; alicinin algisi iletilebilecek bir isarete dontstarllerek en
iyi igaret segilir. fletici olaya kendi bakig ve gorislerini ekleyerek aktarir. Ikinci
algisal boyutta; hedef alici ve kontrol boyutundan génderilen iletiyi kendi
yagantisina, ilgisine, ihtiyaclarina ve icinde yasadi§: klttre gore algilayacakiir.

2. Bir oiay gorQ

3. Ve harekete geger

4. Durumun iginde

I\

5. BIr geyin yardimiyla

6. Materyal saglamak igin

7.Baz “Yangtn®

bigcimierde

M,

¢ s8.vebagamda | S| 9. lgerik tagiyan

/_.J

| 10. Bazi sonuglaria ligiil
Sekil 12. Gerbner'in lletisim Modeli (Severin,/T ankard, 1994, s. 86)

Bu modeli girese uyarladigimizda, antrenmanda antrendr, bilgi
otoritesiyle guresgileri ydnlendirir. Omegin; antren6r sampiyon guresgilerden biri
ise, gureste yeni teknikierden ziyade kendi hatiralanni anlatabilir. Antrendr
kendine gvenen biri olsa dahi, sevdigi garesgilere yeni teknikleri &gretip sirlar
verirken, sevmediklerini diglayabilir. GUnka, antrendr antrenmanda veya derste
verilecek bilgileri segerek, algilanmasini istedigi sekilde sunar. Yine
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antrenmanlarda bazi gUresggilerin yaninda, kag-g6z igareti ile iletigim kurmaya
galigan antrendr, antrenman diginda daha farkli ifadeleri kullanir.

Antrenmanda antrendrin verdigi érneklerle agiklanan hakem hatalarina,
guresciler fazla tepki vermezken, milli veya uluslararasi misabakalarda -
haksizliga ugradikiarinda daha farkl tepki verebilir. Ders veya antrenmanda,
iletisimin arag ve kontrol boyutuna sahip olan antrendr, egitici veya hakemlerin
gercegi algilanmasini istedikleri sekilde degil, oldugu gibi vermeleri gerekir.
Maalesef, bu ilkenin tam olarak uygulandigi séylenemez. Glresgi agisindan da
durum farkh degildir. Sirf milliyeti veya kalttrt farkh oldugu igin, yabanci kabul
edilen antrenér veya egiticilerden gelen bilgileri saptirarak 6grendiklerini
zannedebilir veya bu bilgilere énem vermeyebilir. Guresgiler sevdikleri ya da
sevmedikleri antrenér veya egiticiden gelen bilgilere de, ayni tepkilerde
bulunmaziar. Sevilen egiticilerden gelen bilgileri alip, islemekte zorluk ¢ikmaz
iken ve bu bilgiler kolayca &grenilirken, seviimeyenlerden gelen bilgilerin nasil
olumsuzlagtinlacagr cabasina girilir. Bdylece sevilmeyenlerin otoritesi

sarsilmaya galigir.

iIk defa milli takim antrenériigine atanan bir antrendér bilgili, yetenekli
oldugunu gdstermek igin, garescilerle yaptidi ilk toplantisinda nadiren giler. Bu
davranigiyla zayif yonlerini gizlemeye ¢aligir. Cink(, donuk bir yiz ifadesi fazla
bir bilgi icermez. Bu davranigiyla bilgi ulagtiracadi araglarn ve bilgiyi kontrolu
kendi tekelinde tutmaktadir.

1.3.13. Ogrenmede Thayer'in iletigim Modeli

Bu model; iletisim seviyeleri ve bunlarin bilgi sistemleriyle iligkisi Gzerine
kuruludur. Birey igi, bireyler arasi ve drgutsel seviyelerin teknoloji ile ele alinir.
Bireyleraras| seviye ile érgutsel ¢ézimleme dizeyini bireyleri birbirlerine ve
cevreye baglayan veri sistemler agi ile ilgilidir. Teknolojik dizey, verileri
mekanik olarak Greten, depolayan, g¢eviren, gésteren sistemleri ifade eder.
Sinifta, antrenmanda ve yarigmalarda her glrecginin modele gére, kendi ig
dinyasi, guresciler arasi, okul, federasyon ve teknoloji ile iletigimi
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sézkonusudur. Guresgi bir yandan bu sistemleri etkilerken, éte yandan bu

sistemler tarafindan etkilenerek, iletigimsel bir Grin olarak geligir.

Bu modelin glirese uygulanmasina baktigimizda; dinya gampiyonu
olmus bir gresci, hem arkadaglari, hem gures federasyonu yetkilileri ile hem
de, teknolojiye ait kitle iletisim araglan kanaliyla bir iletisim GrinG olarak
karsimiza cikar. Galip guresci ile maglup guresgiler arasinda, iletigim GrinQ
olma bakimindan farkliliklar vardir. Bazi iletisim artnleri kaliteli iken, bazifan
daha farkli kalitededir. Sampiyonluk, hem gurescinin i¢ dinyasini, hem insanlar
arasi iligkileri, hem federasyon ile iligkilerini etkileyerek, iletisim araglannin
konusu olarak gindeme gelmektedir.

\ /
\ /
\/
Teknolojik \ =e <+———— Orgiitsel
WA T
WS s

Sekil 13. Thayer'in lletisim Sistemleri Ozet Modeli (Ergin, 1995, s. 272)

Bu modelde; glresginin i¢ dinyasindaki yakin ¢evresi ve insanlararasi
ve resmi iligkilerde teknolojik iligkilerin batunlGgu, egitim-Ggretim, basart ve
verimini arttirici faktorler olarak kargimiza ¢ikar. Battin bu iligkiler birbiriyle icice
geemis durumdadir. Gares egitim-6gretiminde verilen bilgilerin, bUtin bu
iligkilerden etkilenebilecegi, bu etkinin bazen olumiu, bazen olumsuz olabilecegi

gdzden kagiriimamalidir.

1.4. Davraniggi ve Kognitif Psikolojiye Gére Ogrenme
Olaylarinin Spora Uygulanmasi

Ogrenme psikolojisine ait yaklagimiar, temel olarak iki grupta
toplanabilir. Bunlardan birincisi, deneycilik felsefesinden kaynakianan
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davraniggl yaklasimdir. Deneycilije goére, batun bilingli hayat agsad 6gelere
indirgenir. Deneyciligin psikolojiye uygulamasim John B. Watson yapmustir.
Davraniggilik, temelde igsel olarak olusan psigik olay ve gérinaslerin
arastiriimasini ve kisisel goézlemi diglar. Psikolojinin konusu olarak, sadece
dissal davranisi gozéninde tutan bilimsel bir metodolojiye dayanir. ilkelerin
birincisi biling, akil, dikkat, hafiza ve hayal glci gibi psisik olaylan tGmuyle inkar
eder. Ayni sekilde lvan Paviov'da Ust psikolojik fonksiyonlari, kisith ya da sinurlh
basit tepkilerie agiklamak gerektigini ileri strer. Basit davraniglardan karmasik
davraniglara ulagilabilecegini ileri strer. ikinci yaklagim gestalt psikolojisine
dayali kognitif yaklagimdir. Bu yaklasimda, agirlik daha ¢ok sebep-sonug
iliskileri yerine 6§renmede arag-amag iliskisini &n plana ¢ikarir. Ogrenmede, algt

ilkelerine agiriik vermektedir.

Gures insan davraniglarina ait bir alam kapsadigindan, her iki 6grenme
yaklagiminin glrese de uygulanabilecegi dusandlebilir. Asagida bu ki
yaklagimin gares alanindaki uygulama imkanlari ve ihtimaliyetleri Gzerinde

durulacaktir.
1.4.1. Davramisgi Ogrenme Yaklagiminin Giirese Uygulanmasi

Bu yaklagima gére psikoloji bilimi “insan ve hayvan davranigiarinin
incelenmesi” olarak tanimianir. Davranig sadece digardan gdézlenebilen ve
6lcllebilenle sinirhidir. Canlinin sadece dis uyaricilara verdigi tepkiler olarak
anlagiir. Bu 83renme yaklagiminda, her sey mekanik olarak cereyan eder.
Kavrama, kendini tanima, biling, aniama, yorumlama ve benzeri pek ¢ok kavram
dista birakilir. Belirii ve SigUlebilir olaylar ve olgulara goére 6grenme gerceklesir.
insanin kisiligi, 6grenmeleri toplami olarak yorumianir. Bu yaklagima gére, bizim
kisiligimiz &grendigimiz, aligkanhklarimizi da agsar. Bu yaklagimda klasik
sartlama, (uyarici ile zamanda ve mekanda yakin olug), operant sartlama (belirli
davraniglarin édlilendiriimesi, iptali veya cezalandiriimasi), model alma (deger
verilen baz kigilerin taklit edilmesi) terimleri temel terimlerdir. Duyu
organlarimiz, distan gelen uyaricilan pasif olarak kabul edici bir tavirla, almak
durumundadir. Oysa biz, her zaman uyaricilara “evet’ demeyiz. Bu yaklagima
gére, uyumsuz davramglanmiz da yanhg &drendigimiz davraniglardir.
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Ogrenmede zihnimizin etkinliginden ¢ok, sinir sistemindeki degismeler 6n

plandadir.

Organizmaya soguk, ses gibi dis uyaranlar, uyku, aglik gibi i¢ uyaraniar
geldiginde, bunlara karsi; soguk igin kalin bir giyecek aramaya, uyku iginde
yataga yonelme davraniglari gésterir. Halbuki bu davraniglar dogustan getirilen

degil, sonradan égrenilmisierdir.

“‘Davranigin ézellikleri; organizma tarafindan yapilaniar gozlenebilir ve
Slglebilir bir olaydir. Gézlenebilir; bes duyu organlari ile incelemek mamkandur.
Olgulebilir; objektif bir gézlemci davrariglari kaydedebilir. Davranis 6lgliebilir
¢unkd onun kendine 6zgl baslangict devam edisi ve sona erisi vardir (Fidan,
1996, s. 34)".

Davraniggilik akimi iki temel sUreci kiasik kosullanma (sartlanma) ve
operant kosullanma (sartlanma)'dir. Kiasik kosullanmada organizmalar
tamamen “pasif’tir. Deneydeki (képekler) kimildama sansina sahip degillerdir.
Gévdelerindeki tasma ve kayisla kafese sikica baglanmistir. Ogrenmeleri
istenen uyany hi¢ hareket etmeden beklemektedir.

Klasik kogullanma duygusal yasantimizda yer alan korku, kaygi ve
rahatlama gibi istem dig davranislanimizia ilgilidir. Bu tar sartlanmada kiginin
bilingli hareketleri s6z konusu degildir. Operant sartlanmada hayvanlar serbest
hareket ederler. “Operant 6grenme, durumlarinda tepkiler veya tepki zincirleri
kendiliginden ortaya ¢ikarlar, bundan dolay1 “figkiran” tepkiler veya operant
tepkiler denir (Arik 1995, s. 15)".

Thorndike dgrenmeyi bir problem ¢dzme olay: olarak gérmis ve problem
durumunda yapilan c¢esitli deneme-yaniima davranislarindan birinin ¢6zim
oldugunu saptamigti. Bu davranig, problemin ¢6ziminde bir ara¢ rolQ
tasidigindan, deneme-yaniima sonunda karsilasiian problemin &grenilmesine
“arach kogullanma® adini vermigtir. “Thorndike yaptigi ¢ahgmalar sonunda
hazirolus, tekrar ve etki kanunu diye adlandirdigi 6grenme kanunlarini ortaya
koymustur’. Bu G¢ ilkeye gbére glresginin énce glres alanina ait égrenme
konularini 6grenmeye hazir olmasl, 1sinmasi, tekrarlar yapmasi, basarisiz
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davraniglar ayiklamasi gerekir. CUnki bagariya gétiren davraniglarin

tekrarlanma ihtimali fazladir.

Klasik kosullanmanin glreste uygulanmasi zaman zaman su sekilde
geligebilir. Tekniklerin 6gretimi sirasinda sert otoriter bir ¢alistirici, guresgileri
tehditler ve cezalarla korku sahibi yapabilir. Bu korkular kuglk yaslarda
oldugunda, gelecekteki spor yagamini olumsuz etkiler. Bunun yaninda hakemin
mUsabakada ¢aldigi diidikle, gurescinin ceza almasi veya édal almasi (rakibine
ceza verilmesi) buna daha énceden sartlanmis olmalari, klasik sartlanmaya

diger bir 6rnek olarak verilebilir.

Operant (aletli) sarttanmada ise, davranislarin sonucu, dogurdugu etkiler
kalici oluyorsa, benzer sartlarda devam edilecektir. CUnk{, organizma bu
davraniglarin sonunda bir 6dUl alacaktir. Glreggiler teknik 6grenim esnasinda
cesitli denemeler igerisine girecek, bu deneme-yaniimalarin sonucunda teknigin
uygulanig bigimi kendisi icin en iyisi nasiisa, hangisi ise, onu bulacak ve bunu
devamli yapacaktir. Gésterilen teknikler icerisinde en uygun olanini segecek,
digerierini atacaktir. Canki, segtikleri tekniklerin kendisini yarigmada bagariya
ulastiracagina, farkh sdylemle; kendisini o teknidin &dullendirecegini
dldstnecektir. Yine glres¢i yarisma igerisinde 6grendigi teknikleri surekli
uygulamak igin denemelere girecek, bunlardan bazilarinda rakibin karsi
koymalariyla zarar gérecek olursa, bundan vazgegip diger teknikleri deneyerek
basarih olabilecedi teknikleri arayacaktir. Ayni zamanda bu denemeler
esnasinda rakibinin zayif ydnlerini 6grenecek ve uygulamasi gereken teknigi
bulabilecektir. Ornegdin; guresgi ilk zamanlarda ayaktaki teknikleri dener ve puan
kazanmak yerine rakibine puanlar verirse, ayaktaki teknikleri yapmaktan
vazgegip, yerde puanlar almak igin rakibini pasif birakacak ve yere yatirarak,
verdi§i puanlarni yerde uygulayacadi tekniklerle tekrar geri alma sansini elde
edebilecektir.

Bu yaklasima gdre guresginin gires alanina ait bilgileri 6grenmesinde
tekrar, sartlanma olaylari &dul-ceza, model alma ve benzeri etkinlikleri s6z
konusu edilmektedir. Gure§9inin motivasyonu, zekasi, yetenedi, dikkati,
hafizasi, i¢ danyasi hi¢ hesaba katiimamaktadir. Butin dgrenme olaylari, dig
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gevre sartlariyla sinirfandiriimigtir. Guresgi, égrenmeleri diginda bir hareket
alanina sahip degildir. Bir laboratuvar hayvani gibidir. Ogrenme sorumiulugu
Gstlenme, glres alanina yenilikler getirme ve benzeri davraniglar géstermesi

beklenmez.

Cocuklar yasantilarinin soyut temsilcileri olan bilgileri ve glnitk
davranislari, dider insanlan izleyerek sdylediklerini sOyleyerek, olaylara
bakarak, kitap gazete okuyarak, kisaca “gézlem” yoluyla édrenir. “Yapilan bir
deneyde, (gdsterilen filmlerde) saldirgan modelleri gézleyen cocukiarin,
saldirgan olmayan modelleri seyredenler ile bu tur modelleri gérmeyen
gocuklardan daha gok saldirgan davraniglar sergiledikleri gézlenmistir (Fidan,
1996, s. 59)".

Cocuklarin ilk zamanlarda yaptikiari hareketler, tamamiyla gézleme
dayali olan taklidlerdir. Evde anne-babanin yaptiklarint yapma, sokakta
arkadasini taklit etme, sinifta 6gretmen gibi davranmalar, objeler model alinarak
yapilan hareketierdir. ilk zamaniarda yapiian bu hareketler, tamamiyla biling disi
hareketler iken, daha sonralar gocugun zihinsel gelisimi saglandikga, bunun

yerini bilingli model almalara birakmaktadir.

Gureste ¢ocuklarda onceleri buyUklerinin yaptiklan teknikleri yapma
egiliminin ¢ok fazia oldugu, onlar gibi teknik yapma, onlar gibi gliresme istegi ve
takiidi géralr. Belli bir olgunluga ulasan glresgiler ise, daha ¢ok basarili olmus
sampiyon guresgilerin tekniklerini yaptiklari, gézlemienir. Bunu bilingli olarak
yapan guresci sunu dasundr; “beni bagariya goétirecek, puan kazandiracak,
sampiyon yapacak teknikler bunlardir. CGnkQ bir bagkasini sampiyon yaptiysa
beni de sampiyon yapabilir’. Bu disince garescilerin sampiyonian iziemeye,
antrenman ve magclarini takip ederek onlann tekniklerini 6grenmeye gétarar. Bu
da, antrendrler tarafindan ¢ok iyi kullanilabilecek bir metoddur. Antrendrler,
glresgilerin sampiyonlarin tekniklerine olan inanglarini iyi kullanarak, daha
cabuk ve kalici égrenimler saglayabilirler.

“Modele bakarak 6grenme zihinsel etkinligin degisik streglerinde gelisir.
Modele bakarak 6grenmede roll olan suregler sunlardir: (Fidan, 1996, s. 62)

o Dikkat etme
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¢ Bilgiyi saklama ve hatirlama
e Davranig olusturma
o GlOdulame”.

“Model olarak dgrenmenin ilk adimini dikkat streg¢leri meydana getirir.
Hangi sporcunun hareketlerinin dikkatle g6zlenecegi, birtakim faktdrlere
baghdir. Model alinan sporcunun fiziki yetenekleri, zekasi, glctu ve izleyen
kisinin o sporculariyla kendisi arasinda duygusal bir bag kurmasi, bu faktdrlerin
baginda yer alir. Sporcunun ahlaki ézellikleri de onun model olarak seg¢ilmesini
etkiler (ikizler, 1993, s. 29)".

Gurescinin model alacadi guresciyi; fiziksel 6zellikleriyle, duygusal
yonieriyle, zekasiyla, kendine yakin olanlarini segme egilimindedir. Ornegdin bir
hafif siklet glresgisi bir agir sikiet glrescisini model almay! distinemez. Cunk{
fiziksel olarak farkll 6zelliklere sahiptirler ve bunun, fazla bir ise yaramayacagini
hesap eder. Ayni sekilde, zekasi yuksek bir glres¢inin taktiklerini, kendisini
onun kadar zeki gérmeyen bir gurescinin kullanmasini bekiemek, yanlis olur.
Bunu gerceklestiremeyecegini, bilir. Bununla beraber duygusal yénden yakin
gdrdukieri hemseri, arkadag, takdir ettigi, sevdigi gtrescileri model alirlar. Onun
gibi guresme, onun gibi teknik yapma ve hatta diger davraniglarini da ona
benzetmeye ¢aligirlar. Bu durumda guresgideki 6grenme dikkati, giddlenme ve
tekniklerin hafizada saklanmasi ve hatirlanmasi ¢ok daha fazla olmaktadir.
Gires antrendrlerinin, teknikleri gen¢ glrescilere 6gretirken, su teknik su
sampiyonun, bu teknik bu arkadas ya da hemserinin teknigi seklinde vermesi,
dgretimin hizlanmasini ve kaliteli oimasint saglayabilecektir. Antrendrler sadece
kendi guresgcilerinin teknik-taktikleriyle kalmayip, diger ulkelerin gampiyon
guresgilerinin teknik ve taktiklerini verdiklerinde, garescilerde 6grenme etkinligi
daha iyi saglanabilecektir. Cank{, sampiyoniuk kazandiran teknik ve taktiklerin,
kendilerini de bagariya ulagtiracagdi inanciyla, guresgiler 6grenimde daha dikkatli
ve daha istekii olabileceklerdir. '
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1.4.2. Kognitif Ogrenme Yaklagiminin Gilirese Uygulanmasi

Davranigcilarin, 6grenme olaylarint mekanik olarak agiklamaya
caligmalari, gestalt psikologlari tarafindan pek kabul edilmemigtir. Ogrenmenin
sadece davranig degisikligi olarak tanimlanmasi da elestiriimistir. Degisiklik
yaninda, etkilenme olaylan da, séz konusudur. Kognitif kelimesi dgrenmede
dahil olmak Uzere algilama, duglinme, hissetme, hafiza, hatirlama, unutma,
tasavvur etme, yorumlama, hayal etme, rlya, beklenti, akil yGratme v.b. zihni
islemler igin kullanian bir kavramdir. Bilgi, bilgilenme, bilme vb eylemlerimiz de

bu kavram iginde yer alir.

Bu yaklagima goére, duyu organlarimiz uyaricilarin pasif olarak girdikleri
girig kapilari degil, uyaricilar aktif olarak segip alan, organlarimiz olarak kabul
edilir. Ogrenme kisinin iginde cereyan eder. Beyin ve sinir sistemi kapasitesi
yeterliliginin dedismesi ile, yani algi alani ve kavrama alaninda bir yapi
degisikligi ile sonuglanir.

Zihnimiz bir yerde imgeler magazasi olarak gérilebilir. imge dis
uyariciianin, igaretlerin zihni kopyalari ise buniarin nasil kopyalandikiarini bilmek
gerekir. Bu imgeler kod, sifre, kavram, sema, zihni yapi vb adlaria literattrde
kargimiza gikmaktadir. Zihnimizin imgelerin simgelere, simgelerin imgelere
degistirilip donusturaldugu islemler butind olarak kabul edilebilir. Bir hareketin
dnce ana hatlari kodlanir, daha sonra bu hareketi ¢ézimleyerek ayrintilarina
inilir. Zihnin bu tarden galismasina, sentez yaparak ¢ézimleme denir. Once
igindeki bogluklar, daha sonra antrenmanlaria doldurulmaktadir. Kabaca ana
hatlariyla gires hakkinda yarim yamalak fikri bir diginceye sahip olan guresci
adayi, aldig egitim-6gretimle, glrese ait zihni boglukiarini doldurur.

Yeni bir dersin dnce ana hatlarini 6greniriz. Bu olay, 6grenilecek olanin
sinirlarinin  gizilmesi demektir. Daha sonra, bu sinirlarin i¢i aymi konudaki
bilgilerle doldurulacaktir. Usta glresci ile acemi glresgi arasindaki farklardan
biri de budur. Bu durum tipki bir kanun taslaginin hazirlandiktan sonra kanun
tasarisina dénagmesi, daha sonra meclisten gectikten sonra kanunlagmasina
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benzemektedir. Once; égrenilecek bilginin taslak halinde 6grenilmesi, bazi
uygulamalarla gbzden gegciriimesi ve nihayet dogru bilgi olarak zihninde
yerlegmesi anlamindadir. Biz kavramlari da ayni gekilde anahatlariyla 6grenir.
Daha sonra iceriklerini doidurdugumuz gibi, kavramlar arasi iligkileri de ayni
sekilde 6greniriz. Kavram pek ¢ok uyaricinin ortak olan 6zelliklerinin zihinde
soyutlanmasi olarak tanimlanabilir.

“Cagdas kognitif kuramlari; égrenmenin kendi girisimine ve kendini
kontroline 6nem verirler. Genel olarak; 6grenmede odak noktasi, 6grenenin
uyaricilar nasil aldigi, onlan nasil isledidi, organize ettigi ve bilginin kalicihgini
nasil sagladidi Gzerindedir. (Fidan, 1996, s. 66-67)". “Davranisgilara muhalefet
edenler “6drenmeyi kas seviyesinden zihin seviyesine ¢ikarmak” seklinde
amaglarin belirtiyorlar (Arik, 1995, s. 27)".

Burada 6drenilen bilgiler her ne kadar kaslarla gézlenebilse de, buniar
esasta zihinsel iglevler olup, zihin bunlar algilayip, organize edip, kodladiktan
sonra ddrenilmis olarak gerektiginde kullaniimak Gzere bellege yerlestiriimekte,
intiyag oldugunda biling duzeyine ¢ikarak (yeniden hatirlanarak) kaslar
araciligiyla “6grenilmis bilgiler” olarak kullanilabilmektedir.

“Bilgiler, girdiler olarak kaydedilir, bellekte isleme konur ve saklanir,
uygun bir uyariciyla karsilastiginda gézlenebilen davranis olarak ortaya ¢ikar
(Ulgen, 1995, s. 138)". Davranisgilarin gézlenebilen davranislar dedikleri
beyindeki iglemler sonucu égrenilenlerin bir yansimasidir, égrenilenlerin kendisi

degildir.

Guregte, teknik-taktik ogrenimler, zihinsel iglevler olarak kaslarin
araciidiyla gergeklesmektedirler. itk énce duyu organlar aracihdiyla hareketler
duyusal kayit yapilir, bunlar sinir sistemi araciliiyla beyine génderilir, duyum
seklinde beyine gelen hareketler anlamlandiniir, organize edilir, kodlandiktan
sonra belledin ilgili yerine génderilir. Ogrenilen - hareketier, zamanla
antrenmanlarda ve en cgokta gerekli olacagi mulsabakalarda hatirlanmak
suretiyle, biling dizeyine gelerek kullanilir. Bu tekniklerin kaslar aracihgiyla
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yapilmig olmasi, 6grenimin kaslar tarafindan yapildigini gbstermez ancak

6grenimi somutlagtinir.

Gerek, gures teknikleri ve gerekse, diger sportif hareketler, karmagik ve
¢ok kas ve organlarin sirall ve ahenkli yapilmasini gerektirdiginden, diger
bilgiler gibi cabuk ve kolay 6grenilememektedir. Glreste, daha 6nce égrenilmis
tekniklerin, taktiklerin, tecribelerin ve becerilerin daha sonraki antrenman ve
mUsabakalarda tekrarlayabilmeleri icin bunlarin zihinde saklanmasi, basariii

olmanin en 6nemli sartlarindan biridir.

“Bir seyin hafizada yer etmesi igin, o seyin énce algilanmasi gerekir.
Duyu organlan yoluyla algilanan bilgiler, asiri kisa sureli hafizaya (AKSH)
alinmak i¢in kodlanir. AKSH'ye ulasan bilgilerin anlami henlz kavranamaz.
Burada 0.25 saniye sureyle saklanan bilgiler arasinda unutulmayanlari kisa
sureli hafizaya (KSH) iletilir. KSH'da bilgiler tanimlanir, kodlanir (sema haline
getirilir, kavramlagtirilir) ve siniflandirilir. Buradaki saklama stresi bir dakikaya
kadar uzayabilir. Dikkat etme ve ezberleme gibi bir takim kontrol sdregleri,
bilginin kisa sureli hafizada saklanma sudresini uzatir ve bunun uzun sureli
hafizaya (USH) gegisini kolaylastirir. Sinirsiz bir kapasiteye sahip olan USH'da
bilgiler, daha uzun sire, kismen de dmur boyu saklanabilir. Buraya bir kez giren
bilgi strekli olarak kullanima hazirdir (kizler, 1993, s. 35)".

Glregte gosterilecek tekniklerin, anlatilacak bilgilerin, kalici olmasi ve
dégrenimin gergeklesmesi igin, ¢alismalarda dikkatin konulara yogunlastirilarak,
tekrarlarin yeteri kadar yapiimasiyla gergeklesebilir. Bu sekliyle hafizaya bilgiler
kaydedilir. ihtiyag duyulmasi halinde de biling dlizeyine gikabilir.

Duyu organian araciidiyla gelen bilgiler “kisa sdreli hafizada 30
saniyeden daha kisa bir stre kalabilir (Kéknel, 1993, s. 67)". Bu sire iginde bilgi
belli bir gekilde bellek strecine sokulur. Algilama yoluyla gelen bilgilerin ¢ok az
miktari tutulur. Omegin; bir telefon numarasi alinip, onu kisa stre iginde
aradiimiz zaman hatirlanz. Zaman gegince, bunu pekistirmedigimizde
unuturuz. Bunu telefon rehberinde de yasarizz Rehberden buldugumuz
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numaray! rehberi kapatip ararken, tam olarak hatirlayamayiz. Ctnkl numara

kisa sureli bellekten gtkmustir.

Uzun sdreli hafizayada alinan bilgiler, uzun zaman araliginda hatirda
tutulur, unutuimaz. Bu zaman araliklari 30 saniyeden basglayarak organizmanin
tom yasami boyu strebilir. Uzun sareli hafizada bulunan ama, unutulan bir bilgi,
bazen hatirlanamayabilir. Ancak zorlanildi§i zaman yeniden hatirlanabilir. Uzun
sureli hafizanin kapsami ve siniriari ¢ok genis olup zeka ve bellek testleriyle
Sigulebilir. Bellek iglevi zeka diizeyinin bir yénunii olusturur.

Guregte Odretilecek teknikler veya gures kural bilgileri pekistirme
yaplimadan anlatilan veya yaptirilan hareketler, daha sonra hatirlanamacaktir.
Sonraki antrenmanlarda antrenérid glresciden bunian istediginde onu
yapamayacak, yarigmalarda ise heyecansal olgudan hi¢ yapamayacaktir.
Ancak gureste anlatilan veya gésterilen bilgiler ve hareketler tekrariaria,
pekistirecierle, ilginin yUksek saglanmasi suretiyle uzun sareli hafizaya
yeriegtirebilecek  sekilde &grenim  saglandiinda, bunlar istediginde,
antrenmanda veya yarigmada hatirlayabilecektir.

“Kisa sureli hafiza, biling denilen zihin hali ile ilgili bir haldir. Bir seyin
farkinda oldugundan kisinin haberdar olmasidir. Kisa sureli hafizanin kapasitesi
cok siniridir ve belli bir anda kapasiteyi iggal eden uyarici maizemelerinden
bagka malzemeler, iglem gbrmek UGzere kisa sureli hafizaya girmektedir.
Kapasiteyi agan miktara ulaginca, ya yeni malzemelere dikkat edilecek ve iglem
gérmekte olan yeni ddrenme malzemesi kodlanmayacak, ya da mevcut
malzemenin kodlanmast devam edecek, fakat bu sirada o araya girmeye
galisan yeni 6grenme malzemelerine ait maizeme sistemden kaybolup gidecek,
yani unutulacak ve égrenilmeyecektir (Ozcan, 1999, s. 12-13)".

Gocugdun bilincine giren malzemelere ait igerikierle (anlam, fiziki) meggul
olma zamani kisith ise, bilgilerin hem fiziki 6zellikleri, hem de anlamlar
kodlanma zamani olamayacaktir. Oysa bilgilerin hatirlanabilmesi igin, 6nceden
kodlanmig olmasi gerekir. Zaman kisith ise bilgilerin anlamlari kodlanirken, fiziki
6zelliklerin kodlanmasi igin uzun zaman gerektirdiginden kodlanamazlar.
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Glreste kol ¢ekme teknidi G6gretiimesi sirasinda, duyu organlarindan
giren uyarnmlarin fazla olmasi durumunda, kisa streli hafizanin kapasitesinin
sinirh  olmasindan, kol c¢ekme teknigi algilanip kodlanamayacaktir. Diger
girdilerle beraber kapasiteyi béligsmek durumundadir. Oysa glreste teknik
dgretilirken, baska uyaricilar engellenerek sadece tekniklerin uyarimlan
verilecek olursa; teknikler kisa sireli hafizaya hem fiziki 6zellikleri hem de
anlamlari kodlanmak suretiyle, uzun sureli hafizaya gecis yapabilir ve daha
sonra ihtiya¢ halinde biling dtzeyine gikartilabilir.
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2. GURESTE OGRENME, OGRETME TEORI VE
MODELLERI

Ogrenme Uzerine teori gelistirme oldukga yeni sayilir. Bir édrenme
kurami tim 6gretmenier, dgrenciler, konular, okul ici ve okul digi durumlar igin
gecerli olmalidir. “ideal bir 6§renme teorisi, 6gretmenierin hangi kogullarda nasil
davranilacagini, neden belirli bir bigcimde davranmasi gerektigini ve
davraniglarin 6grenci (zerindeki etkisinin ne olacagini belirtmelidir (Fidan, 1986,

s. 38)".

Gureste 6grenme teorilerinin bilingli olarak kullanildigini séylemek ¢ok
zordur. Bu teorileri kullananiar da deneme-yaniima sonucu yararli oldugunu
goérdiklerinden veya bir bagkalarinin bdyle yapiyor olmasindan dolayi
kullanmaktadiriar.

Gureste 6grenme teorilerin anlasilabilmesi igcin 6grenmeye etki eden
faktorlerin bilinmesi gerekir. “Odrenmenin gerceklesmesinde etkili faktérler:
(Buyukkaragdz, 1994, ss. 25-26)

o Ogrenmeye hazir olma. Belli bir édrenmenin gergeklesmesi icin kisinin
bedénsel, zihinsel, duygusal ve sosyal agidan égrenmeye hazir olmalidir.
Insan ilgi ve ihtiyag duydugu, zevk aldii konuyu daha iyi 6§renmektedir. Bu
nedenle &grenmenin gerceklesmesi, kisinin istek ve hevesli olmasi

anlaminda da, hazir olmasi gerekir.

* Motivasyon. Ogrenmeyi tesvik eden ve saglayan sartlara motivasyon
denilmektedir. Odrencinin bir bilgiyi neden égrenmesi gerektigini bilmesi bu
bilgiyi nerede, nasil ve hangi amaglarla kullanacagini kavramast, bu bilginin
kendisine ne kazandiracagini kestirebilmesi, bir sinavi basarma veya
yarnigmayi kazanma istegi birer motivasyondur.
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Aligtirma-tekrar. Ustalik ve aliskanhk kazanmak Gzere yapilan tekrarlara
alistirma denilmektedir. Odrenmenin iyi ve kalici oimasinda alistrma ve

tekrarin 6nemi vardir.

Ogrenme Materyali. Odrenmenin ¢abuk ve kolay olmasinda 6grenilecek
materyalin tari ve d&zellikleri gok Snemlidir. Daha gok hoga giden ilgi
uyandiran ve heyecan veren materyal, bu duygulari vermeyen materyaldan
daha ¢abuk égrenilir ve daha ge¢ ve glg¢ unutulur’.

Gureste 6grenmeye etki eden faktérler gézénlne alindidinda; guresgiler

gosterilen tekniklerin kendilerine ne kazandiracadini, nasil ve nerede

kullanacagini, hangi kosullarda yapacagini, puan kazandiracak, sampiyon

yapacak tekniklerin neler oldugunu bilirlerse, 6grenim ¢ok daha ¢abuk ve kalici

olur.

‘Gureste teknik 6gretim ve muikemmellestirme metotlan olarak da

asagidaki 6gretim yéntemleri uygulanabilir:

Tarif etmek. Bu metotla hareketlerin tam olarak tasavvuru ve onun bir sira
ile yapiimasina yardim eder. Teknik oyunun yapilmasindan o&nce, tarifi
yaptimalidir. Bylece glresciler, glres sporunun terminolojisi ile tanigtinimig

olur.

izah etmek. Teknigin &gretim caligmalarinda izah etme metodunun en
blyUk payi vardir. Onunla batiin oyunlarin agik olarak ilmi taraflar gerektigi
gibi en iyi sekilde anlatiimaktadir.

Talimat verme. Bu metot oyun 6gretim caligmalari yapilirken hemen
uygulanir, ¢inka harekette bulunan garesginin hangi hareketierde yanlighk
yaptigi belirlenmis olur. Oyun 6gretiminde ve mikemmellegtirmede, 6§retim
galigmasi ve serbest ma¢ yapma antrenmaniarinda uygulanmaktadir. En iyi
ve yardimci talimatlan g¢aligmalara yansitabilmek igin, terminolojiyi
mikemmel bilmek gerekmektedir.
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Gosterme metodlan. Genel olarak bu metot galismalarina birinci sinyal
sistemi istirak etmektedir. Her zaman teknigin izahi ile refakat eder. {zah
etme metodu, anlatma ve diger metotlaria kiyasla, gésterme metodu ile
birlikte, en kisa bir zamanda daha fazla sayida kavrama kabiliyetini
yaratmaktadir. Belirli bir oyunun 6gretim galismalarinda filmler, fotografiar,
diagramlar vb gbstermeler yapilabilir. Gésterme her tarli antrenman
calismalarinda ve antrenmanin her kisminda istifade edilebilir.

Analitik ve sistematik metotlar. Gureste teknik oyuniarin égretiminde ve
mukemmellestirme caligmalarinda bu iki metodun ¢ok blylk 6nemi vardir.
Daha karmasik teknikler glic benimsenmektedir. Bundan dolayl yarigma
oyuniart mimkin oldugu ¢ergcevede kisimlara ayrilarak 6gretiimelidir. Bu
metotla calismalara, analitik galigmalar denir. Analitik calismalarinin bir
yetersiz tarafi vardir ki ayrilan kisimiarin baglantisi glgclesir. iste bundan
dolay, é6nceden &gretimde benimsenen kisimlar, &grenilmekte olan
kisimlari ile baglanmasi igin tekrarlama yapilmasi gerekmektedir. Cok
énemlidir ki, tug efekti aranan final hareketleri Gzerine vurgu ile durulmal ve
tekrar tekrar galigmali. Bu metodun ilerlemis ¢alisma gruplarina égretilmesi
tavsiye edilir. Glnkl, onlar teknik oyunu otomatize etmeleri icin
galisiimalidir. Sintetik metot; oyunlarin 6gretim ve antrenman g¢alismalarinda
genis olarak tatbik edilmektedir. Ctnki, o tekniklerin dogru bir sekilde
ogrenilip benimsenmesini saglar. Onunla glresgide bGtuniG hareketler
aligskanli§ benimsenip, otomatize haline getirilmektedir. Bu metot, daha
kolay tekniklerde bdlinmeyen hareketlerde kullanilimaktadir. Genellikle bu
metotla calismalarin hazirlik gruplarina tatbik edilmesi tavsiye edilir. Cinku
kaclkler, tekniklerin ayri bélamlerini daha zor benimserler. Daha ¢ok
antrenmanlarda teknik oyunlari énce tam olarak gosterip, sonra béltnerek
dgretmek ve daha sonrada bittnleyerek mikemmeliegtirmektedir.

Galistirma metodu-tekrarlama. B{tin &gretimin genel gérevierinden biri,
calisanlarin hareketlerinde yeni ahgkanlik ve becerikliliktir. Bu . metot
caligmalarinda ogretim ve mikemmellestirme hazirliklarinda gok biyik
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6énemi vardir. Hareketlerin tekrarlanma metodu, yanligliklanin gideriimesi ve

teknigin mikemmellestiriimesinde kullanilir.

e Ferdi metot. Bu metot ¢aligmalan olugturan grup imkaniar farkli oludugu
takdirde uygulanir. Guresggilerin kabiliyetleri ¢ergevesine uygun goérevier
verilip, ayri ayrni calisiirr. Bu metot ilerlemis ve yldksek dereceli
¢alismalarinda tatbik edilir. Bireysel ¢aligmalarda genellikle 4-5 6grenci ile
ayri ayri ve amaglara ulagabilmek icin tekrarlayarak egitim yapiimaktadir.
(Petrov, 1994, s. 19-209".

Glregin 6gretiminde yeni baglayanlarin temel teknikleri daha iyi
6grenebilmeleri i¢in, gocukiarin fiziksel ve ruhsal gelisimine uygun tekniklerin
segilmesi gerekir. Koordinasyonu az olan teknikler yani, bir veya iki hareketle
tamamlanabilen teknikler daha ¢ok verilmeli ki, gocuklar ¢abuk ve kolay
6égrenebilsinler. Teknikler verilirken, genel prensip; kolaydan zora, basitten
karmasgiga dogru bir yontem izlenmelidir. Bu sekildeki 6gretim caligmalari
égrenimi kolaylastirirken, gocuktada hizli gelisim saglanacaktir.

Ogrenme gesitleri olarak;
o ‘“Klasik sartlanma
e Operant sartlanma
o Biligsel 6grenme
e Motorik 6grenme
¢ Vegetatif 6grenme

futbolda kullaniimaktadir (Kasap, 1991, s. 38)".

Bu metotlar gireste de &grenmeyi belirleyen 6geler olarak
kullanilabilecektir. Bunlardan ilk i¢h daha 6nce agiklanmigti. Motorik 6Grenme:
Psikolog ve fizyologlara gére baz etkinliklerin sinir sistemi tarafindan alinip,
sinir sistemi yoluyla merkezi sinir sistemine yollanip, burada degerlendiriimesi
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yapildiktan sonra, cevabin gerekli kaslara iletimesi ve kaslarin yerine
getirmesidir. Vegetatif 6grenmede ise, vicut fonksiyoniarina antrenmaniar
araciligiyla verimli hale gelmesi sinir sisteminin 6grenme yoluyla sporcunun
kontroliine girmesi olarak agiklanabilir. Gureste yapilan antrenmanlarda,

yiklenmelere organizma uyum géstermek suretiyle vegetatif 6drenme

gerceklesmektedir.

Gures teknikleri 6gretim metodlar olarak bir bagka gruplama asagiya

ctkariimigtir:

“Glres tekniklerinin sira prensibi: Cocuklarda, ilk yillarda bedensel ve
zihinsel yetenekleri blylklere oranla gelismeyi tamamlamadiklari igin daha
yetersizdir. Bu nedenle glres teknikleri sistematik bir sirasi icinde olmalidir.
Basitten komplekse, bilinenden yeniye dogru bir sira izlemelidir. Gires
tekniklerinin  égretiminde yerden uygulanan basit serbest gures
tekniklerinden, ayakta uygulanan kompleks tekniklere dogru bir yol
izlenmelidir. Tekniklerin ilk etapta tanimi, daha sonra varyasyonlari, teknigin
kontra teknigi, en son miudafaa seklinde 6gretilmelidir. Savunma ve kontra
teknikler daha 6nce 6gretildiginde, teknik uygulamada problemler ortaya
ctkmaktadir. Teknikler ¢ift yonlu 6gretilmelidir. Daha sonra ki yillarda bunu
kazandirmak glglesir. Bir dnceki égretilen teknigin ikinci 6gretilen teknik ile
benzerligi veya tamamlayici kombine &zelligi olmalidir. Ornegin tek daima,
¢ift daima, kafakol-gipe gibi birbirine transfer niteligi olmalidir.

Goésterme metodu. Cocuklarin teknik egitimde, en anlamli ve yararl
bigimde faydalanabildigi metotdur. Cocuklarda gérerek, yasayarak 6grenme
yetenegi oldukga geligmistir. Onlarin 6gretimi gézlemeye dayalidir. Rejimsel
hafiza, mantiksal hafizadan daha geligmistir. Teknikler antrenér tarafindan
veya film, slayt gibi araglarla gésterilir. Daha sonra gocukiar tarafindan

uygulamaya gegilir.

Tekrar metodu. Tekniklerin geligtiriimesi ve kaliciigini saglayabilmek igin
Ogretim sonunda kullanilir. Bu metot dizeltme ve ustalik olanag verir.
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¢ Anlatim metodu. Tekniklerin izahi ve anlatimi bakimindan yararlidir. Ancak
gocuklarin ilk glrege bagladiklar yillarda pek kullanigh bir metot degildir.
Daha ¢ok 13-14 yaslarda ki gocuklarda teknik ve taktik egitimin yogunluk
kazandigi dénemlerde yararlanilir (Savranbagi, 1994, s. 27)".

Bu metotlardan birincisi ¢ocuk glrescilerin 6grenecekleri tekniklerin
sistematik sirah olmas: ¢ok 6nemlidir. Gilreste bir varyasyonlarla yapilabilen
teknikler oldugu kadar 4-5 varyasyonla yapilan teknikler de vardir. Bunlari
gocugun gelisimine uygun olanlariyla baglayip cocuktaki gelismeye paralel
olarak hareketlerin zorlasmasi gerekir. lkinci ve gok énemli olayda, gocugun
fiziksel rahatsizlik veya sakatlik yapabilecek riskli tekniklerin, sonraki
doénemlerde gelismesiyle beraber &gretilmesidir. Aksi durumda; ¢ocugun bir
sakatli§i, onu glres minderlerinden uzaklastiracaktir. Bunun yaninda, glreste
hayati tehlike gegirebilecek, boyun ve bel travmalari da olabilir ki, buna
antrendrierin ¢ok duyarli olmasi gerekiyor.

Bu metotlar, giregte en ¢ok kuilanilan metotlardir. Ancak, burada bu
metotlarin sporcu tarafindan ¢ok iyi algilanabilmeleri igin, tekniklerin 6zellikieri
ve kendilerine ne getirebilecedi, yararliliklari vb konularda, gurescilerin tam
uyariimighk halinin olmamasi sonunda, 6grenmede problemler dogabilecektir.
Sadece metot olarak uygulamak yerine, ilgisini tekniklere yogunlastirabilecek
énlemierinin de dugtntimesi daha iyi olacaktir.

2.1. Giireste Beceri Ogretimi ve Uygulamasi

Beceriler, glnlik yasantimizin her safhasinda isimizi kolaylastiran,
uyumumuzu glclendiren ve basarnlanmizda o6nemli roli olan zihin ve
kaslarimizin birlikte caligmasi sonucu 6drenilmig, karmasik fakat, bir butanitk
gosteren davraniglardir. Ornegin; ylrime, kosma, bisiklet strme, araba
kullanma, mazik aletini galma vb ylzlerce glinlik yasantimizdaki davraniglar.

“Psiko-motor davraniglarin dogru, birbirleriyle koordineli, hizli ve
otomatik olarak yapiimig gekline beceri denir (Fidan, 1996, s. 201)". Beceriler
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tek bir kasin hareketiyle degil birden gok kasin birbiriyle organize edilmis bir sira
ve zamanlama igerisinde ¢aligmalariyla olugmaktadiriar.

Sporda beceri kavrami; sporun her dbéneminde kullanilan ve
geligtiriimesi igin en ¢ok zaman ve gayret gésterilen sportif 6zellikierdendir.
Bununla ilgili cok degdisik tanimlamalar mevcuttur. Buniardan bir kagi: “Beceri,
battn vicudun kondisyonel (motorik) 6zellikierinin iyi bir koordinasyon iginde
calisir durumda olmast anlagilir (Murath, 1976, s. 36)". “Beceri; kisa sUre
icerisinde zor hareketleri 6grenebilme ve degisik durumlarda amaca uygun
gabuk bir sekilde tepki gosterebilme, her hareketin birbirini dogru olarak
izlemesine ve istenilen kuvvetle meydana gelmesine bagiidir (Sevim, 1992, s.
80)". “Bir becerinin kazanimasi igin olgunlagsma ve bUyUmenin yeterli
olmadigini, becerinin kazanilmas: i¢in 6nemli hususun &grenmenin
gerceklesmesi oldududur (Ozbaydar, 1983, s. 42)". “Beceri kisa sUrede zor
hareketleri 6grenme ve degisik sekillerde amaca uygun tepki gdsterebilime
yetenedidir (Arslan, 1984, s. 119)".

Tanimlardaki ortak nokta hareketlerin 6grenilmis olmas: ve hareketlerin
koordinasyon igerisinde yapilabilir olmasidir. Becerilerin 6grenilmesinde bazi
etmenler baytk rol oynarlar. Becerilerin niteligine gére kisinin zihinsel, fiziksel
ve duygusal yonlerden belli iglemleri yapabilecek gelisim dizeyinde olmasi

gerekir.

Becerilerin dgrenilmesinde su noktalarin dikkate alinmasi 6nem tasir.

e “Zihin ile ilgili alanlar. Ogrenilecek beceri genel hatlanyla ve sirasiyla
zihne yerlestirilmis olmalidir. leri duzeyde karar verme, strateji kullanma ve

planiama gerekir.

e Algilama ile ilgili alanlar. Beceriyi 6grenen nelere bakacagini becerideki
6nemli kritik noktalar nasil taniyacagini, hangi hareketin ne zaman hangi
durumlarda diger harekete bagl oldugunu ayirdederek algilayabilmelidir.
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o Koordinasyon. Beceri 4gretiminde hayati bir énem tagir. Hareketlerin
birbirine bagh bir ritm i¢erisinde yapiimast gerekir. Koordinayon hareketlerin

kisa ve sira igerisinde yapilmasini saglar.

o Duygusal yon. Beceri 6gretiminde istekli olmak, heyecan duymak fakat
hareketleri telaslanmadan ve serinkanli olarak yapmak 6nemlidir (Fidan,
1996, s. 202)".

Becerikli hareket merkezi sinir sisteminden kasiimasi gereken kaslar
uyarilarin gelmesiyle olur. Kasin kasilabilmesi ve hareketi yapabilmesi icin
6ncelikle merkezi sinir sistemimizin yapilacak hareketi 6grenmis olmasi gerekir.
Ogrenilen bir hareket merkezde kodlanarak belledimize yerlestirilmistir.

Becerilerin  6grenimini “6zellikle cinsiyet, yas, deneyim dizeyi,
motivasyon ve yetenek gibi noktalarin her birisi kendi bagina beceri algilama ve
égrenmeyi 6nemli sayilacak miktarda etkilemektedir (Agikada ve Ergen, 1990,

s. 50)".

Motor becerilerin uygulanmasinda spor bransglarinin yapisal 6zellikleri 6n
planda oldugu gdrtlir. “Beceri Farbel tarafindan asagidaki gekilde

siniflandinimigtir.

e Zyklik beceri: Bu grupta yarume, kosu, kros, kayak, strat pateni, yizme ve
bisiklet gibi devamli hareketlerin bulundugu spor dallan yer alir.

e Azyklik beceri: Bu grupta gllle atma, disk atma, ¢eki¢ atma, jimnastik,
gures, boks, eskrim ve takim sporiari yer alir.

o Azyklik bilegen beceri: Bu grupta atletizmin atlama dallan jimnastikte

atlama beygiri, yer minderi ile dalma sporiar!.

Mechling ise teknik gruplarn su sekilde sistematize etmistir. Bu becerileri
4 tip grupa aynimigtir: dénsimla ya da déntsumsiz (zyklik, azyklik), karekter
ve kapalilik (sarekii kalan durumlarda beceri uygulamasi), agiklik (kosullarin

B VORSTKOCRET M RO
PORIMARTASYON msmemz)
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strekli degistigi ve ¢odu zaman o6nceden kestirilemedidi) kosullarinda

gercekiestirilir.

e | tip beceri: Kapali beceri, sGrekli kalan bir durumda dénusumla (serbest

ylGzme), ya da dénlGsimsiz (gllle atma) hareket akis!.

o |l tip beceri: Strekli ayni kalan gevre kosuilarinda bltin hareket akisinin
pargalarinin birlestirildigi kogullarda (jimnastik, kule atlama).

o Il tip beceri: Agik beceri, ¢ok saglam temel yapi buna karsilik standart
olmayan kosullarda uygulama (kayak ve tum dallan).

o IV. tip beceri: Agik beceri tipi, spor oyunlarinda ya da micadele sporlarinda
(glres, judo) géraldugu gibi beceriler, hem tek basina, hem de izole edilmis
bir bigimde géralar (Dandar, 1998. s. 183)".

Motor becerilerinin uygulanmasinda spor disiplinlerin farkli &zellikleri
bulunmaktadir. Guresteki beceri agik beceri olarak gortlir ve dénastimsuzdur.
Surekli ayni kalan hareketler yerine strekli degisken ve sartlara gére hareket
yapma becerisinin gésterilmesi gerekir. Bir gtresci tek yonlt gtiresmeye ve belli
teknikleri ayni sekilde uygulamaya devam ettigi sUrece basarili olmasi stz
konusu olamayabilir. Karsilagtigi gUresciler, gures stiline ve uygulamak istedigi
tekniklere ters geldidinde, buna uygun hareket gelistirmesi gerekecektir.
Dolayisiyla ¢ok degisken ve kosullara uygun hareket edebilecek gelismeye

sahip olunmasi gerekir.

“Beceri: igi yapana nisbeten daha az bir eforla daha fazla bir ig yapma
olanagi sadlar. Beceri daha ziyade degigik kas gruplan arasinda iyi bir
koordinasyonla yapilir. Yani beceride intermuUskuler (kaslararasi) koordinasyon
dnemlidir. Kassal bir igin kolaylikia yapiimasi, becerikli bir hareket 6zelligidir
(Kuter ve Oztark, 1997, s. 30)".

Gureste becerili yapilacak hareketier gliregciye kolaylik sagiarken daha
az enerji harcamasi sz konusudur. Tekniklerin ilk 6grenimi sirasinda tekniklerin
kaba oldugu kadar, harcanan enerjide fazladir. Bir hareketin ait oildugu organla
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yapllmasi saglanincaya kadar diger organlarda ige kangir. Glreste beceri
6greniminde en onemli nokta, hareketlerin ait oldugu organa mal edilmesidir.
Ogrenene yol gésterme, tekrar, pekistirme yoluyla bu husus baganlabilir.

“Motor becerilerinin 6grenilmesinde G¢ devre bulunmaktadir. |. devre,
dgreticinin gocuklanin vicut hareketlerini kegfetmek icin becerileri 63retirken

acglklama yaptigt, gosterime tesebbis ettigi bdlim. II. devre; cocuklarin
hatalarinin dzeltildigi 6rneklerin yapildidi, uygulama devresinde hatalarin
dlzeltilerek dogru hareketlerin pekigtirildigi bdlam. Ill. devre; performansin

otomatik olarak yapildigi uzmanlik 6gretimi ile ilgili devredir (Mengttay, 1991, s.
37)".

Guregte en ¢ok kullanilan dgrenme ve beceri kazandirma galigmalari;
6nce aciklamalarla teknikler hakkinda bilgiler verilmesi, daha sonra teknik
gdsteriimesi seklindedir. Bu gosterme, birden fazla gésterilir ki, ¢ocuklar
algilayabilsinler. Cocuklardan teknikierin yapiimasi istenir. Ancak teknikieri
yaparken zorlandiginda antrendér yardim yaparak, hareketi tam yapmasini,
yapilan hatalan dazelterek, hareketleri dogru dégrenmelerini saglar. Ancak
tekniklerin otomatik yapilmasi, uzmanlagmasi sadece tekrarlarla saglanamiyor.

Bunun gergeklesmesi i¢in duygusal yonlerin glglendiriimesi gerekiyor.

Bir teknik beceriye ddénustuglinde dusGnmeden gergeklegtirilir. “Bir
beceri davranig haline dénlstuginde, bunu duginmeden yapariz. Bu kortikal
dizeyden degilde sinir sisteminin daha ait dizeylerinden bir tepki ya da
program  depolanmasinin  mumkin oldugunu ortaya koymaktadir.
Nérofizyolojiye gére hareketlerin programlan sinir sisteminin G¢ dizeyinden
birinden koordine edilmektedir. Bu duzeyler, korteks, altbeyin dizeyi ve
medullaspinalis (omurilik) tir. Arastirmalar géstermigtir ki, emirler pek ¢ok
kontrolden sonra kaslara ulasir. Bazi hareket programiarinin koordinasyonunu
medullospinalis dizeyde yapabiliriz (Kasap, 1990, s. 131)".

Guregte tekniklerin &gretimi mikemmellige ulastifinda, tekniklerin
uygulanmas! otomatik hale gelir. Antrenmanda veya misabakada teknikler
pozisyon geldiginde kendiliginden yapiliyor gibi otomatiklesmektedir. Zaten
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yarigsma igerisinde baz pozisyonlarda digstnecek zamanda yoktur, bu an bazen
g6z acip kapatacak kadardir. Ozellikle kontra teknikler bu sekilde yapiliriar,
bununia beraber yarigma iginde bazi estentanelerden yararlanarak yapilan
ataklar da, bu kategoriye girerler. Iste hem atak hem de kontratak teknikler,
o6grenimde mikemmellige ulastiginda, uygulanmalar: otomatik hale gelir.

2.2. Giireste Ogrenme Stratejilerinin Gelistirilmesi

Ogrenme olayini agiklamaya c¢aligan psikologlar bunun 6gretime
uygulayarak o&gretimin nasil olmasi gerekti§i konusuna uyarlamaya
calismiglardir. “Ogrenme stratejileri 6§rencinin kendi kendine dgretebilmesi icin
kullandidi iglemlerdir (Senemoglu, 1997, s. 560)". Orenme stratejileri genellikie
¢ grupta toplanmigtir. Bunlar tekrar, anlamlandirma ve érgttleme stratejileridir.
Ayrica bu stratejileri ¢ ana grupta toplayan degdisik yaklagimlarda vardir.

Bunlara gére 6grenme stratejileri su sekilde gruplanabilir.
o lcsel stireglere gére 6grenme stratejileri

o Guduleme stratejileri

o YUrGtuc( bilig stratejileri

Gergekte dgrenme stratejileri deyimi her glregginin hafizasini 6§renme
durumuna gbre ayarlayabilmesini ifade eder. Acemi olan glresgiler hareketleri
dgrenirken, hareketlerin 6nem derecelerini birbirlerine karigtirdikiarindan agik
secik ve dogru olarak kodlama yapamazlar. Bir yerde bu strateji glregginin
kendi 6grenmeksizin kontrolini eline alabilmesiyle ve 6grenecedi harekette
anlamlandirma ve &grenilenlerin 6rgitiemesini yapabilmek olarak karsimiza
¢ikar. Bu bakimdan antrendr, yeni hareketleri 6gretirken, acemi gtrescilerle
usta guresciler igin Odretecedi hareketi ayni gekilde anlamlandinp,
érgltleyemeyeceklerini bilmelidir.

Ogrenilen hareketlerin kisa streli hafizadan uzun sareli hafizaya
intikalinin saglanmas: igin, ilk antrenmanlarda gecikmeden tekrari yapilmasi
gerekir. Aynca giresginin yapti§i hareketi kendi kelimeleriyle anlatmasi ve
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anlattigimi yapmasi, bu hareketin hafizaya aynen ve dogru olarak yerlesmesini
saglar. Ogrenme stratejisi kendi hafizasinin igleyis durumunun farkina varma ve
bunu uygulayabilme becerisi olarak tanimlandidinda antrendrin antrenman-
larda ogrettigi hareketlerin hafizaya dodru yerlesmesi icin, zihinsel antrenman
yaptirmasi faydalidir. Bu sayede, giresgiler hatali hareketlerinin dizeltme

imkanini da bulmus oluriar.

Ogrenme stratejisi bir yerde 6drenilenlerin unutulmamasinin stratejisi
olarakta tanimlanabilir. Bu bakimdan, unutmalar azaltmak, 6grenmenin basari
ve verimliligini artirici bir rol oynayacagindan, antrenér hareketleri 6gretir iken
unutmayt azaltici énlemleri de almak zorundadir. Tekrar énceki dgrenilenlerin
aynen Ust Uste 6zdes olarak yapilmasini ifade ettiinden gires kurallarinin
dgretiminde dikkat edilecek bir noktadir. Antrendr yerine gére yapilacak
hareketlere ait ipuglarini vererek, hareketlerin kurallara uygun olarak
yapiimasini saglayabilir. Kurallara itk defa 6grenenlerle yapilacak galigmalar
bagka, biraz bilenler ve bilenlerle yapilacak tekrariar baska olmalhdir.

Gureggilerin  dgrendiklerini  unutmamalari, bildiklerini tam olarak
uygulayabilmeleri igin, her gurescinin 6grenme stratejisi dikkate alinarak hareket
edilmelidir. Acemi guresgiler 6grendikierini bilingli olarak yaptiklarindan,
hareketin akigina gére kendilerini ayarlayamazlar. Oysa, usta garesgiler
yaptiklari hareketten sonra gelecek hareketlerin planlarini yapabilirler. Bu
planlar onlarin davranigiari yapmalarini kolaylastinr. Usta glresgilerin
antrenmanda veya musabakada olsun guresme duslnceleri acemilerden gok
farkhidir. Acemi garesgiler garesin bataniGgine kendilerini ayariayabilirier. Gok
az guresg¢i gurese kendi adlariyla antlabilecek oyuniarla katkida bulunmuglardir.
Acemi guresciler hareketierini giresin ritmine ve estetigine uydurmakta da
zorluk cekerler. Hareketi yapmis olmak yetmez, bunun ritm, ahenk ve
estetigininde olabilmesi igin, bu alanlara ait bilgilerin hafizada kodlanmig olmasi
ve gerektiginde kullanilabilmesi gerekir. Giresginin hafizasinda derinligine ve
anlamhi bir gekilde kodlanmamis olan hareketlerden ritim ve estetik beklenemez.
Gurese ait hareketlerin dnce parca parca &grenilerek, hatta yerine gére glirege
yardimci olabilecek hareketlerin veya oyunlarin oynanarak daha sonra
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birlestiriimeleri dogru olmakla birlikte, glires konusunda biraz tecriibesi olanlarin

ayni yoldan gegmeleri onlar igin sikici, biktirici ve usandirict olabilir.

Gures antrenmanlan kisaca guresgilerin, glres konusunda bildiklerini
unutmamalan icin en iyi 6gretme stratejisi olarakta goértlebilir. Ancak bu
antrenmanlann o&gretici eylemlerinin bir sira dahilinde verilmesi hususu

antrenman planianmalarinda agik-segik belirtiimelidir.

2.2.1. Dikkat ve Tekrar Stratejileri

Herseyden &nce glrescinin dikkatini dgrenilecek konuya g¢ekmek
gerekir. Kendi kendine 6grenmesini saglayacak guresci de 6grenecegi hedefe
bagh olarak, bir ¢cok dikkat ¢ekme stratejisinden birini kullanarak dikkatini
dgrenilecek hedef Ustunde yodunlastirabilir. Guresgiler dikkatlerini énemii
noktalarda toplamasini saglamakia birlikte, bu stratejinin kiictk yaglarda veya
acemi glresgilerde beklemek mamkun degildir. GGnki verilen bilgilerin dnemli-

dnemsiz olarak segici olabilecek yeterlikte bulunmamaktadir.

Guresciler 6grenmeye ihtiyag duyduklari hareketlere dikkatlerini daha
kolay yéneltirler. Ornegin bir sampiyon glrescinin teknigini égrenmek istiyor,
antrendri bu teknigi gosterirse, dikkatini buna yogunlastiracaktir. O zaman
gurescinin dikkatini bir harekete yodunlagmasi icin 6grenmeye ilgi ve ihtiyag
duymasi gerekir.

Gurescilerin dikkatlerini bir konuda toplamalarina yardim eden bir bagka
faktdrde 6grenme hedeflerine sahip olmalandir. Ogrenme hedefleri ister
antrendr, ister guresci tarafindan belirlensin dnemli olan 6grenme hedeflerinden

haberdar olmasi ve 6grenmeye ihtiya¢ duymasidir.

Tekrar stratejisi; ogrenilecek bilgilerin veya hareketlerin tekrariaria
6grenim daha kalici olacaktir. Gureggiler hareketleri tekrarlayarak kisa sareli
hafizada tutmasini, ya da uzun slreli hafizaya kodlamasini saglayan, tekrar
stratejisidir. Tekrar hareketlerde dogrulugu, keskinligi, inceligi ve hizi arttirir.
Gureste 6grenilecek hareketlerin basitlidi ya da karmagikhi§i tekranin ne kadar
stk yapilacagini belirleyen en 6nemli faktérdr. Gok uzun arahkli tekrariar
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hareketlerin kolayci &grenilmesini zorlagtirir. Gureste hareketierin tekrariaria
harekette ustaliga ulagilir. ilk hareketler kaba ve gok gug sarfedilerek yapilirken,
tekrarlarin yetenekli yapiimasiyla, hareketlerde bir dizen ve harekete harcanan
enerjilerde azalmalar olugur. Guregteki hareketlerin uzun tekrariarin yapilmasi,
bazen 6grenmeyi zorlastirir. Kisa streli dikkatin strekli yogunlagtigi tekrarlarda
dégrenim, daha kolay ve gabuk olur. Tekrar yoluyla bilginin uzun sdreli hafizaya
islenmesi iki tari olabilir. Bunlar koruyucu tekrar ve dlzenleyici tekrar
suregleridir. Koruyucu tekrarda bilgiler hicbir degisiklie ugratiimadan ayni
bicimde tekrar edilerek hem kisa sireli hafizada korunabilir, hem de uzun sureli
hafizaya iglenebilir. Omegin: dgrenilen bir hareketi hemen kopye etmek,
antrendrin verdigi emir ve talimatlari askerde oldugu gibi emir tekran yapmak,

koruyucu tekrar kabul edilir.

‘Dlzenleyici tekrar ise, yeni bilgi eski bilgilerle iliskilendirilerek
tekrarlanir. Bu yolla yeni gelen bilgiler birey i¢in anlamli hale gelir (Erden, 1995,
s. 159). Ornegin &drenilen yeni hareket daha dnce dgrenilenle iliskilendirilerek
birbirine baglanmig olur. Dizenleyici tekrar yoluyla kodlanmis olan hareketlerin
daha kolay hatirlanacag! kabul edilir. Maraton ve higbir degisiklik yapiimadan
yapilan tekrarlar, glreste “asin yiklenme” dedigimiz olumsuz sonuglari olan,
olaylara yol agabilmektedir. Arastirmamizda bu konu agik¢a ortaya konmustur.
ilgifi bélumde bu konuda 6grenmede ilerlemelerin olmadigi istatistiki olarak

g6sterilmigtir,

2.2.2. Anlamlandirma Stratejileri

Anlamiandirmay) ya da kodlamayi kuvvetiendirici 6grenme stratejileri; 6n
dégrenmelerin hatirlanmasini  sadlama, uyaricilari sunma, 6grenme rehberi
saglama etkinliklerin kullaniimasi &nemlidir. Bunlardan ilk ikisi gtrescilerin,
6grenme hedeflerine uygun olarak 6n kosul kavramiar ve hareketlerin
anlamalanini kendi kendilerine hatirlayacak, 6grenmeyi gergeklestirmektir.
Ornegin; glreste saito hareketini kavram olarak zihnine yerlestiricken bunun
hareket olarak karsilikli olarak kucaklagsma seklinde baglanti kurabilmek.
Antrendrler belifenmis 63renme hedeflerine uygun olan 6gretim stratejilerini
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segerek guresgilerin 6grenmelerine yardim etmelerine caligirken, glresgilerin
de belirlenmis hedeflerine uygun 6grenme stratejileri segebilmelidirier.

Anlamlandirma stratejisinde gelen bilgiler oldugu gibi degil, gtresgi
tarafindan degisiklige ugratilarak uzun sdreli hafizaya kodlanir. Yeni gelenler
eski bildikleriyle iligkilendigi icin anlaml 6grenme gergeklesir.

2.2.3. Orgiitlenme Stratejileri

Bu stratejiler, gurescinin yeni hareketleri anlamlandirma dizeyini
yikseltici stratejilerdir. Ogrenilecek hareketlerin yeniden yapilandirilarak,
organize edilerek anlamlandirmasini saglar. Antrendr her bilgiyi kisaca tanimlar
ve bunlarin birbirine bagl olusunu bir érnekle gdsterir. Boyle bir aciklama daha
sonra &grenileceklerin ve ayrintilarin yerlegtirilecegi bir kaliptir. Organize
ediciler daha sonra dgrenilecek bilgileri anlamh bir duruma getirirler. Bunlar
yoluyla ayrintih bilgilerin anlamli olarak yerlestirilecegi bir gergeve hazirlanmig
olur. Organize ediciler glresginin daha 6énce 6grenmis oldugu bilgilerle yeni

bilgiler arasinda bir kdpri gérevi de gérurler.

2.2.4. Giireste Ogrenme Stratejilerini Ogretme

Guresgilerin antrenmanlardaki basarilarinda kendi kendilerine 6grenme
ve Ogrenmelerini izleme vyeterlilikleri 6nemli rol oynamaktadir. Ogdrenme
stratejilerinin etkili olarak kullammi su bilgileri 6grenmeyi gerektirir. 1. Glresciler
6grenme stratejilerinin tarleri tanimlan Dbirbiriyle benzerlikleri birbirleriyle
farkhliklar nelerdir. 2. Ogrenme stratejilerinin nasil kullanilacagi konusunda
bilgilendirilmelidir. 3. Guresgiler gerektidi konusunda bilgilendiriimelidirler.

Ogrenme stratejilerini 6gretmede iki yaklagim vardir. Dogrudan &gretim
ve karsihkl 6gretim

2.2.4.1. Dogrudan Ogretim

Ogrenme stratejilerinin 6gretimi de herhangi bir konu alanindaki bilginin
édretiminden bayuk bir farkiilk géstermez. Dogrudan o&gretim yaklagim
antrendran, garesgilerin konuyla ilgili 6n dgrenmelerini kullanima hazir hale
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getirmesini, 6gretilecek davranigi agiklamasini, géstermesini, glresgiye yaptigi
davranis hakkinda geri bildirim vermesini kapsamaktadir. Antrendrier bu
yaklagimi genel olarak, 6grenme stratejilerini glrescilerine sunmada da
kullanabililer. Agagida 6grenme stratejilerini dogrudan 6gretim modeliyle
6gretme basamaklari verilmistir.

o Basamak 1: Gires tekniklerini agtklayiniz ve girescileri 6grenmeye hazir

hale getiriniz.

e Basamak 2: Belirli bir stratejiyi agiklayip gosteriniz. Sézel agiklamalar ve

gosterme yoluyla stratejiyi égretiniz.
e Basamak 3: Garesgilere sizin rehberliginizde alistirma firsatlan saglayiniz.

o Basamak 4. Guresgilerin stratejiyi anlayip anlamadiklarini kontrol ediniz ve

geri bildirim veriniz.

e Basamak 5. Gurescilerin alistirma yapmalarini  durdurup, stratejiyi
kullanirken ne tur problemierle karsilagtikiarini belirleyiniz.

s Basamak 6: bagimsiz aligtirma ve transfer yapmalarnni saglayiniz.
2.2.4.2. Karsiliki Ogretme

Kargilikli 6dretme yaklagimi antrenérin &gretme-6grenme slrecinde
sunus yapmasindan ¢ok model olmasini gerektirmektedir. Antrenér sozlQ
ifadelerden g¢ok hareketleri géstererek giresgiye model olur. Ogdrenme
stratejilerini nasil kullamildidini bazende sesli bigimde dUslGnerek gdsterir.
Gureggilerin becerileri 6grenmelerini sadlamak igin, onlan tesvik ederek,
destekieyerek, onlarin bu 6grenme stratejilerini kullanmalarina yardim eder.

Karsiiik 6gretme yaklagimi glresggilerin dort temel kavrama stratejisini
kazanmalaninda daha etkilidir. Bunlar tekniklerin anlatimi ve gdsterimi, soru
sorma, agikhda kavusturma ve tatmin etmedir. Bu stratejileri antrenér once
tekniklerin anlatimi ve gésterimi yapar, bununia ilgili nasil soru sorulacagim
sesli dastinerek agiklayip soru sorar. Uglinci olarak tam olarak anlagiimayan,



64

acikhiga kavusturulmasi gereken noktalar sesli dugtnerek bulur ve aciklayarak
bu basamag@: da model olarak 6rneklendirir. En son olarak bundan sonra nasii

devam edebilecegini yine sesli dugtnerek tatmin eder.

Antrenér model olarak gdsterdikten sonra bu kez guresgiler, antrenérin
rolind alir ve kendileri stratejiyi kullanarak arkadaglarina model olurlar. Bu
yaklagimi kullanurken guresgilerin kigik gruplara ayrilmalarinin saglanmasi ve
grup i¢inde her bir glrescinin antrendr rolind almasi daha etkili bir yol olabilir.

2.3. Giireste Fiziksel Antrenman

Her organizma saglikli ve verimli kalabilmek igin ¢evresi ile iligkilerinde,
taleplerinde, yapisal ve fonksiyonel olarak stirekli dengede olmalidir. Antrenman
strekli organizmanin yapisal ve fonksiyonel olarak sporsal verimin taleplerine
cevap verebilecek bir denge olusturma arzusundadir. Her antrenman etkisi

verim mekanizmasi dahilinde biyolojik sinirlart gelistirmeye zorlar ve gelisir.

Antrenman kavraminin tanimlarinda bu amaglarda ézetlenerek verilir.
Bunlardan bir kagini verecek olursak; “Antrenman; organizmanin kuvvet,
kardiovaskiler-kassal dayaniklilik, esneklik, néromuskuler koordinasyon gibi
cesitli fonksiyonel ozelliklerini gelistirmek amaciyla muayyen egzersizieri,
giderek agirligi artan bir sekildeki tekrarlamadan ibarettir (Akgtin, 1986, s. 305)".
“Fizik ve moral gacun teknik ve taktik becerilerin organik ve psikolojik
ylklenmelerde duzeltimesi ve en yilksek seviyesine getiriimesi amaglarina
yonelik bir egitim strecidir (Sevim, 1992, s. 6)".

“Sporculann kendi en ylksek verimine ulagabilmesi igin planh bigimde
yaptidi bedensel ve ruhsal galigmalarin batintdar (Murath, 1976, s. 3)".
“Antrenman; sporsal verimi arttirmak igin belirli zaman araliklan ile uygulanan
ve organizmada fonksiyonel-morfolojik degisimler (uyumlar) yaratan uyaraniar
zinciridir (Dandar, 1998, s. 2)". “Antrenman, sporcunun gerekli performansi
gosterebilmesi igin fizyolojik ve psikolojik fonksiyonlarinin uyum sagléyabilmesi
ve teknik ozelikler ile taktik kapasitesinin gelistirimesine yonelik
bireysellestiriimis ve tedricen artan uzun sdreli sistematik sportif caligmalardir
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(Tamer ve Arkadaslan, 1993, s. 2)". Antrenman tanimlamalarin ortak noktalar
sporcularin fiziksel ve ruhsal verimlerinin en ast dizeye ¢ikartacak caligmalar

olarak gérultyor.

Gures sporuna kavramsal agidan baktigimizda uygulanma bigimi olarak
birgok boyutu ile degisik siniflara girer. Gares; ferdi spor, siklet sporu, kuvvet
sporu, teknik spor, ikili micadele sporu vb kriterlerle ¢ok sayida spora girer. Bu
tar yapisal 6zellikleri iceren bir sportif performansi ortaya koyabilmek igin,
bedensel yetenekler olarak, kuvvet, sirat, dayanllkllllk, esneklik, zihinsel olarak;
Gstin mucadele, yaraticilik, zeka ve algilama yetenegi gibi bir ¢ok psiko-
fizyolojik yeteneklerin koordinasyonunu st dlizeyde gerektirir.

Gureste sportif antrenmanin uygulanmasi ¢ok karmasik bir stUregten
meydana gelir. Cankl bu uygulama kisinin tepkisine ve organizmanin iglevsel
ve sekilsel degigimine de baglidir. Antrenman sureci boyunca icerde meydana
gelen degisiklikierden bilgi edinilebilenlerin sayesinde, organizmanin tepkisi ve

uyumuna gére fiziksel yUkler ayarlanabilir.

Antrenman esnasinda yapilan dlzenlemelerin etkileri esas olarak
antrenman yUklerinden kaynaklanir. Uygulanan egzersizlerin  ¢esidi,
galismalarin kalitesi, antrenman seanslarinin sikligi, egzersizin siddeti vb
g6zénune alindiginda antrenmanda yitklenme, hafif, orta, agir ve maksimal
olarak dérde ayrilabilir. Bu ayrima gesitli yiklenme sekillerinin kesin élgimieri
ve kargilagtirmalarn ile tGm parametrelerin analizi yoluyla ulasilir.

Yuklenmenin dig géranish, hacim ve yogunluktur. Hacim, uygulanan
antrenmandaki c¢alisgma miktarini temsil eder. Antrenman sayist seanslarin
stresi, misabakalarin suresi, kaldinlan kilolar, kosulan kilometreler vb
Gicumlerle saptanir. YOklenmenin yogunlugu, fiziki egzersizlerin belirli bir zaman
birimi igerisinde tekrarlanma sikligina ve harcanan gicln derecesine karsilik
gelir. Uygulama hizi, direncin baytklGgh ve egzersizler arasi dinlenme suresi,
gcaligma yogdunlugunun élgitlerini olugturur. Hacim ve yogunluk kargilikh olarak
birbirlerine baglidir. Her egzersizin sire ve yogunluk olarak belirli bir kargih§t
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vardir, Egzersizin ardindan, glresg¢inin organizmasinda yGklenmenin i¢
gorintstnd yansitan, 6nemli iglevsel degisiklikler meydana gelir.

Her glresgiye antrenmanin her safhasi igin, ona 6zel, sarekli yiklenme
artigi ve yoguniuk ile hacim arasinda en uygun kombinasyonu bulmasidir.
Onemli maksimal ylklenmeler esnasinda, uyum saglamaya yénelik temel
degigikliklere bagvurulur. Bunlar antrenman sonrasi dinlenme ve harcanan
kaynaklari daha Gst dzeyde yeniden toplamayi saglamalidir.

Guregte basgari buytk 6lgide sporcunun fiziksel niteliklerine ve hazirlik
seviyesine baghdir. Bunun igin glreste gerekli en énemli nitelik olarak kuvvet
gortlmektedir. Sporda kuvvetin ¢ degisik sekilde ihtiyag vardir. Bunlar temel
kuvvet, cabuk kuvvet ve kuvvette devamiihktir. Gareste degisik tutus
uygulamalari ve taktik durumlarin dinamigi kuvvetin degisik safhalarini

gerektirir.
“Bir gresgginin mUsabakada bagarili olabilmesi igin;

o Gureste ilk kogul olmasi nedeniyle temel kuvvet 6zelligini mimkin oldugu
kadar artirmasi gerekir. Ayni zamanda guresginin temel kuvvetini batin yil

boyunca korumalidir.

» Micadele sirasinda guresginin tam firsatlari degerlendirebilmesi icin surat

kuvvetini geligtirmesi gerekir.

o Misabakanin sonuna kadar tutuglari uygulayabilmesi ve strdarebilmesi igin
kuvvette devamliligini geligtirmesi gerekir (Novikif, 1994, s. 24)".

“Bagarnili olmak igin neler gerekiyor. Girese 5 dakika az geliyor, risk icin
zaman yok, moralman ¢ok iyi, kendine inanci olan, kondisyonu iyi olan
guregciler devamli saldirarak ve kontrol ederek guresilecek, hig kimse kagarak
gsampiyon olamaz. Kuvveti ¢ok iyi, kondisyonu yeterli olacak. Greko-romende
kuvvet gok daha fazla gerekir. Kuvvet iginde en onemlisi gabuk kuvvettir
(Sapunov, 1991, s. 2)".
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Gureste kuvvet gelistirmeyi (¢ sekilde gerceklestirmek mUmkandir.
Bunlar a) Kendi vacut adirhgiyla yapilan egzersizler. Bu egzersizler daha gok
kuvvette devamlilik ve gabuk kuvveti geligtirirler. b) Esli yUklenmeler. Bir rakibi
ile yaptigi kargilikli macadele turlnden egzersizler. Daha g¢gok izometrik tara
yiklenme olup ¢abuk ve temel kuvvet gelisimini saglar. c) Agirliklarla yapilan
yUuklenmeler (Halter, labut, dambil vb). Bu galismalarda ylkilenmelerin ylzdeleri
ve tekrar sayisi ayarlanmak suretiyle kuvvetin G¢ niteligi de gelistirilebilir.

“Glregginin mUsabaka sirasindaki aerobik ve anaerobik ener;ji
kaynaklarinin yUzde dagiiminin belirlenmesi gerekmektedir (Yaklasik % 90
ATP-PC, Laktik asit % 10 aerobik). Guresin oldukga glc ve zahmetli bir spor
olmasi nedeniyle iskelet kasi ve kalp dolagim sistemi Uzerinde oldukga yUksek
baski olusturur (Tamer ve Ark. 1993, s. 11)".

Gundmuzde 6 dakika glresin temeli aerobik sisteme dayansa da, esas
enerji kaynad anaerobik niteliklidir. Bu nedenle glreste sezon programiari
hazirlanirken ¢ok dikkatli olunmali ve misabaka sirasinda kullanilan g degisik

metobolik enerji sistemi de gelistiriimelidir.

2.4. Giiregte Teknik Antrenman

Genel anlamda, teknik gug verimini daha ekonomik bir sekilde
kullanabilmek icin organiararas: yapilan igbirligidir. Her sporun kendine 6zgu
6zel teknikleri bulunur. Sporda genel amaca ulagmanin araglandirlar.

“Hedefe yonelik bir hareketi en ekonomik ve estetik bicimde yapabilme
sanatidir (YUcetark, 1993, 45)". “Gurescinin, kargi koyma elemaniarinin
otomatiklesme derecesine varan oyun tarziarinin bir arada uyguiandig
hareketlerine teknik denir (Sahmuradov, 1991, s. 7)".

Guregte teknik glregciye puan kazandiran ve sonugta kendisini baganli
kilacak hareketlerdir. Bagarili olmanin aract bu hareketleri 6grenme ve bunu her
tarld kogullarda rakibine uygulayabilmesi igin tekniklerin belirli streglerden

gegmeleri gerekir.
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Gures tekniklerinin 6Jrenmeye baslama yasi konusunda bilim
adamlarinin birbirine yakin rakam verdigi géze g¢arpiyor. “Glresi 6grenme ve
gelisimin yeterli olmas: igin gures egitimine 8-12 yaglari arasinda baglamanin
gerekliligi vardir (Petrov, 1987, s. 37)". “11-13 yas koordinasyon galigmalari igin
en uygun yas olarak tesbit edilmistir (Bagaran, 1989, s. 19)". “Yapilan bilimsel
aragtirmalara gére 11-12 yagindan sonra gocuklarin fizyolojik sistemlerinde hizl
gelisme gérdlar. Bu yas devresinde ndéromuskiler sistemin faaliyeti yeterli
gelismesinden karmagik koordinasyoniu (badlantili) teknik hareketlerin
benimsenmesi imkani saglar (Sahmuradov, 1991, s. 14)". “10-13 yas grubu
¢ocuklarda 6grenme isteginin ve hafizanin daha gugla oldugu, koordinasyona
aerobik ve esneklik ¢alismalari igin uygun oldudu yaslardir (Akgin, 1989, s.
182)". “1996 Olimpiyat Oyunlarinda Serbest stilde sampiyonlarin yas
ortalamalart 26.9 yas, ortalama 15 sene antrenman yapmiglar, en gen¢
sampiyon 21 yasinda (Saitiev, RUS) en yagli 36 yasinda (Yardanov-BUL.) dur.
Olimpiyatlara madalya kazananlarin girese baglama yasi ortalama 11.9 yas
olup (8-15 yaslart) arasidir. Greko-Romen gureste ise sampiyonlarin ortalama
26.1 yas, 15.2 yil antrenmanli. En geng sampiyon 20 yasinda (Hamza
Yerliakaya-TUR), en yaslist 31 yaginda olup, madalya alaniarin glrese baslama
yagl ortalama 11. 1 yas, (4-17 yaslan) bulunmustur (Tunnemann, 1996, s. 5)".
Guregte teknik egitimine erken baglamak ¢ocugun gelecekteki basarisi igin bir
zoruniuluk olarak goérilmektedir. Yaptigimiz arastirmanin 12 yas gocuklarina

uygulamis olmamiz bu anlamda manidardir.

Glreste tekniklerin Agretimi 6ncelikle anlatim, sonra uygulamalar,
uygulamalar sonrasinda hatalann dizeltiimesi ve tekrarlarla pekistirme geklinde
gergekiegmektedir. Bunu teyid eden uzmanlar az degildir. Gésteri yéntemi; “Bir
beceriyi kazanmanin en etkili yolu onun uygulanmasidir. Bir teknik yada bir
islemin uygulanmasini, arag geregin caligtinimasi 6nce gosterip aciklayarak
sonrada aligtirma ve uygulama yaptiniarak gdsterme ve yaptirma, teknikleri
birlikte kullanildigi birlesik bir yontemdir. Fiziksel ve zihinsel beceriler 6nce
antrendr ya da ogretmence gosterilip, gerekli agiklamalar yapildiktan sonra
sporcularin tekrarlamasi ve uygulamasi istenir. Yapilan yanhsliklar aninda
dizeltilerek uygulanir (S6nmez, 1986, s. 309)".
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“Gosteri (demonstrasyon) yéntemi: sporda beceri 6gretiminde en ¢ok
kullanilan yontemdir. Kazandirilmak istenen hareket becerileri uygulayabilmeleri
saglanmalidir. Gésteri esnasinda davraniglann yavag yapilmasi ince ayrintilarin
aciklanmasi, sorularin cevaplanmasi ve sonunda tartigiimasi gerekir. Bu
yéntem gézlem yolu ile 6grenmeyi saglar, gésteri sonras! sporcu gérdtklerinin
uygulamasint yapmahdir (Erden ve Fidan, 1986, s. 203)".

“Genel anlamda 6gretim yontemleri dort ana grupta toplanir.
o Gozleme dayanan yontemler (g6zleme, deneme, gosteri, aligtirma).
o Sozel yontemler (Anlatim, soru-cevap, tartisma),
o Problem ¢gézme (TUmevarim-timdengelim, ¢ézlimleme)

e Ogretimi érgitleme (Dlzenleme yéntemleri, bireysel ve grup caligmasi).
(Kasap, 1991, s. 12)".

“Gures tekniklerinin 6gretim ve pekistirilmesi stregleri a) Tekniklerin tam
olarak isimlendiriimesi. b) Esas teknik dgretiminden énce 6n hazirlik olarak
benzeri hareketlerin yapiimasi. ¢) Teknik hakkinda kisa bilgilerin veriimesi. d)
Teknigin aynintili olarak bazi ézellikleri ve cift yonit uygulanmasi €) Teknigin
zihinsel uygulamasi. f) Teknigi kisimlara ayirarak ift yonla pasif uygulamasi. g)
Teknigin timlyle partnere (ese) veya mankene ¢ift yonli uygulanmasi. h)
Teknik hakkinda bilgiler toplayip, hatalarin dizeltiimesi. 1) Teknidin cesitli
tutuslarda taktik varyasyonlarin hareket esnasinda baglanmasi. i) Ogretilen
tekniklerin garth, serbest ve misabaka halinde pekigtiriimesi (Basaran, 1989, s.
33-34)". “Teknikler segcilirken glresginin fizik yapisina gére segip gdstermek,
genglere 2 sene iginde batin teknikler time varim metoduna goére parga, par¢a
gbsterip sonra onlan birlegtirmek. Teknikler géstere gdstere kafada olusur ve
gocuk calisa c¢alga teknikler Gzerinde dayanikhlik kazanir. Tekniklerin
ogretiimesinden sonra bir iki teknigi c¢ok iyi 6@renip yapiyorsa yeterlidir
(Kazakov, 1987, s. 3)".
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Gires tekniklerin kavramlarinin 6gretimi ilk basta gelmelidir. Clnki
hareketi tanimlanmasi, taninmasi bununia baglayacaktir. Sonra hareketin
zihinde canlandiriimasi ki, bu yapilacak olan anlatim, taritim ve gésterimle
saglanabilecektir. Tekniklerin kolay kavranabiimesi i¢in par¢alanmasi, yani time
varim metodu uygulanir. Cankd; teknikler birden fazla hareketlerin
koordinasyonuyla yapilirken her bir hareket tek-tek gésterilerék ve uygulatilarak
gidiimesi halinde égrenme, zihinde canlandirma daha kolay olacaktir. Pargalar
tek-tek dgrenildikge daha sonra ki pargaya gecilecek ve tim pargalar algilanip
uygulanabildiginde, pargalar birlestirilerek, bir butin halinde yavag-yavas
uygulamasi istenecektir. Hareketlerin yavag yapiimast halinde, g¢ocugun
algiladigi hareketleri hatirlayabilecek zamani kalmaktadir. Hizli yapmasi
durumunda hizli hatirlama gergeklesemeyeceginden teknidi bUtGnlemekte
zorlanacaktir. Teknik, algisal dikkat saglanarak tekrarlar yapildikga otomatik
hale gelebilecek ve bunu antrenmalarda ve yarigsmalarda kullanma olanagi
bulabilecektir.

“Teknigin dgrenme evreleri olarak;

¢ Imaj sekillendirme evresi: sporcu édrenecedi seklin kavrami ve temellerini
sekillendirir. Ondan sonra, kendine bir faaliyet projesi yapar.

o “Kaba” hareketlerin evresi: bu evrede sporcu antrenérden sézel olarak aldig:

bilgilerine gére ilk uygulamalara geger.

e “Nazik’ hareketlerin evresi: Temel dzellikleri sunlardir. Standart ve steotip
sartlarda hareketin dlizgin uygulanmast, kuvvetli, stratli ve dayanikh olarak
hareketin uygulanmasi, normal tempoda hareketin uygulanmasi

e Teknik gekillerin mikemmellegtiriimesi ve sGper 6gretim evresi: Bu evrede,
dedisik sartlarda yUksek randimanla, teknik sekili uygulanir. Sporcu, gevre
sartlan, seyircilere vb. gdre faaliyetlerin ayarlanmasi gerekir. Stper6gretim
yiksek sayida tekrarlamalar yaptiktan sonra ortaya c¢ikar (Dragnea ve
Oztark, 1994, s. 132)".
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Gures teknikleri 6greniminde, ilk &énce zihinde hayal edilerek
canlandiriimasiyla duyusal kayit ve bunlarin zihinde anlamlandinimas) ve
organizesi galigmalan takip eder. Sonraki dénemde =zihinde algilanabildidi
kadariyla hareket uygulanmaya galigilirken hareketi yapmak {zere ilgisiz
kaslarnin katiimiyla hareketin "kaba" olarak yapildigi ikinci evre gelir. Hareket
algilamasi, kodlanmasi ve uzun sdreli hafizaya gegis yapmasiyla hareket
suratli, kuvvetli, dayanikli uygulanabilir durumuna geldiginden, normal sartlarda
kullanilabilirflige gelmistir. Son durumda ise hareket her turla sartlara elverigli,
disaridan gelecek uyarnimlardan etkilenmeden yapilabilecek bir 6grenim
gerceklesmigtir. Bu halde, teknik yarismanin olumsuzluklarina ragmen
uygulanabilecek bir mikemmellige ulasmistir. Seyircinin, hakemin, rakibin vb.
olumsuzluklara kargi koyabilecek olgunluktadir. Glres tekniklerinin veriimesinde

6zellikle cocuklarda bir siniflandirmaya gidilmesi gerekir.

Gurese yeni baslayanlara verilecek teknikler yerde c¢evirmeli ve
képrustz teknikler olmalidir. Bu yaklagim gocugun fiziksel yapisina uygun
olanidir. Yerde yapilacak cevirmeli ve koprastz teknikler (girpma, kGttk
yuvarlamasi, burgu vb.) kolay yapilabilir oldugu kadariyla, uygulanacak esine bir
zarar vermeyecek tlrdendir. Esi (partner) fiziksel olarak zorianmalara girecek
olursa hareketlerin yapilmasina izin vermeyecektir. Halbuki ayaktaki tekniklerle
baglanacak olursa, dugmesini bilmeyen, fiziksel olarak olgunlagmamig
cocukiann sakatlanma riskleri cogalmaktadir. Sakatlanan gocuklarda giresten
kacacaklardir. Dolayisiyla ¢ocugun fiziksel durumuna uygun hareket
edildiginde; éncelikle yerde ve kolay gevirmeler daha sonralan fiziksel gelisime
paralel olarak ayakta yapilan teknikiere gegilmesi gerekir. Cocuklara glres
yaptinlacadi zamanda ayni prensibin uygulanmasi gerekir. Glrese yerde
baglamak, bir eg yerde dideri Ustte, daha sonra dizler Uzerinde ayaga
kalkmadan karsilikli glres, en son fiziksel olguniuk ve glres tecribesi
kazaninca, ayak guresi yapiimasi, gelisim agisindan son derece énemlidir.

Gares tekniklerinin 6gretiminde teknikler antrenér tarafindan anlatilip
gosterildikten sonra, gocuklann teknigi hayallerinde canlandirmalar ve hayali
olarak yapmalan sagdlanacak olursa; teknik zihinsel boyutla belli bir asama
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kaydeder, gocuklann fiziksel adaptasyonlart da saglanabilir. Daha sonraki
bélimlerinde varsa cansiz mankenlerle, yoksa bir egle yaparken esinin direng
gostermemesi istenir. Clnkd hareketi bilmeyen ve 6grenmeye galisana karsi
direng gésterilince teknidin uygulanmas: imkansiz hale gelmektedir. Ogretimin
ilerleyen safhalarinda direnge ragmen yapmaya baslanmasi gerekir.
Antrenmanda bu c¢aligmalar yogun yapildiginda, yarigmalarda teknik dirence
ragmen kolay yapilabilecektir.

Gureste teknik 6gretimin saglanabilecedi bir baska yéntemler olarak, bir
uzmanin; “Beden egitimi ve sporda sportif hareketlerin 6@retiminde kullanilan

yéntemler;

o Klasik yontem; Komut yontemi de denilebilir. Klasik yéntemde o6gretici,
etkinlikle ilgili batan kararlar verir sporcu ise; 6gretici tarafindan verilen
kararlar izileyerek kendinden istenilenleri yapar. Bir baska deyisle, sporcu
égreticinin verecedi komuta gére davranir.

o Aligtirma ydntemi: Beden egitimi ve sporda en ¢ok kullanilan yontemlerden
biridir. Bu yéntemle yapilan galismada agdirlik uygulamalarin yapilmasina
ayrilir. Sporcular kullanacaklan araglar ve hareketlerle ilgili bilgi edinebilirler.

o Egli ¢aigma ydntemi: Bu ydntemde sporcuiar eslestirilerek galigma
yaparlar, ¢aligmalarda her es belli bir gorevi yerine getirir.

o Kendini degeriendirme yéntemi: Bu y6ntemde sporcular &6greticinin
belirledigi dlgutlere gdére kendi yaptiklari hareketlerin degerlendirmesini

yaparlar.

o Katihm ydntemi: GCocukliara etkinliklerde daha gok 6zgariok taninmasi ve
onlarin ilgisini gekmesi nedeniyle katiim y6ntemi sporcular igin oldukga

heyecan verici bir yéntemdir.

e Yonlendirilmis bulug yontemi: Beden egitimi ve sporda etkili olarak
kullanilabilecek bir bagka y6ntemde bu yéntemdir. Sporculara gevresini
kesfedebilme, problemlere ¢6zim bulabilme, dedisen sartlara karsi esnek
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olabilme ve onlara uyum gdsterebilme ve de@erlerle ilgili kararlar verebilme

imkantan verilir.

e Problem ¢6zme yontemi: Karsilagilan ya da verilen problemi ¢ézmek igin
izlenen bir dizi etkinlikten olusan yoldur. Problem ¢6zme, sporculari motive
edici nitelik tagir. lligkiler segenekler, sinirliliklar, hareket ve etkinliklerde
yapilabilecek degisiklikler bu yéntemin kuilanilmasina uygun olan konulardir
(Tamer, 1988, ss. 48-56)".

Beden egitimi ve spor galigmalari i¢in sunulan bu yéntemler sporun her
bransinda uygulamalh olarak sportif tekniklerin 6gretimi ve beceri egitiminde
egitici ve &greticilere yararl! olabilir. Bu yéntemler, glres sporunun kigik
gocuklarin egitiminde antrendrlerin rahathkla kullanabilecegi ydntemierdir.
Basarli bir dgretim igin sporcularia iletisim zorlugu ¢eken ve uygulamada
bilimsel temeli olmayan yéntemiler yerine bu yéntemler kendilerine iyi bir kaynak

olusturabilecektir.
2.5. Giireste Taktik Antrenman

Her spor branginin kendine 6zgﬁ taktigi vardir. Futbolda gol yemeden
atmak, basketbolda atilan sayinin fazla olmasi, koguda en énde koguyu bitirmek
gibi. Glreste taktik; tus olmadan tus yapmak veya kazanilan puaniarin
kaybedilenden fazla olmasidir. Genel anlamda taktik eski yunancada
dizenleme ve yoénlendirme sanati anlamina gelir. Strateji kelimesi ile de es

anlamli kullanilir.

Taktigin tanimlarina bakhigimizda; “Stratejik amaca yédnelik gires
esnasinda teknik araglarin kuvvet, teknik, tecribe ve psikolojik hazirhdin
yaratici bir dizeyde degisken kosullar altinda rakibin &zelliklerine gére
hazirlanip sergilenen bir 6zel plandir (Basaran, 1989, s. 47)". “Bireysel ve takim
misabakalarinda kendi ve rakibin performansi ile ¢evre kosullan Gzerine
kurulmus planh davranislardir (Murath, 1997, s. 235)". “Taktik, Olumlu bir
hareketi gergeklestirmek igin, herhangi bir teknigi hedeflenen yénde battnayle
uygulamaya denir (Sahmuradov, 1991, s. 7)".
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Gures taktigi, cok yonil, durumlara gére degisik, cesitli ydnde uygulanir.
Taktik gerceklestirimesi gereken ve énceden tasarlanan plandir. S6z konusu
plan glres misabakalar ve rakibin uyguladigi teknik-taktik hazirhgina gére
degiskendir. Her taktik plan belirli rakip guresciler icin 6zeldir. Taktik her
glrescgiye, cevre kosullarina goére degisebilir. Taktik bir yandan kendi
performansini dijer yandan karsidaki rakibinin performansini bilerek hazirlanan
plandir. Burada kendi performansini en st dizeyde goésterebilecek ancak
rakibinin performansin: engelleyecek bir plan olacaktir.

“Belirli bir taktigin dogru olarak icrasi, birtakim faktérlere baglidir. Zihni
ve duygusal faktérierle kondisyon yetenekleri ve teknik becerileri, bunlarin
baglicalaridir (lkizler, 1993, s. 90)". Taktigi uygulayacak glrescinin belli bir
yeterlilie sahip olmasi gerekir. Zihinsel ve ruhsal olarak 6zellikleri, teknik

becerileri, kondisyon hazirliklar istenen taktigi uygulayabilecek él¢tide oimalidir.
“Gureste uygulanabilecek genel taktikler;

e Anilik (birden) prensibi: Antrenmanda gérev verilir, aniden rakibe mudafa

yapmadan hicum etme.
e Tehdit prensibi: Rakibi teknikle tehdit edip onu birakip bagka teknik yapma.

e _Hlcumu tekrarlama prensibi: Ayakiar aliniyor puan alinmiyor, bir iki defa

bdyle yaptiktan sonra, hizli girip indirme.

e Acma prensibi: (Hedef engellerini agma) Ellerini agma, basini sikistirma,
bagini dayayarak bu arada rakibi itme ¢ekme yapilirken oyuna girme.

e Dengeyi bozma: Denge bir tarafa bozuluyor. Oradan dogrulurken diger
-taraftan zayif dGsrayor ve oradan teknige girmek.

o Davet etme prensibi: Rakibe bir Gmit vermek ve sonradan tuzaga dastrmek.
Haseyin Akbag ayagini verip, tutanlara ktinde atardi.

e Mihlamak (Rakibi tesbit etmek) prensibi: Bunun hedefi aktif glresten
ahkoymaktir. Vicutga glgla olanlar daha gok yapabilirier.
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e Manevra (Yer degistirme) prensibi: Aktif yer degistirme, hareket ederek

rakibi yaniltmalar.

o Dikkat dagitma prensibi: Yapilacak seyi takip edemiyecek sekilde dikkat
dagitma, sasirtmalar yapilarak teknigini goéstermeden uygulama
($ahmuradov, 1988, s. 8)".

Gureste genel anlamda ¢ ¢esit taktik vardir. Bunlar; tekniklerin taktigi,
yarigma taktigi ve turnuva taktigidir.

2.5.1. Tekniklerin Taktigi

Kargilagsma esnasinda guresgiler igin g¢esitli pozisyonlar olugur. Ancak
uygulanmak istenen teknigin pozisyonu tesadtfen olusmamigsa ki, gogu zaman
bu mumkin degildir, bu pozisyonu olusturmak giresginin yapacagi hareketlere
badhdir. Bu taktik, bir anlamda teknigin bir 6n hazirigidir. Teknigin
uygulanabilmesi igin uygun bir pozisyon gerekir. Bu pozisyon hazirlanmadan
uygulanacak teknikler basarisizlikla sonuglanir. Teknigin taktigi olarak neler
yapilabilir. Bunlarin basinda denge bozma hareketleri ve temel tutuglar gelir.
Denge bozma hareketleri: a) Bir el ensede, diger el rakibin koltukaitinda iken
cekerek 6ne denge bozma, b) Iki el rakibin iki omuzundan iterek geriye denge
bozma. c) Bir el ensede, diger el dirsekten ¢ekerek saga ve ayni pozisyon
degisikligiyle sola denge bozma. d) Bir el bilek, diger el rakibin aym elinin
dirseginde iken g¢ekerek (kol ¢cekme) rotasyon yaptirmadir (Sagdan-soldan). Bu
hareketlerle hem teknik uygulamak igin uygun pozisyonlar olugturulur, hem
rakibin taktik hazirligi bozulmus olur, hem de denge kaybeden rakibi denge
kazanmak igin ¢abasindan dolay: gl¢ kaybina ugramis olur.

ikinci grup taktikler olan temel tutuglar ise teknik 6ncesi en uygun bir
pozisyon hazirlar, rakibe uygun tutus imkanini vermez, aymi zamanda rakibi bu
tutustan teknik uygulama tehtidi ile pasif birakma sansini elde edebilir. Temel
tutuslar: a) Dis kol blokaji; rakibin bir koluna disardan sariima b) Ig kol blokajr;
rakibin bir koluna igerden sariima ¢) Tek ¢apraz; bir kol rakibin koltuk altinda
diger el bilekte g6gls goéguse. d) Rakibin bir bacagina sarnima (bas rakibin
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gbgsine dayali) pozisyonlardir. Bu tutuslar serbest gires igindir. Greko-romen

glreste ise, ilk G¢ll gegerlidir.

2.5.2. Yanigma Taktigi

Guresci yaptigi karsilagsmadan galip ayrilabilmek igin bir plan hazirlar.
Taktik plani hazirlanirken glresginin kendi 6zelliklerinin iyi bilinmesi gerekir.
Ozellikle gures bilgisi, taktigi uygulayabilecek zihinsel ve ruhsal yetenekleri,
kondisyonel becerileri gézénine alinmalidir. Bir de rakibin &zelliklerinin iyi
bilinmesi ki, hangi teknikleri yapiyor, bu teknikleri uygulamak ic¢in yaptig:
tekniklerin taktigi nelerdir, kuvveti, dayanikliligi, psikolojik 6zellikleri vb. icermesi
gerekir. Bu iki sporcunun o&zellikleri ortaya konulduktan sonra rakibin
ozelliklerine nasil galip gelinebilecek, taktik planlanmasi ve bunun énce zihinsel
hazirligi, daha sonra bir glresciyle uygulamasi yapilarak, hazirigin

tamamianmasi gerekir.
Yarigma Taktigine farkh bir yaklagim ise sdyledir;

o “Rakibi sikistirma, itme; dengesini bozarak saskina ¢evirmek. Teknik
yapmak igin sartlandiriyor Guict, dayanikiiligi, kapasitesi iyi olanlar rakibini

kendi istedigine gére yoénetir.

. Preélemek, engellemek: Rakibine aktivite sansi vermemek. Teknik

uygularken bagka yéne degistirip getirme.

o Bekleme: Gureste nefes alma, glclnid koruma, aldigi puaniari vermeme,
rakibi ataga gegsin ona kontraatak yapma gibi nedenler igin beklenir
(Sahmuradov, 1988, s. 5)".

Once sikistiryor sonra engelliyor sonra bekliyor, daha sonra oyun
yapana kontratak yapiliyor. lyi bir avcinin éniinden avi bekledigi gibi bekleniyor
pozisyon geldiginden hemen teknik uygulaniyor. Rakibe oyun sansi verilmiyor,
puanlar toplandiktan sonra onu korumak amaciyla sadece presle rakibi
durdurarak puan verilmezken zaman zamanda slrenin gegmesi hesaplanir.
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2.5.3. Turnuva Taktigi

Bir turnuva gézénine alindigindan en az 56 mag yaparak finale
gelinebiliyor. Tart! yapildiktan sonra kurada kimler ¢ikti, finale kadar yaklagik
rakipler kimler olabilir, bunlar icinde zayif ve kuvvetli olanlar, ¢ok kilo duserek
basta glu¢ kaybi olup turnuvanin sonuna dogru toparlanabilecekier, muhtemel
rakiplerinden en Onemlileri hangileri, tespit edilir. Rakiplerin zayif olanlaryla
fazla ugrasmadan, fazla yorulmadan, 6nemli rakiplerine desifre olmayacak
teknik ve taktiklerle glresilerek kazanilir. En 6nemli silah ise en gugli rakiplere

saklanir.

Dider &nemli bir konuda degisik rakiplere degisik taktiklerin
uygulanabilmesi ki bunu ¢ok kisi basaramaz ve ayni taktiklerle dinya
sampiyonlukian elde etmis sampiyonlar vardir. Farkl taktikler uygulayabilmek
igin, glregginin ¢ok iyi zihinsel yetenedinin yaninda cokta iyi fiziksel becerilere

sahip olmasini gerektirir.

Guresgi ile rakibi arasinda agik bir kalite farki varsa burada belirlenecek
taktik, daha 6nce belirlenen ve tamamen yenme taktiginden farkli olacaktir.
Taktik her zaman yenmek igin olmayabilir. Serefli bir yenilgi, iyi micadele
edebilme, tus oimama veya puanlar aima Gzerine de taktikler sézkonusudur.

2.6. Giireste Zihinsel Antrenman

Glres egitim ve 6gretiminde Gzerinde en az durulan ve ¢ok az
uyguianan zihinsel antrenmandir. Organizmayi harekete gegiren zihinsel ve
ruhsal faaliyetlerin 6nemini geligmis Ulkeler ¢ok iyi bilmekte ve aragtirmalar
yapmaktadirlar. Bizde yeni yeni 6nemi kavranmaya baslanan zihinsel
antrenmanin bazi tanumlan $dyledir.

“Ogrenilen ve geligtirilecek olan hareketlerin galigmalari beyinde
imgeleyerek, zihinde canlandirarak yapilan antrenmanlardir (Ytcetark, 1993, s.
142)". “Zihinsel antrenman: Herhangi bir arastirma yapmaksizin, sadece planli
ve yodun bir gekilde hayal ederek, zihinde canlandirarak yéni bir hareketin
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dgreniimesi veya zaten bilinen bir hareketin mUkemmellestiriimesi sdrecine
denir (ikizler, 1993, 99)".

“Zihinsel antrenman; bir hareketin dislinme veya tasavvur etmenin o
hareketi gerceklestiren kaslarda harekete uygun elektriksel akimiarinin
yapmami§ olanlara nisbeten daha ylksek olustugu bir calismadir. Zihni
antrenmanin zihinde biraktigi izlerin koordinasyonu ddzenlettigini, kuilaniiabilir
hiz ve glcl arttirdigini bu sebeple gerek 6grenme, gerek dizeltme ve sakatlik
tehlikelerine kargi zihni antrenmani tavsiye edilebilmektedir. Antrenman
dncesinde ve sonrasinda yapllacak olan 5 dakikalik, 10 dakikalik iki zihni
antrenman sportif antrenmandan yararlanma oranini gok yUkseltecegi
belirtiimektedir (Baser, 1986, s. 83)".

Zihinsel antrenman ile ilgili aragtirmalarda yoguniuk antrenman
sirasinda ortaya ¢lkan fizyolojik degisikiikler Gzerine olmustur. Hareketlerin
yogun hayal edilmesinin sonucunda merkezi sinir sisteminin uyarimi ve hareketi
yapacak kaslarda hafif kasilmalar ortaya cikarken, ilgili kaslara giden kan
miktarinin arttigi, solunum ve nabiz artiglarinin yikseldigi, kan basincinin
fazlalagtig tesbit edilmigtir. Zihni antrenmanda gérilen bu fizyolojik degisiklikler,
diger antrenman gesitleriyle karsgilagtirilarak zihinsel antrenman etkinligi daha iyi
ortaya ¢ikartiiabilir. Zihinsel antrenmanin etkileri fizyolojik tepkilerle sinirh
tutmak ¢ok yetersiz oiur. Hareket 6§retimindeki etkileri cok daha faziadir.

“Zihni antrenman tge ayrilir:

o Kendi kendine konugma antrenmansiz sporcu belli bir hareketin “nasil icra
ediimesi gerektigi® hakkinda kendi kendine emirler verir. “Ben daha iyi
glresmeliyim”, “daha ¢cok agirhgi kaldirabilirim”, gibi sonuglar ¢ikarir.

o Gizli algi antrenmani: Sporcu belli bir hareketi yapan bir kisiyi kendisinin
seyrettigini hayal eder. Model olarak 6grenme sirecine etkili olan zihni
faktorler, 6zelliklede dikkat ve hafiza stregleri dnem tagirlar.

¢ Kendini hayal etme (ideo-motor) antrenmani: Belli bir hareketi kendisinin
nasil icra ettiini ve etmesi gerektigini hayal eder. Bu sirada sporcy,
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kendisinin bu hareketi daha 6nce fiilen icra ederken edinmig oldugu bilgi ve
tecrtbeleri de dikkate almalidir (lkizler, 1993, ss. 100).”

Zihinsel antrenmanin etkisi, uygulayacak olan sporcu ile uygulatacak
antrenéran yaklagimiarina baghdir. Konuya olan inanglari, saglayacagi katkilara
gavenleri ne kadar olursa, zihinsel antrenmanin etkileri o kadar olacaktir.
Zihinsel antrenmanin performansa etkilerinden kugku duyan antrenér
sporcusunu olaya yénlendiremez. Zihinsel antrenmanin etkilerine inanmayan
sporcuda kendini veremez, dikkatini hareketlere yogunlagtiramaz. Bir zihinsel
antrenmanin basarisi; uygulandidi alanin uygun olmasina baghdir. Zihinsel
antrenmanin yapildigi yerde sporculart uyaracak diger etkenlerin giderilmis
olmasi gerekir. Bunlar genellikle; guruita, 1sik, sicak, soguk gibi dis etkenler,
bas agrisi, bitmemis problem, heyecan verici olaylarin devami gibi i¢ etkenler

olabilir.



80

3. YONTEM

Bu bélimde arastirmamizin bilimsel arastrma ydntemlerine gére,
uygulamasi yer aimaktadir. Aragtirmamizin deneysel kismini olusturan bu
bélum, arastirma probleminden sonug ve dnerilere kadar, arastirma agamalarini

kapsamaktadir.

3.1. Problem

Ulkemizdeki glreste &drenme ve ogdretme ile ilgili kaynaklar, ya
birbirinden aktarilarak ya da yabanc: dillerden geviriterle sinirli kalmistir. Bu
kaynaklarda, genellikle Glkemizdeki arastirma sonuglariyla ilgili bélimler bulimak
mUmkan degildir. Gures égretiminde, her antrendrun farkli metotlarla 6gretim
yapmaya c¢alistigi bir gercektir. Glres 6dretimi konusunda, genel ilkelere ait
antrendrler arasinda géras birligi olmakla beraber, glresin 6zel olarak 6gretimi
konusundaki farkhhklar dikkat ¢ekicidir. Psikoloji ve egitim biliminin verileri
gureste deneysel metotlarla test ediimediginden, uygulamalar halen
varsayimlara veya deneme vyaniimalara dayali bir takim uygulamalaria
yurGtlimektedir.

Bu arastirma gures &gretiminde uygulama farkliliklarini asgariye
indirmek, bagarihi 6grenme-6gretme yaklasimlarini ortaya koyarak, egitici ve
antrendriin arasinda gérGs birligi saglanmasi amaglanmigtir. Ogrenme-6gretme
konusundaki goéris birligi, gUres¢inin glrese baglama yasindan performans
¢adindaki temel egitiminde tekniklerin o&gretilmesi, taktik becerilerin
gelistiriimesi, kondisyon ve psikolojik 6zelliklerin bir btlnlik icinde verilmesini
de kapsar. Temel egitimde, tekniklerin dogru 6grenilmesi, tekrariaria
saglanmas! sayesinde, yarigmalarda teknidin istenen sekilde sergilenmesi
mumkan olabilir. Bu aragtirma ile teknikierin ogretiminde, tekniklerin alt
bélamlere ayrilarak c¢ézimiemelerin bilimsel yontemle yapilarak 6gretilmesi
konusunda, neler yapilabilecedi ortaya konmaya c¢aligilacaktir. Giresgilere,
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egitici ve antrendrlere daha bilimsel metotlara dayali bir egitim ve 6gretimle
daha baganl olabilecegimiz konusunda yol géstermesi amaglanmistir. Glresin
bilimsel olarak egitim-6gretimi yapildidi takdirde, geligebilecegi gergedi goz ard
edilimemelidir. Gares konusunda vyapilan aragtirmalann, ihtiyaca cevap
vermekten uzak olugu, 6grenme ve 6gretme konularini bagka bilim dallarindan
aktarma bilgilerie uygulanmasi, bu arastirmanin hazirlanma sebeplerinden
biridir. GUres antrendr ve egiticileri, genel konularda arastrmaya ydéneimis,
glres aragtirmacilarinin da garegin gergcek kimligini ortaya koyacak, gures
alanini didik didik edecek aragtirmalart yapmaktan kagindiklari gercegiyle
ylzytze gelinmigtir. Ulkemizde yapilan arastiramalarin bir baska 6zellidi de
glres konusunda bagka ulkelerde yapilmis aragtirmalara benzer aragtirmalar
yaptimasidir. Ulkemiz glresinin problemlerine uygun, orijinal ve deneysel
aragtirmalarin azligi dikkat ¢ekicidir. Oysa, guresin 6zel alanlarinin derinligine
inilerek yapilacak aragtirmalarin, glresin gelisimine katkilarinin olacag:
sdylenebilir. Gures gercekligini merkeze alarak, onun 6zel alanlarinin
arastiriimasi, arastirma bulgularinin degerlendirilmesi, daha sonra da buniarin
uygulamaya aktanimasi guresin bilimsel yapilmasina katki saglayacaktir. Bu
turden mikro seviyede yapilacak arastirmalara, daha ¢ok ihtiyag vardir. Mikro
seviyedeki davraniglar ¢ézumlenip, &zellikleri ortaya konuldugunda; bu
temelden hareketle, glrese ait glres binasini yapmak mamkan olabilir. Gares
icin mikro davranig alaninda yapilacak aragtirmalarin énemini ve bu konudaki

arasgtirmalanin faydalarini séylemeye gerek yoktur.

Aragtirma problemimiz, kol ¢ekme tekniginin 6gretilmesinde ve
dgrenilmesinde, farkli 6gretim uygulamalan arasinda, farklilik olup oimadiginin
belirlenmesidir. Ogretimde ve 6grenmede, tekrarlarin 6grenmeyi arttirici veya
azaltici etkileri var midir? Odrenme veriminde, egitici iletisimin roli nedir?
Aragtirmamiz, bu sorulara cevap vermeye galigmaktadir.

Aragtirmamizin  bagimli  degigkeni; 6grenme artiglan (performans
artiglarl), bagimsiz degiskeni &gretim teknikleridir. Ogretim tekniklerinin
Ozelliklerine gobre, o©grenme artiglani degiskenlik goOsterebilir. Bagimsiz
degiskenle ilgili olarak, sézlt ve fiili dUzeltmeler ile zihni antrenmanin 6grenme
Uzerindeki etkileri 15 giin boyunca gézlenmigtir. Bu stre zarfinda, deneklerin
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6grenmeleri puanlanarak farkiiliklar istatistiki olarak bulgular ve yorum

bélumande tartigiimigtir.

3.2. Amag¢

Aragtirmada cevap aranan sorular sunlardir. Glreste kol c¢ekme
tekniginin 6greniimesi ve 6gretiimesinde 6gretim uygulamalari agisindan ne tar
farklliklar ortaya ¢ikabilir? Teknigin 6gretiimesinde, o&grenmenin ilk
baslangicindan sonra, 15 gin boyunca 6grenme artiglan agisindan; kontrol ve
deney gruplar arasinda, 6grenme verimi agisindan farklilik var midir? Teknigin
égrenilmesinde sézlt ve fiili dizeltmelerle, zihni antrenmanin 6grenmedeki

basarilariyla iligkileri nasil bir seyir izleyebilir?

Glres Ogretiminde, kol ¢ekme tekniginin uygulamasi, gures teknigi
ogretiminin ilk basamagi kabul edilmistir. 15 gin boyunca yapilan uygulamalarin
deneklerde yeterli davranis degisikligini saglayacagi kabul edilmistir. Yukandaki
sorulardan hareketle su hipotezler sinanacaktir:

1) Gareste kol cekme tekniginin égretiminde, s6zIG dUzeltmeler 6grenmede
etkilidir.

2) Kol gcekme tekniginin 6gretiminde, fiili dtzeltmeler etkilidir.

3) Kol gekme tekniginin égretiminde, zihni antrenman yapmak 6grenmede
etkilidir.

4) Kol gekme tekniginin 6gretiminde, ilk beg gin 6grenme daha faziadir.

5) Kol ¢ekme tekniginin 6gretiminde, bes ile onuncu glnler arasinda
6grenme daha fazladir.

6) Kol ¢cekme tekniginin 6dretiminde, on ile onbeginci glnler arasinda
6grenme daha fazladir.

7) Kontrol ve deney gruplan arasinda, on bes gin boyunca yapilan kol
cekme tekniginin 6grenilmesinde, farklilik vardir.
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3.3. Onem

Glres egitim-6gretiminde mevcut uygulamalarin bilimsel ydntemlerle
yapildigini séyleyebilmek, ¢ok agirt iddia olur. Antrenmanlarda &gretici
eylemierin siralant dogru olarak veriimedigi, iletisim agisindan glres &gretim
tekniklerinin incelenmedigi durumlarda basari, ancak tedadlflere baglidir.
Glres alaninin genel arastirmalar yaninda daha &6zel alanlarinin da
arastinimast gerekir. Ozellikle 6grenme-6gretme konulari, degisik bilim
dallarindan yapilan aktarmalarla gegistirildiginden, girege ait 6grenme-6gretme
konulari, antrenérin bu bilgileri uygulamaya transfer edebilecedi kanaatiyle
yaplimaktadir. Bu aragtirmada; bu konulardan bazilarinin gires alanina
yansimalari vurgulanacaktir. Béylece, bu alana ilgi duyan arastirmaciiarin, daha
6zel alanlarda galigmalari gerektigi de ortaya konmaya galigilacaktir.

Antrenér ve guresci, szl ve sOzslz iletisim yoluyla etkilesime
girmektedir. Gurescinin teknikleri 6grenmesi, 6grenme veriminin hergin artis
gostermesi, duzenli bir egri Gzerinde seyretmeyebilir. Antrendr ve egiticilerin bu
tir égrenme yaklagimindan vazgegmeleri geregi aciktir. dgretici eylemierin
etkililigi de, her gurescide farklilik arz edecektir. Aragtirmamizda, bu konularda

irdelenmistir.

Bu aragtirmada, elde edilecek verilerin gures egitimi Ustlenen, gires
antrendri yetigtiren Turkiye Giares Federasyonu’'na, guresi bilimsel metotlaria
6gretmeye calisan Universitelerimizin Beden Egitimi ve Spor Yiksek Okullan ve
Bélumierinin gares ihtisas alanlarindan mezun beden egitimi 63retmenlerine,
gurese ilgi duyan kisilere ve diger egiticilere kaynak olusturup faydali yardimci

olabilecegdi beklenmektedir.

i} KURUL:
DOKIPIARTASYON MSHEET
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3.4. Sayiltilar

1) Deneklerin 63renme ydnergelerini anlayabilecek yasta ve normal
dgrenci oldukiari kabul edilmistir.

2) Ogreticinin gruplarla iletigimi, &gretim teknikleri diginda butiniyle

aynidir.

3) Deneklerin bedeni ve zihni 6zUrli olmadikian kabul edilmistir.

3.5. Sinirlihiklar

Arastirma;

1) 1995-1996 dgretim yili,

2) Malatya il merkezi ve Yesilyurt ilgesi,

3) ilkagretim 12 yas erkek dgrencileri,

4) Uygulamalar, okullarin spor salonu ve sahalar
ile strirlidir.

3.6. Aragtirmanin Modeli

Aragtirmamizda gruplarin esitligi saglamak amaciyla 6n test
uygulamalar yapilmig, gruplararas: farkiilik oimadi§i gértlerek, son test
uygulamalarina gegilmistir. Boylece aragtirma sonuglarini olumsuz yénde
etkileyebilecek faktdrlerin azaltimasina ¢alisilmigtir. Arasgtirma modeli agagiya

ctkanimigtir.
Gt R O1p X914 O11 X42 0Oq2.....Xqy15 O4.15
G2 R Op X1 029 Xa2 0Opj...... X345 0515
G3 R O3g9 X331 031 Xz2 O33z...... X315 Os.15
Gy R O49 X41 Os44 X42 O42...... X415 O4.15
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Sembollerin anlami sdyledir:

G Grup
Gy 1. grup
R Gruplarin random segimi

islem (verilen egitim)

Xy islem 1 (1. egitim yéntemi-kontrol grubu)
Xo iglem 2 (2. egitim yéntemi-sézl( dhzeltme)
X3 Isiem 3 (3. editim yontemi-fiili dizeitme)

Xq4 islem 4 (4. editim ySntemi-zihni antrenman)
Xq4 1. gruba 1.gunde uygulanan iglem

o Olgtim

O4p : 1. grubun éntesti

044 : 1. grubun 1.gln sonrasi Sigimi

3.7. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni 12 yas gruplarinda bulunan ve hi¢ glresle
ilgilenmemis; Ulkemizin tGm c¢ocuklarini kapsamasina karsilik 6rmeklem olarak
Malatya il Merkezi ve Yesilyurt iigesindeki ilkdgretim okullannda bulunan 120
6grenciyi kapsamaktadir. Orneklemimiz ilk 6gretim okullan da dahil olmak
zere, tesadifi yontemierle secilmistir. Kontrol grubu Hasan Varol ilkégretim
Okuly, fiili dGzeltme yapilan grubu Ozel Rahime Batu Lisesi Ortaokulu, s6zll
dizeltme yapilan grubu Sehit Hasan Ozturk ilkégretim Okulu, zihni antrenman
grubu imam Hatip Lisesi Ortaokulundan olusturulmustur. Bu okullann her
birinde 30'ar erkek 6grenci aragtirma kapsamina alinmigtir.
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3.8. Verilerin Toplanmasi

Arastirma igin 6nce, 12 yag grubu 6grencilere kol gekme teknidi ile ilgili
6grenme ydnergesi hazirlanmig; bu ySnerge kontrol ve deney gruplarindsg
aynen uygulanmigtir. Aragtirmaci, bu yénergenin digina ¢gikmamaya 6zellikle
arastirmanin sihhati icin &zen go6stermigtir. Yonerge, kontrol ve deney
gruplarina uygulandigi sekliyle agadida aynen verilmigtir. Deney grubu G¢ gruba
ayrilmigtir. Bunlar; zihni antrenman yapan grup, s6zlt duzeltme yapilan grup ve
fiill dlazeltme yapilan gruptur. Kontrol ve deney gruplarinda 6grencilerin
sakatlanmamalari igin isinma ve aligtirma antrenmanlan yaptinimistir. Isinmalar
3 dakika, alistirmalar ise 5 dakika ile sinirh tutulmugtur. Alistirmalarda;
aragtirmaci ve yardimcisi tarafindan fiili dizeltme grubunda; fiili, s6zlG duzeltme
grubunda; sézl( dizeltmeler yapilirken, zihni antrenman grubun; 5 dakika sdre
ile zihni galigmalari kontrol edilmis, kontrol grubu; alistirmalar icin serbest

birakiimigtir.

Uygulama, her iki grupta uygulamaci ve yardimcisinin igbirligi ile
gerceklesmistir. Gruplara agagida belirtilen ilgili uygulama yoénergeleri veriimis,
yénergeyi anlamadiklarinda sorduklari sorular cevaplandiniimigtir.

Ayrica, puaniamanin nasil yapilacadi uygulamadan o6nce deneklere
anlatiimigtir. Deneklere agagidaki puaniama yénergesine gére puan verilmigtir.

Hazirlanmig yénergedeki puanlama gézoéninde bulundurularak, 15 gin
streyle segilen okullardaki deneklerin basari puanliari, ham puan olarak
cizelgeye kaydedilmigti. Daha sonra, bu puanlar istatistiki analizlere tabi

tutulmus ve bu analiziere gére yorumlar yapimistir.

Arastirmamizda uyguladigimiz metot klinik metottur. Deneklerle birebir
kargihkl iligki kurularak uygulama yapilmigtir.

Arastirma esnasinda 30 dgrenciyi birarada tutma zorlugu, kontrol grubu
ogrencilerinin ilgisizligi v.b. sebepler ylzinden arastirmaci, daima yaninda
yardimecilar bulundurmak zorunda kalmistir. Ogrenme yénergeleri verildikten
sonra ise; puanlamalar bizzat arastirmaci tarafindan kaydedilmistir.
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3.8.1. Kol Gekme Tekniginin Uygulanigi

Kol c¢ekme teknigi; glresin temel tekniklerinden olup, basit
yapilabilenlerdendir. Teknik; ayakta uygulandigindan her tarla zeminde (toprak,
¢im ve gUres minderi v.b.) rahatlikla gergeklestiriebilmektedir. Teknigin
uygulanmasinda; uygulanan kisiye, bir rahatsizlik, bir sakatlik riski gibi
olumsuzluklarin olmamasindan dolayi, hi¢ gires egitimim almamis 12 yasindaki
cocuklar Gzerinde deney yapilimasina karar verilmistir. Her zeminde rahatlikla
yapilabilen bu teknigin bir bagka avantaji da okullardaki spor arag, gereg, saha
ve salonlarin yetersizligidir.

Sekil 14. Kol Cekme Tekniginin Uygulama Safthalan

Kol ¢cekme olarak kisaca sdylenen bu teknigin esasi, “kol ¢ekip arkaya
gegme” seklindedir. Ancak “kol ¢ekme® olarak kisaltilmistir. Teknigin
uygulanmasi 5 ana safhada gergeklesir. Uygulama dncesi denekler karsilikli
gures pozisyonu alirlar. Bu pozisyon; ayaklar omuz geniglidinde yana agik,
dizler hafif bukala, bel hafif dne egik, kollar dirseklerden blkdli ve bag éne

egiktir. Safhalari;
e Teknidi uygulayacak denek esinin (partnerinin) iki bilegini tutar.
¢ Bir bileg@i birakip; eginin tutulan elinin dirsek Gsttnden diger eliyle kavrar.

e Esinin bilegini birakir.
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¢ Dirsek tGstunden kavrayan eliyle, esinin kolunu kuvvetlice gekerek, esini 180

derece dondurir.

¢ Esi kendisine sirti déntk duruma gelince, iki eliyle beline arkadan sarilarak,

teknik tamamianmis olur.

Kol ¢ekme teknidinin uygulanmasi sirasinda olusan genel hatalar

sunlardir:

Kol gekme 6ncesi tutuian bilek birakilamiyor.
o Kol ¢ekilirken zayif gekiliyor ve esi 180 derece dénmemis oluyor.
¢ Tam dénmemis egin arkasina hareket ederek, arkasina gegmeye ¢aligiliyor.

o Kol cekme sirasinda dizler dogruluyor, dolayisiyla eller gégus hizasinda
kalmasindan bel yerine gédlse sariimalar oluyor.

3.8.2. Kontrol Grubu Y6nergesi

“Simdi greste kol gekme teknigdini 6grenecediz. Once gureste baglama
pozisyonu alalim. Dizler hafifce bikulu, vicut éne egik, kollar dirseklerden
bUkulh vaziyette 6nde bulunacak. Bu pozisyon alindiktan sonra uygulama
yapacak olan, esinin iki bilegini tutsun, sonra bileklerden birini birakip tuttugu. -
bilegin dirsegi Ustinden kavrasin, esinin dirsegini kuvvetlice ¢ekerek 180
derece kendi ekseni etrafinda déndlrsin ve sonra esinin dénmas olan

arkasinda iki elini birlestirecek sekilde beline sarisin”.

3.8.3. Deney Gruplan Yénergesi

- Deney gruplarinin her Ggline de kontrol grubuna verilen yénerge aynen
verilmig; uygulamay: aragtirmacinin yardimcisi gdstermistir. Deney gruplarina
uygulanan duzeltme teknikleri ise gdyledir:

- Fiili dUzeltme grubunda denekler, hareketi yaparken hatalar aninda fiili
olarak bizzat aragtirmaci veya yardimcisi tarafindan dazeltilmis, teknigin dogru

olarak égreniimesine 6zen gdsterilmigtir.
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- Zihni antrenman grubunda yénerge verildikten sonra, denekler hareketi
yapmadan o6nce, bes dakika gobzleri kapali sekilde salonun kégesinde
yapacaklari hareketi dusinmuglerdir. Bundan sonra uygulama yapiimistir.
Deneklerin bes dakika boyunca gézlerini kapali tutmalarina dikkat edilmistir.

- Sézlh duzeltme grubunda, deneklerin hatalari sézli olarak aninda

dUzeltme yapiimigtir.
3.8.4. Puanlama Ydénergesi

Deney ve kontrol gruplarindaki puanlama asagidaki sekilde yapilmigtir.

- Iki biledi tutma : 1 puan
- Bilek ve dirsegi tutma : 2 puan
- Esinin dirsegini ¢cekerek 180 derece gevirme: 3 puan
- Kolu gekerken dider biledi birakma ; 4 puan
- Bele arkadan sarilma : 5 puan

Gérulduga gibi, kol ¢ekme teknigi 5 alt gruba ayrilarak puaniama
yapilmistir. Basit gibi gérlinen bu teknik, 5 alt grup hareketten olusan bir
bGtlnltk olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bu teknigin diger tekniklerle iligkileri,
érnegin. kol ¢ekip indirme, kol gekerek ¢ift daima, kol ¢ekerek tek kol veya
danabagina gecme gibi 6zellikleri dikkate alinmamistir. Sadece kol gekip arkaya
gecme hareketiyle sinirh tutuimustur. Deney ve kontrol gruplarinda puaniama
ayni sekilde yapilmigtir.

3.9. Verilerin Géz{imi ve Yorumlanmasi

Deneklerin bireysel dzellikierine iligkin degiskenler, frekans ve yluzdeler
olarak belirlenmig, bu 6&zelliklerin gruplara gére durumu, kaykare teknidi ile
analiz edilmigtir. Gruplararas: kargilastirmalar, iligkisiz grup varyans analizi ile,
her grubun ganlere gére kendi icinde karsilagtirmas: ise iligkili grup varyans
analizi ile degerlendirilmigtir. Farkhhgin belirlenmesi durumunda farkin
kaynadini buimak igin t-testi analizi yapilmigtir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Kol g¢ekme teknidinin édrenme ve O&gretiminde; kontrol ve deney
gruplarindan toplanan verilere ait bulgular ve yorum agagida ayrintii olarak
aciklanmistir. Once deneklerin bireysel degiskenlerine gére dagilimiar verilmis,
kontrol ve deney gruplarina ait grenme verimi ile ilgili bulgular tablolar halinde
gosterilmig, bu basarlar kontrol ve deney gruplarinda grafikler haline

dénastarilmastar.
4.1. Deneklerin Bireysel Degiskenlere Gére Dagilimlan

Deneklerin boylari gruplara gére farklilik géstermektedir. Boyu 161 cm
ve daha uzun olanlar kontrol grubundakilerin %13.33'UnG olustururken diger
gruplarda bu boyda hi¢ denek yoktur. Boyu 151-160 cm olanlar zihni antrenman
grubunun %43.33'Gnu olustururken diger gruplarda bu oran %16.67-%23.33
arasindadir. Boyu 141-150 cm olanlann, fiili dizeltme grubunun %63.33'Gnd
olusturmasina karsihk diger gruplarda bu oran %30.00-%46.67 arasindadir.
Boyu 1.20-130 cm olanlar sézlt dlzeltme grubunun %16.67’sini olugturdugu
halde diger gruplarda bu boyda hi¢ denek yoktur. (Tablo 1)

Tablo 1. Boyunuz? Degiskenine Gére Gruplar Igin Kaykare Gézimlemesi

1.Kontrol grubu 2.562l6 3.Fiili dizeitme 4.Zihni TOPLAM
dizeltme antrenman

N=120 f %f f %f f %f f %t f %1
120-130 cm 0 0.00 5} 16.67 0 0.00 0 0.00 5 417
131-140 cm 5 | 16.67 10 | 33.33 6 | 20.00 6 | 20.00 27 | 2250
141-150 cm 14 | 486.67 9 | 30.00 19 | 63.33 11 | 36.67 83 | 44.17
151-160 em 7| 2333 6 | 20.00 S| 16.67 13 ] 42933 31 | 2883
161 cm ve yukan 4 | 1333 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 333
Toplam 30 }100.00 30 |100.00 30 |100.00 30 j100.00 120 {100.00
2 Sd p | %le<S | fe=0

38.47 12 | p<.0t 40 o
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Deneklerin adirliklan gruplara gére farklilik géstermektedir. Agirhgi 46-
55 kg olanlar kontrol grubundakilerin %36.67’sini, zihni antrenman grubunun
%43.33'Un( olugtururken diger gruplarda bu oran %10.00-%13.33 arasindadir.
Agirhgi 36-45 kg olanlarin, fiili dizeltme grubunun %70.00'ini olusturmasina
karsilik diger gruplarda bu oran %33.33-%46.67 arasindadir. Agirhg: 25-35 kg
olanlar s6zl( dlzeltme grubunun %46.67'sini olusturdugu halde diger gruplarda
bu oran %6.67-%20.00 arasindadir. (Tablo 2)

Tablo 2. Kilonuz? Degiskenine Gére Gruplar lgin Kaykare Cézimiemesi

1.Kontrol grubu 2.88zIG 3.Fiili dizeitme 4.Zihni TOPLAM ‘
diizeltme antrenman
N=120 f %f f %f f %f f %f f %f
25-35 kg 6 | 20.00 14 | 46.67 5| 1667 2 6.67 27 | 2250
36-45 kg 10 { 3333 12 | 40.00 21 70.00 14 | 46.67 §7 | 47.50
46-55 kg 11 | 36.67 3| 1000 4 | 1333 13 | 43.33 31 25.83
56-65 kg 3| 1000 1 333 0 0.00 1 3.33 ) 417
Toplam 30 |100.00 30 |100.00 30 |100.00 30 |100.00 120 }100.00
© sd p | %fe<s | fe=0
29.94 9 | p<.01 25 0
Deneklerin babalarinin tahsil dazeyleri gruplara gére farklilik

gbéstermektedir. Fiili dUzeltme grubundaki deneklerin babalarinin %43.33'G
yuksekokul mezunu iken, bu oran s6zii dlzeltme grubunda %6.67'ye
dismektedir. S6zli dizeltme grubundaki deneklerin babalarinin %50.00'si
ilkokul mezunu olmasina kargillk bu oran diger gruplarda %30.00-%33.33
arasindadir. (Tablo 3)

Tablo 3. Babanizin tahsili? Degiskenine Gore Gruplar Igin Kaykare Céziimlemesi

1.Kontrof grubu 2.58zln 3.Fiili dizeftme 4 Zihni TOPLAM
dizeitme antrenman

N=120 f %f f %f f %f f %f f %f
likolcut 10 | 33.33 15 | 50.00 30.00 9 | 30.00 43 | 35.83
Ortaokul 6 | 20.00 7] 833 2 6.67 1 333 16 |1 13.33
Lise 10 | 33.33 6 | 20.00 6 | 20.00 13 | 4833 35 | 29.17
Yksekokul 4| 1333 2| 667 13 | 43.33 7| 2333 26 | 21.67
Toplam 30 |100.00 30 |100.00 30 {100.00 30 {100.00 120 |100.00
7 Sd p | %fe<S | fes0

23.39 9 | p<01 25 0.00
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Deneklerin annelerinin tahsil dlzeyleri gruplara gére farkhiik
gostermektedir. Fiili dazeltme grubundaki ve zihni antrenman grubundaki
denekierin annelerinin %10.00'u yiksekokul mezunu iken kontrol grubu ve
s6zlu dlzeltme grubunda annesi ylksekokul bitirmis hi¢ denek yoktur. S6zIt
dizeltme grubundaki deneklerin annelerinin %3.33'U lise mezunu iken, bu oran
fiili dUzeltme grubunda %33.33'e yUkselmektedir. S6zIU duzeltme grubundaki
deneklerin annelerinin %80.00'1 ilkokul mezunu olmasina kargilik bu oran diger
gruplarda %43.33-%56.67 arasindadir. (Tablo 4)

Tablo 4. Annenizin tahsili? Degiskenine G8re Gruplar Igin Kaykare Géziimlemesi

1.Kontrol grubu 2.5821G 3.Filli dizeltme 4.Zihni TOPLAM
dbzeltme antrenman

N=120 f %f f %f f %f t %f f %f
Iikokul 17 | S6.67 24 | 80.00 13 | 48.33 17 | 56.67 71 | $9.47
Ortaokul 8 | 26.67 S| 16.67 4 | 13.33 4 | 13.33 21 | 17.50
Lise 5| 1667 1 3.33 10 | 33.33 6 | 20.00 22 | 18.33
Yuksekokul 0 0.00 0 0.00 3 | 10.00 3} 1000 6 5.00
Toplam 30 |100.00 30 |100.00 30 |100.00 30 |100.00 120 |100.00
»? Sd p | %fe<S fe=0

19.04 9 | p<.05 25 0.00

Deneklerin ailelerinin aylik gelir dizeyi gruplara gére farkli degildir.
Deneklerin %6.67'sinin ¢ok dastk, %13.33'Undn dastk gelir dizeyinde oldugu
anlagiimaktadir. Diger gelir gruplarina dagilim birbirine yakin oranlardadir.
(Tablo 5)

Tablo 5. Ailenizin aylik gelir diizeyi? Degigkenine Gére Gruplar lgin Kaykare

Goziimlemesi
1.Kontrol grubu 2.5082i0 3. Filli dGzeltme 4Zihni TOPLAM
dizeltme antrenman

N=120 f %t f %f f %f f %f f %f
Gok dliglk 3 | 10.00 5 | 16.67 0 0.00 0 0.00 8 6.67
Daglk 4 | 13.33 71 28333 3 | 1000 2 6.67 16 | 13.33
Orta 9 | 30.00 8 | 26.67 6 | 20.00 10 | 33.33 33 | 27.50
Yiksek 6 | 20.00 8 | 26.67 11 | 36.67 10 | 33.33 35 | 29.17
Gok ylksek 8 | 26.67 2 6.67 10 | 33.33 8 | 26.67 28 | 28.33
Toplam 30 |100.00 30 j100.00 30 1100.00 30 |100.00 120 |100.00
7 Sd p | %fe<s | fe=0

20.39 12 - 40 0.00
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Deneklerin yerlesim gegmigleri bakimindan gruplara gére farklilik vardir.

Fiili duzeltme grubundaki deneklerin %89.66's: ilkokulu il merkezinde, s&zlu

dizeltme grubunun %20'si kdy'de okumuglardir. Tim deneklerin %3.36'si
ilkokulu kasabada, %13.44'U ilgede bitirmiglerdir. (Tablo 6)

Tablo 6. Bitirdiginiz ilkokul hangi yerlegim merkezindeydi? Degiskenine Gére Gruplar lgin

Kaykare Céziimlemesi
1.Kontrol grubu 2.882l0 3.Fiili dizeltme 4Zihni TOPLAM
diizeltme antrenman

N=120 f %f f %f t %f f %f f %f
Kdyde 0 0.00 8 | 20.00 1 3.45 0 0.00 5.88
Kasabada 1 333 1 333 1 345 1 333 3.36
ligede 4 | 13.33 5] 1667 1 345 6 | 20.00 16 | 13.44
il merkezinde 25 | 83.33 18 | 60.00 26 | 89.66 23 | 76.67 92 | 77.31
Toplam 30 |100.00 30 |100.00 29 |100.00 30 |100.00 119 {100.00
2 sd p | %fe<s | fe=0

19.21 9 { p<.05 75 0.00

Deneklerin daha 6nce glres yapip yapmama durumlar gruplara gére

farkli degildir. Tum deneklerin %51.67'si daha énce glres yaptiklanni, %48.33'0

ise glres yapmadiklarini belitmektedirler. (Tablo 7)

Tablo 7. Daha dnce giires yaptiniz mi? Dedgiskenine Gére Gruplar igin Kaykare

Cozimlemesi
1.Kontrol grubu 2.86210 3.Fiili dizeltme 4.Zihni TOPLAM

diizeitme antrenman
N=120 f %f f %f f %f f %f f %t
Evet 15 | 50.00 15 | §0.00 16 | 50.00 17 | 58.67 62 | 51.67
Hayir 15 | 50.00 15 | S0.00 15 | 50.00 13 | 43.33 58 | 48.33
Toplam 30 |100.00 30 |100.00 30 {100.00 30 {100.00 120 |100.00
® Sd p | %fe<S fe=0
0.40 3 - 0 0.00

Daha 6nce gares yaptigini belirten deneklerin bu glres deneyimlerini

nerede kazandiklari gruplara gore farkh degildir. Her grup igin deneklerin tama

arkaglaniyla gareg yaptiklarini,

olmadiklarini belirtmiglerdir. (Tablo 8)

hicbir organize glres faaliyeti

icinde
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Tablo 8. Nerede giirestiniz? Degiskenine Gére Gruplar Igin Kaykare Géziimlemesi

1.Kontrol grubu 2.8821G 3.Filll dizeltme 4.Zhni TOPLAM
diizeltme antrenman

N=120 f %t f %t f %f f %f f %f
Arkadaglarimia 1§ }100.00 1§ 1100.00 15 |100.00 17 }100.00 62 }100.00
Il mGdoriagtnde 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0 0.00
Kuitpte 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0 0.00
Toplam 1§ 100.00 15 |100.00 15 | 100.00 17 1100.00 62 |100.00
2 Sd p | %fe<S fe=0
0.00 6 -1 67| 800

4.2. Deney Galigmalarina iligkin Bulgular

Tablo 9-A. Giinler Degiskenine Gére lligkili
Grup Varyans Analizi Sonuglan [1.Kontrol

grubu]
N=30 n u s
1.g0n 30 1.67 0.61
O-ontest 30 1.73 058
2g0n 30 1.90 0.66
3.gin 30 223 057
4.90n 30 243 0.57
S.gln 30| 273 0.64
6.gln 30 3.00 0.59
7.gn 30 3.17 0.59
8.gin 30| 327 | o058
9.g0n 30 333 0.61
10.gln 30 3.57 0.63
15.gtn 30| 357 063
12.g0n 30| 360 | 056
13.g0n 30 367 055
14.g0n 30| 367 | o061
11.gan 30| 370 ]| 060
F Testi Dejerleri

Varyansin kaynag Sdt Sd2 F p

Gruplar arasi (gln) 15 435 | 7232 | p<.01

Birimler arasi (birey) 29 435 | 1049 | p<.01
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Kontrol grubunun performansi, gunlere gére farkliik gdstermektedir.
Ayni zamanda grubu olusturan &grencilerin performanslari da birbirinden
farkhidir. (Tablo 9-A)

Kontrol grubunun performansinin 1. ginde en dugdk (u=1.67), 11.gtnde
en ylksek (u=3.70) oldugu anlagiimaktadir. Baglangigta birbirine benzer
(6ntestte $=0.58) performans gésteren grubun egitim icinde de homojenligini
srdurdtgd gérilmektedir. (Tablo 9-A)

Kontrol grubu kendi icinde degerlendirildiginde, islemin etkisini
gorebilmek igin glnler arasindaki performans farklilagsmasini analiz amaciyla
yapilan karsilagtirmalarda éntest, 1. gin ve 2.gin performanslar arasinda bir
farklihk géraimemektedir. Diger yandan 10.gan, 11.gan, 12. gin, 13. gin, 14.
gun ve 15. gun arasinda performans bakimindan bir fark yoktur. Gunler arasi
diger butin kargilastirmalarda gin sayisina bagl olarak performansda istikrarli
bir artig gortlmektedir. ilk 2 gundeki galigmalarin performansa yansimadid, 10.
gunden sonra yapilan ¢alismalarin da performansin daha artmasina katkida
bulunmadigi anlagiimaktadir. (Tablo 9-B)

Gok az Ogrenme uyaricisi verilen ve amagsizca yapilan kontrol
grubundaki kol gekmeyi dgrenme veriminin ilk iki ginde ¢ok az oldugu, daha
sonra 6grenme artiglarinin yavag bir seyir izledigi ve bir middet sonra kararii
hale dénustuga séylenebilir.



96

ole=n |- - - - - S0>d 10°>d 10>d 10'>d 10°>d 10'>d i0°>d 10>d 10°>d 10>d | upByy
120=l l9¢=A |- - - - so>d | go>d Lo>d 1o°>d 10->d 10°>d to'>d 10>d 1o>d 1o>d [ upByy
zzo=} (000=) |ioe=d |- - - so>d 50'>d 10>d 10>d 10°>d 10°>d 10'>d 10>d 10>d 10'>d upbgl
990=) [€v0o=t |ov'0= |ogesi |- - - so>d |i0>d [10>d J1o>d |10>d  [1o>d  |iosd  [i0d  [10>d  uoBzy
€8°0=} |2970= |90 |1z0=) |lgeed |- - < 50'>d 10>d 10°>d 10°>d 10°>d 10'>d 10>d 10->d upfgl
€8°0=} {29°0=1 [§90=t |iZ0=1 {000=} |2g5¢=H |- S s0'>d 10°>d l0>d 10°>d 10'>d 10>d 10'>d 10°>d upbol
TET= | 602 |0z | eL1=) [vbL=y | ppi=l [ eee=d |- = 50'>d 10°>d 10°>d 1o°>d 10°>d 10>d 1o>d unbe
082=) |95zl 1692 | 1ZZa) |68'i=d |68l=t |ebo=d |szesd |- - 10°>d 10>d 10'>d 10'>d 10>d lo>d | unByg
Zve=) | 8le=l |vEe=l |98C=) |0SZA [0SZA [90'i=) |soo=) | zpe=d |- s0'>d 10°>d 10'>d 10'>d 10°>d to>d | upBy
1ISb=) | ST¥=) | 8bb=l | L6€=) Jose=)l 195'e=s) |elz=l |eL= }eoi=t |ooged |- 10°'>d 10'>d 10>d 10°>d lo>d |unBe
S6'6=l |0lg=) |.69=) |ep's=t |10S=) |106=) {i9e=t Jjzeem |gozad |sou=m lerz=d |- 10'>d 1o'>d 10'>d 10°>d upb'g
828=) |66/ |z¥exd g8/} [g2l=l |22imd |egs=)l | issal | ieb= |ere=t |eoim [epged |- 10>d 10°>d o>d | upBy
656=1 [626=) [6.6=) [0z6= |6ve=) |6v'8=) |E€l2=} |€99=1 Jzi'e=d |o0s= |Siem) |vEi= |ezzer |cond 10°>d i0>d | upbg
88'01=} | 09°01=} |80'tl=) | €S0l=) |S@'6=) |S8'6=) |098=d lvee=) |eos=) |ore=d |sev=t |s6ze=r |ooz=r |osi=d |- - upbz
0LZi=} | LETI=} |ZOEL=) | ObTi=) | ¥S'Li=l | PSThi=t [ bZ0L=) | LOOL=) |6Z6=% |pvEe=t |zzo=t |eob=t [ice=mr |zoi=ad |ezi=d |- 159uQ-0
88Z1=) | 85Z1=} |6LE€l=l |8SZI=) |PLLi=) |pLbi=) [ ob0l=) |bZOl=) [e56=} |158=3 [2Z59=) |[Z6%=) [l9¢=t [ov'i=t |evo=d |so4=n [unbi
upS'yy | unbyp |unber |unbzr Jupbsy funbor |unBe [unBg funBz |upbe Junbg |unbp |unbe | unBz | isowgo | undy

[narub jonuoy'1] ueidnuog nisa § 81gs aujusxsifBaq JounD 'g-6 oiqeL




97

S6zli dlzeltme grubunun performansi, ganlere gére farklilik
gostermektedir. Ayni zamanda grubu olusturan égrencilerin performansian da
birbirinden farklidir. (Tablo 10-A)

Tablo 10-A. Giinler Degigkenine Gore ligkili
Grup Varyans Analizi Sonuglan [2.S6zii

diizeltme]
N=30 n M s
0-dntest 30 2.00 0.83
1.gln 3| 220 0.80
2g0n 30 240 0.81
3.gin 0] 27| o077
4.90n 30] 310 | os0
5.gan 30} 337{ o081
6.g0n 30| 363 | o089
7.gln 30 3.83 0.79
9.g0n 30 4.00 0.78
8.gin 30 4.03 0.81
13.gln 30 413 0.57
14.g0n 30| 417 ] o053
10.gin 30 4.20 0.71
12.90n 30 4.23 0.63
15.gtin 30| 423 | 063
11.g0n 30 4.37 0.61
F Testi Degerleri

Varyansin kaynagi Sdi Sd2 F p

Gruplar aras: (gn) 15 435 | 80.09 | p<.01

Birimler arasi (birey) 29 435 | 21.76 | p<.0t

S6zla dizeltme grubunun performansinin dntestte en digtk (4=2.00),
11.ginde en ylksek (u=4.37) oldugu anlagiimaktadir. Baslangigta birbirinden
daha farkl (6ntestte s=0.83) performans gdsteren grubun egitim iginde giderek
daha homojenlestigi (11.ginde s=0.61) géruimektedir. (Tablo 10-A) Bu
durumda, kol ¢ekme becerisi bakimindan grup iginde bireysel farklilikiarin
ortadan kalktidi, her glirescinin beceriyi ayni seviyede 6grendi§i sGylenebilir.
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So6zlt duzeltme grubu kendi iginde degerlendirildiginde, glnler
arasindaki performans farklilagmasini analiz amaclyla yapilan
kargilagtirmalarda éntest, 1. gin ve 2.gan performanslari arasinda bir farkhlik
gérulmemektedir. Diger yandan 8. gan, 9. gin, 10.gin, 11.gan, 12. gan, 13.
gun, 14. giin ve 15. gln arasinda performans bakimindan bir fark yoktur. Glnler
aras! diger bUtin karsilagtirmalarda, gin sayisina bagli olarak performansda
istikrarh  bir artis gorilmektedir. llk 2 gindeki calismalarin performansa
yansimadidi, 8. ginden sonra yapilan galismalarin da performansin daha
artmasina katkida bulunmadidi anlasiimaktadir. (Tablo 10-B)

Tablo 11-A. Giinler Degiskenine Gore lligkili
Grup Varyans Analizi Sonuglan [3.Fiili

dizeitme]
N=30 n R s
O-tntest 30 1.70 0.65
1.g0n 30 2.60 0.77
2gin 30 290 0.96
3.gln 30 3.63 0.61
4.90n 30 3.97 0.61
S.gln 30 413 0.68
6.g0n 30| 437 | o056
15.g0n 30 440 0.50
14.gan 30| 443 | o050
13.gin 30 4.47 0.51
7.g0n 30 457 0.57
12.gln 30 457 0.50
8.glin 30 477 043
11.g0n 30| 477 | 043
10.giin 30 4.80 0.41
9.g0n 30| 487 | 035
F Testi Degerleri

Varyansin kaynad Sd1 Sd2 F p

Gruplar arasi (gln) 15 435 (10589 | p<.O1

Blrimler arasi (birey) ] 435 8.21 | p<.01
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Fiili duzeltme grubunun performansi, gunlere gére farklilik
gostermektedir.. Aynt zamanda grubu olugturan 8grencilerin performanslan da
birbirinden farklidir. (Tablo 11-A)

Fiili dGzeltme grubunun performansinin 6ntestte en duguk (p=1.70),
9.gunde en ylksek (u=4.87) oldugu anlagiimaktadir. Baglangigta birbirine yakin
(bntestte s=0.65) performans gdésteren grubun egitim icinde giderek ¢ok daha
homojenlestidi (11.gunde s=0.35) gérlimektedir. (Tablo 11-A)

Fiili dazeltme grubu kendi icinde degerlendirildiginde, glnler arasindaki
performans farklilagmasini analiz amaciyla yapilan karsilagtirmalarda 8.gun,
9.gin, 10. glin, ve 11. gun arasinda performans bakimindan bir fark yoktur.
Performansin en ylksek oldugu 9. gin, 12.gln, 13. gan, 14. gin ve 15. glndeki
performanslardan istatistik yonden daha yUksektir. Ganler arasi diger batn
kargilagtirmalarda daha 1. ginden bagslayip 9.gine kadar gin sayisina bagli
olarak performansda istikrarll bir artig gériimektedir. ik ginden itibaren
g¢aligmalarin performansi arttirdigl, ancak 9. ginden sonra yapilan ¢alismalarin
performansin daha artmasina katkida bulunmadigi anlagiimaktadir. (Tablo 11-

B)
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Zihni antrenman grubunun performansi, gunlere gére farkliik
gostermektedir. Ayni zamanda grubu olusturan égrencilerin performanslan da
birbirinden farkiidir. (Tablo 12-A)

Tablo 12-A. Ginler Degigkenine Gére Higkili
Grup Varyans Analizi Sonuglan [4.Zihni

antrenman]
N= n M s
0-dntest 30 1.80 0.71
1.g0n 30 250 0.78
2.g0n 30| 270 | 070
3.glin 30 290 0.76
4.gin 30| 320 | 071
S.gln 30 3.60 0.56
6.gln 30 3.73 0.69
7.gln 30 417 0.75
14.g0n 30 4.20 055
15.gtin 30 4.20 0.41
13.gUn 30 4.23 0.43
8.gin 30 4.37 0.61
12.g0n 30 437 0.49
9.gin 30 4.40 0.56
10.gGn 30 457 0.50
11.gGn 30 4.60 0.56
F Testi Degerleri

Varyansin kaynag Sd1 Sd2 F p

Gruplar aras! (giin) 15 435 | 77.61 | p<.01

Birimler arasi (birey) 29 435 712 | ps.Ot

Zihni antrenman grubunun performansinin ontestte en dastk (4=1.80),
11.glnde en yuUksek (u=4.60) oldugu anlagiimaktadir. Baglangigta birbirinden
farkli (6ntestte $=0.71) performans goésteren grub ulyelerinin egitim iginde
giderek birbirlerine biraz daha yakin performans (11.ginde s$=0.56)
sergiledikleri géraimektedir. (Tablo 12-A)
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Zihni antrenman grubu kendi iginde de@erlendirildiginde, glnler
arasindaki  performans  farklilagmasini analiz  amaciyla yapilan
kargilagtirmalarda 1. gin, 2.gin ve 3.gun performanslan arasinda bir farkhlik
gérulmemektedir. Ayni sekilde 7. gun, 8. gin ve 9. gin performansiar da
birbirlerinden farkh degildir. ik 7 gundeki gunler arasi diger batun
karsilagtirmalarda gan sayisina bagli olarak performans da istikrarli bir artig
gértlmektedir. /. ginde ara zirveye varig, sonraki iki gindeki bir duraksamadan
sonra 10. ve 11. glnlerde tekrar bir performans artigi izlenmektedir.
Performansin tepe noktaya vardigi 11. gtinde, ilk 7 gune ilave olarak 13. gun,
14. gun ve 15. glnlere gére de istatistik yonden daha ylksek performans
yakalanmaktadir. Diger bir ifadeyle 13, 14 ve 15. gunlerdeki caligsmalar
performansi dagirmastar. (Tablo 12-B)

Ontest performanslari bakimindan gruplar arasinda istatistik bir farklilik
yoktur. (Tablo 13-A)

Tablo 13-A. Gruplar Degiskenine Gore 0-6ntest
I¢in Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglan

N=120 n 7] s
3.Fiili dizeltme 30 1.70 0.65
1.Kontrol grubu 30 1.73 0.58
4.Zihni antrenman 30 1.80 0.7
2.58210 dlzeltme 30 200 0.83
Toplam 120 1.81 0.70
F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p
3 116 1.10

1.gun performansiari bakimindan gruplar arasinda istatistik farklihk
vardir. (Tablo 14-A)



Tablo 14-A. Gruplar Degiskenine Gére 1.giin
lgin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglan
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N=120 n 7] s
1.Kontrol grubu 30 1.67 0.61
2.882l0 duzeltme 30 220 0.80
4.Zihni antrenman 30 250 0.78
3.Filli dtizeftme 30{ 260 0.77
Toptam 120 224 0.82
F Testi Degerleri )
Sd1 Sd2 F P
3 116 954 | p<.01

1.glnde, kontrol grubunun performans! diger gruplara gére daha
disUktar. (Tablo 14-B)

Tablo 14-B. Gruplar Degiskenine Gére 1.giin icin t Testi Sonuglan

1.Kontrol grubu 2.582lG dlzeltme 4.Zihni antrenman 3.Fiili dozeltme
1.Kontrol grubu u=1.67 t=2.85 t=4.85 t=5.13
2.88zi0 dozeitme p<.01 u=2.20 t=1.44 t=1.93
4.Zihni antrenman p<.01 - y=2.50 t=0.49
3.Fiili dozeltme p<.01 - - 4=2.60

2.gun performansiari bakimindan gruplar arasinda
vardir. (Tablo 15-A)

Tablo 15-A. Gruplar Degiskenine Gdre 2.giin
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglan

istatistiki farklilik

N=120 n "] s
1.Kontrol grubu 30 1.80 0.66
2.582l0 dizeltme 30 240 0.81
4.Zihni antrenman 30 270 0.70
3.Fiill diizeitme 30 290 096
Toplam 120 248 0.87
F Testi Degerleri
Sd1 S§d2 F p
3 116 | 903 | p<.Ot
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2.gunde, kontrol grubunun performansi dijer gruplara gére daha
dustktar. Fiili duzeltme grubu kontrol grubuna ve s6zla dlzeltme grubuna gére

daha yuksek performansa sahiptir. (Tablo 15-B)

Tablo 15-B. Gruplar Degiskenine G8re 2.giin Igin t Testi Sonuglan

1.Kontrol grubu 2.56z10 dizeltme 4.Zihni antrenman 3.Filli dlizeltme
1.Kontrol grubu H=1.90 t=2.57 t=4.47 t=4.62
2.S48zi0 duzeltme p<.0S H=2.40 t=1.50 t=2.14
4.Zihni antrenman p<.01 - u=2.70 t=0.91
3.Fiili dOzeltme p<.01 p<.05 - 4=2.90

3.gun performanslari bakimindan gruplar arasinda
vardir. (Tablo 16-A)

3.ginde, kontrol grubunun performansi dider gruplara gére daha
dasgaktar. Fiili dozeltme grubu ise diger G¢ gruba gére daha yuksek performansa

Tablo 16-A. Gruplar Degiskenine Gore 3.glin
icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglan

istatistiki farklihk

N=120 n M s
1.Kontrol grubu 30 223 0.57
2.S062lG dlzeitme 30| 277 0.77
4 Zihni antrenman 30 290 0.76
3.Fiill duzeitme 30 363 0.61
Toplam 120 288 0.84
F Testi Degerleri
sd1 sd2 F P
3 116 | 21.30 | p<.01

sahiptir. (Tablo 16-B)

Tablo 16-B. Gruplar Degiskenine G&re 3.giin Igin t Testi Sonuglan

1.Kontrot grubu 2.56zi0 dGzeitme 4.Zthni antrenman 3.Flili dizeltme
1.Kontrol grubu H=2.23 t=2.99 t=3.79 t=9.00
2.86210 duzeftme p<.01 u=2.77 t=0.66 t=4.72
4.Zihni antrenman p<.01 - §#=2.90 t=4.04
3.Fiili diizeltme p<.01 p<.01 p<.01 n=3.63

4.gun performanslan bakimindan gruplar arasinda istatistiki farklilik

vardir. (Tablo 17-A)
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Tablo 17-A. Gruplar Dedgiskenine Gére 4.glin
Icin Bir Boyutiu Varyans Analizi Sonuclan

N=120 n v} s
1.Kontrol grubu 30 243 057
2.S6z10 duzeitme 30 3.10 0.80
4.Zihni antrenman 30 3.20 0.71
3.Fiili dGzeftme 30 3.97 0.61
Toplam 120 3.18 0.87
F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F :]
3 116 | 25.49 | p<.01

4.gtunde, kontrol grubunun performansi diger gruplara gére daha
dasuktar. Fiili dazeltme grubu ise diger Gg gruba gére daha ytksek performansa
sahiptir. (Tablo 17-B)

Tablo 17-B. Gruplar Degiskenine Gére 4.giin lgin t Testi Sonuglan

1.Kontrol grubu 2.506210 dizeltme 4.Zihni antrenman 3.Fiili dGizeltme
1.Kontrot grubu y=2.43 t=3.65 t=4.52 t=9.86
2.562ia dtzeitme p<.01 u=3.10 t=0.50 t=4.61
4.Zihni antrenman p<.01 - p=3.20 t=4.38
3.Fiili dizeftme p<.01 p<.01 p<.01 y=3.97

5.gun performanslari bakimindan gruplar arasinda istatistiki farkliik

vardir. (Tablo 18-A)

Tablo 18-A. Gruplar Degigkenine Gére 5.giin
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglan

=120 n H s
1.Kontrol grubu 30 273 0.64
2.58210 dOzeltme 30 337 0.81
4.Zihni antrenman 30 3.60 0.56
3.Fiili dizeltme 30 413 0.68
Toplam 120 3.46 0.84

F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p
3 116 | 21.89 | p<.01
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5.gande, kontrol grubunun performansi diger gruplara gére daha
dGshktar. Fiili dazeltme grubu ise diger Gg gruba gére daha yiiksek performansa

sahiptir. (Tablo 18-B)

Tablo 18-B. Gruplar Degiskenine Gére 5.giin Igin t Testi Sonuglar

1.Kontrol grubu 2.S0zl0 dGzeftme 4.Zihni antrenman 3.Fiili dozeftme
1.Kontrol grubu u=2.73 t=3.31 t=5.48 t=8.07
2.56210 dizeltme p<.01 y=3.37 t=1.28 t=3.90
4.Zihni antrenman p<.01 - u=3.60 t=3.25
3.Fiili dizeltme p<.01 p<.01 p<.01 H=4.13

6.gun performansiart bakimindan gruplar arasinda
vardir. (Tablo 19-A)

Tablo 19-A. Gruplar Dediskenine Gére 6.giin
Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglan

istatistiki farklilik

N=120 n M s
1.Kontroi grubu 30 3.00 0.59
2.862l0 dizeitme 30 3.63 0.89
4.Zihni antrenman 30 373 0.69
3.Filli dizeitme 30 437 0.56
Toplam 120 3.68 0.84
F Testi Degerieri
Sd1 Sd2 F p
3 116 | 19.52 | p<.01

6.gande, kontrol grubunun performans: diger gruplara goére daha

disuktar. Fiili dizeltme grubu ise diger Gg gruba gére daha ytksek performansa
sahiptir. (Tablo 19-B)

Tablo 19-B. Gruplar Defigkenine Gére 6.giin Igin t Testi Sonuglan

1.Kontrol grubu 2.56210 dOzeltme 4.Zthni antrenman 3.Fiili diizeftme
1.Kontrol grubu y=3.00 t=3.20 t=4.35 t=8.10
2.582I0 duzeltme p<.01 y=3.63 t=0.48 t=3.76
4.Zthni antrenman p<.01 - u=3.73 t=3.84
3.Fiili dizeltme p<.01 p<.01 p<.0t y=4.37

7.gan performanslari bakimindan gruplar arasinda istatistiki farkhlik
vardir. (Tablo 20-A)



Tablo 20-A. Gruplar Degiskenine Gore 7.giin
Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglan
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N=120 n m s
1.Kontrol grubu 30 3.17 0.59
2.582li diizeltme 30 3.83 0.79
4.Zihni antrenman 30 417 0.7
3.Fiili dazeltme 30 4.57 057
Toplam 120 | 393 | 085
F Testi Degerleri
Sdt sd2 F p
3 116 | 22.68 | p<.01

7.ginde, kontrol grubunun performans: diger gruplara gére daha

dasuktar. Fiili duzeltme grubu ise diger Gg gruba gére daha yUksek performansa
sahiptir. (Tablo 20-B)

Tablo 20-B. Gruplar Degiskenine Gére 7.giin lgin t Testi Sonuglan

1.Kontrol grubu 2,80210 dizeltme 4.Zihni antrenman 3.Fiili dizeltme
1.Kontrol grubu u=3.17 t=3.63 t=5.65 t=9.19
2.86210 dhzeltme p<.01 u=3.83 t=1.65 t=4.05
4.Zihni antrenman p<.01 - u=4.17 £=2.30
3.Fiili dtizeltme p<.01 p<.01 p<.05 y=4.57

8.gun performansiart bakimindan gruplar arasinda
vardir. (Tablo 21-A)

Tablo 21-A. Gruplar Degiskenine Gore 8.gin
Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglan

istatistiki farklihk

N=120 n 1] s
1.Kontrol grubu 30 3.27 0.58
2.862l0 dizeitme 30 4.03 0.81
4.Zihni antrenman 30 437 0.861
3.Filli dizeltme 30| 477 | 043
Toplam 120 4.11 0.83
F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F ]
3 116 | 31.18 | p<.01
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8.gunde, kontrol grubunun performansi diger gruplara gére daha

dasaktar. Fiili dazeltme grubu ise diger G¢ gruba gére daha yuksek performansa
sahiptir. (Tablo 16-B)

Tablo 21-B. Gruplar Degigkenine Gore 8.giin Igin t Testi Sonuglan

1.Kontrol grubu 2.582li dizeltme 4.Zihni antrenman 3.Fiiii dizeitme
1.Kontrol grubu u=3.27 t=4.14 t=6.99 +=11.14
2.882lG dizeltme p<.01 H=4.03 t=1.77 t=4.31
4.Zlhni antrenman p<.01 - u=4.37 t=2.87
3.Fiili dGzeltme p<.01 p<.0t p<.01 y=4.77

9.gun performanslar bakimindan gruplar arasinda istatistiki farklihk
vardir. (Tablo 22-A)

Tablo 22-A. Gruplar Degdigkenine Gére 9.giin
icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglan

N=120 n 1] s
1.Kontrol grubu 30 333 0.61
2.862IG duzeitme 30 4.00 0.79
4.Zihni antrenman 30 440 0.56
3.Fiili diizeltme 30 487 0.35
Toplam 120 4.15 0.82
F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p
3 116 | 3552 | p<.ot

9.gunde, kontrol grubunun performans: diger gruplara gére daha

dusuktur. Fiili duzeitme grubu ise diger t¢ gruba gére daha yuksek performansa

sahiptir. Ayrica zihni antrenman gurubu szl antrenman gurubuna gére daha

yuksek performansa sahiptir. (Tablo 22-B)

Y

Tablo 22-B. Grupiar Degiskenine Gére 9.giin igin t Testi Sonuglan

1.Kontrol grubu 2.56zil dizeftme 4.Zihnl antrenman 3.Filli dOzeitme
1.Kontrol grubu u=3.33 t=3.61 t=6.94 t=11.83
2.562i0 dzeltme p<.01 }=4.00 t=2.22 t=5.42
4 Zihni antrenman p<.01 p<.05 y=4.40 t=3.80
3.Fiili dizeltme p<.01 p<.0t p<.01 y=4.87
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10.gUn performanslari bakimindan gruplar arasinda istatistiki farklilik
vardir. (Tablo 23-A)

Tablo 23-A. Gruplar Degigkenine G&re 10.giin
Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglan

N=120 n 1] s
1.Kontrol grubu 30 3.57 0.63
2,S0zl0 duzeitme 30 420 0.71
4.Zihni antrenman 30 457 0.50
3.Fiili dtizeitme 30 4.80 0.41
Toplam 120 4.28 0.74
F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F [
3| 16| 2626 | p<ot

10.ginde, kontrol grubunun performansi diger gruplara gére daha
dusaktar. Fiili duzeltme grubu ve zihni antrenman grubu kontrol grubu ve séziQ
dlzeltme grubuna gére daha yuksek performansa sahiptir. (Tablo 23-B)

Tablo 23-B. Gruplar Degigskenine Gore 10.giin Igin t Testi Sonuglan

1.Kontrol grubu 2.562l0 dazeftme 4 Zihni antrenman 3.Fiili dizeltme
1.Kontrol grubu p=3.57 t=3.59 t=6.70 t=8.90
2.S46zi0 duzeitme p<.01 1=4.20 t=2.26 t=3.93
4.Zihni antrenman p<.01 p<.05 u=4.57 t=1.94
3.Fiili dGzeltme p<.01 p<.01 - u=4.80

11.gun performanslari bakimindan gruplar arasinda istatistiki farkislik

vardir. (Tablo 24-A)

Tablo 24-A. Gruptar Degdiskenine Gore 11.giin
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglan

N=120 n 7] s
1.Kontrol grubu 30 3.70 0.60
2.582l0 d0zeltme 30 4.37 0.61
4 Zihni antrenman 30 4.60 0.6
3.Fiill d0zeltme 30 477 0.43
Toplam 120 4.36 0.68
F Test Dederleri
Sd1 Sd2 F p
3 116 | 21.32 | p<.01
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11.gande, kontrol grubunun performans: diger gruplara gére daha.

dhsuktar. Fiili dGzeltme grubu ise kontrol grubu ve sézll dlzeltme grubuna gére -

daha yiksek performansa sahiptir. (Tablo 24-B)

Tablo 24-B. Gruplar Degiskenine Gére 11.gin Igin t Testi Sonuglan

1.Kontrol grubu 2.5621a dizeltme 4.Zihni antrenman 3.Filli dGizeltme
1.Kontrol grubu u=3.70 t=4.19 t=5.91 t=7.81
2.562zl0 dlzeltme p<.01 u=4.37 t=1.51 t=2.87
4.Zihni antrenman p<.01 - u=4.60 t=1.27
3.Fiili dlizeltme p<.01 p<.01 - u=4.77

12.gun performanslari bakimindan gruplar arasinda istatistiki farklilik
vardir. (Tablo 25-A)

Tablo 25-A. Gruplar Degiskenine Gdore 12.giin
Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglan

=120 n V) s
1.Kontrol grubu 30 3.60 0.56
2.50zli dazeitme 30 423 0.63
4.Zihni antrenman 30 437 0.49
3.Fiilt dGzeftme 30 457 0.50
Toplam 120 419 0.65

F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F P
3 116 | 17.39 | p<.0i

12.glinde, kontrol grubunun performans: diger gruplara gére daha

dhsuktar. Fiili dGzeltme grubu ise kontrol grubu ve sézl dizeltme grubuna gére

daha ylksek performansa sahiptir. (Tablo 25-B)

Tablo 25-B. Gruplar Degiskenine Gore 12.giin Igin t Testi Sonuglan

1.Kontrol grubu 2.562i0 dibzeltme 4.Zihni anttenman 3.Fiili dizeitme
1.Kontrol grubu u=3.60 t=4.05 t=5.53 +=6.89
2.856210 dzeftme p<.0l p=4.23 t=0.90 t=2.23
4.Zihnl antrenman p<.0t - 1#=4.37 =153
3.Fiili dizeltme p<.01 p<.05 - p=4.57




13.gun performanslari bakimindan gruplar arasinda
vardir. (Tablo 26-A)

Tablo 26-A. Gruplar Degiskenine Gore 13.gln
Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglan
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istatistiki farklilik

N=120 n p s
1.Kontrol grubu 30 3.67 055
2.582l0 diizeltme 30 4.43 0.57
4.Zihni antrenman 30 423 043
3.Fiili dizeitme 30 4.47 051
Toplam 120 412 0.59
F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F P
3 116 | 1268 | p<.01

13.glinde, kontrol grubunun performans: diger gruplara gére daha
dlsuktar. Fiili dGzeltme grubu ise kontrol grubu ve szl dizeltme grubuna gére

daha yUksek performansa sahiptir. (Tablo 26-B)

Tablo 26-B. Gruplar Degiskenine Gore 13.giin Igin t Testi Sonuglan

1.Kontrol grubu 2.86zl0 dizeftme 4 Zihni antrenman 3.Fiili dOzeltme
1.Kontrol grubu u=3.67 +=3.18 t=4.39 t=5.78
2.5621a dhzeitme p<.01 u=4.13 t=0.75 t=2.35
4.Zihni antrenman p<.01 - §=4.23 t=1.89
3.Fiili dizeltme p<.0l p<.05 - p=4.47

14.gun performanslari bakimindan gruplar arasinda istatistiki farkhlik
vardir. (Tablo 27-A)

Tablo 27-A. Gruplar Degiskenine Gore 14.giin
Igin Bir Boyutiu Varyans Analizi Sonuglan

N=120 n ] s
1.Kontrol grubu 30 367 061
2.862l0 dOzeltme 30 417 0.53
4.Zihni antrenman 30 4.20 0.85
3.Filli dizeltme 30{ 443 | 050
Toplam 120 4.12 0.61
F Testi Degerleri
Sdt Sd2 F p
3 116 | 1035 | p<.0t




14.ginde, kontrol grubunun performansi diger gruplara gére daha

dustktar. (Tablo 27-B)
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Tablo 27-B. Gruplar Degiskenine Gére 14.giin Igin t Testi Sonuglan

1.Kontrol grubu 2.S6zlt dizeltme 4.Zihni antrenman 3.Fiili dizeltme
1.Kontrol grubu y=3.67 t=3.34 t=3.51 - t=5.24
2.582I0 diizeltme p<.01 p=4.17 t=0.23 t=1.96
4.Zihni antrenman p<.01 - y=4.20 t=1.68
3.Fiili dtizeltme p<.01 - - H=4.43

15.gun performanslari bakimindan gruplar arasinda istatistiki farklilik

vardir. (Tablo 28-A)

15.gande, kontrol grubunun performansi diger gruplara gére daha

Tablo 28-A. Gruplar Degigkenine Gore 15.giin
Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglan

N=120 n ] s
1.Kontrol grubu 30 357 063
4.Zthni antrenman 30 4.20 0.41
2.562l0 dizeitme 30 423 0.63
3.Fiili dozeltme 30 4.40 0.50
Toplam 120 410 0.63
F Testi Degerteri
Sdi Sd2 F p
3 116 | 13.43 | p<0O1

dlstktar. (Tablo 28-B)

Tablo 28-B. Gruplar Degiskenine Gére 15.gin Igin t Testi Sonuglan

1.Kontrol grubu 2.56zI0 dGzeltme 4.Zihni antrenman 3.Fiili dGzeitme
1.Kontrol grubu u=3.57 t=4.57 t=4.08 t=5.81
4 Zihni antrenman p<.01 u=4.20 =024 t=1.67
2.86zl0 dizeltme p<.01 - p=4.23 t=1.12
3.Filli dGzeltme p<.01 - - #=4.40

Buraya kadar yapilan istatistiksel analiziarin grafiklerle &zet gdsterimi

Sekil 15-Sekil 20'de verilmigtir.
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Pesformans

Sekil 15. Kontrol Grubunun Gunlere Gére Deney Sonuglari
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Sekil 16. S6zlt Duzeltme Grubunun Ginlere Gore Deney Sonuglari
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Sekil 18. Zihni Antrenman Grubunun Gunlere Gére Deney Sonuglar
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Sekil 19. Arastirma Gruplarinin Ginlere Gére Gdre Aritmetik Ortalamalari
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Sekil 20. Aragtirma Gruplarinin Ginlere Gére Standart Sapmalari
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5. SONUG VE ONERILER

12 yas erkek Gdrencilerden olusan aragtirma gruplarinin dérdine de
guregde kol gekme teknigi 6gretilmig, kontrol grubunda herhangi bir dizeltme
islemi uygulanmamig, digerlerinde ise s6zl dlzeltme, fiili dizeltme ve zihni
antrenman teknikleri uygulanmistir. Yapilan egitim her grupda etkili olmustur.
Ancak bu genel gelisim ¢izgisinde grupiar arasinda belirgin farkiar ortaya
cikmigtir. Deney gruplarinda egitim, ilk ginden itibaren etkili olurken kontrol
grubunda ilk 3 ginde dnemli bir performans artigi olmamigtir. Performansin
dorukta oldugu nokta en son gin degil, yaklasik 2/3 luk zaman dilimine
rastlamaktadir. Verilen egitimler belli bir noktaya kadar etkili olmakta, ondan
sonra sonucu etkilememektedir. Deney gruplarinin kontrol grubuna gére daha
yuksek performans yakaladigi arastirmamizda glnler itibariyle yapilan
kargilagtirmalarin ortaya gikardigi sonug; fiili duzeltmenin en fazla etkili olduguy,
zihni antrenman ve s6zii dlzeltme gruplarinin azalan etki guclyle onu

izledigidir.

Aragtirma hipotezlerimizden “kol gekme teknidinin 6gretiminde, 10. ile
15. glnler arasinda 6grenme daha fazladir” hipotezi reddedilirken, diderieri
dogrulanmigtir. Kol ¢ekme tekniginin dgretiminde etkili yontemin sirasiyla; fiili
dlzeltme, zihni antrenman ve sézl0 dizeltme oldugu bulunmug, gnlere gére
6grenme artiglaninda deney slresinin ortalarinda performanslarin  arttigi
bulunmus, kontrol ve deney gruplar arasinda, kol c¢ekme tekniginin
ogrenilmesinde de farkliliklar oldugu ortaya konmustur ki, batin buniar
hipotezierimizin biri diginda digerierini destekleyici niteliktedir.

Bu veriler dikkate alindiginda, antrenér ve glresci iletigimi uzun stre
devam ettiginde egitimin etkili olabilecedi, ancak, bu edgitimin ¢ok zaman
gerektirdigi, bilimsel ve ekonomik olmayacagini sdylemek miUmkindar. Bu
bulgu, amagsiz antrenmanlarin emek ve zaman israfi oldujunun géstergesidir.
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Bu sebeple; antrendrler antrenmanin &zelligine gé6re, hareketin amaglari,
¢alismalarin hedefi v.b. konularda glrescilere bilgi vermelidir.

Ogretme yonergelerine gére 6drenmenin genel gelisim gizgisi
degisebilmektedir. Verilen egitimin etkinligi bazi gruplarda hemen ortaya
¢ikarken, kontrol grubunda bir degisiklik olmadigi gézlenmistir.Bu sebeple gares
antrenmanlarn ister 6grenme amagli, ister misabaka amagh olsun, basarili ve
verimli bir antrenmanin uzun sitrede degil; yogun bir sekilde yapildigi zaman
etkili olabilecegidir. Yeter ki; dogru giresciye, dogru dlgide, dogru zamanda,
dogru sebeplerie ve dogru sekilde yapiisin. Aragtirmamizin iletisim modelleri ile
ilgili bdéliminde gurescilerin 6grenmelerini  etkileyen faktérler, modeller
aciklanirken sunuldugundan dolayi, antrenérlerin glrescilerie dogrudan dogruya
s6zlu ve sézsuz iletigimlerinin etkileri de gézardi edilmemelidir.

Antrenman esnasinda antrenérin davraniglarini gézleyerek hareketi
denemeye c¢alisma, gosteri olarak hareketi arkadaslarina ve bagkalarina
gésterme ve aligtirmalar yapma; hareketi antrendre aniatma, hareketin énceki
ve sonraki hareketlerle iligkilerini soru cevap seklinde konusma; glresteki
oyunlar icin hareketin anlam, énem ve degerini tartigma; savunma veya
hacumda rakibi bastirma veya kontrol etme durumiarinda hareketin
¢6zimlemesini yapma; rakibin durumlarina gére hareketleri dizenlemeye
gayret etme v.b. caligmalar yoluyla gures antrenmaniari monotonluktan

kurtarilabilir.

Gures tekniklerini 6grenmede; taklitte 6grenme bir yerde baskin
oldugundan 6ncelikle antrenérin goésterdigi hareketlerin géruntileri, zihni
gérlntllere ddnustarildiginden, bu dénemde; hareketlerin ilk 6grenilme
safhalarinda, dogru goruntilenmesi esastir. Bu oGgrenildikten sonra guregci
zihninde, bir etkinlik plani yaparak 6grenmelerini dUzenlemeye baglar. Ancak bu
asamada, hareketler henltiz incelikli ve estetik olarak yapilamadigindan,
antrendrin s6zla talimatlarindan aldi§i ipuglarina gére, itk uygulamalar
gerceklestireceginden, acemi glregcilerle galisan antrendrlerin, bu konuya
6nem vermeleri gerekir. Antrenér, glregcinin hareketlerinin standartlagtigi ve
kaliplaghgt durumlarda, hareketin daha guclh, hizh ve dayanikh olarak
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yaplimasi agamasina geger. Antrendr igin, ogrettigi hareketin gareste normal
tempoda yapilabilmesidir. Bu asamadan sonra, glres tekniklerinin
mUkemmellestiriimesi baglar. Gurescinin degisik ¢evre sartlarinda, 6rnegin
bélge segmeleri, milli takim segmeleri v.b. durumiarda, farkli seyirci, hakem,
degisik salon ve i1sik durumlarinda hareketlerini mikemmellegtirmeyi, glresi i
danyasinin, kisiliginin bir pargasi yapmasini saglamaya ¢aligir. Bu sebeple
antrendrlerimizin  kontrol grubunda yaptgimiz gibi uyaricisti az olan
antrenmanlardan sakinmalan gerekir.. Sadece emirler, talimatlar yagdirarak
antrenman yaptirma yerine saglikh iletigim kurarak antrenman yaptirmak daha
verimli olur. Bu bakimdan, 6grenmenin iletisim yonU gézden kaginiacak bir olay
degildir. Ancak giresin uygulamalar: yapilirken, hep ayni zamanda ve yerde,
hicbir dedisiklik yapmadan, guresgcileri kendi hallerine birakarak yapilan
uygulamalarin da, ozellikle esli ¢calismalarda etkili olacadi sbylenemez. Bu
calismalarda, antrendrden, gizli sohbetler de yapilabilir. Her antrenmanda
guregciler antrenéran belirledigi  kriterlere gére, yaptiklari uygulamalarin
deg@erlendirmesini, hir olarak yapabildiklerinde, bazi oyunlara karsi yeni
taktikler kegfettiklerinde, antrenér tarafindan -elestiriimeyeceklerine emin
oimalan gerekir. Guregte oyunlar égrenilirken, kurallar dahilinde, garegcinin bu
problem durumundan kurtulabilmesi igin, buldugu ¢6zim yollar, oyunun diger
oyunlarla iligkileri, dogru ve yanlis segenekler, oyunun sinirliliklan kargisinda
yapilabilecek muhtemel degisiklikler, antrenér ve glresciler arasindaki sagliki
iletisim ile bulunabilir. Antrenérler, gires tekniklerini standart ve kaliplagmig bir
seviyeye ulagtiran, glrescilere rakiplerin 6zelliklerine nasil ve ne sekilde,
nerede ve ne zaman, hangi hareketleri yapacaklari konusunda da, taktikler ve
stratejiler hakkinda bilgi vermeli ve sir saklamaktan vazgegip buniarin

alistirmalarini yaptirmalidir.

Antrendrler; anilik, tehdit, hlcumu tekrarlama, rakibin savunmalarini
asma, denge bozma, Gmit vererek tuzada dlgtrme, pasif gliregsmeye zorlama,
manevra yaparak yaniitma, rakibin dikkatini dagitma v.b. ilkeleri glresin genel
ilkeleri 6grenildikten sonra, yapilacak antrenman ve misabakalara gore, kendi
kisisel teknigini gelistirebilecek sekilde yonlendirmeyi, kendilerine gérev
bilmelidir. Aynica rakibin nasil sikistinlip itilebilecedi, preslenip
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engellenebilecedi, ataga kars! kontrataklarin nasil yapilcagi, turnuvalarda nasil
guresilece@i ve davranilacadi, takim arkadagslari arasindaki iletisim etkilegim
iligkilerinin, nasil dizenlenecegi konularinda da, alistirmalar yaptirmalidir.

Gureste, gerek gi¢ ve guciln strekliligi, gerekse sirat ve geviklik 6nemli
oldugundan; antrendrlerin bu becerileri 6gretirken, ne zaman riske girilecegi,
moralin sGrekliligi konularinda, fazla yUklenmeleri engelleyici aligtirmalari,
gergek sartlara benzer durumlarda yaptirarak, basariya ulagabilecekleri
soylenebilir. Kisaca; antrenmanlarda antrenér o6ncelikle gures tekniklerini
Ogretici eylemler ve iligkiler duzeni iginde, glrescileri 6grenmeye hazir hale
getirmeli, s6zll agiklamalar ve teknikleri géstererek, agiklama yaptiktan sonra,
aligtirmalar yaptirirken, teknigin anlasilip anlagiimadigini kontrol etmek ve
aninda dizeltmeler yaptirirken, anlamayanlarin nigin anlamadiklarini, onlarla
konugmak ve daha sonra teknigin bagimsiz olarak nasil yapilacagini géstermeli
ve diger tekniklerle iligkilerini kurdurduktan sonra, baska alaniara uygulama

imkan ve firsatlari vermelidir.

Arastirmamizda; performansin doruk noktasina ulagmasi, aragtirmanin
son gunt degil, arastirma saresinin 2/3'luk zaman dilimi icindedir. Yani; deney
ve kontrol grubundaki egitim belli bir noktaya kadar etkili olmaktadir. Bundan
sonra bir 6grenme artisindan s6z edilememektedir. Gurescinin performansini
arttirici  kamplarin  yodun, d&gretici, etkili calismalarin yapildi@i kamp
etkinliklerinin basan arttiracagi sdyelenebilir. Bu kamplarda, gurescilere
uygulanan 6dretim yéntemlerinde, fiili duzeltme, zihni antrenman ve sézlU
didzeltme caligmalariyla égrenme artiglan saglama yoluyla glres becerileri
Sgretilebilir. Aragtirma bulgularimiz da bu hipotezieri dogrulamaktadir.

Antrendr, glresi yeni 6grenmeye baslayan gurescilerle caligirken, glires
tekniklerini 6nce somut olarak gdsterir ve daha sonra gurescilerden hareketlerini
eylemlerle yapmalanni ister. Daha sonra, garegci yaptigi hareketleri, s6zlu
olarak agiklamaya galigir ki, bu durum hentiz s6zIu dil seviyesinde hareketin dile
dayal ve taklidi olarak yapildigi dénemdir. Hareket henlz, glrescinin hafiza
igeriginde vardir. Bu agamadan sonra, aligtirmalar yoluyla hareket biling icerigi
olmaktan ¢ikarak, dislnce igeri§i olmaya baglar. Glresci artik “bu hareketi
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veya atadl, su kontratak icin yapiyorum® diye dUginmez, musabakanin
baglamina gére otomatik olarak en ekonomik ve basarili sekilde teknik ve taktik
davraniglan yapabilecek hale gelir. Bu sebeple turnuva antrenmanlarinda
yapilacak olan &gretme planlari, teknik ve taktik davraniglann gurescilerin
dasince igeriklerinin bir pargasi haline dénustirilecek sekilde taklidi olarak
degil, otomatik olarak yapilacak sekilde dizenlenmesi gerekir. Boylece guresci
taklitci olmaktan ¢ikip, kendi gares stilini gelistiren bir kisilik sahibi olur ve zor
durumiarda kaldidinda yaraticiligini kullanabilir.Gares dUsncesinin, garescinin

zihninde olugmasi, misabakalarda ona pek ¢ok kolaylik saglar.

Antrendrlerin, gurescilerin de birer insan olduklarini bilmeleri konusunda,
insanlar arasi iligkiler alaninda, 6zellikle iletisim alaninda egitilmeleri, glres
egitim-6gretiminde onlara ¢ok kolayliklar sadlayacaktir. iletisim biliminin verileri
dikkate alindidinda; antrendr-glresci iligkilerinin  bu temeide baska.
arastirmalarla desteklenmesi gerekti§i kendiliginden anlasiir. Bu konuda

yapilacak aragtirmalarin, nitelik ve nicelik ydninde artmasi en i¢ten dilegimizdir.
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OZGEGMIS

1955 yilinda Gorum'da dogdu. Orta dgretimini Corum’da tamamladiktan
sonra 1975 yilinda girdigi 19 Mayis Genglik ve Spor Akademisi'ni 1979 yilinda
bitirdi. Aymi yil |. glres liginde glresmek ve yabanci dil 6grenmek igin
Almanya'ya giderek, 1982 yilina kadar kaldi. Tarkiye'ye déndikten sonra
Etibank Aluminyum Tesisler’nde 1993 yilina kadar sporcu, antrendr ve
idarecilikler yapti. 1988 vyilinda Selguk Universitesinde yUksek lisansa
baslayarak, 1991 yilinda tamamiadi. Sporcu olarak 1975 - 1985 yillan
arasinda; gengler ve blylklerde 50'den fazla milli takimlarinda yer alirken,
Balkan, Akdeniz Oyunlar ve g¢esitli uluslararast turnuvalarda madalyalar
kazandi. 1987 — 1996 yillar arasinda yidiz, gen¢ ve Gmit milli takimlarinda
antrenér ve teknik direktérlUgu sirasinda, Balkan, Avrupa ve Dinya
Sampiyonluklarini, takim sampiyoniukiarini kazandirdl. Glres Federasyonunun
egitim kurullarinda gérev aldidi yillarda cesitli egitim dergileri ve buitenierinin
¢ikariimasina katkida bulundu. Ayrica antrenér semineri ve kurslarinda dersler

verdi.

Halen, 1993 yiinda inént Universitesinde &gretim elemani olarak
basladigi gbrevini, uluslararas:1 sUperior gires hakemligini ve Marmara
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisi’nde doktora galigsmalarini strdirmektedir.
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