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ÖZET 

Spor Yaşam Koçluğu Uygulamalarının Lise Öğrencilerinin Sosyal Beceri Düzeylerine 

ve Liderlik Özelliklerine Etkilerinin İncelenmesi 

 

 

Amaç: Bu çalışmanın amacı, İstanbul ili, Başakşehir ilçesinde yer alan ve Millî Eğitim 

Bakanlığı’na bağlı Başakşehir Anadolu Lisesi’nde eğitimlerini sürdüren dokuzuncu sınıf 

öğrencilerine yönelik bir spor yaşam koçluğu programı geliştirmek ve programın, 

öğrencilerin sosyal beceri değerlendirme düzeyleri ve gençlik liderlik özelliklerine 

etkilerinin incelenmesidir. 

Yöntem: Araştırmada nicel veri toplama yöntemleri tercih edilmiştir. Çalışma deseni 

olarak ise ön test-son test kontrol gruplu deneysel desen kullanılmıştır. Çalışma grubu 32 

öğrenci kontrol, 32 öğrenci deney olmak üzere toplam 64 öğrenciden oluşmaktadır. Deney 

grubuna sekiz hafta, haftada iki gün 90 dakikalık spor yaşam koçluğu programı 

uygulanmıştır. Spor yaşam koçluğu programı uygulanma sürecinde açık sunum yöntemi, 

gösterip yaptırma yöntemi, gösteri yöntemi, egzersiz ve aktif katılım gibi yöntem ve 

tekniklerden yararlanılmıştır. Çalışma kapsamında spor yaşam koçluğunun etkililiğinin 

ortaya konabilmesi amacıyla “Sosyal Beceri Değerlendirme Ölçeği” ile “Gençlik Liderlik 

Özellikleri Ölçeği” kullanılmıştır. 

Bulgular: Deney grubunu oluşturan öğrencilerin sosyal beceri değerlendirme düzeyleri ve 

gençlik liderlik özellikleri ön test-son test puan ortalamaları arasında son test lehine 

anlamlı bir farklılık bulunurken (p<.01), kontrol grubunu oluşturan öğrencilerin sosyal 

beceri değerlendirme düzeyleri ve gençlik liderlik özellikleri puan ortalamaları arasında 

anlamlı bir farklılık bulunmadığı sonucuna ulaşılmıştır (p>.05). Deney ve kontrol grubu 

öğrencilerinin sosyal beceri değerlendirme düzeyleri ve gençlik liderlik özellikleri son test 

puan ortalamalarına bakıldığında deney grubu lehine anlamlı farklılık oluştuğu 

belirlenmiştir (p<.01). 

Sonuç: Spor yaşam koçluğu programı kapsamında gerçekleştirilen çeşitli etkinlikler 

sonucunda  programa dahil edilen öğrencilerin ön test ve son test puanları arasında sosyal 

beceri düzeyleri ve gençlik liderlik özelikleri bakımındann artış sağlandığı görülmektedir. 

Programın duygusal farkındalık, problem çözme, planlama, grup etkileşimi ve sorumluluk 

gibi alanlarda etkili olduğu saptanmıştır. Program öğrencilerin hem sosyal hem de kişisel 
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gelişimlerine önemli katkılar sağlamıştır. Bu nedenle spor yaşam koçluğu programının 

öğrencilerin sosyal ve kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla eğitim sisteminde 

yaygınlaştırılmasının faydalı olacağı düşünülmektedir. 

 

Anahtar Kelimeler: Spor Yaşam Koçluğu, Liderlik, Sosyal Beceri 
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ABSTRACT 

Investigation of the Effects of Sports Life Coaching Practices on Social Skill Levels 

and Leadership Characteristics of High School Students 

Purpose: The aim of this study is to develop a sports life coaching program for ninth grade 

students studying at Başakşehir Anatolian High School, affiliated with the Ministry of 

National Education, in Başakşehir district of Istanbul province, and to examine the effects 

of the program on students' social skill evaluation levels and youth leadership 

characteristics. 

Method: Quantitative data collection methods were used in the research. As the study 

design, an experimental design with a pretest-posttest control group was preferred. The 

study group consists of a total of 64 students, 32 of whom are control students and 32 of 

whom are experimental students. A 90-minute sports life coaching program was applied to 

the experimental group for eight weeks, two days a week. During the implementation of 

the sports life coaching program, methods and techniques such as open presentation, 

demonstration, exercise and active participation were used. With in the scope of the study, 

"Social Skills Evaluation Scale" and "Youth Leadership Characteristics Scale" were used 

to reveal the effectiveness of sports life coaching. 

Findings: A significant difference was determined in favor of the post-test between the 

social skills evaluation levels and youth leadership characteristics pre-test post-test mean 

scores of the students in the experimental group (p<.01). It was concluded that there was 

no significant difference between the social skills evaluation levels and youth leadership 

characteristics mean scores of the students in the control group (p>.05). When the social 

skills evaluation levels and youth leadership characteristics post-test mean scores of the 

experimental and control group students were examined, it was determined that there was a 

significant difference in favor of the experimental group (p<.01).  

Result: As a result of various activities carried out within the scope of the sports life 

coaching program, it is observed that there is an increase in the pre-test and post-test scores 

of the students included in the program in terms of social skill levels and youth leadership 

characteristics. It has been determined that the program is effective in areas such as 

emotional awareness, problem solving, planning, group interaction and responsibility. In 

this context, the program has made significant contributions to both the social and personal 

development of the students. Therefore it is recommended that the sports life coaching 



7 
 

program be widespread in the education system in order to support the social and personal 

development of the students. 

KeyWords: Sports Life Coaching, Leadership, Social Skills 
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1. GİRİŞ 

Bu bölümde araştırma konusuna dayanak oluşturan kuramsal çerçeve özetlenmiş 

olup konuyla ilgili ulusal ve uluslararası literatürde yapılmış çalışmalar ele alınmıştır. 

 

1.1. Türkiye’de Ortaöğretim Uygulamaları ve Ortaöğretim Kurumlarında 

Yürütülen Sportif Faaliyetler 

Türkiye’de ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu bitiren ve eğitim-öğretim yılının 

başladığı tarihte on sekiz yaşını doldurmamış olan bireyler ortaöğretim sürecine geçiş 

yaparlar. Ortaöğretim kurumları izledikleri programın özelliklerine göre; Fen, Sosyal 

Bilimler, Anadolu, Güzel Sanatlar, Spor, Anadolu İmam-Hatip, Mesleki ve Teknik 

Anadolu ve Çok Programlı Anadolu Liseleri gibi farklı isimlerle adlandırılmaktadır. 

Türkiye’deki ortaöğretim kurumlarında ders süreleri 40 dakikadır ve ders aralarındaki 

dinlenme süreleri okul yönetimleri tarafından belirlenmektedir. Ortaöğretim kurumlarında 

uygulanan öğretim programları, öğrencilerin ilgi, istek ve becerilerine ek olarak bireysel 

farklılıkları ve hedefledikleri alanın özelliklerine göre belirlenen seçmeli derslerden 

oluşmaktadır (MEB, 2014). 

Dünya genelinde planlanan beden eğitimi derslerinin içeriğine bakıldığında fiziksel 

eğitimin yanı sıra bireyin kişisel ve toplumsal gelişiminin de amaçlandığı görülmektedir. 

Bu doğrultuda, ülkemizde “Beden Eğitimi Dersi Öğretim Programı” oluşturulurken 

belirlenen öğrenme dalları, bireyin gelişim nitelikleri, gereksinimleri ve bilimsel araştırma 

bulguları dikkate alınarak “hareket, bilgi ve becerileri” ile “etkin katılım ve sağlıklı yaşam” 

olmak üzere iki ana öğrenme alanı için ayrı ayrı planlanmış ve uygulanmıştır. Hareket, 

bilgi ve yetenekleri daha sonra Spor Kültürü ve Ulusal Bilinç olmak üzere iki bölüme 

ayrılmıştır. Hareket, bilgi ve yetenek alanı, psikomotor becerilere odaklanmakla birlikte 

bilişsel ve duyuşsal kazanımları da içermektedir. Spor kültürü ve ulusal bilinç öğrenme 

sürecinde, psikomotor becerilerine ilaveten bilişsel ve duyuşsal beceri alanlarında da 

önemli kazanımlar sağlanmaktadır. Ancak ilerleyen yıllarda yapılan güncellemelerle 

birlikte ilköğretim ikinci aşaması ve ortaöğretim öğrenme branşları "Hareket Yetkinliği" ve 

"Aktif ve Sağlıklı Hayat" olarak yeniden yapılandırılmıştır (MEB, 2009). 

Türkiye'de beden eğitimi ve spor dersi, haftalık ders programında iki ders saati 

olarak düzenlenmiştir. Öğrencilere sunulan seçmeli beden eğitimi ve spor dersinin tercih 
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edilmesi halinde, öğrencilerin daha aktif bir yaşam sürdüreceği öngörülmektedir. 1927 

yılından beri uygulanan beden eğitimi ve spor dersi, ayrı zaman dilimlerinde yürütülmüş 

olup, 1980’li yıllardan itibaren bu derslere daha fazla önem verilmiş ve ders saatlerinde 

artış yapılmıştır (İleli, 2007). 2718 sayılı Tebliğler Dergisine uygun olarak öğretim 

programı güncellenmiş ve bu doğrultuda “Beden Eğitimi” ifadesi yerine “Beden Eğitimi ve 

Spor” ifadesinin kullanımı tercih edilmiştir (MEB, 2017). Son olarak güncellenen ve 

günümüzde 2018 yılı öğretim programı çerçevesinde uygulanan beden eğitimi ve spor 

dersi programında öğrenme alanları olarak Hareket Becerileri”, “Hareket Kavramları, 

İlkeleri ve İlgili Hayat Becerileri”, “Hareket Strateji ve Taktikleri” belirlenmiştir (MEB, 

2018). 

1.2. Koçluk Kavramı ve Uygulamaları 

“Koç” kelimesi ilk kez 1885 yılında Amerika ve Birleşik Krallık ’ta spor alanında 

faaliyet gösteren takımları çalıştıran bireyler için kullanılmış ve günümüzde birçok ülke 

tarafından yönetim, eğitim ve spor alanında bu kavram kullanılmaya başlanmıştır 

(Karabacak, 2010). Günümüzde insanlar, belirledikleri hedeflere ulaşmak için koçluğa 

daha çok ihtiyaç duymakta ve koçluk kavramının önemi ve etkisi Kuzey Amerika'dan 

Avrupa'ya kadar giderek artmaktadır (Whitworth vd., 2008). 

Uluslararası Koçluk Federasyonu’na (ICF) göre koçluk, bireylerin ve 

profesyonellerin potansiyellerini en üst seviyeye çıkarmaları için ilham verici, 

düşündürücü ve yaratıcı bir süreçte danışanlarla iş birliği yapmaktır. Koçluk süreci 

genellikle daha önce kullanılmamış hayal gücü, üretkenlik ve liderlik kaynaklarının kilidini 

açmaktadır (ICF, 2024). Alan yazında koçluk kavramına yönelik farklı tanımlamalar 

bulunmaktadır. Grant (2006) koçluk kavramının aslında bireylerin amaçlarına ulaşmak 

amacıyla kişisel ve kişilerarası kaynaklarını düzenlemelerine ve yönlendirmelerine 

yardımcı olan bir sistemle ilgili olduğunu ileri sürmüştür. Whitmore (2003) ise koçluğu 

bireylerin performanslarını ve potansiyellerini optimize etmek olarak değerlendirmiştir. 

Whitmore daha sonra bu tanımı geliştirerek koçluğu şu şekilde tanımlamıştır: “İnsanların 

kendi performanslarını en üst düzeye çıkarma potansiyelini ortaya çıkarmak; bunu 

öğretmekten ziyade öğrenmelerine yardımcı olarak yapmak” (Whitmore, 2009). Farklı 

araştırmacılar tarafından koçluğa ilişkin benzer açıklamalar yapılmıştır. Bu 

araştırmacılardan biri olan Rosinski (2003) koçluğu “İnsanların anlamlı, elzem hedeflere 

varma potansiyellerini ortaya çıkarmalarını kolaylaştırma sanatı” olarak ele alırken 
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Downey (2003) koçlukla ilgili “Başkasının performansını, öğrenmesini ve ilerlemesini 

kolaylaştırma sanatıdır.” şeklinde bir tanımlamaya gitmiştir.  

Koçluk, farklı türlere ayrılmakta olup çeşitli uygulamalar ve modelleme 

süreçlerinde birçok disiplinden yararlanır. Koçluğun etiklendigi alanlar şekil 1'de 

görüldüğü  gibi felsefe, pskiloji, sağlık, spor, eğitim, insan gelişimi, insan yönetimi ve 

uzun süreli bilgelik gibi alanlardan esinlenerek çeşitli kuramsal perspektifler 

geliştirmiştir (Ulcay, 2019). 

 

 

Şekil 1: Koçluğun Etkilendiği Alanlar 
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Yukarıda belirtilen tanımların dışında, koçluk kavramı zaman zaman mentorluk, 

terapi ve öğretim ile sık sık karıştırılmaktadır. Bu durum, koçluğun bu kavramlarla 

benzerlikler taşımasından kaynaklanabilir. Fakat koçluk kavramı özü itibariyle bu 

kavramlardan bazı yönlerden ayrılmaktadır. Genel özellikler açısından bakıldığında 

koçluk, klinik olmayan bir grupla belirli hedeflere ulaşmaya ve bu hedeflere varmak için 

gerekli adımlar üzerinde çalışmaya odaklanır. Örneğin bu alanlardan terapi patolojiye, 

klinik gruplara ve sorunları belirlemeye, teşhis koymaya odaklanmaktadır. Aynı zamanda 

koç ile danışan arasında eşit bir ilişki kurulurken mentorluk veya öğretimde uzman ile 

acemi yani öğrenen ilişkisi vardır (Griffiths, 2005). Bu açıdan bakıldığında koçluk 

uygulamasında daha fazla iş birliği, ortaklık söz konusu olduğu ifade edilebilir. Koçluk 

uygulamalarının özünde danışanın potansiyelini en üst seviyeye yükseltmek ve danışan ile 

düşündürücü ve yaratıcı bir gidişatta iş birliği yapmak gibi profesyonel bir yaklaşımın yer 

aldığını söylemek mümkündür. Bu bakımdan koçluk uygulaması, iş birliği çerçevesinde 

danışanın güçlü yönlerine odaklanarak danışanın yaşamda ve odaklandığı alanda (kariyer, 

öğrenci, performans, yönetim gibi) başarılı olmasına yardımcı olmayı amaçlayan 

profesyonel bir uygulama olduğu ifade edilebilir. Koç ile danışan arasında kurulan, onların 

yaşamın her alanında iyiliğe ulaşmalarını sağlayan bir bakış açısıdır. Bu tanımdan da 

anlaşılacağı üzere koçluğun birçok ortamda (yaşam, işyeri ve yüksek öğrenim dahil) farklı 

günlük uygulamaları vardır (Lefdahl-Davis vd., 2018). Bu nedenle, koçluk 

uygulamalarının doğrudan bilişsel, duygusal veya kişilik bozukluklarını tedavi eden bir 

terapi yöntemi olarak kabul edilemeyeceğini söyleyebiliriz. Koçluk sürecinde genel olarak 

bireyler, yaşam kalitelerini iyileştirmek, eksikliklerini tamamlamak, hayat dengesini 

sağlamak ve hedeflerini gerçekleştirmenin yollarını öğrenmek için koçluk uygulamalarını 

tercih etmektedir. Koçluk çalışma modelini aşağıda yer alan şekildeki gibi özetleyebiliriz 

(Rogers, 2004; Ulcay, 2019). 
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Şekil 2: Koçluk Çalışma Modeli 

 

 

1.3. Koçluğun Fayda ve Amaçları 

Koçluk, bireylerin davranışlarını iyileştirmeyi ve olumlu değişimler yapmalarını 

sağlamayı hedefler. Bireylerin davranışları birçok etmenden etkilenebilmektedir. Bunların 

başında; güdüler, alışkanlıklar, önyargılar ve bilinçsiz tepkiler gelmektedir. Bu nedenle 

bireyler davranışlarını olumlu yönde değiştirebilmek için kontrol edemedikleri faktörler 

konusunda destek isteyebilir veya buna ihtiyaç duyabilirler. Bu çerçevede, bireyler koçluk 

uygulamalarına başvurabilir ve bu uygulamalardan yararlanabilirler. Koçluk faaliyetinden 

faydalanarak bireyler kendi yaşam tarzlarına uygun gelişim alanları keşfedebilirler. Bu 

sayede var olan kapasitelerinin tamamının kullanımını dahi sağlayabilirler (Gilley ve 

Boughton, 1996; Kamphorst vd., 2014). 
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Koçluk uygulamalarının bireylere sağladığı birçok yarar bulunmaktadır. Bunlar 

genel olarak aşağıdaki gibi sıralanabilir: 

 Koçluk uygulaması bireylerin beşerî ilişkilerle (liderlik, iletişim, ekip çalışması) 

ilgili becerileri artırmaya yardımcı olmaktadır. 

 Koç, danışanların hedeflerini takip edebilmeleri için gerekli iç disiplini 

kazanmalarına yardımcı olmaktadır. 

 Koçluk uygulamaları, ile bireyler hedeflerini gerçekleştirme konusunda teşvik 

edilmekte ve gerçek potansiyellerinin farkına varabilmektedirler. 

 Koçluk uygulamaları bireylerin kendilerine olan güvenlerini kaybetmemelerini 

ve asla pes etmemelerine fırsat oluşturmaktadır (Toper, 2006). 

 Koçluk uygulamaları bireylerin yaptıkları işleri sevmelerine yardımcı olarak 

motivasyon, yaratıcılık, iş uyumu gibi değişkenleri olumlu yönde 

etkilemektedir. 

 Koçluk sayesinde bireylerin yaşamlarında karşılaştıkları engellerin 

kaldırılmasına katkı sağlanmakta ve bu sayede özgüvenin arttırılması, stresin 

azalması, az zamanda verimli işler yapılmasına katkı sağlanmaktadır (Uçkun ve 

Kılıç, 2007). 

Koçluk uygulamaları sayesinde sağlanan gelişim ve değişimler açısından koçluğun 

faydalarını genel olarak aşağıdaki gibi sıralayabiliriz:  

  Çalışanlar işlerine daha iyi motive olur ve performanslarında artış görülür. 

  Yönetici ve çalışanlar arasında daha sağlıklı bir ilişki oluşur. 

  Çalışma ortamı, yöneticiler ve çalışanlar için daha az stresli hale gelir. 

  Yöneticilerin iş yükü azalır ve zamandan tasarruf sağlanır (Salisbury, 1998).  

1.4. Koçluk Türleri 

Koçluk uygulamaları farklı alanlarda ve farklı yollar izlenerek yürütülebilmektedir. 

Koçluk uygulamaları farklı bileşenler doğrultusunda türlere ayrılmaktadır. Bir sonraki 

bölümde söz konusu koçluk türleri özetlenmiştir. 

1.4.1. Yönetici Koçluğu: 

Bu koçluk türü kişisel gelişimi desteklemek ve bireylerin profesyonel amaçlarına 

ulaşması amacıyla istenen yönetsel davranış değişikliklerini oluşturmayı hedeflemektedir 
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(Mazzini, 2007). Bu koçluk uygulaması, yöneticilerin davranışları ve sorumlulukları 

arasında denge kurmayı amaçlamaktadır. Bu doğrultuda yöneticilerin kişisel gelişimleri 

desteklenerek gereksinim duydukları hedeflere ulaşmaları sağlanmaktadır (Luecke, 2007). 

1.4.2. Performans Koçluğu 

Performans koçluğu yöneticinin farklı alanlar açısından çalışanları destekleyerek 

onların performanslarını yükseltmeyi hedefleyen koçluk türlerinden biridir. Bu şekilde hem 

yöneticilerin hem de çalışanların hedeflerine ulaşmaları mümkün hale gelmektedir. 

Çalışanlar, bu koçluk türü sayesinde sorunlarını ve gelişim alanlarını objektif bir şekilde 

belirleme ve tanımlama fırsatı bulabilmektedirler (Kaufman, 2006). 

1.4.3. Kariyer Koçluğu 

Kariyer Koçluğu uygulamasında kariyer sahibi olan bireylerin kendi kabiliyetlerini 

görmeleri ve gelecekteki hedeflerine ulaşabilmeleri için gerekli destek sunulmaktadır. Bu 

destek türü birçok alanda verilebilmektedir. Kariyer seçimi, kariyer değişikliği vb. alanlar 

arasındadır (Uçkun ve Kılınç, 2007). Kurumsal ya da kişisel seviyede yürütülen kariyer 

koçluğu, şirket içindeki konumların saptanmasında ve o şirkette çalışan bireylerin kariyer 

planlamalarında önemli bir işlev görmektedir (Branham, 2000). 

1.4.4. Akran Koçluğu 

Akran koçluğu, hiyerarşik bir yapıya sahip olmayan eşit düzeyde iş birliği, 

değerlendirme olmadan da mesleki gelişimi ve yardımlaşmayı hedeflemektedir (Aydın, 

2013; Bowers, 1999; Knight, 2011; Sullivan ve Glanz, 2000). Başka bir araştırmacı akran 

koçluğunu bir öğrenme stratejisi olarak tanımlamış ve aynı zamanda kuramsal bir 

çerçeveye oturtmuştur (Anderson, 2013). Bu koçluk uygulamasında koçlar öncelikle sorun 

alanlarını danışanla birlikte ortaya koyarlar. Bu süreçte koçlar yardım isteğine uygun 

karşılık vererek yaptıkları çalışmalarla farkındalığı yükseltmeyi öncelerler (Anderson, 

2013; Rhodes ve Beneicke, 2002).  

1.4.5. Öğrenci Koçluğu 

Bu koçluk uygulamasında danışanın kendisine dair farkındalığını bulma, geleceğine 

yönelik planlamalar yapma, duygularını tanıma ve kontrol etmeye yönelik çalışmalar 

yapılmaktadır. Bu koçluk türünde her zaman sorunların çözümüne odaklanılmaktadır 
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Bireylerin kendi öğrenmelerini sağlamalarına, motivasyonlarını ve öğrenme 

performanslarını arttırmalarına yardımcı olarak eğitim-öğretim süreçlerinde başarılı birer 

birey olmalarını desteklemek bu koçluk türünün önemli işlevleri arasındadır (Sungur, 

2019). 

1.4.6. Takım Koçluğu 

Takım koçluğu uygulamalarında, diğer koçluk türlerindeki uygulamalardan farklı 

olarak bireylere değil, ekiplerin bir araya toplanarak etkin bir şekilde birlikte çalışmasına 

odaklanılır. Çok farklı alanlardan birden fazla bireyin bir arada çalışarak ortak noktalara ve 

hedeflere ulaşmasını ve verimliliklerinin artmasını sağlayan bir koçluk türüdür. Takım 

koçluğu uygulamalarında mevcut ancak henüz keşfedilmemiş performans engelleri, 

iletişim kazaları, yönetim ve bilgi hataları gibi birçok önemli veri elde edilmekte ve bu 

veriler doğrultusunda çözümler üretilmektedir. Bu koçluk uygulamasında hem bireysel 

potansiyeller ortaya çıkarılır hem de takım olarak neler yapılabileceği değerlendirilir. 

Çünkü bireysel engeller ortadan kalktıkça takım çalışmasının verimliliği de bu doğrultuda 

artabilmektedir. Bu açıdan bakıldığında takım koçunun bu süreçte “kolaylaştırıcı” bir role 

sahip olduğunu ifade edebiliriz. Takım koçu, bireylerin ve takımının başaracağına dair olan 

inancını sürekli diri tutar (Bugay, 2016). 

1.4.7. Eğitim Koçluğu 

Eğitim koçluğu, öğrencilerin eğitim süreçlerini konu edinen ve öğrencilerin 

akademik başarıya ulaşmalarını destekleyen bir koçluk çeşididir. Bu koçluk türü öğrenci 

koçluğu olarak bilinmektedir. Bu koçluk türünde yapılan uygulamalarla öğrencilerin 

ezberci yaklaşımdan uzaklaşarak öğretim süreçlerinde sahip oldukları sorumluluklarıyla 

yüzleşmeleri hedeflenmektedir. Koç, bu koçluk türünde bireysel veya takım çalışması 

doğrultusunda bireylere: 

 Okula uyum, 

 Sınav stresi, 

 Sosyal aktivitelere katılım, 

 Aile iletişimi, 

 Mesleki yönelme, 

 Zaman yönetimi vb. alanlarında profesyonel olarak destek sunmaktadır 

(Gynnild vd., 2007). 



23 
 

1.4.8. Yaşam Koçluğu 

Yaşam koçluğu uygulamaları bir bireyin performansını, öğrenmesini ve çok yönlü 

gelişimine yardım etmeyi ve kolaylaştırma uygulamalarını kapsamaktadır. Bu koçluk 

türünde genel olarak bireylerin; iş ve kariyer hayatları, sosyal ilişkileri, kişisel gelişimleri 

gibi temel alanlara odaklanılmaktadır (Nixon-Witt, 2008). Bu uygulamaların temel amacı 

gizlilik ilkesini esas alarak bireylerin hayatındaki enerji kaybının kaynağını koç yardımıyla 

sonlandırmaktır (Spinack ve Gerald, 2002). 

1.4.9. Liderlik Koçluğu 

Bu koçluk türü yönetici koçluk türüne oldukça benzemektedir; fakat bu koçluk 

türünde yöneticilik değil liderlik hedeflenmektedir. Liderlik koçluğu genel olarak "Liderin 

profesyonel hedeflerini, kurumun vizyonu ve iş amaçlarıyla uyumlu şekilde ilerletmeyi 

amaçlayan kişisel gelişim süreci" olarak ifade edilmektedir (Larson ve Richburg, 2004). 

Liderlik koçluğunda, koç ile danışan arasındaki ilişki zemininde kabullenmeler 

sorgulanmakta, tepkiler canlandırılmakta, seçenekler üretilmekte ve çoğaltılmaktadır. 

Konulara farklı bir perspektiften bakma alışkanlığı kazandırır (Frankovelgia ve Riddle, 

2010). 

1.4.10. Spor Koçluğu 

Bu koçluk sporcuların kapasitelerini azami düzeyde açığa çıkarmalarını amaçlayan 

bir koçluk uygulaması türüdür. Bu koçluk türünde ana hedef sporcuların kazanmalarını 

desteklemektir. Koç ve danışan yani sporcu arasındaki ilişki sporcuların gereksinimlerine 

göre şekillenmektedir (Biddle, 1997; Carroll ve Austin, 2004; Hayes ve Kalmakis, 2007; 

Hutton, 2003; Jowett ve Ntoumanis, 2004). Sportif faaliyetlere yönelik koçluk türlerinden 

biri de spor yaşam koçluğudur. Spor yaşam koçluğuna ilişkin açıklamalar bir sonraki 

başlık altında yer almaktadır.  

1.4.11. Spor Yaşam Koçluğu 

Spor yaşam koçluğunun genel işlevi bireylere spor ve sağlıklı yaşam konularında 

rehberlik sağlamaktır. Spor yaşam koçu genel olarak aşağıda sıralanan alanlarda 

danışanlara destek verir. 

 Sağlık, 
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 Fitness, 

 Beslenme, 

 Spor, 

 Motivasyon, 

 Yaşam tarzı. 

Spor yaşam koçları yukarıda sıralanan alanlar çerçevesinde danışanların yaşam / 

sağlık ve spor hedeflerini belirlemelerine yardımcı olur, egzersiz programları tasarlar ve 

yaşam tarzı değişiklikleri konusunda danışana destek verir. Koçlar, bireylerin sportif 

faaliyetlerini planlama ve ilerlemelerini izleme süreçlerine yardımcı olurken sporcuların 

karşılaştıkları engelleri aşmaları için gerekli desteği verir. Böylece sporcuların sağlıklı bir 

yaşam şeklini benimsemeleri sağlanmaktadır. Spor yaşam koçları sporculara bu konuda 

gerekli tavsiyelerde bulunurlar. Spor yaşam koçluğu sürecinde koçlar sporcuların daha 

aktif, sağlıklı ve dengeli bir yaşam sürmelerine yardımcı olmak için uygun strateji ve 

rehberlik faaliyetleri sunarlar. Çağın modernleşmesiyle birlikte yaşam şekilleri değişmiş ve 

değişen toplumsal yapıyla birlikte çeşitli riskler doğmuştur. Geleneksel dönemde aile ve 

yakın çevre tarafından verilen manevi destek sisteminin yok olması, hareketli ve yoğun 

yaşam temposu ve özellikle ikincil ilişkilerle şekillenmiş iletişim türü bu risklerin 

doğmasında ana sebepler olarak görülmektedir. Tüm bu gelişmelerin ışığında bireylerin 

yaşamı algılayış biçimlerinde de köklü değişiklikler yaşanmıştır. Bu değişime ayak 

uyduramayan veya değişime yabancılaşan toplumlarda ise gelecek ile ilgili öngörülemeyen 

ve tanımlanamayan sorunların oluşabileceği tahmin edilmektedir (Furedi, 2014). 

1.5.  Koçluğun Tarihsel Gelişimi 

Tarihçiler, koç kavramının Budapeşte’nin batı bölgesinde yer alan Macar kasabası 

Kocs’tan türediğini ileri sürmektedirler. Koç kelimesinin ise bu kasabada 1550’lerde 

Viyana ile Budapeşte arasında yolcu taşımacılığı yapma amacıyla tasarlanan ve at gücüyle 

çalışan tekerlekli araçlara ithafen kullanılan Almanca kökenli “kotsche” kelimesinden 

türediğini düşünmektedirler. Bu kelime daha sonra İngilizceye “koç (coach)” olarak 

transfer edilmiştir (Sommercamp, 2016). 

Koç kelimesinin eğitim anlamında ilk kullanımı 1840’lı yıllara dayanmaktadır. Bu 

dönemde Oxford Üniversitesi'nde öğrencileri sınava hazırlayan özel öğretmenlere veya 

üniversite hocalarına toplum içinde "koç" deniyordu. Böylece bu kavram ilk kez eğitim 
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alanında kullanılmış oldu. Bu kavramın modern spor anlayışı içerisindeki ilk kullanımı ise 

1880’lere dayanmaktadır. Bu dönemde özellikle tekne yarışları için çeşitli eğitimler veren 

kişilere atıfta bulunmak amacıyla koç kavramı kullanılmıştır. Aynı dönemde spor alanında 

eğitimler veren ve sporcuları yönlendiren kişilere “koç” denmiştir. Bu sürecin ardından 

sporcuların antrenmanlarıyla ve takım performanslarının iyileştirilmesiyle görevli olan 

kişileri betimlemek için kullanılmıştır (Evered ve Selman, 1989; Hagen, 2012). 

Koçluğun tarihi, bireysel sorumluluk alındığında en iyi öğrenmenin 

gerçekleşebileceğini ifade eden Sokrates'e kadar uzanmaktadır. Son zamanlarda, koçluk 

uygulamaları özellikle spor alanında önemli bir rol değişimi ile gelişimini sürdürmüş ve bu 

süreç 20. yüzyıl ile 21. yüzyıl başlarında belirgin hale gelmiştir (NHS, 2005). Koçluğun bir 

yönetim işlevi olarak keşfedilmeye başlanmasına yönelik en erken çalışmalar, 1950'lerde 

Harvard Business School profesörlerinden Myles Mace'in araştırmalarına dayanmaktadır. 

Myles Mace, koçluğun yönetimsel yönünü destekleyerek bunun önemli ve kazanılabilir bir 

yönetim yeteneği olduğunu ileri sürmüştür. 1960'lar ve 1970'lerde koçluğun liderlik yönü, 

gelişim ve psikolojinin ortak noktalarından biri olarak iş dünyasında yer almaya 

başlamıştır. 1974 yılında Tim Gallewey'in “The Inner Game of Tennis” adlı kitabında spor 

alanında elde edilen başarıların, psikoloji ile daha ilgili olduğu ve bu anlayışın iş 

dünyasında da uygulanabileceği düşüncesi ortaya konmuş, bu da koçluk olarak 

adlandırılmıştır. İngiltere ve Amerika’da bireysel ve iş alanında koçluk hizmetleri sunan ilk 

şirketler kurulmuş ve bu şirketlerde çalışan psikolojik danışmanlar, ilk kez yönetici 

koçluğu adı verilen bir hizmet sunmaya başlamışlardır. Bu süreçte, spor koçları ile iş 

dünyası profesyonelleri, disiplinler arası ortak koçluk stratejilerini geliştirmişlerdir. 

Amerika ve Avrupa'da, insanlara ve iş değişimlerine yönelik koçluk eğitimi sunan koçluk 

okulları açılmaya başlanmıştır (Bax vd., 2011; Brock, 2012). 

1940-1979 yılları arasında koçluk hizmetleri örgüt danışmanları aracılığıyla 

sağlanmıştır. Bu dönemde koçlar, özellikle psikologlar ve örgütsel gelişim konularında 

uzmanlaşmış kişiler olarak ortaya çıkmışlardır. 1980’den 1994’e kadar koçluk branşında 

önemli bir ilerleme kaydedilmiştir. Bu süreçte, yaşam koçluğu ve kariyer koçluğu gibi yeni 

türler ortaya çıkarak koçluğun birçok yeni hizmet alanına yayılmasını sağlamıştır. 20. 

yüzyılda liderler, rol belirsizlikleri ve küresel ölçekte artan performans baskısı ile başa 

çıkma ihtiyacı hissetmişlerdir. Üst düzey yöneticiler, hem stratejik kararlar almak hem de 

bireyleri etkin bir şekilde yönetmek için gerekli iletişim becerilerinde ustalaşmayı 

hedeflemişlerdir. Bu ihtiyaç, 1980’li ve 1990’lı yıllarda koçluğun bir kavram olarak bir 
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dizi teknikle yönetim uygulamalarına dâhil edilmesine yol açmıştır. 1981 yılında, bireysel 

değişim ve gelişimi hızlandırmayı amaçlayan yapılandırılmış ve kişisel olarak hazırlanmış 

bir koçluk programı sunan ilk yönetim danışmanlığı firması olan Personnel Decisions 

International (PDI) kurulmuştur (McLean vd., 2005; Peterson, 1996; Tompson vd., 2008). 

1995 yılından itibaren koçluk, iş dünyasında yaygınlaşmaya ve gelişmeye devam etmiştir. 

Koçluk alanında yapılan yayınların, koçluk eğitimi veren kuruluşların, koçluk 

organizasyonlarının ve koçluk araştırmalarına odaklanan akademisyenlerin sayısında 

büyük bir artış gözlenmiştir (Tompson vd., 2008). 

Türkiye'deki koçluk uygulamalarına yönelik gelişmelere bakıldığında, Mesleki 

Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafından görevlendirilen Koçluk Platformu Derneği ve 

Uluslararası Profesyonel Koçluk Derneği iş birliğiyle hazırlanan "Koç Ulusal Meslek 

Standardı"nın 29 Haziran 2013 tarihinde 28692 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanmasıyla 

birlikte koçluk, bir meslek olarak kabul edilmeye başlanmıştır (Resmî Gazete, 2017). 

Mesleki Yeterlilik Kurumu, 22 Temmuz 2015 tarihinde koçluğun mesleki yeterliliklerine 

ilişkin "Koç Ulusal Yeterliliği"ni onaylayarak yürürlüğe koymuştur (MYK, 2015). Millî 

Eğitim Bakanlığı Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü'nün hizmet içi 

eğitim planlamalarında ise 2016 yılından itibaren "Eğitim Koçluğu Kursu" ve 2017 

yılından itibaren "Yaşam Koçluğu Farkındalık Kursu" yer almaya başlamıştır (MEB, 

2017).  

1.6.  Dünyada Yaşam Koçluğu 

Son yıllarda koçluk, kişisel gelişim alanında bir fenomen haline gelmiştir. Ancak, 

koçluğun gelişim sürecinin henüz başlangıç aşamasında olduğu ve kendisini, faydalandığı 

disiplinlerden ayrı ve özgün bir alan olarak ispat etmeye çalıştığı belirtilmektedir. Koçluk 

kavramının tanımı ve alandaki yeri konusunda farklı görüşler bulunmaktadır ve en uygun 

koçluk yaklaşımının belirlenmesi konusunda da tartışmalar sürmektedir. Koçluk ve 

unsurlarına ilişkin dışarıdaki görüşler ise alandaki fikirlere kıyasla daha karmaşıktır. 

Örneğin; ICF, "koçların danışanlara tavsiyede bulunmadığını" ve "cevapların danışanlarda 

olduğunu" savunmaktadır. Buna karşılık, bazı koçlar ise danışanların özel bilgi ve tecrübe 

için kısa süreli ücretli danışmanlık hizmeti aldıklarını yani "tavsiye satın aldıklarını" öne 

sürmektedirler. 1990 yılından itibaren koçluk eğitimi veren okulların sayısında önemli bir 

artış görülmüştür. Bu okulların sayısı üçten 273’e yükselmiş ve 2008 yılına gelindiğinde 

ise 11 koçluk dergisi yayımlanmaya başlamıştır (Carr vd., 2005; Akt. Brock, 2008). 
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Amerika Birleşik Devletleri’nde yer alan Harvard Üniversitesi'nde faaliyete geçen 

Koçluk Enstitüsü ile beraber en az yedi üniversitede koçluk programları sunulmaktadır. 

Amerika Birleşik Devletleri’ndeki bu yapılanmanın benzerini dünyanın farklı yerlerinde 

görmek mümkündür. Bu anlamda koçluğun akademik alanda da giderek artan bir ivmeyle 

kabul edildiği söylenmektedir. Bu gelişmeye paralel olarak koçluk literatürünün 

genişlemesi de son zamanlarda hız kazanmıştır. Bugüne kadar koçluk üzerine yapılan 

çalışmalar genellikle, uygulamalı pozitif psikoloji için bireysel, örgütsel ve sosyal 

dönüşümü kolaylaştırıcı bir perspektif sunmaktadır (Grant ve Cavanagh, 2007). 

Dünya genelinde koçluk mesleğini yürüten bireylerin sayısında ciddi bir yükseliş 

yaşanmaktadır (Criddle, 2007; Poepsel, 2011; Stober ve Grant, 2006). Bu alana yönelik 

ilginin artması koç olmak isteyen bireylerin sayısının artmasına da neden olmaktadır. 

Ayrıca bir koçun yardımına ihtiyaç duyan danışanların artması da bu durumun ortaya 

çıkmasına neden olmaktadır (Griffiths ve Campbell, 2008). John Whitmore günümüzde 

yaşanan çevresel ve ahlaki yozlaşmanın üstesinden gelebilmek için insancıl koçluk 

ilkelerinin tüm toplumsal alanlara nüfuz etmesi gerektiğini bildirmiştir (Grant ve 

Cavanagh, 2007). 

1990'lı yıllarda büyük ilgi gören koçluk (Kristal, 2010), kişisel gelişim odaklı 

yaşam koçluğu alanında da ilerlemesini sürdürmektedir (Disbennett-Lee, 2005). Bu 

yüzden, birçok kişi yaşamlarını planlamak ve denge sağlamak amacıyla koçlardan destek 

almaktadır (O'Connor ve Lages, 2004). Koçluk, danışanın hedeflerini belirlemesine ve bu 

hedeflere ulaşmasına yönelik eylem planları oluşturmasına yardımcı olur (Kimsey-House 

vd., 2011). Özetle, bireyin bu hedeflere ulaşma yeteneği yani yaşam koçunun başarısı, 

koç ile danışan arasındaki iş birliğine bağlıdır.  

Dünya genelinde koçluk hizmeti sunan bireylerin cinsiyet dağılımlarına 

bakıldığında kadınların oranının erkeklere oranla daha fazla olduğu gözlenmektedir. 

2009 yılında ICF aracılığıyla yapılan araştırma bulguları; dünya genelinde koçluk 

hizmeti veren bireylerin %65’ini kadınların %35’ini ise erkeklerin oluşturduğunu ortaya 

koymuştur. 2012 yılında ICF tarafından yapılan anket sonuçlarına göre Amerika Birleşik 

Devletleri ve Türkiye’de yaşam koçlarının cinsiyet değişkenine göre dağılımı benzerlik 

göstermiş olup söz konusu oran %25 erkek ve %75 bayan şeklinde bir dağılım 

göstermektedir. Anket sonuçlarına göre Türkiye ve Amerika Birleşik Devletleri’ndeki 

koçların büyük çoğunluğunu kadınlar oluşturmaktadır (McComb, 2012). 



28 
 

1.7. Türkiye’de Yaşam Koçluğu 

Koçluk, 1990’lı yıllarda ABD’de gündeme gelmeye başladıktan yaklaşık 10 yıl 

sonra Türkiye’de adını birçok sektörde duyurmuştur. Bazı yazarlara göre Türk tarihinde 

koçluğun; hükümdar olması beklenen şehzadenin eğitiminden sorumlu kişilerle başladığı 

ve ‘‘şehzade hocalığı’’, ‘‘hace-i sultanilik’’, ‘‘atabeylik’’ gibi farklı alanlarda 

uygulandığı ve farklı isimlerle anıldığı belirtilmektedir (Çetin, 2015). Türkiye’de 

koçluğun kurumsallaşma ve meslek haline gelmesinin temelleri ise üç koçun ICF 

şubesini kurmasıyla başlamıştır. Bu şube 2009 yılında derneğe dönüştürülmüştür. 

Koçluğun tarihi çok eski zamanlara uzansa da bu kavramla ilgili eksiklikler 2012 yılında 

yapılan koçluk konferansıyla giderilmeye çalışılmıştır. Bu gelişmeler sonucunda koçluk, 

22.05.2013 tarihinde, KPD ve UPKD vasıtasıyla hazırlanan tasarı ile Mesleki Yeterlilik 

Kurumu yönetim kurulunca 5544 SK ile ulusal düzeyde resmi bir meslek olarak onay 

almıştır. Yurtdışında koçluk üzerine yazılmış eserlerin Türkçeye çevirisinin yapılmasıyla 

toplumun bu alana ilgisinin arttığı görülmektedir (Eryılmaz, 2014).  

1.8.  Liderlik  

Liderlik kavramı, neredeyse bu kavramı tanımlama çabasını gösteren bireyler 

kadar farklı şekillerde tanımlanmaya çalışılmıştır (Yukl, 2006). İngilizce “leadership” 

sözcüğünden dilimize “liderlik” şeklinde geçen bu terime Türkçede “önderlik” sözcüğü 

de önerilmişse de liderlik sözcüğü daha çok kullanılmış ve kabul görmüştür (Şişman, 

2004). Liderlikle yapılan tanımlara bakıldığında bir bireyin bir grubu ortak bir amaç 

doğrultusunda yönlendirmesine vurgu yapıldığı görülmektedir (Hemphill ve Coons, 

1957). Bazı tanımlarda ise liderlik, grubu oluşturan kişiler arasında karşılıklı etkileşimler 

ile organizasyonun ana yapısının ve örgütsel amaçlarının oluşturulması ve bu 

sistematiğin örgüt amaçları doğrultusunda sürdürülmesi şeklinde ifade edildiği 

görülmektedir (Stogdill, 1974). 

1.9.  Tarihsel Süreçte Liderlik 

İnsanlık kadar eski geçmişi bulunan liderlik tarih boyunca insan gruplarının olduğu 

tüm toplumlarda görülmüştür. Bu toplumlarda bir lider olduğu gibi bu liderden etkilenen 

ve liderlerini takip eden insan grubu da olmuştur. Bu anlamda kavramsal olarak 

bakıldığında liderlik, yöneten ve yönetilenler arasındaki ilişkiyi ifade etmektedir. Lider ise 

bir grubun ya da bu grubun oluşumunda etkili olan organizasyonun amaçlarına ulaşmayı 
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gerçekleştirmek için üyeleri üzerinde belli bir etki gücüne sahip olan bireyi 

tanımlamaktadır (Arıkboğa, 2007).  

Liderliğin bireysel veya grup davranışları üzerinde kuvvetli bir etkiye sahip olduğu 

bilinmektedir. Bu açıdan bakıldığında liderlik bir özellik olarak algılansa da aynı zamanda 

bir süreç olarak da değerlendirilmektedir. Süreç açısından liderlik ise üyelerinin faaliyetleri 

üzerinde yönlendirici ve koordine edici aynı zamanda zorlayıcı olmayan bir etki olarak 

tanımlanmaktadır (Yıldırım ve Elbaş, 2014). Yukarıda liderlikle ilgili tanımlara 

bakıldığında genel olarak “etkileme”, “ikna etme”, “yönlendirme” ve “güdüleme” gibi 

niteliklerin ön plana çıktığı görülmektedir. Bu nedenle liderlik, grubun amacına ulaşmasını 

sağlamak için grup üyelerini etkileme ve yönlendirme süreci; lider ise bu süreci geliştiren 

birey olarak ifade edilebilmektedir (Bakan ve Bulut, 2004). 

Yirminci yüzyılda ortaya atılan kişilik özellikleri yaklaşımı, liderlikle ilgili 

çalışmaların ilk sistemli girişimlerinin temellerinin atılmasına neden olmuştur. Özellikle 

hangi özelliklerin belirli kişileri büyük bir lider haline getirdiği üzerine çalışmalar 

yoğunlaşarak liderlik özellikleri araştırılmaya başlanmıştır. Bu amaç doğrultusunda 

şekillenen teoriler; “büyük adam” teorileri olarak adlandırıldı; çünkü bu teoriler Gandi, 

Abraham Lincoln ve Napolyon gibi büyük sosyal, politik ve askeri liderlerin doğuştan 

gelen kişilik niteliklerini tespit etmeye odaklandı. Bu teorilerde liderlik karakterine sahip 

bireylerin bu kişilik nitelikleriyle doğdukları ve yalnızca önemli insanların bu özelliklere 

sahip olduğu fikri ortaya çıkmaktaydı. Bu teoriler etrafında şekillenen liderlik ile ilgili 

yapılan araştırmalar, liderleri bağlı bulunduğu grubun üyeleriyle kesin hatlarla ayıran 

belirli kişilik özellikleri olduğuna yönelik olgulara odaklanmaktaydı (Northouse, 2021). 

Liderlik özelliklerinin evrenselliğini sorgulayan araştırmalar, 20. yüzyılın 

ortalarında kişilik özelliklerine odaklanan yaklaşımlara meydan okumaya başladı. Stogdill 

(1948), lider özellikli kişileri bellli durumlarda lider olmayan kişilerden ayıran birtakım 

karakter özelliklerinin tanımlanamayacağını ileri sürdü; çünkü liderlik özelliği olan bir kişi 

bir durumda lider olabiliyorken farklı bir durumda ise lider özellikleri sergilemeyebilirdi. 

Bu noktadan hareketle Stogdill (1948) liderliği, sosyal bir durumda, kişiler arasında olan 

bir ilişki olarak kavramsallaştırmıştır. Bununla beraber kişisel faktörler de önemli olmaya 

devam ederken bu faktörler artık kişilerin içinde bulunduğu duruma göre 

değerlendirilmeye başlandı. Araştırmacılar bazı karakter özelliklerinin liderlik özelliklerini 

yansıttığı konusunda ortak görüş bildirmeye başladılar. Araştırmacıların üzerinde hemfikir 
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oldukları liderlik özellikleri aşağıdaki gibi maddeler halinde sıralanabilmektedir 

(Northouse, 2021): 

 Zekâ,  

 Kendine güven,  

 Kararlılık,  

 Bütünlük,  

 Sosyallik. 

1.10. Liderlik Teorileri ve Modelleri  

1.10.1. Özellikler Teorisi 

Bu teoriye göre belli bir grup içerisinde bir bireyin lider olarak kabul edilmesi ve bu 

grubu yönetmesinin başlıca sebebi edindiği kişilik özellikleridir (Koçel, 1999, s.426). 

Özellikler teorisi liderlik özelliklerine sahip bireylerin bu özelliklere sahip olarak 

doğduklarını savunmaktadır. Bu teori kapsamında yapılan birçok araştırmaya göre 

liderliğin olgunluk, başkasına güven verme, dürüstlük, samimiyet vb. özellikleri 

bulunmaktadır (Toprakçı, 2008). 

1.10.2. Davranışsal Liderlik Teorisi 

Bu liderlik teorisinin gelişmesine, yönetim bilimcilerinin gerçekleştirdiği çeşitli 

uygulamalı ve teorik çalışmalar büyük fayda sağlamıştır. Bu alandaki araştırmaların ortak 

noktası, liderlerin liderlik davranışlarını sergilerken iki temel unsura dikkat etmeleri 

gerektiğidir: a) işe veya göreve odaklanma, b) kişiye odaklanma (Paksoy, 2002). Bu alanda 

yapılan çalışmalar sonucunda çeşitli liderlik/önderlik tarzları belirlenmiş ve bunların 

etkinlikleri incelenmiştir. Ancak, bu kuram çerçevesinde yapılan çalışmalar, önerilen 

fikirlerin çevre ve koşulları yeterince dikkate almaması nedeniyle eleştirilmiştir 

(Tengilimoğlu, 2005). 

Davranışsal liderlik teorisi, özellikler yaklaşımının yetersiz olduğu anlaşıldığında, 

gözlemlenebilir davranışların liderlikte etkili olduğu düşüncesinin ortaya çıkmasıyla 

gelişmeye başlamıştır. Çünkü bu kuram liderlik özelliklerinin doğuştan geldiğini öne süren 

özellikler teorisinin aksine liderliğin doğuştan değil de sonradan öğrenilen davranışların 

geliştirilerek lider olunabildiğini öne sürmüştür (Yıldız, 2013). 
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1.10.3. Durumsal liderlik teorisi 

Bu liderlik teorisi, farklı koşulların farklı liderlik tarzları gerektirdiğini öne 

sürmektedir (Sabuncuoğlu ve Tüz, 2001). Bu sebeple, çeşitli durumlarda etkili olabilecek 

liderlik davranışlarını önceden tahmin etmenin mümkün olmadığını ileri sürmektedir. Bu 

doğrultudan hareketle durumsal liderlik teorisi tüm ortamlarda geçerli olabilecek en etkili 

liderlik biçiminin olamayacağını savunmaktadır (Çelik, 2000).  

1.10.4. Modern Liderlik Teorisi ve Liderlik Modelleri 

Bu teori kapsamında etkileşimci liderlik, organizasyonu hedeflerine ulaşma 

sürecinde çalışanların gereksinim duyduğu materyali kullanabilecekleri formda sunan 

geleneksel liderlikten farklı olarak izleyenlere odaklanan, hem üst örgütle hem de iş 

görenlerle ilişkileri gerektiren, izleyenlerine güvenmekte ve onlarla çift yönlü iletişim 

kuran bir yöntem izler (Tokmak ve Yavuz, 2009). Dönüşümcü liderlik (Şimşek, 2006); 

sözde liderliğin olduğu ve astların serbest bırakıldığı bir yöntemken serbest bırakıcı liderlik 

(Karip, 1998); astlarını etkilemeye yönelik olarak moral güce dayanan bir liderlik tarzı 

olarak görülür (Çelik, 2000). Birçok liderlik türü ve özellikleri tanımlanmış ve günümüzde 

de bu liderlik modellerine ilişkin çalışma ve uygulamalar devam etmektedir. Mevcut tez 

kapsamında spor yaşam koçluğu programının uygulanmasında genel hatları itibariyle 

gençlik liderlik modeli üzerinde yoğunlaşıldığından   dolayı bir sonraki başlık altında bu 

modele ilişkin açıklamalara yer verilmiştir. 

1.11. Gençlik Liderliği 

Liderlik, birçok araştırmacıya göre sanat olarak nitelendirilmektedir. Fakat, liderliği 

diğer sanat dallarından ayıran bazı farklılıklar bulunmaktadır. Bu farklılıklardan en 

önemlisi ise kurallarının ve kullanılan tekniklerin farklı olduğu ve bireyden bireye 

değişebildiğidir. Her ne kadar diğer sanat dallarıyla ortak özelliklere sahip olsa da liderlik 

için kullanılan bazı teknikler bir bireyde başarılı olabilirken başka bir bireyde aynı etkiyi 

göstermeyebilmektedir. Bu nedenle evrensel bazı kuralları olsa da liderlik, bireysel ölçekte 

değerlendirilmesi gereken alanlardan biridir (Osmay,1985). 

“Lider” kavramı bilim, sanat, iş veya spor dallarında başarılı olan kişilerle 

özdeşleşmiş bir kelimedir. Bireylerin kapasite ve kabiliyetleri açısından başlı başına bir 

alan olarak değerlendirilmekle birlikte bu alanda yapılan çalışma oldukça fazladır. Buna 
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rağmen gençleri konu edinen liderlik çalışmalarının oldukça sınırlı olduğu görülmektedir 

(Ricketts ve Rudd, 2002). 

Alan yazında yer alan liderlik çalışmaları incelendiğinde bu çalışmaların daha çok 

yetişkinlere yönelik gerçekleştirildiği görülmektedir (Bass ve Stogdill, 1990). Yetişkin 

liderlik alanına yönelik çalışmalarda ise daha çok yetki, konuşma hakkı, fikir, etkili karar 

verme gücü gibi konulara odaklanılmaktadır. Daha sınırlı sayıda yapılan gençlik liderliği 

çalışmalarında ise beceri, bilgi, yetenek gibi konulara odaklanıldığı görülmektedir 

(MacNeil, 2006). 

Gençlik liderliği araştırmalarında, gençlik liderliği ve gençlik gelişimi kavramları 

alan yazında birbirinin yerine kullanılabilmektedir. Fakat birbirinden oldukça farklı iki 

kavramdır (MacNeil, 2000). Gençlik gelişimi, gençlik liderliği yeterlilik alanlarını da 

kapsamakla beraber ergenlik dönemini daha bütüncül bir şekilde ele alır (Edelman vd., 

2004). Bu tanım ve açıklamalar göz önünde bulundurulduğunda gençlik gelişiminin farklı 

alanları ile liderlik alanının ilişkili olduğu anlaşılmaktadır. Böylece iki kavramın 

amaçlarının da kesiştiğini ifade edebiliriz (Kress, 2006). 

1.12. Liderlik Gelişim Programları ve Yapılan Araştırmalar 

Özel yetenekli öğrencilerin liderlik becerilerine yönelik yapılan bir araştırmada 

ders dışı etkinliklere katılan öğrencilerin liderlik becerisinin katılmayanlara göre daha 

yüksek olduğu bulgusuna ulaşılmıştır (Demirçelik vd., 2017). Bu araştırma bulgusundan 

hareketle liderliğin yalnızca öğrencilere kazandırılması gereken bir olgu olarak ele 

alınmaması gerektiğini vurgulamak gerekmektedir. Liderliğin öğrencilere sunacağı katkı 

açısından da değerlendirilmelidir; çünkü her öğrenci aynı zamanda gelecekteki 

potansiyel liderlerden biridir. Geleceğin liderlerini yetiştirmek ise her ebeveynin bildiği 

rutin kuralları ve prosedürleri uygulamaktan ibaret bir uğraştan çok daha önemli bir iştir 

(Swan, 2014). 

Genç bireylerin potansiyel liderlik özelliklerinin tanımlanması ve 

değerlendirilmesi, bu özelliklerin sürdürülmesini sağlayacaktır (Kress, 2006). Liderlik 

gelişiminde, yalnızca bireysel gelişime değil, takım çalışmasına yönelik alanlara da önem 

verilmelidir. Bu alanlarda onlarla birlikte vizyon oluşturma, ortak liderlik etme, kolektif 

öğrenme, koordineli hareket etme ve toplum inşa etme gibi beceriler örnek olarak 

verilebilir. Bu bağlamda, liderlik gelişiminde bireysel liderlik tarzından ziyade ortak 
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hareket edilen liderlik özellikleri ön planda olmalıdır (Sandmann ve Vandenberg, 1995). 

Bu nedenle bireylerin, özellikle gençlerin, sosyal beceriler kazanmaları liderlik 

gelişimleri açısından büyük bir öneme sahiptir. 

1.13. Sosyal Beceriler ve Lise Öğrencilerinin Sosyal Beceri Özellikleri 

Sosyal beceriler, bireyin bulunduğu sosyal çevreye uygun davranma becerisi olarak 

tanımlanır. Bu yetenekler, doyurucu kişilerarası ilişkiler kurmada ve sosyal hedeflere 

ulaşmada kilit rol oynar (Sorias, 1986). Bu beceriler bireylerin diğer bireylerle etkileşime 

girmesini sağlayan davranışlardır. Sosyal davranışları sergileyen bireyler sosyal ortamlarda 

pekiştirme davranışı elde ederek ilişkilerden doyum sağlarlar ve hâlihazırdaki ilişkilerini 

devam ettirirler. Sosyal becerilerin kişilerarası bir özelliği vardır ve tekrarlanabilir 

özelliktedir (Bacanlı, 2000). 

Sosyal beceriler, bireylerin yaşam kalitelerini artırmakta ve kendilerini 

gerçekleştirme süreçlerini desteklemektedir. Sosyal beceriye sahip bireyler, Maslow’un 

belirttiği kendini gerçekleştiren bireylerin özelliklerinin çoğuna sahiptirler (Kepçeoğlu, 

1994). Lise döneminde bireylerin benlik gelişimi ile sosyal beceriler arasında yakın bir 

ilişki vardır. Bu becerileri destekleyen en önemli unsurların başında ise lise dönemindeki 

bireylerin faaliyetlere katılımıdır. Bireyler faaliyetlere katılım sağladıkça kişilik 

bütünlüklerini kazanmaları kolaylaşacaktır. Bu noktadan hareketle, farklı gruplardaki 

insanlar için sporun; bireylerin boş zamanlarını sosyal olarak doldurabilecekleri ve birçok 

etkinlik çeşidi ve özelliğiyle önemli bir faaliyet konumunda olduğunu söyleyebiliriz 

(Kayıkçı, 2007). Bu çalışmada da sporun bu işlevinden yararlanmak hedeflenmiştir. 

Benlik saygısı; algısal, kavramsal ve tutumsal olmak üzere üç bileşenden 

oluşmaktadır. Bu bileşenlerden biri olan algısal bileşen bireylerin kendilerini nasıl 

algıladıklarıyla ilgilidir. Kişisel değer algısı, beden algısı ve diğer bireylerin kendilerini 

nasıl gördüklerine dair algılar bu bileşen ile ilgilidir. Kavramsal bileşen ise bireyin 

yeteneklerini, sınırlamalarını ve özelliklerini kavramalarını sağlayan bileşendir (Bayazıt, 

2014). Bu nedenden dolayı ergenlik dönemindeki bireylerin, benlik saygısı düzeylerinin 

rekreatif faaliyetler ile arttırılabileceği düşünülmektedir. 

İnsanlar sosyal hayatlarında çevreleriyle devamlı olarak bir etkileşim içindedirler. 

Bu etkileşim kapsamında duygu ve düşüncelerini aktararak iletişimde bulunurlar. 

Bireylerin çevreleriyle kurdukları bu iletişimin kalitesi ise sosyal çevrelerine uygun bir 
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şekilde hareket etme yeteneği olarak ifade edilen sosyal becerilere bağlı olarak 

değişebilmektedir. Başarılı ve sürdürülebilir bir sosyal etkileşim için de birtakım bilişsel ve 

davranışsal becerilere ihtiyaç duyulmaktadır (Efe vd., 2008). Bu becerileri aşağıdaki gibi 

sıralamak mümkündür (Dikmeer, 1997): 

 Rol yapma, 

 Durum tanımlama, 

 Problem çözme, 

 Sorumluluk bilinci, 

 Kendini ifade etme. 

Günümüz formal eğitim sisteminde sosyal yeteneklerin gelişimsel bir proses olduğu 

kabul edilmekte ve bu becerilerin daha iyi bir noktaya getirilmesi konusunda çalışmalar 

yapılmaktadır. Bu beceriler bireylerin sadece sosyal ortamlarını düzenlemekle kalmamakta 

aynı zamanda bireylere sağlıklı öğrenme ortamı oluşturulmasını sağlayacak yararların da 

elde edilmesini desteklemektedir. Bu alanda yapılmış araştırmalara bakıldığında ise sosyal 

beceriler bakımından düşük performans sergileyen öğrencilerin akademik başalarının da 

düşük olduğu gözlemlenmektedir. Buna ek olarak sosyal becerilerin aynı zamanda sosyal 

ve psikolojik işlevlerinin de dikkate değer belirleyiciler olduğunu belirten birçok çalışma 

bulgusu da bulunmaktadır. Sosyal beceriler bakımından düşük performans sergileyen 

bireylerde birçok olumsuz durumun geliştiği ifade edilmektedir (Ogilvy, 1994). 

1.14. Lise Öğrencilerine Yönelik Koçluk Uygulamaları ile İlgili Yapılmış 

Çalışmalar 

Bu başlık altında, alan yazında spor yaşam koçluğu uygulamalarına yönelik 

oldukça sınırlı çalışma bulunduğundan dolayı dünyada ve Türkiye’de lise öğrencilerini 

konu alan koçluk uygulamaları ile ilgili yapılmış çalışmalara yer verilmiştir. 

1.14.1. Lise Öğrencilerine Yönelik Koçluk Uygulamaları ile İlgili Dünyada Yapılmış 

Çalışmalar 

Lise öğrencilerine yönelik gerçekleştirilen koçluk uygulamalarını konu edinen bir 

çalışmada, eğitim-öğretim süreci içerisinde güçlük yaşayan lise öğrencilerinin öğretmenleri 

için koçluğun yararlılığını değerlendirmek üzere kümelenmiş rastgele bir tasarım 

kullanılarak araştırma gerçekleştirilmiştir. Üç yıllık bir araştırmayı içeren bu çalışmaya 
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130 dokuzuncu sınıf öğretmeni ve 3.160, dokuzuncu sınıf öğrencisi katılmıştır. Araştırma 

kapsamında elde edilen bulgular, koçluğun bir yıl boyunca öğretmenlerin tavsiye edilen 

okuryazarlık uygulamalarını kullanımını ve kalitesini geliştirdiğini ve öğrencilerin okuma 

başarısını arttırdığını göstermiştir (Davis vd., 2018). 

Başka bir çalışmada, koçluğun hedefe ulaşma, zihinsel sağlık, işyeri refahı ve 

dayanıklılık üzerindeki etkilerini araştırmak amacıyla hem deneysel hem de yarı deneysel 

(ön-son) bir çalışma deseni kullanılmıştır. Rastgele kontrollü bir tasarım koçluğun bu 

faktörler üzerindeki etkisini incelerken yarı deneysel (ön-son) tasarım ise koçluğun liderlik 

stilleri üzerindeki etkisini araştırmak için kullanılmıştır. Çalışmada, kırk dört lise 

öğretmeni rastgele olarak koçluk ya da bekleme listesi kontrol grubuna atanmıştır. Koçluk 

sürecinde bilişsel-davranışsal ve çözüm odaklı bir yaklaşım benimsenmiş ve öz liderlik ile 

dönüşümsel liderlik teorileri temel alınmıştır. Koçluk grubundaki katılımcılar, liderlik 

tarzları hakkında çok boyutlu geri bildirim almış ve 20 haftalık bir sürede profesyonel 

koçlar vasıtasıyla yürütülen 10 koçluk oturumuna katılmışlardır. Rastgele atama ile 

oluşturulan kontrol grubundaki bireylerle karşılaştırıldığında koçluğa katılım, artan 

hedeflere ulaşma, azalan stres ve gelişmiş işyeri refahı ve dayanıklılık ile 

ilişkilendirilmiştir. Koçluk grubu için ön-son analizler, koçluğun yapıcı liderlik stillerinin 

öz-bildirimli başarıyı ve hümanist-cesaretlendirici bileşenlerini arttırdığını ve öz-bildirimli 

agresif/savunucu ve pasif/savunucu liderlik stillerini azalttığını göstermiştir. Bulgular, bir 

mesleki gelişim metodolojisi olarak koçluğun, liderlik koçluğu ve yönetici koçluğunun 

normalde ilişkilendirildiği kurumsal ve organizasyonel ortamların ötesinde toplumun 

gelişimine ve refahına katkıda bulunma konusunda büyük bir potansiyele sahip olduğunu 

göstermektedir (Grant vd., 2010). 

1.14.2. Lise Öğrencilerine Yönelik Koçluk Uygulamaları ile İlgili Türkiye’de Yapılmış 

Çalışmalar 

Ortaokul ve ortaöğretim kurumlarında uygulanan öğrenci koçluğu ile ilgili olarak 

öğretmen ve öğrencilerin görüşlerini ortaya çıkarmak amacıyla gerçekleştirilen bir 

çalışmanın verilerine göre, öğretmenler öğrenci koçluğunu yararlı bulmakta ve her 

seviyede uygulanabilir olduğunu düşünmekte ancak bunun kendilerine ek iş yükü 

oluşturduğunu ifade etmektedirler. Öğrenciler ise, öğrenci koçluğu uygulamalarını olumlu 

bulmakla birlikte yetersiz değerlendirmişlerdir (Çam-Tosun ve Bayram, 2017). 
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Lise öğrencilerine yönelik gerçekleştirilen koçluk uygulamalarını inceleyen bir 

araştırmada, ön test-son test kontrol gruplu deneysel desen kullanılarak nicel bir araştırma 

yöntemi benimsenmiştir. Katılımcılar, uygun örnekleme yöntemi ile bir devlet okulundan 

seçilmiştir. Çalışmanın sonucunda, deney grubunda 16 öğrenci ve kontrol grubunda 30 

öğrenci yer almıştır. Deney grubuna bilişsel koçluk yöntemi ve bilişsel farkındalık 

stratejileri kullanılarak matematikte fonksiyon konusu hakkında eğitim verilmiştir; kontrol 

grubuna ise aynı konuda geleneksel müfredata dayalı eğitim sağlanmıştır. Araştırma 

bulgularına göre, deney ve kontrol grupları arasında bilişsel farkındalık düzeylerinde 

önemli farklılıklar tespit edilmiştir. Bu sonuçlar, bilişsel koçluk yöntemi ve bilişsel 

farkındalık stratejilerinin öğrencilerin bilişsel farkındalık düzeylerini artırmada olumlu bir 

etkiye sahip olduğunu göstermektedir (Çay, 2023). 

12. sınıf rehber öğretmenlerinin koçluk yetenek düzeylerinin çeşitli değişkenler 

açısından incelendiği başka bir çalışmada, öğretmenlerin kıdemlerine göre koçluk 

becerileri değerlendirilmiştir. Araştırma bulguları, 11-19 yıl kıdem aralığındaki 

öğretmenlerin ve 20 yıl ve üzeri kıdemli öğretmenlerin koçluk yeteneklerinin, 0-10 yıl 

aralığında görev yapan öğretmenlere göre daha ileri düzeyde olduğunu göstermektedir. 

Öğrenciler, öğretmenlerin en çok iletişim becerilerine sahip olduklarını düşünmektedir 

(Çetin, 2015). 
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2. AMAÇ 

Bu çalışmanın amacı, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı İstanbul ili, Başakşehir 

ilçesinde bulunan Başakşehir Anadolu Lisesinde eğitimini sürdüren dokuzuncu sınıf 

öğrencilere uygulanacak spor yaşam koçluğu programının öğrencilerin sosyal beceri 

düzeylerine ve liderlik özelliklerine etkilerinin araştırılmasıdır. 

 

3. YÖNTEM  

3.1. Araştırmanın Modeli 

Spor yaşam koçluğu uygulamalarının dokuzuncu sınıf lise öğrencilerinin sosyal 

beceri düzeylerine ve liderlik özelliklerine etkilerini belirlemek amacıyla gerçekleştirilen 

bu araştırmada nicel veri toplama yöntemi kullanılmıştır. Araştırma; ön test, son test, 

deney ve kontrol gruplarını içeren deneysel bir modelle desenlenmiştir. Bu araştırma 

modelinde gruplar, deney ve kontrol grubu olarak ayrılmıştır. Çalışma süresince, etkisi 

ölçülmek istenen uygulama deney grubuna uygulanırken kontrol grubuna uygulanmamıştır 

(Büyüköztürk vd., 2008). 

Bu araştırma, araştırmacının gözetiminde gerçekleştirilmiş ve iki grubun 

gözlemlenmesi ile sonuçların karşılaştırılması amaçlanmış ön test-son test kontrol gruplu 

deneysel desen kullanılmıştır. Mevcut çalışmada, deneysel desen türlerinden gerçek 

deneysel desen tercih edilmiştir. Gerçek deneysel desende, çok sayıda grubun kullanılması 

ve örneklem seçiminin tarafsız olması önemlidir. Ayrıca, uygulama sürecinde en az bir 

deney ve bir kontrol grubunun bulunması gerekmektedir (Karasar, 2007). Mevcut 

araştırmada, uygulama sürecine bir deney grubu ve bir kontrol grubu dahil edilmiştir. 

3.2. Çalışma Grubu 

Araştırma, İstanbul ili Başakşehir ilçesinde bulunan Başakşehir Anadolu Lisesinde 

dokuzuncu sınıfta eğitime devam eden ve araştırmaya gönüllü olarak katılım sağlayan 32 

kişilik kontrol grubu, 32 kişilik deney grubu olmak üzere toplam 64 kişiden oluşmaktadır.  

Mevcut araştırmanın katılımcılarının seçilmesinde kullanılan kriterler şu şekildedir: 
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 Düzenli bir etkinliğe gitmiyor olmak, 

 Etkinliğe katılmaya bir engelin bulunmaması, 

 Etkinliğe katılma konusunda veli onayının bulunması,  

 

Araştırmaya katılacak deney grubunun belirlenmesi aşamasında öğrencilere 

çalışmanın içeriği hakkında bilgi verilmiştir. Çalışmanın uygulama sürecinin ayrıntılı bir 

şekilde açıklandığı onam formunu okuyarak katılmayı kabul eden kişiler çalışmaya dâhil 

edilmiştir. Deney grubuna katılan kişiler, spor yaşam koçluğu programı dışında herhangi 

bir etkinliğe katılmayacak şekilde araştırma sürecine dâhil edilmiştir. Araştırmaya 

katılacak olan kontrol grubunun belirlenme sürecinde öğrencilere çalışma hakkında bilgi 

verilmiş ve onam formunu okuyarak kabul eden kişiler çalışmaya dahil edilmiştir. Kontrol 

grubuna katılan kişiler, günlük rutin hareketleri dışında başka bir etkinliğe katılmadan 

uygulama sürecine dahil olmuşlardır. Deney ve kontrol  grubunda bulunan öğrenciler 

uygulama süresi boyunca istedikleri zaman çalışmadan ayrılabilecekleri konusunda 

bilgilendirilmiş, çalışma ilk başlayan ögrenci gurubuyla bitirilmiştir. 

Başakşehir Anadolu Lisesinde dokuzuncu sınıfta eğitime devam eden toplam 157 

öğrenciye çalışmayla ilgili bilgi verilmiş, 100 öğrenci araştırmaya gönüllü katılım 

gösterebileceklerine dair geri dönüş vermiştir. Geri bildirimler doğrultusunda, araştırmaya 

katılım kriterlerini karşılayan ve hesaplanan örneklem sayısına göre 32 kontrol grubu ve 32 

deney grubu olmak üzere toplamda 64 kişilik çalışma grubu olarak belirlenmiştir. 

Araştırmanın deney grubu düzenli bir etkinliğe gitmeyen 15 yaşında Başakşehir Anadolu 

Lisesinde dokuzuncu sınıfta eğitim öğretimine devam eden öğrencilerden oluşmaktadır. 

Ayrıca deney grubunda bulunan öğrenciler spor yaşam koçluğu programı dışında başka bir 

aktiviteye katılım göstermemişlerdir.  

Araştırmanın kontrol grubu, düzenli bir kursa gitmeyen Başakşehir Anadolu 

Lisesi'nde dokuzuncu sınıfta eğitimine devam eden 15 yaşındaki öğrencilerden 

oluşmaktadır. Kontrol grubundaki katılımcılar, çalışma süresince günlük rutin yaşamlarını 

sürdürmüş ve düzenli bir aktivite programına katılmamışlardır. Random olarak ayrılmış 32 

kişiden oluşan deney grubu spor yaşam koçluğu programına yüz-yüze katılım sağlarken 32 

kişiden oluşan kontrol grubu spor yaşam koçluğu programına katılım sağlamamıştır. 

Deney grubuna sekiz hafta, haftada iki gün 90 dakikalık spor yaşam koçluğu programı 

uygulanmıştır. Spor yaşam koçluğu programı uygulanma sürecinde açık sunum yöntemi, 
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gösterip yaptırma yöntemi, gösteri yöntemi, egzersiz ve aktif katılım gibi yöntem ve 

tekniklerden yararlanılmıştır. 

 Çalışma grubunun demografik özelliklerine ilişkin veriler şu şekildedir: 

Tablo 3. 3. Çalışma grubunun demografik özellikleri 

Özellikler Deney Grubu 

(n) 

% Kontrol Grubu 

(n) 

% 

Yaş 
 15 Yaş  100 15 Yaş  100 

Toplam 32 100 32 100 

Cinsiyet   16 Kız/16 Erkek 50 16 Kız/16 Erkek 50 

Toplam 32 100 32 100 

Tablo 3.1.’de çalışmaya katılan deney ve kontrol gruplarının farklı değişkenlere 

göre sayı ve yüzdeleri verilmiştir. Deney grubundaki katılımcıların tamamı (n=32) 15 

yaşında; katılımcıların (n=16) erkek; (n=16) ise kız öğrenci olduğu görülmektedir. Kontrol 

grubundaki katılımcıların tamamı (n=32) 15 yaşında; katılımcıların (n=16) erkek; (n=16) 

ise kız öğrenci olduğu görülmektedir. 

3.3. Veri Toplama Araçları 

Deneysel yöntemler araştırma yönteminin kullanıldığı çalışmanın uygulama 

boyunca nicel veri toplama araçlarından faydalanılmıştır. Araştırmanın nicel bölümünde 

“Sosyal becerileri değerlendirme ölçeği” ile “Gençlik liderlik özellikleri ölçeği” 

kullanılmıştır. Aşağıda nicel veri toplama araçları açıklanmıştır. 

3.3.1. Gençlik liderlik özellikleri ölçeği (GLÖ)  

Gençlik liderlik özellikleri ölçeği (GLÖ) Cansoy ve arkadaşları (2016) tarafından 

geliştirilmiştir. Ölçek üzerinde açımlayıcı faktör analizi ve doğrulayıcı faktör analizleri 

yapılarak yapı geçerliliği test edilmiştir. Bu analizler sonucunda, ölçek 40 madde ve yedi 

faktörlü bir yapı olarak belirlenmiştir: mücadele isteği ve hedef koyma, iletişim kurabilme, 

grup yetenekleri, güven duyabilme ve güvenilir olma, karar verme becerileri, sorun çözme 

yetenekleri ve sorumluluk. Ölçeğin güvenirlik çalışmaları kapsamında ise Cronbach’s 

Alpha tutarlık katsayısı hesaplanmış ve 0. 92 olarak bulunmuştur. Faktörlere ilişkin yapılan 

Cronbach’s Alpha iç tutarlık katsayıları ise 70 ile 80 arasında değişen değerler 

bulunmuştur. Ölçeğin yedi faktörlü yapısı doğrulayıcı faktör analizi ile doğrulanmıştır. 
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GLÖ üzerinde yapılan geçerlik ve güvenirlik analizleri sonucunda bu ölçeğin geçerli ve 

güvenilir bir ölçek olduğu anlaşılmıştır. 

3.3.2. Sosyal Beceri Değerlendirme Ölçeği (SBDÖ) 

Sosyal Beceri Değerlendirme Ölçeği (SBDÖ), Ataş ve arkadaşları (2016) tarafından 

geliştirilmiş olup, ebeveynler ve çocukların diğer yakınları tarafından doldurularak 

çocuğun sosyal becerilerini değerlendirmeyi amaçlamaktadır. Beşli likert tipi ile hazırlanan 

ölçek, 76 madde ve yedi alt boyuttan oluşmaktadır. 4-15 yaş aralığındaki çocukların sosyal 

becerilerini yetişkinler aracılığıyla değerlendirme imkanı sunmaktadır. Geçerlik ve 

güvenirlik çalışmaları, 727 kişi üzerinde yapılmıştır. Analizler sonucunda, ölçeğin test-

tekrar test katsayısı 0.63 ve ölçüt bağımlı geçerlik katsayısı 0.75 olarak bulunmuştur. İç 

tutarlık katsayısı analizleri, ölçeğin tamamı için 0.97, alt boyutlar için ise 0.84 ile 0.92 

arasında değişen değerler göstermiştir. Bu sonuçlar, SBDÖ'nün geçerli ve güvenilir bir 

ölçek olduğunu ortaya koymuştur. 

3.3.3. Kişisel bilgi formu 

Kişisel bilgi formu araştırmacı tarafından hazırlanmıştır. Form’da katılımcıların 

yaş, cinsiyet, durumuna ilişkin sorular yer almaktadır.  

3.4. Spor Yaşam Koçluğu Programı ve Uygulama Süreci 

Alanyazın araştırıldığında, ön test-son test kontrol gruplu deneysel araştırmalarda 

uygulanan programların genellikle 8 ila 12 hafta süresince devam ettiği ve haftalık 

gerçekleştirilen faaliyetlerin sürelerinin değişkenlik gösterdiği anlaşılmaktadır (Kravitz 

vd., 1993; Aşçı vd., 1998; Velasquez ve Wilmore, 1991). Bu doğrultuda, 8 hafta boyunca 

haftada 2 gün, günde 90 dakikadan oluşan program, okul ders programı sonrası bireyin 

serbest zaman etkinlikleri için ayırdığı süre içerisinde uygulanmıştır. Mevcut çalışmada 

uygulanan spor yaşam koçluğu eğitim programı; spor bilgisi, genel antrenman bilgisi, 

egzersiz ve beslenme, sağlık bilgisi ve ilk yardım, yönetim ve organizasyon, ekip çalışması 

ve liderlik, eğlenceli atletizm, okçuluk, sporcu söyleşisi, eğitsel oyun (kaleli yakan top), 

yaparak yaşayarak öğrenme parkuru, spor temalı film izleme, izcilik ve kamp eğitimi, 

takım sporları (voleybol), müsabaka izleme, yaşam boyu spor faaliyetler bütününü 

kapsamaktadır. Her bir etkinlik programında 5 dakikalık genel bilgilendirmenin ardından 

80 dakikalık bir etkinlik programı ve 5 dakikalık genel değerlendirme ve bir sonraki 
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etkinlik ile ilgili bilgilendirme yapılmıştır. Programın hazırlanması sürecinde, etkinlikler, 

oyunlar ve fiziksel aktiviteler aracılığıyla eğitim alanında uzmanların görüşleri alınmıştır. 

Bu görüşler göz önünde bulundurularak hazırlanan program; dikkat, denge, koordinasyon, 

çabukluk, dayanıklılık ve kuvvet gibi becerilerin gelişimini destekleyen aktif uygulamalar 

ile spor bilgisi, genel antrenman bilgisi, egzersiz, beslenme, sosyal aktivite ve kendini ifade 

etme gibi teorik uygulamaları içermektedir. Bu bağlamda, deney grubundaki bireylere her 

hafta düzenli olarak grup oyunları ve uygulamalı öğrenme etkinlikleri gerçekleştirilmiştir.  

Haftalık programın ilk bölümünde teorik spor bilgileri ve eğitsel oyunlar yer alırken 

ikinci bölümde uygulamalı spor eğitim programı gerçekleştirilmiştir. Uygulanan programın 

her iki bölümü de çalışma sonunda ulaşılmak istenen sonuçlara hizmet eden çıktılar 

dikkate alınarak hazırlanmıştır. Başka bir deyişle, bireylerin ikili ve grup içi sosyal 

becerilerini güçlendiren ve liderlik özelliklerini artıran faaliyetler seçilmiştir. Yarışma 

içeren aktif etkinlikler, çocukların faaliyetlerden keyif almalarını sağlarken, aynı zamanda 

bireylerin sosyal iletişimlerini ve liderlik özelliklerini de pekiştirmektedir. Bu amaçlar 

doğrultusunda hazırlanan program, teorik bilgi ve ısınma ile başlayıp planlanan ana 

programın uygulanmasıyla devam etmiş ve son olarak soğuma ve günün genel 

değerlendirmesi ile sonlandırılmıştır. Tez kapsamında geliştirilen spor yaşam koçluğu 

programı’nın uygulama sürecine ve genel hatlarına aşağıdaki tablolarda yer verilmiştir. 
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Şekil 3. Araştırmanın Uygulama Sürecinde İzlenen Adımlar 
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Araştırma kapsamında deney ve kontrol gruplarına uygulama sürecinde uygulanan 

porogram ve veri toplama araçları Tablo 3.2.’de yer almaktadır. 

Tablo 3. 4. Deney ve kontrol gruplarına uygulanan veri toplama araçları 

Süreçteki işlemler ve veri toplama araçları Deney 

Grubu 

Kontrol 

Grubu 

Gençlik liderlik özellikleri ölçeği ön testi  X X 

Sosyal beceri değerlendirme ölçeği ön testi X X 

Spor yaşam koçluğu programı  X  

Etkinliklere katılma durumu  X  

Gençlik liderlik özellikleri ölçeği son testi  X X 

Sosyal beceri değerlendirme Ölçeği son testi X X 
   

 

 

 

Şekil 4. Araştırma Kapsamında Planlanan Etkinlikler 
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 Hazırlanan etkinlik programında, planlanan etkinlikler, uygulama sayıları, 

uygulama sırasında değiştirilen etkinlikler, değişim nedenleri ve kaç kez uygulandıklarına 

dair bilgiler Şekil 4’te sunulmuştur. 

SPOR YAŞAM KOÇLUĞU PROGRAMI ÇALIŞMA PLANI 

Tablo 3. 3. Spor yaşam koçluğu programı çalışma planı 

            TEORİK   UYGULAMA 

1-Spor bilgisi   

2- Genel antrenman bilgisi   

3- Egzersiz ve beslenme   

4- Sağlık bilgisi ve ilk yardım   

5- Yönetim ve organizasyon   

6- Ekip çalışması ve liderlik   

7- Eğlenceli atletizm   

8- Okçuluk    

9- Sporcu söyleşisi   

10- Eğitsel oyun (kaleli yakan top)   

11- Yaparak yaşayarak öğrenme parkuru   

12- Spor temalı film izleme   

13- İzcilik ve kamp eğitimi   

14- Takım sporları (voleybol)   

15- Müsabaka izleme   

16- Yaşam boyu spor   

 

 

Spor yaşam koçluğu programı çalışma planı: 8 hafta ve 16 etkinlikten oluşmaktadır. 

Etkinlik 28/02/2023 ile 28/04/2023 tarihlerinde salı ve cuma günleri ders bitiminden sonra 

16:00-17:30 arasında bir dönemi kapsayacak şekilde yapılmıştır. 6 ders teorik 10 ders 

uygulama olacak şekilde planlanmıştır. 
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1.Etkiliğin; 

Adı: Spor bilgisi 
Tarih: 28/02/2023 
Zaman Aralığı: 16:00-17:30 
Amacı: 

 

Eğitim, beden eğitimi, spor, fiziksel aktivite, Oyun, egzersiz 

kavramları hakkında genel bilgi vermek  

Öğrenme Kazanımları:  

 

Eğiti, spor, fiziksel aktivite ve egzersizi ayırt eder, beden 

eğitiminin temel prensiplerini bilir.  

Öğretim Sistemi: 

 

Yüz Yüze / Çevrim içi, Uygulama  

Öğretim Yöntemi:   Anlatım, Gösteri, Uygulama Yoluyla Öğretim 

Kullanılan Araçlar: 

 

Standart sınıf teknolojileri, multimedya araçları, projeksiyon 

cihazı ve bilgisayar, akıllı tahta, çok kullanımlı saha, spor salonu 

Tanım / Uygulama içeriği: Etkinliğin ilk bölümünde 16:00-16:45: Eğitim, beden eğitimi, spor, 

fiziksel aktivite, oyun, egzersiz kavramları anlatılır, aralarında 

ilişki ve farklar, rastlantısal veya organize katılım yoluyla 

gerçekleşen herhangi bir fiziksel aktivite türünün nasıl olması 

gerektiği hakkında bilgi verilir. 

Etkinliğin ikinci bölümünde 16:45-17:30: Kim daha çabuk isimli 

eğitsel oyun oynatılır. Kim daha çabuk oyunu: Öğrenciler 

dairenin etrafında dizilirler. Bir öğrenci dairenin ortasına geçer 

ve eline topu alır. Daha sonra bu öğrenci diğer öğrencilerden 

birinin adını yüksek sesle söyleyerek topu yukarı atar. Diğer 

öğrenciler de farklı yönlere koşmaya başlarlar. Adı söylenen 

öğrenci hızla topu almaya çabalar ve topu tuttuğunda “dur” diye 

bağırır. Daha sonra kendisine en yakın öğrenciyi topla vurmaya 

çalışır. Oyun bu şekilde sürdürülür.  
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2. Etkinliğin; 

Adı: Genel antrenman bilgisi 

Tarih: 03/03 / 2023 

Zaman Aralığı: 16:00-17:30 

Amacı: Antrenman bilimi, anatomi ve fizyoloji hakkında genel bilgi 

vermek 

Öğrenme Kazanımları:  

 

İnsan vücudunun yapı ve organizasyonunu bilir, İnsan anatomisi 

ve fizyolojisi ile ilgili temel bilgileri açıklayabilir. Bilimsel 

kurallara dayandırılarak yürütülecek bir antrenman programın 

içeriğini bilir. 

Öğretim Sistemi: 

 

Yüz Yüze / Çevrim içi, Uygulama  

Öğretim Yöntemi:   Anlatım, Gösteri, Uygulama Yoluyla Öğretim 

Kullanılan Araçlar: 

 

Standart sınıf teknolojileri, multimedya araçları, projeksiyon 

cihazı, bilgisayar, akıllı tahta, çok amaçlı saha ve spor salonu 

Tanım / Uygulama içeriği: Etkinliğin ilk bölümünde 16:00-16:45: Temel anatomi ve temel 

fizyoloji ile ilgili bilgiler verilir, hareket ve kas sistemleri 

anlatılır. Fiziksel Kondisyon, Spor tekniği ve koordinasyonu, 

taktik antrenman, (vb.) konularda genel bilgiler anlatılır. Genel 

antrenman bilgisi verilir. 

 

Etkinliğin ikinci bölümünde 16:45-17:30: Öğrencilerden 

bildikleri ve öğrendikleri arasında farkı anlatmaları istenir, örnek 

bir bireysel haftalık antrenman programı ile etkinlik sonlandırılır. 

Etkinlik ile ilgili değerlendirmede bulunulur ve sıradaki etkinlik 

ile ilgili kısa bir bilgilendirme yapılır. 
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3. Etkinliğin; 

Adı: Egzersiz ve beslenme 

Tarih: 07/03/2023 

Zaman Aralığı: 16:00-17:30 

Amacı: Egzersizin, sistemlerin yapı ve fonksiyonları üzerindeki etkilerini 

kavraması, Egzersizde kullanılan enerji metabolizmalarının 

işleyişi hakkında bilgi sahibi olmasını sağlamak 

Öğrenme Kazanımları:  

 

Egzersiz planlaması öncesi, sonrası toparlanma ve yenilenme 

süreçleri hakkında neler yapması gerektiğini bilir 

Öğretim Sistemi: 

 

Yüz Yüze / Çevrim içi, Uygulama  

Öğretim Yöntemi:   Anlatım, Gösteri, Uygulama Yoluyla Öğretim 

Kullanılan Araçlar: 

 

Standart sınıf teknolojileri, multimedya araçları, projeksiyon 

cihazı, bilgisayar, akıllı tahta, çok amaçlı saha ve spor salonu. 

Tanım / Uygulama içeriği: Etkinliğin ilk bölümünde, 16:00-16:45 saatleri arasında 

beslenmenin tanımı ve önemi, besin öğeleri ve fonksiyonları, 

sporda beslenme, besin gereksinimleri ve sporcu besinleri gibi 

konular ele alınır. Ayrıca, egzersiz ve sporun insan sağlığı 

üzerindeki olumlu etkilerini göstermek, esneklik ve vücut 

postürünü geliştirmeyi hedefleyen etkinliklerin planlama ve 

uygulama sürecinde hedefe yönelik neler yapılması gerektiği 

bilgisi paylaşılır. Etkinliğin ikinci bölümünde 16:45-17:30: 

Öğrencilerden kendilerinin uygulayacağı bir egzersiz plan örneği 

yapmaları istenir. Etkinlik değerlendirilir. Bir sonraki etkinlik 

hakkında öğrencilere bilgi verilir. 
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4. Etkinliğin; 

Adı: Sağlık bilgisi ve ilk yardım 

Tarih: 10/03/2023 

Zaman Aralığı: 16:00-17:30 

Amacı: Sağlık bilgisi tanımı, sporcu sağlığıyla ilgili genel konular ve 

anatomik bölgelere göre spor yaralanmaları hakkında genel 

bilgiler sunmak. 

Öğrenme Kazanımları:  

 

Genel sağlık ile spor ve egzersiz yapanlarda yapmayanlara 

nazaran sık karşılaşılan sağlık sorunları ve ilkyardım konularının 

genel çerçevesini bilir 

Öğretim Sistemi: 

 

Yüz Yüze / Çevrim içi, Uygulama  

Öğretim Yöntemi:   Anlatım, Gösteri, Uygulama Yoluyla Öğretim 

Kullanılan Araçlar: 

 

Standart sınıf teknolojileri, multimedya araçları, projeksiyon 

cihazı, bilgisayar, akıllı tahta, çok amaçlı saha ve spor salonu. 

Tanım / Uygulama içeriği: Etkinliğin ilk bölümünde 16:00-16:45: Sağlık ile ilgili genel 

bilgiler verilir, spor kaynaklı sakatlıklarını hazırlayan faktörler 

anlatılır. Ayrıca spor ve egzersiz yapan kişilerde buna bağlı 

sağlık riskleri, sık görülen spor yaralanmaları, spor 

yaralanmalarında ve diğer ani sağlık sorunlarında ilk yardım ve 

yeniden canlandırma dersin içeriğini oluşturur. 

Etkinliğin ikinci bölümünde 16:45-17:30: ilk yardım ile ilgili 

konular anlatıldıktan sonra cansız bir manken üzerinde ilk yardım 

uygulamaları gösterilir. Etkinlik değerlendirilir. Bir sonraki 

etkinlik hakkında öğrencilere bilgi verilir. 
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5. Etkinliğin; 

Adı: Yönetim ve organizasyon 

Tarih: 14/03/2023 

Zaman Aralığı: 16:00-17:30 

Amacı: Öğrencilere yönetimin amacı ve özellikleri anlatılarak yönetim 

işlevlerinin birbirleriyle olan ilişkilerini belirlemek 

Öğrenme Kazanımları:  

 

Organizasyonda davranışların nasıl yönetilmesi gerektiğini bilir, 

organizasyonlarda yönetim ve organizasyona ilişkin gelişme ve 

sorunları analiz eder 

Öğretim Sistemi: 

 

Yüz Yüze / Çevrim içi, Uygulama  

Öğretim Yöntemi:   Anlatım, Gösteri, Uygulama Yoluyla Öğretim 

Kullanılan Araçlar: 

 

Standart sınıf teknolojileri, multimedya araçları, projeksiyon 

cihazı, bilgisayar, akıllı tahta, çok amaçlı saha ve spor salonu. 

Tanım / Uygulama içeriği: Etkinliğin ilk bölümünde 16:00-16:45: Spor Yönetimine ilişkin 

kavram ve özellikler. Spor yönetiminin felsefesi, ve Türkiye'de 

spor organizasyonları, uluslararası ve ulusal organizasyonlar 

hakkında genel bilgiler verilir.  

Etkinliğin ikinci bölümünde 16:45-17:30: İstanbul’da 

gerçekleştirilen Avrasya maratonu organizasyonu bütün yönleri 

ile ele alınır. Etkinlik değerlendirilir. Bir sonraki etkinlik 

hakkında öğrencilere bilgi verilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 
 

 

 

 

6. Etkinliğin; 

Adı: Ekip çalışması ve liderlik 

Tarih: 17/03/2023 

Zaman Aralığı: 16:00-17:30 

Amacı: Öğrencilere liderlik becerilerinin spordaki önemi hakkında genel 

bilgiler vermek, grup oluşum evrelerini irdelemek 

Öğrenme Kazanımları:  

 

Liderlik kavramının tanımını, lider ve yönetici arasındaki ilişkiyi, 

etkin liderin özelliklerini ve takım lideri gibi kavramları bilir. 

Öğretim Sistemi: 

 

Yüz Yüze / Çevrim içi, Uygulama  

Öğretim Yöntemi:   Açık sunum yöntemi, gösterip yaptırma yöntemi, gösteri 

yöntemi, egzersiz ve aktif katılım 

Kullanılan Araçlar: 

 

Standart sınıf teknolojileri, multimedya araçları, projeksiyon 

cihazı, bilgisayar, akıllı tahta, çok amaçlı saha ve spor salonu. 

Tanım / Uygulama içeriği: Etkinliğin ilk bölümünde 16:00-16:45: Alanda yer alan genel 

yönetim, yöneticilik ve liderlik kavramlarının ile ilgili sunum 

yapılır. Ayrıca liderlik ile ilgili farklı yaklaşımlar irdelenir.  

 

Etkinliğin ikinci bölümünde 16:45-17:30: Öğrenciler kendilerine 

uygun liderlik modelini benimseyip, liderlik becerilerini 

uygulamalı alanlarda geliştirmesi beklenir. Etkinlik 

değerlendirilir.  Bir sonraki etkinlik hakkında öğrencilere bilgi 

verilir. 
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7. Etkinliğin; 

Adı: Eğlenceli atletizm 

Tarih: 21/03/2023 

Zaman Aralığı: 16:00-17:30 

Amacı: Öğrencilere, atletizm branşına ait temel teknikleri 

uygulayabilecek becerileri kazandırmak, öğrencilere genel ısınma 

ve soğuma becerilerini kazandırmak 

Öğrenme Kazanımları:  

 

Atletizm branşına ile ilgili yarışma kurallarını açıklar ve uygular, 

branşa ait temel teknik becerileri uygular. 

Öğretim Sistemi: 

 

Yüz Yüze / Çevrim içi, Uygulama  

Öğretim Yöntemi:   Açık sunum yöntemi, gösterip yaptırma yöntemi, gösteri 

yöntemi, egzersiz ve aktif katılım 

Kullanılan Araçlar: 

 

Standart sınıf teknolojileri, multimedya araçları, projeksiyon 

cihazı, bilgisayar, akıllı tahta, çok amaçlı saha ve spor salonu. 

Tanım / Uygulama içeriği: Etkinliğin ilk bölümünde 16:00-16:15: Literatürde yer alan genel 

atletizm kavramlarının anlamlarından ve çeşitlerinden bahsedilir. 

Etkinliğin ikinci bölümünde 16:15-17:30: Koşu, reaksiyon, 

engeli koşu, ritim çalışmaları (vb.) etkinliklerin içerisinde 

bulunduğu çeşitle parkurlar kurulur. Öğrencilerin bunu 

deneyimleme imkanı sağlanır. Etkinlik değerlendirilir. Bir 

sonraki etkinlik hakkında öğrencilere bilgi verilir. 
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8. Etkinliğin; 

Adı: Okçuluk 

Tarih: 24/03/2023 

Zaman Aralığı: 16:00-17:30 

Amacı: Öğrencilere okçulukla ilgili genel bilgi paylaşmak, okçulukta ön 

ısınma ve soğuma becerilerini kazandırmak 

Öğrenme Kazanımları:  

 

Okçuluk yarışma kurallarını açıklar ve uygular, branşa ait temel 

teknik becerileri uygular. 

Öğretim Sistemi: 

 

Yüz Yüze / Çevrim içi, Uygulama  

Öğretim Yöntemi:   Açık sunum yöntemi, gösterip yaptırma yöntemi, gösteri 

yöntemi, egzersiz ve aktif katılım 

Kullanılan Araçlar: 

 

Standart sınıf teknolojileri, multimedya araçları, projeksiyon 

cihazı, bilgisayar, akıllı tahta, çok amaçlı saha ve spor salonu. 

Tanım / Uygulama içeriği: Etkinliğin ilk bölümünde 16:00-16:15: Literatürde yer alan genel 

okçulukla ilgili kavramsal bilgi paylaşılır. Ayrıca okçu 

aksesuarlarıyla ilgili bilgi (parmaklık dürbün göğüslük vb.) 

kavramlarının anlamlarından ve çeşitlerinden bahsedilir. 

Etkinliğin ikinci bölümünde 16:15-17:30: Geleneksel ve çağdaş 

ok atma etkinliklerinin bulunduğu ortam kurulur. Öğrencilerin 

bunu deneyimlemesi sağlanır. Etkinlik değerlendirilir. Bir 

sonraki etkinlik hakkında öğrencilere bilgi verilir. 
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9. Etkinliğin; 

Adı: Sporcu söyleşisi 

Tarih: 28/03/2023 

Zaman Aralığı: 16:00-17:30 

Amacı: Öğrencilerin sporu ve olimpik değerleri bir hayat tarzı olarak 

benimsemesini sağlamak, milli birlik ve beraberliğin önemini 

bilinmesini sağlamak  

Öğrenme Kazanımları:  Sporun birleştirici gücüne inanır, olimpik değerlerin anlamını 

bilir. 

Öğretim Sistemi: 

 

Yüz Yüze / Çevrim içi, Uygulama  

Öğretim Yöntemi:   Anlatım, Gösteri, Uygulama Yoluyla Öğretim 

Kullanılan Araçlar: Standart sınıf teknolojileri, multimedya araçları, projeksiyon 

cihazı, bilgisayar, akıllı tahta, çok amaçlı saha ve spor salonu. 

Tanım / Uygulama içeriği: Etkinliğin ilk bölümünde 16:00-16:15: Olimpiyat, dünya ve 

avrupa şampiyonu (vb.) müsabakalarda derece elde etmiş 

sporcularla ilgili kısa bilgilendirme yapılır. 

Etkinliğin ikinci bölümünde 16:15-17:30: Olimpiyat, dünya ve 

avrupa şampiyonu (vb.) derece elde etmiş sporcularla söyleşi 

gerçekleşetirilir. 

Etkinlik değerlendirilir. Bir sonraki etkinlik hakkında öğrencilere 

bilgi verilir. 
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10. Etkinliğin; 

Adı: Eğitsel oyun (kaleli yakan top) 

Tarih: 31/03/2023 

Zaman Aralığı: 16:00-17:30 

Amacı: Oyunun önemi, insan gelişimine etkisi, oyun ortamı ve araçları, 

oyun seçimi, bireysel ve grup oyunları, spor branşlarına yönelik 

oyunlar gibi konuların bilinmesi amaçlanmaktadır. 

Öğrenme Kazanımları:  Oyunun insan gelişimi üzerine olumlu etkilerini bilir 

Öğretim Sistemi: 

 

Yüz Yüze / Çevrim içi, Uygulama  

Öğretim Yöntemi:   Açık sunum yöntemi, gösterip yaptırma yöntemi, gösteri 

yöntemi, egzersiz ve aktif katılım 

Kulanılan Araçlar: Standart sınıf teknolojileri, multimedya araçları, projeksiyon 

cihazı, bilgisayar, akıllı tahta, çok amaçlı saha ve spor salonu. 

Tanım / Uygulama içeriği: Etkinliğin ilk bölümünde 16:00-16:15: İnsan hayatında oyunun 

yeri ve önemi anlatılır. Ayrıca Oyun seçimi ve planlanması. 

Eğitsel oyunun yönetilmesi, eğitsel oyunlarda ödül ve ceza 

kavramları anlatılır. 

Etkinliğin ikinci bölümünde 16:15-17:30: Geleneksel çocuk 

oyunlarımızdan “Yakan Top Oyunu” oynatılır.  

Yakan Top Oyunu: 9m x18m ölçülerindeki voleybol sahasında 

oynanan bu oyunda karşılıklı sayma sonrasında saha seçimi 

gerçekleştirilir. Takımlar 7'şer oyuncudan oluşur. Oyunda pasif 

oyuncu yoktur. Kale dip çizgilerinde bulunan oyuncular aradaki 

oyuncuları topla vurarak oyun dışı bırakmak istemektedirler. 

Oyun içerisinde ödül ve ceza kavramları yaparak yaşayarak 

öğretilir. Ayrıca öğrencilere çocukluklarında oynadıkları  

oyunları sunmaları istenerek iletişim  becerilerini uygulamalı 

olarak geliştirilmesi hedeflenir. 

Etkinlik değerlendirilir. Bir sonraki etkinlik hakkında öğrencilere 

bilgi verilir. 
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11. Etkinliğin; 

Adı: Yaparak yaşayarak öğrenme parkuru 

Tarih: 04/04/2023 

Zaman Aralığı: 16:00-17:30 

Amacı: Öğrencilere trekking, kampçılık ve benzeri çeşitli doğa sporları, 

yaparak yaşayarak öğrenme parkuru üzerine genel bilgi vermek 

Öğrenme Kazanımları:  Öğrenciler trekking, kampçılık  (vb.) sporlardaki ana kavramları 

ve ana güvenlik önlemlerini bilir 

Öğretim Sistemi: 

 

Yüz Yüze / Çevrim içi, Uygulama  

Öğretim Yöntemi:   Anlatım, Gösteri, Uygulama Yoluyla Öğretim 

Kullanılan Araçlar: Standart sınıf teknolojileri, multimedya araçları, projeksiyon 

cihazı, bilgisayar, akıllı tahta, çok amaçlı saha ve spor salonu. 

Tanım / Uygulama içeriği: Etkinliğin ilk bölümünde 16:00-16:15: Öğrencilere doğayı 

tanıma, güvenle hareket etme bilgisi kazandırılır. Doğada 

malzeme, teknik ve taktik özellikleri uygulama özelliklerini 

geliştirmeyle ilgili bilgiler verilir.  

Etkinliğin ikinci bölümünde 16:15-17:30: Öğrencilerin halatlı 

köprü, tırmanma kulesi, yüksek ip parkuru, yüksek atlayış, ip 

kaydırağı, güven duvarı, tırmanma kulesi, ağaç yolu, çoklu 

yürüme parkuru, dev merdiven ve ağaç basamak gibi parkurlarda 

deneyim kazanmaları sağlanır. Etkinlik değerlendirilir.  Bir 

sonraki etkinlik hakkında öğrencilere bilgi verilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



56 
 

 

 

12. Etkinliğin; 

Adı: Film izleme 

Tarih: 07/04/2023 

Zaman Aralığı: 16:00-17:30 

Amacı: Spor konulu film izletilerek, filmin analizinin yapılmasını 

sağlamak 

Öğrenme Kazanımları:  İzleme ve değerlendirme ile ilgili kendi düşüncelerini açıklar 

Öğretim Sistemi: 

 

Yüz Yüze / Çevrim içi, Uygulama  

Öğretim Yöntemi:   Anlatım, Gösteri, Uygulama Yoluyla Öğretim 

Kullanılan Araçlar: Standart sınıf teknolojileri, multimedya araçları, projeksiyon 

cihazı, bilgisayar, akıllı tahta, çok amaçlı saha ve spor salonu. 

Tanım / Uygulama içeriği: Etkinliğin ilk bölümünde 16:00-17:15: Öğrencilere spor ile ilgili 

filmi izletilir.  

Etkinliğin ikinci bölümünde 17:15-17:30: Her bireyden filmin 

analizinin yapılması istenir. Etkinlik değerlendirilir.  Bir sonraki 

etkinlik hakkında öğrencilere bilgi verilir. 
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13. Etkinliğin; 

Adı: İzcilik ve kamp eğitimi 

Tarih: 11/04/2023 

Zaman Aralığı: 16:00-17:30 

Amacı: Doğa ve macera eğitimi ile birlikte doğa ve çevre eğitiminin 

önemini kavramak, dağ ortamında kamp yapabilmek 

Öğrenme Kazanımları:  İzcilikte arma, işaretler ve malzemeleri kullanır, Gençlik 

kamplarının çeşitlerini, ilgili personelleri ve kamp talimatlarını 

irdeleyebilir 

Öğretim Sistemi: 

 

Yüz Yüze / Çevrim içi, Uygulama  

Öğretim Yöntemi:   Anlatım, Gösteri, Uygulama Yoluyla Öğretim 

Kullanılan Araçlar: Standart sınıf teknolojileri, multimedya araçları, projeksiyon 

cihazı, bilgisayar, akıllı tahta, çok amaçlı saha ve spor salonu. 

Tanım / Uygulama içeriği: Etkinliğin ilk bölümünde 16:00-16:15: Doğa sporları etkinlikleri 

hakkında bilgi verilir. Etkinliğin ikinci bölümünde 16:15-

17:30:Öğrencilerin izcilik ve kamp eğitim merkezi alanında 

uygulamalı olarak deneyim kazanmaları sağlanır. Etkinlik 

değerlendirilir. Bir sonraki etkinlik hakkında öğrencilere bilgi 

verilir. 
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14. Etkinliğin; 

Adı: Takım sporları (voleybol) 

Tarih: 14/04/2023 

Zaman Aralığı: 16:00-17:30 

Amacı: Voleybolu oluşturan temel teknikleri artan bir doğrulukta 

yapmasını sağlamak, düzenli olarak fiziksel etkinlik yapmayı 

alışkanlık haline getirmek 

Öğrenme Kazanımları:  Voleybol oyun kurallarını söyler,  voleybolda kullanılan basit 

oyun ve taktikleri uygular 

Öğretim Sistemi: 

 

Yüz Yüze / Çevrim içi, Uygulama  

Öğretim Yöntemi:   Anlatım, Gösteri, Uygulama Yoluyla Öğretim 

Kullanılan Araçlar: Standart sınıf teknolojileri, multimedya araçları, projeksiyon 

cihazı, bilgisayar, akıllı tahta, çok amaçlı saha ve spor salonu. 

Tanım / Uygulama içeriği: Etkinliğin ilk bölümünde 16:00-16:15: Voleybol sporu hakkında 

bilgi verilir.  

Etkinliğin ikinci bölümünde 16:15-17:30: Öğrencilere, 

voleybolun temel tekniklerini ve voleybola özgü oyun 

sistemlerini müsabaka içerisinde uygulayabilecekleri mini 

voleybol maçları oynatılır. Etkinlik değerlendirilir. Bir sonraki 

etkinlik hakkında öğrencilere bilgi verilir. 
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15. Etkinliğin; 

Adı: Müsabaka izleme (canlı) 

Tarih: 25/04/2023 

Zaman Aralığı: 16:00-17:30 

Amacı: Bir spor müsabakasına giderek müsabaka analizi konusunda 

teorik ve pratik ve uygulamalar yapmak 

Öğrenme Kazanımları:  Bireysel gelişimin önemini bilir ve gereğini uygular 

Öğretim Sistemi: 

 

Yüz Yüze / Çevrim içi, Uygulama  

Öğretim Yöntemi:   Anlatım, Gösteri, Uygulama Yoluyla Öğretim 

Kullanılan Araçlar: Standart sınıf teknolojileri, multimedya araçları, projeksiyon 

cihazı, bilgisayar, akıllı tahta, çok amaçlı saha ve spor salonu. 

Tanım / Uygulama içeriği: Etkinlikte 16:00-17:30: Bir spor müsabakasına gidilerek bu 

müsabakada favori takımın ya da diğer takımın performansını 

etkileyen tüm faktörlerin görülmesi sağlanır. Taraftar olma 

bilinci, maç analizi, pratik uygulamalar yoluyla bilgi ve beceri 

kazandırma, spor müsabakasına gelen kişilerle ilişkiler kurma, 

bilgi ve iletişim paylaşımı hedeflenir. Öğrencilere ilgi ve 

yetenekleri doğrultusunda bilimsel, sosyal, kültürel alanlarda 

öğrenme gereksinimlerini belirleyerek kendini sürekli 

geliştirmeleri sağlanır. Etkinlik değerlendirilir.  Bir sonraki 

etkinlik hakkında öğrencilere bilgi verilir. 
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16. Etkinliğin; 

Adı: Yaşam boyu spor 

Tarih: 28/04/2023 

Zaman Aralığı: 16:00-17:30 

Amacı: Yaşam boyu sporun günümüzdeki öneminin kavratılmasını 

sağlamak 

Öğrenme Kazanımları:  Yaşam boyu sporun anlam ve önemini bilir, sporda ahlak ve 

değer yargılarını bilir. 

Öğretim Sistemi: 

 

Yüz Yüze / Çevrim içi, Uygulama  

Öğretim Yöntemi:   Anlatım, Gösteri, Uygulama Yoluyla Öğretim 

Kullanılan Araçlar: Standart sınıf teknolojileri, multimedya araçları, projeksiyon 

cihazı, bilgisayar, akıllı tahta, çok amaçlı saha ve spor salonu. 

Tanım / Uygulama içeriği: Etkinlikte 16:00-17:30: yaşam boyu sporun tanımı yapılarak spor 

yapılacak branşa uygun malzeme seçimi ve organizmaya etkileri, 

sporu yaşam biçimi haline getirilmesini sağlayacak bilgi ve 

uygulamalar hakkında bilgi sunulur. Etkinliğin ikinci bölümünde 

16:15-17:30: Sağlıklı yaşam boyu spor uygulamaları için çeşitli 

aktivite örnekleri verilerek öğrencilerin bu etkinlikleri 

yaşamlarına dahil etmesi amaçlanır.  
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3.5.1 Nicel Verilerin Analizi 

Bu çalışmanın nicel verilerinin analizinde SPSS 22.0 istatistik paket programındna 

faydalanılmıştır. Verilerin analizinde her ölçüm için öncelikle normallik katsayısına ve 

histogram grafiklerine bakılmıştır. Gruplara ait verilerin normal dağılım gösterip 

göstermediğinin belirlenmesinde Çarpıklık (Skewness) ve Basıklık (Kurtosis) değerleri 

araştırılmıştır. Yapılan analizlerde veriler incelendiğinde gruplara ait verilerin normal 

dağılım gösterdiği belirlenmiştir (Bkz. Tablo 3.4.). İlgili değerler aşağıdaki Tablo 3.4’te 

sunulmuştur.  

Tablo 3.4. Normallik Testi Sonuçları: Çarpıklık-basıklık değerleri 

  

Deney Grubu Kontrol Grubu 

Öntest Sontest Öntest Sontest 

Çarpıklık Basıklık Çarpıklık Basıklık Çarpıklık Basıklık Çarpıklık Basıklık 

Sosyal Becerileri 

Değerlendirme 
                

İlişki Başlatma ve 

Sürdürme 
-,327 -,069 -,361 -1,269 -,843 ,463 ,237 -,677 

Atılganlık 
Becerileri 

-,594 -,810 -,742 ,094 -1,193 1,325 -,372 -,234 

Duyulara Yönelik 

Becerileri 
-,627 -,759 -1,356 2,316 -1,122 1,113 -,650 ,710 

Saldırgan 
Davranış ve 

Dürtülerle Başa 

Çıkma 

-,423 -,792 -,375 -,855 -,078 -,453 ,130 -,747 

Soru Çözme 
Becerileri 

-,426 -1,775 -,173 -,772 -,456 -,959 -,596 -,719 

Plan Yapma -,061 -1,125 -,454 ,821 ,281 -,751 ,246 -,340 

Grupla Etkileşim 

ve Bir İş Yürütme 

Becerileri 

-,561 -1,496 -,453 -,859 -,999 ,645 ,447 -,686 

Gençlik Liderlik 

Özellikleri 
                

Mücadele İsteği 

ve Hedef Koyma 
-,500 -,851 -,163 -,968 -,781 ,391 -,126 -,154 

İletişim 
Kurabilmek 

-,472 ,253 -,726 ,401 -,033 -,647 -,073 -,307 

Grup becerileri -,454 -1,240 -1,433 1,663 -,830 ,234 -,844 ,313 

Güven Duyma ve 
Güvenilir Olma 

-1,011 ,716 -1,123 1,493 -,401 -,885 -,624 -,003 

Karar Verme 

Becerileri 
-,600 -,796 -1,154 ,760 -,865 ,629 -,112 -,798 

Problem Çözme 
Becerileri 

-,971 ,277 -,957 ,506 -1,225 1,334 -,667 ,160 

Mesuliyet ve 

Sorumluluk 
-,803 ,390 -1,225 1,801 -,654 -,089 -,634 -,264 

 



62 
 

Çarpıklık (Skewness) ve basıklık (Kurtosis) değerleri -3 ile +3 arasında ise verilerin 

normal dağılım gösterdiği ifade edilmektedir (Groeneveld ve Meeden, 1984; Moors, 1986; 

Hopkins ve Weeks, 1990; De Carlo, 1997). Deney grubunun öntest çarpıklık değerleri -

1,011 ile -0,61 arasında, basıklık katsayıları -1,775 ile -0,069 arasındadır. Deney grubunun 

sontest çarpıklık değerleri -1,433 ile -0,163 arasında, basıklık katsayıları -1,269 ile 2.316 

arasındadır. Kontrol grubunun öntest çarpıklık değerleri -1,225 ile 0,281 arasında, basıklık 

katsayıları -,959 ile 1,334 arasındadır. Kontrol grubunun sontest çarpıklık değerleri -0,844 

ile 0,447 arasında, basıklık katsayıları -0,798 ile 0,710 arasındadır. 

Basıklık ve çarpıklık katsayıları normallik varvsayımını sağlamıştır. Bu nedenle 

verilerin analizinde parametrik istatistikler kullanılmıştır. Bu kapsamda deney ve kontrol 

gruplarının öntest puanları ve sontest puanları arasında anlamlı fark olup olmadığını tespit 

etmek için bağımsız örneklemlerde t testi kullanılmıştır. Bununla birlikte her bir grubu 

birbirinden bağımsız olarak öntest sontest puanları arasında anlamlı fark olup olmadığını 

tespit etmek için ilişkili örneklemlerde t testinden yararlanılmıştır. Ayrıca araştırmada 

deney grubu ve deney ile kontrol grubu karşılaştırmasında sonuçların etki değerinin 

belirlenmesi amacıyla Cohen d etki büyüklüğü katsayısı hesaplanmıştır. Etki büyüklüğü 

0,04 düzeyinde küçük, 0,06 düzeyinde orta ve 0,14 düzeyinde ise geniş etki şeklinde ifade 

edilebilir (Büyüköztürk, 2010). 

3.6. Etik  

Bu araştırmada, araştırmacı süreç başında katılımcılarla görüşerek nasıl bir çalışma 

yürütüleceği, ne kadar süreceği ve süreçte kendilerinden neler beklendiğine dair 

açıklamalarda bulunmuştur. Katılımcılara, rızaları olmadan kişisel bilgilerinin kesinlikle 

başka kişilerle paylaşılmayacağı bilgisi verilmiştir. Ayrıca, katılımlarının tamamen 

gönüllülük esasına dayalı olduğu belirtilmiş ve gönüllü katılım gösteren katılımcılarla 

uygulama süreci başarıyla tamamlanmıştır. Kocaeli Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Etik Kurulu’nun 08.12.2022 tarih ve Onay No: E-10017888-

020-333369 etik kurul kararı alınmıştır. 
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4. BULGULAR 

4.1. Öğrenci Sosyal Becerileri Değerlendirme Ortalamalarına İlişkin Bulgu ve 

Yorumlar 

Deney ve kontrol gruplarının sosyal becerileri değerlendirme ortalamalarına ilişkin 

bulgular sırası ile aşağıda sunulmuştur.  

4.1.1. Deney grubunun sosyal becerileri değerlendirme ortalaması öntest-sontest 

puanlarının karşılaştırılması 

Uygulama sürecinde etkin olan deney grubunda öğrencilerin sosyal becerileri 

değerlendirme ortalaması ön test-son test puan ortalamaları arasında anlamlı bir farklılık 

olup olmadığının belirlenmesine yönelik ilişkili örneklemler t-testi analiz sonuçları Tablo 

4.1.’de sunulmuştur.  

Tablo 4.1. Deney grubunun sosyal becerileri değerlendirme puan ortalamalarının ilişkili 

örneklemler t-testi sonuçları 

Değişken Test N X SS Sd t p 
Cohen’s 

d 

İlişki Başlatma ve 

Sürdürme 

Ön test 32 2,22 0,85 31 -6,294 0,000*** 1,11  

Son test 32 3,30 0,57         

Atılganlık Becerileri Ön test 32 2,16 0,97 31 -5,228 0,000*** ,92  

Son test 32 3,08 0,70         

Duyulara Yönelik 

Becerileri 

Ön test 32 2,19 1,18 31 -3,685 0,001** ,65 

Son test 32 3,14 0,80         

Saldırgan Davranış ve 

Dürtülerle Başa Çıkma 

Ön test 32 2,05 0,98 31 -5,285 0,000*** ,93 

Son test 32 3,13 0,60         

Soru Çözme Becerileri Ön test 32 1,84 1,41 31 -6,022 0,000***  1,07 

Son test 32 3,38 0,55         

Plan Yapma Ön test 32 2,03 1,02 31 -6,609 0,000***  1,17 

Son test 32 3,35 0,42         

Grupla Etkileşim ve 

Bir İş Yürütme 

Becerileri 

Ön test 32 2,08 1,37 31 -6,340 0,000***  1,12 

Son test 
32 3,53 0,39 

  
    

  

**p<.01 ***p<.001 

Tablo 4.1.’de deney grubundaki öğrencilerin sosyal becerileri değerlendirme 

ortalaması ön test-son test puan ortalamaları arasında İlişki Başlatma ve Sürdürme (t(31)=-

6,294, p<0,01), Atılganlık Becerileri (t(31)=-5,228, p<0,01), Duyulara Yönelik Becerileri 

(t(31)=-3,685, p<0,01), Saldırgan Davranış ve Dürtülerle Başa Çıkma (t(31)=-5,285, p<0,01), 
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Soru Çözme Becerileri (t(31)=-6,022, p<0,01), Plan Yapma (t(31)=-6,609, p<0,01) ve Grupla 

Etkileşim ve Bir İş Yürütme Becerileri (t(31)=-6,340, p<0,01) puanlarında son test lehine 

anlamlı bir farklılık tespit edilmiştir. Uygulanan programın deney grubundaki öğrencilerin 

sosyal becerileri değerlendirme ortalamasına etki büyüklüğü geniştir (Cohen’s d değerleri 

0,65 ve üzerinde).  

4.1.2. Kontrol grubunun sosyal becerileri değerlendirme ortalaması öntest-sontest 

puanlarının karşılaştırılması 

Uygulama sürecine katılmayan kontrol grubunda öğrencilerin sosyal becerileri 

değerlendirme ortalaması ön test-son test puan ortalamaları arasında anlamlı bir farklılık 

olup olmadığının belirlenmesine yönelik ilişkili örneklemler t-testi analiz sonuçları Tablo 

4.2.’de sunulmuştur.  

Tablo 4. 2. Kontrol grubunun sosyal becerileri değerlendirme puan ortalamalarının ilişkili 

örneklemler t-testi sonuçları 

Değişken Test N X SS Sd t p Cohen’s d 

İlişki Başlatma ve 

Sürdürme 

Ön test 32 2,43 0,92 31 -1,447 0,158 ,26  

Son test 32 2,72 0,72         

Atılganlık Becerileri Ön test 32 2,67 1,05 31 0,288 0,775  ,05 

Son test 32 2,60 0,93         

Duyulara Yönelik 
Becerileri 

Ön test 32 2,50 0,96 31 -0,583 0,564  ,10 

Son test 32 2,61 0,77         

Saldırgan Davranış ve 
Dürtülerle Başa Çıkma 

Ön test 32 2,06 0,97 31 -0,940 0,354  ,17 

Son test 32 2,27 0,74         

Soru Çözme Becerileri Ön test 32 2,28 1,34 31 -0,475 0,638  ,08 

Son test 32 2,43 1,23         

Plan Yapma Ön test 32 2,11 1,04 31 -0,519 0,607  ,09 

Son test 32 2,25 0,95         

Grupla Etkileşim ve 

Bir İş Yürütme 

Becerileri 

Ön test 32 2,51 1,07 31 -0,862 0,395  ,15 

Son test 
32 2,71 0,72 

  
    

  

Tablo 4.2. incelendiğinde, kontrol grubu öğrencilerinin sosyal becerileri 

değerlendirme puanlarından İlişki Başlatma ve Sürdürme (t(31)=-1,447, p>0,05), Atılganlık 

Becerileri (t(31)=0,228, p>0,05), Duyulara Yönelik Becerileri (t(31)=-0,583, p>0,05), 

Saldırgan Davranış ve Dürtülerle Başa Çıkma (t(31)=-0,940, p>0,05), Soru Çözme 

Becerileri (t(31)=-0,475, p>0,05), Plan Yapma (t(31)=-0,519, p>0,05) ve Grupla Etkileşim ve 

Bir İş Yürütme Becerileri (t(31)=-0,862, p>0,05) puanlarında ön test son test ölçümleri 

arasında anlamlı bir farklılık olmadığı görülmektedir. 
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4.1.3. Deney ve kontrol gruplarının sosyal becerileri değerlendirme ortalaması öntest 

puanlarının karşılaştırılması 

Deney ve kontrol grubunda yer alan öğrencilerin sosyal becerileri değerlendirme 

ortalaması ön test puan ortalamaları arasında anlamlı bir farklılık olup olmadığının 

belirlenmesine yönelik bağımsız örneklemler t-testi analiz sonuçları Tablo 4.3.’te 

sunulmuştur.  

Tablo 4. 3. Deney ve kontrol grubunun öntest sosyal becerileri değerlendirme puan 

ortalamalarının bağımsız örneklemler t-testi sonuçları 

Değişken Test N X SS Sd t p 
Cohen’s 

d 

İlişki Başlatma ve 

Sürdürme 

Deney 32 2,22 0,85 62 -0,925 0,359  ,23 

Kontrol 32 2,43 0,92         

Atılganlık Becerileri Deney 32 2,16 0,97 62 -2,016 0,048*  ,50 

Kontrol 32 2,67 1,05         

Duyulara Yönelik 
Becerileri 

Deney 32 2,19 1,18 62 -1,131 0,262  ,28 

Kontrol 32 2,50 0,96         

Saldırgan Davranış ve 

Dürtülerle Başa Çıkma 

Deney 32 2,05 0,98 62 -0,071 0,943  ,02 

Kontrol 32 2,06 0,97         

Soru Çözme Becerileri Deney 32 1,84 1,41 62 -1,255 0,214  ,31 

Kontrol 32 2,28 1,34         

Plan Yapma Deney 32 2,03 1,02 62 -0,303 0,763  ,08 

Kontrol 32 2,11 1,04         

Grupla Etkileşim ve 

Bir İş Yürütme 

Becerileri 

Deney 32 2,08 1,37 62 -1,399 0,167  ,35 

Kontrol 
32 2,51 1,07 

  
    

  

*p<.05 

Tablo 4.3. incelendiğinde, deney ve kontrol grubu öğrencilerinin sosyal becerileri 

değerlendirme puanlarından Atılganlık becerilerinde kontrol grubu lehine anlamlı fark 

vardır (t(62)=-2,016, p<0,05). Bununla birlikte deney ve kontrol gruplarının öntest 

puanlarından İlişki Başlatma ve Sürdürme (t(62)=-0,925, p>0,05), Duyulara Yönelik 

Becerileri (t(62)=-1,131, p>0,05), Saldırgan Davranış ve Dürtülerle Başa Çıkma (t(62)=-

0,071, p>0,05), Soru Çözme Becerileri (t(62)=-1,255, p>0,05), Plan Yapma (t(62)=-0,303, 

p>0,05) ve Grupla Etkileşim ve Bir İş Yürütme Becerileri (t(62)=-1,399, p>0,05) 

puanlarında anlamlı fark yoktur. Bu durumda deney ve control grubunun araştırma 

başlamadan önce İlişki Başlatma ve Sürdürme, Duyulara Yönelik Becerileri, Saldırgan 

Davranış ve Dürtülerle Başa Çıkma, Soru Çözme Becerileri, Plan Yapma ve Grupla 

Etkileşim ve Bir İş Yürütme Becerileri puanlarında denk olduğu görülmüştür. 
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4.1.4. Deney ve kontrol gruplarının sosyal becerileri değerlendirme ortalaması sontest 

puanlarının karşılaştırılması 

Deney ve kontrol grubunda bulunan öğrencilerin sosyal yetenekleri değerlendirme 

ortalaması son test puan ortalamaları arasında anlamlı bir farklılık olup olmadığının 

belirlenmesine yönelik bağımsız örneklemler t-testi analiz sonuçları Tablo 4.4.’te 

gösterilmiştir.  

Tablo 4.4. Deney ve kontrol grubunun son test sosyal becerileri değerlendirme puan 

ortalamalarının bağımsız örneklemler t-testi sonuçları 

Değişken Test N X SS Sd t p 
Cohen’s 

d 

İlişki Başlatma ve 

Sürdürme 

Deney 32 3,30 0,57 62 3,555 0,001** ,89  

Kontrol 32 2,72 0,72         

Atılganlık Becerileri Deney 32 3,08 0,70 62 2,333 0,023*  ,58 

Kontrol 32 2,60 0,93         

Duyulara Yönelik 
Becerileri 

Deney 32 3,14 0,80 62 2,685 0,009**  ,67 

Kontrol 32 2,61 0,77         

Saldırgan Davranış ve 

Dürtülerle Başa Çıkma 

Deney 32 3,13 0,60 62 5,096 0,000***  1,27 

Kontrol 32 2,27 0,74         

Soru Çözme Becerileri Deney 32 3,38 0,55 62 3,974 0,000***  ,99 

Kontrol 32 2,43 1,23         

Plan Yapma Deney 32 3,35 0,42 62 6,033 0,000***  1,51 

Kontrol 32 2,25 0,95         

Grupla Etkileşim ve 

Bir İş Yürütme 

Becerileri 

Deney 32 3,53 0,39 62 5,675 0,000***  1,42 

Kontrol 
32 2,71 0,72 

  
    

  

*p<.05, **p<.01, ***p<.001 

 

Tablo 4.4. incelendiğinde, deney ve kontrol grubu öğrencilerinin sosyal becerileri 

değerlendirme son test puanlarından İlişki Başlatma ve Sürdürme (t(62)=3,555, p<0,01), 

Atılganlık becerileri (t(62)=2,333, p<0,05), Duyulara Yönelik Becerileri (t(62)=2,685, 

p<0,01), Saldırgan davranış ve dürtülerle başa çıkma (t(62)=5,096, p<0,01), Soru çözme 

becerileri (t(62)=3,974, p<0,01), Plan yapma (t(62)=6,033, p<0,01) ve Grupla Etkileşim ve 

Bir İş Yürütme Becerileri (t(62)=5,675, p<0,01) puanlarında deney grubu lehine anlamlı 

fark vardır. Bu durumda araştırma sonucunda deney grubunun İlişki başlatma ve sürdürme, 

Atılganlık becerileri, Duyulara yönelik becerileri, Saldırgan davranış ve dürtülerle baş 

edebilme, Soru çözme becerileri, Plan yapma ve Grupla Etkileşim ve Bir İş Yürütme 

Yetenekleri puanlarında kontrol grubuna göre daha yüksek bir ortalamaya sahip olduğu 

tespit edilmiştir. 
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4.2. Öğrenci Gençlik Liderlik Özellikleri Ortalamalarına İlişkin Bulgu ve Yorumlar 

Deney ve kontrol gruplarının gençlik liderlik özellikleri ortalamalarına ilişkin 

bulgular sırası ile aşağıda sunulmuştur.  

4.2.1. Deney grubunun gençlik liderlik özellikleri ortalaması öntest-sontest 

puanlarının karşılaştırılması 

Uygulama sürecinde etkin olan deney grubunda öğrencilerin gençlik liderlik 

özellikleri ortalaması ön test-son test puan ortalamaları arasında anlamlı bir farklılık olup 

olmadığının belirlenmesine yönelik ilişkili örneklemler t-testi analiz sonuçları Tablo 4.5.’te 

sunulmuştur.  

Tablo 4.5. Deney grubunun gençlik liderlik özellikleri puan ortalamalarının ilişkili 

örneklemler t-testi sonuçları 

Değişken Test N X SS Sd t p 
Cohen’s 

d 

Mücadele İsteği 
ve Hedef Koyma 

Ön test 32 3,79 0,84 31 -1,412 0,168 ,25  

Son test 32 4,09 0,64         

İletişim 

Kurabilmek 

Ön test 32 3,35 0,84 31 -2,046 0,049* ,36 

Son test 32 3,79 0,87         

Grup becerileri Ön test 32 3,91 0,79 31 -2,142 0,040* ,38 

Son test 32 4,36 0,71         

Güven Duyma ve 

Güvenilir Olma 

Ön test 32 4,02 0,82 31 -1,127 0,268 ,20 

Son test 32 4,24 0,68         

Karar Verme 

Becerileri 

Ön test 32 4,01 0,83 31 -0,721 0,476 ,13 

Son test 32 4,17 0,81         

Problem Çözme 
Becerileri 

Ön test 32 4,02 0,84 31 -0,873 0,389 ,15 

Son test 32 4,21 0,71         

Mesuliyet ve 
Sorumluluk 

Ön test 32 3,81 0,83 31 -1,718 0,096 ,30 

Son test 32 4,16 0,75         

*p<.05 

Tablo 4.5.’te deney grubundaki öğrencilerin gençlik liderlik özellikleri ortalaması 

ön test-son test puan ortalamaları arasında İletişim kurabilmek (t(31)=-2,046, p<0,05) ve 

Grup becerileri (t(31)=-2,142, p<0,05) puanlarında son test lehine anlamlı fark varken, 

Mücadele isteği ve hedef koyma (t(31)=-1,412, p>0,05), Güven duyma ve güvenilir olma 

(t(31)=0,268, p>0,05), Karar verme becerileri (t(31)=-0,721, p>0,05), Problem çözme 

becerileri (t(31)=-0,873, p>0,05) ve Mesuliyet ve sorumluluk (t(31)=-1,718, p>0,05) 

puanlarında anlamlı fark yoktur. Uygulanan programın deney grubundaki öğrencilerin 
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İletişim kurabilmek ve Grup becerileri ortalamalarına olan etki büyüklüğü küçüktür 

(Cohen’s d değerleri 0,36 ve 0,38).  

4.2.2. Kontrol grubunun gençlik liderlik özellikleri ortalaması öntest-sontest 

puanlarının karşılaştırılması 

Uygulama sürecine katılmayan kontrol grubunda öğrencilerin gençlik liderlik 

özellikleri ortalaması ön test-son test puan ortalamaları arasında anlamlı bir farklılık olup 

olmadığının belirlenmesine yönelik ilişkili örneklemler t-testi analiz sonuçları Tablo 

4.6.’da sunulmuştur.  

Tablo 4.6. Kontrol grubunun gençlik liderlik özellikleri puan ortalamalarının ilişkili 

örneklemler t-testi sonuçları 

Değişken Test N X SS Sd t p 
Cohen’s 

d 

Mücadele İsteği 

ve Hedef Koyma 

Ön test 32 3,61 0,62 31 0,874 0,389 ,16  

Son test 32 3,45 0,76         

İletişim 

Kurabilmek 

Ön test 32 3,29 0,79 31 -0,299 0,767  ,05 

Son test 32 3,34 0,82         

Grup becerileri Ön test 32 3,57 0,80 31 0,253 0,802  ,05 

Son test 32 3,51 1,00         

Güven Duyma ve 

Güvenilir Olma 

Ön test 32 3,91 0,69 31 1,675 0,104  ,30 

Son test 32 3,59 0,88         

Karar Verme 
Becerileri 

Ön test 32 3,88 0,79 31 1,595 0,121  ,28 

Son test 32 3,57 0,91         

Problem Çözme 
Becerileri 

Ön test 32 4,07 0,80 31 2,245 0,032*  ,40 

Son test 32 3,62 1,11         

Mesuliyet ve 

Sorumluluk 

Ön test 32 3,84 0,83 31 1,756 0,089  ,31 

Son test 32 3,46 1,06         

*p<.05 

Tablo 4.6 incelendiğinde, kontrol grubu öğrencilerinin gençlik liderlik özellikleri 

puanlarından Problem çözme becerileri (t(31)=2,245, p<0,05) ortalamalarında öntest lehine 

anlamlı fark vardır. Kontrol grubunun Problem çözme becerileri öntest ortalaması 4,07 

iken son test ortalaması 3,62’dir. Öğrencilerin problem çözme becerilerinde zaman içinde 

düşüş görülmüştür. Bunun yanında kontrol grubu öğrencilerinin liderlik puanlarından 

Mücadele isteği ve hedef koyma (t(31)=0,874, p>0,05), İeltişim kurabilmek (t(31)=-0,299, 

p>0,05), Grup becerileri (t(31)=0,253, p>0,05), Güven duyma ve güvenilir olma 

(t(31)=1,675, p>0,05), Karar verme becerileri (t(31)=1,595, p>0,05) ve Mesuliyet ve 

sorumluluk (t(31)=1,756, p>0,05) puanlarında ön test son test ölçümleri arasında anlamlı 

bir farklılık olmadığı görülmektedir. 
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4.2.3. Deney ve kontrol gruplarının gençlik liderlik özellikleri ortalaması öntest 

puanlarının karşılaştırılması 

Deney ve kontrol grubunda yer alan öğrencilerin gençlik liderlik özellikleri 

ortalaması ön test puan ortalamaları arasında anlamlı bir farklılık olup olmadığının 

belirlenmesine yönelik bağımsız örneklemler t-testi analiz sonuçları Tablo 4.7.’de 

sunulmuştur.  

Tablo 4.7. Deney ve kontrol grubunun öntest gençlik liderlik özellikleri puan 

ortalamalarının bağımsız örneklemler t-testi sonuçları 

Değişken Test N X SS Sd t p 
Cohen’s 

d 

Mücadele İsteği 

ve Hedef Koyma 

Deney 32 3,79 0,84 62 0,988 0,327  ,25 

Kontrol 32 3,61 0,62         

İletişim 
Kurabilmek 

Deney 32 3,35 0,84 62 0,327 0,745  ,08 

Kontrol 32 3,29 0,79         

Grup becerileri Deney 32 3,91 0,79 62 1,682 0,098  ,42 

Kontrol 32 3,57 0,80         

Güven Duyma ve 

Güvenilir Olma 

Deney 32 4,02 0,82 62 0,577 0,566  ,14 

Kontrol 32 3,91 0,69         

Karar Verme 

Becerileri 

Deney 32 4,01 0,83 62 0,657 0,514  ,16 

Kontrol 32 3,88 0,79         

Problem Çözme 

Becerileri 

Deney 32 4,02 0,84 62 -0,228 0,820  ,06 

Kontrol 32 4,07 0,80         

Mesuliyet ve 

Sorumluluk 

Deney 32 3,81 0,83 62 -0,150 0,881  ,04 

Kontrol 32 3,84 0,83         

Tablo 4.7. incelendiğinde, deney ve kontrol grubu öğrencilerinin gençlik liderlik 

özellikleri öntest puanlarından Mücadele isteği ve hedef koyma (t(62)=0,988, p>0,05), 

İletişim kurabilmek (t(62)=0,327, p>0,05), Grup becerileri (t(62)=1,682, p>0,05), Güven 

duyma ve güvenilir olma (t(62)=0,577, p>0,05), Karar verme becerileri (t(62)=0,657, 

p>0,05), Problem çözme becerileri (t(62)=-0,228, p>0,05) ve Mesuliyet ve sorumluluk 

(t(62)=-0,150, p>0,05) puanlarında anlamlı fark yoktur. Bu durumda, araştırma 

başlamadan önce deney ve kontrol gruplarının mücadele isteği ve hedef belirleme, iletişim 

kurabilme, grup becerileri, güven duyma ve güvenilir olma, karar verme becerileri, 

problem çözme becerileri ile mesuliyet ve sorumluluk puanlarında eşit oldukları tespit 

edilmiştir. 
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4.2.4. Deney ve kontrol gruplarının gençlik liderlik özellikleri ortalaması sontest 

puanlarının karşılaştırılması 

Deney ve kontrol grubunda yer alan öğrencilerin gençlik liderlik özellikleri 

ortalaması son test puan ortalamaları arasında anlamlı bir farklılık olup olmadığının 

belirlenmesine yönelik bağımsız örneklemler t-testi analiz sonuçları Tablo 4.8.’de 

sunulmuştur.  

Tablo 4.8. Deney ve kontrol grubunun son test gençlik liderlik özellikleri puan 

ortalamalarının bağımsız örneklemler t-testi sonuçları 

Değişken Test N X SS Sd t p 
Cohen’s 

d 

Mücadele İsteği 

ve Hedef Koyma 

Deney 32 4,09 0,64 62 3,668 0,001** ,92  

Kontrol 32 3,45 0,76         

İletişim 
Kurabilmek 

Deney 32 3,79 0,87 62 2,133 0,037* ,53 

Kontrol 32 3,34 0,82         

Grup becerileri Deney 32 4,36 0,71 62 3,922 0,000*** ,98 

Kontrol 32 3,51 1,00         

Güven Duyma ve 

Güvenilir Olma 

Deney 32 4,24 0,68 62 3,324 0,001** ,83 

Kontrol 32 3,59 0,88       

 Karar Verme 

Becerileri 

Deney 32 4,17 0,81 62 2,795 0,007** ,70 

Kontrol 32 3,57 0,91         

Problem Çözme 

Becerileri 

Deney 32 4,21 0,71 62 2,556 0,013* ,64 

Kontrol 32 3,62 1,11         

Mesuliyet ve 

Sorumluluk 

Deney 32 4,16 0,75 62 3,023 0,004** ,76 

Kontrol 32 3,46 1,06         

*p<.05    **p<.01    ***p<.001 

Tablo 4.8 incelendiğinde, deney ve kontrol grubu öğrencilerinin gençlik liderlik 

özellikleri son test puanlarından Mücadele isteği ve hedef koyma (t(62)=3,668, p<0,01), 

İletişim kurabilmek (t(62)=2,133, p<0,05), Grup becerileri (t(62)=3,922, p<0,001), Güven 

duyma ve güvenilir olma (t(62)=3,324, p<0,01), Karar verme becerileri (t(62)=2,795, 

p<0,01), Problem çözme becerileri (t(62)=2,556, p<0,05) ve Mesuliyet ve sorumluluk 

(t(62)=3,023, p<0,01) puanlarında deney grubu lehine, orta ve yüksek etki büyüklüğünde 

(Cohen’s d katsayıları 0,52 ile 0,98 arasında), anlamlı fark vardır.  
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5. TARTIŞMA 

Bu bölümde spor yaşam koçluğu uygulamalarının dokuzuncu sınıf lise 

öğrencilerinin sosyal becerileri değerlendirme düzeylerine ve gençlik liderlik özellikleri 

etkisinin incelendiği araştırmaya dair elde edilen bulgular, literatür ışığında tartışılmıştır. 

Günümüzde yeni bir meslek olarak gelişen yaşam koçluğu zamanla artan bir öneme sahip 

olmaktadır. Yaşadığımız çağın en belirgin özelliklerinden biri olan hayatın hızlı temposuna 

ayak uydurmaya çalışan bireyler; iş hayatı, evlilik, ebeveynlik ve kariyer gibi birçok alanda 

karşılaştıkları sorunlarla baş edebilmek veya mevcut durumlarından daha yüksek bir yaşam 

doyumuna ulaşmak amacıyla yaşam koçlarına başvurmaktadır. Ekonomik ve sosyal 

değişkenler açısından sadece belirli bir kesimin faydalanabildiği yaşam koçluğu 

uygulaması, meslek olarak kendine yer edinmiş ve giderek çeşitlenen alan yelpazesiyle 

birçok alanda danışmanlık hizmeti sunmayı amaçlamıştır. Bu alanlardan biri de spordur. 

Spor Yaşam Koçluğu, spor uzmanı bir yaşam koçu liderliğinde sürdürülen spor faaliyetleri 

aracılığıyla bireylerin karşılaştığı problemleri çözüme kavuşturma veya mevcut yaşam 

doyumunu arttırmaya yönelik uygulamalar olarak tanımlanmaktadır (Ünal, 2017). 

Mevcut tez çalışmasının koçluk uygulamalarının spor yönüne vurgu yapması 

oldukça önemlidir. Çünkü, günümüz toplumlarında sporun hem uygulama hem de izleme 

yönüne olan ilginin artması çağdaş sosyal hayatın ayırt edici özelliklerinden biri olmaya 

başlamıştır. Dil, din, ırk ve cinsiyet ayrımı olmaksızın milyonlarca insanın tribünlerde veya 

ekran başında aynı anda bir spor etkinliğine odaklanmasını sağlaması bakımından spor 

kadar güçlü ve etkili başka bir argümanın bulunmadığını ifade edebiliriz (Yetim, 2000).  

Ülkemizde beden eğitimi dersleri genel olarak yarışmacı hedef yapısına göre 

yürütülmektedir. Bu durum, okullardaki beden eğitimi ve sporun temel amaçlarına 

ulaşılmasını engellemektedir. Bu nedenle, ders ve ders dışı etkinliklerde öğrenciyi bir 

bütün olarak kabul eden spor yaşam koçluğu eğitim programı, öğrencilerin bilişsel, 

duyuşsal, sosyal psikomotor gelişimine olanak sağlayan öğrenme yöntem ve teknikleri 

içermekte ve bu tarz programlara ihtiyaç duyulmaktadır. Sporu bireyin fizikî güç ve 

yeteneklerin, psikolojik eğitimle birleşerek ortaya çıkardığı hareketler bütünü olarak 

tanımlamak mümkündür. İlerleyen bölümde bu gereksinimlerden hareketle tez çalışması 

sürecinde elde edilen bulgular “sosyal becerileri değerlendirme düzeyleri” ve “gençlik 

liderlik özellikleri düzeyleri” değişkenleri açısından iki başlık altında tartışılmıştır. 
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5.1. Sosyal Becerileri Değerlendirme Düzeyleri Üzerindeki Etkinin Tartışılması 

Araştırmada, deney grubundaki katılımcıların ön test ve son test sosyal beceri 

değerlendirme düzeylerinin ortalamaları analiz edildiğinde, son test sosyal beceri 

değerlendirme düzeyi ortalamasının, ön test sosyal beceri değerlendirme düzeyi 

ortalamasına göre daha yüksek olduğu ve son test lehine istatistiksel olarak anlamlı bir 

farklılık bulunduğu tespit edilmiştir. Ön test ve son test arasında geçen araştırma süresi 

boyunca uygulanan spor yaşam koçluğu programının, öğrenciler üzerinde sosyal becerileri 

değerlendirme düzeylerini ve yedi alt boyuta ilişkin puan ortalamalarını artırdığı yani 

kişilerin programa katılmasıyla birlikte sosyal beceri düzeylerinde artma olduğu 

söylenebilir. Bu bulgular alanyazında yapılan araştırma sonuçlarıyla benzerlik 

göstermektedir. Yapılan bir araştırmada, koçluk uygulamaları öncesi ve sonrasında 

kendileri hakkında farkındalıklarını değerlendirmeleri istenen grupta, koçluk alan 

öğrencilerin "İlerlemelerini Takip Etme", "Faaliyetlerini İyileştirme Konusunda Yeterli 

Bilgiye Sahip Olma", "Yeterliliklerini Değerlendirme" ve "Bireysel Öğrenme Hedeflerini 

Geliştirme" konularında diğer gruba göre daha yüksek puan verdikleri tespit edilmiştir. 

(Bing-You vd., 2009). Benzer çalışma sonuçlarına ulaşan birçok araştırma 

gerçekleştirilmiştir. Örneğin, Acar (2022), ortaokul öğrencileriyle yaptığı bir çalışmada 

spor yapan öğrencilerin sosyal becerilerinin daha yüksek olduğunu; Dalkıran ve arkadaşları 

(2015) gerçekleştirdikleri çalışmalarında spor yapan bireylerin sosyal beceri düzeylerinin 

daha yüksek olduğunu ortaya koyarken Öztürk ve arkadaşları (2007) ise spor yapan 

bireylerin spor yetkinliklerinin daha yüksek olduğunu ifade etmiştir. Bu sonuçları 

destekleyen farklı araştırmalarda ise Beden Eğitimi ve Spor Bölümü’nde okuyan veya spor 

eğitimi alan öğrencilerin sosyal beceri düzeyleri genel ortalamaya göre daha yüksek 

bulunmuştur (Ağbuğa, 2016; Makar, 2016). Bu çalışma sonuçlarından hareketle koçluk 

uygulamalarının danışanların / öğrencilerin sosyal becerilerini geliştirdiği anlaşılmaktadır.  

Buna karşılık kontrol grubu katılımcılarının ön test ve son test sosyal becerileri 

değerlendirme düzeyleri arasında anlamlı bir farklılık bulunmadığı tespit edilmiştir. Ön test 

ve son test arasında geçen araştırma süresi boyunca kontrol grubu rutin hareketine devam 

etmiş ancak gruba herhangi bir program uygulanmamıştır. Sosyal becerileri değerlendirme 

düzeyi ve alt boyutları olan İlişki Başlatma ve Sürdürme Becerileri, Atılganlık Becerileri, 

Duygusal Farkındalık, Saldırgan Davranış ve Dürtülerle Başa Çıkma Becerileri, Sorun 

Çözme Yetileri, Planlama, Grup Etkileşimi ve Görev Yönetimi becerilerinin seviyelerinde 
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herhangi bir değişiklik olmadığı; spor yaşam koçluğu programı uygulanmamasına rağmen 

bu sosyal becerilerde bir fark gözlemlenmediği söylenebilir. 

Deney ve kontrol grubu öğrencilerinin sosyal becerileri değerlendirme son test 

puanlarına bakıldığında; ilişki başlatma ve sürdürme, atılganlık becerileri, duyulara yönelik 

beceriler, saldırgan davranış ve dürtülerle başa çıkma, sorun çözme becerileri, plan yapma 

ve grupla etkileşim, bir iş yürütme becerileri puanlarında deney grubu lehine anlamlı bir 

fark olduğu tespit edilmiştir. Bu sonuçlara göre, deney grubunun ilişki başlatma ve 

sürdürme, atılganlık becerileri, duyulara yönelik beceriler, saldırgan davranış ve dürtülerle 

başa çıkma, sorun çözme becerileri, plan yapma ve grupla etkileşim, bir iş yürütme 

becerileri puanlarının kontrol grubuna göre daha yüksek ortalamalara sahip olduğu 

görülmüştür.  Sosyal becerileri değerlendirme düzeyi ve yedi alt boyutu artırdığı yani 

kişilerin programa katılmasıyla birlikte sosyal becerileri değerlendirme düzeylerinde artma 

olduğu söylenebilir. Bu bulgular alanyazında yapılan birçok çalışmanın sonuçlarıyla 

benzerlik göstermektedir. Tez çalışmasına benzer olarak, 4-16 yaş arası çocuklar üzerinde 

yapılan başka bir araştırmada, spor geçmişi olmayan öğrencilere 9 ay boyunca düzenli 

voleybol antrenmanı uygulanmış ve bu sürenin sonunda çocukların sosyal beceri 

düzeylerinin antrenman öncesine kıyasla önemli ölçüde arttığı tespit edilmiştir (Efe vd., 

2008). Araştırmanın sonuçlarına dayanarak, bahsedilen sonuçlardan başka çıkarımlar da 

yapmak mümkündür. Araştırma değişkenleri ortalamalar açısından ele alındığında deney 

grubundaki tüm değişkenlerin yüksek, orta-yüksek ortalamalara sahip olduğu görülmüştür. 

Gülhan (2012), başka bir araştırmasında beden eğitimi derslerine ek olarak haftada en az 

beş farklı eğitsel oyunun 10 hafta boyunca uygulanmasının 10-12 yaş grubundaki 

öğrencilerin sosyal beceri düzeyleri üzerindeki etkisini incelemiştir. Sonuçlar, bu programa 

katılan öğrencilerin sosyal beceri düzeylerinde anlamlı bir artış olduğunu göstermiştir. 

Kacır (2015) tarafından yapılan benzer bir çalışmada ise 12 haftalık eğitsel oyun 

programlarının öğrencilerin sosyal ve duygusal uyumlarına etkisi araştırılmıştır. Araştırma 

sonuçları, eğitsel oyunlara katılan öğrencilerin sosyal ve duygusal uyumlarının arttığını ve 

bu öğrencilerin katılmayanlara göre anlamlı bir farklılık gösterdiğini ortaya koymuştur. 

Spor aracılığıyla bireyler aynı zamanda oyun ve hareketler aracılığıyla duygularını 

ifade etme imkânı da bulabilmektedir. Saldırganlık ve öfke gibi duygularını boşaltma 

fırsatı elde ederken aynı zamanda spor sayesinde duygularını da kontrol edebilmektedir. 

Bu yolla bireyler benlik gelişimlerine de katkı sağlayabilmektedir. Rekabet içerikli ve 
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grupla yapılan spor etkinliklerinde bireyler güçlü ve zayıf yönlerini keşfedebilmektedirler. 

Bu doğrultudan hareketle spor yapan bireylerle yapmayan bireylerin kişilik özelliklerinin 

de farklı olabileceği ifade edilmektedir. Bu konuyu ele alan bir çalışmada spor yapan 

gençlerin spor yapmayanlara göre daha çalışkan, daha canlı, ilişki kurmaya sürekli hazır, 

sabırlı ve zorlayıcı koşullara daha kolay uyum sağladıkları ortaya konmuştur (Neumann, 

1964). Yine başka bir çalışmada da spor yapan bireylerin spor yapmayan bireylere göre 

daha dışa dönük ve duygusal olarak dengeli oldukları belirtilmiştir (Tiryaki vd., 1991).   

Lise döneminde fiziksel aktivite içerikli alanyazın incelendiğinde; fiziksel 

aktivitelerin hepsinin liseli bireylerin bulunduğu araştırma grubunda oldukça olumlu 

sonuçlar doğurduğu ortaya çıkmaktadır (Sund vd., 2011). Özşaker'in (2012) gençlerin boş 

zaman etkinliklerine katılmama nedenlerine ilişkin yaptığı araştırma verilerine göre 

bireylerin boş zamanlarını verimli kullanmakta zorlandıkları belirlenmiştir. Uslu (1999), 

Bursa'da 34 lise ve dengi okullarda öğrenim gören bireylerle yaptığı araştırmada spor 

yapan ve yapmayan bireyleri sosyal uyum düzeylerine göre karşılaştırmış ve sporla 

ilgilenenlerin spor yapma becerilerinin daha yüksek olduğunu bulmuştur. Bu tez 

çalışmasında da özetlenen araştırma sonuçlarını destekleyecek bulgulara ulaşılmıştır. Elde 

edilen bulgulara göre spor yaşam koçluğu uygulamalarının uygulandığı deney grubu 

öğrencilerinin programa katılmayan kontrol grubu öğrencilerine göre sosyal becerileri 

değerlendirme düzeylerinin daha çok arttığını göstermektedir. Her iki grupta da ön test son 

test puan ortalamaları karşılaştırıldığında programa katılan deney grubu öğrencilerinin son 

test ortalamaların arttığı yani sosyal becerileri değerlendirme düzeylerinin arttığı, programa 

dahil edilmeyen kontrol grubu öğrencilerin sosyal becerileri değerlendirme düzeylerinin 

aynı kaldığı görülmüştür. Bu veriler sonucunda sosyal becerileri değerlendirme 

düzeylerinin programla birlikte arttırdığı söylenebilir. Programla birlikte deney grubunda 

meydana gelen ilişki başlatma ve sürdürme, atılganlık becerileri, duyulara yönelik 

becerileri, saldırgan davranış ve dürtülerle başa çıkma, soru çözme becerileri, plan yapma 

ve grupla etkileşim ve bir iş yürütme becerileri öğrencilerin sosyalleşmelerini artırdığı, 

soru çözme becerilerini geliştirdiği ve bunun  sosyal becerileri de arttırdığı söylenebilir.  

Bu bulgular alan yazında yapılan çalışmalarla benzerlik göstermektedir. Örneğin Nergiz 

(2018) spor yapan ve yapmayan öğrencilerin sosyal beceri düzeylerini incelediği 

çalışmasında spor yapan bireylerin olumlu sosyal beceri düzeylerinin spor yapmayanlara 

göre daha yüksek olduğunu; spor yapmayanların olumsuz sosyal beceri düzeylerinin spor 

yapanlara göre daha yüksek olduğu tespit edilmiştir.  
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Ortaöğretim döneminde eğitim öğretimlerine devam eden 14-16 yaş grubu 

öğrencilerle yapılan bir çalışmada mevcut tez çalışmasının öğrencilere sağladığı fayda 

bakımından benzer bulgular elde edilmiştir. Bu çalışmada daha önce herhangi bir spor 

dalıyla ilgilenmemiş öğrencilere dokuz ay boyunca düzenli olarak voleybol antrenmanları 

yaptırılmış ve bu süre sonunda öğrencilerin sosyal becerileri değerlendirilmiştir. Yapılan 

değerlendirmeler sonucunda voleybol antrenmanlarına alınan çocukların sosyal beceri 

düzeylerinin antrenmanlardan önceki düzeye göre daha yüksek olduğu bulunmuştur (Efe 

vd., 2008). 

Yıldız ve Çetin (2018) sporun psikomotor ve sosyal gelişim üzerindeki etkisini 

inceledikleri çalışmalarında sporun çocukların sosyal becerilerini desteklediğine dair 

sonuçlar elde etmişlerdir. Bu çalışmanın bulgularının literatürdeki bulgularla paralellik 

gösterdiği ve sporun ortaokul öğrencilerinin sosyal beceri düzeylerine olumlu etki yaptığı 

sonucuna varılmıştır. Tezel'e (2015) göre öğrenci koçları uyguladıkları tekniklerle 

öğrencilerin özgüvenlerinin artmasına yardımcı olmaktadır. Yine Kalçık’a (2018) göre 

öğrenci koçluğu öğrencilerin sağlıklı, dengeli ve kendine güvenen bireyler olmalarını 

desteklemektedir. Bu şekilde öğrencinin derse karşı olumlu tutum geliştirmesini ve derse 

katılımlarının artmasını beklemek mümkündür. Yıldırım ve arkadaşlarının (2019) yaptığı 

araştırma, özellikle ergenlik çağının başlarında gençlerin daha kolay ikna edilebileceğini 

veya sosyal olarak etkilenebileceğini göstermektedir. Portekiz'de yapılan başka bir 

araştırmada ise basketbolcular incelenmiş ve sonuçlar, genç basketbolcuların (12-15 yaş) 

daha fazla sosyal destek ve demokratik davranışı tercih ederken yaş ilerledikçe (17-29 yaş) 

sporcuların otokratik davranışları tercih ettiğini ortaya koymuştur (Pido, 2015). Bu 

sonuçlar, koçluk uygulamalarının bireylerin öğrenme süreçlerini destekleyebileceğini ve 

bireylerin kendi potansiyellerini daha iyi anlamalarına yardımcı olabileceğini 

düşündürmektedir. 

5.2. Gençlik Liderlik Özellikleri Düzeyleri Üzerindeki Etkinin Tartışılması 

Araştırmada deney grubunda bulunan öğrencilerin ön test ve son test gençlik 

liderlik özellikleri düzeylerinin ortalamaları analiz edildiğinde deney grubundaki 

öğrencilerin gençlik liderlik özellikleri ortalaması ön test-son test puan ortalamaları 

arasında iletişim kurabilmek ve grup becerileri puanlarında son test lehine anlamlı fark 

varken, mücadele isteği ve hedef koyma, güven duyma ve güvenilir olma, karar verme 

becerileri, problem çözme becerileri ve mesuliyet ve sorumluluk puanlarında anlamlı fark 
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yoktur. Uygulanan programın deney grubundaki öğrencilerin iletişim kurabilmek ve grup 

becerileri ortalamalarına olan etki büyüklüğü küçüktür. Bu durumda öğrencilerle yürütülen 

müdahale içeriğinin öğrencilerin iletişim kurabilme ve grup becerileri ortalamalarını 

artırdığı söylenebilir. 

Buna karşılık kontrol grubu öğrencilerinin ön test ve son test gençlik liderlik 

özellikleri düzeylerinin ortalamaları analiz edildiğinde Problem çözme becerileri 

ortalamalarında ön test lehine anlamlı fark vardır. Kontrol grubu öğrencilerinin problem 

çözme becerilerinde zaman içinde düşüş görülmüştür. Bunun yanında kontrol grubu 

öğrencilerinin liderlik puanlarından mücadele isteği ve hedef koyma, iletişim kurabilmek, 

grup becerileri, güven duyma ve güvenilir olma, karar verme becerileri ve mesuliyet ve 

sorumluluk puanlarında ön test son test ölçümleri arasında anlamlı bir farklılık olmadığı 

görülmektedir. 

Deney ve kontrol grubu öğrencilerinin gençlik liderlik özellikleri son test 

puanlarında; mücadele isteği ve hedef belirleme, iletişim kurabilme, grup yetenekleri, 

güven duyma ve güven sağlama, karar verme yetenekleri, problem çözme yetenekleri ile 

mesuliyet ve sorumluluk puanlarında deney grubu lehine orta ve yüksek etki büyüklüğünde 

anlamlı farklar bulunmaktadır. Araştırma sonucunda, deney grubunun mücadele hevesi ve 

hedef belirleme, iletişim kurabilme, grup yetenekleri, güven duyma ve güvenilir olma, 

karar verme yetenekleri, problem çözme yetenekleri ile mesuliyet ve sorumluluk 

puanlarında kontrol grubuna göre daha yüksek ortalamalara sahip olduğu görülmüştür. Bu 

bulgular, gençlik liderlik özelliklerinin ve bu özelliklerin yedi alt boyutunun arttığını, yani 

program katılımının gençlik liderlik özellikleri düzeylerinde bir artış sağladığını 

göstermektedir. 

Yukarıda özetlenen tez çalışması sonuçları alan yazınında yapılan araştırma 

sonuçlarını destekler niteliktedir. Araştırmacılar, sporun liderlik ve diğer önemli yaşam 

becerilerini geliştirdiğini ifade etmektedirler. Sporun oluşturduğu bağlamlar; genç 

bireylerin liderlik deneyimleri edinmelerine yönelik sayısız fırsatlar sağlamaktadır. Spor, 

bireylerin çeşitli öğrenme deneyimlerini keyifli ve motive bir şekilde edinmelerini 

sağlamaktadır (Gould, 2016).  

Riley (2015) tarafından ortaya konulan 4 sporcu öğrencinin dahil edildiği 

‘‘Öğrenci-Sporcuların Kariyer Geçişinde Öğrenci Katılımının Etkisi’’ isimli doktora tezi 

araştırmasında nitel araştırma yöntemi izlenerek gerçekleştirilen araştırmanın sonuçlarına 
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göre sporcu öğrencilerin kariyerlerini yönlendirmede yeterli bilgi ve bakış açısına sahip 

olmadıkları sonucuna ulaşılmıştır. Mevcut tez çalışması ile ortaya çıkan sonuçlara göre 

spor yaşam koçluğu uygulamalarının uygulandığı deney grubu öğrencilerinin programa 

dahil olmayan kontrol grubu öğrencilerine kıyasla gençlik liderlik özellikleri düzeylerinin 

daha çok arttığını göstermektedir. İki grupta da ön test son test puan ortalamaları 

kıyaslandığında programa katılan deney grubu öğrencilerinin son test ortalamaların arttığı 

yani gençlik liderlik özellikleri düzeylerinin arttığı, programa dâhil edilmeyen kontrol 

grubu öğrencilerin gençlik liderlik özellikleri düzeylerinin aynı kaldığı görülmüştür. Bu 

veriler sonucunda gençlik liderlik özellikleri düzeylerinin programla birlikte artığı 

söylenebilir. Programla birlikte deney grubunda ortaya çıkan rekabet isteği ve hedef 

koyma, iletişim kurabilmek, grup yetenekleri, güvenme ve güvenilir olma, karar verme 

becerileri, problem çözme yetenekleri ile sorumluluk öğrencilerin liderlik özeliklerini 

arttırdığı, problem çözme becerilerini geliştirdiği ve bunun da gençlik liderlik özellikleri 

düzeylerinin arttırdığı söylenebilir. Bu doğrultudan hareketle tez kapsamında oluşturulan 

spor yaşam koçluğu programının alanyazında yer alan çalışmalarda belirtilen bireylerin 

liderlik alanında yaşadıkları güçlüklerin üstesinden gelmede veya bu güçlükleri azaltmada 

yardımcı olacağı düşünülmektedir. 

Psikolojik olarak spor, spor yapan bireylerde haz ve mutluluk duygusunun 

oluşmasına katkı sağlar. Stresle baş etmenin en önemli unsurlarından biri kuşkusuz ki 

spordur. Günlük hayatta bireylerin karşılaştığı monoton yaşam tarzını ve zihniyetini spor 

aracılığıyla değiştirmek mümkündür. Spor, bireylerin rahatlamasına ve gevşemesine 

yardımcı olmanın yanı sıra, kendilerini mutlu hissetmelerini ve başarı duygusunun tadını 

çıkarmalarını sağlar (Güçlü, 2005). Spor yaşam koçluğu uygulamaları da bu hedeflere 

ulaşmada önemli bir rol oynar. Daha önce ticari eğitim programlarından alınan koçluk 

derslerinin artık lisans ve lisansüstü düzeyde verilmeye başlandığı bilinmektedir. Aynı 

şekilde, ICF aracılığıyla yaşam koçluğuna yönelik üniversite merkezli eğitim programları 

bulunmamakla birlikte son zamanlarda birçok üniversitede yaşam koçluğu sertifikası 

verilmeye başlanmıştır. Bu açıdan, ticari bir sektör olarak kabul edilen koçluğun giderek 

akademik alanda da kendine yer bulduğu söylenebilir. Bu trende uyum sağlayarak bu tez 

çalışması koçluk uygulamalarının akademik yönünü vurgulamaktadır. 
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6. SONUÇ VE ÖNERİLER 

Araştırmada spor yaşam koçluğu uygulamasının lise öğrencilerinin sosyal becerileri 

değerlendirme düzeylerine ve gençlik liderlik özelliklerine etkisi incelenmiştir. Lise 

öğrencilerinin deney ve kontrol grubu olarak sınıflandırıldığı çalışmada Spor yaşam 

koçluğu uygulaması yüz yüze uygulanmış ön test ve son test bulgularına dikkat çekilmiştir. 

Alanda yapılan çalışmalar ve bulgular ele alındığında Spor yaşam koçluğu uygulamalarının 

öğrencilerinin sosyal becerileri değerlendirme düzeylerine ve gençlik liderlik özellikleri 

etkisi üzerine yapılan çalışmaların sınırlı olduğu görülmüştür.  

Çalışmadan elde edilen sonuçlar doğrultusunda, deney grubundaki öğrencilerin 

sosyal becerileri değerlendirme düzeyi ön test- son test puan ortalamaları arasında son test 

lehine anlamlı farklılık görülürken kontrol grubu öğrencilerin sosyal becerileri 

değerlendirme düzeyi puan ortalamaları arasında anlamlı farklılık görülmemiştir. Deney ve 

kontrol grubu öğrencilerinin gençlik liderlik özellikleri ön test puan ortalamalarına 

bakıldığında anlamlı bir farklılık görülmemiştir. Deney ve kontrol grubu öğrencilerinin 

gençlik liderlik özellikleri son test puan ortalamalarına bakıldığında deney gençlik liderlik 

özellikleri son test puan ortalamalarının kontrol grubu gençlik liderlik özellikleri son test 

puan ortalamalarına göre deney grubu lehine anlamlı farklılık gösterdiği belirlenmiştir. 

Araştırma sonucunda deney grubundaki öğrencilerin sosyal becerileri 

değerlendirme düzeyleri ve gençlik liderlik özellikleri ön test- son test puan ortalamaları 

arasında son test lehine anlamlı farklılık görülürken kontrol grubu öğrencilerin sosyal 

becerileri değerlendirme düzeyleri ve gençlik liderlik özellikleri ön test- son test puan 

ortalamaları arasında anlamlı bir farklılık görülmemiştir. Deney ve kontrol grubu 

öğrencilerinin sosyal becerileri değerlendirme düzeyleri ve gençlik liderlik özellikleri ön 

test puan ortalamalarına bakıldığında anlamlı farklılık göstermediği tespit edilmiştir. 

Deney ve kontrol grubu öğrencilerinin sosyal becerileri değerlendirme düzeyleri ve gençlik 

liderlik özellikleri son test puan ortalamalarına bakıldığında deney grubu sosyal becerileri 

değerlendirme düzeyleri ve gençlik liderlik özellikleri son- test puan ortalamalarının 

kontrol grubu sosyal becerileri değerlendirme düzeyleri ve gençlik liderlik özellikleri son 

test puan ortalamalarına göre deney grubu lehine anlamlı farklılık gösterdiği, deney grubu 

sosyal becerileri değerlendirme düzeyleri ve gençlik liderlik özellikleri son- test puan 

ortalamalarının kontrol grubu sosyal becerileri değerlendirme düzeyleri ve gençlik liderlik 

özellikleri son test puan ortalamalarına göre deney grubu lehine anlamlı farklılık gösterdiği 
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belirlenmiştir. Bu doğrultuda araştırma sonuçlarından hareketle aşağıda yer alan öneriler 

sunulabilir: 

 Spor yaşam koçluğu uygulamalarının sporcular, yetişkinler, yaşlı bireyler ve 

eğitimin farklı kademelerinde uygulanması, literatüre katkı sağlayacaktır. 

 Sosyal beceri ve liderlik düzeyini artırmaya yönelik etkinlikler geliştirilerek farklı 

spor yaşam koçluğu uygulamaları gerçekleştirilmesi, literatüre farklı bir boyut 

katacaktır. 

 Spor yaşam koçluğu hibrit yöntem ile (çevrim içi ve yüz yüze) verilerek sosyal 

becerileri değerlendirme düzeyleri ve gençlik liderlik özelliklerinin durum etkisinin 

araştırılmasında fayda vardır.  

 Tek bir spor dalında uzmanlaşmış kişilere spor yaşam koçluğu uygulama programı 

çıkarılabilir ve sonuçları değerlendirilebilir. 

 Spor yaşam koçluğu uygulamasının farklı spor branşları ve geleneksel spor 

dallarını kapsaması bireylere kültürel değerleri önemseme ve farklı kültürleri 

tanıma konusunda fayda sağlayacağı düşünülmektedir. 

 Okullarda da rekreatif etkinliklerin arttırılması fiziksel, psiko-motor ve zihinsel 

gelişim açısından çok önemlidir. Farklı etkinlik türleriyle gerçekleştirilecek bu tarz 

çalışmalar ile ögrencilerin fiziksel, psiko-motor ve zihinsel gelişimlerinin artması 

sağlanabilir. 

 Yaşam koçluk eğitim süresi katılımcıların sosyal becerileri ve gençlik liderlik 

düzeylerini olumlu yönde etkilemektedir. Ancak yaşam koçluk eğitim içeriğinin ve 

süresinin minimum ve maksimum kaç olması gerektiğine yönelik araştırmalara 

ihtiyaç vardır. Yaptığımız çalışma eğitim süresinin en az 8 hafta ve 16 etkinlik 

olması gerektiğine dair bir fikir sunmuştur ancak farklı süre ve etkinliklerin dahil 

edildiği çalışmalara ihtiyaç duyulduğu düşünülmektedir. 
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EKLER  

EK-1: Kişisel Bilgi Formu 

Değerli Katılımcı, 
Bu anket çalışması, Spor Yaşam Koçluğu Uygulamalarının Lise Öğrencilerinin Sosyal 

Beceri Düzeylerine ve Liderlik Özelliklerine Etkilerinin İncelenmesi çalışmasıdır.  

 

Araştırmaya katılanların bütün soruları eksiksiz doldurmaları, araştırmanın sonuçlarının 

güvenirliği açısından çok önemlidir. Bu nedenle lütfen bütün maddeleri dikkatlice 

okuyarak, doldurunuz.    

 

“Bu çalışmaya tamamen gönüllü olarak katılıyorum ve istediğim zaman yarıda kesip 

çıkabileceğimi biliyorum. Verdiğim bilgilerin bilimsel amaçlı yayınlarda kullanılmasını 

kabul ediyorum”  

Bu çalışmaya katılmayı kabul ettiğiniz ve zaman ayırdığınız için çok teşekkür ederiz. 

Lütfen ön ve son testlerde cevaplar arası eşleştirme yapabilmem için kendinize bir takma 

ad belirleyiniz ve tüm çalışma süresince aynı takma adı kullanınız.  

Hangi gruptasınız? 

 Spor Yaşam Koçluğu Programı Uygulanan Grup 

 Spor Yaşam Koçluğu Programı Uygulanmayan Grup 

 

 

1) Yaş ? 

 

2007 (  )   2008 (  )  2009 (  )   Diğer (  ) 

 

2) Cinsiyet ? 

 

Kadın (  )   Erkek (  )   
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EK-2: Sosyal Becerileri Değerlendirme Ölçeği  

 

DOĞUM TARİHİ: 

               

 CİNSİYET: 

 

 DEĞERLENDİRMEYİ YAPAN KİŞİNİN ADI SOYADI: 

 

Her bir ifadeyi okuyarak değerlendirmeyi yaptığınız çocuğun, ilgili sosyal beceriye 

ne düzeyde sahip olduğunu gösteren kutucuğa çarpı (X) işareti koyunuz. Çocuğun 

o beceriye sahip olup olmadığını bilmiyorsanız kararsızım/bilmiyorum 

kutucuğunu işaretleyiniz.   

   İLİŞKİ BAŞLATMA VE SÜRDÜRME BECERİLERİ 

H
iç

b
ir

 Z
a
m

a
n

 

B
a

ze
n

  

K
a

ra
rs

ız
ım

 /
 

B
il

m
iy

o
ru

m
 

S
ık

lı
k

la
  

H
er

 Z
a

m
a

n
  

1. Biri ile konuşurken, karşısındakinin yüzüne bakar.      

2. Göz kontağı kurar.      

3. Karşısında konuşan kişiyi dinler.      

4. Karşılaştığı kişilerle uygun şekilde selamlaşır.      

5. Bir ortamdan ayrılırken uygun şekilde vedalaşır.      

6. Konuşmayı başlatır.      

7. Konuşmayı sürdürür.      

8. Gerektiğinde teşekkür eder.      

9. Gerektiğinde özür diler.      

10. Gerektiğinde yardım ister.      

11. Gerektiğinde soru sorar.      

12. Ona verilen yönergelere uyar.      

13. Girdiği bir ortamda uygun şekilde kendini tanıtır.      

14. Tanıdığı kişileri başkalarına tanıtır.      

15. Gerektiğinde izin ister.      

16. Nezaket ifadelerini uygun yerde kullanır.      

17. Yeni durumlara uyum sağlar.      

18. Paylaşma davranışı gösterir.      

19. Sıkıntılı görünen bir arkadaşına yardım eder.      

20. Dargın arkadaşlarını barıştırır.      

21. Gerektiğinde uzlaşma davranışı sergiler.      

22. İhtiyaçları için sunulan yardımı kabul eder.      

23.      Başkalarını takdir eder.      
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   ATILGANLIK BECERİLERİ 

 

24. Bir isteğini ifade eder.      

25. Başkasının isteğini uygunluğuna göre kabul veya red eder.      

26. Gerektiğinde davet etme davranışını sergiler.      

27. Düşüncelerini ifade eder.      

28. Gerektiğinde hayır der.      

29. Gerektiğinde bir başkasını ikna eder.      

30. Gerçeği söylemekten kaçınmaz.       

31. Hakkını korur ve savunur.      

 

      DUYGULARA YÖNELİK BECERİLER 

 

                                                                                                               

32. Farklı duyguları bilir.      

33. Kendi duygularının farkındadır.      

34. Diğerlerinin duygularını fark eder ve ayırt eder.      

35. Kendi duygularını ifade eder.      

36. 
Diğerlerinin duygularını anladığını gösterir ve bu duygulara 

uygun tepki verir. 

     

37. Kendini ödüllendirir ve takdir eder.      

38. Empati kurar.      

       

     SALDIRGAN DAVRANIŞLAR VE DÜRTÜLERLE BAŞA ÇIKMA BECERİLERİ 

 

 

39. Kızgınlığını kontrol eder.      

40. Kavgadan uzak durur.      

41. Kendini saldırgan davranışlardan korur.      

42. Kendi isteklerini durdurur.      

43. Kendini sakinleştirir.      

44. Alay edildiğinde bununla başa çıkar.      

45. Hatasını kabul eder.      

46. Uygun olmayan dokunma ve davranışlardan kendini korur.      

47. Engellendiğinde anlayış gösterir ve isteklerini erteler.      

 

      SORUN ÇÖZME BECERİLERİ 

 

 

48. Sorunun ne olduğunu kavrar.      

49. Karşılaştığı sorunla ilgili çözümler üretir.       

50. Bulduğu çözümlerin sonuçlarını değerlendirir.      

51. En uygun çözüme karar verir.      

52. Karar verdiği çözümü uygular.      
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     PLAN YAPMA 

 

 

53. Zamanını iyi planlar.      

54. Yaptığı planları uygular.      

55. Özgür (boş) zamanlarını değerlendirir.      

56. Organizasyon yapar.      

57. Bir günü veya haftayı planlar.      

58. Durumlar değiştiğinde yeni plan yapar.      

59. Zamanın farkındadır.      

60. Yapacağı bir işin ne kadar süreceğini öngörür.      

 

                                                                                                                                   

 

GRUPLA İLETİŞİM VE BİR İŞ YÜRÜTME BECERİLERİ 

 

61. Bir gruba katılır.      

62. Kendisi bir grup oluşturur.      

63. Oyuna katılır.      

64. Grup içi kurallara uyar.      

65. Grup içinde iş bölümüne uyar.      

66. Grup içinde kendi üzerine düşeni yapar.      

67. Sırasını bekler.       

68. Başkaları ile yardımlaşır.      

69. Grup içinde bir etkinliği başlatır.      

70. Başkalarının fikirlerini anlamaya çalışır.      

71. Kazanmaya ve kaybetmeye uygun tepkiler verir.      

72. Başkalarının haklarına saygılı olur.      

73. Grupta reddedilmeye uygun tepkiler verir.      

74. Kıskançlık duygusu ile uygun şekilde baş eder.      

75. Beklenmedik durumlar ve krizlerle başa çıkar.      

76. Bilgi paylaşımında bulunur.      
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EK-3: Gençlik Liderlik Özellikleri Ölçeği  

 

 

Aşağıda yer alan ifadelere ne derece katıldığınızı, yanındaki seçenekleri kullanarak 

işaretleyiniz. 
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MÜCADELE 

İSTEĞİ VE 

HEDEF 

KOYMA 

1-Hedeflerime ulaşmak için çok çalışırım.      

2-İdeallerimin peşinden koşarım.      

3-Hayal kırıklığına uğrasam bile, ideallerim uğruna çalışmaya devam      

4-Geleceğe güvenle bakarım.      

5-Her durumda benim için önemli olan hedeflerimdir.      

6-Bir işte başarıya ulaşmak için kendimi güdülerim.      

7-Yaşadığım sorunların üstesinden gelmek için mücadele ederim.      

 

 
 

İLETİŞİM 

KURABİLMEK 

8-Etkileyici bir biçimde konuşabilirim.      

9-Benim için başkalarını ikna etmek oldukça kolaydır.      

10-İnsanlarla kolay iletişime geçerim.      

11-İnsanları nasıl etkileyeceğimi bilirim.      

12-Fikirlerimi açıkça söylerim.      

13-Bir yarışmayı yönetebilirim.      

14-Arkadaşlarım bir karar alırken bana danışırlar.      

 
 
 

GRUP 

BECERİLERİ 

15-Grup çalışmalarında görev paylaşımının önemini hissettiririm.      

16-Gruba neyin, niçin, nasıl yapılacağını açıkça ifade ederim.      

17-Grup çalışmasında herkesi cesaretlendiririm.      

18-Grup çalışmalarının gidişatını olumlu yönde etkilerim.      

19-Arkadaşlar arasında oluşabilecek çekişmeleri düzeltmeye çalışırım      

20-Bir grup içinde güven ortamı oluşturmaya çalışırım.      

21-Grup içindeki herkese saygılı davranırım.      

 

 

GÜVEN 

DUYMA VE 

GÜVENİLİR 

OLMAK 

22-Arkadaşlarımın söylediklerine ve düşüncelerine değer veririm.      

23-Arkadaşımın bir ihtiyacı varsa yardıma koşarım.      

24-Arkadaşlarıma güvenirim.      

25-Başkalarının güvenini kaybetmemeye önem veririm.      

26-Arkadaşlarım sıkıntılarını bana anlatır.      

27-İnsanlar ile samimi ilişkiler kurarım.      

 

KARAR 

VERME 

28-Toparladığım bilgilerden karar verirken yararlanırım.      

29-Vereceğim kararla ilgisi olmayan bilgileri ayırt ederim.      

30-Karar vereceğim zaman elimdeki seçenekleri tek tek gözden      

31-Karar vermeden önce o konuda gerekli bütün bilgileri toplarım.      

 

PROBLEM 

ÇÖZME 

32-Bir sorunun sebepleri ile ilgili tahminlerde bulunurum.      

33-Bir sorun varsa nedenleri üzerinde ayrıntılı bir şekilde düşünürüm.      

34-Sorunlarımı çözerken tecrübelerimden yararlanırım.      

35-Bir sorunun çözüm yöntemlerimin tutarlı olup olmadığını anlarım.      

 
 
 

SORUMLULUK 

36-Toplumsal sorunlarla ilgilenirim.      

37-Ülkemi kalkındırmak için elimden geleni yaparım.      

38-Toplumsal kurallara uyarım.      

39-Topluma faydalı çalışmalar yapmaya çaba gösteririm.      

40-Başkalarına zarar verebilecek davranışlardan uzak dururum.      
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EK-4: MEB Anket ve Araştırma İzni 
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EK-5: Veli Onam Formu 
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EK-6: Etik Kurul Onayı 
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