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OZET

Spor Yasam Koclugu Uygulamalarimin Lise Ogrencilerinin Sosyal Beceri Diizeylerine

ve Liderlik Ozelliklerine Etkilerinin incelenmesi

Amag: Bu calismanm amaci, Istanbul ili, Basaksehir ilgesinde yer alan ve Milli Egitim
Bakanligi’na bagli Basaksehir Anadolu Lisesi’nde egitimlerini siirdiiren dokuzuncu sinif
ogrencilerine yonelik bir spor yasam koclugu programi gelistirmek ve programin,
ogrencilerin sosyal beceri degerlendirme diizeyleri ve genclik liderlik 6zelliklerine

etkilerinin incelenmesidir.

Yontem: Arastirmada nicel veri toplama yontemleri tercih edilmistir. Calisma deseni
olarak ise On test-son test kontrol gruplu deneysel desen kullanilmistir. Calisma grubu 32
ogrenci kontrol, 32 6grenci deney olmak iizere toplam 64 6grenciden olugsmaktadir. Deney
grubuna sekiz hafta, haftada iki giin 90 dakikalik spor yasam kog¢lugu programi
uygulanmistir. Spor yasam kog¢lugu programi uygulanma siirecinde a¢ik sunum yontemi,
gosterip yaptirma yontemi, gosteri yontemi, egzersiz ve aktif katihim gibi yontem ve
tekniklerden yararlanilmistir. Calisma kapsaminda spor yasam koclugunun etkililiginin
ortaya konabilmesi amaciyla “Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegi” ile “Genglik Liderlik

Ozellikleri Olgegi” kullanilmistir.

Bulgular: Deney grubunu olusturan 6grencilerin sosyal beceri degerlendirme diizeyleri ve
genclik liderlik 6zellikleri 6n test-son test puan ortalamalar1 arasinda son test lehine
anlamli bir farklilik bulunurken (p<.01), kontrol grubunu olusturan Ogrencilerin sosyal
beceri degerlendirme diizeyleri ve genglik liderlik 6zellikleri puan ortalamalari arasinda
anlamli bir farklilik bulunmadigi sonucuna ulasilmistir (p>.05). Deney ve kontrol grubu
ogrencilerinin sosyal beceri degerlendirme diizeyleri ve genglik liderlik 6zellikleri son test
puan ortalamalarma bakildiginda deney grubu lehine anlamli farklilik olustugu

belirlenmistir (p<.01).

Sonug: Spor yasam koglugu programi kapsaminda gergeklestirilen cesitli etkinlikler
sonucunda programa dahil edilen 6grencilerin 6n test ve son test puanlar arasinda sosyal
beceri dulzeyleri ve genglik liderlik 6zelikleri bakimindann artis saglandigi goriilmektedir.
Programin duygusal farkindalik, problem ¢d6zme, planlama, grup etkilesimi ve sorumluluk

gibi alanlarda etkili oldugu saptanmistir. Program 6grencilerin hem sosyal hem de kisisel



gelisimlerine onemli katkilar saglamistir. Bu nedenle spor yasam ko¢lugu programinin
ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla egitim sisteminde

yayginlagtirilmasinin faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Spor Yasam Koglugu, Liderlik, Sosyal Beceri



ABSTRACT

Investigation of the Effects of Sports Life Coaching Practices on Social Skill Levels
and Leadership Characteristics of High School Students
Purpose: The aim of this study is to develop a sports life coaching program for ninth grade
students studying at Basaksehir Anatolian High School, affiliated with the Ministry of
National Education, in Basaksehir district of Istanbul province, and to examine the effects
of the program on students' social skill evaluation levels and youth leadership

characteristics.

Method: Quantitative data collection methods were used in the research. As the study
design, an experimental design with a pretest-posttest control group was preferred. The
study group consists of a total of 64 students, 32 of whom are control students and 32 of
whom are experimental students. A 90-minute sports life coaching program was applied to
the experimental group for eight weeks, two days a week. During the implementation of
the sports life coaching program, methods and techniques such as open presentation,
demonstration, exercise and active participation were used. With in the scope of the study,
"Social Skills Evaluation Scale™ and "Youth Leadership Characteristics Scale™ were used

to reveal the effectiveness of sports life coaching.

Findings: A significant difference was determined in favor of the post-test between the
social skills evaluation levels and youth leadership characteristics pre-test post-test mean
scores of the students in the experimental group (p<.01). It was concluded that there was
no significant difference between the social skills evaluation levels and youth leadership
characteristics mean scores of the students in the control group (p>.05). When the social
skills evaluation levels and youth leadership characteristics post-test mean scores of the
experimental and control group students were examined, it was determined that there was a

significant difference in favor of the experimental group (p<.01).

Result: As a result of various activities carried out within the scope of the sports life
coaching program, it is observed that there is an increase in the pre-test and post-test scores
of the students included in the program in terms of social skill levels and youth leadership
characteristics. It has been determined that the program is effective in areas such as
emotional awareness, problem solving, planning, group interaction and responsibility. In
this context, the program has made significant contributions to both the social and personal

development of the students. Therefore it is recommended that the sports life coaching
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program be widespread in the education system in order to support the social and personal

development of the students.

KeyWords: Sports Life Coaching, Leadership, Social Skills



TESEKKUR

Bu calismam silirecince tez danigmanim olarak degerli bilgi, goriis ve
deneyimleriyle beni yonlendiren, doktora egitimim boyunca destegini hissettigim kiymetli

danigsmanim Prof. Dr. Kiirsad SERTBAS’a en i¢ten saygi ve tesekkiirlerimi sunarim.

“ Insanligin medeniyet mirasina kiiciik bir katre olmasimni temeni ederek basladigim
tezime deneyim ve gorisleri ile katkida bulunan, yonlendirmeleri ile destekleyen,
akademik egitim siirecimde desteklerini hissettigim tez izleme komitesinde bulunan
kiymetli hocalarim Prof. Dr. Betil BAYAZIT ve Dog. Dr. Kenan SIVRIKAYA’ ya jri
hocalarim Prof. Dr. Zekiye BASARAN, Prof. Dr. Serap COLAK, Dog. Dr. Yakup

KILIC basta olmak {izere iizerimizde emegi olan hocalarimizin her birine;

Bu calismanin yurt dis1 siirecinde fikirlerine danistigim ve calismada katkisi olan
degerli hocam Dr. Aleksandra BUDZISZ e, calismam siiresince yardimlarini esirgemeyen,
her daim destegini hissettigim ¢ok kiymetli arkadaslarim Dr. Miislim YILDIZ’a, Dog. Dr.
Biilent POLATa;

Akademik sure¢ icerisinde beraber yol yiiriidiigiim doktora déonem arkadaslarima,
calismay1 gergeklestirdigim okul idarecilerine, calismada ¢ok ciddi katkilarmi hisettigim

okul beden egitimi 6gretmenlerine, ¢calismanin asil 6gesi konumunda olan 6grencilere;

Tiim hayatim boyunca her zaman arkamda olan desteklerini ve sevgilerini her

zaman hissettiren aileme;

Gonulden, samimi ve minnet dolu tesekkiir ediyorum.”

ibrahim AYDINLI



ORIJINALLIK BiLDiRIMi

Kocaeli Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii ne,

Doktora tezi olarak hazirlayip sundugum “Spor Yasam Koc¢lugu Uygulamalarinin
Lise Ogrencilerinin Sosyal Beceri Diizeylerine ve Liderlik Ozelliklerine Etkilerinin
Incelenmesi” baslikli tezimde baska kaynaklardan yararlanilarak kullamilan yazi, bilgi,
sekil, tablo ve diger malzemeler kaynaklar1 gosterilerek verilmistir. Tezimde yer alan
deneysel calismalar/aragtirmalar bilimsel ahlak ve degerlere uygun olarak tarafimdan

yapilmistir. Tezimin fikir/hipotezi tiimiiyle tez danismanim ve bana aittir.

Yukarida belirtilen hususlar bir intihal programi (Turnitin vb.) kullanilarak test

edilmis olup, dogrulugunu beyan ederim.

ibrahim AYDINLI

Imza



ICINDEKILER

ABSTRACT

ORIJINALLIK BILDiRiMIi
ICINDEKILER

SIMGELER ve KISALTMALAR
SEKILLER

TABLOLAR

1.

GIRIS

1.1. Tirkiye’de Ortadgretim Uygulamalar1 ve Ortaggretim Kurumlarinda Yiiriitiilen

Sportif Faaliyetler
1.2.  Kogluk Kavrami ve Uygulamalar1
1.3.  Koglugun Fayda ve Amaglar1
1.4.  Kogluk Turleri
1.4.1. Yonetici Koglugu:
1.4.2. Performans Koglugu
1.4.3. Kariyer Ko¢lugu
1.4.4. Akran Koglugu
1.4.5. Ogrenci Koglugu
1.4.6. Takim Koglugu
1.4.7. Egitim Kog¢lugu
1.4.8. Yasam Koc¢lugu
1.4.9. Liderlik Koglugu
1.4.10. Spor Kog¢lugu
1.4.11. Spor Yasam Koglugu
1.5. Koglugun Tarihsel Gelisimi
1.6. Diinyada Yasam Koc¢lugu
1.7. Tiirkiye’de Yasam Koglugu
1.8. Liderlik
1.9. Tarihsel Surecte Liderlik
1.10. Liderlik Teorileri ve Modelleri
1.10.1. Ozellikler Teorisi
1.10.2. Davranigsal Liderlik Teorisi
1.10.3. Durumsal liderlik teorisi
1.10.4. Modern Liderlik Teorisi ve Liderlik Modelleri
1.11. Genglik Liderligi
1.12. Liderlik Gelisim Programlar1 ve Yapilan Arastirmalar

10

10
13
14
14
15

15
16
19
20
20
21
21
21
21
22
22
23
23
23
23
24
26
28
28
28
30
30
30
31
31
31
32



2.
3.

4.

1.13. Sosyal Beceriler ve Lise Ogrencilerinin Sosyal Beceri Ozellikleri 33

1.14. Lise Ogrencilerine Yonelik Kogluk Uygulamalari ile Tlgili Yapilmis Calismalar 34

1.14.1. Lise Ogrencilerine Yonelik Kogluk Uygulamalari ile Ilgili Diinyada Yapilmus

Caligmalar 34
1.14.2. Lise Ogrencilerine Yonelik Kogluk Uygulamalart ile Ilgili Tiirkiye’de
Yapilmig Caligmalar 35
AMAC 37
YONTEM 37
3.1. Arastirmanin Modeli 37
3.3. Veri Toplama Araglari 39
3.3.1. Genglik liderlik 6zellikleri 6lgegi (GLO) 39
3.3.2. Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegi (SBDO) 40
3.3.3. Kisisel bilgi formu 40
3.4. Spor Yasam Kog¢lugu Programi ve Uygulama Siireci 40
3.5.1 Nicel Verilerin Analizi 61
3.6. Etik 62
BULGULAR 63
4.1. Ogrenci Sosyal Becerileri Degerlendirme Ortalamalarina iliskin Bulgu ve Yorumlar
63
4.1.1. Deney grubunun sosyal becerileri degerlendirme ortalamasi dntest-sontest
puanlarinimn karsilastirilmasi 63
4.1.2. Kontrol grubunun sosyal becerileri degerlendirme ortalamasi ontest-sontest
puanlarinim karsilastirilmasi 64

4.1.3. Deney ve kontrol gruplarinin sosyal becerileri degerlendirme ortalamasi ontest
puanlarinimn karsilastirilmasi 65

4.1.4. Deney ve kontrol gruplarinin sosyal becerileri degerlendirme ortalamasi sontest
puanlarinimn karsilastirilmasi 66

4.2. Ogrenci Genglik Liderlik Ozellikleri Ortalamalarma iliskin Bulgu ve Yorumlar 67

4.2.1. Deney grubunun genclik liderlik 6zellikleri ortalamas1 6ntest-sontest
puanlarinin karsilastirilmasi 67

4.2.2. Kontrol grubunun genclik liderlik 6zellikleri ortalamas1 6ntest-sontest
puanlarinin karsilastirilmasi 68

4.2.3. Deney ve kontrol gruplarmin genglik liderlik 6zellikleri ortalamasi dntest
puanlarinin karsilastirilmasi 69

4.2.4. Deney ve kontrol gruplarmin genglik liderlik 6zellikleri ortalamasi sontest

puanlarinin karsilastirilmasi 70
TARTISMA 71
5.1. Sosyal Becerileri Degerlendirme Diizeyleri Uzerindeki Etkinin Tartigilmasi 72

11



5.2. Genglik Liderlik Ozellikleri Diizeyleri Uzerindeki Etkinin Tartigilmasi
6. SONUC VE ONERILER
7. KAYNAKLAR
8. OZGECMIS
EKLER
EK-1: Kisisel Bilgi Formu
EK-2: Sosyal Becerileri Degerlendirme Olgegi
EK-3: Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi
EK-4: MEB Anket ve Arastirma Izni
EK-5: Veli Onam Formu
EK-6: Etik Kurul Onay1

12

75
78
80
92
95
95
96
99

100
101
102



SIMGELER ve KISALTMALAR

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumu
WHO: Diinya Saglik Teskilat1

ICF: Uluslararas1 Kogluk Federasyonu
SS: Standart Sapma

13



SEKILLER

Sekil 1. Koclugun Etkilendigi Alanlar...............oooiiiiiii e, 17
Sekil 2. Kocluk Calisma Modeli...........ooviiiiiiii i 19
Sekil 3. Arastirmanin Uygulama Siirecinde Izlenen Admlar................................. 47
Sekil 4. Arastirma Kapsaminda Planlanan Etkinlikler........................ooconi. 44
TABLOLAR
Tablo 3. 1. Calisma grubunun demografik dzellikleri......................oonl. 38
Tablo 3. 2. Deney ve kontrol gruplarina uygulanan veri toplama araglari.................... 43
Tablo 3. 3. Spor yasam koglugu programi ¢alisma plant....................ocoeviiiininn.n.. 49
Tablo 3.4. Normallik Testi Sonuglart: Carpiklik-basiklik degerleri............................ 66

Tablo 4.1. Deney grubunun sosyal becerileri degerlendirme puan ortalamalarinin iliskili
Orneklemler t-testi SONUGIATT. ... .. o.uit it e e e e 68
Tablo 4. 2. Kontrol grubunun sosyal becerileri degerlendirme puan ortalamalarinin iliskili
Orneklemler t-testi SONUGIATT. ... ..ottt e e 69
Tablo 4. 3. Deney ve kontrol grubunun dntest sosyal becerileri degerlendirme puan
ortalamalarinin bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglari.....................cooiiiiiL. 70
Tablo 4.4. Deney ve kontrol grubunun son test sosyal becerileri degerlendirme puan
ortalamalarinin bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglari.....................coooiiiiL. 71
Tablo 4.5. Deney grubunun genclik liderlik 6zellikleri puan ortalamalarinm iligkili
Orneklemler t-testi SONUGIATT. ... ...o.iit i e e 72
Tablo 4.6. Kontrol grubunun genclik liderlik 6zellikleri puan ortalamalarmin iliskili
Orneklemler t-testi SONUGIATT. ... ...ttt e e 73
Tablo 4.7. Deney ve kontrol grubunun dntest genclik liderlik dzellikleri puan
ortalamalarinin bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglart...............ooooiiiiii i 74
Tablo 4.8. Deney ve kontrol grubunun son test genclik liderlik 6zellikleri puan

ortalamalarinin bagimsiz 6rneklemler t-testi Sonuglart..................oooiin. 75

14



1. GIRIS

Bu bolimde arastirma konusuna dayanak olusturan kuramsal gergeve 6zetlenmis

olup konuyla ilgili ulusal ve uluslararast literatirde yapilmis ¢caligmalar ele alinmustir.

1.1. Tiirkiye’de Ortadgretim Uygulamalarnnt ve Ortadgretim Kurumlarinda

Yuratulen Sportif Faaliyetler

Tiirkiye’de ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu bitiren ve egitim-6gretim yilinin
basladig: tarihte on sekiz yasini doldurmamis olan bireyler ortadgretim siirecine gegis
yaparlar. Ortaggretim kurumlar1 izledikleri programin 6zelliklerine goére; Fen, Sosyal
Bilimler, Anadolu, Giizel Sanatlar, Spor, Anadolu Imam-Hatip, Mesleki ve Teknik
Anadolu ve Cok Programli Anadolu Liseleri gibi farkli isimlerle adlandirilmaktadir.
Tirkiye’deki ortadgretim kurumlarinda ders siireleri 40 dakikadir ve ders aralarmdaki
dinlenme stireleri okul yonetimleri tarafindan belirlenmektedir. Ortadgretim kurumlarinda
uygulanan 6gretim programlari, 6grencilerin ilgi, istek ve becerilerine ek olarak bireysel
farkliliklar1 ve hedefledikleri alanin Gzelliklerine gore belirlenen se¢cmeli derslerden
olusmaktadir (MEB, 2014).

Diinya genelinde planlanan beden egitimi derslerinin i¢erigine bakildiginda fiziksel
egitimin yan1 sira bireyin kigisel ve toplumsal gelisiminin de amaglandig1 goriilmektedir.
Bu dogrultuda, iilkemizde “Beden Egitimi Dersi Ogretim Programi” olusturulurken
belirlenen 6grenme dallari, bireyin gelisim nitelikleri, gereksinimleri ve bilimsel arastirma
bulgular1 dikkate alinarak “hareket, bilgi ve becerileri” ile “etkin katilim ve saglikli yasam”
olmak tizere iki ana 6grenme alani i¢in ayr1 ayr1 planlanmis ve uygulanmistir. Hareket,
bilgi ve yetenekleri daha sonra Spor Kultiri ve Ulusal Biling olmak Uzere iki bdlime
ayrilmistir. Hareket, bilgi ve yetenek alani, psikomotor becerilere odaklanmakla birlikte
biligsel ve duyussal kazanimlar1 da i¢ermektedir. Spor kiiltiirii ve ulusal biling 6grenme
sirecinde, psikomotor becerilerine ilaveten bilissel ve duyussal beceri alanlarinda da
onemli kazanimlar saglanmaktadir. Ancak ilerleyen yillarda yapilan giincellemelerle
birlikte ilkdgretim ikinci agamasi ve ortadgretim 6grenme branglar: "Hareket Yetkinligi" ve

"Aktif ve Saglikli1 Hayat" olarak yeniden yapilandirilmistir (MEB, 2009).

Turkiye'de beden egitimi ve spor dersi, haftalik ders programinda iki ders saati

olarak diizenlenmistir. Ogrencilere sunulan se¢gmeli beden egitimi ve spor dersinin tercih
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edilmesi halinde, 6grencilerin daha aktif bir yasam siirdiirecegi ongdriilmektedir. 1927
yilindan beri uygulanan beden egitimi ve spor dersi, ayr1 zaman dilimlerinde ytiriitilmiis
olup, 1980’1i yillardan itibaren bu derslere daha fazla 6nem verilmis ve ders saatlerinde
artts yapilmustir (ileli, 2007). 2718 sayili Tebligler Dergisine uygun olarak ogretim
programi giincellenmis ve bu dogrultuda “Beden Egitimi” ifadesi yerine “Beden Egitimi ve
Spor” ifadesinin kullanimi tercih edilmistir (MEB, 2017). Son olarak guncellenen ve
giiniimiizde 2018 yili 6gretim programi g¢ergevesinde uygulanan beden egitimi ve spor
dersi programinda 6grenme alanlar1 olarak Hareket Becerileri”, “Hareket Kavramlari,
Ikeleri ve Ilgili Hayat Becerileri®, “Hareket Strateji ve Taktikleri” belirlenmistir (MEB,
2018).

1.2. Koc¢luk Kavrami ve Uygulamalar

“Kog” kelimesi ilk kez 1885 yilinda Amerika ve Birlesik Krallik *ta spor alaninda
faaliyet gosteren takimlar1 ¢alistiran bireyler icin kullanilmis ve giiniimiizde birgok iilke
tarafindan yOnetim, egitim ve spor alaninda bu kavram kullanilmaya baslanmistir
(Karabacak, 2010). Gunimizde insanlar, belirledikleri hedeflere ulasmak igin kogluga
daha ¢ok ihtiya¢ duymakta ve kogluk kavraminin énemi ve etkisi Kuzey Amerika'dan

Avrupa'ya kadar giderek artmaktadir (Whitworth vd., 2008).

Uluslararas1 Kogluk Federasyonu’na (ICF) gore kogluk, bireylerin ve
profesyonellerin potansiyellerini en (st seviyeye ¢ikarmalar1 i¢in ilham verici,
diistindiiriici ve yaratict bir siiregte danisanlarla is birligi yapmaktir. Kocluk streci
genellikle daha dnce kullanilmamis hayal giicii, iiretkenlik ve liderlik kaynaklarmnin kilidini
acmaktadir (ICF, 2024). Alan yazinda kog¢luk kavramma yonelik farkli tanimlamalar
bulunmaktadir. Grant (2006) kogluk kavraminin aslinda bireylerin amaglarma ulagsmak
amactyla kisisel ve kisileraras1 kaynaklarmni diizenlemelerine ve yOnlendirmelerine
yardimci olan bir sistemle ilgili oldugunu ileri siirmiistiir. Whitmore (2003) ise koglugu
bireylerin performanslarin1 ve potansiyellerini optimize etmek olarak degerlendirmistir.
Whitmore daha sonra bu tanimi gelistirerek koclugu su sekilde tanimlamustir: “Insanlarin
kendi performanslarin1 en iist diizeye ¢ikarma potansiyelini ortaya ¢ikarmak; bunu
ogretmekten ziyade Ogrenmelerine yardimci olarak yapmak” (Whitmore, 2009). Farkli
arastrmacilar  tarafindan kogluga iliskin benzer agiklamalar yapilmistir. Bu
arastirmacilardan biri olan Rosinski (2003) koglugu “Insanlarm anlamli, elzem hedeflere

varma potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarini kolaylastirma sanati” olarak ele alirken
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Downey (2003) koglukla ilgili “Bagkasinin performansini, 6grenmesini ve ilerlemesini

kolaylastirma sanatidir.” seklinde bir tanimlamaya gitmistir.

Kogluk, farkli tiirlere ayrilmakta olup ¢esitli uygulamalar ve modelleme
streclerinde bircok disiplinden yararlanir. Kog¢lugun etiklendigi alanlar sekil 1'de
goriildiigii gibi felsefe, pskiloji, saglik, spor, egitim, insan gelisimi, insan yonetimi ve
uzun sireli Dbilgelik gibi alanlardan esinlenerek ¢esitli kuramsal perspektifler

gelistirmistir (Ulcay, 2019).

Spor: Egitsel oyun,
spor ko¢lugu

Bl oo Psikoloji:
b Kisilik Gelisimi,
Farkindalik

Ko¢lugun

Etkilendigi
Alanlar

Egitim: Beceri
Edinme,
Yeni Diiglinme
pratikleri

Is Yasami: insan
Kaynagi Yonetimi,
Performans Artirma

Sekil 1: Ko¢lugun Etkilendigi Alanlar
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Yukarida belirtilen tanimlarin diginda, kogluk kavrami zaman zaman mentorluk,
terapi ve Ogretim ile sik sik karistirilmaktadir. Bu durum, kog¢lugun bu kavramlarla
benzerlikler tasimasindan kaynaklanabilir. Fakat kog¢luk kavrami o6zl itibariyle bu
kavramlardan bazi yOnlerden ayrilmaktadir. Genel Ozellikler agisindan bakildiginda
kocluk, klinik olmayan bir grupla belirli hedeflere ulasmaya ve bu hedeflere varmak igin
gerekli adimlar iizerinde calismaya odaklanir. Ornegin bu alanlardan terapi patolojiye,
klinik gruplara ve sorunlar1 belirlemeye, teshis koymaya odaklanmaktadir. Ayn1 zamanda
kog¢ ile danisan arasinda esit bir iliski kurulurken mentorluk veya 0gretimde uzman ile
acemi yani O8renen iliskisi vardir (Griffiths, 2005). Bu acidan bakildiginda kocluk
uygulamasinda daha fazla is birligi, ortaklik s6z konusu oldugu ifade edilebilir. Kogluk
uygulamalarinin 6ziinde danisanin potansiyelini en iist seviyeye yukseltmek ve danisan ile
diistindiiriicii ve yaratici bir gidisatta is birligi yapmak gibi profesyonel bir yaklagimin yer
aldigin1 sdylemek miimkiindiir. Bu bakimdan kog¢luk uygulamasi, is birligi ¢ergevesinde
danisanin giiclii yonlerine odaklanarak danisanin yasamda ve odaklandig1 alanda (kariyer,
ogrenci, performans, yonetim gibi) basarili olmasina yardimci olmayr amaglayan
profesyonel bir uygulama oldugu ifade edilebilir. Kog ile danisan arasinda kurulan, onlarin
yasamin her alaninda iyilige ulasmalarmi saglayan bir bakis acisidir. Bu tanimdan da
anlasilacagi iizere koglugun bir¢ok ortamda (yasam, isyeri ve yiiksek 6grenim dahil) farkh
ginlik uygulamalar1 vardir (Lefdahl-Davis wvd., 2018). Bu nedenle, kocluk
uygulamalarinin dogrudan bilissel, duygusal veya kisilik bozukluklarini tedavi eden bir
terapi yontemi olarak kabul edilemeyecegini sdyleyebiliriz. Kogluk stirecinde genel olarak
bireyler, yasam kalitelerini iyilestirmek, eksikliklerini tamamlamak, hayat dengesini
saglamak ve hedeflerini gerceklestirmenin yollari 6grenmek i¢in kogluk uygulamalarmni
tercih etmektedir. Kogluk ¢alisma modelini asagida yer alan sekildeki gibi 6zetleyebiliriz
(Rogers, 2004; Ulcay, 2019).
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Sekil 2: Kogluk Cahisma Modeli

1.3.Ko¢lugun Fayda ve Amaclarn

Kogluk, bireylerin davraniglarini iyilestirmeyi ve olumlu degisimler yapmalarini
saglamay1 hedefler. Bireylerin davraniglar1 birgok etmenden etkilenebilmektedir. Bunlarin
basinda; giidiiler, aliskanliklar, dnyargilar ve bilingsiz tepkiler gelmektedir. Bu nedenle
bireyler davraniglarmi olumlu yonde degistirebilmek i¢in kontrol edemedikleri faktorler
konusunda destek isteyebilir veya buna ihtiya¢ duyabilirler. Bu cercevede, bireyler kocluk
uygulamalarina bagvurabilir ve bu uygulamalardan yararlanabilirler. Kogluk faaliyetinden
faydalanarak bireyler kendi yasam tarzlarina uygun gelisim alanlar1 kesfedebilirler. Bu
sayede var olan kapasitelerinin tamaminin kullanimini dahi saglayabilirler (Gilley ve

Boughton, 1996; Kamphorst vd., 2014).
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Kogluk uygulamalarinin bireylere sagladigi birgok yarar bulunmaktadir. Bunlar

genel olarak asagidaki gibi siralanabilir:

e Kocluk uygulamasi bireylerin beseri iligkilerle (liderlik, iletisim, ekip ¢alismasi)
ilgili becerileri artirmaya yardimc1 olmaktadir.

e Ko¢, daniganlarin hedeflerini takip edebilmeleri igin gerekli i¢ disiplini
kazanmalarina yardimci olmaktadir.

e Kocluk uygulamalari, ile bireyler hedeflerini gerceklestirme konusunda tesvik
edilmekte ve ger¢ek potansiyellerinin farkina varabilmektedirler.

e Kogluk uygulamalar1 bireylerin kendilerine olan giivenlerini kaybetmemelerini
ve asla pes etmemelerine firsat olusturmaktadir (Toper, 2006).

e Kog¢luk uygulamalar1 bireylerin yaptiklar1 isleri sevmelerine yardimei olarak
motivasyon, yaraticihk, 1§ uyumu gibi degiskenleri olumlu ydnde
etkilemektedir.

e Kogluk sayesinde bireylerin  yasamlarinda  karsilastiklar1  engellerin
kaldirilmasma katki saglanmakta ve bu sayede 6zgiivenin arttirilmasi, stresin

azalmasi, az zamanda verimli isler yapilmasina katki saglanmaktadir (Uckun ve

Kilig, 2007).

Kogluk uygulamalar1 sayesinde saglanan gelisim ve degisimler agisindan kog¢lugun

faydalarin1 genel olarak asagidaki gibi siralayabiliriz:

e (alisanlar iglerine daha iyi motive olur ve performanslarinda artis goriiliir.
e Yonetici ve ¢alisanlar arasinda daha saglikli bir iliski olusur.
e (Calisma ortami, yoneticiler ve ¢alisanlar i¢in daha az stresli hale gelir.

e  Yoneticilerin is yiikii azalir ve zamandan tasarruf saglanir (Salisbury, 1998).
1.4.Kogluk Tarleri

Kogluk uygulamalar: farkl alanlarda ve farkli yollar izlenerek yiirtitiilebilmektedir.
Kogluk uygulamalar1 farkli bilesenler dogrultusunda tiirlere ayrilmaktadir. Bir sonraki

boliimde s6z konusu kogluk tiirleri 6zetlenmistir.

1.4.1. Yonetici Koclugu:

Bu kocluk tiirii kisisel gelisimi desteklemek ve bireylerin profesyonel amaglarina

ulagmas1 amaciyla istenen yonetsel davranis degisikliklerini olusturmayr hedeflemektedir
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(Mazzini, 2007). Bu kogluk uygulamasi, yoneticilerin davraniglart ve sorumluluklari
arasinda denge kurmayi amaglamaktadir. Bu dogrultuda yoneticilerin kisisel gelisimleri

desteklenerek gereksinim duyduklar1 hedeflere ulagsmalar1 saglanmaktadir (Luecke, 2007).
1.4.2. Performans Koclugu

Performans koglugu yoneticinin farkli alanlar agisindan ¢alisanlar1 destekleyerek
onlarin performanslarini yiikseltmeyi hedefleyen kogluk tiirlerinden biridir. Bu sekilde hem
yoneticilerin hem de ¢alisanlarin hedeflerine ulagmalar1 miimkiin hale gelmektedir.
Calisanlar, bu kocluk tiiri sayesinde sorunlarin1 ve gelisim alanlarini objektif bir sekilde

belirleme ve tanimlama firsat1 bulabilmektedirler (Kaufman, 2006).
1.4.3. Kariyer Koc¢lugu

Kariyer Koglugu uygulamasinda kariyer sahibi olan bireylerin kendi kabiliyetlerini
gormeleri ve gelecekteki hedeflerine ulasabilmeleri i¢in gerekli destek sunulmaktadir. Bu
destek tiirii birgok alanda verilebilmektedir. Kariyer se¢imi, kariyer degisikligi vb. alanlar
arasindadir (Uckun ve Kiling, 2007). Kurumsal ya da kisisel seviyede yuritilen kariyer
koglugu, sirket igindeki konumlarin saptanmasinda ve o sirkette calisan bireylerin Kariyer

planlamalarmda 6nemli bir islev gormektedir (Branham, 2000).
1.4.4. Akran Koclugu

Akran koglugu, hiyerarsik bir yapiya sahip olmayan esit diizeyde is birligi,
degerlendirme olmadan da mesleki gelisimi ve yardimlagsmayi hedeflemektedir (Aydin,
2013; Bowers, 1999; Knight, 2011; Sullivan ve Glanz, 2000). Bagka bir arastirmaci akran
koglugunu bir 6grenme stratejisi olarak tanimlamis ve aym1 zamanda kuramsal bir
cerceveye oturtmustur (Anderson, 2013). Bu kogluk uygulamasinda koclar dncelikle sorun
alanlarmi1 danisanla birlikte ortaya koyarlar. Bu siirecte koclar yardim istegine uygun
karsihik vererek yaptiklar1 galismalarla farkindahigi yikseltmeyi oncelerler (Anderson,
2013; Rhodes ve Beneicke, 2002).

1.4.5. Ogrenci Koclugu

Bu kogluk uygulamasinda danisanmn kendisine dair farkindaligini bulma, gelecegine
yonelik planlamalar yapma, duygularmi tanima ve kontrol etmeye yonelik c¢alismalar

yapilmaktadir. Bu kogluk tiiriinde her zaman sorunlarin ¢dziimiine odaklanilmaktadir
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Bireylerin  kendi  Ogrenmelerini  saglamalarina, motivasyonlarmi ve  §grenme
performanslarini arttirmalarma yardimer olarak egitim-6gretim siireglerinde basarili birer

birey olmalarini desteklemek bu kogluk tiiriiniin 6nemli islevleri arasindadir (Sungur,
2019).

1.4.6. Takim Koc¢lugu

Takim kog¢lugu uygulamalarinda, diger kocluk tiirlerindeki uygulamalardan farkl
olarak bireylere degil, ekiplerin bir araya toplanarak etkin bir sekilde birlikte ¢alismasina
odaklanilir. Cok farkli alanlardan birden fazla bireyin bir arada ¢alisarak ortak noktalara ve
hedeflere ulagmasini ve verimliliklerinin artmasmi saglayan bir kogluk tiirtidiir. Takim
koclugu uygulamalarinda mevcut ancak heniiz kesfedilmemis performans engelleri,
iletisim kazalari, yonetim ve bilgi hatalar1 gibi bircok 6nemli veri elde edilmekte ve bu
veriler dogrultusunda ¢oziimler iiretilmektedir. Bu kog¢luk uygulamasinda hem bireysel
potansiyeller ortaya cikarilir hem de takim olarak neler yapilabilecegi degerlendirilir.
Ciinkii bireysel engeller ortadan kalktik¢a takim ¢alismasinin verimliligi de bu dogrultuda
artabilmektedir. Bu agidan bakildiginda takim kogunun bu siirecte “kolaylastiric1” bir role
sahip oldugunu ifade edebiliriz. Takim kogu, bireylerin ve takiminin basaracagina dair olan

inancini siirekli diri tutar (Bugay, 2016).
1.4.7. Egitim Ko¢lugu

Egitim kocglugu, 6grencilerin egitim siireglerini konu edinen ve Ogrencilerin
akademik basariya ulasmalarini destekleyen bir kogluk gesididir. Bu kogluk tiirii 6grenci
koclugu olarak bilinmektedir. Bu kogluk tiiriinde yapilan uygulamalarla 6grencilerin
ezberci yaklasimdan uzaklasarak 6gretim siireglerinde sahip olduklar1 sorumluluklariyla
yiizlesmeleri hedeflenmektedir. Kog, bu kogluk tiiriinde bireysel veya takim c¢alismasi

dogrultusunda bireylere:

e Okula uyum,

e Sinav stresi,

e Sosyal aktivitelere katilim,
e Aile iletigimi,

e Mesleki yonelme,

e Zaman yonetimi vb. alanlarinda profesyonel olarak destek sunmaktadir

(Gynnild vd., 2007).
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1.4.8. Yasam Kog¢lugu

Yasam koclugu uygulamalar1 bir bireyin performansini, 6grenmesini ve ¢ok yonlii
gelisimine yardim etmeyi ve kolaylastirma uygulamalarini kapsamaktadir. Bu kogluk
tiirlinde genel olarak bireylerin; is ve kariyer hayatlari, sosyal iliskileri, kisisel gelisimleri
gibi temel alanlara odaklanilmaktadir (Nixon-Witt, 2008). Bu uygulamalarin temel amaci1
gizlilik ilkesini esas alarak bireylerin hayatindaki enerji kaybmin kaynagini kog¢ yardimiyla

sonlandirmaktir (Spinack ve Gerald, 2002).
1.4.9. Liderlik Ko¢lugu

Bu kogluk tir yonetici kocgluk turine oldukca benzemektedir; fakat bu kogluk
tiriinde yoneticilik degil liderlik hedeflenmektedir. Liderlik kog¢lugu genel olarak "Liderin
profesyonel hedeflerini, kurumun vizyonu ve is amaclariyla uyumlu sekilde ilerletmeyi
amaglayan kisisel gelisim siireci” olarak ifade edilmektedir (Larson ve Richburg, 2004).
Liderlik koclugunda, kog¢ ile danisan arasindaki iliski zemininde kabullenmeler
sorgulanmakta, tepkiler canlandirilmakta, segenekler iiretilmekte ve c¢ogaltilmaktadir.
Konulara farkli bir perspektiften bakma aliskanligr kazandirir (Frankovelgia ve Riddle,
2010).

1.4.10. Spor Kog¢lugu

Bu kogluk sporcularin kapasitelerini azami diizeyde agiga ¢ikarmalarini amaglayan
bir kogluk uygulamasi tiirtidiir. Bu kocluk tiiriinde ana hedef sporcularin kazanmalarini
desteklemektir. Ko¢ ve danisan yani sporcu arasindaki iliski sporcularin gereksinimlerine
gore sekillenmektedir (Biddle, 1997; Carroll ve Austin, 2004; Hayes ve Kalmakis, 2007;
Hutton, 2003; Jowett ve Ntoumanis, 2004). Sportif faaliyetlere yénelik kocluk tirlerinden
biri de spor yasam kog¢lugudur. Spor yasam kog¢luguna iliskin aciklamalar bir sonraki

baslik altinda yer almaktadir.

1.4.11. Spor Yasam Koclugu

Spor yasam koclugunun genel islevi bireylere spor ve saglikli yasam konularinda
rehberlik saglamaktir. Spor yasam kogu genel olarak asagida siralanan alanlarda

danisanlara destek verir.

e Saglik,
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e Fitness,

e Beslenme,

e Spor,

e Motivasyon,

e Yasam tarzi

Spor yasam koglar1 yukarida siralanan alanlar ¢ergevesinde danigsanlarin yasam /
saglik ve spor hedeflerini belirlemelerine yardimci olur, egzersiz programlar: tasarlar ve
yasam tarzi degisiklikleri konusunda danmisana destek verir. Koglar, bireylerin sportif
faaliyetlerini planlama ve ilerlemelerini izleme siire¢lerine yardimci olurken sporcularin
karsilastiklar1 engelleri agmalari i¢in gerekli destegi verir. Boylece sporcularin saglikli bir
yasam seklini benimsemeleri saglanmaktadir. Spor yasam koglar1 sporculara bu konuda
gerekli tavsiyelerde bulunurlar. Spor yasam kog¢lugu siirecinde koglar sporcularin daha
aktif, saglikli ve dengeli bir yasam slirmelerine yardimci olmak i¢in uygun strateji ve
rehberlik faaliyetleri sunarlar. Cagin modernlesmesiyle birlikte yasam sekilleri degismis ve
degisen toplumsal yapiyla birlikte ¢esitli riskler dogmustur. Geleneksel donemde aile ve
yakin ¢evre tarafindan verilen manevi destek sisteminin yok olmasi, hareketli ve yogun
yasam temposu ve Ozellikle ikincil iliskilerle sekillenmis iletisim tlrl bu risklerin
dogmasinda ana sebepler olarak goriilmektedir. Tiim bu gelismelerin 15181inda bireylerin
yasami algilayis bigcimlerinde de kokli degisiklikler yasanmistir. Bu degisime ayak
uyduramayan veya degisime yabancilasan toplumlarda ise gelecek ile ilgili 6ngorilemeyen

ve tanimlanamayan sorunlarin olusabilecegi tahmin edilmektedir (Furedi, 2014).
1.5. Ko¢lugun Tarihsel Gelisimi

Tarihgiler, ko¢ kavrammin Budapeste’nin bat1 bdlgesinde yer alan Macar kasabasi
Kocs’tan tiiredigini ileri siirmektedirler. Kog¢ kelimesinin ise bu kasabada 1550’lerde
Viyana ile Budapeste arasinda yolcu tasimacilig1 yapma amaciyla tasarlanan ve at giiciiyle
calisan tekerlekli araglara ithafen kullanilan Almanca kokenli “kotsche” kelimesinden
tiredigini diisiinmektedirler. Bu kelime daha sonra Ingilizceye “ko¢ (coach)” olarak

transfer edilmistir (Sommercamp, 2016).

Kog¢ kelimesinin egitim anlamimnda ilk kullanimi 1840°I1 yillara dayanmaktadir. Bu
dénemde Oxford Universitesi'nde 6grencileri smava hazirlayan 6zel dgretmenlere veya

tiniversite hocalarma toplum iginde "kog¢" deniyordu. Boylece bu kavram ilk kez egitim
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alaninda kullanilmis oldu. Bu kavramin modern spor anlayisi icerisindeki ilk kullanimi ise
1880’lere dayanmaktadir. Bu donemde 6zellikle tekne yarislari igin gesitli egitimler veren
kisilere atifta bulunmak amaciyla ko¢ kavrami kullanilmistir. Ayn1 dénemde spor alaninda
egitimler veren ve sporcular1 yonlendiren kisilere “ko¢” denmistir. Bu siirecin ardindan
sporcularmn antrenmanlariyla ve takim performanslarinin iyilestirilmesiyle gorevli olan

kigileri betimlemek igin kullanilmistir (Evered ve Selman, 1989; Hagen, 2012).

Koc¢lugun tarihi, bireysel sorumluluk alindiginda en 1iyi 6grenmenin
gerceklesebilecegini ifade eden Sokrates'e kadar uzanmaktadir. Son zamanlarda, kogluk
uygulamalar1 6zellikle spor alaninda 6nemli bir rol degisimi ile gelisimini siirdiirmiis ve bu
strec¢ 20. yiizyil ile 21. ylizy1l baslarinda belirgin hale gelmistir (NHS, 2005). Koglugun bir
yonetim islevi olarak kesfedilmeye baglanmasina yonelik en erken ¢alismalar, 1950'lerde
Harvard Business School profesorlerinden Myles Mace'in arastirmalarina dayanmaktadir.
Myles Mace, koglugun yonetimsel yonunu destekleyerek bunun 6nemli ve kazanilabilir bir
yonetim yetenegi oldugunu ileri siirmiistiir. 1960'lar ve 1970'lerde kog¢lugun liderlik yonii,
gelisim ve psikolojinin ortak noktalarindan biri olarak is dilinyasinda yer almaya
baslamistir. 1974 yilinda Tim Gallewey'in “The Inner Game of Tennis” adli kitabinda spor
alaninda elde edilen basarilarin, psikoloji ile daha ilgili oldugu ve bu anlayisin is
diinyasinda da uygulanabilecegi diisiincesi ortaya konmus, bu da kogluk olarak
adlandirilmistir. ingiltere ve Amerika’da bireysel ve is alaninda kogluk hizmetleri sunan ilk
sirketler kurulmus ve bu sirketlerde calisan psikolojik danigmanlar, ilk kez yonetici
koclugu adi verilen bir hizmet sunmaya baslamislardir. Bu siiregte, spor koglar1 ile is
diinyas1 profesyonelleri, disiplinler arasi ortak kocluk stratejilerini gelistirmislerdir.
Amerika ve Avrupa'da, insanlara ve is degisimlerine yonelik kogluk egitimi sunan kog¢luk

okullar1 agilmaya baslanmstir (Bax vd., 2011; Brock, 2012).

1940-1979 wyillar1 arasmnda kogluk hizmetleri 6rgiit damismanlar1 araciligiyla
saglanmistir. Bu donemde koclar, 6zellikle psikologlar ve orgiitsel gelisim konularinda
uzmanlagmis kisiler olarak ortaya ¢ikmislardir. 1980°den 1994°e kadar kogluk bransinda
onemli bir ilerleme kaydedilmistir. Bu siirecte, yasam koglugu ve kariyer koglugu gibi yeni
tiirler ortaya ¢ikarak koclugun bir¢cok yeni hizmet alanmna yayilmasmi saglamistir. 20.
yiizyilda liderler, rol belirsizlikleri ve kiiresel Olgekte artan performans baskisi ile basa
¢ikma ihtiyaci hissetmiglerdir. Ust diizey yoneticiler, hem stratejik kararlar almak hem de
bireyleri etkin bir sekilde yonetmek igin gerekli iletisim becerilerinde ustalagsmay1

hedeflemislerdir. Bu ihtiyag, 1980°li ve 1990’ yillarda koglugun bir kavram olarak bir
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dizi teknikle yonetim uygulamalarma dahil edilmesine yol agmistir. 1981 yilinda, bireysel
degisim ve gelisimi hizlandirmay1 amaglayan yapilandirilmig ve kigisel olarak hazirlanmig
bir kogluk programi sunan ilk yonetim danmigmanligi firmasi olan Personnel Decisions
International (PDI) kurulmustur (McLean vd., 2005; Peterson, 1996; Tompson vd., 2008).
1995 yilindan itibaren kogluk, is diinyasinda yayginlagsmaya ve gelismeye devam etmistir.
Kogluk alaninda yapilan yaymlarm, kogluk egitimi veren kuruluslarin, kogluk
organizasyonlarmin ve kocgluk arastirmalarina odaklanan akademisyenlerin sayisinda

biiytik bir artis gozlenmistir (Tompson vd., 2008).

Tirkiye'deki kogluk uygulamalarma yonelik gelismelere bakildiginda, Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan gorevlendirilen Kogluk Platformu Dernegi ve
Uluslararas1 Profesyonel Kocluk Dernegi is birligiyle hazirlanan "Kog¢ Ulusal Meslek
Standardi"nin 29 Haziran 2013 tarihinde 28692 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla
birlikte kocluk, bir meslek olarak kabul edilmeye baslanmistir (Resmi Gazete, 2017).
Mesleki Yeterlilik Kurumu, 22 Temmuz 2015 tarthinde ko¢lugun mesleki yeterliliklerine
iligkin "Koc¢ Ulusal Yeterliligi"ni onaylayarak yiiriirliige koymustur (MYK, 2015). Milli
Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'niin hizmet i¢i
egitim planlamalarinda ise 2016 yilindan itibaren "Egitim Koc¢lugu Kursu" ve 2017
yilindan itibaren "Yasam Koglugu Farkindalik Kursu" yer almaya basglamistir (MEB,
2017).

1.6. Diinyada Yasam Koclugu

Son yillarda kogluk, kisisel gelisim alaninda bir fenomen haline gelmistir. Ancak,
koglugun gelisim siirecinin heniiz baslangi¢ asamasinda oldugu ve kendisini, faydalandigi
disiplinlerden ayr1 ve 6zgiin bir alan olarak ispat etmeye calistig1 belirtilmektedir. Kogluk
kavraminin tanimi ve alandaki yeri konusunda farkli goriisler bulunmaktadir ve en uygun
kogluk yaklasiminin belirlenmesi konusunda da tartigmalar siirmektedir. Kocluk ve
unsurlarmna iliskin disaridaki goriisler ise alandaki fikirlere kiyasla daha karmasiktir.
Ornegin; ICF, "koglarm damsanlara tavsiyede bulunmadigmi" ve "cevaplarm danisanlarda
oldugunu" savunmaktadir. Buna karsilik, bazi koglar ise danigsanlarin 6zel bilgi ve tecriibe
icin kisa siireli ticretli danismanlik hizmeti aldiklarin1 yani "tavsiye satin aldiklarmi" 6ne
stirmektedirler. 1990 yilindan itibaren kocluk egitimi veren okullarin sayisinda énemli bir
artig goriilmiistiir. Bu okullarin sayisi ligten 273’e yiikselmis ve 2008 yilina gelindiginde
ise 11 kogluk dergisi yayimlanmaya baslamistir (Carr vd., 2005; Akt. Brock, 2008).
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Amerika Birlesik Devletleri’nde yer alan Harvard Universitesi'nde faaliyete gecen
Kocluk Enstittist ile beraber en az yedi universitede kogluk programlari sunulmaktadir.
Amerika Birlesik Devletleri’ndeki bu yapilanmanin benzerini diinyanin farkli yerlerinde
gormek miimkiindiir. Bu anlamda kog¢lugun akademik alanda da giderek artan bir ivmeyle
kabul edildigi sOylenmektedir. Bu gelismeye paralel olarak kocluk literatiiriiniin
geniglemesi de son zamanlarda hiz kazanmistir. Buglne kadar kogluk iizerine yapilan
caligmalar genellikle, uygulamali pozitif psikoloji icin bireysel, Orgiitsel ve sosyal

dontistimii kolaylastirict bir perspektif sunmaktadir (Grant ve Cavanagh, 2007).

Diinya genelinde kogluk meslegini yiiriiten bireylerin sayisinda ciddi bir yiikselis
yasanmaktadir (Criddle, 2007; Poepsel, 2011; Stober ve Grant, 2006). Bu alana yonelik
ilginin artmast ko¢ olmak isteyen bireylerin sayisinin artmasma da neden olmaktadir.
Ayrica bir kogun yardimma ihtiyag duyan damisanlarin artmasi da bu durumun ortaya
c¢tkmasma neden olmaktadir (Griffiths ve Campbell, 2008). John Whitmore giinlimiizde
yasanan cevresel ve ahlaki yozlagsmanm {istesinden gelebilmek i¢in insancil kogluk
ilkelerinin tim toplumsal alanlara nifuz etmesi gerektigini bildirmistir (Grant ve
Cavanagh, 2007).

1990 yillarda biiyiik ilgi géren kogluk (Kristal, 2010), kisisel gelisim odakl
yasam koglugu alaninda da ilerlemesini siirdiirmektedir (Disbennett-Lee, 2005). Bu
yiizden, birgok kisi yasamlarmi planlamak ve denge saglamak amaciyla koclardan destek
almaktadir (O'Connor ve Lages, 2004). Kogluk, danisanin hedeflerini belirlemesine ve bu
hedeflere ulasmasina yonelik eylem planlar1 olusturmasima yardimci olur (Kimsey-House
vd., 2011). Ozetle, bireyin bu hedeflere ulasma yetenegi yani yasam kogunun basarisi,

kog ile danisan arasindaki is birligine baglhidir.

Diinya genelinde kocluk hizmeti sunan bireylerin cinsiyet dagilimlarina
bakildiginda kadmlarin oraninin erkeklere oranla daha fazla oldugu gozlenmektedir.
2009 yilinda ICF araciligiyla yapilan arastirma bulgulari; dinya genelinde kogluk
hizmeti veren bireylerin %65’ini kadmnlarin %35’ini ise erkeklerin olusturdugunu ortaya
koymustur. 2012 yilinda ICF tarafindan yapilan anket sonuglarina gore Amerika Birlesik
Devletleri ve Tiirkiye’de yasam koglarinin cinsiyet degiskenine gore dagilimi benzerlik
gOstermis olup s0z konusu oran %25 erkek ve %75 bayan seklinde bir dagilim
gostermektedir. Anket sonucglarmna gore Tirkiye ve Amerika Birlesik Devletleri’ndeki

koglarin biiyiik gogunlugunu kadmlar olusturmaktadir (McComb, 2012).
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1.7. Tiirkiye’de Yasam Koclugu

Kogluk, 1990’1 yillarda ABD’de giindeme gelmeye basladiktan yaklasik 10 yil
sonra Tiirkiye’de adini bir¢ok sektorde duyurmustur. Bazi yazarlara gore Tiirk tarihinde
koglugun; hiikiimdar olmasi beklenen sehzadenin egitiminden sorumlu kisilerle basladigi
ve ‘‘sehzade hocalig1’’, ‘‘hace-i sultanilik’’, ‘‘atabeylik’> gibi farkli alanlarda
uygulandigr ve farkli isimlerle anildig1 belirtilmektedir (Cetin, 2015). Tirkiye’de
koglugun kurumsallasma ve meslek haline gelmesinin temelleri ise i¢ kocun ICF
subesini kurmasiyla baslamistir. Bu sube 2009 yilinda dernege doniistiiriilmiistr.
Koclugun tarihi ¢ok eski zamanlara uzansa da bu kavramla ilgili eksiklikler 2012 yilinda
yapilan kog¢luk konferansiyla giderilmeye calisilmistir. Bu gelismeler sonucunda kogluk,
22.05.2013 tarihinde, KPD ve UPKD vasitasiyla hazirlanan tasari ile Mesleki Yeterlilik
Kurumu yonetim kurulunca 5544 SK ile ulusal diizeyde resmi bir meslek olarak onay
almistir. Yurtdisinda kogluk tizerine yazilmis eserlerin Tiirk¢eye gevirisinin yapilmasiyla

toplumun bu alana ilgisinin arttig1 gériilmektedir (Eryilmaz, 2014).
1.8. Liderlik

Liderlik kavrami, neredeyse bu kavrami tanimlama ¢abasmi gésteren bireyler
kadar farkli sekillerde tanimlanmaya calisilmistir (Yukl, 2006). Ingilizce “leadership”
sOzcligiinden dilimize “liderlik” seklinde gecen bu terime Tiirk¢ede “Onderlik™ sozciigii
de Onerilmigse de liderlik sozcligii daha ¢ok kullanilmis ve kabul gérmiistiir (Sigsman,
2004). Liderlikle yapilan tanimlara bakildiginda bir bireyin bir grubu ortak bir amag
dogrultusunda yonlendirmesine vurgu yapildigi goriilmektedir (Hemphill ve Coons,
1957). Bazi tanimlarda ise liderlik, grubu olusturan kisiler arasinda karsilikli etkilesimler
ile organizasyonun ana yapisinin Ve Orgiitsel amaglarinin olusturulmast ve bu
sistematigin Orgiit amaclar1 dogrultusunda siirdiiriilmesi seklinde ifade edildigi

gorulmektedir (Stogdill, 1974).
1.9. Tarihsel Stirecte Liderlik

Insanlik kadar eski gegmisi bulunan liderlik tarih boyunca insan gruplarinin oldugu
tiim toplumlarda goriilmiistiir. Bu toplumlarda bir lider oldugu gibi bu liderden etkilenen
ve liderlerini takip eden insan grubu da olmustur. Bu anlamda kavramsal olarak
bakildiginda liderlik, yoneten ve yonetilenler arasindaki iligkiyi ifade etmektedir. Lider ise

bir grubun ya da bu grubun olusumunda etkili olan organizasyonun amaglarmna ulagmay1
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gerceklestirmek igin iiyeleri iizerinde belli bir etki giliciine sahip olan bireyi

tanimlamaktadir (Arikboga, 2007).

Liderligin bireysel veya grup davranislar1 Uzerinde kuvvetli bir etkiye sahip oldugu
bilinmektedir. Bu agidan bakildiginda liderlik bir 6zellik olarak algilansa da ayn1 zamanda
bir siire¢ olarak da degerlendirilmektedir. Siire¢ agisindan liderlik ise Gyelerinin faaliyetleri
iizerinde yonlendirici ve koordine edici ayni zamanda zorlayict olmayan bir etki olarak
tanimlanmaktadir (Yiddirim ve Elbas, 2014). Yukarida liderlikle 1ilgili tanimlara
bakildiginda genel olarak “etkileme”, “ikna etme”, “yonlendirme” ve “gldileme” gibi
niteliklerin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu nedenle liderlik, grubun amacina ulasmasini
saglamak i¢in grup tyelerini etkileme ve yonlendirme siireci; lider ise bu siireci gelistiren

birey olarak ifade edilebilmektedir (Bakan ve Bulut, 2004).

Yirminci yiizyillda ortaya atilan kisilik ozellikleri yaklasimi, liderlikle ilgili
calismalarin ilk sistemli girisimlerinin temellerinin atilmasma neden olmustur. Ozellikle
hangi Ozelliklerin belirli kisileri biiyiik bir lider haline getirdigi iizerine ¢aligmalar
yogunlasarak liderlik Ozellikleri arastirilmaya baglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
sekillenen teoriler; “biiyilk adam” teorileri olarak adlandirildi; ¢linki bu teoriler Gandi,
Abraham Lincoln ve Napolyon gibi biyik sosyal, politik ve askeri liderlerin dogustan
gelen kisilik niteliklerini tespit etmeye odaklandi. Bu teorilerde liderlik karakterine sahip
bireylerin bu kisilik nitelikleriyle dogduklar1 ve yalnizca 6nemli insanlarin bu 6zelliklere
sahip oldugu fikri ortaya ¢ikmaktaydi. Bu teoriler etrafinda sekillenen liderlik ile ilgili
yapilan arastirmalar, liderleri baghh bulundugu grubun lyeleriyle kesin hatlarla ayiran

belirli kisilik 6zellikleri olduguna yonelik olgulara odaklanmaktaydi (Northouse, 2021).

Liderlik 06zelliklerinin evrenselligini sorgulayan arastirmalar, 20. yiizyilin
ortalarinda kisilik 6zelliklerine odaklanan yaklasimlara meydan okumaya basladi. Stogdill
(1948), lider ozellikli kisileri bellli durumlarda lider olmayan kisilerden ayiran birtakim
karakter 6zelliklerinin tanimlanamayacagini ileri siirdii; ¢linkii liderlik 6zelligi olan bir kisi
bir durumda lider olabiliyorken farkl bir durumda ise lider 6zellikleri sergilemeyebilirdi.
Bu noktadan hareketle Stogdill (1948) liderligi, sosyal bir durumda, kisiler arasinda olan
bir iliski olarak kavramsallagtirmistir. Bununla beraber kisisel faktorler de 6nemli olmaya
devam ederken bu faktorler artik kisilerin i¢inde bulundugu duruma gore
degerlendirilmeye basglandi. Arastirmacilar bazi karakter 6zelliklerinin liderlik 6zelliklerini

yansittig1 konusunda ortak goriis bildirmeye bagladilar. Arastirmacilarin tizerinde hemfikir
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olduklar1 liderlik oOzellikleri asagidaki gibi maddeler halinde siralanabilmektedir
(Northouse, 2021):

o Zekj,

e Kendine glven,

e Kararlhilik,

e Butunluk,

e Sosyallik.
1.10. Liderlik Teorileri ve Modelleri

1.10.1. Ozellikler Teorisi

Bu teoriye gore belli bir grup icerisinde bir bireyin lider olarak kabul edilmesi ve bu
grubu yOnetmesinin baslica sebebi edindigi kisilik 6zellikleridir (Kogel, 1999, s.426).
Ozellikler teorisi liderlik ozelliklerine sahip bireylerin bu 06zelliklere sahip olarak
dogduklarim1 savunmaktadir. Bu teori kapsaminda yapilan bir¢ok arastirmaya gore
liderligin olgunluk, baskasmna giiven verme, diristlik, samimiyet vb. 0&zellikleri

bulunmaktadir (Toprakgi, 2008).

1.10.2. Davramssal Liderlik Teorisi

Bu liderlik teorisinin gelismesine, yonetim bilimcilerinin gerceklestirdigi cesitli
uygulamali ve teorik ¢alismalar biiyiik fayda saglamistir. Bu alandaki arastirmalarin ortak
noktasi, liderlerin liderlik davranmiglarini sergilerken iki temel unsura dikkat etmeleri
gerektigidir: a) ise veya goreve odaklanma, b) kisiye odaklanma (Paksoy, 2002). Bu alanda
yapilan caligmalar sonucunda ¢esitli liderlik/Onderlik tarzlari1 belirlenmis ve bunlarin
etkinlikleri incelenmistir. Ancak, bu kuram c¢ercevesinde yapilan caligmalar, Onerilen

fikirlerin ¢evre ve kosullar1 yeterince dikkate almamasi nedeniyle elestirilmistir

(Tengilimoglu, 2005).

Davranigsal liderlik teorisi, 6zellikler yaklagiminin yetersiz oldugu anlasildiginda,
gozlemlenebilir davraniglarin liderlikte etkili oldugu disiincesinin ortaya g¢ikmasiyla
gelismeye baglamistir. Clinkii bu kuram liderlik 6zelliklerinin dogustan geldigini 6ne siiren
ozellikler teorisinin aksine liderligin dogustan degil de sonradan dgrenilen davranislarin

gelistirilerek lider olunabildigini 6ne stirmiistiir (Yildiz, 2013).
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1.10.3. Durumsal liderlik teorisi

Bu liderlik teorisi, farkli kosullarin farkli liderlik tarzlari gerektirdigini One
stirmektedir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2001). Bu sebeple, cesitli durumlarda etkili olabilecek
liderlik davraniglarmi dnceden tahmin etmenin miimkiin olmadigini ileri stirmektedir. Bu
dogrultudan hareketle durumsal liderlik teorisi tim ortamlarda gegerli olabilecek en etkili

liderlik bigiminin olamayacagint savunmaktadir (Celik, 2000).

1.10.4. Modern Liderlik Teorisi ve Liderlik Modelleri

Bu teori kapsaminda etkilesimci liderlik, organizasyonu hedeflerine ulasma
sirecinde calisanlarin gereksinim duydugu materyali kullanabilecekleri formda sunan
geleneksel liderlikten farkli olarak izleyenlere odaklanan, hem st orgiitle hem de is
gorenlerle iliskileri gerektiren, izleyenlerine giivenmekte ve onlarla ¢ift yonli iletisim
kuran bir yontem izler (Tokmak ve Yavuz, 2009). Déniistimcii liderlik (Simsek, 2006);
sozde liderligin oldugu ve astlarin serbest birakildigi bir ydontemken serbest birakici liderlik
(Karip, 1998); astlarmi etkilemeye yonelik olarak moral giice dayanan bir liderlik tarzi
olarak gordltr (Celik, 2000). Birgok liderlik tiirii ve 6zellikleri tanimlanmis ve giiniimiizde
de bu liderlik modellerine iliskin ¢alisma ve uygulamalar devam etmektedir. Mevcut tez
kapsaminda spor yasam kocglugu programinin uygulanmasinda genel hatlar1 itibariyle
genclik liderlik modeli Gizerinde yogunlasildigindan dolay1 bir sonraki baslik altinda bu

modele iliskin agiklamalara yer verilmistir.
1.11. Genglik Liderligi

Liderlik, bir¢ok aragtirmaciya gore sanat olarak nitelendirilmektedir. Fakat, liderligi
diger sanat dallarindan aywan bazi farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklardan en
Oonemlisi ise kurallarmnin ve kullanilan tekniklerin farkli oldugu ve bireyden bireye
degisebildigidir. Her ne kadar diger sanat dallariyla ortak 6zelliklere sahip olsa da liderlik
icin kullanilan bazi teknikler bir bireyde basarili olabilirken baska bir bireyde ayn1 etkiyi
gostermeyebilmektedir. Bu nedenle evrensel bazi kurallar1 olsa da liderlik, bireysel dlcekte

degerlendirilmesi gereken alanlardan biridir (Osmay,1985).

“Lider” kavrami bilim, sanat, is veya spor dallarinda basarili olan kisilerle
0zdeslesmis bir kelimedir. Bireylerin kapasite ve kabiliyetleri agisindan basl basina bir

alan olarak degerlendirilmekle birlikte bu alanda yapilan ¢alisma olduk¢a fazladir. Buna
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ragmen gengleri konu edinen liderlik ¢alismalarinin oldukga sinirli oldugu goriilmektedir

(Ricketts ve Rudd, 2002).

Alan yazinda yer alan liderlik ¢alismalar1 incelendiginde bu c¢alismalarin daha ¢ok
yetigskinlere yonelik gergeklestirildigi goriilmektedir (Bass ve Stogdill, 1990). Yetiskin
liderlik alanina yonelik ¢aligmalarda ise daha ¢ok yetki, konusma hakki, fikir, etkili karar
verme gucl gibi konulara odaklanilmaktadir. Daha sinirli sayida yapilan genclik liderligi
calismalarinda ise beceri, bilgi, yetenek gibi konulara odaklanildigi goriilmektedir
(MacNeil, 2006).

Genglik liderligi arastirmalarinda, genclik liderligi ve genglik gelisimi kavramlari
alan yazinda birbirinin yerine kullanilabilmektedir. Fakat birbirinden oldukca farkh iki
kavramdir (MacNeil, 2000). Genglik gelisimi, genglik liderligi yeterlilik alanlarini da
kapsamakla beraber ergenlik donemini daha biitiinciil bir sekilde ele alir (Edelman vd.,
2004). Bu tanim ve agiklamalar g6z oniinde bulunduruldugunda genglik gelisiminin farkli
alanlar1 ile liderlik alanmn iligskili oldugu anlasilmaktadir. Boylece iki kavramin

amagclarmin da kesistigini ifade edebiliriz (Kress, 2006).
1.12. Liderlik Gelisim Programlar ve Yapilan Arastirmalar

Ozel yetenekli dgrencilerin liderlik becerilerine yonelik yapilan bir arastirmada
ders dis1 etkinliklere katilan 6grencilerin liderlik becerisinin katilmayanlara gore daha
yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir (Demircelik vd., 2017). Bu arastirma bulgusundan
hareketle liderligin yalnizca Ogrencilere kazandirilmasi gereken bir olgu olarak ele
almmamasi gerektigini vurgulamak gerekmektedir. Liderligin 6grencilere sunacagi katki
acisindan da degerlendirilmelidir; ¢linkii her Ogrenci ayni zamanda gelecekteki
potansiyel liderlerden biridir. Gelecegin liderlerini yetistirmek ise her ebeveynin bildigi
rutin kurallar1 ve prosediirleri uygulamaktan ibaret bir ugrastan ¢ok daha dnemli bir istir

(Swan, 2014).

Geng  bireylerin  potansiyel liderlik  Ozelliklerinin ~ tanimlanmasi  ve
degerlendirilmesi, bu 6zelliklerin siirdiiriilmesini saglayacaktir (Kress, 2006). Liderlik
gelisiminde, yalnizca bireysel gelisime degil, takim ¢alismasima yonelik alanlara da Onem
verilmelidir. Bu alanlarda onlarla birlikte vizyon olusturma, ortak liderlik etme, kolektif
ogrenme, koordineli hareket etme ve toplum insa etme gibi beceriler 6rnek olarak

verilebilir. Bu baglamda, liderlik gelisiminde bireysel liderlik tarzindan ziyade ortak
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hareket edilen liderlik 6zellikleri 6n planda olmalidir (Sandmann ve Vandenberg, 1995).
Bu nedenle bireylerin, oOzellikle genglerin, sosyal beceriler kazanmalar1 liderlik

gelisimleri agisindan biiyiik bir dneme sahiptir.
1.13. Sosyal Beceriler ve Lise Ogrencilerinin Sosyal Beceri Ozellikleri

Sosyal beceriler, bireyin bulundugu sosyal ¢evreye uygun davranma becerisi olarak
tanimlanir. Bu yetenekler, doyurucu kisilerarasi iligkiler kurmada ve sosyal hedeflere
ulagmada kilit rol oynar (Sorias, 1986). Bu beceriler bireylerin diger bireylerle etkilesime
girmesini saglayan davraniglardir. Sosyal davranislari sergileyen bireyler sosyal ortamlarda
pekistirme davranisi elde ederek iligskilerden doyum saglarlar ve halihazirdaki iliskilerini
devam ettirirler. Sosyal becerilerin kisileraras1 bir 6zelligi vardir ve tekrarlanabilir

Ozelliktedir (Bacanli, 2000).

Sosyal beceriler, bireylerin yasam kalitelerini artirmakta ve kendilerini
gerceklestirme siireclerini desteklemektedir. Sosyal beceriye sahip bireyler, Maslow’ un
belirttigi kendini gerceklestiren bireylerin 6zelliklerinin ¢oguna sahiptirler (Kepgeoglu,
1994). Lise doneminde bireylerin benlik gelisimi ile sosyal beceriler arasinda yakimn bir
iliski vardir. Bu becerileri destekleyen en énemli unsurlarin basinda ise lise donemindeki
bireylerin faaliyetlere katilimidir. Bireyler faaliyetlere katilim sagladik¢a kisilik
biitlinliiklerini kazanmalar1 kolaylasacaktir. Bu noktadan hareketle, farkli gruplardaki
insanlar igin sporun; bireylerin bos zamanlarini sosyal olarak doldurabilecekleri ve birgok
etkinlik ¢esidi ve oOzelligiyle 6nemli bir faaliyet konumunda oldugunu soéyleyebiliriz

(Kayike1, 2007). Bu ¢alismada da sporun bu islevinden yararlanmak hedeflenmistir.

Benlik saygisi; algisal, kavramsal ve tutumsal olmak {izere ii¢ bilesenden
olusmaktadir. Bu bilesenlerden biri olan algisal bilesen bireylerin kendilerini nasil
algiladiklariyla ilgilidir. Kisisel deger algisi, beden algis1 ve diger bireylerin kendilerini
nasil gordiiklerine dair algilar bu bilesen ile ilgilidir. Kavramsal bilesen ise bireyin
yeteneklerini, smirlamalarmi ve &zelliklerini kavramalarini saglayan bilesendir (Bayazit,
2014). Bu nedenden dolay1 ergenlik donemindeki bireylerin, benlik saygisi diizeylerinin

rekreatif faaliyetler ile arttirilabilecegi diisiiniilmektedir.

Insanlar sosyal hayatlarinda gevreleriyle devamli olarak bir etkilesim igindedirler.
Bu etkilesim kapsaminda duygu ve dislincelerini aktararak iletisimde bulunurlar.

Bireylerin cevreleriyle kurduklar1 bu iletisimin kalitesi ise sosyal gevrelerine uygun bir
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sekilde hareket etme yetenegi olarak ifade edilen sosyal becerilere bagl olarak
degisebilmektedir. Basarili ve siirdiiriilebilir bir sosyal etkilesim i¢in de birtakim biligsel ve
davranigsal becerilere ihtiyag duyulmaktadir (Efe vd., 2008). Bu becerileri asagidaki gibi
siralamak miimkiindiir (Dikmeer, 1997):

e Rol yapma,

e Durum tanimlama,
e Problem ¢6zme,

e Sorumluluk bilinci,

e Kendini ifade etme.

Giiniimiiz formal egitim sisteminde sosyal yeteneklerin gelisimsel bir proses oldugu
kabul edilmekte ve bu becerilerin daha 1yi bir noktaya getirilmesi konusunda caligsmalar
yapilmaktadir. Bu beceriler bireylerin sadece sosyal ortamlarini diizenlemekle kalmamakta
ayni zamanda bireylere saglikli 6grenme ortami olusturulmasini saglayacak yararlarm da
elde edilmesini desteklemektedir. Bu alanda yapilmis arastirmalara bakildiginda ise sosyal
beceriler bakimindan diisiik performans sergileyen 6grencilerin akademik basalarinin da
diistik oldugu gozlemlenmektedir. Buna ek olarak sosyal becerilerin ayn1 zamanda sosyal
ve psikolojik islevlerinin de dikkate deger belirleyiciler oldugunu belirten bir¢ok ¢alisma
bulgusu da bulunmaktadir. Sosyal beceriler bakimindan diisiik performans sergileyen

bireylerde bir¢cok olumsuz durumun gelistigi ifade edilmektedir (Ogilvy, 1994).

1.14. Lise Ogrencilerine Yonelik Kocluk Uygulamalan ile flgili Yapilns

Cahsmalar

Bu baglik altinda, alan yazinda spor yasam koclugu uygulamalarina yonelik
oldukca smirli ¢alisma bulundugundan dolay:1 diinyada ve Tiirkiye’de lise Ogrencilerini

konu alan kog¢luk uygulamalari ile ilgili yapilmis ¢alismalara yer verilmistir.

1.14.1. Lise Ogrencilerine Yonelik Ko¢luk Uygulamalar ile flgili Diinyada Yapilmus

Cahsmalar

Lise 6grencilerine yonelik gergeklestirilen kogluk uygulamalarini konu edinen bir
caligmada, egitim-6gretim siireci icerisinde giicliik yasayan lise 6grencilerinin gretmenleri
icin  koglugun yararliligimi degerlendirmek tizere kiimelenmis rastgele bir tasarim

kullanilarak arastirma gerceklestirilmistir. Ug yillik bir arastirmayi iceren bu calismaya
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130 dokuzuncu sinif 6gretmeni ve 3.160, dokuzuncu sinif 6grencisi katilmigtir. Arastirma
kapsaminda elde edilen bulgular, koc¢lugun bir yil boyunca dgretmenlerin tavsiye edilen
okuryazarlik uygulamalarmi kullanimini ve kalitesini gelistirdigini ve 6grencilerin okuma
basarisini arttirdigini géstermistir (Davis vd., 2018).

Bagka bir calismada, kog¢lugun hedefe ulasma, zihinsel saglik, igyeri refahi ve
dayaniklilik iizerindeki etkilerini arastirmak amaciyla hem deneysel hem de yar1 deneysel
(6n-son) bir ¢alisma deseni kullanilmustir. Rastgele kontrollii bir tasarim koglugun bu
faktorler Uzerindeki etkisini incelerken yari1 deneysel (6n-son) tasarim ise koglugun liderlik
stilleri {izerindeki etkisini arastirmak i¢in kullanilmistir. Calismada, kirk dort lise
Ogretmeni rastgele olarak kocluk ya da bekleme listesi kontrol grubuna atanmistir. Kogluk
stirecinde biligsel-davranigsal ve ¢6ziim odakli bir yaklasim benimsenmis ve 6z liderlik ile
dontistimsel liderlik teorileri temel alinmistir. Kogluk grubundaki katilimcilar, liderlik
tarzlar1 hakkinda ¢ok boyutlu geri bildirim almis ve 20 haftalik bir siirede profesyonel
koclar vasttasiyla yiiriitiilen 10 kogluk oturumuna katilmiglardir. Rastgele atama ile
olusturulan kontrol grubundaki bireylerle karsilastirildiginda kogluga katilim, artan
hedeflere ulagsma, azalan stres ve gelismis isyeri refah1 ve dayamikhilik ile
iliskilendirilmistir. Kog¢luk grubu i¢in 6n-son analizler, kog¢lugun yapici liderlik stillerinin
0z-bildirimli basariy1 ve hiimanist-cesaretlendirici bilesenlerini arttirdigini ve 6z-bildirimli
agresif/savunucu ve pasif/savunucu liderlik stillerini azalttigin1 géstermistir. Bulgular, bir
mesleki gelisim metodolojisi olarak kog¢lugun, liderlik koglugu ve yodnetici koglugunun
normalde iliskilendirildigi kurumsal ve organizasyonel ortamlarin Otesinde toplumun
gelisimine ve refahina katkida bulunma konusunda biiyiik bir potansiyele sahip oldugunu

gostermektedir (Grant vd., 2010).

1.14.2. Lise Ogrencilerine Yonelik Ko¢luk Uygulamalan ile Ilgili Tiirkiye’de Yapilmig

Cahsmalar

Ortaokul ve ortadggretim kurumlarinda uygulanan 6grenci koglugu ile ilgili olarak
Ogretmen ve Ogrencilerin goriislerini ortaya c¢ikarmak amaciyla gerceklestirilen bir
caligmanin verilerine gore, Ogretmenler 6grenci koglugunu yararli bulmakta ve her
seviyede uygulanabilir oldugunu diistinmekte ancak bunun kendilerine ek is yiki
olusturdugunu ifade etmektedirler. Ogrenciler ise, dgrenci koglugu uygulamalarini olumlu

bulmakla birlikte yetersiz degerlendirmislerdir (Cam-Tosun ve Bayram, 2017).
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Lise ogrencilerine yonelik gerceklestirilen kocluk uygulamalarmi inceleyen bir
arastirmada, on test-son test kontrol gruplu deneysel desen kullanilarak nicel bir arastirma
yontemi benimsenmistir. Katilimeilar, uygun 6rnekleme yontemi ile bir devlet okulundan
secilmistir. Calismanin sonucunda, deney grubunda 16 6grenci ve kontrol grubunda 30
Ogrenci yer almistir. Deney grubuna biligsel kocluk yontemi ve biligssel farkindalik
stratejileri kullanilarak matematikte fonksiyon konusu hakkinda egitim verilmistir; kontrol
grubuna ise ayni konuda gelencksel miifredata dayali egitim saglanmistir. Arastirma
bulgularma gore, deney ve kontrol gruplari1 arasinda biligsel farkindalik diizeylerinde
onemli farkliliklar tespit edilmistir. Bu sonuglar, bilissel kocluk yontemi ve biligsel
farkindalik stratejilerinin 6grencilerin bilissel farkindalik diizeylerini artirmada olumlu bir

etkiye sahip oldugunu gostermektedir (Cay, 2023).

12. sinif rehber Ogretmenlerinin kogluk yetenek diizeylerinin gesitli degiskenler
acisindan incelendigi baska bir calismada, Ogretmenlerin kidemlerine gore kocluk
becerileri degerlendirilmistir. Arastwrma bulgular;, 11-19 yil kidem araligindaki
ogretmenlerin ve 20 yil ve tizeri kidemli 6gretmenlerin kogluk yeteneklerinin, 0-10 yil
araliginda gorev yapan Ogretmenlere goére daha ileri diizeyde oldugunu gostermektedir.
Ogrenciler, dgretmenlerin en cok iletisim becerilerine sahip olduklarini diisiinmektedir

(Cetin, 2015).
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2. AMAC

Bu calismanin amaci, Milli Egitim Bakanhigina bagl Istanbul ili, Basaksehir
ilcesinde bulunan Basaksehir Anadolu Lisesinde egitimini siirdiiren dokuzuncu smif
Ogrencilere uygulanacak spor yasam kog¢lugu programinin &grencilerin sosyal beceri

diizeylerine ve liderlik 6zelliklerine etkilerinin arastiriimasidir.

3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Spor yasam koclugu uygulamalarmin dokuzuncu simif lise 6grencilerinin sosyal
beceri diizeylerine ve liderlik 6zelliklerine etkilerini belirlemek amaciyla gergeklestirilen
bu arastirmada nicel veri toplama yOntemi kullanilmistir. Arastirma; On test, son test,
deney ve kontrol gruplarimi igeren deneysel bir modelle desenlenmistir. Bu arastirma
modelinde gruplar, deney ve kontrol grubu olarak ayrilmistir. Calisma siiresince, etkisi
Olctlmek istenen uygulama deney grubuna uygulanirken kontrol grubuna uygulanmamistir
(Buyukoztirk vd., 2008).

Bu arastirma, arastirmacimin gozetiminde gerceklestirilmis ve iki grubun
g6zlemlenmesi ile sonuglarin karsilastirilmasi amaglanmis 6n test-son test kontrol gruplu
deneysel desen kullanilmistir. Mevcut c¢alismada, deneysel desen tiirlerinden gercek
deneysel desen tercih edilmistir. Gergek deneysel desende, ¢ok sayida grubun kullanilmasi
ve Orneklem seciminin tarafsiz olmasi onemlidir. Ayrica, uygulama siirecinde en az bir
deney ve bir kontrol grubunun bulunmasi gerekmektedir (Karasar, 2007). Mevcut

arastirmada, uygulama siirecine bir deney grubu ve bir kontrol grubu dahil edilmistir.
3.2. Calisma Grubu

Arastirma, Istanbul ili Basaksehir ilgesinde bulunan Basaksehir Anadolu Lisesinde
dokuzuncu sinifta egitime devam eden ve arastirmaya goniillii olarak katilim saglayan 32

kisilik kontrol grubu, 32 kisilik deney grubu olmak tzere toplam 64 kisiden olugsmaktadir.

Mevcut arastirmanin katilimcilarmin seg¢ilmesinde kullanilan kriterler su sekildedir:
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e Duzenli bir etkinlige gitmiyor olmak,
e Etkinlige katilmaya bir engelin bulunmamasi,

e Etkinlige katilma konusunda veli onaymnin bulunmast,

Arastirmaya katilacak deney grubunun belirlenmesi asamasinda Ogrencilere
caligmanin icerigi hakkinda bilgi verilmistir. Calismanin uygulama siirecinin ayrmtili bir
sekilde aciklandigi onam formunu okuyarak katilmay1 kabul eden kisiler ¢calismaya dahil
edilmistir. Deney grubuna katilan kisiler, spor yasam koclugu programi disinda herhangi
bir etkinlige katilmayacak sekilde arastirma siirecine dahil edilmistir. Arastirmaya
katilacak olan kontrol grubunun belirlenme siirecinde 6grencilere ¢alisma hakkinda bilgi
verilmis ve onam formunu okuyarak kabul eden kisiler ¢caligmaya dahil edilmistir. Kontrol
grubuna katilan kisiler, giinliik rutin hareketleri disinda baska bir etkinlige katilmadan
uygulama siirecine dahil olmuslardir. Deney ve kontrol grubunda bulunan 6grenciler
uygulama stresi boyunca istedikleri zaman c¢alismadan ayrilabilecekleri konusunda

bilgilendirilmis, ¢alisma ilk baslayan 6grenci gurubuyla bitirilmistir.

Basaksehir Anadolu Lisesinde dokuzuncu sinifta egitime devam eden toplam 157
ogrenciye caligmayla ilgili bilgi verilmis, 100 Ogrenci arastirmaya gonilli katilim
gosterebileceklerine dair geri doniis vermistir. Geri bildirimler dogrultusunda, arastirmaya
katilim kriterlerini karsilayan ve hesaplanan 6rneklem sayisina gore 32 kontrol grubu ve 32
deney grubu olmak tiizere toplamda 64 kisilik c¢alisma grubu olarak belirlenmistir.
Arastirmanim deney grubu dizenli bir etkinlige gitmeyen 15 yasinda Basaksehir Anadolu
Lisesinde dokuzuncu sinifta egitim 6gretimine devam eden Ogrencilerden olusmaktadir.
Ayrica deney grubunda bulunan 6grenciler spor yasam kog¢lugu programi disinda baska bir

aktiviteye katilim gostermemislerdir.

Arastirmanin  kontrol grubu, diizenli bir kursa gitmeyen Basaksehir Anadolu
Lisesi'nde dokuzuncu smifta egitimine devam eden 15 yasindaki Ogrencilerden
olugsmaktadir. Kontrol grubundaki katilimeilar, ¢alisma siiresince giinliik rutin yasamlarini
stirdiirmiis ve diizenli bir aktivite programina katilmamislardir. Random olarak ayrilmis 32
kisiden olugan deney grubu spor yasam kog¢lugu programina yiz-yiize katilim saglarken 32
kisiden olusan kontrol grubu spor yasam kog¢lugu programina katilim saglamamustir.
Deney grubuna sekiz hafta, haftada iki giin 90 dakikalik spor yasam kog¢lugu programi

uygulanmistir. Spor yasam kog¢lugu programi uygulanma siirecinde ac¢ik sunum ydntemi,
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gosterip yaptirma yontemi, gosteri yontemi, egzersiz ve aktif katiim gibi yontem ve

tekniklerden yararlanilmistir.
Calisma grubunun demografik 6zelliklerine iliskin veriler su sekildedir:

Tablo 3. 3. Calisma grubunun demografik 6zellikleri

Ozellikler Deney Grubu % Kontrol Grubu %
(n) ()
Yas 15 Yas 100 15 Yas 100
Toplam 32 100 32 100
Cinsiyet 16 Kiz/16 Erkek | 50 16 Kiz/16 Erkek | 50
Toplam 32 100 32 100

Tablo 3.1.’de ¢aligmaya katilan deney ve kontrol gruplarinin farkli degiskenlere
gore say1 ve yiizdeleri verilmistir. Deney grubundaki katilimcilarn tamami (n=32) 15
yasinda; katilimcilarin (n=16) erkek; (n=16) i1se kiz 6grenci oldugu goriilmektedir. Kontrol
grubundaki katilimeilarin tamami (n=32) 15 yasinda; katilimcilarin (n=16) erkek; (n=16)

ise kiz 6grenci oldugu goriilmektedir.
3.3. Veri Toplama Araclan

Deneysel yontemler arastirma yonteminin kullanildigi ¢alismanin uygulama
boyunca nicel veri toplama araglarindan faydalanilmistir. Arastirmanm nicel bdliminde
“Sosyal becerileri degerlendirme 0lgegi” ile “Genglik liderlik o6zellikleri 06lgegi”

kullanilmistir. Asagida nicel veri toplama araglar1 agiklanmustir.
3.3.1. Genglik liderlik ézellikleri 6l¢egi (GLO)

Genglik liderlik dzellikleri dlgegi (GLO) Cansoy ve arkadaslar1 (2016) tarafindan
gelistirilmistir. Olgek iizerinde agimlayic1 faktdr analizi ve dogrulayici faktdr analizleri
yapilarak yap1 gegerliligi test edilmistir. Bu analizler sonucunda, 6l¢cek 40 madde ve yedi
faktorlii bir yap1 olarak belirlenmistir: miicadele istegi ve hedef koyma, iletisim kurabilme,
grup yetenekleri, gliven duyabilme ve guvenilir olma, karar verme becerileri, sorun ¢ézme
yetenekleri ve sorumluluk. Olgegin giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda ise Cronbach’s
Alpha tutarlik katsayis1 hesaplanmig ve 0. 92 olarak bulunmustur. Faktorlere iligkin yapilan
Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik katsayilar1 ise 70 ile 80 arasmmda degisen degerler

bulunmustur. Olgegin yedi faktorlii yapist dogrulayici faktér analizi ile dogrulanmustir.
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GLO iizerinde yapilan gegerlik ve giivenirlik analizleri sonucunda bu &lgegin gegerli ve

giivenilir bir 6l¢ek oldugu anlasilmistir.
3.3.2. Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegi (SBDO)

Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegi (SBDO), Atas ve arkadaslari (2016) tarafindan
gelistirilmis olup, ebeveynler ve cocuklarin diger yakinlar1 tarafindan doldurularak
cocugun sosyal becerilerini degerlendirmeyi amaglamaktadir. Besli likert tipi ile hazirlanan
Olcek, 76 madde ve yedi alt boyuttan olugsmaktadir. 4-15 yas araligindaki ¢ocuklarmn sosyal
becerilerini yetigskinler araciligiyla degerlendirme imkani sunmaktadir. Gegerlik ve
giivenirlik ¢alismalari, 727 kisi lizerinde yapilmistir. Analizler sonucunda, 6lgegin test-
tekrar test katsayis1 0.63 ve olgiit bagimli gecerlik katsayis1 0.75 olarak bulunmustur. I¢
tutarlik katsayisi analizleri, 6l¢cegin tamamu igin 0.97, alt boyutlar i¢in ise 0.84 ile 0.92
arasinda degisen degerler gdstermistir. Bu sonuglar, SBDO'niin gegerli ve gvenilir bir

Olcek oldugunu ortaya koymustur.
3.3.3. Kisisel bilgi formu

Kisisel bilgi formu arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Form’da katilimcilarin

yas, cinsiyet, durumuna iliskin sorular yer almaktadir.
3.4. Spor Yasam Kog¢lugu Programm ve Uygulama Siireci

Alanyazin arastirildiginda, 6n test-son test kontrol gruplu deneysel arastirmalarda
uygulanan programlarin genellikle 8 ila 12 hafta siiresince devam ettigi ve haftalik
gerceklestirilen faaliyetlerin siirelerinin degiskenlik gosterdigi anlagilmaktadir (Kravitz
vd., 1993; Asc1 vd., 1998; Velasquez ve Wilmore, 1991). Bu dogrultuda, 8 hafta boyunca
haftada 2 gun, ginde 90 dakikadan olusan program, okul ders programi sonrasi bireyin
serbest zaman etkinlikleri i¢in ayirdigi siire icerisinde uygulanmistir. Mevcut calismada
uygulanan spor yasam koglugu egitim programi; spor bilgisi, genel antrenman bilgisi,
egzersiz ve beslenme, saglik bilgisi ve ilk yardim, yonetim ve organizasyon, ekip ¢aligmasi
ve liderlik, eglenceli atletizm, okguluk, sporcu soylesisi, egitsel oyun (kaleli yakan top),
yaparak yasayarak Ogrenme parkuru, spor temali film izleme, izcilik ve kamp egitimi,
takim sporlar1 (voleybol), miisabaka izleme, yasam boyu spor faaliyetler butinini
kapsamaktadir. Her bir etkinlik programinda 5 dakikalik genel bilgilendirmenin ardindan
80 dakikalik bir etkinlik programi ve 5 dakikalik genel degerlendirme ve bir sonraki
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etkinlik ile ilgili bilgilendirme yapilmigtir. Programin hazirlanmasi siirecinde, etkinlikler,
oyunlar ve fiziksel aktiviteler araciligtyla egitim alaninda uzmanlarin goriisleri alinmustir.
Bu goriisler goz 6niinde bulundurularak hazirlanan program; dikkat, denge, koordinasyon,
cabukluk, dayaniklilik ve kuvvet gibi becerilerin gelisimini destekleyen aktif uygulamalar
ile spor bilgisi, genel antrenman bilgisi, egzersiz, beslenme, sosyal aktivite ve kendini ifade
etme gibi teorik uygulamalar1 igermektedir. Bu baglamda, deney grubundaki bireylere her

hafta diizenli olarak grup oyunlar1 ve uygulamali 6grenme etkinlikleri gerceklestirilmistir.

Haftalik programin ilk bdliimiinde teorik spor bilgileri ve egitsel oyunlar yer alirken
ikinci boliimde uygulamali spor egitim programi gergeklestirilmistir. Uygulanan programin
her iki bolimii de calisma sonunda ulasilmak istenen sonucglara hizmet eden c¢iktilar
dikkate almnarak hazirlanmistir. Bagka bir deyisle, bireylerin ikili ve grup i¢i sosyal
becerilerini giiclendiren ve liderlik Ozelliklerini artiran faaliyetler se¢ilmistir. Yarigma
iceren aktif etkinlikler, ¢ocuklarin faaliyetlerden keyif almalarini saglarken, ayni zamanda
bireylerin sosyal iletisimlerini ve liderlik 6zelliklerini de pekistirmektedir. Bu amaglar
dogrultusunda hazirlanan program, teorik bilgi ve 1sinma ile baslayip planlanan ana
programin uygulanmasiyla devam etmis ve son olarak soguma ve giinlin genel
degerlendirmesi ile sonlandirilmistir. Tez kapsaminda gelistirilen spor yasam koglugu

programi’nin uygulama siirecine ve genel hatlarina asagidaki tablolarda yer verilmistir.
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Sekil 3. Arastirmanm Uygulama Siirecinde Izlenen Adimlar
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Arastirma kapsaminda deney ve kontrol gruplarina uygulama siirecinde uygulanan

porogram ve veri toplama araglar1 Tablo 3.2.’de yer almaktadir.

Tablo 3. 4. Deney ve kontrol gruplarina uygulanan veri toplama araglari

Siirecteki islemler ve veri toplama araclan Deney  Kontrol
Grubu  Grubu
Genglik liderlik 6zellikleri 61gegi 6n testi X X
Sosyal beceri degerlendirme 6lgegi On testi X X
Spor yasam kog¢lugu programi X
Etkinliklere katilma durumu X
Genglik liderlik 6zellikleri 6l¢egi son testi X X
Sosyal beceri degerlendirme Olgegi son testi X X
Uygulamada
Planlanan | Uygulanan | yerine konulan | Planda yapilan
Planlanan Etkinlik Adi Uygulama Etkinlik etkinlik adi degisim nedeni
Sayisi Sayisi ve sayisi

Spor Bilgisi 1 1

Genel Antrenman Bilgisi 1 1

Egzersiz ve Beslenme 1 1

Saglik Bilgisi ve Ilkyardim 1 1

Yonetim ve Organizasyon 1 1

Ekip Calismasi ve Liderlik 1 1

Eglenceli Atletizm 1 1

Okguluk 1 1

Sporcu Soylesisi 1 1

Egitsel Oyun (Kaleli Yakan Top) 1 1

Yaparak Yasayarak Ogrenme Parkuru 1 1

Spor Temali Film Izleme 1 1

izcilik ve Kamp Egitimi 1 1

Takim Sporlari (Voleybol) 1 1

Miisabaka Izleme 1 1

Yasam Boyu Spor 1 1

Sekil 4. Arastirma Kapsaminda Planlanan Etkinlikler
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Hazirlanan etkinlik programinda, planlanan etkinlikler, uygulama sayilar,
uygulama sirasinda degistirilen etkinlikler, degisim nedenleri ve ka¢ kez uygulandiklarina

dair bilgiler Sekil 4’te sunulmustur.
SPOR YASAM KOCLUGU PROGRAMI CALISMA PLANI

Tablo 3. 3. Spor yasam koglugu programi ¢alisma plani

TEORIK UYGULAMA

1-Spor bilgisi

2- Genel antrenman bilgisi

3- Egzersiz ve beslenme

4- Saglik bilgisi ve ilk yardim

5- YOnetim ve organizasyon

6- Ekip ¢alismasi ve liderlik

7- Eglenceli atletizm

8- Okculuk

9- Sporcu soylesisi

10- Egitsel oyun (kaleli yakan top)

11- Yaparak yasayarak 6grenme parkuru

12- Spor temal1 film izleme

13- Izcilik ve kamp egitimi

14- Takim sporlar1 (voleybol)

15- Miisabaka izleme

16- Yasam boyu spor

Spor yasam koclugu programm cahsma plani: 8 hafta ve 16 etkinlikten olusmaktadir.
Etkinlik 28/02/2023 ile 28/04/2023 tarihlerinde sali ve cuma gunleri ders bitiminden sonra
16:00-17:30 arasinda bir donemi kapsayacak sekilde yapilmistir. 6 ders teorik 10 ders
uygulama olacak sekilde planlanmistir.
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1.Etkiligin;

Ad:: Spor bilgisi

Tarih: 28/02/2023

Zaman Arahg: 16:00-17:30

Amacrt: Egitim, beden egitimi, spor, fiziksel aktivite, Oyun, egzersiz

kavramlar1 hakkinda genel bilgi vermek

(")grenme Kazanimlar:

Egiti, spor, fiziksel aktivite ve egzersizi aywt eder, beden
egitiminin temel prensiplerini bilir.

Ogretim Sistemi:

Yz Yize / Cevrim ici, Uygulama

Ogretim Yéntemi:

Anlatim, Gosteri, Uygulama Yoluyla Ogretim

Kullamlan Araglar:

Standart smif teknolojileri, multimedya araglari, projeksiyon
cihazi ve bilgisayar, akill tahta, cok kullanimli saha, spor salonu

Tamm / Uygulama icerigi:

Etkinligin ilk boliimiinde 16:00-16:45: Egitim, beden egitimi, Spor,
fiziksel aktivite, oyun, egzersiz kavramlar1 anlatilir, aralarinda
iliski ve farklar, rastlantisal veya organize katilim yoluyla
gerceklesen herhangi bir fiziksel aktivite tiirlinlin nasil olmasi
gerektigi hakkinda bilgi verilir.

Etkinligin ikinci boliimiinde 16:45-17:30: Kim daha cabuk isimli
egitsel oyun oynatilir. Kim daha c¢abuk oyunu: Ogrenciler
dairenin etrafinda dizilirler. Bir 6grenci dairenin ortasimna gecer
ve eline topu alir. Daha sonra bu 6g8renci diger 6grencilerden
birinin admi yiiksek sesle sOyleyerek topu yukari atar. Diger
ogrenciler de farkli yonlere kosmaya baslarlar. Adi sdylenen
0grenci hizla topu almaya cabalar ve topu tuttugunda “dur” diye
bagirir. Daha sonra kendisine en yakin 6grenciyi topla vurmaya
calisir. Oyun bu sekilde siirdiiriiliir.
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2. Etkinligin;

Adr: Genel antrenman bilgisi

Tarih: 03/03 / 2023

Zaman Arahg: 16:00-17:30

Amact: Antrenman bilimi, anatomi ve fizyoloji hakkinda genel bilgi

vermek

Ogrenme Kazanimlari:

Insan viicudunun yap1 ve organizasyonunu bilir, Insan anatomisi
ve fizyolojisi ile ilgili temel bilgileri agiklayabilir. Bilimsel
kurallara dayandirilarak yiiriitiilecek bir antrenman programin
icerigini bilir.

Ogretim Sistemi:

Yz Yize / Cevrim ici, Uygulama

Ogretim Yontemi:

Anlatim, Gosteri, Uygulama Yoluyla Ogretim

Kullanilan Aracglar:

Standart sinif teknolojileri, multimedya araclari, projeksiyon
cihazi, bilgisayar, akilli tahta, cok amagli saha ve spor salonu

Tamim / Uygulama icerigi:

Etkinligin ilk boliimiinde 16:00-16:45: Temel anatomi ve temel
fizyoloji ile ilgili bilgiler wverilir, hareket ve kas sistemleri
anlatilir. Fiziksel Kondisyon, Spor teknigi ve koordinasyonu,
taktik antrenman, (vb.) konularda genel bilgiler anlatilir. Genel
antrenman bilgisi verilir.

Etkinligin ikinci boliimiinde 16:45-17:30: Ogrencilerden
bildikleri ve 6grendikleri arasinda farki anlatmalar1 istenir, 6rnek
bir bireysel haftalik antrenman programu ile etkinlik sonlandirilir.
Etkinlik ile ilgili degerlendirmede bulunulur ve siradaki etkinlik
ile ilgili kisa bir bilgilendirme yapilir.
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3. Etkinligin;

Adu: Egzersiz ve beslenme

Tarih: 07/03/2023

Zaman Arahg: 16:00-17:30

Amac: Egzersizin, sistemlerin yap1 ve fonksiyonlar1 iizerindeki etkilerini

kavramasi, Egzersizde kullanilan enerji metabolizmalarmin
isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak

Ogrenme Kazanimlari:

Egzersiz planlamasi Oncesi, sonrasi toparlanma ve yenilenme
stiregleri hakkinda neler yapmas1 gerektigini bilir

Ogretim Sistemi:

Yz Yize / Cevrim ici, Uygulama

Ogretim Yontemi:

Anlatim, Gosteri, Uygulama Yoluyla Ogretim

Kullanilan Aracglar:

Standart smif teknolojileri, multimedya araclari, projeksiyon
cihazi, bilgisayar, akilli tahta, cok amagli saha ve spor salonu.

Tanmim / Uygulama icerigi:

Etkinligin ilk bolimiinde, 16:00-16:45 saatleri arasinda
beslenmenin tanimi ve 6nemi, besin Ogeleri ve fonksiyonlari,
sporda beslenme, besin gereksinimleri ve sporcu besinleri gibi
konular ele alinir. Ayrica, egzersiz ve sporun insan sagligi
Uzerindeki olumlu etkilerini gdstermek, esneklik ve vicut
postiiriinii  gelistirmeyi hedefleyen etkinliklerin planlama ve
uygulama surecinde hedefe yonelik neler yapilmasi gerektigi
bilgisi paylasilir. Etkinligin ikinci bdliimiinde 16:45-17:30:
Ogrencilerden kendilerinin uygulayacag: bir egzersiz plan drnegi
yapmalar1 istenir. Etkinlik degerlendirilir. Bir sonraki etkinlik
hakkinda 6grencilere bilgi verilir.
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4. Etkinligin;

Adr: Saghk bilgisi ve ilk yardim

Tarih: 10/03/2023

Zaman Arahg: 16:00-17:30

Amac: Saglik bilgisi tanimi, sporcu saghgiyla ilgili genel konular ve

anatomik bolgelere goére spor yaralanmalari hakkinda genel
bilgiler sunmak.

Ogrenme Kazanimlari:

Genel saghk ile spor ve egzersiz yapanlarda yapmayanlara
nazaran sik karsilasilan saglik sorunlar1 ve ilkyardim konularmin
genel cercevesini bilir

Ogretim Sistemi:

Yz Yize / Cevrim ici, Uygulama

Ogretim Yontemi:

Anlatim, Gosteri, Uygulama Yoluyla Ogretim

Kullanilan Aracglar:

Standart sinif teknolojileri, multimedya araclari, projeksiyon
cihazi, bilgisayar, akilli tahta, cok amagli saha ve spor salonu.

Tamim / Uygulama icerigi:

Etkinligin ilk boliimiinde 16:00-16:45: Saghk ile ilgili genel
bilgiler verilir, spor kaynakli sakatliklarin1 hazirlayan faktorler
anlatilir. Ayrica Spor ve egzersiz yapan kisilerde buna baglh
saglik riskleri, sik gorilen spor yaralanmalari, spor
yaralanmalarinda ve diger ani saglik sorunlarinda ilk yardim ve
yeniden canlandirma dersin igerigini olusturur.

Etkinligin ikinci bolimiinde 16:45-17:30: ilk yardmm ile ilgili
konular anlatildiktan sonra cansiz bir manken tizerinde ilk yardim
uygulamalar1 gosterilir. Etkinlik degerlendirilir. Bir sonraki
etkinlik hakkinda 6grencilere bilgi verilir.
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5. Etkinligin;

Ad: Ydnetim ve organizasyon

Tarih: 14/03/2023

Zaman Arahg: 16:00-17:30

Amaci: Ogrencilere ydnetimin amaci ve Ozellikleri anlatilarak yonetim

islevlerinin birbirleriyle olan iligkilerini belirlemek

Ogrenme Kazanimlari:

Organizasyonda davraniglarin nasil yonetilmesi gerektigini bilir,
organizasyonlarda yonetim ve organizasyona iliskin gelisme ve
sorunlar1 analiz eder

Ogretim Sistemi:

Yz Yize / Cevrim ici, Uygulama

Ogretim Yontemi:

Anlatim, Gosteri, Uygulama Yoluyla Ogretim

Kullanilan Aracglar:

Standart smif teknolojileri, multimedya araglari, projeksiyon
cihazi, bilgisayar, akilli tahta, cok amagli saha ve spor salonu.

Tamim / Uygulama icerigi:

Etkinligin ilk boliimiinde 16:00-16:45: Spor Yonetimine iliskin
kavram ve Ozellikler. Spor yonetiminin felsefesi, ve Turkiye'de
spor organizasyonlari, uluslararasi ve ulusal organizasyonlar
hakkinda genel bilgiler verilir.

Etkinligin  ikinci  bdliimiinde  16:45-17:30:  Istanbul’da
gerceklestirilen Avrasya maratonu organizasyonu biitiin yonleri
ile ele almir. Etkinlik degerlendirilir. Bir sonraki etkinlik
hakkinda 6grencilere bilgi verilir.
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6. Etkinligin;

Ad: Ekip calismasi ve liderlik

Tarih: 17/03/2023

Zaman Arahg: 16:00-17:30

Amacr: Ogrencilere liderlik becerilerinin spordaki dnemi hakkinda genel

bilgiler vermek, grup olusum evrelerini irdelemek

Ogrenme Kazanimlari:

Liderlik kavrammin tanimini, lider ve yonetici arasindaki iligkiyi,
etkin liderin 6zelliklerini ve takim lideri gibi kavramlari bilir.

Ogretim Sistemi:

Yz Yize / Cevrim ici, Uygulama

Ogretim Yontemi:

Ac¢ik sunum yOntemi, goOsterip yaptirma yOntemi,
yontemi, egzersiz ve aktif katilim

gosteri

Kullanilan Aracglar:

Standart smif teknolojileri, multimedya araglari, projeksiyon
cihazi, bilgisayar, akilli tahta, cok amagli saha ve spor salonu.

Tamim / Uygulama icerigi:

Etkinligin ilk bolimiinde 16:00-16:45: Alanda yer alan genel
yonetim, yoOneticilik ve liderlik kavramlarmin ile ilgili sunum
yapilir. Ayrica liderlik ile ilgili farkli yaklasimlar irdelenir.

Etkinligin ikinci boliimiinde 16:45-17:30: Ogrenciler kendilerine

uygun liderlik modelini benimseyip, liderlik becerilerini
uygulamali  alanlarda  gelistirmesi  beklenir.  Etkinlik
degerlendirilir. Bir sonraki etkinlik hakkinda 6grencilere bilgi
verilir.
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7. Etkinligin;

Adr: Eglenceli atletizm

Tarih: 21/03/2023

Zaman Arahg: 16:00-17:30

Amact: Ogrencilere,  atletizm  bransmna  ait temel teknikleri

uygulayabilecek becerileri kazandirmak, 6grencilere genel 1sinma
ve soguma becerilerini kazandirmak

Ogrenme Kazanimlari:

Atletizm brangina ile ilgili yarigma kurallarini aciklar ve uygular,
bransa ait temel teknik becerileri uygular.

Ogretim Sistemi:

Yz Yize / Cevrim ici, Uygulama

Ogretim Yontemi:

Ac¢ik sunum yOntemi, goOsterip yaptirma yoOntemi, gosteri
yontemi, egzersiz ve aktif katilim

Kullanilan Aracglar:

Standart sinif teknolojileri, multimedya araclari, projeksiyon
cihazi, bilgisayar, akilli tahta, cok amagli saha ve spor salonu.

Tamim / Uygulama icerigi:

Etkinligin ilk boliimiinde 16:00-16:15: Literatiirde yer alan genel
atletizm kavramlarinin anlamlarindan ve ¢esitlerinden bahsedilir.
Etkinligin ikinci bolimiinde 16:15-17:30: Kosu, reaksiyon,
engeli kosu, ritim c¢aligmalar1 (vb.) etkinliklerin icerisinde
bulundugu c¢esitle parkurlar kurulur. Ogrencilerin  bunu
deneyimleme imkani1 saglanir. Etkinlik degerlendirilir. Bir
sonraki etkinlik hakkinda 6grencilere bilgi verilir.
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8. Etkinligin;

Adr: Okguluk

Tarih: 24/03/2023

Zaman Arahg: 16:00-17:30

Amac: Ogrencilere okculukla ilgili genel bilgi paylasmak, okculukta 6n

1sinma ve soguma becerilerini kazandirmak

Ogrenme Kazanimlari:

Okculuk yarigma kurallarim1 agiklar ve uygular, bransa ait temel
teknik becerileri uygular.

Ogretim Sistemi:

Yz Yize / Cevrim ici, Uygulama

Ogretim Yontemi:

Acik sunum yOntemi, goOsterip yaptirma yontemi, gosteri
yontemi, egzersiz ve aktif katilim

Kullanilan Aracglar:

Standart smif teknolojileri, multimedya araglari, projeksiyon
cihazi, bilgisayar, akilli tahta, cok amagli saha ve spor salonu.

Tamim / Uygulama icerigi:

Etkinligin ilk boliimiinde 16:00-16:15: Literatiirde yer alan genel
okculukla ilgili kavramsal bilgi paylagilir. Ayrica okgu
aksesuarlariyla ilgili bilgi (parmaklik diirbiin gogislik vb.)
kavramlarmin anlamlarindan ve ¢esitlerinden bahsedilir.
Etkinligin ikinci boliimiinde 16:15-17:30: Geleneksel ve ¢agdas
ok atma etkinliklerinin bulundugu ortam kurulur. Ogrencilerin
bunu deneyimlemesi saglanir. Etkinlik degerlendirilir. Bir
sonraki etkinlik hakkinda 6grencilere bilgi verilir.
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9. Etkinligin;

Adu: Sporcu soylesisi

Tarih: 28/03/2023

Zaman Arahg: 16:00-17:30

Amac: Ogrencilerin sporu ve olimpik degerleri bir hayat tarzi olarak

benimsemesini saglamak, milli birlik ve beraberligin 6nemini
bilinmesini saglamak

Ogrenme Kazanimlari:

Sporun birlestirici giiciine inanir, olimpik degerlerin anlamini

bilir.

Ogretim Sistemi:

Yz Yize / Cevrim ici, Uygulama

Ogretim Yontemi:

Anlatim, Gosteri, Uygulama Yoluyla Ogretim

Kullanilan Aracglar:

Standart smif teknolojileri, multimedya araglari, projeksiyon
cihazi, bilgisayar, akilli tahta, cok amacli saha ve spor salonu.

Tamim / Uygulama icerigi:

Etkinligin ilk bolimiinde 16:00-16:15: Olimpiyat, dinya ve
avrupa sampiyonu (vb.) misabakalarda derece eclde etmis
sporcularla ilgili kisa bilgilendirme yapilir.

Etkinligin ikinci bolimiinde 16:15-17:30: Olimpiyat, diinya ve
avrupa sampiyonu (vb.) derece elde etmis sporcularla soylesi
gerceklesetirilir.

Etkinlik degerlendirilir. Bir sonraki etkinlik hakkinda 6grencilere
bilgi verilir.
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10. Etkinligin;

Adr: Egitsel oyun (kaleli yakan top)

Tarih: 31/03/2023

Zaman Arahg: 16:00-17:30

Amacr: Oyunun 6nemi, insan gelisimine etkisi, oyun ortami ve araglari,

oyun sec¢imi, bireysel ve grup oyunlari, spor branslarina yonelik
oyunlar gibi konularin bilinmesi amag¢lanmaktadir.

Ogrenme Kazanimlari:

Oyunun insan gelisimi lizerine olumlu etkilerini bilir

Ogretim Sistemi:

Yz Yize / Cevrim ici, Uygulama

Ogretim Yontemi:

Ac¢ik sunum yOntemi, goOsterip yaptirma yoOntemi, gosteri
yontemi, egzersiz ve aktif katilim

Kulamlan Araglar:

Standart smif teknolojileri, multimedya araglari, projeksiyon
cihazi, bilgisayar, akilli tahta, cok amagli saha ve spor salonu.

Tamim / Uygulama icerigi:

Etkinligin ilk bdliimiinde 16:00-16:15: insan hayatinda oyunun
yeri ve Onemi anlatilir. Ayrica Oyun se¢imi ve planlanmasi.
Egitsel oyunun yoOnetilmesi, egitsel oyunlarda 0dil ve ceza
kavramlar1 anlatilir.

Etkinligin ikinci bolimiinde 16:15-17:30: Geleneksel cocuk
oyunlarimizdan “Yakan Top Oyunu” oynatilir.

Yakan Top Oyunu: 9m x18m olgiilerindeki voleybol sahasinda
oynanan bu oyunda karsilikli sayma sonrasinda saha sec¢imi
gerceklestirilir. Takimlar 7'ser oyuncudan olusur. Oyunda pasif
oyuncu yoktur. Kale dip cizgilerinde bulunan oyuncular aradaki
oyuncular1 topla vurarak oyun dis1 birakmak istemektedirler.
Oyun icerisinde 6diil ve ceza kavramlar1 yaparak yasayarak
ogretilir.  Ayrica 6grencilere ¢ocukluklarinda oynadiklar1
oyunlar1 sunmalar1 istenerek iletisim becerilerini uygulamali
olarak gelistirilmesi hedeflenir.

Etkinlik degerlendirilir. Bir sonraki etkinlik hakkinda 6grencilere
bilgi verilir.
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11. Etkinligin;

Adr: Yaparak yasayarak 6grenme parkuru

Tarih: 04/04/2023

Zaman Arahg: 16:00-17:30

Amac: Ogrencilere trekking, kampcilik ve benzeri gesitli doga sporlart,

yaparak yasayarak 6grenme parkuru Uzerine genel bilgi vermek

Ogrenme Kazanimlari:

Ogrenciler trekking, kampgilik (vh.) sporlardaki ana kavramlari
ve ana guvenlik énlemlerini bilir

Ogretim Sistemi:

Yz Yize / Cevrim ici, Uygulama

Ogretim Yontemi:

Anlatim, Gosteri, Uygulama Yoluyla Ogretim

Kullanilan Aracglar:

Standart smif teknolojileri, multimedya araglari, projeksiyon
cihazi, bilgisayar, akill tahta, cok amagli saha ve spor salonu.

Tanim / Uygulama icerigi:

Etkinligin ilk bolimiinde 16:00-16:15: Ogrencilere dogayi
tanima, giivenle hareket etme bilgisi kazandirilir. Dogada
malzeme, teknik ve taktik Ozellikleri uygulama 0zelliklerini
gelistirmeyle ilgili bilgiler verilir.

Etkinligin ikinci bolimiinde 16:15-17:30: Ogrencilerin halatl
kopri, trmanma kulesi, yiksek ip parkuru, yiiksek atlayis, ip
kaydiragi, giiven duvari, tirmanma Kkulesi, aga¢ yolu, coklu
yuriime parkuru, dev merdiven ve aga¢ basamak gibi parkurlarda
deneyim kazanmalar1 saglanir. Etkinlik degerlendirilir.  Bir
sonraki etkinlik hakkinda 6grencilere bilgi verilir.
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12. Etkinligin;

Adr: Film izleme
Tarih: 07/04/2023
Zaman Arahg: 16:00-17:30
Amact: Spor konulu film izletilerek, filmin analizinin yapilmasini

saglamak

Ogrenme Kazanimlari:

[zleme ve degerlendirme ile ilgili kendi diisiincelerini agiklar

Ogretim Sistemi:

Yz Yize / Cevrim ici, Uygulama

Ogretim Yontemi:

Anlatim, Gosteri, Uygulama Yoluyla Ogretim

Kullanilan Aracglar:

Standart smif teknolojileri, multimedya araglari, projeksiyon
cihazi, bilgisayar, akill tahta, cok amagli saha ve spor salonu.

Tanim / Uygulama icerigi:

Etkinligin ilk boliimiinde 16:00-17:15: Ogrencilere spor ile ilgili
filmi izletilir.

Etkinligin ikinci bolimiinde 17:15-17:30: Her bireyden filmin
analizinin yapilmasi istenir. Etkinlik degerlendirilir. Bir sonraki
etkinlik hakkinda 6grencilere bilgi verilir.
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13. Etkinligin;

Adr: Izcilik ve kamp egitimi

Tarih: 11/04/2023

Zaman Arahg: 16:00-17:30

Amact: Doga ve macera egitimi ile birlikte doga ve ¢evre egitiminin

Oonemini kavramak, dag ortaminda kamp yapabilmek

Ogrenme Kazanimlari:

Izcilikte arma, isaretler ve malzemeleri kullanir, Genglik
kamplarmin gesitlerini, ilgili personelleri ve kamp talimatlarimni
irdeleyebilir

Ogretim Sistemi:

Yz Yize / Cevrim ici, Uygulama

Ogretim Yontemi:

Anlatim, Gosteri, Uygulama Yoluyla Ogretim

Kullanilan Aracglar:

Standart smif teknolojileri, multimedya araglari, projeksiyon
cihazi, bilgisayar, akilli tahta, cok amagli saha ve spor salonu.

Tamim / Uygulama icerigi:

Etkinligin ilk bolimiinde 16:00-16:15: Doga sporlar1 etkinlikleri
hakkinda bilgi verilir. Etkinligin ikinci bolimiinde 16:15-
17:30:Ogrencilerin izcilik ve kamp egitim merkezi alaninda
uygulamali olarak deneyim kazanmalar1 saglanir. Etkinlik
degerlendirilir. Bir sonraki etkinlik hakkinda 6grencilere bilgi
verilir.
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14. Etkinligin;

Adr: Takim sporlan (voleybol)

Tarih: 14/04/2023

Zaman Arahg: 16:00-17:30

Amact: Voleybolu olusturan temel teknikleri artan bir dogrulukta

yapmasini saglamak, diizenli olarak fiziksel etkinlik yapmay1
aligkanlik haline getirmek

Ogrenme Kazanimlari:

Voleybol oyun kurallarmmi sdyler, voleybolda kullanilan basit
oyun ve taktikleri uygular

Ogretim Sistemi:

Yz Yize / Cevrim ici, Uygulama

Ogretim Yontemi:

Anlatim, Gosteri, Uygulama Yoluyla Ogretim

Kullanilan Aracglar:

Standart smif teknolojileri, multimedya araglari, projeksiyon
cihazi, bilgisayar, akilli tahta, ¢cok amacli saha ve spor salonu.

Tamim / Uygulama icerigi:

Etkinligin ilk bolimiinde 16:00-16:15: Voleybol sporu hakkinda
bilgi verilir.

Etkinligin  ikinci  boliimiinde  16:15-17:30:  Ogrencilere,
voleybolun temel tekniklerini ve voleybola 6zgi oyun
sistemlerini misabaka icerisinde uygulayabilecekleri mini
voleybol maglar1 oynatilir. Etkinlik degerlendirilir. Bir sonraki
etkinlik hakkinda 6grencilere bilgi verilir.
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15. Etkinligin;

Ad: Miisabaka izleme (canh)

Tarih: 25/04/2023

Zaman Arahg: 16:00-17:30

Amaci: Bir spor miisabakasina giderek miisabaka analizi konusunda

teorik ve pratik ve uygulamalar yapmak

Ogrenme Kazanimlari:

Bireysel gelisimin 6nemini bilir ve geregini uygular

Ogretim Sistemi:

Yz Yize / Cevrim ici, Uygulama

Ogretim Yontemi:

Anlatim, Gosteri, Uygulama Yoluyla Ogretim

Kullanilan Aracglar:

Standart smif teknolojileri, multimedya araglari, projeksiyon
cihazi, bilgisayar, akill tahta, cok amagli saha ve spor salonu.

Tanim / Uygulama icerigi:

Etkinlikte 16:00-17:30: Bir spor miisabakasma gidilerek bu
musabakada favori takimin ya da diger takimin performansini
etkileyen tim faktorlerin gorulmesi saglanir. Taraftar olma
bilinci, mag analizi, pratik uygulamalar yoluyla bilgi ve beceri
kazandirma, spor miisabakasina gelen kisilerle iligkiler kurma,
bilgi ve iletisim paylasimi hedeflenir. Ogrencilere ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda bilimsel, sosyal, kiiltiirel alanlarda
O0grenme  gercksinimlerini  belirleyerek  kendini  surekli
gelistirmeleri saglanir. Etkinlik degerlendirilir.  Bir sonraki
etkinlik hakkinda 6grencilere bilgi verilir.
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16. Etkinligin;

Adr: Yasam boyu spor

Tarih: 28/04/2023

Zaman Arahg: 16:00-17:30

Amaci: Yasam boyu sporun giliniimiizdeki Oneminin kavratilmasini

saglamak

Ogrenme Kazanimlari:

Yasam boyu sporun anlam ve onemini bilir, sporda ahlak ve
deger yargilarmi bilir.

Ogretim Sistemi:

Yz Yize / Cevrim ici, Uygulama

Ogretim Yontemi:

Anlatim, Gosteri, Uygulama Yoluyla Ogretim

Kullanilan Araglar:

Standart sinif teknolojileri, multimedya araclari, projeksiyon
cihazi, bilgisayar, akilli tahta, cok amagli saha ve spor salonu.

Tamim / Uygulama icerigi:

Etkinlikte 16:00-17:30: yasam boyu sporun tanimi yapilarak spor
yapilacak bransa uygun malzeme se¢imi ve organizmaya etKkileri,
sporu yasam bicimi haline getirilmesini saglayacak bilgi ve
uygulamalar hakkinda bilgi sunulur. Etkinligin ikinci boliimiinde
16:15-17:30: Saglikli yasam boyu spor uygulamalar1 i¢in ¢esitli
aktivite Ornekleri verilerek Ogrencilerin  bu  etkinlikleri
yasamlarma dahil etmesi amaglanir.
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3.5.1 Nicel Verilerin Analizi

Bu ¢aligmanin nicel verilerinin analizinde SPSS 22.0 istatistik paket programindna

faydalanilmistir. Verilerin analizinde her 6l¢iim i¢in Oncelikle normallik katsayisina ve

histogram grafiklerine bakilmistir. Gruplara ait verilerin normal dagilim gosterip

gostermediginin belirlenmesinde Carpiklik (Skewness) ve Basiklik (Kurtosis) degerleri

arastirtlmigtir. Yapilan analizlerde veriler incelendiginde gruplara ait verilerin normal

dagilim gosterdigi belirlenmistir (Bkz. Tablo 3.4.). Ilgili degerler asagidaki Tablo 3.4’te

sunulmustur.

Tablo 3.4. Normallik Testi Sonuglari: Carpiklik-basiklik degerleri

Deney Grubu Kontrol Grubu
Ontest Sontest Ontest Sontest
Carpikhik | Basikhk | Carpikhik | Basikhik | Carpikhik | Basikhik | Carpikhk | Basikhik
Sosyal Becerileri
Degerlendirme
Dliski Baglatma'yen), 57 -,069 -,361 -1,269 -,843 463 237 677
Sirdirme
Atilganhk 504 | -810 | -742 094 | -1193 | 1325 | -372 -234
Becerileri
Duyulara Yonelik | = 759 | 1,356 | 2316 | -1122 | 1,113 650 710
Becerileri
Saldirgan
Davranis ve -,423 -, 792 -,375 855 -,078 - 453 130 747
Diirtiilerle Basa
Cikma
Soru Gozme -,426 1,775 -173 772 -,456 -,959 -,596 -,719
Becerileri
Plan Yapma -,061 -1,125 -,454 821 281 -, 751 ,246 -,340
Grupla Etkilesim
ve Bir is Yiritme -,561 -1,496 -,453 -,859 -,999 ,645 447 -,686
Becerileri
Genglik Liderlik
Ozellikleri
Miicadele Istegi -,500 -,851 -,163 -,968 -,781 391 -,126 _,154
ve Hedef Koyma
letisim - 472 253 -726 401 -,033 -,647 -,073 -,307
Kurabilmek
Grup becerileri -,454 -1,240 -1,433 1,663 -,830 234 -,844 ,313
GuvenDuymave |, 5, 716 1,123 | 1,493 -,401 885 -.624 -,003
Guvenilir Olma
Karar Verme -,600 -,796 -1,154 760 -,865 629 112 -,798
Becerileri
Problem Cozme -971 277 -,957 506 1,225 | 1,334 -,667 160
Becerileri
Mesuliyet ve -,803 390 41,225 | 1,801 654 -,089 -.634 -,264
Sorumluluk
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Carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerleri -3 ile +3 arasinda ise verilerin
normal dagilim gosterdigi ifade edilmektedir (Groeneveld ve Meeden, 1984; Moors, 1986;
Hopkins ve Weeks, 1990; De Carlo, 1997). Deney grubunun ontest ¢arpiklik degerleri -
1,011 ile -0,61 arasinda, basiklik katsayilar1 -1,775 ile -0,069 arasindadir. Deney grubunun
sontest carpiklik degerleri -1,433 ile -0,163 arasinda, basiklik katsayilar1 -1,269 ile 2.316
arasindadir. Kontrol grubunun ontest ¢arpiklik degerleri -1,225 ile 0,281 arasinda, basiklik
katsayilar1 -,959 ile 1,334 arasindadir. Kontrol grubunun sontest ¢arpiklik degerleri -0,844
ile 0,447 arasinda, basiklik katsayilar1 -0,798 ile 0,710 arasindadir.

Basiklik ve carpiklik katsayilar1 normallik varvsayimini saglamistir. Bu nedenle
verilerin analizinde parametrik istatistikler kullanilmistir. Bu kapsamda deney ve kontrol
gruplarinin 6ntest puanlari1 ve sontest puanlar1 arasinda anlamli fark olup olmadigini tespit
etmek igin bagimsiz 6rneklemlerde t testi kullanilmistir. Bununla birlikte her bir grubu
birbirinden bagimsiz olarak Ontest sontest puanlar1 arasinda anlamli fark olup olmadigni
tespit etmek icin iligkili 6rneklemlerde t testinden yararlanilmistir. Ayrica arastirmada
deney grubu ve deney ile kontrol grubu karsilastirmasinda sonuglarin etki degerinin
belirlenmesi amaciyla Cohen d etki biiyilikliigii katsayis1 hesaplanmistir. Etki biiyiikligi
0,04 diizeyinde kiicuk, 0,06 duzeyinde orta ve 0,14 diizeyinde ise genis etki seklinde ifade
edilebilir (Buyukoztirk, 2010).

3.6. Etik

Bu arastirmada, arastirmaci siire¢ basinda katilimcilarla goriiserek nasil bir ¢alisma
yiritiilecegi, ne kadar siirecegi ve siirecte kendilerinden neler beklendigine dair
aciklamalarda bulunmustur. Katilimcilara, rizalar1 olmadan kisisel bilgilerinin kesinlikle
baska kisilerle paylasilmayacagi bilgisi verilmistir. Ayrica, katilimlarinin tamamen
goniillillik esasma dayali oldugu belirtilmis ve goniilli katilim gdsteren katilimcilarla
uygulama siireci basartyla tamamlanmstir. Kocaeli Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun 08.12.2022 tarih ve Onay No: E-10017888-
020-333369 etik kurul karar1 alinmistir.
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4. BULGULAR

4.1. Ogrenci Sosyal Becerileri Degerlendirme Ortalamalarina iliskin Bulgu ve

Yorumlar

Deney ve kontrol gruplarmin Sosyal becerileri degerlendirme ortalamalarina iliskin

bulgular sirasi ile asagida sunulmustur.

4.1.1. Deney grubunun sesyal becerileri degerlendirme ortalamasi ontest-sontest

puanlarimin karsilastirilmasi

Uygulama siirecinde etkin olan deney grubunda Ogrencilerin sosyal becerileri
degerlendirme ortalamasi 6n test-son test puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik
olup olmadigmmin belirlenmesine yonelik iliskili 6rneklemler t-testi analiz sonuglar1 Tablo

4.1.’de sunulmustur.

Tablo 4.1. Deney grubunun sosyal becerileri degerlendirme puan ortalamalarinin iliskili
drneklemler t-testi sonuglari

Degisken Test N| X | ss |sd| t D Cohen’s

[liski Baslatma ve Ontest | 32 | 222 | 0,85 | 31 | -6,294 | 0,000%** 1,11

Surdurme Sontest | 32 | 3,30 | 0,57

Atilganlik Becerileri On test 32 | 2,16 0,97 31 | -5,228 | 0,000*** ,92
Son test 32 | 3,08 0,70

Duyulara Yonelik On test 32 (219 | 1,18 | 31 | -3,685 | 0,001** 65

Becerileri Sontest | 32 | 3,14 | 0,80

Saldirgan Davranis ve | On test 32 | 2,05 0,98 31 | -5,285 | 0,000*** ,93

Diirtiilerle Basa Cikma | Son test 32 | 3,13 0,60

Soru Cézme Becerileri | On test 32 | 1,84 1,41 31 | -6,022 | 0,000*** 1,07
Son test 32 | 3,38 0,55

Plan Yapma On test 32 | 2,038 1,02 31 | -6,609 | 0,000*** 1,17
Son test 32 | 3,35 0,42

Grupla Etkilesim ve On test 32 | 2,08 1,37 31 | -6,340 | 0,000*** 1,12

Bir Is _Yu_mtme Son test 32 | 353 0,39

Becerileri

**p<.01 ***p<.001

Tablo 4.1.’de deney grubundaki Ogrencilerin sosyal becerileri degerlendirme
ortalamas1 n test-son test puan ortalamalar1 arasinda iliski Baslatma ve Siirdiirme (t(31)=-
6,294, p<0,01), Atilganlik Becerileri (t31)=-5,228, p<0,01), Duyulara Yonelik Becerileri
(t@1)=-3,685, p<0,01), Saldirgan Davranig ve Diirtiilerle Basa Cikma (tz1=-5,285, p<0,01),
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Soru Cozme Becerileri (t;z=-6,022, p<0,01), Plan Yapma (tz1)=-6,609, p<0,01) ve Grupla
Etkilesim ve Bir Is Yiiriitme Becerileri (t1=-6,340, p<0,01) puanlarinda son test lehine
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Uygulanan programin deney grubundaki 6grencilerin
sosyal becerileri degerlendirme ortalamasima etki biiyiikliigii genistir (Cohen’s d degerleri

0,65 ve (zerinde).

4.1.2. Kontrol grubunun sosyal becerileri degerlendirme ortalamasi ontest-sontest

puanlarimin karsilastirilmasi

Uygulama siirecine katilmayan kontrol grubunda o&grencilerin sosyal becerileri
degerlendirme ortalamasi 6n test-son test puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik
olup olmadiginin belirlenmesine yonelik iligkili 6rneklemler t-testi analiz sonuglar1 Tablo

4.2.’de sunulmustur.

Tablo 4. 2. Kontrol grubunun sosyal becerileri degerlendirme puan ortalamalarinin iliskili
orneklemler t-testi sonuglari

Degisken Test N X SS Sd t p Cohen’s d

Iliski Baslatma ve Ontest | 32 | 2,43 0,92 | 31 | -1,447 | 0,158 26

Sardtrme Sontest | 32 | 2,72 | 0,72

Atilganlik Becerileri On test 32 2,67 1,05 31 | 0,288 0,775 ,05
Sontest | 32 2,60 0,93

Duyulara Yonelik Ontest | 32 | 2,50 0,96 | 31 | -0,583 | 0,564 .10

Becerileri Sontest | 32 2,61 0,77

Saldirgan Davranis ve | On test 32 2,06 0,97 31 | -0,940 0,354 A7

Diirtiilerle Basa Cikma | Sontest | 32 2,27 0,74

Soru Cozme Becerileri | Ontest | 32 | 2,28 1,34 | 31 | -0,475 | 0,638 ,08
Sontest | 32 2,43 1,23

Plan Yapma Ontest | 32 | 2,11 1,04 | 31 | -0,519 | 0,607 ,09
Son test 32 2,25 0,95

Grupla Etkilesim ve | Ontest | 32 | 251 1,07 | 31 | -0,862 | 0,395 15

Bir Is _Yu_mtme Son test 32 271 0,72

Becerileri

Tablo 4.2. incelendiginde, kontrol grubu Ogrencilerinin sosyal becerileri
degerlendirme puanlarindan Iligski Baslatma ve Siirdiirme (t1)=-1,447, p>0,05), Atilganlik
Becerileri (t31)=0,228, p>0,05), Duyulara Yonelik Becerileri (t31=-0,583, p>0,05),
Saldirgan Davranig ve Diirtiilerle Basa Cikma (t31)=-0,940, p>0,05), Soru Cdzme
Becerileri (t3)=-0,475, p>0,05), Plan Yapma (t31=-0,519, p>0,05) ve Grupla Etkilesim ve
Bir Is Yiiriitme Becerileri (tz1=-0,862, p>0,05) puanlarinda &n test son test dlgiimleri

arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir.
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4.1.3. Deney ve kontrol gruplarinin sosyal becerileri degerlendirme ortalamasi ontest

puanlarimin karsilastirilmasi

Deney ve kontrol grubunda yer alan O6grencilerin sosyal becerileri degerlendirme
ortalamast On test puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin
belirlenmesine yonelik bagimsiz Orneklemler t-testi analiz sonuglar1 Tablo 4.3.te

sunulmustur.

Tablo 4. 3. Deney ve kontrol grubunun dntest sosyal becerileri degerlendirme puan
ortalamalarinin bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglari

Degisken Test N X SS Sd t p Col:jen’s

Iliski Baslatma ve Deney 32 2,22 0,85 62 | -0,925 | 0,359 23

Surdirme Kontrol | 32 | 243 | 0,92

Atilganlik Becerileri Deney 32 2,16 0,97 62 | -2,016 | 0,048* .50
Kontrol 32 2,67 1,05

Duyulara Yonelik Deney 32 | 219 1,18 62 | -1,131 | 0,262 ,28

Becerileri Kontrol 32 2,50 0,96

Saldirgan Davranmis ve | Deney 32 2,05 0,98 62 | -0,071 0,943 ,02

Diirtiilerle Basa Cikma | Kontrol 32 2.06 0,97

Soru Cézme Becerileri | Deney 32 1,84 1,41 62 | -1,255 | 0,214 .31
Kontrol | 32 2,28 1,34

Plan Yapma Deney 32 2,03 1,02 62 | -0,303 | 0,763 ,08
Kontrol 32 2,11 1,04

Grupla Etkilesim ve | Deney 32 2,08 1,37 62 | -1,399 0,167 .35

Bir Is 'Yu_rutme Kontrol 39 251 107

Becerileri

*p<.05

Tablo 4.3. incelendiginde, deney ve kontrol grubu 6grencilerinin sosyal becerileri
degerlendirme puanlarindan Atilganlik becerilerinde kontrol grubu lehine anlamli fark
vardir (te2)=-2,016, p<0,05). Bununla birlikte deney ve kontrol gruplarmin Ontest
puanlarindan Iliski Baslatma ve Siirdiirme (te2=-0,925, p>0,05), Duyulara Yonelik
Becerileri (t@2=-1,131, p>0,05), Saldirgan Davranig ve Diirtiilerle Basa Cikma (te2)=-
0,071, p>0,05), Soru Cdzme Becerileri (te2=-1,255, p>0,05), Plan Yapma (te2)=-0,303,
p>0,05) ve Grupla Etkilesim ve Bir Is Yiiriitme Becerileri (ts2=-1,399, p>0,05)
puanlarinda anlamli fark yoktur. Bu durumda deney ve control grubunun arastirma
baslamadan once Iliski Baslatma ve Siirdiirme, Duyulara Yonelik Becerileri, Saldirgan
Davranig ve Diirtiilerle Basa Cikma, Soru Cozme Becerileri, Plan Yapma ve Grupla

Etkilesim ve Bir Is Yiiriitme Becerileri puanlarinda denk oldugu gériilmiistiir.
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4.1.4. Deney ve kontrol gruplarinin sosyal becerileri degerlendirme ortalamasi sontest

puanlarimin karsilastirilmasi

Deney ve kontrol grubunda bulunan 6grencilerin sosyal yetenekleri degerlendirme
ortalamast son test puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin
belirlenmesine yonelik bagimsiz Orneklemler t-testi analiz sonuglar1 Tablo 4.4.°te

gosterilmistir.

Tablo 4.4. Deney ve kontrol grubunun son test sosyal becerileri degerlendirme puan
ortalamalarinin bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglari

Degisken Test N X SS Sd t p Col:jen’s

Iliski Baslatma ve Deney 32 3,30 0,57 62 | 3,555 0,001** .89

Surdtrme Kontrol | 32 | 2,72 | 0,72

Atilganlik Becerileri Deney 32 3,08 0,70 62 | 2,333 0,023* .58
Kontrol 32 2,60 0,93

Duyulara Yonelik Deney 32 3,14 0,80 62 | 2,685 | 0,009** ,67

Becerileri Kontrol | 32 | 2,61 0,77

Saldirgan Davranig ve | Deney 32 | 3,13 0,60 62 | 5,096 | 0,000*%** 1,27

Dirtiilerle Basa Cikma | Kontrol | 32 | 2,27 0,74

Soru Gdzme Becerileri | Deney 32 | 3,38 0,55 62 | 3,974 | 0,000*** ,99
Kontrol | 32 | 2,43 1,23
Plan Yapma Deney 32 | 3,35 0,42 62 | 6,033 | 0,000*** 1,51

Kontrol 32 2,25 0,95

Grupla Etkilesim ve | Deney 32 3,53 0,39 62 | 5,675 | 0,000*** 1,42

Bir Is 'Yu_rutme Kontrol 39 271 0.72
Becerileri

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Tablo 4.4. incelendiginde, deney ve kontrol grubu 6grencilerinin sosyal becerileri
degerlendirme son test puanlarindan [liski Baslatma ve Siirdiirme (te2=3,555, p<0,01),
Atilganlik becerileri (te2)=2,333, p<0,05), Duyulara Yonelik Becerileri (te2)=2,685,
p<0,01), Saldirgan davranis ve dirtilerle basa ¢ikma (te2=5,096, p<0,01), Soru ¢dzme
becerileri (te2=3,974, p<0,01), Plan yapma (t2)=6,033, p<0,01) ve Grupla Etkilesim ve
Bir Is Yiiriitme Becerileri (t(2=5,675, p<0,01) puanlarinda deney grubu lehine anlamli
fark vardir. Bu durumda arastirma sonucunda deney grubunun iliski baslatma ve siirdiirme,
Atilganlik becerileri, Duyulara yonelik becerileri, Saldirgan davranig ve diirtiilerle bas
edebilme, Soru ¢6zme becerileri, Plan yapma ve Grupla Etkilesim ve Bir Is Yiiriitme
Yetenekleri puanlarinda kontrol grubuna gore daha yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu

tespit edilmistir.
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4.2. Ogrenci Genglik Liderlik Ozellikleri Ortalamalarina iliskin Bulgu ve Yorumlar

Deney ve kontrol gruplarmin genclik liderlik Ozellikleri ortalamalarma iliskin

bulgular sirasi ile asagida sunulmustur.

4.2.1. Deney grubunun genclik liderlik 6zellikleri ortalamasi 6ntest-sontest

puanlarimin karsilastiriimasi

Uygulama siirecinde etkin olan deney grubunda &grencilerin genclik liderlik
Ozellikleri ortalamas1 on test-son test puan ortalamalari arasinda anlaml bir farklilik olup
olmadigmin belirlenmesine yonelik iliskili 6rneklemler t-testi analiz sonuglar1 Tablo 4.5.°te

sunulmustur.

Tablo 4.5. Deney grubunun genglik liderlik 6zellikleri puan ortalamalarinin iliskili
orneklemler t-testi sonuglari

Degisken Test N X SS | Sd t p Col:jen’s

Miicadele Istegi | Ontest | 32 | 3,79 | 0,84 | 31 | -1,412 0,168 25

ve Hedef Koyma [ Sontest [ 32 | 4,00 | 0,64

Iletisim On test 32 3,35 0,84 | 31 | -2,046 0,049* ,36

Kurabilmek Sontest | 32 | 3,79 | 0,87

Grup becerileri Ontest | 32 | 391 | 0,79 | 31 | -2,142 | 0,040* 38
Sontest | 32 4,36 0,71

Given Duymave | Ontest | 32 | 4,02 | 0,82 | 31 | -1,127 0,268 20

GuvenilirOlma | Sontest | 32 | 4,24 | 0,68

Karar Verme Ontest | 32 | 401 | 0,83 | 31 | -0,721 0,476 13

Becerileri Sontest | 32 | 4,17 | 0,81

Problem Cézme | Ontest | 32 | 4,02 | 0,84 | 31 | -0,873 | 0,389 15

Becerileri Sontest | 32 | 4,21 | 0,71

Mesuliyet ve Ontest | 32 | 3,81 | 0,83 | 31 | -1,718 0,096 30

Sorumluluk Sontest | 32 | 4,16 | 0,75

*p<.05

Tablo 4.5.te deney grubundaki 6grencilerin genclik liderlik ¢zellikleri ortalamasi
On test-son test puan ortalamalar1 arasinda Iletisim kurabilmek (t(31)=-2,046, p<0,05) ve
Grup becerileri (t(31)=-2,142, p<0,05) puanlarinda son test lehine anlamli fark varken,
Miicadele istegi ve hedef koyma (t(31)=-1,412, p>0,05), Given duyma ve givenilir olma
(t(31)=0,268, p>0,05), Karar verme becerileri (t(31)=-0,721, p>0,05), Problem ¢6zme
becerileri (t(31)=-0,873, p>0,05) ve Mesuliyet ve sorumluluk (t(31)=-1,718, p>0,05)

puanlarinda anlamli fark yoktur. Uygulanan programin deney grubundaki ogrencilerin
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Iletisim kurabilmek ve Grup becerileri ortalamalarma olan etki biiyiikligii kiiciiktiir

(Cohen’s d degerleri 0,36 ve 0,38).

4.2.2. Kontrol grubunun gengclik liderlik 6zellikleri ortalamasi ontest-sontest

puanlarimin karsilastiriimasi

Uygulama siirecine katilmayan kontrol grubunda ogrencilerin genclik liderlik
Ozellikleri ortalamas1 on test-son test puan ortalamalari arasinda anlaml bir farklilik olup
olmadigmin belirlenmesine yonelik iligkili 6rneklemler t-testi analiz sonuglar1 Tablo

4.6.’da sunulmustur.

Tablo 4.6. Kontrol grubunun genclik liderlik 6zellikleri puan ortalamalarmin iliskili
orneklemler t-testi sonuglari

b
Degisken Test N X SS | Sd t p Col:jen s

Miicadele Istegi | Ontest | 32 361 | 062 |31 0874 | 0,389 16
ve Hedef Koyma [ Sontest | 32 | 345 | 0,76
[letisim Ontest | 32 329 | 0,79 |31 | -0,299 | 0,767 ,05
Kurabilmek Sontest | 32 | 3,34 | 0,82
Grup becerileri Ontest | 32 3,57 0,80 |31 0,253 | 0,802 ,05
Sontest | 32 3,51 1,00
Giiven Duyma ve | Ontest | 32 3,01 0,69 |31| 1,675 | 0,104 .30
Guvenilir Olma | Sontest | 32 | 3,59 | 0,88

Karar Verme Ontest | 32 3,88 0,79 |31 ] 1,595 | 0,121 .28
Becerileri Sontest | 32 357 | 0,91

Problem Cozme | Ontest | 32 4,07 0,80 | 31| 2,245 | 0,032* 40
Becerileri Sontest | 32 3,62 1,11

Mesuliyet ve Ontest | 32 3,84 0,83 | 31| 1,756 | 0,089 31
Sorumluluk Sontest | 32 3,46 1,06

*p<.05

Tablo 4.6 incelendiginde, kontrol grubu &grencilerinin genclik liderlik ozellikleri
puanlarindan Problem ¢6zme becerileri (t(31)=2,245, p<0,05) ortalamalarinda ontest lehine
anlamli fark vardir. Kontrol grubunun Problem ¢6zme becerileri Ontest ortalamasi 4,07
iken son test ortalamasi 3,62°dir. Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerinde zaman iginde
diislis goriilmiistiir. Bunun yaninda kontrol grubu oOgrencilerinin liderlik puanlarindan
Miicadele istegi ve hedef koyma (t(31)=0,874, p>0,05), Ieltisim kurabilmek (t(31)=-0,299,
p>0,05), Grup becerileri (t(31)=0,253, p>0,05), Guven duyma ve glvenilir olma
(t(31)=1,675, p>0,05), Karar verme becerileri (t(31)=1,595, p>0,05) ve Mesuliyet ve
sorumluluk (t(31)=1,756, p>0,05) puanlarinda 6n test son test dlclimleri arasinda anlamli

bir farklilik olmadig1 goriilmektedir.
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4.2.3. Deney ve kontrol gruplarinin genclik liderlik 6zellikleri ortalamasi 6ntest

puanlarimin karsilastirniimasi

Deney ve kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin genglik liderlik Ozellikleri
ortalamast On test puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin
belirlenmesine yOnelik bagimsiz Orneklemler t-testi analiz sonuglari Tablo 4.7.’de

sunulmustur.

Tablo 4.7. Deney ve kontrol grubunun 6ntest genclik liderlik 6zellikleri puan
ortalamalarinin bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglari

Degisken Test N X SS Sd t p Col:jen’s

Miicadele Istegi Deney 32 | 3,79 0,84 | 62 | 0,988 0,327 25

ve Hedef Koyma [ Kontrol 32 | 361 | 0,62

Iletisim Deney 32 3,35 0,84 62 | 0,327 0,745 ,08

Kurabilmek Kontrol 32 | 329 | 079

Grup becerileri Deney 32 3,91 0,79 62 | 1,682 0,098 42
Kontrol 32 3,57 0,80

Gulven Duyma ve | Deney 32 4,02 0,82 62 | 0,577 0,566 14

Guvenilir Olma | Kontrol 32 | 391 | 0,69

Karar Verme Deney 32 4,01 0,83 62 | 0,657 0,514 ,16

Becerileri Kontrol 32 | 38 | 0,79

Problem Cdzme Deney 32 4,02 0,84 62 | -0,228 0,820 ,06

Becerileri Kontrol 32 4,07 0,80

Mesuliyet ve Deney 32 3,81 0,83 62 | -0,150 0,881 ,04

Sorumluluk Kontrol 32 3,84 0,83

Tablo 4.7. incelendiginde, deney ve kontrol grubu 6grencilerinin genclik liderlik
Ozellikleri ontest puanlarindan Miicadele istegi ve hedef koyma (t(62)=0,988, p>0,05),
Iletisim kurabilmek (t(62)=0,327, p>0,05), Grup becerileri (t(62)=1,682, p>0,05), Giiven
duyma ve guvenilir olma (t(62)=0,577, p>0,05), Karar verme becerileri (t(62)=0,657,
p>0,05), Problem ¢6zme becerileri (t(62)=-0,228, p>0,05) ve Mesuliyet ve sorumluluk
(t(62)=-0,150, p>0,05) puanlarinda anlamli fark yoktur. Bu durumda, arastirma
baslamadan once deney ve kontrol gruplarinin miicadele istegi ve hedef belirleme, iletisim
kurabilme, grup becerileri, gliven duyma ve glvenilir olma, karar verme becerileri,
problem ¢ozme becerileri ile mesuliyet ve sorumluluk puanlarinda esit olduklar: tespit

edilmistir.
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4.2.4. Deney ve kontrol gruplarinin genglik liderlik 6zellikleri ortalamasi sontest

puanlariin karsilastiriimasi

Deney ve kontrol grubunda yer alan ogrencilerin genclik liderlik 6zellikleri

ortalamast son test puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin

belirlenmesine yonelik bagimsiz Orneklemler t-testi analiz sonuglar1 Tablo 4.8.°de

sunulmustur.

Tablo 4.8. Deney ve kontrol grubunun son test genclik liderlik 6zellikleri puan

ortalamalarinin bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglari

Degisken Test N X SS Sd t p Col:jen’s

Miicadele Istegi | Deney 32 | 409 | 064 | 62 3,668 0,001** 92

ve Hedef Koyma [ Kontrol 32 | 345 | 0,76

Iletisim Deney 32 3,79 0,87 62 2,133 0,037* ,53

Kurabilmek Kontrol 32 | 334 | 082

Grup becerileri Deney 32 436 | 0,71 62 3,922 0,000*** ,98
Kontrol 32 3,51 1,00

Gulven Duyma ve | Deney 32 4,24 0,68 62 3,324 0,001** ,83

Guvenilir Olma | Kontrol 32 | 359 | 0,88

Karar Verme Deney 32 4,17 0,81 62 2,795 0,007** 70

Becerileri Kontrol 32 | 357 | 091

Problem Cdzme Deney 32 421 0,71 62 2,556 0,013* ,64

Becerileri Kontrol 32 3,62 1,11

Mesuliyet ve Deney 32 4,16 0,75 62 3,023 0,004** 76

Sorumluluk Kontrol 32 3,46 1,06

*p<.05 **p<.01 ***p<.001

Tablo 4.8 incelendiginde, deney ve kontrol grubu ogrencilerinin genclik liderlik

Ozellikleri son test puanlarindan Miicadele istegi ve hedef koyma (t(62)=3,668, p<0,01),
Iletisim kurabilmek (t(62)=2,133, p<0,05), Grup becerileri (t(62)=3,922, p<0,001), Giiven
duyma ve guvenilir olma (t(62)=3,324, p<0,01), Karar verme becerileri (t(62)=2,795,
p<0,01), Problem ¢6zme becerileri (t(62)=2,556, p<0,05) ve Mesuliyet ve sorumluluk
(t(62)=3,023, p<0,01) puanlarinda deney grubu lehine, orta ve yiiksek etki biiylikliigiinde
(Cohen’s d katsayilar1 0,52 ile 0,98 arasinda), anlamli fark vardir.
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5. TARTISMA

Bu boélimde spor yasam koglugu uygulamalarmin dokuzuncu smif lise
ogrencilerinin sosyal becerileri degerlendirme duzeylerine ve genglik liderlik 6zellikleri
etkisinin incelendigi arastirmaya dair elde edilen bulgular, literatiir 1s1ginda tartigilmistir.
Gunumuzde yeni bir meslek olarak gelisen yasam koglugu zamanla artan bir 6neme sahip
olmaktadir. Yasadigimiz ¢agin en belirgin 6zelliklerinden biri olan hayatin hizli temposuna
ayak uydurmaya calisan bireyler; is hayati, evlilik, ebeveynlik ve kariyer gibi bir¢ok alanda
karsilastiklar1 sorunlarla bas edebilmek veya mevcut durumlarindan daha yiiksek bir yasam
doyumuna ulagsmak amaciyla yasam koglarma basvurmaktadir. Ekonomik ve sosyal
degiskenler acisindan sadece belirli bir kesimin faydalanabildigi yasam koc¢lugu
uygulamasi, meslek olarak kendine yer edinmis ve giderek ¢esitlenen alan yelpazesiyle
birgok alanda danigmanlik hizmeti sunmay1 amaglamistir. Bu alanlardan biri de spordur.
Spor Yasam Kog¢lugu, spor uzmani bir yasam kogu liderliginde stirdiiriilen spor faaliyetleri
aracilifiyla bireylerin karsilastigi problemleri ¢6zime kavusturma veya mevcut yasam

doyumunu arttirmaya ydnelik uygulamalar olarak tanimlanmaktadir (Unal, 2017).

Mevcut tez calismasinin kog¢luk uygulamalarmin spor yOniine vurgu yapmasi
olduk¢a onemlidir. Ciinkii, giintimiiz toplumlarinda sporun hem uygulama hem de izleme
yOniine olan ilginin artmasi ¢agdas sosyal hayatin ayirt edici 6zelliklerinden biri olmaya
baslamustir. Dil, din, 1rk ve cinsiyet ayrimi olmaksizin milyonlarca insanin triblinlerde veya
ekran basinda ayni anda bir spor etkinligine odaklanmasini saglamasi bakimimdan spor

kadar gicli ve etkili baska bir argiimanm bulunmadigini ifade edebiliriz (Yetim, 2000).

Ulkemizde beden egitimi dersleri genel olarak yarigmaci hedef yapisma gore
yiirlitiilmektedir. Bu durum, okullardaki beden egitimi ve sporun temel amaclarina
ulagilmasii engellemektedir. Bu nedenle, ders ve ders dis1 etkinliklerde dgrenciyi bir
biitiin olarak kabul eden spor yasam koclugu egitim programi, Ogrencilerin biligsel,
duyussal, sosyal psikomotor gelisimine olanak saglayan 6grenme yontem ve teknikleri
icermekte ve bu tarz programlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Sporu bireyin fiziki guc ve
yeteneklerin, psikolojik egitimle birleserek ortaya c¢ikardigi hareketler biitiinii olarak
tamimlamak miimkiindiir. ilerleyen béliimde bu gereksinimlerden hareketle tez galismasi
stirecinde elde edilen bulgular “sosyal becerileri degerlendirme diizeyleri” ve “genclik

liderlik 6zellikleri diizeyleri” degiskenleri agisindan iki baglik altinda tartigilmstur.
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5.1. Sosyal Becerileri Degerlendirme Diizeyleri Uzerindeki Etkinin Tartisilmasi

Arastirmada, deney grubundaki katilimcilarin 6n test ve son test sosyal beceri
degerlendirme diizeylerinin ortalamalar1 analiz edildiginde, son test sosyal beceri
degerlendirme diizeyi ortalamasinin, ©6n test sosyal beceri degerlendirme diizeyi
ortalamasina gore daha yiiksek oldugu ve son test lehine istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulundugu tespit edilmistir. On test ve son test arasinda gegen arastirma siiresi
boyunca uygulanan spor yasam koglugu programinimn, 6grenciler Gizerinde sosyal becerileri
degerlendirme duzeylerini ve yedi alt boyuta iliskin puan ortalamalarmi artirdigi yani
kigilerin programa katilmasiyla birlikte sosyal beceri dizeylerinde artma oldugu
sOylenebilir. Bu bulgular alanyazinda yapilan arastirma sonuglariyla benzerlik
gOstermektedir. Yapilan bir arastirmada, kogluk uygulamalar1 Oncesi ve sonrasinda
kendileri hakkinda farkindaliklarmi degerlendirmeleri istenen grupta, kocluk alan
ogrencilerin "llerlemelerini Takip Etme", "Faaliyetlerini Iyilestirme Konusunda Yeterli
Bilgiye Sahip Olma", "Yeterliliklerini Degerlendirme" ve "Bireysel Ogrenme Hedeflerini
Gelistirme" konularinda diger gruba gore daha yiiksek puan verdikleri tespit edilmistir.
(Bing-You vd., 2009). Benzer c¢alisma sonuglarma ulasan birgok arastirma
gerceklestirilmistir. Ornegin, Acar (2022), ortaokul 6grencileriyle yaptig1 bir ¢alismada
spor yapan Ogrencilerin sosyal becerilerinin daha yiiksek oldugunu; Dalkiran ve arkadaslar1
(2015) gerceklestirdikleri ¢alismalarinda spor yapan bireylerin sosyal beceri diizeylerinin
daha yiiksek oldugunu ortaya koyarken Oztiirk ve arkadaslar1 (2007) ise spor yapan
bireylerin spor yetkinliklerinin daha yiiksek oldugunu ifade etmistir. Bu sonuglari
destekleyen farkli arastirmalarda ise Beden Egitimi ve Spor Boliimii’nde okuyan veya spor
egitimi alan Ogrencilerin sosyal beceri diizeyleri genel ortalamaya gore daha yiiksek
bulunmustur (Agbuga, 2016; Makar, 2016). Bu ¢aligma sonuglarindan hareketle kogluk
uygulamalarmmin danisanlarin / 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirdigi anlagilmaktadir.
Buna karsilik kontrol grubu katilimcilarinin 6n test ve son test sosyal becerileri
degerlendirme diizeyleri arasinda anlamli bir farkhilik bulunmadig1 tespit edilmistir. On test
ve son test arasinda gegen arastirma siiresi boyunca kontrol grubu rutin hareketine devam
etmis ancak gruba herhangi bir program uygulanmamuigstir. Sosyal becerileri degerlendirme
diizeyi ve alt boyutlar1 olan iliski Baslatma ve Siirdiirme Becerileri, Atilganlik Becerileri,
Duygusal Farkindalik, Saldirgan Davranis ve Diirtiilerle Basa Cikma Becerileri, Sorun

(C6zme Yetileri, Planlama, Grup Etkilesimi ve Gorev Yonetimi becerilerinin seviyelerinde

72



herhangi bir degisiklik olmadigi; spor yasam koclugu programi uygulanmamasima ragmen

bu sosyal becerilerde bir fark gézlemlenmedigi sdylenebilir.

Deney ve kontrol grubu Ogrencilerinin sosyal becerileri degerlendirme son test
puanlarina bakildiginda; iliski baglatma ve siirdiirme, atilganlik becerileri, duyulara yonelik
beceriler, saldirgan davranis ve diirtiilerle basa ¢ikma, sorun ¢ézme becerileri, plan yapma
ve grupla etkilesim, bir is yliriitme becerileri puanlarinda deney grubu lehine anlamli bir
fark oldugu tespit edilmistir. Bu sonuclara gore, deney grubunun iliski baslatma ve
stirdiirme, atilganlik becerileri, duyulara yonelik beceriler, saldirgan davranis ve diirtiilerle
basa ¢ikma, sorun ¢ozme becerileri, plan yapma ve grupla etkilesim, bir ig yliriitme
becerileri puanlarinin kontrol grubuna gore daha yiiksek ortalamalara sahip oldugu
gorilmiistiir. Sosyal becerileri degerlendirme diizeyi ve yedi alt boyutu artirdig1 yani
kisilerin programa katilmasiyla birlikte sosyal becerileri degerlendirme dizeylerinde artma
oldugu sdylenebilir. Bu bulgular alanyazinda yapilan bir¢ok calismanin sonuclariyla
benzerlik géstermektedir. Tez galismasina benzer olarak, 4-16 yas aras1 ¢ocuklar tizerinde
yapilan bagka bir arastirmada, spor ge¢misi olmayan 6grencilere 9 ay boyunca diizenli
voleybol antrenmanmi uygulanmigs ve bu siirenin sonunda ¢ocuklarin sosyal beceri
diizeylerinin antrenman Oncesine kiyasla énemli 6lgiide arttigi tespit edilmistir (Efe vd.,
2008). Arastirmanin sonuglarina dayanarak, bahsedilen sonuglardan baska ¢ikarmmlar da
yapmak mimkindar. Arastirma degiskenleri ortalamalar agisindan ele alindiginda deney
grubundaki tiim degiskenlerin yiiksek, orta-yiiksek ortalamalara sahip oldugu goriilmiistiir.
Giilhan (2012), bagka bir arastirmasinda beden egitimi derslerine ek olarak haftada en az
bes farkli egitsel oyunun 10 hafta boyunca uygulanmasmin 10-12 yas grubundaki
ogrencilerin sosyal beceri diizeyleri lizerindeki etkisini incelemistir. Sonuglar, bu programa
katilan 6grencilerin sosyal beceri diizeylerinde anlamli bir artis oldu§unu gdstermistir.
Kacir (2015) tarafindan yapilan benzer bir ¢alismada ise 12 haftalik egitsel oyun
programlarinin 6grencilerin sosyal ve duygusal uyumlarina etkisi arastirilmistir. Arastirma
sonuglari, egitsel oyunlara katilan 6grencilerin sosyal ve duygusal uyumlarmin arttigini ve

bu dgrencilerin katilmayanlara goére anlaml bir farklilik gdsterdigini ortaya koymustur.

Spor araciligiyla bireyler ayn1 zamanda oyun ve hareketler araciligiyla duygularmi
ifade etme imkani da bulabilmektedir. Saldirganlik ve 6fke gibi duygularini bosaltma
firsat1 elde ederken ayni1 zamanda spor sayesinde duygularini da kontrol edebilmektedir.

Bu yolla bireyler benlik gelisimlerine de katki saglayabilmektedir. Rekabet igerikli ve
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grupla yapilan spor etkinliklerinde bireyler giiglii ve zayif yonlerini kesfedebilmektedirler.
Bu dogrultudan hareketle spor yapan bireylerle yapmayan bireylerin kisilik 6zelliklerinin
de farkli olabilecegi ifade edilmektedir. Bu konuyu ele alan bir ¢alismada spor yapan
genclerin spor yapmayanlara gore daha ¢aliskan, daha canly, iligki kurmaya siirekli hazir,
sabirl ve zorlayici kosullara daha kolay uyum sagladiklar1 ortaya konmustur (Neumann,
1964). Yine baska bir ¢aligmada da spor yapan bireylerin spor yapmayan bireylere gore
daha disa doniik ve duygusal olarak dengeli olduklar1 belirtilmistir (Tiryaki vd., 1991).

Lise doneminde fiziksel aktivite icerikli alanyazin incelendiginde; fiziksel
aktivitelerin hepsinin liseli bireylerin bulundugu arastirma grubunda olduk¢a olumlu
sonuglar dogurdugu ortaya ¢ikmaktadir (Sund vd., 2011). Ozsaker'in (2012) genglerin bos
zaman etkinliklerine katilmama nedenlerine iliskin yaptigi arastirma verilerine gore
bireylerin bos zamanlarmi verimli kullanmakta zorlandiklar1 belirlenmistir. Uslu (1999),
Bursa'da 34 lise ve dengi okullarda 6grenim goren bireylerle yaptigi arastirmada spor
yapan ve yapmayan bireyleri sosyal uyum diizeylerine gore karsilastrmis ve sporla
ilgilenenlerin spor yapma becerilerinin daha yiiksek oldugunu bulmustur. Bu tez
calisgmasinda da Gzetlenen arastirma sonuglarini destekleyecek bulgulara ulasilmistir. Elde
edilen bulgulara gore spor yasam koglugu uygulamalarmin uygulandigi deney grubu
ogrencilerinin programa katilmayan kontrol grubu ogrencilerine gore sosyal becerileri
degerlendirme diizeylerinin daha ¢ok arttigini gostermektedir. Her iki grupta da 6n test son
test puan ortalamalar1 karsilastirildiginda programa katilan deney grubu 6grencilerinin son
test ortalamalarin arttig1 yani sosyal becerileri degerlendirme diizeylerinin arttigi, programa
dahil edilmeyen kontrol grubu 6grencilerin sosyal becerileri degerlendirme dlzeylerinin
ayni kaldigi goriilmiistiir. Bu veriler sonucunda sosyal becerileri degerlendirme
diizeylerinin programla birlikte arttirdig1 sdylenebilir. Programla birlikte deney grubunda
meydana gelen iliski baslatma ve siirdiirme, atilganlik becerileri, duyulara yonelik
becerileri, saldirgan davranig ve diirtiilerle basa ¢ikma, soru ¢6zme becerileri, plan yapma
ve grupla etkilesim ve bir i yiirlitme becerileri Ogrencilerin sosyallesmelerini artirdigi,
soru ¢ozme becerilerini gelistirdigi ve bunun sosyal becerileri de arttirdig1 soylenebilir.
Bu bulgular alan yazinda yapilan galismalarla benzerlik gdstermektedir. Ornegin Nergiz
(2018) spor yapan ve yapmayan Ogrencilerin sosyal beceri diizeylerini inceledigi
caligmasinda spor yapan bireylerin olumlu sosyal beceri diizeylerinin spor yapmayanlara
gOre daha yiiksek oldugunu; spor yapmayanlarin olumsuz sosyal beceri diizeylerinin spor

yapanlara gore daha yiliksek oldugu tespit edilmistir.
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Ortadgretim doneminde egitim Ogretimlerine devam eden 14-16 yas grubu
ogrencilerle yapilan bir calismada mevcut tez ¢aligmasinin Ogrencilere sagladigi fayda
bakimidan benzer bulgular elde edilmistir. Bu ¢alismada daha once herhangi bir spor
daliyla ilgilenmemis 6grencilere dokuz ay boyunca diizenli olarak voleybol antrenmanlari
yaptirilmig ve bu siire sonunda 6grencilerin sosyal becerileri degerlendirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda voleybol antrenmanlarma alinan g¢ocuklarin sosyal beceri

diizeylerinin antrenmanlardan onceki diizeye gore daha yiliksek oldugu bulunmustur (Efe
vd., 2008).

Yildiz ve Cetin (2018) sporun psikomotor ve sosyal gelisim {izerindeki etkisini
inceledikleri ¢aligmalarinda sporun ¢ocuklarin sosyal becerilerini destekledigine dair
sonuglar elde etmislerdir. Bu calismanin bulgularmin literatiirdeki bulgularla paralellik
gosterdigi ve sporun ortaokul 6grencilerinin sosyal beceri diizeylerine olumlu etki yaptigi
sonucuna vartlmistir. Tezel'e (2015) gore 6grenci koglari uyguladiklar:r tekniklerle
ogrencilerin 6zglivenlerinin artmasina yardimci olmaktadir. Yine Kalcik’a (2018) gore
ogrenci koglugu Ogrencilerin saglikli, dengeli ve kendine giivenen bireyler olmalarini
desteklemektedir. Bu sekilde 6grencinin derse karsi olumlu tutum gelistirmesini ve derse
katilimlarmin artmasmi beklemek miimkiindiir. Yildirim ve arkadaglarinin (2019) yaptigi
arastirma, Ozellikle ergenlik caginin baslarinda genglerin daha kolay ikna edilebilecegini
veya sosyal olarak etkilenebilecegini gostermektedir. Portekiz'de yapilan bagka bir
arastirmada ise basketbolcular incelenmis ve sonuclar, geng¢ basketbolcular (12-15 yas)
daha fazla sosyal destek ve demokratik davranisi tercih ederken yas ilerledikge (17-29 yas)
sporcularmn otokratik davraniglar1 tercih ettigini ortaya koymustur (Pido, 2015). Bu
sonuglar, kocluk uygulamalarinin bireylerin 6grenme siireclerini destekleyebilecegini ve
bireylerin kendi potansiyellerini daha 1iyi anlamalarma yardimci olabilecegini

diistindiirmektedir.
5.2. Genglik Liderlik Ozellikleri Diizeyleri Uzerindeki Etkinin Tartisilmasi

Arastirmada deney grubunda bulunan &grencilerin 6n test ve son test genclik
liderlik Ozellikleri diizeylerinin ortalamalar1 analiz edildiginde deney grubundaki
ogrencilerin genclik liderlik Ozellikleri ortalamasi 6n test-son test puan ortalamalar
arasinda iletisim kurabilmek ve grup becerileri puanlarinda son test lehine anlamli fark
varken, miicadele istegi ve hedef koyma, giiven duyma ve guvenilir olma, karar verme

becerileri, problem ¢6zme becerileri ve mesuliyet ve sorumluluk puanlarinda anlamli fark
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yoktur. Uygulanan programin deney grubundaki 6grencilerin iletisim kurabilmek ve grup
becerileri ortalamalarina olan etki biiyiikligi kiigiiktiir. Bu durumda 6grencilerle yiiriitiilen
miidahale igeriginin Ogrencilerin iletisim kurabilme ve grup becerileri ortalamalarini

artirdig1 soylenebilir.

Buna karsilik kontrol grubu 6grencilerinin On test ve son test genglik liderlik
Ozellikleri diizeylerinin ortalamalar1 analiz edildiginde Problem ¢6zme becerileri
ortalamalarinda 6n test lehine anlamli fark vardir. Kontrol grubu 6grencilerinin problem
cozme becerilerinde zaman ic¢inde diisiis gOriilmiistiir. Bunun yaninda kontrol grubu
ogrencilerinin liderlik puanlarindan miicadele istegi ve hedef koyma, iletisim kurabilmek,
grup becerileri, guiven duyma ve guvenilir olma, karar verme becerileri ve mesuliyet ve
sorumluluk puanlarinda On test son test dlciimleri arasinda anlamli bir farklhilik olmadig:

gorulmektedir.

Deney ve kontrol grubu ogrencilerinin genglik liderlik o6zellikleri son test
puanlarinda; miicadele istegi ve hedef belirleme, iletisim kurabilme, grup yetenekleri,
given duyma ve given saglama, karar verme yetenekleri, problem ¢6zme yetenekleri ile
mesuliyet ve sorumluluk puanlarinda deney grubu lehine orta ve yiiksek etki biiyiikliigiinde
anlaml farklar bulunmaktadir. Arastirma sonucunda, deney grubunun miicadele hevesi ve
hedef belirleme, iletisim kurabilme, grup yetenekleri, giiven duyma ve giivenilir olma,
karar verme yetenekleri, problem c¢6zme yetenekleri ile mesuliyet ve sorumluluk
puanlarinda kontrol grubuna gore daha yiiksek ortalamalara sahip oldugu goriilmiistiir. Bu
bulgular, genclik liderlik 6zelliklerinin ve bu 6zelliklerin yedi alt boyutunun arttigini, yani
program katilimmin genglik liderlik 6zellikleri diizeylerinde bir artis sagladigini

gostermektedir.

Yukarida Ozetlenen tez calismasi sonuglar1i alan yazminda yapilan arastirma
sonuglarini destekler niteliktedir. Arastirmacilar, sporun liderlik ve diger 6nemli yasam
becerilerini gelistirdigini ifade etmektedirler. Sporun olusturdugu baglamlar; geng
bireylerin liderlik deneyimleri edinmelerine yonelik sayisiz firsatlar saglamaktadir. Spor,
bireylerin c¢esitli 6grenme deneyimlerini keyifli ve motive bir sekilde edinmelerini

saglamaktadir (Gould, 2016).

Riley (2015) tarafindan ortaya konulan 4 sporcu o&grencinin dahil edildigi
““Ogrenci-Sporcularin Kariyer Gegisinde Ogrenci Katiliminm Etkisi’” isimli doktora tezi

aragtirmasinda nitel aragtirma yontemi izlenerek gergeklestirilen arastirmanin sonuglarina
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gore sporcu O6grencilerin kariyerlerini yonlendirmede yeterli bilgi ve bakis acisina sahip
olmadiklart sonucuna ulasilmistir. Mevcut tez calismasi ile ortaya ¢ikan sonucglara gore
spor yasam koglugu uygulamalarinin uygulandigi deney grubu 6grencilerinin programa
dahil olmayan kontrol grubu 6grencilerine kiyasla genclik liderlik 6zellikleri dizeylerinin
daha cok arttigmi gostermektedir. iki grupta da On test son test puan ortalamalari
kiyaslandiginda programa katilan deney grubu 6grencilerinin son test ortalamalarin arttigi
yani genglik liderlik 6zellikleri diizeylerinin arttigi, programa dahil edilmeyen kontrol
grubu ogrencilerin genclik liderlik 6zellikleri diizeylerinin ayni kaldig1 goériilmistiir. Bu
veriler sonucunda genclik liderlik 6zellikleri duzeylerinin programla birlikte artig:
sOylenebilir. Programla birlikte deney grubunda ortaya ¢ikan rekabet istegi ve hedef
koyma, iletisim kurabilmek, grup yetenekleri, giivenme ve guvenilir olma, karar verme
becerileri, problem ¢6zme yetenekleri ile sorumluluk 6grencilerin liderlik 6zeliklerini
arttirdigi, problem ¢6zme becerilerini gelistirdigi ve bunun da genclik liderlik 6zellikleri
dizeylerinin arttirdig1 soéylenebilir. Bu dogrultudan hareketle tez kapsamimda olusturulan
spor yasam koc¢lugu programinin alanyazinda yer alan ¢aligmalarda belirtilen bireylerin
liderlik alaninda yasadiklar1 giigliiklerin {istesinden gelmede veya bu giicliikleri azaltmada

yardimc1 olacag diisiiniilmektedir.

Psikolojik olarak spor, spor yapan bireylerde haz ve mutluluk duygusunun
olusmasina katki saglar. Stresle bas etmenin en 6nemli unsurlarindan biri kuskusuz ki
spordur. Giinliik hayatta bireylerin karsilastig1t monoton yasam tarzini ve zihniyetini spor
aracilifiyla degistirmek miimkiindiir. Spor, bireylerin rahatlamasina ve gevsemesine
yardime1 olmanin yani sira, kendilerini mutlu hissetmelerini ve basar1 duygusunun tadini
cikarmalarin1 saglar (Giliglii, 2005). Spor yasam ko¢lugu uygulamalar1 da bu hedeflere
ulagsmada 6nemli bir rol oynar. Daha Once ticari egitim programlarindan alinan kocluk
derslerinin artik lisans ve lisansiistii diizeyde verilmeye baslandigi bilinmektedir. Ayni1
sekilde, ICF araciligiyla yasam kog¢luguna yonelik tiniversite merkezli egitim programlari
bulunmamakla birlikte son zamanlarda birgok tniversitede yasam koglugu sertifikasi
verilmeye baslanmistir. Bu agidan, ticari bir sektor olarak kabul edilen ko¢lugun giderek
akademik alanda da kendine yer buldugu sdylenebilir. Bu trende uyum saglayarak bu tez

caligmasi kogluk uygulamalarinin akademik yoniinii vurgulamaktadir.
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6. SONUC VE ONERILER

Aragtirmada spor yasam kog¢lugu uygulamasmin lise 6grencilerinin sosyal becerileri
degerlendirme dizeylerine ve genclik liderlik Ozelliklerine etkisi incelenmistir. Lise
Ogrencilerinin deney ve kontrol grubu olarak siniflandirildigr ¢alismada Spor yasam
koglugu uygulamasi yiiz ylize uygulanmis 0n test ve son test bulgularina dikkat ¢ekilmistir.
Alanda yapilan caligmalar ve bulgular ele alindiginda Spor yasam ko¢lugu uygulamalarinin
ogrencilerinin sosyal becerileri degerlendirme duzeylerine ve genglik liderlik 6zellikleri

etkisi tizerine yapilan ¢aligmalarin smirli oldugu goriilmiistiir.

Calismadan elde edilen sonuglar dogrultusunda, deney grubundaki Ggrencilerin
sosyal becerileri degerlendirme dlizeyi 6n test- son test puan ortalamalar1 arasinda son test
lehine anlamhi farklilik goriilirken kontrol grubu &grencilerin  sosyal becerileri
degerlendirme dlizeyi puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik gériilmemistir. Deney ve
kontrol grubu o6grencilerinin genclik liderlik 6zellikleri 6n test puan ortalamalarina
bakildiginda anlamli bir farklilik gérilmemistir. Deney ve kontrol grubu o6grencilerinin
genclik liderlik 6zellikleri son test puan ortalamalarina bakildiginda deney genclik liderlik
Ozellikleri son test puan ortalamalarinin kontrol grubu genclik liderlik dzellikleri son test

puan ortalamalarina gore deney grubu lehine anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Aragtirma sonucunda deney grubundaki Ogrencilerin  sosyal  becerileri
degerlendirme dizeyleri ve genclik liderlik 6zellikleri 6n test- son test puan ortalamalari
arasinda son test lehine anlaml farkhilik goriilirken kontrol grubu Ogrencilerin sosyal
becerileri degerlendirme dulzeyleri ve genclik liderlik 6zellikleri 6n test- son test puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir. Deney ve kontrol grubu
ogrencilerinin sosyal becerileri degerlendirme diizeyleri ve genclik liderlik 6zellikleri 6n
test puan ortalamalarma bakildiginda anlamlh farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin sosyal becerileri degerlendirme dlizeyleri ve genclik
liderlik 6zellikleri son test puan ortalamalarina bakildiginda deney grubu sosyal becerileri
degerlendirme dizeyleri ve genglik liderlik 6zellikleri son- test puan ortalamalarinin
kontrol grubu sosyal becerileri degerlendirme diizeyleri ve genclik liderlik 6zellikleri son
test puan ortalamalarina gore deney grubu lehine anlamli farklilik gosterdigi, deney grubu
sosyal becerileri degerlendirme duzeyleri ve genclik liderlik Ozellikleri son- test puan
ortalamalarinin kontrol grubu sosyal becerileri degerlendirme dlzeyleri ve genclik liderlik

Ozellikleri son test puan ortalamalarina gore deney grubu lehine anlamli farklilik gosterdigi
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belirlenmistir. Bu dogrultuda arastirma sonuglarindan hareketle asagida yer alan Oneriler

sunulabilir:

e Spor yasam koc¢lugu uygulamalarmin sporcular, yetiskinler, yasli bireyler ve
egitimin farkli kademelerinde uygulanmasi, literatiire katki saglayacaktir.

e Sosyal beceri ve liderlik diizeyini artrmaya yonelik etkinlikler gelistirilerek farkli
spor yasam koc¢lugu uygulamalar1 gergeklestirilmesi, literatiire farkli bir boyut
katacaktir.

e Spor yasam koglugu hibrit yontem ile (cevrim ici ve yiz yuze) verilerek sosyal
becerileri degerlendirme diizeyleri ve genclik liderlik 6zelliklerinin durum etkisinin
arastirilmasinda fayda vardir.

e Tek bir spor dalinda uzmanlagmis kisilere spor yasam ko¢lugu uygulama programi
c¢ikarilabilir ve sonuglar1 degerlendirilebilir.

e Spor yasam koc¢lugu uygulamasmin farkli spor branslar1 ve geleneksel spor
dallarin1 kapsamasi bireylere kiiltiirel degerleri onemseme ve farkli kiltiirleri

tanima konusunda fayda saglayacagi diisiiniilmektedir.

e Okullarda da rekreatif etkinliklerin arttirilmasi fiziksel, psiko-motor ve zihinsel
gelisim agisindan ¢ok 6énemlidir. Farkh etkinlik tiirleriyle gerceklestirilecek bu tarz
caligmalar ile dgrencilerin fiziksel, psiko-motor ve zihinsel gelisimlerinin artmasi

saglanabilir.

e Yasam kocluk egitim siiresi katilimcilarin sosyal becerileri ve genglik liderlik
dizeylerini olumlu yonde etkilemektedir. Ancak yasam kogluk egitim igeriginin ve
siiresinin minimum ve maksimum ka¢ olmasi gerektigine yonelik aragtirmalara
ihtiyag vardir. Yaptigimiz ¢alisma egitim siiresinin en az 8 hafta ve 16 etkinlik
olmasi gerektigine dair bir fikir sunmustur ancak farkli siire ve etkinliklerin dahil

edildigi ¢aligmalara ihtiya¢c duyuldugu diisiiniilmektedir.
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EKLER
EK-1: Kisisel Bilgi Formu

Degerli Katihmei, '
Bu anket ¢aligmasi, Spor Yasam Koglugu Uygulamalarinmn Lise Ogrencilerinin Sosyal
Beceri Diizeylerine ve Liderlik Ozelliklerine Etkilerinin Incelenmesi ¢alismasidir.

Arastirmaya katilanlarin biitiin sorular1 eksiksiz doldurmalari, arastirmanin sonuglarmin
giivenirligi agisindan ¢ok Onemlidir. Bu nedenle lutfen butin maddeleri dikkatlice
okuyarak, doldurunuz.

“Bu caliymaya tamamen goniillii olarak katiliyorum ve istedigim zaman yarida kesip
cikabilecegimi biliyorum. Verdigim bilgilerin bilimsel amag¢h yaymlarda kullanilmasmni
kabul ediyorum”

Bu calismaya katilmay1 kabul ettiginiz ve zaman ayirdiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.
Liitfen 6n ve son testlerde cevaplar arasi eslestirme yapabilmem i¢in kendinize bir takma
ad belirleyiniz ve tiim ¢aligma siiresince ayni takma adi kullaniniz.

Hangi gruptasiniz?

e Spor Yasam Kog¢lugu Programi Uygulanan Grup
e Spor Yasam Koc¢lugu Programi Uygulanmayan Grup

1) Yas?
2007 () 2008 ( ) 2009 ( ) Diger( )
2) Cinsiyet ?

Kadmn () Erkek ()
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EK-2: Sosyal Becerileri Degerlendirme Olcegi

DOGUM TARIHi:
CINSIYET:

DEGERLENDIRMEYI YAPAN KIiSiNiN ADI SOYADI:

Her bir ifadeyi okuyarak degerlendirmeyi yaptiginiz ¢ocugun, ilgili sosyal beceriye
ne diizeyde sahip oldugunu gosteren kutucuga carpi (X) isareti koyunuz. Cocugun
0 beceriye sahip olup olmadigim bilmiyorsaniz

kutucugunu isaretleyiniz.

{LISKi BASLATMA VE SURDURME BECERILER]

kararsizim/bilmiyorum

Kararsizim /
Bilmiyorum

Biri ile konusurken, karsisindakinin yiiziine bakar.

Go6z kontag kurar.

Karsisinda konusan kisiyi dinler.

Karsilastig1 kisilerle uygun sekilde selamlagir.

Bir ortamdan ayrilirken uygun sekilde vedalagir.

Konusmayi baglatir.

Konusmay1 strdurdir.

XIN|o|g| L INE

Gerektiginde tesekkiir eder.

=

Gerektiginde 6ziir diler.

[y
o

. Gerektiginde yardim ister.

[N
[ERN

. Gerektiginde soru sorar.

[y
N

. Ona verilen yonergelere uyar.

-
w

. Girdigi bir ortamda uygun sekilde kendini tanitir.

[N
N

. Tamidig1 kisileri bagkalarma tanitir.

-
o1

. Gerektiginde izin ister.

[y
[op}

. Nezaket ifadelerini uygun yerde kullanir.

-
\‘

. Yeni durumlara uyum saglar.

[N
oo

. Paylasma davranis1 gosterir.

-
(o}

. Sikintil1 gériinen bir arkadasina yardim eder.

N
o

. Dargin arkadaglarini baristirir.

N
[

. Gerektiginde uzlagma davranisi sergiler.

N
N

. Ihtiyaclar1 i¢in sunulan yardimi kabul eder.

N
w

. Baskalarini takdir eder.

OO0O0O0OoOooOoOoo0ooOOOngoOoOon oL O O O Higbir zaman

O0O0Ooo0Ooooo oo O O 0O O 0O 0 O O O O O Bazen

OOOoOogooOooooogoooOoogongo .

O0Oo0ooonoooO oo OO O OO OO O O OO O Sikhikla

O0Oo0Ooooooo oo O OO O O O O O O O O Her Zaman
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ATILGANLIK BECERILERI

24,

Bir istegini ifade eder.

25.

Bagkasinin istegini uygunluguna gore kabul veya red eder.

26.

Gerektiginde davet etme davranigini sergiler.

27.

Diislincelerini ifade eder.

28.

Gerektiginde hayir der.

29.

Gerektiginde bir bagkasini ikna eder.

30.

Gergegi soylemekten kaginmaz.

31.

Hakkini1 korur ve savunur.

I O O

I O O

I O O

I O O

I O O

DUYGULARA YONELIK BECERILER

32.

Farkli duygular bilir.

33.

Kendi duygularinin farkindadir.

34.

Digerlerinin duygularini fark eder ve ayirt eder.

35.

Kendi duygularini ifade eder.

36.

Digerlerinin duygularini anladigini gosterir ve bu duygulara
uygun tepki verir.

OO o Qo

OO oo o

OO o Qo

OO o Qo

OO o Qo

37.

Kendini odillendirir ve takdir eder.

O o

O o

O o

O o

O o

38.

Empati kurar.

SALDIRGAN DAVRANISLAR VE DURTULERLE BASA CIKMA BECERILERI

39.

Kizgmligini kontrol eder.

40.

Kavgadan uzak durur.

41.

Kendini saldirgan davraniglardan korur.

42,

Kendi isteklerini durdurur.

43.

Kendini sakinlestirir.

44,

Alay edildiginde bununla basa ¢ikar.

45,

Hatasini kabul eder.

46.

Uygun olmayan dokunma ve davraniglardan kendini korur.

47.

Engellendiginde anlayis gosterir ve isteklerini erteler.

O0O0o0o0gogood

O0O0o0o0gogood

O0O0o0o0gogood

I I O

I I O

SORUN COZME BECERILERI

48.

Sorunun ne oldugunu kavrar.

49,

Karsilastig1 sorunla ilgili ¢oziimler iiretir.

50.

Buldugu ¢6ziimlerin sonuglarmi degerlendirir.

51,

En uygun ¢6ziime karar verir.

52.

Karar verdigi ¢6ziimii uygular.

O oogo

O oogo

O oogo

|

|
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PLAN YAPMA

53. Zamanini iyi planlar.

54. Yaptig1 planlar1 uygular.

55. Ozgiir (bos) zamanlarmi degerlendirir.

56. Organizasyon yapar.

57. Bir giinii veya haftay1 planlar.

58. Durumlar degistiginde yeni plan yapar.

59. Zamanin farkindadir.

I I O [

I I O [

I I O [

I I O [

I I O [

60. Yapacag bir isin ne kadar siirecegini 6ngoriir.

GRUPLA ILETISIM VE BiR IS YORUTME BECERILER{

61. Bir gruba katilir.

62. Kendisi bir grup olusturur.

63. Oyuna katilir.

64. Grup ici kurallara uyar.

65. Grup i¢inde is boliimiine uyar.

66. Grup i¢cinde kendi {izerine diiseni yapar.

67. Srasini bekler.

68. Baskalar1 ile yardimlasir.

69. Grup i¢inde bir etkinligi baglatir.

70. Bagkalarinin fikirlerini anlamaya c¢aligir.

71. Kazanmaya ve kaybetmeye uygun tepkiler verir.

72. Bagkalarinin haklarma saygili olur.

73. Grupta reddedilmeye uygun tepkiler verir.

74. Kiskancglik duygusu ile uygun sekilde bas eder.

75. Beklenmedik durumlar ve krizlerle basa ¢ikar.

76. Bilgi paylasiminda bulunur.

OOoooOooOoooOooooooogoo

OOoooOooOooaobOoOooooa

OOooOoOoooOooOoooooogoo

OOooOoooOooooOoOoooooa

OOooOoooOooooOoOoooooa
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EK-3: Genglik Liderlik Ozellikleri Olcegi

Asagida yer alan ifadelere ne derece katildigimzi, yanindaki segenekleri kullanarak

isaretleyiniz.

MUCADELE
ISTEGI VE
HEDEF
KOYMA

ILETISIM
KURABILMEK

GRUP
BECERILERI

GUVEN
DUYMA VE
GUVENILIR
OLMAK

KARAR
VERME

PROBLEM
COZME

SORUMLULUK

1-Hedeflerime ulagmak igin ¢ok ¢aligirim.

2-1deallerimin pesinden kosarim.

3-Hayal kirikligina ugrasam bile, ideallerim ugruna ¢alismaya devam
4-Gelecege guvenle bakarim.

5-Her durumda benim igin 6nemli olan hedeflerimdir.

6-Bir iste bagartya ulagsmak icin kendimi gidulerim.

7-Yagadigim sorunlarin Uistesinden gelmek icin micadele ederim.
8-Etkileyici bir bicimde konusabilirim.

9-Benim icin bagkalarim ikna etmek oldukgca kolaydir.

10-insanlarla kolay iletisime gegerim.

11-Insanlari nasil etkileyecegimi bilirim.

12-Fikirlerimi agikga sdylerim.

13-Bir yarismay: yonetebilirim.

14-Arkadaslarim bir karar alirken bana damsirlar.

15-Grup ¢aligmalarinda gérev paylagiminin énemini hissettiririm.
16-Gruba neyin, nigin, nasil yapilacagini agikga ifade ederim.
17-Grup ¢alismasinda herkesi cesaretlendiririm.

18-Grup ¢aligmalarinin gidisatini olumlu yénde etkilerim.
19-Arkadaslar arasinda olusabilecek ¢ekismeleri diizeltmeye calisirim
20-Bir grup iginde gliven ortami olugturmaya galigirim.

21-Grup igindeki herkese saygili davranirim.

22-Arkadaglarimin sdylediklerine ve diisiincelerine deger veririm.
23-Arkadagimin bir ihtiyaci varsa yardima kosarim.
24-Arkadaglarima giivenirim.

25-Bagkalarinin giivenini kaybetmemeye dnem veririm.
26-Arkadaslarim sikintilarin1 bana anlatir.

27-Insanlar ile samimi iliskiler kurarim.

28-Toparladigim bilgilerden karar verirken yararlanirim.
29-Verecegim kararla ilgisi olmayan bilgileri ayirt ederim.

30-Karar verecegim zaman elimdeki secenekleri tek tek gdzden
31-Karar vermeden 6nce o konuda gerekli biitin bilgileri toplarim.
32-Bir sorunun sebepleri ile ilgili tahminlerde bulunurum.

33-Bir sorun varsa nedenleri tizerinde ayrintil bir sekilde diistintiriim.
34-Sorunlarim ¢ozerken tecriibelerimden yararlanirim.

35-Bir sorunun ¢ozim ydntemlerimin tutarli olup olmadigini anlarim.
36-Toplumsal sorunlarla ilgilenirim.

37-Ulkemi kalkindirmak icin elimden geleni yaparim.

38-Toplumsal kurallara uyarim.

39-Topluma faydali ¢aligmalar yapmaya ¢aba gosteririm.
40-Baskalarma zarar verebilecek davranislardan uzak dururum.
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EK-4: MEB Anket ve Arastirma Izni

T.C.
ISTANBUL VALILIGI
11 Milli Egitim Midirlngn

GUNLODITR
Sayr  : E-5909%04 ] 1-44-690689T9 230012023
Konu @ Anket ve Arastura lzni {lbrahim AYDINLI

KOCAELI ONIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Saglk Bilimleri Enstitist Madirlugn)

Tlgi : a) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Misdiirliginin 21.01.2020 tarihli ve 20202 sayili genelgesi.
b) Walilik Makaminin 13.01.2023 tarihli ve E-5909041 1 -44-69063979 sayils olur.

Walilik Makanumin Anket ve Arastirma lzni konulu ilgi (b) olura ve kullanibmas uvgun gorilen Glgme
araglarmm Midirlogomizce mihidenen dmekleri ckte gdnderilmigtir.

flgi (a) gencloenin 28, maddesinde: " Arastirma uygulama izni alan kamw kunm ve korubsslar, uleslarrs
kuwruluslar, dniversiteler, sivil toplum kuraluglan ve arastirmacilar tamamladiklan bilimsel aragtema ile ilgili sonug
raporlarini, imi aldiklan ilgili birime calisma bitiminden itibaren 30 giln igerisinde gandereceklerdir” ifadesi ver
almaktadir.

Olur geregince islem vapilmasi ve aragtirma sonug raporunun ckie sunulan dmege gire Midarkigomilz
Strateji Geligtinme Subesine gtnderilmesi hususlaninda geregini arz ederim.

Almet BURLUKKARA
{1 Milli Egitim Modord a.
Sube Midiril
Ek:
1- Valilik Clura (1 Sayfa)
2- Rapor Omegi
3- Olgekler
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EK-5: Veli Onam Formu
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Cocugunuein kanlacain b galsma, “Spor Yagam  Koglugn Uygelamalanmn  Lise
Ogrencilerinin Sosyal  Becerl  Dieevlerine ve  Liderlik  Ozellikberine  Etkilerinin
incelemmesi” adivla, 2022023 212023 taribler amasirkda vapulocak hir amastbirma

uy gulamasdar,

Araghirmanm Hedeli: Bu cahymads dokuruncn siaf lise Gfrencilerine vinelik
uygulanacok spor yagom kaglufo efitim programimin lse d@renciberinin segyal bocen
dilzeylerine ve liderlik Geelliklermne etkilerinin inoslenmesidir,

Aragiimma Uvpulamasi: Anked )/ Girdgme / Gdzlem seklindedir.

Armgtirna. T.C. Milli Efitim  Baksnligi'nan ve okul ydnetiminin de e le
pergeklegmekiedis. Armghrma uygulamasira  katilm tamamiyln géniilliilak emsina dayah
almaktadr. Cocufunux gahgmayn kanlp kankmamakda degiirddr. Arsstinng Gocufuiug igin
herbingi bir istenmieyen ¢tki va da nak lagimamakisdis. Cocufumuzan kablin tamamen sixin
istefinize baflidir, reddedebilir ya da berhangi bir agamasinda aynilabilirsiniz. Aragtrmaya
kabilmamama veva aragtrmadan aynima durumunda dgrencileds akademik baganlan, okul ve
afretmenleriyle olan iliskiler etkalemeyecekiir.

Calggmada dgrencilerden kimlik belirleyici highir bilgi istermyemekiedir. Cevaplar
tamamuyla gizli tutubscak ve spdiece aragtismacilar taralindan degerlendimilecektor.

Uygulamalar, genel olzrak  kigisel whatsizlk  verscek  somlar we  durumlar
igermemedtedir, Ancak, katilm sresindn sorulardan wva da herhasgl baska b pedenden
cocugunuz kendizing rahatsaz hissedense cevaplama igini yanda bimkap pikmakta Gegiirdiir, Bu
durumda rahalsiEhgin giderilmesi sgin gereken yardim salanacakor. Cocupunuz calismeya
kntikdakian sonez istedigi an vezgegebilir, Biyle bir duramda werd toplama arscim uygulayan
kigiye, calismiayi tamamlamayscafomi  siylemess yelesli olacakbr,  Anket  galismasinn
katilmamak ya da katldikian sonra vazpegmek cocufiunuza highir sorumbuluk petirmiyecekic.

Oy vermesden dnec sormak Beediginie berhangl bir koou  vamsa  sormzkian
pekinmeyiniz Calgma bitlikien soora hizlere telefon veya e-posta ile ulasamk soma sorabilir,
sonuglar hakkinda hilgi isteyebilitsiniz. Savplanmazla,

Arastrmac -lbraldm AYDIMLI

ilegisirn hilgileri :0 (S06] 242 53 97, ibrabimaydinli_@hotmall com

FerMHn-.u'ug:n_ ..... W, — SN TP, T L T —— -\'
u T pukarede apkinean m.m'rmm Earnimasranr fzin veripore.
l'.LlHE:n 'I'nrrnu. ln:ahu:hl.‘h:.n somm pocudumrda okula geri piinderiniz®)
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EK-6: Etik Kurul Onay1

Evrak Tarih ve Sayisi: 09.12.2022-E.333369

als =
KOCAELI UNiVERSITESI S EUA
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
VATORY

Say1 : E-10017888-020-333369
Konu : ibrahim AYDINLI'nin Etik Kurul
Onay istegi Hk.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi:  28.11.2022 tarihli, 327757 sayili ve "ibrahim AYDINLI'mn Etik Kurul Onay istegi
Hk." konulu yazi

Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'nun 08/12/2022 tarih ve 2022/11 no lu
toplantisinda alinan 16 sira sayili karar1 agsagida sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Karar No 16: Saglhk Bilimleri Enstitiisit Miidiirligiiniin 28.11.2022 tarih ve 327757
say1l1 yazis1 goriisiildii. Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Spor Bilimleri doktora programi
ogrencisi Ibrahim AYDINLI'nin, Prof. Dr. Kiirsad SERTBAS'In danismanhiginda yiiriittiigii
"Spor Yasam Koglugu Uygulamalarinin Lise Ogrencilerinin Sosyal Beceri Diizeylerine ve
Liderlik Ozelliklerine Etkilerinin incelenmesi" bashkli doktora tez ¢alismasi kapsaminda
yapacag anket uygulamasinda, bilimsel aragtirma ve yaym etigi agisindan bir sakinca

olmadigina oy birligi ile karar verildi.

Prof.Dr. ibrahim SiRiN
Kurul Baskam

Belge Dogrulama Adresi -https://turkiye. gov.tr/kocaeli-universitesi-ebys

Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Kocaeli Universitesi Umuttepe Yerleskesi Bilgi igin: Pelin UNALDI DOLGUN
41380, Kocaeli

Tel:+90 (262) 303 10 01 Faks:+90 (262) 303 10 33 Raportor
E-Posta :rekiletisim@kocaeli.edu.tr Elektronik Ag :http://www.kocaeli.edu.tr Telefon No: 303 10 49

Kep Adresi: kocaeliuniversitesi@hs01.kep.tr
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