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OGRETMENLERIN FEN OGRETIMINDE GELISTIiRDIKLERI
KENDI EGITIiM YAKLASIMLARINA ETKi EDEN

DEGISKENLERIN iNCELENMESI
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Bu arastirmanin amaci, ilkokul ve ortaokulda fen dersini yiiriiten 6gretmenler
tarafindan gelistirilen ve kullanilan Kendi Egitim Yaklasimlarmi (KEY) ortaya
cikarmak ve bunlarin farkli degiskenlere gore karsilastirmali analizini yapmaktir. Bu
amaca bagli olarak 6gretmenlerin mesleki deneyimleri, katildiklar1 hizmet i¢i kurslar,
lisans donemi aldiklar1 egitimlerin, kendi egitim yaklasimlarin1 gelistirmede nasil ve
ne gibi etkileri oldugunun ortaya ¢ikarilmasi da arastirmada ele alinmigtir. Arastirma
nitel arastirma yontemlerinin desenlerinden biri olan durum ¢alismasi1 deseninde,
aragsal durum caligsmasi olarak tasarlanmigtir. Arastirmanin katilimer grubu 6lgit
orneklem yontemi kullanilarak se¢ilmistir. Devlet okullarinda fen bilimlerine dersine
giren 15 dgretmen, mesleki deneyimleri ve mezuniyet boliimleri dikkate alinarak
secilmigtir. Arastirma verileri, gecerlik ve gilivenirligin arttirilabilmesi i¢in
ucgenleme teknigi ile yar1 yapilandirilmig goriisme formu ve sinif gézlem formu
kullanilarak toplanmistir. Verilerin analizinde betimsel analiz kullanilmustir ve elde
edilen analiz sonuglar1 problem climleleri ile iliskilendirilmistir. Analiz sonuglarina
gore 6gretmenlerin 10’unun lisans mezuniyet bolimlerinin KEY gelistirmede etkili
oldugunu, 5’inin ise bu tir bir eser ortaya koymada lisans bolimlerinin orta diizeyde
etkili oldugunu diisiindiigii analiz edilmistir. Ogretmenlerin tamami alaniyla ilgili
gelismeleri sosyal medya, etkili olan diger 6gretmenler, egitim ve miifredat takibi
yaparak sagladiklarii agiklamiglardir. Ogretmenler hizmet igi egitimlerin KEY
gelistirmeyi biiylik oranda kolaylastirdigini, bir kisminin ise egitimlerin 6gretim
kalitesini arttirdigim diisiindiigii goriilmiistiir. Ogretmenlerin biiyiik bir kismu1 ders
aninda KEY kullanmanin avantajli oldugunu, bir kisminin ise KEY kullanimin
dezavantajli oldugunu diisiindiikleri goriilmiistiir. Sinif gézlem formu bulgular ise
KEY’lerin kalabalik olmayan siniflarda, etkilesimli olarak ve 6grenci merkezli
uygulanabilirligini ortaya ¢ikarmistir. Mesleki deneyimin siif ortamina yansitilma
diizeyinin istenilen yonde oldugu, gozlem formu ve goriisme formu bulgulariyla
desteklenerek acgiklanmistir. Elde edilen bulgular ilgili literatiire dayandirilarak
tartigilmig, 6gretmenlerin mesleki deneyimleri ve KEY ’leri iligkilendirilerek goreve
yeni baslayan dgretmenlere ulastirilmasi noktasinda ¢esitli 6neriler paylasilmistir.
Anahtar Sozcikler: Ogretmen, Egitim-6gretim siireci, Kendi egitim yaklasimi,
Mesleki deneyim, Fen bilimleri



ABSTRACT
TEACHERS' OWN EDUCATIONAL APPROACHES AND
PROFESSIONAL EXPERIENCES DEVELOPED IN TEACHING
SCIENCE

Ayla SERIFOGLU
Ondokuz Mayis University
Institute of Graduate Studies
Department of Mathematics ans Science Education
Science Education Programme
Master, December/2024
Supervisor: Prof. Dr. Stileyman YAMAN

The aim of this research is to reveal the Own Educational Approaches (OTE)
developed and used by teachers who teach science in primary and secondary schools
and to make a comparative analysis of these according to different variables. In line
with this purpose, it was also addressed in the research to reveal how and in what
way teachers’ professional experiences, in-service courses they attended, and
undergraduate education they received had an impact on developing their own
educational approaches. The research was designed as an instrumental case study in
the case study design, which is one of the qualitative research method designs. The
participant group of the research was selected using the criterion sampling method.
15 teachers who teach science in public schools were selected considering their
professional experiences and graduation departments. The research data were
collected using the triangulation technique and a semi-structured interview form and
a class observation form in order to increase validity and reliability. Descriptive
analysis was used in the analysis of the data and the obtained analysis results were
associated with problem statements. According to the analysis results, it was
analyzed that 10 of the teachers thought that their undergraduate graduation
departments were effective in developing OTEs, while 5 thought that their
undergraduate departments were moderately effective in producing such a work. All
teachers stated that they obtained developments related to their field through social
media, other influential teachers, and by following education and curriculum. It was
observed that teachers thought that in-service training greatly facilitated the
development of KEY's, while some thought that the trainings increased the quality of
teaching. It was observed that most of the teachers thought that using KEY's during
the lesson was advantageous, while some thought that using KEYs was
disadvantageous. The findings of the classroom observation form revealed that KEY's
can be applied in small classes, interactively and student-centered. It was explained
that the level of reflection of professional experience to the classroom environment
was in the desired direction, supported by the findings of the observation form and
interview form. The findings obtained were discussed based on the relevant literature,
and various suggestions were shared regarding the teachers' professional experiences
and KEY's being associated and conveyed to the teachers who are new to the job.
Keywords: Teacher, Educational process, Own educational approach, Professional
experience, Science
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1. GiRiS
“Gelecek genclerin, gencler ise ogretmenlerin eseridir.”
M. Kemal ATATURK

Bu bolimde tez c¢alismasinin ana problemi ilgili literatiir bilgilerine
dayandirilarak, arastirmanin amaci, 6nemi, sinirliliklari, varsayimlart ve tanimlari

aciklanmistir.
1.1. Problem Durumu

Bilgi ve teknoloji birbirini tamamlayan iki alandir. Bilgiyi anlamak ve
uygulamak icin gelistirilen ara¢ ve sistemler biitiinii olan teknoloji ¢ok hizh
degismektedir. Bu degisim bilgiye erisimi kolaylastirmakta, paylagimini
hizlandirmaktadir ve toplumsal doniisiimii sekillendirmektedir. Bilim, teknoloji,
ekonomi ve egitim alanindaki degisimlere ayak uydurabilmek i¢in kisinin ¢agin
gerektirdigi bilgi ve becerilere yeterli diizeyde sahip olmasi gerekmektedir (Ozel,
2016). Bilim ve teknolojinin stirekli degisen dogasindan fen bilimleri dersi ¢ok fazla
etkilenmektedir (Soslu, 2016). Bireyler degismekte olan gevrelerine fen bilimleri
dersinde 6grendikleri bilgiler 1s181nda uyum saglamakta, bilgiyi yapilandirarak iiriinler
ortaya koymaktadirlar (Giines ve Karasah, 2016). Ogrencilerin fen bilimleri dersine
karst ilgilerinin olusmasi, fen becerileri gelistirebilmeleri, okul i¢i ve disinda
diizenlenen egitimlerin 6grenci biligsel ve zihinsel gelisimine uygun olarak
hazirlanmast 6nemlidir (Cakici, 2009). Fen bilimleri 6gretim programinda genel
amagclarin ve becerilerin kazandirilmasi siirecinde 6gretmenin, fen bilimlerinin
Onemini agiklama, bilginin kesfedilmesi, sorgulanmasi, argiimanlar gelistirilmesi,
elestirel ve yaratici diisiinme becerileri kazandirmada rehber olma rolii gok énemlidir.
Egitim hedeflerine ulagmak amaciyla 6nemli bir misyon yiiklenmis olan 6gretmenlerin
kisilik ve mesleki dzelliklerinin bu baglamda tam olmasi gerekmektedir. Milli Egitim
Bakanligi’'na (MEB, 2013) goére o6gretmen, giincel bilgi ve teknolojik araglar
kullanarak toplumsal sorunlara ¢6zim (retme yolunda bireyin yetistirilmesi,
degerlerine bagli bir insan olarak topluma kazandirilmas:t roliinii iistlenen
ogreticilerdir. Ogretmen, &grenmeyi Ogreten, karakter olusumunda rol modeldir
(Demir ve Kose, 2016). Ogretmenlik, dgrencinin &gretmende, Ogretmenin de

ogrencide can buldugu aidiyet duygusudur (Ciiceloglu ve Erdogan, 2016).
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Bir 0gretmende bulunmasi gereken yetkinlikler tlkemizde MEB tarafindan
belirlenmektedir. Ogretmen yetistirme ve gelistirme asamalarinda Ogretmen
yeterliliklerinin kullanim alanlar1 Sekil 1.1°de gosterilmistir. (Ogretmen Yetistirme ve

Gelistirme Merkezi (OYGM), 2017)

Hizmet
oncesi
O0gretmen
yetistirme

Surekli
mesleki
geligim

Ogretmen
istihdam

Ogretmen
Yeterlikleri

If.a(iyer Aday dgretmen
O%e[] Illségtljln\’/ri . yetigtirme siireci

Oz
degerlendirme

Performans
degerlendirme

Sekil 1.1. Ogretmen yeterliliklerinin kullanim alanlari

MEB’in (2022), ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarindan ya da
denkligi kabul edilen yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan égretmenleri OSYM
isbirligi ile meslek bilgisini olgen genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon yeterlilik sinavlarina tabi tutmaktadir. MEB tarafindan planlanan 6gretmen
yeterlikleri ¢aga uygun olarak siirekli giincellenmektedir. 14 Subat 2022°de 32546
kanun say1si ile Resmi Gazete’de yaymlanan Ogretmenlik Meslek Kanunu (OMK) ile
Ogretmenlerin atamalari, mesleki gelisimleri ve kariyer basamaklarinda ilerlemeleri
duizenlenmektedir. Ogretmenin hizmet dncesinden hizmet dénemine kadar gegirecegi
sire¢ OMK ’de agiklandig1 i¢in dgretmenler kanun kapsaminda gerekli calismalara ve
egitimlere katilarak istenilen donanima sahip olmaya calisirlar. Ogretmen adaylari
hizmet 6ncesi dénemde alan dersleri, meslek bilgisi ve genel kiltiir derslerini teorik
ve uygulamali olarak almaktadirlar. Bu siirecte analitik diistinme, problem ¢cdzme ve
isbirligi gibi beceriler gelistirmekte, teknolojik destekli materyal kullanimina sahip
olmaktadirlar (Bayram, Patli ve Savci, 1998). Ogretmenlerin hizmet ici donemde

mesleki gelisimlerine katki sunmalar1 beklenmektedir.
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Ogretmen egitimleri iizerine yapilan alanyazin galigmalari incelendiginde,
ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin MEB tarafindan hazirlanan hizmet i¢i egitim ve
gelisim programlarina katildiklarini, 6gretmenler arasi etkilesimi arttiran platformlari
takip ettiklerini, kisisel gelisimlerine 6zen gdsteren 6gretmenlerin kitap okuduklarini,
giincel 6gretim programlarini takip ettiklerini ve sosyal beceriler kazandiran egitimlere
dahil olduklarin1 gostermektedir (Hunzicker, 2010). Saiti ve Saitis’in (2006) hizmetici
egitimleri, O0gretmenlerin mesleki gelisimlerini olumlu yonde etkileyen egitimler
olarak agiklamaktadir. Budak ve Demirel (2003), 6gretmenlerin hizmeti¢i egitim
ihtiyaglarini belirlemeye yonelik 213 6gretmenle yaptiklari ¢alismada 6gretmenlerin
% 58,22’sinin daha dnce hizmetici egitime katildigini, %41,78’inin hizmetici egitime
katilmadigin1 belirlemislerdir. Ayn1 ¢calismada mesleki kidem yili olarak ilk 10 yil
icinde bulunan 6gretmenlerin %19,35; 11-20 y1l araliginda bulunan 6gretmenlerin
%52,41; 21 yil ve Uzerinde kideme sahip 6gretmenlerin ise %28,22 ile hizmetici
egitime dahil olduklar1 tespit edilmistir. Biiyiik (2024) hizmeti¢i egitimlerin 6gretmen
gelisimine katkis1 {izerine yaptig1 calismada, egitim ihtiyaclarini bireysel, mesleki,
akademik, ekonomik ve sosyal agidan ele almis, 6zellikle 14 kisi kariyer yapmak i¢in,
12 kisi mesleki bilgi edinmek i¢in, 11 kisi yenilik ihtiyaci i¢in oldugu bilgisine
ulagmistir. Amerika Birlesik Devletlerinde (ABD) program gelistirme, personellerin
gelismesi i¢in bir siireg olarak goriilmektedir, bu siirece dahil olan Ggretmenlerin
gelisimine firsat sunulmaktadir. Hizmet i¢i egitimlerde agilan Web 2.0 egitimi,
teknoloji ¢aginda olmamiza ragmen bazi Ogretmenler tarafindan tercih
edilmemektedir, egitim camiasinda dijital degisime direng gosteren Ogretmenler
bulunabilmektedir (Prensky, 2001). Alan yazinda bu bilgiyi destekleyen ¢aligmalar
mevcuttur. Akglinduz ve Bagdiken’in (2018) fen bilimleri 6gretmenlerinin teknoloji
pedagojik alan bilgisi iizerine 218 Ogretmen ile yaptiklari calismada 6gretmenlerin
biiyiik ¢cogunlugunun akilli tahta kullanmayi tercih ettigi, Egitim Bilisim Ag1 (EBA)
ve egitsel portallar1 kullandigi, ancak Web 2.0 araglarimi ise kullanmadiklar1 tespit

edilmistir.

Alanyazin calismalar1 6gretmenlerin mesleki beceriler kazanmada cesitli
egitimlere ihtiyac duydugunu gdstermektedir. Mesleki gelisimde 6n plana ¢ikan
faktorlerden bazilariin alinan egitimler, sahip olunan pedagojik bilgiler ve beceriler,
teknoloji kullanimui ile deneyimli ve etkili diger 6gretmenler oldugu goriilmiistiir. Bu

faktorlerin 6gretmenlerin fen bilimleri dersi 6gretimi sirasinda kullandiklart KEY
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gelistirme siirecine etki boyutunun ortaya c¢ikarilmasinin yararli olacagi

Ongorilmiistiir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Ogretmenler egitim-6gretim hizmetlerini stirdurirken kirk yildan fazla siiren
mesleki yasantilarinda bir ¢ok soyut ve somut eser tiretmektedirler. Bu eserlerin bir
kismu fikri tiriin iken, bir kismi1 da derslerde somut olarak kullanilan tiriinlerdir. Bu
arastirmanin amaci, TUBITAK 1003 Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme
Programi1 tarafindan 238K513 kodu ile desteklenen “Egitim Niteliginin
Arttirnlmasinda Ogretmenlerin Iyi Orneklerinin Paylasilmasi ve Yayginlastirilmas1”
projesinde (Yaman, 2023) ilkokul ve ortaokulda fen dersini yiiriiten 6gretmenler
tarafindan gelistirilen ve kullanilan KEY’leri ortaya cikarmak ve bunlarin farkli
degiskenlere gore karsilastirmali analizini yapmaktir. Bu amaca bagli olarak
Ogretmenlerin mesleki deneyimleri, katildiklari hizmet i¢i kurslar, lisans dénemi
aldiklar egitimlerin 6zelliklerinin KEY iiretiminde nasil ve ne gibi etkileri oldugunun

ortaya ¢ikarilmasi arastirmada alp problem olarak ele alinmistir.
1.2.1. Arastirmanimn Onemi

flkokul ve ortaokul diizeyinde yer alan fen bilimleri dersinin 6gretimine yonelik,
ogretmen niteliklerinin ortaya c¢ikarilmasi, 6gretmenlerin fen bilimleri 6gretiminde
sahip olduklar1 bilgi ve becerilerin, alinan hizmet i¢i kurslarin, deneyimli ve etkili
diger ogretmenlerin katkisi ile ulagilan iyi orneklerin 6gretmenler tarafindan fen
ogretimine dahil edilmesi ve mesleki gelisimlerine katki sunmasi beklenmektedir.
Sahada gorev alan 6gretmenlerin bilgi birikimini ortaya ¢ikarmaya yonelik yapilan bu
aragtirma, 6gretmen KEY ’lerinin literatiire kazandirilmast ile fen egitiminin kalitesini

arttirict yonde katki sunmasi agisindan 6nem tagimaktadir.
1.2.2. Arastirmanin Problemi

Aragtirmanin gerekcelerinden yola cikilarak ortaya konulan temel problem
“Ogretmenlerin fen 6gretiminde kullandiklar1 KEY gelistirme siireclerini etkileyen
degiskenler nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Probleme cevap aramak i¢in ortaya
konulan diger faktorler ise alt problem olarak belirlenmistir. Alt problemler basliklar

halinde sunulmustur.

1. Ogretmenlerin mezun olduklar: lisans boliimleri KEY gelistirmeyi nasil

etkilemektedir?
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2. Ogretmenlerin mesleki deneyimleri KEY gelistirmeyi nasil etkilemektedir?

3. Mesleki siiregte alman hizmet i¢i kurslar KEY gelistirmeyi nasil

etkilemektedir?

4. Deneyimli dgretmenlerin  KEY’leri diger 6gretmenlerin KEY’lerini nasil

etkilemektedir?
1.3. Simirhliklar

Aragtirma bulgulari, aragtirmaci tarafindan toplanan simif gézlem formu ve yari

yapilandirilmis goriisme formu verileri ile siirhdir.
1.4. Sayiltilar

1. Goriisme formu maddeleri yazilirken alinan uzman goriisleri yeterli
sayilmstir.
2. Katilimeilarin gériisme formuna verdikleri cevaplarin gercegi yansittigi kabul

edilerek veriler yeterli sayilmistir.
1.5. Tanimlar

Bu boéliimde aragtirmanin temelini olusturan kavramlara ait tanimlara yer
verilmistir.
Egitim: Kisinin zihinsel, duygusal yeteneklerinin farkina varmasi, istenilen yonde
degistirmesi, yeni beceriler kazandirilmasi olarak tanimlanir (Akyiiz, vd., 2014).
Fen Egitimi: Ogrencilere fen egitimi alaninda temel bilgi ve becerilerin kazandiriimasi
sreci olarak tanimlanir (Yavuz, 2014).
Hizmet I¢i Egitim (HIE): Calisma dénemi boyunca is gorene yonelik verim diizeyini
arttirici planl egitim etkinliklerinin tamami olarak tanimlanir (Kanar, 2011).
Kendi Egitim Yaklagimi (KEY): Mantiksal olarak birbiriyle baglantili bilgiler 15181nda
yeni stratejiler gelistirme olarak tanimlanir (Tuncel, 2004).
Mesleki Deneyim: ogretmenlerin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerinin 6grenci
basarisi arasindaki bag ile tanimlanir (Kulshrestha vd., 2013).
Ogretmen: Toplumun egitim ve oOgretim amagclarim1  gerceklestirmek igin

gorevendirilmis kisilere verilen mesleki tinvan olarak tanimlanir (TDK, 2020)
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2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu bolimde aragtirmanin dayandigi egitim, 6gretim ve 6grenme kavramlari,
egitim siireci tanitimi, Tirkiye’de egitim sistemi, 6gretmenin egitim sistemi i¢inde
tistlendigi rol ve d6gretmenlerin mesleki gelisimlerini etkileyen faktorler tanitilmistir.

2.1. Egitim, Ogretim ve Ogrenme

Egitim, bireyin toplum icinde yerini alabilmesi icin gerekli bilgi, beceri ve
davraniglar1 kazanmasina yardimeci olan, istendik davranis degisikligidir (SGnmez,
1986). Egitim formal (okul) ya da informal (aile, toplum) olarak gergeklesebilir.
Ogretim, o6grenmeyi destekleyen digsal olaylarm planlama, uygulama ve
degerlendirme siirecidir (Senemoglu, 2009) ve gesitli yontem ve teknikler kullanilarak
genellikle &gretmenler tarafindan vyiiriitiilir. Ogrenme, bireyin yonelimleri ve
yeterliliklerinde zaman icinde olusan degisimlerdir (Gagne, 1985). Ogrenme bir siirec
oldugu icin birey gevresiyle etkilesim halinde kalarak deneyimlerini kalici hale
getirebilmektedir. Egitim, 6gretim ve 6grenmeyi kapsayan genis bir kavram olarak
ifade edilebilir.

Egitim, 6gretim ve 6grenme siireglerinin etkili kullanilmasi gereken alanlardan
biri de fen bilimleri egitimidir. Fen bilimleri 6gretim programinda genel amaglarin ve
becerilerin kazandirilmas: siirecinde 6gretmenin, fen bilimlerinin énemini agiklama,
bilginin kesfedilmesi, sorgulanmasi, arglimanlar gelistirilmesi, elestirel ve yaratici
diisinme becerileri kazandirmada rehber olma rolii ¢ok onemlidir. Fen bilimleri
egitimi, dogadaki ilgi ¢gekici ve sasirtict zenginligin egitimidir. Bireye ¢evresini tanima
ve kesfetme imkani sunarak giinliik yasamda karsilastiklari problemleri ¢6zme becerisi
kazandirir. Bireyin bilimsel diisiinme becerilerinin gelismesine katki sunarak, kisisel
ve toplumsal diizeyde ilerlemeye olanak saglamaktadir (Giirdal, 1998). Ulkemizde,
nitelikli insan giicline ihtiyacin her an arttigi donemde 9-14 yas grubu ilkogretim
doneminde verilen fen bilimleri dersi 6nemli bir yere sahiptir (Korkmaz, 2002). Tip,
miihendislik, eczacilik gibi pek cok meslek dali fen egitiminden beslendigi i¢in bireyin

mesleki agidan belirli alanlara yonelmesinde fen bilimleri egitiminin yeri biydktdr.
2.2. Tiirkiye’de Egitim Sistemi

Turk Milli Egitimi’nin diizenlenmesi 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’na

uygun olarak yapilmaktadir. Bu kanun kapsaminda egitimin amag ve ilkeleri, egitim
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sisteminin temel yapisi, devletin egitim ve 0gretim faaliyetlerinin gerceklesmesinde
gorev ve sorumluluklari, 6gretmenlik meslegi, okul bina yapimi ve egitim arag-
gerecleri temini gibi hiikiimler yer almaktadir (TBMM, 1973). Tirkiye’de egitim
sisteminin isleyisinden ve uygulanmasindan sorumlu bakanlik birimi, MEB’dir. Yerel
yonetimde gorevli olan birimler ise, il ve ilge Milli Egitim Mudurlikleri (MEM) ile
okul idareleridir.

Tirkiye’de 30 Mart 2012 tarihinde kabul edilen kanun teklifi ile 8 yil olan
zorunlu egitim 12 yila ¢ikarilmistir. 12 yillik zorunlu egitimin amaci, egitim kalitesinin
artmasimni saglamak ve bilgi ¢agina uyum saglayarak kiiresel rekabette geri
kalmamaktir (TBMM, 2012). Yeni kanuna gore tGlkemizde zorunlu egitim sistemi ii¢
asamali olarak uygulanmaktadir. ilkokul, ortaokul ve lise. Egitim siiresi boyunca
Ogrencilere ¢esitli miifredatlar okutulmaktadir ve egitim kademelerine gore
miifredatlar su sekildedir (MEB, 2012):

e ilkokul egitimi, 4 yil siirmektedir, 6-10 yas grubunu kapsamaktadir. Tiirkge,
matematik, hayat bilgisi, fen bilimleri ve sosyal bilgiler gibi temel dersler
okutulmaktadir.

e Ortaokul egitimi, 4 yi1l stirmektedir, 11-14 yas grubunu kapsamaktadir. Tiirkge,
matematik, fen bilimleri, sosyal bilgiler, ingilizce, sanat ve spor dersleri
okutulmaktadir.

e Lise egitimi, 4 yil siirmektedir, 15-18 yas grubunu kapsamaktadir. MEB
tarafindan uygulanan Liselere Giris Smavi (LGS) sonucu 6grenciler basari
siralamalara gore ya da ortaokul basari puanlan ile fen lisesine, anadolu
lisesine ve meslek liselerinden herhangi birine yerlestirilir. Bu okullarda tlirkce,
matematik, fen, sosyal gibi temel derslerin disinda okul tiirline gore diger
miifredat dersleri de okutulmaktadir.

2.3. Egitim Siireci

Egitim siireci, Ogrenmenin gergeklestirilebilmesi i¢in yapilan faaliyetler
bitunind ifade eder. Egitim amaglarina ulagsmada etkin bir egitim sireci, egitim
programinda belirlenen temel unsurlari icermek zorundadir. Egitim programlari
tilkemizde 3797 sayili “Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun” ile Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 tarafindan hazirlanmaktadir. Egitim
programlari toplum-birey-konu alaninda yasanilan gelismeler dogrultusunda
yenilenme ihtiyact duymaktadir. Bilim ve teknolojiyi temele alan fen bilimleri dersi
Ogretim programi, degisimlerden oldukg¢a etkilenmektedir. Bu dogrultuda MEB, 1739
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sayitli Milli Egitim Temel Kanununun 2. maddesinde ifade edilen “Tirk Milli
Egitiminin Genel Amaglarr” ile “Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri” esas alimarak
2005, 2013, 2018 ve 2024 yillarinda yenilenme ihtiyaci duyan fen bilimleri 6gretim
programini revize ederek ¢agin ihtiyaglarina ve 6grenci gereksinimlerine uygun hale
getirmistir. 2013 yilinda MEB tarafindan yapilan revize ile ilkokul caginda fen
bilimleri dersinin 6gretim programina alinmasi ve smif Ogretmenleri tarafindan
okutulmas1 uygun goriilmiistiir. ilkdgretim siirecinden baslayarak doga, cevre,
teknoloji gibi temel kavram, ilke ve genellemelerin 6gretildigi; bilimsel diisiinme ve
problem ¢6zme becerilerinin kazandirildigi fen bilimleri dersinin 6zel amaglari,
bilimsel bilginin nasil olustugu, gectigi siirecleri ve yeni aragtirmalara nasil
aktarildigina yardimci olmaktir. MEB’in (2024) Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli
kapsaminda O0grenmeyi iyilestirmek adina yapilan program degisiklikleri ile fen
Ogretim programi “Bilimsel Kesif” siirecine dahil olabilmek adina 13 farkli fen
bilimleri alan becerileri eklenmistir. Bu beceriler: Bilimsel gozlem, siniflandirma,
gbzleme dayali tahminler, verilere dayali tahminler, islevsel tanimlama, hipotez
kurma, deney yapma, ¢ikarimlarda bulunma, bilimsel model olusturma, tiimevarimsal
tanim olusturabilme, timdengelimsel akil yiiritme, kanit kullanma, bilimsel
sorgulama olarak agiklanmustir.

Egitim programinin uygulanma agamasi, dort temel unsuru igermektedir. Hedef,
ogrenene kazandirmak istenilen istendik davranislarin biitiiniinii, yani amaglar1 igerir.
Egitimin genel amaclar1 dogrultusunda belirlenir. Igerik, belirlenen hedefler
dogrultusunda sec¢ilmis konular biitiiniidiir. Ogretmede planlanan konu, bilgi ve
becerileri kapsayan stirectir. Ogretme-dgrenme streci, hedeflere uygun olarak
belirlenen konularin isleyis siirecini ifade eder, 6grenci merkezli hazirlanan yontem,
teknik ve etkilesimleri icerir. Olgme-degerlendirme siireci, dgrenende kazandirilmasi
hedeflenen ciktilarin 6l¢iilmesi siirecini kapsamaktadir. Degerlendirme, sinavlar, proje
calismalar1 ve performans gorevleri seklinde yapilabilir (Hewitt, 2018). Strauven ve
Demeuse’a (2016) gore egitim programi yeterlilikleri su sekilde agiklanmigtir:

Hedef: Davranista gozlemlenen, hangi hedef boyutla iliskili oldugu ayirt
edilebilen, 6grenci seviyesine uygun yazilmis olan derse-konu alanina iligkin yatay ve
dikey hedeflerdir.

Icerik: Hedeflerle uygun segilerek tasarlanmali, zenginlestirilmelidir.
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Ogrenme-6gretme durumlarr: Hedeflerle tutarh gretim yontemleri ve teknikleri
belirlenme sirecidir. Surecin tasarlanmasi, siirece uygun egitim materyali ve egitsel
etkinliklerin gelistirilmesi asamasidir.

Olcme ve degerlendirme: Hedefe uygun 6lgme ydntemi, dlgme aract ve
degerlendirme olgtitiintn belirlendigi asamasidir.

2.4. Ogretmenlerin Egitim Sistemi I¢cindeki Rolii ve Onemi

Bir toplumu ayakta tutan gii¢ler vardir. Bunlardan bazilar1 kaliteli egitim sistemi
ve Ogretmenlerdir. Egitim, bireyin kisiligini olusturmada kiiltiirel etkenlerden biri
olarak kabul edilir (Gil, 2004). Bu nedenle her toplum kendi kultlrini aktarma
noktasinda kendi egitim sistemini olusturmaktadir. Egitim gerceklikten ve
gereksinimlerden uzaklastik¢a harcanan emek ve paraya yazik olacaktir (Adem, 1981).
Egitim sistemlerinden beklenen; topluma, bilgili, yaratici, yetenekli, ilgili, ¢6zim
odakli yetismis bireyler kazandirmaktir. Egitim hedeflerinin gerceklesmesinde en
onemli rollerden biri de 6gretmene aittir. Ogretmenler egitim politikalarin1 hayata
gegiren ve bu politikalarin belirlenmesinde etkili olan kisilerdir (Sayan, 2015). Etkili
bir miifredat etkili bir 6gretmen tarafindan uygulandiginda hayat bulacaktir. Egitim
sisteminin iyilestirilmesinde, kaliteli egitim sunmada, her 0grencinin potansiyelini
kesfedip o dogrultuda yonlendirmede, 6zgiliven gelistirmede 6gretmene gesitli gorevier
yuklenmektedir. Yaman vd. (2022) o6gretmen Ozelliklerinin belirlenmesi iizerine
yaptiklar1 ¢aligmada 6gretim elemani, 6gretmen, dgrenci ve dgretmen adayi, veli ve
idarecilerden olusan 433 kisiden goriis toplamiglardir. Analiz sonuglarina gore en etkili
ogretmen Ozelliklerinin; alan bilgisine sahip, derslerinde uygulamali etkinliklere yer
veren, iletisim becerisi yiiksek, diiriist ve adil 6gretmen 6zellikleri olarak tanimlandig:
goriilmiistiir.

Ogretmen, dgrenme-dgretme siirecini etkin hala getiren role sahip oldugu igin
egitim hedeflerine ulasma noktasinda 6grenme yasantisini diizenlemekle yiikiimliidiir.
Bu diizenleme siireci, yontem, teknik, strateji gelistirme, ara¢ gere¢ temini, fiziksel
ortamin iyilestirilmesi gibi basamaklar1 icermektedir (Karatas, 2020). Ogretmen siireci
planlarken gesitli kriterleri goz oniinde bulundurmalidir. Oncelikle 6grenme-6gretme
siireci program hedeflerine uygun olmali ve Ogrenci Ozellikleri dikkate alinarak
planlanmalidir. Ogrencinin ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri énemlidir. Etkinlikler konu
alanina uygun olarak diizenlenmelidir. Somuttan-soyuta, basitten-karmasiga,
kolaydan-zora, yakindan-uzaga seklinde verilmelidir. Kazandirilmasi hedeflenen

davraniglar ekonomiklik ilkesine hizmet edecek sekilde kisa siirede, daha az emek ve
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masrafla ortaya konulmalidir. Anlatilan tiim bilgiler kendi iginde tutarli olmalidir ve
diger derslerle ¢elismemelidir. Segilen 6gretim yontem ve teknikleri ile uygun
olmalidir. Ogretmenin dgrencilerinin hazirbulunusluk diizeylerini dikkate alarak, ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda 6grenme-6gretme siirecinin asamalarina ve siirecin temel
degiskenleri olan ipucu, pekistireg, doniit-diizeltmeler ve etkin katilim Kriterlerini
uygulayip 6grenme siirecine katki sunmasi beklenmektedir (Demirel, 2004).

2.4.1. Ogrenme-Ogretme Siirecinin Asamalari

Bir ders saatinin etkin bir sekilde tamamlanabilmesi i¢in, siirecin birbirini takip
eden {i¢ agamaya ayrilmasi 6nemlidir. Bunlar giris, gelisme ve sonug bolimleridir
(S6nmez, 1993):

Giris: Ogrenmeye hazir hale gelme durumudur. Dikkat ¢ekme ile baslar, soru,
gorsel, video gibi ilgi ¢ekici bir uyarici ile 6grenci 6grenmeye hazir hale getirilmis
olur. Hazir olan 6grenciyi derse giidiilemek i¢in konunun dneminden bahsedilir ve
hedeften haberdar ederek konu hakkinda bilgilendirme yapilir (Moore, 2011).
Ogrencilerde yeni dgrenilen bilgiler ile eski bilgiler arasinda baglanti kurularak 6n
kosul 6grenmeler hatirlatilmis olur.

Gelisme: Ogrenme-ogretme siirecinin temel degiskenlerinin kullanildigi ve
ogrenmenin gergeklestigi siirectir. Ogretmen sozlii, yazili ya da gorsel olarak ilgi
¢ekici mesaj1 yani ipucunu vererek siireci baglatir. Siire¢ icinde dogru cevabi bilen
ogrenciye 6gretmen tarafindan gerekli yer ve zamanda, yas, cinsiyet gibi faktorler
dikkate alinarak sozlii ya da sembolik olarak pekistire¢ verilir (Bandura, 1995).
Ogrencide istenilen davranislarin arttirilmasi amaglanmaktadir. Ogrencide istenilen
kazanimlarin ortaya ¢ikmasi durumunda Ogretmen tarafindan verilen doniit ve
diizeltmeler ile 6grenci bilgilendirilmis olmalidir. Siiregte; her 6grencinin aktif olmasi,
Ogretmen ve diger 6grencilerle etkilesim kurmasi ve etkin katilimi istenmektedir.

Sonug: Hedeflere ulagma derecesinin kontrol edildigi, yanlis ve eksik
ogrenmelerin diizeltildigi, iriin degerlendirmesinin yapildig1 boliimii ifade eder.
(Demirel, 2004).

Bloom’a (1968) gore O0grenme Ogretme siireci bes asamadan olusmaktadir.
Hazirlik, bilgi edinme, bilgi isleme, degerlendirme ve tamamlama seklindedir.

Hazirlik: Ogrenen ve 6gretenin dgrenme ve dgretmeye hazir olma siirecidir. Bu
asamada motivasyon, ilgi ve dikkat dnemlidir.

Bilgi edinme: Deney yapma, 6rnek olay izleme ya da anlatma, tartisma gibi

cesitli yontemlerle yeni bilgilerin 6grenildigi asamadir.
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Bilgi isleme: Ogrenilen yeni bilgilerin organize edilip yeni bilgilerle
iliskilendirilmesinin yapildigi asamadir.

Degerlendirme: Ogrenme siirecinin déniit diizeltmeler ve cesitli veri toplama
araclar kullanilarak degerlendirildigi asamadir.

Tamamlama: Degerlendirme sonuglari dikkate alinarak Ogrenemeyenlerin
tamamlayict etkinliklere yoOnlendirildigi, konuyu Ogrenen O&grencilerin ise ek
etkinliklere yonlendirildigi asamadir.

Etkili bir 6grenme-6gretme siirecinin ger¢eklesmesinde dgretmenlerin mesleki
gelisimlerine bagli olarak sahip olduklar1 6gretmen niteliklerinin yiiksek olmasi
beklenmektedir.

2.5. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerini Etkileyen Etmenler

Egitim programlarinin, egitim kurumlarinin ve 6grencilerin hedeflenen diizeyde
basartya ulasmasinda 6gretmen niteliklerinin yiiksek olmasi beklenmektedir (Koksal,
2008). Ogretmenin sahip oldugu nitelikler; mesleki bilgi, beceriler ve deger yargilari
ile ilgilidir. Ogretmenin meslekte gosterdigi performans onun hissettigi yeterlilik
duygusu ve 6grenci basarist arasindaki iliski ile aciklanmaktadir (Kulshrestha ve
Pandey, 2013). Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini etkileyen faktorler dort faktor
altinda ele alinmustir: Egitim politikasi, okul, 6grenci ve 6gretmen (Erden ve Kiling,
2021).

2.5.1. Egitim Politikas:

Egitim politikalarma iliskin faktorler; ihtiya¢ analizi eksikligi, mevzuat
eksikligi, hizmet i¢i egitimlerin Kkalitesi, Ogretmen Odill mekanizmasi mesleki
gelisimin  oniindeki egitim politikasma yénelik faktorlerdir (Oztirk, 2017).
Ogretmenlerin ihtiyag duyduklari egitimlerin belirlenmesinde 6ncelikli olarak ihtiyag
analizlerinin yapilmasi ve egitimlerin analize uygun olarak planlanmasi daha etkili
olacaktir. Mevzuata dair hizli degisen egitim politikalari, 6gretmene yiiklenen is yiikii
yogunlugu olarak aciklanabilir. Hizmet i¢i egitimlere dair, egitimlerin kalitesi,
planlanma sekli, egitmen yeterlilikleri énemli bir yer tutmaktadir. Ogretmenlere
mesleki faaliyetlerden sonra motive edici odiiller sunulmasinin mesleki gelisimi
etkiledigi diistiniilmektedir. Egitim politikalar1  kendi icinde; okul, 6grenci ve
ogretmene iliskin faktorler olarak {i¢ sekilde ele alinmistir (Kahramanoglu, 2017).

2.5.2. Okul

Okula iliskin faktorler; okul miidiirii, meslektaslar, okul iklimi, okulun fiziki

sartlart mesleki gelisimi etkileyen okula iligkin faktorler olarak sdylenebilir. Okul
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midiirlerinin 6gretmeni destekleyici veya olumsuz tutumlari, adil ve anlayisli olmalari
ogretmenlerin mesleki gelisimini etkilemektedir. Okul ortaminda meslektaglarin birlik
ve beraberlik i¢inde olmasi, bilgi ve becerilerin paylasilmasi 6gretmen niteliklerinin
attirllmasinda destek saglayici faktorler olarak nitelendirilmektedir. Okul iklimi, okul
ortaminin huzurlu olmas1 ve okuldaki tim paydaslarin gii¢lii iliskiye sahip olmasi
mesleki gelisimi etkilemektedir. Ogretmenlerin uygulamak istedikleri yontem ve
teknikler i¢in okulun fiziki sartlarinin uygun olmasi da mesleki gelisime katki
sunmaktadir (Kalemkus, 2021).

2.5.3. Ogrenci

Ogrenciye iliskin faktorler; sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel durum, dgrenme
istegi Ogrenci tarafindan 6gretmen gelisimine etki eden faktorlerdir. Ogrencilerin
sosyal, kilturel ve ekonomik diizeylerinin 6gretmen mesleki gelisimine istek ve
talepler dogrultusunda etkiledigi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin &grenme istegi
dgretmenin gelisiminde itici bir gii¢ olarak goériilmektedir. Ogretmen talep ve istekler
dogrultusunda mesleki gelisimine katki sunacaktir (Yaman, 2006).

2.5.4. Ogretmen

Ogretmene iliskin faktorler, motivasyon, Ogrenme istegi, kisisel faktorler,
mesleki titkenmiglik faktorleri 6gretmenin mesleki gelisimine kendisi tarafindan etki
eden faktorler olarak gosterilebilir. Ogretmenin yiiksek ya da diisiik motivasyona sahip
olmasi, mesleki bilgi ve becerileri motivasyonu etkileyen, mesleki gelisime yansiyan
unsurlar olarak gorilmektedir. Ogretmenlerin aile iliskileri mesleki gelisime
ayirdiklart zaman etkilemektedir. Ayrica mesleki tiikenmislik, 6gretmenin mesleki
gelisimine izin vermemekte, Ogrenci baglarin1  zayiflatmakta ve fayda
saglayamamaktadir. Ogretmenin 6grenme istegi oldugu siirece kendini gelistirmek
isteyecegi, egitimlere istekle katilacagi, degisime ve gelismeye agik olacag:
sOylenebilir (Dogan, 2019).

2.6. Ogretmen Yetistirme Programlar:

Tiirkiye’de zorunlu egitim tamamlandiktan sonra genclerin yiiksekogretim
programlarina devam etmeleri, Kkendi tercihlerine baghdir. Yiksekogretim,
iiniversiteler ve yiiksekokullar araciligiyla saglanmaktadir. Ogrenciler, Ogrenci Se¢cme
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan se¢me sinavi sonrasinda aldiklari
puanlara gore tercih ettikleri lisans programlarina yerlesmekte ve kariyerlerine yon

verebilmektedirler. Universitelerde 6gretmen yetistirmeden sorumlu olan fakiilte
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egitim fakiiltesidir. Ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan bir ¢ok alandaki 6gretmen
egitim fakiiltesinde 6grenim gérmektedir. Bu okullarda fen bilimleri dersini yur(ten
fen bilgisi ve sinif 6gretmenleri de, tiniversitelerin egitim fakiiltelerinde 4 yil boyunca
lisans egitimi almaktadirlar. Fen bilgisi 6gretmenligi, matematik ve fen bilimleri
egitimi boliim bagkanligi altinda yer alirken sinif 6gretmenligi temel egitim bolim
baskanlig1 altinda yer alan bir anabilim dalidir. Ogretmen adaylarinin lisans egitim
surecinde  alacaklar1  dersler  YilksekOgretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenmektedir. Son yillarda YOK fakiiltelerin kendi programlarmi yapmalar
konusunda yetki devretmis olsa da, halen bircok egitim fakiiltesinde 2018 yilinda YOK
tarafindan ylriirliige konulan programlara gore egitimler siirmektedir. Bu
programlarda fen bilgisi ve sinif 6gretmen adaylarinin aldiklar: dersler; genel kultdr,
meslek bilgisi ve alan egitimi dallarinda verilmektedir. Egitimler sonrasinda ders
kredilerini basariyla tamamlayan 6gretmen adaylar1 fen bilgisi 6gretmeni ve sinif
Ogretmeni iinvanlariyla mezun olmaktadirlar. Fen bilgisi ve sinif 6gretmen adaylarinin
lisans donemi boyunca tamamlamak zorunda olduklari sekiz donemlik program su
sekildedir (YOK, 2018).

2.6.1. Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi

Fen bilgisi 6gretmen adaylar1 4 yillik lisans egitimi boyunca YOK tarafindan
belirlenen Tablo 2.6.1°deki kategorilere giren dersleri almaktadirlar. Tabloda
kullanilan kisaltmalar; T: Teorik, U: Uygulama, K: Kredi, AKTS: Avrupa Kredi
Transfer Sistemi.

Tablo 2.6.1. Fen bilgisi 6gretmenligi lisans ders porgramu icerigi

Alnan Ders Kategorileri T 0] K AKTS Saat Yizde
Genel Kdlttr 26 2 27 42 28 18
Meslek Bilgisi 44 12 50 90 56 34
Alan Egitimi 60 22 71 108 82 48
Toplam 130 36 148 240 166 100

Tablo 2.6.1 incelendiginde fen bilgisi 6gretmen adaylart 4 yillik lisans egitimi
slirecinde 26 saat teorik, 2 saat uygulamali genel kiiltiir dersleri almaktadirlar,

tamamlamalar1 gereken AKTS kredi zorunlulugu 42 olarak belirlenmigtir. Meslek
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bilgisi dersleri, 44 saat teorik, 12 saat uygulamali olarak verilmektedir, tamamlamalari
gereken AKTS kredi zorunlulugunun 90 oldugu belirlenmistir. Alan egitimi dersleri,
60 saat teorik, 22 saat uygulamali olarak verilmektedir, tamamlamalar1 gereken AKTS
kredi zorunlulugunun 108 oldugu belirlenmistir. Bu tabloya gore fen bilgisi 6gretmen
adaylariin mezuniyet derecesine sahip olabilmeleri i¢in 148 kredi ve 240 AKTS’yi
tamamlamalar1 gerekmektedir.

2.6.2. Smif Ogretmenligi Lisans Programi

Siif dgretmen adaylar1 4 yillik lisans egitimi boyunca YOK (2018) tarafindan

belirlenen Tablo 2.6.2’deki ders kategorilerini almaktadirlar.

Tablo 2.6.2. Siif 6gretmenligi lisans ders porgrami igerigi

Aliman Ders Kategorileri T U K AKTS Saat  Yuzde
Genel Kiilttr 26 2 27 42 28 19
Meslek Bilgisi 4 12 50 88 56 35
Alan Egitimi 64 2 65 110 66 46
Toplam 134 16 142 240 150 100

Tablo incelendiginde sinif 6gretmeni adaylari 4 yillik lisans egitimi siirecinde
26 saat teorik, 2 saat uygulamali genel kiiltiir dersleri almaktadirlar. Bu surecte
tamamlamalar1 gereken AKTS kredisinin 42 oldugu belirlenmistir. Meslek bilgisi
dersleri, 44 saat teorik, 12 saat uygulamali olarak verilmektedir, tamamlamalar
gereken AKTS kredi zorunlulugu 88 olarak belirlenmistir. Alan egitimi dersleri ise 64
saat teorik, 2 saat uygulamali olarak verilmektedir. Smif 6gretmen adaylarinin bu
kategoride tamamlamalar1 gereken AKTS kredi zorunlulugu ise 110 olarak
belirlenmistir. Toplam 142 kredi ve 240 AKTS ile mezun olunan programin sekiz

donemkik ders saati 150°dir.

Egitim fakiiltelerinin lisans programlarinin hazirlanma siirecinde, genel kiltr,
alan dersleri ve meslek bilgisi iizerine verilen egitimlerle motivasyonu yiiksek,
toplumsal degerleri ve ideallerini Oziimsemis Ogretmen adaylar1 yetistirmek
amaglanmaktadir (YOK, 2018). Ogretmenlerin hizmet 6ncesinde aldiklar1 egitim
icerigi YOK tarafindan olusturulan Tablo 2.6.1 ve Tablo 2.6.2°de gdsterilmistir.
Ogretmenlerin goreve baslama ve hizmet i¢i egitim donemlerini ise Tiirkiye’de Milli

Egitim Bakanlig tarafindan olusturulan Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
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Midirligi ile Mesleki Gelisimi Destekleme Daire Baskanligi ylritmektedir. Bu
srecte verilen egitim basliklar1 (MEB, 2024) sunlardir:

e Goreve ilk defa atanan 6gretmenlerin adaylik egitimleri,

o Ust goreve hazirlama egitimleri,

e Uzman egiticilerin egitimleri,

e Mesleki ve bireysel gelisim egitimleri,

e Alan degisikligi yapan 6gretmenlere yonelik intibak egitimi,

e Konferans, panel, forum, sempozyum egitimleri,

e Yiiksek 6gretim kurumlar ile is birligi i¢inde 6gretmenlere yonelik diizenlenen
egitimler.

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri bircok faktorden etkilenmektedir. Nitelikli
ogretim ve nitelikli 6gretmenler i¢in meslekte gelismek adina 6gretmenlere ve okul
yoneticilerine stirekli destek verilmesi gerekmektedir. Ogretmenler icin diizenlenen
egitimler, standart egitim programlari dogrultusunda kurs ve seminerler seklinde
verilmektedir. 11 Mart 2022’de 31833 sayisi ile yiiriiliige giren “Milli Egitim
Bakanlig1 Personel Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi” ile hizmet ici egitimler bes

kategori altinda toplanmustir.

Pedagojik Egitimler: Ogretmenlere pedagojik bilgi ve becerilerini gelistirmek igin
cesitli konular1 kapsayan egitimler sunulur. Sinif yonetimi, Ogretim stratejileri,
degerlendirme teknilkleri, 6grenci merkezli 6gretim yaklagimlar1 basliklar1 altinda

verilmektedir (Kara ve Karakog, 2017).

Teknoloji Egitimleri: Teknolojinin egitimdeki kullanimi hizla artmasi nedeniyle
Ogretmenlere bu alanda egitimler verilmektedir. Bu egitimler; dijital kaynaklar1 etkin
sekilde kullanma, online egitim platformlar1 ve yazilimlar1 kullanma, bilgi ve iletisim

teknoloji becerileri bagliklar altinda verilmektedir (Kaya, 2020).

Mesleki Gelisim Egitimleri: Ogretmenlere meslekleriyle ilgili olarak yeni bilgiler
sunan egitimlerdir. Bu egitimler; giincel egitim yaklagimlari, miifredat yenilikleri,
ogrenci 6grenmelerini destekleme basliklari altinda verilmektedir (Kaya, 2020).

Ozel Egitim ve Ihtivaclara Uygun Egitimler: Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin

egitimi ve 6grenme giigliikleri basliklar1 altinda verilmektedir (Kog, 2020).
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Mesleki Etik ve Degerler Egitimi: Ogretmenlerin etik davranislar1 , dgrenci haklari ve
cesitlilik, adalet ve esitlik basliklart altinda verilen egitimlerdir (Yilmaz ve Celik,
2020).

Hizmet ici egitimlerin belirlenen hedeflere ulasmasinda 6gretmenlerin istekleri
ve katilimlar1 6nemlidir. Bu sebeple, ihtiyag belirleme siirecinde 6gretmen goriislerine
bagvurulmalidir (Biimen vd., 2012). Demirkol’un (2004) ilkdgretim okullarinda
o0gretmenlerin hizmet i¢i gereksinimlerine yonelik yaptig1 calismada egitimlerin kurs,
seminer, konferans disinda etkilesimli Ogretmen danismanliklari, akran
degerlendirmesi ve Ogretmen adaylarinin yetistirilmesi seklinde diizenlenmesine
yonelik bulgulara ulasilmistir. Biiyiik’iin (2024) 6gretmenlerle yaptigi calismada
hizmet i¢i egitimlerin yetersiz ve iceriklerinin uygunlugunun tartisilir oldugu ve bu
egitimlerin MEB tarfindan diizenlenmesine yonelik onerilerin sunuldugu sonuglara
ulagilmistir. Salihoglu ve Yayla’nin (2023) hizmet i¢i egitimlerin 6gretmen niteligi
Uzerine etkisi arastirilmig; egitimlerin sahada uygulanabilir olacak sekilde
hazirlanmasi, Ogretmen ihtiyaglar1 dikkate alinarak egitimlerin planlanmasi,
egitimlerin nitelikli olmas1 ve 6gretmen performansi dikkate alinarak ekonomik katki
sunacak sekilde yapilmasi sonuglarina ulagilmistir. Hizmet ici egitimlerin etkilesimli
olmast yoniinde Koktas ve Agalday’in (2023) uzaktan egitimle yapilan hizmet ici
egitimlerin Ogretmen gelisimine etkisini aragtirdiklar g¢aligmada giilcel olmayan
bilgilerin stirekli tekrar edildigi, uygulamanin olmadigi, egitimlerin ihtiyaca yonelik
yapilmadigi sonuglaria ulasilmistir. MEB’in (2021) verilerine gore, 6gretmenlerin
%58,59’unun 40 yas alti oldugu disiiniildiigiinde hizmet ig¢i egitimlerin gigcli

yonlerinin arttirilip, zayif yonlerinin guclendirilmesinin 6nemi vurgulanmaktadir.
2.7. Etkili Ogretmen Ozellikleri

Etkili 6gretmenler; mesleki bilgi, pedagojik bilgi ve genel kiltir bilgisini
kullanabilen, giiglii becerilere sahip 6gretmenlerdir (Kilig, 2004). Baska bir yoniiyle
etkili 6gretmenler 68retim stratejileri gelistirip bunlar 6grencilerine uygulayabilen ve
iletisim becerileri giiclii profesyonel kisilerdir. Ogretmen yeterlilikleri, Ulkemizde
Milli Egitim Bakanlhig: tarafindan olusturulan Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Yonetmeligi ile olusturulmustur. Ogretmen yeterliliklerinin kullanim alanlar1 Sekil
1.1°de; 0gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri ise mesleki bilgi, mesleki beceri ve

tutum ve degerler olmak iizere Tablo 2.7’te sunulmustur (OYGM, 2017).
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Tablo 2.7. Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri

A. MESLEKI BILGI

B. MESLEKI BECERI

C. TUTUM VE DEGERLER

Al. Alan Bilgisi
Alaninda sorgulayici bakis
acisina sahip, ileri diizeyde

kuramsal, metodolojik ve

olgusal bilgiye sahiptir.

B1. Egitim Ogretimi
Planlama
Egitim dgretim siireclerini

etkin bir sekilde planlar.

C1. Milli, Manevi ve
Evrensel Degerler.
Milli, manevi ve evrensel

degerleri gozetir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi
Alaninin 6gretim programina
ve pedagojik alan bilgisine
hakimdir.

B2. Ogrenme Ortamlar
Olusturma
Biitiin 6grenciler igin etkili
6grenmenin
gerceklesebilecegi saglikli ve
giivenli 6grenme ortamlar ve

materyalleri hazirlar.

C2. Ogrenciye Yaklasim
Ogrencilerin gelisimini

destekleyici tutum sergiler.

A3. Mevzuat Bilgisi
Birey ve 6gretmen olarak
gorev, hak ve
sorumluluklarma iligkin

mevzuata uygun davranir.

B3. Ogretme ve 6grenme
Siirecini Yonetme
Ogretme ve 6grenme siirecini

etkili bir sekilde yuriitiir.

C3. lletisim ve Is Birligi
C)grenci, meslektas, aile ve
egitimin diger paydaslari ile

etkili iletisim ve ig birligi

kurar.
5 C4. Kisisel Ve Mesleki
B4. Olgme ve
Gelisim
Degerlendirme

Yontem, teknik ve araglart

amacina uygun kullanir.

Oz degerlendirme yaparak,
kisisel ve mesleki gelisime

yonelik ¢aligmalara katilir.

Ogretmen yeterliliklerinin  kazandirilmasinda Tablo 2.7 verileri dikkate

alindiginda mesleki bilgi, mesleki beceriler, tutum ve degerlerin 6nemli oldugu

gorulmektedir.

2.7.1. Mesleki Bilgi

Ogretmenin alan bilgisi; mesleki egitim bilgisi ve mevzuat bilgisini

kapsamaktadir. Etkili bir 6gretmenden beklenen alan bilgisi, alantyla ilgili konu ve
kavramlara hakim olmasi, kuram yaklasimlar1 bilmesi, yontem ve teknikleri

uygulayabilmesi, temel bilgi ve veri kaynaklarin1 kullanarak milli ve manevi degerleri

alanina yansitmasidir (MEB, 2017).

Alan egitimi bilgisi, 6gretmenin alaniyla ilgili 6gretim programina hakim olma

durumunu ve pedagojik bilgisini icerir. Etkili bir 6gretmenden beklenen alan egitimi
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bilgisine gbre, 6gretim programini takip etme ve diger 6gretim programlar ile
iligkilendirme yapmasi beklenmektedir. Bu oOgretmenler; 6grenci gelisim ve
Ozelliklerine hakim olur, uygun teknik ve stratejiler gelistirerek 6grenme siirecini etkin
hale getirir, uygun 6lgme ve degerlendirme Glgekleri gelistirerek 6grenmeleri kontrol

eder.

Mevzuat bilgisi, 6gretmenin gorev ve sorumluluklarini igermektedir. Etkili
ogretmenler, Tiirkiye Cumhuriyeti anayasasinin igerigini agiklar, gorev ve
sorumluluklarini bilir, Atatlirk’lin egitim sistemine katkilarin1 bilir ve 6gretmenlik

meslegi mevzuatina gore egitim paydaslarinin gérev ve sorumluluklarini ayirt eder.

Alan yazin ¢aligmalarinda O6gretmenlerin yetkinlik kazanmasi gereken
boliimleri, konu alanina hakim olmasi gerektigi (Anderson, 2004; Polk, 2006),
Ogretmen davramis ve  kisilik  ozelliklerinin  6grencilerde  6grenmenin
gerceklesmesinde, 6gretmen motivasyonunun artmasinda dnemli yere sahip oldugu
aciklanmistir (Korur ve Eryilmaz, 2012; Stronge vd., 2011; Sahin, 2011). Bunun
yaninda etkili 6gretmenin 6gretim becerilerine sahip olmasi gerektigi, derse hazirlikli
gelmesi, (Can ve Baksi, 2014; Sadik ve Akbulut, 2015; Sakarneh ve Neir, 2014)
mesleki agidan ders igerigini yapilandirmasi, yontem ve teknik gelistirmesi gerektigi

(Bolat, 2017; Borich, 2014; Kesen ve Oztiirk, 2019) ile ilgili ¢alismalar mevcuttur.
2.7.2. Mesleki Beceri

Ogretmenin mesleki becerileri; egitim dgretimi planlama, dgrenme ortamlari
olusturma, 6grenme ve dgretme siirecini yonetme, 6lgme ve degerlendirme ile ilgili
bilgileri kapsamaktadir. Etkili bir 6gretmen; egitim-0gretim planlama siirecinde
planlarin1 alaninin 6gretim programina uygun olarak hazirlar, 6gretim siirecini
cevresel imkanlar, maliyet ve zaman planlamasina uygun sekilde yiiriitiir. Bu
ogretmen; milli ve manevi degerleri géz Oniinde bulundurarak 6grencilerin bireysel
farkliliklarin1 ve sosyokiilturel 6zelliklerine uygun planlamalar yapar (Sahin, 2011).
Ogrenme ortamlarini olusturma siirecinde 6grenme ortamini dersin kazanimlari
dogrultusunda bireysel farklara dikkat edecek sekilde Ogretim materyalleri ile
zenginlestirir. Kurum, kurulus ve meslektaslar1 ile is birligi yapar. Ogrenme ve
Ogretme siirecinde bilgi ve teknoloji araglarini etkin sekilde kullanarak 6gretimi kalict

kilar. Smif i¢inde istenmeyen 6grenci davranislari ile basa ¢ikar.
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Etkili 6gretmen; 6lgme ve degerlendirme agamasinda uygun 6lgekler kullanarak
kazanimlar test eder. Siire¢ ve sonu¢ odakli degerlendirmeler yapar, objektif ve adil
davranir. Ogretme ve dgrenme siireclerine yonelik degerlendirme sonuglarini gézden
gecirir, diizenlemeler yapar. Ozmez vd.’nin, (2024) 24 Ogretmen ile yaptiklari
caligmada, 6gretmenlerin derslerde materyal ve kaynaklara erisimi arttirdiklarinda,
smif ekilesimi ve planlamaya dikkat ettiklerinde olumlu 6grenci davraniglarinin
gelistigi ve O0grenci bagarisinin arttigi yonde bulgulara ulastiklar goriilmektedir. Bu
tlr egitim ortamlariin diizenlenmesinin, 6grenci motivasyonu ve ilgisini arttirdigi

sOylenilebilir (Hattie, 2008).
2.7.3. Tutum ve Degerler

Ogretmenin sahip oldugu milli ve manevi degerler, 6grenciye yaklasimy, iletisim
ve i birligi icinde olmasi, kisisel ve mesleki gelisimine yonelmesi basamaklarini
icermektedir. Milli ve manevi degerlere sahip bir 6gretmen ¢ocuk haklarin1 gézeten,
kisisel ve Kkiiltiirel farklara saygili, dogal ve Kkiiltiirel mirasin tanimmasma ve
korunmasina dzen gosteren dgretmendir. Ogretmenin dgrenciye yaklasim adildir; her
ogrencinin 6grenebilecegini savunur ve gelecek planlamasinda 6grencisine rehberlik

yapar (Dodson, 2005).

Etkili bir 6gretmenin iletisim becerileri gelismistir, 6grenci, aile, meslektas
iletisimine onem verir. Insan iligkilerinde empati ve hosgoriiyii ilke edinir.
Meslektaglariyla bilgi ve deneyimlerini paylagsmaktan keyif alir. Okul gelisimine
yonelik faaliyetlere severek katilir (Marzano, 2003).

Etkili o6gretmenler kisisel ve mesleki gelisimi i¢in ¢aba gosterir. Kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklere katilir, sagligina Ozen gosterir, meslegine bagliligin1 ve
sayginligini korur. Tiirkiye ve diinya giindemini takip eder. Kuyumcu ve Kaya’'nin
(2020) 42 dgretmenle tutum {izerine yaptig1 ¢calismada 26-30 yas grubu 6gretmenlerin
mesleki ilgilerinin daha az oldugu, 41 yas ve lizeri 6gretmenlerin mesleki tutum ve

isteklerinin daha olumlu oldugu bulgularina ulagildig: goriilmiistiir.

Alan yazin ¢aligmalar1 dikkate alindiginda etkili 6gretmenlerin sahip oldugu
tutum ve degerlerin, kendi kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulundugu, egitime

yansimalarinin olumlu oldugu sdylenebilir.
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2.8. Fen Egitiminde Etkili Ogretmen

Fen egitimi iizerine etkili Ogretmenler ile ilgili alan yazin c¢alismalari
incelenmistir. Arabaci ve Akgil’iin (2020) 25 etkili fen 6gretmeni ile yaptigi nitel
calismada 6gretmenlerin cogunlugu, sinif dis1 6grenmelerin 6grencilerde daha kalic
ogrenmeler sagladigini bildirmislerdir. Ogretmenlerin  kullandiklar1 ydntem ve
tekniklerin ¢esitliliginin 6grenci basarisi ve motivasyonu iizerine etkilerini inceleyen
Karasah ve Yaman (2021), fen egitiminde 6grenme dongiisii Uzerine 37 akademik
yayin1 meta-sentez ile incelemisler ve 68renci basarisi, bilimsel siire¢ becerileri ve
ogrenci tutumlarinda katkist oldugunu ortaya g¢ikarmiglardir. Terzi ve Yenice’nin
(2024) fen egitiminde yenilikgilik tizerine yaptiklari ¢aligmada etkili 6gretmenlerin,
yenilige uyum sagladig: siirece etkili olduklari, yenilik¢i ortamlar icin egitim-6gretim
materyallerinin zenginlestirilmesi {izerine ¢alisma yaptiklar1 ve 6grencilerde istenilen
davranig degisikliklerinin gozlemlendikleri bulgularina ulasmislardir. Shulman’a
(1986) gore etkili bir 6gretmende igerik bilgisi, pedagojik bilgi, 6gretim programi
bilgisi, mesleki anlayis bilgisi, 6grenci Ozelliklerine hakim olma bilgisi, egitim
amaglart bilgisi ve egitimsel baglam bigisi olmak iizere yedi tip bilginin bulunmasi

gerektiginden bahsetmistir.
2.8.1. Fen Egitiminde Ogretmenler Tarafindan Gelistirilen Eserler

Ogrencilerin gevrelerini kesfedebilmeleri ve deney ve gézlemler yapabilmeleri
i¢in etkili bir sinif ortamina ihtiya¢ duymaktadirlar. Amarikan Ulusal Fen Egitimi
Standarlar1 (NSES) etkili smif ortaminin 6zelliklerini su sekilde agiklamiglardir
(Akpullukgu, 2011).

° Ogrencide bilimsel sorularla merak uyandirilmaldir,

e Ogrenciye s6z hakki almasi i¢in firsat sunulmalidir,

e Ogrenci bilimsel sorunlar1 ispatlayarak ¢dzmelidir,

eOprenciler  diisiincelerini  elestirel  bakis  acisiyla  analiz  edip,

duzenleyebilmelidir.

Etkili bir sinif ortaminin iy1 bir sinif yonetimi ile olusturulabilecegini alan yazin
caligmalar1 da gostermektedir. Fen 6gretimi lizerine etkili bir sinif ortam1 ve 6grenme

icin gelistirilen dgretmenlere ait iyi drneklerden bazilar1 paylagilmistir:

Ozkul’un (2023) 6. smf fen bilimleri dersinde 55 6grenci ile viicudumuzdaki

sistemler adl1 linite konularinin anlatiminda “yavas gegisli animasyon” uygulamasinin

32



ogrenci basarisi tizerine etkisine yonelik deneysel ¢calismada konu ve kavramlarin daha
kalict oldugu ve sistemlerde gerceklesen olaylarin daha anlagilir hale geldigi

acgiklanmustir.

Sar’nin (2024) 51 8. sinif 6grenciyle fen dersinde sinif dis1 egitim olarak yaptigi
basit makineler konusuyla ilgili bilissel yiik degerlerini (BYO) &l¢tiigii ¢calismada,
mobil EEG uygulamaprogrami  kullanilmistir.  Ogrencilerin BYO ve EEG
(Elektroensefalografi) mobil cihazina verdikleri tepkilerin farklilagtigini gormistiir.
Bunun nedeni olarak, ifadeye dayanan verilerin zihinden bagimsiz hareket etmesi

gosterilmistir.

Terzi’nin (2023) 3. ve 4. sinif 6grencilerine yonelik yaptig1 deneysel calismada
biyomimikri temelli egitim anlayisina uygun olarak fen dersinde dogadan esinlenme
tizerine ders planlar1 hazirlanmistir. Uygulamalar 10 farkli 3. sinif ve 9 farkli 4. sinifa
haftada 2 ders saati olacak sekilde 6 hafta boyunca gergeklestirilmistir. Biyomimikri
temelli egitim anlayisinin, 6grencilerin doga ile etkilesimlerini ve problem ¢dzme

becerilerini gelistirdigi sonucuna ulagilmistir.

Nergiz’in (2022) 40 fen bilgisi 6gretmen adayi ile yaptigr calismada madde
konusu ile ilgili kavramlarin ortaya ¢ikarilmasinda bagimsiz kelime ilskilendirme testi,
¢izme-yazma teknigi, kavram haritalari olusturma etkinlikleri kullanilmis ve madde
kavramina yonelik akademik diizeylerinin yeterli oldugu goriilmiistiir. Bu ¢alismada
uygulanan yaklasimin fen 6gretmenleri tarafindan kavram 6gretimi ile ilgili konulara

entegre edilebilecegi ifade edilmistir.

Teknolojideki hizli1 degisim, 6grenme-0gretme siireclerinde kullanilan yontem
ve teknikleri de etkileyerek egitim siirecine dahil etmeyi gerekli kilmaktadir. Sahin’in
(2022) 7. smif fen dersi hiicre konusu 6gretiminde kullandigit Web 2.0 araclariyla
gelistirdigi uygulama etkinligi Ogrencilerin siirece aktif olarak dahil olmasimi

saglayarak etkili ve kalic1 6grenme meydana getirmistir.

Harman’in (2016) 5. siif 6grencilerinden 98’1 ile fen bilimleri dersi elektrik
tinitesinde lamba parlakliginin anoloji kullanilarak iglendigi ¢aligmada anolojilerin
geleneksel anlatimlara gore ders basaris1 ve zihinsel modellemelerde daha etkili

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Yukarida ele alinan alanyazin incelendiginde; fen derslerinde iyi 6rnek olarak

kabul edilebilecek uygulamalarin, mesleki gelisimine 6nem veren Ogretmenler
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tarafindan hazirlandigini1 ve kullanildigin1 gostermektedir. Bu ¢alismada fen bilimleri
dersini anlatan Ogretmenlere ait iyi Orneklerin ortaya c¢ikarilmasinda etkili olan
degiskenlerin incelenip, gozlemler sonucu elde edilen KEY lerin diger 6gretmenlere
ulastirilabilmesi ve alanyazina katki sunmasi amaciyla bu ¢alismanin yapilmasi uygun

goriilmiistiir.
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3. ILGILI LITERATUR

Bu kisimda oOgretmenlerin fen Ogretiminde kullandiklart KEY gelistirme
stirecine etki eden; lisans donemi alinan egitim, mesleki deneyim, hizmet i¢i kurslar,
deneyimli baska Ogretmenlerin etkisi ile ilgili literarlir taramasi sunulmustur.
Asagidaki siralama ise etki eden bu faktorlere gore yapilmistir:

Bu tez calismasinda Ogretmenlerin lisans mezuniyet boélumlerinin KEY
gelistirme stirecini etkileme diizeyi alt problemlerde ele alindigi igin, lisans mezuniyet
bolimleriyle ilgili literatiir taramasi yapilmistir. Bir ¢ok calismada ogretmenlik
slirecinde lisans egitiminin dnemini ortaya koyan aragtirmalar yapildig: belirlenmistir.
Say’in (2005) fen egitiminde pedagojik igerik bilgisinin Gnemini ve uygulama
asamasina etkilerini arastirmak igin yaptigi bir ¢alismada pedogojik igeriklerin
ogrencilerin 6grenmesinde dogrudan etkili oldugu ve bu yaklasimlarin gelistirilmesi
gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Yildirnm ve Saban’in (2024), fen bilimleri dersinde yer alan basit elektrik
devreleri konusunun hedefe dayali program degerlendirme modeline gore incelenmesi
icin 4. smiftan 238 6grenci ve 41 tane sinif 6gretmeni ile yaptiklari ¢alismada 6grenci
ve Ogretmenlerde konuya iliskin baz1 kavram yanilgilarinin oldugu tespit edilmistir.
Ogretmenlerin demografik bilgileri incelendiginde sinif 6gretmenlerinin mesleki
kidemlerinin meslek bilgisi tizerinde etkili bir degisken oldugu sonucuna ulagilmistir.

Aragtirmanin bir diger alt problemi olan mesleki gelisimin KEY gelistirme
stirecini etkileme diuzeyiyle iliskili olan alanyazin taramasi yapilmistir. Supovitz ve
Turner’in (2000) mesleki gelisimin fen dgretimi uygulamalarina ve smif kiiltiiriine
yansimalarina yonelik ¢alismada, Ogretmenlerin  katildiklart mesleki gelisim
faaliyetlerinin sayisi ve c¢esidinin Ogretim uygulamalari ile smif kiiltiiriine
aktarilmasinda giiglii baglantis1 oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Bireysel diizeyde
ogretmenlerin icerik hazirlamasinin etki boyutunun, okul ortami ve miidiir desteginin
Oniine gectigi gorilmiistiir.

Ogretmen mesleki gelisiminin 6grenci basarisina etkisi iizerine Yoon ve
Duncan’in (2007) yaptig1 ¢alismada 1300°den fazla galisma incelenmis, bunlardan
sadece 9 tanesinin What Works Clearing Hause kanit (WWC) standartlarini tagidigini
gormiislerdir. WWC sistematik incelemeler icin olusturulmus literatiir havuzudur. Bu
kapsamdaki 9 ¢alismada mesleki gelisimin, 6grenci basarisina etkisinin orta diizeyde

oldugu bulgusuna ulagsmislardir.
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Postholm’un (2012) 6gretmenlerin mesleki gelisimleri iizerine yaptig1 teorik
calismada, WEB of Science’da 2009-2011 yillar1 arasinda mesleki deneyimle ilgili 31
makale se¢mis ve incelemistir. Bireysel ve orgiitsel faktorlerin 6gretmen 6grenmesini
etkiledigi, 6gretmen isbirliginin 6nemli oldugu ve mesleki gelisime katki sundugu
yoniinde bulgulara ulagilmistir.

[lgan (2013) tarafindan yapilan caliyma; mesleki gelisim faaliyetlerinin
ogretmeni gelistirdigi, alanin yontem ve tekniklerinin kullanilmasi, yeterli zamanin ve
kaynaklarin ayrilmasi, ogretmenler isbirligi yaptiklari siirece mesleki anlamda
gelisebilecekleri yoniinde bulgulara ulagilmistir. Ayrica bu calismada, Tirkiye’de
yiiriitiilen mesleki gelisim faaliyetlerinin etkinlikten uzak olduguna yonelik ¢ok sayida
calisma oldugundan bahsedilmistir.

Ceylan ve Ozdemir (2016), Tiirkiye ve Ingiltere’deki &gretmenlerin siirekli
mesleki gelisimine iliskin goriislerini almak amaciyla 31’1 Tirkiye’de, 23’
Ingiltere’deki okullarda gorev yapan 54 dgretmen ile goriismeler yapmislardir. Tiirk
ogretmenler beceri kazanmak ve bu becerilerini sinifta uygulamak, ¢agin istediklerini
yakalayip, ilerlemek amaciyla egitimlere katildiklarmi agiklamuslardir. Ingiliz
Ogretmenler ise, okulun gelismesi, 6gretmen ve Ogrenci basarisinin artmasi, etkili
uygulamalarin gdzlemlenmesi igin egitimlere katidiklarini bildirmiglerdir.

Eroglu vd.’nin (2018) &6gretmenlerin mesleki profesyonellikleriyle, mesleki
gelisimlerine yonelik tutumlari arasindaki iliskinin incelenmesi {izerine 14 okulda
calisan 153 6gretmen ile yaptiklar1 ¢alismada mesleki gelisime yonelik tutumlariin
orta diizeyde oldugu ve mesleki profesyonelligi %32 diizeyinde yordadigi analiz
edilmistir. Analiz sonuglarina gére mesleki gelisime yonelik tutumun, mesleki
profesyonelligi acgiklamada kullanilabilecek 6nemli bir degisken oldugu ortaya
cikarilmstir.

Catal’in (2019) nitelikli egitimin gelismesi i¢in mesleki gelismeler ve oniindeki
engellerin belirlenmesi lizerine 24 katilimci ile yaptig1 calismada; 6gretmen seg¢imi,
yetistirme ve istihdam yetersizligi, egitim sisteminin siirekli degisimi, Ggretmen
edilmistir.

Eroglu ve Ozbek’in (2020) yaptiklar1 ¢alismada, etkili dgretmenlerin mesleki
gelisimlerini gozlemlemek icin MEB’e bagli okullarda gorev yapan 32 §gretmen ile

goriismeler yapilmistir. Elde edilen bulgular etkili 6gretmenlerin etkili deneyimlere
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sahip oldugu, mesleki gelisimin bunda 6nemli rol oynadig1 ve gelisime acik olma
isteginin en temel itici gii¢c oldugunu ortaya ¢ikarmaistir.

Gulbahar ve Saylan’in (2024) 32 6gretmen ve 15 yonetici ile yaptiklart mesleki
deneyim ¢alismasinda, gelisim ve degisime agik olan egitimlere ihtiya¢ oldugu fakat
bu durum saglanamadigindan verilen egitimlerin kalitesinin arttirilmas1 gerektigi
yoniinde bulgulara ulagilmistir.

Demircioglu ve Yurt’un (2024) smif 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algisina
yonelik 363 siif d6gretmeni ile yaptiklar ¢alismada, 6gretmenlerin mesleki yeterlik
algilarinin ytiksek diizeyde oldugu bulgusuna ulagmislardir.

Oztiirk ve Bozdogan’in (2024) 6gretmenlerin mesleki beceri yeterlikleri iizerine
ilk ve ortaokul diizeyinde 20 6gretmen ile yaptiklari ¢alisma sonucunda, 6gretmenlerin
ders ici aktif katilim1 saglama ve iist diizey diistinme becerileri gelistirme noktasinda
mesleki yeterliklerinin yeterli diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Asagida, arastirmanin bir diger alt problemi olan hizmet i¢i egitimlerin KEY
gelistirme siirecine etkisini ortaya ¢ikarmayla ilgili literatur bilgisi paylasilmistir.

Giinel ve Tanriverdi’nin (2014) Dunyada ve Tiirkiye’de hizmet i¢i egitimler
Uzerine yaptiklar1 ¢alismada elde edilen bulgular, hizmet i¢i egitimlerin yillar
ilerledik¢e daha fazla sayida yapildigini gostermektedir. Bununla birlikte Tiirkiye’de
hizmet i¢i Ogretmen egitimlerini; degisen mevzuatlardan, kisisel biirokrat
kararlarindan ve degisen bilgi cagindan etkilendigi yoniinde bulgulara ulasiimistir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimi iizerine ¢alisma yapan Altun ve Sarpkaya
(2021), 8 dgretmen ile goriismeler yapmislardir. Ogretmenlerin meslegin ilk yillarinda
cok zorluklarla karsilastiklari, kendilerini gelistirmek i¢in hizmet igi egitimlere
katildiklar1 ama bu slrecte sorunlar yasadiklari; buna bagli olarak o&gretmen
motivasyonlarinin ¢ok diisiik oldugu yoniinde bulgulara ulagsmiglardir.

Merter’in (2024), sinif 6gretmenlerinin okul dis1 6grenme uygulamalarina iliskin
deneyimleri ile mesleki yetkinlik diizeylerinin iliskisel olarak inceledigi ¢alismada,
248 smif 6gretmeninin okul dis1 6grenme 6z yeterlik algilarmin bilgi ve deneyim
yoniinden diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirma sonuclarina gore sinif
ogretmenlerine yonelik okul dis1 6grenme ortamlarinin kullanimina iliskin hizmet i¢i
egitimlerin verilmesi ve egitimlerin sahada uygulamali olarak yapilabilecegi

egitimlerle desteklenmesi onerilmistir.
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Arastirmada ele alinan bir baska problem olan, deneyimli baska (akran)
ogretmenlerin KEY gelistirme siirecine etki diizeyini ortaya koymak amaciyla yapilan
literatiir taramasi1 asagida verilmistir.

Hiebert ve Stigler’in (2023) 0gretmenlerin kisel 6gretme stillerinin fen egitimi
Uzerine etkisini arastirdigi calismada, 0gretme stillerinin fen egitimini ve &grenci
ogrenimini olumlu yonde etkiledigi bulgusuna ulasmiglardir.

Ormanct ve Cepni’nin (2018) fen egitimini giinliik yasamla iliskilendirme
konusunda yaptiklar1 tematik 62 c¢alismada, fen dersinin giinlik yasamla
iligkilendirilmesinin  %3,7 oldugu ve daha ¢ok fizik konularinin yasamla
iliskilendirildigi bilgisine ulagilmistir.

Ogretmenlerin degisim ve yenilik siirecine iliskin Tore (2020) tarafindan yapilna
calismada, 6 farkli branstan 8 ilk ve orta okul 6gretmeni ile goriismeler yapilmistir. Bu
calismalarin bulgulari; 6gretmenlerin, yenilik ve degisimleri i¢in meslektaslar ile yliz
yiize iletisim kurarak, ilgili web sayfalarini kullanarak, egitim sitelerini ve sosyal
medya araglarini takip ederek bireysel gelisimlerini destekledikleri sonuglarini ortaya
koymustur.

Emidar ve Indriyani (2023), 6gretim materyali gelistirmede planlama becerisi ve
Ogretmenlerin 6gretim becerilerinin etkisini aragtirmiglardir. Toplam 32 katilimci ile
yapilan c¢aligmada bir 0gretmenin O6gretimden Once sectigi modele gbre Ogretimi
planlamasi ve 6gretim materyali hazirlamasi gerektigi bulgulari elde edilmistir. Ayrica
planlama becerisi ile 6gretim materyali olusturma becerisi arasinda énemli bir iliski
oldugu goriilmiistiir.

Yildiz vd. (2024) ilkokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baglama
motivasyonlar1 ve kariyer gelisim siirecleri {lizerine bir calisma yapmuslardir.
Caligmada 16 Ogretmenden veri toplanmis ve kariyer gelisiminde belirleyici
deneyimlerin etkili 6gretmenler ile yapilan 1s birligi, 6gretim stratejisi gelistirme,
deneyim paylasimi ve siirekli 6grenme degiskenlerinin etkili oldugu sonuglarina

ulasilmustir.
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4. YONTEM

4.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma nitel arastirma metodolojisi altinda yer alan durum ¢alismasi (case
study) kullanilarak yiritilmiistir. Durum ¢alismalar1  karmasik olgularin
aciklanmasinda kullanilir (Yin, 2003). Bu yontem ger¢ek yasam temelli bir durum
veya durumlar1 agiklamak icin detayli verilerin toplandigi, temalarin belirlendigi ve
verilerin betimlendigi calismalar1 kapsamaktadir (Creswell, 2017). Ozellikle egitim
alaninda ¢ok sik tercih edilen yontemlerden biri olan durum ¢alismalari, egitim
yeniliklerini agiklamada etkilidir (Merriam, 2013). Arastirma konusuna gore durum
calismalar1 bireyin deneyimlerini ve etkilesimlerini anlamak i¢in biitiinlesik, i¢sel ve

aracsal olarak Ug¢ teknige gore yapilabilmektedir (Stake, 2005).

Biitiinlesik
Durum Calismast

DURUM
CALISMALARI

Aracsal Durum
Caligmasi

I¢sel Durum
Caligmasi

Sekil 4.1. Durum galismasi gesitleri

Biitiinlesik durum caligmalarinda, bireyin sosyal cevresinde etkilesim iginde
olusturdugu biitiinliikk anlasilmaya calisilir (Mayring, 1996). Bu teknik, belirli bir
durumun derinlemesine incelenip analitik genellemeler ile agiklanmasina katki
saglamaktadir. Kesifsel ve agiklayic1 arastirmalar, ¢cok fazla veri ile desteklenme
imkani sundugu i¢in tercih edilmektedir (Yin, 2003). Biitiinlesik durum ¢aligmasina
ornek olarak Aydm’mn (2024), Turkiye’deki illerin karayollar trafik risk durumunun

incelenmesi tizerine yaptig1 ¢aligma incelenebilir.

I¢sel durum calismalari, bireyin deneyimlerine odaklanarak duygu, diisiince ve
motivasyonlarint inceler, bu deneyimlerin toplumsal etkilerini ortaya koyar
(Schommer, 1998). Egitim, psikoloji ve sosyoloji alanlarinda siklikla kullanilmaktadir

(Bronfenbrenner, 1979). i¢sel durum c¢alismasma 6rnek olarak Gokmenoglu ve
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Dogan’in (2022) vefa sosyal destek gruplarinda gonullii olarak gdrev alan
Ogretmenlerin toplum i¢in ¢alisma motivasyonlarinin nedenlerini ortaya ¢ikarmay1

amaglayan ¢alismasi gosterilebilir.

Aragsal durum c¢alismalarinda, bireyin hedeflere ulasmada kullandig: strateji,
araclar ile birey davraniglarinin nasil sekillendigi tizerinde durulur ve bireyin hangi
yontemleri benimsedigi anlasilmaya c¢alisilir (Bandura, 1986). Aragsal durum
calismasi dogrusal bir ¢alismadir. Bolimler arasinda gegis yapilmasina ve baglanti
kurulmasina imkan saglamaktadir (Datta, 1990). Bu teknikte ¢alisma yapilirken

izlenmesi gereken adimlar Sekil 4.1.1°de verilmistir (Denzin ve Lincoin, 2011).

6. Paylasma:J 1. Planlama

Asamasi Asamasi
/ |
5.Analiz 2.Tasarim
Asamasi Asamast
4. Toplama 3. Hazirlik
Asamast ( Asamast

Sekil 4.1.1. Aragsal durum c¢aligmast adimlari

Planlama asamasi; arastirma probleminin, sorulacak sorularin belirlendigi,
aragtirma yontemiyle uygunluguna bakildigi asamadir. Tasarim asamasi; aragtirmanin
amacina uygun olan yontem, desen ve tekniklerin belirlendigi asamadir. Hazirlik
asamast; uygulama agamasi i¢in gerekli izinlerin alindigi, pilot ¢aligma planlanmis ise
bunlarin yapildigi asamadir. Toplama asamasi; belirlenen araclar ile verilerin
toplandig1 ve diizenlendigi asamadir. Analiz asamasi; verilerin belirlenen analiz
yontemi ile analiz edilip bulgularin elde edildigi asamadir. Paylasma asamasi,
sonuglarin etkin bir sekilde sunuldugu asamadir. Bu adimlar aragsal durum
calismalarinin sistemli olarak etkin bir sekilde gergeklestirilmesini saglamaktadir.

Bu ¢alismanin arastirma problemini ¢oziimlemek amaciyla aragsal durum
caligmas1 kullamilmistir. Tirkiye’de Milli Egitim Bakanligi’na bagh okullarda fen

bilimleri dersini yiruten siif ve fen bilimleri dgretmenlerinin dersleri yuritme
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stirecinde kullandiklar1 KEY’leri gelistirirken lisans doneminde aldiklar1 hizmet
oncesi egitim ve hizmet sonrasi egitimler, mesleki kidem, 6gretmenlerle etkilesim gibi
degiskenlerin etkisinin belirlenmesi amaglanmustir.

Durum ¢alismalarinda veriler; anket, goriisme, goézlem, isitsel ve gorsel
materyaller kullanilarak toplanabilmektedir (Yildirnm ve Simgek, 2003). Bu
aragtirmada durum derinligini ortaya koyabilmek igin tiggenleme tekniginden
yararlanarak, veriler yar1 yapilandirilmis goriisme ve smif gézlem formu ile elde
edilmistir. Uggenlemede amag, verilerin dogrulugunu ¢oklu bakis acisi ile daha
guvenilir hale getirmektir (Stake, 1995). Yani tcgenlemede farkli bakis agilari ile
verileri karsilagtirmak, zengin ve birbirini destekleyen veri gesitliligini saglamak
amaglanmaktadir (Creswell, 2017). Bu ¢alismada kullanilan veri ¢esitleme teknikleri

Sekil 4.2°de gosterilmistir.

Bireysel Goriisme

Gozlem

Sekil 4.2. Veri ¢esitleme yontemleri

4.2. Katihhmcilar

Arastirmanin katilimer grubunu Karadeniz Bélgesinde yer alan bir ilde, devlet
ilkokul ve okullarinda siif 6gretmeni ve fen bilimleri 6gretmeni olarak gorev yapan
15 6gretmen olusturmaktadir. Calismanin amaci dogrultusunda fen dersini yurlten
ogretmenler Olgiit 6rnekleme yontemi kullanilarak kidem yillarina gore beser kisilik
gruplar olusturacak sekilde secilmistir. Olgiit Srnekleme ydntemi nitel arastirmalarda,
katilimcilar arasinda ortak ozelliklerin bulunmasma dayali olarak kullanilan bir
tekniktir. Bu teknik, katilimcilardan derinlemesine goriisler elde edilmesine ve

deneyimlerinin ortaya g¢ikarilmasina olanak saglamaktadir (Krueger, 2004). Segilen
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Ogretmenlerin cinsiyet, mezuniyet yili, lisans boliimii, gorev yaptigi alan, kidem yili,
calistiklart okul ve sinif seviyeleri ile ilgili bilgilere 6gretmen kodlar1 kullanilarak
asagida yer verilmistir. Arastirmada 6gretmenlerin isimleri kullanilmamis, O1, 02,

03,... seklinde kodlar verilerek tanimlanmislardur.

O1 kodlu &gretmenin cinsiyeti kadindir. 1993 yilinda Ondokuz Mayis
Universitesi (OMU) Amasya Egitim Fakiiltesi sinif 6gretmenligi boliimiinden mezun
olmustur. MEB tarafindan smif 6gretmeni olarak atanmistir. 29 yillik kideme sahip
olan O1 kodlu 6gretmen su anda Karadeniz Bolgesi’nde bulunan bir sehrin merkez
ilgesinde, yeterli imkanlara sahip bir okulda gorev yapmaktadir. 3. smiflart okutan
ogretmenin sinif mevcudu 22 kisiliktir (Sekil 5.2.1.1 ve Sekil 5.2.1.2) .

02 kodlu dgretmenin cinsiyeti kadindir. 1996 yilinda Erzurum Universitesi
Egitim Fakiiltesi biyoloji 6gretmenligi boliimiinden mezun olmustur. MEB tarafindan
fen bilimleri dgretmeni olarak atanmustir. 27 yillik kideme sahip olan O2 kodlu
O0gretmen su anda Karadeniz Bolgesi’nde bulunan bir sehrin merkez ilgesinde,
imkanlar1 giizel olan temiz ve bakimli bir okulda gérev yapmaktadir. 7. siniflarin fen
bilimleri dersine giren ogretmenin, KEY’ini kullandig1 ve arastirmacinin gdzlem

yaptig1 sinif mevcudu 25 kisiliktir (Sekil 5.2.2.1 ve Sekil 5.2.2.2).

03 kodlu o6gretmenin cinsiyeti kadindir. 1996 yilinda Firat Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi, ¢evre miihendisligi boliimiinden mezun olmustur. MEB
tarafindan sinmif 6gretmeni olarak atanmustir. 26 yillik kideme sahip olan bu 6gretmen
su anda Karadeniz Bélgesi’nde bulunan bir sehrin merkez ilgesinde, imkanlar1 yeterli
olan temiz ve bakimli bir okulda gorev yapmaktadir. 4. siniflarin dersine giren

ogretmenin sinif mevcudu 24 kisiliktir (Sekil 5.2.3.1).

04 kodlu dgretmenin cinsiyeti erkektir. 2002 yilinda OMU Egitim Fakiiltesi
fizik 6gretmenligi boliimiinden mezun olmus ve fen bilimleri 6gretmeni olarak goreve
baslamistir. 21 yillik kideme sahip olan O4 kodlu 6gretmen su anda Karadeniz
Bélgesi’nde bulunan bir sehrin merkez ilgesinde, imkanlar1 yeterli olan temiz ve
bakimli bir okulda gorev yapmaktadir. 5. smiflarin fen bilimleri dersine giren

ogretmenin gozlem yapildigi sinif mevcudu 35 kisiliktir (Sekil 5.2.4.1).

05 kodlu dgretmenin cinsiyeti kadindir. 2002 yilinda OMU Egitim Fakiiltesi fen
bilgisi 6gretmenligi boliimiinden mezun olmus ve fen bilimleri 6gretmeni olarak

meslege baslamistir. 20 yillik kideme sahip olan 6gretmen su anda Karadeniz
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Bolgesi’nde bulunan bir sehrin merkez ilgesinde, imkanlari sinirh olan orta diizeyde
bakimli bir okulda gorev yapmaktadir. 7. smiflarin fen bilimleri dersine giren

Ogretmenin gozlem yapildigr sinif mevcudu 28 kisiliktir (Sekil 5.2.5.1).

06 kodlu 6gretmenin cinsiyeti kadindir. 2005 yilinda Selguk Universitesi Egitim
Fakdiltesi fen bilgisi 6gretmenligi bolimiinden mezun olmustur. MEB tarafindan fen
bilimleri 6gretmeni olarak atanmistir. 17 yillik kideme sahip olan O6 kodlu 6gretmen
su anda Karadeniz Bélgesi’nde bulunan bir sehrin merkez il¢esinde, imkanlar1 yeterli
olan bir okulda gorev yapmaktadir. 7. siniflarin fen bilimleri dersine giren 6gretmenin

g6zlem yapildigi sinif mevcudu 24 kisiliktir (Sekil 5.2.6.1).

07 kodlu 6gretmenin cinsiyeti kadindir. 2002 yilinda OMU Egitim Fakiiltesi fen
bilgisi 0gretmenligi boliimiinden mezun olmus ve kendi alanma 6gretmen olarak
atanmustir. 17 yillik kideme sahip olan O7 kodlu &gretmen su anda Karadeniz
Boélgesi’nde bulunan bir sehrin merkez ilgesinde, imkanlari sinirli olan orta diizeyde
bakimli bir ortaokulda gorev yapmaktadir. 7. siniflarin fen bilimleri dersine giren

ogretmenin gozlem yapildigi sinif mevcudu 26 kisiliktir (Sekil 5.2.7.1).

08 kodlu &gretmenin cinsiyeti erkektir. 2006 yilinda OMU Amasya Egitim
Fakiiltesi sinif 6gretmenligi boliimiinden mezun olmus ve kendi alanina atanmustir. 15
yillik kideme sahip olan O8 kodlu 6gretmen su anda Karadeniz B6lgesi’nde bulunan
bir sehrin merkez ilge merkezinde, imkanlar1 orta diizeyde olan temiz ve bakimli bir
okulda gorev yapmaktadir. 4. siniflar1 okutan 6gretmenin sinif mevcudu 26 kisiliktir

(Sekil 5.2.8.1).

09 kodlu 6gretmenin cinsiyeti kadindir. 2001 yilinda Marmara Universitesi
Egitim Fakiiltesi fizik 6gretmenligi boliimiinden mezun olmus ve smif 6gretmeni
olarak atanmustir. 15 yillik kideme sahip olan O9 kodlu 6gretmen su anda Karadeniz
Bolgesi’nde bulunan bir sehrin merkez ilgesinde, imkanlar1 giizel olan temiz ve
bakiml bir ilkokulda gérev yapmaktadir. 4. siniflarin 6gretmeni olan 09’1n KEY ini
kullandig1 sinif mevcudu 28 kisiliktir (Sekil 5.2.9.1).

010 kodlu 6gretmenin cinsiyeti erkektir. 2008 yilinda Selcuk Universitesi
Egitim Fakiiltesi siif 6gretmenliginden mezun olmus ve MEB tarafindan kendi
alanina 6gretmen olarak atamasi yapimistir. 13 yillik kideme sahip olan 6gretmen su

anda Karadeniz Bolgesi’nde bulunan bir sehrin merkez il¢esinde bulunan bir ilkokulda

43



gdrev yapmaktadir. 3. smiflarin dgretmeni olan O10’un siif mevcudu 24 kisiliktir

(Sekil 5.2.10.1).

011 kodlu dgretmenin cinsiyeti kadindir. 2004 yilinda OMU Egitim Fakiiltesi
fen bilgisi 6gretmenligi boliimiinden mezun olmustur. MEB tarafindan fen bilimleri
Ogretmeni olarak atanmistir. 9 yillik kideme sahip olan 6gretmen su anda Karadeniz
Bo6lgesi’nde bulunan bir sehrin merkez ilgesinde, imkanlari sinirli olan ve orta diizeyde
bakimli bir ortaokulda gorev yapmaktadir. Gozlem yapilan yil 6. smiflarin fen

bilimleri dersini yirlten 6gretmenin sinif mevcudu 28 kisiliktir (Sekil 5.2.11.1).

012 kodlu 6gretmenin cinsiyeti kadindir. 2005 yilinda Ondokuz Mayis
Universitesi Egitim Fakiiltesi fen bilgisi 6gretmenligi boliimiinden mezun olmus ve
kendi alanina fen bilimleri gretmeni olarak atanmustir. 8 yillik kideme sahip olan 012
kodlu 6gretmen su anda Karadeniz Bolgesi’nde bulunan bir sehrin ilgesinde, imkanlart
siirli olan ve orta diizeyde bakimli bir okulda gorev yapmaktadir. Gézlem yapilan
yilda 7. smiflarin fen bilimleri dersini yiriiten 6gretmenin simifinin mevcudu 26
kisiliktir (Sekil 5.2.12.1).

013 kodlu 6gretmenin cinsiyeti kadindir. 2014 yilinda Gazi Universitesi Gazi
Egitim Fakiiltesi fen bilgisi 6gretmenliginden mezun olmustur. MEB tarafindan fen
bilimleri 6gretmeni olarak atanmustir. 8 yillik kideme sahip olan bu 6gretmen su anda
Karadeniz Bolgesi’nde bulunan bir sehrin merkez ilgesinde, imkanlar1 olan orta
diizeyde bakimli bir okulda goérev yapmaktadir. Arastirmanin yapildigi zaman 7.
smiflarmn fen bilimleri dersini yuriten 6gretmenin gézlem yapilan smifinin mevcudu

28 kisiliktir (Sekil 5.2.13.1).

014 kodlu 6gretmenin cinsiyeti kadindir. 2015 yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi (KTU) Fatih Egitim Fakiiltesi fen bilgisi 6gretmenligi boliimiinden mezun
olmus ve kendi alanma dgretmen olarak atanmustir. 7 yillik kideme sahip olan O14
kodlu 6gretmen su anda Karadeniz Bolgesi’nde bulunan bir sehrin merkez ilcelerinin
birinde, imkanlar1 sinirli olan ve orta diizeyde bakimli bir okulda gérev yapmaktadir.

Gozlem yapildig1 zaman 8. siniflarin fen bilimleri dersine giren 6gretmenin sinifinin

mevcudu 28 kisiliktir (Sekil 5.2.14.1).

015 kodlu dgretmenin cinsiyeti kadindir. 2004 yilinda OMU Egitim Fakiiltesi
fen bilgisi 6gretmenligi bolimiinden mezun olmus ve kendi alanina fen bilimleri

dgretmeni olarak atanmustir. 4 yillik kideme sahip olan O15 kodlu dgretmen su anda
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Karadeniz Bolgesi’nde bulunan bir sehrin merkez ilgesinde, imkanlar: yeterli olan ve
bakimli bir okulda gorev yapmaktadir. Aragtirma siirecinde 8. siiflarin fen bilimleri

dersine giren 6gretmenin siifinin mevcudu 28 kisiliktir (Sekil 5.2.15.1).

Ogretmenlerden elde edilen verilere okul ve smnif ortamindan ulasildig1 igin
gerekli izinler, Milli Egitim Midirligii (MEM) ve okul miidiirliikleri tarafindan
alinmugtir. lgili form ekler boliimiinde yer almaktadir. Katilime1 grubunu olusturan

ogretmenlerin demografik bilgileri Tablo 4.2 ve Tablo 4.2.1°de sunulmustur.

Tablo 4.2. Ogretmenlerin demografik bilgileri

Kidem Ogretmen - Mezun Mezun Mezu i mer  Hizmet
Cinsiyet olunan olunan niyet L ici
Yih Kodu - . e suresi <.
Universite bolim yili egitim
01 Kadin oMU Sinif O. 1993 29 yil Evet
20 02 Kadin  Atatirk i.  Biyoloji ©. 1996 27 yil Evet
S 03 Kadin Firat U. Cevre Mih. 1996 26 yil Evet
e i 04 Erkek oMU Fizik O. 2002 21 yil Evet
5 Kadn oMU  ren g"g's' 2002 20yil  Evet
06 Kadin  Selcuk U. Fe”%"g's' 2005 17yl Evet
10-20 o7 Kadin omy  ren g"g's' 2002 17yl Evet
Z;LSI o8 Erkek  OMU Smf®. 2006 15yl Evet
49 Kadm Mabmara FizikO. 2001 15yl  Evet
010 Erkek Selguk U. Sinif O. 2008 13 y1l Evet
611 Kadin omu  en g"g's' 2004  9yil Evet
O12 Kadm oMU " gng.s. 2005 8yl  Evet
Sﬁ 10 613 Kadm  GaziU. o" g"g's' 2014  8yil  Evet
O14 Kadm  KTO  Fen g"g's' 2015  7yil Evet
015 Kadin omu  en g|lg|5| 2014 4yl Evet

Tablo 4.2 verileri incelendiginde, fen bilimleri dersini anlatan 15 6gretmenle
yapilan goriismelerde kidem yil1 20 ve iistiinde olan 5 6gretmenden 4’iinilin kadn, 1
tanesinin erkek oldugu, kidem yil1 10-20 arasinda olan 5 6gretmenden 3’{iniin kadin,
2 tanesinin erkek oldugu, kidem olarak ilk 10 yil i¢inde olan 5 6gretmenin de kadin

oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerden elde edilen demografik bilgilerden bir digeri mezun olduklar

boliimler lizerinedir. Mezuniyet boliimleri Tablo 4.2.1°de verilmistir.
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Tablo 4.2.1. Ogretmenlerin mezuniyet boltimleri ve gérev dagilimlart

Mezun olunan bdélimler  Atama sekli  Gorevi f %
Fen bilgisi 6gretmeni Kendi alan1 ~ Fen bilimleri §gretmeni 8 53,32
Sinif 6gretmeni Kendi alan1  Sinif 6gretmeni 3 20
Biyoloji Alan dis1 Fen bilimleri 6gretmeni 1 6,67
Fizik Alan dist E:errl]lfbiiliigmrféﬁeg;retmeni 1 2:2?
Cevre mihendisi Alan dis1 Simif 6gretmeni 1 6,67
Toplam 15 100

Tablo 4.2.1°deki veriler incelendiginde, mezuniyet yili 1996 ve 2002 olan
Ogretmenlerin alan dis1 atama ile géreve basladiklar1 bilgisine ulagilmaktadir. 2001 y1l1
mezunu bir 6gretmenin alan dis1 atama ile goreve basladigi, diger yillarda gorev alan

ogretmenlerin mezun olduklari alanlarda gorev yaptiklari belirlenmistir.

Ogretmenlerden elde edilen demografik bilgilerden bir digeri hizmetici

egitimlerdir. Almman egitim bilgileri Tablo 4.2.2°de verilmistir.

Tablo 4.2.2. Ogretmenlerin Katildiklar1 hizmet igi egitimler

Tema Alt Temalar Ogretmen Kodu f %
Pewt?ia'lgopk Ogretmen olmak 02, 014 2 4
Egitimler
. 01,02,03,05,06,07,08,09,01
TUBITAK 0,011,012,013,014,015 1428
Teknoloji eTwinning 07,013, 014 3 6
Egitimleri Egltlmde Web 2.0 Araglari (.?11',. 01.3, (.?14" o 3 6
FATIH Projesi 01,02,03,04,05,06,07,08,09 14 28
,010,011,012,013,014,015
PARDUS 07 1 2
Is Saghg ve Giivenligi 010, 014 2 4
Mesleki Gelisi Proje Hazirlama 07,014 2 4
eslekt Gelisim evre Egitimi ve Iklim 2o A
Egitimleri gegisikl%gi 02,014 2 4
Zeka oyunlart 07,014 2 4
Ogrenen Lider Ogretmen 014 1 2
Ozel Egitim Ustiin Zekalilar 013,014 2 4

Mesleki Etik ve Sorumluluk, Liderlik ve

Degerler Egitimi ~ Degerler 02, 014 2 4

Toplam 50 100

Tablo 4.2.2 verileri incelendiginde 6gretmenlerin en ¢ok katildigi hizmet igi
egitimin %28 ile teknoloji alaninda yapilan TUBITAK egitimi ile FATIH projesi
egitimi oldugu goriilmektedir. O14 kodlu &gretmenin belirtilen alt temalarin

tamaminda egitim aldig1, teknoloji alanindaki PARDUS egitimine ise sadece O7 kodlu
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ogretmenin katildig1 dikkat cekmektedir. En az hizmet igi egitim alan 6gretmenin O4

oldugu belirlenmistir.
4.3. Veri Toplama Aracglar

Aragtirma verileri, arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis
goriisme formu ve smif gézlem formu kullanilarak toplanmistir. Veri toplama araci
seciminde verilerin gecerlik ve glivenirligini arttirmak amaciyla Uggenleme teknigi
kullanilmistir. Bir 6gretmenin kendi egitim yaklasimini uygularken bir g6zlemci
tarafindan gozlem formu ile takip edilmesi, 6gretmene geri doniit olmasi adina
onemlidir. Stirecin dogru sekilde yonetilmesi adina objektiflik 6n planda tutulmustur.
Gozlemler ve goriismeler sirasinda ses kayitlarnn  alimmis  ve  etkinlikler
fotograflanmistir. Veri toplama araglariyla ilgili bilgiler uygun bagliklar altinda

verilmistir. Veri toplama araglarindan birer 6rnek ek olarak sunulmustur.
4.3.1. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu Gelistirme Siireci

Literatiir taramas1 yapilarak yar1 yapilandirilmis goriisme formlar1 incelenmis
(Caner, 2018; Cepni vd., 2013; Dingel, 2016) arastirmanin amaci, problemi ve alt
problemleri dikkate alinarak form i¢in gerekli maddeler Dingel’in (2016) ¢alismasinda
kullandig1 sekilde olusturulmustur. Yari yapilandirilmis goriismeler katilimcilardan
alinan cevaba gore ek soru sormaya imkan sagladigi igin tercih edilmistir. 18 maddelik
form alaninda uzman 20 yil ve istii kideme sahip 3 fen bilimleri 6gretmeni ve
tiniversitenin fen egitimi alaninda gorevli, bu alanda ¢ok sayida aragtirma yapmis olan
bir profesor 6gretim iiyesinin onayina sunulmustur. Formda yer alan 3 madde tekrara
diistiigii i¢in uzmanlar tarafindan ¢ikartilmasi yoniinde karar verilmis ve bu yonde
islem gergeklestirilmistir. Gerekli doniit ve diizenlemeler yapilarak 14 maddelik form
kullanima hazir hale getirilmistir. Ogretmenler ile okul ortaminda &nceden almmus
randevu sistemine sadik kalinarak goriismeler gerceklestirilmistir. Goriismeler okulun
sessiz ve bos bir odasinda yapilmustir. Verilerin guvenirlik ve gegerlik duizeyini yiksek
tutmak amaciyla goriismeler kayit altina alinmistir. Analiz asamasinda ses kayitlar1 da
dinlenerek verilere sadik kalinmigtir. Ogretmenlerle yapilan gériismelerden bir kesit
asagida verilmistir (A: arastirmaci, O1: birinci 6gretmen, O2: ikinci 6gretmen, O3:

iclincii 6gretmen).

A: Lisans doneminde aldiginiz egitimin mesleki becerilerinizi nasil gelistirdigini

diigtiniiyorsunuz?

47



Ol: Bilgi diizeyinde yeterli, uygulama noktasinda yetersiz oldugunu
diistintiyorum. Staj (okullarda uygulama) siireci daha erken baslatiimalidir.

A: Cagdas egitim ve dgretim ilkelerine gore ogretmen olarak alamnizla ilgili

gelismeleri nasil ve neler yaparak takip ediyorsunuz?

O1: Sosyal medyadan ziimre ¢alismalarin: takip ediyorum, makale okuyorum,

giincel bilgileri ogreniyorum.

A: Egitim fakiiltesi mezunlarimin KEY gelistirmede avantajli oldugunu

diistintiyor musunuz?

O2: Evet, bizden daha avantajli olarak égretmenlige basliyorlar. Bizim teorik

bilgimiz uygulama asamasinda yetersiz kalmaktadir.
A: Ders anlatiminda KEY kullaniminin avantajlarini nasil agiklarsiniz?

O2: Dikkat ¢ekici olmast, eglenceli olmasi, bilginin kolay ve anlasilir bir sekilde

ogretilmesini saglamasi.

A: Kendi gelistirdiginiz KEY’ler disinda baska ogretmenlerin KEY lerini

kullaniyor musunuz? Evet ise nasil ulasiyorsunuz?

O03: Ozellikle sosyal medyadan takip ediyorum. Ziimrelerimin calismalarim

inceliyorum.
A: Ogretmenlere KEY gelistirme asamasinda neler tavsiye edersiniz?

O3. Hizmetici egitimleri takip edebilir, diger ogretmen arkadaslarla fikir

paylasimi yapabilir, sosyal medya ve 6gretmen platformlarini aktif kullanabilirler.

Yukaridaki goriisme sorularinda 6gretmenlerin paylastigi bilgiler goriismeler

sirasinda detaylandirilarak derinlemesine bilgiler elde edilmeye caligilmistir.
4.3.2. Sinif Gozlem Formu

Siif gbzlem formu, arastirma kapsaminda arastirmaci tarafindan uygulanmistir.
Ozellikle simf ortaminda ogretmenlerin  gozlemlendigi arastirmalar alanyazin
taramasiyla belirlenmistir, i¢lerinden amaca hizmet edecek sekilde Tablo 4.3.3teki

form kullanilmistir (Girgin ve Sahin, 2019). Sinif i¢i gézlem formu, 6grenci ve

48



Ogretmen etkilesimini gozlemlemek ve 6gretmen davranislarini izlemek amaciyla
yapilmaktadir. Fen bilimleri dersinde 6gretmenlerin KEY kullanarak isledikleri ders
saati tercih edilmistir, arastirmaci gozlem i¢in smifta en arka sirada, 6grencilerin
dikkati dagilmayacak sekilde oturmustur ve form maddeleri gézlem siklig1 dikkatte
alinarak sessizce doldurmustur. KEY uygulama anlari gerekli izinler alinarak

fotograflanmis ve gorseller ilgili bagliklarda gosterilmistir.

Tablo 4.3.3. Fen bilimleri dersi sinif gézlem formu

Gozlenme Durumu

Maddeler

Gozlendi
Goézlenmedi
Gozlenme Sikhig
Aciklamalar

1. Fen bilimleri 6gretmeni sinif yonetimi ile ilgili gerekli bilgi
ve beceriye sahiptir.

2. Fen bilimleri 6gretmeni dgretim programina uygun olarak
dersi isliyor.

3. Fen bilimleri 6gretmeni dgrencilerine aktif olabilecekleri
smif ortami sundugu i¢in basarili bir ders isliyor.

4. Fen bilimleri 6gretmeni 6grencilerin ilgisini derse ¢cekecek
sekilde 6gretimi planliyor.

5. Fen bilimleri 6gretmeni bilgi iletisim teknolojilerini etkin
sekilde kullanabiliyor.

6. Fen bilimleri 6gretmeni 6grencilerin bireysel farklarina
gore dgretimi planliyor.

7. Fen bilimleri O6gretmeni her dersi giinlik yasamla
iligkilendiriyor.

8. Fen bilimleri 6gretmeninin mesleki anlamda heyecani
devam ediyor.

9. Fen bilimleri 6gretmeni ders sirasinda sabirli davraniyor.

10. Okulun ve smifin fiziksel agidan imkanlar1 fen bilimleri
Ogretiminde 6gretmeni etkiliyor.

11. Fen bilimleri &gretmeni ogrencilerinin akademik
basarilarini 6nemsiyor.

12. Fen bilimleri ogretmeni derste kendi egitim
yaklagimlarini kullanmaya dikkat ediyor.

13. Fen bilimleri 6gretmeni siire¢ degerlendirmesi yapiyor.
14. Fen bilimleri 6gretmeni sinif i¢cinde gelisime ve degisime
acik oldugunu gosteren ifadeler kullaniyor.

15. Fen bilimleri dgretmeni, alaniyla ilgili gelismeleri takip
ediyor.
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4.4. Verilerin Analizi

Yiritilen ¢aligmanin verileri yari yapilandirilmig goriisme ve sinif gézlem
formlar ile toplanmig ve analizleri betimsel analiz yapilarak gergeklestirilmistir. Bu
analizle; elde edilen verilerin durumunu en iyi sekilde yansitan kod, alt kod ve tema
altinda duzenleyerek okuyucuya sunulmasi amaglanmaktadir (Patton, 2015). Betimsel
analizlerde nitel verilere yorum katilmadan sunulmasi beklenmektedir, yorumlama
okuyucuya birakilmaktadir (Giinbayr ve Akcan, 2013). Bu baglamda analiz
yonteminin dogrulugu ve analiz sirasinda izlenilen islemlerin basamaklari ¢ok

onemlidir. Betimsel analizde kullanilan islem basamaklar1 Sekil 4.4’te gosterilmistir
(Hay, 2000).

/ \\ /_ - \i /_ N \\ /_ N \\ /_ - —V\‘n
A _— 3. Verileri
11‘.(\]/ ?;E: 2kc§$2!§£‘ Temalandirma, 4. Verilerin Analizi Ysérsu?ﬁﬁg;lﬁf:;l
P Kategorilendirme
\ AN AN AN AN /

Sekil 4.4. Betimsel analiz asamalar1

4.4.1. Tema, Kod ve Alt Kod Olusturma Adimlari

Calisma verileri betimsel analiz ile belirlenen tema, kod ve alt kodlara
donustiirilmiistiir. Tekrarlanma sayisi, frekans ve yiizde degerleri olarak tablo ile
gosterilmistir. Goriisme formu ve goézlem formu analiz edilmis, elde edilen analiz
sonuclart problem ciimleleri ile iligkilendirilerek degiskenlerin KEY gelistirme
stirecine etkisi aciklanmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu verileri goriisme
sirasinda alinan ses kayitlart ve sorulara verilen cevaplara sadik kalinarak Tablo
4.4.1°de agiklandig1r sekilde kodlama sirecinde belirlenen énemli kelimeler ve

ifadelerden tema, kod ve alt kodlar olusturularak analiz edilmistir.

Sinif gozlem formu analizinden bir kesit Tablo 4.4.2°de verilmistir. (A:
arastirmaci, O1: birinci 6gretmen, O2: ikinci 6gretmen, O3: iigiincii 6gretmen). Analiz
yapilirken gézlenme durumu ve gozlenme sikligi tema, acgiklamalar ise kod olarak

belirlenmistir.
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Tablo 4.4.2. Simif gozlem formu analizi

01 kodlu 29 yilik kidem sahibi kadin simf 6gretmeninin sinif gézlem formu analizi

Gozlem 1: Fen bilimleri 6gretmeni suif yonetimi ile ilgili gerekli bilgi ve beceriye sahiptir.
Gozlenme durumu Gozlenme Sikligt Agiklamalar

Gozlendi Ilk 10 dakika (dk.) 6grenciler ~ Smif disiplini ve konuya dikkat gekme
iki defa uyarildi.

GOzlem 2: Fen Bilimleri 6gretmeni 6gretim programina uygun olarak dersi isliyor.
GoOzlenme durumu Gozlenme Sikligt Agiklamalar

Gozlendi 25dk. boyunca konu iglendi. Programa uygun ders isleme

Gozlem 3: Fen bilimleri 6gretmeni 6grencilere aktif olabilecekleri sinif ortami sundugu igin

bagarili bir ders isliyor.
Gozlenme durumu Gozlenme Sikligi Aciklamalar

Gozlendi Ogrenciler 35 dk. boyunca aktif Ders boyunca aktif olma

02 Kkodlu 27 yillik kidem sahibi alan dis1 atanms (biyoloji) kadin fen bilimleri 6gretmeninin

sinif gozlem formu analizi

Gozlem 1: Fen bilimleri 6gretmeni sumif yonetimi ile ilgili gerekli bilgi ve beceriye sahiptir

GoOzlenme durumu Gozlenme Sikligi Agiklamalar
Gozlendi Ik 8 dk. 6grenciler 1 kez uyarildi. Sinif disiplini ve konuya dikkat
cekme

Gozlem 2: Fen Bilimleri 6gretmeni dgretim programina uygun olarak dersi isliyor.

Gozlenme durumu Gozlenme Sikligi Aciklamalar
Gozlendi 30 dk. boyunca aktif olarak ders Programa uygun ders isleme
islendi.
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Tablo 4.4.2. Simif gozlem formu analiz (devami)

GOzlem 3: Fen bilimleri 6gretmeni ogrencilere aktif olabilecekleri sunif ortami sundugu i¢in bagarili
bir ders isliyor.
GoOzlenme durumu Gozlenme Sikligi Agiklamalar

Gozlendi Ogrenciler 35 dk. boyunca aktif Ders boyunca aktif olma

03 kodlu 26 yilhk kidem sahibi alan dis1 atanms kadin simif 6gretmeninin (¢evre miihendisi)

sinif gozlem formu

Gozlem 1: Fen bilimleri 6gretmeni suif yonetimi ile ilgili gerekli bilgi ve beceriye sahiptir.

GoOzlenme durumu Gozlenme Sikligi Agiklamalar
Gozlendi Ik 5 dk. 6grenciler 1 kez uyarildi. Swf disiplini ve konuya dikkat
cekme

Gézlem 2: Fen Bilimleri 6gretmeni 6gretim programna uygun olarak dersi isliyor.

Gozlenme durumu Gozlenme Siklig1 Aciklamalar
Gozlendi 35 dk. boyunca aktif olarak ders Programa uygun ders isleme
islendi.

Gazlem 3: Fen bilimleri 6gretmeni ogrencilere aktif olabilecekleri sinif ortami sundugu i¢in
bagarili bir ders isliyor.
Gozlenme durumu Gozlenme Siklig1 Aciklamalar

Gozlendi 35 dk. boyunca dgrenciler aktif Ders boyunca aktif olma

Sinif gézlem formu verileri, katilimcilarin gézlem sirasinda toplananan yazili ve
gorsel verilerine sadik kalinarak Tablo 4.4.2°de anlatildig1 sekilde analiz edilmistir.
Analiz siirecinde belirlenen onemli kelimeler ve ifadelerden kodlar olusturularak
analiz siireci tamamlanmistir. Gozlem formunda gozlenme sikligi dakika olarak
toplanmugtir. Verilerin analizi yapilirken dakika olarak belirlenen veriler yorumlanma
kolaylig1 agisindan ii¢ kategoride 6lgeklendirilmistir. ilk 10 dk diisiik, 10-25 dk. orta,
25-40 dk. yiiksek diizey olarak ifade edilmigtir. Tablolarda olgeklendirilerek
kullanilmistir (Tablo 5.2.1).
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4.4.2. Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

Bilimsel arastirmalarda sonuclarin gegerlik ve giivenirlik diizeyinin yiiksek
olmas1 onemlidir. Nitel arastirmalarda gegerlik ve giivenirligin yiikselmesi saglamak
i¢in ¢esitli yontemler kullanilmaktadir. Giiler, Halicioglu ve Taggin’in (2015) yaptigi
calismada gegerlik, arastirmanin 6lgmek istedigi tiim durumlart gergege uygun bir
sekilde Olclilmesi seklinde acgiklanmustir. Guvenirlik ise elde edilen verilerin
tutarliligini gostermektedir. Nitel arastirmalarda triangiilasyon (liggenleme), katilimci
goriisleri ve gozlemler kullanilarak gecerlik ve giivenirlik saglanabilmektedir. Bu
aragtirmanin verileri de, belirtilen bu iki eknik kullanilarak toplanmistir. Bu konuyla
ilgili Silverman (2013) da kararlilik, tekrarlanabilirlik ve aktarilabilirlik kavramlar:
tizerinde durmustur. Kararlilik, farkli kodlayicilarin katilimi ile verilerdeki uyum
olarak ifade edilirken tekrarlanabilirlik, ayn1 kosullar altinda yapilan Gl¢timlerin
tutarliligi olarak tanimlanmaktadir. Veriler, iki hafta ara ile arastirmaci ve uzman
goriisiine sunulmus, tema ve kodlar yeniden incelenmistir. Bir kod ortak karar ile
degistirilerek verilerin gecerlik ve giivenirlik diizeyinin yiikseltilmesi i¢in ¢alisiimistir.
Aktarilabilirlik ise, bulgularin farkli baglamlara ne dlcilide uyarlanabilecegi ile ilgilidir.
Arastirmada tliggenleme ile farkli veri kaynaklari bir arada kullanilarak verilerin dig
gecerliligi arttirilmaya ¢aligilmistir.

Hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriigme formu maddelerinin anlagilirlik
diizeyinin belirlenmesi ve amaca hizmet etmesi amaciyla, madde segimi, literatiire
dayali olarak, 6zenle yapilmistir. Fen egitimi alaninda gorev yapan ve bu alanda ¢ok
sayida aragtirmasi bulunan bir 6gretim iiyesi ve alaninda uzman 20 yil {istii mesleki
kideme sahip ii¢ fen bilimleri 6gretmeni tarafindan incelenen form maddeleri gerekli
revizeler yapildiktan sonra, danmigman onaymdan gegerek hazir hale getirilmistir.
Ayrica galigma grubunun goriisme talebini yazili olarak inceleyebilmesi i¢in form
girisine aydinlatict metin yazis1 eklenmistir. Yapilan bu ¢aligmalar ile formun hem
gecerlik hem de glvenirlik dizeyinin artirilmasi amaglanmistir. Arastirmact her
ogretmen ile kolay ve rahat iletisim kurulabilecegi bir odada goriisme yaparak iletisimi
giiclii hale getirmeyi hedeflemistir. Goriisme metnine sadik kalmak i¢in bilgiler hem
yazili, hem de ses kayitlari ile giivence altina alinmistir. Bu uygulama ile verilerin
guvenirlik diizeyinin artirilmasi amaglanmaistir.

Sinif gézlem formu maddeleri amaca hizmet edecek sekilde hazir olanlar
arasindan se¢ilmis, gerekli maddelerle uyarlanmis, tez danismani1 onayindan sonra

hazir hale getirilmistir. Siif gézlem formu igin katilimci grubuna, elde edilen verilerin
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sadece bu yiiksek lisans tez ¢aligmasinda kullanilacag: belirtildikten sonra onay alinip
veriler toplanmistir.

Literatir taramasi yapilirken yurt icinde ve yurt disinda benzer ¢alismalar
acisindan giincel tarihler ve programlar dikkate alimmmistir. Bulgulardan ulasilan
sonuclar, kuramsal c¢ercevede sunulan gerekceler alanyazinla desteklenmis ve

calismanin giivenirlik diizeyinin artirilmasi hedeflenmistir.
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5. BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin temel problemi olan “Ogretmenlerin fen bilimleri
dersinin 6gretiminde kullandiklart KEY lerini etkileyen degiskenler nelerdir?”” sorusu ve
alt problemlerinin cevaplarina ulasabilmek i¢in yapilan analizlere ve bulgulara yer
verilmistir.

5.1. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu Uygulama Sonuclar:

Ogretmenlerin yar1 yapilandirilmis goriisme sorularina verdikleri cevaplar tema

ve kodlar olusturularak analiz edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 5.1°de sunulmustur.
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Tablo 5.1. Yar1 yapilandirilmis gériisme formu verileri

Tema Kod Alt kod Ogretmen kod f %
o 01,02,03,04,05,06,07,08,09,
Teorik bilgi Gok 515 511 $12.613,014,015 15 100
. . 01,02,03,04,05,06,07,08,09
Lisans Mesleki Uygulama az M e e T T 15 100
egitimi beceriler Borctmontik 010,011,012,013,014,015
e 01,02,03,04,0506,070809, 1. 449
e 010,011,012,013,014,015
uzatilmal
01,02,03,04,05,06,07,08,09,
Sosyal medya (:?10.,.01"1,(")"12,(::)13.,.01.4,(")"15 ) 15 100
Alaninizdaki  Diger 01,02,03,04,05,06,07,08,09, 15 100
Cagdas gelismelerin ~ dgretmenler 010,011,012,013,014,015
egitim takibi . . 01,02,03,04,05,06,07,08,09,
Egitimleri takip 010,011,012.013,014.015 15 100
; o 01,02,03,04,05,06,07,08,09,
Mufredat takibi 010,011,012.613.014.015 15 100
.l - 01,02,03,
nge\f;m KEY Etkili 67,08,09,010,011,012,015 10 666
yontemlerj  gelistirme Strktﬁiduzeyde &4,05,06,013,014 5 333
Avantajli Ql,QZ,QS, .. .. .. N
Egitim KEY J 07,08,09,010,011,012,015 10 66,67
Fakultesi gelistirme Orta dgzeyde 04,05,06, 013,014 5 3333
avantajli
Okul ve PR . N . TR
KEY - 01,02,03,04,05,06,07,08,09,
smf Arme "Yor 010,011,012,013,014,015 15 100
sartlari AN W , 4
Hizmetici KEY Kolaylastirtyor 05,06,07,08,09,010,011,012, 11 73,33
egitimler elistirme 013,014,015 4 26,67
g gells Zenginlestiriyor 01,62,03,04 '
Ders KEY Avantajli 811051330228164(2)712809010 10 66,67
aninda kullanmak o T A 5 33,33
Dezavantajli 04,08,09,010,011 '
Diger
KEY O0gretmen Diser 6aretmen 01,62,03,04,05,06,07,08,009, 15 100
kullanimi ~ KEY Eer o8 $10,011,012,013,014,015
kullanimi
Ogretmenlere  Giincel C:)l,Q_Z,03_,‘(54,C_:)5,C')§,C')7.,.08,09, 15 100
Tavsiyeler programlar 010,011,012,013,014,015
KEY Yenilige agik Ql,O_Z,03_,104,95,0_(.5,07.,‘08@9, 15 100
gelistirme olma QlO_,_Ol.Z‘I.,O“12,913_,.01._4,0_.15 )
Hizmetici 01,02,03,04,05,06,07,08,09, 15 100
egitimler 010,011,012,013,014,015

Tablo 5.1°te yer alan bulgular incelendiginde 15 6gretmenin tamami lisans
donemi verilen egitimlerin teorik agirlikli oldugunu, 6gretmenlik uygulama stirecinin
uzatilmasi gerektigini diisiinmektedirler. Ogretmenlerin tamanmi ¢agdas egitim icin
alanlartyla ilgili gelismeleri; sosyal medyadan, diger 6gretmenlerden, egitimleri takip
ederek ve miifredat takibi yaparak sagladiklarini agiklamislardir. 15 6gretmenden 10’u

ogretim ilke ve yontemlerine hakim olmanin KEY gelistirmede etkili oldugunu, 5’1 ise
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ise orta diizeyde yeterli oldugunu ifade etmislerdir. 15 6gretmenden 10 unun egitim
fakiiltesi mezunu olmanin KEY gelistirmede avantajli oldugunu diisiindiigii, 5’inin ise
orta diizeyde yeterli oldugunu acikladig1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin tamami okul ve
smifin sartlarinin KEY gelistirmede etkili oldugunu disiinmektedirler. Bir diger
madde olan hizmet i¢i egitimler icin 15 Ogretmenden 11’inin egitimlerin KEY
gelistimeyi  kolaylastirdigini, 4’iniin  ise egitimlerin KEY  gelistirmeyi
zenginlestirdigini soyledigi goriilmektedir. Ogretmenlerden 10’unun ders aninda
KEY kullanmanin avantajli oldugunu diisiindiigii, 5’inin ise dezavantajli oldugunu
diisiindiigii belirlenmistir. Ogretmenlerin tamaminin diger dgretmenler tarafindan
gelistirilen KEY’leri kullandiklar tespit edilmistir. Ogretmenlere yonelik onerilere
iliskin olarak KEY gelistirme srecinde, tiim 6gretmenlerin giincel programlari takip
etmelerini, yenilige agik olmalarini, hizmet igi egitimleri takip etmelerini tavsiye
ettikleri belirlenmistir.

5.1.1. Arastirmanin Birinci Alt Problemine Yonelik Bulgular

Aragtirmanin  birinci alt problemi olan “Ogretmenlerin lisans mezuniyet
bolimleri KEY gelistirmede etkili midir?” sorusuna cevap aramak icin yapilan

analizler sonucunda elde edilen bulgular Tablo 5.1.1°de sunulmustur.

57



Tablo 5.1.1. Lisans mezuniyet bolumlerinin key gelistirmeye etkisi

Lisans KEY etkisi
mezuniyet Fakiilte Ogretmen kod Gorev . .Qrta
S bransi Avantajii  dizeyde
bolima .
avantajh
Sinif Egitimi Egitim o1 §1{11f . 1 )
Ogretmeni
Biyoloji Egitimi Egitim 52 Fep Blllm!erl 1 -
Ogretmeni
Cevre . - , Sinif )
Miihendisligi Muhendislik 03 Ogretmeni !
Fizik Egitimi Egitim o4 Fevn Blllm!erl i 1
Ogretmeni
Fen Bilgisi e - Fen Bilimleri
Egitimi Egitim 05 Ogretmeni i 1
Fen Bilgisi o . Fen Bilimleri
Egitimi Egitim 06 Ogretmeni i 1
Fen Bilgisi o . Fen Bilimleri
Egitimi Egitim o7 Ogretmeni ! i
Sinif Egitimi Egitim o8 SI?lf ' 1 i
Ogretmeni
Fizik Egitimi Bjitim 59 Sl{llf ' 1 i
Ogretmeni
Sinif Egitimi gl 310 SI?lf . 1 )
Ogretmeni
Fen Bilgisi v = Fen Bilimleri
Egitimi Egitim il Ogretmeni L i
Fen Bilgisi " - Fen Bilimleri
Egitimi Egitim 0L Ogretmeni ! i
Fen Bilgisi . - Fen Bilimleri
Egitimi Egitim 013 Ogretmeni i !
Fen Bilgisi o - Fen Bilimleri
Egitimi Egitim OL4 Ogretmeni i !
Fen Bilgisi e = Fen Bilimleri
Egitimi Egitim 015 Ogretmeni ! i
Toplam 10 5
Ylzde 66,67 33.33

Tablo 5.1.1 verileri incelendiginde, toplam 15 6gretmenle yapilan goriigmenin

sonucuna gore, 10 6gretmen mezuniyet bolimlerinin KEY gelistirmede etkili

oldugunu ifade ederken, 5 6gretmenin mezuniyet bolimlerinin KEY gelistirmede orta

dizeyde etkili oldugu gorisiinde olduklart tespit edilmistir. Mezun olduklari lisans

programindan farkli bir alanda 6gretmenlik yapan O2 kodlu biyoloji egitimi mezunu

fen bilimleri 6gretmeninin, O3 kodlu ¢evre miihendisligi mezunu sinif dgretmeninin

ve 09 kodlu fizik egitimi mezunu sinif dgretmeninin mezun olunan bolimin KEY

gelistirmede avantaj sagladigina yonelik goriisleri olmasi dikkat cekmektedir.

Bunlarm yaninda alan dis1 kadroda gorev yapan O4 kodlu fizik egitimi mezunu fen

bilimleri 6getmeninin ise mezun olunan bolimiimn KEY gelistirmede bir etkisinin
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olmadigini dile getirdigi belirlenmistir. Bunlara ilave olarak 05, 06, 013 ve O14
kodlu fen bilgisi egitimi mezunu olan ve alanlarinda gorev yapan 6gretmenlerin mezun
olunan boliimiiniin KEY gelistirmede etkili olmadig1 goriisiinii savunduklar1 tespit
edilmistir. Tabloda dikkat ¢ceken bir baska bulgu da alan i¢i veya alan disindan atamasi
olan tiim siif 6gretmenlerinin mezun olunan alanin KEY gelistirmede etkili oldugu
goriisiinde olduklarmin tespit edilmesidir. Ayrica fen bilgisi egitimi mezunu 8 fen
bilimleri 6gretmeninin yarisinin mezun olunan alanin KEY gelistirmede etkili oldugu,

diger yaris1 ise etkili olmadigi goriisiinde olmasi dikkat ¢ekici bir bulgudur.

5.2. Arastirmanin ikinci Alt Problemine Yonelik Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi olan “Ogretmenlerin mesleki deneyimlerinin
KEY gelistirme siirecine katkis1 var midir?” sorusuna cevap aramak icin sinif gozlem
formu ile toplanan veriler analiz edilmis ve elde edilen bulgular asagida sunulmustur.
Gozlenme siklig1 verileri, sinif gozlem formunda dakika olarak toplanmistir. Verilerin
analizi yapilirken dakika olarak belirlenen veriler yorumlama kolaylig1 agisindan ii¢
kategoride 6lceklendirilerek ilk 10 dk. diistik, 10-25 dk orta, 25-40 dk. yuksek duzey

olarak kabul edilmistir.

5.2.1. 01 Kodlu Ogretmene Ait KEY Bulgular

Simif gozlem formu bulgulart Tablo 5.2.1°de, O1 kodlu &gretmenin smif ici
aydinlatma ve ses teknolojilerine yonelik gelistirdigi KEY’i siifta kullanimina iligkin
uygulama asamasinda ¢ekilen fotograflar Sekil 5.2.1.1 ve Sekil 5.2.1.2°de

sunulmustur.
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Tablo. 5.2.1. Sif gézlem formu bulgular

Gozlenme Gozlenme Sikhig1  Acgiklamalar
Durumu
=
ks E 3
P § 5 & 3
85 5 3 z £
=+ 0 O =) O >
Sinif yonetimi + + Smif disiplini ve konuya
dikkat cekme
Ogretim programini + + Programa uygun ders
takip isleme
Ogrenciler aktif + + Ders boyunca aktif olma
Ders ilgi gekici + +  Ogrenci merkezli olma
Teknoloji kullanim1 + + Guncel bilgi ve araglar
sunma
Bireysel farklara Saygi + + Her 6grenci dahil etme
Giinliik yasam iligkisi + + Yasamdan uygulamalara
Yer verme
Ogretmen heyecanl + Mesleki heyacana sahip
+ olma
Ogretmen sabirlt + + Deneyimi sabrina yansima
Fiziki imkanlarin etkisi + + Uygun smif sartlar
olusturma
Akademik basarty1 + + Ogrenciye
6nemsedi ogretmeOgrencilere
ogretme
KEY  kullanmaKEY + + Ozgiin KEY
kullanm1 kullanmaOzgiin KEY
kullanma
Slreg + + Degerlendirme yapma
degerlendirmeSureg Degerlendirme yapma
degerlendirme
Ogretmen gelisime ve + + Etkili uygulamalar
degisime agik kullanmaEtkili uygulamalar
kullanma
Alan degisimi + + Guncel bilgi ve yéntemlere

takipAlan degisimini
takip

sahip olma

Tablo 5.2.1°de yer alan gozlem verilerine gore 6gretmenin her madde i¢in

gozlem sonuglarinin olumlu gergeklestigi goriilmektedir. Gozlem sonuglarina gore

KEY ’lerin siifta kullanim anlarina iliskin gorseller asagida sunulmustur.
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Sekil 5.2.1.1. Aydinlatma ve ses teknolojileri KEY uygulamalarindan kareler

Etkilesimli tahtadan ders isleyen 6gretmen, konuya ait bilgileri 6grenci merkezli
yaklasimla ogrencilere aktarmustir. Ardindan her 6grenciye dagitilan renkli gorsel
kagittan 151k kaynaklarini bulup, kesmelerini istemistir. Ogrencilerin kestikleri 151k
kaynaklartyla ilgili fotograflar1 renkli fon kartona yapistirmalar1 saglanarak 1s1k

kaynagi panosu olusturulmustir.

Sekil 5.2.1.2. Aydinlatma deneyi KEY uygulama anindan kareler

Konunun teorik kismi bitirildikten sonra 6gretmen tarafindan sinifa getirilen
metal tepsi sinifta giin 15181 alan bir sira {izerine, tiim Ogrenciler tarafindan rahat
gortilebilecek sekilde konulmustur. Tepsi i¢ine 6gretmen tarafindan su koyularak

1s1kta meydana gelen degisimler 6grenci tarafindan gézlemlenmistir.
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5.2.2. 02 Kodlu Ogretmene Ait KEY Bulgulari

Tablo 5.2.2. Sinif gdzlem formu bulgulari

Gozlenme  Gozlenme Sikhg1i  Acgiklamalar
Durumu
=
ks E 3
3 © 5 5 S
o - - = © 2]
s 5 © QS  Z £ =
=+ O 0o A O >
Sinif yonetimi + o+ Simif disiplini ve konuya
dikkat cekme
Ogretim programini takip + + Programa uygun ders isleme
Ogrenciler aktif + + Ders boyunca aktif olma
Ders ilgi cekici + +  Ogrenci merkezli ders isleme
Teknoloji kullanim1 + + Guncel bilgi ve araglar
kullama
Bireysel farklara Saygi + + Her 6grenciyi siirece dahil
etme
Giinliik yasam iligkisi + + Yasamdan uygulamalara yer
verme
Ogretmen heyecanli + + Mesleki heyacan olmasi
Ogretmen sabirl + + Deneyimi sabrina yansitma
Fiziki imkanlarin etkisi + + Uygun simif sartlar1 olusturma
Akademik basariy1 + + Ogrencilere 6gretme
onemsedi
KEY kullanm1 + + Ozgiin KEY kullanma
Siire¢ degerlendirme + ki Degerlendirme yapma
Ogretmen gelisime ve + +  Etkili uygulamalar kullanma
degisime acik
Alan degisimini takip + + Guncel bilgi ve yontemlere

sahip olma

Tablo 5.2.2’te siif gdzlem formu bulgular: sunulurken O2 kodlu dgretmenin
siifi¢i yogunluk konusunu islerken kullandigi KEY den nasil yararlandigin1 gésteren
gorseller Sekil 5.2.2.1 ve Sekil 5.2.2.2°de sunulmustur.

Tablo 5.2.2 gozlem verilerine gore Ogretmenin her madde i¢in gozlem
sonuglarini olumlu gergeklestigi bulgusuna ulasiimistir. Ogretmenin dersinde KEY

uygulama zamanini gosteren Sekil 5.2.2.1 ile gézlem sonuglari iliskilendirilmistir.
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Sekil 5.2.2.1. Yogunluk KEY uygulama anindan kareler

Okuldaki laboratuvarda islenen derste 6gretmen yogunluk kavramini uygulamali
olarak gostermek i¢in farkli maddelerden yapilmis cisimleri ve su dolu bir kabi
onceden hazirlayarak sinifa getirmistir. Goniilliiliik esasina gore segilen dgrenciler
istedikleri cismi suya atip, cismin konumunu gdzlemleyerek ¢ikarimlarda

bulunmuslardir.

Sekil 5.2.2.2. Yogunluk bulma KEY uygulamasindan kareler

Ogretmen KEY etkinliginin uygulamasini farklilastirarak, géniillii bir 6grenci
secmistir. Ogrencilerde merak duygusunu uyandirip, tiim dgrencilerin rahat bir sekilde
gorebilecekleri agidan esit kollu terazide tartilan tas, dereceli silindir iginde bulunan
renkli siviya atilmig ve sivi seviyesi Olgiilmiistiir. Tasin sahip oldugu yogunluk

ogrenciler tarafindan tartisilarak etkinligin tamamlanmasi saglanmistir.
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5.2.3. 03 Kodlu Ogretmene Ait KEY Bulgular

Tablo 5.2.3’te simifta uygulama yapan Ogretmenin uygulamalarina iliskin
gozlem formu bulgular1, Sekil 5.2.3.1°de ise O3 kodlu 6gretmenin siif dis1 madde
konusu siirecinde gergeklestirdigi oryantiring etkinligi ile ilgili KEY kullanimina

iliskin uygulama asamasinda ¢ekilen fotograflar sunulmustur.

Tablo 5.2.3. Smif gézlem formu bulgulart

Gozlenme  Gozlenme Sikhigi Aciklamalar
Durumu

5 g

s 5§ 5 oz E

B E N 5§ z £ X

o ) o 3 £ =

=+ O O a O >

Smif yonetimi + o+ Simif disiplini ve konuya dikkat
cekme

Ogretim programini + Programa uygun ders isleme
takip
Ogrenciler aktif + Ders boyunca aktif olma
Ders ilgi cekici + Ogrenci merkezli ders isleme
Teknoloji kullanimi + + Giincel bilgi ve araclar kullanma
Bireysel  farklara + Her 6grenciyi siirece dahil etme
Saygi
Giinliik yasam + + Yasamdan uygulamalara yer verme
iligkisi
Ogretmen heyecanli + Mesleki heyacan olmasi
Ogretmen sabirli + Deneyimi sabrina yansitma
Fiziki  imkanlarin + + Uygun simif sartlart olusturma
etkisi
Akademik basariy1 + Ogrencilere 6gretme
onemsedi
KEY kullanmi1 + + Ozgiin KEY kullanma
Slreg + o+ Degerlendirme yapma
degerlendirme
Ogretmen gelisime + + Etkili uygulamalar kullanma
ve degisime agik
Alan degisimini + + Guncel bilgi ve yontemlere sahip
takip olma

Tablo 5.2.3 gozlem verilerine gore Ogretmenin her madde igin gdzlem
sonuglarmin olumlu gerceklestigi goriilmektedir. Gozlem sonuglarina gore KEY

uygulama am gorselleri iligkilendirilmistir.
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Sekil 5.2.3.1. Madde konusu oryantiring KEY uygulama anindan kareler

Oryantiring oyunu i¢in 0gretmen tarafindan hazirlanmis soru kartlar1 6grenci
siif ortaminda bulundugu anda bahge ndbetcisi 6gretmen tarafindan bahgenin ¢esitli
yerlerine saklanmigtir. Daha sonra oyun igin 6grenciler bahgeye ¢ikarilmistir. Her
ogrenciden bir soru kart1 bulmasi, sorunun cevabini kalemle Karta yazmasi ve karti
kart kutusuna birakmasi istenmistir. Soru kartt bulmakta zorlanan &grencilere
Ogretmen ya da gorevini tamamlamis dgrenciler tarafindan yon tarifi yapilarak karti
bulmalar1 saglanmistir. Tim kartlar kutuya atildiktan sonra 6gretmen kartlar1 kontrol
etmistir, yanlis cevaplanan kartlara donit dizeltmeler yaparak KEY uygulama

asamasi tamamlanmugtir.

5.2.4. 04 Kodlu Ogretmene Ait KEY Bulgular1
Tablo 5.2.4. Simif Gozlem Formu bulgular1 ve fen dersi sinif gézlem formu 12.
maddeye gore, O4 kodlu 6gretmenin madde konusu KEY kullanimma iliskin

uygulama asamasinda cekilen fotograf bulgulart Sekil 5.2.4.1°de sunulmustur.
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Tablo 5.2.4. Sinif gbzlem formu bulgulari

Gozlenme Gozlenme Sikhig Aciklamalar
Durumu
=
ks E 3 o
T E N N =z £ X
s o] He) = — 35

g 0 0 A O >

1.Sinif yonetimi + + Smuf disiplini ve konuya dikkat
cekme

2.0gretim programini + + Programa uygun ders isleme
takip
3.0grenciler aktif + + Soru cevap kisminda aktif olma
4.Ders ilgi cekici + + Belirli 6lglde dikkat ¢cekme
5.Teknoloji kullanim1 + + Verilen bilgilerde giilcel olma
6.Bireysel farklara + + Belirli élgiide aktif olma
Saygi
7.Gilinliik yasam iligkisi + + Yasamdan bilgiler igerme
8.0gretmen heyecanh + + Mesleki heyecana biraz sahip olma
9.0gretmen sabirli + + Deneyimi sabrina yansitma
10.Fiziki imkanlarin + + Kalabalik sinifa sahip olma
etkisi
11.Akademik basariy1 + + Ogrencilere 6gretme
onemsedi
12 KEY kullanmi + + Geleneksel KEY kullanma
13.Siire¢ degerlendirme + 4+ Degerlendirme yapma
14.0Ogretmen gelisime - + Geleneksel olma
ve degisime agik
15.Alan degisimini + + Gincel bilgiler anlatma

takip

Tablo 5.2.4°teki g6zlem verilerine gore geleneksel soru-cevap yontemine uygun
sekilde gelistirdigi KEY’i kalabalik bir sinif ortaminda kullanan 6gretmenin
uygulamasinda baz1 O6grencilerin aktif olarak derse katilmadigi tespit edilmistir.
Veilere gore Ogretmenin geleneksel yapida bir Ogretmen oldugu ve gozlem
formundaki 2, 7 ve 15. maddelerle ilgili

davraniglar1  siklikla  sergiledigi

gbzlemlenmistir.

Sekil 5.2.4.1.Madde konusu KEY uygulama anindan kareler
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Kabalalik bir smifta 6gretim yapan bu 6gretmenin geleneksel yontem icin
uygun olan bu KEY’in kullanma siirecinde tiim 6grencilerin siirece dahil olamadiklar
tespit edilmistir. Bu durumun da, KEY’in konuyu bilenler tarafindan soru-cevap
seklinde kullanmaya uygun olmasindan; bilmeyen o6grencilerin ise kullanmasinin

miimkiin olmamasindan kaynaklandig1 goriilmiistir.
5.2.5. O5 Kodlu Ogretmene Ait KEY Bulgulari

Tablo 5.2.5’te 6gretmenin sinif i¢in uygulama siirecine iliskin simif gézlem
formu bulgular1 verilirken Sekil 5.2.5.1°te O5 kodlu dgretmenin 1s1 konusuna yonelik

KEY"i kullandig1 uygulama fotograflari sunulmustur.
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Tablo 5.2.5. Sinif gozlem formu bulgulari

Gozlenme Gozlenme Sikhig Aciklamalar
Durumu
= — —
@ =} S
3o 3 3 £ 3
B E N N iz i X
(5} = (=} = - ]
=+ 0 O A O >
1.S1n1f yonetimi + + Sinif disiplini ve konuya
) dikkat cekme
2.0gretim programini + + Programa uygun ders
takip isleme
3.0grenciler aktif + + Ders boyunca aktif olma
4.Ders ilgi cekici + Ogrenci merkezli olma
+
5.Teknoloji kullanim1 + Guncel bilgi ve uygulamaya
+ yerverme
6.Bireysel farklara Saygi +
+ Aktif olma
7.Glinliik yasam iliskisi + + Yasamdan bilgiler verme
8.0gretmen heyecanli + + Mesleki heyacana sahip olma
+ + Deneyimi sabrina yansitma
9.0gretmen sabirli
10.Fiziki imkanlarin etkisi + + Uygun smif sartlar1 olusturma
11.Akademik basarry1 + + Ogrencilere 6gretme
onemsedi
12.KEY kullanmi + + Guncel KEY kullanma
13.Siire¢ degerlendirme + + Degerlendirme yapma
14.0gretmen gelisime ve + + Ders boyunca agik olma
degisime acik
15.Alan degisimini takip + + Guncel bilgiler ve yontemler

sunma

Tablo 5.2.5°te

yer alan gozlem verilerine gore, Ogretmenin smif igi
uygulamalarina iliskin gozlem sonuglarmin olumlu oldugu goérilmektedir. Gozlem

sonuglar1 ve KEY’in siifta uygulama zamanina iliskin gorseller asagida sunulmustur.

Sekil 5.2.5.1. Ist konulu KEY uygulama anindan kareler
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Ogretmen KEY uygulama yeri olarak okul laboratuvarmi kullanmaktadir,
Maddeler tarafindan 1s1 iletimini gosterebilmek i¢in ti¢ ayak, ispirto ocagi, farkli cins
metal gubuklardan olusan 1s1 iletim materyali ve mum kullanmistir. Ogretmen, metal
cubuklarm ucuna mum eritmis vu mumlarin tekrar kati1 hale gelmesini beklemistir.
Daha sonra 1s1 iletim materyalinin ortasindaki metal parcayr mum ile 1sitmistir.
Ogrencilerden mumlarin erime siralarin1 gdslemlemelerini istemistir. Dort tir metalin
bulundugu KEY ile yapilan deneysel islemden sonra 6grencilerin metallerin 1s1
iletkenlikleri hakkinda fikirlerini sOymeleleri i¢in soru-cevap Yyaparak dersi

sonlandirmistir.

5.2.6. 06 Kodlu Ogretmene Ait KEY Bulgular
Tablo 5.2.6. siif gézlem formu bulgular: ve O6 kodlu 6gretmenin element ve
sembolleri konulu KEY kullanimina iliskin uygulama asamasinda c¢ekilen fotograf

bulgular1 Sekil 5.2.6.1°de sunulmustur.
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Tablo 5.2.6. Sinif gbzlem formu bulgulari

Maddeler
Tema

Gozlenme  Gozlenme Sikhgi Aciklamalar
Durumu

5

2 —

c -g > %

<@ 2 = © (2]

N N 723 +— X

He) He) = . fe]

O] O A o >

1.Smuf yonetimi

2.0gretim programini
takip
3.0grenciler aktif

4.Ders ilgi cekici
5.Teknoloji kullanimi1

6.Bireysel farklara

Saygi
7.Glinliik yasam iliskisi

8.0gretmen heyecanl

9.0gretmen sabirli

10.Fiziki imkanlarin
etkisi

11.Akademik basariy1
Onemsedi

12.KEY kullanmi

13.Siire¢ degerlendirme

14.Ogretmen gelisime
ve degisime agik
15.Alan degisimini
takip

Sinif disiplini ve konuya dikkat

+ + cekme
Programa uygun ders isleme
+ +
Ders boyunca aktif olma
+ +
Ogrenci merkezli olma
+ +
Giincel bilgi ve uygulama
+ +
Aktif olma
+ +
+ + Yasamdan bilgiler verme
Mesleki heyacana sahip olma
+ +
Deneyimi sabrina yansitma
+ +
Uygun smif sartlart olusturma
+ +
+ + Ogrencilere 6gretme
+ + Gincel KEY kullanma
+ + Degerlendirme yapma
+ + Ders boyunca agik olma
Guncel bilgiler ve yontemler
+ + sunma

Tablo 5.2.6’da yer alan gozlem verilerine gore Ogretmenin her madde igin

olumlu davraniglar gosterdigi tespit edilmistir. Uygulama siirecinde yapilan

gozlemlere iliskin gorseller asagida sunulmustur.
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Sekil 5.2.6.1. Gizli gorev KEY uygulama anindan kareler

Bu KEY uygulamasinda 6gretmen diger dgrencilerin farketmeyecegi sekilde
dersten Onceki tenefiiste bir 6grenciye gizli goérev vermistir. Ders basladiginda sinif
icinde element ve sembolleri eslestirme KEY’ini uygulamistir. Gizli gorevi bulunan
Ogrenci, oyun boyunca gorevini gizlemeye ¢alisarak siireci yonetmeye devam etmistir.
Ogrenciler belirli bir stre ikili olarak eslestirme oyununu oynamislar, her oyun
sonunda yanlis eslestirmelere diger Ogrenciler ve O0gretmen tarafindan doniit ve
diizeltme yapilmigtir. Ders sonunda &grenciler gizli gorevi olan 6grenciyi tahmin

ederek bulmaya ¢alismiglardir.

5.2.7. O7 Kodlu Ogretmene Ait KEY Bulgular1
Tablo 5.2.7. simif gdzlem formu bulgular: yer alirken Sekil 5.2.7.1°de O7 kodlu
ogretmenin canlilarin siniflandirma konusuna yonelik gelistirdigi KEY *inin uygulama

asamasina ait gorselleri sunulmustur.

71



Tablo 5.2.7. Smif gbzlem formu bulgulari

Gozlenme Gozlenme Aciklamalar
Durumu Sikhg
| - §
3 = 2 x
O © L 5] : 7]
gt = Bz £ 2
i O ® & O s
1.Smif yonetimi + o+ Sinif disiplini ve konuya dikkat
cekme
2.0gretim  programini + + Programa uygun ders isleme
takip
3.0grenciler aktif + + Ders boyunca aktif olma
4.Ders ilgi cekici + + Ogrenci merkezli olma
5.Teknoloji kullanimi + +  Gulncel bilgi ve uygulama
6.Bireysel farklara + + Aktif olma
Saygi
7.Gilinliik yasam iligkisi + + Yasamdan bilgiler sunma
8.0gretmen heyecanh + + Mesleki heyacani olma
9.0gretmen sabirli + + Deneyimi sabrina yansitma
10.Fiziki  imkanlarin i + Uygun sinif ortami olugturma
etkisi
11.Akademik basariy + + Ogrencilere 6gretme
onemsedi
12.KEY kullanm + + Gilncel KEY kullanma
13.Siire¢ degerlendirme T+ + Degerlendirme yapma
14.0Ogretmen gelisime + + Ders boyunca agik olma
ve degisime agik
15.Alan degisimini + Giincel bilgiler ve yontemler
takip sunma

Asagida verilen Tablo 5.2.7’ye gore, smifta KEY uygulama siirecinde
gozlemlenen 6gretmenin uygulama siirecine yonelik davraniglarinin olumlu oldugu

gorilmektedir. Bu gozlem siirecinde elde edilen fotograflar asagida goriilmektedir.
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Sekil 5.2.7.1. Canlilarmn siniflandirilmasi1 KEY uygulama anindan kareler

Ogretmen fen bilimleri dersinde canlilarin smiflandirmasi konusuna yoénelik
gelistirdigi KEY’i kullanmustir. Ogrencilerden; fon kartonlara calilarin siflandirma
bagliklarin1 yapistirmalari, karma olarak verilen canlinin ait oldugu grubu bulmalari
ve canli ¢ikartmalarini ait oldugu gruba eklemeleri istenmistir. Stre¢ 6gretmenin

verdigi donit ve dizeltmelerle tamamlanmastir.
5.2.8. 08 Kodlu Ogretmene Ait KEY Bulgular1

Tablo 5.2.8’de dgretmenin sinif i¢in uygulama siirecine iliskin sinif gézlem
formu bulgular1 verilirken Sekil 5.2.8.1°de O8 kodlu dgretmenin bitkiler konusuyla

ilgili KEY’i kullandig1 uygulama fotograflart sunulmustur.
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Tablo 5.2.8. Smif gbzlem formu bulgulari

Maddeler
Tema

Gozlenme

Durumu

Gozlenmedi

Gozlendi

Orta

Gozlenme Sikhig

Yiksrk

Aciklamalar

1.Smif yonetimi

2.0gretim programini
takip
3.0grenciler aktif

4.Ders ilgi cekici
5.Teknoloji kullanimi

6.Bireysel farklara

Saygi
7.Gilinliik yasam iligkisi

8.0gretmen heyecanh
9.0gretmen sabirh

10.Fiziki imkanlarin
etkisi

11.Akademik basariy1
Onemsedi

12.KEY kullanmi

13.Siire¢ degerlendirme

14.Ogretmen gelisime
ve degisime agik
15.Alan degisimini
takip

* Diisiik

Sinif disiplini ve konuya
dikkat cekme

Programa uygun ders isleme
Dersin biiyiik kisminda aktif
olma

Ogrenci merkezli olma
Giincel bilgi ve uygulama
sunma

Aktif olma

Yasamdan bilgiler sunma
Mesleki heyecan var
Deneyimi sabrina yansitma
Uygun siif ortami
olugturma

Ogrencilere 6gretme

Giincel KEY kullanma
Degerlendirme yapma

Ders boyunca agik olma

Guncel bilgiler ve ydntemler
sunma

Tablo 5.2.8’de sunulan gozlem verilerine gore 6gretmenin gozlem fornunun her

maddesiyle ilgili olumlu davraniglar gosterdigi tespit edilmistir. Derste KEY

kullanildiginda yapilan gozlemlere iligskin gorseller asagida sunulmustur.
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Sekil 5.2.8.1.Kiistiim ¢i¢egi KEY uygulama anindan kareler

Bu KEY uygulamasinda 6gretmen sinifa kiistiim ¢igegi ile gelerek dgrencilerin
dikkatini ¢ekmistir. Ogretmen bu ¢icegin ¢ok farkli bir 6zellige sahip oldugunu
soyleyerek 6grencilerde merak uyandirmistir. Ogrencilerden bu 6zelligin ne oldugunu,
cicegi inceleyerek ve dokunarak bulmalarini istemistir. Ogrenciler ¢igege
dokunduklarinda yapraklarinin kapandigini fark etmisler ve farkli 6zelliginin bu
oldugu konusunda &gretmenden doniit almislardir. Ogretmen “Cigegin sahip oldugu
bu Ozellik ona nasil faydalar sunabilir?” sorusunu yonelterek Ggrencilerinden
diisiinmelerini istemistir. Ogrencilerin verdikleri cevaplara gére donutler vererek ders

tamamlanmuistir.
5.2.9. 09 Kodlu Ogretmene Ait KEY Bulgular

Tablo 5.2.9°da smif gozlem formu bulgular1 yer alirken Sekil 5.2.9.1°de 09
kodlu 6gretmenin bitkiler konusuna yonelik gelistirdigi KEY *inin uygulama agamasini

gosteren gorseller agagida goriilmektedir.
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Tablo 5.2.9. Smif gbzlem formu bulgulari

Gozlenme  GoOzlenme Sikhgi Aciklamalar
Durumu
5
3 £ 5
2 5 5 = 3
55 5 ¥ ZF £ 2
SF o ® & O >
1.S1n1f yénetimi + + Sinif disiplini ve konuya
) dikkat cekme
2.0gretim  programini
takip + Programa uygun ders isleme
3.0grenciler aktif + Dersin blyuk kisminda aktif
olma
4.Ders ilgi cekici )
+ Ogrenci merkezli olma
5.Teknoloji kullanimi1
+ Guncel bilgi ve uygulama
sunma
6.Bireysel farklara Sayg1 * Aktif olma
7.Glnliik yasam iliskisi + Yagamdan bilgiler sunma
8.0Ogretmen heyecanli + Mesleki heyacani olma
i Deneyimi sabrina yansitma
9.0gretmen sabirli +
10.Fiziki imkanlarin Uygun sinif sartlari
etkisi + olusturma
11.Akademik basariy1 )
O6nemsedi + Ogrenciler 6gretme
12.KEY kullanmi + Giincel KEY kullanma
13.Siire¢ degerlendirme + Degerlendirme yapma
14.0gretmen gelisime ve
degisime agik + Ders boyunca agik olma
15.Alan degisimini takip Gincel bilgiler ve yontemler
+ sunma

Tablo 5.2.7’ye gore, sinifta KEY uygulama siirecinde gdzlemlenen d6gretmenin
uygulama surecine yonelik davranislarimin pozitif oldugu tespit edilmistir. KEY

kullanimz stirecine iliskin fotograflar asagida sunulmustur.

76



Sekil 5.2.9.1. Topraksiz tarim KEY uygulama anindan kareler

Ogretmen tarafindan geri déniisime ve topraksiz tarima yonelik gelistirilen
KEY igin smifa atil durumda olan kagitlar getirmistir. Ogretmen, ilk olarak 6grencileri
gruplara ayirmis ve bu gruplarda kagitlar kiigiik parcaciklar haline getirmelerini
istemistir. Ogrenciler kiiglik pargalara ayirdiklar1 kagitlar1 bos bir kaba koymuslardur.
Ardindan kagitlarn hamur olabilmesi i¢in iizerine su dékmiislerdir. Ogrenciler
hamurlasan kagitlar1 yogurarak icine tohumlar1 serpmisler ve poset keseler igine
yeterli miktarda koyup tohum bombalar1 hazirlamiglardir. Cimlenmeleri icin uygun bir
ortama birakilan keseler posetlerinden ayrilarak uygun yerlerdeki toprakla
bulusturulmustur. Keselerden ayrilan posetlerin geri doniisiim kutularina atilmasi ile

KEY uygulama siireci tamamlanmustir.
5.2.10. 010 Kodlu Ogretmene Ait KEY Bulgulari

Tablo 5.2.10°da 6gretmenin sinif i¢in uygulama siirecine iligkin siif gozlem
formu bulgular verilirken Sekil 5.2.10.1°de 010 kodlu dgretmenin elektrik konusuna

yonelik gelistirdigi KEY’1 kullandig1 uygulama fotograflari goriilmektedir.
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Tablo 5.2.10. Smuf gézlem formu bulgulari

Gozlenme  Gozlenme sikhgi  Agiklamalar
Durumu
5
ks E 3
g o § 5 £ E
g5 5 3z £ 3
=+ 0 O Aa O >
1.Smuf yénetimi + o+ Swnif disiplini ve konuya
dikkat cekme
2.Ogretim programini + Programa uygun ders isleme
takip
3.0grenciler aktif + Dersin biiyiik kisminda aktif
olma
4.Ders ilgi cekici + Ogrenci merkezli olma
5.Teknoloji kullanimi + Giincel bilgi ve uygulama
sunma
6.Bireysel farklara 3 Aktif olma
Saygi
7.Glinliik yasam + Yasamdan bilgiler sunma
iligkisi
8.0gretmen + Mesleki heyacani olma
heyecanl
9.0gretmen sabirlt + Deneyimi sabrina yansitma
10.Fiziki imkanlarin T+ Uygun smif ortami olusturma
etkisi
11.Akademik + Ogrencilere dgretme
basar1y1 6nemsedi
12.KEY kullanm + Gincel KEY kullanma
13.Sireg
degerlendirme + Degerlendirme yapma
14.0gretmen
gelisime ve degisime + Ders boyunca agik olma
acik
15.Alan degisimini + Guncel bilgiler ve yontemler
takip sunma

Tablo 5.2.10°daki g6zlem verilerine gore 6gretmenin her madde ile ilgili gozlem

sonuglarmin oldukga poiztif oldugu belirlenmistir. Ogretmenin fen bilimleri dersinde

KEY’1 smifta kullandi1g1 zamana iliskin gorseller asagida verilmistir.
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Sekil 5.2.10.1. Limon pili KEY uygulama anindan kareler

Bu KEY uygulamasinda 6gretmen rehberliginde 6grencilerin led ampul ve
iletken telden basit bir elektrik devresi olusturmalar1 istenmistir. Pil yerine limon
kullanarak ampullerin yanma durumunu gozlemlemeleri saglanmustir. Ogrenciler led
ampuliin parlakliginin, limon sayisini arttirdiklarinda arttigini gézlemlemislerdir. Ders

kapsaminda KEYle ilgili soru-cevaplarla sure¢ tamamlanmustir.
5.2.11. 011 Kodlu Ogretmene Ait KEY Bulgulari

Tablo 5.2.11°de 6gretmenin sinif i¢in uygulama siirecine iliskin simif gézlem
formu bulgular1 verilirken Sekil 5.2.11.1°de O11 kodlu 6gretmenin asit ve baz

konusuna yonelik KEY’i kullandig1 uygulama fotograflar sunulmustur.
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Tablo 5.2.11. Simif g6zlem formu bulgulari

Gozlenme Gozlenme Sikhig1 Aciklamalar
Durumu
=

= 2 =

o c e <

g 5= = =2 g ¢

5 0 0 = € :

>P 6 & /& o ¥

1.Sinif yonetimi + Sinif disiplini ve konuya

2.0gretim  programini
takip

3.0grenciler aktif
4.Ders ilgi cekici
5.Teknoloji kullanim1

6.Bireysel farklara
Saygi

7.Gilinliik yasam iligkisi
8.0gretmen heyecanli
9.0gretmen sabirlt

10.Fiziki
etkisi
11.Akademik basariy1
Onemsedi

12.KEY kullanmi

imkanlarin

13.Siire¢ degerlendirme

14.0grt.  gelisime ve

degisime agik
15.Alan degisimini
takip

dikkat cekme

Programa uygun ders
islemePrograma uygun ders
isleme

Dersin biiyiik kisminda aktif
olma

Ogrenci merkezli olma

Guncel bilgi ve uygulama
sunma

Aktif olma

Yasamdan bilgiler sunma
Mesleki heyacani olma
Deneyimi sabrina yansitma
Uygun smif ortami
olusturma

Ogrencilere 6gretme
Gincel KEY kullanma
Degerlendirme yapma

Ders boyunca agik olma

Gincel bilgiler ve yontemler
sunma

Tablo 5.2.11°de yer alan gozlem verilerine gore, 6gretmenin siif igi

uygulamalarma iliskin gézlem sonuglarmin pozitif oldugu belirlenmistir. Ogretmenin

derste KEY’i kullandig1 zamanina iligkin gorseller asagida sunulmustur.
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28/12/2022 09:29

Sekil 5.2.11.1 .Asit ve bazlar KEY uygulama anindan kareler

Ogretmen giinliik yasamdan asit ve baz Orneklerini smifa getirmistir. Bu
orneklerin her birini 6grencilerin incelemesini ve bu maddelerin ortak ve farkli
ozelliklerini tahmin etmelerini istemistir. Ogrencilerden tahminlerine gore sinifa
getirilen malzemeleri asit-baz seklinde siniflandirilmart talep edilmistir. Her
Ogrencinin siniflandirma yapmasindan sonra 6gretmen tarafindan verilen doniitlerle,

KEY uygulamasina yonelik siire¢ tamamlanmustir.
5.2.12. 012 Kodlu Ogretmene Ait KEY Bulgulari

Tablo 5.2.11°de 6gretmenin simif i¢in uygulama siirecine iligkin siif gozlem
formu bulgular1 verilmistir. Sekil 5.2.12.1°de ise 012 kodlu &gretmenin dersinde
enerji  konusunun Ogretiminde kullandigt KEY’in uygulama fotograflari

gorulmektedir.
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Tablo 5.2.12. Sinif gozlem formu bulgular

Gozlenme Gozlenme Sikhig Aciklamalar
Durumu
5
ks E 3
S w 3 3 = B
85 5= 5 £z £ 3
=+ O O =) o >
1.Smnif yonetimi + + Sinif disiplini ve konuya
dikkat ¢cekme
2.0gretim programini + + Programa uygun ders
takip isleme
3.0grenciler aktif + + Dersin biiyiik kisminda
aktif olma
4.Ders ilgi cekici + + Ogrenci merkezli olma
5.Teknoloji kullanimi + * Guncel bilgi ve
uygulama sunma
6.Bireysel farklara i + Aktif olma
Saygi
7.Gilinliik yasam + o Yasamdan bilgiler sunma
iligkisi
8.0gretmen heyecanli i Mesleki heyacani olma
9.0gretmen sabirlt + + Deneyimi sabrina
yansima
10.Fiziki imkanlarin + + Uygun sinif ortami
etkisi olusturma
11.Akademik basariy1 + + Ogrencilere dgretme
onemsedi
12.KEY kullanmi + + Giincel KEY kullanma
13.Sureg + + Degerlendirme yapma
degerlendirme
14.0grt. gelisime ve + + Ders boyunca agik olma
degisime agik
15.Alan degisimini + + Giincel bilgiler ve
takip yontemler sunma

Tablo 5.2.12°ye gore, siifta KEY uygulama siirecinde gézlemlenen 6gretmenin

uygulama siirecine yonelik davranislarinin pozitif oldugu belirlenmistir. KEY g6zlem

stirecinde elde edilen gorseller asagida goriilmektedir.
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Sekil 5.2.12.1. Potansiyel enerji KEY uygulama anindan kareler

Ogretmen bu KEY uygulamasinda, ogrencilerinden bos bir kaba irmik
koymalarin1 ve bdylece kum havuzu olusturmalarini istemistir. Ayn1 yiikseklikten
farkli agirliklardaki silgileri kum havuzuna atan Ogrencilerden silgi izlerinin
derinliklerini goézlemleyip ¢ikarimlarda bulunmalar1 istenmistir. Daha sonra ayni
agirliktaki silgileri farkli yikseklikten birakan ogrenciler izlerin derinliklerini
gozlemlemisler ve bu deneye iliskin de ¢ikarimlarda bulunmuslardir. Bu iki deneyin
sebep ve sonuglari, 6grenciler tarafindan tiim siif ortaminda tartisilmistir. Ders
sonunda KEY uygulamasma yonelik Ogretmenler doniitleri verilmis ve siireg

tamamlanmistir.

5.2.13. 013 Kodlu Ogretmene Ait KEY Bulgular

Tablo 5.2.13’te smif gézlem formu bulgulari yer alirken Sekil 5.2.13.1°de O3
kodlu 6gretmenin 1s1 alig verisi konusuna yonelik gelistirdigi KEY’inin uygulama
asamalarin gosteren gorseller sunulmustur
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Tablo 5.2.13. Sinif gozlem formu bulgular

Gozlenme Gozlenme sikhigi Aciklamalar
durumu

N g

@ S S

2 s 5 5 E

BE 5 3 & £ g

pi U O A o >

1.Sinif yonetimi + o+ Sinif disiplini ve konuya

) dikkat cekme

2.0gretim  programini + + Programa uygun ders

takip isleme

3.0grenciler aktif + Soru cevap kisminda
aktif olma

4.Ders ilgi cekici + +  Belirli dlgude ilgi cekici
olma

5.Teknoloji kullanimi + +  Sadece gincel bilgi
sunma

6.Bireysel farklara Saygi Kismen aktif olma

7.Giinliik yasam iliskisi Yasamdan bilgiler sunma

8.0gretmen heyecanl +  Mesleki heyacana

) bkismen sahip olma

9.0gretmen sabirl

10.Fiziki imkanlarin +  Uygun sinif ortami

etkisi olusturma

11.Akademik basariy1 T+ Ogrenciye 6gretme

onemsedi

12 KEY kullanmi + Geleneksel KEY
kullanma

13.Siireg degerlendirme + o+ Degerlendirme yapma

14.0gretmen gelisime ve

degisime agik - + Geleneksel ders anlatimi1
yapma

15.Alan degisimini takip + o+ Guncel bilgiler anlatma

Tablo 5.2.13’te yer alan g6zlem verilerine gore, 6gretmenin ortaokul sekizinci
siniflarda uyguladigi bu KEY’in 6grencilerin Liselere Gegis Sinavina (LGS) girecek
olmalar1 nedeniyle daha ¢ok soru-cevap seklinde gerceklestigi gozlenmistir. Buna
bagl olarak bazi 6grencilerin derse aktif olarak katilmadiklari, daha ¢ok soru ¢ézme
cabasinda olduklar1 yapilan goézlemlerle tespit edilmistir. Yine gozlem formu
bulgularina gore 6gretmenin daha ¢ok geleneksel yontemleri kullanmayi tercih ettigi
tespit edilmistir. Derste KEY’in kullanildigi zamana iligkin gorsellerle gdzlem
formunda elde edilen verilerin yularidaki bulgular agisindan tutarlilik gosterdigi

belirlenmistir.

84



Sekil 5.2.13.1. Is1 alig verisi KEY uygulama anindan kareler

Tablo 5.2.11°de yer alan g0zlem verilerine gore, 6gretmen derste 1s1 alig-verisi
ile ilgili konu anlatmustir. Ogrenciler de, tahtaya kalkarak farkli sorulari ¢dzmiislerdir.

Ogretmenin derste drnek sorular ¢oziidiigii KEY uygulamast ile siire¢ tamamlanmuistir.

5.2.14. 014 Kodlu Ogretmene Ait KEY Bulgular
Tablo 5.2.14’te 6gretmenin sinif i¢in uygulama siirecine iliskin sinif gozlem
formu bulgular1 verilirken Sekil 5.2.14.1°de O14 kodlu 6gretmenin element ve

sembolleri konusuna yonelik KEY’i kullandig1 uygulama fotograflari sunulmustur.
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Tablo 5.2.14. Smif gdzlem formu bulgulari

Gozlenme Gozlenme Sikhig Aciklamalar
Durumu
_ S —
S
s E 5 ¥
gE = 8 E £ £
) : : :
=+ O © = O >
Sinif yonetimi + o+ Smuf disiplini ve konuya dikkat
) cekme
Ogretim programini + + Programa uygun ders isme
takip
Ogrenciler aktif + Ders boyunca aktif
Ders ilgi cekici + + Ogrenci merkezli olma
Teknoloji kullanim1 + Guncel bilgi ve araglar sunma
Bireysel farklara + + Her 6grenciyi dahil etme
Saygi1
Giinliik yasam iligkisi + Yasamdan uygulamalarsunma
Ogretmen heyecanl G + Mesleki heyacani olma
Ogretmen sabirh i+ Deneyimi sabrina yansitma
Fiziki imkanlarin + Uygun bir sinif ortami olusturma
etkisi 4
Akademik basariy1 T + Ogrencilere 6gretme
onemsedi ’
KEY kullanmi Ozgiin KEY kullanmna
Siire¢ degerlendirme + Degerlendirme yapma
Ogretmen gelisime + Stire¢ boyunca agik
ve degisime agik
Alan degisimini takip + + Gilncel bilgi ve yéntemler sunma

Tablo 5.2.14’te yer alan g6zlem verilerine gore 6gretmenin her madde ile ilgili

gbzlem sonuglarmin poiztif oldugu belirlenmistir. Ogretmen tarafindan gelistirilen

KEY’in sinifta kullandig1 zamana iliskin gorseller asagida verilmistir.

22/12/2022 09:17

22112/2022 09:06

Sekil 5.2.14.1. Element sembolleri KEY uygulama anindan kareler
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Ogretmen tarafindan gelistirilen bu KEY’in sinifta uygulamasinda dgrenciler
element isimlerini kagida, sembolleri ise karton bardaklarin alt kismina yazmislardir.
Kagitlar 6gretmen masasina dagitildiktan sonra gonilll 6grenciler arasindan 6gretmen
secim yaparak i¢ ice olan bardaklar1 kagitlarla belirli bir stre icinde eslestirmeleri
istenmistir. Her eslestirme sonunda 6gretmen tarafinda doniit ve diizeltmeler yapilarak

KEY etkinligi tamamlanmistir.
5.2.12. 015 Kodlu Ogretmene Ait KEY Bulgulari

Asagida verilen Tablo 5.2.15, smif gozlem formu bulgularini gosterirken Sekil
5.2.15.1°de 015 kodlu dgretmenin 1s1-alis verisi konulu KEY kullanmimina iliskin

uygulama asamasinda ¢ekilen fotograflar sunulmustur.
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Tablo 5.2.15. Sinif gézlem formu bulgular1

COzENMe i stenme Sikiga
o 3 Aciklamalar
o E g x
S s 8 = © 3
s 5 ¥ 8 Z £ 3
=+ 0 0 a O >
1.Sinif yonetimi + + Sinif disiplini ve konuya
dikkat ¢cekme
2.0gretim programini + + Programa uygun ders isleme
takip
3.Ogrenciler aktif + + Soru cevap kisminda aktif
olma
4.Ders ilgi cekici + + Kismen ilgi ¢ekici olma
5.Teknoloji kullanimi 4
+ Sadece glncel bilgi sunma
6.Bireysel farklara Saygi I
+ Bazi 6grenciler aktif olma
7.Gilinliik yasam iligkisi +
+ Yagsamdan bilgiler sunma
8.0gretmen heyecanli + + Mesleki heyecen kismen
devam ediyor.
9.0gretmen sabirh + + Belirli dlciide sabirli olma
10.Fiziki imkanlarin etkisi + + Uygun siif ortami
olugturma
11.Akademik basariy N N Ogrenciye dgretme
onemsedi
12 KEY kullanmi1 + + Geleneksel KEY kullanma
13.Siire¢ degerlendirme + + Degerlendirme yapma
14.0grt. gelisime ve _ + Geleneksel ders anlatimi
degisime acik yapma
15.Alan degisimini takip + + Guncel bilgi sunma

Tablo 5.2.15°te yer alan veriler, LGS’ye hazirlanan bu smifta 6gretmenin daha
cok sinava yonelik soru-cevap KEY ini uyguladigi tespit edilmistir. Buna bagli olarak
baz1 6grencilerin derse katilim gostermedikleri belirlenmistir. Yine gézlem formu
bulgularina gore 6gretmenin, ders i¢i uygulamalar1 dikkate alindiginda, daha c¢ok
geleneksel uygulamalart benimsedigi tespit edilmistir. Bu duruma iliskin gorseller

asagida sunulmustur.
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Sekil 5.2.15.1. Is1 aligverisi KEY uygulama anindan kareler

Ogretmen bu KEY uygulamasinda etkilesimli tahtadan 1s1 ve sicaklik konusu ile
ilgili sunuma dayali konu anlatimi yapmustir. Ogretmen 6grencilerin ilgisini cekmek
icin, LGS’ye yonelik sorular sorarak Ogrencilerin derse katilmalari i¢in ¢aba

gostermistir.
5.3. Arastirmanin Uciincii Alt Problemine Yonelik Bulgular

Tablo 5.3.1°de, arastirmanin ti¢lincii alt problemi olan “Mesleki siirecte alinan
hizmet i¢i kurslar KEY gelistirmeye katki sagliyor mu?” sorusuna cevap aramak igin

Tablo 5.1 ve Tablo 5.2.1’te sunulan bulgular birlestirilerek sunulmustur.
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Tablo 5.3.1. Ogretmenlerin mesleki siirecte aldiklar1 hizmet igi kurslar

Hizmet i¢i Kurs Ogretmen Kod f %
Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi 014 1 6,66
eTwinning 07,013,014 3 20
FATIH Projesi 01,02,03,05,06,07,08,09,010,011, 14 93,33
012,013,014,015
Is Saglig1 ve Giivenligi 014 1 6,66
Ogretmen Olmak 02 1 6,66
PARDUS o7 1 6,66
Proje Hazirlama 07,014 2 6,66
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 02,014 2 6,66
TUBITAK 01,02,03,04,05,06,07,08,09,010, 15 100
011,012,013,014,015
Ustiin Zekalilar 013,014 2 1313
Web 2.0 Araglari 011,013,014 3 20
Zeka Oyunlari 07,014 2 13,13

Tablo 5.3.1 verileri incelendiginde tiim 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerden
biri olan TUBITAK egitimine katildiklari, O4 kodlu Ogretmen hari¢ diger
ogretmenlerin ise FATIH Projesi egitimine katildiklar1 tespit edilmistir. O14 kodlu
ogretmenin hizmet i¢i egitimlerden iki tanesi (6gretmen olmak ve PARDUS) hari¢ tiim
egitimlere katildig1 tespit edilmistir. Ogretmenler tarafindan en az tercih edilen hizmet
ve PARDUS egitimleri oldugu belirlenmistir.

5.4. Arastirmanin Dordiincii Alt Problemine Yonelik Bulgular

Arastirmanin  dordiincii alt problemi olan “Deneyimli ve etkili diger
ogretmenlerin KEY ’leri, gelistirmek istediginiz yaklagimlari etkiliyor mu?” sorusuna

cevap aramak icin Tablo 5.2.1 bulgular1 dikkate alinarak sunulmustur.

Arastirmaya katilan 15 Ogretmenin tamaminin yar1 yapilandirilmis goriisme

formununda: “Kendi gelistirdiginiz KEY ler disinda baska 6gretmenlerin KEY lerini
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kullantyor musunuz?” sorusuna “evet” cevabini verdikleri goriilmektedir. Alinan
cevaplar dogrultusunda &gretmenlere sonda sorulan “Ogretmen KEY’lerine nasil
ulasiyorsunuz” sorusuna tiim Ogretmenlerin okul ortaminda, il ve ilge ziimre
ogretmenleri ile yapilan ziimre toplantilarinda ve ¢esitli sosyal medya platformlarinda

kullanilan KEY lere ulastiklarini agiklamislardir.
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6. TARTISMA VE SONUC

Bu boliimde, arastirma siirecinde elde edilen bulgular, literatiirde benzerlik ya
da farklilik gdsteren ¢aligsmalarin sonuglariyla karsilastirilarak tartisilmis ve sonuglar
ortaya konulmustur. Elde edilen sonuglar gerekcelendirilerek olasi sebepleri bulgular
1s18inda yorumlanmustir. Ayrica ele alinan alt problemlerden elde edilen sonuclar ve

dayandirilan gerekgeler ayri1 basliklar altinda tartisilip yorumlanmustir.

Bilim ve teknolojideki hizli degisim; egitim ve Ogretim programlarini,
kazanimlari, 6gretim tekniklerini ve Ogretmen yaklagimlarini etkilemektedir. Bu
aragtirmanin temel problemi olan “Ogretmenlerin fen dgretiminde kullandiklar1 Kendi
Egitim Yaklagimlarini (KEY) etkileyen degiskenler nelerdir?” sorusuna cevap aramak
icin yapilan analizler sonucunda lisans mezuniyet boliimiinlin, alinan hizmet i¢i
egitimlerin, mesleki deneyimlerin ve diger Ogretmenlerin uygulamalarinin, KEY
gelistirme slrecinde etkili oldugu tespit edilmistir. Alanyazinda incelenen
calismalardan Borko (2004) tarafindan yapilan mesleki gelisim c¢aligmasinda
ogretmenlerin mesleki gelisimi kendi gelisimlerinin bir pargasi olarak gordiiklerinde
Ogretim yaklasimi gelistirmede daha basarili olduklari bilgisine ulagiimistir. Ubuz ve
Sari’nin (2009) 109 6gretmen adayiyla yaptiklari ¢alismada, farkli 6gretim yontemleri
gelistirebilen, bilgili ve basarili 6gretmenlerin iyi 0gretmen olarak tanimlandigi
bilgisine ulasilmigtir. Opfer ve Pedder (2010) arastirmalarinda, 6gretmenlerin mesleki
gelisim firsatlarmi iyi degerlendirmeleri gerektigi sonucuna ulasmislardir. Ilgan’nin
(2013) dgretmen deneyimleri iizerine yaptig1 dokiiman analizi ¢alismasinda kidem ile
Ogretmen etkinligi arasinda dogrusal bir iligki olmadigi sonucuna ulasilmistir. Bunun
nedeni olarak, her 6gretmenin gelisim ve 6grenmeye agik olmadigi ileri siirllmustiir.
Ayni ¢calismanin bir diger bulgusu olarak 3 yildan daha az kideme sahip 6gretmenlerin
kidemli dgretmenlere gore etkisiz kaldiklari, 5 yildan sonra deneyim kazanmaya
basladiklar1 sonucuna ulagilmistir. Isiktas (2015) yaptigi calismada iyi bir 6gretmenin,;
mesleki yeterlilik, teknoloji ile degisen bilgi ve becerilere ayak uydurmasinin, mesleki
gelisimini olumlu etkileyecegi sonucuna ulasmistir. Dogan, Esin, Ozbek ve Temur’un
(2023) ¢alismasina dahil olan 6gretmenler, mesleki gelisim faaliyetlerinden aldiklar

egitimlerin yarali oldugunu, ancak yeterli olmadigini agiklamislardir.

Bu arastirma kapsaminda elde edilen genel bulgularin yukaridaki ¢aligmalarin

sonuglartyla tutarli oldugu ve desteklendigi goriilmiistiir. Arastirmada ele alinan alt
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problemlere ait bulgularla ilgili sonu¢ ve tartigma bolimleri ilgili bagliklarda

sunulmustur.
6.1. Arastirmanin Birinci Alt Problemine Yonelik Tartisma ve Sonuc¢

Aragtirmanin birinci alt problemi, 6gretmenlerin lisans mezuniyet boliimlerinin
KEY gelistirmeye etkisini ortaya ¢ikarmay1 amaglamaktadir. Ogretmenlerin mesleki
anlamda kendilerini yeterli hissetmeleri iilkenin egitim sisteminin yeterliligiyle
yakindan iliskilidir. Tablo 3’te yer alan yar1 yapilandirilmis goriisme formu
bulgularia gore, 15 katilimc1 6gretmenden alan dis1 gorev yapan 4 6gretmen ve aldigi
egitim dogrultusunda kendi alaninda gorev yapan 11 6gretmenin benzer cevaplar
verdigi; egitim fakiiltesi mezunlarinin KEY gelistirmede biiylik oranda, kalan diger
ogretmenlerin de orta diizeyde avantajli oldugu goriisleriyle desteklenmektedir. Ayrica
tim katilimcilarin distinceleri lisans doneminde verilen teorik bilginin ¢ok fazla iken
uygulamanin az oldugu seklindedir. Bunun yaninda uygulama okullarindaki deneyim
stirelerinin uzatilmasi gerektigi de ortak bir goriis olarak dikkat ¢ekmistir. Tablo
2.6.1°de lisans donemi alinan egitim programi verilerine gore fen bilgisi 6gretmen
adaylar1 4 yillik lisans egitimi siirecinde meslek bilgisi derslerini, 44 saat teorik ve 12
saat uygulamali olarak almaktadirlar. Alan egitimi derslerinin ise 60 saat teorik, 22
saat uygulamali (12 saati Ogretmenlik uygulamasi dersi) olarak verildigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin yar1 yapilandirilmis goriisme formu sorusuna verdikleri

cevaplar uygulama derslerinin yetersiz oldugu diisiincesini destekler niteliktedir.

Ulubey ve Basaran’in (2019) egitim fakiiltelerinin yillar iginde gegirdigi
degisimler lizerine yaptiklari ¢alismanin sonuglart da, bu aragtirmanin bulgularini
destekler niteliktedir. Ulubey ve Basaran’in calismasinda; 2018’de se¢meli ders
sayisinin artirilmasi, buna bagl olarak zorunlu ders sayilarinin azaltilmasi ve okul
deneyimi dersinin lisans programlarindan ¢ikarilmasinin birgok arastirmaci tarafindan
olumsuz bulundugu dile getirilmistir. Arastirmacilar, 6gretmen yetistirmede niteligin
artirllmasina yonelik program gelistirme ve degerlendirme caligmalarina ihtiyag
duyuldugu sonucuna ulagsmislardir. Bu sonuglar, bu aragtirmanin hizmet i¢i siirecte
gbrev yapan 6gretmenlerin 6nemli boliimiiniin mezun olunan lisans programinin KEY
gelistirmede etkili oldugu goriisiiyle tutarlilik géstermektedir. Clinkii lisans stiresince
alan bilgisinde yeterli egitim alamayan 6gretmen adaylarinin, 6gretmen olduklarinda
etkili yontem, arag ve materyaller gelistirmelerinin giic olacag: ileri siirulebilir.

Yazgayir ve Yildirim’mn (2021) bir¢ok uluslaras: sinavda en iist derecelere sahip olan
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Singapur ve Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme programlari lizerine yaptiklari ¢alismada,
Ogretmenlik uygulamasinin Singapur’da 4 yila yayilarak uygulandigi, ilk iki yil
gozlem ve yansitmaya dayali, son iki y1l 6gretmenlik becerilerini gelistirmeye yonelik
verildigi goriilmiistiir. Tiirkiye’de ise 68retmenlik uygulamasinin son yil bagladigi,
teorik bilgi kismima daha fazla yer verildigi, uygulama yoniinden yetersiz kaldigi
bilgisine ulasilmistir. Bu baglamda alanyazin bulgularinin arastirmanin birinci alt

problem bulgularin1 destekledigi sdylenebilir.
6.2. Arastirmanin IKinci Alt Problemine Yonelik Tartisma ve Sonu¢

Arastirmanin ikinci alt problemi, 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinin KEY
gelistirme siirecine katkisini ortaya ¢ikarmayr amaglamaktadir. Giirbiiz, Erdem ve
Giilburnu (2013) yaptiklar1 ¢alismada, Ogretmenlerin mesleki deneyimlerinin
ogretmen yeterligini etkileyen bir unsur oldugunu bulmuslardir. Bu ¢alismadaki Tablo
5.2. smif gozlem formu bulgulart (SGF), Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formu
(YYGF) ve KEY uygulama an1 gorselleri dikkate alindiginda 20 yil ve tizeri mesleki
deneyime sahip 01, 02, O3 ve O5 kodlu 6gretmenlerin ders siirecini etkili yonettikleri,
ogrencileri aktif olarak derse Kkattiklari, KEY kullanimi konusunda 6zenli
davrandiklari tespit edilmistir. KEY uygulama zamanina iliskin gorsellerin, gdzlem
verilerini destekler nitelikte olmasi ve mesleki deneyimin KEY gelistirmede etkili
oldugu diisiincesi Jones, Voorhees ve Paulson’un (2002) mesleki gelisimin 6gretmen
yeterliligini arttirdig1 bulgulariyla da desteklenmektedir. Ogretmenlerin hizmet ici
egitimlerin etkili oldugunu diisiinmelerinin, mesleki deneyimlerine katki sundugu bu
arastirmanin  bir diger bulgusudur. Taskaya’nin (2012) yaptig1 calismada,
ogretmenlerde bulunan en 6nemli 6zelliklerden birinin mesleki ve kisisel gelisimlerini
siirekli kilmak oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu bulgu, O2 ve O3 kodlu égretmenlerin
mesleki deneyimine iliskin bulgular1 destekler niteliktedir (Kosar, 2019). Bazi
aragtirmalarin sonuglari 6gretmenin mesleki donaniminin KEY gelistirmede etkili
oldugunu gosterse de tek basina bunu séylemenin yeterli olmadigna yonelik aragtirma
sonuglar1 bulunmaktadir (Lortie, 1975).

Arastirmanin SGF bulgular1 dikkate alindiginda, 21 yillik mesleki deneyime
sahip O4 kodlu fen 6gretmeninin gelistirdigi KEY ’i dersinde kullandig1 zamana iliskin
g6zlem formuna gore, 6gretmenin kalabalik bir sinif ortaminda kullandig1 geleneksel
soru cevap uygulamasi ile smif yonetimini sagladigi belirlenmistir. Deneyimli bir

Ogretmen olan O4 ile yapilan goriisme bulgusu, kalabalik simif ortamlarinda KEY
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kullanmanin dezavantajli oldugunu gostermektedir. Sahin’in (2022) uygulama
ortamlarinin 6gretmen deneyimlerini yansitmaya imkan verecek sekilde diizenlenmesi
gerektigine iliskin goriisleri, O4’iin goriisleriyle tutarlilik gostermektedir. Bu
sonuglara benzer sekilde Aydin ve Cakiroglu’nun (2010) ¢alismalarinda da 46 fen ve
teknoloji 6gretmenin goriisleri alinmis ve derslerde alternetif yontem ve tekniklerin
kullaniminin zaman alici oldugu ve kalabalik siniflarda uygulama agisindan giigliikler

bulundugu sonuglarina ulagilmistir.

Mesleki kidem yili 10-20 yil araliginda olan 06, 07, 08, 09 ve O10 kodlu
ogretmenlerin derslerinde SGF, YYGF ve KEY uygulama zamanlarina iligkin bulgular
dikkate alindiginda, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerin etkili oldugunu diistinmeleri,
mesleki deneyimini etkili kullanmalar1 goriisme ve gozlem formu verileriyle
ortiismektedir. Bu bulgular Kubat’in (2018) bilgi ve becerilerin gelistirilmesinde
hizmet i¢i egitimlerin Onemi iizerine yapti§i c¢alismanin bulgulariyla da
desteklenmektedir. Simsek, Alkan ve Erdem’in (2013) 6gretmenlik uygulamasi
lizerine 22 okulda yaptiklar1 calismada, 670 Ogretmen ve 22 yoOneticiden yari
yapilandirilmis anket formu ile toplanan veriler analiz edilmis ve fakiilte ve okul
baglantisinin giicli olmasinin, aday oOgretmenin daha uzun siireli uygulama
yapmalarinin, hatta haftalik ve donemlik uygulama siiresinin uzatilmasinin gerektigi
sonuclarina ulasmiglardir. Bu veriler, 6gretmenlerin KEY gelistirmede hizmet i¢i
egitimlerin 6nemine iliskin goriislerlerini destekler niteliktedir. Celik’in (2019) bilisim
teknolojileri tlizerine yaptig1 calismaya, rastgele secilmis devlet okullarinda gorev
yapan 444 dgretmen katilmistir. Ogretmenlere uygulan 6lcek sonuclarma gore
teknoloji icerikli hizmet i¢i egitimlere katilan 6gretmenlerin katilmayan 6gretmenlere

gore teknoloji kullanim oranlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Mesleki kidem yili 10 yil ve altinda olan O11, 012, 013 ve O14 kodlu
ogretmenlerin SGF, YYGF ve KEY uygulama ami bulgular1 dikkate alindiginda,
ogretmenlerin aldiklari HIE ve mesleki deneyimlerini etkili olarak KEY uygulama
siirecine aktardiklar1 goriilmektedir (Kesen ve Oztiirk, 2019). 4 yillik mesleki
deneyime sahip O15 kodlu fen dgretmeninin gelistirdigi KEY’i derste uygulama
zamanina ait gorsellere gore, 6gretmenin sinav grubu 6grencilerine fen dersinin sunusa
dayali yaklasimlarla anlatmasi, mesleki deneyiminin 5 yil altinda olmasi, HIE
bulgular1 ve KEY tercihi birlikte analiz edildiginde, 6gretmenin diger 6gretmenlere

gore etki diizeyinin diisiik kaldigi soylenilebilir. Alanyazin bulgular1 bu sonuglar
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destekler niteliktedir. Atmaca (2020) tarafindan 10 Ogretmen {iizerinde Yyapilan
calismada, 6gretmenlerin kendi mesleki kimliklerine ve toplumsal sayginliklarina etki
eden faktorler incelenmis ve bu faktdrlerden birinin mesleki olarak profesyonellikten
yoksun olma bulgusuna ulasilmistir. Literatiire gore profesyonelligin meslekte
gecirilen zaman ve katilinan egitimlerden olumlu etkileri dikkate alindiginda, bu
Ogretmenin deneyiminin artmasina bagli olarak etki diizeyinin da artabilecegi

ongorulmektedir.
6.3. Arastirmanin Ugiincii Alt Problemine Yonelik Tartisma ve Sonu¢
Arastirmanin ii¢lincii alt problemi, mesleki siirecte alinan hizmet i¢i egitimlerin
KEY gelistirmeye katkisinin olup olmadigin1 ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir.

02 ve O14 kodlu &gretmenler pedagojik egitimlerden (PE) olan; dgretmen
olmak, mesleki etik ve degerler egitimi (MEDE) sorumluluk, liderlik ve degerler
egitimini  almiglardir. SGF bulgular1 ve formdan elde edilen bulgular
degerlendirildiginde KEY gelistirme siirecleri Uzerinde; sinif hakimiyeti, bireysel
farkliliklara 6zen gosterme, 6grenci basarisini arttirmaya 6nem verme Ve alaniyla ilgili
teknolojik gelismeleri takip etmenin etkili oldugu belirlenmistir. Abazoglu’nun
(2014), 6gretmenlerin yetkinligini artirmaya yonelik HiE’lerin 6nemi iizerine yaptig1
calismanin bulgulari1 da bu bulgular1 destekler niteliktedir. Ayn1 6gretmenler MGE’ler
arasinda yer alan gevre egitimi ve iklim degisikligi egitimini, O14 kodlu dgretmen ise
ogrenen lider 6gretmen egitimini almislardir. Bu bulgulara gore bu 6gretmenlerin
cagin sorunlarina yonelik farkindaliklarinin olduklar1 ve programin igerigine dikkat
ettikleri diger SGF bulgulariyla da tutarlilik gostermektedir. Uyar ve Geng (2016)
yaptiklar1 ¢aligmada egitim ve cevre dostu davranislar arasinda anlamli bir bag
oldugunu bulmuslardir. Hizmet i¢i egitimlerden biri olan lider 6gretmen egitimi,
meslektaglarin  egitimine destek olma ve cevresine etkileme gibi beceriler
kazandirmaktadir (Balyer, 2016).

Teknoloji egitimleri (TE) ile ilgili olan HIE’lerden biri olan TUBITAK egitimi,
04 kodlu &gretmen haric tiim Ogretmenler tarafindan alinmistir. TUBITAK
egitimlerinin 6gretmenlerin proje hazirlama becerilerini artirdigin1 ve yenilik¢i egitim
uygulamalarina tesvik ettigi alanyazin ¢alismalari ile desteklenmektedir (Yaman vd.,
2022). Yaman’m (2023) TUBITAK-1003 6ncelikli alanlar ¢agrisindaki “6gretmen

niteliklerinin gelistirilerek egitim kalitesinin iyilestirilmesi ve Ogrenci basarisinin
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arttirtlmas1” tizerine yaptig1 projede Samsun ilinin 17 il¢esinde ¢esitli okullarda gorev
yapan 630 o6gretmen ile goriigmeler gergeklestirmislerdir. Bu proje ile 6gretmenlerin
fen dersini yiiriitiirken kullandiklar1 farkl1 yaklasimlar ortaya ¢ikarilmistir. O4 kodlu
ogretmenin KEY tercihi ve FATIH projesine yénelik egitimi disindaki HIE’lere
katilmamas1 mesleki gelisimde bu tarz egitimleri takip etmedigini gostermektedir.
Tiirkiye’de 6gretmenlerin %73’ liniin 40 yasin altinda oldugu ve bunlarinda mesleki
gelisim gereksinimlerinin bulundugu (Kaner vd., 2013) dikkate alindiginda O4 kodlu
Ogretmenin bu profile uygun olmadigi sonucuna ulasilmistir. TE’den biri olan
eTwinning egitiminin 07, O13 ve O14 tarafindan alinmasi, dgretmenlerin gelisime
acik oldugunu ve farkl iilke egitimleri konusunda da bilgi sahibi olmaya Onem
verdiklerini  gdstermektedir. Kiicliktasei’nin  (2022), eTwinning egitiminin
ogretmenleri %94 is birligine yonelttigi, %90,3 motivasyonlarini artirdigi, %90,9 alan
bilgilerini giincelledigi, %95’1 yeni ve 6zgiin projeler tiretmeye tesvik ettigine yonelik
bulgulari, bu ¢alismanin bulgularin1 desteklemektedir. FATIH projesi egitiminin tiim
ogretmenler tarafindan alinmis olmasinin, smif i¢i uygulamalarda etkilesimli tahta
kullanima i¢in bir ihtiyag¢ gibi degerlendirilse de, 6gretmenlerin kendilerini gelistirme
davranigi olarak da kabul edilebilir. Prensky’in (2001) mesleki deneyimi 26 yil ve iistii
olan dgretmenlerin gelisen teknolojide kendilerini dijital gogmen olarak gordiikleri
bulgusu, kidemleri 26 yil ve iistiinde olan O1, 02, O3 kodlu 6gretmenlerin katildiklart
HIE bulgularin1 da desteklemektedir.

TE’lerinden egitimde Web 2.0 araglar1 iizerine O11, 013, O14 aldiklar1 egitim
ogretmenlerin teknolojik gelismeleri takip ettiklerini ve SGF bulgularina gére bunlari
KEY gelistirmeye etki edecek sekilde kullandiklarini gostermektedir. Goktas vd. nin
(2012) Web 2.0 araglarinin disiplinler arasi alanlarda kullanimina ydnelik ¢aligsmasi
aragtirma bulgularini desteklemektedir. TE’lerinden PARDUS egitimini sadece O7
kodlu 6gretmen tercih etmistir. Etkilesimli tahtada kullanilan PARDUS isletim sistemi
EBA’ya dogrudan erisim saglamak ve kisisellestirilebilmesi yonuyle tercih
edildiginden (Cantlrk, 2020), diger 6gretmenler tarafindan ihtiya¢ duyulan bir egitim

olmamustir.

MGE’lerinden olan is sagligi ve giivenligi egitiminin, 010 ve O14 kodlu 2
Ogretmen tarafindan tercih edilmesi, bu egitimin Altun ve Altun’un (2024)
ogretmenlik meslek bilgi ve becerisi agisindan 6nemli bir katkisinin olmadig:

bulgusunu desteklemektedir. Proje hazirlama ve zeka oyunlari egitimleri O7 ve O14
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kodlu 6gretmenler tarafindan alinmistir. O14 kodlu 6gretmenin HIE’lerin tamamina
katildig1 ve yetkinligini KEY gelistirmede kullandigina yonelik bulgular mevcuttur.
Giines ve Yiinkiil (2021) yaptiklar ¢alismada zeka oyunlarinin bireylerin kisisel ve
akademik gelisimlerine katki sagladigi sonucuna ulasmislardir. O7 ve O14 kodlu
ogretmenler ders sureclerinde 6grenci basarisini artirmaya yonelik KEY kullandiklari
icin, bu durum aldiklar1 HiE’lerin dogrudan ¢iktis1 olarak kabul edilebilir. Ayn
ogretmenlerin TUBITAK egitimine de katilmalar1 glincel egitim gelismelerine ve
bilimsel diisiinme sure¢ becerilerine 6nem verdikleri seklinde degerlendirilebilir.
Ayrica 6gretmenlerin kullang1 KEY’lerin gorsel ¢iktilari, yenilik¢i uygulamalar takip
ettiklerini gostermektedir. Cetinkaya ve Ayartepe’nin (2017) yaptigr calismada
TUBITAK 4006 bilim fuarinda gérev yapan 32 dgretmenin gériisleri alimmustir. Bu
Ogretmenlerin ¢cogu bilim fuarinda bulunmanin kendilerine ¢esitli katkilar sundugu
goriisiinde olduklar1 saptanmistir. Bu sonuglara gore bu tiir faaliyetlere katilmanin,
Ogretmenlerin Ogrendikleri bilgileri sahaya yansitmalari agisindan etkili oldugu

soylenebilir.

013 ve O14 kodlu dgretmenler 6zel egitim alanma yonelik (OE) olan tstiin
zekalilar egitimini almiglardir. Bu 6gretmenler Milli Egitim Bakanliginin diisiik
diizeyli 6grenme gii¢liigli olan ogrencilerin kendi akranlariyla birlikte normal
okullarda egitim almalarina yonelik uygulamasi nedeniyle, bu egitimi almaya
yonelmis olabilirler. Her iki 6gretmen de 6grencilerin bu tiir bireysel farklarna yonelik
olan birer tane KEY gelistirmislerdir. Agca, Biiyiik ve Onal’mn (2022) 6zel egitime
ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik yaptiklar ¢alismada fen 6gretmenlerinin bu alanda
aldiklar1 HIE’lerin 6grenci ¢iktilarina olumlu aktarildig1 sonucuna ulasmislardir. Bu
aragtiranin - sonuglart bu calismada O13 ve Ol4°°de elde edilen bulgular

desteklemektedir.

6.4. Arastirmanin Dordiincii Alt Problemine Yonelik Tartisma ve Sonug¢

Arastirmanin dordiincii alt problemi olan deneyimli ve etkili diger 6gretmenlerin
KEY’lerinin gelistirmek istenilen yeni KEY c¢alismalarina etkisi arastirilmak
istenmistir. KEY bulgulart dikkate alindiginda tiim &gretmenlerin tecriibeli ve
donanimmli diger 6gretmenlerin KEY lerini kullandiklar1 analiz edilmistir. Ulger’in
(2021) mesleki deneyim olarak 3 y1l ve altinda kideme sahip 6gretmenler igin etkili ve

basarili 6gretmenlerin KEY’lerinin bir yol gosterici olarak kullanilabilecegi bulgusu
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015 kodlu dgretmenin KEY bulgusunu desteklemektedir. Meslekte kidem eksikligi
tecriibeli 6gretmenlerin KEY ’lerini kullanmay1 gerekli kilmaktadir. Yaman vd. (2022)
egitim niteliginin arttirilmasinda 6gretmenlerin KEY’lerinin belirlenmesi amaciyla
156 fen bilimleri 6gretmenine doldurmalar1 i¢in génderilen ders planlar1 neticesinde
81 dgretmenden doniit almiglar ve 198 tane KEY c¢alismasi1 6gretmenler tarafindan
ekleri ile birlikte gonderilmistir. Gonderilen KEY’ler ilgili alan uzmanlarinin
degerlendirmesine sunulmustur. Uzman doniitleri ile KEY olarak nitelendirilen 148
calisma belirlenmistir. KEY niteligi tasiyan bu ¢alismalar kitapgik haline getirilip, tiim
Ogretmenler ile c¢evrimi¢i ortamlarda paylasilarak yayginlastirma caligsmasi
yapilacaktir. Bu c¢alisma arastirmanin dordiincii alt problemini bu yoniiyle

desteklemektedir.
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7. ONERILER

Bu kisimda, arastirmada elde edilen sonuglara dayali 6nerilerde bulunulmustur:

Aragtirmadan elde edilen sonuglar ve alanyazin bulgulari, HIiElerin etkili ve
gelistirici yoniinden tiim 6gretmenlerin faydalanabilmesi icin egitimlerin tercih
degil zorunlu hale getirilmesi, daha planli ve programli yapilmasi, teorikten daha
cok uygulama siirecine agirlik verilerek belirli araliklarla gergeklestirilmesinin
yararli olacagini1 gostermektedir.

Mesleki deneyimlerin ve etkili 6gretmenlerin KEY ’lerinin géreve yeni baslayan
Ogretmenlere yol gosterici oldugu ¢alisma bulgulariyla ortaya konulmustur. Bu
baglamda etkili KEY’lerin diger Ogretmenlere sosyal medya, EBA veya
ogretmenlere 0zel sosyal paylasim web sayfalarinda ulastirilmasi yararl
olacaktir.

Aragtirmada lisans doneminde alinan egitimlerin igeriginin teorik bilgi
bakimindan zengin, uygulama siireci yoOniinden eksik oldugu ortaya
cikarilmistir. Katilimer goriisleri ve alan yazin bulgular1 dikkate alindiginda
lisans doneminde verilen uygulama egitimlerinin daha genis siireci kapsayacak
sekilde planlanmasinin yararli olacag diigtiniilmektedir.

Arastirma sonucuna gore Ogretmenlerin mesleki gelisimleri Uzerinde guncel
programlarin ve uygulamalarin etkisinin bulundugunu gostermektedir. Gincel
Ogretim programlarinin, bilim, teknoloji ve sanattaki degisimlerin yakindan
takip edilmesinin 6gretmenlerin messleki anlamda yeterlik diizeylerinin
artmasina katki saglayacagi ongoriilmektedir.

Ogrencilerin bilissel, duyussal ve psikomotor gelisimleri yaninda yer aldiklari
kusagin oOzelliklerinin dikkate alinmasi ve bu oOzellklere uygun KEY’lerin
gelistirmesi, nitelikli 6gretmenlerin Onerileri arasinda yer almaktadir.
Aragtirmanin alt problemlerine iliskin sonuclara gore; mesleki ve kisisel
deneyimlerin siif ortamina taginmasi yaninda etkili ve gerekli egitimlerin gorev
Oncesi Ogretmen yetistirme programlarma ve gorev slrecinde hizmet-ici
egitimlere eklenmesi Onerilmektedir.

Ogretmenlerin  giincel ve etkili KEY’lere sosyal medya ve Ogretmen
platformlarindan ulagabilmeleri i¢in giiclii veritabanlarina ve paylasim sitelerine
gereksinim duyulmaktadir. EBA ile 6gretmen ve 6grencilere ulasma hedefinin

gerceklesebilmesi igin zengin igeriklerin sayisinin artirilmasi yararli olacaktir.
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Bu arastirma nitel metodolojilerden biri olan 6zel durum calismasi ile
gerceklestirilmistir. SGF ve YYGF gibi veri toplama araglari, yazilii ve sesli
dokiimanlar yaninda nicel veri toplama araglar1 kullanilarak veri gesitlemesi
artirilabilir. Boylece KEY’lerin gelistirilme siirecine etki eden faktorlerin

niceliksel analizlerle guclendirilmesi mimkun olabilir.
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1. Etik Kurul Belgesi
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2. Milli Egitim Uygulama izni




3. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu
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3. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu devam




4. Sinif Gozlem Formu

e

GOZLENME DURURL

MADDELEE Gozlenmedi  Gozlendi

GOZLENME
SIKLIGI

ACTELAMALAF,

1.

Fen bilimlari 6gretmani smaf
vinetimi ile ilgili garakli bilgl ve
becerive sahiptir,

Fen bilimleri oZretmani ogratim
programing wyzun olarak dersi
iglivar.

Fen bilimleri 62retmani
Gfrencilerine aktif olabilacakleri
sumf ortam sanduga icin bagarl
lir ders islivar.

Fen bilimleri 62retmani
Gfrencilerin ilgisini derse cekecek
sekilde §Eretimi planlrvar.

Fen bilimleri 6&retmani bilgi
iletizim teknolojilerini etkin gekilde
kullanzbilivor.

Fen bilimleri 62retmani
Gfrencilerin bireyzel farklaring
gire dEretimi planlrvor.

Fen bilimleri ogretmeni her dersi

ziinhik vazamla iligkilendirivor.

Fen bilimleri §Eranneninin
mesleki anlamda hevecan devam
edivor.

Fen bilimlari dZretmeani ders
sirasinda saburly davranryor.

10

Okulin ve simifin fiziksel aqadan
irnlcinlan fen bilimleri GZretiminde
GEretmeni etkilivor.

11.

Fen bilimleri 6&retmani
Gfrencilerinin akademik
bassEnlaring Gnemsivor.

13.

. Fen bilimleri 0gretmeni derste

kandi efitim vaklazmlarm
kullammeyve dikkat edivor.

Fen bilimleri 0gretmani sireg
deferlendimmesi vapryor.

14.

Fen bilimleri dgretmani smef ifinde

galisime ve degizime agik
oldugunu gisteren ifadeler
kullanrvor.

Fen bilimlari dgretmani, alaniyla
ilzili geligmeleri takip ediyor.
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