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OZET

Aragtirmanin  amaci, olumlu gelecek beklentisinin, belirsizlige tahammiilsiizlik ve akademik
motivasyon ile iligkilerinin incelenmesidir. Bu dogrultuda, olumlu gelecek beklentisinin; cinsiyet, sinava
katilim durumu, ekonomik durum, belirsizlige tahammiilsiizligiin alt boyutlar1 ve akademik motivasyonun
alt boyutlar: ile iliskilerinin yordayici korelasyonel desenle incelenmesi amaglanmistir. Calisma grubunu
2023-2024 egitim 6gretim yilinda Gaziantep ilinde egitim goren 385 iiniversite adayr olusturmaktadir.
Katilimeilarin %56.9 ‘u (219) kadin ve % 43.1°1 (166) erkeklerden olusmaktadir. Katilimeilarin yaslart 16-24
arasinda degigmektedir. Katilimcilarin ekonomik diizeyleri su sekilde dagilmaktadir: %9'u (35 kisi) diigiik
ekonomik diizeyde, %84.7'si (326 kisi) orta diizeyde ve %6.2'si (24 kisi) yiiksek ekonomik diizeyde yer
almaktadir. Veri toplama siireci arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu, Olumlu Gelecek
Beklentisi Olgegi, Belirsizlige Tahammiilsiizlik Olcegi ve Akademik Motivasyon Olgegi araciligryla
gerceklestirilmistir. Veri analizi siirecinde Bagimsiz Orneklemler T-Testi, Pearson Korelasyon Analizi ve
Asamali Regresyon Analizi kullanilmigtir. Arastirma sonucunda, {iniversite adaylarinin olumlu gelecek
beklentilerinin yiiksek oldugu, belirsizlige tahammiilsiizliik diizeylerinin orta seviyede oldugu ve akademik
motivasyon diizeylerinin ise yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulgular, katilimcilarin psikolojik ve akademik
ozelliklerinin olumlu gelecek beklentilerini etkileyebilecegini gostermektedir. Asamali regresyon analizi
kapsaminda belirsizlige tahammiilsiizliik (ileriye yonelik kaygi, engelleyici kaygi) ve akademik motivasyon
(bilme, basarma, haraket, taninma, kendini ispat, diizenleme, motivasyonsuzluk) alt boyutlarinin dahil
edilmesi ile gelistirilen modelde ekonomik diizey, motivasyonsuzluk, i¢sel motivasyon basarma ve
engelleyici kaygi boyutlarinin istatistiksel olarak modele anlamli katkida bulundugu goriilmiistiir. Ayrica
motivasyonsuzluk ile olumlu gelecek beklentisi arasinda negatif bir iliskinin bulundugu tespit edilmistir. Ote
yandan smava katilim sayisi ve cinsiyet degiskenlerine goére olumlu gelecek beklentisi, belirsizlige
tahammiilsiizlik ve akademik motivasyon degiskenlerinin anlamli olarak farklilasmadig: tespit edilmistir.
Bunun yaninda belirsizlige tahammiilsiizliik ile akademik motivasyon arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iligki tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Olumlu gelecek beklentisi, Belirsizlige tahammiilsiizlik, Akademik
motivasyon, Universite adaylari, Cinsiyet, Smava katilim durumu, Ekonomik durum
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ABSTRACT

The aim of the study is to examine the relationships of positive future expectancy with intolerance of
uncertainty and academic motivation. In this direction, it was aimed to examine the relationships of positive
future expectancy with gender, exam participation status, economic status, sub-dimensions of intolerance of
uncertainty and sub-dimensions of academic motivation with a predictive correlational design. The study
group consisted of 385 university candidates studying in Gaziantep province in the 2023-2024 academic
year. 56.9% (219) of the participants were female and 43.1% (166) were male. The ages of the participants
ranged between 16-24 years. The economic level of the participants is distributed as follows: 9% (35 people)
at low economic level, 84.7% (326 people) at medium level and 6.2% (24 people) at high economic level.
The data collection process was carried out through the personal information form developed by the
researcher, Positive Future Expectancy Scale, Intolerance of Uncertainty Scale and Academic Motivation
Scale. Independent Samples T-Test, Pearson Correlation Analysis and Stepwise Regression Analysis were
used in the data analysis process. As a result of the study, it was found that the university candidates had high
positive future expectations, moderate levels of intolerance of uncertainty and high levels of academic
motivation. These findings suggest that participants' psychological and academic characteristics may affect
their positive future expectations. In the model developed by including intolerance of uncertainty
(prospective anxiety, inhibitory anxiety) and academic motivation (knowing, achievement, action,
recognition, self-assertion, regulation, amotivation) sub-dimensions within the scope of stepwise regression
analysis, it was found that economic level, amotivation, intrinsic motivation, achievement and inhibitory
anxiety dimensions made statistically significant contributions to the model. It was also found that there was
a negative relationship between amotivation and positive future expectancy. On the other hand, it was
determined that positive future expectancy, intolerance of uncertainty and academic motivation variables did
not differ significantly according to the number of exam participation and gender variables. In addition, a
statistically significant relationship was found between intolerance of uncertainty and academic motivation.

Keywords: Positive future expectations, Intolerance of uncertainty, Academic motivation,
University candidates, Gender, Exam participation status, Economic status
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1. GIRIS

Bu béliimde arastirmanin problemi, amaci, 6nemi, varsayimlar1 ve sinirliliklari
yer almaktadir.
1.1.  Problem Durumu

Ergenlik donemi, bireylerin fiziksel, biligssel ve duygusal olarak bir¢ok degisim
yasadig1 bir donemdir (Steinberg ve Morris, 2001). Bu donemde ergenler degisen beden
yapilarina uyum saglama, toplumsal roller edinme ve kariyer hedefleri belirleme gibi
baz1 gelisim gorevleri ile karsilagmaktadir (Clay vd., 2005). Ergenlik doneminde
bireyin uzun vadeli hedeflere iliskin duygulanim ve davranis diizenleme kapasitesi
artmaktadir (Steinberg, 2005). Ayrica bu donemde ergenler gelecek yasantilar: hakkinda
planlar yapmaktadirlar (Coté, 2009).

Bireylerin gelecege yonelik beklentileri deneyimleri, su an ki konumu ve gelecekte
ne olacagiyla sekillenmektedir ve gelecege yonelik beklentiler olumlu ve olumsuz
olmak iizere iki baslik altinda incelenmektedir. Bireyler gelecege yonelik beklentileri
dogrultusunda bazi1 amaglar belirler ve bu amaclar dogrultusunda adimlar atmaktadirlar
(Ehtiyar vd., 2017). Gelecege yonelik olumlu beklentiler ayni zamanda bireyin
hayattan aldigi doyumun bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Geng bireylerin
gelecege yonelik beklentileri ayni zamanda toplumun dinamiklerini sekillendirmekte ve
gelisimini etkilemektedir (Toker ve Kalipg, 2021). Olumlu gelecek beklentisi,
bireylerin gelecege yonelik olumlu sonuglarin olabilecegine inanma diizeyini ifade
etmektedir. Olumlu gelecek beklentisi yliksek olan bireyler, gelecek hakkinda iyimser
ve gelecege yonelik umutlu hissetmektedirler (Eryilmaz, 2011).

Gelecege yonelik ongoriilerin smirli olmast kimi zaman bireyleri kaygilandiran,
rahatsiz eden ve tahammil etmeyi zorlastiran bir durum olarak karsimiza
cikabilmektedir. Belirsizlik hali hayatin bir¢ok alaninda karsimiza ¢ikmaktadir. Gelecek
beklentileri, romantik iliskiler, akademik yasantilar, ekonomik faktorler gibi hem
bireysel yasantilarimiz hem de toplumsal faktorler belirsizlik yasanan durumlara 6rnek
gosterilmektedir (Liao ve Wei, 2011). Gelecek beklentisi ile ilgili ger¢eklestirilen cogu
calisma, olumlu gelecek beklentisinin psikolojik iyi olusa etkisi iizerine durmaktadir
(Sanli ve Saragli, 2015). Olumlu gelecek beklentisine sahip olan bireylerin, gelecek
hakkinda daha iyimser ve umutlu olduklar1 ifade edilmektedir (Eryilmaz, 2011).



On iki yillik zorunlu egitim donemi siiresince kapsamli bir egitimden gecen
ogrenciler meslek edinme donemine kadar yogun bir sinav temposundan gegmektedirler
(Ozdemir, 2015). Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Sinavina hazirlanan 6grencilerin
sinava hazirlanma siireleri ve simav sisteminde yasanan degisimlerin Ogrencilerin
belirsizlige tahammiilsiizlik diizeylerini arttirdigi ayn1 zamanda smava ilk kez giren
Ogrencilere oranla smava bir kereden daha fazla giren Ogrencilerin belirsizlige
tahammiilsliz dilizeylerinin daha yiiksek oldugu belirtilmektedir (Bayramgeken vd.,
2021). Tiim bu degisimlerin bir sonucu olarak ergenlerin gelecege yonelik yogun bir
belirsizlik yasadiklar ifade edilmektedir (Konate ve Ergin, 2018).

Yapilan arastirma gostermektedir ki; belirsizlige karsi tahammiilsiizlik yasamak
Ogrencilerin akademik performans: iizerinde olumsuz bir etkide bulunmaktadir
(Carleton vd., 2012). Takizawa ve Kobayashi (2022) gerceklestirdikleri ¢alismalarinda
akademik performans ve akademik basar1 arasinda bir iligki oldugunu ifade etmistirler.
Benzer galigmalarda da akademik motivasyonun okul performansi iizerindeki olumlu
etkileri ortaya konulmustur (Coetzee, 2011; Wentzel ve Wigfield, 1998). Akademik
yasantilar g6z Oniline alindiginda belirsizlik hali kariyer hedefleri belirleme ve bu
hedefler dogrultusunda adim atma siireglerini de etkilemektedir. Ayni zamanda
belirsizlige tahammiilsiizlik stirecinin biligsel degerlendirme iizerinde de etkisi oldugu
bilinmektedir (Jensen vd., 2014).

Alan yazinda belirsizlige tahammiilsiizlik (BT) olarak gegen bu kavram bireyin
belirsiz ve ongoriilemeyen gelecekteki yasantilardan korku duymasi (Buhr ve Dugas,
2002), gelecege iliskin bir netligin olmamasi (Saricam vd., 2014) ve yasantilara anlam
vermedeki yetersizlikten kaynaklanan biligsel bir durum (Crigger, 1996) olarak
tanimlanmaktadir. Ladouceur ve digerleri (2000), belirsizlie tahammiilsiizligii
bireylerin belirsiz yasantilarla karsilagtiginda, duygusal, biligsel ve davranigsal olarak
ortaya c¢ikan olumsuz diislinceleri ve tepkileri olarak tanimlamaktadirlar. Belirsizlige
kars1 tahammiilsiizliigli yiiksek olan bireylerin, olumsuz bir durumun ortaya ¢ikmasi
thtimaliyle belirsizligi tehdit edici, istenmeyen ve kaygili bir durum olarak
yorumlamalari daha beklendik bir durumdur (Dugas vd., 1998). Bireylerin belirsiz bir
durum karsisinda kaygilanmalar1 ve beraberinde olumsuz bir sekilde karsilik
vermelerinin sebebi, bireyin gelecegi dngérmeye ve gelecekteki olasiliklarin neler
olabilecegi ile ilgili fikir sahibi olmaya yonelik icsel diirtiisii oldugu sdéylenmektedir
(Grenier vd., 2005). Bu durum bireylerin gelecek yasantilara etkili bir sekilde

hazilanabilmelerini engelleyerek endise ve kaygi duygularinin olusumuna sebep
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olmaktadir (Grupe ve Nitschke, 2013). Olusan olumsuz duygu ve diislincelerden
kaginma g¢abasinin ise bireylerin yasamlarina daha da olumsuz duygular ile donecegi
yoniinde ifade edilmektedir (Carleton vd., 2007).

Sonug olarak, bireylerin yasamlarin1 anlamlandirabilmeleri i¢in bilmeye ihtiyag
duyduklar1 ifade edilmektedir (Ercoskun ve Nalgaci, 2005). Ergenlik doneminin gelisim
gorevleri dikkate alindiginda biligsel, duygusal ve fizyolojik olarak bircok degisimin
yasandig1 karmasik bir siire¢ oldugu sdylenebilmektedir. Bu donemde ergenlerin uyum
saglamasi gereken bir¢ok kavram yer almaktadir. Bu kavramlar arasinda ergenlerin en
stk vakit gecirdigi yer olarak okul yasantilar1 dikkat c¢ekmektedir. Bu ddnemde
ergenlerin akademik ve kariyer hedefleri dogrultusunda tercihlerde bulunmasi
beklenmektedir (Demiregen ve Kiling, 2021). Belirsizlige tahammiilsiizliigiin bireylerin
duygu, diisince ve davraniglar1 lizerinde olumsuz etkiler yaratan bir kavram oldugu
sOylenebilir. Gelecege yonelik bilinmezlik halinin bireylerin adim atma siireglerini
zorlastiracagi ve bireylerinin kaygilanmasina yol agacag diistiniilmektedir. Bu noktada
ergenlerin belirsizlige tahammiilsiizliik ve akademik motivasyonlarinin olumlu gelecek
beklentileri iizerinde iligkisi olacag: diistiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Universite adaylarinin belirsizlige tahammiilsiizlik
degiskeninin alt boyutlar1 olan ileriye yonelik kaygi, engelleyici kaygi; akademik
motivasyon degiskeninin alt boyutlar1 olan bilme, basarma, haraket, taninma, kendini
ispat, diizenleme, motivasyonsuzluk kavramlarmin ve demografik degiskenlerin
(ekonomik diizey, cinsiyet ve sinava katilim sayis1) olumlu gelecek beklentisini ne
diizeyde yordadiginin incelenmesidir. Bu genel amag¢ dogrultusunda olumlu gelecek
beklentisinin, akademik motivasyon, belirsizlige tahammiilsiizlik diizeyi, ekonomik
diizey, cinsiyet ve sinava katilim sayisina gore farklilagip farklilasmadiginin
incelenmesidir.
1.3.  Arastirmanin Onemi
Bu aragtirma, yogun bir smav siirecinden gecerek kariyer hedeflerini belirlemeye
calisgan ve gelecekle ilgili tutumlarini sekillendiren ergenlerin olumlu gelecek
beklentileri, belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyleri, akademik motivasyonlari, cinsiyeti,
sinava katilim durumlari ve ekonomik durumlarinin arasindaki iligkiyi incelemeyi
hedeflemektedir. Tercih siirecindeki iiniversite adaylarinin, sinava katilim sayilari,

akademik motivasyonlar1 ve belirsizlige tahammiilsiizliik diizeylerinin olumlu gelecek



beklentisi lizerindeki etkilerini anlamak, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde
onemli ¢ikarimlar saglayacaktir (Betz ve Hackett, 1981).

Belirsizlik, hayatin hemen her alaninda karsimiza g¢ikan bir olgudur. Gelecek
beklentileri, romantik iliskiler, akademik yasantilar ve ekonomik faktorler gibi bireysel
ve toplumsal diizeyde yasanan birgok durum, belirsizlik igerebilmektedir (Armutlu,
2019). Bu baglamda, belirsizlikle basa ¢ikma becerisi bireyin yasam kalitesini, stres
yOnetimini ve karar alma stireglerini dogrudan etkileyen 6nemli bir faktordiir (Carleton,
2016). Ozellikle akademik yasamda, belirsizlige tahammiilsiizliik bireylerin kariyer
hedefleri belirleme ve bu hedeflere yonelik adim atma siireglerinde kritik bir rol
oynamaktadir (Genggin ve Sahrang, 2017).

Akademik motivasyon, bireyin egitim siirecindeki c¢abasini, kararliligini ve
basariya ulagmasini saglayan temel bir unsurdur. Singh (2011), akademik motivasyonu
bireyin bagarisina olan katkisini vurgulamaktadir. Bununla birlikte, Dogantilkii (2024)
ve Yang (2022) gibi calismalar, belirsizlige tahammiilsiizliglin bireyin stresle bag etme
becerileri, akademik basaris1 ve gelecekle ilgili beklentilerini sekillendirdigini
gostermektedir. Ancak, belirsizlige tahammiilsiizliik, akademik motivasyon ve olumlu
gelecek beklentisi arasindaki iligkilerin bir arada ele alindigi caligmalar literatiirde
sinirlt kalmastir.,

Bu caligsmanin, literatiirde 6nemli bir boslugu dolduracagi ve bireylerin daha olumlu bir
gelecek beklentisi gelistirmelerine katki saglayacak stratejilerin belirlenmesine 151k
tutacagl diisiiniilmektedir. Ayrica, ergenlerin akademik yasamlarint daha verimli bir
sekilde yonetmelerine destek olacak politika ve programlarin gelistirilmesine yonelik
oneriler sunabilecegi ongoriilmektedir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Bu ¢aligma asagidaki varsayimlara dayanmaktadir:

1. Arastirmanin katilimci grubu olarak secilen lise 6grencilerinin cevap verme
becerilerini engelleyen biligsel bir zorlanmasi olmadig1 varsayilmaktadir.

2. Caligma grubundaki bireylerin veri toplama siirecinde belirsizlige
tahammiilstizlik ve akademik motivasyonu arttirmaya yonelik arastirmaya
katilmadiklar1 varsayilmistir.

1.5. Arastirmanin Smmirhhiklar

Arastirma, liniversite sinavina ilk defa katilim saglayan 6grenciler ve liniversite

smavina bir ve ustli katilim saglayan Ogrenciler ile smrlhidir. Arastirmada sehir

merkezinde ikamet etmeyen ve sinava yonelik kurs gibi bir destekten yararlanmayan
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ogrencilere ulagilamamis olmasi bir sinirliliktir. Ayni zamanda arastirma Sadece
Gaziantep’teki tiniversite aday:1 6grencileri kapsamaktadir.
1.6. Tammlar

Olumlu Gelecek Beklentisi: Bireylerin gelecege yonelik olumlu sonuglarin
olabilecegine inanma diizeyini ifade etmektedir. Olumlu gelecek beklentisi yiiksek olan
bireyler, gelecek hakkinda iyimser ve gelecege yonelik umutlu hissetmektedirler
(Seginer, 2003).

Belirsizlige Tahammiilsiizliik: Bireyin belirsiz bir durum karsisinda bilissel ve
duygusal olarak olumsuz duygular yasamasi olarak ifade edilmektedir (Buhr ve Dugas,
2002).

Akademik Motivasyon: Akademik hedefleri devam ettirme yolunda bireylerin
sahip oldugu enerji olarak ifade edilmektedir (Deci ve Ryan, 2001).

Ergenlik Donemi: Bireylerin 10-13 yaslar arasinda baglayarak 20°li yaslarinin
basina kadar devam eden, fizyolojik, bilissel, sosyal ve duygusal agidan yogun
degisimlerin yasandig1 gelisim donemidir (Steinberg ve Morris, 2001).

Universite Adayr: Universite sinavina hazirlanan lise 6grencilerini ifade
etmektedir.

Smav Dénemi: Universite sinavina hazirlik siirecini ifade etmektedir.

Siava Katihm Sayisi: Universite smavina giris sayisini ifade etmektedir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde arastirmanin degiskenleri olan olumlu gelecek beklentisi, akademik
motivasyon, belirsizlie tahammiilsiizlik ve ergenlik donemine yonelik kuramsal
bilgiler yer almaktadir. Ik olarak ergenlik donemi, ergenlik dénemindeki fiziksel,
sosyal-duygusal ve bilissel degisimlere odaklanilmis; devaminda olumlu gelecek
beklentisi, akademik motivasyon ve belirsizlige tahammiilsiizlik kavramlar
acgiklanmustir.

2.1. Ergenlik Donemi

Yasamin birbirini takip eden donemlere ayrilmasi, antik ¢aglardan beri devam
eden bir siirectir. 18. yiizyillarda bu yasam donemleri ¢ocukluk, ergenlik, yetiskinlik ve
yaglilik olmak tizere dort doneme ayrilmistir (Arveiller, 2006). Bu yasam doénemleri
siiresince bireyler fizyolojik ve psikolojik olarak farkli gelisim o6zellikleri
gostermektedir (Kog, 2004). Her yasam donemi kendi i¢cinde uyum saglanmasi gereken
baz1 temel gereksinimler barindirmaktadir. Bu yasam donemleri arasinda yer alan
ergenlik doneminde de bireylerin duygusal, davranissal ve fiziksel olarak uyum
saglamasi gereken degisimler bulunmaktadir (Steinberg, 2007).

Ergenlik donemi kisaca; ¢ocukluk yillarmin bitimi ile birlikte bireylerde
fizyolojik, psikolojik ve duygusal alanlarda degisimlerin yasandig1 ve yetiskinlige gegcis
sliresince devam eden bir dénem olarak tanimlanmaktadir (Steinberg, 2009). Diinya
Saghk Orgiitii (DSO), ergenlik déneminin 10-19 yas aralifindaki bir dénemi
kapsadigint ve bireylerin gelisimi ic¢in kritik bir donem olarak degerlendirilmesi
gerektigini belirtmektedir (WHO, 2006). Bunun yaninda ergenlik doneminin bagslangici
ile ilgili kaynaklarda farkli bilgilere de rastlanilmaktadir. Bu yas aralig1 kizlarda 10-12,
erkeklerde ise 11-13 yas olarak belirtilmektedir (Rice ve Dolgin, 2005). Bir baska
kaynakta ise ergenlik donemi 13-22 yas araligin1 kapsayan bir silire¢ olarak
belirtilmektedir (Kog, 2004). Ergenlik donemi ile ilgili ger¢eklestirilen aragtirmalarda
yas araliklar ile ilgili farkliliklar yer almakla birlikte bu gelisim donemi farkli evrelere
ayrilmistir (Rice ve Dolgin, 2005).

1. Erken ergenlik: 10-13 yas araligini ifade eden donem

2. Orta ergenlik: 14-17 yas araligini ifade eden dénem

3. Geg/son ergenlik: 18-21 yas araligin1 ifade eden donem olarak
siiflandirilmistir (Steinberg, 2016).

Erken ergenlik donemi beden yapisinda hizli degisimlerin (boy artisi, kilo artisi,

cinsel gelisim) yasandig1 ve ergenin uyum saglamak icin ¢aba sarf ettigi bir donem
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olarak ifade edilmektedir (Gander ve Gardiner, 1998). Orta ergenlik donemi ise biligsel
gelisimin tamamlandigy, kisilik gelisiminin olustugu ve ergenin bagimsiz olarak hareket
etmeye, farkli bakis agilar1 gelistirmeye ve deneyimlere agik bir hale gelmeye basladigi
bir donemi tanimlamaktadir (Santrock, 2001). Son olarak ge¢/son ergenlik donemi ise
ergenin kendini daha iyi anlamlandirmaya basladigi, akademik, sanatsal ve toplumsal
alanlarda ilgilerini kesfettigi ve kendini bir gruba ait hissetmeye basladigr donem olarak
ifade edilmektedir (Lerner, 2016). Bu donemde ergenler gelecek yasantilari, mesleki
kariyerleri ve evlilik siiregleri ile ilgili konular hakkinda diisiinmektedirler (Yaprak,
2017).
2.1.1. Ergenlik Donemindeki Degisimler

Ergenlik donemi siiresince ergenlerde fiziksel, cinsel, bilissel, sosyal ve ahlaki
alanlarda birtakim degisimler meydana gelmektedir (Allison, 2000). Bu donemde
yasanan degisimler neticesinde ergenlerden beklenen baz1 gelisim gorevleri
bulunmaktadir. Bunlar arasinda degisen fiziksel ozelliklere uyum saglamak, kimlik
edinebilmek, mesleki hedeflerini  belirlemek, toplumda yer edinebilmek ve
bireysellesebilmek yer almaktadir (Steinberg, 2001). Cocukluk donemi ile
kiyaslandiginda ergenlerin ¢ok daha fazla uyum saglamasi gereken gelisim alanlari
oldugu goriilmektedir ve ergenlerin bu gelisim alanlarmi bagarili bir sekilde
tamamlayamamas1 sonucunda bazi ruhsal zorlanmalar yasayabilecekleri ifade
edilmektedir (Kim, 2003). Duygularini ifade etme konusunda heniiz olgunlagsmamis
olan ergenler bu donemde ¢esitli duygular ifade etmeyi ve o duygularla bas etmeyi
ogrenmektedir. Aym1 zamanda biligsel diisiince yapilart gelismekte, soyut diisiince,
bireysel kararlar alip uygun adimlar atabilme gibi entelektiiel alanlarda da gelisim
gostermektedirler (Yurgelun-Todd, 2007). Bu arastirma kapsaminda ergenlik
doneminde yasanan degisimler fiziksel, sosyo duygusal ve biligsel olmak {izere li¢

baslik altinda incelenmektedir.

2.1.1.1. Fiziksel ve Sosyal-Duygusal Degisimler

Fizyolojik olarak ergenler, viicutlarinda meydana gelen degisimlere siireg
igerisinde uyum saglamak durumundadirlar (Brown, 2004). Fizyolojik olarak beden
yapilarinda, boy uzamasi, kilo artisi, cinsel gelisim gibi degisimler meydana
gelmektedir. Ergenlik doneminde meydana gelen fiziksel degisimlerin ¢ok hizli bir seyir

halinde ilerledigi ve ge¢ ergenlik siliresince devam ettigi ifade edilmektedir
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(Montemayor, 1983). Bu donemde hormonlarda yasanan fizyolojik degisimler ergenin
kendi bedenini algilamasi, degisimlere uyum saglamasi ve sosyal cevresi tarafindan
kabul gérmesi adina olduk¢a 6nem tasimaktadir (Brown, 2004).

Ergenlik doneminin duygusal agidan c¢alkantili bir donem oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Bu dénemde ergenler, karsi cinse ilgi duymakta, igsel sorgulamalarda
bulunmakta ve calismaya karsi isteksizlik yasamaktadirlar (Cote ve Levine, 2014).
Yasanan bu degisimler arasinda yer alan fiziksel ve cinsel gelisimin, ergenlerin
duygular1 ve duygularini ifade etme becerileri iizerinde baskin bir etkisi oldugu ve bu
etkilerin ergenin sosyal yasantisi, akademik basaris1 ve motivasyonunu da etkiledigi
belirtilmektedir (Steinberg, 2007). Bu donemde ergenlerin kendileri hakkinda daha fazla
diisinmeye basladiklar1 ve ergen benmerkezciligi ile birlikte duygusal olarak
hassaslastiklar1 ifade edilmektedir (Selguk ve Aslan, 2022). Yapilan arastirmalarin
sonucunda ergenlerin duygularini, kisisel deneyimleri dogrultusunda kim olduklari
hakkinda fikir edinmek adina yogun bir sekilde yasadiklari ortaya konmustur (Brown ve
Larson, 2007).

2.1.1.3. Bilissel Gelisim

Cocugun diinyaya gelmesiyle birlikte baslayan biligsel gelisim, ¢evreden gelen
uyaricilart anlamli bir hale getirerek bireyin c¢evreye uyum saglamasina yardimeci
olmaktadir (Ahioglu-Lindberg, 2011). Piaget’e gore ¢ocuklar, gevresi ile ilgili
yasantilar1 anlamlandirmak ya da etrafta olanlar1 kesfetmek icin biligsel gelisimin dort
basamagini (duyusal motor, islem Oncesi, somut islemler ve soyut islemler)
tamamlarlar. Cocukluk déneminde yer alan gelisim basamaklarinin tamamlanmasi ile
beraber ergenlik doneminde bilissel gelisim hizlanmakta ve diirtiisellikle birlikte gelisim
hiz kazanmaktadir. Bu yasanan durumlar da ergenlerin meslekleri hakkinda karar
verme, karsi cinse ilgi duyma ve iliskilerini gelistirme, bagimsizlasma gibi zorluklar
yasamasina yol agmaktadir (Santrock, 2011).

2.1.2. Ileri Ergenlik Donemi

Ileri ergenlik ya da gec ergenlik donemi olarak ifade edilen donem 15- 19 yas
araligin1 kapsamaktadir. Bu donemde ergenler kimlik duygusunun gelisimi ile birlikte
sosyal iligkilerini gelistirmeye, akademik ilerlemeleri hakkinda diisiinmeye ve sanatsal
faaliyetlere yonelmeye baslamaktadirlar (Weaver, 2000). Gegmis donemlerde yasanan

fiziksel ve cinsel gelisimin tamamlanmasiyla birlikte ergenlerde yasanan igsel
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catigmalarin azalmasi, ergeni gelecege yonelik planlar yapmaya ve atacagi adimlari
sorgulamaya itmektedir (Scharf ve Goldner, 2018). Gelecegi hakkinda planlar yapmaya
baslayan ergenler karsilarina ¢ikan zorlanmalarla ileri ergenlik doneminde daha etkili
bir sekilde bas etmeye baslar. Almis olduklar1 kararlarin hayatlar {izerindeki etkilerini
gdz Oniinde bulundurarak daha idealist davranmaktadirlar (Sahin ve Ozgelik, 2016).
Ergenligin diger evrelerine kiyasla daha az igsel ¢atisma yasanmasina ragmen bu
donemde de ergenin bas etmesi gereken birtakim zorlanmalar bulunmaktadir.
Bagimsizlik duygusunun gelisimi ile birlikte bu dénemde ergenler kimlik edinmeye,
yasami hakkinda sorgulamalar yapmaya, yeni roller iistlenmeye, amaglar1 hakkinda
diisiinmeye ve yasanan degisimlere ayak uydurmaya ¢alismaktadir (Arnett, 2000).

2.2. Olumlu Gelecek Beklentisi

Bireylerin gelecege yonelik devamli bir beklenti halinde olduklar1 sdylenebilir.
Bu beklentiler bireylerin var olan diislinceleri ve duygulart g¢ercevesinde meydana
gelmektedir ve bu nedenle bireyler i¢in 6nemli goriilmektedir (Tas ve Ozmen, 2019).
Olumlu gelecek beklentisi, bireylerin gelecege yonelik olumlu sonuglarin olabilecegine
inanma diizeyini ifade etmektedir. Olumlu gelecek beklentisi yiiksek olan bireyler,
gelecek hakkinda iyimser ve gelecege yonelik umutlu hissetmektedirler (Eryilmaz,
2011). Seginer (2019) ergenlerin gelecege yonelimi ile ilgili gerceklestirmis oldugu
calismasinda, ergenlerin gelecege yonelik tutumlarinin imajlarini, hedef belirlemelerini
ve plan yapma siireclerini etkiledigini ifade etmektedir. Ayrica biitiin ergenler i¢in
egitim, kariyer, evlilik ve aile olmak tizere ortak bir takim gelecek yonelimi alanlari
bulundugunu belirtmektedir. Bunun yaninda bu alanlarin ergenlerin motivasyonlari
tizerinde de etkileri oldugunu ifade etmektedir. Ergenlik donemi ile ilgili
gerceklestirilen calismalarda da benzer olarak gelecek beklentisin ergenlerin umut
diizeyi ve akademik yasantilari tizerinde etkili oldugunu gostermektedir (Simsek, 2012).
Bu bilgilerden yola ¢ikarak olumlu gelecek beklentisinin, bireylerin gelecekteki
hedeflerine ulasma, 6grenme ve 6grenme siireglerine katilim saglama ve basart gibi
faktorler izerinde etkileri oldugu sdylenebilir.

Ergenlik doneminde bireyler akademik yasamlarinda, aile iliskilerinde, sosyal
hayatlarinda desteklenme ihtiyaci hissetmektedirler (Bayoglu ve Purutguoglu 2010). Bu
noktada sosyal destek, bireylerin sosyal c¢evrelerinde kendilerini bir gruba ait
hissettikleri, deger gordiikleri ve sevildiklerini hissettikleri, karsilasilan zorlanmalarla
basa ¢ikmada destek gordiikleri bir yapidir (Demaray vd., 2005). Bir bagka ifade ile

sosyal destek, bireylerin i¢inde bulunduklar1 ¢evrede ilgi gordiigiinii, sevildigini, takdir
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edildigini hissetmelerini saglayan hem maddi hem de manevi olarak sosyal
cevrelerinden gérmiis olduklar1 destek olarak tanimlanmaktadir (Cobb, 1976). Yasam
igerisinde sosyal destek oldukga onemli bir kavram olarak karsimiza goriilse de ¢iksa da
her bireyin ayni 6l¢iide sosyal destege ulasamadigi ifade edilebilir (Xia vd., 2012).
Ozellikle ergenlik doneminde sosyal destek kavrammin kritik bir Sneme sahip oldugu
sOylenebilmektedir. Yapilan arastirmalar ergenlik doneminde etkili sosyal destek
aglarina sahip olmanin problem ¢6zme becerileri, akademik motivasyon ve benlik
gelisimi gibi alanlarda pozitif bir etkiye sahip oldugunu ifade etmektedir (Tras ve
Arslan, 2013). Yapilan ¢alismalar ergenlerin okul siireglerine olan tutumlarinin gelecek
beklentilerini pozitif yonde etkiledigi yoniindedir (Bas ve Altun, 2020). Bu baglamda
okul iklimi bireylerin ortak 6grenme siiregleri icerisinde gelisen ve okuldaki bireyler
tizerinde siirekliligi olan bir etkiyi tanimlamaktadir (Senel ve Bulu¢ 2016). Bu siire¢
ogrenciler, 6gretmenler ve yoneticileri i¢ine alan bir sistemdir ve bu sistem 6grencilerin
okula yonelik tutumlari, davraniglari ve okul doyumu iizerinde etkilidir (Colak ve
Altinkurt, 2017). Ogrencilerin gelisimi agisindan kritik bir kavram olan okul
doyumunun akademik basar1 ve olumlu deneyimler edinme agisindan 6nemli oldugu
ifade edilmektedir (Altunkum vd., 2023).

Olumlu gelecek beklentisinin sosyal destek, iyimserlik ve umut olmak iizere ii¢
ana kaynagi vardir. Sosyal destek olumlu gelecek beklentisi olusturmada gevresel bir
faktor olarak yer almaktadir. Sosyal destek bireyin ¢oklu stres kaynaklari veya sorunlara
karst bas etmesini saglayan sosyal, psikolojik ve maddi kaynaklari tanimlamaktadir
(Luthar vd., 2000). Sevgi ve empati gibi duygusal destek, para ve zaman gibi aragsal
destek, rehberlik ve tavsiye gibi resmi olmayan destek olmak iizere ii¢ boyuttan
olusmaktadir. Cohen (2004) yiiksek sosyal destek diizeyine sahip bireylerin benlik
algilarinin da yiiksek oldugunu, buna karsilik sosyal destek diizeyleri diisiik bireylerin
kayg1 ve depresyona daha yatkin oldugunu ifade etmektedir.

Iyimserlik zor durumlar karsisinda bireyin daha olumlu duygu ve diisiinceler
gelistirerek zor durum ya da duygudan kaginmak yerine bas etme becerilerine giiven
duymasi olarak tanimlanmaktadir (Scheier ve Carver, 2001). Chang (2001) iyimser
bireylerin daha fazla olumlu gelecek beklentisine sahip olduklarin1 ve daha az kaygiya
sahip olduklarii vurgulamaktadir.

Umut bireyin gelecege yonelik hedeflerine ulasmak i¢in kurguladigi yollar ve
hedeflerine ulagsma yolundaki inancini ifade etmektedir (Snyder, 2002). Bir diger ifade

ile umut hem bireyin hedeflerine ulagma yolundaki inanci, hem de hedeflerine ulasma
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konusundaki istekliligidir. Snyder (1997) umudun hayat boyu bireyin hedeflere
ulagsmasinda 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.
2.2.1. Pozitif Psikoloji

Pozitif psikoloji bireylerin zorlu durumlara ragmen nasil basarili olduklarini,
birey ve toplumun olumlu, giiglii ve gelistirilebilir yonlerini belirlemeyi ve gelistirmeyi
hedefleyen bir alan olarak goriilmektedir (Seligman ve Csikszenmihalyi, 2000). Pozitif
psikoloji ile bireyin ve dolayl olarak toplumun gelisimini saglayan giiclii yonleri ortaya
cikarilmasi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir (Froh, 2004). Klasik psikolojinin
ilgilendigi bireyin sorun odakli ve sagliksiz yonlerine odaklanmaktan ziyade bireyin
kaliteli bir hayat siirmesini amaglamaktadir (Hefferon ve Boniwell, 2014). Duckworth
ve digerleri (2005) bireylerin gelistirilebilir ve olumlu 6&zelliklerini daniganlarla
belirlenerek benlik degerini giiclendirmeyi vurgulamaktadir.

Bannink (2017) giiclii yonler, ¢dziim odakli yontemler, yetenekler ve giicli
karakter ozelliklerine odaklanmistir. S6z edilen karakter 6zelliklerinin kesfedilebilecegi
gibi sonradan kazanilabilecegini ve gelistirilebilecegini vurgulamaktadir. Peterson ve

Park (2004) 24 farkl giiglii karakter 6zelligi belirlemistir:

Tablo 1. Peterson ve Park (2004) Tarafindan Belirlenen 24 Giiclii Karakter Ozelligi

Erdem Kisilik Ozelligi Tanim
Yaraticilik Ozgiin fikirlere sahip olma
Merak Yeniliklere acik olma
Bilgelik Muhakeme Elestirel diisiinebilme becerisi
g Ogrenme Aski Yeni bilgi edinmeye yonelik istekli olma
Insanlar, olaylar ve olgulara iliskin farkl
Bakis Agist perspektiflerden diisiinebilme
Cesurluk Dogru oldugu diisiiniilen diisiinceyi ifade edebilme
. Zorluklar karsisinda yilmamak, kararli ve ¢aligkan
Azim
Cesaret olmak
Diirtistliik Oldugu gibi goriinme, samimi olma
Zevk Canl1 ve coskulu olma
. Sahip olunan kisilerarasi iligkileri degerli bulma ve
Sevgi . e
insanlarla yakin iligkiler kurma
: Nezaket Baska insanlarla ilgilenme ve yardimci olma
Insanlik . :
Kendinin ve insanlarin  duygu durumlarim
Sosyal Zeka anlayabilme, farkli sosyal ortamlarda uygun
davraniglar sergileme
Takim Caligmasi Diger insanlarla ortak is yapabilme kapasitesi
Adil Olma Insanlara esit yaklasma
Adalet o "
N Grup gorevlerini yapilandirma, planlama ve hayata
Liderlik . o
gecirme kapasitesi
Olgiilii Affedicilik Insanlar1 bagislama yetisi

11



Olma Basariy1 takdir edebilme ve Kkendini istiin

Algakgoniilliiliik N
gormeme
Tedbirlilik Secimlerinde dikkatli olma
Ozdenetim Dliygu ve diisiinceler tizerinde kontrol
saglayabilme

Guizellik ve Kendinin, insanlarin ve doganin sahip oldugu

%ﬁ(ﬁﬁmehgm giizellikleri algilama
Askinlik Stikran Duyma Iyi seyleri algilayarak tesekkiir etme
Umut Gelecege kars1 iyimser bakis agisina sahip olma
Mizah Glilmeyi ve giildiirmeyi bagarabilme
Maneviyat Evrene yonelik anlam ve inang sahibi olma

2.2.2. Umut

Umut kavrami hakkinda alan yazin incelendiginde farkli goriisler ve
tanimlamalar bulunmaktadir. En genel tabiriyle umut bireyin gelecege yonelik olumlu
tutum iginde olmasidir. Leonov (2019) umudu bireyin mevcut sartlar altinda iyimser ve
olumlu beklentilerini kendi stili ile yorumlamasi olarak tanimlamaktadir. Seligman ve
Csikszentmihalyi (2000) ise umudu pozitif psikoloji baglaminda degerlendirerek bireyin
gelecegini kontrol etmeye yonelik olan inanc1 ve gelecege yonelik iyimser tutumu ile
iliskilendirmektedir. Pozitif psikoloji baglaminda degerlendirildiginde umut ve
iyimserlik ayrilmaz bir biitiin olarak goriilmektedir. Benzer sekilde Fredrickson (2012)
umudu pozitif psikoloji baglaminda degerlendirerek bireyin hayatinda karsilastig
olaylara, kosullara ve iginde bulundugu diinyaya karsi iyimser bir zihinle olumlu
sonuglar beklemesi olarak tanimlamastir.

Alan yazin incelendiginde kendinden dnceki caligmalar1 ve goriisleri kapsayan
Snyder’in Umut Teorisi alan yazinda 6nemli bir yere sahiptir. Snyder (1989) umudu
bireyin hedefine ulasma yolunda sahip oldugu potansiyeli kullanarak kendisine yeni
yollar iiretmesi ve hedeflere ulasma yolunda harekete ge¢mesi olarak tanimlamaktadir.
Bu tanim bireyin siirecte aktif rol oynamasi gerektigini vurgulayarak diger goriislerden
ayrilmaktadir. Snyder ve digerleri (1996) olumlu duygularin bireyin hedeflerine
ulagsmasinda motive ederken olumsuz duygularin hedefe yonelik engeller olusturacagini
belirtmektedir. Umut amaglar, alternatif yollar diisiincesi ve eyleyici diisiince olmak
tizere li¢ farkli boyutta incelenmistir (Snyder, 2000).

Amaglar bireyin hedeflerine ulasmasini saglayan ve hedeflere ulasma konusunda
olumsuz sonuclart ertelemeye ve engellemeye yonelik amaglar olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir. Bireyin hedeflere ulasabilmesinin 6n kosullarindan birisi hedeflerinin

somut ve ulasilabilir olmasina baglidir. Bu nedenle hedef belirlenirken net bir sekilde
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ifade edilemeyen ve ulasilmasi gili¢ hedeflerin olumsuz sonuclara neden olabilecegi
vurgulanmaktadir (Snyder vd., 2000). Alternatif yollar diisiincesi bireyin hedeflerine
ulagmasi gelistirdigi yollarin, hedefe ulagsma siirecinde islevsiz hale gelmesi durumunda
alternatif yollar ortaya koyabilmesidir (Wrobleski ve Snyder, 2005). Eyleyici diisiince,
bireyin hedeflerine yonelik yollar1 takip edebilmesi i¢in motivasyona ve 0zdenetime

sahip olmasi olarak tanimlanmaktadir (Snyder vd., 2002).

2.2.3. Iyi Olus

Bireyin psikolojik olarak islevselliginin en uygun diizeyde olmasi olarak
tanimlanan iyi olus hedonik ve 6domanik olmak iizere iki boyutta ele alinmaktadir
(Diener, 1984). Hedonik iyi olus hazcilik ilkesi ile bireyin mutluluguna odaklanirken,
O6domanik iyi olus bireyin kendini gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir (Ryan ve
Deci, 2001). Hedonik iyi olus hazcilik felsefesine vurgu yaparken, 6domanik iyi olus ile
bireyin psikolojik islevselligi vurgulanmaktadir.

Iyi olusun hazci boyutu bireyin yasaminda kendi hakkinda belirledigi degerlere
ve standartlara gore yasamini diizenlemesidir. Bu baglamda hedonik iyi olus mutluluk
haz veren deneyimleri arttirip act veren deneyimleri azaltma ilkesine dayanmaktadir. Bu
nedenle hedonik iyi olus pozitif duygularin edinilmesi, negatif duygularin ise yok
edilmesi ile agiklanmaktadir (Vazquez vd., 2009). Ote yandan iyi olusun psikolojik
islevsellik igin farkli tanimlamalar bulunmaktadir. Waterman (1993) tarafindan iyi
olusun psikolojik islevsellik boyutu i¢in “bireyin sahip oldugu gercek benlik ile uyumlu

=9

yasama yetenegi” olarak tanimlarken Ryan ve Deci (2001) tarafindan “bireyin kendini
anlamasi, farkindalik kazanmasi ve kendini gerceklestirmesi” olarak tanimlanmaktadir.
2.2.4. Ergenlik Doneminde Olumlu Gelecek Beklentisi

Olumlu gelecek beklentisi, bireylerin gelecekteki yasamlarina iligkin iyimser ve
umut dolu bir diislince yapisina sahip olmay1 ifade etmektedir. Bu kavram, bireylerin
yasamlaria dair anlam yaratma, hedef belirleme ve motivasyon olusturma siireclerinde
etkili bir role sahiptir. Ergenlik donemi ise bireyin kimlik ingasi ve gelecek dair

diisiinceler gelistirdigi kritik bir gelisim evresi olmasi nedeniyle, bu donemde olumlu

gelecek beklentisi oldukca dnemli goriilmektedir (Nurmi, 1991; Kilig ve Oztiirk, 2019).

Ergenlik, biyolojik, biligsel ve psikososyal degisimlerin yagandig1 dinamik yapili
bir siirectir (Kilig ve Oztiirk, 2019). Bu dénemde bireyler, cevrelerini ve kendilerini

anlamlandirma amaciyla gelecege yoOnelik planlar yapmakta ve beklentiler
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olusturmaktadir (Ege ve Erbay, 2022). Olumlu gelecek beklentisi, bireylerin yalnizca
kisisel diizeyde degil, ayni zamanda toplumsal diizeyde de saglikli bir gelisim
gostermelerine olanak tanimaktadir (Nurmi, 1991; Eccles ve Wigfield, 2002). Gelecege
yonelik pozitif bir bakis acgisi, bireylerin stresle basa ¢ikma kapasitelerini artirirken
riskli davraniglardan kaginmalarini da kolaylastirabilmektedir (Muris, 2001; Carleton,

2016).

Ergenlerin olumlu gelecek beklentilerini sekillendiren en 6nemli unsurlardan
biri, sosyal ¢evreleri olarak goriilmektedir. Aile, okul ve arkadas cevresi, bireylerin
hedef belirleme siireclerinde belirleyici bir role sahiptir. (Wentzel, 1998). Destekleyici
aile yapilar1 ve olumlu rol modelleri, bireylerin hedef odakli bir yasam tarzi
benimsemelerinde kritik bir etkendir (Muris, 2001; Kili¢ ve Oztiirk, 2019). Buna ek
olarak, akademik basar1 ve egitime yonelik motivasyon, olumlu gelecek beklentisinin
temel belirleyicilerindendir. Ergenlerin egitim hayatlarinda anlam bulmalar1 ve basari
odakli bir yaklagim benimsemeleri, onlarin gelecege yonelik umut dolu bir bakis acisi

gelistirmelerine katki saglamaktadir (Eccles ve Wigfield, 2002; Nurmi, 1991).

Sonug olarak, ergenlik doneminde olumlu gelecek beklentisi, bireylerin saglikli
bir gelisim gostermeleri ve yasamlarina anlam kazandirmalari agisindan Onemli
goriilmektedir. Aile, egitim ve sosyal destek aglarinin bu siiregteki etkisi oldukca

onemlidir. Kilig ve Oztiirk, 2019; Nurmi, 1991).

2.3. Motivasyon

Motivasyon genel tabiri ile belirli bir davranisin ortaya ¢ikmasina neden olan
faktorler seklinde tanimlanmaktadir. Motivasyon, bireyin hedefe yonelik etkinligini
baslatan ve davranisini siirdlirdiigli stire¢ olarak ifade edilmektedir. Bireysel ve
baglamsal faktorlerin bileskesinden olusan ¢ok boyutlu bir modeldir (Zaccoletti vd.,
2020). Broussard ve Garrison (2004) motivasyonu “insanlar1 bir sey yapmaya ya da
yapmamaya iten Ozellik” olarak tanimlamaktadir. Buradan da anlasilacagi iizere
motivasyon bireyi bir eylemi ger¢eklestirmeye yonelik giidiileyebilecegi gibi o eylemi
gerceklestirmemeye yonelikte olabilmektedir.

Motivasyon birbiriyle yakin olan inanglar, degerler, algilar, ilgiler ve
eylemlerden olusmaktadir. Gottfried (1990) akademik motivasyonu okul 6greniminden

zevk alma, merakli olma, sabir gosterme, Okul gorevlerini igsellestirme ve yeni
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ogrenmelere acik olma durumu tanimlamaktadir. Ote yandan Turner (1995) dikkatli
olma, baglant1 kurma, planlama ve izlemi gibi biligsel beceri ve stratejilerin bilingli bir
sekilde kullanimi olarak tanimlamaktadir.

Motivasyon kavramini agiklayan bir¢ok kuram bulunmaktadir. Bu kuramlar
arasmnda en ¢ok bilinen motivasyon kurami Maslow’un (1943) Ihtiyaclar Hiyerarsisi
kuramidir. Maslow ihtiyaglar hiyerarsisi kuraminda yedi basamak belirlemektedir. Bu
basamaklar temel fizyolojik ihtiyaglardan baslayarak bireylerin  kendilerini
gerceklestirmelerine kadar devam eden bir siireci tanimlamaktadir. Kuramin temel fikri,
bireylerin bu yedi temel ihtiyaca sahip oldugu ve bu ihtiyaclar1 gidermek adina
fizyolojik ihtiyaglar basamagindan baslayip son basamaga ulasincaya kadar bireylerin
motive olduklar1 yoniindedir. Her basamak tamamlandiginda bireyler bir sonraki
basamagi tamamlamak i¢in motive olurlar.

Bir diger kuram ise Deci ve Ryan (2013) tarafindan gelistirilen 6z-belirleme
kuramdir. Oz belirleme kuramida motivasyon, igsel motivasyon, dissal motivasyon ve
motivasyonsuzluk olmak iizere ii¢ baslik altinda incelenmektedir.

Igsel motivasyon, bireyin bir aktiviteyi baslatma ve siirdiirme siirecinde kendi
kendini motive etmesi ve igsel bir doyum saglamasi olarak tanimlanmaktadir (Ryan ve
Deci, 2004). Ayrica bireyler davranislarinin sonucunda bir 6diil beklememektedirler,
davraniglarin1  siirdiirmeye yonelik motivasyonlar1 tamamen igsel bir siireci
kapsamaktadir (Ryan ve Deci, 2000). Bu nedenle i¢gsel motivasyonu yiiksek olan
bireylerin bir davranisi slirdiirme ve devam ettirme noktasinda daha istikrarli olarak
ilerleyebilecekleri sdylenebilir.

Digsal motivasyon, bireyin bir davranisi devam ettirmesinin nedenini ulagilmasi
beklenen sonug olarak tanimlamaktadir. Igsel motivasyondan farkli olarak bu siirecte
bireyler doyum saglamaktan ziyade odiile ulagsmak i¢in davramiglari devam
ettirmektedirler (Deci ve Ryan, 2000). Bunun yaninda digsal motivasyonunun bireylerin
davranisi devam ettirmeleri noktasinda kontrol edici bir 6zelligi oldugu ve siireg
icerisinde bu kontrol halinin 6zerk motivasyona evrilebilecegi ifade edilmektedir
(Gudil, 2015).

Motivasyonsuzluk ise bir davranisi baslatma ve devam ettirme siirecinde bireyin
i¢csel ya da digsal olarak bir motivasyon kaynagi bulamamasi olarak ifade edilmektedir.
Icsel ve dissal motivasyondan farkli olarak motivasyonsuzluk durumunda bireyler
davraniglarinin  sonucunda igsel bir doyum saglamak ya da odiil elde etmekle

ilgilenmemektedirler (Deci ve Ryan, 2000).
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Motivasyon kavramu ile ilgili bir¢cok farkli kuram bulunmaktadir. Motivasyon
kavraminin farkli kuramlar ¢ergevesinde ele alinmasinin nedeni kavramin ¢ok kapsamli
bir yapiya sahip olmasidir. Motivasyon kavrami yagamin bir¢ok alaninda (egitim,
akademik yasantilar, c¢alisma hayati, saglik) karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle
motivasyon kavramin anlasilmast ve ilgili alanlara yonelik ¢aligmalarin
gerceklestirilmesinin 6nemli oldugu belirtilmektedir (Bayrakc¢eken vd., 2021).

2.3.1. Motivasyon Tiirleri

Bu baslik altinda arastirmanin kavramlarindan akademik motivasyon ile alt
boyutlar1 olan i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk kavramlari
aciklanmistir. Motivasyon tiirleri motivasyonun daha iyi anlasilmasi yoniinde 11k
tutmaktadir. Stipek (1996) motivasyon kavraminin daha iyi anlagilmasi adina insanlari
belirli bir davranisa yonelik giidiilemek adina biligsel siireclerin daha iyi anlasilmasi
gerektigini vurgulamaktadir.

Deci ve Ryan (1980) tarafindan gelistirilen Oz Belirleme Kurami kapsaminda
gelistirilen kuram ilgili alan yazin incelendiginde en sik kullanilan kuram olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Motivasyonu igsel motivasyon, digsal motivasyon ve

motivasyonsuzluk olarak ii¢ grupta incelemislerdir.

2.3.2. I¢sel Motivasyon

Igsel motivasyon bireyin digsal bir édiillendirme ya da kisitlamadan bagimsiz
olarak yalnizca igsel siiregler ile davranisa doniik glidiilenmesini ifade etmektedir (Deci
ve Ryan, 1980). Deci ve Ryan (1999) i¢sel motivasyona sahip bireylerin 6zgiir iradesi
kapsaminda gerceklestirdigi eylemlerin dogasinda bulunan kendiliginden tatminler
yoluyla eyleme giidiilendigini ifade etmektedir. icsel motivasyonun siklikla bireyi
belirli bir eylemi yapmaya yonlendiren igsel oyunlar, basari, kesif ve meydan okuma
gibi kaynaklardan ortaya c¢iktigi vurgulanmaktadir. Gidiilenme stirecinde digsal bir
uyarict ya da o6dil sistemi yoktur. Bireyin kendisini 6zerk ve eylemi gerceklestirmeye
yeterli hissetmesi ile birlikte eylemi gerceklestirebilir. Kendini 6zerk hisseden birey,
kendi hiir iradesiyle eylemi gergeklestirmeye yonelik davranista bulundugunda icsel
motivasyonu artmaktadir (Zaccoletti vd., 2020).

Deci ve Ryan (1980) Oz Belirleme Kurami kapsaminda igsel motivasyonu
bilmeye yonelik i¢csel motivasyon, basarmaya yonelik i¢sel motivasyon ve uyarim
yasamaya yonelik i¢sel motivasyon olmak iizere li¢ baslikta incelemistir. Bilmeye

yonelik i¢sel motivasyon bireyin deneyim elde ederken ve kendi gelisiminden sagladigi
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haz ve tatmini ifade etmektedir. Bireyin siiregten aldigi keyif onu eylemi
gerceklestirmeye yoOneltmektedir. Bilmeye yonelik igsel motivasyonu olan bireyler
bilmeye, yeni bilgiler edinmeye ve kesfetmeye daha agiktir. Ogrenme siireci ile birlikte
aldiklar1 doyum 6grenme davranisin tekrarmi saglamakla birlikte bireyde davraniglar
aras1 tutarlilik ve stireklilik saglanmaktadir (Vallerand vd., 1992).

Basarmaya yonelik i¢sel motivasyon bireyin kendini 6grenme siirecinde yeterli
hissetmesini ve basariya yonelik calismasini saglayan giictiir. Birey basariya ulastiginda
doyum saglamaktadir ve bu nedenle basariya yonelik daha fazla giidiilenmektedirler.
Uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon ise bireyin belirli bir deneyimi elde ederken
hissettigi tatmin duygususu olarak tanimlanmaktadir (Deci ve Ryan, 2000). Alinan
hazza tekrardan ulagsmak adina birey davranisi tekrarlama egilimi gostermektedir.
Uyarim saglamaya yonelik i¢sel motivasyona sahip bireyler siiregten zevk alirlar ve
gelecek deneyimler icin daha fazla motive olmaktadirlar (Vallerand ve Bissonnette.,

1992).

2.3.3. Digsal Motivasyon

Digsal motivasyon beslenme ve barinma gibi dogustan sahip oldugumuz temel
ihtiyaglar ile para, stati ve maas gibi sonradan kazanilan ikincil ihtiyaclara
dayanmaktadir. Digsal motivasyon igsel siiregler ve ddiillerden ziyade digsal ddiiller ve
uyaranlar ile bireyi eylemi gerceklestirmeye iten giictiir (Deci ve Ryan, 1999). Odiil ya
da kisitlamalar bireyin cevresinde gelisir ve bireyin 6zerkligi s6z konusu degildir. Oz
Belirleme Kurami kapsaminda digsal motivasyon digsal diizenleme, ice yansitilmig
dissal motivasyon, belirlenmis digsal motivasyon ve biitliinlesmis dissal motivasyon
olmak iizere dort boyutta incelenmektedir (Vallerand vd., 1992).

Digsal diizenleme bireyin davraniglarinin ¢evreden gelen odiil ve cezalar
araciligiyla uyarlanmasi olarak tanimlanmaktadir. Eylemin amacina bakmaksizin birey
belirli bir 6diile ulasmak ya da cezadan kag¢inmak icin eylemi gerceklestirmektedir. Bu
nedenle bireyin kendine 6zgili secimlerinden ziyade davranislarin yonlendirilmesi s6z
konusudur (Deci ve Ryan, 1999). I¢e yansitilmis digsal motivasyonda bireyler her ne
kadar digsal uyaricilar ile harekete gecse de davranislarin ne maksatla gergeklestirildigi
i¢sellestirilmektedir. Ice yansitilmis digssal motivasyonda davranislarin kontrolii bireyin
elindedir. Bu sebeple 6diil ya da kisitlama dogrudan birey tarafindan kendi kendine
uygulanmaktadir. Siirece yonelik inanglar birey tarafindan 6ziimsenir ve igsellestirilir

(Vallerland ve Bissonnette, 1992). Belirlenmis dissal motivasyon bireyin belirli bir
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davranista ise davranigin gerceklestirilmesi bireyin 6zgiir iradesi ile ger¢eklesmektedir.
Birey gergeklestirecegi davranisi degerli gérmektedir. Ice yansitilmis digsal motivasyon
ile temel farkin igsellestirilmis Odiil-ceza gibi bir digsal motivasyon kaynaginin
bulunmamasidir. Bu sekilde birey bir ddiillendirme ya da kisitlama sistemi olmaksizin
deneyim elde etmektedir. Son olarak biitiinlesmis digsal motivasyon hedef davranis ile
bireyin degerlerinin uyusmasini ifade etmektedir. Bu nedenle birey dissal kaynakli
davranigi isteyerek yapma egilimi gostermektedir (Vallerand vd., 1992).

2.3.4. Motivasyonsuzluk

Motivasyonsuzluk, bireyin hem igsel motivasyon hem de dissal motivasyon
diizeyinde bir azalma, yokluk durumunu ifade etmektedir (Ryan ve Deci, 2000).
Yapilan caligmalar motivasyonsuzlugun 6z yeterlilik eksikligi (Bandura, 1997), amag
belirsizligi (Locke ve Latham, 1990), ilgi eksiligi (Deci ve Ryan, 1985) ve psikolojik
saglik sorunlar1 (Beck, 1967) nedeniyle olusabilecegini ifade etmektedir.

Oz-belirleme kuramina gére bireyin motivasyon eksikligini ortadan
kaldirabilmesi i¢in 6zerklik, yeterlilik ve iligkililik gibi temel psikolojik ihtiyaclarinin
desteklenmesi Onemlidir (Deci ve Ryan, 1985). Bu ihtiyaglarin karsilanmamasi
motivasyon eksikligine yol acgarken, Ozerklik, yeterlilik ve iligkililik ihtiyaglarinin
karsilanmasi bireyin i¢sel motivasyonu arttirarak bireylerin daha saglikli ve verimli bir
sekilde yasamalarina katki sunmaktadir (Ryan ve Deci, 2017). Oz- belirleme kuraminin
icinde yer alan biligsel degerlendirme kuraminda da bireylerin i¢sel motivasyonlar1 ve
cevresel faktorler motivasyon kavrami {izerinde oldukga etkilidir. Biligsel
degerlendirme kuramina gore, bireylerin bir davranisa yonelik i¢csel motivasyonlari,
cevresel kosullar tarafindan sekillenir. Bu kuramda, motivasyon 6z belirleme ve
yeterlilik kavramlar1 iizerine sekillenmektedir. Bu iki kavramin yer almadigi
durumlarda motivasyonsuzlugun baglayacag belirtilmektedir (Ryan ve Deci, 2002).

Kuramin temel ilkeleri, bireylerin bir davranisi siirdiiriirken kendilerini 6zgiir ve
yeterli hissetmeleri gerektigi yoniindedir. Boylelikle igsel motivasyonun artacagi,

bireylerin 6zerkliklerini ve yeterliliklerini sorgulamayacagi yoniindedir (Ryan vd.,
1983).

2.3.5. Akademik Motivasyon
Motivasyon kavrami, bireylerin belirlemis olduklar1 hedeflere yonelik adimlarini
kendi istekleri dogrultusunda ne derece siirdiirmeye devam etmek istediklerini

belirleyen bir siirectir (Unsar vd., 2010). Akademik motivasyon kavrami ise, akademik
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hedefleri devam ettirme yolunda bireylere enerji saglayan bir kavram olarak
tanimlanmaktadir (Bozanoglu, 2004). Tanimlar dogrultusunda akademik motivasyon
kavramini, bireylerin 6grenme ve akademik basar1 i¢cin duydugu istek ve hedefleri
olarak tanimlamak miimkiiniidiir. Motivasyon kavrami ile ilgili gerceklestirilen
calismalar incelendiginde de motivasyonun beceri edinimi, 6grenme ve hafiza siirecleri
tizerinde etkili oldugu goriilmektedir (Kanfer ve Ackerman, 1989). Pintrich’de (2003),
O0grenme yasantisina devam eden bireylerin akademik ilerlemelerindeki basarilarini ya
da basarisizliklarini belirleyen en 6nemli faktoriin motivasyon olugunu belirtmektedir.

Akademik motivasyon ile ilgili kuramlar incelendiginde kapsam kuramlar1 ve
stirec kuramlar1 olmak iizere iki gruba ayrildigr goriilmektedir. Kapsam kuramlari
bireylerin igsel siirecleri tizerinde dururken siire¢ kuramlarinin dissal siirecler iizerinde
durdugu goriilmektedir (Bayrak¢eken vd., 2021). Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi
kurami kapsam kuramlar1 arasinda yer almaktadir. Siire¢ kuramlari ise daha cok
davranisa ve davranigin sonuglarina odakli olarak ilerleyen amag teorisi, beklenti teorisi,
klasik sartlanma ve esitlik teorisidir (Erdem, 1998). Corno (1993) motivasyon
teorilerinin hem bireysel iradeye, kisinin bir gorevi tamamlama istegine, hem de
bireysel ¢abay1 ve motivasyonu goz Oniine almasi gerektigini ileri siirmiistiir.

Ergenlerin okul yasantilarinda akademik motivasyonun diisiik olmasi, erteleme
davranisi, akademik basari, kaygi, kacinma ve gergceklesecek olaylar {izerinde
kontroliiniin azaldig1 gibi bazi duygu ve diislincelere yol acabilmektedir (Tisocco ve
Liporace, 2022). Yapilan ¢alismalar neticesinde de akademik motivasyonun, bireylerin
akademik 0z yeterlilikleri, sosyal bir ortama aidiyet hissetmeleri ve erteleme

davraniglari tizerinde etkileri oldugu ifade edilmektedir (Demirbilek ve Han 2022).

2.3.6. Ergenlik Doneminde Akademik Motivasyon

Ergenlik donemi, bireylerin fiziksel, duygusal, sosyal ve biligsel degisimlerin
yasandig1 ve kimlik gelisiminin temellerinin atildig kritik bir donemdir. Bu dénemde,
ergenler, sosyal beklentiler, akademik gorevler ve kimlik edinme arasinda denge
kurmaya calisirken 6nemli bir doniisiim gegirmektedirler (Demir ve Yilmaz, 2014).
Ayn1 zamanda, ergenlik donemi, bireylerin Ogrenmeye ve egitime yonelik
yaklasimlarinin filizlendigi bir donem olarak kabul edilmektedir (Bayhan ve Isitan,
2010). Deci ve Ryan’in (1985) Oz-Belirleme Teorisi, bireylerin motivasyonunu icsel ve
digsal faktorlerin etkilesimiyle agiklamaktadirlar. Bu faktorlerin birlikte var olmast,

ergenlerin akademik basarilarim1 anlamli  bir sekilde sekillendirmektedir. Igsel

19



motivasyonu artiran unsurlar arasinda bireysel hedef ve beklentiler, 6grenmeye yonelik
duyulan merak ve kimlik arayis1 yer alirken, digsal faktorler arasinda ise sinav kaygisi,
ebeveyn beklentileri ve sosyal normlar gibi faktorler ergenlerin motivasyonunu olumlu
ya da olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Eryilmaz, 2010). Ergenlerin akademik
basarilar1 lizerinde etkili olan bu faktorlere ek olarak, destekleyici bir aile ve okul
ortami, pozitif 6gretmen-ogrenci iligkileri ve akran destegi de ergenlerin akademik
motivasyonlarini dolayisiyla psikolojik iyilik hallerini artiran 6nemli unsur arasinda yer
almaktadir (Kegeli Kaysili, 2008). Calismalar, sosyal destek mekanizmalarinin,
ergenlerin stresle basa ¢ikmalarini kolaylastirarak, 6grenme siireglerinde daha yiiksek
basartya ulagsmalarina yardimci oldugunu gostermektedir (Bayhan ve Isitan, 2010). Bu
baglamda, ergenlerin akademik motivasyonlarin1 ve basarilarini desteklemek, bireysel
gelisimlerinin yani sira psikolojik iyilik hallerini de iyilestirebilmektedir (Wentzel,
1997).

2.4. Belirsizlige Tahammiilsiizliik

Giinlik yasam siiresince bireyler hayatlarina yonelik birtakim belirsizlikler
yasayabilmektedir. Hayatin akisi icerisinde bireyleri nelerin bekledigine yonelik
kesinligin bulunmamasi bireylerin belirsizlik yasamasina yol agmaktadir (Armutlu,
2019). TDK sozliigiinde belirsizlik kavrami “belirsiz olma durumu, belgisizlik,
miiphemiyet, vuzuhsuzluk” olarak ifade edilmektedir. Belirsiz durumlar ve olaylar
karsisinda olumsuz tepkiler sergilemeye olan egilim seklinde ifade edilen belirsizlige
tahammiilsiizlik kavrami ise belirsiz bir durum karsisinda bireylerin bilissel ve
duygusal olarak olumsuz duygular yasamasi olarak ifade edilmektedir (Belge, 2019).

Belirsizlige tahammiilsiizliik kavrami ilk olarak 1949’lu yillarda giindeme
gelmistir (Frenkel-Brunswik, 1949). Freeston ve digerleri (1994) o yillarda belirsizlige
tahammiilstizliigi risk olusturma thtimali yiiksek, yanlis algilanmaya sebebiyet veren ve
basa ¢ikma siireclerini zorlastiran bilissel, duygusal ve davranigsal bir durum olarak
ifade etmektedirler. Ilerleyen siireclerde ise bu kavram bireyin olumsuz bir durumun
gerceklesme ihtimali ne kadar diisiik olursa olsun, bu durumu kabul edilemez bulma
yoniindeki egilimi olarak tanimlanmistir (Dugas vd., 2001). Bu nedenle belirsizlige
kars1 tahammiilsiizlik yasayan bireyler belirsizligi bir tehdit olarak algilama
egilimindedirler ve bu durumu ortadan kaldirmak adina uyumsuz davranislar
sergileyebilmektedirler (6rnegin, ruminasyon, dikkatini baska bir yone verme ve yogun

bilgi arayis1) (Norr vd., 2013). Carleton (2016) bu durumu su sekilde 6zetlemektedir;
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tetikleyici uyaranlar (bilinmeyen), tepki (bilinmeyene duyulan korku) ve belirsizlik
algist (belirsizlige tahammiilsiizliik) bireyleri biligsel, duygusal ve davranigsal olarak
etkileyebilmektedir. Bu durum bireylerde ka¢inma, zararli madde kullanimi ya da gevis
getirmek gibi tekrarlayan davramislar olarak kendini gosterebilmektedir. Yapilan
aragtirmalar belirsizlige tahammiilsiizliigiin bireylerin yasamlar1 i¢in rahatsizlik yaratan
ve kaygi olusturan bir durum oldugunu, bir¢ok rahatsizligin ve olumsuz tepkilerin
ortaya ¢ikmasinda araci bir roliiniin oldugunu belirtmekle birlikte bireylerin gelisimi ve
tedavi siireclerinde de etkilerinin goriildiigii ifade edilmektedir (Yigman ve Fidan,
2021).

2.4.1. Ergenlik Doneminde Belirsizlige Tahammiilsiizliik

Ergenlik donemi belirsizlige kars1 tahammiilsiizliigii incelemek adina kritik bir
dénem olarak ifade edilmektedir (Beatty ve Nelson 2022). Gelisen biligsel beceriler ile
birlikte ergenler soyut diisiinebilmeye, gelecege yonelik fikirler ve ihtimaller iizerine
sorgulamalar yapmaya baslamaktadir ve beklenmedik olaylara karsi yeni stratejiler
gelistirebilmektedirler (Ozmen, 2022).

Belirsizlige tahammiilsiizliigiin bilissel yonii dikkate alindiginda belirsizlige
tahammiilsiizliik siirecinde bireylerin ¢evrelerini anlamlandirma stiregleri tizerinde etkili
olan benmerkezcilik kavraminin dikkate alinmasi gerektigi ifade edilmektedir (Altun
vd., 2022). Benmerkezci diisiince siireci genellikle ergenlik doneminin baslarinda yer
alsa da gergeklestirilen c¢alismalar benmerkezci diisiinme siirecinin ge¢ ergenlik
doneminde de yer aldigimi ayrica gelisim donemlerinin ilerlemesi ile birlikte akilci
olmayan inanglarda da bir artis oldugu belirtilmektedir (Aydemir Sevim vd., 2019).

Libby ve digerleri (2004) obsesif-kompulsif bozuklugu (OKB) olan genglerin
biligsel degerlendirmeleri iizerine gerceklestirdikleri arastirmalarinda belirsizligin
ergenlik doneminde yasanmasi beklenen bir durum oldugunu ve belirsizlige
tahammiilsiizliiglin OKB siirecinin bir basamagi oldugunu belirtmektedirler.

Gergeklestirilen diger arastirmalarda ise belirsizlige tahammiilsiizliigiin yaygin
kaygi bozuklugu (Dugas vd., 1998) ve ergenlik doneminde uyku kalitesi (Lin vd., 2017)
ile iligkili oldugu ifade edilmektedir. Yasanan kaygilar neticesinde ergenin gelecekle
ilgili olumsuz bir durumla karsilasabilecegine yonelik diisiinceleri zaman igerisinde
kontrol edilmesi zor ve islevselligi olumsuz yonde etkileyecek bir hale
doniisebilmektedir (Wahlund vd., 2020). Thielsch ve digerleri (2015) gergeklestirmis

olduklar1 arastirmalarinda ergenlerde kaygi yasantilarinin duygusal zorlanmalara yol
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actig1 ve bu nedenle ergenlik doneminde belirsizlige tahammiilsiizliigiin azaltilmasina

yonelik miidahalelerin gerceklestirilmesinin 6nemli oldugunu ifade etmektedirler.

2.5. Ilgili Arastirmalar

Bu kisim iki bashik altinda ele alinmustir: ilk olarak, belirsizlige
tahammiilsiizliik, akademik motivasyon ve olumlu gelecek beklentisi ile ilgili yurt
icinde yapilan arastirmalar; ikinci olarak ise belirsizlige tahammiilsiizliik, akademik
motivasyon ve olumlu gelecek beklentisi ile ilgili yurt disinda yapilan arastirmalara yer

verilmigtir.

2.5.1. Olumlu Gelecek Beklentisi ile Tlgili Yurt I¢inde Yapilan Arastirmalar

Olumlu gelecek beklentisi kavramu ile ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 alan yazinin
siirli oldugu goriilmektedir. Konu ile ilgili ¢alismalara asagida yer verilmistir.

Tas ve Ozmen (2019), meslek seciminde ailenin sunmus oldugu destegin ve
kariyer uyumunun olumlu gelecek beklentisi lizerine etkisini incelemistirler. Arastirma
egitimine devam etmekte olan 507 Ogrenci ile yliriitiilmiistiir. Arastirma bulgulari,
meslek secim noktasinda aile destegi hem olumlu gelecek beklentisi hem de kariyer
uyum siireglerini dogrudan etkiledigi ve ayn1 zamanda olumlu gelecek beklentisinin,
kariyer uyum siire¢lerini dogrudan etkiledigi ortaya konmustur. Arastirma sonuglar1 géz
Online alindiginda olumlu gelecek beklentisinin meslek se¢imi ve kariyer uyum
stirecleri i¢in kismi bir aracilik etkisi oldugu belirtilmektedir.

Toker ve Kalipgr (2021), meslek yiiksekokulu 6grencilerinin benlik saygilari,
olumlu gelecek beklentileri ve gelecege yonelik tutumlarmin mutluluk diizeyleri
tizerindeki etkilerini arastirmistirlar. Arastirmaya, meslek yliksekokullunda dgrenime
devam etmekte olan 715 {iniversite 6grencisi katilim saglamistir. Aragtirma sonucunda,
mutluluk ile olumlu gelecek beklentisi arasinda da pozitif anlamli bir iliski oldugu ifade
edilmistir.

Simgek ve digerleri (2022), Lise 6grencilerinin gelecek beklentisi ve 6z giiven
iligkisi lizerine bir calisma gergeklestirmiglerdir. Arastirmaya 303 lise 6grencisi katilim
saglamistir. Arastirma sonuglarindan elde edilen bulgular dogrultusunda 6z giiven ve
gelecek beklentisi arasinda anlamli bir fark oldugu belirtilmistir. Ayni zamanda
akademik basar1 diizeylerinin ve sosyo-ekonomik durumlarin da &grencilerin gelecek
beklentisi iizerinde etkileri oldugu arastirma bulgularinda yer almaktadir. Benzer bir

calisma Dursun ve digerleri (2019) tarafindan gergeklestirilmistir. Ergenlerin gelecek
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beklentilerinin yordayicis1 olarak psikolojik semptomlar ve akademik basari iizerine
gerceklestirdikleri ¢aligmalarinda, gecmez ve gecer akademik basari notlarina sahip
Ogrencilerin gelecek beklentilerinin, orta ve basarili akademik notlara sahip 6grencilere

kiyasla anlamli bir fark oldugu ifade edilmistir.

2.5.2. Olumlu Gelecek Beklentisi ile Tlgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Walker ve Tracey (2012), iiniversite Ogrencilerinin gelecege yonelik zaman
perspektifi, kariyer karar verme 0z-yeterliligi ve kariyer kararsizlig1 arasindaki iliskileri
incelemistir. Arastirma bulgulari, gelecege yonelik zaman perspektifinin kariyer karar
verme siirecinde 6nemli bir rol oynadigini ortaya koymustur. Ayrica, kadinlar erkeklere
gore daha yiiksek islevsellik ve daha diisiik hazir olamama durumu bildirmistir. Ancak,
cinsiyet agisindan kariyer karar verme 6z-yeterliligi ve se¢im kaygisi arasinda bir fark
gozlemlenmemistir.

Levi ve digerleri (2014) ergenlerin umutlari, akademik beklentileri ve basarilari
arasindaki baglantiyr arastirmistir. Calismada, umut teorisi, salutogenik yaklasim ve
sosyal dgrenme teorisi bir arada kullanilarak akademik performansin tahmin edilmesi
amaglanmistir. 289 lise 6grencisi tizerinde yapilan analiz, umutlu diisiinme bigiminin
not beklentilerini dogrudan etkiledigini ve bu beklentilerin akademik basarty1
sekillendirdigini ortaya koymustur.

Wolbert ve digerleri (2018), ¢alismalarinda ebeveyn davraniglarinin ¢ocuklarin
gelecek yonelimine etkilerini ele almaktadirlar. Ebeveynlerin g¢ocuklarmin egitimi
noktasinda belirli idealleri bulundugu ve bu durumun da ¢ocuklarinin gelecekte daha 1yi
bir yasam siirmeleriyle nasil bir iliski kurmalar1 gerektigini arastirmaktadirlar.
Arastirma sonuglarina bakilarak ebeveyn davraniglarinin  ¢ocuklarin  gelecek
yasantilarina yon verme noktasinda etkileri oldugu sdylenebilir.

Li ve digerleri (2023) ise Cinli ergenlerin gelecege yonelik zaman perspektifi ile
yasam doyumu arasindaki dogrusal iligkiyt ve gelisimsel degisimi incelemistirler.
Arastirma sonucunda gelecege yonelik zaman perspektifi kavraminin ergenlik dénemi
boyunca arttig1, yasam doyumunun ise zamanla degisim gosterdigi bulunmustur. Farkli
bir ifade ile ergenlerin gelecege daha olumlu bakmalar1 ve plan yapabilme

yeteneklerinin yasam doyumlarini artirdig1 ortaya konustur.
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2.5.3. Belirsizlige Tahammiilsiizliik ile lgili Yurt i¢inde Yapilan Arastirmalar

Alanyazin incelendiginde belirsizlige tahammiilsiizliik ile ilgili Tiirkiye’de
yapilan ¢alismalarin smirl sayida oldugu, 6zellikle COVID-19 pandemi siireci sonrasi
ile ilgili calismalarin daha fazla yogunlastigi ve agirlikli olarak yetiskin bireylerle
calisildigi goriilmistiir. Bu ¢alismalarin bazilari agagida siralanmaistir.

Karatas ve Uzun (2018), tiniversite 6grencilerinin belirsizlige tahammiilsiizliik
diizeylerinin endise ile 1ilgili olumlu ve olumsuz inanglar tarafindan ne derece
etkilediginin ortaya konmasi amag¢lanmistir. Calisma kapsaminda 105 kadin ve 70 erkek
olmak tiizere toplam 175 iiniversite 6grencisi dahil edilmistir. Arastirma sonucunda
tiniversite 6grencilerinin; belirsizlige tahammiilsiizliiklerinin endise ile ilgili olumlu ve
olumsuz inanglar tarafindan pozitif yonde anlamli bir iligki igerisinde oldugu ifade
edilmistir. Ayrica cinsiyetin de belirsizlige tahammiilsiizliik iizerinde etkili oldugu
belirtilmektedir.

Coskun (2019), yiiksek lisans tezi kapsaminda duygusal zeka ve belirsizlige
tahammiilsiizliiglin, stresle basa ¢ikma tarzlarina etkisinin incelenmistir. Calisma
Istanbul’da farkli {iniversitelerde 6grenim gérmekte olan 349 dgrenci ile yiiriitiilmiistiir.
Arastirmanin sonuglarina gore; duygusal zeka, belirsizlige tahammiilsiizliigiin bireylerin
stresle basa ¢ikma tarzlari arasinda anlamli iliski oldugu ifade edilmis ve duygusal
zekanin problem odakli basa ¢ikma yontemlerini olumlu yonde etkiledigi, belirsizlige
tahammiilstizliigiin ise duygu odakli basa ¢ikma yontemlerini etkiledigi ifade
edilmektedir.

Kilit ve digerleri (2020), tarafindan gergeklestirilen c¢alismada tiniversite
ogrencilerinin belirsizlige tahammiilsiizliik, endigse ve biligsel sinav kaygis1 diizeyleri
arasindaki iligki arastirilmistir. Arastirmaya Uskiidar Universitesinde egitimine devam
etmekte olan 174 lisans ve yiiksek lisans Ogrencisi dahil edilmistir. Arastirmada,
Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi (BTO), Bilissel Sinav Kaygisi Olgegi (BSKO) ve
Penn State Endise Olcegi (PSEO) kullanilmistir. Arastirmanin sonuglarma gére smav
kaygisi, belirsizlige tahammiilsiizliik ve endise arasinda gii¢lii ve pozitif yonlii bir iliski
oldugu ifade edilmistir. Ayrica kiz dgrencilerin belirsizlige tahammiilsiizliik ve sinav
kaygis1 diizeyleri erkek 6grencilere gore daha yiliksek oldugu gergeklestirilen analizlerle
ortaya konmustur.

Kasapoglu (2020), COVID-19 pandemi siirecinde bireylerin kaygi, psikolojik
saglamlik, maneviyat ve belirsizlige tahammiilsiizliik diizeylerini incelemistir. 373

kadin, 192 erkek olmak {izere toplam 565 yetiskin bireyi uygun 6rnekleme yontemi ile
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calismaya dahil etmistir. Bu calismanin sonucunda, maneviyatin kaygiya hem
dogrudan, psikolojik saglamlik iizerinden ise dolayli ve anlamli etkisinin oldugunu;
psikolojik saglamligin ise kaygiya dogrudan, belirsizlige tahammiilsiizliik iizerinden ise
dolayli olarak anlaml1 etkisinin oldugunu ifade etmistir.

Duman (2020), COVID-19 pandemi siirecinde {iniversite Ogrencilerinin
egitimlerine ara vermesi ve online egitime gecilmesi ile birlikte siirecten etkilenen
gruplar arasinda yer aldigini ifade etmistir. Bu nedenle ¢alisma {iniversite 6grencilerinin
COVID-19 korku ve belirsizlige tahammiil diizeylerinin incelenmektedir. 100 {iniversite
ogrencisine “Belirsizlige Tahammiilsiizlik Olgegi- 12” (BTO-12) uygulanmustir.
Arastirma sonucunda COVID-19 korkusu ile belirsizlige tahammiilsiizlik diizeyi
arasinda pozitif yonlii, orta siddetli ve ileri diizeyde anlamli bir iliski oldugu ifade
edilmektedir.

2.5.4. Belirsizlige Tahammiilsiizliik ile Tlgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Rucker ve digerleri (2010), irksal olarak siyahi bireylerin kronik endise,
algilanan 1rksal stres ve belirsizlige tahammiilsiizliik arasindaki iliskileri ortaya
koymaktir. Calisma kapsaminda bir sehir liniversitesinde dgrenim gormekte olan 77
siyahi lisans Ogrencisi dahil edilmistir. Calismanin bulgulari, Dbelirsizlige
tahammiilsiizliigiin algilanan 1rksal stres ile kronik endise arasindaki iliskiye arasinda
onemli ol¢iide iliskili oldugu belirtilmektedir. Ayrica, belirsizlige tahammiilsiizliigiin
siyahi bireyler i¢in algilanan irksal stres ile endise arasindaki iliskiye tamamen aracilik
ettigi ifade edilmektedir.

Dugas ve digerleri (2012), 338 ergenin yer aldig1 5 yillik bir siireci kapsayan
boylamsal bir ¢aligma yiiriitmiislerdir. Calismada belirsizlige tahammiilsiizliik ve endise
arasindaki iliski degerlendirilmistir. Cok diizeyli aracilik analizleri, belirsizlige
tahammiilsiizlik ile endise arasinda ¢ift yonlii ve karsilikli bir iliski oldugunu, bir
degiskendeki degisimin diger degiskendeki degisimi kismen agikladigini ifade
etmistirler. Bulgular, endise korkusuna kiyasla, belirsizlige tahammiilsiizligiin
ergenlerde endiseye daha biiyiik bir oranda yol actigin1 gostermektedir.

MacLennan ve digerleri (2021), okul oncesi donemdeki otistik ¢ocuklarda
duyusal tepkisellik, belirsizlige Tahammiilsiizlik ve anksiyete arasindaki iliskiyi
inceledikleri ¢alismalarinda 3-5 yas arasinda yer almakta olan 54 okul 6ncesi otistik
cocuktan olusan heterojen bir grupla, gézlem ve ebeveyn raporu degerlendirmelerini
dikkate almiglardir. Arastirma bulgularina gore, duyusal hiperaktivite, belirsizlige

tahammiilsiizlik ve toplam kaygmin Onemli o6lciide birbiriyle iligkili oldugunu
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belirtilmistir. Ayrica belirsizlige tahammiilsiizliigiin otizmde anksiyetenin gelisimi ve
stirdiiriilmesinde 6nemli bir rolii oldugu ifade edilmistir.
2.5.5. Akademik Motivasyon ile ilgili Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Gupta ve Milli (2017), 9. siifta ve farkli kirsal kesimlerde 6grenimine devam
etmekte olan 495 kiz ve 500 erkek olmak {izere toplam 995 6grencinin akademik basari
ve akademik motivasyon arasindaki iligkiyi incelemiglerdir. Caligma bulgulari
sonucunda, akademik motivasyon ile akademik basar1 arasinda anlamli bir pozitif iliski
oldugunu belirtmektedirler.

Akbagl ve digerleri (2017), 6n lisans egitimine devam eden 6grencilerin gelecek
beklentileri ile akademik motivasyonlar arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Calismada
Ogrenimine devam etmekte olan 715 6grenci yer almaktadir ve 6grencilerin gelecek
beklentileri ve akademik motivasyonlari cinsiyet, bolim, sinif, 6grenim tiirii, algilanan
akademik basari, anne egitim diizeyi ve aile geliri degiskenlerine gore incelenmistir.
Caligma bulgularina gore, dgrencilerin gelecek beklentileri ile akademik motivasyonlari
arasinda bir iligki oldugu ifade edilmistir. Ayrica akademik motivasyonun ekonomik
gelir diizeyi, cinsiyet, algilanan basari ve anne egitim diizeyinden etkilendigi
belirtilmektedir. Gelecek beklentisi arttikca akademik motivasyon diizeyinin de arttig1
goriilmektedir.

Sivrikaya (2019), beden egitimi ve spor boliimii 6grencilerinin akademik
motivasyon diizeyleri ile akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi incelemestir.
Arastirmaya Balikesir Universitesi'nde dgrenim goren 120 6grenci katilim saglamistir.
Calisma bulgulari, 0Ogrencilerin akademik motivasyon diizeyleri ile akademik
basarilarinin iligkili oldugunu ortaya koymaktadir. Ayn1 zamanda cinsiyete ile akademik
motivasyon arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Ozbek (2019), benzer olarak Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin akademik
motivasyonlari ile okullarina iligkin imaj algilarini incelemistir. Calismada 343 6grenci
yer almaktadir. Calisma bulgularina gore, 6grencilerin okullarina iligskin imaj algis1 ile
akademik motivasyon arasinda orta diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski oldugu ifade
edilmistir. Benzer olarak sinif ve cinsiyet degiskenlerine gore akademik motivasyon
diizeyleri arasinda fark bulunamamastir.

2.5.6. Akademik Motivasyon ile ilgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Van Etten ve digerleri (2008), tiniversite son smf Ogrencilerinin akademik

motivasyon hakkindaki teorileri {izerine yliriittiikleri ¢aligmalarina Amerika Birlesik

Devletleri'nde egitimine devam etmekte olan 91 iiniversite son sif 6grencisi katilim
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saglamigtir. Arastirma kapsaminda tiim katilimcilara arastirmacilar tarafindan miilakat
gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda iiniversite son sinif dgrencilerinin akademik
motivasyonlarini etkileyebilecek birgok faktér yer aldigi belirtilmistir. Bunlar igsel ve
digsal faktorler olarak iki grup altinda toplanmistir. I¢ faktorler arasinda &grenci
ozellikleri ve 6grenci inanclart yer alirken, dis faktorler akademiyle ilgili faktorler (Or.
ders, smav ve ddevlerle ilgili 6zellikler), sosyal faktorler, {iniversite ortami ve ders dis1
faaliyetler olarak belirtilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda arastirmalar akademik
motivasyon kavrama ile ilgili yapilmasi gereken ¢ok sey oldugunu ifade etmistirler.

Ljubin-Golub ve digerleri (2020), gergeklestirdikleri g¢alismalarinda o6zerk,
destekleyici 0gretmen davraniglarinin, dgrencilerin 6zerk motivasyonu, akademik akig
ve tiikenmislik arasindaki iliskisini ele almaktadir. Bu kapsamda 213 {iniversite
Ogrencisi calismaya katilim saglamistir. Calisma kapsaminda 4 Olgme aract
kullanilmistir ve bulgular, Ogretmenleri tarafindan daha fazla ozerklik destegi
gordiglini diisiinen Ogrencilerin daha fazla 6zerk O6grenme motivasyonuna sahip
oldugunu ve boylelikle dgrencilerin 6grenme siireclerinde akis deneyimine, dolayisiyla
daha az tilkenmislik hissine sahip oldugu yoniindedir.

Takizawa ve Kobayashi (2022), Japon c¢ocuklar arasinda cinsiyet, akademik
motivasyon, 6grenme aktiviteleri ve yasam tarzi aktivitelerinin akademik performans ile
kesitsel, boylamsal iliskileri lizerine gerceklestirmis olduklar1 ¢aligmalarinda 8-14 yas
arast 271 Japon Ogrenci ile 3 yillik ardisik bir kohort g¢aligmasi yliriitmiistiirler.
Aragtirma bulgulari, bahsi gecen degiskenlerin 6grencilerin akademik performanslari
tizerinde etkili oldugu yoniindedir. Bu bulgular 1s18inda 6grencilerin - 6zerk
motivasyonlar1 arttirmaya yonelik bakim verenlerin ve egitimcilerin tesvik etmelerinin
yararli olacagini ifade etmektedirler.

Kryshko ve digerleri (2022), 6z diizenlemeli 6grenme siirecinin akademik
caligmalarda, motivasyonun beklenti, deger ve maliyet bilesenleri acisindan test
edilmesi hedeflenmistir. Lisans Ogrencileri ile gergeklestirilen caligmanin sonuglari
tutarl bir sekilde motivasyonun ¢alisma iceriginden memnuniyetin ve c¢alismayla ilgili
stresle basa ¢itkma memnuniyetinin pozitif bir yordayicisi oldugunu ifade etmektedirler.
Ayrica akademik memnuniyete katkida bulunan oOnemli faktorlerden bir tanesinin

motivasyon oldugu belirtilmistir.
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3. YONTEM

Bu boliimde, arastirma modeli, calisma grubu, veri toplama araglari, veri toplama
siireci, uygulama ve analiz ile ilgili genel agiklamalara yer verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmanin amaci, tiniversite adaylarinin belirsizlige tahammiilsiizliik ve
akademik motivasyonlarmin olumlu gelecek beklentilerinin arasindaki iliskilerin
belirlenmesidir. Bu genel amag¢ dogrultusunda olumlu gelecek beklentisinin, akademik
motivasyon (bilmeye yonelik i¢gsel motivasyon, basariya yonelik i¢sel motivasyon,
uyarim yasama yonelik igsel motivasyon, digssal motivasyon, i¢e yansiyan dissal
motivasyon, dig diizenleme, motivasyonsuzluk), belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyi
(ileriye yonelik kaygi, engelleyici kaygi), ekonomik diizey, cinsiyet ve sinava katilim
sayisina gore farklilagip farklilasmadigi incelenmistir. Bu amaca yonelik olarak olumlu
gelecek beklentisi ile degiskenlerin iliskilerini incelemek i¢in yordayici korelasyonel
arastirma deseni kullanilmistir. Yordayici korelasyonel desen ile belirlenen degiskenler
arasindaki 1iligki herhangi bir miidahale olmaksizin incelenmesi olarak ifade
edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2020). Arastirmanin bagimli degiskeni olumlu gelecek
beklentisidir. Ayrica cinsiyet, sosyoekonomik diizey ve smava katilim sayisi gibi
demografik degiskenlerle birlikte akademik motivasyon ve belirsizlige tahammiilsiizliik
alt boyutlar ile birlikte bagimsiz degiskenler olarak ele alinmistir.
3.2. Calisma Grubu

Arastirma evrenini Tiirkiye’de bulunan iiniversite adaylari olusturmaktadir.
Arastirma Orneklemini ise 2023-2024 egitim Ogretim yilinda {iniversite sinavina
hazirlanan 385 iiniversite aday1 olusturmaktadir. Gergeklestirilen arastirmada ¢alisma
grubunun olusturulmasinda amagli 6rnekleme yontemlerinden 6l¢iit drnekleme yontemi
kullanilmistir. Olgiit drnekleme ydntemi daha Onceden belirlenmis bir dizi 6lgiitii
karsilayan tim durumlarin c¢alisilmasidir (Biyiikoztirk vd., 2020). Bu arastirmanin
olgiiti ise katilimcilarin en az bir defa {iniversite sinavina girmis ya da girecek

olmasidir. Katilimcilara yonelik demografik bilgiler Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2. Katilimcilara Yonelik Demografik Bilgiler

Degisken N %
Cinsiyet

Kadin 219 56.9
Erkek 166 43.1
21 1 3
24 1 3
Simava Katilim Durumu

[k kez katilanlar 281 73
Iki ve daha fazla katilanlar 104 27
Ekonomik Diizey

Diisiik 35 9.1
Orta 326 84.7
Yiksek 24 6.2

Katilimcilart %56.9’u (219) kadin, %43.1°1 (166) erkeklerden olugmaktadir.
Katilimcilarin yaslar1 16-24 arasinda degismektedir. Katilimeilarin %73’ (281) sinava
ilk defa katilanlar, %24.9°u (96) ikinci kez katilanlar ve %2.1°1 (8) ii¢ ve daha fazla defa
smnava katilanlardan olusmaktadir. Cocuk sirasi agisindan incelendiginde ¢alisma
grubunun %33.2’si (128) ilk gocuk, %41.6’s1 (160) ortanca ve %25.2’si (97) son
cocuktur. Ekonomik diizey acisindan incelendiginde katilimeilarin %9.1°1 (35) disiik
ekonomik diizeye, %84.7°si (326) orta ekonomik diizeye ve %6.2’si (24) yiiksek
ekonomik diizeye sahiptir. Ebeveyn 6grenim durumlar kiyaslandiginda baba 6grenim
durumu agisindan %2.1°i (8) okuryazar degil, %6.8’1 (26) okuryazar, %14.8’1 (57)
ilkokul, ortaokul veya lise mezunu ve %76.4°1 (294) yiiksekogretim mezunudur. Anne
Ogrenim durumu acisindan incelendiginde ise %4.7’si (18) okuryazar degil, %6.5’1 (25)
okuryazar, %10.1’i (39) ilkokul, ortaokul veya lise mezunu ve %78.7’si (303)
yiiksekdgretim mezunu oldugu goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclarn

Arastirma kapsaminda Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi, Olumlu Gelecek
Beklentisi Olgegi ve Akademik Motivasyon Olgegi kullanilmustir. Olgme araglari ile
ilgili psikometrik 6zellikler asagida ifade edilmektedir.

Kigsisel Bilgi Formu: Arastirmaya katilim saglayan Ogrencilerin demografik
bilgilerini O6grenebilmek adina cinsiyet, yas, smav katilim sayisini, kardes sirasi
sosyoekonomik durum, anne egitim durumu, baba egitim durumu Ve igeren kisisel bilgi
formu kullanilmistir.

Olumlu Gelecek Beklentisi Olgegi: Tmamoglu (2001) tarafindan gelistirilen bu

Olcek, bireylerin kisisel gelecekleri hakkindaki olumlu beklentilerini 6l¢gmeyi amaglar.
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Olgek, 5 maddelik tek boyuttan olusur ve 7’li Likert tipi 6lgek seklindedir (1 = hig
katilmiyorum; 5 veya 7 = tamamen katiliyorum). Olgekte tersten puanlanan bir madde
bulunmaktadir.  Yiiksek puanlar, bireylerin gelecekleri hakkindaki olumlu
diisiincelerinin yiiksek oldugunu gésterir (Imamoglu, 2001). "Gelecekte yapmak
istediklerimi gerceklestirebilmek konusunda iyimserim." Maddesi Ornek olarak
verilebilir. Yapilan gegerlilik ve gilivenirlik testleri sonucunda, 6l¢egin gilivenilir ve
uygulanabilir oldugu belirlenmistir (Imamoglu, 2001). Olgegin tekrarli Sl¢iimler
sonucunda Cronbach alfa (Cr o) degeri .85 ve .92 olarak rapor edilmistir (imamoglu,
2001; 2005). Bu ¢aligsma i¢in hesaplanan Cr a giivenirlik katsayist .84 tiir.

Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi: Carleton ve digerleri (2007) tarafindan
gelistirilen BTO-12, Tiirk kiiltiiriine uyarlama calismas1 Saricam ve digerleri (2014)
tarafindan yapilmistir. Olgek, toplamda 12 maddeden olusur ve 5'li Likert tipi bir
puanlama sistemine dayanir. Maddeler, "[1] Bana hi¢ uygun degil" ile "[5] Bana
tamamen uygun" arasinda puanlanir. BTO-12, "ileriye yonelik kaygi1" (1. - 7. maddeler)
ve "engelleyici kayg1" (8. - 12. maddeler) olmak iizere iki alt boyuttan olusur. Olgekten
toplam bir belirsizlige tahammiilsiizliik puan1 da elde edilebilir. Olcekte ters maddeler
bulunmamakla birlikte, BTO-12'den aliman toplam puan 12 ile 60 arasinda degisir.
Alman puanin ylikselmesi, bireyin belirsizlige tahammiilstizliigiiniin arttigin1 gosterir.
BTO-12'ye ait genel i¢ tutarlik katsayis1 .88, ileriye yonelik kayg1 alt boyutu icin .84 ve
engelleyici kaygi alt boyutu i¢in .77 olup, toplam varyansin %78.57'sini agiklamaktadir
(Saricam vd., 2014). Bu calismada ise Cr a giivenirlik katsayist toplam puan i¢in .77
olarak hesaplanmistir. Alt boyutlar i¢cin hesaplanan Cr a degerleri ise ileriye yonelik
kayg1 boyutu i¢in .64, engelleyici kaygi i¢in .74 olarak belirlenmistir.

Akademik Motivasyon Olgegi: Vallerand ve digerleri (1992) tarafindan
gelistirilen ve Unal-Karagiiven (2012) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan "Akademik
Motivasyon Olgegi", besli Likert Slceginde derecelendirilen 28 maddeden olusur.
Olgek, bilmeye yonelik igcsel motivasyon, basariya yonelik igsel motivasyon, uyarim
yasamaya yonelik i¢sel motivasyon, digsal motivasyon, i¢ce yansiyan digsal motivasyon,
dis diizenleme ve motivasyonsuzluk olmak iizere yedi alt boyuta sahiptir. Orijinal
Olcekte, Cronbach alfa (Cr o) giivenilirlik katsayisi toplam puan igin 0,87 olarak rapor
edilmistir. Alt boyutlar i¢in belirlenen Cr a degerleri ise 0,67 ile 0,87 arasindadir. Bu
calismada ise Cr a giivenilirlik katsayisi toplam puan i¢in 0,83 olarak hesaplanmistir.
Alt boyutlar i¢in belirlenen Cr a degerleri ise bilmeye yonelik i¢sel motivasyon alt

boyutu icin .41, basariya yonelik i¢sel motivasyon alt boyutu i¢in .20, uyarim yasamaya
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yonelik i¢sel motivasyon icin .23, digsal motivasyon alt boyutu icin .73, ice yansiyan
dissal motivasyon alt boyutu i¢in .28, dis diizenleme alt boyutu igin .55 ve
motivasyonsuzluk alt boyutu i¢in .30 olarak hesaplanmustir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda toplanan veriler 2023-2024 egitim Ogretim yilinda
Ogrenimlerini siirdiiren ve mezun olan iiniversite aday1 0grencilerden elde edilmistir.
Aragtirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu, Belirsizlige Tahammiilsiizliik
Olgegi, Olumlu Gelecek Beklentisi Olgegi, Akademik Motivasyon Olgegi tek bir form
halinde diizenlenmistir. Veri toplama asamasinda Hasan Kalyoncu Universitesi Etik
Kurulu’ndan (Form no0:43877) gergeklestirilecek arastirma igin gerekli izinler alinmustir.
Arastirmact tarafindan veri toplanmasi planlanan okullara gidilerek okul yonetiminden
gerekli izinler alinmistir. Devaminda planlanan saatlerde ilgili 6gretmenlerden izin
alinarak smiflara girilmisgtir. Ek olarak mezun olan ve tekrar sinava katilacak
ogrencilere ulagilmistir. Arastirmanin ne amacla yapildigi, nemi ve KVKK’ya yonelik
hazirlanan bilgilendirme metni katilimcilara okunmustur. Olgme araglarma yonelik
katilimcilar bilgilendirilerek arastirmaya katilimin goniilliiliikk esasina dayali oldugu
aciklanmistir. Goniillii katilimcilarla 6lgme araglarinin yer aldigi formlar dagitilmistir.
Formlarin doldurulma siiresi ortalama 15 dakikadir. Doldurulan formlar arastirmaci
tarafindan toplanmuis, katilimcilara tesekkiir ederek siniftan ¢ikilmistir.

Olgekler toplamda 500 dgrenciye uygulanmstir. Elde edilen veriler veri kaybi
olmaksizin SPSS paket programina girilerek analiz asamasina gegilmistir.
3.5. Verilerin Analizi

Bu arastirmada tiniversite adaylarinin demografik o6zellikleri ile arastirmada
kullanilan Glgme araglari ile elde edilen veriler veri kaybi olmaksizin bilgisayar
ortamina aktarilmigtir. Bilgisayar ortamina aktarilan ham veriler oncelikle excel
araciligiyla veri setine donistiiriilmiis, sonrasinda IBM SPSS 27 paket programina
aktarilmigtir. Verilerin uygun hale getirilmesi amaciyla degiskenler iizerinde tek
degiskenli u¢ deger analizi yapilmistir. Veri setindeki degiskenlere iliskin uc¢ degerleri
incelemek adina her bir degiskenin toplam puanlar1 hesaplanmis ve sonrasinda standart
puanlara (Z puani) doniistliriilmistiir. £3 araliinin disinda kalan verilerin u¢ deger
oldugu tespit edilmis ve 115 adet veri veri setinden ¢ikarilmistir. Analizler kalan 385
veri ile gerceklestirilmistir. Arastirma sorularina yonelik olarak parametrik ya da non-
parametrik testlerin kullanilacaginin belirlenmesinde Levene's homojenlik testi

uygulanmstir.
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Olgeklerin giivenirligi kapsaminda &lgeklerin geneline ve alt boyutlarma yonelik
Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayis1 hesaplanmustir. Olumlu Gelecek Beklentisi Olgegi
i¢in tiim Ol¢cege yonelik hesaplanan Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayisi .84 olarak tespit
edilmistir.

Belirsizlige Tahammiilsiizlik Olgegi icin tiim &lgege yonelik hesaplanan
Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayisi .77 olarak tespit edilmistir. Ayrica 6l¢egin alt
boyutlarina yonelik hesaplanan i¢ tutarlik katsayilar ileriye yonelik kaygi boyutu igin
.64, engelleyici kaygi boyutu i¢in .74 olarak hesaplanmustir.

Akademik Motivasyon Olgegi icin tiim olgege yonelik hesaplanan Cronbach
alpha i¢ tutarlik katsayisi .83 olarak hesaplanmistir. Ayrica Slgegin alt boyutlarina
yonelik hesaplanan i¢ tutarlik katsayilar1 bilmeye yonelik i¢sel motivasyon boyutu icin
41, basariya yonelik i¢sel motivasyon boyutu i¢in .20, uyarim yasamaya yonelik icsel
motivasyon boyutu i¢in .23, digsal motivasyon boyutu i¢in .73, i¢e yansiyan digsal
motivasyon i¢in .28, digsal diizenleme boyutu i¢in .55 ve motivasyonsuzluk boyutu i¢in
.30 olarak hesaplanmuistir.

Analizler kapsaminda gergeklestirilen Levene's homojenlik testi sonuglarina
gore varyansin homojen dagildigi tespit edilmistir. Bu durum parametrik testlerin
kullanilabilecegi anlamina gelmektedir. Analizde tiim aciklayic1 degiskenler arasinda
coklu dogrusalligi tespit etmek adina varyans sisirme degeri (VIF) hesaplanmistir.
Varyans sisirme degeri (VIF) biiyiidiikkge bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu
dogrusallik s6z konusudur (VIF>10) (Topal vd., 2010). Asamali regresyon analizi
kapsaminda VIF degerleri .05 ile 5 degerleri arasinda hesaplanmistir. Hesaplanan VIF
degerleri ¢oklu dogrusalligin olmadigini gostermektedir.

Nicel veri analizinde tniversite adaylarmin olumlu gelecek beklentilerinin
yordanmasinda belirsizlige tahammiilsiizliik (ileriye yonelik kaygi, engelleyici kaygt),
akademik motivasyon (bilme, basarma, haraket, taninma, kendini ispat, diizenleme,
motivasyonsuzluk), sinava katilim durumu, ekonomik diizey ve cinsiyet degiskenlerinin
rolii incelenmistir. Bu amaca yonelik olarak oncelikle toplam puanlara iligkin betimsel
istatistikler incelenmis olup verilerin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir.
Aragtirma amact ve alt amaglar1 kapsaminda iliskisiz O6rneklemler t-testi, asamali

regresyon analizi ve pearson korelasyon analizi kullanilmistir.
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4. ARASTIRMA BULGULARI

Bu béliimde arastirmanin amaci olan {niversite adaylarinin olumlu gelecek
beklentilerinin yordanmasinda belirsizlige tahammiilsiizliik, akademik motivasyon,
siava katilim durumu, ekonomik diizey ve cinsiyet degiskenlerinin rolii incelenmistir.
Arastirma bulgular degiskenlere iliskin tanimlayici bilgiler ile baglayarak toplamda dort
baslik altinda incelenmistir.

4.1. Degiskenlere iliskin Tanimlayici Bilgiler

Bu béliimde arastirmanin bagimli ve bagimsiz degiskenleri i¢in toplam puan ile

alt boyutlarinin toplam puanlar1 tizerinden normallige iliskin merkezi egilim Olgiileri,

carpiklik ve basiklik katsayilar1 incelenmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Tammlayici Istatistiklere Iligkin Bulgular

Degiskenler Tepedeger Ortanca X SS  Carpiklik Basiklik
Akademik Motivasyon 142 129 12743 2262 -232 -.367
Bilme 28 21 20.44 5.92 -.539 -.630
Basarma 21 17 17.43 5.25 -.106 -.694
Hareket 14 16 15.68 5.63 123 -.824
Taninma 28 23 22.35 4.79 -.790 127
Kendini Ispat 17 19 18.48 5.64 -.227 -.677
Diizenleme 22 22 21.86 4.55 -.700 .283
Motivasyonsuzluk 4 10 11.16 6.63 713 -.483
Belirsizlige 43 39 38.28 8.18 -.207 -.188
Tahammiilsiizliik
lleriye  Yonelik 26 24 23.55 5.07 -.306 -.329
Kaygi
Engelleyici Kaygi 11 15 1473 4.65 .052 -.543
Olumlu Gelecek 25 20 19.09 4.46 -.660 -.168
Beklentisi

Akademik  motivasyon degiskenine  yonelik tanimlayici  istatistikler
incelendiginde iiniversite adaylarinin akademik motivasyon puan ortalamasinin 128.33
(ss=23.37) oldugu goriilmektedir. Akademik motivasyon Olgeginden alinabilecek
minimum puanin 0, maksimum puanin 176 puandir. Ote yandan akademik motivasyon
toplam puanlarina yonelik tanimlayict istatistikler incelendiginde merkezi egilim
Ol¢iilerinin birbirine yakin olmasi, garpiklik ve basiklik katsayilarinin £1.5 aralifinda

olmasi akademik motivasyon toplam puanlarinin normal dagildigini gostermektedir.
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Akademik motivasyon toplam puanlar1 ve tiim alt boyutlar1 incelendiginde merkezi
egilim Olgiilerinin birbirine yakin olmasi, ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin £1.5
araliginda olmasi nedeniyle puanlarin normal dagilim gosterdigi sdylenebilir.

Belirsizlige Tahammiilsiizliik (X=38.32) toplam puanlarina yonelik betimsel
istatistikler incelendiginde merkezi egilim oOlciilerinin birbirine yakin, carpiklik ve
basiklik katsayilarimin £1.5 oldugu goriilmektedir. Bu bulgunun 1s1ginda Belirsizlige
Tahammiilsiizliik toplam puanlarinin normal dagilim gosterdigi sOylenebilir.

Belirsizlige Tahammiilsiizliigiin alt boyutlarindan Ileriye Yonelik Kaygi alt
boyutuna yonelik hesaplanan toplam puanlar incelendiginde merkezi egilim dlgiilerinin
birbirine yakin, carpiklik ve basiklik katsayilarinin da +1.5 araliginda olmasi nedeniyle
lleriye Yonelik Kaygi toplam puanlarmin normal dagildigi gériilmektedir. Benzer
sekilde Engelleyici Kaygi boyutunun toplam puanlari incelendiginde de merkezi egilim
oOl¢iilerinin birbirine yakin olmasi, ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin £1.5 araliginda
olmasi nedeniyle normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir.

Son olarak Olumlu Gelecek Beklentisi toplam puanlarmin (X=19.20) merkezi
egilim Olciilerinin birbirine yakin olmasi ve carpiklik-basiklik katsayilarinin £1.5

araliginda olmasi nedeniyle normal dagilim gosterdigi sOylenebilir.
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4.2. Olumlu Gelecek Beklentisi, Belirsizlige Tahammiilsiizliik ve Akademik Motivasyon Toplam Puanlari ile Alt Boyutlar Arasi iliskilere

Yonelik Bulgular

Tablo 4. Degiskenler Arasi Iliskilere Yonelik Pearson Korelasyon Analizi Bulgular:

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.0lumlu Gelecek Beklentisi 1

2.Belirsizlige Tahammiilsiizliik -.091 1

3.1leriye Yénelik Kaygi -032  .877** 1

4.Engelleyici Kaygi -131%*  838**  473** 1

5.Akademik Motivasyon A81**  264%*  299%* 144 1

6. Igsel Motivasyon: Bilme 254%*  132%*  203** 011  .768** 1

7. Igsel Motivasyon: Basarma 302** 170**  216%* .067 780*%*  .610** 1

8. k;sel Motivasyon: Hareket 148**  150**  191** .058 J01**  623**  519** 1

9.D1gsal Motivasyon: Taninma 274%* .097 136** .023 .655**  529**  502**  .352** 1

10.D1gsal Motivasyon: Kendini Ispat 142%*  241**  257*%*  150**  730**  .434**  639**  .360**  .465** 1

11.D1gsal Motivasyon: Kendini 031 158** 120* A54%*  5y2**  308**  .279**  160**  .508**  .362** 1
Diizenleme

12.Motivasyonsuzluk -.314**  138** 107* A31* .027 -246**  -213**  -.094  -400** -144**  -043 1

p<.05*, p<.01**

Tablo 4 incelendiginde Olumlu Gelecek Beklentisi ile Belirsizlige Tahammiilsiizliik arasinda anlamli bir iliskinin bulunmadigi

goriilmektedir (p>.05). Benzer sekilde olumlu gelecek beklentisi ile ileriye yonelik kaygi arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir (p>.05).
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Ote yandan olumlu gelecek beklentisi ile engelleyici kaygi arasinda negatif
yonlii, disiik diizey ve anlamli bir iliski bulunmaktadir (p<.01). Olumlu gelecek
beklentisi ile akademik motivasyon arasinda pozitif yonlii, diisiik diizey ve anlamli bir
iliski bulunmaktadir (p<.01). Benzer sekilde olumlu gelecek beklentisi ile akademik
motivasyon alt boyutlarindan i¢sel motivasyon bilme, i¢sel motivasyon basarma, igsel
motivasyon hareket, digsal motivasyon taninma ve dissal motivasyon kendini ispat
arasinda pozitif yonli, diisiik diizeyde ve anlamli bir iliski bulunmaktadir (p<.01). Buna
karsilik olumlu gelecek beklentisi ile digsal motivasyon diizenleme arasinda anlamli bir
iliski bulunmamaktadir (p>.05). Ayrica olumlu gelecek beklentisi ile motivasyonsuzluk
arasinda negatif yonlii, orta diizey ve anlamli bir iliski bulunmaktadir (p<.01).

Belirsizlige tahammiilsiizliik ile belirsizlige tahammiilsiizliik alt boyutlar:
(ileriye yonelik kaygi ve engelleyici kaygi) arasinda pozitif yonlii, yiiksek diizey ve
anlamlt bir iliski bulunmaktadir (p<.01). Belirsizlige tahammiilsiizliik ile akademik
motivasyon toplam puanlari ve alt boyutlarindan i¢sel motivasyon bilme (p<.01), igsel
motivasyon basarma (p<.01), i¢sel motivasyon hareket (p<.01), digsal motivasyon
kendini ispat (p<.01), digsal motivasyon kendini diizenleme (p<.01) ve
motivasyonsuzluk arasinda pozitif yonlii, disik diizey ve anlamli bir iliski
bulunmaktadir (p<.01). Buna karsilik belirsizlige tahammiilsiizliik ile digsal motivasyon
taninma arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir (p>.05).

Ote yandan ileriye yonelik kaygi ile akademik motivasyon alt boyutlarindan
bilme (p<.01), basarma (p<.01), hareket (p<.01), taninma (p<.01), kendini ispat (p<.01)
ve diizenleme (p<.01) arasinda pozitif yonlii, diislik diizey anlaml1 bir iliski bulunurken,
motivasyonsuzluk ile aralarinda pozitif yonlii, disik diizeyde anlamli bir iligki
bulunmaktadir (p<.05). Buradan hareketle belirsizlige tahammiilsiizliik faktorlerinden
ileriye yonelik kaygi diizeyi arttik¢a igsel ve digsal motivasyonlarin da artacag: seklinde
ifade edilebilir. Ayrica ileriye yonelik kaygi diizeyinin artmasiyla birlikte
motivasyonsuzluk diizeyinin de artacagi soylenebilir.

Analizden elde edilen bir diger bulgu belirsizlige tahammiilsiizlik alt
boyutlarindan engelleyici kaygi ile akademik motivasyon alt boyutlarindan bilme
(p>.05), basarma (p>.05), hareket (p>.05) ve taninma (p>.05) arasinda anlamli bir
iliskinin bulunmadig: tespit edilmistir. Bir diger ifadeyle engelleyici kaygi ile igsel
motivasyonlar ve taninma digsal motivasyonu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski bulunmamaktadir. Engelleyici kaygi ile kendini ispat (p<.01), diizenleme (p<.01)

ve motivasyonsuzluk (p<.01) arasinda pozitif yonli diisiik diizeyde ve anlamli bir iliski
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bulunmaktadir. Son olarak engelleyici kayg ile ileriye yonelik kaygi arasinda anlaml
bir iliskinin bulunmadig1 goriilmektedir (p>.05).

Akademik motivasyon ile akademik motivasyon alt boyutlarindan igsel
motivasyon bilme (p<.01), i¢sel motivasyon basarma (p<.01), i¢gsel motivasyon hareket
(p<.01), digsal motivasyon taninma (p<.01), digsal motivasyon kendini ispat (p<.01) ve
digsal motivasyon diizenleme arasinda pozitif yonli, yliksek diizeyde ve anlamli bir
iliski bulunmaktadir (p<.01). Buna karsilik akademik motivasyon ile motivasyonsuzluk
arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir (p>.05).

Icsel motivasyon faktdrlerinden bilme ile igsel motivasyon faktdrleri basarma
(p<.01) ve hareket (p<.01) arasinda pozitif yonlii, orta diizey ve anlaml bir iligki
bulunmaktadir. Igsel motivasyonlardan bilme ile digsal motivasyonlardan taninma
(p<.01), kendini ispat (p<.01) ve diizenleme (p<.01) arasinda pozitif yonlii, orta
diizeyde ve anlamli iliskiler bulunmaktadir. Ote yandan bilme ile motivasyonsuzluk
arasinda negatif yonli, diisik diizeyde ve anlamli bir iliski bulunmaktadir (p<.01).
Benzer sekilde motivasyonsuzluk ile akademik motivasyonun alt boyutlar1 olan basarma
(p<.01), hareket (p<.01), kendini ispat (p<.01) ve diizenleme (p<.01) arasinda negatif
yonlii, disiik dizeyde ve anlamli iliskiler bulunurken; taninma (p<.0l) ile
motivasyonsuzluk arasinda negatif yonlii orta diizey ve anlamli bir iligki bulunmaktadir.
Buradan hareketle motivasyonsuzlugun artmasiyla Dbirlikte icsel ve dissal

motivasyonlarin tamaminin diistiigii sonucu ¢ikarilabilir.
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4.3. Smava Katilim Durumuna Goére Olumlu Gelecek Beklentisi, Belirsizlige

Tahammiilsiizliik ve Akademik Motivasyon Degiskenlerine Yonelik Bulgular
Katilimeilarin Olumlu Gelecek Beklentisi, Belirsizlige Tahammiilsiizliik ve

Akademik Motivasyon diizeylerinin katilim tiiriine gére incelenmesine yonelik Iliskisiz

Orneklemler T-Testi sonuglar1 Tablo 5°de yer almaktadir.

Tablo 5. Olumlu Gelecek Beklentisi, Belirsizlige Tahammiilsiizliik ve Akademik Motivasyon Puanlarinin
Katilim Tiiriine Gore T-Testi Sonuglart

Degisken Katilim N X SS sd t p

Olumlu Gelecek Ilk Kez 281 19,13 454

Beklentisi Iki ve daha 96 18,68 5,02 375 818 Al
fazla

Belirsizlige Ik Kez 281 38.80 7.99

Tahammiilsiizlik {ki ve daha 96 37.18 8.59 375 1.686 .093
fazla

Akademik Ik Kez 281 127.87 23.30

Motivasyon Iki ve daha 96 125.88 20.21 375 743 458
fazla

Universite aday1 ergenlerin Olumlu Gelecek Beklentilerinin katilim tiiriine gore
anlaml bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir, t375=.818, p>.05. Benzer sekilde
tiniversite aday1 ergenlerin Belirsizlige Tahammiilsiizliik diizeyleri katilim tiiriine gore
anlamli bir farklilik gostermemektedir, t(375=1.686, p> .05. Son olarak iiniversite
adaylarinin Akademik Motivasyonlart katilim tlirline gore anlamli bir farklilik

gostermemektedir, t375=.743, p>.05.

4.4. Olumlu Gelecek Beklentisi, Belirsizlige Tahammiilsiizlik ve Akademik
Motivasyonda Cinsiyet Arasindaki Iliskiye Yonelik Bulgular

Bu béliimde arastirmanin bagimli ve bagimsiz degiskenlerinin cinsiyete gore
farklilagip farklilagmadigi incelenmistir. Katilimcilarin olumlu gelecek beklentisi,
belirsizlige tahammiilsiizliik ve akademik motivasyon puanlarinin cinsiyete gore t-testi

sonuglar1 Tablo 6°da yer almaktadir.

Tablo 6. Bagimli ve Bagimsiz Degiskenlerin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglar

Degisken Cinsiyet N X SS sd t p
Olumlu Gelecek Kadin 219 19.16 4.33

. 22.47 334 g
Beklentisi Erkek 166 19.00  5.09 3 3 3 38
Akademik Kadn 219 128.14 22.63
Motivasyon Erkek 166 126.51 22.65 383 700 484
Belirsizlige Kadin 219 38.16 8.11 383 _ 344 731

Tahammiilsuzlik Erkek 166 38.44 8.31
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Katilimeilarin olumlu gelecek beklentileri cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir, tz22473=.334, p>.05. Diger bir ifadeyle kadin 6grencilerin olumlu
gelecek beklentileri erkeklerinkinden istatistiksel olarak anlamli  bir farklilik
gostermemektedir. Benzer sekilde akademik motivasyonlar1 da cinsiyete gore anlamli
bir farklilik gostermemektedir, t(3s3)=.700, p>.05. Son olarak Ogrencilerin belirsizlige
tahammiilsiizliik diizeyleri cinsiyete gore anlamli farklilik gostermemektedir, t(3gs)=-.344,
p>.05. Ozetle olumlu gelecek beklentisi, akademik motivasyon ve belirsizlige
tahammiilslizlik cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli  bir  gsekilde
farklilagsmamaktadir.

4.5. Olumlu Gelecek Beklentisinin Yordayicilarina Yonelik Bulgular

Katilimcilarin - katilim  durumu ile belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyinin
tiniversite aday1r ergenlerde olumlu gelecek beklentisini yordama durumuna yonelik
Asamalt Regresyon Analizi sonuglari Tablo 7’de yer almaktadir. Analizde ilk
basamaginda cinsiyet, yas, sinava katilim durumu, kardes sirasi, anne 6grenim durumu,
baba 6grenim durumu, akademik motivasyon alt boyutlar1 (bilme, basarma, uyarim
yasama, digsal motivasyon, ice yansiyan digsal motivasyon, dis diizenleme ve
motivasyonsuzluk) ve belirsizlige tahammiilsiizliik alt boyutlar (ileriye yonelik kaygi,
engelleyici kaygi) yer almaktadir. Analizin ikinci basamaginda cinsiyet, yas, sinava
katilim durumu, kardes sirasi, anne 6grenim durumu, baba 6grenim durumu, akademik
motivasyon alt boyutlar1 (bilme, basarma, dissal motivasyon, ice yansiyan digsal
motivasyon ve dis diizenleme) ve belirsizlige tahammiilsiizliik alt boyutlar1 (ileriye
yonelik kaygi, engelleyici kaygi) yer almaktadir. Analizin {iglincii agamasinda cinsiyet,
yas, sinava katilim durumu, kardes sirasi, anne 6grenim durumu, baba 6grenim durumu,
akademik motivasyon alt boyutlar1 (bilme, uyarim yasama, digsal motivasyon, ige
yanstyan digsal motivasyon ve dis diizenleme) ve belirsizlige tahammiilsiizlik alt
boyutlar (ileriye yonelik kaygi, engelleyici kaygi) degiskenlerine yer verilmistir.

Analizin son basamaginda cinsiyet, yas, sinava katilim durumu, kardes sirasi,
anne Ogrenim durumu, baba 6grenim durumu, akademik motivasyon alt boyutlar
(bilme, uyarim yasama, digsal motivasyon, i¢e yansiyan digsal motivasyon ve dis
diizenleme) ve belirsizlige tahammiilsiizliik alt boyutlar1 (ileriye yonelik kaygi) yer
almaktadir. Devaminda asamali regresyon analizinde stepwise yontemi kullanilarak elde
edilen modelde anlamli katk: saglayan degiskenleri kalmasi saglanmigtir.

Analizde birinci asamasinda ekonomik durum degiskenine yer verilmistir.

Ekonomik durum degiskeni olumlu gelecek beklentisindeki varyansin %1 unu
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aciklamaktadir. Ayrica olumlu gelecek beklentisi ile ekonomik durum arasinda pozitif
ve anlaml bir iliski bulunmaktadir. Analizinin ikinci asamasinda ekonomik durum ve
motivasyonsuzluk degiskenleri yer almaktadir. Ekonomik durum ve motivasyonsuzluk
ilk modeldeki varyansa %9’luk katkida bulunmustur. Ayrica olumlu gelecek beklentisi
ile motivasyonsuzluk arasinda negatif ve anlamli bir iliski bulunmaktadir. Analizin
liclincii asamasinda i¢sel motivasyon: basarma degiskeni modele dahil edilmistir.
Ekonomik durum, motivasyonsuzluk ve igsel motivasyon: basarma degiskenleri
birlikte ikinci modelin agikladigi varyans yilizdesine katkist %5.3 olarak hesaplanarak
tictincli modelde %15.3’e yiikselmistir. Olumlu gelecek beklentisi ile motivasyonsuzluk
arasinda negatif ve anlamli bir iligki bulunurken, i¢sel motivasyon: basarma ile ise
pozitif ve anlamli bir iligki bulunmaktadir. Analizin son asamasinda modele engelleyici
kaygi degiskeni eklenmistir. Ekonomik durum, motivasyonsuzluk, i¢csel motivasyon
basarma ve engelleyici kaygi birlikte bir onceki modelin agikladigi varyans oranina
%1.1’lik bir katkida bulunarak son modelde aciklanan varyans ylizdesi %16.4°e
yiikselmistir. Ayrica olumlu gelecek beklentisi ile motivasyonsuzluk ve engelleyici
kaygi arasinda negatif ve anlamli bir iliski bulunurken, i¢sel motivasyon: basarma ile

aralarinda pozitif ve anlamli bir iligski bulunmaktadir (Tablo 7).

Tablo 7. Olumlu Gelecek Beklentisi Yordanmasina Iliskin Asamali Regresyon Analizi Sonuglart

Model Degisken B SHs B T p AR?
1 Ekonomik Durum 1,261 607 ,106 2,079 ,038* .01
Sabit 16,607 1,220 13,617 ,000**

2 Ekonomik Durum 821 ,583  ,069 1,408 ,160 1
Motivasyonsuzluk -215 034 -306 -6,272 ,000**

Sabit 19,880 1,275 15,598 ,000**

3 Ekonomik Durum ,673 566 ,056 1,189 ,235 153
Motivasyonsuzluk  -,180 ,034 -256 -5,293 ,000**

[.M. Basarma 216,043 243 5,048 ,000**
Sabit 16,008 1,454 11,007 ,000**

4 Ekonomik Durum 669 562 056 1,190 ,235 164
Motivasyonsuzluk -168 ,034 -238 -4,906 ,000**
[.M. Basarma 227,043 255 5,298 ,000**
Engelleyici Kaygi -,122 049 -116 -2,458 ,014*
Sabit 17,489 1,565 11,172 ,000**

*p<.05, **p<.01
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Sinava katilim durumu ve belirsizlige tahammiilsiizlik degiskenleri birlikte,
akademik motivasyon puanlar ile aralarinda anlamli bir iligkinin bulundugu tespit
edilmektedir, R=.264, R2=.070, p<.05. Ayrica sinava katilim durumu ve belirsizlige
tahammiilsiizlik degiskenleri birlikte akademik motivasyondaki toplam varyansin
%7’ini agiklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina ss(f) gore, yordayici
degiskenlerin akademik motivasyon {izerindeki goreli O6nem siras1 belirsizlige
tahammiilstizlik ve smmava katilm durumu seklindedir. Regresyon katsayilarinin
anlamliligia iliskin t-testi sonuclar1 incelendiginde ise belirsizlige tahammiilsiizligiin
anlamli bir yordayici oldugu goriiliirken, smava katillm durumunun anlamli bir
yordayici olmadigi anlasilmaktadir. Ozetle akademik motivasyonun yordanmasinda
belirsizlige tahammiilsiizliik istatistiksel olarak anlamli bir yordayici iken sinava katilim

durumu anlamli bir yordayici degildir.
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5. TARTISMA VE SONUC

Bu baglik altinda arastirmanin bulgularina iligkin tartisma yer almaktadir.
Oncelikle arastirmanin “sinava katilim sayisinin ergenlerin olumlu gelecek beklentisi,
akademik motivasyonlar1 ve belirsizlige tahammiilsiizliik {izerinde anlamli bir etkisi var
mi1?” sorusunda cevap aranmistir. Sinava katilim durumunda sinava ilk kez katilim ile
iki ve daha fazla katilimin belirsizlige tahammiilsiizliik agisindan anlamli bir farkliligin
bulunmadigr tespit edilmistir. Buradan hareketle tiniversite adaylarinin simava ilk defa
girmesi ile iki ve daha fazla sayida girmesi, olumlu gelecek beklentisi, akademik
motivasyonu ve belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyini farklilastirmamaktadir. Bu bulgu
ilgili alan yazinda farklilagtigi sonuglar yer almaktadir. Bayrak¢eken ve digerlerinin
(2021) tniversite adaylar1 tlizerinde gerceklestirdigi arastirmanin bulgular1 1s18inda
sinava li¢ veya daha fazla sayida giren adaylarin {icten az sinava giren adaylara oranla
daha yiiksek diizeyde belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyine sahip oldugu
goriilmektedir. Buradan hareketle daha fazla sayida sinava giren adaylarin daha yiiksek
belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyine sahip oldugu ifade edilebilir. Ayrica sinav kaygisi
ile belirsizlige tahammiilsiizliik arasinda giiclii ve pozitif bir korelasyon tespit edilmistir
(Kilit vd., 2020). Arastirmanin bu bulgusu onceki ¢alismalardan farkli kilmaktadir.
Deveci ve digerleri (2023) spor bilimleri fakiiltesi Ogrencileri {izerinde
gerceklestirdikleri arastirmada Ogrencilerin belirsizlige tahammiilstizlik diizeyleri
diistiikge stresle basa ¢ikma tarzi olarak etkili yonelimin arttigini ve etkili yonelimin
araci rolii ile olumlu gelecek beklentisini arttirdigini bulgulamislardir. Farkli bir anlatim
ile belirsizlige tahammiilsiizliigiin stresle basa ¢ikma tarzi aracilifiyla olumlu gelecek
beklentisini olumlu etkiledigi ifade edilebilir.

Sonu¢ olarak, bu arastirmalar arasindaki farkliliklar 6rneklem gruplarinin
ozellikleri, smnava yiiklenen anlam, psikolojik faktorler ve kullanilan o6l¢iim
araclarindaki degisikliklerden kaynaklaniyor olabilecegi diisiiniilmektedir. Ozellikle
smav tekrar sayisimin belirsizlie tahammiilsiizlik iizerindeki etkisinin tutarsiz
bulunmasi, bireysel farkliliklarin ve g¢evresel faktorlerin dikkate alinmasi gerektigini
diistindiirmektedir.

Sinava katilim durumunda sinava ilk kez katilimu ile iki ve daha fazla katilimin
akademik motivasyon agisindan anlamli bir farkliligin bulunmadig: tespit edilmistir.
Akademik motivasyon alan yazini incelendiginde smav kaygisinin artisiyla dogru

orantili olarak harekete gegme motivasyonunda artig goriildiigli, ayrica simava yonelik
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kaygi diizeyi yiiksek Ogrencilerin daha fazla kendilerini ispat etmek istedikleri
goriilmistiir (Acar vd., 2022).

Arastirmada, sinava ilk kez giren d6grenciler ile birden fazla kez giren 6grenciler
arasinda akademik motivasyon acgisindan anlamli bir fark bulunmamasi, 6grencilerin
motivasyonlarin1 sadece sinava kaginci kez girdiklerinin belirlemedigi soylenebilir.
Motivasyon, bireysel hedefler, 6nceki sinav deneyimleri, ¢evresel faktorler ve kisisel
calisma aligkanliklar1 gibi bir¢ok degiskene bagli olarak ele alinabilmektedir. Acar vd.
(2022) calismasma gore, smav kaygist arttikga Ogrencilerin  harekete gegcme
motivasyonu da artmaktadir. Bu, simav kaygisinin bazi dgrenciler i¢in motive edici bir
unsur olabilecegini gosterir. Ancak bu durum her 6grenci i¢in gecerli olmayabilir;
yiiksek kaygi bazi bireylerde motivasyonu artirirken, digerlerinde performans kaygisi
nedeniyle motivasyonu diisiirebilir. Kaygi diizeyi yiiksek 6grencilerin kendilerini daha
fazla ispat etmeye calismalari, akademik basarmin bireysel ve toplumsal kabul
acisindan &nemli bir 6lgiit olarak algilanmasiyla iliskilendirilebilir. Ogrenciler,
sinavlarda basarili olmanin kendilerini kanitlamanin bir yolu oldugunu diisiinebilirler.
Genel olarak, akademik motivasyonun sadece sinava kag¢ kez girildigine bagli olmadigi,
ancak kaygi seviyesinin ve bireysel hedeflerin motivasyon iizerinde dnemli bir rol
oynayabilecegi goriilmektedir.

Sicak ve Basoren (2015) ortadgretim Ogrencileri lizerinde gergeklestirdikleri
aragtirmada akademik motivasyonun cinsiyet agisindan inceleyerek, kiz 6grencilerin
igsel ve digsal motivasyonlarin1 erkek ogrencilerinkinden daha yiiksek oldugunu
bulgulamistir. Ayrica c¢alismanin bir diger bulgusu O6grencilerin akademik
motivasyonlarinin sinif diizeyine gore farklilastigi, 9. simif 6grencilerinin 10 ve 11. sinif
ogrencilerinden daha fazla akademik motivasyona sahip oldugu yoniindedir. Ote yandan
O0gretmen adaylar ile gergeklestirilen bir calismada 6grenciler icin ilk yil smav
deneyiminin sonraki yillara kiyasla daha onemli oldugu bulgulandirilmistir (Ozen,
2019). Genel olarak, akademik motivasyonun cinsiyet, sinif diizeyi ve sinav deneyimi
gibi faktorlerden etkilendigi, ancak bireysel beklentiler, ¢evresel destek ve akademik
stresin de bu siirece katkida bulunabilecegi sOylenebilir. 9. sinif 6grencilerinin 10 ve 11.
sinif 6grencilerinden daha yliksek akademik motivasyona sahip olmasi, 6grencilerin lise
hayatina bagladiklarinda daha yiiksek bir Ogrenme istegine sahip olmalariyla
aciklanabilir. Ancak st siiflara gectikge sinav baskisi, artan ders yiikii ve akademik

yorgunluk nedeniyle motivasyonlarinin azaldig: diisiiniilebilir.
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Aragtirmanin bir diger bulgusu ise belirsizlige tahammiilsiizliik ve akademik
motivasyonun olumlu gelecek beklentisinin anlamli bir yordayicisi olmasidir. Lopez
Chamorro ve digerleri (2016) geng ispanyol futbolcular ile gergeklestirdikleri calismada
olumlu gelecek beklentisi ile i¢sel motivasyon arasinda pozitif, motivasyonsuzluk ile
negatif iligkileri oldugunu bulgulamistir. Buradan hareketle olumlu gelecek
beklentilerine  sahip  bireylerin  igsel = motivasyonlarmin  yiikselecegi  ve
motivasyonsuzluklarinin azalacagi Ongoriilebilir. Pandemi donemi c¢alismalari
incelendiginde uzaktan egitim siirecinde karsilasilan belirsizlikle bas etme stratejilerinin
ogrencilerin akademik performansini arttirdigi bulgulanmistir (Goksu vd., 2021).
Benzer sekilde Tull ve digerleri (2020) calismasinda belirsizlige tahammiilsiizligi
yiiksek bireylerin akademik streslerinin de daha yiiksek oldugunu, ayrica bu durumun
gelecek planlarii da etkileyebilecegini ifade etmektedir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bir diger 6nemli bulgu ise olumlu gelecek
beklentisi, belirsizlige tahammiilsiizliik ve akademik motivasyon arasi iligkilerdir. Her
bir degiskenin alt boyutlart pearson korelasyon analizi ile test edilmistir. Olumlu
gelecek beklentisi ile digsal motivasyon taninma arasinda orta diizeyde pozitif yonlii ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Olumlu gelecek beklentisi ile
akademik motivasyon faktorlerinden Motivasyonsuzluk ile aralarinda negatif bir
iliskiye rastlanmistir. Diger bir ifade ile iiniversite adaylarinin motivasyonsuzluklari
arttikca olumlu gelecek beklentilerinin azalmasi 6ngoriilebilir. Alan yazinda benzer
caligmalar bulunmaktadir. Hong ve digerleri (2020) 597 afro Amerikan ergen katilimci
ile gergeklestirdikleri arastirmada akademik motivasyon ile olumlu gelecek beklentisi
arasinda pozitif bir iligki bulmustur.

Ayhan ve Karacan-Ozdemir (2024) iiniversite dgrencilerinde olumlu gelecek
beklentileri ile i¢sel ve digsal akademik motivasyonlar1 arasinda pozitif yonli bir
iliskinin bulundugunu ifade etmektedir. Ayrica igsel ve digsal motivasyon ile
motivasyonsuzluk arasinda anlamli bir iligkinin olmadiginit belirtmislerdir. Arastirmaci
tarafindan gerceklestirilen calisma, Onceki ¢alismalardan anlamda ayrilmaktadir.
Calismanin bulgularinda igsel ve dissal motivasyon boyutlari ile motivasyonsuzluk
boyutu arasinda zayif, negatif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin
bulundugu gériilmektedir. On lisans 6grencileri ile yapilan bir calismada ise gelecek
beklentisi ile akademik motivasyon arasinda pozitif bir iligkinin oldugu bulgulanmistir
(Akbasli vd., 2017). Buradan hareketle calismanin bulgular ilgili alanyazinla ortlistiigii
ifade edilebilir.
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Aragtirmanin bir diger 6nemli bulgusu olumlu gelecek beklentisi, akademik
motivasyon ve belirsizlige tahammiilsiizlik degiskenlerinin cinsiyet ag¢isindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir. Karatas ve Tagay
(2020) pandemi doneminde yetiskin katilimcilar ile gergeklestirdikleri arastirmada
belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyinin kadin katilimcilar ile erkek katilimcilar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir.

Yang ve digerleri (2021) Cinli iiniversite Ogrencilerinde cinsiyet faktoriiniin
belirsizlige tahammiilsiizliik ve gelecege yonelik zaman perspektifine etkisinin manidar
olmadigint bulgulamistir. Ayrica fiziksel farkliliklardan ziyade kisisel 6zellikler ve
cevrenin etkisinin belirsizlige tahammiilsiizliik iizerinde daha fazla etkiye sahip
oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte cinsiyetin dogrudan belirsizlige tahammiilsiizliik
tizerinde etkisi olmadigini, Ozellikle akademik siireclerdeki belirsizlik toleransi ve
belirsizlikle bas etme stratejilerinin ¢evresel faktorlerden etkilendigi ifade edilmektedir
(Hohne ve Zander, 2019).

Park ve digerleri (2018) tiiniversite Ogrencilerinde gelecege yonelik olumlu
gelecek beklentilerinin cinsiyetten ziyade pozitif duygular ve sosyal destek algisi ile
giiclendigini bulgulamislardir. Rodriguez-Hidalgo ve digerleri (2020) {iniversite
ogrencilerin pandemi donemi kaynakli stresin olumlu gelecek beklentisini zayiflattigini
ifade etmektedir. Ayrica iiniversite dgrencilerinde 6z disiplin ve uzun vadeli hedefler
olumlu gelecek beklentisi diizeyini yiikseltmektedir (Kannangara vd., 2018). Ilgili alan
yazin incelendiginde cinsiyet etkisinin incelendigi arastirmalar incelendiginde
kadinlarla erkekler arasinda ne farkliliklar oldugu daha i1yi anlagilmaktadir.

Boyle olmasinin nedeni, bireylerin gelecek beklentisi ve akademik
motivasyonlarinin cinsiyetten bagimsiz olarak kisisel hedefler, ¢evresel faktorler ve
bireysel deneyimlerden etkilendigini gosterebilir. Ozellikle stresli ve belirsiz
donemlerde (6rnegin pandemi siirecinde) bu farkin ortadan kalkabilecegi diisiiniilebilir.
Cinsiyetin tek basmna belirleyici bir faktor olmamasi, bireylerin stresle basa ¢ikma
mekanizmalari, kisilik 6zellikleri ve yasam deneyimlerinin belirsizlige tahammiilsiizliik
ve akademik motivasyon gibi faktorler {izerinde etkiye sahip olabilecegini
diistindiirmektedir.

lovu (2013) 905 ergen katilimcr ile gerceklestirdigi calismanin bulgulari 1s181nda
ergenlerin gelecege karst olumlu bir tutum benimsedikleri ve kiz 6grenciler ile erkek
ogrenciler arasinda anlamli bir farkin bulundugunu ifade etmektedir. Ote yandan Afro-

Amerikan ergenler tizerinde gerceklestirilen arastirmanin bulgularina gore erkeklerin
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kadinlara kiyasla akademik basari acisindan daha diisiikk diizeyde olumlu gelecek
beklentisi bildirdigi tespit edilmistir (Wood vd., 2007). Arastirmacilar bu durumun
toplumsal cinsiyet rolleri ile iliskili olabilecegini ifade etmektedir.

Lutvak ve digerleri (2001) 265 iiniversite 6grencisi ile gerceklestirdikleri
arastirmada iiniversite Ogrencilerinin utang, sucluluk, gelecege yoOnelik basar
beklentileri ve oOfke ifade tarzlart arasindaki iliskileri arastirmistir. Arastirmanin
bulgular1 1s181nda kadinlarin sugluluk diizeyleri ile gelecege yonelik basar1 beklentileri
arasinda negatif bir iliskinin bulundugunu, diger bir ifadeyle sugluluk diizeyi arttikca
gelecege yonelik basar1 beklentilerinin diistiigli sonucuna ulasilmistir. Ote yandan
erkekler acisindan sugluluk diizeyi gelecege yonelik basari beklentisini yordamada
anlamli bir yordayici degildir.

Iovu'nun (2013) calismasinda, kiz ve erkek 6grenciler arasinda gelecege yonelik
tutumda anlamli farklar bulunmustur. Kiz 6grencilerin akademik ve kisisel gelecege
daha fazla umut ve iyimserlik ile yaklagsmalarinin, toplumsal cinsiyet rollerinden
kaynaklaniyor olabilecegi diisliniilmektedir. Ancak, Wood vd. (2007) caligsmasinda
erkeklerin akademik basariya yonelik daha diisiik olumlu gelecek beklentilerine sahip
olmalari, toplumsal cinsiyet rollerinin ve ¢evresel faktorlerin bu farki etkileyebilecegi
sOylenebilir. Bu bulgular dogrultusunda, cinsiyetin psikolojik ve akademik siireglerdeki

etkisini anlamada daha genis bir baglamda degerlendirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

Bu boliimde aragtirmanin bulgulart 1s18inda sonuglara ve Onerilere yer
verilmistir. Arastirmanin sonuglari {niversite aday1r ergenlerin olumlu gelecek
beklentilerini yordamada belirsizlige tahammiilsiizliik ve akademik motivasyonun
roliinii ortaya koymaktadir.
6.1 Sonuclar

Bu arastirmada tiniversite adaylarinin olumlu gelecek beklentilerinin yordamada
belirsizlige tahammiilsiizlik ve akademik motivasyonun rolii incelenmistir.
Gergeklestirilen analizler kapsaminda Gaziantep ilinde bulunan {iniversite adaylarinin:

e Olumlu gelecek beklentileri yiiksek, belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyleri orta
diizeyde ve akademik motivasyonlarinin nispeten yiiksek oldugu,

e Smava ka¢ defa katildiklari olumlu gelecek beklentileri, belirsizlige
tahammiilsiizliikleri ve akademik motivasyonlar1 {izerinde anlamli bir etkiye
sahip olmadigi,

e Belirsizlige tahammiilsiizliik ile akademik motivasyon arasindaki iligkiler
incelendiginde ileriye yonelik kaygi boyutunun akademik motivasyon alt
boyutlarmin tamami (Bilme, Basarma, Hareket, Taninma, Kendini Ispat Etme,
Diizenleme ve Motivasyonsuzluk) ile aralarinda diisiik diizeyde ve anlamli
iligkiler bulundugu,

e Olumlu gelecek beklentisi ile akademik motivasyon faktorleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli iligkiler bulunmustur. Olumlu gelecek beklentisi tek
boyutta olup Bilme, Basarma, Hareket, Taninma, Kendini Ispat Etme ile
aralarinda duisiik diizeyde pozitif yonlii iliski bulundugu,

e Olumlu gelecek beklentisi ile akademik motivasyon faktorlerinden Diizenleme
ile aralarinda anlamli bir iligki bulunmadig,

e Olumlu gelecek beklentisi 1ile akademik motivasyon faktorlerinden
Motivasyonsuzluk ile aralarinda negatif bir iligskiye rastlanmistir. Diger bir ifade
ile {Universite adaylarinin motivasyonsuzluklar1 arttitkga olumlu gelecek
beklentilerinin azalmasi dngoriilebilir.

e Olumlu gelecek beklentisi, belirsizlie tahammiilsiizlik ve akademik

motivasyon diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulunmadig,
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e Olumlu gelecek beklentisinin yordayan degiskenler ekonomik diizey,
motivasyonsuzluk, i¢sel motivasyon basarma ve engelleyici kaygi
degiskenlerinin modele anlamli katki sagladigi,

e Olumlu gelecek beklentisi lizerinde ekonomik diizey ve igsel motivasyon
basarma degiskenlerinin pozitif; motivasyonsuzluk ve engelleyici kaygi

degiskenlerinin negatif etkileri bulundugu tespit edilmistir.

6.2 Oneriler
6.2.1. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Gergeklestirilen arastirma bulgular1 {iniversite adaylarimin anlik O6lgiimlerine
dayanmaktadir. Ilgili degiskenler arasindaki neden-sonug iliskilerini daha iyi anlamak
adma olumlu gelecek beklentileri, belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyleri ve akademik
motivasyonlarinin zaman igerisindeki degisimlerini incelenmesine yonelik boylamsal
aragtirmalar yapilmasi onerilmektedir. Ayrica arastirmanin farkli yas gruplar ve farkli
diizeydeki gruplar ile calismay1 destekleyecek sekilde genisletilmesi 6nerilmektedir.

Aragtirma  Gaziantep  ilindeki  Universite  adaylarmin  katihmi  ile
gerceklestirilmistir. Degiskenlerin  kiiltirel ve sosyoekonomik faktdrlerden nasil
etkilendigi Ongorilememektedir. Bu nedenle calisma grubunun farkli kiiltir ve
sosyoekonomik diizeye sahip katilimcilardan olusturulmasi 6nerilmektedir.

Arastirma bulgularindan hareketle {niversite adaylarinda olumlu gelecek
beklentisi ile belirsizlige tahammiilsiizliik arasinda negatif, akademik motivasyon ile
pozitif bir iliski bulunmaktadir. Konu {izerinde psikoegitim programlarinin etkililigini
incelemeye yonelik deneysel ¢aligmalara ihtiya¢ vardir. Belirsizlige tahammiilsiizliik ve
motivasyonsuzlugu azaltmaya; i¢sel ve digsal motivasyonu arttirmaya yonelik farkli
miidahale yontemlerinin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

6.2.2. Uygulamacilara Yonelik Oneriler

Aragtirma bulgular1 15181inda tiniversite adaylarinin olumlu gelecek beklentileri
belirsizlige tahammiilsiizliik, akademik motivasyon ve ekonomik diizey gibi igsel ve
digsal faktorler ile iligkili oldugu sdylenebilir. Bu nedenle tliniversite aday1 6grencilerle
calisan okul psikolojik danigmanlarima ve rehber Ggretmenlere {iniversite sinavina
hazirlik stirecinde olan 6grenci gruplarina motivasyonsuzluk diizeyinin diisiiriilmesine
yonelik bireyle ve grupla psikolojik danigma oturumlar gerceklestirmeleri

Onerilmektedir.
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Arastirmanin bulgular 1s18inda olumlu gelecek beklentisinin bir diger 6nemli
yordayicisinin belirsizlige tahammiilsiizlik oldugu goriilmektedir. Bireyde belirsizlige
tahammiilstizliik diizeyi arttikca olumlu gelecek beklentisinin azaldigi goriilmektedir.
Psikolojik danismanlara ve rehber 6gretmenlere iiniversite adaylarinin olumlu gelecek
beklentilerini arttirmak adina iniversite adaylarina yonelik stres yoOnetimi ve
belirsizlikle basa c¢ikma stratejileri becerilerini gelistirecek etkinlikler, psiko-egitim
programlar1 ve seminerler diizenlemeleri 6nerilmektedir.

Akademik motivasyon {iiniversite adaylarinin olumlu gelecek beklentilerini
yordayan onemli faktorlerden birisidir. Bu nedenle uygulamacilara, iiniversite aday1
ogrencilerin 6z farkindaliklarmi arttirict bireysel ve grupla psikolojik danigsma
programlari, i¢csel ve digsal motivasyon kaynaklarinin farkindalifina yonelik psiko-
egitim ¢aligmalarinin diizenlenmesi onerilmektedir.

Ekonomik diizey degiskeni olumlu gelecek beklentisini olumlu anlamda
etkileyen 6nemli bir faktordiir. Bu nedenle okul psikolojik danismanlarina ve rehber
Ogretmenlere dgrencilerin ekonomik durumlarin1 géz 6niinde bulundurarak 6grencinin
thtiyag duydugu burs ve egitim yardimi gibi maddi desteklere erisimi konusunda
rehberlik etmeleri onerilmektedir.

6.2.3. Politika Yapicilara Yonelik Oneriler

Arastirma kapsaminda elde edilen 6nemli bulgulardan birisi ekonomik diizey ile
olumlu gelecek beklentisi arasindaki iliskidir. Universite adaylarinmn olumlu gelecek
beklentileri olusturmasi ve beklentilerini desteklemek adma burs olanaklarinin
cesitlendirilmesi onerilmektedir. Ayrica 6grenim kredilerine erisimin kolaylastirilmasi,
kredi mevzuatinin iyilestirilmesi ve egitim materyallerine erisimin kolaylastiriimasi
tiniversite adaylarin1 desteklemek adina 6nemli adimlar olarak goériilmektedir.

Egitim miifredatlarina belirsizlikle basa c¢ikma stratejileri, stres yoOnetimi,
motivasyon kaynaklari, ogrencilerin 6z farkindaliklarint  gelistirmeye  ve
motivasyonlarini arttirmaya yonelik ders icerikleri olusturulmasi dnerilmektedir.

Son olarak bireylerin olumlu gelecek beklentisi, belirsizlige tahammiilsiizliik ve
akademik motivasyon diizeylerine yonelik diizenli Ol¢iimlerin yapilmast ve

degerlendirilmesi yerel miidahalelerin gerceklestirilebilmesi adina 6nemlidir.
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EKLER
EK-1 Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu:
Sevgili Ogrenciler,

Bu calisma Hasan Kalyoncu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Yiiksek Lisans Programi kapsaminda gerceklestirilecektir.
Vereceginiz yanitlarda samimi ve igten olmaniz biliylik Oneme sahiptir. Paylagmis
oldugunuz kisisel bilgiler yalnizca bu ¢alisma kapsaminda kullanilacak olup tigiincii
kisilerle paylasilmayacak, bilgileriniz gizli kalacaktir. Calismaya destek ve katiliminiz

i¢in tesekkiir ederim.

Cinsiyetiniz : ( )Kadin ( )Erkek

Universite giris sinavina katihm saymmz?: ( ) flk defa ( ) iki defa ( ) Ug veya iistii
Ailenin ka¢inel cocugusunuz? : () ilk gocuk ( ) Ortancacocuk ( ) Son cocuk

Ailenizin ekonomik durumunu nasil tammlarsimz: (  )Disik ( )Orta ()

Yiiksek
Babanizin 6grenim durumu: ( ) ilk-orta-lise ( )yiiksek okul ve iizeri

( )okuryazar  ( ) okur yazar degil

Annenizin 6grenim durumu: ( ) ilk-orta-lise ( )yiiksek okul ve iizeri

( )okuryazar  ( ) okur yazar degil
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EK 2: Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi (BTO-12)

Liitfen asagidaki maddelerin karsisinda bulunan ve maddelere ne kadar katildiginiz1 gésteren
sayilardan size en uygun olanini isaretleyiniz. (1) Bana hi¢ uygun degil, (2) Bana ¢ok az uygun, (3)

Bana biraz uygun, (4) Bana ¢ok uygun ve (5) Bana tamamen uygun anlamina gelmektedir.

1.Beklenmedik olaylar canimi ¢ok sikar. 11234

3.Insan beklenmedik olaylardan (siirprizlerden)kaginmak icin daima ileriye |12 |3 |4
bakmalidir.

5.Gelecegin bana neler getirecegini her zaman bilmek isterim. 11234

Alt boyutlar
1.ileriye yonelik kaygi=1-7. maddeler

2.Engelleyici kaygi= 8-12. maddeler

72




EK 3: Akademik Motivasyon Olgegi
NEDEN OKULA GiDiYORSUNUZ?

Asagidaki dereceleri kullanarak, okula neden gittiginizi ifadeleri uygun sekilde isaretleyerek

cevaplandiriniz. Liitfen bos birakmayiniz!

Hi¢ Uyusmuyor Biraz Uyusuyor Orta Derecede Oldukca
Tam Olarak
Uyusuyor — Uyusuyor ————
Uyusuyor
1 2 3 4 5 6 7

NEDEN OKULA GIDIYORSUNUZ? Ciinkii ....

I...... sadece lise diplomasi ile ileride iyi bir is 1112|3456

bulamayabilirim..........cccccoceeviereiencrierienieeenennns

3. ...Universite egitiminin, se¢tigim alana daha iyi hazirlanmamda |1 |2 |3 |4 |5 | 6
yardimc1 olacagini

AUSTNTYOTUM. ..ttt

5. ...dirtst olmak gerekirse, bilmiyorum, aslinda okulda bosa 1123 (4]|5]|6
zaman harciyormusum gibi

[0 [=] 11 E S
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EK 4: Olumlu Gelecek Beklentisi Olgegi

Liitfen asagidaki ifadelere size uygunlugu bakimindan ne derece katildiginiz1 veya
katilmadiginizi her bir ifade igin verilen 6lgek tizerinde isaretleyiniz.. (1) Hig
katilmiyorum (2) Cok az katillyorum (3) Biraz Katihyorum, (4) Cok Katiliyorum

(5) Tamamen katiliyorum anlamina gelmektedir.

1 Kisisel gelecegim konusunda oldukga iyimserim 1 (2 |3 |4 |5

3. Gelecekte yapmak istediklerimi gerceklestirebilmek 1 |2 |3 |4 |5

konusunda iyimserim.

5. Baz1 giicliikler olsa da gelecege iyimser bakiyorum 1 (2 |3 |4 |5
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