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ABSTRACT

This thesis study has been done with the aim of evaluating the opinions of
the teachers related to on-line exam systems suggested to use in in-class
education. The applicatiqn has been carried out in Mamak Battalgazi
Endiistri Meslek Lisesi and the questionnaire forms have been delivered
to the teachers. The survey form has been composed of the two parts.
These parts determining the personal qualities and the questions about
evaluating on-line exam system. Evaluation type questions have been
composed of preparation, application and evaluation stages. The data
reflecting the personal qualities of the test subjects have been tabled by
using the frequency and percentage and these data have been tried to be
interpreted. Chi-square test has been used in contrasting the differences
between evaluation type questions and personal factors. According to
the findings, In the evaluation questionnaire of the on-line exam system, it
can be said that the problems at the preparation and application levels
depends on of personal qualities and as a result, it can be said that in-
service training facilities for on-line exam system and increasing teachers
knowledge and experiments about this system contribute to the education
and training process.
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OZET

Bu tez caligmasi, sinif ici egitiminde kullanilmasi dnerilen gevrim i¢i sinav
sistemi hakkinda ogretmenlerin gorislerini tespit etmek amaciyla
yapiimigtir. Uygulama Ankara ili Mamak Battalgazi Endistri Meslek
Lisesinde gercgeklestirilmis ve &gretmenlere anket formlan dagititmigtir.
Anket formlan kigisel 6zelliklerin belirienmesi ve ¢evrim igi sinav sistemi
degerlendirilmesine yoénelik sorulan iceren iki bdlimden olugmaktadir.
Cevrim ici sinav sisteminin degerlendirilmesine ydnelik sorular hazirlik,
uygulama, degerlendirme asamalanndan olugmaktadir. Ogretmenlerin
kisisel Ozellikierini yansitan veriler, frekans ve yilzde seklinde
tablolagstinlmis ve yorumianmistir. Cevrim i¢i smav sisteminin
degeriendirilmesine yoOnelik sorularla kigisel degiskenler arasindaki
farkliliklarin kargilastinimasinda ki-kare yontemi ile istatistiksel analizleri
yapilmistir. Elde edilen buigulara go6re, c¢evrim i¢i sinav sistemi
degerlendirme anketinde haziriik ve uygulama agsamalanndaki sorularin
kisisel ozelliklere bagimh oldugu ve sonugta, ¢evrim igi sinav sistemine
yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri ile 6gretmenlerin bu sinav sistemi ile
ilgili bilgi ve tecriibelerinin artinimasinin egitim-6gretim sireclerine

katkilar saglayacag sdylenebilir.
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1. GIRiS

Bilgi teknolojisi, 6§renme ortamina temel olusturmaktadir. Bireylerin yasam
boyu surekli egitim gdrmelerine, bireysel gelisimlerine hiz kazandirmada ve
ufuklarint  genigletebilmelerinde, mesleklerine ybénelik yeni beceriler
kazanmalarinda, onemli katkilar sadlamaktadir. Internet teknolgjilerinin
gelismesi egitime ayn bir hiz kazandirmigtir. Internet ortaminda egitim veren

okullarin ve kurumiarin sayilarinin artmasiyla, 6igme ve degerlendirme
islemlerinin bir kism veya tamami Internet ortaminda gergeklestiriimektedir.

Turgut (1), egitimin 6grencilerde istenilen davraniglari gelistirmek, kusuriu
davraniglar dizeltmek, istenmeyen davranmislan silmek gibi amaclarla
yapilldidini belirtmistir. Egitimde &grenci basarisini 6lgmek icin cesitli

yontemier kullanilir bunlar:

S6zIU sinaviar

e Uzun cevapli yazih sinavlar
e Kisa cevapl yazil sinaviar
o Dogru/ yanhs testleri

o (oktan segmeli testler

e Projeler ve 6devlerdir

Olgme ve degerlendirme yéntemleri editim ve 6gretim sirecinde iki énemli rol

oynamistir (1,2).

e Olcme ve dederlendirme yoéntemleri ile egitim ve 6gretim ortamiarinin
etkili olarak planlanmasi, uygulanmasi ve elde edilen sonuclarin da etkili

ve hatasiz olarak degerlendiriimesi,

o Ogrenci basarilar dodru olarak ortaya ¢ikariimasi ve 6grenciler hakkinda
cok kacik hatalar ile dogru kararlar verilmesidir.

Tekin'e gore (2) egditim ve ogretimde yaptlan dlgme ve deerlendirmeler
genellikle 6znel bicimde yapiimaktadir. Bunun neticesinde altnan sonuglar
6znel bicimde degerlendiriimektedir. EGitim ve 6gretimin seviyesini artirmak



igin dlcme ve degerlendirmedeki olumsuz yonleri ortadan kaldiracak

iyilestirmelerin yapilmasi dnerilmektedir (2).

Web teknolojilerinin egitim amagh kullanilmaya baglamasiyla ¢evrim ici
editim olanaklari ortaya ¢ikmistir. Bu ortamlarin gevrim igi editimdeki gelisimi
ve kullanimi , geleneksel egitimden farkll égretme ve dgrenme gevrelerini
olugturmustur. Bu ¢calismada , 6lgme ve degerlendirme iglemlerinin yapildidr ,
bir gevrim i¢i sinav sisteminin tasarlanmis ve 6&gretmen gorusleri elde
edilmigtir.

Onal'a gére (3), Cevrim ici sinav sistemleri ile Internet ortaminda sinav
sorusu hazirlanabilmekte, sinav sorulari cevaplanabilmekte, sinav

degerlendirmesi yapilabilmekte ve sinav sonuglari ilan edilebilmektedir.

Varsayimlar

Bu arastirmada asagidaki varsayimlardan hareket edilecektir:

o Arastirmaci tarafindan gelistiriien ve uzmanlar tarafindan incelenen

dgretmen goris anketi verileri elde etmede yeterlidir.
e Ogretmenlerin dlgege verdigi yanitlar gercegi yansitmaktadir.

e Aragtirmada kullanilacak élgek sorularinin tespitinde ve Cevrim igi sinav

sisteminin hazirlanmasinda basvurulan uzman kanilar yeterlidir.
Sinirhliklar

Bu arastirma, Ankara ilinde bulunan Mamak Endistri Meslek Lisesinde

yapilimistir.

Ogretmenlerin gevrim i¢i sinav sistemi hakkindaki gorusleri ile kisisel
ozellikleri (kidem, bilgisayar kullanim amaci, bilgisayar egitimi kaynagi,
ogretim etkinliklerinde yazilim kulianma aligkanhgi) arasinda anlamili bir iliski
olup olmadigini arastirmayt amagclayan bu arastirma konusu ile ilgili bulgular,
ogretmenlere uygulanan anketlerdeki verilerin g¢dziimlenmesinden elde

edilmistir. Elde edilen bulgulara ve yorumlamalara yer verilmistir.



2. KURAMSAL TEMELLER ve KAYNAK ARASTIRMASI

2.1 Kuramsal Temeller

Cevrim ici egitim ylksek 6grenim ve yetistirim alanlarinda ilgi duyulan yeni
bir uygulamadir. 21. ylzyilin basinda kuresellesmenin sonucu olarak Gtkeler,
kuruluglar ve bireyler kendilerini 6nemli bir gegisin icinde bulmuslardir.
Teknolojik geligmelere bagli olarak ticaret ve rekabetin yapisi degismistir.
Bilgi, her yil Ustel olarak artmaktadir. Ulkeler arasindaki sinirlar kalkmasa da
kuresellesmenin bir sonucu olarak topluluklar birbirlerine yakinlasmistir.
Gelismis iletisim araglari ile toplum ve bireyler hemen her konuda
bilgilendirilmektedir.

Wiersma'ya gére (4) , Olgme, bir strec olarak karsimiza ¢ikmakta, ve bu
sure¢ sonunda Ogrenci hakkinda “"gegti veya kald® seklinde bir deger
yargisina vartimaktadir. Bunderson ve ark.’na gore (5), bu sure¢ icerisine
bilimsel ve teknolojik gelisme olarak Internet hizli bir sekilde girmistir. Internet
yayginlasmadan once, bilgisayar tabanli testler ve geleneksel yontemiere
dayanan testler ile ilgili yapilan arastirmalarda, bilgisayar tabanli testler

lehine olumiu sonuglar bulunmustur.

Olgme, egditim-6gretimde niteliklerin nicelendiriimesi bakimindan 6nemli rol
oynamaktadir. Olgmelerin gegerligini ve guvenirligini yiksek tutabilmek icin
esit arahikh olgekler grubundan segmeli testlerin kullanilma egilimleri

gorulmektedir.

internet yayginlagmaya bagladiktan sonra gevrim i¢i sinav sistemlerinin
yayginlastigi gozlenmektedir. internete dayali yapilan 6lcmelerde de
coguniukla segmeli testler kullantimaktadir.



2.1.1 Olgme

Egitim alaninda 6lgme ortak olan bir konular niteliginin olmasi, bu niteligin
belli araglar ile olctimesi ve bir takim harf ve sayilar ile ifade edilmesi
islemieridir. Daha kisa bir sekilde ifade edecek olursak délgme, herhangi bir
niteligi gézlemek ve gbzlem sonucunda sayilarla veya baska sembollerle

bunu ifade etmektir(2).
2.1.2 Degerlendirme

Isman (6) , Bayam ve ark. (7) gbre editimde degerlendirme, egitimin
baslangicinda belirlenmis hedeflere ulastlip ulasiimadigl veya hedefin ne
derece tutturuldugudur. Ayrica degerlendirilmenin bir amacida 6gretimsel

yéntem ve malzemelerin amag¢ ve hedeflere uyguniugunun kontrolGdir.
Degerlendirme yapiimasinin en yaygin nedenleri(6,7):
e Ogrenme hedeflerine ulasihp ulagiimadi§inin ézetlerini sadlar,

o Ogrenme sureci hakkinda bilgi verir,



¢ Bireyin 6grenimindeki belirli gaglultkleri ve zayifliklan teghis eder
¢ Bir sonraki 6grenme i¢in motive eder.

Olgcme ve degerlendirme sisteminde kullanilacak 6lgim araglarinin belli
niteliklerinin bulunmasi! gerekmektedir. Bir 6lgme aracinda bu niteliklerin
bulunmas! hatasiz ve dogru élgimler igin cok énemlidir.

2.1.3 Gluvenirlik

Guvenirlik ayni degiskenin bagimsiz élglimleri arasindaki tutarlilik-kararlilik
durumudur.

Olcme ve degerlendirme sisteminde 6lgumler, editim alan &égrencilerin
dlgmelerini hatasiz ve dogru olarak gergeklestirmelidir. Olgme islemlerinin
hatadan arindiriimis veya hatasi en aza indirgenmis olmasi gerekmektedir

(1). Hatalari en aza indirmek icin soru analizleri yaptimalidir.

Olcme ve degerlendirme sisteminde, Olgim islemlerinin  sonunda
degerlendirme islemlerini sistem yapacak ise islemleri hatasiz yapacak
sekilde tasarlanmalidir. Guvenirlik katsayisinin hesaplanmast icin bazi
istatistiksel islemler yapimalidir. Guvenirligi artirmak icin dikkat ediimesi

gereken hususlar;

1. Bir sinavda kullanilan soru sayisi arttikga ¢ogu durumda o sinavdan elde
edilen toplam puanin guvenirligi de artar. Ornedin 60 maddelik bir testin
benzer nitelikte sorulardan olusan 40 maddelik bir testten daha givenilir

sonuglar vermesi beklenir.

2. Sorularin agik, anlasilir ve égrenci seviyesine olmasi , o sinavdan elde

edilen puanin gavenirligini artirir.

3. Sinav 6grencilerin hemen hepsinin bUtun sorulari cevaplandirmatarina

yetecek strede olmalidir.

4. Bir sinavda kullanilacak sorular, sinavi cevaplayacak 6grenciierin en az

yarisi tarafindan dogru olarak cevaplandirilabilecek gulclikte olmalidir.



5. Her sinav objektif yollarla puanlanabilmelidir. Bir 6l¢gmenin objektif olmasi
demek, Olgme uzmanlarinin farkli zamanlarda yapilan sinavlarda ayni
sonuglara ulagmalari anlamina gelmektedir.

6. Olgme hatalari yapiimamalidir.

2.1.4 Gegerlik

Gegerlik, 6lcuimek istenen seyin élctlebilme derecesidir; 6lglimek istenen
degiskenin (kavramin) baska seylerle karistiriimadan d&lgllebilmesi
durumudur.

Olcmeyi amacladigimiz 6zellikle ilgili élcme araci olusturururken dikkat
edilmesi gereken unsurlardan birisi, diger bir 6zellikle karismadan dogru
olarak o6lgcmesidir. Bir élcim aracinin bu niteliginin gecerli olabilmesi i¢in
dlciim icin duzenlendigi 6zelligi 6lcmesi gerekmektedir (2).

Plantamada yapilan yanli tavirlar, sorularin ders kapsami digindan secilmesi,

sinavda kopya cekilmesi v.b. durumlar gecerligi azaltir(1).

Glvenirligi dustk bir testin gecerligi belli bir sinin gegemez. Bu sinir
glvenirlik katsayisinin kare kékudur. S6z gelimi guvenirlik katsayis! .64 olan

bir testin gecerligi en cok 0.8 olmaktadir (2).
1. Kapsam gecerliligi

Ders konularinin énemine goére sinav sorularinin dengeli dagilimidir. Kapsam
gecerliginde ipucu kelime 6icme matrisidir. Bir bagka deyigle belirtke

tablosudur.
2.Yapi gecerliligi

Maddelerin ifade ve imla kurallarina uygun olmasidir. Maddelerin her 6grenci

tarafindan ayni sekilde anlasilmasidir.
3. Gorunus gecerliligi
Sinavda sorulan bir maddenin hangi alania ilgili gérundgudur.

4. Yordama gecerliligi



Ogrencilerin test puanlarina dayal olarak belli bir programdaki veya isteki
basarilarini 6nceden kestirme, tahmin etme igidir.

Olgme arag ve yéntemlerinin gegerliligi su sekillerde artirilabilir (2).
1. Gegerlik igin 6n sart glvenirliktir.
2. Kapsam gecerliginin baska deyisle madde-konu dengesi saglanir.

3. Kopya, ipuglarindan yararlanma,sansla dodru cevabi bulma gibi durumlara
izin verilmez.

4.Her yil ayni sorular kullaniimaz. Yeni sorular Uretilir ve konulara goére
duzenlenmis genis bir soru bankasi bulunur.

5.Sinav maddelerin énceden cevaplanmamas! gerekir.Maddeler kitap, dergi
vb. kaynaklardan aynen alinti ile sorulmaz. Aile, dgrenciye uygun bir éigme

ortamt olusturur. Gurltd, hastalik vb. durumilar sinavin gegerligini dasurdr.

2.1.5 Kullaniglihk

Oicme islemlerinde kullanilacak &lcim araglari  kullanish  olmalidir.
Geligtirilmesi, cogaltiimasi, uygulanmasi ve puanlanmasinin kolay ve

ekonomik olmasi gerekir (2).

Olcme ve degerlendirme sistemi tasarlanirken bu &zelliklere dikkat

edilmelidir.
2.1.6 Giivenlik kavrami

Cevrim ici sinav sistemlerinin  6zel bdlumlerini (yénetim modull, kaynak
kodiar, veri tabam) biUton kullamicilara agik bodlumlierinden ayriimasi ve
kullanicilarin -~ kendilerine taninan haklardan daha fazlasini almalarinin
engellenmesi gereklidir. Bu amacia hazirianmis olan sistemde firewall
kullaniimistir. Glvenlik zarar gérdaginde gecgerli bir sinav sisteminden

bahsetmek imkansizdir.



2.2 Kaynak Arastirmasi

Internet  teknolojisinin  egitimde  kullaniimasi, geleneksel egitimin
problemlerine ¢6ziim olanaklan getirmigtir. Internete dayali teknolojiler,
o6gretmen ve 6grencinin zamandan ve mekandan bagimsiz bir sekilde

etkilesimini saglamaktadir.

Cevrim i¢i editim ortami, 6grencilerin baskalariyla kolaylikla iletisimde
bulunmalarina, kendi kendine 6grenmelerine, kendilerini diizenlemelerine ve
zamanlarini yénetmelerine imkan tanimaktadir. Igerik bakimindan gesitli
sayfalara giren, kullplere Gye olan, e-posta gruplarina katilan, istendiginde
dinyanin farkli bolgelerindeki bilgi dagitici (sanal k{tiphaneler, haber
servisleri gibi) birimlere giren 6grenciler, arag-gere¢ kullanimini da igeren bir
¢ok beceriye sahip olmaktadir. Ayrica, bu sireg icerisinde 6grencilerin yeni
bilgilerle karsilasmalari sonucu rastlantisal ogrenme de

gercekiesebilmektedir.

Karakaya (8), sinav gesitlerini asagidaki sekilde siniflandirmistir.

Bilgisayara dayali sinav

Internete dayal sinav

Web destekli sinav

Cevrim igi sinav

Bilgisayara dayali sinav herhangi bir sinavin bilgisayar kullaniimak suretiyle
yapllmasi anlamina gelmektedir (8). Sinav sorularinin elektronik ortamda
verilmesi ve cevaplarin da ayni sekilde bilgisayar ortaminda alinmasi
demektir. Bu tur sistemlerde bilgisayarlarin herhangi bir ag mekanizmasi
icerisinde bulunmasi gerekmemekiedir. Sorular, disket, cd-rom vb. gibi
araglarla elektronik ortamda verilip, cevaplarin da yine benzeri araclarla

alinmasi mimkindir.

Internet'e dayali sinav herhangi bir sinav sisteminde iletisim araci olarak

internetin kullanilmast anlamina gelmektedir. Her ne kadar Internetin



kullanimi genellikle bilgisayarlar araciligi ile olsa da, bu sistem igerisinde
bilgisayar kullanimi zorunlu degildir (8).

Web tabanli sinav sistemi ayni zamanda internete dayali sinav sistemidir (8).
internete Dayali Sinav sisteminde, 6ze! olarak gelistiriimis herhangi bir
bilgisayar program kullaniimak suretiyle sinav yapilabilirken, Web Destekli
Sinav Sistemlerinde WEB teknolojilerinin ve bu teknolojinin kullanmakta
oldugu HTTP (Hypertext Transfer Protocol) kullaniimasi gerekmektedir.
Herhangi bir sinav sistemi ayni anda, “Bilgisayara Dayali”, “Internet’e Dayall”
ve “Web Destekli” olabilir. Tum Web Destekli sistemler ayni zamanda
“Internet'e Dayall” sistemlerdir (8).

Cevrim ici sinav herhangi bir iletisim sistemini kullanarak, bilgisayar yada
baska bir cihaz araciligi ile sunucu’daki sorularin istemci'ye aktarilmasi ve

cevaplarin da ayni yada baska bir sunucu'ya iletiimesidir (8).

Tasbas! (9) , Mutlu ve ark. ‘na (10) gére g¢evrim i¢ci sinaviarin olumlu

ybnlerinden bazilari sunlardir.

o Olgme iceriginde dizenieme yapmak kolaydir. Test icerigine madde

eklemek, guncelleme isiemlerinde kolayhk saglar.
o Test puanlari Gzerinde istatistiksel islemler yaptlabilir.
e Hemen hemen her yerde sanal test yapilabilir.
e Aninda doénat ahinabilir.

Tagbasi (9) , Mutiu ve ark. ‘na (10) gbre g¢evrim igi sinavlarin olumsuz

yonierinden bazilari asagidadir.
e Maliyeti yUksek olabilir. (Bilgisayar bakimi-yazihm 6zellikleri)

o Kopya cekilmesini 6nlemek amaciyla yeni yéntemler gelistirilse de

glvenlik problemi vardir.

Ercan (11), egitimde basariyr getiren temel unsurlar arasinda 6grenci ve
dgretmen arasindaki iyi iletisim, 6grenciler arasindaki isbirligi, sinifta aktif
6grenme yontemlerinin uygulanmasi, édevier ve projeler hakkinda aninda ve
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zengin geri besleme, 6grenciden beklentileri yiksek tutulmasi ve égrencilerin
bireyesel farkliliklanina dikkate alinmasi sayilabilir. Tim bunlarin
saglanmasinda internet ve teknoloji seffaf bir sekilde arka planda hizmet
eder/etmelidir.

Ege Universitesi Bilgisayar Muhendisligi Bolumiunde, bazi derslerin
sinaviarinda g¢evrim ici sinav sistemi kullaniimaktadir. Sinavlar, web ortamli

bilgisayar laboratuarlarinda ya da internet araciligi ile yapilmaktadir.

Selguk Universitesi web sitesinde yer alan Cevrim igisinav sisteminde ise

sinav sonuglari derslere belli bir yiizde ile katki sadladigi gériulmektedir.

Torkul (12)'de Sakarya Universitesinde Internet Destekli Ogretimle ders alan

ogrencilerin yil ici sinavlar internet Gzerinden gergeklestigini belirtmistir.

Test-Net (http://intra.bilten.metu.edu.tr/testnet/), Internet tabanlh on-line sinav
sistemi, bir soru bankasi, HTML formatinda on-line soru hazirlanmasina izin
veren bir rehber, soru bankasinda saklanan sorulardan on-line bir sinav
olusturabilen bir ara¢ ve performans degerlendirme araglarindan

olusmaktadir.

[TU 1800 &grencinin ortak olarak aldigi Bilisim dersi igin sanal sinav
yapmaktadir. Ogrenciler kampuslerde bulunan bilgisayar laboratuarfarina
gelerek 10.000 soruluk soru bankasindan rastgele, her 6grenci igin ayrt gelen

sorular cevaplamaktadirlar

Turkiye'de 1999 Aralik ayindan itibaren Universiteleraras! Bilgi ve lletigim
Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiksekégretim Yénetmeligi'ni esas alan bazi
tniversiteler, internete dayali uzaktan egitime baglamiglardir. ODTU ve Bilgi
Universiteleri, internete dayall yiksek lisans programlarini bu amaca yonelik

olarak uzaktan egitim seklinde ylrutmektedir (9).

ODTU bu hizmeti yiritmede asenkron (eszamansiz) araglar olarak e-posta,
forum ve tartisma gruplarini kullanmakta, web tabanli materyallerinde konular

interaktif animasyon, alistirma sorulari ve similasyonlarla iglenmektedir.
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Egitim araci olarak web ortaminin yaninda basili materyal olarak ders
kitaplari da kullaniimaktadir. Ogrencilerin degerlendiriimesinde internet
araciligiyla verilen dédevler ve ylz ylze yapilan sinavlar esas alinmaktadir.

istanbul Bilgi Universitesi de elektronik MBA (e-MBA) programi adiyla
internet Gzerinden web tabanlt egitim vermektedir. Derslerin yaratGlmesinde
alistirma ve 6rneklere yer verilmig, online testlerle égrencilerin edindikleri
bilgileri sinamalari saglanmistir. internet Gzerinden aktarilan édevler ve
sinavlar ayni yolla toplanmakta, dederlendirmeler 6drencilere iletilmektedir.
Ancak ders gegme notunun %50’'si ylz ytze sinif ortaminda yapilan

sinaviarla belirlenmektedir.

2001-2002 &gretim yihinda Anadolu Universitesi Agikégretim Faklltesi’'nde
O6gretime baslayan bilgi yonetimi 6n lisans programi, fakilte bunyesindeki
Bilgisayar Destekii Egitim Birimi tarafindan Uretilen internet ortaminda ders
icerigini sunmasinin yani sira, kitap, yazilim, video, akademik danigsmaniik
hizmeti, sinav, o6grenci isleri, destek gibi diger egitim hizmetlerini de

sunmaktadir.
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3. MATERYAL ve METOD
3.1 Materyal
Bu calismada :

o Kullanict kayitlarini, soru bankasi bilgilerini, 6lcme-degerlendirme
islemlerini gerceklegtiren Cevrim i¢i sinav sistemi  tasarlanmistir.
Tasarlanan bu c¢evrim igi sinav sistemi,  www.ttkb.meb.gov.tr/css/

adresinde yayinlanmistir.

e Cevrim i¢i sinav sisteminin olumlu-olumsuz gériugler listelenmigtir.
Hazirlik, uygulama, degerlendirme asamalarini kapsayan on sorudan
olusan anket olusturulmustur. Ogretmenlerin kidem, bilgisayar kullanim
amaglar), bilgisayar egitimi kaynagi, 6gretim etkinliklerinde bilgisayar

yazilim kullanma tutumian belirlenmistir.

3.2 Metod

Cevrim ici sinav sistemine iliskin 6gretmen goérislerinin, 6gretmenierin kisisel
Ozelliklerine ne 6éigide bagli olup olmadigini amaglayan bu c¢alismada,
geligtirilen gcevrim ici sinav sistemi Mamak Battalgazi Endustri Meslek Lisesi
O6gretmenierinin  kullanimina aciimistir.  Ayrica bu okulun bilgisayar
laboratuarinda c¢evrim igi sinav sistemi egitimi ve uygulamasi yapiimasi

saglanmistir.

“Cevrim Ici Sinav Sistemi Ogretmen Gorusleri” anketi , uygulama siresi

sonunda 6gretmenler tarafindan yanitlanmistir.

Ogretmenlerin gevrim ici sinav sistemi hakkindaki gérisleri frekans tablosu
hazirtanmistir.

Ogretmenlerin gevrim igi sinav sistemi hakkindaki dustnceleri ile kigisel
ozelliklerinin birbirinden bagimsizhigi SPSS paket programi ile Chi- Square

metoduna gdre analiz edilmigtir.
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4. GEVRIM iCi SINAV SISTEMI ve UYGULAMASI

Cevrim i¢i sinav sistemi tasariminda ASP, Java Script, VbScript teknolojileri
kullaniimistir. Bu ¢alismada tasarlanan gevrim igi sinav sistemi;

o Sinif editiminde ve Cevrim i¢i egitimde kullanilabilir,
e Soru bigimleri olarak,coktan segmeli/tek secimii,

Tasarlanan  Cevrim i¢ci sinav  sisteminde agagidaki islemleri
gerceklestirmektedir.

Kullanici kayitlari islemleri

Soru bankasi bilgileri,

Sinav duzenleme iglemleri

Olgme ve degerlendirme islemleri,

Degerlendirme kisminda ise test ile iigili asagidaki istatistiksel iglemler

yapitmistir.

]

Testin ortalamasi,

®

Testin varyanst

e Standart sapmasi,

e ¢ tutarlilik katsayisi,

e Glvenirlik katsayis!

o Olgmenin standart hatasi.

o Olcme sonuclarinin T standart puanina gevrilmesi.
Genel anlami ile sistemin kullanici kitlesini,

e Soru bankasi olusturucu, soru haziriayici

e Ogrenci

o (GbOzetmen
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e Yonetici
olusturmaktadir.

Olusturulan Cevrim ici Sinav Sistemi iki temel kisimdan olusmaktadir.
Ogrenci modilinde &grenci sinav uygulamasi yer almaktadir. Yénetim

modilinde ise soru bankasi, sinav sorularin segimi, 6grenci isleri yer

almaktadir.
Kullanicilar Web Server Veri Tabani
Internet [:]
Wehb Tarayict ASP M ﬁ-Access

Sekil 4.1 Cevrim ici sinav sistemi

Bu calismada hazirlanan ayrica web sitesinde anket, haber, duyuru gibi

bolimler bulunmaktadir.
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HE ] O
Adres @mxqu/ww.wp ‘
ON-LINE SINAV SISTEML - 0
‘Kl n Ysifres |
5 On Line $ivav ve Sayisr 1 8
v Eiyantcl i1 g L
itadeki Qyaler (8) 3 "
Ao i
- - akara . :
Vazaniadmin | 05/02/2009 1318 focarate -~ 7]
“Yorumlar {03 | Haberin Deverma' 0 200 e o 1
"On Line Sinae 8§ 1.9 &y batim igin "
¢ o ot nay , kullamigs kaydinizs sktif
= Kullfnl:l adiva vifr?t?lzl olmam‘: ?cfﬁkmek«dlr‘ - etmcl\'ﬂoix. 1
Yazan 1t Admin | 29.06,2003 1314357 J
Yorumlar (13 { Haberin Devam »
Sayﬁx 1
Toplam Haber Sayig1: 2

Sekil 4. 2 Giris sayfasi
4.1 Sinav Modiilii

Bu bolumde ogrencilerin kimlik tespiti, bilgilerini gérintulume, sinav giris

ekrani bulunmaktadir.
¢ Giris Sayfas|

e Kimlik Tespiti

o Ogrenci Bilgi Formu
o Sinav formu

e Sinav sonug formu

e Sinav Ozeti formu

4.1.1 Kimlik tespiti

Kullanicilar kendilerinin belirledikleri kullanici adlari ve sifrelerini girerek
sisteme dahil olmaktadirlar. Sinav girisi igin ise kendilerine verilen sinav

kullanici adi ve sinav sifrelerine girmeleri gerekmektedir.
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Kullaniei Adive Sifrendxi Gixindz

Kullamei Ads |

Sifre 1

Tamam | Sil]

Sekil 4.3 Ogrenci kimlik tespiti

4.1.2 Ogrenci bilgi formu

Kullanici adi ve sifresi dogrulanan 6grenci, bu forma ulasmaktadir. Bu formda

not gériintileme, sinav giris ve ¢ikis islemleri yapabilmektedir.

Online Smav
Bilgilerim l

{-Smav Kinyelent agagidady.
Baganiar

SmavAd: Pascel Vize

Soru Adedi: 12

Stire : 200 ' '
‘Bitis Taihi " 25082003

1% Barey Puani 50

Pascal Vize !

Sinzv Girisitl

Sekil 4.4 Ogrenci bilgi formu
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Kullame Ads:

aboz

!Smav Adi ,]Smav’l'atih.i !Ham Puan .El';smndart Puan ‘Dumm
[Pascal |01/0872002 40 |56 [Tekrar
[Pascan2 'j01/08/2002 o jas |Tekrer ‘
[ad [an "
{Soyad: Boz 1
Dogum Tarihi 20/01/1980 l
Cinsiyst: im E
”Nl;naxa - %

Agikama: Standart puan bitin kullameilann snavs tamamladiktan sonra hesaplany

ANA SAYFA

Sekil 4.5 Bilgilerim formu

Bilgilerim formunda , kullanicinin katiimis oldugu sinavlar , sinavlarin tarihi ,

stnavlardan almis oldugu ham puan , standart puan ve durum bilgisi yer

almaktadir.

4.1.3. Sinav formu

Bu formda sinav gergeklesmetedir. Ogrenciden belirli bir siire iginde sorulara

yanit veriimesi istenmektedir. Ornegdimizde Pascal dersine ait coktan segmeli,

tek cevapli sinav formu bulunmaktadr.

Formda kalan soru sayisi

yanitladiktan sonra diger soruya gecilmektedir.

ve kalan siire bilgisi yer almaktadir. Soruyu
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Kalan Soru 011
KalanSiireniz: 0:2:14

S 1. Asagidakilerden hangisi TRUE yazar?
€ WriteLn( ord(succ(’BY) = ord(pred(D)));
" WiiteLo( ord(cher(67)) = 67 );

" WriteLo( ord(char(ord(B))) = ordCAD+HY;
" Hepsi
o

> l
Sekil 4.6 Sinav formu

4.1.4 Sinav sonug formu

Bu formda sinav uygulamasinda, kullanicinin verdigi cevaplar kontrol
edilmektedir. Ayrica kullanici belirtilen slirede sorulara yanit veremediginde
kalan sorulara gegilmeksizin bu form ekrana gelmektedir. Formda |,
kullanicinin dogru cevap, yanlis cevap ve cevap vermedidi soru sayisi

verilmektedir. Sinav 6zeti formuna link bulunmaktadir.

- Smav Sonucu

Kullanics: ozdemir
Taih 310772003

Soru Adedi= 12

Dogra Cevap Sayusi= 0
Yanhp Cevap Sayisa= 12
Yertsiz Soru Says1 =0

Sinawv Ozeti

.
o Konulari Tekrar Etmelisin 1!

Sekil 4.7 Sinav sonug formu
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4.1.5 Sinav 6zeti formu

Bu formda sinav cevap anahtann ve  kullanicinin verdigi cevaplar
listelenmektedir. Kullanicinin sinavdan almig oldugu ham puan ve bu ham

puanin baraj puanina gére dénutil verilmektedir.

wesl%ﬂm-ﬂwww!m-ww e o >

i s Sinay Ozet,

SoruNoe  Soru Dogru Cevsp Sizin Cevabiniz Dogru/Yanlis

Asafpdakilendsn
hangisi ordinal veri

S1.  tipleri fizerinds [D] Hepsi Yanitsiz Yanlis
yantikeal bir
bafmtie?
s = 'abe’ ¢ e defy
1 = consalds,1),
deyimeri

52 yuritiliyor. D] Highin Yanitsiz Yanlis
Spapdakdlerden
hangisi FALSE
yazar?

YeruSwmav

Puan0%e

Sekil4. 8 Sinav 6zeti formu
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4.2 Yonetim Modiilii

Yénetim moduliande kimlik tespiti, ders tanimlari, sinav tanimlari, 63renci
kayit igslemleri, soru kayit iglemleri, soru bankasi olusturma, sinav hazirlama

islemleri yapiimaktadir.
4.2.1 Kimlik tespiti

Yénetici, kullanici adi ve sifresini girerek sisteme dahil olur.

X Yoo AlansKinIK TESpIt - MIc oo THLE TR EXDIH =i
AAim AluncKidiioTespi = Miced T
: : : e ; o
Ao [&1 bupiljecnfmeblodmniodnen fogn.otp v 2 § - L Vs i
St e
Kullanscn
Kullasues Adive $ifrowint Yuzine Sitvesi |
Tarmam ! Sil
o-posts crhanecemis(2yshoo com
i

Sekil 4.9 Yonetici kimlik tespit formu

Sisteme dahil olduktan sonra ders kayit ve o&grenci kayit islemleri
yapiimaldir. Ancak ders kayit iglemleri bittikten sonra soru bankasi

olusturulur.

4.2.2 Kontrol paneli

Bu formda, sinav olusturmak i¢in sirastyla yapilan iglemler:
e Ders tanimlari

e Sinav tanimlari

o Soru hazirla

e Ogrenci igleri

e Test analizi
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e Test maddesi analizi

e Test sonuglari
9 Termmuz 2003 Cargamba

Kontrol Paneli

DersTanimlan ] Sinay Tanimlan ] Soru Hazirla ]
Ogrenci isleri ] ]DérsAdiSe; vl Test Analizi l

EIDarsAdl Se¢ v|  Somuanalizi i !DersAdi Seg v]  TestSonuclari ]

~CIKIS:: l

Sekil 4.10 Test kontrol paneli

4.2.3 Ders tanimlari

Bu formda ders isimleri kéylt islemleri yapilmaktadir. Sinav olusturmak igin ilk
Once ders ismi veri tabaninda kayitli olmalidir. Ayrica ders ismi diizeltme ve
silme iglemleri de yapiimaktadir.

Dexs l
Adda

Kaowdet | Sil

Yenirlen
Tieto A cis =Ba A Ataridar

Bilgisaynrl

Fancal

=]
E] atd
Sekil 4.11 Ders kayit formu

Veri tabaninda kayitll olan dersler listelenmektedir. Bu dersler Uzerinde

sekilde goraldugu gibi silme, ders adi degistirme islemleri yapilabiimektedir.

4.2.4 Sinav tanimlari
Bu formda yapilan iglemler:

¢ Sinav adinin belirlenmesi
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Soru Adedi: Sinavda sorulacak soru sayisi random olarak veri tabanindan
secilmektedir.

Sure: Saniye olarak belirtiimelidir..
Baraj Puani: Bu sinav igin alinmasi gereken asgari puan.

Yayin Siresi: Bu sinavin web sitesinde gecerli oldugu siire. Olusturulma

tarihinden itibaren giin olarak segilmelidir.

Smav Ads jas?2
Yonetici

Terih; 09/07/2003
Toplam Soru Adedi: j21

Siire (a1 {900
DersfKonu: W
Bargj Puani: 5 -

Yeaym Siirest(gan) [_2-__'_|

l Kaydet i Geri Al !

Sekil 4.12 Sinav tanimlari
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4.2.5 Soru hazirla formu

Bu formda veri tabanina test maddesi kayit islemleri yapilmaktadir.Kayit

Islemleri butonu ile ilgili forma gegis yapilmaktadir.

Kayatiglamien I Kontrol Pansli ’

Dero A di: Brgisayarl »]

B aru.

Segenek A -

[Segonish B

Sagumexc Vs i
3
k3

[Segenek D ..: ‘.

[Secenck B

Anuahter A~
Regim: none

" GenAl | SomEWs |-

Sekil 4.13 Soru hazirla formu

Duzeltme islemi igin soru ara formundan soru numarasi segilebilmektedir. Bu
islemden sonra tekrar sekil 4.13’e donulmekte ve kullanici soru ile

dizeltmeleri yapmaktadir.

TEST MADDESIKAYIT ISLEMLER]

Sorusit | SoruEKe | Soam | Gnceki | Sonreki | Fapor |
SowsHoy i ol sodEe Deto ads [Pascal
Dezs Disgigtss. PascalKod-11 >}
Birim adliy dedigken dederinden 10 gikarip -
[Soms kalani Toapia adli degigkens acayan deyim .
hangisicairc? ~!
|Segenck A Toplia := Bivim ~ 107
Reganck B Topla 3= Biriw - 10 :
F— Biram := Topla — 107
zogonmk 1> rropxn ~ Birim - 10
Bugeuek E Topla 1= Bivrim + 107
Crver A -]
Regun nong

o Genal || Keyder |

Kanteo] Panafi -

Sekil 4.14 Kayit islemleri

Sekil 4.14’te bulunan Soru Sil butonu ile kullanici onayi alindiktan sonra

segilen test sorusu silinmektedir.
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asafidakilerden hangisi Pascal "da bir bafilant: operatiri dedildir?
silinsin mi?
LS. o Vazaeo..

Sekil 4.15 Test sorusu silme onayi formu

Sekil 4.14 te bulunan Soru Ara butonu ile soru ara sayfasina gegis yapil-

maktadir. Bu formda kullanici diizeltme islemi i¢in soru no segebilmektedir.

oru Mo l 1 "i bul Duzeltme iglemi igin soru seginiz)

k.nahtax Kelimes: fosgisken | [ ara ] ]

Sekil 4.16 Soru ara formu

Sekil 4.16 da anahtar kelime ile soru arama iglemi yapiimaktadir. Ornek
olarak test maddesi kdkinde “Degisken” kelimesini aramak i¢in kutucuga

degisken yazip ara butonunu tiklamak yeterlidir.

Bubanan Kayitlar

¥
daefgiskenisnn dederint new ntsger

rera =
Sayt = digpt + chapt te toral o total ce gt 4 0

devirn hangisichr?
Birive modh csegghoen

o .. Eggﬁ;‘,"{gi& :U,}ﬁlkml‘u Tagla m Brire - Topls T Bm ginm = Yool Toply = B :;f"‘;:'§ >
dediskene atayan 1o - 10 - Lo io: 10

devim harngisiclir?

Sekil 4.17 Arama sonuglari

Test maddesi kokiinde “Degdisken” kelimesi gegen kayitlar listelenmektedir.
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4.2.6 Ogrenci igleri

Ogrenci  kontrol  panelinde  &grenci  kayitlari  tizerinde islemler
yapilmaktadir.Yapilan Islemler:

e Ogrenci Kayit Ekleme/Dlzeltme/Silme
e Ogrenci Kayit Arama/Gérintileme: [sme gére arama yapilmaktadir.
o Kayit Silme: Ogrenci kayit bilgilerinin silinmesi.

e Not Dokiumi: Ogrenci notlarinin gériintiilenmesi:

8 Agustos 2001 Carsamba

Tum Kayitlar

Toplam Kayit S

&l Baoz Not dokimi Didzenie X
2 &l Catak Mot dikiimi Diizenle X
2 shmet Kars Not diskizmy Dizenls X
K Aydin Polar Not dokiimi Dizenle P
5 s¥erm sysar Not dikimi Dilzenle X
6 Sedat Cakmzh Mat dokiimy Diizenls X

Cermul Celie Not diskiimii Duzenle ¥
g Muhammed Dermer Mot dakiimy Dizenls X
g Sezgin Karatas Not dikuimii Diizenlg X
10 Murst Kusukgoz Not dokiimii Dizenle X
1l Rahmi Ozdemir Not dekiimu Duzenle X
12 sidal Solmaz Not dikimi Dizenle X

Toplam Kayit Sayis: 0 12

Sekil 4.18 Ogrenci igleri

4.2.6.1 Kayit ekle

Kayit Ekle 6grenci bilgilerinin kaydedildigi ve 6grencilere kullanici adi ve
sifresinin verilmesini saglayan formdur. Formda * isaretli alanlar dolduruimasi

zorunlu alanlardir.



|Ad: Soyads i |Boz
i Jaboz 123456
KaYDET | i
Kontrol Paneli

Sekil 4.21 Kayit diizenle

4.2.6.4 Not dokiimii

27

Ogrenci sinav sonuglarinin yér aldigi bolumdur. Bu formda puanlar Ustiinde

her hangi bir degisiklik yapillamaz.

4t Syray ~4 rayit Ekle

) oyt &ra -Q

LS piamirar SUJS Larsami s

el

1424 Sifre

adi: pMurat Ozdemir Numara @
Bilim :
Ders adh

%Edebwan

,f Ders adh !
iFiaik !
E Ders Adi | Puan
iy s fiom

Sekil 4.22 Not dokimi
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4.2.7 Soru analizi formu

Uygulanan testlerde ki sorular hakkinda bilgi almak igin kullanilan formdur.
Bu formda her sorunun cevaplanma ylizdeleri géruntilenmektedir.

Sorulma iDogru (%)
Test Sorusu Sayis Dogru  |Yanlls |Yantsiz Yazdesi
Ekie f Tarih saat segenejinin iglevi agafiakilerden 1 1 0 0 1
hangisidir?

A- € Metindeki tarih ve saat formatini degigtirir
B- € Metin igindeki tim tarih ve saatleri bulur
C- & Metne bilgisayann tarih ve saatini ekler
D- © Metnin her sayfasindaki tarih ve saati siler

E. € Hig bir

Sekil 4.23 Test maddesi analiz sonuglari
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4.2.8 Test analizi formu

Bu formda agadidaki maddelerin hesaplamalari yapiimaktadir. testlerin

analizi

o Teste katilan 63renci sayisi
e Testin ortalamasi,

e Testin varyansi

e Standart sapmasi,

e g tutarlilik katsayis,

e Glvenirlik katsayis!

e Olgmenin standart hatasi.

Test Analizi

[Test leazoail B
[Teste Kavlan ©dranc Sayis: [+

[Test Grealamas! 2%

[arvans 2550 |
[standart 5apmz S0 ]
Ic Tutarilik Katsayis: ] ]
Gliverirlik Katsayis: {Spearman- ,

Brown) -

Slgmenin Standat Hatas) o

: 4 Kootral Banelil

Sekil 4.24 Test analiz sonuglari

hesaplanmaktadir kullanicilarin sinaviardan almis oldugu puaniar bu formda

T-Puanina dénustiriimektedir
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5. BULGULAR ve YORUMLAR

Bu bélimde, gevrim ici sinav sistemleri hakkinda 6gretmenlerden elde edilen
verilerin analizi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular ve bulgulara ait yorumlar yer
almaktadir.

5.1 Kigisel Bilgilerle ilgili Bulgular ve Yorum

Uygulamaya katilan 6&gretmenlerin cinsiyet dagihimi cizelge 5.1 de
belirtiimistir.

Cizelge 5.1 Ogdretmenlerin cinsiyete gére dagiimi

Frekans Yizde
Kadin 18 33,3
Erkek 36 66,7
Toplam 54 100,0

Cizelge 5.1'de go6ruldugu gibi , uygulamaya 54 o&gretmen katilmistir.
Ogretmenterin 18’1 kadin (%33,3) , 36 ‘si ise erkektir.

Uygulamaya katilan 6gretmenlerin kidem dagihmi gizelge 5.2'de belirtiimistir.

Cizelge 5.2 Ogretmenlerin kidem dagilim

Kidem Yili Frekans Yiizde
1-5 yil 6 11
6-10 yil 22 40
11-15 yil 20 37
16 yil + 6 11

Toplam 48 100,0
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Cizelge 5.2'de goérilduga tzere dgretmenlerin %40 ‘1 6-10 yil kideme sahiptir.
Bunu % 37’lik bir oranla 11-15 yil kideme sahip 6gretmenler izlemektedir. 1-5
yil ve 16 yildan fazla 6gretmenlerin orani ise %11'dir.

Uygulamaya katilan Ogretmenlerin bilgisayart kullanim gekline iligkin bulgular
Cizelge 5.3'te gérulmektedir.

Cizelge 5.3 Bilgisayari hangi amaglar icin kullaniyorsunuz?

Frekans Yiizde
Mesleki 31 57.4
Internet 23 426
Toplam 54 100,0

Uygulamaya katilan Ogretmenlerin %57’si mesleki calismalarda bilgisayar
kullanmaktadir. Ogretmenierin ~ %42’si ise Internet amach bilgisayar
kullandiklari géralmektedir.

Uygulamaya katilan 6gretmenlerin tamami bilgisayar egitimi almigtardir.

Cizelge 5.4 Bilgisayar egitimi aldiniz m1?

Frekans Yizde

Evet 54 100,0
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Cizelge 5.4'te goruldugu Gzere uygulamaya katilan 6gretmenlerin tamami
bilgisayar egitimi almigtir. Cizelge 5.5'te &gretmenlerin % 52'si lisans
8grenimi sirasinda , %42’ si ise hizmet ici egitim yoluyla bilgisayar egitimi

aldiklart géralmektedir.

Cizelge 5.5 Bilgisayar egitim kaynagi

Frekans Yizde
Lisans 28 52
Hizmet ici 26 48
Toplam 54 100,0

Uygulamaya katilan égretmenlerin Cizelge 5.6’da géraldugu Uzere %38,9'u
agretim  etkinliklerinde bilgisayar yazilimi kullanmaktadir. Ogretmenlerin

%61 ,1'ise égretim etkinlikleri sirasinda bilgisayar yazhimi

kullanmamaktadiriar.

Cizelge 5.6 Ogretim yazihimi kullanimi

Frekans Yiizde
Evet 23 43
Hayir 31 57
Toplam 54 100,0
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5.2 Sorulara Gére llgili Bulgular ve Yorum

Cizelge 5.7 Cevrim ici sinav sistemine iligkin 6gretmen gérigleri

Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum | Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum
1. Gevrim i¢i stnav sisteminde sinaviar % f % f % f % f %
kolayca hazirfanabilir. i
-f 0 0 12 22 7 13 35 65 0 0
@x
g 2. Gevrim igi sinav sisteminde % f % f % f % f %
hazifanmig sinav kolayca dizenlenebilir.
0 0 15 28 6 11 33 61 0 0
3. Cevrim i¢i sinav sistemi klasik test % f % f % f % f %
sistemine gére daha hizli uygulanabilir.
0 0 6 11 4 7 31 57 13 24
4. Cevrim i¢i sinav sistemi her yerde % f % f % f % f %
uygulanabilir.
g 0 o | 11 20 (13| 24 30 | 56 | 0 0
3
Q | 5. Kopya gekilmesini éniemek amaciyla % f % f % f % f %
> yeni ydnternler gelistirilse de giivenlik
problemleri olabilir. 0 6 11 7 13 23 43 18 33
8. Cevrim i¢i sinav sisteminin maliyeti % f % f % f % f %
(bilgisayar bakimi, yazilim &zellikleri, vb.)
yitksek olabilir. 0 15 28 14 26 16 30 g , 186
”5" 7. Gevrim i¢i sinav sisteminde klasik test % f % f % f % f %
n_oc sistemnine gore daha hizli sonug
& | alnabiimektedr. o | o o |10 18 30 | 56 | 14 © 26
i
‘D | 8. Gevrim igi sinav sistemi ile aninda % f % f % f % £ %
e doniit alinabilir.
0 ] 0 15] 28 24 | 44 | 15 | 28
:
9. Gevrim i¢i sinav sisteminde elde % f % f % f % f ’ %
edilen istatistiksel dederler sinavin .
:::g:::/e degeriendiriimesi icin yeterli 0 0 0 12 - o5 5 17 31
10. Bu tlr uygulamalarin gelistiriimesi % f % f % f % f %
egitim-6gretim stireglerine katkilar
salayabilir. 0 0 ¢ 2 4 34 63 18 33
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Ankete katilan 54 6gretmenin Cizelge 5.7’deki Cevrim Igi Sinav Sistemine
iligkin gérusleri incelendiginde:

e “Cevrim ici sinav sisteminde sinavlar kolayca hazirlanabilir.” sorusuna
%65'i katilmig , %13’ G kararsiz kalmis , % 22'si ise katiimadigini
belirtmislerdir.

o "Cevrim i¢i sinav sisteminde hazirlanmis sinav kolayca dizenlenebilir.”
sorusuna 6gretmenlerin % 61’i katilmig , %11’i kararsiz kalmig , % 28'i ise
katiimadiginm belirtmislerdir.

e "Cevrim i¢i sinav sistemi klasik test sistemine gore daha hizli
uygulanabilir.” sorusuna 6gretmenlerin %24’G tamamen katilmis , % 57’si
katilmis , %7’ si kararsiz kalmis , % 11°i ise katilmadigini belirtmiglerdir.

e "Cevrim i¢i sinav sistemi her yerde uygulanabilir.” sorusuna 6gretmenlerin
% 56’si katilmis , %24’'G  kararsiz kalmis , % 20 ‘si ise katiimadigini
belirtmislerdir.

o "Kopya c¢ekilmesini 6nlemek amaciyla yeni yontemler gelistiriise de
glvenlik problemieri olabilir.” sorusuna 6gretmenlerin %33t tamamen
katilmis , % 430 katlmis , %13’ U kararsiz kalmis , % 11 ise
katimadigini belirtmisierdir.

e "Cevrim i¢i sinav sisteminin maliyeti (bilgisayar bakimi, yazihim 6zellikleri,
vb.) yUksek olabilir.” sorusuna égretmenlerin % 16’s1 tamamen katimis ,
% 30u katilmis , %26’s1  kararsiz kalmis , % 28 ise katiimadigini
belirtmislerdir.

e "Cevrim ici sinav sisteminde klasik test sistemine gére daha hizli sonug
alinabilmektedir.” sorusuna égretmenlerin % 26’si tamamen katiimis , %

56's1 katilmis , %18’ ise kararsiz kalmigtir. -
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"Cevrim ici sinav sistemi ile anminda doénGt alinabilir.” sorusuna
6gretmenlerin % 28'i tamamen katilmis , % 44’0 katilmig , %28'i kararsiz
kalmistir.

"Cevrim igi sinav sisteminde elde edilen istatistiksel de@erler sinavin
6lgcme ve dederlendirilmesi igin yeterli olabilir.” sorusuna égretmenlerin %
31'i tamamen katilmis , % 46'si katilmis , %22’ si kararsiz kalmigtir.

"Bu tOr uygulamalarin gelistiriimesi egitim-6gretim sureglerine katkilar
sa@layabilir.” sorusuna 6gretmenlerin % 33’0 tamamen katilmig , % 63’0

katilmistir, %4’0 kararsiz kalmistir.



Cizelge 5. 8 Hazirlik ve uygulama agamasi
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P<0,01-
Hi¢ w Katiiyorum | Tamamen 2 .
Sorular iisisel Ozellik | Katim Kathyorum | * P | 005 [ Sonug
f] % t % | f % t % f | %
1. Gevrim igi sinav | Kidem(1-10) 0 0 4 14 | 1 4 23 82 0 0 |
:iﬁfem‘ﬂﬁe s"navlaf Kidem(10 + o] o | 8 | a1 [6] 8 | 2] %] o]0 001 | P<005 | Gnemli
olayca hazirlana- e
bilir. Amag ( i) 0 0 7 22 2 7 22 71 0 0 28 02 | P005 | Gnemsiz
Amag (Intemet) 1] 0 5 2 |5 22 13 56 0 0
Lisans 61 0 } 2] 7 3| M |28 010 ], 001 | P<00s | Gnemii
HIZ. 0] 0© 10 | 38 | 4| 15 12 | 46 | 0 [0 | ' '
p ';"‘"“ Yazihmi ] o | 1] a1l a4 2| o]o
6; a?m$ ; 12,3 0,002 | P<0,05 Bnemii
Kul:‘a’r:’r:a :Z' mMiel o 1 | 3 |6 19 14| 4 |00
2. Gevrim igi sinav | Kidem(1-10) 0 0 5 18 | O 0 23 82 0 0 .
sisteminde hazirlan- [Kidem(10 + o] o | 10 | s {6 2a [0 o] 0002| P<005 | Onemii
rmig sinav kolayca Amac (Mesloki
! ol ¢ ( D | o 0 5 [ 2 |2 6 20 | 66 | 0 | O .
diizenlenebilir Amag (internet) | 5 5 % 12 7 = 55 0 51 160 04 | P>005 | Onemsiz
Lisans ol o 2 17 |2 7 24 [ 88| 0 |0 (154 0000 | P<001 | Onemli
HIZ. 0 0 13 | 50 [ 4] 15 e | 3 | 0|0 ' '
EQI‘;"‘"“ Yazthmt | 4 | 4 ol olo| o | 23|10 0o i
l.l‘ a?m$ | 254 0,000 | P<0,01 Onemii
Ogretim Yazilmu | o | 15 | 48 | 6| 19 10|33 |00
Kullanmam i
3. Gevrim igi sinav | Kidem(1-10) 0 0 1 4 1 4 16 57 | 10 | 35 " L
sistemi klasik test  [Kidem(10 + 0 o 5 1 | 3 12 5 | 57 3 12174 006 | P>0,05 | Onemsiz
sistemine géire n 0 ) 5 % 1 5 3 > ”
dalt:?ll'hlz“ uygula- ﬁr:%g gm::::g 5 5 7 3 ? 140 7 T2 2 5 48 0.1 P>0,05 | Onemsiz
nabinir
Lisans
[ o 2 7 |1 3 15|54 1103 |,, 01 | Pr00s | Gremsiz |
HiZ. 0 0 4 15 | 3 12 16 | 61 3 |12 :
ESII;::?; :]az”'m‘ o| o 0 o | 1 4 1 | 48 | 11 | 48 )
Ogretim Yazilim 14,9 0.002 | P<0,05 Onemli
Ku"ar:rr:am l 6| o 6 | 19 |3 9 20 | 8 | 2 |7
4. Gevrim igi sinav | Kidem(1-10) 0 0 5 18 | 5 18 18 64 0 0 L
sistelmi hsrryerde Kidem(10 + o1 o 6 1 23 18| 31 » T oo o™ 03 | P>005 | Onemsiz
uygulanaotiir Amag (Meslek) | 0 | O 10 | 32 | 5| 29 12 | 38 | 0 | 0 .
Amag (ntemet) {0 © | 1 | a4 4] 47 [ 8 @ 0 o> 0009 | P<005 | Onemli
Lisans 0 [ 3 1|6 21 18 |88 |00 |,, 01 | P05 | Onemsiz
HIZ. 0 0 8 | 31 | 7| 27 M| 42 ] 0] 0} ' '
Kul::ﬁm;az'“m' of o 2 | s |2]| 9 19| 82| 0|0 .
Siretim Yazim 1.8 0003 | P<005 | Oneml
Ku"an’:la:z ol o o [ 20 111 35 1|3 |0 o
5. Kopya gekilme- Kidem(1-10) 0 0 0 0 7 25 15 54 [ 21 l470 " .
o ﬁnl?me'( : Kidem(10 + 0] o 6 | 2 |0 0 8 | 31 | 12 | 46 0001 | P<005 | Onemii
amacty'a yeni Amag (Meslek) | 0 | 0 3 | 8 5] 16 | 1| 36 | 12| 3 " .
yontemler gelig- 1A mac intemet) 101 0 | 3 | 13 {21 8 | 21 521 6 |2 % 05 | P>005 | Onemsiz
tirilse de glivenlik Egitim Kaynag!
problemieri olabilir Lisam yna 0 0 3 1 7 25 A& 39 7 25 .
Egiﬁ"s Rl 78 0049 | P<005 | Onemli
m Rayna o o 3 |12|o]| © 12 | 4 | 1| a
H.izZ.
ggﬁ:ﬁmrﬂ“m' ol o o | o |7]| 30 | 1 5 | 2 .
Bretim Y 15,7 0,001 | P<0,05 Onemii
gretim Yaztimi | g | 4 6 | 19 |0 o 12 | 39 | 13 ] 4
Kullanmam
6. Gevrim igi sinav | Kidern(1-10) 0 0 7 25 | 5 18 7 25 g | 32 "
sisteminin maliyeti  [Kidem {0+ D o s 20 5 = o = 10,4 0,015 { P<0,05 Snemli
(bilgisayar bakimi, Ama .
o ¢ (Mesleki) 0 0 10 32 |6 19 8 26 7 23 “ .
zzz)"'?k:::"'gzg{r Amag (Internet) 0 0 5 21 8 35 8 35 2 9 38 03 P>0.05 Onemsiz
) YUksek olablli - [ isans ol o ez [s]| 18 [10]3. |5 1], 05 | moos | Gromsiz
H1Z. 0| o 7 |27 9] 35 6 | 2| 4 | 15 ' '
Sl?l':?‘m:laz"'m' ol o | 7 {30 |3| 13 |8 3|52 )
Ogretim Yazilimi 3,6 03 | P>0,05 | Onemsiz
Kullanzam ol o g8 | 26 {11] 35 8 |22 alas




Cizelge 5.9 Degerlendirme agamasi
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Sorular Hig Katilmiyorum | Kararsizim Katiyorum } Ta 2 |sb|e p<0.01- Sonu
Kisisel Ozellik | Katimiyorum Katiliyorum 005 ¢
t % t % | f % f % t | %
7. Gevrim igi sinav | Kidem(1-10) 4] 0 0 0 1 3 15 54 { 12 | 43
o . 134 2 | 0,01 | P<0OS Gnemii
sisteminde klasik Kidem(10 + 0 0 [§ o|s 34 15| 58| 2| 8 L
test sistemine gére | Amag (Mesleki) | 0 [ © o o [e[ 10 13 | 42 [ 12 | 20 ‘
704 2 | 003 [ P<0OS Onemli
daha hizh sonug Amag (internet) | 0 0 o o [4 17 17 [ 74 2] e
alina-bilmektedir.  [Geang o| o | 0] o]z 7 [ || n|3se]asn
2 { 001 | P<0,0S Onemii
H.lZ. 0 0 0 o |8 20 5 | s8 | 3 | 12 :
Ogretim Yazimi | o | ¢ o | o o] o 14 | 6t | 9 |38 |,0,
Kullar]mm ' 2 {0,006| P<0,05 Onemli
GgretimYazilimi | o | ¢ o | o |1w0] 32 |16 |s2]s ]
Kullanmam
8. Cevrim igi sinav | Kidem(1-10) 0 0 0 0 6 21 10 |3 | 12 | 43 | 68
T 2 | 0,037 P<0,05 Gnemli
sistemiile aninda | Kidem(10 + o 0 0 0|9 34 14 | 54 | 3 | 12
déniit alinabilir. Amag (Mesleki) | o | o 0 o 8] 25 1 [ 3 [ 12]3[as
2 0,1 P>0,05 Onemsiz
Amag (Internet) 0 o 0 0 7 30 13 57 3 13
Lisans s} 0 0 0 3 1 14 50 I 11 138 | g2
2 | 001 | P<0,05 Onemli
HIz. o 0 0 0 (12| 48 10 3 | 4 |15
Ofretim Yazilimi | o 0 0 0 1 4 12 52 | 10 | a4 | 120
Kullaninm 1 | 2 |0002| P<00S | Onemi
Ogretim Yazitmi | ¢ | ¢ o | o |14] a5 | 12 |30} 5 |16
Kullanmam
9. Cevrim igi stnav | Kidem(1-10) 0 0 0 0 3} 1} 16 57 12 | 43 | 16,7
o 2 | 0000| P<0,01 Onemli
sisteminde elde Kidem(10 + 4] s} 0 o |12 46 9 35 5 19
edilen istatistiksel Amag (Mesleki) | 0 0 0 0 6 19 12 | 39 | 13 | 42|37 ]
. 2 a1 P>0,05 Onemsiz
degerler sinavin Amag (Internet) 0 o] 0 o] 6 26 13 57 4 17
dlgme ve Lisans of o 0 o |4 14 13 | 46 | 11 | 40 | 27 ]
degerlendiritmesi {7z o| o© o | o |8 31 12| 4 | 6 | 23 2| 02 P-005 | Onemsic
icin yeterli olabilir. Bgretim Yazilimi
0 0 0 0o | 4 17 1 | 48 | 8 | 35
Kullaminm 05
2 0.7 P>0,05 Onemsiz
Ogretim Yazilimu
0 o} o 0 |8 26 14 | 45 | 8 | 20
Kullanmam
10. Bu tur Kidem(1-10) 0 [} o 2} 0 0 16 57 | 12 | 43 | 404
2 0,1 P>0,05 Onemsiz
uygulamalarin Kidem(10 + [} 0 0 0 2 8 18 | 69 6 | 23
gelistiriimesi egitim- [ Amag (Mesleki) | 0 0 0 o [o 0 18 [ 58 | 13142745 )
e . 2 0,1 P>0,05 Onemsiz
&gretim siireglerine [ Amag (internet) | 0 0 0 0o | 2 9 6 | 70 ] 5 [ 21
katkilar saglayabilir. [Tisans o o 0 ] 0 0| o [ | 61 | 11|30 |28
2 | 02 | P005 | Onemsiz
Hlz. o o ) 0o |2 8 17 | 65 | 7 | 27
Ogretim Yazilimi
0 0 0 o |o 0 14 | et o | 39
Kullaninm X
19 2 0.3 P>0,05 Onemsiz
Ogretim Yazilirm
0 0 o o |2 6 20| 65| 9 | 22
Kullanmam
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1- “Cevrim i¢i sinav sisteminde sinavlar kolayca hazirlanabilir.” sorusu igin
cizelge 5.8' de goruldiagi gibi:

e Kidemi 10 yila kadar olan 6gretmenlerin %82’si bu soruya katiimis %4’
kararsiz kalmis, %14’G katilmamistir. Kidemi 10 yildan fazla olan
ogretmenlerin %46’s1 bu soruya katiimis %23'0 kararsiz kalmig, %371’
katilmamistir. Farkli kideme sahip 6gretmenlerin  “Cevrim i¢i sinav
sisteminde sinaviar kolayca hazirlanabilir.” sorusu igin géruslerindeki
fark kideme bagimhdir. [ =8,2,p=0,01].

e Bilgisayar kullanim amaci mesleki ¢alismalara yonelik olan égretmenlerin
%71'i bu soruya katilmis, %7’'si kararsiz kalmis, %22’si katiimamistir.
Bilgisayar kullanim amacit internet olan 6gretmenlerin %56’s1 bu soruya
katimig, %22’si kararsiz kalmis, %22'si ise katilmamistir. Farkli bilgisayar
kullanim amacina sahip 6gretmenlerin “Cevrim ici sinav sisteminde
sinaviar  kolayca hazirlanabilir.” sorusuna iliskin goérislerindeki fark

bilgisayar kullanim amacindan bagimsizdir[y® =2,8, p = 0,02].

o Bilgisayar egitimi, lisans egitiminde almis olan 6dretmenlerin %82'si bu
soruya katilmig, %11’i kararsiz kalmis, %7'si katilmamistir. Bilgisayar
egitimini hizmet i¢i kurslarda alan o6gretmenlerin %46’si bu soruya
katilmis, %15’i kararsiz kalmis, %39'u katilmamistir. Bilgisayar egitimi
farkli kaynaklardan olan &gretmenlerin “Cevrim i¢i sinav sisteminde

sinavlar kolayca hazirlanabilir.” sorusuna iligskin géruslerindeki fark

bilgisayar egitimi kaynagina bagimhidir[x? =8,8, p=0,01].

e Ogretim etkinliklerinde bilgisayar yazihmi kullanan égretmenlerin %92’si
bu soruya katimis, %4'G kararsiz kalmig, %4'0 katiimamistir. Ogretim
etkinliklerinde bilgisayar yazilimi kullanmayan 6gretmenlerin %45’i bu
soruya katiimig, %19'u kararsiz kalmig, %36's1 katilmamistir. “Cevrim igi
sinav sisteminde sinavlar kolayca hazirlanabilir.” sorusu igin
ogretmenlerin  goruslerindeki fark  6gretim  yazilimi  kuillanimina
bagimhdir[x? =12,3 , p=0,002].
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2- “Cevrim igi sinav sisteminde hazirlanmis sinav kolayca diizenlenebilir.”

sorusu igin ¢izelge 5.8' de goruldugu gibi:

Kidemi 10 yila kadar olan 6gretmenlerin %82'si bu soruya katiimig, %18’i
katilmamistir. Kidemi 10 yildan fazla olan égretmenlerin %38'’i bu soruya
katiimis %24’0 kararsiz kalmis, %38'i katiimamistir. Farkli kideme sahip
O6gretmenlerin  “Cevrim i¢i sinav sisteminde hazirlanmig sinav kolayca
dlzenlenebilir.” sorusu  i¢in goruslerindeki fark kideme badimlidir
[x? =12,7,p=0,002].

Bilgisayar kullanim amaci mesleki ¢alismalara y6nelik olan 6gretmenlerin
%65'i bu soruya katilmis, %6's1 kararsiz kalmis, %29'u katilmamistir.
Bilgisayar kullanim amaci internet olan égretmenlerin %56's1 bu soruya
katiimis, %17’si kararsiz kalmis, %26’s! ise katilmamistir. Farkh bilgisayar
kullanim amacina sahip 6gretmenlerin “Cevrim i¢i sinav sisteminde
hazirlanmis sinav kolayca duzenlenebilir.” sorusuna iliskin gértislerindeki

fark, bilgisayar kullanim amacindan bagimsizdir[y? =16, p = 0,4].

Bilgisayar egitimi, lisans egitiminde almis olan 6gretmenlerin %86'si bu
soruya katilmis, %7’'si kararsiz kalmis, %7'si katiimamistir. Bilgisayar
egditimini hizmet ici kurslarda alan égretmenlerin %35'i bu soruya katiimis,
%15'1 kararsiz kalmis, %50'si katilmamistir. Bilgisayar egitimi farkli
kaynaklardan olan 6gretmenlerin “Cevrim igi sinav sisteminde hazirlanmig
sinav kolayca diizenlenebilir.” sorusuna iligkin g&ruslerindeki fark,

bilgisayar egitimi kaynagina bagimhidir[y® =15,4, p=0,000].

Ogretim etkinliklerinde bilgisayar yazilimi kullanan égretmenlerin %100'{
bu soruya katilmistir. Ogretim etkinliklerinde bilgisayar yazilimi
kullanmayan o6gretmenlerin %33'G bu soruya katiimig, %19’u kararsiz
kalmig, %48'i katilmamistir. “Cevrim i¢i sinav sisteminde hazirlanmig
sinav kolayca dizenlenebilir.” sorusu igin 6gretmenlerin gorislerindeki

fark, 6gretim yazilimi kullanimina bagimhdir{y* =25,4 , p=0,000].



40

3-“Cevrim i¢i sinav sistemi klasik test sistemine gére daha hizli uygulanabilir.”

sorusu igin gizelge 5.8 ‘ de goéruldugi gibi:

Kidemi 10 yila kadar olan &gretmenlerin %35'i bu soruya tamamen
katilmig, %57’si katilmig, %4'0 kararsiz kalmig, %4’'G katiimamistir. Ki-
demi 10 yildan fazla olan &gretmenlerin %12'si bu soruya tamamen
katilmig, %57’si katiimis, %12'si kararsiz kalmis, %19'u katilmamistir.
Farkli kideme sahip 6gretmenlerin “Cevrim igi sinav sistemi klasik test
sistemine goére daha hizli uygulanabilir.” sorusu igin goruslerindeki fark

kidemden bagimsizdir. [x? =7,4 ,p=0,06].

Bilgisayar kullanim amaci mesleki calismalara yénelik olan 6gretmenlerin
%29'u bu soruya tamamen katiimis, %45’i katilmis, %10’u kararsiz
kalmis, %16's1 katilmamistir. Bilgisayar kullanim amaci internet olan
ogretmen-lerin %18'i bu soruya tamamen katilmis, %74’t katilmis %4°0
kararsiz kalmis, %4’G ise katilmamigtir. Farkli bilgisayar kullanim amacina
sahip 6gretmenlerin “Cevrim i¢i sinav sistemi klasik test sistemine gore
daha hizli uygulanabilir.” sorusuna iligkin goruslerindeki fark bilgisayar

kullanim amacindan bagimsizdir[y® =4,8, p = 0,1].

Bilgisayar egitimi, lisans egitiminde almis olan 6gretmenlerin %36’sI bu
soruya tamamen katilmis, %54’0 katilmis, %3'0 kararsiz kalmis, %7'si
katilmamistir. Bilgisayar egitimini hizmet i¢i kurslarda alan 6§retmenlerin
%12'si bu soruya tamamen katimis, %671’ katiimis, %12'si kararsiz
kalmig, %15’i katiimamistir. Bilgisayar egitimi farkl kaynaklardan olan
6gretmenlerin “Cevrim i¢i sinav sistemi klasik test sistemine gére daha
hizli uygulanabilir.” sorusuna iliskin gorislerindeki fark bilgisayar egitimi

kaynagindan bagimsizdir[y® =5,4, p=0,1].

Ogretim etkinliklerinde bilgisayar yaziimi kullanan 6gretmenlerin %48'i
bu soruya tamamen katiimig, %48'i katilmis, %40 kararsiz kalmistir.
Ogretim etkinliklerinde bilgisayar yazilimi kullanmayan 6gretmenlerin
%7’si bu soruya tamamen katilmis, %65’i katiimis, %9’'1 kararsiz kalmis,

%19’u katiimamistir. “Cevrim i¢i sinav sistemi klasik test sistemine goére
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daha hizli uygulanabilir.” sorusu igin 6gretmenlerin gérislerindeki fark

6gretim yazilimi kullanimina bagimhdi]y? =14,9 , p=0,002].

“Cevrim i¢i sinav sistemi her yerde uygulanabilir. sorusu igin gizelge 5.8

‘de géruldagu gibi:

Kidemi 10 yila kadar olan 6gretmenlerin %64'0 bu soruya katilmis, %18'i
kararsiz kalmig, %18'i katlmamistir. Kidemi 10 yildan fazla olan
ogretmenlerin %46’s! bu soruya katilmis %31'i kararsiz kalmis, %23'0
katilmamistir. Farkll kideme sahip 6gretmenlerin “Cevrim i¢i sinav sistemi
her yerde uygulanabilir.” sorusu igin gorislerindeki fark kidemden

bagimsizdir [x* =1,9 ,p=0,3].

Bilgisayar kullanim amaci mesleki calismalara y6nelik olan égretmenlerin
%39'u bu soruya katiimis, %29'u kararsiz kalmts, %32'si katilmamistir.
Bilgisayar kullanim amac! internet olan égretmenlerin %79'u bu soruya
katilmis, %17’si kararsiz kalmig, %4’l0 ise katilmamistir. Farkii bilgisayar
kullanim amacina sahip égretmenlerin “Cevrim i¢i sinav sistemi her yerde
uygulanabilir.” sorusuna iliskin goéruslerindeki fark, bilgisayar kullanim

amacina bagimhidir[y? =9,5, p = 0,009].

Bilgisayar egitimi, lisans egitiminde almis olan 63retmenlerin %68'i bu
soruya katimis, %21'i kararsiz kalmis, %11'i katiimamistir. Bilgisayar
egitimini hizmet ici kurslarda alan &6gretmenierin %42’si bu soruya
katimis, %27'si kararsiz kalmis, %31'i katimamistir. Bilgisayar egitimi
farkhh kaynaklardan olan 6gretmenlerin “Cevrim i¢i sinav sistemi her yerde
uygulanabilir.” sorusuna iliskin gérislerindeki fark, bilgisayar egitimi

kaynagindan bagimsizdir[y® =4,4, p=0,1].

Ogretim etkinlikierinde biigisayar yazilimi kullanan égretmenlerin %82’si
bu soruya katiimis, %9'u kararsiz kalmig, %9'u katiimamistir. Ogretim
etkinliklerinde bilgisayar yazilimi kullanmayan o6gretmenlerin %35'i bu
soruya katilmis, %35’i kararsiz kalmig, %29'u katiimamistir. “Cevrim igi

sinav sistemi her yerde uygulanabilir.” sorusu igin &3retmenlerin
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goruslerindeki fark, 6gretim yazilimi kullanimina bagimlidir
[x2=11,8, p=0,003].

5- “Kopya cekilmesini 6nlemek amaciyla yeni yontemler gelistiriise de

giivenlik problemieri olabilir.” sorusu igin 5.8 ‘ de gérildigu gibi:

Kidemi 10 yila kadar olan 6gretmenlerin %21'i bu soruya tamamen
katiimig, %54'0 katilmis, %25'i kararsiz kalmigstir. Kidemi 10 yildan fazla
olan 6gretmenlerin %46's1 bu soruya tamamen katiimis, %31’i katilmisg,
%230 katilmamistir. Farkli kideme sahip &gretmenlerin  “Kopya
cekiimesini 6nlemek amaciyla yeni yéntemler gelistiriise de glivenlik
problemleri olabilir.” sorusu igin gdéruslerindeki fark kideme badimidir
[x%2=17,0 ,p=0,001].

Bilgisayar kullanim amaci mesieki ¢alismalara y&nelik olan égretmenlerin
%39’u bu soruya tamamen katilmis, %36’s1 katilmis, %16’si kararsiz
kalmis, %9'u katimamistir. Bilgisayar kullanim amaci internet olan
dgretmenlerin %26’s1 bu soruya tamamen katilmis, %52’si katiimis %9'u
kararsiz kalmis, %13'G ise katimamustir. Farkli bilgisayar kullanim
amacina sahip 6gretmenlerin “Kopya ¢ekilmesini énlemek amaciyla yeni
yontemler geligtiriise de guvenlik problemleri olabilir.” sorusuna iliskin
goruslerindeki fark bilgisayar kullanim amacindan bagimsizdir
[¥*=2,1, p =0,5].

Bilgisayar egitimi, lisans egitiminde almis olan 6gretmenlerin %25’i bu
soruya tamamen katilmis, %39'u katilmis, %25'i kararsiz kalmis, %11
katiimamistir. Bilgisayar egitimini hizmet i¢i kurslarda alan égretmenlerin
%42'si bu soruya tamamen katiimis, %46'si katimis, %12'si
katilmamistir. Bilgisayar egitimi farkli kaynaklardan olan 63retmenlerin
“Kopya cekilmesini 6nlemek amaciyla yeni yontemier gelistiriise de
glivenlik problemleri olabilir.” sorusuna iligkin gorislerindeki fark bilgisayar

egitimi kaynagina bagimhdir{y? =7,8, p=0,049].

Ogretim etkinliklerinde bilgisayar yazilimi kullanan 6gretmenlerin %22’si
bu soruya tamamen katiimis, %48’i katilmig, %30’u kararsiz kalmistir.
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Ogretim etkinliklerinde bilgisayar yazilimi kullanmayan 6gretmenlerin
%A42’si bu soruya tamamen katiimig, %39'u katilmig, %19'u katilmamistir.
“Kopya c¢ekilmesini 6nlemek amaciyla yeni ydntemler geligtirilse de
glvenlik problemleri olabilir.” sorusu igin éJretmenlerin géruglerindeki

fark 6gretim yazilimi kullanimina bagimhidir[x? =15,7,p=0,01]

6- “Cevrim i¢i sinav sisteminin maliyeti (bilgisayar bakimi, yazihm &zellikleri,

vb.) yliksek olabilir. “ sorusu igin gizelge 5.8' de gérildugu gibi:

Kidemi 10 yila kadar olan o6gretmenlerin %32’si bu soruya tamamen
katilmis, %25'si katilmis, %18'i kararsiz kalmis, %25'i katiimamigtir. Ki-
demi 10 yildan fazla olan égretmenlerin %35%’i bu soruya katilmis, %35'i
kararsiz kalmis, %30'u katimamistir. Farkli kideme sahip 6gretmenlerin
‘Cevrim igi sinav sisteminin maliyeti (bilgisayar bakimi, yazilim ézellikleri,
vb.) yiliksek olabilir.” sorusu igin géruslerindeki fark kideme bagimhidir
[x?=7,4 p=0,015].

Bilgisayar kullanim amaci mesleki ¢alismalara yénelik olan 6gretmenlerin
%23’ bu soruya tamamen katilmis, %26’si katimis, %19'u kararsiz
kalmis, %32'si katiimamistir. Bilgisayar kullanim amaci internet olan
ogretmenlerin %18'i bu soruya tamamen katilmis, %74'G katilmis %40
kararsiz kalmis, %4’l ise katilmamustir. Farkh bilgisayar kullanim amacina
sahip 6gretmenlerin “Cevrim i¢i sinav sisteminin maliyeti (bilgisayar
bakimi, yazilim ©&zellikieri, vb.) ylksek olabilir.” sorusuna iligkin
gorislerindeki  fark  bilgisayar kullanim amacindan bagimsizdir
[x* =3,6, p = 0,3].

Bilgisayar egitimi, lisans egditiminde almis olan 6gretmenlerin %18’i bu
soruya tamamen katilmis, %36’s1 katiimis, %18'i kararsiz kalmis, %29'u
katiimamustir. Bilgisayar egitimini hizmet ici kurslarda alan égretmenlerin
%15'i bu soruya tamamen katilmis, %230 katiimis, %35’i kararsiz
kalmis, %27’si katiimamistir. Bilgisayar egitimi farkli kaynaklardan olan

ogretmenlerin “Cevrim igi sinav sisteminin maliyeti (bilgisayar bakimi,
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yazilim 6zellikleri, vb.) yilksek olabilir.” sorusuna iligkin géruslerindeki fark

bilgisayar egitimi kaynagindan bagimsizdir[y? =2,2, p=0,5].

Ogretim etkinliklerinde bilgisayar yazilimi kullanan 6gretmenlerin %22’si
bu soruya tamamen katilmis, %35'i katilmig, %13’U kararsiz kalmisg,
%27’si  katimamustir.  Ogretim  etkinliklerinde bilgisayar yazilimi
kullanmayan 6gretmenlerin %13’G bu soruya tamamen katilmig, %26’si
katiimig, %35'i kararsiz kalmig, %26’s1 katiimamistir. “Cevrim igi sinav
sisteminin maliyeti (bilgisayar bakimi, yazilim &6zellikleri, vb.) ylksek
olabilir.” sorusu igcin 6dretmenlerin goéruslerindeki fark 6gretim yazilimi

kullanimindan bagimsizdir{y? =3,6 , p=0,3].

7- “Cevrim igi sinav sisteminde klasik test sistemine gére daha hizli sonug

alinabilmektedir “ sorusu igin cizelge 5.9 * da géruldagl gibi:

Kidemi 10 yila kadar olan 6gretmenlerin %430 bu soruya tamamen
katilmis, %54'si katilimis, %3t kararsiz kalmistir. Kidemi 10 yildan fazla
olan 6gretmenlerin %8'i bu soruya tamamen katilmis, %58’ katiimisg,
%34'0 kararsiz kalmistir. Farkli kideme sahip 6gretmenlerin “Cevrim igi
sinav sisteminde klasik test sistemine gére daha hizli sonug

alinabilmektedir” sorusu icin gorislerindeki fark kideme bagimhdir
[x* =13,4 ,p=0,01].

Bilgisayar kullanim amaci mesleki ¢alismalara yénelik olan égretmenlerin
%39'u bu soruya tamamen katilmis, %42'si katiimig, %19’u kararsiz
kalmistir. Bilgisayar kullanim amaci internet olan 6gretmenlerin %9’u bu
soruya tamamen katilmig, %74’0 katilimis %17’si kararsiz kalmigtir. Farkl
bilgisayar kullanim amacina sahip 6gretmenlerin “Cevrim i¢i sinav
sisteminde klasik test sistemine gére daha hizli sonu¢ alinabilmektedir”

sorusuna iliskin goruslerindeki fark bilgisayar kullanim amacina bagimhdir
[x* =7,04, p = 0,03].

Bilgisayar egitimi, lisans egitiminde almig olan &gretmenlerin %39'u bu
soruya tamamen katilmis, %54'0 katilmig, %7'si kararsiz kalmistir.

Bilgisayar egitimini hizmet igi kurslarda alan 6gretmenlerin %12’si bu
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soruya tamamen katiimig, %58'i katimig, %30'i kararsiz kalmistir.
Bilgisayar egitimi farkli kaynaklardan olan 8gretmenlerin “Cevrim i¢i sinav
sisteminde klasik test sistemine gére daha hizli sonug¢ alinabilmektedir”
sorusuna iligkin goruslerindeki fark bilgisayar egitimi kaynagina
bagimhdir[y? =8,1, p=0,01].

Ogretim etkinliklerinde bilgisayar yazilimi kullanan égretmenlerin %39'u
bu soruya tamamen katilmig, %61'i katilmigtir. Ogretim etkinliklerinde
bilgisayar yazilimi kullanmayan 6gretmenlerin %16’s1 bu soruya tamamen
katilmis, %52'si katilmis, %32’si kararsiz kalmistir. “Cevrim i¢i sinav
sisteminde klasik test sistemine gbére daha hizli sonu¢ alinabilmektedir”
sorusu igin égretmenlerin goérislerindeki fark dgretim yazilimi kullanimina
bagimiidirfy? =10,3 , p=0,006].

8- “Cevrim i¢i sinav sistemi ile aninda dénit alinabilir  sorusu igin gizelge 5.9

“da goruldagu gibi:

Kidemi 10 yila kadar olan 6gretmenlerin %43’ bu soruya tamamen
katilmis, %36’s! katilmis, %21'i kararsiz kalmistir. Kidemi 10 yildan fazia
olan 6gretmenlerin %12'si bu soruya tamamen katiimis, %54’'a katiimis,
%34'u kararsiz kalmistir. Farkli kideme sahip 6gretmenlerin “Cevrim igi
sinav sistemi ile aninda dénit alinabilir.” sorusu igin géruslerindeki fark
kideme bagimlidir. [x? =6,6 ,p=0,037].

Bilgisayar kullanim amaci mesleki ¢alismalara ydnelik olan égretmenlerin
%39'u bu soruya tamamen katilmig, %36’si katimis, %25'i kararsiz
kalmistir. Bilgisayar kullanim amaci internet olan égretmenlerin %13'G bu
soruya tamamen katilmis, %57’si katiimis %30’u kararsiz kalmistir. Farkli
bilgisayar kullanim amacina sahip égretmenlerin “Cevrim i¢i sinav sistemi
ile aninda dénut alinabilir.” sorusuna iligkin gorislerindeki fark bilgisayar

kullanim amacindan bagimsizdir [x*=4,5, p = 0,1].

Bilgisayar egitimi, lisans egitiminde almis olan &gretmenlerin %39°'u bu
soruya tamamen katilmig, %50’'si katiimis, %11'i kararsiz kalmistir.

Bilgisayar egitimini hizmet ici kurslarda alan &gretmenlerin %15’i bu



46

soruya tamamen katilmig, %39'u katiimig, %46’s1 kararsiz kalmigtir.
Bilgisayar egitimi farkli kaynaklardan olan égretmenlerin “Cevrim igi sinav
sistemi ile aninda dondt alinabilir.” sorusuna iligkin goruslerindeki fark

bilgisayar egitimi kaynagina bagimlidir [x* =9,2, p=0,01].

Ogretim etkinliklerinde bilgisayar yazilimi kullanan 6gretmenlerin %44t
bu soruya tamamen katiimis, %52’si katiimis, %40 kararsiz kalmigtir.
Ogretim etkinliklerinde bilgisayar yaziimi kullanmayan 6gretmenlerin
%16’sI bu soruya tamamen katiimis, %39'u katilmig, %45'i kararsiz
kalmigtir. “Cevrim igi sinav sistemi ile aninda dénut alinabilir.” sorusu igin
ogretmenlerin gorislerindeki fark 6gretim yazilimi kullanimina  bagimlidir
[x?=12,01, p=0,002].
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9- “Cevrim igi sinav sisteminde elde edilen istatistiksel degerler sinavin dlgme

ve degerlendirilmesi igin yeterli olabilir. “ sorusu igin gizelge 5. 9'da goértlduga

gibi:

Kidemi 10 yila kadar olan &gretmenlerin %43’'0 bu soruya tamamen
katiimig, %57'si katilmigtir. Kidemi 10 yildan fazla olan 6gretmenlerin
%19'u bu soruya tamamen katilmis, %35 katilmig, %46’st kararsiz
kalmistir. Farkh kideme sahip 6gretmenlerin “Cevrim i¢i sinav sisteminde
elde edilen istatistiksel dederler sinavin dlgme ve degerlendirilmesi igin
yeterli olabilir” sorusu igin goériglerindeki fark kideme bagimlidir

[x?=16,7 ,p=0,000].

Bilgisayar kullanim amaci mesleki calismalara yénelik olan 6é3retmenlerin
%42'si bu soruya tamamen katiimig, %39'u katilmis, %19'u kararsiz
kalmistir. Bilgisayar kullanim amaci internet olan égretmenlerin %17’si bu
soruya tamamen katilmig, %57’si katilmis %26's1 kararsiz kalmistir. Farkli
bilgisayar kullanim amacina sahip 6gretmenlerin “Cevrim ig¢i sinav
sisteminde elde edilen istatistiksel degerler sinavin 6lgme ve
degerlendiriimesi icin yeterli olabilir’” sorusuna iligkin géruslerindeki fark

bilgisayar kullanim amacindan bagimsizdir [)(2 =3,7,p=0,1].

Bilgisayar egitimi, lisans egitiminde almis olan 6gretmenlerin %401 bu
soruya tamamen katilmis, %46'si katilmis, %140 kararsiz kalmistir.
Bilgisayar egitimini hizmet ici kursiarda alan &gretmenlerin %23'G bu
soruya tamamen katimis, %46's) katilmig, %31'i kararsiz kalmistir.
Bilgisayar egitimi farkli kaynaklardan olan égretmenlerin “Cevrim i¢i sinav
sisteminde elde edilen istatistiksel degerler sinavin digme ve
degerlendiriimesi igin yeterli olabilir.” sorusuna iligkin goruslerindeki fark

bilgisayar egitimi kaynagindan bagimsizdir[x? =2,7, p=0,2].

Ogretim etkinliklerinde bilgisayar yazihmi kullanan 6gretmenlerin %35'i
bu soruya tamamen katilmis, %48'i katilmis, %17’si kararsiz kalmistir.
Ogretim etkinliklerinde bilgisayar yazilimi kullanmayan 6gretmenlerin

%29'u bu soruya tamamen katilmis, %45’ katilmis, %26'si kararsiz
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kalmistir. “Cevrim ici sinav sisteminde elde edilen istatistiksel degerler
sinavin 6lgme ve degerlendiriimesi igin yeterli olabilir.” sorusu igin
ogretmenlerin  goruslerindeki fark 6gretim  yazilimi  kullanimindan

bagimsizdirfy? =0,5 , p=0,7].

10- “ Bu tur uygulamalann gelistiriimesi egitim-6gretim streclerine katkilar

saglayabilir.“ sorusu igin gizelge 5.9' da géruldugi gibi:

Kidemi 10 yila kadar olan 6gretmenlerin %43’ bu soruya tamamen
katilmig, %57'si katlmistir. Kidemi 10 yildan fazla olan &gretmenlerin
%230 bu soruya tamamen katimig, %69'u katilmis, %8'i kararsiz
kalmistir. Farkli kideme sahip 6gretmenlerin “Cevrim igi sinav sisteminde
elde edilen istatistiksel degerler sinavin 6lgme ve degerlendirilmesi igin

yeterli olabilir’ sorusu igin gérislerindeki fark kidemden bagimsizdir
[x* =4,04 ,p=0,1].

Bilgisayar kulianim amaci mesleki ¢alismalara yonelik olan 6gretmenlerin
%42'si bu soruya tamamen katiimis, %58'i katilmistir. Bilgisayar kullanim
amac! internet olan 6gretmenlerin %21'i bu soruya tamamen katilmis,
%70'i katilmis %9’'u kararsiz kalmistir. Farkli bilgisayar kullanim amacina
sahip 6gretmenlerin “Cevrim igi sinav sisteminde elde edilen istatistiksel
degerler sinavin élgme ve dederlendirilmesi icin yeterli olabilir” sorusuna

iligkin goruslerindeki fark bilgisayar kullanim amacindan bagimsizdir
[x*=4,5,p = 0,1].

Bilgisayar egitimi, lisans egitiminde almis olan &3retmenlerin %39'u bu
soruya tamamen katilmig, %61'i katilmistir. Bilgisayar egitimini hizmet igi
kurslarda alan 6gretmenlerin %27’si bu soruya tamamen katilmis, %65'i
katilmig, %8'i kararsiz kalmistir. Bilgisayar egitimi farkii kaynaklardan
olan dgretmenlerin “Cevrim igi sinav sisteminde elde edilen istatistiksel
degerler sinavin 6lgme ve degerlendiriimesi igin yeterli olabilir.” sorusuna
iliskin goruslerindeki fark bilgisayar egitimi kaynadindan bagimsizdir
[x? =2,8, p=0,2].



49

e Ogretim etkinliklerinde bilgisayar yaziimi kullanan égretmenlerin %39'u
bu soruya tamamen katilmis, %61'i katilmistir. Ogdretim etkinliklerinde
bilgisayar yazilimi kullanmayan &gretmenlerin %29'u bu soruya tamamen
katilmis, %65'i katimis ,%6’sI kararsiz kalmistir. “Cevrim i¢i sinav
sisteminde elde edilen istatistiksel degerler sinavin 6igme ve
degerlendiriimesi igin yeterli olabilir.” sorusu icin &gretmenlerin
goruslerindeki fark 6gretim yazihmi kultanimindan bagimsizdir
[x*=1,9, p=0,03].
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6.SONUG ve ONERILER

Bu bélumde, arastirmanin amaglan dogrultusunda elde edilen bulgular
6zetlenmekte, bulgulardan varilan sonuglar siralanmakta ve buna dayali bazi
6nerilere yer verilmektedir.

Cevrim ici sinav sistemlerine iligkin 6gretmen goériis anketi sonuclarinda :
Hazirlik agamasinda:

Ogretmen gérigleri arasindaki fark kidem , bilgisayar egitimi kaynadi ,
6gretim etkinliklerinde bilgisayar yazilimi kullanimi degiskenlerine bagimhdir.
Kidemi 10 yila kadar olan , lisans egitiminde bilgisayar egitimi almig, 6gretim
etkinliklerinde bilgisayar yazilimu kullanan 6gretmenlerin hazirlik asamasi

sorular igin gérisleri olumiudur.
Uygulama agamasinda :

“Cevrim ici sinav sistemi klasik test sistemine gére daha hizli uygulanabilir.”
ve “Cevrim i¢i sinav sistemi her yerde uygulanabilir “ sorulan sadece 83retim
etkinliklerinde  bilgisayar yazihmi  kullanimina bagimhdir.  Ogretim
etkinlikierinde bilgisayar yazihimi kullanan &égretmenlerin tutumu, 6gretim
etkinliklerinde bilgisayar yazilimi kullanmayan o6gretmenlere gére daha

olumiudur.

“ Kopya ¢ekilmesini énlemek amaciyla yeni yéntemler gelistirilse de givenlik

problemleri olabilir.” sorusu igin:

o Kidemi 10 yila kadar olan 6gretmenierin tutumu 10'yildan fazla olanlara

gb6re daha olumiudur.

e Bilgisayar egitimini lisans egitiminde alanlar tutumu bilgisayar egitimini
hizmet ici egitimde alanlara gére daha olumiudur.

¢ QOgretim etkinliklerinde bilgisayar yazilimi kullanan , 6gretmenlerin tutumu

dgretim etkinliklerinde bilgisayar yazilimi kullanan 6gretmenlere goére

daha olumiudur.
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“Cevrim ici sinav sisteminin maliyeti (bilgisayar bakimi, yazilim ézellikleri, vb.)
yliksek olabilir.” sorusu igin 8gretmen géruslerindeki farklilik sadece kideme
bagimhdir.

e Kidemi 10 yila kadar olan 6gretmenlerin tutumu, kidemi 10 yildan fazla

olan 6gretmenlere gére daha olumludur.
Degerlendirme agamasinda:

“Cevrim ic¢i sinav sisteminde klasik test sistemine gére daha hizh sonug¢
alinabilmektedir.” sorusunun kideme, bilgisayar kullanim amacina, bilgisayar
egditim kaynagina ve oOgretim etkinliklerinde bilgisayar kullanimi

degiskenlerine bagimhdir. Bu soru igin:

o Kidemi 10 yila kadar olan édretmenlerin tutumu 10’yildan fazla olanlara

gore olumiudur.

e Bilgisayar kullanim amaci internet ve vyenilikleri takip etme olan
ogretmenlerin tutumu , mesleki amagl bilgisayar kullanan 6égretmenlere

gore daha olumludur.

e Bilgisayar egitimini lisans egitiminde alan 8gretmenlerin tutumu, hizmet

icinde bilgisayar egitimi alan 63retmenlere gére daha olumludur.

e Ogretim etkinliklerinde bilgisayar yazilimi kullanan 6gretmenlerin tutumu

ogretim etkinliklerinde bilgisayar yazilimi kullanmayanlara gére olumludur.

“Cevrim ici sinav sistemi ile aninda dénit alinabilir.” sorusunun kideme ,
bilgisayar egitim kaynadina ve 6gretim etkinliklerinde bilgisayar kullanimina

bagimlidir.

e Kidemi 10 yila kadar olan 6gretmenierin tutumu 10'yildan fazia olanlara

gore olumludur.

o Bilgisayar egitimini lisans egitiminde alan &gretmenlerin tutumu, hizmet

icinde bilgisayar egitimi alan 6gretmenlere gére daha olumludur.
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e Ogretim etkinliklerinde bilgisayar yazilimi kullanan 6gretmenlerin tutumu
ogretim etkinliklerinde bilgisayar yazilimi kullanmayanlara gére olumiudur.

“Cevrim ici sinav sisteminde elde edilen istatistiksel degerler sinavin 6lgme
ve dederlendiriimesi igin yeterli olabilir.” sorusu igin égretmen goéruglerindeki

fark kideme sadece bagimiidir.

Kidemi 10 yila kadar olan 6gdretmenlerin tamami bu soruya olumlu yanit
vermislerdir. Kidemi 10 yildan fazla olan &gretmenlerin ancak %54'U bu

soruya olumiu gériis belirtmistir.

“Bu tur uygulamalarin gelistirilmesi egitim-6gretim sireclerine katkilar
saglayabilir.” sorusu kidem, bilgisayar kullanim amaci, bilgisayar egitim
kaynagi ve Ogretim etkinliklerinde bilgisayar yazilimi  kullanimi

degiskenlerinden bagimsizdir.

Cizelge 5.8 ve 5.9 ‘da goruldugi gibi kisisel 6zelliklerin etkisi hazirlik ve

uygulama asamasinda degerlendirme asamasindan daha ¢ok gorilmektedir.

Arastirmaya katilan ¢gretmenlerden kidemi 10 ‘yila kadar olanlar , bilgisayar
egitimini lisans egitimi sirasinda alaniar ve 6gretim etkinliklerinde bilgisayar

kullananlar gevrim ici sinav sistemine karsi daha olumlu tutum géstermistir.

Arastirmadan elde edilen sonuca dayali olarak ileri slrllecek onerilerden

bazilari sunlardir.

1- Cevrim ici sinav sistemleri gibi alternatif 6lgme-degerlendirme
araclanina kargt ogretmen tutumlannt gelistirmek igin hizmet igi

egitimler verilebilir.

2- Cevrim igi sinav sistemine iliskin 6gretmen gérusleri anketi bir okuldaki
ogretmenlerden elde edilmigtir.Ormek genigligi buyultulerek daha

kapsamli bir arastirma yapilmasi énerilir.
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Ek-1 OGRETMEN GORUS ANKETI
CEVRIM iCi SINAV SiSTEMLERiI DEGERLENDIRME ANKETI

Degerli Meslektasim,

Bu calismanin amaci, Ogretmenlerin gevrim i¢i sinav sistemlerine iligkin
goraslerini belirlemektir. Elde edilen veriler, bilimsel amaglar dogrultusunda,
arastiricinin yiiksek lisans galismalarinda, egitim sistemimize katki saglamasi
amacit ile kullanilacaktir. Bu nedenle anket sorularini, gaismanin amacini da
g6z 6nlinde bulundurarak size en yakin segenede gore lutfen cevaplayiniz.

Gosterdiginiz ilgiden dolayi tesekkdrlerimi sunarim.

Orhan ECEMIS
Gazi Universitesi
Fen Bilimleri Enstitisl

Yuksek Lisans Ogrencisi



1. BOLUM KiSiSEL OZELLIKLER

. Cinsiyetiniz:
a. Kadin () b. Erkek ()
Mesleki Kideminiz:
a.()1-5
b. () 6-10 yil
c. ()11-15wil
d. ()16 yil ve Uzeri
. Bilgisayari hangi amaca yoénelik kullaniyorsunuz? (Birden ¢ok
secenek isaretleyebilirsiniz.)
a. () Mesleki galismalarda.
b. () Internet aracilidi ile yenilikleri takip etmede

c. () Eglence amacli oyunlarda

. Bilgisayar egitimi aldiniz mi?

a. () Evet b. () Hayir

. Bilgisayara iliskin bu egitiminizin kaynag nedir?

a- () Lisans

b- () Kendi gabamila

c- () Milli Egitim Bakanhgi Hizmet-i¢i egitim kurslar

d- () Ozel dershane kurslari

. Ogretim etkinliklerinde bilgisayar yazilimi kullanir misiniz?
a. () Evet b. () Hayir
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B. GEVRIM iCl SINAV SISTEMLERI DEGERLENDIRME ANKETI

58

Tamamen
Katiliyorum

Katihyorum

Kararsizim

Katilnmyorum

Katilmiyorum

HAZIRLIK

1. Cevrim i¢i sinav sisteminde sinaviar kolayca
hazirlanabilir.

2. Gevrim i¢i sinav sisteminde hazirlanmis sinav
kolayca diuzenlenebilir.

UYGULAMA

3. Cevrim igi sinav sistemi klasik test sistemine gdre
daha hizli uygulanabilir.

4. Cevrim ici sinav sistemi her yerde uygulanabilir

5. Kopya cekilmesini 6nlemek amaciyla yeni
yéntemler gelistirilse de glvenlik problemleri olabilir.

6. Cevrim i¢i sinav sisteminin maliyeti (bilgisayar
bakimi, yazilim 6zellikleri, vb.) yiksek olabilir.

DEGERLENDIRME

7. Cevrim ici sinav sisteminde klasik test sistemine
gbre daha hizh sonug alinabilir.

8. Cevrim igi sinav sistemi ile aninda donut
alinabilir.

9. Cevrim ic¢i sinav sisteminde elde edilen
istatistiksel degerler sinavin olcme ve
de@erlendirilmesi icin yeterli olabilir.

10. Bu tUr uygulamalarin gelistiriimesi egitim-
dgretim sureglerine katkilar saglayabilir.
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EK-2 internet Kaynaklan
MAXIMIZING THE EFFECTIVENESS OF INTERNET-BASED TESTING IN
A STAFFING SERVICE ENVIRONMENT

Introduction

The Internet offers staffing services the ability to give “testing virtually
anywhere.” So what does this mean for staffing organizations that have
invested thousands, if not millions of dollars to date in testing capability
based in their own offices? How does “testing virtually anywhere” affect test
security and validity? And how can the Internet impact the efficiency of
applicant screening and placement now and in the future?

This document provides a background on current capabilities of Internet-
based testingsystems, and discusses strategies for maximizing the
effectiveness of this powerful new technology in ways the build on (rather

than just replacing) a staffing company’s existing testing investments.
Background

Staffing services have been providing testing to job candidates for several
decades. Since the mid-1980s, testing on important software skills has
utilized performance-based assessments (primarily interactive simulations).
This testing has been used primarily for job screening, as well as for
marketing purposes, assuring customers of a candidate’s proficiency in key
employment skills. In the beginning of the era of computer-based testing,
most staffing services made use of the same testing products and the same
tests. Given these conditions, the marketing message behind testing
primarily focused on proving that job candidates were meeting an unofficial
industry standard in word processing and other software skills. In recent
years, however, staffing companies have been using new testing capabilities
to differentiate themselves from one another. Innovations in testing have
included:
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« Organizations creating their own standard tests, moving away from “one-
size-fitsall”

third-party testing solutions.

» Skills testing expanding into new areas, such as IT and Call Center skills,
with assessments that include multimedia and other advanced testing
features.

« The introduction of personality profiling and other types of testing that
assess attitudes and aptitudes, as well as skills.

- Utilization of new technical testing advances, including adaptive testing, and
testing over the Internet.

The Internet opens up the opportunity to give testing anywhere in the world.
Via browsers, testing can run on desktop computers within a staffing
company'’s offices, at remote locations such as off-site locations and job-fairs,
and even in the homes of job candidates.

However, in order to take advantage of the opportunities provided by “testing
virtually anywhere,” staffing companies need to take an integrated approach
to testing, determining where this new technology is best applied to provide
the greatest benefit in terms of efficiency and economy.

A well-designed testing system that includes an Internet component and
integrates testing into the way a staffing company does business can also
provide enormous marketing advantage to the service that does the Internet
“right.” Proper planning can also provide effective upgrade paths, eliminating
the need to re-create an entire testing system with each advanced in Internet
technology.

Definitions

Performance-Based Testing — Testing that requires an examinee to
perform a specific task utilizing the actual system being tested, or a working
simulation of that tool. Performance-based tests that utilize interactive
simulations (such as SkillCheck and Qwiz) are examples of performance-
based products that have become standards in the staffing industry.

Linear Testing — Testing that utilizes traditional test item types such as

multiple-choice, trueffaise, fill-in-the-blank and matching questions.
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Test Objective — The general or specific purpose of the test. No proper test
is developed by simply sitting down and writing questions. Instead, an
objective for the test is defined. This objective can be the screening of an
examinee for a specific job (bookkeeper, secretary, etc.) or job segment
(math, use of Excel, etc.). Other test objectives can include pre-training
assessment to determine what a candidate needs to learn, or certification for
a specific license or credential. Once this objective is defined, experts
determine the knowledge, skills and abilities (KSAs) needed to meet this
objective. Only when those KSAs have been defined are the best questions
utilizing the best question types (performance-based or linear) developed to
match these KSAs. More information on performance-based vs. linear testing
appears in appendix A of this document. A detailed discussion of different
types of testing methodologies can be found in the Resources section of
SkillCheck’s Web page at http://www.skilicheck.com.

Performance-Based Testing vs. Linear Testing — Technical issues
Appendix A outlines issues of when performance-based or linear test content
is best used to test specific knowledge, skills and abilities (KSAs). Below is a
discussion of purely technical issues regarding test deployment of each type
of test item on standalone systems, networks and the Internet.

Current testing systems such as SkillCheck have the capability of running
either performance-based tests or linear tests on standalone systems, LANs,
Intranets, WANs and, recently, the internet. Performance-based tests are
obviously more graphically intensive than linear tests requiring more hard
disk space to store large numbers of graphics and sufficient throughput (on
networks) for transmitting images from the server to the client. Issues of
throughput become critical on the Internet since tests can be run on systems
ranging from 28K dial-up modem connections to high-bandwidth dedicated
DSL or T1 lines. Because of this, most Internet-based testing today is linear,
consisting of multiplechoice questions, some of which may include small
graphics or simple multimedia elements supported on the Web.

Deployment of linear test items over the Internet consists of placing standard
Internet components (most commonly text and graphics) on the screen and
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receiving feedback via radio buttons or other standard Internet elements that
write back to a database. SkillCheck, as well as other assessment vendors,
have commercial products and services for developing and deploying linear
tests over the Internet.

Deploying performance-based tests over the Internet is more complex since
each question can require the transmission of several hundred KB of
information (notably graphics). This can result in slow performance, lessening
the “illusion” of a simulation. Solutions to this problem to date include:

* The thin-client approach of the SkillCheck.COM product which runs testing
completely from the server

« The so-called “fat download” approach, a strategy in which a complete
application is downloaded from the Internet server to the desktop where the
downloaded test is run locally, normally communicating scores back to the
server via an Internet connection. Both of these approaches involve
downloading some component to the client, either a small plug-in (normally a
few hundred KB) for thin-client or a large compressed file (as much as 3-10
MB) for the “fat download” option.

Current technology, therefore, offers staffing services three options for
delivery of testing over the Internet:

» Delivery of linear (multiple choice) test content.

» Delivery of performance-based test content via thin client.

+ Delivery of performance-based content via “fat download.”

Advantages of Internet Testing

As indicated above, Internet testing is an option today for staffing
organizations. Used effectively, Internet-based testing provides the following
critical advantages:

Centralization of test content

Anyone who has had to oversee deployment of a software-based testing
system understands the time and cost involved with providing disks or CDs to
dozens, if not hundreds of locations. Given the nature of skills-testing

systems that are frequently updated to add new tests, new features or bug
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fixes, management of a software-based testing system becomes a significant
and costly project within even staffing operations of modest scale. The scale
of typical deployments also makes it difficult to assure that testing is
consistent across an entire operation. Internet test deployment solves this
problem by maintaining a single source of test content that can be managed
and updated from a central location. Once updated, each office connected to
such a system will immediately have access to the latest testing content
without the need to perform any software installations or updates.
Centralization of scoring information

Just as the Internet can help centralize test content, the Net can also be used
to centralize test scoring information. While test scores have largely been
used locally to make hiring decisions, a sharing of test scores between
offices can help a staffing organizations create a more “portable” profile for
job candidates as they move from one location to another. Absent such
centralization, candidates need to be retested

if they decide to apply at more than one location of a staffing organization.
Test scores also represent valuable data with regard to statistical analysis
that can be performed to determine norms and other important informétion
with regard to candidate and test performance. Only by centralizing scores
can an organization have fast and easy access to all test scores needed to
take advantage of this valuable data.

Testing virtually anywhere

Must testing take place only in a staffing company’s office? Of course not!
This is where testing has traditionally taken place, and to be sure, the office
does offer a degree of test security by providing testing within some kind of
proctored environment. However, in-office testing has often been the only
choice for a staffing company that could not afford the effort or cost of
creating temporary testing stations at remote locations such as kiosks or job
fairs. And testing at home is not a possibility with current software testing
solutions. The Internet changes the old rules, providing access to a complete
testing system on any computer that has a connection to the Internet. An
Internet testing solution can be used to bring testing into the office, but it can
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also be used to set up instant test centers in remote locations, and even
provide for testing of job candidates at home BEFORE they visit a staffing
company’s office.

Time advantages

In a typical staffing office, processing a job candidate normally includes:

» Filling out a job application: 15-20 minutes

« Testing: 60-90 minutes (assuming standard testing on typing, Word, Excel
and possibly one other application)

* Interviewing: 15-20 minutes

Even under optimum conditions, processing a job candidate can take well
over an hour. Overt costs of these long processes include: « Hardware and
software needed to test multiple candidates at the same time

» Lost candidates (many of whom may visit during a lunch hour from another
job) who cannot afford the time needed for the complete in-office
application/testing/interviewing process.

« Staff time to manage processes (such as application processing and
testing) that could have been completed BEFORE the candidate arrived for
an interview through an application of Internet technology. As noted in the
discussion of strategy below, considerations of timing are compounded by
the fact that most of the time candidates spent being tested is wasted, with
job applications spending a majority of time answering questions that are
above or below their skill level. By locating testing (and possibly other
processes like filling out job applications) outside the office, staffing
companies have the possibility of reducing applicant time dramatically,
increasing the number of candidates who can be processed without requiring
additional staff.

Disadvantages of Internet Testing

Cost Current testing software solutions have two major costs, the testing
software itself (SkillCheck, Qwiz, etc.) and the hardware on which the
software runs. Hidden costs for software-based testing include the

deployment costs described above, system training and support. An Internet-
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based testing solution will still require desktop PCs on which testing will take
place and an Internet-based testing software

product. In general, Internet applications should be run on fast, modern
computers, rather than legacy PCs. And Internet testing software requires an
investment at least as great as the cost of current desktop testing software
solutions. An Internet-based testing solution also requires two components
not needed for software-based testing: server hardware and software and
connectivity. While modem dial-up can be an option for at-home or remote
testing, any Internet-based office testing solution should utilize a fast
connection (DSL or T1) for effective test deployment. As noted above, a
centralized testing solution can save an organization significant costs in
product updates and deployment, as providing other valuable benefits
(centralized scoring, at-home testing options, etc.). That said, the per-
workstation cost for deploying an Internet-based testing solution is likely to be
the same or greater than éurrent software testing options.

Security Particularly with regard to testing at home, how do you know the
person taking the test outside of your office is not cheating? This is the
greatest dilemma facing not just staffing services, but any organization
interesting in remote testing. The strategies portion of this document outlines
ways to minimize the risks of cheating, but it needs to be recognized that any
testing solution that removes testing from a secure environment like a staffing
service's own office opens opportunities for problems inherent in
unsupervised testing situations.

Reliability The Internet is currently somewhere between its infancy and
adolescence. While it provides remarkable capabilities, it is prone to slow-
downs and errors that are beyond the control of even the most sophisticated
users. Current software-based testing solutions have proven to be generally
reliable, if only because they tend to run on dedicated testing PCs that

do not rely on unpredictable resources like connections to the Internet.

While Internet users who run applications infrequently (like homebased users
of a staffing service’s Web-based testing product) would normally expect
slow-downs or other Internet “hiccups,” utilizing the Internet as the backbone
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to a staffing services’' enterprise-wide, office-based testing solution
introduces new factors of reliability into a testing program.

Strategy

Given the advantages, disadvantages and technical realities of Internet-
based testing described above, staffing companies have a number of
strategies they can pursue:

Internet Testing as a Primary Testing Platform

One option is to replace existing software-based testing systems with a
complete Internet solution, both in the office, and for distancetesting at home,
at job fairs or in other remote locations. Using the Internet as an in-office,
primary testing system involves all of the benefits (centralized content and
scores) and costs {client and server hardware and software and connectivity)
described above. For a broad deployment of this type, an organization either
needs to invest in the resources needed to manage a high-bandwidth
Internet product throughout an enterprise, or compromise test content by
replacing performance-based tests with linear tests that can more easily be
delivered over the World Wide Web.

Apart from centralized in-office testing, an Internet-based testing solution also
provides for remote testing, including testing at home. However, an
organization will need to deal with the security issues of making the same
tests available both in the office and remotely. If remote access to the same
testing content used in the office compromises an in-office testing program’s
integrity, the best solution is to deploy different tests remotely than the ones
that are made available in the office. Options in this area are described
below.

Using the Internet to streamline an in-house testing solution

While testing is often the most time-consuming part of the applicant
screening process, other aspects of that process, such as filling out a job
application, can be accomplished online without the significant bandwidth
issues involved with Internet testing solutions. Having applicants fill out job
applications and questionnaires before they visit the office can help steamline
the applicant process by:
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« Removing the 10-15 minutes needed to fill out a paper form in the office.

« Eliminating the time and cost of entering that same information into a

« Helping an employment consultant plan a specific testing regime based on
information provided by the applicant before they show up in the office. While
testing will still take place in the office, having information on a candidate
before they arrive can ensure that this testing process is as targeted and
streamlined as possible.

Remote Testing Options

Given the current state of Internet testing, a reasonable middle ground is to
utilize the Internet for remote testing (particularly at-home testing) while still
making use of a software-based in-house testing solution. The advantages of
this approach include:

+ Letting high-volume, in-house testing continue to be performed on local
PCs, freeing an organization from having to provide the hardware and
bandwidth to support a centralized, high-volume testing solution.

+ Letting the Internet provide what the software testing solutions cannot:
testing virtually anywhere. Such a hybrid solution can also help an
organization get over some of the security issues that accompany Internet-
based testing solutions. If an Internet-based, at-home test is different than
one given in the office, an at-home test-taker can be informed that they will
likely be retested on at least one skill or application when they arrive at the
office and that a discrepancy between test scores will put their employment
at risk. This security measure, even if only implemented

occasionally, can help deter cheating on tests taken at home. The major
benefit of this strategy is the saving of significant amounts of in-office time.
Even if all job candidates are re-tested on one application when they arrive in
the office, this can still cut down inoffice testing time by as much as 70-80%
To maximize the effectiveness of at-home testing, SkillCheck strongly
recommends an integrated approach to at-home and in-office testing
whereby one testing solution builds on the other. Examples of this strategy
appear below.
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To recognize the benefits of Internet-based testing, one needs to change
one's thinking from looking at home-based testing as a complete
replacement to testing you do at your offices, to thinking about home testing
and office-based testing as components that build on one another.

As already noted, by indicating to job candidates before a home-delivered,
Internet-based test is given that they will be re-tested on at least one
application when they get into the office and that any discrepancy in their
scores can affect their placement opportunities, your office-based tests
become an immediate deterrent to cheating.

However, home-based and office-based testing can also build to a whole
much greater than the sum of their parts. Some examples of hybrid testing
solutions that allow a service to gain maximum benefit of their testing
systems are described below.

Example 1 — Using Testing at Home to Determine Skill Level

A well-designed, hombe-based test can be used for a different objective than
an officebased test. In the current software test model used by literally every
staffing company, tests are given in the office to assess specific skills for job
placement and (less frequently) training analysis. Thus, the objective of
current in-office testing is to determine specific areas of knowledge and skills
in order to make job placements.

Home-based tests can be used not to determine exactly the same things as
an in-office test, but to analyze a job candidate’s skill level on one or multiple
skills in order to more efficiently test and interview candidates when they
arrive at the office.

The benefits of this approach are best illustrated by the following examples:
Of two job candidates visiting a staffing company for job placement,
Candidate A has a high level of skill in several Microsoft Office applications,
while Candidate B only has experience in simple word processing. While
interviewing and appiication procedures are sometimes used to pre-screen
candidates before testing, the tendency for candidates to inflate their
resumes often leaves consultants in the position that they simply give the
same set of tests to each candidate.
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As already described, in a typical office, then, the process for each candidate
is similar:

* Filling out application — 15-20 minutes

» Testing ~ 60-90 minutes (assuming standard testing on typing, Word, Excel
and possibly one other application)

* Interview — 15-20 minutes

Given this model, each candidate can spend as much as two hours in your
office. As already noted, since many candidates visit a staffing company on
their lunch break or after hours, the long processing time can mean a loss of
possible applicants (significantly lowering recruitment levels) or extended
evening or morning hours.

The worst part of this situation is that most of this in-office time is
unnecessary. The application procedure could be done online from home,
shaving 15-20 minutes from the process. And most of the testing time spent
by both candidates described above has been wasted. Candidate A (the
highly-skilled candidate) has spent most of his or her testing time answering
questions below his or her skill level, and Candidate B has been struggling to
answer a large number of questions that are beyond his or her ability. Had a
suitable set of tests been given from home to each candidate before he or
she arrived, their levels of skill could have been ascertained and appropriate
testing applied to determine specific areas of knowledge.

For example, an Internet-based test for Candidate A would have determined
that he or she was an advanced user of Word and Excel. Because of this, the
candidate can either be given a standard performance-based test on one or
both of these applications when he or she arrives in the office (to deter
cheating and determine exact areas of product knowledge) or given
advanced tests, with the assumption that his or her internet-based test
scores were accurate and that now he or she can be assessed in advanced
skills for placement in more high pay, high-margin assignments. In the
traditional model, extra testing just prolongs the already too-long time in your
offices. Using this new Internet model, the testing a candidate does in the
office can be used to pinpoint his or her highest level of skill for more
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accurate placement. Similarly, Candidate B’s Internet test scores probably
show that giving him or her tests on Excel and PowerPoint would be a waste
of the candidate’s time and yours. However, it would also help your office
determine that a test on Word basic skills (rather than a test that covers all
skill levels) would help decide if the candidate could be placed on
assignments where simple word processing was a requisite. Again, in a
fraction of the time previously used to assess all candidates with the same
tests, more accurate information is generated by combining an Internet-
based pre-screen at home with a highly-targeted performance-based test in
the office. This type of system would need to be integrated with a staffing
organization’s application and interviewing system. However, the benefits of
letting your testing systems build on one another include:

« Far more efficient use of candidate time in your office, shrinking a visit from
1.5 =2 hours to easily under an hour.

= More efficient use of that time to perform more targeted screening

- Better use of interview time with more accurate test information at hand
when an interview takes place

* A better experience on the part of applicants who are being screened more
efficiently and placed more accurately in jobs that reflect their proper skill
level.

Because the objective of a home-based Internet test is to determine skill
level, rather than determine knowledge of specific product features, tests can
be designed to quickly and efficiently ascertain that level. Tests that combine
guestions on multiple skills are one type of assessment that can be given at
home. Other strategies, such as adaptive testing (symbolized by products
such as SkillCheck’s TimeSolver), can also be used to determine skifl level
with far fewer questions than are used in traditional in-office performance-
based tests.

The key to making such a system work is to think of internet and office-based
testing as an integrated whole. While the tests perform different purposes,
Internet-based tests and office-based tests should be designed to “fit
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together” so that information gathered from a home-based test can be used
to make accurate decisions once the candidate reaches your office.

Example 2 — Pre-Training Assessment

As many staffing services have made a commitment to training via computer-
based training (CBT) or other types of training solutions, pre-assessment to
determine where a candidate does and does not need training is a perfect
area to test at home. Since jobdecisions do not hinge on the outcome of
training pre-assessment, security is a non-issue. And pre-training
assessment outside of the office requires no time commitment from your
office and can significantly cut down training time spent in your offices. If
training itself is to be delivered over the Internet, an organization can create
an efficient online training “university” with little to no time commitment
required by your offices.

Example 3 — Job Fairs and One Site Locations

The ability to do large-scale screening at job fairs and other locations also
requires an efficient system for screening numerous candidates quickly and
accurately. Again, a well designed test designed to ascertain skill level or
knowledge on muiltiple skills can perform this function in a much shorter time
than any other testing method. And this data can be used to make
subsequent testing, training and interviewing decisions.

Conclusions

Today, nearly all major staffing services have rejected one-size-fits-all testing
with its me-too marketing message, in favor of testing that more reflects the
standards of traditional testing bodies in certification and licensure. All of the
issues staffing companies are facing (performance-based vs. linear.
centralized vs. distributed, flexibility vs. security concerns on the Internet)
have parallels in the certification industry. Effectively moving testing to the
Internet involves more than high-quality questions and answers (although
these are the brick and mortar of any effective testing system).

Effective use of Internet technology requires a thinking through of critical
goals including:

« increasing the efficiency and accuracy of the application procedure
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* Increasing the number of candidates that can be processed effectively with
existing human resources

» Better placement of job candidates

» A marketing message that reflects a company as an effective user of the
Internet, rather than a me-too provider of Internet-based linear testing

« Building a system-wide framework that can continue to make effective use
of the latest testing technology, understanding that this technology will
certainly change with the speed of the Internet. As staffing services assess
their complete testing picture, keep in mind that any successful testing
program involves more than picking the best testing products. It involves
effective, coordinated, creative use of both technical and human resources to
ensure that testing contributes to better and higher-volume recruitment, and
mare accurate and successful placement, the cornerstones of success in the

staffing industry.
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Ek-3
Uzaktan Egitim: Bagariya Giden Yol Teknolojide mi Yoksa Pedagojide

mi?

ingiltere’deki Agik Universitenin 6nde gelen isimlerinden Sir Daniel'in “Mega
Universiteler® kitabini okursaniz Turkiye'den Anadolu Universitesi Agik
Ogretim Fakultesinin de (AOF) dinyadaki mega agik Universiteler arasinda
olduunu gérirsiniz. Ancak kalite agisindan bakildiginda ingiltere’deki acik
Universite buradaki tim Universiteler arasinda itk 10'a girerken AOF genelde
normal Universiteye girememis Kisilerin agikta kalmamak i¢in devam ettigi bir
yer olarak bilinir. AOF kurulurken kendisine ingiltere’deki acik Gniversiteyi

6rnek almis olmasina ragmen sonug neden farkh?

Aslinda Turkiye'deki duruma baktigimizda AOF’nin uzaktan egitim alternatifi
olmaktan ¢ok, bir cesit “uzaktan merkezi sinav sistemi” oldugunu gérariz.
Ogrencilerin cogu yerel 6zel kurslara gidip, AOF'deki potansiyel sinav
sorularini hizli gézme taktikleri ile donatilirlar. AOF kimsenin seyretmedigi ve
ingilizce tabiri ile "talking head" TV programlari yapar ve yuzbinlerce égrenci
icin goktan segmeli sinavlar buyulk bilgisayar sistemleri ile degerlendirilirier.
Nitelik degil niceligin 6ne alindidi, yurt disindaki érneginin kétl bir kopyast
olan uzaktan egitim kurumumuz yillardir Glkede binlerce mezun vermektedir.
Diger taraftan ingiltere’deki 6rnegin arkasinda yatan basar: incelendiginde,
her bir dersin bir otomobil Uretim fabrikasi 6rnegindeki gibi, degisik
uzmanliktaki Kisilerin bir araya gelerek ve Uzerinde kili kirk yararak
yaratidigint gérarsintz. Dersi tasarlayan kisi, konu uzmani, pedagoji
uzmani, medya uzmani ve diger ekip elemanlari dersi yaratir, pilot testlerini
yapar, dersi alan 6grenciler ve 6gretim gérevlisi dénem iginde yUz ylze
gérisme sansina sahip olur, 6grencinin sorulari oldugunda surekli yardim
alabilecegi kisiler vardir, deney yapmas| gereken bir ders ise evine deney
kitleri yollanir, dantel gibi islenen bu sistem dog@al olarak sonugta basariyi
getirir.
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Basliktaki konuya girmeden 6nce bu uzun girigi neden yaptim? Yurt digindaki
gelisime paralel olarak Turkiye’de de son zamanlarda “Internet tabanh
uzaktan egitim” konusu gitgide populer olmaktadir. Cesitli kurumlar bu tar
programlari sunmak ve 6zellikle bu konuda ilk olmak gabasi igindedirler.
Acaba bu c¢abalar ne kadar basarili olacak? Bu soruya cevap vermek igin
kurumiarin ilk olarak yapmasi gereken en 6nemli sey gecmisten ders
almaktir. Aksi durumda AOF 6rneginde yasaniidigi gibi, kisa bir stre sonra
hayal kirikliklarinin yasaniimasi kaginilmaz olacaktir. Bu konuda somut bir
ornek vermeye calisayim. ingiltere’deki acgik Gniversitenin gézle gérilar
ézelligi bir TV yayini ile destekleniyor olmasidir. Bu ¢zellik AOF’de de var
olmasina ragmen, bu programiar kimsenin seyretmedigi ve TV yayin
saatlerinin bosa gecirildigi bir durumdadiriar. Bunun temel sebebi, egitim
konusunda TV yayinindan daha énemli diger unsurlarin gézard: edilmis

olmasidir.

Internet Uzerinde de yukaridakine benzer durum bugin kargimiza "dersleri

"o

aman online verelim", "senkron elektronik 6grenim olsun", "Web tabanli video
yayini yapalim", "cok hizli hatlarla kullanicilan Internet'e baglayalim ki egitim
yuz ylze gibi olsun" seklinde c¢ikmaktadir. Bu konuda stratejik rapor
hazirlayan kurumlar da ulkenin teknik aityapisi, donanim, uydu destekli
iletisim teknolojileri gibi konulara yogunlasmaktadir. Ilk bakista kulaga hos
gelen bu yaklagsimi biraz egitimci g6zt ile irdelerseniz, bu yaklasimin eski
egitim paradigmasina ait oldugunu gorirstiniiz. Soyle bir Gniversite yillariniza
dénup bakin, sinif ici egitim yUz ylze gercekliestiriimesine ragmen ne kadar
etkilesimli idi? BagUn ne degisti? Web kameralari, video konferans sistemieri
ile etkilesim artacak mi? Basarinin anahtari yUz yUze yapilan egitimi
Internet'e tasimakta degildir. Turkiye’de bu konuda calismaya baslayan
kurumlarin - gevrim-ici derslere olan yaklagimlart Web sitelerinden
incelendiginde yine benzer tuzaga dustukleri gbze carpmaktadir. Ornegin bu
Universitelerden birisinde yeni baslatilan Web tabanli egitim programinda
ogrencilerin ortak calismas! kesinlikle yasaklanmaktadir. Verilen bilgilere

gbre, dgrenci tim program boyunca tek basina c¢aligip dersi tamamlamak
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durumundadir. Ancak 6grenmenin sosyal bir olgu oldugu, hele hele gercek
hayatta 6grenmenin tamamen sosyal bir ortam i¢cinde gerceklestigi g6z ardi
edilmektedir. Olay! biraz karikatlrrize edersek, normal posta veya kargo
kullanimi ile ayni sonuca ¢ok daha ucuza ulasmak varken Internet’i neden
egitim icin kullanahm ki?

Internet tabanli uzaktan egitimde basariyt saglayan unsur son model
bilgisayar, yuksek hizli hatlar, video konferans ortamlari degildir. Basaniyi
getiren temel unsurlar arasinda 6grenci ve égretim gérevlisi arasindaki iyi
iletisim, 6grenciler arasindaki igbirligi, aktif 6grenme ydntemleri, édevier ve
projeler hakkinda aninda ve zengin geri besleme, 6grenciyi bir konu Gzerinde
tutabilmek ve onun zamanlamasini ydnlendirmek, é3drenciden beklentileri
yuksek tutmak ve dgrencilerin farkliiklarina gére uyum saglamak sayilabilir.
Tum bunlanin saglanmasinda Internet ve teknoloji seffaf bir sekilde arka
planda hizmet eder/etmelidir.

Yukarida bahsedildigi gibi dunyada ve Turkiye’de bu alanin cok yeni olmas
ve potansiyel gelecegi nedeni ile ylzlerce firma ve kurum pazara girmekie
gec¢ kalmamak telas! iginde bu konu Uzerinde calismaktadir. Bir siire sonra
kotller elenecek ve gercekten iyi olanlar elegin Ustiinde kalacaktir. ABD’den
iyiler arasinda kalacak olanlar igin benim adayim UNEXT.COM tarafindan
kurulan Cardean Universitesidir (http://www.cardean.edu/). Baskanhgini
bilimsel bilimier alamindaki en énemli isimlerden Profesér Donald Norman‘in
yaptigi, biligsel psikolog Profesér Tom Duffy’nin ¢evrim-igi (online) 6grenme
stratejileri birimini yonetti§i bu organizasyon, calismalar igin milyoniar
dékmektedir. Ozellikle MBA programi agiriikh baslayan calismalan ve bu
konudaki yakiagimlari Turkiye'deki kurumiarca da érnek alinabilir.

Cevrim-igi egitimde maliyet ve Kalite konusu da aslinda son zamanlarda
ABD’de de gundemdeki tartismalar arasinda yer almaktadir. “The Chronicle
of Higher Education” dergisi son sayisinda, ¢evrim-i¢i derslerin ylz ytze
derslerden ¢ok daha pahaliya mal oldugunu ve bazi kurumlarin bu tar
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programlarini iptal ettigini rapor etmektedir. Benim su an bulundugum
Universite, verdigi cevrim-i¢ci dersleri tamamen zarar etmesine ragmen,
gelecege ydnelik yatinm olarak gérdaga icin (simdilik) strdtrayor. Diger bir
husus da “kalite” konusudur. “Training Magazine” dergisinin gectigimiz yaz
aylarinda ¢tkan sayilarindan birinde bu konuya deginiliyordu. Bu yazisinda
yazar Web tabanli egitimin kalitesini sorguluyordu. Gegenlerde katildigim bir
toplantida séylendigi gibi, bu konudaki balayi dénemi artik bitmig gériityor.
Yukarida da belirttigim gibi Internet Uzerinden verilen egditimin sinif ici egitime
gére ¢ok daha zor, pahali ve farkli pedagojik yaklasimlar gerektiren bir
alternatif oldugu artik ok aciktir. Basar hikayeleri kadar artik basarisizlik

hikayeleri de akademik yayinlarin iginde yer almaktadir.

Tuarkiye bu konudaki galigmalara gec¢ bailamakla beraber treni kagirmis
degdildir, hatta ge¢ kalmasi yurtdisinda gegmiste yapilmis hatalarin

tekrarlamamasi sart! ile bir avantaj da olabilir.
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