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OZET

Kisilik dzelliklerine bagh olarak hemsirelik ve tip faktltes son simif 6grencilerin
sececegi uzmanhk alanlarinin belirlenmes

Kariyer secimi bir insanmin hayati1 boyunca verecegi en 6nemli kararlardan biridir.
Kisiligine uygun kariyer planlamas: tlkemizde nadir uygulanan bir durumdur. Bu
calismanmin amaci, hemsirelik ve tip dgrencilerinin uzmanlhik alam segimi ile kisilik
ozellikleri arasindaki iliskiyi belirlemektir. Calisma Cukurova Universitesinde 95'i
hemsirelik, 107’'si tip fakiltesi son simif Ogrencisine bes faktor kisilik envanteri
uygulanarak gerceklestirilmistir. Ogrencilerin demografik Ozellikleri ve sececekleri
uzmanlik alanlar1 anket formu ile belirlenmistir. Calismak istedikleri uzmanlik alanlari
3 segenekli yanit ile belirlenmistir (kesinlikle evet, olabilir, kesinlikle hayir). Sosyal
yonelim, dusinsel yonelim ve odaklanma toplam puan ortalamalari hemsirelik
Ogrencilerinde tip Ogrencilerine gore anlamli olarak yiksek bulunmustur (sirasi ile
p=0,05, p=0,005, p=0,001). Kesinlikle dahili branslar1 tercih orant %37,6 (n=76),
cerrahi brans %45,6 (n=94), laboratuar bilimleri %31,7 (n=64), koruyucu hekimlik
%7,9 (n=16) psikiyatri %15,8(n=32) olarak saptanmustir. Cerrahi branglari tercih etmek
isteyenlerin duygulanim, uzlasma, sosyal yonelim ve odaklanma puanlar: istemeyenlere
oranla anlamli olarak yiksek bulunurken, dustnsel yonelim puanlart anlamli fark
gbstermemistir. Dahili branglar1 tercih edenlerin etmeyenlere oranla sosyal yonelim
puanlar1 daha disik olarak saptamirken odaklanma puanlari daha yiksek olarak
belirlenmistir (p=0,05 ve p=0,02). Psikiyatri alanim tercih edenlerin etmeyenlere oranla
duygusal yonelim puanlar: disik iken sosyal yonelim ve dusinsel yonelim puanlar:
anlamli olarak yuksek olarak saptanmistir (p=0,01, p=0,05, p=0,001). Uzmanlik alan
secimi konusunda karar vermis olan 6grencilerin genellikle karakter 6zelliklerine uygun
branslar segcme egiliminde oldugu, buna karsilik son simif 6grencileri olmalarina ragmen
cogunun alan secimi konusunda kararsiz oldugu goézlenmistir. Ogrencilerin Kisilik
Ozelliklerine uygun alan segebilmelerinde, kisilik envanteri kullanilarak Kkariyer
planlamasi danismanlig: verilmesi faydal: olacaktir.

Anahtar kelime: Hemsirelik, Tip Ogrencileri, Uzmanhik Alam Secimi, Kisilik
ozellikleri, Bes Faktor Kisilik Envanteri
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ABSTRACT

Personality characteristics as a Prognostic Factor for Specialty Choice in nursing
and medical students

Career choice is one of the most important desicion in a person’s life. Career is
not only earning money, it is also expression and realize of her-his self. In this respect
the main goal must be choicing a career that fit her-his personality characteristics and
make happy for one's lifetime. The aim of this study is to examine the association
between personality characteristics and specialty choice in nursing and medical
students. The 5F personality enventory (S5FPE) was administered to Cukurova
University School of Nurse and Medicine students. The 5FPE a measure of 5
personality characteristics (neuroticism, extraversion, openness, agreeableness, and
conscientiousness) with each domain having underlying facets. A varied list of
predictors of specialty choice have been studied, including demographic and
socioeconomic factors and lifestyle plans. Of the total 202 students, 95 were form
nursing school and 107 were form medical school. There were differences among
specialties for neuroticism, openness agreeableness, extraversion and conscientiousness.
Various pairwise differences between specialty categories were found. Specialty
categories were compared using the 5FPE. Numerous specialty variations were
identified for neuroticism, openness, and agreeableness. The findings may be useful to
medical school officials and faculty who recruit and counsel students and to students
themselves as they reflect on their personality characteristics on their path to making
career choices. Predictors of specialty choice, especially primary care careers, are
helpful to medical school officials and faculty involved in medical school recruitment
and counseling and to students planning their career paths.

Key Words: Nursing, Medical Students, Specialty Choice, Personality Characteristics,
5F Personality Enventory



1. GIRIS ve AMAC

Meslek; kisilerin belli bir egitimle edindikleri ve hayatlarini kazanmak igin
stirdurdiikleri diizenli ve kurall: faaliyetler biittinii olarak tanimlanabilir 2. Mesleki alan
secimi ise; bir kimsenin, kendi mesleginin ¢esitli uzmanlik alanlar1 arasindan en iyi
yapabilecegini dustindigl faaliyetleri iceren ve kendisine en Ust dizeyde doyum
saglayacagina inandig1 bir alana yonelmesidir. Bu secimi yaparken 6nemli olan, bir
kisinin sahip oldugu Ozellikleri en gok gerektiren ve beklentilerini en iyi bigimde
karsilayacak olan alan: secebilmesidir 3.

Meslek ve mesleki alan segcimi, meslek gelisim slrecinin en Onemli
asamalarindandir. Meslek ve mesleki alan segim siireci, gengler igin yasamlarindaki en
onemli kararlardan birisi olmakla birlikte birgok faktorden etkilenen karmasik bir
siirectir *°. Bireyin bu karar siirecinde etkilendigi bir dizi deger yargisi, ilgi ve inanclari
siz konusudur *>®. Mevcut bilgi birikimi, bireyin bu kararinda meslege yonelik olarak
duydugu ilgi, sahip oldugu degerler ve elde edecegi tatmin gibi faktorlerin yani sira
kisisel ozelliklerinin de etkili oldugunu gostermektedir. Ote yandan, sosyoekonomik
durum ve aile etkisi gibi etmenler de, Ulkeler ve kilturler arasinda farklilik gostermekle
birlikte meslek ve uzmanlik alan segiminde énemli rol oynamaktadhr .

Kisi meslegini segmekle yasayacagi cevreyi, bir anlamda ekonomik durumunu
ve iliskide bulunacag: insanlar1 da segmis olmaktadir. Bu nedenle ister meslek secimi
olsun ister kariyer planlama olsun kisinin yasamindaki en 6nemli stiregtir 2°°,

Bireylerin meslek ve uzmanlik alan segimi birgok faktorden etkilenmektedir.
Bireyin meslek ve uzmanlik alan segiminde bireyin psikolojik 6zelliklerinin yam sira
sosyo-ekonomik Ozellikleri de etki yapmaktadir. Stphesiz, bireyler kendilerini en Ust
seviyede tatmin edici meslegi ve uzmanlik alanim segmek durumundadirlar. Bazen
sartlar degisebilir, birey sosyo-ekonomik 6zellikleri yontnden cok istedigi meslegi ve
mesleki alan secemeyebilir °.

Bu durumda, birey catisma icerisine diserek sevmedigi bir isi yapma
mecburiyetinde kalacag: icin biiyiik ihtimalle basarisiz olur 2,



Dogru bir segme islemi yapabilmek, baska bir deyisle saglikli karar verebilmek
icin;

» Kisinin hangi isleri ne derece yapabildiginin farkinda olmasi, ¢esitli

konulardaki  yeteneklerini  dogru, gercek¢ci ve ayrintilh  olarak

degerlendirebilmesi,

* Kisinin bir egitim ortamindan, bir ¢alisma alamindan, kisaca bir meslekten

neler bekledigini agik ve net bir bigcimde ifade edebilmesi,

» Mevcut secenekleri inceleyip, baska segenekler olup olmadigint arastirmasi,

* Segeneklerin her birinin isteklerine ve kosullarina ne derece uygun oldugunu
degerlendirerek; istenilir yonleri en fazla, istenmeyen yonleri en az ve erisme olasiligi
en yiiksek olana yonelmesi gerekir °.

Son yillarda egitim alaminda yapilan yenilikler kapsaminda birgok tlke kariyer
egitiminin 6nemini vurgulayan bazi diizenlemeler yapmistir. Bir kissm Asya ve bir¢ok
Avrupa ulkesinde kariyer egitimine yonelik c¢esitli bakis acilari getirilmis ve
kiltdrlerine uygun olanlart benimsenmistir. Kariyer secimi  sirecinin  akademik
basarinin degerlendirilmesinde oldugu gibi sonuclarina gore siirekli olarak yenilenen ve
degistirilen dinamik bir sire¢ oldugu vurgulanmistir. Ne var ki, Turkiye'nin de
aralarinda oldugu birgok Ulkede ise 6grencilere yonelik herhangi bir kariyer egitimi
programi uygulanmamaktadir °.

Bu calisma ginimizin en 6nemli meslekleri arasinda yer alan tip ve hemsirelik
meslegi de toplumsal bir gereksinim, bilim ve sanattan olusan meslekler oldugundan
meslegin secimi kadar bu meslekleri tercih eden bireylerin kisiliklerine uygun uzmanlik
alamm belirlemeleri de blyuk 6nem tasimaktadir. Clnki bu iki meslek grubu insana
hizmet sunmakta ve hasta bireyleri tekrar sagliklarina kavusturmak gibi  biyik
sorumluluklar tGstlenmektedir. Son simif dgrencilerin mezun olduklarinda cgalisacaklart
alanlar1 secerken Kkisiliklerine uygun aanlart segmelerini saglamak amaciyla
gerceklestirilmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. MESLEKIi ALAN SECiMiveKARIYER

2.1.1. Medek Kavraminin Tamm

Meslek, insanlara yararli mal ya da hizmet Uretmek ve karsiliginda para
kazanmak icin yapilan, belli bir egitimle kazamlan sistemli bilgi ve becerilere dayal,
kurallar: toplumca belirlenmis etkinlikler butintdir 213,

Baska bir tammlama ile meslek bireyin yasaminit strdirebilmesi igin yaptigi
istir. Sureklilik gerektirir; kisiye maddi ve manevi doyum saglar. Belirli bir egitim
tecriibesini gerektirir ve toplumca kabul edilen ahlak ilkelerine gére sirdiriilir >,

Meslek, sadece hayat1 kazanmak igin yapilan etkinlikler bitinu degildir. Ayn
zamanda insamin yeteneklerini  kullanma ve gelistirme yoludur. Y eteneklerin
kullanilmasi insana mutluluk asilar. Yeteneklerini  kullanilabilecegi ve kendini
gerceklestirme imkanina sahip olunabilecek bir calisma ortamu da bu mutlulugu
pekistirir .

Meslek ile kisilik Ozellikleri arasinda dnemli bir bag vardir. Kendi kisiligine
uygun meslegi secen bireyler yaptiklari isten daha fazla haz alirlar ve basarili olurlar
>0 Hemsirelik ve tip hekimligi gibi insan saghigini dogrudan ilgilendiren mesleklerin
ve meslekte uzmanlik alan segimlerinde bu 6zellikler bilyiik 6nem tasimaktadir *°.

Meslek ve mesleki alan segcimi bireyin yasamindaki déniim noktalarindan biridir
ve tesadiflere birakilmamas: gerekir. Secilen meslek kadar meslekte secilen uzmanlik
alan da bireyin yasayacagi cevreyi, iliskide bulunacag: insanlari, ekonomik durumunu;
kisaca yasam tarzinm etkileyecektir. Birey, ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine uygun
mesleki uzmanlik alan secerse isinde verimli ve basarili olur. Bu nedenle meslek secimi
kadar sonrasindaki alan segimi konusunda da bireylerin yeterli bilgiye sahip olmalar
gerekmektedir .

Secilen bir mesleki alan, bireyin hayatinda su sekilde siralananlar: belirleyecek
derecede 6nemlidir:



1) Hayat1 boyunca devamli bir is sahibi olup olmamasin

2) Hayatinda basaril1 bir insan olup olmamasini;

3) Hayat1 boyunca yasayacag: ¢evrenin niteliklerini ve yerini
4) Ailesinin gelirin ve gecim tarzini;

5) Isini hoslanarak yapip yapmamasins;

6) Sorumluluk duygusu olan bir is adami olup olmamasin;

7) Hayattan genel olarak doyum saglayip, mutlu olup olmamasin *'.

2.1.2. Medek ve Medeki Alan Secimini Etkileyen Etmenler

Bireylerin is segimiyle kars: karsiya kalmadigi, babadan ogulla aktarilan sinirli
sayida islerin oldugu, egitimin aile yasantisinin bir parcasi olarak sirdigu geleneksel
toplumdan farkl: olarak daha fazla uzmanlasma gerektiren teknoloji toplumunda meslek
ve kariyer secimi, genclerin vermesi gereken dnemli bir karardir™.

Pek ¢ok arastirma, meslek ve mesleki alan segiminde en buyik etkilerin, egitim
ve aile gibi degiskenlerin yam sira cinsiyet, irk, zeka, sosyoekonomik faktorler ve en
onemli etken olan kisilik 6zellikleri oldugunu belirtmistir®®,

Kisilik 6zellikleri faktori tip alanindaki mesleklerin segiminde de etkili olan bir
faktordir. Belli alanlarda uzmanlasan doktorlar baska alanlarda uzmanlasan diger
meslektaslarimin sergilediginden farkli kisilik 6zellikleri gostermektedir. Daha 6nce
yapilan caligmalar tip okullarina giris esnasinda ya da bu okullarda okunurken
tammlanabilen kisilik 6zelliklerinin en sonunda 6grenciler tarafindan secilecek olan
uzmanlik alanim tahmin etmede ya da onlarla iliski kurmada kullanilabilecegini
belirtmistir. Bu arastirma ve gozlemler ayrica tip meslek dali igerisindeki disiplinlerin
belirli Kisilik ozelliklerini gerektirdigi bunun da sonug olarak kariyer secimlerinde
belirleyici bir etken oldugu fikrini desteklemistir *°.

2.1.2.1. Yetenekler

Yetenek gunlik dilde, bireyin herhangi bir alandaki becerilerini veya beceri
potansiyellerini anlatmak amaciyla kullaniimasina ragmen bilimsel olarak tamimlanmasi
oldukca g bir kavramdir. Kavramin Kisilik, zeka, genetik ve gevre gibi kavramlarla
cok yakindan iliskili olmasi, anlam alarin belirsizlestirmektedir *°. Bir baska tarima
gore yetenek, herhangi bir davranisi, bilgiyi veya beceriyi 6grenebilmek icin dogustan



sahip oldugumuz kapasitenin gevre ile etkilesim sonucu gelisimini ve yeni 6grenmeler
icin hazir hale gelisini ifade eder *°.

Yetenegin gosterilebilen, basarilabilen, ortaya konmus bir beceri mi yoksa
kisinin icinde tasichgi, uygun sartlarda ifade edebilecegi bir potansiyel mi oldugu
gundelik dilde karismasina ragmen (6rnegin basarili bir mizisyene yetenekli deriz)
psikoloji dilinde yetenek daha ¢ok kisinin icinde tasichg1 potansiyel anlamina kullanilir.
Nasil olup da her bireyde farkli bir yetenekler cizelgesi ortaya ciktigi ise oldukca
karmasik bir sorundur. Bunu agiklamak icin kalitimin, yetistirilme ve egitilme tarzinin,
kurulan insan iligkilerinin yogunlugu ve bigiminin, karsilasilan dnemli hayat olaylarinin,
yasanilan demografik ve cografi gevrenin, gecirilen hastaliklarin rollerinin ayri ayri
bilinmesi gerekir %.

Meslek ve brans secimi ile yetenekler arasindaki iliskiyi konu alan Glkemizdeki
ilk arastirma Uysal’in (1971) lise 6grencileri ile yaptig1 arastirmadir. Bu arastirmanin
sonuclart Glkemizde lise 6grencilerinin meslek tercihlerini belirlerken yeteneklerini
gerektigi kadar dikkate almadiklarim ve hemen hepsinin meslek tercihlerinin bilimsel
ve teknik alanlarda toplandigini ortaya koymustur. Ogrenciler, yetenekleri konusunda
bilinglendirilmeye ihtiyag duymaktadirlar. Bu yetenekler ile ilgili olarak bilinglendikten
sonra yeterli mesleki rehberlik destegi ile kendilerine ve yeteneklerine en uygun
meslekleri secebileceklerdir %

Bir kisinin belli bir yasa veya diizeye kadar gelistirdigi becerilere bakarak onun
daha sonra ne tir egitimlerde daha etkin olabilecegi ve gorecegi egitimlerde ne Olclide
basaril1 olabilecegi hakkinda fikir sahibi olabiliriz. Kisilerin yetenekleri diizey ve alan
bakimindan ¢esitlilik gosterir. Kisilerin hangi alanlarda yetenekli oldugunun erkenden
belirlenmesi o kisinin belli davramglar: ve meslek becerilerini kazandiran gesitli egitim
programlarindan ne dl¢tide yararlanabileceklerini anlamak agisindan énemlidir. Uzun ve
detayl1 egitim gerektiren mesleklerde hem yetenek dizeyinin yiksek olmasi beklenir,
hem de bu meslege girecek Kkisilerin arasindaki yetenek varyansi disik dizeyde
gozlenir. Ancak yetenekle is ve meslekteki basar1 dizeyi arasindaki iliski orta
diizeydedir. Hem iste ve meslekteki basarimn nesnel tammini yapmak zor oldugundan,
hem de yetenek meslekteki basariyr belirleyen baglica faktor degildir. Ayrica
cogunlukla bir meslekteki basariyr birden fazla yetenek belirleyeceginden bunlardan
biriyle karsilastirma yapildiginda gercekte var olan iliski gdzlenemeyebilmektedir.



Ustelik bir meslekte basarili olabilmek icin yetenek yamnda baska bir takim Kisilik
ozellikleri, sosyal agin genisligi, Kkisisel gelisim imkanlart gibi kosullar da
gerekmektedir *°.

2.1.2.2. Kisilik Ozellikleri

Bireylerden bahsederken hos, canli, mutlu, mutsuz, iyilik yapan, gugcli gibi
nitelendirme sdzcukleri kullanmlir. Bu sozcikler bireyin gosterdigi davranis 6zelliklerini
niteler. Kisilik, bir bireyin tim davranislarinin, ilgilerinin, becerilerinin, konusma
tarzimin, dis gorunusinin ve gevresine uyum bigiminin 6zelliklerini kapsar. Asil olan,
kisiligin kendine 6zgu ve ahenkli bir bitin olmasidir. Bireyin bellegi, dis gorinusa,
direnme sliresi, sesi ve konusma tarzi, tepki hizi, sporculugu gibi 6zellikleri bir bitin
olarak bireylerin kisilik 6zelliklerini olusturur %.

Kisilik ozellikleri, kalitimsal faktorler ile birlikte sosyal cevrenin de etkileri ile
de sekillenir . Kalitim ve cevre sartlar1 arasindaki karsilikli etkilesme sonucunda
meydana gelen gelismeyle birlikte olgunlasarak belirli  bir Kisilik  6zelligi
kazanmaktadirlar. Cevre sartlar1 icerisinde insanlar1 en fazla etkileyen faktor, fertlerin
icinde yasadiklar1 toplumun sosyo-kulttrel 6zellikleridir. Her fert, kendi kdltirinden
yogun bir sekilde etkilenmektedir. Cogu zaman da fertlerin bazi Kisilik 6zellikleri,
secme sanst olmadigi icin kendi kiiltirinin gesitli unsurlariyla sekillenmektedir 2.
Aslindakisiligin bazi yonleri kilttrel yapinin bir fonksiyonu olarak ortaya gikmaktadir.
Bazi davranissal 6zellikler ise kiltiirel yapyla birlikte degisip gelismektedir %2,

Kisilik, bireyin benligi ile sosyo-kiltirel dis dinyas arasindaki karsilikl
etkilesim sonucu olusur. Insanin arzulari, egilimleri, biyolojik ihtiyaclari, hatta geldigi
irk1 veya cografi bolgesi yamnda dis dinyanin aliskanliklari, aile cevresi, ekonomik
diizey, hukuksal ve ahlaksal kurallar, yasa, toreler ve ilkeler de kisiliginin olusmasi
tizerinde etkide bulunmaktadir®”.

Bir kimsenin kendisine uygun meslegi segebilmesi igin oncelikle kendi kisisel
ozelliklerini ¢ok iyi tammast gerekir. Bununla birlikte mesleklerin 6zellikleri ve kendi
beklentileri konusunda da agik ve net bilgi sahibi olmak gerekir. Keskeler ile yasamak
istemeyen bir birey en azindan asagidaki bilgileri kazanmak igin bir girisim
baslatmalidir®*.



U Kendisini tammak

O Ilgi duydugu ve yonelmeyi disindigli meslegin kendisince bilinmeyen
yonleri hakkinda ayrintili bilgi edinmek

U Varhgindan haberdar olmadigi ya da hakkinda yanlis ve eksik bilgi sahibi
oldugu meslekleri tammak ve kendi goris alamm genisletip daha zengin segenekleri
gorebilmek.

U Cessitli mesleklere kaliplasmis inang ve pesin yargilar: elestirme aliskanligi
kazanmak

U Topluma yararli ve kendini gergeklestirmesine imkan veren her meslegin

saygideger oldugu goriisiine egilmek 2.

Kariyer seciminde bireyin kisiligi ve kisiligine bagli ilgileri ¢cok onemlidir.
Kisilik, bireyleri digerlerinden ayiran en temel ozelliktir. Kisilik, bireyin kendisinin
fizyolojik, zihinsel ve psikolojik ézelliklerini bilmesidir %.

Kariyer secimi ve Kisilik ozellikleri arasindaki anlayisi iyi kavramak gerekir.
Kisiligin kariyer segimindeki rolini anlamak, damsmanlara ve egitmenlere bireyler igin
neyin en iyisi olduguna karar verirken yardimci olacaktir. Literatirde mevcut bilgi
birikimi, bireyin bu kararinda mesleki alana yonelik olarak duydugu ilgi, sahip oldugu
degerler ve elde edecegi tatmin gibi faktorlerin yan sira kisisel 6zelliklerinin de etkili
oldugunu gostermektedir 2°.

Tip Ogrencileri kariyer se¢imi yapmada topu kisilik, deger ve ilgi alanlar
kavramlarina atmay: bir ¢ikar yol olarak gormektedir. Bu konuda yapilan arastirmalar
kisilik Ozelliklerine en iyi uyan meslegi arayan Ogrencilere sunulan basvuru
kaynaklarina katkida bulunmaktadir. T1p 6grencileri son yillarda Amerikan Tip Okullart
Birligi'nin (AAMC) Tip Kariyeri (Careers in Medicine) adli web sitesinin kisiliklerini
degerlendirerek profilini meslek seceneklerine goére sekillendirebilmeleri agisindan
oldukca faydal: oldugunu fark etmislerdir. Kisilik 6zellikleri ve tibbi meslek alanlar
arasindaki iliski Uzerine yapilmis arastirmalar oldukca kapsamli olmalarina karsin
kisilik 6zellikleri ile mesleki alan secimleri arasindaki iliskilerin gliniimiz tip mezunlar:
ile daha 6nceki donemlerde mezun olanlar arasinda degisiklik gosterip gostermedigine
karar verebilmek icin ek arastirmalar yapilmas: gerekmektedir ’.



2.1.2.2.1. Kisiligin Gelisimi ve Yapis

Kisilik kavrami, insamn sosyal yasantisimin bir parcasi olarak yizyillar boyunca
ilgi gormesine ragmen bilimsel gelisimine 1930’ lu yillarda kisilik psikolojisinin diger
soysal bilim alanlarindan ayr1 bir bilimsel disiplin olarak ortaya ¢ikmasiyla baslamistir
28

Kisilik, bir insamn duyus, distnds, davrams bicimlerini etkileyen etmenlerin
kendine 6zgu gorunttsidir. Devamli olarak icten ve distan gelen uyaricilarin etkisi
atinda olan kisilik, bireyin biyolojik ve psikolojik, kalitsal ve edinilmis bitin
yeteneklerini, gudulerini, duygularini, isteklerini, aliskanliklarini ve bitiin davramslarin
icine alir .,

Kisilik bireyin duygu, distince ve davramslarimn karakteristik 6zelliklerini
olusturan psikofizik bir sistem ve hareketli bir organizmadir. Ya da diger bir deyisle,
kisilik bu ©zelliklerin arkasindaki psikolojik durtllerle beraber, bireyin karakteristik
davrans duygu ve diistince modelleridir *.

Kisilik, ginlik konusmalarda, insan hakkindaki duygularin belirtiimesinde, ¢ok
sik kullanilan bir sdzcik olmustur. Onlar, hosa giden ya da gitmeyen Ozelliklere
dayanarak, davramglarina gore, "sevimli”, "hos", "¢ekici", "itici", "aksi", "huysuz",
"gecimsiz" vb. olarak degerlendirilir. Hatta bazen "kisilik" sahibi, "kisiliksiz", "kisiligi
zayif" gibi deyimler kullanarak tarimlamalar yapilir 3.

Freud'a gore insan kisiliginin yapisint olusturan ¢ temel birim bulunmaktadir
id, ego ve superego *:

Id: Kisiligimizin 6yle bir kismu vardir ki bu kisim insanlarin en kaba, en ilkel,
kalitimsal durti ve arzularim kapsar. Freud bu kisma id ismini koymustur. Kisiligin bu
kismi hic beklemek istemez, disstince bu kisimda etkili degildir *.

Ego: Idi denetim altinda tutmaya calisan Kisilik birimidir Bu birim “gercek
ilkesi”ne uyarak isler. Gergek dinya ile id arasinda bir araci gorevi goérur. Ego bir
anlamda id'in danismanichr, siirekli ona yol gosterir. Temel amaci ona hizmet etmektir,
onu yticeltmek, egitmek cabasinda degildir. Iyi veya kot kavramlariyla hig ilgilenmez,
durumu uygunsa ve yapabiliyor ise id’ e yapmasini sdyler. Herhangi bir ahlaksal tutumu
yoktur. Ego, bireyin istedikleri ile gergeklerin izin verdikleri arasinda képriiyii kurar %,

Slperego: Freud, toplumun inandigi, dogru ve yanlis kararlarimn kaynagini
teskil eden kisma sliperego(Ust-ben) adini vermistir. Id ve ego gibi sliperegonun da



biydk bir kismi bilingaltindadir. Bir toplumun vicdam o toplumun bireylerinin
siiperegosunda yer alir ve sliperego bireyin davramslarim stirekli slizgecten gegirir. Ego,
id ile sliperego arasinda kalmaktadir. Hem id'i memnun etmeye calisir, hem de siiperego
tarafindan azarlanmaktan kurtulmak ister %,

Kisiligin olusumu ve gelisimi ile ilgili olarak ise kisiligin bicimlenmesinde en
Onemli gevresel faktorun aile oldugu sdylenebilir. Bireylerin sosyo-kuiltirel degerleri ilk
o0grenmeye bagladiklar: yer aile ortamudir. Cocuklar hem sosyo-kultirel degerleri ve
tutumlart hem de Ozel bazi davramig bicimlerini, anne babayr Ornek alarak
ogrenmektedirler. Cocuklar yetisirken, anne babanin bircok kisilik 6zelliklerini, ahlaki
ve killtiirel standartlarini taklit ederek dgrenirler %,

Cesitli bilim dallarindaki arastirmacilar genellikle kisiligin birtakim 6zelliklerini
dikkate almuslardir. Kisiligin 6zelliklerini ise sOyle siralayabiliriz; kisilik, dogustan
getirilen ve sonradan kazamlan Ozelliklerden olusmaktadir; sosyal ortam icinde
sergilenen davramslarin toplamudir; planli bir sekilde olusturulan bir gevrenin ortaya
cikardigi bir olgudur; bedensel ve zihinsel 0Ozelliklerin toplamindan olusmaktadhr;
davranislara yon vermekte ve idare etmektedir; belirli zaman dilimleri icindeki
davranislarin buttinlesmesinden olusmaktadir ve bireysel dengenin olusturdugu bir
buttndur %2,

Insanin icinde dogup biytdigt cografyamin da Kisiligin gelisiminde etkisi
bulunmaktadir. Cografi cevre igerisinde iklimin, tabiat ve yasanan bolgenin fiziki
sartlarinin kisilik 6zellikleri tizerinde belirgin etkileri vardir *.

2.1.2.2.2. Kisilik Tipleri

Davranis bilimcilerine gore bireyler ‘kendilerine 6zgui kisilik’ gelistirip bu buna
uygun bicimde davranmaktadirlar. Kendini geng, sportif, disa donik goren ve
gevresince bu sekilde tammlandigint distinen kisiler moday: ve yenilikleri yakindan
takip etmektedirler. Kendini yasli, cokmius, toplum dis1 kalmis olarak tammlayan kisiler
ise tamamen farkl1 bir gekilde davranmaktadirlar *3.

Sheldon (1954) bireylerin bedensel yapilarina gore kisilik tiplerinin belir-
lendigini savunmus ve Ug tip Kisilik dnermistir:

1.Mezomorf (mesomorph) kuvvetli, kaslar1 gelismis beden yapisi olan, kaba,
gurdiltdlu, agir bedensel faaliyetlere ilgi duyan kisilik tipidir.



2.Ektomorf (ectomorph) ince uzun beden yapisi icinde, sakin, utangag ve
cekingen Kisilik tipidir.

3.Endomorf (endomorph) kisa ve tombulca beden yapisi icinde, neseli,
yasamindan memnun, arkadas canlisi kisilik tipidir.

Bu kuram oldukca basit ve kolayca denenebilecek bir yaklasimdir. Nitekim
bircok calisma beden tipi ile kisilik tlrl arasinda varsayilan iliskiyi arastirmis, ancak
herhangi anlamli bir baglant1 kuramamistir. Arastirmalarin olumsuz sonug vermesi
nedeniyle tip kurame gegerligini yitirmistir. Bu kuram izleyen psikolog bugiin hemen
hemen yok denecek kadar azdir **.

Kisilik Ozelliklerini tammlayan bir siiflandirma yapmak igin, gergeklestirilen
calisgmalarin baslangic noktasi da, kullanilan “lisan”da yerlesmis olan ve Kisilik
ozellikleriyle iliskili olan sifat ve kelimelerin tespit edilmesi olmustur *.

Kisilik  Ozelligini tanimlayan sifatlarin - calisiimas:  kisiligi  tamamen
kapsamamakla birlikte, bu yaklasim dilden hareketle kisiligin ele alinmasinda genis bir
cerceve saglamaktadir *°.

Yirminci yuzyihin ilk yarisindan itibaren, kisilik Ozellikleri boyutlarini tespit
etmek Uzere faktor analizi calismalar1 yapilmistir. Bu analizlerde kisilik modellerinin
faktor sayilarinin tic ve yedi arasinda degistigi gozlenmistir **.

Sozlukteki sifatlara dayali olarak yaptigi calismada bes gucli faktorin ortaya
ciktigint belirtmis ve bircok Kisilik kavramimin bu bes faktér cercevesinde kuramsal
olarak organize edilebilecegini ileri sirmistir. Bes faktor kisilik modeli; disadonikl ik,
duygusal denge, gecimlilik, aciklik ve sorumluluk boyutlariyla tammlanir. Bu boyutlar
betimleyen Tiirkce' deki tipik davrarissal sifatlar soyledir .

Faktor |: Disadonukltk / Icedonuklik

Digsadonik insanlar, icedoniklerden daha sosyal, atilgan ve kendini ifade
edebilen bireylerdir. Kendilerini igedoniklerden daha fazla oranda agma (self-
disclosure) egilimi gosterirler. Kisileraras: iliskilerinde igedoniklerden daha fazla
oranda yakinlik gosterirler. Icedonik bireyler ise, sessiz, gekingen, utangag, sikilgan
bireylerdir .

Faktor I1: Sorumluluk /Amagsizlik

Sorumluluk; dikkatliligi, organize olmay1, planli hareket eimeyi, yogun galismayi,
basar1 odakli olmay, kararliligi, dizenliligi, disiplinli olmayi, sorunlarla bas edebilmek
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icin hazirlikli olmayi, baglanan bir isi bitirebilme becerisini ifade etmektedir.
Sorumlulugun, biitiin meslekler agisindan, belirli bir isin yerine getirilmesi konusundaki
en dnemli kisilik boyutu oldugu sdylenebilir %,

Faktor 111: Y umusak Baglilik

Bu faktorin olumlu ucunda nazik, ince, saygili, givenli, esnek, acik kalpli ve
merhametli gibi 6zellikler bulunmaktadir. Yumusak baslilik boyutu da Kisiler arasi
iliskilerde temel bir faktordir. Arastirmacilar bu faktért given, dortstlik, elseverlik,
uyma/ itaat, alcakgoniillilik ve merhametlilik alt boyutlar: ile tanimlamaktadir *.

Faktor 1V: Duygusal Denge-Dengesizlik

Bu faktér NoOrotiszm olarak da adlandiriimakta olup, cesitli arastrmalarda
endiseli, givensiz, kendisiyle ugrasan, sinirli, kaygili gibi 6zelliklerle tanimlanmaktadir.
Norotisizmin temelinde anksiyete, depresyon, kizginlik, sikinti gibi olumsuz duygulari yer
almaktadir. Norotisizm faktorinde yiksek puan alan Kisiler, siklikla karmasik duygularla
ugrasmak zorunda olduklarindan, kuruntulu distunceler ve diismanca tepkiler gibi uygun
olmayan basa cikma mekanizmalarina basvurabilmektedirler %,

Faktor V: Gelisime Agiklik

Tammlanmast en zor olan boyut bu boyuttur. Siklikla “zeka” olarak da
adlandirimaktadir ama genellikle “Deneyime Aciklik” ya da “Kdltir" olarak da
adlandirilir. Bu boyutun hayal glcinin gucli olmasi, kiltdrll, bilgiye ve 6grenmeye
merakli, orijinal, agik gorisld, akilli ve sanat¢i duyarliligina sahip olma 6zellikleriyle
iliskili oldugu dustiniilmektedir *.

Kendilerini tammlamada daha gok bagimsizlik ve kendine 6zgu olma 6zelliklerini
vurgulamaktadhrlar. I¢ gort sahibidirler, cesurdurlar, cssitliligi tek tip olmaya tercih
ederler. Bu boyutta disuk diizeyde olan bireyler sig, basit ve sadedir. Otoriteye itaat
ederler ve yaraticiliklar: distiktir .

Bes Faktor Kisilik Modeli'nden yola cikarak olusturulan ve normal Kisilik
ozelliklerini 6lcmeyi amaclayan Bes Faktor Kisilik Modeli’ nde her bir fakttre ait 17 alt
boyutlar yer almaktadir *.

Kisilik ve meslek uyumlu oldugunda is tatmini yuksek, isgoren devir hizi
dusuktdr. Bu nedenle birey kendini degerlendirme stireci iginde ilgilerini, degerlerini,
yetenegini, bir diger ifadeyle kisiligini tamdig1 oranda, segecegi meslege ve mesleki
alana yonelik kararini da saglikli vermis olacaktir®.
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2.1.2.3.1lgi Alanlarn

Ilgi, bireyin bir faaliyete, bireye ya da objeye karsi 6zel bir caba harcamadan,
kisitlayici sartlar altinda bile oldukca uzun siire devam eden bir baglanma istegi ya da
egilimidir, zevk alarak yaptig: etkinliklerdir %%,

Bir kisi; herhangi bir zorlama altinda olmadan ya da bir 6dil beklemeden
kendiliginden bazi calismalar yapiyor ve bundan doyum sagliyorsa, bu kisinin o tir
calismalara karst ilgisi oldugu sdylenilebilir .

Bireylerin 6grenme kapasitesi arttikca merak edilen konular artmakta, ilgi alam
genislemektedir. Zeki insanlar 6grenilmesi zor olan ve zaman alan konulara yonelmekte
ve birbirinden farkl: konulara ilgi duymaktadirlar. Ogrenme kapasitesi sinirli olanlarin
ilgi alanlar1 da genis degildir. Daha kolay 6grenilecek konularla ugrasmakta ve ilgileri
daha ylzeysel ve gecici olmaktadir. Bir konuya tutku derecesinde baglanmanin
sebepleri ise zekaya bagli olmaktan cok, kisilikle ilgili gériinmektedir™.

Ilgi alanlarinin ergenlik caginda kararsiz olmasi, Ogrencilere meslek secimi
yapmalarinda yardimci olamamaktadir. Gelistirilen ilgi envanterleri aracihigi ile
ogrencilerin belirli bir meslege iliskin ilgi alanlar: 6lgllmelidir. Kuder ilgi Alanlar
Tercihi Envanteri ve Kendini Degerlendirme envanteri ilgi alan 6lgiimu icin gelistirilen
araclar arasinda yer almaktadir. Ilgi alanlarindaki kararsizligin nedenlerinden biri
bireylerin birden fazla yetenege sahip olmalari ve bu yeteneklerinin bazilarimn
duzeylerinin birbirine yakin olmasidir. Yetenekler de ilgi alanlarin etkiledigi icin ilgi
alanlar1 konusunda bu tur kararsizliklar ortaya gikabilmektedir. Bu durum bireylere
mesleki alan seciminde catismalar ve kararsizliklar olarak geri donebilmektedir *°,

Koksalan'in Dogu Anadolu Bolgesindeki bes Universiteden segilen 1434
Ogrencinin, kariyer seciminde etkili olan faktorleri belirlemeye yonelik calismasinda,
birinci sirada etkili olan faktorin “6grencinin meslege duydugu ilgi” oldugu ordlmuistar.
ikinci sirada “ailenin”, “tclincli sirada da cevrenin etkisi” gelmektedir 2.

Bireylerin ilgi alanlarina iliskin becerilerini ve toplumun insan giict ihtiyacin
dikkate almaksizin yapilan segimler, bir yandan bireyler agisindan hayal kiriklhig:
yaratmakta Ote yandan ise toplumun kalkinmasi igin ihtiyag duyulan insan guctnin
ihtiyacina uygun olmayan insan giicu yetistirilmis olmaktadir.
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2.1.2.4. Mesek Degerleri

Degerler, bireylerin ideal davrams sekilleri veya yasam amaclari hakkindaki
inanclart olup, davranisa farkli sekillerde rehberlik eden cok yonli standartlardir .
Degerler, neyi tercih edecegimizi veya neyi tercih etmeyecegimizi gosteren, davramslari
ve olaylar1 6nem sirasina koymamiza yardim eden fikir, disince ve duygu gibi
sembolik gruplardir. Meslek degerleri ise meslek faaliyetlerinin sonunda beklenen
doyumdur ve o faaliyetin yapildigi ortamdan ve getirdigi toplumsal &dullerden
kaynaklanan doyumlar1 icermektedir®.

Bireyler turll ihtiyaglarim toplumun imkan tamdigr ol¢tide karsilamaya gayret
ederler. Fakat bazi durumlarda bireyler her zaman tim ihtiyac duyduklarim elde
edemeyebilir ve bazilarini ikinci plana atmak zorunda kalabilir. Meslek ve uzmanlik
alan seciminde bireylerin ihtiyag duyduklari seyler mesleki degerlerdir. Bu mesleki
degerler arasinda mumkin oldugunca fazla miktarda degerin gereklerini yerine
getirebilecek meslekler ve uzmanlik alanlar: tercih edilmeye calisilir. Ornegin herkes
sevdigi bir isi en az gic ve caba sarf ederek rahat bir ortamda ihtiyaglarini
karsilayabilecegi bir gelir elde edebilecegi bir iste calismak ister. Bu ise erisebilmek icin
bireylerin baz1 kabiliyetlere ve imkénlari bulunmalidir. Eger bu yetenek ve imkanlar
istenen diizeyde degil ise birey 6nem verdigi mesleki degerleri dnceliklendirmelidir.
Baz1 degerlerin arka planlarda kalabilecegi de goze alinmalidir. Hem glvenceli bir
kalabilmektedir. Genellikle riske girilen ve glvencesi saglam olmayan mesleklerde
yilksek kazang elde etme sansi bulunabilmektedir *.

Asagida bazi meslek degerleri ve tanumlar: verilmistir:

Yetenegi kullanma ve gelistirme: Yeteneklere uygun isler yapma ve yetenekleri
gelistirme.

Y araticilik: Ozgun fikirler ortaya koyabilme ve bunlar: uygulayabilme.

Ilgileri gelistirme: Hosa giden etkinliklerde bulunma, ilgi ¢ekici isler yapma.

Islerin cesitli olmast: Is yerinde gorevlerin degisiklik ihtiyacina cevap vermesi

Kazang: Cok para kazanma.

Duzenli ve kararli bir yasam sirme: Is saatlerinin ve elde edilecek gelirin dizenli

olmasi.
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Sosyal glivence: issiz kalmama, gelecekte rahat bir yasam icin kararl bir gelire sahip
olma (emeklilik v.b).

Ilerleme: Bilgi ve deneyimi gelistirerek meslekte tist konumlara gegebilme.

Un-s6hret sahibi olma: Adini duyurma, herkesge taninan bir kimse olma.

Risk aima: Bazi tehlikeleri goze alarak daha ¢ok kazang, daha Ust diizeyde mevki veya
Un sahibi olabilme.

Liderlik: Baskalarin yonetebilecek bir konuma gelme.

Bagimsizlik: Kendi isinin sahibi olabilme, bagkalarina bagimli olmadan calisabilme.
Isbirligi: Baskalarina dansarak, sorumlulugu baskalar: ile paylasarak calisabilme.
Toplumsal sayginlik: Toplumda saygin bir yer edinme, iyi bir mevki sahibi olma
Yarisma: Baskalar: ile yarisarak, baskalarina tistiin oldugunu kamtlama ™.

Bireylerin gercekci olmayan secimler yapmasina etki eden en Onemli
faktorlerden biri onlarin ¢alisma dinyasindan ve meslek degerlerinden yeterince
haberdar olmayislaridir. Meslek degerlerinin ve bireylerin bu degerlere verdikleri
Onemin hangi meslek ve uzmanlik alamm tercih edecegi Uzerinde buyUk bir etkisi

oldugu yadsinamaz bir gergektir®.

2.1.2.5. Cinsiyet

Erkekler mesleki secimlerinde; basari, ilerleme, otorite, prestij ve risk gibi
unsurlara kadinlara gore daha cok onem vermektedirler. Kadinlar ise; iyi calisma
kosullar1, esneklik, bos zaman, bilgi ve becerilerini gelistirmeye olanak saglayan bir
kariyer yolunu tercih etmektedirler .

Stonewater cinsiyet farkliliklarini iki alakali alanda arastirmaya karar vermistir.
Bunlar kisilik / kisilik 6zellikleri ve karar verme stili. Stonewater erkeklerin genellikle
gercekci ve arastirmac tipler ve daha az 6lclde artistik ve girisimci oldugunu bunun
yaninda bayanlarin 6zellikle sosyal, uzlasimsal tipler oldugunu ve maddi kararlar alan
kisiler oldugunu kesfetmistir .

Kiz ve erkek cocuklara yapilan muamele cok erken vyaslardan itibaren
farklilasmakta ve her biri kendi cinsiyetlerine uygun gorilen faaliyetlere
yonlendirilmekte ve performanslar: o faaliyetlerde pekistirilmektedir®’.

Erkek cocuklarin kendilerini ¢ok degisik alanlarda sinamalarina, rahat ve dzgur
olmalarina olanak verilmekte, mekanik oyuncaklarla oynamalar tesvik edilmektedir.
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Bu da onlarin soyut distinme guclerinin ve mekanik yeteneklerinin gelismesine
yardimcr olmaktadir. Kizlardan daima uyum ve itaat beklenmesi, onlarin kendilerini
daha dar ve kisitli bir alanda gerceklestirmek zorunda kalmalarina, muhtemelen bu
ylzden kiglk ayrintilara daha fazla ilgi gostermelerine yol agmaktadir. Bu nitelikler
kizlarin okulda erkeklerden daha basaril1 olmalarin saglamaktadir .

Meslek yasamina iliskin yetkinlik beklentisi kadinlarda, erkeklerdekinden cok
daha dustuk bulunmaktadir ama kadinlarda bu inancin giderek artmakta oldugu da
sOylenebilir. Olumlu kadin modellerinin artmast bu inancin yikselmesinde énemli rol
oynamaktadir. Kadin ve erkeklerin farkli toplumsallagma stirecinden gegmeleri, farkli
deneyim firsatlarina sahip olmalari ve yaptiklar: islere cevreden gelen tepkilerin
cinsiyetlerine gore farklilasmast onlarin kendilerini farkli alanlarda ve farkli diizeylerde
yetkin gormelerine yol agmaktadir. Bu durum kadin ve erkeklerin meslek ve brans
secimlerinde farklilasmalara sebep olarak bireylerin secimleri Gizerinde etkili olmaktadir
15

Insanlara yarchm etme, bilime ilgi duyma ve meslegin entelektiiel zorluklarimn
tip okuma isteginin altinda yatan sebepler oldugu bildirilmistir. Tipla ilgili bir mesleki
alan se¢meye iliskin ana etmenler rol modelleri, icsel deneyim ve sinamalar olsa da
kisisel durum ve cinsiyet de rol oynamaktadir. Bu fakttrler son yillarda degisiklik
gogtermistir. Doktorlarin mesai  saatlerinin azalmasinin yam sira geng  doktorlar
arasindaki cinsiyet dagiliminda da degisiklikler gozlenmistir. Okullarda artik daha fazla
sayida bayan tip égrencisi bulunmaktadir®, Hemsirelik meslegi ise uzun yillar sadece
bayan meslegi olarak stirdirtlmistir. Daha sonralari yapilan yasal diizenlemelerle hem
bayan hem de erkeklerin secebilecegi bir meslek haline gelmistir. Gulnumizde
hemsirelik meslegi ¢alisma alanlarinda cinsiyet ayrimi yoktur.

2.1.2.6. Yetkinlik Beklentisi

Yetkinlik algisi kavrami, meslek gelisim sirecini agiklayan kavramlardan
biridir. Kendini yetkin gorip gormeme, bireylerin meslek ve mesleki alan segimi
davranislarim etkileyen 6nemli bir faktordir. Bir meslegin segcimi, mesleki hedefe
erisme ve meslekte uzmanlasma hususunda kisinin kendine giivenmesine baglidir®.

Yetkinlik beklentisi, meslek ve mesleki alan secimini etkileyen fakttrlerden
biridir ve bireylerin kendini yetkin gérme algisidir. Yetkinlik algisi, bireyin bir iste
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basarili olma hususunda yeterliligine olan inancidir®. Yetkinlik algisi bir kimsenin
davranisa girisip girismeyecegini, girisirse basladigi davransi sonuglandirmak igin ne
kadar gayret sarf edecegini, ortaya cikacak engellere karsin girisimini strdiirmede ne
derece 1srar edecegini belirlemeye yardimci bir kavramdir. Aym zamanda bir isi
basarmaya inanma, bireyler acisindan giidilenme kaynagidir™>“°.

Y etkinlik inancinin olusmasinda su faktorlerin rolt bulunmaktadir:

Bir kimsenin kendini bir is icin yetkin gdrmesi yani o isi basaracagina inanarak

girismesi icin, oncelikle o kisinin daha 6nce benzer islerde basarili olmasi

gerekir. Daha Once gosterilen basari Kisinin giclni sinamast icin bir 6l¢it
olmakta ve yeni iste basaril1 olacag: inancint vermektedir. Ayricailk girisimdeki
basar1 bir 6dul olarak yeni girisimleri gudileyici bir etki yapmaktadir.

Kisi girisecegi isi baskalarinin ne derece yapabildiklerine bakarak da kendi

girisiminin sonucunu tahmin edebilir. Burada kisinin, kendisi ile gozledigi

insanlar arasinda, soz konusu isin gerektirdigi yetenek ve olanaklara sahip olma
bakimindan ne derece benzerlik oldugunu dogru degerlendirmesi dnemlidir.

Baskalarinin basarilarim gozleyerek dolayli yasantilar elde eden bireyin aynmi

kosullarda kendisinin de basarili olacagi beklentisi ancak bu kosulda gergekgi

olahilir,

Baskalarinin kisiye, girisimini basar1 ile sonuclandiracagi yolunda inandirici

sOzler sdylemesi, onu girisime yireklendirebilir.

Kisinin, davranmisa girisecegi siradaki saglik durumu da davramsa girisme

istegini belirleyici bir etmen olabilir .

Yetkinlik beklentisinin diizey, gu¢ ve genellik seklinde siralanan boyutlar:
bulunmaktadir. Dizey; bireyin basaracagina inandigi isin guglik derecesi yetkinlik
algisinin  dizeyini gostermektedir. Bir kimse ne derece zor bir isi basaracagina
inamyorsa 0 konuda yetkinlik beklenti diizeyinin o derece yiksek oldugu soylenehilir.
Gug; bir kimsenin engelleyici, caydirici kosullara karsin davranisi siirdiirmeye devam
etmes yetkinlik algisinin guctiini gostermektedir. Yetkinlik beklentisi distk olan
bireyler olumsuz yasantilarla karsilasinca davranislarim degistirmekte, gucli olanlar
sebat ve 1srar etmektedirler. Genellik ise bir kimsenin kendini yetkin gordigi konu
alanlarinin genisligi ve yetkinlik algisinin genelligi ile ifade edilmektedir.
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2.1.2.7. Sosyo-Ekonomik Duzey

Sosyoekonomik durum Ulkeler ve kultirler arasinda farklilik gdstermekle
birlikte meslek ve brans seciminde énemli rol oynamaktadir .

Bireyin sosyal gecmisi, ana baba iliskisi, ailenin ekonomik dtizeyi, bireyin icinde
yer aldig1 sosyal cevre, kariyer secimini etkileyen temel 6gelerdendir. Kisiler gelecekte
ulasmak istedikleri kariyer ile ilgili bazi distnceler gelistirirken, icinde dogup
blyltdigi ve kalttrina aldig1 sosyal cevreden, Orf ve adetlerden, deger yargilarindan,
dini inanglardan ve bunlarlailgili tutumlardan da etkilenecektir. Bazi distinirlere gore,
ailelerinin sosyal statiisiini yeterince yiksek bulmayan gencgler, daha yiksek statti vaat
eden mesleklere ve mesleki alanlara yonelmektedirler. Bu genclerin yuksek statti vaat
eden mesleklere yoneldiklerinin belirlenmesi, kariyer seciminde ailenin  sosyo-
ekonomik duzeyinin belirleyiciligini gosteren 6nemli bir bulgudur. Nitekim ailesinin
ekonomik duzeyinin yiksek olmasi gunimizde bazi genglere istedikleri meslek ve
kariyeri saglayacak alanlarda yiksek egitim gérme sansi saglayabilmektedir>®>".

Blau uzmanlik alam secimi yapan kisi tarafindan izlenen sire¢ analizinin,
ekonomik ve sosyal durumlar géz dniine alinarak yapilmas gerektigini savunur >,

Sosyal yapi; segim yapanin Kisisel gelisimini etkileyip ve segimin sosyo
ekonomik kosullarini tarimlayarak mesleki alan seciminde etkide bulunur 2.

Bir Ulkenin sosyo-ekonomik dizeyini belirleyen 6nemli faktorlerden biri de
saglik hizmetlerinin niteligi ve ulasilabilirligidir. Bu hizmetleri daha verimli kilabilmek
icin degisik alanlarda saglik personeli yetistiriimesine énem verilmelidir. Akademik
saglik personelinin yetismesini saglayan okul sayisinin arttirilmast ile saglik bilimleri

alanlarinda gelisim projeleri artmustir 2.

2.1.3. Kariyer Kavrami ve Tammi

Kariyer; bir insamn calisabilecegi yillar boyunca herhangi bir is alamnda adim
adim ve stirekli olarak ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasidir *%, Bunun sonucunda
da daha fazla para kazanmak, sorumluluk Ustlenmek, statti, glic ve sayginlik elde etmek
ister >*. Kariyer, insan yasamu icin 6zel bir anlam ifade eder. Bir kisinin calistigi cevrede
bircok insanla iletisimde bulunmas: ve onlarla isbirligi icinde ¢alismast bir meslegin
sosyal yonunu olustururken, bu meslek sayesinde saglayacag: is doyumu psikolojik

55

yonund olusturur >°. Clnkl kariyer segimi; bireyin istek ve ihtiyaglar: ile ilgi ve
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yeteneklerini en uygun noktada bulusturan karardir. Boyle bir karar sonucunda calisan,
daha yuksek performansla isini sirdirirken yiksek is tatmini duygusu elde eder.
Kendisinin 6énemli oldugunu anlaml1 bir is yaptigini, deger yarattigini distinir. Gerek
kariyer secimi gerekse bu yolda alinmasi disiintlen egitim ve cabalar bir sistem, bir
planlama cercevesinde gerceklesmesi gerekmektedir. Kariyerin planlanmasi; gerek
toplum icinde gerekse is dinyasinda dinamiklik sagladigindan, istenmeyen rutin
uygulamalarin da Ontine gecebilmektedir. Kariyer planlama; birey agisindan bireyin
mesleki gelisimini duzenlerken, kurumsal agidan ise mesleki gelisimini ve terfilerini
organize etmektedir *°.

Kariyer, bir insanin ¢alisabilecegi yillar boyunca herhangi bir is alaninda acim
achm ve siirekli olarak ilerlemesi, tecriibe kazanarak yeteneklerini gelistirmesidir °’.

Baska bir tammma gore Kariyer; degerler, davranslar ve motivasyon
kavramlarindan olusmakta ve bir kisinin yasca ilerlemesiyle ortaya ¢ikmaktadir.
Bireylerin kariyeri, is hayat1 boyunca isle ilgili kazanilan deneyimleri, davranslar: ve
tutumlari kapsar™.

Kariyer, calisan kisinin basar1 derecesini simgeleyen, isle ilgili pozisyonlarda
ilerlemesi ve 6rgit basamaklarindan yukariya dogru cikarak yikselmesi temeline
dayanan bir olgudur. Ayrica kariyer, insanin davrans cesitlilikleri ile donanmis, bir
yasam boyu devam eden isler butintdur. Secilen bir is hattinda ilerlemekte bunun
sonucunda daha fazla para kazanmak, daha cok sorumluluk Ustlenmek, daha fazla stat(,
glic ve sayginlik elde etmektir .

2.1.4. Kariyer Secimi ve Sireci

Meslek secimi ile ilgili olgunlasma ¢ donemde gelismektedir. Cocukluk, 6n
ergenlik donemi ve genclik donemleridir. Meslek secimi ile ilgili olgunlasma, Ug
donemde gelisirken kariyer secimi, bireyin yasami boyunca devam eden bir olgudur.
Kisinin meslegini ve isini segmesi yeterli degildir. Bir Kisinin sectigi is ve meslekte
ilerleyebilmesi veya calisma yasam siresince katildigi islerle ilgili deneyimlerini
artirarak yeni islere yonelmesi, kariyer konusunu karsimiza cikarmaktadir .

Kariyer secimi stirecinde 6grencilere egitim destegi saglanmasinin dnemini

vurgulayan Y ang, Wong, Hwang ve Heppner, (2002) bu siiregte kiltirel 6zelliklerin de
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dikkate alinmasinin altim ¢izmistir. Farkl: Glkelerden ve farkl: kiltirlerden gelen
ogrencilerin kariyer gereksinimlerinin de farkl: olacag: unutulmamalidir .

Kariyer secimi, bireyin sahip oldugu tutum, deger ve alabilecegi sosyal destek
unsurlarinin etkilesimlerinden etkilenmektedir. Bireyin herhangi bir kariyer secmek gibi
bir davrams kalibint benimsemesi, slphesiz onun bu davramsa yonelik bitinsel bir
degerlendirmesinin sonucudur. Herhangi bir davrams veya tercihe yonelik tutumu ise
bireyin bu davrams veya tercihlerinin sonucuna atfettigi deger ve ona yonelik
inanclarinin sonucunda ortaya gikmaktadr

Kariyer secimi ve olas bir karara varma beklentisi cogu zaman belirsizlik iceren
karmasik bir stregtir. Belirsizligin nedeni, bireyin hayatim buttnlyle etkileyecek olan
meslek ve uzmanlik alan segiminin tasicig: potansiyel sonuglardan kaynaklanmaktadir.
Birey bu sirecte olasi baz1 senaryolar kurar, gelecege yonelik planlar yapar ve hatta
gelecekte bitiin bu belirsizligin azaldigini veya yok oldugunu diisler. Ote yandan bu
siireci karmasiklastiran ise, bireyin son karara varmadan once dikkate almak zorunda
oldugu, meslegin elde edecegi gelir, tatmin diizeyi, saglayacag: guvenlik ve istikrar
durumu, basar durumu, mesleginde uzmanlasma gibi cok sayida faktoriin olmasidir®.

Kariyer degerlerinin gelisimi strecinde, ailenin yapisal degerlerinden daha ¢ok
aile icersinde yasanan etkilesim ve buna bagli olarak kazanilan kisisel Ozellikler 6n
plana cikmaktadir. Cunku Kisiligin olusmasinda etkili olan duygular, dustinceler,
basarilar, psikolojik guc¢ gibi unsurlar bireyin kariyer secimi slrecinde kendini
gostermektedir®

Kariyeri bulmak, gerekli egitimi almak ve digerleriyle nasil etkili bir sekilde
calisilacagin bilmek, geng insanlarin temel hedeflerindendir. Kariyer segimi ise en zor
olanidir. Bireyin sectigi is ve meslekte kariyerin basladigimt distinecek olursak,
oncelikle is ve meslekler hakkinda gerekli bilgiyi ve emsalleriyle ne tir bir rekabet igine
girebilecegini kisinin bilmesi gerekecektir ®.

2.1.5. Kariyer Planlamas Kavram

Kariyer planlamasi, kisinin yasami boyunca her alacag: isle ilgili gorev ve
pozisyonlarin, hedeflerin ve geleceginin planlanmasidir. Kariyer planlama genellikle
kariyer hedefleri ve kariyer haritalarinin tespiti ile ilgilidir. Kariyer hedefleri, ¢alisanin
bir kariyere ulasmasi icin caba gosterdigi gelecekteki durumlar: tammlar®.
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Kariyer planlamasi, Kisinin sirketin ya da kurumun gelecege donuk hedefleri ile
kendi bireysel hedefleri arasinda esgiidim saglanarak, yapmakta oldugu isi daha iyi
yapabilmesi icin mevcut yeterliliklerin gelistiriimesi ve gelecekte Ustlenecegi
pozisyonlar icin gerekli yeni yeterliliklerin kazandiriimasidir. Kariyer planlama
siirecinde hem birey, hem de 6rgiit birinden farkl: alanlarda sorumludurlar .

Saglikla ilgili ¢esitli meslekler icin gereken oldukga genis dlglide yetenek, ilgi
alam ve kisisel 0zellikler bulunmaktadir. Bireyler gelecekteki kariyerlerini planlamak
ve belirli bir saglikla ilgili mesleki alan segmeden 6nce o alam daha iyi anlamak igin
kendilerine bol bol zaman ayirmalidirlar. Staj, kamu hizmeti ya da saglikla ilgili isler
kisinin yapmak istedigi saglikla ilgili uzmanlik alamm daha bilingli bir sekilde
secmesine imkan verecek olan ileri gorUslUlik kazanmasini saglamaktadir. Birey
saglikla ilgili meslek ve mesleki alanlardan birinin kendisine uygun olup olmadigina
karar verirken su hususlart g6z éniinde bulundurmalidir ®;

1. Insanlarla dogrudan muhatap olmay: isteyip istememe durumu Gnemlidir.
Ornegin bir hemsire, dis hekimi ya da fizik terapi uzman insanlarla bir tibbi laboratuar
uzmani, patoloji uzmam ya da cerrahin oldugundan daha ¢ok hasta ile dogrudan
muhatap olmaktadirlar.

2. Fen bilimleri okumaktan memnun olup olmama durumu Onemlidir. Bazi
programlar digerlerinden gok daha fazla fen bilimleri ¢calismas gerektirmektedir. Fakat
tum saglik hizmetleri meslekleri igin bir parga laboratuar bilimi okumak gerekmektedir.

3. Ogrencilerin kendi alanlarindaki gelismelere ayak uydurabilmek icin zaman
ve caba harcayacaklari bir alana girmeye hazir olup olmama durumlar: 6nemlidir ®°.

2.1.5.1. Kariyer Planlamas Amac

Bilim ve teknoloji alanindaki ilerlemelerle birlikte mesleklerin kapsamindaki
degisimler ve bireylerin c¢alisma hayatindan beklentileri gibi faktorler kariyer
planlamanin 6nemini ortaya cikarmaktadir. Kariyer planlama kavraminin esas amaci
orgutsel ihtiyaclar ile Kisilerin beklentileri arasinda denge saglamak, uyumlastirmak ve
her ikisini de karsilayabilmektir®.

Kariyer planlamanin bireyler bakimindan kendi kariyer hedeflerine ulasmalarina
yardimcr olmak, yukselme olanaklarina sahip olabilmek, kisisel gelisime katkida
bulunmak, yeni bir alana giren personelin degerlendirilmesine imkan tamnmasi, is
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basarimimin arttirilmasi, calisamn kuruma bagliligini, is doyumunu ve 6zguvenini
arttirmak bireysel egitim ve gelistirme ihtiyaclarinin etkin olarak belirlenmesi seklinde
siralanan amaclar: bulunmaktadir®.

Tdm bireylerin kariyerlerini planlama dogrultusunda belirli amaglar1 vardir.
Amaci belirlenmis bireyler karsilasacaklar alternatif firsatlari daha iyi degerlendirebilir.
Bireyler, kendileri icin neyin dnemli oldugunu bildikleri siirece gerek kariyerlerinde
gerek ise tim yasamlart boyunca onlari doyuracak ve olumlu sonuclarim elde
edebilecekleri planlar yaparlar ve belirledikleri hedeflerine ulasma yolunda ¢aba sarf
ederler®

Cogu kurum, calisanlarina kariyerlerini planlamada yardimci olmaktadir ve bu
planlamanin da yardimiylais yasamimn kalitesini artirmak istemektedirler. Kariyer
planlama ile kurumlar, ¢alisanlarin tembellik, ortayas krizi ve hayal kiriklig: gibi
olumsuzluklardan uzak tutmay: amaclarlar ®.

2.1.5.2. Kariyer Planlamas Asamalari

Kendimizi yonettigimiz temel alanlardan olan ve “ben” e 6zgli olmasi gereken
kariyer yonetimimizi daha gok “digerleri’ nin beklentilerine 6zgu kariyer planlamasi
seklinde yapryoruz ®

Kariyer planlamasi asama asama ilerleyen bir sirectir. Bu asamalart “ise
baslama’, “kariyer amaglarimin belirlenmesi”, “isin veya pozisyonun gereklerinin
belirlenmesi”, “kariyer hedeflerinin belirlenmesi”, “kariyer gelistirme calismalarimn
yapiimas” ve “mesleki ilerleme segeneklerinin degerlendirilmesi”, “kariyeri gbzden
gecirme” seklinde siralayabiliriz®’.

Ise baslama asamasinda bireyler isyerinde gorev alirlar. Bireylerin is yerinde
calismaya baslamasi, sadece yeni bir ise baslamalart demek degildir bu aym zamanda
yeni firsatlar icin geleceklerini olusturmalar: anlamina gelmektedir®” .

Kariyer amaclarinin belirlenmesi asamasinda kariyer istekleri incelenir. Kisi
kendisine karst dirist olmak zorundadir. Bu asamada kisi kariyeriyle ilgili kisisel
amaclarint  belirlemelidir. Birey 0Oncelikle kendini degerlendirmeli, bilgi ve
kabiliyetlerini, ilgi ve arzularin bir siizgegten gegirerek élcmelidir®.

Isin veya pozisyonun gereklerinin belirlenmesi asamasinda isin gereklerinin
belirlenmesi, kariyer, vasif ve sorumluluklarimin arastiriimas: gerceklestirilir. Bu
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asamada kisi sectigi isle ilgili gorevleri, sorumluluklar: ve isin gerektirdigi egitimi
arastrmalidir.  Birey isin Ozelliklerini ve olumsuz yonlerini de bu asamada
degerlendirmelidir. Ayrica kendi kisisel 6zelliklerini, rekabet avantajini, egitimi, Kisisel
karakteri ve iliskileriyle zayif yonlerini de saptamalidir .

2.1.6. Kisilik ve K ariyereiliskin Kuramlar

Bu bolimde kisilik ve kariyer gelisimi ile alakali kuramlar incelenmistir. Bu
kuramlar; “Holland’in Mesleki Kisilik Kuramt”, “Ozellik-Faktér Kuramrt”, “Roe’ nin
Kisilik Gelisim Kurami”, “Super’in Benlik Kurami”, “Sosyal Ogrenme Kurami”,
“Schein’in Kariyer Degerleri Kurami”, “Ginzberg'in Meslek Secimi Kurami” ve
“Tiedeman ve O Hara nin Meslek Gelisimi Kurami” seklinde siralanan kuramlardir.
Asagida bu kuramlar ayrintili olarak incelenmistir.

2.1.6.1. Holland in Medeki Kisilik Kuram

Holland, Ackerman and Gottfredson modelleri kariyer yapisi ve kariyer segimi,
kariyerin yetenek ve kisilikle iligskisi ve kariyer segciminde yapilan gelisimsel sireg
olmak izere iyi bir kavram ne stirmiislerdir®.

Holland, belli bir zamanda gozlenen Kkisilik orantisinin, cevre ile kalitimin
karsilikli etkilesiminin bir Grini oldugunu kabul eder. Holland bu temel uyum
biciminin mesleki davranis1 nasil etkiledigini arastirmistir. Holland'a gore, bir Kisilik
digerlerine egemen goérintyorsa birey, o kisilik érantisi ile ilgili bir mesleki etkinlik
ortam arayacaktir. Iki veya daha fazla uyum, ayni veya birbirine yakin kuvvette olursa,
mesleki ortaminin segmede kararsiz kalacak ve bu yizden kaygilanacaktir. Kisi
degerlerini, ilgilerini, yetenegini, kisacas: kisiligini tamdigi oranda, segecegi mesleki
alan veya yapacag: isle ilgili daha gercekci ve daha saglikli karar verebilir ©.

Holland kisiligin, kariyer segiminde gok dnemli rol oynadigina inanmaktadir Pek
cok Kkarst dustince bu kuramin etrafim sarmaktadir. Yapilan diger arastirmalar
Holland'in kuramindaki celisen sonuclar1 gostermektedir. Bu ytzden, Holland'in
diistincelerinin daha fazla dogrulama ve ispataihtiyag vardir *.

Holland’ in kurami kisinin basarisimin, cevresi ve Kisilik 6zellikleri arasindaki
uyum veya benzerlik fonksiyonu oldugunu sdyler. Diger bir deyisle, kisi kendi baskin
ozellikleriyle uyumlu mesleki cevreler edinmeye calisir™.

22



Bir kimsenin vermis oldugu bir mesleki kararin uygun olusu, bireyin gelisim

asamalarinin berrakliging, yani kisinin yoneliminin agiklik kazanmasina baglidir. Eger

gelisim hiyerarsisi berraklasmamuis, Kisinin uyum bicimleri arasinda hiyerarsik bir diizen

olusmamissa yani, kisi bu sayilan alti etkinlik akisindan herhangi birine uygun bir

Oruntl gelistirmemisse meslek segiminde guiglik gekecektir.

Kuram, kisilerin ve cevrelerin belirli 6zellik, tutum ve ilgilere bagli olarak 6 ana

gruba ayrilabilecegini sdyler: i) Gergekgi, ii) Arastirmaci, iii) Artistik, iv) Sosyal, v)

Girisimci, vi) Geleneksel .

Cizelge 1.1. Holland’in Kisilik-K ariyer liskileri M odeli

KISILIK YONELIMI _,KARIYER . | Saghk Alaminda
ORNEKLERI
1. GERCEKCI: Atak davranslar, esguidiim, glic ve | Ciftci, Marangoz, Cerrahi
beceri gerektiren fiziksel etkinlikleri igerir. Atlet, Elektrikci ve
Muhendis, Mimar
2. ARASTIRMACI: Etkileyici faaliyetlerden Antropolog, Dahili branglar
(algilama, eylem, duygusallik) cok bilissel sirecleri Matematikgi,
(distinme, 6rgltleme, kavrama) icerir. Doktor, Biyolog
3. ARTISTIK: Sergileyici, sanatsal yaraticilik, Modelist, yazar, Psikiyatri-Aile
duygularin disa vurumu, bireysel faaliyetleri icerir. mUzisyen, mimar hekimi
4. SOSYAL: Dusunsel ve fiziksel faaliyetlerden gok | Meslek damsmani, Halk Sagligi-Birinci
personeller arasi iliskileri igerir. klinik psikolog, basamak
5. GIRISIMCI: Gl ve stati elde etmek icin Politikaci, Y Onetici
degerlerim etkilemeye yonelik eylemleri icerir. Ekonomist, Satis
Sorumlusu,
6. GELENEKSEL-UZLASMACI: Planli, kurallarla Y Onetici, Laboratuar
diizenlenmis faaliyetlerin ve bireysel gereksinimlerin| Istatistikci, vergi
bir 6rgiite ya da gicli statti sahibi personele tabi uzmani

olmasini igerir.
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Holland'in kurami her kisilik seklinin benzer cevrelerde verimli oldugunu
belirtir, ciink bu gevre kisinin 6zelligiyle paralel alg, ilgi ve yeteneklere uyumlu firsat,
faaliyet, gdrev ve roller sunar ™.

Kadinlart konu alan diger calisma ise Mark Miller, Rose Heck, and Daniel Prior
(1988) in arastirmasidir. Analizler, genel mesleki temada bulunan en yiksek sonug ve
konularin belirlenen branglar arasindaki iyi eslesme oramina gore agiklanmstir. Buna
gore %46 s iyi, %27s kotl diger %27 ise esit ¢cikmustir. Bu sonuglar bir uyumun
oldugunu ve Holland’in kuraminin mesleki secimlerde kadinlar igin yararli oldugunu
gostermektedir. Geleneksel olarak erkeklerin yapacag: islerde, kadinlarla erkeklerin
karsilastirilmas: da ilgingtir. Bu mesleklere giren kadinlar bu meslekteki erkelere
benzemeyebilir. Yapilan calismalar bilimsel branslardaki kiz ve erkeklerin sosyal
Ozdlliklerinin  benzerlik tasidigim, fakat kisisel Ozelliklerinin  farkli  oldugunu
gostermistir. Kontrolli olmak, kendine givenmek, sinirli olmak ve 0z elestiri
yapabilmek erkekler ve kizlarda benzerlik tasirken, kiz 6grenciler bariz bir sekilde daha
yardimsever, destekleyici ve erkeklere gore daha pasif kalmaktadirlar ™.

2.1.6.2. Ozellik-Faktor Kuram

1950 yillara kadar yapilan mesleki secim yaklasimlar: Parsonsun gelistirdigi
ilke ve yontemlere dayanan ve 0zellik-faktor kurami olarak adlandirilan bir yaklasima
dayamyordu. Ozellik-faktér kurami, mesleki rehberligi, bireylere onlarin ilgi, yetenek
gibi Ozellikleri ve meslekler ve mesleki alanlar hakkinda bilgi verme olarak
gobrmektedir. Yani bu kurama gore, bireyin psikolojik ozellikleriyle meslek ve mesleki
alanlarin gerekleri arasindaki uyumun bir fonksiyonu seklinde degerlendirilen bir
secimdir”,

Bu yaklasimin meslek rehberligine ¢ok onemli katkilari olmustur. Bu gin
kullanilan birgok 6lgme araci ve mesleki bilgi kaynaklari bu yaklasimin uygulandig:
donemlerde  gelistirilmistir.  Ozellik faktér modeli halen bireysel meslek
damsmanliginda yaygin olarak kullamlmaktadir *°.

Ozellik-faktor kuraminda her bireyin kendine 6zgii 6zelliklere sahip oldugu,
meslek ve mesleki alanlarda basarili olmak icin insanlarin bazi belli 6zelliklere sahip
olmalar1 gerektigi anlatilmaktachr. Insanlarin ozellikleri ile meslegin ozelliklerini

eslestirilmesi faktoru ile birey kendisine en uygun mesleki alam secer. Bir kimsenin
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nitelikleri sectigi mesleki alamin gerektirdigi nitelikleri ile ne kadar benzesirse meslekte
basarili olmaolasilig1 o derece yilksek olur”.

Damsman kendisine meslek ya da egitim karar1 icin basvuran bireye test ve
envanterler uygular, sonuclari kendisine iletir ve ona segcenekleri gosterir, hatta uygun
buldugu bir secenegi uygulamas i¢in ikna ve telkin yollarina basvurabilir. Bu yontem,
tipta hekimlerin uyguladigi klinik yonteme benzedigi icin Klinik Model olarak da
anilmaktadir ™.

Meslek ve mesleki alan secimi birey ile meslegi eslemekten ibaret yalin bir
sirectir. Bunun etkili bir bigcimde yapilabilmesi icin her bir meslekte galisan insanlarin,
belli olgme araclar1 ile olcllen o6zelliklerini  yansitan profilleri  olusturulabilir.
Danisanlara da ayni 6lgme araclart uygulanarak, onlarin da aynm ozellikler agisindan
profilleri c¢ikarilabilir. Damsamn profili, ilgilendigi mesleki alan profilleri ile
karsilastirilarak, uygun olan meslek ve mesleki alam segmesi icin yonlendirilebilir .

2.1.6.3. Ro€' nin Kisilik Gelisim Kuram

Roe yasamin ilk yillarinda gegirilen yasantilar ile kabiliyetler, ilgi alanlar1 ve
davraniglar arasindaki iliskileri ve bunlarin hayatta genel yonelis ve 6zel olarak meslek
ve mesleki alan secimi kararina nasil yansidigini belirlemek amaciyla kisilik gelisim
kuramint gelistirmistir. Psikolojik yaklasimlarin meslek ve uzmanlik alam segimini
aciklarken daha cok bilingli ya da biling dis1 gereksinmeler, gudiler ya da benlik
kavramu gibi psikolojik faktorlere agirlik verdikleri gorulmektedir. Bunlar arasinda yer
alan psikoanalitik kuramlar, diger bircok davranis gibi mesleki davranmslar: da bilingdisi
gereksinmeleri doyurma yolunda yiceltilmis davranislar oldugu gortsinden hareket
etmektedirler. Roe'ye gore cocukluk yasantilarindan kaynaklanan ihtiyaclar meslek
secimini ve daha sonraki secimlerini belirler. Ama bu, tek belirleyici etmen degildir .
Roe, "Gereksinme Kurami"nda, meslek ve uzmanlik alan segme isleminde psikolojik
gereksinmelere daha fazla yer vererek bu alana dikkat cekmektedir™.

Bireyin psikolojik oOzellikleri, zeka duzeyi, Ozel yetenekleri ve cevresel
kosullar, onun kariyer tercihlerinde etkili olmaktadir. Roe, tim bunlarin 6tesinde,
ailenin cocuk yetistirme tarzinin da bireyin kariyer segciminde ¢ok 6nemli bir faktor
oldugunu ortaya koymaktadir. Bireyin ¢cocukluk deneyimleri, anne-babasi ile iliskileri
ve aile ortami, onun gelecekteki davranslarini belirleyen énemli unsurlardir. Ornegin
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Roe'ye gore; cocukluk donemi boyunca aileleri tarafindan 6zen gosterilen bireyler,
insana yonelimli islere yonelirken, aileleri tarafindan 6zen gérmeden biytyen bireyler
ise daha ok teknik islere egilim gostermektedir .

Roe nin kisilik kurami, Maslow'un (1954) temel ihtiyaclar teorisine
dayanmaktadir. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi teorisine gore; bireyin ihtiyaclari en
basitten en karmasiga dogru; temel fizyolojik ihtiyaclar, glvenlik, ait olma (sosyal
ihtiyaglar), saygi-statli, kendini gerceklestirme, doyum olarak siralanmaktadir. Birey
sadece hiyerarsik sistemin alt basamaklarinda yer alan gereksinimler ile tatmin olmaz.
Ust siralarda yer alan ihtiyaglarim da tatmin etmek isteyecektir. Roe'ya gore; bireyin
daha gocuklugunun ilk yillarinda doyum yada hayal kiriklig: ile etkilenmis olan ihtiyag
yapisi, kariyeri araciligiyla en iyi sekilde tatmin edilebilir. Kariyer secimi oncelikle,
bireyin beceri dizeyi ve ihtiyaclarimin bir fonksiyonudur. Roe ise bununla birlikte,
bireyin tercihlerinin kisiligine ve sosyoekonomik ©Ozgecmisine bagli oldugunu

savunmaktadr 6.

2.1.6.4. Super’in Benlik Kuram

Donald Super (1953), gelismeye yonelik kariyer secimi teorisine biytk katkida
bulunmustur. Super’e goére; gelisim strecinde birey ile cevresinin etkilesimi sonucu
olusan benlik, bireyin kariyer secimini etkilemektedir. Benlik kavrami, bireyi
yetenekleri ile fiziksel Gzelliklerinin bir sentezi olarak tammlanabilir. Kariyer segimi
ise, bireyin benligi ile sosyoekonomik faktérlerin uzlasmas: olarak gériilmektedir .

Super'in kurami meslek psikolojisinde "Benlik Kurami” veya "Rol Kurami”
olarak bilinir. Ancak, "Benlik Kavrami" zaman icinde olusup gelistiginden Siper,
meslek secimine gelisim agisindan bakan psikologlar arasinda yer alir. Super (1963)'e
ve Yorukoglu' nagore benlik kavramu, bir kimsenin kendini nasil gordugu ile alakali bir
kavramdir. Benlik kavrami, bireyin kendisi hakkinda, dogrudan edindigi algilarin
birbirleri ile anlaml1 biitinler olusturmasi ile meydana gelir .

Super, bireylerin c¢esitli yaslara ait tipik, duygusal ve fizyolojik ozellikler
gosererek gelismesinde oldugu gibi, bu gelisim doénemlerinde meslek secimi
konusunda da tipik davrams Ozellikleri gosterdiklerini belirtmistir. Ona gore; benlik
kavraminin olusmast ve bir mesleki tercihe donismesi, gelisim sureci boyunca farkl
dénemlerden gecmektedir. Bu siireg bes ana asamadan olusmaktadir .
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Buyume (0-14 yas): Bu donem, bireyin fiziksel ve psikolojik gelisimini ifade
eder. Bu siregte birey, hayata bakisinda buyik onem tasiyan benligini olusturacak
tutum ve davranislarini sekillendirmektedir.

Arastirma-/nceleme (15-24 yas): Bu asamada birey, meslegin hayatin bir parcas:
oldugunun farkina varmaya baslar. Super; Ginzberg ve arkadaslarinin modeline benzer
bir sekilde arastirma donemini hayal, deneme ve gercekci olmak Uzere U¢ evreye
aywrmaktadir. Super, Ozellikle 15-25 yas arast olan bu donemin, bireyin ileride
kariyerinde karar vermesi icin ¢ok kritik bir stire¢ oldugunu belirtmektedir.

Tespit etme (25-44 yas): Bu asama, bireyin gercek is tecribesi ile ilk defa karsi
karsiya geldigi donemdir. Birey, ilk basta deneme-yamima yoluyla, bir 6nceki asamada
belirledigi secimlerinin ve kararlarinin kendi benligi ile ne 6lgiide uyustugunu 6lgmeye
calisir. Zaman ilerledikge, birey kazandig: tecriibe ve uzmanlik ile daha istikrarli hale
gelir ve mesleki benligi (selfconcept) saglamlasir.

Koruma (45-64 yay): Birey bu donemde, mesleki konumunu gelistirmek ve
sirdirmek icin calisir. Hem kariyer hem de benlik kavramlari sirekli gelisme ve
degismeyi gerektirmektedir.

COkus (65 yas ve sonras): Son asamada ise birey, calisma hayatindan gekilmekte
ve emeklilige ayrilmaktadir .

2.1.6.5. Sosyal Ogrenme K uram

Sosyal Ogrenme tabiri 1947 yilinda ilk defa Julian Roter’in kullandigi bir
tabirdir. Rotter’ e gore insan, yasamindaki tecribeleri etkileyebilmektedir.

Rotter'in Sosyal Ogrenme Kuramina gore kontrol odag:, Kisiligin 6nemli yap:
taglarindan bir tanesidir ®.Sosyal 6grenme kuramina gore, diger insanlardan
kaynaklanan 6dul ve cezalar gibi etkilerin, bireyin davramslar1 Uzerinde biyuik tesiri
vardir. Sosyal 6grenme kuraminin ana ilkesi insanlarin guclt etkiler yaratabilecek
sekillerde davrandigi ve davramslardaki bireysel farkliliklarin kisinin gelisim sireci
boyunca deneyimledigi 6grenme tecrtibelerinden kaynaklandigidir. Bireyler dogrudan
tecriibe yoluyla, belirli bir sekilde davrams sergiledikleri zaman ddullendirilerek ya da
cezalandirlarak, birgok davranis kalibi dgrenseler de gozlemsel 6grenme yoluyla da
bircok sonuca ulasabilmektedir .
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Birey basina gelenlerin kendi davranislari sonucunda oldugunu kabul etmesi
icsel kontrol, diger taraftan talih, sans, kader ya da baskalar1 tarafindan olduguna
inanmas: ise digsal kontrol olarak tarumlanmaktadir®. icsel kontrol odagina sahip
bireylerin; entelektliel akademik etkinliklerde daha fazla zaman harcadiklari, okul
basarisimn daha yiksek oldugu, Ozellikle yarisma ortamlarinda daha Ustin basar
goserdikleri ve toplumsal olaylarda daha etkin olduklar1 gorilmektedir. Dissal kontrol
odagina sahip bireyler ise depresif 6zellikler tasiyan, kendini kabul ve 6zsayg: diizeyi
diistik, caresizlik duygular: olan yalniz kisilerdir %.

Glnimizde sosyal Ogrenme kurami Albert Bandura ismiyle birlikte
anilmaktadir. Bandura insanlarin neden belirli bir sekilde davrandiklarimi anlamamiz
icin cevreyi cok dikkatlice incelememiz gerektigini ve 6grenmenin odillendirilen
davranislar1 yapip cezalandirilanlar: yapmama yoluyla gerceklestigini savunmustur .
Bandura nin yaklasiminin temelinde kisinin nasil davranacagina gesitli bilissel stireg¢ ve
stratgjilerin karar verdigi iddiasidir. Belli durumlarda davranissal boyutlarda bireysel
farkhliklar olmaktadir, clinkii bireylerin bilissel siirecleri farklilik gostermektedir .
Banduraya gore birey gecmis yasantilarina dayali olarak ya da baska kisilerin
yasantilarint gbzleyerek bir isin gelecekteki sonuclarini tahmin eder ve sonug olumlu ise
yapacag! ise glidilenir %.

Sosyal dgrenme kurami meslek damsmanliginda da yararlanilan bir kuramdir.
Butund ile kisaca “meslek danismanliginda 6grenme kurami” olarak adlandirilmaktadir
87

Sosyal 6grenme kuramina gére dil, ana-babamn model olmasi, ¢cocugun taklit
etmesi, ana-babanin pekistirmesi ve duzeltici geribildirim vermesi suretiyle
kazanilmaktadir. Sosyal 6grenmeciler, sosyal etkilesimde gbzleme dayali 6grenmenin
onemli oldugunu belirtir %.Pekistirmenin yan srra, bebeklerin siklikla duyduklar:
sesleri taklit etmeleri de dilin kazandirilmasinda 6nemli olmaktadir. Bu kuramda dil
ediniminin esas noktas taklittir. Cocuk cevresinde duydugu sesleri taklit ederek
konusmay: gerceklestirir &,

2.1.6.6. Schein’in Kariyer Degerleri Kuram

Kariyer degerleri (career anchors) kavrami, Edgar Schein tarafindan
Massachusetts Teknoloji Enstitiisii’ nde 1961 yilinda baglatilan bir arastirma neticesinde
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olusturulmustur. 12 yil siren bu calismalarda, 44 master programi mezunu ile
derinlemesine milakatlar ylritilmis ve bireylerin kariyer tercihlerinin altinda yatan
nedenler arastirilmustir. Bugunki kariyer degerleri kavram ise, kariyerlerinin farkl
asamalarinda bulunan yiizlerce kisi ile yapilan miilakatlar sonucu olusmustur &’.

Edgar Schein, kisilerin kariyerlerini olusturma strecindeki belirli davrans
sekillerinin hayatimin ilk yillarinda sekillendigini 6ne stirmistir. Bu davrans sekilleri
ihtiyaglarin ve gudilerin timinden meydana gelen degerlerdir ve insanin birkag iliskili
kariyer tipi arasindan tercih yapmalarina imkan tanmirlar. Bu kariyer degerleri, insanmn
mesleki deneyimlerini yonetir, dengeler ve tamamlar. Bu yolla kisinin kariyeriyle ilgili
secim yapmasim da basitlesmis olur. kolaylastirir. Schein'a goére kisisel degerler
kimesi; “teknik fonksiyonel vyetenek”, “yonetimsel yeterlilik”, *“yaraticilik”,
bagimsizlik” ve “giivenlik” degerlerinden olusmaktachr ™.

Bu kuramdaki ilk kariyer degeri olan teknik fonksiyonel yetkinlik degerine sahip
insanlarin kariyer segimi, teknik micadeleleri Gizerine dayalidir. Bu kisiler, yapmak igin
egitildikleri is cesidindeki kabiliyetlerinden yararlanmaya devam etmek isterler ve
islerini yaparken heyecan icinde gerceklestirirler. Bu degerin 6ne ciktig: kisilerde
orgutte yikselme ikinci planda kalirken uzmanlik alamnda derinlesme ve blyime gibi
hususlar 6ne ¢ikmaktadir .

Yonetimsel  yeterlilik degerine sahip bireyler baskalarint ve onlara ait
fonksiyonlarin organizasyonuna ve yonetilmesine yonelik olumlu tutuma sahip
bireylerdir. Bu bireylerden bazilarimin  oncelikli is hedefi, idari kabiliyetlerini
gelistirmektir. Bazilar1 ise yonetici olmak icin 0zel gayret sarf ederler ve Kkariyer
tecrilbelerinin bu konuda yeterli olduguna inanirlar®.

Yaraticilik degerine sahip bireyler yeni bir seyler ortaya ¢ikarmak, bu amaca
hizmet etmek Uzere bilgi ve kabiliyetlerini kullanmak veya yeni isletmeler kurmak
isterler. Yeni bir seyler Uretmek oldukca kuvvetli bir ihtiyactir. Bu degere sahip
bireylerden bazilar1 kendi Grettikleri Grlnlerin sirketin isimlerine veya basarilarina
aksettirildigi kisisel servetleri olarak gorirler. Bu bireyler hemen sikilirlar ve projeden
projeye atlamak isterler. Birilerini yonetme yerine, kendilerini heyecanlandiracak yeni
bir seyler Uretmeyi yeglerler®.

Bir kariyer degeri olarak bagimsizliga verilen degerin 6ne c¢iktigi bireyler
kurumsal kisitlara tahammil edemezler. Bu bireylerin kariyerlerinde serbest hareket
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edebilmek birinci plandadir ve baskalarina bagimli olmadan tek baglarina islerini
yapmak isterler®,

Guvenlik degerine sahip bireyler ise drgitte kalma ve istikrar gibi hususlarda bir
guiven bulma ¢abasi icerisindedirler. Bu tip bireylerde is ve istihdam guvenligi ve sosyal
guvence birinci plandadir Birgok kisi igin kendilerini emeklilikte saglik, maddi ve
sosyal acilardan glivence altina aimak meslek ve kariyer seciminde 6énemli bir faktordur
88

Schein’in ortaya koydugu modelden sonra yapilan arastirmalar bu ilk bes kariyer
degerine Ug tanesini daha eklemistir. Bunlar “hizmet veya bir olaya kendini adamak”,
“saf meydan okuma” ve “hayat tarzi” degerleridir Diger degerler ile birlikte bazi kisiler
icin kariyer ve meslek seciminde kisilik yapisina ve ¢zelliklerine de bagli olarak bu
kariyer degerlerinin de rolii bulunmaktadir %.

2.1.6.7. Ginzberg'in Medek Secimi Kurami

Ginzberg meslek seciminde verilen kararlarin kisinin kontrolt disinda oldugu ve
tesadiflerle bu karar1 verdigi gorisine karsit olarak yeni bir kuram gelistirmek
ihtiyacini duymustur ®. Ginzberg meslek seciminin 10. yastan 21. yasa kadar siiren bir
sirec oldugunu ileri sirmektedir. Bu stirecin hayat boyunca olustugu, gelistigi ve "geri
donilemez" oldugunu da dile getirmistir. Bu geri donulemezligin veya tersine
cevrilemezligin bir kez belirli bir meslege yoneldikten sonra yon degistirmesinin
mUmkiin olmadig: ifade edilmektedir. Ginzberg'in bir baska distincesi de meslek ve
mesleki alan seciminin ihtiyaglar ve gergekler arasindaki bir uzlasma seklinde sona
erdigidir **.

Kariyer segiminde karar verme siireci U¢ evreye ayrilmaktadir: Hayal donemi,
gegici segimler donemi ve gergek¢i donem. Hayal donemi, 6-11 yaslari arasidir. Bu
donemde birey, cevresindekilerle olan iliskilerine bagli olarak kariyer tercihlerini
yapmaktadir. Hayal déneminde yapilan secimler gerceklikten uzaktir °. Gegici segimler
dénemi olarak bilinen ikinci donem, ergenlik dénemine rastlamaktadir. Bu donem, ilgi,
kapasite, deger ve gecis olmak Uzere dort asamaya bolunmistir. Gegici segimler
dénemi boyunca birey, ilgilerini, isleriyle ilgili bilgi ve becerilerini, deger yargilarin
aciklamakta ve sinirlar koymaktadir. Bu dénemde gozlenen olgunlasma ve kendini
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tammanin bir sonucu olarak bireyler, kariyerlerine iliskin secenekleri azaltmakta ve agik
olarak birbirine uymayan secimleri kabul etmemektedirler %,

Uclincli donem olan gergekci donem ise inceleme, billurlastrma ve
kesinlestirme asamalarindan olusmaktadhr. Inceleme asamasinda birey, kisisel ve sosyal
degerlerine uygun secenekleri belirler. Gegici secimler doneminden fark: ise birey
burada daha gercekci bir bakis acisina sahiptir. Billurlastirma asamasinda, birey
inceleme asamasindaki izlenimlerine dayanarak net bir meslek segimi yapmaktadir. Son
asamada ise birey uzmanlasmak istegi branst secerek  kariyer tercihini
kesinlestirmektedir %2,

Ginzberg ve arkadaslari, baslangigta kariyer segiminin yetiskinlik doneminin
bagslarinda gergeklestirildigini ifade etmelerine ragmen; daha sonra Ginzberg, kariyer
secimini belli bir donemde ig faktorler (istekler) ile dis faktorlerin (imkanlar) uzlasmast
olarak goren anlayista degisiklikler yapmustir. Ginzberg'e gore, kariyer segimi hayat
boyu devam eden bir karar verme slireci olup, bireyler is dinyasimn degisen gergekleri
ile kendi kariyer amaclar1 arasindaki uygunlugu sirekli gbzden gecirmekte ve
iyilestirmeler yapmaktadir %,

2.1.6.8. Tiedeman ve O’Hara nin Medek Gelisimi Kuram

Tiedeman ve O'Hara, gelisim olgusuna mesleki gelisim ile birlikte
degerlendirilmesi  gerekliligini  vurgulamislardir.  Bireylerin  yasamlart  boyunca
yapacaklari gorevieri sistem yaklasimi seklinde ele alinmasimin gerektigini dile
getirmislerdir Tiedeman ve O’ Hara'ya gore bir kimsenin kariyer gelisimi, benligi ile
ilgili krizleri ¢ozdikce olusan genel bilissel gelisim boyunca yani bireyin kendisini
algilamasindan itibaren hayatim gozden gegirme, gelecegini planlama ve tecribelerini
depolama giiciine sahip olacag: ana kadar stirer®.

Insanlar hem egitimleri boyunca hem de mesleki yasamlarinda baz: problemlerle
basa cikmaya calisirken benlik ve mesleki kimlik birbirini etkiler. Birey bir
pozisyondan digerine gegtikce benlik de degisir. Meslek secimi siireci mesleki kimligin
gelisme siireci olup, benlik bu kimligin odagindadir®.

Tiedeman, “bekleme ve hazirlik donemleri” ve “uygulama ve uyum donemleri”
alt boyutlarindan olusan ve kariyer tercihi problemine bir anlam yikleyen bir paradigma
kurmustur. Bunun baslica iki boyutu vardir. Bekleme ve hazirlik donemi; arastirma,
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billurlastirma, secme ve acikliga kavusturma olarak dort alt basamaga ayrilmaktadir.
Uygulama ve uyum doénemi de meslege kabul edilme, kabul yeniden bicimlenme ve
biitiinlesme olarak (i¢ alt basamaga ayrilmaktadir .

Tiedeman'in karar verme modeli, bilgisayar destekli kariyer damsmanligi
programi i¢in bir kaynak olmustur. Ancak bu sistem, oldukca karmasik ve anlasilmasi
zor oldugu icin, genis ¢apta bir kabul gdrmemistir. Bu kuram, daha ¢ok kariyer karari
vermede, kendini tarimanin énemini vurgulama yoniinde kabul gérmektedir .

Cogu doktor kendi Ulkelerinde calismay:1 yeglerken bazilart da yurtdisinda
calismay: tercih etmektedir. Avrupa Toplulugu (AT) Ulkelerinde insanlarin ve ticaretin
serbest dolasim hakki bulunmakta, bdylece herhangi bir AT Ulkesinde kayd: olan bir
doktor baska bir AT Ulkesinde meslegini yapabilme hakkina sahip olmaktadir. AT’ na
Uye olan tlkelerin sayisindaki artisa bakilarak gelecekte yurtdisinda ¢calisma oranlarinin
artacagint  sOylemek mumkindar. Avrupa'daki tip alamindaki mesleki  alanlarin
seciminin altinda yatan nedenleri g6z onunde bulundurmak daha etkin ve uyumlu
secimler yoluyla tip kariyer planlamasinda daha iyi bir devamlilik saglayabilir ve dogru
meslek tip kariyerinin erkenden bitirilmesini dnleyebilir %.

2.2. HEMSIRELIK VE TIP MESLEGINDE UZMANLIK SECIMINi
ETKILEYEN FAKTORLER

2.2.1. Hemsirelik M esleginin Onemi

Hemsirelik bilim ve sanata dayali kuramsal ve uygulama igerikli bir meslek olup
yalnizca bakim/uygulama olarak dustinilmemelidir. Hemsireligin oldukca zengin bir
gecmisi vardir®®. Hemsirelik bir toplum hizmeti olarak en eski ¢aglardan beri var olan
insanlig1 saghikli kilmak, rahathgint saglamak, hastaya bakmak ve hastaya guvende
oldugu duygusunu saglamak istegi ile ortaya ¢ikan bir meslektir. Hemsireligin temel
amaclar1 ylzyillar boyunca ayni kalmakla beraber, hemsirelik uygulamalarinin kapsam
ve niteligi toplumlarin degisen gereksinimlerinden etkilenmistir. Toplumlar, toplumsal
dinamikler, saglik bakim gereksinimleri ve saglik politikalar: degisirken hemsirelik de
modern bir meslek haline gelmistir®.

Turk Hemsireler Dernegi Genel Merkezi'nin organizasyonu ile kurulan Egitim

Komisyonunun calisgmalart sonucu yapilan tammlamaya gore hemsirelik; bireyin,
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ailenin ve toplumun saghgint ve esenligini koruma, gelistirme ve hastalik halinde
iyilestirme amacina yonelik hemsgirelik hizmetlerin  planlanmasi, 6rgitlenmesi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesinden sorumlu, bilim ve sanattan olusan bir saglik
disiplinidir *.

Gunumuizden 30- 40 yil 6ncesine kadar, hemsirelikte mesleki bilgilerin biyuk
oranda diger disiplinlerden 6diing alinan bilgilerden olustugu kabul edilmektedir. Ancak
gunumuizde hemsirelige 6zgl kavramsal cerceveleri gelistiren hemsire teorisyenler ve
kuramlar1 bulunmaktadir. Bugin hemsirelik egitimine ve uygulamalarina bu kuramlar
yon vermektedir®,

Hemsireligi diger disiplinlerden ayiran ve hemsgireligin kendine 6zgi bir disiplin
olmasini saglayan t¢ Onemli faktor vardir. Bunlar; hemsgireligin tanimlanabilir bir
felsefesinin olmasi, kavramsal bir catiya sahip olmasi ve bilgi gelisimine olanak
saglayan kabul edilebilir metodolojik yaklagimlarinin bulunmasidir. Genel olarak
hemsireligin odaginda bitincil saglik kavramina dayanan humanistik yarcdim etme
anlayis1 yer alir. Uygulamal1 bir bilim olarak hemsirelik dinamik bir yapiya sahiptir.
Sadece genel insan yasantisi degil, aym zamanda bireye 6zgl yasantilar da hemsireligin
konu alamina girer. Bu anlamda hemsirelik sosyal, uygulamali ve deneysel bir bilim
olarak varligim ¢ok boyutlu sirdirmek durumundadir. Bunun icin de sadece deneye
dayal1 bilimsel arastirma yontemleri hemsgireligin bilimsel bilgi birikimini olusturmada
yeterli olamamaktadir. Hemsirelik bilgisi ve teorisini olusturmada, cagdas hemsirelik
anlayis1 dogrultusunda bitinctl yaklasim geregi, hem doga bilimleri hem de sosyal
bilimer tarafindan kullamlan bilimsel arastirma  yontemlerinin  kullamimasi
gerekmektedir®.

Saglik kavramimin ¢ok boyutlulugu ve saglik hizmetlerinin disiplinler arasi
ishirligi, bir ekip yaklasimi gerektirir. Ekibin bir Gyesi olan hemsire saglik bakim
sistemi igerisinde vazgegilmez rolleri olan bir saglik galisamdir. Bu baglamda, saglik
ekibinin Gyesi olan hemsirenin rol ve islevlerinin tamnmis olmasi, hemgirelerin bunlar
yerine getirmede yetkin ve yeterli olmalar1 yamnda, hemsirenin bu rol ve islevlerine
ekibin diger Uyeleri tarafindan da taninmasi diger bir deyisle kabul edilmesi ve itibar
edilmesi gerekir®™.
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2.2.1.1. Hemsirenin Rol ve islevleri

Saglik bakimi sisteminde profesyonel hemsirenin pay ve katkisi biyuktir. Bu
katki, hemsirelik rolleri olarak belirtilen davrarmslarin olusturdugu islevier ve bu
islevleri gerceklestirilen yontemlerle saglamr®’,

Hemsirelik rolleri, hemsirelik disiplinine uygun bigim veya modelde beklenen
davranislarin timudir. Hemsirenin saglik bakimindaki rolleri; uygulayici rolt ( bakim+
tedavi+ koordinasyon), egitici rolQ, arastirici rolti, koruyucu-goézetici ve savunucu rold,
yonetici rolli, damsmanlik rolii ve profesyonel rolii olarak siniflandirilabilir®®.

Bakim Verici Roli: Hemsire hasta bireyin tedavi ve bakim slrecine, onun
kisiligini, fiziksel ve psikososyal butunltgini korumasina, sorununun ve medikal
siirecin olumsuz etkilerini daha iyi tolere etmesine yardim ederek katk: saglamaktadir.
Hemsirenin temel rolt bakimdir ve bu roll yerine getirirken birey/hasta merkezli
calisarak, karar verme becerisini kullanmaktadir. Burada soz konusu edilen “bakim”,
kisinin saglikliyken kendi olanaklariyla gergeklestirdigi, hastalik sirasinda ise
basaramadigi, yasam nitelikli olarak strdirmekle ilgili, beslenme, bosaltim, temizlik
gibi ihtiyaclar: destekleme-karsilamadir®®®,

Egitici Rolu: Hemgirenin temel rollerinden biri, birey, aile ve toplumun sagligin
korumaya-gelistirmeye, hastalik halinde iyilestirmeye ve dogru saglik davranslarin
kazandirmaya yonelik olarak planli bicimde egitim vermektedir. Bir egitici olarak
hemsire, saglik, hastalik, cocukluk-gebelik-yaslilik gibi 6zel donemler, tedavi ve yasam
bicimindeki degisimler hakkinda hem hastaya ve hasta ailesine, hem de genel topluma
bilgi aktarmaktadir. Hastamin verilen bilgiyi anlayip anlamadigim belirlemek ve
mumkin olan en st diizeyde 6grenmesini saglamak, saglik bakim amaclari ile iliskili
olarak hastanin durumundaki ilerlemeyi degerlendirmek, bu bagimsiz rolini yerine
getirirken kullanacag: egitim yontemlerini secmek de onun bu roliiniin parcalaridir®®%.

Hemsirenin Arastirici Rolt: Hemsireligin tam bir meslek olmasi ve toplumun
saglhigina katki saglamast igin bilimsel bilgiye sahip olmasi gerekir. Hemsirelikte
bilimsel bilginin gelisimi  mesleksel agidan Onemli olup mesleksel kimligin
kazandirilmasinda temeldir. Hemsirenin arastirict rold, toplumsal ve bireysel saglig:
sirdirecek ve gelistirecek saglik egitimini, saglik ve hastalik durumunda daha iyi bir
bakim vermeyi amaglayan, insan ve hasta haklarina saygili, etik kurallara uygun,
bagimsizca arastirmalar yaparak yeni bakim bilgileri ve yontemlerini belirleyen, etkin



saglik egitimi yontemleri saptayan ayrica farkli disiplinleri ile diger sektorlerle isbirligi
halinde benzer calismalar: iceren bir roldiir®.

Y Onetici Rolt: Hemgire bireyin/ailenin sagligim korumak, gelistirmek ya da
saglhigim yeniden kazanmasina yardim etmek/ iyilestirmek igin bireysel-sosyal-
ekonomik kaynaklar: tamimlar ve yonetir®™.Saglik hizmeti sunulan her alanin hemsirelik
hizmetlerinin yonetim islevleri ve saglik egitimi kurumlarinda yoneticilik ile hemsire
yonetici rollerini sergiler ve gerceklestirir’®. Hemsirenin yonetici rolti diger rolleriyle
entegre olarak ortaya gikmakta; hasta bireyin bakiminin yonetimi, egitim aktivitelerinin
yonetimi, iletisim  yonetimi, Kklinigin isleyisinin  yonetimi  gibi  agilimlar:
bulunmaktadir®.

Karar verici Rolu: Hemsire hasta birey Gzerinde bir mesleki uygulamay: bizzat
yapmadan ya da yaptirmadan ©6nce, uygulamay: bicimlendiren bir dustnsel sireg
gerceklestirmek durumundadir. Bu siirecte hasta bireyin tibbi durumunu, hem onun hem
de ailesinin beklentilerini ve olanaklarini, tyesi oldugu ekibin gorustni ve yaklasimin
dikkate almasi; elestirel diistinme ve karar verme becerisini kullanmast gerekir. Hemsire
karar verici rolinde hasta adina tek basina karar vermemekte, oncelikle bireyi ve
gerektiginde ailesini bakim plamna ve tedavi kararina ortak etmektedir. Karar vericilik,
genel olarak hemsireligin bagimsiz rolleri arasinda yer almaktadir®®%,

Hemsirenin Koruyucu-Gozetici ve Savunucu Roli: Hemsirenin bagimsiz olarak
yapabilecegi cagdas rollerinden birisidir. Hemsirenin bu rolt kapsaminda bir¢cok gérev
ve sorumluluk yer alir. Hemsire, bakim verdigi birey ya da grup icin fiziksel ve
psikososyal olarak guvenli bir cevre saglar. Ayrica “gizlilik icinde gosterissiz bir
sekilde garanti vererek, aydinlatilmis onam saglama, gereksiz agiklama ve islemleri
Onleme, seksiiel suistimalden uzak tutma, saglik personelini hastamin cikarlar igin
kullanma, hastadan yana eylemde bulunma®“ 6gelerini icermektedir. Bireyin/ hastanin
yasal haklarini korur ve gerektiginde hakkin: aramasina yardim eder® 9102103,

Iletisim ve Esgidim Saglayict Rolli: Hemsire, hasta bireyler ve aileleri,
meslektaslar: ve diger saglik profesyonelleri, toplum geneli ile sirekli iletisim halinde
bulunmaktadir. Dogru iletisim becerileri, hasta birey ve ailesinin karar vermesinde,
onlarin olasi ve var olan olumsuz durumlardan korunmasinda, bakimin planlanmasinda-
koordine edilmesinde yonetilmesinde, rehabilitasyonunda, var olan duruma uyum
saglanmasinda, beceri egitimi verilmesinde dnemlidir. Hemsire ayrica kendi mesleksel
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ve bireysel gelisimini saglamak amact ile de iletisim becerisini gelistirmek zorundadir.
Profesyonel ve akademik alanda daha dogru adimlar atmakta, kendisini dahaiyi anlayip
tammakta ve daha donammli hale getirmekte iletisim becerilerinin dnemli roll
bulunmaktadir®.

Rehabilite Edici Rolu: Rehabilite edici rolli gergevesinde hemsire, hasta bireyin
travma veya hastalik gibi nedenlerle yapisal ya da islevsel kayiplarin bulundugu
durumda, bireyin bittin potansiyelini en tst diizeyde kullanabilmesini ve kayip sonucu
olusan degisimlerle bas etmesini saglayarak bu durum igin hasta bireyi ve ailesini
destekleyerek yardim etmektedir. Hemsire rehabilite edici rolinde hastamin 6zerkligini
en Ust diizeyde saglamayi, kaybolan fonksiyonlarin olabildigince kazandirmayi, guinlik
yasam aktivitelerine destek olmayi, psikolojik destek saglamay: hedefler. Bu rolu
damsmanlik ve egitim rolleriyle bittnlestirerek, hastamin degisen durumuna uyum
saglamasing, hayatimin kolaylasmasina ve yasam kalitesinin yikselmesine katkida
bulunmaktadir® .

Konfor Saglayici- Rahatlatici Roli:  Konfor saglayici-rahatlatict  roll
cercevesinde hemgirenin tedavi ve bakimi yaparken gereksinimlerin saptamas: ve
giderilmesi, o©zellikle bu hastalardan gereksinimlerini  kendi  olanaklariyla
karsilayamayacak olanlar1 destekleyerek rahatlatmasi s6z konusudur. Uzun sire
hastanede tedavi géren bireyler icin gunlik yasamlarindaki aliskanhiklarim devam
ettirmeleri 6nemlidir. Hasta bireyin ev yasamindaki aligkanliklarim, klinikte bulundugu
dénemde olabildigince korumasini saglamaya yonelik dizenlemeler yaparak onun
rahatliginin saglanmasi hemsirenin gérevleri arasindadir'®.

Tedavi Edici RolU: Tibbi tamya gore tibbi tedavinin belirlenmesi, planlanmasi
ve uygulamasi tip doktorlarimin gorevidir. Hemsireler ise genellikle tedavinin sadece
uygulanmasinda sorumluluk alarak fiilen gorev yapar, tibbi direktifi yerine getirirler.
Hemsireler, sicak soguk uygulamalar, masgjlar, solunum egzersizleri, postura drengj
gibi ilag dis1 tedavi islemlerinde bagimsizdir. ilag tedavileri ve cerrahi uygulamalar stz
konusu oldugunda, tedavi edicilik hemsirelerin bagiml rollerinden birisidir®® %4,

Kariyer Gelistirici Rolt: Gunumiizde hemgireler, hasta ve saglikli bireye en iyi
bakimi ve tedaviyi saglamak icin kariyer gelistirme yontemlerini dgrenmekte ve
mesleki uygulamalar konusunda kendilerini bilincli bir sekilde slrekli gelistirip
yetkinlestirmektedir. Bu sinirsizca ilerlemeye agik rolin olusmasi, hemsireler igin
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egitim olanaklarimin artmasiyla, hemsireligin  profesyonellesmesiyle ve calisma
sahalarinin genislemesiyle ilgilidir. Bu rol, hemsirelerin egitici, , yonetici, arastiric,
damismanlik verici, kalite gelistirici rolleriyle ve genel olarak meslegi sahiplenmeyle
biitiinlik arz etmekte ve hemsirelerin bagimsiz rolleri arasinda yer almaktadir'.

Ozerk ve Sorumluluk Sahibi Olma Roli: Mesleki ozerklik, genel bilgiler
boliminde tammmlanmis oldugu Uzere, kisinin mesleki eylemini kendi adina distinip
aldig1 kararlar dogrultusunda gerceklestirmesi siirecini ifade etmektedir. Sorumluluk,
gundelik dilde bir isi Ustlenmis olmamn; hukuk dilinde ise olumsuz bir sonucun
hesabim vermenin karsihigichr. Ozerklik kavrami hemsirelikte heniiz tam anlamiyla
yasama gecirilememis ve cogunlukla teorik dizeyde ele alinan bir kavram
durumundadir. Ozerk davranabilmek bagimsizca karar vermeyi, yeri geldiginde otoriter
olabilmeyi ve sorumluluk almay: gerektirmektedir. Ozerk olmak bir bakima gucli
olmak anlamina gel mektedir® 1.

Damgman Rolu: Hemgirelik, toplum geneline sagligi koruma ve gelistirme,
yasam kalitesini arttrma, hastaliga bagli sorunlar ile bas etme ile ilgili kendi 6z
olanaklarini-kaynaklarini tanmmalar: ve kullanmalar: konusunda damsmanlik etmektedir.
Damigmanlik roli hasta bireye ve ailesine yonelik olarak ise, hastalikla ilgili bir
farkindalik durumu yaratmayi, hastaligin seyir seklini ve etkilerini 6gretmeyi, hastaligin
yarattigi sorunlar ile bas edebilmek icin devreye sokulacak kendi kaynaklarini ve
disardan saglayabilecekleri kaynaklari tanitmay: ve bunlarin kullammini tesvik etmeyi
kapsayan bir halde ortaya cikmaktadir®.

Profesyonel Roll: Hemsire, profesyonel rolli dogrultusunda tiim mesleki rol ve
sorumluluklarinin  Ustlenip yerine getirmenin  yam sira, hemgirelige pozisyon,
bagimsizlik, statll, prestij ve yetki, glc kazandiracak, sosyal ve hukuki(yasallastirma)
calismalarina mesleki kuruluslar yolu ile katki saglar ya da bireysel katilir. Disiplinler
arast micadelede, sektorler arasi ve politik dizeyde etkin bicimde yer alir. Bilgi,
dustince, duygu aligverisi icin meslek yayin organlar: ile birlikte diger basin yayin
organlarindan da yararlanir. Bu rol, kamuoyu olusturmada da kullamlir. Ozetle,
hemsirenin profesyonel rolt, hemsirelik disiplinini gelistirici islevlerdir. Modern
hemsirelik hizmetleri, sadece hastaligi ve hastalikli bireye bakimi degil, saglam bireyi

ve saglig1 korumay: 6n planda tutar®'%2,
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Hemsire bu rollerini yerine getirirken iletisim, yardim etme, problem ¢dzme ve

egitim sirecleri ile birlikte bagiml ve bagimsiz fonksiyonlarini kullamr'®,

2.2.1.2. Hemsirelik Hizmetinde Calisanlarda istenen Kisisel Y etenekler

Beck’in biligsel kuramina gore kisiligin sosyotropi ve otonomi olmak lzere iki
boyutu vardir. Bu kuramda sosyotropi(sosyal aidiyet), bireyin digerleri ile pozitif
etkilesim gosterebilme 6zelligi olarak tanimlanmaktadir. Y Uksek sosyotropi Ozellikler
gosteren bireyler icin, diger insanlardan onay almak ¢ok Onemlidir. Bu bireylerin
olumlu kendilik imgelerini sirdirebilmeleri, kendileri icin 6nemli olan Kisiler
tarafindan onaylanmalarina, sevilmelerine, sayilmalarina, 6nemsenmelerine baglhdir.
Otonomi ise; bireyin bagimsizligini, kisisel haklarini koruyabilme ve artirabilme
Ozelligi olarak tammlanmaktadir. Bu kisilik 0Ozelligi yuksek olan bireyler, kendi
aktivitelerini  yonlendirmekten, hedeflerine ulasmaktan, cevrelerinde olup bitenleri
kontrol etmekten ve basarili olmaktan mutluluk duyarlar'®’.

1950'li yillarin basindan ginimize kadar bircok sosyal arastirmaci, meslek
Olcttleri ileilgili calismalar yapmstir. Meslek olctleri icinde dncelikli olarak; uzun ve
Orgun egitim suresini, tammlanmis normlari, karar verme ve uygulamada otonomiyi,
belli bir cinsiyetine 6zgu olmamasi, 6zel bir hizmet-Urln ile toplumsal bir gereksinimi
yanitlamasi, egitim-hizmet vb alanlarda kullanilan etik kural ve yasalar siralanmustir'®”.

Tarihsel perspektif icinde hemsirelik egitimi ve uygulamalarinin hastanelerde
hekime bagli olarak yuritilen anlayistan, Universitelerde bagimsiz olarak kendi egitim
ve uygulamalarim kendisi yUriten anlayisa gecis; hemsirelik biliminin gelisiminde
onemli bir donim noktast olmustur. Son 30 yildir hemsirelik teorisyenleri ve
egitimcileri hemsgirelige akademik bir disiplin olma yolunda daha da hiz vererek,
hemsirelik egitimini hemsirelik kolejlerinden yiksek egitim kurumlarina donustirme
cabasina girmislerdir. BoOylece hemsirelikte uzmanhik alanlari ortaya cikmis ve
hemsirelik egitimi lisansiistii diizeyde egitim ve diploma veren bir bilimsel disiplin
konumuna gelmistir. Hemsirelikte akademik kuiltirtin olusmasi, hemsireligin estetik ve
beceriye dayal1 sanatsal uygulamalarim bilimsel yontemle bitinlestirerek, hemsirelik
biliminin diger saglik bilimleri icinde yer almasina olanak saglamistir. Boylece 2000’ li
yillarin hemsiresi; dustnen aklim kullanan, problem c¢tzme yetisine sahip, kendi

Ogrenme gereksinimlerinin farkinda, yetkin, azimli, kendine gtivenen ve glvenilen,
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sorumluluklarinin bilincinde, bireylere ve topluma damsmanlik edebilen, sosyal, politik
ve ekonomik durumdan haberdar, gudilmeyen, 6zgir, insan haklarina ve bireysellige
saygili ve insam bir bitin olarak goren bir birey olarak toplumda yerini alan bir
profesyoneldir®.

Hemsirelikte daha onceki yillarda meslek secimi ve uzmanlik alan segimi ¢ogu
zaman istek ve yeteneklerin disinda rastlanti sonucu gergeklestiginden segtigi meslegi
bilmeyen, istedigi alanda calisamayan hemsireler sayisal olarak oldukca fazladir.
Gunuimuzde ise dgrenciler daha bilincli bir sekilde lisans ve uzmanlik alam secimi
yaptiklart goérilmektedir. Kisinin kendi degerleri ile meslekte gelistirecegi degerler
arasinda dengeli bir nokta bulundugundan, bu iki unsurun uyumu gerekmektedir'®.
Degerler insamt insan yapan ve davranslara yansiyan idealler ve inanclardir.
Profesyonel degerler uygulamalarin kaynagidir. Bu degerler hastalarla, diger meslek
mensuplar1 ve toplumla etkilesimde rehberlik etmektedir. Profesyonel degerler;

Alturizm: Kisinin kendisi disindaki kisilerin gonenci ve iyiligi ile ilgilenmektir.
Profesyonel uygulamalarda alturizm, hemsirenin hastanin, diger hemsirelerin ve diger
saglhik bakimi sunanlarin refahi ile ilgilenmesini kapsar. Alturizm ile ilgili 6rnek
profesyonel davranslar; farkli kdltirleri ve inanglari anladigimi gosterme, hasta
savunuculugu yapma, , hasta ve meslektaslari adina risk alabilme, diger profesyonellere
damsmanlik yapma olarak aciklanabilir.

Otonomi: Bireyin yasamim yonetip yonlendirmesinde olabildigince kendisinin
irade sahibi olmasidir. Bu kavram meslekte de gegerli olup, hizmetin egitimi, yonetimi,
degerlendirilmesi icin hemsgirelerin irade kullanabilmesidir. Otonomi ile ilgili 6rnek
profesyonel davranslar; bakim planlarken hastayla isbirligi icinde olma, hastamn ve
ailenin hakkina saygi duyma, hastanin secim yapabilmesi icin hastaya bilgi sunma
bagliklarim icermektedir.

Insana Saygi: Bireyleri ve toplumun dogustan degerli ve kendilerine 6zgu
olduklarina inanma ve baskalarinin varligimt kosulsuz olarak kabul etme anlayisina
dayanir. insana saygiyla ilgili 6rnek profesyonel davramslar; hasta mahremiyetini
koruma, duyarli bakim saglama, hastamn ve bakim sunanlarin gizliligini koruma,
bakimi hastanin bireysel gereksinimlerine duyarli olarak planlama ilkelerini igerir.

Batunluk: Etik kurallara uygun olarak hareket etmek ve uygulamanin
standartlarim kabul etmektir. Meslek icinde kabul goren etik catiy1 temel alan, dogru
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bakim saglandigi zaman, profesyonel uygulamada da bitinlige ulasilmaktadir.
Batunluk ile ilgili 6rnek profesyonel davranislar; hastalara dogru bilgi saglama, bakimi
tam ve dogru olarak kaydetme, yapilan hatalar1 dizeltme cabasinda olma, kendi
davranislarimin sorumlulugunu alma gibi 6rneklerdir.

Sosyal Adalet: Ust dizeyli moral degerleri, yasal ve insancil ilkeleri
icermektedir. Hemsireler bakim sunarken tarafsizlik/ hakkaniyet, ayri yapmama
ilkelerini korumalidr.

Elestirel Dustinme: Bu yetenek hemsgirelerin bagimli- bagimsiz karar vermesini
guclendirir. Hizmet ve karsilastigi durumlarla ilgili analiz- sentez yapabilme, neden-
sonug iligkileri kurabilme, tumevarim tumdengelim mantigiyla dusinme, durumlar
yorumlama gibi entelektiiel yetenekleri gelistirir.

Iletisim Kurabilme: Kisiler arasi etkilesim sireci olarak da tarmmlanabilen
iletisim, anlama, anlasiima, dinleme ve degerlendirme olgusunu igeren Gnemli bir
yetenektir'®.

Problem Cozme: Hemsirelerin bilgi ve becerilerinin  ¢esitli  alanlarda
kullanmmasini gerektirir. Problem ¢ozme tamilama, planlama, uygulama, degerlendirme
asamalarinda 6ncelikle kullanilir. Hemsireler, hemsirelik disindaki alanlarda da problem
¢ozme surecini kullanabilirler. Hemsirelikte problem ¢ozme slrecinin  kullanim,
hemsirelerin sadece “uygulayicilar” olarak degil ayn zamanda “dustinen” Kisiler olarak
gorilmesi bakimindan da oldukca 6nemlidir. Hemsireler tarafindan kullamlan problem
¢ozme sirecinin icerigini hemsirelik tamsimn konulmasi ve sistematik dizeyde
hemsirelik bilgi ve becerilerinin uygulanmasi olusturur. BOylece hemsirelik, saglik
bilimleri icerisinde bu bilgi ve becerileriyle bagimsiz ayri bir disiplin olarak
dustintilebilirt®.

Hemsirelikte uzmanlik alan segimini birgok faktor etkilemektedir. Bunlardan en
Onemlileri arasinda bireyin elestirel dusiinme, iletisim kurabilme, otonomi gibi Kisisel
Ozelliklerine, ilgi alanlarina, yeteneklerine, gelecekle ilgili kariyer planlarina gore
secimde bulunmasidir. Ayrica

- Uzmanlik alan seciminde arkadaslar, hocalar ve daha kidemli hemsireler yol
gogerici olabilmektedir. Bireyin segciminde destek olup uzmanlik alanin

belirlemesini saglamaktadirlar'*,
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- Segilen uzmanlik alaninda alanin stres diizeyi uzmanlik alan segiminde 6nemli
bir etkendir. Ornegin ameliyathane ortami daha az stresli iken acil ve yogun
bakim gibi servisler daha fazla streslidir.

- Calismasekli(grup veyabireysel calisma) ve kosullari,

- Hemsirelik egitimi sirasinda veya mezuniyet sonrasinda ek olarak alinan
uzmanlik alanlarina yonelik egitimler, sertifika ve katilimlar,

- Universite egitimi sirasinda staj deneyimleri,

- Uzmanlik alamnin saglayacagi ekonomik kosullar, Uzmanlik alam c¢alisma
kosullarinin 6zel yasama etkisi

- Diger uzmanlhik alanlari ile iliskisi gibi etmenler uzmanlhik alam secimini

etkileyen etmenler arasinda yer almaktadir*2.

2.2.2. Hekimlik M edleginin Onemi

Tip meslegi insan saghigimn sirdirdlmesi ya da bozulan sagligin yeniden
duzeltiimesi igin ugrasan, hastaliklara tam koyma, hastaliklari sagaltma (tedavi etme),
hastalik ve yaralanmalardan korumaya yonelik calismalarda bulunan birgok alt bilim
dalindan olusan bilimsel disiplinlerin achdir. Hem bir bilgi alam (vicut sistemlerinin ve
bunlarin hastaliklarinin ve tedavilerinin bilimi) hem de bu bilginin uygulandig:
meslektir,

Ulkemizde saglik alam hemen her giin yeni bir gelisme ile kars1 karsiyadhr. Bu
degisim ve gelismelerin pek c¢ogu bireylerin ve toplumun saghgim yakindan
etkilemekte, gerekli ve yeterli dizenlemeler yapiimadig: takdirde de 6nemli risklerin
olusmasina yol agmaktadir. Saglik sorunlarinin yapi ve igerik yoninden cesitliligi,
saglik sorunlarim ¢gozme yollarindaki sistematik yaklagimin eksikligi, sagliga buttncul
bakisin saglanamamasi gibi nedenler hekimlerinde icinde bulundugu saglik
calisanlaring, sorunlarlailgili farkindaliklarim artirma ve sorunlarin ¢dzimdi igin birlikte
calisabilme becerilerini gelistirme sorumlulugu getirmektedir. Ozellikle de hekimlerin,
bireylere sunduklari hizmetin yamnda, toplumsal sagligin korunmasi ve gelistirilmesi

acisindan belirleyici konumda olduklar: unutulmamalidir'.
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2.2.2.1. Tip Medegi Seciminde Etkili Olan Faktorler

Tip hastaliklarin tam ve tedavisi ile ugrasan bilim ve sanat olarak
tanimlanmaktadir. Her tip dali farkli bilimsel ve sanatsal Ozellikler gerektirmektedir.
Baz1 tip dallar1 birbirine yakin 6zellikler gosterip, benzer faaliyetler icerirken; bazi tip
alanlar1 birbirlerinden oldukca farkl: ugraglar ileilgilidir.

Tip fakiltesine girme karar: oldukca 6nemli bir karardir. Hekim olmak yolunda
atilmis dnemli bir adimdir. Bununla beraber tip fakiltess mezunu olduktan sonra gok
ciddi bir yol ayrim ile kars1 karsiya kalinmaktadir. Hepsi de hekim olmakla beraber
farkli alanlarda uzmanlasan mezunlar birbirinden ¢ok farkli faaliyetler icine
girmektedirler *°.

Tip 6grencilerinin meslek ve uzmanlik alan secimleri birbiriyle baglantili bir gok
faktorin dahil oldugu karmasik bir stregtir. Yapilan arastirmalar stajyer doktorlarin
meslek ve uzmanlik alan secimlerinde etkili olan ana faktorlerin tcret faktoru, egitim
deneyimi, diger insanlarin beklentileri ve kisisel faktorler oldugunu ortaya koymustur.
Kao ve arkadaslar1 ise meslek ve mesleki alan segciminin ilk olarak kisilige olan
uygunluk daha sonra da is yiki ve baskisi tarafindan etkilendigini bulmustur .
Phelps beklenen gelir doktorlarin meslek secimini ve uzmanlik alanlarim etkiledigini
belirtmistir *’. Kiker ve Zeh(1998)’ de planlanan gorev yeri, stajyerlik siresi, gidilen tip
okulu turd, kestirilebilen mesai saatleri ve meslek sayginligi gibi ekonomik olmayan
faktorlerin doktorlarin meslek ve uzmanlik alan secimlerini etkileyebilecegi sonucuna
varmslardir 8.

Davranigsal, sosyoekonomik ve demografik faktorler gibi bir takim faktérlerin
uzmanlik alan secimine karar vermede ¢ok etkili oldugu yapilan arastirmalar ile tespit
edilmistir. Davramgsal faktorler ve yasam tarzi cerrahi kariyer secimindeki en 6nemli
faktorlerden biridir ve pek ¢cok mezun daha kontrollt bir yasam tarzi sunan uzmanliklari
tercin etmektedirler. Ornegin cerrahlik, Kisinin 6zel hayatina engel olabilecek bir
sorumluluk ve uzun calisma saatleri igeren zorlu bir meslektir. Mezuniyet sonrasi
uzmanlik olarak cerrahlik secen doktorlarin algi ve tercihleri konusunda pek c¢ok
arastirma yapmustir .

Baska bir calismada “kisisel tercihler ve mesleki basari”min en yiksek oranla
tim katilimcilar icin ilk faktor dizisindeki diger U¢ maddeden daha 6nemli oldugu
bulunmustur. Bu maddeyi de “meslek Ozellikleri ve “mesleki egitim slreci” takip
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etmektedir. ikinci faktor dizinde ise “kisisel zekalyetenek ayricaligr” dizideki 14 kriter
arasinda en biylk oranla bas1 gekmekte, onu da “kariyer firsatlart” ve egitim sonrasi
yasam tarzr” takip etmektedir *2°. Hekimlerin bilgi, beceri ve insani yetenekleri saglik
hizmetinin kalitesini belirleyen en 6énemli faktorler arasinda sayilabilir. Bir profesyonel
olarak mutlu, mesleginden memnun, yaptig:i iste kendi yeteneklerini kullandigini
hisseden, calismasinin karsiligint maddi ve manevi olarak aldigim distinen hekimler
dogal olarak en iyi hizmeti veren, meslektaslar1 ile iyi isbirligi yapan insanlar
olacaklardir. Bu noktalar diger saglik calisanlar1 ve aslinda tim calisanlar icin de belli
Olcllerde gegerlidir. Hekimler ve diger saglik calisanlarinin bedensel ve ruhsal
sagliklart ne kadar iyi ise hastalarin sagligi da o kadar iyi olur diyebiliriz.

Bireysel Ozelliklere gore farkli tip dallarinda basar1 ve mutluluk oranlar:
degisebilir. Iste bu karar1 verirken 6nemli bir avantagj tip egitimi esnasinda edinilen
deneyimlerdir. Ancak yine de karar am geldiginde ne derece bilingli segim
yapilabilmektedir? Bazen hekimlerin kendi egitim kurumlarinda edindikleri izlenimler
ilerde calisacaklar: ortam agisindan dogru ipuclar: vermeyebilir. Ilk girilen dalda mutlu
olamama veya degistirme oranlar: diisik degildir **.

Her alanda kisinin davraniglarint agiklamaya calisirken ilk sorulacak sorulardan
birisi 0 kisinin yasamdan ne istedigi, amacimin ne oldugudur. Meslek secerken veya
ihtisas dal1 segerken de bireylerin kendi kendilerine sormalar: gereken sorulardan birisi
budur. Bunlarin yaminda Kisinin kisilik 6zelliklerini, kendi yeteneklerini ve o isin
gereklerini iyi tartmasi uygun olacaktir. Kisinin kisiligine, yeteneklerine uygun olmayan
bir isi yapmak icin kendisini zorlamasi sorunlara, hayal kirikliklarina yol agabilir.
Kendisini rahat hissettigi bir alanda ¢aligmak, kendisini daha az zorlamak zorunda
kalacag1 bir isle ugrasmak insamn daha verimli olmasint saglar. Her isin olumlu ve
olumsuz yanlart olmasi dogaldir. Bu olumlu ve olumsuz yanlar1 énceden gergekci bir
sekilde 6grenmek gerekir. Isin olumlu yanlarinin etkisiyle bazi olumsuz yanlarim goz
ardh etmek ilerde sikintilara neden olabilir. Bazi kisilik yapilari ve zihinsel 6zellikler
bazi isler acisindan daha uygun olabilir **°.

Y apilan arastirmalar sonucunda elde edilen veriler Uluslar Arast Tip Mezunlari
(IMG) ile Amerikan Tip Mezunlari’ ndan (USMG) psikiyatri ihtisasi yapanlar arasinda
kisilik ©zelliklerinin farklilik gostermedigini ve psikiyatriyi ikinci tercihleri olarak

secenlerle birinci tercihleri olarak secenler arasinda da bu 6zelliklerin degismedigini
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kanitlamistir. Bu da bagka bir sonuca ulasiimasim saglamustir; psikiyatri secimi ikinci
secim oldugunda bile sadece durumsal ya da pragmetik degildir, kisilige belirli bir
Olctde de olsa baglidir. IMG stajyer psikiyatrlari kendileri icin ulasmast zor olan baska
bir meslek segseler bile (ortopedi gibi) psikiyatrinin ikinci secim olmasi anlamli ve
bireyin kisilik 6zelliklerine uyumlu olabilmektedir. Fakat kisilikten baska diger birgok
faktorin de psikiyatri uzmanlhig: segimini etkiledigi ve yapilan arastrmalarin kimin iyi
bir stajyer ya da devamli psikiyatr olacagini tahmin etmekte kullamlamayacag: kabul
edilmelidir .

Bazi alanlar girisimsel faaliyetler, el becerisi, fiziksel dayaniklilik gerektirirken,
bazi dallarda dinlemeyi bilmek, sabirli olmak, duygusal zekasi guclii olmak Gnem
kazanr. Ornegin cerrahi uzmanhg: tercih edilmesindeki sebepler su sekilde (e
ayrilabilmektedir:

(i) Bir cerrahin ¢abalarinin sonucu neredeyse aninda gorulebilmekte ve bdylece
cerraha hem bir 6dul hem de tatmin saglamaktadir;

(if) Gok genis bir tip bilgisi, aninda karar alabilme yetenegi ve blyik 6lglide
pratik beceri gerektirdigi icin meslegi yapana “mikemmel icin cabalama’ imkan:
saglamaktadir.

(iii) “Elle galigma” imkan saglamaktadir — bu da 6zel beceri gerektirse de gcogu
cerrah agisindan bir tatmin kaynagidir 2.

Tip dali segerken yeteri kadar 6nem vermek, zaman ayirmak gerekir. Secilmesi
disUnilen dalda calisan hekimler ile konusmak yararli olabilir. Olanak bulunabilirse o
tip alaninda bir siire galismak, hem gunlik ¢alisma seklini dahaiyi kavramak hem de o
dalin kisinin kendi 6zelliklerine uyup uymadigim anlamak agisindan yararli olabilir.
Ayrica o tip alanlari ile ilgili calismalar: farkli kaynaklardan okumak ve konuya genis
acidan bakmak gerekir. Ne kadar farkli kaynaktan veri toplamir ise o kadar objektif
kanaat olusturma sansi olacaktir'™.

Bugin bulundugumuz, yasamda geldigimiz nokta kendi irademiz disindaki
faktorler yaninda biytk Olcide bu gune kadar verdigimiz kararlarin, yaptigimiz
secimlerin sonucudur. Y aptigimiz en onemli segimler arasinda meslegimiz ile ilgili
olanlar sayilabilir.



Bu karar yillarca egitimini yapacagimiz, daha sonra zamanmizin 6nemli
boltimiinde mesgul olacagimiz konuyu; bazen yasayacagimiz sehri, sosyal statiimiizd,
kazanacagimiz paray: belirler'™>.

Bireyler genetik yapi, kisilik Ozellikleri, sonraki yasam deneyimleri, aile
yapilari, egitimleri veya diger faktorler nedeniyle farkli zihinsel yapilara, farkli duygu,
disUnce, istek ve ilgilere sahip olabilirler. Yasamdan beklentileri ayni olmayabilir. Bu
farkliliklar meslek secimi agisindan da gegerlidir ve bunu tipta uzmanlik segimine de
uyarlamak yanlis olmaz. Yani her hekimin isi ile ilgili bakis acisi farkli olabilir,
yapmaktan zevk aldigi faaliyetler farkli olabilir, fiziksel ve zihinsel olarak daha kuvvetli
ve daha zayif yanlar1 bulunabilir. Baz1 6grenciler aktif, heyecanli, fiziksel ugrasilarin
daha fazla oldugu uzmanlik alanlarini segmektedirler™.

Kisi 6nce kendisini degerlendirmelidir. O gline kadar egitim yasami boyunca ne
gibi ozellikler dikkatini cekmistir? Ozellikle basarili oldugu, zevk aldigi konular
nelerdir? Kendisini zorlayan konular nelerdir? Bu konularda yakin gevrede Kisiyi iyi
taniyan insanlarin goruslerine basvurmak da yararli olacaktir, ¢inkti insan kendisini her
zaman objektif olarak degerlendiremeyebilir. Ayrica egitim slrecinde Ggretim
Uyelerinin bireyleilgili gdzlemleri, fikirleri ve 6nerileri de degerlidir™.

Onemli bir diger nokta da yasamdan beklentilerin ne oldugudur. Kisi iyi
yapabildigi ve yapmaktan zevk aldigi is yaninda kendisine yasamdan istediklerini
verebilecek bir alan secerse daha mutlu olur™™.

Yasamda verilen diger kararlar gibi uzmanlik segimi kararinda da yanilgi pay1
yok edilemez, ancak bu adimi atmadan ©6nce gereken calismalart yapmak Kisinin
kendisine kars1 sorumlulugunu yerine getirmis olmasimin yaminda hastalarin ve tip
mesleginin de yararinadir. TUum bu calismalar1 yaptiktan sonra yine baslangicta
dustinulen dal1 segecek bile olsa, kisinin olay1 her yanmiyla degerlendirdikten sonra tim
artilar1 ve eksileri bilerek karar vermesi, beklentilerini gercekei bir sekilde belirlemesi,
karsilasabilecegi zorluklara kendini hazirlamast ilerde hayal kirikliklarr riskini
azaltacaktir 1*°,

2.2.2.2 Tipta Uzmanhk Dah Segerken Dikkat Edilecek Noktalar

 Kisilik ozellikleri, dikkat dizeyi, duygusal veya fiziksel dayaniklilik, ekip
calismasi veya hireysel calismaya yatkinlik, el becerisi, enerji dizeyi, gérme
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keskinligi, ice/disa donik olmak, rahatina duskin olmak, sabir dizeyi,
yaraticilik, iletisim becerileri, vs.

« Ozel calisma olanaklar: ve gereken yatirim, ekonomik beklenti diizeyi
* Aile ve 6zel yasam Uzerine etkileri

» Akademik kariyer agisindan 6zellikleri

» Calisma ortamimin 6zellikleri

* Diger tip veyabilim dallart ile iliskileri

* DUnyadaki gelismelere uygun klinik pratik yapma olanaklari

* Egitim sireci agisindan ozellikleri

« I5 bulabilme olanaklar:

* Klinik uygulamada gesitli tam ve tedavi yontemlerinin zenginligi

* Klinik uygulamalarda hekim disindaki faktorlerin dnemi

* Personel, donanim ve hastaneye bagimlilik derecesi

* Risk, sorumluluk agisindan ozellikleri

* SOz konusu tip dalinin gelecegi

« Stres agisindan 6zellikleri **°.

2.2.2.3Tip Kariyerinde Farkli Alan Segen Ogrencilerin Kisisel Ozellikleri

Tip kariyerleri farklilasmams bir sekilde baslar ve mezuniyet sonrasi doktorlarin
belirli bir uygulama alamnda uzmanlasmasiyla sona erer. Her hangi bir uzmanlik
alanina girme yetenegi olan, tamamen donamml: olarak gorulen bir tip 6grencisinin; tip
alanminda belirli bir alana bagli kalan tamamen farklilasmis bir uzmanliga gecis yapmasi
¢ok rastlanan bir sey degildir.

Tip kariyeri uzmanhigi son elli yildaki arastirmalarda 6nemli bir yer tutuyor
olmasina ragmen, bu arastrmalarin ¢ogu bireyin belirli kariyer secimindeki kisisel
Ozelliklere, kariyer secimini etkileyen cocuklugundaki faktorlere, belirli Kisilik
Ozellikleri, iletisimine, bayan doktorlar gibi belirli grup kariyerlerine, anestetikler ve
psikiyatri gibi belirli uzmanlik alanlarina olan tutumlara ya da is planlamasi igin gerekli
olan belli bagl istatistiklere odaklanmaktadir.

Kariyer secimi farkli dustinsel yetenekleri gerektiren isteklere, el becerisine,
uzun sireli sorumluluk almaya ve belirli gevrelerde calisabilme istegine gore farkliliklar
gogerir ve belirli kisilik 6zelliklerine, yetenege ve fiziksel yapiya dahaiyi uyum saglar.
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Kariyer secimi bu yuzden Kkariyerlerinin bitin alanlarim disiinen insanlari icerir ve
boylelikle bu alt kiime igerisinde bu insanlar son segimleriyle uyumlu ve kabul edilebilir

olanlar: segerler .
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3. GEREC ve YONTEM

Bu calismada, Cukurova Universitess Adana Saghk Y iksekokulu' nun
hemsirelik bolimu 2008-2009 akademik yili gliz doneminde 6grenim goren 3. ve 4.
Sinif 6grencileri ve Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi 6. Sinif Ggrencilerinin timiine
ulasiimaya calisilmistir. Kasim-Aralik aylari arasinda ogrencilerin herhangi bir ders
saatinde, gerekli bilgiler verilerek calismaya katilimlar: istenmistir.

Toplam 225 6grenciden anket formlarim yanlis veya eksik dolduran 23 6grenci
degerlendirmeye alinmamustir. Toplam 95 hemsirelik ve 107 Tip Fakiltesi son sinmf
Ogrencisi calismaya dahil edilmistir.

3.1. Veri toplama araglari
Veriler, 6grencilerin sosyo-demografik 0Ozellikleri, sosyal faaliyetleri ve
egitimleri ile ilgili bilgileri belirleyen anket formu ve 5F Kisilik Envanteri (5FKE) ile

toplanmustir.

3.2. 5F Kisilik Envanteri

Tark orneklemler Gzerinden toplanan verilerle gavenilirlik ve gegerlilik
analizleri tamamlanmis ve Oya SOMER tarafindan Turk kultdrdne uygun normlari
olusturulmustur®. Bireylerin is odakli kisilik faktorlerini (kisisel niteliklerini /
yetkinliklerini) 5 Faktér Kisilik Modeli'ne gore degerlendirmektedir. 5F Kisilik
Envanteri  psikometrik  analizleri 4004  kisilik  bir  6rneklem  Gzerinden
gerceklestirilmistir. Psikometrik analizler, givenilirlik analizi ve gegerlilik analizleri
cercevesinde yapilmistir.  Gulvenilirlik analizinde i¢sel tutarhilik Cronbach Alfa
katsayilar: tespit edilmistir. (Duygulamm; 0.83, Uzlasilabilirlik; 0.71, Sosyal Y 6nelim;
0.79, Dusunsel Y 6nelim; 0.77, Odaklanma; 0.84,).

Kullanilan 6lgek, toplam 108 sorudan olusmaktadir ve 5 global, 11 primer kisilik
faktorine gore skor vermektedir:
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5 Global Kisilik Faktora
Duygulanim
Uzlasilabilirlik

Sosyal Yonelim
Dusiunsel Yoneim
Odak anma

11 Primer Kisilik Faktoru

Strese Tolerans, Benlik Kontrolu

Empati, Isbirligi

Sosyal Katilim, Liderlik

Problem Cozme, Y enilikgilik

Basar1 Odaklilik, Mikemmeliyetcilik, Kural Bilinci

CGalismada faktor analizi sonucuna gore 5F envanteri, 5 global ve 15 primer

Kisilik faktoriine gore skor vermistir; Olgegin global faktor toplam puanlari ve alt

primer Olgek puanlar: asagidaki gruplandirmaya gore yapil mistir.

5 Global Kisilik Faktoru
Duygulanim(D)
Uzlasilabilirlik(U)
Sosyal Yonelim(S)

Dusunsel Yonelim(Y)
Odaklanma(O)

15 Primer Kisilik Faktoru

Strese Tolerans (D1), Benlik Kontroli(D2)

Uyum-Y umusaklik (U1), Empati(U2), Isbirligi(U3)
Sosyal Katilim(S1), Kendine Giiven-iddia (S2),
Liderlik(S3)

Artistik-Sanat (Y1), Problem Cozme(Y 2), Yenilikgilik(Y:
Diizen(O1), Kural Bilinci(02), Mukemmeliyetcilik(O3),
Basar1 Odaklilik(O4)

3.3. Baskin Kisilik Ozellikleri (BKO)
Bes faktor envanterinin yam sira Ogrencilere baskin Kisilik 6zelliklerini

belirlemek amaci kisilik 6zelliklerini tammlayan sifatlar arasinda tercih yapmalar

istenmistir. 9 ana temada baskin 6zellikleri belirlenmeye calisilmistir. Degerlendirme

sekli asagida gorulmektedir.
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Asagida kargiliklz oklar ile belirtilen tanumlardan kisiliginize en uygun olan: isaretleyiniz

| =5 | | =5 |

Telagl —hareketli & " Sessiz-sakin
. ® @)
Gergeki > Hayal perest
@) @)
Cocuksu € Yagindan olgun
F F
Stabil-dingin e ™ Desisken
J €g
F F
Girisken- acik sozli e ekinik-cekingen
a1 ¢exing
F F
Mantig: ile karar veren e 7 Yiregilekarar veren
g €g
B F F .
Une-Onura 6nem veren = e ** Odileo6nem veren
F F
Soyut DUstinen & ™ Somut dustinen
F F
Geleneksdl = e 7 Yenilikgi-Alisilmis olanin disina gikan

3.4. igtatistiksel Yontem

Verilerin normal dagilima uygunlugu test edilmis, normal dagilim gosteren
sirekli degiskenlerin analizinde t testi veya tek yonll varyans analizi, normal dagilim
gostermeyen slrekli degiskenlerin analizinde ise Mann whitney U veya Kruskall Wallis
testi kullamilmistir. Post hoc analiz igin Dunnett testi kullamilmugtir. Kategorik
degiskenlerin analizinde ki-kare testi kullamlmustir. 5F Kisilik envanterinin gegerliligi
icin Cronbach Alfa katsayisi hesaplanmis ve faktor analizi principal component analizi
ile varimaks ratasyonu uygulanarak yapilmistir. Sonuclar ortalamatstandart sapma,
medyan (min-max), n ve yizde olarak ifade edilmis, p degerinin <0,05 oldugu durumlar
istatistiksel olarak anlaml1 kabul edilmistir.
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4. BULGULAR

Sosyodemografik Ozellikler

Calismaya katilan hemgsirelik ve tip 6grencilerinin sosyo demografik dzellikleri
Cizelge 4. 1 ‘de gorlulmektedir. Arastirmaya 152'si (%75,2) kiz, 50'si (%24,8) erkek
toplam 202 6grenci dahil edilmistir. Calismaya hemsgirelik boluminden 95 (%100,0) kiz
Ogrenci, Tip fakiltesinden 57 (%53,3) kiz, 50 (%46,7) erkek Ogrenci katilmustir.
Gruplar arasinda cinsiyet, mezun olduklar: lise tird, sosyo ekonomik diizey oranlari
farklilik gostermektedir. Tip Ogrencileri hemsirelere oranla daha yiiksek oranda tgtincl
basamak (Universite Hastaneleri) kurumlarinda calismak istemektedir.

Uzman olmamayi dustnen 6grencilerin oram hemsirelerde yalnizca %7,4 iken
bu oran tip 6grencilerinde %1,9'dur. Kararsiz olanlarin oram hemsirelerde %22,1 tip
Ogrencilerinde %4,7, uzman olmak isteyenlerin oran ise sirast ile %70,5 ve %93,5 tir.

Akademisyen olmak istememe oranlari ise gruplar arasinda anlamli farklilik
gostermemektedir (%26,3 ve %31,8).
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Cizelge 4. 1. Gruplara Gore Demografik Ozellikler

GRUP
Hemsirelik Tip Toplam p
n(%) n(%) n(%)
Cingyet
Kadin 95(100,0) 57(53,3) 152(75,2)
Erkek 0(0,0) 50(46,7) 50(24,8) 0.0001
Mezun oldugu lise
Devlet 72(75,8) 19(17,8) 91(45,0)
Anadolu 14(14,7) 69(64,5) 83(41,1)
Siiper lise 9(9,5) 19(17,8) 28(13,9) 0.0001
Sosyo Ekonomik Durum
Y oksul 12(12,6) 3(2,8) 15(7,4)
Orta 82(86,3) 91(85,0) 173(85,6)
Zengin 1(1,1 13(12,1) 14(6,9) 0.0001
Calismayr distindugi kurum
Birinci basamak 11(11,6) 4(3,7) 15(7,4)
ikinci basamak 42(44,2) 46(43,0) 88(43,6)
Ugiincii basamak 25(26,3) 45(42,1) 70(34,6)
Dal hastanderi 11(11,6) 8(7,5) 19(9,4)
Fikri yok 6(6,3) 4(3,7) 10(5,0) 0.053
Uzman olmak
Evet 67(70,5) 100(93,5) 167(82,7)
Kararsizim 21(22,1) 5(4,7) 26(12,9)
Hayir 7(7,4) 2(1,9) 9(4,5) 0.0001
Akademisyen olmak
Evet 40(42,1) 45(42,1) 85(42,1)
Kararsizim 30(31,6) 28(26,2) 58(28,7)
Hayr 25(26,3) 34(31,8) 59(29,2) 0.265
Toplam

Uzmanhk Alan Segimini Etkileyen Faktorler

Arastirmaya katilan dgrencilerin uzmanlik alam tercihlerini etkileyen faktorlerin
gruplara gore dagilimi Cizelge 4.2'de gosterilmistir. Ogrencilerin uzmanlik alam
tercihini etkileyen faktorler incelendiginde arastirma yapma olanagi, acil midahaleye
odakli calismak, laboratuar ortaminda calismak, hocalarin-asistanlarin-hemsirelerin
tavsiyesi oranlari farkliliklar gostermektedir. Arastirma yapma olanaginin uzmanlik alan
tercihini olumsuz yonde etkiledigini belirten hemsire 6grencilerinin oranit %16,8 iken bu
oran tip 6grencilerinde %0,0'dir. Nobet tutmamn uzmanlik alan tercihlerini olumlu
yonde etkiledigini distinen 6grencilerin oram hemgirelerde %48,4 iken bu oran tip
ogrencilerinde %75,7' dur ve gruplar arasinda anlamli fark saptanmistir. Uzmanlik alan
tercihlerinde degisik hastalar-hastaliklar gérmenin olumlu yonde etkiledigini dustinen
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Ogrencilerin oram hemsirelerde %91,6 iken bu oran tip 6grencilerinde %62,6'dir ve

gruplar arasinda anlamli fark saptanmustir.

Cizelge4. 2. Uzmanlik Alam Tercihleri Etkileyen Faktorlerin Gruplara Gére Dagilimi

GRUP Toplam
n(%) n(%)
Hemsirelik Tip p
Caligma saatlerinin belirsizligi
Olumsuz yénde etkiliyor 76(80,0) 86(80,4) 162(80,2)
Etkilemiyor 17(17,9) 21(19,6) 38(18,8)
Olumlu yénde etkiliyor 2(2,1) 0(0,0) 2(1,0) 0,311
Nobet tutmak

Olumsuz yénde etkiliyor 46(48,4) 81(75,7) 126(62,9)
Etkilemiyor 43(45,3) 24(22,4) 67(33,2)
Olumlu yonde etkiliyor 6(6,3) 2(1,9) 8(4,0) 0,0001
Asistanlik stiresinin uzunlugu
Olumsuz yénde etkiliyor 42(44,2) 51(47,7) 93(46,0)
Etkilemiyor 50(52,6) 55(51,4) 105(52,0)
Olumlu yénde etkiliyor 3(3,2) 1(0,9) 4(2,0) 0,496
Alanin poptilerligi
Olumsuz yénde etkiliyor 7(7,4) 4(3,7) 11(5,4)
Etkilemiyor 38(40,0) 59(55,1) 97(48,0)
Olumlu yonde etkiliyor 50(52,6) 44(41,1) 94(46,5) 0,080
Aragstirma yapma olanag:
Olumsuz y6nde etkiliyor 16(16,8) 0(0,0) 16(7,9)
Etkilemiyor 18(18,9) 59(55,1) 77(38,1)
Olumlu yonde etkiliyor 61(64,2) 48(44,9) 109(54,0)  0,0001
Hagtalarla uzun sireli iligki kurmak
Olumsuz yénde etkiliyor 13(13,7) 20(18,7) 33(16,3)
Etkilemiyor 37(38,9) 55(51,4) 92(45,5)
Olumlu yonde etkiliyor 45(47,4) 32(29,9) 77(38,1) 0,039
Degisik hastalar-hastaliklar gérmek
Olumsuz yénde etkiliyor 1(1,1) 4(3,7) 5(2,5)
Etkilemiyor 7(7,4) 36(33,6) 43(21,3)
Olumlu yonde etkiliyor 87(91,6) 67(62,6) 154(76,2)  0,0001
Yiksek gdir-kazan¢ umudu
Olumsuz yénde etkiliyor 4(4,2) 2(1,9) 6(3,0)
Etkilemiyor 18(18,9) 39(36,4) 57(28,2)
Olumlu yonde etkiliyor 73(76,8) 66(61,7) 139(68,8) 0,018
Koruyucu hekimlik-toplum sagligina katkis
Olumsuz yénde etkiliyor 15(15,8) 4(3,7) 19(9,4)
Etkilemiyor 40(42,1) 71(66,4) 111(55,0)
Olumlu yonde etkiliyor 40(42,1) 32(29,9) 72(35,6) 0,0001
Acil midahaleye odakl: ¢calzsmak
Olumsuz yénde etkiliyor 19(20,0) 37(34,6) 56(27,7)
Etkilemiyor 33(34,7) 43(40,2) 76(37,6)
Olumlu yonde etkiliyor 43(45,3) 27(25,2) 70(34,7) 0,006
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Laboratuar ortaminda calzsmak
Olumsuz yonde etkiliyor
Etkilemiyor

Olumlu y6nde etkiliyor

Konunun c¢ekiciligi, entelektuel igerigi
Olumsuz yonde etkiliyor
Etkilemiyor

Olumlu yonde etkiliyor

Kisisdl yetenegim, beceri dlizeyim
Olumsuz yonde etkiliyor
Etkilemiyor

Olumlu yonde etkiliyor

Ozel yasantima-aile hayat:ma ayrracagim
Zamanin az olmas

Olumsuz yonde etkiliyor
Etkilemiyor

Olumlu yonde etkiliyor
Arkadaglarimin- Ailemin tavsiyes
Olumsuz yonde etkiliyor
Etkilemiyor

Olumlu yonde etkiliyor

Hocalarin, asstanlarin-hemsirelerin tavsiyesi

Olumsuz yonde etkiliyor
Etkilemiyor
Olumlu yonde etkiliyor

Hemsirdik
19(20,0)
50(52,6)
26(27,4)

5(5,3)
17(17,9)
73(76,8)

6(6,3)
8(8,4)
81(85,3)

81(85,3)
11(11,6)
3(3,2)

10(10,5)
44(46,3)
41(43,2)

10(10,5)
31(32,6)
54(56,8)

Tip
61(57,0)
40(37,4)

6(5,6)

0(0,0)
36(33,6)
71(66,4)

1(0,9)
20(18,7)
86(80,4)

91(85,0)
10(9,3)
6(5,6)

11(10,3)
69(64,5)
27(25,2)

5(4,7)
60(56,1)
42(39,3)

Toplam % P
80(39,6)
90(44,6)
32(15,8) 0,0001

5(2,5)
53(26,2)
144(71,3) 0,004

7(3,5)
28(13,9)
167(82,7) 0,017

172(85,1)
21(10,4)
9(4,5) 0,631

21(10,4)
113(55,9)
68(337) 0,020

15(7,4)
91(45,0)
96(47,5) 0,003

Cizelge4. 2. Uzmanlik Alam Tercihleri Etkileyen Faktorlerin Gruplara Gére Dagilimi. Devam



Uzmanhk Alanlary

Hemsirelik ve tip Ogrencilerinin secmeyi disundigt uzmanlik branglarimn
(Dahili branglar, Cerrahi branslar ve Diger branglar) dagilimi Cizelge 4.3 -4.6'da
gorilmektedir. Brans tercihleri gruplar arasinda farklilik gostermektedir. Cocuk
hastaliklar1, dahiliye, onkoloji, nefroloji, kardiyoloji, geriatri brans tercihleri gruplar
arasinda anlamli farkhiliklar gostermektedir; Ornegin  Endokrin  brangim tercih
edebilecegini  belirten hemsire O6grencilerinin oram  %69,5 iken bu oran tip
ogrencilerinde %39,3' dur, yogun bakim: tercih eémeme oram hemsirelik 6grencilerinde
%52,6 iken tip Ogrencilerinde oran %92,5'dir. Gogus hastaliklari ve enfeksiyon

hastaliklar1 tercih oranlari gruplar arasinda fark géstermemektedir.
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Cizelge 4. 3. Gruplara Gore Uzmanlik Alanmim Tercih Oranlart (Dahili Branglar-1)

GRUP
Uzmanlik alaninda calismaistegi Hemsirelik Tip Toplam p
n(%) n(%) n(%)
Cocuk Hastaliklar:
Kesinlikleistiyor 15(15,8) 10(9,3) 25(12,4)

Olabilir 43(45,3) 27(25,2) 70(34,7
Kesinlikleistemiyor 37(38,9) 70(65,4) 107(53,0) 0.001
Dahiliye
Kesinlikleistiyor 4(4,2) 4(3,7) 8(4,0)

Olabilir 66(69,5) 25(23,4) 91(45,0)
Kesinlikleistemiyor 25(26,3) 78(72,9) 103(51,0) 0.0001
Onkol oji
Kesinlikleistiyor 2(2,1) 0(0,0) 2(1,0)

Olabilir 52(54,7) 16(15,0) 68(33,7)
Kesinlikleistemiyor 41(43,2) 91(85,0) 132(65,3) 0.0001
Nefroloji
Kesinlikleistiyor 8(8,4) 4(3,7) 12(5,9)

Olabilir 63(66,3) 43(40,2) 106(52,5)
Kesinlikleistemiyor 24(25,3 60(56,1) 84(41,6) 0.0001
Endokrin
Kesinlikleistiyor 10(10,5) 12(11,2) 22(10,9)

Olabilir 66(69,5) 42(39,3) 108(53,5)
Kesinlikleistemiyor 19(20,0) 53(49,5) 72(35,6) 0.0001
Kardioloji
Kesinlikleistiyor 19(20,0) 12(11,2) 31(15,3)

Olabilir 55(57,9) 30(28,0) 85(42,1)
Kesinlikleistemiyor 21(22,1) 65(60,7) 86(42,6) 0.0001
Gogls Hastaliklar:

Kesinlikleistiyor 9(9,5) 12(11,2) 21(10,4)

Olabilir 66(69,5) 60(56,1) 126(62,4)
Kesinlikleistemiyor 20(21,1) 35(32,7) 55(27,2) 0.128
Enfeksiyon
Kesinlikleistiyor 4(4,2) 2(1,9) 6(3,0)

Olabilir 32(33,7 53(49,5) 85(42,1)
Kesinlikleistemiyor 59(62,1) 52(48,6) 111(55,0) 0.061
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Cizelge 4. 4. Gruplara Gore Uzmanlik Alanmim Tercih Oranlart (Dahili Branglar-2)

GRUP
Hemsirelik Tip Toplam p
n(%6) n(%6)
Geriatri
Kesinlikleistiyor 8(8,4) 3(2,8) 11(5,4)

Olahilir 54(56,8) 22(20,6) 76(37,6)
Kesinlikleistemiyor 33(34,7) 82(76,6) 115(56,9) 0.0001
Dermatol oz
Kesinlikleistiyor 9(9,5) 33(30,8) 42(20,8)

Olahilir 53(56,8) 49(45,8) 103(51,0)
Kesinlikleistemiyor 32(33,7) 25(23,4) 57(28,2) 0.001
Fizik Tedavi
Kesinlikleistiyor 19(20,0) 22(20,6) 41(20,3)

Olahilir 56(58,9) 38(35,5) 94(46,5)
Kesinlikleistemiyor 20(21,1) 47(43,9) 67(33,2) 0.001
Acil Tip
Kesinlikleistiyor 18(18,9) 11(10,3) 29(14,4)

Olahilir 46(48,4) 39(36,4) 85(42,1)
Kesinlikleistemiyor 31(32,6) 57(53,3) 88(43,6) 0.010
Y.bakim
Kesinlikleistiyor 11(11,6) 1(0,9) 12(5,9)

Olahilir 34(35,8) 7(6,5) 41(20,3)
Kesinlikleistemiyor 50(52,6) 99(92,5) 149(73,8) 0.0001

Hemsirelik ve tip 6grencilerinin secmeyi  dusUndigl cerrahi  uzmanlik

branslarinin dagilimi Cizelge 4. 5 de gorilmektedir. Cerrahi branslardan kadin dogum,

genel cerrahi, plastik cerrahi, gogls kalp damar cerrahisi, cocuk cerrahisi, Uroloji,

anestezi branglarindan tercih oram gruplar arasinda anlamli farkliliklar gostermektedir.

TUm cerrahi branslarda tercih etmeme oram tip 6grencilerinde hemsirelik 6grencilerine

gére anlaml olarak daha yuksek bulunmustur Tip dgrencilerinin kesin olarak tercih

etmek istedigi cerrahi branslar arasinda en yiksek oran (%21,5) goz hastaliklar1 bransi

iken hemsirelerde en yiksek oran (%42,1) genel cerrahi bransidir.
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Cizelge 4. 5. Gruplara Gére Uzmanlik Alanini Tercih Oranlart (Cerrahi Branglar)

GRUP
Hemsirdik Tip Toplam p
n(%) n(%) n(%)
Kadin Dogum
Kesinlikleistiyor 25(26,3) 14(13,2) 39(19,3)

Olahilir 46(48,4) 27(25,2) 73(36,1)
Kesinlikleistemiyor 24(25,3) 66(61,7) 90(44,6) 0.0001
Genel cerrahi
Kesinlikleistiyor 40(42,1) 4(3,7) 44(21,8)

Olahilir 43(45,3) 13(12,2) 56(27,7)
Kesinlikleistemiyor 12(12,6) 90(84,1)  102(50,5)  0.0001
Plastik Cerrahi
Kesinlikleistiyor 12(12,6) 10(9,3) 22(10,9)

Olahilir 62(65,3) 30(28,0) 92(45,5)
Kesinlikleistemiyor 21(22,2) 67(62,6) 88(43,6) 0.0001
Gogus Kalp Damar Cerrahi
Kesinlikleistiyor 20(21,2) 4(3,7) 24(11,9)

Olahilir 57(60,0) 8(7,5) 65(32,2)
Kesinlikleistemiyor 18(18,9) 95(88,8)  113(55,9)  0.0001
Cocuk Cerrahi
Kesinlikleistiyor 10(10,5) 7(6,5) 17(8,4)

Olahilir 46((48,4) 8(7,5) 54(26,7)
Kesinlikleistemiyor 39(41,2) 92(86,0) 131(64,90  0.0001
KBB
Kesinlikleistiyor 10(10,5) 14(13,2) 24(11,9)

Olahilir 64(67,4) 49(45,8)  113(55,9)
Kesinlikleistemiyor 21(22,2) 44(41,1) 65(32,2) 0.006
Uroloji
Kesinlikleistiyor 10(10,5) 8(7,5) 18(8,9)

Olahilir 54(56,8) 29(27,1) 83(41,1)
Kesinlikleistemiyor 31(32,6) 70(654)  101(50,0)  0.0001
Goz
Kesinlikleistiyor 13(13,7) 23(21,5) 36(17,8)

Olahilir 58(61,1) 40(37,4) 98(48,5)
Kesinlikleistemiyor 24(25,3) 44(41,1) 68(33,7) 0.004
Anestezi
Kesinlikleistiyor 5(5,3) 6(5,6) 11(5,4)

Olahilir 57(60,0) 32(29,9) 89(44,1)
Kesinlikleistemiyor 33(34,7) 69(64,5) 102(50,5)  0.0001

Hemsirelik ve tip 6grencilerinin secmeyi distindig diger uzmanlik branglarinin
dagilim Cizelge 4.6'da gorulmektedir. Diger branglardan halk sagligi, radyoloji,
patoloji, adli tiptatercih oranlar: gruplar arasinda anlamli farkliliklar gbstermektedir.
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Hemsire Ogrencilerden %37,9'u halk sagligi bransim kesinlikle tercih etmeyecegini
belirtirken bu oran tip Ggrencilerinde %86,9'dur ve gruplar arasinda anlamli farlilik
gostermektedir. Aile hekimligini kesinlikle istemeyen tip Ogrencilerinin oram %76,6

iken hemsire 6grencilerde bu oran %51,6' dir ve anlamli fark saptanmustir.

Cizelge 4. 6. Gruplara Gore Uzmanlik Alamm Tercih Oranlar: (Diger Branglar)

GRUP
Hemsirdik Tip Toplam p
n(%o) n(%o) n(%o)
Halk Saglig
Kesinlikleistiyor 11(11,6) 4(3,7) 15(7,4)

Olahilir 48(50,5) 10(9,3) 58(28,7)
Kesinlikleistemiyor 36(37,9) 93(86,9) 129(63,9) 0.0001
Aile Hekimligi
Kesinlikleistiyor 7(7,4) 2(1,9) 9(4,5)

Olahilir 39(41,1) 23(21,5) 62(30,7)
Kesinlikleistemiyor 49(51,6) 82(76,6) 131(64,9) 0.001
Adli Tip
Kesinlikleistiyor 19(20,0) 2(1,9) 21(10,4)

Olahilir 33(34,7) 11(10,3) 44(21,8)
Kesinlikleistemiyor 43(45,3) 94(87,9) 137(67,8) 0.0001
Radyol oji
Kesinlikleistiyor 2(2,1) 31(29,0) 33(16,3)

Olahilir 29(30,5) 48(44,9) 77(38,1)
Kesinlikleistemiyor 64(67,4) 38(26,2) 92(45,5) 0.0001
Patol oji
Kesinlikleistiyor 5(5,3) 6(5,6) 11(5,4)

Olahilir 46(48,4) 27(25,2) 73(36,1)
Kesinlikleistemiyor 44(46,3) 74(69,2) 118(58,4) 0.002
Temel Bilim
Kesinlikleistiyor 2(1,6) 10(9,3) 12(10,5)

Olahilir 0(0,0) 16(15,0) 16(14,0)
Kesinlikleistemiyor 93(98,4) 81(75,7) 174(75,4) 0.185
Psikiyatri
Kesinlikleistiyor 18(18,9) 16(15,0) 34(16,8)

Olahilir 39(41,1) 38(35,5) 77(38,1)
Kesinlikleistemiyor 38(40,0) 53(49,5) 91(45,0) 0.387

Uzmanhk Alamm Segebilme inanci Ve Etkileyen Faktorler

Arastirmaya katilan dgrencilerin istedigi uzmanlik alamni segebilme inanci ve
etkileyen faktorler Cizelge 4. 7 de gorilmektedir. Mezun olduktan sonra istedigi alam
secebilecegini dustinen dgrencilerden evet diyenler %65,9 hayir diyenler %38,1 olup
hayir diyenlerin %30,7 TUS nedeni ile daha az istedigi yerleri yazabilme durumu, %4,0
ekonomik nedenler, %58,7 eksik olan bolime yerlestirilecegini, %6,7 ne istedigini
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bilmedigini belirtmektedir. Tip dgrencilerinden fakiltede aldigim egitim ile TUS da
basarili olabilecegini distinenlerin  oram  sadece %2,9'dir, basarisiz olacagin
distinenlerin oran ise %61,9 dir.

Cizelge 4. 7. Gruplara Gore istedigi Uzmanlik Alamini Segebilme inanci ve Etkileyen Faktorler

GRUP
Hemsirdik Tip Toplam p
n(%) n(%) n(%)

Mezun olduktan sonraistedigi alan:
secebilecegini distiniyor mu?

Evet 49(51,6) 76(71,0) 125(61,9)

Hayir 46(48,4) 31(29,0) 77(38,1) 0.003
Hayir ise neden?
Tus nedeniyle daha az istedigim yerleri 0(0,0) 23(79,3) 23(30,7)
yazmak durumunda kalabilirim
Ekonomik nedenler 3(3,5) 0(0,0) 3(4,0)
Eksiklik olan bolime yerlestirme 40(87,0) 4(13,8) 44(58,7)
Neistedigimi bilmiyorum 3(6,5) 2(6,9 5(6,7) 0.0001
Faklltede aldiginiz egitim ile TUS da
bagar:l: olabileceginizi disiniyor musunuz?

Evet 3(2,9) 3(2,9)
Emin degilim 37(35,2) 37(35,2)
Hayir 51(48,6) 51(48,6)
Kesinlikle hayir 14(13,3) 14(13,3)

Hemsirelik ve Tip Ogrencilerinin Karakter Ozellikleri

Hemsirelik ve tip Ogrencilerinin  karakter Ozellikleri Cizelge 4.8'de
gorilmektedir. Karakter ozellikleri ¢cogu gruplar arasinda farklilik géstermemektedir.
Dinlenmek icin arkadaslarimla giincel konularda sohbet etmeyi tercih eden hemsirelik
Ogrencilerinin  oram %82.1(n=78) ve tip Ogrencilerinin  oram  %80,4(n=86)
gorilmektedir ve istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir(p=0.814). Ogrencilere
yoneltilen hangisi ile kolay basa cikabilirsiniz sorusuna hemsirelik 6grencileri
%43,2(n=41) mizirdayan bir gocuk yamtini verirken tip 6grencilerinin %37,4(n=40)
huysuz bir hasta yamtini vermislerdir. Farkhilik istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur(p=0.001).

60



Cizelge 4. 8. Gruplara Gore Karakter Ozellikleri

GRUP
Hemsirdik Tip Toplam p
n(%o) n(%) n(%o)

Dinlenmek icin

Ucak-gemi maketi yapmak veya puzzle 12(12,6) 13(12,1) 25(12,4)

¢bzmeyi tercih ederim

Bric ya daking oynamay tercih ederim 5(5,3) 8(7,5) 13(6,4)
Arkadaglarimla glincel konularda sohbet 78(82,1) 86(80,4) 164(81,2) 0.814
etmeyi tercih ederim

En Verimli

Grup-ekipile calisinm 34(35,8) 37(34,6) 71(35,1)
Yanizken galigirim 61(64,2) 70(65,4) 131(64,9) 0.857
Arkadasiniz saclarin: kestirdiginde ya da

rengini degistirdiginde

Gendllikle hi¢ dikkatimi gekmez 5(5,3) 6(5,6) 11(5,4)

Dikkatimi ceker fakat fazlailgilenmem 48(50,5) 51(47,7) 99(49,0)
Gendllikle tim ayrintilar: fark ederim 42(44,2) 50(46,7) 92(45,5) 0.921
Zor bir karar vereceksem

Hizlicaam karar veririm 6(6,3) 15(14,0) 21(10,4)

Tim olasiliklart analiz ederim 70(73,7) 76(71,0) 146(72,3)

Karar vermekte zorlamrim, karan ertelerim 19(20,0) 16(15,0) 35(17,3) 0.160
Daha ¢ok

Nedenlerleilgilenirim 30(31,6) 24(22,4) 54(26,7)
Sonuclarlailgilenirim 39(41,1) 46(43,0) 85(42,1)

Mliskiler ileilgilenirim 26(27,4) 37(34,6) 63(31,2) 0.292
Hangis ile daha kolay baga ¢zkabilirsiniz?

Mizirdayan bir gocuk 41(43,2) 19(17,8) 60(29,7)

Huysuz bir yas 18(18,9) 40(37,4) 58(28,7)
Duymayan-konusamayan bir geng kiz 19(20,0) 23(21,5) 42(20,8

Ruh saglig1 bozulmus ergen bir erkek 5(5,3) 7(6,5) 12(5,9)

Terminal donemde kronik bir hasta 12(12,6) 18(16,8) 30(14,9) 0.001

Hemsirelik ve tip 6grencilerinin baskin kisilik 6zellikleri (BKO) Cizelge 4. 9'da
gorilmektedir. Bazi baskin kisilik 0Ozellikleri agisindan gruplar arasinda fark
saptanmustir; telagh ve hareketli kisilik 6zelligi hemsire dgrencilerde %56,8 iken tip
Ogrencilerinde %42,1, somut dusunme oram hemsire Ggrencilerde %47,4 iken tip
Ogrencilerinde %56,9, geleneksellik hemgire Ogrencilerinde %47,4 iken tip
Ogrencilerinde %61,7 dir (p<0.05).

Diger baskin kisilik 6zellik oranlar1 gruplar arasinda farklilik gostermemektedir;
Duygusal-hayalperest oldugunu belirten hemsirelik odgrencileri %20 iken tip
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ogrencilerinde bu oran %16,8 dir, sirasi ile benzer sekilde mantig: ile karar veren oran
%77,9 ve %77,6, Une-onura 6nem verme oram %81,1 ve %75,7, girisken olma oram
%67,4 ve %62,6' dir (p>0.05).

Cizelge 4. 9. Gruplara Gore Baskin Kisilik Ozdlikleri (BKO)

GRUP
Hemsirelik Tip Toplam p
} n(%) n(%) n(%)
BKO1
Telash-hareketli 54(56,8) 45(42,1) 99(49,0)
Sessiz - sakin 41(43,2) 62(57,9) 103(51,0) 0.025
BKO2
Gercekai 76(80,0) 89(83,2) 165(81,7)
Duygusal-Hayal perest 19(20,0) 18(16,8) 37(18,3) 0.344
BKO3
Cocuksu 32(33,7) 52(48,6) 84(41,6)
Y asindan olgun 63(66,3) 55(51,4) 118(58,4) 0.022
BKO4
Stabil-dingin 30(31,6) 49(45,8) 79(39,1)
Degisken 65(68,4) 58(54,2) 123(60,9) 0.027
BKO5
Girisken 64(67,4) 67(62,6) 131(64,9)
Cekingen 31(32,6) 40(37,4) 71(35,1) 0.289
BKO6
Mantig1 ile karar veren T4(77,9) 83(77,6) 157(77,7)
Yiregi ile karar veren 21(22,1) 24(22,4) 45(22,3) 0.546
BKO7
Une-onura 6nem veren 77(81,1) 81(75,7) 158(78,2)
Odiile 6nem veren 18(18,9) 26(24,3) 44(21,8) 0.227
BKOS
Soyut dustinen 50(52,6) 37(34,6) 87(431)
Somut dustinen 45(47,4) 70(65,4) 115(56,9) 0.007
BKO9
Geleneksd 45(47,4) 66(61,7) 111(55,0)
Y enilikci-Alisiimis olanin digina ¢ikan 50(52,6) 41(38,3) 91(45,0) 0.029

Faktor Analiz Sonugclari

5F Kisilik envanterinin i¢sel tutarlilik sonuclart Cizelge 4.10, faktorler arasi
korelasyon Cizelge 4.11' de gosterilmistir. Faktor analizi sonuglar1 envanterin 5 global
ve 15 primer alt faktorde toplandigini gostermistir (orijinal Olgek 11 alt faktorde
toplanmaktadir). 5 global faktorin faktor yikleri Cizelge 4.12, Cizelge 4.13, Cizelge
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4.14, Cizelge 4.15, ve Cizelge 4.16 da goserilmistir. Sonuclar Olgegin gecerli ve

guvenilir oldugunu gostermektedir.

Cizelge 4. 10. 5F Kisilik Envanterinin icsel Tutarlilik ve Faktor Analizi Sonuglar

Igsal Tutarlilhik Faktor Madde Aciklanan
Crobach Alfa Sayisi Sayisi Varyans %
5 Global Kisilik Faktéri Katsayist
Duygulanim 0,93 2 18 54,7
Uzlagilabilirlik 0,90 3 21 57,7
Sosyal Yo6nelim 0,92 3 26 50,7
Dusiinsel Y 6nelim 0,87 3 23 48,7
Odaklanma 0,84 4 20 55,5
15 Primer Kisilik Faktort
Duygulamm(D)
Strese Tolerans (D1) 0,90 7
Benlik Kontrol i (D2) 0,93 11
Uzlasilabilirlik (U)
Uyum-Y umusaklik (U1) 0,88 6
Empati (U2) 0,84 5
Ishirligi (U3) 0,87 10
Sosyal Y 6nelim(S)
Sosyal Katilim (S1) 0,89 14
Kendine Gliven-iddia (S2) 0,88 9
Liderlik (S3) 0,75 3
Dustinsel Yonelim (Y)
Artistik-Sanat (Y1) 0,84 12
Problem Cozme(Y 2) 0,82 6
Y enilikgilik(Y 3) 0,83 5
Odaklanma(O)
Diizen(01) 0,84 6
Kural Bilinci(0O2) 0,84 6
Mikemmeliyetcilik(O3) 0,56 4
Basar1 Odaklilik(O4) 0,62 4
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Global 6lgekler arasindaki korelasyon katsayilar1 Cizelge 4.11 de gorilmektedir.

Cizelge 4. 11. 5F Kisilik Envanterinin Global Faktorler Arasi Korelasyon Andlizi

Duygulamm Uzlagilabilirlik | Sosyal Yo6nelim Duslinsel Yonelim
Uzlagilabilirlik 0,34**
Sosyal Yonelim 0,24** 0,30**
Dustinsdl Y 6nelim 0,14 0,30** 0,30**
Odaklanma 0,13 0,27** 0,29** 0,15*
*p<0.01
**p<0.001
Cizelge 4. 12. 5F Kisilik Envanterinin Duygulamm Alt Olgeginin Faktor Y Ukl eri
Benlik Strese
kontrol U Tolerans
(D1) (D2)
$42 Duygularim kontrol etmem 0,51
S76 Hig yalan sbylemem. 0,65
S99 Cok cabuk sinirlenirim. 0,64
S26 Kizdigim zaman tepkilerimi kontrol etmekte zor lanirim. 0,57
S81 Agzimdan ¢ikan kulagimin duymadigi zamanlar olur. 0,60
S16 Kendimi ¢ogu zaman mutsuz ve huzur suz hissederim. 0,57
S32 Cozemedigim sorunlar karsisanda sk stk umutsuziuga 0,52
kapilirim.
S53 Kolay incinen bir insanim. 0,71
S74 Tutamayacagim sozler verdigim olur. 0,72
S79 Bir seye Gzlldiysem mutlaka birileriyle paylasmam gerekir 0,75
S107 Baska insanlar la ar ada mesafe bir akirim 0,76
$62 Sik sk basimi alip bagka diyarlara gitmek isterim. 0,75
S5 Sk sk hayatimdaki her seyin tersgittigini dtsundr am. 0,70
S93 Yasadiklarim degistirmek icin zamanda sik sk geriye 0,69
gitmek istedigim olur.
A8 Olaylar karsianda genelde hiderimle hareket ederim. 0,65
S59 Sk sk uykusuzluk ¢ektigim olur. 0,66
S87 Islerimi tamamlamak igin zamamm azaldikca ger ginligim 0,67
artar.
42 Bir yakimmdan haber alamazsam, mer aktan uykularim 0,61

kacar.




Cizelge 4. 13. 5F Kisilik Envanterinin Uzlasilabilirlik Alt Olgeginin Faktor Y ikl eri

Uyum Empati Isbirligi
(U1 (U2 (U3)

S31 Sahama kar s1 yapilan hatalari kolay affederim 0,62

S64 Ben birine kizdim mu, yapilam kolay kolay unutmam. 0,62

A7 Elestiriyeacik bir insamm. 0,71

S63 Hatalarim siirekli gézden gecirip, telafi etmeye 0,63

calisirim.

S106 Sakinlestirici bir etkim vardir. 0,52

S75 Bence hayatta en k6t olaylarin bile bir ¢oziim yolu 0,76

bulunur.

S68 Kullandigim kelimelerin kar simdaki insam kirmamasina 0,56

her zaman 6zen gosteririm.

S69 Duygusal filmler de dayanamayip aglarim. 0,76

S104 Haberlerdetatsiz olaylar: seyretmeye dayanarmyorum. 0,65

S102 'insanin basina ne gelir se gelsin, hayat yine de giizel' 0,67

gor UsUne inaniyor um.

S15 Bir davramsta bulunmadan dnce kendimi hep 0,82
karsimdaki insamn yerine koyarim.

S98 Insanlara her zaman hosgdr Ut ve anlayish davramrim. 0,83

S92 Cevremdekilerin sorunlari ile yakindan ilgiliyim. 0,77

S12 insanlarin duygu ve dissiincelerini anlamak igin 6zel 0,77
caba sarf ederim.
A1 Kendi dogrularim herkese benimsetmeye calisirim. 0,72

S28 Hayata bakis acgomda kahplasmis yar gilarim var dir . 0,73

S25 'Her zaman benden daha basarili insanlar olabilir’ 0,76
gor Ustine sonuna kadar inanirim.

S20 Bulundugum ortamda fikir ayrihiklari ve tartismalari 0,77
onlemek icin elimden geleni yaparim.

S58 Bir yere gidilecegi zaman ¢ogunlugun kar arina her 0,79
zaman uyarim.

S24 Olaylar1 hep olumlu yénlerinden ele alirim. 0,72

S37 Kriz anlarinda sogukkanhhigim yitirmeden hemen 0,77
har ek ete gegebilirim.
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Cizelge 4. 14. 5F Kisilik Envanterinin Sosyal Y éndlim- Disa Vurum Alt Olgeginin Faktor Y Ukl eri

Katilim Given Liderlik

' (S1) (82) (83)
S3 Tliskilerimde herkese sicak yaklasirim. 0,59
S54 Bulundugum ortamlara enerji ve nese sacarim. 0,70
S14 insanlar genelde enerjik bir insan oldugumu soylerler. 0,68
46 Konusurken vurgulu ve har eketli konusur um 0,61
A3 Girdigim ortamlarda hemen fark edilirim. 0,60
S51 Yabana ortamlar da insanlarla hemen kaynagirim. 0,65
S17 Yeni yerler ve yeni insanlar tammaktan hoglanmam. 0,67
S67 Tam bir eglence insanyim. 0,67
S82 Her zaman iyi giyimli ve bakimliyimdr. 0,47
S0 Duygu ve dustincelerimi rahathklaifade ederim. 0,57
S21 Hakkimda konusulurken sikilirim, hep yizim kizarir. 0,61
S30 Kalabalik ve eglenceli ortamlarda bogulacak gibi olurum. 0,64
S97 Kendimden bahsetmekten zevk alirim. 0,61
S103 iltifat edilmes her zaman beni utandarar. 0,60
A Cevremdeki herkesin takdirini kazandigima inamyor um. 0,75
S94 Kaiskanilan bir insanim. 0,64
S70 Herkesce sevilen bir insamm. 0,70
S88 Herkesbana glivenilecegini bilir. 0,77
S36 Her zaman her yonumle guvenilir bir Kisiyim. 0,71
S11 Camimi sikan insanlara haddini bildirmekte hig zor luk 0,58
cekmem.
SO Hakszhiklarakars1 kendimi savunmakta zorluk gekerim. 0,59
S84 Yenilgiyi ada kabullenemem. 0,64
SO1 Cok iyi pazarhk ederim. 0,72
S90 Yol gosteren olmaktan ziyade takip etmeyi tercih ederim. 0,81
A5 Cabalayip durmaktansa fir satlarin bana gelmesini beklemeyi 0,58
tercih ederim.
S39 Bir isteikinci olmayr ada kabullenemem. 0,80
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Cizelge 4. 15. 5F Kisilik Envanterinin Dustinsel Y ondlim- Yenilige Agiklik Alt Olgeginin Faktor Y Ukleri

Artistik Problem  Yenilikci

(DY) Cozme (DY3)
(DY2)
S1 Genis bir hayal glicline sahibim 0,52
$49 Insanin hayal giiciiniin simrsiz olduguna inanirim. 0,40
S22 Her tlrli yeni gorse acik bir insamm. 0,51
S33 Sirekli degisim ve 6grenme benim igin vazgegilmezdir. 0,43
S52 Insan her zaman siirprizlere agk olmalidir. 0,51
S65 Farkh Glkelerin kultdr ve inanglarina hep mer ak 0,50
duymusumdur.
S73 Aya bir seyahat dizenleseler, en 6n koltugu kendimeayiririm. 0,54
S7 Sanatave estetik degerlere karsi oldukgailgiliyim. 0,60
S77 Mize gezmek beni oldum olas skmistar. 0,60
S19 Macera vebilimkurgu filmlerini seyretmekten son derecezevk 0,74
alirim.
S89 Bir masal kahramam olmayi isterdim. 0,74
S71 Evrende bizim disimizdaki canly tirlerinin var hgina 0,79
inaniyor um.
S83 Nesnelerefarkh kullamm alanlar yar atmaktan zevk alirim. 0,54
S38 Ahsilagelmisin disinda farkl fikirler Gretmekten zevk alirim. 0,48
S10 Entelektiel ugraslari, her seyetercih ederim. 0,69
S27 Zor ve anlasiimaz kelimeler kullanirim 0,78
S107 Evrenin gidisatim sor gularim. 0,71
S100 Meraklhyimdir, ¢ok soru sorarim 0,74
A4 Yeni gkan Urunlerin siki takipgis olurum. 0,59
S34 Yeni imkanlar buldugum taktirdeisimi hemen degistirebilirim. 0,82
S57 Tek bir alanailgi duymak yerine bircok alanla yakindan 0,78
ilgileniyorum.
S13 Olumsuz kosullar agirhikta da olsa calistigim yer de kariyer 0,83
imkan bulur sam gérevime devam ederim.
S60 Evdeki egyalarin yerini sk sk degistiririm. 0,73
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Cizelge 4. 16. 5F Kisilik Envanterinin Odaklanma Alt Olgeginin Faktor Y ikl eri

Duizen Kural M Ukemmel Basar1
(0O1) (02) (03) (0O4)

S66 Her seyi not ettigim bir ajandam var. 0,61
S8 Yaptigim her iste belli bir diizen izlerim. 0,77

S29 Her zaman ¢alismalarim 6nceden planlamayr 0,85

tercih ederim.

ST9 Bir program dogrultusunda plan yaparim. 0,74

ST24 Cok organize ve planiiyyimdir 0,73

ST 30 Dagimgimdir 0,73

S78 islerimi tamamlamak icin gerekir se geg 0,53
saatlerekadar calisirim.

S50 Benim igin bir is, ancak tam olarak dogru 0,79
yapildiysa bitmis demektir.

S72 Elimi attigim her isi layikiyla yerine getiririm. 0,74
S96 Sorumluluklarim her seyden 6nce gelir. 0,78

S80 Bence yapilan her sey kuralina gore 0,81

yapiimaldir.

S23 Bir kere basladigim bir isi ne olursa olsun 0,62

sonuna kadar gétar Or am.

S79 Her seyi son dakikada yaparim 0,72

S61 islerimi ertelemeden zamaninda tamamlarim. 0,57

S101 Tamamlanmayr bekleyen bir sirdiisim var. 0,69

S108 K onsantr e olamam 0,59

S2 Yaptigim her isi kendimden emin bir sekilde 0,66
yapmaya dikkat ederim.

S56 Y aptigim iste ayrintilar a nem ver en bir 0,45
insanim.

S18 Her seyi herkeskadar iyi yapabilecegimi 0,62
dustndyorum.

S6 Yaptigim her seyden gurur duyan bir insamm. 0,72

5F Kisilik Envanterinin Global ve Primer Alt Olgeklerinin Gruplara ve Cinsiyete
Gore Dagilimi Cizelge 4.17 de gorulmektedir. Hemgirelik ve tip 6grencilerinin sosyal
yonelim, distinsel yonelim ve odaklanma puanlar: arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik oldugu saptanmustir. Hemsirelik 6grencilerinin sosyal yonelim puam 96,6+16,3
iken tip Ogrencilerinin 92,4+16,1'dir.  Hemsirelik o6grencilerinin distinsel yonelim
puan 83,3+12,1 iken tip dgrencilerinin 76,8+15,2'dir. Ayrica hemsirelik dgrencilerinin
odaklanma puant 77,4+11,2 iken tip Ggrencilerinin 72,9+9,8'dir. Kiz 6grenciler ile
erkek Ogrenciler arasinda ise duygulanim ve disinsel yonelim puanlari anlamli fark
gostermektedir. Hemsire Ogrencilerin sosyal yonelim, distinsel yonelim ve odaklilik
ozellikleri tip dgrencilerine gore daha yiuksek oldugu belirlenmistir. Kiz 6grencilerin
duygulanim durumu ortalamast 51,0 iken erkek 6grencilerin ortalamas: 57,5 olup kiz
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ogrencilerin ortalamasinin daha dusik oldugu saptanirken distinsel yonelim ortalamasi
kiz 6grencilerde 81,2 iken erkek Ogrencilerde 75,7 oldugu ve kiz Ogrencilerin
ortalamasinin daha yuksek oldugu gorilmektedir(p< 0,05).

Cizelge 4. 17. 5F Kisilik Envanterinin Global ve Primer Alt Olgeklerinin Gruplara ve Cinsiyete Gore

Dagilim
Grup Cinsiyet
Hemsire Tip p Kadin Erkek p
ot SD Ort SD Ort SD Ort SD

Global

DT 51,5 14,8 53,6 15,1 0,366 51,0 15,6 57,5 11,5 0,019
uT 782 12,2 74,9 15,6 0,263 775 13,5 731 15,8 0,110
ST 96,6 16,3 92,4 16,1 0,054 952 16,2 91,9 16,5 0,127
YT 833 121 76,8 15,2 0,005 81,2 12,9 75,7 16,9 0,048
oT 774 11,2 72,9 9,8 0,001 75,6 11,2 73,3 91 0,098
Primer

D1 199 6,5 20,7 6,2 0,359 20,0 6,6 21,3 53 0,404
D2 35,7 93 32,8 10 0482 31,0 9,9 36,3 7,7 0,002
Ul 229 48 21,3 59 0,039 223 5,4 21,2 55 0,043
u2 185 4,7 18,8 44 0,864 18,7 4,7 18,5 4,0 0,252
u3 36,7 7,7 34,8 8,7 0,117 365 78 333 9,3 0,047
S1 51,7 94 48,7 10,8 0,055 50,9 9,8 47,7 11,2 0,046
2 34 6,9 334 6,3 0,329 335 6,7 34,3 6,1 0,567
S3 109 29 10,3 2,6 0,066 10,8 2,7 9,9 2,8 0,090
Y1 475 75 43,2 9,5 0,002 46,3 79 41,8 10,6 0,016
Y2 185 49 17,6 53 0453 183 4,9 17,3 59 0,382
Y3 173 4 16 4.8 0,041 16,6 44 16,6 4,6 0,862
01 220 53 21,2 5 0,145 214 5,2 22,1 4,9 0,418
02 247 45 235 39 0,005 244 4,1 229 4.4 0,035
03 16,3 25 15,3 3 0,029 16,0 2,8 15,0 3,0 0,042
04 144 32 12,9 31 0,001 13,7 34 13,3 2,7 0,357

Toplam Puanlar;Duygulanim (DT), UzZagilabilirlik(UT) Sosyal Yondim(ST) Dugsinsel Yoneim(YT),
Odaklanma(OT). Primer alt olcek puanlar;; Srese Tolerans(D1), Benlik KontrollU(D2),Uyum-
Yumusakl:k(U1), Empati(U2), Ishirligi(U3), Sosyal Katil:m(Sl), Kendine Given(S2), Liderlik(S3),
Artistik-Sanat(Y1),Problem  Cozme(Y2),  Yenilikgilik(Y3),  Dulzen(Ol1), Kural Bilinci(02),
Mukemmeliyetcilik(O3), Bagar: Odakiil:k(O4)

Ogrencilerin mezun olduklar lise ve sosyoekonomik diizey (SED) lerine gore
kisilik Ozellikleri Cizelge 4.18 de gorilmektedir. Duygulamum 0Olgegi toplam puan,

mezun olunan lise turleri ve SED gruplart arasinda anlamli fark gostermektedir.
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Anadolu Lisesi mezunlarinin duygulamm ortalama puam 55,7+15 iken bu oran Devlet
Lisesinde ve Slper Lisede daha diistk oldugu saptanmistir. Sosyoekonomik durum ile
duygulanim arasinda anlaml: farklilik saptanmustir. Yoksul kategorisinde bulunanlarin
duygularim ortalama puan orta ve zengin kategorisinde bulunanlara gore daha yiksek
oldugu gorilmektedir. Duygulamm puan ortalamast yoksullarda 61,7+12 iken orta
kategoride 51,6+14,7 zenginlerde 55,4+17,6' dir(Cizelge 4.18).

Cizelge 4. 18. 5F Kisilik Envanterinin Global ve Primer Alt Olgeklerinin Mezun Olduklar Lise ve SED

Gore Dagilim
Lise Sosyo Ekonomik Durum
Devlet Anadolu  Super lise p Y oksul Orta Zengin p
Ot SO Ot sSb Ort 8D Ot SO Ot Sb Ort SD

Glo

DT 51,2 14,7 557 15 479 142 0032 61,7 12 516 14,7 554 17,6 0,028
uUT 766 142 763 151 762 11,8 0874 767 13 762 145 793 124 0,821
ST 944 16,7 960 158 896 158 0,085 965 141 944 16,1 91,3 205 0,921
YT 81,8 133 77,7 154 79,7 124 0,185 831 169 798 14 774 135 0,654
OoT 745 12 755 96 753 93 096 754 108 75 109 742 81 0,879
Pri

D1 20 62 216 64 176 57 0005 252 52 199 62 204 69 0,012
D2 31,3 94 341 99 303 93 0111 365 75 3.7 96 349 115 0,050
uir 222 53 216 59 230 44 0620 219 53 221 54 22 56 0,901
U2 182 48 193 38 183 55 0564 187 51 186 44 194 49 0,638
U3 362 85 3H4 84 349 76 0418 361 89 355 84 379 65 0,620
S1 503 102 510 97 470 116 0239 516 96 501 103 485 108 0,860
2 333 72 348 59 3,7 60 0050 346 47 338 65 319 88 0872
s3 108 28 102 29 109 22 0412 103 33 106 27 109 25 0915
Y1 466 7,9 437 97 455 86 0221 473 11,2 451 86 441 90 0,448
Y2 179 51 178 54 188 47 0502 193 51 178 51 189 50 0,446
Y3 173 45 162 43 154 44 0045 165 42 168 45 144 43 0,127
O1 215 5 219 51 209 55 0638 20,7 59 21,7 52 215 27 0,621
02 237 49 243 36 243 38 093 240 52 241 42 234 43 0,754
O3 157 29 158 27 157 31 098 163 1,7 158 29 151 29 0,626
04 135 37 134 29 144 23 0374 143 35 135 33 142 23 0,637

Toplam Puanlar;Duygulanim (DT), UzZagilabilirlik(UT) Sosyal Yondim(ST) Dugsinsel Yoneim(YT),
Odaklanma(OT). Primer alt olcek puanlar;; Srese Tolerans(D1), Benlik Kontroll(D2),Uyum-
Yumusakl:k(U1), Empati(U2), Ishirligi(U3), Sosyal Katil:m(Sl), Kendine Given(S2), Liderlik(S3),
Artistik-Sana(Y1),Problem  Cozme(Y2), Yenilikgilik(Y3), Duizen(01), Kural Bilinci(02),
Mukemmeliyetcilik(O3), Bagar: Odakiil:k(O4)
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Ogrencilerin calismak istedigi kuruma gore Kisilik 6zellikleri puan ortalamalar:
dagilhimi Cizelge 4.19 da gorulmektedir. Birinci basamakta calismak isteyenlerin
duygulanim puan ortalamast 56,8+16,8 iken ikinci basamakta calisanlarda 52,5+14,4
Uglincl basamakta calisanlarda 55,3+13 dal hastanelerinde 44+18,5 dir. Sosyal yonelim
ve distnsel yonelim ortalama puanlar: dal hastanelerinde diger kurumlara gore daha
yuksektir(Cizelge 4.19).

Cizelge 4. 19. 5F Kisilik Envanterinin Global ve Primer Alt Olgeklerinin Calismak Istedigi Kuruma Gore

Dagilim
Calismak Istedigi Kurum
1.basamak 2.basamak 3.basamak Dal hastanel eri
Ort SD Ort SD Ort SD Ort SD p
DT 56,8 16,8 52,5 14,4 55,3 13 44 18,5 0,041
uT 80,2 14,6 76,3 13,7 76,6 14,5 75,8 15,3 0,548
ST 99,7 16,2 94 15,3 95 14,8 102,8 9,4 0,001
YT 83,7 14,6 76,5 14 81,1 14,3 86,3 11,4 0,028
oT 79 6,4 73,7 11,7 77,3 8,3 70,7 14 0,189
D1 21,1 6,8 20 6,2 21,8 5,7 17,5 71 0,057
D2 35,7 10,6 32,5 9,5 33,6 8,5 26,5 12,1 0,036
Ul 251 3.2 21,9 5,7 22 5,4 19,8 6 0,136
U2 18,5 5,2 19 3,7 18,5 4.8 18,2 6 0,989
u3 36,5 8,7 35,4 7,8 36,1 8,3 37,8 7,4 0,199
S1 52,3 9,9 50,4 9,3 50,3 9,6 54,9 6,6 0,001
2 36,4 6,6 335 6,7 339 6,3 35,7 4,3 0,002
S3 10,9 2,5 10,1 2,8 10,8 2,7 121 1,8 0,057
Y1l 47,9 9,4 43,7 8,6 45,3 9,2 49,1 7,7 0,039
Y2 18,8 5,5 16,7 51 19,1 5,2 191 4,3 0,055
Y3 17 4,5 16,1 4,5 16,8 4 18,2 5,2 0,295
01 21,2 41 21,9 51 22,5 4,3 19 6,4 0,128
02 25,7 3.2 23,6 4,6 24,3 3,5 23,6 5,2 0,491
03 16,7 2,2 15,3 3 16,1 2,7 15,4 2,7 0,199
04 15,4 4 12,9 3,1 14,3 2,8 12,7 3,8 0,008

Toplam Puanlar;Duygulanim (DT), UzZagilabilirlik(UT) Sosyal Yondim(ST) Dugsinsel Yoneim(YT),
Odaklanma(OT). Primer alt olcek puanlar;; Srese Tolerans(D1), Benlik Kontroll(D2),Uyum-
Yumusakl:k(U1), Empati(U2), Ishirligi(U3), Sosyal Katil:m(Sl), Kendine Given(S2), Liderlik(S3),
Artistik-Sana(Y1), Problem Cozme(Y2), Yenilikcilik(Y3), Diuzen(O1), Kural Bilinci(O2),
Mukemmeliyetcilik(O3), Bagar: Odakiil:k(O4)

Ogrencilerin uzman olma ya da akademisyen olma istegsine gore Kkisilik
Ozellikleri puan ortalamalari Cizelge 4.20 de gorulmektedir. Uzman olmak
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istemeyenlerin uzlasilabilirlik ortalama puan isteyenlerden ve kararsiz olanlardan daha
yuksek bulunmustur. Uzman olmak istemeyenlerin uzlasilabilirlik ortalama puan
84,9+14,4 iken isteyenlerin 75,3+t14,3 ve kararsiz olanlarin 80,7+11,8 oldugu
gorilmektedir. Akademisyen olmak isteyenlerin sosyal yonelim, disinsel yonelim ve
odaklilik puan ortalamalar1 kararsiz olanlar ve istemeyenlerden daha yuksektir.
Akademisyen olmak isteyenlerin distinsel yonelim puan ortalamast 83,3+12,7 iken
kararsizlarin 80,4+14,3 istemeyenlerin puan ortalamasi 74,2+14,6' dur(Cizelge 4.20.).

Cizelge 4. 20. 5F Kisilik Envanterinin Global ve Primer Alt Olgeklerinin Calismak Istedigi Statilye Gore

Dagilim
Uzman olmak Akademisyen olmak
Evet Kararsiz Hayir p Evet Kararsiz Hayir p
Ot SO Ot SD Ort SD Ort SO Ort SO Ot SD

DT 523 14,7 512 159 62 15,6 0,083 53 153 538 14 508 155 0472
Ut 753 143 80,7 11,8 849 144 0,020 79 132 742 162 75 131 0,088
ST 952 143 8 239 1031 163 0,111 97,3 155 925 171 921 16 0,050
YT 793 141 808 156 869 10,7 0,258 833 12,7 804 143 742 14,6 0,001
oT 747 109 745 101 81,7 71 0112 768 11,3 743 102 73,1 10,1 0,023
D1 204 61 185 75 232 62 0,205 209 59 202 59 197 73 0,686
D2 319 96 327 93 388 98 0,055 322 102 337 89 311 96 0367
uir 215 56 239 31 264 33 0,006 229 47 207 63 223 53 0104
U2 184 45 203 31 182 64 0,164 189 47 185 48 186 4 0,545
us 353 81 365 99 402 61 0,043 372 73 35 97 341 79 0,033
S1 504 94 464 144 559 74 0,139 51,7 89 483 11,8 49,7 10,1 0,246
2 341 56 306 101 352 83 0,208 347 65 334 62 324 69 0014
S3 10,7 27 9 31 12 1,8 0,007 108 3 108 24 99 27 0,073
Y1 45 88 448 10 50 4,7 0,254 476 79 454 88 416 91 0,000
Y2 18 51 178 56 19 4,7 0,841 188 5 183 5 166 53 0,044
Y3 163 43 183 49 179 4 0,043 17 41 167 45 16 49 0455
o1 217 5 208 6 221 35 089 24 49 206 55 214 49 0,054
02 24 42 241 44 252 41 0535 246 39 241 44 232 45 0,200
03 158 29 154 25 167 2,7 0,407 161 27 16 25 149 31 0,068
o4 133 31 143 31 17,7 19 0,000 137 32 135 34 136 32 0817

Toplam Puanlar;Duygulanim (DT), UzZagilabilirlik(UT) Sosyal Yondim(ST) Dugsinsel Yoneim(YT),
Odaklanma(OT). Primer alt olcek puanlar;; Srese Tolerans(D1), Benlik Kontroll(D2),Uyum-
Yumusakl:k(U1), Empati(U2), Ishirligi(U3), Sosyal Katil:m(Sl), Kendine Given(S2), Liderlik(S3),
Artistik-Sana(Y1),Problem  Cozme(Y2), Yenilikgilik(Y3), Duizen(01), Kural Bilinci(02),
Mukemmeliyetcilik(O3), Bagar: Odakiil:k(O4)
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Kisilik Ozelliklerinin global ve primer Olgek puanlarinin dahili branslarda ¢alisma
istegine gore dagilimi Cizelge 4.21'de gorulmektedir. Cocuk hastaliklar: brangini
isteyen dgrenciler odaklanma(% 81,8), liderlik(% 11,6) kisilik dzellikleri baskin iken,
dahiliye brangim segebilecegini belirten Ogrencilerin  kendine guven(% 34,2),
dermatolojiyi secebilecegini belirten 6grencilerde basar1 odaklilik(% 14,1), acil tip
bransim isteyen ogrencilerde sosyal yonelim(% 100,8) ve odaklanma(%80,6), yogun
bakim isteyen 6grencilerin problem ¢ozme(% 21,0) ve kural bilinci(% 26,6), psikiyatri
bransim isteyen 6grencilerde duygulanim(% 47,4) ve dustnsel yonelim(% 88,2) kisilik
0zelliginin baskin oldugu gorilmektedir.

Kisilik 0zelliklerinin global ve primer 6lgek puanlarinin cerrahi branglara gore
dagilim Cizelge 4.22'de ve diger branslara gore dagilim ise Cizelge 4.23'de
gorulmektedir. Cerrahi branslardan anestezi bransimi isteyen Ogrencilerde benlik
kontroli(% 38,5), kadin dogum bransini isteyen 6grencilerde distnsel yonelim(%
84,4), odaklanma(% 0,050) ve liderlik(% 11,3), genel cerrahi bransini isteyen
Ogrencilerde odaklanma(% 79,2), gogls kalp damar cerrahisi bransim isteyen
Ogrencilerde odaklanma(% 78,9), kulak burun bogaz bransim isteyen 6Ggrencilerde
sosyal yonelim(% 100,3) ve odaklanma(% 80,5), patoloji bransini isteyen dgrencilerde
dizen(% 24,7), kura bilinci(% 26,50 ve mikemmeliyetcilik(% 17,5) Kisilik
Ozelliklerinin baskin oldugu saptanmustir.
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Cizelge 4. 21. 5F Kisilik Envanterinin Global ve Primer Alt Olgeklerinin Dahili Branslarda Calisma istegine Gore Dagilimi

DT uT ST YT oT D1 D2 Ul u2 u3 S1 2 S3 Y1 Y2 Y3 01 02 03 04
Cocuk H.
Evet 51,3 | 77,8 | 990 | 80,6 | 818 | 205 | 30,8 | 230 | 175 | 374 | 527 | 34,7 | 116 | 451 | 17,7 | 178 | 244 | 258 | 176 | 141
Olabilir 515 | 776 | 952 | 796 | 751 | 199 | 316 | 223 | 188 | 365 | 50,7 | 340 | 105 | 453 | 175 | 168 | 21,3 | 238 | 159 | 14,0
Hayr 536 | 753 | 92,7 | 798 | 733 | 206 | 331 | 21,7 | 189 | 34,7 | 491 | 333 | 104 | 452 | 184 | 162 | 21,1 | 238 | 152 | 132
P 0,638 | 0,606 | 0,128 | 0,773 | 0,001 | 0,871 | 0,405 | 0,379 | 0,155 | 0,282 | 0,176 | 0,422 | 0,043 | 0,934 | 0,756 | 0,148 | 0,004 | 0,029 | 0,000 | 0,416
Dahiliye
Evet 458 | 845 | 8,0 | 748 | 776 | 188 | 270 | 256 | 214 | 375 | 480 | 279 91 425 | 153 | 170 | 234 | 254 | 139 | 150
Olabilir 534 | 764 | 962 | 824 | 772 | 20,7 | 32,7 | 220 | 186 | 358 | 51,1 | 342 | 109 | 469 | 181 | 173 | 221 | 246 | 162 | 143
Hayir 524 | 759 | 935 | 780 | 729 | 20,1 | 323 | 219 | 185 | 355 | 494 | 33,7 | 103 | 439 | 181 | 160 | 21,0 | 234 | 155 | 130
P 0,187 | 0,201 | 0,09 | 0,302 | 0,481 | 0,474 | 0,116 | 0,058 | 0,084 | 0,529 | 0,551 | 0,010 | 0,132 | 0,376 | 0,119 | 0,793 | 0,314 | 0,363 | 0,056 | 0,22
Derma
Evet 55,8 | 75,7 | 951 | 789 | 73,7 | 216 | 342 | 21,7 | 189 | 350 | 515 | 330 | 105 | 456 | 16,7 | 16,6 | 226 | 230 | 155 | 12,7
Olabilir 532 | 77,3 | 923 | 795 | 754 | 206 | 326 | 226 | 188 | 359 | 48,7 | 331 | 105 | 451 | 185 | 159 | 21,3 | 243 | 157 | 141
Hayir 491 | 754 | 975 | 8L2 | 752 | 190 | 302 | 214 | 183 | 357 | 516 | 352 | 10,7 | 451 | 181 | 179 | 214 | 243 | 161 | 135
P 0,118 | 0,698 | 0,755 | 0,644 | 0,381 | 0,153 | 0,139 | 0,662 | 0,715 | 0,564 | 0,320 | 0,448 | 0,975 | 0,772 | 0,069 | 0,967 | 0,162 | 0,067 | 0,486 | 0,033
Fizik T.
Evet 50,7 | 738 | 924 | 832 | 759 | 198 | 309 | 21,8 | 180 | 34,0 | 439 | 333 | 101 | 459 | 187 | 18,7 | 222 | 24,7 | 159 | 130
Olabilir 516 | 77,0 | 939 | 784 | 749 | 200 | 316 | 222 | 190 | 358 | 503 | 331 | 105 | 449 | 175 | 160 | 21,3 | 242 | 155 | 139
Hayir 551 | 77,3 | 962 | 798 | 747 | 21,1 | 340 | 221 | 186 | 366 | 506 | 34,7 | 109 | 453 | 183 | 161 | 216 | 234 | 159 | 136
p 0,371 | 0,186 | 0,383 | 0,087 | 0,560 | 0,574 | 0,311 | 0,732 | 0,317 | 0,135 | 0,393 | 0,706 | 0,282 | 0,607 | 0,355 | 0,001 | 0,359 | 0,241 | 0,695 | 0,162
Acil Tip
Evet 516 | 781 | 1008 | 826 | 80,6 | 192 | 323 | 21,7 | 20,2 | 363 | 543 | 360 | 104 | 463 | 196 | 168 | 232 | 26,1 | 16,7 | 14,6
Olabilir 51,8 | 782 | 946 | 823 | 760 | 20,1 | 31,7 | 230 | 186 | 366 | 50,7 | 334 | 105 | 469 | 183 | 171 | 219 | 244 | 158 | 139
Hayir 53,7 | 742 | 921 | 765 | 723 | 209 | 328 | 21,3 | 183 | 346 | 482 | 332 | 10,7 | 432 | 173 | 161 | 20,7 | 230 | 154 | 131
p 0,684 | 0,493 | 0,021 | 0,253 | 0,002 | 0,320 | 0,982 | 0,662 | 0,053 | 0,679 | 0,017 | 0,038 | 0,815 | 0,473 | 0,082 | 0,830 | 0,050 | 0,004 | 0,052 | 0,095
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Cizelge 4. 21. 5F Kisilik Envanterinin Global ve Primer Alt Olgeklerinin Dahili Branslarda Calisma istegine Gore Dagilimi. Devam

DT

uT

ST

YT

oT

D1 D2 Ul u2 u3 S1 2 S3 Y1 Y2 Y3 o1 02 03 04

Yogun B
Evet 496 | 751 | 910 | 8,7 | 795 | 191 | 305 | 21,7 | 183 | 352 | 51,3 | 293 | 104 | 498 | 210 | 158 | 21,8 | 266 | 159 | 152
Olabilir 508 | 793 | 96,7 | 826 | 789 | 198 | 310 | 231 | 194 | 369 | 51,3 | 341 | 113 | 476 | 183 | 16,7 | 220 | 257 | 165 | 147
Hayr 533 | 757 | 940 | 785 | 736 | 206 | 328 | 21,8 | 185 | 354 | 49,7 | 339 | 104 | 442 | 17,7 | 166 | 215 | 234 | 155 | 132
p 0472 | 0,736 | 0,46 | 0,085 | 0,134 | 0,484 | 0,514 | 0,794 | 0,735 | 0,825 | 0,674 | 0,016 | 0,853 | 0,062 | 0,038 | 0,543 | 0,865 | 0,031 | 0,831 | 0,088
Psikiyatri
Evet 474 | 745 | 974 | 882 | 769 | 182 | 292 | 228 | 17,7 | 340 | 51,3 | 34,7 | 115 | 487 | 20,3 | 19,2 | 22,2 | 248 | 165 | 135
Olabilir 55,7 | 77,2 | 91,1 | 80,1 | 753 | 216 | 342 | 224 | 194 | 354 | 483 | 325 | 103 | 459 | 183 | 159 | 214 | 243 | 155 | 140
Hayir 516 | 764 | 963 | 765 | 741 | 199 | 316 | 215 | 184 | 366 | 51,4 | 345 | 105 | 433 | 169 | 163 | 215 | 235 | 157 | 133

0,007 | 0,802 | 0,109 | 0,000 | 0,506 | 0,026 | 0,013 | 0,506 | 0,131 | 0,431 | 0,158 | 0,044 | 0,041 | 0,022 | 0,006 | 0,001 | 0,615 | 0,043 | 0,076 | 0,299
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Cizelge 4. 22. 5F Kisilik Envanterinin Global ve Primer Alt Olgeklerinin Cerrahi Branslarda Calisma istegine Gore Dagilimi

DT uT ST YT oT D1 D2 Ul U2 u3 S1 S2 S3 Y1 Y2 Y3 01 02 03 04
Anestez
Evet 605 | 751 | 949 | 748 | 753 | 220 | 385 | 235 | 184 | 332 | 47,7 | 369 | 103 | 408 | 170 | 170 | 209 | 252 | 16,0 13,2
Olabilir 528 | 789 | 96,0 | 836 | 77,1 | 200 | 32,7 | 224 | 190 | 374 | 518 | 335 | 108 | 482 | 188 | 16,7 | 225 | 245 | 16,0 14,2
Hayir 516 | 744 | 929 | 770 | 731 | 204 | 31,2 | 216 | 184 | 344 | 489 | 335 | 104 | 431 | 175 | 165 | 209 | 235 | 155 13,2
p 0,073 | 0,749 | 091 | 0,229 | 0,932 | 0,369 | 0,029 | 0,353 | 0,812 | 0,305 | 0,426 | 0,095 | 0,723 | 0,09 | 0,499 | 0,756 | 0,651 | 0,358 | 0,761 | 0,637
Kadin D
Evet 506 | 791 | 973 | 844 | 779 | 192 | 314 | 234 | 187 | 369 | 51,2 | 348 | 11,3 | 496 | 182 | 16,7 | 222 | 253 | 16,3 141
Olahilir 537 | 774 | 944 | 7184 | 769 | 209 | 328 | 219 | 192 | 363 | 50,3 | 336 | 105 | 442 | 178 | 163 | 22,1 | 246 | 159 144
Hayir 526 | 745 | 931 | 790 | 722 | 204 | 322 | 216 | 182 | 34,7 | 495 | 333 | 103 | 442 | 181 | 168 | 209 | 23,0 | 154 12,8
p 0,345 | 0,199 | 0,206 | 0,024 | 0,050 | 0,199 | 0,537 | 0,084 | 0,951 | 0,300 | 0,453 | 0,254 | 0,050 | 0,001 | 0,802 | 0,910 | 0,403 | 0,033 | 0,169 | 0,363
Genel C.
Evet 513 | 76,3 | 973 | 825 | 792 | 201 | 312 | 22,7 | 184 | 353 | 525 | 33,7 | 110 | 468 | 184 | 172 | 228 | 254 | 16,4 14,6
Olabilir 51,7 | 794 | 961 | 838 | 756 | 188 | 329 | 225 | 191 | 378 | 504 | 348 | 108 | 478 | 188 | 172 | 216 | 238 | 16,0 14,3
Hayir 537 | 748 | 922 | 765 | 729 | 21,3 | 324 | 215 | 186 | 34,7 | 489 | 330 | 10,2 | 431 | 174 | 160 | 21,1 | 236 | 153 12,8
p 0,507 | 0,964 | 0,281 | 0,166 | 0,003 | 0,760 | 0,409 | 0,360 | 0,601 | 0,696 | 0,076 | 0,985 | 0,207 | 0,169 | 0,548 | 0,323 | 0,082 | 0,017 | 0,079 | 0,021
Plagtik C
Evet 520 | 77,4 | 1045 | 821 | 79,7 | 195 | 326 | 20,1 | 205 | 368 | 556 | 375 | 115 | 46,7 | 184 | 171 | 231 | 26,2 | 16,5 13,9
Olabilir 542 | 782 | 954 | 831 | 761 | 205 | 337 | 231 | 183 | 368 | 504 | 339 | 110 | 482 | 184 | 165 | 21,7 | 240 | 16,1 14,3
Hayir 511 | 744 | 908 | 759 | 72,7 | 203 | 30,8 | 215 | 187 | 34,2 | 484 | 325 9,8 418 | 176 | 166 | 21,1 | 236 | 152 12,9
P 0,85 | 0,732 | 0,002 | 0,421 | 0,03 | 0,495 | 0,87 | 0,077 | 0,044 | 0,516 | 0,008 | 0,004 | 0,105 | 0,412 | 0,74 | 0,58 | 0,145 | 0,011 | 0,161 | 0,718
GKDC
Evet 479 | 743 | 983 | 815 | 789 | 185 | 294 | 222 | 19,2 | 329 | 51,8 | 351 | 114 | 465 | 183 | 16,7 | 221 | 26,1 | 171 13,6
Olabilir 520 | 792 | 964 | 834 | 771 | 19,7 | 322 | 230 | 184 | 378 | 509 | 34,6 | 109 | 47,7 | 185 | 172 | 221 | 244 | 16,1 14,4
Hayir 540 | 753 | 924 | 774 | 730 | 21,1 | 329 | 215 | 187 | 351 | 493 | 328 | 10,2 | 435 | 17,7 | 163 | 21,2 | 234 | 152 13,2
P 0,099 | 0,434 | 0,209 | 0,53 | 0,050 | 0,133 | 0,118 | 0,922 | 0,54 | 0,082 | 0,3% | 0,269 | 0,103 | 0,436 | 0,751 | 0,932 | 0,585 | 0,011 | 0,013 | 0,995
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Cizelge 4. 22. 5F Kisilik Envanterinin Global ve Primer Alt Olgeklerinin Cerrahi Branslarda Calisma istesine Gore Dagilimi. Devam

Cocuk C DT uT ST YT oT D1 D2 Ul U2 U3 S1 S2 3 Y1 Y2 Y3 o1 02 o3 o4
Evet 479 | 723 | 945 | 749 | 784 | 192 | 286 | 215 | 175 | 333 | 49,7 | 345 | 103 | 422 | 16,7 | 16,0 | 230 | 254 | 17,2 12,8
Olahilir 524 | 794 | 969 | 833 | 783 | 199 | 325 | 22,7 18,7 | 38,0 | 50,6 | 35,2 112 | 47,7 | 183 | 173 | 223 | 249 | 164 14,7
Hayir 533 | 757 | 933 | 791 | 732 | 206 | 32,7 | 219 | 188 | 350 | 500 | 330 | 103 | 446 | 181 | 164 | 211 | 235 | 153 13,3
p 0,175 | 0,211 | 0,967 | 0,138 | 0,178 | 0,459 | 0,106 | 0,672 | 0,249 | 0,216 | 0,861 | 0,583 | 0,678 | 0,146 | 0,271 | 0,566 | 0,235 | 0,181 | 0,029 | 0,282
KBB
Evet 495 | 776 | 1003 | 775 | 805 | 193 | 302 | 223 | 196 | 357 | 539 | 355 | 109 | 448 | 173 | 154 | 242 | 257 | 16,7 13,9
Olabilir 535 | 775 | 942 | 820 | 743 | 20,7 | 328 | 219 | 188 | 368 | 505 | 330 | 106 | 472 | 186 | 16,2 | 215 | 236 | 157 13,6
Hayir 521 | 742 | 925 | 769 | 742 | 20,1 | 320 | 22,3 181 | 338 | 480 | 34,2 103 | 419 | 174 | 17,7 | 208 | 243 | 155 13,6
p 0,28 | 0,66 | 0,057 | 0,384 | 0,008 | 0,395 | 0,266 | 0,796 | 0,295 | 0,987 | 0,053 | 0,161 | 0,499 | 0,821 | 0,435 | 0,153 | 0,008 | 0,044 | 0,076 | 0,642
Urolgji
Evet 543 | 745 | 1010 | 76,2 | 816 | 210 | 333 | 225 | 18,2 | 338 | 540 | 357 113 | 434 | 174 | 154 | 249 | 253 | 17,1 14,2
Olabilir 52,7 | 780 | 952 | 820 | 775 | 19,7 | 329 | 222 | 191 | 36,7 | 504 | 343 | 105 | 469 | 184 | 168 | 225 | 250 | 16,0 14,0
Hayir 522 | 755 | 925 | 787 | 718 | 20,7 | 316 | 21,9 185 | 352 | 49,2 | 328 105 | 44,2 | 178 | 166 | 20,2 | 23,0 | 153 13,2
p 0,607 | 0,548 | 0,07 | 0,259 | 0,006 | 0,638 | 0,627 | 0,722 | 0,615 | 0,323 | 0,092 | 0,182 | 0,211 | 0,359 | 0,619 | 0,229 | 0,003 | 0,194 | 0,032 | 0,414
Goz
Evet 489 | 741 | 95,7 | 770 | 748 | 19,7 | 293 | 20,3 189 | 349 | 521 | 339 9,8 451 | 164 | 155 | 21,8 | 243 | 16,2 12,5
Olabilir 556 | 786 | 96,1 | 808 | 763 | 216 | 341 | 225 | 191 | 369 | 516 | 336 | 109 | 459 | 183 | 165 | 222 | 245 | 154 14,2
Hayir 50,2 | 746 | 91,2 | 80,0 | 73,2 | 189 | 313 | 223 179 | 343 | 470 | 33,7 105 | 443 | 184 | 17,3 | 205 | 232 | 16,0 134
p 0,106 | 0,282 | 0,591 | 0,183 | 0,902 | 0,510 | 0,038 | 0,031 | 0,727 | 0,528 | 0,206 | 0,862 | 0,051 | 0,92 | 0,035 | 0,104 | 0,78 | 0,647 | 0,297 | 0,017
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Cizelge 4. 23. 5F Kisilik Envanterinin Global ve Primer Alt Olgeklerinin Diger Branslarda Calisma istegine Gore Dagilimi

DT uT ST YT oT D1 D2 Ul U2 (UK S1 S2 3 Y1 Y2 Y3 o1 02 o3 o4
Halk S.
Evet 49,1 73,9 98,7 81,4 80,1 19,3 29,7 22,7 17,7 33,6 52,4 355 10,7 45,7 18,7 17,1 23,6 25,8 17,1 13,6
Olahilir 52,7 78,4 97,6 82,2 75,3 20,3 32,4 22,3 18,9 37,2 52,3 34,5 10,8 46,9 18,2 17,1 20,9 24,6 15,8 14,0
Hayir 53,0 75,8 92,4 78,6 74,3 20,5 32,5 219 18,7 35,2 48,9 33,1 10,4 4.4 17,9 16,3 21,7 23,6 15,6 134
P 0,343 | 0,481 | 0,288 | 0,657 | 0,057 | 0,529 | 0,292 | 0,656 | 0,367 | 0,313 | 0,372 | 0,260 | 0,799 | 0,839 | 0,613 | 0,67 | 0,113 | 0,094 | 0,060 | 0,971
AileHek
Evet 49,0 72,6 100,1 | 79,3 77,3 18,4 30,6 24,2 16,4 319 50,9 38,6 10,7 45,2 17,8 16,3 21,8 249 17,3 13,3
Olabilir 53,0 | 786 93,9 80,7 75,6 20,7 32,3 224 194 | 36,8 50,9 33,0 10,0 | 46,1 18,0 16,6 21,9 243 15,5 13,8
Hayir 52,6 75,7 94,2 79,5 74,6 20,3 32,4 21,8 18,5 354 49,7 33,7 10,8 44,8 18,1 16,6 21,4 239 15,7 13,5
p 0,461 | 0,404 | 0,279 | 0,914 | 0,506 | 0,363 | 0,587 | 0,223 | 0,128 | 0,161 | 0,819 | 0,023 | 0,905 | 0,999 | 0,885 | 0,858 | 0,91 | 0,539 | 0,085 | 0,779
Adli tip
Evet 51,7 75,5 97,4 83,4 76,3 20,3 31,4 23,7 18,7 33,1 52,1 34,4 10,9 47,1 19,9 16,4 21,2 25,2 16,3 13,7
Olahilir 50,7 77,3 92,9 83,3 77,1 19,7 31,0 22,1 19,3 35,9 48,7 33,6 10,6 47,8 17,9 17,6 20,8 25,2 16,4 14,7
Hayir 53,3 76,3 944 | 782 74,1 20,5 32,8 21,8 185 | 36,0 50,3 33,6 105 | 441 17,8 16,3 21,9 235 15,5 13,3
p 0,775 | 0,747 | 0,364 | 0,227 | 0,549 | 0,975 | 0,674 | 0,241 | 0,99 | 0,131 | 0,341 | 0,587 | 0,601 | 0,305 | 0,075 | 0,817 | 0,707 | 0,188 | 0,358 | 0,955
Radyoloji
Evet 55,6 74,6 91,9 76,4 73,1 219 33,7 22,2 18,5 33,9 49,0 33,2 9,8 43,0 17,1 16,3 20,7 24,1 154 12,8
Olahilir 52,9 75,7 92,4 79,9 74,4 20,7 32,1 21,6 19,3 34,8 49,9 32,1 10,5 449 18,5 16,6 219 23,7 154 13,5
Hayr 51,3 77,7 96,9 81,0 76,2 19,4 319 22,4 18,2 37,1 50,8 35,2 10,9 46,3 17,9 16,7 21,7 24,3 16,2 14,1
p 0,203 | 0,422 | 0,343 | 0,128 | 0,262 | 0,110 | 0,356 | 0,865 | 0,821 | 0,173 | 0,480 | 0,610 | 0,078 | 0,110 | 0,256 | 0,714 | 0,274 | 0,904 | 0,474 | 0,128
Patolgji
Evet 51,7 75,2 92,3 74,3 80,7 19,8 319 23,1 20,0 32,1 46,3 36,0 10,0 42,8 18,1 134 247 26,5 17,5 12,1
Olahilir 53,9 78,0 95,2 82,1 75,3 21,0 32,9 22,6 19,0 36,5 51,9 32,9 10,3 47,3 18,0 16,7 21,7 24,0 15,5 14,1
Hayir 51,9 75,6 94,1 79,0 74,3 20,0 31,9 21,6 184 | 355 | 494 | 339 10,7 44,1 18,0 16,8 21,2 23,8 15,8 13,5
p 0,843 | 0,766 | 0,661 | 0,182 | 0,068 | 0,785 | 0,898 | 0,52 | 0,318 | 0,14 | 0,200 | 0,232 | 0,489 | 0,356 | 0,962 | 0,013 | 0,036 | 0,051 | 0,039 | 0,103
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Cizelge 4. 23. 5F Kisilik Envanterinin Global ve Primer Alt Olgeklerinin Diger Branslarda Calisma istegine Gore Dagilimi. Devam

DT

uT

ST YT oT D1 D2 Ul U2 U3 S1 S2 3 Y1 Y2 Y3 o1 02 o3 o4
Temel B.
Evet 51,7 71,4 96,2 74,0 78,6 20,1 31,6 21,0 18,3 32,2 52,4 33,6 10,2 394 17,5 17,1 24,6 24,8 16,4 12,8
Olabilir 579 | 821 90,1 | 783 787 | 225 | 354 | 216 21,3 | 392 | 478 | 338 8,6 45,8 16,8 15,8 225 | 259 15,8 14,5
Hayir 52,7 73,7 92,1 76,8 71,2 20,5 32,2 20,9 18,5 34,2 48,7 32,9 10,5 43,1 17,9 15,8 20,5 229 15,0 12,8
0,375 | 0,115 | 0,420 | 0,373 | 0,287 | 0,471 | 0,489 | 0,231 | 0,020 | 0,018 | 0,343 | 0,972 | 0,006 | 0,077 | 0,576 | 0,698 | 0,09 | 0,125 | 0,408 | 0,393
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Tercih Edilen Brans ve Kisilik Ozelligi

Tercih edilen baskin branglara gore baskin kisilik 6zelliklerinin dagilimi Cizelge
4.24’ de gorulmektedir. Dahiliye bransim tercih edenlerin gergekei (%81,2), tUne onura
Onem veren (%84,1), mantig1 ile karar veren (%75,4), geleneksel (%60,9) ve soyut
distnen (%58,0) kisilik Ozelliklerinde oldugu saptanmustir. Cerrahi bransini tercih
edenler ise girisken (%85,2), Gne onura 6nem veren (%83,3), yenilikci (%51,9) ve
somut distinen (%68,5) baskin kisilik 6zelliklerinde oldugu belirlenmistir. Laboratuar
bilimlerini tercih edenler ise gercekci (%100,0), yasindan olgun (%80,0), stabil-dingin
(%60,0) ve Une-onura Onem veren (%75,0) baskin kisilik Ozelliklerinde oldugu
saptanmustir. Koruyucu hekimlik brangini tercih edenlerin mantig1 ile karar veren
(%84,6), degisken (%69,2) ve gercekci (%76,9) kisilik ©zelliklerinde oldugu goze
carpmaktadir. Psikiyatri bransin tercih edenlerin ise telasli-hareketli (%066,7), cocuksu
(%55,6), 6dile 6nem veren (%66,7) ve yenilikei (%55,6) baskin Kisilik 6zelliklerinde
oldugu saptanmustir.
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Cizelge 4. 24. Tercih Edilen Baskin Branslara Gore Baskin Kisilik Ozelliklerinin (BKO) Dagilimi

Baskin Brang
Dahili Cerahi Lab Birinci Psikiyatri Karigik
basamak
n % n % n % n % n % n %

BKO1

Telagh-hareketli 41 594 25 46,3 6 300 7 538 6 66,7 14 378
Sessiz- sakin 28 406 29 53,7 14 70,0 6 46,2 3 333 23 62,2
BKO2

Gercekai 56 81,2 42 778 20 100 10 76,9 7 778 30 811
Hayal perest 13 188 12 222 0 00 3 231 2 222 7 189
BKO3

Cocuksu 38 551 18 333 4 20,0 6 46,2 5 55,6 13 351
Y asindan olgun 31 449 36 66,7 16 80,0 7 538 4 444 24 64,9
BKO4

Stahil-dingin 18 261 21 389 12 60,0 4 308 5 55,6 19 514
Degisken 51 739 33 611 8 40,0 9 69,2 4 444 18 48,6
BKO5

Girigken 46 66,7 46 85,2 10 50,0 6 46,2 4 444 19 514
Cekingen 23 333 8 148 10 50,0 7 538 5 55,6 18 48,6
BKO6

Mantigiilekarar veren 52 754 41 75,9 16 80,0 11 84,6 7 778 30 811
Yuregi ilekarar veren 17 246 13 241 4 20,0 2 154 2 222 7 189
BKO7

Une-onuratnemveren 58 84,1 45 833 15 75,0 7 538 3 333 30 811
Odiile 6nem veren 11 159 9 16,7 5 250 6 46,2 6 66,7 7 189
BKOS8

Soyut Diistinen 40 580 17 315 7 350 7 538 3 333 13 351
Somut Duistinen 29 420 37 685 13 65,0 6 46,2 6 66,7 24 64,9
BKO9

Geleneksd 42 609 26 481 10 50,0 6 46,2 4 444 23 62,2
Yenilikei 27 391 28 519 10 50,0 7 538 5 55,6 14 378
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5F Kkisilik envanterinin global ve primer alt olgeklerinin baskin kisilik
Ozelliklerine gore dagilimi Cizelge 4.25 gorulmektedir. Telasli-hareketli  kisilik
Ozelligine sahip olan dgrencilerin sosyal yonelim puam 97,9+15,5 olup distinsel
yonelim puant 83,4+12,9 ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05). Sessiz-
sakin olanlarin ise duygulamm puanlar1 54,8+14,4 ve telash kisilik 6zelligine sahip
olanlardan daha yuksektir (p<0,05). Gercekci kisilik ©zelligi baskin olanlarin
odaklanma puant 76,2+9,9° dur ve hayalperest olanlarin odaklanma puanindan
(69,9+12,6) daha yuksektir (p=0,001). Cocuksu kisilik 6zelligi baskin olanlarin sosyal
yonelim puam 97,4+13,1 ve yasindan olgun olanlarin puanindan daha yuksektir.
Yasindan olgun olanlarin ise duygulamm puam 55,8+14,0' dir, odaklanma puan
77,4+9,1'dir ve gocuksu olanlarin puamindan daha yuksektir (p<0,05). Stabil-dingil
kisilik 6zelligi baskin olan 6grencilerin duygulanim puam 56,5+14,6 iken degiskenlerin
puamt 50,1+14,7°dir. Girisken Kkisilik 0zelligi baskin olanlarin uzlasma puan
(77,9+14,2), sosyal yonelim puan: (101,1+10,6) ve dusiinsel yonelim puan (82,0+13,3)
cekingen olanlarin puamindan daha yilksek oldugu goriilmektedir (p<0,05). Une onura
Onem veren Ogrencilerin uzlasma puam (78,0£13,8), sosyal yonelim puanlari
(96,2+15,5) 6dule 6nem verenlerin uzlasma puan (70,8+14,5) ve sosyal yonelim puan
(88,0+17,4) daha yuksek oldugu saptanmustir (p<0,05).
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Cizelge 4. 25. 5F Kisilik Envanterinin Global ve Primer Alt Olgeklerinin Baskin Kisilik Ozdliklerine
(BKO) Gore Dagilim

Toplam puan
Ort£SS
Duygulanim Uzlagma Sosyal Dusinsel Odaklanma
) Y 6nelim Y 6nelim
BKO1
Telagh-har eketli 50,3115,2 78,0+14,4 97,9+15,5 83,4+12,9 76,3+10,4
Sessiz - sakin 54,8+14,4 74,9+13,9 91,0+16,3 76,4+14,5 73,8+10,9
p degeri 0,034 0,123 0,003 0,000 0,094
BKO2
Gergekgi 53,9+14,4 76,6114,6 94,9+15,8 80,1+14,9 76,2+9,9
Hayalperest 46,9+16,2 75,5+12,5 91,9+18,1 78,7£10,3 69,9+12,6
p degeri 0,011 0,667 0,311 0,593 0,001
BKO3
Cocuksu 48,2+15,2 74,1+16,4 97,4413,1 79,3£13,3 71,6+11,9
Yasndan olgun 55,8+14,0 78,1+12,2 92,2+17,9 80,2+14,8 77,4491
p degeri 0,000 0,048 0,025 0,667 0,000
BKO4
Stabil-dingin 56,5+14,6 77,4414,3 90,5+18,5 78,4+15,8 76,449,3
Degisken 50,1+14,7 75,8114,2 96,8+14,2 80,8+13,0 74,1+11,5
p degeri 0,003 0,433 0,007 0,240 0,144
BKO5
Girigsken 54,61+14,8 77,9£14,2 101,1+10,6 82,0£13,3 76,3£10,6
Cekingen 48,8+14,5 73,8114,0 82,0£17,6 75,9+14,9 72,6110,5
p degeri 0,008 0,049 0,000 0,003 0,018
BKO6
Mantigiile karar veren 54,0+14,7 75,9+14,8 94,9+16,3 79,5+14,8 75,7£10,2
Yiregi ilekarar veren 47,6+14,9 78,3+11,8 92,6116,1 81,0+12,0 72,5£12,2
p degeri 0,011 0,308 0,397 0,532 0,074
BKO7
Une-onura 6nem veren 53,2+15,6 78,0£13,8 96,2+15,5 80,5+14,3 75,6+11,2
Odiuile 6nem veren 50,6+12,4 70,8+14,5 88,0+17,4 77,5£13,8 72,948,3
p degeri 0,315 0,003 0,003 0,223 0,147
BKOS8
Soyut Disiinen 48,3+15,5 76,8+13,3 97,3116,2 81,9+12,4 74,4411,4
Somut Dislinen 55,9+13,7 76,1+14,9 92,1+16,0 78,2+15,2 75,4410,2
p degeri 0,000 0,735 0,025 0,067 0,513
BKO9
Gdeneksl 50,4+14,3 76,2+14,3 91,0+£16,3 75,5+14,4 75,6111,2
Y enilikci 55,3+15,4 76,7+14,1 98,5+15,3 85,1+12,0 74,3£10,2
p degeri 0,021 0,772 0,001 0,000 0,418
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Brans gruplarina gore 5F Global Faktor Toplam Puan Ortalamalar: Cizelge 4.26
gorilmektedir. Cerrahi branslar1 kesin olarak isteyenlerin duygulamum puan ortalamasi
51,0£14,8, isteyebilecegini belirtenlerin duygulanim puan ortalamasi 54,8+14,9 ve
istemeyenlerin duygulanim puan ortalamasi 45,3+13,7'dir. Cerrahi branslar1i kesin
olarak isteyen ve isteyecegini belirtenlerin duygulamim puan ortalamasi istemeyenlerin
puan ortalamasindan yuksektir ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur(p<0,05).
Cerrahi branglar1 kesin olarak isteyenlerin uzlasma puan ortalamast 76,3+11,9,
isteyebilecegini belirtenlerin uzlasma puan ortaamasi 77,7£14,5 ve istemeyenlerin
uzlasma puan ortalamasi 67,9+19,5'dir. Cerrahi branglar1 kesin olarak isteyen ve
isteyecegini belirtenlerin uzlasma puan ortalamasi istemeyenlerin puan ortalamasindan
yuksektir ve istatistiksel olarak anlamli  bulunmustur(p<0,05). Odaklanma puan
ortalamasi cerrahi branslar1 isteyenlerde 78,2+10,6 ve isteyebilecegini belirtenlerde
73,4+10,8 iken istemeyenlerde 70,9+6,2'dir. Cerrahi branglari kesin olarak isteyen ve
isteyebilecegini  belirtenlerin  odaklanma puan ortalamast istemeyenlerin  puan
ortalamasindan yuksektir ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur(p<0,05). Dahili
branglarda duygulamm puan ortalamast kesin olarak isteyenlerde 49,0+14,3 ve
isteyebilecegini  belirtenlerde  56,8+14,6 iken istemeyenlerde 48,8+15,2'dir.
Odaklanama puan ortalamas: isteyenlerde 76,9£9,1 ve isteyebilecegini belirtenlerde
73,8+£11,7 iken istemeyenlerde 70,1+11,6'dir. Dahili branslar1 kesin olarak isteyen ve
isteyebilecegini belirtenlerin duygulamm ve odaklanma puan ortalamasi istemeyenlerin
puan ortalamasindan yuksektir ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur(p<0,05).
Psikiyatri bransinda puan ortalamasi kesin olarak isteyenlerde 47,4+13,4 iken
istemeyenlerde 51,6+15,0 ve isteyebilecegini belirtenlerde 55,7+14,9'dir ve istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur(p=0,018). Ayrica psikiyatri bransin isteyenlerin yenilige
aciklik puan ortalamasi 88,2+10,5 ve isteyebilecegini belirtenlerde 80,1+13,9 iken
istemeyenlerde 76,5+14,4'dur. Psikiyatri bransinda kesin olarak isteyen ve isteyebilecegini
belirtenlerin yenilige agiklik puan ortalamasi istemeyenlerin puan ortalamasindan
yuksektir ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur(p=0,000).



Cizelge 4. 26. Brans gruplarina Gore 5F Global Faktér Toplam Puan Ortalamal ar

Sosyal Yenilige
Brans gruplari | n % Duygulanim Uzlasma Yonelim Acikhik Odaklanma
Cerrahi
Branslar
Istemiyor 16 |79 45,3+13,7 67,9195 | 82,3+t20,9 | 80,1+16,1 | 70,9+6,2
Olabilir 110 | 54,5 | 54,8£14,9 77,7£14,5 | 94,0£15,6 | 78,8+15,2 | 73,4+10,8
Istiyor 76 | 37,6 |51,0+14,8 76,3t11,9 | 97,4150 | 81,3x12,1 | 78,2t10,6
P Degeri 0,029 0,033 0,003 0,514 0,003
Dahili
Branslar
Istemiyor 15 |74 48,8+15,2 71,3147 | 99,1+8,1 73,2£16,7 | 70,1£11,6
Olahilir 93 | 46,0 | 56,8+14,6 78,2+13,7 | 96,5+16,3 | 79,7£14,8 | 73,8t11,7
Istiyor 94 | 46,5 | 49,0+14,3 75,5£14,5 | 91,5+16,8 | 81,0+129 | 76,9+9,1
P Degeri 0,001 0,142 0,051 0,141 0,024
L ab. Bil
Branslar
Istemiyor 50 | 24,8 |50,8+16,9 76,1+14,8 | 98,2+12,1 | 77,3x12,2 | 76,3t11,5
Olahilir 88 |43,6 |51,9+145 75,3156 | 91,4+19,5 | 81,0+15,3 | 73,1110
Istiyor 64 | 31,7 |55,0+139 78,3t11,4 | 95,5+13,4 | 80,1+14,0 | 76,7+9,3
P Degeri 0,284 0,418 0,048 0,332 0,074
Koruyucu
Branslar
Istemiyor 110 | 54,5 | 53,6+15,0 75,5+£15,3 | 93,2+16,2 | 79,0144 | 74,4£10,4
Olabilir 76 | 37,6 | 51,7£14,7 77,8£12,1 | 94,9+16,6 | 80,5144 | 74,9t11,6
Istiyor 16 |79 50,0+16,0 76,5£15,7 | 99,9+14,3 | 82,6119 | 79,6+6,8
P Degeri 0,527 0,564 0,280 0,555 0,192
Psikiyatri
Bransi
Istemiyor 88 |43,6 |51,6+15,0 76,4+14,2 | 96,3+14,8 | 76,5144 | 74,1£11,9
Olabilir 82 | 40,6 | 55,7+14,9 77,2134 | 91,1176 | 80,1+13,9 | 75,3+9,6
Istiyor 32 | 158 | 47,4134 74,5£16,3 | 97,4+15,3 | 88,2+10,5 | 76,9+9,9
P Degeri 0,018 0,660 0,053 0,000 0,412
Cizelge 4. 27. Baskin Bransa Gore 5F Global Fakttr Toplam Puan Ortalamalari
Duygulanim | Uzlasma | Sosyal Yenilige | Odaklanma
n % Yonelim Aciklik
Baskin Brans
Dahiliye 69 | 34,2 |50,1+16,2 78,2154 | 93,0£13,7 | 77,9£13,9 | 73,3t11,2
Cerrahi 54 | 26,7 | 55,4+139 75,9+12,2 | 100,9+11,0 | 79,1£15,6 | 75,9t12,1
Lab. Bil 20 |99 57,4+14,7 75,8t13,4 | 86,9+19,1 | 76,2£13,1 | 76,7+4,8
Koruyucu |13 |64 50,5+14,9 73,5£11,7 | 93,4+23,0 | 81,6£13,6 | 75,3+9,1
Psikiyatri 9 4,5 51,4+11,6 63,0£20,9 | 90,6+20,1 | 90,9+6,5 | 71,9+8,8
- Dah+Cer 37 |18,3 |51,5+14,4 78,6£12,7 | 92,8+194 | 83,1+13,4 | 76,6+10,9
P Degeri 0,280 0,056 0,011 0,066 0,542
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5. TARTISMA

Mesleki alan segimi; bir kimsenin, kendi mesleginin g¢esitli uzmanlik alanlar:
arasindan en iyi yapabilecegini dusindigl faaliyetleri iceren ve kendisine en Ust
diizeyde doyum saglayacagina inandig: bir alana yonelmesidir. Bu secimi yaparken
onemli olan, bir kisinin sahip oldugu 6zellikleri en cok gerektiren ve beklentilerini en
iyi bicimde karsilayacak olan alani secebilmesidir®. Hemsirelik ve tip égrencilerinin
kendi kisiliklerine uygun olan uzmanlik alan segimi hakkinda Utlkemizde yapilan

calisma sayisi sinirl1 sayidadir.

Uzmanlik alanlar:

Calismamiza katilan tip 6grencilerinin %93,5'i mezun olduktan sonra uzman
olmak istemektedir. istanbul’da Tip Fakiltes son sif ogrencilere yapilan bir
arastirmada dgrencilerin yiizde 98,5'inin “uzman olmak istedigini” belirtmistir*?. inénii
Universitesinde yapilan baska bir calismada, tip 6grencilerinden %62'si uzman olmak
istedigi belirtilmistir?®. Tip égrencilerinin uzman olma isteklerinin yikksek olmasinin
Ulkemizde birinci basamak hekimligin hem sayginlik hem de ekonomik agidan
yeterince doyurucu olmamasindan kaynaklandigi bilinmektedir. Calismamiza katilan
hemsirelik 6grencilerinde uzman olma istegi tip 6grencilerine gore biraz daha dusuktir
(%70,5). Yetkin ve Yurttas'in**®> arastirmasinda 6grenci hemsirelerin %33,1'i klinik
hemsiresi olmak isterken %26,1'i yonetici hemsire olmak istedigini belirtmistir. TUm
dunyada giderek artan bilgi birikimi, bir alanda derinlemesine bilgi sahibi olmay1 gekici
kilmanin yam sira mesleki yetkinlik agisindan da kagimilmaz kilmaktadir. Hemsirelik
boliminde okuyan Ggrencilerin Ucte ikisinin belli klinik bolimlerde uzmanlasmak
istemesi ise tlkemizde mezun olduktan sonra bos kadrolarda mesleklerini icra etme
uygulamasinin uygun olmadiginin, dinyadaki hemsirelik uygulamalarimin bilincine
vardiklarint géstermektedir. Ayrica uzmanlik kavraminin yenilenen yasada da gecmesi
etkili olmustur.

Caismamiza katilan hem tip hem de hemsirelik Ogrencilerinin %42,1'i
akademisyen olmak istedigini bildirmistir. Unlti ve ark®® Ege Universitesi Hemsirelik
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yuksekokulunda yaptigi calismada bu oran %34,7 oldugu saptanmustir. Tufekci ve
Yildiz'?" tarafindan yapilan baska bir arastirmada katilan hemsirelik égrencilerinin
%25'i akademisyen olmak isterken, Unsar'in'® Trakya Universitesi Edirne Saglik
Y Uksekokulu hemsirelik/ebelik son simif 6grencilerinin lisansiisti egitime iliskin gorus
ve dusuncelerini belirlemek amaciyla yaptig1 calismada dgrencilerin %67,4' 0 yuksek
lisans yaparak akademisyen olmak istediklerini belirtmiglerdir. Calismadan elde edilen
sonuglara gore hemsirelik 6grencilerinin yariya yakimimin ve tip 6grencilerinde ise
benzer oranda akademik kariyer planlamast yaptig:i belirlenmis olup, hemsirelik
Ogrencilerinin egitim citasim yukselttiginin énemli gostergelerinden biridir. Lisans
egitiminin bunda 6nemli pay: oldugu distntlmektedir.

Uzmanlik alanlarinda calisma istegi hemsirelik ve tip 6grencileri arasinda
degisiklik gostermektedir. Tim uzmanlik alanlar1 dikkate alindiginda hemsirelik
Ogrencileri en ¢ok cerrahi (%42,1), daha sonra da kadin dogum (%26,3), gogus kalp
damar cerrahisi (%21,1), fizik tedavi (%20,0), acil tip (%18,9), yogun bakim (%11,6)

129 tarafindan Atattirk Universitesi

branglarini segmeyi istedikleri belirlenmistir. Gozim
hemsirelik dgrencilerinin calismak istedikleri alanlara iliskin lisans egitiminin basinda
ve sonundaki tercihlerine iliskin yaptigi calismasinda hemsire Ogrencilerin mezun
olduktan sonra en cok egitici, yonetici, cocuk hastaliklar1 branslarint segcmek
istediklerini belirlemistir'®. Calismamizda cerrahi brans: ilk tercih iken Gozum'
tarafindan yapilan calismada 8. sirada oldugu gorulmektedir. Calismamiza katilan
hemsire Ogrenciler en cok radyoloji, enfeksiyon, aile hekimligi, onkoloji alanlarin
kesinlikle secmek istemediklerini belirlenmistir. Calismamiza katilan hemsire dgrenciler
daha ¢ok Ucguincli basamakta calismak istediklerinden aile hekimligi ise birinci basamak
saglik hizmetlerini icerdiginden bu alanda calismak istememektedirler. Gozium™®
Atatirk Universitesi hemsirelik 6grencilerinde yaptig: calismada en cok evde bakim,
yogun bakim ve psikiyatri branslarint segmek istemediklerini saptamustir.

Tip Ogrencileri sirasi ile en ¢ok dermatoloji (%30,8), radyoloji (%29,0), gz
hastaliklart (%21,5), kardiyoloji (%11,2), endokrin (%11,2) branglarint kesinlikle
secmek istedikleri belirtirken en ¢ok yogun bakim (%92,5) daha sonra gogis kalp
damar cerrahisi (%88,8), adli tip (%87,9), halk saglig1 (%86,9), genel cerrahi(%84,1),
aile hekimligi (%76,6) branslarim kesinlikle tercih etmek istemediklerini bildirmiglerdir.
Tip Ogrencileri calisma sartlart zor olan cerrahi branslar ile aile hekimligi gibi
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Ulkemizde sistem olarak tam yerlesmemis branslari daha az tercih ettikleri
gozlenmektedir. Kalaca ve ark'?® tarafindan yapilan arastirmada uzman hekim olmak
istediklerini belirten Ogrencilere mezun olduklarinda en ¢ok %32,6 ile kulak burun
bogaz, %23,6 ile dahiliye ve %23,4 ile goz hastdiklar: branslarinin oldugu saptanmus,
%7,2'sinin hangi alanda uzmanlik egitimi almada kararsiz olduklar: saptanmustr.
Hemgirelik dgrencilerinden mezun olduktan sonra istedigi alant segebilecegini
dustinenlerin oramt %51,6 iken istedigi alamt segebilecegini distinmeyenlerin oram
%48,4 dir. Ogrenciler istedikleri alanlarda calismalarina hastane yonetiminin engel
oldugunu dustinmektedirler. Nitekim 6grencilerin biyuk cogunlugu %87,0'1 mezun
olunca eksiklik olan bolime yerlestirileceklerine inanmaktadir.  Yigit ve
arkadaslarinin®® yaptig: calismada ise istedigi alanda calisabilecegi yoniinde umutlu
olanlarin oram %80 iken umutsuz olanlarin oramt %20 dir. Tip 6grencilerinin mezun
olduktan sonra istedigi alanda calisamayacagin distinenlerin orani %29,0’dir. Tipta
Uzmanlhik Sinavi bu noktada onemli faktor olarak algilanmaktadir. Ogrencilerin
%61,9'u faklltede aldiklari egitim ile TUS da basarili olabileceklerini

diisinmemektedirler. Cicek ve Terzi**

tarafindan yapilan arastirmada tip 6grencilerinin
faklltede aldiklar1 egitimle uzmanlik sinavinda basarili olabileceklerini distinmedikleri
sonucu gikmustir. Bu yizden de TUS ta basarili olabilmek icin dershanelere gittikleri

gorilmektedir.

Uzmanlik segimini etkileyen faktorler

Uzmanlik alam segimini etkileyen birgok faktor vardir, bunlardan bazist olumiu,
bazisi olumsuz etki ederken bazilar: ise etkisiz olmaktadir. Bu faktorlerden en énemlisi
olan nbbet tutma durumu hemsirelik o6grencilerinin %48,4'Ginl  olumsuz yonde
etkiledigi saptanirken, tip Ogrencilerinde bu oran %75,7'dir. Tip Ogrencilerinin
mesleklerinin ndbetli bir meslek oldugunu bilmelerine ragmen uzmanlik alan seciminde
nobeti olmayan bir uzmanlik alam tercih etmek istedikleri gorilmektedir. Oranda ki
farkin nedeni hemsirelik Ogrencilerinin mesleklerinin nobetli bir meslek oldugunu
kabullendigi seklinde yorumlanabilir.

Y Uksek gelir-kazan¢g umudu her meslek dalinda oldugu gibi hemsgirelik ve tip
meslegi icinde uzmanlik segcimi veya kariyer seciminde ©nemli bir etmendir.
Calismamizda hemsire dgrencilerde bu oran %76,8 iken tip dgrencilerinde %61,7’ dur.
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Bu durum 6grencilerin ailelerinin sosyoekonomik dtizeyinin gorece disik olmasindan
kaynaklamyor olabilir. Phelps™’ beklenen gelir doktorlarin meslek secimini ve
uzmanlik alanlarini etkiledigini belirtmistir. Kalaca ve ark'?® tarafindan istanbul’ da Tip
Fakiltesi son simf Ogrencilere yapilan bir arastirmada ise kazancin yiksek olmasi
Ogrencilerin %34,4' U tarafindan uzmanlik alan se¢iminde bir neden olarak segilmistir.

Kiker ve Zeh'®(1998)’ de planlanan gérev yeri, stajyerlik siiresi, gidilen okulun
turt, kedtirilebilen mesai saatleri ve meslek sayginligr gibi ekonomik olmayan
faktorlerin doktorlarin meslek ve uzmanlik alan secimlerini etkileyebilecegi sonucuna
varmuglardir. Ogrencilerin uzmanlik alan segiminde kisisel yetenek ve beceri diizeyinin
etkili olacagim belirten hemsire 6grencilerin oram %85,3, tip 6grencilerinin oram ise
%80,4'tlr. Her iki grupta da oldukca yiiksektir. Kalaca ve ark'? tarafindan istanbul’ da
Tip Fakiltesi son sinif Ggrencilere yapilan bir arastirmada ise 6grencilerin uzmanlik
tercihini belirleyen ilk neden (%51,7) segilen alanin Ggrencinin beceri ve yeteneklerine
uygunlugudur ve bu tercih nedeni cinsiyete gore farklilik gostermemektedir.

Uzmanlik alan segciminde etkili olan diger faktor degisik hastalar ve hastaliklar
gorme ihtimalinin yiksek olmasidir. Hemsirelik Ogrencilerinde %91,6 iken tip
ogrencilerinde bu oran %62,6'dir. Kalaca ve ark'?® tarafindan yapilan arastirmada tip
Ogrencileri igin hasta sayisi ve hastalik gesitliligi %61,4 oramnda tercih sebebi oldugu
saptanmustir. Bu faktorin olumlu etkisi hemsgirelik 6grencilerinde tip 6grencilerine gore
daha fazladir. Bu da hemgirelerin uzman olmanin kosullarim tip dgrencilerinden daha
iyi algiladiklarim disuindirmektedir.

Uzmanlik alam segiminde arastirma yapma olanagi tip ogrencilerini olumsuz
yonde etkilemez iken hemsirelik dgrencilerinin %16,8'ini olumsuz yonde etkilemistir.
Buna ragmen hemgirelik 6grencilerinin %64,2'si ve tip Ogrencilerinin de %44,9'u
olumlu yonde etkilendigini belirtmislerdir. Bilindigi gibi, uzmanlik sireci yasam boyu
ogrenmeyi ve arastirmayi zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle uzman olmak isteyen
Ogrencilerin arastirma yapmaya acik ve istekli olmasi kagimilmazdir. Bu oranlarin distk
¢cikmasi tlkemizde arastirmaya yeterince 6nem verilmemesi, arastirma kosullarimn zor
olmasindan kaynaklandig: distiniilmektedir.

Altuntas ve ark™? dordincti sinif 6grencileri tizerinde yaptig1 arastirmada en
fazla o alana ilgi duyma, dersi sevme ve hocalarin-damismanlarin etkili oldugu,
cogunlugunun uzmanlik alan seciminde kendi kisisel gelisimlerini destekledigi icin
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tercih ettikleri saptanmustir Calismamizda uzmanlik alan seciminde arkadas ve aile
tavsiyesi ile hocalarin-asistanlarin-hemsirelerin tavsiyesi hemsirelik dgrencilerinde
%46,3 oraminda etkisiz iken tip 6grencilerinde bu oran %64,5 dir. Uzmanlik alan
seciminde  Ogrencilerin - yakin - gevrelerinin - gorUslerine ¢ok itibar  etmedigini
gostermektedir. Bunun nedeni Ogrencilerin yakin cevresinin goruslerinin  objektif
oldugunu dustiinmemesi olabilir; dzellikler aileler siklikla 6grencileri yuksek gelir ve
statll saglayan bolumleri tercih etmesi konusunda yonlendirme egilimi tasimaktadir.
Danigman ve hocalar ise genellikle kendi alanlarina gekme egilimi igindedirler.

Ogrencilerin kendilerini degerlendirerek karar vermeleri son derece onemlidir.
Egitim yasamu boyunca basarili oldugu, zevk aldigi konular, kendisini zorlayan
kosullarin neler olduguna karar vermesi 6nemlidir. Ornegin nobet tutmak, gece
calismasi fizik yapisina duygu dinyasina uygun degil ise ¢cok sevdigi bir konu, bdlim
olsa dahi tim yasamu boyunca sirdirecegi istemedigi bir yasam tarzina uyum
saglamanin goturdlerini hesaba katarak karar vermelidir. Cogu zaman Kisiler neden
hoslamp hoslanmadiklar: ya da neye yetenekleri olup olmadigi konusunda ikilemde
kalabilir. Bu noktada yakin cevrede, kendisini iyi tamyan ve objektif davrandigin
dustndikleri insanlarin goruslerine bagvurmak yararli olacaktir. Egitim sirecinde
Ogretim Uyelerinin, asistanlarin bireyle ilgili gbzlemleri, fikirleri, onerileri, olumlu
olumsuz geri bildirimleri degerlendirmeye alinmalidir.

Baskin Kisilik 6zellikler

Calismamizda yer alan baskin kisilik 6zellikleri agisindan gruplar arasinda fark
saptanmistir; telaghi ve hareketli kisilik 6zelligi hemsire 6grencilerde %56,8 iken tip
Ogrencilerinde %42,1, somut dusunme oram hemsire Ggrencilerde %47,4 iken tip
Ogrencilerinde %56,9, geleneksellik hemgire Ogrencilerinde %47,4 iken tip
Ogrencilerinde %61,7'dir. Diger bir deyisle tip 6grencilerinin hemsgirelik dgrencilerine
gore daha sessiz-sakin, daha stabil, daha somut disiinen ve daha gelenekci oldugu tespit
edilmistir. Karagozliioglu®™ yaptig: calismada ise hemsire dgrencilerin daha geleneksel
oldugunu tespit etmistir fakat calismamizda yer alan hemsirelik 6grencilerinin daha
yenilikci oldugu ortaya cikmaktadir. Ayrica Anderson’un'® calismasinda hemsire
Ogrencilerin okula yeni basladiklarinda hemsireligi oldukga geleneksel bigimde
algiladiklar1 ve bu algilarinin egitimleri stiresince kalma egilimi gosterdigini saptarmustr.
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Yapmis oldugumuz calisma da hemsire Ogrencilerinin %52,6'st  soyut
disUnirken, tip 6grencilerinin %65,4’ tntin soyut distndikleri ortaya cikmistir. Kavakli
ve arkadaslarinin®™* arastirmalarinda hemsire dgrencilerinin hem somut hem de soyut
disinmeleri gerektigini vurgulamistir. Bunun nedeni olarak hasta bakimi ve tedavi
stirecinde her iki disiinme stiline de ihtiya¢ duyuldugudur. Hemsirelik arastirmalar ile
hasta bakimina iliskin somut ve soyut konular, akil ylUritme, analiz etme ve
degerlendirme gibi bilimsel sireglerden gecilerek net  hiukimlere variimak
amaclanmaktadhr.

Bes faktor kisilik envanterinin global ve primer alt dlgeklerinin ¢alismak istedigi
statliye gore dagilimi incelendiginde uzman olmak istemeyenlerde uzlasilabilirlik oran:
olmak isteyenlere gore daha fazladir.

Akademisyen olmak isteyen dgrencilerde disiinsel yonelim ve odaklanma puan:
kararsiz olan ve istemeyenlerden daha yuksek saptanmustir. Akademik yasam yogun
odaklanmay1, problem ¢6zUmunu, arastirma ve dusinsel etkinlikleri iceren bir alandir.
Bu alam secmek isteyen oOgrencilerin alana uygun Kisilik ozellikleri tasidigi
gorilmektedir.

Kisilik 6zellikleri ve secilen alan ile uyumu

Bes Faktor kisilik envanterinin global ve primer alt 6l¢eklerinin gruplara gore
dagiliminda gore hemsire 6grencilerinin sosyal yonelim, distinsel yonelim ve odaklilik
ortalamalar1 tip 6grencilerinin ortalamalarindan daha yiiksek oldugu gorulmektedir.

Kadinlarin duygulanim ortalamasi erkeklerin duygulamim ortalamasindan disiik
oldugu ve kadinlarin distinsel yonelim ortalamast erkeklerin distnsel yonelim
oranindan daha yiksek oldugu saptanmustir.

Hemsirelik ve tip dgrencilerinin uzlasabilirlik dizeyleri yiksek bulunmustur.
Uzlasabilirligin alt boyutlari empati, uyum-yumusaklilik ve is birligidir. Empati kurma
hekimlikte ve hemsirelik bakiminin en énemli boyutlarindandir ve kendilerini hasta
yerine koyan hekim ve hemsireler hastalar1 daha iyi anladiklart icin bu durumun
hastalar Gizerinde olumlu etki yarattigi bilinen bir gergektir. Bu nedenle her iki meslek
grubunda da bu kisilik 6zelligin bulunmasi istenen bir durumdur®. Ayrica her iki
meslegin de hasta ve diger ekip Uyeleri ile is birligi igerisinde olmasindan dolay:
uzlasabilirlik oramnin yilksek olmasi beklenen bir sonuctur'®. Uzlasmaci bireyler,
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kibar, glvenilir, fiziksel gérintime 6zen gosteren, affedici, hosgoruli, rekabetten ziyade
uzlasmaya onem veren, yardimsever, kisiler arasi catismalara kolaylikla girmeyen;
girdikleri durumlarda bile catismay1 ¢ozmek i¢in gu¢ kullanmaktan ve baski yapmaktan
kacinan bireylerdir'.

Dahili branglarint segenlerin; duygulamm ve odaklanma 6zelligi iyi olan, Uine ve
onura 6nem veren, degisken, geleneksel, soyut dusiinen ve yiregi ile karar veren kisilik
yapisinda oldugu. Petrides ve Mcmanus™’ yapmis olduklari arastirmada dahiliye
branglarint segenlerin arastirmaci nitelikte oldugunu belirlemiglerdir. Odaklanma-
sorumluluk; dikkatliligi, organize olmay1, planli hareket etmeyi, yogun calismayi, basari
odakli olmayi, kararliligi, duzenliligi, disiplinli olmayi, sorunlarla bas edebilmek igin
hazirlikli olmayi, etik ilke ve degerlere belirgin bir bicimde bagliligi, baslanan bir isi
bitirebilme becerisini ve eyleme gegcmeden dnce dikkatli bir bicimde disiinme egilimini
ifade etmektedir. Sorumlulugun yiksek olmasi takim performansini ve takimin verdigi
kararlarin dogrulugunu arttirmaktadir'®.

Bes faktor kisilik envanterinin global ve alt o6lgeklerinin dahili branslarda
calisma istegine gore dagilimina bakildiginda; ¢cocuk hastaliklari bransinda calismayi
isteyenlerde odaklilik (dizen, kural bilinci, mikemmeliyetcilik) ve liderlik ozellikleri
saptanmustir. Bununla birlikte her bransta amaglanan hedef dogrultusunda grubu
yonlendirme giicti olarak liderlik vasfinin bulunmasi gerekir*®. Dahiliye bransinda
kendine given, dermatolojide basar1 odaklilik, fizik tedavi de yenilikcilik, acil tipta
sosyal yonelim (sosyal katilim ve kendine guven) ve odaklilik (dizen, kural bilinci,
mikemmeliyetcilik), yogun bakimda problem ¢ozme ve kura bilinci, psikiyatri de
duygulanim (strese tolerans, benlik kontroll) ve dustnsel yonelim (artistik, problem
¢ozme, yenilikcilik) kisilik 6zelligi gostermektedirler.

Psikiyatri brangim segenlerin; duygulammlar: dusik, sosyal yonelimi iyi ve
yenilige acik olan, telasl — hareketli, 6dile Gnem veren, cocuksu, cekingen ve yenilikci
kisilik yapisinda oldugu saptanmustir. Petrides ve Mcmanus™’ yapmis olduklari
arastrmada da Psikiyatri bransini segenlerin artistlik 6zelligi olan, yenilikgi, sosyal
yonelimi yuksek bireyler olduklar1 saptanmustir. Bu durum calismamizdaki bulgulari
destekler yondedir. Yenilige- deneyime agik bireyler, kurallar konusunda esnektirler,
geleneksel cinsiyet rollerini reddederler, sinanmaya ya da sinavlara mizahi bir anlayisla
yaklasirlar ve yeni deneyimlere karsi i¢sel bir ilgi gosterirler. Kurallarin mutlak ve
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kosulsuz bir bicimde yerine getirilmesi gerektigi inancim paylasmamakla birlikte,
kendilerini tammlarken de bagimsiz ve 6zgin olmayla ilgili kavramlar kullanirlar.
Deneyime acik bireyler, hayal guct kuvvetli olan, i¢ gori sahibi, yaratici, yasama dair
genis ilgi alanlar1 olan, merakli, cesaretli, gesitliligi seven kisilerdir. Psikiyatri alamni
secenlerin duygulanim puanlarinin distik oldugu gézlenmektedir. Bu kisiler Kisiler arasi
iliski kurmakta ve iliskilerine bagli kalmakta zorluk yasarlar. Duygulanim yiksek olan
bireylerin (duygusal denge/duraganlik) ise, genellikle sakin, uysal, kendine givenleri
yuksek, olumlu duygulammlar yasamaya egilimli, yogun duygusal inis-gikislar
gostermeyen ve yasam doyumlar: yiksek bireyler oldugu gorilmistir. Bes faktor kisilik
envanterinin global ve alt Olgeklerinin cerrahi branglarda calisma istegine goére
dagilimina bakildiginda; anestezi bransinda calismay: isteyenlerde benlik kontrold,
kadin dogumda duslUnsel yonelim (artistik-sanat) ve odaklilik (kura bilinci), genel
cerrahide odaklilik (kural bilinci, basar1 odaklilik), plastik cerrahide sosyal yonelim
(sosyal katilim, kendine giiven) ve odaklilik (kural bilinci), GKDC ve ¢ocuk cerrahi de
odaklilik (kural bilinci, mikemmeliyetcilik), KBB de odaklilik (dizen, kural bilinci) ve
sosyal yonelim, g6z hastaliklarinda benlik kontrold, uyum-yumusaklilik, basar
odaklilik, patoloji de yenilikcilik, odaklilik (dizen, kural bilinci, mikemmeliyetcilik)
kisilik 6zelligi gostermektedir™.

Cerrahi  branglarim secenlerin; duygulanim, sosyal yonelim ve odaklanma
Ozelligi 1yi olan, girisken, Une-onura 6nem veren, gercekci ve somut distinen Kisilik
yapisinda oldugu calismamizda saptanmustir. Vaidya ve arkadaslarimin®®® yaptiklari
calismada cerrahi branglarini segenlerin Une dnem veren ve sosyal yonelimi yiksek olan
bireyler oldugunu belirlemislerdir. Bu calisma bizim calismamizi destekler yonde
bulgular icermektedir. Disadonukltgl, sosyallik, atilganlik ve kendini ifade edebilmenin
bir bileseni olarak disinmek mimkinddr. Disadonikler, aktif, heyecan arayan,
sempatik ve konuskandirlar. Ustiin olma ve 6dil kazanma istegi temel motivasyon
faktorlerindendir. Stres durumlarinda problem odakli basa c¢ikma stratgjilerini
kullanirlar. Bir baska yiksek ¢ikan boyut odaklanma-sorumluluk, dikkatlilik, organize
olma, planli hareket etme, yogun calisma, basar1 odakli olma, kararlilik, dizenlilik,
disiplinli olma, sorunlarla bas edebilmek icin hazirlikli olma, etik ilke ve degerlere
belirgin bir bicimde baglilik ve baslanan bir isi bitirebilme becerisi gibi davramslar:
icermektedir ki cerrahi branslar icin kacimlmak kosullardir. Is yasam agisindan
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bakildiginda da, sorumluluk dizeyi yiksek calisanlarin, is doyumlarinin ve
motivasyonlarinin yiksek oldugu, isten kagma ve isten ayrilma egilimlerinin ise distk
oldugu gorilmistir'*'. Davramissal faktorler ve yasam tarzi cerrahi kariyer secimindeki
en onemli faktorlerden biridir ve pek cok mezun daha kontrollli bir yasam tarzi sunan
uzmanliklar: tercih etmektedirler.  Ornegin cerrahlik, Kisinin 6zel hayatina engel
olabilecek bir sorumluluk ve uzun calisma saatleri iceren zorlu bir meslektir'?.

Laboratuar bilimleri branglarim segenlerin; sosyal yonelimi distk, odaklanma
puanlar1 yiksek, gercekci, yasindan olgun, sessiz sakin, stabil ve dingin bir Kisilik
yapisinda oldugu belirlenmistir. Sosyal yonelimi dusik olan (igedonik) bireylerin
sessiz, gekingen, utangag, sikilgan bireyler oldugu goérdlmektedir. Laboratuar
branslarinda calisanlara yonelik Petrides ve Mcmanus'un®®’ yapmis olduklar:
arastrmada uzlasmaci (konvansiyonel) Kisilik yapisinda olduklar: belirlemislerdir.
Calismamizda bu alam segenlerin uzlasmaci  puanlarimin - yiuksek  olmadigi
gorilmektedir.

Aile hekimligi ve halk sagligi gibi saglhigi koruyucu branslarint segenlerin;
degisken, duygulanim puam disik, sosyal yonelimi iyi Kisilik yapisinda oldugu
gbzlenmistir.

Holland saghk sektorininde Kkariyer ve karakter oOzelliklerini  sOyle
siniflandirmustir;  gercekci  karakterde olanlarin  cerrahi  branglarda, arastirmaci
sorgulayict olanlarin dahili branslarda, artistik olanlarin psikiyatri bransininda, sosyal
olanlarin halk saghgi-aile hekimligi gibi koruyucu hekimlik-birinci basamak
branslarinda, geleneksel-uzlasmaci olanlarin laboratuar bransglarinda yer amasi
uygundur®®.

Holland'in yaptigi siniflandirmada gergekei kisilik 0zelligi en baskin olan
bransin cerrahi  branglar oldugudur. Calismamizdan cikardigimiz sonugta ayn
niteliktedir yani gergekci karakteri baskin olanlarin cerrahi branslar ve laboratuar
branslarin tercih ettigi gorulmektedir.

Holland'in siniflamasinda dahili  branglar1  tercih  edenlerin  arastirmaci,
sorgulayict soyut distnen karakteri baskindir. Bizim ¢alismamizda da dahili branglar:
tercih edenlerin soyut distinen, Gine-onura 6nem veren, geleneksel ve karakterde oldugu

saptanmustir.
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Holland’a goére psikiyatri bransim tercih edenlerin artistik karakter 6zelliginin
baskin olmasi gerektigi belirtilmistir. Bizim calismamizda da psikiyatriyi segenler
yenilige acik, sosyal yonelimi— disa donuklik ozellikleri yiksektir. Bununla birlikte
duygulamm puanlari oldukga dustik bulunmustur. Bu da psikiyatristler ile ilgili yapilan
diger calismalarda gogerildigi gibi nevrotik egilimlerinin yiksek olmasi ile ilgilidir.
Kendi derdine care arama egimli olarak disunilmektedir.

Holland’ a gore sosyal yonelim kisilik 6zelligi baskin olanlarin halk sagligi-aile
hekimligi gibi koruyucu hekimlik-birinci basamak branslarini tercih ettigi belirlenmistir.
Bizim arastirmamizda bu alam tercih edenlerin duygulanum puanin disik ve sosyal
yonelimi yiuksek oldugu gozlenmistir.

Holland’a gore laboratuar bilimleri bransini tercih edenlerin uzlasmaci kisilik
Ozelliginin baskin oldugu belirlenmistir. Bizim arastrmamizda bu brans: secenlerin
dingin, sakin gergekci, odaklanma yeteneklerinin yiksek oldugu fakat uzlasma

puanlarimin fark géstermedigi gbzlenmistir.
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6. SONUCLAR ve ONERILER

6.1. Sonuclar

Hemsirelik ve Tip Fakiltesi son simif dgrencilerin segecegi uzmanlik alanlarinin
belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen arastirmadan su sonuclar elde edilmistir:

Calismamiza katilan Ogrencilerinin yaklasik beste ikisi akademisyen olmak
istemektedir.

Calismamiza katilan tip 6grencilerinin buylk gogunlugu (%93,5) ve hemsirelerin
%70,5' i mezun olduktan sonra uzman olmak istemektedir. Uzman olmamay: distinen
Ogrencilerin oram hemsirelerde yalmzca %7,4 iken bu oran tip 6grencilerinde %1,9’ dur.
Kararsiz olanlarin orant hemgirelerde %22,1 tip 6grencilerinde %4, 7' tir.

Fakat calismaya katilanlarin ¢ogu son sinifta olanlarina ragmen calismak

istedikleri uzmanlik alamni konusunda heniiz net secimler belirlememislerdir.

Hemsirelik ve tip 6grencilerinin alan secimi konusunda aralarinda farkliliklar
oldugu saptanmustir; Hemsirelik ogrencileri en ¢ok sirasi ile cerrahi (%42,1), kadin
dogum (%26,3), gogis kap damar cerrahisi (%21,1), fizik tedavi (%20,0), acil tip
(%18,9), yogun bakim (%11,6) branslarim secmeyi istediklerini belirtirken Tip
Ogrencileri sirast ile en ¢cok dermatoloji (%30,8), radyoloji (%29,0), gbz hastaliklar:
(%21,5), kardiyoloji (%11,2), endokrin (%11,2) branslarint kesinlikle secmek
istediklerini belirtmiglerdir.

Uzmanlik alanm secimini etkileyen fakttrlerden nobet tutma durumu hemsirelik
Ogrencilerinin %48,4'Uni olumsuz yonde etkilerken tip Ogrencilerinde bu oran
%75,7'dir. Tip 6grencileri mesleklerinin nobetli bir meslek oldugunu bilmelerine
ragmen uzmanlik alan seciminde ntbetsiz bir alan segmeyi istemektedirler. Farkin
nedeni hemsirelik 6grencilerinin mesleklerinin nobetli bir meslek olarak kabullendigi
seklinde yorumlanabilir.

Degisik hastaliklar ve hastalar gbrme olasiliginin uzmanlik alam segmede olumlu
etkisi hemgirelik 6grencilerinde % 91,6 iken tip 6grencilerinde %62,6' dir.

Y uksek gelir ve kazang umudu her iki meslek grubunda da uzmanlik secimini

belirlemede dnemli bir etken oldugu saptanmustir.
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Hemsirelik 6grencileri en gok cerrahi, kadin dogum ve acil gibi alanlart segmek
isterken tip 6grencileri en ¢cok goz hastaliklar: ile dermatoloji, kardiyoloji ve endokrin
alanlarint segmek istemektedirler. Bu da tip dgrencilerinin nobet sikligi az olan, ¢ok
fazla hasta ¢esitliligi olmayan ve yiksek kazang saglayan alanlar tercih ettiklerini
dogrular niteliktedir. Hemsirelik Ogrencilerinin ise ndbet sikligi fazla olan, hasta
cesitliligi ve gorece yiksek kazang saglayan alanlar: sectiklerini gostermektedir.

Baskin Kisilik oOzelliklerinin tip Ogrencilerinde hemsirelik Ggrencilerine gore
daha sessiz sakin daha ¢ocuksu ve daha geleneksel oldugu saptanmustir.

Uzmanhik alan secimi konusunda karar vermis olan 6grencilerin genellikle
karakter ozelliklerine uygun branglar secme egiliminde oldugu, buna karsilik son sinif
Ogrencileri olmalarina ragmen c¢ogunun alan secimi konusunda kararsiz oldugu

gozlenmistir.

6.2. Oneriler

Yurtdisinda tip Ogrencilerinin uzmanlik alan seciminde Kisilik testleri 6n
plandadir. Fakat Ulkemizde tipta uzmanhik alan secimi merkezi bir sinav ile
yapiimaktadir. Uzmanlik alant konusunda hem hemsirelik hem de tip 6grencilerine
kisilik 6zelliklerine uygun alan segebilmelerinde, kisilik envanteri kullanilarak kariyer
planlamast damismanlig: verilmesi faydali olacaktir. Her bir dgrenciye tek tek bireysel
damismanlik verilmesi, Kisilik testi sonuglarimin aktarilmas: ve uygun branslarin
belirtiimesi cok oOnemlidir. O nedenle saghk fakiltelerinde 6grencilere kariyer
planlamast ile ilgili bireysel damsmanlik verebilecek birimlerin  olusturulmasi
gerekmektedir.
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