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OZET

CANAKKALE iLINDE TARIMSAL YAYIMI GELISTIRME PROJESI (TAR-
GEL) KAPSAMINDA CALISAN PERSONELIN SOSYO-EKONOMIK
MEMNUNIYETLERININ INCELENMESI

Zureguli HALIKE
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Tarim Ekonomisi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi
Danisman : Dog. Dr. Sibel TAN
09/06/2016, 61

Canakkale Gida, Tarim ve Hayvancilik Il Miidiirliigi’nde Tarimsal Yaymm ve
Gelistirme Projesi (TAR-GEL) kapsaminda gorev yapan 117 personel arastirmanin
popiilasyonunu olusturmaktadir. Ornek hacminin belirlenmesinde tam sayim ydntemi
kullanilarak TAR-GEL personelinden goriismeyi kabul eden 90 kisi ile anket caligmasi
yapilmistir. Calismada TAR-GEL personelinin sosyo-ekonomik durumlarii ortaya
koymak amaciyla projeye iliskin goriislerini, is memnuniyetlerini ve karsilasilan temel
sorunlart 6l¢gmek amaglanmistir. Bu amaca ulagmak i¢in yontem olarak besli likert dlgegi
kullanilmig skor hesaplamalar1 yapilmistir. Calismadan elde edilen sonuglar itibariyle
personel fiziksel, sosyal ve ekonomik is memnuniyetlerini ifade etmislerdir. ifade edilen
sorunlarin ¢6ziimii i¢in personele hizmet i¢i egitim ile etkili yayim yontemlerinin
benimsetilmesi, ofis sartlarinin iyilestirilmesi, gorev tamimlarinin net bir sekilde
belirlenmesi, diger tarim personeli ile aralarindaki statii farkinin giderilmesi ve ek
O0demelerdeki esitlikler bu personelin daha etkin olarak ¢aligmasini saglayacak oOneriler

olarak sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Tarimsal Yayim, Tarimsal Danigsmanlik, TAR-GEL,
Canakkale.
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ABSTRACT

THE ANALYSIS OF SOCIO - ECOMOMIC OF JOB SATISFACTION
OF THE STAFF WORKING WITHIN THE SCOPE OF
AGRICULTURAL EXTENSION DEVELOPMENT PROJECT
(TAR-GEL) IN CANAKKALE PROVINCE

Zureguli HALIKE
Canakkale Onsekiz Mart University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Master of Science Thesis in Agricultural Economics
Advisor : Assoc. Prof. Dr. Sibel TAN
09/06/2016, 61

117 staff working within the scope of Agricultural Extension Development Project
(TAR-GEL) at Canakkale Directorate of Provincial Food Agriculture and
Livestockconstitute the population of the study. By using full count method in the
determination of sample volume, the survey was conducted with 90 TAR-GEL staff who
accepted interviews. Their views on the project, job satisfaction and the main problems
encountered were intended to be measured in order to reveal the socio-economic status of
TAR-GEL staff. A five-point Likert scale was used as method to achieve this goal and
score calculations were made. According to the results obtained from the study, the staff
express physical, social and economic job satisfaction. For the solution of mentioned
problems, the adoption of effective dissemination methods related to on-the-job training by
the staff, the improvement of the office conditions, the clear identification of job
descriptions, the elimination of status difference with other staff and equality in additional

payments are suggested to make the staff work more effectively.

Keywords: Agricultural extension, Agricultural consultancy, TAR-GEL, Canakkale.
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BOLUM 1
GIRIS

Tirkiye’de Cumhuriyet Donemi ile birlikte tarimsal verim ve tiretimde biiyiik artiglar
saglanmistir. Cumbhuriyetin kurulusundan bugiine kadar c¢iftgilerin modern teknikler
konusunda bilgilendirilmeleri ve egitilmeleri ile tarimsal {iretim ve verim artiriimaya
calisilmaktadir (Giirbiiz ve Erol, 2002). Tarimda gelisme bilimsel arastirma bulgulariyla elde
edilen teknolojik yeniliklerin {ireticiler tarafindan kullanilmasiyla ve yayginlastirilmasiyla
miimkiindiir. Buna gore yayim, kirsal alan ve tarim sektoriine miidahale etmede kullanilan
onemli bir politika arac1 durumundadir (Ozgatalbas ve ark., 2010).

Tarimsal yaymm ile ilgili ¢esitli tanimlamalar yapilmaktadir. Mesela tarimsal yayim
eylemi “lreticinin -var olan insan kaynagi- etkinlesmesini ve esit birey olarak karar
diizeneklerine katilmasini saglayarak varolan sorunun c¢oziimiinii gerceklestirmek olarak
goriilebilir” (Aktas ve ark., 2002). Diger bir tanima gore tarimsal yayim, “Kullanilan tarim
teknolojisinin yenilestirilmesi, {iretim etkinliginin ve gelirinin yiikseltilmesi ve yasam
kosullarinin iyilestirilmesi i¢in kirsal halka bir egitimsel siire¢ icinde yardimci olan hizmet
yada sistemdir” (Talug ve Tathdil, 1993). Tarimsal yayim faaliyetlerinin amaclarina ulagmast
ve yapilan faaliyetlerde etkinligin saglanmasi i¢in tarim danigmanlarinin rolii ve Onemi
biiyiiktiir. Nitekim tarim danigmanlarinin  {ilkedeki yayim faaliyetlerini ve yaymm
politikalarinin gereklerini yerine getirmede en onemli insan kaynaklari oldugunu séylemek
miimkiindiir.

Bakanlik (GTHB) Makaminin 11.10.2013 tarih ve 312 sayili Olur’lan ile yiiriirliige
girmis ve 25.07.2014 tarih ve 568 sayili olur ile degisiklige ugramis olan “Tarimsal Yayim ve
Danigmanlik Hizmetleri Uygulama Esaslarina” gore tarim danismani; sivil toplum
orgiitlerinde, ziraat odalarinda ve tarimsal danmigsmanlik sirketlerinde istihdam edilen ve
tarimsal danmismanlik hizmeti yiiriitmek {izere kendi nam ve hesabina calisan ve tarimsal
yaymm ve danigmanlik hizmetlerinin diizenlenmesine dair yonetmelikte belirtilen hiikiimlere
gore sertifikalandirilmis kisilerdir.

Tarimsal danismanlik hizmetleri ise; Sivil toplum Orgiitleri, ziraat odalari, sirketler ve
serbest tarim danismanlarinca, tarimsal isletmelerin tarimsal bilgi, teknik ve yoOntemler
konusundaki ihtiyaglarinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasina yonelik olarak {icret
karsiliginda yiiriitiilen hizmetleri olarak tanimlanmaktadir.

Tirkiye’de tarimsal yayim faaliyetleri uzun siire kamu faaliyetleri sekilde

stirdiiriilmiistiir. Kamunun yiiriittiigli yayim faaliyetlerin 1970’11 yillarda aksakliga ugramaya
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baglamasiyla tarimsal yayim c¢aligmalarinda yeni arayislar giindeme gelmistir. Bu adimlardan
1983 yilinda yiriitilmeye baslayan Tarimsal Yayim ve Uygulamali Arastirma Projesi
(TUYAP) en bilinendir. Tarimsal yayim faaliyetlerinde etkili bir donem olan TUYAP
doneminden sonra 2004 yilinda KOY-MER projesi baslamistir. Proje 2006 yili sonunda
bitmistir.

KOY-MER projesinin yerini 2007 yilinda uygulamaya baslayan Tarimsal Yayimi
Gelistirme Projesi (TAR-GEL) almistir. Tiirkiye’de bu proje kapsaminda 81 ilde veteriner ve
ziraat miihendislerinden olusan yaklasik 10 bin kisi tarimsal danigmanlik hizmeti vermekte ve
bu personelin sosyal, ekonomik ve fiziksel statiileri dolayisiyla ¢esitli sorunlart oldugu
bilinmektedir (Gokge, 2004). Bu kapsamda Canakkale’de 74 ziraat miihendisi, 43 veteriner
hekim olmak tizere toplam 117 personel ¢alismaktadir (GTHB, 2015).

Bu ¢alismada Canakkale’de ¢alisan TAR-GEL personelinin i memnuniyetleri sosyal,
ekonomik ve fiziksel agidan incelenmistir. Birinci bolimde konunun 6nemi ve calismanin
amacina yer verilmistir. Ikinci boliimde nceki calismalara, iigiincii boliimde tarimsal yayim
ve danigmanlik kavramlarina, dordiincli boliimde materyel ve yonteme, sonra arastirma

bulgularina ve tartismaya ve altinci béliimde sonug ve Onerilere yer verilmistir.

1.1.Konunun Onemi

Gerek diinyada gerekse Tiirkiye’de niifus artisina bagl olarak gida talebi artmaktadir.
Tarimsal iiretimde tiretim miktar1 ve verimliligin artmasi , lilke niifusunun gida gereksinimini
karsilayacak diizeye getirilebilmesi ic¢in {reticilerin gelismis {iretim teknikleri ve
yontemlerinden yararlanmalar1 gerekmektedir. Tiirkiye’de Cumhuriyetin ilanindan itibaren
gelismis teknolojilerin tarima uygulanmasi konusunda gesitli politikalar izlenmis ve 6zellikle
kamu araciligi ile ciftciye yayim hizmetleri verilmistir. Tarimsal yayim hizmetlerinin ¢iftgiye
ulastirilmasinda gorevli kamu personelleri yaninda, sivil toplum orgiitleri, ziraat odalari,
sirketler ve serbest tarim danigsmanlarina gorevler diismektedir.

Tarim danismanlhiginda topragi ve ciftciyi bilgi ve beceri ile bulusturma bigiminde
aciklanabilecek olan bu temel diisiinceye karsit savlar olmakla birlikte bu diisiincenin nasil
uygulanabilecegi konusunda ge¢misten bu yana cok ¢esitli goriisler ortaya atilmis ve
uygulama Ornekleri goriilmistiir. Ancak gelinen noktada, yine tarim diinyamizin tiim
kesimlerinin ortak goriisiine gore beklenen sonuca ulagilamamistir (Gokge, 2004).

Cifteilerin ihtiya¢ duyduklar: bilginin yerinde ¢6ziimii, bilgi ve teknolojinin ¢ift¢inin
ayagina gotiirilmesini ve sorunlarinin yerinde ¢6ziimiinii amaglayan TAR-GEL projesi,

onemli bir uygulamadir. Bu modelde istihdam edilen personel, c¢ift¢i orgiitleri, tarima dayali
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sanayi isletmeleri, tarimsal faaliyet konusunda destek saglayan diger kamu kurumlar ve sivil
toplum kuruluglarinin koordinasyonu 6nemlidir.

Bu personelin tarimda bilgi ve teknolojinin yayginlasmasindaki etkisi ancak bu
personelin sosyal, ekonomik ve fiziksel sartlarinin iyilestirilmesi ile miimkiin olacaktir.
Tarimsal yayim ve danismanlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi i¢in, konuyla ilgili insan
kaynaklarinin mevcut durumunun ve sorunlarinin belirlenmesi konunun Onemini agikga

ortaya koymaktadir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Canakkale ilinde tarimin sahip oldugu dogal kaynaklar ve {iriin ¢esitliligi bakimindan
tarimin ekonomideki yeri onemli bir potansiyele sahiptir. Ilin gecim kaynagi tarim olup
niifusun yaklasik %37’si tarimda istihdam edilmektedir. Ilde Merkez ilceyle beraber 11 ilge,
574 koy, 51.394 adet tarimsal isletme bulunmaktadir. Tarla bitkilerinde, meyve iiretiminde,
sebze liretiminde ve hayvancilikta birgok iiriinde verimlilik diizeyleri Tiirkiye ortalamasinin
iizerindedir. Diger taraftan tarima dayali sanayi ilde en gelismis sanayi dalidir(GTHB, 2015).

Canakkale’de tarimsal orgiitlenme seviyesi ise Tirkiye ortalamasinin {izerindedir.
Tiirkiye’de kooperatiflesme oran1 %37 iken Canakkale’de %63 olup ilde 360 tarimsal amaglt
kooperatif mevcuttur(GTHB, 2015).

Tarimda yukarida izah edilmeye calisilan avantajlara ragmen {ilke genelindeki tarimsal
sorunlar Canakkale’ye de yansimaktadir. Ureticiler iiretimden pazarlamaya kadar bir takim
sorunlar dolayisiyla yaptiklar1 faaliyetlerin ekonomik olarak karsiligin1 alamamaktadir.
Dolayisiyla tarimin her asamasinda teknoloji ve bilgi diizeyinin etkin bir sekilde kullanilmasi,
iiretimde katma deger artis1 saglayacaktir. Tarim danismanlarinin profesyonel yonlendirmeleri
ile daha yiiksek katma degerle iiretilen iirtinler Canakkale ilinin, bolgenin ve bu bolgede
faaliyet gosteren ireticilerin rekabet sansini ve gelir diizeyini artiracaktir. Bu durum

Canakkale ili i¢in arastirmanin dnemini agikca gostermektedir.

1.3.Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci Oncelikle mevcut literatiirden faydalanarak tarimsal yayim ve
danigmanlik kavramlarini irdelemek ve Tiirkiye’de bu konuda ge¢cmiste ugulanan politikalari
incelemektir. Ayrica bu arastirma ile Canakkale ilindeki TAR-GEL personelinin demografik
ozelliklerinin belirlenmesi, bu personelden iireticilerin beklentileri ve bu beklentilere cevap
verme yoOntemleri ve son olarakta TAR-GEL personelinin sosyal, fiziksel ve is

memnuniyetlerinin 6l¢lilmesi amaglanmistir.



1.4. Arastirmanin Kapsami

Arastirma Canakkale i1 Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigiine bagli merkez dahil 11
ilcede gorev yapan TAR-GEL personelinin goriislerini kapsamaktadir. Arastirma alti
boliimden olusmakta olup, birinci boliimiinde konunun ve arastirmanin Onemi, arastirma
bolgesi ile ilgili genel bilgiler verilmis, ikinci bolimde bu konuda daha o6nce yapilmis
caligmalar incelenmis, iiglincli bolimde diinyada ve Tirkiye’de tarimsal yayim ve
danismanlik kavramlar1 incelenmistir. Dérdiincii ve besici béliimde Canakkale ilinde TAR-
Gel kapsaminda faaliyet gosteren tarim danismanlarinin mevcut durumunun incelenmesine
yonelik aragtirmada kullanilan materyal ve yontem ile aragtirma bulgulart verilmistir.

Caligmanin altinc1 boliimiinde ise bulgulardan elde edilen sonuglar ve 6neriler sunulmustur.

1.5.Arastirma Bolgesine Ait Genel Bilgiler

Canakkale Bogaz1 Akdeniz ile Karadeniz ve Anadolu ile Avrupa arasindaki baglantiy1
saglayan iki gecit bolgesinden biridir. Bu 0Ozelliginden dolayr zengin bir tarihi vardir.
Gelibolu Yarimadasi,Tarihi Milli Parki, Troya, Assos gibi eski uygarlik merkezlerinin besigi
olan il ekolojik faktorleri ve sahip oldugu tarihi ve kiiltiirel degerleriile bir tarim, kiiltiir ve
turizm sehridir. ilin temel gecim kaynag Tarim ve Hayvancilik olup, hammaddesi olan
tarimsal {rlinler, tarima dayali sanayide ilin ekonomisinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu
boliimde ilin cografik durumu,arazi yapisi,iklimi, niifusu, tarimsal yapist ve iiretim degerleri

ile 1lgili bilgiler verilmistir (GTHB, 2015).

1.5.1. Arazi Yapisi

Canakkale ilinin arazi yapisi il¢elerin alanlart agisindan ele alindiginda (goller dahil) en
genis alam1 141.679 ha alanla Yenice il¢esi olusturmaktadir. Bunu sirastyla 135.369 ha ile
Biga, 128.421 ha ile Bayramig, 93.782 ha ile Merkez ilge, 90.663 ha ile Can, 89.288 ha ile
Ayvacik, 88.164 ha ile Lapseki, 82.499 ha ile Gelibolu, 65.412 ha ile Ezine, 46.832 ha ile
Eceabat, 28.671 ha ile Gokgeada ve 4.263 ha ile Bocaada takip etmektedir. ilin toplam alan
goller dahil 995.043 ha’dir. Toplam alan yiizdl¢giimii oran1 olarak ele alindiginda ise
%14,3’Unii Yenice, %13,6’sm1 Biga, %12,9’unu Bayramig, %9,3’{inii Merkez, %9,1’ini Can,
%9’unu Ayvacik, %8,9’unu Lapseki, %8,3’iinii Gelibolu, %6,6’sin1 Ezine, %4,7’sini Eceabat,
%2,9’unu Gokgeada ve %0,4’linli Bozcaada olusturmaktadir (Cizelge 1.1).



Cizelge 1. 1. Canakkale il¢elerinin yiizol¢imii ve ylikseklik verileri

_ Go6l Dahil Il
ILCE Gol Hari¢ Toplam Toplam Yiikseklik | Yiizolgiimiine
Alan (ha) Alan (ha) (m) Orani (%)

Toplam 993.318 995.043
Yenice 141.679 141.679 271 14,3
Biga 135.369 135.369 2 13,6
Bayramig 128.421 128.421 42 12,9
Merkez 92.855 93.782 273 9,3
Can 90.663 90.663 5 9,1
Ayvacik 89.288 89.288 95 9
Lapseki 88.164 88.164 2 8,9
Gelibolu 82.059 82.499 54 8,3
Ezine 65.412 65.412 24 6,6
Eceabat 46.474 46.832 25 4,7
Gokgeada 28.671 28.671 3 2,9
Bozcaada 4.263 4.263 74 0.4

Kaynak: ( GTHB, 2015).

1.5.2. Iklim ve Bitki Ortiisii
Iklim

Canakkale ilinin 1950-2014 yillarin1 kapsayan iklim verileri degerlendirildiginde,
ortalama sicakliklar Ocak ayinda 6.3°C olup, bunu aylar itibariyle sirasiyla 6.7°C, 8.3 °C,
12.6°C, 17.5°C, 22.3°C, 25.1°C, 20.8°C, 16.0°C, 11.8°C ve 8.5°C sicaklik ortalamalar1 takip
etmektedir. Canakakle ilinde ortalama giineslenme siiresi Ocak ayinda 3.2 saat olup bunu
aylar itibariyle sirasiyla 4.3 saat, 5.3 saat, 7.2 saat, 9.3 saat, 11.1 saat, 12.6 saat, 11.2 saat, 9.0
saat, 6.3 saat, 4.3 saat ve 3.1 saat takip etmektedir. Aylik toplam yagis miktar1 ortalamasi ise
aylar itibariyle sirasiyla 93.3 kg/m?, 71.5 kg/m?, 68.4 kg/m?, 46.5 kg/m?, 32.2 kg/m?, 21.8
kg/m?, 11.9 kg/m?, 650 kg/m?, 23.6 kg/m?, 56.2 kg/m?, 86.7 kg/m?, 109.8 kg/m? “dir.

1950-2014 yillar1 arasindaki aylik en yliksek ve en diislik sicakliklar ise soyledir; En
yiiksek sicakliklar aylar itibariyle sirasiyla 20.0 °C, 21.3 °C, 24.2 °C, 30.8 °C, 34.4 °C, 36.8
°C, 39.0 °C, 38.7 °C, 35.4 °C, 31.7 °C, 25.2 °C, 22.9 °C “dir. En diisiik sicakliklar ise aylar
itibariyle sirastyla -9.9 °C, -11.2°C, -8.4 °C, -1.3 °C,3.4°C, 6.6 °C, 11.4 °C, 11.6 °C, 6.0 °C,
0.4 °C, -4.5 °C ve -8.4 °C “dir(MGM, 2015).

Bitki Ortiisii

[lin yiiz6l¢iimiiniin %55'i orman arazisinden olusmaktadir. Akdeniz iklimine 6zgii bitki



toplulugu defne,kocayemis, mersin, makiler ve c¢aliliktir. Buormanlarda karagam, kizilcam,
mese, koknar vekayin agaclart cogunluktadir.Kazdagi dolaylarinda koru tipi ormanlara
rastlanir.Ciliz otlu, bozkir goriiniimlii, tahil iretimine elverigli alanlarai¢ kisimlarda,her

mevsim yesil kalan ¢ayirlara su boylarinda rastlanir.

1.5.3. Niifus

[lin 2014 y1l1 itibariyle toplam niifusu 511.790 kisidir. Bunun i¢inde 297.086 kisisi il ve
ilge merkezlerinde, 214.704 kisisi ise belde ve koylerde yasamaktadir. Toplam niifusun
ilgelere gore dagilimi incelendiginde 155.657 kisi ile Merkez ilgesinin en fazla niifusa sahip
ilce oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla 86.483 kisi ile Biga, 49.299 kisi ile Can, 44.851 kisi
ile Gelibolu, 33.945 kisi ile Yenice, 32.962 kisi ile Ezine, 32.187 kisi ile Ayvacik, 29.870 kisi
ile Bayramig, 25.987 kisi ile Lapseki, 9.151 kisi ile Eceabat, 8.644 kisi ile Gokceada ve 2.754
kisi ile Bozcaada izlemektedir (Cizelge 1.2).

flin tarim niifusu 192.543 kisi olup toplam niifusa pay1 %38 dir. Tarim niifusunun
toplam niifusa orani ilgelere gore ele alindiginda ise Yenice’de bu oran %77, Lapseki’de %69,
Bayramig’te %68, Ezine’de %53, Ayvacik’ta %50, Biga’da %44, Can’da %38, Gelibolu’da
%36, Eceabat’ta %36, Bozcaada'da %22, Gokceada’da %12 ve Merkez’de %11°dir (TUIK,
2014).

Cizelge 1.2. Canakkale ili niifus verileri

o Toplam

) Niifus Belde/Koy i/ lce Tarim Erkek Kadimn Niifusa

ILCELER (Toplam) Niifusu Merkezleri | Toplam Tarim Tarim Tarim
Niifusu Niifusu Niifusu | Niifusu | Niifusunun
Oram (%)
il toplami S11.790 | 214.704 | 297.086 | 192.543 | 98.732 | 93.811 38
Merkez 155.657 35.851 119.806 | 17.163 9.029 8.134 11
Biga 86.483 38.585 47.898 | 37.870 | 19.188 | 18.682 44
Can 49.299 19.763 29.536 | 18.696 9.618 9.078 38
Gelibolu 44.851 15.889 28.962 | 16.060 9.073 6.987 36
Yenice 33.945 26.112 7.833 | 26.160 | 13.203 | 12.957 77
Ezine 32.962 18.689 14.273 | 17.395 8.728 8.667 53
Ayvacik 32.187 23.707 8.480 | 16.002 8.013 7.989 50
Bayramic¢ 29.870 15.643 14.227 | 20.312 | 10.173 | 10.139 68
Lapseki 25.987 14.525 11.462 | 17.948 9.041 8.907 69
Eceabat 9.151 3.525 5.626 3.258 1.741 1.517 36
G.ada 8.644 2.415 6.229 1.070 598 472 12
B.ada 2.754 0 2.754 609 327 282 22




1.5.4. Tarimsal Yapi ve Uretim

Bu béliimde Canakkale Ilinin tarimsal yap1 ve iiretim durumu ayrintilh bir sekilde
incelenmistir. Ilin arazi dagilim, tarimsal alanlarin dagilimi, ilgelere gore tarimsal arazi
varlig1 ve iiretici sayilar1 verilmistir. Ayrica tarimsal iiretim degerleri, {irtin gruplar itibariyle
ekim alanlari, hayvan sayilar1 ve verimlilik durumlar, alet ekipman varligi da ayrintili

cizelgelerle incelenmistir.

Arazi Dagilimi
[lin toplam arazi varligr 993.318 hektardir. Bunun 331.633 hektarin1 %33,4’liik oranla
tarim alani, 525.580 hektarim1 %52,9’lik oarnla orman ve fundalik alan, 33.432 hektarimi

%3,4’likk oranla c¢ayir-mera alani, 102.673 hektarm1 %10,3’liilk oranla tarim dis1 alan

olusturmaktadir(Cizelge 1.3).

Cizelge 1.3. Canakkale ili arazi dagilimi

Arazi Dagihm Alan (hektar) Pay1 (%)
Tarmm alani 331.633 334
Orman ve Fundalik alani 525.580 52,9
Cayir-Mera alani 33.432 3,4
Tarim dig1 alani 102.673 10,3
Toplam Arazi 993.318 100,00

Kaynak: ( GTHB, 2015).

Tarimsal Alanlarin Dagilimi

Cizelge 1.4. Canakkale ili tarim arazileri dagilimi (GTHB,2015)

Arazi Tiiri Alan (ha) Tarim Arazisine Orani (%)
Tarla arazisi 258.251 77,9
Zeytinlik 32.139 9,7
Sebze arazisi 20.187 6,1
Meyvelik arazi 16.289 4,9
Bag arazisi 4.767 1,4
Toplam Arazi 331.633 100




Canakkale ili toplam 331.633 hektar tarim alanima sahip olup,bu arazinin %77,9’unda
tarla (258.251 hektar), %9,7’sinde zeytin (32.139 hektar), % 6,1’sinde sebze (20.187 hektar),
% 4,9’unda  meyve(16.289 hektar) ve % 1,4’linde ise bag (4.767 hektar) tretimi
yapilmaktadir(Cizelge 1.4).

Tarimsal Uretim

[ldeki bitkisel iiretim durumu tarla bitki {iretimleri ekilis alan1 ve iiretim verimlerine
gore 2014 yili i¢in ele alindiginda; bugday 784.746 dekar alanda, 318.681 ton iiretilip verimi
417 kg/da’dir. Arpa242.957 dekar alanda, 91.702 ton iiretilip verimi377 kg/da’dir. Ayg¢igegi
189.756 dekar alanda, 48.154 ton iiretilip verimi 254 kg/da’dir. Yulaf-yesil ot169.865 dekar
alanda, 468.997 ton tretilip verimi 2.761 kg/da’dir. Silajhik misir 83.255 dekar alanda,
444.083 ton tiretilip verimi 5.334 kg/da’dir. Celtik 63.906 dekar alanda, 52.950 ton iiretilip
verimi 829 kg/da’dir. Fig 315 dekar alanda, 67 ton {iretilip verimi 213 kg/da’dir (Cizelge
L.5).

Cizelge 1.5. Canakkale ilinde tarla bitkileri tiretimleri alan1 ve verimi

CANAKKALE (2014)

URUN ADI Alan (da) Uretim (Ton) Verim (kg/da)
Bugday 784.746 318.681 417
Arpa 242.957 91.702 377
Aycicek 189.756 48.154 254
Yulaf 169.865 468.997 2.761
Celtik 63.906 52.950 829
Silajlik Misir 83.255 444.083 5.334
Fig 315 67 213

Kaynak:(GTHB, 2015).

Sebze Uretimi

fldeki bitkisel {iretim durumu sebze ekim alanmi agisindan ele alindiginda veriler
Cizelgel.6'de verilmistir. Cizelgel.6'e gore, en fazla yetistirilen {iriiniin sofralik domates
oldugu goriilmistiir(55.604 dekar). Domatesi sirasiyla salgalik biber (54.675 dekar), salgalik
domates (30.844 dekar), kavun (13.580 dekar), karpuz (11.041 dekar), taze fasulye (5.293
dekar), sivribiber (4.949 dekar) olmaktadir.



Cizelge 1.6. Canakkale ilinde sebze liretim alan1 ve verimi

CANAKKALE (2014)

URUN ADI Alan (da) Uretim (Ton) Verim (kg/da)
Sofralik domates 55.604 331.528 5.962
Salgalik biber 54.675 159.456 2.916
Sal¢alik domates 30.844 216.354 7.014
Kavun 13.580 26.863 1.978
Karpuz 11.041 30.398 2.753
Taze fasulye 5.293 6.103 1.619
Sivribiber 4.949 8.012 1.619

Kaynak: (GTHB, 2015).

Meyve Uretimi

fldeki bitkisel {iretim durumu meyve ekim alam agisindan ele almdiginda veriler
Cizelgel.7'de verilmistir. Cizelge 1.7'e gore en fazla yetistirilen {iriiniin yaglik zeytin oldugu
goriilmistiir (303.854 dekar). Bunu sirasiyla seftali (45.549 dekar), elma (39.628 dekar),
saraplik liziim (31.294 dekar), sofralik zeytin (17.536 dekar), sofralik iiziim (16.380 dekar),

kiraz (16.453 dekar) ve ceviz (18.157 dekar) takip etmektedir.

Cizelge 1.7. Canakkale ilinde meyve iiretim alani ve verimi

CANAKKALE (2014)

URUN ADI Alan (da) Uretim (Ton) Verim (kg/da)
Yaglik zeytin 303.854 151.033 33
Seftali 45.549 85.508 57
Elma 39.628 120.274 123
Saraplik {iziim 31.294 21.679 693
Sofralik zeytin 17.536 10.784 32
Sofralik izim 16.380 15.218 929
Kiraz 16.453 18.286 35

Kaynak: (GTHB,2015).

Hayvansal Uretim

[lde 2014 yili kayitlarma gdére 212.123 adet biiyiikbas hayvan mevcuttur. Bunun




211.743 adetini s18ir ve 480 adetini manda olusturmaktadir.Kiiclikbas hayvan sayis1 661.053
adet olup bunun 429.076 adetini koyun ve 231.977 adetini keci olusturmaktadir.ilde
5.177.175 adet kanatli mevcut olup bunu 4,854.370 adet ile broiler , 239.576 adet ile yumurta
tavukgulugu ve 21.178 adet ile kaz-hindi-6rdek olusturmaktadir. Ayrica ilde 62.051 adet
kovan ile aricilik yapilmaktadir (GTHB, 2015).

Tarimsal Alet ve Ekipman Varligi

Canakkale ilindeki2014 yilina ait tarimsal alet ve makinelerin miktarlar1 Cizelge 1.8' de
gosterilmistir. Verilere gore lde toplam alet 27.865 adet Kulakli Traktdr Pullugu, 22.631 adet
Tarim Arabasi, 12.653 adet Sirt Piilverizatori, 10.819adet Digli Tirmik ve 10.799 adet Seyyar
Siit Sagim Makinesi bulunmaktadir. Ayrica 11.344 adet Damla Sulama Tesisi, 7.777adet

Yagmurlama Tesisi bulunmaktadir.

Cizelge 1.8. Canakkale ilinde bulunan tarimsal ekipman varlig1

Alet ve Makine Adet (tane) Alet ve Makine Adet (tane)
Kulakli Traktor Pullugu 27.865 | Derin Kuyu Pompa 2.893
Tarim Arabasi 22.631 | Ot Tirmig1 2.147
Sirt Piilverizatorii 12.653 | Capa Makinas1 2.099
Damla Sulama Tesisi 11.344 | Traktorle Cek.Hub.Ekim 1.910

Mak.

Digli Tirmik 10.819 | Santreifiij Pompa 1.806
Seyyar Siit Sagim 10.799 | Biger Baglar Makinasi 1.802
Makinasi

Kiiltiivator 9.367 | Traktorle Cek.Cayir Big.Mak. 1.757
Diskli Tirmik (Diskaro) 8.378 | Dip Kazan 988
Yagmurlama Tesisi 7.777 | Universal Ekim Makinasi 1.673
Kuy.Mil.Har.Piilverizator 6.125 | Motorlu Piilverizator 1.200
Elektreopomp 3.785 | Kepge (Tarimda Kullanilan) 1.061
Su Tankeri 3.701 | Yem Hazirlama Makinasi 635
Kombine Hububat Ekim 3.669 | Misir Silaj Makinast 594
Mak.

Kaynak: ( GTHB, 2015).
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1.6. Tarimsal Yayim ve Damismanhk Kavramlar

1.6.1. Yayim Kavram

Tiirkgede kullanilan ‘yaymm’ terimi de Ingilizcedeki karsilign gibi yaymak fiilinden
iiretilmis olup sozciik anlami ‘bilgi yayma’ olarak ifade edilmektedir. Yayim sozciligii bazen
yanlis olarak negriyat anlamina gelen ‘yayin’ sozciigl ile karistirllmaktadir. Oysa yayin,
(basili, gorsel veya isitsel) yayimda kullanilan birer 6gretim materyali olmakla birlikte yayim
kavramina gore daha da dar kapsamlidir (Degirmenci ve Ark, 2010).

Yayim kavramu iilkeler itibariyle farkliliklar gostermektedir. Ornegin Ingilizce’de
“extension” olarak kullanilan yayim “insanlarin problemlerini kendileri ¢ézebilmeleri igin
egitme” faaliyetlerini kapsamaktadir. Hollanda’da “voorlichting” kalimesi ile tanimlanan
kavram “insanlarin yollarmi bulmalarina yardimer olmak icin yollarinin aydinlatilmasi
olarak” ifade edilir.

Yayim kavramiyla direk iliskili olan danmismanlik kavrami Ingilizcede “advisory work”
Almancada “beratung” olarak karsilik bulmaktadir. Bu kelimeler “Amaca ulasmak ig¢in
uzmanlarca en uygun Onerilerin sunulmasi” seklinde ifade edilir. Fransizlar danigmanlik
kelimesini “vulgarisation” olarak kullanmakta olup, bu kelimeden “siradan insanlar i¢in
mesajlarin  basitlestirilmesini” anlamaktadirlar. Diger taraftan Ispanyollar “capacitation”
olarak ifade ettikleri danigsmanlik kelimesi ile “insanlarin becerilerini gelistirme veya kisaca
egitim” anlamlarin1 ¢ikarmaktadir.

Yukarida yapilan tanimlar yayim kavraminin {lkeler arasinda benzerlikler gosterdigi
gibi bazi farkliliklarinda oldugunu acik¢a ortaya koymaktadir. Bu farkliliklar zaman zaman
yayim kavraminda kavram kargasasina ve yanlis anlamalara yol agmaktadir. En kisa sekilde
Ozetlenecek olursa Tiirkce karsiligi “yayim” olan kavram “insanlara saglikli fikir olugturma ve
dogru karar verme yoniinde yardimci olmak icin planli sekilde enformasyon iletilmesine

yonelik egitim sistemidir” diyebiliriz (Cinemre ve Ark, 2010).

1.6.2. Tarimsal Yayim Kavram

Tarimsal yaymmin ge¢misi, Ronesans’a kadar uzanmaktadir. Bu donemde bilimsel
caligmalara dogru bir egilimin basladig1 goriilmektedir. Daha sonra yayinlanan gerek egitim
ve gerekse edebiyatla ilgili yayinlarda tarimsal konularinda yer aldigi gorilmistiir
(Ozcatalbas ve Ark, 1998). Diger taraftan tarimsal yaymm ile ilgili yapilan bazi ¢alismalar

incelendiginde ¢esitli bilim adamlarinin bu kavrami farkli sekillerde ifade ettikleri
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goriilmektedir. “Tarimsal faaliyette bulunan {reticilere egitim yoluyla tarimsal {iretim
tekniklerinin 6gretilmesi” bu tanimlardan biridir. Diger bir tanim “iliretimde teknik gelisimin
ve tarimsal gelirin artirilmasinda, hayat standartlarinin iyilestirilmesinde, kirsal hayatin sosyal
ve egitimsel seviyesinin yiikseltilmesinde yardimci olan bir hizmet veya sistemdir”
seklindedir. Bu tanimlara ilaveten tarimsal yayimin hedeflerini belirlemek i¢in “cift¢i egitimi,
mevcut liretim kaynaklarindan daha etkin yararlanmasi amaciyla, enformasyon ve pratik
becerilerin iletilmesi” olarak ac¢iklama yapilmistir (Cinemre ve Ark, 2010).

GTHB’nin 2005°te bakanligin ilgili birimlerinde uygulanacak olan egitim notlarinda ise
yaymmla ilgili su tanima rastlanmaktadir: “Kisilerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yonden
kalkinmalarma yardim etme amacia yonelik, okul dis1 ve goniilli bir egitim sistemidir”
(Aktas ve Ark, 2010).

Biitiin bu tanimlar yayim kavrami ile birlikte 6neri, fikir, teknoloji, enformasyon, bilgi,
beceri, iletisim, onderlik gibi kavramlar1 ve bilgi transferini ifade etmektedir. Bu tanim ve
kavramlardan yola ¢ikarak tarimsal yayimin etkili olabilmesi i¢in giincel, uygulamasi kolay
ve kullanigh bilgiler olmasin gerektigini sOyleyebiliriz.

Yukarida yapilan tanimlar yayim faaliyetinin teknolojik yoniinii 6n plana ¢ikarirken bu
faaliyetlerin ¢ift¢cinin kendini gelistirme ve ¢ift¢inin goniilliigiinii ifade eden tanimlarda vardir.
Ornegin; “Ciftcilerin acil problemlerini kendi kendilerine ¢dzebilmesi igin yayim
elemanlarinca motive edilmeye ¢alisildigi ve bu yonde harekete gegebilmeleri icin fikir ve
cesaret ile birlikte yetenek kazandirmaya yonelik yardimlarin saglandigi bir siirectir” bu tiir
tanimlardan biridir. Yine “kamu veya toplum yararina davranislarda goniillii degisimi tesvik
etmek i¢in, bir kurum tarafindan miidahale edilerek gergeklestirilen bir profesyonel iletisim
seklidir” seklinde bir tanimlama da ¢ift¢i odakli bir yaklagimdir.

Ifade edilen tiim tanimlardan yola cikarak tarimsal yaymm faaliyetinin asagidaki
caligmalar1 kapsadig1 sdylenebilir.

1. Ciftgilerin gelecekteki durumlarint analiz ederek, planlama yapmalarina
yardimci olmak,

2. Karsilastiklar1 ekonomik ve teknik problemleri nasil ¢bzecekleri konusunda
bilgilendirmek,

3. Uretim ve pazarlama tercihlerinde yol gdstermek,

4. Ciftgilere motivasyon saglamak,

5. Ciftgilerde girisimcilik, yoneticilik ve sorumluluk bilinci olusturmak.

Sayilan bu amaglara ulasmak ve yayim faaliyetini faydali bir hale getirmek i¢in yayim

elamanin ¢iftciye hangi yontem ve hangi bilgilerle ulasabilecegini iyi analiz etmesi gerekir.
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1.6.3. Diinyada ve Baz1 Gelismis Ulkelerde Tarimsal Yayim Faaliyetleri

Avrupa ve Kuzey Amerika’da Ik yaymm faaliyetlerinin tarihi 1800°lii y1llarmn ortalarina
kadar dayanmaktadir. Diger taraftan Amerika ve Avrupa disindaki iilkelerde tarimsal yayim
faaliyetlerinin 6zellikle 1950 yillarindan sonra yayilmaya basladigi, ancak 1950 sonu ve
1960'h yillarin baslarinda, birgok gelismekte olan iilkede, yayim sistemlerinin kurulmasi i¢in
harcanan cabalarin tam anlamiyla basarili olamadig1 tespit edilmistir. Dolayisiyla gelismekte
olan iilkelerde tarimsay yayim sistemlerinin yenilenmesiyle ilgili ¢aligmalar 1970’11 yillarda
yogunlagmustir (Ozgatalbas ve Ark, 2010).

Diinyada tarimsal yayim faaliyetlerinin organizasyon yapisi incelendiginde, yayim
faaliyetlerinin ve programlarmin farkli yasal statiideki degisik kurumlar tarafindan
yuriitiilmekte oldugu goriiliir. Tarimsal yayim diinyada genellikle Tarim veya Kirsal
Kalkinma Bakanliklar: tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica iiniversiteler ve devlete bagh

olmayan cesitli kuruluslarda (NGO) yayim da rol almaktadirlar.

Cizelge 1.9. Diinyada yayim sistemleri

Organizasyon sekilleri Say1 Oran(%)

Devlete Bagh 160 86
Ikinci gorevi yayim olan kuruluslar 7 4
Kamu {iniversiteleri 2 1
Tarim Bakanlig1 151 81
Devlete Bagh olmayan (NGO) 26 14
Ozel kuruluslar 10 5
Uretici kuruluslari 13 7
Diger kuruluslar 3 2
Toplam 186 100

Kaynak: (Ozgatalbas, 2009b).

Cizelge 1.9.°da diinyadaki yayim sistemlerinin ¢esitli kurumlar itibariyle oransal
dagilimi verilmistir. Cizelgeye gore yayim faaliyetinde bulunan organizasyonlarin biiyiik
kismi1 devlete baglhidir (%86). Devlete bagh kuruluslar tarim ve kirsal kalkinmaya bagl

bakanliklar ve tiniversitelerdir. Devlete bagli yayim kuruluslarin yaklasik %81°1 ise Tarim
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Bakanligi, %1°1 kamu iiniversiteleri, %4’ ise ikinci gorevi yayim olan kuruluslardir. Goniilli
kuruluglar diye tanimladigimiz bagimsiz kuruluslar %14 olup iireticilerinkurmus olduklar1
kuruluslar %7, girisimcilerin kuruluslari (6zel) %5 ve bunlarin disindaki kuruluslar %2 olarak
dagilim gostermektedir.

Avrupa Birligi bugiin 28 iilkeden olusan biiyiik bir olusumdur. Bu olusumun her bir
iilkesinde farkli yayim sistemleri mevcuttur. Cizelge 1.10.’da AB tilkelerinin yayim sistemleri

gorilmektedir.

Cizelge 1.10. Avrupa birligi iilkelerinde yayim sistemleri

Ulkeler Yayim sistemleri

Fransa Ziraat Odalar

Finlandiya Ciftci Orgiitleri

Belgika Bakanlik ve Ciftci Orgiitleri

Irlanda Ciftci Orgiitleri

Isvec Ulusal Tarim Bordu (Bakanliga bagli)

Portekiz Bakanlik ve Ciftci Orgiitleri

Ispanya Bakanlik

Italya Ciftci Orgiitleri

Liiksemburg Ziraat Odalar1, Ozel Kuruluslar/TD Sirketleri
Polonya Ozel Kuruluslar, Bakanlik, Ziraat Odalar1
Danimarka Ciftci orgiitleri, Ozel Kuruluslar

Avusturya Ziraat Odalar1, Ozel Kuruluslar, Bakanlik
Hollanda Ozel Yayim-Danismanlik Kuruluslar

(Cek Cumhuriyeti Ozel Kuruluslar/TD Sirketleri

Ingiltere Bakanliga bagl kalkinma ve danigmanlik birimi
Malta Bakanlik

Yunanistan Bakanlik

Slovenya Ziraat ve Orman Odalar1

Estonya Bakanlik, Ziraat Odalar1, Ozel Kuruluslar/Sirketler
Almanya* Bakanlik, Ziraat Odalar1, Ozel Kuruluslar
Macaristan*® Bakanlik, Ozel Kuruluslar, Ziraat Odalar1, Universiteler

Kaynak: (Ozcatalbas, 2009b).
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1.6.3.1. Almanya’da Tarimsal Yayim

Almanya birbirinden farkli 16 federal eyaletten olustugu i¢in tek bir yayim sistemi
mevcut degildir. Ciinkii bu eyaletlerin her birinin ayr1 tarim politikas1 vardir.

Almanya tarimsal yayim sistemi oldukca farkli bir yapr gostermektedir. Almanya’da
genel olarak yayim hizmeti sunan 3 farkli kurulus vardir. Bunlar Tarim Bakanligi, Ziraat
Odas1 ve tarimsal danigsmanlik sirketleridir Almanya’da 4 eyalette iiretici birlikleri, 6 eyalette
tarimsal danigsmanlik sirketleri ve 6 eyalette de Tarim Bakanlig1 yayim ¢alismalarinda aktif rol
oynamaktadir (Ozcatalbas ve Ark, 2010).

Almanya’da ziraat odalar1 bliylik yerel organizasyonlardir. Ziraat odalari ¢ift¢i sorun,
beklenti ve Onceliklerini yani ¢iftgileri temsil etmektedir. Ziraat odalarina iiye olan ciftciler
sabit bir miktar aidat 6demekte. Eyalet hiikiimetleri ziraat odalarina uygulamali arastirma,
egitim ve demonstrasyonfaaliyetleri i¢in gerekli maddi destegi saglamaktadir. Almanya’daki
ziraat odalar1 hayvancilik, bitki koruma ve tarim ekonomisi konularinda uzman personel
istihdam etmektedir.

Almanya’da tarimsal yayim hizmetlerini gergeklestiren diger bir kurum da Tarim
Bakanligr’dir. Almanya’nin giliney béliimiinde tarimsal yayim c¢aligmalarindan eyaletlerin
Tarim Bakanliklar1 sorumludur. Tarimsal yaymm hizmetleri tarimla ilgili yasal konular,
isletme ekonomisi, bitkisel ve hayvansal iiretim ve pazarlama, ev ekonomisi ve beslenme
konular iizerinde yogunlagsmaktadir. Her eyalet kendi tarimsal yayim programini kendisi
hazirlamaktadir(Cukur ve Ark, 2011).

Almanya’da tarimsal danigmanlik sirketleri ise son yillarda yayim faaliyetleri agisindan
onemli bir rol istlenmektedir. Yayim c¢aligmalar1 tarimsal danismanlik sirketlerince
yiritilmektedir. Bu durumun dogal bir sonucu olarak yayim harcamalarinin tamamini
iireticiler kargilamaktadir. Almanya’da 6zellesme ile yayim servislerinde kalite artmis. Ancak
bunun yaninda maddi durumu daha koétii olan iireticilerin yiiksek maliyetlerden dolay1 bu

hizmetlere ulagiminda bazi problemler yasanmistir(Cukur ve Ark, 2011).

1.6.3.2. Macaristan’da Tarimsal Yayim

Macaristan’da Tarimsal Yayimm 1993 yilinda gerceklestirilen yasal diizenlemeyle Tarim
Bakanligi’nin rolii azaltilmis ve tarim danismanlar1 yayim c¢aligmalarinda aktif gorev almaya
baglamistir. Macaristan’da Tarim Bakanligi’nin belirledigi (kayitl) tarim danismanlarindan
yayim hizmeti alan iireticilere destek verilmektedir. Macaristan’da s6z konusu tarim

danigsmanlarmin  listeleri  belirli donemlerde Resmi Gazete’de yayinlanmaktadir.
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Macaristan’da kayith tarim danismanlarindan hizmet alan iireticilere devlet destegi Cizelge
1.11’de gosterilmistir. Ciftciler yillik gelir diizeylerine gore degisen oranlarda destek
alabilmektedirler (Cukur ve Ark, 2011).

Macaristan’da Tarim Bakanlig1 ve tarim danismanlarinin yaninda ¢ok sayida kurum ve
kurulus yayim galismalart yiiriitmektedir. Macaristan tarimsal yayim sisteminde yer alan
kurum ve kuruluslar Cizelge 1.11.°de toplu bir bigimde gosterilmis, gorevleri

siralanmistir(Degirmenci ve Ark, 2010).
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Cizelge 1.11. Macaristan tarimsal yayim sisteminde yer alan kuruluslar ve gorevleri

Aktorler

Gorev Alanlan

Ziraat Odalar1

“Tarimsal yayim merkezleri ile igbirligi yaparak tarimsal
yayim hizmeti sunmak 'Ciftcilerin tarimsal yayim hizmeti
taleplerini belirlemek ") Kamu yayim hizmeti sunmak iizere

istthdam yapmak ve bunlarin egitimlerini saglamak

Tarim Bakanlig1

JTarimsal yayim sisteminin koordinasyonu “Tarim
danigmanlarinin sertifikalandirilmalart ' Destekleme
kaynaklarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi - Yasal metinler,
yonetmelikler konusunda bilgilendirme

Tarimsal Egitim Yayim
Enstitiisti (Tarim
Bakanligina bagli)

~’Kamu yayim hizmetlerinin organizasyonu, koordinasyonu ve
uygulanmasi |'Ziraat odalari, iiniversiteler ve tarimsal yayim
merkezleri tarafindan sunulan yayim hizmetlerinin
gerceklestirilmesinde destek olmak

Tarim Universiteleri ve

_Ziraat odalar1 ve tarimsal yayim merkezleri ile isbirligi

Yiiksek Okullar yaparak kamu yayim hizmeti sunmak " Biinyesindeki
uzmanlarin baska kuruluslarin diizenledikleri egitimlere
katilmalarini saglamak

Bolgesel Teknik Yayim “/Kamu yayim hizmetlerinin organizasyonu ve sunulmasi

Merkezleri

Macaristan Tarim

Yayimcilar1 Birligi

JUye olan yayimcilarm ¢ikarlarini temsil etmek, ~ Tarimsal
yayim sisteminin gelistirilmesine katki saglamak “' Lobi

calismas1 yapmak

Koy Cifteisi (Secilmis
Ciftei)

“JKamu yayim faaliyetlerinin organizasyonuna katilmak,
“tarim politikalari, yonetmelikler, programlar, desteklemelerin
alinmasi gibi konularda cift¢ilerin giinliik basvuru ve
bilgilendirme noktasi olmak

Danigsmanlik Sirketleri ve
Serbest Tarim

Danigsmanlari

OUcreti karsiliginda tarrm danigsmanligi hizmeti sunmak

~'Miimkiin olan yerlerde kamu yayimini desteklemek

Vergi Midiirligi

[ Finansman desteklerinin kontrolii

Tarim ve Kirsal Kalkinma
Midirligi

“JAB destekleri ile ilgili diizenlemeleri yapmak, bagvurulan
kabul etmek ve degerlendirmek'' Desteklemelerle ilgili
uygulamalar1 ve kontrolleri yapmak

Kaynak: (Cukur ve Ark, 2011).
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1.6.4. Tiirkiye’de Tarimsal Yayim Faaliyetleri

Diinyadaki bazi iilkelere benzer bir sekilde Tiirkiyede genel Tarimsal Yayim Sistemi
(TYS) ¢esitli kamu, 6zel ve goniillii kuruluglar tarafindan yiirtitiilmektedir. Tarimsal yayim
caligmalarini yiiriten kurum ve kuruluglar egitim veya yayimm ¢alismalariikirsal alanda
yasayanlara yonelik dogrudan yiirlitmelerine ilave olarak kirsal kalkinmanin saglanmasinda
diger konularda da ¢alismalar yapmaktadirlar.

Tiirkiye’de tarimsal yayim ve egitim faaliyetleri biiyiik ol¢iide Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi (GTHB) ve diger bazi bakanliklara bagli kuruluslar tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, bazi ¢iftci oOrgiitleri, tarimsal kooperatifler, goniillii
kuruluslar, 6zel iiretim ve pazarlama sirketleri, 6zel danismanlar ve medya kuruluslar1 da

tarimsal yayim ve ciftei egitimi calismalarimi yiriitmektedir (Cakmak, 2010).

1.6.4.1. Kamu Yaymm Faaliyetleri
TKB, kamu yayim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile dogrudan sorumludur. Bu calismalar,
Bakanligin farkli seviyelerindeki boliimleri tarafindan yerine getirilmektedir. Teskilatlanma
ve Destekleme Genel Midiirliigii (TEDGEM) ve ona bagli Yayim Dairesi Bagkanligi (YDB),
Bakanlik adina Tiirkiye capinda tarimsal yayim ¢aligmalarinin planlanmasi ve yonetiminden
sorumlu kuruluslardir.
YDB’nin sorumluluklari 6zetlenerek asagida verilmistir:
J Tarim ve kooperatif 6rgiitlenmesi hakkindaki yeni enformasyon ve teknolojileri
kirsal halka tanitmak i¢in yayim caligmalar1 diizenlemek ve gelistirmek.
. il tarim miidiirliikleri tarafindan &nerilen ¢iftci egitim ve yayim programlarini
onaylamak ve bunlarin uygulamaya aktirilmasina yardimci olmak.
J D1s kaynakli ve yerel tarimsal projelerin yonetilmesi ve izlenmesini iistlenmek.,
J Projelerin ve yayim c¢aligsmalarinin Bakanligin ilgili boliimleri, diger bakanliklar,
tiniversiteler ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.

. Yayim c¢aligmalari i¢in kitle yayim aracglarini saglamak.

1.6.4.2. Ozel Yayim Faaliyetleri

Tiirkiye’'nin TYS nde yayim islevini (dogrudan veya dolayli) yerine getiren goniillii
kurulus ve 6zel sektorler arasinda kooperatifler, cift¢i orgiitleri, kar amagh 6zel iiretim, sivil
toplum Orgiitleri, ihracatcilar, pazarlama sirketleri, 6zel tarimsal medya ve 6zel danismanlar

sayilabilir. Ornegin Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi’nin etkinlikleri (TZOB)¢iftcilerin sesini
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kamuoyuna duyurmak, onlarin haklarin1 savunmak, bazi projeler uygulamak ve {iiyelerine
sagladig1 hizmetler ile sinirlidir. Dolayisiyla 1987yilindan beri TZOB, Alman Tarim Birligi
(DLG) ve Alman Teknik isbirligi Teskilati (GTZ) ile birlikte Tekirdag’a bagl dort ilgede
Onder Ciftci Projesi (OCP)’ni planlamis ve uygulamaktadir. Ayrica bu projeye benzer olarak
AGROGAP Onder Cift¢i Dernegi Giineydogu Anadolu Bélgesi’nde siirh sayida iiyesi ile
caligmalarini siirdiirmektedir. TZOB’ nin girisimleri ile olusturulan bu tiir iiretici orgiitlerinin
TKB’nca da desteklenip GAP kapsaminda yaygmlastirilmast uzun yillardan beri
tartisiilmaktadir.

1.6.4.3. Goniillii Kuruluslarin Faaliyetleri

Tiirkiye Erozyonla Miicadele, Agaclandirma ve Dogal Varliklari koruma Vakfi(TEMA),
erozyon tehlikesi konusunda toplumsal duyarlilig artirma ve etkin kamuoyu olusturma amagh
caligmalar yapilmaktadir. Aynt zamanda TEMA, se¢ilmis baz1 kdylerde erozyon onleme,

mera 1slah1 ve agaclandirma gibi konularda projeler uygulamaktadir (Cinemre ve Ark, 2010).

1.6.4.4. Kar Amach Ozel Sirketlerin Faaliyetleri

Kar amacli 6zel sirketler, Tiirkiye’nin bir¢cok bolgesinde makine, tohum, giibre ve ilag
gibi tarimsal girdilerin pazarlanmasi tizerinde yogunlasmislardir. Bunlarin temel amaci yayim
caligmalan yiirtitmek degildir. Ancak bu sirketler, iriinlerini pazarlamada yayim hizmetlerini
bir yardime1 faaliyet olarak yiiriitmektedir. Ozel danmismanlar veya danmismanlik sirketleri, bir
iicret karsilig1 sahip oldugu bilgi ve uzmanlik konularini, talep eden kisi veya kuruluglara
sunmaktadirlar. Ozellikle Tiirkiye nin giiney ve bat1 kesimleri gibi tarimi geligmis alanlarda,
bu danismanlar miisterilerine enformasyon ve teknik destek hizmetleri sunmaktadir (Cakmak,

2010).

1.6.5. Tarimsal Damismanhk Kavram

Danigman kavrami tecrilbbe ve bilgisi i¢in kendisinden yardim alinan kisiler olarak
tanimlanir. Benzer sekilde tarimsal bilgi ve tarimsal tecriibesini bagkalartyla belirli bir ticret
karsiliginda ya da iicretsiz olarak baskalariyla paylasan kisilere de tarimsal danigsman
denmektedir. Tarimsal danismanlarin amaglarindan bazilan ireticilere ekonomik unsurlarda
yardim etmek, yiiksek kaliteli ve yliksek verimli iietimin saglanmasi1 konusunda yardim etmek,
tarimsal tlretim siirecinde izleme ve degerlendirme konusunda yol goOstermektir(Ates ve

Sayin,2008).
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1.6.5.1. Tiirkiye’de Tarimsal Danismanhk Sistemi

Tiirkiye’de yayim faaliyetlerinin tarimsal danigsmanlik sistemiyle yiiriitilmesinin yasal
zemini 2006 yilinda olusturulmustur. 08/09/2006 tarihinde Resmi Gazate’de yayinlanan
yonetmelik ile bu sistemin unsurlar1 belirlenmistir. Bu yonetmelikte agirlikli olarak kamunun
yayim ¢aligmalarindaki agirligina vurgu yapilarak kamu ¢aligmalarinin yaninda ¢iftci birlik ve
dernekleri, danismanlik sirketleri ve ziraat odalarmin da yer alacagi bir sistemin
olusturulmasina yer verilmistir (Eren, 2012).

Tarimsal yayim ve danigsmanlik sisteminin unsurlari; hizmet sunucular, bilgilendirme,
hizmet i¢i egitim, denetim ve goriis bildirme olarak belirlenmistir. Bunlardan hizmet
sunucular kamu ve kamu dis1 olamk iizere ikiye ayrilmigtir. Hizmet sunucularin kamu ayagini

GTHB olusturup, TAR-GEL projesi bu olusum altinda yer almaktadir.

1.6.5.2. Tiirkiye’de Tarimsal Danismanlik Politikalar:

Tiirkiye’de danigmanlik politikalar1 ¢esitli tarihler itibariyle incelendiginde; 2004
yilinda K8y Merkezli Tarimsal Uretime Destek Projesi (KOY-MER), 01.01.2007 tarihinden
itibaren TAR-GEL Projesi olarak yiiriitiilmeye basladig1 goriilmiistiir.

Tarimsal Yayimmi Gelistirme Projesi (TAR-GEL), 18 Nisan 2006, 5488 sayili “Tarim
Kanununun kirsal kalkinma boliimiinii diizenleyen 15. Maddesinin 15181nda; Tarim Bakanlig:
tarafindan, kirsal alan gelirin {ilke ekonomisine katkisinin arttirilmast ve kirsal niifusyasam
standartlarinin ytkseltilmesi hiziyla bolgeler arasindaki gelisimfarklarinin kiigiikletilmesi,
dengeli ve siirdiiriilebilir kalkinma beklentisi ile uyumlu bir niifus yapisina ulagilmasi, dogal
kaynaklar ve c¢evrenin korunmasi, kullanimi ve gelistirilmesini saglamak amaciyla
uygulamaya konmustur (Ozkan ve Ark, 2010).

Giliniimlizde tarimsal yayim ve danigmanlik konusundaki mevcut politika 30 Mayis
2015 Tarih ve 29371 sayili “Tarimsal Yayim ve Danismanlik Hizmetlerine Destekleme
Odemesi Yapilmas: Hakkinda Teblig” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu tebligin amaci
tarimsal yayim ve danismanlik sisteminin ¢ogulcu, etkin ve verimli bir yapiya kavugsmasini
saglamak tizere, tarimsal isletmelere tarimsal danismanlik hizmeti sunan kisi ve kuruluslarin
desteklenmesidir.

Ilgili destekleme kapsaminda ciftci kayit sistemine ve/veya hayvan kayit sistemine
ve/veya Ortll alt1 kayit sistemine ve/veya su lrilinleri kayit sistemine ve/veya aricilik kayit
sistemine ve/veya koyun-keci kayit sistemine ve/veya Organik Tarim Bilgi Sistemine
(OTBIS) kayith olmak sarti aranmaktadir. Yonetmelik ve Uygulama Esaslar1 kapsaminda

tarimsal danigmanlik hizmeti alan her tarimsal igletme i¢in, hizmet aldig1 kisi veya kuruluglara
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600 TL tarimsal yayim ve danigmanlik destegi 6demesi yapilir. Bu destekler besinci ay ve on

ikinci ay sonunda 400 ve 200 TL’lik dilimler olarak iki taksitte ddemesi yapilmaktadir.
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BOLUM 2
ONCEKI CALISMALAR

Artik (2012), bu bilimsel ¢alismasinda Adana ilinde hizmet veren ve goren serbest tarim
danigsmani, ila¢ bayi sorumlusu ve danigmanlik hizmeti alan ve almayan ¢iftciler ile ayr1 ayri
anketler yapilmistir. Anket sonuclarindan iireticilerin, serbest tarim danigsmanlarinin ve zirai
ilag bayi sorumlularinin sosyo-demografik o6zellikleri, serbest danigmanlik sistemi ve tarim

danismanlarina bakis agilar1 incelenmistir.

Cakmak (2010), “Tarimsal Yayim Gelistirme Projesi (TARGEL) Kapsaminda Tarim

Damigmanligr  Sisteminin Incelenmesi ve Degerlendirmesi: Tokat i1 Ornegi” konulu
caligmasinda Tokat ilinde tarimsal yayimi gelistirme projesi kapsaminda calisan tarim
danigmanlariile anket yaparak TAR-GEL projesinin ¢ikis noktasini, amaglar1 ve bu proje
kapsaminda gorev almakta olan tarim danigsmanlarinin TAR-GEL projesinin amaglarina ne
kadar uygun faaliyette bulunduklari, kendi gorevlerini nasil bir diizeyde yerine getirdiklerini,
tireticilerin tarimsal yaymm gelistirme (TAR-GEL) projesine olan goriis ve diisiinceleri ortaya
konmustur.

Tunalioglu ve Cinar (2009), “Ureticilerin Tarimsal Yayim ve Danmismanlik Hizmetleri
Icin Odemeye Istekli Olduklar1 Ucretlerin Belirlenmesi: Aydin ili Ornegi” konulu makalede
treticilerin 6zel tarimsal danismanlik hizmetleri i¢in G6deyebilecegi iicretin belirlenmesi
amaciyla 399 iiretici ile anket yapilmistir. Calisma sonucunda iireticilerin yazili ve iicretli
bilgi araclarina ilgisi diisiik oldugu ve bu yilizden yayim hizmetini sunacak kisiler ile
iireticilerin siirekli diyalog halinde olmasi ve sorunlari iireticilerin onlara agiklamasi gerektigi
belirlenmistir.

Derman (2010), “Mardin Ilinde Tarimsal Yayimi1 Gelistirme Projesi Kapsaminda Gérev
Yapan Elemanlarin Tarimsal Yayim ve Danismanlik Sistemine Bakislar1” konulu
calismasinda Mardin Ilinde TAR-GEL projesi kapsaminda calisan tarim damismanlar ile
anket ¢alismas1 yapmustir. Ilave olarak kdylerden iireticiler ile de anket calismasi yapmustir.
Calisma sonucunda tarim damigmanlarinin sosyo-ekonomik ozellikleri tespit edilmistir.

Mevcut durumlari, ig gorevlerini ne ol¢iide yerine getirdikleri arastirilmistir.

Délekoglu ve Ark., (2008), “Tarim Danigmanlarinin Gida Giivenlik Algisi:  GAP
Ornegi” konulu ¢alismada, GAP bélgesinde ¢alisan 65 tarim danismani ile anket yapilarak
tarim danigmanlarina tarimsal faaliyette gida gilivenligi riski tasiyan konularda ireticilere

getirdikleri Oneriler ve bu Onerileri tireticilerin dikkate alma durumu sorgulanmustir.
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Glirbliz ve Ark., (2002), “Tarimsal Yayimda Yeni Yaklasimlar ve Tarimsal
Danigsmanlik” isimli ¢aligmada giiniimiizde, gelismis iilkelerde danismanlik firmalar1 ¢esitli
sektorlerdeki kamu ve 6zel kuruluslarin yaygin olarak hizmet talep etigi onemli kurumlar
haline geldigi belirtilmistir. Tiirkiye'de gida sanayinin gelisimi ve rekabetin artmasinin yant
sira kamu yayiminda yasanan finansman sorunlar1 nedeniyle bu hizmet agirlikli olarak 6zel
sektor tarafindan yiiriitiilmistiir. Bu uygulamanin oncelikle kamu sektorii uygulamalarinin
daha yaygin ve etkin yiiriitilmesinin yam sira, birgcok sosyal ve ekonomik faydanin
ger¢eklesmesinde 6nemli bir etken oldugu belirtilmistir.

Sever ve Boz (2013), ¢alismasinda tarimsal yayim ve danismanlik kavraminin geligsmis
tilkelerde iizerinde Onemle durulan ve tarimsal kalkinmada rol oynayan konulardan biri
oldugu belirtilmistir. Bu ¢aligmada Kahramanmaras ilinde ¢alismakta olan 72 tarim yayimecisi
ve 17 tarim danigmani ile anket yaparak bu elamanlarin is memnuniyetlerini karsilagtirmis ve
bolgeye daha kaliteli hizmet verebilmesi i¢in gerekli kosullar incelemistir.

Sahin ve Ark., (2012),bilimsel ¢alismasinda 2009, 2010 ve 2011 yillarinda Konya’nin
ilelerinde yiiriitiilmiis ve Cevre ve Sehircilik Bakanhigi Ozel Cevre Koruma Kurulu
Baskanligi tarafindan desteklenmistir. Bu proje ile ekimden hasada kadar tireticilerde teknik

danismanhk hizmeti alma aliskanligi olusturmak, Ureticilerin iiniversiteye ulasarak

akademisyenlerle koordineli ¢alismalarini saglamak, tarimsal faaliyetlerin ¢evreye duyarl
ve bilingli olarak yapilmasiyla elde edilen bilgilerin gelecek nesillere aktirilmasi konusunda
basaril1 bir uygulama ortaya konmustur.

Torun (2012), “Tarimsal Yayrm Egitiminin Kirsal Kalkinma Uzerine Etkisi” konulu
caligmada ¢iftcilerin bilgi kaynaklar1 arasinda yer alan yayim elemanlar1 kirsal kesimdeki
halkin bilin¢lendirilmesinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu vurgulanmistir. Bu bilimsel
aragtirmada tarimsal kalkinma, tarimsal iireticilerin amaca yonelik egitimi ve etkinliginin

artirtlmasi ile gerceklestirilecegi ifade edilmistir.Tarimsal yayim faaliyetinin hedefinde kirsal
kesimdeki yoksul halki bulunmakta ve bunun amaci ise, insan 6gesinin gelistirilmesi,

tarimm Onemini vurgulayict bilginin aktarilmasi, siirdiiriilebilir tartm ve ¢evre koruma
onlemlerinin 6gretilmesi, saglikli beslenme ve diger islevler ile birim alandan alinan verimin
artirnlmasinin saglanmasi igin gerekli girisimlerin yapilmasini saglayici tedbirlerin alinmasi

veya aldirilmasi i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi 6nerilmistir.
Yavuz ve Erol (2004), calismalarinda tiim gelismekte olan {ilkelerde oldugu gibi

Tiirkiye’de de tarimsal yayim hizmeti, biiyiik Ol¢lide devletin omuzlarinda oldugu
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belirtilmistir. Son yillarda ekonominin i¢ine distiigii darbogazlar devletin bu gorevini
yeterince yerine getirmesini engellemektedir. Bu durumda, freticilerin ve yayim
elamanlarinin da giiniin gereklerine uygun yenilikleri aninda iireticiye ulastirabilecek iletisim
tekniklerini etkili kullanabilecek kisiler olmalar1 gerektigi ortaya koyulmustur.

Yurttas, (2004), “Tarimsal Yaymm ve Kirsal Kalkinmada Strateji” Strateji, bir amaci
gerceklestirmek icin benimsenen yol veya uygulanan yontemdir. Tarimsal yayim

caligmalarinda saglayabilmek icin strateji konusunda 1970’1 yilardan beri bir¢ok sistematik
calisma yapilmistir. Bu bildirimin amaci, c¢alismalar1 daha ileri gotiirerek strateji kavraminin

ozelliklerini, tarimsal yayimm calismalarindaki uygulamalara da katki saglayabilecek bir
bicimde koymaktir.

Tunalioglu ve Cinar (2013), “Aydmn ilinde Kamu Alaninda Gérev Yapan Tarimsal
Yayim Personelinin Kisisel Performanslarinin Incelenmesi” Giiniimiizde kamu yayim
hizmetlerinin performansim etkileyecek en onemli hususlardan biri personelin nitelik ve
niceligidir. bu calismada Aydin iline bagh 7 ilgede gorev yapan toplam 44 tarimsal yayim
personeli ile anket ¢alismast yapilmis. sonuglardan hizmetlerin sunumunda tarimsal yayim
personelinin sadece %41.10 unun normal diizeyde performans gosterdigi ortaya konulmustur.
kamusal yayim hizmetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢alisanlarin motivasyonunun

yiikseltilmesi gerektigi ve bunun saglanmasi i¢in 6diil yontemi onerilmisti.
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BOLUM 3
MATERYAL VE METOT

3.1. Materyal

Calismanim ana materyalini Canakkale 11 Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii’nde
Tarimsal Yayim ve Gelistirme Projesi (TARGEL) kapsaminda gorev yapan Ziraat
Miihendisleri ile gergeklestirilen anketlerden elde edilen veriler olusturmaktadir. Aragtirmada
birincil ve ikincil nitelikteki verilerden yararlanilmis olup anket sonucu elde edilen veriler,
birincil nitelikli verileri olusturmaktadir. Arastirmanin ikincil nitelikli verilerini ise Canakkale
i1 Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii verileri, konuyla ilgili ¢esitli kurum ve kuruluslarin
yapmis olduklar1 yayinlar ile diger aragtirmacilar tarafindan yapilmis olan arastirma sonuglari,

resmi istatistikler, derleme, inceleme ve tezlerden elde edilen veriler olusturmaktadir.

3.2. Metot

3.2.1. Verilerin Toplanmasinda Kullanilan Metot

Calismanin ana materyalini Canakkale II Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigi’nde
Tarimsal Yaymm ve Gelistirme Projesi (TAR-GEL) kapsaminda gorev yapan Ziraat
Miihendisleri ile yiiz yiize yapilan anket verileri olusturmaktadir. Bu kapsaminda 117 kisi
gorev yapmakta olup, bu personel arastirmanm popiilasyonunu olusturmaktadir. Ornek
hacminin belirlenmesinde tam sayim yontemi kullanilarak goériismeyi kabul eden 90 kisi ile

anket calismasi yapilmistir.

3.2.2. Verilerin Analizinde Kullanilan Metot

TAR-GEL personelinin projeye iliskin goriislerini, is memnuniyetlerini ve karsilasilan
temel sorunlar1 6lgmek icin, bu kriterleri agiklayan alt unsurlardan yararlanilmistir. Kriterlerin
alt unsurlarn besli likert 6lgegi ile (5: Kesinlikle katiliyorum, 4: Katiliyorum, 3: Nétr, 2:
Katilmiyorum, 1: Kesinlikle katilmiyorum) sorulmustur. Likert skor hesaplamasi ile alt

kriterler arasinda siralamalar yapilmstir.
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BOLUM 4
ARASTIRMA BULGULARI VE TARTISMA

Calismanin bu boliimiinde ilk olarak TAR-GEL personeline iliskin demografik
gostergeler sunulmugtur. Daha sonra sirasiyla TAR-GEL personelinin TAR-GEL projesi
hakkindaki goriislerine, is memnuniyetleri ile ilgili gostergelere, karsilastiklar1 sorunlar ve

bu sorunlarin ¢dzlimii i¢in diisiindiikleri ¢6ziim Onerilerine yer verilmistir.

4.1. Genel Bulgular

4.1.1. TAR-GEL Personeli ile Tlgili Demografik Gostergeler

Bu béliimde Canakkale ilinde TAR-GEL kapsaminda ¢alisan tarim personellerin yas,
egitim, aile durumu, tarimsal egitim ve biling diizeyi gibi bilgiler verilmistir.

Canakkale Ilinde anket yapilan tarimsal yayim ve danismanlik hizmeti yapan
personellerin cinsiyet, yas, medeni hali, hane niifusu, hanede ¢alisan niifus ev sahibi olma
durumu, ailesinin eslegi ve en ¢ok yasadig1 yer durumuna gére dagilimi ayrintili olarak
Cizelge 4.1.'de gosterilmistir. Arastirma alani i¢inde anket yapilan tarim danismanlarin
cinsiyet araligina bakildiginda %64 erkek, %36 kadin oldugu belirtilmistir.

Anket yapilan tarim danigmanlarin yas dagilimma bakildiginda %66.7' sinin 26-32
yas arasinda, %33.3'sinin 32 yastan biiyiilk oldugu gorilmiistiir(Min =26, Max=41,
Ort=32, S.Sapma=3,69) olarak tespit edilmistir.

Anket verilerine gore medeni hali incelendiginde %72,2' sinin evli ve %27,8' inin
bekar, hane niifus sayist %81.1' inin 1-3 kisi arasinda,%18.9"' unun 3 kisiden az oldugu
ailesinde ¢aligan niifus sayist %55.6’sinin 1 kisi ve %44.4' {iniin 2 kisi oldugu gorilmiistiir.
TAR-GEL personelinin ev sahibi olma durumuna goz attigimizda %356.7" sinin ev sahibi
oldugu %43.3' {inlin ev sahibi olmadig1 ifade edilmistir. Ailesinin meslek durumuna
bakildiginda ise %12.2' sinin ¢ift¢i,%87.8" inin ise diger meslek sahibi oldugu, en ¢ok
yasadig1 yer agisindan %92.2' sinin sehir/ilge merkezinde, %7.8' inin kasaba/kdyde ikamet

ettigi ifade edilmistir.
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Cizelge 4.1. TAR-GEL personelinin genel 6zelliklerine gore incelenmesi

Say1 Yiizde
Cinsiyet Kadin 32 35,6
Erkek 58 64,4
Yas (y1l) <=32 60 66,7
>32 30 33,3
Min =26, Max=41, Ort=32, S.Sapma=3,69
Medeni Hal Evli 65 72,2
Bekar 25 27,8
Hane Niifusu (kisi) | 1-3 73 81,1
>3 17 18,9
Min=1, Max=5, Ort=3, S.Sapma=1,07
Hanede Calisan 1 50 55,6
Niifus (kisi) 2 40 44 .4
Ev Sahibi Olma Var 51 56,7
Yok 39 433
Ailesinin Meslegi | Ciftei 11 12,2
Diger 79 87,8
En Cok Yasadigi Sehir/ilge Merkezi 83 92,2
Yer Kasaba/Koy 7 7,8

Cizelge 4.2'de TAR-GEL personellerin demografik 6zelliklerinden egitim, mezun

oldugu fakiilte, tarimsal yayim egitimi alma durumu, mesleki deneyim, dergi, gazete

okuma ve tarim fuara gitme durumlar verilmistir. Cizelge 4.2' ye gore anket yapilan tarim

danigsmanlarin %66.7' si lisans,%33.3' liniin lisansiistii egitim aldig1 ifade edilmistir. Yine

personelin %75.6' sinin ziraat, %?24.4' iiniin ise veterinerlik fakiiltesi mezunu oldugu

belirtilmistir. TAR-GEL personelinin tarimsal yayim egitimi alma durumuna gore %55.6'

sinin tarimsal yaymm egitimi aldigi, %44.4' linlin almadigi, mesleki deneyim agisindan

toplanan veriler degerlendirildiginde ise %73.3' iinlin meslekte ¢alisma siiresinin 1-5 yil

arasinda, %26.7'sinin 5 yildan fazla (en az 2 yil, en uzun 12 yil,ortalama 5 yil) oldugu

belirtilmistir. Tarimsal yayim egitimi almayanlarin egitim alma istegi durumunda

%50'sinin almak istedigi ve %45'inin almak istemedigi goriilmiis.
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Diger taratan tarimsal dergi, gazete vb. tiyelik durumu goze alindiginda %87.8' inin
tarimsal dergi ve gazeteye lyeligi olmadigi, %12.2'sinin lyeligin var oldugu ifade
edilmistir. Tarimsal dergi ve gazeteye iliye olmayanlarin iiye olma istegini incelendiginde
Cizelge 4.2'de goriildiigii gibi %65.8'inin iiye olma isteginin olmadig1 ve %34.2' sinin iiye
olma isteginin oldugu belirtilmistir. Caligma alaninda yapilan anket verileri i¢inde tarimsal
fuarlar1 takip etme durumunu inceledigimizde %87.8' inin takip ettigi ve %12.2'inin ise

tarim fuarlariina hig¢ katilmadig: ifade edilmistir.

Cizelge 4.2. TAR-GEL personelinin demografik ve egitim 6zelliklerinin incelenmesi

Say1 Yiizde
Egitim Lisans 60 66,7
Lisansiistii 30 33,3
Mezun Oldugu Fakiilte Ziraat 68 75,6
Veterinerlik 22 24.4
Tarimsal Yayimm Egitimi Alan 50 55,6
Alan Durumu Almayan 40 444
Mesleki Deneyim (y1l) 1-5 66 73,3
>5 24 26,7

Min=2, Mak=12, Ort=5, S.Sapma=2,37

Tarimsal Yayim Egitimi Isteyen 22 55,0
Almayanlarin Egitim Alma | Istemeyen
. 18 45,0
Isteme Durumu
Tarmmsal Dergi, Gazete vb. | Uye 11 12,2
Uyelik Durumu Uye degil 79 87,8
Tarimsal Dergi, Gazete vb. | Isteyen 27 34,2
Uyeligi Olmayanlarin Uye | Istemeyen

. Y 52 65,8
Olma Istegi Durumu
Tarimsal Fuarlar1 Takip Eden 79 87,8
Etme Durumu Etmeyen 11 12,2

4.1.2. Damismanlarin Tarimsal Yayim ve Damismanhik Hizmetine Bakis Acilari
Aragtirmada, ilk olarak TAR-GEL personeline tarimsal yayim ve danismanlik

hizmetinin neyi ifade ettigi sorulmustur. Buna gore yapilan skor siralamasiyla TAR-GEL
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personelinin ilk sirada "ireticileri fon kaynaklar1 ve finansal konularda bilgilendirmek"
ifadesini anladig1 ortaya c¢ikmistir. TAR-GEL personeline gore tarimsal yayim ve
danmismanlik hizmeti kavrami ikinci ve lglincli olarak "destekleme politikalar1 hakkinda
bilgilendirmek" ve "kirsal alanda yasam kalite ve standartlarimi iyilestirmek" anlamina
gelmektedir. Tarimsal yayim ve danismanligi ifade eden son kavram ise "iiretici ailelerini

bilgilendirmek" olarak diistiniilmektedir (Cizelge 4.3).

Cizelge 4.3. Tarimsal yayim ve damigmanlik hizmeti TAR-GEL personeli i¢in neyi ifade

etmektedir?

Kriter 1 2 R] 4 5 Skor |Siralama

Ureticilerin biitiin

sorunlarini ¢cozmek 6,7 16,7 21,1 32,2| 23,3| 2644 5
Gelisen teknolojiler

hakkinda bilgilendirmek 0 3,3 12,2 42,2 42,2 2542 6
Yasam kalite ve

standartlarini iyilestirmek 33 10 244\ 344 27.8| 268,5 3
Teknik destek saglamak 1,1 7,8 16,7 40| 34,4| 266,8 4

Uretici ailelerini

bilgilendirmek 2,2 33 13,3| 37,8 43,3| 237,77 7

Fon kaynaklar1 ve finansal

konularda bilgilendirmek 2,2 5,6 18,9 43,3 30| 286,6 1

Destekleme politikalar1

hakkinda bilgilendirmek 14,4 20 27,8 26,7 11,1 2713 2

1.Kesinlikle katilmiyorum 2. Katilmiyorum 3. Notr 4. Katiliyorum 5. Kesinlikle
katiliyorum

4.1.3. TAR-GEL Personelinden En Fazla Talep Edilen Bilgiler

Bu boliimde TAR-GEL personeline, ¢alistig1 bolgede iireticilerin en ¢ok talep ettigi
bilgiler sorulmustur.Toplanan verilere gore yapilan skor siralamasinda TAR-GEL
personeline birinci olarak "tarim politikas1 ve destekler", ikinci sirada "hibe projeleri ve
finans kaynaklar1", ii¢lincili sirada "zirai ilaglama yontemleri" hakkinda bilgi talep edildigi
belirtilmistir. Tarimsal yayim ve danismanlik ¢aligmasinda bulunan personellerinden en az

talep edilen konu ise "markalagma ve tescil", “pazarlama kanallar1”,“liretim planlamas1”,

ve “Ortli alt1 yetistiricilik” gibi konulardir. Elde edilen verilerden, iireticilerin devlet
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tarafindan saglanan finansal desteklere karsi ilgili oldugu, fakat rekabet sansini ve gelir

seviyesini artiracak konularda bilingli olmadig: ortaya ¢ikmistir (Cizelge 4.4)

Cizelge 4.4. Ureticilerin TAR-GEL personelinden en fazla talep ettigi bilgiler nelerdir?

Kriter 1 2 3 4 5 |Skor |Siralama
Uretim planlanmasi 20 21,1 31,1 20 7,8 274,5 14
Bitkisel iiretim teknikleri 12,2 14,4 222 344\ 16,7| 328.,7 6
Giibreleme yontemleri 11,1 11,1 189 41,1 17,8 3434 4
Zirai ilaglama yontemleri 12,2 10| 16,7 34,4 26,7| 3534 3
Tarimsal mekanizasyon 14,4 16,7| 41,1 22,2 5,6 2879 11

Tarim politikas1 ve

destekler 3,3 2,20 11,1 36,7| 46,7 4213 1

Hayvansal iiretim

teknikleri 13,3 15,6 28,9 28,9| 13,3| 3133 7

Hayvan hastaliklar1 ve

zararlilari 14,4 11,1 24,4 24,41 25,6| 3354 5

Yem rasyonlari ve silaj

yapimi 16,7 18,9 289 289| 6,7 2903 9
Sulama yontemleri 15,6 20| 31,1 27,8 5,6 288,1 10
Tarimsal organizasyonlar

ve Orgilitlenme 18,9 15,6 36,7 23,3 5,6 2814 12
Ortii alt1 yetistiricilik 17,8 18,9| 36,7| 222| 44| 276,5 13
Tarim sigortast 14,4 13,3| 28,9 36,7 6,7 308 8
Hibe projeleri ve finans

kaynaklar1 4,4 2,21 17,8| 41,1 34,4| 398,6 2
Markalasma ve tescil 28,9 17,8 37,8 13,3 22| 242,1 15
Pazarlama kanallari 22,2 22,21 26,7 16,7 12,2 274,5 14

1.Kesinlikle katilmiyorum 2. Katilmiyorum 3. Notr 4. Katiliyorum 5. Kesinlikle
katiliyorum

4.1.4. TAR-GEL Personelinin Kullandig1 Bilgi Kaynaklari
TAR-GEL personelinin mesleklerini icra ederken kullandiklar1 bilgi kaynaklarinin
neler oldugu sorulmus ve bu sorunun cevabi cizelge 4.5.°de verilmistir. Anket

sonuglarindan elde edilen verilere gore, skor siralamasiyla TAR-GEL personelin birinci
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bilgi kaynag1 "internet" ikinci bilgi kaynagi “mesleki kitaplar”, tiglincli bilgi kaynagi
“danigsman arkadaslar1” ve dordiincii bilgi kaynagi olarak da “arastirma kuruluslar1” oldugu
belirtilmistir. Personelin daha az kullandig1 bilgi kaynaklar ise “il ve il¢e teskilatindaki
uzmanlar”, “dergi gazete ve brosiirler”, “lniversiteler” ve ‘“deneyimli ciftgiler” dir.
Bulgular 15181nda personelin iiniversitelerden bilgi almayi tercih etmemesi olumsuz olarak

degerlendirilebilir.

Cizelge 4.5. Mesleginizi icra ederken kullandiginiz bilgi kaynaginin 6nemi

Kriter 1 2 3 4 5 Skor |Siralama
Mesleki kitaplar 0 2,2 20 35,6 422 417,8 2
[1-Tlge Uzmanlar 7,8 5,6 18,9 41,1 26,7 373,6 5
Internet 0 0 1,1 31,1 67,8 466,7 1
Dergi, gazete,

brosiir 4,4 4,4 25,6 46,7 18,9 371,3 6
Danigsman

arkadaslar 3,3 3,3 14,4 55,6 23,3 392 3
Arastirma

kuruluslari 4.4 1,1 33,3 35,6 25,6 376,9 4
Universiteler 7.8 3,3 30 32,2 26,7 366,7 7
Ciftgiler 6,7 7,8 222 478 15,6 358,1 8

1. Cok 6nemsiz 2.0Onemsiz 3. Notr 4. Onemli 5. Cok 6nemli

4.1.5. Ciftciyi Bilgilendirme Yontemleri

Tarimsal yayim ve danigmanlik hizmeti yapan personellerin hizmet verdigi ¢iftcilere
ne tiir yollarla bilgi aktardigin1 6grenme amaciyla ¢ifteiyi bilgilendirmek i¢in kullandiginiz
yontemler ve yaptigiiz faaliyetlerin 6nemi sorulmustur. Anket yapilan danigmanlardan
aliman cevaplara gore TAR-GEL personelleri ilk olarak "bireysel goriisme" yaparak bilgi
aktardig1 ortaya ¢ikmugtir. Ikinci ve {iglincii olarak "gérsel teknikler" ve " kurum ziyaretleri
ve gezi programlart" oldugu verilmistir. Tarimsal yayim ve danismanlik yapanlarin daha az
kullandig1 bilgi aktarma yontemleri ise “basili dokiimanlar” ve "demonstrasyon ve
denemeler" olarak belirtilmistir (Cizelge 4.6). Yine uygulamaya dayanmayan bilgi aktarma

yontemlerinin tercih edilmesi bir eksiklik olarak ifade edilebilir.

31



Cizelge 4. 6. Ciftciyi Bilgilendirme Y6ntemleri

Kriter 1 2 3 4 5 Skor |Siralama
Bireysel goriigme 0 1,1 22 27,8 68,9 464,5 1
Ciftci toplantilar 0 5 17 34 34 367 5
Demonstrasyon ve denemeler 3 5 13 32 37 365 7
Ciftci kurslari 2,2 22| 27,8 40 27,8 389 4
Gorsel teknikler 2,2 1,L1| 144 36,7 45,6 4224 2
Basili dokiimanlar 5,6 89| 222 40 23,3| 366,5 6
Kurum ziyareti ve gezi
programlari 4.4 33 20| 37,8 344 3942 3

1. Cok 6nemsiz 2.Onemsiz

3. Notr 4. Onemli

5. Cok onemli

4.1.6. Yayim Calhismalarinda Etkili Aktorler ve Aktorlerle Uyum Diizeyleri

Bu boliimde tarim danmismanlarina calismalarindaki etkili aktorler ve 6nem diizeyi

sorulmustur. Elde edilen sonuclara gore yapilan skor siralamasinda birinci olarak "Gida,

Tarim ve Hayvancilik Ilge Miidiirliigii

"

, ikinci sirada “Gida, Tarim ve Hayvancilik Il

Miidiirligii”, tigiincili sirada “muhtarlik/belediyeler”, dordiincii sirada ise “kooperatifler”

olarak ifade edilmistir. Tarimsal yayim caligmalarinda en az etkili gordiigii faktorler ise,

arastirma kuruluslari, kaymakamlik ve il 6zel idareleri, ilag bayileri, 6zel firmalar ve {iriin

saticilart olarak belirtilmistir (Cizelge 4.7).

Cizelge 4.7. Yayim ¢aligmalarinda etkili aktorler ve aktorlerle uyum diizeyi

Kriter 1 2 3 4 5 Skor | Siralama
Gida, Tarim ve Hayvancilik
i1 Miid. 44| 1,1 13,3 40| 41,1 412 2
Gida, Tarim ve Hayvancilik
flge Miid. 22| 22 12,2 333 50| 426,4 1
Mubhtarlik / Belediyeler 56| 44 26,7 38,9 244| 372,1 3
Kaymakamlik / 11 Ozel idare 5,6 10 433 2441 16,7 336,6 8
Arastirma Kuruluslari 8.9 10 27,8 322 21,1| 346.6 7
Kooperatifler 44| 6,7 31,1 41,1 16,7 359 4
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Cizelge 4.7. Devam

Universiteler 89| 7,8] 233 35,6 24,4| 358,8 5
Bayiler 144 7.8 389 28,9 10| 3123 9
Ozel Firmalar 144 144 344 26,7 10| 303,2 11
Ziraat Odast 11,1 44| 278 40| 16,7| 346,8 6
Uriin Saticilar 11,1} 12,2 41,1 26,7\ 89| 310,1 10
1. Cok 6nemsiz  2.0Onemsiz 3. Notr 4. Onemli 5. Cok onemli

4.1.7. TAR-GEL Personelinin is Memnuniyetlerine iliskin Gostergeler

Bu boliimde anket yapilan personele yaptifi goérevden memnun olup olmadigi
sorulmustur. Toplanan veriler degerlendirildiginde TAR-GEL personellerin %75.6's1 gérev
aldig1 isten memnum oldugunu ve %24.4' linlin yaptig1 isinden memnun olmadigini ifade
etmistir.Yaptig1 gorevle ilgili fiziksel sartlardan memnuniyet durumu soruldugunda
%383.3"ii fiziksel sartlardan memnun olmadigini sadece %16.7'si ise ¢alisma ortamindaki
fiziksel sartlardan memnun oldugu belirtilmistir.

Arastirmada, TAR-GEL personeline tarimsal yayim ve danismanlik hizmetinde
fiziksel sartlardan memnuniyet durumu sorulmustur.Toplanan verilere gore yapilan skor
siralamasiyla TAR-GEL personelinin fiziksel sartlardan memnuniyet derecesi ilk sirada
"oturdugum evin durumu" sectigi belirlenmistir. TAR-GEL personeline gore ikinci ve
ticiincii sirada "iklim ve topografik faktorler" ve "calistigim bolgenin cografik konumu ve
tiretim potansiyeli" cevaplarini vermislerdir. Personelin memnun olmadig: fiziksel sart ise
"caligma ofisi olarak kullanilan yer", “calistigim yerde temizlik, hijyen, saglik ve is

giivencesi”, ve “ofisteki bilgisayar ve diger ekipman durumu” olarak ifade edilmistir

(Cizelge 4.8).

Cizelge 4. 8. Isle ilgili fiziksel sartlardan memnuniyet durumu

Kriter 1 2 3 4 5 Skor | Siralama

Calisma ofisi olarak

kullanilan yer 46,7 23,3 144 13,3 2,21 200,7 8

Ofisteki ekipman 44.4 20 17,8 144 3,31 211,9 7

Temizlik, hijyen, saglik ve
is glivencesi 51,1 18,9 17,8 10 2,21 1933 9
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Cizelge 4.8. Devam

Oturdugum evin durumu 6,7 44| 27,8 37,8| 23,3|366,6 1
Merkeze uzaklik ve ulagim 14,4 8,9 222| 35,6| 18,9]|335,7 4
Ulasim ve yemek imkanlar1 27,81 2221 24,4] 15,6 10| 257.8 6
Iklim  ve  topografik

faktorler 6,7 441 322 41,1 15,6|354,5 2
Koy veya ilgenin altyapi

imkanlari 17,8 12,21 37,8 244 7,81292,2 5

1. Hi¢ memnun degilim 2. Memnun degilim 3. Notr 4. Memnunum 5. Cok memnunum

Arastirma alani iginde anket yapilan tarimsal yayim ve danismanlik hizmeti veren

personellerin ¢alistig1 ortamdaki sosyal sartlara bakisi incelendiginde %63.3" {iniin ¢alisma

ortaminda kendine temin edilen sosyal sartlardan memnun olmadigr ve %36.7'sinin

calisma ortamindaki sosyal sartlardan memnun oldugu belirtilmistir. Danigmanlara sosyal

sartlardan memnuniyeti soruldugunda, toplanan verilerle yapilan skor siralamasiyla ilk

sirada "calisma bolgesindeki lider ve onder cifteilerin yaklagimi" ikinci ve ligiincli sirada

ise "hitap ettigim hedef kitle ile iletisim diizeyi" ve "danigsmana karsi giiven ve isbirligi

egilimi" oldugu belirtilmistir. TAR-GEL personelin ¢aligmastyla ilgili sosyal sartlardan

memnuniyeti son sira olarak "hedef kitlenin yenilikleri benimsemede gdsterdigi tutum"

olarak ifade edilmistir (Cizelge 4.9).

Cizelge 4.9. Isle ilgili sosyal sartlardan memnuniyet durumu

Kriter 1 2 3 4 5 Skor |Siralama
Hedef kitle ile iletisim diizeyi 33 13,3| 25,61 47,8 10| 3479 2
Hedef kitlenin egitimi ve
biling diizeyi 8,9 18,9 44,4 256| 22| 2933 6
Hedef  kitlenin  yenilikleri
benimsemesi 7,8 30 33,3 25,6 3,3| 286,6 7
Yayim caligsmalarinda destek 10 17,8 36,7 33,3| 22| 2999 5
Giiven ve igbirligi egilimi 5,6 10| 26,7 50 7.8| 3447 3
Lider ve oOnder ciftgilerin
yaklagimi 4.4 7,81 222 522|133 361,9 1
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Cizelge 4.9. Devam

Ekip caligmalar1 ve isbirligi
potansiyeli 5,6 11,1 46,7| 33,3| 3,3| 317,6 4

1. Hic memnun degilim 2. Memnun degilim 3. Notr 4. Memnunum 5. Cok memnunum

Anket uygulamasinin bu kisminda TAR-GEL personeline c¢alistigi ortamdaki
ekonomik sartlar acisindan memnuniyet durumu sorulmustur.Buna gore yapilan skor
siralamasityla  TAR-GEL  personelinin  ilk sirada "elinize geg¢en maas" sectigi
goriilmiistiir.Ikinci ve iiciincii sirada "elde ettiginiz kazangla sahip oldugunuz iliski refah
diizeyi arasindaki iliski" ve "sahip oldugunuz sosyal giivenlik imkanlar1 ve 6zliikk haklar1"
cevaplar1 verilmistir. TAR-GEL personelin hizmet verdigi isiyle ilgili ekonomik sartlar
bakimindan son sira olarak "ek 6demelerden memnuniyet durumu (doner sermayeden pay,

gecici gorev yollugu...vs)." oldugu anlasilmaktadir (Cizelge 4.10).

Cizelge 4.10. isle ilgili ekonomik sartlardan memnuniyet durumu

Kriter 1 2 3 4 5 |Skor |Siralama
Elinize gecen maas 5.6 89| 26,7| 47,8 11,1 350,2 1
Sosyal giivenlik imkanlar1 ve

ozlik haklart 16,7| 21,1| 289| 289 44| 2832 3
Kazangla refah diizeyi

arasindaki iliski 7,8 15,6 36,7| 31,1 8,9 318 2

Egitime uygun bir alanda

istihdam edilme 21,1 20| 23,3| 289| 6,7 280,1 4

Ek 06demelerden memnuniyet

durumu 30| 21,1 21,1 24,4| 33| 2496 5

1. Hi¢ memnun degilim 2. Memnun degilim 3. Notr 4. Memnunum 5. Cok memnunum

4.1.8. TAR-GEL Personelinin Karsilastign Temel Sorunlar ve Coziim Onerileri

Aragtirmanin bu bdliimiinde, 11k olarak TAR-GEL personeline gorev yaptig1 siirecte
karsilastigr sorunlar ve Onem derecesi sorulmustur. Personelin karsilastigi temel
sorunlardan ilk sirada "caligma ofisi ve sartlar1’" oldugu gorilmistir. TAR-GEL
personeline gore ikinci ve tiglincii sirada "kOy sartlarindaki olumsuzluklar" ve "ara¢ ve

ulasim" olarak ifade edilmistir. Personelin sorunlar arasinda daha az 6nemli gordiikleri ise
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“mesleki bilgi ve birikim yetersizligi”, “licret yetersizligi” ve “sozlesmeli hizmet vermek”

olarak ifade edilmistir(Cizelge 4.11).

Cizelge 4.11. Gorev siiresince karsilastiginiz temel sorunlarin 6nem derecesi

Kriter 1 2 3 4 5 Skor |Siralama
Arag ve ulagim 33 11,1 13,3 34,4 37,81 392 3
Calisma ofisi ve sartlari 2,2 11,1 8,9 33,3 44,41 406,3 1
Konut problem 3,3 233 22,2 20 31,1 352 6
So6zlesmeli hizmet vermek 16,7 12,2 38,9 7,8 2441 311 7
Egitim ve yayimm

malzemelerinin yetersizligi 33 14,4 27,8 26,7 27,81 361,3 5
Koy sartlarindaki

olumsuzluklar 33 7,8 14,4 40| 34,4|39%4,1 2
Ucret yetersizligi 8.9 22,2 34,4 21,1 13,3| 307,4 8
Ciftcilerin isteksizligi 5,6 5,6 28,9 38,91 21,1 364,6 4
Bilgi ve birikim yetersizligi 17,8 40 25,6 7,8 8,91 250,3 9
1. Cok sorunsuz 2. Sorunsuz 3.Notr 4. Sorunlu 5. Cok sorunlu

Arastirmanin bu bdliimiinde, Tarimsal Yaymm ve Gelistirme Projesini daha iyi
uygulama amaciyla personelin etkinlik ve verimlilik konusunda goriislerini anlayabilmek
icin yaptigmiz iste etkinlik ve verimliligin artirilmasi i¢in ne yapilmasi gerekiyor sorusu
sorulmustur. Personelin bu konudaki ilk istegi "gérev taniminin net bir sekilde belirlenmesi"
olarak belirtilmistir. Ikinci ve figlincii sirada "daimi kadro" ve 'iireticilerin
bilinglendirilmesi" olarak ifade edilmistir. TAR-GEL personelinin bu konuda daha az
onemli gordiigli basliklar ise "ekonomik iyilestirmeler" ve ‘“idari kadrolara atanabilme
olarak” belirtilmistir. Degerlendirme sonucuna goz attigimizda, TAR-GEL projesinin
basarili bir sekilde yiiriimesi i¢in ilk dnce gorev taniminin net bir sekilde belirlenmesinin

gerektigi ortaya ¢ikmigtir (Cizelge 4.12).
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Cizelge 4.12 . Isle ilgili etkinlik ve verimliligin artirilmas icin yapilmasi gerekenler

Kriter 1 2 3 4 5 |Skor Siralama
Ekonomik iyilestirmeler 2,2 1,L1| 5,6 489 422 4278 7
Daimi kadro 2,2 0| 6,7 25,6| 65,6 452,77 2
Fiziksel iyilestirmeler 1,1 1,1| 16,7 23,3| 57,8| 435,6 5
Hizmet i¢i egitim 0 1,1| 14,4 26,7| 57.8| 441,2 4
Ureticilerin

bilin¢lendirilmesi 0 L1| 6,7 35,6 56,7 4482 3
Idari ve yonetici gorevler 1,1 1,1 17,8 25,6 54,4| 431,1 6
Net gorev tanimim 2,2 0| 8,9 12,2 76,7| 461,2 1

1. Cok énemsiz 2.Onemsiz

3.No6tr 4. Onemli

5. Cok onemli
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BOLUM 5
SONUC VE ONERILER

Arastirmadan elde ettigimiz sonuglara gore tarimsal yayim personeli yaptigi isin
tireticiden de gelen talepler dogrultusunda finansal konularda veya destekleme konusunda
tireticiyi bilgilendirmek olarak gormektedir. Aym sekilde tiretici danismandan daha ¢ok
finansal bilgi destegi beklemektedir. Danigsmanlar mesleklerini yaparken en c¢ok
kullandiklar bilgi kaynaklar: internet, mesleki kitaplar ve diger danigmanlar olarak ifade
edilmistir.Universitelerin bilgi kaynaklar1 igerisinde son siralarda yer almasi olumsuz bir
tespittir.Yine ¢ift¢iyi bilgilendirmede en fazla bireysel goriigmeler ve gorsel tekniklere
Oonem verildigi ifade edilmistir.

Danigmanlar yayim c¢aligmalarin1 yaparken tarimin tagra teskilatlar1 ve diger yerel
inisiyatifler ile uyumlu olduklarini ifade etmistir.Calisanlarin fiziksel sartlardan oturduklar
evden bulunduklar1 iklim ve cografyadan memnun olduklarim1 ama ¢alisma ofisi
sartlarindan ise memnun olmadiklarini ifade etmislerdir.

Sosyal is memnuniyeti agisindan bolgedeki lider ¢ift¢ilerden memnun olduklarini
ama ciftcilerin yenilikleri benimsemedeki tutumlarindan memnun olmadiklarini ifade
etmislerdir. Ekonomik agidan is memnuniyeti incelendiginde ise personel aldiklar1 maag ve
refah diizeylerinden memnun olduklarini ama diger personel ile esit olmayan sartlardan
sikayetlerini ifade etmislerdir.

Bu arasgtirmanin sonucunda TAR-GEL personeli ile ilgili yukarida elde edilen
bulgular 1s1¢31nda sunulabilecek onerileri sdyle dzetleyebiliriz.

1. Oncelikle bu personelin ise baslamadan 6nce hizmet i¢i bir egitime tabi
tutularak ciftgilerle iletisim ydntemlerinin ve etkili yayim yontemlerinin
benimsetilmesi gerekmektedir. Bu egitimlerde 0zellikle iiniversitelerden
destek alinmalidir. Nitekim danisman sadece mevcut devlet desteklerini ve
finansal olanaklar1 Treticilere iiretmekle sorumlu degil, pazarlama,
markalasma ve planlama gibi rekabeti artirici faktorleri {lireticiye
benimsetmelidir.

2. Ayrica danigmanlarin teknolojik bilgi diizeyini artiracak egitimler onemlidir.

3. Yine yapilabilecek kurum ziyaretleri ile basta {iniversiteler olmak iizere diger
arastirma kuruluslari ile iletisimlerinin artirilmasi gerekmektedir.

4. Ogzellikle damsmanlarin  memnuniyetsizliklerini ifade ettikleri fiziksel

sartlarin, wulagim imkanlarinin ve ofis imkanlarinin iyilestirilmesi
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gerekmektedir.

Danismanlarin = sosyal —memnuniyetsizliklerini ifade ettikleri gorev
tanimlarimin net bir sekilde belli olmamasi, diger tarim personeli ile
aralarindaki statii farki ve ek 6demelerdeki esitlikler bu personelin daha etkin
olarak calismasini saglayacak onerilerdir.

Bu ¢alismada yapilabilecek en 6nemli 6neri ise zaten bakanligin giindeminde

olan daimi kadro sorunlarinin ¢oziimiidiir.
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EK 1.

“CANAKKALE ILINDE TARIMSAL YAYIMI GELISTIRME PROJESI (TAR-GEL)
KAPSAMINDA CALISAN PERSONELININ SOSYAL VE EKONOMIK MEMNUNIYETININ
INCELENMESI
ANKET FORMU”

Sayin Tar-Gel Personeli,

Bu anket ¢alismasi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde arastrma amach yiiriitiilmektedir. Bu
calismamin amact Canakkale Ilinde Tarimsal Yayimi Gelistirme Projesi (TAR-GEL) Kapsaminda Calisan
Personelin Sosyal ve Ekonomik Yapisint etkileyen faktorleri belirlemektir. Calismanin saglikly yiiriiyebilmesi
icin asagidaki sorulart cevaplamanizi rica eder, vereceginiz bilgilerin gizli tutulacagi ve sadece arastirma
amagl kullanilacagini temin ederiz. Katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederiz.

26/11/2015
1. Genel Bilgiler ve Demografik Degiskenler
S1 | Adi Soyadi
S2 | Telefon numarasi (vermek isterse)
S3 | Cinsiyet Bayan ( ) Erkek( )
S4 | Yas
S5 | Medeni durum Evli ( ) Bekar ()
S6 | Cocuk sahibi olma durumu Var () Yok ()
S7 | Cocuk sayis1
S8 | Ailede siz dahil kag kisi yastyorsunuz?
S9 | Ailede siz dahil kag kisi ¢aligiyor?
S10 | ikametgah durumu Kirac1 ()
Ev sahibi ()
Ailesi ile oturuyor ()
Lojman ()
Diger (.......covnn... )
S11 | Egitim durumu Lisans ( ) Y. Lisans/ Doktora ( )
S12 | Calistig1 kurum Kamu () Ziraat Odasi ()
Uretici Birligi () Diger (.............. )
S13 | Mezun oldugu Universite/Fakiilte
S14 | Mezun oldugu boliim
S15 | Uzmanlik alani
S16 | Aile meslegi
S17 | En ¢ok ikamet ettigi yer Biiyiik sehir () Sehir( )  llge ()
Kasaba/Belde () Koy (cooevvinnnn. )
S18 | Gorev Yaptig1 Yer
S19 | Ilge Merkezine veya sehir merkezine uzaklig1 (km)
S20 | Kag yildir tarim danismanlig1 yapiyorsunuz
S21 | Tarimsal yayim ve danigmanlik konusunda bir Evet ( ) Hayir ()
egitim aldiniz m1?
S22 | Aldiysaniz hangi eZitim?
S23 | Almadriysaniz almak ister misiniz? Evet ( ) Hayir ()
S24 | Tarimsal dergi gazete liyeligi var m1? Evet () Hayir ()
S25 | Yoksa olmak ister misiniz? Evet ( ) Hayir ()

II




S26 | Hig tarim fuarina gittiniz mi? Evet () Hayir ()
S27 | Hayirsa gitmek ister misiniz? Evet () Haywr ()
11. Sizce Tarimsal Yayim ve Danismanlhk Hizmeti neyi ifade ediyor?
1.3 Kesinlikle katilmiyorum  2: Katilmiyorum 3: Notr  4:Katiliyorum  5: Kesinlikle katiliyorum
S28 | Ureticilerin liretimden pazarlamaya kadar biitiin sorunlarim
¢Ozmek
829 | Ureticileri gelisen teknolojiler hakkinda bilgilendirmek
S30 | Kirsal alanda yasam kalite ve standartlarini iyilestirme
calismalari
$31| Ureticilere teknik destek saglamak
832 | Ureticileri destekleme politikalar1 hakkinda bilgilendirmek
833 | Ureticileri fon kaynaklar1 ve finansal konularda bilgilendirmek
834 | Ureticilerin ve ailelerinin her konuda egitimi
NRRI D) S
1I1. Sizden en ¢ok talep edilen bilgiler?
1: Kesinlikle katilmiyorum 2: Katilmiyorum 3: Notr 4:Katiliyorum 5: Kesinlikle katiliyorum
836 | Uretim planlamast
S37 | Bitkisel iiretim teknikleri
838 | Giibreleme yontemleri
839 | Zirai ilaglama yontemleri
40| Tarimsal mekanizasyon
$41'| Tarm politikasi ve destekler
542 Hayvansal iiretim teknikleri
843 Hayvan hastaliklar1 ve zararlilari
$44 1 Yem rasyonlar1 ve silaj yapimi
$45 | Sulama yontemleri
$46 | Tarimsal organizasyonlar ve orgiitlenme
S47 | Ortii alt1 yetistiricilik
$48 | Tarm sigortast
$49'| Hibe projeleri ve finans kaynaklar1
850 Markalasma ve tescil
S$51'| pazarlama kanallari
SRV DT S

III




1V. Mesleginizi icra ederken kullandiginiz bilgi kaynaklarinin énemi?

1: Cok Onemsiz ~ 2: Onemsiz ~ 3: Nétr 4:Onemli 5: Cok Onemli

S53

Kitaplar

S54

Il -Tige Uzmanlari

S55

Internet

S56

Dergi gazete brostir

S57

Danigman arkadaslar

S58

Aragtirma kuruluslar

S59

Universiteler

S60

Ciftgiler

S61

V. Ciftciyi bilgilendirmek icin kullandiginiz yontemler ve yaptiginiz faaliyetlerin
onem derecesi?

1: Cok Onemsiz  2: Onemsiz ~ 3:Notr ~ 4:0Onemli5: Cok Onemli

S62

Bireysel goriisme

S63

Ciftci toplantilart

S64

Demonstrasyon ve denemeler

S65

Ciftci kurslar

S66

Gorsel teknikler

S67

Basili dokiimanlar (afis, el kitabi, brosiir...vs.)

S68

Kurum ziyaretleri ve gezi programlari

S69

VI. Yayim ¢alismalarinda etkili aktorler ve onem diizeyleri?

1: Cok Onemsiz  2: Onemsiz  3: Notr 4:Onemli 5: Cok Onemli

S70

Tarim i1 Miidiirliigi

S71

Tarim ilge Miidiirliigii

S72

Muhtarlik / Belediyeler

S73

Kaymakamlik / i1 Ozel idare

S74

Arastirma Kuruluslari

S75

Kooperatifler

S76

Universiteler

v




S77

Bayiler
878 | (zel Firmalar
879 | Ziraat Odast
880 | Uriin Saticilari
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VII. Calismalarinizda diger aktorlerle uyum diizeyiniz?

1: Cok Uyumsuz  2: Uyumsuz 3:Notr  4:uyumluS: Cok uyumlu
882 | Tanm i1 Miidiirligii
883 | Tarm Ilge Miidiirliigii
884 | Muhtarlik / Belediyeler
885 | Kaymakamlik / il Ozel idare
886 Arastirma Kuruluslari
S87 Kooperatifler
888 | Universiteler
589 Bayiler
890 | Ozel Firmalar
891 | Ziraat Odast
892 | Uriin Saticilari
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S94 | Yaptiginiz isten memnun musunuz? Evet () Hayir ()
S95 | Isinizdeki fiziksel sartlardan memnun musunuz? Evet () Hayir ()

VIIL. Isinizle ilgili fiziksel sartlarda memnuniyet durumu?

1: Hi¢ memnun degilim 2: Memnun degilim 3: N6tr ~ 4:Memnunum 5: Cok memnunun
596 Caligsma ofisi olarak kullanilan yer
897 | Ofisteki bilgisayar ve diger ekipman durumu
S98 | Calistigim yerde temizlik, hijyen, saglik ve ig giivencesi

mevceuttur

899 Calistigim bolgenin cografik konumu ve iiretim potansiyeli
8100 Oturdugum evin durumu
S101 | Merkeze uzaklik ve ulasim durumu
S102

Ulasim ve yemek imkanlart uygundur




5103

Iklim ve topografik faktorler

S104 | K&y veya ilgenin altyapr imkanlar1 (Igme suyu, kanalizasyon,
saglik ocagy,.....vs)
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S106 | Isinizdeki sosyal sartlardan memnun musunuz? Evet () Hayir ()

IX. Isinizle ilgili sosyal sartlardan memnuniyet durumu?

: Hi¢ memnun degilim  2: Memnun degilim 3: Notr ~ 4:Memnunum 5: Cok memnunun

8107 | Hitap ettigim hedef kitle ile iletisim diizeyi
8108 | Hedef kitlenin egitimi ve biling diizeyi
8109 | Hedef kitlenin yenilikleri benimsemede gosterdigi tutum
8110 Yayim ¢alismalarinda sagladiklar1 destek
S111 Danigsmana kars1 gliven ve igbirligi egilimi
S112 Calisma bolgesindeki lider ve dnder ciftcilerin yaklagimi
S113 | Caligma bolgesindeki yerel paydaslarla yapilabilecek ekip
caligmalar1 ve igbirligi potansiyeli
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S115 | isinizdeki ekonomik sartlardan memnun musunuz? Evet () Hayir ()
X. Isinizle ilgili ekonomik sartlardan memnuniyet durumu?
1: Hi¢ memnun degilim  2: Memnun degilim 3: Notr  4:Memnunum 5: Cok memnunun
8116 | Elinize gecen maas
8117 Sahip oldugunuz sosyal giivenlik imkanlar1 ve 6zliik haklari
S118 | Elde ettiginiz kazangla sahip oldugunuz iligki refah diizeyi
arasindaki iligki
S119 | Teknik ve ekonomik etkinlik agisindan egitiminize uygun bir
alanda istihdam edilme
S120 | Ek 6demelerden memnuniyet durumu (doner sermayeden pay,
gecici gorev yollugu...vs).
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XI. Gorev siiresince karsilastuginiz temel sorunlarin énem derecesi?
1: Cok sorunsuz  2: Sorunsuz  3: Notr 4:Sorunlu 5: Cok sorunlu
8122 Arag ve ulagim
8123 Calisma ofisi ve sartlari
8124 | Konut problem

VI




S125

So6zlesmeli hizmet vermek

8126 Egitim ve yayim malzemelerinin yetersizligi

8127 Koy sartlarindaki olumsuzluklar

8128 | Ucret yetersizligi

8129 | Ciftcilerin isteksizligi

8130 | Mesleki bilgi ve birikim yetersizligi
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XI1. Yapuginiz iste etkinlik ve verimliligin artirilmasi icin yapilmasi gerekenler?

: Cok Onemsiz  2: Onemsiz ~ 3: Notr  4:Onemli5: Cok Onemli

8132 | Ekonomik iyilestirmeler

8133 | Fiziksel iyilestirme

8134 | Daimi kadro

S135 | Goreve baslamadan hizmet ici egitimlerle desteklenmek
8136 | Ureticilerin bilinglendirilmesi

8137 | idari ve yonetici gorevlere atanabilme

8138 | Gérev taniminmn net bir sekilde belirlenmesi

ST39 | DT ettt

Elinizde sihirli degnek olsa mesleginizle ilgili olarak hangi degisikligi yapardiniz? :)

Anketimize Katildiginiz I¢in Tesekkiir Eder,

VII

Calismalarinizda Basarilar Dileriz
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