ORTAO GRETIM TAR iH OGRETMENLER iNiN
DERSLERINDE ZAMANI ETK iLi KULLANMA
STRATEJILERININ DEGERLENDIRILMESI
(MARDIN iLi ORNEGI)
YUKSEK L iSANS TEZI
Islam CAM

2010



T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UN iVERSITESI
SOSYAL HLIMLER ENSTIiTUSU
ORTAOGRETIM SOSYAL ALANLAR E GiTiMi ANABILiM DALI
TARH EGITiMI BiLiM DALI

ORTAOGRETIM TAR iH OGRETMENLER iNiN DERSLERINDE
ZAMANI ETK iLi KULLANMA STRATEJ iLERINiIN DEGERLENDIRILMESIi
(MARDIN iLi ORNEGI)

Yuksek Lisans Tezi

Hazirlayan
Islam CAM

Tez Dansmani
Yard. Dog. Dr. Serif KORKMAZ

Canakkale-2010



TAAHHUTNAME

Yiiksek Lisans Tezi/Projesi olarak sundugum “Ortadgretim Tarih Ogretmenlerinin
Derslerinde Zamami Etkili Kullanma Stratejilerinin Degerlendirilmesi (Mardin Ili Ornegi)”
adli galigmanin, tarafimdan, bilimsel ahlak ve geleneklere aykirn diisecek bir yardima
basvurmaksizin yazildiimi ve yararlandifim eserlerin kaynakgada gosterilenlerden
olustugunu, bunlara atif yapilarak yararlanilmis oldugunu belirtir ve bunu onurumla

dogrularim.

05/02/2010
Islam CAM

iy



Sosyal Bilimler Enstitiisii Mudiirliigii’ne
Islam CAM’a ait “Ortaégretim Tarih Ogretmenlerinin Derslerinde Zamam Etkili

Kullanma Stratejilerinin Degerlendirilmesi’’ adli ¢aligma jiirimiz tarafindan YUKSEK
LISANS TEZI olarak kabul edilmistir.

Bagkan Yrd. Dog. Dr. Serif K
( “&Z‘;%W\; jﬁ

Uye Yrd. . Dr. Ibrahlm Hakk1 OZTURK
H / /1 V\A/L“(—._.__.

Tez No "260 (}g\]

Tez Savunma Tarihi : 01/02/20 10

-,

ON

Dog. D/ XiiceL KCER
Engtiti Midiirii
.../..../2010




OZET

Toplumlar, gitim gereksinimlerini kagilamak, gitimin amaclarina planl bir bicimde
ulasmak ve @itim alanindaki kaynaklar amaglar graltusunda koordine etmek amaciyla
bu alanda gtim orgutund olgturmuwlardir. Egitim orguti kendinden beklenileslévleri
yerine getirebilmesi icin géli kaynaklara ihtiya¢c duymaktadir. Bu kaynaklandan bata
gelenleri: Para, emek ve teknoloji gibi kaynaklardunlarin yani sira gimde soyut
nitelige sahip olan zaman da Onemli bir kaynaktigitithde zaman, biriktirilememesi,
kullaniimasa da kendi tikenmesi, geri dondurtlensenggbi 6zellikleriyle tim dger
kaynaklardan daha ote ve kritik bir kaynak ngekazanmaktadir. Zaman; soyut niggi

sahip olmasi nedeniyle 6nemi anlaayan ve en hor kullanilan kaynaktir

Egitim kurumlarinda gitim programlari igin ayrilan sire sinirhdir. Bunsli sure
icinde @retmenlerin yapmasi gereken bircak bulunmaktadir. Ders zilinin ¢almasiyla
birlikte 6gretmenin derse vaktinde gelmemesi, sinifa ge¢ géfganciler, @&rencilerin
sinifta yerlerini almasi, getmenin yoklama almasi, sinif defterini doldurmagerste
kullanac& arag-gerecleri 6nceden hazirlamamasi, dersellkazrve plansiz girmesi gibi
durumlar ders sdresinin yitimine neden olan durudda sadece birkacidir.
Ogretmenlerden, sinifta zamanin etkili kullanilmaginizaman yoénetimi stratejilerinden
yararlanip derslerde zaman yodnetimini gglizellikten kurtarmasi beklenmektedir. Sinifta
zaman yonetimi stratejileri konusunda yeterli hilgeceri ve donanima sahip olup bunlari
davrang haline getirmg olan @retmenin ders suresi boyunca zamani etkin ve vebml

bicimde kullanmasinin éniinde herhangi bir engehlealg sdylenebilir.

Bu argtirma orta @retim Tarih @retmenlerinin derslerinde zamani etkili kullanma
stratejilerinin dgerlendirilmesi Uzerine yapilgtir. Arastirma 2008-2009 @tim-0gretim
yilinda Mardin ili ve ilgelerindeki resmi ve 6zelta Gsretim kurumlarinda gorev yapan
Tarih Ggretmenlerini kapsamaktadir. Verilergrétmenlerin kgisel bilgilerini iceren ve alti
sorudan olgan birinci boélim ile @retmenlerin zaman yonetimi stratejileri konusunda
gortslerini iceren ve seksen soruluk ikinci bdlimden salu aratirmaci tarafindan
gelistiriimi s bir anket ile toplanmgtir. Verilerin analizinde cinsiyete,géetmenlerin mezun
olduklari okul ve gitim duzeylerine gore farkliliklari t-testi; meslékkdem, mezun oldgu

okul tirt ve okuttgu sinif mevcuduna gore farkliliklari ise tek yonkryans analizi (one-



ii
way ANNOVA-F testi) teknii kullanilarak analiz edilmgtir. Arastirma bulgularina gore;
tarih Ggretmenlerinin zaman yonetimi yaklenlarindan Kendini Toparla Yaldani, Savaci
Yaklasim, Hedef Yaklaimi, ABC Yaklgimi, Sihirli Ara¢ Yaklgimi, Zaman Yonetimi 101
Yaklasimr'na yonelik gorglerinin  ortalamalarinin  yiksek dizeyde gidy Kendini
Akintiya Birak Yaklaimi ve Oz Biling Yaklaimrna yonelik gorglerinin ortalamalarinin
disuk diizeyde oldgu sonucuna ukaimistir. Ogretmenlerin cinsiyet, mesleki kidem,
calistiklari okul tirt, mezun olduklari okul vesigm dizeyi gibi demografik 6zellikleri
acisindan farklilhiklarina ganen derslerde benzer zaman yonetimi stratejiléuianmakta
olduklari sdylenebilir. Sinif mevcudunun derste aarkullanimini anlamli 6lgtde etkilexli
bulunmugtur.

Anahtar Kelimeler. Zaman, Sinifta zaman yonetimi, Tarigrémeni, Mardin
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ABSRACT

Societies made on education organization to cotelittee sources of education ond
find the needs education. The education organizateeds different sources to achieve its
functions. This resorcues are Money, technologylahdr. As well as these, education has
absraction time. Time, for education, can not heedand it can finish without being taken
back, is also a critical resource. Because of lga@nabsract function, time can not be

understood.

Time is limited in education areas for programmeshis limited time teachers have
too business to do. Because of student’s comimgdiaiss, stting on their desks, writing on
class notebook, coming without planning, are tlaestwhich cause losing too much time.
Teachers should use the direction of time in am@pte way and find good strategies. If
teachers has enough information, ability and tlBausing these, they also don’'t have a

barrier to use time in effective way.

This research was done among the history teacheragsesment of using time in
effective way. Research (2008-2009) consist ofttiseory teachers in formal and informal
schools in Mardin. The results, consist of the geas information about teachers and a first
part which has six questions. The second part isbo$ 80 questions and wievs of the
teachers which were about time-direction-strategeshe assesment of the results, the
school from which teachers graduated from, diffeeeof sex were optained by t-test,
professional grade difference of the class pofuriatvay analized the one side variation

analize (one-way Annova).

According to the findings of the research, thedmgtteachers has a time direction
approach, war approach, aim approach, ABC appraaaljc means, the high awerage of
the wievs. There is also an approach of leavingsaifito a flow. It is also understood that
assesment of oneself is very low. It can be satltdachers have variety of job grades, the
type of schools, thay have similar time directidgrategies in lessons. It is found that the

number of the class has effect on time direction.

The key words: Time, The direction of time in cladsstory teacher, Mardin



ONSOZ

Egitim kurumlarinda dersler 40-45 dakikalik belli slarle sinirlannstir;
ogretmenlerin bu sireyi uzatmalari olanakli olngatgin gbre yapiimasi gereken elde
bulunan zamanin nasil daha etkili ve verimli kullacgginin yollarinin argtirilmasidir.
Ogretmenler, sinifta zaman yoénetimi ve zaman yonesitratejileri hakkinda yeterli bilgi,
beceri ile donanima sahip olduklari ve bunlari dgmaya dongtirdiklerinde, eldeki

mevcut zamanin en etkili bicimde kullaniimasitlaams olacaktir.

Bu argtirmamizda: Mardin ilinde gorev yapan Taritgrétmenlerinin derslerinde
zamani etkili kullanma stratejilerinin gerlendirilmesi amaclanmtir. Arastirma  dort
bolumden olgmaktadir. Gig kisminda; argirmanin problemi, ama¢ ve alt amaclari,
onemi, sayiltilar, sinirlihiklar ve tanimlar yemaktadir. Birinci bélimde; sinifta zaman
yonetimi ve zaman yonetimi stratejileri hakkindeeratir taramasi yoluyla elde ediimi
bilgilere yer verilmjtir. ikinci bolimde; argtirmanin yontemi aciklangtir. Uglinci
bolimde; argtirma sonucunda elde edilen bulgulara ve yorumdaryer verilmgtir.

Doérdunci bolimde ise; atamanin sonuclari ve dneriler yer almaktadir.

Bu calsmanin her gamasinda yardimini ve degita esirgemeyen dgrli hocam ve
dansmanim Yrd. Dog. DrSerif KORKMAZ’a, Yrd. Do¢ Dr. Cavyg SAHIN’e, Yrd. Dog.
Dr. ibrahim Hakki OZTURK’e, Okutmarfakire POLAT’a, ayrica Turkce gdetmeni
Hiiseyin KARA, Turkce gretmeniibrahim DGGAN, ingilizce @Gretmeni Dilay AYGUN ve

Bilgisayar @retmeni Muharrem TBCI'ya gosterdikleri yardimlari i¢in gekkir ederim.

Islam CAM
2010-Canakkale
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BIRINCI BOLUM
GIRIS

1. Problem Durumu

Icinde bulundgumuz Uglincii bin yilda kiresedn ve rekabetin arfn dinyada
cagin hizh gelsim ve deisimine ayak uydurabilecek nitelikli insan gicu yetmek
zorunlu bir hal alnstir. Bu nedenle @tim-0gretim faaliyetleri buyidk énem kazangtir.
Egitim-6gretimin daha etkili, verimli ve hizli bir bicimdeeg;eklatirilebilmesi igin
egitim-0gretim etkinliklerinde ¢gin getirdgi teknolojik yeniliklerden maksimum dizeyde
yararlaniimaktadir. Teknolojinin ggim-6gretim etkinliklerinde ¢e kaoulmasi gitim-
ogretimin etkili ve kalici olmasina buyik kolaylikgamaktadir; ancak teknoloji her ne
kadar gitim-Ogretim etkinliklerini kolaylgtirsa da bu, @tim kurumlarinda gitim
programlarinin  uygulanmasi i¢in  ayrilan  surenin irBin oldugu gercgini
desistirmemektedir. @retmenler bu sinirll zaman igindgitm programini yetitirmek
zorundadirlar. Bu ylzdengtetmenler gitim programini yetitirebilmek icin siurekli saat
ve takvimin baskisi altindadirlar.g@tmenlerin elinde bulunan zamanin sinirli gisa
ve bunu artirmak olanakli olmagina gore yapilacaksey, elde bulunan zamani
olabildigince etkili kullanmak ve deerlendirmekten bga bir sey degildir. Bu da ancak,
sinif ve zaman yonetimi ile zaman yonetimi strégdjikonusunda temel bilgi ve beceri

sahibi olmak, bu bilgileri prate donigturmekle olanakhdir.

Sinif yonetimi; etkili ve verimli bir gitim ortami olgturmaya yonelik kavramlar,
kurallar ve ilkelerden okan bir batindir (Aydin, 2008:3). Sinif yonetimini$ ici
o0grenme etkinliklerini ve zaman etkili bir bicimdeyetebilme @grenci davrarslarina

kilavuzluk edebilme becerisi olarak tanimlanabilir.

Sinif yonetimi birtakim etkinliklerden o§maktadir. Bgar (2008:4-6) sinif yonetimi
etkinliklerini bes boyutta ele almaktadir. Birinci boyut, sinifin ikgel dizenine ait
boyutudur.ikinci boyut, plan-program etkinliklerinin yonetinden olymaktadir. Uglincii
boyut, zaman dizenine yonelik boyuttur. Dérdincybdiski dizenlemeleri boyutundan,

besinci boyut ise davragidiizenlemeleri boyutundan gtuaktadir.
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Sinif  yonetimi derse hazirlik, gietme-@renme etkinliklerinin  uygulanmasi,
degerlendirme bigiminde Ucli bir sureci icermektedu nedenle sinif yonetimi gecgni
simdi ve gelecek zaman dilimleriniglévsel birlikteligi ve esgidumuyle etkili ve verimli
kilinabilir. Bu durum sinif yonetiminin uzun ve kr sireclere dalmasina yol acar ve
zaman yonetimine stratejik bir 6nem kazandirir. &lamda zaman yodnetimi, sinif

yonetiminin en 6nemli gesi konumunu almaktadir (Aydin, 2008:115).

Zaman, bireyler ve okullar acisindan sinirli bigkaktir (Karsh, 2005:170). Zamani
daha iyi anlamak adina zamanin 6zelliklerini bilngdeekmektedir. Zamanin 6zellikleri
sunlardir (Karsli, 2005:170-171):

* Zaman tasarruf edilemez
* Zaman kiralanamaz

e Zaman c¢@altilamaz

e Zaman geri dondurtlemez

* Zaman ticari bir mal d@ldir

Zamanin iyi kullaniimasi grenci baarisinin arttirllmasi ve disiplin problemlerinin
azaltiimasi icin 6nemlidir. Zamanin etkili kullamésiyla @renciler @retme-@renme
ortamina daha ¢ok maruz kalirlar. Ayricasgnd dgrenciler sorun davraglari yapmaya da
vakit bulamazlar. Etkili zaman yonetimigi@tmenin kendini harap ederek durmadan
calismasi dgil, yapaca& isleri ayrintili sekilde zamana goére planlamasidigréimenler
sene bginda bir iki hafta boyuncalerin nasil yapilagana iliskin kurallar koymali ve bu
kurallari @retmeye cadmalidirlar. Bdylece grenciler uyduklari kurallarla aslinda
zamanin etkili kullanilmasina katkida bulurgralurlar (Ozkilig, 2005:87-91). Plan yapma
ve hazirlik, sinif kurallarini belirleme ve dersaggereclerinin hazirlanmasi ders
oncesindeki zaman yOnetimisaanalaridir. Butin bunlardan sonra ders sirasinda da
O0gretmen zamani etkili ve verimli kullanmalidir (Hrkj 2005:130). Ders sirasinda zamani
verimli kullanmanin yolu planlamadan gecegréimenin hazirlayaga planin en énemli
unsurlarindan biri zamandir. Etkinlikler ne kadgr planlanirsa planlansin zaman iyi
hesaplanmaginda sorunlar gikmaktadir. ggetmenin zamani etkili kullanabilmesi icin
dikkat edilmesi gereken noktalar vardir. Bunlgu sekilde siralanmaktadir (EKici,
2004:80):

* Amaglar net olarak belirlenmeli



 Detayl bir ders plani hazirlanmali

« Ogrencilerin 6zellikleri bilinmeli ve etkinlikler essinda bu 6zellikler dikkate
alinmali

» Materyaller derse lamadan hazir edilmeli

« Ogretmen derse zamaninda ve etkilidgikilde bglamali

» Sinif kurallari glevsel duruma getirmeli

« Etkinlikler ve materyaller aktif grenmeyi destekleyecelekilde diizenlenmeli

» Zaman bea gecirmeye calan @rencilere taviz verilmemeli

Sonu¢ olarak zaman yoOnetimi sinif yonetiminin entikr 6gesidir denebilir.
Ogretmen sinif yonetimi becerileri agisindan ne kagkterli olursa olsun, etkinliklerini
kendisine taninan sire icersinde tamamlayamadikgaripa ulgamayacaktir. Etkili bir
sinif yonetimi performansi goéstermek isteyen t@retmenin zaman yonetimi konusunda

bilgi ve beceri sahibi olmasi ve bunlari sinif yiime esnasinda kullanmasi gerekmektedir.

1.1. Problem Cumlesi

Tarih Ggretmenlerinin 6z algilarina gore derslerinde, zary@metimi yaklaimlarini
(Kendini Toparla Yaklami, Savac¢i Yaklagim, Hedef Yaklaimi, ABC Yaklagimi, Sihirli
Arac Yaklgimi, Zaman Yonetimi 101 Yakjani, Kendini Akintiya Birak Yakkgmi, Oz
Biling Yaklasimi) kullanma duzeyleri nedir? Bu problemi ¢ozimékmicin gagidaki

sorulara yanit aransgtir.

1.2. Alt Problemler

1. Tarih @&retmenlerinin 6z algilarina gore, zaman yonetimiatsfilerine yonelik

ortalamalari ile cinsiyetleri arasinda fark var n2d

2. Tarih @retmenlerinin 6z algilarina gére, zaman yonetimiatsfilerine yonelik

ortalamalari ile kidemleri arasinda fark var midir?

3. Tarih @retmenlerinin 6z algilarina gore, zaman yodnetimiatsfilerine yoénelik

ortalamalari ile ¢adtiklari okul tirt arasinda fark var midir?
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4. Tarih @retmenlerinin 6z algilarina gore, zaman yoOnetinmatsjilerine yonelik

ortalamalari ile okuttuklari sinif mevcudu arasifetk var midir?

5. Tarih @retmenlerinin 6z algilarina goére, zaman yonetimiatsfilerine yonelik

ortalamalari ile mezun olduklari okul arasinda faak midir?

6. Tarih @retmenlerinin 6z algilarina gore, zaman yodnetimiatsfilerine yoénelik

ortalamalari ile gitim duzeyleri arasinda fark var midir?
2. Arastirmanin Onemi

Bilgi ve teknolojinin hizh Gretimi, bilginin dokami, yaratici potansiyeli yuksek
bireylerin yetgtirilmeleri sonucu ulkeler, ekonomik ve siyasi y@mdénemli dgisimlere
ugramstir. Hizlanan bu daésim; bata esitim alaninda olmak Uzere, Ulkeler arasinda
surekli yenileame ve geime eilimi, daha fazla bilgi, daha yeni teknoloji amagiponelik
sinirsiz bir rekabeti de garmuwtur. Toplumlar rekabet guclerini artirabilmek icde
egitime olabildigince daha fazla kaynak ayirmakta, biatin imkanldsuinialanda seferber
etmektedir; c¢lnkl der alanlardaki personelin nitgihi de esitim belirlemektedir.
Ayirdiklari bu kaynaklarin nasil kullanilaga verimli kullaniimasi icin hangi ¢cahnalarin
yaplimasi gerekfini belli standartlara RKgayarak siki denetim mekanizmalar
gelistirmisglerdir; butin amag eldeki kaynaklarin mimkin @lgoca etkin kullanilarak
deserlendirmesidir. Ancak bunlarin hepsi somut kayasktin gecerlidir. Eitimde sahip
olunan kaynaklar arasinda soyut nitelikte olan zami@memi en az anddan, en koti
kullanilan ve paha bicgilemeyecek kadargeldidir. Yapabilecek teksey sahip olunan
zamani, en etkinsekilde deerlendirmeye cagmaktir. Zamani en etkin bigcimde
deserlendirmeyi bgarmak da ancak; sinifta zaman yonetimi ile zamaretni stratejileri
konusunda temel bilgi ve beceri sahibi olmak vebbgileri uygulayabilmekle mimkin
olabilecektir. Bunun icin de derslerde sinifta zanyénetiminin gekigizel bir bicimde
surduridlmesi d&l de sinifta zaman yonetiminde zaman yonetimi tefitarinin

kullanilmasinin daha etkili olagadistntlmektedir.

Zaman ve zaman yonetimi stratejileri, literatiralendginde ¢gunlukla, § dinyasi
ve yonetim bilimleri cercevesinden incelegtiti Ogretmenlerin sinifta zaman yonetimi

konusunda bilgi alabilecekleri kaynaklar sinirhdiatta c@gu sinif yonetimi kitabinda
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“zaman yonetimi” boluma yer almamaktadir. Bu gtrtema sinifta zaman yonetimi ve
zaman yonetimi stratejileriggim boyutu Uzerinden ele algtir. Bu argtirmanin tarih
egitimi ile ilgili olarak zaman yodnetimi konusunda piacak yeni argirmalara gik

tutmasi ve yol gostermesi beklenmektedir.

Bu argtirma ile Tarih @retmenlerin derslerinde zamani etkili kullanmatsfreerinin
bilimsel olarak ortaya konulmasi onemli gorilmelktedrarin &retmenlerinin hangi
zaman yonetimi stratejilerini kullandiklari ve btragejileri ne dizeyde kullandiklarinin

belirlenmesi acisindan onemyitaaktadir.

3. Arastirmanin Varsayimlari

Bu argtirmanin varsayimlagunlardir:

1. Anketin uygulandy Tarih @retmenleri objektif olarak kendi gdgiérini

yansittiklari;

2. Gelitirilen anketin Tarih @retmenlerinin derslerinde kullandiklari zaman

yonetimi stratejilerini kapsayacak nitelikte haantg;

3. Anketin gecerlisi konusunda tarih @timi alaninda gorglerine bagvurulan
uzmanlarin yargilari gegerli ve givenilir ofluvarsayilmaktadir.

4. Arastirmanin Sinirliklar

1. Bu aratirma, 2008-2009 gtim-Ogretim yilinda Mardin ili ve ilgelerindeki

orta@retim kurumlarinda gorev yapan Tarigrétmenleri ile sinirlidir.

2. Sinifta zaman yoOnetimi stratejileri: Kendini Bola Yaklgimi, Savagi Yaklagim,
Hedef Yaklgaimi, ABC Yaklgimi, Sihirli Ara¢c Yaklgimi, Zaman YoOnetimi 101
Yaklasimi, Kendini Akintiya Birak Yaklgmi ve Oz Biling Yaklaimi olmak tizere sekiz

boyutta sinirlandirilarak siniflandirilgar.



6
3. Anket soru bgiklari literatir taramasi sonucunda elde edilemama yonetimi
yaklasimlari ile sinirlandiriinmgtir.

5. Tanimlar

Ogretmen: Devletin gitim-6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini izerine
alan 6zel bir ihtisas megeolup gorevlerini Turk Milli Egitimi'nin amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle yukiumliaro ve resmi veya 06zelgietim

kurumlarinda ¢agan uzmanlardir kttp://mevzuat.meb.govz(04.06.2009).

Sinif yonetimi: Sinif yonetimi etkili ve verimli bir gtim ortami olgturmaya

yonelik kavramlar, kurallar ve ilkelerden ean bir butiindur (Aydin, 2008:3).

Zaman Yo6netimi: Zaman yonetimi, gereksinimleri kalamak ve amaclara ujismak

icin zamanin bilingli olarak kontrol edilmesidir @en ve Ozmete, 2004:46-52).



iKiINCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE (L iTERATUR TARAMASI)

2.1. TEMEL KAVRAMLAR

Bu bolimde sinif yonetimi ve zaman yonetimini spluan temel kavramlarla bu

kavramlar arasindaki glkilere deinilmektedir.
2.1.1. Egitim

Egitim gunimuzde toplumlarn etkileyen en onemigeterden biridir. Gelien
teknoloji, hizla ¢@alan bilgi, ekonomik, toplumsal ve politik alandasgnan dgisimler

egitimin anlam ve dnemini artirmaktadir.

Oguzkan (1993:46)'a gore g#im, Onceden saptangiamaclara gore insanlarin
davranglarinda belli gekmeler sglamaya yarayan planh etkinlikler dizgesidir. Fidan
(1986:6) ise gitimi; bireyin davranglarinda kendi ygantisi yoluyla kalici d@siklikler
meydana getirme sireci olarak tanimlgtmi Bu tanimlardan yola cikaralgigm; bireyin
davranglarinda kendi ygantisi yoluyla ve kasith olarak istenilen yondegigme meydana

getirme surecidir denilebilir.

Egitim gunlik ygantimizda cok sik kullangimiz sozctklerden biridir. Bireyin
dogumundan 6lumuine kadar siure gelen bir surectir. Becte bireylere, géli, bilgi,
beceri, tutum ve dgr kazandirilir. Bireyin kazangl bilgi ve beceriler, davragiarda
gOzle gorilebilen dasikliklere neden olur (Erden, 2001:13nsan dgustan getirdgi
emme, tutunma, solunum gibi birka¢ tepkinigiada davrasiarinin biyik ¢gunlugunu
baskalarinin etkisi ile @renir, bu etkilenme yam boyu surer. Bu anlamda insarsama
boyu eitim sirecinin icinde yer almaktadir (Baan, 2007:34).

Egitim bireyleri gelitirip onlara buginin sorunlarini ¢c6zme becerisikaizrarak bir
bakima gelegee hazirlik yapar. Dgumla balayip 6lime kadar uzanan bir surectigitin
bireylerin davrarglariyla ilgilenir ve var olani geitirerek, daha ileriye tamayl amaclar.
Egitim bireylerin yagadg) topluma ve icinde bulungu kiltire uyum sgamasini
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kolaylastirir. Birey acisindan @timin temel amaci, bireyin icinde bulunglu sosyo-
kilturel ortama etkin olarak katilmasi ve o ortamgenekli kildgi deserleri, kural ve norm
sistemleri dgerleri ile paylamayi, bunlari dgru yorumlamay! bireye kazandirmaktir.
Egitim bireyin mimkin olan seceneklerin farkina vasma ve dgru secimler yapmasina
destek verirken, bireyin kendi hayatina yon vernieimgi gebtirir. Birey bu yolla
demokratik topluma katkida bulunup topluma uyunelecihler yapabilir.

Toplum acgisindangiim toplumun dgerlerini gelstirmesi, yenilenmesi ve gelege
tasimasinda kilit glevi gorar. Egitimin temel klevi toplumsal ygamin Grtini olan kalttrd
yeni kusaklara aktarmaktir. Bir yandan toplumun mevcigetterini aktarirken, 6te yandan
toplumun gelecge yonelik ideal ve beklentilerini k@layacak yetenekte bireyler
yetistirmeyi amaclar. Eitim uygulamalarinin, toplumun gercek norm vegeideri ile
kazanilmasi istenen norm veggeler arasinda bir denge glurmasi toplumsal istikrar ve

dizenin sglanmasina katkida bulunur (Yilman, 2001:43).

Egitim genel anlamiyla insanlari belli amaclara gdyetistirme sireci olarak
gorulebilir. Insanlar bu siregten gecerkemilkdleri farkhlasir. Bu farklilasma esitim
surecinde kazanilan bilgi, beceri, tutum veeateyolu ile gerceklgr. Egitim surecini
birbirini izleyen ve birbiri Gzerine birikengdgenme ve gretme etkinlikleri olgturur (Filiz,
2004:5).

2.1.2. Grenme

Egitim strecini olyturan kavramlardan birigienmedir. @renme: “Yaanti sonucu
davransta meydana gelen nispeten siirekli bigisigliktir’ (Kilig, 2003:143). Ogrenme;
“anlama, tutum, bilgi, yetenek ve beceridgayai yoluyla meydana gelen ve belli bir stre

kaliciligi olan deisiklikler olusturma strecidir” (Acikgdz, 2007:8).

Yukaridaki tanimlarda da gorulgi gibi 6srenmenin birgok farkl tanimi yapilabilir.
Ancak tanimlar incelendinde Ustlinde uzfdan &renme taniminin Ug ortalgéyi icerdgi
gorulmektedir:

1.Davrangta bir dezisiklik olusmasi,

2. Davrang degisikli ginin yineleme veya y@@nti sonucu okmasi,



3.Davrang degisikli ginin nispeten surekli, kalici, izli olmasidir.
Herhangi bir davragin 6grenme olarak nitelenebilmesi igin bu Uge§i de icermesi

gerekmektedir.

2.1.3. Ggretme

Ogrenmeyi yonlendirme veya kilavuzlama faaliyetlerse i @retme olarak
tanimlanmaktadir (Ertiirk,1986:83). gtetme, @renciye onceden belirlenmiamaclara
gerekli @retim etkinliklerini yonetme, yonlendirme ve kilalamadir. @retme, @retmen
tarafindan planlanmgi bir 6grenme sirecidir. Bu sirecin amacigréncilere dnceden
belirlenen davraglari kazandirmaktir. Bu davraghari kazandiracak araclar isgréncilere
hazirlanacak yantilardir. Buna gore gdetme sirecisoyle tanimlanabilir: @retme,
Ogretmen tarafindan hedeflenen davgkm Ogrencilere kazandirmak igin dizenlegmi

yasantilar surecidir.

Ogretme faaliyetlerinin 6nceden hazirlagrbir program ¢ergevesinde amacl, planli,
dizenli ve kontrolli olarak yapilgh yerler okullardir. @retme §i okul 6ncesinden
baslayip yuksek @renime kadar @tim kurumlarinin gorevidir. Bu @tim kurumlari
Ogretme gini Onceden saptangnamaclara uk@abilmek igin planli bir bicimde ydruttrler
(Basaran, 2007:34-35).

2.1.4. Gretim

Okullarda yapilan gretme faaliyetleri ise, getim olarak adlandiriimaktadir.
Ogretim, @retme ve @renme faaliyetlerinin bikkesidir. Yani @retim, @Gretme ve
ogrenmeyi birlikte kapsamaktadir. Bireyin hayat bayuwen gitiminin okulda, planl ve
programh olarak yiritilen kismi bireyingr@timini olusturur. Ggretim, @Grenmenin
gerceklgamesi ve bireyde istenen davrglarin gelsmesi icin uygulanan sireglerin
timudur. retim, @retmenin uyarici ve @ienme durumlari yaratarak griéncilerin
amaglar yoniinde davratar gelstirmesine yardim etmesidir. getim, @&renmeyi
kolaylastiracak etkinlikleri diizenleme, gerekli ara¢ veegberi sglama ve rehberlikte
bulunma eylemidir <http://www.psikoloji.gen.tr>(@&..2009).  Toplumlar @tim-
Ogretim etkinliklerini planh ve duzenli bigimde stircebilmek icin gitim orgatlerini

olusturmulardir.
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2.1.5. Orgut

Orgut, cok genel olarak bireylerin kendi gugcleragan amaclarini gerceklirmek
Uzere bir araya gelerek gturduklar sistemdir (Kaya, 2006:3). Orgit, ayniaaa bir
araya gelen insanlarin, amagclarinasmoiak icin yaptiklari cabalardan ve etkiladen
olusmaktadir. Bu caba ve etkgienler 6rgutt karmsik bir iligskiler dokusuna dongidirir.
Orgutii anlamak icin orgutin bu kargra yapisini ¢oziimlemek gerekir (gaan,
1989:13).

Orgiit; uyeler tarafindan kurulan bir ortaklik olargorilebilir. Orgitler birer sosyal
sistemdirler ve karlikh ¢ikar temel alinarak kurulnglardir. Orgit toplumsal ihtiyaglarin
bir kismini kagilamak Uzere, dnceden belirlesmamaclarini gercek$érecek kleri
yapmak ic¢in guclerini ggidimleyen insanlar tarafindan glurulan toplumsal agik bir
sistemdir (llgar, 2005:25).

Bu tanimlardan yola c¢ikarak orgut; belirli bir amgg da amac grubuna yonelik,
birbiriyle baslantih eylemlerin gerceklgiriimesi igin bireylerin dnceden belirlengni
davrang kaliplari, gorevler ve sorumluluklar cercevesifge araya gelmesiyle ofan,
tamamlayici ve sureklilik gosteren toplumsal yamia olarak tanimlanabilir.

Orgut ile var olan dier kavram da yonetimdir. Yonetim olmadan Orguttéz s
edilemez. Orgit, yapisiyla ve bitin kaynaklariylaceilen belirlenen amaglari
gerceklgtirmek igin bir aractir. Bu aracin yapilmasi ve igi@gilmesi de yonetimin
gorevindedir (Toprakgi, 2002:16).

2.1.6. YOnetim

Orgutsel yapilari amagclarina simmak ancak yonetim cabalariyla olanaklidir
(Acikalin, 1994:3). Yonetim; 6rgut amaclarinin gekigstirilmesi icin, sorun ctzme,
planlama, 6rgutleme sgidim ve dgerlendirme gibigleviere b&l ilke, kavram, teori ve
tekniklerin dizenli bir bicimde uygulanmasiyla ligetkinliklerin toplamidir (Erdgan,
2008:7). Yonetim 6nceden belirlenn@maclara ukmak icin kaynaklaringidium iginde

orgutlendgi ve gelecekteki etkinliklerin  dgrlendiriimesi amaciyla sonuglarin
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degerlendirildigi bir strectir. Yonetim birden fazla gmin bir araya gelerek, belirledikleri
amaca yonelik yaptiklarsive eylemlerin butinidir (Oztekin, 2002:8). Yonetinelirli
amaclara ulgmak icin bata insanlar olmak Gzere maddi kaynaklari, donamrag-gerec
ve zamani birbiri ile uyumlu ve verimli bir bicimdkullanmaktir (llgar, 2005:13).
Literatirdeki bu tanimlardan yola cikarak yonetigigutsel amaclarin gercektgilmesi
icin Orgutsel kaynaklarinsgudimlendi sire¢ olarak tanimlanabilir. Yonetimin esasi
ortak bir amacin gercekdériimesi icin eldeki insan ve madde kayman etkili bir
bicimde kullanilmasina dayanir. Yonetimin, érgltiaglarina uygun yatmasi ve eldeki

insan ve madde kaynaklarini 6rgutiin amagrualtusunda koordine etmesi beklenir.

Toplumsal ysamda bireylerin gereksinimlerinin  kalanmasi ve bunlarin
surddrdlebilmesi icin kurulan birgcok orgit vardBu orgitler toplumun gereksinimlerine
bagli olarak caitlilik gosterir; hukuktan, ekonomiye, aileden gh&a, guvenlikten
eglenceye kadar bircok alanda toplumsal orgutler iodaktadir. Toplum, @tim
gereksinimini kagilamak, gitimin amaclarina planli bir bicimde uyl@mak ve @itim
alanindaki kaynaklari amaclar gtaltusunda koordine etmek amaciyla bu alangitine

drgutund olgturmustur (Toprakel, 2002:14-15).

2.1.7. Bgitim Orgitu

Egitim olgusunun ©6rgutli bir hale doégmaesi, insanhk tarihi bakimindan
distnuldiginde oldukga uzun bir zaman gerektgtni Egitim drgatd; toplumun gtimsel
amaclarini gercekirmek tzere kurulmgbirey ve teknolojiden okan bir yapidir. Dier
orgutlerdeki § gorenlerin yettirilmesinin de @itim o6rgutlerinde gercekigirilmesi
egitimin toplum acsindan stratejik 6Gnemini ortaya kwktadir. Bundan dolayi toplumlar
egitim Uzerinde dikkat ve dnemle durmaktadirlar (Takmn, 2002:17).

Batin Ulkelerde gtim sisteminin drgutlenmesinde ulusal diizeyderbarkez 6rgut
yer almaktadir. Bu orgutgdim islerinden sorumlu bakanlik ya da bakanlk dizeyibole
orgut olmaktadir. Bu merkez 6rgut ulusal duzeydstira politikalari ve stratejileri
gelistiriimesiyle ilgilenmektedir. Bazi Ulkeler siyasiagilarina gore bolgeselgiam
orgutleri olgturmuslardir. Bdlgesel gtim orgatleri valiliklerin ya da belediyelerin

binyesinde yerel kollarn dikkate alarak @tim-6gretimi planlamaktadir. Siyasi yapi
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olarak uniter bir devlet olan Turkiye'de isgitam sistemi merkezi olarak orgitlengnve
yonetilmektedir. Ulkemizde insanlarin szl en kiiclk yerlgm birimlerine kadar
yayilan drgut gitim orgutadir. Bitim drgutlenmesinin en u¢ noktasinda okul 6rgigi y
alir. Okul eitim sisteminin bir alt sistemidir. gtim hizmetinin Uretildgi ve topluma
sunuldgu orgattir. Sisman ve Tademir, 2008:10-11).

Egitim orgutleri diger orgutlere goére farkli 6zelliklere sahiptir. Bwedliklerin
baslicalarisunlardir:

1. Egitim, insanlarla dgrudan ve yakindan ilgilenen bir hizmettir. g@nci,
Ogretmen, veli, yonetici, denetici vb hepsi insanwnsdan olgmaktadir.

2. Okulun ana amaci, bireylere var olan kilttreikbni aktarmak ve onlarin
yaraticilik yetengini gelistirmektir.

3. Bgitim kurumlarinda sureci ve urini gexlendirme gugtir.

4 Egitim  kurumlarinda  @renme-@retme  durumlarinin  dizenlenmesi  ve
kilavuzlanmasi gerekli arag-gerec¢ ve yontemlerggsklidir.

5. Toplumsal, ekonomik ve siyasal bir gim olan eitimi, 6zellikle yarar gruplari
etkilemek isterler.

6. Okulun @retim kadrosu, meslekigdgim almis kendi alanlarinin uzmanlarindan
olusur.

7. Egitim orgutleri icinde ayni gorevi yerine getirerrdgok alt kurum vardir (Kaya,
2008: 8).

Egitim Orgutu dper orgutlere oranla daha toplumsal niteliklidigittn 6rgutindeki
ogretmen, @renci, yonetici, denetici, veli ile ger gorevli ve ilgililerin bitind insanlardan
olusmaktadir. Eitim insan icin, insanlarla beraber insanlar tardén yurutilen bir
hizmettir (llgar, 2005:26).

Egitim-6gretim etkinlikleri, eitim 6rgutlerinin  kurulmasiyla dizenli olarak
gerceklgtiriimeye bglanmstir. Zamanla yonetim bilimi vegitim bilimlerindeki yaanan
gelismelere bgh olarak eitim Oorgutlerinin  amaclarinin  daha etkili bir bigie
yonetilmesinin gerekli oldgu gorilmig ve boylece gitim yonetimi alani ortaya cikrgr
(Kaya, 2006:7).
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2.1.8. Egitim YoOnetimi

Yonetimin gitime uygulanmasi @tim yonetimi alanini meydana getirir. glEm
yonetimi kamu yonetiminin 6zel bir alani olaraksdiitlebilir (Kaya, 1984:36-37). dim
yonetimi, &Grenme ve @retmeyi gelgtirmeyi amaclayan kurumlarin yodnetimidir. Bu
kurumlar devlet okullari, bolge okullari, genel Geel yliksek okul ve Universitelerden
olusmaktadir (Ozgakir, 2007:11).gFm yonetimi, aitim orgutlerini belirlenen amagclara
ulastirmak Uzere insan ve madde kaynaklaringlasap etkili bir bicimde kullanarak
saptanan politikalart ve alinan kararlarn uygulamallarak tanimlanabilir (Taymaz,
1995:13).

Egitim yonetimi toplumun gitim gereksinimi kagilamak icin meydana getirilen
egitim sisteminin ve bu sistemde yer alan butin dagiit yonetimini kapsamaktadir.
Egitim kurumlarindaki gitim programlarinin etkili bir bicimde uygulanmasigretim
hizmetleri, personel yonetimi, butce, bina, arac gereclerin verimli bir bicimde

kullaniimasi icin yonetim streclerinin etkin olargletiimesi gereklidir (llgar, 2005:14).

Egitim yonetimi ile eitim Orguta birbiriyle i¢ ice gecmngtir, birbirinden ayri ve
bagimsiz digulemez. Eitim 6rgutinin kendi amaclarini gergeftlanek icin toplumdaki
bireylere ulamasi gerekir. Toplumdaki bitin bireylere gmek icin s@lanan cabalar
‘okul’ denilen kavramda somuta. Egitim orgutleri amaclarina okul ile umaya
calsirlar (Toprakgi, 2002:18). gtim yonetiminin okula uygulanmasiyla okul yonetimi

ortaya ¢ikmgtir.

2.1.9. Okul Yonetimi

Okul yonetimi bir anlamdaggim yonetiminin sinirli bir alanda uygulanmasidau
alanin sinirlar @tim sisteminin amaclari ve yapisi tarafindan tetir (llgar, 2005:91).
Okul yonetiminin amaci tim insan ve madde kaynakiaetkin bir bicimde kullanarak

okulu amagclarina uygun olaraksgamaktir (Demirel ve Kaya, 2008:10).

Toplumlar varliklarini devam ettirebilmek igin kiliel aktarma ve geliirme islevini

egitim  orgutlerine  vermilerdir. Bu klevi Ustlenen gtim Orgatd  amacini
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gerceklgtirebilmek icin okul kurumunu meydana getigtm. Toplumun bu ygamsal
islevini Ustlenen okul kendine 6zgl bir yonetim g@mis ve uygulamgtir (Aydin,
1993:1).

Egitim sistemi icindeki alt sistemlerden en etkilaal olarak kabul edilen okullarin
yonetimi gitim yonetiminden farkli beceriler gerektirmektedit970’li yillara kadar
okuldan beklenen gorevler, okuma-yazma, matemdaiktnek, icinde yganilan llke ve
dinyay! tanitmak ve iyi bir vatangaetistirmek biciminde tanimlaniyordu. Ancak 20.
yuzyilin son vyarisinda dinyada hemen her alanddemg@z gekmeler paralelinde
okullardan beklentiler de g@emistir. Bu desisiklere bali olarak dnem kazanan okul
yonetimi konusu etkili okul ¢caimalariyla daha fazla dikkat cekmeyeslanistir (Kaya,
2006:9). Okul olarak adlandirilargigm 6rgutiniin 6nemi @tim sistemi icindeki sayisal
¢coklugunun yani sira gorev ve 0zelliklerinden kaynaklaktadr. Okul kurumu gtim
sisteminin en stratejikgesi durumundadir (ligar, 2005:91).

Okul @grenciler icin olumsuzluklardan arindirilgni onlarin  ve toplumun
gereksinimlerine en iyi bicimde yanit veren kontiddir ortamdir. Okulda @tim-6gretim
belli bir plan c¢ercevesinde yarutalir. Okul bireye toplumsal ve bireysel
gereksinimlerini kagilamak amaciyla, onlarin ggimlerini dstlenen kurumlarin ortak
adidir. Okullar gitim sisteminin en alt birimini olgtururlar. Girdileri, kendi icindesleyen

mekanizmalari ve ¢iktilari olmasi nedeniyle biesitlirler (Demirel ve Kaya, 2008:286).

Gunumuzde gtimin sadece okullarla sinirl olmagikabul edilmekte buna ganen
egitimin  formal boyutunun gercekjebilmesi icin okul bir kurum olarak ortaya
ctkmaktadir. Okuldaki @tim de daha cok sinif icerisinde ve sinif ortanaind
gerceklatiriimektedir (Kincal, 2006:179). gtim sisteminde, etkili ve kalicigienmelerin
sglanmasi igin gitim yonetimi ve okul yonetiminin yani sira etkiir sinif yonetiminin

de olmasi gerekir.
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2.2. SINIF YONETIiMI

Sinif ezitim-6gretim etkinliklerinin gerceklgigi bir yasama alanidir (Aydin, 2008:3).
Sinif, belirli 6zellikleri benzer bireylerin odturdusu gruptur (Baar, 2008:6). Bir okul
sistemi icinde, sinif nasil bir alt sistem ise okdhetimi digunuld{ginde sinif yonetimi de
ayni konumdadir. Sinif yonetimi bir anlamda, okalegitim yonetiminin sinirli bir alana
uygulanmasidir. gtim yonetimi nasil yonetimin @time uygulanmasindan meydana
geliyorsa sinif yonetimi de okul yonetiminin sinifeygulanmasindan meydana gelir
(Toprakgi, 2002:22). Lemlech (1998:3) sinif yomatii, kaynaklari drgutleme, cevreyi
etkili bir bicimde duzenleme, gdenci gelsimini gbzleme, ortaya cikabilecekgi@nci
sorunlarini dnceden tahmin edebilme gibi unsuitamen siniftaki hayatin bir orkestra gibi
yonetilmesi olarak tanimlamaktadir. Bu durumdafsianetimi hazir bulungluk dizeyleri

benzer dzellikte birey grubunun ydnetilmesi oladaktanimlanabilir.

Egitimin amaci olan grenci davramsinin deismesi sinifta bgar (Bagar, 2008:6-7).
Sinif, @rencilerle yluz yize olunan yerdir.giim icin gerekli birincil kaynaklar olan
ogrenci, @retmen, program, kaynaklar, sinifin icindedigitien yonetiminin etkili
olmasi, buyik o6lgide, sinif yonetiminin etkiine balidir. Ogretim surecinde, sinif
dizeninin sglanmasi amaclaringéencilerle paylailmasi, @rencilerin @renme amaclari
dogrultusunda gudilenmesi ver@nmenin sglanmasi konulari hemgéetimsel hem de
yonetimsel rolleri icerir. Bir bakima sinif yoneiikavrami @retim ve yonetime ifkin
genel ilke ve kurallarin buttnderilerek sinif ortamina uyarlanmasi anlamina géfieeir
(Ulug,1999:219).

Sinif yonetimi, okul yonetiminden; okul, toplumunuortak degerlerinden ve
toplumdan ayri olarak dinilemez. Toplumsal yapidaki glgmeler, okul toplumunu
olusturan paydglarin beklentileri, milli gitim politikalari, hukuksal dizenlemeler, okul ve
sinif yonetimini de etkilemekte ve bicimlendirmatite Toplum yapisindaki sosyo-
ekonomik farkliliklar ve bu farkliklarin bicimlendiigi farkl aile ortamlarindan gelen
bireyler, ait olduklari cevreninin olumlu ve olunzsubitiin 6zelliklerini  sinifa
tasimaktadirlar. Bu bglamda @retmenlerin, iginde yadiklari toplumun dinamiklerini
bilmesi sinif yonetiminin etkiligi acisindan biytk dnemstenaktadir (Turan, 2005:3).
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Siif yonetimi, sinifta kurallarin belirlenmesi, ligérilmesi, @sretmenin liderlik
Ozellikleri, sinifta iletsim, gudilenmenin gdanmasi, sinif icinde zamanin kullanimi,
sinifin 6rgutlenmesi vegenme ortami okiurma gibi ¢ok gesibilgi ve beceri alanini
icermektedir (Ari ve Saban: 1999:17).

Siif yonetimi birgok alani icermesi bakimindanrkank bir sirectir. Bu sureci

etkileyen bazi etmenlgunlardir:
« Ogrenci 6zellikleri, gereksinimleri
* Okulun yapisi
« Ogretmenin sahip oldiu 6zgecmy
« Ogretmenin okulun amaglarinaskin tutum ve dgerleri
» Ogretmenin sinif yonetimi konusundalgigmi
* Okulun benimsengioldugu kurallar.

Sinif yénetimini olumlu veya olumsuz yonde etkilbymektedir.

2.2.1. Sinif Yonetiminin Boyutlari

Etkili bir 6grenme-@retme sireci gercekigrmek isteyen gretmenler sinif yonetimi
ile ilgili temel bilgi ve becerilere sahip olmalrdiSinif yonetimi bir dizi etkinliklerden
olusmaktadir. Bgar (2008:4-6) bu etkinlikleri Beboyutta incelemektedir:

Sinifin Fiziksel Duzenlemesi Sinifin buyuklgu, sinif ici alanin etkinlikler igin
bolumlenmesi, 1s1,s1k, ses sistemleri, renkler, temizlik, estetilgiteel araclar, oturma
dizeni, siniftaki gyalarin dizeni, grencilerin gruplanmasi vb. sinifin fiziksel dizesin
iliskin birinci boyutu olgturmaktadir. @retmenin ilk §i bunlar gozden gecirmek
olmalidir. Celep (2004:27) sinifin fiziksel duzenimasil olaca konusunda gretmenin
izlemesi gereken dort temel hattan s6z etmektBdinlar:

» Cok fazla hareketin olagaalanlari belirlemek,

« Ogrencinin @retmeni kolayca gorebilegaden emin olmak,

« Ogretim arag- gerecinin kullanimi vegi@nci gereclerinin hemen giéabilir

olmasini sglamak,
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« Ogrencilerin siniftaki butiin sunumlarini ve oyunlarkolaylikla gorebildginden

emin olmak.

Siifin fiziksel cevresine ait bu alanlarda olumaklar varsa bunlarin g#li
davrang sorunlarina yol acaga bilinmelidir. Sinifin fiziksel dizenlemesi yapken,
ogrencilerin yal, zihinsel §levleri ve etkinlik bigimleri de g6z 6niine alinneh. Ozrenci
Ozelliklerine gore 0Ozenle duzenlenymibir sinif ortaminda olumsuz davransorunlari

ortaya ¢ikmayagandan olumlu bir §renme ortamina katki sunar.

Plan Program Etkinlikleri: Ikinci boyutu plan program etkinlikleri ojturmaktadir.
Sinifta uygulanacak gdetim etkinliginin amacina uygun bir bicimde gerceftigalmesi
icin, etkinlik Oncesinde gretmenin @retim planini ¢ok iyi hazirlamasi gerekir.
Ogretmenin, @gretecgi konunun icergine gore uygulayaga ogretimsel etkinlik tipini,
agirhkh olarak kullanacgl ogretim yontemine ikkin becerileri ve @renci davrarsinin
yonetiminde kullanaga becerilerini belirlemesi gerekir (Celep, 2004:L1Amaclar
dogrultusunda, yapilan etkinliklerin planlanmasi, kaktarin dgitiminin yapilmasi,
Ogretim surecindeki si ve klemlerin belirlenmesi, grenci 0Ozelliklerini belirleyip
gelisimlerini izleme ve dgerlendirme, @rencinin katilmini sglama bu boyutta yer

almaktadir.

Zaman Diizenlemeleri: Uglincli boyut zaman diizenine skiin etkinliklerden
olusmaktadir. Etkili bir @renme sglayabilmenin yolu ders zamaniningemu akademik
etkinliklere ayirnp etkili kullanmaktan gecer. Singindeki zamanin etkinliklere uygun
bicimde d&timi, zamanin ders gi etkinliklere harcanmamasigéncinin sinif iginde
dikkatlice kullanmasi hem goencilerin baarisi hem de disiplin problemlerini ortadan
kaldirmak acisindan oldukga O6nemlidir. gr@tmenin zamani dikkatlice kullanmasi
ogrenciler icin daha ok gienme firsati olgturmasi anlamina gelir. genciler, Grenme
icin daha cok firsat bulduklarinda ise gdb olarak bgarilari artar. Bgarili olan
ogrencilerin ise motivasyonlari artar. Boylecgréncilerin megul olmalari sglanarak

yanlis davranglar ile sinifin diizenini bozmalari énlenyailur (Ozkilig, 2005:87).
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Iliski Diizenlemeleri: Dordiincii boyut sinif ici ifki diizenlemelerini kapsar. Sinif
kurallarinin belirlenerek @encilere benimsetilmesi, sinif gaminin kolaylatiriimasina
yonelik &renci-@renci, @&renci @Gretmen ilgki dizenlemelerine yodnelik etkinlikler bu
boyut icinde yer alir. Sinif ici gkiler sinif dizeninde ve g@etme durumlarinin
etkilili ginde 6nemli rol oynar. Sinifta &kl 6grenci-Grenci iliskilerinin gelistiriimesi, iyi
bir 6gretmen-@renci iliskisinin gelitirilmesi ile sa&lanabilir. Iyi bir 6gretmen @renci

ili skisinin gelitirilmesinde g6z éninde bulundurulmasi gerekerlalkginlardir:
» Aciklik ve saydamlik,
« Onemsemek,
* Birbirine gereksinim duymak,
* Birbirlerinden ayri davranabilmek ve

» Gereksinimlerini kagilikli olarak giderebilmektir. (&acglu, 2008:14).

Ogretmen-@renci iliskisi kasilikli rol gerceklgmesi agisindan ele alinabilir. Bu
iliskinin hem @retmenin hem de gencilerin kendilerine ait ddevler ve rollereskin
distncelerle yapilgirlir. Ayni sekilde, kendi algilarinin ve kararlarinin temelarmalk
ogretmenin kendine 6zgu rol yorumugréncilerle olan sosyal gkisini ve boylece
iletisimin tarand belirlemektedir. Buna kan 6gretmen @renci iliskisi kasilhiklidir, ¢tinkt
hakim olan sosyal gki yapisi d@al olarak dger yandan bgkalarina kagi olan tavirlar ve
kararlari etkiler (Hesapcgtu, 1994:270-271).

Davranis Duzenlemeleri:Besinci boyut ise davragidiizenlemesinden almaktadir.
Sinif ortaminin olumlu davrapn kazandirabilir duruma getirilmesi, sinif iklimmi
olumlulastiriimasi, sorunlarin nedenleriyle birlikte ortadddldiriimasi, istenmeyen
davranglarin 6nlenmesi, sinif kurallariniglér hale getirilmesi, olumsuz davralarin

degistirilerek olumlanmasi bu boyut icerisindesdiaulebilir.

Sinif yonetiminin bgari ya da bgarisizlginin en 6énemli gostergesigiencilerin
sinifta sergiledikleri davraglardir. Sinifta @renciler rollerine uygun davraghar

sergiliyorsa o sinifta yonetim sorunu yok demek@lumsuz @renci davrarglarinin sikga



19
gozlendgi siniflarda ise 6nemli sinif yonetimi sorunusgadgl sdylenebilir (Erden,
2003:34).

Ogretmenlerin sinif ortaminda yiiz yuze olduklar @it davrang problemi
bulunmaktadir. Bunlar; uygun olmayan sinif i¢ci dawlar ve koti cakma becerileridir.
Siniftaki @retimin igleyisine etki yapan, gretmen ve arkagéariyla olan etkilgimini
engelleyen ya da gerleri icin tehlike olgturacak durumlari okiuran davrarniar sinif
yonetimi kapsaminda ele alinmaktadigréncinin akademik performansini vgrétmenin
Ogrencinin akademik alandaki gghesiyle ilgili yapmasi gerekenleri etkileyen davséar
da calgma becerileri problemleri olarak tanimlanmaktaB@avranslar ¢ bicimde kendini
gOsterir. @rencinin uygun olan davragkari disik oranda gostermesi, gosteéiduygun
olmayan davraglarin oraninin fazla olmasi, ya dgréncinin davragidagarciginda uygun

davrang bulunmamasidir (Ataman, 2006:186).

Ogretmen sinifta etkili bir grenme-@retme ortami olgturmak istiyorsa éncelikle
istenmeyen grenci davrarglar ile dersin aksamasini dnleyerek, istenilefredci

davranglarinin gelgtiriimesini sglamalidir (Agacglu, 2008:14).

2.2.2. Sinif Yonetimi Yaklgimlari

Sinif yonetimi durumsal nitelik gosteren bir yometetkinligidir. Ogretmen yaklgim
secimini amagclara, kaynaklara, gereksinime ve darigdre dgistirebilir. Secilen her
yaklasimda farkli yontemler kullanilabilir. Sinif yonetinde kullanilan yaklgmlar
asagida aciklanmgtir (Gundiiz, 2004:21-22).

2.2.2.1. Geleneksel Yakkam

Ogretmenin dnceden tek tarafli olarak belirlgmidugu sinif kurallarina grencilerin
sikayet etmeden uymalari beklenir. g@tmenin sinif icinde odaklangi konu,
istediklerinin @renciler tarafindan nasil yerine getirilgalr. Uzun sirelerden beriggim
kurumlarinda uygulanan bu yakimda @&retmenlerden bilgi aktarmalarigi@ncilerin ise

aktarilan bilgileri sorgulamaksizin ezberlemelaiklenir (Agacglu, 2008:17).
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Geleneksel sinif yonetimi yaklani, esitimi, hem @renciler hem de gretmen
acisindan cekilmez bir yik haline getirir. Gelersksinif yonetimi yaklgmi, insan
dogasina ilgkin kotimser 6n yargilari referans olarak alir. &@osiyla sinifta disiplinin
sgilanmasi icin baskici yontemlerin uygulanmasi geégekgeklindeki kalip yargilara
dayanir. Bu da durumu daha ¢ok gggte (Aydin, 2008:5).

2.2.2.2. Cgdas Yaklasim

Cagdas sinif yonetimi yaklami, “geleneksel anlayi yerine, sinif yonetiminde
izlenmesi gereken asil model katilimci ve esnekilgagiriimg yaklssimdir” (Aydin,
2008:5). Cadas sinif yonetiminde sinif ici kararlar grup tanalarindan sonra grupca
alinir. Karar alma sirecindgi@tmen sadece lider konumunda, rehberlik yapanaveim
edendir (Akyol, 2000:248). @das yonetim anlawina sahip bir gretmen, @rencilere
ayrintili amaclari ve farkli segenekleri tanimlamaakyetinerek demokratik davranir.
Demokratik sinif ortaminda ise sinif icerisindelardketlerde serbestlik, gidimleme,
yonlendirme, s6z hakki verme gibi durumlara uygtmasfer olgur. Boylece @renciler,
aralarindaki § bolumidnt kendileri yaparlar, birlikte cgdcaklari 6devleri kendileri
secerler. Demokratik getmen, @rencileri dgerlendirmede objektiftir ve sinifta patron
konumunda dg&l, sinifin herhangi bir Gyesi gibidir. Boyle bigtetmen @&rencilere sadece
gerekli bilgi ve onerileri vermekle vyetinir ve bkie calsma sorumlulgunu da
ogrencilerle paylair. Demokratik gilimli bir 6 gretmen @rencilerinin lideri gibi davranir.
Bununla birlikte, 6nce onlara gerekhde rehberlik etmeyi, cesaret vermeyi ve
sorumlulgu paylamanin nasil oldgunu @retir (Gursel, 2004:82).

2.2.3. Sinif Yonetimi Modelleri

Sinif yonetiminde gretmenlerin benimsegii disiplin yaklgimlarindan hareketle
desisik sinif yonetimi modellerinden s6z edilebilir.g@tmenler bu modellerinden birini
esas alarak uygulayabilegeyibi yil icinde gereksinim duyulan zaman vesutharda farkli
modelleri de kullanabilirler. Modellerin seg¢imindee kullaniminda konunun nitgli
yapilan etkinliklerin amaci, ggim ortaminin kgullari ve @renci gereksinimleri de g6z
onunde bulundurulmahdir (Bar, 2008:8).
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Toplumdaki geBmelere bah olarak &itim alaninda ortaya cikan ggineler
dogrultusunda sinif yonetimi alaninda da farkli moeelld@mustur. Bu modeller
incelendginde; baskiciliktan demokratikk; bicim yonelimlilikten amac yonelimlie;
ogretmen merkezlilikten grenci merkezlilge dagru gelsme goésterdii sdylenebilir. Bu
modelleri @retmenin bilmesi ve 0Ozellikle sinifta meydana getdamsuz davraglara
karsi kullanmasi gerekir. Bu modeller geleneksel, teeki dnlemsel, gelimsel ve

bitinsel modeller olmak Gzerestfarkli bicimde siniflanabilir.

2.2.3.1. Tepkisel Model

Istenmeyen davraga uygun tepki vermeyi oOngorir. Bu yafiain amaci
istenmeyen davragin dezistiriimesidir. Yaklgimin isleyisi istenmeyen davragin
sonucuna tepki verilmesi bigcimindedir. Bu yakia sinifta y@gun olarak 6dul-ceza
sistemini kullanmaktadir. getmen gruptan ¢ok bireye ve onun dawara odaklanir. Bu
yaklasimi sik sik kullanan gretmenin sinif yonetimi becerilerinin glik olduzu
sodylenebilir; ama sinifta olumsuz bir daveanmeydana geldinde bu yaklaima
basvurulabilir (Bssar, 2008:9). Bu modelde istenmeyen dawianikontrol altina
alinmasinda 6diil ve cezanin caydirici giiciinderrlgarhr. istenmeyen davragin olumlu
veya olumsuz pekiirecler ile énlenmesi esastiistenen sonu¢ mutlaka bir tepki gorir
(Sarnta, 2003:167).

2.2.3.2.0nlemsel Model

Hata yapmama ya da hata yaptirmamak icin 6ncedéemémalmaya dayal bir
modeldir. Gelecg@ kestirerek istenmeyen davramveya sonug¢ ortaya ¢cikmadan dnlenmeye
calisilir. Bu modelde planlama diincesi esastir. Buna gore istenmeyen dayleam ya da
sonuglarinin ortaya c¢ikmasini 6nlemek icin sinifta takim dizenlemelerin yapiimasi
gerekir. Sinifin  sosyal, kudltirel ve fiziksel ortemm dizenlenmesi istenmeyen
davranglara yer vermeyecek bicimde olmali veya istenmedanranglari en aza indirecek
bicimde diizenlenmelidir (Demiga2005:18). Bu 6nlemler sinifin butintunu dikkate. al
Bu model bireysel grenci davramglari yerine grubun bitinine odaklanir; yerinde
kullanildiginda istenmeyen davratarin oraninda diils olacal gozlemlenir (Glndiz,

2001: 20). Onlemsel modelde sinif icinde istenmeglamranga olanak tanimayan bir
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sosyal sistemin olurulmasi dgiiniimektedir. Bu modeklevsel bir bicimde kullanilirsa
tepkisel modele Baurmaya gereksinim duyulmaz (Sa$itd006:167-187).

2.2.3.3. Gekimsel Model

Sinif yonetiminde @rencilerin fiziksel ve ruhsal gelm dizeylerinin esas
alinmasidir. Bu modele gore; sinif icinde yapilaakinlikler ve olgturulacak sinif

kurallari &rencilerin gelsim dizeylerine uygun olmalidir @aaoslu, 2008:19).

Basar (2008:10) bu modeli dort basamakta ele almakt&iinci basamak, onuncu
yasa kadar siiren nasigtenci olunacginin érenildigi zamandir. @retmene ¢oksi diker.
Ikinci basamak, on-on iki yaarasi donemdir. Sinif yonetimine verilegirak azalir;
dgrenciler olgunlama yolunda, sinif diizenine uymaygrétmeni hgnut etmeye isteklidir.
Ucuincti basamak, on iki-on peyas arasidir. @renciler zevk ve destek almak igin
birbirlerine bakarlar, yegkinlik gorintisu verirler. Sinif yonetimi kurallamn nedenini
ararlar. Dordincli basamak lise yillaridigrénciler, kim olduklarini, nasil davranmalari
gerektgini anlamaya bgar, sosyallgir, akillanirlar ve yonetim sorunlari azalir. Cotak
ana baba ve yatinlerin etkisi, yirmi yg dolaylarina kadar gittikge azalir. Arkatiinin
etkisi ise gittikce artar. Bu iki etkinin kasigi on iki yas dolayi, Gretmen ve ana baba igin
sikinti yillaricir. Ggrencilerin ilk@retim birinci ve ikinci kademede veya ortgrétim
doneminde ge§im Ozellikleri farkhliklar gosteregeénden bu farkliliklar sinif yénetiminde

dikkate alinmaldir.

2.2.3.4. Bitunsel Model

Sinif yonetimini etkileyen butiingélerin birlikte ele alinmasini savunur. Onlemsel
modeli birinci dncelikli olarak kullanma, gruba algh kadar bireye de yonelme, istendik
davranga ulgabilmek icin istenmeyen davratarin nedenlerini ortadan kaldirma gibi
durumlari esas aliistendik davragin uygun ortamda ggkcesi varsayimindan hareketle
ortam dlzenlemeye yer veriistenmeyen davragiarin duzeltimesi icin de tepkisel
modelden yararlanilabilegmi savunur (Bgar, 2008:10). Bu model, sinifi onu etkileyen
cevresiyle beraber bir bittin olarak gorir (Demgjre905:19).
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2.3. SINIF YONETICIiSi OLARAK © GRETMEN

Sinif yonetiminde en etkili g &retmendir. 1973 Tarihli Milli Bitim Temel
Kanunu'na gore “@retmenlik Devletin gitim, ogretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini Uzerine alan Ozel bir ihtisas (uzmanhkeslgidir’ biciminde tanimlanmgtir.
Ayrica @retmenlik meslgini tanimlayan bu yasadau ifadeler de yer almaktadir:
“O gretmen adaylarinda genel kultir, 6zel alagitimi ve pedagojik bicimlenme
bakimindan aranacak nitelikler Milliggim Bakanlgi'nca tespit olunur” 1982 yilinda
yapilan 11. Milli Egitim SOrasi’'nda g@retmenlik “Ogretmen dgisik sistemlerde,
kuruluslarda ve duzeylerde, gietme-@renme en etkili bicimde ofturarak gitsel
amaclari gercekitirmede @rencilere ve ana babalara kilavuzluk ve yardim eklec
nitelikte; genel kultirde, gretmenlikte ve gretecei bilimsel dalda, kuramsal alanda ve
uygulamada uzmargmis Kisi” biciminde tanimlanmgtir
<http://mevzuat.meb.gov#(04.06.2009). Buna goregtetmen: Genel kultir alaninda,

kendi dalinda ve pedagoji alaninda yeterliklereigaggzitsel amaclari kazandirmak icin
ana baba ve giencilere rehberlik edebilecek niteliktegitan-ogretim islerini yartten

uzman olarak tanimlanabilir.

Ogretmen, okulun amaglarini gerceklemek icin, mevcut yaplyl ve prosediiri
kullanan kgidir. Ogretmen birbiriyle bgintili ve ortigen bircok rol oynar. Ancakgetim
faaliyetleri genel anlamda; gienme arzusunun ggiirilmesi, @srenci davrarglarinin
amaclar dgrultusunda dgistirilmesi ve @&rencinin gelsiminin sglanmasi olarak bu Ug¢
temel balikta toplanabilir (Demirbolat, 2000:38).

Ogretmenin toplum tarafindan algilanda énemlidir. Toplumlar getmeni, kendi
algilayslarina gore ona gorev ve sorumluluklar yuklerleelgneksel gtim sistemleri
icinde @&retmen; @retmenin @renciden daha cok bilgi, bilginin kayna oldugu ve sahip
oldugu bilgiyi 6grenciye aktardy biciminde algilanmaktadir. g@etmene de bu algi
cercevesinde roller bicilmektedir. Geleneksegitimde, @retmenler pasif alicl
konumundaki @rencilere basitlgirilmis bilgileri depolarlar. Bu suregte, gtietmen
merkezli bir gitim anlaysi egemendir. Ancak bu anlgygtiinimuz toplumunda geceihi

yitirmis ve bireylerin ihtiyaclarini kalayamaz duruma gelstir. Cagimizda, teknoloji ve
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iletisim alanindaki gef$imeler bilginin sinirhigini ortadan kaldirmgtir. Bilgi hizli bir
bicimde artmakta ve yaygini@maktadir. Bu ortamda géetmenin bilginin tek kayna
hizla gelsen gunimiz teknoloji toplumunda yeni bilgi ve beadanlarinda
uzmanlamasi, analiz yapma ve karar alma yeteneklerinepsalmasi, buyuk bilgi
yiginlari igerisinde dokamayi @Grenmesi gerekmektedir. Bu surectgrgimen merkezli bir
egitim anlaysi yerine @renen merkezli bir @im anlaysi hayata gecirilerek g@encilere

21. yuzyihin yeni bilgi ve becerileri kazandiriindal (Unesco, 2002:21-23).

Cagimizdaki gel§meler sonucu, gretmen algisi dg@smekte ve sonuctagéetmenden
beklentiler de dgsmektedir. Artik ginimiz teknoloji toplumugi@tmeni bilginin tek
kayna ve aktaricisi olarak gérmemektegrétmeni @renciye kilavuzluk eden rehber
olarak algilamaktadir. ¥anan tium bu galme ve dgismeler @retmenin 6nemini ve
sorumlulgunu azaltmang; aksine artirngtir. Ogretmen hala, siniftaggim-ogretimin

yuratilmesinde en 6nemlgé konumundadir.

Ogretmen sinif yénetiminden birinci derecede sorumitudsinif yoneticisi olarak
O0gretmen, @itimin amaclarina ukanak icin zaman ve madde kaynaklarini etkili bicimde
kullanan, @rencileri amaca yonelik harekete geciren, bunum ggidileme, 6dullendirme

ve iletisim gibi yonetsel sirecleri kullananskplarak tanimlanabilir.

Ogretmenler, sinif yonetimi sireclerinde 6nceliklgrainci gereksinmelerini ve
bu gereksinmelerle ilgili olan davratarin iliskisini anlamali, ardindangdencilerin
bireysel gereksinmelerini katamaya cakmalidirlar. Bu slrec istendikgienci davrary
olusturmak; grubunun akademik gereksinimlerini skiyacak bicimde grenmeyi
kolaylastiracak yontemlerini  kullanmay! icerir. Bu da gultenbir ortamin
yaratilmasina yardim eden davegal standartlari olturmayi ve gektirmeye yonelik
aclk sinif érgutiiniin ofumuna olanak gayan @renen merkezli yontemleri kullanmayi
gerektirir (Babadgan, 2003:157).

Sinif yoneticisi olarak gretmen belirlenngi amaclara ukmak igin siniftaki
kaynaklari etkili kullanan ve gencileri amaca yonelik eyleme geciren, busrdétuda

gudilenme, 6dullendirme, ilgiin gibi yonetsel sirecleri etkili bicimde kullandiderlik
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Ozelliklerine sahip olmaldir. Etkili bir sinif y@ticisi olarak gretmenden sinifigtim igin
hazirlamasi, sinif kural ve sireglerini belirleyem@srencilerin bunlari i¢gselkgirmesini
sglamasi, @retimi dizenleyip surdirmesi vegr@ncilerin sosyal yonden de istendik
davranglar kazanmasina yonelik etkinliklerde bulunmasi leek. Sinif yonetiminde
basarili olan @retmenlerin gretimde de bgarili olac& kuskusuzdur. Etkili sinif yonetimi
Ogretimin niteligini artinirken, etkili @retim de sinif yonetiminin etkgini artirir.
Ogrencilerin dersi sevmesi, diizenli gaha algkanliklari kazanmasi, olumlu ger
yargilari ve tutumlari benimsemesi sinif yoneticaarak @rencilere model olan
Ogretmenin davraglariyla yakindan ilgilidir. Bu bglamda @retmenin olumlu bir sinif
iklimi olusturmasi ve sinif icinde ¢ok yonlu etldimi saslamasi, @rencilerin Kiilik

gelisimleri acisindan biytk dnemstenaktadir (Asacglu, 2008:11-30).

Etkili bir sinif yonetimi igin siniftaki zamaninnitiniin gitsel etkinliklere ayrilmasi
gerekir. Bunu sglamanin vyolu, sinif sireclerinin dikkatle planlarsma zamana
baglanmasidir. Bu bakimdan sireci gluran zamanin nasil etkili ve verimli kullanil&ca
on plana ¢ikmaktadir. Bu nedenle hgreimen sinifin yoneticisi olarak zaman ydnetimine
iliskin temel bilgi ve becerilerle donatilgpizaman yonetimine gkin temel nitelikleri
kazanmg olmahdir (Karsli, 2005:180).

2.4. ZAMAN

Zaman fiziki, felsefi, psikolojik ve sosyolojik oliklere sahip bir olgu ve gercektir
(Sisman, 2005:170). Zaman belli bigiiyapmak icin ihtiya¢ duyulan siredir (Celik,
2002:103). Erkilic (2005:21)'a gore zaman,; olaylagecmgten giinimuze gelip, gelem

dogru kesintisiz olarak ilerledi bir strectir.

Literatirdeki bu tanimlardan yola cikarak, zamahbelli bir isi yapmak igin
gereksinim duyulan sure ve arka arkaya meydanangdbeylarin algilanmasi biciminde
tanimlanabilir. Zaman herkesinsie dizeyde sahip oldiwm ancak ayni bicimde
kullanmadgl son derece gerli ve asiz bir kaynaktir. Zamanin eni, boyu ve deginli

yoktur; bu onun ¢ok boyutlu ve goreceli ofgunun gostergesidir.
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2.4.1. Zaman Algisi

Zamani olgmek icin kullanilan kavramlar oldukcasigkendir. Orngin “bir saat”
denilen stre, ger sikici bir bekleme icindeysek, haftalar ayladdauzun gelebilir. Ayni
sureyi sevdiklerimizle birlikte oldtumuzda U¢ be dakika kadar kisa bir stre olarak
algilariz. Bundan dolayr zaman bizim icin farklniz”larda akabilmektedir. Zaman sabit
ve degismez dgildir. Dogru calsan bir saatle dlcilen sadece belli suredir ve sabit
Zaman ise her cismin hizina ve konumuna goére lveya yava akar. Zaman algisi
etraftaki periyodik hareketlere gladir. Gece-gundizin g@smesiyle, mevsimlerin akip
gitmesiyle zamanin akip gigini anlariz (Tutar, 2007:24-25). Buna go0re zaman

Olcilebilirlik agisindan nesnel ve 6znel zamanrhigde iki grupta dgtintlebilir.

Nesnel zaman: Bazi dgal olaylar ve saat gibi araclar yardimiyla olculefi
zamandir. Nesnel zaman sgain bigcimsel boyutunda gozlenir. gigm ve sinif

yonetiminde s6zU edilen zaman nesnel zamandir (ExedeKaya, 1998:101).

Oznel Zaman: Bireyin icinde bulundgu psikolojik durum ve yganilan olaylarin
niteligine bali olarak algilanan zamana 6znel zaman denilmekigkkatay, 2003:283-
301). Oznel zaman gunlik gamin bigimsel olamayan boyutunda gorulir (Erdem ve
Kaya, 1998:101).

Zaman kavrami ve zamanin kullgmicimi kilttrlere ve toplumlara goére farkliliklar
gosterir. Geleneksel toplumlarda zaman oldukca kesree bitimsiz bir kaynak olarak
algilanir. Zaman d&ldirmek, zamani sboseylere harcamak, zamanin bir tarld
gecmediindensikayet etmek geleneksel toplumlara 6zgudir. Modeptumlarda zaman
en ince ayrintisina kadar boélumlenerek gundelikokgiitsel zaman buna gore planlanip
dizenlenmektedir. Toplumlarin zamana yaktdari, onlarin ygama ilskin yaklaimlari
hakkinda bilgi verir. Bati toplumlari zamani “Akgiden bir nehir” olarak gorurler ve
zaman planlamasina ¢ok buyuk 6énem verirlergdDtoplumlari ise zamani “Kaypga
tukenmeyen ve surekli akan bir nehir” olarak gtktadirler (Karsli, 2005:170).

Zaman kavrami, bilim ve teknolojinin hizli bir bigde gelymesi ve etkilerinin
dinyanin hemen hemen her yerinde gorilmesi sonacwamtk geleneksel anlamini

yitirmektedir. Modern toplumlarda zaman ikincil deede 6neme sahip bir kaynak
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olmaktan c¢ikmytir (Tutar, 2007:26)insan, toprak, bina, ara¢ ve para gibi zaman dalteme
bir kaynaktir. Zaman her insaninigitaniktarda sahip oldgu essiz bir kaynaktir. Zaman
istesek de istemesek de harcamak zorundagoiduz bir kaynaktir. Bp zaman yoktur,
bosa giden zaman vardir. Atalarimiz “vakit nakittitlemgtir. Yine bati toplumlarinda
“vakit altindir” denir (Aksut, 2008:269). Bu sdztle her ne kadar zaman para ile e
tutulsa da zaman paradan da o6te bir kaynaktir. Aaimmgan, toprak, bina ve para gibi
kaynaklardan daha @erlidir. Cinklu zamanin bu kayaklardan farkli oZédri vardir.
Zaman biriktirilemeyen, 6ding¢ alinamayan, kiralaagen ve geri dondurilemeyen paha
bicilmez bir kaynaktir. Zaman tiketiimese de ketithkenir bu nedenle zamanin etkili
bicimde dgerlendiriimesi gerekir (Celik, 2002:101).

2.4.2. Zamanin Ozellikleri

Karsli, (2005:170-171) ve Erkilic (2005:122-124)n&m ile ilgili bazi belirlemeleri
su sekilde ele almglardir:

Zaman herkese @it dagitiimis kit bir kaynaktir: Evrendeki mallar ekonomi
acisindan bulunmalarina gore kit ve serbest miigaminde gruplandirilir. Birgi yapmak
icin ihtiya¢ duyulan zaman istergli anda istenildii kadar bulunmags icin zaman
ekonomik anlamda kit ve temel bir kaynaktir. Irklacinsiyetleri, inanclari, ekonomik
varliklari ne olursa olsun bitin insanlarin yirndirtdsaati iceren bir gina vardir. Bu sire
batin insanlar icin aynidir, @siklik gostermez. Sinifta zaman yoOnetimi acgisindan
disinuldiginde zaman, butingtetmenlere 40-45 dakikalik dersler (zaman dilin)leri
halinde it miktarda dgitilmistir. Bu durumda gretmenin sorumlulgu esit miktarda

dagitilan zaman dilimlerini amacina uygun ve verimgiimde kullanmaktir.

Zaman biriktirilemez: Zamandaki tutumluluk gau maldaki tutumluluktan farklilik
gosterir. Zamanin para, pul, altin vb nesneler damiktirilip gerektiginde sonra
kullaniimasi olanaksizdir. Bu nedenle zamanin kutta diger kit kaynaklarin
kullanimindan farklidir. Zaman sadece kullanilahilgeri dondurtlemeyen, kullaniimazsa
da kendi tikenen nitgge sahiptir. Bugunki zamani yarin kullanmak icinraylayiz ya da
buginden birka¢ saat alip hafta sonu kullanmak isaklayamayiz veya yirmili

yillarimizdan bir kenara koyup altghiyillarda kullanmayiz. Bir bakima zamanda tutumlu
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davranmayi, zamani planaghaamaclarimiz icin verimli kullanmak olarak gdinebiliriz.
Sinifta zaman yonetimi agisindan yapilacgleri, plana bglayarak, sleri ertelemeden

zamaninda yapmak bir gerekliliktir.

Zaman geri dondurilemez: Ayni zamanin kaynak olarak tekrar elde edilmesi
olanaksizdir. Buna k@n dretimin etkenlerinden olan sermaye, emek, topistenildii
zaman yeniden elde edilebilir. Gegmi tekrarlanmasi olaga bugiin elimizde yoktur.
Zaman geri dondurtlemez, telafisi imkansiz bir kagtir. Yapilacak tekey, zamani plana
dayall olarak amaglara gkcak bicimde kullanmaktir. Sinifta zaman yonetigisandan
dUstnuldiginde slenilen bir dersin zamanini geri déndirmek olanetks! Bunun igin

dersin glevi, roli ve 6nemi g6z dniine alinarak planl ghihasi bir zorunluluktur.

Zaman c¢a@zaltilamaz: Yaptiginiz is ne kadar 6nemli ve acil olursa olsun kullanmak
icin bir ginde yirmi doért saatiniz vardir. Bunu kdikle yirmi dort saatin Ustine
clkaramazsiniz. Zaman gitilip saklanamayan bir sirectir. Oysa Uretim ciince
kullanilan dger mallarin ¢gu cazaltilabilir. Ancak zamanin g@ltilma olang yoktur.
Uretim slrecindeki mallarin birga kit mal 6zellgi géstermesine gmen bunlar bulunup
cogaltilabilir. Zaman hem kit bir kaynaktir hem degattilma olangindan yoksundur.
Zamanin ¢@altilamamasi, kullanimini 6n plana ¢ikarmakta plaakilci, etkili bir bicimde

kullaniimasi gerekmektedir.

Zaman ticari bir mal degildir: Zaman kit olmasina ganen dger kit mallar gibi
ticari 6zellik gostermez. Zaman alinan, satilatengdiginde 6dung verilebilen bir mal
degildir. Dinyanin en énemlisini yapiyor olsaniz bile kendi zamaninizidda baka bir
zaman satin alma, kiralama ya da 6din¢ akaasina sahip gdsiniz. En deerli
varliklariniz olan gézunuzu, kalbinizi, bobreklerinhatta caninizi bile sevgniz birine
ddung olarak verebilirsiniz. Ancak zamaninizi sdara geri almak icin bile olsa i
birine asla veremezsiniz. Bundan dolayr kendimize zamani en akilci bicimde
kullanmamiz gerekir. Bu acidan bakf@ohda klerin bir is bélimine bgh kalinarak
yapilmasinin yararlari ortadir.

Zaman herkese si¢ dagitilmis, biriktirilemez, saklanamaz, geri dondurulemez,

cogaltiimaz kit bir kaynaktir. Ancak zamanin tim buehklerine r&men bazi insanlar



29
ayni sure icinde derlerine gére daha fazlg yapabilmektedir. Bunun nasil olglunu
anlamak en 6nemli noktadir. Bu da ancak zaman ydnig¢ olanakhdir.

2.4.3. Zaman Yo6netimi

Modern toplumlarda zamanin bireyler Gzerindeki lmskasunlasmakta, bireylerin
artan § yukine ve giderek karngklasan ygamina kagilik yasanan gunlik sirede bir arti
olmamaktadir. Bir insanin gunlik gammindaki etkinlikleri icin zaman ayirmak
durumundadir. Bundan dolay! insanlarin gunlilsayalarini ve ¢ yasamlarini nasil
duzenleyeceklerine gkin yayinlar yapilmaktadir. Zaman ve zaman yonetinellikle
1990’ yillardan itibaren birey acgisindan ofdukadar 6rgutler ve yonetim acisindan da
onem kazanmgtir. Zaman yonetimi birey acisindansganda onceliklerin belirlenmesi ve
zamanin buna gore harcanmasini ifade eder. Orgitlemdan bakilginda zaman temel
dretim girdilerinden birini olgturmaktadir. Zaman da para, emek, teknoloji gimekbir

girdi kabul edilmektedir.

Zaman soyut bir olgu ve gergeklik olup insanlaramanin akgini durdurmasi ya da
zamana mudahale etmesi s6z konuspildie Ancak insan ygamini ve ysamindaki
olaylar kontrol altina alarak kendini yoneterekmzan kazanabilir. Zamani yonetmek bir

bakima bireyin kendisini ve yamini kontrol altina almasidir (Karsli, 2005:171217

Zaman yonetimi, sabit bir akiseyri olan nesnel zamanin yonetilmesigititr.
Bireyin kendisini zaman i¢inde yonetmesidir (Tuta907:44). Zaman yonetimi amagclara
ve hedeflere ulmada dnemli bir kaynak olan zamani verimli kullangadoasidir (\dur,
2000:18). Zaman yonetimi, gereksinimleri gamak ve amaclara uaak icin zamanin

bilingli olarak kontrol edilmesidir (Gonen ve Ozrag2004:46-52).

Karsli (2005:180) zaman yonetimini Covey (2007:83@ dayanarak yeniden
tanimlamgtir. Ona g6re zaman yoOnetimi zamandan kazanmagldite Zamanin
yonetilmeyecgini, ancak etkili ya da etkisiz bir bigcimde kull¢abilecesini dile
getirmistir.

Literatirdeki bu tanimlardan hareketle zaman ydmei; sahip olunan zamanin

amaclara ulgmak icin elden geldince verimli kullanilmasi biciminde tanimlanabilir.
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Burada zamanin yonetimi aslindasikin kendisini yonetmesi, zamanini etkili olarak

kullanmasidir.

Zaman yonetimi dgru karari dgru zamanda vermekle far. Dasru karari
uygulanabilir planlama izler. Plansiz gatia veya plan yapmamak aslindgdrasizIgin
planini yapmaktir (Akatay, 2003:283-301). Planlagma belli bir zaman gereldini ancak
sonunda planlamanin zaman kazandirdibilinmelidir. Planlamada yapilmasi gereken ilk
is, isleri 6nceliklerine gore siralamaktir. Amaclar yadmileri bir program cercevesinde
yuritmek gerekir. Etkili bir zaman yonetimi kararfaplanlanmasiyla gercekie (Aksiit,
2008:269).

Etkili bir zaman yonetimi hem bireysel hem de kusainboyut icerir. Etkili bir
zaman yonetimi bireysel ve kurumsal etkgiilgerektirir. Etkililik amaca ulgma dizeyidir.
Bireyin tek baina zamani etkili kullanmasi kurumsalgadim ve etkililgin sgzslanmasi
acisindan yetersiz kalir. Zaman yonetimi arglayyn birey ve kurum arasindaggidimi
sgilamasi ve kurumsal sgidim icerisinde hareket edilmesi yonetimde eikihl
sglanmasina katki gar. Zaman kullaniminda, din, bugin ve yarin Gclbstiktelik
gOsterir. Dun, bugln ve yarin birbirini tamamlayaalkalardir. Kisacasi, dun, bugin ve
yarin birbiriyle b&lantihdir ve bu ¢ zaman dilimi arasinda iyi biegg ve planlama

yapilmasi gerekir.

2.4.4. Sinifta Zaman Yonetimi

Gunumuzde okullar gunltik faaliyetlerini belli zamditimleri icinde gerceklgirmek
durumundadirlar. Butin okullar icin gecerli olannmma bghlik, yasal temellere
dayandirilmgtir. Okullarin ne zaman agcilaga bayram ve tatil gtnleri, okulun agilve
kapang saatleri, derslerin Bngi¢c ve bity zamanlari, teneffis saatleri, ara tatiller gibi
hepsi dnceden belirlenmektedir. Bundan dolay! yiéiet, 6sretmenler ve grenciler

takvim ve saatin baskisi altindadirlar.

Sinifta zaman yonetimi ise siniftggrétime hazirlik, gretme-@renme sireci ve
ogrencilerin @renme strecine katildiklari zaman olmak lzere Uygutba ele alinabilir.

Sinifta zaman yonetimi 40-45 dakikalik ders suresigretmen ve grenci acisindan nasil
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kullanildigi ya da dgerlendirildigini konu alir. Cgretmen ve grencilerin okuldaki
zamanlarinin buyuk kismi sinif denilen ortamda gegedir. Bu sirenin mimkin

oldugunca gitsel etkinliklere ayrilmasi gerekir (Karsli, 20037-178).

Sinifta zaman yonetimin amaci, etkili ve kalici tiirenme sglayabilmektir. Bunun
icin Oncelikle ders zamanin verimli bir bigcimde lanilmasi gerekmektedir. Sinifta zaman
yonetimi 6nemli bir strectir. Bu durum zamanin vaifen kendine ait 6zelliklerinden
kaynaklanmaktadir. Zaman yonetiminin sinif yonetiagisindan 6nemksu bicimde
Ozetlenebilir:  Etkili bir zaman yonetimi ile gienciler, planli, dengeli c¢amaya
yoneltilebilirler. Ggretmenler zaman yonetimi acisindapreicilere 6rnek oktururlar
(Unal ve Ada, 2000:73).

Etkili bir 6gretim icin zamanin verimli kullaniimasi gerekir.n81i¢i o6gretimde
zaman kavraminin “bir ders saati ifadesiyle vuegwhasi” bir kesinki, siniri ifade
etmektedir. Ancak grencilerin @renme farkliliklarina gére gereksinim duyduklarrest
farkhhk gostermektedir. @etmenlerden bu gergm farkinda olmalari ve belirlengblan
sinirh zamanin etkili grenmeyi sglama yonunde kullanilabilmesi icin derse nasil
baslayaca&ini, hangi @retim yontem-tekrdini, hangi arag-geregleri kullanagai, ne
zaman donut-dizeltme vergoa ve neler yapagani planlamalari beklenmektedir (EKici,
2008:101).

Ekici (2004:156-160) @tim-0gretimde zaman kavramini planlagmstandart zaman,
ayrilmis zaman, akademik ggenme zamani, rggul olunan zaman ve gercelgrétim

zamani olmak Uzere bgrupta ele almaktadir.

Planlanmis standart zaman: Planlanmg standart zamanggim-0gretim donemi
icinde programda bir ders icin ayrilgntoplam stireyi ifade etmektedir. Bu surgtien
sisteminin 6zellgine gore ilgili dersin iceginin yogunluguna, kazandirilmak istenen

amaclara bgl olarak belirlenmektedir.

Ayrilmi s zaman: Planlanmg standart zaman icerisinde toplantilagitienedenlerle
derslerin yapilamagdi veya @rencinin gelmedii zamanlar ¢ikarildiktan sonrg@tmenin

belli bir konu, icerik veya etkinlik icin ayirg toplam zaman miktaridir. Ayrilmizaman
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miktarinin artmasiyla genmenin artmasinin @ orantili oldgu gorulmitir. Ancak

Ogretimin niteligi ve zamanin etkin kullaniimasi daha onemlidir.

Gercek @retim zamani: Akademik @renme zamani @etmenin gindelik rutin
isleri ile ilgili gorevlerini bitirdikten sonra gretim icin kalan zaman miktari olarak ifade
edilebilir. Yapilan argtirmalarda gundelik rutingierin mevcut ders zamaninin %20’sini
aldigi saptanmgtir. Gundelik rutin gler arasinda yoklama alinmasi, ders defterinin
islenmesi, sinif yonetimi ile ilgili sorunlar, istemyen @renci davrarglarinin énlenmesi

sayilabilir.

Mesgul olunan zaman: Mesgul olunan zamanla géencinin aktif olarak derse,
ogrenme etkinliklerine katilga zaman ifade edilmek istenmektedir. Bu zamandaybgl
etkinlikler 6nem kazanmaktadir. gl olunan zamani iyi kullanmak iginsietmenlerin;
sinif i¢i etkinlikleri @&srencilerin, ilgi, gereksinim ve yeteneklerini dikka alarak

dizenlemeleri sinif ici dizenin@anmasina katki sunar.

Akademik 6grenme zamani: Akademik @renme zamaniyla gencinin @renme
etkinlikleri ile mesgul edildigi ve Ggrenilen bilgileri 6zimsedi zaman ifade edilmektedir.
Akademik @&@renme sdresinin artiriimasiylagi@nme arasinda birebir gki vardir.
Ogrencilere ne kadar fazla akademigrénme zamani gtanirsa bgarilari da o derece
artmaktadir. @retmenler akademik gienme zamanini artirabilmek icin farklgrétim

etkinliklerini kullanabilirler.

Ogretmen, @rencide olgmasi beklenilen davrandesisikli gini saglayabilirse ders
zamanini etkili kullanngiolur. Gsrencinin ilgisini cekmeyen sinif icigdetim etkinlikleri,
dgrencinin istenmeyen davragtar géstermesine ve ders suresinin verimsizce haraaina
neden olur. Bu nedenleg@tmenin zamani etkili @etim icin kullanabilmesi icin dikkat

etmesi gereken noktalar bulunmaktadir.

Ders  Oncesi zaman yonetimiDers oncesi yapilan catnalarin amaci sinifta
zamanin dersin amaglari galtusunda kullaniimasini  gamaktir. Bu c¢akmalar
genellikle derse hazirhk camalaridir. Plansizlik ve derse hazirliksizlik olasi

olumsuzluklarin nedenidir. Derste zamani etkili l&nimak isteyen gretmenin ders
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oncesinde bazi hazirliklarn yapmasi gerekir. Buritdan yapma ile derse hazirlik, sinif

kurallarinin belirlenmesi ve ders ara¢ gerecleridnceden hazirlanmasidir (Erkilg,
2005:128).

Planlama ve hazirlik: Sinifta zamanin buyuk kisminingiesel amaglar igin
kullanimi, planlama ve zamanin etkili kullanimmnaglidir (Basar, 2008:81). @etmen
derste hangi konularsleyeceini, belirledigi konulari hangi detaydaleyeceini, hangi
Ogretim yontemlerini kullanagani, ne tur o6devler veregmi, hangi etkinlikleri
yapacgini, G&grenci bagarisini  nasil Olcip derlendirecgini ders ©ncesinden
planlamalidir. @retmen o gin, yapaga etkinliklere ait plani bir giin ©6ncesinden
hazirlamg ve konu butinlgind kurgusunu zihninde tasarlgmse zamani etkili bir
bicimde kullanabilir (Aksit, 2008:270). Derse haklr girmenin yaninda grenciyi de
derse guduleyecek nitelikte bir sinif ortami hamnhalidir (Vural, 2000:87).

Sinif Kurallarinin Belirlenmesi: Egitimde istenilen verimin elde edilebilmesi igin,
olumlu bir sinif ortaminin yaratilmasi gerekmekteddlumsuz @renci davrarglarinin
olmadg! ya da bu tip sorunlarin kolayca ¢ozigdisiniflarda @renciler kendilerini rahat
ve guvende hissederek dikkatlerini derse yoneltédsil Olumlu bir sinif ortami yaratmak
icin dgretmenlerin sinif kurallarini belirlemesi ve istegyan @renci davrarslarini

kontrol etmesi gerekir kttp://pdrnet.sitem.myne(17.06.2009). Sinif kurallari, sinifta

ogrenciden beklenen ve yapmasi gereken daseanigosteren yazil ifadelerdir. Sinif
kurallari @rencilere hangi durumlarda nasil davrargaicagosterdii icin gereksiz zaman
kaybinin 6nine gecer (Erden, 2005:132). Sinif kamaln belirlenmesinde gbenciler
surecten dianmayip @retmen ve @rencilerin ortak bir anlayi birligine ulgilarak
kurallar  birlikte belirlenmelidir  (Aydin, 2008:13). Béylece sinif kurallarinin
belirlenmesiyle sinifin dizeni, gietimin etkililigi ve zamanin verimli kullaniimasi
sglanacaktir (Aksoy, 2008:17). Kural koymada onemanp @Gretmen ve @rencilerin
ortak bir algi dayarfandan hareketle anlaybirligine ulgmalaridir. Grencilerin 6nceden
bilgilendirilmesi ve gorglerinin alinmasi kurallarin gecerliklerini arttirirKurallar
belirlendikten sonra, gencilere @retilmeli, 6rnek cakmalar yaptiriimalidir. Okulun
acidgr ilk haftada sinif kural ve sdrecleri programirr Iparcasi olarak getilmel,
donutler dgerlendirilip dizeltilmelidir (Harris, 2002:152).
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Ders arag-gereclerinin hazirlanmasi: Dersin etkili olabilmesi ic¢in yalnizca
planlama yapilngi olmasi ve kurallarin belirlenmiolmasi yeterli dgldir. Sinifta zaman
kaybinin azaltilmasi ve zamanin etkili kullaniimagn ders sirasinda kullanilacak arac-
gereclerin ders ldamadan 6nce hazirlangnolmasi gerekir. @etmen derse hlamadan
once sinifin temizgini ve havalandiriimasini gemalidir. Yazi tahtasinin 6zedine gore
tahta kalemi veya tebie, silgi ile sinif listesini temin etmelidir. Simn oturma plani ve
siralarin dizenli olmasina 6zen gostermelidir (Ak€008:270). Ders arag-gereclerinin
istenilen anda bulunmasi dersin @k diizene sokar. getmen ve @grencilerin ders
sirasinda arag-gere¢ aramalari yerine bu zamase dg@meltmelerini sdar. Ayrica bir
plana bgh olarak hangi arag-gereclerin ne zaman ve hangagha kullanilacg
belirlenirse dersinslenisinde amag¢ ve uygulama birliktgli saglanarak dersin etkilifi
artar (Erkilig, 2005:129).

Derste zaman yonetimi:Ders 6ncesi ve ders sonrasi yapilan hazirlik Ugngalarin
bitin amaci aslinda dersin etkin ve verimli kilngndar. Bu bakimdan sinif yonetiminde
en onemli ve kritik boyut ders sirasinda zamanakuthidir. Ders 6ncesi hazirliklar ne
kadar iyi olursa olsun, ders sirasinda zaman akelmerimli kullaniimiyorsa yapilan butin

hazirlik ve camalar bir anlam tamaz.

Sinifta  @retmenden beklenilen géetim zamaninin  yonetilmesidir. §&tim
zamaninin iyi yonetilememesi, hengrétim yonetimini hem de sinif diizenini olumsuz
yonde etkiler. @retmen @retim zamanini yonetirken yalnizca dersi uygun zaiaa
bitirmeye dgil, 6grencilerin @renmesi icin de gerekli zamani ayirmalidir (Celik,
2008:103).

Sinifta zamanin etkili yonetilebilmesi icin sagidaki noktalar g6z ©nldnde
tutulmalidir:

* Derse planli ve hazirlikh olarak giriniz, planskzbasarisizlgin planlanmasidir

* Planin ana cercevesini kurgulayip not aliniz. Béglederste bazi konularin

unutulmasi ve atlanmasi onlenir.

e Planin uygulanabiliriinin artinimasi icin her ders sonunda plan gdzden

gecirilerek guncellgiriimelidir.

* Derslere zamaninda girilmeli ve dersten zamanindaoe cikmamaya 6zen

gOsterilmelidir.
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o Sinif kurallari demokratik bir ortamdagi@ncinin katilimiyla belirlenmelidir.
Yapilan aratirmalar @rencilerin kurallarin belirlenmesine katggnda kurallara
uyma &ilimlerinin arttigini géstermektedir.

e Olumlu bir sinif iklimi olwturulmal. Olumlu iklimin egemen olgw siniflarda
istenmeyen davraglar cok daha az gorulegieicin zamanin buyuk kismi davrani
sorunlarina harcanmak yeringtsel etkinliklere kalacaktir.

» Ders ve etkinliklerde kullanilacak arag-gere¢ ve geceden kullanima hazir hale
getirilmelidir.

» Dersin amag ve iceiine uygun yontem ve teknikler secilmelidir.

« Opgretim yontem ve tekgini zaman zaman dgstirmek dersi tekdiizelikten ve
sikicihktan kurtarir.

* Amaglar acik olarak ortaya konulmahdir (Erkih©0%:133).

Tdm bunlarin yani siragdetmen sinifta zamanin etkili kullaniimasini enggdin zaman

tuzaklarina da dikkat etmelidir.

2.4.5. Zaman Tuzaklari

Zamanin etkili kullaniminin 6ntiindeki engellere zamaza denir. Zaman tuzaklari
cesitli faktorlerden kaynaklanir. Bunlar: Kiden kaynaklanan zaman tuzaklargten
kaynaklanan zaman tuzaklari, drgutsel yapi ve ydnahlaysindan kaynaklanan zaman
tuzaklari olmak Gzere ¢ grupta toplanabilir (TU2007:73).

1. Kisiden kaynaklanan zaman tuzaklari:
« Oz disiplin eksiklgi
» Bireysel hedeflerin belirsizii
« Erteleme ve oyalanma
* Saliksiz calgma ortami
» Daginik masa
» Burokrasi ve kirtasiyecilik
* Hayir diyememek
* Asiri sosyal ilgkiler

« Kararsizlik
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Mukemmeliyetcilik
Acik kapi politikasi
Onceliklerin belirsizlgi

Stres ve zaman baskisi

2. Isten kaynaklanan zaman tuzaklari

Telefon gorigmeleri

Beklenmedik ziyaretgiler

3. Yonetim veya orgutsel yapidan kaynaklanan zatmzaklar

Yetki devrinden kaginma

Gereksiz toplantilar

Krizler

Yetersiz iletsim

Yonetsel hedeflerin belirsizgi

Merkezi yonetim anlayi

Koordinasyon eksikfii (Sabuncuglu ve Paa, 2002:47-98).

Bunlarin yaninda sinifta zamanimizi calan zamamkiazndan bazilarsunlar

olabilir:

Sinif dg1 ortamlardaki (sokak, ger siniflar, koridor vb.) gurultiler,

Sinifa ve derse gec geleprénciler,

Ders baladiktan sonra siniftangr ¢cikmak isteyengienciler,

Ders baladiktan sonra siniftangiriya ¢c&irilan Ggrenciler,

Siniflarda okul yonetimi tarafindan yapilan duyaruyl

Ses dizeni olan okullarda ders sirasinda yapilansdar,

Sinifta istenmeyengbenci davrarglarinin gorilmesi,

Derslerin zamaninda klayip bitirlememesi, teneffiis ve @hr derslerden
zaman ¢alinmasi,

Ogretmenden kaynaklanabilecek durumlar,

Ders saatleri icinde para toplanmasi, bilet sasinva sler sayilabilir (Karsli,
2005:182).
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2.4.6. Ggretmenlerin Ki sisel Zaman Kullanimi

Gunumuzde okullar gunliik faaliyetlerini belli zamditimleri icinde gerceklgirmek
durumundadirlar. Butin okullar icin gecerli olannmma bghlik, yasal temellere
dayandiriimgtir (Karsli, 2005:177). Bu bakimdangr@tmenlerin girdikleri ders saatleri
esnek olmayan bir zaman dilimini gturmaktadir. Okullardag@etmenin en temel goérevi
kuskusuz @itim-6gretim faaliyetlerinin yurattlmesidir. Bunun yanindgretmenlerinin
gun icerisinde ders programlarini yétmek, ders planlari galirmek, d@rencileri
degerlendirmek, veliler ile gorimeler yapmak, meslekfar: ile iletisimde bulunmak,
mesleki geim icin yayinlari takip etmek vb icin zamana ihigjar vardir ( Ozkilig ve
Korkmaz, 2004:281-293).

Bir giinu 24 saat olarak gerlendirecek olursak, bir gunin énemli bir kismkizisel
zaman olgturur. Kisisel zaman gretmenin mesleki etkinliklerinin ginda kalan zamandir.
Dinlenme, uyuma, yemek yeme, ders plani hazirlamaiger Ggretmenlerle iletimde
bulunma kjisel zaman boliminde yer almaktadigr@men ksisel zamaninda 6nemli
isleri 6ncelik sirasina gore belirlersglerini zamaninda bitirir. Sinif icindeki zamanin iy

yonetilmesi sinif dindaki ksisel zamanin etkili yonetilmesine galir (Celik, 2008:100).

2.4.7. Zaman Yonetimi Yaklgimlari

Sinif yonetiminde daha etkili olabilmek ve zamaaha etkili kullanabilmek igin
ogretmenlerin hem kisel zaman yonetimi hem de ders zamani ydnetimiukonda
gelistiriimis ¢esitli zaman yonetimi stratejilerini bilmesi ve etkibicimde kullanmasi

gerekir. Covey (2007:356-365) tarafindan siniflateh stratejilesunlardir:

2.4.7.1. Kendini Toparla Yaklasimi ( Dlzen)

Bu yaklgim, zaman yonetiminde ortaya cikan sorunlarin buyik kisminin
hayatimizdaki dizensizlikten kaynaklagidn savunur. Zamani etkili kullanmanin yolu
dizenli galgmaktir. Dlizensizlik aragimizi aradgimiz anda bulamamak kaikliga neden

olur. Bu yaklaim ¢ alanda diizenleme yapma tzerine odaklanir:
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Nesneleri dizenlemek:Anahtarlardan, bilgisayar ekranlarina, dosyalardamak
dolaplarina biro alanina kadar keye c¢eki diizen vermek bu kapsamdgediendirilir.

Bu alanin sinif yonetimine uyarlanmasi, siniftégkBel ortamin akilci dizenlenmesini
gerektirir. Fiziksel ortam @tim etkinliklerinin gerceklstirildi gi yerin 6zelliklerini belirtir.
Sira, masa, dolap, vb. araglarla ladanlar, mekanin isigik ve renk duizeni gibi etkenler
ortamin fiziksel dgiskenlerini olyturur. Gsrenmen-@renci iliskileri, blyuk oranda bu
fiziksel desiskenler tarafindan etkilenir.d@tim tirl ve dizeyi dersin amaci gibi 6zellikler
dikkate alinarak yapilandirilgisinif ortami, grenci motivasyonunu ghar. Sinifta yer
alan fiziksel 6zellikler dersin amacina uygun dieemelidir. Eldeki olanaklar dl¢liistinde
yapilabilecek en uygun fiziksel ortam duzenlenmgapiimalidir. Fiziksel ortamin
uygunlysu etkili 6grenme-@retme sirecinin vazgecilmez ggkenlerinden biridir (Aydin:
2008:35-36). Akilci bir fiziksel duzenleme@nmelerin kalici olmasini gadigi kadar,
zamanin etkili kullaniimasinin  6ninde ortamdan lkjenan engellerin ortadan
kaldiriimasina yardimci olur. Ortamdan kaynakladawarang problemleri azaldy sirece

zamani, davragiproblemlerini cozmek yeringsgimsel etkinliklere ayirma olarga dogar.

Gorevleri dizenlemek:Basit listeler, planlama tablolar ve proje yazilgibi ¢eitli
araclar yoluyla yapilacaksleri duzene, siraya koymaktir. gi@ncilerin gorevlerini
dizenlerken listeler, tablolar gibi birtakim zamatanlama araclardan yararlanmak

ogretmene buyuk kolayliklar giyabilir.

Insanlari diizenlemek: Ogrencilerin yapabilegg gorevler énceden tanimlanarak
belirsizlikler ortadan kaldirilabilir. €encilerin gérevlerini diizenleyip tanimlamak, kimin
hangi §i nerede, ne zaman yapgaa belirlemek zamanin etkili kullaniimasinigtadig
gibi kargikliklarin da 6niine gecer. Etkinliklerin gia planlanmasi, sinifin, siniftaki arac-
gereglerin bir duzenlilik icinde bulunmasi zamaretkili ve verimli kullaniimasinda
onemli rol oynar (Erkilic, 2005:125).

Bu yaklagimi benimseyen gretmenden, sinif dizeni ve siniftaki arag-geregleri
diizenine dikkat etmesi, gerekirse sinifin fizikdékzenlemesini okul idaresi ilghirli gi

icinde yapmasi, dersleri ve yapgcatkinlikleri planlamasi, planlama icin, listepta gibi
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¢ssitli planlama araclan kullanmasi, geregdtide @Grencinin yapabilege islerde yetki
devri yapabilmesi beklenir.

Bu yaklgima gore zaman yitimi temelde dizensizlikten kajarakaktadir.
Yaklasimin guclu yonleri; zaman kazandirir, savrgkluazaltir, verimlilgi ve yaraticilg
artirir. Yaklgimin zayif yonleri ise; daha ytice amaclar icin aingak yerine kendi Bana
amag olabilir. Onemli olana umada yardimci olamayabilir. Zamanin biyik bir kismi
uretim yerine planlamaya harcanabilir. Planlamaaiade airi gidildiginde birey ya da

kurumlar esneklikten uzak mekanik hale gelebilir.

2.4.7.2. Savggl Yaklasim ( Hayatta Kalma ve Bggimsiz Uretim)

Bazi kaynaklarda zamana sahip ¢ikma yakia olarak da adlandirilan bu yaian
kendine ayrilan zamanin korunmasi ve uretim tzeroahklanirinsanlar § yerinin ygsun
temposu ve baskisi altinda bulunduklarindan, zare#kli kullanmak icin kendilerini
yalitarak zamanina sahip c¢cikmalhdirlar. Bu yakia gore zamani etkili kullanabilmek,
verimli ve b&msiz c¢algabilmek icin rahatsiz edilmeyegieiz, sakin bir ortam olmalidir.
Savacl yaklgim, kendini korumak, yeterince verimli ve dansiz calgabilmek amaciyla
zamanina sahip ¢ikmak tzerinde odaklanir. Bu kogudeknikleri kullanir:

Kendini yalitmak: Anlamsiz iletsimlere kapal, kapilari kapatan, sekreter ve
telesekreter kullaniimasini  6ngoren bir tekniktiOgretmenlerin, ders aralarinda
(tenefflslerde) gereksiz ilgtmlerde (dedikodu, tagma vb) bulunmasi nedeniyle, derse
girdigi sirada kafasinda hala anlamsiz birtakim sorwarat aramasi, konunun zihinsel

kurgusunu yapamamasina ve zamanin etkili kullarainzaengel olur.

Yalniz kalmak: Baskalarinin rahatsiz edemeyggceyalniz ortamlarda bulunmayi
ongoren bir tekniktir. Okul 6rgutiinde 6zellikle ars tiketen dedikodu, ¢cgitnaci ve cikar

gruplari iliskileri zamanin etkili kullanmasi engeller.

Yetki devretmek: Ayrintilara b@gulmadan zamani daha etkglare ayirabilmek igin
baskalarina gorev vermeyi icermektedir. Yetki devrijngtimin aksamasini 6nlemeye

yarayan bir yoldur. Yoneticiler her konuda karamak ve uygulamak yetepme sahip
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degildirler. Gorevlerinin bir bolumunid yetkileriyle Bikte devretmeleri, zamanin etkili
kullaniimasi igin akilci bir yontemdir (Efil, 200140-145). @retmenler, grencilerin
yapabilecgi konularda onlara yetki vererek ayrintilardaggblonamali ve daha etkilislier
icin zaman kazanmalidir. Yetki devri ilggr@ncilerin e kosularak kendini gedtirmesi,
derse kan motivasyonlari sganir (Erkili¢, 2005:125-126).

Bu yaklagimi sinif yonetiminde uygulayangietmenin ders aralarinda dedikodu ve
anlamsiz iletimlerden uzak durarak zamanina sahip cikmasi bekl&u yaklagim,
O0gretmene kendisini yalitarak okul 6rgutinin infornteyutunun yipratici etkisinden
uzaklamasi ve zamani daha etkili kullanmak igin yalniacatl bir ortamda Gzelgiri
yapma yoluyla yanglarini azaltarak, zamani daha verimli kullanma aganverir. Bu
bakimdan saw&l yaklgimin 6ngordigi bireysel yalitim zaman kullanimini akilci kilar.
Bunlarin yaninda gretmenin, zamanla sagtgsinin bilincinde olmasi ve zamanin etkili
kullanmasini olumsuz etkileyen zaman tuzaklarirkkati ederek bunlara yakalanmamaya

0zen gostermesi beklenir.

Bu yaklgimin gucli yonleri; zamaninin sorurglinu kkisel olarak Ustlenmeye
dayali olmasidirinsan, verimli ve bamsiz calsabilmek icin yalniz kalip béalari
tarafindan rahatsiz edilmgthde Uretim gerceklr. Zayif yonleri; bu yaklgm temelde
baskalarini zamanimizi calacak ghian olarak gorir. Hayatta kalmayi gbzeten bir paki
acisina sahiptir. Bu yalkdan yapmak istediklerimizi yapabilmemiz icinggdir insanlarin
yolumuzdan cekilmesini gar. Ancak yapmak istegimiz is onlari da kapsaginda
isbirligi yapmak istemezler. Bu yaklani benimseyenler kisa sirede bireysel olarak
Uretken olabilirler; ancak Kansiz calgma baks acisina sahip bu yaklan isbirligi

yapmak gerekginde etkisiz kalir.

2.4.7.3. Hedef Yaklaimi (Basari)

Bu yaklgimin temeli, ne istedini bilip basarmak icin caba harcama ankaga
dayanir. Kisa, orta ve uzun vadeli planlama, hduzidirleme, kendini motive etme ve
olumlu bir digiince tarzi geftirme gibi teknikleri igcerir. Bu teknikler zamanwerimli
kullaniimasini sglar. Kendisine hedef belirleyen skiya da kurumlarin daha il

oldugu aciktir.
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Planlama: Planlama yapmak etkili zaman yodnetiminin en 6neetkenlerinden
biridir (Tutar, 2007:156). Eitimde planlama etkinliklerin en akilci ve duzemblicimde
yurattlmesini sglar. Egitimde yapilan gleri plana bglayarak @retmenlerin, kisa, orta ve
uzun vadede hedefler belirleyerek bunlara ne ddeecégildiginin belirlenmesi zamanin
verimli kullanilip kullaniimadgini ortaya koyar (Erkilig, 2005:126).getmenler okulda
glnlik, haftalik, aylik cagmalarini iceren planlar yapilabilirler.ggetmenlerin etkinlikleri
planlamasi ve amacin agik¢ca belirtgnolmasi, olumlu bir dgiince bicimi ile yuksek

motivasyonun gdanmasi, hedeflere wiaada 6nemli kolaylik sgar.

Hedef belirleme: Orgiitsel veya bireysel zaman yonetiminde hedéflegle 6nemli
bir zaman yonetimi tekgidir. Basarili olunmasi istenen bitlislerde oldgu gibi zaman
yonetimi konusunda da 6ncelikle acik bir hedefimasi gerekir. Belirgin, acikca ortaya
konmuw hedefler dgincelerin netlgmesine, zamanin ve firsatlarin etkili bicimde
kullaniimasina yardimci olur. Hedeflerin belirlermmg olmasi ¢cakma isteksizlgine ve

motivasyon eksikfiine neden olur (Tutar, 2007:195).

Kendini motive etme: Motivasyon, davraga enerji ve yobn veren gugtir.
Motivasyon, bireyi belirli tepkilerde bulunmaya wenuc olarak bigeyler Grenmeye
zorlamaktadir. Buna I3a olarak, motivasyon grenme icin gerekli drsartlardan biri
olmaktadir. Yeterince motive olmagnbir 6grenci, @renmeye hazir duruma gelmemi
demektir. Bireyi @renmeye sevk edecek dnemli bir neden olmadigcanineye ka ilgi
gelismez. Insanlar genellikle merak duyduklari ve ilgi cekmilduklari konulari daha
cabuk @renirler. Fakat okuldaki batin konularigréncinin ilgisini gekmesi beklenemez.
Ogretmenin iyi bir model olmasi, gkulu olmasi, sicak ve empatik bir yagia tasimasi,
sinif ortaminin dizenli ve sicak olmasisdraya yonlendiren ve destekleyen bir atmosferde
olmasi, @retimde konuya uygun bir ggi Ogrencinin surece dahil edilmesi ve geri
bildirimin olanakl olmasi motivasyonu arttiran etiterden bazilarini ojturur (Selguk,
2001:211).

Bu yaklgimin guclu yonleri; bu yakkam 6zinde daha az yet@eesahip kiilerin
motivasyonlarini gdayip, araya engel girmesine izin vermeden eneniledrgutleyip
yogunlastirarak daha biyuk yeteneklerin performansgma gticidir. Hedef belirleyip bu

yonde cakanlarin genelde Barili olduklari bir gercektir. Bu yakjamin en onemli
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Ozelligi calismak, yani bir tir bedel ddemektir. Yakiain zayif yonleri ise; yaniihedef
belirlenmg olabilir. Hedef belirleyip bu hedefe glaak icin ¢caba harcayip sonunda da

yanlis hedefe ulgtigini gérmek yikici bir etki yaratabilir.

2.4.7.4. ABC Yaklgimi (Onceliklerin Siralanmasi ve Dgerlerin Belirlenmesi)

Bu yaklgim, hedef yaklamindan yola ¢ikarak, ¢cabalarin éncelikle en 6négtdrin
Uzerinde y@unlsstirilmasi esasina dayanir. Neye subak istedginizi biliyorsaniz ve
cabalarinizi 6ncelikle glerin Uzerinde ygunlastirirsaniz, sonugta karili olursunuz. Bu
geleneksel “Onemlislere oncelik” yaklaimidir. Deserlerin agiklga kaviturulmasi ve
gorev siralamasi gibi teknikler icerir. ABC yaflaina goére bizi onceliklerimizden
uzaklgtiran bircok tuzak vardir. Bunlara 6rnek olarakijl agler, krizler, panikler vb

verilebilir.

Oncelikleri  siralama: Planlamanin  etkin  olabilmesi icin  etkinliklerin
belirlenmesinden sonra etkinliklerin 6nem sirasgise derecelendirilmesi gerekir. Bu
asamada oOnce etkinlikler siralanmali, zaman kaylesttiseler tGzerinde durulmalidir.
Onceliklerin belirlenmesi zaman yitimine neden otgelerin belirlenmesinde énemsta
Buna gore etkinlikler; A grubu (yamsal gler), B grubu (6nemlisler), C grubu (rutin

isler), D grubu (gereksizlier) biciminde derecelendirme yapilabilir ( Tutaf07:156).

Bu yaklgimin sinif yonetimine uygulanmasi, ise bu yaktaa dayanarak siniftaki
isler Gnemine gore gruplandirilabilir. Buna gore Ailguna girengler birinci derecede ve
vazgecilmeyecekslerdir. Bu gruba girensier ertelenemez. B grubuna giregler A
grubuna oranla daha az dnemglerdir. Belli bir stire ertelenebilir, ancak yerigetiriimesi
gereken glerdir. C grubuna girensler ise sona birakilabilir. Yapiimag: durumda
herhangi bir zarar dmrmayabilir. Onceliklerin siralanmasi gerekir (ERD07:141).

Degerlerin Netlestiriimesi: Kisi acisindan dgerler, kiinin cevresine kar
adaptasyonunu kolawaran sosyal bikin bir turtdir. Orglt agisindan ghler ise,
sistemin fonksiyonlart ve aktiviteleri ile dyelerimygun davrasiari icin 6zenle
olusturulmus ve genellgtiriimis gerekgelerdir. Grubun butin Gyeleri ayngedere sahip

olmadgl halde, 6rgutsel normlar ve gkxler bir grup Grtnadidr Bireysel ve toplumsal



43
davranglarin bicimlenmesinde sahip olunan gdderin belirleyiciligi aciktir. Birey
ogrenmeleri, icinde y@dil toplumun turli dgiskenlerinden etkilenerek bireyin bazi
degerleri 6ncelikli bulmasina neden olipegerler birey bagarilarinin kayngidir (Sanak,
2005:41-44). Birseye dger vermek, onun bir geri oldugunu diglinmektir. Dgerlerin
yasamsal onemi vardir. Secimlerimizi ve hareketlerimypnlendiren, dgerlerimizdir.
Ancak deer verdgimiz seyler cok dgisiklik gosterebilir; 6rngin sevgi, guvenlik, buyik
bir ev, banka hesabi, mevki, takdgdhret... gibi. Bir seye d@er vermemiz oseyin
yasamimizin kalitesini artiracak sonuclar vermesimeggrmez. Dger verdgimiz sey ic
huzur ve d@al yasalarla ¢ejiyorsa, ygamimizi bir sanri Gzerine kurgiu kendimizi

basarisizlga mahkim etmiz demektir. D@a yasalarini biz koyamayiz (Covey, 2007:27).

Bu yaklgimi benimseyen @etmenin dersleri ile ilgili dnceliklerini belirley,
bunlara odaklanmasi, dersleri ile ilgili yapmastiegenleri “6nemli”, “az dnemli” ve “daha
az onemli” gibi gruplandirmasi, dnemiieri belirleyerek cabasini 6nemller tzerinde
yogunlastirmasi ve siniftaki deerleri netlgtirip gorevleri ardgik olarak siralamasi

beklenir.

Bu yaklgimin gicli yonleri; bu yakiam geleneksel “Onemlislere oncelik”
yaklsgimidir. Sinifta dizen sokar ve an#tlik saslar. Sinifta dgerlerin netlgtiriimesini
ongorar. Etkinlikleri bir diizene sokar ve sirayaglaa Zayif yonleri ise; dgerlerin
belirlenirken dgal gercekten uzakjma ve sonunda bkaridan doyum sgayamama
sorununu ortaya cikabilir. “Oncelik” genelde ag#ét, cevre veya l&alari tarafindan

belirlenir.

2.7.4.5. Sihirli Arag¢ Yaklasimi (Teknoloji)

Bu yaklagim etkili ve verimli zaman yonetimi i¢in ¢giou arag-gereglerin kullaniimasi
gerektgini savunur. Takvim, ajanda, bilgisayar gibi aragegler ile zaman etkili ve
verimli  kullanabilmektedir. Bu araclar onceliklelizn izlememize, etkinlikleri
planlamamiza yardim eder ve temel bilgiye kolaglidlgmamizi sglar. Kullanilan arac-
gerecler daha coksii daha kisa zamanda yapmamiza da olanak tanir.-geaegler
ogretmenin gorevlerini kolaykurdigi gibi ¢gretimi de @renciler acisindan ilging hale

getirir. Bu bakimdan olanaklar cercevesindgtim, cagdas egitim teknolojisi ve arac-
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gereglerle desteklenmelidir. Arag-gerecler temearak eitim sireclerine etkililik,
zenginlik ve ceitlilik getirir.  Sinif icinde eitimde arag-gere¢ kullanangietmen
ogrencilerin ayni zamanda neyi, nasil ve ne derecégendiklerini gorme ve
degserlendirme olan@na sahiptir. Boylece getmen daha sonra yapgcaders ve

etkinlikleri daha etkili ve verimli bir bicimde dénleyebilir (Ucgar, 1999:91).

Derslerde cgtli arac-gerecler ile galas iletisim ve bilisim teknolojilerinin
kullaniimasi zamanin etkili bicimde kullaniimasioknak sglar. Sinifta bu yakkami
kullanan @retmenin, derslerinde @ou aracg-gerecleri kullanmasi ve bdylelikle zamani
etkili bicimde dgerlendirmesi beklenir. Bunun icin takvimden, ajaneabilgisayar gibi

cesitli araclardan ve planlayicidan yararlanilabilir.

Bu yaklagimin guglt yonleri; arag-gereclerin etkili bir mode kullaniimasi kgkusuz
derse olumlu katki g#ar. Dasru arag-gerecler oncelikleri dikkatle izlemeye, éigeli g6z
onunde bulundurmaya, gorevleri dizenlemeye ve silarklan bilgileri diizenleyip bu
bilgilere cabucak egebilme olangl sglar. Zayif yonleri ise; temel bakiacisinda
teknolojinin herseyin yaniti oldgu yatar. En mikemmel ara¢ bile siniftgréimenin
yerini tutamaz. Dgru ara¢ derste zamani etkili kullanmamizglag ancak bunu bizim

yerimize yapmaz.

2.4.7.6. Zaman Yonetimi 101 Yaklgimi ( Beceriler)

Bu yaklgim, zamani verimli kullanabilmek icgin bireylerinki becerilere sahip
olmasi ve bu becerilerde uzmagntaasi gerekfii goristine dayanir. Bu becerilgunlardir:
Dogru karar verme, amac belirleme, plandiyiapma, oncelikleri siralama, akilci yetki

devretmedir.

Amagc belirleme: Basarmak istediimiz tim ilerde old@gu gibi, zaman yonetimi
konusunda da oncelikle belirgin bir amacin olmasiegir. Burada 6énemli olan nokta,
amacimizin belirgindiidir. Bizler, zamanimizi nasil derlendirecgimiz konusunda
sayisiz sece@e sahibizdir. Bu nedenle de zamanimizin buyik bélime yapagamiza
karar vermeye caimakla geceriste bu noktada belirsiz amaclar, zaman ydnetimin b

dismani olan erteleme davrama yol acar. Belirsiz amaclar, neyin daha 6neripo
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olmadginin belirsizlgi anlamina da gelmektedir. Bu da zamanimizi kularkonusunda
Onumuzde duran seceneklerin bir siraya konulamadwasmuna neden olur. Boylece de
bir tarli ne yapagamiza karar veremeyiz ve karar verny@ii erteleriz ya da 6nemli
konular dururken daha az 6nemiierle urasmaya balariz. Ygamda begarilarindan
doyum elde etmi kisilerle, bu doyumu ygyamayan kiler arasindaki en dnemli fark,
basarilarindan doyum elde etgrkisilerin amaclarini iyi belirlemeleri ve yamlarini amaca
yonelik planlamalaridir. Bu farkin kay@@ada ise, kiinin zaman perspektifi yatmaktadir.
Basarilarindan doyum elde etgikisiler, amaclari dgrultusunda zamanlarini iyi
kullanirken, bu doyumu yayamayan kiler ise zamani yalnizca “bieyin ne kadar eski
oldugunu ya da bir olayin ne zaman gerce&tssini bilmeye yarayan bir ara¢” olarak

gormektedirler.

Karar verme: Karar verme *“alternatifler arasindan tercih ve iseyapmak ve
sonuca ulgmak” olarak tanimlanir (Mucuk, 1998:189). Bir kangerirken, butin bilgiler
etraflica dgerlendirildikten sonra verilmelidir. Risk alinaraonu¢ géze alinngga artik
geri donulmemelidir. Sonu¢ ne olursa olsun alinamak iyi bir karardir (Harmanci,
2006:77).

Planli is yapma: Planlama yapmak etkili zaman yonetiminin en oneigdlerinden
biridir. Yapilacak etkinlikleri 6nceden planlamagtkinliklerin planli olarak yapilmasina
yardimci olur. Onceden planlama yapma plana uyguryapmanin temelidir. Plan
yaparken ulgmayl ve gercekkgirmek istenilen amaclarin Dbelirgin, Olculebilir ve

ulasilabilir olmasina 6zen gdsterilmelidir.

Bu yaklgim sinif yonetiminde, uygulanabilir amaclar belmdeek, planh hareket
edilerek, amagclara uygungi@nme-@&retme durumlari geftirilerek ve bazi glerde
Ogrencilere yetki devredilerek uygulanabilir (ErkjiQ005:127). Bu yakkama gore
ogretmenin, zaman yonetimi konusunda temel becerigaeip olmasi, dersiyle ilgili
planlama becerisi, yetki devretme becerisi ve hdadifleme becerilerinde uzmasiais

olmasi beklenir.

Yaklasimin guclt yonleri; 6rgutin ger verdgi temel mesleki beceriler acisindan

gelismeler kaydedilir. Zayif yonleri ise sel ya da orgutsel kalite, beceri ve teknikten
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cok Kkisilerin karakter ve davraglarini ilkelerle uyumlu kilma yetegge balidir.
Beceriler tek bgina zamanin etkili kullaniimasinin yanitigddir.

2.4.7.7.Kendini Akintiya Birak Yaklasimi (Uyum ve D@al Ritimler)

Bu yaklgim, geleneksel zaman yoOnetimine gore, farkli varelya dayanir. Bu
yaklasima gore akintiya kapiimaygtenip ygamin dgal uyumuna dénmek, yamimizi
dogamizda bulunan kendiindenlige ve beklenmedik firsatlara agcmaktir. Bu yakta
Uzak Dgsu felsefesinin kiltiriinden esinlengtii. Insaninin dgasinda dgal titresimlerin
oldugunu kabul eder. Bu yaklana gore saatler, cep telefonlari, bilgisayarlazamnin

dogasinda bulunan ritimlere aykirt mekanik bir duny@stmrmaktadir.

Bu yaklgimin guclu yonleri; saatler, cep telefonlari, kskyarlar gibi araclarin
insanin dgal ahengini bozdgunu, bazi anlarin bu mekanik aletler olmadan “zadaan
bagimsiz” olarak yganmasinin insani mutlu gitni kabul eder. Aciliyet paradigmasindan
uzaklgmaya yardimci olur. Zayif yonleri ise genelde bklgam aciliyet b&mhiligina
tepki olarak ortaya c¢ikmgtir. Temel balg acisi zaman yonetimine kadir. Bu yaklgima
gére onemli olan kinin zamani yonetmesi @i, zaman iginde kendini d@l aksla
batinlegtirmesidir. Tezkiyeci bir yakkam olmasi nedeniyle, gdas zaman yonetimi
yaklasimlarina uygun dg¢en bir yaklaim desildir. Amac ve denge kaybina yol acar;ggo
zaman bgarmak kendini zamanin akma birakmakla del, akintiya kagi micadele

etmekle kazanilir.

Bu yaklgimin Sinif ydonetiminde uygulanmasi isgrétmenin airi bicimde saatlere,
bilgisayara vb araclara panl kalmamasini biciminde olabilir. Derslere edilekaglayip

aciliyet paradigmasindan kurtulmaya katkglaa (Tutar, 2007:70).

Aciliyet bagimhligri: Jane Smith (1998:37)’e gotre bgr acil yapan, ¢gu kez o in
zamaninda yapilmamasidir. Zamaninda yapiimaygiinler giin gectik¢ein dnemi ayni
kalsa da aciliyeti artmaktadir. Aciler nemsizdir ama oncelikli gérulur. Acglér nem
verme aciliyet bamhligini ortaya cikarir; bu da zamanin etkin verimli l&aalimasini

engeller.
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2.4.7.8 lyilestirme Yaklasimi (Oz Biling)

Bu yaklgimin temel baky acisi zamaninglievsiz kullanimi sosyo-psikolojik cevre
etkenlerine bghdir. Zamanin etkili kullanilamamasi, kendi amagtaza uygun
davranmama, mukemmeliyetci olma ve cevreye yenikmakten kaynaklanir. Yetki
devretmekten korkup hgeyi en ince ayrintisina kadar planlangdisinde olma zamanin
etkili kullanilmasini engeller. Cevre baskisi “amdarin hguna gitme senaryosu”
nedeniyle airi sorumluk Ustlenme, $leri sirincemede birakarski gecmisteki baarilari
baska birini incittiyse baarisizlik kadar bgaridan da korkabilir. TUm bu etmenler zamanin
etkili kullaniimasi etkileyen psikolojik ve sosygloengellerdir. Cozum ise psikolojik ve

sosyolojik yetersizlikleri iyilgtirmekten gecer.

Mukemmeliyetcilik: ‘En iyinin dismani iyidir' denir. Bazi insanlar ¢ok titiz ve
adeta kili kirk yararak calrlar. Her zaman mukemmelin pede kamak bir ideal olarak
guzel algilanabilir. Ancak sar1 mukemmeliyetci bir glim asin zaman kaybini da
beraberinde getirir. Onemli olan gl isi ilkinde ve de hizli bicimde yapmaktir. Bu bir
toplam kalite felsefesidir. Mukemmeliyetciskiisler yolunda gitmedinde buyuk bir dg
kirnkhgl yasar, sleri birakir, umutsuziga kapilir. Yine boyle bir ki, kendine gercekgci
olmayan hedefler belirleginden, yapf islerden bir turli tatmin olmaz, yuksek
beklentileri nedeniyle harekete gecemez. Boylecgidgapabilecgi seyleri, “mikemmeli
basarmak” adina ya yapabilegiaden daha koti yapar ya da hic yapmaz. Zaman
yonetiminde de “mikemmel” bir zaman planlayicianak gibi bir hedefe sahip olmak,
kisa bir sure sonra dukirikligi yasamak ve vazgecmeklesanlamhdir. Hedefleri
belirlerken esnek olmak ve olasi aksilikleri g6z tnde bulundurmak ©6nemlidir
(Sabuncuglu ve Paa, 2002:73).

Sinif yonetiminde uygulanmasi isegréncilerde zaman yonetimi bilinci alwrmasi
ve miukemmeliyetcife kagl tavir gelstirmesi zaman yonetimi acisindan 6nemlidir
(Erkihg, 2005:128).

Bu yaklgimi kullanan @retmenin, zamani etkili kullanma konusunda psikkleg

sosyolojik engelleri ortadan kaldirgnicevresine yenik dineyen, herseyi en ufak



48
ayrintisina kadar yonetmekikminde olmayan, miukemmeliyetcilikten uzak, geigktde

akilci yetki devretme gibi davragar sergilemesi beklenir.

Bu yaklgimin gucli yonleri; dlevsiz zaman yonetimi gkanliklarinin dgasini ve
kaynaini belirlemeye yardimci olur. Yararli bir yakiendir. Davrangin bigcimlenmesinde
etkili olan sorunun nedenleri lizerinde odaklainsanlarda 6z bilincin gglinesini sglar
ve temel dgisimler ve ilerlemeler kaydedilir. Zayif yonleri isé€nerilen iyilatirme
yontemleri ¢cok cgtlidir. Cok dar bir alani icerir, zaman yonetimieiilgili degisik
konularla ilgilenmez. Butuncul c¢ozimler sunmaz. ééekten c¢ok gecmi Uzerine

odaklanir.

Buraya kadarki zaman yonetimi stratejilerini incelginde zaman yonetimi
konusunda guclu teknikler icerdikleri gorulir. Banzan yonetimi stratejilerinde gecgen
tekniklersunlardir:

* Dduzenli galgma, insanlari, gorevleri ve nesneleri dizenleme
* Kendini yalitmak, yalniz kalmak

* Yetki devretmek

* Planlama yapmak

* Amag/hedef belirlemek

* Kendini motive etmek

» Karar vermek

« Oncelikleri siralamak

» Degerlerin aciklanmasi

* Aciliyet bagimligindan kagcmak

* Mukemmeliyetci olmamak

TUm bu teknikler zamani etkili kullanmanin énidndekigelleri kaldiran ve zaman
tuzaklarina yakalanmadan zamani daha etkili kulanmsalayan tekniklerdir.
Ogretmenler derslerinde zamani daha etkin ve vekmilanabilmek icin bu tekniklere yer,
zaman ve konuya uygun olarakstarmalidirlar. Bu teknikler hakkinda bilgi sahibup
derslerinde bunlari uygulayagrétmenlerin dier Gsretmenlere gore ayni zaman diliminde

daha fazla gretme gercekigirebilecekleri sdylenebilir.
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2.4.8. Zaman Kuaklari

Covey (2007:22-32) zaman Yyonetimi stratejilerinic Ukusak biciminde
siniflandirmaktadir. Her bir kak bir dncekinin Gzerine $a edilmi olup daha fazla

verimlilige ve denetime yonelen yakiani temsil ediyor.

Birinci Ku sak: Birinci kusagin 6zelliklerini tgiyan yaklaimlarin belirgin 6zelli
“yapilacak sler listesi” olusturmak ve basit notlar tutmaktir. Kendini akintlygiak ama
izlemeyi ihmal etme anlagi egemendir. Bu kgagl benimseyen gretmenler yanlarinda
yapacg! etkinlikleri unutmamak icin listeler §a ve yapacg etkinlikleri unutmamak igin
bunlardan yararlanir. Gin bitiminde yaptetkinlikleri listeden cikarir, gr etkinlikler
tamamlanmamsa ertesi gundn listesine eklenir. Bus&kiaki Kksiler esnek davranmaya
egilimlidirler. Insanlara ve dgsen gereksinimlere yanit verebilirler. Kendi zaman
yonetimi planlarini yaparlar ve o an acil olan elikieri yaparlar. Bu kiler icin dnemli
isler simdi, 6ntinde bulunanslerdir. Bu kwaktaki kkiler vizyon ve hedef anlayni
benimsemedikleri icin anlaml bir ker1 elde edemezler.

Birinci kusagin guclu yonleri:
 Daha az onemli bigey ciktginda adaptasyon yetefikendini akintiya
birak esnekii,
« Insanlara daha duyarli,
* Programi ari yukla ve kati dgil,
» Daha az stres yapar,
*  “Yapilacak isler”i takip eder.
Zayf yonleri:
e Somut bir yapisi yoktur,
* Bazi sler arada unutulup gider,
* Baskalarina verilen sozler ihmal edilir veya unutulby nedenle ifikiler
zarar gordr,
» Gorece azsitamamlanir,
» Programsiz ve yapisiz krizden krize yuvarlanir,

« “Onemliis” 6niinde durandir.
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ikinci Ku sak: ikinci kusagin belirgin ézellgi, “ planlama ve hazirlanma’dir. Hedef
belirleme, geleggé planlama ve gelecekteki etkinlikleri programlaraagerimlilik, kisisel
sorumluluk ve bgariya yoneliktir. Bu kegaktaki Kkiler planlama ve hazirlik yaparlar.
Sorumluluklarini bilirler. Hazirhkh olmalarn zama etkili kullanmayi sglar. Hedef
belirlemeleri, bgaryi yukseltir. Ancak bu lgaktaki kkiler, planlama ve hazirlik tizerine
odaklandiklarindan der insanlar planlarini bozuyorggibi disman gorulebilir. Bu
kusaktaki kisiler nemli slerini takvimlere ve hedeflerine gore belirlerler.
Ikinci kusagin guclu yonleri:
» Taahhit ve randevularn izler,
» Hedef belirlemesi ve planlama sayesinde ¢alabhdir,
« Onceden hazirlik yapar, toplanti ve sunumlarindeadsakilidir.
Zayf yonleri:
* Programi insanlarin 6niine gegirmeye yol acar,
« Istenilen daha fazla elde edilir ama bu gereksingyavdoyum veregey
olmayabilir,
* Bagimsiz digiunce ve eylem-insanin hedefe guteasini kolaylgtiran ya da
zorlastiran arac veya engel olarak gorulur,

+  “Onemliisler’ programdakilerdir.

Uclincti Kusak: Uctincu kygagin belirgin 6zellgi ise “planlama, dncelik sirasi ve
denetimdir”. Bu kygagl benimseyen birey @erlerini ve 6nceliklerini acik@ia kaviturur.
Bu deserlere ulamak icin kisa, orta ve uzun vadeli hedefler bdlirietkinlikleri gtnlik
olarak oncelik sirasina gore dizenler. Byadkuhedef ve planlari gerlere bglar. Bu
kusaktaki kiiler gunluk planlama ve oncelik siralamasi yoluyi@tkenliklerini dnemli
olcude arttirirlar. Onemlilier deserlere ve hedeflere gore belirlenir.

Uctincli kgagin gugli yonleri:

» Sonuglarin sorumlugunu dstlenir,

* Degerlerle bglantihdir,

* Uzun orta ve kisa vadeli hedef belirlemenin gucimngerarlanir,
* Degerleri hedeflere ve etkirde donigtirdr,

* Gunluk planlama ve dncelik siralamasiylgidel Gretkenlgi artirir,

* Verimliligi artirir,
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* Yagsama bir yapi/diizen verir,
» Zamani ve kendini ydnetme becerisini artirir.
Zayf yonleri:

* Olaylara dgal yasa veya ilkeler yerine, kendimizin hakim @dusanisini
yani “kendi bgina yasa olma” buyuklenmesini verir,

* Aciklanan ilkeler dgal ilkelerle ¢elgebilir,

e Vizyon gucinden yoksundur,

e Gunluk planlama, acilsiere oncelik vermenin ve kriz yonetiminin pek
Otesine gecemez,

e Sucluluk duygusuna,sai yukli programlara roller arasi dengegieliyol
acabilir,

* Programi insandan oncelikli, insani ise nesne klgtameye yatkindir,

» Esneklik ve kendiiindenlik azalir,

« Beceri, etkili ve lider olaya yetmez-Karakter deejer,

« “Onemliisler”i aciliyet ve deserler belirler.

Zaman yonetiminin bu U¢ kegl bazi yonlerden yamda daha yuksek bir etki
dizeyine ¢ikmaya buyuk katkilargamistir. Verimlilik, planlama, organizasyon, dncelik
siralanmasi, dgerlerin aciklanmasi ve hedef belirleme olumlu yo6ndegisiklik
yaratmstir. Birinci, ikinci ve t¢uncu kgggin tim guclt yanlarini koruyup zayif yanlarini
eleyen daha ileri tayan bir dordiincl kgaga gereksinim duyuldiu aciktir.

2.5.1lgili Ara stirmalar:

Bu alanda yapilan ¢amalar incelendiinde dgrudan Tarih gretmenlerinin zaman
yonetimi stratejilerini inceleyen bir canaya rastlanmamtir. Ancak zaman yodnetimi,
sinif yonetimi ve sinifta davranyonetimi vb. alanlarda yapilan gahalar, bu argirma
ile yakindan ilgili oldgu icin bu alanlarda yapilan 6nemli gahalar ve sonuclarina
asagida yer verilmgtir.
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2.5.1 Yurt Diginda Yapilan Arastirmalar

Zamanin etkili kullaniimasi konusundaki alan yamneelendginde bu konudaki ilk
calismalarin 1950’lerddkounin (1970)tarafindan yapildgn gortlmektedir. Kounin’e gore
zamanin etkili kullaniimasi buyidk orand@rétmenin gosterege icindelik (withitness)
davrangina balidir. icindelik kavrami @retmenin sinifta ne olup biginin farkinda
olmasi anlamina gelmektedir. Kounin’e gore, iciiidedavrangl sergileyen gretmen
sinifta ¢ikabilecek olumsuz davrglari 6nceden tahmin ederek bunlara gkabnlemler
alirlar. Boylece ortaya cikacak olumsuz dawkamin ortaya ¢ikmasi ya da biylimesi
engellenmy olur. Kounin’in yaptgl argtirmalara gore sinifta ayni anda birden fazla
disiplin sorunu ortaya c¢iktinda @retmen bu disiplin sorunlarindan daha az énemhiola

cbzmeye cafirsa @rencilerin derse olan ilgisinin azaggisonucuna ukamistir.

Kounin’in yaptgl argtirmalarda ulgtigl bir diger sonug; disiplinsizlik davraglarini
sergileyen @renciler de dier Ggrenciler gibi dncelikle hangi davramm kabul edilemez
oldugunu bilmelidirler. Bu durumlarda gdetmen bu davraglari hggorld ve anlagla
yaklasmalidir. Disiplinsiz davraglara @Gretmenin hegoriisiiz davranmasi ve sinirlenmesi

sinifta davragibozukluklarinin yinelenmesine neden olur.

Kounin zamanin kullaniminda zamanlama (momentum)geesler (transitions)
olmak Uzere iki boyut Uzerinde durgtur. Zamanlama ve getér birbiri ile baglantili
kavramlardir. Kounin’e gore dersegréncinin etkin katilimini sgamak ve bunu
surdurmek icin etkinlikler arasi galgr purizsiz olmaldir. Bir etkinlikten gkrine
olanakli oldgunca dgisik yontem ve teknikler kullanarak gecilmelidir.gt@tmen bir
etkinligi bitirip digerine gecerken siniftaki buttrgréncilerin dger etkinligi bitirip yeni

etkinlige gectginden emin olmalidir.

Kounin’in argtirmalarina gore gretmenin mesleksel nitelikleri ve becerileri
zamanin etkili ve verimli kullaniminda belirleyieikenlerdir. Sinifta ortaya c¢ikabilecek
davrang sorunlari 6nceden belirlenip dnlenmeli ve zamantkili kullanmasi sglanmalidir
(Aydin, 2008:118-120).
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John B Carroll (1963) yayinladgl “Okulda Bir Ogrenme” makalesi grencinin
dgrenmesinin ya dagienme glevinin su be etkenin glevi oldugunu ileri sirmigtar:

1. Ogrencinin normakartlar altinda, bir grencinin konuyu, grenme siresi miktar
veya @rencinin okumaya vegienmeye yatkingi,

2. OGgretileni anlama becerisi,

3. Gsrenme konusuyla etkin olarakgnasmaya istekli olma siiresinin miktari veya bu
konuda sergileye@e cabadir.

4. Ogretimin kalitesi ve

5. Osrenmeye ayrilan firsat zamani ilgrénci dsindaki etkenler.

Bunlar gereken zaman ile ayrilan ve harcanan zamaadrroll zaman ve gienme
slireci konusunda “Tam genme Modelini” gel§tirmistir. Carroll bu @&renme modelinde
Ogretimin kalitesinin konunun gerektiggdi acik iletsime, @rencinin gereksinim ve
niteliklerine b&li oldugunu belirtmstir. Carroll GGrenme igin sergilenen ¢abanin yalnizca
ogrencinin bireysel nite§i olmadgini ayni zamandagdetmen ve @retimin kalitesinin

degistirebilecesini 6ne strmgtdr.

Carroll, @retmenler bir konuya ne kadar zaman ayiracaklaégnencilerin bilgi,
beceri, gilimleri ve 6grenilen konunun nitegi belirledigini, 6grencilerin ilgi duyduklari
konularda @renme cabuk gercekiieken, esilimli olmadiklari, yabancilik goésterdikleri
konularda grenme gec¢ gerceldegini ve ggretmenin zamani kullanirken bu faktorleri goz

onune almasi gerektni belirtmistir.

Emmer, Evertson ve Anderson (1980)aratirmalarinda siniflarda kurallari ve
rutinleri belirleyen @retmenlerin ayni zamanda etkili birer sinif yonisticoluklarini
belirlemilerdir. Etkili bir sinif yoneticisi olamayan géetmenlerin kurallari agik-secik
koyamadiklari ankalmistir. Arastirmada @renciden beklenen davralarin yerlgamesi bu
beklentilerin @renciler Gzerine aktarilmasinin 6nemi Uzerinde bowgtur. Kurallar,
rutinler ve beklentiler gretmenin yil boyunca dersleri etkili ve verimlglamesini,
dolayisiyla ders zamanindan etkin bicimde yardr@asini sglarlar (Saktanli, 2001:20-
33).
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Harris ve Cooper (1989) argtirmalarinda okuldaki zamanin sinirlh oflu ve
dgrencinin konu ile ilgilendii zamanin uzatilmasi i¢in ddevlendirme yapilmasriide
durmulardir. Odevlendirme yoluylagiencinin konu ile ilgilendii zamani artirmak igin

yapilan argtirmalardasu sonuclar ortaya ¢ikstir:

1. Odev lise grencilerinin baarisinda cok gucli bir etkiye sahiptir. Ortaokul
ogrencilerinin baarisi Gzerinde etkisi daha az olmasingnran yine de olumludur. Ancak
ilkokul 6grencilerinin Gzerinde herhangi bir etkiye sahiggittbr.

2. Odev basit konularingeetiimesinde karmgak konulara gére daha etkilidir.

3. Odevlerin standart testler tzerindeki etkigredmenler tarafindan hazirlanan
testler Gzerindeki etkilerle benzer 6zelliklegitaaktadir.

4. Yeni icergin hazirlanmasina eski i¢gim uygulanmasina odaklanan ddevler daha
etkilidir.

Arastirmada 6devin bazi dizeydekirénciler icin yararli olsa dagtetmenlerin okul
gind boyunca hissettikleri zaman baskisinasikéir ¢6zim olarak diiiniimemesi
gerektgini sdylenmektedir (Aydin, 2008:118-128).

2.5.2. Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Cumhur Saktanhi (2001), Sinifta ders zamaninin yonetimi ilgili atamay!
ilkdgretimde gorev yapan yoneticiler veitam denetcileri tUzerinde yapgtir. Yapilan
argtirmada @retmenlerin planli bir gaima algkanligina sahip olmamasi, sinif yonetimi
anlaysinda adil, eitlikci olmayisi, egitim Ogretim faaliyetlerinde @renci goériglerine
deser vermemeleri, gretme-@renme slrecinde uygun yontem ve tekniklere vyer
vermemeleri, 6dul-ceza uygulamasini etkin bicimddlakmamalari, gretme-@renme
surecinde bireysel farklliklara dikkat etmemelga sinifin fiziksel dizenlemesinin el
verisli olmamasi gibi nedenlerden dolayr derste zamaetkili kullanilamadgi

saptanmytir.

Ruchan Ozkilic ve Nimet Haill Korkmaz (2004), Ortadretimde gorev yapan
sosyal bilimler, fen bilimleri ve bedergiemi spor @retmenlerinin sinifta zaman yonetimi

davranglarina iliskin bir argtirma yapmglardir.
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Yapilan aratirmada @retmenlerin, sinifta zamanin etkili yonetimi konoda 6nemli
sayllan ders oncesi hazirlikla ilgili maddelereileer yanitlara gore blyuk ganlugunun
derse hazirlikli geldi belirlenmitir. Ancak yapilan bu asirmada, @retmenlerin zil
calmadan sinifa gitmemekgr@nciler icin yedek malzeme bulundurmamak, yapKkca
Onceden tahtaya yazmamak, ey@adtirmek ve haftalik ya da aylik plan yapmamak gib

zamanin etkili kullaniimasini engelleyecek dawtam da sergiledikleri saptansgtir.

Ogretmenlerin ders siirerken sergiledikleri zaman tiénige iliskin davranglarda,
ogretmenler ¢gunlukla planlama surelerine uyduklari, dersin bélémesi icin kurallar
koyduklari, derssierken sinifta gezindikleri, bir etkid@i buttndyle bitirmeden l&a bir
etkinlige gecmedikleri, dersinslenis hizinda @rencilerin seviyelerini géz 6ninde

bulundurduklari, 6dev-sinav vb icin verdikleri sygauyduklarini belirtnglerdir.

Arastirmada @retmenlerin, @grenciler icin yazili yonergeler hazirlamadiklannis
defterini @renciler calgirken doldurmadiklari, rutin sler icin yetki devretmekten
kacindiklari, buyidk c¢gunlugunun zaman alici getim yontemlerinden kacindiklari
saptanmytir.

Arastirmaya goére @retmenlerden cok azi zaman yonetimi ile ilgili l@tkinlige
katilmistir. Ogretmenlerin zaman yonetimi ile ilgili okuduklari teayaller arasinda ilk
sirayl kitaplarin aldy belirlenmgtir. Ayrica argtirma sonucunda sosyal bilimler, fen
bilimleri ve beden @gtimi spor @@retmenlerinin zaman yonetiminde sergiledikleri

davranglar1 arasinda énemli bir farklgema olmadg saptanmtir.

Feyza Silahtarglu (2004), ArastirmasiniTokat Gaziosmanga Universitesi'ndeki

akademisyenlerin zaman yonetimi Uzerine yagpimi

Yapilan argtirmada akademisyenlerin % 58’i zaman yonetimi a¢& bilgisi
bulundw@gunu, % 26,7'si ise zamani gkrlendirmede bgarih olduklarini belirtmglerdir.
Ancak bu oranlar akademisyenler icinsdiitild(glinde diguk diizeyde bulunnytur.
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Arastirmada Tokat GaziosmangaaUniversitesi'nde ¢ajan akademisyenler arasinda
zaman tuzaklarina bir farkin olmadi bulumgtun. Yine aratirma sonuclarina gore
akademisyenlerin zaman tuzaklarina yakalandiklareaman tuzaklarina yakalanmamak
icin bagka kisilerden yardim istemedikleri ortaya cikgtir. Arastirmada lisans diizeyinde
egitim veren fakultelerde calan akademisyenlerin, 6n lisans dizeyindgira veren
akademisyenlere oranla zaman tuzaklarina daha amzmigaldiklari belirlennstir.
Arastirmadan elde edilen lea bir sonuc ise idari gorevi bulunan akademisyéaliglari
gorevi bulunmayan akademisyenler arasinda zamaaklarma yakalanma konusunda

anlamh bir farkin olmaydir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMANIN YONTEM i

Bu bdlimde argirma modeli, argirma evreni, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi, verilerin analizi ve yorumlanmasi ligglii bilgiler verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aratirmada; orta gretim kurumlarinda cajan Tarih @retmenlerinin zaman
yonetimi stratejilerine ikkin gorisleri ile bu gorigler arasinda bir #kinin olup olmadgl
incelenerek degerlendirilmistir. Betimsel nitelikte olan bu agarmada amaca en uygun
model olan tarama (survey) modeli kullanghm Tarama modelleri, gecgté ya da halen
var olan bir durumu var olgw bicimiyle betimlemeyi amaglayan amama
yaklasimlaridir. Argtirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendukar icinde ve
oldugu gibi tanimlanmaya caliir. Onlari herhangi bisekilde deistirme, etkileme cabasi
gosterilmez. Bilinmek istenegey vardir ve oradadir. Onemli olan, onu uygun kgirbde

gOzleyip belirleyebilmektir (Karasar, 2006:76-77).
3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2008-2009gim-Ogretim yilinda Mardin ili ve ilgelerindeki
Milli E gitim Bakanlgr'na bazli resmi ve 6zel ortagietim kurumlarinda gérev yapan Tarih
ogretmenleri olgturmaktadir. Argtirma verilerinin daha guvenilir bir bicimde elde
edilmesi amaciyla érneklem alma yoluna gidilmeygbisgna evreni “kendini drnekleyen
evren” (Cilenti, 1984:137) olarak kabul edik@lup Mardin ili ve ilgelerindeki resmi veya
Ozel orta @retim kurumlarinda gorev yapan 97 Tarigrétmenine uls@lmistir. Arastirma

evrenini olyturan okul ve gretmen sayilari Tablo 1’de sunulgbwr.
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Tablo 1: Evren ve Orneklem Grubu

EVREN
Mardin ilindeki Resmi ve Ozel Ortagdetim
Kurumlarinda Gorev Yapan
Tarih Gsretmenleri

1l

fice Adi Okul | Mevcut Tarih | Uygulanan | Degerlendirmeye
Sayisi| Ogretmeni | Anket Sayisi| Alinan Anket

_ Sayisi Sayisi

DARGECIT 1 3 3 3

DERIK 1 2 2 2

KIZILTEPE 8 19 19 19

MAZIDA Gl 2 3 3 3

MERKEZILCE | 17 30 30 30

MIDYAT 11 16 16 16

NUSAYBIN 9 18 18 18

OMERLI 1 2 2 2

SAVUR 3 3 3 3

YESILLI 1 1 1 1

TOPLAM o4 97 97 97

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak birinci bolumtrifia@gretmenlerinin kgisel
bilgilerini iceren kiisel bilgi formu ile ikinci bolimi Tarih gretmenlerin zaman yonetimi
temel stratejilerine yonelik gogierini 6lgmeye yarayan maddelerden g@n anket
kullaniimistir. Anketi olusturan bolumler gagida aciklanmtir.
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Arastirma icin gerekli olan verileri toplamada kullaanl anket formlari,
hazirlanmadan once ve hazirlannganaasinda dagman @&retim utyesi ile uzmangietim

tyelerinin konu hakkindaki gégtve onerileri alinnytir.

Arastirma icin gerekli olan verileri toplamada kulleaml veri toplama aracinin
gelistiriimesinde; birinci gamada literatir taramasi yapilarak gamnin kuramsal
cercevesi olgturulmwtur. Veri toplama araci olan anketi hazirlamak igimce
literattrdeki ilgili argtirmalar ve yayinlar tarang)i internet taramasi yapilgibenzer
calismalardaki anket sorulari inceleryti. Bu ¢calsmalardan elde edilen soru maddeleri ile

anket maddeleri havuzu glurulmustur.

Ikinci asamada; busekilde olyturulan anket formlari uzman ggtine sunularak,
alan uzmanin gogive Onerileri dg@rultusunda gerekli 6n duzeltmeler yapilarak 6n &nke
formu olusturulmustur. Arastirmaci tarafindan hazirlanan anket formlarinin kBégimden
ve ka¢c maddeden dafwrulacal, ayrica her maddeye kdrk kac secenek sunulaga

uzman gorgleri alinarak belirlennstir.

Anket bir deneme uygulamasi yapilarak aciklik, @rla ve kapsam yoninden
sinanmgtir. Ayrica anket bir dil uzmani tarafindan incedesk farklh veya yamngi
anlamalara yol acacak ifadeler dizeltgtini Bu yolla anketin gecerlik ve givengli
artinlmistir.  Uygulama sonucunda yapilan dizeltmelerden asoanket maddeleri
kesinlatirilerek alan uzmanlarinin gd&giéri dogrultusunda anket formuna sogekli

verilmistir.

Uzman go6rgline dayanilarak hazirlanan anket formunun birin@lUmi;
Ogretmenlerin  kjisel bilgilerini iceren altt maddeden ghlaktadir. Bu bdlum
ogretmenlerin cinsiyet, mesleki kidem, galgl okul tart, okuttgu sinif mevcudu, mezun
oldugu okul ve gitim dizeyi durumlari hakkinda bilgi toplamak Uzegelistirilmi stir.
Ikinci Bolum ise Tarih gretmenlerin zaman yoénetimi temel yaktalarindan; Kendini
Toparla Yaklaimi, Savaci Yaklaim, Hedef Yaklami, ABC Yaklagimi, Sihirli Arag
Yaklasimi, Zaman Yonetimi 101 Yakjani, Kendini Akintiya Birak Yakkami ve Oz
Biling Yaklasimi'na iliskin gorislerinin  belirlenebilmesi ile ilgili sorulardan

olusturmaktadir. Bu boliumde her bir zaman yodnetimi gakhi icin onar adet soru
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sorulmy olup, toplamda seksen maddeyi icermektedir. Arkatnundaki sorular, “hig
katiimiyorum 17, “katilmiyorum 2", “kararsizim 3”, “katiliyorum 4”, “tamamen
katillyorum 5” biciminde siralanansie aralikli 6lcekle ifade edilerek sayisatiaulmistir.
dyesinin yonlendirmeleriyle son sekli verilen ankermlari uygulamaya hazir hale

getirilmistir. Anket formu Ek-2'de sunulnytur.

Anketin glvenirlik katsayisi (Cronbach Alpha. 86arak bulunmstur. Anketin iyi
dizeyde guvenilir oldgu soylenebilir. Olggin glvenilirliginde kullanilan Cronbach's
Alpha istatistginin uygun yontem olup olmagh sinanmy ve model anlamli
bulunmutur[F=14.62 P=0,0001]. Olcekte yer alan sorularemegliligi bir baska deyjle
sorularin benzer sonuclar veregekilde hazirlanip hazirlanmagitest edilmg ve sorular
anlamli bulunmstur[Hotelling's T-Squared=80,402 F=9,317.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Anket formunun uygulanmasi igin gerekli izin ve gradindiktan sonra anket 2008-
2009 Bitim-Ogretim yili ikinci donemde, agarmacinin kendisi tarafindan, belirlenen
orta @retim kurumlarinda uygulangtir. Anketi argtirmaci eitim kurumlarina giderek
birebir gerceklgtirmistir. Uygulama sirasinda tim sorularin cevaplanrngasiaratirmaci
tarafindan uyarida bulunulgtur. Uygulama sonucunda toplam 93tétmene ulgilmistir.
Batin anket formlari tek tek incelenerek, anket dederine verilen cevaplarin anket
yonergesine gore cevaplanip cevaplan@ad bakilmgtir. Ayrica cevaplamada eksik
birakilan madde olup olmadl kontrol edildikten sonra bu anketlerin tamami
degserlendirmeye alinmtir. Veri toplama aracinin hangi okulda, kagreimene

uygulandgina iliskin sayisal veriler Ek-3’te sunulngtur.

3.5. Verilerin Analizi

Anket yolu ile toplanan verilerin analizinde SPS&ket programi kullaniingtir.
Arastirmada Tarih gretmenlerinin zaman yonetimi stratejileringkin gorisleri ile kisisel
Ozellikleri arasinda anlamli fark olup olmadbelirlemek icin “t-testi”, “ANOVA” testleri

ve “betimsel istatistik” (frekans ve ylzdelik) kafiimstir.
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Arastirma verilerinin analizi, agiirma amacina uygun olarakagida verilen siralama ile
yapilmstir: Anketin birinci bolumunde katilimcilarin gisel 6zelliklerine ilgkin bilgilerin
frekans (f) ve yuzde (%) @dimlari belirlenmgtir. Anketin ikinci béluminde Zaman
yonetimi yaklaimlarina yonelik gorgleri iceren verilerin analizinde, her bir maddeye a
frekans (f), yizde (%), aritmetik ortalamaX() ve standart sapma (Ss)gdderi

hesaplanarak tablolar halinde verigmae bu tablolara ifkin yorumlar yapilmgtir.

Tarih Ggretmenlerin zaman yonetimi yaklenlarina yonelik gorgleri cinsiyete,
mezun olduklari okul veggtim duzeylerine gore farkliliklari t-testi; mesidkdem, mezun
oldugu okul turt ve okuttgu sinif mevcuduna gore farkliliklari ise tek yonlé@ryans
analizi (one-way ANOVA) tekrgi kullanilarak analiz edilnstir. Calismada, anlamlilik

dizeyi olarak .05 kullanilngtir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR ve YORUMAR

Bu boélimde argirmadan elde edilen bulgular ginamanin amac ve alt amaclarina
gore tablolar halinde sunulmuwe bulgulara ikkin yorumlar yapilmgtir. Katilimcilarin
kisisel 0zelliklerine ve zaman yonetimi stratejilerifigkin gorislerine gore frekans (f) ve

yuzde (%) dailimlari sunulmugtur
4.1. Katimeilarin Kisisel Ozellikleri Tle Tigili Bulgular ve Yorumlar

Arastirmada oncelikli olarak Tarihg@etmenlerinin genel 6zelliklerini belirten g
degsiskenlere ait frekans ve yizdelik glami verilmistir. Tablo 2’de katilimcilarin genel

Ozelliklerine ait bulgular verilntir.

Tablo 2: Katihmcilarin Ki sisel Ozelliklerine Gére Dagilimlari

Katilimci 6zellikleri f Yuzdelilkeg)
Bayan 30 30,9
Cinsiyet Erkek 67 69,1
0-5 yil 59 60,8
6-10 yil 18 18,6
Kidem 11-15 yil 15 15,5
16-20 yil 5 5,2
21+ yil - -
Okul Tard ( Fen Lisesi ve | Genel Lise 50 51,5
Ozel Lise dger seceng Anadolu Lisesi 12 12,4
ile birlestirildi) Meslek Lisesi 19 19,6
Diger Liseler 16 16,5
0-20 Kii 4 4,1
21-30 ki 41 42,3
Sinif Mevcudu 31-40 Kii 29 29,9
41-50 Kii 18 18,6
51+ Kisi 5 5,2
Egitim Fakiltesi 44 45,4
Mezun Oldgu Okul Fen Edebiyat Fak. 53 54,6
Egitim Duzeyi Lisans 68 70,1
Lisans Usti 29 29,9
Toplam 97 100
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Tablo 2’de goraldgu gibi argtirmaya katilanlarin % 30,9'u bayan, % 69,1’i erkek
Arastirmaya katilanlarin 6nemli bir ganlugunu erkekler olgturmaktadir.

Mesleki kidemlerine bakil@inda, % 60,8’ 0-5 yil, % 18,6’s1 6-10 yil, % 15,971-
15 yil, % 5,2'si 16-20 yil olarak belirlengtir. 21 yil ve Usti kideme sahipsi@tmen
bulunmamaktadir. Buna gorezgr@tmenlerin % 60,8 gibi ¢ok buydk bir kismi 0-5 yil

kideme sahip tecriibesigr@tmenlerdir.

Calistiklart okul tliriine gore bakilgnda @&retmenleri, % 51,5'i Genel lise, %
19,6’s1 Meslek Lisesi, % 16,5'i gier lise turlerinde ve % 12,4'0 Anadolu Lisesi tinléki

okullarda gérev yapmaktadir.

Sinif mevcutlarina gore incelegghde @&retmenlerin, % 42,3'Undn 21-30skiarasi,
% 29,9'unun 31-40 ki arasi, % 18,6’sinin 41-50gkiarasi, % 5,2'sinin 51 ve Ustiski
arasl, % 4,1'nin ise 0-20kiaras! sinif mevcuduna sahip okullardastegi belirlenmitir.
Sonuclar incelendinde tarih @retmenlerinin % 53,7’sinin 31 i ve Ustl kalabalik

siniflarda gorev yapt goralmektedir.

Mezun olduklar okul turine goreggetmenleri inceleginde, % 54,6'st Fen
Edebiyat Fakuiltelerinden, % 45,4'Unungitim Fakulltelerinden mezun olduklari
gorulmektedir. Buna goéregéetmenlerin % 54,6 gibi buylk bir gonlugu Fen Edebiyat

Fakiiltesi mezunudur.

Ogretmenleri gitim diizeyi agisindan incelgginde, % 70,1'nin lisans, % 29,9'unun
lisansustl gitim didzeyinde oldgu gorulmektedir. Lisans Ustlgiem dizeyine sahip
ogretmenlerin  oraninin  yuksek c¢ikmasinin Fen Edebiyakuiltelerinden mezun
Ogretmenlerin pedagojik formasyon igin tezsiz yukéskns yapmasindan kaynaklagdi

sdylenebilir.
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4.2. Qpretmenlerinin  Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarina Katihm

Diizeylerinelliskin Bulgu ve Yorumlar

4.2.1. Gretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan Kendini

Toparla Yaklasimi'na Katilim Diizeylerine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Tablo 3: Ogretmenlerin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan Kendini Toparla Yaklasimrna
Yonelik Goriislerine Tliskin Bulgular

Katilim Duzeyi

Kendini Toparla (5) 4) (3) (2) Q) |Ort Ss
Yaklagimi f @) | f (%) | f @) |f @) | f (%)

1. Derste kullanagam arac-
gerecleri 6nceden hazirlay|p47(48,5)| 42(43,3)| 7(7,2) 1(1,0) - 4,3918 | ,6701
dizenli tutarim

2. Okul idaresi ile gbirligi
yaparak  sinifin  fizikse| 14(14,4)| 53(54,6)| 13(13,4)| 7(7,2) 1(1,0) 3,5567 | 1,1454
dizenlemesini kendime gore
ayarlarim

3. Her zaman planh ve
dizenli olarak hazirlanip 43(44,3)| 48(49,5)| 4(4,1) 1(1,0) 1(12,0) 4,3505 | ,7077
derslere girerim

4. Ders esnasinda argon
nesneyi aragam anda| 30(30,9)| 45(46,4)| 19(19,6)| 1(1,0) 2(2,1) 4,0309 | ,8594
bulurum

5. Gegrencilerin  gorevlerini

tanimlayip  duzenler  ve 38(39,2)| 54(55,7)| 2(2,1) 3(3,1) - 4,3093 | ,6671
yapilacak gleri bir dizene
koyarim

6. Sinifta, zaman ydnetiminde
ortaya cikan sorunlar 37(38,1) | 37(38,1)| 9(9,3) 9(9,3) 5(5,2) 3,9485 | 1,1490
dizensizlikten kaynaklanir

7. Derste istgim seyi
aradgim anda bulamiyorum, 4(4,1) 15(15,5)| 11(11,3)| 18(18,6)| 49(50,5)| 2,0412 | 1,2741
surekli olarak biseyler arada
kaynayip gidiyor

8. Ogrencilerin yapabilega
gorevleri tanimlar, 24(24,7)| 56(57,7)| 7(7,2) 8(8,2) 2(2,1) 3,9485 | 9171
gerektginde yetki devrederim

9.Basit listelerden, karngek
tablolara kadar géli araclar| 16(16,5)| 52(53,6)| 18(18,6)| 10(10,3)| 1(1,0) 3,7423 | ,8930
kullanarak yapilacak sleri
dizenlerim

10. Sinif ve not defteri gil
evraklarin duizenli olmasin®4(55,7) | 33(34,0) | 7(7,2) 2(2,1) 1(1,0) 4,4124 |,8004
dikkat ederim

* (5) Tamamen Katiliyorum (4) Katiliyorum (3) Karasn (2) Katilmiyorum (1) Hi¢ Katilmiyorum
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Tablo 3 Tarih @retmenlerinin Kendini Toparla Yakiami'na yonelik goriglerine

iliskin bulgulari icermektedir. Tablo 3'te yer alagrétmenlerin, zaman yonetimi temel
yaklasimlarindan Kendini Toparla Yaldani’'na iliskin veriler analiz edildiinde “Derste
kullanac&im arag-gerecleri 6nceden hazirlayip dizenli tota®o 91,8, “Okul idaresi ile
isbirligi yaparak sinifin fiziksel dizenlemesini kendimergg@yarlarim” % 69,0, Her
zaman planli ve dizenli olarak hazirlanip dersigirerim % 93, 8, “Ders eshasinda
aradgim nesneyi aragim anda bulurum” % 77,3, “@rencilerin gorevlerini tanimlayip
dizenler ve yapilacakleri bir dizene koyarim” % 94,6, “Sinifta, zamadnetiminde
ortaya c¢ikan sorunlar dizensizlikten kaynaklans’ 76,2, “Ogrencilerin yapabileq#
gorevleri tanimlar, gerelginde yetki devrederim” % 82,4, “Basit listelerdekarmaik
tablolara kadar géli araclar kullanarak yapilacakleri diizenlerim” % 70,1, “Sinif ve
not defteri gibi evraklarin dizenli olmasina dikkaerim” maddelerine % 89,7 oranlariyla
katildiklari goralmigtar. Tarih @retmenlerinin “Derste ist@m seyi aradgim anda
bulamiyorum, surekli olarak biseyler arada kaynayip gidiyor” maddesine % 69,1
oraninda katilmadiklari gorulngiiir. Zaman yonetimi temel yaklanlarindan “Kendini
Toparla Yaklaimrna en yiiksek katihm “@rencilerin gorevlerini tanimlayip diizenler ve
yapilacak gleri bir diizene koyarim” % 94,6, en gik katilim ise gretmenlerin % 69,1
oraninda “Derste isg@m seyi aradgim anda bulamiyorum, surekli olarak bayler arada

kaynayip gidiyor” maddesi olnytur.

Sinifin fiziksel ortaminin grencilerin gidulenmesi ve karisi Uzerinde 6nemli bir
etkisi vardir. Sinifin fiziksel ortaminin kazanine Wavranglara gore dizenlenmesine
dikkat edilmelidir (Yaci, 2004:84). Tablo 3'teki bulgular incelegigide, Tarih
ogretmenlerinin sinifin fiziksel dizenlenmesini, zammaetkin kullanimi agisindan énemli

gordigu soylenebilir.
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4.2.2. Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan Savascl

Yaklasim'a Katilim Duizeylerine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Tablo 4: Ogretmenlerin Zaman Yonetimi Temel Yaklagimlarindan Savascl Yaklasima Yonelik
Goruslerine liskin Bulgular

Katilim Duzeyi
Savacl Yaklasim (5) (4) 3) (2) Q) |Ort Ss

f (%) |f (%) |f (%) |f (%) ]|f (%)

1. Ders aralarinda
(teneffiis) da kendimi, 18(18,6) 35(36,1)| 16(16,5)| 11(11,3)| 17(17,5)| 3,2680 | 1,3656
sadece dersime odaklarim

2. Sinif icerisinde daha
verimli olmak icin 35(36,1) | 47(48,5)| 10(10,3)| 5(5.,2) - 4,1546 | ,8080
Ogrencilerime goérev
veririm

3. Sakin kafayla diiinup,
yanlglarimi azaltarak, 35(36,1) | 57(58,8)| 4(4,1) - 1(1,0) 4,2887 | ,6448
zamani daha verimli
kullanirim

4. Ders esnasinda sadec
dersime odaklanirim 37(38,1) | 45(46,4)| 7(7,2) 6(6,2) 2(2,1) 4,1237 | ,9383

(1]

5. Verimli ve b&imsiz
calisabilmek icin, anlamsiz 39(40,2) | 38(39,2)| 8(8,2) 10(10,3)| 2(2,1) 4,0515 | 1,0445
iletisim kurmaktan
kaginirim

6. Dersimin okul idaresi ve
ogrenciler tarafindan 14(14,4) | 34(35,1)| 13(13,4)| 15(15,5)| 21(21,6)| 3,0515 | 1,4022
duyuru, anons vb.
durumlar nedeniyle
kesilmesinden dolayi
derste yapmak isteglm
katkiyr yapamiyorum

7. Sinif dg1 ortamlardaki
(sokak, koridor ) 31(31,9) | 39(40,2)| 5(5,2) 6(6,2) 16(165) | 3,7113 | 1,5940
glrdltiler, zaman kaybina
neden oluyor

8. Ders zamaninin
baskalar tarafindan 36(37,1) | 48(49,5)| 4(4,1) 7(7,2) 2(2,1) 4,1237 | ,9383
¢alinmamasina dikkat ede
zamana sahip ¢ikarim

=

9. Ders saatleri igerisinde
para toplanmasi, bilet 53(54,6) | 30(30,9)| 6(6,2) 3(3,1) 5(5,2) 4,2680 | 1,0657
satilmasi, gibi durumlar
zaman kaybina neden
oluyor

10. Derste zamana kar
savatigimin bilincinde 37(38,1) |45(46,4) |5(5,2) 8(8,2) 2(2,1) 4,1031 |,9734
olup zaman tuzaklarina
yakalanmamaya 6zen
gosteririm

* (5) Tamamen Katiliyorum (4) Katiliyorum (3) Karaim (2) Katilmiyorum (1) Hi¢ Katiimiyorum
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Tablo 4 Tarih @retmenlerinin Sawgl Yaklsggima yonelik gorélerine iliskin

bulgulari icermektedir. Tablo 4 incelegdide Tarih @retmenlerinin “Ders aralarinda
(tenefflis) da kendimi, sadece dersime odaklarim®44/, “Sinif icerisinde daha verimli
olmak icin @rencilerime goérev veririm” % 84,6, “Sakin kafayldisinup, yanglarimi
azaltarak, zamani daha verimli kullaninm” % 94;@ers esnasinda sadece dersime
odaklanirm” % 84,5, “Verimli ve bgimsiz c¢algabilmek igin, anlamsiz ilefim
kurmaktan kacinirim” % 79,4, “Sinif gl ortamlardaki (sokak, koridor ) gurultiler, zaman
kaybina neden oluyor” % 72,1, “Ders zamaniningkadari tarafindan calinmamasina
dikkat eder zamana sahip ¢ikarim” % 86,6, “Deaatteri icerisinde para toplanmasi, bilet
satilmasi gibi durumlar zaman kaybina neden oluyr’' 85,5, “Derste zamana kar
savatigimin bilincinde olup zaman tuzaklarina yakalanmamnayzen go6steririm”

maddelerine % 84,5 oranlariyla katildiklari gorigidr.

Arastirmaya katilan gretmenlerin “Dersimin okul idaresi vegtenciler tarafindan
duyuru, anons vb. durumlar nedeniyle kesilmesindetay! derste yapmak istedtn
katkiyr yapamiyorum” maddesine ise % 49,5, oramiatildiklari, % 13,4 oraniyla
kararsiz olduklari, % 37,1 oraniyla da katilmadikiabelirlenmgtir. Bu goérilerden en
yuksek katihm “Sakin kafayla diintp, yanglarimi azaltarak, zamani daha verimli
kullaninm” maddesine % 94,6, oraniyla, ersdki katilm ise “Dersimin okul idaresi ve
ogrenciler tarafindan duyuru, anons vb. durumlar nade kesilmesinden dolayi derste

yapmak istediim katkiyr yapamiyorum” maddesine % 49,5, oranggaceklgmistir.

Maddelere katilim oranlarina bakgchda Tarih @retmenlerinin zamanlarina sahip
ciktigl, zamanin etkin kullanimini engelleyen zaman tlazakin bilincinde oldgu

soylenebilir.

Zaman tuzaklari zamanin yonetimi faindaki engellerdir. Zaman tuzaklari
genellikle iki kaynaktan gelir. Birincisi ¢evreskhynakli zaman tuzaklari, ikincisi ise
kisisel kaynakli zaman tuzaklaridir. Zaman yonetimatsfileri konusunda bilgi ve beceri
sahibi olup bunlar uygulangii siirece zaman tuzaklarina yakalanma ofasalzalacak ve
boylece zamanin etkili kullaniminin 6nindeki engellortadan kalkacaktir (Tutar,
2007:73).
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4.2.3. Ggretmenlerinin  Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan Hedef

Yaklasimi'na Katilim Diizeylerine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Tablo 5: Ogretmenlerin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan Hedef Yaklasimi’'na Yo&nelik
Goruslerine Tliskin Bulgular

Katilim Duzeyi
Hedef Yaklasimi (5) (4) 3) (2) (1) |Ort Ss
f () [f (%) |f (%) | f (%) | f (%)

1. Derste ne yapmak
istedigimi bilip caba harcar| 68(70,1)| 27(27,8)| 1(1,0) - 1(1,0) 4,6598 | ,6104
ve amacim dgrultusunda
dersleri glerim

2. Derslerim ile ilgili kisa,
orta ve uzun vadeli amaclar45(46,4)| 47(48,5)| 3(3,1) 2(2,1) - 4,3918 | ,6544
belirleyip, bunlara
ulasmaya cakirim

3. Motivasyonu sgayip,
olumlu bir diglince tarzi 45(46,4)| 49(50,5)| 2(2,1) - 1(1,0) 4,4124 | ,6415
gelistirerek, dersi bu
dogrultuda lerim

4. Dersimle ilgili hedefler
belirleyip genelde 32(33,0)| 51(52,6)| 10(10,3)| 4(4,3) - 4,1443 | ,7636
hedeflerime ulgrim

5.Dersimle ilgili hedefleri
g6zumde canlandirip 33(34,0)| 54(55,7)| 9(9,3) 1(1,0) - 4,2268 | ,6536
motivasyonumu sgarim

6. Ders esnasinda
dikkatimin dailmasini 33(34,0)| 55(56,7)| 8(8,2) 1(1,0) - 4,2371 | ,6418
engelleyerek derste
hedeflerime ulgirim

7. Hedeflerimi saptayip
bunlara ulamak icin 34(35,1)| 57(58) | 5(5,2) 1(1,0) - 4,2784 | ,6080
olaganistu ¢aba harcarim

8. Baarlya ulgmak icin
mutlaka hedef belirlerim | 49(50,5)| 42(43,3)| 5(5,2) 1(1,0) - 4,4330 | ,6440

9. Kisa verimli amaglar
koyup kendimi ve surreci | 30(30,9)| 56(57,7)| 9(9,2) 2(2,1) - 4,4845 | 3,0004
denetler, dgerlendiririm

10. Amacim ortaya konmu
ve agiktir 44(45,4) | 47(48,5) | 5(5,2) - 1(1,0) 4,3711 |,6819

* (5) Tamamen Katiliyorum (4) Katiliyorum (3) Karasn (2) Katilmiyorum (1) Hi¢ Katilmiyorum



68
Tablo 5'te Tarih @retmenlerinin Hedef Yakkami'na yonelik gorglerine iliskin

bulgulara yer verilngtir. Tablo 5’in analiz sonuclarina goére Atamaya katilan
ogretmenlerin “Derste ne yapmak istgoni bilip caba harcar ve amacim gtaltusunda
dersleri glerim” % 97,6, “Derslerim ile ilgili kisa, orta & uzun vadeli amaclar belirleyip,
bunlara ulamaya cakirrm” % 94,6, “Motivasyonu sglayip, olumlu bir dgtince tarzi
gelistirerek, dersi bu dgrultuda glerim” % 96,9, “Dersimle ilgili hedefler belirleyp
genelde hedeflerime ulaum” % 85,6, “Dersimle ilgili hedefleri gozimdeanlandirip
motivasyonumu sdarim” % 89,7, “Ders esnasinda dikkatimin glemasini engelleyerek
derste hedeflerime uwaim” % 90,7, “Hedeflerimi saptayip bunlara ghaak icin
olaganistu ¢aba harcarim” % 93,1, “Baiya ulamak icin mutlaka hedef belirlerim” %
93,8, “Kisa erimli amaclar koyup kendimi ve suregnetler, dgerlendiririm” % 88,6,
“Amacim ortaya konmg ve aciktir’ maddelerine % 93,9 oranlariyla katldri

belirlenmitir.

Sonuclar incelendinde Tarih @retmenleri “Derste ne yapmak istgdni bilip caba
harcar ve amacim @aultusunda derslerglierim” maddesine % 97,6, oraniyla en yuksek
oranda katilmglar; “Dersimle ilgili hedefler belirleyip genelde hedeflerime
ulasirnm”maddesine ise % 85,6, oraniyla eryidkikatilim gergeklgmistir.

Egitim yasantilarinda hedef belirlemenin daauya ulamada rolt buydktir. Hedef
belirlemenin en o6nemli pratik faydasi eahalarimizi anlamli ve verimli bir hale
getirilmesidir. Rastgele ¢amak yerine bu caimanin birsey icin gerekli ve dgerli
oldugunu bilerek cabmak insani daha fazla motive eder, daha fazlgmak icin zemin
hazirlar (Tutar, 2007:195).

Tablo 5’e gore Tarih gretmenleri Hedef Yakkami’na yuksek oranlarla katildiklarini
belirtmislerdir. Bu sonugclarin Tarih gietmenlerinin zamani etkili kullanmak icin hedef
belirlemenin éneminin bilincinde olduklarinin gasfesi oldgu séylenebilir. Bu, Tarih
ogretmenlerinin dersleri geiguzel ve tesadifi olaralglemediklerinin Tarih derslerinin

kazanimlarini g6z oniinde tuttuklari bigciminde yolamabilir.



69

4.2.4. C@retmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan ABC

Yaklasimi'na Katilim Diizeylerine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Tablo 6: Ogretmenlerin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan ABC Yaklasimrna Yonelik

Goruslerine liskin Bulgular

Katihm Duzeyi

ABC Yaklasimi

(5)

(4)

3)

()

(1)

f (%)

f (%)

f (%)

f (%)

f (%)

Ort

Ss

1. Derslerim ile ilgili
onceliklerimi belirleyip,
bunlara odaklanirim

44(45,4)

50(51,5)

1(1,0)

1(1,0)

1(1,0)

4,3918

,6701

2. Zamanin etkili
kullaniimasini engelleyen
kriz, panik gibi zaman
tuzaklarina dikkat edip,
bunlardan etkilenmemeye
calisirom

31(32,0)

55(56,7)

8(8,2)

2(2,1)

1(1,0)

4,1649

, 7455

3. Derslerimde yapmam
gerekenleri “6nemli”, “az
onemli” ve “daha az 6nemli
gibi gruplandiririm

26(26,8)

38(39,2)

20(20,6)

9(9,3)

4,(4,1)

3,7526

1,0804

4. Derste cabami dncelikle &
onemli sler tzerinde
yogunlastirip, sirasiyla az
Onemliye d@ru giderim

n
29(29,9)

49(50,5)

9(9,3)

5(5,2)

5(5,2)

3,9485

1,0345

5. Sinifta dgerleri netlatirir,
gorevleri siralarim

28(28,9)

50(51,5)

13(13,4)

5(5,2)

1(1,0)

4,0206

,8537

6. Ders icinde neye ujmak
istiyorsam oncelikle cabami
0 is Uzerinde ygunlastiririm

35(36,1)

55(56,7)

5(5,2)

2(2,1)

4,2680

,6538

7. Onemli slere 6ncelik
veririm

51(52,6)

41(42,3)

2(2,1)

1(1,0)

2(2,1)

4,4227

, 7751

8. Onemli olmayansleri
ertelerim

28(28,9)

39(40,2)

13(13,4)

14(14,4)

3(3,1)

3,7732

1,1134

9. Derste “istediinizi
yapabilirsiniz ama hegeyi
yapamazsiniz” ilkesini g6z
Onldnde tutarim

32(33,0)

45(46,4)

8(8,2)

5(5,2)

7(7,2)

3,9278

1,1296

10. Hedeflerimi ardik olarak
siralarim

26(26,8)

57(58,8)

6(6,2)

6(6,2)

2(2,1)

4,0206

8777

* (5) Tamamen Katiliyorum (4) Katiliyorum (3) Karaim (2) Katilmiyorum (1) Hi¢ Katiimiyorum
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Tablo 6’da Tarih gretmenlerinin ABC Yaklgmi'na yonelik gorglerine iliskin

bulgular verilmgtir. Tablo 6 incelendiinde Tarih @&retmenlerinin “Derslerim ile ilgili
onceliklerimi belirleyip, bunlara odaklanirim” %6, “Zamanin etkili kullaniimasini
engelleyen kriz, panik gibi zaman tuzaklarina dikledip, bunlardan etkilenmemeye
calisirrm” % 88,7, “Derslerimde yapmam gerekenleri ‘&mli”, “az 6nemli” ve “daha az
onemli” gibi gruplandirirrm” % 66,0, “Derste caba Oncelikle en dnemlisier Gzerinde
yogunlastirip, sirasiyla az énemliye gau giderim” % 80,4, “Sinifta dgerleri netlgtirir,
gorevleri siralarim” % 80,4, “Ders icinde neyeagrihak istiyorsam oncelikle cabami o i
uzerinde ygunlastirirm” % 92,8, “Onemli klere dncelik veririm” % 94,9, “Onemli
olmayan gleri ertelerim” % 69,1, “Derste ‘isted@inizi yapabilirsiniz ama hegeyi
yapamazsiniz' ilkesini g6z o©ndnde tutarim” % 79,%ledeflerimi ardsik olarak

siralarim” maddelerine % 85,6 oranlariyla katldri goralmigtar.

Bu gorislerden en yuksek katilim “Derslerim ile ilgili 6etklerimi belirleyip,
bunlara odaklanirrm” maddesine % 96,9 oraniyla, dégiik katilim ise “Derslerimde

yapmam gerekenleri “6nemli”, “az dnemli” ve “dala 6nemli” gibi gruplandiririm”

maddesine % 66,0, oraniyla gercekiestir.

Sonuglar Tarih gretmenlerinin dersleriyle ilgili onceliklerini beledikleri ve
bunlara ulamak icin caba harcadiklarini gdstermektedir. Bu G§eetmenlerin derslere

gelisiglzel deil, belirli dnceliklerle girdiklerini gostermesi agndan 6nemlidir.

Covey (2007:82-83) zaman yonetimingkin olarak iki noktaya dikkat ¢cekistir:

. Oncelikli olana 6nem verme. Bu, beklentileri ifadeder ve insanlar
onceliklerin pginden kamaya d@ru yoneltir.

. Onemli olana oncelik verme. Bu ise amagclari ifad#ereve insanlarin

yasamlarini amaclar disultusunda siurdidrmesini @ar.

Yapilacak gin sonunu dglinerek, se bglamak ulgilacak yeri lyi tespit etmek
demektir. Su an bulunulan yerin ve atilacak adimlaringobigcimde atilip atiimadi,

nereye gidildginin bilinmesidir.
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4.2.5. Gretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan Sihirli Arag

Yaklasimi'na Katilim Diizeylerine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Tablo 7: Og(etmenlerin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan Sihirli Ara¢ Yakla simi'na Yénelik
Goruslerine Tliskin Bulgular

Katilim Duzeyi

Sihirli Arag Yakla simi | (5) (4) (3) ) @ |or Ss
F (%) | f (%) [ f (%) |f )] f (%)

1. Dersleri verimli ve etkili
islemeyi sglayacak dgru 39(40,2) | 49(50,5)| 5(5,2) 4(4,1) - 4,2680 | ,7432
arac ve geregleri kullanmaya
6zen gOsteririm

2. Cadas bilisim ve iletisim
teknolojilerini derslerimde | 21(21,6) | 44(45,4)| 19(19,6)| 7(7,2) 6(6,2) 3,6907 | 1,0836
kullanirim

3. Konuya uygun arag-
gerec kullanarak, daha cok | 29(29,9) | 43(44,3)| 19(19,6)| 3(3,1) 3(3,1) 3,9485 | ,9506
isi daha kisa zamanda
yaparim

4. Ajanda, takvim ve
bilgisayar gibi arac- 30(30,9) | 40(41,2)| 22(22,7)| 2(2,1) 3(3,1) 3,9485 | ,9506
gerecler kullanarak, planl
bicimde zamandan
kazanirim

5. Ders arag-gereclerini
etkili bir bicimde 34(35,1) | 48(49,5)| 13(13,4)| 2(2,1) - 4,1753 | ,7361
kullanirim

6. Dagru takvim, dgru
planlama ve dgru 18(18,6) | 53(54,6)| 16(16,5)| 7(7,2) 3(3,1) 3,7835 | ,9379
bilgisayar programi
onceliklerimi izlememe
yardim eder

7. Benim icin, teknoloji,
zamandan kazanmak icin | 16(16,5) | 40(41,6)| 20(20,6)| 11(11,3)| 10(10,3)| 3,4227 | 1,1975
herseyin yanitidir

8. Dagru araci kullanmak,
dersimin kaliteli olmasini 43(44,3) | 48(49,5)| 4(4,1) 1(1,0) 1(1,0) 4,3505 | ,7077
sglar

9. Dagru arag, gleri
planlamami ve ana bilgiye | 39(40,2) | 48(49,5)| 8(8,2) 2(2,1) - 4,2784 | ,7033
rahatca ulgmami sglar

10. Sik kullandgim bilgileri,
diizenleyip cabucak 30(30,9) | 51(52,6) | 8(8,2) 7(7,2) 1(1,0) 4,0515 |,8824
erisebilmek icin planlayici
kullanirim

* (5) Tamamen Katiliyorum (4) Katihyorum (3) Karasn (2) Katilmiyorum (1) Hi¢ Katilmiyorum
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Tablo 7 Tarih gretmenlerinin Sihirli Arag Yaklgmina yonelik gorglerine iliskin

bulgulari icermektedir. Tarihgdetmenlerinin Sihirli Ara¢ Yaklami'na yonelik gorgleri
inceledginde @retmenler “Dersleri verimli ve etkilislemeyi sglayacak d@ru arac ve
gerecleri kullanmaya 6zen gosteririm” % 90,7, "&las bilisim ve iletisim teknolojilerini
derslerimde kullanirnm” % 67,0, “Konuya uygun grgerec¢ kullanarak, daha ¢ak daha
kisa zamanda yaparim” % 74,2, “Ajanda, takvim Ydgisayar gibi arac-gerecler
kullanarak planli bicimde zamandan kazanirirm” %172'Ders aracg-gereclerini etkili bir
bicimde kullanirrm” % 84,6, “Dgru takvim, d@ru planlama ve dgu bilgisayar
programi 6nceliklerimi izlememe yardim eder” % Z3;Benim i¢in, teknoloji, zamandan
kazanmak icin hegeyin yanitidir’ % 58,1, “D@ru araci kullanmak, dersimin kaliteli
olmasini sglar” % 93,8, “Dogru arag, gleri planlamami ve ana bilgiye rahatcasat@mi
saglar”’ % 89,7, “Sik kullandgim bilgileri, diizenleyip cabucak gebilmek icin planlayici

kullanirim” maddelerine % 83.5 oranlariyla katktarini belirtmglerdir.

Bu goriler icinde en yiksek katilim “Dgru araci kullanmak, dersimin kaliteli
olmasini sglar” maddesine % 93,8, oraniyla gercekiastir. En diuk katihm ise
“Cagdas bilisim ve iletsim teknolojilerini derslerimde kullanirnm” maddes % 67,0,
oraniyla gerceklgnistir.

Bu sonuclara bakil@inda Tarih @retmenlerinin, derslerde arag-gere¢ kullanmanin
derslerine yapacaklari katkinin farkinda oldukladylenebilir. Cok buylk bir oranla

derslerinde arag-gerec kullanmaya 6zen gdsterniaemlidir.

Burada dikkat cekici faktér Mardin ili ve ilceleds gorev yapan Tarih
ogretmenlerinin ¢ok buyldk bir kismi yeni ve teknoloje tansikligi bulunan geng
Ogretmenlerden okmaktadir. Buna @men, argtirmada en diuk katilim “Casdas
bilisim ve iletsim teknolojilerini derslerimde kullanirm” maddes % 67,0 oraniyla
gerceklgmistir. Bu, Mardin ili ve ilgcelerinde bulunanggim kurumlarinin yeterli sayida

teknolojik ders arag-gereclerine sahip olngain gostergesi olabilir.
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4.2.6. (gretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan Zaman

Yonetimi 101 Yaklasimi'na Katilim Diizeylerine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Tablo 8: Ogretmenlerin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan Zaman Yénetimi 101 Yaklasimi'na
Yonelik Goriislerine fliskin Bulgular

Katihm Duzeyi
Zaman Yo6netimi 101 (5) 4) (3) (2) (1) | Ort Ss

Yaklagimi f @) |[f (%) |f @) | (%) | f
(%)

1. Sinifta zaman yonetimi
konusunda “temel 30(30,9) | 59(60,8)| 6(6,2) 2(2,1) - 4,2062 | ,6445
becerilere” sahibim

2. Dersim ile ilgili
yapilacaklar listesi 34(35,1) | 52(53,6)| 8(8,2) 3(3,1) - 4,2062 | ,7208
olusturma konusunda yeter|i
beceriye sahibim

3. Dersimle ilgili planlayici
kullanma ve planlama 31(32,0) | 53(54,6)| 7(7,2) 6(6,2) - 4,1237 | ,7940
notlari konusunda yeterli
beceriye sahibim

4. Derste, zaman etkili
kullanmak icin hedef 33(34,0) | 58(59,8)| 3(3,1) 3(3,1) - 4,2474 | ,6619
belirleme konusunda yeterl
beceriye sahibim

5. Dersimi planlama

konusunda yeterli beceriye| 43(44,3) | 47(48,5)| 5(5,2) 2(2,1) - 4,3505 | ,6776
sahibim

6. Dersimle ilgili hedef

belirleme konusunda yeterlj 45(46,4) | 42(43,3)| 6(6,2) 4(4,1) - 4,3196 | ,7712

beceriye sahibim

7. Dersimle ilgili yetki
devretme konusunda yeterli 27(27,8) | 44(45,3)| 10(10,3)| 13(13,4)| 3(3,1) | 4,2165 | 4,1237
beceriye sahibim

8. Dersimle ilgili
Onceliklerimi siralama 38(39,2) | 50(51,5)| 5(5,2) 4(4,1) - 4,2577 | ,7399
konusunda yeterli beceriye
sahibim

9. Sinifta zamani etkili
kullanmak icin “zaman 13(13,4) | 49(50,5)| 25(25,8)| 7(7,2) 3(3,1) | 3,6392 | ,9150
yonetimi becerilerinde”
uzmanim

10. Benim i¢in, sinifta zaman
yonetimi bir “beceri”dir 36(37,1) |45(46,4) | 13(13,4) | 2(2,1) 1(1,0) |4,1649 |,8124

* (5) Tamamen Katiliyorum (4) Katiliyorum (3) Kemzim (2) Katiimiyorum (1) Hi¢ Katiimiyorum
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Tablo 8 Tarih @retmenlerinin  Zaman YoOnetimi 101 Yakim’'na yonelik

gorislerine iliskin bulgulari icermektedir. Tarih goetmenlerinin Zaman Yonetimi 101
Yaklasimr'na yonelik gorgler incelendginde @retmenlerin “Sinifta zaman yonetimi
konusunda ‘temel becerilere’ sahibim” % 91,7, “Baen ile ilgili yapilacaklar listesi
olusturma konusunda vyeterli beceriye sahibim” % 88/Dersimle ilgili planlayici

kullanma ve planlama notlari konusunda yeterli bgeesahibim” % 86,6, “Derste,
zamani etkili kullanmak icin hedef belirleme konnda yeterli beceriye sahibim” % 93,8,
“Dersimi planlama konusunda yeterli beceriye sahib% 92,8, “Dersimle ilgili hedef

belirleme konusunda yeterli beceriye sahibim” %789‘Dersimle ilgili yetki devretme
konusunda vyeterli beceriye sahibim” % 73,1, “Derke ilgili 6nceliklerimi siralama
konusunda yeterli beceriye sahibim” % 90,7, “Stal zamani etkili kullanmak icin
‘zaman yonetimi becerilerinde’ uzmanim” % 63,9Benim igin, sinifta zaman yonetimi

bir ‘beceri’dir’ maddelerine % 83,5 oranlariylatldiklari goralmigttr.

Ankette en fazla katihm “Derste, zamani etkili llammak icin hedef belirleme
konusunda yeterli beceriye sahibim” maddesine 38 %raniyla gercekigken, en
distk katilim ise “Sinifta zamani etkili kullanmaking‘zaman yonetimi becerilerinde’
uzmanim” maddesine % 63,9 oraniyla gercgkistir.

Sonuclar Tarih gretmenlerinin  derslerinde hedef belirlediklerini sggrmesi
acisindan anlamhdir; ancak ‘zaman yonetimi beeenide uzmanim’ maddesine ensdki
oranda katihm gostermeleri dikkat cekicidir. Buyna zamanda gretmenlerin zaman
yonetimi konusunda kendilerini ¢cok fazla yeterlrg@dikleri biciminde yorumlanabilir.

Zaman yonetimi, olaylara gou 6ncelikleri verebilmek, olaylari zaman icine uyg
sekilde yerlgtirmek veya onlarin sirelerini kisaltabilmek korrutala her kjinin becerisi
ayni duzeyde dgldir. Bazi kisiler, digerlerine gore bazileri daha cabuk yapabilirken,
bazi kisiler daha yava hareket edebilirler. Ya daléri birden fazla kiiye boélerek, kendi
zamaninin icine B&a isleri yerlestirebilecek imkani yaratirlar. Bu beceri farkgidir.
Zamani verimli kullanmanin sirri, inin ne kadar organize c¢gdibildigine b&lidir. Bunun
on kagulu nelerin yapilip nelerin yapilmamasi gergkti aliskanhk haline getirmektir
(Joseph, 1996:65).
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4.2.7. Geretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan Kendini

Akintiya Birak Yakla simr’na Katilim Duizeylerine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Tablo 9: Ogretmenlerin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan Kendini Akintiya Birak
Yaklasimi’'na Yoénelik Goéruslerine Tliskin Bulgular

Katilim Duzeyi
Kendini Akintiya 5) (4) (3) (2) Q) |Ort Ss

Birak Yaklasimi f ) [f (%) |f () |f @) | f (%)

1. Derste “kendimi
akintiya birakarak” dgal 12(12,4)| 25(25,8)| 23(23,7)| 13(13,4)| 24(24,7)| 2,8763 | 1,3713
ritminde dersimiglerim

2. Dersimi saatlere
takilmadan, kendiiinden | 15(15,5)| 22(22,7)| 28(28,9)| 12(12,4)| 20(20,6)| 3,0000 | 1,3463
ve beklenmedik firsatlara
yol acacak bicimde d@l
olarak slerim

3. Dersi kendi akkina
birakarak glerim 11(11,3)| 19(19,6)| 22(22,7)| 12(12,4)| 33(34,0)| 2,6186 | 1,4175
4. Dersi “aciliyet”
paradigmasindan uzak bir| 8(8,2) 33(34,0)| 26(26,8)| 11(11,3)| 19(19,6)| 3,0000 | 1,2583
bicimde glerim

5. Dersi dgal ritimle
uyumlu birsekilde slerim | 16(16,5)| 33(34,0)| 26(26,8)| 13(13,4)| 9(9,3) 3,3505 | 1,1818

6. Saatler, bilgisayarlar,
cep telefonlari vb. mekanik 20(20,6)| 20(20,6)| 18(18,6)| 16(16,5)| 23(23,7)| 2,9794 | 1,4718
araclar bizi kendi bedense
ritmimizle celskiye
dusurmektedir

7. Dersin “belli saatlerle”
sinirlanmasi insan gasina| 14(14,4)| 22(22,7)| 16(16,5)| 16(16,5)| 29(29,9)| 2,7526 | 1,4580
aykindir

8. Bilgisayar, saat, cep
telefonu vb. mekanik 11(11,3)| 19(19,6)| 18(18,6)| 15(15,5)| 34(35,1)| 2,5670 | 1,4282
araclar insan dgasina
aykiri oldggundan dersler
dogalliktan
uzaklgmaktadir

9. Dersi mekanik
ahenginden uzak 9(9,3) 11(11,3)| 19(19,6)| 21(21,6)| 37(38,1)| 2,3196 | 1,3350
“zamandan bgimsiz”
olarak klerim

10. Dersi dgal olarak
islemek, Uzerimize sirekli | 11(11,3) | 22(22,7) | 22(22,7) | 18(18,6) | 24(24,7) | 2,7732 | 1,3502
baski yapan “acil” slerin
egemenkinden bizi
uzaklatirir

* (5) Tamamen Katiliyorum (4) Katiliyorum (3) Karaim (2) Katilmiyorum (1) Hi¢ Katiimiyorum
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Tablo 9'da Tarih gretmenlerinin ‘Kendini Akintiya Birak’ Yakkami'na yonelik
gortslerine iliskin bulgulara yer verilmtir. Tablo 9 incelengii zaman @retmenlerin
“Derste “kendimi akintiya birakarak” dgal ritminde dersimiglerim” maddesine % 38,2
oraniyla katilirken, % 23,7 oraninda kararsiz kddah, % 38,1 oraninda katilmadiklari,
“Dersimi saatlere takilmadan, kengiinden ve beklenmedik firsatlara yol acacak bigcimde
dogal olarak glerim” maddesine % 38,2 oraninda katilirken, %28raninda kararsiz
kaldiklari, % 33,0 oraninda katilmadiklari, “Dersiciliyet’ paradigmasindan uzak bir
bicimde glerim” maddesine % 42,2 oraniyla katildiklari, %6,2 oraninda kararsiz
kaldiklari, % 30,9 oraninda katilmadiklari, “Derdipgal ritimle uyumlu bir sekilde
islerim” maddesine % 50,5 oraniyla katildiklari, 96,2 oraninda kararsiz kaldiklari, %
22,7 oraninda katilmadiklari, “Saatler, bilgisdgar cep telefonlari vb. mekanik araclar
bizi kendi bedensel ritmimizle c¢ekiye disirmektedir” maddesine % 41,2 oraninda
katildiklari, % 18,6 oraninda kararsiz kaldiklafty 40,2 oraninda katilmadiklar

belirlenmitir.

Ogretmenlerin “Dersi kendi akina birakarakslerim” maddesine % 46,4 oraninda
katilmadiklari, “Dersin ‘belli saatlerle’ sinirlamasi insan dgasina aykiridir’ maddesine
% 46,4 oraninda katilmadiklari, “Bilgisayar, sae¢p telefonu vb. mekanik araclar insan
dogasina aykiri oldgundan dersler dwlliktan uzaklamaktadir” maddesine % 50,6
oraninda katilmadiklari, “Dersi mekanik ahenginderak ‘zamandan gamsiz’ olarak
islerim” maddesine % 59,7 oraninda katiimadiklarDersi dasal olarak glemek,
Uzerimize surekli baski yapan ‘acil§lerin egemenfiinden bizi uzaklgtirir” % 43,3

oraninda katilmadiklari gorulngtiir.

Ankette en fazla katilim “Dersi d@l ritimle uyumlu birsekilde slerim” maddesine
% 50,5 oraniyla gercekleken, “Dersi mekanik ahenginden uzak ‘zamandagifigiz’

olarak glerim” maddesine ise sadece % 20,6 oraninda kikad goraimitar.

Uzakdagu ciksh olan ‘Kendini Akintiya Birak Yaklgmi'na Tarih @retmenlerinin
distk dizeyde katildiklari ve zaman yonetimi stratajiarak cok fazla kabul gormegi

soylenebilir.
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4.2.8. retmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan Oz Biling

Yaklasimi'na Katilim Diizeylerine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Tablo 10: C")gretmenlerin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan Oz Biling Yaklasimi'na Yonelik
Goruslerine Tliskin Bulgular

Katihhm Duzeyi
Oz Biling Yaklasimi (5) 4) (3) (2) (1) |Ort Ss

f (%) | f (%) | f (%) |f (%) | (%)

1. Derste zamani etkili
kullanmak icin cevreye 20(20,6)| 51(52,6)| 18(18,6)| 6(6,2) 2(2,1) 3,8351 | ,8977
yenik digmem

2. Derste zamani etkili
kullanmak icin psikolojik | 18(18,6)| 48(49,5)| 17(17,5)| 14(14,4)| - 3,7216 | ,9325
engelleri ortadan kaldiririn

3. Derste zamani etkili
kullanmak icin sosyolojik | 8(8,2) 44(45,4)| 32(33,0)| 12(12,4)| 1(1,0) 3,4742 | ,8550
engelleri ortadan kaldiririn

4. Dersi mikemmeliyetci
bicimde slerim 6(6,2) 38(39,2)| 27(27,8)| 13(13,4)| 13(13,4)| 3,1134 | 1,1445

5. Sinif igerisinde yetki
devretmekten korkarim 4(4,1) 11(11,3)| 20(20,6)| 24(24,7)| 38(39,2)| 2,1649 | 1,1874

6. Derste hegeyi en ufak
ayrintisina kadar 10(10,3)| 29(29,9)| 16(16,5)| 17(17,5)| 25(25,8)| 2,8144 | 1,3794
yonetmeye gilimliyimdir

7. Reddedilme korkusuyla
asir yukumlalik ve airis | 4(4,1) 19(19,6)| 16(16,5)| 14(14,4)| 44(45,4)| 2,2268 | 1,3190
ustlenirim

8. Gecmgteki baarilarim,
bazilarini incittgi icin 4(4,1) 12(12,4)| 11(11,3)| 11(11,3)| 59(60,8)| 1,8763 | 1,2604
basarisizlik kadar,

basaridan da korkarim

9. Cevre tarafindan
benimsenen “insanlarin 1(1,0) 18(18,6)| 12(12,4)| 13(13,4)| 53(54,6)| 1,9794 | 1,2330
hosuna gitme senaryosu”
nedeniyle air yukamlaluk
ve alirl is Ustlenirim
10.1slevsiz “zaman
yonetimi” aliskanliklari 9(9,3) 22(22,7) | 21(21,6) | 21(21,6) | 24(24,7) | 2,7010 |1,3163
zamani etkili kullanmami
engeller

* (5) Tamamen Katiliyorum (4) Katiliyorum (3) Kemzim (2) Katilmiyorum (1) Hi¢ Katiimiyorum
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Tablo 10'da Tarih gretmenlerinin Oz Biling Yaklamina yonelik gorilerine

ili skin bulgular verilmgtir. Analiz sonuglari incelenginde @&retmenlerin “Derste zamani
etkili kullanmak icin cevreye yenik dinem” % 73,2, “Derste zamani etkili kullanmak
icin psikolojik engelleri ortadan kaldirirrm” % 6B “Derste zamani etkili kullanmak icin
sosyolojik engelleri ortadan kaldirirnm” % 53,8Dersi mikemmeliyetci bicimdelierim”
maddelerine % 45,4 oranlariyla katildiklari behiiastir.

Yine &gretmenlerin “Sinif icerisinde yetki devretmektearkarim” % 63.9, “Derste
her seyi en ufak ayrintisina kadar yonetmeyalimliyimdir’ % 43,3, “Reddedilme
korkusuyla airt yokumlulik ve ari is Ustlenirim” % 59,8, “Gecmgteki bagarilarim,
bazilarini incittgi icin basarisizlik kadar, bgridan da korkarm” % 72,1, “Cevre
tarafindan benimsenen “insanlaringtioa gitme senaryosu” nedeniylgia yakumlaluk
ve airi is Ustlenirim” % 68,0, ‘Islevsiz “zaman yonetimi” akkanhklari zamani etkili

kullanmami engeller” maddelerine % 46,3 oranfi@katiimadiklari goralmgidr.

Bu sonuclara bakil@inda en yiksek katihm “Derste zamani etkili kalaak icin
cevreye yenik dfmem” maddesine % 73,2 oraniyla, ersidki katilim ise “Gec¢myteki
basarilarim, bazilarini incitdi icin basarisizlik kadar, bgridan da korkarim” maddesine

sadece % 16,5 oraniyla olgtur.

Tarih @retmenlerin Oz Biling Yaklgmi'na yonelik ortalamasina bakiginda,
ogretmenlerin Oz Biling Yaklgmrna katilimlarinin diiik oldusu ve bu yaklama
Ogretmenler tarafindan ¢ok sik olarakarulmadgi sdylenebilir.

Bu sonucun tarin @etmenlerinin 6z algilarindan kaynaklagidisoylenebilir.
Yaklasimi Olgen ankette olumsuz olarak algilanabilecekdaeter bulundgu icin
Ogretmenlerin 6z algilarina gore bu ifadelere katd@agorilmektedir.
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4.3. Tarih Ogretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarina Katilim

Duizeylerineldliskin Goruslerinin Kar silastiriimasi
4.3.1 Tarih Ogretmenlerinin Zaman Yoénetimi Temel Yaklasimlarina Katilim

Duzeylerinin Cinsiyet Acisindan Kasilastiriimasi

Tablo 11: Tarih Ogretmenlerinin Zaman Ydnetimi Temel Yaklasimlarina Yénelik Goriislerine iligkin
Ortalamalari ile Cinsiyetleri Arasindaki iliskiye Ait Bulgu ve Yorumlar

Zaman Yonetimi
Stratejileri Cinsiyet | N Ort Ss t p

Kendini Toparla Bayan 30 3,9433 |,3104 1,050 |,296
Yaklasimi (10 Madde)

Erkek 67 3,8418 | ,4865

Savacl Yaklagsim (10 Bayan 30 4,0167 |,4202 1,208 |,230
Madde)

Erkek 67 3,8687 | ,6086

Hedef Yaklaimi Bayan 30 4,3300 |,3640 -,436 | ,664
(10 Madde)
Erkek 67 4,3791 | ,5656
ABC Yaklasimi
(10 Madde) Bayan 30 4,1200 |,3488 ,568 571

Erkek 67 4,0463 | ,6698

Sihirli Ara¢ Yaklagimi Bayan 30 4,1133 | ,3937 1,329 |,187
(10 Madde)

Erkek 67 3,9373 |,6744

Zaman YoOnetimi 101 | Bayan 30 4,2600 |,7569 ,834 ,407
Yaklasimi (10 Madde)

Erkek 67 4,1343 |,6529

“Kendini Akintiya
Birak” Yaklasimi (10 Bayan 30 2,9433 |,8916 ,818 416
Madde)

Erkek 67 2,7701 |,9942

Oz Biling Yaklagsimi (10
Madde) Bayan 30 2,8700 |,6919 , 706 ,482

Erkek 67 2,7552 |,7604
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Tablo 11'deki t-testi sonuglari inceleggdide Tarih @retmenlerinin zaman yonetimi

temel yaklaimlarina ilgkin gorisleri ile cinsiyetleri arasinda anlaml birsii olmadgi
gortsUlmistir. Buna goére Tarih @etmenlerinin zaman yonetimi temel yayhalarindan
Kendini Toparla Yaklgmi, Savacl Yaklagsim, Hedef Yaklaimi, ABC Yaklgimi, Sihirli
Arac Yaklgimi, Zaman Yonetimi 101 Yakjami, ‘Kendini Akintiya Birak’ Yaklaimi, Oz
Biling Yaklasim’larina iliskin gorisleri arasinda anlaml bir fark olmagiyapilan analiz

sonuclarindan anddmaktadir.

Tablo 11'de ankete katilan 30 bayagréimen ile 67 gretmenin verdii cevaplarin
ortalamalari incelendinde, Hedef Yaklgmrna iliskin gorislerin ortalamasi bayanlar
(Y: 4,33), erkekleXX = 4,37), ABC Yaklaimr'na iliskin gorislerin ortalamasi bayanlar
(X = 4,12), erkekleX = 4,04), Zaman Yonetimi 101 Yaklar'na iliskin gorislerin
ortalamasi bayanlgX = 4,26), erkekle(Y: 4,13), Kendini Toparla Yak$ami’'na iliskin
gorislerin ortalamasi bayanlgX = 3,94), erkekle(X = 3,84), Sihirli Ara¢ Yaklgimr'na
ili skin gérislerin ortalamasi bayanldK = 4,11), erkekle{X = 3,93), Savggi Yaklagim'a
ili skin gorislerin ortalamasina bakilginda bayanla(X = 4,01), erkekler iséX = 3,86) ile
katilhm gdstermilerdir.

Zaman yonetimi yakkamlarl icinde en d§ilk katimlar ise ‘Kendini Akintiya
Birak’ Yaklasimi'na iliskin gorislerin ortalamasi bayanleﬁ?: 2,94), erkekle(Y: 2,77),
Oz Biling Yaklgimrna iliskin gorislerin ortalamasi bayanlafX = 2,87), erkekler
(X = 2,75) ile gerceklgmistir. Zaman Yonetimi Temel Yakfamlarina ilskin bayan ve bay
Ogretmenlerin gorglerinin ortalamalari birbirinden farkhidir; ancaku bfark istatiksel

acidan anlam ifade edecek duzeydgilde.

Tarih @retmenlerinin sinifta zamani etkili kullanmak ichesvurduklari zaman
yonetimi yaklaimlari ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklililkulunamamytir. Bu
baglamda bayan ve erkek Tarilg@tmenlerinin sinifta zaman yonetimi konusunda benz

davranglar sergiledikleri séylenebilir.
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4.3.2 Tarih Ogretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarina Katilim

Duzeylerinin Mesleki Kidem Agisindan Kasilastiriimasi

4.3.2.1. Tarih Gsretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan

Kendini Toparla Yaklasimrna Katilim Duzeylerinin Mesleki Kidem Agisindan
Kar silastiriimasi

Tablo 12 Tarih Ogretmenlerinin Kendini Toparlg Yakla simr’na Yonelik Goriislerinin Ortalamalari ile
Kidemleri Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina Iliskin Bulgular

Meslekte Gecirilen Hizmet Yil | N Ort Ss
(Kidem)
0-5 yil 59 3,8695 ,4691
6-10 yil 18 3,8389 ,4394
11-15 yil 15 3,9600 ,3979
16-20 yil 5 3,7800 ,2168
21 ve usti yil - - -
Toplam 97 3,8732 ,4405
Varyans | Kareler | Serbestlik| Kareler F Deseri Onem Diizeyi
Analizi Toplami| Derecesi | Ortalamasi
Gruplar ,178 3 ,594
Arasi ,300 ,825
Gruplarici | 18,452 93 1,98
Toplam 18,632 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamlidir

Tarih  @retmenlerinin - Kendini Toparla Yakiami'na yonelik gorglerinin
ortalamalari ile kidemleri arasinda farkllik olopmadgina iliskin bulgular Tablo 12'de
verilmistir. Buna gore 11-15 yil kideme sahigrétmenler(X = 3,96) ile en yiksek
ortalamaya sahiptir. 16-20 yil Uizeri kideme sahipetinenler(X = 3,78) ile en d§iik
ortalamaya sahiptir. 0-5 yil kideme sahigregimenlerin Kendini Toparla Yakjani'na
yonelik gorilerinin ortalamas(X = 3,869), 6-10 yil kideme sahigr@tmenler(X = 3,83)
ortalamaya sahiptir. Elde edilen bulgulara goreifTaigretmenlerinin kidemleri ile
Kendini Toparla Yaklgmi'na yonelik gorgleri arasinda anlamh bir farklilk olmagi
goralmdstur[Fz037,825, P<0.5]. ANOVA test sonugclari Taritgrétmenlerinin Kendini
Toparla Yaklaimi'na yonelik gorglerine ait ortalamalarin kidemlerine gore anlami b

bicimde dgismedigini gostermektedir.
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4.3.2.2. Tarih Gsretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan

Savacl Yaklasim’a Katilim Dizeylerinin Mesleki Kidem Acisindan Karsilastiriimasi

Tablo 13 Tarih Ogretmenlerinin Savasci Yaklasim’'a Yonelik Gorlslerinin Ortalamalari ile Kidemleri
Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina iliskin Bulgular

Meslekte Gecirilen Hizmet Yih N Ort Ss
(Kidem)
0-5 yil 59 3,9661 ,5064
6-10 yil 18 3,9333 ,3515
11-15 yil 15 3,8733 ,8058
16-20 yil 5 3,3600 , 7470
21 ve usti yil - - -
Toplam 97 3,9144 ,5592
Varyans Kareler | Serbestliki  Kareler F Degeri Onem Diizeyi
Analizi Toplami | Derecesi| Ortalamasi
Gruplar Arasi| 1,726 3 ,575
Gruplarici 28,294 93 ,304 | 1,891 ,136
Toplam 30,020 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 13'te Tarih gretmenlerinin Sawgl Yaklssim’a yonelik gorglerinin
ortalamalari ile kidemleri arasinda farklihk olupimadgina iliskin bulgulara yer
verilmistir. Buna gore, 0-5 yil kideme sahigrétmenlerin Sawg Yaklssim’a yonelik
gorislerinin ortalamasi(X = 3,96) ile en yiiksek diizeydedir. 16-20 yil kidesahip
ogretmenlerin ortalamasiX = 3,36) ile en dgiik diizeydedir. 6-10 yil kideme sahip

ogretmenlerin ortalamasiX = 3,93), 11-15 yil kideme sahipsr@tmenlerin ortalamasi
(X = 3,87) diizeyindedir.

Sonuglar incelendinde Tarih @&retmenlerinin - Savwgl Yaklsggim’a yonelik
gortslerinin - ortalamalar1 ile  kidemleri arasinda anlamhir farkliik olmadgi
gorilmektedir[fz93=1,891, P<0.5]. Tarih gietmenlerinin Sawg! Yaklasim’a yonelik
gorislerinin ortalamasi kidemlerine gore anlamligakilde degismemektedir.
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4.3.2.3. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan

Hedef Yaklasimi’na Katilim Dizeylerinin Mesleki Kidem Acgisindan Kar silastiriimasi

Tablo 14 Tarih Ogretmenlerinin Hedef Yaklasimr'na Yonelik Gériislerinin Ortalamalari ile Kidemleri
Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina iliskin Bulgular

Meslekte Gegirilen Hizmet Yili N Ort Ss
(Kidem)
0-5 yil 59 4,4668 ,3819
6-10 yil 18 4,1667 ,4366
11-15 yil 15 4,4533 ,9342
16-20 yil 5 4,3000 ,1871
21 ve usti yil - - -
Toplam 97 4,3639 ,5103
Varyans Kareler | Serbestlik| Kareler F Deseri Onem Diizeyi
Analizi Toplami| Derecesi | Ortalamasi
Gruplar Arasi| ,949 3 ,316
Gruplarigci 24,055 93 259 | 1,223 ,306
Toplam 25,004 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 14'te Tarih @retmenlerinin Hedef Yakkamina yonelik gorglerinin
ortalamalari ile kidemleri arasinda farklik olupimadgina iliskin bulgulara yer
verilmistir. Buna goére, 0-5 yil kideme sahip Tarigrétmenlerinin Hedef Yakkami'na
yonelik gorilerinin ortalamas(X = 4,46) ile en yiiksek diizeydedir. 6-10 yil kiderakig
ogretmenlerin Hedef Yaktami'na yonelik goriglerinin ortalamas(X = 4,16) ile en d§iik
dizeye sahiptir. 11-15 yil kideme sahigréimenlerin Hedef Yakkamirna yonelik
gorislerinin ortalama&(f = 4,45), 16-20 yil kideme sahipgm@tmenlerin Hedef
Yaklasimr'na yonelik gorglerinin ortalamas(X = 4,30) diizeyindedir.

Buna gore, Tarih gretmenlerinin Hedef Yakklami'na yonelik gorglerinin
ortalamasi ile kidemleri arasinda anlamli bir fdikl olmadgini gorulmektedir
[Fe-9371,223, P<0.5]. Sonuglar Tarihg@tmenlerinin Hedef Yaklami'na yonelik
gortslerinin - ortalamalarinin  kidemlerine gére anlamhr bgekilde degismedigini
gostermektedir.
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4.3.2.4. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan
ABC Yaklasimr'na Katilim Duzeylerinin Mesleki Kidem Acisindan Kar silastiriimasi

Tablo 15 Tarih Ogretmenlerinin ABC Yaklasimi'na Yonelik Goruslerinin Ortalamalari ile Kidemleri
Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina iliskin Bulgular

Meslekte Gecirilen Hizmet Yih N Ort Ss
(Kidem)
0-5 yil 59 4,1610 4491
6-10 yil 18 3,8722 , 7078
11-15 yil 15 4,1133 ,8288
16-20 yil 5 3,5600 AT722
21 ve usti yil - - -
Toplam 97 4,0691 ,5885
Varyans Kareler | Serbestliki  Kareler F Degeri Onem Diizeyi
Analizi Toplami | Derecesi| Ortalamasi
Gruplar Arasi| 2,521 3 ,840
Gruplarici | 30,726 93 ,330 | 2,544 0,61
Toplam 33,247 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 15'te tarih @retmenlerinin ABC Yaklgmrna yonelik gorglerinin

ortalamalari ile kidemleri arasinda farkliik oludmadgina gosteren bulgulara yer
verilmistir. Tablo 15’e gore Tarihg@etmenlerinin ABC Yaklgimi'na yonelik goriglerinin
ortalamasi 0-5 yil kideme sahiggrétmenlerdgX = 4,16) ile en yiiksek diizeydedir. 16-20
yil kideme sahip gretmenlerin ABC Yaklgmi’'na yonelik gorglerinin ortalamasi ise
(X = 3,56) ile en dgik diizeydedir. 6-10 yil kideme sahipsrétmenlerin ABC
Yaklasimr'na yonelik gorglerinin ortalamasi (X = 3,87), 11-15 yil kideme sahip

dgretmenlerin ABC Yakla@mr'na yonelik gorilerinin ortalamas(X = 4,11) diizeyindedir.

Elde edilen bu bulgulara gore Tarilgrétmenlerinin ABC Yaklgmi'na yonelik
gortslerinin - ortalamasi ile  kidemleri

bulunmutur[F.9372,544, P<0.5].

arasinda anlamlir bfarklilk olmadgi
Sonucglar ABC Yaklani'na yonelik @retmen
gortslerinin - ortalamalarinin - gretmenlerin - kidemlerine goére anlamh bigekilde
degismedigini gostermektedir.
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4.3.2.5. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan

Sihirli  Ara¢ Yakla simr’na Katihim Duzeylerinin - Mesleki Kidem Acisindan
Kar silastiriimasi

Tablo 16 Tarih Ogretmenlerinin Sihirli Arag Yakla simi’'na Yonelik Goriislerinin Ortalamalari Tle
Kidemleri Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina liskin Bulgular

Meslekte Gecirilen Hizmet Yih N Ort Ss
(Kidem)
0-5 yil 59 4,0000 ,5301
6-10 yil 18 3,8000 ,6851
11-15 yil 15 4,2067 ,8058
16-20 yil 5 3,9400 ,3209
21 ve usti yil - - -
Toplam 97 3,9918 ,6051
Varyans Kareler | Serbestliki  Kareler F Degeri Onem Diizeyi
Analizi Toplami | Derecesi| Ortalamasi
Gruplar Arasi| 1,372 3 457
Gruplarigi 33,781 93 ,363 | 1,259 ,293
Toplam 35,153 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 16’da Tarih gretmenlerinin Sihirli Ara¢c Yaklgmi'na yonelik gorglerinin
ortalamalari ile kidemleri arasinda farklilik olegmadgina iliskin bulgular verilmstir.
Buna gore Tarih gretmenlerinin Sihirli Ara¢ Yaklgmi yonelik gorglerinin ortalamasi
11-15 yil kideme sahipgtetmenlerdgX = 4,20) ile en yiiksek diizeydedir. 6-10 yil Uizeri
kideme sahip gretmenlerin Sihirli Arac Yaklgmi'na yonelik goérglerinin ortalamasi ise
(X = 3,80) ile en diiik diizeydedir. 0-5 yil kideme sahigrétmenlerin Sihirli Arag
Yaklasimr’na yénelik goérglerinin ortalamasi(X = 4,00), 16-20 yil kideme sahip
ogretmenlerin Sihirli Arag Yaklgmi'na yoénelik gorglerinin ortalama&(? = 3,94)
dizeyindedir.

Buna go6re Sihirli Ara¢g Yakkami'na yonelik @retmen gorgerinin ortalamasinin
kideme gore anlaml bir farklihk gostermgdbelirlenmistir[F s.93=1,259, P<0.5]. Tarih
ogretmenlerinin Sihirli Ara¢ Yaklgmi'na yonelik gorglerinin ortalamalari kidemlerine
gore anlamli bigekilde dgismemektedir.
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4.3.2.6. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan

Zaman Yonetimi 101 Yaklagimi'na Katilim Duzeylerinin Mesleki Kidem Acisindan
Kar silastiriimasi

Tablo 17 Tarih Ogretmenlerinin  Zaman Yoénetimi 101 Yaklasimi'na Yoénelik Goriislerinin

Ortalamalari ile Kidemleri Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina iliskin Bulgular

Meslekte Gegirilen Hizmet Yili N Ort Ss
(Kidem)
0-5 yil 59 4,1424 ,5133
6-10 yil 18 4,1667 1,1172
11-15 yil 15 4,3600 (424
16-20 yil 5 4,0000 ,1732
21 ve usti yil - - -
Toplam 97 4,1732 ,6852
Varyans Kareler | Serbestlik| Kareler F Deseri Onem Dlizeyi
Analizi Toplami | Derecesi | Ortalamasi
Gruplar Arasi | ,730 3 ,243
Gruplarigci 44,342 93 A77 | 511 ,676
Toplam 45,070 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tarih @&retmenlerinin Zaman Yonetimi 101 Yakien'na yonelik gorglerinin
ortalamalari ile kidemleri arasinda farkllik olopmadgina iliskin bulgular Tablo 17°de
sunulmytur. Buna gore, 11-15 yil kideme sahip Tar@greimenlerinin Zaman Yonetimi
101 Yaklgimrna yonelik gorilerinin ortalamas(X = 4,36) ile en yiiksek diizeydedir. 16-
20 yil kideme sahipgietmenlerin Zaman Ydnetimi 101 Yakieni’'na yonelik gorglerinin
ortalamasiX = 4,00) ile en dgiik dizeydedir. 0-5 yil kideme sahigrétmenlerin Zaman
Yonetimi 101 Yaklamrna yonelik gorglerinin ortalamas(X = 4,14), 6-10 yil kideme
sahip @retmenlerin Zaman Yonetimi 101 Yakimi’'na yOnelik goriglerinin ortalamasi
(X = 4,16) diizeyindedir

Elde edilen bulgulara gore Tarilgr@tmenlerinin Zaman Yonetimi 101 Yaklen'na

yonelik gorglerinin - ortalamasi ile kidemleri arasinda anlamlir bfarkhlik
bulunamamytir[Fz.03=,511, P<0.5]. 101

Yaklasimr’'na yonelik gorglerinin ortalamalari kidemlerine goére anlamli biekilde

Tarih gretmenlerinin  Zaman Yonetimi

degisiklik gostermemektedir.
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4.3.2.7. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan

Kendini Akintiya Birak Yakla simi'na Katilim Duzeylerinin  Mesleki Kidem
Acisindan Karsilastiriimasi

Tablo 18 Tarih Ogretmenlerinin Kendini Akintya Birak Yakla simr'na Yonelik Goériislerinin
Ortalamalari ile Kidemleri Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina iliskin Bulgular

Meslekte Gegirilen Hizmet Yili N Ort Ss
(Kidem)
0-5 yil 59 2,7424 1,0617
6-10 yil 18 3,0500 ,6644
11-15 yil 15 3,0000 ,9457
16-20 yil 5 2,4400 ,4980
21 ve usti yil - - -
Toplam 97 2,8237 ,9624
Varyans Kareler | Serbestlikl  Kareler F Dezeri Onem Diizeyi
Analizi Toplami | Derecesi| Ortalamasi
Gruplar Arasi| 2,514 3 ,838
Gruplarici | 86,401 93 929 | ,942 443
Toplam 88,915 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamlidir

Tablo 18 Tarih @gretmenlerinin Kendini Akintiya Birak Yakjani'na yonelik
gortslerinin ortalamalari ile kidemleri arasinda fankliblup olmadgina iliskin bulgular
icermektedir. Buna goére 6-10 yil kideme sahip Tagnetmenlerinin Kendini Akintiya
Birak Yaklgimr'na yonelik gorilerinin ortalamas(X = 3,05) ile en yiiksek diizeydedir.
16-20 yil kideme sahip Tarihgetmenlerinin Kendini Akintiya Birak Yakjani'na
yonelik gorilerinin ortalamasi is€X = 2,44) ile en dfiik diizeydedir. 0-5 yil kideme
sahip @retmenlerinin  Kendini Akintiya Birak Yakjani'na yonelik gorglerinin
ortalamasi(X = 2,74), 11-15 yil kideme sahigsr@tmenlerinin Kendini Akintiya Birak
Yaklasimi’na yonelik gorglerinin ortalamasi is&: 3,00) dizeyindedir.

Tarih Ggretmenlerinin Kendini Akintiya Birak Yakjami'na yonelik gorglerinin
ortalamasinin  kidemlerine goére anlamh bir fark tgiwmedgi soylenebilir
[F-037,942, P<0.5]. Sonugclar Taritgetmenlerinin Kendini Akintiya Birak Yakjami’'na

yonelik gorglerinin ortalamalarinin  kidemlerine goére anlamharak dgismedigini
gostermektedir.
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4.3.2.8. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yo6netimi Temel Yaklasimlarindan Oz
Biling Yaklasimi’na Katihm Duzeylerinin Mesleki Kidem Agisindan Kar silastiriimasi

Tablo 19 Tarih Ogretmenlerinin Oz Biling Yakla§|m|’na Yonelik Géruslerinin Ortalamalari ile
Kidemleri Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina Iliskin Bulgular

Meslekte Gegirilen Hizmet Yili N Ort Ss
(Kidem)
0-5 yil 59 2,6831 , 7096
6-10 yil 18 2,8778 ,6292
11-15 yil 15 3,1867 ,9219
16-20 yil 5 2,5600 ,5128
21 ve usti yil - - -
Toplam 97 2,7907 , 7383
Varyans Kareler | Serbestlik  Kareler F Deseri Onem Dlizeyi
Analizi Toplami | Derecesi| Ortalamasi
Gruplar Arasi| 3,438 3 1,146
Gruplarici | 48,883 93 526 | 2,180 0,96
Toplam 52,322 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 19'da Tarih gretmenlerinin Oz Biling Yaklmrna yonelik gorglerinin
ortalamalari ile kidemleri arasinda farklilik oluplmadgina iliskin bulgular yer
almaktadir. Buna gore 11-15 yil kideme sahip Tadigretmenlerinin Oz Biling
Yaklasimr'na yonelik ortalamas{X = 3,18) ile en yiiksek diizeydedir. 16-20 yil kideme
sahip Tarih @gretmenlerinin Oz Biling Yaklgmr’na yonelik ortalamasi iséX = 2,56) ile
en diiik diizeydedir. 0-5 yil kideme sahigrétmenlerinin Oz Biling Yaklgmi'na yonelik
ortalamasi(X = 2,68), 6-10 yil kideme sahipgi@tmenlerinin Oz Biling Yaklgmi’na

yonelik ortalamasi iséX = 2,87) dizeyindedir.

Tablo 19'daki bulgular incelenginde Tarih @retmenlerinin Oz Biling Yakkami'na
yonelik gorglerinin ortalamasi ile kidemleri arasinda anlamir farkliik olmadgi
gorulmektedir[fz 932,180, P<0.5]. Oz
Yaklasimr’'na yonelik gorglerinin ortalamalarinin kidemlerine gore anlamir kekilde
degismedigini ortaya koymaktadir.

Sonuglar Tarih gr@tmenlerinin Biling
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4.3.3. Tarih Ogretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarina Katilim

Duzeylerinin Calistiklari Okul Turt Agisindan Kar silastiriimasi
4.3.3.1. Tarih Gsretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan

Kendini Toparla Yaklasimina Katilim Duzeylerinin Calistiklari Okul TuarG

Acisindan Karsilastiriimasi

Tablo 20 Tarih Ogretmenlerinin Kendini Toparla Yakla simr’'na Yonelik Gériislerinin Ortalamalar ile
Calistiklari Okul Turii Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina iliskin Bulgular

Okul Turl N Ort Ss
Genel Lise 59 3,8560 ,4559
Anadolu Lisesi 18 4,0083 ,3059
Meslek Lisesi 15 3,8000 ,4595
Diger Liseler 5 3,9125 ,4660
Toplam 97 3,8732 ,4405
Varyans Kareler | Serbestlik| Kareler F Deseri Onem Diizeyi
Analizi Toplami| Derecesi | Ortalamasi
Gruplar Arasi| ,360 3 ,120
Gruplarici 18,270 93 196 | ,612 ,609
Toplam 18,630 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 20 Tarih gretmenlerinin Kendini Toparla Yakiami'na yonelik gorglerinin
ortalamalarinin gorev yaptiklari okul tirtine géaekhlik gosterip gostermegine iliskin
bulgulari icermektedir. Buna gére Anadolu LisesiUtile gbrev yapan goetmenlerin
Kendini Toplarla Yaklamr'na yonelik gorglerinin ortalamas(X = 4,00) ile en yiiksek
dizeydedir. Meslek Liselerinde gorev yapanebmenlerin Kendini Toplarla Yakjani’'na
yonelik gorilerinin ortalamas(X = 3,80) ile en dgiik diizeydedir. Genel liselerde gorev
yapan @retmenlerin Kendini Toplarla Yaldani'na yonelik goérglerinin ortalamasi
(Y= 3,85), dger lise turlerinde gorev yapagr@tmenlerin Kendini Toplarla Yalkdani'na
yonelik goriglerinin ortalamas(X = 3,91) diizeyindedir. Tiim okul tirlerinde gdrev gap
ogretmenlerin Kendini Toplarla Yalkjani'na yonelik gorglerinin ortalamasi birbirinden
farklilik gostermektedir; fakat bu farkhlik istatiksel olarak anlamhlik gdsterecek
diuzeyde dgldir[F 93=,6,12, P<0.5]. Tarih gretmenlerinin Kendini Toparla Yalkdani
yonelik gorglerinin  ortalamalari gbrev yaptiklart  okul tirtineorg farklihk

gostermemektedir
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4.3.3.2. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan

Okul Turd Acisindan

Savacl Yaklasim’a Katilim Dizeylerinin - Calistiklar

Kar silastiriimasi

Tablo 21 Tarih Ogretmenlerinin Savasci Yaklasim’a Yonelik Goériislerinin  Ortalamalar  ile

Calistiklari Okul Turii Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina iliskin Bulgular

Okul Turl N Ort Ss
Genel Lise 50 4,0040 ,4865
Anadolu Lisesi 12 3,6333 , 7101
Meslek Lisesi 19 3,9211 4341
Diger Liseler 16 3,8375 , 7320
Toplam 97 3,9144 ,5592
Varyans Kareler | Serbestlik  Kareler F Deseri Onem Diizeyi
Analizi Toplami| Derecesi| Ortalamasi
Gruplar Arasi| 1,445 3 ,482
Gruplarici | 28,575 93 ,307 | 1,567 ,203
Toplam 30,020 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 21'de Tarih gretmenlerinin Sawgl Yaklagim’a yonelik gorglerinin
ortalamalarinin caftiklar okul turine goére farklihk gosterip gostexdigine iligskin
bulgular verilmitir. Tablo 21'e gére Genel lise tlrinde gorev yaparh &retmenlerinin
Savacl Yaklgsim’a yonelik goriglerinin ortalamas(X = 4,00) ile en yiiksek dizeydedir.
Anadolu Lisesi turinde gorev yapangrétmenlerin Sawgl Yaklagim’'a yonelik
gorislerinin ortalamasi(X = 3,63) ile en dgilk diizeydedir. Meslek Liselerinde gorev
yapan @retmenlerin Sav&! Yaklasim’a yonelik goriglerinin ortalamas(X = 3,92), dger
lise turlerinde goérev gretmenlerin Sawgl Yaklagim’a yonelik gorglerinin ortalamasi
(X = 3,83) diizeyindedir.

Buna gore, Tarih gretmenlerinin Sawgl Yaklagim’'a yonelik gorglerinin
ortalamasinin gorev yaptiklari okul tiriine goreaaml bir farklilk gostermedi
soylenebilir[Rs.03=1,567, P<0.5]. Sonuglar Tarihg@tmenlerinin Sawgl Yaklaim
yonelik gorilerinin ortalamalarinin goérev yaptiklari okul tugigore anlamli bigekilde

desismedigini gostermektedir.
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4.3.3.3. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yoénetimi Temel Yaklasimlarindan

Okul Tuard Agisindan

Hedef Yaklasimrna Katilim Dduzeylerinin  Calistiklar

Kar silastiriimasi

Tablo 22 Tarih Ogretmenlerinin Hedef Yaklasimi’'na }(t'melik Goruslerinin  Ortalamalari  ile
Calistiklari Okul Turd Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina Iliskin Bulgular
Okul Tard N Ort Ss
Genel Lise 50 4,3580 ,3698
Anadolu Lisesi 12 4,6417 ,6842
Meslek Lisesi 19 4,3053 ,4870
Diger Liseler 16 4,2438 , 7146
Toplam 97 4,3639 ,5103
Varyans Kareler | Serbestliki  Kareler F Deseri Onem Diizeyi
Analizi Toplami | Derecesi| Ortalamasi
Gruplar Arasi| 1,224 3 ,408
Gruplarici | 23,780 93 246 | 1,596 ,196
Toplam 25,004 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamlidir

Tablo 22'de Tarih gretmenlerinin Hedef Yakkamrna yonelik gorglerinin
ortalamalari ile cajtiklari okul turine goére farklihk gosterip gostexdizine iligskin
bulgulara yer verilmitir. Buna gére Anadolu Lisesi turtu okullarda gorgapan Tarih
ogretmenlerinin Hedef Yaklamr'na yonelik gorglerinin ortalamasi(X = 4,64) ile en
yuksek diuzeydedir. @er lise turlerinde gorev yapargrétmenlerin Hedef Yakkami’na
yonelik gorilerinin ortalamasi is€X = 4,24) ile en d§ilk diizeydedir. Genel liselerde
gorev yapan gretmenlerin Hedef Yaklami'na yonelik gérilerinin ortalamas(X = 4,35),
Meslek Liselerinde gorev yapargrétmenlerin Hedef Yakkami’na yodnelik gorglerinin

ortalamas(X = 4,30) diizeyindedir.

Tablo 22’deki bulgulara gore Tarihg@tmenlerinin Hedef Yakkami’'na yonelik
gortslerinin - ortalamasi goérev yaptiklari bir farklihk
gostermemektedirffgz=1,596, P<0.5]. Tarih getmenlerinin Hedef Yakiami'na
catiklari

okul tarine go6ranlamli

yonelik gorglerinin - ortalamalari okul tdrine gb6re anlamli olarak

degsismemektedir.
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4.3.3.4. Tarih Gsretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan

Okul Turd Acisindan

ABC Yaklasimi'na Katilim Dizeylerinin  Calistiklari

Kar silastiriimasi

Tablo 23 Tarih Ogretmenlerinin ABC Yaklasimr’'na Yoénelik Goriislerinin Ortalamalari ile Calistiklar
Okul Turii Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina iliskin Bulgular

Okul Taru N Ort Ss
Genel Lise 50 4,0520 ,4954
Anadolu Lisesi 12 4,2000 4767
Meslek Lisesi 19 4,0737 , 7430
Diger Liseler 16 4,0188 , 7539
Toplam 97 4,0691 ,5885
Varyans Kareler | Serbestlik  Kareler F Deseri Onem Dlizeyi
Analizi Toplami | Derecesi| Ortalamasi
Gruplar Arasi| ,261 3 ,870
Gruplarici | 32,986 93 ,355 | ,245 ,864
Toplam 33,247 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 23'te Tarih @retmenlerinin ABC Yaklgmi'na yonelik gorglerinin
ortalamalari ile cajtiklari okul tirine goére farklihk gosterip gostexdizine iliskin
bulgular verilmgtir. Buna gore, Anadolu Lisesi turl okullarda gorgapan Tarih
ogretmenlerinin ABC Yaklgimi'na yonelik gorglerinin ortalamasi(X = 4,20) ile en
yuksek dizeydedir. @er lise turlerindeki okullarda gorev yapagrétmenlerin ABC
Yaklasimr'na yonelik gorilerinin ortalamas(X = 4,01) ile en dgiik diizeydedir. Genel
liselerde goérev yapangietmenlerin ABC Yakl@amrna yonelik gorglerinin ortalamasi
(Y: 4,05), Meslek Liselerinde gorev yapapré&tmenlerin ABC Yaklggmi'na yonelik

gorislerinin ortalamas(X = 4,07) dizeyindedir.

Tarih Ggretmenlerin ABC Yaklggmi'na yonelik gorglerinin ortalamasi istatiksel
acidan anlamli bir farklihk gostermemektediglfz=,245, P<0.5]. ABC Yakkmi'na
yonelik @&retmen gorglerinin ortalamalart tum okul tirlerinde de anlandiarak

degsismemektedir.
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4.3.3.5. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan

Sihirli Ara¢ Yakla simi'na Katilim Duzeylerinin Calistiklari Okul Tard Agisindan

Kar silastiriimasi

Tablo 24 Tarih Ogretmenlerinin Sihirli Arag Yakla sim’'na Yonelik Goriislerinin Ortalamalari ile
Calistiklari Okul Turii Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina iliskin Bulgular

Okul Tara N Ort Ss
Genel Lise 50 3,9180 ,5798
Anadolu Lisesi 12 4,3500 ,3826
Meslek Lisesi 19 4,0421 ,5975
Diger Liseler 16 3,8938 , 7585
Toplam 97 3,9918 ,6051
Varyans Kareler | Serbestlik  Kareler F Dezeri Onem Diizeyi
Analizi Toplami | Derecesi| Ortalamasi
Gruplar 2,014 3 ,671
Arasi 1,884 ,657
Gruplarici | 33,139 93 ,356
Toplam | 35,153 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 24’te Tarih gretmenlerinin Sihirli Ara¢ Yaklgmi'na yonelik gorglerinin
ortalamalarinin caftiklart okul turine goére farklihk gosterip gostexdigine iligskin
bulgular verilmgtir. Tablo 24’e gbre Anadolu Lisesi turt okullargérev yapan Tarih
ogretmenlerinin Sihirli Ara¢ Yaklami'na yonelik gorglerinin ortalamas(?z 4,35) ile en
yuksek dizeydedir. [@er lise tirlerindeki okullarda gérev yapan Tarigréimenlerinin
Sihirli Ara¢ Yaklgimrna yonelik gorglerinin ortalamasi(X = 3,89) ile en diik
dizeydedir. Genel liselerde gorev yapan Tagretimenlerinin Sihirli Ara¢ Yaklgmi'na
yonelik goriglerinin ortalamasi(X = 3,91), Meslek Liselerinde goérev yapan Tarih
ogretmenlerinin Sihirli Ara¢c Yaklgmi'na yénelik gorélerinin ortalamasi(X = 4,04)
dizeyindedir. Buna gore, farkh okul turlerinde g@ryapan gretmenlerin Sihirli Arag
Yaklasimrna yonelik gorglerinin ortalamalari da birbirinden farklidir. Fakbu fark
istatiksel olarak anlamlilik gosterecek diuzeydgilde. Sihirli Ara¢ Yaklasimi'na yonelik
ogretmen gorglerinin ortalamasinin okul turlerine gére anlamh farklillk gostermedii
bulunmutur[Fs.9371,884, P<0.5].
Yaklasimr’na yonelik gorglerinin ortalamalarinin gorev yaptiklari okul tlugirgore

Sonuglar, Tarih g@tmenlerinin  Sihirli  Arag

anlaml olarak dgismedigini gostermektedir.
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4.3.3.6. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan
Zaman Yonetimi 101 Yaklaimr'na Katiim Duzeylerinin Calistiklari Okul Turd

Acisindan Karsilastiriimasi

Tablo 25 Tarih Ogretmenlerinin  Zaman Yonetimi 101 Yaklasimi'na Yoénelik Goriislerinin
Ortalamalari ile Calistiklari Okul Tiirii Arasinda Farkhlik Olup Olmadi gina iliskin Bulgular

Okul Turd N Ort Ss
Genel Lise 50 4,1360 , 7210
Anadolu Lisesi 12 4,3750 ,4288
Meslek Lisesi 19 4,2737 ,6471
Diger Liseler 16 4,0187 , 7705
Toplam 97 4,1732 ,6852
Varyans Kareler | Serbestlik| Kareler F Deseri Onem Diizeyi
Analizi Toplami | Derecesi | Ortalamasi
Gruplar Arasi| 1,131 3 377
Gruplarici | 43,939 93 A72 | ,798 ,498
Toplam 45,070 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 25 Tarih @retmenlerinin Zaman YoOnetimi 101 Yakiei'na yonelik
gortslerinin ortalamalarinin c¢aliklari okul ttrtine goére farklilik gosterip gostedigine
ili skin bulgulari icermektedir. Buna gore, Anadolu Iss&irindeki okullarda goérev yapan
ogretmenlerin  Zaman Yonetimi 101 Yakiem'na yonelik gorglerinin ortalamasi
(X = 4,37) ile en yiksek diizeydedir. der lise tdrlerindeki okullarda gorev yapan
Ogretmenlerin  Zaman Yonetimi 101 Yakiem'na yoOnelik gorglerinin ortalamasi
(X = 4,01) ile en d§ilk diizeydedir. Genel lise turiindeki okullarda gongapan
ogretmenlerin  Zaman Yonetimi 101 Yakimm'na yonelik gorglerinin ortalamasi
(Y: 4,13), Meslek Lisesi turiindeki okullarda gbreypaa @retmenlerin Zaman Yonetimi

101 Yaklgimr'na yonelik gorilerinin ortalamasi iséX = 4,27) diizeyindedir.

Elde edilen bu bulgulara goére, Tarihgrétmenlerinin Zaman Yonetimi 101
Yaklasimr’'na yonelik gorglerinin ortalamasi gorev yaptiklar okul tirtine gg@nlamli bir
farkhlik gostermemektedirfos=,798, P<0.5]. Sonugclar Tarihg@tmenlerinin Zaman
Yonetimi 101 Yaklaimr'na yonelik gorglerinin ortalamalarinin goérev yaptiklari okul

tirine gore anlaml bir bicimde gigmedigini gbstermektedir.
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4.3.3.7. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan

Kendini Akintiya Birak Yakla simr'na Katilim Dizeylerinin Calistiklari Okul Tura

Acisindan Karsilastiriimasi

Tablo 26 Tarih Ogretmenlerinin Kendini Akintiya Birak Yakla simi'na Yonelik Ortalamalari
Ile Calistiklari Okul Tirii Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina iliskin Bulgular

Okul TurG N Ort Ss
Genel Lise 50 2,9800 1,0106
Anadolu Lisesi 12 2,9000 , 7556
Meslek Lisesi 19 2,5526 1,0013
Diger Liseler 16 2,6000 ,8587
Toplam 97 2,8237 ,9624
Varyans Kareler | Serbestlik| Kareler F Degeri Onem Diizeyi
Analizi Toplami | Derecesi| Ortalamasi
Gruplar Arasi| 3,448 3 1,163
Gruplarici | 85,427 93 919 | 1,266 ,291
Toplam 88,915 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 26'da Tarih gretmenlerinin Kendini Akintiya Birak Yaldani'na yonelik

gortslerinin - ortalamalarinin  goérev yaptiklari okul tugingore farklilik gosterip
gostermediine iliskin bulgulara yer verilngtir. Buna gére Genel lise turi okullarda gorev
yapan Tarih gretmenlerinin Kendini Akintiya Birak Yaldanr’'na yonelik gorglerinin
ortalama5|(f= 2,98) ile en yiksek duzeydedir. Meslek Lisesutate okullarda gérev
yapan @retmenlerin Kendini Akintiya Birak Yaldani’na yonelik gorglerinin ortalamasi
X =
Ogretmenlerin Kendini Akintiya Birak Yakjani’'na yonelik gorglerinin ortalamasi

2,55) ile en dgilk dizeydedir. Anadolu Lisesi turd okullarda gorgapan

(X = 2,90), dger lise tirlerindeki okullarda gérev yapaprétmenlerin Kendini Akintiya

Birak Yaklaimi’na yonelik gérilerinin ortalamas(X = 2,60) diizeyindedir.

Buna gore, Tarih gretmenlerinin Kendini Akintiya Birak Yaldanrna yonelik
bir farklilik

gostermemektedirffgs=1,266, P<0.5]. Sonuglar Taritg@tmenlerinin Kendini Akintiya

gortslerinin - ortalamasi goérev yaptiklari okul tirine eo6ranlamli

Birak Yaklgimi'na yonelik gorglerinin ortalamalarinin gorev yaptiklari okul tigigore

anlaml olarak dgismedigini gostermektedir.



96

4.3.3.8. Tarih Gsretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan Oz
Biling Yaklasimrna Katiim Diuzeylerinin Calistiklari Okul TurG Acisindan

Kar silastiriimasi

Tablo 27 Tarih Ogretmenlerinin Oz Biling Yaklasim’na Yonelik Goriislerinin Ortalamalar Tle
Calistiklari Okul Turii Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina fliskin Bulgular

Okul Taru N Ort Ss
Genel Lise 50 2,8800 , 7143
Anadolu Lisesi 12 3,0667 ,9595
Meslek Lisesi 19 2,5316 ,5860
Diger Liseler 16 2,6125 , 7265
Toplam 97 2,7907 , 7383
Varyans Kareler | Serbestlik  Kareler F Deseri | Onem Duzeyi
Analizi Toplami | Derecesi| Ortalamasi
Gruplar Arasi 3,096 3 1,032
' 1,950 ,127
Gruplarlci 49,225 93 ,529
Toplam Kareler | 52,322 96

*p<.05duzeyinde anlamhidir

Tablo 27'de Tarih gretmenlerinin Oz Biling Yaklamrna yonelik gorglerinin
ortalamalarinin catiklart okul tiriine gore farklihk gosterip gosterdigine iliskin
bulgular verilmgtir. Elde edilen bulgulara gore, Anadolu Lisesiitiakullarda gorev yapan
Tarih @retmenlerinin Oz Biling Yaklgmr'na yonelik gorglerinin ortalamas(X = 3,06)
ile en yiksek diizeydedir. Meslek Lisesi tirli okuléa gorev yapan gietmenlerin Oz
Biling Yaklasimi'na yonelik gorglerinin ortalamas(X = 2,53) ile en diik diizeydedir.
Genel lise tirii okullarda gorev yapagrétmenlerin Oz Biling Yaklamrna yonelik
gorislerinin ortalamasi (X = 2,88), dger lise turlerindeki okullarda gorev yapan
ogretmenlerin Oz Biling Yaklamrna yénelik gorglerinin ortalamasi(X = 2,61)
diuzeyindedir. Tablo 27’ye gore Tarirgr@étmenlerinin Oz Biling Yaklkamrna yonelik
gortslerinin - ortalamasinin  gérev yaptiklart okul turirgdre anlamli bir farklihk
gostermedii sdylenebilir[Rz93=1,950, P<0.5]. Sonuglar Tarilg@tmenlerinin Oz Biling
Yaklasimr'na yonelik gorglerinin ortalamalarinin gorev yaptiklari okul tldirgore

anlaml olarak dgismedigini gostermektedir.
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4.3.4. Tarih Ogretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarina Katilim

Duzeylerinin Calistiklart Sinif Mevcudu Acisindan Karsilastiriimasi

4.3.4.1. Tarih Gsretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan

Kendini Toparla Yaklasimrna Katilim Duzeylerinin Calistiklari Sinif Mevcudu
Acisindan Karsilastiriimasi

Tablo 28 Tarih Ogretmenlerinin Kendini Toparla Yakla sim’'na Yonelik Goriislerinin Ortalamalari fle
Calistiklari Sinif Mevcudu Arasinda Farkhlik Olup Olmad igina iliskin Bulgular

Sinif Mevcudu N Ort Ss

0-20 arasi 4 3,8750 ,5123

21-30 arasl 41 3,8000 4478

31-40 arasi 29 3,8414 ,4910

41-50 arasl 18 4,0222 ,2881

51 ve Ustu 5 4,1200 ,4207

Toplam 97 3,8732 ,4405

Varyans Kareler | Serbestliki  Kareler F Degeri Onem Diizeyi
Analizi Toplami | Derecesi| Ortalamasi
Gruplar Arasi | ,953 4 ,238

Gruplarigi 17,677 92 ,192 | 1,240 ,299
Toplam Kareler| 18,630 96

*p<.05duzeyinde anlamlidir

Tarih  @retmenlerinin - Kendini Toparla Yakiami'na yonelik gorglerinin
ortalamalari ile sinif mevcutlari arasinda farklidlup olmadgina iliskin bulgular Tablo
28'de gorulmektedir. Tarih gietmenlerinin Kendini Toparla Yaldanr'na yonelik
gorislerinin en yilksek ortalamasin(X = 4,12), 51 kji ve tizeri mevcuda sahip siniflarda
gorev yapan gretmenlere ait oldgu gorilmektedir. Kendini Toparla Yaklani'na yonelik
gorislerin en diguk ortalamasi is€X = 3,80) ile 21-30 ki arasi siniflarda gérev yapan
Ogretmenlere aittir. 0-20 arasi mevcuda sahip snddlagorev yapan gietmenlerin
Kendini Toparla Yaklgmi'na yonelik gorglerin ortalamaa(? = 3,87), 31-40 arasi
mevcuda sahip siniflarda gorev yapagredmenlerin Kendini Toparla Yakiami'na
yonelik gorilerin ortalamas(X = 3,84), 41-50 arasi mevcuda sahip siniflarda giagan
ogretmenlerin Kendini Toparla Yakiami’'na yonelik gorglerin ortalamasi iséX = 4,02)
dizeyindedir. Ortalamalar arasinda anlamli bir Ifakk bulunmamstir[F.92=1,240,

P<0.5]. Sonuclar, Tarih gdetmenlerinin Kendini Toparla Yalklamr’na yonelik
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gorislerinin ortalamalari ile sinif mevcutlari arasindalamli olarak dg@smedisini

gOstermektedir.

4.3.4.2. Tarih Gsretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan

Savacgl Yaklasim’a Katilm Duzeylerinin Calistiklart Sinif Mevcudu Acisindan

Kar silastiriimasi

Tablo 29 Tarih Ogretmenlerinin Savasci Yaklasim’a Yonelik Goruslerinin  Ortalamalari ile
Calistiklari Sinif Mevcudu Arasinda Farkhlik Olup Olmad igina iligkin Bulgular

Sinif Mevcudu N Ort Ss
0-20 arasi 4 3,8500 ,4655
21-30 arasi 41 3,7902 ,6480
31-40 arasl 29 3,9448 ,5448
41-50 arasl 18 4,0889 ,3341
51 ve Ustu 5 4,1800 ,4438
Toplam 97 3,9144 ,5592
Varyans Kareler | Serbestlik| Kareler F Degeri Onem Diizeyi
Analizi Toplami | Derecesi | Ortalamasi
Gruplar Arasi| 1,576 4 ,394
Gruplarici | 28,444 92 ,309 | 1,275 ,286
Toplam 30,020 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamlidir

Tablo 29'da Tarih gretmenlerinin Sawgl Yaklagim’a yonelik gorglerinin
ortalamalari ile gorev yaptiklari sinif mevcudusanda farklilik olup olmagina iliskin
bulgular gérilmektedir. Tabloda en yilksek ortalamdX = 4,18) ile 51 kii ve Uzeri
mevcuda sahip siniflarda gorev yapametmenlere ait oldgu gorulmektedir. En diik
ortalama ise(Y: 3,79) ile 21-30 kilik mevcuda sahip olanlara aittir. 0-20 arasi mela
sahip olanlarin goglerinin ortalamasi(X = 3,85), 31-40 ki arasi mevcuda sahip
ogretmenlerin gorglerinin ortalama&(? = 3,94), 41-50 ki mevcutlu siniflardaki
ogretmenlerin ortalamasi i§X = 4,08) diizeyindedir. Ortalamalar arasinda anlainfiark
bulunamamytir[F4.02=1,275, P<0.5]. Tarih @etmenlerinin Sav&l Yaklaim’a yonelik
gortslerinin - ortalamalari gorev yaptiklart sinif mevcadu gore anlamli sekilde
desismemektedir.
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4.3.4.3. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan

Hedef Yaklasimi’'na Katilim Duzeylerinin Calistiklart Sinif Mevcudu Acisindan
Kar silastiriimasi

Tablo 30 Tarih Ogretmenlerinin Hedef Yaklasimr'na Yonelik Gorislerinin Ortalamalar  fle
Calistiklari Sinif Mevcudu Arasinda Farkhlik Olup Olmad igina iligkin Bulgular

Sinif Mevcudu N Ort Ss
0-20 arasl 4 4,1750 ,6652
21-30 arasi 41 4,3902 ,6395
31-40 arasl 29 4,3931 ,3835
41-50 arasl 18 4,3111 , 3596
51 ve Ustl 5 4,3200 4324
Toplam 97 4,3639 ,5103
Varyans Kareler | Serbestlik  Kareler F Dezeri Onem Diizeyi
Analizi Toplami | Derecesi| Ortalamasi
Gruplar Arasi| ,256 4 ,639
Gruplarici | 24,748 92 269 | ,238 ,916
Toplam 25,004 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 30'da Tarih gretmenlerinin Hedef Yaklami'na yonelik gorglerinin
ortalamalari ile gorev yaptiklari sinif mevcudusanda farklilik olup olmagina iliskin
bulgular verilmgtir. Buna go6re, Tarih gretmenlerinin Hedef Yakkami ile ilgili
gorislerinin en yiiksek ortalamagX = 4,39,3) ile 31-40 ki mevcutlu siniflarda gérev
yapan @retmenlere aittir. @etmenlerin Hedef Yaklami'na yonelik gorglerinin en
disiik ortalamas(X = 4,17) ile 0-20 ki mevcutlu siniflarda gérev yapargrétmenlere
aittir. 21-30 kgi mevcutlu siniflarda gorev yapangrétmenlerin Hedef Yakiami'na
yonelik goriglerinin ortalamasi(X = 4,39), 41-50 ki mevcutlu siniflarda gérev yapan
ogretmenlerin Hedef Yakiami'na yonelik gorilerinin ortalamas(X = 4,31), 51 ki ve
Uzeri ksi mevcutlu siniflarda gorev yapargrétmenlerin Hedef Yakkamrna yonelik
gorislerinin ortalamas(X = 4,36 dizeyindedir.

Ortalamalar arasinda anlamli bir fark bulunmgmniF.92=,238, P<0.5]. Tarih
Ogretmenlerinin Hedef Yakiami'na yonelik gorglerinin ortalamalari gérev yaptiklari
sinif mevcuduna gore anlamngékilde degismemektedir.
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4.3.4.4. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan

ABC Yaklasim’na Katilim Duzeylerinin Calistiklari Sinif Mevcudu Agisindan
Kar silastiriimasi

Tablo 31 Tarih Ogretmenlerinin ABC Yaklasimi'na Yoénelik Goriislerinin Ortalamalari ile Calistiklar
Sinif Mevcudu Arasinda Farklilik Olup Olmadigina iliskin Bulgular

Sinif Mevcudu N Ort Ss
0-20 arasl 4 3,6500 1,1387
21-30 arasi 41 4,1073 ,6202
31-40 arasl 29 4,1069 ,5405
41-50 arasl 18 4,0222 ,4609
51 ve Ustl 5 4,0400 5771
Toplam 97 4,0691 ,5885
Varyans Kareler | Serbestlik| Kareler F Dezeri Onem Diizeyi
Analizi Toplami Derecesi | Ortalamasi
Gruplar Arasi| ,848 4 ,212
Gruplarici | 32,400 92 352 | ,602 ,662
Toplam 33,247 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 31'de Tarih @gretmenlerinin ABC Yaklgmi'na yonelik gorglerinin
ortalamalari ile gorev yaptiklari sinif mevcudusanda farklilik olup olmagina iliskin
bulgulara yer verilmtir. Tabloda, Tarih gretmenlerinin ABC Yaklgmi'na yonelik
gorislerinin en yiiksek ortalamaéX = 4,10) ile 21-30 ki mevcutlu siniflarda gérev yapan
ogretmenlere aittir. @etmenlerin ABC Yaklamrna yonelik gorglerinin en diguk
ortalamasi is€X = 3,65) ile 0-20 ki mevcutlu siniflarda gorev yapagrétmenlere aittir.
31-40 ksi mevcutlu siniflarda gorev yapargrétmenlerin ABC Yaklgmi'na yodnelik
gorislerinin - ortalamasi (Y = 4,10), 41-50 ki mevcutlu siniflarda gorev yapan
ogretmenlerin ABC Yaklgmr'na yonelik goriglerinin ortalamas(X = 4,02), 51 ve tizeri
mevcuda sahip siniflarda gorev yapagretmenlerin ABC Yaklgmina yonelik

gorislerinin ortalamasi iséX = 4,06) dizeyindedir.

Buna gore ortalamalar arasinda anlamli bir fark udemektedir[ka.o25=,602,
P<0.5]. Tarih @retmenlerinin ABC Yaklgmi’na yonelik gorglerinin ortalamalari gorev

yaptiklari sinif mevcuduna gore anlamli §@kilde dgismemektedir.
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4.3.4.5. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan

Sihirli Arag Yakla simr’na Katilim Duzeylerinin Calistiklar Sinif Mevcudu Agisindan

Kar silastiriimasi

Tablo 32 Tarih Ogretmenlerinin Sihirli Arag Yakla simi’'na Yonelik Goriislerinin Ortalamalari ile
Calistiklari Sinif Mevcudu Arasinda Farkhlik Olup Olmad igina iligkin Bulgular

Sinif Mevcudu N Ort Ss
0-20 arasi 4 3,8250 1,0996
21-30 arasl 41 4,0390 ,5554
31-40 arasi 29 4,0138 ,6833
41-50 arasl 18 3,9611 ,5436
51 ve Ustu 5 3,7200 ,3493
Toplam 97 3,9918 ,6051
Varyans Kareler | Serbestlik|  Kareler F Deseri Onem Duizeyi
Analizi Toplami | Derecesi| Ortalamasi
Gruplar Arasi| ,603 4 ,151
Gruplarici | 34,550 92 376 | ,401 ,807
Toplam 35,153 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamlidir

Tablo 32'de Tarih gretmenlerinin Sihirli Ara¢ Yaklgami'na yonelik gorglerinin
ortalamalari ile gorev yaptiklari sinif mevcudusanda farklilik olup olmagina iliskin
bulgular gorilmektedir. Elde edilen bulgulara goferih &Gretmenlerinin Sihirli Arag
Yaklasimi’na yonelik goriglerinin en ytksek ortalama@_l(= 4,03) ile 21-30 ki mevcutlu
siniflarda goérev yapan gietmenlere aittir. @etmenlerin Sihirli Ara¢c Yaklkmrna
yonelik gériglerinin en digik ortalamasi is€X = 3,72) ile 51 ki ve lzeri mevcutlu
siniflarda gorev yapangietmenlere aittir. 0-20 ki mevcutlu siniflarda goérev yapan
ogretmenlerin Sihirli Ara¢ Yakigmi'na yonelik gorilerinin ortalamas(X = 3,82), 31-40
kisi mevcutlu siniflarda gorev yapargrétmenlerin Sihirli Ara¢ Yaklgmi'na yonelik
gorislerinin  ortalamasi (X = 4,01), 41-50 ki mevcutlu siniflarda gorev yapan
ogretmenlerin Sihirli Arac Yakkamrna yonelik gorglerinin ortalamasi(X = 3,96)
duzeyindedir. Ortalamalar arasinda anlamh bir fadkunamamtir[F@.92=,401, P<0.5].
Sonuglar, Tarih gretmenlerinin  Sihirli  Ara¢ Yaklgmi'na yonelik gorglerinin
ortalamalarinin gérev yaptiklari sinifin mevcudgdae anlamh bigekilde deismedigini

gostermektedir.
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4.3.4.6. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan

Zaman Yonetimi 101 Yaklssimr’'na Katilim Duzeylerinin Calistiklart Sinif Mevcudu
Acisindan Karsilastiriimasi

Tablo 33 Tarih Ogretmenlerinin  Zaman Yoénetimi 101 Yaklasimi'na Yoénelik Goriislerinin
Ortalamalari ile Calistiklari Sinif Mevcudu Arasinda Farklilik Olup Olmad 1gina iliskin Bulgular

Sinif Mevcudu N Ort Ss
0-20 arasl 4 3,9750 1,1644
21-30 arasl 41 4,1049 ,6062
31-40 arasl 29 4,1690 ,5419
41-50 arasi 18 4,4160 ,9605
51 ve Ustl 5 4,0400 A722
Toplam 97 4,1732 ,6852
Varyans Kareler | Serbestlik| Kareler F Deseri Onem Diizeyi
Analizi Toplami | Derecesi| Ortalamasi
Gruplar Arasi| 1,505 4 ,376
Gruplarici | 43,566 92 A74 794 532
Toplam 45,070 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 33'te Tarih @retmenlerinin Zaman Yo6netimi 101 Yakien’'na yonelik
gortslerinin  ortalamalari ile gorev yaptiklari sinif noesu arasinda farkhlik olup
olmadgina iliskin bulgular goérilmektedir. Tabloda, Tarihgrétmenlerinin Zaman
Yonetimi 101 Yaklaimr'na yonelik gorilerinin en yiiksek ortalamaéX = 4,41) ile 41-50
kisi mevcutlu siniflarda gorev yapargrétmenlere aittir. Tarih getmenlerinin Zaman
Yonetimi 101 Yaklaimi'na yonelik gorglerinin en digiik ortalamasi iséX = 3,97) ile 0-
20 kisi mevcutlu siniflarda gorev yapagrétmenlere aittir. 21-30 &i mevcutlu siniflarda
gorev yapan gretmenlerin Zaman Yonetimi 101 Yakiei'na yonelik gorglerinin
ortalamasi(X = 4,10), 31-40 ki mevcutlu siniflarda gorev yapargrétmenlerin Zaman
Yonetimi 101 Yaklaimrna yonelik gérglerinin ortalamasi(X = 4,16), 51 ve {zeri
mevcuda sahip siniflarda gorev yapamedmenlerin Zaman Yo6netimi 101 Yakimi'na
yonelik goriglerinin ortalamasi is€X = 4,04) diizeyindedir. Ortalamalar arasinda issafik
acidan anlamh  bir fark bulunamagr[F4.92=,401, P<0.5]. Sonuclar, Tarih
ogretmenlerinin Zaman Yonetimi 101 Yakimi'na yonelik gorglerinin ortalamalarinin

gorev yaptiklari sinifin mevcuduna gore anlamlgbkilde dgismedigini gostermektedir.
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4.3.4.7. Tarih Gsretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan
Kendini Akintiya Birak Yakla sim’na Katiim Dizeylerinin  Calistiklart  Sinif

Mevcudu Agisindan Karsilastiriimasi

Tablo 34 Tarih Ogretmenlerinin Kendini Akintya Birak Yakla simr'na Yonelik Goériislerinin
Ortalamalari ile Calistiklari Sinif Mevcudu Arasinda Farklilik Olup Olmad 1gina iliskin Bulgular

Sinif Mevcudu N Ort Ss
0-20 arasi 4 2,9250 1,1383
21-30 arasi 41 2,4561 ,9965
31-40 arasi 29 2,9793 ,8183
41-50 arasl 18 3,2889 , 7592
51 ve Ustu 5 3,1800 1,2194
Toplam 97 2,8237 ,9624
Varyans Kareler | Serbestliki  Kareler F Degeri Onem Diizeyi
Analizi Toplami | Derecesi| Ortalamasi
Gruplar Arasi| 10,814 4 2,703
Gruplarici | 78,102 92 ,849 3,184 0,17*
Toplam 88,915 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 34'te Tarih gretmenlerinin Kendini Akintiya Birak Yaldanr’'na yonelik
gortslerinin  ortalamalari ile gorev yaptiklari sinif noemu arasinda farkhlik olup
olmadgina iliskin bulgulara yer verilngtir. Buna gore Tarih gretmenlerinin Kendini
Akintlya Birak Yaklaimi'na yonelik gorglerinin en yilksek ortalamagX = 3,28) ile 41-
50 mevcutlu siniflarda gorev yapaprétmenlere aittir. En diik ortalama iséX = 2,45)
ile 21-30 kii mevcutlu siniflarda gorev yapagrétmenlere aittir. 0-20 mevcutlu siniflarda
gorev yapan gretmenlerin ortalamagiX = 292), 31-40 mevcutlu siniflarda gérev yapan
ogretmenlerin ortalamai?z 297), 51 ki ve Uzeri mevcuda sahip siniflarda gorev yapan
Ogretmenlerin ortalamas(X = 3,18) diizeyindedir. Buna gore, Tarilgrétmenlerinin
Kendini Akintiya Birak Yaklsmi'na yonelik gorglerinin ortalamasi ile gbrev yaptiklari
sinif mevcudu arasinda anlaml bir farklilik atdugorilmektedir[fz-92=3,184, P<0.5]. Bu
yaklasimda sinif mevcudu 41-50 arasindaki siniflarda\g§epan @retmenlerin ortalama
puani 21-30 arasinda mevcuda sahip siniflarda g§epan @retmenlerin ortalama
puanindan yuksek bulungtur. Sonuclar Tarih gretmenlerinin Kendini Akintiya Birak
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Yaklasimr’'na yonelik gorglerinin ortalamalarinin goérev yaptiklari sinif madana gore

anlamli birsekilde deistigini gostermektedir.

4.3.4.8. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yo6netimi Temel Yaklasimlarindan Oz
Biling Yaklasimr'na Katilim Duzeylerinin Calistiklari Sinif Mevcudu Acisindan
Kar silastiriimasi

Tablo 35 Tarih Ogretmenlerinin Oz Biling Yaklasimi'na Yonelik Goriislerinin Ortalamalari ile Gorev
Yaptiklart Sinif Mevcudu Arasinda Farklilik Olup Ol madigina iliskin Bulgular

Sinif Mevcudu N Ort Ss
0-20 arasi 4 2,8250 1,2527
21-30 arasi 41 2,6415 ,8482
31-40 arasi 29 2,8069 ,6227
41-50 arasl 18 3,0444 4731
51 ve Ustu 5 2,9800 ,6907
Toplam 97 2,7907 , 7383
Varyans Kareler | Serbestlikl  Kareler F Degeri Onem Duizeyi
Analizi Toplami| Derecesi| Ortalamasi
Gruplar Arasi| 2,264 4 ,566
Gruplarici | 50,058 92 544 | 1,040 ,391
Toplam 52,322 96
Kareler

*p<.05duzeyinde anlamlidir

Tablo 35'te Tarih gretmenlerinin Oz Biling Yaklamina yonelik gorglerinin
ortalamalari ile gorev yaptiklari sinif mevcudusanda farklilik olup olmagina iliskin
bulgulara yer verilmitir. Buna gore Tarih gretmenlerinin Oz Biling Yaklgmi'na yonelik
gorislerinin en yiiksek ortalamaéX = 3,04) ile 41-50 ki mevcuda sahip siniflarda gorev
yapan @retmenlere aittir. En diik ortalama ise(? = 2,64) ile 21-30 ki mevcutlu
siniflarda gorev yapangitetmenlere aittir. 0-20 ki mevcuda sahip siniflarda goérev yapan
ogretmenlerin ortalamagiX = 2,82), 31-40 ki mevcuda sahip siniflarda gérev yapan
ogretmenlerin ortalamas(& = 2,80), 51 ve uzeri mevcuda sahip siniflarda \gGmpan

ogretmenlerin ortalamagX = 2,98) diizeyindedir.

Buna gore ortalamalar arasinda anlamli bir farkibaiamgtir[F.02=1,040, P<0.5].
Sonug¢ olarak Tarih gietmenlerinin Oz Biling Yaklami'na yonelik gorilerinin

ortalamalari gorev yaptiklar sinif mevcuduna gaimlamli birsekilde dgismemektedir.
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4.3.5. Tarih Ogretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarina Katilim

Duzeylerinin Egitim Dizeyleri Agisindan Karsilastiriimasi

4.3.5.1. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan
Kendini Toparla Yaklasimr’'na Katilim Duzeylerinin Egitim Duzeyleri Acisindan

Kar silastiriimasi

Tablo 36 Tarih Ogretmenlerinin Kendini Toparla Yakla sim’'na Yonelik Goriislerinin Ortalamalari fle
Egitim Duizeyleri Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina iliskin Bulgular

Egitim Dizeyi | N Ort Ss sd t P
Ortalama Lisans 68 38,3824| 4,364
Puanlar Lisans Usti 29 | 39,5517 4,46895 -1,200 |,637

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 36’'da Tarih gretmenlerinin Kendini Toplarla Yalkdani'na yonelik
gortslerinin ortalamalari ile @tim dizeyleri arasinda farklihk olup olmaaina iliskin
bulgulara yer vegmistir. Bu bulgulara gore lisans dizeyindgrénim goéren gretmenlerin
gorislerinin ortalamasi(X = 38,38) ile lisansiistii diizeydgrénim géren gretmenlerin
gorislerinin ortalamas(? = 39,55) birbirinden farklhidir; ancak bu fark isséiksel acidan
anlam gosterecek dizeydegdeir. Tarih 6gretmenlerinin Kendini Toplarla Yaldani'na
yonelik gorilerinin - ortalamalari  gtim duzeylerine gore anlamh bir farkhlik
gostermemektedir §=-1,200,p<.05]. Kendini Toplarla Yalkjmni'na yonelik @retmen

gorislerinin ortalamalari gitim dizeylerine gore anlamjekilde dgismemektedir.

4.3.5.2. Tarih Gsretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan
Savagl  Yaklasima Katim  Dizeylerinin - Egitim  Duzeyleri  Agisindan
Kar silastiriimasi

Tablo 37 Tarih Ogretmenlerinin Savascl Yaklasim’'a Yonelik Goruslerinin Ortalamalari ile Egitim
Duizeyleri Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina iliskin Bulgular

Egitim Duzeyi | N Ort Ss sd t P
Ortalama Lisans 68 39,4706| 5,752
Puanlar Lisans Ustli 29 | 38,3793 5,21295 ,962 879

*p<.05duzeyinde anlamhdir
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Tarih &retmenlerinin Sawg! Yaklasim’a yonelik gorglerinin ortalamalari ile @tim
diuzeyleri arasinda farklilik olup olmaudha iliskin bulgular Tablo 37°'de verilngiir. Buna
gore, lisans diizeyindesienim goren gretmenlerin gorglerinin ortalamas(X = 39,47), ile
lisansustl duzeyde gienim goren @retmenlerin gorglerinin ortalamasu(? = 38,37)
birbirinden farkhdir. Tarih gretmenlerinin Sawg! Yaklsgim’a yonelik gorglerinin
ortalamalari  gitim dlzeylerine goére anlamli  bir farkhlik gdsteemektedir
[tes=,962,p<.05]. Saw@l Yaklagim'a yonelik &retmen gorilerinin ortalamalari gtim
dizeylerine gore anlamli bjekilde dgismemektedir.

4.3.5.3. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan
Hedef Yaklasim’'na Katiim Duzeylerinin  Egitim  Duzeyleri  Agisindan

Kar silastiriimasi

Tablo 38 Tarih Ogretmenlerinin Hedef Yaklasimi'na Yonelik Goriislerinin Ortalamalari fle Egitim
Duizeyleri Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina iliskin Bulgular

Egitim Duzeyi | N Ort Ss sd t P
Ortalama Lisans 68 42,7794 4,737
Puanlar Lisans Usti 29 | 44,6207 4,12695 -1,818 | ,825

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 38de Tarih gretmenlerinin Hedef Yaklami'na yonelik gorglerinin
ortalamalari ile gitim duzeyleri arasinda farklilik olup olmagna iliskin bulgular
verilmistir. Elde edilen bulgulara gore, lisans duzeyindgedim goren gretmenlerin
gorislerinin ortalamas(? =42,77) ile lisansustl duzeydgrénim goren gretmenlerin
gorislerinin ortalamas(X = 44,62) birbirinden farklidir. Ancak farklilik tistiksel acidan
anlam ifade edecek duzeydegidgir. Tarih 6gretmenlerinin Hedef Yakkami’na yonelik
gortslerinin - ortalamalari  @tim duzeylerine go6re anlamli  olarak bir farkhlik
gostermemektedir = -1,818,p<.05]. Sonucta, Tarih g@tmenlerinin  Hedef
Yaklasimr’'na yonelik gorglerinin ortalamalarinin @tim dizeylerine gore anlamli bir

sekilde dgismemektedir.



107
4.3.5.4. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan

ABC Yaklasimrna Katihm Duzeylerinin  Egitim  Dizeyleri  Acisindan

Kar silastiriimasi

Tablo 39 Tarih Ogretmenlerinin ABC Yaklasimi'na Yonelik Goriislerinin Ortalamalari ile Egitim
Diizeyleri Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina fliskin Bulgular

Egitim Dizeyi | N Ort Ss sd t P
Ortalama Lisans 68 40,1765| 6,347
Puanlar Lisans Usti 29 | 41,8966 4,49(095 -1,323 | ,352

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 39da Tarih gretmenlerinin  ABC Yaklgmi'na yonelik gorglerinin
ortalamalari ile gitim duzeyleri arasinda farklilik olup olmagna iliskin bulgular
verilmistir. Tablo incelendiinde, lisans dizeyinde gienim goéren @retmenlerin
gorislerinin ortalamas(f = 40,17), lisansusti dizeyderénim goren gretmenlerin
gorislerinin ortalamas(X =41,89) olarak bulunnstur. Ortalamalar arasinda anlamli bir
farklihk bulunamamytir [tes= -1,323,p<.05]. Sonugclar, Tarihgi@tmenlerinin ABC
Yaklasimr’'na yonelik gorglerinin ortalamalarinin @tim duizeylerine gére anlamli olarak

degismedigini ortaya koymaktadir.

4.3.5.5. Tarih Gsretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan
Sihirli Ara¢ Yakla simr'na Katilim Duzeylerinin  Egitim Duzeyleri Acisindan

Kar silastiriimasi

Tablo 40 Tarih Ogretmenlerinin Sihirli Ara¢ Yakla simi'na Yonelik Goriislerinin Ortalamalari ile
Egitim Duizeyleri Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina iliskin Bulgular

Egitim Duzeyi | N Ort Ss sd t P
Ortalama Lisans 68 39,2500| 6,285
Puanlar Lisans Usti | 29 | 41,4828 5,23495 -1,679 | ,527

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 40 Tarih @retmenlerinin Sihirli Ara¢ Yaklgami'na yonelik gorglerinin
ortalamalari ile gitim duzeyleri arasinda farklilik olup olmagmna iliskin bulgular

icermektedir. Buna gore lisans dizeyindgreim goren @retmenlerin gorglerinin
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ortalamasi(X = 39,25) ile lisansiisti diizeydgrénim goren gretmenlerin goérglerinin
ortalamasi(X = 41,48) birbirinden farklidir. Ancak farklilik tistiksel agidan anlamli
degildir [tes= -1,679,p<.05]. Tarih gretmenlerinin Sihirli Ara¢ Yaklgmi'na yonelik

gorslerinin ortalamalari gtim duzeylerine gore anlamli olarakggmemektedir.

4.3.5.6. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan
Zaman Yonetimi 101 Yaklasimi'na Katilim Dizeylerinin E gitim Duzeyleri Agisindan

Kar silastiriimasi

Tablo 41 Tgrih Ogretmenlerinin  Zaman Yonetimi 101 Yaklagl'ml’na Yonelik Gorislerinin
Ortalamalari Tle Egitim Dizeyleri Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina Iliskin Bulgular

Egitim Dizeyi | N Ort Ss sd t P
Ortalama Lisans 68 41,3088 7,145
Puanlar Lisans Usti | 29 | 42,7241 6,11195 -931 | ,694

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 41'de Tarih fgretmenlerinin Zaman Yo6netimi 101 Yakimr'na yonelik
gortslerinin ortalamalari ile @tim dizeyleri arasinda farklilk olup olmagana iliskin
bulgulara yer verilmgtir. Buna gore, lisans dizeyindesrénim goren @retmenlerin
gorislerinin ortalamas(? = 41,30) ile lisansustu duzeydgrénim goren gretmenlerin
gorislerinin ortalamasi(X =42,72) birbirinden farklidir. Ortalamalar araandnlamli
farklihk bulunamamytir [tes= -,931,p<.05]. Sonuglar Tarih gietmenlerinin  Zaman
Yonetimi 101 Yaklaimi'na yonelik gorglerinin ortalamalari gtim dizeylerine gore

anlaml olarak dgismedisini gostermektedir.

4.3.5.7. Tarih Gsretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan
Kendini Akintiya Birak Yakla sim’na Katilim Duzeylerinin E gitim Duzeyleri

Acisindan Karsilastiriimasi

Tablo 42 Tarih Ogretmenlerinin ‘Kendini Akintlya Birak’ Yakla simrna Yonelik Goruslerinin
Ortalamalari Tle Egitim Dizeyleri Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina Iliskin Bulgular

Egitim Dizeyi | N Ort Ss sd t P
Ortalama Lisans 68 28,7500 7,148
Puanlar Lisans Ustii 29 | 27,0345 6,11195 802 596

*p<.05duzeyinde anlamhdir
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Tablo 42'de Tarih gretmenlerinin ‘Kendini Akintiya BirakYaklasimi'na yonelik
gortslerinin ortalamalari ile @tim dizeyleri arasinda farklilk olup olmagana iliskin
bulgular yer almaktadir. Bu bulgulara gore, lisdiigeyinde grenim goren gretmenlerin
goriklerinin ortalamas(? =28,75) ile lisansustl duzeydgrénim goren gretmenlerin
goriklerinin ortalamasu(? =27,03) birbirinden farklidir. Fakat bu fark isksel acidan
anlam ifade edecek duzeydegtiéir [t9s= -,931,p<.05]. Tarih gretmenlerinin Kendini
Akintiya Birak Yaklasimi'na yonelik gorglerinin ortalamalari g@tim dizeylerine goére

anlamli birsekilde dgismemektedir.

4.3.5.8. Tarih Gsretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan Oz
Biling Yaklasim’'na Katihm Duzeylerinin  Egitim  Duzeyleri  Acisindan

Kar silastiriimasi

Tablo 43 Tarih Ogretmenlerinin Oz Biling Yaklasimr'na Yoénelik Goriislerinin Ortalamalari ile Egitim
Diizeyleri Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina iliskin Bulgular

Egitim Duzeyi | N Ort Ss sd t p
Ortalama Lisans 68 29,0588 7,722
Puanlar Lisans Usti | 29 | 25,2069 5,77795 2,411 | ,119

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 43'te Tarih gretmenlerinin Oz Biling Yaklgmi'na yonelik gorglerinin
ortalamalari ile gitim duzeyleri arasinda farklilik olup olmaaina iliskin bulgulara yer
verilmistir. Buna gore, lisans duzeyindegrénim goren @retmenlerin gorglerinin
ortalama&& = 29,05) ile lisansustl diuzeydgrénim goren gretmenlerin gorglerinin
ortalamasi(X = 25,20) birbirinden farklidir. Ancak istatiksetidan ortalamalar arasinda
anlaml bir farkhihk bulunamangtir [tes=,2,411,p<.05]. Sonuglar Taring@tmenlerinin
Oz Biling Yaklasimrna yonelik gorglerinin ortalamalarinin @tim diizeylerine gore

anlaml olarak dgismedigini gostermektedir.
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4.3.6. Tarih Ogretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarina Katilim

Duzeylerinin Mezun Olduklar Okul Agisindan Kar silastiriimasi

4.3.6.1. Tarih Gsretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan
Kendini Toparla Yaklasimi'na Katilim Dizeylerinin  Mezun Olduklari Okul

Acisindan Karsilastiriimasi

Tablo 44 Tarih Ogretmenlerinin Kendini Toparla Yakla sim’'na Yonelik Gériislerinin Ortalamalar ile
Mezun Olduklari Okul Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina iliskin Bulgular

Mezun Olunan N Ort Ss sd t P
Okul
Ortalama Egitim Fak. 44 | 38,9773 3,926
Puanlar | Fen Edebiyat Fak| 53| 38,5283,794 |95 ,498 224

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 44'te Tarih @retmenlerinin  Kendini Toplarla Yakjan’'na yonelik
gortslerinin ortalamalari ile mezun olduklari okul arada farklilik olup olmadiina iliskin
bulgulara yer verilmtir. Bu bulgulara gore, gtim Fakiltesinden mezun olan
ogretmenlerin gorglerinin ortalamas(Y: 38,97) ile Fen Edebiyat Fakultelerinden mezun
olan @retmenlerin gorgerinin ortalamasiX = 38,52) birbirinden farklidir. Ortalamalar
arasinda anlaml bir farklihk bulunamagm. Tarih @&retmenlerinin Kendini Toplarla
Yaklasimr’na yonelik gorglerinin ortalamalari mezun olduklari okula gore aamh bir
farkhlik gostermemektedir #s=,498,p<.05]. Kendini Toplarla Yakjami'na yonelik
ogretmen gorglerinin - ortalamalari mezun olduklari okula gére amh olarak

desismemektedir.
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4.3.6.2. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan
Savacgl Yaklasima Katilim Duzeylerinin - Mezun Olduklarn  Okul Acis indan

Kar silastiriimasi

Tablo 45 Tarih Ogretmenlerinin Savasci Yaklasim’'a Yonelik Goriislerinin Ortalamalari ile Mezun
Olduklari Okul Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina iligkin Bulgular

Mezun Olunan | N Ort Ss sd t p
Okul
Ortalama Egitim Fak. 44 | 38,8864 6,474
Puanlar | Fen Edebiyat Fak] 53| 39,358%,792 |95 -412 | 147

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 45 Tarih gretmenlerinin Savg! Yaklasim’a yonelik gorglerinin ortalamalari
ile mezun olduklari okul arasinda farkllik olupr@dgina iliskin bulgulari icermektedir.
Bulgular incelendiinde, Esitim Fakiltesinden mezun olangr@tmenlerin gorglerinin
ortalama&& = 38,88) ile Fen Edebiyat Fakultelerinden mezuanolgretmenlerin
gorislerinin ortalamas(X = 39,35) birbirinden farklidir. Ortalamalar arasarghlaml bir
faklihk gorulmemektedir [bs= -,412,p<.05]. Tarih gretmenlerinin Sawg! Yaklagim’a
yonelik gorilerinin - ortalamalari mezun olduklari okula gére amh olarak

desismemektedir.

4.3.6.3. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan
Hedef Yaklasimr’na Katilim Duzeylerinin Mezun Olduklari Okul Ag isindan

Kar silastiriimasi

Tablo 46 Tarih Ogretmenlerinin Hedef Yaklasimi'na Yonelik Goriislerinin Ortalamalari fle Mezun
Olduklari Okul Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina iligkin Bulgular

Mezun Olunan | N Ort Ss sd t P
Okul
Ortalama Egitim Fak. 44 | 42,1136 4,540
Puanlar | Fen Edebiyat Fak| 53| 44,339@,480 | 95 -2,421 |,080

*p<.05duzeyinde anlamhdir
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Tablo 46’da Tarih gretmenlerinin Hedef Yaklami'na yonelik gorglerinin

ortalamalari ile mezun olduklari okul arasinda liaikk olup olmadgina iliskin bulgular
gorulmektedir. Bu bulgulara gore, giim Fakiltesinden mezun olang@tmenlerin
gorislerinin ortalama&(? = 42,11) ile Fen Edebiyat Fakultelerinden mezuanol
Ogretmenlerin gorglerinin ortalamas(Y: 44,33) birbirinden farkhdir. Ancak bu farkhlik
istatiksel agidan anlam gosterecek dizeydgldie Ortalamalar arasinda anlamli bir
farklihk gorulmemektedir [ts= -2,421,p<.05]. Sonuglar, Tarihg@tmenlerinin Hedef
Yaklasimr’'na yonelik gorglerinin ortalamalarinin mezun olduklari okula gardaml bir

bicimde dgismedigini gostermektedir.

4.3.6.4. Tarih Gsretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan
ABC Yaklasimrna Katilim Duzeylerinin  Mezun Olduklari Okul Ac 1sindan

Kar silastiriimasi

Tablo 47 Tarih Ogretmenlerinin ABC Yakla§|m|’nq Yonelik Gorislerinin Ortalamalari ile Mezun
Olduklari Okul Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina Iliskin Bulgular

Mezun Olunan | N Ort Ss sd t p
Okul
Ortalama Egitim Fak. 44 | 40,6364 5,894
Puanlar | Fen Edebiyat Fak] 53| 40,7358,932 | 95 -,082 | ,541

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 47'de Tarih gretmenlerinin  ABC Yaklgmina yonelik gorglerinin
ortalamalari ile mezun olduklari okul arasinda liaik olup olmadgina iliskin bulgular
verilmistir. Bu bulgulara gore, gtim Fakiltesinden mezun olan gri@tmenlerin
gorislerinin ortalamaa& = 4063) ile Fen Edebiyat Fakiltelerinden mezun olan
ogretmenlerin gorglerinin ortalamasi(X = 40,73) birbirinden farklidir. Ortalamalar
arasinda istatiksel agidan anlamli bir fark buluaamstir [tes= -,082,p<.05]. Tarih
ogretmenlerinin ABC Yaklgamr'na yonelik gorglerinin ortalamalari mezun olduklari

okula gore anlamli olarak geamemektedir.
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4.3.6.5. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan

Sihirli Ara¢ Yakla simr’'na Katilim Duzeylerinin Mezun Olduklart Okul Ag i1sindan

Kar silastiriimasi

Tablo 48 Tarih Ogretmenlerinin Sihirli Arag Yakla simi’'na Yonelik Goriislerinin Ortalamalari fle
Mezun Olduklari Okul Arasinda Farklilik Olup Olmadi gina iliskin Bulgular

Mezun Olunan N Ort Ss sd t P
Okul
Ortalama Egitim Fak. 44 | 40,1818 5,816
Puanlar | Fen Edebiyat Fak| 53| 39,6985,286 | 95 ,390 442

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 48 Tarih @gretmenlerinin Sihirli Arac Yaklami'na yonelik gorglerinin
ortalamalari ile mezun olduklari okul arasinda liaikk olup olmadgina iliskin bulgular
icermektedir. Elde edilen bulgulara goresitin Fakiltesinden mezun olargi@tmenlerin
gorislerinin ortalamasi(X = 40,18) ile Fen Edebiyat Fakiiltelerinden mezuanol
ogretmenlerin gorgerinin ortalamas(X = 39,69) birbirinden farklidir. Fakat bu farklilik
istatiksel acidan anlam gosterecek dizeydgldie Ortalamalar arasinda anlamli bir
farkhlik  bulunamamgtir = [tes=,390,p<.05]. Tarih gretmenlerinin  Sihirli  Arag
Yaklasimr’na yonelik gorglerinin ortalamalart mezun olduklari okula goreaml olarak

degisiklik gostermemektedir.

4.3.6.6. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan
Zaman Yonetimi 101 Yaklssimrna Katilim Duzeylerinin Mezun Olduklar Okul

Acisindan Karsilastiriimasi

Tablo 49 Tarih Ogretmenlerinin  Zaman Yonetimi 101 Yaklasimi'na Yoénelik Goriislerinin
Ortalamalari ile Mezun Olduklari Okul Arasinda Farklilik Olup Olm adigina iliskin Bulgular

Mezun Olunan | N Ort Ss sd t P
Okul
Ortalama Egitim Fak. 44 | 41,5909 7,604
Puanlar | Fen Edebiyat Fak| 53| 41,8498,230 |95 -184 | ,930

*p<.05duzeyinde anlamhdir
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Tablo 49'da Tarih gretmenlerinin Zaman Yo6netimi 101 Yakimi'na yonelik

gortslerinin ortalamalari ile mezun olduklari okul arada farklilik olup olmadiina iliskin
bulgular verilmgtir. Buna go6re, Eitim Fakiltesinden mezun olan gr@&tmenlerin
gorislerinin ortalamasi(X = 41,59) ile Fen Edebiyat Fakiiltelerinden mezuanol
Ogretmenlerin gorglerinin ortalamas(X = 41,84) birbirinden farklidir; ancak bu farklilik
istatiksel acidan anlam ifade edecek duzeydgldle Ortalamalar arasinda anlamli bir
farklihk bulunamamytir [tes= -,184,p<.05]. Sonuclar, Tarihgtetmenlerinin Zaman
Yonetimi 101 Yaklaimi'na yonelik goérglerinin ortalamalarinin mezun olduklari okula

gore anlamli bigekilde dgismedigini gostermektedir.

4.3.6.7. Tarih Gsretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan
Kendini Akintiya Birak Yakla simi'na Katilim Duzeylerinin Mezun Olduklari Okul
Acisindan Karsilastiriimasi

Tablo 50 Tarih Ogretmenlerinin Kendini Akintiya Birak Yakla simi Yaklasimi'na Yonelik
Gorislerinin Ortalamalari fle Mezun Olduklari Okul Arasinda Farklilik Olup OIm adigina iliskin
Bulgular

Mezun Olunan | N Ort Ss sd t P
Okul

Ortalama Egitim Fak. 44 | 28,6364 8,739

Puanlar | Fen Edebiyat Fak.53 | 27,9057 10,37 | 95 371 117
*p<.05dlzeyinde anlamhidir

Tablo 50'de Tarih gretmenlerinin Kendini Akintiya Birak Yaldani'na yonelik
gorislerinin ortalamalari ile mezun olduklari okul arsda farklilik olup olmadiina iliskin
bulgular verilmgtir. Bu bulgulara gére, gtim Fakiltesinden mezun olargr@tmenlerin
gorislerinin ortalamasi(X = 28,63) ile Fen Edebiyat Fakiiltelerinden mezuanol
ogretmenlerin gérglerinin ortalamas(X = 27,90) birbirinden farklidir. Ancak bu farklilik
istatiksel acidan anlam gosterecek dizeydgildie Tarih dGsretmenlerinin Kendini
Akintlya Birak Yaklaimr'na yonelik gorglerinin ortalamalari arasinda anlamli bir
farkhlik gorilmemektedir [§5=,371,p<.05]. Tarih gretmenlerinin Kendini Akintiya Birak
Yaklasimi’na yonelik gorglerinin ortalamalart mezun olduklari okula goreaaml olarak
desismemektedir.
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4.3.6.8. Tarih Ggretmenlerinin Zaman Yonetimi Temel Yaklasimlarindan

Oz Biling Yaklasimr’na Katihm Duzeylerinin Mezun Olduklar Okul

Acisindan Karsilastiriimasi

Tablo 51 Tarih Ogretmenlerinin Oz Biling Yaklasimi Yaklasimr’'na Yonelik Goriislerinin Ortalamalari
ile Mezun Olduklari Okul Arasinda Farklilik Olup OIm adigina iliskin Bulgular

Mezun Olunan | N Ort Ss sd t p
Okul
Ortalama Egitim Fak. 44 | 27,9318 7,400
Puanlar | Fen Edebiyat Fak| 53| 27,8868,438 |95 ,030 ,980

*p<.05duzeyinde anlamhdir

Tablo 51'de Tarih gretmenlerinin Oz Biling Yaklamrna yonelik gorglerinin
ortalamalari ile mezun olduklari okul arasinda liikolup olmadgina iliskin bulgular yer
almaktadir. Elde edilen bulgular incelegidde, Esitim Fakultesinden mezun olan
Ogretmenlerin gorglerinin ortalamas& = 27,93) ile Fen Edebiyat Fakultelerinden mezun
olan @retmenlerin gorglerinin ortalamas(? = 27,93) birbirinden farkhdir. Ortalamalar
arasinda anlamh  bir fark gorilmemektedigft,030,p<.05]. Sonuclar  Tarih
ogretmenlerinin Oz Biling Yaklagmrna yonelik gorglerinin ortalamalarinin - mezun

olduklari okula gére anlaml olarak @gmedgini gostermektedir.
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BEINCI BOLUM
SONUC ve ONHRER

Bu bolumde, ortagretim kurumlarinda cajan Tarih @retmenlerinin derslerinde
zamani etkili kullanma yak§anlarina yonelik argirmanin bulgularina dayali olarak

ulasilan sonuclara ve sonuclargkin dnerilere yer verilngtir.
5.1Sonuclar

1. Tarih &retmenlerinin 6z algilarina gore zaman yonetimi lggknlarindan
Kendini Toparla Yaklgmi, Savac¢i Yaklsim, Hedef Yaklami, ABC
Yaklagimi, Sihirli Ara¢ Yaklgimi, Zaman Yonetimi 101 Yakdani’'na yonelik
gortslerinin  ortalamalarinin yiksek dizeyde aidusonucuna ufgimistir.
Tarih @retmenlerinin derslerinde zaman yodnetimindegudukla yukaridaki
yaklasimlari kullandiklar1 séylenebilir.

2. Tarih &retmenlerinin 6z algilarina gore ‘Kendini Akintiggarak’ Yaklasimi ve
Oz Biling Yaklgsimr'na yonelik gorglerinin ortalamalarinin diilk diizeyde
oldugu sonucuna ukalmistir. Tarih @retmenlerinin derslerinde zaman
yonetiminde ‘Kendini Akintiya Birak’ Yakkami ve Oz Biling Yaklaimi'ni

cok fazla tercih etmegli sdylenebilir.

3. Tarih @retmenlerinin 6z algilarina gdre cinsiyetleri ilenzan yonetimi
yaklasimlari’na yonelik gorélerinin ortalamalari arasinda anlaml bir farklilik
bulunmamgtir. Tarih  @retmenlerinin  cinsiyetlerinin  zaman  yonetimi

yaklasimlarini kullanma duizeylerini etkilemegisoylenebilir.

4. Tarih @retmenlerinin 6z algilarina gére mesleki kidemilerizaman yonetimi
yaklasimlarina yonelik gorglerinin ortalamalari arasinda anlamh bir farklilk
bulunmamgtir. Tarih @retmenlerinin mesleki kidemlerinin zaman yonetimi

yaklasimlarini kullanma duizeylerini etkilemegisoylenebilir.
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5. Tarih @&retmenlerinin 6z algilarina goére cgaiklari okul turt ile zaman
yonetimi yaklaimlari'na yénelik gorglerinin ortalamalari arasinda anlaml bir
farkhlik bulunmamgtir. Tarih &retmenlerinin caltiklar okul tiriniin zaman

yonetimi yaklgimlarini kullanma diizeylerini etkilemegilisdylenebilir.

6. Tarih Ggretmenlerinin 6z algilarina gore okuttuklari simévcudu ile zaman
yonetimi yaklaimlari'na yénelik gorglerinin ortalamalari arasinda anlaml bir
farklihk bulunmutur. Tarih @&retmenlerinin okuttuklari sinif mevcudunun

zaman yonetimi yakkamlarini kullanma diizeylerini etkileglisoylenebilir.

7. Tarih @retmenlerinin 6z algilarina gére mezun olduklarulokirti ile zaman
yonetimi yaklgimlari'na yonelik gorglerinin ortalamalari arasinda anlaml bir
farkhlik bulunmamgtir. Tarih @retmenlerinin mezun olduklari okul ttrinin

zaman yonetimi yakkamlarini kullanma dizeylerini etkilemegliséylenebilir.

8. Tarih @Gretmenlerinin 6z algilarina gorgigm dizeylerin ile zaman yonetimi
yaklasimlari’na yonelik gorglerinin ortalamalar arasinda anlaml bir farklilik
bulunmamgtir. Tarih @retmenlerinin gitim duzeylerinin zaman ydnetimi

yaklasimlarini kullanma duzeylerini etkilemexlisoylenebilir.

Tarih @retmenlerinin 6z algilarina gére zaman yonetimilgakilarindan Kendini
Toparla Yaklaimi, Savacl Yaklasim, Hedef Yaklami, ABC Yaklagimi, Sihirli Arag
Yaklasimi, Zaman Yonetimi 101 Yakjani’'na yuksek dizeyde katilim gostermelerinin
nedeni, genel olarak bu yakimlarin tlkemiz gitim kurumlarinda uygulanabilir yapiya

sahip olmasi olabilir.

Tarih @retmenlerinin 6z algilarina gére zaman yonetimilgakilarindan Kendini
Birak Yaklgimi'na katilim dizeylerinin djilk ¢ikmasinin nedenleri Kendini Birak
Yaklasimr’nin 6zunde tezkiyeci bir anlaysunmasindan ve yapisinin esnek olmasindan

kaynaklandgl soylenebilir. Kendini Birak Yakkami'nin felsefesi “zamandan Bansiz”
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olmaya yoneliktir. Oysa ulkemizde okullarin ne zanagilacgl, ne zaman tatil edilege

hatta derslerin hangi saatte slagip hangi saatte bifii 6nceden bir takvimle
belirlenmektedir.. Bundan dolayl Kendini Akintiyar&k Yaklagiminin Tarih @retmenleri
tarafindan tercih edilmemesinin nedeni birokratifrak bu yaklaimin kullaniimasinin

onundeki engeller oldiw soylenebilir.

Tarih Ggretmenlerinin 6z algilarina gore Oz Biling Yaklarna disik dizeyde
katilmalarinin nedeni ise Oz Biling Yaklen’'ni 6lcen anket maddelerindegrétmenler

icin olumsuz algilanabilecek ifadelerin bulunmadvaganabilir.

Tarih @retmenlerinin 6z algilarina gore mesleki kidemlerizaman yonetimi
stratejilerini kullanma duzeyini etkilemeglisonucu ortaya cikmgiir. Buna gore tecribeli
ogretmenler ile yeni gretmenlerden her iki kesim de derslerinde benzararaydnetimi
stratejilerini  kullanmakta ve sinifta zaman yonétde benzer davraglari
sergilemektedir. Argirma bulgularina gére mesleki kidemlerine bakildada, % 60,8’ O-
5 yil, % 18,6’s1 6-10 yil, % 15,5'i 11-15 yil, %2Bsi 16-20 yil olarak belirlenmgtiir. 21 yil
ve (st kideme sahigietmen bulunmamaktadir. g&etmenlerin % 60,8 gibi ¢ok biiylk
bir kismi 0-5 yil kideme sahip tecrubesigrétmenlerdir. Argtirmaya katilan tecrubeli
O0gretmen sayisinin oldukca az olmasi bungikiryeni Ggretmenlerin sayisal bakimdan
agirhkta olmasi @retmenlerin mesleki kidemleri ile sinifta kullanidek zaman yoénetimi

stratejilerini kullanma duzeyi arasindakii kurulmasini zorlgtirdig1 séylenebilir.

Etkili bir 6gretimin gergeklgmesi igcin @retmenlerin @rencilerini ¢ok iyi tanimalari;
onlara isimleri ile hitap etmeleri gerekir. Tarkch, onlarin dgisik ihtiyaclarini, @renme
sekillerini fark eder ve yontem ve stratejilerinirfaigoére belirler. Ama kalabalik siniflarda
Ogrenciyi tanima sureci ¢ok daha uzun sirmekte; buddger sorunlarla butlngence
verimi disirmektedir. Her biri farkh 0Ozellikler tayan bireyler de ihtiyacglar ve
beklentilerine cevap bulamamanin etkisiylgrénmede bgarisiz olmaktadirlar Etkili
Ogretim, @renmeye ayrilan zamanin ¢oglina ve etkili kullanimina ghdir. Sinif icinde
gecirilen zamanin géli etkinliklere dazilimi, zamanin ders gl ve bozucu etkinliklerle
harcanmamasi, sikigln ©Onlenmesi, grencinin zamaninin @unu okulda-sinifta
gecirmesinin sglanmasi zamani etkili kullanmanin yollaridir. Slkemfkalabaliklatikca

ogretmenlerin sinifta zaman yonetimi stratejilerinllanma dizeyleri de gesmektedir.
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Tarih &retmenlerinin gitim diizeyi dgisse de zaman yonetimi yakielarina katilim

dizeylerinin dgismemesi lisans dizeyindeki ve lisansistlu duzeyindgkimlerinde
zaman yonetimi ve zaman yonetimi stratejilerine glin derslere yer verilmemesine

baglanabilir.

5.2 Oneriler

Bu baglik altinda arstirmanin bulgularina dayali olarak uygulayicilara lenzer

konularda arglirma yapmayi dgtinen argtirmacilara gagidaki dneriler sunulabilir.

1. Ogretmenlerin zaman yonetimi yaklaenlarini derslerinde kullanmalari zamanin

etkili kullanilmasi agisindan 6nemlidir.

2. Ogretmenlerin 6z algilarina gére zaman yonetimi yakidarini kullanmalari
acisindan gretmenler arasinda kidem bakimindan farkhlik balamsgtir.
Ogretmenler sinifta zaman yonetiminde benzer dayleani gostermektedirler.
Tecrlbeli @retmenler ve yeni getmenlerin kidemleri bakimindan zaman
yonetimi  konusunda g#ilmeleri, zamanin daha etkili @erlendirilmesini

s&slayabilir.

3. Ogretmenlerin 6z algilarina goére zaman yonetimi yakitarini kullanmalari
acisindan gretmenler arasinda calan okul tari bakimindan farklilik
bulunamamgtir. Ogretmenler sinifta zaman yonetiminde benzer daylan
sergilemektedirler. Oysa Genel liseler, Anadoleliési ve Meslek liseleri arasinda
imkanlar  bakimindan  farkhliklar ~ vardir. &etmenlerin  bu  konuda

bilinglendirilmesi sglanabilir.

4. Ogretmenlere, gtimleri sirasinda zaman yodnetimine yonelik temektériler ve

zaman yonetimi yakkamlari konusundagtim verilebilir.

5. Zaman ve zaman yonetimi kavrami, literattr inceiginde ¢cgunlukla, § dinyasi
ve yonetim bilimleri cercevesinden incelegtiti Ogretmenlerin sinifta zaman

yonetimi konusunda bilgi alabilecekleri kaynaklanididir. Hatta c¢cgu sinif
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yonetimi kitabinda “zaman yoénetimi” bolimi yemaamaktadir. @retmenlerin

bu konuda bilgi edinebilmesi amaciyla Milligim Bakanlgl hizmet igi kurslar
acmalidir. Zaman yonetimi konusundaki uzmanlar senférle @retmenlerin

eksikliklerini giderici calgmalar yapabilir.

. Bu konuya yonelik daha sonraki stiamalarda farkli uygulamalara gidilebilir.
Bundan sonraki asirmacilara yonelik olarak; ortgtetimde herhangi bir sinif
dizeyinde deney ve kontrol grubu glurarak @renciler Gzerinden g@etmenlerin

zaman yonetimi uygulamalarinaskin bir argtirma yapabilecekleri sGylenebilir.
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DEGERLI MESLEKTA SIM

Bu anketle, ortagretim Tarih @retmenlerinin derslerinde kullandiklari zaman
yonetimi temel yaklgmlarina yonelik gorglerinin ortaya konulmasi amaclangtr.

Sizin gorigunize uyan secedie(X) ile isaretleyiniz. Verecg@niz bilgiler yalnizca
arastirma icin kullanilacak ve kesinlikle gizli tutulaktir.

Anketi cevaplarken gereken titigli gosterecginize guveniyoruz. Argirmaya
yaptginiz katkilarinizdan dolayi gekkir ederiz.

ISLAM CAM
Canakkale Onsekiz Mart Unditesi
Sosyal Bilimler Eng8U
Tarih g@etmenlgi Ana Bilim Dall
Tezli Yiiksek Lisangrencisi
2. Cinsiyetiniz : () Bayan () Erkek
3.Mesleki Kideminiz:
()0-5 il ()6-20 Yl  ()11-15YiIl () 16-20 Y1 () 21 Yl ve ustu
4.Calstiginiz Okul Taru:

() Genel Lise () Anadolu Lisesi () Fen Lisesi () Meslek Lisesi

() Ozel Lise () Dier (Belirtiniz)

5. Okuttigunuz Siniflarin Mevcudu :
()0-20Ksi () 21-30 Kii () 31-40 ki () 41-50 Kii ()51 Kisi ve ustu
6. Mezun Oldgunuz Okul:

() Egitim enstitist () Egitim Fakiltesi () Fen-Edebiyat Fakdltesi ( eBi
Fakulteler

7. Bgitim Duzeyiniz:

()Onlisans () Lisans () Lisansustu () Bok
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ZAMAN YONET iMi TEMEL YAKLA SIMLARI E c E g

5 2 5 2 &

E > 2 g @

© = © = <

: § 5§ ¢
1) Kendini Toparla Yaklasimi % S &5 & o
1. Derste kullanagam arag-gerecleri 6nceden hazirlayp) () () () ()
dizenli tutarim
2. Okul idaresi ile gbirligi yaparak sinifin fiziksel () () () () ()
dizenlemesini kendime gore ayarlarim
3. Her zaman planli ve duzenli olarak hazirlanipsiéee| (1) () () () ()
girerim
4. Ders esnasinda argon nesneyi aragim anda bulurum () ) ) () O)
5. Ogrencilerin goérevlerini tanimlayip dizenler ve yapdak| () () () () ()
isleri bir diizene koyarim
6. Sinifta, zaman yoOnetiminde ortaya c¢ikan sorunf@y () () () ()
dizensizlikten kaynaklanir
7. Derste ist&im seyi aradgim anda bulamiyorum, sarekl( ) () () () ()
olarak birseyler arada kaynayip gidiyor
8. OGgrencilerin yapabilega gorevleri tanimlar, gereltinde| () () () () ()
yetki devrederim
9. Basit listelerden, karmgk tablolara kadar géli araclar| () () () () ()
kullanarak yapilacakleri diizenlerim
10. Sinif ve not defteri gibi evraklarin dizenimalsinadikkat| () () () () ()

ederim
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ZAMAN YONET IMi TEMEL YAKLA SIMLARI 8 c E ¢

s £ 5 8 &

E = £ E d

© = © = X

- 85 § ¢
2) Savacl Yaklasim % S & o o
1. Ders aralarinda (teneffis) da kendimi, sadeceside| () () () () ()
odaklarim
2. Sinif icerisinde daha verimli olmak igigréncilerime gorey (1) () () () ()
veririm
3. Sakin kafayla diiintp, yanglarimi azaltarak, zamani dah&) () () () ()
verimli kullanirim
4. Ders esnasinda sadece dersime odaklanirim () ) () () ()
5. Verimli ve b&msiz calsabilmek i¢in, anlamsiz ilegim () ) () () ()
kurmaktan kacinirim
6. Dersimin okul idaresi vegienciler tarafindan duyuru, anons
vb durumlar nedeniyle kesilmesinden dolayr derségnyak| () () () () ()
istedigim katkiyr yapamiyorum
7. Sinif dg1 ortamlardaki (sokak, koridor ) gurultuler, zamap) () () () ()
kaybina neden oluyor
8. Ders zamaninin Bealar tarafindan calinmamasina dikk&t) () () () ()

eder zamana sahip ¢ikarim

9. Ders saatleri igerisinde para toplanmasi, ls&timasi, gib
durumlar zaman kaybina neden oluyor

10. Derste zamana karsavatigimin bilincinde olup zama
tuzaklarina yakalanmamaya 6zen gosteririm

()

()

()

()

()

()

()

()

()
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3) Hedef Yaklasimi E § 3 § o

c £ 8 8 3
1. Derste ne yapmak iste&tni bilip caba harcar ve amacip{ ) () () () ()
dogrultusunda derslerglierim
2. Derslerim ile ilgili kisa, orta ve uzun vadelmaglar| () () () () ()
belirleyip, bunlara ulgmaya c¢akirm
3. Motivasyonu sgayip, olumlu bir dgince tarzi () () () () ()
gelistirerek, dersi bu dgrultuda glerim
4. Dersimle ilgili hedefler belirleyip genelde hédeme | () () () () ()
ulasirim
5.Dersimle  ilgili  hedefleri g6zimde canlandimp) () () () ()
motivasyonumu sgarim
6. Ders esnasinda dikkatimingllaasini engelleyerek dersté ) () () () ()
hedeflerime ul@rim
7. Hedeflerimi saptayip bunlara ghaak icin ol&ganusti ¢aba( ) () () () ()
harcarim
8. Baariya ulamak icin mutlaka hedef belirlerim () ) ) () O)
9. Kisa verimli amaglar koyup kendimi ve siurecielder, () () () () ()
degerlendiririm
10. Amacim ortaya konmgwe agiktir ()Y )y ) ()Y O)




135

=

>
ZAMAN YONET iMI TEMEL YAKLA SIMLARI B £

c > g B é

¢ 5 =z 2 =

E 2 2 E S
4) ABC Yaklasimi g = £ 3 3%

[ 4 4 x <

5 ¥ & o Z
1. Derslerim ile ilgili ©nceliklerimi belirleyip, wnlara| () () () () ()
odaklanirim
2. Zamanin etkili kullanilmasini engelleyen krizangk gibi| () () () () ()
zaman tuzaklarina dikkat edip, bunlardan etkileneysm
calisirm
3. Derslerimde yapmam gerekenleri “onemli”, “az @tieéve [ () () () () ()
“daha az 6nemli” gibi gruplandirirnm
4. Derste cabami oOncelikle en onemlgler tzerinde () () () () ()
yogunlastirip, sirasiyla az énemliye gau giderim
5. Sinifta dgerleri netlgtirir, gorevleri siralarim () () () () ()
6. Ders icinde neye wmak istiyorsam oncelikle cabami ofi( ) () () () ()
Uzerinde y@unlastiririm
7. Onemli lere dncelik veririm () ) () () ()
8. Onemli olmayansleri ertelerim () () () () ()
9. Derste ‘“istediinizi yapabilirsiniz ama herseyi|() () () () ()
yapamazsiniz” ilkesini gbz éninde tutarim
10. Hedeflerimi ardik olarak siralarim () () () () ()
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5) Sihirli Ara¢ Yakla simi £ § 3 E; 2

¢ £ & 83
1. Dersleri verimli ve etkilislemeyi s@layacak dgruaracve () () () () ()
gerecleri kullanmaya 6zen gosteririm
2. Cadas bilisim ve iletsim teknolojilerini derslerimde () () () () ()
kullanirim
3. Konuya uygun arag-gerec¢ kullanarak, daha giottaha kisa| () () () () ()
zamanda yaparim
4. Ajanda, takvim ve bilgisayar gibi arac-geredtatlanarak, | () () () () ()
planli bicimde zamandan kazanirim
5. Ders aracg-gereclerini etkili bir bicimde kullam () () () () ()
6. Dagru takvim, d@ru planlama ve dgru bilgisayar [() () () () ()
programi onceliklerimi izlememe yardim eder
7. Benim igin, teknoloji, zamandan kazanmak icim eyin () () () () ()
yanitidir
8. Dagru araci kullanmak, dersimin kaliteli olmasinglsa () () () () ()
9. Dasru arag, gleri planlamami ve ana bilgiye rahatca) () () () ()
ulasmami sglar
10. Sik kullandiim bilgileri, dizenleyip ¢abucak eebilmek| () () () () ()

icin planlayici kullanirim
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6) Zaman Yonetimi 101 Yaklgimi £ E 3 E o

& £ €832
1. Sinifta zaman yonetimi konusunda “temel beeeell | () () () () ()
sahibim
2. Dersim ile ilgili yapilacaklar listesi ofturma konusunda( ) () () () ()
yeterli beceriye sahibim.
3. Dersimle ilgili planlayici kullanma ve planlam@otlari| () () () () ()
konusunda yeterli beceriye sahibim
4. Derste, zamani etkili kullanmak igin hedef Bbetme| () () () () ()
konusunda yeterli beceriye sahibim
5. Dersimi planlama konusunda yeterli beceriyelsahi ()y ) () () ()
6. Dersimle ilgili hedef belirleme konusunda yetéeceriyel () () () () ()
sahibim
7. Dersimle ilgili yetki devretme konusunda yetdstceriye| () () () () ()
sahibim
8. Dersimle ilgili onceliklerimi siralama konusundaterli| () () () () ()
beceriye sahibim
9. Sinifta zamani etkili kullanmak igin “zaman ywmi| () () () () ()
becerilerinde” uzmanim
10. Benim igin, sinifta zaman yonetimi bir “becelr ()y ) ) () ()
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7) ‘Kendini Akintiya Birak’ Yakla simi & T & 8 a
1. Derste “kendimi akintiya birakarak” @al ritminde| () () () () ()
dersimi glerim
2. Dersimi saatlere takilmadan, kenglitiden ve beklenmedik( ) () () () ()
firsatlara yol acacak bicimde gl olarak glerim
3. Dersi kendi akina birakaraksierim () ) ) () O)
4. Dersi “aciliyet” paradigmasindan uzak bir e | () () () () ()
islerim

() ) ) ) ()
5. Dersi dgal ritimle uyumlu birsekilde slerim

() ) ) () ()
6. Saatler, bilgisayarlar, cep telefonlari vb mekaaraclar
bizi kendi bedensel ritmimizle ¢gkiye disirmektedir

() () ) ) ()
7. Dersin “belli saatlerle” sinirlanmasi insan gsina
aykiridir () () ) ) ()
8. Bilgisayar, saat, cep telefonu vb. mekanik amaghsan
dogasina  aykirl oldgundan dersler dalhktan{ () () () () ()
uzaklgmaktadir
9. Dersi mekanik ahenginden uzak “zamandagiraiz” | () () () () ()
olarak klerim
10. Dersi d@al olarak glemek, tzerimize sirekli baski yapgan

“acil” i slerin egemenfinden bizi uzaklgtirir
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1. Derste zamani etkili kullanmak igin cevreye Yediismem | () () () () ()
2. Derste zaman etkili kullanmak icin psikolojikagelleri| () () () () ()
ortadan kaldiririm
3. Derste zamani etkili kullanmak icin sosyolojikgelleri{ () () () () ()
ortadan kaldiririm
4. Dersi mikemmeliyetci bicimdslérim () ) ) () ()
5. Sinif icerisinde yetki devretmekten korkarim ()Y ) ) () ()
6. Derste herseyi en ufak ayrintisina kadar yonetmeye) () () () ()
egilimliyimdir
7. Reddedilme korkusuylasia yukomlulok ve art is|() () () () ()
dstlenirim
8. Gecmgteki baarilarim, bazilarini incitgi icin basanisizhk| () () () () ()
kadar, bgaridan da korkarim
9. Cevre tarafindan benimsenen *“insanlariguna gitme| () () () () ()
senaryosu” nedeniylesal yukimlulik ve airi is Gstlenirim
10. islevsiz “zaman yonetimi” akkanliklar zamani etkill () () () () ()

kullanmami engeller




140

EK-3:
UYGULAMA YAPILAN OKUL iSIMLER i



141

Ogretmen | Ankete Katilan
Uygulama Yapilan Okullar Sayilari Ogretmen
Sayilari
Dargegit Lisesi 3 3
Derik Lisesi 2 2
Kiziltepe Anadolu Lisesi 2 2
Kiziltepe Ataturk Lisesi 4 4
KiziltepeIMKB Lisesi 5 5
Kiziltepe Lisesi 2 2
Kiziltepe Anadolu Teknik Lisesi ve Mesleki ve Tekni2 2
Egitim Merkezi
KiziltepeSenyurt Lisesi 1 1
Kiziltepe Koghisar Lisesi 2 2
Kiziltepe Sileyman Solhdmam Hatip Lisesi 1 1
Mardin IMKB Lisesi 3 3
Mardin imam Hatip ve Anadolimam Hatip Lisesi | 2 2
Mardin Anadolu Lisesi 3 3
Mardin Ortakdy Cok Programli Lisesi 1 1
Mardin Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi | 1 1
Mardin Fen Lisesi 1 1
Mardin KabalaSakir Stireyya Nuhglu Cok Programli| 1 1
Lisesi
Mardin Anadolu Teknik Lisesi Anadolu Meslek Lises? 2
Teknik Lise ve Edustri Meslek Lisesi
Mardin IMKB Anadolu Gsretmen Lisesi 1 1
Mardin Kiz Meslek Lisesi 1 1
Mardin Lisesi 4 4
Mardin Milli Piyango Lisesi 4 4
Ozel M.Bair Atak Lisesi 1 1
Mardin 75. Yil Cumhuriyet Seik Meslek Lisesi 1 1
Mardin Merkez Ticaret Meslek ve Anadolu Ticaret | 2 2
Meslek Lisesi
Mardin Mehmet Edip Fatma Yiksel Anadolu Lisesi 1 1
Mazidag Endustri Meslek Lisesi 1 1
Mazida Lisesi 2 2
Midyat Acirli Cok Programli Lisesi 1 1
Midyat Anadolu Lisesi 2 2
Midyat Aziz Onen Lisesi 3 3
Midyat Cavylu Lisesi 1 1
Midyat Anadolu Teknik Lisesi ve Endustri Meslek | 1 1
Lisesi
Midyat Imam Hatip Lisesi 1 1
Midyat IMKB Lisesi 4 4
Midyat Kiz Meslek Lisesi 1 1
Midyat S@utli Cok Programli Lisesi 1 1
Midyat Senkody Cok Programli Lisesi 1 1
Midyat Ticaret Meslek Lisesi - -
Nusaybin Akarsu Lisesi 1 1
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Nusaybinimam Hatip Lisesi

Nusaybin Endustri Meslek Lisesi

Nusaybin Kemal G6zU Kiz Meslek Lisesi

Nusaybin Stleyman Bolinmez Lisesi

Nusaybin Ataturk Lisesi

Nusaybin Emire Gozu Lisesi

Girmeli Cok Programli Lisesi

Nusaybin Anadolu Lisesi

Omerli Mehmet Kavak Lisesi

Savur Surguclt Cok Programli Lisesi

Savur Yailalan Cok Programli Lisesi

Savur Lisesi

[ —

Yesilli Cumhuriyet Lisesi

Toplam




