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ONSOZ

Onlar ki toprakta karinca,
suda balik,
havada kus kadar
cokturlar;
korkak,
cesur,
cahil,
hakim
ve ¢ocukturlar
ve kahreden
yaratan ki onlardir*...

Yalniz kol giiciiyle, alin teri dokerek degil ne yazik ki hala canlar1 pahasina
yaratanlar, tersane isgileri, onlar bu tez calismasinin tek miisebbibidir. Onlara
tesekkiir etmenin yetmecegini bilmekle birlikte tesekkiirlerimi sunarim.

Teze konu olan saha arastirmasinin yonetiminde olduklari tersanede yapilmasina izin
veren tezde adi1 gecen Ozel tersanenin icra kurulu iiyelerine, 6zellikle eski icra kurulu
basgkanina tesekkiir ederim.

Aragtirma siiresi boyunca titizlikle kayit tutan, arastirmada desteklerini benden
esirgemeyen isyeri saglik birimi calisanlarina ve is giivenligi ekibinde gorevli olan
arkadaslarima minnetlerimi sunarim.

Destegini ve giivenini siirekli  hissettiren, heyacanimui  paylasan,  kritik
miidahaleleriyle 6n acici olan tez danismanim Dog. Dr. Ahmet TOPUZOGLU’na en

icten tesekkiirlerimi sunarim.

ELIiF ALTUNDAS
AGUSTOS 2009

* Nazim Hikmet Ran, Kuvay-1 Milliye Destan1 , Baslangig, Onlar



OZET

Tersane is¢ileri, 2007 yilindan bu yana yasadiklar1 6liimlii is kazalart nedeniyle
giindemdedirler. Diger yandan tersane is¢ileri acisindan sadece oliimlii is kazalarinin
degil yaralanmayla sonuglanan is kazalarinin da 6nemli bir sorun olusturdugu ve
olimlii is kazalarinin buzdaginin yalnizca goriinen kismi oldugu diisiiniilmelidir.

Bu arastirmanin amaci, gemi yapim endiistrisinde yasanan kaza ve yaralanma
siklig1 ile kaza ve yaralanmalarda etkili olabilecek faktorlerin belirlenmesidir.

Arastirma tipi kohort olup, veriler Eyliil 2008- Subat 2009 tarihleri arasinda
toplanmistir. Arastirmaya baslandiginda tersanede calisan is¢i sayisi 342°si ana
firmaya, 1017’si alt igsverene (33 alt igveren) bagli olmak iizere toplam 1359 kisiydi.
Katilimcilara sosyodemografik ozellikleri, calisma yasami ile ilgili faktorler, is
kazasina iliskin faktorleri iceren sorular ile mesleki stres anketi “Occupational Stres
Questionnaire” (OSQ) uygulanmustir.

Tersanede 6 aylik izlem sonucunda, yaralanma ile sonuglanan is kazasi siklik
hizt (100 tam zamanli ¢alisan isci icin) 101,26, ana firma iscileri icin 80,97 ve
tageron firma iscileri icin 109,06’ d1r.

Tekrarlayan kaza gecirme acisindan risk altinda olanlar, tersanede toplam
caligma siiresi 3 yilin altinda olan, haftalik calisma saati 48 saatten fazla olan,
yeterince mola veremeyen, artmis is ylikii olan, iistlerinden daha sik celigkili
talimatlar alan iscilerdir.

Tekrarlayan  kazalar1  engellemek  dogrultusunda calisma  siireleri
diizenlenmeli, molalar yeterince verilmeli, is yiikiinii azaltmaya ve amirlerin

tutumlarim degistirmeye doniik olarak isin yeniden orgiitlenmesi saglanmalidir.

Anahtar Sozciikler: Tersane iscileri, is kazalari, mesleki yaralanmalar
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ABSTRACT

Shipyard workers remain on the agenda because of mortal occupational accidents
since 2007. On the other hand, occupational injuries are another important problem
as mortal occupational accidents which are the tip of the iceberg.
The aim of study is determining shipyard worker’s occupational accidents

and injuries and related factors.
This cohort study’s data was collected between 2008 September to 2009
February. A private shipyard company selected for research area in Tuzla, Istanbul.
Total workers of company was 1359. Participants answered the questionnaire that
include socio-demographic properties, occupational properties, accident related
factors and "Occupational Stress Questionnaire (0SQ).
At the end of the six months follow-up, occupational injuries incidance rate

(per 100 full time workers) was 101,26. This number was 80.97 for parent company
and 109.06 for subcontractors.
Who was working more than 48 hours weekly, who didn’t take enough
breaks, who has increased work load and who received conflicts instructions by his
supervisor was risk groups for recurrent accidents and injuries.
Recurrent accidents and injuries preventive programme must be include
reorganization of the working hours and breaks. The goal of accidents and injuries

preventive programme must be decrease work load and change superiors’ behaviors.

Keywords: Shipyard workers, Occupational accidents, Occupational injuries
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1. GIRIS VE AMAC

Gemi yapim endiistrisi, agir ve tehlikeli is kollar1 arasinda yer almaktadir. Gemi
yapim ve tamiri diinyada en riskli endiistriler arasindadir (1). Gemi yapiminda 1980
sonrasinda gerceklesen radikal degisiklikler ve maruziyetlerde azalmaya ragmen
mesleki riskler halen siirmektedir.

Gemi yapim siirecinde ana iiretim alanlar1 olarak acik ve kapali olanlar olmak
tizere, talagh ve talagsiz iretim atdlyeleri, raspalama, boyama ve montaj alanlar
olarak tanimlanmaktadir.

Dar alanda calisma, acik ve kapali alanlarda calisma, yiiksekte calisma,
yaygin olarak el ile yapilan isler, ¢esitli kimyasallarin olusturdugu maruziyet (tozlar,
asbest, boya buhari, solventler ve tinerler, kaynak nedeniyle ortaya c¢ikan metal
gazlari, yaniklar, kaplama, lehimleme, tutkal recinesi, kursun ve kromat iceren
boyalar, yaglar, ¢oziiciiler vb), fiziksel tehlikeler (sicak ve soguk, elektrik, iyonize ve
iyonize olmayan radyasyon, giiriiltii, vibrasyon vb) tersanelerde ¢alisan isciler icin
mesleki riskler olarak siralanabilir (2).

Tersane iscileri tersanelerde gerceklesen kaza ve yaralanmalarla, oOliimli
kazalar s6z konusu oldugunda da yiiksek risk altinda olan bir grup olarak
tanimlanmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri (ABD) sanayisinde 1991-2001 yillar1
arasinda kaydedilen yaralanmalar ve hastaliklarda, yillar icerisindeki diisiis trendine
ragmen ilk sirayr gemi yapim ve tamir iscileri almaktadir. Amerikan calisma
istatistiklerine gore 2000 yilinda yiiz tam zamanl isci i¢in 22,0 olan yaralanma ve
hastalik insidans hiz1 2001 yilinda 17,2’ye diismekle birlikte diger sektorlerle (genel
endiistri, imalat, ingaat) kiyaslandiginda bu kaza ve hastalik insidanslarinin ¢ok
yiiksek oldugu belirtilmektedir (3).

Yine yapilan farkli ¢caligmalarda tersanelerde yasanan is kazalarinin ciddiyeti
kazalardan korunma ve is giivenligi onlemlerinin yetersizligini gostermektedir. Is
kazalarinin yaralanmayla sonuclanmasinda calisanin yasi, kazanin iiretim sirasinda
olmasi, mevsimsel etkiler, pazartesi giinleri ©ne c¢ikan faktorler olarak
goziikmektedir. Yiiksekten diisme, yanma, sicak ya da sivri objelerle calisma

yaralanmanin ciddiyetini artirmaktadir (4, 5, 6, 7).
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Sekil 1. Amerika Birlesik Devletleri’nde is kazalarina bagli yaralanmalarin ve

meslek hastaliklarinin 1991-2001 yillar1 arasindaki degisimi

ABD’de 1985 yilinda gerceklestirilen bir caligmada gemi yapim ve tamir
iscileri mesleki yaralanmalar acisindan yiiksek riskli bir grup olarak degerlendirilmis.
Aym c¢alismaya gore yaralanma nedenleri olarak diisme, laserasyon, bel travmast,

tekrarlayan hareketler, giiriiltii, yaniklar, yanginlar, patlamalar tanimlanmaktadir (8).

1.1 Tiirkiye’de Durum

Ulkemizde meslek hastaliklari, mesleki maruziyetler ve kazalar konusunda yeterli

verilere sahip olunmadigindan ve bu alanda arastirma yapilmadigindan; tilkemizdeki

tersane iscilerine dair mesleki hastaliklar ve maruziyetlere iliskin verilerden de



yoksunuz. Ancak son birka¢ yildir tersanelerde artan oliimlii is kazalarina iligskin
kimi verilere sahibiz.

Tersanelerde meydana gelen Olimlii kazalara dair ilk bildirim 1985
yilindadir. 1985-2002 yillar1 arasinda, 17 yilda toplam 37 oliimli kaza bildirilmistir.
Bu rakam 2001 krizinden sonra hizla biiyiiyen sektorde 6liimlii kaza sayisini da yillar
icerisinde sektorel biiyiimeye paralel olarak artmaktadir. 2008 yilinda ise kazalar
sonucu Olen is¢i sayist yirmibirdir. Yine 2009 yilinin ilk sekiz ay1 boyunca on iki

tersane is¢isi is kazasi nedeniyle olmiistiir (8, 9, 10).

Tablo 1. Tirkiye’de 2001-2007 yillar1 arasinda gemi insa/tamir sektoriinde

gerceklesen Oliimlii is kazalarinin sayisi

Tarkiye Gemi Insa/Tamir ~ Olamlii
Sektorunde Uretim Is Kazalari

2001 147.130 DWT 1 isci
2002 84.700 DWT 5 isci
2003 106.450 DWT 3 isci
2004 293.229 DWT 5 igci
2005 331.740 DWT 8 isci
2006 556.285 DWT 10 isci
2007 1.007.968 DWT 12 isgi

Tiirkiye Gemi Insa Sanayi 2002 yilinda diinya gemi siparis siralamasinda
yirmi iigiincii iken, gecen yil 1,8 milyon dwt'lik siparisle sekizinci siraya ylikselmistir
(9). Ulastirma Bakanligi resmi internet sitesindeki aciklamalara gore diinya
genelinde yeni gemi teslimleri son ii¢ yilda % 89 biiyiime gosterirken, Tiirkiye'nin
aldig1 yeni gemi siparisleri aynt donemde % 360 biiyiimiistiir (10). Deniz Ticaret
Odast’nin verilerine gore tersane sayisinin 2009°da 123’e ¢cikmast beklenmekte iken
2008 yil1 sonunda baglayan kiiresel ekonomik kriz nedeniyle sz konusu beklentiler

gerceklesmemistir (11).



Devlet Planlama Tegkilati’nin Dokuzuncu Kalkinma Planm1 (2007-2013) cercevesinde
Gemi Insa Sanayi Ozel Ihtisas Komisyonu tarafindan hazirlanan raporda, Tiirkiye’de
2002-2003 arasinda baslamis olan bir gemi insaati patlamasindan, 2003-2004
yillarinda ise gemi insaat1 kapasitesindeki hizli artistan bahsedilmektedir (12). Ay
donemde Tiirkiye yat iiretiminde diinya dordiinciiliigiine yiikselmistir.

Ulkemizde yukarida da belirtildigi gibi gemi inga sanayi hizla biiyiirken var
olan saglik risklerinin de artacagi diisiiniilmelidir. Farkli iilkelerde gerceklestirilen
caligmalar soz konusu risklere dair onemli veriler sunmaktadir. Diger yandan soz
konusu olan 6zellikle is¢i sagligt oldugunda; her bir iilkenin iiretim kosullarinin
farklilig1, isci sagligl ve giivenligini dogrudan etkileyen ekonomik, sosyal, kiiltiirel
nedenlerin farklilig1 da saglik risklerini tanimlamak agisindan 6nem tagimaktadir.

Bu calismanin amaci, gemi yapim endiistrisinde yasanan kaza ve yaralanma

siklig1 ile kazaya ve yaralanmaya neden olan faktorlerin belirlenmesidir.

1.2 Ozel Amaclar

Tersanede degisik is kollarinda calisan tiim is¢ilerde

1- Kaza ve yaralanma insidansinin, 6 aylik siire icinde belirlenmesi.

2- Kazalar ve yaralanmalan etkileyen kisisel faktorler, isin yapilis biciminden
kaynaklanan faktorler, ise bagli psikososyal faktorler, fiziksel ve ¢evresel faktorlerin
degerlendirilmesi.

3- Farkli is kollarinda yaralanmayla sonuglanan kaza sikliklar1 ve agirliklari
acisindan fark olup olmadiginin degerlendirilmesi.

4- Alt isverene (taseron) bagh iscilerle, asil isverene bagli (kadrolu) is¢iler
arasinda yaralanmayla sonuclanan kaza sikliklar1 ve agirliklar1 agisindan fark olup
olmadiginin degerlendirilmesi.

5- Iscilerin egitim durumlari, sektorde toplam calisma siireleri, mesleki egitim alma
durumlariyla yaralanmayla sonug¢lanan kaza sikliklar1 ve agirliklart arasindaki
iliskinin degerlendirilmesi.

6- Ise bagli psikososyal faktorler ile yaralanmayla sonuglanan kaza sikliklar1 ve

agirliklar arasindaki iliskinin degerlendirilmesi.



2. GENEL BIiLGIiLER

Diinya genelinde her yil 2 milyondan fazla insan meslek hastaliklar1 ve is kazalar
nedeniyle Olmektedir. Bu konuda yapilan iyimser tahminlere gore ise yilda 270
milyon is kazasi gerceklesmekte ve 160 milyon meslek hastaligi olgusu
goriilmektedir. Is yeri kaynakli oliimler ve yaralanmalar 6zellikle gelismekte olan
ilkeler icin agir bir yiik olustururken; bu konuda 6ne ¢ikan sektorler olarak tarim,
ingaat, tasimacilik, balikcilik ve madencilik siralanmaktadir (13). Is yerinde
gerceklesen kaza ve yaralanmalar tiim diinyada gerceklesen kaza ve yaralanmalarin
% 8’ni olusturmaktadir (14).

Is kazalarmn, is kazalarma bagl yaralanmalarin ve Oliimlerin sayica
coklugunu tiim iilkeler icin, 6zellikle de gelismekte olan iilkeler icin 6nemli bir halk
saghg sorunudur. Is kazalari ve bunlara baglh yaralanmalarin biitiiniiniin
belirlenememesi ise bir bagka sorun olarak goriilmelidir. Gelismekte olan iilkelerde
Olimle sonuglanan is kazalar ile oliimle sonuglanmayan is kazalarinin gercek
rakamlarin oldukca altinda tahmin edilebildigi sOylenebilir. Yine Amerika Birlesik
Devletleri’nde yapilan bir caligma tiim is kazalarina bagh yaralanmalarin % 33’ii ile
% 69’unun rapor edilmemis oldugunu gostermektedir (15).

Kirsten Jorgensen, “kaza’nin, nelerin yanlis gittiginin, nelerin aksi sonuglara
yol actiginin ol¢iitii olarak tanimlanabilecegini soylemektedir (16). Dolayisiyla is
kazalarina yol acan faktorleri belirlemek, is kazalarm ve yol actiklari sonuclari
ortadan kaldirmak acisindan olduk¢a onem tasimaktadir. Is kazalarma yol acan
faktorler dogrudan ve dolayli olarak etki eden faktorler olarak siniflandirilabilir (17).
Dogrudan etkili faktorler: Emniyetsiz davranislar, tehlikeli kosullar. Dolayli olarak
etkili faktorler: Giivenlik yonetim performansi, is¢inin psikolojik durumu, is¢inin
fiziksel durumudur.

Endiistrilesmis iilkelerde yapilan calismalar c¢alisan popiilasyonun beste
birinin isle iliskili stres ve psikososyal etkilenim yasadigin1 gostermektedir. Fazla is
talebi, duygusal beklentiler ve iistleriyle catismak is kazalarimin yaralanmayla

sonuc¢lanmasinda risk faktorleri olarak bulunmustur (18).



Fransa’da yapilan bir aragtirmanin sonucu olarak fazla is talebi, diisiik irade
Ozgiirligli is kazalarina bagli yaralanmalar icin risk faktorii olarak tanimlanmistir
(19). Fazla is talebi, fazla is gerilimi, diisiik is kontrolii olan gruplarda is kazalarinin
artmis oldugu Kore’de yapilan bir bagka aragtirmayla ortaya konulmustur (20).

Yine 90’1 yillar boyunca yapilan bir¢cok arastirma isle ilisgkili stres, is talebi
ve is yerindeki giivenlik kiiltiiriiniin mesleki yaralanmalarin olusumuyla iligkili

oldugunu gostermektedir (21).

2.1. is Kazas1 Tanimm, Siniflamasi

2.1.1. is kazasi tanim

Kazalar, Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan “yaralanmalara, oliimlere, iiretim
kayiplarina ve zararlarina yol acan planlanmayan olaylar” olarak tanimlanmaktadir
(22).

Ulkemizde is kazas1 tanimi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk

Sigortas1 Kanunu’na gore asagidaki gibi belirlenmistir.

e Sigortalinin igsyerinde bulundugu sirada,

e Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle,
sigortal1 kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu
is veya calisma konusu nedeniyle isyeri disinda,

e Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

¢ Emziren kadin sigortalinin, cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi
sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen oziire

ugratan olaydir.



Kuruma bildirilen olaym is kazasi sayilip sayilmayacagi hakkinda bir karara
varilabilmesi i¢in gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen
memurlar tarafindan veya Bakanlik is miifettigleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir.
Bu sorusturma sonunda yazili olarak bildirilen hususlarin gerce§e uymadigi ve
olaym is kazas1 olmadig1 anlasilirsa, Kurumca bu olay icin yersiz olarak yapilmis
bulunan 6demeler, 6édemenin yapildig: tarihten itibaren gercege aykirt bildirimde
bulunanlardan, 96. madde hiikmiine gore tahsil edilir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve icerigi, verilme usilii ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin us@l ve esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Is kazasi tanimlarken kullanilan “planlanmayan olay” ifadesi, kazalarin
istenmeyen durumlar olduguna iliskindir. Diger yandan kazalarin onlemek icin
planlama yapilabilecegi, planlama ve organizasyon yapilmas1 gerekliligi

vurgulanmalidir.

2.1.2. is kazasi siniflamasi

Is kazalar1 nedenlerine ve yol agtiklari sonuglara gore degisik sekillerde
siniflandirilabilir. Asagida yer verilen smiflandirmalar Uluslararast Calisma Orgiitii

tarafindan hazirlanan ve yaygin olarak kullanilanlardir.



Tablo 2. Nedenlerine gore is kazalarinin siniflandirilmasi (ILO, 2002)

Bir ya da birden fazla cismin sikistirmasi, batmasi ya da kesmesi
Diisen cisimlerin carpip devrilmesi

Makinelerin neden oldugu kazalar

Kisilerin diismesi

Tasit kazalar

Viicudun dogal bosluklarina yabanci cisim kagmasi

Herhangi bir sekilde viicudun zorlanmasindan ileri gelen incinmeler
Diger nedenler*

Bilinmeyenler**

* Kaza sonucu zehirlenme, patlama sonucu olusan kazalar, ¢ok yiiksek 1siya maruziyet, elektrik
carpmasi, hayvan 1sirmasi, hayvan darbeleri, zehirli hayvan sokmasi, tedavi sirasinda olan kazalar,
kaynak yaparken meydana gelen kazalar, radyasyon maruziyeti vb...

** Tanimlanmamis kazalar

OLUMLU KAZALAR

UC GUNDEN FAZLA iSE DEVAMSIZLIK
NEDENIi OLAN KAZALAR

1-3 GUN iSE DEVAMSIZLIK
NEDENi OLAN KAZALAR

iLK YARDIM GEREKTIiREN

HASARSIZ OLAY

Sekil 2. Sonuglarina gore is kazalarinin siniflandirilmasi (ILO, 2002)



2.2. s Kazalariin Nedenleri

Is kazalarimin hangi faktorlerin etkilesimleri sonucunda ortaya ciktigma iliskin
1930’larda tanimlanan Domino Teori’sinden bu yana, is kazalarinda etkili olan
faktorleri ve aralarindaki etkilesimi aciklamak konusunda biiyiik mesafe katedildi.

Domino Teorisi, kazalarin % 88’ini insanlarin giivenli olmayan
davraniglarina, % 10’unu giivenli olmayan eylemlere baglarken; geriye kalan
%?2’sinin ise “Allahin isi” “Acts of God” oldugunu varsayiyordu.

Bugiin gecerli olan bilimsel goriis ise “Symptoms versus causes”
yaklasimidir. Bu yaklagima gore, kaza ancak bir uyari olarak dikkate alinirsa, nedeni
anlasilabilir olur. “Giivenli olmayan eylemler” ve “giivensiz kosullar” ise kazanin
temel nedenleri degil, belirtileri olabilirler.

Is kazalarna yol acan etkenler irdelendikten sonra, iki grupta
toplanabildikleri goriilmiistiir. Bunlar kazalarin dogrudan ve dolayl nedenleridir. s
kazalarina yol acan etkenlerden “dolayli nedenler” baslig altinda incelenen etkenlere
ikincillik atfedilmedigi ancak “dogrudan nedenler” daha goriiniir olan nedenlerken;
“dolayli nedenlerin” daha fazla irdelenmesi ve goriiniir kilinmasi1 gereken nedenler

olduklar: belirtilmelidir.

2.2.1. is kazalarin dogrudan nedenleri

Is kazalarmin dogrudan nedenleri olarak “giivenli olmayan davramislar” ve “giivenli

olmayan kosullar” gosterilmektedir.

Giivenli olmayan davranislar:

e Koruyucu ekipmanlari veya saglanan korumay1 kullanmamak

e Tehlikeli isleme yontemleri (keskin, kaygan cisimleri gozden kacirmak,
kaldirma esnasinda gevsek tutus vb.)

e Uygun aletlerin kullanilmamasi

e Tehlikeli hareketler (kosma, atlama, bir seyin iizerinde yiiriime vb.)



Giivenli olmayan kosullar:

¢ Etkin olmayan giivenlik tedbirleri

¢ Ihtiyac duyuldugunda basvurulacak bir giivenlik mekanizmasinin olmayisi
e Tehlikeli bakim ve temizlik (yerlerde cisimler, kotii istifleme vb)

e Ekipmanlar, aletler ve makinelerin bozuk olmasi

e Uygunsuz giysiler ya da uygunsuz is giysileri

¢ Uygun olmayan havalandirma, 1siklandirma vb

2.2.2. is kazalarmin dolayh nedenleri

Is kazalarinin dolayli nedenleri ise “Giivenli yonetim performans1”, “Iscinin ruhsal

durumu”, “Iscinin fiziksel durumu” alt basliklar1 altinda incelenir.

Giivenli yonetim performansi:

® Yeterince bilgi, aciklama, talimat verilememesi

e Kaurallar1 zorla uygulamak

e @Giivenlik planini igin bir parcas1 gibi hazirlamak

e @Giivenlik iletisiminin az sayida ¢alisanla gerceklestirilmesi
¢ Diizeltilmemis tehlikeler

e @Giivenlik aygitlarinin koruyucu olmamasi

Iscinin ruhsal durumu:

e @Giivenlik bilincinin eksikligi
¢ Koordinasyon eksikligi

¢ Uygunsuz tutum

e Zihinsel hareketlerde yavashk
e Dikkatsizlik

¢ Duygusal dengesizlik
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¢ Heyecanlilik

e Sinirlilik

Iscinin fiziksel durumu

¢ Agiri derecede yorulma

e Isitme kayb1

e Zayif gbrme yetenegi

e Fiziksel niteligin is i¢in yetersiz kalmasi
o Isitme kosullart

e Sakatlik ya da diger engeller

2.3. Is Kazalarimn Sonuclar:

Is kazalar1 saglik sorunlarina ve ekonomik kayiplara yol acabilmektedir. Bir is kazasi

saglik sorunlarina ve ekonomik kayiplara yol agmasa bile en hafif ifadeyle boylesi

bir olayin gerceklesmesi can sikici olarak nitelendirilmektedir.

Tablo 3. Is kazalarinin sonuglarma gore siniflandiriimas: (EOHS, 1998)

Is kazas1 sonuclari:
Can sikintisi
Uretimde gecikme
Kalite azalmasi
Bozuk iiriin
Mal zarari

Hafif yaralanmalar

Calismayi engelleyecek diizeyde yaralanmalar

Oliimler



2.4. Is Kazalarindan Korunma

Is kazalar1 taninm itibariyle istenmeyen ve planlanmayan olaylardir. Gerek is
kazalarinin tanimlanmasi, gerekse nedenlerine doniik yiiriitiillen tartigmalar ve
benimsenen ¢agdas yaklasim kazalarin bir uyar isareti olarak degerlendirilmesinin
gerekliligine isaret etmektedir. Yine bu yaklasim dogrultusunda kazalar onlenebilir
olaylardir.

Is kazalarinin onlenmesi icin benimsenmesi gereken yaklasim, is kazalarina
neden olan faktorleri ortadan kaldirmaya doniik olmalidir. Diger yandan is
kazalarmin nedenleri salt teknik ve/veya salt biyopsikososyal nedenlerle
aciklanamayacagindan, kazalarin engellenmesinde yaklasim teknik-miihendislik
onlemler ile biyopsikososyal onlemleri bir arada ele almak dogrultusunda olmalidir.

Bu anlamda, is kazalarim engelleyebilmek icin gerekenler asagida

siralanmustir:

1) Cevresel kosullan giivenli ve saglikli hale getirmek,
i) Calisma ortamin1 ve diizenegini ergonomik olarak diizenlemek.
(Aydinlatma, 1sitma, havalandirma, vb...)
ii) Uretimde, ise uygun (gerekiyorsa ise ©zel) ve modern ekipmanlarin
kullanilmas.
iii) Uretimde kullanilan ekipmanlarin uzmanlar tarafindan gereken sikliklarla
kontrol ve bakiminin saglanmasi
1v) Tehlikeli olabilecegi bilinen iiretim yontemlerini koruyucu sistemler ya
da kapal1 sistemler araciligiyla ayristirmak.
v) Ise uygun is giysilerinin kullanilmasini saglanmak.
vi) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglanmak.
2) Is yonetiminin giivenli yonetim anlayisina dayanmasi, isci sagligi ve giivenligi
politikasinin etkin hale getirmek,
i) Is yerinin bir saglik ve giivenlik planinin olmasi
ii) Yeterli sayida ve yetkin iscinin saglik ve giivenlik ¢alismalarin yiiriitmesi
1) Diger iscilerle saglik ve giivenlik islerinden sorumlu iscilerin etkin

iletisiminin saglanmasi
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iv) Tehlikelerin ortadan kaldirilmasinin saglanmasi
v) Giivenlik tedbirlerini etkin kilmak
vi) Yeterince bilgi, aciklama, talimat verilemesi ve kurallarin benimsenmesini
saglamak
vii) Giivenlik ekipmanlarinin iglevsel ve koruyucu olmast
3) Iscinin niteliklerinin yapilan ise uygun olmasi,
i) Iscinin fiziksel 6zelliklerinin yapilan is ile uyumlu olmasi
(a) Ise girmeden o©nce ve ise girdikten sonra diizenli
araliklarla yapilan isin is¢inin fiziksel 6zellikleriyle uyumlu olup
olmadiginin degerlendirilmesi
i) Iscinin fiziksel olarak asir1 derece yorulmasinin engellenmesi
iii) Iscinin zihinsel 6zelliklerinin yapilan is ile uyumlu olmas1
(a) Is konusunda yeterli egitim, bilgi ve donanima sahip olmasi1 ve
bilgi ve donanimini artirmasi konusunda firsatlar sunulmasi
(b) Isin iscinin psikolojik ozellikleriyle uyumlu olmasi (ise giriste
yapilacak degerlendirme ve tekrarlayan degerlendirmeler

yapilmali)
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmamn Tipi:

Arastirma Kohort olarak yapilandirilmistir.

3.2. Evren-Orneklem:

Ozel bir tersanede calisan ve arastirmaya katilmayr kabul eden iscilerin tiimii
arastirmaya dahil edilmis, orneklem secilmemistir. Arastirma sirasinda arastirmaya
katilmay1 reddeden is¢i olmamustir.

Arastirmaya baslandiginda tersanede calisan is¢i sayist 342°si ana firmaya,
1017’si alt igverene (33 alt isveren) bagl olmak iizere toplam 1359 kisiydi.

Gemi yapim sektoriinde ililkemizde 6zellikle taseron iiretimin agirlikta olmasi
nedeniyle tersanelerde ¢alisan isciler degiskenlik tasimaktadir. Bu etkiye 2008 yilinin
4. ceyreginde baslayan ekonomik krizin de eklenmesiyle arastirma siiresinde
tersanede calisan is¢i sayist degisim gostermistir.

Bu nedenle arastirmada kaza sonucu yaralanan isciler, yapilan izlem boyunca
toplam calistiklart siire igerinde gecirdikleri kaza ve yaralanmalar acisindan

izlenmislerdir.

3.3. Veri Toplama Yontemi:

Veriler Eyliil 2008- Subat 2009 tarihleri arasinda 6 aylik siire icerisinde toplanmustir.
Arastirmada veri toplama yontemi olarak yiiz yiize goriismeyle anket kullanilmastir.
Tersane is¢ileri, gerceklesen kaza ve yaralanmalar: takiben tersanede bulunan

saglik birimine bagvurmaktadir. Saglik biriminde her kaza ve yaralanma ic¢in kayit
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tutulmakta olup, arastirmaci tarafindan haftanin ti¢ giinii bu kayitlardan hareketle
kaza ve yaralanmaya ugrayan isciler ile goriisiilmiistiir.

Kaza ve yaralanma formlar ii¢ ana boliimden olusmaktadir. ilk boliimde (18
soru) sosyodemografik ozellikler, 6zge¢mis ve ayrintili is Oykiisii (yapilan is, mesai,
fazla mesai, kac yildir calistigl, is giivenligi egitimi alip almadigi, sendika iiyeligi)
degerlendirilmistir.

Ikinci bolimde (19 soru) kazanin ne zaman, nerede, ne yaparken
gerceklestigi, ne ile sonu¢landigi, kaza sirasinda kisisel koruyucu donanim kullanima,
kazanin gerceklestigi mekanin 6zellikleri, kazaya ugrayan kisiye gore kazanin olus
nedeni ve engellenip engellenemeyecegi sorgulanmistir.

Formun ilk iki boliimii ilgili literatiirden hareketle hazirlanmistir (23-29)

Uciincii boliimde (99 soru) ise “Occupational Stres Questionnaire” (OSQ)
Tiirkce cevirisi yapilarak, kaza geciren iscilerle yapilan goriigmelerde kullanilmistir.

OSQ Finlandiya Isci Sagligi Enstitiisii tarafindan hazirlanarak son haline
1992 yilinda getirilmistir. OSQ, 58 sorudan olusan gelistirilmis mesleki stres
formuna ek olarak 10 sorudan olusan is gereksinimleri, 17 sorudan olusan kisisel
semptomlar ve 14 sorudan olusan isin gelistirilmesi gereken yonleri iceren bir
ankettir. Toplam 99 sorudan olusan bu anketin 5 boliimii vardir.

Ik boliim, dzge¢mise iliskin olup yas, cinsiyet, temel egitim durumu, isle
ilgili alinan egitim, yapilan is ve meslek, isyeri ve boliimiinii igeren toplam 6 sorudan
olusmaktadir.

Ikinci boliim, degistirici faktorlere iliskindir. Degistirici faktorler de isle ilgili
kontrol olanaklart (3 soru) ve sosyal iliskiler (4 soru) olmak iizere iki alt boliimde
toplanmistir. Kontrol olanaklari, is¢inin yaptigi is iizerindeki inisiyatifine dair
sorulart icerirken; sosyal iliskiler, kisisel sorunlarin paylasilma olanaklarini, is¢ilerin
birbirlerinden ve iistlerinden destek alma durumlarin1 sorgulamaktadir.

Uciincii boliim, isin niteligi ve is yiikiiyle ilgili faktorler ile isin nasil
algilandigina iliskindir ve 45 sorudan olusmaktadir. Isin gereklilikleri 5 soru, is yiikii
ve is boliimii 7 soru, isin zor yanlar1 2 soru, bagimsiz is yapabilme 4 soru, isin itibarh
bir is olup olmadig1 3 soru, is denetimi 4 soru, isteki sorumlulugun, roliin agiklig1 3
soru, geribildirim 1 soru, isin tehlikeleri 3 soru, ¢alisma alanlarinin ayristirilmasi ve

calisilan yerin niteligi 2 soru, isin gerektirdigi zihinsel c¢aba 10 soru ile
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sorgulanmaktadir.

Doérdiincii boliim, is stresi, i ve yasam memnuniyetine iliskin olup, 23
sorudan olusmaktadir. Kisisel saglik ve stres algisi, is memnuniyeti ve yasam
memnuniyet 6 soru, zihinsel semptomlar 6 soru, fiziksel semptomlar 8 soru, strese
kars1 koymada etkili olabilecek zihinsel olanaklar 3 soru ile sorgulanmaistir.

Besinci boliim, isin gelistirilmesi ve desteklenmesi i¢in ihtiya¢c duyulan
miidahalelere iligkin olup, 18 sorudan olusmaktadir (30).

Kaza geciren iscilerle yapilan goriismeler, kazanin yarattig1 is giinii kaybina
bagl olarak 1 ile 10 giin icerisinde gerceklestirilmistir.

Arastirma planlandiginda Oliimlii  kazalar s6z konusu olursa, otopsi
kayitlarina; kazaya ugrayan kisinin ailesi ve kazaya taniklik eden diger iscilerle
yapilacak sozel otopsilere dayali olarak veri toplanmasina karar verildi.

Izlem siiresi icerisinde tersanede Oliimlii kaza yasanmamakla birlikte, 2009
Haziran ayinda iki is¢inin oliimiiyle sonuclanan bir kaza gergeklesti. Izlem siiresi

disinda yer alan bu veriye bulgularda yer verilmedi.

3.4. Calismaya Alinma Kriterleri:

1. Yukarida sozii edilen tersanede ana firma ya da taseron firma aracilifiyla isci
olarak caligmak.
2. Yaralanmayla sonuglanan bir kaza gecirmek.

3. Erkek olmak.

3.5. Calismadan Alinmama Kriterleri

1. Yemekhane veya biiro islerinde ¢alismak

2. Kadin olmak.
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3.6. Degiskenlerin Tanimlanmasi

Arastirmamizin  bagimli degiskenleri bireyin sosyodemografik ozellikleri (yas,
medeni durum, 12 yasina kadar en uzun siire yasadig yer, egitim durumu, kronik
hastalik* varligi vb...) calisma yasamu ile ilgili 6zellikler (mesleki egitim durumu,
sektorde toplam calisma siiresi, i kolu**, fazla mesai yapma durumu, is giivenligi
egitimi alip almadigi, sendika iiyeligi, son 12 ayda is kazas1 gecirme durumu) ise
bagl psikososyal faktorler, ise bagh fiziksel faktorler, isle ilgili ¢cevresel faktorlerdir.

Arastirmamizin bagimsiz degiskenleri ise yaralanmayla sonuglanan kaza
sayis1 ve kaza agirhigidir.

Kaza sayis1 verisi toplanirken siirekli degisken olarak alinmus, istatistik
analizlerde tek bir kaza ve tekrarlayan kaza seklinde siniflandirilmistir.

Yaralanmayla sonuclanan kazalarin agirligi ise iki sekilde degerlendirilmistir.
Bunlardan ilki yaralanmayla sonug¢lanan kazanin yaratti§i isgiinii kaybina dayal
olarak yapilan smiflandirma olup, 1 giinden daha az is giinii kaybina neden olan
kazalar, 1-3 is giinii kaybina neden olan kazalar, 3 giin ve daha fazla is giinii kaybina
neden olan kazalardir. Yaralanmayla sonug¢lanan kazalarin agirligini belirlemede
ikinci smiflandirmada ise yaralanmanin hastaneye sevk gerektirmesi ya da revirde
tedavisini baz alinarak, hastaneye sevk gerektiren ve gerektirmeyen yaralanmalar

seklindedir.

Yaralanma sonuglanan is kazasi siklik hiz1 agsagidaki gibi hesaplanmistir (31).
Yaralanma siklik hizi= [Yaralanma sayis1 X (Haftalik caligma saati X Caligilan hafta
sayis1 X Bu siire boyunca tam zamanl ¢alisan is¢ilerin ortalama sayilar1)] / (Bu siire
boyunca tam zamanl c¢alisan is¢ilerin ortalama sayilar1 X Haftalik calisma saati X
Calisilan hafta sayis)

Yaralanma siklik hizi = (Yaralanma sayis1 /Toplam isci sayis1) X 100

Is kazas1 agirlik hiz1 asagidaki gibi hesaplanmustir.
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Is kazas1 agirlik hizi(Calisma takvimi siiresince calisilan her 100 saatte is kazasi
nedeniyle kaybolan is saati) =(Toplam giin kaybiX8X100)/Toplam calisma saati
(31).

* Kronik hastalik: Doktor tarafindan tanist konulmug ve bu tani nedeniyle devamli ila¢ kullanilmasi
ve/veya diyet yapilmasi ve/veya kontrole gidilmesi gereken bir hastalik.
*#+* [g kolu: Tersanede gemi yapinunda calisan isciler, yaptiklari islere gore is kollarina ayrilmislardir.
Bu dogrultuda isgiler is kollarina gore kaynakcilar, boyacilar, raspacilar, montajcilar, taglamacilar,
elektrikciler ve digerleri olarak ayrilmistir. Diger is kolu igerisinde yer alan isciler, sahada calisan
gemi insa mithendisleri, is giivenligi ¢caliganlari, meydancilar, ving operatdrleri, iskele kuran is¢ilerdir.
Raspacilar, geminin yiizeylerine boya yapilabilmesi, boya oncesinde yiizeyleri piiriizlii hale
getirmek i¢in yiizeylere basingli hava yardimiyla grind piiskiirten is¢ilerdir. Bizim arastirmamizda
raspa ve boya yapan isciler ayn iscilerdir.
Meydancilar ise gemi inga sahasinin temizliginden ve getir-gotiir islerinden sorumlu

iscilerdir.

3.7. Verilerin Istatistiksel Degerlendirilmesi:

Veri analizinde nominal degiskenlerin tek degiskenli analizlerinde ki-kare analizi,
cok degiskenli nominal kestirim icin lojistik regresyon analizi kullanilmastir.

Analizlerde SPSS yazilimi kullanilmustir.
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4. BULGULAR

Alt1 ay siiresince yapilan izlemde tersanede calisan iscilerin 587 sinin en az bir kez
kaza sonucu yaralandig1 ve 1131 adet yaralanmayla sonuglanan is kazas1 gegirdigi
tesbit edilmigtir.

Kaza sonucu yaralanan iscilerin %80,6’s1 (n=473) izlem boyunca ilgili
tersanede calisirken, %4,3’1 (n=25) 5 ay, %10,4’ii (n=61) 4 ay, %0,9’u (n=5) 2 ay,

%3,9’u (n=23) 1 ay siiresince ad1 gecen tersanede calismistir.

4.1. Sosyodemografik Ozellikler Ve isle ilgili Faktorlerin Tanimlanmasi

Arastirmaya katilan is kazas1 sonucu yaralanan 587 iscinin bazi sosyodemografik
ozellikleri Tablo 4.1.1.’de verilmistir. Katilimcilarin yas ortalamalart 31,6+8,6’dir
(min=19, max=65). Katilimcilar yas gruplarina goére degerlendirildiklerinde
%49,4’tinlin (n=290) 20-29 yas grubunda oldugu, % 0,9 ‘unun (n=5) 19 yasinda, %
1’1 (n=6) ise 60 yas ve iistiindedir. Katilimcilarin %53,3’ii (n=313) evlidir.
Katilimcilarin % 52’8’1 (n=310) ilkokul mezunu, % 2,4’ (n=14) yiiksek okul ve
tiniversite mezunu ve % 0,9 ‘u (n=5) yalmizca okur-yazardir. Arastirmaya katilanlarin
% 2,2’si (n=13) mesleki egitim almistir. Katilimcilarin %77’si (n=452) halen sigara
icmekte olup, % 2,9’u (n=17) alkol kullanmaktadir. Katilimcilarin % 43,4 (n=255)

12 yasina kadar en uzun siire yasadigi yerlesim yerinin kdy oldugunu belirtmistir.
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Tablo 4.1.1. Katihmcilarin bazi sosyo-demografik ozelliklerine gore dagilimlari

SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLER n %
<19 5 0,9
20-29 290 49,4
30-39 175 29,8
Yas 40-49 94 16,0
50-59 17 2,9
>60 6 1.0
Bekar 272 46,3
Evli 313 53,3
Medeni durum Dul 1 0,2
Bosanmis 1 0,2
Yok 5 0,9
Ilkokul 310 52,8
Orta 146 24,9
Lise 112 20,0

Bitirdigi okul Meslek Yiiksek
Okulu-Universite 14 24
Mesleki egitim var - 22
Yok 575 97.8
Halen i¢iyor 452 77,0
Icip birakmus 10 1,7
Sigara Hic icmemis 125 21,3
Iiyor 17 2,9
Alkol Icmiyor 570 97,1
Koy 255 434
flge merkezi 249 42,4

On iki yasina kadar en ]

uzun sure yasadig yer tl merkezi 83 14.2
TOPLAM 587 100,0
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Katilimcilarin %2’si son bir yil icerisinde bildirimi yapilmis bir is kazasi gecirmistir.

is kazasi

14; 2%

m gecirmis
O gegirmemis

573; 98%

Grafik 4.1.1. Katihmcilarin son bir yi1l icerinde ve izlem oncesi gecirdikleri,

bildirimi yapilmis olan is kazalarina gore dagilimlar

Katilimcilarin %18,7’sinin (n=110) en az bir kronik hastalig1 varken %3,2’si(n=19)

daha Once en az bir cerrahi operasyon gecirmistir.

m var
O yok

kronik hastalik cerrahi operasyon

Grafik 4.1.2. Katihmcilarin bazi saghk gostergelerine gore dagilimlar:
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Yaralanmayla sonuclanan kaza gegiren iscilerin %78’si alt yiiklenici firmalar

tarafindan istihdam edilen is¢ilerdir.

Kaza sonucu yaralanan isgi sayisi

130; 22%

@ Ana firma

@ Alt ydklenici

457; 78%

Grafik 4.1.3. Katihmcilarin istihdam edilme yontemlerine gore dagilimlari

Arastirmaya katilanlarin yaptiklan ise iliskin 6zellikleri alt yiiklenici ve ana firma
icin ayr1 ayri olarak Tablo 4.1.2°de verilmistir.

Katilimcilardan alt yiikleniciye bagl is¢ilerin tersanede toplam calisma siire
ortalamalar1 24,3 + 28,5 (min 4, max 240) ay, ana firmaya bagh iscilerin tersanede
toplam caligsma siiresi ortalamalar1 31,3 + 34,1 (min 5, max 204) aydir. Alt yiiklenici
firmalara bagl calisan iscilerin %39,6’s1 (n=181) 1 yildan daha az siiredir tersane
sektoriinde calismakta iken, ana firmaya bagli olarak calisan iscilerin % 34,6’s1
(n=45) 1 yildan fazla ancak iki yildan az siiredir, tersane sektoriinde ¢alismaktaydi.
Alt yiikleniciye bagh iscilerin % 88,0’1 (n=402) fazla mesai yaptigim belirtirken bu
oran ana firmaya bagl iscilerde % 72,3diir (n=94). Yine arastirmaya katilan iscilerin
timi is sagh@ ve gilivenligi egitimi aldifim beyan etmistir. Diger yandan
yaralanmayla sonug¢lanan kazaya ugrayan iscilerin hic¢ biri sendika iiyesi degillerdi.
Yaralanmayla sonuclanan kazalar1 hem alt yiiklenici %58,2 (n=266), hem de ana

firma iscilerinden % 37,7 (n=49) en fazla geciren is kolu taglamadir.
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Tablo 4.1.2. Katihmcilarin isle ilgili 6zelliklerine gore dagilimlar:

Alt yiiklenici Ana firma
n % n %
<1yl 181 39,6 33 25,4
Lyil-<2yil 115 252 45 34,6
Tersanede 2yl -<3yil 64 14,0 16 12,3
toplam 3yil- <4 yil 43 9.4 8 6,2
calisma siiresi == S o 54 1.8 23 215
48 saat 55 12,0 36 27,7

Calisma
atlord > 48 saat 402 88,0 94 72,3
Evet 457 100,0 130 100,0

Is giivenligi
egitimi Hayir 0 0,0 0 0,0
Sendika Evet 0 0,0 0 0,0
iiyeligi Hayir 457 100,0 130 100,0
Kaynak 53 11,6 27 20,8
Yaptigi is Boya-raspa 20 4.4 26 20,0
Taslama 77 16,8 5 3,8
Montaj 266 58,2 49 37,7
Elektrik 21 4.6 3 2.3
Diger 20 4.4 20 154
TOPLAM 457 100,0 130 100,0
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4.2. Katihmailarin Gecirdigi Yaralanmayla Sonuclanan Is Kazalan Sikhg

Calismaya katilan is¢ilerin gecirdikleri yaralanmayla sonuglanan toplam is kazasi
sayis1 Tablo 4.2.1°de gosterilmistir. Katilimcilarin ~ gecirdikleri yaralanmayla
sonuclanan is kazasi ortalamalar1 1,9£1,5 (min=1, max=17), ortancalar1 1’dir.
Katilimcilarin %60,6’s1 (n=356) yaralanmayla sonug¢lanan bir kaza ge¢irmis, %6,2’si

(n=36) 5 ve lizerinde yaralanmayla sonug¢lanan kaza gecirmistir.

Tablo 4.2.1. Katilmcilarin gecirdikleri toplam yaralanmayla sonuclanan is

kazalarma gore dagilhimlar:

Kaza sayisi n /)
1 356 60,6

2 103 17,5

3 48 8,2

4 44 7,5

5 ve iizeri 36 6,2
Toplam 587 100,0

Calismaya katilan is¢ilerin, bir ay icerisinde yaralanma ile sonuglanan kaza gecirme
oranlar1 Tablo 4.2.2°de gosterilmistir. Calismaya katilanlarin aylik yaralanma ile
sonuclanan kaza gecirme  ortalamalar1 0,37+0,33 (min=0,17, max=4,00) ve
ortancalart 0,20 olarak saptanmistir. Katilimcilar arasinda ayda birin iizerinde kaza

geciren is¢i oran1 % 2,6’dir (n=15).
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Tablo 4.2.2. Katihmcilarin aylik yaralanmayla sonuclanan kaza gecirme

oranlarma gore dagilhimlar:

Yaralanmayla n %0
sonuclanan kaza oram

0,17 278 47,4

0,18-0,50 190 34,0

0,51-1,00 94 16,0

1,01 ve tizeri 15 2.6

Toplam 587 100,0

4.3. Katihmcilarin Is Stresi Gostergeleri

4.3.1 Diizenleyvici faktorler

Diizenleyici faktorler is¢ilerin yaptiklart is {izerinde ne ol¢iide kontrol olanagina

sahip oldugunu ve sosyal iligkilerinin durumunu degerlendirmektedir.

Katilimcilarin %45,1°1 ¢calisma hayatinda hi¢bir zaman s6z hakki olmadigini, % 4,11

ise bazi zamanlarda s6z hakki oldugunu belirtmistir.

25



S6z hakki

60

50

50,8

40 -

30 -

20 ~

10

0 0

4,1

]

Her zaman Genellikle

Bazen Nadiren Hicbir

Zzaman

O Her zaman
O Genellikle
o Bazen

m Nadiren

m Hicbir zaman

Grafik 4.3.1.1 Katilimcilarin ise iliskin kontrol olanaklarindan, ¢alisma hayatinda s6z

hakkina sahip olmalarina gore dagilimlari

Katilimcilarin % 0,7°si kendisini calisma hayatinda genellikle basarili bulurken,

%10,7’si hicbir zaman kendisini basarili bulmadigini belirtmistir.

isin Ustesinden gelebilmek

50
45

45,0

43,6

40 ~
35

30 ~
25 ~
20

15 -
10 ~

10,7

-
7

0 0,

B

Her zaman Genellikle

Baze

n Nadiren Hicbir
zaman

O Her zaman

o Genellikle

o Bazen

m Nadiren

m Higcbir zaman

Grafik 4.3.1.2 Katilimcilarin ise iliskin kontrol olanaklarindan, calisma hayatinda

kendilerini bagarili gérmelerine gore dagilimlar
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Katilimcilarin - %45,1°1 hi¢bir zaman isini bagimsiz bir bi¢cimde yapamadigini

belirtmistir.
is bagimsizligi
50 + 46,2 45,1
45
40 -
35 O Her zaman
30 O Genellikle
25 - o Bazen
20 ®m Nadiren
15 4 8.7 m Hicbir zaman
10 ’
g — ]
O T T
Her zaman Genellikle Bazen Nadiren Higbir
zaman

Grafik 4.3.1.3 Katilimcilarin ise iliskin kontrol olanaklarindan, bagimsiz bir bicimde

isini yapabilmelerine gore dagilimlari

Katilimcilarin  %56,7°si yakin cevresinde (es, dost, akraba) kisisel sorunlarim

paylasabildigi insanlarin var oldugunu belirtmistir.

Sorunlarini paylasabildigi insanlar
60 56,7
50
40 YoK
o
29,1 -
30 @ Oldugu pek sdylenemez
@ Var
20 14,1
10 ~
0 _
Yok Oldugu pek Var
sOylenemez

Grafik 4.3.1.4 Katilimcilarin sorunlarin1 paylasabilme durumlarina gore dagilimlari
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Katilimcilarin %6,1°1 iistlerinden ihtiya¢ duydugunda yardim ve destek alamadigini

belirtirken, %42,4’1i nadiren yardim ve destek alabildigini soylemistir.

Ustabaginin yardim ve destegi
60
51,4
50
42,4
O Her zaman
40
o Genellikle
30 m Bazen
m Nadiren
20 oo
m Hicbir zaman
10 6,1
0 0
0 | |
Her zaman Genellikle Bazen Nadiren Higbir
zaman

Grafik 4.3.1.5 Katilimcilarin iistlerinden yardim ve destek alma durumlarina gore

dagilimlari

Katilimcilarin = %52,0’si i arkadaslar1 ile olan iligkilerini “ortalama” olarak

nitelendirirken %?2’si her zaman iyi iligkileri oldugunu belirtmistir.

Arkadasglariyla olan iliskileri
60 52
50 m Arkadas yok
*= 1 Her zaman iyi
20 I:IG llikle i y
enellikle
30 o mene e v
20 m Ne iyi ne kotu
39 m Bazi problemler var
107 o 2 0 : m Kot
O T == T T T T -—\
3 Q) $ N & RS
M SRR &
b,b' ’lf 0\\ \ N2
S e A
v € 2°
<

Grafik 4.3.1.6 Katilimcilarin is arkadaslari ile olan iliskileri
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Katilimcilarin =~ %3,7’si

her zaman, %7,7’si ise genellikle

arkadaslarinin birbirlerini gézettiklerini sdylemistir.

is ortamindaki

is arkadaslari birbirlerini gdzetirler
60,0
50,6

50,0 m Arkadas yok
40,0 | 38,0 m Higbir zaman
30.0 m Nadiren

’ m Bazen
20,0 0 Genellikle
10,0 0.0 50 7.7 3.7 @ Her zaman

0,0 : — =
@

& & P &

S N

Grafik 4.3.1.7 Katilimcilarin is arkadaslarinin birbirine olan destegine iliskin

degerlendirmeleri

4.3.2 Isin niteligi, is viikiivle ilgili faktorler ve isin algilamis bicimi

4.3.2.1 Isin gereklilikleri

Katilimcilarin - yaptiklar1 isin  gerekliliklerine iliskin degerlendirmeleri Tablo

4.3.2.1’de yer almaktadir. Katilimcilarin daha onceki bilgi ve deneyimlerini
islerinde kullanabilenlerin %48,9’u bazen, %45°i ise nadiren kullanabildiklerini
Katilimcilarin =~ %43,1°’1  hicbir

%44,1°1

belirtmistir. zaman ayni isleri yapmasinin

gerekmedigini soylerken, nadiren ayni ileri belirtmistir.

yaptigini
Katilimcilarin % 45,0’1 bazen isinde farkli durumlar1 degerlendirmesinin gerektigini
soylerken, %38,7’si hi¢cbir zaman farkli durumlar1 degerlendirmesinin gerekmedigini

sOylemistir. Katilimcilarin %62,5°1 isinde hi¢bir zaman ayni isin yalmzca bir
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parcasin1 yapmak zorunda kalmadigimi belirtmistir. Katilimcilarin %77,2’si isinin

nadiren dikkatli bir bicimde gozlem yapmay1 gerektirdigini belirtmistir.

Tablo 4.3.2.1 Katillimcilarin  isin  gerektirdigi bazi  kosullara iliskin

degerlendirmelerinin dagilimi

Her Genellikle  Bazen Nadiren Hicbir  Toplam
zaman zaman

n % n % n % n % n % n %

Bilgi ve deneyimlerin
0 00 1 02 287 489 264 450 35 60 587 100
kullanilmasi

Hep ayni isleri yapmak
0 00 0 00 75 128 259 44,1 273 43,1 587 100

Farkl1 durumlari
. ... 0 00 3 05 264 450 93 158 227 38,7 587 100
degerlendirme gerekliligi

Siirekli ayni isin yalnizca
. 0 00 0 00 3 0.5 217 37,0 367 62,5 587 100

bir boliimiinti yapmak

Dikkatli bir bicimde

gozlem yapmak ve 0 00 0 00 60 102 453 772 74 126 587 100

ayrigtirmak

4.3.2.2 Is yiikii ve is boliimii

Katilimcilarin sahip olduklar is yiikii ve calisma hayatindaki is boliimiine iliskin
degerlendirmeleri Tablo 4.3.2.2’de gosterilmistir. Katilimcilarin = %52,8’1 bazen,
%41,1’1 genellikle isini yaparken acele etmek zorunda kaldigini, %86,5°1 nadiren de
olsa bazi islerinin yogunlugu nedeniyle diger bazi isleri ihmal etmek zorunda
kaldigini, %350,8’1 genellikle islerin birikmesi nedeniyle is yiikiinlin arttigini,

%77,2’si ise i boliimiiniin nadiren esit bir bi¢cimde yapildigin1 sdylemistir.
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dagilimlar

Tablo 4.3.2.2 Katilimcilarin i yiikii ve is boliimiine iliskin degerlendirmelerine gore

Isini yaparken acele etmek

zorunda kalmak

Kimi igleri ihmal etmek

Islerin birikmesi ve is
yiikiiniin artmasi
Islerin iscilere esit

paylastirilmasi

Her Genellikle  Bazen Nadiren Hicbir  Toplam
zaman zaman
n % n % n % n % n % n %
36 6,1 241 41,1 310 528 O 0,0 0 0,0 587 100
0 00 0 0,0 30 5.1 508 86,5 49 84 587 100
21 36 298 50,8 268 457 O 0,0 0 0,0 587 100
0 00 0 0,0 60 10,2 453 772 74 12,6 587 100

Katilimcilarin %38,8’1i neredeyse ihtiyaci oldugu her zaman

sOylerken %40,2’si bunun c¢ok az gerceklesebildigini sOylemistir.

mola verebildigini

is esnasinda mola verebilmek
o
35,0 -
30,0
25,0
20,0 -
15,0 - 13.3
10,0 7.7
5,0 0.0
0,0 ‘
ihtiyacioldugu Neredeyse Ne yeterline Genellikle gcok Cok az
kadar ihtiyac1 oldugu cok az az olmaktan da
kadar uzak

Grafik 4.3.2.2 Katilimcilarin is sirasinda mola verebilme olanaklarina gore

dagilimlari
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4.3.2.3 Isin zor yanlar

Katilimcilarin - %94,0’1 islerinin zor yanlarinin ¢ok fazla oldugunu sdylerken,

islerinin bilgi ve egitim gerektiren bir yaninin % 46,5’ cok az, %48,7’si bir miktar

oldugunu sdylemistir.

100,0+

90,0

80,0

70,04

60,0

50,0

40,0

30,0

@ isin zor yonleri

O isin bilgi-egitim gerektiren
yani

20,04

10,0
0,0+

Hic yok Cok az

miktar

Grafik 4.3.2.3.a Katilimcilarin isin zor yanlar1 ve bilgi-egitim gerektirme durumuna

iligkin goriislerinin dagilimlari

Katilimcilarin %91,0°1 islerinin fiziksel olarak ¢ok yorucu oldugunu sdylerken,

%86,0°1 15lerinin zihinsel olak biraz yorucu oldugunu belirtmistir.
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100,0-
90,0+ AN
80,0
70,0+
60,0

50,0+
40.04 @ Zihinsel olarak

30,0+ m Fiziksel olarak
20,0
10,0+

0,0+

Hic  Oldukga Bir miktarCogu kez  Cok
yorucu az yorucu yorucu
degi

Grafik 4.3.2.3.b Kathmcilarin isin zihinsel ve fiziksel zorluklarina iliskin

degerlendirmeleri

4.3.2.4 Bagimsiz is yapabilme

Katilimcilarin islerini ne dlgtide bagimsiz yapabildiklerine iliskin gostergelere Tablo
4.3.2.4’de yer verilmistir. Katilimcilarin %87,7’si i temposunu hi¢bir zaman
kendisinin ayarlayamadigini, %63,7’si yaptig1 isin degisik yontemleri kullanmasina
olanak tammmadigimi, %46,7’si c¢alisma alanindan bazen kisa siirelerle
ayrilabilecegini, %79,7’si ise ¢alistigl boliimde bazaen istedigi gibi dolasabilecegini

belirtti.
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Tablo 4.3.2.4 Katilimcilarin islerini bagimsiz yapabilme durumlarina gore

dagilimlar

Is temposunu kendisinin

8,7 515 87,7 587 100
ayarlamast

Caligma alanindan kisa
0 00 O 0,0 274 46,7 253 43,1 60 10,2
stireyle ayrilmak

4.3.2.5 Isin 6nemsenmesi

Katilimcilarin yaptiklar1 isin Onemine dair degerlendirmeleri Tablo 4.3.2.5°de
gosterilmistir. Katilimcilarin %42,1°1 bazen yaptig1 isin ¢alisma ekibi tarafindan %
48,6’s1 nadiren ailesi tarafindan takdir edildigini sdylerken, % 48,6’s1 nadiren ve

9%42.4’1 bazen kendi yaptig1 isin dnemli oldugunu diisiiniiyor.

Tablo 4.3.2.5 Katilimcilarin yaptiklari isin Onemine iligkin goriislerinin dagilimlari

Caligma ekibinin is¢inin
247 42,1 253 431 87 133 587 100

yaptig1 isi takdir etmesi

Ailesinin is¢inin yaptig isi
. .0 00 2 0,3 249 424 285 48,6 51 87 587 100
takdir etmesi
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4.3.2.6 Isin denetimi

Katilimcilarin %48,9’u ustabasinin acil durumlala bag etme becerisini orta diizeyde

bulurken %47,2’si ustabasinin iscilere davranisini genellikle kotii olarak nitelendirdi.

50,0+
45,0+
40,0+
35,0+
30,0+
Yiizde 25,0
20,0+
15,0+
10,0+
5,0+
0,0+

o Basetme becerisi
| iscilere dawanigi

Grafik 4.3.2.6 Ustabasinin acil durumlarla bas etme becerisi, is¢ilere davranis

bicimleri

4.3.2.7 Isteki sorumlulugun, roliin aciklig1, kendini degerlendirebilme

Katilimcilarin  calisma hayatindaki rollerine iliskin degerlendirmeleri Tablo
4.3.2.7°de verilmistir. Katilimcilarin %51,1 kendilerine verilen talimatlarin bazen
yeterince agik olarak verildigini, %85,3’ii bazen isteki sorumlulugunun tariflendigini,
% 46,0'1 genellikle %44,1°’1 ise bazen birbirine zit talimatlarla karsilastigini,

%80,6’s1 ise bazen isini kendi basina degerlendirebildigini sOylemistir.
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Tablo 4.3.2.7 Katilimcilarin ¢calisma hayatindaki rollerine iligkin goriisleri

Talimatlarin yeterince agik

. .0 , , 300 51,1 282 48,0 5 0,9 587 100
olarak verilmesi

Birbiriyle zit talimatlar

) .56 5270 460 259 44,1
verilmesi

4.3.2.8 Isin tehlikeleri

Katilimcilarin yaptiklar isin tehlikelerine iligkin goriislerine Tablo 4.3.2.8’de yer
verilmistir. Katilimcilarin %83,3’ii bazen yaptigi isin baskasinin yaralanmasina
neden olabilecegini, %52,3’i nadiren ve %47,5’1 bazen yaptigi isin kendisinin
yaralanmasina neden olabilecegini, %81,1’1 ise nadiren yaptig1 isin arag-gereclere ya

da tiriine zarar verebilecegini soylemistir.

Tablo 4.3.2.8 Katilimcilarin isin tehlikeli yanlarina iligskin degerlendirmeleri

Yaptig1 isin bagkasinin
0 0,0 43 73 489 83,3 55 94

yaralanmasina neden olmasi

Yaptig1 isin arag-gereglere
. 53 476 81,1 80 13,6 O 0,0 0 0,0 587 100
ya da iiriine zarar vermesi
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4.3.2.9 Calisma alanlarmin ayristirilmasi ve sosyallik

Katilimcilarin %53,3’1 calisma alanlarinin nadiren diger is¢ilerinkinden ayrildigini
belirtirken, %65,1°’1 genellikle istedigi zaman arkadaglariyla konusabildigini

sOylemistir.

70,0 65,1

60,0 1 53,3

50,0

40,0 -
32,2 32,4

Yiizde

30,0

20,0 - 14,3

10,0

0,0 0,0 2.2 0,5 0,0
0,0 T T — —_

Her Genellikle Bazen  Nadiren Higbir
zaman zaman

@ Galisma mekani digerlerininkinden ayrimasi @ Is arkadaslariyla istediginde konugabilmek

Grafik 4.3.2.9 Katilimcilarin ¢alisma alanlarinin ayristirilmasi ve sosyal iliskileri

4.3.2.10 Calisma kosullar

Katilimcilarin % 47,7°si ¢calisma kosullarinin ¢ok kotii, %46,3’ii ise cogu kez kotii

oldugunu belirtmistir.
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Grafik 4.3.2.10 Katilimcilarin ¢alisma kosullarina iliskin degerlendirmelerine gore

dagilimlari

4.3.2.11 Isin gerektirdigi zihinsel ¢aba

Katilimcilarin islerinin gerektirdigi zihinsel eforu ne sekilde algiladiklarina iligskin
degerlendirmeleri Tablo 4.3.2.11°de verilmistir. Buna gore katilimcilarin %66,1’1
(n=388) isinin bazen iyi hafiza gerektirdigini, %71,0’i (n=417) isinin nadiren
bagimsiz karar almasina olanak tanidigini, %73,3’ii (n=430) isinin nadiren hizli karar
almasin1  gerektirdigini, %74,8’i (n=439) isinin bazen asir1 konsantrasyon
gerektirdigini, %69,8’1 (n=410) isinin ¢cogu zaman O6zel olarak dikkatli olmayi
gerektirdigini, %89,8’1 (n=527) isinin her zaman farkli 6zelliklere sahip insanlarla
anlasmasin1 zorunlu kildigimi, %65,4’ti (n=384) isinin ¢ogu kez o©zel olarak
hassasiyet gerektirdigini, %86,4 i (n=507) isinin nadiren organizasyon ve planlama
yapabilmesini gerektirdigini, %86,9’u (n=510) isinin hi¢cbir zaman inisiyatif almasini
gerektirmedigini, %95,2’si (n=559) isinin her zaman el becerisi gerektirdigini

belirtmektedir.
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Tablo 4.3.2.11 Katilimcilarin algiladiklar is i¢in harcanmasi gereken zihinsel ¢abaya

gore dagilimlari

Iyi bir hafizaya sahip

olmak

Hizli karar almak

Ozel olarak dikkatli olmak

Ozel bir hassasiyet

gerektirmek

Inisiyatif almak

177 30,2

144 245

176 30,0

410 69,8

384 654

388 66,1

430 733

29 60 10,2 510 86,9 587 100




4.3.3 Stres, is ve yasam memnuniveti ve ilgili faktorler

4.3.3.1 Kisisel saglik ve stres algisi, is memnuniyeti ve yasam memnuniyet

Katilimcilarin %64,7°si cogu zaman, %7,3’ii ise her zaman

hissettiklerini belirtmislerdir.

kendilerini stresli

Stress

70

64,7

60

50

40

Yizde

30

22,1

20

10 73

] )
0 \ \ \

4,4

[ 1

Her zaman Genellikle Bazen Nadiren

Higcbir zaman

Grafik 4.3.3.1.a Katilimcilarin algiladiklar strese gore dagilimlari

Katilimcilarin %61,7°si saglik durumlarini yasitlariyla karsilagtirdiklarinda ayni

olarak degerlendirmekteyken, %25,0’1 kendi saglik durumunu yasitlarindan daha

kotii olarak algilamaktaydi.

40



Saglk dizeyi
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Grafik 4.3.3.1.b Katilimcilarin yasitlariyla karsilastirdiklart saglik durumlarina gore

dagilimlari

Katilimcilarin %87,6’s1 yasamindan %74,0’1 da isinden hi¢c memnun olmadigini

belirtirken, hicbir is¢i yasamindan ve/veya isinden biitiiniiyle memnun oldugunu

sOylemedi.
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90,0 87,6
80,0 74, |_*
70,0 |
o 600 — .
3 50.0 | | B Is memnuniyeti
i~ ’ @ Yasam memnuniyeti
40,0 —
30,0 |
20,0 12,8 12,611,9 -
B BT N
0,0 0,0 0,0 0,0 0,5
0,0 T T 1
Cok Genellikle Ne Genellikle Hig
memnun memnun memnun ne memnun memnun
degil degil degil

Grafik 4.3.3.1.c Katilimcilarin is ve yasam memnuniyetlerine gore dagilimlari
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Katilimcilar  hayatlarindan  ve islerinden tiimiiyle memnun olabilmek icin

gerceklesmesi gereken degisimin ¢ok fazla oldugunu belirtmistir (%91,0, %86,5).

100,0

91,0
90,0 86,

80,0

70,0

60,0

O Iste degisim intiyaci

50,0 e
B Yasamda degisim ihtiyaci

Yiizde

40,0

30,0

20,0

13,5
10,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 ‘

Hic Cok az Bir mktar ~ Oldukga fazla  Cok fazla

Grafik 4.3.3.1.d Katilimcilarin tamamen memnun olabilmeleri i¢in i ve yasamda

gerceklesmesi gereken degisime gore dagilimlari

4.3.3.2 Zihinsel semptomlar

Tablo 4.3.3.2°de stres belirtisi olarak degerlendirilebilecek zihinsel gostergeler yer
almaktadir. Buna gore katilimcilarin %87,4’ii (n=513) baz1 zamanlar asir1 yorgunluk
hissettiklerini, %61,3’ii (n=360) bazen insanlar1 can sikict buldugunu, %51,8’1
(n=304) nadiren moralsiz oldugunu, %50,6’s1 (n=297) bazen sinirli oldugunu,
%46,0’1 (n=270) nadiren kendini yalmiz hissettigini, %69,8’1 (n=410) bazen

konsantrasyon zorlugu yasadigini belirtmektedir.
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Tablo 4.3.3.2 Stres belirtisi olabilecek zihinsel gostergeler

Hicbir  Nadiren  Bazen Genellikle Her Toplam

zaman zaman

n % n % n % n % n % n %
Agsirt yorgunluk 0 00 61 104 513 874 12 20 1 02 587 100

Insanlarn can sikici
80 13,6 147 250 360 61,3 O 0,0 0 0,0 587 100

oldugunu diisiinmek
Moralsizlik 9 1,5 304 51,8 274 46,7 O 0,0 0 00 587 100
Sinirlilik 0 0,0 230 392 297 50,6 26 44 34 58 587 100

Yalniz hissetmek 68 11,6 270 46,0 248 422 1 0,2 0 0,0 587 100

Konsantre olamamak 59 10,1 118 20,1 410 698 0 0,0 0 0,0 587 100

4.3.3.3 Fiziksel semptomlar

Tablo 4.3.3.3’de stres belirtisi olabilecek fiziksel gostergeler yer almaktadir.
Katilimcilarin %73,1°1 (n=429) bazen, %21,6’s1 (n=127) ¢ogu zaman bas agrisinin
oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin %96,6’s1 (n=567) hi¢bir zaman kalp atimlarinda
hizlanma ve diizensizlik yasamadigini, %78,2’si (n=459) bazen bitkin oldugunu,
%96,4°1i (565) hicbir zaman mide bulantis1 olmadigini, yine %96,3’ii (566) hicbir
zaman gogiis agrist yasamadigini sdylemektedir. Katilimcilarin %64,4’{iniin (n=378)

ise nadiren de olsa midesi agrimaktadir.
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Tablo 4.3.3.3 Stres belirtisi olabilecek fiziksel gostergeler

5.3 429 731 127 21,6 O 0,0 587 100

Bitkinlik 2 03 38 65 459 782 8 150 O 0,0

Gogiis agrist 565 963 22 37 0 00

Katilimcilarin %?2’si uykuya dalmanin kendileri i¢in zor, %111 ise ne kolay ne de

zor oldugunu belirtmistir.

Uykuya dalmak

64;11% 115 2%

O Kolay
O Ne kolay ne zor
m| Zor

512; 87%

Sekil 4.3.3.3.a Uyku kalitesini etkileyen faktorler, uykuya dalmak
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Geceleri uykusu boliinenler katilimcilarin %3’iinii olusturuyordu.

Uykudan uyanmak

19; 3%

O Uyanmam

m Gecede bir kez

568; 97%

Sekil 4.3.3.3.b Uyku kalitesini etkileyen faktorler, uykunun boliinmesi

4.3.3.4 Strese kars1 koymada etkili olabilecek zihinsel olanaklar

Tablo 4.3.3.4°de stresle bas etmede etkili olabilecek kimi zihinsel avantajlar
siralanmistir. Katilimeilarin %38,3’1 (n=225) kendini ¢ogu zaman aktif ve enerjik
hissederken, %45,3’li (n=266) nadiren kendine giivendigini yine %?29,6’s1 (n=174)

nadiren islerini 1y1 yaptigini diisiindiigiinii soyledi.

Tablo 4.3.3.4 Stresle bas etmede etkili bazi1 zihinsel avantajlar

Her Genellikle Bazen  Nadiren Hicbir  Toplam

zaman zaman

n % n % n % n % n % n %

Aktif ve enerjik olmak 0 00 225 383 277 472 77 131 8 14 587 100

Kendine giiven 0 0,0 10 1,7 302 514 266 453 9 1,5 587 100

Islerini iyi yaptigim
0 00 99 169 314 53,5 174 296 O 0,0 587 100
diistinmek
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Kisisel sorunlarini ve durumunu konusmak i¢in bir ruh sagligi uzmaniyla goriismeyi

isteyenler (belki-kesinlikle isterim) katilimcilarin %6’ sin1 olusturuyordu.

Uzmanla gérismek

m istemem
0O Belki Isterim
m Kesinlikle isterim

O Soéyleyemem

Sekil 4.3.3.4 Katilimcilarin ruh sagligi uzmaniyla goriisme istekleri

4.3.4 Isin gelistirilmesi ve desteklenmesi icin ihtivac duyulan miidahaleler

Katilimcilarin islerini daha iyi yapabilmeleri i¢in gerekli olan miidahalelere bakisi
Tablo 4.3.4’de goriildiigii gibidir. Katilimcilarin %96,3’ii (n=565) makinalarin ve
techizatin yenilenmesinin, %96,8’1t (n=568) is organizasyonunun yenilenmesi,
%93,0’1 (n=546) calisanlarin dayamismasinin artirtlmasinin, %84,5’1 (n=496)
iscilerin zaman zaman farkl isleri yapmasini saglamanin, %98,6’s1 (568) daha fazla
terfi sans1 taninmasinin, %97,1°1 (n=570) is boliimiinii diizenlemenin ve ise katilimi
artirmanin, %100,0’t (n=587) is giivenliginin daha etkin hale getirilmesinin, %
97,6’s1 (n=573) ¢alisma hizinin azaltilmasinin, %98,3’ii (n=577) ustabaslarina egitim
verilmesinin, %100,0’{ (n=587) is¢ilere daha fazla egitim verilmesinin ve rehberlik
edilmesinin, %100,0’t (n=587) kendilerinin yapilan isle ilgili daha fazla
bilgilendirilmelerinin, %100,0’t (n=587) isciler ile amirleri arasindaki iletisimin

giiclendirilmesinin, %97,7’si (n=573) c¢alisma hayatinda hedeflerin yeniden
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tanimlanmasinin,

%96,4’ii (n=566) calisma yasaminda davranis degisikligi

yaratabilmek i¢in egitim verilmesinin etkili olacagini soylemislerdir. Katilimcilarin

%84,0’1 (n=493) geleneksel

iyilestirmeler ve gelismeler dogrultusunda tam olarak etkili

calisma yontemlerinde degisiklik yapilmasinin

olamayacagini

belirtmislerdir. Kimi islerin programli makinelerle yapilmasimn, katilimcilarin

%85,2’s1 (n=500) baz1 durumlarda etkili olabilecegini belirtirken; %94,2’si (n=587)

iscilerin kiiciik gruplar halinde c¢alismalarini artirilmasit konusunda bir degisiklik

yapilmasina gerek olmadigini belirtmislerdir.

Tablo 4.3.4 Katihmcilarin isin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda

yapilmasi gereken miidahalelere gore dagilimlar:

Etkili olur  Bazi Tam Zarar Hicbirseye  Toplam
durumlarda anlamiyla verici gerek yok
etkili olur olmaz olabilir

n % n % n % n % n % n %
Makinelerin
ve techizatin 565 96,3 13 2,2 0 0,0 0 0,0 9 1,5 587 100,0
yenilenmesi
Isin yeniden
PO 568 96,8 13 2,2 3 0,5 0 0,0 3 0,5 587 100,0
Calisanlarin
dayanismasin1 546 93,0 41 7,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 587 100,0
gelistirmek
Is degisikligi
yapilmasini 496 84,5 33 5,6 1 02 31 53 26 44 587 1000
saglamak
Grup
caligmalarini 0 0,0 14 2,4 13 2,2 7 1,2 553 94,2 587 100,0
artirmak
Kimi isleri
makinelerin 0 00 500 852 67 114 19 32 1 0,2 587 100,0
yapmast
Daha fazla

579 98,6 8 1.4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 587 100,0

terfi sansi

47




Tablo 4.3.4’iin devam

Is boliimii ve

ise katilimi1
570
artirmak

Caligma

azaltmak

Isci egitimi ve

rehberlik

Isci-ustabag1

iletigimini

artirmak

Hedefleri
yeniden 573 97,7 4 0,7

tanimlamak

hizim 573 976 14 2,4

587 100,0 O 0,0

0,0 587 100,0

0 0,0 0 0,0 0 0,0 587 100,0

0 0,0 0 0,0 0 0,0 587 100,0

10 1,7 0 0,0 0 0,0 587 100,0

Davranig
degisimi icin 566 96,4 21 3,6

egitim

0 0,0 0 0,0 0 0,0 587 100,0
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4.4. is Kazalarmn Ozellikleri

[zlem, yaralanmayla sonuclanan kazalar icin gerceklestirilmis olup, 6 ay icerisinde

1131 adet yaralanmayla sonuglanan kaza gerceklesmistir.

4.4.1. Yaralanmayla sonuclanan is kazalarimin sikligi

4.4.1.1. Yaralanma sonuclanan is kazas1 siklik hiz1

Yaralanma siklik hizi= [Yaralanma sayis1 X (Haftalik caligma saati X Caligilan hafta
sayist X Bu siire boyunca tam zamanh calisan is¢ilerin ortalama sayilari)] / (Bu siire
boyunca tam zamanl c¢alisan is¢ilerin ortalama sayilar1 X Haftalik calisma saati X
Calisilan hafta sayisi)

Yaralanma siklik hizi = (Yaralanma sayist /Toplam isci sayis1) X 100

Yaralanma siklik hiz1 (100 tam zamanli calisan is¢i i¢in) = (1131/1116,85) X 100 =
101,26

Asil igveren firma adina calisan isciler icin yaralanma siklik hizi = (251/309,98) X
100 = 80,97

Alt yiiklenici firma adina calisan isciler i¢in yaralanma siklik hizi = (880/806,87) X
100 = 109,06

4.4.1.2 Is kazas1 agirlik iz

Is kazasi agirlik hizi (Calisma takvimi siiresince galigilan her 100 saatte is kazasi

nedeniyle kaybolan is saati) = (Toplam giin kaybi1X8X100) / Toplam ¢alisma saati

Is kazas1 agirlik hizi = (509,1875X8X100) / 153 X 8 X 1116,85 = 0,29
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Her bir caligma giinii i¢in hesaplanan kaza siklik hizina sekil 4.4.1.2°de yer
verilmistir. Bu sekilde 1.-28. giinler Eyliil ayina, 29.-54. giinler Ekim ayina, 55.-81.
giinler Kasim ayina, 82.-106. giinler Aralik ayina, 107.-133. giinler Ocak ayina, 134.-
152. giinler Subat ayina aittir.

6 aylik izlem siireci boyunca taseron iscilerin kaza siklik hizlarinin ana firma
iscilerinden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun en 6nemli istisnasi
151.giindiir. 151. giin Pazar giinii olup, o giin sadece 20 ana firma iscisi ¢calismis ve
bunlardan ikisi de kaza gec¢irmistir. Diger yandan izlemin ilk {i¢c ayinda (eyliil, ekim,
kasim) daha yiiksek olarak seyreden kaza siklik hizlari izlemin ikinci yarisinda

(aralik, ocak, subat) azalmaktadir.
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Grafik 4.4.1.2 Calisma giinlerine gore kaza siklik hizlar



4.4.2. Yaralanmayla sonuclanan is kazalarimin ozellikleri

4.4.2.1. Kazalarin yaralanmaya iligkin genel 6zellikleri

Yaralanmayla sonuglanan 1131 kazanin %99,4’iinde (n=1124) viicudun tek bir
bolgesi etkilenirken, %0,6’sinda ¢oklu yaralanma gOriilmiistiir. Yaralanmayla
sonuc¢lanan kazalarin yaralanan viicut boliimii ve yaralanma tipine gore dagilimlar
Tablo 4.4.1°de verilmistir. Yaralanmalarin %79,1’1 (n=894) gozii etkilerken, en sik
goriilen yaralanma tiirii metal parcagiklarinin kornea tabakasina saplanmasi %65,0
(n=735) sonucu meydana gelmektedir . Ikinci sirada sik goriilen yaralanma tiirii %
13,9 (n=157) ile kaynak islemi sirasinda ortaya ¢ikan ultraviyole 1s1nlarina maruziyet
sonucu goziin saydam tabakasinin 6n kisminda olusan yaralanmadir (UV Keratopati-
Foton Keratiti). Ugiincii sirada sik goriilen yaralanma tiirii ise iist ekstremitelerde
ozellikle ellerde goriilen kesilerdir %7,5 (n=84), bunu alt ekstremitelerde yumusak
doku travmalarn %3,6 (n=40) izlemektedir.

Tablo 4.4.2.1.a Yaralanmayla sonuglanan kazalarin yaralanan bolge ve yaralanma

tiirtine gore dagilimlari

n %

Alt ekstremite (Ayak, Kesi 2 0,2
ayak bilegi, bacak, diz) 'Yumusak doku travmasi 40 3,6
'Yanik 6 0,5

Govde 'Yumusak doku travmasi 10 0,9
'Yanik 1 0,1

) Kesi 84 7,5
Ust eksteremite (EI, el Yumusak doku travmasi 28 2,5
bilegi, kol, omuz) Yanik 24 2,1
Kirik 1 0,1

Kesi 21 1,9

Bas-boyun 'Yumusak doku travmasi 9 0,9
'Yanik 1 0,1

Kirik 2 0,2

UV Keratopati 157 13,9

Goz 'Yabanci Metal parcacig 735 65,0
cisim Boya 2 0,2

Diger \ 5 | 05
Toplam 1131 100,0
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Is kazas1 sonucu gerceklesen yaralanmalarin %15,1’ine (n=171) hastanede miidahale

edilmistir.

171;15%

W Revirde
B Hastanede

960; 85%

Grafik 4.4.2.1.a Yaralanmaya yapilan miidahalenin yeri

Kaza nedeniyle kaybedilen is giiniine bakildiginda, kazalarin %7,3’ii (n=82) 3 giin ve
daha iizeri is giinii kayiplarina neden olurken, %6,2’si (n=70) 1 giinden fazla ancak 3

giinden daha az is giinii kaybina neden olmustur.

Kayip is gini

70; 6% 82; 7%

@ 1 ginden az
@ 1-2 gun
B 3 gln ve Uzeri

979; 87%

Grafik 4.4.2.1.b Kazaya bagli kayip is giinii
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Kaza sirasinda is¢ilerin yapmakta oldugu ise gore dagilimlarina Tablo 4.4.2.1.b’de
yer verilmistir. Kazaya sonucu yaralan isgilerin %99,5’1 (n=1126) kaza sirasinda
aktif olarak ¢alismaktadir. Katilimcilarin kazaya ugradiklari sirada en sik yaptiklar is
%35,6 (n=403) ile montajdir. Ikinci sirada ise %31,8 (n=360) ile kaynak
gelmektedir.

Tablo 4.4.2.1.b Kaza esnasinda is¢ilerin yapmakta olduklari ise gore dagilimlari

n %
Calisma esnasinda Kaynak 360 31,8
Taslama 267 23,6
Boya 50 4.4
Montaj 403 35,6
El aletleri ile
40 3,7
calisma
Yiiksekte
5 0,4
calisma
Temizlik 1 0,1
Diger Mola 3 0,3
Yiirtirken 1 0,1
Giysilerini
1 0,1
kuruturken
Toplam 1131 100,0

4.4.2.2. Kazalarin zaman 0Ozellikleri

Yaralanmayla sonuclanan kazalara iliskin zamansal o©zellikler Tablo 4.4.2.2°de
verilmistir. En fazla sayida kaza gorillen ay, kazalarin %25,2’sinin (n=285)
goriildiigii kasim ay1, en az goriildiigii ay ise kazalarin %6,7’sinin (n=76) goriildigi
subat ayidir. Arastirmanin gerceklestirildigi tersanede ¢alisma haftasinin son is giinii

olan cumartesi giinii kazalarin %20,0’1nin (n=226) gerceklestigi giindiir.
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Tablo 4.4.2.2 Kazalarin zamansal 6zelliklerine gore dagilimlari

n %

Ay Eyliil 225 19,9
Ekim 200 17,7

Kasim 285 25,2

Aralik 153 13,5

Ocak 192 17,0

Subat 76 6,7

Toplam 1131 100,0
Giin Pazartesi 154 13,6
Sali 188 16,6

Carsamba 154 13,6

Persembe 194 17,2

Cuma 189 16,7

Cumartesi 226 20,0

Pazar 26 2,3

Toplam 1131 100,0
Saat 0-2 saat 104 9,2
3-4 saat 49 4,3

5-6 saat 45 4,0

7-8 saat 81 7,2

Bilinmiyor* 852 75,3

Toplam 1131 100,0

*Kaynak ve taglama isleri sirasinda ortaya ¢ikan sicak ve soguk metal parcaciklarinin goziin kornea
tabakasin1 yaralamasi hemen fark edilmeyip, giliniin ilerleyen saatlerinde, cogu kez isin paydos
edildigi saatlerde revire basvurulmasina neden oldugu icin olayin gerceklestigi zaman tam olarak

bilinmemektedir.
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Gerceklesme zamani bilinen kazalarin en fazla oldugu saatler %37,0 (n=104) ile is

giiniiniin ilk iki saati ve %?29,0 (n=81) ile is giiniiniin son iki saatidir.

Gerceklesme zamani bilinen kazalarin saati

81; 29%

104; 37%

45; 16%

49; 18%

m 0-2 saat
O 3-4 saat
@ 5-6 saat
@ 7-8 saat

Grafik 4.4.2.2 Ger¢ceklesme zamani bilinen kazalarin saatlere gore dagilimi

4.4.2.3 Kazalarin mekan ozellikleri

Kazalarin gergeklestigi mekanlarin ozelliklerine Tablo 4.4.2.3’de yer verilmistir.

Kazalarin %50,2’si (n=568) kapali mekanlarda gerceklesmistir. Tiim ¢alisma alanlari

icerisinde en fazla kazalarin goriildiigi alan %29,1 (n=329) ile agik iiretim

alanlaridir.
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Tablo 4.4.2.3.a Kazalarin gerceklestigi mekanlar gore dagilimlari

n %0

Acik alan | Acik iiretim alanlari 329 29,1
Gemi giiverte 121 10,7

Gemi yan duvar 110 9,7

Diger* 3 0,3

Kapali On imalat atolyesi 132 11,7
alan Boru imalat atolyesi 61 5.4
Boru donatim atolyesi 188 16,6

Gemi makine dairesi 32 2.8

Gemi tank 106 9.4

Gemi double bottom 38 34

Diger** 11 0,9

Toplam 1131 100,0

* Mola sirasinda

** Kaptan koskii, diimen dairesi, torna atolyesi vb...

Acik alanlarda kaza gerceklestiginde hava kosullart %6,0 (n=36) ile riizgarli ve
9%18,0 (n=104) ile yagislhydi.

Acik alan hava kosullari

36; 6%

133;24%

104;18%

0O gunesli-acik

@ bulutlu-parcali bulutiu
O yagish

O razgarh

290; 52%

Grafik 4.4.2.3.a Acik alanda gerceklesen kazalar sirasinda hava kosullart
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Acik alanda gerceklesen kazalar sirasinda tersane zemini %75,0 (n=394) oraninda

kaygandi.

Tersane zemini

104;20% 133;25%

O kuru
O nemli-kaygan

m islak-kaygan

290; 55%

Grafik 4.4.2.3.b Acik alanda gerceklesen kazalar sirasinda tersane zemini

Kapali ortamda yaralanmayla sonuglanan kaza geciren iscileri, ortam kosullarina
iliskin degerlendirmeleri Tablo 4.4.2.3.b’de gosterilmistir. Iscilerin %43,0’1 (n=261)
i¢ ortam havalandirmasini , %8,0’1 (n=46) i¢ ortam sicakligini, %38,0’1 (n=38) ic

ortam aydinlatmasini yetersiz bulmaktadir.

Tablo 4.4.2.3.b Kazaya ugrayan iscilerin kapali ortam  kosullarini

degerlendirmelerine gore dagilimlar

Yeterli Fikrim yok Yetersiz Toplam

n % n % n % n %0
I¢ ortam

274 51,0 33 6,0 261 43,0 568 100,0
havalandirma
I¢ ortam

480 85,0 42 7,0 46 8,0 568 100,0
sicaklik
I¢ ortam

318 56,0 32 6,0 218 38,0 568 100,0
aydinlatma
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4.5 Yaralanmayla Sonuclanan Kazalarin Bireysel Faktorlerle Karsilastirilmasi

Iscilerin bireysel ozelliklerinin (Yas, medeni durum, cocuk sahibi olmak, en uzun
siire yasadig1 yer, kronik hastalik, sigara icimi, en son bitirdigi okul) yaralanmayla
sonuglanan kazalar {izerindeki etkisi, kaza sikligi, kaza agirligr (kayip is giinii ve
hastaneye sevk) degiskenleriyle karsilastirilmis ve Tablo 4.5.1°de s6z konusu iligki
bakimindan istatistiksel olarak anlamli olanlara yer verilmistir.

Yaralanmayla sonuclanan kaza gegiren isciler arasinda, evli olmayan is¢ilerin
%44,2’si (n=274) tekrarlayan kaza gecirirken, evli olan iscilerin %35,1°1 (n=313)
tekrarlayan kaza gecirmistir. Cocugu olmayan iscilerin %44,8’1 (n=288) tekrarlayan
kaza gecirirken, ¢ocugu olanlarin %34,1’1 (n=299) tekrarlayan kaza gegirmistir.
Iscilerden 12 yasina kadar en uzun siire yasadig1 yer il merkezi olanlarin %20,5’i
(n=83) tekrarlayan kaza gecirerek tekraralayan kaza gecirme acisindan en diisiik

oranalara sahiptirler.

Tablo 4.5.1 Sosyodemografik 6zellikler ile kaza sikliginin karsilastirilmasi

Kaza Sikhik
Bir kez Tekrarlayan Toplam
x2 P
n % n % n %

Medeni
durum
Evli 203 64,9 110 35,1 313 100,0

4,9 0,026
Bekar 153 55,8 121 44,2 274 100,0
Cocuk
Var 197 65,9 102 34,1 299 100,0

7,0 0,08
Yok 159 55,2 129 44.8 288 100,0
En uzun siire
yasadig1 yer
il 66 79,5 17 20,5 83 100,0
il(;e 124 49,8 125 50,2 249 100,0 | 26,7 <0,001
Koy 166 65,1 89 34,9 255 100,0
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Yaralanmayla sonuglanan kazalarin (kaza siklik ve kaza siddet) calisma yasamiyla

ilgili faktorlerle (taseron-ana firma, is kolu, tersanede toplam calisma siiresi, fazla

mesayi) iliskisi incelenmis ve Tablo 4.5.2°de istatistiksel olarak anlamli diizeyde

iliskisi olan faktorlere yer verilmistir. Tersane sektoriinde toplam ¢aligsma siiresi 3 yil

ve iizerinde olanlar, 3 yildan daha az olanlara gore daha az tekrarlayan kazaya

ugramaktadirlar. Yaptig1 isler elektrik isleri ve diger isler olan is¢iler tekrarlayan

kazalara daha az maruz kalmaktadirlar. Yine haftalik calisma siiresi 48 saat olan

isciler, diger iscilere gore tekrarlayan kazalara daha az ugramaktadirlar.

Tablo 4.5.2 Calisma yasamiyla ilgili faktorlerle kaza sikliginin karsilagtiriimasi

Kaza Sikhk
Bir kez Tekrarlayan Toplam @ b

n % n %o n %o
Tersanede
toplam
calisma siiresi
1 yildan az 117 54,7 97 45,3 214 100,0
1-2 y1l 89 55,6 71 44.4 160 100,0 | 13,4 0,001
3 yul ve iizeri 150 70,4 63 29,6 213 100,0
Is
Kaynak 47 58.8 33 41,3 80 100,0
Boya-raspa 28 60,9 18 39,1 46 100,0
Taslama 43 52,4 39 47,6 82 100,0 12.9 0.024
Montaj 186 59,2 128 40,8 314 100,0
Elektrik isleri | 19 79,2 5 20,8 24 100,0
Diger 33 80,5 8 19,5 41 100,0
Haftahk
calisma saati
48 saat 76 83,5 15 16,5 91 100,0 2.6 0,001
> 48 saat 280 56,5 216 43,5 496 100,0
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4.6 Yaralanmayla Sonuclanan Kazalarin Mesleki Stres Faktorlerle Tliskisi

Tablo 4.6.1°de kaza siddeti lizerinde etkili olabilecek mesleki stres faktorlerinden
anlamli olanlara yer verilmistir. Isinin her zaman o6zel olarak dikkatli olmay:
gerektirdigini sOyleyen isciler digerlerine gore daha az 3 giinden fazla is giinii
kaybina neden olan kaza ge¢irmektedir.

Bas agris1 sikligr fazla olan is¢ilerin, 1 giin ve daha fazla is giinii kaybina

neden olan kaza siklig1 da artmaktadir.

Tablo 4.6.1 Mesleki stres faktorleriyle kaza siddeti (kayip is giinii) iliskisi

Kaza siddet-Kayip is giinii

1 giinden 1-3 giin 3 giinden Toplam
az fazla x2 | p

n % n % n % n %

Isin 6zel bir

dikkat

gerektirmesi

Genellikle 300 | 73,2 (43 | 10,5 |67 | 16,3 | 410 | 100,0 74 | 0025
Her zaman | 142 | 80,2 | 21 119 {14 |79 | 177 |100,0

Bas agris1

sikhig1

Nadiren 24 | 774 10 0 7 22,6 | 31 100,0

Bazen 330 [ 76,9 |43 | 10,0 |56 | 13,1 | 429 |100,0 | 10,0 | 0,039

Genellikle 88 1693 |21 16,5 | 18 | 14,2 | 127 | 100,0

Tablo 4.6.2’de kaza siddeti iizerinde etkili olan mesleki stres faktorlerine yer
verilmistir. Fiziksel is yiikiiniin her zaman fazla oldugunu soyleyen is¢iler digerlerine
gore daha fazla hastaneye sevkle sonuclanan kaza gecirmislerdir. Ise konsantere
olmakta hi¢bir zaman zorluk cekmedigini sdyleyen isciler daha fazla hastaneye

sevkle sonuclanan kaza gecirmektedirler.

61



Tablo 4.6.2 Mesleki stres faktorleriyle kaza siddeti (hastaneye sevk) iliskisi

Kaza siddet-Hastaneye sevk
Evet Hayir Toplam
x? P
n %0 n %0 n /)

Fiziksel is
yiikii
Genellikle

8 15,1 45 849 |53 100,0
fazla

4,5 0,033

Her zaman

162 28,8 | 380 71,2 | 534 100,0
fazla
Ise
yogunlasma
zorlugu
Hicbir 100,0

24 40,7 | 35 59,3 59
Zzaman

6,5 0,038

Nadiren 35 29,7 83 70,3 118 100,0
Bazen 103 25,1 37 74,9 | 410 100,0

Varliklar1 calisma hayatin1 olumlu yonde etkleyebilecek kimi faktorler (s6z hakkinin
olmasi, kendini basarili gérmek, bagimsiz hareket edebilmek vb...) ile kaza siklig1
arasinda istatistiksel olarak anlamli iligkisi olanlar tablo 4.6.3’de gosterilmistir.
Calisma hayatinda hicbir zaman s6z hakkina sahip olmadigini séyleyen is¢iler, hi¢cbir
zaman bagimsiz hareket edemedigini sOyleyen isciler, ustabasindan nadiren destek
alabildigini ya da hi¢ destek alamadigim sodyleyen isciler, is arkadaslariyla
iliskilerinin kotii oldugunu sdyleyen isciler, calisma arkadaslar1 arasindaki
dayanismanin az oldugunu soyleyen is¢iler digerlerine gore daha fazla tekrarlayan
kazaya maruz kalmaktadirlar.

Cevrelerinde sorunlarimi paylasabildikleri insanlar oldugunu sdyleyen isciler
ve kendisini ¢alisma yasaminda daha basarili bulan isciler digerlerine gore daha az

tekrarlayan kazalara ugramaktadirlar.
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Tablo 4.6.3 Calisma hayatim olumlu yonde etkileyebilecek faktorler ile kaza

sikhig1 karsilastirmasi

Kaza sikhig1
Bir kez Tekrarlayan Toplam R
X p
n %0 n %0 n %o

S6z hakki
Bazen-nadiren 291 90,4 | 31 9,6 322 100,0

264,0 | <0,001
Hicbir zaman 65 24,5 200 | 755 265 100,0
Basarih
Genellikle-bazen 250 93,3 |18 6,7 268 100,0
Nadiren 87 34,0 | 169 | 66,0 256 100,0 | 220,0 | <0,001
Hicbir zaman 19 30,2 |44 69,8 63 100,0
Bagimsiz hareket
Ne bagimsiz ne

258 1952 |13 4.8 271 100,0

bagimh

277,5 | <0,001
Genellikle bagimh 32 62,7 |19 37,3 51 100,0
Her zaman bagimh 66 249 1199 | 75,1 265 100,0
Paylasim
Hayir 55 322 | 116 | 67,8 171 100,0
Pek yok 31 373 |52 62,7 83 100,0 | 135,2 | <0,001
Evet 270 | 81,1 |63 18,9 333 100,0
Ustabasimin  yardim
ve destegi
Bazen 259 | 85,8 |43 12,2 302 100,0

164,3 | <0,001
Nadiren-az 97 34,0 | 188 | 66,0 285 100,0
Arkadas iliskileri
Iyi 260 | 82,0 |57 18,0 317 100,0

131,8 | <0,001
Kotii 96 356 | 174 | 654 270 100,0
Calisanlarin birbirine
destegi
Genellikle-her zaman | 65 97,0 |2 3,0 67 100,0

* <0,001
Oldukca az-ara sira 291 | 56,0 |229 |44,0 |520 100,0

* Fisher’in kesin ki-karesi
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Isin beraberinde getirdigi kimi 6zellikler, gereklilikleri ile kaza sikligi arasindaki
iliski incelenerek, iliskisi anlamli olan faktorlere Tablo 4.6.4’de yer verilmistir. Buna
gore daha onceki bilgi ve deneyimleri daha az oranda isinde kullanabilen is¢iler, hep
ayni isi yapan isciler, isin farkli durumlart degerlendirmeyi gerektirmedigi isleri
yapan isciler, her zaman ayni isin yalnizca bir boliimiinii yapan is¢iler, isinin nadiren
dikkatli bir bicimde gozlem yapmay1 ve ayristirmayr gerektirdigini sdyleyen isciler,

digerlerinden daha fazla tekrarlayan kaza gecirmektedirler.

Tablo 4.6.4 isin gereklilikleri ile kaza sikhgmn karsilastiriimasi

Kaza sikhig
Bir kez Tekrarlayan Toplam "
X p

n %0 n % n %
Bilgi ve
deneyimlerin
kullamilmasi
Genellikle-bazen 252 87,5 36 12,5 288 100,0
Nadiren- Higbir | 104 | 34,8 195 65,2 299 100,0 1708 <0,001
zaman
Hep aym isleri
yapmak
Bazen farkli 288 | 86,2 46 13,8 334 100,0

2124 <0,001

Hep aym 68 26,9 185 73,1 253 100,0
Farkh  durumlan
degerlendirme
gerekliligi
Genellikle-bazen 239 | 89,5 28 10,5 267 100,0
Nadiren 49 52,7 44 47,3 93 100,0 185,2 <0,001
Hig¢bir zaman 68 30,0 159 70,0 227 100,0
Aym isin bir
boliimiinii yapmak
Bazen 3 100,0 0 0,0 3 100,0
Oldukga sik 185 | 85,3 32 14,7 217 100,0 91,0 <0,001
Her zaman 168 45,8 199 54,2 367 100,0
Dikkatli bir
bicimde gozlem
yapmak ve
ayristirmak
Nadiren 20 33,3 40 66,7 60 100,0
Bazen 288 | 63,6 165 36,4 453 100,0 20,9 <0,001
Genellikle 48 64,9 26 35,1 74 100,0
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Tablo 4.6.5°de is yiikiiyle iligkili faktorler ile kaza sikliklari karsilastirilmis ve
aralarinda anlaml iligki olanlara yer verilmistir. Bazi isleri daha fazla yapmak
zorunda kaldigindan kimi isleri ihmal edebildigini soyleyen is¢iler, bunun higbir
zaman olmadigim1 soyleyenlere gore; islerin birikmesi nedeniyle ¢ogu zaman is
yikiiniin arttigin1 soyleyen isciler bazen arttigin1 soyleyen iscilere gore; islerinin
hicbir zaman esit paylastirilmadigin1 sdyleyen isciler digerlerine gore; verdikleri
molalarin yetersiz oldugunu soyeleyen isciler yeterli oldugunu soyleyenlere gore

daha fazla tekrarlayan kaza gecirmektedirler.

Tablo 4.6.5 I yiikii ile kaza sikhginin karsilastirillmasi

Kaza sikhig1
Bir kez Tekrarlayan Toplam "
X p
n %0 n %0 n %

Acele etmek
zorunda kalmak
Bazen 59 |21,3 218 78,7 277 100,0

340,2 | <0,001
Olduka  sik-Her | 297 | 958 13 4,2 310 100,0
zaman
Kimi isleri ihmal
etmek
Bazen 14 | 46,7 16 53,3 30 100,0
Nadiren 303 | 59,6 205 40,4 508 100,0 | 10,0 0,007
Higbir zaman 39 79,6 10 20,4 49 100,0
Islerin
birikmesiyle is
yiikiiniin artmasi
Bazen 243 1 90,7 25 9,3 268 100,0

186,2 | <0,001
Oldukca  sik-Her | 113 | 35,4 206 64,6 319 100,0
zaman
Islerin esit
paylastirtlmasi
Bazen 231 [ 89,9 |26 10,1 257 100,0
Nadiren 117 | 39,1 182 60,9 299 100,0 | 165,8 | <0,001
Higbir zaman 8 25,8 23 74,2 31 100,0
Mola
Yeterli 270 | 98,9 3 1,1 273 100,0

. 312,9 | <0,001

Yetersiz 86 | 274 |228 72,6 314 100,0
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Katilimcilarin yaptiklart isin zor yanlariyla kaza sikligi arasindaki iliski Tablo
4.6.6’da gosterilmistir. Isinin tiimiiyle zorluklar igerdigini soyleyen isciler daha az
oranda zor oldugunu soOyleyenlere gore; isinin hicbir sekilde bilgi ve egitim
gerektirmedigini diisiinen isciler az da olsa gerektirdigini diisiinenelere gore daha

fazla tekrarlayan kazaya ugramaktadirlar.

Tablo 4.6.6 Isin zor yanlariyla kaza sikhgimin karsilastirilmasi

Kaza sikhig
Bir kez Tekrarlayan Toplam ,
X p
n %o n % n %
Isin zor yanlar1
Biiyilk  oranda | 27 77,1 8 22.9 35 100,0
zor 4,24 0,039
Tiimiiyle zor 329 59,6 223 40,4 552 100,0
Isin bilgi ve
egitim
gerektiren
yanlari
Hig yok 5 17,9 23 82,1 28 100,0
Cok az var 97 35,5 176 64,5 273 100,0 | 188,6 | <0,001
Bir dlgiide var 254 88,8 |32 11,2 | 286 100,0

Katilimcilarin calisma hayatinda inisiyatif kullanma olanaklar ile kaza sikliklari
arasindaki 1iligki Tablo 4.6.7°’de gosterilmistir. Calisma hizim1  higbir zaman
belirleyemeyen isciler nadiren de olsa belirleyebilenlere gore; isini yaparken hicbir
zaman farkli yontemleri kullanamayanlar nadiren de olsa kullanabilenlere gore;
calisma alanindan daha az ayrilabilenler ayrilamayanlara gore; calisma alaninda
hicbir zaman dolagsamayanlar digerlerine gore daha fazla tekrarlayan kazayla karsi

karsiyadirlar.
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Tablo 4.6.7 Calisma hayatinda inisiyatif kullanmak ile kaza sikhiginin

karsilastirilmasi
Kaza sikhig
Bir kez Tekrarlayan Toplam "
X p
n /) n /) n /)

is hizim
belirleyebilmek
Bazen 18 85,7 3 14,3 21 100,0
Nadiren 42 82,4 9 17,6 51 100,0 | 17,7 <0,001
Higbir zaman 296 57,5 219 42,5 515 100,0
Farkh
yontemleri
kullanabilmek
Nadiren 191 89,7 22 10,3 213 100,0

. 117,9 | <0,001
Hicbir zaman 165 441 209 55,9 374 100,0
Calhisma
alanindan
ayrilabilme
Bazen 247 90,1 27 9,9 274 100,0

. — 187,3 | <0,001
Nadiren-Hicbir | 109 |34,8 [204 |652 |[313 |100,0
zaman
Calhisma
alaninda
dolasabilme
Genellikle 23 920 |2 0,8 25 100,0
Bazen 284 60,7 184 39,3 468 100,0
. 13,1 0,004

Nadiren 46 52,3 42 47,7 88 100,0
Higbir zaman 3 500 |3 50,0 |6 100,0

Katilimcilarin islerine kendileri ve ¢evreleri tarafindan verilen deger ile kaza siklig
arasindaki iliski Tablo 4.6.8’de goriilmektedir. Calisma arkadaglar tarafindan yaptigi
is hi¢bir zaman olumlanmayan is¢iler digerlerine gore, yaptig1 isin dnemsiz oldugunu
diisiinen isciler 6nemli oldugunu diisiinenlere gore, ailesi tarafindan yaptigi is higbir
zman olumlanmayan is¢iler olumlananlara gore daha fazla tekrarlayan kaza

gecirmektedir.
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Tablo 4.6.8 ise atfedilen 6nem ile kaza sikhgmm karsilastiriimasi

Kaza sikhig1
Bir kez Tekrarlayan Toplam ,
X p
n /) n /) n %0
Cahisma
ekibinin is¢inin
yaptigi isi

takdir etmesi

Genellikle-bazen | 237 92,6 19 7.4 256 100,0
Nadiren 101 39,9 152 60,1 253 100,0 | 201,0 | <0,001
Higbir zaman 18 23,1 60 76,9 78 100,0

Iscinin isine
verdigi 6nem

Onemli sayilir 273 82,5 58 17,5 331 100,0

- _ I51,5 | <0,001
Onemsiz 83 32,4 173 67,6 | 256 100,0

Ailesinin is¢inin
yaptig1 isi
takdir etmesi

Genellikle- 235 93,6 16 6,4 251 100,0

Bazen

Nadiren 108 37,9 177 62,1 285 100,0 |202,6 | <0,001
Higbir zaman 13 25,5 |38 74,5 |51 100,0

Katilimcilarin amirleri ile iliskileri ve kaza sikliklar1 arasindaki iliskiye Tablo
4.6.9°da yer verilmistir. Amirlerinin acil ve olagandisi durumlara doniik
miidahalesinin kotii oldugunu beyan eden isciler, iyi oldugunu sdyleyenlere gore,
amirlerinin is¢ilere doniik davranmiglarinda haksiz tutum aldiklarini soyleyenler
digerlerine gore, amirlerinin is denetimi sirasinda gereksiz miidahaleler yaptigini
sOyleyen is¢iler digerlerine gore, denetimler sirasinda amirlerinin is¢ilerin goriislerini
hicbir zaman veri almadigim1 sdyleyen isciler goriisleri veri alinanlara gore,
amirlerinin kendilerine nadiren agik talimatlar verdigini ve sorumluluklarini net
olarak tarifledigini sOyleyen isciler, daha fazla acik talimat alan ve sorumluluklari

daha fazla tarif edilenlere gore daha fazla tekrarlayan kazaya ugramaktadirlar.
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Tablo 4.6.9 iscilerin ustabaslarina iliskin degerlendirmeleri ile kaza sikhgimnn

karsilastirilmasi
Kaza sikhig:
Bir kez Tekrarlayan Toplam 2
n | % n | % n | % P
Acil durum yonetimi
lyi sayihir 216 | 75,3 71 24,7 287 100,0
50,2 | <0,001

Kotii 140 | 46,7 160 53,3 300 100,0
Iscilere davramslar:
Hakkaniyetli 30 | 100,0 | O 0,0 30 100,0
Tarafsiz degiller 232 | 879 32 12,1 264 100,0 | 201,6 | <0,001
Haksizca 94 | 32,1 199 67,9 | 293 100,0
Denetimlerdeki
tutumu
Gerektiginde 249 1 85,3 |43 14,7 | 292 100,0
miidahale
Cok miidahale 69 | 657 |36 343 105 100,0 | 206,83 | <0,001
Gereksiz miidahale 38 |20,0 152 80,0 190 100,0
Denetimlerde is¢inin
goriisiine bagvurma
Bazen 2441914 23 8,6 267 100,0
Nadiren 72 1605 |47 39,5 | 119 | 100,0 | 2455 | <0,001
Higbir zaman 40 | 19,9 161 80,1 201 100,0
Talimatlar1 acik
vermek
Genellikle 250 | 83,3 50 16,7 300 100,0
Bazen 106 | 37,6 176 62,4 282 100,0 | 135,2 | <0,001
Nadiren 0 0,0 5 100,0 | 100 100,0
Sorumlulugu  tam
olarak tammmlamak
Genellikle 62 | 75,6 20 24.4 82 100,0
Bazen 293 | 58,5 208 41,5 501 100,0 | * 0,002
Nadiren 1 25,0 |3 75,0 |4 100,0
Celiskili talimatlar
Bazen 283 | 86,8 43 13,2 326 100,0

. 210,2 | <0,001
Nadiren 73 | 28,0 188 72,0 | 261 100,0

* Fisher’in kesin ki-kares
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Yapilan isin tehlikeli yanlari ile kaza sikligy iligkisi Tablo 4.6.10’da gosterilmistir.
Buna gore, isinin daha sik bagkasinin yaralanmasina neden olabilecegini sdyleyen
isciler bunun nadiren olabilecegini sodyleyenlere gore, isinin kendisinin
yaralanmasina nadiren neden olabilecegini soyleyen isciler daha sik olabilecegini
sOyleyenlere gore, isini yaparken ara¢ gereglere ya da iriine daha sik zarar
verebilecegini soyleyen isciler daha az zarar verebilecegini sdyleyenlere gore daha

fazla tekrarlayan kaza gecirmektedir.

Tablo 4.6.10 Isin tehlikeli yanlariyla kaza sikhginin karsilastirilmasi

Kaza sikhig1
Bir kez Tekrarlayan Toplam R
X p
n %o n %0 n %0

Baskasinin
yaralanmasi
Genellikle-bazen | 314 57,7 230 423 544 100,0

. 26,6 <0,001
Nadiren 42 97,7 1 2,3 43 100,0
Kendisinin
yaralanmasi
Genellikle-bazen | 221 78,9 59 21,1 280 100,0

' 74,9 <0,001
Nadiren 135 44,0 172 56,0 307 100,0
Aracg-gereclere
ya da iiriine
zarar vermesi
Bazen 38 47,5 42 52,5 80 100,0
Nadiren-Hicbir | 318 | 62,7 | 189 |37,3 |507 |100,0 |67 0010
Zzaman

Calisma alaninin diger iscilerinkinden ayrilmasi ile kaza sikligi arasindaki iliskiye
Tablo 4.6.11°de yer verilmistir. Diger is¢ilerle hep ayni alan1 paylastigini, higbir
zaman c¢alisma alanlarmin  aynismadigmm  sdyleyen isciler calisma lanlar
ayrisabilenlere gore, is arkadaslariyla calisma esnasinda daha az konusabildigini
sOyleyen isler daha sik konusabildiklerini sOyleyenlere gore daha fazla tekrarlayan

kazaya ugramaktadirlar.
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Tablo 4.6.11 Isin izolasyonu ile kaza sikhgmin karsilastiriimasi

Kaza sikhig1
Bir kez Tekrarlayan Toplam "
X p
n % n % n %
Cahisma
alanlarimin
ayrilmasi
Higbir zaman 36 18,9 154 81,1 190 100,0
. 204,6 | <0,001

Bazen-nadiren 320 80,6 |77 19.4 397 100,0
Is
arkadaslariyla
konusma
Her zaman-

_ 352 61,6 219 38,4 571 100,0
genellikle 8,7 0,003
Bazen-nadiren 4 25,0 12 75,0 16 100,0

Iscilerin kendi saglik durumlarna iliskin degerlendirmeleri ile kaza sikliklari
arasindaki iliski Tablo 4.6.12°de gosterilmistir. Saglik durumlarimi yasitlariyla
karsilagtirdiklarinda cok kotii ve genellikle kotii olarak degerlendiren isciler

digerlerine gore daha fazla tekrarlayan kaza gecirmektedir.

Tablo 4.6.12 Genel saghk algisi ile kaza sikliginin karsilastirilmasi

Kaza sikhig1
Bir kez Tekrarlayan Toplam @ >
n % n % n %

Saghk durumu

Genelde iyi 58 744 |20 25,6 |78 100,0

Ortalama 253 69,9 | 109 30,1 | 362 100,0

Geneldekoti |29 [319 |62 |681 |91 100,0 a8 <000
Cok kdtii 16 28,6 |40 714 |56 100,0
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4.7 Kaza Sikhgm Etkileyebilecek Faktorlerin Lojistik Regresyonla

Degerlendirilmesi

3 yildan daha az siiredir tersane sektoriinde calisanlar 3 yi1l ve daha fazla siiredir bu
sektorde calisanlara gore 2,4 kat daha fazla tekrarlayan kaza gecirmektedir (GA: 1,1-
5,1 p=0,026).

Haftalik caligma saati 48 saatten fazla olanlar, 48 saat olanlara gore
tekrarlayan kaza gecirme acisindan 3,6 kat daha fazla risk altindadir (GA: 1,3-9,7
p=0,012).

Tersanede elektrikci olarak calisanlar, diger is kolu olarak tanimlanan gruba
gore tekrarlayan kazalar acisindan 16,9 kat daha fazla risk altindadir (GA: 1,3-
207,7). Yine tersanede montaj yapan is¢iler diger is kolu olarak tanimlanan gruba
gore tekrarlayan kaza gecirme acisindan 4,3 kat daha fazla risk altindadir (GA: 1,1-
16,9).

Iscinin yaptigi ise iliskin kontrol olanaklarindan ve iste inisiyatif kullanabilme
Olciitlerinden biri olan “bagimsiz hareket edebilme olanagi’nin hicbir zaman
olmadigin1 beyan eden isciler, bu olanaga sahip olanlara gore tekrarlayan kaza
gecirme agisindan 4,7 kat daha fazla risk altindadir (GA: 1,5-14,2 p=0,006).

Is yiikii ile ilgili faktorler arasinda yer alan 6lciitlerden birisi olan “iglerin
birikmesi nedeniyle