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OZET

Bu arastirmayla, smif 6gretmenlerini yansitict diigiinme egilimi ile siirekli kaygi
diizeyleri arasindaki iliskinin ortaya ¢ikmasi amaglanmustir. Arastirma; Giris, Ilgili Literatiir,
Yéntem, Bulgular ve Yorum ile Sonug, Tartisma ve Oneriler olmak iizere bes ana bdliimden
olusmaktadir.

Tarama modelinin kullanildig1 arastirma, Istanbul ili Uskiidar ilgesinde resmi ve 6zel
okullarda goérev yapan 101 bayan 45 erkek ogretmen iizerinde gergeklestirilmistir. Bu
arastirmada Yansitici Diisinme Egilimi Olcegi ile Siirekli Kaygi Diizeyi Olgegi
kullanilmustir.

Aragtirmada bagimsiz grup t-testi, Tek Yonli Varyans Analizi (Anova), Mann
Whitney-U testi, Kruskal Wallis-H testi, Post Hoc LSD testi, Pearson Carpim Moment
korelasyon analizleri kullanilmis olup manidarlik 0.05 diizeyinde smanmistir. Elde edilen
veriler bilgisayarda SPSS for Windows ver: 15.0 yardimiyla istatistiksel teknikler kullanilarak
¢Oziimlenmis ve yorumlanmustir.

Katilimcilarin cinsiyet, yas, brans, okul tiirii, kidem, okul kidemi, yayin takibi,
mezuniyet Ozelliklerinin yansitict diistinme ve stirekli kaygi diizeylerini ne sekilde etkiledigi
tespit edilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, katilimcilarin yansitici diisiinme egilimleri
alt boyutlarindan en yiiksek puani “sorgulayici ve etkileyici Ogretim” alt boyutlarindan
alirken, en diisiik puani ise “siirekli ve amaclh diisiinme” alt boyutundan aldiklar1 tespit
edilmistir.

Aragtirma sonuglarina gore bayan Ogretmenlerin erkek meslektaglarina gore daha
yiiksek bir yansitict diisiinme egilimi gosterdikleri belirlenirken, smif 6gretmenlerinin de
brans 6gretmenlerine gore daha yliksek yansitic diistinme egiliminde oldugu goriilmiistiir.

Ayrica okul tiiri, kidem, diizenli yaymn takibinin de yansitict diisiinme egilimi alt
boyutlarinin bazilarinda anlamli farklilik olusturdugu bulunmustur.

Calismada kullanilan, 6gretmenlere ait degisenlerin onlarin siirekli kaygi diizeyleri
tizerinde etkili olmadig1 gorilmiistiir.

Arastirmanin yansitici diisiinme egilimi ve stirekli kaygi arasindaki iliski kisminda ise,
siirekli kayginimn, yansitici diisiinme egiliminin “ Agik Fikirlilik”, “Ogretim Sorumlulugu ve
Bilimsellik”, “Arastirmacilik” ve “Ongoriilii ve Icten Olma” alt boyutlari ile anlamli seviyede
ters yonde iliskili oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yansitici Diisiinme, Siirekli Kaygi



ABSTRACT

The aim of the present study is to investigate the relationship between the reflective thinking
tendency and anxiety level among class teachers. The study has the following parts:
Introduction, literature review, research method, findings and results, discussion and
recommendations.

In the research “scanning model” was used. 101 female and 45 male teachers teaching in both
state and private schools in Uskiidar in Istanbul participated in the study by answering the
questions in Reflective Thinking Scale and Anxiety Scale.

The statistical analysis of the data was made by using the SPSS programme through
Independent Samples T-test, One-Way Anova, Mann Whitney-U, Kruskal Wallis-H, Post Hoc
LSD, and Product Moment Correlation Coefficient tests. Expressiveness was tested on the
0,05 level.

Effects of gender, age, branch, type of school, experience, following the publications,
graduation characteristics on reflective thinking and anxiety level were determined in the
study.

According to the results of the study, participants got the highest point from “questioning and
effective teaching” and the lowest point from “constant and intentional thinking” among the
sub-dimensions of reflective thinking.

Also, it is determined that female teachers have more tendency to think reflectively than male
teachers and class teachers have more tendency to think reflectively than branch teachers.
Some of the sub-dimensions of type of school, experience and following the publications have
meaningful differences.

It is found that variables of teachers have no effect on their anxiety levels.

According to the results on the relationship between reflective thinking and anxiety level,
there is a negative correlation between anxiety and reflective thinking in terms of “open
mindedness, responsibility of teaching and being scientific, inquisitiveness, being visionary
and sincere”.

Key Words: Reflective thinking, Anxiety level
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BOLUM I
GIRIS

Bu boliimde arastirmanin temelini olusturan problemin durumu, problem, alt
problemler, arastirmanin amaci, arastirmanin Onemi, sayiltilar, sinirliliklar ve arastirmada
gecen terimlerin tanimlarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Bilgi aktariciligina dayali bir 6gretim anlayis1 ile {ilke kalkinmasina katki saglayacak ve
insanlik yararma bulus gergeklestirecek bireylerin yetismesi miimkiin degildir. Ogretmenin,
aktif verici 6grencilerin pasif dinleyici oldugu bir egitim anlayis1 giiniimiizde terk edilmistir.
Ogretilenleri aynen ogrenen ve bu bilgileri istendigi zaman aynen aktaran 6grencilerin
arastiran, sorgulayan, amaclh diisiinen, sorun ¢dzen, Ongoriilli, yaratici bireyler olmalarini

beklemek yanlis olur.

Okullar ogrencilere yalnizca bilgi aktarilan merkezler degildir. Okullar, ayn1 zamanda
bireylere tiim yasamlar1 boyunca kullanacaklar1 becerilerin kazandirildigi yerlerdir. Ozellikle
ilkdgretim seviyesinde bireylerin tiim yasamlari boyunca kullanacaklar1 iyi bir diislinsel
yetkinlik kazanabilmeleri onlarin akademik ve hayat basarilarina katki saglayacaktir.
Ogrencilerin sadece oOgretmenlerin verdigi konular1 degil, onlarin diisiinme ve iliski
bigimlerini de o©rnek aldigim1 dikkate alirsak, Ogretmenlerin sahip olacagir diisiinsel
yeteneklerin sadece onlarin 6gretim kalitelerinin arttirilmasinda degil, aym1 zamanda
ogrencilere bu konuda iyi birer Ornek olarak, onlara kazandirilmaya calisilan temel

yeteneklerin edinilmesinde de faydali olacagi daha 1yi anlasilabilecektir.

Sadece okulda degil, tiim yasamda etkili olan yansitic1 diisiinme yetenegi, egitim sahasinda
genis bir uygulama alaninda kullanilmaktadir. Ozellikle, 6grencilerdeki kritik diisiinme
yeteneklerini cesaretlendirerek gelistirdigi, yukarida anlatilan uzun vadeli faydalar1 sagladig:
igin, egitimde yansitici diislinmenin 6nemi gittikce artmistir (Scanlan ve Chernomas, 1997:
1138).

Ogretmenlik mesleginin yapisi itibariyle mesakkatli ve dzveri isteyen bir meslek oldugu
bilinmektedir. Yansitict diislinme yeteneginin yiikseltilmesi, Ogretmenlerin meslegin

zorluklarina severek katlanmasini ve kendini meslegine adamasini kolaylastirabilecektir.

1



Ogretmenin basarisi ile kendini 6gretmeye adamasinin, yeniliklere adapte olmasinin ve simf
yonetimi stratejileri etkili uygulamasiyla yakindan ilgili oldugunu yapilan bir¢ok arastirma ile
gosterilmistir (Albion, 2001; Agguirre & Speer, 2000; Kulinna & Silverman, 2000°den akt.
Yeh, 2006: 513). Bu nedenle, 6gretmenlerin egitilmesi ve yetistirilmesine yonelik arastirma
yapan ve bu konuda calisan akademisyen ve uygulayicilarin yansitict diisiinmeye verdigi
onem de giderek artmistir. Hatta e8itimin iyilestirilmesi ile ilgili yazina bakildiginda, nerede
ise yansitic1 diisiinmeden sO6z etmeyen bir akademisyene rastlamak miimkiin degildir

(Erlandson, 2005: 661).

Yansitict diisiinmenin uygulanmasi ile 6gretmenin kisisel haberdarlik seviyesi, Ogrencilerinin
O0grenme tercih ve ihtiyaclarinin farkinda olmasi 6n plana ¢ikarak o6gretim kalitesinin
tyilesmesi saglanir (Griffin, 2003: 213). Kisacasi, yansitict §gretmen, uygulamalarini analiz
eden, uygulamalarindan geri bildirimlerle yapict sonuglar ¢ikartan, gelecekteki eylemlerinin
sorumlulugunu alabilmek i¢in durumu degerlendirebilen bir 6gretmendir (Calderhead,
1992°den akt. Webb, 2001: 248-249). Bu nedenle yansitict diisiinmenin nelerden
etkilenecegine yonelik olarak yapilacak arastirmalarin, bu konunun gelistirilmesinde 6nemli

katkilar saglayacagi degerlendirilmektedir.

Kaygi, genis anlami ile sezilen bir tehlikeye hazirlanma sirasinda algilanan gligstizliik
duygusunun yasandig1 duygusal bir durum olarak tanimlanmaktir. Kayginin, kisilik, durum ve
olay kaynakli olmak iizere ii¢ farkli ¢esidi bulunmaktadir. Baz1 bireylerde siirekli bir durum
olarak karsilasilan kisilik kaynakli kaygi, insan kisiliginin bir parcasidir. Durum kaynakli
kaygi, belirgin bir duruma karsi belirli bir zaman iginde karsilasilan tepki olarak
tanimlanmaktadir. Son olarak, olay kaynakli kaygi, belirgin olaylar karsisinda yasanmaktadir

(Ellis, 1994°ten akt; Aydin ve Zengin, 2008: 84).

Siirekli kaygi, bireyin kaygi yasantisina olan yatkinlhigidir. Buna kisinin i¢inde bulundugu
durumlart genellikle stresli olarak algilama ya da stres olarak yorumlama egilimi de
denilebilir. Objektif kriterle gore ndtr olan durumlarin birey tarafindan tehlikeli ve 6ziinii
tehdit edici olarak algilanmasi sonucu olusan hosnutsuzluk ve mutsuzluk duygusudur siirekli

kaygi ( (Le Compte ve Oner; akt; Develi, 2006: 35).



Egitimde, diislince konusundan daha 6nemli bir konu yoktur. Bu nedenle 6zellikle batidaki
egitim siirecindeki gelismeye dikkat edilirse, egitim sistemindeki gelismelerin, diistince
lizerine yapilan arastirmalardan biiyiik Olgiide etkilendigi goriilmektedir. Diislince iizerine
yapilan arastirmalarin ise ilk baslarda, kiiltiirel ve tarihsel etkilerden uzak olarak, biligsel
psikoloji ve beyin yapisi lizerine yogunlastigi goriilmektedir. Bu aragtirmalar, bu konularin
egitim iizerinde etkili oldugunu belirtmektedir (Peters, 2007: 350-351). Egitimde Ggretilen
konunun yani sira, diisiinme metodolojisinin de Ogretildigi dikkate alinirsa, 6§retmenlerin
sahip oldugu diisiinme yeteneklerinin, hem onlarin 6gretme etkinliklerini arttiracagi, hem de

bu konuda 6grencilerine birer 6rnek teskil edecegi anlasilabilecektir.

Yarim ylizyildan fazla bir siiredir, akademisyenler diistinme stillerinin insan davranig ve
performansi iizerindeki etkisine hem akademik hem de akademik olmayan durumlarda
arastirmaya calismaktadirlar. Bu arastirmalarin 6zellikle 6gretmenler iizerinde yapilmis ve
ogretmenlerin sahip olduklart diisinme seklinin, onlarin &gretme metodu, Ogretme
davraniglari, 6grencilerden beklentileri ve 6grenci basarilarini algilamalari iizerinde etkili olup

olmadigini belirlemeye ¢alismisglardir (Zhang, 2008: 37-38).

Egitimde diisiinmenin 6nemine dikkat ¢eken felsefeciler olmustur. Yirminci ylizyilin ilk
yarilarinda egitim felsefecisi Dewey tarafindan egitim diisiincesine Onemli katkilarda
bulunulmustur. Dewey, 0gretmenleri yansitici diisiinmenin birer uygulayicist olarak gormiis
ve birer profesyonel olarak Ogretmenlerin program gelistirme ve diger tiim gelistirici
faaliyetlerde aktif rol oynayabilecegini belirtmistir. Dewey’in bu yaklasgimimi daha da ileri
gotiiren Donald Schon, egitimcilerin iyi tanimlanmig problemlere getirdikleri tek ¢6ziim
yerine ¢ok yonlii iyi tanimlanmamis problemlere farkli ¢oziimler getirecek bir yaklasim
getirerek (Kember vd., 2000: 381), Dewey ve Schon’un bu ¢alismalar1 zamanla bir ¢ok farkli

ilkede yapilan calismalarla desteklenmis ve gelistirilmistir.

Ogretmenlerin egitim bilimindeki gelismeleri izleyerek o&grendiklerini dgretme siirecinde
hayata gecirebilmelerinde, bu siireci siirekli sorgulayarak arastirmalar yapip sorunlari tespit
etmelerinde ve ¢0ziim iiretebilmelerinde yansitici diislince becerisine sahip olmalarinin énemi
biiyiiktiir (Alp ve Sahin-Tagkin, 2008: 311). Onemi her gecen giin daha iyi anlasilan yansitici

diistinme, egitim siirecinin temel unsurlarindan biri haline gelmistir.



Yansitic1 diisiinme becerisinin egitimin etkinligini arttirdigin1 belirleyen bir ¢ok arastirma
yapilmistir. Yansitici diisiinebilen 6gretmenlerin, yasam boyu 6grenmeyi daha iyi benimseyip,
ogrencilerine de benimsetebildigi, sinif icindeki farkindalik seviyesinin yiiksekliginden dolay1

daha etkili bir 6gretme kabiliyetine sahiptir (Sharp, 2003: 244).

Arastirmalar yansitici diisiinen 6gretmenlerin 6grenme-0gretme siirecini siirekli olarak gdzden
gecirdigini dolayistyla, smif i¢i uygulamalart siirekli olarak sorguladigini ve karsilastigi
problemleri profesyonel yasamini gelistirmede bir firsat olarak gordiigiinii gostermektedir.
Bununla beraber, iilkemizde egitimde yansitict diisiince tizerine yapilan ¢alismalar
incelendiginde bu calismalarin sinirli sayida oldugu goriilmektedir (Alp ve Sahin-Tagkin,
2008: 311). Bu konuda yapilacak arastirmalarin egitim sistemimize olumlu katkilarda

bulunacagi degerlendirilmektedir.

Diisiinmeye alismamis bir toplumda, diisiinmeyi 6grenme ve 6gretme kolay degil. Yillar yilt
bilgi aktarmaciligi ve ezbercilige alismis olan ogrencilere, okuduklart bir siir, dyki vb.
tizerine kendi diisiinceleri soruldugunda saskina doniiyorlar. Diisiinmeyi bilmediklerinden,
onemini ve gerekliligini de kavramamis olduklarindan, isi hemen basit bir aligverise
dontistiirlip onlarin adina diisiinen birilerini buluyorlar. Boylece her dénem cogunlugu
yonlendiren birkag “diisiinen” ¢ikiyor, onlarin anlattiklar1 dinleniyor, notlar1 ezberleniyor,
diisiinceleri benimseniyor. Bu “diislinenler” iiniversite 0gretiminin sanildigi kadar umutsuz
olmadigin1 gosteriyorsa da, ezbercilik gelenegi biiylik cogunlukla siirdiiriiyor etkisini
(Ipsiroglu, 2002:17-18). Bu tablonun ortadan kaldirilabilmesi i¢in, 6zellikle okullarimizda
diisiinme tizerine daha ¢ok Oonem verilmesi ve bu konuda kapsamli ¢alismalar yapilmasina

ihtiyag vardir.

Ayrica giiniimiiziin simf ortami, dinamik ve kompleks bir yapidadir. Ogrenciler sinifa ihmal
edilmis, 6grenme i¢in yeterince giidillenmemis gelebildigi gibi, ebeveynlerinden kaynaklanan
asir1 bir hazirlik ile de gelebilmektedir. Birbiriyle catisan durumlarin yasandigi boyle bir
ortamda etkili egitim vermede, yansitict diisiinme yetenegi daha da onem kazanmistir

(Larrivee, 2000: 293).

Ogrencilerin yetenekleri yoniinde gelistirilmesinde 6gretmenlerin rolii ¢cok biiyiiktiir. Iyi bir
ogrenme ikliminde Ogretmenin performans: yiiksek olur. Ogretmenlerin performansini

etkileyen 6nemli hususlardan biri de kaygidir. Kaygi durumu, 6gretmenin sinif igerisindeki



tutum ve davranislarim1 direk olarak etkileyecektir. Amaglarini gergeklestirmeye calisan bir
Ogretmenin asir1  kaygidan uzak olmasi gerekir. Cilinkii Ogretmenler 0Ogrencilerine

sergiledikleri tutum ve davraniglar1 agisindan da model olmaktadir.

Kaygi, beyinde 6grenmeyi zorlastirir. Kaygi, her seyden once zihinsel bir etkilesimdir. Bu
nedenle zihnin rahatlatilmasi gerekmektedir. Zihin rahatlhigi neticesinde viicudumuzun biitiin
organlarinda bir rahatlama ve gevseme olacaktir. Kaygi neticesinde kasilan viicudumuzun
bircok organi yapilacak gevseme ve dinlenme yontemleri ile rahat bir konuma geleceginden

karar verme ve ¢alisma seklimizde 6nemli 6lgiide rahatlama olacaktir ... (Bozdam, 2008: 7).

Kaygi, insanin giinliik davranisinda en sik gozlenebilen bir haldir. Herkeste farkli derecelerde
kaygi vardir ve hi¢ kaygisi olamayan kimse hemen hemen yoktur. Siddeti ve stirekliligi arttig1
zaman bir sorun olarak ortaya cikar. Kaygisi yiiksek olan kisiler, kaygi halinin etkisi altinda

cok sayida bedensel ve psikolojik belirtiler gelistirebilir ( Ciiceloglu, 2000:440).

Kaygi diizeyi, 6gretmenlerin ders igerisindeki tutum ve davranislarini etkileyecektir. Siddeti
ve siirekliligi arttig1 zaman ciddi sorunlara doniisen kayginin 6gretmenlerde kabul edilebilir
diizeyde bulunmasi gerekir. Ogretmenlerin kaygi diizeylerinin, yansitic1 diigsiinmeleri iizerinde
ne derece etkili oldugunun anlasilmasi, Ogretmenlerin basarilarini arttirabilmede O6nemli

bulgularin elde edilebilmesinde faydali olacaktir.

Ogretmenlerin dgretim kalitesinin dnemli bir gdstergelerinden biri olarak kabul edilecek
yansitict diisiinme egilimlerinin, sahip olduklar: siirekli kaygi diizeyi ile olan iliskisinin

belirlenmesi bu konuda faydali bilgilerin elde edilmesini saglayacaktir.

[Ikogretim simif dgretmenlerinin yansitict diisinme egilimleri ile siirekli kaygi diizeyleri
arasindaki iliskinin arastirildigi bu ¢alismada, egitimin etkili bir sekilde uygulanabilmesinde
¢ok Onemli yeri olan iki kavram arasindaki iliski belirlenmeye c¢alisilmistir. Yansitici
diisiinme ve kaygi diizeyi arasindaki iliskinin tespit edilmesi, her ikisinin egitimdeki etkisinin
daha iyi anlasilmasini saglayacaktir. Ozellikle yansitict diisiinmenin yayginlastirilmasi ve
gelistirilmesinde, kaygimnin olumsuz etkisinin ne derece oldugunun bilinmesi, bu konuda

yapilacak sonraki ¢aligsmalara da yon verici olabilecektir.



1.1. Problem Ciimlesi

[kdgretim

smif Ogretmenlerinin yansitict diisiinme egilimler ile siirekli kaygi diizeyleri

arasinda bir iligki var midir?

1.2. Alt Problemler

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

Smif Ggretmenlerinin  yansitici  diisiinme egilimleri cinsiyetlerine  gore

farklilagmakta midir?

Smif O6gretmenlerinin  yansitict  diistinme egilimleri yas gruplarmma gore

farklilagmakta midir?

Sinif 6gretmenlerinin yansitici diistinme egilimleri branglarina gore farklilagmakta

mudir?

Simif  Ogretmenlerinin  yansitict  diisinme  egilimleri kidemlerine  gore

farklilagmakta midir?

Simif 6gretmenlerinin yansitict diisiinme egilimleri mevcut okullarinda calisma

stirelerine gore farklilagsmakta midir?

Smif 6gretmenlerinin yansitict diisiinme egilimleri c¢alistiklart okul tiliriine gore

farklilasmakta midir?

Siif dgretmenlerinin yansitict diigiinme egilimleri ¢aligtiklart okul sayisina gore

farklilagmakta midir?

Siif  Ggretmenlerinin  yansitict  diistinme egilimleri yaymn takibine gore

farklilasmakta midir?

Sinif 6gretmenlerinin yansitici diisiinme egilimleri mezun olduklar1 okullara gore

farklilasmakta midir?

Smif 6gretmenlerinin siirekli kaygi diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilagmakta

midir?



1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

1.2.14.

1.2.15.

1.2.16.

1.2.17.

1.2.18.

1.2.19.

Sinif 6gretmenlerinin siirekli kaygi diizeyleri yas gruplara gore farklilagmakta

mudir?

Smif 6gretmenlerinin siirekli kaygi diizeyleri branslarina gore farklilasmakta

mudir?

Siif 6gretmenlerinin siirekli kaygi diizeyleri kidemlerine gore farklilagmakta

mudir?

Simif Ogretmenlerinin siirekli kaygi diizeyleri mevcut okullarinda calisma

stirelerine gore farklilasmakta midir?

Siif dgretmenlerinin siirekli kaygi diizeyleri okul tlirtine gore farklilagmakta

midir?

Smif Ogretmenlerinin siirekli kaygi diizeyleri calistiklart okul sayisina gore

farklilagsmakta midir?

Smif dgretmenlerinin siirekli kaygi diizeyleri yayin takibine gore farklilagsmakta

midir?

Smf Ogretmenlerinin siirekli kaygi diizeyleri mezun olduklar1 okullara gore

farklilagmakta midir?

Smif 6gretmenlerinin yansitict diisiinme egilimi ile stirekli kaygi diizeyleri arsinda

iliski nasildir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin amaci, simif 6gretmenlerinin yansitict diisiinme egilimi ile siirekli kaygi

diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Ve bu iligski sinif 6gretmenlerinin cinsiyetine,

yas gruplarina, branglarina, kidemlerine, mevcut okullarda ¢aligsma siirelerine, ¢alistiklar1 okul

tiiriine, ¢alistiklart okul sayisina, yayin takibine ve mezun olduklar1 okullara gore anlamli bir

fark gostermekte midir?



1.4. Arastirmanin Onemi

Egitim sistemimizin en 6nemli unsurlarindan biri de hi¢ siiphe yok Ogretmenlerdir.
Ogretmenler, amaglarin gergeklestirilmesinde ve Ogrencilerin  kapasiteleri  yoniinde
yetistirilmeleri ile kendilerini gergeklestirebilmelerinde ¢ok ©nemli bir role sahiptir.
Ogretmelerin iyi yetismeleri ve mesleki acidan donanimli olmalar1 dgrencilerin dgrenmelerini

en st diizeye getirecek ve dgrenilenler kalici hale gelebilecektir.

Yansitict diistinen 6gretmenler su sifatlarla nitelendirilebilir: (a) Siirekli ve amagli diisiinen,
(b) Sorun ¢dziicii, (¢) Sorgulayici, (d) Arastirmacy, (e) Ongoriili, (f) Isbirlikei, (g) Diiriist, (h)
Acik diisiinceli, (1) Sorumluluk duyan, (j) Tutarli (k) Yapici, (1) Icten, (m) Sabirli, (n)
Yardimsever (Unver, 2003). Yapilan bu calisma ile egitimde ¢ok onemli bir yere sahip olan
yansitici diisiinmenin, O6gretmenlerin siirekli kaygi diizeyinden nasil etkilenecegi tespit
edilecektir. Bu tespit sonunda elde edilen bulgularla yansitict diisiinmeye engel olan olumsuz
faktorler ortadan kaldirilacak, bdylece oOgretmenlerin dolayist ile onlar1 modelleyen

Ogrencilerin de yansitici diisiinebilme becerileri gelistirilmeye caligilacaktir.

1.5. Sayiltilar
1. Aragtirmaya katilan 6gretmenler 6lgekteki sorulara igtenlikle cevap vermislerdir.
2. Secilen 6rneklem evreni temsil etmektedir.

3. Arastirma yontemine uygun olarak elde edilen verileri test etmek i¢in segilen istatistiki
teknikler arastirmaya uygun olarak secilmistir.

1.6. Smirhhiklar

Bu arastirmanin sonucunda elde edilecek olan bulgulara iliskin genellemeler asagida belirtilen
sinirliliklar dahilinde gegerli olacaktir:

1. Bu arastirma 2008-2009 Egitim Ogretim Y1l ile smirlidir.
2. Bu aragtirma Istanbul ili Uskiidar ilgesinde gorev yapan sinif dgretmenleriyle smirlidir.

3. Elde edilen bilgiler veri toplama araglariyla sinirhdir.



1.7. Tammmlar
Bu arastirmada sikg¢a kullanilan ve agiklanmasi gereken tanim ve terimler sunlardir:

Yansitici diisiinme: Bireyin 6gretme ya da 6grenme yontemi ve diizeyine iliskin olumlu ve

olumsuz durumlar1 ortaya ¢ikarmaya ve sorunlari ¢cdzmeye yonelik diisiinme siirecidir (Unver,

2003).

Siirekli Kaygi: Bireyin kaygi yasantisina olan yatkinligidir. Buna, kisinin i¢inde bulundugu
durumlar1 genellikle stresli olarak algilama ya da stres olarak yorumlama egilimi de
denilebilir. Objektif kriterlere gére notr olan durumlarin birey tarafindan tehlikeli ve 6ziinii
tehdit edici (kigiiltiicli) olarak algilanmasi sonucu olusan hosnutsuzluk ve mutsuzluk
duygulan siirekli kaygidir. Bu tiir kaygi seviyesi yiiksek olan bireylerin kolay incindikleri ve
karamsarliga biiriindiikleri goriiliir. Bu bireyler durumluk kaygiy1 da digerlerinden daha sik ve

yogun bir sekilde yasarlar (Oner ve Le Compte, 1998).



BOLUM 11

KAVRAMSAL CERCEVE

1. YANSITICI DUSUNCE

1.1. Diisiinme ve Diisiinme Stilleri

Egitim psikolojisi, bireysel farkliliklarin arastirilmasina biiyiik bir ilgi duymaktadir. Hem
ogretmen hem de Ogrencinin biligsel fonksiyonlarindaki bireysel farkliliklari, 6grencilerin
O0grenmelerini kolaylastiran 6nemli bir anahtardir. Bu baglamda, aragtirma literatiirii asil
olarak diistinme farkliliklarina odaklanmis durumdadir (Glover & Ronning, 1987; Gustafson

& Undbeim, 1995°ten akt. Cano-Garcia ve Hughes, 2000: 413).

Diistinme “mevcut bilgilerden bagka bir seye ulasma” ve “eldeki bilgilerin Otesine gitme”
seklinde de betimlenmektedir (Cole ve Scribner, 1974’ten akt; Saracaloglu, Yenice ve
Karasakaloglu, 2008: 732).

Stil; bir kisinin yeteneklerini kullanmada tercih ettigi yoldur. Diisiinme stili ise; bireylerin
karsilastiklar1 cesitli problemlere, olaylara, olgulara ve degiskenlere karsi zihinsel stiregler
sonucu sergiledigi yaklasim ve egilimlerdir. Bilgiyi nasil aldigimizla ve isleyebilmemizle
yakindan ilgilidir ve diisiinme stilleri bireylerin i¢inde bulunduklar1 kosullar tarafindan

bi¢imlendirilebilir (Saracaloglu, Yenice ve Karasakaloglu, 2008: 732).

Diistinme stilleri bireylerin sahip olduklar1 yeteneklerin kullaniminda bir tercih durumudur.
Yani bireyler karsilastiklar1 her durumda kendilerini ifade etmenin, kontrol etmenin bir
bigimini segerler. Stiller, bireylerin bireysel durumlart (yas,cinsiyet) ve sosyo-ekonomik
statiileriyle (hobi, liderlik deneyimi, calisma deneyimi gibi 6zellikler) yakindan iliskilidir
(Cubukcu, 2004: 87).

Stiller, sahip oldugumuz kabiliyetleri kullanmay1 tercih ettigimiz yollar1 ifade eder (Sternberg,

1997°den akt. Zhang, 2004: 233). Bir¢ok arastirma, 6gretmenin diisiinme ve dgretme stilinin

ogrencilerin 6grenmesi iizerinde etkili oldugunu gostermistir (Zhang, 2004: 233).
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Aragtirmacilar, son 30 yildir entelektiiel (diistinme) stillerle duygular arasindaki iliskileri
aragtirmaktadirlar. Bu arastirmalardan farkli bulgular elde edilmistir. Ornegin, analitik
diistinme tarzinin kullanildigr 6grencilerin holistik diisiince tarzini kullananlara gore daha
fazla bir oto-kontrole sahip olduklar1 (Gadzella, 1999); ve holistik diisiinme sitilini
kullananlarin analitik diigiinceyi kullananlara gore daha kaygili olduklart tespit edilmistir

(Jong, Merckelbach ve Nijman, 1995°ten akt. Zhang, 2008:498-499).

Stenberg tarafindan 1988’de ortaya konan teoride (the theory of mental self-goverment)
diistinme stillerinin hayatimizdaki yeri vurgulanmistir. Stenberg bir toplumu ydnetmeyi
benzetme yaparak, nasil bir toplumu yonetmenin birgok yontemi varsa, ayni sekilde kendi
aktivitelerimizi yonetmenin de birgok yolu olacaktir. Bu farkli yollar, diisiinme stilleri olarak
adlandirilmaktadir. Hareketlerimizi ve eylemlerimizi yonetirken, kendimizi rahat
hissettigimiz yontemleri tercih ederiz. Ayrica farkli durumlar icin farkli diisiinme stillerini
tercih ettigimiz de olur. Fakat, diisiinme stillerinin degismez oldugunu kabul etmek yanlistir,

diistinme stilleri degisebilir ve gelistirilebilir (Zhang, 2004: 234).

Stillerin, genel olarak nasil gesitlendirilecegine yonelik yapilan ¢alismalar, stil ayrigtirmasi
veya yapilandirmasin ii¢ ayr1 yaklasimla ele almiglardir. Bu yaklasimlar sirasiyla, biligsel
merkezli yaklasimlar, kisilik merkezli yaklasimlar, aktivite merkezli yaklasimlardir. Biligsel
merkezli yaklagimlar, bireylerdeki bilis ve alg1 fonksiyonlarina odaklanarak, bilissel siirecteki
birkag stil, yetenek ve duruma gore bireyleri kategorilere ayirir. Kisilik merkezli yaklasimlar,
bireylerin kisilik 6zelliklerine odaklanarak 6grenme ve diisiinme stillerinin kisisel 6zelliklere
gore farklilagtigini belirtir. Son olarak, aktivite merkezli yaklasimda ise odak noktasi, ¢esitli

eylemler, oturumlar ve ¢evredir (Cano-Garcia ve Hughes, 2000: 414-415).

Diistinme stilleri konusunda bir¢ok arastirma yapilmistir. Bu arastirmalarda literatiirde en ¢ok
gecen bu konudaki ilk ve kapsamli arastirma olmasindan dolay1 dikkat ¢ekici olan Torrance
ve arkadaslar1 (1997) tarafindan yapilan arastirmadir. Bu arastirmada diistinme stilleri, beynin
yarim kiireleri ile iligkilendirilmistir. Buna goére, sol beyin bilgi islemcisi olarak sirali ve
analitik bir yontemle, sag beyin ise sentezci ve direk bilgi islemciligi ile karakterize
edilmistir. Fakat, aragtirmacilardan bazilari, bu sekilde ¢ok basite indirgenmis bir ayrimi

slipheyle karsilamaktadir (Cano-Garcia ve Hughes, 2000: 416).
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1.2. Diisiinme Stilleri ve Egitim

Geleneksel yapidaki 6gretme 6grenme siireci genellikle, bir dizi bilgi pargalarinin 6grencilere
aktarilmasi ve bu bilgi parcalariin 6grenciler tarafindan daha sonra oldugu gibi hatirlanmak
lizere ezberlenmesi lizerinde yogunlagmaktadir. S6z konusu bu tiir bir siiregte 6grencilerin
diistinme ve problem ¢ozme yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik 6grenme etkinliklerine
pek fazla yer verilmemektedir. Sonugta diisiinme yetenekleri gelismeyen Ogrencilerin en
bliyiik zihinsel etkinlikleri de depoladiklar1 bilgileri kendilerinden istendiginde geri cagirmak
oldugundan, bu 6grenciler, dagarciklarindaki bilgilerini nerede ve nasil kullanacaklarini dahi
bilememektedirler (Saban, 2005: 139). Ogrencilerinin diisiinme stillerini bilen ve egitim
ogretim faaliyetlerini 6grencilerin diisiinme stillerine gére yapilandiran 6gretmenlerin egitim

kalitesini arttiracagi kesindir.

Bireysel farkliliklar, §grenme davranisini etkileyen dnemli dzelliklerdir. Ogrenme davranisini
etkileyen bu farkliliklara iligkin 6zelliklerin 6nemli goriilenlerinden birisi 6grencinin 6grenme

stireglerinde kullandigs stillerdir (Saracoglu, Yenice, Karasakaloglu. 2008: 734).

Son yillarda, egitim sistemi icerisinde dgrencilerin nasil disiindiikleri ve nasil 6grendikleri,
lizerinde tartisilan konular arasinda yer almaktadir. Ozellikle “bilgi toplumu” olarak ad-
landirilan ¢agimizda, bireylerin arastirma yapabilme, sorun ¢dzebilme, yaraticit diisiinme,
elestirel diisiinme gibi ¢esitli diisiinme yollarini bilme ve uygulayabilme, 6grenme siirecinde
etkin olma gibi bir¢ok nitelige sahip olmalar1 gerektigi diislincesi, diisiinme ve 6grenmenin

nasil gerceklestigi konularini 6n plana ¢ikarmistir (Giiven ve Kiiriim, 2006).

Denilebilir ki, 6grencilere diisiinme becerilerini kazandirmak, 6grenme-6gretme siirecinin
0ziinli olusturmalidir. Ciinkii diisiinme sayesinde bilincimizi kontrol edebilir ve hayatimizi
zeki bir birey olarak idame ettirebiliriz. Ve diisiinmeyi 6grenmek demek, anlamli 6grenmenin
gerceklesmesini saglamak demektir. Ciinkii diisiinme sayesinde parca parga olarak kazanilan
bilgiler bir biitiin haline getirilir ve faydali ortamlara uyarlanir. Nitekim diisiinme, “mevcut
bilgilerin 6tesine gitme” veya mevcut bilgilerden yola ¢ikarak bagska bilgilere ulasmak”™ olarak
da tanimlanabilir. Diger bir deyisle, diisiinme, bireylerin kisisel gézlem, deneyim ve duyularla
ulagtiklar1 bilgileri kavramsallagtirmalari, analiz etmeleri, degerlendirmeleri ve farkl
durumlara uygulamalar1 i¢in gergeklestirdikleri zihinsel bir etkinliktir. Bu nedenle de,

ogrencilerde diisiinme becerisi ve aligkanligi gelistirilmelidir ( Saban, 2005: 159).
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Ogrenme, diisiinmenin bir alt fonksiyonu olarak kabul edilebilir. Ogrenme, diisiinmeyle
ilgilidir, birey olarak 6grenirken veya ogretirken diistinme seklimize gore farklilasiriz ve bu
diistinme seklinin etkisiyle 6grenir veya Ogretiriz. Bu nedenledir ki, egitim psikolojisi
arastirmalarinda 6grenme stilleri ile diistinme stillerinin aym1 anlamda birbirleri yerine
kullanildigina bile rastlamak miimkiindiir. Fakat diisiinme ve 6grenme stillerinin farkliliginin
ortaya konmasinda ve bu kavramlarin birbirleri yerine kullanilmamasinda fayda vardir
(Sternberg, 1993, 1997; Grigorenko & Sternberg, 1997°den akt. Cano-Garcia ve Hughes,
2000: 414).

Diistinme stillerinin akademik basar1 lizerinde etkisini belirlemeye gayret eden ¢alismalarin,
konunun 6nemi ve bu iki konunun ayr1 ayri arastirilmalarindaki yogunluk dikkate alinirsa,

yeterli bir seviyede oldugunu séylemek zordur (Cano-Garcia ve Hughes, 2000: 418).

Ogrenme ve diisinme stilleri arasindaki iliskiyi belirlemeye calisan arastirmacilar da
olmustur. Ogrenmenin; aktif, {ist {iste binen, amaca odakli ve problem ¢dzmeyi igeren bir
stireg oldugu kabul edilmekte (Shuell, 1986°dan akt. Cano-Garcia ve Hughes, 2000: 417-418).
ve Ogrenen bir bireyin bu siiregte pasif degil aktif oldugu ve bilginin anlamlastirilmasi ¢abasi
icerisinde bulundugu sdylenebilir. Bu durum bize, 6grenme ve diisiinme stilleri arasinda yakin

bir iliskinin varligina da isaret etmektedir (Cano-Garcia ve Hughes, 2000: 417-418).

Cano-Garcia ve Hughes (2000) tarafindan yapilan, 6grenme ve diisiinme stillerinin arasindaki
iligkinin ve akademik basar1 iizerindeki etkilerinin tespit edilmeye calisildigi arastirma
neticesine gore; diislinme stilleri ve akademik basar1 birbirinden bagimsiz degildir, akademik
basarisi yiiksek bireylerin belirli bir diisiinme stilini takip ettikleri belirlenmistir (Cano-Garcia
ve Hughes, 2000: 424).

1.2.1. Diisiinme Stilleri ve Ogretmenlerin Basarisi

Diistinme bir beceridir, dogrudan dgretilebilir, 6gretilmelidir. Birinin diisiinme yetenekleri, ve
etkililigi iyi diisiinme araglar1 kullanilarak kesinlikle gelistirilebilir. Toplumlarin gelecegi,
bireylerin, yaratici, muhakeme giicii yliksek, diisiinebilen bireyler yetistirebilmesiyle

miimkiindiir. Bu baglamda, egitimin amaci, sadece bilginin kazandirilmas1 degil, fakat ayni
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zamanda yaraticilik ve problem ¢dzme igin iist diizeyde diisiinme stratejilerinin diizenlenmesi

ve gelistirilmesini kapsamalidir (Cubukgu, 2004:88).

Ogrencilerin ileride hatirlayacaklar tek sey muhtemelen, dgretmenlerinin kafalarina ne kadar
bilgi yiikledikleri degil, fakat onlara ne kadar diisiinmeyi, elestirmeyi veya Ogrenmeyi
ogrettikleridir. Bilginin islevsellesmesi isteniyorsa; diisiincenin Ogrencide igselleserek
uygulamaya doniistiiriilmesi gerekmektedir. Dewey’e gore, diisiince belirsiz bir durum
karsisinda ve bir gereksinim doyurulmadigi zaman baglamistir. Ihtiyaglarm doyurulmasinda
diisiinme, insani doyuma ulastiran bir aractir. Deneysel aragtirmada diislinceler, insani
amaglarma gotiiren deneysel aragsal olgulardir. Diisiinme, eylem ve sonuc¢ kosullari
arasindaki iliskileri gdrmektir (Gutek, 2001°den akt; Yorulmaz, 2006). Ogrencilerinin
diisinme becerilerinin  gelismesine katki saglayan oOgretmenlerin basarili  6grenciler

yetistirmesi daha kolay olacaktir.

Zhang (2008) yaptig1 arastirmada O6gretmenlerin O6gretme stiliyle sahip olduklari diistinme
sekli arasindaki iliskiyi bulmaya calismustir. Ogretmenlerin diisiinme stillerinin, onlarin
ogretme stilleri tizerinde etkili oldugunu tespit etmistir. Buna gore, yaratici diisiinmesi baskin
olan 6gretmenlerin 6grencilerini de bu yonde etkiledikleri ve onlarin yaratici diisiincelerini
gelistirme gayreti igerisine girdikleri tespit edilmistir. Boyle bir tespit okul yoneticilerine
ogretmenler hakkinda onemli ipuglar1 verebilecektir. Okul yoneticileri, 6gretmenin baskin
diistinme seklinin, 6gretme stilini de etkileyerek bu tarzda bir 6gretme yontemini kullandigi
seklinde bir yorum yapabilecektir. Ornegin yansitici diisiinme yetenegi gelismis bir 6gretmen,
yansitict diisiinmeyi Ogretme metodu olarak da kullamyor demektir. Boyle bir tespit,
ogretmenlerin secim ve degerlendirilmesinde hatta gorevlendirilmelerinde okul yoneticilerine

kolaylik saglayabilecektir (Zhang, 2008: 47-52).

Diislinme stillerinin 6gretmenlerin basarili olmalarma (onlarin 6gretme ve dgrenmelerinin
gelistirilmesine) nasil bir katkida bulunacagi asagidaki maddelerde siralanmistir (Zhang ve

Stenberg, 2002: 10-11):

1. Ogrencinin basar1 ve basarisizigma yonelik kabullenmelerdeki degisim; bazen
ogretmenler 0grencilerdeki zayif akademik performansin, 6grencilerin diisiik yetenek
ve tembelliklerinden kaynaklandigina inanirlar.  Diisiinme stillerinin akademik

basarida oynadigi roliin farkinda olan &gretmenler, 6grencilerdeki diisiik akademik
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basarmin yetenek eksikligi veya tembellik haricindeki bazi faktorlerden de
kaynaklanabilecegini dikkate alacaktir. Ornegin 6gretmenin diisiinme stili ile dgrettigi
yontemin veya Ogrencinin diisiinme seklinin farkli olmasi1 halinde, 6grencide bir
akademik basarisizlik gozlemlenebilecektir. Ogretmenin tutumunda bu ydnde
yaratilabilecek bir degisim, 0gretmenin kendini sorgulamasina ve 6gretimde ¢ok etkili
bir faktor olan yansitic1 diisiinmeyi benimseyerek uygulamasinda Onemli bir etki

yaratabilecektir.

Ogretmenin beklentilerindeki degisim; dgrencinin akademik performansina yonelik
olarak ortaya cikacak algi degisimi, 6gretmenin dgrencisine yonelik beklentisinde de
bir degisim meydana getirebilecektir. Diisiinme stilinin yani 6gretmenin kendisine ait
olan ve Ogretme eyleminde etkili olan diisiinme stilinin daha ¢ok farkinda olan
Ogretmen, belirli Ogrencilere kars1i Onyargilarini sorgulamaya baslayacaktir. Bu
farkindalik, 6gretmenin kendi diistinme stilini sorgulamasina, yeniden diizenlemesine

ve 6grencileri ile daha iyi bir iletisim igerisine girmesine yol agacaktir.

Ogrencinin dzsaygisinin ve dgrenmeye yonelik motivasyonunun arttirilmasi; yukarida
aciklandigr gibi, 6gretmenin 6grencinin katilimina ve basarisina yonelik beklentileri
degistiginde, bu durum Ogrenciye yansiyacak ve ogrencinin davraniglarinda bir
degisim olacaktir. Ogrenci kendini daha ¢ok giivende hissedecek ve &grenme igin
motive olacaktir. Bununla birlikte, bu degisim i¢in 6gretmenin de ¢abasina ihtiyag
vardir. Sadece Ogretmenin diisiinme stilleri ve ozellikle de yansitic1 diisiinmenin
ogretimde ve Ogrenmede c¢ok etkili olduguna inanmasi yetmez, bunu Ogrencilerin
seviyesini de dikkate alarak onlarla paylasmasi ve onlar1 da bunun O6nemine
inandirmas1 gereklidir. Boylece Ogrenciler de, &gretmenlerinin onlara karst olan

davranig degisikliklerinin nedeninin daha iyi anlayabileceklerdir.

Ogretme ve degerlendirme metotlarm degistirme; dgretmenin, dgretme konusundaki
tutumu degistikce, pedagojik degisikliklere de yonelecek ve daha iyi bir 68renme
ortami olusturmaya c¢alisacaktir. Farkli diisiinme stillerinin farkina varan 6gretmen,
Ogrencileri tarafindan da bu diisiinme stillerinin kullanilmasina miisaade edecektir. Bu
durum ozellikle egitimde kullanilan yontemlerin sorgulanmasini saglayacak, 6gretmen

Ogrencilerine ve kendine en uygun olan yontemleri deneyecektir. Ayrica 6gretmen,
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ogrencileri degerlendirme kullandigi yontemleri de bu acgidan sorgulayacak ve

gerektiginde farkli yontemler kullanmay1 deneyecektir.

5. Ogrenci ve ogretmenlerin deneyimlerinin zenginlestirilmesi; diisiinme stillerinin
yapilacak bircok faaliyetle (sosyal faaliyetle) gelistirilebilir oldugu, bir¢ok
arastirmayla ispatlanmistir. Okul dis1 faaliyetler veya okul i¢inde diizenlenecek farkli
faaliyetlerle 6gretmen ve 6grencilerin diisiinme stilleri gelistirilebilecektir. Bu durum
Ozellikle,  Ogretmenlere kazandirilmasi arzu edilen yansitict diisiinme stilinin

benimsenmesi agisindan da basarilmasi gereken bir yontemdir.

6. Ogrencilerin gelisiminin saglanmasi; 6grencilerinin ve kendinin diisiinme stilleri
tizerinde farkindalik seviyesini arttiran §gretmen, sinif i¢i uygulamalarinda da bunu
yansitacak ve grup ¢alismalarinda farkli diistinme stillerini kullanan 6grencileri ayn
grupta toplayarak birbirlerinden 6grenmelerini ve birbirlerine yani farkli diislinme

stillerine sahip arkadaslarina kars1 hosgoriilii olmay1 6grenmelerini saglayabilecektir.

7. Model olma; 6gretmen kendisinin ve Ogrencilerinin diisiinme stilini ve 6zellikle de
yansitict diistinmeyi model alma yontemiyle gelistirebilir. Kendisine yansitict
diistinmeyi etkili bir sekilde benimseyen bir meslektagini model alarak yansitici
diisiinme yetenegini gelistirebilecek olan 6gretmen, diger taraftan Ogrencileri icin
model olusturarak, Ogrencilerinin yansitict diisiinme yetenek ve kapasitelerini de

gelistirebilecektir.

1.3. Diisiinme Becerileri

1.3.1. Problem C6zme

Pek ¢ok durumda, diisiinmemiz problem ¢ézmeye yoneliktir. Problem, temelde, bireyin bir
hedefe ulasmada engellenme (frustration) ile karsilastigi bir ¢atisma (conflitc) durumudur. Bu
engellenme, hedefe ulasmay1 giiclestirebilir. Boyle bir durumda problem, engeli agmanin en
iyi yolunu bulmaktir. Ya da engellenme, yaklasma-kaginma (approach-avoidance)
catismasinda oldugu gibi, hedeflerin ¢elismesi seklinde ortaya ¢ikabilir. Bir se¢imde oyunu

nasil kullanacagina karar vermeye calisan birinin, her aday hakkinda hem olumlu hem de
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olumsuz duygulari olabilir. Bu tiir bir durumda ise problem, catismayir ¢oziimlemektir

(Morgan’dan ¢ev: Arict vd: 1991: 149).

“Dewey’in problem ¢6zme yaklasimina dayali olarak Bingham tarafindan belirlenmis olan

problem ¢d6zme agamalar1 sunlardir:

1. Problemin farkinda olmak ve onunla ugragma istegi duymak.

2. Problemi agiklamak, ilgili oldugu alani tanimak ve ilgili oldugu problemler grubunu

anlamaya ¢aligmak.

3. Problemle ilgili bilgiler toplamak, problemin ¢6ziimiine uygun diisecek bilgiler secmek ve

diizenlemek.

4. Toplanan bilgiler 1s1g1nda muhtemel ¢6ziim yollar1 belirlemek.

5. Cozlim yollarin1 degerlendirerek en iyisini segmek.

6. Secilen ¢oziim yolunu uygulamak.

7. Kullanilan ¢6ziim yolunu degerlendirmek.” (Fidan, 1985°ten akt; Saracaloglu, Serin ve

Bozkurt: 123).

Ogretmen 6grenciyi, ne kadar iyi tanir ve anlarsa onun problemlerini ¢dzmesine o kadar
yardimct olur ve okula uyumunu kolaylastirir. Bu nedenle su noktalar dikkate

alinmalidir (Bursalioglu, 1999°dan akt; Katkat, Mizrak: 2003):

1. Ogrencinin 6grenme ve uyum yetenekleri iizerinde biiyiik etkisi olan biyolojik gelisimi,
2. Smftaki 6grenciler arasi iliskiler,

3. Ogrencinin uyum durumunu,

4. Ogrencinin zihinsel yetenekleri, ilgileri, gereksinmeleri, davranislar1 ve basarisi,

5. Ogrencinin aile durumu.

17



Problem deyince akla, genellikle matematik ders kitaplarinda konu sonlarinda verilen dort
isleme dayali matematik problemleri gelmektedir (Heddens ve Speer, 1997°den akt. Aydogdu
ve Ayaz, 2008: 590).

Problem ¢6zmenin kurallar1 yoktur ancak sistematigi vardir (Altun, 2008’den akt. Aydogdu
ve Ayaz, 2008: 592-593). Problem ¢6zme asamalariyla ilgili ¢esitli siralamalar mevcut olup
bunlar genel olarak birbirinin aynist gibidir. Bu konuda en fazla kabul géren Polya’nin dort
asamal1 slirecidir. Bunlar; problemin anlasilmasi, ¢oziimle ilgili stratejinin secilmesi, secilen
stratejinin uygulanmasi ve ¢oziimiin degerlendirilmesi asamalaridir (Polya, 1957°den akt.
Aydogdu ve Ayaz, 2008: 592-593). Polya’nin asamalari baska bilim insanlar1 tarafindan
kullanilmis olup bazi bilim insanlart bu basamaklar1 farkli ifade etmislerdir. Ancak genel

olarak biitliin Onerilen basamaklarin asagi yukari ayn1 oldugu sdylenebilir (Aydogdu ve Ayaz,

2008: 592-593);

* Problemin anlasilmasi:

» Coztimle ilgili stratejinin se¢imi:
« Stratejinin uygulanmasi:

* Cozlimiin degerlendirilmesi:

1.3.2. Elestirel Diisiinme

Elestirel diisiinme nasil 6gretilebilir? Bu sorunu iki temel noktada toplayabiliriz (Ipsiroglu,
2002:47):

1.0grenciye okuma sevgisinin ve aliskanliginin asilanmasi.
2. Diistinmeye agirlik veren bir ders programinin diizenlenmesi

Elestirme, bir seyi iyi ya da kotii yanlariyla degerlendirme anlamina gelmektedir. Elestirel

diisiinme kavrami Sokrates'e kadar dayanir. Onceleri, bu kavramdan, felsefe aracihig ile
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davraniglarimiza rehberlik etmeyi amaglayan mantikli diisinme anlagilmaktaydi. Zaman
zaman olaylarin dogru bi¢imde tanimlanmasi olarak ele alinan elestirel diisiinme, daha
sonralar1 kapsamli bi¢imde tanimlanmaya baglanmistir (Kaya, 1997°den akt; Seferoglu ve
Akbryik, 2006: 194).

Elestirel diistinmenin bilgiyi etkili bir sekilde kazanma, degerlendirme ve kullanma
yeteneklerine ve egilimlerine dayandigini belirten Demirel (1999), elestirel diisiinmenin bes
temel boyutunun bulundugunu ve bunlarin “tutarlilik, birlestirme, uygulanabilme, yeterlilik ve
iletisim kurabilme” oldugunu belirtmektedir. Tutarlilik, elestirel diisiinen bireyin diisiincedeki
celiskilerin farkina varmasi ve bu celiskileri ortadan kaldirabilmesiyle ilgilidir. Birlestirme
boyutundan elestirel diisiinen bireyin diisiincenin boyutlar1 arasinda iliskiler kurabilmesi
kastedilmektedir. Uygulanabilme boyutuna gore elestirel diislinen birey diislincelerini bir
model ilizerinde uygulayabilmelidir. Yeterlilik boyutu elestirel diisiinen bireyin, deneyimleri
ve ulastigi sonuglar1 gercekci temellere dayandirabilmesini ifade etmektedir. Iletisim
kurabilme boyutunda ise elestirel diisiinen bireyin diisiincelerini etkili bir iletigimle,

anlagilabilir bir bigimde paylasabilmesi s6z konusudur (Seferoglu ve Akbiyik, 2006:194).

Elestirel diisiinme 6zellikle gelismekte olan bizim gibi iilkeler i¢in énemli bir husus olarak
egitim sisteminde yer almasi gereken bir husustur. Bu diisiince tarzi gelenek ve degerin,
modern yaklasimlarla catigmadan O6grencilere aktarilmasinda da 6nemli bir aragtir (Allazzi,

2008: 247-248).
1.3.3. Yaratici Diisiinme

Yaraticilik kavrami ile “dahilik” kavrami arasinda ¢ok yakin bir iliski s6z konusudur; ¢iinkii
her iki kavram da sozliikte “bir seyi ortaya ¢ikarmak” veya “bir seyi dogurmak” anlaminda
kullanilmaktadir. Temelde yaraticilik, olaylara yeni bir bakis agisini (yani, parcalar arasinda
yeni ve alisilmamus iliskiler kurabilme yetisini) “ortaya ¢ikarma”nin gerekliligine isaret eder.
Cocuklar ve ergenler, goreceli olarak hayatta yeni olmanin da verdigi bir 6zellikle, dogal
olarak yaraticidirlar; ¢iinkii onlar toplumun geleneksel tutumlari ile On-yargidan uzak ve
“beyni yitkanmamis” bir konumdadirlar. Sonug olarak, 6grenciler, siirekli olarak 6gretmenleri
memnun edecek, aydinlatacak veya isteklendirecek yeni imgeler, kavramlar, iliskiler ve

eylemler iiretirler (Saban, 2005: 98-99).
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Gilintimiizde ¢esitli yonleriyle tartisilan yaraticilik 6nemini koruyan bir konu olmaya devam
etmektedir. Bilim diinyasinda ortak bir tanimi olmamasina karsin genel bir ifadeyle tim
insanlarda yaraticiligin bulundugunu ve her insanin dogustan itibaren az ya da ¢ok yaraticilik
yetenegine sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir (Kirisoglu, 2002°den akt; Aslan ve Arslan-
Cansever, 2009: 334). Yaraticilik, tim duygusal ve zihinsel etkinliklerde, her tiirlii calisma ve
ugrasin i¢inde var olan, insan yasaminin ve gelisiminin tim yonlerinin temelini meydana
getiren bir yetidir (San, 1981°den akt; Aslan ve Arslan-Cansever, 2009: 334). insanoglunun
bilgi ve teknoloji agisindan giiniimiizde geldigi nokta g6z onlinde bulunduruldugunda tiim
caligmalarin temelinde merak duygusunun yattig1 soylenebilir. Fromm’a gore, merak etme
yetenegi, uyumsuzluk ve gerilimle bas etme kapasitesi, bireyin kendini yenige yoneltmesi,
yasantisinin bilincine varmasi ve buna tiim benligi ile tepkide bulunmasidir (Davashgil,
1989°dan akt; Aslan ve Arslan-Cansever, 2009: 334). Yaraticilik her insanda bulunan genel
diisiinme yetilerinden biri olup gelistirilebilir bir stiregtir (Kale, 1993’ten akt; Aslan ve
Arslan-Cansever, 2009: 334). Kapsamli tanimlardan birine gore ise yaraticilik, var olan
kaliplart yikmak, bagkalarinin yasantilarina acik olmak, alisilmislarin disina ¢ikmak,
bilinmeyenlere dogru bir adim atma, empoze edilmis diisiince cizgisini kirmak ve yeni bir
diisiince ¢izgisi ortaya koymak, belli bir problem i¢in degisik alternatif ¢oziimler getirmek,
baskalarinin izledigi yoldan ¢ikmak, baska seylere yol acan yeni bir sey bulmak, yeni bir iligki
kurmak, yeni bir diislince ortaya koymak, bilinmeyen yeni bir teknik veya yontem icat etmek
ve insanlara yararli olan bir araci veya aygiti bulmaktir (Riza, 2001°den akt; Aslan ve Arslan-
Cansever, 2009: 334).

Tanimlar ele alindiginda, bazi temel 6zelliklerin géze ¢arptigr goriilmektedir. Bunlardan ilki
bireylerin fikir liretme ¢abalari, ikincisi bir {irliniin ortaya ¢ikisindaki siirecler ve iiclinciisii de
sorun ¢ozmeye yoOnelik ugrasilardir. Aslinda, bu ii¢ 6zellige bakildiginda, bazi kritik sorular
ortaya cikabilir. Bunlardan ilki bireylerin neden yeni fikirler iiretme ¢abalar1 iginde
oldugudur. Ikincisi ise bireylerin ortaya c¢ikardig: iiriinlerde izledigi siireclerde hangi
asamalardan gectigi ve son olarak, sorun ¢6zmede hangi yollara basvurdugudur. Uretilen
fikirlerin 6zgiin olmasi1 hem birey, hem de grup bazinda 6nemlidir. Bireyler ve gruplarda
goriilmeyeni, gozlenmeyeni kesfetmek, olusabilecek belirsizlikleri ortadan kaldirabilir. Bu
yiizden bireyler ve gruplar arasi iligkiler yaratict olgular ortaya ¢ikarabilir (Perry-Smith ve
Shalley,2003’ten atk; Yeloglu, 2007: 136).
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Cogu arastirmact yansitict diisiinmenin farkli ve bagimsiz bir sekilde ortaya ¢ikmadigini,
siklikla yaratici diisiinme gibi bazi 6zelliklerle birlikte ortaya ¢iktigini belirtmektedir. Yaratic
diisiinme, oldukea ilgi ¢ekici ve bolca arastirilan bir konu olsa da, hala herkes tarafindan
kabul edilen genel isleyis ve Ozelliklerinin oldugu sdylenemez. Bazi arastirmacilar yaratici
diisiinmeyi bir siire¢ olarak goriirken, diger bazisi ise bir sonug veya iiriin olarak gérmektedir.
Buna ragmen yaratici diisiinmenin genel olarak kabul goren karakteristikleri daha net ifadeyle

yaratici diigiinme ile iligkilendirilen davranislar agsagidaki gibi siralanabilir (Norton, 1994);

e Problem ¢6zme metodolojisi igerisinde yaratici fikirler ortaya koymak

e Diisiincede esnek olmak

e Genel ve siradan ¢oziim ve davraniglardan uzak durmak

1.3.4. Ust Bilissel (Metacognitive/ Bilis Otesi) Diisiinme

Ustbilis (metacognition), en kisa tanimiyla, kisinin kendi diisiinme siireglerinin farkinda
olmasi ve bu siirecleri kontrol edebilmesi anlamina gelir. Kendi zihinsel siire¢lerinin daha
fazla farkinda olan, dolayisiyla daha bilingli 6grenen bireylerin yetistirilmesinde, istbilis
onemli bir faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ozellikle gelismis iilkelerde egitim alaninda yapilan
modern arastirmalarin bu konuya odaklandig1 goriilmekteyken Tiirkiye’de bu konuda yeterli

miktarda yayin bulunmadig gézlenmektedir (Ozsoy, 2008: 713).

Ustbilis kavrami son yillarda “Egitim” alaninda dikkat ¢eken ve iizerinde ¢alisilan bir kavram
olmaya baglamistir. Woolfolk (1998) iistbilis kavramini, bireylerin kendi diisiinme siirecleri
tizerinde diisiinmeleri ve diisiinme siireglerini denetleyebilmeleri baglaminda “iist diizey
diisiinme bigimi” olarak ele almaktadir. Ulgen (1997) ise iistbilisin, bireylerin kendi bilissel
stireglerinin nasil isledigini anlamasit ve bu siiregleri denetlemesi yoluyla daha etkili bir
O0grenme i¢in bu siiregleri yeniden diizenleyebilecegini belirtmektedir. Bu baglamda
Cakiroglu (2007) tstbilis kavraminin 6zellikle egitim psikolojisi alanindaki arastirmacilar
tarafindan, yurt disinda 1970’li yillardan itibaren ve Tiirkiye’de de 2000’1 yillardan itibaren
calisildigr belirtmektedir. Ustbilis konusunda yapilan arastirmalara (Bendixen ve Hartley,
2003; Cetinkaya ve Erktin, 2002; Gelen, 2004; Immekus ve Imbrie, 2008; O’Neil ve Abedi,
1996; Ponnusamy, 1991; Swanson, 1990) bakildiginda genel olarak iistbilis ile zeka, ¢esitli
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alanlardaki (Tiirkce, fen bilimleri, tarih, matematik) akademik basari, biligsel yetenekler,
epistemolojik inanglar ve okudugunu kavrama becerisi arasinda iliskiler goriilmektedir.
Ayrica Tosun ve Irak (2008) tarafindan yapilan arastirmada, istbilis’in kaygi ve obsesif-
kompiilsif belirtilerle iliskileri oldugu gdzlenmistir (akt; Tavsancil ve Onen, 2009).

1.4. Yansitici Diisiinmenin Gelisimi ve Tanimi

Son yirmi yildir, 68retmen egitimine yonelik baskin doktrinler incelendiginde, kuskusuz en
onemli olanm yansitici diisiinme oldugu gériiliir. Ogretmenlerin egitilmesi ve yetistirilmesine
yonelik arastirma yapan ve bu konuda calisan akademisyen ve uygulayicilarin yansitici
diisiinmeye verdigi 6nem de giderek artmistir. Nerede ise bu alanda yansitici diisiinmeden s6z

etmeyen bir akademisyene rastlamak miimkiin degildir (Erlandson, 2005: 661).

Dewey (1991, s.6), yansitict diislinmeyi, “Herhangi bir diisiince ya da bilgiyi ve onun
amagladigi sonuglara ulasmayr destekleyen bir bilgi yapisini etkin, tutarli ve dikkatli bir
bicimde diisiinmedir” seklinde tanimlamaktadir. Taggart ve Wilson (1998) ise, yansitici
diisiinmenin egitim sorunlart lizerinde mantikli kararlar alma ve sonra bu kararlarin

sonuglarmi degerlendirme siireci oldugunu belirtmektedir (Unver, 2003:5).

Bu agiklamalar ve tanimlardan yola ¢ikarak yansitici diisiinmeyi egitim sistemi agisindan
sOyle tanimlayabiliriz: Bireyin 6gretme ya da 6grenme yontemi ve diizeyine iliskin olumlu ve

olumsuz durumlar1 ortaya ¢ikarmaya ve sorunlar1 ¢dzmeye yonelik diisiinme siirecidir (Unver,

2003:5).

Yansitict diiglinmenin yeni bir kavram oldugunu sdylemek yanlis olacaktir. Yansitic
diisinme 1909’da Dewey tarafindan ortaya konmus bir kavramdir (Norton, 1997: 401).
Dewey, egitimin yasanan tecriibelerin yeniden yapilanmasi oldugunu, bdylelikle yasam
kalitesinin degistigini ve bu siirecin yansitici diislince siirecini olugturdugunu ileri siirmektedir
(Alp ve Tahin-Taskin, 2008: 312).

Yansitma, 6grenme ve dgretme uygulamasinda oldugu gibi (Cruickshank, 1987; Glimmett &
Erickson, 1988; Henderson, 1992, Polland & Tann, 1987; Posner, 1985; Ross et al., 1993;
Russell & Munby, 1992; Scho™n, 1987) arastirma siirecinde (Reason & Bradbury, 2001) ve
deneysel 6grenme teorisinde (experiential leasing theory) (Kolb, 1984) de temel unsurdur

(akt. Gelter, 2003:337). Bu 6zelliginden dolayidir ki, yansitma tizerine genis boyutlu bir
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literatiire rastlanmaktadir. Fakat, yansitici diislincenin 6gretmenler arasinda spesifik ve anlam

biitiinliigl saglanildig: bir ortak tanimlamasinin olmadig1 goriilmektedir (Gelter, 2003:337).

Dewey’in yansitict diisiince ile ilgili ¢alismalarinin, bireyin yasantilar1 sayesinde edindigi
deneyimin zihinde olusturulan problem ya da sorularla gézden gecirildigini vurguladigini
ifade etmektedir. Bdylelikle, diisiince davranisa donlismektedir. Schon ise, Dewey’in
yansitma kavramini temel alarak diisincenin eylemde gizli oldugunu, eylemle birlikte anlam
buldugunu ve davranislarla ortaya ¢iktigini 6ne siirmiistiir. Buna gore, diisiince bir sorgulama
stirecini igerir. Sorgulama siireci algilanmasiyla baslatilir. Bu fark edilen duruma yeni anlam
yiiklenir ve ortaya c¢ikarilacak sorularin analiz edilerek ¢oziilmeye calisilmasi yansitma
eyleminin olugmasini saglar. Schon yansitmayi, yansitma eyleminin zamanini goz Oniinde
bulundurarak  “eylemde yansitma” (reflection-in-action), “eylem {izerine yansitma”
(reflectionon-action) ve “eylem igin yansitma” (reflection-for-action) olmak iizere iig
kategoride incelemistir. Eylemde yansitma, bir eylem devam ederken bireyin beklenmeyen bir
durumla karsilagtiginda, o anda ve sezgisel olarak cevap verebilmesi ve ¢Ozliim
tiretebilmesidir. Eylemde yansitmanin gerceklesebilmesi i¢in bireyin, bilingli olma, elestirel
diisiinme ve hizli hareket etme gibi 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Eylem {izerine
yansitma, eylem sona erdikten sonra geriye donilip degerlendirme yapma ve eylemler iizerine
tekrar diistinmektir. Eylem i¢in yansitma ise bu iki tip yansitmanin daha sonraki eylemlere
rehberlik etmesi ve eylemleri yeniden yapilandirmada kullanilmasidir. Bununla beraber,
Dewey yansitma kavramimin diisiince tarafindan olusturuldugunu belirterek yansitma
diisiincesinin davraniglarimiza sekil verdigini vurgularken, Schon yansitma diisiincesinin
davraniglarimiz {izerine diisinme sonucunda ortaya ¢iktigini vurgulamaktadir (Akt; Alp ve

Sahin-Taskin, 2008: 312).

Schon yansitmayr ele alirken objektif gozlemi esas almistir. Bu nedenle Schon’un
yaklagiminda daha ¢ok problemli durumlarla bas edilmesi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu durum,
ayn1 zamanda Schon’un yaklagimina yapilan bir elestiridir (Clandinin, 1986’dan akt. Parsons

ve Stephenson, 2005: 96).

Yansitict diistinmenin gelisimine 6nemli katkilar1 olan diger bir aragtirmaci ise, Jack Mezirow
olmustur. Mezirow, yansitict diislinmenin ¢er¢evesinin c¢izilmesinde ve yansitici eylemin
degerlendirilebilmesinde kullanilabilecek kriterleri aciklayarak, yansitict eylem ile yansitici

olmayan eylem arasindaki ayrimi yapmistir. Boyle bir katki, hem yansitici diisiinme yazini
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hem de yansitict diislinme uygulamasi agisindan Onemlidir. Ciinki, yansitict diistinme
ontindeki en kritik engellerden birisi, yansitict olmayan davranislarin da yansitici davranig
olarak algilanmas1 veya kabul edilmesidir. Mezirow, yansitict olmayan davranisin {i¢
Ozelligini su asagidaki Ozelliklerle agiklayarak, yansitict olan ve olmayan davranislari

birbirinden ayirt edebilmemize agiklik getirmistir (Kember vd., 2000: 383);
e Aliskanlik haline gelmis davraniglar
e Diisiinme gerektirmeyen davraniglar
e Kendini merkez alan davranislar.

Diislincelerin tam olarak nasil olustugu, hala biligsel bilimin arastirdig1 bir konudur. Yansitici
diisinmede, uygun olan diisiincelerin iiretildigi, spontane olusan diislincelerden uygun
olanlarin secildigi ve uygun olmayanlarin ayiklandigt bir siire¢ séz konusudur (Gelter,
2003:338). Belki de bu sebeple, yansitict diisiinmenin tanimi, literatiirde ¢ok acgik ve kabul
edilir bir ortaklikta yapilmamistir (Scanlan ve Chernomas, 1997:1139).

Yansitma (reflection) Ingilizcede kullamldig1 sekliyle, Latince kokenli bir kelimeden
gelmekte olup, anlami “geriye kivrilmak™ seklindedir. Bu baglamda, yansitict 6gretmen,
dontip geriye derinlemesine ve bilingli bir sekilde egitim siirecini diisiinen bir kisidir (Valli,

1997°den akt. Webb, 2001:248).

Yansitict diislince, bilingli odaklanma siirecinin aktif oldugu ve yapilandirilmis diisiince
tarzinin hakim oldugu bir yap1 icindedir. Yansitici diisiinme, bu 06zellikleriyle siradan

diisiinceden, rast gele akan diislincelerden veya giinliik hayallerden oldukg¢a farklidir (Gelter,
2003:338).

1.5. Yansitic1 Diisiinmenin Seviye ve Asamalari

Yansitict diistinmenin anlasilip, tanimlanabilmesinde bir yontem olarak yansitic1 diisiinme
slirecinin asamalara ayrilarak incelenmesi gosterilebilir. Scanlan ve Chernomas (1997:1139),
“Yansitict Ogretmen Gelistirme” baslikli makalelerinde, yansitic diisinmeyi {ic asamada

incelemenin en uygun ve kullanigh yontem oldugunu belirtmislerdir.
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Buna gore, yansiticiligin ilk asamas1 haberdar olmaktir. Haberdarlik, rahatsiz edici duygu ve
diisiincelere karst bir cevaptir (Atkins & Murphy, 1993’ten akt. Scanlan ve Chernomas,
1997:1139). ). Bu duygu ve diisiinceler, siirpriz bir sekilde veya bireyin ne oldugunu
aciklamada yeteri kadar bilgiye sahip olmadigi durumlarda ortaya c¢ikabilir. Haberdarhigi,
yansitict diislinmenin eyleme donligmesindeki ilk asama olarak, durumun farkinda olunmasi
seklinde gormemiz miimkiindiir. Haberdarlik, yansitici diisiinmenin kose tasidir ve
haberdarlik olmadan, yansitic1 diisinmenin ortaya ¢ikmasi miimkiin degildir. ikinci asama,
bireyin durumu detayli bir sekilde analiz ettigi ve bilgisini duruma dabhil ettigi bir siiregtir. Bu
asamada onemli olan yetenekler; analiz, kisisel farkindalik, sentez, degerlendirme ve durumu
tanimlama seklinde belirtilebilir (Atkins & Murphy, 1993°ten akt. Scanlan ve Chernomas,
1997:1139).

Uglincii ve son asamada ise; birey duruma yonelik olarak yeni bir perspektif gelistirir. Bunu,
yeni bir bilgiyi duruma uygulama veya yeni bir bilgiyi analiz ederek durumla sentezleme
seklinde yapabilir (Atkins & Murphy, 1993’ten akt. Scanlan ve Chernomas, 1997:1139).
Yansitict diisiince siireci sonunda, 6grenme, etkili ve biligsel bir degisim ile muhtemel bir
davranis degisikligi seklinde ortaya ¢ikar. Burada akla su soru gelebilir: ““ Yeni bir perspektif,
her zaman en iyi yansitict sonucu mu verir?”. Yansitici diisiinme, bireyin mevcut diislincesini
destekleyip, aym sekilde devam etmesine de yol agabilir. Fakat her haliikarda, 6grenme

gerceklesmis olur (Scanlan ve Chernomas, 1997:1139).

Yansitmay1 problem ¢ozme siireci ile iligkilendirerek, iic asamada inceleyen arastirmacilar da
olmustur. Buna gore yansitict uygulama asagidaki asamalardan olusur (Copeland vd.,

1993’ten akt. Parsons ve Stephenson, 2005: 96-97):
e Problemin tanimlanmasi
e (0zlim yollarinin tiretilmesi
e (oziimiin uygulanmasi ve yansitict uygulamadan faydalanilmasi.
Van Manen (1992) yansitmayi, yansitmanin icerigine gore gelisimsel bir sira ile hiyerarsik

olarak diizeylere ayirarak incelemistir. Birinci diizeyi gosteren teknik yansitma (technical
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rationality), bireyin giinliik diislince ve eylemlerini, kismen rutin islerini, sezgisel diisiinceyi

ve aniden gelisen durumlarin yansimalarini ve onlari nasil gelistirecegini icermektedir.

Ikinci diizeyi ifade eden bilingli yansitmada (deliberative rationality) 6gretmenler dgretim
programin1 ve egitimsel hedeflerin yeterliligini de degerlendirmektedir. Bu uygulama
diizeyinde, yansitict diisiinceyi kullanan 6gretmenler yalnizca 6grenme-6gretme siirecinde
izlenen yollar1 degil ayn1 zamanda yararlanilan yontemleri de diisiinmekte ve giincel sonuglari

gelistirmek icin tartisma becerisini kullanmaktadirlar (Van Manen, 1992).

Ugiincii diizey ise elestirel yansitmadir (critical rationality). Bu diizey ilk iki diizeyin iizerine
kurulmustur. Van Manen (1992) bu diizeyde yansitmanin 6gretmenlerin egitimde etik, ahlak
ve adalet gibi konular1 sorguladiginda ve demokratik bir toplumda okullarin rolii hakkinda bir
tartisma baglattiklarinda ortaya ¢iktigini belirtmektedir. Elestirel alanda yansitma daha genis
anlamda sosyal, tarihsel, politik ve kiiltiirel kosullarda bireysel eylemlerin analizlerini

saptamaktadir (Taggart ve Wilson, 1997;Lee 2005; akt; Alp ve Sahin-Taskin, 2008: 312-313).

Lee (2005) tarafindan yapilan arastirmada ise yansitma ii¢ diizeyde incelemektedir. Van
Mannen’t (1992) temel alan diger arastirmacilardan farkli olarak; yansitmanin bilesenlerinin
tutumlar, gelisim, icerik ve derinlik oldugunu ifade eder. Yansitict diisiincenin derinligini

degerlendirmek i¢in belirledigi diizeyler;

- Geri ¢agirma (recall),
- Olgiilii ve verimli hale getirme (rationalization) ve

- Yansiticilik (reflectivity)’dir.

Geri gagirma diizeyinde kisi deneyimlerini hatirlayarak tanimlamaya ¢aligir. Olgiilii ve verimli
hale getirme diizeyinde ise kisi deneyimleri arasinda iligkiler kurar, durumun nedenlerini
aragtirarak aciklar ve genellemeye calisir. Yansiticilik seviyesinde ise kisi deneyimlerini
analiz ederek degistirme ve gelistirme yoluna gider (Lee, 2005; akt. Alp ve Sahin-Taskin,
2008: 313).

Yansitici diislinme uygulamaya doniik bir yapida ortaya ¢ikabilecektir. Sinif i¢inde uygulama
olmadan yansitic1 diislinmenin varligindan s6z etmek yanlis olacaktir. Uygulamaya doniik

olan ornek olay seklindeki metotlar yansitict diisiinmenin kullanilmasinda etkili olacaktir. Bu
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tir uygulamalarin faydalar1 asagida siralanmistir. Bu faydalarin, yansitici diisiinmenin

uygulamaya gecirilmesinde eltili oldugu boylece daha iyi anlasilabilecektir.

e Ornek olaylar 6grencilerin problem analiz ve ¢dzme yeteneklerini arttirir.

e Ornek olaya dayali ¢alismalar dgrencilerin yansitma yeteneklerini gelistirir.

e Ornek olaylar ger¢ege yakin karmasik durumlar yaratarak, teori ve uygulamanin

birlestirilebilmesini kolaylastirir.

e Ogrencilerin kendi 6grenme yontemlerini anlayabilmelerini ve bunu aciga

¢ikarabilmelerini saglar.

e Yaraticiligi tesvik eder. (Conway, 1999’dan akt. Hourigan, 2006).

1.6. Yansitic1 Diisiinme ve Egitim

Yansitici diisiinme, egitim sahasinda genis bir uygulama alaninda kullanilmaktadir. Ozellikle,
ogrencilerdeki kritik diislinme yeteneklerini cesaretlendirerek gelistirdigi icin, egitimde
yansitict digiinmenin 6nemi gittikge artmistir. Fakat, egitim literatliriinde, yansitici
diistinmenin bilinmesiyle pratige gecirilmesi arasindaki bosluk da g6z ardi edilemez (Scanlan

ve Chernomas, 1997:1138).

Yansitmanin, egitimde pedagojiyi olumsuz etkileyerek, yanlis ve zayif yoOntemlerin
yerlesmesine ve Onyargilardan kaynaklanabilecek gozlem hatalarinin engellenmesine yonelik
amac igerisinde oldugu soylenebilir (Grossman, 1991°den akt. Webb, 2001: 248).
Yansitmanin bu amaci gergeklestirmesinde, egitim sonrast geri bildirimin 6nemli bir yeri
vardir. Yansitma hem egitim siirecinde hem de egitim sonrasi geri bildirimde kullanilabilir

(Webb, 2001: 248).

Yansitic1 diisiinmenin uygulanmasi ile 6gretmenin stili, kisisel haberdarlik seviyesi, kendi
kendini degerlendirmesi, 6grencilerinin 6grenme tercih ve ihtiyaglarinin farkinda olmasi 6n

plana ¢ikacak ve bunlarin bilinmesi ile 6gretim kalitesi artacaktir (Griffin, 2003: 213).
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1.6.1. Yansitic1 Diisiinmenin Egitimdeki Yeri ve Onemi

Son yillarda yapilan calismalar, 6gretmenin basarisi ile kendini 6gretmeye adamasinin,
yeniliklere adapte olmasinin ve sinif yonetimi stratejileri etkili uygulamasiyla yakindan ilgili
oldugunu gostermistir (Albion, 2001; Aguirre & Speer, 2000; Kulinna & Silverman, 2000°den
akt. Yeh, 2006: 513). Ogretmenin boyle bir tutum davranis gdstermesi yansitici
diisiinebilmesi ile saglanabilecektir. Yansitict davranan bir 6gretmen, 6grenmeyi ve dgretmeyi
kendisi ve Ogrencileri i¢in bir zevk haline getirebilecek, yaratici ve yenilik¢i bir yaklagim

sergileyebilecektir.

Yansitict diisiinceyi kullanan 6gretmenlerin, problemleri yalnizca algilayip, tanimlayip
genellemedigi, ayn1 zamanda bu siireci mesleki anlayisini degistirmek ve gelistirmek igin
kullandiklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte yansitict diisinen 6gretmen 6gretmenlik
meslegine karst olumlu tutum sergilemelidir (Gelter,2003; Lee,2005’ten akt; Alp ve Sahin-
Tagkin, 2008: 316).

Bu olumlu tutum mesleginin gereklerini yapmasinda 6gretmeni harekete gegirecek bir unsur
olmalidir. Ogretmenler meslegiyle ilgili kendini gelistirme siirecinde diger meslektaslariyla
stirekli iletisim halinde olmalidir. Uygulamalarindaki deneyimlerini paylagmalart ve siirekli
olarak fikir aligverisinde olmalar1 Ogretmenlerin kendilerini ve diger meslektaslarim
degerlendirmelerini, dolayisiyla da gelistirmelerini saglamaktadir (Unver, 2003 ten akt; Alp

ve Sahin-Tagkin, 2008: 316).

Yansitic1 diislince ve 6gretmen egitimi lizerine yapilan arastirmalarin biiyiik bir boliimiiniin
O0gretmen adaylar1 iizerine yogunlastifi ve 6gretmen adaylarinin elestirel yansitmadan ¢ok
teknik alanda yansitmada daha fazla basari elde edildigini gostermektedir (Zeichner ve Liston,
1987; Gipe ve Richards, 1992; Larrive, 2000; Lee, 2005’ten akt; Alp ve Sahin-Taskin, 2008:
316).

Teknik alanda, 6gretmenler 6gretim ve 6grenme stratejilerinde belirleyiciyken ayni zamanda
kavramsal gelisimin ve sonuclarin basit analizlerini yapabilmektedirler. Elestirel diizeyde ise,
konularin  kritik  analizlerini  ve  bireysel  yasantilarina  dair  goriislerini

somutlastirabilmektedirler (Morris, akt; Alp ve Sahin-Taskin, 2008: 316).
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Yansitict uygulamalar hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimde profesyonel gelisimi
desteklemekte ve kendi 6gretim stillerini daha iyi anlayan dgretmenlerin siniftaki etkileri daha
da artmaktadir (Farrel, 1998°den akt; Alp ve Sahin-Taskin, 2008: 316). Bu sebeple, 6gretmen
adaylarinin hizmet 6ncesi egitimleri sirasinda yansitici diisiincenin kullanimina y6nelik egitim
almalari, profesyonel yasamlarinda etkili 6grenme-68retme siirecini saglayabilmeleri
acisindan biiyiik onem tasimaktadir (Alp ve Taskin, 2008: 316). Yansiticit diisiinen
Ogretmenler, 6grencilerine bir bilgiyi sorgulamadan 6grenmemesi gerektigini de G6gretirler.
Boylece 6grencilerin elestirel diisiinme becerileri de gelismis olur. Bunlar ise 6gretmenlerin
yansitici diisiinme konusunda egitim almalart ve bunu igsellestirerek yasam bicimi haline

getirmeleriyle saglanabilir.

1.6.2. Yansitict Diisiinmenin Egitimde Yeterince Etkili Kullanllamamasinin

Nedenleri

Ogrenme ve uygulama yetenegini gelistirmedeki giiciine ragmen yansitic1 diisiinmenin is ve
giinliik hayatta hak ettigi yeri buldugunu sdylemek yanlis olur. Egitimde devaml
uygulanmasina ragmen, yansitici diisiinme istenilen sekilde giinliik is hayatinda, profesyonel
davranisa doniismemektedir. Yansitict diisiinmenin smirli bir sekilde, genellikle bir yanlis
yapildiginda, basarisizlik korkusu i¢inde bulunuldugunda veya zorlu bir yasam krizinde

ortaya ¢iktigini gormekteyiz (Ghaye & Lillyman 2000°den akt. Gelter, 2003:337).

Ogretmenlerin egitim bilimindeki gelismeleri takip edebilmeleri, 6grendiklerini hayata
gecirebilmeleri, kendi gelismelerini  bilimsel bilgi ve deneyimleri dogrultusunda
izleyebilmeleri, yansitici diisiincenin 6nemini kavramalar1 ve bu beceriye sahip olmalariyla
olanaklidir. Bu nedenle, yansitici diisiince hem kuramsal hem de uygulama baglaminda
dikkate alinmali, 6gretmenlere yansitict diisiinceyi kullanma becerisini kazandiracak uygun

ortamlar saglanmalidir (Altinok, 2002).

Bir iilkenin egitim sisteminin dayandig1 felsefe ve bu egitim sisteminde ¢aliganlarin felsefesi;
O0gretmeni konunun uzmani, Ogrenciyi ise beyni bos olan varlik olarak goriiyorsa ne
O0gretmenin nede Ogrencinin yansitici diistinmesi beklenebilir. Bu ilkeleri benimseyen realist
bir egitim sisteminde 0gretmen Ogrenciden sdylediklerine hi¢ karsi ¢ikmadan 6grenmesini
ister. Esasicilik felsefe akiminin etkisinde olan bir egitim sisteminde de 6gretmen etken,

ogrenci ise edilgen bir rol alir. Ogrencinin, dgretmenin aktardig1 bilgileri ezberlemesi gerekir.
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Degerlendirme yaparken, dgrencilere yanitini ezbere bildikleri sorular sorulur. Bu felsefe
akimina gore, problem ¢ézme ve tartisma yontemlerini uygulamak zaman ve emek kaybina

neden olabilir (Sénmez, 1994°den akt; Unver, 2003: 41).

Yukaridaki felsefelerin ilkeleri yansitic1 diistinmenin 6zellikleri ile ¢elismektedir. Yansitici
diisiinme bilingli bir tutum icerisinde olmayr gerektirir. Ornegin, yansitic1 diisiinme,
Ogrencinin 6grenmesinden sorumluluk duymasini, kendi hedeflerini belirlemesini ve 6grenme
siirecine katilmasini destekler. Ogrenciyi bos bir kutu olarak goren felsefeye dayanan bir
egitim sisteminde, onun yansitic1 diistinme etkinliklerini gerceklestirmesi olas1 degildir. Bu
nedenle, egitim sistemleri yansitici diistinmeyi gelistirme olanagi tantyan felsefelere, drnegin
pragmatizme dayandirilmalidir. Ayni zamanda, bu sistemde g¢alisanlar da bu felsefelerle
egitilmelidir (Unver, 2003: 41). Bu sadece 6gretmenler igin degil, dgrenciler igin de istenen

bir durumdur.

Kritik yansitma, fazla dikkate alinmayan kabul, beklenti ve diisiincelerin iyi arastirtlmasini
gerektirir. Yansitict yetenegi yiiksek bir 6gretmen olmak, insan yapisi, insan potansiyeli ve
kisilerin 6grenmesi ile yakindan ilgilenilmesini gerektirir. Yansitict uygulama, kabulleri
sorgulamayi, mevcut uygulamalari elestirmeyi gerektirdiginden, devamli olarak uygulamalara

yeni bakis agilar ile yaklagsmaya ihtiya¢ gosterir (Larrivee, 2000: 296).

Tekdiize islemlerde basarili olma yansitmanin daha fazla ilerlemesine engel olur.
Ogretmenleri  tembellige iter. Yansitict Ogretim, Ogretmenlerin  kendilerinin  ve
meslektaslarinin uygulamalarina “neden” sorularini sormalari ile gelistirilebilir. Bu tiir sorular
yansitmaya ipucu olabilir. “Neden’i sormak, 6gretmeni neyin isledigini aragtirmaya ve etkili
yaklagimlar tasarlamaya yonlendirebilir. Bu nedenle, kendisini ve bir 6gretmen olarak
hareketlerini gozlemesi; kendi kendine bir karar1 ya da digerini almama nedenini sormasi

yararli olacaktir ( Wakefield, 1996°dan akt; Unver, 2003).

Ogrencilerde yansitic1 diisiinmeyi gelistirici etkinlikler (gelisim dosyas1 degerlendirmesi,
eylem arastirmasi, yansitici yazi yazma vb.) uzun siiren etkinliklerdendir. Ogretmen ve
Ogrencilerin haftalik toplam ders saatlerinin ¢ok olmasi ve bir yariyil i¢inde ¢ok sayida dersin
okutulmas1 yansitict diisiinmeyi gelistirici etkinliklere yeterince zaman ayrilmasini

engelleyebilir. Bu nedenle, 6gretmen ve dgrencilerin haftalik ders saatlerinin ¢ok olmamasi ve
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bir yartyilda egitim programina gereginden ¢ok sayida ders alinmamasina 6zen gosterilmelidir

(Unver, 2003: 42).

Yansitict diisiinmeyi 6grenme ve uygulama, programlarin yogun olmasi, yansitici diisiinme
siirecinin genis zaman almasi gibi sebeplerden dolay1r zorlagsmaktadir. Ancak yararlar1 goz
onlinde bulundurulduguna bu diisiinme tarzinin 6gretmen ve dgrenciler tarafindan etkin bir
sekilde kullanilmasini zorunlu kilmaktadir. Bunun i¢in de Oncelikle 6gretmelerin konuyla

ilgili bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde yansitict diisiinme ile 6gretmen yeterliligi iizerine yapilan bazi aragtirmalarda, bu
ikisi arasinda direk bir iliski bulunamamasi da (Ozgall, 2007: 56). Yansitici diisiinmenin
uygulanmasinda hala bazi problem ve yetersizlikler oldugunu gostermektedir. Fakat yapilan
calismalar, iilkemizde 6gretmenlerin yaratict diisiinme potansiyellerinde bir gelisme oldugunu

da gostermektedir (Gencer, 2008).

1.6.3. Yansitic1 Ogretmen Ozellikleri

Etkili bir 6gretmen olabilmek alinan egitimlerden ve 6grenilen stratejilerden daha fazlasina
sahip olmay1 gerektirir. Etkili bir 6gretmen olabilmek i¢in, iyi bir diisiinsel yetenege sahip
olunmasi, siniftaki Ogrencilerin biligsel yeteneklerini dogru tespit edilmesini ve onlarla

yakindan ilgilenilmesini gerekli kilar (Larrivee, 2000: 293-294).

Yansitict §gretmen, uygulamalarini analiz eden, uygulamalarindan geri bildirimlerle yapict
sonuglar c¢ikartan, gelecekteki eylemlerinin sorumlulugunu alabilmek i¢in durumu

degerlendirebilen bir 6gretmendir (Calderhead, 1992°den akt. Webb, 2001:248-249).

Egitimde yansitic1 diisiinme sadece Ogretmenlerin kazanmasi gereken bir nitelik degildir.
Aym zamanda &grencilere de kazandirilmasi gereken &nemli bir beceridir. Ogrencilere
kazandirilmas1 gereken bu yetenegin Ogretmenlerin bu konuda Ornek olmasi ile
gerceklesebilecegi kabul edilmektedir. Bu nedenle 6gretmen egitiminde uygulanan bir ¢ok
programda, yansitic1 diisiinme konusu, egitim programlarina dahil edilen bir konu olmustur

(Hatton ve Smith, 1995°ten akt. Kaplan vd., 2007: 358).
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Yansitict 6gretmenler (Norton, 1997: 401);

e Her bir 6grencisinin hem egitim ihtiyaclarina hem de duygusal ihtiyaglaria cevap

verebilen,

e Kisisel amag ve eylemleri sorgulayan ve

e Diizenli olarak 6gretim amag, metot ve materyallerini gozden gegirirler.

Yansitic1 diisiinen 6gretmen asagidaki 6zellikleri tasir (Unver, 2003: 14-15):

- Ogretimini siirekli ve amagli olarak diisiiniir ya da yansitir(Cruickshank, Bainer ve
Metcalf, 1995, s.301°den akt; Unver, 2003). Yansitici diisiinen &gretmen biitiin
yaptiklarini denetleyen ve “Is bu muydu?” “Bu cocuga yardim etmek icin ne
yapabilirim?” diyen ogretmendir. Egitimin hedeflerini, arag-gereclerini ve
yontemlerini silirekli olarak gézden gecirir. Yansitici diistinmeyen 6gretmen geleneksel
ya da tek diize uygulamalara baglanabilir ve degisik durumlara “ Ben bunu her zaman
boyle yaptim” diyerek karsi ¢ikabilir. Fakat yansitici diisiinen 6gretmen durumu her
zaman degerlendirir ve durumda degisiklik yapar. Onun i¢in yansitict diisiinme
okuldan once, okuldayken ve okuldan sonra yaptiklar1 siirekli bir istir (Norton,
1996°dan akt; Unver, 2003).

- Acik disiincelidir. Kendi goriislerine ve Ogretim uygulamalarina karsi soru ve
tepkilere aciktir. Olaylara bircok agidan bakar. Smif i¢i olaylar i¢in degisik
aciklamalari arastirir ve bir karar ya da durumu desteklemek ya da degerlendirmek i¢in

kanit kullanir (Cruickshank, Bainer ve Metcalf, 1995, s.301°den akt; Unver, 2003).

- Ogretimin sorumlulugunu alir. Ogrencilerin  bireysel, egitsel ve duygusal
gereksinimlerinden sorumludur. Her ¢ocugun ilerlemesini siirekli olarak denetler.
Verdigi kararlarin ve dgretim yontemine, 6grenme ortamina ya da okul kiiltiiriine
iligskin yaptig1 degisikliklerin sonug¢larini disiiniir ve kabul eder (Cruickshank, Bainer
ve Metcalf, 1995, 5.301°den akt; Unver, 2003).

- Ogretimini incelerken igten davranir. Yansitmay! énemser. Yansitmasi, ona dgretmen

olarak kim oldugunu anlamasina yardim ettiginden, bundan hoslanir ve giidiilenir. O,
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ogretme sanat ve biliminin iyi yonleriyle ilgilenir (Cruickshank, Bainer ve Metcalf,
1995, 5.301°den akt; Unver, 2003). Yansitic1 bir 6gretmen herhangi bir noktada durup,
geri doniip ne yaptigina ya da ne sdyledigine bakabilir ve deneyimine iliskin yansiz ve

diiriisttiir (Norton, 1996’dan akt; Unver, 2003).

- Yansitic1 6gretmen simdiki zamanin 6tesini goriir ve 0grencilerinin de sinifin dtesini

gérmelerine yardim eder (Norton, 1996’dan akt; Unver, 2003).

- Yansitict Ogretmen problemleri yalnizca algilayip, tanimlayip genellemez, ayni
zamanda bu siireci mesleki anlayisimi degistirmek ve gelistirmek igin kullanir

(Copeland, Birmingham, Cruz ve Lewin, 1993, 5.357’den akt; Unver, 2003).

1.6.4. Yansitic1 Diisiinme ve Ogretmen Egitimi

Yansitict diisiinmenin egitime uygulanmasi ¢ok kolay bir is degildir. Eger kolay olsa idi,
simdiye kadar tiim egitim sisteminin degismis olmas1 gerekirdi. Yansitici diisiinmenin hayata
gecirilmesi i¢in dikkat edilmesi gereken hususlar vardir. Yansitici diisiinme ve yansitict
ogretmenin sirhiliklart 1yt bilinmelidir. Yansitic1 diistinmenin, 6gretmenlerin kisisel
durumlart ve bu durumlarinin 6gretme siirecine yansimasinda da geri bildirim alacaklari
onemli bir ara¢ oldugu gdzden kagirilmamalidir. Ogretmen, duygulari, kabulleri, onyargilar,
kaygilar1 hakkinda haberdarlik seviyesini arttirmali ve bu unsurlarin egitim siirecini ne sekilde

etkiledigini de yansitict diislinceyi kullanarak tespit edip gerekli tedbirleri alabilmelidir
(Webb, 2001:251).

Yansitma, 6grenme ve Ogretmedeki problem durumlarina cevap verme yollarma yonelik,
ayrintili ve amagh bir diistinme eylemi seklinde tanimlanabilir (Loughran, 1996:14; Akt.

Lim. vd., 2003:57).

Yansitmanin amaci, bir problem veya durumu anlayarak, problemi daha iyi ¢ozmektir.
Yansitict diisiinmede, 6nerme, problem, hipotez, nedensellik ve test etme vardir (Lim vd.,

2003:58).

Ogretmen egitiminde yansitic1 diisiinmeyi gelistirmek icin kullanilacak sosyal araglar olarak;
seminerler, dergi yazilari, tartismalar, paneller sayilabilir. Fakat biitiin bunlar yansitic
distinmenin uygulamaya gecirilmesi agisindan tek basmna yeterli olmayacaktir.
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Ogretmenlerin, yansitict diisiinmeyi kendi dgrencilerine yonelik olarak modelleyebilmeleri ve

uygulamalarinda bir rehber olarak kullanabilmeleri gereklidir (Lim vd., 2003:58).

Yansitict  distinme, Ogretmenlerin  profesyonel bir yaklasimla mesleklerini icra
edebilmelerinde de o©On plana c¢ikmaktadir. Profesyonel yaklasimin Ogretmenlikte
kullanilmasinda ortaya konulan ana disiincelerden birisi ise, profesyonel bilginin
kullanilmasidir. Profesyonel bilginin etkili bir sekilde kullanilabilmesi ve egitimin
etkililiginin arttirilmasinda yansitict diisiinme uygulamalari énemli bir aragtir. Profesyonel
bilginin yansitict diisiinme yardimi ile kullanilabilmesi igin profesyonel bilgi ile neyin
kastedildiginin agiklanmasinda yarar vardir. Profesyonel bilgi, profesyonellerin meslegini
etkili bir sekilde icra edebilmeleri i¢in ihtiyag duyduklart bilgidir. Bu kapsamda, yansitici
diisiinme tarafindan kullanilacak ve yansitict diisiinmenin uygulanisina da katki saglayacak
profesyonel bilginin neyi igerdigi asagidaki gibi siralanabilir (Eraut, 1995°ten akt. Harrison,
Lawson ve Wotley, 2005: 420-421);

e Ilk kaynagindan alinan bilgi

¢ Bilginin 6n yargilardan arinmus bir sekilde analiz, degerlendirme ve yorumlanmasi
e Tecriibelerden elde edilen kisisel bilgi

e Degerleri ve prensipleri iceren bilgi.

Ogretmenlerin ~ profesyonel ~ bilgiyi  kullanarak  yansitict  diisiinmeyi  uygulamaya
gecirebilmeleri i¢in ihtiyag duyacaklari 6nemli bir husus, olarak smif igindeki
uygulamalarmin farkinda olmasidir. Ogretmenin bu uygulamalarim degerlendirmede yarali

olacak baz1 sorular agsagida verilmistir (Moallem, 1997);

e Ogretmen kendi uygulamalari hakkinda ne diisiinmektedir?

e Ogretmen yansitici diisiinmeyi uygulama siirecine ne sekilde dahil etmektedir?

e Smiftaki hangi olaylar, 6gretmenin yansitic1 uygulamayi kullanmasini tetiklemektedir?
e Ogretmenin deger, diisiince, eylem ve yansitmasi arasinda nasil bir iliski vardir?

e Yansitict dislinme, interaktif Ogrenmeyi ve gelecege yoOnelik Ogretmeyi nasil
etkileyecektir?
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1.7. Yansitic1 Diisiinmeyi Gelistiren Yaklasimlar

Adler (1993), <“Ogrencilerimizden yansitict olmalarin1  istiyoruz. Fakat kendi
uygulamalarimizda smifta neler yaptigimizi anlama ve bunu gelistirme yollarimi
arastirmiyoruz”  diyerek, yansitict diisiinmeyi Ogretmek isteyen Ogretmenlerin, Once
kendilerinin yansitici distinerek, Ogrencilerine bu konuda model olmalart gerektigini
vurgulamaktadir.  Bu nedenle, O6gretmen egitimi programlart yansitict uygulamalarin
gelisimini saglamalidir (Unver, 2003). Yansitic1 diisiinmenin uygulayicist durumundaki bir
O0gretmen olmanin hazir bir regetesi yoktur (Larrivee, 2000: 296). Fakat, cesitli caligmalarla
elde edilmis bulgularla sekillenen asagidaki uygulamalar, yansitici diislinmenin

gelistirilmesinde etkili olacaktir.

Ogretmen adaylarinda yansitici diisiinmeyi gelistirmede asagidaki etkinlikler etkili olabilir
(Unver, 2003: 43):

- Ogretim elemaninin, dgretmen adayinin hazirladigi ders planlarina iliskin verdigi

dontitler,

- Ogretmen adaylarinim ders planlarini uyguladiktan sonra degerlendirmesi,

- Amagcl tartismalar,

- Giinlik yazma,

- Gelisim dosyalar1 hazirlama,

- Eylem arastirmalarina katilma,

- Mikro 6gretim ¢aligsmalarina katilma,

- Ogretmenlik uygulamalar1 sirasinda yapilan gdzlemler.

Yansitict diisiinme sadece geriye doniip bakma seklinde diisiiniiliip anlasilirsa pedagojiyi

gelistirme  acgisindan  yetersiz  kalabilecektir.  Yansitici  diislinmenin  tanimlari
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degerlendirildiginde genellikle, yansitici diistinmenin bireyin odak alindigi biligsel bir siireg
oldugu ve bireyin kisisel 6zelliklerinin (duygu ve onyargilarinin vb. 6zelliklerinin) durumu
nasil ¢ergeveledigi ve etkiledigi agiklanamamaktadir. Bu nedenle, 6gretmenin kisisel 6zellik

ve farkliliklarmin dikkate alinmasi bir gerekliliktir (Webb, 2001:249).

Zeichner ve Liston (1987), yansitict diislincenin gelismesi i¢in oncelikle kisilerin kendilerini
giivende hissetmeleri gerektigini, glivensiz ve stresli bir ortamda kisilerin yansitici diisiinceyi
kullanmalarinin miimkiin olamadigin1 belirtmektedir. Bununla birlikte 6§retmenlerin yansitici
diisiinme konusunda tesvik ve motive edilmesi gerekli bir husustur. Ogretmenlerin yansitici
diisiinceyi uygulamalarinda, mesleki olarak kabul edilebilir beklenti ve standartlar
gelistirmelerinde destekleyici bir ortam gerekmektedir (Morris,2000’den akt; Alp ve Sahin-
Taskin, 2008).

Ogretmenin yansitic1 diisiinceyi etkili bir bicimde kullanabilmesi i¢in kendini gelistirmeye
acik olmasi gerekir. Yansitic diisiinen 6gretmen bilgiyi kesin olarak kabul etmez, diisiiniir,
elestirir, sorgular ve analiz eder. Ogretmen sadece bildigini uygulayan bir teknisyen degildir.
Ogretmen yaratict olmali ve bununla birlikte de verilen programi oldugu gibi kabul etmeyerek
gerektiginde yapici bir sekilde elestirmelidir. Bununla birlikte yansitici diisiince, zihinsel
stireclerin etkili bir sekilde kullanilmasini, planlama yapmayi, hedeflerini belirlemeyi, alinan
kararlarin ne kadar etkili oldugunu siirekli olarak kontrol etmeyi gerektirdiginden, egitim
programlarinin buna olanak saglayacak bigimde hazirlanmasi gerekir (Alp ve Sahin-Taskin,

2008: 315).

Yansitic1 diistinmeyi gelistirici yaklagimlar 6gretmenin, kendini yansitic1 diislinme yetenegi
konunda gelistirmesine, 6grencinin 6grenmesine kilavuzluk etmesinde ve egitim programini
hazirlamasinda yardimer olur. Ornegin, dgretmen, &grencinin dgrenme gereksinimlerine,
ilgilerine, yeteneklerine, tutumlarina iliskin bilgi edinebilir, 6grencinin kendi hedeflerini
belirlemesini saglayabilir, Ogrenciye uygun Ogrenme materyalleri sunabilir, 0grenciyi
O0grenme siirecinin karar alma boyutuna katabilir; 0grenciye uygun Ogrenme yasantilari
planlayabilir. Bu yaklasimlarin dgretmene sagladigi oteki yarar ise, kendine ve Ogrenciye
giiven duygusu gelistirmektir. Ornegin; 6gretmen, 6grenciye dogru soru sormayi dgrenir;
ogretmen Ogrenci ile dogru iletisim kurabilir, 6gretmen ve 6grenci kendiliginden 6grenme
istegi duyabilir; 6gretmen, egitime ve dgrenciye bakis agisin1 genisletebilir; 6gretmen kendini

degerlendirmeye baslayabilir (Unver, 2003: 17-18).
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Ogrencinin yansitict diisiinmeyi gelistirici yaklasimlar1 uygulayabilecegi etkinlikler ise
sunlardir (Wilson ve Jan, 1993:52; akt. Unver, 2003: 18):

- Yeni diisiinceler olusturma

- Sorun ¢6zme
- Oncelikleri belirleme

- Yansitici ve bilis 6tesi becerileri deneme ve gelistirme

- Diistlinceleri, tutumlar1 ve duygulari inceleme / tanimlama / agiklama / degerlendirme

- Kendine giiven duygusu kazanma

- Yatay ve yaratici diisiinmeyi gelistirme

- Gorsel yolla 6grenme

- Bilgi yanlishiklarini ortaya ¢ikarma

- Kendini degerlendirme

- Gereksinimlerini degerlendirme

- Hedefler belirleme - eylem plani yapma

- Calisma ve orgiitleme becerilerini kazanma

Yansitict diisinmeyi gelistirmek igin asagidaki yaklagimlardan yararlanilabilir (Wilson ve
Jan, 1993:52; akt. Unver, 2003: 18-19):

- Ogrenme yazilari

- Kavram haritalari
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- Soru sorma

- Kendine soru sorma

- Anlagsmal1 6grenme

- Kendini degerlendirme

1.7.1. Ogrenme Yazilar

Ogrenme yazilari, 6grencilerin kisisel tepkilerini, sorularini, duygularini, degisen goriislerini,
diistincelerini, 6grenme siireglerine ve igerigine iliskin bilgilerini kaydettikleri materyallerdir

(Wilson ve Jan, 1993, 5.85ten akt; Unver, 2003).

Ogrenme yazilar1 dgrencilerin yalnizca 6grenme yasantist ya da etkinligini basit olarak
tanimladig1 yazilar degildir. Ogrenme yazilarinda dgrencilerin dgrenmeleri iizerinde yaptiklar:

aciklamalar, ¢oziimlemeler ve yansitmalar yer alir (Unver, 2003).

Ogrenme yazilar1 dgrencilerin yansitici diisiinme becerilerini gelistirmede ¢ok etkilidir.
Ciinkii Ogrenciler yazarken Ogrenme siiregleri iizerinde diisliniir ve bdylece nasil

ogrendiklerini dgrenirler (Wilson ve Jan, 1993, s.86”dan akt; Unver, 2003).

Ogrenme yazilar1 6grencilerin 6grenmeye daha etkin olarak katilimmi saglar. Ayrica,
ogretmenler 6grencilerin 6grenme yazilarindan, uyguladigr egitim programina iliskin doniitler
alabilir. Dolayistyla, 6grencilere daha uygun dgretme ve 6grenme etkinlikleri planlayabilirler.
Ogretmenler de uyguladiklar1 egitim programia ve kendi 6gretmenlik davranislarina iliskin
yazilar yazabilir. Bu yazilar, onlara uyguladiklar1 programlari, 6gretme yaklasimlarimi ve
kendilerini degerlendirme olanag: tanir. Sonug olarak, 6gretmenler bu yazilardan daha iyi

egitim programlar1 hazirlamak ve kendilerini gelistirmek igin yararlanabilirler (Unver, 2003).

1.7.2. Kavram Haritalari

Kavram haritalari, kavramlar1 gorsel yolla 6gretmenin yaninda, Ogrencilerin kavramlari

O0grenme diizeyini degerlendirme araci olarak da kullanilabilir. Yansitici diisiinme agisindan
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ogrencilerin hazirladigi kavram haritalar1 daha degerlidir. Ogrenciler, kavram haritas
hazirlarken Oncelikle anahtar kavramlart belirler; sonra 6nemli kavramlar1 genelden &zele
dogru siralayarak listeler; ve kavramlar arasindaki iliskileri gosterirler (Campbell, Campbell
ve Dickinson, 1996’dan akt; Unver, 2003).

Bunlar1 yaparken, haritasin1 hazirladigi kavrama iliskin yeterli bilgiye sahip olup olmadigini
goriirler; kavramlar arasindaki iliskilerin Ozellikleri iizerinde diisiiniirler; kavrami nasil
ogrendiklerini gozlerler ve kavrami 6grenmeye yonelik planlar yaparlar. Boylece, 6grenciler
kavram haritasin1 hazirladiklar siire i¢inde yansitici diisiinmeye yoneltilir. Zihin haritalar da,
kavram haritalarina benzer islem basamaklar izlenerek hazirlanir. Aralarindaki tek ayirim,
kavram haritalarinin dogrusal, zihin haritalarinin ise kiiresel olmasidir. Bu nedenle zihin

haritalar1 da, 6grencilerin yansitict diisiinmesinde etkili olabilir (Unver, 2003).
1.7.3. Soru Sorma

Ogrencilerde yansitict  diisinmeyi gelistirmede Ogretmenin 6grencilere, 6grencilerin
Ogretmene ve birbirlerine sorduklari sorular da etkilidir. Bu sorularin iist diizeyde diisiinmeye
yonelik olmast gerekir. Soru sormayr etkili olarak uygulamak igin yararlanilabilecek
asagidaki onerilere yer verilmektedir ( Wilson ve Jan, 1993; The Western Center for Drug
Free Schools and Commuties, 2000°den akt; Unver, 2003):

- Degisik amaclar i¢in degisik sorular kullanilmalidir.

- Her sorunun bir amaca yonelik oldugundan emin olunmalidir. Sorular zaman gecirmek

icin ya da yalnizca etkinlik olsun diye sorulmamalidir.

- Onemli sorular dersten once belirlenmelidir.

- Bir ders, giin ya da yariyil i¢cinde degisik soru tiirlerini kullanmaya 6zen gosterilmelidir.

- Ogrencilere yalmzca animsamay1 gerektiren sorular yerine tanimlayici ve ¢dziimleyici

yanitlar vermeye yonelten sorular sorulmalidir.
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- Ogrencilerin yanitlar1 dikkatlice dinlenmeli ve sonraki sorulara gegmeden &nce soruya
verilen yanitlar {izerinde yansitmalarda bulunulmalidir. Ayrica, Ogrencilere bu

yansitmanin neden ve nasil yapilacagi agiklanmalidir.

- Ogrencilerden dinlemeleri, diistinmeleri ve sonra yanit vermeleri sdylenmelidir.

- Ogrencilerin degisik diisiinme bicimlerini kullanmalarmni saglayacak sorular sorulmalidr.

- Ogrencilerin yanmit vermeden once diisiinmelerini saglamak igin, soruyu sorduktan sonra

bir siire beklenmelidir.

- Ogrencilerden de iist diizeyde diisiinmeye yonelik sorular sormalar1 istenmeli ve onlara bu

konuda gerekli olanaklar taninmalidir.

1.7.4. Kendine Soru Sorma

Ogrenciler 6grenme siireci boyunca kendilerine bir¢ok soru sorarak 6grenme etkinliklerine
iliskin yansitmalarda bulunur. Ogrencilerin kendilerine sorduklar1 sorular neyi, ne kadar ve
nasil Ogreneceklerine; neyi ne kadar ve nasil Ogrendiklerine; hangi konuda O6grenme
eksiklerinin olduguna iligkin bilgi edinmelerini saglar. Ayrica, 6grencilerin 6grenme sirasinda
sorduklar1 yansitic1 sorular kendilerini degerlendirmelerini de saglar. Asagida 6grencilerin
kendilerine sorabilecekleri soru 6rnekleri bulunmaktadir ( Wilson ve Jan, 1993: 77; akt;
Unver, 2003: 25):

- Bu konuda ne biliyorum?

Neleri 6grenmeye gereksinimim var?

- Bunu 6grenmem ne kadar siire alacak?

- Hangi kaynaklar1 kullanacagim?

- Bundan sonra ne yapmaliyim?

- Gereksinim duydugum biitiin bilgiyi edindim mi?
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- Ne yaptigimi anliyor muyum?

- Hedeflerime ulasabildim mi?

- Hangi yontemleri kullandim?

- Ne 6grendim?

Ogretmen de asagidakilere benzer sorular sorarak ogrencilerin yansitici diistinmelerini

uyarabilirler:

- Bunu ( gorevi ) nasil yaptin?

- Bunu yaptigin zaman ne diistiniiyordun?

Bu yaklagimi / yontemi vb. neden sectin?

- Bu gorevde izledigin biitiin adimlar1 agiklayabilir misin?

- Bunu yeniden yapsan, ne degisiklik yaparsin? Neden? (Wilson ve Jan, 1993, s.77-78’den
akt; Unver, 2003: 35-36).
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2. KAYGI

2.1. Kayginin Tanimm

Anksiyete (kaygi); korku endise, gerginlik gibi subjektif olarak hissedilen bir duygudur ve
sahsiyetin biitiinliigiiniin tehdit edildigi herhangi bir durumda ortaya ¢ikar (Kozacioglu ve

Ekberzade-Gordiiriir:130)

Genel olarak insanlar kaygiyr gelecekle ilgili karamsarlik, basarisizlik, endise, umutsuzluk,
karigiklik duygulariyla birlikte dile getirirler. Yasam siireci boyunca bir takim inig
¢ikislarimizin olmasi ¢ok dogaldir. Bunlar gelip gegicidir. Bilimsel agidan olaya bakildiginda,
asir1 olmadig1 siirece, kaygi duymanin kisiyi motive ettigi goriilmektedir. Onemli olan
eksiklerimizi ve bunlar1 giderme yollarin1 bulmak ve kayginin bireyi engelleyecek kadar

biiylimesine izin vermemektir (Develi, 2006: 20).

Kayg1 nesnel olmayan bir tehlikeye karst duyulan endise duygusu olarak tanimlanmaktadir
(Ocaktan, Keklik, Col 2002°’den akt; Bayar, Cadir ve Bayar 2009:38). Alisilmamis bir
durum-nesne ya da kisi ile karsilasma, korku veren durum veya nesnelerle karsilagsma, karar
verme giicliigli, ic ve dis catismalar kaygiya neden olabilirler (Metin, Ozko¢ ve Ozer
2008’den akt; Bayar, Cadir ve Bayar 2009:38). Kayg fiziksel ve toplumsal ¢evreden gelen
tehlikelere karsi bireyi uyarma, gerekli uyumu saglama ve yasamu siirdiirme islemine katkida
bulunmaktadir (Sirin, Kavak ve Ertem 2003’ten akt; Bayar, Cadir ve Bayar 2009:38).
Kayginin diizeyi bireyin yasina, gelisim 6zelliklerine ve bu deneyimi daha 6nce yasayip
yasamadigina bagli olarak degisir (Unsar, Erol ve Turan 2006’dan akt; Bayar, Cadir ve Bayar,
2009: 38).

Kaygi, genis anlami ile sezilen bir tehlikeye hazirlanma sirasinda algilanan giigsiizliik
duygusunun yasandigi duygusal bir durum olarak tanimlanmaktir. Kayginin, kisilik, durum ve
olay kaynakli olmak iizere ii¢ farkli ¢esidi bulunmaktadir. Baz1 bireylerde siirekli bir durum
olarak karsilagilan kisilik kaynakli kaygi, insan kisiliginin bir pargasidir. Durum kaynakl

kaygi, belirgin bir duruma kars1 belirli bir zaman icinde karsilasilan tepki olarak
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tanimlanmaktadir. Son olarak, olay kaynakli kaygi, belirgin olaylar karsisinda yasanmaktadir

(Ellis, 1994’ten akt; Aydin ve Zengin, 2008: 84).

2.2. Kaygi, Saghk ve Performans iliskisi

Kaygi, siiresine ve siddetine gore fizyolojik ve psikolojik olarak kiside bazi degisikliklerin
olmasina sebep olabilir. Bu donemde siirekli basarisizlikla karsilasilacagi kanaati yayginlasir.
Kaygi, diislincesinden dolay1 yapilmasi gereken birgok is ya yapilamamistir veya gecikmeyle
yapilabilmistir. Kaygi, baz1 donemlerde basariy1 tetikleyebildigi gibi basarisizligin da en
onemli etkenleri arasinda yer alabilir. Kayginin zararlarini en aza indirebilmek ve kaygidan
bir an once kurtulabilmek i¢in oncelikle belirtileri lizerinde durmak gerekecektir (Bozdam,
2008: 7).

Kaygi bireylere degisik yollardan tesir eder. Bazi insanlar kaygiy1 psikolojik ve duygusal
yollardan yasarken bazilar ise fiziksel (bedensel) olarak yasarlar. Kaygmin kesin kisisel
devam eden bir 6zelligi vardir. Ciinkii bedensel bulgular1 ¢ok aci vericidir, bu da insanlar1 ¢ok

tedirgin edebilir.

a) Psikolojik Etkileri: Bir korkulu bekleyis istegi, yogunlastirilmis yetersizligi, alinganlik,
sabit endige, alarmi arttirmak (devamli uyarilmak alarma ge¢mek), cabuk yorulmak, uyku

bozuklugu, depresyon.

b) Fiziksel etkileri; Gogiiste gerginlik (baski) hissi, gogiis agrisi, mide bulantisi, hizl yiizeysel
nefes alma, istah kaybi, bas agris1 ve bas donmesi, kalp carpintisi, kas (adale) gerginligi,
gligsiizliik, terlemek, sik idrara ¢ikmak, panik atak (Develi, 2006:25).

Kaygi kiside asir1 hassasiyet, kollar ve bacaklarda asir1 kan basinci duygusal dengede

birtakim bozukluklar gibi belirtilere neden olur (Kimmel, 1998’den akt; Develi, 2006: 25).

* Yasamimiz siiresince karsilastigimiz her durum igin zihinsel semalara sahibiz. Bu semalara

uymayan durumlarla karsilastigimizda kayg yasariz.

» Gergekei olmayan diigiince bigimlerine sahip olmak, her durumda oldugu gibi kendimize

olan giivenimizi azaltir. Bu durum da kaygiy: arttirir.
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* Kaygiya egilimli 151k yapisi (milkemmeliyetci, rekabetci) ergenlik cagi ozellikleri ile
birlesince kayg1 yogunlagir.

* Sosyal ¢evrenin beklentileri ve baskis1 bunaltir. Bu durum da kaygiy1 ortaya ¢ikartir (Develi,

2006: 23-24).

Oner ve Le Compte, bazi hastaliklar ile kaygi arasindaki iliskiyi arastiran calismalar
yapmiglardir. Sonuglar; normal 6grenci ve tedavi goren psikonevrozlar dahil olmak {izere,
yiiksek kaygili bireylerin cinsiyet ve sosyo-ekonomik durumu ne olursa olsun 6z deger
seviyesinin diisiik oldugunu gostermektedir. Yiiksek kaygili kisilerin kendilerini degerli
bulmadiklari, kendileri hakkindaki fikirlerinin olumsuz oldugu ve genellikle kendilerinden

memnun olmama egilimli olduklari anlagilmigtir (Varol, 1990°dan akt; Eroglu, 2006:64).

Kayginin ¢ok yogun hissedilmesi ve kisiye zarar verecek sekilde yasanmasi stres durumunu
yaratir. Bu stres yasam seklini degistirme, evlenme, ayrilma, mekan degisikligi, 6liim gibi

fiziksel veya psikolojik kosullar nedeniyle olusabilir (Inang,1997°den akt; Eroglu, 2006:62).

Siirekli kaygi yasayan ve klinik psikologlara, psikiyatrlara basvuran hastalarin sayisi oldukca
fazladir. Bu hastalar yasadiklar1 kaygiyr hafifletmede, kaygiyla basa ¢ikmada yetersiz
kalmaktadirlar (Eroglu, 2006:62).

2.3. Kayginin Nedenleri

Kaygi duygusunun olusumunun en temel nedenin bireyin diisiincelerinde, inanislarinda ve
degerlendirme tarzlarinda yattig1 bilinmektedir. Bu noktada énemli olan kayginin temelinde
yatan diislince ve inanig aligkanliklarini kirmaya ya da 6grenme diliyle degistirmeye ve yerine
daha gercek¢i diisiince aligkanliklarini koyabilme yetenegini gelistirmeyi 6grenebilmektir

(Sahin, 2006: 17).

Baumeister ve Tice’e (1990) gore; kayginin birinci nedeni toplumsal dislanmadir. Bu
aragtirmacilara gore; biitlin insanlarn bir gruba ait olmak ve iliski kurmak i¢in gii¢lii bir
gereksinim duydugunu 6ne silirmiistiir. Sonug olarak toplumsal gruplardan dislandigimizda

yada reddedildigimizde biiylik bir stres yasariz. Rogers’a gore; kendimizle ilgili sahip
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oldugumuz bilgilerle tutarli olmayan bir bilgiyle karsilastiimizda, kaygi yasamaya baslariz.
Eger bu bilgi kendilik kavramimizi ¢ok tehdit ediyorsa, kaygiyla basa ¢ikmak zorlasir. Iste bu
noktada Rogers’in kurami biraz Freudcu bir hal almaya baslar. Rogers kendilik kavramlariyla
tutarsiz bilgi edinen insanlarin, bu bilgiyi biling diizeylerinin altinda tuttugunu belirtir. Rogers
bu siirece alg1 degil de bilingalt1 alg1 adin1 vermistir. Eger bilgi ¢ok tehdit edici degilse, biling
diizeyinde kalir. Ancak bilgi, kendilik kavramiyla ¢elisirse, o zaman kaygi yaratir. Kaygiyla
basa ¢ikmak icin insanlar, bu bilginin bilince ulagmasini engellemek amaciyla savunma
mekanizmalar1 kullanirlar. Kendilik kavrami ve gerceklik arasindaki uyumsuzluk ¢ok
biiyliylip de artik savunma siireclerinin yeterli bir sekilde calisamadigi durumlarda kisi,
Rogers’1n diizensizlik adini verdigi bir durum yasar. Diizensizlik durumunda, tutarsiz bilgilere
kars1 koruma sistemi ¢oker. Ortaya ¢ikan sonug asir1 kaygidir (Burger, 2006’dan akt; Eksi,
2006:45-46).

Alanyazinda kayg tiirleri kisisel 6zellik olarak, durumluk ve siirekli kaygi olarak ele
alimmistir. Kisisel ozellik olarak kaygi, bireyin karakteristik 6zelliginin sonucu olarak ¢ok
cesitli durumlarda ortaya cikan ve siireklilik gosteren ve zaman icinde sabit olan kaygi
tiriidiir. Baska bir ifadeyle bazi insanlar, kisisel Ozelliklerinin bir sonucu olarak, bir¢cok
konuda her zaman gergindirler. Ote yandan durumsal veya duruma 6zgii kaygi durumu ise,
bireyin herhangi bir duruma 6zgii olarak kaygi halinde olmasidir. Durumlarin degismesi ile
birlikte kaygi diizeyi de degisir. Ornegin matematik kaygisi, sinav kaygisi, yabanci dil kaygist
durumsal kaygiya 6zgii kaygilar olarak sayilabilir. Siirekli kaygi ise, herhangi bir durumdan
kaynaklanmadan bireyin siirekli kaygi halinde olmasin1 ifade eder. Diger iki kaygi tiirlinden
farkli olarak duygusal bir gerilim halidir, bilis ve davranislar iizerinde etkili olan fiziksel
belirtiler de gosteren, hatta tedavi gerektiren bir siirectir (MaclIntyre, P.D. and Gardner, R.C.,
1989; Cattell, R.B. and Scheier, I.H., 1963; MacIntyre, P.D. and Gardner, R.C., 1991°den akt;
Geng, 2009: 1081). Belirtildigi gibi, kaygiyr kisilik ozelliklerine baglayan yaklasimlar
mevcuttur. Fakat kayginin daha ¢ok kisilik 6zeliklerinden kaynaklandigin1 séylemek, kaygi

konusunu daraltarak, bakis acisin1 sinirlayacaktir.

Kaygi, gerginlik, heyecan gibi duygularin yasanmasinda kisinin kendisinden kaynakli kisilik
yapisinin pay1 oldugu gibi, aile, meslek yasami, yasam standartlart gibi ¢evresel faktorler de

bu duygularin yasanmasinda 6nemli rol oynamaktadir (Sahin, 2006: 2).
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Tablo 6. Cesitli Arastirmalarda Belirtilen Ogretmen Kaygi Kaynaklari

NEA (Ulusal Egitim
Birligi)1939

* Derslerdeki inkitalar: anons, duyuru, 6zel olaylar
* Smif programini bireysel farkliliklara gore
ayarlamak(ilgi,yetenek, ihtiyac)

* Miikemmeliyetcilik

* Evrak isleri, dosyalama, 6dev kagitlari,

» Ogrenci sayis1

NEA (1951)

+ Ogrenci tipi ve sayis1

* Okul olanaklarinin yetersizligi
* Miifredat dis1 sorumluluklar

* Yonetim ve evrak isleri

+ Ogretim plan1 yapma

NEA(1967)

* Dinlenmeye ve okula hazirlik i¢in yetersiz zaman
olusu

* Yetersiz licret

* Yetersiz yardimlar

* Evrak islerinde yetersiz yardim

Susskind et al (1969)

*Yoneticiyle iliskiler (iletisimsizlik, yoneticinin
Ofkesiyle bag etme)

* Disiplin problemleri (6grencilerin sinifta
dolasmasi, 6dev yapmamasi, giiriiltii yapilmasi,
sinifi terk etmesi)

Fuller (1969) ve Parsons
& Fuller (1972)

*Ogrenciyle ilgili kaygilar (anlama kapasitesi,
degerlendirme)

Throsen (1973)

» Ogrencilerin kalem agmada kuyruk olmasi

» Ogrencilerin 6gretmen masasina gelmesi

* Sinavda kalemim yok demeleri

» Ogrencilerin 6gretmenin yonergelerini
dinlememesi

* Giiriiltii yapilmast

* Yoneticinin 6gretmenin maddi taleplerine(okul-
yonetimle ilgili Onerilerine) olumsuz yaklagmasi

(Remy, 1999 dan uyarlayarak akt; Eksi, 2006:51)
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2.4. Kayg Tiirleri

2.4.1.Durumluk kaygi

Durumluk kaygi, Spielberg (1979)’e gore korku, kaygi ve gerginlik ile karakterize edilen o
andaki heyecansal durumdur. Bu tip kaygi, insanin iginde bulundugu durumu, ortami tehdit
eden tehlike yaratan bi¢imde algilayip yorumlamasindan kaynaklanir. Elem veren, hos
olmayan huzursuzluk, rahatsizlik, tedirginlik yaratan bir duygu durumudur. Bu duygu
durumu algilanir, anlasilir olup bilissel islevler tasir. Otonom sinir sistemine ait belirtiler
ortaya ¢ikar (Bozdam, 2008: 4).

Kayginin ayrimi 19501i yillarda baglamis ve durumluluk-siirekli kaygi kavramlari da ilk defa
Spielberger tarafindan ortaya atilmistir. Durumluk kaygi sikinti, tasa ve gerginlik ile
karakterize olan acil durumu géstermektedir. Spielberger kaygiyla ilgili olarak siibjektiflikle
karakterize otonom sinir sisteminin uyarilmasi veya aktivasyonla iligkili olarak veya bunun
tarafindan eslik edilmis gerginlik ve tasa hislerinin bilingli olarak algilanmasi demistir

(Konter 1996°dan akt; Develi, 2006: 34).

Spielberger, diger arastiricilardan farkli olarak iki ayri gesit anksiyeteden sdz eder (Oner,
1997): Durumluk (state) ve Siirekli (trait) Kaygi. Spielberger’e gore, “durumluluk kaygi”,
insanin belirli bir uyarici veya durumu, potansiyel olarak kendisi igin zararl, tehlikeli ve

tehdit edici olarak algilandiginda ortaya ¢ikar (Kozacioglu, Ekberzade-Gordiiriir, 1995:143).

2.4.2.Siirekli kaygi

Spielberger’e gore kaygi terimi ayni zamanda bir sahsiyet vasfi olarak anksiyeteye
yatkinliktaki farklilasmalar1 da belirtmekle kullanilir. Béylece, Spielberger’in bir kisilik vasfi
olarak tanimladigr “siirekli kaygi” kavrami ortaya c¢ikmaktadir. Siirekli kaygi dogrudan
dogruya davranmistan gozlenememekte, ancak insanin durumluk kaygisinin siklik ve

siddetindeki inis ¢ikislardan anlasilmaktadir (Kozacioglu ve Ekberzade-Gordiiriir, 1995: 143).

Siirekli kaygi bir kisilik 6zelligidir. Belirli ¢evresel durumlari tehdit edici olarak algilamaya
ve bu durumlarla artan durumluluk kayg: ile tepki verme egilimidir (Oner, 1997°den akt;
Bozdam, 2008: 4).
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Siirekli kaygi, bir giidii veya kazanilmis objektif davranigsal yatkinlik olarak, kisinin biiyiik
Olgiide tehlike olmayan durumlari tehdit edici algilama yatkinligi ve bunlara objektif
tehlikenin 6nemine gore orantisiz yogunlukta durumluk kaygi ile tepki gostermesidir (Konter

1996°dan akt; Develi, 2006:36).

2.4.3.Bilissel kaygi

Biligsel kuram anksiyeteyi bireyin i¢inde bulundugu durumdaki tehlikeyi oldugundan daha
fazla, buna karsilik bu tehlikeyle basa ¢ikma giiciinii oldugundan ¢ok daha kii¢iik gérmesiyle
aciklar. Kisaca tehlike/gli¢ (risk/resource) modeli ad1 verilen bu agiklama tehlikenin ve sahip
olunan giiciin biligsel degerlendirmesi sonucunda anksiyetenin ortaya ¢iktigini varsayar. Bu
kendisinden o©nceki psikodinamik kuramin bilingdisi catisma ve davranisgt kuramin
kosullanma paradigmasindan farklidir. Freud'un anksiyeteyi nedeni belli olmayan korku diye
aciklamasi veya serbest yiizen anksiyete kavramlari bilissel agidan gegersizdir. Beck,
anksiyetede hastanin yanlis degerlendirmelerinin rol oynadigini1 sdyleyerek kaynagin belli
olmadig1 savina karsi ¢ikmistir. Serbest yiizen anksiyete kavraminin gercek olmaktan ¢ok
yapay bir kavram olduguna inanan Beck biyolojik yaklasim, psikanaliz ve davranig¢iligin
anksiyeteyi kisinin diistince siireglerinin disinda gormelerinin buna yol a¢tigini belirtmistir.
Oysa ¢ogu anksiyeteli hasta iyi arastirildiginda somut bir felaket algisin1 tanimlar. Bu nedenle
bilissel olarak anksiyeteyi anlamakta anahtar olan sey hastanin referans gergevesi icinde
anksiyeteyle ilintili diisiince ve imgelerini aci8a c¢ikarmaktir (Beck, Emery ve Greenberg

1985°ten akt; Tiirk¢apar, 2008).

Biligsel kaygi, kayginin zihinsel boliimiidiir ve kisinin kendi negatif degerlendirmeleri veya
basaririyla ilgili olarak negatif beklentileri tarafindan ortaya c¢ikmaktadir. Biligsel kaygi,
kisinin sikintilarindan ve bunlara iligkin hos olmayan hislerden bilingli bir sekilde

haberdarlig: ile karakterizedir (Anshel, 1995’ten akt; Bozdam, 2008: 5).

Biligsel kuram oOncesi korku nesnesi belli olan, anksiyete ise nesnesi belli olmayan korku
olarak tanimlanirken biligsel kuram anksiyeteyi korku durumunda hissedilen 6znel duygu
olarak tanimlar. Fenomenoloji yani yasanilan duygular acisindan anksiyete ve korku birbirine
benzerdir. Anksiyete 6znel afektif bir tablo oldugundan gergek¢i ve gercekei olmayan
korkulardan bahsedilebilse de gergek¢i veya gercekei olmayan anksiyete adlandirmasi uygun
degildir. Kald1 ki disardan bakildiginda nesnel bir tehlike gozlenmese de anksiyete durumlari
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da arastirildiginda hemen hepsinin 6znel olarak tanimlanmis bir nesnesi bulunabilir.
Hastalarla ayrintili bigimde goriisiildiiglinde i¢inde bulunduklari durumla baglantili tehlikeyle
ilgili diisiinceler ve imgeleri oldugu ortaya ¢ikar. Bu nedenle anksiyeteleri bu yanhs tehlike
degerlendirmesine karsi anlasilabilir bir yanittir. Bu yontem kognitif terapistlerin gercek disi
tehlike beklentisini belirleyerek, inceleyerek, arastirarak ve degistirerek hastalara yardima

caligsmalarina yol agmustir (Tlirkcapar, 2008).
2.4.4.Somatik kaygi

Somatik kaygi, kalp atiglari, kan basinci, kas gerilimi, terleme gibi bir ya daha fazla
psikolojik siireclerde degisiklige neden olur. Bazi isler i¢in somatik fonksiyonlarda bir
yiikselme arzu edilmez. Somatik kaygi kalp atis1 oranini da etkileyebilir (Civan, 2001°den akt;
Bozdam, 2008: 6).

2.4. Kayg ile ilgili Kuramsal Yaklasimlar
2.4.1. Sigmund Freud

Freud’un konuya (1925-1926) dair ilk teorisine gore anksiyete, represyonun bir sonucu olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Hastalarin fobik ya da obsesis davraniglar1 engellendiginde yogun bir
anksiyetenin goriildiiglinii fark eden Freud, bdylece semptomun kayginin yerini aldig: fikrini
savunmustur. Siirekli ve tatmin olmamis cinsel eksitasyon durumu i¢inde bulunan hastalarin
da yogun anksiyetelerine dikkati ¢ceken Freud, anksiyete ya da anksiyete ile esdegerde olan
diger bazi siireglerin semptom sekline doniiserek libidonun yerine gectigi fikrini ortaya
atmistir. Anksiyete ile ilgili ikinci teorisinde Freud, bu sefer goriis degistirerek represyona
neden olanin anksiyete oldugunu ileri siirmekte ve aslinda var olan anksiyetenin represyona
neden oldugunu kabul etmektedir. Bu kez, anksiyetinin gergek odak noktasi egodur. Ego,
tehlikeyi algilar ve bu algilama anksiyete yaratir. Bunun sonucunda ego, varligini tehlikeye
sokabilecek tiim arzu ve impulslarin1 represyona ugratir. Freud’a gore, anksiyeteye yatkinlik
dogustan vardir ve filojenetik olarak kalitimsaldir. Freud’a gore, insanin ilk anksiyete
yasantist dogum esnasinda olur. Sakin, korunmus bir siginaktan bilinmeyen uyarimlarin
diinyasina ¢ikis ve fizyolojik gereksinmelerin otomatik olarak karsilanmadigi yeni bir ortama
gecis bebekte ilk anksiyete duygusunu yaratir. Annenin yoklugunun algilanmasi,

organizmanin yasaminda ilk tehdit anlamini tasiyan, primer, anksiyeteyi olusturur. Bu
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anksiyete gelecekteki tiim anksiyete reaksiyonlarinin temeli olabilir (Kozacioglu ve

Ekberzade-Gordiirtir, 1995: 131-132).

2.4.2. Karen Horney

Psikoanaliz tarihinde, Freud’un biyolojik yapiya verdigi dneme karsi tepki olarak yeni bir
gorlis ortaya cikmustir. Amerikan kiiltiiriiniin esas alindigi okullarda yetisen ve Yeni
Fruudcular olarak taninan ve bu ekoliin 6nciileri Karen Horney, Erich Fromm, Haryy Stack
Sullivan’dir. Ferdin i¢inden geldigi sosyo-kiiltiirel ortama agirlik vererek insanlar arasi
iliskide biyolojik ihtiyaglardan ¢ok, sahsiyetin psiko-sosyal ve kiiltiirel belirleyicilerine 6nem
veren Yeni Freudcularin Ortodoks Freudcu goriisten ayrilmalarindaki agirlik noktasi,
psikopotalojide  bu sosyo-kiiltiirel faktorlere 6nem vermelerinden kaynaklanmaktadir.
Egonun sahsiyetin merkezi oldugu goriisiinde birlesen Yeni Freudcular, ayrica tedavi
yoniinden de Freud’un uzun analitik seanslar1 yerine, daha kisa tedavi yontemlerini ileri
stirmislerdir. Ayn1 ekolden K. Horney, diismanca hisler ile anksiyete arasinda iliskinin
tizerinde 6nemle durur. Horney’e gore “norotik anksiyete, degisik tiirdeki diismanca hislerden
kaynaklanir.” Yine Horney’e gore, bu kez anksiyete, diismanca hislerin ortaya c¢ikmasina
neden olur. Bu diismanca hisler ve impulslar, anksiyeteli kisilerde yeni anksiyeteler olusturur.
Horney, emniyet duygularini1 zedeleyerek, tehlikeye diisiirecek bir psisik impuls veya arzunun
ifadesinin, anksiyete yarattigini kabul eder. Bu impuls ya da arzular, sadece sevilen bir kisi
tarafindan terk edilme gibi dis ¢evre etkisi degil, ayn1 zamanda ifade edildiklerinde emniyet
duygularini tehlikeye diisiirecek bir psisik impuls ve arzu da olabilir. Horney, “bazi cinsel
veya diismanca hisleri igeren egilimlerin ifadesi, kisinin insan olarak var olusu gerekli
kosullar tehdit ediyorsa, o zaman anksiyete olusur.” der. Horney, insanin 6liim veya doga
kuvvetleri karsisinda duydugu anksiyeteyi normal anksiyete olarak tanimlar. Temel anksiyete
(basic anxiety), Horney’in norotik savunmalarin olugsmasina yol agan anksiyete i¢in kullandig1
bir kavramdir. Horney’e gore bu anlamda anksiyete iki gorlis acisindan temel olarak
nitelendirilebilir. Birinci goriis, anksiyetenin nevrozun temeli olusu, ikinci gorlis ise
anksiyetenin ebeveyn ile ¢ocuk arasindaki bozuk iliskilerden kaynaklamasidir (Kozacioglu ve

Ekberzade-Gordiiriir, 1995: 138-139).

Horney, anksiyetenin, i¢giidiisel diirtiilerimizin varligina kars1 gelistirilen korkudan ¢ok, baski
altinda tutulan diirtiilerimize karst duyulan korku sonucu olustuguna inanir (Gegtan, 1992:

180).
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Horney, cocukluk yillarinin anksiyetelerinin sonraki anksiyeteler zincirine bir temel
olusturdugunu kabul etmekle birlikte, anksiyetenin, tiimiiyle ¢gocukluk yillarina ait bir tepki

oldugu goriisiinde degildir (Gegtan, 1992: 180).
2.4.3. Harry Stack Sullivan

Sigmund Freud’’un 6grencisi olan Harry Stack Sullivan, ¢ocuklarin sosyal iliskilerinin kisilik
gelisimi agisindan Onemini vurgulamistir. Sullivan, bir ¢ocugun gelisen kisiliginin, anne —
babasiyla baslayan, ayni zamanda yasitlarinin derin etkisini iceren kisiler arasi iliskilerin

toplamina esit oldugunu belirtmistir (Shapiro, 2004’ten akt;Yasarsoy, 2006: 103).

Sullivan, anksiyeteyi, ferdin digerleri karsisindaki basarisizliginin ifadesi olarak ele alir. Bu
basarisizlik duygusu insani garesiz birakir, ¢evreden koparir. Sullivan’a gore, kendimizi
baskasmin goziiyle goriir, baskalarinin bizi algiladigimi sandigimiz sekilde algilariz. Iste bu
durum anksiyeteye yol acar. Sullivan, korku ile anksiyeteyi kesin olarak ayirir ve soyle der:
“Korku, orta siddetten, dehset olarak tanimlayabilecegimiz en asir1 sekline kadar, insan
hayatinin, insan organizmasinin, biyolojik biitinligli ve varligimi siirdiirebilmesi tehlikeye
girecek gibi oldugunda, ortaya c¢ikan gerginligin hissedilen yoniidiir. Anksiyete ise, ferdi
caresiz birakan, ¢evreden koparan bir duygudur” (Kozacioglu ve Ekberzade-Gordiirtir, 1995:
138-139)

2.5. Ogretmenlik Meslegi ve Kaygi

Frank ve McKenzie’e (1993) gore egitimciler stres altindadirlar. Bunun nedenleri arasinda;
asirt evrak isleri, agir is yiikii, yetersiz {icretler, rol karmasasi, yoneticilerin yetersiz destegi,
profesyonel yalitim ve mesleki dayanigsmanin yetersizligi sayilabilir. Stres egitimcilerin
yaratici planlamalarini, siniflarini etkili yonetmelerini, basarili egitsel teknikler kullanmalarini
da azaltir. Stresin neden oldugu tikenmisligi yasayan egitimciler bunu o6grenci ve
meslektaslarina da yansitirlar. Ogretmen coskusu ve dgrenci basarisi iligkisini gbz oniine
alirsak 6gretmenin stresinden en ¢ok zarar goren taraf da 6grenci olmaktadir. Stres kaynakli
asir1 devamsizlik 6grencilere verilen egitim hizmetinin kalitesini azalttig1 gibi okul sistemine
yedek personel ihtiyaci ve diger maliyetler olarak mali bir yiik getirir. Ogretmenler ciddi bir

stresin baskisi altindayken sadece is performansinda diislis yasamazlar, bunun yaninda
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fiziksel ve ruhsal sagliklarinda da bir bozulma ayrica kisisel ve mesleki iliskilerinde de
bozulmalar yasarlar (Wrobel 1993 ten akt; Adkins, 2002).

Smif 6gretmenleri iizerinde stres ve kaygi etkisi, devamli olarak egitim literatiiriinde
tartisilan ve aragtirilan konular arasindadir. Bazi arastirmacilar bu tartigmalar1 6gretmenlerin
tilkenmislikleri ile iliskilendirirken (Leffingwell, 1979 ve Youngs, 1978’den akt. Walton,
1981:59), bir kism1 da 6gretmenin kaygi diizeyini daha sistematik ve bagimsiz bir yaklagimla
ele alma egilimindedir. Ozellikle sistematik yaklasimla Ogretmen kaygisini ele alan

caligmalardan ¢ikartilan kaygiya iliskin genellemeler asagidaki sekilde siralanabilir:

- Kaygi 6zellikle yeni baglayan ve tecriibeli 6gretmenler arasinda daha az ifade ediliyor.

- Ogretmenlerdeki kaygilar baz1 kisisel, fiziksel ve sosyal durumlardan etkilenmektedir.

- Ogretmenlerin kaygilara iliskin genel sonuglara varilabilecek netlikte bulgulara

ulasmak zordur.

- Etkili smif tekniklerini uygulamak Ogretmenlerin kaygi diizeyini azaltmaktadir

(Coates ve Thoresen, 1974’ten akt. Walton, 1981:59).

Ayrica,

- Ogretmenlerdeki stres kaynak ve sebeplerinin tam olarak ortaya konulmadig

- Ogretmenlerin kaygi diizeyini 6lgmede kullanilan tekniklerin yetersiz oldugu ve

kisisel bilgilendirmenin sonuglar1 yaniltabilecegi

- Ogretmenin kaygisinin ne tiir bir sonu¢ dogurdugunun net bulgular igermedigi de

belirtilmektedir (Keavney ve Sinclair, 1978 den akt. Walton, 1981:59).

Ogretmenlerin  meslege iliskin  kaygilart  belirli ~ zamanlarda belirli noktalara

yogunlasabilecektir. Bu kaygilar;

e Ben merkezli kaygilar
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e Gorev merkezli kaygilar

e Ogrenci merkezli kaygilar seklinde tasnif edilebilir (Fuller, 1969; Fuller ve Brown,
1975; Meek ve Behets, 1999°dan akt. Bozdam, 2008: 1).

Ogretmen adaylarinin meslege iliskin kaygilar1 belirli zamanlarda belirli noktalarda
yogunlagir. Fuller’e (1969) gore, bu kaygilart (1) ben-merkezli kaygilar, (2) gorev merkezli
kaygilar, ve (3) 6grenci-merkezli kaygilar olmak {izere {i¢ grup altinda toplamak miimkiindiir

(Fuller,1969; Fuller ve Brown, 1975; Meek ve Behets,1999°dan akt; Tasgin;2006:679).

Ben-merkezli kaygilarin odak noktasini, bireyin kendisi olusturur. Ben-merkezli kaygilari
tasiyan bir 0gretmen adayi, Ogretmenlik meslegini basar1 ile siirdiiriip siirdiiremeyecegi
endisesini tasir ve bu nedenle de siirekli olarak yogun bir stres altindadir. Boyle bir birey,

kendisine su gibi sorular siirekli olarak yoneltir (Tasgin, 2006: 680):

(1) Acaba 6gretmenlik bana gore bir meslek mi?

(2) Acaba 6gretmenlik meslegini her giin nasil yapacagim?

(3) Acaba sinifimda giiriiltii oldugunda okul miidiirii ve okuldaki diger 6gretmenler hakkimda

ne diistinecek?

Gorev-merkezli kaygilarin odak noktasini, bireyin oOgreticilik gorevi olusturur. Gorev-
merkezli kaygilar1 tagiyan bir 6gretmen adayi, 1yi bir 6gretici olabilme kaygisi icindedir ve bu
nedenle de alaninda kullanabilecegi yeni O6gretim ydntemlerini, materyallerini ve arag-
gereclerini arastirmaya baglar. BOyle bir birey kendisine su gibi sorulart siirekli olarak

yoneltir (Tasgin, 2006: 680):

(1) Acaba farkli sinif ortamlarinda egitim ve 6gretim nasil olmaktadir?

(2) Acaba 6gretim konusunda alanimdaki yeni materyalleri, teknikleri ve fikirleri nasil elde

edebilirim?

(3) Acaba 6gretmenlik gorevimde basarili olabilmem i¢in bana en iyi kim yardim edebilir?
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Ogrenci-merkezli kaygilarin odak noktasini ise, 6grenciler olusturur. Ogrenci merkezli
kaygilar1 tagiyan bir 6gretmen adayi, 6gretim ile ilgili diisiincelerinde ve tasarimlarinda daha
cok Ogrenci merkezlidir; yani, her 6grencinin zihinsel, duygusal ve sosyal ihtiyaglarini en iyi
nasil karsilayabilecegini merak etmeye ve aragtirmaya baslar. Boyle bir birey kendisine su

gibi sorular siirekli olarak yoneltir (Tasgin, 2006: 680):

(1) Acaba her bir 6grenciye nasil yardim edebilirim ki onun i¢in 6grenmek miimkiin, kolay ve

¢abuk olsun?

(2) Acaba her bir 6grenciye nasil yardim edebilirim ki onun i¢in hayat-boyu 6grenmek

onemli ve vazgegilmez olsun?

(3) Acaba 6zel 6gretime muhtag veya yiliksek diizeyde potansiyelli 6grencilere nasil yardim

edebilirim ki bu ¢ocuklar 6grenmelerini okul disinda da basari ile siirdiirebilsinler?

Ik kez karsisia bir sinif almis 6gretmen diisiiniin, ilk basta her iki tarafta da (6gretmen ve
sinif) beklenti, iimit ve endise vardir. Ogretmen konusmaya baslar ve Ogretme siireci
kendiliginden gelisir. Ogretme, bir eglence durumuna gelebilir, genclerin veya cocuklarin
gelisim siirecine tanik olmak, bu siiregte pay sahibi olmak bir mutluluk olacaktir. Fakat, diger
taraftan, 6gretmenlik stresli bir meslek olarak goriilmektedir (Jarvis, 2002°den akt. Mintz,
2007:153). Ozellikle 1980’lerden sonra, egitim literatiiriiniin dgretmendeki stres konusuna

daha ¢ok egilmeye basladig1 goriilmektedir (Mintz, 2007:153).

Genellikle, dgrencilerin yanlis davranislari ve dgretmen ile 6grenci arasindaki diisiik kaliteli

iligkiler, 6gretmen iizerinde stres yaratan dnemli faktorler arasindadir (Mintz, 2007:153).

Stres ilk olarak 1956 yilinda Seyle tarafindan kullanilan bir terim olarak, olumsuz anlamda
diisiiniilmiis ve psikolojik rahatsizligin etkisiyle cevreye adapte olamama seklinde
degerlendirilmistir. 1950’lerden baglayan stres iizerine arastirmalar, ozellikle isyeri stresi
lizerine yogunlagmislar ve stresin is verimini olumsuz etkilemesine yonelik bulgular elde

etmislerdir (Cooper ve Dewe, 2004°ten akt. Mintz, 2007:154).

Aragtirmacilar genellikle G6gretmenler tzerinde etkili olan is stres kaynagma dikkat
cekmektedirler. Bunlar; rol catismasi, rol belirsizligi (Kahn vd, 1964’ten akt. Mintz,
2007:154) ve fazla is yiikii veya yliklenmedir (Beehr ve Newman, 1978’den akt. Mintz,
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2007:154). Ornegin, bir 6gretmenin hem &grencilerin kompozisyon basarisin yiikseltmek igin
yonetimce talepte bulundugunu , hem de O6grenci ailelerinin ev 6devlerinden rahatsizlik
duyduklarimi  disiiniirsek, bu durumda O6gretmen rol catismasi yasayacaktir. Ayrica,
o0gretmenden beklenilenin net olarak ortaya koyulmamis olmasindan kaynaklanan bilgi
yetersizligi de bir stres kaynagi olusturacaktir. Rol belirsizligi 6zellikle isteki onceliklerin
yoneticiler tarafindan net belirlenmedigi, veya yonetici agisindan Oncelikli olan bir isin,
Ogretmeni etkileyen diger kisilerle yeterince koordine edilmedigi durumlarda ortaya

cikabilecektir (Mintz, 2007:154).

Ogretmenlerin stres ve kaygilar1 iizerine yapilan arastirmalar, yas, cinsiyet, kisilik dzellikleri,
fiziki durum vb. 6zelliklerin aracilik etkisini tespit etmeye ¢aligmiglardir. Fakat elde edilen
bulgularin genellenebilirligi diisiik oldugu gibi bu bulgularin birbiriyle ¢akisan yanlar1 da
olmustur (Wainright ve Canlan, 2002; akt. Mintz, 2007:154).

Jarvis (2002) ve Kyriacou (1996, 2001) tarafindan yapilan literatiir taramasinda, farkl
tilkelerde yapilan ¢aligsmalar incelenerek, dgretmenlerin stres kaynaklarinin neler olduguna
dair ortak hususlar belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu stres kaynaklari; is yiikii, rol belirsizligi,
okul yapisi, okul yoneticilerinin yonetim stilleri, baskalar1 tarafindan degerlendirme, disiplin

problemleri (Jarvis, 2002 ve Kyriacou 1996, 2001°den akt. Mintz, 2007:155).

Ogretmenlerin, stres kaynaklari ile miicadele ederken nasil bir yol izledigini tespit etmeye
yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu ¢aligmalar incelendiginde 6gretmenlerin stres kaynaklarina
cevap olarak kullandiklar1 stratejilerden birisi stres kaynagina direk olarak yonelen ve stres
nedenini ortadan kaldirmaya yonelik oldugu gériilmiistiir. Ornegin bir 6gretmenin,
arkadaslarindan yardim istemesi, zamani organize etme c¢abasi, i3 gorevlerini
onceliklendirmesi, iyi bir hazirlikla derse girmesi ve is disinda kendine destek saglayacak bir
cevre olusturmasi bu tiir stratejiye verilebilecek 6rneklerdir. Ogrencilerin olumsuz
davraniglarina kars1 uygulanan strateji ise, Ogretmenin sinif yonetimine yonelik uyguladigi
yontemlerdir. Ayrica 6gretmenlerin strese yonelik uyguladiklari dolayli yontem stratejileri
olarak; diizenli egzersiz yapmak, rahatlama teknikleri kullanmak veya daha sagliksiz
yontemler olsa da, i¢ki, sigara veya stres yaratan kaynaklardan uzaklagsmak i¢in devamsizlik
gosterme sayilabilir (Sinclair, 1992; Cockburn, 1996; Kyriacou, 2001°’den akt. Mintz,
2007:155).
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Ogretmenlerin bazilar1 potansiyel bir stres kaynagini zararli olarak gériirken, ayni durumla
kargilasan diger bazi Ogretmenler ise bu durumu bir stres kaynagi olarak
degerlendirmeyebilmektedirler. Bu durumda 6gretmen stresinde bilingalt1 bir etki ve siirecin
oldugunu degerlendirmek yanlis olmayacaktir. Fakat bu konuda yapilan arastirma sayisi ¢ok

azdir (Mintz, 2007:155-156).

2.6. Kaygiyla Bas Etme ve Yansitici Diisiinme

Kaygi, beyinde 6grenmeyi zorlastirir. Kaygi her seyden once zihinsel bir etkilesimdir. Bu
nedenle zihnin rahatlatilmasi gerekmektedir. Zihin rahatlig1 neticesinde viicudumuzun biitiin
organlarinda bir rahatlama ve gevseme olacaktir. Kaygi neticesinde kasilan viicudumuzun
bir¢ok organi yapilacak gevseme ve dinlenme yontemleri ile rahat bir konuma geleceginden
karar verme ve ¢alisma seklimizde dnemli dl¢iide rahatlama olacaktir. Uzmanlar kayginin en
onemli basa ¢ikma yollarindan birinin viicudu ve zihni rahatlatarak olumsuz mesguliyetlerden
kurtarmak oldugunu belirtmektedir. Bunun sonucu olarak, fiziksel egzersiz en dnde gelen
uygulama olarak karsimiza cikmaktadir. Fizik egzersiz, 6grenmeyi kolaylastirir. Ancak,
fiziksel egzersizde asir1 yorulmak aksi bir durum ortaya koyabilir. Yorulmadan yapilacak
ozellikle dinlenme ve gevseme egzersizleri kisileri olduk¢a rahatlatacak ve kayginin
azalmasm saglayacaktir. Egzersiz ayni zamanda yapamayacagim, basaramayacagim
seklindeki diisiincelerden kurtarir. Dogru nefes alip verme ve nefes egzersizleri de kayg: ile
basa ¢ikma tekniklerinin basta gelen uygulamalaridir. Derin derin nefes alip vermeler, nefesi
belirli araliklarla tutup ve yavas yavas birakmalar basit nefes egzersizleri arasinda yer
almaktadir. Viicudumuzun tamamini kapsayacak sekilde boliim boliim gerdirme ve gevsetme

calismalari1 da 6rnekler arasinda gosterilebilir (Bozdam, 2008: 7-8).

Kaygi (anksiyete) ortaya ¢iktiginda, insani bir seyler yapmaya giidiiler. Bunun sonucu insan,
tehdit edici durumdan kacabilir, tehlikeli diirtiilerini bastirabilir ya da vicdaninin sesine uyar.
Anksiyete denetlenemezse kendisini caresiz kalmis bir ¢ocuk gibi hisseder. Bir insanin
yasamindaki anksiyetelerin ilk 6rne8i dogum sarsintisidir. Dogum sarasintisi, délyatagindan
kopup dis diinya gercekleriyle karsilasmanin yarattigi anksiyetedir. Anksiyeteyle basa ¢ikma
cabasinda mantiga uygun ¢oziim yetersiz kalirsa, ego bu kez gercekci olmayan yontemlere

basvurur (Gegtan, 1992: 64).
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Biitlin stres azaltma tekniklerinin son amaci, stresin yol agtig1 istenmeyen sonuglari tersine
cevirmek ve boylece stresin olumsuz sonuglarini ortadan kaldirmaktir. Bir insan ayni anda
hem gergin, hem gevsek olamayacagina gore gevsemis bir insanin endiseli ve sikintili, veya
gergin bir insanin sakin ve huzurlu olmasi miimkiin degildir. “Derin Gevseme” duygusu,
gevsekligin bedensel durum ve Ozelliklerine bagli olarak ortaya gikartilabilir. Gergekten
gevsemeyi basarmis bir insanin, solunumu derin ve rahat, elleri ve ayaklar sicak ve agir, kalp
vuruslart sakin ve diizenli, karmi sicak, alni1 serindir. Bu durumdaki bir insanin kaslari
gevsemis, hormonal dengesi saglanmis v ebeden metabolizmasi yavaslamistir. Eger insan
yukarida anlatilan gevseme cevabinin ozelliklerinden birini gosterebilirse, stresin yarattigi
fizyolojik ve biyokimyasal kisir dongiisii kirilmig, onun yerine gevsemenin fizyolojik ve

biyokimyasal kisir dongiisii kurulmus olur (Baltas, 1998).

Asagidaki tabloda kaygili ve gergin insanda gozlenebilen belirtilerin bir listesi verilmistir. Bu
belirtiler sizde ya da yakinlarinizda varsa, bilingli basa ¢ikma tekniklerinden birini veya bir¢ogunu
kullanmay1 deneyebilirsiniz. Ancak dikkat etmeniz gereken konu bu belirtiler, bedensel
hastaliklarin belirtileri de olabilir; bireyde uzun zamandir gézlenmis ve onun giinliikk yasamini
etkiler dereceye gelmislerse, bireyin bir doktora gidip muayene olmasinda yarar vardir (Gliner,

2008: 34):

e Nefes darligi

e Mide agris1

e Terleme

e Ishal ya da kabizlik

e Nefes alip vermede diizensizlik
e Asin tepkide bulunma

o Kesik kesik nefes alma

e Titreme

e Gerginlik
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e El ve ayak parmaklarinin soguklugu
e Kalp carpintisi

e Siirekli yorgunluk

e Aniden sinirlenme

e Siirekli basagrisi

e Bel agrisi

e Boyun kaslariin gergin olmasi.

Okul psikologlarinin ogretmenlerin stres problemlerini fark etmesi ve stresin negatif
etkilerini azaltict programlar gelistirip okullarda uygulamalar1 gerekmektedir. Stresle bas
etme tekniklerini iceren Ogretmenlerin etkililigini arttiran Onleyici ve destekleyici
programlar sunarak okul psikologlari mesleki rollerini genisleterek okul ¢alisanlarinin ruh
sagligin1 koruyucu ve destekleyici bir rol de iistlenebilirler (Anderson, Levinson, Barker

&Kiewra, 1999: 20’den ak; Eksi, 2006: 52).
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BOLUM I11

3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma, Istanbul ili Uskiidar ilgesinde gorev yapan simif 6gretmenlerin yansitici diisiinme
egilimi ile stirekli kaygi diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemeyi amaglayan tarama modeli
caligsmasidir. Tarama modelleri, gegmiste veya halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle

betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir (Karasar, 2006: 77).

1.2.  Evren ve Orneklem

Aragtirma evreni; 2008-2009 egitim 6gretim yilinda Istanbul ili Uskiidar ilce Milli Egitim
Miidiirligiine baglt 64 resmi ve 6zel ilkogretim okulunda calisan 1223 sinif 6gretmeninden

olusmaktadir.

Arastirmanin &rneklemi kiime 6rnekleme metodu ile tespit edilmistir. Bunun igin Uskiidar
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan resmi ve 6zel ilkdgretim okullar: listesinden tesadiifi
orneklem metodu ile okullarin isimleri belirlenmistir. Belirlenen okullarin isimleri sunlardir:
Cengelkdy Ilkdgretim Okulu, Saffet Cebi Ilkdgretim Okulu, Kadriye Mehmet Koparan
[Ikdgretim Okulu, Ozel Derya Oncii IIkdgretim Okulu, Yildirrm Beyazit Ilkdgretim Okulu,
Fatih Ilkdgretim Okulu, Sabri Artam Vakfi Ilkdgretim Okulu, Nezahat Ahmet Kelesoglu
[k6gretim Okulu, Ozel Asfa Halil Necati Tlkdgretim Okulu, Mihriban Suat Bediik [kogretim
Okulu, Ozel Biltek Ilkdgretim Okulu

1.3.  Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak, “Kisisel Bilgi Formu”; Gegerlik ve giivenirligi Cetin
(2007: 1377) tarafindan yapilan “Ogretmen Yansitic1 Diisiinme Egilimi Olgegi” ve “Siirekli
Kayg1 Diizeyi Olgegi” kullanilmugtir.

Ogretmen Yansitict Diisiinme Egilimi 6lgegi 35 maddeden olusan ve 1.Hi¢ katilmiyorum 2.
Cogunlukla katilmiyorum 3. Kismen katiliyorum 4. Cogunlukla katiliyorum 5. Tamamen

katiliyorum seklinde 5°11 Likert tipi bir 6lcektir.
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Siirekli Kayg1 Diizeyi Olgegi ise 20 maddeden olusan ve 1.Hemen hi¢bir zaman 2. Bazen

3.Cok zaman 4.Hemen her zaman seklindeki 4°1i likert tipi 6l¢ektir.
1.4.  Verilerin Toplanmasi

Orneklem belirlendikten ve arastirma igin gerekli yasal izinler alindiktan sonra, belirlenen
okullara gidilerek ve kurum midiirleriyle arastirma konusunda gorlsilmis, gerekli
bilgilendirme yapilmistir. Kurumlarda c¢alisan sinif &gretmenleriyle goriisme yapilmis,
arastirmanin amaci kisaca anlatildiktan sonra verilen form ve olgeklerin igtenlikle

cevaplandirilmasi sinif 6gretmenlerinden istenmistir.

“Kisisel Bilgi Formu”, “Ogretmen Yansitict Diisiinme Egilimi Olgegi”, “Siirekli Kaygi
Diizeyi Olgegi” kurumda ¢alisan sinif dgretmenlerine uygulanmistir. Tiim dlgekler arastirmact
tarafindan dagitilip toplanmistir.

15. Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmada kullanilan veri toplama araglariyla toplanan veriler, arastirmanin amaci
dogrultusunda betimsel ve iliskisel istatistiki islemlere tabi tutulmustur. Bunun i¢in SPSS

istatistik paket programi kullanilmistir.
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BOLUM IV

2. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde arastirmada ele aliman amaclar dogrultusunda okullardan toplanan
anketlerden elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimlemeleri sonucunda elde edilen bulgular ve
yorumlari yer almaktadir.

Bulgular boliimiinde dnce 6rneklem grubunun genel yapisini tanitici frekans ve yiizde
dagilimlarina kisa aciklamalari ile birlikte yer verilmistir. Daha sonra ise anket ile elde edilen
veriler arastirmanin amaglar1 ve bu amaclarin sunulus sirasina gore istatistiksel analizlere tabi

tutulmustur.
4.1. Grubun Genel Yapisina iliskin Frekans ve Yiizdeler

Arastirma ile elde edilen ve drneklem grubunu olusturan 6gretmenlere ait demografik

verilerin frekans ve yilizde dagilimlari asagida sirasiyla verilmistir.

Tablo 1 Cinsiyete iliskin frekans ve yiizde dagilimlar.

Cinsiyet f % Geg.% Yig. %
Kadin 101 69,2 69,2 69,2
Erkek 45 30,8 308 100,0
Toplam 146  100,0 100,0

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyet dagiliminmi inceledigimizde; %30,8’inin

erkek, kalan %69,2’sinin ise kadinlardan meydana geldigi goriilmektedir.

Tablo 2 Yasa iliskin frekans ve ylizde dagilimlar

Yas f % Gec.% Yi1g. %
20-30 32 21,9 21,9 21,9
31-40 66 45,2 45,2 67,1
41 Ve Uzeri 48 32,9 32,9 100,0
Toplam 146 100,0 100,0
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yas dagilimini inceledigimizde; %21,9’unun 21-30

yas araliginda, %45,2’sinin 31-40 yas araliginda ve kalan %32,9’unun ise 41 yas iizerinde

oldugu goriilmektedir.

Tablo 3 Bransa iliskin frekans ve yiizde dagilimlari

Brang f % Geg.% Y18 %
Sinif 133 91,1 91,1 91,1
Brans 13 8,9 8,9 100,0
Toplam 146 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin brans dagilimint inceledigimizde; %91,1’inin sinif

Ogretmeni,%8,9’unun da brang 6gretmeni oldugu gortilmektedir.

Tablo 4 Okul tiiriine iliskin frekans ve ylizde dagilimlar

Okul tiirii f % Gec.% Y1g. %
Ozel 37 25,3 25,3 25,3
Resmi 109 74,7 74,7 100,0
Toplam 146 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin okul tlirii dagilimini inceledigimizde; %25,3 {inlin

ozel okul, kalan %74,7’sinin ise devlet okullarinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 5 Kidem degiskenine iliskin frekans ve ylizde dagilimlar

Kidem f % Gec.% Y18. %
1-5 Y1l 19 13,0 13,0 13,0
6-10 Y1l 40 27,4 27,4 40,4
11-15 Y1l 47 32,2 32,2 72,6
16-20 Y1l 15 10,3 10,3 82,9
21 Ve Ustii 25 17,1 17,1 100,0
Toplam 146 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin kidemlerini inceledigimizde; %13 iiniin 1-5 yil

arasinda kideme, %27,4’liniin 6-10 yil arasinda kideme, %32,2’sinin 11-15 yil arasinda
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kideme, %10,3’linlin 16 — 20 y1l arasinda kideme ve %17,1’inin de 21 yil iizeri kideme sahip
oldugu goriilmektedir.

Tablo 6 Okul sayis1 degiskenine iligskin frekans ve yiizde dagilimlari

Okul sayist f % Geg.% Y1g. %
1-3 75 51,4 51,4 51,4

4-6 53 36,3 36,3 87,7

7-10 18 12,3 12,3 100,0
Toplam 146 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin  gorev  yaptiklart toplam okul sayisini
inceledigimizde; %51,4’tinlin 1-3 okul aras1 okulda gorev yaptigi, %36,3’liniin 4 — 6 arasi

okulda gorev yaptig1 ve %12,3’linlin de 7 ve lizeri okulda gorev yaptig1 goriilmektedir.

Tablo 7 Okul kidem degiskenine iliskin frekans ve ylizde dagilimlari

Okul kidem f % Geg.% Yig. %
1-5 Y1l 74 50,7 50,7 50,7
6-10 Y1l 37 25,3 25,3 76,0
11 Y1l ve Ustii 35 24,0 24,0 100,0
Toplam 146 100,0 100,0

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin su anda gorev yaptiklart okuldaki kidemlerini
inceledigimizde; %50,7’sinin 1-5 yil arasinda kideme, %25,3’{iniin 6-10 y1l arasinda kideme

ve %24’°linlin de 11 yil tizeri kideme sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 8 Ogretmenin yayin takibi degiskenine iliskin frekans ve yiizde dagilimlar:

Ogretmenin yayin takibi f % Geg.% Y18. %
Diizenli 29 19,9 19,9 19,9
Bazen 100 68,5 68,5 88,4
Hicbir zaman 17 11,6 11,6 100,0
Toplam 146 100,0 100,0
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Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yayin takibi degiskenini inceledigimizde;
%19,9’unun diizenli olarak yayinlar1 takip ettigi belirtilirken, %68,5’i yayinlar1 bazen takip

edebildigini ve %11,6’s1 da hi¢ takip edemedigini belirtmistir.

Tablo 9 Mezuniyet degiskenine iliskin frekans ve yilizde dagilimlar

Mezuniyet f % Geg.% Yig. %
Y.Okul 24 16,4 16,4 16,4
Universite 113 77,4 17,4 93,8
Y.Lisans 9 6,2 6,2 100,0
Toplam 146 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan  Ogretmenlerin  mezuniyet diizeylerini  inceledigimizde;
%16,4’linilin yliksek okul mezunu oldugu, %77,4 linlin lisans mezunu oldugu ve %6,2’sinin

de yiiksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 10 Yansitict Diigiinme Egilimi Alt Boyutlarina iliskin istatistiksel degerler

N X ss ms  X/ms  ss/ms
1 - Siirekli ve Amaclh Diisiinme 146 2943 3,721 7 4,20 0,53
2 - Agik Fikirlilik 146 27,78 3,221 6 4,63 0,53
3 - Sorgulayici ve Etkileyici Ogretim 146 23,26 2,272 5 4,64 0,45
4 - Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik 146 21,40 2,678 5 4,35 0,52
5 - Arastirmacilik 146 25,11 3,377 6 4,25 0,52
6 - C)ngérﬁlﬁ ve Icten Olma 146 17,09 2,156 4 4.27 0,59
7 - Meslege Bakis 146 8,97 1,553 2 4,48 0,77

Yansitic1 Diisiinme Egilimleri Alt Boyutlarina iliskin aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri tabloda verilmistir. Her bir alt boyutu olusturan madde sayis1 farkli oldugu
icin saglikli yorumlar yapilmasi adina Aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri madde
sayilarina boliinmistiir. Bu sonuglara gore, tim puanlarin birbirine yakin olmakla birlikte, en
yiiksek puan sorgulayici ve etkileyici 6gretim alt boyutunda ¢ikarken, en diisiik puan stirekli
ve amagcli diisiinme alt boyutunda ¢ikmistir. Ayrica, grubun aldig1 puanlarin, meslege bakis alt
boyutunda birbirinden daha fazla farklilastigi gozlenirken, sorgulayici ve etkileyici dgretim

alt boyutunda alinan puanlarin daha homojen bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 11 Siirekli Kayg1 Olgegi puanlarina iliskin istatistiksel degerler

N Min. Mak. X Ss

Siirekli Kayg1 146 24,00 63,00 39,7329 7,50383

Stirekli Kaygi 6lgegine iliskin minimum ve maksimum puanlarin yani sira aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri tablo verilmistir. Bu sonuglara gore aritmetik ortalama
39,73 bulunurken, standart sapma degeri 7,50 olarak hesaplanmustir.

4.2- Yansitica Diisiinme Egilimleri Alt Boyutlar1 Puanlarinin Demografik Ozelliklere
Gore Analizleri

Tablo 12 Yansitic1 Diisiinme Egilimleri Alt Boyutlarinin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek {izere yapilan t testi sonuglari

- V3 t-test
X
Alt boyutlar Cinsiyet n SS sh t s 0
Bayan 29,891 3,4435 ,3426
101 1 5 5
Siirekli ve amagl diisiinme Erkek 28422 41422 6175 2,232 144 027*
45
2 9 0
Bayan 28,386 12,5138 ,2501
101 1 4 4 001*
Atk fikirlilik Erkek 26444 41426 6175 o401 144 *
45
4 6 5
Bayan 101 23,673 1,7211 1712
Sorgulayict  ve etkileyici 3 0 6 3500 144 ,001*
ogretim Erkek 22,288 13,0047 ,4479 ™ *
45 9 1 2
Bayan 21,980 2,3451 ,2333
Ogretim  sorumlulugu  ve 101 2 2 5
bilimsellik Erkek 21311 30809 4502 1440 144 152
45
1 0 7
Bayan 25,762 3,2377 3221
101 4 4 7
Arastirmacilik Erkek 25044 34638 5163 1,211 144 228
45
4 1 5
Bayan 17,138 12,3023 ,2290
; 101 6 0 9
Ongoriilii ve igten olma Erkek 17000 25136 3747 326 144 745
45
0 0 1
Bayan 101 92376 1,327; ,132; o2+
Meslege Bakis 3,224 144 ',
Erkek 45 83778 1,8001 ,268;31
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Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden once Levene’s testi ile iki
dagilimin varyanslarinin homojen olup olmadigi hipotezi smanmis, varyanslarin homojen
oldugu saptanmistir. Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi
islemlerine gecilmistir.

Tabloda goriildiigii lizere, yansitici diisiinme egilimleri alt boyutlarinin cinsiyet
degiskenine gore manidar bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
bagimsiz grup t-testi sonucunda, erkek oOgretmenlerin aritmetik ortalamalar1 ile bayan
O0gretmenlerin aritmetik ortalamalari1 arasindaki fark, siirekli ve amagh diisiinme, agikfikirlilik,
sorgulayict ve etkileyici 6gretim ve meslege bakista istatistiksel olarak manidar bulunurken,
diger alt boyutlarda aritmetik ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak manidar
bulunmamistir. Tiim bu alt boyutlarda ortaya cikan istatistiksel a¢idan manidar farkliligin
bayan Ogretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore; bayan dgretmenlerin
erkek 0gretmenlere nazaran daha fazla durum degerlendirmesine elestirel bakis acisina sahip

oldugu, acik fikirli oldugu ve meslekini daha fazla sevdigi sdylenebilir.
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Tablo 13: Yansitict Diisiinme Egilimleri Alt Boyutlarinin yas degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek {izere yapilan ANOVA testi sonuglari

Gruplar _ ANOVA
Alt boyutlar n X SS
Yas F P

21-30 (1) 32 30,1250 2,53683

_ 31-40 (2) 66 29,2879 3,99525
Stirekli ve amagh diisiinme ,705 496

41 ve lzerl
@) 48 29,1875 3,99817

21-30 (1) 32 28,2188 2,07496

31-40 (2 66 27,8333 3,68608
Acik fikirlilik 573,565

41 ve lzeri
48 27,4375 3,18177

©)
21-30(1) 32 23,3438 1,69647
Sorgulayict  ve  etkileyici 31-40 (2) 66 23,0606 2,76171

414 662
Ogretim 41 ve lzeri
48 23,4375 1,86692
®3)
21-30(2) 32 21,4375 1,88265
Ogretim  sorumlulugu  ve 31-40 (2) 66 21,8485 2,73576
,344 709
bilimsellik 41 ve lzeri
@) 48 21,8958 2,84522

21-30 (1) 32 26,2813 2,58075

31-40 (2) 66 25,0152 3,36723
Arastirmacilik 1,763 ,175

41 ve Ttzeri
@) 48 25,7708 3,60401

21-30(1) 32 17,2500 1,93441

) 31-40 (2) 66 17,1364 2,42352
Ongoriilii ve icten olma ,184 832

41 ve uzerl
@) 48 16,9375 2,56329

21-30(1) 32 9,063 1,18755

31-40 (2) 66 8,7879 1,59340
Meslege Bakis 1,785 ,171

41 ve uzerl
@) 48 8,9375 1,62960

Tabloda goriildiigii tlizere, yansitic1 disiinme egilimleri alt boyutlarinin  yas

degiskenine gore manidar bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
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Tek Yonli Varyans Analizi (Anova) sonucunda, Ogretmenlerin aritmetik ortalamalari
arasindaki tiim alt boyutlarda istatistiksel olarak manidar bulunmamistir. Bu sonuglara gore,

Ogretmenlerin yansitict diisiinme egilimlerinin yas degiskeninden etkilenmedigi ifade
edilebilir.

Tablo 14: Yansitic1 Diistinme Egilimleri Alt Boyutlarinin brang degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan Mann Whitney U testi sonuglari

Mann Whitney U test

Alt boyutlar Bransg N S.0 S.T.
U z p
Siirekli ve amaghi  Smuf 133 76,67 10196,50
443,500 -2,905 ,004**
diisiinme Brans 13 41,12 534,50
Simf 133 75,62 10058,00
Acik fikirlilik 582,000 -2,062 ,039*
Brans 13 51,77 673,00
Sorgulayicive ~ Simif 133 75,78 10078,50
o ' 561,500 -2,167 ,030*
etkileyici 6gretim  Brang 13 50,19 652,50
Ogretim Simif 133 76,52 10177,50
sorumlulugu ve  Brans 462,500 -2,792 ,005**
. ) 13 4258 553,50
bilimsellik
Simif 133 74,88 9958,50
Arastirmacilik 681,500 -1,265 ,206
Brans 13 59,42 772,50
Ongoriilii ve igten  Siif 133 76,12 10124,00
516,000 -2,424 ,015*
olma Brans 13 46,69 607,00
Sinif 133 76,05 10114,00
Meslege Bakis 526,000 -2,594 ,009**
Brans 13 47,46 617,00

Tabloda goriildiigii iizere, yansitici diistinme egilimleri dlgegi alt boyutlarin brans
degiskenine gore manidar bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
Mann Whitney U testi sonucunda, arastirmacilik disindaki tiim alt boyutlarin brang
degiskenine gore manidar bir sekilde farklilagtigi bulunmustur. Ortaya ¢ikan bu manidar
farkliligin tiim alt boyutlarda sinif 6gretmenleri lehine oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara
gore, smf Ogretmenlerinin brang Ogretmenlerine nazaran daha fazla yansitici diisiinme

egilimine sahip oldugu sdylenebilir.
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Tablo 15 Yansitict Diisiinme Egilimleri Alt Boyutlarinin okul tiirii degiskenine gore anlamli

bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek tizere yapilan t testi sonuglari

Okul o t-test
Alt boyutlar n X SS sh
tirt t sd p
Ozel 37 30,8108 2,19643 ,36109
Stirekli ve amagh diisiinme 2,650 144 ,009**

Resmi 109 28,9725 4,01492 ,38456

Ozel 37 29,1892 1,50624 ,24762
Acik fikirlilik ] 3,156 144 ,002**
Resmi 109 27,3119 3,50317 ,33554

Sorgulayici ve etkileyici Ozel 37 24,1351 1,43686 ,23622
2,809 144 ,006**

ogretim Resmi 109 22,9450 2,43369 ,23311
Ogretim sorumlulugu ve Ozel 37 22,2973 2,03940 ,33528
. ) . 1,421 144 157
bilimsellik Resmi 109 21,5963 2,75250 ,26364
Ozel 37 27,4595 2,12909 ,35002
Aragtirmacilik 4316 144 ,000**

Resmi 109 24,8899 3,39755 ,32543

. Ozel 37 17,8378 1,92229 ,31602

Ongoriilii ve icten olma ) 2,242 144 026*
Resmi 109 16,8440 2,45015 ,23468
Ozel 37 9,5946 1,03975 ,17093

Meslege Bakis _ 2,925 144 ,004**
Resmi 109 8,7615 1,62104 ,15527

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden 6nce Levene’s testi ile iki
dagilimmn varyanslarinin homojen olup olmadigi hipotezi sinanmis, varyanslarin homojen
oldugu saptanmistir. Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi
islemlerine geg¢ilmistir.

Tabloda goriildiigili iizere, yansitict diistinme alt boyutlarinin okul tiirii degiskenine
gore manidar bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup
t-testi sonucunda, 6zel okulda gorev yapan Ogretmenlerin aritmetik ortalamalar ile devlet
okulunda gorev yapan Ogretmenlerin aritmetik ortalamalari arasindaki fark, Ogretim
sorumlulugu ve bilimsellik alt boyutu disindaki tiim alt boyutlarda manidar bulunmustur.
Ortaya c¢ikan bu manidar farkliligin tiim alt boyutlarda, 6zel okullarda gorevli 6gretmenlerin
lehine oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore; 6zel okullarda gérevli 6gretmenlerin devlet
okullarinda gorevli 6gretmenlere nazaran daha fazla yansitic diistinme egilimine sahip oldugu

sOylenebilir.

69



Tablo 16: Yansitict Diisiinme Egilimleri Alt Boyutlarinin kidem degiskenine gore anlamli bir

farklilik gosterip gostermedigini belirlemek tizere yapilan Kruskal Wallis testi sonuglari

Gruplar 2
Alt boyutlar Kidem N S.0. X Sd p
1-5yil 19 85,84
Siirekli ve amacl 6-10 y1l 40 69,74
diisiinme 11-15 y1l 47 71,05 2,133 4 711
16-20 yil 15 75,10
21 ve ustii 25 73,78
1-5yil 19 81,37
6-10 y1l 40 70,64
- 11-15 y1l 47 75,88 1,957 4 744
Agik fikirlilik 16-20 yil 15 7557
21 ve Usti 25 66,38
1-5y1l 19 79,08
Sorgulayici ve etkileyici 6-10 yil 40 60.56
dgretim 11-15 y1l 47 75,31 6,199 4 ,185
16-20 y1l 15 83,97
21 ve usti 25 80,28
1-5yil 19 73,47
Ogretim sorumlulugu ve 6-10 yl 40 65,66
bilimsellik 11-15 y1l 47 73,04 3,289 4 ,511
16-20 y1l 15 77,43
21 ve tistl 25 84,56
1-5 y1l 19 97,03
6-10 y1l 40 66,15
Aragtirmacilik 11-15y1l 47 64,99 9,968 4 ,041*
16-20 y1l 15 78,93
21 ve usti 25 80,12
1-5yil 19 87,71
6-10 y1l 40 66,60
Ongén’ilﬁ ve igten olma  11-15 yil 47 67,83 5,222 4 ,265
16-20 y1l 15 79,90
21 ve tistl 25 80,56
1-5 y1l 19 93,92
6-10 y1l 40 65,49
Meslege Bakis 11-15y1l 47 68,10 9,210 4 ,056
16-20 y1l 15 73,53
21 ve usti 25 80,94

Tabloda goriildiigl tizere, yansitici diisiinme egilimleri 6l¢egi alt boyutlarinin kidem
degiskenine gore manidar bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan

Kruskal Wallis testi sonucunda, aragtirmacilik alt boyutunda manidar farklilia rastlanirken,
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diger alt boyutlarda anlamli farkliliga rastlanmamistir. Aragtirmacilik alt boyutunda ortaya

cikan anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek iizere yapilan Mann

Whitney U testi sonucunda, 1 — 5 yil kideme sahip 6gretmenlerin, 6 — 10 yi1l ve 11 — 15 yil

kideme sahip Ogretmenlere nazaran daha fazla arastirmacilik egilimine sahip oldugu

sOylenebilir.

Tablo 17: Yansitici Diisiinme Egilimleri Alt Boyutlarimin okul sayisi degiskenine gore

anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan Kruskal Wallis testi

sonuglari
Gruplar )
Alt boyutlar N S.O. X Sd p
Okul sayis1
Stirekli ve amagl 1-3 75 74,77
diisiinme 4-6 53 7347
7-10 18 68,31 ,342 2 ,843
1-3 75 7851
L 4-6 53 68,87
Acik fikirlilik
7-10 18 66,25 2,503 2 ,286
... 13 75 70,77
Sorgulayici ve etkileyici
o 4-6 53 72,74
ogretim
7-10 18 87,11 2,377 2,305
.o . 1-3 75 7331
Ogretim sorumlulugu ve
. . 4-6 53 74,28
bilimsellik
7-10 18 72,00 ,043 2 979
1-3 75 7111
Arastirmacilik 4-6 53 75,41
7-10 18 77,86 546 2 561
1-3 75 70,78
Ongoriilii ve igten olma  4-6 53 74,58
7-10 18 81,64 1,037 2 595
1-3 75 7351
Meslege Bakis 4-6 53 74,70
7-10 18 69,92 214 2,899

Tabloda gortildiigl iizere, yansitict diigiinme egilimleri 6l¢egi alt boyutlarinin okul

sayist degiskenine gore manidar bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla

yapilan Kruskal Wallis testi sonucunda, tiim alt boyutlarda elde edilen aritmetik ortalamalar
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arasindaki fark, istatistiksel acidan anlamli bulunmamaistir. Bu durum 6gretmenlerin yansitici

diistinme egilimlerinin gérev yaptig1 okul sayisindan etkilenmedigi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 18: Yansitict Diisiinme Egilimleri Alt Boyutlarinin okul kidem degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan ANOVA ve LSD testi

sonuglari
Gruplar X ANOVA LSD
Alt boyutlar Okul Kidem 8 F p  Test
1-5 (1) 74 29,7027 3,44320
(Si}.lr?l:llr; e ve amach elsl— 10e (2")Zeri 37 287297 389906 o o0
ke 3 Ve UZEL 35 296286 4,00509
1-5 (1) 74 28,0811 2,85137
Acik fikirlilik ?1_ 10 () ; 37 26,9189 405777 ) 053 165 -
) Ve WXL 35 980857 2,87352
1-5 (1) 74 2373784 1,77272
St(l)(ri’%m?}??lvr . ve flil— 10 (2) . 37 225946 3,14872 2044 110 -
etiiieyict ogre ) Ve UZETL 35 236571 2,05717
1-5 (1) 74 21,3919 2,52558
\C/)eg;?;cirrlrllsells}(l)(mmlulugu (131— 10e (2")Zeri 37 22,1892 2,60169 1635 199 -
3 Ve UZL a5 921429 2,71318
1-5 (1) 74 2572162 3,16778
Arastirmacilik (131_ 10 (2) " 37 25,9730 3,35399 752 473 -
3 Ve WL 35 957714 3,58990
1-5 (1) 74 16,9595 2,56659
Ongoriilii ve igten olma (131_ 106 (2")zeri 37 169730 2,15363 ,720 488 -
3 Ve UZL a5 175143 2,11954
1-5 (1) 74 91216 1,39424
Meslege Bakis 6-10 (2) 37 84054 181750 o0 (o0 2ile
11 ve tzeri 1,3

35 19,2571 1,37932
3)

Tabloda gortildiigl iizere, yansitict diigiinme egilimleri 6l¢egi alt boyutlarinin okul
kidem degiskenine gore manidar bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) sonucunda, 68retmenlerin aritmetik ortalamalari

arasindaki fark, meslege bakis alt boyutunda anlamli sekilde farklilasirken, diger alt

72



boyutlarda anlamli bulunmamistir. Meslege bakis alt boyutunda ortaya ¢ikan bu farkliligin

hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin tamamlayici Post hoc LSD testinden

yararlanilmistir. Bu sonuglara gore, ortaya c¢ikan farkliik, 6 — 10 yil kideme sahip

ogretmenlerle, diger 6gretmenler arasinda, 6 -10 yil kideme sahip 6gretmenlerin aleyhine

bulunmustur. Bu sonuglara gore, su anda gorev yaptigi okulda 6 -10 yil kideme

sahip

Ogretmenlerin , 1 — 5 yil ve 11 yil iistii kideme sahip 6gretmenlere nazaran, mesleklerini daha

az sevdikleri sdylenebilir.

Tablo 19: Yansitict Diisiinme Egilimleri Alt Boyutlarinin yayin takip degiskenine gore

anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan Kruskal Wallis testi

sonugclari
Gruplar 2
Alt boyutlar Yayin takip N S.O. X p
Siirekli ve amacl Diizenli 29 92,28
diistinme Bazen 100 70,35
Hicbir zaman 17 60,00 8,072 ,018*
Diizenli 29 85,64
. Bazen 100 71,19
Agik fikirlilik Hicbir zaman 17 66,41 3572 168
Sorgulayici ve etkileyici Diizenli 29 8993
daretim Bgzgn 100 69,12
Hicbir zaman 17 71,24 5,958 ,049*
Ogretim sorumlulugu ve Diizenli 29 84,02
bilimsellik Bazen 100 72,94
Hig¢bir zaman 17 58,82 3,942 ,139
Diizenli 29 89,76
Aragtirmacilik Bazen 100 68,65
Hicbir zaman 17 74,29 5,674 ,059
Diizenli 29 82,60
Ongoriilii ve igten olma  Bazen 100 72,35
Hig¢bir zaman 17 64,76 2,197 ,333
Diizenli 29 73,24
Meslege Bakis Bazen 100 74,99
Hicbir zaman 17 65,21 ,968 ,616

Tabloda goriildiigii iizere, yansitici diistinme egilimleri Olgegi alt boyutlarinin yayin

takip degiskenine gore manidar bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla

yapilan Kruskal Wallis testi sonucunda, siirekli ve amaglh diisiinme ile sorgulayici ve

etkileyici 6gretim alt boyutlarinda anlaml farkliliga rastlanirken, diger alt boyutlarda anlamli
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farkliliga rastlanmamistir. Anlamli farkliligin ortaya ¢iktigi her iki alt boyutta da farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek iizere yapilan Mann Whitney U testi sonucunda,
diizenli yayin takibi yapan O6gretmenlerin, 6 hi¢ yayin takip etmeyen 0gretmenlere nazaran
daha fazla siirekli ve amaclh diisiinme ve sorgulayici ve etkileyici 68retim puanlarina sahip

oldugu sdylenebilir.

Tablo 20: Yansitic1 Diistinme Egilimleri Alt Boyutlarinin mezuniyet degiskenine gore anlamli

bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek tlizere yapilan Kruskal Wallis testi sonuglari

Alt boyutlar Gruplar N SO x* sd p
Mezuniyet
Siirekli ve amacl Yiksekokul 24 77,96
diisiinme Universite 113 72,37
Yiiksek lisans 9 75,78 376 2 ,828
Yiiksekokul 24 62,67
L Universite 113 76,51
Atk fikirlilik Yiiksek lisans 9 6456 2878 2 237
Sorgulayici ve etkileyici Yﬁl,{sek(,)kul 24 17,00
. Universite 113 73,97
ogretim B .
Yiiksek lisans 9 58,28 1457 2 483
Ogretim sorumlulugu ve Yﬁksekokul 24 80,08
bilimsellik Universite 113 73,39
Yiiksek lisans 9 57,33 1,939 2 379
Yiiksekokul 24 65,54
Arastirmacilik Universite 113 76,75
Yiiksek lisans 9 53,89 3,494 2 174
Yiksekokul 24 71,96
Ongoriilii ve icten olma  Universite 113 73,77
Yiiksek lisans 9 74,22 040 2 ,980
Yiiksekokul 24 77,17
Meslege Bakis Universite 113 73,62
Yiiksek lisans 9 6222 1,021 2 ,600

Tabloda gorildigl iizere, yansitict diisinme egilimleri 6l¢egi alt boyutlarinin
mezuniyet degiskenine goére manidar bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis testi sonucunda, tiim alt boyutlarda anlamli farkliliga rastlanmamustir.
Bu durum 6gretmenlerin mezuniyet 6zelliklerinin, onlarin yansitici diisiinme egilimlerine etki

etmedigi seklinde yorumlanabilir.
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4.3- Siirekli Kaygi Puanlarinin Demografik Ozelliklere Gére Analizleri

Tablo 21: Siirekli Kaygi Puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip

gostermedigini belirlemek tizere yapilan t testi sonuglari

o _ t-test
Puan Cinsiyet n X SS sh
t sd p

Bayan 101 39,6040 7,48342 ,74463
Stirekli Kaygi -274 144 , 785
Erkek 45 39,9773 7,70831 1,16207

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden 6nce Levene’s testi ile iki
dagilimin varyanslarinin homojen olup olmadigi hipotezi smnanmig, varyanslarin homojen
oldugu saptanmistir. Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi
islemlerine gegilmistir.

Tabloda goriildiigii iizere, siirekli kaygi puanlarinin cinsiyet degiskenine goére manidar
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t-testi
sonucunda, erkek Ogretmenlerin aritmetik ortalamalar1 ile bayan Ogretmenlerin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark, istatistiksel olarak manidar bulunmamistir. Bu sonuglara gore;

cinsiyet degiskeninin siirekli kayg1 6zelliginde belirleyici bir degisken olmadig1 sdylenebilir.

Tablo 22: Siirekli Kaygi puanlarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilhik gosterip
gostermedigini belirlemek iizere yapilan ANOVA ve LSD testi sonuglari

Gruplar _ ANOVA
Puan n X Ss
Yas F p
' 21-30(1) 32 39,2188 7,36922
Stirekli
31-40 (2) 66 39,2879 7,64353 542 ,583
Kaygi
41 ve tizeri (3) 48 40,6596 7,54199

Tabloda goriildiigii lizere, siirekli kaygi puanlarinin yas degiskenine gore manidar bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(Anova) sonucunda, 6gretmenlerin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
manidar bulunmamistir. Bu sonuglara gore farkli yas grubundaki 6gretmenlerin, birbirlerine

benzer kaygi puanina sahip oldugu sdylenebilir.
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Tablo 23: Siirekli Kaygi puanlarmin brans degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek iizere yapilan Mann Whitney U testi sonuglari

Mann Whitney U test

Puan Brans N S.0 S.T.
U z p
Smf 133 72,55 9576,00
Stirekli Kaygi
Bransg 13 77,62 1009,00 798,000 -,416 ,678

Tabloda goriildiigii iizere, siirekli kaygi puanlarinin brans degiskenine gére manidar
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney U testi
sonucunda, smif Ogretmenleri puanlariyla, brang Ogretmenleri puanlari arasindaki fark,
manidar bulunmamigtir. Bransg degiskeni, 6gretmenlerin siirekli kaygi puanlarini anlamli bir

sekilde etkilememektedir.

Tablo 24 Siirekli Kaygi Puanlarinin okul tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip

gostermedigini belirlemek iizere yapilan t testi sonuglari

_ t-test
Puan Okul tiri n X SS sh
t sd p
Ozel 37 37,7027 6,53990 1,07515 -
Siirekli Kaygi ) 143,059
Resmi 109 40,4074 7,74480 ,74524 1,903

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden once Levene’s testi ile iki
dagilimin varyanslarinin homojen olup olmadigi hipotezi smnanmis, varyanslarin homojen
oldugu saptanmistir. Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi
islemlerine gecilmistir.

Tabloda goriildiigli iizere, siirekli kaygi puanlarinin okul tiirii degiskenine gore
manidar bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t-
testi sonucunda, 6zel okulda gorevli 6gretmenlerin aritmetik ortalamalar: ile devlet okulunda
gorevli 6gretmenlerin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark, devlet okulundaki 6gretmenlerin
lehine bulunmakla beraber, aritmetik ortalamalar arasindaki bu fark istatistiksel olarak
manidar bulunmamistir. Bu sonuglara gore; o6zel ve devlet okulunda gorev yapan

ogretmenlerin kaygi diizeylerinin anlamli sekilde farklilagsmadigi sdylenebilir.
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Tablo 25: Siirekli kaygi puanlarmin kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip

gostermedigini belirlemek tlizere yapilan Kruskal Wallis testi sonuglari

Gruplar )
Puan N S.0. X Sd p

Kidem

1-5y1l 19 66,76

6-10 y1l 40 64,55

Stirekli Kaygi

11-15y1l 47 76,87 5143 4 273

16-20 yil 15 91,39

21 ve Usti 25 73,68

Tabloda goriildigu tizere, siirekli kaygt puanlarinin kidem degiskenine goére manidar
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis testi
sonucunda, farkli seviyede mesleki kideme sahip Ggretmenlere ait aritmetik ortalamalar
arasindaki fark, istatistiksel olarak manidar bulunmamistir. Bu sonuglara goére kidem

degiskeninin siirekli kaygi puanlarina anlamli bir sekilde etki etmedigi sdylenebilir.

Tablo 26: Siirekli Kaygi puanlarinin yaym takip degiskenine gore anlamli bir farklilik

gosterip gostermedigini belirlemek lizere yapilan Kruskal Wallis testi sonuglari

Gruplar 5
Puan N S.O. X Sd p
Okul say1s1
1-3 75 69,71
Siirekli Kaygi
4-6 53 74,15 1606 2 448
7-10 18 83,39

Tabloda goriildiigli {izere, siirekli kaygi puanlarmmin gorev yaptigi okul sayisi
degiskenine gore manidar bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
Kruskal Wallis testi sonucunda, farkli sayida okulda gorev yapmis 6gretmenlere ait puanlar
arasindaki fark istatistiksel acidan manidar bulunmamuistir. , istatistiksel olarak manidar

bulunmamastir.

77



Tablo 27: Siirekli Kaygi puanlarinin okul kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek {izere yapilan ANOVA ve LSD testi sonuglari

Gruplar _ ANOVA
Puan n X SS
Okul Kidem F p
_ 1-5 (1) 74 39,7027 7,78958
Stuirekli
6-10 (2) 37 38,6486 5,88414 799 ,452
Kaygi )
11 ve tizeri (3) 35 40,9118 8,51511

Tabloda goriildiigii iizere, siirekli kaygi puanlarmmin okul kidem degiskenine gore
manidar bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans
Analizi (Anova) sonucunda, 6gretmenlerin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark, istatistiksel
olarak manidar bulunmamistir. Gérev yaptiklar1 okuldaki ¢alisma siireleri birbirinden farkl

Ogretmenlerin kaygi diizeylerinin istatistiksel agidan benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Tablo 28: Siirekli Kaygi puanlarinin yayin takip degiskenine gore anlamli bir farklilik

gosterip gostermedigini belirlemek lizere yapilan Kruskal Wallis testi sonuglari

Gruplar )
Puan N S.0. X Sd p
Yayin takip
Diizenli 29 73,74
Stirekli Kayg1
Bazen 100 7150 ,675 2 714
Higbir zaman 17 80,47

Tabloda goriildiigi tizere, stirekli kaygi puanlarinin yaym takip diizeyi degiskenine
gore manidar bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis
testi sonucunda, farkli diizeylerde yayin takip eden ogretmenlerin puanlari arasindaki fark,
istatistiksel olarak manidar bulunmamistir. Bu sonuglara gore yayn takip degiskeninin siirekli

kayg1 diizeyini anlaml1 bir sekilde etkilemedigi sdylenebilir.
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Tablo 29: Siirekli Kayg1 puanlarinin mezuniyet degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip

gostermedigini belirlemek iizere yapilan Kruskal Wallis testi sonuglari

Gruplar )
Puan _ N S.O. X Sd p
Mezuniyet
Yiiksekokul 24 79,10
Siirekli Kaygi .
Universite 113 71,94 ,628 2 , 731
Yiiksek lisans 9 69,94

Tabloda goriildiigli iizere, siirekli kaygi puanlarinin mezuniyet degiskenine gore
manidar bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis testi
sonucunda, mezuniyet diizeyleri farkli 6gretmenlerin puanlari arasindaki fark, istatistiksel
olarak manidar bulunmamistir. Bu sonuglara goére mezuniyet degiskeninin siirekli kaygi

puanlaria anlamli bir sekilde etki etmedigi soylenebilir.
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Tablo 30: Yansitict Diigiinme Egilimleri ile Siirekli Kaygi puanlari arasindaki iliskiyi

belirlemek iizere yapilan Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayis1 Sonuglari

=
= £ 5
5 « 2% Zx = 8 .
= .5 o B2 4= b= =S ) =z
$% BT 288 ES & 8 =
.5 < $£= B << 2 = 7
N O on QO
QO
Siirekli ve amagli [2 L
diistinme N 146
*
o
Acik fikirlilik b 000 .
N 146 146
275(* 638(*
r 1
Sorgulayici ve *) *)
etkileyici 6gretim p  ,001 ,000 :
N 146 146 146
* * *
i ¢ e
Sogliﬁlrf;sﬁi‘:(ve p  ,000 ,000 000 .
N 146 146 146 146
374(* 422(* 359(* ,480(*
r * * * * 1
) ) ) )
A lik
rasrmactic - 000,000 000 000 .
N 146 146 146 146 146
313 257( 301 4200 543
Ongoriilii ve igten *) *) *) *) *)
olma p ,000 ,002 ,000 ,000 ,000
N 146 146 146 146 146 146
236(*  374(* 416(* 226(* ,225(* 368(*
r * * * * * * 1
y ) ) ) ) ) )
Meslegebakis 504 000 000 006 006 000
N 146 146 146 146 146 146 146
r -161 ,197(* -,090 ,174(* ,223(* ,186(* -,064 1
Siirekli kayg1 ) ) *) )
p ,053 ,017 279 ,037 ,007 ,025 441 .
N 145 145 145 145 145 145 145 145
*p<.05  **p<0.01
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Yansitic1 Diisiinme Egilimleri ile Siirekli Kaygi puanlar arasindaki iliskiyi belirlemek
tizere yapilan Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayist Sonuglart incelendiginde,
Yansitict Diisiinme Egilimleri tiim alt boyutlar1 arasinda p<0.01 diizeyinde anlamli pozitif
iliski oldugu goriilmektedir. Bu durum alt boyutlarin birlikte degisim igerisinde oldugunun da
isaretidir. ~ Alt  boyutlardan  birinin  artmasi/azalmast  diger alt  boyutlarinda
artmasina/azalmasina neden olmaktadir. Kisacasi alt boyut puanlari kendi igerisinde dogru
orantili olarak birlikte degisime acik bulunmaktadir.

Yansitict Diisiinme Egilimleri alt boyutlarinin siirekli kaygi 0l¢egi puanlariyla
iliskisine bakildiginda, tiim iligkilerin olumsuz korelasyon igersinde ancak tamaminin da
istatistiksel acidan anlamli olmadigi goézlenmektedir. Siirekli kaygi puani ile Yansitict
Diistinme Egilimleri alt boyutlarinda “acik fikirlilik”, “6gretim sorumlulugu ve bilimsellik”
ve “Ongorili ve icten olma” arasinda p<0.05 diizeyinde anlamli negatif bir korelasyona
rastlanirken, 6lgegin “aragtirmacilik” alt boyutu ile siirekli kaygi arasinda p<0.01 diizeyinde
negatif bir iliskiye rastlanmigtir. Bu durum siirekli kaygi 6lgegi ile anlamli bir iligki icerisinde
olan dort alt boyutun kaygi puanlariyla ters orantili bir sekilde birlikte degisim igerisinde
oldugunu gostermektedir. Bu dort alt boyutta elde edilen puanlar arttik¢a, kaygi puani
azalmakta(dort alt boyutta elde edilen puanlar azaldikg¢a da kaygi puani artmakta)dir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug¢

Arastirmadan elde edilen bulgularda, 6gretmenlerin yansitict diistinme egilimlerinin en fazla
“Sorgulayict ve etkileyici 6gretim” boyutunda olmasi, 6gretmenlerin yansitict diisiinme
uygulamalarinda “6gretme” agirlikli bir yaklagima onem verdiklerini gostermektedir. Bu
durum, aym1 zamanda yansitici diislinmenin gelisim asamasinda olduguna da isaret
etmektedir. Mevcut durumun sorgulanarak daha etkili bir 6gretime ulasilma cabasi olarak
yorumlanabilecek bu egilim, okullarimizda yansitici disiinmenin mevcut simirlart ve

yontemleri zorlayarak kalici bir hale gelme siireci seklinde degerlendirilebilir.

Yansitict diisiinme egiliminin bayan ogretmenlerde erkek Ogretmenlere gore daha yiiksek
olmasi, bayan 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere gore yansitict diisiinme yetenegine daha
fazla sahip oldugunu ve bu yonde biiyiik bir ¢aba icerisinde bulundugunu gostermektedir. Bu
durum genel olarak bayan ve erkek Ogretmenler arasindaki diisiinsel egilim farkliligr ile
aciklanabilirse de, bayanlarin erkeklere oranla daha duygusal bir yapida olmasi, anne
roliindeki veya bu rolii ilistlenme potansiyelindeki bayanlarin, bu rollerinin bir geregi olarak
sahip olduklar1 6zellikleri, yansitict diisiinmede bir avantaj sagladigi diisiiniilebilir. Yansitici
diistinme alt boyutlar1 incelendiginde dikkatli, sabirli ve titiz hareket etmenin, yansitici
diistinme egiliminin yliksek olmasinda avantaj saglayacagi goriilmektedir. Bayanlarin erkek
Ogretmenlere gore yansitici diisiinme alt boyutlarindan olan; “Siirekli ve amagh diisiinme”,
“Acik fikirlilik”, “Sorgulayic1 ve etkileyici 6gretim” ve “Meslege bakis” alt boyutlarinda
erkek ogretmenlere gore daha fazla puan almalar1 daha dikkatli, sabirli ve titiz olmalar ile

agiklanabilir.

Yapilan arastirmada Ogretmenlerin yaslarinin yansitict diisiinme egilimlerini etkilemedigi
goriilmektedir. Yasa bagli olarak yansitici diistinmede olumlu veya olumsuz bir degisim
olmamali, yansitic1 diisiinmenin senelerle kazanilan veya zamanla 6grenilen bir diisiinme stili
olmadigin1 gostermektedir. Bu durum okullarimizda yansitict diisiinme egilimine yonelik
zamanla kazanilan veya kurum Kkiiltiiriinden etkilenerek artan, sistemli bir yapi igerisinde

olmadigin1 da gostermektedir. Ayrica, yansitici diislinme egiliminin yasa gore degismemesi
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bireyin kisilik Ozelliklerine daha c¢ok bagli oldugunu, mesleki tecriibe ve birikimlerle

degismesinden ziyade, kisilik 6zellikleriyle belirdigi seklinde de degerlendirilebilir.

Yapilan aragtirmada smif 6gretmenlerinin brans 6gretmenlerine gore daha yiliksek seviyede
yansitict diistinme egilimi gosterdiklerine dair elde edilen bulgu beklenen bir sonugtur. Siif
ogretmenleri konumlari itibariyle egitim hayatinin en basindaki 6grencilerle birebir etkilesim
icerisinde olduklarindan, bu yastaki 6grencilerin esnek, yaratici, yapilandirilmamis diistinme
becerilerine uygun bir yaklagimi daha kolay benimsemekte ve bu diisiinme sekliyle uyumlu
olan yansitici diisiinmeyi kullanarak daha etkili bir 6gretim gergeklestirebilmektedirler.
Ayrica sinif dgretmenleri ile bransg 6gretmenlerinin egitim konular1 kiyaslandiginda da, sinif
Ogretmenlerinin daha yiiksek bir yansitict diisiinme egilimi igerisinde olabilecekleri

degerlendirilmektedir.

Ozel okulda gdrev yapan dgretmenlerin, devlet okulunda gorev yapan meslektaglarina gore
daha yiiksek bir yansitici diisiinme egilimi gosterdiginin tespit edildigi arastirmada, elde
edilen boyle bir bulgunun 6zel okullarin egitimin etkinligini arttirmada kullandigi yontemlerin
ogretmenlerdeki yansitict diisinme egilimini giiclendirdigi seklinde agciklanabilir. Ozel
okullarda 6gretmenlerden gosterilmesi istenen davranisin direkt olarak yansitict diisiinme
seklinde oldugu sdylenemese de, istenen veya aranan bu davranislarin dolayli olarak da olsa,
ogretmenlerdeki yansitici diisiinme egilimini arttirdigr diisiiniilebilir. Ayrica kamuda calisan
ogretmenlerle kiyaslandiginda daha diisiik bir is glivencesine sahip oldugu degerlendirilen
0zel okul 6gretmenlerinin is performanslarin yiiksek tutmak i¢in, egitimin etkinligini arttiric
yansitict diisiinme egilimini de yliksek tuttuklar diisiintilebilir. Yine 6zel okullarda yapilan
hizmetic¢i egitim toplantilarinin resmi okullara gére daha fazla olmasi, 6zel okullarda calisan
ogretmenlerin “diisiinme” konusunda daha fazla bilgi edinme ihtimalini de artirdigi

sOylenebilir.

Yansitic1 diisiinme egiliminin “Aragtirmacilik™ alt boyutu kapsaminda degerlendirildiginde,
meslegin ilk bes yili icerisinde olan Ogretmenlerin digerlerine nazaran daha yiiksek bir
arastirmacilik egilimine sahip oldugu bulunmustur. Bu durum, egitim sistemimize yeni katilan
Ogretmenlerimizin lisansiistii egitim almalarmin olumlu etkisinden kaynaklandigi seklinde
degerlendirilebilir. Ayrica meslege yeni baslama heyecani ile daha ¢ok aragtirma egiliminde
olacag1 seklinde degerlendirilebilir. Lisansiistii egitimde alinan aragtirma yetenekleri dersi,

arastirmaciligt metot yaklasimlarini 6gretmenlere kazandirdigindan, bu yonde davranig
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gosterme egilimleri de artacaktir. Ayrica ilk bes yilinda olan Ogretmenlerin kisisel olarak
(medeni halleri vb.) arastirmaya daha fazla zaman ayirabilme durumunda olmalar1 da, elde

edilen bulguyu agiklayici bir unsur olarak diisiiniilebilir.

Arastirmada okulda yapilan gorev siiresi agisindan, 6-10 yillik 6gretmenlerin digerlerine gore
mesleklerini daha az sevdikleri belirlenmistir. Boyle bir bulgunun ayni okulda belirli bir
siireden fazla (bes yil) gorev yapan 6gretmenlerin, monotonluktan kaynaklanan sikintiyla
boyle bir egilim gdstermeleriyle agiklanabilir. Ilerleyen yillarda yani 11 yildan sonra ise
mesleki olgunlugun getirdigi tutumla, ayn1 yerde gorev yapmanin verdigi sikintidan

kaynaklanan durumla meslek sevgisinin karistirilmadig: diistiniilebilir.

Diizenli olarak yaym takibi yapan Ogretmenlerin “Siirekli ve amacgh diisiinmek” ve
“Sorgulayict ve etkileyici 6gretim” puanlarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durum,
aragtirmada kullanilan 6lgegin gecerliligini gostermesi agisindan dnemlidir. Siirekli yayinlar
diizenli takip eden 6gretmenlerin bu iki yansitici diisiinme alt boyutunda basarili olduklar

goriilmektedir.

Arastirmada  6gretmenlerin  mezuniyet durumlarinin yansitict  diislinme egilimlerini
etkilemedigi tespit edilmistir. Boyle bir bulgu beklenen bir sonu¢ degildir. Yiiksek lisans
egitiminin yansitici diisiinme konusunda anlamli bir seviyede olumlu etki yaratmasi beklenir.
Boyle bir sonucun ¢ikmamasi 6rneklemde yer alan yiiksek lisansh 6gretmen sayisinin (dokuz
kisi) az olmasindan kaynaklanabilecegi gibi yliksek lisans egitimlerinin yansitict diisiinme
egilimini arttiric1 bir etki yaratmadig seklinde de degerlendirilebilir. Fakat baskin olan etkinin

orneklem seciminden kaynaklandig diistintilmektedir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore; cinsiyetin, yasin, bransin, okul tiiriiniin, kidemin,
caligma siiresinin, yayin takip diizeyinin ve mezuniyet durumunun siirekli kaygi diizeyini
anlaml bir sekilde etkilemedigi tespit edilmistir. Elde edilen bu bulgular, siirekli kayginin
daha cok bir kisilik 6zelligi olarak karsimiza ciktigini gostermektedir. Bu degiskenlere gore
degismeyen bir kaygi tiirii olarak stirekli kaygi, bireyin tutum ve davramiglarini yakindan

etkileyen kisiligin bir 6zelligi olarak belirmektedir.

Yansitic1 diigiinme ile siirekli kaygi arasindaki iligkiye yonelik bulgular degerlendirildiginde

ise; “Acik fikirlilik”, “Ogretim sorumlulugu ve bilimsellik”, “Arastirmacihik” ve “Ongoriilii
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ve icten olma” alt boyutlar ile siirekli kaygi diizeyi arasinda ters yonde anlamli bir iliski
bulunmustur. Boyle bir bulgu, arastirmanin yapilis amaciyla elde edilmek istenen sonug ile
uyumludur. Siirekli kaygi diizeyi arttikga yansitict diisiinme olumsuz etkilenmekte ve
azalmaktadir. Kaygi diizeyleri yiiksek olan 6gretmenlerin yansitict davraniglart gdsterme

egilimleri, diger 0gretmenlere gore daha diisiik olacaktir.

Ozellikle arastirmada kaygi ile iliskisinde anlamli sonuglarin elde edildigi yansitic1 diisiinme
egilimi alt boyutlar1 dikkate alinirsa, stirekli kaygi diizeyi yiiksek 6gretmenlerin, egitimin
etkinligini arttirmaya yonelik fazla bir ¢aba igerisine girmeyerek, mevcut durumu idare etme,
gelecegi diisinmeden veya gelecege yonelik iyilestirici tedbirler alma c¢abasina girmeden

giinii gegirme egiliminde olduklar1 s6ylenebilir.

Siirekli kaygi diizeyi yiiksek olan 6gretmenlerin, yansitici diistinme egiliminde zayif olmalari,
kayginin diisiinme siirecini olumsuz etkiledigini, kaygi igerisinde olan 6gretmenlerin yansitma
davranisi gésterme ihtiyacini daha az hissettiklerini gostermektedir. Ciinkii kaygi igerisindeki
bir birey kendini sinirlayacak ve daha korumact bir tavir takinarak, kisisel olarak hissettigi
duygulardan dolay1 daha savunmaci davranarak, yansitici diistinmenin gerektirdigi tutum ve

davraniglar1 daha az gosterecektir.

Yapilan arastirma, egitim sistemimizde ¢ok onemli bir yeri olan yansitict diistinme egiliminin
oniinde kritik bir engel olarak ortaya cikan siirekli kayginin tespit edilmesi acgisindan énem
arz etmektedir. Yansitict diisiinme davraniglarin  gelistirilip arastirilabilmesi igin

Ogretmenlerin kaygi diizeyinin diisiiriilmesi 6nemlidir.
5.2. Tartisma ve Oneriler

Yapilan arastirmada bayan 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek bir yansitici
diistinme egilimi gosterdigi tespit edilmistir. Bu konuda yapilacak daha kapsamli ¢aligsmalara
ihtiya¢ vardir. Bu calismalarla bayan 6gretmenlerin neden ve ne sekilde erkek 6gretmenlere
gore daha yiiksek yansitict diisiinme egiliminde oldugu tespit edilebilecek ve fark yaratan
ozelliklerin erkek oOgretmenlere de kazandirilmasi yoniinde tedbirler alinabilecektir. Bu
nedenle bu hususun agikliga kavusturulabilmesi i¢in daha kapsamli arastirmalara ihtiyag

vardir.

85



Yapilan arastirmada yiliksek lisans seviyesinde alinan egitimin yansitict diisiinme egilimini
arttirict yonde olduguna dair bir bulguya rastlanmamigtir. Bu durumun 6rneklem seg¢iminden
kaynaklanabilecegi degerlendirilmekle birlikte, bu konuda daha kapsamli ¢alismalara ihtiyag
oldugu diisiiniilmektedir. Daha uygun 6rneklem segilerek yapilacak kapsamli ¢alismalara ek
olarak, farkl tiniversitelerde verilen ve farkli igerikteki egitimlerin yansitict diisiinme egilimi
lizerine olan etkileri kiyaslanarak bir sonuca ulasilabilecektir. Bu c¢aligmalarin yiiksek lisans
egitimlerinin etkinligine yonelik genel bir degerlendirme yapilabilmesine imkan verecegi gibi,
yiiksek lisans egitimlerinin konu kapsamlari itibariyle yansitict diisiinmeyi arttirici bir sekilde

yeniden diizenlenebilmesine de yardimci olacagi degerlendirilmektedir.

Yansitic1 diisiinme egiliminin yas degiskenine gore anlamli bir degisiklik gdstermemesi,
kisilik 6zelliginin etkisinin varligina isaret etmekte ve bu konuda daha detayli ¢aligmalar
yapilarak, yansitici diisiinme egilimi ile kisilik 6zellikleri arasindaki iliskinin arastirilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir. Kisilik 6zellikleri ve yansitici diistinme egilimi alt boyutlar1 arasindaki
iligkiyi tespite yonelik olarak yapilacak arastirmalarin, yansitict diistinmenin Tiirk¢edeki

yazinina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Sinif ve brans 6gretmenlerinin yansitict diislinme egilimine gore farklilik gostermeleri, bu
farkliligin neden kaynaklandigina yonelik daha ileri arastirmalarin yapilmasina ihtiyag

gostermektedir.

Ayrica diislinme becerileri ve yansitici diisiinme konusunu &gretmen yetistiren egitim
fakiiltelerinde ders olarak okutulmasinin ve okullarda yapilan hizmet i¢i egitim ¢aligmalarinda

Ogretmenlere anlatilmasini faydali olacag diisiiniilmektedir.
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ANKET FORMU

Degerli Meslektasim,

“IIkdégretim Simf Ogretmenlerinin Yansitic1 Diisiinme Egilimleri ile Siirekli Kayg
Diizeyleri Arasindaki Iliski” konulu yiiksek lisans tez calismasim yiiriitmekteyim.

Arastirdigim konuya iliskin sorunlarin tam olarak tespit edilmesi ve uygun ¢6ziim yollarinin
bulunmasi, dlgekte edinecegimiz durumlara iliskin toplanan bilgilerin dogruluguna bagli olacaktir.

Toplanacak bilgiler, bilimsel amagclar i¢in kullanilacak ve topluca degerlendirilecektir. Bu
nedenle isim yazmaniza gerek yoktur.

Liitfen yanitsiz soru birakmayiniz.

Gosterdiginiz ilgi ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Goksal ASLAN
Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Yonetimi ve Denetimi
Yiiksek Lisans Ogrencisi

I. BOLUM

Kisisel Bilgi Formu

1-Cinsiyetiniz
( ) Kadin () Erkek
2-Yasimiz
(1)20-30 () 31-40 ()41-50 ()51-60 ()61 ve iistii

3-Brangimiz }
() Smuf Ogretmeni ( ) Brang Ogretmeni

4-Cahsgtigimz Okul Tiirii
() Ozel Okul ( ) Resmi Okul

5-Meslekteki Hizmet Siireniz
()1-5Y1 ()6-10 Yl ()11-15Y1l ()16-20 Y1l ()21 veiistii

6-Ogretmenlik Yaptigimz Okul Sayisi
()13 ()4-6 ()7-10 () 10 ve iistii

7-Bu Okulda Ka¢ Yildir Ogretmenlik Yapiyorsunuz?
()1-5Y1 ()6-10 Y1l ()11-15Y1l () 16-20 Y1l ()21 veiisti

8-Mesleki Yayin Takip Ediyor musunuz?
() Diizenli Takip Ediyorum ( ) Bazen Takip Ediyorum ( ) Takip Etmiyorum

9-Egitim durumunuz?

() Yiksek Okul ( ) Universite () Yiiksek Lisans () Doktora

95




I1. BOLUM YANSITICI DUSUNME EGIiLiMi OLCEGI

!\) >l
S99
T |€|2 |25
O =2 3 =3 Q
5 |=|3 |53
= | |2 | |3
y . , 3|18 |2 5|8
Asgagidaki ifadeleri okuduktan sonra S |22 2|2
size en uygun olan duruma X isareti koyunuz. c g S 13 3
Soru Lutfen bos madde birakmayiniz. ERE S |5
No 3
1 | Ogrencilerimin gériislerine deger vermem
2 | Kendimi 6gretim hedeflerinin isiginda elestirel disinirim.
3 | Ogretimle ilgili diger 6gretmenlere yardimei olurum.
4 | Kendi égretimimin etkililigini degerlendirmem.
5 | Sinifta tartismayi tesvik eder yonetirim.
6 | Kitaptaki etkinliklerle yetinir, yenilerini olugsturmam.
Konu anlatirken bazi noktalari eksik birakip
7 | 8grencilerin bulmasini saglarim.
8 | Ogretim kazanimlarini (hedef davranig) gézden gegirmem.
Ogretim uygulamalariyla ilgili soru, tepki ve énerilere
9 aclk degilim.
10 | Ogretme-6grenme siirecindeki olaylara cok yénlii bakamam.
11 | Ogrencilerimimin bireysel gelisimlerinden sorumlu degilim.
12 | Ogrencilerimin egitsel etkinliklerine dnem vermem.
13 | Ogrencilerimin duygusal (duyussal) davranislarindan sorumlu degilim.
14 | Yeni materyalleri ve etkinlikleri tanitmam.
15 | Dersin teorik kisimlarini kavram haritsiyla anlatmam.
16 | Ogrencilerin hayallerine deger vermem.
17 |is birligi ile 5renmeye dnem vermem.
18 | Elestirel bakis acgisina sahip degilim.
19 | Ogretimde kime, neyi, ne zaman, nigin, ve nasil yapacagimi bilirim.
20 | Ogrencilerimle etkili iletisim kurmaya calismam.
21 | Ogrencilerime uygun 6grenme materyali sunarim.
22 | Ogrencilerin beklentilerini dikkate almam.
23 | Yeni bir konuyu ustaca tanitir ve anlatirm.
24 | Ogretim ortamina iliskin yaptigim degisikliklerin sonugclarini diigiintiriim.
Ogretime iligkin problemleri algilar, tanimlar, geneller ve mesleki anlayislarimi
25 |degistirmek ve gelistirmek igin kullanirim.
26 | Arastirma ruhuna sahip degilim.
27 | Ogretimimi objektif bir sekilde degerlendirebilirim.
28 | Ogretmen olarak kendimi gelistirmeye agik degilim.
29 | Ogretme sanatinin iyi yonleriyle ilgilenirim.
30 | Ogrencilerimin (sinifin 6tesini) gelecedi gérmesine yardimei olurum.
31 | Ogretmen olarak kendimi degerlendirmede diiriist degilim.
32 | Ogretim uygulamalariyla ilgili diger arkadaslarimla gériis aligverisinde bulunurum.
33 | Kendimi égdrencilerimin yerine koyup dusunebilirim.
34 | Ogretmenligi sevmiyorum.
Ogretimimle ilgili diger 6gretmenlerin elestirilerinden yapici bir sekilde
35 |yararlanirim.
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I11. BOLUM SUREKLIi KAYGI DUZEYi OLCEGI

Asagida, kisilerin kendilerine ait duygularini anlatmada
kullandiklari bir takim ifadeler verilmistir. Her ifadeyi okuyun,

sonra da genel olarak nasil hissettiginizi ifadelgrin sag t.araflnsiaki Hemen H?]rgren
parantezlerden uygun olanini karalamak suretiyle belirtin. Dogru ya o

da yanlig cevap yoktur. Herhangi bir ifadenin (izerinde fazla zaman hicbir | Bazen | Cok

sarf etmeksizin genel olarak nasil hissettiginizi gésteren cevabi Zzaman Zzaman | zaman
isaretleyin.

1.Genellikle keyfim yerindedir. ) () (@) Q)
2. Genellikle cabuk yoruluyorum. () ) (@) (@)
3. Genellikle kolay aglarim. ) (@) ) Q)
4. Bagkalari kadar mutlu olmak isterim. (@) (@) Q) Q)
5. Cabuk karar vermedigim icin firsatlari kagiririm. ) Q) Q) Q)
6. Kendimi dinlenmis hissederim. ) () () Q)
7. Genellikle sakin, kendime hakim sogukkanli biriyim. () () ) (@)
8. Glgluklerin yenemiyecegdim kadar biriktigini hissederim. () () @ ()
9. Onemsiz seyler hakkinda endigelenirim. ) (@) ) Q)
10. Genellikle mutluyum. @ Q) Q) Q)
11. Herseyi ciddiye alir ve etkilenirim. (@) Q) Q) Q)
12. Genellikle kendime giivenim yoktur. ) ) Q) Q)
13. Genellikle kendimi emniyette hissederim. ) () () (@)
14. Sikintili ve gug¢ durumlarla kargilagsmaktan kaginirim. () () () ()
15. Genellikle kendimi hiiziinli hissederim. (@) Q) Q) Q)
16. Genellikle hayatimdan memnunum. Q) ) (@) )
17. Olur olmaz disiinceler beni rahatsiz eder. () @) Q) Q)
18. Hayal kirikliklarini 8ylesine ciddiye alirim ki hi¢ unutamam. () ) Q) Q)
19. Akl basinda ve kararli bir insanim. () (@) Q) @)
20. Son zamanlarda kafama takilna konular beni tedirgin eder. ) () () (@)
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