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OZET

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR ANABILIiM DALI
SPOR LiSESi OGRENCILERININ ANTRENORLUK MESLEGINE YONELIK
TUTUMLARININ INCELENMESI
Cahit ZENGIN
2025: 72 Sayfa

Bu arastirmanin amaci, spor lisesi dgrencilerinin antrenorliik meslegine yonelik
tutumlarimi belirlemek ve s6z konusu tutumlarin cesitli demografik ve sportif
degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini incelemektir. Spor alaninda
istihdam olanaklarmin sinirli olmasi, 6grencilerin mesleki yonelimlerinde belirsizlikler
yaratmakta ve Ozellikle spor liselerinde 6grenim goren genglerin gelecekteki kariyer
tercihlerini etkileyebilmektedir. Bu baglamda, 6grencilerin antrenorliik meslegine
bakis acgilarmi ortaya koymak, hem egitim politikalarmin gelistirilmesi hem de spor
sektoriine nitelikli insan kaynagi kazandirilmasi agisindan 6nem tasimaktadir.
Arastirmada veri toplama araci olarak Turgut vd., (2018) tarafindan gelistirilen ve
gegerlilik-giivenirlik arastirma yapilmis “Lise Ogrencilerinin Antrendrliik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmistir. Arastirma grubu, 2023-2024 egitim-dgretim yili
ikinci doneminde Mardin-Kiziltepe Spor Lisesi’nde 6grenim goren 68 kadin ve 233
erkek olmak tizere toplam 301 6grenciden olusmaktadir. Arastirma, nicel aragtirma
yaklasimlarindan betimsel tarama modeli ile yiiriitiilmiis; elde edilen veriler SPSS 26.0
paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel
istatistiklerin yani sira bagimsiz orneklemler t-testi ve tek yonli varyans analizi
(ANOVA) tekniklerinden yararlanilmistir. Arastirma bulgulari, 6grencilerin
antrenorlilk meslegine genel olarak olumlu tutum sergilediklerini ortaya koymustur.
Cinsiyet ve milli sporculuk degiskenleri agisindan anlamli farklilik bulunmazken, aktif
spor yapma degiskenine gore anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Arastirma bulgulari
sonucuna gore, kadin ve erkek 6grencilerin antrendrliik meslegine benzer tutumlarla
yaklastigini ve cinsiyetin belirleyici bir faktér olmadigini ortaya koymaktadir. Analiz
sonucuna gore sinif diizeyi ve brans gibi baz1 demografik degiskenlerin 6grencilerin
tutumlarim etkileyebildigi belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin spor yapma siireleri
arttikga antrenorliik meslegine olan ilgilerinde farklilik oldugunu gostermektedir. Bu
sonuglar, 6grencilerin antrenorliik meslegini potansiyel bir kariyer secenegi olarak
degerlendirdiklerini gdstermektedir. Sonu¢ olarak, spor liselerinde mesleki
yonlendirme ve rehberlik calismalarinin artirilmasi, antrendrlik mesleginin
Ogrencilere daha kapsamli bigcimde tanitilmasi ve meslek algisinin olumlu yonde
gelistirilmesine yonelik uygulamalarin desteklenmesi Onerilmektedir. Bu tiir
aragtirmalarin, hem 6grencilerin kariyer planlamalarma katki saglayacagi hem de spor
sektorinin nitelikli insan kaynagi ihtiyacmin kargilanmasma yardimci olacagi
diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Antrendrlik, Spor Lisesi, Tutum, Mesleki Tutum



ABSTRACT

DEPARTMENT OF PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS
AN ANALYSIS OF SPORTS HIGH SCHOOL STUDENTS' ATTITUDES
TOWARDS THE COACHING PROFESSION
Cahit ZENGIN
2025:72 Pages

The purpose of this study is to determine the attitudes of sports high school students
toward the coaching profession and to examine whether these attitudes differ based on
various demographic and athletic variables. Limited employment opportunities in
sports create uncertainty in students' career orientations and can particularly impact the
future career choices of young people attending sports high schools. In this context,
exploring students' perspectives on the coaching profession is crucial for both
developing educational policies and recruiting qualified human resources to the sports
sector. The "Attitude Scale of High School Students Towards Coaching Profession,"
which was developed by Turgut et al. (2018) and whose validity and reliability studies
have been conducted, was used as the data collection tool. The research group consisted
of a total of 301 students, 68 female and 233 male, studying at Mardin-Kiziltepe Sports
High School in the second semester of the 2023-2024 academic year. The research was
conducted with the descriptive scanning model, which is one of the quantitative
research approaches, and the obtained data were analyzed using the SPSS 26.0 package
program. In addition to descriptive statistics, independent samples t-test and one-way
analysis of variance (ANOVA) techniques were used in the analysis of the data. The
research findings revealed that the students had a generally positive attitude towards
the coaching profession. While no significant difference was found in terms of gender
and national athletics, a significant difference was found in terms of the variable of
active sports participation. The research findings reveal that male and female students
approach the coaching profession with similar attitudes, and gender is not a
determining factor. The analysis revealed that some demographic variables, such as
grade level and sports discipline, can influence student attitudes. Furthermore, students'
interest in coaching varies as their sports participation increases. These results suggest
that students are considering coaching as a potential career option. Consequently, it is
recommended that career guidance and counseling efforts be increased in sports high
schools, that the coaching profession be more comprehensively introduced to students,
and that practices aimed at fostering positive perceptions of the profession be
supported. It is believed that such research will both contribute to students' career
planning and help meet the sports sector's need for qualified human resources.

Keywords: Coaching,Sports High School, Attitude, Vocational Attitude
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GIRIS

Antrendrliik egitimi ve antrenman bilimi kavramlarinin Tiirk¢eye gecmesi, 20.
yiizy1lm ikinci yarisindan sonra baglamistir. Bu alanla 1lgili yeterli yerli kaynak sayisinin
oldukca smirlidir. Yazilarin bircogu bizlere yurtdisindan gelmekte olup bizlerin
uyarlanmasiyla kullandigimiz bilgilerdir. Gegmisten giiniimiize onemli degisimlerin
oldugunu gormekteyiz. Tiirkiye’de bu degisim baska sebeplere dayanmaktadir Bunlar
diinyadaki gelismelerin takipgisi olmak, yeni meslek alanlarma yonelmek, sporda
yasanan gelismeleri ve degisimleri takip etmek icin degisime agik hale gelmistir (Acikada

vd., 1992).

Antrendrlerin gorevi; sadece sporculari ¢alistirmasi, basarili olmalari i¢in beklenti
icerisinde olmasi, hareketleri gosterip yaptirmasit degil, onlarin kiymetli birileri
olduklarimi hissettirmeleri ve iyi bir kisilik 6zelligine sahip olmalar1 gerektigini ve

sorunlara kars1 onlarin yaninda olmasini gerektigini belirtmesidir (Gtizel, 2008).

Genel olarak antrendrler; antrenman siireci, miisabaka hazirligi, yonetimsel
gorevler ve egitim faaliyetleri gibi dort temel alanda gorev yapmaktadir. Bu gorevler
kapsaminda: 1) Sporu bireylere 6gretmek, egitimlerini saglamak ya da gerektiginde
danigmanlik yapmak gibi sorumluluklar1 bulunmaktadir. 2) Spor faaliyetlerine bireylerin
katilimini1 saglamak, bu siireci yonetmek ve degerlendirmek, 3) Karsilasma, turnuva ve
miisabakalar1 planlayarak diizenlemek, yonetmek ve sonrasinda analizini yapmak, 4)
Sporcular1 miisabakalara hazirlamak amaciyla uygun antrenman programlar: planlamak,

organize etmek, uygulamak ve degerlendirmek (Duffy, 2005).

Bu temel gorevlerin etkin sekilde yiiriitiilmesi ise her siirecin; planlanmasi,
diizenlenmesi, degerlendirilmesi, arastirilmasi ve 6z degerlendirme gibi yOnetimsel

islevlerin sistemli bicimde tanimlanarak uygulanmasina baglidir (Ziyagil vd., 2013).

Antrendr, sporcunun yalnizca fiziksel yeterliliklerini degil, ayn1 zamanda teknik
ve taktiksel becerilerini de gelistirmesinde 6nemli bir rehberdir. Sporcu bireyin sahip
oldugu dogal yetenek ve bireysel ¢abalar basariya ulasmada temel bir rol oynasa da, bu

yeterli degildir. Sporcunun performansini en iist diizeye ¢ikarabilmesi ve istikrarli bir



basar1 sergileyebilmesi, biiylik dl¢iide antrendriin bilgi, deneyim ve yonlendirmeleriyle
miimkiindiir. Dolayistyla, sporcunun sportif gelisiminde antrenor destegi vazgegilmez bir

unsurdur (Ongan vd., 2010).

Sporcunun performansini gelistirme siirecinde antrendriin katkisi1 oldukga
belirleyicidir. Bireysel yetenek ve fiziksel yeterlilik, basariya ulasmada 6nemli bir zemin
olustursa da, bu unsurlar tek basina yeterli degildir. Antrendr, sporcunun teknik bilgisini
pekistiren, taktiksel farkindaligini artiran ve onu hedeflerine yonlendiren bir yol gdsterici
konumundadir. Bu baglamda degerlendirildiginde, siirdiiriilebilir bir sporcu basarisi i¢cin

antrenoOr destegi hayati bir 6neme sahiptir (Kizilet, 1991).

Tutum, bireyin bir nesneye, olaya, kisiye ya da duruma karsi gelistirdigi,
duygusal, bilissel ve davranigsal boyutlar1 iceren 6grenilmis bir egilimdir. Bu egilim,
bireyin gecmis yasantilarinin, deneyimlerinin ve cevresel etkilesimlerinin bir sonucu

olarak sekillenir (Kagit¢ibasi, 2010).

Baska bir tanima gore tutum, bir bireyin belirli bir nesne ya da olgu hakkinda ne
hissettigi (duyusal), ne diisiindiigii (bilissel) ve nasil davrandigi (davranissal) yonleriyle

ifade edilen, goreli olarak kalic1 bir egilimdir (Ozgiiven, 1994).

Ayrica, tutumlarin dogustan gelmedigi, sonradan 6grenildigi ve degistirilebilir

oldugu da vurgulanmaktadir (Eagly & Chaiken, 1993).

Bireyin antrenorliik meslegine karsi olumlu bir bakis agisina sahip olmasi, kisisel
gelisimini siirekli kilmasina, mesleki sorumluluklarmmi etkili bir bigimde yerine
getirmesine ve spor bilimlerindeki yenilikleri takip ederek cagdas yontemlere hakim
olmasina katki saglar. Bu donanimlari sayesinde antrendr, sahip oldugu bilgi, deneyim ve

birikimi sporculara en verimli sekilde aktarabilir (Sar1 ve Bulut, 2019).



Arastirmanin Amaci

Pek ¢ok arastirmada, 6grencilerin veya Ogretmenlerin beden egitimi ve spor
Ogretmenligi dersine ya da bu alandaki meslege yonelik tutumlar1 ele alinmaktadir. Ancak
antrenorliik meslegine dair, gerek bu meslegi siirdiiren bireylerin, gerek ilgili boliimlerde
egitim gorenlerin ya da egitim hayatimi siirdiiren 6grencilerin tutumlarini inceleyen
arastrmalarin sinirli oldugu goriilmektedir. Bu durum, literatiirde 6nemli bir bosluga
isaret etmektedir. Bu cercevede, antrenorliik meslegine iligkin tutumlarin belirlenmesi,
meslek adaylarmin bakis agilarini gegerli ve gilivenilir sekilde ortaya koymaya katki
saglayacaktir. Bu nedenle, bu arastirmanin amaci; spor lisesinde 6grenimine devam eden
ogrencilerin antrendrliik meslegine karsi tutumlarimi ¢esitli degiskenler agisindan
incelemektir. Ayni1 zamanda, spor alanindaki istihdam sorunlarmi g6z Oniinde
bulundurarak, o6grencilerin gelecekte bu meslege dair diisiincelerini anlamay1
hedeflemektedir. Elde edilecek verilerin, spor sektdriiniin gelisimine katki sunmasi,
kariyer yonlendirme arastirmalarina kaynak olusturmasi ve antrendrliik mesleginin
tanitimma destek saglamasi beklenmektedir. Toplanan veriler, spor sektorinin
gelisimine katkida bulunacak, kariyer rehberligi arastirmalarma 1sik tutacak ve
antrenoOrliik meslegini tanitmay1 amaglayan faaliyetleri destekleyecektir (Turgut vd.,

2018).

Arastirmanin Onemi

Spor sektdrinde yasanan istihdam sorunlari ve ortadgretim diizeyinde spor
lisesinde egitim ve dgretimine devam eden dgrencilerin gelecekte antrendrlilkk meslegine
nasil baktiklarin1 anlamak, bu alanda yapilacak arastirmalarin degerini her gecen giin

artirmaktadir (Sural vd., 2023).

2 [13

Tiirkiye’de “antrenman”, “antrendrliik” ve “antrendr egitimi” gibi kavramlarin
dilimize gelisi, 20. yiizyilin ikinci yarisindan sonrasina denk gelmektedir. Antrenman ve
egitimine dair yazili1 kaynaklarin sayis1 olduk¢a sinirlidir. Mevcut arastirmalarin ¢ogu,

yurtdisindaki 6rneklerin lilkemize uyarlanmasiyla elde edilmistir (A¢ikada vd., 2022).

Universitelerde beden egitimi ve spor Ogretmenligi bdliimlerinin yaninda
antrenorliik egitimi bulunduran bdliimler de yer almaktadir. Ancak mevcut literatiir

incelendiginde, genellikle beden egitimi ve spor &gretmenligine yonelik tutumlarin



arastirildigl, antrendrliik meslegiyle ilgili tutumlarin ise yeterince ele almmadigi
goriilmektedir. Antrendrlik meslegini yiirliten bireylerin, bu bolimlerde egitim alan
ogrencilerin ve egitimine devam eden geng bireylerin bu meslege yonelik diislincelerinin
arastirilmamasi, alandaki 6nemli bir boslugu ortaya koymaktadir.Bu noktadan hareketle,
antrendrlik meslegine iliskin tutumlarm belirlenmesi, meslek adaylarmin bu alana
yonelik yaklasiminimn gegerli ve giivenilir bi¢imde anlasilmasina katki sunacaktir. Bu
baglamda gelistirilen 6lgcme araglari; rehberlik servislerinde gorev yapan uzmanlara,
kariyer planlama merkezlerinde ¢alisanlara ve antrendrliik alaninda arastirma yapanlara,
ogrencilerin mesleki egilimlerini degerlendirme siirecinde yardimci olabilecek

niteliktedir (Turgut vd., 2018).

Arastirmanin Problem ve Alt Problemleri

Mardin Kiziltepe Spor Lisesi'nde 6grenim goéren oOgrencilerin antrendrliik
meslegine yonelik tutumlari ¢esitli degiskenlere gore farklilagsmakta midir?

Alt Problemler

1. Spor lisesi 6grencilerinin antrendrliik meslegine yonelik tutum puanlari

cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

2. Spor lisesi 6grencilerinin antrendrliik meslegine yonelik tutum puanlari

yas gruplarina gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

3. Spor lisesi 6grencilerinin antrendrliik meslegine yonelik tutum puanlari

smif diizeylerine gore anlaml bir farklilik géstermekte midir?

4. Spor lisesi dgrencilerinin antrendrliilk meslegine yonelik tutum puanlari

aktif spor yapma durumlarma gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

S. Spor lisesi dgrencilerinin antrendrlilk meslegine yonelik tutum puanlari

spor yapma siirelerine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

6. Spor lisesi Ogrencilerinin antrendrliik meslegine yonelik tutum puanlari

haftalik spor yapma sikligina gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

7. Spor lisesi ogrencilerinin antrendrliik meslegine yonelik tutum puanlari

milli sporcu olma durumlarina gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?



Arastirmanin Kapsami ve Simirhiliklarn

Bu arastirma, 2023-2024 egitim-6gretim yilmin ikinci déneminde Mardin-
Kiziltepe Spor Lisesi’nde 6grenim gdren dgrencilerin antrendrliik meslegine yonelik
tutumlarmi incelemektedir. Arastrma, yalnizca ilgili okulda Ogrenim goren ve
arastirmaya goniillii olarak katilim gosteren 6grenciler ile siirhidir. Veri toplama aract
olarak Turgut vd., (2018) tarafindan gelistirilen “Lise Ogrencilerinin Antrendrliik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmus, elde edilen veriler nicel arastirma

yontemi kapsaminda betimsel tarama modeli ile degerlendirilmistir.

Arastrmanm kapsami; Ogrencilerin cinsiyet, smif diizeyi, aktif spor yapma
durumu, milli sporcu olma durumu ve spor brang1 gibi demografik ve sportif degiskenler
acisindan tutumlarinin incelenmesini igermektedir. Arastrmada yalnizca Olgme
aracindan elde edilen veriler analiz edilmis olup, 6grencilerin tutumlarini etkileyebilecek
sosyoekonomik durum, aile destegi, gecmis spor deneyimleri gibi degiskenler aragtirma

kapsamina dahil edilmemistir.



BiRINCIi BOLUM

LITERATUR TARAMASI

1.1. Spor

Spor; bireyin hem bedensel hem de zihinsel sagligmi gelistirmeyi amaglayan,
kisilik gelisimine katki saglayan ve karakter ozelliklerini giliclendiren onemli bir
faaliyettir. Ayn1 zamanda kisiye bilgi, beceri ve yetenek kazandirarak onun ¢evresiyle
daha kolay uyum kurmasina yardimci olur. Sporun, toplumlar ve uluslar arasinda
dayanigsmayi, kaynasmay1 ve barisi destekleyici bir iglevi de vardir. Rekabet ortaminda
mucadele etmeyi, heyecani ve basariy1 hedeflemeyi igerirken; bireyin dogayla iliskisini
giiclendirerek sosyal ¢evresine uyum saglamasina da katkida bulunur. Belirli kurallar
cercevesinde, ara¢ kullanilarak ya da kullanilmadan; bireysel veya takim halinde
yapilabilen spor, hem bos zaman etkinligi olarak degerlendirilebilir hem de profesyonel
bir meslek haline getirilebilir. Sosyallesmeyi destekleyen, bireyin topluma uyumunu
kolaylastiran, fiziksel ve ruhsal gelisimi besleyen, ayni zamanda rekabet ve dayanigmay1

icinde barmdiran kiiltiirel bir olgudur (Erkal, 1982).

Ayn1 zamanda bireyin fiziksel kapasitesini ve motor becerilerini artiran; zihinsel,
ruhsal ve sosyal gelisimi destekleyen; belirli kurallar ¢ercevesinde rekabeti hedefleyen

egitici ve eglendirici etkinlikler biitiiniidiir (Inal, 2003).

Sporun ¢ocuk gelisimindeki rolii de biiyiiktiir. Spor yoluyla ¢gocuklar hem fiziksel
olarak dolagim sistemlerini destekleyecek etkinlikler i¢cinde bulunur hem de ilgilerini
kesfeder, yeteneklerini gelistirirler. Zihinsel anlamda reflekslerini, diistinme ve karar
verme becerilerini giiglendirirken; verilen kararlarin sonuglarini tistlenmeyi de 6grenirler.

Bununla birlikte takim halinde ¢alismayi, cevreyle iletisimi, kendini ifade etme gibi



sosyal beceriler kazanir; kaybetmeyi ve kazanmay1 olgunlukla karsilamay1 deneyimlerler

(Adilogullar1, 2008).

Spor, yalnizca onu yapanlara degil, ayn1 zamanda izleyenlere de haz ve heyecan
gibi duygusal gereksinimlerini karsilama imkani sunar. Kimi zaman psikolojik agidan
sporcularla seyirciler arasinda bag kurarak onlar1 biitiinlestiren ve 6zdeslesmelerini
saglayan bir yon tasir. Cogunlukla yarigsma diizeni i¢inde gerceklesen planli ve diizenli
bedensel hareketlerden olusan spor, bireyin i§ hayatindaki verimliligini artirmaya, kisilik
gelisimini desteklemeye ve toplumsal uyumuna katkida bulunan 6nemli bir etkinliktir

(Ozer, 1990).

Spor, kurallara baglanmis ve gelistirilmis bir oyun ve ayni1 zamanda bir etkinlikler

grubudur (Dogan, 2004).

Giliniimiizde spor, yarisma odakli etkinlikler grubu ig¢inde degerlendirilse de,
aslinda yalnizca rekabetten ibaret degildir. Sporun ortaya ¢ikisinda miicadele ve rekabete
dayali dnemli bir yer tuttugu dogrudur. Insanlar tarih boyunca hem bu tiir miicadelelere
katilmaktan hem de izleyici veya taraftar olarak destek vermekten biiyiik bir cosku ve haz
duymuslardir. Ancak yarigma, sporun sadece belirli bir yoniinii olusturur; spor, yalnizca

rekabet unsuruyla smirli olmayan ¢ok daha genis bir kavramdir (Erdemli, 2002).

Futbolda basarili bir verkag, basketbolda titizlikle kurulan bir set hicumu,
jimnastikte miizikle biitiinlesen bir denge hareketi ya da sirikla yiiksek atlamada kaslarin
yukariya dogru zorlayici hareketi sonrasi gergeklesen yumusak inis; tiim bunlar izleyene
adeta bir sanat eseri hissi verir. Sporun sadece fiziksel gilicle degil, ayn1 zamanda estetik
bir yonii oldugunu duyulara hitap ettigini gosterir. Estetik; hareketlerin belirli bir uyum
ve diizen igerisinde gerceklestirilmesini ifade ederken, bu da sporcunun fiziksel giiciinii
ve becerilerini etkili bir sekilde kullanmasini gerektirir. Boylece spor, teknik becerilerle

birlikte gorsel ve duygusal bir biitiinliikk sunar (Dogal, 2007).

Spor, yalnizca rekabetten ibaret degildir; ayni zamanda eglenme, dinlenme, sosyal
iligkileri giiclendirme, sagligi destekleme ve haz alma gibi pek ¢ok islevi de iginde
barmdirir. Bu yoniiyle spor, hem bireyler hem de toplum agisindan ¢ok yonlii faydalar
sunar. Genel olarak spor; bireysel ya da takim halinde, belli kurallar cercevesinde
gerceklestirilen, fiziksel ve zihinsel caba gerektiren, katilanlara ve izleyicilere keyif veren
bir etkinlikler biitlinii olarak tanimlanabilir. Bu durumda 6zellikle bu tiir faaliyetlerin

belirli kurallara uygun sekilde yapilmasi biiyiik 6nem tagir. Sporun hem zihinsel hem de



fiziksel boyutlar1 farkli alanlarin olugsmasina zemin hazirlamis, bu da sporun branslara

ayrilmasima neden olmustur (Tanriverdi, 2012).

Bu smiflama dort kategoriye ayrilir. Birinci sirasinda bireysel olarak yapilan,
dogaya kars1 verilen dagcilik, kayak, rafting gibi miicadeleler yer almaktadir. Bu tiir
sportif etkinliklerde yenmek igin baska bir rakibe karsi verilen miicadele s6z konusu
degildir. Smiflamanin ikinci sirasinda ise yine bireysel olarak yapilan, ancak yiiz ylize
olmayan karsilagsmalar yer almaktadir. burada bireysel olarak bir rakibe karsi miicadele
verilirken dogaya kars1 miicadele s6z konusu degildir. Jimnastik, uzun atlama, yiiksek
atlama gibi branglar drnek verilebilir. Ugiincii sirada ise yiiz yiize ve bireysel olarak
yapilan miicadeleler vardir. Badminton bransi 6rnek olarak verilebilir. Bu tiirde, rakibin
varlig1 miicadeleyi miimkiin kilar; rakip olmadiginda miicadeleden s6z edilemez. Son
kategoride ise birebir ya da takim halinde gergeklestirilen karsilagmalar yer alir. Bu gruba

futbol, basketbol ve hentbol gibi takim sporlar1 6rnek verilebilir (Sezen-Balgikanli, 2009).

Spor belli kurallar, belli ilkeler ¢er¢evesinde kurulmustur ayni zamanda her bir
brangin kendine 0zgii bir sistemi vardir. Yapilacak olan sportif ¢aligsmalarda ilgili
branglarina 6zgii ilkeler i¢cinde gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bir sporu benimseyen
birey, bastan onun tiim kurallarin1 benimseyip, kurallarina gore hareket etmeyi, kurallar1

savunmay1, rakibine saygiyla yaklagsmasi gerekmektedir (Erdemli, 2002).

Her spor dalinda temel amag, belirlenen kurallar dogrultusunda en yliksek
performansi gostererek basariya ulagsmaktir. Bu kurallar, sporcularin birbirini rakip olarak
gormesini saglarken, aralarinda diismanlik degil saygi temelli bir iliski kurulmasina katki

saglar (Boxill, 2003).

Sportif karsilagmalarda rakip, yalnizca yenilmesi gereken bir kisi degil; sporcunun
smirlarmi fark etmesini, giiclii ve zayif yonlerini tanimasini saglayan 6nemli bir unsurdur.
Rakip, bireyin gelisme istegini artiran, 6z denetimini gii¢clendiren ve gerektiginde kendini
kisitlayabilme yetisini pekistiren bir rol {stlenir. Bu yoniiyle rakip, sporcunun
potansiyelini ortaya koymasina katki saglayan, kisisel olgunlasmasini destekleyen bir

aractir (Erdemli, 2002).

Sonug olarak spor, yalnizca kazanma amaciyla degil, rakibe saygi gosterilerek ve
kurallara uyularak anlam kazanir. Sporun 06zii; diizenli, kuralli ve etik g¢ercevede
yapilmasindadir. Kurallara riayet edilmediginde, spor bir yarigsma olmaktan ¢ikarak

diizensizlik ve ¢atismaya doniisebilir. Ne yazik ki, giiniimiizde baz1 sporcularin sahadaki



tutumlart ve triblinlerde yasanan siddet igerikli olaylar, sporun ahlaki yonini
zedelemekte ve toplumda sporun olmasi gereken degerler olan sevgi, hosgorii ve

dostluktan uzaklastig1 algisin1 yaratmaktadir (Konter, 2006).

1.1.1. Ge¢cmisten Giiniimiize Spor

Spor, tarih boyunca farkli sekil ve kurallar gercevesinde insan yasaminin bir
parcas1 olmustur. Ik caglarda spor; bedensel hareketlerden olusan, avcilik, savaslara
hazirlik, bedeni gii¢lii tutma, oyun ve eglence gibi amaclarla yapilan bir etkinlik olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Zamanla toplumlar geleneksel yapilarimdan modern yapiya
gectikge, bu bedensel faaliyetler de bigim degistirmis, sosyal ve kiiltiirel yapinin etkisiyle
daha diizenli hale gelmistir. Bu doniisiim sonucunda, kurallarla belirlenmis, organize
edilen ve "spor" olarak adlandirilan yapilar ortaya ¢ikmistir. Spor, insan yasaminda
onemli bir yere sahip olmustur .Insanligin varolusundan beri spor da varhigmni géstermeye

baslamistir (Cumraligil, 2007).

Ozellikle Sanayi Devrimi ile birlikte yasanan endiistrilesme, kentlesme, bilgi ve
teknolojideki ilerlemeler ve pozitivist diisiince yapisinin etkisiyle modern toplumlarin
yasam bicimi ciddi sekilde degismistir. Bu degisim, sadece giinlilk yasami degil, ayni
zamanda insanlarin spor ve sosyal etkinliklere bakisini da etkilemis, bu alanlarda yeni

anlayislar ve uygulamalar ortaya ¢ikmistir (Tanriverdi, 2012).

Sanayi Devrimi 6ncesi donemde spor, daha cok dini torenler, ritteller ve
geleneksel etkinliklerle i¢ ige gegmis, toplumsal yasantmin dogal bir parcasi olarak
goriilmekteydi. Bu donemde yapilan sportif faaliyetler yerel diizeyde ger¢eklesmekte
olup, herhangi bir merkezi yap1, resmi kurum ya da belirli kurallar ¢er¢evesinde organize
edilmemekteydi. Dolayisiyla sporun bu dénemlerde, bugiinkii anlamda toplumsal bir
kurum olarak degerlendirilmesi miimkiin degildir. Zamanla, sanayilesmenin ve kapitalist
sistemin yayginlagsmasiyla birlikte sporun yapisi da degismis; daha sistemli, diizenli ve
kuralli bir hale gelerek kurumsal bir kimlik kazanmistir. Bu doniistimle beraber spor,
yalnizca fiziksel bir etkinlik olmaktan ¢ikarak, modern toplumlarda kulttrel ve sosyal bir
deger haline gelmistir. Gliniimiizde spor, yalnizca kurumsal bir yapi1 kazanmakla
kalmamis, ayn1 zamanda toplumun sosyal dinamiklerini etkileyen ve modern sanayi
toplumlarinda 6nemli bir kiiltiirel 6ge olarak kabul edilen bir olgu haline gelmistir. Spor,
artik bireysel faaliyetlerin 6tesine gegerek toplumsal yapiyi etkileyen ve kiiltiirel kimligin

bir parcasi olarak degerlendirilmektedir (Aslim, 2007).



Spor yalnizca bir eglence ve oyun araci degildir. Uluslararasi spor
organizasyonlarinin diizenlenmeye baslanmasiyla birlikte spor, 20. yiizyilda farkli
toplumlar arasinda kiiltiirel etkilesimi artiran, dostluk iliskileri kuran ve hatta uluslararasi
sorunlarin ¢oziimiine katki saglayan bir unsur haline gelmistir. Olimpiyat Oyunlari,
Diinya Kupasi ve benzeri biiyiikk organizasyonlar, iilkelerin kendilerini ve kiiltiirel
degerlerini diinyaya tanitmasma olanak saglamis, aynt zamanda sporun diplomatik bir
arag olarak kullanilmasinit miimkiin kilmistir. Bu siiregte spor, sadece bireyler igin fiziksel
bir aktivite olmanm Otesinde, milletler arasi iliskileri gili¢lendiren bir koprii gorevi
istlenmistir. Spor etkinlikleri, iilkeler arasinda rekabeti tesvik ederken, ayn1 zamanda
kiiltiirellesmeyi destekleyerek farkli toplumlarin birbirini anlamasina katki saglamaktadir

(Guttmann, 2002).

Baslangicta toplumsal kiiltiiriin bir unsuru olarak goriilen sporun, ayni zamanda
giiniimiizde biitiin tilkelerin kiiltiirel yapilar1 izerinde doniistiiriicii ve birlestirici bir etkisi
oldugunu fark etmistir. Bu dogrultuda spor, toplumun i¢ dinamiklerini harekete gegiren
Oonemli bir ara¢ olarak degerlendirilmis ve siyasal, sosyal ve kiiltiirel degisimin bir unsuru
haline gelmistir. Devletler, sporun bu etkisini g6z 6niinde bulundurarak onu stratejik bir
politika olarak benimsemislerdir. Boylece spor, bireyler arasinda sosyal iligkileri
sekillendiren bir unsur olmanin Gtesine gecerek uluslararasi diizeyde rekabetin ve

prestijin bir gostergesi haline gelmistir(Aslim, 2007).

Giiniimiizde spor, kiiresellesmenin etkisiyle yalnizca bir fiziksel aktivite olmaktan
cikarak bliyiik bir ekonomik sektor haline gelmistir. Kiiltlirel etkileri kadar ekonomik
boyutuyla da dikkat ¢eken spor, giliniimiizde ticari yonii agir basan bir sektor olarak
degerlendirilmektedir. Spor sektorii; spor tesisi yonetimi, organizasyonlar, sponsorluk
faaliyetleri, profesyonel ligler ve karsilasmalar, sampiyonalar ile birlikte fitness ve saglik

hizmetleri gibi pek c¢ok alt baslik altinda faaliyet gostermektedir (Aripmar vd., 2011).

Spor, yalnizca bir rekabet alani olmanin Gtesinde, genis kapsamli ekonomik
faaliyetleri iceren 6nemli bir endiistri dalidir. Bu endiistri; gise gelirleri, sportif iiriin satis1,
hatira ve promosyon liirilinleri ticareti, reklam ve sponsorluk caligmalar1 ile spor
yaymciligmni kapsamaktadir. Bu tiir ticari faaliyetler, sporun yasal zeminlerde yurutilen
ekonomik boyutunu olusturmaktadir. Bununla birlikte, spor endiistrisinin yalnizca yasal
faaliyetlerle smirli olmadig1 da bilinmektedir. Spor diinyas1 zaman zaman yasa dist
ekonomik faaliyetlerle de anilmaktadir. Ozellikle kara para aklama ve mafya iliskileri

gibi unsurlar, spor endiistrisinin karanlik taraflar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir. Sporun
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ekonomik ve sosyal boyutlarini inceleyen aragtirmalar, bu endiistrinin hem yasal hem de
yasa dis1 ticari faaliyetlere agik bir alan oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, spor
endiistrisinin denetlenmesi ve seffafliginin artirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir(Dogal,
2007).

Glinlimiizde spor, salt bir fiziksel etkinlik olmanin 6tesine gegerek, ekonomik ve
sosyal acidan genis kapsamli bir sektor halini almistir. Televizyon yayin haklari,
sponsorluklar, reklam gelirleri, spor tirlinlerinin iiretim ve satis1, forma pazarlamasi gibi
unsurlar, spor kuliipleri, bireysel sporcular ve ticari isletmeler i¢cin dnemli gelir kaynaklar
yaratmaktadir. Bununla birlikte, sans oyunlari, spor bahisleri ve benzeri uygulamalar da
sporu takip eden kitlelerin bu alandan ekonomik kazang¢ saglamasina olanak tanimaktadir.
Milli takimlar ve biiylik kuliiplerin karsilagmalarmin milyonlarca kisi tarafindan
izlenmesi, sporun toplumdaki etkisini ve cazibesini artirmaktadir. Bu gelismeler, sporun
yalnizca bir eglence ya da fiziksel aktivite olmadigini, ayni zamanda bilimsel
arastirmalarin konusu haline geldigini ve elde edilen verilerin uygulamaya gecirilmesiyle
profesyonel spor anlayisinin gelistigini gostermektedir. Guniimiizde hem amat6r diizeyde
saglikli yasam i¢in spor yapan bireyler hem de bu alani meslek olarak segmis profesyonel
sporcular bulunmaktadir. Spor bdylece modern toplumlarin hem kiiltiirel hem de

ekonomik agidan giiclii bir sosyal kurumu haline gelmistir (Aydin vd., 2003).

Spor, farkli dinden insanlar1 bir araya getirdigi gibi, farkh dil, rk, egitim diizeyi
ve sosyal statiiye sahip insanlar1 da ortak kurallar ¢ergcevesinde bir araya getiren, rekabet
etmelerine olanak saglayan ve topluluklar arasi iletigimi giiclendiren 6nemli bir olgudur.
Toplumsal yapiya gore sekillenen spor, insan hayatina derinlemesine niifuz etmis ve tarih
boyunca farkli toplumlarda 6nemli bir yer edinmistir. Antik ¢aglardan gliniimiize kadar
uzanan siregte, zaman zaman toplumsal degisimlerden olumsuz etkilense de, miizik gibi

evrensellik kazanmistir (Bayraktar, 2003).

1.2. Antrenorliik Kavram Tanimi ve Tarihgesi

Belirli bir egitim siireci sonucunda kazanilan bilgi ve becerilere dayanarak,
topluma fayda saglayan iirlin veya hizmet iiretimiyle gelir elde etmeye yonelik, kurallari

ve yapisi belirlenmis is tiirlerine meslek adi verilir (TDK, 2006).

Bu dogrultuda antrenérliik, sporcularin bedenen, zihinsel, duygusal ve sosyal

acidan gelisimlerini sistemli ve planl faaliyetlerle destekleyen; bu konuda bilgi ve beceri
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sahibi uzman kisiler tarafindan bilimsel temellere dayali olarak icra edilen profesyonel

bir meslek alan1 olarak tanimlanabilir (Konter, 1996).

Bir antrendriin sorumluluklar1 yalnizca sporcuya antrenman yaptirmak ya da
teknik becerileri gostermekle smirh degildir. Etkili bir antrendr, spor bilimcileri, hekimler
ve psikologlar gibi farkl disiplinlerden elde ettigi bilgileri degerlendirerek kendi saha
deneyimleriyle harmanlar ve bu bilgileri sporcularia uygun sekilde uyarlayarak aktarir.
Ciinkii  bilimsel veriler cogunlukla teorik temellere dayanir ve dogrudan pratik
uygulamaya ge¢cmesi her zaman mumkin olmayabilir. Bu nedenle, antrendrin sahip
oldugu bilgi ve deneyim, bu kuramsal bilgilerin sporcunun bireysel 6zelliklerine gore

sekillendirilmesinde kritik bir rol oynar (Baser, 1986).

Antrendrliik kavrami yalnizea teknik bilgiyle sinirli kalmayip, ayni zamanda
giiclii bir kisilik yapist ve yiiksek motivasyon yetisine sahip olmay1 da gerektirir. Etkili
bir antrendr; analitik diisiinebilen, giiven veren, tutarli davranislar sergileyen, sorun
anlarinda sogukkanli kalabilen ve cevresiyle saglikli iletisim kurabilen bir bireydir.
Liderlik nitelikleri gelismis, bireysel basar1 yerine takim ruhunu 6nceleyen, ceza ve 6diil
mekanizmalarini adaletli bicimde uygulayan antrenérler, sporcular tzerinde pozitif etki
birakmaktadir. Ayrica mesleki yeterliligini siirdiirebilmek i¢in stirekli kendini gelistiren,
alanindaki yenilikleri takip eden, gerektiginde pedagojik yaklagimlari benimseyebilen ve
fiziki kapasitesi de yeterli olan kisiler ideal antrenor profiline uygun kabul edilmektedir
(Sunay, 1998).

1.2.1. 1932-1974 Yillar1 Arasi Antrenorlilk Tarihi

Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitlisi Beden Terbiyesi Bolimi (Gazi
Beden Egitimi Ogretmenligi) 1932 yilinda kurulmustur. Bu boliimde baslangigta ii¢ y1llik
egitim verip belli bir programa bagli kalmayip 6gretim elemanlarinin yonlendirmesine

gore bir egitim programi uygulamistir (Arun, 1990).

Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitist biinyesinde Beden Terbiyesi
Boliimii (Gazi Beden Egitimi Ogretmenligi) 1932 yilinda agilmustir. ik yillarda egitim
siiresi i yi1l olarak belirlenmis, ancak program sabit bir miifredat {izerinden
yuriitiilmemis, ogretim elemanlarinin yonlendirmeleri dogrultusunda sekillenmistir

(Arun, 1990).
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Bu dénemde “Ogretmenlik Bilgileri” baslig1 altinda dersler verilmis; Pedagoji,
Psikoloji, Ogretim Yontemleri ile birlikte Yabanci Dil ve Miizik dersleri programa dahil
edilmistir. Milli Egitim Bakanligi’na bagli Talim ve Terbiye Kurulu karariyla, enstitiintn
tim boliimlerinde uygulamali ve teorik dersler okutulmaya baslanmistir. 1942-1943
Ogretim yilinda ise belirli bir program gercevesinde egitim uygulanmistir. Uygulamali
dersler arasinda Cimnastik, Ritmik Cimnastik, Atletizm agirlikli Spor etkinlikleri, Egitsel
ve Sportif Oyunlar, Halk Oyunlari, izcilik yer alirken; teorik dersler Beden Egitimi
Bilgisi, Beden Egitimi Tarihi, Fizyoloji, Anatomi, Spor Hijyeni, Antropometri (kisa
siireli), Saha ve Malzeme Bilgisi, Teskilat ve Idare, Tibbi Jimnastik ve Masaj, Cocuk ve
Genglik Psikolojisi, Pedagoji, Genel ve Ozel Ogretim Yodntemleri, Yabanci Dil ve Tiirk
Devrim Tarihi olarak siralanmistir (Arun, 1990).

Bu programda heniiz antrenman bilgisi veya antrendr egitimine yonelik derslerin
yer almadig: dikkat cekmektedir. 1944-1945 yillarinda Edirne’de Orta Ogretim Beden
Egitimi Ogretmenligi Boliimii acilmis, ancak bir yil sonra kapatilarak 6grencileri Gazi
Beden Egitimi Ogretmenligi Boliimii’ne aktarilmistir. 1948-1949 egitim yilinda ise
Isveg’ten getirilen iki uzman destegiyle Istanbul Capa Egitim Enstitiisii Beden Egitimi
Boliimii kurulmus, ancak 6gretim elemani yetersizligi nedeniyle yalnizca bir donem
mezun verebilmis ve sonrasinda kapatilmistir. Gazi Egitim Enstitiisii’'nde 6grenim géren
ogretmen adaylarina, kis tatillerinde “kayak kamp1” ve yaz donemlerinde “yiizme-izcilik

kamp1” dersleri verilmis; bunun amaci égretmenlerin ¢cok yonlii gelisim gostermelerini

saglamaktir (Arun, 1990).

Tirkiye’de antrendr yetistirme girisimleri ilk kez futbol alaninda giindeme
gelmistir. 1936 yilinda Ingiltere’den gelen milli takim antrendrii ve ekibiyle bir kurs
diizenlenmek istenmis ancak cesitli nedenlerle ger¢eklesmemistir. Benzer bir girigim

1937°de de basarisiz olmustur (Korkmaz vd., 2019).

Bunun ardindan 1 Mart 1938’de kapsami genisletilerek baglatilan ve agustos
aymda tamamlanan kursa 19 antrendr katilmus, basarili olanlar farkli bolgelere
gorevlendirilmistir. Bu bes aylik periyotta teorik dersleri Gazi Beden Terbiyesi Enstitlisii
ogretim elemanlar1 ile Hifzissthha Enstitiisii’nden gelen bir doktor vermistir. Uygulamali
dersleri ise yabanci uzmanlar yiiriitmiistiir. Ozellikle yiiksek mesleki egitim almis yabanci

antrenorler futbol, atletizm, oyun sporlar1 ve ylizme derslerini vermistir (Korkmaz vd.,

2019).
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Ayni yil, Carl Diem’in raporunun da etkisiyle “Beden Terbiyesi Kanunu”
cikarilmig ve sporun yalnizca belli bir kesime degil, tiim halka yonelik olmas1 gerektigi,
sporun yayginlastirilmas: i¢in de egitim programlarinda yer verilmesi gerektigi

vurgulanmustir (BTK, 1938).

1970’lere kadar Tiirkiye’de “Beden Egitimi” kavrami; spor, antrenman, oyun,
antrendrliik ve hareket ile ilgili tiim alanlar1 kapsayan bir semsiye olarak goriilmiistiir
(Kesim, 2020). Ancak Janz ve arkadaslar1 (1989), sporun ve ilgili disiplinlerin bilgi
birikiminin genisligi nedeniyle bunlarin yalnizca “Beden Egitimi” bashg: altinda ele
almamayacagini belirtmistir. Zamanla kavram ¢esitlenmis, “Beden Egitimi” yerini “Spor
ve Hareket Bilimleri’ne birakmistir. Bu gecisle birlikte beden egitimi daha ¢ok hareket

yoluyla 6grenmeye odaklanan bir alan haline gelmistir (Janz vd., 1989).

Dolayisiyla antrenman, antrenorliik, antrendr egitimi, antrenman bilgisi ve
antrenman bilimi gibi alanlar, farkli iilkelerin egitim sistemleri ve geleneklerine baglh
olarak “Spor ve Hareket Bilimleri” semsiyesi altinda yerini almistir. Tiirkiye’de ise bu
dontistimiin kurumsal boyutu, 1974 yilinda Spor Akademilerinin kurulmasi ile baslamas;
egitim programlarinin yeniden yapilanmasi ve profesyonellesmesi saglanmustir. Ozellikle
elit sporcularin akademilerde ve antrendrliikk boliimlerinde egitim gérmeye baglamasi,

stirecin hizlanmasma katki saglamistir (GSB, 1975; Kesim, 2020).

1.2.2. 1974-1981 Yillar1 Arasi Antrenorliik Tarihi

Tirkiye’de klasik Beden Egitimi 6gretmenliginden daha genis mesleki alanlara
dogru hareketi Spor Akademilerinin kurulmasiyla baslamistir. Ancak Tiirkiye ‘nin
gelenekei tavrindan dolayi antrendr, antrendr egitimi ve antrenman biliminde sarsintili bir
donemin baslamasina ve degisimlerin olusmasina zemin hazirlamistir. Bu sebeple Spor
Akademileri ¢’ Antrendr egitimi’’ verme amacina ulasamamustir. 1978 ve 1979 yillarinda
Diyarbakir Egitim Enstitiisi “’Beden Egitimi Bolimii” ve Orta Dogu Teknik

Universitesinde “Beden Egitimi ve Rekreasyon Béliimii” kurulmustur (Kesim, 2020).

Egitim enstitiileri biinyesinde acilan boliimlerde, beden egitimi Ogretmeni
yetistirme programlar1 ii¢ yillik bir slireye dayali olarak yiiriitiilmekteydi. Diger yandan
akademiler, boliimler ve yiliksekokullar; antrenorliik, antrendr egitimi, spor yonetimi ve
sporcu saglig1 gibi alanlarda yapilanmaya yonelmisti. Ancak bu girisimler; gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmamasi, altyap1 eksiklikleri ve mevzuat bosluklar1 nedeniyle cesitli

sorunlarla karsilasmistir (GSB, 1975).
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Tiirkiye’de 1981 yilinda hazirlanan ve 1982°de yiirtirlige giren Yiiksekogretim
Kanunu ile birlikte, Egitim Fakiilteleri biinyesinde dort yillik egitim siiresiyle “Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi” progranu olusturulmus, ayrica “Uzmanlik”, “Yardimc1
Uzmanlik” ve “Antrendrlilk Egitimi” dersleri de programa dahil edilmistir. Boylece bu
kurumlar, ayn1 zamanda antrendr yetistirme gorevini de iistlenmistir. YOK ile birlikte
benimsenen yeni iiniversite anlayisi, ilk defa iiniversiteler biinyesinde antrenorliik
egitiminin verilmesine olanak tanimis; Spor Bakanligi ve akademilerin uzun siiredir
gindeminde bulunan fakat hayata gegirilemeyen “Antrenér Egitimi” {iniversite yapisina
dahil edilmistir (YOKK, 1981).

1.2.3. 1982-1992 Yillar1 Arasi1 Antrenorlilk Tarihi

YOK’iin kurulmasiyla beraber, “Beden Egitimi” ve “Spor Egitimi” anabilim
dallar1 aracilifiyla yiiksek lisans ve doktora diizeyinde akademik c¢alismalarm onii
acumustir. 1981 tarihli Yiiksekogretim Kanunu, yalnizca 6gretmenlik egitiminin degil,
antrendrliik ve antrenman biliminin de akademik cercevede yeniden yorumlanmasina

zemin hazirlamistir (YOKK, 1981).

Bu donemde, beden egitimi ve spor boliimlerinden mezun olanlarin sadece
O0gretmen olarak degil, ayn1 zamanda antrendr olarak da gérev yapmalar1 istenmistir. Bu
dogrultuda federasyonlar daha kurumsal bir antrenorliik egitimi modeli {izerinde
calismalar yiiriitmiis, YOK ile birlikte ortak miifredat gelistirilmistir. 1987°de tiim spor
federasyonlarini kapsayan {i¢ kademeli bir “Antrenorliik Egitimi Programi” hazirlanmis

ve yonetmelik olarak yayimmlanmistir (BTSGMTGHK, 1986; AEY, 1987).

Buna gore finiversitelerin beden egitimi ve spor boliimlerinden mezun
Ogretmenlerin antrendr olarak ¢alismalar1 yasal glivenceye kavusmus, ayrica bu gorevleri
icin licret almalar1 saglanmistir. Ayn1 donemde “Spor Meslek Liseleri” de kurulmus ve

mezunlarina antrendrliik yetkisi verilmistir (BTSGMTGHK, 1986).

Boylelikle antrenorliik kavrami ilk kez yasal olarak beden egitimi 6gretmenligiyle
iliskilendirilmistir. Her ne kadar 1986’da c¢ikarilan kanunda iiniversiteler ve spor
boliimlerinden dogrudan s6z edilmese de, antrendrliik ve antrenman biliminin

kurumsallagsmasina yonelik 6nemli adimlar atilmistr (BTSGMTGHK, 1986).

1987°de g¢ikarilan Antrendr Egitimi YOnetmeligi, antrendrlik meslegini

kademelere ayirarak ilk kapsamli tanimi getirmistir. Buna gore:
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1. Kademe: Antrendr
2. Kademe: Kidemli Antrenor

3. Kademe: Bas Antrendr olarak smiflandirilmigtir. Gorev alanlar1 da yas
kategorilerine gore diizenlenmis; antrendrlerin minikler, yildizlar ve gengler; kidemli
antrendrlerin biiylikler; bas antrendrlerin ise milll takimlar diizeyinde gorev yapmalari
Ongorillmiistiir. Ancak iist diizey antrendr bulunmadiginda alt kademedeki antrenorlerin
gorevlendirilebilecegi belirtilmistir. Egitim programm ise “Genel Egitim” ve “Ozel
Egitim” olmak lizere ikiye ayrilmis, adaylarin her iki tiir egitimi de almasi zorunlu

tutulmustur (AEY, 1987).

1992 yili, beden egitimi ve spor alaninda gerceklestirilen yapisal doniisiimler
agismndan bir doniim noktasi niteligi tasimaktadir. Bu dénemde Hacettepe Universitesi
blinyesinde Spor Bilimleri ve Teknolojisi Bolimii kurulmus, ayni zamanda
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yeni bir akademik yapilanma modeli
onaylanmustir. Bu yapilanma cercevesinde, Beden Egitimi ve Spor Ogretimi, Hareket ve
Antrenman Bilimleri, Spor Yonetim Bilimleri, Spor Saglik Bilimleri ve Sporda
Psikososyal Alanlar olmak iizere bes ayr1 anabilim dali olusturulmustur. Baglangicta
YOK tarafindan uygun gériilmeyen “Sporda Psikososyal Alanlar” anabilim dali ise 1993
yilinda kabul edilerek resmiyet kazanmis ve akademik programin bir parcasi haline

gelmistir (Acikada vd., 2022).

Ayni zamanda, 1992’de beden egitimi ve spor boliimlerinin yiiksekokul statiisiine
gecmesiyle birlikte, Avrupa ve diinyadaki benzer yapilanmalara paralel olarak Tiirkiye’de
de Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi, Rekreasyon (Saglik ve
Zindelik), Spor Bilimleri ve Antrentrlik Egitimi boliimlerinin agilmasi benimsenmistir.
Baz1 yiiksekokullar bu doniisiimii hemen benimserken, bazilar1 ise boliimlesmeye daha

sonraki yillarda ge¢mistir (Devecioglu vd., 2011).

1.2.4. 1992-2013 Yillar1 Arasi1 Antrenorlilk Tarihi

Tirkiye’de okullagma siirecinin hizli ilerlemesi, tilkenin Avrupa’daki geligsmeleri
yakindan takip etmesine ve Ozellikle “antrenorliik” alanindaki degisimlere duyarlilik
gostermesine zemin hazirlamistir. 1992-2013 yillar1 arasinda, antrenman bilimi,
antrenorliik, antrendr egitimi ve antrenman bilgisi gibi alanlarda yasanan ilerlemelere
paralel olarak, yiiksekdgretimde onemli bir genisleme yasanmis ve kavramsal anlamda

da doniistimler meydana gelmistir.
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2009-2010 ogretim yili itibariyla, Egitim Fakiilteleri, Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokullari, Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokullari, Saglk Bilimleri
Fakiilteleri ve Uygulamali Bilimler Fakiilteleri biinyesinde spor egitimi sunan toplam 58
akademik birim bulunmaktadir. Bu kurumlarin i¢inde antrendrliik egitimi veren
iiniversiteler incelendiginde, 35 6rgilin 6gretim ve 17 ikinci 6gretim programinin mevcut
oldugu goriilmektedir. Ayrica spor egitimi veren diger boliimler arasinda 5 6rgiin 6gretim
ve 1 ikinci 6gretim programi yer almakta; bu boliimlerden bazilar1 da kendi miifredatlar

kapsaminda antrenorliik egitimi saglamaktadir (Devecioglu vd., 2011).

1.3. Antrenorlik Kademesi

Spor okullarinin yeniden yapilandirilmasiyla birlikte, Beden Egitimi ve Spor
boliimlerinden mezun olan bireylerin yalnizca 6gretmen degil ayn1 zamanda antrendr
olarak da gorev yapabilmeleri giindeme gelmistir. Bu durum, spor federasyonlarinin daha
sistematik ve formal bir antrenorliik egitimi programi gelistirmelerini zorunlu hale
getirmistir. Genglik ve Spor Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ve Beden Egitimi ile Spor
bolimlerinin i birligi sonucu, tim spor federasyonlarmi kapsayacak sekilde ii¢
kademeden olusan ‘“Antrendrliikk Egitimi Programi” hazirlanmis ve buna iligkin

yonetmelik 1987 yilinda yiiriirlige girmistir (BTSGMTGHK, 1986; AEY, 1987).

Avrupa Birligi’nde 2002 yilinda yapilan diizenlemeler sonrasinda ise antrenorliik
kademeleri yeniden ele alinmis ve ii¢ basamakli sistem bes basamakli bir yapiya
dontstiirilmiistiir (AEY, 2002). Bu yeni diizenlemeye gore antrendrliik kademeleri su

sekilde smiflandirilmistir:
I. Kademe: Yardimci Antrendr
I1. Kademe: Antrentr
III. Kademe: Kidemli Antrendr
IV. Kademe: Basantrenor
V. Kademe: Teknik Direktor (AEY, 2002).

S6z konusu yonetmelikte her kademeye iligskin gérev tanimlar1 da acik bir sekilde

belirtilmistir. Buna gore;

I. Kademe (Yardimc1 Antrendr): Ust diizey antrendrlerin yaninda ve spora yeni

baslayanlarla,
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II. Kademe (Antrendr): Minikler ve yildizlar kategorilerinde,
III. Kademe (Kidemli Antrendr): Gengler ve biiyiikler kategorilerinde,
IV. Kademe (Basantrenor): Biiyiikler ve milli takimlarda,

V. Kademe (Teknik Direktor): Biiyiikler ve milli takimlarda gorev alabilmektedir.
Ayrica list kademe lisansina sahip olan antrenorlerin, alt kademelerde de gorev
yapabilmeleri miimkiindiir. {lgili bransta iist kademe antrendr bulunmadiginda, bir alt

kademedeki antrendr gorevlendirilebilmektedir (AEY, 2002).

Bu degisiklerle beraber, beden egitimi ve spor egitimi veren yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olanlara iligskin diizenlemeler de “Madde 20 kapsaminda yeniden
yapilandirilmistir. Buna gore; herhangi bir spor dalinda ihtisas egitimi almayan ancak
secmeli ders yoluyla o alanda egitim goren mezunlara I. Kademe (Yardimci Antrenor)
belgesi verilmektedir. Spor dalindaki uzmanlik egitimini belgeleyenlere ise II. Kademe
(Antrendr) belgesi alma hakki taninmaktadir. Antrenorliik egitimi bolimlerinden mezun
olanlara dogrudan III. Kademe (Kidemli Antrendr) belgesi verilmekte, bu belgeyle en az
ii¢ yi1l antrendrliik yapan ve iki seminere katilimini belgeleyen kisiler bagvurduklarinda

IV. Kademe (Basantrenor) belgesini almaya hak kazanmaktadir (AEY, 2002).

1.4. Antrenorliik Kisiligi

Kisilik, bireyin kendi bedenini, zihinsel siire¢lerini ve duygusal durumlarimi
tanima ve degerlendirme bi¢cimidir. Birey, i¢sel yasantilarii anlamlandirarak, kendisine
fayda ve doyum saglayacak kosullar1 olusturmay1 amaclar. Ote yandan, kisinin toplum
icindeki kisiligi; ¢evresiyle kurdugu iliskiler, iistlendigi roller ve sergiledigi davranislar
iizerinden sekillenir. Dolayisiyla kisilik, hem bireyin i¢sel farkindaligi hem de sosyal

cevredeki yansimalariyla biitiinsel bir yap1 arz eder (Eren, 2014).

Bireyin, 6zel ve onu digerlerinden aymran davraniglar1 onun kisiligini gosterir.
Davranislar bireyde degismez ve kalici olmalidir. Sporda sporcunun performansi ve

basaris1 yoniinden kisilik ¢ok dnemlidir (Ozerkan, 2004).

Kisilik, bireyin kendi bedensel, zihinsel ve duygusal yonlerine dair farkindalik
gelistirmesi ve bu yonleri degerlendirme bi¢imidir. Kisi, i¢csel diinyasinda yasadiklarini
anlamlandirarak, kendisine fayda ve tatmin saglayacak kosullar1 arzu eder. Diger yandan,

bireyin toplum igindeki kisilik goriiniimii; sahip oldugu sosyal roller, sergiledigi
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davranislar ve ¢evresiyle olan iligkileri ¢cergevesinde belirlenir. Bu baglamda kisilik, hem
bireyin kendini algilama bi¢imi hem de toplumsal etkilesimlerdeki durusudur (Sunay,
1997).

Antrenorler, sporcularin fiziksel yeterliliklerini degil, ayn1 zamanda psikolojik ve
sosyal becerilerini de gelistirme siirecinde rehberlik eden 6nemli aktorlerdir. Etkili bir
antrendr, sahip oldugu bilgi birikimini, deneyimini ve enerjisini sporcularia aktarma
cabasi icindedir. Antrendriin karar alma siireclerinde dnceligi, sporcunun bireysel gelisim
ve ilgilerine yonelik olmali; basar1 arzusu ise bu siireci destekleyen ikinci bir hedef olarak
degerlendirilmelidir. Bu yaklasim, "6nce sporcu, sonra zafer" anlayisinin benimsendigini
gostermekte ve sporcunun gelisiminin, kazanilan basaridan daha oncelikli oldugunu

vurgulamaktadir (Vesile, 2003).

Antrendriin kisilik yapisi, spor konusundaki donanimi, giiven veren durusu,
zekasi, diiriistliigli ve igten davraniglari; sporcular {izerinde 6nemli ve yonlendirici bir etki
olusturmaktadir. Bu 6zellikler, sporcunun motivasyonunu artirmakta ve performansini

dogrudan olumlu yonde etkilemektedir (Tatlic1 vd., 2008).

Bir antrendriin basar1 diizeyi, yalnizca bilgi ve becerisiyle degil, ayn1 zamanda
sahip oldugu kisilik ozellikleriyle de dogrudan iliskilidir. Antrenér, kendi karakter
yapisinin etkisiyle sporculariyla kurdugu iletisim ve etkilesimi sekillendirir. Bu
baglamda, belirli niteliklere sahip olmasi, hem sporcularin giivenini kazanmasi hem de
takimm genel basarisin1 artirmasi agisindan 6nemlidir  Spor Bilgisi: Sporcular,
antrenorlerinin teknik ve teorik bilgi agisindan yetkin olduguna inanmalidir. Antrendr,
karsilagabilecegi tiim mesleki zorluklara hazirliklt olmali ve bu sorunlara karsi ¢oziim

iiretirken sporcuya veya takima giiven vermelidir.

Iigi ve Iletisim: Antrendr, tiim sporculara adil ve yeterli diizeyde ilgi
gostermelidir. Bu ilgi yalnizca antrenman ortamiyla smirli kalmamali, sporcunun bireysel
yasamina da saygi temelinde yansitilmalidir. Eksiklikler karsisinda anlayisl ve sabirl bir
tutum sergilemesi, egitimsel yaklasimmin bir parcast olmalidir. Ayrica meslegine olan
ilgisini giincel gelismeleri takip ederek ve bu c¢abasmi sporculara hissettirerek

surdirmelidir.

Diiriistliik: Antrendriin sdylemleriyle eylemleri arasinda tutarlilik olmalidir. Hem

kendi hatalarin1 hem de sporcularinin eksikliklerini agik bir sekilde kabul edebilmesi,
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giivenilirlik acisimdan kritik Oneme sahiptir. Sporcularin emeklerinin karsiligini

alacaklarina dair giivence, yalnizca sozle degil, tutarli davraniglarla da desteklenmelidir.

Rol Model Olma: Etkili bir antrendr, talep ettigi davraniglari 6nce kendi
sergilemelidir. Ornegin, sporcularmdan disiplinli yasam tarzi bekleyen bir antrendr, bu
tutumu kendi hayatinda da uygulamals; igki gibi olumsuz aliskanliklardan uzak durma

cagrisinda bulunan biri olarak, ayn1 6zeni kendisi de gostermelidir.

Olgunluk: Etkili bir antrenor, sporculariin eksik yonlerini ya da hatalarini alayci
veya kuglmseyici bir tavirla degil, yapict bir dille ve destekleyici bir yaklasimla
diizeltmeye ¢calismalidir. Bu tutum, hem sporcularin motivasyonunu korur hem de saglikli

bir iletisim ortami olusturur.

Degisime Agiklik: Antrendr, sahip oldugu diinya goriisii ve spor anlayisini stirekli
giincel tutmali; gelisen bilimsel veriler, antrenman teknikleri ve egitim yaklasimlarma
acik bir tutum sergilemelidir. Yenilikleri takip eden ve kendini siirekli gelistiren bir
antrenor, hem bireysel hem de takim basarisini artirma yolunda avantaj elde eder (Basar,

1985).

Antrendr planlarimi hazirlarken genglerin onlardan beklentilerini ve 6zelliklede
sporcularin  geligimlerini diistinerek planlama yapmalidir. Antrenman planlamasi
yaparken genglerin siirekli gelisimi tizerindeki biiyiik bigimlendirici etkisi g6z Oniline
almdiginda, sadece profesyonel davranislardan degil, ayn1 zamanda sportmenlik ve takim

yonetimi ile ilgili davranislardan da sorumlu tutulmalidirlar (Beckenbauer, 1991).

1.5. Antrendrlerin Gorevleri

Antrenorler, gorev aldiklar1 sporcu, kuliip ya da takimlar1 branglarmin
gerekliliklerine uygun yontemlerle yonlendirerek belirlenen hedeflere ulasmay1 amaclar.

Bu siiregte antrendrlerin temel sorumluluklar1 arasinda (Baser, 1996);

e Sporcular1 teknik ve taktik yonlerden geligtirmek.

e Onlarin beceri ve yeteneklerini ilerletmek.

e  Sahip olduklar1 bilgi ve deneyimi sporculara aktarmak.

e Ayrica yetenekli sporcular i¢in bireysel egitim programi hazirlamak.
e Dogru beslenme aligkanliklarini kazandirmak,

e Sporcularin motivasyon, fiziksel ve psikolojik durumlarini izlemek,

o Basarili sporcular1 ilgili federasyonlara yonlendirmek.
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e Takim calismasin1 giiclendirmek.
e Bransa yonelik siirekli aragtirmalar yapmak ve yenilikleri takip etmek.

e Sporcularla saglikli iletisim kurmak da 6nemli birer sorumluluktur.

Antrendr, sporcular1 arasinda istekli ve yiiksek performans gosterenleri ayirt
edebilmeli, egitimlerini bilimsel temellere dayandirmali, mevcut sartlar dahilinde
giivenlik Onlemleri alarak sakatliklarin Oniine ge¢melidir. Ayrica sporcularin diizenli,

bilin¢li ve siirekli katilimin1 tesvik edici bir ortam saglamalidir (Konter, 1996).

1.6. Antrenor Tipleri

Her spor branginda antrendrliik, sporcularin gelisimi ve basarist agisindan biiyiik
Onem tasir. Antrenoriin sahip oldugu spor bilgisi, deneyim ve tecriibenin yani sira, kisilik
ozellikleri de onun antrendrliik tarzini belirler. Cilinkii her antrendr, kendine 6zgii bir
yaklagim ve tutum sergiler. Sectigi antrendrliik tarzi, sporcusunu miisabaka dncesinde ve
sonrasinda nasil hazirlayacagmi, hangi teknik ve taktikleri kullanacagini, hangi disiplin

yontemlerini benimseyecegini ve hangi rolii iistlenecegini belirlemede etkili olur (Kasap,

2009).

1.6.1. Otoriter (Otokratik) Antrenor

Bu tarz antrenorler genellikle meslekte yeni, deneyimsiz ve kendini kanitlama
cabasinda olan kisilerdir. Sporcularina giivenmekte zorlanir, itaat bekler ve siirekli
direktifler verir. Sert mizaca sahip, cezalandirici, hosgoriisiiz ve her ne pahasina olursa
olsun kazanma odaklidirlar. Basariy1 takim olarak degil yalnizca kendi ¢abalariin sonucu
olarak gorirler. Spor alanindaki bilgi eksiklerini ve giivensizliklerini asir1 disiplin ve

otorite ile kapatmak icin cabalarlar (Sevim, 2006).

Sevim (1999) a gore bu tip antrendrler farkli etkiler birakabilir. Bu etkileri su

sekilde siralayabiliriz:
Olumlu yonleri:

e Kati disiplin ve itaat yiiziinden sporcularin hedeflerine ulagsmak i¢in maksimum

caba gostermesini saglar.
Olumsuz yonleri:

e Artarda gelen basarisizliklar, sporcularin moral kaybina ve takimin dagilmasina
yol acabilir.
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e Sporun eglenceli yoniinii ortadan kaldirir.
e Sporcu tek basma kararlarini veremez.
e Sporcu, gelisimi i¢in degil antrendr baskisindan kurtulmak i¢in ¢caba gosterir.

o Kisisel gelisime katki saglamaz.

1.6.2. Gergin ve Tedirgin Antrendr

Sporcularina karsi tarafsiz davranmakta zorlanir, bu da giiven kaybma yol acar.
Otoriter antrendrlere benzer yonleri olsa da, kararlilik ve otorite konularinda farklilik

gosterir (Caliskan, 2001).

Bu antrendr tipi, kendine giliveni diisiik, diisincelerini net bir sekilde ifade
edemeyen, huzursuz ve kararsiz kisilerdir. Belirgin kurallar1 yoktur(Sevim, 1999).

1.6.3. Gayretli ve Is Bitirici Antrenor

Sporcularina giiven veren, agik ve net fikirleriyle inandirici olan, yeniliklere agik
ve arastirmact yapiya sahip antrenor tipidir. Degisim ve gelisime Onem verir,

uygulamalariyla sporcularina 6rnek olur (Sevim, 1999).

1.6.4. Iyi Huylu ve Uysal Antrenér

Bu yapidaki antrendrler cana yakin, samimi, igten, giiler yiizlii ve hosgoriiliidiir.
Sporculariyla iletisimini iyi tutar, onlarin hem sportif hem de kisisel sorunlariyla ilgilenir.

Miisabaka 6ncesi ve sonrasinda sporcusuna destek verir (Sevim, 1999).

Saha i¢inde karsilikli giiven ve saygi ortami olusturdugundan takimin moral ve
motivasyonunu yiikseltir. Ancak fazla hosgoriilii olmasi, zaman zaman disiplin boslugu
yaratabilir (Baser, 1996).

1.6.5. Liberal (Umursamaz) Antrendr

Bu tip antrendr, sorumluluklarini gerektigi gibi yerine getirmez ve isleri kendi
akigina birakir. Belirgin hedefleri olmadigr i¢in sporcularda disiplin eksikligine ve

bencillige yol agar. Yetenek gelisimi acisindan katkis1 diisiiktiir (Sevim, 2006).

“Cocuk bakicis1” tarzinda, sporcunun kendi bagina oynamasina izin verir. Otoriter

antrenorlere kiyasla daha az baskici olsa da, etkili bir yontem degildir (TFF, 2012).

1.6.6. Uzlasmaci (Isbirlikci) Antrendr
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Bu yaklasimda antrenér, yalnizca basariya degil, sporcunun yetenek ve
becerilerini gelistirmeye odaklanir. Sporcularin fikirlerini dikkate alir, onlarla birlikte
planlama yapar. iletisimi giiclii oldugundan, sporcularin giivenini kazanrr ve moral

seviyesini yuksek tutar (Kasap, 2009).

1.7. Antrenér Sporcu Iliskisi

Sporcu; belirli kurallar ¢cercevesinde, bireysel ya da takim halinde sporla ilgilenen,
zamanla bu alan1 meslek haline getiren, rekabetci ruh tasiyan ve sosyal-kiiltiirel bir yap1
icinde yer alan kisidir. Fiziksel gelisimini spor yoluyla siirdiiren, yaptig1 faaliyetlerden
maddi ya da manevi kazan¢ elde eden bireyler, sporun aktif uygulayicilar1 olarak

tanimlanabilir (Erkal, 1981).

Spor ortamlarinin temel yapi taglarini antrenmanlar ve miisabakalar olusturur; bu
stireclerde ise antrendr ile sporcu arasindaki etkilesim merkezi bir rol oynar. Dinamik ve
sosyal bir yapiya sahip olan bu iliski, yalnizca teknik yonleriyle degil, ayn1 zamanda

duygusal ve sosyal boyutlariyla da ele alinmalidir (Lyle, 2007).

Sporcunun psikolojik, fiziksel ve sosyal agidan gelisimi, antrendrle kurdugu iliski
dogrultusunda sekillenebilir. Bu iliskinin saghikli ve pozitif bir sekilde stirdiiriilmesi,
sporcunun motivasyonunu artirirken, 6zgiivenini destekler ve performansmi daha Ust
seviyelere tasimasia olanak tanir. Ayni zamanda sporcu memnuniyetini artirarak,
bireyin kendi potansiyelini ortaya koyabilecegi destekleyici bir ortam yaratilmasina katki

saglar (Altintas vd., 2012).

Elit diizeyde sporcular yetistirerek uluslararasi miisabakalarda basar1 elde etmek

ve llke adint duyurmak, antrendrlerin sporcularmi gelistirme siire¢lerindeki onemli

sorumluluklarindan biridir (Pekgoz, 2020).

Sporda {ist diizey performansa ulasmak ve basariy1 siirdiirebilmek, antrendrlerin
gelecege yonelik hedefler belirlemesi ve bu hedeflere ulasmak i¢in kendilerine 6zgii
yontem ve yaklagimlar kullanmalariyla dogrudan iligkilidir. Antrendrlerin bu siireci etkili

sekilde yonetmeleri, basariya ulasmada belirleyici bir faktordiir (Saglam, 2021).

Antrendr, sporculariyla siirekli iletisim halinde olan, onlar1 yakindan tantyan ve
ihtiyaglarma en uygun sekilde yanit veren kisidir. Sporcular, yalnizca kendilerini fiziksel
olarak gelistiren bir antrendr degil; ayn1 zamanda giiclii kisilik ozelliklerine sahip,

guvenilir ve destekleyici bir rehber de beklerler. Bu nedenle, sporcular igin 6nemli olan,
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antrenoriin yalnizca sportif basariya katki saglamasi degil, aynt zamanda bireysel

sorunlarinda da yanlarinda yer alarak biitiinsel bir destek sunmasidir (Yiicel, 2010).

Antrenorler, sahip olduklar1 bilgi, deneyim ve birikimlerini sporculara aktararak
onlarin gelisimine katki saglar. Ayn1 zamanda hem sporculartyla hem de rakip takimlarla
etkili iletisim kurarak yonlendirici bir rol {istlenirler. Takim i¢inde uyumun ve is birliginin
saglanmasina dnem vererek sporcularin beraber hareket etmelerini desteklerler (Giilli

vd., 2018).

Antrendr ile sporcu arasindaki iliskide, taraflarin duygu, diisiince ve davranislari

karsilikli olarak birbirlerini etkileyebilir (Avci vd., 2018).

Bunun yam sira, sporculara sportmenlik anlayisinin kazandirilmasinda da

antrenorlerin 6nemli bir rol {istlendigi goriilmektedir (Sulistiyono vd., 2020).

Takim sporlarinda, bazi sporcularin daha kolay uyum sagladigi, bazilarmin ise
ciddi sorunlarla karsilastigi goriilebilir. Bu tir problemlerin tespiti ve uygun dnlemlerin
almmas1 her zaman kolay degildir. Baz1 sorunlar, 6rnegin mag dncesi stres veya sporcular
arasinda yasanan gerginlikler gibi ortama bagl olarak ortaya ¢ikabilirken; bazilar1 ise
sporcunun ge¢misten gelen ve daha 6nce fark edilmemis kisilik temelli sikintilar1 olabilir.
Bu gibi durumlarda antrenoriin siirece miidahil olmasi, duruma gore hizli ve etkili
cOzlimler gelistirmesi gerekir. Antrendr, sporcularini yakindan tanimal, verdikleri

tepkileri dogru analiz etmeli ve ortaya ¢ikan sorunlar karsisinda uygun ¢oziimler

uretebilmelidir (Yucel, 2010).

Antrendrler i¢in, uygulanacak antrenman yontemine dogru sekilde karar vermek
olduk¢a donemlidir. Bu siirecte antrendr, sporcusunu hem dis hem de i¢ stres faktorlerine
gore yoOnlendirmelidir. Dis stres kaynaklar1 arasinda, sporcunun baska bir sporcu ile
rekabet etmesi gibi durumlar yer alirken; i¢ stresler genellikle takim i¢i anlasmazlik ve
problemlerden dogar. Antrendr, bu tiir durumlarda sporcularla etkili bir iletisim kurmak
zorundadir. Bazi sporcular uygulama konusunda yetersiz olabilir; ancak antrendr, onlar1
motive ederek olumlu bir bakis acismma yonlendirebilir ve performanslarmni

gelistirmelerine katki saglayabilir (Yiicel, 2010).

Antrendr ile sporcu arasidaki iligki agisindan, antrendriin uygulayabilecegi bazi

yontemler su sekilde siralanabilir (Freischlag, 1985):

e Sporcularin ¢cabalarmi takdir ederek onlar1 motive etmek.
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e Tim sporcularin antrenman siirecine aktif sekilde katilmalarmi saglayarak,
kendilerini degerli hissetmelerine yardime1 olmak.

e Takim basarisinin, her bir bireyin katkistyla miimkiin oldugunu vurgulamak.

e Sporun zaman zaman tekrarlayici ve yorucu yonlerine karsi, sporcularla bu
stiregleri nasil daha katlanilabilir hale getirebileceklerini konusmak ve destekleyici
olmak.

e Sporla ilgili miikkemmeliyet¢ilik anlayisinin, yasamin diger alanlarini olumsuz
etkilememesi gerektigini hatirlatmak.

e Sporcuyu kisisel olarak elestirmekten kacinmak; bunun yerine, gerektiginde
sadece davraniglara yonelik geri bildirimde bulunmak, bdylece antrendr-sporcu

iletisimini daha saglikli bir zemine oturtmak.

1.8. Tutum

Tutum, bireyin bir obje ya da duruma yonelik duygu, diisiince ve davraniglarini
belli bir diizen igerisinde sekillendiren egilim olarak tanimlanabilir. Kisinin duygu,
diisince ve davranislar1 arasindaki uyum, onun tutumlariyla yakindan iliskilidir.
Tutumlarm olusumunda genellikle {i¢ temel unsur bir arada bulunur ve bu unsurlar “ABC
modeli” ya da tutumun 6geleri olarak adlandirilir. Bu model, bilissel, duyussal ve
davranigsal boyutlardan olusur. Biiyiik ve koklii tutumlarda bu ti¢ unsurun tamami agikga
gozlemlenebilirken, bazi tutumlarda o6zellikle davranigsal 6ge daha zayif diizeyde
goriilebilir. Birey belirli bir hedefe yoneldiginde, olumlu bir tutum sergilemesi 6nemlidir.
CUnkii bireyin ulagsmak istedigi amaca yonelik gelistirdigi olumlu yaklasim,
gerceklestirecegi eylemleri, bu eylemlerin sonuclarin1 ve 6grenme siirecini dogrudan
etkiler. Buna karsm, olumsuz bir tutum takinilmasi, kisinin durumu kabullenmesini
giiclestirerek 6grenmeye yonelik motivasyonunu ve hazir bulunuslugunu olumsuz yonde

etkileyebilir (Kagit¢ibasi, 1985; Feldman, 1993).

Tutumlar G6grenilebilen Ozelliklerdir.Birey, tutumlarmi genellikle aklitederek,
ekistirerek veya cagrisim yaparak 6grenir. Cocukluk doneminde gecirilen siire¢ bu agidan
belirleyici rol oynar. Cocuklar ebeveynleriyle yogun zaman gegirdikleri i¢in onlarin inang
ve davraniglarini model alirlar. Bunun yani sira akranlar, 6gretmenler ve yasamda 6nemli
goriilen diger kisiler de tutumlarin sekillenmesinde etkili olur. Cocuklukta kazanilan bu
tutumlar, ciddi bir olay veya deneyim yasanmadik¢a biiylik Olglide sabit kalma

egilimindedir (Kagit¢ibasi, 1985).
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Tutumlar bireyde tamamen sekillendiginde, onun davraniglarini etkileyen
karmagsik ve yonlendirici bir yap1 kazanir. Bu durum, kisinin ¢evresindeki nesnelere kars1
gelistirdigi duygu, diisiince ve davraniglarin belli bir istikrar ve tutarlilik i¢inde ortaya

¢ikmasina neden olur (Kagit¢ibasi, 1985).

Bu nedenle, bireylerin davranislarini anlamada tutumlarin 6nemli bir belirleyici
oldugu kabul edilmektedir. Tutumlar bireyin hem sosyal algisin1 hem de davraniglarini
etkiledigi bilinmektedir. Nitekim tutum, bireye atfedilen ve onun bir psikolojik objeye
yonelik duygu, diisiince ve davranislarini diizenli bigimde sekillendiren egilim olarak

tanimlanmaktadir (Kagit¢ibasi vd., 1999).

Tutumlar, insanlar, olaylar veya nesneler hakkinda olumlu ya da olumsuz
degerlendirmeleri yansitir. Bir bagka ifadeyle, bireyin bir seye karsi ne hissettigini ortaya
koyar (Robbins, 1994). Bu nedenle, bireylerin belirli bir konuya yonelik tutumlari, o
konudaki davranis bi¢imlerini dogrudan etkiler. Tutumlar, kisinin sahip oldugu bilgileri

yorumlama sekliyle birlikte davranislaria da yon verir (Maio, 2018).

Bu cercevede, antrendrlerin mesleklerine karsi gelistirdikleri olumlu ya da
olumsuz tutumlarin, onlarm mesleki davraniglarina da yansiyacagi sdylenebilir. Genel
anlamda degerlendirildiginde tutum, davranis bilimlerinde temel kavramlardan biri

olarak ele alinmaktadir (Inceoglu, 2010).
1.8.1. Tutumun Ogeleri (Abc Modeli)

1.8.1.1. Duygusal Oge

Duygusal 6ge, bireyin tutum objesine yonelik hislerini ve duygusal tepkilerini
kapsar. Bu boyut, kisiden kisiye farklilik gosterebilir ve her zaman gerceklerle
aciklanamaz. Bagka bir ifadeyle, bireyin objeye yoOnelik olumlu ya da olumsuz

duygularini yansitir (Tekarslan vd., 1989).

Duygusal boyut, bireyin deger yargilariyla dogrudan baglantilidir. Kisinin bir
olay, nesne ya da kisiyle kurdugu duygusal bag, sahip oldugu deger sistemi dogrultusunda
sekillenir. Bu degerler, bireyin iligki kurma bi¢imini belirlemede 6nemli bir rol oynar

(Inceoglu, 2011).

Kisinin bir objeye yonelik duygusal yaklasimi ¢ofu zaman ge¢miste yasadigi
deneyimlerle baglantilidir. Eger birey bir konuya iligkin olumlu veya olumsuz bir tecrtibe

yasamissa, bu deneyim onun gelecekteki duygusal tepkilerini de etkiler. Ornegin, beden
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egitimi dersinde ilk kez jimnastik hareketi deneyen bir 6grencinin basarisizlik yasamasi
ve sakatlanmasi, bu derse karsi olumsuz duygular gelistirmesine yol agabilir. Daha
sonraki yillarda ayni bransla karsilastiginda bu olumsuz yasantisini hatirlayacak ve

jimnastige kars1 negatif bir duygu beslemesi muhtemel olacaktir (Inceoglu, 2010).

1.8.1.2 Bilissel Oge

Tutumun biligsel boyutu, bireyin diisiinsel ve bilgiye dayali yoninu ifade eder. Bu
0ge, kisinin olaylar ya da durumlar karsisinda edindigi bilgileri zihinsel siirecleriyle
harmanlamasi sonucu olusur. Biligsel yap1, bireyin sahip oldugu bilgi ve inan¢lardan
beslenir. Bu bilgiler, dogrudan yasanarak elde edilebilecegi gibi, okuyarak, dinleyerek ya
da gozlem yoluyla da kazanilabilir. Ancak bireyin bir konu hakkindatutum gelistirmesi
bilgi dagarciginda yer almasiyla miimkiindiir. Yani tutum olusabilmesi i¢in konu
hakkinda en azindan temel bir farkindalik gereklidir. Bilgiler ne kadar guvenilir ve
gerceklige dayaniyorsa, o tutumlar da o derece saglam ve kalici olur. Buna karsilik, tutum
nesnesine dair bilgilerde bir degisim olursa, tutumlar da bu dogrultuda doniisebilir

(Baysal, 1980).

1.8.1.3 Davramissal Oge

Kisinin sahip oldugu bilgi ve inanglara dayali olarak gelistirdigi degerlendirme,
onu bir nesneye karsi olumlu ya da olumsuz yonde davranmaya sevk edebilir. Bu durum,
tutumun davranigsal yoniinii temsil eder. Eger birey bir objeye kars1 olumlu bir tutuma

sahipse, bu tutum dogrultusunda hareket etmeye meyilli olacaktir (Ustiindag, 2001).

Davranigsal boyut, bireyin belirli bir tutum nesnesine karsi sergilemeye yatkin
oldugu davranigsal egilimleri kapsar. Bu egilimler, sozlii ifadelerle ya da gozlemlenebilen
fiziksel hareketlerle ortaya konabilir. Davranigsal tutumlar; bireyin giinliik rutinlerinden,
sosyal g¢evresindeki normlardan ve hatta dogrudan ilgili olmayan diger tutumlarin
etkilerinden beslenebilir. Bu baglamda, davranigsal yonii incelerken iki temel davranig

tipi ayirt edilmelidir: duygusal davranig ve normatif davranis.

Duygusal davranig, bireyin bir olayr ya da nesneyi olumlu ya da olumsuz
duygularla iligkilendirmesiyle gelisir; bu da kisinin o duruma yaklagmasini ya da uzak
durmasin etkiler. Normatif davranis ise bireyin neyin dogru ya da uygun olduguna dair
inanglarina dayanrr ve c¢ogunlukla mantikli degerlendirmelerle sekillenir (Inceoglu,

2011).
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Ornegin, bir kadinin futbola kars1 olumlu bir tutuma sahip olmasi farkl sekillerde
gozlemlenebilir. Futbol oynamanin saghiga faydali olduguna inanmasi (bilissel 6ge),
futbol izlemekten keyif almasi (duygusal 6ge) ve futbol oynamaya istek duymasi
(davranigsal 6ge) bu durumu agiklar. Ancak sosyal ¢evrenin baskisi ya da yasadigi ortam
nedeniyle bu istegini fiilen hayata geciremeyebilir. Dolayisiyla bireyin davranigsal
yonelimi mevcut olsa da, ger¢ek yasantisinda bu davranisi gergeklestirmesi her zaman

miimkiin olmayabilir (Inceoglu, 2010).

1.8.2. Antrenorliige Yonelik Tutumlar

Mesleki tutum, bireylerin sahip olduklar: mesleklerine yonelik gelistirdikleri algi,
duygu ve davraniglarin biitiinlinii ifade eder. Bagka bir deyisle, kisinin meslegine karsi
sergiledigi yaklasim mesleki tutum olarak adlandirilmakta ve bu durum bireyin mesleki
yeterlilik algismi oldugu kadar meslekteki basarisin1 da dogrudan etkileyebilmektedir
(Terzi ve ark., 2007).

Antrendrliik meslegine yonelik tutum ise bireyin yasam deneyimleri ve 6grenme
stirecleri sonucunda sekillenen zihinsel, duygusal ve davranigsal egilimleri kapsar.
Kiginin bu meslegi nasil degerlendirdigi, toplumsal baglamda nereye yerlestirdigi,
meslekle ilgili duygu ve diisiinceleri, genel tutumunun bir yansimasidir. Tutumlar
bireyden bireye farklilik gosterebilir; olumlu ya da olumsuz yonde gelisebilir. Dogustan
gelen ozellikler olmamakla birlikte, cevresel faktorler ve sosyal etkilesimler bireyin
tutumlarin1 belirlemede 6nemli rol oynar. Dolayisiyla, bireyin antrendrliik meslegine
kars1 olumlu bir bakis agis1 gelistirmesinde ailesi, arkadas ¢evresi ve sosyal ortaminin

etkisi biiyiiktiir (Sahin, 2022).

Ornegin, bireylerin meslek segimlerine dair gelistirdikleri tutumlar
incelendiginde; kisinin kendi 6zellikleriyle meslek arasinda uyum gérmesi, meslege kars1
giiclii bir motivasyon hissetmesi ve meslegi kisisel niteliklerine uygun bulmasi1 gibi

egilimlerin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir (Kiilahoglu, 2000).

Olumlu mesleki tutumlarin varligi, bireylerin is yasamlarinda daha iiretken,
motive ve tatmin olmus bir sekilde calismasina katki saglayabilir. Antrenorlerin de
mesleklerine karsi pozitif bir yaklagim sergilemeleri, hem kisisel gelisimlerini
stirdlirmeleri hem de gorevlerini daha etkili sekilde yerine getirmeleri agisindan oldukca
onemlidir. Bunun yan1 sira, spor bilimlerinde hizla gelisen yontem ve bilgileri takip

edebilmek, bunlar1 sporculara dogru ve verimli sekilde aktarabilmek i¢in de olumlu
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mesleki tutumun belirleyici bir faktér oldugu sdylenebilir. Alan yazinda yer alan
aragtirmalar, mesleki tutumlarin farkli cevresel, bireysel ve toplumsal faktdrlerden

etkilendigini ortaya koymaktadir (Cakir, 2005).

Birey, kisisel 0zellikleri, aldig1 egitim, aile yapis1 ve gevresiyle olan etkilesimi
dogrultusunda mesleklere karsi ¢esitli tutumlar gelistirir. Bu tutumlar, farkli etkenlere
bagli olarak degiskenlik gosterebilir. Antrendrler ile antrendr adaylarinin sahip oldugu
tutum ve davranislar da; sporcularin bireysel 6zelliklerine, spor dalina, sporcunun yasi,

cinsiyeti, egitim durumlar1 gibi unsurlara gére gesitlilik gdsterebilir (Oner, 2017).

Antrenorliik meslegi, sadece teknik yeterlilikle smirli olmayan, ayn1 zamanda
rehberlik yapma becerisi ve bireylerin kisisel gelisimine destek olma sorumlulugunu da
iceren ¢ok yonlii bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu nedenle, bireylerin antrenorliik
meslegine karsi sergiledigi tutumlar, meslegin toplum i¢indeki itibari ve tercih edilme
orani lizerinde dogrudan etkili olmaktadir. Yapilan ¢esitli arastirmalar, 6zellikle spor
lisesinde egitim gdren Ogrencilerin antrendrliik meslegine karst olumlu bir yaklagim

sergiledigini ortaya koymustur (Turgut vd., 2018).

Bu olumlu tutumun, 6grencilerin sporla dogrudan iligkili bir egitim silirecinden
gecmeleri ve bu alan1 yakindan tamimalariyla iligskili oldugu sdylenebilir. Ancak,
antrenoOrlik meslegine dair olumlu bir bakis acisinin yalnizca ilgi ya da sevgiye
dayanmasi yeterli degildir. Bu tutumun ayni1 zamanda etik ilkeler ve mesleki sorumluluk
bilinciyle desteklenmesi gerekmektedir. (Kayrr ve Ozbek’in (2021) yiiriittiigii
calismalarda, antrendrlerin etik davranislarma yonelik tutumlarmin, sporcularin gelisim

stirecinde kayda deger etkiler yarattigina dikkat ¢ekilmistir.

Bireylerin kisilik 6zellikleri ile mesleki tutumlar1 arasindaki iliskiyi inceleyen
arastirmalarda, bazi bireysel faktorlerin meslege karsi tutumlar1 etkiledigi sonucuna
ulasilmistir. Ornegin, yapilan bazi calismalarda cinsiyetin §gretmenlik meslegine yonelik

tutumlar iizerinde belirleyici bir unsur olabildigi belirtilmistir (Atalmis vd., 2018).

Yapilan arastirmalar, diinya genelinde kadinlarin is yasaminda cesitli zorluklarla
kars1 karstya kaldigmi gostermektedir. Bu zorluklar farkli diizeylerde yasansa da, en
yaygm sorunlardan biri cinsiyete bagli mesleki ayrimciliktir. Kadinlar, 6zellikle is

diinyasinda esit firsatlar elde etme konusunda engellerle karsilasabilmektedir (Parlaktuna,
2010).
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Antrenorliik mesleginde de kadinlara yonelik cinsiyet temelli ayrimeilign varhg:
dikkat cekmektedir. Yapilan arastirmalar, bu meslekte kadinlarin karsilagtigi zorluklarin
basinda, alanin erkek egemen yapisi ve toplumsal cinsiyet rollerine dayali olumsuz
yargilarin geldigini ortaya koymaktadir. Kadin antrendrlerin siklikla toplumsal olarak
kadmlik ve annelik rollerine indirgenerek mesleki sorumluluklarinin sinirlandirildig:

ifade edilmektedir (Koca, 2018).

Kadin antrendrlerin ya da kadm antrenor adaylarinin meslege iliskin tutumlarim
olumsuz etkileyebilecek faktorlerden biri, toplumsal ve mesleki bazi zorluklardir. Bu
durum, kadinlarm erkek antrendrlere kiyasla meslege karsi daha olumsuz bir bakis
gelistirmelerine neden olabilir. Antrendr adaylarmin mesleki tutumlarmi etkileyen
cinsiyetin yani sira baska bir faktér daha tutumu etkilemektedir. Tutumu etkileyen diger
faktor de istihdam olanaklaridir. Spor alaninda egitim almis bireylerin mesleklerini
yapabilmeleri ve toplumun spora yonlendirilebilmesi, sektorde yeterli istihdam

imkanlarmin saglanmasiyla dogrudan iligkilidir (Tagsmektepligi vd., 2009).

Ancak yapilan arastirmalar, spor, fitness ve antrenorliik gibi alanlarda c¢aligan
bireylerin istthdam kosullar1 ve ¢alisma sartlarinda ¢esitli problemler yasadigini ortaya

koymustur (Zelyurt vd., 2016).

Antrendr adaylari, gelecekte Tiirkiye’de sporun gelisimine katki saglayabilecek
ve spor alaninda yon belirleyici konumda olabilecek onemli bireyler arasinda yer
almaktadir. Antrendrliik egitimi boliimlerinde 6grenim géren sporcularin sportif anlamda
bircok konudaki bakis acisi iiniversitede sekillenmektedir. Ulkemizde antrendrler ve
antrenOr adaylarmin mesleklerini etkili ve verimli bigimde siirdiirebilmeleri i¢in, yer
aldiklar1 egitim-0gretim siireclerinin niteligi yiiksek olmalidir.Lisans diizeyinde
antrendrliik boliimii 6grencileri, donanimli bir sekilde egitimlerini tamamlayarak, meslek
hayatinda basarili ve etkili antrenorler olabilmeleri egitim yliksek kalitede olmasma

baglidir (Turgut vd., 2004).

Antrendrliik egitimi alan lisans Ogrencilerinin meslege yonelik tutumlarini
etkileyen en 6nemli unsurlardan biri, 6grenim goérdikleri boliimiin sundugu egitim-
ogretim kalitesidir. Egitim siirecinin niteligi arttikca, mesleki yeterliligi yiiksek

antrenorlerin yetigsme olasiligi da artmaktadir (Kuvag vd., 2014).

Bir birey, antrendrliilk meslegine dair olumlu diisiince ve inanglara sahipse, bu

durum onun meslege yonelik biligsel diizeyde olumlu bir tutuma sahip oldugunu gosterir.
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Eger birey bu meslege karsi heyecan, ilgi, sevgi gibi duygular besliyorsa, bu da duygusal
olarak olumlu bir yaklasim i¢inde oldugunu ifade eder. Ayn sekilde, meslege yonelik
davraniglarda bulunuyorsa, bireyin davranigsal anlamda da olumlu bir tutuma sahip
oldugu soéylenebilir. Bu {i¢ boyutta olumlu tutum gelistiren bireyler, antrendrlik
meslegini benimseyip severek yapma egilimindedir. Bu da mesleki basariy1 artirabilir ve
bireyin yasaminda daha tatmin edici bir siireci beraberinde getirebilir. Sevdigi isi yapan
bireyler, mesleklerine daha ¢ok katki sunar; bu da hem sporcularin gelisimini hem de tilke
sporunun ilerlemesini destekler. Ote yandan, birey meslege karsi olumsuz tutumlar
gelistirmigse, antrendrliik meslegini segmekten kacgmabilir veya meslegi secse bile

verimli ve basarili bir kariyer siirdiiremeyebilir (Sahin, 2022).
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IKiNCi BOLUM

MATERYAL VE METOT

2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma, nicel arastirma yontemlerinden genel tarama yontemi kullanilmigtir.

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Mardin Kiziltepe spor lisesi d6grencileri olusturmaktadir.

Arastirmanin 6rneklemi ise basit tesadiifi 6rneklem yontemi ile belirlenmistir.

2.3. Cahsma Grubu

Arastirmaya 2023-2024 egitim O0gretim yilindaki Mardin Kiziltepe spor lisesi
ogrencileri katilmistir. Kiziltepe Spor Lisesinde 2023-2024 yilinda 6grenim goren 311
Ogrenciden arastirmaya goniillii olarak katilan 68 kadm 233 erkek toplam 301 6grenci

katilim saglamistir.

Tablo 2.1. Spor Lisesi Ogrencilerinin Demografik Ozelliklerine Ait Frekans ve
Yiizde Dagihmlan

Ozellikler Kategoriler f %
.. Kadin 68 22.6
Cinsiyet Erkek >33 772
15 106 35.2
16 90 29.9
Yas grubu 17 61 203
18 44 14.6
9 84 27.9
Sinifdiizeyi 10 73 24.3
11 68 22.6
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12 76 25.2
. Evet 289 96.0
Aktif spor yapma durumu Haynr w7 10
0-5 Y1l 209 69.4
Aktif spor yili 6-10 Yl 65 216
11 Yil ve 27 9.0

uzeri
1-2 Giin 111 36.9
Haftalik antrenman yapma 3-4 Giin 130 43.2
suresi 5 Giin ve 60 19.9

uzeri
- Evet 5 1.7
Milli sporcu olma durumu Haynr 596 983
Toplam 301 100

Spor Lisesi Ogrencilerinin Demografik Ozelliklerine Ait Frekans ve Yizde
Dagilimlar1 Tablo. 2.1°de verilmistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Bu arastrma kapsaminda, Mardin i1 Milli Egitim Miidiirliigii’nden 08.03.2024
tarihinde gerekli izinler alinmistir. Aragtirmanin verileri anket yontemiyle toplanmustir.
Veri toplama siirecinde, 6grencilere dagitilan anket formlari, ders saatlerini aksatmayacak
sekilde okul yonetimi ve ilgili 6gretmenlerin uygun gordiigii zaman dilimlerinde
uygulanmistir. Anket formunun baslangic boliimiinde, katilimm tamamen gonillilik
esasina dayandigi, arastrmanm amaci ve Onemi hakkinda bilgilendirme metni yer
almistir. Ayrica, her 6grenciden “Bilgilendirilmis Géniilli Onam Formu” ve “Veli Izin

Belgesi” alarak etik uygunluk saglanmustir.

2.5. Veri Toplama Araglan

Bu arastrmada, spor lisesi Ogrencilerinin demografik Ozellikleri ve sportif
gecmislerine iliskin bilgileri toplamak amaciyla iki boliimden olusan bir veri toplama
aract kullamlmustir. 1k boliimde; 6grencilerin cinsiyeti, yasi, sif diizeyi, aktif olarak
spor yapip yapmadiklari, sporla ilgilenme siireleri, haftalik antrenman zamanlar1 ve milli
sporcu olup olmadiklar1 gibi demografik veriler yer almaktadir. Bu kisim, 6grencilerin

sporla olan iliskisini ve genel profillerini ortaya koymaya yoneliktir.

Ikinci boliimde ise, dgrencilerin antrendrliik meslegine iliskin tutumlarmi 6lgmek

amactyla hazirlanmis  degerlendirme araglar1  kullanilmugtir.  Ogrencilerin  spor
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kariyerlerine dair yaklagimlarini, antrenman diizenlerini ve meslege yonelik motivasyon
diizeylerini belirlemeyi amaglayan bu béliimde, Turgut ve arkadaslar1 (2018) tarafindan
gelistirilen “Lise Ogrencilerinin Antrendrliik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’ne yer
verilmistir.

99 <

Toplam 15 maddeden olusan bu dlgek; “sevgi”, “ilgi” ve “olumsuz tutum” olmak
lizere li¢ alt boyuttan olusmaktadir. Sevgi boyutu 1-7. maddeleri, ilgi boyutu 8-12.
maddeleri, olumsuz tutum boyutu ise 13—15. maddeleri kapsamaktadir. Besli Likert tipi
olan o6lcek; “kesinlikle katiliyorum” (5), “katiliyorum” (4), “kismen katiliyorum™ (3),
“katilmiyorum” (2) ve “kesinlikle katilmiyorum” (1) seklinde derecelendirilmistir.

Ancak, olumsuz ifadelerin puanlamasinda ters kodlama uygulanmustir.

2.6. Verilerin Analizi

Arastirmada, bagimsiz degiskenlerin kategorilerine gore “Antrendrliilk Meslegine
Yoénelik Tutum Olgegi” toplam puanlar1 ve alt boyut puanlarmin normal dagilip
dagilmadigini belirlemek amaciyla betimsel istatistikler incelenmistir. Carpiklik ve
basiklik katsayilar1 dikkate alindiginda, tiim bagimsiz degiskenlerin alt kategorilerine ait
puanlarin normal dagilim gésterdigi anlagilmistir. Bu nedenle analizlerde parametrik test

yontemleri tercih edilmistir.

Toplanan veriler, frekans ve ylizde degerleriyle degerlendirilmistir. Bulgulara
gore, 0grencilerin bilyiik bir kisminin (%96) aktif olarak sporla ugrastigi goriilmiistiir.
Spor yapma siirelerine bakildiginda ise ¢ogunlugun (%69,4) 0-5 yildir spor yaptigi ve bu
nedenle biiylik oranda sporla yeni tanismis bireyler oldugu sdylenebilir. Haftalik
antrenman siklig1 bakimmdan katilimcilarin %43,2°sinin haftada 3—4 gln antrenman
yaptig1 belirlenmistir. Milli sporcu orani ise oldukea diisiik olup sadece %1,7 olarak tespit
edilmistir.

Bu veriler, spor lisesi 6grencilerinin sporla olan iliskilerini ortaya koymakta ve
antrenman aligkanliklarma dair genel bir gerceve sunmaktadir. Ozellikle spor yapma
sliresi ve antrenman siklig1 gibi degiskenlerin degerlendirilmesi, okullarda uygulanan

antrenman programlarmin etkinligi agisindan 6nemli bir veri kaynag1 olusturmaktadir.

2.7. Etik Onay1
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Mevcut arastirmanmn  ¢alismalarma baslamadan o6nce “Mardin  Artuklu
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Kurulu’ndan 19.02.2024 Tarih ve E-
79906804-020-133905 Sayili Etik Kurul izni alinmigtir.
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UCUNCU BOLUM

ARASTIRMA BULGULARI

Arastirmanm bu boliimiinde cinsiyet, yas, sinif seviyeleri, aktif spor yapma
durumu, haftalik spor yapma siklig1 ve milli sporcu olma durumu gibi degiskenler ile

ilgili bulgular yer almaktadir. Elde edilen bulgular asagida tablolar halinde sunulmustur.

Tablo.3.1. Ogrencilerin Antrenorlik Meslegine Yonelik Tutumlarina iliskin

Tammlayici Istatistikler

N Minimum | Maximum X S
Sevgi 301 16.0 32.0 3.78 3.86
Ilgi 301 5.0 25.0 3.64 4.56
Olumsuz 301 3.0 15.00 1.71 2.78
Tablo.3.1. incelendiginde, O&grencilerin antrenorliik meslegine yonelik

tutumlarinin alt boyutlar1 olan "Sevgi", "lgi" ve "Olumsuz Tutum" ile ilgili tanimlayic1

istatistikleri gostermektedir.

Tablo.3.2. Cinsiyete Gore Antrenorliik Meslegine Yonelik Tutumlarda Ortaya

Cikan Farkhhklarin Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuclar

Cinsiyet N X S t sd p
Sevgi Kadm 68 2730 | 3.64
3.073 | 300 |0.081
Erkek 233 | 26.37 | 301
o Kadm 68 1752 | 432 | | e
&l Erkek 233 | 17.05 | 463 | '
Olumsuz Kadin 68 5.04 2.60
0591 | 300 |0.442
tutum Erkek 233 533 2.83

*(p<0.05)



Tablo.3.2. incelendiginde, cinsiyete gore antrenorlik meslegine yonelik
tutumlarda ortaya ¢ikan farkliliklarin bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglar1 gosterilmistir.
Sevgi alt boyutu puanlar1 arasinda t(300) = 3.073, p= 0.081 > 0.05 olup anlaml1 bir
farklilik bulunmamaktadir. Kadin 6grencilerin (X = 27.30, S = 3.64) erkek 6grencilere (X
=26.37, S = 3.91) kiyasla daha yiiksek puana sahip oldugu goriilse de, bu fark anlamli
degildir. Ilgi alt boyutu puanlar1 arasinda t(300) = -0.567, p = 0.452 > 0.05 olup, cinsiyete
gore anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Kadin dgrencilerin (X = 17.52, S = 4.32) ve
erkek 6grencilerin (X = 17.05, S = 4.63) benzer puanlara sahip oldugu gériilmektedir.

Olumsuz tutum alt boyutu puanlar1 arasinda t(300) = 0.591, p = 0.442 > 0.05 olup,
cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir. Erkek dgrenciler (X
= 5.33, S = 2.83) kadmn dgrencilere (X = 5.04, S = 2.60) kiyasla daha yiiksek olumsuz
tutum sergilemis olsalar da, bu fark anlamli diizeyde degildir. Bulgular sonucunda,
ogrencilerin antrendrliik meslegine karsi tutumlariin cinsiyet degiskenine bagh olarak
anlaml bir sekilde farklilasmadigini géstermektedir. Bu verilerin sonucuna gore, kadin
ve erkek 6grencilerin antrendrliik meslegine benzer tutumlarla yaklastigini ve cinsiyetin
belirleyici bir faktér olmadigini ortaya koymaktadir.

Tablo.3.3. Yas Gruplarina Gore Antrenorlilk Meslegi Tutumlarindaki Degisimlere
Dair Tek Yonlii Varyans Analizi Sonug¢larn

Yas N X S Toplam (Ortalama| F p
15 106 | 26.99 | 3.84
| 16 90 | 26.83 | 3.47 | 72851 | 5, 50y
Sevgi 4414,065( 7,600 | 1634 | 0.182
17 61 | 2570 | 417 |pugg'917 14
18 44 | 2634 | 4.15
15 106 | 17.33 | 4.64
. 16 90 | 17.22 | 422 | 9328 | 4449
ilgi 6233,695) 0.148 | 0.931
17 6L | 1696 | 4.88 |soss p3l 20.989
18 44 | 16.88 | 4.68
15 106 | 582 | 3.03
80,250
Olumsuz] 16 90 455 | 201 ! 26,750
2239411 < 3.548 | 0.015*
tutum | 17 61 544 | 291 |,31q'g1 7540
18 44 | 518 | 3.06

#(p<0.05)

Tablo 3.3’te 6grencilerin yas gruplarma gore antrenorliik meslegi tutumlarindaki

degisimlere dair tek yonlii varyans testi sonuglar1 gosterilmistir. Sevgi alt boyutu i¢in F =
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1.634 ve p = 0.182 > 0.05 oldugundan, yas gruplar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir. lgi alt boyutu igin F = 0.148 ve p = 0.931 > 0.05 oldugundan, yas

gruplar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Olumsuz alt boyutu i¢cin F = 3.548 ve p = 0.015 < 0.05 oldugundan, yas gruplari
arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. Sevgi ve ilgi alt boyutlarinda yasin antrendrliik
meslegine yonelik tutum iizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 goriilmektedir. Olumsuz
tutum boyutunda yas gruplar1 arasinda anlamli bir fark oldugu icin, yas ilerledikce
olumsuz tutumlarda degisim oldugu sdylenebilir.

Tablo.3.4. Simif Seviyeleri Arasinda Antrenorliik Tutumlarindaki Farkhhklarin
ANOVA Analizi Sonuclan

Sinif -
diizeyi N X S Toplam | Ortalama | F P
9 84 |26.40| 4.15
10 73 126.95| 3.93 19,690 6.563
Sevgi 4467,227 15’041 0.436 | 0.727
11 68 | 26.72 | 3.22 |4486,917 '
12 76 |126.31| 4.03
9 84 |1694 | 4.68
o 10 73 17.24 | 4.66 30,837 10,279
Ilgi 6212,187 20916 0.491 | 0.688
11 68 17.69 | 3.96 |6243,023 ’
12 76 16.85| 4.85
9 84 5.65 2.88
Olumsuz | 19 73 | 556 | 295 2;?161&2327 26,375
tutum 1 68 | 443 | 190 |2310661 7544|3496 0.016*
12 76 5.40 3.00
*#(p<0.05)

Tablo 3.4’te 0grencilerin sinif seviyeleri arasinda antrendrliik tutumlarindaki
farkliliklarin ANOVA analizi sonuglar1 gosterilmistir. Sevgi alt boyutu i¢in F = 0.436 ve
p =0.727 > 0.05 oldugundan, smif seviyeleri arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.
Iigi alt boyutu icin F = 0.491 ve p = 0.688 > 0.05 oldugundan, sinif seviyeleri arasinda

anlaml bir fark bulunmamaktadir.
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Olumsuz alt boyutu i¢in F = 3.496 ve p = 0.016 <0.05 oldugundan, sinif seviyeleri
arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. Sevgi ve ilgi boyutlarinda sinif seviyesinin
antrenorliik meslegine yonelik tutum {izerinde anlamli bir etkisi yoktur. Olumsuz tutum
alt boyutunda smif seviyeleri arasinda anlamli bir fark vardir, yani 6grencilerin sinif
seviyeleri ilerledik¢e olumsuz tutumlarinda farklilik gézlemlenebilir.

Tablo.3.5. Aktif Spor Yapma Durumuna Gore Tutum Farkhhklarinin
BagimsizOrneklem T-Testi Sonuclan

Aktif spor B
yapma N X S t sd p
durumu
Sovai Evet 289 |26.67| 3.84
eval 3.979 | 300 | 0.047*
Hayir 12 24.41 4.03
Evet 289 |17.29| 451
flgi 5786 | 300 | 0.017*
Hayir 12 |14.08| 4.69
ol Evet 289 | 525 | 275
Um=ie 0156 | 300 | 0.693
tutum
Hayir 12 | 558 | 3.36
#(p<0.05)

Tablo 3.5’te Aktif Spor Yapma Durumuna Gore Tutum Farkliliklarinin Bagimsiz
Orneklem T-Testi sonuglar1 gosterilmistir. Analiz sonuglarma gore: Sevgi alt boyutu
puanlar1 arasinda t(300) = 3.979, p = 0.047 olup, anlaml1 bir farklilik gézlemlenmektedir
(p < 0.05). Aktif spor yapan dgrencilerin (X = 26.67, S = 3.84) sevgi puanlarinin, spor
yapmayan dgrencilere (X = 24.41, S = 4.03) kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Bu sonug, aktif spor yapan 6grencilerin antrendrlitk meslegine yonelik daha fazla sevgi
besledigini gdstermektedir. ilgi alt boyutu puanlar1 arasinda t(300) = 5.786, p = 0.017
olup, anlamh bir farklilik vardir (p < 0.05). Aktif spor yapan dgrencilerin (X = 17.29, S
= 4.51) antrenorliik meslegine yonelik ilgisi, spor yapmayan dgrencilere kiyasla (X =
14.08, S = 4.69) daha yiiksektir. Bu durum, aktif spor yapan bireylerin meslege yonelik
daha fazla ilgi duydugunu ortaya koymaktadir.

Olumsuz tutum alt boyutu puanlar1 arasmda t(300) = 0.156, p = 0.693 olup,
anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p > 0.05). Aktif spor yapan &grencilerin (X = 5.25,

S = 2.75) olumsuz tutumlar1, spor yapmayan 6grencilerle (X = 5.58, S = 3.36) benzer
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seviyededir. Bu bulgular, aktif spor yapan 6grencilerin antrenorliik meslegine yonelik
sevgi ve ilgi diizeylerinin anlamli derecede daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Ancak,

olumsuz tutum agisindan aktif spor yapma durumu belirleyici bir faktor degildir.

Tablo.3.6. Spor Yapma Siiresine Gore Antrenorliik Meslegine Bakistaki
Degisimlerin Varyans Analizi Sonuclar

Aktif spor N % S Toplam Ortalam F P
yili a
0-5Yil | 209 | 2652 | 3.78 | 30,651
4456,26
| 610vl | 65 | 27.09 | 3.69 !
Sevgi ! 6 ﬁgé 1.025 | 0.360
HYilve | 57 | o588 | 481 | 448691 |
uzeri 7
0-5Yil | 209 | 16.76 | 4.49 | 132,726
. 6-10 Yl | 65 | 18.40 | 4.40 | 611029 | qe o6 0.041
Igi 7 2050 | 3237 i
HYive | 57 | 1705 | 503 |624302|
uzeri 3
0-5Yil | 209 | 512 | 2.99 | 79,125
Olumsuz | 6-10Yil | 65 | 532 | 2.63 | 224053 | 454
wum [ 7790 7 Tes | 2002 0.137
YUVe 97 | 625 | 3.55 | 2319,66
uzerli 1
*(p<0.05)

Tablo 3.6’da spor yapma siiresine gore antrenOrlik meslegine bakistaki
degisimlerin varyans analizi sonuglar1 gosterilmistir. Sevgi alt boyutu icin F = 1.025 ve p
= 0.360 > 0.05 oldugundan, aktif spor yili degiskeni agisindan anlamli bir fark
bulunmamaktadir. ilgi alt boyutu i¢in F = 3.237 ve p = 0.041 < 0.05 oldugundan, aktif
spor yapma siiresine gore anlaml bir fark bulunmaktadir. Olumsuz alt boyutu igin F =
2.002 ve p = 0.137 > 0.05 oldugundan, aktif spor yapma siiresi degiskeni acisindan
anlamli bir fark bulunmamaktadir. Sevgi ve olumsuz tutum boyutlarinda aktif spor yilina
gore anlamli bir fark yoktur. Ilgi boyutunda aktif spor yilina goére anlamli bir fark vardir.
Yani 6grencilerin spor yapma siireleri arttikga antrendrliik meslegine olan ilgilerinde

farklilik olabilir.

Haftalik
spor yapma | N X S Toplam | Ortalama | F P
durumu

Sevgi 1-2 glin 111 | 26.04 | 3.75 | 80,532 40,266 | 2,723 | 0.067
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3-4gin | 130 | 27.16 | 3.51 | 4406385 | 14,787
Sgunve | o) | og 33| 461 | 4486917
uzeri
1-2gin | 111 | 16.43 | 4.42
U 207,661
flgi 5’42‘& 190 18411419 6035362 | DP0S) | 5,127 | 0.006*
Sgeri 60 |16.45 | 5.23 | 6243,023 | <
1-2gin | 111 | 485 | 2.64 | 39.357
Olumsuz | 3-4gin | 130 | 5.36 | 2.66 | 2280,304 | 19,679
a ! ! 2572 | 0.078
tutum Sgggrive 60 583 | 3.16 2319,661 7,652

Tablo.3.7.Haftalik Spor Yapma Sikhigina Gore Tutum Farkhihiklarina Yonelik Tek
Yonlii Varyans Analizi Bulgulan

#(p<0.05)

Tablo 3.7°de , 6grencilerin haftalik spor yapma sikligina gore tutum farkliliklarina
yonelik tek yonlii varyans analizi bulgular1 incelemektedir. Sevgi alt boyutu icin F =2.723
ve p =0.067 >0.05 oldugundan, haftalik spor yapma siklig1 acisindan anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Ilgi alt boyutu i¢in F = 5.127 ve p = 0.006 < 0.05 oldugundan, haftalik
spor yapma sikligina gore anlamli bir fark bulunmaktadir. Olumsuz alt boyutu i¢in F =
2.572 ve p = 0.078 > 0.05 oldugundan, haftalik spor yapma siklig1 agisindan anlamli bir
fark bulunmamaktadir. Sevgi ve olumsuz tutum boyutlarinda haftalik spor yapma
sikligina gore anlamli bir fark yoktur. lgi boyutunda haftalik spor yapma sikligma gore
anlamli bir fark vardir. Yani haftalik olarak daha fazla giin spor yapan ogrenciler,

antrenOrliik meslegine yonelik ilgide farklilik gosterebilir.

Tablo.3.8. Milli Sporcu Olma Durumuna Gore Antrenorliik Tutumlarindaki
Farkhhiklarin T-Testi Bulgulan

sporcu
. Evet ° 076 1 058 1 hags | 301 | 0.348
Sevgi
Hayir 296 3.83 0.83
Coo | Bt s ] 900 083 03 | 301 | o0.858
Igi
Hayir 296 4.56 0.82
ol Evet 5 114 | 1.10
tutmsuz 0500 | 301 | 0.480
utum Hayir 296 2.79 0.60
*(p<0.05)
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Tablo 3.8’de, milli sporcu olma durumuna gore antrendrlilk tutumlarindaki
farkliliklarin t-testi bulgular1 gosterilmistir. Sevgi alt boyutu i¢in t(301) = 0.883 ve p =
0.348 > 0.05 oldugundan, milli sporcu olan ve milli sporcu olmayan 6grenciler arasinda
anlamli bir fark bulunmamaktadir. Tlgi alt boyutu i¢in t(301) = 0.032 ve p = 0.858 > 0.05
oldugundan, milli sporcu olan ve milli sporcu olmayan 6grenciler arasinda anlamli bir
fark bulunmamaktadir. Olumsuz alt boyutu i¢in t(301) = -0.500 ve p = 0.480 > 0.05
oldugundan, milli sporcu olan ve olmayan Ogrenciler arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Elde edilen bulgulara gore, milli sporcu olma durumu, 6grencilerin
antrendrliik meslegine yonelik tutumlarini anlaml bir sekilde etkilememektedir. Tiim alt
boyutlarda p degeri 0.05ten biiyiik oldugu i¢in, milli sporcu olan ve olmayan 6grencilerin

tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir.
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DORDUNCU BOLUM

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada, spor lisesi 0grencilerinin yas gruplari, smif seviyeleri, milli
sporcu olma durumu, aktif spor yapma siiresi ve haftalik spor yapma sikliginmn
antrendrliik meslegine yonelik tutumlar1 tizerindeki etkileri incelenmistir. One-Way
ANOVA testleri sonucunda bazi degiskenlerin anlamli fark yarattigi, bazilarmin ise
belirleyici olmadig1 goriilmiistiir.Spor lisesi 6grencilerinin antrenorliilk meslegine yonelik
tutumlarinin genel olarak olumlu diizeyde oldugu sdylenebilir. Ozellikle “sevgi” ve “ilgi”
alt boyutlarinda 6grencilerin yiiksek ortalamalar almasi, meslege dair olumlu duygular
beslediklerini gostermektedir. Bu sonug, sporla aktif olarak ilgilenen bireylerin meslege
dair farkindaliklarinin ve meslege olan duygusal bagliliklarmin gelistigini ortaya

koymaktadir.

4.1. Cinsiyet Degiskeni ile Tlgili Tartisma:

Arastirmanin bulgularindan elde edilen sonuca gore spor lisesi 6grencilerinin
cinsiyetlerine gore antrendrliik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli farklilik
bulunamamistir. Bu arastrmanin aksine Kayhan ve Erdem (2019) spor egitimi alan
tniversite Ogrencilerinin antrendrliik meslegine yonelik tutumlarin incelendikleri
arastirmalarinda cinsiyete gore farklilik oldugu sonucuna ulagmistir. Kayhan ve Erdem
(2019) tarafindan yapilan aragtrmaya gore erkek Ogrencilerin kadin 6grencilere gore
antrenorliik meslegine karst daha fazla olumsuz tutum igerisinde oldugunu
gostermektedir. Bu farkli sonuglarm, Orneklemi olusturan bireylerin egitim ve yas

diizeyleri ile meslege yonelik biling seviyelerindeki ayriliklardan kaynaklanmasi olasidir.

4.2. Yas Degiskeni le Tlgili Tartisma:



Aragtirmanin bulgusuna gore spor lisesi 0grencilerinin yas1 ilerledik¢e olumsuz
tutumu da artmaktadwr. Bu sonuglar, Sural vd., (2023) tarafindan yapilan benzer
nitelikteki arastirmayla karsilastirildiginda spor lisesi 6grencilerinin yas kriterine gore

antrenorliik meslegine yonelik tutumlar arasinda anlamli farklilik bulunamamustir.

4.3. Siif Seviyeleri Degiskeni Ile Tlgili Tartisma:

Smif seviyeleri arttikga Ggrencilerin antrendrliik meslegine yonelik olumsuz
tutumlarmin artmasi, gelecekteki mesleki beklentiler, maddi kaygilar veya farkl kariyer
planlariyla iligkilendirilebilir. Bu durum, iist smif Ogrencilerine yonelik rehberlik
programlarinin 6nemini géstermektedir. Bu sonuglar, Sural vd., (2023) tarafindan yapilan
benzer nitelikteki arastirmayla karsilastirildiginda smif seviyeleri degiskeninin
incelendigi arastirma bulgusundan elde edilen sonuca gore spor lisesi 0grencilerinin
antrendrliik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamh bir farklilik bulunamamastir.
Yas ve sinif diizeyine gore olumsuz tutumlarda gozlenen artis, 6grencilerin yas aldikga
ya da egitim hayatmin sonlarina dogru meslege dair daha gercekei ya da elestirel bir bakis
gelistirdiklerine isaret edebilir. Bu durum, meslek hakkinda daha fazla bilgi edinme
siireciyle veya kariyer beklentilerinde olusan belirsizliklerle iliskilendirilebilir. Ozellikle
11. ve 12. smif 6grencilerine yonelik kariyer planlama ve rehberlik calismalarinin

artirilmasi, bu olumsuz tutumlarin 6niine gegilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

4.4.Aktif Olarak Spor Yapma Durumlarina, Spora Yapma Siirelerine Ve
Haftahk Antrenman Sikhklari Degiskenleri ile flgili Tartisma:

Arastirmada elde edilen diger verilere gore; spor lisesi 6grencilerinin antrendrliik
meslegine yonelik tutumlari, aktif olarak spor yapma durumlarina, spora yapma
strelerine ve haftalik antrenman sikliklarma gore anlamli bicimde farklilik
gostermektedir. Bu durum, 6grencilerin sporla ne kadar i¢ ige olduklarinin, mesleki
tutumlarini etkileyen énemli bir faktdr oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle uzun
yillardir spor yapan veya haftalik spor siiresi fazla olan Ogrencilerin antrendrliik
meslegine daha fazla ilgi gdstermesi, sporun bireyde mesleki farkindalik olusturdugu
goriisiinii desteklemektedir. Onceki arastirmalarla kiyaslandiginda, bu arastrmanin
sonuglar1 spor yapma siliresi ve deneyimin, antrenorliik meslegine ilgiyi artirdig:
yoniindeki bulgularla 6rtiismektedir.Bu sonug, Karagiin ve arkadaslarinin (2019) yaptig1
aragtirmayla paralellik gostermektedir. S6z konusu arastirmada, spor ge¢gmisi daha uzun

olan bireylerin spor mesleklerine yonelik daha olumlu tutumlar gelistirdigi

44



vurgulanmistir. Ayni sekilde Demirtas (2017) tarafindan yapilan bir bagka arastirmada
da, diizenli spor yapan genglerin antrendrliik ve spor yoneticiligi gibi alanlara yonelme
egilimlerinin daha fazla oldugu tespit edilmistir. Bu durum, sporla aktif olarak sureli
temasm yalnizca fiziksel degil, mesleki biling ve yonelim agisindan da belirleyici
oldugunu ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, sporun bireyde yalnizca bir hobi degil, ayn1
zamanda bir kariyer bilinci olusturdugu soylenebilir. Sural vd., (2023) bulgularindan elde
edilen sonuglar incelendiginde spor lisesi 6grencilerinin aktif spor yapma durumu, spor
yapma siiresi ve haftalik spor yapma sikli§1 durumuna gore antrendrliik meslegine yonelik

tutumlar1 arasinda anlamli farkliliklarin olmadig1 goriilmektedir.
4.5. Milli Sporcu Olma Durumu Degiskeni ile ilgili Tartisma

Spor lisesi 6grencilerinin milli sporcu olma durumu degiskeni ile ilgili bulgular
incelendiginde arastirmanin bu sonucuyla paralellik gosteren arastirmalara rastlanmustir.
Bu sonuglar, Sural vd., (2023) tarafindan yapilan benzer nitelikteki arastirmayla
karsilagtirildiginda milli sporcu degiskeninin incelendigi arastirma bulgusundan elde
edilen sonuca gore spor lisesi 0grencilerinin antrendrliik meslegine yonelik tutumlari

arasinda anlamli bir farklilik bulunamamastir.
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SONUC VE ONERILER

Bu arastirma dogrultusunda su temel sonuglara ulasilmistir: spor lisesi
ogrencilerinin antrendrlilk meslegine yonelik genel olarak olumlu bir algiya sahip oldugu
belirlenmistir. Ancak, cinsiyet, yas seviyeleri, sinif seviyeleri, aktif spor yapma durumu,
suresi ve siklig1 gibi demografik degiskenlerin bu algiy1 farkli boyutlarda etkiledigi
gorilmistir. Yas ve smif diizeyi arttikga 6grencilerin antrenorliik meslegine yonelik
olumsuz tutumlarinda degisimler goriilmektedir. Ozellikle daha iist smif 6grencileri
meslege karsi daha olumsuz tutum sergileyebilmektedir. Uzun yillar spor yapmis
ogrenciler ve haftalik spor yapma siiresi fazla olan 6grenciler, antrenorliik meslegine daha

fazla ilgi gostermektedir.

Antrendrliik meslegine yonelik sevgi boyutunda anlamli bir fark goriilmezken, ilgi
boyutu aktif spor yapma siiresi ve spor yapma siklig1 ile anlamli bir iliski gostermektedir.
Ust smif &grencilerinin olumsuz tutumlar1 dikkate alinarak, antrendrliik mesleginin
kariyer imkanlar1 hakkinda daha fazla bilgilendirme yapilmasi gerekmektedir. Milli
sporcu olma durumu, 6grencilerin antrendrliik meslegine yonelik tutumlarini belirgin

sekilde etkilememektedir.

Bununla birlikte, baz1 demografik degiskenlerin bu tutumlar1 anlamli diizeyde
etkiledigi ve bu etkilerin arastrma baglamma gore degisiklik gosterebildigi
gozlemlenmistir. Bu bulgular, spor egitimi alaninda Ogrencilere yonelik mesleki
yonlendirme ¢aligmalarinin daha hedefli ve bireysel farkliliklar1 dikkate alacak sekilde

planlanmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Egitimciler ve okul yoneticileri bu verilerden yola ¢ikarak, dgrencilere yonelik
mesleki rehberlik ¢alismalarini daha etkili ve hedef odakli sekilde planlamalidir. Ozellikle
iist siif 6grenciler i¢in kariyer farkindaligina yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 6nem
kazanmaktadir. Antrenorliik mesleginin tanitimi, mesleki gelisim firsatlarinin
vurgulanmasi ve pratik uygulama olanaklarinin artirilmasi, 6grencilerin tutumlarini daha

olumlu ydnde etkileyecektir.
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ONERILER

Arastirmamizda ve ilgili literatiir incelenmesi sonucunda bazi 6neriler maddeler

halinde sunulmustur:

>

Spor Lisesi 6grencilerine yonelik antrenorliik mesleginin avantajlarini ve kariyer
firsatlarini anlatan seminerler ve egitim programlari diizenlenmelidir.

Ozellikle yasca biiyiik ve iist siiflardaki dgrenciler igin antrendrliik mesleginin
prestijini ve potansiyel is olanaklarini artirmaya yonelik bilgilendirme ¢aligmalari
yapilmalidir.

Ogrencilerin antrendrliilk meslegine ilgisini artirmak igin spor kuliiplerinde ve
federasyonlarda staj yapma olanaklar1 artirilmalidir.

Antrenorliik meslegine yonelik olumsuz tutumlarin azaltilmasi i¢in 6grencilere rol
model olabilecek basarili antrendrler ile sOylesiler ve atdlye ¢alismalari
dizenlenebilir.

Daha fazla spor yapan 6grencilerin antrenorliik meslegine ilgisinin yiiksek oldugu
gdz Oniine alindiginda, Ogrencilere antrendrliikle ilgili pratik deneyim
kazandiracak projeler (6rnegin, 6grenci antrendrliik programlari) gelistirilebilir.
Gelecekteki arastirmalar, 6grencilerin antrenorliilk meslegine bakis agilarini1 daha
derinlemesine incelemek i¢in nitel arastirma yontemlerini de igerebilir.

Bu aragtirma ortadgretim Ogrencileri ile gergeklestirilmistir. Farkli gruplarla
Ornegin liniversite egitimi alan 6grencilerle benzer arastirmalar yurGtilebilir.
Ogrencilere meslekle ilgili pozitif kimlik olusturabilecek basarili antrendrlerin
yasam Oykiilerini tanitan seminer ve soylesiler organize edilebilir.

Mevcut tutum 6lgme araglar1 genisletilerek farkli yas gruplarina ve spora katilim
dizeylerine gore yeni Olgekler gelistirilebilir, bu sayede daha derinlemesine

analizler yapilabilir.

Bu oneriler, spor lisesi 6grencilerinin antrendrlilk meslegine yonelik tutumlarini

gelistirmeye ve meslek se¢im siirecini daha bilingli hale getirmeye yardimci olabilir.
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EK-1: Bilgilendirilmis Goniillii Onay Formu
Sayin Katilimcimiz

Katilacagmiz bu c¢alisma, Spor Lisesi Ogrencilerinin Antrendrlik Meslegine
Yénelik Tutumlarinin incelenmesi ” adiyla, Cahit ZENGIN tarafindan 18.03.2024-

30.04.2024 tarihleri arasinda yapilacak bir aragtirma uygulamasidir.

Arastrmanin  Hedefi: Yapilan c¢ogu arastirmalarda Ogrencilerin  veya
ogretmenlerin beden egitimi ve spor Ogretmenligi dersine veya meslegine yonelik
tutumlar1 6l¢iilmektedir. Fakat antrenorliik meslegi ile ilgili hem meslegi icra edenlerin,
hem bolimii okuyanlarin hem de egitim-68retim hayatma devam eden Ogrencilerin
antrenoOrliik meslegi hakkinda tutumlarmin 6l¢iilmemesi literatiirdeki eksiklik olarak
tespit edilmistir. Bu baglamda antrendrliik meslegine yonelik tutumlarin tespiti ile meslek

adaylarmin meslege iliskin tutumlar1 gegerli ve giivenilir bir sekilde saptanabilir.

Arastirmanin Nedeni: Tez ¢alismasi

Arastirmanin Yapilacagi Yer: Mardin/Kiziltepe Spor Lisesi

Arastirma Uygulamasi: Anket

Aragtirma T.C. Milli Egitim Bakanligi’nin ve okul/kurum yonetiminin izni ile
gerceklesmektedir. Aragtirma uygulamasima katilim tamamiyla goniilliiliik esasina dayali
olmaktadir. Calismada sizden kimlik belirleyici hi¢bir bilgi istenmemektedir. Cevaplar
tamamiyla gizli tutulacak ve sadece aragtirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler
sadece arastirmada kullanilacak ve licilincii kisilerle paylasilmayacaktir. Uygulamalar,
kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar icermemektedir. Ancak, katilim sirasinda
sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden rahatsiz hissederseniz cevaplama isini
yarida birakabilirsiniz. Katilimi onaylamadan 6nce sormak istediginiz herhangi bir konu
varsa sormaktan ¢ekinmeyiniz. Caligma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile
ulagarak soru sorabilir, sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz.Saygilarimizla,

Aragstirmaci

[letisim Bilgileri

Yukarida bilgileri bulunan aragtirmaya katilmay1 kabul ediyorum .

v i
Isim Soyisim imza:
Katilimc1 Adi-Soyadt:
Telefon Numaras :
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EK-2: Veli Onay Formu

VELi ONAY FORMU
Sevgili Anne/Baba,

Bu katildigmiz calisma bilimsel bir aragtirma olup, arastirmanimn adi “Spor Lisesi
Ogrencilerinin Antrendrliik Meslegine Yonelik Tutumlarinm incelenmesi’dir. Bu
calisma, Mardin Artuklu Universitesi dgretim elemanlarindan Dr. Ogretim Uyesi Mustafa
TURKMEN ve yiiksek lisans ogrencisi Cahit ZENGIN tarafindan yiiriitiilen bir
calismadir. Bu c¢alismanm amaci; spor lisesinde Ogrenimine devam oOgrencilerin
antrendrlik meslegine yonelik tutumlarmm incelenmesi ve elde edilen veriler
dogrultusunda 6neriler gelistirmektir. Bu anket calismasina ¢ocugunuzdan tam katilim

saglamas1 beklenmektedir.

Cocugunuzun c¢aligmaya katiliminin onun psikolojik gelisimine hi¢bir olumsuz
etkisi olmayacagindan emin olabilirsiniz. Caligmaya katilim tamamen goniilliiliikk esasina
dayanmaktadir. Sizden izin istenildigi gibi ¢calisma Oncesinde ¢ocugunuzun da sozel
olarak rizasi alinacaktir.Cocugunuzun dolduracag testlerde cevaplar1 kesinlikle gizli
tutulacak ve bu cevaplar sadece bilimsel arastirma amaciyla kullanilacaktir. Bu formu

imzaladiktan sonra da ¢gocugunuz katilimciliktan ayrilma hakkina sahip olacaktir.

Calisma hakkinda daha fazla bilgi almak ve sorularmiz i¢in Cahit ZENGIN

Lo, (@gmail.com ile iletisime gegebilirsiniz.

Bu calismaya velisi oldugum..................ccceeuueennnnn. ‘un goniillii

olarak katilmasini kabul ediyorum.

Veli
Ad- Soyad Tarih
1mza
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EK-3: Etik Kurul izni

Evrak Tarih ve Sayisi: 19/02/2024-133095

ardin T.C.
iMuRL MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI | X
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

iilliVErsTes| TURKIYE COMHURIVETTNIN YiZINGE YU
Say1 : E-79906804-020-133095 19/02/2024
Konu  : 2024 2.oturum kurul kararlar

Sayin Dr.Ogr.Uyesi Mustafa TURKMEN

flgi : a)17/01/2024 tarihli ve Bila say1l1 yazi.
b) 17/01/2024 tarihli ve Bila sayili yazi.

Mezkir ¢aligmalarinizin iiniversitemiz Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulunca yapilan
degerlendirme sonuglar ektedir.
Bilgilerinizi rica ederim.

Prof.Dr. Serhat HARMAN

Etik Kurulu Baskani
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.
Belge Dogrulama Kodu :BSN4JSUEK4 Pin Kodu :88462 Belge Takip Adresi - https-//www turkiye. gov.tr/mardin-artuklu-universitesi-ebys
Adres:Diyarbakir Yolu Uzeri Devlet Hastanesi Yam PK.47200 Artuklu/ Mardin Bilgi i¢in: Murat Hidir Yumug
Telefon:+90 482 213 40 02 Faks:+90 482 213 40 04 Unvani: Raportor

e-Posta:etikkurulu@artuklu.edu.tr Web:http://www.artuklu.edu.tr
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Evrak Tarih ve Sayisi: 19/02/2024-133095

T.C.
MARDIN ARTUKLU UNiVERSITESI REKTORLUGU
Dok. No: MAU-
FRM-01-
KARARLAR/02
UNIVERSITE BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi Ik Diiz. Tar.:
o KURULU KARARI 02/01/2020
sages U E r . Rev. No/Tar.:
" 51— 00/....
u : E l Sayfa: 1/1

OTURUM YILI OTURUM SAYISI | OTURUM TARIiHI OTURUM SAATI

2024 2 14.02.2024 10.00

Universitemiz Etik Kurulu, Prof. Dr. Serhat HARMAN Baskanliginda toplanarak asagidaki kararlari
almustir.
GUNDEM 11:

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TURKMEN’ in “Evrak Tarih ve Sayist: 17/01/2024-128406" olan
dilekgesi ile sorumlu aragtirmacisi oldugu “Spor Lisesi Ogrencilerinin Antrenérliik Meslegine
Yonelik Tutumlarinin Incelenmesi” baghikli arastirmasinin etik agidan degerlendirilmesi,

KARAR 11:

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TURKMEN” in “Evrak Tarih ve Sayist: 17/01/2024-128406” olan
dilekgesi ile sorumlu aragtirmacisi oldugu “Spor Lisesi Ogrencilerinin Antrenirlitk Meslegine
Yonelik Tutumlarinin Incelenmesi” baslikli arastirmas etik agidan degerlendirilerek uygun oldugu

goriis ve kanaatine oy birligi ile karar verilmistir.

Hazirlayan: Kontrol Eden: Onaylayan:
Birim Kalite Komisyonu Universite Kalite Komisyonu Universite Kalite Komisyon Bagkani
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EK-4 : i1 Milli Egitim izin Belgesi

——
TC.
MARDIN VALILIG! .
11 Milli Egitim Mudarloga c R | ._a...
Say1 :E-63050228-605.01-100957433 24.04.2024
Konu : Aragtirma Izni (Cahit ZENGIN)
DAGITIM YERLERINE

ligi : a) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mdtrl0gnn 21.01.2020 tarihli ve 81576613-10.06.
02-E.1563890 sayih yazisi (Genelge No: 2020/2).
b) Mardin Artuklu Universitesi Lisansiistil Egitim Enstitlisti Mid(rl0gintn 27/03/2024
tarih ve E-65966818-302.99-138351 sayili yazis1.
¢) Valilik Makaminin 22/04/2024 tarihli ve E-63050228-605.01-100857127 sayili Oluru.

ligi (b) yazya istinaden, Mardin Artuklu Oniversitesi Lisanstistt Egitim EnstitisQ
Miudurlugt Egitim Bilimleri Anabilimleri Dali Egitim Yonetimi Tezli Yiksek Lisans Program: dgrencisi
Cahit ZENGIN "Spor Lisesi Ogrencilerinin Antrendrlak Meslegine Yonelik Tutumlarinin
Incelenmesi” bashkh 2023-2024 Egitim ve Ogretim yilmn 15/04/2024-31/05/2024 tarihleri arasinda
flimiz Kiziltepe ligesi, Kiziltepe Spor Lisesinde tez galigmasi talebi ile ilgili evraklan komisyon
warafindan incelenmistir. tamamlanacak aragtirma ile ilgili sonug raporlanu 30 glin igerisinde
Mudiirligimize sunulmasi gerekmekiedir.

ligi (a) genelgeye gdre incelenmis olup; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi Milli Egitim Temel
Kanunu ile Tirk Milli Egitiminin genel amaglarina uygun olarak, 6698 sayili Kigisel Verilerin
Korunmasi Kanununa, ytrirlokteki diger tim duzenlemelerde belirtilen hik(im esas ve amaglara
aykinhk tegkil etmeyecek sekilde, denetimleri ilgili ilge milli egitim mudtrlikleri ve okul/kurum
idaresinde olmak izere; kurum faaliyetlerini aksatmadan ve géntlliluk esasina dayal olarak yapmas ilgi
(¢) olur ile uygun gérillmUgtir,

Bilgilerinizi rica ederim.

Murat DEMIR
Vali a.
11 Milll Egitim Modard
Ek:
-ligi (a ve b) Yazi ve ekleri (15 Sayfa)
-11gi (c) Olur (1 Sayfa)
Dagitim: Bilgi:
Kiziltepe Kaymakamlif Mardin Artuklu Oniversitesi
fige Milli Egitim Modarlog Lisanststd Egitim Enstitisd Modarloga
Bubelge guvenli elek k ile |
::';‘4#;‘;&1%_ M " hallon! 34 Solaak D:I:Dotuhm Adresi mp/mmﬂmgg
Telefon No 0 (482)212 12 58 " Unvan - Memur (S0
E-Posta. stute) gelisurmed 1@meb.gov.r tnternet Advest: weww. sandin.neh. gov.i¥ Faks4822121236 IRAISES

Kep Adresi _meb@hsO| kep o
T ovrak g0venl: sloktronik iz ile inzalaamiptr hips./fevraksorgu.meb. gov. u adresinden 4094 - BB6C - 37Ca-aBA5 -ACDE kodu ile teyit edilebilic
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T.C.

MARDIN VALILIGI
11 Mill Egitim Madarloga CW g...
Say1 :E-63050228-605.01-100857127 22.04.2024
Konu : Aragtirma lzni (Cahit ZENGIN)
VALILIK MAKAMINA

"gi : a) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudtrltgtntn 21.01.2020 tarihli ve 81576613-10.06.
02-E.1563890 sayili yazis1 (Genelge No: 2020/2).

b) Mardin Artuklu Universitesi Lisanstistdl Egitim Enstitist M0d(rl0gQnGn 27/03/2024 tarih ve
E-65966818-302,99-138351 sayil yazisi.

ligi (b) yazya istinaden, Mardin Artuklu Oniversitesi Lisansstd Egitim Enstitds0
Miidirliginin Lisansiistl Egitim Enstitiist Mudtrlogt Egitim Bilimleri Anabilimleri Dali Egitim
Yénetimi Tezli Yiksek Lisans Programi Sgrencisi Cahit ZENGIN "Spor Lisesi Ogrencilerinin
Antrendrlik Meslegine Yonelik Tutumlarmn Incelenmesi” bashkli 2023-2024 Egitim ve Ogretim
yiliuin 15/04/2024-31/05/2024 tarihleri arasinda llimiz Kiziltepe llgesi, Kiziltepe Spor Lisesinde tez
caligmasi talebi ile ilgili evraklan komisyon tarafindan ncelenmigtir. tamamlanacak aragtirma ile ilgili
sonug raporlarini 30 giln igerisinde Mildiirligtimiize sunulmasi gerekmektedir.

ligi (a) Genelge dogrultusunda, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi Milli Egitim Temel Kanunu ile
Tark Milli Egitiminin genel amaglarina uygun olarak, 6698 sayilt Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanununa, ytritrlitkteki diger tim duzenlemelerde belirtilen hikiim esas ve amaglara aykinhk tegkil
etmeyecek gekilde, denetimleri ilgili ilge milli egitim midirligl ve okul/kurum idaresinde olmak {izere,
kurum faaliyetlerini aksatmadan, gontllalik esasina dayal olarak yapmasi MudUrligim{zce uygun
gorillmektedir..

Makaminizca da uygun gorillmesi halinde olurlarnmiza arz ederim

Selim KARAHANLI
Midir a.
11 Milli Egitim Sube Modarll

OLUR
Murat DEMIR
Vali a.
11 Milli Egitim M0dtrQ
Bu belge guvenli elek k e ilo imeal
Adres | Murdin 11 Milli Egitim Modarlo§o Yenipehir Mahallesi 34 Sokak Belge Dogrulama Adresi : hitpa:/Awww.turkiye gov tr/meb-ebys
No:9 47100 Artuklw/Mardin Bilg igin' Muazzez SALGIT
Telefon No - 0 (482)212 12 58 Unvan - Memur TGN
E-Posta: stratejigel istirmed 7@meb gov.tr Internet Adresi: www.mardin.meb, gov.tr Faks 4822121236 "p !
Kep Adresi_mabighil keps b
Bu evrak gavenli elektonik imza lle imzalanmigor. bitps meb gov.ir d l795-33¢2'37.6-9.79-3.db kodu (le teyt edilebilir
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EK-5: Demografik Bilgi Formu

DEMOGRAFIK BILGI FORMU

Yasiniz: 15() 16 ( ) 17( ) 18( )

Cinsiyet: Erkek( ) Kadin ()
Smif Diizeyi: 9.SINIF ( ) 10. SINIF ( ) 11. SINIF ( ) 12.SINIF
()

Aktif Spor Yapma Durumu: Evet( ) Hayir ()

Aktif Spor Yapma Yilt: 0-5Yi( ) 6-10Yd ( ) 11 yil ve tizeri ()

Haftalik Antrenman Siiresi:  1-2 Gln( ) 3-4Gun( ) 5 Gun ve Uzeri ()

Milli Sporcu Olma Durumu: Evet( ) Hayir( )
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EK-6: Anket Calismasi

Spor Lisesi Ogrencilerinin Antrenérliik Meslegine Yonelik Tutumlarmim Farkh
Degiskenliklere Gore incelenmesi ( Mardin il Ornegi)

1. Firsat verilirse birAntrenoriin yaninda ¢ahsmak isterim.

O KESINLIKLE KATILMIYORUM
O KATILMIYORUM

O KARARSIZIM

O KATILIYORUM

O KESINLIKLE KATILIYORUM

2. Antrenorliik meslegi bana sikici geliyor.

O KESINLIKLE KATILMIYORUM
O KATILMIYORUM

O KARARSIZIM

O KATILIYORUM

O KESINLIKLE KATILIYORUM

3. Benim icin uygun olan meslegin Antrenorliik olduguna inamyorum.

O KESINLIKLE KATILMIYORUM
O KATILMIYORUM

O KARARSIZIM

O KATILIYORUM

O KESINLIKLE KATILIYORUM

4. Antrenor olma diisiincesi bile bana cazip geliyor.

O KESINLIKLE KATILMIYORUM
O KATILMIYORUM

O KARARSIZIM

O KATILIYORUM

O KESINLIKLE KATILIYORUM

5. Antrenorliik ilgi duydugum meslekler arasindadir.

O KESINLIKLE KATILMIYORUM
O KATILMIYORUM

O KARARSIZIM

O KATILIYORUM

O KESINLIKLE KATILIYORUM
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6. imKkan verilirse Antrenor olmak isterim.

O KESINLIKLE KATILMIYORUM
O KATILMIYORUM

O KARARSIZIM

O KATILIYORUM

O KESINLIKLE KATILIYORUM

7. Gelecekte Antrenorliik meslegini secmek isterim.

O KESINLIKLE KATILMIYORUM
O KATILMIYORUM

O KARARSIZIM

O KATILIYORUM

O KESINLIKLE KATILIYORUM

8. Antrenorlerle ilgili her sey ilgimi ceker.

O KESINLIKLE KATILMIYORUM
O KATILMIYORUM

O KARARSIZIM

O KATILIYORUM

O KESINLIKLE KATILIYORUM

9. Antrendrlerle ilgili haberleri takip ederim.

O KESINLIKLE KATILMIYORUM
O KATILMIYORUM

O KARARSIZIM

O KATILIYORUM

O KESINLIKLE KATILIYORUM

10. Antrenorler hakkinda konusmaktan biiyiik zevk alirim.

O KESINLIKLE KATILMIYORUM
O KATILMIYORUM

O KARARSIZIM

O KATILIYORUM

O KESINLIKLE KATILIYORUM

11. Antrenorliik yapan insanlara sempati duyarim.

O KESINLIKLE KATILMIYORUM
O KATILMIYORUM

O KARARSIZIM

O KATILIYORUM

O KESINLIKLE KATILIYORUM
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12. Spor miisabakalarindan sonra antrenérlerin yorumlarim dinlerim.

O KESINLIKLE KATILMIYORUM
O KATILMIYORUM
OKARARSIZIM

OKATILIYORUM

O KESINLIKLE KATILIYORUM

13. Spor kultplerinin antrenérlere ihtiyaci olmadigin diisiiniiyorum.

O KESINLIKLE KATILMIYORUM
O KATILMIYORUM

O KARARSIZIM

O KATILIYORUM

O KESINLIKLE KATILIYORUM

14. Antrenorlerin fikirlerini degerli bulmam.

O KESINLIKLE KATILMIYORUM
O KATILMIYORUM

O KARARSIZIM

O KATILIYORUM

O KESINLIKLE KATILIYORUM

15. Herhangi bir spor miisabakasindan sonra antrenorlerin konusmasini bos
bulurum.

O KESINLIKLE KATILMIYORUM
OKATILMIYORUM
OKARARSIZIM

OKATILIYORUM
OKESINLIKLEKATILIYORUM

2, 13, 14, ve 15. Maddeler ters maddedir. Puanlamada ve analiz yaparken dikkate
alinmal.
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