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OZET

Bu arastrmada kendini ayarlama Dbecerilerini algilamalan farkli
ogretmenlerin rehberlik anlayislari arasinda cinsiyet, yas, mezun olduklari okul
siiresi, Ogretmenlik meslegindeki kidemleri, medeni durumlart ve bulunduklan

ogretim kademesine gore fark olup olmadig: incelenmistir.

Arastirmanin érneklemini, 1998-1999 $gretim yilinda Ankara ili Yenimahalle
ilcesinde bulunan 44 ilkégretim okulunda goérev yapan 266 kadin, 123 erkek olmak

iizere toplam 389 ¢gretmen olusturmaktadir.

Aragtirmada 6gretmenlerin rehberlik anlayiglari, Kepgeoglu (1974) tarafindan
geligtirilen, Kaya (1994) tarafindan tizerinde yeniden ¢alisilan ve arastirmaci
tarafindan yeniden gegerlik ve giivenirlik c¢aligmasi yapilan Rehberlik Anlayist
Envanteri, kendini ayarlama becerileri ise Bacanh (1990) tarafindan Turkge’ye
uyarlanan Kendini Ayarlama Olgegi ile ol¢ilmigtir. Rehberlik Anlayiss
Envanterinin gegerlik ve giivenirlik c¢aligmasi aragtirmaci tarafindan yeniden
yaptlmistir. Bagimsiz degiskenlerle ilgili bilgi toplamak igin Kigisel Bilgi Formu

kullanilmagtir.

Verilerin analizinde varyans analizi uygulanmigtir. Temel etki degiskeninin
anlamh  oldugu durumlarda farkin nereden kaynaklandigimm anlamak igin
ortalamalara bakilmigtir. Aragtirmada hata pay1 0.05 olarak alinmis ancak 6nemlilik
fiﬁzeyinin daha yiiksek ¢ikmasi halinde hata pay: ayrica belirtilmigtir.

Arastirmadan elde edilen bulgular kisaca soyle 6zetlenebilir:

1. Kendini ayarlama becerilerini algilamalart farkli  &gretmenlerin
aragtirmanin diger bagimsiz degiskenleri olan cinsiyetlerine, yaslarina,
ogretmenlik meslegindeki kidemlerine, mezun olduklar1 okul siiresine,
medeni durumlarina ve bulunduklar 6gretim kademelerine bagh olarak

rehberlik  anlayiglann  arasindaki  etkilesimlere bakildiginda bu



ii

degiskenlerin rehberlik anlayisiyla ortak  etkilesimleri  anlamli

bulunmamugtir.

2. Aragtirmanin bagimsiz degiskenleri olan ogretmenlerin cinsiyetlerinin,
yaslarinin, d6gretmenlik meslegindeki kidemlerinin, mezun olduklari okul
sirelerinin, medeni durumlarinin ve bulunduklar 6gretim kademelerinin

rehberlik anlayislan iizerindeki temel etkisi anlamli bulunmamugtir.

3. Arastirmadan elde edilen diger bir bulgu ise kendini ayarlama becerilerini
yiiksek olarak algilayan o6gretmenlerin kendini ayarlama becerilerini

dustik olarak algilayanlara gore rehberlik anlayiglar yitksek bulunmusgtur.

Bulgularin degerlendirilmesinde arastirma sonucunda elde edilen sonuglara
gore yorumlar yapilmig, alanda ¢aliganlara ve benzer konuda aragtirma yapmayi

dusiinenlere ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.



iii

SUMMARY

In this study it is investigated that whether there was a difference among on
guidance understanding of teachers with different self-monitoring skills perception
according to their sex, age, number of years of school they graduated, number of

years spent in their job, marital status, and school level they work at.

The sample of study was consisted of 266 female and 123 male total 389
teachers working at 44 primary education schools in Yenimahalle county of Ankara

province in 1998-1999 teaching year.

Guidance understanding of teachers were measured with Guidance
Understanding Inventory which was developed by Kepgeoglu (1974), revised by
Kaya (1994)-and tested its validity and reliability by the researcher; self-monitoring
skills perception were measured with Self-Monitoring Scale which was adapted to
Turkish by Bacanl1 (1990). Validity and reliability tests of Guidance Understanding
Inventory were remade by researcher. In order to gather data related to independent

variables Personal Information Forms is used.

Analysis of variance was used in data analysis. In situations where main
factor variable is significant, in order to find out the source of variation means were
checked. Error limit in this study was taken 0.05 but in cases where significance

level was higher error limit was specified specially.

The findings of the study can be summarized as fallows:

1. It was not found significant the interaction of guidance understanding and
sex, age, number of years spent in the job, number of years of schools
graduated, marital status and school level worked at of teachers with

different self-monitoring skills perception.



iv

2. It was no significant main effect on guidance understanding of, sex, age,
number of years spent in the job, number of years of schools graduated,
marital status and school level worked at of teachers who were

independent variables of the study.

3. Another finding obtained at the study is that it was found higher guidance
understanding of teachers with high self-monitoring skills perception than

teachers with low self-monitoring skills perception.

At the evaluation of interpretations were made according to the conclusions
obtained, and various recommendations made for the researchers who work in the

field and who would make similar studies.
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BOLUM 1

GIiRiS

Cagdas, demokratik ve ozgurlitk¢li toplumlarda egitim uygulamalarinin
onemi giin gectikce daha fazla artmaktadir. Genel olarak toplum, egitim siire¢ ve
uygulamalarindan bireyin bilgilenmesini ve kisiliginin gelismesini beklemektedir.
Egitim siireci, bireylere toplumca istenen davraniglar kazandirma ve gelisen topluma
ve sartlara kolayca uyum saglamasini gergeklestirme durumundadir. Bu olgu

égitimin ne denli 6nemli oldugunu géstermektedir.

Egitimin tanimlanmas: istendiginde farkhi alanlara sahip kisiler egitimi
tammlarken kendi alanlarinin ozelliklerine dikkat etmektedirler. Egitim bilimleri
agisindan bakildiginda egitim; “bireyin davramislarinda kendi yasantis1 yoluyla kasitli
ve istendik davramg meydana getirme siireci” olarak tammlanmaktadir (Ertirk 1984:
21).

Egitim uygulamalari, 6rgiin olarak okulda gergeklestirilmekte, yaygin olarak
ise yasamin tiim etkinliklerinde ve toplumun diger kurumlarinda ve ortamlarinda yer
almaktadir. Egitim uygulamalarimin toplumun ihtiyaglarina ve olanaklarina gore
diizenlenmesi ve yiriitilmesi, hiikiimetlerin politikalar1 ve bu politikalar
cergevesinde yiiriitiilen uygulamalarla saglanmaktadir. Boylece toplumun egitimden
beklentileri kargilanmakta ve gelistirilmektedir. Toplumun diinya goriisi ve
benimsedidi yasam tarzi ve yonetim bigimine gore egitim igin belirlenen yontem ve
uygulamalar da degismektedir. Bu durum egitimin uygulamgim degistirmekte

boylece egitim sistemi degismekte ve gelismektedir.

Egitim sisteminin geligmesiyle egitimin islevleri 6nem kazanmaktadir.
Egitimin toplumsal, ekonomik, siyasal ve bireyi gelistirme olmak tizere dort temel
islevinden so6z edilmektedir (Fidan ve Erden 1993). Egitim kurumiarindaki

ogretmenler bu dort islevden en gok bireyi gelistirme islevini iistlenmektedirler.



Sadece bilgi ve becerilerle donanmug, Ustiin zekali, fakat olgun bir kisilik
olusturamamig bireyler hem kendisine hem de egitim sisteminin gelecegine katkida
bulunmaktan ve giivenilir bir gelecek saglamaktan uzaktir. Bundan dolayidir ki
egitimde artik biittinciil egitim kavrami vurgulanmaktadir. Bitiincil kavramiyla ifade
edilmek istenen, bireyin yalnizca zekasinin degil aym1 zamanda duygusal, sosyal ve
psikolojik yagaminin da birbiri ile dengeli olarak gelismesini hedefleyen bir egitim
sistemidir (Baymur 1986). Toplum iginde daha ahenkli ve uyumlu bir yasam igin
okullarda sosyal, duygusal ve yagantisal ogretime verilen 6nem de bu gergevede
artmaktadir. Dolayisiyla bireyi gelistirme agisindan egitimin ¢ok boyutlu iglevleri

vardir.

Egitimin; Ogretim, yonetim ve Ogrenci kisilik hizmetleri olmak iizere iig
boyutu vardir (Kantarcioglu 1998): Ogretim boyutu; bilgi ve beceri kazandirarak
zihinsel gugleri gelistirmeyi, yonetim boyutu; 6gretim ve kisilik hizmetlerinin en iyi
bir sekilde yiiriitiilmesini ve koordine edilmesini amaglar. Ogrenci kisilik hizmetleri
ise egitimde 6gretim ve yonetim faaliyetlerinin disinda kalarak bireyin 6grenmesine,
gelismesine olanak verecek ortami saglamayi hedeflemektedir. Ogrenci kisilik
hizmetlerinin igerisinde ise sosyal yardim, sosyal ve egitsel faaliyetler, saglik
hizmetleri ve en Onemlisi de psikolojik danigma ve rehberlik (PDR) hizmetleri yer
almaktadir.

PDR hizmetleri yirminci ylzyilin baglarinda endiistrilesme ve kentlesmenin
yarattifi toplumsal sorunlara ¢oziim bulmak amaciyla gelistirilen yardim
hizmetlerinden biridir (Kuzgun 1993). Bireylerin, giderek karmagiklasan toplum
yasamina uyum saglayabilmeleri ve yeni toplumsal beceriler kazanabilmeleri i¢in bu

hizmetler ¢agdas egitim sisteminin vazgegilmez bir 6gesi haline gelmistir.

PDR; kendi istek ve imkanlari ile toplumda kendine agik gelisme imkanlarim
ve beklentilerini tanimasi ve bunlan en iyi bir gekilde uzlagtirabilmesi i¢in bireye
yapilan sistemli ve profesyonel bir yardim olarak tammlanmaktadir (Kuzgun 1988).
Bireyin gelisimini desteklemek ve topluma yararli bir birey haline gelmesini

saglamak igcin PDR hizmetlerinin etkin bir sekilde kullamilmasi gerekir. PDR



hizmetleri bireyi destekleyici, onun degerliligine onem veren, kiginin kendi
problemlerini ¢dzme giiciine inanan, bireyin se¢me Ozgiirliigiine sayg1 duyan ve
hayat boyu devam eden bir siirectir (Kuzgun 1988; Kepgeoglu 1995). Bir bagka
deyigle PDR hizmetleri, demokratik ve insancil, bireyin gelismesini esas alan ve
insan yasamimn her doneminde gerek duyulabilen sirekli, sistemli ve profesyonel bir

yardim anlayis1 olarak vurgulanabilir.

Rehberlik hizmetlerinin okullarda etkin bir sekilde yiritiilmesi, sadece
okullarda gorevlendirilen rehber oOgretmenlerin g¢abalariyla sinirli  kalmayip,
okullarda bulunan yonetici ve diger Ogretmenlerin de rehberlik etkinliklerinin
gereklili§ine inanmalanyla ve etkin bir sekilde katiimalariyla miimkiin
olabilmektedir. Hi¢ kuskusuz okullarda higbir etkinlik biitin personelin katilim
olmadan tam manasiyla islerlik kazanamamaktadir. Rehberlik hizmetlerinin etkin bir
sekilde yuritilmesi oncelikle uzman Kkisilerin gabalarina sonra da diger okul
personelinin katkilarina baglidir. Rehberlik hizmetlerinin etkin bir gekilde
yiritilmesinde hem uzman kisilerin hem de diger okul personelinin rehberlik
etkinliklerine  katithp  katilmamasi, rehberlik  uygulamalanimi  kabullenip
kabullenmemesi gibi durumlar rehberligi olumlu ya da olumsuz yénde
etkilemektedir. Bu da rehberlik alaninda bir ¢ok sorunu beraberinde getirmektedir.
Ozellikle PDR anlayisindaki eksiklik, rehberlik hizmetlerinin etkin bir sekilde

yuritiilmesini engellemektedir.

Ulkemizde halen rehberlik uygulamalari alaninda onemini yitirmeyen
sorunlar iginde Kepgeoglu (1987), rehberlik temel ilke, kavram ve anlaysslar ile ilgili
sorunlani ilk swraya koymaktadir. Benzer bigimde Aydin (1988) da rehberlik
hizmetlerinde yasanan sorunlarin sadece ilkemizde yasanmadigim buna benzer
sorunlartn bat1 tlkelerinde de yasandigini belirterek sorunlarin baginda, rehberlik

anlayigindaki farkhliklanin geldigini belirtmektedir.

Baglangicindan giniimiize kadar rehberlik anlayisi konusunda bir takim
yanhgliklar ortaya ¢ikmuistir. Bu yanligliklardan bazilari, rehberligin yoneltme

etkinligi ve bir 6t verme ya da destek olma olarak algilanmasi, rehberligin



sorumlulufunun uzun yillar Ofretmenlere verilmesi, egitsel g¢aligmalarla aym
anlamda ele alinmasi, rehberlik hizmetlerinin alan digindan kisilerce yiriitiilmest,
rehberlik uzmanlarinin 6zliik haklarimin diger 6gretmenlerle birlikte ele alinmasi ve
uzman personele verilecek tinvanin tartisgitliyor olmasi bigiminde 6zetlenebilir (Dogan
1991). Dogan (1998a)’a gore PDR uygulamalarina gegis i¢in 1950’lerden 1970’lere
kadar beklemek zorunda kahinmig ve bu dénemde PDR temel ilke ve anlayisinda
onemli gelismeler olmustur. Ancak, yetigmis uzman elemanmin yoklugu; ust
diizeydeki egitim yoneticilerinin, okul miidiirlerinin ve 6gretmenlerin PDR ile ilgili
inan¢ ve anlayiglarindaki yetersizlikleri; uygulamalar igin yer, ara¢ ve gereg
bulunamamas: ve gerekli parasal destegin saglanamamast gibi sorunlar
uygulamadaki gegisi Onemli Olgiide geciktirmistir. Dogan (1998b)’in bir bagka
aragtirmasinda ise ortatgretim kurumiarinda yiirtrliikte olan “Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeligi” ile “Odil ve Disiplin Yonetmeligi”nde bulunan esaslarin PDR anlayisi
ve etik kurallar agisindan geliskili nitelikler tasidigy vurgulanmaktadir. Bu da PDR

anlayigmi olumsuz etkilemektedir.

Rehberlik etkinliklerinin etkin ve siirekli bir sekilde yiiriitiilmesi sadece
uzman Kkisilerin ¢abalaniyla degil okul kademesindeki biitiin personelin ¢abalaryla
mimkiin oldugu daha once de belirtilmigtir. Ogretmenler rehberligi nasil
algiliyorlarsa okulda uygulanan rehberlik etkinliklerinin basarist da aym: oranda
olmaktadir. Bagka bir deyisle 6gretmenlerin rehberlik anlayislari olumlu ise rehberlik

etkinliklerinde bagari olabilmekte, olumsuz ise bu basan diigmektedir.

Rehberlik anlayigina sahip bireylerin, insan hak ve sorumluluklarina inanan,
demokratik bir tutum sergileyen, her bireye insan olarak bakip ona deger veren,
karsilikl anlayis, sayg1 ve sevgi igerisinde olan ve herkesin kendi se¢im yapma ve
karar verme hakkina saygi duyan kisiler olduklari belirtilmektedir (Kuzgun 1988;
Kepgeoglu 1995). Bu ozelliklere sahip bireyler yasamda karsilastiklar1 sorunlarin
giderilmesinde daha etkin ¢6ziim yollar bulabilmektedirler (Ozoglu 1986).

Bu anlayisa az ya da gok derecede sahip olan bireyler, iginde bulunduklar

toplumda birbirleriyle etkilesime girmektedirler. Bu etkilesim sirasinda farkl:



bireyler aym: olaya aym tepkileri gosterdikleri gibi aym: olaya farkli tepkiler de
gosterebilmektedirler. Toplumla her zaman yiiz yiize gelen kisi, kimi zaman istedigi
gibi davranabilirken, kimi zaman da istemedigi sekillerde davranabilmektedir.
Kisinin bu tiir davranmasinin amaci ya kendisini gelistirmesi ya da toplum tarafindan
kabul edilmeyi saglamasidir. Boylece kisi bir taraftan kendisini gelistirmeyi

hedeflerken diger taraftan da toplumda bir yer edinmeyi amaglamaktadir.

Bireyin kargisindaki kiside olusturdugu izlenimleri kontrol etmek ve
duzenlemek igin gosterdigi davranisi ifade eden kiginin kendisini ortaya koyabilmesi
ginlik sosyal etkilesimlerinin yuriimesine yardimci olmaktadir. Ne var ki bu her
zaman istenildigi gibi olmamakta, bazen kisiler karsisindaki kisiye istediklerini
yaptirabilmek ya da onlarda kendisi hakkinda istedigi izlenimi olusturabilmek igin
zaman zaman maskeler takmaktadirlar. Bu maskeler zamanla kiginin benligi haline
gelmekte ve boylece gevrelerinde bir tir rol oynamaya baglamaktadir (Bacanli 1997).
Bu noktada benlik kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Benlik bir kimsenin kendisiyle ilgili
dusiinceleri, algilamalar, kanaatleri ve kendisini nasil goérdiga seklinde
tamimianabilir (Ciiceloglu 1992). Benligin karmagik olmasi nedeniyle; benligin
yapisi, olusumu, gelisimi, kiginin davraniglari ve sozleri yoluyla ortaya ¢ikan
tepkileri, psikoloji ve sosyoloji konularinda egitim goéren bir ¢ok arastirmacinin
dikkatini ¢ekmis ve onlan benlik iizerinde aragtirmalar yapmaya siriiklemigtir.
Yapilan bu aragtirmalar sonunda, benlik kavrami, benlik semalari, kendine saygi,
kendini kabul, kendinin farkina varma, kendini agma, kendini ger¢eklestirme, gibi

kavramlar ortaya gikmugtir (Baumeister 1987).

Benlikle ilgili ortaya g¢tkan kavramlardan birisi de kendini ayarlama (self-
monitoring) kavramudir. Kendini ayarlama kavrami Oskay (1998)’in aragtirmasinda
sosyal-psikolojik bir kavram olarak ele alinmig ve “bireyin kendi davramsgini kontrol
altina alma” olarak gevrilmistir. Aynt kavrami Umay (1993) “kendini kurgulama”,
Doénmez, Snyder (1982)’dan gevirisinde “izlenim ayarlamacili31”, Bilgin (1988)
“durumsal ve kontrolli kendini sunma”, Kagit¢ibast (1999) “kendini izleme” olarak

ele almiglardir. Self-monitoring kavrami Bacanli (1990)’min aragtirmasinda ise



“kendini ayarlama™ olarak ifade edilmistir. Bu arastirmada bunlardan “kendini

ayarlama” kavrami tercih edilmistir.

Kendini ayarlama ilk kez Snyder (1972; akt: Bacanli 1997) tarafindan ortaya
konulmug ve ardindan pek ¢ok arastirmaya konu olmustur. Snyder (1982)’e gore
biitiin insanlar yasamlar1 boyunca oyun oynamaktadirlar. Bu oyunda ise goriintuler
ve imajlar gergegin kendisinden daha énemli hale gelmeye baglamakta ve hatta biitiin
bunlar daha gercekmis gibi goriinmektedir. Daha agikgast kisinin sozleri ve
davramslanyla inang ve tutumlan arasinda farkhliklar olmaktadir. Insanlann
davraniglant belirli durumlarda kendilerine daha iyi bir imaj elde etmek igin
farkhiliklar gosterebilmektedir. Boylece belirli durumlarda, uygun zaman ve yerde

istenilen bir kisi olmaya ¢abalamaktadirlar.

Snyder (1974)’a goére KA'da bazi kisiler kendini ortaya koyuslarim
diizenleme ve bunu buyiik oranda kontrol etme becerisine sahiptirler ve bu beceriyi
uygun durumlarda kullanabilirler. Bazi kisiler ise bu beceriyi ortaya koyup
davramglarini degigtirme ihtiyact duymayarak olduklarn gibi davranma egilimi
gosterirler. Burada KA yoniinden bireylerin farkhiliklar gosterdigi géze ¢arpmaktadir.
Arastirmaci bu farklihg: belirtirken bireyleri “kendini ayarlamasi yiiksek” (KAY;
high self-monitors) ve “kendini ayarlamas: diisiik” (KAD; low self-monitors) olarak

ayirarak §oyle tammlamaktadir (Snyder 1979; akt. Bacanh 1997):

“KAY birey, kendi sosyal davramiginin yer ve kisilere uygun
olmasina ilgi gosterir ve baskalarinin davramglarina, ifadelerine
ve tutumlarina duyarhidir. Bu duyarlilik sonucunda elde ettigi
verileri kendini ortaya koymada bir araci olarak kullanir.

Bunun aksine KAD birey ise davraniglarinin disa vurumunda bu
derece sosyal bilgilere gerek duymazlar ve bu konuda duyarh
degildir. KAD bireyler kendilerini ortaya koyuslarinda igten
kontrol ediliyor gibi goziikkmektedirler.” (s.89)

Yukandaki tammlamaya dikkat edildigi zaman KAY bireylerin islevsel
olarak duruma uygunluga c¢aba gosterdigi ve onlar i¢in baskalarinin ne dediginin

6nemli oldugu, KAD bireylerin ise islevsel olarak duruma uygunluk yerine olduklart



gibi goriinme ve hissettikleri gibi davranma egilimi i¢inde olduklari anlagilmaktadir.
KAY bireylerin kendilerini algilayislari, bagkalarina olan ilgilerinin ve iligki
diizeyinin yiiksekligini yansitir. Bu bireylerin davramiglarimi kigilere ve durumlara
uydurmada oldukg¢a esnek ve uymaya egilimii kisiler olduklar gérillmektedir. KAD
bireyler ise kendi kimliklerini hissettikleri gibi siirdiirme ¢abasinda olan ve belli bir
yasam tarzi olan insanlar olduklari goriilmektedir. Sozleri ve davramslan birbiriyle
tutarli, kim olduklar ve ne yaptiklari konusunda tutarlilik arayan kisiler olduklari

soylenebilmektedir.

Snyder (1983) KAY ve KAD bireylerin ozelliklerine iliskin yukaridaki
bulgulara benzer agiklamalarda bulunmustur. KAY bireyler arzu ettikleri etkilerin
ortaya ¢ikmasi igin kendi toplumsal imajlarimi gozlerler ve bunlan topluma
uydurmaya cahgirlar. Kendilerini pragmatik, esnek ve rol yonelimli olarak gorme
egilimindedirler. Sosyal etkilesimlerinin gelismesine yardimci olmak ve bulunduklar
ortamda lider olmak igin kendilerini sunma becerilerini sikhikla kullamirlar. Ote
yandan KAD bireyler duruma aldirmaksizin kendi imajlarimi  koruma
egilimindedirler. Kendilerini prensip sahibi ve samimi olarak algilarlar. Kendilerini
sunuslart; ruhsal durumlann, kisilik 6zelliklerini ve anlamli davramslarini yansitir
ve samimiligin 6n plana giktig1 kisilerarasi iliskileri iyi diizenlerler. Hem KAY hem
de KAD bireyler kargilagabildikleri kisisel ihtiyaglari igerisinde sosyal diinyalarim
yaratmak igin becerilerini kullanirlar. Sosyal etkilesimlerde KAD bireyler grubun bir
liyesi olarak benzer hisleri olanlarla konugmayi tercih ederlerken KAY bireyler rol
oynayarak konusmay: tercih ederler. Serbest zaman etkinliklerinde KAD bireyler
hoslandiklar: bireylerle vakit gegirmeyi segerlerken KAY bireyler durum karsisinda
bir uzmanmg gibi vakit gegirmeyi yeglerler. Hem KAY hem de KAD bireyler
kendileri gibi bireylerle arkadaglik kurmaya egilimlidirler. Her iki tipinde avantaj ve
dezavantajlari olmasina ragmen KAY bireyler eylemlerinin, dogru tutumlarinin ve
hislerinin arasinda siirekli farkhliklarla kendilerini yeni bir gevreye adapte etmeye

cahgirlar.

Leck ve Simpson (1999)’da KAY ve KAD bireylerin 6zelliklerini ele

almiglardir. Onlara gore, KAY bireyler nasil diistineceklerini, nasil hissedeceklerini



ve nasil davranacaklarini belirlemek igin genellikle baskalarim dikkate alma
egilimindedirler. Bu egilim, KAY bireyin davranigini durumlara gore daha degigken
yapmaktadir. KAD bireyler ise farkli durumlarda tutarli bir davramigta hareket
edebilmek igin gerekli egilimin ve davranigin nasil olmas: gerektigi konusunda

tutumlarini, inanglarini ve hislerini kullanmaktadirlar.

Bireylerin birbirleriyle olan iliskilerini birgok faktor etkilemektedir. Kimileri
daha rahat iligki kurabilirken kimileri iliski kurmakta zorluk g¢ekmektedirler. Bazi
kimseler kendi davramglarin1 gergek duygu, tutum ve inanglariyla ifade etmeye ve bu
dogrultuda yasamaya c¢aligmaktadir. Bazi kimselerde ¢evrelerine onem vererek
davramslanni, iginde bulunduklari duruma uydurmaya gaba gostermektedirler. KA
becerilerini algilamalan dusitk ve yiiksek bireylerin, bagkalariyla iligkilerinde ve
olaylara, durumlara, zamana ve yere karst olan tutumlarinda, takindiklari tavirlarda
ve onlan algilayiglarinda farkliliklar olmaktadir. Aym sekilde KA becerilerini
algilamalart farkli olan o6gretmenlerin durum ve olaylara karsi sergiledikleri

davraniglarda farkli olmaktadir.

Bu ifadeler, KA becerilerini algilamalan farkli bireylerin diinyay
‘algllaylslarmm da farkli olabilecegini dugindiirtmektedir. Bu agidan bakildiginda
yapilan bir ¢aligmada (Larkin 1987) KAY ogretmenlerde, kendi davraniglarinin yer,
durum, olay ve kisilere uygun olmasina ilgi gosterdiginden ve ders anlatirken
konularim 6grencilere onlarin durumlarina uygun bir sekilde anlatacagindan daha iyi
bir Ogretmen olabilecekleri wvurgulanmaktadir. Bu agidan bakildiginda KA
becerilerini algilamalar farkli olan 6gretmenlerin rehberlik anlayislarinin farkh olup

olmayacag sorusu akla gelmektedir.

Bireysel aynliklar dikkate alindiginda, her bireyin farkli 6zelliklere sahip
oldugu ve davraniglarinda farkl: tepkiler sergileyecegi agiktir. Bundan dolayidir ki
okullarda gorev yapan &gretmenlerden ayni rehberlik anlayigini beklemek miimkiin
degildir. Benlik algilan, yasam tarzlari farkh 6gretmenler gibi KA becerilerini
algilamalar: farkl 6gretmenlerin de rehberlik anlayislar farkli olacaktir. KA, sosyal

ortamlarda istenilen davranislari yapmaya egimli ve duyarli olma olarak disiiniilecek



olursa, KA’ya farkli diizeylerde sahip 6gretmenlerin rehberlik anlayiglarinin da farkl

olacag dﬁsﬁnﬁlebilir..
Problem

Kendini ayarlama becerilerini algilamalar: farkli olan 6gretmenlerin cinsiyet,
yas, Ogretmenlik meslegindeki kidemleri, mezun olduklar okul siresi, medeni
durumlar1 ve bulunduklan 6gretim kademelerine gore rehberlik anlayiglar arasinda

anlamli fark var midir?

Alt Problemler

Aragtirma problemine dayali olarak belirlenen alt problemler sunlardir:

KA becerilerini algilamalari farkli 6gretmenlerin rehberlik anlayislarinda;
1. cinsiyetlerine,

2. yaslarina,

3. mezun olduklan okul siiresine,

4. 6gretmenlik meslegindeki kidemlerine,

5. medeni durumlarina ve

6. bulunduklan 6gretim kademesine

gore anlaml fark var mdir?
Tammlar
Bu ¢aligmada adi gegen kavramlar asagida tammlanmugtir.
Kendini Ayarlama: Bireyin, sosyal davranigin duruma uygunluguna ilgi
duyarak kendini ortaya koyusunu diizenleme yetenegine sahip olmast ve bu

yetenegini belli durumlarda kullanarak sosyal davramgim farkli durumlarda

degistirebilmesi anlamina gelmektedir (Bacanli 1997).
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Kendini Ayarlamas:1 Yiiksek Birey: Kendini ayarlama 6lgeginden 1 ile 8

arasinda puan alan bireylerdir.

Kendini Ayarlamas: Diisiik Birey: Kendini ayarlama olgeginden 12 ile 20

arasinda puan alan bireylerdir.

Rehberlik Anlayisi: Rehberlik ile ilgili temel ilke ve kavramlari anlama,
Ozimseme, benimseme ve davramga doniistirerek yansitmayr ifade etmektedir
(Kepgeoglu 1995). Bu aragtirmada Rehberlik Anlayisi Envanterinden alinan

puanlarin yiiksekligi rehberlik anlayisimin yitksekligini gostermektedir.
Sayiltilar

1. Ogretmenlerin, kendilerine verilen veri toplama araglarina igten ve dogru

cevap verdikleri kabul edilmektedir.

Smirhihklar

1. Aragtirmanin evreni, 1998-1999 ogretim yilinda Ankara ili Yenimahalle
ilge simirlan iginde bulunan, ilkogretim okullari 1. ve II. kademede goérev yapan

Ogretmenlerle sinirhidir.

2. Aragtirmanin bagiml: degiskeni olan “rehberlik anlayis1” Kepgeoglu (1975)
tarafindan gelistirilen ve Kaya (1994) tarafindan giincellestirilen ve arastirmaci
tarafindan yeniden gegerlik ve giivenirlik galigmasi yapilan Rehberlik Anlayisi

Envanterinin 6l¢tiigii 6zelliklerle sinirhidir.
3. Arastirmamin bagimsiz degiskenlerinden olan “kendini ayarlama” Snyder
(1974) tarafindan gelistirilen ve Bacanli (1990) tarafindan Tirkge’ye uyarlanan

Kendini Ayarlama Olgeginin ol¢tiigi niteliklerle simrlidir.

4. Ogretmenlerle ilgili ozellikler cinsiyetleri, yaslar:, mezun olduklari okul
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siireleri, 6gretmenlik meslegindeki kidemieri, medeni durumlarnt ve bulunduklan

ogretim kademesi ile sinirhidir.

Arastirmanin Gerekcesi ve Onemi

Ulkemizde PDR hizmetleri ¢ok fazla bir ge¢mise sahip degildir. PDR
hizmetlerinin gerekliliginin anlagilmasindan bu yana bir ¢ok deneyim kazanilmasina
ragmen halen PDR ile ilgili bir takim sorunlar yasanmaktadir. ilke olarak egitim
cevrelerinde PDR hizmetlerinin yararlarindan ve gerekliliginden s6z edilmesine
karsin bunun planlama ve uygulama diizeyine ayni dlgiide yansidigini sdyleyebilmek
giigtiir. Bazi aragtirmalarda PDR hizmetlerinin ¢agdag bir anlayisla ele alimip politika
ve uygulamaya donistirilemediBi; hatta kararlarin alinmasinda ve uygulamada
cagdas rehberlik anlayisiyla gelisen kavram ve uygulamalara yer verildigi ortaya
¢ikmigtir (Dogan 1991; Dogan 1998a; Kepgeoglu 1975). Ayrica PDR hizmetlerinde
Orgiit sorunu, yasal sorunlar, personel, ara¢ gereg¢ sorunlari gibi temel sorunlar

gﬁncelligini korumaktadir.

PDR'in tam anlamiyla egitim sistemi igerisinde yerlesmesi rehber
Ogretmenlerin (psikolojik daniymanlarin), yoneticilerin, 6gretmenlerin, 6grencilerin,
velilerin kisacast egitimle ilgilenen herkesin igbirligine dayalidir. Yalmzca rehber
ogretmenle rehberlik faaliyetlerinin yiiriitilemeyecegi agiktir (Ozoglu 1986).
Kuskusuz okullardaki yonetici ve ¢gretmenlerin PDR anlayisi agisindan hazir hale
gelmeleri ve ortak bir anlayisa sahip olmalari hem PDR’in islerligini hem de egitim
kalitesinin artiracaktir (Shertzer ve Stone 1971). Okul personeline dogru bir rehberlik
anlayiginin kazandirnilmasinda rehber ogretmenlerin biyiik onemi vardir. Rehber
ogretmenler (psikolojik damigmanlar) bir yandan okuldaki ogrencilere psikolojik
damigma ve rehberlik yardimi verirken, diger yandan da yonetici ve 6gretmenlerin

yeterli ve ortak bir rehberlik anlayig1 kazandirmalarina gaba gostermelidirler.

Gorevi; bireyleri yetistirmek, bireylerin kendilerini gelistirmelerine yardimci
olmak ve toplumla uyum igerisinde yasamalarimi saglamak olan Ogretmenlerin

bunlann yapabilmesi igin PDR anlayigina sahip olmalan gerekmektedir.
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Ogretmenlerin rehberlik uygulamalarina katilabilmeleri igin de olumlu bir rehberlik

anlayigina sahip olmalan beklenebilir.

Ilkogretimin sekiz yila ¢ikmasiyla beraber ozellikle ilkogretim okullarninda
PDR hizmetlerinin 6nemi daha da artmisgtir. Bu 6nemle beraber PDR hizmetlerinin
iilke c¢apinda yayginlagtirilmas:1 ve etkinliginin artirilmasi hedeflenmistir. Ayrica
ilkogretimin sekiz yila ¢ikmasi 6gretmenlerin egitim ortaminda daha etkin bir rol

oynamasi gerektigini beraberinde getirmistir.

Bu arastirmada bir kisilik ozelligi olarak ele alinan kendini ayarlama ile
rehberlik anlayis1 arasindaki iligki incelenmesine ragmen kendini ayarlama ile
rehberlik anlayisini inceleyen yapilan bu ¢aligma diginda bir aragtirmaya
rastlanamamugtir. Ancak bu konuda soyle bir ¢ikarsama yapilabilir. Kendini ayarlama
bir kisilik 6zelligidir ve bunu yiiksek diizeyde kullanabilen bireyler kendilerini sosyal
ortama ve olaylara kolayca adapte edebilmektedirler. Yapilan bir ¢ok aragtirmada
(Snyder 1974; Snyder and Simpson 1984, Snyder, Simpson and Gangestad 1986;
Leck and Simpson 1999). KAY bireyler kisileraras: iligkilerinde ¢ok fazla kisiyle
beraber etkilesime girme, sosyal ortamin kendisinden bekledigi davranmiglan
sergileme, etkin ve diizgiin konusabilme, insanlarla konusurken sosyal ortamin
ozelliklerini dikkate alma gibi davramglar sergiledikleri goériilmistiir. Dolayisiyla
kendini ayarlama becerisini iyi kullanabilen bireyler sosyal iligkilerini daha genis bir
alana yayabilen bireyler olarak digunilebilir. Kendilerini sosyal durum ve ortama
gore diizenlemeye ¢aligan bireylerin tutumlan da zamanla farklilik gosterebilir. Bu
agidan bakildiginda KAY Ogretmenlerin rehberlik anlayiglarinin yiiksek olabilecegi

diigiiniilebilir.

PDR hizmetlerinde yanlis anlayiglarin nedenlerinden biri de PDR
hizmetlerinde rol almasi beklenen ogretmenlerin yeterli diizeyde bir PDR anlayigina
sahip olmamalar: olabilir. Bunun ortaya konmasi ve buna yonelik dogru ¢oziimlerin

uretilmesi PDR anlayigini istenen diizeye getirebilir.
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Bu aragtirma, farkli kendini ayarlama becerilerini algilamalaya sahip
ogretmenlerin rehberlik anlayiglarini incelemek amaciyla yapilmustir. ilgili literatiir
incelendiginde gerek yurt iginde gerekse yurt diginda konuyla dogrudan ilgili bir
arastirmaya rastlanmamistir. Arastirmadan elde edilecek sonuglara gore okul
rehberlik servislerinde ¢aligan rehber 6gretmenlere, 6gretmenlerin dogru bir rehberlik
anlayisina sahip olmalar igin birgok gorevler digmektedir. Bunlar, rehberlik temel
ilke ve kavramlarinin neler oldugu, dogru bir rehberlik anlayist kazanmakla
Ogrencilerin nasil etkilenebilecegi gibi konularda 6gretmenlere bilgiler vererek
Ogretmenlerin  PDR  hizmetlerine yonelik olan ve varsa olumsuz tutumlarim

degistirmelerini saglayabilmektir.

Bu aragtirmadan elde edilecek sonuglarin KA becerilerini algilamalar: farkh
Ogretmenlerin rehberlik anlayisn hakkinda ve uygulamalarda rehber gretmenlere
(psikolojik damgmanlara) yardimci olma konusunda bazt ipuglart verecegi
beklenmektedir. Boylece rehber dgretmenler (psikolojik danigmanlar) égretmenlerin
rehberlik anlayiglarim olumlu hale getirmede daha basarili olacaklardir. Bununla
beraber rehberlik anlayigi sadece rehber 6gretmenleri degil bu alanda akademik
olarak ¢aligan bitin kisi ve kuruluglan ilgilendirdiginden, bu arastirmadan elde
edilen sonuglarin niversitelerde galisan akademik personelce, dgretmenlerce ve
alanla ilgili diger kisi ve kuruluslarca kullanilabilecegi ve alana katki getirebilecegi

umulmaktadir.



14

BOLUM 11
iLGILi YAYIN VE ARASTIRMALAR

Bu boliimde rehberlik anlayisi ve kendini ayarlama ile ilgili kuramsal
caligmalara yer verilerek yurtigi ve yurtdiginda yapilmig olan arastirmalara

deginilmistir.

A - Rehberlik Anlayis: ile ilgili Kuramsal Calismalar ve Arastirmalar

Bu baslik altinda rehberlik anlayisi ile ilgili kuramsal bilgilere yer verilerek

yurtigi ve yurt disinda yapilmig olan aragtirmalara deginilmigtir.

1. Kuramsal Bilgiler

Insanoglunun varolusundan beri baskalariyla ve kendisiyle olan iliskilerinde
birgok sorunlar yagamig ve bu sorunlara ¢oziim yollari bulmaya ¢aligmustir.
Insanoglu kimi zaman bu sorunlarina ¢oziimler bulabilirken kimi zaman gikmaza
diusmils ve bagkalarindan yardim almaya ¢aligmigtir. Bu yardimi arkadas, es, dost,
anne-baba gibi kisilerle sohbet ortamlarinda gergeklestirerek sorunlarinin tstesinden
gelmeye cabalamistir. Bu etkilesimlerin kimi zaman yikici sonuglar1 da olmustur.
Insam1 anlama ¢abalarimin 6nemi arttik¢a insamin yasadifi sorunlara daha
profesyonelce yaklasilmig ve bu sorunlara iligkin alternatif ¢6ziim yollari getirilmeye

caligtimugtr.

Insam anlama gabalari ya da davranislarinin altinda yatan sebepleri arastirma
cabalan, giin gegtikge kisinin giinliik yasaminda karsilastigt ve ¢ogu zaman
ustesinden gelemedigi sorunlarla yiizlesme ve o sorunlara ¢6ziim yollar: bulabilmeye
kadar uzanmustir. Psikolojik danigma ve rehberligin temelinde de insam anlama
gabasi yatmaktadir. PDR’ in gelisiminden bu yana bir ¢ok kuramlar ortaya ¢ikmig ve
her bir kuram psikolojik danigma siirecini, bu siirecin ortam ve kosullarim, bu siire¢

icinde kurulacak iligkinin bigimini ve bu iligki i¢inde yer alacak kisilerin rol ve
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fonksiyonlarin1 agiklamaya g¢aligmigtir. Her kuram kendi igerisinde bir bitiinliik ve
tutarlilifa sahiptir. Kuramlar arasinda o6nemli farklar olmakla birlikte ©nemli
benzerlikler de vardir. Bu ylizden higbir kuramin digerine gore istiin oldugu

soylenemez.

Psikolojik damigma kuramlar igerisinde insami bir birey olarak ele alan
kuramlardan bir tanesi de varolusgu goriistir. Varolusgulara gore insan 6zgirdar ve
¢evreden ve kendi i¢ giidilerinden kurtulmak igin ¢aba gosterir. Bireyin etrafindaki
dis gevre onun kendi yasam felsefesini belirleme hakkina sahip degildir. Insan kendi
yasamini kendisi belirler ve bunun igin g¢esitli sorumluluklart yine kendisinin kabul
etmesi gerekir. Insan statik bir varlik degil; siirekli ilerleme, gelisme ve bir birey
olma durumundadir. Insamin varolusu onun gelismesi igin temel etkendir (Corey
1996). Varolusgulara gére insanin varolusunu tehdit eden durumlar insanda kaygi ve
uyumsuzluklar meydana getirir. Bu durumda yasamin bir anlam: kalmaz ve kiginin
psikolojik saghig bozulur. Bu noktada bireyin kendisi igin yeniden sorumluluklar
kabul edebilme diizeyine erigmesi, yeniden bagimsizlik kazanmasi ve boylece
varolusunu yeniden yasayarak tim kapasitelerini degerlendirebilecek bir duruma
gelmesi gerekmektedir (Gegtan 1988). Kisaca varolusgu goriige gore insan
davraniglarinda  6zgiirdir ve ozgirce se¢im yapma hakkina sahiptir. Insanin
degerlili§ine onem veren ve kendi sorunlarinin istesinden gelebilecek bir yapiya
sahip olduguna inamlir. Bu da kisinin kendi sorunlarin1 kendi bagina ¢ozebilecek bir

gtice sahip oldugunu gosterir.

Insanin degerliligine inanan kuramlardan bir digeri de insancil géristir.
Insancil model, insanlarin gocukluk donemleri ve mevcut Ogrenme yasantilart
tarafindan etkilendiklerini kabul etmenin yam sira, psikolojik yonden saghkli olmak
i¢in kendi yasamlarim bigimlendirmede rol oynayabildiklerini ileri siirmektedir
(Nelson-Jones 1995). Insancil psikologlar, insan gelisiminin 6ziinde insanin gizil
giglerini ortaya gikarmak igin gii¢lii diirtilleri olduguna inanmaktadirlar. Insancil
psikologlarin yaklagimina gore bitiin insanlarin yasami ve gelismesi degerlidir.
Rogers ve Maslow insanin bilyilyen ve gelisen birisi olarak biricikligini

vurgulamakta ve genis ve olumlu bir bakig agisiyla bir insan tipi ortaya
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i<oymaktad1rlar. Onlara gore insanlarin yasantilarini algilayis bigimleri diger
insanlarin  kendilerine yonelik degerlendirmelerinden onemli olgiide etkilenir
(Vander Zanden 1989).

Rogers insancil iligkileri 6nemseyen bir anlayis iginde bireye yaklagmaya
¢alisan bir goriis sunmug ve adina da danigsandan hiz alan terapi demistir. Ona gore
insan iyi, akilci, giivenilir ve degerli bir varliktir. Insan bagimsiz olmak ister ve
bireyin kendisini olumlu ya da olumsuz olarak algilamast onun davramslarini 6nemli
olgiide etkiler. Davramglarinin kaynagindaki tek gidii kendini gergeklegtirme
gudusidur ve her insan kendini gergeklestirme ¢abasindadir. Her insan g¢evresine onu
algiladify bigimde tepkide bulunur. Her bireyin bir algi alam vardir ve birey igin
gergek, kendi algiladif alandir. Bireyin davramglari dogrudan dogruya onun durumu
algilama bigimiyle iligkilidir. Insan problemli olsa da bu problemlerin istesinden
gelebilecek bir giice sahiptir. Kendine yardim edildigi takdirde problemlerine ¢oziim
yolu bulabilir ve zamanla problemlerini ¢ozmede kendi kendine yeter hale gelebilir.
Boyle bir ortamin kurulmasi da ancak iyi insan iligkileri (karsilikhi kabul ve giiven,
kayitsiz sartsiz olumlu saygi, empatik anlayis ve bunlarin iletilmesi) ile miimkiindiir
(Corey 1996; Rice 1992; Patterson 1986).

Yukarida agiklanan yaklagimlara bakilacak olursa benzer noktalar hemen
goze carpmaktadir. Her iki yaklagimda da insamin degerliligi, biricikligi, kendi
kendine segimler yapmada 6zgiir oldugu ve kendi kendine problemlerinin istesinden
gelebilecek bir giice sahip oldugu vurgulanmaktadir. Biitin bu kavramlar ayni
zamanda psikolojik damigma ve rehberligih temelini olusturmaktadir. Psikolojik
damgma ve rehberlik ilkelerinin 6zii; insamin biricikligi, 6zgirligii ve saygiya deger

bir varlik olmasinda yatmaktadir.

Rehberligin temel ilkeleri ve bu ilkelerle ilgili kavramlar rehberlik anlayiginin
ana unsurlarim olusturmaktadir. Rehberlik anlayisi, kisaca rehberlik ile ilgili temel
ilke ve kavramlar1 anlama, 6ziimseme, benimseme ve davramis olarak yansitma
olarak tammlanabilmektedir (Kepgeoglu 1995). Rehberligin temel ilkeleri ve bu

ilkelerle ilgili kavramlar, rehberlik anlayiginin ana unsurlarini olusturmaktadir.
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Rehberlik anlayigini olusturan ilkeler dogrudan dogruya PDR’in dayandid:
temel ilkeler oldugu daha ¢nce de ifade edilmisti. Rehberligin temel ilkeleri
konusunda birgok yazar farkli bilgiler vermelerine ragmen temelde aym noktalar
vurgulamglardir. Omnegin Miller (1968; akt; Fletcher 1980) rehberligin temel
ilkelerini siralarken, rehberligin biitin 6grencilere yonelik oldugunu; okul
personeliyle isbirligi i¢inde yuritilmesi gerektigini, her yastaki 6Zrenciler igin
geligtirici, onleyici, siirekli ve egitim siirecinin ana pargalarindan biri oldugunu ve
rehberli§in bireyin kendini anlamasina, kendini idare etmesine ve kendi kendine
gelismesine katkida bulundugunu vurgulamaktadir. Kowitz ve Kowitz (1971) ise
rehberli§in bireyin biitiinlugiine ve deferine olan saygiya dayandifim belirterek
egitimin tamamlayict bir pargasi oldugunu vurgulamaktadirlar. Ayrica rehberligin,
bireyin se¢im yapmasi, karar almasi ve kendi benligini gergeklestirerek etkin hale
getirmesi i¢in 6grenciye yardim etme siireci oldugunu ifade etmektedirler. Shertzer

ve Stone (1971) rehberligin ilkelerini bes maddede 6zetlemistir. Buna gore rehberlik,

1. Bireyin kisisel gelisimiyle ilgilenen sistemli bir yardimdir.
2. Bireyin davranis siireglerine bagl olarak yirutilir.

3. Zorlamaya degil isbirligine dayahdir.

4. Bireyin degerlerini ve sayginligimi anlamaya ¢abalar.

5. Sureklidir ve egitimsel bir siiregtir.

Baymur (1975)’a gore rehbérligin temelini olusturan ilkeler, insanin degerli
bir varlik oldugu fikrine dayanmaktadir. Ayrica 6zerklik, kisinin kendi problemlerini
¢bzme giiciine guiven ve rehberlikte hizmetlerin kisiye yonelik olmasi gerektigi de

rehberligin temelini olusturan ilkeler arasinda yer almaktadir.

Kepgeoglu (1995), iilkemizde alanda ¢aligan rehberlik uzmanlarinin kanisina
dayanilarak genel bir anlasma ortaya ¢iktigimi belirtmis ve rehberlik anlayigim

olusturan ilkeleri sekiz maddede 6zetlemistir:

1. Rehberligin temelinde insancil ve demokratik bir anlayis yatar.

2. Rehberlik uygulamalarinda herkesin anlayis ve isbirligi i¢inde galigmasi
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gereklidir.

3. Rehberlik anlayis1 6grenciyi merkez alan bir egitim sistemini ongoriir.

4. Rehberlik yardiminin esas1 6grencinin kendini tanimasi ve problemlerine
¢Oziim yollan bulabilmesini saglamaktir.

5. Rehberlik bireyin bitiin kapasitelerini ilgi ve yetenekleri dogrultusunda en
uygun sekilde gelistirmesine yardim etmedir.

6. Ogrencileri tiirlii yonleriyle tanimak gereklidir.

7. Okulun amag ve ihtiyaglarina uygun olan alanlarda yogunlastirlmalidir.

8. Rehberlik, planli, programh, orgitlenmis ve profesyonel bir bigimde

sunulmalidir,

Rehberlik anlayiginin temelini olusturan ilkelerin bazilan kisileraras: iliskilere
genellenebilirken bazilan sadece egitim sistemiyle ilgilidir. Korkut’a (1997) gore bu
ilkeler; bireysel ayriliklarin varligini kabul etme, insanin degerli ve 6nemli oldugunu
kabul etme, insana saygi duyma, herkesin kendi bagina bir birey oldugunu kabul
etme ve karar alma hakki ve glicii olduguna inanma, insanlar1 olduklar1 gibi kabul
etme, gonilligh esas alma, gizlilige 6nem verme, demokratik ve insancil bir anlayis

olarak kabul etme seklinde siralanabilir.

Rehberlik anlayiginin 6ziinde yatan bu ilkelere sahip olmak ve gerekliligine
inanmak, kendisini gelistirip etkin bigimde karar verebilen ve kendisini
gerceklestirebilen, problemlerine uygun ¢6ziim yollar1 bulabilen ve digerlerinin

haklarina sayg: duyabilen bireylerin yetistirilmesini saglamaktadir.

Yukarida siralanan ilkelere bakildiginda rehberlik anlayiginin otoriter
yaklasimlarla bagdasmadign goriilmektedir. Ama bu ilkelerin sadece sozle ifade
edilmesi bir anlam tagimamaktadir. Bu ilkeler 6ziimsenmedikge ve davrams olarak
ortaya koyulmadikga rehberlik anlayiginin olusmasi da beklenemez. Bu yiizden

davramiglara yansitilarak doyurucu hale getirilmelidir (Korkut 1997).

Biitiin bu ilkeler rehberligin temelini olusturur. Kisinin sahip oldugu rehberlik

anlayiginin yeterli bir diizeye ¢ikmasi dogrudan dogruya rehberligin ilkelerini ve bu
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ilkelerle ilgili kavramlari anlamaya baghdir. Bundan dolayidir ki 6ncelikle rehberlik
anlayiginin temelinde yatan ilke ve kavramlarin kazamilmas: gerekmektedir. Bu ilke
ve kavramlan anlayan ve benimseyen kisilerin yeterli bir rehberlik anlayigina sahip
olduklar diigiinilmektedir. Ayrica psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarinda
bu ilke ve kavramlara uygun davranildig: takdirde yapilan galiymalardan yiiksek

dizeyde basarili sonuglar almak mumkindiir.

Rehberlik hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitilmesi igin rehberlik temel ilke ve
kavramlarimin bilinmesi ve bunlarin davramg olarak gosterilmesi gerekmektedir.
Rehberlik hizmetleri, giderek artan bir 6nem kazanmakta ve artik egitim sistemi
igerisinde butiin okul kademelerinde agirlikli olarak (izerinde durulmaya
caligiimaktadir. Boylece, kendisini tamyabilen, kendi basina kararlar verebilen,
kendisine yetebilen, baskalariyla iyi iligkiler kurabilen, gizil gii¢lerinin farkinda
olabilen ve ¢evresindeki olanaklar1 gorebilen daha demokratik bireyler ortaya

¢ikariimas: hedeflenmektedir.

Bu ¢ergeveden bakildiginda rehberlik hizmetleri ile yakindan ilgisi olan
yonetici, uzman ve Ogretmenlerin yeterli ve ortak bir rehberlik anlayigina sahip
bulunmalan psikolojik danigma ve rehberlik uygulamalarindaki bagariy1 artiracagi
bilinmektedir. Etkili bir rehberlik ¢aligmasi yapmak okullardaki personelin bir ya da
birkaginin gabastyla degil bir ekip olarak ¢aligmakla mimkiin olabilmektedir. Bu
agidan bakildiginda rehberlik hizmetlerine yonetici, uzman ve Ogretmenlerin etkin
bir gekilde katilmalari gerekmektedir (Muro and Kottman 1995, Shertzer and Stone
1971). Rehberlik hizmetleriyle ilgili olarak bugiin okullarda yasanan yonetici, uzman
ve Ogretmenler arasindaki gatigmalarin nedenlerinden bir tanesi de rehberlik temel
ilke ve kavramlarinin yeterince anlagilamamasi ve uygun bir rehberlik anlayiginin
bulunmamasidir. Bu nedenle rehberlik hizmetlerinin niteliginin artmasinda ¢ok
bityiik 6neme sahip olan uzman kisilerin yaminda 6gretmenlerin ve yoneticilerinde
rehberlik anlayigina sahip olmalar gerekmektedir. Boylece 6grencilere gotirilen
hizmetin niteligi artirtlabilir ve daha saglikh bireylerin yetigmesi saglanabilir (Korkut
1997).
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Gorildugi gibi 6grencilere gotiriilecek rehberlik hizmetlerinin niteliginin
artmast ve daha saglikli bireylerin yetigmesi, rehberlik uygulamalarinda takim
caligmasini gerektirmektedir (Shertzer and Stone 1971; Van Hoose et all. 1973,
Shaw 1973; Thompson 1992). Bu nedenle rehberlik uygulamalarina okul midiirleri,
Ogretmenler ve okul‘(‘iaki diger personelin de katilmalan gerekmektedir. Bu katilimin
saglanmasinin yollarindan birisi de oncelikle uzman Kkisilerin ¢abalariyla ve okul
personelinin  rehberligi dogru sekilde anlamalanyla miimkin olmaktadir.
Ogretmenlerin rehberlik uygulamalarinda rol almalan kuskusuz onlarin rehberlik
uygulamalarinda ne gibi gorev ve sorumluluklan olabilecegini akla getirmektedir.
Shertzer ve Stone (1971), Ogretmenlerin rehberlik uygulamalarinda ne gibi
sorumluluklar olabilecegini ana ¢izgileriyle agiklamiglardir. Ogretmenler her bir
Ofrenciyi tanimali ve onlani olduklari gibi kabul etmeli, okulda rehberlik
uygulamalarinin 6nemli oldugunu kavramali ve her bir Ogrencinin farklhi bir
potansiyeli oldugunu bilmelidirler. Aynica ogrencilerin gegmis yasamlarni,
yeteneklerini ve ihtiyaglarim anlamaya g¢aligmalari, 6grencileri gozlem yoluyla
inceleyerek rehberlik kayitlari tutmaya yardimct olmalari, etkili ¢aligma ahigkanliklan
kazanmalan i¢in ogrencilere yardim etmeleri ve 6grencilerin egitimsel ve mesleki
planlamalarina katkida bulunmalan gerektigini vurgulayarak 6gretmenlerin rehberlik
uygulamalarinin etkinligini artirmak igin degisik yollar bulmalar gerektigi tizerinde
durmaktadirlar. Buna ilave olarak, herhangi bir rehberlik uygulamasimin basarili ya
da basarisiz olmasinin  6Zretmen ve rehber 6gretmenlerin (psikolojik danigmanlarin)

isbirligine, girisimciliklerine ve becerilerine bagh oldugunu ifade etmektedirler.
2. ligili Aragtirmalar

Liselerdeki yonetici, damgman, 6gretmen ve Ogrencilerin, damgmanlarin
rollerine iliskin algilarin1 inceleyen Stiller ve Gannon (1968), bu gruplarin
damgmanlanin rollerine iligkin ortak bir algiya sahip olduklarimi bulmuslardir.
Aragtirma sonuglarina gore Ozellikle 6gretmenler, danigmanlarin egitim ortamim
kolaylastiric1 bir roliniin oldugunu vurgulayarak okuldaki roliinin 6gretmen ve
yoneticilerden ayrt ama onlarinkini destekleyici nitelikte oldugunu belirtmislerdir.

Stiller ve Gannon’un bu bulgulan psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleriyle ilgili
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kisilerin ortak bir anlayisa sahip olduklar1 seklinde yorumlanabilir.

Warren, Higgins ve Hatcher (1982)’1n 1972 ve 1980 yillar1 arasinda yaptiklar
sekiz yillik izleme aragtirmasinda oOgretmenlerin, damigmanin rollerine iligkin
tutumlarim incelemiglerdir. Aragtirma bulgularina gore 1972 yilinda 6gretmenlerin %
23’ damgmanlarin yeterli diizeyde egitim goérdiklerini ifade ederlerken bir bagka
ifadeyle danigmanlari mesleki performans yoninden yeterli bulurken bu oran 1980
yilinda % 61°e gtkmugtir. “Danigmanin gorevi disiplini saglamaktir” ifadesine 1972
de ogretmenlerin % 15°i olumlu yamit verirken bu oran 1980 de % 4’e diismiistiir.
Aragtirma sonuglarina gore damiymami bir midir yardimcist olarak goren
Ogretmenlerin oram 1972°de % 19 iken 1980°de % 11 olarak bulunmustur. Bir baska
deyisle 6@retmenlerin % 89’u danigmanlarin bir miidiir yardimcisi olduklar: goriigiine
katilmamuglardir. Arastirmacilar bu ¢aligma sonunda Ggretmenlerin damgmanlarin

rollerine iliskin algilarinda olumlu gelismeler oldugu sonucuna varmiglardir.

Damigmanlar ve midiirler tarafindan algilanan danigsman rollerinin incelendigi
aragtirmada (Bonabrake ve Borgers 1984), damgman ve miidirlerin danigsman
rollerine iligkin siralamalari arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Danmigma
yapma, miisavirlik yapma, koordinasyon ve problem alanlari alt 6lgeklerinde de
anlamh bir fark bulunamamistir. Diger taraftan damigman ve miidirlerin
damgmanlarin gorevlerine iligkin algilar arasinda yemekhanenin denetimi, aragtirma
yiriitme, program yapma ve disiplin ile ilgili gorevlerde anlamli bir fark
bulunmustur. Damgmanlar 6zellikle disiplin ile ilgili goérevlerde bulunmanin
sakincalarini vurgulamiglardir. Bu bulgularin 15181 altinda danigmanlar ve miidiirlerin
damgmanlarin gorevlerine iligkin kabul edilebilir algilarinin bir benzerlik iginde

oldugu ve bunun da oldukg¢a énemli oldugu sonucuna varilmistir.

Helms ve Iﬁrahim (1985)’in yaptig aragtirmada danigman ve ana-babanin
danismanlarin rol ve iglevlerine iliskin beklentileri kargilagtirilmis ve genel olarak
beklentiler konusunda ana-babalarin ve danmigmanlarin algilannin uyum iginde
oldugu bulunmustur. Ancak ana-babalar danismani daha ¢ok gocuklarinin sorunlarim

¢ozmeye yardimei olduklarim belirtirlerken, danigmanlar, kendi rol ve islevleri daha
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gok ogrencilerin kendilerini tanima ve kendi sorunlarina ¢oziim yollann bulmada

alternatifler sunma olarak itade etmislerdir.

Goreve yeni baglayacak danigmanlar Gizerinde danigsmanlarin rollerinin neler
olduguna iliskin yapilan aragtirmada (Natthas 1987) danisman rollerinin, damsan-
damgman iligkisi, 6grenci velilerine bilgiler verme, psikolojik egitim, test uygulama,
aile-damgman ve Ogretmen-danigman iligkisi olarak tamimlandigt sonucuna
ulagtlmigtir. Tagra ve sehirdeki damgmanlar kargilagtinldiginda ise Ogrenme
deneyimleri ve yasla ilgili olarak anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmustir. Sehir
danigmanlarinin 68renme deneyimleri agisindan tasra damismanlarina oranla daha
fazla uygulamalarda bulunduklari ve rehberlik ilke ve anlayigina daha fazla
yaklastiklan sonucu elde edilmigtir. Tasra ve sehirdeki damgmanlar ayn ayn ele
alindiginda ise yays ilerledikge daha fazla deneyim kazandiklan ve psikolojik danigma

ve rehberlik algilannin artmakta oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Mau ve Jepsen (1988) tarafindan Cinli ve Amerikali 6grencilerin danismanlar
ve damsma siireciyle ilgili tutumlan incelenmis ve tutumlarmn farkli oldugu
bulunmustur. Amerikal ogrenciler damigman: yardim edici ve yol gosterici olarak
tammlarlarken Cinli 6grenciler problemlerine ¢6ziim bulucu olarak tammlamiglar ve
danigma siirecini problemlerine ¢6ziim bulunan bir yer olarak nitelemislerdir. Ayrica
Amerikali dgrenciler damgmam daha ¢ok, bir dinleyici (% 77), arkadas (% 57), ve
uzman (% 50) olarak algilarken, Cinli 6grenciler arkadas (%73), uzman (%61) ve
dinleyici (%31) olarak algilamiglardir. Buna ilave olarak Cinli ogrencilerin
Amerikali 68rencilere gore sorunlarina ¢6ziim bulmada danigmaniari uzman olarak

algiladiklar sonucuna ulasiimistir.

Okul mudirleri ve okul danmigmanlari arasinda damsman rollerine iliskin
yapilan arastirmada (Stickel 1990) midirlerin gorigleri alinarak oncelikle okul
damigmanlaninin  rollerinin ne olabilecegi daha sonra da okullarindaki tipik
uygulamalanin neler oldugu aragtirilmigtir. Mudirlerin ¢ogu okul damsmanlarinin
rollerini (engelleme, arabuluculuk, bireyin gelisimini kolaylastirma, programlar

hazirlama gibi) belirtmelerine ragmen okullarindaki tipik uygulamalarda okul
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damgmanlarina farkh goérevler yikledikleri (yonetime yardim, kayit, devam, disiplin
isleri) sonucu elde edilmistir. Daha agik bir ifadeyle danigmanlarin ideal rolleri ile
okullarindaki uygulamalar arasinda geliskiler bulunmaktadir. Miidirlerin  okul
damgmanlarinin rollerini nasil algiladiklarina iligkin damgman algilari aragtirilmig ve
damgmanlar, miidirleri damgman rollerini tammlama agisindan yetersiz
bulmuslardir. Bunun sebebinin de okul miidiirlerinin okul damismanlarinin rol ve
gorevleri hakkinda yeterli dizeyde rehberlik anlayigina sahip olmamalarindan

kaynaklanmig olabilir.

Okul damgmanlarinin rol g¢atigmasi (birbiri ile uyusmaz beklentilerle
karsilagma) yasayip yagamadiginin aragtinldigi ¢aligmada (Coll and Freeman 1997)
ilkokul ve orta okul damgmanlari kargilastinlmistir. Her iki grupta rol gatigmasini
yasadiklarim1 ve bununla basetmede ¢aba gosterdiklerini ifade etmiglerdir. Ancak
aragtirmaya gore ilkokul damigmanlari ortaokul damgmanlarina gore daha fazla rol
catigmas! yagadiklan sonucu elde edilmistir. Bu sonuca gore ilkokul yoneticilerinin
damigmanlarindan daniymana uygun olmayan rol ve islevler beklemis olabilecekleri

ve rehberlik anlayigina tam olarak hakim olmadiklari soylenebilir.

Gibson (1990), yaptigi arastirmada 6gretmenlerin 1965 ve 1986 yillarindaki
yiksekokul ve damgma programlart hakkindaki gorislerini  kargilagtirmigtir.
Aragtirma sonuglarina gore genel olarak Ogretmenlerin okul damgma ve rehberlik
programlarinin okulun egitim ve Ofretim programina olumlu katkida bulundugu
yoniindeki inanglanimin devam ettigi bulunmustur. Ogretmenlerin damsmanlarin
okulun ogretim kadrosuyla birlikte ele alinmasi gerektigi goriisiinde olduklan, simf
ogretmenine mesleki bilgi sunmasini, 63rencilere egitsel planlar yapmada yardimei
olmalarim istedikleri ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin okul rehberlik personelinin
sorumluluklan konusunda 1965 ve 1986 yillarindaki goriisleri karsilagtinidiginda ise
her iki yilda yapilan ¢aliymada da bireysel danigma birinci sirada, mesleki bilgi
verme ikinci sirada ve test uygulama ise Gigiinci sirada yer almigtir. Disiplin ile ilgili
goriuglerde bir azalma olmus ve 1965 yilindaki arastirmada altinci sirada olan

disiplinin 1986 yilindaki arastirmada sekizinci sirada yer aldig1 sonucuna varilmstir.
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Rehberlik ve psikolojik damigsma programlari tizerinde okul damigmanlarinin
algilarim  inceleyen Maluwa-Banda (1998) damsmanlarin  rollerinin  ve
problemlerinin neler oldugunu tanimlamalarini istemistir. Arastirmada damigmanlar,
okul yoneticilerinin rehberlik temel ilke ve kavramlarim tam kavrayamadiklart ve bu
nedenle kendilerinden farkli roller beklediklerini ifade etmislerdir. Ayrica
danmiymanlar kendi rollerine iligkin ise 6grenciye yardim etme, 6grencinin geligimine
katkida bulunma, okulun rehberlik programini hazirlama ve gelistirme, egitsel ve
mesleki planlar yapma gibi rolleri tanimlamiglardir. Aragtirmaya gore rehberlik ve
psikolojik damgma alaninda iilkemizde yasanan sorunlara benzer sonuglara
ulasmigtir. Buradan damigmanlar kendi rol ve fonksiyonlarini tammlarken rehberlik
ilke ve kavramlanyla uyusan roller belirtmelerine ragmen okul yoneticileri rol ve

fonksiyonlar konusunda hazir hele gelmedikleri sonucu ¢ikarilabilir.

Rehberlik anlayisi iizerinde iilkemizde ilk kez Kepgeoglu (1975) tarafindan
bir aragtirma yapilmigtir. Orta dereceli okullardaki rehberlik anlayigint konu alan bu
arastirmada orta dereceli okullarda gérev yapan midir, rehberlik uzmani, sinif
ogretmenleri ve ogretmenlerin sahip olduklari rehberlik anlayislar incelenmistir.
Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore daha onceden belirlenen olgiitler
bakimindan bu personelin rehberlik anlayiglarinin genellikle yetersiz oldugu ve
personel arasinda ©nemli rehberlik anlayisi farki bulundugu elde edilmigtir.
Arastirmaci orta dereceli okullarda gorev yapan personelin uygulamalarda basarli

olmak i¢in yeterli rehberlik anlayigina sahip olmadiklari sonucuna varmigtir.

Giiltekin (1984), rehberlik uzmani bulunan orta dereceli okuilarda gorevli
simf rehber 6gretmenlerinin, sinif rehber 6Zretmenligi ve rehberlik gorev algilarim
incelemis ve rehberlik uzmani bulunan orta dereceli okullardaki simf 6gretmenlerinin
gorev algilan yeterli bulunmamus, ayrica sinif ¢@retmenlerinin sinif 6gretmenligi
gorev algilarinin cinsiyet, meslek tecriibesi, bitirilen okul, brang ve hizmet i¢i egitime
katlma gibi degiskenler agisindan genel olarak anlamli diizeyde fark olmadig:

sonucuna varmigtir.

Bir diger aragtirmada (Piskin 1989) orta dereceli okullarda gérevli yonetici,
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ogretmen ve damsmanlarin, damgmanlarin gérevlerine iliskin “ideal algilart™ ile
“gergek algilar” karsilastinlmistir,. Bu kargilagtirma sonucunda damigmanlarin
- gorevlerini ideal bir bigimde yerine getirmelerini engelleyen nedenlere iligkin
gorusler incelenmistir. Aragtirma sonucunda orta dereceli okullarda goérev yapan
damisman, yénetici ve oOgretmenlerin damigmanlarin gorevlerine iliskin ideal
algilarinin genelde yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir. Gruplar puanlar agisindan
incelendiginde ise en yiiksek ortalama puam damsmanlarin aldii en diisiik puanin
ise ogretmenlere ait oldugu sonucu elde edilmigtir. Danismanlarin gorevlerini ideal
bigimde yerine getirmelerini engelleyen nedenlerin neler oldugu konusunda gruplar,
damgmanlarin mesleki hazirliklaninin  ve yetismelerinin  yetersiz oldugunu
belirtmiglerdir. Ayrica danigmanlar yéneticilerin kendi goérev ve sorumluluklarim
agik bir sekilde bilmediklerini, yonetici ve ogretmenlerin rehberlik ¢aligmalarim
yeterince desteklemediklerini ifade etmislerdir. Bu bulgulara ek olarak okul
Personelinin danismanlarla igbirligine uzak kaldiklari, okul rehberlik hizmetlerinde
kullamlan 6lgme araglarinin yetersizligi ve damgman bagina diisen 6grenci sayisinin

fazlalhig gibi goriisler de bildirmislerdir.

Liselerdeki 6grenci, 6gretmen, danisman ve yoneticilerin psikolojik daniyma
ve rehberlik hizmetlerinden beklentilerini inceleyen Ozdemir (1991), egitim
formasyonu veren okullardan mezun olan o6gretmenlerin, vermeyen okullardan
mezun olan Fretmenlerden; meslek dersleri ve felsefe grubu ogretmenlerin, diger
brans 6gretmenlerinden; hizmet éncesi veya hizmet i¢i egitimlerinde rehberlik dersi
alan Ogretmenlerin, almayanlardan psikolojik damigma ve rehberlik hizmetlerinden

beklentilerinin 6nemli diizeyde daha yiiksek oldugunu bulmustur.

Kaya (1994)’nmin yaptifi aragtirmada ise Turk Milli Egitim Sistemi’nde
psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili karar ve uygulamalara yon verici
konumda bulunan TTK iiyeleri, TTK egitim uzmanlari, Ozel Egitim Rehberlik ve
Damigma Hizmetleri Genel Miidiirliigii uzmanlan ile psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetleri ile ilgili uygulamalardan sorumlu st diizey yoneticiler olan Milli Egitim
Miidirleri, Rehberlik ve Arastirma Merkezi Baskanlar1 ve Rehberlik ve Aragtirma

Merkezi Midiirlerinin yiksek dizeyde psikolojik daniyma ve rehberlik anlayigina
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§ahip olduklann sonucu elde edilmistir. Ayrica Rehberlik ve Aragtirma Merkezi
Mudirlerinin psikolojik damigma ve rehberlik anlayiglarimin, Milli Egitim Midiirleri
ve Arastirma Merkezi Bagkanlarinin anlayislarindan daha yiiksek oldugu, Milli
egitim Miidiirleri ile Rehberlik ve Arastirma Merkezi Bagkanlari arasinda psikolojik

danigma ve rehberlik anlayi1 agisindan anlaml fark olmadigi bulunmustur.

Aragtirma sonuglarina gore okullardaki yonetici ve Ogretmenlerin
damigmanlarin rol ve iglevlerine iliskin goriglerinde PDR hizmetleriyle uyusmayan
sonuglar elde edilmistir. Verilen aragtirmalarda o6zellikle okul yoneticilerinin
damgmanlara yonetime yardim etme, disiplin isleriyle ilgilenme gibi roller
yiikledikleri sonucuna ulasilmistir. Ogretmenler ise okul yoneticilerinin aksine
damgmanlara, grencinin gelisimine katkida bulunma ve okul rehberlik programi
hazirlama gibi PDR anlayigina uygun rol ve islevler yiiklemislerdir. Kisaca belirtmek
gerekirse okul yoneticileri, ogretmenler ve damigmanlar arasinda goriig ayriliklan

oldugu ve bunun da PDR hizmetlerini olumsuz yonde etkiledigi séylenebilir.
B — Kendini Ayarlama ile ilgili Kuramsal Bilgiler ve Arastirmalar

Bu bagslik altinda kendini ayarlama ile ilgili kuramsal bilgilere yer verilerek

yurti¢i ve yurt digt arastirmalar deginilmistir.
1. Kuramsal Bilgiler

Insanlarin zaman zaman ginlitk yasamlarinda, karsilarindaki kisilere gore
davranislarinin ya da benliklerinin farkli bir yoniini géstermek zorunda kaldiklar
zamanlar olmaktadir. Daha dogrusu kisinin gevresinde etkilesime girdigi kisiler

farklilastikga, onu farkli olarak algiladiklan igin ondan farkh davranisiar
beklemektedirler.

Geleneksel davramglar sergileyen toplumlarda bireyin iginde bulundugu
ortamlar ve etkilesimde bulundugu insanlar hem sinirhidir hem de belirlidir. Bu

ortamlar ve etkilesimde bulundugu insanlar da birbirlerinden ¢ok farkli degillerdir.
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Geleneksel davramglar sergileyen toplumlarda hangi kisiye kars1 nasil davranmlacag
da agik bigimde belirlenmistir. Ote yandan ¢agdas toplumlarda, bireyin igine girdigi
ortamlar ve etkilesimde bulundugu kisiler hem sayr olarak fazladir hem de
birbirlerinden farklidirlar. Ayrica kiginin igine girdigi bu ortamlarin yapilar ve
kisilerin davramglari olaylara ve iginde bulunduklan ortama gore her an
degisebilmektedir (Tolan 1985).

Insanlar giiniimiiz toplumlarinda hizh degismelere karsi kimi zaman dayamkli
olup uyum gosterebilmekte, kimi zaman ise ¢ok fazla direnemeyip uyumsuzluk
gostererek toplumdan kopmaktadirlar. Kiginin  hizli  degigikliklere uyum
gosterebilmesi; bunlar1 gergekten 6ziimseyebilmesine, yeni olaylarla ge¢mis arasinda
bir iliski kurabilmesine ve yasamimin denetimini elinde tutabilmesine baglidir.
Toplumdaki hizhi degigme, insanlar1 dogruyu yanlistan ayirdetmeye ya da uygun
davramiglan sergilemeye firsat vermeden karar vermeye zorlamaktadir. Dolayisiyla
davramiglar ¢ogu zaman gelecege y6nelik bir planlamanin pargast olmaktan ¢ok o
anda beklenmedik bir bigimde karsilagilan durumlara gosterilen anlik tepkilerden
ileri gidememektedir. Bu yiizden kisileraras1 iliskilerde, incinmek ya da

kargisindakini incitmek daha kolay hale gelmistir.

Biitiin bunlarin sonucu olarak kisilerin davramglarinin altinda yatan benlik
kavrami 6nem kazanmis ve sosyal psikolojisinin, kisilik psikolojisinin ve geligim
psikolojisinin ortak arastirma konusu haline gelmistir. Bu aragtirmalar sonucunda da
benligi arastirmaya yonelik birgok kavram ortaya ¢ikarak benlik agiklanmaya
caligitmistir. Benlikle ilgili ortaya ¢ikan kavramlardan bir tanesi de “kendini
ayarlama” (self-monitoring) dir. Kendini ayarlama kavrami ilk kez Snyder (1972;
Akt: Bacanli 1997)’ in hazirladigi doktora teziyle ortaya ¢ikmig ve “Anlatimci
Davranisin Kendini Ayarlamasi” (1974) adli makalesiyle giindeme gelmis ve daha

sonraki yillarda da bir gok aragtirmaya konu olmustur.

KA, bireylerin bir gok benliklerinin olabilecegi ve ¢esitli durumlarda farkh
benlikler ortaya koyabilecegini vurgulayan benlik kuramlari sinifina girmektedir

(Bacanh 1997). Benlik goriislerinin temelinde ise bireylerin bagkalarinda biraktiklan
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'izlenimleri ozenle yonlendirme ve baskalarmin kendileri hakkindaki duygu ve
dustincelerini aktif bir sekilde etkilemeye ¢aligma fikri yer almaktadir (Briggs ve
Cheek 1986). Benlik kuramlan igerisinde tartisilan konulardan bir tanesi de
bireylerin bir ¢ok benlige sahip olduklari ve bunu farkii durum ve zamanlarda ortaya
koyabildikleri diigiincesidir. Iste bu noktada kendini ayarlama kurami bazi kisilerin
bir ¢ok benlige sahip olduklarini1 kabul etmis ve davramig planinda bu kisileri ortaya

¢ikarma olanagi sunmustur.

Bireyler birbirleriyle olan iligkileri sirasinda bagkalarinin kendileri hakkinda
edindikleri izlenimleri, tutumlari ve etkileri denetlemek igin ne kadar c¢aba
harcadiklar1 ve bireyin bdyle stratejik tutumlarinin kigilerarasi iligkilerde ne derece
ve neden 6nemli oldugu gibi sorular KA siireci konusunda kuram ve arastirmalarin
merkezini olusturmaktadir. KA’ nin merkezinde bireyin diga yansiyan davramslarini
ve sozel ifadelerini kontrol edebilecegi tezi yatmaktadir. KA siiregleri, bireyin dinya
gorugini, sosyal ortam ve durumlardaki davramslarimi ve diger kisilerle iligkilerini
etkilemektedir (Snyder 1982).

Bireylerin baskalariyla dizenli ve tutarli bir sekilde sosyal etkilegime
girebilmeleri ve bu etkilesimi devam ettirebilmeleri igin hem kendilerini ortaya
koyuslarim1 diizenlemeleri hem de karsilarindaki kisilerin kendilerini ortaya
koyuslarini dogru bir sekilde anlamalar ve yorumlamalari gerekir (Bacanh 1997).
Snyder (1974)’a gore bireylerin KA’ya sahip oluglari ve bunu uygun durum ve
ortamlarda kullanmalari agisindan bireysel farkhliklar ortaya gikmaktadir. Bir baska
ifade ile baz1 kisiler kendini ortaya koyuslarimi diizenleme ve duruma uydurma
becerisine sahipken bazi kigiler bu beceri yoniinden yetersizdirler ve kendini ortaya
koyma davramslarini duruma ve ortama uydurma gibi bir ¢abalari olmamaktadir.
Snyder (1974)’1n bu noktada vurguladigt kendini ayarlama kavraminin bes amaci
vardir ve bireyler bu amaglara ulasabilmek igin kendini ayarlamay:

kullanmaktadirlar. Bu amaglar soyle siralanabilir:

1. Kisinin iginde yasadifi gergek duygusal durumunu karsisindakilere daha

yogun yagtyormus gibi iletmesi,
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2. Yasantisiyla ilgisi olmayan bir durumu ya da yasamadig: halde o duygusal
durumu yasiyormus gibi kargisindakilere iletmesi,

3. Hoslanmadi1 ya da ortama uygun olmayan duygusal durumu, kendi
hoslandig1 ve ortama uyacak sekilde saklamasi ve tepkisiz goriinmesi,

4. iginde bulundugu ortama uygun olmayan bir duygusal durumu gizleyerek
uygun bir durum yasiyormus gibi goriinmesi,

5. Kiginin higbir duygusal tepkide bulunmayacag: durumlarda tepkide
bulunmamanin uygun olmayacagini fark ederek bazi duygular yasiyormus gibi

gozikmesi.

Yukarida siralanan amaglar baz: kisilerde bir strateji olarak algilanabilmekte
ve bu kisiler “kendini ayarlamas: yiiksek” (KAY) bireyler olarak tammlanmaktadir.
“kendini ayarlamasi dugiik” (KAD) bireyler ise bu beceriyi pek fazla kullanmayan
kisiler olarak belirtilmektedir (Snyder 1974).

KAY bireyler “bu duygusal durum benden kim olmami bekliyor ve ben nasil
o kisi olabilirim” sorusuna cevap vermeye ¢aligirlarken, KAD bireyler “ben kimim
ve bu durumda ben nasil kendim olabilirim” sorusuna cevap vermeye
¢alismaktadirlar. KAY bireyler kendi davraniglarim dikkatle denetleyerek kendilerini
ortaya koyma sekillerine 6zel bir onem verirler. KAD bireyler ise olduklan gibi
davranma ve hissettikleri gibi yasama amacinda olduklar igin bu tir davramslara

onem vermemektedirler.

KA kuramma gore KAY bireyler, ortamin ya da etkilesimde bulunduklan
kisilerin istedigi bigimde davranmaya egilimli kisilerdir. KAD bireyler ise ortamin
gerektirdigi gibi degil daha gok kendi iglerinden geldigi gibi ve kendi istedikleri gibi
davranma egilimi gosteren kisilerdir. Buna gore KAD bireylerin tutum ve
davramiglan arasindaki uyumun KAY bireylere oranla daha fazla olmasi beklenir. Bu
konuda Snyder ve Monson (1975)’un yaptig: aragtirmada yukarida belirtilere uygun
sonuglar elde edilmistir. KAY bireylerin ortama uyum davraniglan, akran grubuyla
beraber olup olmamalarina bagl degisiklikler gosterirken, KAD bireylerde ise boyle

bir degismenin KAY bireylere oranla daha az oldugu saptanmistir. Bu sonuglara gore
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KAY bireylerin toplumsal davramiglarimin ortamin 6zelliklerinden, KAD bireylerin
davramiglarinin  ise kisilik oOzelliklerinden ve kisisel egilimlerinden daha iyi

anlagilabilecegi ifade edilebilir.
2. ilgili Arastirmalar

KA iizerinde yurt diginda bir ¢ok arastirma yapilmig olmasina ragmen yurt
iginde yapilan aragtirmalarin sayisi olduk¢a azdir. KAY ve KAD bireylerin
ozellikleri izerinde yapilan bir aragtirmada, KAY bireylerin tutumlariyla davramglan
arasindaki tutarhlia fazla 6nem vermedikleri ve davramslar gruba ve duruma gére
degisiklik gosterdigi vurgulanmaktadnf (Dabbs ve dig. 1980). KAD bireylerin ise
tutum ve davramglan arasinda tutarlihk oldugu ve i¢inde bulunduklart gruba
aldirmadan tutumlarii davranisa doniistirerek olduklann gibi davrandiklan
belirtilmektedir. Kigileraras iligkilerde ise KAY bireylerin KAD bireylere oranla
baskalanyla iligkiye girerken, daha once konugsmaya baslama ve daha uzun siireli
konusma egilimi gosterdikleri vurgulanmaktadir. KAY bireyler nispeten diga dénitk
ve planlh, kararh ve diizenli bir hayat tarzim kabul eden kisiler, KAD bireyler ise
nispeten igedoniik ve kendiliginden bir hayat tarzim1 benimseyen kisilerdir. Snyder ve
Cantor (1980)’ un arastirmasinda ise KAY bireylerin 6zellikle, baskalari hakkinda
bilgi sahibi olmak istedikleri ve bilgi sahibi olduklan Kkisilerle iligkiye girmek
istedikleri ifade edilmigtir. KAD bireylerin ise kendi kisilik ozellikleri, tutumlari,
huylart ve yetenekleri hakkinda bilgi sahibi olduklari ve iligkilerini bunlar

cergevesinde gergeklestirdikleri belirtilmektedir.
a) KA ve Kars: Cinsle iliskiler

Bu kisimda KA ve kargt cinsle iligkiler konusunda yapilan aragtirmalara yer
verilmigtir. Bunlarin ilkinde KA ve karsi cinsle birlikte olma arasindaki iliskiler
Snyder ve Simpson (1984) tarafindan kapsamh bir ¢alismada dort arastirma ile
incelenmigtir. Birinci ve ikinci incelemelerde karsi cinsle birlikte olma ve eslerle
yakinlik bi¢imini degistirme ve diger eslerle yeni bir birliktelik baglatma yoniindeki

isteklilik aragtinlmigtir. KAY bireyler mevcut iliskilerini, alternatif esler
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dogrultusunda sona erdirme konusunda istekli iken, KAD bireyler isteksiz
bulunmugtur. Birden fazla karsi cinsle beraber olma konusunda KAY bireyler KAD
bireylere gore bir yil igerisinde ¢ok fazla sayida esle beraber olduklarim
bildirmislerdir. Ugiincii arastirmada ise KAD bireyler mevcut esleriyle mevcut
iligkilerini daha uzun siire yurittikleri bildirilmigtir. Son aragtirmada kars: cinsle
beraber olmada samimiyetin (cinsel birlikteligin) artmasi incelenmis, iliskinin stireci
ve samimiyetin dizeyi arasindaki baglantinin KAD bireylerde KAY bireylere oranla

daha fazla oldugu bulunmustur.

Bu sonuglara gore KAY bireyler KAD bireylere gore karst cinsle birlikte
olma konusunda “kesin s6z vermemeyi” benimserlerken KAD bireyler “kesin soz
vermeyi” benimsemektedirler. Daha anlagilir bir ifadeyle KAY bireyler KAD
bireylere gére daha fazla esle beraber olma konusunda istekli, beraber olduklan
kisilerle iligkilerinin siiresi kisa ve bir esle samimiyet kurma konusunda daha az

duyarh olduklar1 bulunmugtur.

Snyder, Gangestad ve Simpson (1983)’in yaptiklart arastirmada da benzer
sonuglar bulunmus ve buna ek olarak KAY bireyler evliligi “etkinlik merkezli”,
KAD bireyler ise “ey merkezli” olarak gérmekte olduklarini ifade etmislerdir. Ayrica
KAD bireylerin evlilik iliskisinde hem evlilik olgusuna hem de ese daha fazla

baghlik gostermekte olduklart belirtiimektedir.

Snyder, Simpson ve Gangestad (1986)"in yaptiklan diger bir arastirmada ise
Snyder ve Simpson (1984)’in yaptigi arastirmaya paralel bulgular bulunmustur.
Aragtirmaya gore KAY bireylerin cinsel iligki igin ese duygusal olarak baglanmaya
istekli olmadiklari, KAD bireylerin ise KAY bireylerin aksine ese duygusal olarak
yakin olmaya istekli olduklan ve bunu bir kosul olarak gordiiklerini ifade ettikleri
belirtilmektedir. Ayni sekilde KAY bireyler daha ¢ok esle iliski kurduklarim ve
sonraki bes yilda da degisik partnerlerle iliski kuracaklarimi ifade etmigler. Ote
yandan KAD bireyler ise duygusal olarak baglanmadiklan biriyle cinsel iligki
kurmaya isteksiz olduklarim ve bunu yapmaktan da mutsuz olacaklarini

vurgulamiglardir.
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Simpson ve arkadaglari (1993) cinsel tutum ve davranislar agisindan KAY ve
KAD bireyleri karsilagtirmiglar ve KAY bireylerin cinsel tutum ve davramiglarda
daha az kisitlamay: istediklerini bulmuglardir. Daha agik bir ifadeyle sevgilileriyle
iliskiye girmeden 6nce daha az yakinhk ve bagimhilik istemektedirler. KAD bireyler
ise bunun tam tersini istemektedirler. Ayrica bir diger bulgu da KAY bireylerin karg1
cinsle bulustuklarinda sozel olmayan (dokunma, viicut hareketleri, yakinlik gibi)

davraniglari daha fazla kullandiklanidir.

Goriildigi gibi KAY bireyler karst cinsle iligkilerinde mevcut iligkilerine
alternatif es bulma konusunda istekli ve birden gok esle beraber olmalarina ragmen
iligkilerinin siiresi kisa ve evliligi etkinlik merkezli olarak kabul ettikleri goze
carpmaktadir. KAD bireyler ise kargi cinsle iligkilerinde mevcut iligkilerine alternatif
es bulma konusunda isteksiz ve tek esle beraber olmaya egilimli, iligkilerinin siiresi

daha uzun ve evliligi es merkezli olarak kabul ettikleri anlagilmaktadir.

b) KA ve lletisim Becerileri

Bu baglik altinda KA ve iletisim becerileri konusunda yapilan arastirmalara
deginilmistir. KAY ve KAD bireylerin empatik anlayis ve empatiyi ifade etmeleri
yoniinden yapilan bir aragtirmada (Mill 1984), KAD bireylerin mi yoksa KAY
bireylerin mi daha iyi psikolojik danigman olabilecegi arastiriimig ve KAY bireylerin
baskalarinin duygularini daha iyi anlayabilmekte oldugu, KAD bireylerin ise empatik
tepkide bulunmada daha iyi oldugu ve buradan da her iki grubun da daniyman
olabilecegi sonucuna vanlmigtir. Ciinkii iyi bir damgymandan hem iyi bir empatik
anlayisa sahip olmasi hem de empatiyi ifade etmesi beklenir. Bu nedenle her iki
bireye de sahip oldugu bu beceriden en yararh bir sekilde nasil faydalanabileceginin

ogretilmesinin daha gergekgi olabilecegi belirtilmektedir.

Leck ve Simpson (1999)in yaptigi arastirmada KAY bireylerin sozel
davramglart sozel olmayan davraniglarina gore daha dogru yargilar igerdigi ve

duygularin gosterilmesinde veya karsisindaki kisiye aktarilmasinda daha tutarh
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olduklan vurgulanmaktadir. Ayrica yine ayni aragtirmaya gore davramgslar videoya
kaydedilip daha sonra incelendiginde KAY bireyler KAD bireylere gore sozel
ifadeleri daha diizgiin, daha arkadas canlisi, daha diga doniik ama bunlarin aksine
KAD bireylere gore daha az endiseli, daha az kizgin ve daha az sinirli olduklan

gozlenmistir.

Aragtirmalara bakildiginda KAY bireylerin iletisim becerileri yoniinden
empatik anlayisa sahip olduklar, duygularin karsisindaki kisiye gosterilmesinde daha
tutarh ve iliskilerinde daha sicak, sempatik ve daha disa doniik bireyler olduklan
anlagilmaktadir. Ote yandan KAD bireyler ise empatik tepkide bulunmada daha
basarili olduklan goze ¢arpmaktadir.

¢) KA ile ilgili Deneysel Caliymalar

Bu kisimda KA ile ilgili deneysel ¢aligmalara yer verilmigtir. Bunlarin ilkinde
Dunlap ve arkadaglari (1995) tarafindan, kendini ayarlama programi (self-monitoring
package) olusturulmus ve bu programda 6grencilerin kendini ayarlama becerilerini
algilamalan artirilarak yikici ve olumsuz davramslarin azaltilabilecegi
hedeflenmistir. Bu programla yaslart on ve on bir olan iki 6grencinin olumlu ve
yikici davraniglar incelenmigtir ve programin olumlu davranislar artirmada ve yikici
davranislan azaltmada etkili oldugu gézlenmistir. Ayrica bu programn, grencilerin

duygusal ve davranigsal ¢abalarim desteklemede etkili oldugu gortilmiigtiir.

KA ve kendi farkindaliginin kontrolii tizerine Webb ve arkadaslar1 (1989)
tarafindan yapilan aragtirmada doért ayri deney Uzerinde ¢aligilmigtir. Bu arastirmada
kiginin farkindaliginin artinlmasiyla ilgili olarak bir dizi bilgi verilmis ve bu bilgiler
sonucunda farkindahigin artip artmadig incelenmistir. Ilk iki deneyde toplum iginde
kendi farkindalifinin kontroliine yonelik olarak KAY bireylerin davramginin KAD
bireylerin davranigina oranla daha yiiksek oldugu bulunmustur. Daha agikgast KAY
bireyler KAD bireylere oranla toplum igerisinde kendi farkindaliklarinin kontroliini
daha iyi saglayabilmektedirler. Diger iki deneyde ise kisinin kendi bakis agisinda
kendi farkindaliginin kontrolii konusunda KAD bireylerin KAY bireylere gore daha
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uyumlu oldugu ortaya gikmistir. Bir bagka ifadeyle KAD bireyler bagimli degisken
kendini algilama olarak ele alindiginda, kendi farkindaliginin kontroliinde daha

uyumlu olduklar sonucu bulunmustur.

Sonug olarak KA deneysel galismalarla degistirilebilmektedir. Daha agik bir
ifadeyle aragtirmalara gore KA degistirilebilir ozellikler géstermektedir. Béylece KA

becerilerini distik olarak algilayan bireylerin bu algilamalan yiikseltilebilir.
d) KA ve Ogretmenler

Bu kissmda KA ve Ogretmenlerle yapilan aragtirmalara deginilmistir. Bu
arastirmalardan Larkin (1987)’in yaptif1 aragtirmada KAY ve KAD 6gretmenlerden
hangilerinin daha iyi 6gretmen olduklarinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma
sonuglarina gore KAY oOgretmenlerin simf ortaminda ders verirken konularim
ogrencilerine gore daha iyi uyarlayabilecekleri ifade edilerek, KAY ogretmenlerin

daha iyi 6gretmen olabilecegi sonucuna ulagiimigtir.

Undal (1996)’in kendini ayarlama becerisinin Holland’in mesleki kisilik
tiplerine gore gesitli degiskenler agisindan inceledigi arastirmasinda Holland’in
mesleki kisilik tiplerine gore secilmis ve iglerinde dgretmenlerin de (sosyal tip) yer
aldigi meslek grubu mensuplarinin, kendini ayarlama dizeylerinin farkli oldugu
bulunmus ve girisiﬁci tip ile artistik tiplerin kendini ayarlama diizeylerinin yiiksek
geleneksel tipin ise digiik oldugu sonucuna variimigtir. Ayni arastirmada girisimci
tip meslek mensuplarinin yasla iliskisi belirtilerek 35 yagin altindaki kisilerin kendini
ayarlama diizeylerinin 36 ve yukaris1 yaslardaki bireyle oranla daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Ayrica arastirmada 6gretmenlerin meslekteki kidemleri ve
-erkek ya da kadin olmalan ile kendini ayarlama diizeyi arasinda anlamli farkliliklar

bulunmamigtir.
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¢) KA ve Diger Kisilik Ozellikleri

Bu baglik altinda KA ve diger kisilik ozellikleriyle ilgili arastirmalar yer
almistir. Kendini kabul diizeyi diigik ve yilksek olan tniversite 6grencilerinin
denetim odag: algilamalan ile kendini ayarlamalar: arasindaki iligkinin incelendigi
aragtirmada (Yazar 1996), kendini kabul ile KA arasinda anlaml bir iligki bulunmug
ve kendini kabul diizeyi yilksek bireylerin KAD, kendini kabul diizeyi disiik
bireylerin ise KAY bireyler oldugu sonucuna vartlmigtir. Denetim odag: algilamalart
ile KA becerilerini algilamalart arasindaki iligki yine anlamli bulunmus, i¢ten
denetimli bireylerin KA diizeyleri digtan denetimli bireylere gore daha disiik oldugu
elde edilmigtir. Ayrica KA ile cinsiyet arasindaki iligki anlamh g¢ikmig ve kiz
ogrencilerin KA diizeyleri erkeklere gore yiiksek bulunmustur. KA ile simif diizeyi ve
KA ile 6gretim turii arasindaki iligki ise anlamli ¢tkmamugtir. KA ile bolim tirleri
(sosyal bilimler, fen bilimleri ve yetenek alan1) arasindaki iliskide ise sosyal bilimler
ogrencilerinin KA diizeyleri fen bilimleri 6grencilerinin KA diizeyleri arasindaki
iligki anlamsiz ¢ikmigtir. Ote yandan fen bilimleri 6grencilerinin KA diizeyleri
yetenck alanlan1 Ogrencilerine gore daha yiksek bulunmustur. Yetenek alanlan
ogrencileri ile sosyal bilimler 6grencilerinin KA diizeyleri arasindaki iliski yetenek

alanlan 6grencilerinin lehine yiiksek ¢ikmustir.

Oskay’ 1n (1998) “davranigi kontrol altina alma (kendini ayarlama) ile kimlik
gelisimi arasindaki iligki” adli aragtirmasinda ideolojik kimlik alaninda, kimlik
arayist ile kimlik kargasasi igerisinde bulunan ogrencilerin kendi davraniglarim
yiksek derecede kontrol altina aldiklari sonucuna varilmigtir. Kisileraras: alanda ise
sadece kimlik kargasasi statiisiindeki oOgrencilerin kendi davramiglanim yiiksek
derecede kontrol altina aldiklan sonucu bulunmugtur. Arastirma sonucuna gore kesin
kimlik kararlarim vermemis bulunan statiilerle ilgili olarak genelde beklenen
sonuglara ulasgilmig olmakla birlikte kesin' kimlik kararlarini vermis bulunan

stattilerde beklenen anlamli sonuglara ulasilamamstir.
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Goraldigi gibi KA ve diger kisilik 6zellikleri ele alindiginda kendini kabul
dizeyi diisiik bireyler KAY, kendini kabul diizeyi yiksek bireyler KAD ve digtan
denetimli bireyler KAY, igten denetimli bireyler ise KAD bireylerdir.

f) KA ve Diger Ozellikler

Bu baslik altinda KA ve diger 6zelliklere iligkin arastirmalara yer verilmistir.
Snyder ve arkadaglarinin (1988) yaptigi aragtirmada, KA’min psikolojik yapisi ile
personel se¢imi arasindaki iligki iki deneysel ¢alisma ile incelenmigtir. Her iki
deneysel ¢aliymada adaylarin 6zel bir ig igin fiziksel goriinils ve kigilik ozellikleri
hakkinda bilgi toplanmistir. Birinci ¢aligmada adaylarin fiziksel ¢ekicilikleri ve ise
uygunluk Ozellikleri (yetenekleri, egilimleri) hakkinda toplanan bilgiler cesitlilik
gostermistir. Ikinci ¢alismada ise adaylarin fiziksel goriinis ile kisilik ozellikleri
agisindan ige uygunluklan gesitlilik gostermistir.  Her iki arastirmada da KAY
bireyler KAD bireylere gore fiziksel goriiniise iliskin olarak daha ¢ok bilgi verdikleri
gorilmustir. Buna karsin KAD bireylerin kisilik 6zellikleri konusunda daha ¢ok
bilgi verdikleri gorilmustir. Buradan KAY bireylerin ortama gore fiziksel
gorunigin daha 6nemli oldugu, KAD bireylerin ise fiziksel goriiniigten ¢ok kisilik
ozelliklerinin 6nemli oldugu iizerinde durduklar anlasilmaktadir.

Kendini ayarlama ve arkadas iligkileri konusunda yapilan arastirmada ise
(Altintag 1991) KAD bireylerin arkadas olmay: istedigi kisilerin, genellikle
halihazirda arkadaglart olan kisiler oldugu bulunmustur. KAY bireyler ise arkadas
secerken kisilerden daha ¢ok onlarin 6zelliklerinin, baska bir deyisle KA diizeyinin
kendisininki ile ayn1 olmasina dikkat etmeye ve 6zen gostermeye egilimli olduklan

sonucu bulunmustur.

Bacanli (1990)’min yaptif1 arastirmada ise KA ile sosyo ekonomik durum
arasindaki iliskiye bakilmig ve bireyin ailesinin ekonomik durumu yiikseldikge KAY
birey olma olasiliginin yiikseldigi sonucuna ulagilmigtir. KA ile yerlesim birimi
arasindaki iligkide ise gehirde yetigen bireylerin KAY birey olma y6niinde egilimleri

oldugu bulunmustur.
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Goruldugi gibi KAY bireyler daha gok digsal etkilerden KAD bireyler ise

daha ¢ok igsel etkilerden etkilenmektedirler.

Yukarida bolimler halinde ele alinan arastirmalarda genelde kendini
ayarlamamn bir kisilik 6zelligi oldugu ve KAY ve KAD bireylerin 6zelliklerinden
bahsedilmektedir. Butin aragtirmalarda, bu arastirmada ele alinan bagimsiz
degiskenlere iliskin ¢ok fazla aragtirma yapilmamustir. Arastirmalarda ozellikle KAY
've KAD bireylerin 6zellikleri agiklanmaya ¢alisitmistir. Bitiin bu ozellikleri bir
arada gorebilmek igin Tablo 1°de arastirmaci tarafindan sozedilen bilgiler ve
aragtirmalara dayali olarak yapilan KAY ve KAD bireylerin 6zelliklerine iliskin bir

kargilastirma yer almaktadir.
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TABLO 1

KAY ve KAD Bireylerin Kargilastirilmasi

KAY KAD
wSosyal bir diinya kurarlar Kigisel bir diinya kurarlar
Tutumlan davranislanyla daha az tutarlidir. | Tutumlart ile davramiglann  daha fazla

tutarhidir

Bagkalarnin  kendileri  hakkinda  ne| Baskalarmi 6nemsemeden olduklan gibi
diigiindiigii 6nemlidir davranma egilimindedirler
Kendi imajlarmi  sosyal duruma . gore|Duruma aldirmaksizin kendi imajlarm
uydurmaya gahisirlar koruma egilimindedirler

ilkelere 6nem vermezler

ilke sahibidirler, ilkelere dnem verirler

Kigileraras: iligkilerde insanlarla konusurken
sosyal ortamin ozelliklerini dikkate alirlar

Benzer ozellikler ve hisler tagiyan kigilerle
konusmay tercih ederler

Digerlerinin duygularini ortaya g¢ikarmada
basarih olurlar

Duygulani ortaya gikarmada daha az
basarihdirlar

Cok fazla arkadagla beraber olurlar

Daha az arkadasla beraber olurlar

Kendi davramglarimi dikkatle denetlerler ve
kendilerini ortaya koyma sekillerine 6zel bir
6nem verirler.

Olduklarn gibi davranma ve hissettikleri gibt
yasama amacinda olduklan igin bu tiir
davramiglara 6nem vermezler.

Disa déniiktiirler ice déniktiirler

Kararli ve diizenli bir hayat tarzini|Kendiliginden bir hayat tarzini benimserler
benimserler

Baskalan hakkinda bilgi sahibi olmak|Kendi kigilik 6zellikleri hakkinda bilgi
isterler sahibi olmak isterler

Karsi cinsle iligkilerinde kesin s6z vermezler

Kesin s6z vermeyi benimserler

Cinsel tutum ve davraniglarda daha az
kisitlamay: isterler

Cinsel tutum ve davramiglarda kendilerini
kisitlarlar

uydurmada oldukg¢a esnektirler

S6zel olmayan davramglari (dokunma, viicut | S6zel olmayan davramiglan daha az
hareketleri, yakinhk gibi) daha fazla|kullanarak kendilerini smirlarlar.
kullanirlar,

Davraniglarm1  kisilere ve  durumlara| Davramiglarini  kigilere ve durumlara

uydurmaya gaba gostermezler

Bos zaman etkinliklerinde bir uzman gibi
davranarak vakit gecirmeyi tercih ederler

Bos zaman etkinliklerinde hoglandiklar
bireylerle vakit gecirmeyi tercih ederler

Ortama uyum davraniglann akran grubuyla
olup olmamalarina bagh olarak degisiklik
gostermektedir

Boyle bir degisme KAY bireylere oranla
daha az degisiklik gostermektedir

Toplumsal davraniglan ortamin

ozelliklerinden etkilenir

Kisilik  6zelliklerinden kisisel

egilimlerinden etkilenir

ve

Evliligi “etkinlik merkezli” olarak algilarlar

Evliligi “es merkezli” olarak algilarlar

Cinsel iligki igin ese duygusal olarak
baglanmaya istekli degillerdir

Cinsel iligki ig¢in ese duygusal olarak

baglanmaya isteklidirler

Kargilarindaki kigilerin fiziksel gériiniigiine

|[daha ¢ok ilgi duyarlar

Kargilarindaki kisilerin kigilik 6zelliklerine
daha ¢ok ilgi duyarlar
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BOLUM 111

YONTEM

Bu arastirmada betimsel bir yontem kullamlmistir. Aragtirmamin bagimsiz
degiskenleri Ogretmenlerin kendini ayarlama becerileri, yaglan, cinsiyetleri,
Ofretmenlik meslegindeki kidemleri, mezun olduklari okul siireleri, medeni
durumlan ve bulunduklan 6gretim kademesidir. Arastirmanin bagimh degiskeni ise

rehberlik anlayigidir.

Bu boliimde arastirmanin evreni ve orneklemi, kullamilan veri toplama
araglan, verilerin toplanmasinda izlenen islem yollar1 ve elde edilen verilerin

istatistiksel analizine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmamn evrenini Ankara Ili Yenimahalle ilgesi simirlari iginde bulunan
65 ilkogretim okulunda gorev yapank 1181 kadin, 586 erkek olmak iizere toplam
1766 ogretmen olusturmaktadir.

Aragtirmanin drneklemi ise Ankara ili. Yenimahalle flgesi simirlan iginde
bulunan 44 ilkogretim okulunda goérev yapan 266 kadin, 123 erkek olmak iizere
toplam 389 6gretmenden olugmustur. Orneklem evrenin yaklagik %25%ini temsil
etmektedir. Evren, ulasilan ve Ornekleme giren 6gretmen sayilan ile okul isimleri

Tablo 2°de verilmistir.



TABLO 2

Evrene Giren, Ulagilan ve Ornekleme Giren Ogretmen Sayilar ile Okul isimleri

OKUL Ismi _ EVREN ULASILAN ORNEKLEM
Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Abay 1.0.0 10 17 27 4 10 14 4 8 12
‘Abdi Ipekgi LO.O. 13 35 48 5 14 19 3 10 13
Afetinan .0.0. 10 14 24 4 10 14 4 8 12
Afsinbey L.O.O. 3 27 30 3 15 18 2 11 13
A.Hamdi Tan%lnar 1.0.0 16 26 42 5 12 17 3 8 11
A. Riza Bey 1.O.O. 8 16 24 4 10 14 2 7 []
Anadolu {.0.0. 13 27 40 5 13 18 3 10 13
Aselsan 1.0.0. 10 8 18 [ 4 10 6 4 10
Atakent 1.0.0. 7 23 30 3 8 1 3 7 10
Atatiirk 1.0.0. 7 26 33 - - - - - -
[Ayse Tokur [O.0. 2 6 8 - - - - - 5
Barbaros 1.0.0. 6 8 14 2 8 2 4 8
Batikent 1.0 6 7 13 - - - - - -
@atlkent 1.0.0. 12 24 36 3 11 14 2 8 10
B. Orhan Eren 1.0.0. 16 18 34 [-] 10 16 5 7 12
Celayir 1.0.0. 14 27 41 7 10 17 8 7 13
[Cafjlar 1.O.O. 6 26 32 - - - - - -
Caliganlar .0.0. 12 16 28 4 13 17 3 10 13
Cegme .O.0. 7 5 12 4 5 ] 2 2 4
Dedekorkut1.0.0. 4 13 17 - - - - - -
Demetevier 1.0.O. 19 32 5 6 12 18 2 9 11
Emnlyetgiler 1.0.0. 3 15 18 - - - - - -
Ergazi].c.o. 7 6 13 4 4 8 3 2 5
Fatih 1.0.0. 10 15 25 S 10 15 3 ] 12
Faruk Verimer 1.0.0. 7 9 18 3 4 7 3 3 6
Gazi.0.0. 6 27 33 - - - - - -
Gazi Hast. [.O.O. 2 0 2 - - - - - -
G. Osmanpasa I.0.0. 15 35 50 - - - - - -
Hazar 1.0.0. 14 32 46 8 13 21 8 10 18
Harzemsahlar 1.0.0. 3 15 18 - - - - - -
Ismail Erez1.0.0. 11 26 37 [ 13 19 3 9 12
Istikial 1.O.O. 9 17 26 5 10 15 2 7 9
Tvedik 1.0.0. 2 4 6. - o - - = -
Kardelen 1.0.0. 13 24 37 7 14 21 5 11 16
Kayalar 1.0.0. 8 20 28 - - - - - -
Kent Keop. 1.0.0. 24 24 48 7 14 21 4 12 16
Kooperatifier .O.O. 23 29 52 8 12 20 7 6 13
Kiirsat Bay 1.0.0. 14 30 44 5 13 18 4 12 16
M. Emin Yurdakul 1.0.0. 15 11 26 7 6 13 5 10 15
Meviana [.0.O. 17 19 36 7 8 15 6 11 17
M.Emirofilu 1.O.O. 1 13 14 - - - - - -
M.E.V. Batikent1.0.0. 7 12 19 - - - -
Mimar Sinan 1.0.0. 24 31 54 - - - - - -
Mijjgan Karagah 1.0.0. 6 12 18 - - - - - -
Qduzlar 1.0.0. 15 25 40
Onkoloji LO.O. 2 4 6 - - - - - -
Onuncu Yil |.O.O. - 8 8 - - - - -
Q. Camal Fersoy 1.0.Q. 4 16 20 - - - - -
Orhan Gazi 1.0.0. 4 15 19 - - - - - -
Osman Ulkiimen 1.0.0. 11 14 25 3 5 8 2 3 5
Ostim .0.0. 8 10 18 4 8 12 3 7 10
ggretman Kubitay 1.0.0. 8 20 28 3 [ 12 2 7 9
Sofuedlu .O.0. 3 20 23 - - - - - -
S.P.C.Ibr. Coban 1.0.0. 6 8 14 - - - - - -
|Sentepe 1.0.0. 9 30 39 - - - - - -
[Sukufe Nihal 1.0.0. 8 20 28 - - - - - -
T. Azmi Koksoy 1.0.0. 6 8 12 - - - - - -
Umit 1.0.0. 1 _13 14 - - - - - -
Yahya Cavug 1.0.0. 5 23 28 2 6 8 - 5 5
Yahyalar 1.0.0. 16 23 39 5 9 14 4 7 11
Yesgilevler .O.O. 9 30 39 3 7 10 2 6 8
Yunus Emre .O.0. [} 22 28 - - - - - -
S.0.M. Ali Durak 1.0.0. [ 5 11 - - - - -
[Zohra Onder 1.0.0. 14 2 43 1 8
Ziya Gokalp 1.0.0. 3 13 16 - - - - - -
TOPLAM 586 1181 1766 170 339 509 123 266 389

40
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Tablo 2’de de goriildiigii gibi Ankara Ili Yenimahalle Ilgesi smirlan iginde
bulunan 44 ilkogretim okulunda gorev yapan 339 kadin, 170 erkek olmak iizere
toplam 509 o6gretmene ulagilmig; 2 ‘kisi Rehberlik Anlayist Envanterini, 1 kisi
Kendini Ayarlama Olgegini doldurmadig igin aragtrmadan gikarilmigtir. Ayrica
KAD ve KAY bireylerin simflamasinda 0-8 puanlar arasindaki égretmenler KAD
bireyleri, 12-20 puan arasindaki ogretmenler KAY ogretmenleri temsil ettiginden
(Bacanh 1990) bu sinirlar igerisine giremeyen 117 ogretmen degerlendirme digi
tutulmustur. Boylece 6rnekleme, 123 erkek, 266 kadin olmak iizere toplam 389 kisi

alinmugtir.

Yas gruplan 20-25, 26-30, 31-35 ve 36 ve yukarisi olarak olusturulmus,
ancak veriler toplandiktan sonra ilk ii¢ grup i¢in istatistiksel ¢oziimlemelerde
bulunmak amaciyla yeterli say: elde edilemedigi i¢in yas gruplan 35 ve asagisi ile 36
ve yukansi seklinde diizenlenmistir. Ayni sekilde mesleki kidem igin 1-5, 6-10, 11-
15 ve 16 ve yukarist olarak olugturulan grup 15 yil ve asagist ve 16 yil ve yukarisi,
mezun olunan okul siireleri igin ise 2, 3 ve 4 y1l olarak olusturulan grup, 2 ve (3 ve 4)

yil olarak yeniden diizenlenmistir.

Ornekleme giren ogretmenlerin cinsiyetleri, yaslari, mezun olduklan okul
sireleri, ogretmenlik meslegindeki kidemleri, medeni durumlan ve bulunduklan

‘dgretim kademelerine gore dagilimlar1 Tablo 3°te verilmistir.
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TABLO 3

Ornekleme Giren Ogretmenlerin Degiskenlere Gore Dagilim

Degiskenler n ' %
) Kadin 266 68.4
Cinsiyet
Erkek 123 31.6
35 Yas ve Alt1 69 17.7
Yas
' 36 ve Yukarist 320 82.3
Mezun Olduklan 3-4 Yil 113 29
Okul Siiresi 2 Yil 276 71
15 Yil ve Asagst 74 19
Kidem
16 Y1l ve Yukaris: 315 81
Evli 348 89.5
Medeni Durum
Bekar 41 10.5
Bulundugu Ogretim |1. Kademe 294 75.6
Kademesi II. Kademe 95 244

Tablo 3 incelendiginde 6rnekleme giren Ggretmenlerin ¢ogunlugunun bayan
oldugu ve yaslarimin da 35 yasin iizerinde oldugu gorilmektedir. iki yillik okullardan
mezun olan 6@retmenler toplam 6gretmen sayisinin yaklasik ¥4 kadardir. Ayrica 15
yildan daha fazla kideme sahip ogretmenlerle evli 6gretmenler toplam 6gretmen
sayistmin yaklagtk %90’1m1 olugturmaktadir. Ogretmenlerin %’ ise 1. kademede

bulunmaktadirlar.

Veri Toplama Araclan

Aragtirmada veri toplama araglari olarak aragtirmanin bagimli degiskeni olan
Ogretmenlerin rehberlik anlayiglarimi  belirlemek amaciyla Kepgeoglu (1975)

tarafindan geligtirilen, Kaya (1994) tarafindan iizerinde yeniden ¢ahgsilan ve
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aragtirmaci tarafindan yeniden gegerlilik caligmasi yapilan “Rehberlik Anlayisi
Envanteri” (RAE) (EK 1), bagimsiz degisken olan kendini ayarlama diizeyini
belirlemek igin Snyder (1972) tarafindan gelistirilen ve Bacanli (1990) tarafindan
Tirkge'ye uyarlama galigmalan yapilan “Kendini Ayarlama Olgegi” (KAO) (EK 2)
kullamImigtir. Aragtirmada ele alinan diger bagimsiz degiskenleri belirlemek igin de
“Kisisel Bilgi Formu” (KBF)’ndan (EK 3) yararlanilmistir. Arastirmada kullamlan

her arag igin asagida bilgiler verilmistir.
1. Rehberlik Anlayisi Envanteri (RAE)

Arastirmada veri toplamak amaciyla kullanilan RAE, Kepgeoglu (1975)
tarafindan gelistirilen envanterden yararlanilarak Kaya (1994) tarafindan
giincellestirilmistir. Envanterde rehberligin temel ilke ve kavramlanyla ilgili 31
olumlu ve 9 olumsuz ifade olmak lizere toplam 40 madde bulunmaktadir. Envanter
katihmcilardan kendilerine uygun ifadelere karst “Katiliyorum”, “Kismen
katiliyorum”, “Fikrim yok™ ve “Katilmiyorum™ seklinde belirtmeleri istenerek doértli

derecelendirme 6lgegi seklinde hazirlanmustir.

Bu aragtirmada dereceleme “katiliyorum”, “kismen katiliyorum”, “hig
katilmiyorum” bigiminde iige indirilmistir. O nedenle 6lgekle ilgili olarak yeniden

gegerlilik ve giivenirlik ¢aligmasi yaptimistir.
Rehberlik Anlayisi Envanterinin Gegerligi

Envanter, Kaya (1994) tarafindan giincellestirilmis, yapilan gegerlilik
caligmasinda uzman kamsina basvurulmustur. Gazi Universitesi, Hacettepe
Universitesi ve Inonii Universitesinde galisan ve en az doktora diizeyinde olan 15
kisilik uzman grubuna sunulan envantere, gelen elestiriler ve katkilardan sonra son

sekli verilmigtir.

Bu aragtirmada dereceleme iige dusurildigi igin yeni bir gegerlik ve

giivenirlilik galigmasi gergeklestirilmistir. Envanterin yapi gegerligini belirlemek igin



SPSS programi ile Exploratory (Betimieyici) faktér analizi uygulanmigtir. Faktor
analizi 100 kisilik bir 6gretmen grubundan elde edilen veriler iizerinde yapilmigtir.
Faktor analizi sonucunda envanterdeki maddelerin tek faktérde toplandig
goriilmiistir. Bu tek faktor toplam varyansin % 22’sini agiklamaktadir. Onceki
¢aliymalarda da RAE’nin bir faktérlii bir ara¢ olarak ¢aligildigi goriildiigiinden bu
caliymada da aracin tek faktorli bir ara¢ oldugu bulunmugtur. Bu aragtirmada tek
faktorli ¢ozimde faktore yiiklenen maddeler belirlenirken maddelerin yiklendigi
faktordeki yuklerinin en az .30 ve daha yukari olmasi esas alinmigtir. Ancak bir
maddenin (madde 29) faktor yiikii .23 bulunmustur. Bu maddenin aracin tiimiine ait
islerligi etkilemeyecegi diisiiniilerek bu madde envanterden ¢ikariimamigtir. Faktor

analizi sonuglan Cizelge 1’de verilmistir.



CIZELGE 1

Rehberlik Anlayisi Envanteri Faktor Analizi Sonugclar

Madde Faktor Yiikleri
1 423
2 332
3 .580
4 .564
5 471
6 .540
7 .604
8 .645
9 527
10 347
11 757
12 Slhl
13 .289
14 .602
15 461
16 406
17 488
18 .505
19 277
20 652
21 431
22 575
23 .298
24 397
25 381
26 .353
27 278
28 .388
29 226
30 .580
31 387
32 313
33 571
34 276
35 518
36 7157
37 313
38 403
39 412
40 378
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Rehberlik Anlayisi Envanterinin Giivenirlilik Caliymasi

Arastirmada kullanilacak envanterin giivenirlilik ¢aligmast Kaya (1994)
tarafindan “Testi Yarilama™ yontemi ile yapilmis ve iki yari arasindaki korelasyon
katsay1si .71 olarak bulunmustur. Daha sonra iki yari arasindaki korelasyon katsayisi
Spearman-Brown formiilii ile testin timiine ait givenirlilik katsayisina

donustiriilerek giivenirlilik katsayisi .83 olarak bulunmustur.

Bu aragtirmaya iliskin arastirmaci tarafindan yapilan givenirlik ¢aligmasinda
ise Alpha katsayis1 .87 olarak bulunmustur. Dolayisiyla derecelemenin iige

indirilmesi envanterin giivenirligini etkilememistir.
Rehberlik Anlayis1 Envanterinin Puanlanmasi

Envanterde yer alan her bir madde olumlu ve olumsuz olmalarina iliskin
olarak puanlanmigtir. Olumlu ifadeler igin katiliyorum (3), kismen katiliyorum (2),
hi¢ katilmiyorum ifadesine (1) puan; olumsuz ifadeler i¢in ise katiliyorum (1),
kismen katiliyorum (2), katilmiyorum ifadesine (3) puan verilmistir. Dolayisiyla
envanterden alinabilecek en diigiikk puan 40, en yiksek, puan ise 120°dir. Puanlarin

fazlalig: rehberlik anlayisi diizeyinin yiiksekligini gostermektedir.
2. Kendini Ayarlama Olcegi (KAQ)

Snyder (1974) tarafindan gelistirilen KAQ, 25 maddeden olugmaktadir. Olgek
Bacanli (1990) tarafindan Turkge’ye gevrilmis ve Tiirk¢e’ye uyarlamasi yapilmgtir.
Olgek dogru, yanhs olmak tizere iki cevap tiiriinii iceren 20 maddeden olusmaktadir.

Olgekten alinabilecek en diisiik puan 0, en yiiksek puan ise 20’dir.
Orijinal Kendini Ayarlama Ol¢egi

Snyder (1974) tarafindan gelistirilen KAO 13 madde igin dogru, 12 madde

i¢in yanhs olmak tizere toplam 25 maddeden olusmaktadir. Anahtar yéniinde verilen
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cevaplar 1 puan almakta, puanin yiiksek ¢ikmasi kendini ayarlamas: yiiksek (KAY)
birey olmayi, disiik olmasi kendini ayarlamas:i digsik (KAD) birey olmayi

gostermektedir.

KAOQO’nin ilk gegerlilik galismasi sosyometrik ¢alismalarla yapilmistir. Snyder
(1974), 16 kisilik bir 6grenci grubuna gruptaki her bir birey i¢in KA diizeyi hakkinda
tahminlerde bulunmalarint ortaya koyacak bi¢imde 5 soru yoneltmis ve daha sonra
hepsine KAO vermistir. Gruptaki ¢ogu kisinin KAY olarak belirttigi kisilerin,

kendilerinin cevapladiklari KAO sonuglarina gore de KAY olduklan bulunmustur.

Olgegin faktor analizi ¢aligmalarinda en gok kullanilan Briggs, Cheek ve Buss
(1980)’un kullandig1 sonugtur. Faktéf analizi ¢aligmasi sonucunda “disadoniikliik™,
“baskasina yonelmislik™ ve “rol yapma” olmak iizere ¢ faktér bulunmusgtur. Ayrica
bu alt faktorler arasindaki iliski incelenmis ve digadoniikliik-bagkasina yonelmiglik
igin .11’den .32’ye; disadoniklik-rol yapma igin .31°den .62’ye ve baskasina
yonelmislik-rol yapma igin .13’ten .41’ kadar degisen korelasyon katsayilan elde
edilmigtir. Snyder (1974), yap1 gegerligi calismasinda KAO ile akran
degerlendirmesi arasinda iligki aramis ve benzerlik oldugunu bulmustur. Arastirmada
universite ogrencilerine gore tiyatro artistlerinin yiiksek, hastanenin psikiyatri
kliniginde yatan hastalarin ise disik ortalamaya sahip olduklari sonucu elde

edilmistir.
Tiirkce’ye Uyarlanan Kendini Ayarlama Olcegi

Bu arastrmada kullamlan KAO, Bacanlh (1990) tarafindan Tirkge’ye
cevrilmis ve gerekli uyarlamalar yapilmistir. Olgek once psikoloji alaninda galisan ve
Ingilizce’yi iyi derecede bilen iki uzmana verilmis ve orijinal olgegin cevirisi
yapiimigtir. Daha sonra bu iki geviri karsilastinlarak uygun diizeltmeler yapiimis ve
elde edilen olgek bir baska kisi tarafindan tekrar Ingilizce’ye gevrilerek tutarh oldugu
anlagilmig ve boylece olgek olusturulmustur. 25 maddeden olusan 6lgek icin madde
analizi yapilmig ve analiz sonucunda ayiricilik giicii indeksi .10 ve daha asa@ olan 4

madde (2, 5, 17, 18) testten tamamen ¢ikarilmigtir. Daha sonra baz1 maddelerin (1, 9,
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11, 16, 19, 22, 23) tekrar denenmesi uygun gorilmiis ve bu maddeler igin alternatif
maddeler geligtirilmigtir. Alternatif maddelere ek olarak 4 yeni madde daha

gelistirilmig ve olgek asil dlgekteki 21 madde ile birlikte 46 maddeden olugsmustur.

Kirk altt maddeden olusan 6lgek igin ikinci kez madde analizi yapilmig ve
kullamilmasina karar verilen maddeler orijinal 6l¢ekteki siralamaya uygun bir gekilde

siralamaya konulmus ve bu sekliyle 20 maddeden olusan 6lgege son sekli verilmistir.

Aymmoa gegerlik galigmas: olarak Sosyal Begenirlik Olgegi ile kargilagtirma
yapilarak iki Olgek arasindaki iligkiye bakilmig ve .03 korelasyon katsayisi elde
edilmis ve bunun da anlamli olmadig: belirtilmistir. Bu sonuca gore olgegin sosyal
begenirlikten etkilenmedigi ifade edilmektedir. Olgegin diger bir gegerlik
¢aligmasinda ise 24 kisilik kiz 6grenci grubu tzerinde KAO sonuglar ile akran
degerlendirmesi sonuglar1 karsilastinlmigtir.  Yapilan bu islemde deneklerin
arkadaglarina KAY bireylerin tammlamasi verilmis ve 7 dereceli likert tipi format
iizerinde denekleri degerlendirmeleri istenmistir. iki degerlendirme arasinda KAY
'bireyler igin .35, KAD bireyler igin .24 korelasyon katsayist tespit edilmis ve elde
edilen bu sonucun 6nemli olmamasina ragmen iki grubun arkadas degerlendirmesi
ortalamalan arasinda p<.01 diizeyinde 6nemli bir farkliliin oldugu bulunmustur (t=
2.72; sd=22). Olgiit gruplar yontemi ile yapilan gegerlik ¢aligmasinda ise Hacettepe
Universitesi Devlet Konservatuan Tiyatro Bolimii ogrencilerinden yararlamlmis ve
30 kisilik ogrenci grubundan elde edilen ortalama ile 90 kisilik gruptan elde edilen
ortalamalar arasinda p< .001 diizeyinde énemli 6l¢iide farkliliklar oldugu sonucuna
vartlmistir (t =3.41; sd = 118;) (Bacanh, 1997).

Kendini Ayarlama Ol¢eginin Giivenirliligi

Olgegin givenirliligini dlgmek igin KR-20 yontemi kullanilmis ve gesitli
aragtirmalarda .63 ile .70 arasinda degisen katsayilar bulunmustur (Bacanl: 1997).
Bir ay ara ile yapilan test-tekrar-test yonteminde ise giivenirlilik katsayis1 .83 olarak

bulunmustur.
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Yirmi maddeden olusan testin 90 kisilik bir 6grenci grubuna uygulanmasi
sonucunda giivenirlilik katsayis1 (KR-20) .63 olarak bulunmustur. Olgegin test tekrar
yontemiyle yapilan givenirlilik testinde fakiilte boliimlere ve ana bilim dallarina

gore .70 ile .89 arasinda dagilan katsayilar bulunmustur.
Kendini Ayarlama Ol¢eginin Puanlanmas

Kendini ayarlama olgegi “dogru” “yanlig” segeneklerinden birinin
isaretlenmesiyle yamitlanmaktadir. Eger ifade bireye uygun geliyorsa dogru, uygun
gelmiyorsa yanhs segenegini segerek yamitlanmaktadir. Olgek anahtar dogrultusunda
puanlanmaktadir. Anahtarda 13 dogru, 7 yanlis ifade bulunmaktadir. Anahtar
yoniinde cevap verenlere 1 puan verilmekte ve her birey igin verilen puanlarin
toplam1 o bireyin toplam KA puan olmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan
0, en yiiksek puan ise 20 dir. Puanlarin fazlaligi kendini ayarlama dizeyinin yiiksek

oldugunu, azh ise disiik oldugunu gostermektedir.

KAY ve KAD bireylerin ayrilmasinda ise Bacanli (1990)’nin simiflamasi
tercih edilmigtir. KAY bireylerinin grubunu 12 ve uzeri alan bireyler, KAD

bireylerin grubunu ise 8 ve asag1 puan alan bireyler olusturmaktadir.
3. Kigsisel Bilgi Formu

Bilgi formu, kendini ayarlama becerisi farkli Ogretmenlerin rehberlik
'anlaylslanm etkileyecegi diigiinilen ve alt problemlerde ifade edilen degiskenler
hakkinda bilgi toplamak amaciyla aragtirmaci tarafindan hazirlanmis olan sorulardan

olusturulmustur.

Bu formda, 6gretmenlerin cinsiyetlerine, yaslarina, 6gretmenlik meslegindeki
kidemlerine, mezun olduklan okul siirelerine, medeni durumlarina ve bulunduklar

Ogretim kademesine iligkin sorular yer almistir (EK-3).
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Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglart 1998-1999 ogretim yili bahar
doneminde Mart-Haziran aylari igerisinde 3 aylik bir siirede uygulanmigtir. Araglarin
uygulanmasindan 6nce ornekleme segilen okullarin mudirleriyle goriisilmiis ve
gerekli iletisim kurulmus, 11 Milli Egitim Midurliginden gerekli izin alindiktan
sonra uygulama yapilmigtir. Uygulama igin yaklagik 30-45 dakika gerektiginden
uygulamamin daha genig bir zaman diliminde yapilmas: i¢in ders aralarinda verilen
uzun teneffiis saatleri ve 6gle aralar tercih edilmistir. Olgekler aragtirmaci tarafindan
uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilacak o6lgek ve envanterin puanlart ve Kkisisel bilgi
formunda yer alan bagimsiz degiskenlere ait bilgiler her birey igin bilgisayara
yiiklenerek istatistiksel g¢oziimlemeler ig¢in  “sosyal bilimler igin istatistiksel

yontemler” (SPSS) paket programindan yararlanilmigtir.

Verilerin analizinde 6ncelikle o6lgeklere ve bilgi formuna verilen yanitlarin
degiskenlere gore dagilimi, gruplarin ortalamalar1 ve standart sapmalan
belirlenmigtir. Aragtirmada iki yonli varyans analizi kullamilmig ve biitiin
¢ozimlemelerde KA temel etki deZiskeni anlamli bulunmus ve ortalamalar
arasindaki farka bakarak farkin nereden kaynaklandig: ifade edilmistir. Arastirmada
hata payr 0.05 olarak alinmig ve o6nemlilik diizeyinin 0.05’ten daha yiiksek
bulundugu durumlarda hata pay: tabloda belirtilmisgtir.
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BOLUM 1V
BULGULAR

Bu bolimde kendini ayarlama becerilerini algilamalar1 farkli 6gretmenlerin
sirasiyla cinsiyet, yas, mezun olduklart okul stresi, kidem, medeni durum ve
bulunduklan kademe degiskenlerinin rehberlik anlayislarinda farklihk gosterip

gostermediklerine iligkin bulgulara deginilmistir.

1. Kendini Ayarlama Becerilerini Algilamalari Farkh Ogretmenlerin
Rehberlik Anlayisi Puanlarmin Cinsiyetlerine Gore Incelenmesine Mliskin

Bulgular:

Bu baghk altinda kendini ayarlama becerilerini algilamalar1 farkh
ogretmenlerin cinsiyetlerine gore rehberlik anlayislart arasindaki farklara iligkin
bulgular sunulmustur.

Aragtirmanin ilk alt problemi kendini ayarlama becerilerini algilamalar farkl
Opretmenlerin rehberlik anlayist puanlaninin cinsiyete gore farklilik gosterecegi
bigiminde ifade edilmigtir. Bu alt problemi sinayabilmek igin 63retmenler, kendini
ayarlama diizeyleri diisiik ve yiiksek grup olmak tlizere iki gruba aynlmis, kendini
ayarlama becerilerini algilamalar ve cinsiyet degiskeni gézoniine alinarak rehberlik
anlayigt puanlarinin ortalamalan ve standart sapmalart hesaplanarak Tablo 4’te

verilmigtir.



TABLO 4
Kendini Ayarlama Becerilerini Algilamalan Diisiik ve Yiiksek Ogretmenlerin
Cinsiyetlerine Giore Rehberlik Anlayisi Puanlarimin Aritmetik Ortalamalar ve

Standart Sapmalan

KA Diisiik Yiiksek Toplam
n v SS n v SS n v SS
Cinsiyet X X x
Kadin 156 | 99.01 | 13.95 | 110 ]104.50{10.02] 266 | 101.2812.75
Erkek 60 |10036| 1260 | 63 |103.44]|9.18 | 123 |101.9411.04
Toplam 216 | 9938 | 13.57 | 173 |104.11]9.71 | 389 |101.49(12.22

Tablo 4’e gore, 6gretmenlerin rehberlik anlayis1 puanlarina kadinlar agisindan
bakildiginda, KAY kadinlarin (x=104.50) KAD kadinlardan (x=99.01), erkekler

agisindan bakildiginda KAY erkeklerin (x=103.44) KAD erkeklerden (x=100.36)

daha yiiksek puana sahip olduklan goriilmektedir. Kendini ayarlama becerileri disiik
bireyler incelendiginde erkeklerin (x=100.36) kadinlardan (x=99.01), kendini
ayarlama becerileri yiiksek bireyler incelendiginde ise kadinlarin (x=104.50)
erkeklerden (x=103.44) daha yiiksek puana sahip olduklar1 gozlenmektedir. Puanlar
genel olarak incelendiginde ise, KAY bireylerin (x=104.11) KAD bireylerden

(x=99.38) daha yiiksek puana sahip olduklan goriilmektedir. Ogretmenlerin kendini
ayarlama becerileri ve cinsiyetlerine gore rehberlik anlayigi puanlarimn temel ve
ortak etkilerinin istatistiksel agidan da onemli olup olmadigini belirlemek igin

varyans analizi uygulanmig ve sonuglar Tablo 5°te gosterilmistir.
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TABLOS
Ogretmenlerin Kendini Ayarlama Becerilerini Algilamalarma ve Cinsiyetlerine
Gore Rehberlik Anlayisi Puanlarimin Temel ve Ortak Etkilerini Gosteren

Varyans Analizi Sonuclan

vV Kaynaé Kareler Serbestlik| Kareler F |Onemlilik
aryans Raynag Toplami Derecesi |Ortalamasi| Degeri | Diizeyi
. Onemli

Kendini Ayarlama 2112.65 1 2112.65 | 14.59 p<.005
Cinsiyet 3.21 1 3.21 .02 | Onemsiz
Kendini Ayarlama X| 5, ¢5 1 12083 | .83 | Onemsiz
insiyet

Hata 55740.96 386 144.78

'Toplam 58011.21 389 149.12

Tablo 5 incelendiginde, kendini ayarlama degiskeni ile cinsiyet degigkeninin
rehberlik anlayis1 tizerindeki ortak etkileri onemli bulunmamistir. Bu sonuca gore
kendini ayarlama becerileri farkli kadin ve erkek ogretmenlerin rehberlik anlayislari

arasinda istatistiksel agidan 6nemli bir farklilik yoktur.

Ayrica cinsiyet degiskeninin rehberlik anlayisi iizerindeki temel etkisi de
onemli bulunmamistir. Bu durum kadin ya da erkek 6gretmenlerin rehberlik anlayigi
puan ortalamalari ~arasindaki farkin istatistiksel agidan onemli olmadigim

gostermektedir.

Ote yandan kendini ayarlama degiskeninin rehberlik anlayist iizerindeki temel
etkisi ise istatistiksel agidan 6nemli bulunmugtur. Kendini ayarlama degiskeninin
rehberlik anlayisina temel etkisinin kaynaginin hangi yonde oldugunu belirlemek igin

ortalamalara bakildiZinda KAY  ogretmenlerin  rehberlik  anlayist  puan
ortalamalanimin  (x=104.11) KAD ogretmenlerin rehberlik anlayin  puan

ortalamalarindan (x=99.38) daha yitksek oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore
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KAY oOgretmenlerin rehberlik anlayislarinin KAD 6gretmenlere gore daha yiiksek

oldugu soylenebilir.

2. Kendini Ayarlama Becerilerini Algilamalar1 Farkh Ogretmenlerin

Rehberlik Anlayisi Puanlarinin Yaslara Gore incelenmesine iliskin Bulgular:

Bu bashk altinda kendini ayarlama becerilerini algilamalann farkh
Ogretmenlerin yas gruplarina gore rehberlik anlayiglari arasindaki farklara iligkin

bulgulara yer verilmistir.

Aragtirmada kendini ayarlama becerilerini algilamalari farkh o6gretmenlerin
rehberlik anlayi§t puanlarinin yas gruplarina gore farkhilik gosterip gostermedigi
ifade edilmigtir. Bu alt probleme yanit verebilmek kendini ayarlama becerileri ve
yaslara gore olusturulan gruplarin rehberlik anlayisi envanterinden elde ettikleri
puanlarin ortalamalar1 ve standart sapmalan hesaplanmistir. Hesaplama ile ilgili

sonuglar Tablo 6’da verilmistir.

TABLO 6
Kendini Ayarlama Becerilerini Algilamalan Diisiik ve Yiiksek Ogretmenlerin
Yas Gruplarina Gére Rehberlik Anlayis1 Puanlarinin Aritmetik Ortalamalar

ve Standart Sapmalarn

KA Diisiik Yiiksek Toplam
Yas n x ss n ¥ ss n x ss
35 ve Alta 29 |98.44|15.68| 40 | 105.55| 6.47 | 69 | 102.56]11.73
36 ve Yukarist 187 [99.53 | 13.26 | 133 | 103.68 | 10.47{ 320 | 101.25 | 12.33
Toplam 216199.38113.57| 173 | 104.11| 9.71 | 389 101.49 12.22

Tablo 6’ya gore, ogretmenlerin rehberlik anlayisi puanlarina 35 yas ve

altindakiler agisindan bakildifinda KAY &gretmenlerin KAD 6gretmenlerden, 36 ve
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yukan yag grubu ele alindiginda yine KAY 6gretmenlerin KAD 6gretmenlerden daha
yitksek puana sahip olduklan gorilmektedir. KAD bireyler incelendiginde 36 ve
yukan yas grubundaki 6gretmenlerin 35 ve alt1 grubundaki 6gretmeniere gore daha
yitksek puana sahip olduklan, 6te yandan KAY bireyler incelendiginde ise 35 ve alti
yas grubunun 36 ve yukan yas grubuna gore daha yiiksek puana sahip olduklar
gozlenmektedir. Puanlar genel olarak incelendiginde ise, KAY bireylerin KAD
bireylerden daha yiiksek puana sahip olduklar goriilmektedir. Ogretmenlerin kendini
ayarlama becerilerine ve yaslarina gore rehberlik anlayisi puanlarinin temel ve ortak
etkilerinin istatistiksel agidan da 6nemli olup olmadigim belirlemek igin varyans

analizi uygulanmi§ ve sonuglar Tablo 7°de gosterilmistir.

TABLO 7
Ogretmenlerin Kendini Ayarlama Becerilerini Algilamalaria ve Yaslarina
Gore Rehberlik Anlayisi Puanlarinin Temel ve Ortak Etkilerini Gésteren

Varyans Analizi Sonuclan

Varvans Kaynasi Kareler Serbestlik| Kareler F |Onemlilik
Y ynag Toplam Derecesi | Ortalamasi| Degeri | Diizeyi
.. . Onemli
Kendini Ayarlama 2065.62 1 2065.62 14.27 p<.005
Yas ‘ 16.21 1 16.21 .11 | Onemsiz
fe"d‘m Avarlama X} 150 47 1 12047 | 83 | Onemsiz
ag
Hata 55728.33 386 144.74.
Toplam 58011.21 389 149.13

[4

Tablo 7’ye gore kendini ayarlama degiskeni ile yas degiskeninin rehberlik
anlayis1 lzerindeki ortak etkileri 6nemli bulunmamigtir. Bu sonuca gore kendini
ayarlama becerileri ile yas gruplart farkh 6gretmenlerin rehberlik anlayislari arasinda
istatistiksel agidan 6nemli bir farklilik yoktur.

Aym gekilde yas degiskeninin rehberlik anlayist iizerindeki temel etkisi de
onemli bulunmamigtir. Bu durum 36 ve daha fazla yasa sahip 6gretmenler ile 35 ve

daha az yasa sahip oOgretmenler arasindaki rehberlik anlayistyla ilgili farkin
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istatistiksel agidan 6nemli olmadigin1 gostermektedir.

Kendini ayarlama degiskeninin rehberlik anlayis1 Gizerindeki temel etkisi ise
istatistiksel agidan 6nemli bulunmus ve sonug 6nceki bulguda ifade edildigi gibi

KAY 6gretmenlerin lehine anlamli gtkmugtir.

3. Kendini Ayarlama Becerilerini Algilamalar1 Farkh Ogretmenlerin
Mezun Olduklann Okul Siiresine Gore Rehberlik Anlayisi Puanlarinin

incelenmesine iliskin Bulgular:

Bu baghk altinda kendini ayarlama becerilerini algilamalann farkh
ogretmenlerin mezun olduklari okul siiresine gére rehberlik anlayiglann arasindaki

farklara iligkin bulgulara yer verilmistir.

Arastirmada kendini ayarlama becerilerini algilamalar1 farkli 6gretmenlerin
rehberlik anlayisi puanlarinin yas gruplarina gore farkliik gosterip gostermedigi
ifade edilmistir. Bu alt probleme yamt verebilmek igin kendini ayarlama becerileri ve
mezun olunan okul siiresine gore olusturulan gruplarin Rehberlik Anlayist
Envanterinden elde edilen puanlarin ortalamalan ve standart sapmalar1 bulunmustur.

Sonuglar Tablo 8’de verilmistir.

TABLO 8
Kendini Ayarlama Becerilerini Algilamalan Diisiik ve Yiiksek Ogretmenlerin
Mezun Olduklan Okul Siirelerine Gore Rehberlik Anlayisi Puaniarinin

Aritmetik Ortalamalan ve Standart Sapmalan

KA Diisiik Yiiksek Toplam

n ss n ss n ss
Mezun x X x

3-4 Yilhk Okul | 49 |98.18| 1591 | 64 |104.78| 9.17 | 113 ] 101.92] 12.9]

2 Yillik Okul 167 |99.74| 12.84 | 109 ]103.72|10.03| 276 | 101.31}11.95

Toplam 216 [99.38| 13.57 | 173 { 104.11| 9.71 | 389 | 101.49}12.22
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Tablo 8’e bakildiginda, 6gretmenlerin mezun olduklar okul siiresine gore her
iki gruptaki KAY ogretmenlerin KAD Ogretmenlerden, daha yiikksek puana sahip
olduklan anlasilmaktadir. KAD bireyler incelendiginde 2 yillik okullardan mezun
olan ogretmenlerin 3 ve 4 yillik okullardan mezun olan Ogretmenlere gore daha
yilksek puana sahip olduklari goriilmektedir. KAY bireyler dikkate alindiginda ise 3
ve 4 yillik okullardan mezun olan 6gretmenlerin 2 yillik okullardan mezun olan
ogretmenlere goére daha yiiksek puana sahip olduklari g6ze carpmaktadir. Puanlar
genel olarak incelendiginde ise, KAY bireylerin KAD bireylerden daha yiiksek
puana sahip olduklan gorilmektedir. Ogretmenlerin kendini ayarlama becerisi ve
mezun olduklar: okullarin siiresine gore rehberlik anlayisi puanlarinin temel ve ortak
etkilerinin istatistiksel agidan onemli olup olmadigini belirlemek igin varyans analizi

uygulanmig ve sonuglar Tablo 9°da gosterilmistir.

TABLO 9
Ogretmenlerin Kendini Ayarlama Becerilerini Algilamalarina ve Mezun
Olduklan Okul Siirelerine Gire Rehberlik Anlayisi Puanlarimin Temel ve

Ortak Etkilerini Gosteren Varyans Analizi Sonuclan

- Kareler  [Serbestlik| Kareler F  |Onemlilik
Varyans Kaynag: Toplam Derecesi | Ortalamasi| Degeri | Diizeyi
. . Onemli
2
Kendini Ayarlama 2120.30 1 2120.30 | 14.64 p<.005
Mezun 3.46 1 3.46 02 | Onemsiz
Kendini Ayarlama X 4 .
Mezun 133.60 1 133.60 92 | Onemsiz
Hata 55727.95 386 144.74
Toplam 58011.22 389 149.13

Tablo 9’a gore kendini ayarlama degiskeni ile mezun olunan okul siiresi
degiskeninin rehberlik anlayig1 iizerindeki ortak etkileri onemli bulunmamistir. Bu

sonuca gore kendini ayarlamalari farkli 3 ve 4 yilhk okullardan mezun olan
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ogretmenler ile 2 yillik okullardan mezun olan 6gretmenlerin rehberlik anlayisi

puanlan arasinda istatistiksel agidan onemli bir farkhilik yoktur.

Aymi zamanda mezun olduklari okul degiskeninin rehberlik anlayisi
uzerindeki temel etkisi de onemli bulunmamistir. Bu durum 3 ve 4 yillik okullardan
mezun olan 6gretmenler ile 2 yillik okullardan mezun olan 6gretmenler arasindaki

farkin istatistiksel agidan 6nemli olmadigini gostermektedir.

Kendini ayarlama degiskeninin rehberlik anlayis: iizerindeki temel etkisi ise
istatistiksel agidan 6nemli bulunmus ve sonug ilk bulguda ifade edildigi gibi KAY

Ogretmenlerin lehine, anlamli gikmustir.

4. Kendini Ayarlama Becerilerini Algilamalar1 Farkh Ogretmenlerin
Ogretmenlik Meslegindeki Kidemlerine Gore Rehberlik Anlayisi Puanlarimin

Incelenmesine iligkin Bulgular:

Bu bashk altinda kendini ayarlama becerilerini algilamalart farkh
ogretmenlerin, Ogretmenlik meslegindeki kidemlerine gore rehberlik anlayislan

arasindaki farklara iliskin bulgulara yer verilmistir.

Arastirmanin alt probleminde kendini ayarlama becerilerini algilamalari farkli
ogretmenlerin rehberlik anlayisi puanlarinin 6gretmenlik meslegindeki kidemlerine
gore farkhilik gosterip gostermedigi belirtilmistir. Bu alt probleme yanit bulabilmek
i¢in kendini ayarlama becerileri ve Ogretmenlik meslegindeki kidemlerine gore
olusturulan gruplarin Rehberlik Anlayisi Envanterinden elde ettikleri puanlarin
ortalamalan ve standart sapmalari bulunmustur. Buna iligkin sonuglar Tablo 10’da

verilmigtir.
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Kendini Ayarlama Becerilerini Algilamalan Diisiik ve Yiiksek Ogretmenlerin
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Ogretmenlik Meslegindeki Kidemlerine Gore Rehberlik Anlayisi Puanlarimin

Aritmetik Ortalamalan ve Standart Sapmalan

KA Diisiik Yiiksek Toplam
Kidem n X ss n ¥ ss n x ss
15 Yilve Daha Az | 29 |98.44{15.68| 45 | 105.00( 923 | 74 | 102.43{12.49
16 Yil ve Daha
187199.53113.26| 128 | 103.80| 9.89 | 315] 101.26 | 12.17
Fazla
Toplam 216 (99.38(13.571173 | 104.11] 9.71 | 389 | 101.49] 12.22

Tablo 10’a gore, Ogretmenlerin, Ogretmenlik meslegindeki kidemleri

gozoniine alindiginda her iki gruptaki KAY o&gretmenlerin KAD o6gretmenlerden

daha yiiksek puana sahip olduklar gorilmektedir. KAD bireyler incelendiginde 16

yil ve daha fazla kideme sahip 6gretmenlerin 15 yil ve daha az kideme sahip

ogretmenlerden daha yiiksek puana sahip olduklar anlagilmaktadir. Diger taraftan

KAY bireyler incelendiginde ise 15 yil ve daha az kideme sahip 68retmenlerin 16 yil

ve daha fazla kideme sahip 6gretmenlere gore daha yiiksek puana sahip olduklan

gozienmektedir. Puanlar genel olarak incelendiginde ise, KAY bireylerin KAD

bireylerden daha yiiksek puana sahip olduklan goriilmektedir. Ogretmenlerin kendini

ayarlama becerisi ve ogretmenlik meslegindeki kidemlerine gore rehberlik anlayisi

puanlarinin temel ve ortak etkilerinin istatistiksel agidan da dnemli olup olmadigini

belirlemek igin varyans analizi uygulanmis ve sonuglar Tablo 11°de gosterilmistir.
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Opretmenlerin Kendini Ayarlama Becerilerini Algilamalarina ve Ogretmenlik

Meslegindeki Kidemlerine Gire Rehberlik Anlayisi Puanlarinin Temel ve

Ortak Etkilerini Gosteren Varyans Analizi Sonuglan

Varvans Kaynas: Kareler Serbestlik| Kareler F 6nemlilik

i ynag Toplam Derecesi |Ortalamasi| Degeri | Diizeyi
.. Onemli

Kendini Ayarlama 2067.88 1 2067.88 | 14.27 p<.005

Kidem 2.68 1 2.68 01 | Onemsiz

Kendini Ayarlama X 74.52 1 74.52 51 | Onemsiz

Kidem

Hata 55787.81 386 144 .90

Toplam 58011.21 389 149.13

Tablo 11 incelendiginde, kendini ayarlama degiskeni ile kidem degiskeninin
rehberlik anlayisi Gizerindeki ortak etkileri 6nemli bulunmamustir. Bu sonuca gére
kendini ayarlama becerileri farkli 15 yil ve daha az kideme sahip 6gretmenler ile 16
yil ve daha fazla kideme sahip Ogretmenlerin rehberlik anlayiglann arasinda

istatistiksel agidan énemli bir farklilik yoktur.

Aymi zamanda kidem degigkeninin rehberlik anlayisi tzerindeki temel etkisi
de onemli bulunmamigtir. Bu durum 15 yil ve daha az kideme sahip 6gretmenler ile
16 yil ve daha fazla kideme sahip 6@retmenler arasindaki rehberlik anlayistyla ilgili

farkin istatistiksel agidan 6nemli olmadigini1 géstermektedir.

Kendini ayarlama degiskeninin rehberlik anlayis: tizerindeki temel etkisi ise
istatistiksel a¢idan énemli bulunmus ve sonug ilk bulguda ifade edildigi gibi KAY

Ogretmenlerin lehine, anlaml: gikmugtir.
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5. Kendini Ayarlama Becerilerini Algilamalart Farkh Ogretmenlerin
Medeni Durumlarina Gore Rehberlik Anlayisi Puanlarimn incelenmesine

iliskin Bulgular:

Bu bashk ailtinda kendini ayarlama becerilerini algilamalan farkl:
ogretmenlerin, medeni durumlarina goére rehberlik anlayislan arasindaki farklara

iligkin bulgulara yer verilmistir.

Aragtirmanin alt probleminde kendini ayarlama becerilerini algilamalar: farkh
Ogretmenlerin rehberlik anlayist puanlarinin medeni durumlarina gore farklilik
gosterip gostermedigi belirtilmigtir. Alt probleme yanit bulabilmek igin kendini
ayarlama becerileri ve medeni durumlarina gore olusturulan gruplarin Rehberlik
Anlayist Envanterinden elde ettikleri puanlarin ortalamalar1 ve standart sapmalan

bulunmugtur. Buna iligkin sonuglar Tablo 12’de verilmistir.

TABLO 12
Kendini Ayarlama Becerilerini Algilamalan Diisiik ve Yiiksek Ogretmenlerin
Medeni Durumlarima Gore Rehberlik Anlayisi Puanlarinm Aritmetik

Ortalamalan ve Standart Sapmalan

KA Diigiik Yiiksek Toplam
Medeni Durum Vn x s " x s " x s
Bekar 16 |97.87]16.28| 25 |103.80|11.12| 41 |101.48|13.50
Evii 200199.5113.37| 148 | 104.16| 9.49 | 348 [ 101.49]12.09
Toplam 21699.38|13.57} 173 | 104.11} 9.71 | 389 (101.4912.22

Tablo 12’ye goére, Ogretmenlerin rehberlik anlayigt puanlarina bekarlar
agisindan bakildiginda KAY bekarlarin KAD bekarlardan, evliler agisindan
bakildiginda ise KAY evlilerin KAD evlilerden daha yiiksek puana sahip olduklar

goriilmektedir. Kendini ayarlama becerileri diisiikk ve yiiksek bireyler incelendiginde
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her iki diizeyde de evlilerin bekarlardan daha yiiksek puana sahip olduklan
gozlenmektedir. Puanlar genel olarak incelendiginde ise, KAY bireylerin KAD
bireylerden daha yiiksek puana sahip olduklari goriilmektedir. Ogretmenlerin kendini
ayarlama becerileri ve medeni durumlarina gore rehberlik anlayis1 puanlarinin temel
ve ortak etkilerinin istatistiksel agidan onemli olup olmadiZim belirlemek igin

varyans analizi uygulanmis ve sonuglar Tablo 13’te gosterilmigtir.

TABLO 13
Ogretmenlerin Kendini Ayarlama Becerilerini Algilamalarina ve Medeni
Durumlarina Gore Rehberlik Anlayis1 Puanlarinin Temel ve Ortak Etkilerini

Gosteren Varyans Analizi Sonuglar:

Varyans Kaynag Kareler Serbestlik| Kareler F |Onemlilik
ry y Toplam Derecesi |Ortalamasi| Degeri | Diizeyi
. . Onemli
Kendini Ayarlama 2174.68 1 2174.68 | 14.99 p<.005
Medeni Durum 28.48 ] 28.48 20 | Onemsiz
ﬁe“d“.“ Ayarlama X| /0 1 1402 | .10 | Onemsiz
edeni Durum
Hata 55822.50 386 14499
Toplam 58011.21 389 149.13

Tablo 13 incelendiginde, kendini ayarlama degiskeni ile medeni durum
degiskeninin rehberlik anlayisi Gizerindeki ortak etkileri 6nemli bulunmamigtir. Bu
sonuca gore kendini ayarlama becerileri farkli bekar ogretmenler ile evli
Ogretmenlerin rehberlik anlayiglar1 arasinda istatistiksel agidan onemli bir farkliik

. yoktur.

Aym sekilde medeni durum degigkeninin rehberlik anlayis: tizerindeki temel
etkisi de onemli bulunmamistir. Bu durum bekar 6gretmenler ile evli 6gretmenler
arasindaki rehberlik anlayisiyla ilgili olarak farkin istatistiksel agidan Onemli

olmadiin1 gostermektedir.



63

Kendini ayarlama degiskeninin rehberlik anlayigi Gizerindeki temel etkisi ise
istatistiksel agidan 6nemli bulunmus ve sonug ilk bulguda ifade edildigi gibi KAY

Ogretmenlerin lehine, anlamli ¢ikmigtir.

6. Kendini Ayarlama Becerilerini Algilamalar1 Farkh Ogretmenlerin
Bulunduklari Ogretim Kademesine Gore Rehberlik Anlayisn Puanlarmm

incelenmesine iliskin Bulgular:

Bu baghk altinda kendini ayarlama becerilerini algilamalarn farkh
Ogretmenlerin, 1. ve 1. kademede olmalarina gore rehberlik anlayislari arasindaki

farklara iliskin bulgulara yer verilmistir.

Aragtirmanin alt probleminde kendini ayarlama becerilerini algilamalar: farkli
ogretmenlerin rehberlik anlayist puanlarinin bulunduklan 6gretim kademesine gére
farkhilik gosterip gostermedigi belirtilmistir. Alt probleme yamt bulabilmek igin
kendini ayarlama becerileri ile bulunduklari 6gretim kademesine gore olusturulan
gruplarin Rehberlik Anlayisi Envanterinden elde ettikleri puanlarin ortalamalari ve

standart sapmalar bulunmus ve sonuglar Tablo 14’te verilmistir.

TABLO 14
Kendini Ayarlama Becerilerini Algilamalan Diisiik ve Yiiksek Ogretmenlerin
Bulunduklar1 Ofretim Kademesine Gore Rehberlik Anlayist Puanlarimm

Aritmetik Ortalamalari ve Standart Sapmalar

KA Diisiik Yiiksek Toplam
Bulundukian 4 R
Ogrtim Kademesi | ©~ | ¥ | = | " X v * i
1. Kademe 191 99.3113.50| 103 | 103.99 | 10.79 294 | 100.95 | 12.79
I1. Kademe 25 199.92{14.39| 70 {104.30| 7.93 | 95 [103.14]10.14
Toplam 216 199.38]13.57| 173 | 104.11{ 9.71 | 389 101.49| 12.22




Tablo 14’te, 6gretmenlerin rehberlik anlayist puanlarina her iki kademede
bakildiginda KAY KAD

ogretmenlerden daha yiiksek puana sahip olduklar goriilmektedir. Kendini ayarlama

bulunan ogretmenlerin

Ogretmenler agisindan
becerileri diisiik ve yiiksek bireyler incelendiginde her iki diizeyde de II. kademe
ogretmenlerinin 1. kademe oOgretmenlerinden daha yitksek puana sahip olduklan
gozlenmektedir. Puanlar genel olarak incelendiginde ise, KAY 6gretmenlerin KAD
ogretmenlerden daha yiiksek puana sahip olduklari gériilmektedir. Ogretmenlerin
kendini ayarlama becerisi ve bulunduklari 6gretim kademesine gére rehberlik
anlayigt puanlarmin temel ve ortak etkilerinin istatistiksel acidan o6nemli olup
olmadigim belirlemek igin varyans analizi uygulanmis ve sonuglar Tablo 15°te

gosterilmistir.

_ TABLO 15
Ogretmenlerin Kendini Ayarlama Becerilerini Algilamalarina ve Bulunduklar
Kademelerine Rehberlik Anlayisi Puanlarinin Temel ve Ortak Etkilerini

Gaosteren Varyans Analizi Sonuclan

Varvans Kaynass Kareler Serbestlik| Kareler F Onemlilik
Y ynag Toplam Derecesi |Ortalamasi| Degeri | Diizeyi
.. Onemli
Kendini Ayarlama 1812.09 1 1812.09 | 12.49 p<.005
ulunduk. Kademe 10.75 1 10.75 .07 | Onemsiz
Kendini Ayarlama X ; .
ulunduk. Kademe 1.22 | 1.22 01 | Onemsiz
Hata 55853.04 386 145.07
Toplam 58011.21 389 149.13

Tablo 15’e gore, kendini ayarlama degigkeni ile bulunulan 6gretim kademesi

degiskeninin rehberlik anlayist iizerindeki ortak etkileri onemli bulunmamistir. Bu
sonuca gore kendini ayarlamalart farkli 1. kademe o6gretmenler ile II. kademe
Ogretmenlerin rehberlik anlayiglari arasinda istatistiksel agidan onemli bir farklihik

yoktur.
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Ayn sekilde bulunulan 6gretim kademesi degiskeninin de rehberlik anlayis:
tizerindeki temel etkisi onemli bulunmamistir. Bu durum 1. kademe ogretmenler ile
II. kademe Ogretmenler arasindaki rehberlik anlayigiyla ilgili farkin istatistiksel

acidan onemli olmadigini gostermektedir.

Kendini ayarlama degiskeninin rehberlik anlayisi Gizerindeki temel etkisi ise
istatistiksel agidan 6nemli bulunmus ve sonug ilk bulguda ifade edildigi gibi KAY

Ogretmenlerin lehine, anlaml gikmugtir.



66

BOLUM V
TARTISMA VE YORUM

Bu bolimde arastirmada incelenen degiskenlere dayali olarak, kendini
ayarlama becerilerini algilamalan disik ve yiksek ilkogretim Ogretmenlerinin
rehberlik anlayiglarinda farklilik olup olmadigina iliskin sonuglar ele alinmig ve bu
sonuglar bulgular boliimiindeki siralamaya uygun olarak tartigilmig  ve

yorumlanmugtir.

1. Cinsiyet Degiskenine Gore Kendini Ayarlamalan Becerilerini
Algilamalan Farkh Ofretmenlerin Rehberlik Anlayislarina iliskin Bulgularin

Tartisma ve Yorumu:

Arastirmada kendini ayarlama becerilerini algilamalari farkli 6gretmenlerin
rehberlik anlayiglarinin cinsiyetlerine gore farkl olup olmadig alt problem olarak ele
alinmigtir. Bu alt probleme iliskin elde edilen bulgulara gére kendini ayarlamalan
farklhh kadin ve erkek Ogretmenlerin rehberlik anlayiglari arasinda énemli bir fark
olmadif gibi cinsiyet degiskenin rehberlik anlayisi iizerindeki temel etkisi de onemli
bulunmamistir. Diger taraftan kendini ayarlama degigkeninin rehberlik anlayisi
iizerindeki temel etkisi ise onemli bulunmugtur. Farkin kaynagina bakildiginda ise
KAY ogretmenlerin KAD 6gretmenlere gore daha yiiksek rehberlik anlayigina sahip
olduklan ifade edilebilir.

Asagida sozi edilen aragtirmalardan elde edilen bulgular bu arastirmada elde
edilen bulgulan destekleyici niteliktedir. Oysa aragtirmacinin beklentisi kendini
ayarlama becerilerini algilamalar farkhi kadin 6gretmenler ile erkek 6gretmenlerin
rehberlik anlayiglarinin farkh olacag: yoniindeydi. Ciinkii sosyal durum ve ortamlara
kendini yiiksek diizeyde ayarlayan bireylerin, kargilarindaki durum, ortam ya da
kisiye kars1 gelistirecekleri tutumlarin beklentilere cevap verebilecegi, dolayisiyla
rehberlik hizmetlerine katilmalarinin da bu beklentilere cevap verebilecek diizeyde

olacag: duginiilmistii. Ayrica kadinlar sosyal iligkilerinde erkeklere oranla daha iyi
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iliskiler kurabilmekte, sefkatli, sicak, samimi ve i¢ten davranabilmektedirler. Bu
nedenlerden dolayi kadinlarla erkekler arasinda rehberlik anlayiglart agisindan
farkhlik olabilecegi disiiniilmiisti. Ancak bu beklenti desteklenmemigtir. Bunun
nedeni bireylerin kendilerini sosyal durum ve ortamlara uydurmada cinsiyetlerinin

onemli bir etken olmadig1 olabilir

Kendini ayarlama, cinsiyet ve rehberlik anlayisini inceleyen dogrudan bir
aragtirmaya rastlanmamigtir. Yapilan aragtirmalarda kendini ayarlama ve cinsiyet,
rehberlik anlayig1 ve cinsiyet boyutlari ayr1 ayri incelenmistir. Kendini ayarlama ve
cinsiyet degigkeninin incelendigi aragtirmalarda (Bacanh 1990; Lafg1 1999; Norris ve
Zweigenhaft 1999, Haverkamp 1994) kendini ayarlama ile cinsiyet arasinda 6nemli
bir farkhlik bulunmamistir. Bir bagka ifadeyle kadin ve erkek bireylerin kendini
ayarlama diizeyleri agisindan fark gostermedikleri soylenebilir. Undal (1996)’in
yaptigi aragtirmada da benzer sonuglar bulunmustur. Arastirmaya gore iginde
ogretmenlerin de bulundugu sosyal tip meslek grubundaki bireylerin cinsiyetleri ile
kendini ayarlama diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamigtir. Daha agik bir
ifadeyle sosyal tip i¢inde yer alan ogretmenlerin kadin ya da erkek olmalanyla

kendini ayarlama arasinda anlaml bir fark yoktur.

Ote yandan Carson ve Mowsesian (1993)’1n yaptiklart aragtirmada ise kendini
ayarlama ile cinsiyet arasinda bir iliski bulunmustur. Bu arastirmada Holland’in
sosyal ve girigken Kkisilik kategorisine giren kendini ayarlamas: yiiksek erkek
bireylerin kendini sunma davranislari arasindaki iliski onemli bulunmus diisik
bireylerde ise onemli bulunmamistir. Bir diger arastirmada (Sara and Rodgers 1982)
ise cinsiyete gore toplum, organizasyon ve personel segimi ile kendini ayarlama
arasindaki iligki analiz edilmis ve kendini ayarlamasi yiiksek bayan miidiirlerin
personel segiminde erkeklere gore daha segici davrandiklari bulunmustur. Kendini

ayarlamas: diigiik bireyler ile cinsiyet arasinda ise onemli bir sonuca ulagilamamustir.

Schloss ve Wood (1990) kendini ayarlama ile kolej ogrencilerinin sosyal
uyumlart arasindaki iliskiyi incelemigler ve sosyal etkilesimlerde i¢sel ve digsal

kontrole sahip olma durumlari arasinda énemli farkhiliklar bulmuglardir. Kendini
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ayarlama becerileri yiiksek kiz 6grencilerin digsal etkilere 6énem verdikleri, kendini
ayarlama becerileri diisik erkek Ogrencilerin ise igsel etkilere 6nem verdikleri
sonucuna ulagilmigtir. Ama igsel denetimi 6nemli goren her iki cinsiyet sosyal

iligkilerinde tedbirli olmay tercih etmiglerdir.

Lider davraniglar ile kendini ayarlama arasindaki iligkinin incelendigi diger
bir arastirmada ise (Anderson and Mclenigan 1987), kendini ayarlama becerileri
diigiik kadin grup liderlerinin, erkek grup liderlerine gore liderlik davramglarimi daha
iyi sergiledikleri bulunmugtur. Kendini ayarlama becerileri yiiksek kadin ve erkekler
arasinda ise liderlik davramglan agisindan 6nemli bir farklihik bulunmamigtir. Bir
diger bulgu da ise ne erkek grup liderlerinin ne de kadin grup liderlerinin sosyal-

duygusal davramislan ile kendini ayarlama arasinda 6nemli bir iligki bulunmamigtir.

Rehberlik anlayisim inceleyen arastirmalarda ise genelde cinsiyet ile
rehberlik anlayis1 arasinda iliski bulunamamistir. Kaya (1994)’nin  yaptifi
aragtirmada Talim ve Terbiye Kurulu Uyelerinin ve Egitim Uzmanlarimin, Ozel
Egitim Rehberlik Ve Damgma Hizmetleri Genel Miidiirliigli uzmanlarinin,
Rehberlik Aragtirma Merkezi Miidiirlerinin rehberlik anlayiglarinin cinsiyetlere goére
onemli bir farkliik gostermedigi sonucuna ulagilmigtir. Bosswell ve Carr (1988)’in
yapmis olduklan ve okul danigmanlarim inceledikleri arastirmada, ortaokul
.danigmanlarinin gorev algilaninin okul biyiikligiine ve cinsiyete gére farkli olup
olmadify aragtinmlmigtir. Aragtirmadan elde edilen verilere gore okul danigmanlarinin
gorev algilarimin okul biyiiklugii ne olursa olsun cinsiyetlerine gére 6nemli bir
farkhilik gostermedigi sonucu ortaya ¢ikmigtir. Bir baska ifadeyle okul
danigmanlarinin erkek ya da kadin olmalarinin okul damgmanlarimin  gorev

algilarinda 6nemli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasiimigtir.

Rehberlik anlayisi ile ilgili yapilan aragtirmalarda genelde rehberlik anlayisi
ve okul damgmanlarinin rol ve islevlerini algilamayla cinsiyet arasinda anlamli bir
farkhilik bulunmamigtir. Bu sonuglar bu aragtirmadan elde edilen bulgular
desteklemektedir. Ancak bu aragtirmada rehberlik anlayisi ile cinsiyet arasinda

anlaml bir fark olmasi beklenmekteydi. Ciinkii kadinlarin erkeklere oranla daha iyi
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iligkiler kurabildigi, samimi, sicak ve igten davranabilecekleri ve toplumun sefkatli
olmay1 destekleyebilecegi digiinillecek olursa kadinlar, rehber ogretmenlere
erkeklere gore daha yakin olacaklan ifade edilebilir. Ancak bu disiince bu
aragtirmadan elde edilen sonuglarla desteklenmemigtir. Bunun nedeni de kadin ve
erkekler arasinda rehber OZretmenlerle iletisim kurma agisindan farkhilik

olmamasindan kaynaklamyor olabilir.

Okul damgmanlarinin roli {izerinde yapilan bir diger aragtirmada ise (Clark
1995) ogrencilerin, ailelerin ve 6gretmenlerin okul damigmanlarindan rehberlik
hizmetleri agisindan beklentilerinin cinsiyet degiskeni de ele alinarak neler oldugu
incelenmis ve bayan Ofretmenlerin erkek Ogretmenlere gore okul damigmanminin
gorevleri konusunda rehberlik temel ilke ve kavramlari agisindan daha uygun
siralamalar yapmuslardir. Arastirmadan elde edilen bulgular bu ¢aliymadaki
cinsiyetlerine gore rehberlik anlayiglanimin farklihk gostermedigi bulgusunu
desteklememistir. Bunun nedeni, rehberlik temel ilke ve kavramlarim anlama,
Oziimseme ve hayata gegirme yoniinden erkekler ile kadinlar arasinda bir iliskinin
kurulamayacag1 seklinde belirtilebilir. Daha agik sekilde ifade edilecek olursa
kadinlar ile erkekler arasinda diger okul personeliyle iletisim kurma agisindan fark
olmamasindan kaynaklaniyor olabilir.

2. Yas Degiskenine Gore Kendini Ayarlama Becerilerini Algilamalan
Farkh Ogretmenlerin Rehberlik Anlayislarina iliskin Bulgularm Tartisma ve

Yorumu:

Arastirmada kendini ayarlama becerilerini algilamalan farkli 6gretmenlerin
rehberlik anlayiglarinin yas degiskenine gore farkli olup olmadig: alt problem olarak
ele alinmistir. Bu alt probleme iliskin elde edilen bulgulara gore kendini ayarlamalan
farkhi 35 ve altindaki Ggretmenlerle 36 ve yukan yastaki 6gretmenlerin rehberlik
anlayiglan arasinda onemli bir fark olmadi1 bulunmustur. Yas degiskenin rehberlik
anlayis1 tizerindeki temel etkisi de 6nemli bulunmamigtir. Diger taraftan kendini
ayarlama degiskeninin rehberlik anlayisn lzerindeki temel etkisi ise onemli
bulunmustur. .

e GpKOGHLT i RURL v
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KA ve yagin incelendigi arastirmalardan elde edilen sonuglar bu arastirmada
elde edilen sonuglant desteklememektedir. Rehberlik anlayig1 ve yagin incelendigi
dogrudan ya da dolayl aragtirmalardaki bulgular ise bu aragtirmadan elde edilen
bulgular1 destekler niteliktedir. Bu ¢aliymada KA diizeyi farkli $gretmenlerin
rehberlik anlayislarinda yaglanina gore farklilik olabilecegi diisiiniilmiisti. Cinkii yas
ilerledikge olaylar1 mantiksal analiz etmenin ve olaylarin Gneminin daha iyi
anlagilabilecegi beklenmisti. Béyle bir sonuca ulasilamamasinin sebebi, yas
gruplarinin dagiliminda esit bir dagilimin olmamas: bagka bir ifadeyle 36 ve daha
fazla yasa sahip bireylerin biitiin yas grubunun % 83’ine yakin olmasi olabilir.
Ayrica 36 ve daha fazla yasa sahip Ogretmenlerle 35 ve daha az yasa sahip
ogretmenlerin olaylan i¢inde bulunduklan ortama gére degerlendirme ve mantiksal
analizlerde bulunma agisindan farkliik géstermemeleri bu sonucun elde edilmis

olmasina sebep olmus olabilir.

Kendini ayarlama, yas ve rehberlik anlayigim inceleyen dogrudan bir
aragtirmaya rastlanmamigtir. Yapilan arastirmalarda kendini ayarlama ile yas ve
rehberlik anlayist ile yas boyutlan incelenmistir. Kendini ayarlama ve yas degiskenin
ele alindig: ergenlerde, kendini ayarlama davraniglant incelenmistir (Pledger 1992).
Yaglan 7 ile 12 arasinda olan 490 6grenciye kendini ayarlama olgegi uygulanmigtir.
Sonuglara gore biitiin yas grubundaki kendini ayarlamas: yiiksek dgrencilerin digik
bireylere oranla bagkalarinin ifade edici davramglarina daha fazla énem verdikleri
ortaya ¢ikmustir. Sara and Rodgers (1982), kendini ayarlama ile personel segimi, ve
organizasyon arasindaki iligkiyi yas agisindan ele almislardir. Arastirma sonuglarina
gore organizasyon konusunda 25-32 yaslanr{daki KAY yoneticilerin  KAD
yoneticilere oranla giniin sartlarina gére daha uygun organizasyon becerileri
sergiledikleri sonucuna varilmugtir. Personel segimi konusunda yine aym grubun
diisiik bireylere oranla kuruma alacaklar personelde ortam ve durumlara gore esnek
olma (yeniliklere agik olma) 6zelligi aranmigtir. Kendini ayarlamanin yas agisindan
incelendigi diger bir galigmada (Downing and Tomczak 1991) ise kendini ayarlama
ile olaylan mantiksal inceleme arasindaki iligki aragtinlmigtir. Sonuglara gore

kendini ayarlama becerileri diigiik ve yitksek gruplarda 24 yagindan sonra olaylari
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mantiksal inceleme agisindan azalma goérildiigi ve isin igine yavay yavasg
duygusalligin girmeye basladig sonucu elde edilmistir.

Rehberlik anlayigiyla iliskili olarak damgsman rollerinin incelendigi
arastrmada (Natthas 1987), tasra \}e sehir damigmanlan arasinda yasla ilgili olarak
onemli sonuglar elde edilmistir. Tasrada olan 40 yagin altindaki damigmanlarin
damigman rollerini benimsemeleri yash damsmanlara oranla daha yiiksek
bulunmustur. Sehir damsmanlan arasinda ise ¢ok fazla fark etmemesine ragmen 40

yagin altindaki danigmanlarin dantgman rollerini benimsemeleri yiiksek bulunmusgtur.

Ozel dershanelerde gorev yapan 6@retmenlerin ve bu dershanelere devam
eden ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden beklentilerinin gesitli degiskenler
agisindan incelendigi galigmada (Ergiin 1993) yaslan 31 ve daha yukan olan
ogretmenlerin yaglan 31°den kiigiik olanlara gore daha yiiksek diizeyde beklentilere

sahip olduklan sonucu elde edilmistir.

Ozdemir (1991) liselerdeki 6grenci, ogretmen, damgman ve yoneticilerin
psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinden beklentilerini bazi degiskenler
a¢isindan incelemistir. Arastirma sonuglarina gore Ogretmenler agisindan
incelendiginde yasla ilgili olarak o6nemli bir fark bulunmamigtir. Damsmanlar
agisindan incelendiginde aym sekilde yasla ilgili olarak o6nemli bir fark
bulunmamigtir. Arastrma sonuglanna goére Ogretmenlerin rehberlik hizmetinden
beklentilerinde yagla ilgili bir anlamlihk olmamasina ragmen beklentilerinin PDR
hizmetlerini olumlu y6nde etkileyecegi ifade edilmistir. Bu beklentiler igerisinde
PDR hizmetlerinin 6grencinin gelisimine katkida bulunmas: gerektigi, 68rencinin

duygusal ve psikolojik sorunlarina ¢oziimler iiretmesi gerektigi belirtilmistir.

3. Mezun Olunan Okul Siiresi Degiskenine Gore Kendini Ayarlama
Becerilerini Algilamalan Farkh Ogretmenlerin Rehberlik Anlayislarma iligkin

Bulgularin Tartisma ve Yorumu:

Aragtirmada kendini ayarlama becerilerini algilamalan farkh Ggretmenlerin

rehberlik anlayislarinin mezun olunan okulun siiresine gore farkh olup olmadig alt
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problem olarak ele alinmistir. Bu alt probleme iligkin elde edilen bulgulara gore
kendini ayarlamalari ve 3-4 yillik okullardan mezun olan &gretmenlerle 2 yillik
okullardan mezun olan 6gretmenlerin rehberlik anlayislan arasinda 6nemli bir fark
olmadi bulunmustur. Ayni sekilde mezun olunan okul siiresinin rehberlik anlayis:
lizerindeki temel etkisi de 6nemli bulunmamigtir. Ote yandan kendini ayarlama
degiskeninin rehberlik anlayisi iizerindeki temel etkisi ise ilk bulgunun

tartisiimasinda ele alindig: sekilde 6nemli bulunmustur.

Kendini ayarlama, mezun olunan okul siiresi ve rehberlik anlayisini inceleyen
dogrudan bir aragtirmaya rastlanmamistir. Ozellikle kendini ayarlama ile mezun

olunan okul siiresiyle ilgili bir aragtirma bulunamamgtir.

Asagida ele alinan arastirmalarda 6gretmenlerin bitirdikleri okulun stiresi ile
rehberlik temel ilke ve kavramlarimi anlama arasinda bir iliskinin olmadig:
soylenebilir. Bagka bir ifadeyle rehberlik temel ilke ve kavramlarinin benimsenip
benimsenmemesiyle okul siiresinin bir iligkisi yoktur. Elde edilen sonuglar bu
aragtirmadaki sonuglari desteklemektedir. Ancak bu arastirmada 2 willik okul
mezunlan ile 3 ve 4 yillik okul mezunlan arasinda anlaml bir farklilik olabilecegi
vurgulanmusts. Ug ve dért yillik okullan bitiren bireyler, 2 yillik okullan bitiren
bireylere gére PDR hizmetleri agisindan daha fazla bilgi ve beceri kazanacaklar
dustincesi boyle bir farkliifin olabilecegini akla getirmigti. Ama sonuglar boyle bir
farkhiligin olmadigimi gostermektedir. Bunun nedeni PDR hizmetleriyle ilgili olarak
3 ve 4 yillik okullardan mezun olan 6gretmenlerin her ne kadar daha fazla bilgi ve
beceriye sahip olmalann beklense de 3 ve 4 willk okullardan mezun olan
ogretmenlerle 2 yillik okullardan mezun olan 6gretmenlerin PDR ilé ilgili bilgilerinin
sinirh olusu, her zaman herkesten bir seyler 6grenebileceklerine inanmamig olmalan
ve baskalanmn gorig ve isteklerini dikkate almaya agik olmamalan‘ndan

kaynaklanmyor olabilir.

Ozdemir (1991)’ in arastirmasinda ise yukandaki iki aragtirmaya paralel
sonuglar elde edilmistir. Arastirma sonuglarina gore damgmanlarin psikolojik

danigsma ve rehberlik hizmetlerinden beklentileri ile fakilte (4 yillik) bitirme ya da
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yitksekokul (2 y1llik) bitirme arasinda onemli bir fark olmadig sonucuna ulagiimistir.
Bir bagka ifadeyle damgmanlarin fakiilte ya da yiiksekokul bitirme ile psikolojik
damigma ve rehberlik hizmetlerinden beklentileri arasinda onemli bir iligki

bulunmamugtir.

Rehberlik 6gretmenlerin bulundugu orta dereceli okullarda gorevli simf
ogretmenlerinin, smmf ogretmenligi ve rehberlik gorev algillarinin incelendigi
aragtirmada (Giiltekin 1984) bitirilen okul siiresiyle ilgili olarak 6nemli diizeyde fark
olmadif bulunmugstur. Orta dereceli okullarda yonetici ve OZretmenlerin simf
ogretmenligi (rehberlik hizmetlerine katkida bulunma) anlayiglarinin incelendigi
diger bir aragtirmada (Uzun 1978) ise mezun olduklari okullarin siiresine gére 6nemli

diizeyde bir fark olmadig sonucuna ulasilmigtir.

4. Kidem Degiskenine Gore Kendini Ayarlama Becerilerini Algilamalan
Farkh Ogretmenlerin Rehberlik Anlayislarina Iliskin Bulgularm Tartiyma ve

Yorumu:

Arastirmada kendini ayarlama becerilerini algilamalan farkhi 6gretmenlerin
rehberlik anlayislarinin  68retmenlik meslegindeki kidemlerine gore farkli olup
olmadif1 alt problem olarak ele alinmgtir. Alt probleme iligkin olarak yapilan
analizler sonucunda elde edilen bulgulara gére kendini ayarlamalan farkli, 16 yildan
daha az kideme sahip 6gretmenlerle 16 ve daha fazla kideme sahip dgretmenlerin
rehberlik anlayiglan arasinda 6nemli bir fark olmadifi sonucu elde edilmistir.
Dolayistyla kendini ayarlama ile kidem degiskenin rehberlik anlayisi tizerindeki
ortak etkisi onemli bulunmamugstir. Ogretmenlerin 16 yildan daha az ve daha fazla
kideme sahip olma durumlarinin rehberlik anlayis: iizerindeki temel etkisi de dnemli
bulunmamigtir. Boylece sadece kidem degiskeni ele alindi§inda O@retmenlerin
rehberlik anlayiglan arasinda bir farklihik yoktur. Diger taraftan yandan kendini
ayarlama degiskeninin rehberlik anlayisi tizerindeki temel etkisi ise ilk bulgunun

tartigilmasinda ele alindid1 sekilde dnemli bulunmugtur.

Elde edilen sonuglar bu arastirmadan elde edilen sonuglan desteklemektedir.
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Ancak aragtirmada meslekte deneyim kazanmanin rehberlik anlayis1 agisindan
farklilik olugturacag: distunilmekteydi. Cinkii zamanla Ogretmenlerin meslegin
geregini yerine getirme konusunda daha ¢ok tecriibe edindigi ve meslegin gerekli
kildig1 rolleri 6zimsedigi ve bu nedenle kidem arttikga dogal olarak rehberlik
anlayiglarimin da artacag: beklenmisti. Bu aragtirmadan elde edilen sonuglara gore
meslekte deneyim kazanmayla rehberlik anlayisi arasinda bir farkhligin ortaya
¢ikmamasinin sebebi saglikl kisilik 6zellikleriyle ilgili olabilir. Saghkl: birey biitin
davramislarindan haberdardir ve davramglarini zenginlestirici etkinliklerde bulunur.
Gergegi oldugu gibi algilayip iginde bulunduklar ortama kolay uyum saglarlar ve
i¢inde bulunduklan kosullar1 6nyargisiz, olduklan gibi algilarlar. Gelecege yonelik
uygun tahminlerde ve yorumlamalarda bulunabilirler ve ¢evresel kosullan
¢evrelerinde bulunan kisilerin 6zellikleri ile birlikte oldugu gibi kabul edebilirler.
Biitiin bunlarnn 15181 altinda meslekte deneyim kazanmalarina kargin gretmenlerin
rehberlik anlayiglarinda farkhihgin olmamasi, bulunduklan kosullar1 onyargisiz,
oldugu gibi algilamamalarindan ve iginde bulunduklan ortama kolay uyum

saglayamamalarindan kaynaklaniyor olabilir.

Rehberlik anlayisi ile ilgili olarak ogretmenlerin dgretmenlik meslegindeki
kidemleri ve kendini ayarlamayi inceleyen dogrudan bir aragtirmaya rastlanmamgtir.
Kidem degiskenini ele alan ve rehberlik anlayisiyla dolayli olarak ilgisi olan bazi
aragtirmalar bulunmasina ragmen kendini ayarlama ve dgretmenlerin 6gretmenlik

meslegindeki kidemleriyle ilgili sinirh sayida aragtirmaya rastlanmigtir.

Holland’in mesleki kisilik tipleriyle kendini ayarlama becerisi arasindaki
iligkinin incelendigi aragtirmada (Undal 1996), sosyal tip igerisinde yer alan
ogretmenlerin meslekteki kidemleri ile kendini ayarlama becerisi arasinda anlamh bir
farkhilbik bulunmammstir. Bagka bir ifadeyle arastirma sonuglarina gore meslekteki
kidemi 11 yildan az olan Ogretmenlerle 11 yil ve daha fazla kideme sahip
ogretmenler arasinda kendini ayarlama diizeyleri agisindan anlamh bir farklihk
yoktur. Laf¢1 (1999)’min meslekler ve kendini ayarlama becerileri arasindaki farklara
iligkin yapti§1 aragtirmada, konusu insan olan mesleklerde (6gretmenler, avukatlar)

cahisan bireylerin mesleki kidemleri ile kendini ayarlamalan arasinda fark
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bulunmamistir. Arastirmalardan elde edilen sonuglarla bu arastirmadan elde edilen

sonuglar birbirini destekler niteliktedir.

Rehberlik anlayisiyla ilgisi olan ve 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin
ogretmenlik meslegindeki kidemlerinin de dikkate ahindig arastirmalarda (Uzun
1978; Giiltekin 1984; Ozdemir 1991, Ergiin 1993; Kaya 1994) rehberlik anlayigim az

ya da ¢ok yansitan konularin kidemle bir iliskisinin olmadig1 sonucuna varilmistir.

5. Bulunduklarit Ogretim Kademesi Degiskenine Gére Kendini Ayarlama
Becerilerini Algilamalar1 Farkh Ogretmenlerin Rehberlik Anlayislarna iliskin

Bulgularin Tartisma ve Yorumu:

Arastirmada kendini ayarlama becerilerini algilamalari farkli 6gretmenlerin
rehberlik anlayiglarinin bulunduklan 6gretim kademesine gore farkli olup olmadig
alt problem olarak ele alinmigtir. Bu alt probleme iligkin yapilan analizler sonucunda
elde edilen bulgulara gére kendini ayarlamalan farkl 1. kademe 68retmenleri ile II.
kademe o6gretmenlerin rehberlik anlayiglari arasinda o6nemli bir fark olmadif
sonucuna ulagilmigtir. Dolayisiyla kendini ayarlamas: farkli 6gretmenlerin 1. ve II.
kademede 6gretmen olma durumlarimin rehberlik anlayigt Gzerindeki ortak etkisi
onemli bulunmamustir. Ogretmenlerin 1. ve II. kademede olma durumlarinin
rehberlik anlayis1 Gizerindeki temel etkisi de 6nemli bulunmamstir. Boylece sadece
dgretmenlerin bulunduklan dgretim kademesi ele alindiginda 6gretmenlerin rehberlik
anlayiglarinda 6nemli bir fark olmadig: sdylenebilir. Diger taraftan yandan kendini
ayarlama degigkeninin rehberlik anlayisi lizerindeki temel etkisi ise ilk bulgunun

tartigilmasinda ele alindig: sekilde 6nemli bulunmustur.

Rehberlik anlayis1 ve rehberlik anlayigi ile iligkisi olan degiskenlerin
incelendigi arastirmalarla ilgili olarak dgretmenlerin bulunduklar1 6gretim kademesi
ve kendini ayarlamay: inceleyen dogrudan bir aragtirmaya rastlanmamstir. Kendini
ayarlama ve 6gretmenlerin bulunduklan 6gretim kademesiyle ilgili bir aragtirmaya
rastlanmami§ olmasina ragmen, 6gretmenlerin brang ya da sinif 6gretmeni olmalar:

ile ogretmenler ve yoneticileri ele alan ve rehberlik anlayisiyla ilgisi olan
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aragtirmalar bulunmaktadir.

Kaya’nin yaptig1 aragtirmada (1994), Talim ve Terbiye Kurulu Uyeleri’nin
psikolojik danigma ve rehberlik anlayisi branglarina gére onemli diizeyde farkhihk
gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Arastirma sonuglarina gore sosyal bilimler
bransindaki tyeler, fen ve matematik bransindaki tiyelerden daha yiiksek diizeyde bir
rehberlik anlayisina sahiptirler. Aym aragtirmada Talim ve Terbiye Kurulu Egitim
Uzmanlarinin, Ozel Egitim Rehberlik ve Damsma Hizmetleri Genel Midiirligi
Uzmanlarimin, Milli Egitim Midiirlerinin, Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Bagkanlarinin ve Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirlerinin psikolojik damgma
ve rehberlik anlayislari branglarina gore onemli diizeyde faklihk géstermedigi

sonucuna ulastimistir.

Ozel dershanelerde gorev yapan ogretmenlerin rehberlik hizmetlerinden
beklentileri arastirtlmig ve 68retmenlerin branglarina gére rehberlik hizmetlerinden
beklentilerinde 6nemli diizeyde bir fark olmadigi sonucu elde edilmistir (Ergiin
1993).

Aragtirmalardan elde edilen bulgular bu arastirmadan elde edilen bulgulan
desteklemektedir. Ancak bu arastirmada &gretmenlerin birinci ve ikinci kademede
olmalarinin rehberlik anlayis: iizerinde fark yaratacag: sdylenmigti. Ciinkii birinci ve
ikinci kademede bulunan ogretmenler, farkli ogrencilerle ve farkli alanlardaki
derslerle ilgilidirler. Birinci kademedeki 6gretmenler ikinci kademedeki
Ogretmenlere oranla, 6grencileriyle daha fazla zaman gegirdiklerinden onlar1 daha
fazla tamma, yeteneklerinden ve kisisel 6zelliklerinden, giiglii ve zayif yonlerinden
daha fazla haberdar olma durumuyla karsi karsiyadirlar. Dolayisiyla birinci
kademedeki ogretmenler ogrencilerinin  yetenekleri ve kisisel 6zellikleri
dogrultusunda geligmelerine daha fazla katkida bulunmaktadirlar. Bu durum
rehberlik anlayis1 agisindan digiiniilecek olursa birinci kademedeki 6gretmenlerin
ozellikle bir meslege yonelmede ogrencilerine ilk adimlari atmada daha fazla
yardimci olacaklan ve boylece ikinci kademedeki 6gretmenlerle rehberlik anlayislari

agisindan farkhlik gosterecegi disiiniilmiisti. Ancak bu sonuglara ulagilamamistir.
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Bunun nedeni, rehberlik anlayis: ile ilgili olarak her iki kademedeki 6gretmenlerin
Ogrencilerini tanima, ogrencilerinin yeteneklerinden ve kisisel oOzelliklerinden
haberdar olma ve giiglii ve zayif yanlarnm 6renmeleri konusunda kisisel gaba
gostermelerinin ayni1 diizeyde olmasindan daha dogru bir ifadeyle her iki 6gretim
kademesindeki Ogretmenlerin ogrencilerini geligtirme agisindan aymi diizeyde

rehberligi anlamalarindan kaynaklanmiyor olabilir.

6. Medeni Durum Degiskenine Gore Kendini Ayarlama Becerilerini
Algilamalar1 Farkh Ogretmenlerin Rehberlik Anlayislarina iliskin Bulgularin

Tartisma ve Yorumu:

Arastirmada kendini ayarlama becerilerini algilamalan farkli 6gretmenlerin
rehberlik anlayiglarinin medeni durumlarina gére farkli olup olmadig: alt problem
olarak ele alinmigtir. Alt probleme iliskin olarak yapilan analizler sonucunda elde
edilen bulgulara goére kendini ayarlamalan farkh, evli ogretmenlerle bekar
Ogretmenlerin rehberlik anlayiglan arasinda oénemli bir fark olmadig: sonucu elde
edilmigtir. Dolayisiyla kendini ayarlama ile medeni durum degiskenin rehberlik
anlayi§1 Uizerindeki ortak etkisi 6nemli bulunmamigtir. Ayrica 6gretmenlerin evli ve
bekdr olma durumlannin rehberlik anlayisi lizerindeki temel etkisi de Onemli
bulunmamigtir. Boylece sadece medeni durum degiskeni ele alindiginda
ogretmenlerin evli veya bekdr olmalaniyla rehberlik anlayiglan arasinda oénemli bir
fark yoktur. Diger taraftan yandan kendini ayarlama degigkeninin rehberlik anlayisi
uzerindeki temel etkisi ise ilk bulgunun tartigilmasinda ele ahndig1 sekilde 6nemli

bulunmustur.

Kendini ayarlama, rehberlik anlayis1 ve medeni durum degigkenlerini birlikte
ele alan aragtirmalara rastlanmamigtir. Kendini ayarlama ve medeni durum
degiskenin ele alindif arastirmada (Lafgi 1999), kendini ayarlama becerisi ile
bireylerin evli ya da bekar olmalan arasinda anlamh bir farkhlik bulunmamistir. Bu

durum bu arastirmadaki bulguyu destekler niteliktedir.

Aragtirmada evli ve bekdr ogretmenlerin rehberlik anlayislan arasinda
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anlamli farklihk olabilecegi vurgulanmigtr. Ciinkii evlilerin ve bakarlarin iletisimde
bulunduklan ¢evre birbirlerine gore daha ¢ok gesitlilik gostermekte olup mevcut
duruma es, esin ailesi ve gocuklar da katilmaktadir. Bu baglamda disiiniildiigiinde,
iletisimde bulunulan c¢evre ve ortamin zenginligi ile evli ogretmenlerle bekar
ogretmenler arasinda rehberlik anlayiglani agisindan farkhilik olacag: ifade edilmisti.
Ancak arastirma sonucunda elde edilen bulgular bunu desteklememektedir. Bunun
nedeni her ne kadar sosyal gevre ve ortam deZismesine ve zenginlesmesine ragmen
ogretmenlerin rehberlik anlayiglarinda fark olmamasinin evli ya da bekar
olmalarindan degil de bireylerin kendi kisilik 6zellikleri dogrultusunda iletigim

kurmalarindan kaynaklamyor olabilir.
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BOLUM VI

VARGI ve ONERILER

Bu boliimde aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara bagh olarak ulasilan

genel sonug ve Onerilere yer verilmistir.

Aragtirmada kendini ayarlama becerilerini algilamalan farkhi 6gretmenlerin
cinsiyetleri, yaslar, mezun olunan okul siireleri 6gretmenlik meslegindeki kidemleri,
medeni durumlan ve bulunduklari 6gretim kademesinin rehberlik anlayig1
diizeylerinde farkhlik ortaya ¢ikarip ¢ikarmadigi incelenmis ve asagidaki sonuglara

ulasgilmgtir:

Kendini ayarlama becerilerini algilamalart farkli 6gretmenlerin rehberlik
anlayislan cinsiyetlerine, yaslarina, mezun olduklan okul siiresine, 6gretmenlik
meslegindeki kidemlerine, medeni durumlarina ve bulunduklan 6gretim kademesine
gore karsilastinldiginda kendini ayarlama degiskeni ile bu degiskenlerin rehberlik
anlayis lizerindeki ortak etkilesimleri 6nemli bulunmamigtir. Ayn1 sekilde cinsiyet,
yas gruplan, mezun olduklan okul siiresi, 6gretmenlik meslegindeki kidemleri,
medeni durumlan ve bulunduklar 6gretim kademesi degiskenlerinin temel etkileri de
6nemli bulunmamugtir. Diger taraftan kendini ayarlama degiskeninin rehberlik
anlayigina temel etkisi biitiin alt problemlerde 6nemli bulunmus ve KAY
ogretmenlerin KAD oO8retmenlere gore daha yiiksek rehberlik anlayigina sahip

olduklan gériilmastir.

Egitim sisteminin en 6nemli temel taglarindan olan 6gretmenler, aileden sonra
bireylerin hem egitim ve 6gretim agisindan gelismesinde hem de duygusal, sosyal ve
psikolojik yoénden gelismesinde ve belki de kendi baglarina bir birey olmasinda en
¢ok sorumluluk sahibi olan etkenlerin baginda gelmektedir. Ogretmenlerin kendi
yasam bicimleri, diisiince tarzlar, tutum, deger ve yargilan dogrudan ya da dolayh

bir sekilde gelismelerine katkida bulunduklari égrencileri de etkilemektedir.
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Ogretmenler rehberlik ve psikolojik damsma agisindan ele alinacak olursa
Ogrencilerin gelismeésine ve rehberlik hizmetlerinin daha etkin bir sekilde

yuritilmesinde aktif rol oynayan unsurlardan biridir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore KAY ogretmenlerin rehberlik
anlayislarimin daha yitksek oldugu gorilmiistir. Kendini ayarlama ile rehberlik
anlayist arasinda §oyle bir iliski kurulabilir KA kuramina gére KAY bireyler
durumun ve ortamin gerektirdigi sekilde kendilerini bulunduklar1 durum ve ortama
ayarlayabilmektedirler (Snyder 1974). Dolayisiyla KAY &gretmenlerin rehberlik
anlayislarinin yitksek olmasi, KAY bireylerin ozellikleri dikkate alinacak olursa
olaylar ve durumlar karsisinda esnek, bagkalarimin duygularini ortaya ¢ikarmada
basarili ve disa donik olmalarindan kaynaklamyor olabilir. Bu nedenle

ogretmenlerin durum ve ortama gore farkl: stratejiler gelistirmeleri desteklenebilir.

Bu aragtirmadan elde edilen bulgulara dayali olarak ve konuyla ilgilenen
diger aragtirmacilara yapilabilecek yeni arastirmalar igin su onerilerde bulunmak

mimkundir.
Aragtirmaya Yonelik Oneriler

1. Aragtirma, Ankara ili Yenimahalle Ilgesinde bulunan devlet ilkogretim
okullarinda yapilmigtir. Ankara igindeki ve digindaki baz1 devlet ve 6zel
okullarinda gorevli Ofretmenler Uzerinde yapilarak elde edilecek

bulgularin genellenebilirligi genisletilebilir.

2. Arastirmada kullanilan Kendini Ayarlama Olgegi ile Rehberlik Anlayisi
Envanteri tilkemizde ilk kez birlikte ele alimp bu ¢aligmada kullamImistir.
Dolayisiyla 6grenciler iizerinde de arastirma yapilarak farkhh gruplardan

elde edilecek sonuglar kargilastirilabilir.

3. Bu aragtirmada rehberlik anlayiginin kavramsal boyutu incelenmis olup

gruplarin kavramsal diizeydeki rehberlik anlayisi ele alinnmstir. Ancak
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rehberlik anlayiginin  kavramsal boyutunun yaninda tutumsal ve
kigileraras1 iligkiler boyutu da bulunmaktadir (Kepgeoglu, 1988).
Kavramsal diizeyde yiiksek olan rehberlik anlayigt her zaman ve kosulda
davramgsa doniismeyebilir. Bu nedenle rehberlik anlayisinin tutumsal ve

kisileraras: iligkiler boyutunu da ele alan arastirmalar yapilabilir.

4. Egitim fakiiltelerinde okuyan 6gretmen adaylarina okuduklan siire iginde
verilen psikolojik damigma ve rehberlik dersinin, sadece kavramsal
diizeyde bilgileri aktarmak yerine, Ogretmen adaylarnin g¢agdag bir
rehberlik anlayisi kazanmalan igin yiiksek 6gretim kurumlaninda verilen
bu derslerin etkili bir sekilde sunularak rehberlik hizmetlerinin yararin

yasayarak gormeleri ve davramig kazanmalan daha etkili olabilir.

5. Arastirma sonuglarina gore kendini ayarlama ile rehberlik anlayisi
arasinda bir iligki oldugu gériilmigtir. Bu iliskilerin derinlemesine

incelendigi deneysel arastirmalar yapilabilir.
Uygulamaya Yénelik Oneriler

6. PDR hizmetlerinin uygulanmasinda ise rehber 6@retmenler, 6gretmenlerin
KA becerilerini algilamalarim1 artirmaya yonelik sosyal iliskilere agirhk

veren uygulamalarda bulunabilirler.

7. Ogretmenlerin PDR temel ilke ve kavramlarim anlamalan ve bunlan okul
siirecinde 6grencilerine aktarmalan gerekmektedir. Bu da rehberlik temel
ilke ve kavramlarina uygun bir rehberlik anlayiginin olmasini gerektirir.
Uygun bir rehberlik anlayisinin olusmasini saglama isi de PDR
servislerindeki uzman kisilerin ¢abalarina baghdir. Okullardaki PDR
servisleri, 6gretmenlerin uygun bir rehberlik anlayisn kazanmalan igin

PDR’nin ne oldugu konusunda bilgiler vermelidirler.

8. Diger taraftan 6gretmenlerde uygun bir rehberlik anlayisinin olugmas: igin
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PDR uzmanlarinin 6gretmenlere yonelik olarak PDR konusunda yanhg
anlagilmalari onleyecek miisavirlik hizmetlerini kullanmalan gerekir. Bu

durum 6gretmenlerin PDR’e olan bakis agilarini degistirebilir.
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EK 1
REHBERLIK ANLAYISI ENVANTERI (RAE)
Sayin dgretmen. Asagida Psikolojik Damgma ve Rehberlik anlayigim 6lgen
40 madde verilmektedir. Her bir ifadeyi okuyarak fikrinizi katiliyorum, Kismen
katihyorum veya katilmiyorum seklinde belirtiniz. Ifadelere igtenlikle cevap
vermeniz aragtirmanin giivenirligini artiracaktir.

g e G
g £ S
2 g2 2
1. Psikolojik danigma ve rehberligin temelinde demokratik
ve insancil bir anlay1s vardir. ( ) «( )y ()
2. Psikolojik damsma ve rehberlik, bazi tavsiyelerde
bulunmak degildir. « ) «C ) )

8. Psikolojik danisma ve rehberlik, demokratik toplumun
degerlerinden ve bireylerin ihtiyaglarindan dogmaktadir. ( ) «C ) ()

9. Her birey kendisi i¢in karar verme hakkina sahiptir. ( ) « ) ()

10. Psikolojik damvsma ve rehberlik hizmetleri 6gretmenler
tarafindan da sunulabilir. ( ) ( ) ()

14. Egitimin amac1 her bireydeki kapasiteyi ortaya
¢tkarmak ve bunu en st diizeyde geligtirmek. ( ) «( )y )

23. Ogrencilerin baz: sorunlarinin olmasi onlarin basart
durumlanm olumsuz bir bigimde etkiler. ( ) « ) ()

29. Psikolojik damigma ve rehberlik hizmetleri 6grencinin
biitiin yonleriyle geligsmesini esas alir. ( ) ( ) ()

33. Her 68rencinin psikolojik danigma ve rehberlik
yardimina ihtiyaci vardir. c )y ) )

35. Ogrencileri tanimada baz1 bilimsel tanima tekniklerinden
yararlanmak gerekir. «C )y )y )

37. Her okuldaki psikolojik damsma ve rehberlik uygulamalari
ogrenci ihtiyaclar ve sorunlan iizerinde daha énceden yapilmis,
inceleme ve goézlem sonuglarina gore programlanmalidir. ( ) « )y ()

38. Psikolojik damigma ve rehberlik hizmetleri her tiirli
cahigmasi ile dgrenciyi merkeze alan bir egitim
sistemini ongoriir. «C ) )y ()

. 4 KURULY
T.,c,wmﬂ‘l&‘g K



EK 2
KENDINi AYARLAMA OLCEGI

ACIKLAMA: Asagida sosyal davranslarla ilgili birtakim ifadeler bulunmaktadir.
Liitfen her ifadeyi dikkatlice okuyun ve kendinizce dogru oldugunu diisiindiigiiniiz
ifadeler i¢in D’nin altindaki boslugu, yanhs oldugunu disiindiigiiniz ifadeler igin
Y’nin altindaki boslugu doldurunuz. Bos ifade birakmayiniz.

D Y
1. Bagkalarinin davramglanini kolaylikla taklit edebilirim.............. () ()
3. Bagkalarim eglendirmek veya etkilemek igin eglendirici bir seyler
yapabileceSimi sanmiyorum................cccoevviiiivoveriicceeecee e () ( )
5. lyi bir aktor / artist olabilirdim................cocooovoeeeoieeeeeeeeeee e, () ()
6. Bazen baskalarina gergekten yasadigimdan daha derin duygular
yastyor gibi GOTUNURTML ............ccooiovviviiiieee e () ( )
9. Farkh durumlarda ve farkl kisilerle birlikteyken sik sik gok farkh
kisiler gibi davranirim..................ccooooininieeeeee e () ()
10. Bagkalarina kendimi sevdirmede pek basarili degilim. ...................... () ()
12. Hossohbet biri saytlirtm.....................ccoooooiiiiiieee e, () ()
13. Sosyal durumlarda bagkalarinin davrandig gibi davranmaya
CAMSITIIMNL....eviiiiiiici ittt et ee e () ()
15. Davramglarimu farkl kigsilere ve durumlara uydurmak igin
degistirmede zorluk gekerim...................ocoooeiviiioiieeeceee e () ()
16. Toplantilarda fikra ve hikayelerin anlatitmasini, sakalarin yapilmasim
baskalarina birakirim......................ocoooiiiiie e () ()
18. Birinin gozlerinin i¢ine baka baka yiiziine kars1 yalan séyleyebilirim
(eger iyi bir amag IGIN 1S€)..............cooiiiiiiieereeeeee e () ()

20.(Diigiin, disko gibi) toplu eglencelerde kalkip oynayabilirim............. () ()



EK 3

KiSISEL BiLGi FORMU

1. Cinsiyetiniz
a) Kadin b) Erkek

2. Yasimz
a) 20-25 b) 26-30 ¢)31-35

3. Mezun oldugunuz 6gretim kurumunun siiresi
a) 2 yil b) 3 yil c)4wyl

4. Mesleki kideminiz

a) 1-5yil b)6-10y1il  ¢)11-15yil

5. Medeni durumunuz
a) Bekar b) Evli

6. Bulundugunuz 6g8retim kademesi
a) I. Kademe b) II. Kademe

d)36 ve yukarist

d)16 ve yukanisi



