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ONSOZ

Tiirkiye’deki muhasebe alanina ait yiiksek lisans egitimi hedef alinarak yapilan
aragtirma, inceleme ve degerlendirme durumu aktarilmaya ¢alisilmistir.
Universitelerin muhasebe egitim miifredatlarina iliskin analizler neticesinde elde
edilen verilerin igerik analizleri ve sayisal verileri arastirilarak tablolar araciligi ile

kapsaml1 bir sekilde agiklanmistir.

Muhasebe egitiminin tarihgesi, tanimi, amaci, 6nemi, islevi ve hukuksal yapilari
dikkate alinarak dizayn edilen bu ¢alismada asil amag yiiksek lisans egitiminin
iilkemizde uygulanan miifredat yapilarimin arastirilmasi ve analiz edilerek
sistematik bir sekilde aktarilmasini kapsamaktadir. Devlet ve vakif iiniversiteleri
dikkate alinarak yapilan bu arastirma ve degerlendirme boliimler ile programlarin
sayisal verilerinden olugmaktadir. Boliim ve programlar aracilign ile
gerceklestirilmis olan degerlendirme boyutu yogunlukla okutulmakta olan derslerin
sayisal verileri, miifredata etkileri ve alana ait okutulan dilin yapis1 incelenmistir.
Ayn1 zamanda programlara ait zorunlu ve segmeli derslerin durum analizi yapilarak
tablolar araciligi ile aktarilmistir. Incemeler 1s18inda ortak denilebilecek
programlarda ¢ogunlukla okutulmakta olan spesifik 9 ders ve diger dersler olmak
tizere degerlendirme ve c¢ikarimlar yapilarak arastirmanin daha agiklanabilir hale

getirilmesi saglanmistir.

Oncelikle tez konusunu segme asamasinda yetkinliklerimi géz oniinde bulunduran,
ciktigim bu akademik yolda 151k olan ve ihtiyacim oldugu her an sabir gostererek
yardime1 olan, manevi destegini hi¢ eksik etmeyen ve her tiirlii bilgi destegini ivedi
bir sekilde saglayan saym hocam, “Dr. Ogr. Uyesi Derya UCOGLU’na
tesekkiirlerimi  bir bor¢ bilirim. Calismalarim sirasinda kaynak aldigim
“Yiksekogretim Bilgi  Yonetim Sistemi” ile arastirmaya konu olan
“Universitelerin” internet sitelerinin giincel verilerini istatistiki boyutta diizenleyen,
giincelleyen, emegi gegen tiim calisanlara tesekkiirlerimi sunarim. Tim egitim
hayatim boyunca benden maddi ve manevi desteklerini esirgemeyen her zaman
yanimda olan sonsuz sabir ve anlayis gosteren ¢ok degerli ve kiymetli aileme

ozellikle sevgili esim Biilent OZDEMIR e ¢ok tesekkiir ederim.
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OZET
Bu calisma ti¢ boliimden olugmaktadir.

1. boliimde, muhasebe egitiminin tarihgesi, tanimi, amaci, 6nemi, islevleri ile
hukuksal boyutta bulunan muhasebe meslek mevzuatt ve meslek mensubu
adaylarinin stajla birlikte staj siirelerinden sayilabilecek hizmet siirelerine yer
verilmistir. Arastirma boyutunda genellikle literatiir taramasi yapilarak gerekli

kavramlar birlestirilerek aciklanmaya ¢alisilmistir.

2. bolimde, Yiiksekogretim Kurumu istatistiki verileri sunulmustur. Bu bilgiler
dogrultusunda, tiniversitelerin tiirii; devlet, vakif, meslek yiiksek okulu ayrimi ve
toplam program tiirii sayilari tablolar aracilig1 ile 6zetlenmistir. Tiirkiye’de bulunan
tiniversiteler ve gelisimi hakkinda diizenlemelere yer verilmistir. Ulkemizde
bulunan, Devlet (129), Vakif Meslek Yiiksek Okulu (5), Vakif (73) iiniversiteleri

ile ilgili analizler yapilarak bolgesel bazda dagilim tablolarina yer verilmistir.

3. bolim; yiiksek lisans muhasebe egitim miifredatlarinin karsilastirilmasini ve
degerlendirilmesini icermektedir. Calismanin amaci, yontemi, veri seti ve aragtirma
bulgular1 bu boliimde yer almaktadir. Arastirma bulgular1i asamasinda, yiliksek
lisans program adlari, sunulan tezli ve tezsiz programlar, program dilleri,
zorunlu/se¢meli ders sayisina ait agiklamalara ve degerlendirmelere yer verilmistir.
Muhasebe yiiksek lisans program miifredatlarinda yer alan dersler siniflandirilarak
Ozetlenmis ve son asamada da yurtdisi programlarda sunulan derslerle

karsilastirilmistir.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe Egitimi, Program Dersleri, Universite, Ders

Analizi, Miifredat.



ABSTRACT

This study consists of three parts.

The first part includes the history, definition, purpose, importance, functions of
accounting education, and accounting professional legislation and the service
periods of professional candidates that can be considered as the internship period.
The literature review was conducted and the necessary concepts and topics were
explained.

In the second part, the statistical data from the Council of Higher Education is
presented. Based on this data, the type of universities as government, foundation or
vocational schools and the program names/types are summarized. The regulations
about universities in Turkey and their development are discussed. Analysis were
made on the state (129), foundation vocational schools (5), foundation (73)

universities in our country and regional distribution tables were prepared.

The third part consisted of comparison and evaluation of accounting master
curricula. The purpose, the method, data set and research findings of the study were
also presented in this section. During the research findings phase, explanations and
evaluations related to master's program names, thesis and non-thesis programs
offered, language of instruction, number of core/elective courses were included.
Finally, the courses in the master's of accounting curriculum were classified and

compared with the courses offered at programs in other countries.

Key Words: Accounting Education, Program Courses, University, Course

Analysis, Curriculum.



GIRIS

Muhasebe egitimi, ge¢misten giliniimiize kadar bir¢ok yeni diizenlemeye ve
giincellemeye tabi tutulmustur. Ilerleyen ve hizla gelisen kayit sistemi ile birlikte,
stirekli hareket halinde olan, bu sayede de dinamik bir halde bulunan muhasebe
bilim dali giinlimiiz diinyasinda da teknolojik altyapiya ayak uydurarak gerek
egitim sisteminde gerekse ¢alisma sisteminde verilerini siirekli giincelleyerek

ulusal ve uluslararasi boyutta yer almaktadir.

Globallesen diinyada ekonomi, finans, hukuk, vb. bilim dallariyla da etkilesim
icerisinde olan muhasebe bilim dali, gegmiste, gliniimiizde ve uluslararasi boyutta
bircok evrim gegirerek giiniimiiz kosullarina ve teknolojik gelismelere
uyumlagtirilarak hareket ettirilmesi saglanmaktadir. Giincellenen sistemsel ve
hukuki diizenlemeler muhasebe sistemine entegre edilerek egitim kademesine ve

devami niteliginde olan ¢alisma kosullarina adapte edilmeye ¢alisilmaktadir.

Dinamik ve siirekli etkilesim igerisinde olan muhasebe biliminin temel amac1 hesap
ve raporlama yetisinin gerekgeleri ve delilleriyle beraber ortaya cikarilabilmesi,
kaynak ve igeriklerle beraber karsi tarafa olan yiikimliliklerin yerine
getirilebilmesidir. Asil amag resmi belgeler 1s181inda tutarl ve giivenilir bir sekilde
raporlama sunulmasinin kolaylastirilmaya calisilmasidir. Bu durum da egitim
kademesinin Onemi devreye girmektedir. Yiiksek lisans muhasebe egitimi,
oncelikle Yiiksekogretim Kurumu’nun yetki ve hiikiimleri ile diizenlenmis olan bir
bilim dalidir. Devami niteliginde olan durum, {tniversitelerin  sadece
Yiiksekogretim kurumunun diizenlemis oldugu yonergelerle sinirl kalmayip, kendi
catist altinda hazirlamis oldugu kurallar biitiiniine de uyum saglamasi
amagclanmaktadir. Universitede bulunan akademik boliim ve programlar da bu

yapiya uygun sekilde hareket etmekle miikelleflerdir.

Arastirmaya konu olan muhasebe egitiminin tarihgesi, tanimi, amaci, dnemi, islevi,
hukuksal boyutta irdelenen meslek mevzuati ve hizmetten sayilan staj siireleri
egitimin niteligi, meslek adaylarmin ve meslek mensuplarinin yiiksek lisans

kademesinde olan bdliim ve programlarina bagl yonergeleri bulunmaktadir. Bu



yonergeler dogrultusunda sadece muhasebe egitimi kademesinde kalmay1p mesleki

yapis1 ve mevzuatlara iligkin bilgilerle de desteklenmistir.

Yiksekogretim kurumunun istatiksel verilerinden yararlanilarak elde edilen
bulgular neticesinde tiirlerine gore liniversitelerin akademik birimlerinin devlet,
vakif, meslek yiiksek okulu ayrimi yapilmistir. Elde edilen bu sayisal veriler
neticesinde; sanatta yeterlilik, {iniversite, yiiksekokul, enstitli, meslek yliksek
okulu, fakiilte, arastirma ve uygulama merkezi, doktora programi, bilim dali,
yiiksek lisans programi, boliim, program ve anabilim dali olmak tizere 13 tiir
listelenmistir. 2019-2020 déonemlerinin raporlar1 dikkate alinarak agilan ve kapanan
programlar karsilastirilmistir. Universitelerin sayilar1 dikkate alinarak yapilan bu
kisimda devlet ve vakif iiniversitelerinin alana ait boliime sahip olup olmadiklari
incelenmistir. Yapilan inceleme sonrasinda devlet {iniversitesinde 36 bdliime, vakif
tiniversitelerinde ise 13 boliime toplamda 49 boliime rastlanmustir. 12 farkli isimde
program oldugu saptanmistir. Bu programlar; muhasebe, muhasebe denetim,
muhasebe finansman, muhasebe finansman ve bankacilik, muhasebe ve denetim,
muhasebe ve finans, muhasebe ve finansman, muhasebe ve uluslararasi raporlama,
muhasebe-finans, muhasebe-finansman, uluslararast raporlama ve analiz,
uluslararasi raporlama ve denetimdir. Toplamda yukaridaki program isimlerine ait
79 sayisal veri elde edilmistir. Bu programlara ait devlet {iniversitesinde 51, vakif
tiniversitesinde 28 sayisal veriye ulasiimistir. Dil yapilar incelendiginde toplamda
79 programa ait, Tiirkge 74, Tiirkce ve Ingilizce 3, Tiirkge, Ingilizce ve Almanca 2
olarak arastirma sonucu elde edilmistir. Ayrica analizde tniversitelerin 2020
bolgesel verileri incelendiginde; devlet 7 bolge 129, vakif 6 bolge 73, meslek
yuksek okulu 2 bolge 5, olarak aragtirma bulgusu elde edilmistir.

Tiirkiye’de bulunan muhasebe meslek egitim programlarinin kademeli olarak
arastirmasi yapilarak gerekli kanun ve mevzuatlarla agiklanmistir. Arastirmanin ana
konusu dikkate alinarak yiiksek lisans egitiminin tanimi, agiklamalari, kredi
yiikiimliiliikleri, tezli/tezsiz ayrimi ve program tamamlama siireleri Yiiksekogretim

Kanunu hiikiimleri dikkate alinarak degerlendirilmistir.



Mubhasebe egitiminin yiiksek lisans boyutunda incelendigi, degerlendirildigi ve
karsilastirildigi ve bu tezin asil amaciin anlatilmaya c¢alisildigr konu asagidaki
sekilde agiklanmaya calisilmistir. Derslere iligskin agiklanan miifredat listelerinde,
tezli/tezsiz programlar dikkate alinarak, devlet/vakif ayrimi yapilmistir. Devaminda
programlara ait zorunlu/se¢meli dersler ve toplam sayilar1 analiz edilmistir.
Arastirmaya konu edilen dersler; muhasebe/finans raporlama standartlari,
muhasebe teorisi, mali analiz, maliyet muhasebesi ve maliyet analizi, yonetim
muhasebesi, finans, muhasebe bilgi sistemleri, denetim, vergi ve digeri ad1 altinda
birlesen toplam da 9 ders ve diger ad1 altinda toplanan dersler ayrintili olarak analiz
ve degerlendirilmeye tabii tutulmustur. Elde edilen bulgular1 toparlayabilmek i¢in
miifredat listelerinin ders igerikleri incelendiginde ayni alanda ve ayni konuda
olmalarina ragmen farkli isimlerde ag¢ilmasi zorluk yaratmistir. Bu sebeple

tezli/tezsiz program ayrimina dikkat edilerek siniflandirilmaya ¢alisilmigtir.

Tiim bu veriler sonucunda elde edilen bulgular aciklamalari ile birlikte tablolar
yardimiyla degerlendirilmis ve arastirmaya konu olan ders isimleri ile analiz
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda Onemlilik arz eden derslere ait gerekli
diizenlemeler yapilarak, konunun buradan devam edilip “doktora” kademesinde

arastirma yapilabilmesine imkan taninmistir.



BIiRINCi BOLUM
MUHASEBE EGITiMi

Tirkiye’de muhasebe egitiminin temelini teskil eden "Mekteb-1 Miilkiyeyi sahane"
1868 yilinda kurularak muhasebe alaninda ilk egitimin gergeklestirilmesine ve
meslege iliskin okullasma oraninin artmasin da biiytik katkilar saglamistir. Devami
niteliginde olan bir diger okul ise "Hamidiye Yiiksek Ticaret Mektebi’dir. Tarihsel
olarak muhasebe egitiminin ikinci okulu olarak adlandirilan bu egitim merkezi
1883 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. (Ozdogan calismasi, (Ulkii
ve Gokgoz, 2013, 5.43)).

Muhasebe egitimi veren Kkiirsiilerin olusturulma siirect Cumhuriyetin ilan
edilmesinden sonra ortaya ¢ikmustir. Ozellikle 1960 yilindan sonra muhasebe
alaninda verilen egitimin Onemi artarak bdliimle ilgili okullasma orani hizla

artmistir (Beyazitli calismasi, (Ulkii ve Gokgdz, 2013, 5.43)).

Muhasebe alanina ait ilk okullasma durumlari dikkate alindiginda oldukga eski
donemlerden basladigin1 géormekteyiz. Bu durum Cumbhuriyetin ilanindan sonra
daha da onem kazanmistir. Muhasebe egitiminde asil amag¢ kisiye meslegin
gerektirdigi bilgi ve yeterlilikler 1s18inda tecriibe kazanmalarinin  Oniinii
acabilmektir. Gereken teorik yapi, bilgi ve tecriibe miifredat yapilarinda yer alan
dersler ile birlikte Ogrencilere kazandirilmaktadir. Meslege iliskin bilimsel
yeterlilik boyutu ele alindiginda Tiirkiye’de ve uluslararasi arenada standartlar ile
diizenlenmistir. Egitim kalitesinin Olgiilebilir oldugunu ders programlarina ait
bilimsel kurallarla karsilaniyor olmas1 6l¢me ve degerlendirme asamasinda 6nemli

bir kriter olarak gosterilebilir (Zaif ve Ayanoglu, 2007, giris boliimii, para.4).

Muhasebe sadece belirli verilerin kaydedilmesi, siniflandirilmasi, yorumlanmasi
veya kanuni mevzuat cercevesinde bilgiyi hazirlamaktan ziyade, asagidaki
aciklamalar dogrultusunda karsimiza ¢ikan bir sistemdir. Bu durumda muhasebe
isletmenin i¢inde bulundugu cevredeki degisimlerden dogrudan etkilenen ve
kendini siirekli yenileyen bir bilgi sistemidir. Bu sistem igerisinde sadece muhasebe

bilgisi yeterli olmayip, iktisat, maliye, hukuk, isletmecilik gibi bdliimlerle de



muhasebe meslegi elemanlarinin yukaridaki sayilan bilimlerle de alakadar olmasi
ve yeterli bilgiye sahip olmas1 6nem arz etmektedir. Bu nedenle muhasebe egitimin
amacit muhasebe bilgisinin kazandirilmasinin yaninda, bu bilgileri yorumlama,
tetkik edebilme, sorun ¢éziimleme, karar alma, raporlama kisacasi ¢ok yonlii olarak
bilgiyi kullanmasina yardimci olacak diger yontemlerden de yararlanmasi

beklenmektedir (Zaif ve Ayanoglu, 2007, s.117).

1.1. Muhasebe Egitiminin Tarihgesi

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim; Selguklu, Osmanli ve Cumhuriyet dénemleri
olmak flizere lic sathada incelenebilir. Selcuklular doneminde Ahilik adiyla
yiriitilen mesleki egitim, Osmanlilar doneminde Lonca ve Gedik adlar1 altinda
gergeklestirilmistir (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigi, 2015). On
dokuzuncu yiizy1lim ortalarina ulasildiginda Osmanli imparatorlugu giiclii bir devlet
muhasebesine sahip olmakla birlikte, sanayilesmede Avrupa’nin gerisine diisiilmiis
olunmasi nedeniyle isletme muhasebesinde kayda deger bir varlik gostermiyordu.
Tanzimat’la ¢cagdaslasma c¢abalar1 toplumsal kurumlarin yenilenmesine yavas da
olsa imkan vermeye baslamisti. ilk ticaret kanunu, Kanunname-i Ticaret adiyla
1850 yilinda yayinlanmistir. 1807 tarihli Fransiz Ticaret Kanunundan adapte edilen
Kanunname-i Ticaret ¢ift girisli (tarafli) defter tutmaya yonelik hiikiimler ihtiva
etse de gelismemis ticaret ve sanayi hayatinda heniliz bodyle bir ihtiyag

bulunmuyordu (Karatas, Yiicel ve Adiloglu, 2020, s.74).

Okullar yapisal olarak orduya veya devlete eleman yetistiren bir donanima sahipti.
Mevcut 6zel egitim kurumlarinda ise kisitli sayida da olsa ticaret hayatina ve
muhasebeye yonelik dersler veriliyor, ancak bunlar yiizeysel kalmakta olup, ticari

hesap diizeyinin 6tesine gitmemekteydi. (Karatas, Yiicel ve Adiloglu, 2020, s.74).

Tanzimat Fermanimin ilanin1 miiteakip meydana gelen yeni diisiince etkisi ile
birlikte egitim sisteminde de yenilesmeye ve diizenlemelere gidilmistir. Egitim
alaninda atilan yeni adimlarla birlikte okullasma ve kurumsallagma oraninin hiz
kazandig1 bu doneme 6nemli Gl¢iide vurgu yapilmaktadir. Bu neticede faaliyete
baglayan egitim kurumlar1 Tirk egitimi sisteminde baslangi¢ noktasi segilerek yol

gosterici  nitelikte olabilmesi amaglanmistir. Giincel doneme bakildiginda



tilkemizde faaliyet gosteren koklii egitim kurumlarinin da Tanzimat fermaninin
getirdigi yeniliklerin temelleriyle olusup varligim1 giiniimiiz sisteminde de

korudugu goriilmektedir (Sakaoglu ¢alismasi, (Baskan ve Cay, 2019, s.178)).

Egitim sisteminin kurulmasindaki ilk temel hukuki hareket Cumhuriyetin ilanindan
yaklasik bir yil sonra, Tevhit-i Tedrisat Kanunu’nun kabuliidiir. Bu kanuna ait kisa
aciklamalar su sekildedir; "Ogretimin Birlestirilmesi Yasas1" anlamina gelen bu
diizenleme 3 Mart 1924'te kabul edilmis, okullarin bitinii Milll Egitim
Bakanligi'na baglanmistir. Gegen yillar itibari ile egitim sistemine ait diizenlemeler
devam ettirilip 1926 yilinda "Maarif (Milli Egitim) Teskilat1 Hakkinda Kanun"
cikarilmistir. Kanun bugiinkii okul sistemimizin omurgasini olusturmus olup, ilk ve
orta derece egitim kademelerinin yapisal boyutlar1 ve hareket noktalar1 sistemli bir

sekilde belirtilmistir (Gengoglu, 2009, 5.32).

Cumhuriyet doneminde Tiirkiye ekonomisinin sekillendirilmesinde iz birakan
Izmir Iktisat Kongresi’nin egitim sistemine iligkin tavsiyeleri arasinda, okullara
yeni bir yap1 ve kapsam kazandirmasi bulunmaktadir. Bunun i¢in 6nemli bir adim
olarak; bilginin yalniz kitaplardan degil, bunun yani sira gergek tecriibe ve gézleme

dayali olarak da kazanilabilmesi vurgulanmistir.

Muhasebe alaninda dolayisi ile ticaret hayatinda énemlilik arz eden kanunlardan
birisi de 1926 yilinda yiiriirliige giren Ticaret Kanunudur. Bu kanun sayesinde
muhasebe hesaplarinda donemsellik ilkesi ile envanter, bilango ve kar zarar
tablolarinin diizenlenmesi gibi hususlar da ¢alisma hayatina girmistir. Bu kanun
neticesinde elde edilen yeni verilerin ¢aligma hayatina entegre edilebilmesi icin

egitim miifredatlarinda da yer verilmesinin 6nii agilmistir.

Bu donemle ile birlikte yeni Tiirk harflerinin muhasebeye intibaki ile muhasebeye
iliskin tecriibeler, defterler ve kayitlar devrim gegirmistir. Bu diizenlemeler 1940’11

yillarda sona ermistir (Giivemli ¢aligmas1,2001, Erserim, 2016, s.71)).

Egitim sisteminde Yiiksekdgretim i¢in devrim niteligi tastyan Cumhuriyet’in
ilanindan sonraki donemde yer alan egitim sistemi i¢cin 6nemli bir kosul teskil eden

tiniversite reformu 1933 yilinda gerceklesmistir. Bu reform ile birlikte Dar-iil



Funun kurumu, Universite haline getirilerek degistirilmistir. Dar-iill Funun’un
tiniversite seklini almasiyla birlikte birgok yenilik yiliksekgretim sistemine entegre
edilmeye calisilmistir. Reformla birlikte hiz kazanan bu yenilikler su sekildedir; ilk
olarak, Istanbul Universitesi’ne bagli 1936 yilinda iktisat Fakiiltesinin hazirlanarak
egitim sisteminde yerini almistir. Cumhuriyet’in kurulusundan 1941 yilina kadar
devam eden evrede muhasebe egitim sisteminde yapilan diizenlemeler ve kurulan
okullar su sekildedir; Istanbul Yiiksek Iktisat ve Ticaret Okulu, Siyasal Bilgiler
Yiiksek Okulu ve Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi’dir. Yillar dikkate alinarak
olusturulan mezun olan 6grenci profilleri incelendiginde, 1927-1928 déneminde 65
Ogrenciyken, ilerleyen yillarda artarak devam ederek 1940-1941 doneminde bu say1
257’ye ulagmstir. Ayrica yillar itibar1 ile muhasebe egitimi sadece yliksekdgretim
kurumlarinda verilmeyip bunu destekler mahiyette olan sistemde bir alt kademede
yer alan ticaret okullar1 ve ticaret liseleri de bulunmaktaydi. Bu okullarda okuyan
ogrencilerin mezun profilleri ve yillari su sekildedir; ticaret orta okullari ad1 altinda
1927-1928 yillarinda 69 6grenci mezun olmustur. 1940-1941 yillarinda mezun
say1si1 artarak 230 6grenciye ulasmustir. Ticaret liselerinde 1932-1933 donemine ait
100 6grenci mezun olmustur. 1940-1941 donemlerine ait bu say1 artarak 160
ogrenciye, 1944-1945 donemine ait mezun sayisinda tarihi ve iilkenin i¢inde
bulunmus oldugu mevcut durumlarin kotli olmasina ragmen 400 6grenciyi meslek
eleman1 olarak mezun etmistir. (Glivemli ¢alismasi, 2001 (Glivemli, Aytulun ve

Sisman, 2013, s.33-34)).

1940-1950 donemleri incelendiginde muhasebe egitimi veren okullarin sayisin da
artis gozlenmis, Ikinci Diinya Savasi sirasinda Tiirkiye’ye gelen Alfred Isaac’in
muhasebe diisiincesinin ¢agdas anlayis icinde gelismesine katkis1 olmus, bu donem
igerisinde ¢ikarilan vergi kanunlarindaki (1949) degisiklikler muhasebe
uygulamalarina onemli 6l¢iide etki etmistir. Ticaret Kanunu ve vergi yasalarinin
terciime edilerek muhasebe egitim sistemi i¢inde yonlendirilerek dgretilerin kitap
haline getirilmeye calisildig1 anlagilmaktadir (Gilivemli ¢alismasi1,2001, Erserim,
2016, s.71)).



1950 yilinda yiirtirlige giren Gelir Vergisi ve Vergi Usul Kanunlarinin, 1956
yilinda yiirtirlige giren 6752 sayili Ticaret Kanunu’nun, muhasebe ve muhasebe
egitimi konusunda onemli gelismelere 1s1k tuttugu goriilmektedir. 01.01.1972
tarihinden itibaren Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde Tekdiizen Muhasebe Sistemi
(07.07.1971 giin ve 7/2767 sayili Kararname ile) uygulamaya konulmustur
(Sevilengiil ¢alismasi, 2000, (Demirel ve Altinay, 2019, s.83)). Boylece Tiirkiye’de
ilk defa bir tekdiizen hesap plani mantigina sahip bir hesap plam1 kullanilmaya

baslanmistir (Demirel ve Altinay, 2019, s.83).

Tiirkiye’de muhasebe kurallarinin hukuk normu halinde 6nce Fransiz, daha sonra
da Alman etkisinde gelistigi ve Kara Avrupasi gelenegine dahil oldugu
belirtilmelidir. Daha 6nceden de belirtildigi tizere 1957 yayimlanma tarihli Tiirk
Ticaret Kanunu ve 1961 yayimlanma tarihli Vergi Usul Kanunu uzunca bir zaman
muhasebe uygulamalarini sekillendirmistir (Arikan ¢alismasi, 1996, (Demirel ve
Altinay, 2019, s.83)). Bu yasal diizenlemelerin Alman etkisi ile olusturuldugu da
unutulmamalidir. Bu nedenle kanunlarla sekillenen muhasebe, kanunlarin kaynagi
olan Alman ekoliine yatkinlig1 da beraberinde getirmistir (Demirel ve Altinay,
2019, s.83).

Muhasebe egitimi i¢in de biiyiilk 6nem arz eden kanunlardan Sermaye Piyasasi
Kanunu 1982 yilinda yiirtirliige girmistir. Boylelikle acik ve giivenilir bir sermaye
piyasast olugsturarak tasarruf sahiplerinin hak ve yararlarinin korunmasi,
diizenlenmesi ve denetlenmesi saglanmistir. Sermaye piyasalarinin denetim
fonksiyonlarini belirli standartlarla yapabilmeleri i¢in Sermaye Piyasas1i Kanunu’na
bagl kuruluglarin Standart Hesap Plani’na sahip olmasi gerekli hale gelmis ve bu
dogrultuda 1989 yilindan itibaren bu hesap planini kullanma ve mali tablolarini ile
denetim raporlarin1 yazili basinda yayimlamak zorunda birakilmiglardir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu tilkemizde halka acik sirketlerin 2005 yilindan itibaren de

UFRS’ye uygun mali tablolar diizenlemesi yoniinde karar almistir.

Mubhasebe Sisteminin artik uluslararasi piyasalarda yeterli olmamas1 ve kiiresel

ekonomiye adapte olabilmek icin daha sistemli ve uluslararas1i muhasebe



standartlarina da uygun bir hesap plani iizerinde calisilmis ve bu dogrultuda
01.01.1994 yili mali takviminden baslamak {izere 1.Nolu teblig ile “’Tekdiizen
Hesap Plan1’’ uygulama koyulmustur. Bunu daha sonraki tarihlerde ¢ikarilan 2, 3,

4 No.lu tebligler ile uygulamaya iliskin bazi degisiklikler yapilmustir.

Giliniimiizde kamu ve 6zel sektor tarafindan uygulanan hesap planlari, mali tablolar
ve finansal raporlar Tekdiizen Hesap Plani ¢ercevesinde kullanilmaktadir. Bu

durum, Muhasebe egitimine de entegre edilerek ayn1 sekilde yansitilmaktadir.

1.2. Muhasebe Egitiminin Tanimi

Genel itibariyla egitim Kisinin dogum anindan baglayip hayati boyunca siirekli
etkilesim de olan dinamik bir olgudur. Bireyin gelismesine katki saglayan yetenek,
ilgi ve algilarina gore sekillenip ahlaki/kiiltiirel davraniglarina yon veren yagamini
idame ettirmesine yardimci olan bir durumdur. Kisinin bireysel anlamda kendini
gelistirmesiyle kalmayip, yasamimi devam ettirdigi siire boyunca toplumsal
kurallara da riayet edip ¢evresine uyumlu hale gelme hali olarak da tanimlanabilir.
Kisisel egitimin yansira asil bu asamada s6z edilmesi gereken durum okuldaki
mesleki egitim boyutudur. Toplumsal yasantimizin her agamasinda ihtiya¢ duyulan
vasifli ve kalifiyeli teknik elemanlarin yetistirilmesine olanak saglayan gerekli ve
yeterli diizeyde bilgilerin ve becerilerin dgretildigi egitim ¢esididir. Bu baglamlar
dikkate alindiginda mesleki egitimin asil amaci1 toplumsal menfaatler goz oniinde
bulundurularak mesleki yeterliliklere sahip ara insan giicli yetistirmenin Oniinii
acabilme durumudur. Mesleki egitim kapsaminda da kademeli olarak yer alan
muhasebe egitiminin, temelde ortadgretim seviyesinde baslayip lisansiistii
seviyesine kadar devam ettirildigi gozlenmektedir. Bu durumda ortadgretim
seviyesinde baslatilan muhasebe egitimi gerek teorik konu baglaminda gerek ise
meslege karsi 6nemlilik arz eden staj egitimi baglaminda mesleki bilgi ve tecriibeler
1s18inda 6grencilere ¢esitli yetkinliklerin kazandirilmasini ifade etmektedir (Demir

calismasi, (Kutlu ve Oztiirk, 2015, s.2)).

Egitim kavrami yukarida bahsedildigi iizere c¢ok genis bir yelpazede yer
bulmaktadir. Her seyin 6grenilerek hayatimiza entegre edildigi toplumsal hayatta

egitiminde ¢esitli  0grenme metotlariyla yasamimiza adapte edildigi



gbzlenmektedir. Egitimin formal ve informal olmak iizere cesitleri mevcuttur.
Formal egitim kistaslar1 dikkate alindiginda hayatimiza planli olarak aldigimiz
isteyerek ve bilingli bir sekilde davranislarimiza yon vermesine olanak sagladigimiz
orgiin ve yaygin egitimden olusmaktadir. Ornegin; Arastirmaya konu olan
muhasebe egitiminin yiiksek lisans egitim tiirii formal egitimdir. informal egitim
ise, belirli bir plana bagli olmayan iginde bulundugumuz topluluklardan kisaca

gozlem ve taklit yoluyla kazandigimiz durumlari ifade etmektedir.

Muhasebe teriminin ortaya ¢ikisindan gilintimiize kadar birgok kisinin g¢esitli
tanimlar1 olmasina ragmen en yalin haliyle; hesap, hesaplasma ve hesap isleriyle
ugrasma baslig altinda birlestiklerini gérmekteyiz. Sozliikte hesaplasma, karsilikl
hesap gorme, hesap isleriyle istigal etme olarak ifade edilen muhasebe terimi genis

bir anlama sahiptir.

Bu durumda, kapsamli olarak degerlendirdigimizde muhasebe, kurumlarin mali
nitelikli islemlerini dikkate alir. Sonrasinda islemlerin kayit altina alinabilmesi,
siniflandirma yapilabilmesi ve sonu¢ asamasi olarak finansal tablolar araciligiyla
sunulabilmesine olanak taniyan bir bilim dalidir. Cikarimlarinin ¢ogunu sayisal
verilere dayandiran bu bilim dali aslinda farkli bir lisan niteliginde olup, literatiirde
“isletmenin dili” olarak belirtilmektedir (Ding¢ ve Kaya ¢aligmasi, 2006, (Ding ve
Abdioglu, s.158)).

Muhasebeye egitiminin asil amaci toplumsal olarak yararlanabilmek adina meslek
elemani yetistirmektir. Yetistirilen meslek elemanlarinin istihdam durumlari ¢esitli
sektér ve firmalar araciligi saglanmaktadir. Istihdam saglanan Bir diger
degerlendirme ise, isletmeler acgisindan daha c¢ok varlik ve kaynaklar olarak
nitelendirilmis olmalaridir. Isletmelerin biinyesinde bulundurduklari varliklarin ve
bu varliklara ulasabilmek icin kullanilmasi gereken kaynaklarin degisim
yaratabilme potansiyeli olan paranin degerini bununla birlikte muhasebenin
islevsellik boyutu olan kaydetme, siniflandirma, 6zetleme ve bunlarin sonucunda
raporlar olusturarak analiz yapmak, yapilan analizi degerlendirip karsilagtirmak
amaci ile ¢ikarimda bulunan bir bilgi sistemidir (Benligiray, Cemalcilar ve Siirmeli,
2009, s.9).
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Muhasebe egitiminden yola ¢ikilarak yukarida agiklanan hem egitimin yalin
halinden hem de mesleki egitimin bir dali olan ve muhasebe egitiminden
bahsedilmistir. Isletmeler agisindan alinan egitimin hangi diizeyde oldugu goz
Ontine alinarak elde edilen mesleki egitim kazanimlarinin toplumsal menfaatler de
g6z Onilinde bulundurularak 6grencilerin almis olduklart egim sonunda istihdam
olanaklarinin iizerinde durulmustur. Bu baglamdan hareket ile ortadgretimden
baslayip iiniversiteler araciligi ile devam eden meslek kazandirma amaci giiden
durumlar dikkate alinmistir. Bu tezin arastirma konusunda da genis yelpazede yer
verilen muhasebe egitiminin yiiksek lisans kademelerinin bolim ve program
yapilart miifredatlar araciligi ile genis g¢ercevede incelenmistir ve muhasebe
egitiminin her asamada ki meslek egitiminde oldugu gibi kendi kavramsal

cergevesinde oldukg¢a 6nemlilik arz ettigi tespit edilmistir.

1.3. Muhasebe Egitiminin Amaci ve Onemi

Ulkemizde lisansiistii egitim, 1960 yillarimnin sonlarina kadar yiiksek lisans asamas1
olmaksizin, sadece doktora programi seklinde devam ettirilerek 3-4 yillik lisansiistii
egitimle usta-girak benzeri hoca-asistan iligkisi esasina gore yiritilmiistiir.
1970’lerden itibaren lisansiistil egitimde “yiiksek lisans” ve “doktora” olarak iki
ayr1 agsama olusturulmus ve bu agamalarda izlenecek yontem ve kurallar da bugiine
kadar pek ¢ok defa, biitiiniiyle ya da kismi olarak yonetmelikler dogrultusunda

degistirilmistir (Cakar ¢alismasi, (Karaman ve Bakirci, 2010, 5.99)).

Tiirkiye’de lisansa dayali yiiksekdgretim programlart 6zellikle 1982 ve sonrasi
donemde islerlik kazanmistir. Lisans egitiminden sonra lisansiistii egitimin
kademeli olarak diizenlenmesi planlanmistir. Lisansiistii egitimin amaci, 6ncelikle
bilgiyi artirmak ve sonrasinda da alanla ilgili bir konu hakkinda bilimsel
aragtirmalar yaparak egitime kiigiik de olsa katki saglanmasidir. Lisansiistii egitimin
Tirkiye’deki gelisim asamalari incelendiginde 1970-1982 tarihleri arasinda hiz
kazanmig, Amerika Birlesik Devletleri’'nde uygulanan sistem model alinarak
lisansiisti egitim kademelerinden olan yiiksek lisans (master) ve doktora olarak
ayristirllmig ve tez hazirlama sart1 getirilmistir. Gelismeler dogrultusun da 1982

yilindan sonra yiiksek lisans ve doktora egitimi icin enstitiiler kurulmus olup,
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enstitiilerle birlikte yiiksek lisans ve doktora galismalari lisansiistii egitim-6gretim
yonetmeligine baglanmigtir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 65.
maddesinin 14/b fikrasmna gore, lisansiistii 6gretim esaslarinin Universitelerarasi
Kurul tarafindan ¢ikarilacak Yonetmelikle diizenlenmesi kararlagtiriimistir (Bozan,

2012, 5.178).

Universitelerde verilmekte olan muhasebe egitiminin, bu baglamdan hareket
edilerek egitimin sona erdigi durumda olusacak meslegin asil amaci toplumsal
fayda saglayabilme ve is hayatinda yer edinme olgusunu dogurmaktadir. Onemi
kism1 ise muhasebe egitimi tanimi1 baglig1 altinda ki kisminda da kisaca bahsedildigi
lizere toplumsal yarar saglamanin yan sira egitim sonrasinda elde edilen teorik ve
uygulama alani bulan derslerin calisma hayatina adapte edilerek stirekliliginin
saglanmasidir. Bu kosullar dikkate alindiginda muhasebe egitiminin iiniversite
boyutu incelendiginde, dnlisans, lisans ve lisansiistii kademeleri YOK ¢ergevesi
icerisinde tamamlanmis olsa bile, meslek erbabi olan kisilerin formal
diyebilecegimiz hizmet i¢i egitimleri giincellen kosullara ayak uydurabilmek adina

devam ettirilmektedir.

Muhasebe en genel ifade ile tiim siire¢ boyunca taraflara bilgi tiretir. Muhasebenin
temel amac1 {retilen bu bilgilerin anlamhi hale getirilip kullanilmasidir.
Mubhasebenin iiretmis oldugu bilgileri, isletme sahip ve ortaklari, isletme
yoneticileri, kamu kurumlart (SGK, Vergi Dairesi, Ticaret ve Sanayi Bakanligi,
Maliye Bakanlig1), kredi verenler, sendikalar, isletme c¢alisanlari, rakip firmalar ve
kamuoyu kullanir. Tyi bir muhasebeci iirettigi bilginin ne anlama geldigi iizerinde
durur, yorumlar ve analiz eder. Olaylar ile finansal sonuglar arasindaki egilimleri
arastirir, elde etmis oldugu sonugclarla beraber sentez ve analiz yaparak rapor haline

getirir (Yalkin, 2012, s.2).

Uluslararasi boyutta baktigimiz zaman muhasebe egitiminin dolayis1 ile mesleginin
ama¢ ve Onemlilik kisimlari, diinya iizerinde Onemli bir role sahip oldugu
gozlenmistir. Uluslar muhasebe meslegine olan talebin artmasindan dolay: siirekli
kendini yenilemelidir. (Bay calismas1 2010, (Yilmaz, 2019, s.7)). Bu durumlar

incelendiginde iilkeler arasinda olusabilecek durumlarin muhasebe meslek
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elemanlarin1 da ¢ok yakindan ilgilendiren ortak amaglara hitap etmesi beklenen,
aralarinda bilgi aligverisinin yapilmasini kolaylastirmak amaciyla olusturduklari dil
hesap dili yani muhasebe dili olarak agiklanmaktadir. Béylece diinyanin neresinde
olursa olsunlar aralarinda anlasabilecekleri ortak bir dilin mevcudiyeti
bulunmaktadir. Ayni zamanda muhasebe insan giiciine gereksinim duyan bir bilgi
sistemidir. Bu nedenle, muhasebe meslegi adina yiiksek nitelikte bir insan giicliniin
saglanabilmesi i¢in yeterli ve yetkin bir muhasebe elemaninin yetismesi gerektigi
ve bu niteligin ancak ve ancak muhasebe egitimi ile saglanabilecegi soylenmektedir

(Coskun ve digerleri, 2017, 5.332).

Calisma hayatinda yasanacak gilincel gelismeler 151ginda trendlere uyum
saglayabilmek adina igletmelerin verebilecekleri kararlari kendi yontem ve olgulari
ile degil sayisal verilerden yararlanilarak delil gosterilerek ispat yiikiimliligi
dikkate alinarak agiklanmasina olanak taninmistir. Yoneticiler, alacaklari
kararlarda ihtiya¢ duyacaklar1 verileri muhasebenin iirettigi bilgilerden elde etme
imkanina sahip olacaklardir. Ayrica, kanun ve yonetmeliklerde yer alan yasal
diizenlemeler de muhasebe meslegine duyulan ihtiyaci zorunlu hale getirmektedir

(Dalgar ¢alismas1 (Akyel ve Sert, 2019, 5.927)).

Stirekli gelisen ve degisen bir yapiya sahip olan muhasebe, ¢agin getirmis oldugu
isletmecilik anlayisiyla ekonomik ve sosyal acgidan bilgi iiretimi gerceklestir.
Sadece kendi kapsami igerisinde kalmayip tiirev alanlardan da destek almasi
gerekliligi 6nemli bir olgu olarak gozlenmektedir. Muhasebe meslegini icra eden
uzmanlarin sadece muhasebe bilgi birikimi ile yetinmeyip yaninda, hukuk,
ekonomi, egitim teknolojileri, maliye gibi alanlarda bilgili ve tecriibe sahibi kisilere
de ihtiya¢ duyulmasi kaginilmazdir. Bu disiplindeki fakli bilgi birikimine sahip olan
uzman niteliginde ki kisilerin isletme igerisinde birlikte hareket etme olanaklari
saglanmaya calisilmaktadir. Muhasebe bu yoniiyle kapsamli ve bir o kadarda
karmasik bilgi yapisi gerektiren bir meslek olma 6zelligi gostermektedir (Marsap,
1996, s.119).

Muhasebe mesleginin amaci ve 6nemi kisminda 6nem arz eden bir diger durum ise,

mesleki ve teknik egitimin, alaninda uzman ve yetenekli eleman

13



yetistirilebilmesinin yani sira egitimi alan 6grencilerin 6grendigi bilgileri mezun
olmay1 beklemeyerek egitim alirken de staj esnasinda uygulayabilmesinin 6nii
acilmistir. Ogrencinin, 6grendigi bilgiler ile becerilerini uygulayarak gelistirmesine
olanak taninan durumu ifade etmektedir. Toplumda olusan hedefler dogrultusunda
alinan bu egitimin alan kapsami dahilinde uygulamada yer almasi amaglanip
isletmenin istek ve taleplerine gore sekil verdirilmesi beklenmektedir. Bu
dogrultuda kazanilan bilgi ve yeteneklerin uygulamada islerlik kazandirilmasi
amaclanmaktadir. (Sert, 2007, s.15). Muhasebe egitiminde oldugu kadar meslekte
de onemli bir role sahip teknolojik gelismeler, kisinin ya da kurumun yasam
seviyeleri hangi diizeyde olursa olsun, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik boyutta
egitim ve is giiclinii oldukca yakindan etkilemektedir. Aktif halde bulunan
teknolojik gelisim siirekli glincellenerek hizli bir yapiyla hareket etmektedir. Bu
durumdan hareket ile egitim teknolojilerinde yetkin ayni zamanda mesleki egitime
sahip alaninda uzman elemanlara ihtiya¢ artmaktadir. Mesleki ve teknik egitim
kapsaminda okutulmakta olan miifredatlar bilgisayar egitimine dolayis1 ile
“bilgisayarli muhasebe” derslerinin énemi 6grenciye kavratilarak agiklanmalidir.
Bu agidan bakildiginda mesleki ve teknik egitime Onemli gorevler diistiigi

goriilmektedir (Yoriik ve digerleri, 2002, s.304).

Teknolojideki hizli degisimler ve kesintiler gz Oniine alindiginda, muhasebe
arastirmacilart meslegin artan karmasikliklarin1 6ngoren bir egitim modeli
gelistirmek ve siirdiriilebilirligini saglamay1 amacglamaktadirlar (Apostolou ve

digerleri, 2019, s.22).

Yasadigimiz bilgi ve teknoloji ¢aginda siirekli olarak gilincellenen bilgi is
yasaminda da etkisini gostererek cagin kosullarina ve bilginin akis hizina uyum
saglayabilmek adina mevcut durumda rekabeti artirarak uzmanlagsmak daha zor hale
getirilmistir. Bununla birlikte, tiniversiteler bilginin iiretildigi, yayildig: ve giincel
duruma entegre edildigi ayn1 zamanda ekonominin de sermaye sahibi olarak
nitelendirildigi yerler olarak goriilmektedir. Universitelerin asil amacinin toplumsal
durumlar g6z 6nilinde bulundurularak bilimsel aragtirma yapabilecek nitelikli insan

giicli ihtiyacinin karsilamasi beklenmektedir. Bu baglamdan hareketle iiniversite
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diizeyi iist diizeyde bilimsel arastirma yapmak, yapilan aragtirmalar neticesinde
bilgiyi analiz, sentez ederek degerlendirme asamasma getirilmesine olanak
taninmasi beklenmektedir. Uretilerek ve gelistirilerek elde edilen bilgilerin 1s131nda
ulusal ve evrensel boyutta bilime katki saglamasi elde edilen bilgi neticesinde
yayilmasinin saglanmas1 amaglanmaktadir. Universitelerin bu baglam karsisinda
bilgiye ulasilmak icin alanlarin da yetkin, deneyimli akademisyenlere ihtiyaci
bulunmaktadir. Universitelerin toplum icerisindeki yeri, yetki ve sorumluluklari
kisilerin bilgiye olan ihtiyaglar1 baglaminda olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bir¢ok
alanda toplumsal durum ile hareket eden iiniversiteler egitim seviyesinin en iist
basamaginda yerini almaktadir. “Sistemin diger kademelerinin gorevleri “var olan
bilgiyi aktarmak” iken, tiniversite esas olarak “bilgiyi iiretmek, yaymak ve

kullanimuni saglamakla” goreviidir” (Tuzcu, 2003, 5.94).

Her iilkenin kendi amagclari dogrultusunda egitim kademesine verdigi Onem
beklentiler neticesinde tartigilabilir. Lisansiistii egitimin ortak amacin alaninda
yetkin bilim insan1 yetistirmek oldugu gizlenemez bir gercektir. Ulkelerin
gelismislik diizeylerine dogrudan katkisi olan bu egitim kademesi c¢evresel ve
bireysel acidan ilerleyebilmenin ana kosullarini olusturmaktadir. Bdylece
tiniversitede yer alan lisansiistii boliimlerin amaci, bilgiyi kullanmay1 6grenen,
analiz, sentez ve yorumlama agisindan kisi, kurum, iilke genelinde 6nemli 6l¢iilerde
katki yapilmasi beklenen etkin ve donanimli bilim insanmi yetistirmeyi hedefleyen
bulundugu tilke ve bilime yaptiklar1 katkilarla iilkenin kalkinma durumuna
dogrudan katki saglayan kurumlardir. Bu nedenle elde edilen bilgi boyutu i¢inde
bulunulan iilke i¢in gelismislik diizeyini iyilestirmekle kalmayip farkl tilkeler ile
etkilesim igerinde olabilmeyi amaglanmaktadir (Alhas, 2006, s.7). Bundan dolay1
lisansiistli egitim kademesinin arastirma konusu i¢in 6nemli bir yer de bulunan
muhasebe egitimi igerisine katmis oldugu en Oonemli fayda Ogrenilen bilgilerin

toplanarak bilime 151k olmasi1 beklenmektedir.

Birgok iilkede verilen muhasebe egitiminin Seviyesi ve niteligi iilkeler arasinda ki
farkliliklara gore sekillenmektedir. Bunun temel nedenleri arasinda, muhasebe

alaninin dinamik bir yapiya sahip olmasi, i¢inde bulunulan cevre, ekonomik
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gelismislik durumu ve kiiltiirel diizeyde etkilesim yaratiyor olmasidir. Farkli bir
bakisicistyla degerlendirmek gerekirse muhasebe sistemi de canlilar gibi yasayan
bir organizma olup, ¢agin gerektirdigi kosullara uyuma saglamak adina kendini
siirekli olarak giincellemektedir. Dolayisiyla gelismekte olan ya da gelismis tlilkeler
dikkate alindiginda iilkedeki mevcut muhasebe sistemi ile muhasebe egitim sistemi,
ekonomik ve siyasal agidan ayrilmaz bir ikilidir. Gelismis iilkelerin muhasebe
sistemlerinden 6nemli Ol¢iide etkilenerek gelismekte olan iilkelere 6rnek olmasi

beklenmektedir (Unal ve Doganay, 2009, s.118).

Muhasebe egitiminin gelisimine; ekonomik, yasal, bilimsel ve toplumsal
gelismeler, egitim-6gretim donanim ve metotlarimin degisimi ile bilgi ¢aginin
gerektirdigi gelismeler dolayli veya dogrudan etki edebilmektedir (Sayin ve
Yeginboy, 2001, 5.72).

Muhasebe egitimi sadece muhasebeye yonelik bilgi edinilmesi degil, ayn1 zamanda
bu bilgilerin kullanimi ile ilgili kaidelerin, kural ve metotlarin 6gretilmesi
uygulanmasi bdoylelikle basariya ulasilmasi amaglanan bir egitim prosesidir

(Demirkan, 2001, s.54).

Yukarida da bahsedildigi iizere, e8itim seviyesinin muhasebe etkileri iizerinde
detayli anlatim ve aktarimlar1 yapilmaya gelisen ve gelismekte olan iilkelerin
muhasebe bilimine katmis olduklar1 6nem agiklanmaya c¢alisilmistir. Boylece
tilkemiz agisindan egitim sisteminin kademelerinden bahsederek muhasebe
egitimine verilen degerlendirme asagidaki sekilde aktarilmaya calisilmistir.
Yiiksekogretim kurumlarinda ©on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
seviyesinde, orta 6gretim kurumlarinda ise lise seviyesinde, muhasebe egitimi ve
ogretimi verilmekte ve muhasebe alaninda ¢alismasi beklenen kalifiye ve nitelikli
insan giicii yetistirilmektedir. Bu egitim 6gretim kurumlarinin disinda da meslege
ait giincel durumlarin bilimsel ortamlarda da gelistirilmesine ¢alisilarak muhasebe
alaninda yeni bilgilerin ve tecriibelerin kazanilmasi saglanmalidir. Buradaki amag;
dernekler, kamu kurumlari ve kamu kurumlari niteligindeki mesleki kuruluslar ile
akademisyenlerin katkisiyla organize edilen sempozyumlar ile muhasebe

egitiminin etkin ve nitelikli olmasina yardimci olmaktadir (Sengel, 2010, $.83).
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Gecgen yillar itibar1 ile muhasebe bilimine verilen 6nemin artmasi ile birlikte 19.
ylizyilda bir¢ok gelismis ve gelismekte olan {ilkelerde muhasebe meslegine ait
cesitli hukuksal diizenlemeler yapilmistir. Bununla birlikte 1977 yillarinda
muhasebe meslegine ait gesitli gelistirme ve giiclendirme faaliyetlerine yer vermek
tizere Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) kurulmustur. Bu kurumun
kurulmasi meslek calisanlar1 igin tilkeler bazinda c¢ok Onemli farkindaliklar
saglamistir. Agiklamalar dogrultusunda belirtildigi gibi muhasebenin diger
fonksiyonlarla olan etkilesimi bir bilgi sistemi olarak nitelendirilmesini saglamis ve
cok cesitli gelismelerin yasanmasina zemin hazirlamistir. Bu dogrultuda hareket
etmek gerekirse sadece kayit altina alma islevinin gergeklestirildigi bir
fonksiyondan, bilimsel aragtirmalarin yapildig1 ve karar alicilarin faydalandigi bir

yapiya doniismiistiir (Gokten ve Gokten, 2016, s.51).

Muhasebe meslegine iliskin kalifiye elemanlar yetistirebilmek i¢in, hangi
dereceden mezun olunduguna bakilmaksizin, okullardaki egitim programlarinin her
gecen giin giincellenmesi gerekliligi dogurmustur. Gerek hizmet i¢i egitim gerekse
yeni eklenen kanun, kapsam, amag ve yeterlilikler ¢cergevesinde yenilik kaginilmaz

bir durum olarak yerini almistir.

Muhasebe egitiminde hedeflenen nokta, egitim diizeyine goére farkliliklar
gostermektedir. Ortadgretim caglarindan baslayip, tiniversite, yiiksek lisans ve
doktora egitimi olarak muhasebe egitim siireci devam etmektedir. Baglanilan bu
noktada degisen ve siirekli kendini yenilemekte olan meslek elemanlar1 giiniin
kosullarina uygun olarak gerek hizmet ici egitimlerle gerekse meslek mensuplari

tarafindan olusturulan seminerlerle kendini gostermektedir.

Her meslekte oldugu gibi giincellenen ¢agin gerekliliklerine uyum igerisinde
faaliyet gostermekte olan muhasebe egitiminin asil amaci; kanun, tiizik ve
yonetmeliklere uygun olarak islerlik saglayip dogru raporlamayi her durumda
ortaya kayabilme yetisidir. Bu durumda yetisen ve gelisen meslek mensuplari,
almis olduklar1 egitimlerle birlikte sadece teoride kalmayip uygulama agamasinda
da 6grenilen bilgileri hayata gecirme firsatina sahip olabilmektedirler. Asil amag,

ilkenin kalkinmas1 ve uluslararasi boyutta esitlik kazanabilme olgusudur.
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1.4. Muhasebenin Tslevleri

Muhasebe terimi igerisinde birgok tanimlamalara yer verilmistir. Muhasebenin

islevsellik boyutuna gelindiginde, dort asamali durum s6z konusudur.

a- Kaydetme: Muhasebe sistemi belirlenen ve belgelenen, parayla ifade edilen
islemleri, kendi ilke ve kurallar1 ¢ercevesinde ilgili hesaplara sirali ve diizenli bir
bicimde kaydeder. Dikkat edilecek en 6nemli husus, bu asamada islemlerin parayla

oOlglilmesi ve isletme kisiligine ait olmasidir (Uysal ve Senlik, 2013, s:22).

Muhasebe kayit sistemleri, tek ve ¢ift tarafli olmak {izere ikiye ayrilmaktadir. Tek
tarafli kayit yonteminde yapilan islemin 6nemli tarafi dikkate alinirken, ¢ift tarafli
kayit yonteminde mali nitelikli olaymm tim yonii dikkate alinarak kayit

yapilmaktadir (Uysal ve Senlik, 2013, s.69).

b-Siniflandirma: Tarih sirasina gore kaydedilen bilgilerin niteliklerine goére
smiflandirilmasm ifade eder. Ornegin; nakit para ile ilgili tiim islemlerin kasa
hesabinda toplanmasi, banka ile ilgili olan tiim islemlerin bankalar hesabinda

toplanmas1 vb. (Uysal ve Senlik, 2013, s.22).

c-Raporlama: Kaydedilen ve siniflanan bilgiler 6zetlenerek Bilango, Gelir Tablosu,
Nakit Akim Tablosu, Kar Dagitim Tablosu gibi raporlar hazirlanir. Muhasebenin
bir bilgi sistemi olmasi nedeniyle iiretilen bu bilgiler belli araliklarla ilgililere

sunulur (Uysal ve Senlik, 2013, 5.22).

d-Analiz ve Yorumlama: Ozetlenerek rapor haline doniistiiriilen bilgilerden
isletmenin gelecegine iligskin kararlar alinmasinda yararlanabilmek i¢in bu bilgilerin
bir biitlin olarak analiz edilmesi ve bu analiz sonucunun dogru bir bigimde
yorumlanmas1 gerekmektedir. Modern muhasebe anlayist ile bu asama
muhasebenin gorevleri icerisinde yerini almakta ve giderek de dnemi artmaktadir

(Uysal ve Senlik, 2013, 5.22).

1.5. Muhasebe Egitiminin Hukuksal Boyutu

Mubhasebe egitimi, ¢esitli cergcevelere baglanip hukuksal boyutta yaptirimlara tabi

tutulmustur. Egitimin kademeli olarak ilerleyisi, Anayasal diizenlemeden baslayip
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yonetmeliklerle sistemsel bir biitiin halinde diizenlenmis ve ¢agin getirmis oldugu
yeniliklerle birlikte giincelliklerini korumaya devam etmektedirler. Gerekli
giincellikler sadece ulusal boyutta kalmayip, uluslararasi boyutta da birgok degisim
ve gelisim muhasebe bilim dalina yapilan katkilar neticesinde paralellik

gostermektedir.

Tiurkiye’de bulunan yiliksekégretim kurumlarinin  hukuki diizeni T.C.
Anayasasi’nin uglincli kisminin “Cumhuriyetin Temel Organlari” baslhigi altinda,
devaminda ikinci bolumun “Yiiritme” kisminda 130., 131. ve 132. maddelerinde
aciklanarak diizenlenmistir. 2547 sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. mad. de
bu kanundaki asil amag, kapsam, dayanak ve ana ilkelere uygun olarak
yiiksekogretim kurumlarinin gorevlerine yol gostermek mahiyetinde olup asagidaki

gibi diizenlenmistir;

a. Egitim ve Ogretim kaidelerine uygun olarak; toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve egitim/6gretime dayali farkli seviyelerde

bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Mevcut giictinii ve maddi kaynaklarini optimum ve ekonomik sekilde kullanarak,
Milli Egitim Politikas1 dikkate alinarak kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan, programlar ve yaptirimlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida nitelikli insan giici

yetistirmek,

c. Toplumunun yasam seviyesini yiikseltici ve kamuoyuna dogru bilgiyi, bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Farkli egitim metotlar1 kullanilarak toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
cagdaslagsmasina katki saglamak amaci ile alanlarinda egitilmesine ve
giincelliklerden yararlanmasina bilgiyi uygulayarak kullanmalarmma zemin

saglanmasina,

e. Bilimsel, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonlerden gelismesini ve ilerlemesini

ilgilendiren meseleleri, kamu ve diger kuruluslarla is birligine giderek, onerilerde
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bulunmak suretiyle dgretim ve inceleme konusu yapmak, sonuglarini toplumun

yararina sunmak,
f. Egitim faaliyetlerini tistlenen kurumlara ¢esitli katkilarda bulunmak,

0. Yoresel bolgelerde tarim, hayvancilik ve sanayinin gelismesine ve ihtiyacglarina
uygun nitelikli elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, hayvancilik, tarim ve saglik hizmetleri vb. diger hizmetlerde
modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak onerilerde bulunup, programlar yapmak
ve uygulamak, bununla ilgili kurumlarla is birligine gidilerek ve ¢evre sorunlarina

¢Oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitimin teknolojik boyutunu tiretmek, gelismesine katkida bulunarak etkin bir

sekilde kullanmak ve kullanilmasini saglamak,

1. Yiiksekogretimin pratikte uygulamanin yapilmasina dair egitim- 6gretim kurallari
ortaya koymak, doner sermaye isletmelerini kurarak verimli olarak ¢aligmasini
saglamak ve faaliyetlerin bir¢cok alanda kullanilmasini igin gerekli diizenlemeleri

yapmaktir.

Ulkemizde; 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’ndan nce, diinyadaki gelismeler
dikkate alindiginda ozellikle batida yasanan gelismelerin aksine, yiiksekdgretim
yapist icerisinde gerceklesen sisteme ait, dagmiklik/farklilik alt sisteme
uyumsuzluk oldukg¢a gelistirilmesi beklenen durumlardan biriydi. Akademi ve
yiiksekokullar arasindaki uyumsuzluk ve iletisimsizlik egitimin kalitesi boyutu goz
ontinde bulunduruldugu zaman seviyenin diigiiriilmesine ortam hazirlayip istenen
kalitede ve diizeyde meslek erbabi ya da bilim insan1 yetistirilmemesinin kisilerin
donanimlarinin eksik kalmasinin oniindeki en Onemli engellerden birisiydi.
Yiiksekogretim Kanunun sisteme entegre edilmesiyle birlikte egitim kademesinde
cesitli iyilestirmeler yapilarak egitim sistemindeki gelismelere ve iyilestirmelere
zemin hazirlamigtir (Kaptan ¢alismasi, (Baskan 2001, s.29)).

Ulkemizde yiiksekogretimin gelisimi dnemli toplumsal yapilara sahip olmasi
sebebiyle, tiniversiteler, akademiler ve yiiksekokullar iilkemizde kamuoyunun

stirekli odag1 olmus ve yiiksekogretimin sorunlari sik sik tartigilir hale gelmistir.
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Toplumsal beklendi ve isteklere karsin yardimer olabilmek adina g¢ikartilmis olan
bu yiiksekdgretim i¢in dnemlilik arz eden ¢ergeve yasa Oncesi egitim kademesinde
cesitli reform girisimleri yapilmaya calisilmistir. Ozellikle Cumbhuriyetin
kurulmasindan sonra 1933 yilinda iilkemizde yiiksekdgretimle ilgili ilk kokli
degisim hareketi gerceklesmistir. Bu durumu 1946-1973 yillarinda ¢ikartilan
kanunlarla desteklenerek egitimi gelistirmek icin gosterilmis caba hiz kesmeden
devam ettirilmistir. Cesitli degisikliklerle birlikte hala yiiksekdgretim sistemimizde
kullanmakta oldugumuz 2547 sayili kanun 1981’yilinda c¢ikartilarak giliniimiiz
kosullarinda gilincellemelere tabi tutularak biitiinliik ilkesi kosullarindan hareketle
yeniden diizenlenmistir. Bu yasa egitim sistemi acisindan sisteme yeni bir boyut

kazandirmistir (Baskan, 2001, s.21).

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi
adli raporda bu husus “Tirkiye’nin genelde egitim sistemini Ozelde de
yiiksekdgretim sistemini, esnek, acik ve giiclii olarak yeniden yapilandirmasi

gerektigi” seklinde yer almistir (YOK, 2007, s5.42).

Ulkemizde ihtiyag duyulan yiiksekdgretimin yeniden yapilandiriimasi ve koklii bir
degisiklige tabi tutulabilmesi i¢in toplumun neredeyse her kesiminden olusan
kitleler tarafindan dile getirilmistir. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanarak
sunulan Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi adli raporda bu husus Tiirkiye’nin
genelde egitim sistemi lizerinde Ozelde de ise yiiksekogretim sistemi dikkate
alinarak, esnek, anlasilir ve giiclii sekilde yeniden yapilandirmasi gerektigi

sonucunu dogurmustur (YOK, 2007, s.42).

Yiiksekogretim kurumlari; gegmisten glinlimiize bilginin iiretildigi, yorumlandig,
gelistirildigi, elestirildigi ve aktarildigi kurumlar olmuslardir. Yeni nesiller
kabiliyetlerini gelistirmek, kiiltiirel ve bilimsel yeterliliklerini artirmak, diisiince
kapasitelerini gelistirmek gibi islevleri yiiksekdgretim kurumlari sayesinde
kazanmaktadirlar. Ayrica Yyiiksekogretim kurumlari, bilginin dretilmesi ve
aktarilmasi, elestirel ve yenilik¢i bakis agilarinin yayginlastirilmasi ve nitelikli
insan giiciiniin yetistirilmesi gibi ozellikleri sayesinde toplumun gelecegini

derinden etkileme giiciine sahiptir. Bu nedenle hem politik hem de toplumsal agidan
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etkin, bilgi iiretme ve hakikat arayiginda olan tiniversiteler, ifade 6zgiirliigliniin
savunulmast ve insanligim durumunun iyilestirilmesi gibi misyonlar1 da

tasimiglardir (Keohane ¢alismasi, (Kiigiikcan ve Giir, 2009, s.33)).

Hukuksal ve genel boyutta kisinin egitimi, insanin bugiinii ve yarmina miidahale
eden, hukuki yaptirimlar 1s1ginda bireyin verimli olabilmesini artirmaya calisan,
bununla birlikte toplumun ve insanligin yararina bilgi saglayan diisiince yapisini
yaptirimlarla diizenleyen ve kisisel davranis olusturma siireciyle birlikte bir tiir
insanin kisiligine etki eden, davranislarini bir biitiin halinde diizenleyen, yeni
bilgiler edinebilmesine ve O6grendigi bilgileri yasal ¢erceveler dogrultusunda
stirdiirerek hareket edebilmesine olanak taniyan bir olgudur (Barutcugil, 2002,
s.18).

Devletlerin saglik, enerji, kentsel gelisim, egitim, cevre, uluslararasi iliskiler,
ekonomik rekabet, ulusal giivenlik ve savunma alanlarinda karsilastiklari sorunlari
dogru ve giivenilir bilgilere dayanarak ¢6zebilmeleri, {iniversitelerin
giivenirlilikleri ve Kaliteleri ile orantilidir. Yiiksekdgretim kurumlart bilgiyi tiretip
sekillendirerek ve yorumlayarak aktarma, gengleri egitme, kalkinma ve giivenlik
icin gerekli tiim bilgilerin ve teknolojilerin {iretimine katkida bulunma, uzman
kisileri egitme ve toplumsal degisimi destekleme seklinde topluma 6nemli katkilar
sunma amacina sahiptir. I¢inde yasamis bulundugumuz yiizyilin getirmis oldugu
bircok degisiklikler mevcuttur. Bunlar; cagin getirmis oldugu yeniliklere ayak
uydurarak degisiklige ugrayan, demografik, kiiresel ve yeni teknolojiler nezdinde
tiniversitelerin yasal ¢ercevelerinde hayata gecirmis olduklar1 gelismelerin aninda
ve hizli bir bigimde cevap verebilmesine olanak tamimaktadir (Duderstadt,
calismasi, (Kiigiikcan ve Giir, 2009, s.34)).

Diinyada tniversiteler temelde {ic amac¢ etrafinda faaliyetlerini slirdiirmektedir.
Bunlar hukuksal ¢ercevelerin 1giginda arastirma yoluyla bilgi tiretmek, egitim
yoluyla yeni nesillere bilgi aktarabilmek ve toplumun ihtiyaglarina uygun hizmetler
sunabilmeyi kolaylagtirmaktir. Bu durumdan hareketle yola ¢ikildiginda,
yuksekogretim kurumlarinda bu {i¢ amacin her birinin 6nemlilik diizeyleri

tiniversitelerin  yapilarinin ~ orgiitlenme bigimleri, iilkeden iilkeye farklilik
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gostermektedir. Sonrasinda, iniversiteleri anlayabilmek igin, diinyadaki
tiniversitelerin gelismislik diizeylerine ve igerisinde bulunduklari duruma bakmak
gerektigi onemlilik arz etmektedir. Baska bir ifade ile, tiniversiteler ortak tarihsel
koklere sahip olmakla birlikte uluslararasi yapidaki kurumlar olsalar bile milli
kiiltiir ve sartlara bagli olarak degisme gostermektedirler (Altbach c¢alismasi,
(Kiigtikcan ve Giir, 2009, s.87)). Bu durum hukuksal agidan incelendiginde iilkeler
arasinda farkliliklar olussa bile bilime ulasabilme, aragtirma gelistirme faaliyetleri
kisacasi elde edilmesi gereken verinin ortak amaglar dogrultusunda hemen hemen

ayni1 yasal ¢erceveler 1s1ginda hareket ettigi bilinmektedir.

Yasal acidan bakildiginda, egitim kademesinin hukuksal boyutunun sadece
yiiksekdgretim kademesi ile smirlandirilmayip MEB kademesinde de islerlik
gosterdigini goz Oniinde bulundurmamiz gerekmektedir. Bu durumdan kisaca
bahsetmek gerekirse, mesleki ve teknik Ogretimin gelismesinin ilkelerin
kalkinmasi, hizlanmasi ve istihdamin artirilmasina ve rekabet giiciiniin artmasina
dogrudan etkisi bulunmakla birlikte hukuki yaptirimlarla da genis olarak
gevrelenmistir. Bu durumun 6neminin, toplumun her kesimine deklare edilmesi
gerekli  diizenlemeler dikkate alinarak gelismesine olanak saglanmasi
gerekmektedir. Teknolojik ¢aga ayak uydurabilmek icin temel yasal ¢erceve baz
alinarak yonetmeliklerin gostermis oldugu hukuki biitiinliikten hareketle,
iilkemizde de mesleki ve teknik egitimin yonergeler araciligi ile diizenlenmesi ve
gerekli olan 6zenin gosterilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir (Sezgin, 1999, s.195-
196).

Egitimin yasal cer¢eve boyutlar1 dikkate alindiginda elde edilen c¢ikarimlar
sonucunda bilginin odak nokta secilerek global yasam igindeki yerinden
bahsedilmesi gerekliligi olugsmustur. Bu durumda diinyada egimi elde eden, yeni is
giicii yaratabilmek adina 6grendikleri bilgileri sanayi toplumlar1 araciliiyla
uygulama imkan1 bulan kisilerin en O6nemli Ozelliklerinden birisi egitim
seviyeleridir. Bagka bir anlatimla ifade etmek gerekirse sanayi toplumu yetistirilmis
insan giicliniin giiniin kosullarina uygun olarak yaparak ve uygulayarak 6grenmeyi,

Ogrenebilmis kisilerin diinyadaki modern teknolojideki yeniliklere adapte
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olabilmesi daha kolay hale getirilmistir. Bu durumla birlikte diinya 20. yiizyila
girerken, egitim kademesi olarak sadece ilkogretimden yararlanabiliyordu.
Ortadgretim kademesi sadece belirli bir kesime taninmis ayricalik olarak
nitelendiriliyordu. Giiniimiiz diinyasinda bu durumda ¢ok fazla yol kat edildigi
yadsinamaz bir gercek olmakla birlikte tiimiiyle degisiklige ugratilarak ve en

onemlisi de konumuz geregi yasal ve hukuksal boyutlara dayandirilmis olmasidir.

Boylece, batili iilkelerdeki egitim durumu incelendiginde gen¢ kusaklarin biiyiik
cogunlugunun ortadgretime ve yliksekogretime devam etmekte oldugu tespit
edilmistir. Avrupa’daki durum dikkate alindiginda, 5-24 yas aralifina sahip
genglerin ayni donemler dikkate alindiginda genglerin ortadgretimde okuma orani,
36’dan %44’c yiikselmistir. Egitime olan ozellikle yiiksekdgretime olan ilgi,
ozellikle Federal Almanya’da ¢ok hizli artmistir. Kisacasi sanayi sonrasi bilgi
toplumunun baslica karakteri ve sorunlart mesleki ve teknik elemanlarin
teskilatlanmasi olacaktir. Sanayi sonrasi toplumun baslica boyutlarindan birisi de
mal treten ekonominin gittikce hizmet ekonomisine doniismesi, bir digeri de
hizmet egilimlerinde olusan degismelerdir (Dura ¢alismasi, (Y 6riik ve arkadaslari,
2002, s.308)).

Bircok iilkede oldugu gibi iilkemizde de yasal diizenlemeler le birlikte
cercevelendirilen egitimin hukuksal boyutlar1 egitim kademelerindeki durumlari
incelenmistir. Global hayatta ki durumundan bahsedilerek, is ¢evresine
uyumlastirilma asamalar1 aktarilmis olup hukukun {stlinligiiniin  egitim
kademesinde yol gosterici oldugu, belirli kurallar biitiiniinde hareket edilmesi

gerektigi aktarilmaya calisilmistir.

Egitim kademesinden sonra hukuki agidan incelenmesi gereken olgulardan biride
muhasebe meslegine ait mevzuat, yonetmelik ve tebligler 15181inda diizenlenen yasal
durumlardir. Muhasebe meslek elemani olarak nitelenen durumun mevzuatlarla
hukuksal agidan yon verilmesi beklenmektedir. Bu durumda, “Muhasebe Meslek
Mevzuat1” ve “Meslek Mensuplariin Staj ve Stajdan Sayilan Hizmet Siireleri”

arastirilarak asagida gerekli agiklamalara yer verilmistir.
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1.5.1. Muhasebe Meslek Mevzuati

Ulkemizde 1989 tarihinde kabul edilen meslek yasas1 giiniimiiz dénemi dikkate
alinarak 31 yilim1 doldurmustur. Bu yasal diizenlemeler ¢ercevesinde dikkate
alinmasi gereken durum, muhasebe bilimine verilen 6nemin artmasiyla birlikte
muhasebe meslegine ait cesitli sekil ve sartlar ¢er¢evesinde kanun, yonetmelik ve

mevzuatlara tabi tutulmasiin meslek sahipleri agisindan zorunlu hale getirilmistir.

Farkli mesleki dallarda oldugu gibi muhasebe meslegi icinde gegmisten giiniimiize
kadar aktif bir sekilde hareket eden bilim dali i¢in ¢esitli yasalar c¢ikartilarak
yaptirimlara tabi tutulmustur. Ulkemizde Muhasebe meslegi uzun bir zamandan
beri siirdiirilmesine ragmen kanuni bir dayanaga oturtulmasi zaman almistir. 13
Haziran 1989 Tarih ve 20194 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan 3568 Sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile
muhasebe meslegi bir mevzuata kavusmustur. Uluslararasi boyutta da
diizenlemelere iliskin olarak, iilkeler arasinda muhasebe meslek mevzuatina ait
gesitli hukuki yaptirimlara yer verilmistir. Bunlardan birkagi tarihsel olarak su
sekilde siralanmustir; Ingiltere’de 1870, Fransa’da 1881, Amerika’da 1886,
Hollanda’da 1895, Almanya’da 1899, Isvicre’de 1941, Arjantin’de 1945, Brezilya
ve Meksika’da 1946, Hindistan’da 1949, Yunanistan’da 1950, Nijerya’da ise 1955
yilinda mali miisavirlik ve muhasebecilik meslegi kanunu ile diizenlenmistir.

(TURMOB, 2015, Gokten ve Gokten, 2016, s.51).

Muhasebe mesleginin yasal zemine oturmasina kadar olan siirecte meslege giris
icin herhangi 6zel bir kosul mevcut degildi. Meslegi yapmak isteyenler meslekteki
tecriibeli kisilerin himayesinde tamamen bir usta-cirak iliskisi iginde 6grenmekte
ve kendilerini hazir hale getirdiklerinde muhasebe meslek mensubu olarak
tamimlamaktaydilar (Sengel, 2010, s.81-82). Mevzuatin ¢ikmasiyla meslek
mensubu olunabilmesi ¢esitli sekil ve sartlara baglanarak daha sistematik hale

getirilmigtir.

Ulkemizde vyiiriirliikte olan “Serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali

miisavirlik kanunu; amag¢ 1nci maddesinde s6z edilen,
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Isletmelerin faaliyetlerinde, verilerin ve yapilmakta olan islemlerin giivenilir bir
sekilde saglikli hareket edebilmeleri agisindan Kayit altina alinarak islerligin
saglanmas1 amaclanmaktadir. Sadece bu amag yeterli olmayip gergeklestirilmis
olan faaliyetlerin ilgili yasal mevzuatlarin gostermis oldugu yonergeler
cergevesinde denetlenip degerlendirilmelere tabi tutulmasina galisilmigtir. Boylece
yetkili kisi ve kurumlar resmi mercilere objektif ve tarafsiz bir sekilde sunulan
calismalarin, meslegin getirmis oldugu unvan ve standartlar ¢er¢evesinden hareket
etmesini kolaylastirmistir. Bu kanununun amac¢ kisimlarindan birisi olan meslek
gruplart su sekildedir; "Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik", "Yeminli Mali
Miisavirlik" olarak mevzuat gergevesinde yer almaktadir. Bu unvanlara sahip
olabilmek icin gerekli aciklamalar genel ve Ozel sartlarla birlikte mevzuatta
belirtilmistir. Muhasebeye hizmet eden odalarin varligi yasal mevzuatta
aciklanarak, odalarin varligina ait yaptinmlar mevzuatta kisaca su sekilde
aciklanmistir; birligin kurulmasiyla birlikte teskilatlanmasi, faaliyet alanlari,
denetlenmesi ve organlarinin segilebilmesiyle ilgili esaslar yonlendirici sekilde
aciklanmistir. Birlige ait bilgiler su sekildedir; Tiirkiye serbest muhasebeci mali
miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalar birligi olarak adlandirilan kurumun
kisa adi TURMOB olarak bilinmektedir. Ayrica mevzuat gercevesi igerisinde
gerekli tanimlamalar yapilmistir. (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli

Mali Miisavirlik Kanunu)

1.5.2. Meslek Mensuplarinin Staj ve Staj Siiresinden Sayilan Hizmetleri

Meslege ait staj yapabilme durumlar1 gerekli yasal hiikiimler igerisinde
incelenmistir. 3568 kanun numarali yasada bahsedilen staj ve stajdan sayilan hizmet
baslig altindaki yasaya gore 6. maddede yer verilen kosullar incelenmistir. Meslek
mensubu olabilecek adaylara staj ile ilgili gerekli aciklamalar yazili kaynak

gosterilerek belirtilmistir.

Meslek mensubu olabilmek i¢in kisilerin staja tabi tutulmasi yasalar ¢er¢evesinde
diizenlenerek, staj yonetmeliginde agiklanmistir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
adaylarinin Staj Yonetmelige gore, lisansiistii egitimin stajdan saydirma halleri

belirlenmis olup, asagidaki durumlar nezdinde belirtilmistir.
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Staj Yo6netmeliginin 9. Maddesinin (d) bendinin

1, 2, 3, numarali alt bentlerine gore;

1- “TURMOB tarafindan onaylanan boliimlere gére 6 aydan fazla olmamak
kosuluyla yabanci dil veya 3 aydan fazla olmamak iizere bilgisayar egitimi alinmak
suretiyle gecen siireler (iki programda da stajdan sayilmasi gereken siirelerin

toplami1 6 ay1 gecemez.)”

2- “Lisansiistii diploma ve tezinin ibrazi kosuluyla Universitelerin muhasebe,
isletme, iktisat, maliye, finansman, denetim ve vergi ile ilgili bolimlerinde
lisansiistii egitim gorenlerin bu egitimde gegen siirelerinin bir yili (Bu bentteki

haktan yararlananlar 1 inci bentteki haktan yararlanamazlar.) ”

3- “Doktora diplomasi ve tezinin ibrazi kosuluyla Universitelerin muhasebe,
isletme, iktisat, maliye, finansman, denetim ve vergi ile ilgili alanlarda doktora
yapanlarin 18 ay1 (Bu bentteki durumdan yararlananlar 1 ve 2’nci bentlerdeki
haklardan yararlanamazlar.) ” (Smmm, Staj Yonetmeligi. Mad. 9)
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IKINCi BOLUM

YUKSEKOGRETIM KURUMU ISTATISTIKLERI

2.1. Universitelerle Ilgili Genel istatistikler

Yiiksekogretim Kurumu biinyesinde agiklanan Bilgi Yonetim Sisteminde bir¢ok

istatiksel veri bulunmaktadir. Bu istatistiklerden bilgi istatistiklerinin 2018-2019

Ogretim yil1 6zet tablolara iligskin birim raporu asagidaki gibidir;

Tablo 1: Tiirlere Gore Birim Sayilari- 2019

Tiirlere Gore Birim Sayilar1 Raporu / 2018-2019 Veri Raporu
Vakif Meslek
Sira Universite Devlet Vakaf Yiiksek
No Tiirii Universiteleri | Universiteleri | Okulu Toplam
Sanatta
Yeterlilik
1 Programi 120 15 0 135
2 Universite 129 72 5 206
3 Yiiksekokul 350 106 0 456
4 Enstitii 493 209 0 702
Meslek Yiiksek
5 Okulu 891 106 5 1.002
6 Fakiilte 1.366 456 0 1.822
Arastirma ve
Uygulama
7 Merkezi 2.733 653 3 3.389
Doktora
8 Programi 4.950 500 0 5.450
9 Bilim Dal1 7.425 601 0 8.026
Yiiksek Lisans
10 Programi 10.082 2.430 0 12.512
11 Boliim 15.087 3.133 83 18.303
12 Program 15.565 9.645 391 25.601
13 | Anabilim Dali 28.637 2.467 0 31.104
Genel Toplam | 108.708
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Siirekli giincellenen YOK istatistiki raporlama sistemindeki ‘Tiirlerine Gére Birim

Sayilar1 Raporu’nun giincel hali agagidaki gibidir;

Tablo 2: Tiirlere Gore Birim Sayilar1 -2020

Tiirlere Gore Birim Sayilari Raporu / 09.02.2020
Swra| _ Devlet _ Vakif Vakif Meslek
No Universite Tiirii | Universiteleri | Universiteleri | Yiiksek Okulu Toplam
Sanatta Yeterlilik
1 Programi 123 14 0 137
2 Universite 129 73 5 207
3 Yiiksekokul 319 106 0 425
4 Enstitii 486 187 0 673
Meslek Yiiksek
5 Okulu 905 106 5 1.016
6 Fakiilte 1.410 460 0 1.870
Aragtirma ve
7 Uygulama Merkezi 2.913 681 3 3.597
8 Doktora Programi 4.833 514 0 5.347
9 Bilim Dali 7.355 603 0 7.958
Yiiksek Lisans
10 Programi 10.039 2427 0 12.466
11 Boliim 15.256 3.146 84 18.486
12 Program 15.454 9.342 309 25.105
13 Anabilim Dali 29.151 2.509 0 31.660
Genel Toplam | 108.947

https://istatistik.yok.qov.tr/, 2020, Birim Istatistikleri béliimii.

Tiirkiye’de bulunan {iniversite ve sonrast egitim birimler incelendiginde yillar

itibartyla karsimiza farkliliklar ¢ikmaktadir. Bu farkliliklar asagidaki tabloda

Ozetlenmistir.
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Tablo 3: 2019 — 2020 Ac¢ilan ve Kapanan Akademik Birimlerin Sayisi

2019- 2020 Arasi Acilan ve Kapanan Akademik Birimler Arasindaki Farklar
Sira No Universite Tiirii 2020 | 2019 |Fark AIK
1 Sanatta Yeterlilik Programi 137 135 2 Agilmig
) Universite 207 206 1 Agilmig
3 Yiiksekokul 425 456 -31 | Kapanmis
4 Enstitii 673 702 -29 | Kapanmis
5 Meslek Yiiksek Okulu 1.016 1.002 | 14 Acilmis
6 Fakiilte 1.870 1.822 | 48 Acilmis
7 Aragtirma ve Uygulama Merkezi 3.597 | 3.389 | 208 | Acimis
8 Doktora Programi 5.347 | 5.450 |-103| Kapanmis
9 Bilim Dal1 7.958 | 8.026 | -68 | Kapanmig
10 Yiiksek Lisans Programi 12.466 | 12.512 | -46 | Kapanmis
1 Bolim 18.486 | 18.303 | 183 | Acilmis
12 Program 25.105 | 25.601 |-496| Kapanmis
13 Anabilim Dali 31.660 | 31.104 | 556 | Acimis
Genel Toplam 108.947 | 108.708 | 239

2019 — 2020 tarihleri arasinda akademik birimler agisindan sayisal verilere eklenen

acilmis, 1.012 ve kapanmig 773 birim bulunmaktadir.

Tablo 4: 2019 — 2020 Agilan ve Kapanan Akademik Birimler Aras1 Fark

ACILMIS KAPANMIS FARK

1.012 773 239

Tirkiye’de bulunan tiniversiteler incelendiginde, devlet ve vakif olmak tizere iki
yapiyla karsilasmaktayiz. Sayisal olarak iilkemizde 207 adet {iniversite mevcut.
Bunlarin igerisinde yeni agilmis olanlar ve meslek yiiksekokullart da
bulunmaktadir. Inceleme ve analiz neticesinde elde edilen veriler asagidaki tabloda

sunulmustur;
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Tablo 5: Universitelerin Muhasebe Egitimi Sayisal Verisi

Yiiksek Lisans Muhasebe Egitimine Ait 207 Universitenin Sayisal Analizi
(Boliim Bazh)

Boliim Var Devlet 36
Vakif 13
Toplam 49

Boliim yok Devlet 92
Vakif 57
Toplam 149

Boliim yok Vakif Myo 5
Toplam 5

Anka Teknoloji Universitesi Vakif/ Internet Sitelerine Erisilmiyor 1

Istanbul Galata Universitesi Vakif/ Internet Sitelerine Erisilmiyor 1

%2&%;?%;&@?2;81&11’ g ve Devlet / Internet Sitelerine Erisilmiyor 1
Toplam 4
Genel Toplam 207

2.2. Universitelerin Gelisimi

Yaklagik bin yillik tarihinde dniversiteler, cagdas yasamin en Onemli
kurumlarindan biri olarak toplum yasaminda onemli bir yere sahip olmustur.
Kuruluslarindan itibaren {iniversitelerin amaglari, islevleri ve toplum iizerindeki
bireysel ve toplumsal etkileri farkli degerlendirmeler yapilmistir. Bu durumdan
yola ¢ikilirsa tilkelerin tarihi, siyasal, ekonomik, sosyal-kiiltiirel degisim siiregleri

tiniversitelerin gelisimini bigimlendirmistir (Arap, 2007, s.2).

Diinyada {iniversitelerin tarihi gelisimi, liniversite 6ncesi donemden baslayarak;
-Birinci Kusak Universiteler; Orta ¢agin Egitim Universiteleri,

-Ikinci Kusak Universiteler; Humboldt’un Modern Universitesi,

-Uciincii Kusak ve Girisimci Universiteleri; Toplumsal Hizmet Universiteleri,

Olmak iizere ii¢ kusakta degerlendirilmektedir. Son donem tiniversiteler donemi
ayn1 zamanda girisimci liniversite modelinin de yer aldigi bir donem iicilincii

kusaktadir. Yeni bir tiniversite modeli olarak dordiincii kusak tiniversite kavrami
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ortaya atilmis olsa da heniiz igerigi tam olarak sekillendirilemediginden dikkate
deger stratejik yaklasimlari ve “gevresini portatif bicimde sekillendirmeleri” ile

farklilasacaklar ifade edilmektedir (Sakli, 2017, s.33).

Artan ve gelisen niifusla birlikte egitime olan ihtiya¢ oran1 giin gectikce daha fazla
ortaya ¢ikmaktadir. Okuma oraninin artmasi, bilgiye duyulan ihtiyacin artmasi,
egitimin hayatimizda 6nemli bir yer almasi her tilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de
artarak devam etmektedir. Gerek Ulusal gerekse Uluslararasi arenada ulastigimiz
basarilar egitim ve 0gretimin iilkemiz i¢in kalkinmadaki en temel iglevleri arasinda
yer almaktadir. Bilgi ve teknoloji toplumuna doéniistiigiimiiz bu giinlerde egitim
agirhiklt  6gretiminde {iniversiteler araciligit ile hayatimiza verdigi yon
tartisilamazdir. Gerek bilgiyi toplama, sentezleme ve analiz etme yeteneginin
gelistirildigi, buna iliskin kademeler olusturulup derecelendirildigi durum ve
boliimler YOK e bagli kurumlar olan gerek 6zel gerekse devlet kurumlart baslig
altinda toplanan, lisans egitimi sonrasi bireysel arastirma ve bilime katki yapmasi
acisindan degerlenen yiiksek lisans ve doktora programlari 1518inda akademik

makale ve tezler yeterince yol gosterici mahiyettedir.

2.3. Tiirkiye’de Bulunan Universiteler

Yiiksekogretim Kurulu verilerine gore iiniversiteler baslii altinla izlenebilen
Tiirkiye’de 207 adet devlet ve vakif {iniversitesi mevcuttur. Bunlarin grafiksel
dagilimi, Vakif MYO; 5, Vakif Universitesi 73 ve Devlet {iniversitesi 129 sayisal
veriye sahiptir. Tiirkiye’de bulunan iiniversiteler incelendiginde, yiiksekogretim
bilgi sistemi internet sayfasinda yer alan istatistiki verilere baktigimiz da karsimiza

asagidaki tablo da yer alan sayisal veriler ¢ikmaktadir.

Tablo 6: Universitelerin Sayisal Dagilimi

Universitelerin Sayisal Dagilimi

Devlet Universitesi 129
Vakif Meslek Yiiksek Okulu 5
Vakif Universitesi 73

https://istatistik.yok.gov.tr/, 2019, Baslangi¢ Boliimii, Tiirlere Gére Mevcut

Universite Sayisi
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2.4. Tiirkiye’deki Universitelerin Bolgesel Dagilimi

Cagimizda tiniversite sayisi ve egitimi her gegen giin artarak devam etmektedir.
Gerek devlet {Universitelerinin gerekse vakif {niversitelerinin  giiniimiiz
diinyasindaki durumlarn incelendiginde, ¢agin ve bolgelerin gerekliliklerine uyum
saglamak amag¢lhi acilan yeni boOlim ve programlarin; yetistirilen meslek
elemanlarinin, uzmanlarin, bilim insanlarinin, akademisyenlerin bilime ve bolge
ekonomisine katkisi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, her gegen giin artarak

devam etmektedir.

2.4.1. Devlet Universitelerinin Bolgesel Dagilim1

Devlet iiniversitelerinin sahip oldugu sayisal veri tablosu ve bolgesel dagilimi
incelendiginde, 7 bolge ve 129 tiniversite seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Dagilim

tablosu asagidaki gibidir.

Tablo 7: Devlet Universitelerinin Bélgesel Dagilimi

Devlet Universitelerinin Bolgesel Dagilim
Akdeniz Bolgesi 14
Dogu Anadolu Bolgesi 16
Ege Bolgesi 15
Giineydogu Anadolu Bolgesi 10
I¢c Anadolu Bélgesi 27
Karadeniz Bolgesi 20
Marmara Bolgesi 27

https://istatistik.yok.gov.tr/, 2019, Baslangi¢c Boliimii, Tiirlere Gére Mevcut

Universite Sayis1

2.4.2. Vakaf Universitelerinin Bélgesel Dagilimi

Vakif tiiniversitelerinin sahip oldugu sayisal veri tablosu ve bolgesel dagilimi
incelendiginde, 6 bolge ve 73 tliniversite seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Dagilim

tablosu agagidaki gibidir.
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Tablo 8: Vakif Universitelerinin Bélgesel Dagihm

Vakif Universitelerinin Bolgesel Dagilim

Akdeniz Bolgesi
Ege Bolgesi
Giineydogu Anadolu Bolgesi
I¢c Anadolu Bélgesi 17
Karadeniz Bolgesi 1
Marmara Bolgesi 45

https://istatistik.yok.gov.tr/2019, Baslangi¢ Boliimii, Tiirlere Gore Mevcut

Universite Sayisi

2.4.3. Vakif Meslek Yiiksek Okullarinin Bolgesel Dagilimi

Vakif Meslek Yiiksek Okullarinin sahip oldugu sayisal veri tablosu ve bodlgesel
dagilimi incelendiginde, 2 bolge ve 5 MYO seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.
Dagilim tablosu agagidaki gibidir.

Tablo 9: Vakif Meslek Yiiksek Okullarinin Bolgesel Dagilimi

Vakif Meslek Yiiksek Okullarinin Bolgesel Dagilimi

Ege Bolgesi 1

Marmara Bolgesi 4
https://istatistik.yok.gov.tr/2019, Baslangi¢ Boliimii, Tiirlere Gore Mevcut

Universite Sayisi

2.5. Tiirkiye’deki Muhasebe Egitim Programlar:

Gilinlimiiz diinyasinda bir¢cok meslek i¢in dnemlilik arz eden teknolojinin kullanimi
muhasebe iglemlerini yiirlitebilmek adma hareketle is yiikiinii azaltmakta ve
islemleri hizli ve dogru yapabilme imkan1 sunmaktadir. Ozellikle ticari yazilimlar
vasitasi ile kurum ve kuruluslarin isletmelerin faaliyetlerini muhasebelestirmek
adma islemlerin yapilmasi, bilgilerin depolanarak, ilgili kisilere sunularak
standartlastirilmasina olanak saglanmistir. Burada 6nemli olan nokta 6grencinin

programlara ait 6grenmis olduklar1 yetkinlikleri kullanabilme beceri ve yetenegine
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sahip olmast beklenmektedir. Bilgiyi bicimlendirerek, deneyimleyerek ve
yorumlayarak beceri kazanma asamasidir. Bu da iyi bir teorik egitim, analitik
diistinme, teknoloji sayesinde tecriibeyi artirici ¢alismalar ve analiz yetenegini
gelistirmekle miimkiin olabilmektedir (Giizel ve Mersin ¢alismasi, (Karasioglu ve
Duman, 2011, s.170)).

Muhasebe egitiminin temel islevi; 6grencinin zeka profilini, toplum igerisinde
kisisel ve mesleki gelisimini saglayarak gorev ve calismalarda uzmanlagmasina
yardim ederek “6grenmeyi yasam boyu Ogrenme” getirmeyi amaglamaktadir

(Yesilyaprak ¢alismasi, (Karasioglu ve Duman, 2001, s.174)).

Gilinlimiizde bu fonksiyonun yerine getirilebilmesi i¢in Ogrencinin dikkatini
devamli canli tutabilecek yeni etkilesimli bir alan olusturularak bilgi teknolojileri
etrafinda bir egitim modeli tercih edilmelidir (Haciriistemoglu c¢aligsmasi,

(Karasioglu ve Duman, 2001, s.174)).

Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu tarafindan basarili ve etkin bir egitim
caligmas1 i¢in gerekli maddeler belirlenmistir. Bunlar; (Kelley,Davey, ve

Haigh,calismalar1, (Karasioglu ve Duman, 2001, s.174)).

- Anlatilan konunun ehemmiyetinin anlasilabilmesi i¢in, uygulamaya yonelik is

problemlerine doniistiiriilmesi,

- Tiim problemlerin “bir tek dogru cevabi” olduguna dair sendromundan kagilmasi,
- Ogrenmeyi etkili hale getirmek igin grenme konusu iizerinde yogunlasma,

- Tletisim ve kisisel yeteneklerinin gelistirilmesi,

- Pasif 6grenmenin aksine aktif 6grenme,

- Teknolojinin egitimde faal bir sekilde kullanilmasi.

Muhasebe egitiminden beklenen asil olgu, aktif olarak ¢evresinden etkilenen
muhasebe mesleginin  gerektirdigi  bilgi, beceri uygulama durumlarinin
edinilmesinin saglanmasidir. Uluslararas1 boyutta incelendiginde Amerika

Muhasebeciler Birligi (American Accounting Association (AAA)) Uluslararasi
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Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants (IFAC)) ve
Avrupa Birliginin c¢esitli diizenlemeler oldugu anlagilmistir. Bu diizenlemeler
cercevesinde, bir¢ok iiniversite, beklentinin hangi diizey egitimle (lisans veya
yuksek lisans) gerceklesecegini belirleyip, ders programlarini, miifredat yapilarini
ve ders igeriklerini gézden gegirerek bir standart olusturmaya ¢alismistir (Figen ve

Ayanoglu, 2007).

Calismalarinda Meslek Yiiksek Okullarinda yetisen Muhasebe Bolimi
elemanlarinin “Muhasebecilik” meslegine bakis acilar1 ve bagli bulunduklar
Meslek Yiiksek Okulunun bu meslege olan katkisindan memnun olup olmadiklarin
incelemislerdir. Alinan sonuglara gore 6grencilerin 6grenim gordiikleri programdan
memnun kaldiklari, egitimlerinin is bulmada onemli katkilar saglayacagi ve

toplumun meslege bakismnin pozitif yonde oldugunu tespit etmislerdir (Ozcan vd.,
2009).

Meslek yiiksekokullarindaki muhasebe ve vergi boliimii 6grencilerinin muhasebe
meslegi hakkindaki bakis agilarini belirlemeyi amaglamislardir. Calismada
ogrencilerin %66’smin meslek elemani olmak istedigi, bu 6grencilerin de %60 gibi
bir ¢ogunlugunun lisans tamamlayip muhasebe meslek mensubu olmak istekleri
oldugunu belirlenmistir. Diger taraftan, 2008 yilinda 3568 sayili kanunda yapilan
degisiklikle serbest muhasebeci unvaninin kaldirilmas: bu programlarda okuyan
ogrencilerin meslek mensubu olma isteklerinde azalmaya neden olmadig:

saptamuglardir (Albez ve Bilici ¢calismalari, (Tepeli ve Kayhan, 2015, s.142)).

Enstitiiler ise, liniversiteler ile fakiilteler araciligiyla benzerlik gosteren ilgili bilim
dallarinda lisansiistii egitim-0gretim, uygulama yapan, bilimsel arastirmalarla
birlikte yayim faaliyetlerine yer veren yiiksekdgretim kurumlardir. Bu kurumlar
bagl olduklari liniversitenin genel durumlar1 dogrultusunda bilimde ufuk agacak,
bilgi hazinesine yenilerini katacak lisansiistii ¢alismalarinda nasil bir yol izlenmesi

gerektigi konularina hitap ederek kaideler koyar (Yilmaz, 2008).

Ulkemizde muhasebe egitimi kavrami gerek “Milli Egitim Bakanlig1” biinyesinde

gerekse ise “Yiiksekogretim Kurumu biinyesinde” ¢esitli diizenlemelere tabi
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tutulmustur. Bu diizenlemelere iliskin agiklamalar asagidaki bdliimlerde

aciklanmistir. Bunlar;

2.5.1. Ortadgretim Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Ortadgretim diizeyindeki kurumlarin 2013 yilinda ¢ikartmis oldugu 28758 Sayili
Resmi Gazete *de yaymlanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi’nin 7. maddesinin 2. fikrasinin (d) bendinde, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda; ¢esitli hizmet alanlarinda, Ornegin, ticaret, saglik,
turizm, saglik v.b sektorler icin ara eleman yetistirilmesinin saglanmaya
calisilmasidir. Mesleki egitim dikkate alindiginda yasal cergevelere uyum
saglayarak 6grenci yetistirmeleri beklenerek ulusal ve uluslararasi boyuta da dikkat
edilerek kurallara uyum saglanmasi amaglanmaktadir. Konu geregi 6grencilerin
ogrendikleri bilgiler ile is piyasasina uyum siirecinin yetkinlikleri de géz 6niinde
bulundurularak mesleki bilgi ve becerilerinin giincellenerek uygulanan egitim ve
Ogretim durumuna entegre edilmesine agirlik verilmektedir. Sadece meslegin
uygulama asamasinda Ogretilmesi yeterli olmamakla birlikte, meslege ait ahlaki
etik, is sagligi ve giivenligi, sosyal gevresine bagl sorumluluk bilinci ile hareket
etmesi gerektiginin amaglanmaktadir (e-Mevzuat, 2019, ((Akyel ve Sert, 2019,
5.927))

2.5.1.1. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Ulkemizde muhasebe egitimi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kademesinde
muhasebe ve finansman bdliimlerinde, meslek yiiksekokullarinda ve fakiilte/
yiiksekokullarda verilmektedir. Liselerde 6grencilere muhasebenin temeline iliskin
bilgiler verilmekte olup, 4 yillik egitimin son yilinda staj yapmasina imkan
verilerek uygulamali egitim yaptirilmaktadir. Mesleki ve teknik liselerden mezun
olan dgrenciler i¢in 2016 yilina kadar meslek yiiksek okullarina sinavsiz gegis hakki
taninmist1 ama bu durum yiiriirliikten kaldirilmistir. Formel egitimin bir gerekliligi
olan lise diizeyindeki egitim kademesi 4 yillik bir siireyi kapsamakla birlikte ilk 3
yil mesleki egitime agirlik verildigi gozlenmektedir. Mesleki egitim kapsaminda
alinan dersler, hukuki yonetim bilgi sistemi, bilgisayar teknolojileri, finansman v.b.

olarak siralanabilmektedir. (Hatunoglu ¢alismasi, (Akyel ve Sert, 2019, 5.928)) Son
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yil ise okulla birlikte staj imkanina sahip olunmasi saglanarak mezun agamasinda

olan 6grencinin meslege ait uygulama yapabilmesinin 6nii agilmistir.

2.5.2. Universite Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Muhasebe egitiminin ortadgretim diizeyinden sonraki basamagi olan {iniversite
egitimi, iki sekilde olmaktadir. Bunlardan birincisi dort yariyildan olusan toplamda
iki y1l1 kapsayan on lisans egitimi, ikincisi ise; On lisans mezuniyeti sonrasi dikey
gecis smavi ile gecis imkani sunan ve liclincli siniftan baslama imkani saglayan
sistem olan lisans egitimidir. Lisans egitimi; sekiz yariyili kapsayan ve toplamda

dort yi1lda tamamlanmasi beklenen programdir.

Yiiksekogretim kanununun 3ncii maddesinin (a, ¢, d, e, f, g) bentleri incelendiginde

karsimiza asagidaki tanimlar ¢ikmaktadir. Bunlar;

Yiksekogretim: Milli egitim sistemi i¢inde, ortadgretime dayali, en az dort yariyili

kapsayan her kademedeki egitim ve dgretimin tiimiidiir. (YOK, 2547)

Yiiksekdgretim Kurumlari: Universite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
blinyesinde yer alan konservatuvarlar, fakiilteler, yiiksekokullar, enstitiiler,
aragtirma ve uygulama merkezleridir. Ayrica bir tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitlisiine bagli olan meslek yiiksekokullar1 ile bir iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisiine bagli olmadan ve ekonomik bir amaca yonelik olmamak sarti
ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullar1 Yiiksekdgretim biinyesinde

faaliyet siirmektedir (YOK, 2547).

Universite: Bilimsel bir otonom bir yapiya ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek
seviyede egitim ve 6gretim, yaymn ve danigmanlik ve bilimsel arastirma yapan;
fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir

yiiksekogretim kurumudur (YOK, 2547).

Fakiilte: Yiiksek diizeyde egitim ve Ogretim, bilimsel arastirma ve yayimn yapan;
kendisine c¢esitli hizmet ve egitim birimleri baglanabilen bir yiiksekdgretim
kurumudur (YOK, 2547).
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Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde bir veya birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistii, egitim ve 6gretim, uygulama ve bilimsel arastirma yapan bir

yiiksekdgretim kurumudur (YOK, 2547).

Yiksekokul: Belirli bir meslege yonelik yetistirilmek iizere egitim-6gretime agirlik

veren bir yiiksekogretim kurumudur (YOK, 2547).

YOK’iin istatistiki grafiklerine Ogrenim diizeyine gore, 2018-2019 ogretim
doneminde 7.740.502 kadin ve erkek Ogrencinin egitim aldigi goriilmektedir.
Ogrenim diizeyi olarak bakildiginda, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora

programlar1 toplami asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 10: Ogrenim Diizeyine Gore Kadin Erkek Ogrenci Dagilim1

Ogrenim Diizeyine Gore Kadin Erkek Ogrenci Dagilimi

Ogrenim Diizeyi Kadin Erkek Toplam
Onlisans 1.418.969 1.410.461 2.829.430
Lisans 2.041.277 2.379.422 4.420.699
Yiiksek Lisans 173.062 221.112 394.174
Doktora 42.678 53.521 96.199

https://istatistik.yok.gov.tr/2019, Baslangi¢ Boliimii, Tiirlere Gore Mevcut

Universite Sayis1

2.5.2.1. On Lisans

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 3ncii maddesinin (r) bendinde, 6n lisans

egitimi agagidaki sekilde agiklanmisgtir;

On Lisans: Ortadgretim yeterliliklerine dayal1 asgari iki yillik bir programi olmakla
beraber toplamda 4 donem olan, nitelikli insan giicli yetistirmeyi amag edinen veya
lisans dgretiminin birinci asamasmmi kapsayan eden bir yiiksekdgretimdir (YOK,
2547).
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2.5.2.2. Lisans

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3ncii maddesinin (s) bendinde, lisans

egitimi agagidaki sekilde agiklanmistir;

Lisans: Ortadgretime yeterliliklerine istinaden, asgari 4 yil ya da sekiz yariyillik bir

programi kapsayan bir yiiksekdgretimdir (YOK, 2547).

2.5.3. Lisansiistii Diizeyinde Muhasebe Egitimi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3ncli maddesinin (t) bendinde, lisansiistii

egitimi agagidaki sekilde agiklanmigtir;

Lisansiistii: Yiiksek lisans ve doktora ile tip boliimiinde, dis hekimligi boliimiinde,
eczacilik boliimiinde ve veteriner hekimlik boliimlerinde uzmanlik ve sanatta

yeterlik egitimini kapsar (YOK, 2547).

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi’nin 2’nci boliimiinde yer alan yiiksek
lisans programlar1 basligi altinda, madde 4 genel esaslar, madde 6,7, tezli yiiksek

lisans ve madde 11,12, tezsiz yliksek lisans programi hiikiimleri asagidaki gibidir;

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 4.maddeye 1. fikras1 dogrultusunda;
Yiiksek lisans programin isleyisi, tezsiz ve tezli olmak iizere iki sekilde devam
etmektedir. Programlarin hangi enstitii anabilim/ana sanat dallarinda ve nasil
isletilecegi ile ilgili hiikkiimler yiiksekdgretim kurumlarinin yetkisindedir. Tezli ve
tezsiz yliksek lisans programlari arasinda gegise izin hususlar1 tiniversitelerin kendi
senatolarina  birakilmis olup, alacaklar1 kararlar dogrultusunda ¢ikarilan
yonetmeliklerle diizenlenmektedir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yd&netmeligi,

Mad.4).

2.5.3.1. Yiiksek Lisans

Yiiksek lisans egitimi ¢esitli hukuki gercevelere baglanmis olup, bu durum
asagidaki sekilde aciklanmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3ncii

maddesinin (t) bendinde, yiiksek lisans egitimini asagidaki sekilde aciklanmistir;
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Yiksek lisans egitimi, lisans 6gretimine dayali, egitim- dgretim ve arastirmanin
neticelerini ortaya koymay1 amag edinen bir yiiksekdgretim programdir (YOK,
2547).

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi 6.maddeye 1. fikraya gore; Tezli yiiksek
lisans programa dahil olan 6grencinin bilimsel arastirma yontemlerini verimli bir
sekilde kullanarak bilgiye ulagsmaya, bilgiyi derleme, yorumlama ve analiz etme
kabiliyetini kazanmasin1 saglar (Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi,
Mad.6).

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi 6.maddeye 2. fikraya gore; Tezli yiiksek
lisans programi toplamda 21 krediden az olmamak kosuluyla en az 7 ders, 1 seminer
dersi ve tez calismasindan olusur. Seminer dersi ile tez calismalarinin kredi
yikiimliliigli bulunmamaktadir. Degerlendirme durumu basarili veya basarisiz
olarak diizenlenmektedir. Tezli yiiksek lisans programina ait egitim-6gretim
doneminde 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az
8 ders ve tez ¢aligmasi olmak {izere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur.
Ogrencinin tez danigmanmin atanmasini izleyen dénemden itibaren programda
bulundugu siire boyunca her yariyil tez dersi i¢in kayit yaptirmak durumundadir
(Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi, Mad.6).

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 6.maddeye 3. fikraya gore; Ogrencinin
alacagi derslerin en fazla ikisini, lisans 6grenimi esnasinda alinmamis olmasi
kosuluyla, lisans derslerinden se¢me hakki kazanir. Bunlara ilaveten enstiti
anabilim/ana sanat dali baskanligimin Onerisi ve yoOnetim kurulu onay1
dogrultusunda diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden en
fazla iki ders segilebilir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi, Mad.6).
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi 6.maddeye 4. fikraya gore; Tezli yiiksek
lisans programiin ikinci lisansiistii Ogretim programi olarak da devam
edilebilmektedir. (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, Mad.6).

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 7.maddeye 1. fikraya gore; Tezli yiiksek
lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire hari¢, kayit oldugu

programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem i¢in kayit
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yaptirtp yaptirmadigina bakilmaksizin dort yartyil olup, program en ¢ok alti
yarryilda tamamlanir. (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Mad.7).
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 7.maddeye 3. fikraya gore; Yiiksek
lisans programindan siiresinden 6nce mezun olabilmeye iliskin yonetmelikler
senato tarafindan belirlenmektedir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi,
Mad.7).

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 11.maddeye 1. fikraya gore; Tezsiz
yiiksek lisans programi, 6grenciye meslek ile ilgili konularda bilgi kazandirarak var
olan bilginin daha ¢ok pratikte nasil kullanilacagimi goéstermektedir (Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Mad.11).

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 11.maddeye 2. fikraya gore; Tezsiz
yiiksek lisans programi toplam 30 krediden ve 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla
asgari 10 ders ile donem projesi dersinden olusur. Ogrenci, donem projesi dersinin
alindig1 yariyilda donem projesi dersine kayit yaptirmak ve yariyil sonunda yazili
proje ve/veya rapor vermek zorundadir. Donem projesi dersi kredisiz olup basarili
veya basarisiz olarak degerlendirilir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y®&netmeligi,
Mad.11).

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 11.maddeye 3. fikraya gore; Ogrencinin
alacagi derslerin azami {igii, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi sartiyla,
lisans derslerinden segilebilme hakki vardir (Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Mad.11).

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 11.maddeye 4. fikraya gore; tezsiz
yiiksek lisans programi sonuna Senato tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda
yeterlik sinavi uygulanabilir.

(Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Mad.11)

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi 12.maddeye 1. fikraya gore; Tezsiz
yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirliktaki siireler harig,
kayit oldugu programa ait derslerin verildigi donemden baslamak kaydiyla, her
donem i¢in kayit yaptirip yaptirmama sart1 aranmaksizin en az iki yariyil veya en

cok ii¢ yariyildir. Bu siirenin sonunda derslerde basarisiz olan veya programi
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tamamlayamayan 0grencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir. (Lisanstistii

Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Mad.12).
2.5.3.2. Doktora

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 3ncli maddesinin (t) bendinde, doktora

egitimini asagidaki sekilde agiklanmistir;

Doktora: Lisansa dayal1 en az alt1 veya yiiksek lisans, eczacilik veya fen fakiiltesi
mezunlarmca Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi tarafindan diizenlenen esaslar
dahilinde bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanliga dayali olarak asgari dort
yartyillik programi kapsayan ve orijinal bir aragtirmanin neticelerini ortaya

koymay1 amagclayan bir yiiksekdgretimdir (YOK, 2547).

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 15.maddeye 1. fikraya gore; Doktora
programi, 0grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri ¢ézebilme,
verileri genis ve derin bir bakis agisi ile inceleyerek yorum yapma, tetkik etme ve
yeni bulgulara ulagmak i¢in gerekli becerileri kazandirir (Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yo6netmeligi, Mad.15).

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 15.maddeye 2. fikraya gore; Doktora
programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis ogrenciler, yirmi bir
krediden ve bir egitim-6gretim donemi i¢inde en az 60 AKTS sartiyla en az yedi
ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez olmak iizere en az 240 AKTS
krediyi tamamlamak zorundadir. Lisans derecesi ile kabul edilmis dgrenciler i¢in
de en az kirk iki kredilik 14 ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez
caligmast olmak tizere toplam en az 300 AKTS kredisinden olusur. (Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Mad.15).

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 15.maddeye 3. fikraya gore; Doktora
programlarinda enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin onerisi ve yonetim
kurulu onay ile diger yiiksekégretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden
yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis Ogrenciler icin en fazla iki, lisans
derecesiyle kabul edilmis dgrenciler i¢in en fazla dort ders segilebilir (Lisansiistii

Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, Mad.15).
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Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi 15.maddeye 4. fikraya gore; Lisans
dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz. (Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Mad.15).

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi 15.maddeye 5. fikraya gore; Doktora
programlar ikinci 6gretim olarak agilmamaktadir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yo6netmeligi, Mad.15).

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 15.maddeye 6. fikraya gore; Doktora
caligmasi sonunda 6grencinin verecegi tezin, bilime yenilik kazandirma, yeni bir
bilimsel yontem meydana getirme, bilinen bir yontemi en az bir yeni alana
uygulama niteligini kazandirmas1 gerekmektedir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Mad.15).

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 17.maddeye 1. fikraya gore; Doktora
programi, bilimsel hazirliktaki siireler harig, tezli yiiksek lisans derecesi kabul
edilip kayit olan Ogrencilerin, kayit oldugu programa ait derslerin tamaminin
verilmesini miiteakip, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina kaile
alinmaksizin sekiz yartyil olup azami tamamlama siiresi on iki yariyildir. Lisans
derecesi ile kabul edilenler i¢in on yariyil olup azami tamamlama siiresi on dort
yariy1l olarak belirlenmistir. (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi, Mad.17).
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 17.maddeye 2. fikraya gore; Doktora
programi i¢in almasi gerekli kredili dersleri tamamlamanin azami siiresi tezli
yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyildan olusmaktadir. Lisans
derecesi ile kabul edilenler i¢in ise alt1 yariyildir. Bu siireler icerisinde kredili
derslerini basarili olarak tamamlayamayan veya yiiksekdgretim kurumunun
ongordiigli en az genel not ortalamasini tutturamayan ogrencinin yiiksekogretim
kurumu ile ilisigi kesilir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi, Mad.17).
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&énetmeligi 17.maddeye 3. fikraya gore; Kredili
derslerini tamamlayan, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez onerisi kabul
edilen, ancak tez caligmasini birinci fikrada belirtilen on iki veya on dort yariyil
sonuna kadar tamamlayamayan Ogrencinin ilisigi kesilir. (Lisansiistii Egitim ve

Ogretim Yonetmeligi, Mad.17).
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Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi 17.maddeye 4. fikraya gore; Lisans
egitimi sonrasinda doktora programina bagvuracak ogrencilerden istenilen
durumlar soyledir. Kredili derslerin tamamindan ve azami siireleri dikkate alinarak
yapilan tez c¢alismasimin bitirmesi ve tim kosullar1 yerine getirmis olmasi
beklenmektedir. Doktora tezinde basarili olamayan 6grencilere tezsiz yiiksek lisans
diplomasi verilir. Gerekli krediyi tamamlamalari durumunda, proje ve benzeri diger
kosullar1 da yerine getirdikleri taktirde doktora tezi ve savunma yapmadiklari
durumlarda programdan ¢ekildiklerini beyan ettikleri taktirde 6grencilere tezsiz
yiiksek lisans diplomas1 verilir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi,

Mad.17).
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UCUNCU BOLUM

YUKSEK LiSANS MUHASEBE EGIiTiMi MUFREDATLARININ
KARSILASTIRILMASI VE DEGERLENDIRILMESI

3.1. Cahismanin Amaci

Bu calismanin amaci, Tiirkiye’deki devlet ve vakif iiniversitelerinde sunulan tezli
ve tezsiz muhasebe yiiksek lisans programlarinin miifredatlarinin karsilastirilarak
incelenmesi ve yapilan degerlendirmeler dogrultusunda oneriler sunulmasindan

olusmaktadir.

Arastirmaya konu olan durum, Tiirkiye’de bulunan muhasebe yiiksek lisansa dayali
akademik birimlerin ve miifredat igeriklerinin degerlendirilip karsilastirmali olarak
incelenmesinden olusmaktadir. Universitelerin programlariyla ilgili en ¢ok
okutulan derslerin yapilar1 analiz edilerek degerlendirilmistir. Degerlendirmeler ve
incelemeler sonucunda elde edilen “en ¢ok okutulan 9 dersin” miifredat igerigi,
devlet/vakif ve tezli/tezsiz ayrimi yapilmistir. Bu durumun arastirilarak tespit
edilmesi ve yapilan tespitler neticesinde, elde edilen verilerin degerlendirilip

karsilastirilmasindan olusmaktadir.

3.2. Calismanin Yontemi ve Veri Seti

Bu calismada, Tirkiye’deki 36 devlet ve 13 vakif olmak {lizere toplam 49
tiniversitenin muhasebe alanindaki yiiksek lisans program miifredatlari,
Yiiksekogretim Kurumu ve tiniversitelerin resmi web sitelerinde yer alan bilgiler

dikkate alinarak “icerik analizi’ ’ne tabi tutulmustur.
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Tablo 11: Muhasebe Alanindaki Yiiksek Lisans Programlarimin Dagilim

. Program | Program
Universite Ad1 Sayisi Universite Adi Sayisi

Afyon Kocatepe 1 Istanbul Aydin 1
Agr1 ibrahim Cecen 1 Istanbul Bilgi 2
Akdeniz 1 Istanbul Okan 2
Altinbas 2 Istanbul Ticaret 2
Anadolu 1 Izmir Demokrasi 2
Ankara Haci Bayram Veli 2 Karadeniz Teknik 1
Ankara Yildirim Beyazit 1 Kayseri 1
Atatiirk 1 Kirikkale 1
Avrasya 2 Kocaeli 1
Aydin Adnan Menderes 1 KTO Karatay 1
Bahgesehir 1 Kiitahya Dumlupinar 2
Balikesir 1 Manisa Celal Bayar 1
Baskent 4 Marmara 4
Bilecik Seyh Edebali 2 Mugla Sitki Kogman 1
Burdur Mehmet Akif )

Ersoy 1 Nigde Omer Halisdemir 2
Bursa Uludag 2 Ondokuz Mayis 2
Cukurova 1 Pamukkale Universitesi 2
Dokuz Eyliil 2 Selcuk Universitesi 1
Ege 1 Sivas Cumhuriyet 2
Hacettepe 1 Siileyman Demirel 1
Halig 2 Trakya Universitesi 2
Isik 2 Yalova Universitesi 1
Inénii 1 Yeditepe Universitesi 3
Istanbul 2 Zonguldak Biilent Ecevit 1
Istanbul Arel 4 Toplam 79
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Tiirkiye’de bulunan devlet ve vakif iiniversitelerinin muhasebe alanindaki yiiksek
lisans programlari incelenmis ve Tablo 3.2’de yer aldig1 sekilde, 47 tezli ve 32
tezsiz olmak iizere toplam 79 muhasebe yiiksek lisans programinin miifredat

bilgilerine erisilebilmistir.

Tablo 12: Muhasebe Alanindaki Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlarimin Dagilimi

Tezli Tezsiz Toplam
Devlet 34 17 51
Vakif 13 15 28
Toplam 47 32 79

3.3. Arastirma Bulgulari
3.3.1. Genel Bulgular

Devlet ve vakif {niversiteleri karsilastirilmali olarak incelendiginde, muhasebe
agirlikli lisanstistii egitim Uistlinliigli devlet liniversitelerindedir. Gelisen ve degisen
egitim sisteminde onceden ¢ok fazla olmayan ama giiniimiizde sayilar1 her gecen
giin artarak devam eden vakif iiniversitelerinin muhasebe agirlikli tezli/tezsiz

yiiksek lisans egitiminin oransal dagilimi 1/3 oranina yakindir.

Tiirkiye’deki {iniversitelerde bulunan muhasebe alanindaki yiiksek lisans
programlar1 12 farkli isimle sunulmaktadir. Program isimlerinde en ¢ok “Muhasebe
ve Denetim” ve “Muhasebe ve Finansman” yer alirken, vakif iiniversitelerinin
agirlikla “Muhasebe ve Denetim” program adini, devlet {iniversitelerinin ise

“Muhasebe ve Finansman” program adini tercih ettikleri goriilmektedir.
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Tablo 13: Muhasebe Alanindaki Yiiksek Lisans Program Adlari

Program Program
Program Adi Sayisi Sayisi Toplam

(Devlet) (Vakaf)
Muhasebe 7 7
Muhasebe Denetim 2 3 5
Muhasebe Finansman 7 2 9
Muhasebe Finansman ve Bankacilik 2 2
Muhasebe ve Denetim 9 16 25
Muhasebe ve Finans 1 3
Muhasebe ve Finansman 19 21
Muhasebe ve Uluslararas1 Raporlama 1
Muhasebe-Finans 1 1
Muhasebe-Finansman 1 1
Uluslararasi Finansal Raporlama ve Analiz 1 1
Uluslararasi Finansal Raporlama ve Denetim 1 2 3
TOPLAM 51 28 79

Tablo 14: Muhasebe Alanindaki Yiiksek Lisans Programlarimin Dilleri

Program Adi Tiirkce | Tiirkce : Tiirkge, | Toplam
e Ingilizce ve
Ingilize | Almanca
e
Muhasebe 6 1 7
Muhasebe Denetim 5 5
Muhasebe Finansman 7 2 9
Muhasebe Finansman ve Bankacilik 2 2
Muhasebe ve Denetim 24 1 25
Muhasebe ve Finans 3 3
Muhasebe ve Finansman 20 1 21
Muhasebe ve Uluslararast Raporlama 1 1
Muhasebe-Finans 1 1
Muhasebe-Finansman 1 1
Uluslararasi Finansal Raporlama ve Analiz 1 1
Uluslararas1 Finansal Raporlama ve 3 3
Denetim
TOPLAM 74 3 2 79
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Tablo 3.4’de yer alan program dilleri incelendiginde, programlarin yaklasik
%95’inin Tiirkce egitim-6gretim verdigi, yalnizca Afyon Kocatepe ve Istanbul
Universitelerinde Tiirkge’ ye ek olarak Ingilizce programlar bulundugu, Tiirk¢e ve
Ingilizce disinda Almanca muhasebe yiiksek lisansi yapma imkani veren tek
iiniversitenin  de  Marmara  Universitesi  oldugu  goriilmiistir. ~ Vakif

tiniversitelerindeki biitiin programlarin ise Tiirk¢e oldugu tespit edilmistir.

Bu durum, muhasebecilik meslegi ile ilgilenen kisilerin yabanci dilde egitim almay1
¢ok tercih etmedikleri yoniinde yorumlanabilir. Mesleki egitimde dilin gok dnemli
bir iletisim araci oldugu g6z oniinde bulunduruldugunda, muhasebe alanindaki
yiiksek lisanslarda yabanci dilde egitim verilmiyor olmasi, olduk¢a dnemli bir

eksiklik olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Tezli muhasebe yiiksek lisans programlari incelendiginde; derslerin is yiiklerine ve
dolayistyla AKTS kredilerine bagli olarak program miifredatindaki ders sayilarinda
farkliliklar goriilmektedir.

Programlar YOK cergeve yonetmeligine gore planlandigindan, dgrencilerin tez ve
seminer derslerini de kapsayacak sekilde, yonetmelik geregi 120 AKST kredi
yikiimliliigiini basar1 ile tamamlamasi gerekmektedir. Genelde tezli
programlardaki toplam ders yiikiimliliiginin 8 ile 13 arasinda degistigi
goriilmektedir. Programlar igerik bakimindan yonetmelik hiikiimlerine tabi
tutularak derslerin sayisal farkliliklar1 tamamen kredi yiikiimliliigiinden

kaynaklanmaktadir.

Tablo 3.5’de yer alan tezli yiiksek lisans programlarinin zorunlu ders sayilar
incelendiginde, en az zorunlu dersi olan iiniversitenin 1 zorunlu dersi, en fazla
zorunlu dersi olan {niversitenin de 13 zorunlu dersi oldugu goriilmektedir.
Universitelerin bazilarinda hig¢ segmeli ders yokken ve programin tamami zorunlu
derslerden olusurken, bazi tniversitelerde 28-29 tane se¢meli ders opsiyonu

bulunmaktadir.
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Tablo 15: Tezli Yiiksek Lisans Programlariin Zorunlu ve Se¢meli Ders Sayilari

Devlet / Universite Ad1 Program Adi Zorunlu Secmeli Ders Program Tamamlama
Vakif Ders Sayisi Sayisi Toplam Ders Sayisi
Devlet Afyon Kocatepe Muhasebe ve Finansman 5 12 8
Devlet Agr1 Ibrahim Cegen Muhasebe ve Finansman 5 28 8
Devlet Ankara Haci1 Bayram Veli Muhasebe 2 14 8
Devlet Ankara Hac1 Bayram Veli Muhasebe Finansman 2 15 8
Devlet Atatiirk Muhasebe ve Finansman 1 20 8
Devlet Aydin Adnan Menderes Muhasebe ve Finansman 4 12 8
Vakif Baskent Muhasebe Finansman 7 8
Vakif Bagkent Uluslararasi Finansal Raporlama ve 7 8
Denetim

Vakif Halig Muhasebe ve Denetim 8 0 8
Vakif Isik Muhasebe ve Denetim 3 16 8
Vakif Istanbul Bilgi Muhasebe ve Denetim 5 7 8
Devlet Kirikkale Muhasebe ve Finansman 3 22 8
Devlet Sivas Cumbhuriyet Muhasebe Finansman ve Bankacilik 2 8 8
Vakif Altinbas Muhasebe ve Denetim 9 0 9
Vakif Istanbul Okan Muhasebe ve Denetim 9 16 9
Vakif Istanbul Ticaret Muhasebe Denetim 7 18 9
Devlet Karadeniz Teknik Muhasebe 3 11 9
Devlet Mugla Sitk1 Kogman Muhasebe ve Finansman 4 18 9
Devlet Nigde Omer Halisdemir Muhasebe ve Finansman 5 15 9
Vakif Yeditepe Universitesi Muhasebe ve Finans 5 16 9
Devlet Akdeniz Muhasebe Finansman 5 29 10
Devlet Anadolu Muhasebe 8 7 10
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Devlet / Universite Ad1 Program Adi Zorunlu Secmeli Ders Program Tamamlama
Vakaf Ders Sayisi Sayisi Toplam Ders Sayisi
Vakif Avrasya Muhasebe ve Denetim 5 16 10
Devlet Balikesir Muhasebe ve Finansman 5 6 10
Devlet Bilecik Seyh Edebali Muhasebe ve Denetim 3 15 10
Devlet Burdur Mehmet Akif Ersoy Muhasebe ve Finansman 4 20 10
Devlet Bursa Uludag Muhasebe ve Denetim 7 10
Devlet Hacettepe Muhasebe-Finans 6 10
Devlet Inénii Muhasebe-Finansman 4 16 10
Devlet Istanbul Muhasebe 8 3 10
Devlet Istanbul Muhasebe ve Denetim 10 0 10
Vakif Istanbul Aydin Muhasebe ve Denetim 8 5 10
Devlet Izmir Demokrasi Muhasebe ve Finansman 4 10 10
Devlet Kiitahya Dumlupimar Muhasebe ve Denetim 4 18 10
Devlet Marmara Muhasebe Finansman 2 20 10
Devlet Marmara Muhasebe Denetim 2 16 10
Devlet Ondokuz Mayis Muhasebe Finansman 4 26 10
Devlet Pamukkale Universitesi Muhasebe ve Finansman 6 16 10
Devlet Yalova Universitesi Muhasebe ve Finansman 3 11 10
Vakif Istanbul Arel Muhasebe ve Denetim 5 9 11
Vakif Istanbul Arel Muhasebe ve Finansman 6 11 11
Devlet Kocaeli Muhasebe ve Finansman 5 20 11
Devlet Kiitahya Dumlupimar Uluslararasi Finansal Raporlama ve 4 23 11
Analiz

Devlet Manisa Celal Bayar Muhasebe Finansman 6 13 11
Devlet Trakya Universitesi Muhasebe ve Denetim 10 12 11
Devlet Kayseri Muhasebe ve Finansman 5 17 12
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Devlet / Universite Ad1 Program Adi Zorunlu Secmeli Ders Program Tamamlama
Vakaf Ders Sayisi Sayisi Toplam Ders Sayisi
Devlet Dokuz Eyliil Muhasebe 12 2 13

Devlet Siileyman Demirel Muhasebe ve Finans 13 0 13
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Sunulan se¢meli ders sayisi bakimindan devlet ve vakif tniversitelerinin tezli
yiiksek lisans programlart karsilastirildiginda, devlet {niversitelerindeki 34
programda toplam 166 zorunlu ders ve vakif iiniversitelerindeki 13 programda
toplam 84 zorunlu ders bulundugu goriilmektedir. Dolayisiyla devlet
tiniversitelerinin zorunlu ders ortalamas:i 4,88 ders iken, bu ortalama vakif
tiniversitelerinde 6,46 derse yiikselmektedir. Tezli programlarda, vakif

tiniversitelerinin miifredatlarinda zorunlu dersler daha fazla yer almaktadir.

Tezli programlar se¢meli dersler bakimindan degerlendirildiginde, zorunlu
derslerin tam tersi bir durum so6z konusudur. Devlet iniversitelerindeki 34
programin miifredatinda toplam 491 se¢meli ders ve vakif iiniversitelerindeki 13
programin miifredatinda toplam 126 se¢cmeli ders olup, devlet tiniversitelerinde
ortalama 14,44 se¢meli ders ve vakif iiniversitelerinde de ortalama 9,69 se¢meli
ders bulunmaktadir. Devlet iiniversiteleri i¢inde en ¢ok se¢meli ders sunan
tiniversitelerin web sitelerinden 28-29 tane se¢meli ders bilgisine ulasilabilirken,
vakif iiniversitelerinden sadece 1 tane {iniversite 18 ve bir tane iiniversite 16 tane
segmeli ders agmakta, digerleri ise Ogrencilerine ¢ok daha az se¢meli ders

sunabilmektedir.t

Tablo 3.6’da yer alan tezsiz program bilgileri analiz edildiginde, devlet
tiniversitelerinde 88 vakif tiniversitelerinde de toplam 78 adet zorunlu ders oldugu
goriilmiistiir. Devlet liniversitelerinde 17 tezsiz program, vakif liniversitelerinde ise
15 tezsiz program oldugu dikkate alindiginda, devlet {iniversiteleri i¢in 5,5 ve vakif
tiniversiteleri i¢in 5,2 olan zorunlu ders ortalamalarinin birbirine olduk¢a yakin
oldugu goriilmektedir. Zorunlu derslerdeki paralellik, se¢meli derslerde de
mevcuttur. Devlet tiniversitelerinde 152 segmeli ders, vakif tiniversitelerinde de 142
secmeli ders sunulmakta ve her ikisi i¢in de ortalama se¢meli ders sayisi 9,5 olarak

hesaplanmaktadir.

! Segmeli ders sayilar dikkate alinirken, sz konusu yiiksek lisans programmin web sitesinde yer
alan program dersleri dikkate alinmig, diger yiiksek lisans programlarindan (isletme, ekonomi,
hukuk, insan kaynaklari, vb.) alinabilecek genis segmeli havuzu dikkate alinmamuistir.

54



Tablo 16: Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinin Zorunlu ve Se¢meli Ders Sayilari

Devlet / ) Zorunlu Se¢meli Ders | Program Tamamlama
Vakaf Universite Ad1 Program Adi Ders Sayisi Sayisi Toplam Ders Sayisi
Vakif Altinbas Muhasebe ve Denetim 10 0 10
Devlet Ankara Yildirnm Beyazit Uluslararasi Finansal Raporlama ve Denetim 5 10 10
Vakif Avrasya Muhasebe ve Denetim 4 16 10
Vakif Bahgesehir Mubhasebe ve Uluslararas1 Raporlama 5 6 10
Vakif Baskent Muhasebe Finansman 6 6 10
Vakif Baskent Uluslararasi Finansal Raporlama ve Denetim 6 6 10
Devlet Bilecik Seyh Edebali Muhasebe ve Denetim 1 14 12
Devlet Bursa Uludag Muhasebe ve Denetim 5 10 10
Devlet Cukurova Muhasebe 10 0 10
Devlet Dokuz Eyliil Muhasebe 10 0 10
Devlet Ege Muhasebe ve Finansman 8 8 10
Vakif Halig Muhasebe ve Denetim 10 0 10
Vakif ¥s1k Muhasebe ve Denetim 1 10 10
Devlet Istanbul Muhasebe ve Denetim 10 0 10
Vakif Istanbul Arel Muhasebe ve Denetim 4 9 10
Vakif Istanbul Arel Muhasebe ve Finansman 3 12 10
Vakif Istanbul Bilgi Muhasebe ve Denetim 4 7 10
Vakif Istanbul Okan Muhasebe ve Denetim 8 16 10
Vakif Istanbul Ticaret Muhasebe Denetim 7 14 10
Devlet Izmir Demokrasi Muhasebe ve Finansman 2 9 10
Vakif KTO Karatay Muhasebe Denetim 1 11 10
Devlet Marmara Muhasebe Finansman 1 12 10
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Devlet / ) Zorunlu Se¢meli Ders | Program Tamamlama
Vakaf Universite Ad1 Program Adi Ders Sayisi Sayisi Toplam Ders Sayisi
Devlet Marmara Muhasebe Denetim 1 12 10

Devlet Nigde Omer Halisdemir Muhasebe ve Finansman 1 12 10

Devlet Ondokuz Mayis Muhasebe Finansman 1 16 10

Devlet Pamukkale Universitesi Muhasebe ve Finansman 4 16 10

Devlet Selcuk Universitesi? Muhasebe ve Finansman 18 18

Devlet Sivas Cumhuriyet Mubhasebe Finansman ve Bankacilik 1 10

Devlet Trakya Universitesi Muhasebe ve Denetim 4 10

Vakif Yeditepe Universitesi Muhasebe ve Denetim 5 13 10

Vakif Yeditepe Universitesi Muhasebe ve Finans 4 16 10

Devlet Zonguldak Biilent Ecevit Muhasebe ve Denetim 6 16 10

2 Selguk Universitesi’nin Muhasebe ve Finansman yiiksek lisans web sayfasinda ¢ok fazla sayida zorunlu (28 adet), se¢meli (24 adet) ve ders tiirii belirtilmemis
(8 adet) ders bulunmaktadir. Ogrencilerin ka¢ zorunlu ve kag se¢meli ders almalar1 gerektigi konusunda net bir bilgi yer almadigindan, mezuniyet i¢in gerekli

olan AKTS iizerinden tahmini degerlendirme yapilmistir.
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3.3.2. Miifredatta Yer Alan Derslerle Tlgili Bulgular

Muhasebe alanindaki yiiksek lisans programlarinin program adlarinda, egitim
dillerinde, miifredatlarindaki toplam ders sayisinda, se¢gmeli ve zorunlu ders
sayilarindaki farklilik diginda, programlarin sunduklari derslerde de 6nemli dlciide

farkliliklar bulunmaktadir.

Aynmi alandaki/konudaki derslerin bile bircok degisik isimle sunulmus olmasi,
analiz agisindan zorluk yaratmaktadir. Bu nedenle tezli ve tezsiz yiiksek lisans
programlarindaki dersler belirli alanlar altinda kategorize edilerek, icerik analizi ile

elde edilen veriler 6zetlenip raporlanabilecek hale getirilmistir.

3.3.2.1. Muhasebe / Finansal Raporlama Standartlar:
Uluslararas1 finansal raporlama standartlari, muhasebe ve denetim alaninda

ilerlemek isteyen meslek mensuplari1 bakimindan oldukca 6nem tasiyan bir alandir.

Tablo 17: Muhasebe / Finansal Raporlama Standartlar ile Tlgili Dersler
Acisindan Miifredat Analizi

TEZLI Se¢meli Zorunlu Toplam
Devlet 23 5 28
Vakif 4 8 12
Toplam 27 13 40
TEZSIiZ Se¢meli Zorunlu Toplam
Devlet 9 5 14
Vakif 4 9 13
Toplam 13 14 27
GENEL TOPLAM 40 27 67

47 tezli yiiksek lisans programinin 40 tanesinde “Muhasebe / Finansal Raporlama
Standartlar1 (TMS/TFRS)” ile ilgili dersler bulunmakta olup, bu derslerin yalnizca
%32,50°s1 zorunlu ders iken, geri kalanlar1 se¢gmeli ders olarak sunulmaktadir.
Dolayisiyla tezli yiiksek lisans programlarindan mezun olan bir¢ok 6grencinin,
se¢cmeli ders olarak almamalar1 durumunda, TMS/TFRS ile ilgili olarak hi¢ ders

gérmeden mezun olmalart miimkiindiir. 32 adet tezsiz yiiksek lisans programinin
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27 tanesinde TMS/TFRS ile ilgili ders bulunmakta olup, s6z konusu dersler

programlarin yarisinda dgrencilere zorunlu olarak okutulmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, biitiin ytliksek lisans programlarinin yaklasik
%85’inde, zorunlu veya se¢meli olarak muhasebe / finansal raporlama standartlar

dersi bulundugu tespit edilmistir.

3.3.2.2. Muhasebe Teorisi

Muhasebe teorisi/kuram1 dersi, muhasebe ile ilgili altyapi olusturan, genel olarak
muhasebe teorisinin tarihsel gelisiminden baslayarak muhasebenin temel ilke ve

kavramlarinin gézden geg¢irildigi bir derstir.

Yapilan inceleme dogrultusunda, 47 tezli yiiksek lisans programinin yalnizca 12
tanesinde “Muhasebe Teorisi” ile ilgili dersler bulunmakta olup, bu derslerin
yaklagik %581 zorunlu ders iken, geri kalanlar1 segmeli derstir. Dolayisiyla tezli
yiiksek lisans programlarindan mezun olan bir¢ok dgrencinin, segmeli ders olarak
almamalar1 durumunda, TMS/TFRS ile ilgili olarak hi¢ ders gérmeden mezun
olmalart miimkiindiir. 32 adet tezsiz yiiksek lisans programinin da 6 tanesinde

muhasebe teorisi ile ilgili ders bulunmaktadir.

Tablo 18: Muhasebe Teorisi ile Ilgili Dersler Acisindan Miifredat Analizi

TEZLI Secmeli Zorunlu Toplam
Devlet 5 4 9
Vakif 3 3
Toplam 5 7 12
TEZSIiZ Se¢meli Zorunlu Toplam
Devlet 2 1 3
Vakif 3 3
Toplam 2 4 6
GENEL TOPLAM 7 11 18

79 programdan yalnizca 18 tanesinde muhasebe teorisi ile ilgili ders bulunmasinin

sebebinin muhasebe alaninda yiiksek lisans yapan 6grencilerin zaten muhasebe

58



kurami ile ilgili temel bilgilere sahip olduklar1 veya olmalart gerektigi

varsayimindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.

3.3.2.3. Mali Analiz

Mali tablolar analizi, finansal tablolar analizi, finansal analiz, mali analiz, finansal
raporlama ve analiz, mali analiz teknikleri, finansal tablolar analizi ve degerleme
gibi bir¢ok degisik isimle agilan mali analiz dersi, igsletmelerin finansal verilerinin
cesitli analiz teknikleri kullanilarak analiz edilmesini ve sonuglarinin

yorumlanmasini igeren bir derstir.

Tablo 19: Mali Analiz ile flgili Dersler Acisindan Miifredat Analizi

TEZLI Se¢meli Zorunlu Toplam
Devlet 17 3 20
Vakif 5 2 7
Toplam 22 5 27
TEZSIiZ Secmeli Zorunlu Toplam
Devlet 6 6 12
Vakif 7 3 10
Toplam 13 9 22
GENEL TOPLAM 35 14 49

Hem tezli hem tezsiz yiiksek lisans programlarinda 6nemli dlgiide yer bulan mali
analiz dersleri, devlet {iniversitelerinde vakif {iniversitelerine kiyasla daha fazla
sunulmaktadir. %28,50 oraninda zorunlu ders olarak yer alan mali analiz dersleri,

yuksek lisans 6grencilerine daha ¢ok se¢meli ders sunulmaktadir.

3.3.2.4. Maliyet Muhasebesi ve Maliyet Analizi

Maliyet muhasebesi ve analizi, isletmelerin iirlin ve hizmetlerine iliskin biitiin
maliyetlerinin hesaplanmasi, kaydedilmesi ve analizi ile ilgili dersler olup,

isletmenin karliligina etkisi nedeniyle 6nem arz etmektedir.
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Tablo 20: Maliyet Muhasebesi ve Maliyet Analizi ile Tlgili Dersler A¢isindan
Miifredat Analizi

TEZLI Secmeli Zorunlu Toplam
Devlet 27 2 29
Vakif 5 4 9
Toplam 32 6 38
TEZSIiZ Secmeli Zorunlu Toplam
Devlet 8 7 15
Vakif 5 5 10
Toplam 13 12 25
GENEL TOPLAM 45 18 63

Cogunlukla seg¢meli olarak sunulmakla birlikte, toplam 79 yiiksek lisans
programinin yaklasik %80’inde maliyet muhasebesi ve maliyet analizi ile ilgili

dersler bulunmaktadir.

3.3.2.5. Yonetim Muhasebesi

Yonetim muhasebesi dersi, muhasebe bilgi sisteminden elde edilen finansal
verilerin kullanilarak yonetsel kararlarin alinmasinda yol gosteren stratejik bir

derstir.

Tablo 21: Yénetim Muhasebesi ile Tlgili Dersler A¢isindan Miifredat Analizi

TEZLi Secmeli Zorunlu Toplam
Devlet 15 4 19
Vakif 4 6 10
Toplam 19 10 29
TEZSIiZ Secmeli Zorunlu Toplam
Devlet 4 6 9
Vakif 4 6 10
Toplam 8 12 20
GENEL TOPLAM 27 22 49
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Yonetim muhasebesi daha ¢ok devlet iiniversitelerinde ve se¢meli ders olarak
sunulan bir derstir. Baz1 yiiksek lisans programlarinda yonetim muhasebesi ve
maliyet muhasebesi ayr1 dersler olarak yer almayip, yonetim ve maliyet muhasebesi

ad1 altinda tek bir ders olarak mufredatta bulunmaktadir.

3.3.2.6. Finans

Arastirmaya konu olan 79 tezli ve tezsiz yiiksek lisans programinin 55 tanesinde
degisik finans dersleri bulunmaktadir. Bunlar finansal yonetim, isletme finansmani,

uluslararasi finans(man), finansal piyasalar ve kurumlar ve benzeri derslerdir.

Tablo 22: Finans ile Tlgili Derslerin Programlara Dagilimi

Toplam Ders
Toplam Sayis1 /

Program Ders Program
Program Adi Sayis1 | Se¢meli | Zorunlu| Sayisi Sayisi
Muhasebe 7 3 1 4 57,14%
Muhasebe Denetim 5 1 0 1 20,00%
Muhasebe Finansman 9 7 2 9 100,00%
Muhasebe Finansman ve
Bankacilik 2 2 0 2 100,00%
Muhasebe ve Denetim 25 6 7 13 52,00%
Muhasebe ve Finans 3 0 2 2 66,67%
Muhasebe ve Finansman 21 14 6 20 95,24%
Muhasebe ve Uluslararasi
Raporlama 1 0 1 1 100,00%
Muhasebe-Finans 1 0 1 1 100,00%
Muhasebe-Finansman 1 1 0 1 100,00%
Uluslararas1 Finansal
Raporlama ve Analiz 1 0 0 0 0,00%
Uluslararas1 Finansal
Raporlama ve Denetim 3 1 0 1 33,33%
TOPLAM 79 35 20 55

Finans dersleri incelendiginde elde edilen bulgular, cogunluklu olarak devlet

tiniversitelerinde yer alip, segmeli ders olarak miifredat iceriginde bulunmaktadir.
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Tablo 23: Finans ile Tlgili Dersler A¢isindan Miifredat Analizi

TEZLI Secmeli Zorunlu Toplam
Devlet 23 3 26
Vakif 1 5 6
Toplam 24 8 32
TEZSIiZ Secmeli Zorunlu Toplam
Devlet 8 5 13
Vakif 3 7 10
Toplam 11 12 23
GENEL TOPLAM 35 20 55

Finans derslerinin degisik programlara dagilimi incelendiginde, Muhasebe-Finans,
Muhasebe-Finansman, Muhasebe Finansman, Muhasebe ve Finans, Muhasebe ve
Finansman gibi hem muhasebe hem finans bilim dallarinin ortak yiiriittiigii yiiksek
lisans programlarinda, program ogrenim ¢iktilari ile de uyum bakimindan

neredeyse programlarin tamaminda gesitli finans dersleri oldugu goriilmektedir.

Muhasebe ve denetim ve uluslararasi finansal raporlama programlarinda ise finans

derslerine yer verilme oraninin yalnizca %44 civarinda oldugu tespit edilmistir.

3.3.2.7. Muhasebe Bilgi Sistemleri

Yonetim bilgi sisteminin alt sistemi olan muhasebe bilgi sistemi ile ilgili dersler,
ogrencilere finansal verilerin islenmesi ve iletilmesi noktasinda gerekli olan bilgi
teknolojileri kullanimi ve yonetimi ile ilgili becerileri kazandirmay1 hedefleyen

derslerdir.
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Tablo 24: Muhasebe Bilgi Sistemleri ile Tlgili Dersler A¢isindan Miifredat
Analizi

TEZLI Secmeli Zorunlu Toplam
Devlet 12 1 13
Vakif 2 0 2
Toplam 14 1 15
TEZSIZ Se¢meli Zorunlu Toplam
Devlet 3 0 3
Vakif 2 1 3
Toplam 5 1 6
GENEL TOPLAM 19 2 21

Teknolojinin muhasebe ve denetim alaninda kullaniminin gittikge yayginlagiyor
olmasi nedeniyle, muhasebe bilgi sistemleri ile ilgili derslerin kazandiracagi
beceriler daha da 6nem kazanmaktadir. Ancak heniiz yiiksek lisans programlarinin
yalnizca %27’sinde muhasebe bilgi sistemleri ile ilgili dersler sunulmakta olup,

onlarin da %90°1 segmeli derstir.

3.3.2.8. Denetim

Yiiksek lisans programlarmin %83’tiinde yer alan denetim dersleri, tezsiz
programlarda daha ¢ok zorunlu ders olarak, tezli programlarda ise daha ¢ok se¢meli
ders olarak sunulmaktadir. Program bazinda inceleme yapildiginda, Muhasebe,
Muhasebe ve Denetim, Uluslararasi Finansal Raporlama ve Denetim
programlarinda zorunlu ders iken, Muhasebe Finans(man) programlarinin biiyiik

cogunlugunda se¢cmeli ders olarak yer almaktadir.

Tablo 25: Denetim ile ilgili Dersler Acisindan Miifredat Analizi

TEZLI Se¢meli Zorunlu Toplam
Devlet 21 5 26
Vakif 3 8 11
Toplam 24 13 37
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TEZSIiZ Secmeli Zorunlu Toplam

Devlet 6 9 15
Vakif 6 8 14
Toplam 12 17 29
GENEL TOPLAM 36 30 66
3.3.2.9. Vergi

Vergi konusu, muhasebe alaninda kritik bir 6neme sahiptir. Tiirk vergi sistemi ve
uygulamalarint igeren derslere yiiksek lisans programlarinda da genis yer
verilmektedir. Cogu se¢meli olmak iizere, 79 programin 51 tanesinde vergi dersi

bulunmaktadir.

Tablo 26: Vergi ile ilgili Dersler Acisindan Miifredat Analizi

TEZLI Secmeli Zorunlu Toplam
Devlet 13 3 16
Vakif 7 4 11
Toplam 20 7 27
TEZSIiZ Secmeli Zorunlu Toplam
Devlet 8 3 11
Vakif 9 4 13
Toplam 17 7 24
GENEL TOPLAM 37 14 51

Hatta baz yiiksek lisans programlarinda vergi alaninda bir¢ok ders (uluslararasi
vergi, vergi teknikleri, isletmelerin vergilendirilmesi, Tiirk vergi hukuku) alma

imkani1 oldugu goriilmektedir.

3.3.2.10. Diger Dersler

Yiiksek lisans programlarinda, program adi, programin 6grenme ¢iktilari, gretim

iyelerinin uzmanlik alanlar gibi faktorlere bagli olarak genis bir yelpazede dersler
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sunulmaktadir. Hile denetimi, adli muhasebe, meslek etigi, davranigsal muhasebe,
isletmelerde i¢ kontrol ve i¢ denetim yapisi, firma degerlemesi, risk yonetimi,
muhasebe ve denetimde teknoloji uygulamalari, isletme biitgeleri, vadeli islem
piyasalar1 gibi dersler, sunulan diger zorunlu ve se¢meli ders orneklerinden

bazilardir.

3.3.3. Yurtdisi Programlarla Karsilastirma

Bu boliimde bahsi gegen yurtdisi programlarin karsilastirma asamasinda 6nemli bir
konu olan Bologna siireci yiiksek6gretim kurumunun da yakindan takip ettigi
iilkemizde de bir¢ok {iniversitesinin bolim ve programlarinda yer verdigi AKTS
kredisi olarak miifredat listelerinde diizenlenmistir. Yurtdist ve yurtigi
tiniversitelerin karsilikli miifredat listelerinin taninirlik kazanabilmesi i¢in 6nem arz
etmektedir. Bu durumda iilkemizde, YOK internet sitesinde “Uluslararasi iliskiler

Daire Bagkanlig1” ad1 altinda gesitli agiklamalara yer verilmistir.

Ulkemiz ve baglantis1 bulunan diger Avrupa iilkeleri nezdinde Bologna siireci
uluslararas1 egitim faaliyetleri ve g¢alismalar1 agisindan 6nem arz etmektedir.
Bologna Siireci’nin temelleri 1998 yilinda Fransa, Italya, Almanya ve Ingiltere
Egitim Bakanlarinin Sorbonne’da gergeklestirdikleri toplant1 sonunda yayimlanan
Sorbonne Bildirisi ile atilmistir. Avrupa’da ortak bir yiiksekdgretim alani yaratma

fikri ilk kez bu bildiri ile ortaya ¢ikmistir. (Terzi, Sen ve Solak, 2013, s.86).

Bologna Siireci, Avrupa’da kendine yer adine bilmeyi Yiiksekogretimi dikkate
alarak alan yaratmayi hedefleyen bir reform siirecidir. Bologna Siireci’nin
olusturmay1 hedefledigi, Avrupa Yiiksekdgretim Alani igerisinde yer alan iilke
vatandaslarinin, yliksekdgrenim gérmek ya da ¢alisma amaci ile Avrupa’da kolayca
dolasabilmesine olanak verilmesidir. Avrupa gerek yiiksekogretim ve gerekse is
imkanlar agisindan diinyanin diger bolgelerindeki kisiler tarafindan tercih edilir
hale getirilmesine c¢aligilacaktir. (Terzi, Sen ve Solak, 2013, s.86). Boylelikle
kiltirlesme ve etkilesim artacak Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 agisinda

hareketlilik olusacaktir.
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Bir diger 6nemli durum ise, Ciiriik ve Dogan’in yapmis oldugu aragtirmalar
neticesinde yurt disinda ve iilkemizde verilen muhasebe egitimine ait karsilastirma
sonuglart su sekildedir; Tirkiye’deki iiniversitelerde verilmekte olan muhasebe
egitiminin 6nemlilik arz eden ozelliklerinden birisi ise, Ingiltere, Amerika,
Avustralya gibi Anglosakson {ilkelerindeki egitimden farkli olarak, hukuki
yaptirimlara ¢ok fazla 6nem vererek, 6zellikle vergi kanunlarina ait hiikiimlere siki
sikiya bagli sekilde hareket ediliyor olmasidir (Ciiriik ¢alismasi), Cliriik ve Dogan,
2001. s.30).

Yurtdisinda bulunan birka¢ {iniversitenin egitim modelleri incelendiginde,
uluslararast muhasebe egitimi karsilastirmasinda elde edilen bulgular su sekilde
karsimiza ¢ikmaktadir; Avrupa Birligi iilkeleri ve ABD’den 6 {iniversite iizerinde
yapilan arastirma ve analiz neticesinde, muhasebe ve finans alaninda birgok boliime
rastlanilmaktadir. Bu {iniversiteler; “Erasmus University Rotterdam”, “IESEG
Scholl of Management”, “EDC Paris Business School”, “Texas A&M University
Mays Business School”, “University of New Hampshire Peter T. Paul College of
Business and Economics”, “Baston College Carroll Schooll of Management” olarak
aragtirmaya konu edilmistir. Miifredat yapilar1 lilkemizde benzerlik gostermekle
birlikte farkli dersler ve uygulama analizleri agisindan degisiklikler gdstermektedir.
Ulkemizdeki muhasebe programlarina ait miifredat yapilarma ve AKTS/ECTS
kredilerine baktigimizda ortak denilebilecek, muhasebe, finans, etik, vergilendirme
ve hukuk derslerimiz benzer yapida oldugu igerik analizi boyutundan baktigimizda
programlar arasinda yakinlik ve yatkinlik oldugu gozlenmektedir. Farkli olan bir
durum ise, programlar arasinda sistemsel veri analizi dersine olduk¢a Onem
verdikleridir. Uygulamali egitim esnasinda kullanmis olduklari metotla veri analizi
dersine iliskin teorik olarak dgrendikleri konulari pekistirme imkanina sahip olup,
yaparak ve uygulayarak Ogrendikleri bilgileri daha kalici hale getirdikleri
goriilmektedir. Tiirkiye’de bu durum iiniversiteler arasinda yeni yeni yapilanmaya
sahiptir. Analiz dersi i¢in kullanilacak programlarin lisanslari yiiklii bir meblag
gerektirdiginden satin alma durumu tiniversiteler agisindan zorlu bir siire¢ olarak

degerlendirilmektedir.
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SONUC

Ulusal ve uluslararasi boyutta fonksiyonel olarak ortak hareket edilebilmesi i¢in bir
dil gelistirilmis ve buna da muhasebe bilimi denilmistir. Ama¢ bu muhasebe

biliminin egitim kademelerinden biri olan yiiksek lisans boyutunu ele almaktir.

Muhasebe egitiminin Tiirkiye'deki yiiksek lisans miifredatlarinin karsilastirmali
olarak incelenmesi ve degerlendirilmesi asamasinda “Yiiksekogretim Kurumu”
web sitesi ve lilkemizde muhasebe yiiksek lisans egitimi veren iiniversitelerin
boliimlerine iliskin programlarin internet siteleri yardimi ile analiz edilerek

aciklanmaya calisilmigtir.

Muhasebe egitiminin tarihsel boyutu, tanimi, amaci, énemi, islevi ve hukuksal
acidan dayanak gosterilen meslek mevzuatlart ve hizmetten sayilan staj siireleri

aciklanmustir.

Yiiksekogretim Kurumu’na ait istatistiki verilerden yararlanilarak elde edilen
tiniversitelerin tiirleri bagligi altinda 13 akademik basliga rastlanmaktadir. Bu baslik
ad1 altinda; sanatta yeterlilik programi, Universite, yiiksekokul, enstitii, meslek
yuksek okulu, fakiilte, arastirma ve uygulama merkezi, doktora programi, bilim
dali, yiiksek lisans programi, boliim, program, anabilim dali olarak ayrigtirilmistir.
Yapilan arastirma neticesinde 2019-2020 yillarina ait farkliliklar iliskin ¢ikarimlar
yapilarak sayisal olarak listelenmistir. 207 {iniversitede yapilan incelemeler
sonucunda spesifik olarak muhasebe egitimi veren boliimlerin programlarina iliskin
durum analizleri yapilmistir. Bu dagilim sayisal olarak, Devlet Universiteleri 129,
Vakif Meslek Yiiksek Okulu 5, Vakif Universitesi 73 olarak tespit edilmistir.
Analiz neticesinde, devlet liniversitelerinde 36, Vakif iiniversitelerinde 13 bdliime
rastlanmistir. Program bazinda ise isimleri farklilik gostermekle birlikte 12 program
tespit edilmistir. Bunlar, muhasebe, muhasebe denetim, muhasebe finansman,
muhasebe finansman ve bankacilik, muhasebe ve denetim, muhasebe ve finans,
muhasebe ve finansman, muhasebe ve uluslararasi raporlama, muhasebe-finans,
muhasebe-finansman, uluslararast raporlama ve analiz, uluslararasi finansal
raporlama ve denetim olarak listelenmistir. Devaminda bu isimlere ait

tiniversitelerde toplamda 79 program incelenmistir. Devlet ve vakif {iniversiteleri
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ayrimi yapilarak iilke genelinde bolgesel dagilimlart analiz edilmistir. Muhasebe
egitim programlarinin ortaokul, lise, tniversite ve lisansiisti kademeleri

arastirilarak diizenlenmistir.

Bu ¢alismanin asil amacina hitap eden karsilastirma ve degerlendirme boyutunda,
yontemi, veri seti, arastirma bulgular1 ve miifredatta yer alan, muhasebe/finans
raporlama standartlari, muhasebe teorisi, mali analiz, maliyet muhasebesi ve
maliyet analizi, yonetim muhasebesi, finans, muhasebe bilgi sistemleri, denetim,
vergi ve digeri ad1 altinda birlesen toplam da 9 dersin ayrintili olarak analizine yer
verilmigstir. Analiz neticesinde derslerin tezli/tezsiz, zorunlu ve se¢meli ayrimi

yapilarak sayisal ve oransal durumlar1 genel toplam seklinde ifade edilmistir.

Vakif {niversitelerinin yiliksek lisans miifredatlarinda bulunan zorunlu ders
sayisinin devlet tiniversitelerine kiyasla daha ¢ok ve se¢meli ders sayisinin daha az
olmasiin, vakif iiniversitelerinin yiiksek lisans programlarindaki 6grenci sayisinin
daha az olmasindan veya kaynak kullanim kisitlamalarindan (bir dersin agilmasi
icin o dersi belli sayida ogrencinin aliyor olmast zorunlulugu, vb.)

kaynaklanabilecegi tahmin edilmektedir.

Cok kapsamli ve detayli aragtirma iceren bu ¢alisma, egitim kademelerden birisi
olan yiiksek lisans kademesi dikkate alinarak hazirlanmigtir. Muhasebe egitiminin
yuksek lisans boliimleri ve programlari iilkemiz agisindan detaylica incelenip
degerlendirilmistir. Uluslararas1 boyutta da birkag¢ {liniversite arastirmaya dahil
edilerek, mifredatlarinin ayni1 derslerine iliskin benzer ve farkli yonlerine dahil

Onerilere yer verilmistir.

Son olarak muhasebe egitiminin yiiksek lisans verilerinin yer aldigi ve tablolar
aracilif1 ile sayisal verilerle siralandigi, degerlendirildigi ve karsilastirildigi bu
calismaya devam niteligi tasiyabilecek Oneriler su sekildedir; Arastirma konusu
dikkate alinarak konu baglantis1 saglanip, uluslararas1 boyuttaki {liniversitelerin
yiiksek lisans kademelerinin muhasebe boliimleri incelenebilir. Bir diger
aragtirmaya konu olabilecek durum ise iilkemizde bulunan muhasebe egitimi
kapsaminda doktora derecesi veren iiniversitelerin ayni analiz yontemi kullanilarak

tespit ve degerlendirilmesinin yapilmasi saglanabilir.
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