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Ozet

Ortaokul 6. Simif Ogrencilerinin Kariyer Seciminde STEM Mesleklerine Yénelmelerine
Okul Disi1 (informal) Ogrenme Ortamlarimin Etkililiginin Arastirilmas
Selda TOPAL
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Amacg: Icinde yasadigimiz bilgi toplumunda meslek hayati kavramu,
degisiklige ugramakta ve kariyer kavrami 6n plana ¢ikmaktadir. Kariyer kavraminin kisilerin
ilgi ve becerilerine paralel olarak planlanmasi yalnizca kisiler agisindan degil toplumlar
acisindan da Onemlidir. Zira bireylerin ilgi ve becerilerine bagli olarak kariyerleri
planlandiginda, is hayatinda daha basarili ve daha verimli olacaklardir. Bu tiir kisilerden
meydana gelen toplumlarda ve iilkelerde ise is hayat1 daha verimli ve saglikli siirdiiriilecektir.
Bu baglamda kariyer se¢imini etkileyen degiskenlerin arastirilmasi 6nemli bir ¢aligma konusu
olarak kargimiza ¢ikmaktadir (Sever Arict, 2020, S. 2)

Tiirkiye’de ogrenciler meslek ya da kariyer tercihlerini genellikle yiiksek
ogrenim icin smavlara girecekleri yil ve/veya se¢me sinavlarinda aldiklari puana gore
yapmaktadir. Se¢me simnavlarina girdikleri tarihlerde yaslar1 itibariyle yetiskin sayilan
ogrencilerde dahi meslek tercihlerinde kararsizlik, hi¢ karar verememe veya verdigi karardan
memnun olmama gibi durumlar goriilmektedir.

Son yillarda kariyer kimlik gelisimi {izerine yapilan uluslararas1 bir ¢alismada
kariyer kimliginin en giiclii belirleyicisinin 6grenilmis bir 6zellik olan kariyer ilgisi oldugunu
ve erken yaslarda yapilan miidahalelerin ¢ocuklarin ufuklarint agtigini ve kariyer hedeflerini
yiikselttigini gdstermektedir (Drawing the future, 2018, s. 74). Ogrencileri kiigiik siniflardan
itibaren etkili yonlendirmeye tabi tutan gelismis tilkelerde, kiiresel ekonomideki rekabet
giliciinii koruyabilmek STEM meslekleri ile ilgilenen nitelikli 6grencilerin artirilmasi gerektigi
savunulmaktadir. STEM destekli egitim, ilk ve ortaokul 6gretim programlarinin iginde yer
aldiginda, 6grencilerin STEM meslekleri hakkinda bilgileri ve farkindaliklar1 artacagindan
kariyer olarak bu meslekleri segme ihtimalleri daha yiiksek olur (DeBacker ve Nelson 1999;
Maltese ve Tai, 2011).



Ogrencileri STEM Kariyerlerine yonlendirebilmek icin giinliik yasamlarinda
karsilagtiklar1 olaylar ve problemlerle ilgili olan 6grenme deneyimleri ile motive ederek
yasayarak ve deneyerek 0grenmeleri saglanmalidir. Okul dis1 6grenme ortamlari, 6grencilere
resmi ortamlarin saglayamadigi heyecan verici ve motive edici 6grenme firsatlar1 sunabilecegi
gibi sirket ziyaretleri, miize, teknoloji fuari, piknik alanlar1 ya da oren yerleri gibi alanlarda
ogrenciler konu ile ilgili bilgiyi gorerek, deneyerek ve sorgulayarak Ogrenme ortami
bulabileceklerdir (Simsek, 2011a; 2011b). Bu nedenle disiplinlerin entegrasyonuna dayali
Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik STEM egitimini yayginlastirma ¢abasi i¢inde
olan birgok iilkede ulusal egitim reformlart STEM egitimini okul disi 6grenme ortamlarina
kaydirmigtir. (Feder ve Jolly, 2017; National Research Council, 2012; 2015; STEM Education
Coalition, 2016)

Alanyazinda STEM egitiminde okul ve/veya smif disinda gerceklestirilen
informal 6grenme ortamlarinin kullanimina iliskin ¢alismalar (Akay, 2013; Birinci Konur vd.,
2011; Bulus Kirikkaya vd., 2011; Markowitz, 2004; Marulcu, Saylan ve Giiven, 2014; Sezen
Vekli, 2013; Tekbiyik vd., 2013; Yildirim, Atila ve Dogar, 2016) ile 6grencilerin STEM
kariyerlerine ilgilerini belirlemeye yonelik farkli aligmalar (Koyunlu-Unlii ve Dékme, 2018,
Mangu vd., 2015, Sadler vd., 2012, Ugras, 2019) olmakla birlikte 6grencilerin kariyer
secimine Ozellikle de STEM kariyerlerinin se¢imine etkisinin arastirildigi ¢alismalarin sayisi
olduk¢a smirlidir. Bu sebeple bu arastirmada okul disi (informal) 6grenme ortamlarinin,
ortaokul ogrencilerinin meslek se¢iminde STEM Kkariyerlerine yonlendirmede etkisi
aragtirilmigtir. Informal ortamlarda &grencilerin Kkariyerleri tanima ve bilgi sahibi olmalari
saglanmis ve bu ortamlarda bulunmanin fen ve miihendislige yonelik tutumlar1 ve STEM
kariyerleri farkindaliklari iizerinde etkisi olup olmadig1 arastirilmistir.

Yontem: Yapilan bu ¢alismada egitim bilimleri alaninda yaygin olarak kullanilan 6n
test-son test kontrol gruplu arastirma modelinden yararlanilmistir. Arastirmada veri toplama
araglar1 olarak FeTeMM mesleklerine yonelik tutumlarinin belirlenmesinde Kier vd. (2014)
tarafindan gelistirilen, Koyunlu-Unlii vd. (2016, s. 21) tarafindan Tiirkce gegerlik ve
giivenirlik calismasi yapilan “Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Kariyer Ilgi
Anketi”, STEM’e yonelik tutumlarinin belirlenmesinde Giizey vd. (2014a) tarafindan
gelistirilen, Aydin vd. (2016, s. 787) tarafindan Tiirkce gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi
yapilan “STEM Tutum Olgegi”, miihendislik bilgi diizeylerinin belirlenmesinde Giizey vd.
(2014b) tarafindan gelistirilen, Aydin vd. (2018, s. 750) tarafindan Tiirk¢e gecerlik ve
giivenirlik ¢alismas1 yapilan “Miihendislik Bilgi Diizeyi Olgegi”, fen bilgisine y&nelik
tutumlarmin belirlenmesinde Geban vd. (1994) tarafindan gelistirilen ve tek alt boyuttan
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meydana gelen “Fene Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmistir. Arastirmada dgrencilere ait,
cinsiyet, anne-baba egitim durumu ve meslekleri ile yapmak istedikleri meslek gibi
demografik bilgiler edinilmesi amagli kisisel bilgi formu kullanilmistir.

Arastirmada, Ogrencilerin  kariyer seciminde FeTeMM  mesleklerine
yonelmelerine okul dis1 (informal) 6grenme ortamlarinin etkisini sinamak i¢in bir deney bir
de kontrol grubu secilmistir. Deney grubunda yer alan bireyler okulda goérdiikleri egitim
yaninda okul dis1 informal egitim alan 6grencilerden, kontrol grubunda yer alan 6grenciler ise
informal egitime katilmadan orglin egitim programina katilan 6grencilerden meydana
gelmigstir. Uygulamanin 16 hafta siirdiigii aragtirmada deney grubu dgrencilerinin 4 farkli okul
dis1 6grenme ortamina katilimlart ve 2 farkli okul i¢i infomal egitim almalari saglanmais,
kontrol grubu 6grencileriyle ise sadece 6gretim programinin 6ngordiigii FeTeMM etkinlikleri
gerceklestirilmistir.  Arastirmanin  ¢alisma grubunu 2019-2020 egitim-68retim  yili
Afyonkarahisar ili Merkez ilgesinde bir devlet okulunda 6grenim goren 6. Sinif 6grencileri
olusturmustur. 14 kiz 22 erkek toplam 36 6grencinin yer aldig1 arastirmada deney ve kontrol
gruplarinin belirlenmesi yansiz atama ile gerceklestirilmis; aragtirmacilardan birinin gorev
yaptig1 ortaokulda 6. simiflar arasinda kura cekilmistir. Boylece 18’er 6grencisi olan
siiflardan biri kontrol digeri de deney grubu olarak belirlenmistir.

Elde edilen wverilerin analizinde SPSS 22.0 programi kullanilmistir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin Olgeklere iliskin puanlar1 6n test ve son test arasinda
karsilagtirilmadan once verilerin normal dagilima uygun olup olmadigi Shapiro-Wilk testi ve
carpiklik — basiklik degerleri kullamilarak incelenmistir. On test ve son test puanlarmin
karsilastirilmasinda Paires t- test kullanilmistir.

Bulgular: Arastirmanin verilerine gore okul dist 6grenme ortamlarinda informal
egitim alan deney grubu Ogrencilerinin kariyer farkindaliklart ve meslek segimlerinde
miihendislik meslegine yonelim fazla iken kontrol grubu o&grencilerinin meslek tercihleri
degismemistir. Miihendislik bilgi diizeyleri ortalamalar1 hem deney hem kontrol grubunda
artarken, artisin deney grubunda daha fazla oldugu goriilmistiir. STEM tutum 6l¢egine gore
deney grubu o6grencilerinin 6l¢egin tiim alt boyutlarinda STEM tutumlar1 kontrol grubuna
gore anlaml diizeyde arttig1 goriilmektedir. Fene kars1 tutum 6lgegi analizinde deney grubu
ogrencilerinin olumlu tutumlarinin kontrol grubu 6grencilerine goére anlamli diizeyde arttigi
gbzlenmistir. STEM Kariyer ilgi 6l¢egi alt boyutlarina gére deney grubu 6grencilerinin fen,
teknoloji, matematik ve miihendislik alanlarinda ilgilerinin kontrol grubu 6grencilerine gore

anlamli diizeyde arttig1 gozlenmistir.
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Sonuc ve Oneriler: Analiz sonuglar1 okul dis1 grenme ortamlarma katilan deney
grubu Ogrencilerinin gelecekte olmak istedikleri mesleklerin degistigini, sadece Ogretim
programinin 6ngdrdiigii STEM etkinliklerinin gergeklestirildigi kontrol grubu 6grencilerinde
ise gelecekte olmak istedikleri mesleklerde herhangi bir degisim olmadig1 goriilmiistiir. Deney
grubu 6grencilerin kariyer ilgilerinde gozlenen degisim, okul disi 6grenme ortamlarinin
kariyer se¢ciminde etkili oldugunu gostermistir.

Deney grubu Ogrencilerinin miihendislik bilgi diizeylerinin kontrol grubu
ogrencilerine gore anlamli diizeyde degistigi gozlenmistir. Okul disi 6grenme ortamlarina
katilarak STEM Kkariyerlerini taniyan Ogrencilerin kariyer ilgilerinin dolayisiyla istek ve
akademik basarilarini arttiracagi sonucuna ulasilmistir.

Deney grubu Ogrencilerinin STEM’ e yonelik tutumlarinin kontrol grubuna
gore daha fazla arttig1 gozlenmistir. Okul dis1 (informal) 6grenme ortamlarinin STEM” e kars1
tutumlarin1 olumlu yonde etkiledigi ulasilan sonuglar arasindadir.

Deney grubu 6grencilerinin STEM disiplinleri olan fen, matematik, teknoloji
ve milthendislik alanlarina yonelik kariyer ilgilerinin; ilgilerinin kontrol grubuna gére anlamli
diizeyde degistigi gorilmiistiir. Okul dis1 (informal) Ogrenme ortamlarinin STEM
kariyerlerine ilgiyi arttirdig1 sonucuna ulagilmistir.

Deney grubu o6grencilerinin  okul disi 6grenme ortamlarma katilmalari
ogrencilerin fene karst olumlu tutumlarini, okul dis1 6grenme ortamlarina katilmayan kontrol
grubuna gore anlamli diizeyde arttirdig1 ulasilan sonuglar arasindadir.

Ogretim programlaria okul dis1 (informal) grenme ortamlarinin eklenmesi,
kariyer tanitimlarinin ve STEM mesleklerinin kii¢lik yas gruplarinda tanitimlarinin yapilmasi,

STEM etkinlikleri ile ders igeriklerinin ¢esitlendirilmesi dnerilmistir.

Anahtar kelimeler: Okul dig1 6grenme ortamlari, STEM kariyerleri, kariyer ilgisi

Abstract
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Purpose: In the information society we live in, the concept of professional life is
undergoing changes and the concept of career comes to the fore. Planning the concept of
career in parallel with the interests and skills of individuals is important not only for
individuals but also for societies. Because when their careers are planned depending on the
interests and skills of individuals, they will be more successful and more productive in
business life. In societies and countries made up of such people, business life will be more
productive and healthy. In this context, investigating the variables that affect career choice is
an important study subject (Sever Arici, 2020, p. 2).

In Turkey, students usually make their career or career choices according to the year
they will take the exam for higher education and/or the score they get in the selection exams.
Even in students who are considered adults in terms of their age at the time they enter the
selection exams, there are situations such as indecision in their career choices, not being able
to make any decisions or being dissatisfied with the decision they have made.

An international study on career identity development in recent years shows that the
strongest determinant of career identity is career interest, which is a learned trait, and that
early interventions open the horizons of children and raise their career goals (Drawing the
future, 2018, p. 74). It is argued that in developed countries, where students are subject to
effective guidance starting from small classes, it is necessary to increase the number of
qualified students interested in STEM professions in order to maintain their competitiveness
in the global economy. When STEM-supported education is included in primary and
secondary school curriculum, students will be more likely to choose these professions as a
career, as their knowledge and awareness of STEM professions will increase (DeBacker &
Nelson 1999, Maltese & Tai, 2011).

In order to direct students to STEM careers, they should be motivated by learning
experiences related to the events and problems they encounter in their daily lives, and they
should learn by living and experimenting. Out-of-school learning environments can provide

students with exciting and motivating learning opportunities that formal environments cannot
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provide, and in areas such as company visits, museums, technology fairs, picnic areas or
historical sites, students will be able to find a learning environment by seeing, trying and
questioning the information about the subject (Sisman, 2007; Simsek, 2011a; 2011b). For this
reason, national education reforms in many countries that are trying to popularize STEM
education based on the integration of disciplines in Science, Technology, Engineering and
Mathematics have shifted STEM education to out-of-school learning environments. (Feder &
Jolly, 2017; National Research Council, 2012; 2015; STEM Education Coalition, 2016)

Studies in the literature on the use of informal learning environments in STEM
education outside of school and/or classroom (Akay, 2013; ilk Konur et al., 2011; Kirikkaya
et al., 2011; Markowitz, 2004; Marulcu, Saylan, & Giiven, 2014; Sezen Vekli, 2013; Tekbiyik
et al., 2013; Yildirim, Atila & Dogan, 2016) and different studies to determine students'
interest in STEM careers (Koyunlu-Unlii & Dékme, 2018, Mangu et al., 2015, Sadler et al.,
2012, Ugras, 2019) However, the number of studies investigating the effect of students on
career choice, especially on the choice of STEM careers, is quite limited. For this reason, in
this study, the effect of informal learning environments on the choice of secondary school
students towards STEM careers was investigated. In informal environments, students were
provided with career recognition and knowledge, and it was investigated whether being in
these environments had an effect on their attitudes towards science and engineering and their
awareness of STEM careers.

Method: In this study, the pretest-posttest control group research model, which is
widely used in the field of educational sciences, was used. In determining their attitudes
towards STEM professions as data collection tools in the research, Kier et al. (2014) and the
Turkish validity and reliability study of Koyunlu-Unlii et al. (2016, p. 22) was conducted by
Giizey et al. (2014a) and whose Turkish validity and reliability studies were conducted by
Aydin et al. (2016, p. 787), “STEM Attitude Scale” was used to determine engineering
knowledge levels by Giizey et al. (2014b) and Aydin et al. (2018, p. 750) studied the Turkish
validity and reliability of the “"Engineering Knowledge Level”, which was developed by
Geban et al. (1994) to determine attitudes towards science and consists of a single sub-
dimension. Attitude Scale Towards Science” was used. In the research, a personal information
form was used to obtain demographic information about students such as gender, education
status of parents, their occupations and the occupation they want to do.

In the study, an experiment and a control group were selected to test the effect of
informal learning environments on students’ career choice and orientation to STEM

professions. The individuals in the experimental group consisted of students who received
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informal education out of school in addition to the education they received at school, and the
students in the control group consisted of students who participated in the formal education
program without participating in the informal education. In the study, which took 16 weeks,
the experimental group students were provided with participation in 4 different out-of-school
learning environments and 2 different in-school infomal education, while STEM activities
were carried out with the control group students only. The study group of the research
consisted of 6th grade students studying in a public school in Afyonkarahisar province,
Central district in the 2019-2020 academic year. Experimental and control groups were
determined by impartial assignment in the study, in which a total of 36 students, 14 girls and
22 boys, took part. In the secondary school where one of the researchers worked, lots were
drawn among the 6th graders. Thus, one of the classes with 18 students each was determined
as the control group and the other as the experimental group.

SPSS 22.0 program was used in the analysis of the obtained data. Before the scale
scores of the students participating in the study were compared between the pre-test and post-
test, whether the data were in accordance with the normal distribution was examined using the
Shapiro-Wilk test and skewness - kurtosis values. Paires t-test was used to compare the pre-
test and post-test scores.

Results: According to the data of the study, while the career awareness of the
experimental group students who received informal education in out-of-school learning
environments and their orientation towards the engineering profession were higher, the
occupational preferences of the control group students did not change. While the average of
engineering knowledge levels increased in both the experimental and control groups, it was
observed that the increase was higher in the experimental group. According to the STEM
attitude scale, it is seen that the experimental group students’ STEM attitudes in all sub-
dimensions of the scale increased significantly compared to the control group. In the analysis
of the attitude towards science scale, it was observed that the positive attitudes of the
experimental group students increased significantly compared to the control group students.
According to the sub-dimensions of the STEM Career Interest Scale, it was observed that the
experimental group students' interests in science, technology, mathematics and engineering
increased significantly compared to the control group students.

Conclusion and Suggestions: The results of the analysis showed that the future
professions of the experimental group students who participated in the out-of-school learning
environments changed, and there was no change in the future professions they wanted to be in
the control group students who only carried out the STEM activities stipulated by the
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curriculum. The change observed in the career interests of the experimental group students
showed that out-of-school learning environments were effective in their career choice.

It was observed that the engineering knowledge levels of the experimental group
students changed significantly compared to the control group students. It has been concluded
that students who get to know their STEM careers by participating in out-of-school learning
environments will increase their career interests, thus their desire and academic success.

It was observed that the experimental group students' attitudes towards STEM
increased more than the control group. It is among the results that informal learning
environments affect their attitudes towards STEM positively.

The career interests of the experimental group students in the fields of science,
mathematics, technology and engineering, which are STEM disciplines; It was observed that
their interests changed significantly compared to the control group. It has been concluded that
informal learning environments increase the interest in STEM careers.

It is among the results that the participation of the experimental group students in out-
of-school learning environments significantly increased the positive attitudes of the students
towards science compared to the control group who did not participate in out-of-school
learning environments.

It has been suggested to add informal learning environments to the curriculum, to
introduce career promotions and STEM professions to younger age groups, to diversify
STEM activities and course content.

Keywords: Out-of-school (informal) learning environments, STEM careers, Career interest
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BiRINCi BOLUM

1. Giris
Ortaokul 6. Smif Ogrencilerinin Kariyer Se¢iminde STEM Mesleklerine
Yénelmelerine Okul Disi (Informal) Ogrenme Ortamlarmin etkisinin incelendigi bu tezin
birinci boliimiinde tezin konusuyla ilgili problem durum 6zetlenecek ve aragtirmanin amaci ve

onemi aciklanacak, tezin sayiltilar1 ve sinirliliklart belirtilecektir

1.1. Problem Durumu

Kiiresel ekonomideki rekabet giiciinii korumak isteyen iilkelerde STEM mesleklerine
ilgi duyan ve kariyer tercihlerinde bu meslekleri se¢mek isteyen nitelikli &grencilerin
sayisinin arttirilmasi gerektigi savunulmaktadir. Amerikan Kalite Dernegi (ASQ) tarafindan
yapilan bir arastirma, arastirmaya katilan Ogrencilerin %85' inden fazlasinin Kariyer
planlarinda  STEM mesleklerini, 6zelliklede miihendisligi tercih etmediklerini ortaya
koymustur. Ogrenciler tercih etmeme nedenlerini bu alanlardaki bilgi eksikligi seklinde

aciklamiglardir (Dubie, 2009). Giinlimiizde bilim ve teknoloji ile biiyiiyen endiistriler 21.
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yizyillin gerektirdigi Analitik diisiinme, Karar verme ,Yaratici diisiinme, Girisimcilik,
Iletisim, Takim calismasi ve yenilik¢i (inovatif) diisiinme gibi becerilere (National Academy
of Engineering [NAE], 2006; NAE, 2008) sahip kalifiye eleman ihtiyact duymaktadir. Bu
beceriler STEM alanlarinda ¢alisacak bireylerinde sahip olmasi gereken becerilerdir (White,
2010). Gelecekteki bilim insanlari, uzay arastirmacilari, miithendisler vb. STEM Kariyerlerinde
calisacak bireyler yetistirebilmek mevcut 6grencilerim STEM Kariyerlerine hazirlanmasi
gerekmektedir (Capraro vd., 2013). STEM meslek ve kariyer alanlarinda yaraticilik ve
tasarim ¢ok 6nemlidir. Bireylerin iiretebilme ozellikleri, 21. yiizyil becerileri ¢ergevesinde
yaraticilik, yenilik¢i diisiinebilme, problem ¢ézme ve inovasyon olarak belirlenmistir. Bilim,
arastirma ve sorgulama siireci iken STEM Kkariyerlerinden biri olan miihendislik, bilgi ve
yaraticilik ve yenilik¢i diisiinme gerektiren siirectir ve iletisim becerisi ile ekip ¢aligmasina
ihtiyag duyar (Katehi vd., 2009, EiE, https:/eie.org/overview/engineering-children). Ogretim
programlarin1 destekleyen miihendislik ile ilgili faaliyetler 6grencilerin Fen ve Matematik
alanlarinda sahip olduklar1 bilgilerini uygulama firsati vererek anlamli 6grenmelerini ve
cocuklarin fen ve matematik alanlarinin giinlilk hayatla iligkili oldugunu fark etmelerini
saglar. STEM destekli ilk ve ortaokul &gretim programlarimin iginde &grencilerle
gerceklestirilecek miihendislik faaliyetleri yetenekli 6grencilerin miihendisligi kariyer olarak
tercih etmelerini (DeBacker ve Nelson, 1999; Maltese ve Tai, 2011) ve bunun i¢in gerekli
olan bilim ve matematik derslerine olumlu tutum gelistirmelerini saglayacaktir.

Alanyazin aragtirmalar1 STEM mesleklerine olan ilginin ortaokulda baslamasi
gerektigini (Kier, Blanchard, Osborne ve Albert, 2013; Tai, Liu, Maltese ve Fan, 2006;
Dejarnette, 2012) ve STEM konularina erken dénemlerde ilgi duymanin, dgrencilerin kariyer
secimlerinde ve STEM mesleklerindeki kaliciliklarinda ©nemli bir rol oynadigini
gostermektedir (DeBacker ve Nelson 1999; Maltese ve Tai, 2011). Ogrencileri STEM
kariyerlerine yonlendirebilmek i¢in giinliik yasamlarinda karsilastiklar1 olaylar ve
problemlerle ilgili olan 6grenme deneyimleri ile motive ederek yasayarak ve deneyerek
ogrenmeleri saglanmalidir. Ogrencilere yasadiklar1 diinyada karsilastiklar1 gercek sorunlara
coziim {retebilmelerini saglayacak, bilgi, beceri ve yaraticithigin1 uygulayabilecekleri
gelismekte olan teknolojileri anlamalart ve kesfetmeleri  firsatlar unan aktif rol
oynayabilecekleri 6grenme ortamlar1 sunulmalidir (Camp, 2002; Strengthening the Science,
2005).

Son yillarda 6grenmenin sadece okullarda olmadigr okul dis1 6grenme ortamlarinin

egitim -0gretim faaliyetlerine katki sagladigl bir donem yasanmaktadir. Okul dis1 6grenme
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teknigi, 6grenmenin bireysel bir etkinlik olarak yalnizca sinif ortaminda degil, hayatin her
alaninda yapilabilecegi anlayisindan yola ¢ikarak gergeklestirilir. Uygulama alanlar1 olarak da
formal 6grenmeye yardimci olabilecek her nevi 6gretim ortamini kapsar. Formal egitim
siirecinde, formal 6grenme kisiye bazi bilgi ve becerilerin belirli hedefler dogrultusunda
kasith olarak ve belirli bir zaman g¢ergevesinden asilanmaya ¢alisilmasidir. Kontrollii, orgiitlii,
programlit ve planlt olarak siirdiiriiliir. Amaglar ve 6gretim sonunda beklenenler bellidir.
Informal &grenme ise, yasamin her noktasinda gerceklesen olup kisinin diinyaya geldigi an
itibari ile cevresiyle etkilesimi sonucunda ortaya c¢ikan ve yasam igerisinde kendi kendine
meydana gelen 6grenme seklinde ifade edilmektedir (Kili¢ ve Atilgan, 2021).

Informal dgrenme, sinif/okul disinda meydana gelen 6grenme seklinde de ifade edilir.
Son donemlerde akvaryumlar, botanik bahgeleri, hayvanat bahgeleri ve miize gibi ortamlarin
bir egitim ortami olarak nitelendirilmeye baglanmasi sonucu bu ortamlarla 6gretim
programlarindaki konularin iliskilendirilmesi ve desteklenmesi giinden konusu olmaya
baslamistir. Ozellikle fen 6gretiminde bu ortamlardan faydalanilmas: tartisma konusu olmus,
bu ortamlarin olgu ve kavramlarin algilanmasinda ¢esitli olanaklar saglayacagi
diistiniilmiistiir. Alan yazina bakildiginda, fen egitiminde okul ortami disindaki 6grenme
alanlar1 i¢in, “okul dis1 fen (out of school)”, “serbest secim 6grenme (free-choicelearning)”,
“yasam boyu fen o6grenme (life long science learning)”, “giinliik hayatta fen 6grenimi
(sciencelearning in everyday life) gibi ¢esitli adlandirmalarin yapildigi dikkati ¢ekmektedir.
Giiniimiiz MEB uygulamasinda informal 6grenme ortamlar1 sadece lise ziyaretleriyle smirlt
tutulmakta, meslek sec¢imi etkinlikleri ise rehberlik derslerinde sube rehber 6gretmenleri
tarafindan bir ders saatinde yapilmaktadir. 2021-2022 egitim 6gretim yilindan sonra bu

uygulamalarin yapilmasi i¢in ders saatinin olmayacagi bilinmektedir.

Alanyazinda, STEM egitiminde okul ve/veya simif disinda gergeklestirilen informal
ogrenme ortamlarmin kullanimina iliskin ¢alismalar (Akay, 2013; Birinci Konur vd., 2011;
Bulus Kirikkaya vd., 2011; Markowitz, 2004; Marulcu, Saylan ve Giiven, 2014; Sezen Vekli,
2013; Tekbiyik vd., 2013; Yildinm, Atila ve Dogar, 2016) ile &grencilerin STEM
kariyerlerine ilgilerini belirlemeye yonelik farkli ¢alismalar (Koyunlu-Unlii ve Dokme, 2018;
Mangu vd., 2015; Sadler vd., 2012; Ugras, 2019) olmakla birlikte okul disi/okul igi
ortamlarda verilen informal egitimin, Ogrencilerin kariyer secimine o6zellikle de STEM
kariyerlerinin secimine etkisinin aragtirildigi ¢alismalarin sayisi oldukga sinirlidir. Bu sebeple
bu arastirmada informal 6grenme ortamlarinin, ortaokul Ggrencilerinin meslek segiminde

STEM Kkariyerlerine ydnlendirmede etkisi arastirilmistir. Informal ortamlarda &grencilerin
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kariyerleri tanima ve bilgi sahibi olmalar1 saglanmis ve bu ortamlarda bulunmanin fen ve

miihendislige yonelik tutumlart ve STEM kariyerleri farkindaliklart tizerinde etkisi olup

olmadigi arastirilmistir.

1. 2 Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci informal 6grenme ortamlarinin, ortaokul 6grencilerinin meslek

seciminde STEM kariyerlerine yonlendirmede etkisini arastirmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda

okul dist1 ve okul icinde ders saati disindaki zamanlarda verilen informal egitimlerle

ogrencilerin kariyerleri tanima ve bilgi sahibi olmalar1 saglanmis ve bu ortamlarda

bulunmanin, 6.siif 6grencilerinin kariyer seciminde STEM mesleklerine yonelik ilgilerini

nasil etkiledigi arastirilmistir. Bu kapsamda ¢alismanin alt amaclari agagidaki gibidir:

Okul dis1 6grenme ortamlarna katilan deney grubu ile 2018 fen bilimleri
Ogretim programinin O6ngdrdiigii egitim-Ogretim faaliyetlerine eden kontrol
grubu 6grencilerinin mithendislik bilgi diizeyleri arasinda deney grubu lehine
anlaml bir farklilik var midir?

Okul dis1 6grenme ortamlarina katilan deney grubu ile 2018 fen bilimleri
Ogretim programinin O6ngordigi egitim-0gretim faaliyetlerine eden kontrol
grubu 6grencilerinin STEM” e kars1 tutumlari arasinda anlamli bir farklilik var
midir?

Okul dis1 6grenme ortamlarina katilan deney grubu ile 2018 fen bilimleri
Ogretim programinin Ongdrdiigli egitim-0gretim faaliyetlerine eden kontrol
grubu Ogrencilerinin kariyer se¢ciminde STEM mesleklerine yonelmelerinde
deney grubu lehine anlamli bir farklilik var midir?

Okul dis1 6grenme ortamlarina katilan deney grubu ile 2018 fen bilimleri
Ogretim programinin Ongordigi egitim-6gretim faaliyetlerine eden kontrol
grubu Ogrencilerinin fene Kkarsi tutumlart arasinda anlamli bir farklilik var

mudir?

Aragtirmanin amaci dogrultusunda hem deney grubu hem de kontrol grubu

ogrencilerine uygulamanin basinda ve sonunda olmak istedikleri meslek sorusu sorulmus,

uygulama sonunda 6grencilerin meslek se¢imlerinde degisiklik olup olmadigi arastirilmstir.
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1.3. Arastirmanin Onemi

Bireylerin meslek ilgilerine bir ¢ok faktor etki etmekle birlikte son yillarda yapilan
arastirmalar STEM kariyerlerine olan ilginin olduk¢a az oldugunu gostermektedir (Aydeniz
ve Bilican, 2017; Kizilay, 2018; PCAST, 2010). Tiirkiye Yiiksekdgretim Kurulu'nun (YOK)
istatistiki verileri, 2014-2015 yillarinda Tiirkiye'deki {iniversitelere kabul edilen 6grencilerin
sadece %]13'liniin STEM c¢alisma alanlarimi tercih ettigini gostermistir (Altan vd., 2019)
STEM meslekleri, iilkelerin ekonomik ve sosyal gelismislik diizeyine ulagsmalar1 anahtar rol
uistlendiklerinden gelecegin meslekleri olarak tanimlanirlar (Langdon, Mckittrick, Beede,
Khan ve Doms, 2011).

Alanyazin arastirmalart STEM mesleklerine olan ilginin ortaokulda baslamasi
gerektigini (Dejarnette, 2012; Kier, Blanchard, Osborne ve Albert, 2013; Tai, Liu, Maltese ve
Fan, 2006) ve STEM konularina erken donemlerde ilgi duymanin, &grencilerin Kariyer
se¢imlerinde ve STEM mesleklerindeki kaliciliklarinda 6nemli bir rol oynadigim
gostermektedir (DeBacker ve Nelson, 1999; Maltese ve Tai, 2011). Yaklasik 20000 katiliml
uluslararas1 Gelecegi Cizmek (Drawing the Future, 2018) adli arastirma lise yillarinda alan
secimi yapmadan ¢ok Once Ogrencinin hangi meslegi istedigine karar verip akademik

caligmalarini o yonde yapilandirmasi gerektigini gostermektedir.

Ulkelerin ekonomik olarak biiyiimesi ve gelismesinde anahtar rol iistlenen STEM
kariyerlerini tercih eden insan sayisini arttirmak amaciyla, ortaokul 6grencilerinin meslek ilgi
diizeylerini ve bu ilgilerin iligkili oldugu faktorleri belirlemek 6nemlidir. Bu sebeple bu
caligmada ortaokul 6. Siif 6grencilerine informal 6grenme ortamlari kullanilarak giiniimiiz
ve gelecegin STEM kariyer tanitimlar1 yapilmis ve 6grencilerin meslek secimlerine etkisi
Ol¢tilmiistiir. Okul dis1 6grenme ortamlarina katilarak informal egitim alan 6grencilerin fen ve
miihendislige karsi tutumlarinda degisiklik olup olmadigi, STEM kariyer farkindaligi olusup

olusmadig1 arastirilmigtir.

1.4. Varsayimlar
Bu arastirma yer alan dgrencilerin veri toplama araci olarak kullanilan Slgeklerde yer
alan maddelere samimiyetle ve dogru yanitlar verdikleri varsayilmustir.

Arastirmanin 6rneklemi evreni temsil edici niteliktedir.

1.5. Smirhliklar

» Arastirma, 6. siifta egitim 6grenim goren 36 6grenci ile,
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» Arastirmanin 6rneklemi deney ve kontrol gruplari ile
» Arastirma, Afyon ili Merkez ilgesine bagl ortaokul ile
> Arastirma 2019-2020 Egitim Ogretim yilini ilk donemi ile

» Arastirma 4 okul dis1 ve 2 okul i¢i informal egitim ortamai ile sinirhidir.

1.6. Kisaltmalar

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ASQ: Amerikan Kalite Dernegi

EBA: Egitim Bilisim Ag1

F: Frekans Degeri

FeTeMM: Fen, Teknoloji, Matematik ve Miithendislik

FeTeMM-MYIO: Fen, Teknoloji, Matematik ve Miihendislik Mesleklerine Ydnelik
Ilgi Olgegi

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

P: Anlamlilik Diizey1

SS: Standart Sapma

STEM: Science, Technology, Engineering and Mathematics

T: T Skoru

X: Ortalama Deger
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IKiNCi BOLUM

2. Kavramsal/Kuramsal Cerceve

Bu boéliimiinde arastirma ile ilgili literatiir yer almaktadir. Daha 6nce yapilan bilimsel
calismalarla elde edilen bulgular, dile getirilen fikirler, ele alinan yaklasimlar ve akademik

arastirmalar lizerine alanyazin incelenerek hazirlanmistir.

2.1. Egitim Kavramm

Alan yazinda mevcut kaynaklar incelendiginde egitime iliskin farkli tanimlar
goriilmektedir. Dolayisiyla, egitim kavramina iliskin siirli, degismez ve belirgin bir tanim
yer almamaktadir; ancak ortak noktalardan yola c¢ikilarak g¢esitli egitim tanimlarina
ulagilmaktadir (Fettahoglu-Demirci, 2011, s. 14). Egitim kavrami en genel ifadeyle bireyleri
bir takim hedefler dogrultusunda yetistirme siirecidir. Bu siirecten gecen bireyin kisiligi
degisir. Bu degisim egitim evresinde edinilen deger, tutum, beceri ve bilgiler yoluyla
gergeklesir (Fidan, 2012, s. 4). Tirk Dil Kurumu (TDK) sozliigiine gore egitim “Cocuk ve
genglerin sosyal hayatta yer almalar1 igin ihtiya¢c duyulan beceri, anlayis ve bilgileri
saglamalarina, kisiliklerini gelistirmeye okul i¢i veya disinda dogrudan ya da dolayl sekilde
yardim etme” olarak ifade edilmistir (Erzincan, 2011, s. 10). Bir baska tanima gore egitim
“Bireyleri ve toplumlar1 belirli bir amag¢ kapsaminda ve diizgiin bir hayat sekline ulagtirmada
sahip olunan deger, bilgi ve becerileri planli olarak diger nesillere tasimada, bu esnada kiginin
tutumlarin1 deneyimler vasitasiyla degistirme siireci” olarak aciklanmaktadir (Harmandar,
2004, s. 3).

Egitim konusundaki tim planl etkinlikler, belirli bir hedefe varmak ve bir takim

fonksiyonlar1 yerine getirmek admadir (Sisman, 2007, s. 19). Bu nedenle bazi temel
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niteliklere sahip olmasi beklenir. Bu baglamda egitimin mevcut temel nitelikleri su sekilde
ifade edilmektedir.

Egitim bir siirectir: Egitim bir hedefe iliskin olmakla beraber, hedefe ulasim evresinde
bir takim degismeler yasanmaktadir. Kisinin egitimi diinyaya geldigi andan itibaren
baslamakta ve yasam boyu siirmektedir. Kisinin almis oldugu egitimin siirekli giincellenmesi,
onun eksik oldugu noktalarda kendini gelistirmesine yardimci olmaktadir.

Egitim ile kisinin tutumlarinda degisim amaglanmaktadir: Egitimin esas hedeflerinin
basinda kisinin tutumlarinda degisiklik gergeklestirme cabasi yer almaktadir. Dolayisiyla
tutumlarinda  degisiklik yasanmadigi silirece egitimin  gerceklesmesi olanaksizdir.
Davraniglardaki degisim kasitli olarak gerceklesmektedir: Bireylerin tutumlari 6nceden
belirlenmis hedefler dogrultusunda, 6gretmenleri tarafindan yapilan diizenli ve planli 6gretim
etkinlikleriyle sekillenmektedir.

Egitim siireglerinde kisinin kendi yasantilar1 temeldir: Ogrenciler konularla ilgili
caligmalarda bulunmali, gézlem, gezi ve deney etkinliklerine katilim saglamalari, konularin
gerekli kildigi ders arag gereglerini hazir bulundurmali, 6grenme asamasinda olabildigince
biitlin duyu organlarindan faydalanmali ve zihnini harekete gecirmeli, 6zetle deneyerek
ogrenmelidir (Fidan, 2012, s. 3; Harmandar, 2004, s. 3-4). Egitim yasam boyu siirmektedir:
Egitim, kisinin diinyaya geldigi an itibariyle baslayarak 6liimiine dek devam eden bir siirectir.
Bu siire¢ kisilere farkli deger, tutum, beceri ve bilgiler asilar. Bu 6grenme siireci kisinin
tutumlarinda gozle goriiliir degisimlere zemin hazirlar. S6z gelimi okuma yazmasi olmayan
bir ¢ocuk, okuma yazma davranis1 kazandiktan sonra dergi ve kitap okuyabilir ve okumasi

gozlenebilir (Erden, 2011, s. 13).

2.2. Egitim Tiirleri

Uygulanma sekline gore egitim ¢aligmalar1 formal ve informal egitim seklinde ikiye
ayrilmaktadir. Ayrica formal egitim kendi biinyesinde orgiin ve yaygin seklinde iki farkli kola
ayrilmaktadir (Erden, 2011, s. 14; Fidan, 2012, s. 5). Formal ve informal egitim kavramlarinin

aciklamalar1 ve ana nitelikleri asagida bagliklar altinda verilmistir.

2.2.1. Formal egitim

Okullarda  siirdiiriilen planli  egitim faaliyetleri formal egitim seklinde
nitelendirilmektedir. Formal egitim asamasinda, kiside davranis degisikligini saglamak i¢in
kasith, planli ve bilingli bir 6grenme kosullar1 saglanir. Bu asamada kisinin tutumlar1 bir

takim amaglar paralelinde degisiklige ugrar. informal egitimle formal egitimin sinirlarim

24



kesin bir sekilde ¢izmek olanaksizdir. Ayni 6rgiit blinyesinde gerek formal gerekse informal
egitim ayni1 anda verilebilir. S6z gelimi, Orgiin egitim kurumlarinda formal egitim yogun
olmak kosulu ile &grencilerin birbirleriyle ve egitmenleri ile kurduklari etkilesimlerde
informal egitime de rastlanabilir. Ogrenciler bu asamada programda olmasa bile dgretmenin
tutum ve degerlerini kazanabilir ve davranmiglarini taklit edebilirler (Erden, 2011, s. 15).
Fidan’a (2012, s. 4) gore formal egitim bir amaca yoneliktir; daha O6nce hazirlanmis bir
program kapsaminda planli sekilde yapilir, 6gretim araciligiyla gergeklestirilir. Egitim
asamas1 Ogretmen tarafindan tasarlanir, pratige aktarilir ve gozlenir. Egitim siireci basindan
sonuna kadar 6zel hazirlanmig bir ¢evre igerisinde kontrollii olarak siirdiiriilir. Asamanin
belirli stireglerinde ve sonunda degerlendirme islemi bulunur.

Formal egitim, orglin egitim kurumlarinda gerceklestirilen ve bunun yaninda yaygin
egitim olarak iki ayr1 dala ayrilmaktadir. Okuloncesi Ogretim, ilkdgretim, ortadgretim ve
yiiksekdgretim Orgilin egitim sistemlerinin igerigini olusturur, 6rgiin egitim kurumlarinda
egitim almakta olan Ogrencilerin belirli bir siraya gore takip edilmesi gerekmektedir.
Izlenmesi gereken sira sinif sistemlerine ayrilmustir, bunun &n kosulu 6zelligindeki bir drgiin
egitim kurumunu bagarili bir sekilde bitiremeyen bir 6grenci, bir {ist 6grenim kademesine
gecemez. Farkli bir ifadeyle, Orgiin egitim devamlilik isteyen uzun bir egitim siirecini
gerektirmektedir. Halk egitim kurumlarinda agilan kurslar, 6zel ve resmi kurum veya
isyerlerinde gergeklestirilen hizmet i¢i egitim etkinlikleri ise yaygin egitime Ornek teskil
etmektedir. Bilgi ¢agi diye nitelendirilen giiniimiiz toplumlarinda, bilgide meydana gelen
degisim son derece hizli oldugundan 6zellikle yaygin ve hayat boyu siirekli egitim her gecen

giin deger kazanmaktadir (Fidan, 2012, s. 5; Erden, 2011, s. 15).

2.2.2. Informal egitim

Informal egitim; kapsaminda ihtisas sahibi kisileri ve/veya egitimcileri olan ve kisiler
sayesinde diger bireyleri giidiileyip, durumlar ve olaylar karsisinda kafa yormalarini saglayan
genglik kuliipleri, enstitiiler, halk egitim merkezleri, sivil toplum kuruluslart gibi
organizasyonlar kapsaminda gergeklestirilen egitim ¢alismalar1 seklinde ifade edilmektedir
(Tirkmen, 2010, s. 47). Bir baska deyisle egitim etkinliklerinin kendiliginden ve kasitsiz
olarak gerceklestirildigi egitim sekli informal egitim olarak nitelendirilmektedir. Aile
icerisinde, arkadas gruplarinda, usta c¢irak iligkisi neticesinde edinilen tutumlar informal
egitim cesitlerindendir. Cocuklar akranlar ile oynarken, gen¢ arkadas gruplarinda birbirleri
ile iletisim saglayarak kurallara uymayi, isbirligini, dayanismayi, yardimlagsmay1 ogrenirler.

Otomobil tamirhanelerinde veya kuaforlerde isgdren ¢iraklar buralarda ustalarini
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gozlemleyerek ortaya koyduklar1 isin detaylarini 6grenir ve bu egitim donemi sonucunda
kalfa, daha sonra da usta statiisiine gelirler. Informal egitim 6nceden planl ve kontrollii
olmamasi dolayisiyla egitim siireci sonucunda insanlar fark etmeksizin olumlu, istenen
tutumlarin yaninda istenmeyen zararl tutumlar veya sonug¢landirilamayan yanlis tutumlar da
ogrenebilirler. Aksanli konugmak, kopya ¢ekmek, sigara igmek bunlara 6rnek verilebilir
(Erden, 2011, s. 14). Bu baglamda informal egitimde birey kars1 karsiya kaldigi durum ve
icinde yer aldigi grubun fyeleri ile iletisimde bulundugu siirece farkina varmadan yeni
kazanimlar saglar. Cocuklar arkadas gruplari ile oynarken gencler de arkadas gruplari icinde
birbiriyle iletisim halinde olmayi, kurallari uyum saglamayi, isbirligini, dayanismayzi,
yardimlagsmayi, grubun degerlerini benimsemeyi 6grenir ve sosyallesirler (Fidan, 2012, s. 5).
Informal egitimin de formal egitimde oldugu iizere amaci Kkisinin gelisimini
saglayarak, toplum icerisinde refah ve problemsiz bir ortam saglamaktir. Bu da kisiler ve
toplumlar arasinda diyalog olusturulmasina baglidir. Sayet toplum halinde demokrasi ve
komsuluk gelistirilecekse iletisim adina gereken bir takim degerlerin ve tutumlarin olusumuna
gereksinim duyulmaktadir. Informal egitimciler bu amac¢ kapsaminda bir takim degerler

iizerine dikkat ¢ekmektedir. Bu degerler;

. Biitiin insanlarin mutluluk ve refahi adina ¢aligmak,

. Insanlik degerlerine sayg1 gostermek,

. [letisim i¢inde olmak,

o Insanlarin adil ve esit birey olmalarin1 saglamak,

o Bireylerin yasamini etkileyen durum ve olaylara aktif olarak katilim ve

demokrasidir (Tiirkmen, 2010: 48).

2.3. STEM / FeTeMM ( Fen- Teknoloji- Miihendislik- Matematik) Tanim

STEM,; Fen (science), teknoloji (technology), miihendislik (engineering) ve matematik
(mathematics) sdzciiklerinin ingilizce bas harflerinden olusan bir kisaltmadir (Yazici, 2019, s.
6; MEB, 2016, s. 10; White, 2014, s. 4). Bu baglamda STEM egitim alanlar1 Sekil 2.1°de
verilmistir (Altunel, 2018, s. 2).
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BiLim
(Science)

MUHENDISLIK

(Engineering)

Sekil 2.1
STEM Egitim Alanlar

STEM egitiminin, kavram olarak degerlendirildiginde pek cok tanimi mevcuttur.
Ancak genele bakildiginda disiplinler arasi bir egitim kurami denilebilir (Yazici, 2019, s. 9).
MEB’e (2017, s. 6) gore STEM egitimi “bilim ve teknoloji iiretimi ve miihendislige
yonlendirmesi, 6grencilere disiplinlerarasi bir fikir asilamasi ve 6grencilerin projelerini somut
olarak uygulamaya koyabilmelerini saglama” olarak agiklanmaktadir. Altunel’e (2018, s. 1)
gore STEM; bilim/fen (science), teknoloji (technology), miihendislik (engineering) ve
matematigin (mathematics) bir araya getirilmesiyle okul dncesi siirecten yiliksekogrenime dek
disiplinler aras1 yaklasimla 6grencilerin problemleri belirlemesini, bu problemlere ¢oziimler
gelistirmesini amaglayan bir egitim kuramidir.

Yapilan tanimlardan da ¢ikarilabilecegi tizere STEM egitimi faaliyetlerinin yapildigt
egitim kurumlarinin genel niteligi, proje odakli 6grenme ve miihendislik tasarim siireci gibi
giincel pedagojilerin uygulamada oldugu egitim kurumlari olmalardir. S6z konusu
kurumlarda STEM alanlarinda kabiliyetli ve ilgisi olan 6grencilerin tespit edilip bu alanlarda
kariyerlere egilim gostermeleri icin giidiilemesi adina STEM proje ¢alismalari

gerceklestirilmektedir. Proje odakli STEM egitiminin altinda; &grencileri ezbercilikten ve
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icerik 6grenmekten ziyade soru yeni buluslara, iiretime, arastirmada bulunmaya ve soru
sormaya tesvik etmektedir (MEB, 2017, s. 10).

STEM egitimi geleneksel 6gretim yontemleri ile kiyaslandigi zaman belirli bir dongii
ile yapilmaktadir. STEM uygulamalarinin etkili olabilmesi i¢in temel dongiiye uygun hareket
edilmesi gerekmektedir (Dass, 2015, s. 5). STEM egitiminin temel dongiisii Sekil 2.2’de
sunulmustur (MEB, 2017, s. 11).
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Sekil 2.2
STEM Egitimi Dongiisti

2.3.1. STEM egitiminin amaglari

STEM egitimi Matematik, Miihendislik, Teknoloji ve Fen, bilimleri arasindaki
farklilig1 ortadan kaldirip, bu alanlar arasinda uyumlu bir tam biitiinliik saglayip, okuloncesi
stiregten yiliksekdgrenim diizeyine kadar sunulacak proje odakli egitim kuramiyla sorgulayan,
arastirma yapan, iretime katki saglayan ve yeni icatlar ortaya koyabilen bir kusagin
olusmasini hedeflemektedir. STEM egitim kuramryla, 6grencilerin iiretme, icat etme, problem
¢ozme, elestirel ve yaratici diisiinme gibi becerileri gelistirilmektedir. Is yasamma adim
attiklarinda da proje yetileriyle is yasaminin gerektirdigi Ozelliklere kolaylikla adapte
olabilmeleri amaglanmaktadir (MEB, 2017, s. 6). Altunel’e (2018, s. 1) gore, STEM

yaklagimi bireylerde mevcut bulunan ancak zaman igerisinde kaybolan merak duygularini

28



ortaya ¢ikararak sorgulama ve arastirmaya dayanan o6grenme modelini incelemektedir.
Kisilerin merak duygular1 artirilarak kazandiklar: bilgileri somutlastirabilmeleri ve giinliik
yasam sorunlarini ¢dzmeleri gerekmektedir. Ozgiin diisiincelerin gelistirilebilmesi, elestirel
diisiinme yetilerinin olusturulmast STEM egitiminin amaglar1 kapsamindadir. MEB (2016, s.
13) tarafindan yaymlanan STEM egitim raporunda STEM egitiminin amaglari“ anaokulu
stirecinde yliksekogrenim diizeyine dek sunulacak bu egitim modeliyle yeni buluslar ortaya
koyabilen, fireten, arastiran ve sorgulayan bir kusagin yetistirilmesi, bunun yani1 sira
ilk6gretim ve ortadgretim kurumlarinda egitim alan merakli, sorgulama yetilerine sahip,
yetenekli Ogrencilerin  tespit edilmesini, yiiksekdgrenim kurumlarinin  matematik,

miihendislik, teknoloji ve fen alanlarina tesvik edilmesi” olarak siralanmgtir.

2.3.2. STEM egitiminin 6nemi

STEM egitimi kapsaminda egitim alacak kisiler {ilkelerin gelecegi, bilimsel
kalkinmas1 ve ekonomik ac¢idan ilerlemesi i¢in 6nem teskil etmektedir (Colakoglu ve Giinay-
Gokben, 2017, s. 46). Cinkii gelisen ve giin gectikge karmasiklagsan diinya; inceleyen,
sorgulayan, arastiran, kars1 karsiya kaldigi sorunlar1 ¢6zmede bilimsel yontemi kullanabilen,
giindelik yasami ile edindigi bilgilerin baglantisin1 kuran ve problemlere bilim insani
goziinden bakabilen kisilere gereksinim duyulmaktadir. Teknolojiye erisimin kiigiik yaslara
kadar diistiigii, bilgiye erismenin yakin ge¢gmise Kiyasla oldukga kolaylastigi bugiin egitimden
asil beklenen bilgiyi transfer etmek degil bilginin nasil ve nereden edinilecegi, ne sekilde
kullanilmas: gerektigini anlatmaktir. Bu kapsamda STEM egitimi 6nemli bir yere sahiptir
(Altunel, 2018, s. 2). STEM egitimi Fen, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik
disiplinlerindeki bilgilerin uygulamaya, iriine ve yeni buluslara ¢evrilmesine olanak
saglamasindan dolay1 da biiyiik 6neme sahiptir. Bununla birlikte, ilkogretim ve ortadgretim
kurumlarinda egitim alan merakli, soru sorabilen, kabiliyetli ve istekli 6grencilerin tespit
edilmesini, yiiksekogretim kurumlarinin fen, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarina
yonlendirilmesini hedeflemektedir. Bunun yani sira is giicii basarisinin arttirilmasini saglamak
icin ihtiya¢ duyulan yontemlerden olan deneme ve yanilma yaparak bulus yapma, arastirma,
soru sorma, Ogrenme gibi yeteneklerin gelistirilmesini saglar. Bu da isglicii piyasasinda,
nitelikli isgiicli, siire¢ gelistirme, teknik altyapi, inovasyon, Ar-Ge ve {liretim agiginin
kapatilmasina yardimci olmaktadir (MEB, 2017, s. 7). Bu kapsamda iilkelerin ekonomik ve
bilimsel alanlardaki liderliginin saglanmasi ve bu liderligin devam ettirilebilmesi, STEM
egitimine onem verilmesi ve Ogrencilerin STEM Kariyerlerinden birisini olmak isteme

bilincinin olusturulmasiyla iliskilendirilmektedir (Sahin vd., 2014, s. 298).
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Avrupa parlamentosu Tlyesi ve Fransa eski basbakan1 olan MichelRocard
baskanliginda hazirlanan raporda STEM egitiminin 6nemi asagidaki gibi ifade edilmistir;

1) Okullarda sunulan fen 6gretiminin klasik tekniklerden soyutlanarak sorgulama
temelli 6gretime ¢evrilmesi 6grencilerin bilime olan ilgilerini arttiracaktir.

2) Sorgulama temelli giincellenen fen bilimleri 6gretimi formal ve informal alanlarda
ortaklar arasinda is birligi imkanlarini yaratacaktir.

3) Fen bilimleri egitiminin giincellenmesinde en dikkat ¢eken faktor §gretmenlerdir.
Ogretmen aglar1 aracihifiyla Ogretmenler kendi oOgretimlerinin niteligini arttiracak ve
boylelikle 6gretmenlerin giidiilenmesi artacaktir (Aktas, 2019, s. 18).

Ulutan’a (2018, s. 1) gore STEM egitimi biitlin diinya genelinde popiilaritesini
artirmaya baslayan bir egitim modelidir. Ulkelerin teknolojik ve ekonomik agidan gelisimi
adina bireylerde olmasi gereken tutum ve yeteneklerin kazandirilmasi her iilkenin 6ncelikleri
kapsamindadir. I¢inde yasadigimiz dénemde bu yetenekleri 21.yiizy1l becerileri seklinde ifade
edilmekte ve kisilerin igbirligi, empati yapma, iletisim, kritik diisiinme, problem ¢6zme
yetilerinin gelismesi ve gelecekte mesleklere uygun kisiler yetistirilmesi gerekmektedir. Bu
noktada STEM egitimi bir¢ok agidan donanimli birey yetistirilmesinde 6nemli bir egitim
modeli olarak degerlendirilmektedir. Literatiirde yer alan ¢alismalarda da (Akgiindiiz, 2018, s.
1) STEM egitiminin 21. Yiizyil becerilerini gelistiren bir egitim modeli oldugu goriisiinii

desteklemektedir.

2.3.3. STEM egitiminin faydalar
STEM egitimi ile 6grencilerin birgok alanda bilgi ve beceri diizeyleri gelismektedir.

Literatiirde yer alan ¢alismalarda STEM egitimi ile 6grencilerin gelistirilen becerileri asagida

aciklanmustir.
o Teknoloji, matematik ve fen okuryazarlik seviyelerini artirir.
. Kritik/elestirel diisiinme yetenekleri asilar.
o Giindelik yasam sorunlar1 konusunda farkindalik sahibi olmasini saglar.
o Tiiketen bireyler degil de iiretken Kisiler olmalarina yardimci olur.
. Yaraticilik diizeylerini artirir.
. Isbirlik¢i calisma yeteneklerini gelistirir.
. Etkilesim yeteneklerini artirir.
o Yenilik ve degisikliklere kars1 merak duygusunu artirir.
o Girisimcilik yeteneklerinin gelisimine yardimer olur.
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o STEM Kkariyer alanlarinda olan gereksinimi gidermelerini kolaylastirir

(Kennedy ve Odell, 2014, s. 246; Wagner, 2008, s. 20).

Yukarida yer alan faydalarin yaninda STEM egitiminin yararlarina iligskin olarak
literatiirde farkli yas gruplarinda yer alan 6grenciler iizerine bir¢ok calisma yapildigr da
goriilmektedir. Yapilan calisma bulgulart degerlendirildigi zaman STEM egitiminin
ogrencilerin bircok agidan gelisimlerini destekledigini gostermektedir (Rosicka, 2016, s. 4;
Land, 2013, s. 547; Cotabish vd., 2013, s. 215).

2.4. Diinya’da STEM Egitimi

Yasadigimiz ¢agda nitelikli birey faktdriine dayanan yenilik¢ilik ve girisimeilik
rekabeti ortaya ¢ikmistir. Sanayi alanindaki reformlar egitim politikalarinda da hizli ve sonug
odakli degisimleri ortaya c¢ikarmaktadir. S6z gelimi, Amerika’da yatinm ve girisim
faaliyetlerine karsin istenen sonucun elde edilememesi, Asya iilkelerinde Oniine gecilemeyen
yiikselig ve igverenlerin kalifiyeli is giicline ulagamamasi neticesinde Amerika’da is gevreleri
duruma el koymustur. Ozellikle Amerika’nin kiiresel alandaki rekabet etme potansiyelinin
zayiflamasi ve gii¢ kaybetmesi konusunda duydugu kayg: egitimde reform hareketlerine bu
iilkenin onderlik etmesine ortam hazirlamistir (Altunel, 2018, s. 2). Bu baglamda Amerika’da
STEM egitimi bir hiikiimet politikas1t olarak kendini gostermektedir. Burada amag tiim
Amerikan vatandaslarinin Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik (STEM) alanlarinda
gelisme gostermeyi istemelerini saglamak ve bilim insanligi, miithendislik, matematik¢i ve
teknolojist gibi STEM meslek dallarina iliskin kariyer alanlarinda caligabilecek duruma
getirmektir (Hallag, 2019, s. 39). Bu baglamda ABD’de STEM kurumlarinin genel niteligi,
proje kaynakli 6grenme ve miihendislik tasarim siireci gibi yenilik¢i projelere yer verildigi
kurumlar olmalaridir. STEM alanlarinda kariyer yapmak i¢in 6grencilerin giidiilenmesi adina
acillan bu kurumlardaki yenilik¢i pedagojilerle Ogrencilerin kritik diisiinme yetilerinin
gelistirilmesi amaglanmaktadir (MEB, 2016,s. 18).

Amerikan is diinyasinin teknoloji, fen ve miihendislik alanlarindaki islerde Cin ve
Hindistan’a bagimli duruma gelmesinin yarattig1 kaygilar ve STEM akiminin kabul edilmesi
ve yaygin hale gelmesi ayni siirece rastlamis ve bu tartismalarin neticesinde STEM iki sekilde
okullara girmistir:

1- Pek cok eyaletin programinda dgretmenlerin miihendisligi agik bir sekilde derslere
uyarlamalar1 tavsiyesinde bulunmasi,

2- STEM kavraml ¢ok basarili ve kabiliyetli 6grencilere hizmet saglayan okullarin

acilmaya baslamasi (Akgiindiiz ve digerleri, 2015, s. 11).
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ABD’de STEM uygulamalarina iligkin esaslar 1996’da yayinlanan National Science
Education Standards programi ile belirlenmistir. Bu program gerek Amerika’ dagerekse
diinyanin gelismekte olan ve gelismis {ilkelerinde biiyiik bir karsilik saglamistir. Bu
programin hedefi 6grencilere sinif ortamlarinda sorgulayici aragtirmaya dayanan bir 6grenme
(inquiry-based teaching learning) deneyimi sunmaktir. Bu uygulama eyaletlerde karsilik
saglayarak iilke genelinde dikkati ¢ekerek yayilma saglamistir. Eyaletler ve 6zerk okul
modelleri verdikleri egitimle ogrencilerine bu tiir bir 6grenme alant saglamak icin
egitmenlerine hizmet i¢i egitim sunmaya baslamistir. Bu metot hali hazirda pek ¢ok okulda
sunulmaktadir (Akgiindiiz ve digerleri, 2015, s. 10). Bu kapsamda ABD’de STEM egitimi
kisa siirede egitim sistemi i¢inde karsilik buldugu goriilmektedir. ABD’de STEM egitiminin
kisa zamanda karsilik gormesi ve pratikteki problemlerin iistesinden gelmesinde is birlik¢i
faaliyetlerin 6nemi son derece fazladir. Yiiksekdgrenim kurumlarinin ilgili boliimleri, ilgili
STK’lar, ozel tesebbiisler ve is ¢evrelerinin ortak faaliyetleri STEM egitiminden verimlilik
elde edilmesine katki saglamis ve giliglii bir is birlikteligiyle STEM egitim reformu
gelistirilmistir (Altunel, 2018, s. 4).

ABD’nin ardindan diinyada son yillarda STEM egitiminin yayginlastigi diger
iilkelerin basinda Avrupa Birligi (AB) filkeleri gelmektedir. Avrupa’da STEM egitim
modeline gosterilen ilgi bir takim eksikliklerin ortaya c¢ikmasi ile artis gostermistir.
Yasadigimiz donemde ¢aga adapte olabilmek icin ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip kisilerin
azalmas1 STEM’in 6nem diizeyini artirmistir. Avrupa’da bilisim teknolojileri de dahil olmak
lizere yasanan problemlerden birisi teknik alanda nitelikli i gilicli problemidir. Bununla
beraber fizik ve matematik alaninda bilim insani sayisinin az olmasit ve STEM faaliyetlerini
secen kadinlarin diizeyinde diisiis olmasi da STEM egitimlerine 6nem gosterilmesini
saglamistir (Ulutan, 2018, s. 24). Bu kapsamda AB, STEM egitimini yayginlastirmak igin
2007 yilinda “Fen Egitimi Simdi: Avrupa’nin Gelecegi i¢in Yenilenen Pedagoji” raporunu
yaymlamustir. Ilgili raporda yalmzca okullardaki bilim ve teknoloji egitimine degil,
beraberinde toplumun varligin1 devam ettirebilmesi ve gilinlimiiziin bilimsel ve teknolojik
havasina uyum saglamasina yardimci olacak bilgi kullanimi becerilerinin de iizerine titizlikle
durulmustur. Raporu sunan uzmanlar asagida ifade edilen sonug ve onerilere raporda yer
vermislerdir:

1. Okul fen 6gretim pedagojisinin klasik metotlarindan sorgulayici fen Ogretimi
kuramina doniigmesi 6grencilerin bilime iliskin dikkatlerini artiracaktir.

2. Sorgulama odakli fen egitimi merkezli ve yenilenen okul fen 6gretimi formal ve

informal alanlardaki ortaklar arasindaki isbirligi olanaklarinin olusumuna sebep olacaktir.
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3. Fen bilimleri egitim modelinin giincellenmesinde en dikkat c¢eken bireyler
egitmenlerdir. Diger metotlara ek olarak hazirlanacak ogretmen aglari aracilifiyla
ogretmenler kendi Ogretimlerinin niteligini zenginlestirecek ve boylelikle 6gretmenlerin
gidiilenmeleri artacaktir (Akgiindiiz vd., 2015, s. 16).

AB iilkelerinde STEM egitimi bilim diinyasina iliskin problemler stratejilerin
gelismesini saglamigtir ancak her iilke ayni konuya yogunlagsmamistir. S6z gelimi; Norveg,
Hollanda ve Almanya kadinlarin bilime yonelik ilgi diizeyini arttirmaya odaklanirken
Hollanda azinliklara daha ¢ok yogunlagmistir. Avrupa’daki politikalar ve faaliyetlerle alakali
genel stratejiler degerlendirildiginde bu stratejilerin gelisme sebepleri; bilimsel faaliyetlere
verilen STEM mesleklerine olan ilgi diizeyinin azalmast, kalifiye aragtirmaci ve teknisyenlere
olan talep diizeyinin yiikselmesi ve ekonomik rekabet potansiyelinin arttirilmak istenmesidir.

Genellikle stratejilerin hedefleri degerlendirildiginde;

o Pozitif bilim algisina yonlendirmek,

o Toplumun bilime yonelik bilgisini gelistirmek,

o Okul merkezli fen 6gretim ve 6grenimini iyilestirmek,
o Ogrencilerin bilimsel konularak ilgi diizeyini arttirmak,
o STEM kapsaminda cinsiyet dengesini saglamak,

) Isverenlere gerekli yetenekleri kazandirmak (Ulutan, 2018, s. 27).
Goriildligl lizere diinya genelinde inovasyon ve teknolojide yiikselmeyi hedefleyen
pek cok tilkede STEM egitimi ve STEM isgiicli lizerinde her gegen giin daha c¢ok
yogunlasilmaktadir. Yasadigimiz donemde pek c¢ok iilke egitim modellerinde STEM’e yer
vermektedirler. STEM su anda ABD ve AB iilkelerinin yani sira Cin, Almanya, Kore ve
Japonya gibi 6nde gelen iilkelerde ilkokuldan itibaren ortadgretim ve yliksekogretimlerde

uygulanmaktadir (MEB, 2016, s. 16).

2.5. Tiirkiye’de STEM Egitimi

Egitim modelinde artik yasadigimiz ¢agin ve gelecegin endiistriyel alanindaki
ilerlemelerine uyum saglayabilecek 6grencilerin yetistirilmesine Oncelik verilmistir. Bunun
icin yeni gelistirilen egitim programlar1 kapsaminda bilim, teknoloji, miihendislik ve
matematigin birlikte sunuldugu STEM uygulamalar1 ger¢eklestirilmektedir. STEM egitimi ise
farkl1 kollara ayrilmaktadir ve STEM’e yaraticilifi ve sorgulayicilifi destekleyen sanatin
dahil olmas ile evrilmis STEAM egitimi son donemlerde popiiler hale gelmeye baslamistir.
Ancak iilkemizde STEM veya STEAM derslerinde standart bir program uygulanmamakta, bu
uygulamalarin ise ne kadar etkili oldugu yeterince 6lgtilmemektedir (Hallag, 2019, s. 6).
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2013 MEB Fen Bilimleri Ogretim Programm "Biitiin &grencileri fen bilimleri
okuryazar1 olarak yetistirmek" anlayisiyla ayni sekilde sorgulayan, etkin karar verebilen,
hayat boyu Ogrenmeye istekli, cesitli alternatifler gelistirebilen kisilerin yetismesini
istemektedir. MEB 2016 STEM Egitimi Raporu'nda STEM (fen-teknoloji-miihendislik-
matematik) dortliistiniin bir biitiin oldugu, Tirkiye’nin yaninda diinyanin pek ¢ok tilkesinde
de 6gretim programina katildigi boylelikle bilginin iirline ve inovatif buluslara doniisecegine
dikkat cekilmektedir (Aktas, 2019, s. 1). Ayrica iilkemizde STEM egitiminde Fatih Projesi’ne
yonelik pozitif sonuglar saglandigr dogrultusunda ¢ok fazla yayin ¢ikmis, ancak bu yayinlar
kapsaminda uygulanan egitimler degerlendirildiginde siirelerinin kisitliligi, kapsamlarinin
yalnizca EBA ve Akilli Tahta ile sinirlandirilmasi, dolayisiyla da maliyet/kazanim diizeyinin
diisiik olmas1 gosterilmistir. Benzer durum STEM egitimi i¢in de su an olusmaktadir. Bunu
farklh bir ders disiplini olarak, genel program kapsaminda yer almamasi, ticari kuruluslarin
STEM ad1 altinda gerceklestirdigi faaliyetlerin kontroliiniin ve kalitesinin belirli standartlarda
olmasini gii¢ hale getirmektedir (Hallag, 2019, s. 2).

Diger taraftan, 65. Hiiklimet programi kapsaminda da “Bir arada, problem ¢6ziimiine
dayanan ve proje odakli 6grenmeyi 6zendiren egitim teknolojilerini yaygin hale getirecegiz.”
“65’inci Hiikiimet olarak, Tiirkiye’ nin orta-iist gelir diizeyi ekonomiler arasindan siyrilarak,
yiiksek gelir grubu olan ekonomiler arasinda yerini almasinin, teknoloji ve bilim ile yenilik
alaninda gergeklestirecegimiz gelismelerle olanakli duruma gelebileceginin farkindayiz.
Kalkinma yontemlerimizin temelini; daha girisimci, yenilik¢i ve donanimli, bilgi iireten ve
bunu yiliksek katma degere ¢eviren insanimiz ve sirketlerimiz meydana getirmektedir.”
Ifadeleri bulunmaktadir. Bu baglamda, STEM egitiminin hedeflerinin 65. Hiik(imet
programinin hedeflerine hizmet saglayacagi ve stratejik bir onem teskil ettigi goriilmektedir
(MEB, 2017, s. 8).

Glinlimiizde egitimde nitelik tartigmalar1 tiim diinyada da tartisma konusu olan
genellikle 21.ylizy1l yeteneklerinin 6grencilere nasil asilanacagi ve nasil analiz edilecegi
0zelinde yasanmaktadir. Bu kapsamda STEM egitimi onaylanan teorilerden birisidir. Bu bakis
acis1 kigilere 21. yiizyil yetilerini agilama noktasinda dikkat ¢eken bir kuram olan ve diinya
genelinde 6nemli bir karsiligt olan STEM egitimini diinya Ornekleriyle degerlendirerek
Tiirkiye i¢in bir degerlendirme yapmay1 amaglamaktadir (Altunel, 2018, s. 1).

Giiniimiizde Tiirkiye’de STEM egitimi temel olarak Milli Egitim’e bagli okullarda
yapilmaktadir. MEB’in yan1 sira 6zel okullar, yiiksek6grenim kurumlar1 ve is g¢evrelerinin
STEM egitimi ve kuramiyla alakali pek c¢ok arastirmasi bulunmaktadir: Hacettepe Bilim,

Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Egitimi ve Uygulamalar1 Laboratuvari, ODTU Bilim,
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Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ozyegin
Universitesi STEM Akademi, STEM&- Makers Fest Expo etkinlikleri, Istanbul Aydin
Universitesi STEM Okulu ve STEM Ogretmeni Programi, TUSIAD STEM+A Projesi
bunlardan bazilaridir (Altunel, 2018, s. 5; Ulutan, 2018, s. 33).

Tirkiye’de tarihsel siire¢ igerisinde oOrgiin egitim kurumlarinin yaninda okul disi
ogrenme etkinlikleri ile STEM egitimine de 6nem verilmistir. Bu kapsamda Tiirkiye 2010
yilinda Avrupa’da yaygin olarak kullanilan ve STEM egitim programinin gelistirilmesini
amaglayan Scientix Projesi’ne katilmistir. Scientix toplulugu ailelere, politika ireticilere,
arastirmacilara, 0gretmenlere ve STEM egitimi ile ilgilenen her bireye agiktir. Scientix
Projesinin 6ncelikli hedefleri su sekildedir;

o Avrupa’ da uygulanan ¢ok fazla sayidaki STEM egitimine iliskin
projelerden biitiin Avrupa iilkelerinin bilgi sahibi olmalarin1 saglamak,

o Bu projelerden sonra liretilen ara¢ gere¢ ve malzemelerin yaygin hale
getirilmesini ve paylagilmasini kolaylastirmak,

o Avrupa iilkelerinde yapilan proje, calistay, konferans ve ulusal
kongrelerin biitiin Avrupa’ya duyurulabilecegi bir ortam olusturmak,

. Avrupa genelindeki akademisyen ve Ogretmenlerin tecriibelerini
paylasabilecekleri, fikir alis verisinde bulunabilecekleri bir platform yaratmak,

o Fen ve Matematik Ogretmenlerinin derslerinde faydalanabilecekleri,
sorgulama odakl1 egitime uygun egitim arag-gere¢ 6rnekleri sunmak,

. Online ve yiiz ylize egitimlerle STEM egitimi alanindaki 6gretmenlerin
egitimine yardimei olmak,

o [Ik6gretim ve ortadgretim kurumlarinda egitim alan merakli, sorgulama
yeteneklerine sahip, beceri sahibi Ogrencilerin tespit edilerek iiniversitelerin Fen
bilimleri, Teknoloji, Miithendislik ve Matematik alanlarina tesvik edilmesidir (MEB,
2016, s. 27).

2.6. STEM Egitimine Yonelik Tutum

Tutum konusunda gerceklestirilen tanimlarda ¢ogunlukla psikolog, sosyolog ve hatta
siyaset bilimcilerin tutum kavramini kendi uzmanlik alanlarina gére degerlendirdikleri dikkati
cekmektedir. Bu durum tutum konusunda yapilan tanimlarin oldukga fazla sayida olmasina ve
farklilik kazanmasina zemin yaratmistir. Psikolojik ag¢idan tutum kavramini inceleyen
Alport’a gore tutum; “kisinin karsilasacag: biitiin nesnelere iliskin ortaya koyacagi tepki ve
durumlar iizerinde yon verici ve faal bir gii¢ yaratan ve denem bilgilerde organize olan
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sinirsel ve akilsal bir faaliyet gergceklestirmeye hazir bulunusluk hali” olarak agiklanmistir.
Kavramsal agidan tutuma daha kapsamli bir tanim getiren Katz’a gore tutum “bireylerin
cevrelerinde yer alan bir nesneyi, olayr veya simgeyi olumlu veya olumsuz olarak
degerlendirme yaklasimi” dir. Katz’in ifadesine gore tutum kisilerin mevcut ¢evrelerine bagh
olarak takindiklar1 tavir ve sergilenen durus seklinde dikkati gekmektedir. Psikolojik ve sosyal
yoni agir basan bir tanim ortaya koyan Lambert’e gore tutun “kisilerin diger kisiler,
toplumsal konular, gruplar ve herhangi bir ¢evresel olayla ilgili tutarli ve orgilitlenmis tepki,
duygu ve diisiince bi¢cimi” olarak nitelendirilmistir. Dobb ise tutumu “kisilerin i¢inde
bulunduklar1 toplumda 6nemli olarak degerlendirdikleri konuya dair ortaya koyduklar
giidiisel ve potansiyel tepki” olarak agiklamistir (Inceoglu, 2010, s. 12).

Tutumlar davranigsal, duygusal ve zihinsen unsurlar olarak ii¢ 6geden olugmaktadir.
Tutumlar1 olusturan bu unsurlar birbirleri ile iletisim durumunda olmakla beraber, bu uyumla
bireylerin ortaya koyduklar1 davranmig, diisiince ve duygular belirli bir uyumla hareket
etmektedir (Ozkan, 2011, s. 26). Bireyin karsi karsiya kaldigi bir durum ya da kavrami
algilama siireci zihinsel 6ge olarak nitelendirilmektedir (Karadag, 2012, s. 30). Bu kapsamda
tutumun konusunu olusturan her tiirliin etken (olay, nesne, olgu, kisi, durum, kisi) zihinsel
ogenin bir boliimiinii meydana getirmektedir. Tutumu meydana getiren zihinsel 6ge kisinin
distinme stiregleri ile baglantili olup, zihinsel veya diisiinsel islevlerin sistematik olarak
caligmasina imkan sunmaktadir. Zihinsel 6ge bir taraftan kisinin farkli durumlarda, bireylerle
veya nesnelerle alakali algilarin1 etkilemekle beraber, 6te yandan kisinin gesitli uyaricilara
dair farkli tepkiler sergilemelerine yardimer olmaktadir (Inceoglu, 2010, s. 24).

Bireylerde karsi karsiya kaldiklar1 olay veya durumlar karsisinda gelisen duygular
tutumun duygusal unsurunu meydana getirmektedir (Karadag, 2012, s. 30). Tutumun bu
baglamda duygusal 6gesi kisilerin mevcut deger algilar1 ile dogrudan iligkilidir. Kisinin bir
kisi, nesne, olay veya duruma dair ortaya koyacagi duygusal tepkiler mevcut deger yargilart
ile baglantilidir (Inceoglu, 2010, s. 21).

Insanlarin mevcut tutumlarinin diizeyi ve dogrultusu her ne olursa olsun mevcut
tutumlar kisilerin davramslarini etkilemektedir (Inceoglu, 2010, s. 25). Insanlar herhangi bir
nesneye yonelik algilarimi  duygularina, inang ve de8er yargilarina bagli olarak
olusturmaktadirlar. Bu nesneye dair gelistirilen tepkiler belirli seviyede kalmaktadir. Kisilerin
nesnelere iliskin gosterecekleri tepkiler gelecekle alakali bir karar niteligi tasimakta olup,
gosterilen tepkiler kisinin yakinlasma veya uzaklasma davranislarina etki etmektedir. Bunun
altinda tutumlarin duygularla iliskili eylemler {izerine olusturulmus olmasi yer almaktadir

(Uresin, 2013, s. 55).
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Fen, teknoloji, matematik ve miihendislik disiplinlerine yonelik duygu ve yaklagimlar
STEM’e iliskin tutum olarak ifade edilmektedir (Yazici, 2019, s. 7). STEM egitiminde
ogrencilerin davraniglarinin Slgiiliip analiz edilmesi, olumlu tutumlarin kayitlar olusturularak
programa uyumu ve tutumu desteklemeyi Ogretim tekniklerinin arttirilmasi agisindan
rehberlik edici kabul edilebilir bir kavramdir, uygun olarak kullanimi pozitif agidan katkida
bulunmaktadir (Hallag, 2019, s. 37).

2.7. Kariyer Planlamasi

Bireylerin meslek yasantilart ile ilgili faaliyetler ile sosyal yasamlarini ilgilendiren
konularimi kapsayan kariyer kavrami, yasamimiz boyunca bizimle birlikte siirekli gelisen ve
bireyi gelistiren bir kavram olup bireylerin is ve sosyal hayatinda statii, basar1, motivasyon
kazanmasina imkan verir (Merdan, 2011, s. 28). Kariyer giindelik konusmalarda; is ve meslek
hayatinda yiikselmek, basar1 saglamak ve bireyin biitiin bu is hayati siiresince iistlendigi
sorumluluklart ile iligkili tecriibelerinin biitliinii seklinde ifade edilmektedir (Tashiyan vd.,
2011, s. 233). Bununla birlikte literatiirde yer alan ¢alismalarda kariyer kavramina iliskin
olarak bir¢ok tanim yapildig1 goriilmektedir. Sever-Sarici’ya (2020, s. 4-5) gore kariyer;
bireylerin is ve yasam amaclarina bagli olarak yonlendirilen ve calistiklar1 kurumlarda
yonetilen gelisim donemindeki duygu, tutum ve davraniglari kapsayan hayat boyu devam
eden bir gayrettir. Bir baska deyisle kariyer; bir bireyin biitiin hayat siirecini iceren ve
cogunlukla hayatin bir siirecinden digerine geg¢isini ifade eden birka¢ asama ya da asamalarla
ilgili goriilen is tecriibeleri kalib1 olarak aciklanabilir. Bu tanimda dikkat ¢ekilmek istenen
temel yaklagim, bireyin kariyerinin is diizenlemeleri goriinlimiinden ¢ok zaman i¢inde daha
fazla ilgili oldugudur. Bu, bir bireyin kariyer basarisini, organizasyonlar ya da ulusal
baglamlar arasindaki hareketlilik imkanlarindan cok, tek bir organizasyonun hareketliligini
temel alarak degerlendirme siirecini igermektedir. Kaya (2008, s. 1) kariyer kavramini
“secilen bir ig hayatinda ilerlemek ve bunun sonucunda daha fazla para kazanmak; daha
fazla sorumluluk iistlenmek; daha fazla statii, giic ve sayginlik elde etme” seklinde
tanimlamistir. Bu tanimlarin ortak niteliklerinden yola ¢ikarak kariyer bireyin aktif is hayati
boyunca calistig1 islerde ihtisaslagsmaya bagl olarak yiikselmesi, deneyim saglamasi, kurum
biinyesinde ilerleyerek elde edecegi is basarilarinin toplami olarak agiklanabilir (Sever-Sarici,
2020, s. 6). Dilimize Fransizca kokene sahip olan “carriere” kelimesinden giren kariyer
kavrami, kisinin bir meslekte tistesinden gelmesi gereken glicliikler ve takip etmesi gereken
yollar seklinde ifade edilmektedir. Kariyer sozciigii; kisinin is hayatina iliskin davranis ve

degerlendirmelerini, kariyer planlama konusunu ve Orgiit bilinyesinde kisinin kariyer
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amaglarinin kurumca gergeklestirilen plan ve ¢alismalarini, kisinin kendi ihtiyag ve talepleri
ile kurumun ihtiyaglar1 arasindaki uyumun saglanmasini kapsayan bir konudur. Birey kariyer
tercihini kendisi yapmasina ragmen bugiin Orgiitler, kisinin kariyer tercihine ve
gelistirilmesine iliskin farkli arastirma ve ¢alismalar yapmaktadirlar. Kariyer sistemi genel bir
ifadeyle, bireyin degil, yapilacak isin dnem kazandigi ise iliskin kariyer sistemi ve kisinin ise
alinirken belli bir pozisyona degil de, belirli bir kariyer ve meslekte terfi etmesini saglayan
bireye iliskin kariyer modeli olarak iki kistmda degerlendirilmektedir (Eren-Glimiistekin ve
Giiltekin, 2010, s. 6).

Goriildigl gibi kariyer, arastirmacilar tarafindan birbirinden farkli yonleriyle ele
alinarak agiklanmigtir. Uzlastiklart ortak nokta ise kariyerin, mesleki yasamda elde edilen
basari, yliksek verimlilik ve kurumda daha fazla dikey yiikselmeyi ifade eden bir kavram
olmasidir. Oysa yasadigimiz donemde ekonomik, teknolojik, kiiltiirel ve sosyal stirekli
degisim ve gelismeler is yasamimi etkisi altina almakta, bunun neticesinde de kisi ve
kurumlarin beklentilerinde de degisiklikler ortaya ¢ikmaktadir. Kisinin kazandigi deneyimler
neticesinde yalnizca dikey olarak ilerlemesi eski, geleneksel kariyer algisidir bu tarz bir tutum
her gegen giin 6nemini kaybetmektedir. Bu anlayisin yerini stirekli 6grenme, uyum gosterme,
kendini giincelleme, bilgi edinme, daha {iretken ve profesyonel bir alanda ihtisaslagma evresi

almaktadir (Kaya, 2008, s. 7).

2.7.1. Kariyer planlama ve asamalari

Yasadigimiz donemde is yagaminda birey ve onun gayretleri, tiim eylemlerin basarisi
adia esas unsurlar oldugu, yonetim biliminin bir gercegidir. Ayrica is yasaminin etki
diizeyine katki saglayan nitelikli ¢alisanin organizasyondan beklentileri ve is iliskilerine
yaklagimi ciddi gelismeler gostermistir. Artik sirketler adina ¢alisanlarin yalnizca isini yerine
getirmesi degil bununla beraber kendisini siirekli olarak giincellemesi, gelistirmesi ve grup
caligmasi icinde yer almasi oneme sahiptir. Diger taraftan is gorenler icin ise; islerinde
yiikselmek, daha c¢ok gelir elde etmek, insiyatif kullanabilmek, prestij ve sayginlik gibi
unsurlar daha da oOnem teskil etmeye baglamistir. Bu yenilik ve degisikliklerin
gerceklestirilebilmesi bir agidan is gorenlerin mevcut beceri, yetenek ve bilgiye giidiilerin
gelistirilmesiyle, organizasyon biinyesindeki ilerleyislerinin iyi bir bi¢imde planlamasinin
gergeklestirilmesiyle yani kariyer planlamasiyla olanaklidir (Tasliyan vd., 2011, s. 233).

Kariyer planlama, kariyer yonetimi ve kariyer gelisimi, kimi zaman arastirma
literatiiriinde, uygulayicilar tarafindan, is gorenler ve igverenlerin kendi iclerinde degismeli

olarak kullanilan kavramlarla ortiismektedir. Gerek bireyler gerekse kurumlar, her ne kadar
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ayr1 motivasyonlara, uygulamalara ve beklenen sonuglara sahip olsalar da {i¢ siirece de dahil
olmaktadirlar. Bu kapsamda kariyer planlamasina iligkin pek cok tanima yer verilmistir
(Sever-Sarict, 2020, s. 20).

Kariyer planlamasi; bireyin kendisine ve amaclarina iliskin bir anlayis ortaya
koymanin yaninda, is yasaminda beklenen uyum igin egitim ve c¢alisma pazarlar
olanaklarindan ve engellerinden haberdar olmay1 kapsayan ve siirekli tekrarlanan bir siirectir
(Sever-Sarict, 2020, s. 5).

Kariyer planlamasi; bireyin kendisine ve amagclarma iliskin bir anlayis ortaya
koymanin yaninda, is yasaminda beklenen uyum ic¢in egitim ve ¢alisma pazarlari
olanaklarindan ve engellerinden haberdar olmay1 kapsayan ve siirekli tekrarlanan bir stirectir.
Ideal olarak, meslek ve yasam yonlerine iliskin bilingli tercihleri kapsar. Kariyer
planlamalarinin tamami gerek organizasyonu gerekse bireyleri dogrudan etkiler. Bireyler bu
faaliyette en 6nde rol alsalar da kendilerine diisen sorumluluk kadar organizasyonun da
kariyer planlamada 6nemli bir islevi vardir ve isletmeler bu kapsamda kariyer planlamasi
yapan kisilere gereken yardimi yapmak durumundadir. Bireylerin tek basina uygulayict
olmalart her zaman sonu¢ gostermeyebilir. Bu kapsamda, her iki tarafinda esit oranda
yiikiimliiliik sahibi oldugu ifade edilebilir. Kariyer planlamas1 yapan kisilere, kurum araglar
ve imkanlart ile ilgili olarak bilgi sunulmalidir. Bu da isletme tarafindan planlanmali ve tatbik
edilmelidir (Sever-Sarici, 2020, s. 1). Yapilan tanimlardan da ¢ikarilabilecegi lizere kariyer
planlama insan kaynaklar1 planlar1 ile sistemin biitlinlestirilmesi, kariyer yontemlerinin
planlanmasi, kariyer bilgisinin gelistirilmesi i¢in agik i3 pozisyonlarinin duyurulmasi,
isgorenlerin verimliliklerinin degerlendirilmesi, astlara kariyer danigsmanliginin sunulmasi,
isgorenlerin is tecriibelerinin artirilmast ve egitim programlarinin hazirlanmas: konularimi
kapsamaktadir (Eryigit, 2007, s. 17).Genel hatlariyla kariyer planlamas1 asagidaki
asamalardan meydana gelmektedir.

Genel Bakis: Kariyer planlamasina adim atilirken oncelikle varilmak istenen amaca
iliskin karar alinmalidir. Nereye, ne zaman varilmak istenildigi noktasinda kararli olunmalidir.
Ansizin bir engelle kars1 karsiya kalinabilecegi geri plana atilarak alternatif bir ikinci plan
bulundurulmalidir.

Sektor Belirleme: Planlamanin ikinci basamag sektore karar vermek olmalidir. Hangi
firmalarin ve sektorlerinin Oniinlin agik oldugunu ve bunlardan hangilerinin gereksinimi
bulundugu belirlenmelidir. Tiim bunlar gergeklestirilirken bireyin bilgi diizeyi ve yetenekleri

dikkate alinmalidir.
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Pazarlama Plani: Uygun meslek ve sektoriin belirlenmesinin ardindan bireyin bilgi,
tecriibe ve yeteneklerinden yararlanabilecegi pozisyonlar adina plan gelistirilmelidir.

Gilglii ve Zayif Yonlerin Belirlenmesi: Burada 6nem teskil eden konu giiclii yonleri
gelistirerek zayif olanlart minimum diizeye indirmektir. Bunu gergeklestirebilmek icin ilk
olarak zayif ve gii¢lii yanlarinin neler oldugunun farkinda olunmasi gerekir. En dogru yontem,
bireyin olabildigince objektif olarak kendini dinlemesidir.

Hareket Plani: Alinan kararlar1 gerceklestirmek i¢in sergilenen gayretlerden olusan bir
stirectir. Bu siirecte arastirmada bulunulabilir, sektoriin profesyonelleri ile konusulabilir veya
gerceklestirilmesi tasarlanan iste basariy1 yakalayan bireyler degerlendirilebilir.

Finans Plant: Kariyer planlarinda gergeklestirilecek degisiklikler mali duruma etki
edebilir. Zaman zaman bireyin kendi kariyer planina ve sartlara géz gezdirmesi yararl
olacaktir (Antoniu, 2010, s. 20; Tasliyan vd., 2011, s. 235).

Kisisel amaglar kariyer planlamasinin temelini meydana getirmektedir. Her bireyin
kariyeri adina bir takim hedefleri bulunmaktadir. Amaci belli bir kisi, karsisina ¢ikan
secenekleri daha iyi degerlendirebilir. Bu amaglarin belirlenmesinde bireyin kisilik yapisi,
egitim durumu, ilgi ve yetenekleri, ¢alistigi kurum, aile ve arkadas gevresi, yasadigi ¢evre
etkilidir (Kaya, 2008, s. 22). Bunun yaninda kariyer planlamasi noktasinda bireyin
beklentilerinin acik ve anlasilir olmasi ve gelecege dair ¢alisma hayatinda alacagi gorevlerin
belirlenmesi, bilhassa kisinin ilgi ve beceri alanlari ile alakali bir durumdur. Bireyin kendi
secimlerini ilgi ve beceriye gore planlamasi, basarili bir kariyer planlamasinin ilk adimuidir.
Kariyer planlamasinin merkezini birey meydana getirse de, yonetimin faaliyetleri ve destegi

yakindan izlemesi de siiphesiz bir gerekliliktir (Eren-Giimiistekin ve Giiltekin, 2010, s. 6).

2.7.2. Kariyer planlamanin amaglari

Kariyer planlamasi motivasyonu, kaliteyi, isletme ve bireyin amaglarinin ortak bir
noktada bir araya getirerek verim diizeyini artirmak adina insan kaynaklari yonetiminin
vazgecilmez bir uygulamasi haline gelmistir. Kariyer planlamasimnin esas amaci, kurumun
faaliyet ve verim diizeyinin arttirilmasidir (Taslhiyan vd., 2011, s. 235). Ciinkii kiiresellesen is
hayatinda teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda yasanan degisiklikler Orgiitlerin ve
calisanlarin hedef ve beklentilerinde 6nemli sayilabilecek farkliliklar yaratmistir. S6z konusu
bu gelisim ve degisimlere ayak uydurabilmek icin gerek birey gerekse oOrgiitlerin kariyer
planlamasi yapmalar1 bir zorunluluk halini almistir. Bu planlama sonucunda beklenen, birey

ve Orgiitiin hedeflerinin ortak bir noktada bulusturulmasidir (Kaya, 2008, s. 20).
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2.7.3. Kariyer planlamanm onemi

Insan hayatinin ortalama iigte birinin galisilarak gecirilmesi, yapilan isin yasamin diger
yonlerini de etkilemesi ¢aligma hayatini dolayisiyla kariyeri insan hayatinda onemli bir
noktaya getirmistir. “Bir kisinin kariyeri, pek ¢ok sebepler nedeniyle dnem kazanmaktadir.
Kisinin sosyal durumu ve kimligini, statiisiinii olusturmasinda yardimc1 olur. Kariyer, insan
hayatinin merkezi ve anlamlarindan biridir. Clinkii pek ¢ok meslek dali bireylerle yakin
iliskiler kurmay1 gerekli kildig1 icin, bu agidan sosyal bir anlama sahiptir. Meslek hayatinin
devam ettirilebilmesi adina gereken maddi giicii saglamak adina da etkili bir aractir. Ayrica
psikolojik acidan is tatminin saglanmasinda, kisiligin gelisiminde etkili oldugu goriilmektedir
(Kaya, 2008, s. 7). Bu noktada kariyer planlamasi insan yasaminda 6nemli bir yere sahiptir.
Kariyer planlama, kisilerin kariyer amaglar1 paralelinde gerek bireysel gerekse organizasyon
bilinyesinde kisisel gelisim siireclerine yon vererek kariyer firsatlarin1 degerlendirdigi siiregtir.
Kariyer planlama, kiiresellesen diinyada sirketler arasi rekabet ortaminin artmasi ile daha da
onem kazanmustir. Insan giiciiniin yonetimi isletmeler icin onemli bir faktdr halini almistir.
Isletmelerin insan kaynaklar1 birimlerinin is gérenlerin kariyerini planlamasi, yon verebilmesi
ve gelistirmesi organizasyonun basarisini yonlendiren en 6nemli olgulardan birisidir (Sever-
Sarict, 2020, s. 26). Bunun yani sira kariyer planlamasi, ¢alisana iligkin bir terim olarak
gorilinse de, bu terimin ayrilmaz baska unsuru yonetimdir. Kurumun yonetim siirecinin kariyer
planlamas1 uygulamalarimin bir unsuru olmasi ve kariyer planlamasi uygulamasina katki
saglamasi, bunun basariy1 yakalayabilmesi adina vazgecilmez bir etkendir. Yonetim kisiye
kariyerini planlamasi adina yardimer olup yon verdigi miiddetce, kisi-kurum biitiinlesmesi
saglanmaktadir. Kisi-kurum biitiinlesmesinin ger¢eklesmesi ise, kisiye is tatmini ve mutlulugu
saglamaktadir (Balta-Aydin, 2007, s. 58).

Kaya’ya (2008, s. 27) gore, bireyin hedeflerini gerceklestirmesini yardimci olan ve
beraberinde kurumsal amaglar1 gergeklestiren kariyer planlama hem kisi hem de kurum i¢in
oneme sahiptir. Iginde yer aldig1 kosullara adaptasyon saglayan, devamli kendini giincelleyen,
ogrenen kisi; bireysel farkliligini ortaya koyarak kisisel gelisim saglar. Bu durum kiside is
tatminini arttirarak motivasyon saglar. Kisinin isine yonelik ortaya koydugu bu pozitif

yaklasim 6zglivenini de artirir.

2.7.4. Bireysel ve orgiitsel kariyer planlamasi
Kariyer planlamasi1 dort unsurun katilimiyla gergeklesir; birey, is, kurum ve gelecekte
gerceklesmesi beklenen gelisimdir. Kariyer planlamanin odaginda insan bulunur ve onun

cevresinde ig, kurum ve gelecege yon veren, tiim bu elementlerin etkilesimini saglayan
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degisim modelleri yer almaktadir. Bireysel kariyer gelisimi adma bu yaklasim, kurumsal
olanaklar ve planlarla iligkilidir. Boylelikle, kurum beklentileri ve gelecek yonergeleri
bireysel kariyer planlarinin 6nemini ve yon vermesini artirmistir. Bu noktada bireysel kariyer
planlamasi1 kendini tanima, meslek arastirmasi yapma, ig goriismelerine gitme ve is yasaminda
basariy1 yakalama siireglerinden meydana gelen bir olgu seklinde tanimlanmaktadir (Balta-
Aydin, 2007, s. 55).

Yasadigimiz ¢agda her seyin hizla degistigi donemde kurumlar bu degisime adapte
olmak ve rekabet {Ustlinliigiinii artirabilmek icin degismek ve kendilerini yenilemek
durumundadir. Bu kapsamda orgiitler kalifiyeli is gorenlere gereksinim duymaktadir. Degisim
asamasinda basarty1 yakalamak isteyen kurumlar, mevcut insan kaynagmin niteliklerini
gelistirirken, beraberinde kurumun gereksinim duydugu kalifiyeli ¢alisanlar1 kapsamina
almaya calismaktadir. Ayrica kurumlarin elindeki nitelikli personeli kaybetmemek i¢in de
gayret gostermeleri gerekmektedir (Tunger, 2012, s. 203). Bu noktada orgiitsel kariyer
planlama kavrami 6nemli bir konu olarak degerlendirilmektedir. Kurumsal kariyer planlama
asamasinda ana noktay1 kurumsal hedefler ve ihtiyaglar olusturmaktadir (Eryigit, 2007, s. 2).
Burada yapilmasi gereken ilk islem, organizasyon biinyesindeki pozisyonlarin islevsel
niteliklerinin belirlenmesi olacaktir. Is analizleri gerceklestirilerek is ve gdrev tamimlari
belirlenir. Biitiin bu pozisyonlar i¢in ihtiya¢ duyulan, yetenek ve beceriler belirlenir. Bu
islemler i¢in organizasyon ya kendi yoneticilerinden ya da disaridan atanacak bir yonetici
alarak i gorenlerine kariyer yonetimi hizmeti saglar (Tasliyan vd., 2011, s. 236).

Bireysel ve orgiitsel kariyer planlama bazi unsurlardan meydana gelmekte olup, séz

konusu unsurlar Tablo 2.1°de sunulmustur (Kaya, 2008, s. 25).

Tablo 2.1

Bireysel ve orgiitsel kariyer planlamasinin unsurlari

Orgiitsel kariyer planlamasinin unsurlari Bireysel kariyer planlamasinin unsurlari

. Gelecekteki kurumsal calisan e Kisisel beceri ve ilginin belirlenmesi,

ereksinimlerini tespit etme.
g P (kendini tanimi)

* Kari leceginin planl
ATLyet gelccogiiin plantafimast * Calisma ve giindelik hayat amagclarinin

planlanmasi

. Kisisel ~ kapasite  ve egitim * Kurum i¢i ve kurum digindaki alternatif

ereksiniminin degerlendirilmesi . o .
& g kariyer seceneklerini degerlendirme

K 1 gelisim olanaklariyla bi 1 .
urumsat gelistm olanatdartyla bireyset Ilgi ve amaglarla degisime dikkat
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Beceri ve isteklerin kiyaslanmasi etme.

« Kariyer yapisinin uyumu, denetimi, ¢ Isletme i¢i ve isletme dis1 ile ilgili
degerlendirilmesi ve kontrolii kariyer basamaklari

Bireysel kariyer planlamasinda bireyin dikkat etmesi gereken baz1 hususlar
bulunmaktadir. S6z konusu hususlar agsagida maddeler halinde agiklanmistir (Findikg1, 2006,
S. 346).

Kendini Tanimma ve Bireysel Degerlendirme: Bireyin kendisini daha yakindan
gozlemleyerek, bilgi ve yeteneklerini degerlendirmesidir.

Kariyer Imkanlarim1 Degerlendirme: Bireyin ¢alismak isteyebilecegi sektor, is yeri,
sahip olunacak sosyal ve maddi imkanlar hakkinda bilgi toplayarak tanimaya calismasidir.

Bireysel Ozellikler ile Kariyer Imkanlarmin Uyumlastirilmasi: Bireyin sahip oldugu
kisilik 6zellikleri ile elde edilebilecek kariyer imkanlari arasinda bag kurmasidir.

Bireysel Ihtiyaclar ile Hedeflerin Tespiti: Hedeflenen kariyer imkanlarina ulagmak
icin hedeflerin belirlenmesi ve planlamanin ona gére yapilmasidir.

Uygulama: Belirlenen hedefler ve kariyer planlari dogrultusunda gerekli
uygulamalarin gergeklestirilmesidir (Akt. Aydemir, 2019, s. 9).

Bireysel kariyer planlamasinda oldugu gibi orglitsel kariyer planlamasinda da
orgiitlerin dikkat etmesi gereken bazi hususlar bulunmaktadir. Orgiitsel kariyer planlamasinda
orglitlerin dikkat etmeleri gereken hususlar asagida agiklanmistir (Findikei, 2006, s. 347).

Kurumsal Degerlendirme: Orgiitiin sahip oldugu calisanlarm kariyer hedeflerinin
incelenmesi caligmast ve bu caligma sonucunda bireylerin mesleki gelisim ihtiyaglarinin
belirlenmesidir.

Kariyer Imkanlarinin Belirlenmesi: Bireylerin kariyerlerinde yiikselebilmeleri igin
gerekli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin belirlenmesidir. Bu faaliyetler sonucunda da basarili
olan bireylere ylikselme imkanlarinin saglanmasidir.

Calisan Bireylerin Gozlenmesi ve Performanslarimin Degerlendirilmesi: Bireylerin
alacaklar1 hangi egitim ve Ogretim faaliyetlerine gore nerelere ulasabilecekleri ve bu egitim
ogretim faaliyetleri sonucunun hangi bireylerde daha etkili oldugunun degerlendirilmesidir.

Kariyer Danismanlig1: Insan kaynaklar1 departmanimin en énemli gérevlerinden biri;
kariyer imkanlar1 konusunda bireylere danismanlik yaparak onlar1 bilgilendirmesidir. Bunun
sonucunda bireyin kariyer planlari konusundaki kararsizliklarimi gidererek daha net kararlar

vermesini saglamasidir.
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Kariyer Imkanlarina Yonelik Egitimler: Orgiit gergevesinde belirlenen kariyer
imkanlar1 konusunda, performans degerlendirmesi ic¢in yapilan Olcimler ve c¢alisanlarin
motivasyonunu artirmak amaciyla gerceklestirilen arastirma sonuglart dogrultusunda cesitli
egitimlerin gergeklestirilmesiyle kariyer imkanlarindan yararlanilmasi durumudur (Akt.

Aydemir, 2019, s. 11).

2.8. STEM Egitimi ve Kariyer Secimi / Planlamasi

Artik, kas giicii ve is¢ilige gereksinim duyulan isler makinelerle yapilirken insan
giicliyle gerceklestirilmesi gereken yeni isler (s6z konusu makinelerin tasarim siireci, tiretimi
ve devamliligl) dogmaktadir. Stirekli istthdam modeli zaman i¢inde yerini proje kaynakli
istihdama (belirli siireli veya is paketi temelli sozlesmelere) birakarak kisilerin bir ige
yerlesebilmeleri olabilmeleri noktasinda uygun proje yonetim tekniklerine (proje planlama,
uygulama, degerlendirme, gibi) gereksinim vardir. Neredeyse tiim meslek alanlarinda
teknolojiden faydalanma ve is yiikii cogalmakta, s6z konusu hizli degisikliklere ve is yiikiine
uyum saglayabilmek ve zorbayla varligimni siirdiirebilmek insanlarin meslek sahibi olabilmesi
adina bir ihtiya¢ seklinde dogmaktadir. Bu nedenler dolayisiyla, pek ¢ok gelismis ve
gelismekte olan iilke yalnizca igerik ogretimi kaynakli egitim modellerini birakip, egitim
sistemlerini sorgulamaya, bulus yapmaya, ilretime, arastirmaya iliskin proje kaynakli
disiplinlerarast STEM (Fen, Teknoloji, Miihendislik, Matematik) egitimine dayandirmayi
amaglamaktadir (MEB, 2017, s. 4). STEM egitimi ile 6grencilerin sekil 2.3’te verilen mesleki

becerileri edinmeleri amaglanmaktadir (Altunel, 2018, s. 3).

Disiplinlerarasi
distinme

Arastirmaya-
sorgulamaya
dayal
Ogrenme

Elestirel ve Yaparak-
alternatif yasayarak
disiinme ogrenme

Probleme
GEVEL
ogrenme

Sekil 2.3.
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STEM egitimi ile ogrencilere kazandirilmast amaglanan mesleki beceriler

Akgiindiiz ve digerleri (2015, s. 18) tarafindan hazirlanan STEM Egitimi Tirkiye
Raporunda STEM egitimi ile asagida yer alan mesleki becerilerin gelistirildigi ve s6z konusu
becerilerin kariyer seciminde etkili olacagi belirtilmistir;

Yaraticilik: Ilerleyen donemlerde rutin eylemleri ve hatta giindelik problemlerin
¢oziimiini belirli bir noktaya kadar gerceklestiren yapay zekdyla calisan makinelerin
gerceklestirecegi, devlet ve 6zel sektor kurumlarinin siirecleri agiklanmis ve sayisallastirilmis
isler i¢in personel alim1 yapmayacagi tahmin edilmektedir. Dolayisiyla geng bireylerin yeni is
firsatlar1 yaratacak yaratici ¢ozlimler ortaya koymasina ihtiyag duyulmaktadir.

Elestirel Diistinme: “Veri madenciligi” gibi terimlerin hayatin vazgegilmez bir dgesi
durumunu aldig1 ¢agimizda, is yapmak adma “ulasilacak” ve “anlam kazandirilacak™ veri
orani tiim meslek gruplar i¢in son derece hizla artis gostermektedir. Boyle bir yogun veri
igerisinden faydali olacak “en giivenilir” ve “en dogru” olanlar1 segmek i¢in giivenilir en
dikkat ¢eken bireysel nitelik bir bakima “zihinsel siizge¢” gorevi yapan elestirel diisiinme
yetileri olacaktir.

Isbirlikli Caligma: Biitiin meslek gruplarinda, bilgi ve detay diizeyinin arttigi bu
stirecte, bir isi bitirmek i¢in diger bireylerle isbirligi i¢inde bulunmak zaruri hale gelmistir.
“Birlikte ¢alisabilmek” ve “birlikte calismay1 planlayabilmek™ olduk¢a 6nemli bir yetenek
seklini almistir.

Problem Co6zme: Bir problemle karsilastiginda eyleme gecerek bu durumu
coziimlemeye iligkin inisiyatif kullanmak, esasinda 21. ylizyill ogretileri kapsaminda en
onceliklisidir. Birey; isbirlikli ¢alisabilme, elestirel diisiinme ve yaraticiligini bir problemi
cozmek adina harekete gecirdiginde kullanacaktir.

Goriildiigii gibi STEM egitimi ile dgrencilerin STEM mesleklerine yonelik bazi
becerileri kazanmalar1 amacglanmaktadir. Bunun yaninda STEM uygulamalar1 6grencilerin
STEM mesleklerine yonelik kariyer ilgilerini arttirmaktadir. Literatiirde yer alan arastirma
bulgular1 da bu goriisii desteklemektedir. STEM uygulamalarinin STEM mesleklerine yonelik
kariyer algis1 lizerindeki etkilerinin ele alindig1 ¢calisma bulgular1 asagida 6zetlenmistir.

Ucar (2019, s. 7) tarafindan yapilan aragtirmada ortaokul Ogrencilerinde
argiimantasyon yontemi ile zenginlestirilmis olan STEM egitim programinin hem 6grencilerin
fen bilgisi dersine yonelik tutumlart hem de STEM kariyer ilgilerini hangi yonde etkilediginin
belirlenmesi amaglanmis, aragtirmaya 30 deney ve 30 kontrol grubu olmak iizere toplam 60

yedinci siif dgrencisi katilmigtir. Calisma kapsaminda ders miifredatinda yer alan “Giines
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Sistemi ve Otesi” iinitesini deney grubunda yer alan dgrenciler argiimantasyon teknikleri ile
gelistirilmis STEM egitim programi ile islerken, ayni iiniteyi kontrol grubunda yer alan
ogrenciler geleneksel 6gretim teknigi ile iglemistir. Arastirmanin sonunda kontrol grubunda
yer alan 6grenciler ile kiyaslandig1 zaman deney grubunu olusturan d6grencilerde derse yonelik
ilginin, elestirel diisiinme becerisinin ve STEM mesleklerine yonelik kariyer ilgisinin daha
fazla arttig1 tespit edilmistir.

Uzunoglu (2019, s. 6) tarafindan yapilan arastirmada ortaokul 6grencilerinin STEM
mesleklerine yonelik kariyer ilgileri ile akademik benlik diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi amaclanmis, arastirma sekizinci smiflarda 6grenim goren Ogrenciler lizerinde
yuritilmistir. Arastirmanin sonunda Ogrencilerin akademik benlik algilart yiikseldikge
STEM mesleklerine yonelik kariyer ilgilerinin de arttig1 tespit edilmistir.

Yazict (2019, s. 2) tarafindan yapilan arastirmada besinci sinif 6grencilerinde STEM
uygulamalarinin 6grencilerde girisimeilik, tutum ve STEM mesleklerine yonelik kariyer ilgisi
izerindeki etkilerinin incelenmesi amaglanmis, arastirmaya 50 ortaokul Ogrencisi katilmis,
STEM egitim programi haftada dort saat olmak {iizere toplam yedi hafta boyunca
uygulanmistir. Tek grup ilizerinde gerceklestirilen ve kontrol grubunun olmadigi ¢alismanin
sonunda STEM uygulamalar1 sayesinde derslerin daha eglenceli gectigi, 6grencilerin derse
algilarinin da ytikseldigi tespit edilmistir.

Kog (2019, s. 4) tarafindan yapilan ¢alismada ortaokul 6grencilerinde tasarim temelli
ogretim programinin fen bilgisi ders basaris1 ve dgrencilerin STEM mesleklerine yonelik
tutumlar1 iizerindeki etkisinin incelenmesi amaglanmis, arastirma kapsaminda ortaokul
sekizinci sinif fen bilgisi ders miifredatinda yer alan “Basit Makineler” tinitesi tasarim temelli
Ogretim yoOntemine gore islenmistir. Calismaya toplam 44 ortaokul 6grencisi katilmistir.
Arastirmanin sonunda Ogrencilerin fen bilgisi dersine yonelik tutumlarinin yiikseldigi tespit
edilmistir. Bunun yaninda uygulanan egitim programina paralel olarak 6grencilerin STEM
mesleklerine yonelik tutumlarinin olumlu yonde gelistigi bulunmustur.

Kiriktas (2019, s. 9) tarafindan yapilan ¢alismada lise 68rencilerinin STEM alanlarina
yonelik kariyer tercihlerinin incelenmesi amaglanmis, arastirmaya 10 ve 11’inci siniflarda
Ogrenim goren 64 lise Ogrencisi katilmistir. Arastirmanin sonunda &gretmenlerin STEM
entegrasyonuna yonelik bilgi diizeylerinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda
demografik degiskenlere gore ele alindigi zaman 6grencilerin STEM mesleklerine yonelik
tutumlarmin smif diizeyi, cinsiyet ve okul tiirli degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterdigi

tespit edilmistir.
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Daymaz (2019, s. 3) tarafindan yapilan arastirmada ortaokul 7. sinif Cember ve Daire
Unitesinin STEM etkinlikleri ile islenmesinin 6grencilerin hem matematik ders basaris1 hem
de STEM mesleklerine yonelik tutumlari tizerindeki etkilerinin incelenmesi amaglanmaistir.
Arastirmaya devlet okulunda o6grenim goren 20 yedinci smif Ogrencisi katilmistir.
Arastirmanin sonunda STEM uygulamalarinin hem o6grencilerin ders basarilarini hem de
derse yonelik motivasyonlarint olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir. Uygulama
sonrasinda Ogrencilerin STEM mesleklerine yonelik tutumlarina iliskin  bulgular
degerlendirildigi zaman, STEM etkinliklerinin 6grencilerde STEM mesleklerine yonelik algi
diizeyini arttirdig1 sonucuna ulasilmistir.

Hallag (2019, s. 6) tarafindan yapilan aragtirmada ortadgretim Ogrencilerinde kanita
dayal1 olarak disiplinleriistii hazirlanan STEAM miifredatinin 6grencilerin fizik kavramlarimni
O0grenme, bilime karsi tutum ve kariyer secimi {izerindeki etkilerinin incelenmesi
amaglanmistir. Hazirlanan bir doénemlik egitim modiilii bes ders seklinde ogrencilere
uygulanmistir. Arastirmanin sonunda kanita dayali olarak hazirlanan STEAM egitim
modiiliiniin hem o6grencilerin fizik dersindeki kavramlari daha iyi 6grenmelerine hem de
bilime yonelik tutumlarini gelistirmeye katki sagladig: tespit edilmistir. Bunun yaninda
yapilan son test Olglimlerinde Ogrencilerin STEAM mesleklerine yonelik kariyer planlama
diizeylerinin yiikseldigi, dolayisiyla STEAM mesleklerine yonelik tutumlarinin arttig
belirlenmistir.

Akin (2019, s. 4) tarafindan yapilan ¢aligmada yedinci sinif 6grencilerinde fen bilgisi
derslerinin STEM uygulamalarindan yararlanilarak yapilmasimin 6grencilerin fen bilgisine
yonelik tutum, akademik basar1 ve STEM mesleklerine yonelik diisiinceleri iizerindeki
etkilerinin incelenmesi amaglanmistir. Calismaya deney grubunu olusturan 18 Ogrenci ile
kontrol grubunu olusturan 21 6grenci olmak iizere toplam 39 6grenci katilmistir. Arastirmada
deney grubunda yer alan Ogrenciler fen bilimleri dersini STEM uygulamalarindan
yararlanarak islerken, kontrol grubunda yer alan Ogrenciler ise 2013 Fen Bilimleri dersi
ogretim programinda yer alan geleneksel 6gretim yontemleri ile ders islemeye devam etmistir.
Calismanin sonunda kontrol grubunda yer alan &grenciler ile kiyaslandigi zaman deney
grubunda bulunan 6grencilerin hem fen bilimleri dersine yonelik tutum ve yaklasimlarinin
daha olumlu hale geldigi, deney grubundaki 6grencilerin fen bilimlerine yonelik mesleklere
iliskin tutumlarinin da kontrol grubundaki 6grencilere kiyasla daha fazla gelistigi tespit
edilmistir.

Aktas (2019, s. 8) tarafindan yapilan arastirmada ortaokul sekizinci simif

ogrencilerinde STEM mesleklerine yonelik tutum diizeyini etkileyen sosyo-demografik
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degiskenlerin incelenmesi amaclanmig, arastirmaya 1427 ortaokul Ogrencisi katilmistir.
Aragtirmanin sonunda Ogrencilerin  STEM mesleklerine yonelik tutumlarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamh farklilik gdsterdigi tespit edilmis, elde edilen bulgulara gore kadin
ogrenciler ile kiyaslandigi zaman erkek 6grencilerin STEM mesleklerine yonelik tutumlariin
daha olumlu oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde ebeveyn egitim diizeyinin ve aile gelir
diizeyinin de STEM mesleklerine yonelik 6grenci tutumlart iizerinde belirleyici oldugu
bulunmustur. Buna karsilik 6grencilerin STEM mesleklerine yonelik tutumlarinin yasadiklar
yerlesim yeri ve anne meslegi degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermedigi sonucuna
ulagilmustir.

Azgin (2019, s. 5) tarafindan yapilan aragtirmada iiglinci ve dordiinci sinif
ogrencilerinde STEM egitimine yonelik tutum ile STEM mesleklerine yonelik bakis acisini
etkileyen demografik degiskenlerin incelenmesi amaglanmis, arastirmaya 758 ilkokul
ogrencisi katilmistir. Arastirmada o6grencilerin STEM uygulamalarma iliskin tutumlarin
cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigi bulunmus, elde edilen sonuglara gore kadin
ogrenciler ile karsilagtirildignt zaman erkek &grencilerin STEM uygulamalarina yonelik
tutumlarmin daha olumlu oldugu belirlenmistir. Evde internet olma durumuna gore ele
alindigt zaman evinde internet bulunan Ogrencilerin STEM uygulamalarina yonelik
tutumlarinin evinde internet bulunmayan 6grencilerden anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Bunun yaninda 6grencilerin STEM kariyer ilgilerinin cinsiyete gore farklilastig
bulunmus, erkek ogrencilerin kariyer ilgilerinin kadin Ogrencilerden daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir.

Azkin (2019, s. 1) tarafindan yapilan aragtirmada STEAM (fen-teknoloji-miihendislik-
sanat-matematik) uygulamalarinin 6grencilerin STEAM mesleklerine yonelik ilgi diizeyleri
tizerindeki etkilerinin incelenmesi amaglanmig, Lise 11°inci siif Ogrencileri iizerinde
yiriitilen calisma kapsaminda o6grenciler 10 hafta boyunca STEAM egitim programina
katilmistir. Arastirmanin sonunda uygulanan egitim programina katilan ¢ocuklarin STEAM
mesleklerine yonelik ilgi ve tutumlarinin gelistigi tespit edilmistir.

Alic1 (2018, s. 1) tarafindan yapilan aragtirmada ortaokul ogrencilerinde probleme
dayali 6grenme ortaminda STEM uygulamalarmin tutum, kariyer algisi ve meslek ilgisine
etkilerinin incelenmesi amaclanmis, arastirmaya devlet okullarinda 6grenim goren 22 ortaokul
ogrencisi katilmistir. Besinci siif Ogrencileri {izerinde yiiriitiilen ¢alisma kapsaminda
Ogrenciler haftada ii¢ giin olmak iizere sekiz hafta boyunca probleme dayali 6grenme
ortaminda STEM egitim programina katilmistir. Nitel ve nicel veri toplama araglarinin

kullanildig1 ¢aligmanin baslangicinda ve egitim uygulamasinin sonunda 6grencilerin STEM
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mesleklerine yonelik ilgi diizeyleri test edilmistir. Arastirmanin sonunda uygulanan egitim
programina paralel olarak 6grencilerin STEM mesleklerine yonelik tutumlarimin gelistigi ve
kariyer planlarinin olumlu ydnde degistigi tespit edilmistir. Ogrencilerin egitim programi
sonrasinda o6zellikle miihendislik ve teknoloji le iliskili mesleklere yonelik tutumlarinin
olumlu yonde sekillendigi belirlenmistir.

Alinak-Bozkurt (2018, s. 4) tarafindan yapilan arastirmada ortaokul Ogrencilerinde
mithendislik tabanli fen Ogretiminin hem fen bilgisi dersinde basari1 hem de STEM
mesleklerine yonelik tutum {izerindeki etkilerinin incelenmesi amaclanmis, arastirmaya 13
kadin ve 16 erkek olmak iizere 29 yedinci sinif 6grencisi katilmistir. Arastirmaya katilan
ogrenciler deney ve kontrol grubu olarak ikiye ayrilmis, kontrol grubunda yer alan 6grenciler
program tabanli fen dgretimine katilirken, deney grubunda yer alan 6grenciler miithendislik
tasarim temelli fen egitim programima katilmistir. Calismanin sonunda kontrol grubunda
bulunan 6grenciler ile karsilastirildigt zaman deney grubunu olusturan Ogrencilerin fen
bilimleri dersinde akademik basar1 diizeylerinin daha fazla yiikseldigi, bunun yaninda kontrol
grubunda bulunan 6grenciler ile kiyaslandigi zaman deney grubunda yer alan 6grencilerin
miihendislik alanindaki mesleklere yonelik tutumlariin arttig1 belirlenmistir.

Badur (2018, s. 5) tarafindan yapilan arastirmada ortaokul Ogrencilerinin STEM
mesleklerine yonelik tutumlarinin incelenmesi amacglanmis, ¢alismaya 834 ortaokul 6grencisi
katilmistir. Calismanin sonunda 6grencilerin STEM mesleklerine yonelik tutumlarinin anne
ve baba egitim diizeyi, simif diizeyi, cinsiyet, okuldan memnun olma durumu ve aile gelir
diizeyi degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Arastirmada hem nitel
he de nicel veri toplama araglarindan yararlanilmis, her iki veri toplama aracindan elde edilen
bulgularin birbiri ile uyumlu oldugu, bu kapsamda demografik degiskenlerin STEM
mesleklerine yonelik tutum iizerinde belirleyici odlugu bulunmustur.

Bilekyigit (2018, s. 2) tarafindan yapilan arasgtirmada Anadolu Lisesi 6grencilerinde
biyoloji dersinde STEM uygulamalarinin 6grencilerin akademik basar1 diizeylerine ve kariyer
ilgilerine etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya 10’uncu siniflarda 6grenim goren
ogrenciler katilmis ve 6grenciler deney grubu ile kontrol grubu olmak {izere ikiye ayrilmistir.
Calisma kapsaminda kontrol grubunda yer alan &grenciler biyoloji derslerini geleneksel
ogretim yontemlerinden yararlanarak islerken, deney grubunda yer alan 6grenciler biyoloji
derslerinde STEM tabanli 6gretim yontemi ile ders islemistir. Calismanin sonunda gruplarin
biyoloji dersi akademik bagar1 diizeylerinin anlamli farklihik gosterdigi tespit edilmis,
farkliligin deney grubunda yer alan &grenciler lehine yiliksek oldugu bulunmustur. Bunun

yaninda arastirmada kontrol grubunda bulunan 6grenciler ile kiyaslandigi zaman deney
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grubundaki 6grencilerin STEM mesleklerine yonelik kariyer ilgilerinin daha fazla arttig
bulunmustur. Calisma tamamlandiktan {i¢ hafta sonra yapilan kalicilik testinde de hem
akademik basar1 diizeyinin hem de STEM mesleklerine yonelik kariyer ilgisinin deney
grubunda bulunan 6grenciler lehine yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ciftci (2018, s. 3) tarafindan ortaokul 6grencileri lizerinde yiiriitiilen calismada STEM
etkinliklerinin 6grencilerde STEP disiplini algisi, yaraticilik diizeyi ve STEM mesleklerine
yonelik tutum iizerindeki etkilerinin incelenmesi amaglanmig, arastirmaya iki farkli devlet
okulunda 6grenim goren 56 ortaokul dgrencisi katilmistir. Arastirmaya katilan 6grenciler fen
bilimleri dersinde 11 hafta boyunca STEM etkinlik programina dahil edilmistir. Uygulanan
egitim programinin sonunda Ogrencilerin fen bilimlerine yonelik yaraticilik diizeylerinin,
STEM mesleklerine yonelik tutum, algi ve becerilerinin anlamli diizeyde gelistigi tespit
edilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular dahilinde ortaokul o6grencilerinde STEM
mesleklerine yonelik tutum ve becerilerin gelistirilmesi icin STEM alaninda uzman kisilerin
ders vermesi gerektigine vurgu yapilmistir.

Karci (2018, s. 4) tarafindan yapilan aragtirmada ortaokul besinci siif 6grencilerinde
STEM etkinliklerine dayali senaryo temelli 6gretim programinin akademik basari, ders
motivasyonu ve meslek se¢imi iizerindeki etkilerinin incelenmesi amaclanmistir. Aragtirmaya
deney ve kontrol grubu olmak {izere toplam 50 6grenci katilmistir. Deney grubunda yer alan
ogrenciler STEM egtiim programina katilirken bu siliregte kontrol grubunda yer alan
ogrenciler geleneksel 6gretim yontemi ile ders islemeye devam etmistir. Calismanin sonunda
akademik basar1 diizeyinde deney grubunda yer alan Ogrenciler lehine anlamli farklilik
bulundugu, buna karsilik 6grencilerin ders motivasyonlarinin ve STEM mesleklerine yonelik
alg1 diizeylerinin anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Kizilay (2018, s. 8) tarafindan yapilan arastirmada ortadgretim 6grencilerinin STEM
mesleklerine yonelik tutum ve motivasyon diizeylerinin incelenmesi amaglanmis, arastirmaya
1667 ortadgretim Ogrencisi goniillii olarak katilmistir. Arastirmanin sonunda Ogrencilerin
STEM mesleklerine yonelik kariyer tutumlarinin smif diizeyi, cinsiyet, ebeveyn egitim
durumu ve aile gelir diizeyi degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterdigi bulunmustur.
Bunun yaninda STEM mesleklerine yonelik derslere ilgi duyan Ogrencilerin STEM
mesleklerine yonelik kariyer tutumlarmin da yiiksek oldugu belirlenmistir. Arastirmada
bagimli degiskenler arasindaki iliski incelendigi zaman, 6grencilerin STEM mesleklerine
yonelik motivasyon diizeyleri arttikca STEM mesleklerine yonelik tutumlarinin da yiikseldigi

sonucuna ulagilmistir.
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Tugba ALTAY KOSE, Selami YANGIN tarafindan yapilan “ilkokul ve Ortaokul
Ogrencilerinin Bilimsel Kariyer Ilgileri” isimli ¢alismaya 2010-2011 gretim yili siiresince
Rize il merkezi, ilce ve koylerinde egitimini devam ettiren 4, 5, 6, 7 ve 8. Smnif
ogrencilerinden random yontemiyle belirlenen 964 6grenci dahil olmustur. Bu arastirmanin
esas amaci, ilkokul ve ortaokul diizeyi O0grencilerin bilimsel kariyer bilgi diizeyleri ve
ilgilerinin, ebeveyn egitim diizeyi, yasanilan yer, sinif seviyesi, cinsiyet gibi bagimsiz
faktorlerle aralarindaki iliski durumunun tespit edilmesidir. Bulgular da Ogrenciler en fazla
doktor, profesdr, matematikgci gibi bilinen alanlara yonelmektedirler. Ilgi duyulan mesleklerin
her siif diizeyinde degistigi goriilmiistiir. Cinsiyetin kariyer ilgisinde etkili oldugu
goriilmustlir. Yasadiklar1 yerlesim alanlarinin meslek segimlerini etkiledigi sonucuna
ulasilmistir. Anne-baba egitim diizeyi anlamli fark olusmasina neden olmustur. Ogrencilerin
bircok meslek alaninin ne is yaptigini bilmedigi sonucuna ulasilmistir. Akademik basarilarina
bakildiginda il merkezi ve anne-baba egitim seviyesinin ¢ok etkili oldugu bu durumda segilen
mesleklerin farklilastig1 ve ufuklarinin daha genis oldugu bulunmustur.

Yiicel Gelisli, Gazi Universitesi ,Lazura Kazykhankyzy, Ahmet Yesevi Universitesi,
Meruyert Shauyenova, Abai Kazakh National Pedagogical Uni, Almaty/Kazakhstan
tarafindan yapilan c¢alismada ilkogretim sekizinci sinifa 6grenimini siirdiiren c¢ocuklarin
meslek tercihinde etkili olan degerleri belirlemek amaglanmigtir. Arastirmanin ¢aligma
grubunu 2017-2018 6gretim yilinda goniilliik temeline bagh sekilde belirlenen Mardin il
merkezindeki ortaokul sekizinci smifta 6grenim goéren 39 6grenci olusturmustur. Arastirma
kapsaminda, 6grencilerin meslek tercihinde etkili olan degerlerin tercih sirasi incelendiginde,

1. Iyi gelir, yiiksek hayat standartlari

2. Toplumda saygi duyulmasi

3. Diizenli ¢calisma saatleri(6zellikle kizlar)
4. Giivenli olmasi ve bagkalarini yonetebilme
5. Yeniliklere acik olmasi

olarak bulunmustur.

2016-2017 egitim-6gretim doneminde Mehmet Yilmaz, Sakine Serap Avgin, Ferhat
Karakaya tarafindan “Ortaokul Ogrencilerinin Fen-Teknoloji-Miihendislik-Matematik
(FeTeMM) Mesleklerine Olan Ilgileri” adli arastirma Kahramanmaras’ta egitim alan 611
ortaokul diizeyi 0grenci ilizerinde yapilmistir. “Fen, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik
Mesleklerine Yonelik ilgi Olgegi (FeTeMM-MYIO)” kullamlmustir. Olgek, 4 faktorlii 40
sorudan olusan 5°’li Likert tipindedir. Calisgmada STEM mesleklerine ilgi diizeyi, cinsiyet,
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simif diizeyi, uzun siire yasanilan yer, akademik basari, teknoloji kullanim sikliginin ne derece
etkili oldugu incelenmistir. Oneriler de ise

° “STEM mesleklerine iligkin  &grencilerin  ilgi  ve farkindalik
diizeylerinin artirilmasi adina daha genis boyutlu ¢alismalarda bulunulabilir. Yapilan
caligmalar bilhassa ortaokul seviyesinden baglayarak cesitli egitim seviyelerinde
yapilabilir.

° Ortaya koyulacak c¢aligmalarda, 6grencilerin STEM kariyer algisinin
ortaya ¢ikmasi ve ilgi diizeylerinin artmasi i¢cin STEM meslek dallarinda isgdrenlerin
is kosullar1 vegalisma siireclerinin bu ¢alisma kapsamina alinmasi diisiiniilebilir.

° STEM’e gosterilen ilgiye iliskin yapilan ¢alismalar, sosyo-ekonomik
acidan alt gelir grubunda yer alan o&grencilere iligkin ¢aligmalarin yapilmasi
gerekliligini ortaya koymustur. Dolayisiyla egitim sistemi kapsaminda hem akademik
hem de sosyo-ekonomik olarak dezavantajli grupta yer alan Ogrencilere iliskin
farkindalik faaliyetlerinin gergeklestirilmesi STEM alanlartyla alakali kariyer algis1 ve
ilgilerinin gelismesine yardimci olabilecegi diistiniilebilir.

° STEM faaliyetlerine dgretmenlerin dersleri kapsaminda deginmeleri ve
ogrencilerini bu faaliyetlere tesvik etmelerinin bilime yonelik ilgilerinde pozitif agidan
bir degisiklik yaratacag: diisiiniilmektedir.” seklinde siralanmistir.

Armagan (2015)’nin ¢alismada, ilkokul doérdiincii sinif Fen Bilimleri dersi «Canlilar
Diinyasin1 Gezelim Taniyalim» {initesinin yasam alanlar1 konusunda ornek bir okul dist
o0grenme ortami modelinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve silirecin yansimalarinin tespit
edilmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda fen bilimleri kazanimlar1 alt1 hafta boyunca
okul dis1 etkinliklerle islenmis ve yedinci haftada da veli ve 6grenci goriismeleri yapilmustir.
Arastirma sonucunda Ogrencilerin okul disi fen etkinliklerine istekli olarak katildiklari,
faaliyetlerde yaratici iirlinler ortaya koyduklari, okul dis1 etkinlikleri ¢ok eglenceli bulduklar1
boylelikle fen dersini daha ¢ok sevmeye basladiklar1 sonucuna ulagilmistir. Velilerin de okul
dis1 etkinlikler sayesinde Ogrencilerin ¢evre bilinci, ¢evre bilgisi vb. kazandiklarim
diisiindiikleri goriilmiistiir. Hem velilerin hem de 6grencilerin okul dis1 fen etkinliklerinin
olumlu yansimalari iizerinde durduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Yavuz ve Kiyicr’nin (2012) yilinda yaptigi Informal Ogrenme Ortamlarinin Ilkdgretim
Ogrencilerinin Fene Kars1 Kayg1 Diizeylerinin Degismesine ve Akademik Basarilarina Etkisi:
Hayvanat Bahcesi Ornegi isimli arastirma kapsaminda informal 6grenme alanlarindan
hayvanat bahgelerinin, ilkdgretim diizeyi Ogrencilerinin fen bilimlerine iliskin kaygi

seviyelerinin degismesi ve akademik agidan basari diizeylerine etkisinin degerlendirilmesi
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hedeflenmistir. Calisma kapsaminda; on test- son test kontrol gruplu deneysel desenden
faydalanilmistir. S6z konusu calismaya; bir ilkdgretim kurumunda egitim alan 65 kisiden
olusan altinc1 siif diizeyi 6grenci (n=33 deney grubu, n=32 kontrol grubu) dahil olmustur.
Calisma dahilinde; deney grubu kapsaminda informal 6grenme alanlarindan hayvanat
bahg¢esinde hayvanlarda iireme, biiyiime ve gelismeyle ilgili faaliyetler siirdiiriiliirken, kontrol
grubu dahilinde ise; 6gretim faaliyetlere hali hazirdaki programa paralel olarak ytirtitiilmiistiir.
Veri elde etme kaynagi olarak; kontrol ve deney grubu 6grencilerine “Fen Bilimlerine Kars1
Kaygi Olgegi” ve “Hayvanlarda Ureme, Biiyiime ve Gelisme Basar1 Testi” uygulanmustir.
Ulasilan veriler paralelinde; deney ve kontrol grubu dahilinde bulunan 6grencilerin fen
bilimlerine iliskin karsi kaygi on test puanlar1 ve son test kaygi puanlar1 ortalamalar1 arasinda
deney grubu lehine istatistiki agidan anlamli bir fark elde edilememistir. Buna karsilik; basari
on test puanlar incelendiginde basar1 son test puanlar1 ortalamalar1 kapsaminda istatistiki
acidan anlamli bir farklilik elde edilmistir. Informal 6grenme ortamlarindan olan hayvanat
bahgelerinin 6grencilerin akademik basari diizeylerinin artmasinda 6nemli bir isleve sahip
oldugu ifade edilebilir.

Akgiindiiz ve Ozgelik’in (2018) yilinda yaptigi Ustiin/Ozel Yetenekli Ogrencilerle
yaptig1 calismada Ustlin/ozel yetenekli Ogrenciler icin gergeklestirilen STEM egitimiyle
ogrencilerin sagladiklar1 kazanimlar irdelemek i¢in gergeklestirilmistir. Calisma kapsaminda
nitel arastirma tiirlerinden olan durum g¢alismasindan faydalanilmistir. Yapilan ¢calisma daha
oncesinde STEM egitimi gérmemis ve iistiin/6zel yetenekli teshisi olan 12 erkek ve 13 kiz
olmak tizere toplamda 25 Ogrencinin katilim gostermesi ile 2 haftada 32 saat seklinde
sunulmustur. Veri saglama kaynagi olarak Aktivite Degerlendirme Formlarindan
faydalanilmistir. Aktivite degerlendirme formu kapsaminda 6grencilerin kazanimlari, ne gibi
yetenekler kazandigi, faaliyet kapsaminda edindiklerini nasil kullanacagi vb. sorular
sorulmustur. Yapilan tim etkinlikler i¢in STEM egitimine iligkin ders plani hazirlanmis,
pratik asamasinda miihendislik tasarim stireci takip edilmis ve faaliyet sonrasinda 6grencilerin
etkinlik formlarin1 doldurmalari saglanmistir. Ulasilan nitel veriler betimsel analiz yontemiyle
irdelenmigstir. Arastirma sonucunda {istiin/6zel yetenekli 6grenciler i¢in uygulanan STEM
egitiminin 6grencilerin fen ve matematik 6grenimleri ile iletisim kurma, isbirligi yapma,

elestirel diistinme gibi 21. Yiizy1l yetenekleri kazanmasini sagladig belirlenmistir.
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UCUNCU BOLUM

3. Yontem

Bu boliimde aragtirmanin modeli, arastirmanin evren ve Orneklemi, uygulanan
informal egitim programi, veri toplama araglari, istatistiksel analizler hakkinda bilgi yer

almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu c¢alismada egitim bilimleri alaninda yaygin olarak kullanilan 6n test-son test
kontrol gruplu yart deneysel arastirma modelinden yararlanilmigtir. Bu modelin kullanildig
caligmalarda genellikle calismanin 6rneklem grubunu meydana getiren bireyler deney ve
kontrol grubu olarak ikiye ayrilmaktadir. Deney grubunda yer alan bireyler ayn1 zamanda
uygulama grubunu olusturmakta ve mevcut egitimlerinin yaninda konuya iliskin farkli

egitimlere tabi tutulmaktadir. Kontrol grubunda yer alan bireyler ya mevcut egitimlerini ya da
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yasam tarzlarmi siirdiirmeye devam etmektedir. Arastirmanin sonunda deney ve kontrol
grubunda yer alan bireylerin c¢alismaya konu olan oOzelliklerindeki degisiklikler
karsilastirtlmaktadir (Horzum ve Balta, 2008: 140; Saygi ve Bilen, 2016, s. 731).
Arastirmada, okul dis1 égrenme ortamlarinin STEM Mesleklerine Yénelik ilgi Diizeylerine
Etkisi sinamak i¢in deney ve kontrol gruplarindan yararlanilmistir. Deney grubunda yer alan
bireyler okula Fen Bilimleri 6gretim programinin 06ngérdiigii oOrgiin egitim-0gretim
faaliyetlerinin  yaninda informal egitim alan &grencilerden, kontrol grubunda yer alan
ogrenciler ise informal egitime katilmadan Orglin egitim programina devam eden
ogrencilerden meydana gelmistir. Uygulamanin 16 hafta siirdiigii arastirmada deney grubu
ogrencilerinin dort farkli okul dis1 6grenme ortamina katilimlari ve iki farkli okul i¢i infomal
egitim almalar1 saglanmig, kontrol grubu &grencileriyle ise sadece Ogretim programinin

ongordiigii STEM etkinlikleri gergeklestirilmistir.

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Yapilan bu aragtirmanin evrenini Afyonkarahisar ilinde bulunan ortaokullarda
ogrenim goren yerli 6grenciler ile Tiirk¢e okuma ve yazma becerisi olan yabanci 6grenciler
meydana getirmektedir. Aragtirmanin 6rneklem grubu ise evren igerisinden basit tesadiifii
yontem ile belirlenen, 2019-2020 egitim ve O6gretim yili iginde altinci smiflarda grenim
gbren 14 kiz ve 22 erkek olmak iizere toplam 36 dgrenciden meydana gelmektedir. Ogrenciler
deney ve kontrol grubu olmak iizere iki esit gruba ayrilarak calismaya dahil edilmistir.
Arastirmanin 6rneklem grubunu meydana getiren 6grencilerin demografik 6zelliklerine iligkin

bilgiler Tablo 3.1’de sunulmustur.

Tablo 3.1
Deney Grubunda ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Cinsiyet Frekans ve Yiizdelik
Dagilimlar
Deney grubu Kontrol grubu
Degisken Alt degisken
f % f %
Kiz 8 44,4 6 33,3
Cinsiyet
Erkek 10 55,6 12 66,7

Aragtirmaya katilan 6grencilerin 6grencilerin velilerinden veli onam formu ve okul
miudiirliiglinden arastirma izni alinmis, aragtirma verileri 2020 Ocak ayindan once toplandigi

icin Etik Kurul izni alinmamustir.
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3.3. Uygulanan Informal Egitim Program
Arastirma kapsaminda kontrol grubunda yer alan Ogrenciler herhangi bir informal
egitim programia katilmamig, oOrgiin egitim kurumunda uygulanan mevcut O6gretim
programlarina devam etmistir. Deney grubunda yer alan 6grencilere 6rgiin egitim kurumunda
uygulanan mevcut &gretim programlarina ilave olarak informal egitim verilmistir. Bu
informal egitimler kapsaminda
1 TUBITAK bilim sdylesileri kapsamida okulumuza Eskisehir
Osmangazi Universitesi/ Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi/ Mimarlik Boliimii’nden
Dr. Ogr. Uyesi Tiirkan Nihan Haciomeroglu “Mimarlik ve Gelecegin Meslekleri”
sunumu yapmistir ve deney gurubu 6grencileri bu sunuma katilarak sorularini sorma

sanst bulmustur.

Resim 3.1
Gelecegin Meslekleri Sunumu
2 Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi'ne gezi
diizenlenmistir. Gezide mihendislik fakiiltesinden gorevlendirilen O6gretim iiyesi
dersliklerde miihendislikler hakkinda bilgi vermistir. Ogrenciler laboratuvarlar: gérme

ve kullanilan teknolojiyi yakindan inceleme sans1 bulmustur.
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Resim 3.2

Universite Laboratuvar Gezisi

Resim 3.3 (Devam)

Universite Dersliklerini ve Laboratuvarini Inceleme
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Resim 3.3

Universite Dersliklerini ve Laboratuvarini Inceleme

Resim 3.3 (Devam).

Universite Dersliklerini ve Laboratuvarini Inceleme
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3 NASA’da gorev yapan Dr.Umut YILDIZ ile “Derin Uzay
Misyonlariyla Bilim” konulu webinar gerceklestirilmistir. Webinar sonrasi dgrenciler

sorularini yoneltmistir.

Resim 3.4
Derin Uzay Misyonlariyla Bilim Konulu Webinar

4 Afyonkarahisar Dumlupmar BILSEM’den randevu alinarak deney
grubu BILSEM teknoloji tasarim &gretmeni Savas Ozbey ve Bilisim 6gretmeni
Hidayet Kilcan’dan kodlama ve robotik sunumu dinleyerek orada bulunan robotik
setlerini incelemis, uygulama sansi bulmuslardir. 3 boyutlu yazici kullanimini

ogrenmislerdir.

Resim 3.5
Robotik Kodlama Sunumu
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Resim 3.5 (Devam)
Robotik Kodlama Sunumu

Resim 3.5 (Devam)
Robotik Kodlama Sunumu

Resim 3.5 (Devam)
Robotik Kodlama Sunumu
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5 Ogrenciler Afyonkarahisar ili atik su aritim tesisine diizenlenen geziye
katilmiglardir. Gorevlendirilen ¢evre miihendisinden ¢aligmalar ve tesisin Onemi

hakkinda bilgi almislardir.

Resim 3.6

Su Aritma Tesisi Gezisi

Resim 3.6 (Devam)

Su Aritma Tesisi Gezisi
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6 STEM kuliibii kapsaminda STEM etkinlikleri yaptilar. Sebzelerle arag

Resim 3.7
STEM Etkinlikleri

Resim 3.7 (Devam)
STEM Etkinlikleri

Resim 3.7 (Devam)
STEM Etkinlikleri
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3.4. Veri Toplama Araclar

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerinin belirlenmesinde arastirmaci
tarafindan hazirlanan ve alt1 sorudan meydana gelen kisisel bilgi formundan yararlanilmistir.
Kisisel bilgi formunda yer alan sorular ile 6grencilerin cinsiyet, yapmak istedigi meslek, anne
egitim durumu, baba egitim durumu, anne ve baba meslek gruplaria iliskin bulgular elde

edilmesi amaglanmigtir. Bu formla toplanan bilgiler tablo 3.2 de verilmistir.

Tablo 3.2
Deney Grubunda ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Cinsiyet, Yapmak Istedikleri
Meslek, Anne ve Baba Egitim ile Meslek Bilgilerine Iliskin Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar

Deney grubu Kontrol grubu
Degisken Alt degisken
f % f %
Kiz 8 44,4 6 33,3
Cinsiyet
Erkek 10 55,6 12 66,7
Asker 1 5,6 1 5,6
Doktor 2 11,1 4 22,2
Eczaci 1 5,6 - -
Hemsire 1 5,6 - -
ic mimar 1 5,6 - -
Y k istedigi ..
apmak istedig| Oretmen 4 22,2 3 16,7
meslek
Pilot 2 11,1 1 5,6
Polis 6 33,3 4 22,2
Futbolcu - - 2 11,1
imam - - 2 11,1
Kararsiz - - 1 5,6
Anne egitim Ilkbgretim 17 94,4 13 72,2
durumu Lise 1 5,6 5 27,8
ilkégretim 16 88,9 11 61,1
Baba egiti
ava egitim Lise 2 11,1 5 27,8
durumu
Universite - - 2 11,1
Ev hanimi 15 83,3 16 88,8
Anne meslegi isci 1 5,6 1 5,6
Temizlikgi 2 11,1 - -
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Esnaf - - 1 5,6

Antrenor - - 1 5,6
Emekli 1 5,6 1 5,6
Esnaf - - 1 5,6

Guvenlik - - 1 5,6
imam - - 1 5,6

Isci 13 72,2 8 44,4

Babanin meslegi issiz - - 1 5,6
Kasap 1 5,6 1 5,6

Kaynakg! - - 1 5,6

Muhasebeci - - 1 5,6

Mihendis - - 1 5,6

Kargocu 1 5,6
Sofor 2 11,1

Tablo 3.2 incelendiginde deney grubunda 8 kiz 10 erkek 6grenci, kontrol grubunda 6
kiz 12 erkek oOgrenci yer almaktadir. Ogrencilerin ¢alisma oncesi olmak istedikleri
mesleklerde STEM Kariyeri olarak kabul edilen 1 6grenci igmimar olmak istemektedir.
Velilerin egitim durumlart incelendiginde sadece 2 velinin iiniversite mezunu oldugu 3 velinin
lise mezunu oldugu 31 velinin ise ilkgretim mezunu oldugu goriilmektedir. Velilerin meslek
bilgilerine bakildiginda STEM kariyerlerinden olan miihendis tek veli bulunmaktadir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin miihendislik bilgi diizeylerinin belirlenmesinde
Guzey vd. (2014b) tarafindan gelistirilen, Aydin ve digerleri (2018, s. 750) tarafindan Tiirkge
gecerlik ve giivenirlik ¢alismas1 yapilan “Miihendislik Bilgi Diizeyi Olgegi” kullanilmistir. Ek
1’de verilen 6lgek, toplam 15 sorudan meydana gelmekte olup, her soruya dort farkli yanit
verilmektedir. Tiim yamtlar kapali uglu ifadelerden meydana gelmektedir. Olgekten
alinabilecek puanlar 1-15 araliginda degismekte olup, 0-4 puan aralig: diisiik, 5-9 puan aralig:
orta diizey ve 10-15 puan arahi@1 yiiksek diizeyde miihendislik bilgi seviyesine sahip
olundugunu gdstermektedir (Aydin vd., 2018, s. 757). Olgegin arastirmada kullanilabilmesi
icin gerekli iznin alindigina dair belge Ek 2°de sunulmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin STEM’e yonelik tutumlarinin belirlenmesinde Giizey
vd. (2014a) tarafindan gelistirilen, Aydin vd. (2016, s. 787) tarafindan Tirk¢e gegerlik ve
giivenirlik ¢alismas1 yapilan “STEM Tutum Olgegi” kullanilmistir. Olgek toplam 28 madde
ve dort alt boyuttan meydana gelmektedir. Olgek 5°li Likert tiiriinde bir yapiya sahip oldugu
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icin maddelere verilen yanitlar kesinlikle katilmiyorum “1” ile kesinlikle katiliyorum “5”
araliginda puanlanmaktadir. Olgek alt boyutlar1 ve alt boyutlara iliskin maddeler asagidaki
gibi siralanmaktadir;

STEM’in Kisisel ve Sosyal Uygulamalari: 10, 15, 17, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 ve
28’inci maddeler

Fen ve Miihendisligi Ogrenme ve STEM’le iliskilendirme: 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 13, 14 ve
18’inci maddeler

Matematigi Ogrenme ve STEM’le liskilendirme: 4, 5 ve 16’ mc1 maddeler

Teknolojinin Kullanimi ve Ogrenimi: 11, 12 ve 20’inci maddeler (Aydm vd., 2016, s.
792).

Ek 3’te verilen Olgegin Tiirkge gecerlik ve giivenirlik g¢alismasinda i¢ tutarlik
katsayisinin tiim alt boyutlarda yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur. Alt boyutlara iliskin i¢
tutarlik katsayilarinin STEM’in kisisel ve sosyal uygulamalar: alt boyutunda .91, matematigi
ogrenme ve STEM le iligkilendirme alt boyutunda .86, teknolojinin kullanim1 ve 6grenme alt
boyutunda .80 ve teknoloji kullanimi ve 6grenme alt boyutunda .79 oldugu bulunmustur.
Olgegin genel i¢ tutarlik katsayismin ise .94 oldugu tespit edilmistir (Aydin vd., 2016, s. 792).
Olgegin arastirmada kullanilabilmesi igin gerekli iznin alindigina dair belge Ek 4’de
sunulmustur.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin STEM  mesleklerine yonelik tutumlarinin
belirlenmesinde Kier vd. (2014) tarafindan gelistirilen, Koyunlu-Unlii vd. (2016, s. 21)
tarafindan Tiirkce gecerlik ve giivenirlik ¢aligmas1 yapilan “Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve
Matematik Kariyer Ilgi Anketi” kullamlmustir. Olgek 5°li Likert tiiriinde olup, 40 madde ve 4
alt boyuttan meydana gelmektedir. Olgek alt boyutlar1 fen mesleklerine ydnelik tutum,
matematik mesleklerine yonelik tutum, teknoloji mesleklerine yonelik tutum ve miihendislik
mesleklerine yonelik tutum seklinde siralanmaktadir. Olgegin Tiirkge gecerlik ve giivenirlik
caligmasinda Ol¢ek alt boyutlarinin i¢ tutarlik katsayilarinin fen alaninda .88, matematik
alaninda .87, teknoloji alaninda .88 ve miihendislik alaninda .90 olarak tespit edilmistir.
Olgegin genel i¢ tutarlik katsayisinin ise .94 oldugu bulunmustur (Koyunlu-Unlii vd., 2016, s.
30). Olgek Ek 5’te kullanim izni Ek 6 da verilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin fen bilgisine yonelik tutumlarinin belirlenmesinde
Geban vd. (1994) tarafindan gelistirilen ve tek alt boyuttan meydana gelen “Fene Yonelik
Tutum Olgegi” kullanilmistir. 5°1i Likert tiiriinde bir yapiya sahip olan ve toplam 15
maddeden meydana gelen Olgekte hem olumlu hem de olumsuz maddeler yer almaktadir.

Olgekte yer alan her bir maddeye verilen cevaplar kesinlikle katilmiyorum “1” ile kesinlikle
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katiliyorum “5” araliginda puanlanmaktadir. Olgek gelistirme siirecinde Slgegin i¢ tutarlik
katsayisinin .83 oldugu rapor edilmistir (Unal ve Ergin, 2006, s. 41). Olcek Ek 7 de
verilmistir.

Aragtirmada veri toplama araci olarak kullanilan 6l¢ekler hem deney grubuna hem de
kontrol ~ grubuna arastirmanin  baslangicinda  On-test ve informal egitimlerin

tamamlanmasindan sonra son-test olarak uygulanmistir.

3.5. Istatistiksel Analizler

Elde edilen verilerin analizinde SPSS 22.0 programi kullanilmistir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin dlgeklere iliskin puanlari 6n test ve son test arasinda karsilastirilmadan
once verilerin normal dagilima uygun olup olmadig1 Shapiro-Wilk testi ve carpiklik — basiklik
degerleri kullanilarak incelenmistir.
Tablo 3.3
Shapiro-Wilk Normallik Testi ve Carpiklik — Basiklik Degerleri

. Shapiro-Wilk
Olgek / alt boyut Test Carpikhk  Basiklik
Test degeri p
On test ,978 ,670 -,033 -,414
Muhendislik bilgi dlzeyi

Son test ,928 ,022 -,803 -,051

STEM'in Kisisel ve Sosyal On test 954 ,144 -034 -1,088
Uygulamalarlna II|§k|n Tutum Son test ,938 ,045 -,855 1,227

Fen ve Miihendisligi Ogrenme ve On test ,960 223 ,070 -, 786

STEM ile I||§k||end|rme Son test 974 547 013 -374
Matematigi Ogrenme ve STEM ile  On test ,944 ,067 -063 -1,095

lligkilendirme Son test ,948 ,088  -,302 -,763
Teknolojinin Kullanimi ve On test 932 ,028 -364 -1,018

Ogrenimine iliskin Tutum Son test 932 028 - 462 - 711

On test ,968 ,372 -,001 -,870

STEM Genel Tutum

Son test ,959 ,198 -,474 ,576

Fen Bilimleriyle iliskili Mesleklere ~On test 959 ,207 ,633 ,205
llgi Son test ,908 006 1,346 1,249

Matematikle iliskili Mesleklere ilgi On test ,933 ,032 ,857 ,299
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Son test

_ ~ Ontest
Teknolojiyle lliskili Mesleklere llgi
Son test

Miihendislikle iliskili Mesleklere ~ On test
llgi Son test
On test

Fen Bilgisi Tutum
Son test

,966
,932
,955
,963
,958
,826

, 787

,335
,029
,155
,271
,191
,000

,000

,524 -,050

,828 1,406
425 -,390
447 -,434
,568 ,195
1,073 1,35
,393 768

Tablo 3.3 incelendiginde, STEM’in Kisisel ve Sosyal Uygulamalarina iliskin Tutum
son test, Teknolojinin Kullanimi ve Ogrenimine Iliskin Tutum &n test ve son test, Fen
Bilimleriyle iliskili Mesleklere Ilgi son test, Matematikle Iliskili Mesleklere ilgi 6n test,
Teknolojiyle iliskili Mesleklere ilgi 6n test, Fen Bilgisi Tutum 6n test ve son test verilerinin
Shapiro-Wilk testine gore normal dagilima uymadigi (p<0,05), diger verilerin ise normal
dagilima uydugu, carpiklik — basiklik degerlerinin -2 ve +2 araliginda oldugu, bu nedenle
carpiklik — basiklik degerlerine gore tiim verilerin normal dagilima uydugu goriilmektedir.
Normal dagilimin belirlenmesinde iki farkli yontem kullanilmis ve c¢ogunlukla normal

dagilima uygunluk ortaya ¢iktig1 i¢in parametrik analiz yontemleri kullanilmigtir. On test ve

son test puanlarinin karsilastirilmasinda Paires t-test kullanilmistir.

DORDUNCU BOLUM

4. Bulgular

Bu boliimde aragtirmanin amaci ve alt amaglarina gore toplanan verilerden elde edilen

bulgular yer almaktadir.

4.1 Arastirmanin Bulgulan

Calismada uygulanan olceklerin 6n test- son test giivenilirlik analizleri yapilmistir.

Analiz sonuglar1 Tablo 4.1’de verilmistir.
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Tablo 4.1

Giivenilirlik analizi sonuglar

Cronbach’s Alpha
On test ,685
Mihendislik bilgi dizeyi
Son test ,733
STEM'in Kisisel ve Sosyal Uygulamalarina iliskin On test 921
Tutum Son test ,881
Fen ve Miihendisligi Ogrenme ve STEM ile On test ,906
lliskilendirme Son test 845
) _ On test ,755
Matematigi Ogrenme ve STEM ile lliskilendirme
Son test ,723
) ' On test ,821
Teknolojinin Kullanimi ve Ogrenimine lliskin Tutum
Son test ,757
On test ,960
STEM Genel Tutum
Son test ,938
_ _ On test ,878
Fen Bilimleriyle lligkili Mesleklere llgi
Son test ,756
_ _ On test ,900
Matematikle lliskili Mesleklere llgi
Son test ,806
' _ On test ,832
Teknolojiyle lliskili Mesleklere llgi
Son test ,784
_ . On test ,925
Mihendislikle lliskili Mesleklere llgi
Son test ,989
On test ,758
Fen Bilgisi Tutum
Son test ,774

Tablo 4.1 incelendiginde, sonuglarin ,70 degerinden yiiksek giivenirlik degerinde
oldugu sadece miihendislik bilgi diizeyi 6n test sonucunun ,685 < ,70 oldugu bu degerinde ,70
degerine yakin oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar, ¢alisma da kullanilan 6lgeklerin orta ve

yiiksek diizeylerde giivenilir oldugunu gdostermektedir.
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Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin uygulanan Miihendislik Bilgi Diizeyi
Olceginden elde ettikleri puanlarin 6n test-son test seklinde karsilastirilarak grup igindeki
farklilasmanin belirlenmesi amaciyla yapilan bagimli gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 4.2°de

verilmistir.

Tablo 4.2
Deney Grubunda ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Miihendislik Bilgi Diizeylerinin

On Test ve Son Test Arasinda Karsilastirilmasi

Gruplar Testler X Ss t p

On test 6,89 2,27

Deney grubu -10,86 ,000*
Son test 11,39 1,61
Kontrol On test 5,72 2,89

-5,11 ,000*
grubu Son test 7,17 3,03

*p<0,05

Tablo 4.2 incelendiginde hem deney grubunda hem de kontrol grubunda 6n test ve
son test arasinda miihendislik bilgi diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde arttigi
gortilmektedir (p<0,05). Artis diizeyleri incelendiginde deney grubunda meydana gelen artisin
kontrol grubundan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Deney ve kontrol grubundaki dgrencilere uygulanan STEM Tutum Olgeginden elde
ettikleri puanlarin STEM’in kisisel ve sosyal uygulamalart alt faktorii i¢in on test-son test
seklinde karsilastirilarak grup icindeki farklilasmanin belirlenmesi amaciyla yapilan bagimli

gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 4.3’de verilmistir.

Tablo 4.3
Deney Grubunda ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilerin STEM in Kisisel ve Sosyal

Uygulamalarina Iliskin Tutum Diizeylerinin On Test ve Son Test Arasinda Karsilastirilmas:

Gruplar Testler X Ss t p
On test 2,97 0,84
Deney grubu -6,40 ,000*
Son test 3,80 0,39
Kontrol On test 3,62 1,11
ontro 11,60 127
grubu Son test 3,69 1,04
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*p<0,05

Tablo 4.3 incelendiginde, deney grubunda on test ve son test arasinda STEM’in kisisel
ve sosyal uygulamalarina iliskin tutum diizeylerinin istatistiksel olarak anlaml1 diizeyde arttig1
(p<0,05), kontrol grubunun tutum diizeyinde ise istatistiksel olarak anlamli bir degisim
olmadig goriilmektedir (p>0,05).

Deney ve kontrol grubundaki 6grencilere uygulanan STEM Tutum Olgeginden elde
ettikleri puanlarin Fen ve miihendisligi 6grenme ve STEM ile iligskilendirme alt faktorii i¢in
on test-son test seklinde karsilastirilarak grup igindeki farklilasmanin belirlenmesi amaciyla

yapilan bagimli gruplar t-testi sonuglart Tablo 4.4’de verilmistir.

Tablo 4.4
Deney Grubunda ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Fen ve Miihendisligi Ogrenme
ve STEM ile Iliskilendirme Diizeylerinin On Test ve Son Test Arasinda Karsilagtiriimast

Gruplar Testler X Ss t p

On test 2,84 0,80

Deney grubu -5,51 ,000*
Son test 3,61 0,45
Kontrol On test 3,63 1,09

-2,50 ,023*
grubu Son test 3,79 0,89

*p<0,05

Tablo 4.4 incelendiginde hem deney grubunda hem de kontrol grubunda 6n test ve son
test arasinda fen ve miihendisligi 6grenme ve STEM ile iliskilendirme diizeylerinin
istatistiksel olarak anlamli diizeyde arttigt goriilmektedir (p<0,05). Artis diizeyleri
incelendiginde deney grubunda meydana gelen artigin kontrol grubundan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Deney ve kontrol grubundaki égrencilere uygulanan STEM Tutum Olgeginden elde
test seklinde karsilastirilarak grup icindeki farklilagsmanin belirlenmesi amaciyla yapilan

bagimli gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 4.5’te verilmistir.

Tablo 4.5
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Deney Grubunda ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Matematigi Ogrenme ve STEM

ile Iliskilendirme Diizeylerinin On Test ve Son Test Arasinda Karsilastirilmasi

Gruplar Testler X Ss t p

On test 3,04 0,94

Deney grubu -2,17 ,045*
Son test 3,43 0,93
Kontrol On test 3,52 1,25

ontro 0,42 681
grubu Son test 3,57 1,22

*p<0,05

Tablo 4.5 incelendiginde, deney grubunda 6n test ve son test arasinda matematigi
ogrenme ve STEM ile iligkilendirme diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde arttig1
(p<0,05), kontrol grubunun iliskilendirme diizeyinde ise istatistiksel olarak anlamli bir
degisim olmadig1 goriilmektedir (p>0,05).

Deney ve kontrol grubundaki 6grencilere uygulanan STEM Tutum Olgeginden elde
ettikleri puanlarin Teknolojinin kullanim1 ve 6grenimi alt faktorii i¢in 6n test-son test seklinde
karsilagtirilarak grup i¢indeki farklilasmanin belirlenmesi amaciyla yapilan bagimli gruplar t-

testi sonuglar1 Tablo 4.6’da verilmistir.

Tablo 4.6
Deney Grubunda ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Teknolojinin Kullamimi ve

Osrenimine Iliskin Tutum Diizeylerinin On Test ve Son Test Arasinda Karsilastirilmast

Gruplar Testler X Ss t P

On test 3,26 1,15

Deney grubu -3,31 ,004*
Son test 3,69 0,84
Kontrol On test 3,69 1,19

0,00 1,00
grubu Son test 3,69 1,19

*p<0,05

Tablo 4.6 incelendiginde deney grubunda On test ve son test arasinda teknolojinin
kullanim1 ve 6grenimine iligkin tutum diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde arttig1
(p<0,05), kontrol grubunun tutum diizeyinde ise istatistiksel olarak anlamli bir degisim

olmadig1 goriilmektedir (p>0,05).
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Deney ve kontrol grubundaki 6grencilere uygulanan STEM Tutum Olgeginden elde
ettikleri puanlarin STEM genel tutum diizeyi i¢in On test-son test seklinde karsilastirilarak
grup igindeki farklilasmanin belirlenmesi amaciyla yapilan bagimli gruplar t-testi sonuglar

Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7
Deney Grubunda ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilerin STEM Genel Tutum

Diizeylerinin On Test ve Son Test Arasinda Karsilagtirilmast

Gruplar Testler X Ss t p

On test 2,96 0,77

Deney grubu -5,95 ,000*
Son test 3,68 0,40
Kontrol On test 3,62 1,06

ontro 2,22 ,040*
grubu Son test 3,71 0,94

*p<0,05

Tablo 4.7 incelendiginde hem deney grubunda hem de kontrol grubunda 6n test ve son
test arasinda STEM genel tutum diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde arttig1
gortilmektedir (p<0,05). Artis diizeyleri incelendiginde deney grubunda meydana gelen artisin
kontrol grubundan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Deney ve kontrol grubundaki 6grencilere uygulanan FeTeMM Mesleklerine Y 6nelik
Ilgi Olgeginden elde ettikleri puanlarin Fen bilimleriyle iliskili mesleklere ilgi alt faktorii igin
on test-son test seklinde karsilastirilarak grup igindeki farklilagmanin belirlenmesi amaciyla

yapilan bagimli gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8
Deney Grubunda ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Fen Bilimleriyle Iliskili

Mesleklere Ilgi Diizeylerinin On Test ve Son Test Arasinda Karsilastirilmasi

Gruplar Testler X Ss t p
On test 3,33 0,63
Deney grubu -6,20 ,000*
Son test 3,95 0,34
Kontrol On test 3,68 1,07 -1,09 ,291
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grubu Son test 3,81 0,76

*p<0,05

Tablo 4.8 incelendiginde, deney grubunda 6n test ve son test arasinda fen bilimleriyle
iligkili mesleklere ilgi diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde arttigi (p<0,05),
kontrol grubunun ilgi diizeyinde ise istatistiksel olarak anlamli bir degisim olmadigi
goriilmektedir (p>0,05).

Deney ve kontrol grubundaki 6grencilere uygulanan FeTeMM Mesleklerine Y 6nelik
Ilgi Olgeginden elde ettikleri puanlarn Matematikle iliskili mesleklere ilgi diizeyleri alt
faktorii igin On test-son test seklinde karsilastirilarak grup igindeki farklilasmanin belirlenmesi

amaciyla yapilan bagimli gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 4.9°da verilmistir.

Tablo 4.9
Deney Grubunda ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Matematikle Iliskili Mesleklere

Ilgi Diizeylerinin On Test ve Son Test Arasinda Karsilastirilmast

Gruplar Testler X Ss t p

On test 3,53 0,86

Deney grubu -3,23 ,005*
Son test 3,86 0,51
Kontrol On test 3,64 1,11

ontro -1,67 114
grubu Son test 3,81 0,85

*p<0,05

Tablo 4.9, incelendiginde, deney grubunda On test ve son test arasinda matematikle
iliskili mesleklere ilgi diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde arttifi (p<0,05),
kontrol grubunun ilgi diizeyinde ise istatistiksel olarak anlamli bir degisim olmadig
goriilmektedir (p>0,05).

Deney ve kontrol grubundaki 6grencilere uygulanan FeTeMM Mesleklerine Yonelik
Ilgi Olgeginden elde ettikleri puanlarin Teknolojiyle ilgili mesleklere ilgi diizeyleri alt faktorii
icin On test-son test seklinde karsilastirilarak grup icindeki farklilasmanin belirlenmesi

amaciyla yapilan bagimli gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 4.10°da verilmistir.
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Tablo 4.10
Deney Grubunda ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Teknolojiyle Iliskili Mesleklere

Ilgi Diizeylerinin On Test ve Son Test Arasinda Karsilastirilmast

Gruplar Testler X Ss t p

On test 3,58 0,54

Deney grubu -4,56 ,000*
Son test 3,84 0,48
Kontrol On test 3,60 1,04

-1,00 ,331
grubu Son test 3,74 0,81

*p<0,05

Tablo 4.10 incelendiginde, deney grubunda 6n test ve son test arasinda teknolojiyle
iligkili mesleklere ilgi diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde arttigi (p<0,05),
kontrol grubunun ilgi diizeyinde ise istatistiksel olarak anlamli bir degisim olmadigi
goriilmektedir (p>0,05).

Deney ve kontrol grubundaki 6grencilere uygulanan FeTeMM Mesleklerine Y 6nelik
Ilgi Olgeginden elde ettikleri puanlarin Miihendislikle iliskili mesleklere ilgi diizeyleri alt
faktorii 6n test-son test seklinde karsilastirilarak grup igindeki farklilasmanin belirlenmesi

amaciyla yapilan bagimli gruplar t-testi sonuclar1 Tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11
Deney Grubunda ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Miihendislikle Iliskili

Mesleklere Iigi Diizeylerinin On Test ve Son Test Arasinda Karsilastirilmasi

Gruplar Testler X Ss t p

On test 3,30 0,77

Deney grubu -3,03 ,007*
Son test 3,71 0,35
Kontrol On test 3,43 1,29

ontro 11,00 331
grubu Son test 3,56 1,14

*p<0,05

Tablo 4.11 incelendiginde, deney grubunda 6n test ve son test arasinda miihendislikle

iliskili mesleklere ilgi diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde arttigi (p<0,05),
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kontrol grubunun ilgi diizeyinde ise istatistiksel olarak anlamli bir degisim olmadigi

goriilmektedir (p>0,05).

Deney ve kontrol grubundaki dgrencilerine uygulanan Fen Bilgisi Tutum Olceginden
elde ettikleri puanlarin 6n test-son test seklinde karsilastirilarak grup igindeki farklilagsmanin

belirlenmesi amaciyla yapilan bagimli gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 4.12’de verilmistir.

Tablo 4.12
Deney Grubunda ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Fen Bilgisi Tutum

Diizeylerinin On Test ve Son Test Arasinda Karsilastirilmas:

Gruplar Testler X Ss t p

On test 3,20 0,42

Deney grubu -4,74 ,000*
Son test 3,54 0,20
Kontrol On test 3,42 0,66

-1,00 ,331
grubu Son test 3,47 0,45

*p<0,05

Tablo 4.12 incelendiginde, deney grubunda On test ve son test arasinda fen bilgisi
tutum diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde arttigi (p<0,05), kontrol grubunun
tutum diizeyinde ise istatistiksel olarak anlamli1 bir degisim olmadig1 goriilmektedir (p>0,05).

BESINCi BOLUM

5.1. Sonug, Tartisma Ve Oneriler

Bu boliimde aragtirmanin toplanan verilerden elde edilen bulgulara gore tartisma,

sonug ve Oneriler kismi yer almaktadir.

5.1.1 Tartisma ve Sonug¢

Bu c¢alismada okul dis1 6grenme ortamlarinda verilen informal egitimler ve sinif icinde
gerceklestirilen STEM etkinlikleri ile 6grencilerin kariyerleri tanima ve bilgi sahibi olmalar1
saglanmig ve bu ortamlarda bulunmanin 6.simif Ggrencilerinin kariyer se¢iminde STEM
mesleklerine yonelik ilgilerini nasil etkiledigi arastirilmistir. 2019-2020 egitim Ogretim

yilinda Afyonkarahisar ilinde bulunan bir devlet ortaokulunun 6.sinifina devam etmekte olan
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36 Ogrenci ile gergeklestirilen aragtirmada egitim bilimleri alaninda yaygin olarak kullanilan
On test-son test kontrol gruplu arastirma modelinden yararlanilmistir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin deney grubunu okul i¢i ve diginda informal egitimlere katilan, sinif i¢inde de fen
bilimleri 0gretim programinin Ongdrdigi STEM etkinliklerine ilave etkinlikler
gergeklestirilen 18 06grenci, kontrol grubunu ise okulda Fen bilimleri dersi Ogretim
programinin 6ngordiigii egitim -6gretim faaliyetlerine katilan 18 6grenci olusturmustur.
Calismanin amaci dogrultusunda uygulamadan once arastirmaya katilan 6grencilerin
demografik 6zellikleri belirlemek icin Kisisel Bilgi Formu kullanilmis ve bu form araciligiyla
ogrencilere hangi meslekleri se¢mek istedikleri sorulmustur. Arastirma baglamadan veri
toplama arac1 olarak kullanilan Miihendislik Bilgi Diizeyi Olcegi (Aydin vd., 2018; Giizey
vd., 2014b), STEM Tutum Olgegi (Aydm vd., 2016; Giizey vd., 2014a), Bilim, Teknoloji,
Miihendislik ve Matematik Kariyer ilgi Anketi (Kier vd.,2014; Koyunlu-Unlii vd., 2016) ve
Fene Yonelik Tutum Olgegi (Geban vd., 1994) deney ve kontrol gruplarma on-test olarak
uygulanmis, arastirma etkinliklerinin tamamlanmasindan sonra son-test olarak tekrar
edilmigtir. Elde edilen verilerin analizleri SPSS paket programi ile yapilmis ve bulgular

kisminda verilmistir bulgular kisminda verilmistir.

Arastirmada deney ve kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin miihendislik bilgi
diizeylerine iliskin bulgular incelendigi zaman 6n test puanlar ile kiyaslandiginda hem deney
hem de kontrol grubunda yer alan 6grencilerin son test puanlarinin anlamli diizeyde gelistigi
tespit edilmis yani hem deney hem de deney ve kontrol grubunda yer alan &grencilerin
mithendislik bilgi diizeylerinde gelisme meydana geldigi belirlenmistir. Bununla birlikte
gruplar arasindaki farkliliklar incelendigi zaman deney grubunda yer alan Ogrencilerin
miihendislik konusundaki bilgi diizeylerinde meydana gelen artigin kontrol grubunda yer alan
ogrencilerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Alanyazinda yer alan c¢alismalarda STEM
destekli egitimlerin 6grencilerin etkinliklerde karsilastiklar: problemleri ¢6zme becerilerinin
artmasinin mihendislik konusundaki bilgi diizeylerini gelistirmeye katki sagladig
belirtilmektedir (Kutlu, 2019, s. 68; Yazici, 2019, s. 70). Bu ¢alismanin sonuglari alanyazin
ile uyumlu olup, okul disi/ici 6grenme ortamlarinda verilen STEM destekli informal
egitimlerin miithendislik bilgi diizeyini gelistirmede etkili oldugu sdylenebilir.

Aragtirmada okul dis1 6grenme ortamlarina katilarak STEM destekli informal egitim
alan deney grubu 0&grencilerinin STEM’in  kisisel ve sosyal uygulamalarma iliskin

tutumlarmin kontrol grubu 6grencilerine gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonug
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alanyazinla uyumlu olup (Armagan, 2015) okul dis1 6grenme ortamlarinin STEM’in kisisel ve
sosyal uygulamalarina iligkin tutumlarini olumlu yonde arttirdig1 sdylenebilir.

Arastirmada deney ve kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin fen ve miihendisligi

ogrenme ve STEM ile iliskilendirme diizeyleri incelendigi zaman her iki grupta da on test
Olciilerine kiyasla son test Olglimlerinde anlamli gelisme go6zlendigi belirlenmis, deney
grubunda yer alan 6grencilerin gelisim diizeyinin kontrol grubunda yer alan 6grencilerden
daha yiiksek oldugu bulunmustur. Alanyazinda yer alan bir ¢alismada 6grencilerin STEM
incelenmis, ¢alismada STEM egitimi sayesinde Ogrencilerin tasarim yaparken kendilerini
mithendis gibi hissettikleri, miithendislerin karsilastiklar: sorunlar1 6grendikleri, buna paralel
olarak STEM ile miihendislik arasindaki iliskiyi kavrayabildikleri belirlenmistir (Yazici,
2019, s. 70). Bu konuda yapilan diger bir ¢alismada STEM egitiminin miihendislik ile
yakindan iligkili olan basit makinalar iinitesine iliskin 6grenci tutumlari iizerindeki etkilerinin
incelenmesi amaglanmistir. Calismada geleneksel 6gretim yontemleri ile kiyaslandigi zaman
STEM egitiminin miihendislik alani ile yakindan iliskili olan basit makinalara kars1 6grenci
tutumlarin1 daha fazla arttirdig: tespit edilmistir (Kog, 2019, s. 4). Deney grubunda gbzlenen
anlamli artis alanyazin ¢alismalartyla uyumludur.
STEM ile iliskilendirme diizeyleri incelendigi zaman, on test Ol¢limleri ile kiyaslandiginda
deney grubunda yer alan 6grencilerin son test dl¢limlerinde anlamli gelisim meydana geldigi,
kontrol grubunda yer alan 6grencilerin ise 0n-son test Ol¢iimleri arasinda anlamli farklilik
bulunmadig1 tespit edilmistir. Bu konuda yapilan bir ¢alismada matematik derslerinde
ogretmenlerin sadece matematik ile ilgili temel kavramlar1 6grettikleri, STEM egitiminde ise
ogrencilere matematik ile ilgili bilgilerin fen bilgisi ile iliskilendirildigi, bu kapsamda STEM
egitiminin matematik ve STEM iliskisi kurmaya katki sagladig: belirtilmistir (Yazici, 2019, s.
71). Bu calismadan elde edilen sonug alanyazindaki arastirma sonuglariyla uyumlu olup okul
gelistirdigi sOylenebilir.

Arastirmada deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin teknolojinin kullanim1 ve
ogrenimine iligskin tutum diizeyleri incelendigi zaman, 6n test sonuclart ile kiyaslandiginda
deney grubunda yer alan 6grencilerin son test puanlarinda anlamli artis meydana geldigi, buna
karsilik kontrol grubunda bulunan 6grencilerin 6n test-son test puanlar1 arasinda anlamli
farklilik meydana gelmedigi belirlenmistir. Ortaya ¢ikan bu sonuglara gore, okul dis1 6grenme

ortamlarinin teknoloji kullanimi1 ve Ogrenimini gelistiren bir unsur oldugu sdylenebilir.
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Alanyazinda bu konuda yapilan ¢alismalarda da benzer bulgulara ulasildig1 goriilmektedir.
STEM etkinliklerinin 6grencilerin teknolojiye yonelik tutumlart iizerindeki etkilerinin ele
alindig1 bir ¢alismada etkinliklere katilim sonunda 6grencilerin teknolojiye yonelik ilgi ve
tutumlarinin arttig1 tespit edilmistir (Alici, 2018, s. 1).

Arastirmada deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin STEM genel tutum
diizeyleri incelendigi zaman, her iki grupta da yer alan &grencilerin 6n test puanlari ile
kiyaslandiginda son test puanlarinda anlamli artis meydana geldigi, deney grubunda yer alan
artisin kontrol grubunda yer alan ogrencilerden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu
kapsamda okul dis1 6grenme ortamlarinin STEM’e yonelik tutumu daha fazla gelistiren bir
unsur oldugu soylenebilir. Alanyazinda yer alan benzer calisma bulgulari da ortaokul
ogrencilerinde geleneksel 6gretim yontemlerine kiyasla farkli 6gretim yontemleri kullanilarak
yuriitilen o6grenme etkinliklerinin STEM’e yonelik tutumu daha fazla arttirdigim
gostermektedir (Ugar, 2019, s. 87).

Okul dis1 6grenme ortamlarinin STEM’e yonelik tutumu olumlu yonde etkilemesinin
temelinde geleneksel 6gretim yontemine gore yiiritiilen derslerin sikici olmasinin, farkli
egitim yontemlerinin ise daha eglenceli olmasinin ve Ogrencilerin derslere yonelik ilgi
diizeylerini daha fazla arttirmasinin yattig1 diisiiniilebilir. Yapilan arastirma bulgular1 da bu
gorlisii desteklemektedir. Bu konuda yapilan bir ¢alismada bilimsel silire¢ temelli 6gretim
yonteminin 6grencilerin  STEM’e yonelik tutumlar iizerindeki etkisinin incelenmesi
amaglanmis, ¢alismanin sonunda geleneksel 6gretim yontemine kiyasla bilimsel siire¢ temelli
ogretim programinin 6grencilerin STEM’e yonelik tutumlarimi daha fazla arttirdigi tespit
edilmistir (Kog, 2019, s. 4). Ogrencilerin STEM’e yénelik tutumlarnmn olumlu ydnde
sekillenmesinin altinda yatan diger nedenler ise STEM egitiminin 6g8rencilerin STEM’e
yonelik akademik basar1 diizeylerini ve motivasyonlarini arttirmasi siralanabilir. Bu konuda
yapilan ¢alismalarda da (Daymaz, 2019, s. 8) STEM egitiminin dgrencilerin STEM’e yonelik
akademik basari diizeylerini ve motivasyonlarini arttirdigini gostermektedir.

Arastirmada deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin fen bilimleriyle iligkili
mesleklere ilgi diizeyleri incelendigi zaman, On test sonuglari ile kiyaslandiginda deney
grubunda yer alan Ogrencilerin son test sonuglariyla STEM mesleklerine yonelik ilgi
diizeylerinin anlamli derecede arttig1, kontrol grubunda yer alan 6grencilerin 6n test-son test
ilgi diizeyleri arasinda ise anlamh farklilik goriilmedigi tespit edilmistir. Bu kapsamda okul
dis1 6grenme ortamlarmin 6grencilerin STEM mesleklerine yonelik ilgi diizeylerini arttiran
bir unsur oldugu soylenebilir. Alanyazinda yer alan benzer ¢alismalarda da geleneksel

ogretim yontemleri ile kiyaslandigi zaman farkli 6gretim yontemlerine gore yiiriitiilen ders ve
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egitimlerin STEM mesleklerine yonelik ilgiyi arttirdigi rapor edilmistir (Azkin, 2019, s. 1,
Ugar, 2019, s. 7). Bu konuda yapilan bir c¢alismada ortaokul &grencilerinde STEM
etkinliklerine katilimin STEM mesleklerine yonelik kariyer algilari iizerindeki etkilerinin
incelenmesi amaglanmis, calismanin sonunda STEM etkinliklerine katilima paralel olarak
ogrencilerin STEM alanlarinda meslek sahibi olma isteklerinin arttig1 tespit edilmistir
(Daymaz, 2019, s. 8). Hallag, 2019, s. 6) tarafindan yapilan arastirmada ortadgretim
ogrencilerinde kanita dayali olarak disiplinler {stii hazirlanan STEM miifredatinin
ogrencilerin STEM mesleklerine yonelik tutum ve kariyer planlarini olumlu yonde etkiledigi
belirlenmistir.

Arastirmada okul dis1 0grenme ortamlarina katilan ve deney grubunu olusturan
ogrencilerin STEM mesleklerine yonelik ilgi diizeylerinin artmasinin temelinde yatan
nedenlerin basinda 6grencilerin aldiklar1 egitim ile s6z konusu mesleklere yonelik bilgi
diizeylerinin yiikselmesinin, bunun yaninda okul dis1 6grenme ortamlarinin akademik benlik
gelisimini desteklemesinin yattig1 diistiniilebilir. Alan yazinda yer alan arastirma bulgulart da
(Uzunoglu, 2019, s. 6; Yazici, 2019, s. 2) akademik benlik gelisiminin STEM mesleklerine
yonelik ilgiyi olumlu yonde etkileyen bir unsur oldugunu gostermektedir. Bunun yaninda
ogrencilerin STEM mesleklerine yonelik tutumlarmin  gelismesinde farkli  6gretim
yontemlerinin dersleri daha eglenceli hale getirmesinin, Ogrencilerin problemlere ¢6ziim
yollart bulma becerilerini gelistirmesinin ve yaraticiliklarini  arttirmalarinin  yattig:
diistintilebilir. Alanyazinda yer alan bulgular da (Kog¢, 2019, s. 5) bu goriisii destekler
niteliktedir.

Aragtirmada deney ve kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin matematik ile iliskili
mesleklere ilgi diizeyleri incelendigi zaman, deney grubunda yer alan 6grencilerin son test
sonuglarinda matematik ile iliskili mesleklere yonelik ilgi diizeylerinin anlamli derecede
artt1g1, kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin 6n test-son test ilgi diizeyleri arasinda ise
anlamlh farklilik goriilmedigi tespit edilmistir. Bu kapsamda okul dis1 6grenme egitimi
ogrencilerin matematik ile iliskili mesleklere yonelik ilgi diizeylerini arttiran bir unsur oldugu
sOylenebilir. Literatiirde yer alan benzer g¢alismalarda da o6grencilerin geleneksel 6gretim
yontemlerine kiyasla STEM mesleklerine yonelik farkindalik diizeylerini gelistiren farkli
ogretim yontemlerine gore egitim almalarinin matematik ile ilgili mesleklere yonelik tutumu
olumlu yonde etkiledigi rapor edilmistir (Uzunoglu, 2019, s. 6). Yazict (2019, s. 72)
tarafindan yapilan ¢alismada ortaokul 6grencilerinde fen bilgisi derslerinin geleneksel 6gretim
yontemine gore uygulanmasi ile kiyaslandifi zaman 6E modeline gore uygulanmasinin

ogrencilerin matematik mesleklerine yonelik ilgilerini daha fazla arttirdig tespit edilmistir.
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Bu sonucun ortaya ¢ikmasinin temelinde STEM egitiminin 6grencilerin STEM mesleklerine
yonelik ilgilerini ve farkindalik diizeylerini arttirmasinin yattig1 belirtilmistir.

Arastirmada deney ve kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin teknoloji ile iligkili
mesleklere ilgi diizeyleri incelendigi zaman, deney grubunda yer alan 6grencilerin 6n test- son
test Olglimlerinde teknoloji ile iliskili mesleklere yonelik ilgi diizeylerinin anlamli derecede
artt1g1, kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin 6n test-son test ilgi diizeyleri arasinda ise
anlaml farklilik goriilmedigi tespit edilmistir. Bu kapsamda okul dis1 egitimin 6grencilerin
teknoloji ile iligkili mesleklere yonelik ilgi diizeylerini arttiran bir unsur oldugu sdylenebilir.
Literatiirde yer alan benzer calisma bulgular1 da farkli 6gretim yontemlerinin ve dgrenme
ortamlarinin  STEM mesleklerine iligkin tutumu arttiran bir unsur oldugu goriistini
desteklemektedir. Bu konuda yapilan bir calismada ortaokul ogrencilerinde geleneksel
Ogretim yoOntemlerine kiyasla arglimantasyon teknigi ile islenen fen bilgisi derslerinin
ogrencilerde teknoloji ile iliskili mesleklere yonelik tutumu daha fazla gelistirdigi rapor
edilmistir (Uzunoglu, 2019, s. 6). 6E 6grenme yontemine gore islenen derslerin 6grencilerin
STEM’e yonelik tutum ve kariyer planlar1 tizerindeki etkilerinin ele alindig1 bir ¢alismada
ogrencilerde geleneksel 6gretim yontemlerine kiyasla 6E 6grenme yontemine gore yiiriitiilen
derslerin STEM mesleklerine yonelik tutumu daha fazla arttiran bir unsur oldugu tespit
edilmistir (Yazici, 2019, s. 72). Daymaz (2019, s. 8) tarafindan bu konuda yapilan diger bir
calismada ortaokul 6grencilerinde STEM etkinliklerine katilimin motivasyon ve ilgi diizeyi
iizerindeki etkilerinin incelenmesi amaclanmis, ¢alismada 6grencilerin STEM etkinliklerine
katilim sonunda teknoloji ile iligkili mesleklere yonelik ilgilerinin arttig1 tespit edilmistir.
Alict (2018, s. 1) tarafindan yapilan c¢alismada da probleme dayali 6grenme yodnteminin
ogrencilerde teknoloji ile iligkili mesleklere yonelik tutumu olumlu yonde etkiledigi sonucuna
ulasiimustir.

Arastirmada deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin miihendislik ile iligkili
mesleklere ilgi diizeyleri incelendigi zaman, deney grubunda yer alan 6grencilerin 6n test- son
test sonuglarinda miihendislik ile iliskili mesleklere yonelik ilgi diizeylerinin anlamli derecede
artt1g1, kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin 6n test-son test ilgi diizeyleri arasinda ise
anlaml farklilik goriilmedigi tespit edilmistir. Bu kapsamda okul dig1 6grenme ortamlarinin
ogrencilerin miihendislik ile iligkili mesleklere yonelik ilgi diizeylerini arttiran bir unsur
oldugu sdylenebilir. Alanyazinda bu konuda yapilan g¢alisma bulgular1 degerlendirildigi
zaman, Ogrencilerin ilgilerini arttiran 0grenme ortaminin hazirlanmasi ve farkli 6gretim
yontemlerinden yararlanilmasinin miihendislik mesleklerine yonelik tutumu arttiran bir unsur

oldugu goriilmektedir (Alici, 2018, s. 1; Daymaz, 2019, s. 8; Uzunoglu, 2019, s. 6; Yazici,
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2019, s. 72). Bu kapsamda elde edilen bulgularin literatiir ile paralellik gosterdigi sOylenebilir.
Ogrencilerin STEM egitimi ile miihendislik alanindaki mesleklere ilgi duyma diizeylerinin
artmasinin temelinde yatan nedenlerin basinda STEM egitimi ile 6grencilerin miihendislik ile
ilgili giinlik yasam olaylarina pratik ¢ézlimler bulma becerilerinin artmasi gosterilmektedir
(Yazici, 2019, s. 70).

Arastirmada deney ve kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin fen bilgisi dersine
yonelik tutum diizeyleri incelendigi zaman, deney grubunda yer alan 6grencilerin fen bilgisi
dersine yonelik tutumlarinin anlaml diizeyde gelistigi, buna karsilik kontrol grubunda yer
alan Ogrencilerin fen bilgisi dersine yonelik tutum diizeyleri arasinda anlamli farklilik
bulunmadig1 belirlenmistir. Alanyazinda yapilan benzer ¢aligma bulgulari da geleneksel
ogretim yontemlerine ek olarak uygulanan egitimlerin ve 6grenme programlarinin fen bilgisi
dersine yonelik tutumu olumlu yonde etkiledigi goriisiinii desteklemektedir (Ugar, 2019, s. 7).
Ortaokul yedinci sinif 6grencileri iizerinde yapilan bir ¢aligmada geleneksel 6gretim yontemi
ve STEM egitiminin 6grencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlari tizerindeki etkilerinin
incelenmesi amaglanmig, ¢aligmada kontrol grubunda yer alan 6grenciler geleneksel 6gretim
yontemine gore ders islerken, deney grubunda yer alan o6grenciler ise STEM egitimine
katilmistir. Calismanin sonunda kontrol grubunda bulunan &grenciler ile karsilastirildigi
zaman STEM egitimine katilan 6grencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlarinin daha
fazla gelistigi tespit edilmistir. Hallag (2019, s. 6) tarafindan yapilan arastirmada ortadgretim
ogrencilerinde kanita dayali olarak disiplinleriisti hazirlanan STEAM miifredatinin
miihendislik ile yakindan iliskili olan fizik ve bilime yonelik bilgi ve tutumu olumlu yonde
etkiledigi rapor edilmistir. Literatiirde yer alan ¢alisma bulgulari incelendigi zaman yapilan bu
caligmada elde edilen bulgularin literatiir ile paralellik gdsterdigi goriilmektedir.

Aragtirmada boyunca Ogrencilerin etkinlikler sirasinda eglendikleri ve tiim siireg
boyunca olumlu yorumlar yaptiklar: tespit edilmis olup, arastirma sonuglari okul dig1 6grenme
ortamlarinin 6grencilerin STEM alanlarinda kariyer yapma konusunda artan bir farkindaliga
ve algiya sahip olmalarini sagladigini géstermektedir. Bu sonug son yillarda yapilana okul dist
ogrenme ortamlart ile STEM Kkariyer ilgisinin incelendigi ¢aligmanin (Altan vd., 2019)

sonuglariyla uyumludur.

5.1.2. Oneriler
Ulkelerin kalkinmasinda STEM mesleklerine ydnelik ilginin ve bu meslek dallarinda
kariyer yapmayi planlayan 6grenci sayisinin artmasi énemli bir konudur. Ancak geleneksel

ogretim yontem ve teknikleri 6grencilere sadece teorik bilgi vermekte, dgretilen bilgilerin
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STEM meslekleri ile iligkilendirilmesi noktasinda eksiklikler goriilmektedir. Bu noktada
ogrencilere geleneksel 0gretim yontemlerinin ve sinif ortaminin disinda STEM mesleklerine
yonelik ilgiyi arttirict bazi uygulamalara yer verilmesi onem arz etmektedir. Okuldist
O0grenme ortamlar1 6grencilere okul dis1 zamanlarinda STEM meslekleri konusunda bilgi
vermeyi ve Ogrencilerin STEM mesleklerine yonelik yaraticiliklarini arttirmayr amaglayan
uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Yapilan bu calismada elde edilen bulgular degerlendirildigi zaman, okul dig1 6grenme
ortamlarinin STEM mesleklerine yonelik ilgiyi arttirdigi, STEM uygulamalara yonelik tutumu
gelistirdigi, STEM meslekleri ile yakindan iligkili olan alanlara (matematik, miihendislik,
teknoloji) yonelik tutumlari olumlu yonde sekillendirdigi, bunun yaninda 6grencilerin fen
bilimleri dersine yonelik tutumlari arttirdig1 tespit edilmistir. Alanyazin arastirma bulgularinin
da bu calismada ulasilan sonuglar ile paralellik gosterdigi gériilmiistiir. Arastirmada ulasilan
sonuglar ve literatiirde yer alan bilgiler incelendigi zaman, 6grencilerin STEM mesleklerine
yonelik ilgi ve tutumlarmin arttirilmasinda geleneksel 6gretim yontemleri digindaki farkli
tekniklerden yararlanilmasinin faydali olacag: sdylenebilir.

Arastirmada ulasilan bulgular 1s181inda konu ile iligkili olarak asagidaki Onerilerde
bulunulabilir.

1. Okul dis1 O6grenme ortamlarinin farkli 6gretim diizeylerinde 6grenim goéren
ogrencilerde STEM’e yonelik tutum ve STEM mesleklerine yonelik ilgi tizerindeki etkilerinin
ele alindig1 caligmalar yapilabilir. Boylece konuya iliskin olarak farkli 6gretim kademelerinde
daha genis kapsamli bulgulara ulagilabilir.

2. Geleneksel 6gretim yontemleri 6grencilere dersler hakkinda teorik bilgi vermekte,
ogrencilerin almis olduklar1 bilgileri STEM meslekleri ile iligskilendirmelerine olanak
saglamamaktadir. Bu noktada Ogretmenlere hizmet i¢i egitimler verilebilir, derslerdeki
konulart STEM meslekleri ile iligkilendirmelerine yonelik bilinglendirme caligsmalari
yapilabilir.

3. Literatiirde yer alan calismalarda farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin STEM
mesleklerine yonelik tutum iizerindeki etkilerinin ele alindig1 ¢aligmalar bulunmakla beraber,
sosyo-demografik degiskenlere gore 6grencilerin STEM mesleklerine yonelik tutumlarinin ele
alindig1 ¢aligmalarin sinirh oldugu goriilmektedir. Bu noktada ortaokul ve lise 6grencilerinde
farkli demografik degiskenlere (anne ve baba egitim diizeyi, anne ve baba meslegi, yas grubu,
smif diizeyi, cinsiyet, akademik basar1 diizeyi, fen bilgisi dersine yonelik tutum vb.) gore
ogrencilerin STEM mesleklerine yonelik tutumlarinin ele alindigi daha biiylik 6rneklem

gruplariyla ¢aligmalar yapilabilir.
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4. Sosyoekonomik diizeyleri diisiik bolgelerdeki devlet okullar1 ile yiiksek olan
bolgedeki devlet okullar1 ve 6zel okullarda okuyan 6grencilerin okul dig1 6grenme ortamlarina
ulagma diizeylerinin birbirinden farkli oldugu goéz Oniinde bulundurularak bu gruplar
arasindaki firsat esitligini saglamak i¢in gerekli ¢alismalar yapilabilir.

5. Okul dis1 6grenme ortamlarinin miifredata entegrasyonu saglanarak tiim okullarin

her egitim kademesinde belirli sayida etkinlige katilmalar1 saglanabilir.
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AD- SOYAD: .ouvvemsmsnsssnsssssnmsnrss SINIFisisnnsnressans CiINSIYET uueereessnns

Sevgili &grenciler asagidaki sorulara tiim dikkatiniz, ictenliginizle cevapladiginiz ve
akademik galismamiza katki sagladiginiz icin hepinize ¢ok tegekkiir ederiz.

Dr. Ganime Aydin Dr. Mehpare Saka Dr. Selcen Guzey

1- Bir miihendisin isinde en énemli olan madde hangisidir?

A. Kinlan egyalan tamir etmek icin elektrikli el aletleri kullanmasi

B. Bir sey dretmek icin elektrikli el aletleri kullanmasi

C. Esyalarin kinlma nedenlerini anlamalari

D. Kinlan esyalarin tamir edilmesi

2- Mihendisler bir nehir zerinde kopri tasarliyor. Mihendislerin géz dniinde
bulundurmasi gereken kisitlamalardan bazilar sunlardir: Képriyi insa etmek icin gerekli
zaman, kdprinin yapim maliyeti ve képrinin arag trafiginin ne kadarini karsilayacag.
Bununla beraber, nehirle ilgili olarak asagidakilerden hangisine dikkat etmeleri gerekir?

A. Balik sayisi
B. Bitki ortiist cesidi
C. Kirlilik seviyesi.

D. Asinma slreci

3-Asagidakilerden hangisi bir mihendisin isinin parcasidir?
A. Bir Griin i¢in en iyi malzemeyi bulmak

B. Vingleri ¢calistirmak

C. Tugladan bacalar yapmak

D. Yeni yollar icin asfalt dé6kmek
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4- Mihendislerin, kendi yaptiklani Griiniin denenmesi sirasinda, driintin ¢ahsip
calismadigini anlamak i¢in asagidakilerden hangisini dikkat etmeleri gerekir?

A. Ekipte kac kisinin olmasi gerektigi

B. Verilen paranin ne kadarinin kullanildig

C. Hangi fikirlerin gelistirildigi

D. Misterinin ihtiyaclarini karsilayip karsilamadig

5-Asagidakilerden hangisi cevre mihendislerinin isi degildir?
A. Kirleticileri temizleyen teknolojiyi tasarlama
B. Yeraltindaki kirleticilerin kaynagini arastirma
C. Cevre Gzerindeki etkisini test etmek icin bir dereyi kirletme

D. Cevrenin korunmasi igin toplumu bilgilendirme

6- Gida saklama kabi firmasinda miihendis olarak ¢alisiyorsunuz ve firmanin
uriinlerinden birinde zararh kimyasal madde tespit ettiniz. Ne yapmaniz gerekir?

A. Musterilere paralarini 6deyerek Griini toplamak

B. UrGintin ismini ve ambalajini degistirmek

C. insanlar iizerinde test etmek

D. Tam drtinleri satin alip, malin dretimini durdurmak

7-Asagidakilerden hangisi bir miihendisin isidir?
A. Arabanin ¢aligmayan motorunu tamir etmek
B. Arabaya yeni tekerlekler takarak modelini gelistirmek
C. Arabalarin glivenliginin nasil gelistirilecegini arastirmak

D. Arabayi araba yarislarinda kullanmak

8- Bir képrinln tasanmi sirasinda, kdpriinin giivenligiyle ilgili miihendislerin dikkat
etmesi gereken unsur asagidakilerden hangisidir?

A. Kdpriiniin boya rengi

B. Képriiden gecen arabalarin markalan

C. Koprinin kaldirabilecegi agirlik miktan

D. Képriiden gecen insanlarin gidecekleri yer
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9- Bir mihendis ekibi depreme dayanikli bir bina tasarlamakta ve gerekli
malzemelerin listesini hazirlamaktadirlar. Depreme dayanikli binanin maketini yaptiktan
sonra, tasanimlarina yardima olmasi igin resimde goriilen bir sarsinti masasi kullanmaya
karar verirler. Sarsinti masasini kullanma amaci asagidakilerden hangisidir?

A. Binanin maketini gbstermek

B. Malzemelerin maliyetini tespit etmek

C. Bina maketini test etmek

D. Binanin malzemelerini tespit etmek

10- Elif, dogrudan giines enerjisi ile calisan ve temel amaci
yemekleri hizli pisirmesi olan bir firn tasarlamaktadir.
Finnin  tasanmi  icin  odaklanilmasi  gereken soru
asagidakilerden hangisidir?

Sarsinti masasi

A. Firnin igindeki havayi 1sitmasi i¢in nasil

tasarlamaliyim?

B. Kolay taginmasi icin nasil tasarlamaliyim?
C. Maliyeti en ucuza getirmek icin nasil tasarlamaliyim?

D. En kiictk olmasi icin nasil tasarlamaliyim?

11- Ege, planlanan insaat alaninda, alanin altindaki toprak ve kaya E)zell'lkler'm'll
arastiran bir miihendistir. Uzerinde marketler zinciri yapilacak insaat alaniicin deprem riskini
yiiksek bulursa ne yapmahdir?

A. Var olan plani onaylamasi

B. Ingaatin yapimina onay vermemesi

C. Yeniden plan yapmasi

D. Market yapildiktan sonra riski tekrar hesaplamasi

95



12-Bengisu’'nun, fen sergisi i¢cin su antma cihazi tasarlamasi ve yapmasi
gerekmektedir. Tasariminda kullanacag bircok farkli filtre malzemesi i¢in beyin firtinasi
yapmistir. Bunlar denemis ve hangi malzemeyi kullanacagina karar vermistir. Bengisu,
bundan sonra ne yapmalidir?

A. Aritma cihazini yapmasi ve test etmesi

B. Farkli su filtreleri icin beyin firtinasi yapmasi

C. Ogretmenine su kirliligi hakkinda sorular sormasi

D. Su arnitma cihazi icin plan gizmesi

13- Cemre, kenditasarimiolan birvideo oyununu test ederken her seferinde oyun 3.
seviyede durmaktadir. Cemre’nin bir sonraki testi yapmadan dnce tasarimiylailgili ne gibi bir
dislince tarzina yénelmesi gerekir?

A. Eski tasarimini tekrar test etmesi

B. Bildigi bir ¢c6zim kullanmasi

C. Probleme tek bir aggdan bakmasi

D. Probleme yeni veya farkh bir agidan bakmasi

14- Asagidakilerden hangisi mihendisler hakkinda yanlis bir ifadedir?
A. Ekipler halinde ¢aligir ama ayni1 zamanda bagimsiz diigiiniirler

B. Sorunlart ¢dzmek icin sadece matematigi kullanirlar

C. Kusitlamalar, riskleri ve giivenlik faktdrlerini yonetirler

D. Islerinde ¢esitli ekipmanlari. becerileri ve stirecleri kullanrlar

15- Ebru, sinif projesi i¢in bir hoparlr yapar ve bunu test eder. Ancak tasaniminda
bir hata bulur. Ebru bundan sonra ne yapmalidir?
A. Tamamen farkh bir tasarim Gzerinde ¢alismasi ve onu yapmasi

B. Tasaniminin, glicli ve zayif yodnlerini degerlendirerek tasarimini yeniden

dlGzenlemesi
C. Tasanmi Gzerinde herhangi bir degisiklik yapmamasi

D. Bir arkadasiyla birlikte yeni bir tasarima baslamasi ve onun fikirlerine 6ncelik

vermesi
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EK-2: Miihendislik Bilgi Diizeyi Olcegi Kullanim Izni

Slgek igin yardim Gelen Kutusu x I8 B
selda topal <seldasezer1983@gmail.com> 15Ara2018 Cmt21:46 Yy 4=
Alici: ganime31 ~

iyi aksamlar Ganime hocam. Osmangazi Universitesi yiksek lisans 6grencisiyim. stem ile ilgili bir makale calismasi yapmam lazim. makalenizde kullandiginiz mihendislik bilgi dlcegi 6-8 i
kullanmak istiyorum. makalede yok. rica etsem bana gonderebilir misiniz? kolayliklar diliyorum. tesekkurler

ganime aydin @ 16Ara2018 Paz 2207 Yy 4=
Alici: ben =

Kolay gelsin. lyi calismalar.

Dr. Ganime AYDIN
Teknoloji Transfer Ofisi Miidiirii

Saglik Bilimleri Fakiltesi Gocuk Geligimi Bolumii

ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI

KARTAL KAMPUSU

Cumhuriyet Mah. llkbahar Sok. No:1, 34876 Yakacik-Kartal/ISTANBUL
Phone: +90 216 425 45 85 F +00 216 452 87 17

Mobile: +90 5424371036

Mail: ganime.aydin@gedik.edu.tr

EK-3: STEM (FeTeMM: Fen, Teknoloji, Matematik ve Miihendislik) Tutum Ol¢egi

97



ANNENIZIN EGITIM DUZEYT: ...cnvnomsermnse  ANNENIZIN MESLEGI:, .00 mmssenr

Sevgili 6grenciler asagidaki sorulara tiim dikkatiniz, ictenliginizle cevapladigimz ve akademik caliymamiza katka

sagladi@mmzicin hepinize cok tesekkiir ederiz.
Dr. Ganime Aydin Dr. Mehpare Saka Dr. Selcen Guzey

dnemlidir.

Ke |Ka | Ka | Ka | Kesi
sin | il | rar | tuli | nlikl
lik [mi1 |siz | vyo |e
le |[yo |mm |ru | Kat1
Ka | m | liyor
til [ m um
i
yo
u
m
1. Fen bilimlerini dgrenmekten hosglanrum OJ]O]JO|O 0O
2. Fen bilimlerinde basariliyimdar. OJ]O]|J]O|O O
3. Fen 6grenmek aym zamanda, matematik, oOJ]Oo]|]Oo|O O
teknoloji ve mithendisligi 8grenmeme yardime:
olur.
4 Matematik 6grenmekten hoglanirim. O|J]O|]O]O o)
5.Matematikte bagariliyindir, OJ]Oo]|]Oo|O O
6.Matematik 8grenme, fen, teknoloji ve OJ]OoO]|]O|O O
miihendisligi dgrenmeme yardimei olur.
7.Miithendislik bilimlerini 8grenmekten hoglanirim. OJ]O]|]O|O O
8. Miihendislik bilimlerinde basariliyindir, OJ]O]JO|O 0O
9 Miihendislik bilimlerini 8grenmem, fen, matematik ve teknolojiyi | O | O | O | O O
dgrenmeme yardimer olur.
10.Mithendisligi 6grenmek i¢in matematik ve fen oOJ]Oo]|]Oo|O O
alanmnda 1yi olmam gerekir.
11.Teknoloji kullanimim dgrenmekten hoglanirim. OJ]O]JO|O 0O
12.Teknoloj kullanmunda iyiyimdir, OJ]O]|]O|O O
13.Teknolojiyi kullanma matematik, fen ve miithendisligi OJ]OoO]|]O|O O
dgremmeme yardumer olur.
14. Fen bilimleri ile ilgili daha cok ders almak isterim. OjJo]JoOo]O 0
15. Fen bilmek 1y1 bir 13 sahibi olmak i¢in dnemlidir, OJ]OoO]|]O|O O
16. Matematik ile ilgili daha fazla ders almak isterim. 0O|lO]|]O]O 0
17. Matematik bilmek 1y1 bir 1gimin olmasi i¢in dnemlidir, OJ]Oo]|]Oo|O O
18 Miihendislik ile ilgili daha fazla ders almak isterim. OJ]O]|]O|O 0
19.Miihendisligi bilmek 1yi bir i sahibi olmak icin oOJ]Oo]|]O|O 0
onemlidir.
20.Teknolojiyle ilgili daha fazla ders almak isterim. OJ]O]|]O|O 0
21.1yi bir is sahibi olabilmem icin dijital teknolojileri bilmek OJ]OoO]|]O|O O
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22. Fen, matematik, mithendislik, teknoloji alanlarinda bir
Is sahibi olmay1 isterim.

23. Fen, matematik, miithendislik, teknoloji igeren
meslekler bana hayatta bagarili olma firsat: sunar.

24. Fen, matematik, mithendislik ve teknoloji yagamimizin
kalitesini artrr.

25. Fen, matematik, mithendislik ve teknolojinin yararlari,
verebilecekleri zararlardan daha biiyiiktiir,

26. Fen, matematik, miihendislik, teknoloji iilkemizin
gelecedi icin dnemlidir.

27. Yeni bir gey kesfedildiginde onu hemen 8grenmekten
hoslanim.

28. Fen, teknoloji, mithendislik ve matematik yagam icin
cok Bnemlidir.

STEM TUTUM ALT BOYUTLAR

BOYUTLAR

MADDELER

STEM in kisisel ve sosyal uygulamalan

10- 15- 17-19- 21- 22- 23- 24- 25- 26- 27- 28-

Fen ve mihendisligi 6grenme ve STEM le
iliskilendirme

1-2-3-6-7-8-9-13-14- 18

Matematigi 6grenme ve STEM le 4-5-16
iligkilendirme
Teknolojinin kullanimi ve 6grenim 11-12- 20

EK-4: STEM Tutum Olgegi Kullanim izin Talebi
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STEM Tutum Olcedi kullanim izni etk A B

. seldatopal<seldasezer1983@gmai\com» 23 Aralik Per 17:05 (2 glin 6nce) {( [

Alicr: ganime31 +

(Ganime hocam merhabalar. Ben Eskisenir Osmangazi Universitesi yiksek lisans odrencisi Selda TOPAL. STEM Tutum Olceginizi tezmde kullanip gereki atiflan yaptim. daha once izin talep
etmistim maili sidigim icin tekrar yaziyorum

iyi ginler

Kolayliklar dilerim

e ganime aydin B halkPer 2152 (2 gindnce) ¥y &

Alici: ben =

Sayin Selda Topan;
Qlcegimizi kullanabiirsiniz.
Kolay gelsin

Basanilar dilerim.

Dog. Dr. Ganime AYDIN

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lapseki Meslek Yiksekokulu

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Béliim Bagkani

Tel: 0286 522 6104 Oda No: 202
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EK-5: Fen,Teknoloji,Matematik ve Miihendislik Mesleklerine Yonelik Kariyer Ilgi
Olcegi(FeTeMM-MYIO)

FEN BOLUMU
E
2
. E =
Onermeler E| E € ] =
c 3 3 = o =
sl s| 2| =%
szl z| 2| E|=2
E £ = C - w
S| E&| & |2
1. Fen dersinden iyi not alabilirim.
2. Fen ddevlerimi tamamlayabilirim,
3. Gelecekte fenle ilgili bir meslege sahip olmak isterim.
4. Fen dersine diger derslere gire daha gok galigirim.
5. Fen derslerindeki basarimin, gelecek meslek hayatimda bana
fayda saglayacagina inaniyorum.
6. Fen alaninda bir meslek secmemi ailem de ister.
7. Fen alanindaki mesleklere ilgi duyuyorum.
8. Fen dersini severim.
9. Fen alaninda ¢alisan birini mesleki agidan érnek alirim.
10. Fen alaninda galisan insanlarla sohbet etmeyi seviyorum.
*Biyolog, doktor, eczacilik, hemgirelik vb. fen alanindaki mesleklere drnek olarak verilebilir.
MATEMATIK BOLUMU
£
2
. =4 g
Onermeler Bl E £ 2| g
s 2| 2 T s | =
o = [ N 4 ~
£ o o @ = 40‘
s | 5| E| <2
EEIE|E|E| o
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1. Matematik dersinden iyi not alabilirim.

2. Matematik ddevlerimi tamamlayabilirim.

3. Gelecekte matematikle ilgili bir meslege sahip olmak
isterim.

4. Matematik dersine diger derslere gore gok calisirim.
5. Matematik derslerindeki bagarimin gelecek meslek
hayatimda bana fayda saglayacagina inaniyorum.

6. Matematik alaninda bir meslek segmemi ailem de ister.
7. Matematik alanindaki mesleklere ilgi duyuyorum.

8. Matematik dersini severim.

9. Matematik alaninda galisan birini mesleki agidan érnek alirim.
10. Matematik alaninda galigan insanlarla sohbet etmeyi

seviyorum.
* Muhasebeci, bankaci, matematik 6gretmenligi vb. matematik alanindaki mesleklere drnek olarak verilebilir.
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TEKNOLOJT BOLUMU

Onermeler

Katiliyorum
Katilyorum
Katilmiyorum

Hig Katilmiyorum

Tamamen
Kararsizim

1. Teknoloji kullanimi gerektiren etkinliklerde basariliyimdir.
2. Teknolojideki yenilikleri kolaylikla grenebilirim.

3. Meslek hayatimda yeni teknolojileri yakindan takip etmeyi
diigiintiyorum.

4, Derslerimde bana faydasi olacagina inandigim yeni
teknolojileri grenmek isterim.

5. Teknolojiyle ilgili gok sey @grenirsem pek ¢ok is imkaniyla
karsilagabilirim,

6. Teknoloji alaninda bir meslek se¢memi ailem de ister.

7. Sinif igi galismalarimizda teknoloji kullanmayi seviyorum.

8. Teknoloji alanindaki mesleklere ilgi duyuyorum.

9. Teknoloji alaninda galisan biri/birilerini mesleki agidan érnek
alirim,

10. Teknoloji alaninda galisan insanlarla schbet etmeyi

seviyorum,
*Bilgisayar programeciigi, bilgisayar yazilimi ve donarim ile ilgili meslekler, bilgisayar teknisyenligi, elektrik-elektronik
teknisyenligi vb. teknoloji alanindaki mesleklere &rnek olarak verilebilir,

MUHENDISLIK BOLUMU

=

2

. £ o
Onermeler e| € € S >
c P =] = 5 £

f= = ~ S —

Es| S| o| E|§

g = = s £ N

SE| 5| E| 8|2

= V4 pva pVa I o

1. Miihendislik becerisi gerektiren etkinliklerde bagariliyimdir.
2. Miihendislik becerisi gerektiren etkinlikleri tamamlayabilirim.
3. Meslek hayatimda mihendislik becerilerini kullanmay!
diigiiniyorum.

4. Derslerimde miihendislik becerisi gerektiren etkinliklere
katilma konusunda cok istekliyimdir.

5. Miihendislikle ilgili cok sey ogrenirsem pek gok is imkaniyla
kargilasabilirim.

6. Miihendislik alaninda bir meslek se¢memi ailem de ister.

7. Miihendislik alanindaki mesleklere ilgi duyuyorum.,

8. Miihendislik becerisi gerektiren etkinlikleri seviyorum.

9. Miihendisleri mesleki agidan 6rnek alirim.

10. Mihendislerle sohbet etmeyi seviyorum.
* Makina miihendisi, ingaat mihendisi, ¢evre mihendisligi, elektrik mihendisligi, kimya mihendisligi vb.
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EK-6: Fen,Teknoloji,Matematik ve Miihendislik Mesleklerine Yonelik Kariyer Ilgi
Olcegi(FETEMM-MYi0) Kullanim izni

© = IO @& = . @22:12
< & D] it | :

Zeynep UNLU 10 may

Alicilar: ben ~

ivi calismalar dilerim.

selda topal <seldasezer1983@gmail.com=, 10 May
2019 Cum, 01:17 tarihinde sunu yazd::
Hocam merhaba. Osmangazi Universitesi
yikseklisans 6drencisiyim. Tezimde kullanmak
icin Fen, Teknoloji, Matematik ve Mihendislik
Mesleklerine Yénelik ilgi Olgedinin (FeTeMM-MYIiO)
Olgeginizin Tiurkge halini ve kullanma iznini
istiyvorum. Tesekkiirler iyi galismalar.

Zeynep KOYUNLU UNLU

Zeynep Koyunlu Cnld' - libilge Dokme "

m makale 2-RISE.pdf i '}
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EK-7: Fen Tutum Olcegi

Sevgili Ogrenciler, asagida yer alan olcek sizin Fen dersine karsin tutumunuzu

belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Olgekte Fen dersine karsi tutum ciimleleri ile her

ciimlenin  karsisinda Tamamen Katihyorum, Katihyorum,

Katilmiyorum, Hi¢ Katilmiyorum secenekleri yer almaktadwr. Her ciimleyi

dikkatlice okuduktan sonra kendiniz en uygun se¢enegi isaretleyiniz.

Fen bilgisi ¢ok sevdigim bir alandir.
( ) Tamamen katihyorum ( ) Katihyorum ( ) Kararsizim ( ) Katilmiyorum

( ) Hi¢ katilmiyorum

Fen bilgisi ile ilgih kitaplan okumaktan hoglamnm.

% ( ) Tamamen katthyorum ( ) Katthyorum ( )Kararsizm ( ) Katilmiyorum () Hi¢ katilmiyorum
3 Fen bilgisinin giinliik yasantida cok 6nemli yeri vardir.

( ) Tamamen katithyorum ( ) Katliyorum ( )Kararsizm ( ) Katlmiyorum () Hig katllmiyorum
4 Fen bilgisi ile ilgili ders problemleri ¢ézmekten hoglamnm.

( ) Tamamen katihyorum ( ) Katthyorum ( )Kararsizm ( ) Katilmiyorum () Hi¢ katilmiyorum
5 Fen bilgisi konulan ile ilgili daha ¢ok sey 6grenmek isterim.

( ) Tamamen katihyorum ( ) Katthyorum ( )Kararsizam ( ) Katlmiyorum () Hig katilmiyorum
6 Fen bilgisi dersine girerken sikinti duyarim.

( )Tamamen katthyorum ( ) Katthyorum ( )Kararsizm ( ) Katilmiyorum () Hi¢ katilmiyorum
7 Fen bilgisi ¢evremizdeki dogal olaylanin daha iyi anlasilmasinda 6nemlidir.

( ) Tamamen katihyorum ( ) Katthyorum ( )Kararsizm ( ) Katilmiyorum () Hig katllmiyorum
8 Fen bilgisi dersine ayrilan ders saatlerinin daha fazla olmasm isterim.

( ) Tamamen katihyorum ( ) Katthyorum ( )Kararsizm ( ) Kattlmiyorum () Hig katilmnyorum
9 Fen bilgisi dersine ¢ahgirken canim sikihir.

( ) Tamamen katithyorum ( ) Katuliyorum ( ) Kararsizm ( ) Katulmiyorum () Hig katilmiyorum
10 Fen bilgisi konularin ilgilendiren giinliik olaylar hakkinda daha fazla bilgi edinmek isterim.

( ) Tamamen katithyorum ( ) Kathyorum ( )Kararsizm ( ) Katilmmyorum () Hig katilmiyorum
1" Diigiince sistemimizi geligtirmede fen bilgisi dersi onemlidir

( ) Tamamen katihyorum ( ) Kathyorum ( )Kararsizam ( ) Kaulmiyorum () Hig katilmiyorum
12 Fen bilgisi dersine zevkle girerim.

() Tamamen katithyorum ( ) Katthyorum ( ) Kararsizm () Katilmiyorum () Hi¢ katilmiyorum
13 Dersler iginde fen bilgisi dersi sevimsiz gelir.

() Tamamen katihyorum ( ) Kathiyorum ( ) Kararsizam () Katlmiyorum () Hig katilmiyorum
14 Fen bilgisi konular ile ilgili tartigmaya katilmak bana cazip gelmez.

( ) Tamamen katithyorum ( ) Katthiyorum ( ) Kararsizim () Katilmiyorum () Hig katilmiyorum
s Caligma zamanimin Snemli bir kismini fen bilgisi dersine ayirmak isterim.

( ) Tamamen katithyorum ( ) Katthyorum () Kararsizm () Katilmiyorum

( ) Hi¢ katilmiyorum
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EK-8: Veli izin Belgesi

VELI IZiN BELGESI

Velisi bulundugum 6/D sinifi .......c.ee. NOTU e s neneas d6grencinin planlanan “Afyon
Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Gezisi ” etkinligine 23 Ekim 2019 tarihinde _15:00 -
18:00 gezi programina katilmasinda herhangi bir sakinca g&rmedigimi bildiririm.

22/10/ 2019
Veli Adi Soyadi:
imza:

AAres! ...occoiiiiiesieeisseenisssssssesssssnsssssssssasens
LI
VELI IZIN BELGESI
Velisi bulundugum 6/D sinifi ....ceernees NO U oiiiiiiceieesnnesessnnennssnans 6grencinin planlanan

"Dumlupinar BILSEM Gezisi ” etkinligine 20 Kasim 2019 tarihinde _15:00 - 18:00 gezi
programina katilmasinda herhangi bir sakinca gdrmedidimi bildiririm.

19/11/ 2019
Veli Adi Soyad:
imza:
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