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Bu aragtirmanin amaci tibbi tanis1 Otizm spektrum bozuklugu (OSB) olan
bireylerin rehberlik ve aragtirma merkezlerine (RAM) basvurduktan sonraki egitsel
tanilama siirecinin ve bu tanisina uygun okula yonlendirilme siirecinin isleyisinin;
rehberlik ve arastirma merkezi personelinin géziinden incelenmesidir. Arastirma nitel
arastirma yontemlerinden durum ¢alismasina gore desenlenmistir. Calismanin verileri
yari-yapilandirilmig  gériisme teknigine uygun gorlisme sorulart hazirlanarak;
Tekirdag, Corlu, Edirne ve Liileburgaz RAM’da gorev yapan 18 goniillii katilimci ile
yapilan goriismeler sonucunda elde edilmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz
teknigi ile c¢oziimlenmistir. Arastirmanin giivenirlik caligmalar1 iki alan uzmani

tarafindan tamamlanmustir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgularda, OSB siiphesi duyulan bireylerin
degerlendirme ve aile goriisme islemleri sonrasinda tibbi tani i¢in hastaneye sevk
edildikleri, hastane raporu ile bagvuran bireyler i¢cin de yapilan degerlendirme
sonrasinda egitsel tanis1 dogrultusunda yonlendirme kararimin alindigi belirlenmistir.
Egitsel tanilama yapilirken performans degerlendirme formunun kullanildigi, bu
formun OSB’yi 6l¢gmede yeterli olmadigi ve OSB’ye yonelik formal bir 6lgme aracinin
kullanilmadig1 belirlenmistir. OSB’li bireylerin egitsel tanilamasi yapilirken toplam
degerlendirme siiresinin ortalama 25 - 45 dakika silirdiigi ve hazir bulunusluk
seviyelerinin egitsel tanilama siirecini etkiledigi ortaya konmustur. Velilerin OSB’li
bireylerin biitiinlestirme egitiminden yararlanmasmi istediklerine ve RAM
personelinin de OSB’li bireylerin en az kisitlandirilmis ortamda egitim almalarina
oncelik verdiklerine dair goriisleri belirlenmistir. Arastirmada yonlendirilen okul tiir
ve kademelerinin OSB’li bireyler icin yeterli olmadigi goriisii ortaya konmustur.
OSB’li bireylerin egitsel tanilama ve ydnlendirme siireglerinde RAM personelinin

mesleki anlamda
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kendilerini yeterli bulmadiklar1 arastirmanin bulgular1 arasindadir. OSB’li bireylerin
egitsel tanilama ve yonlendirme siireglerinde siklikla ailelerle ilgili problemler ve
O0lcme araglarimin yetersizligi ile ilgili problemler yasandigr belirlenmistir.
Arastirmada elde edilen bulgular 1s1831Inda OSB’li bireylerin egitsel tanilanma ve

yonlendirilme konusunda alan yazina ve uygulamaya katki ve dneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Otizm Spektrum Bozuklugu, Egitsel Tanillama, Yo6nlendirme,

Rehberlik ve Arastirma Merkezi
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Name of Thesis: The Views of Guidance and Research Center Staff on The

Educational Diagnosis and The Guidance Processes of Individuals With Autism

Prepared by: Ebru CAGLAYAN

ABSTRACT

The aim of this study is to analyze the educational diagnosis process of
individuals with a medical diagnosis of Autism Spectrum Disorder (ASD) after
applying to guidance and research centers (RAM) and the process of being directed to
a school that is suitable for this diagnosis; It is an examination of the guidance and
research center staff through their eyes. The research was designed according to the
case study, which is one of the qualitative research methods. The data of the study were
prepared according to the semi-structured interview technique; it was obtained as a
result of interviews with 18 volunteer participants working in Tekirdag, Corlu, Edirne
and Liileburgaz guidance and research centers. The obtained data were analyzed by
descriptive analysis technique. The reliability studies of the research were completed

by two field experts.

In the findings obtained as a result of the research, it was determined that
individuals with suspected ASD were referred to the hospital for medical diagnosis
after the evaluation and family interview procedures, and the decision for referral was
made for the individuals who applied with a hospital report, in line with their
educational diagnosis, after the evaluation. It was determined that the performance
evaluation form was used while making educational diagnosis, this form was not
sufficient to measure ASD, and a formal measurement tool for ASD was not used. It
has been revealed that the total evaluation time took an average of 25- 45 minutes
while the educational diagnosis of individuals with ASD was made, and the level of
readiness affected the educational diagnosis process. It has been determined that
parents want individuals with ASD to benefit from integrative education and teachers
give priority to individuals with ASD to receive education in the least restricted
environment. It has been put forward that the school types and grades directed in the

research are not sufficient for individuals with ASD. It is among the findings of the
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research that teachers do not find themselves professionally competent in the
educational diagnosis and orientation processes of individuals with ASD. It has been
determined that individuals with ASD often experience problems related to families
and the inadequacy of measurement tools in the educational diagnosis and orientation
processes. In the light of the findings obtained in the study, contributions and
suggestions to the literature and practice on the educational diagnosis and orientation

of individuals with ASD are presented.

Keywords: Autism Spectrum Disorder, Educational Diagnosis, Guidance, Guidance

and Research Center
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SEKIL LiSTESI

Sekil 2.1. OSB’li Bireylerin Degerlendirilmesinde Kullanilan Baslica Araglar



BOLUM I

Bu boliimde aragtirmanin problemi, aragtirmanin amaci, arastirmanin énemi ve

arastirmanin sinirliliklari, sayiltilar1 ve tanimlar1 yer almaktadir.
1.1. Problem Durumu

Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) yasamin ilk yillarinda ortaya ¢ikan ve yasam
boyu siiren, iletisim ve etkilesim alanlarinda belirgin gecikme, kisith ve yineleyici ilgi
alanlar ile kendini gosteren bir norogelisimsel bozukluktur (Kanner, 1943). OSB’nin
bir bozukluk olarak tanimlandigi ilk donemlerde OSB anne ile bebek arasindaki iliski
yetersizligi ya da patolojik ebeveyn tutumlarina karsi gelisen davranis problemleri
olarak tamimlanirken gilinlimiizde c¢ok etkenli genetik ve cevresel faktorlerden

etkilenen norogelisimsel bozukluk oldugu kabul gérmektedir (Watts, 2008).

OSB’nin giiniimiize kadar pek ¢ok tanim1 yapilmis ve OSB tani kriterlerinde ¢esitli
degisiklikler yapilmistir. Amerikan Psikiyatri Birligi (American Psychiatric
Association - APA) kilavuzu olan Ruhsal Bozukluklara iliskin Tan1 ve Istatistik El
Kitab1 2013’teki son basiminda (DSM-5), OSB sosyal iletisim ve etkilesimde
yetersizlik ve tekrarlayici davraniglar gosterme, aynilikta 1srarcilik, duyussal
uyaranlara asir1 duyarlilik ya da duyarsizlik, rutinlere asir1 baghlik, degisikliklere
direnme olarak tanimlanmis ve bu o6zelliklerin erken ¢ocukluk doéneminde ortaya

cikmasi gerektigini belirtilmistir (APA, 2013).

Amerikan Hastaliklar1 Onleme ve Kontrol Merkezi (Centers for Disease Control
Prevention - CDC)’nin verilerine gore Amerika Birlesik Devletleri’nin 11 eyaletinde
her 44 ¢ocuktan 1’inde OSB goriilmektedir (CDC, 2020). OSB’nin goriilme sikliginin
artmast giinimiizde bu konuda farkli bakis acilar1 gelistirilmesine, egitim ve
yonlendirmeyle ilgili yeniliklere gidilmesine neden olmustur. OSB’nin belirtileri
yasamin ilk 12 ayinda ortaya ¢ikmaya baglamasina ragmen 18 aydan itibaren daha
belirgin hale gelmektedir. OSB tanisinin tespit edilebilmesi genel olarak 2 yasi
bulmakla birlikte 18 aydan itibaren tanilanmas1 hedeflenmektedir (Oner, 2020). Ancak
Tiirkiye’de erken donemde tanilama heniiz diisiik diizeydedir (Cift¢i Cicek, 2015).
Yapilan bir caligmanin sonucuna gore tani yasi 3 yastan sonrasini hatta 4-6 yasi

bulmaktadir (Goker, Sahin ve Tekedere, 2015).



OSB’li bireylerin yasamlarinin erken donemlerinde fark edilerek uygun egitim
programlarinin sunulmast ile OSB’li bireylerinin 6grenme oranindaki ve yeni
becerilerin gelisimindeki artis1 olumlu yonde etkiledigi bilinmektedir (Baird, Cass ve
Slonims, 2003; Dawson, Osterling, Meltzoff ve Kuhl, 2000; Landa, 2018; Ozdemir,
2007). Bu nedenle son yillarda etkili erken tani ve tamilamada kullanilacak arag
gereclerle ilgili yapilan calisma ve aragtirmalar artmaktadir (Kiling, Baglama ve
Akcamete, 2019). OSB’li bireylerin erken ve uygun egitimden faydalanabilmeleri
tibbi ve egitsel tanilarinin yapilmasi ile miimkiindiir. Tibbi tan1 hastanelerde ¢cocuk
psikiyatristleri tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda konur. Bireyin tibbi
olarak tamilanmig olmas1 egitsel hizmetlerden yararlanabilmesi icin yeterli
goriilmemektedir. Tibbi engel tanismin egitsel performansini olumsuz yonde
etkilemesi gerekmektedir (Kargin, 2007). Bu nedenle bireyin egitsel anlamda da
degerlendirilmesi gerekir. Egitsel tan1 {ilkemizde rehberlik ve arastirma
merkezlerinde; zihinsel, fiziksel, duygusal gelisim Oykiisii, hastane raporu ve egitsel

performansi dogrultusunda koyulur (Cavkaytar ve Diken, 2006).

McLoughlin ve Lewis’e (2005) gore 6zel gereksinimi olan bireylerin egitsel
hizmetlerden etkili yararlanabilmeleri i¢in egitsel tanilama siirecindeki bilgilerin
sistematik bir sekilde sunulmasi gerekmektedir. Tiirkiye’de egitsel degerlendirme ve
tanilamaya iliskin heniiz bir standart olusturulamamasi, standart 6lgme araglarinin
sayica az olmasi, 6lgme araglarindaki giincelleme ¢alismalarinin ise yetersiz olmasi

s0z konusudur (Aksoy ve Safak, 2021).

Egitsel tanilama silirecinde yasanan problemler bireylerin yanlis tan1 almalarina,
tan1 almasin1 gerektiren problem durum olmadig1 halde tan1 almalarina ya da ihtiyaci
olan egitsel hizmetlerden yararlanamamalarina neden olabilmektedir. Bu durum
OSB’li bireyler agisindan incelenecek olursa; Aydos ve Sat1 Calis’a (2021) gore ayirici
tanilarin birbirine benzerlik gostermesi nedeniyle dogru tanilama i¢in degerlendirmeyi
yapan uzmanin OSB’yi diger yetersizlik alanlarindan ayiran ozellikleri fark
edememesi halinde bireye yanlis tan1 konabilmekte ve bu durum hem bireyin ihtiyaci
dogrultusunda yonlendirilememesine hem de aile lizerinde gereksiz yere anksiyete

yaratmasina neden olmaktadir.



Tiirkiye’de egitsel tanilama hizmetlerinin ardindan bireyin ihtiyaci olan egitim
hizmetinden faydalanabilmesi icin RAM tarafindan uygun okula ve destek egitim
hizmetine yonlendirilmesi yapilmaktadir (Diken, 2005). Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Arastirma Merkezi YoOnergesi'ne gore; rehberlik ve arastirma
merkezlerinin 6zel egitim bdoliimlerinde calisan personeller, dgrencilerin egitsel
degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in uygun dlgme araglarini kullanir, engel tiirii ve
derecesine uygun kararlarin alinabilmesi i¢in diger alan uzmanlariyla is birligi yapar,
aileyi bilgilendirir. Ozel egitim degerlendirme kurulunun karar1 dogrultusunda

ogrencinin egitsel tanisina uygun okula yonlendirilmesi yapilir (MEB, 2020).

OSB’li bireylerin de gelisiminin en uygun sekilde desteklenecegi 6gretim ortamina
yerlestirilmesi bireyin egitsel degerlendirmesinin uygun sekilde yapilip, dogru egitsel
taninin konmasinin ardindan bireyin farkliliklar1 ve yapabildikleri dikkate alinarak
yapilmasina baghdir (Cavkayatar, 2000). Fakat OSB’li bireylerin ebeveynleriyle
yapilan bir arastirmada ebeveynler uzmanlarin tanilama sirasinda genellikle sadece
aileden bilgi aldiklarini, tanilama siirecinin ¢ok kisa oldugunu, ¢ocuklarin uzman
tarafindan gdzlemlenmeden tan1 aldiklarini dile getirmislerdir (Selimoglu, Ozdemir,
Toret ve Ozkubat, 2013). Benzer sekilde, Tiirkiye’de OSB’nin degerlendirilmesinde
kullanilan 6l¢me araglari sinirlt sayidadir. OSB tanist genellikle gézlem ve taramada
kullanilan araglarla yapilmaktadir. Bu durumda da taninin dogrulugu degerlendirmeyi
yapan uzmanin mesleki bilgi diizeyi ve tecriibesinden etkilenmektedir (Ozdemir,

2014).

Alan yazin incelendiginde OSB’li bireylerin tibbi tanilama siirecleriyle ilgili
(Finke, Drage ve Ash, 2010; Karaaslan ve Karaaslan, 2016; Yigitoglu ve Odluyurt,
2021), OSB’li bireylerin tarama ve tanilama siireclerinde kullanilan araglarla ilgili
(Rellini vd., 2004; Ozdemir, Diken, Diken ve Sekercioglu, 2013; Ozdemir, 2014;
Kiling, Baglama ve Akcamete, 2019; Yazici, Akman ve Usta; 2020) caligmalara
rastlanmaktadir. Egitsel tanilamayla ilgili (Aksoy ve Safak, 2020; Burak ve
Ahmetoglu, 2019; Cuhadar, 2017; Isikdogan Ugurlu ve Kayhan, 2018; Kargin, 2007)
caligmalara da yer verildigi ve Tirkiye’de egitsel tanilama islemlerinin yapildigi

kurum olan RAM’lardaki egitsel tanilama siireglerine iliskin yapilan ¢caligmalar oldugu



da tespit edilmistir (Biral, 2019; Ciftci Cigek, 2015; Goksoy ve Oksiiz, 2019; Kirbiy1k,
2011; Ozak, Vural ve Avcioglu, 2008; Yurtsever, 2013).

Kargin (2007) ¢alismasinda egitsel degerlendirmeyi; engelli ya da risk altinda olan
cocuklarin gonderme oncesindeki siire¢, gonderme siireci, ayrintili degerlendirme ve
0zel egitime uygunluguna karar verme, yerlestirme, bireysellestirilmis egitim planinin
hazirlanmasi, uygulama- degerlendirme - izleme siireci olarak ifade etmistir. Ozel
egitim ihtiyact olduguna dair siiphelenilen bireyler okulda uygulanan tiim miidahale
programlarina ragmen gelisim gosteremezlerse RAM’a yonlendirmeleri yapilir.
RAM’da degerlendirme ekibi tarafindan formal ve informal degerlendirme araglarinin
birlikte kullanilmasi sonucunda 6zel egitime uygunluguna karar verilen 6grencilerin

genel hedefleri belirlenerek okul yonlendirmeleri yapilmalidir.

Aksoy ve Safak (2020) yaptiklari tarama ¢aligmalarinin sonucunda egitsel tanilama
stirecinde standart olusturulmasina dair problemler yasandigini belirtmislerdir.
Bireylerin biiyiik boliimiiniin okul ¢aginda tanilaniyor olmasi erken tanilamayla ilgili
problemler yasandiginin gostergesi oldugu yoniindedir. Bunlarin yaninda saglik ve
egitim kurumlar1 arasindaki igbirliginde eksiklikler oldugu, RAM’larda degerlendirme
standartlarinin  olusmamis oldugu, nitelikli personel eksikligi, degerlendirme
araclarindaki gecerlilik- giivenirlilik problemleri ile fiziksel kosullarla ilgili

problemler 6n plana ¢ikmistir.

Kirbiyik’in (2011) Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nde gorev yapan ve egitsel
tanilamada gorev alan rehber personellerle ilgili ¢alismasinda egitsel degerlendirme
stirecleriyle ilgili ¢esitli problemler oldugu saptanmistir. Egitsel degerlendirme yapilan
test odalarinin ve goriisme odalarinin uygun bulunmadigi, egitsel degerlendirme igin
RAM’a yonlendirilen bireylerin ilk kez karsilastigi bir ortam olmasindan kaynakli
yasadig1 kaygi ile gercek performansini gosteremedigi ortaya konmustur. Gegen siire
icinde degisen yonetmelikler ve uygulamadaki farklilar tespit edilerek bu ¢aligma ile

mevcut durum hakkinda bilgi edinilmek istenmistir.
Biral’in (2019) RAM’daki egitsel tanilama siiregleriyle ilgili yaptig1 sosyolojik
degerlendirme ¢alismasina gére RAM’lar karar verici kurum olmas1 kadar tibbi tan

raporunun digindaki uygulama ve gézlemleri bir arada yiiriitmesi nedeniyle de



onemlidir. Bireylerin 6zel egitim hizmetlerinden yararlanmasinda RAM’ 1 yeterliligi

ve RAM’da gérev yapan bireylerin yeterliliginin de etkili oldugu bilinmektedir.

Alan yazin incelendiginde egitsel tanilama ile ilgili yapilan ¢aligmalara ek olarak
farkli engel gruplarinin tanilanmasi ve yonlendirilmeleriyle ilgili yapilan ¢alismalar
oldugu gorilmektedir. RAM’da 6zel 6grenme giiglii§li yasayan bireylerin egitsel
tanilama siireciyle ilgili ¢alismalara (Cakmak, 2017; Kuzgun, 2017; Ugak, 2017) ve
agir ¢oklu yetersizligi olan bireylerin egitsel tanilamasiyla ilgili yapilan ¢aligsmalara
(Yiirekli, 2021) rastlanmistir. Bu ¢alismalar disinda RAM’daki egitsel tanilama karar1
ardindan verilen modiil programlariyla ilgili (Marakli, 2016) ve matematik
becerilerinde yetersizlik goriilen 6grencilerin egitsel tanilama siiregleriyle ilgili

(Tirkkal, 2018) ¢alismalar oldugu goriilmiistiir.

OSB’li bireylerin RAM’daki egitsel tanilama siiregleriyle ilgili yalnizca bir
calisma oldugu goriilmiistiir (Kaplan Sahin, 2016). Yapilan bu c¢alismada da egitsel
degerlendirmeyi yapan RAM Personelinin yeterliligi incelenmistir. OSB’li bireylerin
degisen yonetmelikler ve uygulamadaki yenilikler sonrasinda egitsel tanilama ve
yonlendirme siireglerindeki durumun saptanmasi, RAM’da gorev yapan personelin
hem tanilama hem de yonlendirme siirecine iligkin goriislerinin belirlenmesinin 6nemli

oldugu diisiiniilmiis ve bdyle bir ¢alismaya gereksinim duyulmustur.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amac1 tibbi tanis1 OSB olan okul ¢agindaki bireylerin RAM’a
bagvurduktan sonraki egitsel tanilama siirecinin ve bu tanisina uygun okula
yonlendirme siirecinin igleyiginin; RAM personeli goziinden incelenmesidir. Bu amag

dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1.  OSB’li bireylerin egitsel tanilama stireglerine iliskin RAM personelinin
goriisleri nelerdir?
2. OSB’li bireylerin yonlendirilmesi siireglerine iliskin RAM personelinin

goriisleri nelerdir?



3. RAM personelinin OSB’li bireylerin tanilama ve yonlendirilmesine yonelik
mesleki yeterliliklerine iligkin goriis ve O6nerileri nelerdir?
4. OSB’li bireylerin egitsel tanilanmasi ve yonlendirilmesi siireclerinde RAM

personelinin yasadig1 giicliikler ve bu siireclere yonelik dneriler nelerdir?

1.3. Arastirmani Onemi

OSB olan bireyler gelisim Ozellikleri ve OSB’den etkilenme diizeyleri
nedeniyle oldukg¢a heterojen bir grup olusturmaktadir. OSB tanili ¢ocuklar arasinda
benzerlikler kadar farkliliklar da vardir. Bu yiizden bir ¢ocugu digeriyle karistirmaktan
kacinmak ve ona uygun egitim hizmetinin miimkiin oldugunca en erken siirede

sunulmasi gerekir (Kircaali Iftar, 2012).

OSB’li bireylerin degerlendirilmesi sirasinda kullanilan araglar gecgerlilik ve
giivenirlilik ¢caligmalar1 yapilmis araclar olabilecegi gibi gézleme dayali araclar da
olabilmektedir. OSB’li bireyleri belirlemek, erken tan1 koymak hem ¢ocuklara hem de
ailelere sunulacak hizmetleri belirlemede, egitimlerini planlamada, uygun okullara
yonlendirmede ve gelisimlerini izlemede 6nemli bir siirectir. Ayrica bireylerin dogru
tantyr almasi, onlarin giicli ve zayif yonlerinin dogru bir sekilde belirlenmesi
yonlendirilecegi egitim kurumlarina ve faydalanacaklar1 egitim hizmetlerine karar

verilmesini etkilemektedir (Sucuoglu, 2012).

Tiirkiye’de OSB’ye yonelik standart 6lgeklerin sinirli sayida olmasi nedeniyle;
egitsel tanilama zeka testleri, gelisim testleri/envanterleri ve egitsel performans
belirleme Olcegi kullanilarak ya da gozlem yoluyla yapilmaktadir. Burada da
degerlendirme yapan kisi ya da kisilerin deneyimi ve alandaki iyi uygulamalardan
haberdar olmas1 6nemlidir. Bu baglamda yapilacak olan ¢alismanin hem durum tespiti
yapmada hem de uygulamaya ve ileri aragtirmalara yonelik oneriler sunmada énemli

veriler saglayacag diistintilmektedir.

Tiirkiye’de OSB’li bireylerin egitsel tanilama ve yerlestirme siirecleriyle ilgili
yapilan lisansiistii tezler incelendiginde yalnizca RAM personelinin OSB’li bireylerin

egitsel tanilama stireglerindeki yeterliliginin incelendigi bir calismayarastlanmistir.



Yapilacak calismanin egitsel tanilama ve yonlendirme siirecini genel olarak kapsamasi

yoniiyle 6zgiin oldugu diistiniilmektedir.

1.4. Sayiltilar

L

Bu aragtirmanin sayiltilar1 sunlardir:

Calisma grubunu olusturan RAM personelleri kendilerine yoneltilen sorular

acik ve samimi bir sekilde yanitlamislardir.

2. Orneklem evreni yansitmaktadir.

1.5. Siirhliklar

Bu arastirma 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Edirne, Liileburgaz, Tekirdag ve

Corlu Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri’nde gérev yapan personel ile sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB): Toplumsal etkilesim ve toplumsal
iletisim alanindaki sinirliliklar ve siirli yineleyici davranis Oriintiileri ve ilgili
gelisimsel yetersizlik tiiriidiir (APA, 2013).

Ozel Egitim: Gelisim ozellikleri ve egitsel yeterlilikleri agisindan
akranlarindan anlamli farkliliklar gosteren bireylere 6zel olarak yetistirilen
personel ve bireye uygun ortamlarda egitsel ve sosyal ihtiyaglarinin
karsilanmasi igin yiiriitillen egitimdir (Ozel Egitim Hizmetleri Y®dnetmeligi,
2018).

Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM): il veya ilgelerde 6zel egitim
hizmetleri ve rehberlik hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in koordineli bir sekilde faaliyet yiiriiten kurumlardir
(Rehberlik ve Arastirma Merkezi Yonergesi, 2020).

Tamlama: Ozel egitim gerektiren bireylerin tiim gelisim alanlarindaki yeterli
ve yetersiz yonleriyle, bireysel ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi igin
tibbi, psiko-sosyal ve egitsel alanlarda yapilan degerlendirmelerdir (Ozel

Egitim Hizmetleri Y6netmeligi, 2006).



BOLUM II

2. Kuramsal Cerceve

Bu bdliimde aragtirmanin temel degiskenleri ile ilgili literatiir ¢ergcevesinde

bilgiler yer almaktadir.
2.1. Otizm Spektrum Bozuklugu

OSB ilk kez 1943 yilinda Amerikali cocuk psikiyatristi Leo Kanner tarafindan
kullanilmistir (Sahin, 2012). Leo Kanner yaptigr calismada 11 c¢ocugun diger
yetersizligi olan ve yetersizligi olmayan c¢ocuklardan farkli 6zellikler gosterdigini
belirtmistir. Bu 6zellikler genel olarak; normal fiziksel biiylime ve gelisim karsisinda
dil-iletisim becerilerinde yetersizlik, degisimlere karsisinda ayniliga baghlik,
tekrarlayici hareketler olarak degerlendirmis ayrica bu davranislarin erken cocukluk
doneminde de gozlenebildigini belirtmistir (Diken, 2010). OSB ilk olarak Yunanca 6z,
benlik anlamindaki ve kendi i¢ine yonelmis olma hali olarak tanimlanan “autos”

kelimesinden tiiremistir (Kircaali-Iftar, 2015; Sahin, 2012).

OSB’nin ilk olarak psikiyatrik tani1 siniflanma sistemine girisi Amerikan
Psikiyatri Birligi’nin 1980 yilinda yayimladigi DSM- III ile baslamistir. 1994 yilinda
Amerikan Psikiyatri Birligi’nin dordiincii baskisinda (DSM-1V) OSB  “Yaygin
Gelisimsel Bozukluk (YGB)” olarak adlandirilmistir. YGB genis yelpazesi olan ve bes
alt tan1 grubu (Otizm Spektrum Bozuklugu, Asperger Bozuklugu, Rett Bozuklugu,
Baska tiirlii adlandirilmayan ve Cocukluk Cagi Dezintegratif Bozuklugu) basliginda
incelenmistir (Fazlioglu ve Esme-Yurdakul, 2009). Son olarak 2013 yilindan
gilinlimiize kadar gegerli olan DSM-V’teki tan1 oOlgiitleri dikkate alinmaktadir. Buna
gore; belirtileri erken ¢ocuklukta goriilmeye baslayan, “sosyal iletisim” ve “sumirlt
ilgiler ve yineleyici davranislar” alanlarindaki norogelisimsel bozukluktur. Sosyal
iletisim alaninda; toplumsal duygusal karsilikta yasanan aksakliklar, s6zel olmayan
iletisimde yasanan aksakliklar, gelisim diizeyine uygun iligski kurma ve siirdiirmede
aksakliklar alanlarinin iigiiniin de gozlenmesi beklenir. Siirli ilgiler ve yineleyici
davraniglardan ise; basmakalip tekrarlayicit hareketler, rutine siki sikiya baglilik,

sinirlayict ve yogun ilgi alanlari, duyusal uyaranlara asir ilgi ya da ilgi duymama



alanlarinin dordiiniin en az ikisinin gdzleniyor olmasi beklenmektedir (APA, 2013;

Kircaali-Iftar, 2015).

DSM-V’te OSB ii¢ diizeyde siniflandirilmistir. Bunlar; “destek gerektirir”,
“vogun destek gerektirir” ve “cok yogun destek gerektirir” seklindedir. Birinci
diizeydeki destek gerektiren bireylere sosyal iletisim alaninda destek saglanmadiginda
yasanan aksakliklar 6nemli yetersizlige neden olur ayrica smirli ve yineleyici
davramglar baglaminda bir ya da birka¢ énemli soruna yol agar. Ikinci diizeydeki
yogun destek gerektiren bireyler sosyal iletisim alaninda belirgin aksakliklar yagarken
destek varliginda dahi yetersizlik devam eder. Sinirl ilgiler ve yineleyici davraniglar
baglaminda ise islevlerinin belirgin sekilde bozulmus oldugu gozlemlenir. Uciincii
diizeydeki ¢cok yogun destek gerektiren bireyler sosyal iletisim becerileri baglaminda
ileri derecede yetersizlik yasarlar. Sinirli yineleyici davraniglar bakimindan
degerlendirildiginde islevlerinin 6nemli 6l¢iide bozuldugu, sabit ilgilerden bagka bir
alana yonlendirmenin ¢ok zor oldugu ya da kisa siirede sabit ilgilerine geri dondiikleri

gozlemlenir (APA, 2013).

OSB egitsel anlamda da 2018’deki Ozel Egitim Hizmetleri yonetmeligine gore
hafif, orta ve agir diizeyde OSB olan birey olarak siniflanmistir. Buna gére OSB’den
agir ve orta diizeyde etkilenen bireylerin yogun destek egitim ve 6zel egitim
hizmetinden faydalanmas1 gereken bireyler oldugunu ifade edilirken OSB’den hafif
diizeyde etkilenen bireyleri etkilesim ve iletisim alanlarindaki hafif diizeydeki
sinirlilik nedeniyle 6zel egitim ve destek egitimden faydalanmasi gereken bireyler

olarak ifade edilir (MEB, 2018).
2.2. OSB’li Bireyler ve Ozellikleri

OSB’ye ait tani kriterlerinde belirtilen Ozellikler farkli bi¢imlerde ortaya
cikmaktadir. Bu boliimde OSB’ye yonelik ortaya ¢ikan belirtiler yoniinden 0-2 yas ile
2-5 yas arasindaki gelisim donemlerinde ortaya ¢ikan belirtiler {izerinden incelenmis
ardindan OSB’li bireylerin dil ve iletisim 6zellikleri, sosyal etkilesim 6zellikleri, sinirlt

ve tekrarlayici davranigsal 6zelliklerine yer verilmistir.
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2.2.1. 0-2 Yas Donemi

Bu donemin fiziksel oOzellikleri akranlarindan farkli degildir. Fiziksel
ozellikleri bakimindan becerileri kazanma baglamindaki hazirbulunusluk diizeyleri
akranlar1 gibi olmasina ragmen bazi bireylerde ¢evresel ilgisizlikleri nedeniyle oturma
ve yiirime becerisini ge¢ kazandiklar1 gézlenmistir. Sosyal 6zellikleri bakimindan
OSB olan bireylerde kucaga alininca huzursuzlanma, insanlarla goz temasi1 kurmama
ve konugmalara tepki vermeme davranislar1 gézlenir. Biligsel 6zellikleri bakimindan
ise cevresindeki nesnelere karsi ilgisizlikleri nedeniyle zihinsel bir problemin
olabilecegi sliphesi uyandirirlar. Dil ve konusma 6zellikleri; adina tepki vermedigi,
babildamalarin (ba-ba vb. sesler) baslamadigi, bazilarinin tamamen sessiz kaldigi

bazilariin ise birkag s6zciik kullandig1 gézlenmistir (Avcioglu, 2011).
Bu donemde OSB’li bireyler;

e 6. aylarin1 gegmis olmalarina ragmen bagkalarina giiliimsememekte,
e 12, aylarin1 gegmelerine ragmen agulama, parmakla isaret etme ve jestleri
yapma becerilerini ger¢eklestirememekte

e 24 aylarin1 gegmelerine ragmen iki kelimelik climleler kuramamaktadirlar
(Ozlii-Fazlioglu, 2004).

2.2.2. 2-5 Yas Donemi

Bu dénemde OSB’li bireylerin normal gelisim gdsteren akranlartyla benzer
gelisim  gosterdigi  gozlenmekle birlikte bazi1  bireylerin  motor becerilerde
akranlarindan daha geride oldugu gozlenmistir. Sosyal beceriler bakimindan
cevresinde olan bitenlere karsi ilgisizlik, g6z kontaginda sinirlilik ya da hi¢c goz
kontagi kurmama, adina tepki vermeme, fiziksel temastan kacinma davraniglari
gozlenir. Bunun yaninda seslere, gorsel uyaranlara, aci, sicak ve soguga karsi normal
dis1 tepkiler verirler. Bu tepkiler uyaranlara karsi tamamen ilgisizlik olabilecegi gibi
bazilarma da asir1 duyarlilbik gosterme seklinde olabilir. Biligsel ozelliklerine
bakildiginda OSB’li bireylerin bir bdliimiiniin normal zekaya sahip oldugu, bir

boliimiiniin ise zihinsel olarak akranlarindan geride oldugu bilinmektedir. Dil ve
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konusma o6zellikleri degerlendirildiginde konusmaya baslamada gecikme ya da
konugsmanin baglamasinin ardindan bildikleri sézciikleri kullanmayi birakma
davraniglart  gozlenmistir. Konugmay1 iletisim aract olarak kullanmadiklari,
konugmay1 anlamada giigliikk, baz1 sozciikleri tekrar tekrar tekrar sOyleme, “ben”
zamirini kullanmama, “evet-hayir” sozciiklerini kullanmama ya da gec¢ kullanma

davraniglar1 gozlemlenmektedir (Avcioglu, 2011).

Bu dénem Ozlii- Fazlioglu'na (2004) gére 3-6 yas araliginda incelenmistir.

Buna gore OSB’li bireyler;

e Kendilerine dokunulmasindan kaginmakta

e Kendilerini diger insanlardan soyutlamakta

e Mimikleri anlayamamakta ve taklit edememekte

e Ekolali olarak sdylenenleri tekrar etmekte

e Seslenildiginde adina tepki vermemekte

e Tekrarli hareketler yapmakta

¢ Rutinlere asir1 diigkiinliik gdstermekte

e Yalnizca belirli yiyecekleri yemekte ve beslenmede asir1 segici olmakta
e Ince motor becerilerde akranlarindan geride olmakta

e Belirli ses, 151k gibi uyaranlardan asir1 rahatsizlik duymaktadirlar.

2.2.3. Dil ve Iletisim Ozellikleri

OSB’li bireylerin diger bireylerle iletisim baslatma ve siirdiirmede ¢esitli
zorluklar yasandigi bilinmektedir. OSB’li bireylerin aileleri genellikle ilk olarak
cocuklarindaki dil gelisimindeki geriligi fark ederler (Bodur ve Soysal, 2004). Dili
karsilikli iletisim araci olarak kullanma durumu bazen hi¢ gelismemekte, bazen ise
akranlarindan geride seyredebilmektedir. OSB’li bireylerin %50’si ifade edici dil
becerilerinden yoksunken bir kisminda da ekolali 6zelligi gézlenmektedir (Diken,

2010).

OSB olan bireylerde goriilen iletisim problemlerinin s6z 6ncesi donemden (0-

12 ay) itibaren bagladigi ve bu problemlerin taklit, ortak dikkat, jest ve oyun
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becerilerindeki sinirliliklar oldugu sdylenebilir. S6zel olmayan sosyal iletisim
becerilerinde yasanan bu problemlerin, g¢ocuklarda dilin kazaniminda yasanan
problemler ile iliskili oldugu diisiiniilmektedir (Okciin Ak¢amus, 2016). OSB’li
bireylerin iletisim sorunlari su sekilde siralamistir (APA, 2000; Burey, 2004; Ozonof
ve Rogers, 2003; Schreibman, 2005; Akt. Kircaali Iftar, 2012):

1. Dil gelisimindeki gecikme:

e Cocugun iki yasini geckin olmasina ragmen tek sézciik bile

kullanamamasi

e Ug yasim geckin olmasina ragmen iki sozciiklii basit ifadeler

kullanamamasi

e Kaullandig dil yapisinin basit olmasi ya da dil kurallariyla ilgili
tekrarlayan hatalar yapmak olarak belirtmistir.

2. Karsilikli konugsmada yaganan zorluklar:

e Konugmay1 baglatma, siirdiirme ve sonlandirmada yasanan problemler

e Bagkalarmin yaptig1 yorumlara tepkisiz kalip yalnizca dogrudan

sorulara tepki vermesi

e Cocugun genellikle kendi ilgisini ¢eken konuda istekle konugmasi ve

ilgisini ¢geken favori konusu disinda konusmada isteksiz olmasi
3. Sira dist ya da yineleyici dil:

e Bagkalarmin soyledigi kelimeleri tekrar etmesi

e Televizyon ve kitap araciliiyla duyup okudugu kelimeleri ilgisiz

zamanlarda tekrar etmesi
e Yalnizca kendisine anlam ifade eden sozciikleri tekrar etmesi

e Didaktik, robotik konugsma
4. Gelisim diizeyine uygun olmayan oyun:

e Hayali oyunlarda (evcilik, personelcilik vb.) yetersiz olma
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e Sembolik oyunlarda (bir nesneyi baska bir nesne yerine kullanma)

yetersiz olma

e Sosyal oyunlara karsi ilgisizlik
2.2.4. Sosyal Etkilesim Ozellikleri

OSB’li bireylerin tanilanmasinda sosyal etkilesim 6zelliklerdeki siirliliklar
dikkat cekmekte ve dnem arz etmektedir (Gic1 Vatansever, 2018; Okgciin Akgamus,
2016). OSB’li bireyler normal gelisim gdsteren akranlarindan farkli olarak sosyal
becerileri edinmede giigliik yasarlar (Frith ve Frith, 2001). OSB’li bireylerde,
duygularini diger insanlara ifade etmekte sinirli olma ya da hi¢ paylasamama, yalniz
oyun oynamayi tercih etme, akranlarinin oyununa katilmada isteksizlik, etrafindaki
insanlarin varhiginin farkinda degilmis gibi davranma, etrafindaki insanlara ve olaylara
kars ilgisizlik, yardim isteme, baskalarina yardim etme gibi becerilerdeki eksiklikler

dikkat ¢ekmektedir (MEB, 2014).

Colak  (2016) OSB’li  bireylerin  sosyal etkilesim  ozelliklerini
degerlendirdiginde:

e Ortak ilgi ve ortak dikkatte sinirhiliklar

e Diger insanlarin duygularmi anlamada ve karsilik vermede
yetersizlikler

e Aile bireylerine baghlikta sinirhiliklar

e Seclamlagma, vedalasma gibi motor becerileri taklitte yasanan

sinirliliklar
olarak ortaya koymustur.
2.2.5. Smmirlayicr ve Tekrarlayic: Davrams Ozellikleri:

OSB’li bireyler stirekli tekrarlayan, yineleyici (streotip) davranislar gosterirler
(Sahin, 2015). Bu davranislar bireylerin sosyal kabuliinii olumsuz yonde etkileyen ve
kendini uyaric1 davraniglar olan sallanma, elleri ¢irpma gibi hareketlerdir (Turnbull

vd., 2002). OSB’li bireylerde, donme, viicudunu ya da bagini sallama, nesneleri
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dondiirme, bazi nesnelere yogun bir sekilde baglanma, nesneleri dizme, rutinlere takili
kalma, konusma gelismisse belirli bir konuya asir1 ilgi ve o konuda uzun uzadiya

konusma davraniglar1 gozlenir (Johnson ve Myers, 2007).

OSB’li bireylerin tanilanmasindaki 6l¢iitlerden olan sinirlayici ve tekrarlayict

davraniglar (Smith 2007; Akt. Diken, 2010) su sekilde siralanabilir:

e Rutinlerdeki degisikliklere kars1 stres yagama

e Saplantili ve zorlayict davranis Oriintiileri

e (Gorsel, isitsel, dokunsal uyaranlara kars1 asir1 hassasiyet ya da tutarsiz
davranislar

e El ¢irpma, dne-arkaya sallanma, nesneleri ¢evirme ve sallama gibi siradisi,
kendini uyarici stereotipik davraniglar

e Yabancilara, kalabaliga, yeni sosyal durum ve ortamlara kars1 sosyal korku
duyma

e Yasanan ciddi uyku problemleri
2.3. Tamilama Siireci

Tanilama sozciigii tip kokenlidir ve tan1 koyma anlamina gelir (Aksoy ve
Sahin, 2016). Ayn1 zamanda bireylerin fiziksel, akademik ve bilissel 6zelliklerini
belirleyip bu 6zellikleri dogrultusunda yasal ve egitsel yonlendirmeler yapabilmek i¢in
bireyle ilgili bilgi toplanir. Ozel egitim igin de bu siire¢ aynidir. Ozel gereksinimli
bireyler grubunda yer alan OSB’li bireyler de bir degerlendirme siireci sonunda OSB
tanis1 aldiktan sonra egitim hizmetleri ve diger yararlanacagi hizmetler planlanir. Ozel
egitimdeki bu tanilama siireci tibbi tanilama ve egitsel tanilama olmak iizere iki

boyutludur (Diken, 2010).
2.2.1. Tibbi Tanilama

Tibbi tanilamada OSB’li bireyler icin silire¢ ailelerin ¢ocuklarinin gelisim
ozellikleriyle ilgili farkliliklardan siiphelenmesi sonucunda hastaneye bagvurmalari ile

baslar. Hastanede uzman hekimler tarafindan ¢ocugun gelisim alanlarinin
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degerlendirilmesi i¢in tibbi tetkikler ve gelisimsel tarama testleri kullanilir (Cavkaytar,
Diken, 2006). OSB siiphesi gozlemlenen bireylerin ¢ocuk psikiyatristi, ¢ocuk
norologu ve ¢ocuk doktorlar1 tarafindan tibbi olarak degerlendirilmesi ile tibbi tani

koyulur (Wilkonson, 2010).

Tibbi tanilama modelinde tibbi veriler, Diinya Saglik Orgiitii tarafindan
yayimlanan ICD ve Amerikan Psikiyatri Birligi tarafindan yayimlanan DSM gibi
tanilama kitaplarinda yer alan kriterler ve psikometrik dlgmeler esas alinir (Unlii,
2017). Tibbi tanilamada yetersizligin olup olmadigi, yetersizlige neden olan etmenler,
yetersizligin nerede meydana geldigi gibi hastalik yoniinden degerlendirmeler yapilir.
Tibbi tanilamada var olan yetersizlik belirlendikten sonra ilerleyen siirecte nasil bir
gelisim gosterecedi ve hangi tibbi onlemlerin alinmasi gerektigi lizerinde durulur.
Tibbi tanilama siireciyle OSB’li bireyin egitim gereksinimlerine uygun plan yapilmasi
icin yeterli degildir. Bu yilizden egitsel degerlendirme modeline ihtiya¢ vardir

(Avcioglu, 2011).
2.3.1. Egitsel Tamilama

Egitsel tanilama tibbi tani1 almig bireylerin tiim gelisim alanlarindaki
performans diizeylerini, bireyin giiglii ve zayif yonlerini ve 6zel egitime ihtiyaci olup
olmadigmi belirlenme siirecidir (Cavkaytar ve Diken, 2006). Tiirkiye’de RAM’lar
aracilig1 ile gergeklestirilen ayrintili degerlendirme, tanilama ve yerlestirme ile
sonuglanan bir siirectir ve 6grencinin egitimsel gelecegi hakkinda son derece 6nemli

kararlar alinir (Kargin, 2007).

OSB olan bireylerde tanilama kapsamli bir siirectir. OSB’ye yonelik araglarin
kullanimi, aile ile yapilan goriismeler, farkli ortamlarda ve zamanlarda bireyin
gozlemlenmesi, gegmis Oykiisiiniin alinmas1 OSB’nin tanilanmasinda kullanilan ideal
yontem olarak diisiiniilmektedir (Steiner, Goldsmith, Snow ve Chawarska, 2012).
Tiirkiye’de OSB’li bireylerin egitsel tanilanma siirecinde bireye iliskin var olan
kayitlarin incelenmesi, aileden gelisimsel ve tibbi Oykiiniin alinmasi, hastaneden
alinan tibbi rapor, ebeveyn ya da personel ile doldurulan derecelendirme Slgekleri,

cocugun dogrudan gézlemlenmesi, akademik ve biligsel anlamda degerlendirmeler
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yapilmasi, iletisim becerilerinin ve uyum becerilerinin degerlendirilmesi dikkate alinir

(Sucuoglu, 2012).

573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Madde 5’te;
tanilamada bireyin egitsel performansinin belirlendigi, gelisim 6zelliklerinin
degerlendirildigi ve bu 6zellikler dogrultusunda uygun egitim plani ile uygun 6gretim
ortamma yerlestirilmesine karar verildigi belirtilir. Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi (2018) Madde 7°’de egitsel degerlendirme ve tanilama esaslari

aciklanmistir. Buna gore:

e Egitsel degerlendirme ve tanilama islemleri birey okula gidiyorsa okulunun
bagli bulundugu bélgedeki, okula gitmiyorsa kayitli oldugu yerlesim yerinin
bagli bulundugu RAM’da 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan egitsel
degerlendirme ve tanilama islemleri yapilir.

e Ik basvuru islemleri okul ydnetimi, aile, zihinsel engeli yoksa hizmet almak
isteyen bireyin kendisi, devletin bakim hizmetinden yararlanan birey i¢in de
kaldig1 kurumun resmi yazi ile gorevlendirdigi personeli tarafindan ilgili
RAM’a yapilir.

e Egitsel degerlendirme ve tanilama islemleri uygun ortamda, bireyin gelisimine
uygun degerlendirme araclariyla yapildiktan sonra bireyin Ozel egitime
uygunluguna karar verilirse Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu

diizenlenerek uygun egitim ortamina ve 6zel egitim hizmetine yonlendirilir.

2018 yilinda yayimlanan Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu’nda egitsel
tanilama yapilirken engel tiiriine gore “Performans Belirleme Formu” kullanildig1 ve
bu form dogrultusunda egitsel amaclarin olusturuldugu belirtilmistir (MEB, 2018).
Bunun disinda OSB’nin tanilanmasinda kullanilan ve genellikle sertifika ya da egitim

gerektiren araclar da kullanilabilmektedir (Ozdemir, 2014).

2.3.2. OSB’li Bireylerin Tanilama Siirecinde Tiirkiye’de Kullanilan Araclar

OSB’li bireylerin tanilama siirecinde kullanilan araglarin sayis1 her gegen giin

artmaktadir. Bu araglarin bazilar1 bireylerin gézleme dayali incelenmesini igerirken
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bazilar1 da gocugu yetistiren anne babaya sorulan sorularin yanitlanmast ile elde edilen
sonuglardan yola ¢ikar. Bu degerlendirme ailenin tibbi dykiisii, bireyin yetistigiortam
ve bu ortama yonelik bilgi toplama amaciyla yapilan aile gériismeleri, eger ¢ocuk okul
cagindaysa personelden istenen gozlem formu ve akademik becerilerine iliskin bilgi
edinme siireglerini icerir. Son yillarda yapilan ¢aligmalar Tiirkiye’de OSB’li bireylerin
tanilanmasinda kullanilacak standardize edilmis Olgeklere ihtiyag duyuldugu
yoniindedir (Gassaloglu vd., 2016). Buna ek olarak bireyin OSB tanis1 almasi ig¢in
kullanilacak 6lgme araglarinin da OSB’nin 6zelliklerine en az orta diizeyde duyarl

olmasi beklenmektedir (Sucuoglu, 2012).

Tanilama siirecinde OSB’nin diger gelisimsel yetersizliklerden ayirt edilmesi
ve bireyin giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesi olduk¢a 6nemlidir. Ciinkii birey i¢in
uygulanacak tibbi ve egitsel miidahale planlar1 da bu yonde gelistirilecektir. OSB’nin
belirtileriyle ve ozellikleriyle ilgili yeterince bilgi ve deneyim sahibi olmayan
uzmanlar i¢in standardize edilmis tanilama araglar1 gerekli ve faydalidir. Aksi halde
degerlendirme sonucu biiyilk oranda degerlendirmeyi yapan uzmanin mesleki

yeterliligine bagli olarak degisecektir (Matson, Nebel Schwalm ve Matson, 2007).

Klinik incelemeler sirasinda tibbi tanilama igin uzmanlarin EEG, MR, kan
tahlillerinin yaninda gelisim testleri kullandiklar1 ve OSB’ye yonelik 6l¢me araglarinin
kullanilmadig1 belirlenmistir. Bununla birlikte egitsel tanilama yapilan RAM’larda
OSB’li bireylerin tanilamasina yonelik araglari kullanmayip cogunlukla “Otizm
Spektrum Bozuklugu Olan Bireyler Icin Egitsel Degerlendirme Formu” nu
kullandiklar1 belirlenmistir (Karaaslan, 2016).

Giliniimiizde Tirkiye’de kullanilan 6lgme araclari hakkinda asagida bilgi

verilmistir:
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OSB'’li Bireylerin Degerlendirilmesinde Kullanilan

Cocukluk Otizmi Derecelendirme
Olgegi Tiirkge Formu (CODO)

Sucuoglu, Oktem, Akkok ve
Gokler, 1996

Gilliam Otizm Derecelendirme Olgegi
Ikinci  Versiyon (GOBDO-2-TV)

Diken, Ardi¢ ve Diken,
2011

Baslica Araclar

— Otizm Davranis Kontrol Listesi (ABC)

Yilmaz Irmak, Tekinsav
Siit¢tli, Aydin ve Sorias,
2007

Degistirilmis Erken Cocukluk Dénem
Otizm Tarama Olgegi (CHAT)

Yikgecg, 2005

Sekil 2.1. OSB’li Bireylerin Degerlendirilmesinde Kullanilan Bashca Araclar

Cocukluk Otizmi Derecelendirme Olgegi Tiirkce Formu (CODO): 1971

yilinda Schoppler ve Reichler tarafindan gelistirilen 6lgek 15 maddeden

olusmaktadir (Incekas, 2009). Bu dlgek cocugu iyi taniyan anne, baba ya da

cocugun bakimiyla ilgilenen bireylere sorulan sorularin doldurulmasi ve

gozlemlenmesiyle uygulanir. 2 yas ve iizeri bireylerde OSB’nin varligina

iligkin veriler toplanir ve varsa bireyin OSB’den hafif, orta ya da agir derecede

etkilendigine dair siniflama yapilir. Olgegin Tiirkgeye uyarlamasi 1996 yilinda

5-10 yas arasindaki 23 erkek cocuktan toplanan veriler dogrultusunda

gecerlilik ve giivenirlik ¢calismalar1 yapilmistir (Sucuoglu, 2012).

Gilliam Otizm Derecelendirme Olgegi Ikinci Versiyon (GOBDO-2-TV) : OSB

tanisi koyabilmek ve varsa derecesini belirleyebilmek i¢in 2005 yilinda 3-32
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yas arasindaki bireylere uygulanmasi i¢in Gilliam tarafindan GARS-2 ismiyle
gelistirilmistir. Iletisim, sosyal etkilesim ve stereotipik davranislar1 6lgmek
adina ii¢ alt 6l¢ekten ve 42 sorudan olusturulmustur. (Sucuoglu, 2012). Diken,
Ardig ve Diken tarafindan (2011) GOBDO-2-TV ismiyle Tiirkge
standardizasyonu yapilmistir. Bu 6l¢ek ¢ocugu tantyan anne, baba, bakimindan
sorumlu kisilere gézlemleri sorularak uygulanir.

Otizm Davranig Kontrol Listesi (ABC): Krug ve arkadaslar tarafindan 1993
yilinda gelistirilen kontrol listesinin Tiirk¢eye Yilmaz-Irmak, Tekinsav-Siit¢ii,
Aydin ve Sorias (2007) tarafindan uyarlanmistir. Olgek 3-15 yas grubundaki
cocuklarin degerlendirilmesinde kullanilan 57 sorudan olugmaktadir. Yapilan
gecerlilik ve giivenirlik ¢alismasi sonucunda 6lgegin OSB’nin tanilanmasinda,
egitimin planlanmasinda kullanilabilecegi belirlenmistir.

Degistirilmis Erken Cocukluk Dénem Otizm Tarama Olgegi (CHAT): 2001
yilinda M-CHAT olarak gelistirilen OSB’yi erken donemde tespit etmeyi
amaclayan dOlgek Yikge¢ (2005) tarafindan Tirkceye CHAT olarak
uyarlanmigtir. 23 sorudan olugsmaktadir ve anne- babaya sorulan sorulara “evet/
hayir” cevabi verilmesi istenmektedir. Buna gore 6lgek OSB’li bireyleri
zihinsel yetersizligi olan bireyler ve normal gelisim gosteren bireylerden ayirt
etmede basarili oldugu belirlenmistir (Dikmen, 2008).

Otizm igin Davranmis Gozlem Olgegi (ODGO): Freeman, Ritvo, Guthrie,
Schroth ve Ball 1978’de gelistirilmis; Sucuoglu, Oktem, Akkok ve Gokler
(1996) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Olgek kullanilirken uygulayici
cocugun davranislarim1 direk gozlemler pozisyondadir. Burada OSB’li
bireylerin en fazla sergiledigi davranmiglar belirlenerek uygulanir. Ayrica
uygulayicinin OSB hakkinda bilgi sahibi olmast gerekmektedir (Kiling,
Baglama ve Ak¢amete, 2019).
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e Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Cocuklar I¢in Erken Sosyal Iletisim ve
Etkilesim Olgegi (ESIE): Olgekte sdzel olmayan sosyal iletisim ve etkilesim
becerilerinin degerlendirilmesi icin Okciin-Akgamus, Acarlar, Alak, Keceli-
Kaysil1 (2018) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin uygulanmasi yapilandirilmis
gozleme dayanmaktadir. S6zel olmayan dil becerilerinin degerlendirilmesinin
OSB’nin ayiric1  tam1  Olgiitlerinden  olmasindan  kaynaklt  OSB’nin
degerlendirilmesinde kullanilabilecegi belirtilmistir (Okciin Aksamus vd.,

2019).
2.3.3. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin temeli 1955 yilinda Ankara’ da
Demirlibahge ilkokulu’ nda acilan “Psikolojik Servis Merkezi” ile atilmistir. Daha
sonra ismi “Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM)” olarak degistirilmistir
(Bakircioglu, 1985). RAM’larin isleyis ve gorevleri ile bu kurumlarda calisan
personelin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslarini diizenlemek
amaciyla 2020 yilinda Rehberlik ve Arastirma Merkezi Yonergesi hazirlanmistir.
Buna gore RAM; iller ya da ilgelerdeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile
0zel egitim hizmetlerinin planlanmasi, sunulmasi, koordineli olarak yiiriitiilmesi,
sunulan hizmetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla faaliyet yiiriiten
kurumlar olarak tanimlanmistir. RAM’larda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri boliimi ile 6zel egitim hizmetleri boliimii bulunmaktadir. Rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetlerinde; okullardaki rehberlik ve psikolojik danigma,
psikososyal destek, bireysel ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik ile arastirma
gelistirme islemleri yiiriitiilirken, 6zel egitim hizmetlerinde egitsel degerlendirme ve

tanilama, izleme ile arastirma gelistirme gorevleri yerine getirilir (MEB, 2020).
2.3.4. Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2018) Madde 43’e gore dzel egitim
degerlendirme kurulu miidiir yardimcist bagkanliginda; 6zel egitim hizmetleri bolim
bagkani, en az bir rehber Ogretmen, en az bir 6zel egitim Ogretmeni ile RAM

midiirliigiiniin teklifi ve il ya da ilge milli egitim miidiirliigliniin onay1 ile RAM’larda
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olusturulur. Bu kurula gerektiginde goriislerine bagvurulmak iizere ilgili kurum ve
kuruluslarin personelleri ile bireyin velisi veya kendisi iiye olarak de katilir (MEB,

2018).

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi (2018) Madde 44’te ise 6zel egitim

degerlendirme kurulunun gorevleri agiklanmistir. Bu gorevler:

e Egitsel degerlendirme ve tanilama yaparak 6zel egitim ihtiyacina karar
vermek.

e Bireyler icin Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu diizenleyip
RAM miidiiriiniin onayina sunmak.

e Bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilamasiyla ilgili bilgi ve
belgelerin yer aldig1 dosyalariy1 incelemek.

e [tirazlarin degerlendirilmesi i¢in  bireylerin  yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilamasin1 yapmak.

e [Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucuna gore birey i¢in en az
siirlandirilmig egitim ortami1 ve 6zel egitim hizmetine ile ilgili 6neride
bulunmak.

e Ailelerin egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine katilimini ve bu
konuda bilgilendirilmesini saglamak.

e Ailelerin ihtiyaglarina gore rehberlik hizmetleri bolimii ile isbirligi
yaparak aile egitim programlar1 diizenlemek, diger kurum ve
kuruluslarda diizenlenen aile egitim programlar1 hakkinda aileyi
bilgilendirmek.

e Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda egitim faaliyetlerini
yuriiten kurumlarda destek egitim hizmeti alan bireyler i¢in egitim
planlarin1 yapmak.

e Milli Egitim Bakanlig: tarafindan tanilanan 6zel yetenekli 6grencileri
BILSEM’e yonlendirmek.

e Genel zihinsel yetenek alaninda, gorsel sanatlar ve miizik yetenek

tanilamasi yapilandgrencileri destek egitim odalarina yonlendirmektir.
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2.3.5. Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2018) Madde 39’a gore Ozel egitim
hizmetleri kurulu 6zel egitim ve rehberlik hizmetleri sube miidiiriiniin bagskanliginda;
en az bir 6zel egitim degerlendirme kurulu baskani, en az bir resmi 6zel egitim kurum
miidiirii veya biitiinlestirme yoluyla egitim yapilan kurumlardan bir miidiir, en az bir
rehberlik 6gretmeni, en az bir 6zel egitim dgretmeninden olusturularak il milli egitim

midiirliikleri ve RAM bulunan ilge milli egitim miidiirliiklerinde kurulur (MEB, 2018).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2018) Madde 40’ta ise ozel egitim

hizmetleri kurulunun goérevleri agiklanmistir. Bu gorevler:

e Ozel egitim hizmetlerinin planlanmasini, yiiriitiilmesini ve izlenmesini
saglamak amacryla ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu ve velinin yazili talebi
dogrultusunda bireyin resmi bir okula ydnlendirilmesine karar vermek ve
gerekli 6zel egitim tedbirlerini almak.

e Biitiinlestirme yoluyla egitim alacak bireylerin ortadgretim kademesine
yonlendirilmesinde Ogrenci yerlestirme ve nakil komisyonu ile is birligi
yapmak.

e Okul yonetimi ya da velinin yazil talebi ile Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu
Raporu dogrultusunda Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda egitim
faaliyetlerini yiirliten 6zel okullarda egitimlerini siirdliren bireyler i¢in kayith
bulunduklar1 okulda biitliinlestirme yoluyla egitime devami konusunda karar
almak.

e Bulundugu ilde okula yerlestirilemeyen bireylerle yatil1 ilkdgretim kurumuna
veya 0zel egitim meslek lisesine yerlestirilecek bireylere iliskin bilgileri il milli
egitim midiirliigline gonderilmesini saglamak.

e Egitsel degerlendirme ve tanilama ile yonlendirme kararina yapilan itirazlari,

yeniden degerlendirilmesi icin RAM’a gondermek.
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Resmi ve 6zel okullara kayitli olan bireylerden evde ya da hastanede egitim
hizmetinden yararlanacak olanlara karar vermek.

Erken cocukluk donemi egitimi hizmetlerinden yararlanacak olan bireylere
karar vermek.

Ozel egitim degerlendirme kurulunca evde ya da hastanede egitim hizmeti
kararinin verildigi tarihten itibaren en ge¢ on is giinii i¢inde bu bireyler i¢in
egitim hizmetlerinin planlanmasini saglamak.

Egitim ve dgretim yilinin baglamasindan on is gilinli 6nce evde egitimi gerekli
kilan sartlar yeniden degerlendirip bireylerin yeni egitim ve 6gretim yilinda da
evde egitim hizmetinden yararlanip yararlanamayacagina karar vermek.

Evde ya da hastanede egitim ve erken ¢ocukluk donemi egitimi hizmetleriyle
ilgili siireci planlamak ve bu islemlerin yiiriitiilmesi icin il veya ilge milli egitim
midirliigi ile is birligi yapmak.

Velinin yazili talebi ve bireyin tedavisinden sorumlu tabibin yazili goriisi
dogrultusunda hastane simifinda egitimin baslamasina veya sonlandirilmasina
karar verilmesini saglamak.

Velinin yazili talebi ile Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu
dogrultusunda 6zel egitim ihtiyaci olan bireyin okul dncesi egitim siiresinin
uzatilmasina karar vermek.

Destek egitim odas1 agilmasi amaciyla il ya da ilge milli egitim miidiirliigline
teklifte bulunmak.

Il ya da ilge milli egitim miidiirliigiine acilmasi planlanan 6zel egitim sinifinin
egitim verecegi kademe, hizmet verilecek engel tiirii ve bu sinifta uygulanacak
egitim programi hakkindaki konulara karar verip 6zel egitim sinifi agilmasi
i¢in teklifte bulunmak.

Zorunlu ogrenim c¢aginda olan Orgiin  egitim kurumlarma devam
edemeyecegini veya evde egitim hizmetinden yararlanamayacagini
belgelendiren bireyler i¢in velisinin yazili talebi dogrultusunda kayith
bulunduklar1 okula bireyler i¢in okula devam etme zorunlulugu aranmayacagi

hakkindaki karar1 bildirmek.
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o llce dzel egitim hizmetleri kurulu tarafindan ydnlendirme karari alinamayan
bireyler i¢in il 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan gerekli islemler
yapilarak bu bireylerin egitime erisimlerini saglamak.

e Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6zel yetenekli olarak tanilanan 6grencilerin
BILSEM’e yerlestirilmesi ile ilgili karar1 almak.

o [lkogretim programini takip eden Ozel egitim ihtiyact olan bireyler ile
ortadgretim  programlarim1  takip eden  bireylerden  &grenimlerini
tamamlayamayanlar veya dgrenim ¢ag1 digina ¢ikmis olanlar ile orgiin egitim
kurumlarmdaki 6grenim hakkim kullanan bireyleri Ozel Egitim Degerlendirme

Kurulu Raporu dogrultusunda agik 6gretim okullarina yonlendirmek.

Ozel egitim hizmetleri kurulu kararina yapilacak olan itirazlar Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi (2018) Madde 42’de agiklanmistir. Buna gore; veli, egitsel
degerlendirme ve tanilama veya yonlendirme kararlarina, kararin kendisine teblig
edildigi tarihten itibaren otuz is giinii icinde itiraz edebilir. Yonlendirme karari verilen
okul yonetimi, bireylerin okula kayit yaptirdigi tarihten itibaren en az otuz is giini
izleme siireci sonunda bireyle ilgili egitsel degerlendirme ve tanilama veya
yonlendirme kararma itiraz edebilir. 11 ya da ilge 6zel egitim hizmetleri kuruluna
yapilacak itirazlar, itirazin kurula ulastig1 giinden itibaren en geg otuz is giinii igerisinde

sonuglandirilip bu sonug veliye, okula ve RAM’a yazili olarak bildirilir (MEB, 2018).
2.4. Yonlendirme Siireci

Ozel gereksinimli bireyler egitsel degerlendirme ve tanilama islemindensonra
egitsel performansit ve ihtiyaglar1 dogrultusunda uygun egitim kurumlarina
yerlestirilirler. Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi (2018) Madde 44°te dgrencilerin
egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilmasi sonucunda 6zel egitime uygunluguna
karar verilen Ogrencilerin yonlendirilmeleri yapilirken birey i¢in performansi

dogrultusunda en az sinirlandirilmis egitim ortamlarina yonlendirmeleri yapilmalidir.
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Bunun yaninda egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine ailenin de dahil edilmesi

ve ailenin bilgilendirilmesi gerektigi belirtilmistir (MEB, 2018).

Yonlendirme karar1 verilirken bireylerin tanilarina odaklanmak yerine, bu
taninin 0grencinin performansi ilizerindeki etkilerine odaklanildiginda ilgili egitim
ortami ve egitim programinda yapilacak diizenleme ile bireylerin en az sinirlandirilmis
egitim ortamlarina yerlestirilmeleri yoniinde karar verilecektir (Ozyiirek, 2006). En az
sinirlandirilmig egitim ortamindan en fazla simirlandirilmis egitim ortamina gore bir
siralama yapilacak olursa; biitiinlestirme egitimi, normal okul biinyesindeki 6zel
egitim siniflari, 6zel egitim okullari, hastanede ya da evde egitim seklinde olacaktir

(Citil, 2012; Giileg-Aslan, 2016).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligine (2018) gore veliler egitsel
degerlendirme ve tanilama sonucu ile yerlestirme kararinin kendilerine teblig edildigi
gilinden otuz is giinii igerisinde 6zel egitim hizmetleri kuruluna itiraz edebilir. Okul
yonetimi de 6grencinin okula kaydi itibariyle otuz is gilinii icinde 6zel egitim hizmetleri
kuruluna itiraz edebilir. Ozel egitim hizmetleri kuruluna itirazin ulasmasimnin ardindan
otuz giin i¢inde itirazin sonuglandirilip veliye, okula ve RAM’a yazil1 olarak bildirilir
(MEB, 2018). OSB’li bireylerin yonlendirilebildikleri yas, kademe ve tanilarina uygun
egitim ortamlar1 en az sinirlandirilmis ortamdan en fazla sinirlandirilmis ortama dogru

sirastyla incelenmistir.
2.4.1. OSB’li Bireylerin Biitiinlestirme Egitiminden Yararlanmasi

Tiirkiye’de biitliinlestirme uygulamalar1 ilk olarak 1983 yilinda yiiriirliige giren
2916 sayil1 “Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu” ile yasal olarak kabul edilmistir
(Batu, 2012). ilerleyen siireclerde 573 sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’ de biitlinlestirme egitiminden 6zel gereksinimli bireylerin diger bireylerle
etkilesime girmesi saglanarak egitim amacglarindan en iist diizeyde yararlanmalarinin

saglandig1 egitim ortamlar1 olarak bahsedilmistir.

Giiniimiizde gegerliligini siirdiiren 2018 yilinda yiiriirliige giren Ozel Egitim

Hizmetleri Yonetmeligi’nde kaynastirma ifadesinin yanina biitiinlestirme ifadesi de



26

eklenerek; “Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademede diger bireylerle
karsilikly etkilesim icinde bulunmalarini ve egitim amaglarini en iist diizeyde
gerc¢eklestirmelerini saglamak amaciyla bu bireylere destek egitim hizmetleri de
sunularak akranlariyla birlikte tam zamanli ya da 6zel egitim siniflarinda yari zamanl
olarak verilen egitim” olarak tanimlanmistir (MEB, 2018). Kaynastirma ifadesinin
yerini gliniimiizde biitiinlestirme ifadesine birakmaya bagladig1 goriilmektedir. Buna
gore kaynastirma ile biitiinlestirme ifadelerini ve uygulamalarimi karsilastiracak
olursak kaynastirma egitiminde 6zel gereksinimli bireyin okula uyumunu saglamak
amagken, biitlinlestirmede okul sartlarinin 6zel gereksinimli bireye uygun hale

getirilmesi amaclanmaktadir (Ataman, 2012).

Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi (2018) Madde 23’ e gore bireyler
bulunduklar1 okulun egitim programini takip eder ve bireylere ihtiyaglari
dogrultusunda bireysellestirilmis egitim plan1 (BEP) hazirlanir. Her subede 2
ogrenciyi gegmeyecek sekilde biitiinlestirme egitiminden yararlanan 6grenci olmasina
dikkat edilir fakat bu say1 birlestirilmis sinif uygulamasinda arttirilabilir. Ayrica igitme
yetersizligi olan, zihinsel yetersizligi olan ve OSB’li 6grencilerin velilerinin yazili
dilekg¢eleri olmasi halinde BEP gelistirme biriminin de karariyla yabanci dil dersinden
muaf olabilirler. Bunun yaninda biitiinlestirme uygulamalarinda bireyler ihtiyaclar
dogrultusunda haftalik toplam ders saatinin %40’ 11 agsmayacak sekilde destek egitim

odalarindan faydalanabilirler (MEB, 2018).

Ozel egitimin ilkelerinde bireylerin en az sinirlandirilmis egitim ortamlarinda
egitimlerinden faydalanmalar1 gerektigi ibaresi dikkate alindiginda OSB’li bireylerin
de egitsel performanslar1 dogrultusunda normal gelisim gosteren akranlariyla egitim
almalar1 saglanmalidir. Fakat hala OSB’den etkilenen bireylerin biitiinlestirme
ortamina yonlendirilmeleri istenen diizeyde degildir (Rakap, Birkan ve Kalkan 2017).
Yapilan aragtirmalar biitiinlestirme egitiminden yararlanan 6grencilerin destek egitim
odasinda birebir egitim ihtiyacinin olmasi, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina yonelik
egitim ve ortam diizenlemelerinin yapilmasinin gerekliligi okul yoneticileri ve RAM
Personelinin biitiinlestirme uygulamalarina olumsuz tutum gelistirdiklerini ortaya

koymustur (Goksoy ve Oksiiz, 2019; Orhan, 2010).
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2.4.2. OSB’li Bireylerin Ozel Egitim Simiflarindaki Egitim Hizmetinden
Yararlanmasi

Tiirkiye’de ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda 6zel egitime ihtiyact olan
bireyler i¢in gesitli tiir ve kademelerde 6zel egitim siniflar1 agilmaktadir. Ozel egitim
siniflariin agilmas1 Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi (2018) Madde 26’ya gore
Ozel egitim degerlendirme kurulunun karari ile hazirlanan raporlar dogrultusunda il ya
da ilge 6zel egitim hizmetleri kurulunun teklifi iizerine valilik oluru ile 6zel egitim
siniflar1 acgilir. Madde 27/2’ye gbre imam hatip ortaokullar1 haricinde ortaokul ve
ilkokullarda hafif diizey zihinsel ya da hafif diizey OSB smiflar1 agilabilir. Madde
27/3’e gore bu siniflarda bulunulan okulun egitim programi uygulanir ve bu dogrultuda
BEP hazirlanir. Siniflarin mevcudu en fazla 10 olabilir fakat OSB’li bireyler i¢in agilan
siniflarin maksimum 6grenci sayisi 4’tiir. Ozel egitim programi uygulanan dzel egitim
siniflar1 ise Madde 28/1°e gore okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve mesleki egitim veren
ortadgretim kurumlarinda agilabilir. Orta veya agir diizeyde OSB olan 6grenciler i¢in
acilan smiflarda ilkdgretim kademesinde 0zel egitim uygulama okulu haftalik ders
cizelgesi; ortadgretim kademesinde 6zel egitim uygulama okulu (III. kademe) haftalik
ders ¢izelgesi uygulanmaktadir. Ogrencilerin degerlendirilmeleri de yine bu egitim

programlar1 dogrultusunda yapilir (MEB, 2018).

2.4.3. OSB’li Bireylerin Ozel Egitim Okullarindaki Egitim Hizmetinden
Yararlanmalari

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2018) Madde 29/1’e gore yerlesim
yerlerinin 6zellikleri, ulasim imkanlar1 ve yararlanacak 6grenci sayilar1 dogrultusunda
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6zel egitim okullar1 agilir. Ozel egitim okullari; 6zel
egitim anaokullari, orta ve agir zihinsel engelli ve OSB’li bireyler i¢in 6zel egitim
uygulama okullar1 1.2 ve 3. kademeler, hafif diizey zihinsel engelli ve hafif diizey
OSB’li bireyler i¢in 6zel egitim meslek okulu, isitme, gérme, hafif diizeyde zihinsel
yetersizligi veya bedensel yetersizligi olan bireyler igin 6zel egitim ortaokullar1 ve 6zel
egitim ilkokullar1 agilmaktadir. Bu okullardaki smiflarda egitim alabilen OSB’li
bireylerin simif mevcudu en fazla 4’tiir. Derslerinin yliriitiilmesinde 6zel egitim
personeli gorev alir fakat ilkokullarda din kiiltiiri ve ahlak bilgisi derslerinin
yuriitiilmesinde 6zel egitim 6gretmenine brans 6gretmeni de eslik ederken ortaokullar
ve liselerde tiim brans Ogretmenleri bu derslerde 6zel egitim Ogretmenlerine eslik

eder.



28

Ogrencilerin degerlendirilmeleri de bulunduklari okul tiir ve kademelerinin egitim

programlari ve 6grencilerin BEP’leri dogrultusunda yapilir (MEB, 2018).

24.4. OSB’li Bireylerin Evde Egitim Hizmetinden Yararlanmalari

Zorunlu egitim cagindaki o6zel egitim Ogrencilerinin saglik problemleri
nedeniyle en az on iki hafta siire ile 6rgiin egitimden faydalanamayacagina dair en az
biri ilgili alandan olmak iizere ii¢ uzman hekim tarafindan olusturulan Durum Bildirir
Saglik Kurulu Raporu dogrultusunda Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu
diizenlenmesi sonucunda il ya da il¢e 6zel egitim hizmetleri kurulunun planlamasiyla
bireyler ders yil1 i¢inde evde egitim hizmetinden yararlanirlar (MEB, 2018). Buna gore
bireylerin OSB’den hafif, orta ya da agir diizeyde etkilendiklerini belirten raporlarina
ek olarak okula devam etmelerini engelleyen saglik problemini doktor raporu ile beyan
etmeleri gerekmektedir. Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi (2018) Madde 14/2°de
bireylerin ilkdgretim kademesinde ve Ozel egitim programinin uygulandigi
ortadgretim kademesinde 10 saatten, diger ortadgretim kademesinde ise 16 saatten az
olmayacak sekilde planlanmasi saglanir. Evde egitim hizmeti dncelikle kayith oldugu
okuldaki 6zel egitim 6gretmenleri, okul dncesi 6gretmenleri, sinif 6gretmenleri ya da
diger brans 6gretmenleri arasindan istekli olanlar gorevlendirilir. Bu yolla hizmet
kargilanamazsa bagli bulunan egitim kurumlarindan veya RAM’daki kadrolu 6zel
egitim Ogretmenleri arasindan resen gorevlendirme yapilir. Ogrencilerin
degerlendirilmeleri kayitli olduklar1 okulun dlgiitlerine gore yapilir. Evde egitim

hizmetleri hafta i¢i ya da hafta sonu planlanabilir (MEB, 2018).
2.4.5. OSB’li Bireylerin Hastanede Egitim Hizmetinden Yararlanmalari

Ozel Egitim Hizmetleri Y &netmeligi (2018) Madde 15’e gore; zorunlu dgrenim
cagindaki 6zel egitim ihtiyact olan bireylerden saglik problemi nedeniyle saglik
kurulusunda yatarak tedavi gorenlerin egitimlerini siirdiirmeleri icin hastaneler
biinyesinde il veya il¢e 6zel egitim hizmetleri kurulunun teklifi ve Saglik Bakanligi’nin
uygun gormesi itizerine Valilik Olur’u ile hastane smiflar1 agilir. Bu simiflarda
birlestirilmis sinif sistemi uygulanir ve sinifa gelemeyecek durumdaki 6grenciler igin

odalarinda egitim hizmeti saglanir. Hastanede egitim ilkogretim
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kademesinde ve 0zel egitim programinin uygulandigi ortadgretim kademesinde 10
saatten, diger ortaggretim kademesinde ise 16 saatten az olmayacak sekilde planlanir.
Personel gorevlendirmesi ise kayitli olunan okuldaki 6zel egitim, okul oncesi, smif
ogretmeni ve diger brans 6gretmenleri arasindan istekli olanlar arasindan yapilir. Eger
bu sekilde hizmet sunulamazsa egitim kurumlarindaki ya da RAM’daki kadrolu
ogretmenler arasindan resen gorevlendirme yapilir. Ogrencilerin degerlendirilmeleri

kayith olduklar1 okullarin 6lgiitlerine gore yapilir (MEB, 2018).
2.5. Tlgili Aragtirmalar

Alan yazin incelendiginde RAM’da gorev yapan RAM personelinin OSB’li
bireylerin sadece egitsel degerlendirme siireclerine iliskin yeterliliklerinin incelendigi

bir caligsma oldugu goriilmiistiir. Buna gore;

Kaplan Sahin (2016) yaptig1 arastirmasinda; Antalya’daki RAM’larda gorev
yapan 22 personelin OSB’li bireylerin egitsel tanilama siireciyle ilgili yeterliliklerine
iligkin goriislerinin belirlenmesi amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme formu
araciligiyla veriler toplanmistir. Egitsel degerlendirme ve tanilamada OSB’ye yonelik
Antalya ili genelinde farkli bir yontem bulunmadigi, egitsel tani ile tibbi taninin
esdeger oldugu, OSB’ye yonelik 6zel hazirlanmis forma ve envantere ihtiyag
duyuldugu, diger branslardan alan degisikligi yaparak ozel egitim o6gretmenligi

kadrosunda egitsel degerlendirme ve tanilama yaptiklar1 ortaya konmustur.

Ilgili alan yazin incelendiginde OSB’li bireylerin egitsel tanilama ve
yerlestirme siirecine iliskin RAM personelinin goriislerinin incelendigi arastirmalara
rastlanmamig olsa da egitsel tanilama ve yonlendirme siireciyle ilgili goriislerinin

incelendigi bazi arastirmalara rastlanmigtir.

Ozak, Vural ve Avcioglu'nun (2008) calismalarinda, RAM miidiirlerinin
gonderme, tanilama, yerlestirme, izleme ve degerlendirmeye yonelik gorlis ve
oOnerilerinin belirlenmesinin amaclandig1 arastirmada RAM’larda yeterli personel
bulunmadigi, degerlendirmeye ayrilan siirenin yetersiz oldugu, yonlendirilen
ogrenciler hakkinda yeterli bilgi edinilemediginden yonlendirme siireclerinde karar

vermede zorluklar yasandig1 belirlenmistir.
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Tiryakioglu (2009), RAM miidiirlerinin 6zel egitim boliimiiniin sorunlarim
algilamalar1 konusundaki arastirmasinda bazi sonuglara ulasmistir. Buna gore; RAM
midiirlerinin yas, cinsiyet, mezun olunan lisans programi, meslekteki kidemleri,
RAM’da miidiir olarak gorev yapma stireleri, 6grenim durumu ve hizmet i¢i egitime
katilmalarina gore Ozel egitim boliimlerindeki genel sorunlarin alt bdliimlerine

verdikleri cevaplar arasinda anlamali fark goriilmemistir.

Kirbiyik (2011) calismasinda, 6zel egitim degerlendirme kurulundaki
ogretmenlerin egitsel degerlendirme ve tanilama siireclerindeki goriislerini incelemis
ve RAM’larn fiziki sartlari, RAM modiilii, egitsel tanilama, RAM biitgesi, personelin

is bolimii, personel yeterlilikleri gibi alanlarda celiskili sonuglar ortaya koymustur.

Yurtsever (2013) egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde RAM
personelinin yasadigi problemlerin belirlenmesi amaciyla yaptigi arastirmasinda
bagvuru evraklarmin eksik olmasi, is yogunlugu nedeniyle yeni inceleme
randevularinin ¢ok ileri tarihlere verilmesi, RAM’larin fiziksel kosullarinin yetersiz
olmasi, egitim kurumlar1 ve RAM’larin iletisim ve igbirliginin yetersiz olmasi

sonuclarina ulagilmstir.

Ciftci Cigek (2015), 6zel gereksinimli bireylerin egitsel tanilama siirecinde
yonlendirme ve izleme caligmalarina yonelik RAM personelinin  goriislerinin
belirlenmesi amaciyla yaptig1 arastirmada, 6zel egitim degerlendirme kurulunun bazi
calisanlar tarafindan yetersiz bulundugunu, 06zel egitim hizmetlerinin ise tim
calisanlar tarafindan yetersiz bulundugunu belirlemistir. Y6nlendirme karar1 alinirken;
velinin adresi, O0grencinin performansi, en az sinirlandirilmis egitim ortami gibi
degiskenlerin etkili oldugu, RAM personelinin hastane raporlari ile ilgili sorun
yasadiklar, RAM’larin fiziksel sartlariin uygun olmadigi sonuglar1 ortaya

konmustur.

Marakli (2016), RAM’da gorev yapan 0zel egitim dgretmenlerinin kullanilan

modiil programlarina iligkin goriislerinin belirlenmesi amaciyla yaptig1 aragtirmada,
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zihin engelliler modiilii ve yaygin gelisimsel bozukluklar modiiliinii incelemistir.

Arastirmanin sonucunda incelenen modiillerin yetersiz kaldigini belirlemistir.

Biral (2019) ¢alismasinda, 6zel egitim hizmetlerinde egitim alan alt1 grencinin
velisi ve RAM’larda calisan 10 personel ile yapilan goriismelerden elde edilen
sonuglarda; RAM’larda uygulanan zeka testlerinde uyarlama hatalar1 olugtugunu, tani
alan cocuklarin izleme ve degerlendirmelerinin eksik yapilmasi ya da hig
yapilmamasmin onlarin  gelisimlerinin  kaydedilmemesine sebep oldugunu,
biitiinlestirme karar1 alinan ¢ocuklarin okullarda dislandigini veya okula hi¢ kabul
edilmedigini, 6zel egitim alan1 mezunu olmayanlarin meslegi siirdiirmede problemler

yasadigini belirlemistir.

Goksoy ve Oksiiz (2019), egitsel tanilama siireclerinde RAM personelinin
yasadig1 sorunlarin ve ¢dziim Onerilerinin belirlenmesine yonelik yaptig1 arastirmada,
velilerin ¢ocuklarinin RAM’a neden geldiklerini bilmediklerini, ailelerin ¢cocuklarinin
egitsel tanmilama ve degerlendirme siirecleri hakkinda yeterince bilgi sahibi
olmadiklarmni, kullanilan modiil programlarinda giincellemeler yapilmasi gerektigini,
ozel egitim rehabilitasyon gorevlilerinin ise egitsel tanilama kapsamindaki bireyleri
ekonomik deger agisindan degerlendirdiklerini ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik
bakis acilarimi degistirerek ve 6zel egitim alaninda da kendilerini gelistirmeleri

gerektigini ortaya koymustur.

Goncii (2019), RAM’larin 6zel egitim hizmetleri bdliimlerinde gorev yapan
ogretmenlerin 6zel egitimle ilgili mesleki yeterlik algilarinin belirlenmesi amaciyla
yaptigi caligmada, 6gretmenlerin toplam yeterlik puan ortalamalarinin yeterli diizeyde
oldugunu belirlemistir. Bununla beraber arastirmada, mesleki yeterlik algilarinin
cinsiyet, kidem, meslegi isteyerek ya da istemeyerek secmis olma, ailesinde ya da
yakin ¢evresinde 6zel gereksinimli bireye sahip olup olmama gibi degiskenlere gore
anlaml sekilde farklilagsmadigi goriilirken; RAM disindaki kurumlarda 6zel egitim
alaninda deneyime sahip olma, mezun olunan lisans programi, 6grenim durumu ve
ozel egitimle ilgili bir egitime katilmis olma degiskenlerine gore anlamli farkliliklar

oldugu goriilmiistiir.
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BOLUM III

3. Yontem

Bu béliimde arastirma modeli, ¢calisma grubu, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi, verileri analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirmada RAM personelinin OSB olan bireylerin egitsel tanilama ve
yerlestirme siirecleriyle ilgili goriisleri hakkinda derinlemesine bilgi toplamak
istendiginden  “nitel arastirma” yontemi kullanilmistir.  Nitel arastirma,
aragtirmacilarin konuyu dogal ortamda inceledikleri, aragtirilan insanlarin getirmis
oldugu anlamlar1 katarak olguyu yorumlayarak anlamlandirma c¢abasi olarak
tanimlanabilir (Karasar, 2003). Nitel aragtirma yontemi insanlarin kendi diinyalarini
nasil insa ettikleriyle, deneyimlerini nasil yorumladiklariyla ve deneyimlerine hangi
anlamlar ytikledikleriyle ilgilenir. Boylece insanlarin deneyimlerinin ve yagamlarini

nasil anlamlandirdiklarinin yorumlanmasi amaglanir (Merriam, 2009).

Arastirma durum (6rnek olay) calismasi ile desenlenmistir. Durum g¢aligmasi bir
duruma iliskin etkenlerin biitiinciil bir yaklasimla arastirilip, o durumu nasil
etkiledikleri ve o durumdan nasil etkilendikleri konusuna odaklanmaktadir (Yildirim
ve Simsek, 2018). Durum caligmasinda arastirmacinin olaylar iizerinde etkisi azdir ve
neden, ni¢in sorularinin incelendigi bir desendir (Neuman, 2011). Bu arastirmada da
OSB’li bireylerin egitsel tanilanma ve yonlendirilme siirecleri, bu siireglere iliskin
RAM personelinin mesleki yeterlilikleri incelenerek, RAM personelinin bu siireclerde
karsilagtiklar1 giicliikler ve bunlara yonelik Onerilerin derinlemesine arastirma
yapilarak ortaya konmasina olanak vermesi sebebiyle nitel aragtirma yontemlerinden

durum c¢alismasinin kullanilmasinin uygun olduguna karar verilmistir.
3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, RAM’da ¢alisan personelin OSB’li bireylerin egitsel
tanilama ve yonlendirme siireclerine iligkin goriigleri incelendiginden, amach

ornekleme yontemlerinden 6l¢iit ornekleme ile belirlenmistir. Bu 6rnekleme
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yonteminde arastirmaci tarafindan olusturulan ya da onceden belirlenen Olgiitleri
karsilayan biitiin durumlar calisilir (Yildirrm ve Simsek). Bu nedenle calisma
grubunun RAM’larin 6zel egitim boliimiinde hala ¢aligmakta olan personellerden
olusacagina karar verildikten sonra sonra Milli Egitim Bakanligi’ndan alinan arastirma
uygulama izni (EK-1) dogrultusunda 2020-2021 egitim Ogretim yilinda Edirne,
Tekirdag, Corlu ve Liileburgaz RAM’da gérev yapan 18 goniillii personel arastirmaya
dahil edilmistir. Buna gore ¢alisma grubundaki katilimcilarin 6zellikleri Tablo 3.1°de

verilmistir.

Tablo 3.1 Katihme Personellere iliskin Demografik Bilgiler

lismakta e :
Katilimct G2 - o Egitim RAM’daki
Kodu Vet iyet gLk Durumu Brans Gorev Yili
I1/Tlge
01 Corlu K 26  Lisans Ozel Egitim 2Y1l
02 Corlu K 26  Lisans Ozel Egitim 2 Y1l
03 Corlu E 28  Lisans Ozel Egitim 2 Y1l
04 Corlu E 26  Lisans Ozel Egitim 2 Y1l
05 Corlu E 28  Lisans Ozel Egitim 2 Y1l
06 Corlu E 28  Lisans Ozel Egitim 2 Y1l
07 Corlu K 25  Lisans Ozel Egitim 1 Y1l
08 Corlu E 31 Lisans Ozel Egitim 2Y1l
09 Tekirdag K 32 Lisans Psikolojik 8 vil
y1
Danigsman
010 Tekirdag K 39  Lisans Ozel Egitim 5Y1dl
O11 Liileburgaz E 29  Lisans Ozel Egitim 2Y1l
012 Liileburgaz K 26  Lisans Ozel Egitim 2Y1l

013 Liileburgaz K 35 Lisans Ozel Egitim 5Y1l
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Ol4  Edimne E 49 Lisans  Loikoloik 9 vil
Da}msm.a}n

015 Edirne E 44  Lisans Psikolojik 8 Yil
Danigsman

016 Edirne E 26  Lisans Ozel Egitim 1,5 Y1l

017 Edirne K 25  Lisans Ozel Egitim 1,5 Y1

018 Edirne E 42  Lisans Ozel Egitim 10 Y1l

Tablo 3.1’de goriildiigii gibi katilimer personelin 8’1 (%44,4) Corlu, 2’si
(%11,1) Tekirdag, 3’ii (%16,6) Liileburgaz ve 5’1 (%27,7) Edirne RAM’da goérev
yapmaktadir. Cinsiyet dagilimmna bakildiginda 8’1 (%44,4) kadm; 10’u (%55,5)
erkektir. Katilimeilarin yas aralign 25 ile 49 arasinda degismekle beraber yas
ortalamas1 31°dir. Egitim durumlar1 incelendiginde tamami lisans mezunudur.
Katilimcilarin 3’1 (%16,6) psikolojik danisman olmakla beraber kalan 15°1(%83,3)
ozel egitim personelidir. RAM’da ¢alisma yillarina gore incelendiginde ise 9’u 2 yildir
(%50); 2°s1 1,5 yaldir (%11,1); 2°si 5 yildir (%11,1); 2°si 8 yildir (%11,1); diger
kisiler ise 1 y11 (%35,5) , 9 yil (%5,5) ve 10 yildir (%5,5) RAM’da gbrev yapmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araci

RAM’da gorev yapan personellerin OSB’li bireylerin egitsel tanilama ve
yonlendirme stirecleriyle ilgili goriislerinin incelenmesi amaciyla yapilan ¢alismanin
verileri yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile toplanmistir. Yar1 yapilandirilmis
goriisme, goriisme sorularinin 6nceden hazirlanmasi ve hazirlanan sorulara sadik
kalinmasiyla birlikte katilimemin verdigi cevaplar dogrultusunda sorularin ve soru
sirasinin yeniden diizenlenebildigi, sorulara alt sorular eklenebildigi bir goriigme
tiiriidiir (Mertkan, 2015). Bu teknik hem belirli diizeyde standartlara sahip olmasi hem
de aragtirmaciya goriigmenin akisini etkileme esnekligini saglamasi nedeniyle

arastirmada tercih edilmistir (Tiirniiklii, 2000).

Gortisme formu gelistirilirken, dncelikle alanyazindan elde edilen konu basliklari
ve Onceki caligmalarda kullanilmis 6l¢ekler ve goriisme sorulari incelenerek sorular
ana bagliklar halinde olusturulmustur. Aragtirmanin verilerini ortaya koymak adina

yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile hazirlanan goriisme sorular1 (EK-2) 6zel
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egitim alaninda yetkin ii¢ 6gretim elemanina e-posta yoluyla gonderilmis ve verilen
goriiglerin ardindan arastirmaci ve tez danigsmani sorularin son haline getirilmesini
saglamistir. Goriisme formu iki boliimden olusmaktadir. Ik béliimde gorev yapilan
il/il¢e, cinsiyet, yas, egitim durumu, brang ve RAM’da caligma yilinin soruldugu
demografik bilgiler istenmistir. Ikinci bdliimde ise 12 ana soru ve dort alt sorudan

olusan goriisme sorularina yer verilmistir.
3.4. Veri Toplama Yontemi

Gériismeler diinyay: etkisi altia alan COVID-19 pandemisi nedeniyle ¢evrimigi
olarak “ZOOM” programi iizerinden yapilmistir. Arastirma i¢in veri toplanmasina
karar verilen RAM’larin idarecileri aranarak aragtirma hakkinda bilgi verilmis ve
ardindan kurumlarin e-mail adreslerine Milli Egitim Bakanligi’ndan alinan arastirma
uygulama izni gonderilmistir. Arastirmaya goniillii olarak katilmaya karar veren
personellerle telefonda goriisiilerek arastirmanin amaci hakkinda bilgi verildikten
sonra uygun giin ve saat belirlenmistir. Online olarak yapilan goériismelerde oncelikle
arastirmaci katilimciya kendini tanitmis, arastirmanin amaci hakkinda bilgi vermis,
varsa sormak istedigi sorular cevaplandirilmistir. Arastirmaci her katilimciya bir kod
adr verilecegini ve goriigmelerin sakli tutulacagi bilgisini verdikten sonra gorligme
esnasinda veri kayb1 yasanmamasi i¢in “ZOOM” uygulamasindan kayit alinmasi ile
ilgili izin almistir. Katilimcilarin tamami kayit alinmasina izin verdigini sdylemistir.
Goriismeler boyunca katilimceilarin sorulara verdigi cevaplara miidahale edilmemis,
sadece sorulan sorunun yanlis anlasildigr durumlarda soru farkli bir sekilde tekrar
edilmistir. Goriismelerin siiresi 14 dakika 9 saniye ile 26 dakika 59 saniye arasinda
degismektedir ve 378 dakika 44 saniye ses kaydi elde edilmistir. 14.09.2021 tarihinde

yapilmaya baslanan goriismeler 24.10.2021 tarihinde tamamlanmastir.
3.5. Verilerin Analizi

Bu aragtirmada katilimcilarin goriislerini derinlemesine ortaya koymak amactyla
elde edilen verilerin analizinde nitel veri analizlerinden biri olan betimsel analiz
kullanilmistir. Betimsel analizde veriler, dnceden belirlenmis olan temalara gore
Ozetlenip yorumlanmaktadir. Bu analizde elde edilen bulgular 6zetlenmis ve

yorumlanmisg bir bigimde okuyucuya sunulur. Okuyucuya bu verilerin ¢arpici bir
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bicimde sunulmasi i¢in de arastirmaci gozlenen bireylerin ya da goriisme yapilan
bireylerin goriislerini sik sik dogrudan alintilarla aktarmaktadir. Betimsel analiz dort
asamadan olugmaktadir. Bunlar; “(a) betimsel analiz i¢in bir tematik cergeve
olusturma, (b) tematik ¢erceveye gore verilerin islenmesi, (¢) bulgularin tanimlanmasi

ve (d) bulgularin yorumlanmas1” dir (Yildirim ve Simsek, 2018).

Bu aragtirmada goriismeler kayit altina alindigi i¢in tiim katilimcilarin goriismeleri
tamamlandiktan sonra her katilimciya bir kod adi verildikten sonra orijinalligi
bozulmadan birebir desifre edilerek metinler haline getirilmistir. Desifreler bilgisayar
ortaminda Times New Roman yazi tipiyle 12 punto olarak yaziya aktarilarak toplamda
85 sayfa gorlisme notu elde edilmistir. Yazili hale getirilen verilerden kodlar
olusturulmustur. Elde edilen benzer 6zellikler tasiyan tiim kodlar bir tema altinda
diizenlenmistir. Ardindan tanimlamalarda bulunulmus ve personellerin isimleri yerine

kod adlariyla cevaplarindan alintilar yapilmistir.
3.6. Gecgerlik ve Giivenirlik

Toplanan verilerin gecerli ve giivenilir olarak kabul edilebilmesi i¢in etkilesimin
uzun siireli olmasi, verinin derinlik odakli toplanmasi ve uzmanlarca incelenmesi ile
katilimcilarca teyit edilmesi gibi bazi 6nlemler alinabilmektedir (Yildirim ve Simsek,
2018). Arastirmanin yazimi Oncesinde alan yazin taramasinda arastirmanin alt
problemlerine iligkin detayli bir tarama yapilmistir. Arastirma boyunca olusan bu
kaynak taramasi siirdiiriilerek gerekli durumlarda ilgili aragtirmalar yeniden gozden
gecirilmistir.  Aragtirmanin ~ bulgulart  sonuglandirilirken  kanit  kiitiiphanesi

olusturulmasi i¢in genis bir alan yazin taramasi daha gergeklestirilmistir.

Giivenirlik degerlendirme sonucunun aymi ya da benzer olgiimlerde yakin
degerlerde c¢ikabilme derecesi olarak tanimlanabilir (Cepni, 2015). Arastirmaci
tarafindan yapilan analizlerin giivenirligini saglamak amaciyla yazili hale getirilen
goriismeler incelenerek her bir soru maddesinin altinda kategoriler olusturularak
Goriisme Kodlama Anahtar1 (EK-3) olusturulmus ve iki uzman goriisiine
basvurulmustur. Uzman olarak belirlenen kisiler de 6zel egitimde lisans derecesine
sahiptirler ve 6gretmen olarak gorev yapmaktadirlar. Ardindan gériismelerin %20’sini

karsilayacak sekilde her ikisi i¢in de 4’er personele ait goriisme kodlama anahtari
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yansiz atama yoluyla secilmistir. Her iki uzman goriigme dokiimlerini okumus ve
goriigme kodlama anahtarina yanitlarini isaretlemistir Buna goére her soru igin
gilivenirlik yiizdesi goriis birligi / (goriis birligi + goriis ayriligr) x 100 formiilii ile

hesaplanmistir. Degerlendiriciler aras1 giivenirligin %88 oldugu belirlenmistir.
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BOLUM IV

4. Bulgular ve Yorum

Bu boliimde RAM’da ¢aligmakta olan personellerle yapilan goriismeler sonucunda
elde edilen bulgulara ve RAM personelinin yorumlarina yer verilmistir. Bu baglamda
bulgular gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis goriisme sorularina verilen cevaplarin
betimsel analiz teknigi ile incelenmesinden ve elde edilen verilerin yorumlanmasindan

olusmaktadir.

Aragtirmaya iliskin yapilan batimsel analiz sonucunda dort ana temaya
ulagilmistir. RAM personelinin OSB’li bireylerin tanilanma siireglerine iliskin
goriigleri, RAM personelinin OSB’li bireylerin yonlendirilmesi siirecine iligkin
goriisleri, RAM personelinin OSB’li bireylerin egitsel tanilama ve yonlendirilmesi
siireclerinde karsilastig1 giicliiklere yonelik goriisleri, RAM personelinin OSB’li
bireylerin tanilama ve yonlendirme siireclerindeki mesleki yeterliliklerine iliskin goriis
ve Onerileri bigiminde elde edilen temalar alt temalariyla birlikte asagida yorumlanarak

verilmistir.

4.1. RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Tanilanma Siireclerine Iliskin
Gorisleri

“RAM personelinin OSB’li bireylerin tanilanma siireglerine iliskin goriisleri”
temasina bagli olarak; RAM personelinin OSB’li bireylerin tibbi ve egitsel tanilanma
stireclerine iligskin goriisleri, RAM personelinin OSB’li bireylerin egitsel tanilanma
stireglerinde kullandiklar1 6lgme araglarina iliskin goriigleri, RAM personelinin OSB’li
bireylerin egitsel tanilanmasinin yapildig1 ortama iliskin gortisleri, RAM personelinin
OSB’li bireylerin egitsel tanilamasinin yapildig: toplam siireye iligkin goriisleri, RAM
personelinin OSB’li bireylerin egitsel tanilanmasi sirasindaki hazir bulunusluklarina

iligkin goriisleri bi¢iminde bes alt temaya ulasilmistir.
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411. RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Tibbi ve Egitsel Tanilama

Siireclerine Iliskin Goriisleri

RAM personelinin OSB’li bireylerin tibbi ve egitsel tanilama siireclerine
iligkin goriislerinin belirlenmesi amaciyla verdikleri cevaplar dogrultusunda elde

edilen bulgular Tablo 4.1°de gosterilmistir.

Tablo 4.1. RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Tibbi ve Egitsel Tanilama

Siireclerine fliskin Goriisleri

Tibbi tamilama siireclerine iliskin goriisleri Frekans
Degerlendirme yapildiktan sonra hastaneye sevk edilir. 10
Okul gaglndak'i gocuklarda'n yalmlzca egitsel degerlend'il“me istegi s
formu ile gelenler incelenip hastaneye sevk edilir.
T1bbi tanis1 olmayanlar direkt hastaneye sevk edilir. 3
Gortigler toplami 18
Egitsel tanilama siireclerine iliskin goriisleri
Gerekli formalar doldurulduktan' sonra OSB ’dep .etkilenme durumuna 12
gore yonlendirme karar1 verilir.
Yeni hastane raporlari egitsel tan1 koymada etkili degildir. 5
T1bbi tan1 ve egitsel tan1 arasinda farklilik varsa yeniden hastaneye
sevk edilir. !
Gortisler toplam1 18

Tablo 4.1.’e gére RAM personelinin tibbi tanilama stireglerine iliskin
goriislerini ¢ogunlukla “Degerlendirme yapildiktan sonra hastaneye sevk edilir”
seklinde ifade ettikleri goriilmektedir. Egitsel tanilama siireclerine iliskin goriislerini
ise “Gerekli formalar doldurulduktan sonra OSB’den etkilenme durumuna gore
yonlendirme karar1 verilir” seklinde ifade etmektedirler. RAM Personelinin tibbi

tanilama siireclerine iliskin goriislerinden alintilar asagida sunulmustur.

“Degerlendirme yapildiktan sonra hastaneye sevk edilir” goriisiinii belirten 10
personelden O1, “Hani biz farkindayiz bir seylerin ama tani koymak bizim igimiz
olmadigi icin incelemenin ardindan genellikle giizel bir sekilde aileye, her seye

hazirlikli olmalarini, bir an once doktora basvurmalarini séyliiyoruz” seklinde ifade
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etmistir. 09, “Veli ile goriigiiyorum, cocusun sosyal durumu, disart ¢iktiginda
akranlariyla olan iletisimi, sinif personeli goriisii, okul oncesindeki durumlari,
tepkileri, yemesi, igmesi her tiirlii konuyla ilgili bilgi alvyorum ancak ayni bilgileri 6zel
egitimci arkadasim da alyyor. O da performans aldiktan sonra istisare yapiyoruz.
Bilgilerimizi birlestiriyoruz sonrasinda da tabi ki hastane raporu olmadan otizm
tamsini  koyamadigimiz igcin  RAM’lardan hastaneye yonlendiriyoruz” seklinde
goriisiinii agiklamistir. O13, “Iste isbirligi kurmaya calisiyoruz cocukla ve otizm
stiphesi uyandirirsa bizde tam koyamadigimiz icin bundan stipheleniyorsak yani
gozlemlerimiz sonucundaki siiphelerimizi veli ile paylasiyoruz. Dogru bir tan
konulmast icin hastane yonlendirmesi yapiyoruz” demistir. O15, “Tibbi taniyla degil
stipheyle geldigi zaman oncelikle burada randevu siirecinde arkadaslar bakiyor otizm
belirtisi varsa hastaneye yonlendiriyor, hastaneden saglik raporu getirdigi takdirde
ona gore islem yapiliyor. Direk biz otizm tanisini koyamiyoruz hani” yanitini

vermistir.

“Okul ¢agindaki ¢ocuklardan yalnizca egitsel degerlendirme istegi formu ile
gelenler incelenip hastaneye sevk edilir” goriisiinii belirten 5 personelden 04, “Onun
haricinde tibbi tani almamis ogrencilerin su an kurumumuzda egitsel degerlendirme
istegi formu da yoksa gériisme alamiyoruz. Oncesinde bir tibbi tam almasini istiyoruz.
Ciinkii hocam bu siirecte biz oncesinde kabul ediyorduk. Ilk goriismelerde tanisiz
ogrencilerde ¢ok biiyiik sikintilar yasadik” seklinde cevap vermistir. 06, “Burada
eger ogrenci okul 6grencisi ise okuldan form istiyoruz egitsel degerlendirme istegi
formu istiyoruz. Bu konuda gériis olmadan randevu vermiyoruz hocam saglik raporu
olsa da. Eger saglik raporu var ama ogrenci degil ve okul kaydi yok o zaman direk
goriismeye aliyoruz” demistir. O8, “Hocam buraya okul kanaliyla geliyor arkadaslar.
Okula devam etmiyorlarsa velinin talebi iizerine degerlendirmeyi kabul ediyoruz. Okul

ogrencilerden egitsel degerlendirme istegi formu istiyorum” cevabini vermistir.

“Tibbi tanis1 olmayanlar direkt hastaneye sevk edilir” goriigiinii belirten 3
personelden O2, “Otizm spektrum bozuklugu tanisi konan ¢ocuklar icin biz éncelikle
biitiin 6grencilerimizin hastaneden bir rapor alip daha sonrasinda bize gelmesi

yéniinde bir yol izliyoruz agikcast” cevabinm vermistir. 016, “Hastaneye
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vonlendiriyoruz, saglik kurulu raporu almasini istiyoruz veliden. O raporla gelmesini

istiyoruz kuruma” seklinde ifade etmistir.

RAM personelinin egitsel tanilama siireclerine iliskin goriislerinden alintilar

asagida sunulmustur:

“Gerekli formalar doldurulduktan sonra OSB’den etkilenme durumuna gore
yonlendirme karar1 verilir” goriisiinii belirten 12 personelden O1, “Once aileyi
bilgilendiriyoruz. Sonrasinda ¢ocugun hafif diizeyi mi yoksa agwr diizeyi mi durumuna
gore bakariz. Kaynastirma ogrencisi olup olamayacagini denememiz gerekip
gerekmedigini ya da direk ozel egitim sinifina daha da agirsa, ozel egitim okuluna
gonderme” seklinde cevap vermistir. O8, “Gelen saglk raporlart dogrultusunda
tammin siddetine gore, agirligina gore yine degerlendirme gergeklestiriliyor. Biz
burada yine bireysel insiyatifimizle ogrencilerin egitsel tanilarini vermeye ¢alistyoruz.
Hafif. orta, agwr olarak éyle degerlendiriyoruz” demistir. O11, “Bu siirecte ¢ocugu
performans  alimini  yapiyoruz.  Performans  belirleme  formuyla  kaba
degerlendirmesini yapiyoruz cocugun. Iletisim, akademik, sosyal becerilerine gore
bakiyoruz ve ¢ocugun diizeyini hafif, orta, agwr seklinde belirliyoruz” seklinde ifade
etmistir. 012, “Oncelikle olarak veli goriisme aliyoruz. Veliler bizden once doktor
goriisii filan almis oluyorlar. Eger varsa bir doktor goriisii, bir tani; doktor tanisiyla
direk devam edip ¢ocugu destek egitim programi igin karar degerlendirilmesini
aliyoruz ya da resmi tedbir karari i¢in ¢cocugun hafif diizey ise, orta, agirsa ona gore
sinifa yerlestirmesini yapiyoruz” yamtin1 vermistir. O17, “Tekrar bize geliyor bizde
once veliyle goriisme oluyor ilk gelen ogrenciye uyguladigimiz. Daha sonra da
bakanligin bize gonderdigi otizm spektrum bozuklugu performans degerlendirme
formuyla performansini aliyoruz ondan sonra égrenci igin yasina uygun yonlendirme
karart ve destekleme ihtiyaci varsa da destek egitimi oneriyoruz” seklinde cevap

vermistir.

“Yeni hastane raporlari egitsel tan1 koymada etkili degildir” goriislinii belirten
5 personelden O2, “Fakat su noktada biraz sikinti yasiyoruz biz. Siz de biliyorsunuz
ki hocam otizm de mesela hafif ile ortayr ayirt etmekte bazen muallakta kalabiliyoruz

actkgasi. Bir de hani saglik raporlarinda soyle bir sikinti var. Onceki raporlar éyle
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degildi ama su an kiler oyle yaygin gelisimsel bozukluk olarak ge¢tigi icin hepsi yiizde
doksan dokuz engel oranmi olarak géziikiiyor. Aslinda hepsi agwr gibi géziikiiyor. Yani
veliyle ozel egitim sinifi ya da uygulama okulu, ézel egitim ilkokul ya da ortaokulu
noktasinda biraz odanin igerisinde konusup anlasmaya varmak durumunda kalvyoruz”
cevabini vermistir. O4, “Bu degerlendirme esnasinda simdi COZGER de artik otizm
en yiiksek tamidan veriliyor. Tibbi olarak bir derecesi verilmiyor. Sadece yaygin
gelisimsel bozuklugu olarak geliyor. Biz burada hafif, orta, agwr olarak 6grenciyi
nitelendirip yerlestirmesini yapiyoruz” demistir. OS5, “Simdi biz yerlestirme yapiyoruz
ogrencilere bir de destek egitim veriyoruz yani rehabilitasyon egitimi. Ogrenciler bize
geldigi zaman okul yerlestirme kisminda su sekilde oluyor. Ornegin mesela
hastaneden orta diizeyde otizm spektrum bozuklugu olan bir ¢ocuk geldi. Biz onu
degerlendirmeye alip agwr ya da hafife ¢ekebiliyoruz ya da ortada birakabiliyoruz oyle

bir yetkimiz var” yanitin1 vermistir.

Son olarak “Tibbi tan1 ve egitsel tan1 arasinda farklilik varsa yeniden hastaneye
sevk edilir” goriisiinii O10, “Simdi eger tibbi taniyla bizim diisiindiigiimiiz egitsel tam
arasinda bir farklilik varsa yine form dolduruyoruz hastaneye tekrar gézlem igin
yvonlendiriyoruz. Veliyi bu konuyla ilgili bilgilendiriyoruz. 30 is giinii islem dosyayi
bekletme siiremiz var. Bu siire icerisinde eger veli igslem yapryorsa bizibilgilendiriyor
bizde ona gore bekliyoruz. Yoksa elimizdeki verilerle islem yapiyoruz” seklinde ifade

etmistir.

412. OSB’li Bireylerin Egitsel Tanilanma Siireclerinde Kullandiklar1 Ol¢me

Araclarina Iliskin Gériisleri

RAM personelinin OSB’li bireylerin egitsel tanilanma siireglerinde kullandiklari
O0lcme araglarina iligkin goriislerinin belirlenmesi amaciyla verdikleri cevaplar

dogrultusunda elde edilen bulgular Tablo 4.2°de gdsterilmistir.
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Tablo 4.2. OSB’li Bireylerin Egitsel Tanilanma Siire¢lerinde Kullandiklar:

Olcme Araclaria Iliskin Goriisleri

Kullandiklar 6l¢gme araclarina iliskin goriisleri Frekans

Performans degerlendirme formu, aile goériisme formu ve
gozlemden yararlanilir.

Yeterli degil. ?
Yalnizca performans degerlendirme formu kullanilir.
Giincellenen hali yeterlidir. 4
Ek olarak kendilerinin gelistirdigi formalar kullanilir.
Yeterli degil. 3
Yalnizca performans degerlendirme formu kullanilir.
Yeterliligi konusunda kararsiz. 1
Ek olarak Leiter Uluslararas1 Performans Olgegi kullanilir 1
Yeterli degil.
Genel toplam 18

“Performans degerlendirme formu, aile goriisme formu ve goézlemden
yararlamlir. Yeterli degil” goriisiinii belirten 9 personelden O1, “Yani bir tek
degerlendirme formlarimi kullanyyoruz. MEB tarafindan c¢ikarilan performans
belirleme matbularini. Bunun disinda 6l¢egimiz yok” ve “Yani informal kullandigimiz
araglar da zaten kurum olarak yetersiz. Genel olarak hani ¢ok basit seyler yapmaya
calisip dokiiman seklinde seyler ¢ikti aldik falan. Hani elimizden ne geliyorsa onu da
yetersiz buluyorum” cevabin vermistir. O3, “Su an elimde egitsel degerlendirme
formu var. Bunun disinda pek bir kullandigimiz arag yok” ve “En oncekine gore ¢ok
daha iyi. Ama tabii ki de yeterli degil” seklinde yanitlamistir. O6, “Hocam biz él¢me
araci olarak normal standart formlart kullaniyoruz, performans belirleme formlarini”™
ve “Kesinlikle yetersiz ve uygun degil” demistir. O15, “performans degerlendirme
formunu MEB’in resmi evraki olarak onu uyguluyoruz. Ayni zamanda gériisme formu
var, o da hani veli ile olan goriisme formu. O da bakanligin uyguladigi matbu bir evrak
onlart kullaniyoruz” ve “Yani dedigim gibi yetersiz, benim bu hazirladigim gibi ortak
bir materyal olursa herkese daha faydali olacagim diisiiniiyorum” seklinde ifade

etmistir.
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“Yalnizca performans degerlendirme formu kullanilir. Giincellenen hali yeterlidir”
goriisiinii belirten 4 personelden OS5, “Sabit bir formumuz var. Bu yakin bir zamanda
degisti. Biraz daha olg¢ii aracina gére hazirlandi. Heniiz bizde bunu oturtmaya
calisiyoruz eskisinden baya farklh. Ciinkii eskisinde biz 3,2,1 ve 0 seklinde
isaretlemeler yapiyorduk. Yani 3 tamamen yapabiliyor, 2 kismen, [ fiziksel, 0 hi¢
vapamziyor seklinde. Simdikinde arti eksi koyuyoruz ona gore plan yapiyoruz” ve eski
form biraz daha sumrliydi ama bu yeni formun yeterli oldugunu diisiintiyorum.
Ozellikle sabit de bir degerlendirme arac getirilirse forma yonelik. Hem daha objektif
kararlar alacagiz ama amagsal olarak gayet yeterli bir form” seklinde yanitlamistir.
07, “Egitsel degerlendirme formu yaziyor bu matbularin iizerinde zaten otizm
spektrum bozuklugu olan ¢ocuklar egitsel degerlendirme formu. Bunlari kendimiz
se¢miyoruz bunlar standart olgekler saniyorum ¢iinkii ayni olgekleri kullaniliyor, bu
Olgekler iizerinden degerlendirme yapryoruz. Ayrica bireysel bir degerlendirme
olgegim benim yok” ve “ Formun icerigini uygun buluyorum ézellikle formlarda bir
degisiklik oldu, yeni gelen formlarin eski gelen formlardan daha iyi oldugunu
diigiiniiyorum. Bu formlart yeterli buluyorum hocam” cevabmni vermistir. O17,
“Kullandigim tek ol¢gme aracit bakanlhigin bize génderdigi performans belirleme formu.
Ayrica RAM olarak gelistirdigimiz bir ol¢me araci yok” ve “Yeterli yani su sekilde

klasik bir standart form var ve kazanmimlar var éniimde” seklinde yanitlamstir.

“Ek olarak kendilerinin gelistirdigi formalar kullanilir. Yeterli degil” goriistinii
savunan 3 personelden O10, “Aslinda bu gelisim ozelliklerini ve bilissel alanla alakali
alarak yaslara gére yapilmasi: gereken becerilere iliskin gelistirdigim formlar var.
Onlara bakvyoruz biraz da kendi gézlemlerimiz diyebiliriz ama formlar resmiyeti yok
eger tabi sey bir raporla geldiyse ¢ocuk, zaten bakanligin o formunu dolduruyoruz.
Performans c¢izelgesini dolduruyoruz ama herhangi bir raporla gelmediyse onu

’

doldurmuyoruz” ve “Onun disinda form yok, onun da yoklugunu hissediyoruz. Kendi
cabamizla bir sey yapmak durumunda kaliyoruz” yamtin1 vermistir. O12, “Veli
goriisme ile ilgili bir form var, onu da arkadaslarla RAM ekibi olarak olusturdugumuz
onun disinda elimizde gegerliligi ve giivenirligi yiiksek olan direk otizmi élgen elimizin
altinda herhangi bir materyal, ol¢ii, degerlendirme yok” ve “Degil degil, yeterli degil

bile az gelir yok. Yani tamamen sahip oldugumuz
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deneyimlerle ¢cocuklarin ortak noktalariyla, buradan yola ¢ikarak, goz temasi kuruyor
mu, sosyal becerisi var mi, isbirligi kuruyor mu, kaba degerlendirmeye aldigimizda
goz temasi kuruyor mu, yerine oturuyor mu, kendi etrafinda doniiyor mu bu ¢ocuklarin
ortak ozellikleri var, zaten kendilerini belli eden var. Orta ve agir ise direk belli oluyor
da hafif diizeyde olunca bir de hafif diizeyinin kendi iginde farkl: farkli olanlar var,

orada bizi tereddiitte ve zor durumda birakan 6grenci oluyor” seklinde yanitlamistir.

“Yalnizca performans degerlendirme formu kullanilir. Yeterliligi konusunda
kararsizim” goriisiinii savunan O16, “Formal olarak sayilabilir mi bilmiyorum ama
performans formu var bir tek bizim kullandigimiz. Onun disinda herhangi bir olcek
yok, tabi ki uluslararasi diizeyde de yok samirim” ve “Kullandigimiz performans
formlarinin yeterliligi konusunda simdi oncekiler yeterli degildi yeterli gelmiyordu
bana giincellenmis hali de yani daha heniiz doniit alamadik. Geri dowiitii aldiktan
sonra bir yeterli mi degil mi gibisinden degerlendirme anca o zaman yapabilirim”

seklinde cevap vermistir.

“Ek olarak Leiter Uluslararas1 Performans Olgegi kullanilir. Yeterli degil”
goriisiinii savunan 09, “Konusmada problem oldugu icin otizm belirtisi olan
¢ocuklarda genelde hani uyum ve ydnerge alma seviyesini 6l¢mek adina Leiter
Uluslararasi Performans ol¢egini uygulamaya c¢alisiyorum. Veli ile goriistiyorum,
cocugun sosyal durumu, digar: ¢iktiginda akranlariyla olan iletisimi, sinif personeli
gortisii, okul oncesindeki durumlari, tepkileri, yemesi, icmesi her tiirlii konuyla ilgili
bilgi aliyorum ancak ayni bilgileri 6zel egitimci arkadagsim da aliyor. O da performans
aldiktan sonra istisare yapryoruz” ve “10 iizerinden 6 diyeyim. Evet evet yeterli degil”

cevabini vermistir.

413. RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Egitsel Tanilanmasinin Yapildig:

Ortama lliskin Gériisleri

RAM personelinin OSB’li bireylerin egitsel tanilanmasinin yapildigi ortama
iligkin goriislerinin belirlenmesi amaciyla verdikleri cevaplar dogrultusunda elde

edilen bulgular Tablo 4.3’te gosterilmistir.
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Tablo 4.3. RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Egitsel Tanilanmasinin Yapildigi

Ortama Iliskin Goriisleri

Degerlendirme yapilan ortamin uygunluguna iliskin goriisler Frekans

Ortam uygundur. 9

Ortam uygun degildir 9
Gortigler toplami 18

Oneriler

Uyaranlar agisindan yalitilmis bir ortam 8
Degerlendirme odalarinin sayisinin arttirilmasi gerekir 2

Her yas grubuna uygun, serbest hareket edebilecekleri ortam 2
Tehlike agisindan yalitilmis bir ortam 2

Materyal acisindan zengin bir ortam 2

Oyun ve iletisime imkan sunan bir ortam 1

OSB’ li ¢ocugun kendini giivende hissettigi sinif ya da aile ortaminda

degerlendirilmesi I
Gortisler toplami 18

“Ortam uygundur” gériisiinii savunan 9 personelden O4, “Fiziki ortamimiz
bence gayet iyi durumda. Kullandigimiz odalarimiz gayet sade ve ogrencinin dikkatini
dagitmayacak sekilde. Etrafta ¢ok fazla materyal ve nesne olmadig icin 6grencinin
dikkati biz de oluyor” yamtim vermistir. O7, “Fiziki ortam simdi otizmli 6grenciler
50z konusu oldugunda fiziki sartlarin uygun oldugunu diigiiniiyvorum. Cok fazla
ortalikta esya falan birakmiyorum kendi odam adina ¢ocugun dikkatini dagitacak
tiirde esyalar yok odamda. O yiizden uygun oldugunu diisiiniiyorum” demistir. OS,
“Degerlendirme almak i¢in benim adima gayet uygun ozellikle Otizm Spektrumlu
bireyler icin uygun oldugunu ifade edebilirim” seklinde cevap vermistir. O15, “Fiziki
ortam yeterli benim yaptigim yerde, yani ses yalitimli ben odada orayt tercih
ediyorum, orayi kullantyorum. Dikkatini dagitacak miimkiin oldugunda az materyal

var orada, benim kullandigim yer yeterli” demistir.

“Ortam uygun degildir” goriisiinii savunan 9 personelden O2, “Ee yani séyle
egitsel degerlendirme yaptigimiz fiziki ortamlar ¢ocuklar i¢in uygun mu? Her ¢ocuk

igin uygun degil tabii ki. Yani ¢ok fazla uyaran var. Evet, genis odalarimiz aslinda



47

calisigim RAM'da ki ve odalar olduk¢a genis fakat sadece genislik yeterli degil”
seklinde yamtlamstir. 010, “Tabi ki égrencinin dikkatinin dagilmamas: icin yaln
ortam olmasi gerekiyor. Elimdeki ortam inceleme yapmak icin uygun degil, ¢tinkii su
an tasindik baska bir yerdeyiz. Kendi yerimizi diisiintirsek nispeten daha iyi ama su an
oldugumuz ortam uygun degil” demistir. 016, “Fiziki ortam nasil diyeyim ki, kendi
odamda performans aliyorum ayri bir test odasi performans alma odast yok. Tabi ki
masa boyutu bazi ¢ocuklara uygun olmayabiliyor. Bazilarina uygun oluyor ama ayri
bir yer isterdim yani” cevabin vermistir. O17, “Fiziki ortam sadece otizm icin degil
hig¢ biri igin yeterli degil ¢tinkii bizim RAM da hepimizin tiim ¢alisanlarin ayri bir odast
var. Ayriyeten bizim degerlendirme odamiz yok, test odamiz vesaire var ama biz

performanslart kendi odamizda alryoruz” yanitin1 vermistir.

“Uyaranlar agisindan yalitilmis bir ortam  yanitin1 veren 8 personelden 04,
“Ortamin olduk¢a sade olmast ve ogrencinin dikkatini dagitmadan sadece bulunan
etkinlige yonlendirmesini saglamas: gerekiyor” derken O8, “Gozlemledigim
kadariyla sadelik, uyaranlarin yeterli miktarda olmasi bu ¢cok onemli oluyor” yanitini
vermistir. O11, “Yani ideal ortamda ilk 6nce cocugun oturdugu yerden baslarsak sabit
bir sandalye olmali genelde kurumlarda dénen sandalyeler bulunuyor ve sade bir oda
olmali. Yani ¢ok renklendirilmemis ve bir siirii materyalin bulunmadigi ve materyaller
gocugun goziiniin ontinde olmayacak sekilde diizenlenebilmeli diye diisiiniiyorum”
seklinde cevaplamistir. O2, “Otizmli ¢ocuklara alabilecegimiz en azindan sesten,
siktan yalitilmig yani daha az egyast bulunan, onlarin dikkatini dagitmayacak sekilde
odalar dizayn etmemiz, oyle bir fiziksel ortam yaratmamiz onlar i¢in daha uygun olur
diye diisiiniiyorum” demistir. 010, “Ortam yalin olmali, cocugun dikkatini cekecek
seyler olmamali ortamda. Iste performans almak icin kullanacagimiz ortamdan dolap

icinden swrayla ¢ikarmak gerekiyor” seklinde yanitlamistir.

“Degerlendirme odalarimin  sayisinin  arttirilmasi”  goriisiinii  belirten
personellerden O12, “Yani séyle bizim kurum zaten fazlasiyla kiigiik bir kurum. Bu bize
yvetmiyor bunu da bizim kurum idarecilerimiz de her zaman dile getiriyorlar. Sadece
otizm i¢in degil diger ogrenciler icin bile tanilama siirecinde bizim kaba

degerlendirmeye alacagimiz yerler yeterli degil” yanitin1 verirken O13, “Biz kiiciik
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bir kurumuz ve kendimize ait binamiz yok. Baska bir okul biinyesindeki binada
calismalarimizi devam ettiriyoruz. Hani biz ¢ok sinirli sayida bir alanda ve odalarda

calisma yaptigimiz i¢in ¢ok agilamadik” demistir.

“Her yas grubuna uygun, serbest hareket edebilecekleri ortam” yanitin1 veren
iki personelden O7, “Tabi ki de cocugun simdi ortam uygun dedim ama burada
standart sandalyeler var. 3 yasindaki bir Otizm Spektrum Bozuklugu olan ¢ocugun da
o sandalyeye oturmasini bekliyoruz, 15 yasindaki ¢cocugun da o sandalyeye oturmasini
bekliyoruz. Esya anlaminda gelismeler olmali bence gelisim olmali. Yani biz kendi
odalarimizda d&grencileri degerlendirmeye aliyoruz, tek bir formda bulunabiliyor
maalesef ki belki ¢ocuklarin yaslarina gore degerlendirme odalart olsa ona gore

cocuga uygun egyalar olsa daha uygun olabilir” seklinde cevap vermistir.

“Tehlike ac¢isindan yaratilmis bir ortam” yanitim veren iki personelden Ol1,
“Boyle bir oneri olabilir hani bir tik daha hani zemin falan belki daha o ¢ocuklar daha
hareketli olduklar icin belki onu uyarlanabilir. Hani ¢im zemin olabilir ya da hani
yumusak bir zemin olabilir ama su an oyle seyleri saglayamiyoruz maalesef. Hani o
yiizden genel olarak velisiyle birlikte aliyoruz zaten gériismeleri. Cocugun basina bir
sey gelme tehlikesi agisindan o sekilde. Yani bizim lehimize olmayan bir sey su an”

cevabini vermistir.

“Materyal agisindan zengin bir ortam” yanitin1 veren iki personelden O6,
“Ogrenciyle daha fazla iletisim kurabilecegimiz bir ortam olmali. Mesela bizim
materyal sikintimiz var, bizim materyalimiz yok, devletin bize sagladigi bir materyal
yok. Mesela biz kendimiz hazirladigimiz formlar falan var yani su andaki yeni
formlara uygun olarak hazirlamadim ama bir onceki performans belirleme formlarina
uygun olarak ¢alisma kdgitlar: vesaire hazirlamistik kendimiz toplanarak. Onlarla
islem yiiriitiiyorduk ya da ufak alabildigimiz materyalleri kendimiz aldik. Ama ne
materyal destegimiz var ne baska bir destek var yani su anda. Ol¢me degerlendirme

igin hi¢bir sekilde uygun ortam yok” demistir.

“Oyun ve iletisime imkan sunan bir ortam” goriisiinii O5, “Yani simdi biz

normal ¢alistigimiz odalarda alvyoruz ¢cocuklari. Belki otizmli ¢ocuklara yonelik biraz
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daha oyun odalar seklinde degerlendirme ortami olabilir. Mesela iletisim oyun diye
bir modiil var yeni matbuda. Burada bazi seyleri sinif ortaminda degerlendirmek biraz
zor. O yiizden bir oyun ortami olsa ¢ocuklarda bununla ilgili kisimlari daha iyi

degerlendirebiliriz diye diistiniiyorum” seklinde aciklamistir.

“OSB’li ¢ocugun kendini gilivende hissettigi sinif ya da aile ortaminda
degerlendirilmesi” goriisiinii O18, “Yani miimkiinse kendi giivende hissettigi ortamda
simdi ¢ocuk geliyor buraya otizmli ¢ocugun size doniit verebilmesi i¢in o ortama
alismis, kendini giivende hissediyor olmast lazim. Bunu yapamiyorsa aldiginiz seyin
¢ok da bir anlami yoktur. Yani ¢ok da saglikli bir doniit alamazsiniz. O yiizden
miimkiinse kendi ortaminda yani sinif ortaminda hani aile ortaminda ne kadar olabilir
bilmiyorum ama sinif ortaminda genelde simif ortami onlar icin artik giivenli bir
ortamdir. Oradan performans almak orada yaptigi seylere gore hareket etmek daha

saglikli olur diye diistiniiyorum” seklinde agiklamistir.

414. RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Egitsel Tanmilamasinin Yapildigi
Toplam Siireye Iliskin Géoriisleri

RAM personelinin OSB’li bireylerin egitsel tanilamasinin yapildig1 toplam siireye
iligkin goriislerinin belirlenmesi amaciyla verdikleri cevaplar dogrultusunda elde

edilen bulgular Tablo 4.4’te gosterilmistir.

Tablo 4.4. RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Egitsel Tanilamasimnin Yapildig:
Toplam Siireye Iliskin Goriisleri

Toplam siireye iliskin goriisleri Frekans
25-45 dk araliginda 7
Siire OSB’den etkilenme durumuna gore degisiklik gosterir 5
45-90 dk araliginda 5
15- 20 dk araliginda 1

Goriigler toplami 18

Tablo 4.4.°e gore 7 personel OSB’li bireylerin egitsel tanilamasinin yapildig:
siireyle ilgili 25-45 dk araliginda bir goriis belirtirken 5 personel 45-90 dk araliginda

stirdiigiine dair goriis belirtmistir. 5 personel tanilamanin yapildig: siireyle ilgili
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cocuklarin OSB’den etkilenme durumlarinin etkili oldugunu sdyleyerek degisiklik
gosterdigini belirtmistir. 1 personel 15-20 dk araliginda siirdiigiinii belirtmistir. RAM
Personelinin OSB’li bireylerin egitsel tanilamasinin yapildigi toplam siiresine iliskin

goriislerinden alintilar asagida sunulmustur.

“25-45 dk araliginda” seklinde goriis belirten 7 personelden O3, ... ortalama
bir 30-35 dakika siiriiyor” yanitin1 verirken O35, “... yaklasik 35-40 dakika siiriiyor”
yamitini vermistir. O12, “Cocugun isbirligine acik olmast durumuna gore degisiyor
eger cocuk isbirligi kurabiliyorsa bu degerlendirme formunu bastan sona takip
edersek minimum yarim saatten asagi siirmez” seklinde cevaplamistir. O11 ise,
“Otizmden etkilenen ¢ocuklarin degerlendirilmesi kurumumuzda bizim gériismemiz
esnasinda dedigim gibi ¢ocugun sosyal ve iletisim becerisi uygun diizeyde ise bu
¢ocukla ortalama 25 dakika gozlem ve goriisme kaba degerlendirme alabiliyoruz”

cevabini vermistir.

“Siire OSB’den etkilenme durumuna gore degisiklik gosterir” goriisiini
belirten 5 personelden O13, “Cocuga gore degisiyor bazi ¢ocukta yarim saat 45
dakika ¢alistigim da oluyor, eger otizm hafif diizeyde ise ama orta ve agir diizeyde
etkilenmis bir ¢ocuksa otizmden bazen 5 dakika bazen 15 dakika olabiliyor. Ciinkii
cighk ¢ighga oldugu zaman ¢ok da tutamiyoruz ¢ocugu o ortamda daha ¢ok veli
goriismesi seklinde yapiyoruz” yamitin1 vermistir. O14, “Simdi biraz daha ayrintili
oluyor, yaklasik 1-1,5 saat arast siiriiyor o da tabi otizmli ¢ocuktan bahsediyoruz.
Sabit durmasi, bakmast iste onu oraya odaklayabilmek gibi bazilar1 5 dakikada
suirdiigii oluyor ya da sadece aileden aldigimiz bilgiyle acik¢asi ¢ocuklardan hi¢ bir
sey alamayarak aileden aldigimiz bilgiyle de yonlendirme ya da egitim planlamasi
yapabiliyoruz” demistir. O18, “Bunu tamamen otizmli ¢ocuk belirliyor, standart
zaman veremiyoruz. Kimine degerlendirme yapamadigimiz igin aileleriyle bir daha
geliyor cocukla ilgileniyor hi¢ komut alamayabiliyoruz. Biz tamamen anne ya da
babayla karsilikli soru cevap seklinde ilerliyoruz. Ikili doniit verebiliyor az
etkilenmistir, ¢ocuk kendini veriyor bu bazen saatlerce siirebiliyor ama kiminde 10
dakika iginde bitebiliyor. Bunu ¢ocugun etkilenmiglik orani belirliyor” yanitini

vermistir.
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“45-90 dk araliginda” seklinde goriis belirten 5 personelden O4, “45 dakika ile
1 saat 15 dakika aras: siiriiyor. 45 ila 75 dakika siiriiyor” derken; O8, “Yani normalde
bana sorarsaniz yani seyi disarida birakirsak 45 dakika 1 saat aslinda ideal. Genis
zamanlarda degerlendirmenin az oldugu zamanlarda asagi yukari oyle, 1 saatin uygun
olduguna kendi adima inaniyorum. Daha onceki siireglerde 1 saate yakin stiriiyordu,
idealin bir saat oldugunu diisiiniiyorum” yanitim vermistir. O9, “1,5 saat net oluyor

da. 1 saat 15 dakika, 1,5 saat diyebiliriz” seklinde agiklamistir.

“15- 20 dk araliginda” seklinde goriis belirten O17, “Genelde béyle cok iyi
durumda olanlar karsilasmadim. Benim aldiklarim 15 dakika diyebilirim ortalama.

15-20” yanitin1 vermistir.

415. RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Egitsel Tanilanmasi Sirasindaki

Hazir Bulunusluklarina iliskin Gériisleri

RAM personelinin OSB’li bireylerin egitsel tanilanmasi sirasindaki hazir
bulunugluklarina iliskin goriislerinin belirlenmesi amaciyla verdikleri cevaplar
dogrultusunda elde edilen bulgular incelendiginde RAM Personelinin tamami hazir
bulunugluk diizeyinin egitsel taniy1 etkiledigini belirtmistir. Bu yondeki personel

goriiglerinden alintilar asagida sunulmustur.

02, “Cok etkiledigini diisiiniiyorum. Ciinkii mesela bazi ¢ocuklart veliler
telefonla oynasinlar diye orada bekletiyorlar. Biz goriismeye almadan once ve
cocugun elinden telefon alindigi zaman ¢ocuk aglamaya baslyor ve ben gériisme
alirken ¢ok biiyiik sikinti yasiyorum. Cocugun normal performansina alamaya
biliyorum. Dediginiz gibi hazir bulunusluk diizeyi diisiik olabiliyor bu noktada”
demistir. O5, “Onunla ilgili problem yasiyoruz ¢iinkii ézellikle otizmli ¢ocuklar farkl:
ortamlara girdiklerinde ¢ok yabanciliyorlar. Burada sinifa almak ya da annesinden
aywrmakta problem yagsiyoruz. O tiir durumlarda ben genelde veli ile almay: tercih
ediyorum éyle soyleyeyim” seklinde agiklamistir. O7, “Yani cocuk eger ki fiziki
anlamda daha rahatsa, duygusal anlamda da daha rahatsa kendini ifade etmesi daha
kolay oldugu i¢cin benim degerlendirmemi ¢ok daha fazla kolaylastirtyor. Eger ¢ocuk

fiziki anlamda rahat degilse, tuvaleti varsa, karni agriyorsa ya da annesiyle
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tartismissa yani duygusal anlamda da o anda rahat degilse burada bulunmak
istemiyorsa cocuk kendini kapatiyor” yamtim vermistir. O9, “Biz bu konuda ¢ok
zorluk ¢cekiyoruz ¢iinkii hi¢ bir zaman otizmli ¢ocuklarin hazir bulunuslugu olmuyor
bize geldiginde. Ozellikle ilk defa daha énceden gelenler birazcik daha asina oluyorlar
ki orta ve agirlarda yine biiyiik problemler yasiyoruz. Hazir bulunusluk diizeylerinin
oldugunu diistinmiiyorum ama o ¢ocugu ortama ayak uydurtmaya ¢alisirken ¢ok ciddi

problemler yasiyyoruz” demistir.

O11, “Simdi genelde séyle oluyor otizmli ¢ocuklar geldiginde aileler diyor ki
g¢ocugum evde sunu yapiyor, bunu yapiyor ama davranisi genelleyemedikleri igin o
¢ocukta biz mesela ¢ocuk hafif ailesi igin belki otizm yok hafif bile olsa bize geldiginde
cocuk o davramisi genellemedigi icin biz orta diyebiliyoruz. Yani davranisi genellemesi
onemli ¢cocugun. Evde tabi ki olmayabilir ama davranisi genellemedigi i¢in davranisi
ogrenmig saymiyoruz. Bu yiizden de buradaki seye gore karar veriyoruz” seklinde
yanitlamistir. O14, “Ben cok énemli oldugunu diisiiniiyorum, ¢iinkii ailenin burada
degerlendirmeye gelirken ¢ocugu hazirlamasi ¢ok onemli. Mesela a¢ oldugu igin
baska hedeflere yonelmis bir otistik ¢cocugu da odaya almamiz zor oluyor ya da bazi
otistik ¢ocuklarimiz sabahlart uykulu geliyor. Ciinkii aldiklar: ilaglarla da beraber
uykulu bir sekilde gelmis oluyorlar. Bu da baska bir sorun oluyor” yanitint vermistir.
016, “Tabi ¢ocuk hazir bulunusluk diizeyi diisiikse var olan performansin
gosteremedigi i¢in biz onu aslinda yanhs degerlendirmis oluyoruz. O da ¢ocuk igin
olumsuz bir durum oluyor. Cocugun fizyolojik ihtiya¢larinin giderilmesi gerekiyor
oncelikle. Bunun disinda tabi ki ofke nobeti tarzi durumlar olunca ondan énceki ofke
nobetine sebep olan seyleri de veli onlemeli, o sabah mesela bir takintist varsa onu
gidermeli” demistir. O18, “Hazir bulunusluk siiresini bir kere bulmak bile bash
basina biiyiik bir ugras. Yani Otizm Spektrum Bozuklugu olan ¢ocugu ger¢ek anlamda
bulmak saatler giinler alacak bir sey. Ciinkii ¢ocuklarin en biiyiik ozelligi doniit
verememesi. Bir sekilde onlarda ogrendigimizin o6grenmis mi, ne seviyede ogrenmis
bunun déniitiinii alamiyorsunuz. Iste bunu neyle sagliyoruz; egitsel formlarla. Egitsel
formdaki veriler bizim igin artik hazir bulunugluk verileri oluyor. O hazir bulunusluk
seviyesi tizerinden sorularimizi ve yonlendirmemizi yapiyoruz. Ondan saghkl

alabildiklerimizi forma dokiiyoruz, alamadiklarimizi bu sefer aileye
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soruyoruz. Aileye sorduklarimizdan sonra formu bu sekilde tamamliyyoruz”

aciklamasini yapmaistir.

4.2.RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Yénlendirilmesi Siirecine Iliskin
Gorisleri

“RAM personelinin OSB’li bireylerin yonlendirilmesi siirecine iligkin goriisleri”
temasina bagl olarak; “RAM Personelinin OSB’li bireylerin yonlendirilmesinde veli
etkisine yonelik gorilisleri” ve “RAM Personelinin OSB’li bireylerin OSB’den
etkilenme diizeylerinin yonlendirilmesi siirecine etkilerine yonelik gortisleri” seklinde

iki alt temaya ulasilmistir.

421. RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Yonlendirilmesinde Veli Etkisine

Yonelik Goriisleri

RAM Personelinin OSB’li bireylerin yonlendirilmesinde veli etkisine yonelik
goriislerinin belirlenmesi amaciyla verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen

bulgular Tablo 4.5’te gdsterilmistir.

Tablo 4.5. RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Yonlendirilmesinde Veli Etkisine

Yonelik Goriisleri

Yonlendirme siirecinde veli etkisine yonelik goriisler Frekans
Velilerin biitiinlestirme kararindaki 1srar1 9
Velilerin kabul siirecinde yasadig1 problemlerin etkisi. 7
Velilerin OSB’ye iligkin bilgi diizeyinin kabul siirecine etkisi 2
Gortgler toplami 18

Tablo 4.5° de gorildiigli gibi personellerden 9’u; velilerin biitiinlestirme
egitiminde 1srarct oldugunu, 7’si; velilerin kabul siirecleriyle ilgili yasadigi
problemlerin siireci olumsuz etkiledigini, 2’si de velilerin OSB’ye iliskin bilgi
diizeyinin kabullenme siirecini etkiledigini belirtmistir. Bu alt temalara yonelik

personel goriislerinden alintilar asagida sunulmustur.

“Velilerin biitiinlestirme kararindaki 1srar1” goriisiinii belirten 9 personelden

02, “Simdi genelde otizmli 6grencilerin velileri. Eger ki cok agir degilse cocuk hafif
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otizm dedigimizde de orta otizm ¢ocuklar ise genelde kaynastirma istiyorlar ve bu
konuda ¢ok israr ediyorlar bize. Fakat biz o ogrencimizin egitimini onemsedigimiz gibi
swnifta geri kalan diger 20 ogrenciyi de onemsemek durumundayiz ve velilerin bu
kaynastirma talebine eSer ¢ocuk uygunsa karar verebiliyoruz” yanitin1 vermistir. O35,
“Cok farkl profiller var, normal okula gondermek istedigimiz ama velinin ozel egitim
okuluna gitmesini istedigi ¢cocuklar var, bu durum nadir karsilasiliyor ama genellikle
ogrencilerin kaynastirmaya gitmesi isteniyor. Ozel egitim sinifi ozellikle disaridan ne
denir mantigryla hani insanlar ne der mantigiyla veliler genellikle kaynastirma
istiyorlar bu oran ¢ok daha yiiksek” demistir. 07, “Cocugu yonlendirdigimiz okullarla
alakali problemler yasayabiliyoruz, ornegin ¢ocuk ozel egitim snifina uygun
oldugunu diisiinebiliyorum, fakat veli d6grencinin kesinlikle kaynastirma olmasini
istiyor. Bu tarz sorunlar yasiyoruz en ¢ok bununla alakali problem yasiyyorum”
seklinde yanitlamistir. O16, “Mesela cocugu kaynastirmaya uygun degil ama
kaynastirma istiyor. O tarz durumlarda tabi ki veli ikna etmeye ¢alistyoruz hem ben
hem béliim baskaniyla birlikte veliyle goriisme yapiyoruz. Tabi ki veli ikna olursa
bizim i¢in daha kolay oluyor karar vermek. Ikna olmuyorsa da tabi itiraz yolu da agik.
Itiraz edebiliyor yeniden incelenebiliyor ya da veli gondermeyebilir dyle de bir hakk
var” agiklamasin1 yapmustir. O17, “Dedigim gibi kaynastirma istiyorlar genelde.
Bunlari pek dikkate almamaya ¢alisiyoruz. Cocuk i¢in hangisi daha uygun olacaksa

ona yerlestirmeye ¢alistyoruz” yanitinl vermistir.

“Velilerin kabul siirecinde yasadigi problemlerin etkisi” seklinde goriis belirten
7 personelden O1, “Burada da ilk degerlendirmelerde genel olarak tamsi olmayan
¢ocuklarda hocam ashnda hi¢hir seyimiz yok ama iste bir yonlendirdik, sizinle
gortismemiz yeter aslinda. Hani hastaneye yonlendirdiginde de gitmemize gerek yok
hocam. Hani bakin su anda akilli duruyor gibi ciimleler kuruyorlar genel olarak. Ama
tabii ki yine hastaneye yonlendirmesini yapiyoruz. Ilk tani alinan gelinen raporlarda
da zaten hani kabullenme siirecinde veliler ¢ok iimitsiz oluyorlar ve kabullenmek
istemiyorlar haliyle hani” yanttin1 vermistir. 09, “Ilk tanilamalarda velilerin hicbiri
kabul etmiyor bunu. Soyliiyor bu tiir belirtiler, bulgular ama diyoruz ki béyle
bulgulara rastladik hastaneye yénlendirecegiz sizi ¢iinkii biz bu taniyt koyamiyoruz.

Doktorunuza bu kapali zarf ve tist yazi seklinde veriyoruz tabi ki. Cogu reddediyor
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ancak tabi doktorlari onlarin giiveni daha fazla diyeyim yani bilemiyorum ¢ok
enteresan bir durum ama doktora gitmeyi kabul ediyorlar. Genelde red seklinde
oluyor. Yani soyle diyeyim size otizmli olmasindansa zihinsel engelli olmasini tercih
eden velilerle karsilasiyoruz” agiklamasini yapmustir. O10, “Ashinda velilerimiz ¢ok
da ¢ocuklarini kabul etmis durumda olmuyorlar, onlarin veli goriismesi yaparken ¢ok
da gergekgi bilgiler vermiyorlar agik¢ast. Cocugun farkinda olan kabul etmis olan
veliler var. Onlarla ilgili olarak siire¢ dogru isleyebiliyor ve ¢ocukla ilgili farkli bir
uygulama yapacaksak yani 6zel egitim sinifi ya da ozel egitim okulu yonlendirmesi
vapacaksak velileri ikna etmek ¢ok daha kolay oluyor ama ¢ocugunun farkinda
olmayan ya da farkli uygulama istemeyen velilerle ilgili olarak okul yonlendirme
kisminda sikint: yasiyoruz ” demistir. O18, “Yani genelde ¢ogunlukla kabul edilmeyen,
kabullenme siireci oluyor velide, genelde rehber personelimiz ¢abaliyor. Bir sekilde
aileyi razi ediyor. Bu sekilde yonlendirme oluyor, razi edemediklerinde bu sefer biz
devreye giriyoruz ben aileye ulasamadim diyor rehber personel. Burada psikologumuz
var bu sekilde olan kisilerle beraberiz, bunlarin gecikmesi bunlara mal oluyor, yani

edindigimiz tecriibeleri aktariyoruz” yanitini vermistir.

“Velilerin OSB’ye iliskin bilgi diizeyinin kabul siirecine etkisi” goriisiinii
belirten 2 personelden O14, “Velinin kabul etmislik siireci ya da yorgunluk, yilginlik
stireglerine baktigimizda farkll tepkiler var. Bazi veliler iste hayiwr benim ¢ocugum
orasi i¢in ¢ok orasi ¢ok agir oraya gondermek istemiyorum derken bazi velilerde yani
gitsin de bende bir nefes alayim tarzi. Bize birakmis oluyorlar ama genelde velinin
tavrt eger bilingli ise dogru bir adres istiyor, sistem cevap veremeyebiliyor ya da biz
burada olmasi gerektiginin daha dogru olacagini séyleyerek bundan memnun kalan
veliler de oluyor her seyde kétii olmuyor tabi ki” agiklamasim yapmistir. O15,
“Okulda bize gonderiyor bu ¢ocukta farklilik ver diye ve veli buraya geldigi zaman
iste diyoruz mesela saglik raporu da yoksa senin ¢ocugunun hani otizm olabilir ama
biz bu taniyr koyamiyoruz iste hastaneye yonlendirme durumu oluyor. Veliyi kabul
etmiyor o stiregte bir kismi, bir kismi tamam diyen ¢cocugu dogru egitim alacaksa kabul
ediyor. Yani bilin¢gli ise veli daha hafif atlatiliyor o kabullenme siireci” yanitini

vermistir.
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422. RAM Personelinin OSB’li Bireylerin OSB’den Etkilenme Diizeylerinin

Yonlendirilmesi Siirecine Etkilerine Yonelik Goriisleri

RAM personelinin OSB’li  bireylerin OSB’den etkilenme diizeylerinin
yonlendirilmesi siirecine etkilerine yonelik goriislerinin belirlenmesi amaciyla

verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen bulgular Tablo 4.6’da gdsterilmistir.

Tablo 4.6. RAM Personelinin OSB’li Bireylerin OSB’den Etkilenme Diizeylerinin

Yonlendirilmesi Siirecine Etkilerine Yonelik Goriisleri

OSB’den etkilenme diizeylerinin yonlendirme kararina etkisine

yonelik goriisler Frekans
En az kisitlandirilmis ortamda egitim almalaria 6ncelik verilmesi 9
Cocuktaki problem davraniglarin biitiinlestirme kararini etkilemesi 3
Hastane raporunun yonlendirme kararini etkilememesi 3
Cevresel kosullarin yonlendirmeye etkisi 2
Kararsiz kalma 1
Gortgler toplami 18

Tablo 4.6.’da goriildiigi gibi 9 personel ¢ocuklarin en az kisitlandirilmis
ortamda egitim almalarina Oncelik verdiklerine dair goriis ifade ederken
personellerden 3’ii ¢ocuktaki problem davranis durumunun biitliinlestirme karari
verilip verilmemesinde etkili olduguna dair goriis belirtmistir. 3 personel hastane
raporunun yonlendirme kararinda etkisi olmadigin1 ifade ederken 2 personel de
yonlendirme kararini cocugun OSB’den etkilenme diizeyinden ¢ok ¢evresel kosullarin
etkiledigine dair goriis belirtmistir. 1 personel de kararsiz kaldig1 durumlar oldugunu
ifade etmistir. Bu alt temalara yonelik personel goriislerinden alintilar asagida

sunulmustur.

“En az kisitlandirilmig ortamda egitim almalarina 6ncelik verilmesi” goriigiinii
belirten 8 personelden O6, “Degerlendirmede gosterecegi performansi esas aliyoruz
zaten. Hafif, orta diyebiliriz. Hafif olan 6grenciler icin zaten gergekten ¢ok iyi ise
kaynastirma karart veriyoruz. Ozellikle okul éncesinde biz genelde égrencilere Oz
egitim sinifi, oz egitim uygulama okuluna yénlendirme taraftar: degiliz. Okul

oncesinde her ogrencinin ortalama ilk basta biz kaynastirma denemesi taraftariyiz.
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Genelde kararlarimiz bu yonde oluyor. Ilk deneme sonundaki goriisler dogrultusunda
farkli yonlendirmeler yapiyoruz. Hafif bir ogrenciyi kaynastirmaya aliyoruz, orta ve
agir igin de uygulama egitimine yéonlendirme yapiyoruz” seklinde yamtlamistir. 014,
“Hafif diizeyde etkilendigi belirlenen ogrenciler en az kisitlandrilmis ortam olan
kaynastirma ya da ozel egitim siniflarina gidiyor duruma gore. Daha agir diizeyde
etkilendigini belirlediklerimiz de ozel egitim okullarina gidiyor. Yaptigimiz egitsel
degerlendirme yonlendirme kararmmi etkiliyor” derken; O11, “Yani bizim amacimiz
zaten en az kisitlayict ortam oldugu igin ¢ocuk grup egitimine uygunsa ve normal
kaynastirmada suif ortamini bozmayacak diizeyde ise hafif diizeydeki otizmli bir
¢ocuk. Bu ¢ocugu kaynastirmaya yonlendiriyoruz fakat hafif diizeyde otizmli olup sinif
ortamina uygun degilse kaynastirmaya uygun degilse ozel egitim sinifi ama elimizden
geldigince bu c¢ocugu kaynastirmaya yonlendirmeye c¢alistyoruz. Orta ve agir
diizeydeki ¢ocuklarimizda zaten uygulama okuluna yénlendiriyoruz. Hafif diizey
¢ocuklarda daha dikkat edilmesi gerektigini diigiiniiyorum” seklinde yanitlamistir.
017, “Degerlendirme yaptigimizda cocuk yonerge alabiliyor, smif ortaminda
akademik olarak yasitlarma uyum saglayabilecegini diisiiniiyorsak kaynastirma karari
veriyoruz. Daha agir oldugunu diisiindiigimiiz ¢ocuklar1 6zel egitim sinift ya da 6zel
egitim okullarma ydnlendiriyoruz” cevabmi vermistir. O18, “Aynen 6yle yani
etkilenme siireci tamamen yerlestirme stirecine paralel isliyor eger dedigim gibi ii¢
sekil kararimiz var. Oncelikle kaynastirma, ézel egitim sinifi, 6zel egitim okulu. Bunu
ayni zamanda ona paralel olarak ¢ok etkilenmigse ozel egitim okulu, daha az ise 6zel
egitim sinifi, sinifta yapabilir durumdaysa iste genelde kabul ediliyor. Bunlar da

kaynastirma olarak alintyor” yanitin1 vermistir.

“Hastane raporunun yonlendirme kararini etkilememesi” goriisiinii belirten 3
personelden O9, “Okul yélendirmesi derken hafif. orta, agiwr otizm tanilart var.
Hastane raporlarinda bunlardan bahsedilmiyor. Biz kendimiz taniliyoruz. Derecesine
gore hafif, orta, agir, uygun olan okula yonlendiriyoruz. Veli artik doktor da ayni seyi
soyledikten sonra ¢ogu yani simdi tabii ki ¢ok degisik velilerimiz var. %60-70
oraninda tamam hocam siz ne dersin o sekilde olur, siz dogru yonlendirirsiniz, biz
villardir dogru yonlendirdigimize biiyiik kanaatler getirdigimiz i¢in %70 kabul ediyor.
%30 ise sinifta degil kaynastirmada istedigini, okulda degil yine sinifa ¢ekilmesini
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istedigini evet velinin itirazlart ile karsilasiyoruz, itiraz ediyorlar” seklinde cevap
vermistir. O13, “Iste orada da dedigim gibi degerlendirme ya da cocukla ¢alisma
yvaparken ¢ocuga sorulan sorular ve ¢ocuktan alinan cevaplara gore yaptigimiz kaba
degerlendirme ¢alismasina gore karar veriyoruz. Yani doktor raporunda belli bir oran
veriyordu zaten ama biz onu kendi yaptigimiz egitsel degerlendirme ve tanilama

sonucunda degistirebiliyoruz kurul karariyla” yanitini vermistir.

“Cocuktaki problem davranislarin biitiinlestirme kararini etkilemesi” goriigiinii
belirten 3 personelden O2, “Eger ki hafif diizeyde olan ¢ocuklarimiz varsa ve biz
ger¢ekten bunlarin sinif ortaminda bir problem, davranis yaratmayacaklarini, sinif igi
kaynagabileceklerini diisiiniiyorsak kaynastirmaya yoénlendiriyoruz. Zaten birinci
hedefimiz onlart o okuldan ayrrmamak. Ama eger ki problem davranislar: yiiksekse ve
o swiflara uygun olmadigim diisiiniiyorsak swrayla ilk once ozel egitim sinifi ayni bina
icerisinde daha sonrasinda orada olmadigi takdirde orta ya da agwr oldugunu
diisiiniiyorsak Ozel Egitim Ilkokulu, Ortaokulu ya da en son uygulama okulu seklinde
kararlar alabiliyoruz” seklinde yamitlamistir. O8, “Séyle ifade edeyim éncelikle benim
dikkatimi ¢eken davranis problemleri oluyor. Davranis problemleri ne derece de hani
sagaltilmis ya da sagaltilmaya miisait o ilk basta dikkatimi ¢eken husus oluyor.
Akabinde yaptigimiz egitsel degerlendirme neticesinde normal ilkogretim, ortadgretim
miifredatina ne kadar yakin diizeyde akademik performans sagliyorsa ona uygun

sekilde yonlendirme saglyyoruz hocam” agiklamasini yapmustir.

“Cevresel kosullarin yonlendirmeye etkisi” goriislinii belirten 2 personelden
04, “Yerlestirme siirecinde ogrencilerin her birinin tamisi otizm ve bazilarin ki %50
bazilarin ki %60 buradaki sayilarin ¢ok bir sey ifade etmedigini zaten siniflarda
calistigimiz siiregte fark ediyorduk. Ama RAM da ger¢ekten ¢ok daha net bir sekilde
fark ediliyor. Ciinkii giin icerisinde hocam 5 tane ogrenci geliyor, otizm tanili ve
besinin de otizmden etkilenme diizeyi mesela %50 olarak raporunda gegiyor. Ama
baktiginiz zaman yasanti, aile tutumu, ortam ve egitim alabilme diizeyi bu ekonomik
diizeylerine hepsi ¢cocuklarin otizmin derecesini veya ¢cocuklarin davranis durumlarin
egitimi tamamen etkiliyor. Bence sadece tanidan ¢ok ¢evre ve kiiltiir etkinlikleri daha

fazla etkiliyor bu gevre ve ortam bence” agiklamasini yaparken; 016, “Hocam biz
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karart verirken seye bakiyoruz ilin kosullarina bakiyoruz. Sonugta mesela ozel egitim
swnift otizm hafif diyecegiz belki ilde ona uygun sinif var mi, okul evine yakin bir sinif,

okul var mi onlari da goz oniinde bulunduruyoruz” seklinde cevap vermistir.

“Kararsiz kalma” goriisiinii belirten O7 ise, “Bunun yerlestirmeye etkisi var
hocam ¢ocuklart yerlestirirken miimkiin oldugu kadar birbirleriyle ayni seviye olan
cocuklart aym sinifta bulundurmaya ¢alistyoruz. Genellikle bariz bir sekilde olan
¢ocugu kendi seviyesine uygun bir sinifina, agwr olani kendi seviyesine uygun ya da
orta olanina. Bu tarz durumlarda kararsizlik yasadigim égrenciler oluyor. Acaba orta
icin mi daha uygun hafif icin mi daha uygun ashinda ikisine de olurmus gibi
gortinebiliyor. Bu tarz durumlarda da yine kurul toplantisi yapiyoruz net bir sekilde
aileyi de cagirarak. Kurulda hep birlikte aliyoruz karari. Kurulla hep beraber

degerlendirdikten sonra” seklinde aciklama yapmustir.

423. RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Yonlendirilebilecegi Mevcut Okul

Tiir Ve Kademelerinin Uygunluguna iliskin Goriisleri

RAM personelinin OSB’li bireylerin yonlendirilebilecegi mevcut okul tiir ve
kademelerinin uygunlugu hakkindaki goriislerinin belirlenmesi amaciyla verdikleri

cevaplar dogrultusunda elde edilen bulgular Tablo 4.7°de gdsterilmistir.

Tablo 4.7. RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Yonlendirilebilecegi Mevcut

Okul Tiir ve Kademelerinin Uygunluguna fliskin Goriisleri

Okul tiir ve kademelerinin uygunluguna iliskin goriisler Frekans

Uygun degildir 13

Ozel egitim smiflar1 ve egitim uygulama okullar1 uygun, biitiinlestirme

uygulamalar1 uygun degildir 2
Uygundur 2

Bu konuda yeterli bilgim yok 1
Gortgler toplami 18

Tablo 4.7.°de goriildiigli gibi RAM personelinin 13’ OSB’li bireylerin
yonlendirilebilecegi mevcut okul tiir ve kademelerinin uygun olmadigini diisiintirken;

2’s1 0zel egitim siniflar1 ve egitim uygulama okullarinin yeterliligini uygun bulurken
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biitiinlestirme uygulamalarinin yeterliliginin olmadigini diisiinmektedir. 2 personel
uygun oldugunu diisiiniirken 1 personel de bu konuda yeterli bilgiye sahip olmadigini
belirtmistir. Bu konudaki alt temalara iliskin personel goriislerin alintilar asagida

sunulmustur.

“Uygun degildir” goriisiinii belirten 14 personelden O1, “Acik ve net olarak
¢tinkii ben bu ¢cocugu yerlestirecegim zaman bizim bolgemizde yeni yapilan bir ¢alisma
dolayisiyla ézel egitim sumiflart kapatildi. Ozel eSitim ana siniflart kapatildi. Tamamen
ozel egitim uygulama okulu ve ozel egitim okulu adi altinda birlestirilmeye ¢alisild.
Yani bir 6grenci yonlendirecegim zaman bir ana sinifi yok mesela yonlendirecegim
ana swmifi ya dolu oluyor ya bir seyler oluyor. Hatta dolu olmasa bile gittigi zaman
otizmli bireylerle bir araya konulmuyor” yanitim1 vermistir. O4, “Bence yetersiz.
Gecgtigimiz senelerde ¢ok fazla ozel egitim sinifi vardi. Burada o6zel egitim okulumuz
birlestirildi. Sonrasinda siniflarin bir¢ogu bazi nedenlerle kapatildi ve biz agik¢ast bir
miktar sikistirilmis olarak kaldik. Ogrencinin diizeyi kaynastirma degil ama ozel
egitim uygulama okulu da degil tam olarak 6zel egitim sinifina gitmesi gerekiyor. Biz
mecburen ogrencinin kaynastirma da olmayacagin diisiindiigtimiiz i¢in mecburen ozel
egitim uygulama okuluna vermek durumunda kaliyoruz veya sinif karar veriyoruz.
Smif a¢ilmasim bekliyoruz. Bu kez de 6grencinin egitimi etkileniyor. Egitimden geri
kalabiliyor. Bu yiizden hocam ben yeterli bulmuyorum” demistir. OS5, “Soyle biraz
simdi kalabalik bir ilcede yasiyoruz, ¢ogu ilden niifusu fazla olan bir il¢ede yasiyoruz.
Her gegen yil da buranin niifusu biraz daha artiyor. Benim geldigim donemki yogunluk
ile simdiki yogunluk arasinda cok fark var. Ozellikle burada ¢ocuklar: bazen nasil
soyleyeyim yani biz karart veriyoruz ama buramn fiziki sartlart uygun olmadigi icin
va da bazen uygun okul bulunamadigi i¢in bazen farkli kararlar vermek zorunda
kalryoruz ama genellikle yani biz karar verdigimiz zaman uygun sinif olmasa da
ilcedeki ozel egitim hizmetler kurulu tarafindan eger uygun bir sinif bulunursa
ogrenciler i¢in yeni sinif agiliyor. Problem yasadigimiz bir konu bu” seklinde
yanitlamustir. O6, “Biz yani elimizden geldigi kadar en dogru yonlendirmeyi yapmaya
calisiyoruz ama buradaki program olarak yerlestirme kurulu degil biz 6zel egitim
boliimii olarak yapiyoruz ama bundan sonraki siirecte il ya da ilgce kurulu yerlestirme

vapacak. Bizim elimizde listeler var hangi okulda, hangi sinifta hangi ogrenciler tiim
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bilgiler var. Biz bosluklara gére yerlestirmeler yapmaya ¢alisiyoruz. Bu da bize bazi
stkintilara yol aciyor” agiklamasim yapmustir. O11, “Meveut uygunlugu hakkinda
bizim mesela bizim bolgemizde 2 sene oldu sanirim, okul oncesi donemindeki otizmli
ogrencilerimiz i¢in uygun siniflarimizi yoktu. Orta ve agir diizeyde ¢ocuklarimiz igin
burada bir anaokulunda o6zel egitim siiflart agildi. Orta ve agwr ¢ocuklarimizi okul
oncesine yonlendirebiliyoruz fakat hafif diizey olan ¢ocuklar igin hala uygun sinifimiz
yok. Mecburen kaynastirma egitimine yonlendiriyoruz ve ¢ocugun gitti okulda da bize
geri doniitler olabiliyor, bu ¢ocugun burada ne isi var gibi doniitler olabiliyor. Okul
oncesinde bir problem var. Ilkokul ve ortaokul kademesinde uygun egitim simflari
mevcut. Su anda hafif diizeyde, orta ve agir diizeyde ama okul éncesinde problem
meveut” demistir. O18, “Ashnda, tam olarak yani dedigim gibi yonlendirici okullar
olmamali. Yani akademik bilgi mi vermek lazim, bazen akademik bilgi mi yok ozel
egitim personeli tecriibesiyle okulun icinde ayri bir sube a¢ilir orada 6zel egitim
personeli olur. Akademik bilgi almasi gerekiyorsa bazi dersler ¢ikarilip verilebilir
ama ¢ocuk yine kendi arkadagslart igcinde sira olmayi, topluma karismay: bir sekilde
kendi kabul etmeyi o ortam i¢inde ogrenmesi lazim o yiizden kesinlikle o6zel egitim
okullari ve smiflarimin olmamasi gerektigini diisiiniiyorum” seklinde cevaplamistir.
015, “Yani soyle ilcelerde problem olabilir. Merkez ilde okul var ama bir ilcemize
gidiyoruz oyle bir sansi yok, baska bir ilgemizde tasima olursa olacak yani” yanitini

vermistir.

“Ozel egitim siniflar1 ve e@itim uygulama okullari uygun, biitiinlestirme
uygulamalar1 uygun degildir” gériisiinii belirten 2 personelden O10, “Aslhinda tabi ki
her kademede, her yetersizlik tiirevi var, okul éncesinde iste, anaokulu, anasnifi hafif,
orta, agwr. Sonrasinda iste 6zel egitim iste ilkokul kademesinde ise hafif ve orta sinif,
ozel egitim okullart aslinda her kademede var. Bunlarin yeterli oldugunu
diigtiniiyorum. Yetersiz olan kisim kaynastirma uygulamalarinda ¢ocuklarin yeterli
destegi gormemesi ve kabul edilme kisminda. Aslinda var olan uygulamalarla ilgili
stkinti yok, uygulayicilarla ilgili sikintilar var” yanitin1 vermistir. O14, “Mutlaka.
Simdi soyle biitiinlestirme kavramina baktigimizda ashinda bu ¢ocuklarin olmasi
gereken yerlerin normal ¢ocuklarla beraber siniflar oldugunu diisiintiyoruz. Ekstrem

bir durum yoksa da orada olmalarina gayret ediyoruz ama okullarimizin kabul ediyi,
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yani mesela bir lisemizde var olan Otizm Spektrum Bozukluguna sahip ama derslerine
akademik olarak basar: gosteren sadece sosyal anlamda tabi ki sikintilar yasayan
¢ocugun orada istenmemesi ve oradan gonderilmesi gibi durumlar da séz konusu
olabiliyor. Yani okulun da bunu kabul etmesi bir hayli zor olabiliyor ama olmast
gereken yer gercekten bir lise normal bir ortaokul sinifi. Béyle baktigimizda yani
oncelik kaynastirma diye diisiinsen de sunif ogretmenini ya da brans o6gretmenini
diistindiigiimde eger ben bu ¢ocugu oraya gonderirsem bu ¢ocuk ¢ok daha geriye

diisecek” seklinde aciklamistir.

“Uygundur” goriisiinii belirten 2 personelden 016, “Ben ilimizde o konuda
stkinti yasamadim. Yani okul bulma, sinif bulma konusunda sikinti yagamadim, yeterli
yani” cevabm vermistir. O7, “Hocam genellikle bir ¢ocugu sinifa yerlestirirken
problem yasamiyoruz, yoksa da eger sinif muhakkak acgilyyor ailenin milli egitime
dilek¢e vermesiyle ama bu durumu ¢ok yasamiyoruz. Genellikle bos siniflar oluyor
ogrencileri rahatlikla yerlestirebiliyoruz ama simdi orta ve agwr otizmli ¢ocuklart
gonderebildigimiz bir okul var burada ve okulun 6grenci sayisiyla alakalr bir problemi
yvok genellikle problem yasamiyoruz. Yonlendirmesini yapabiliyoruz” yanitini

vermistir.

“Bu konuda yeterli bilgim yok” goriisiinii belirten O17, “Simdi cocuklar: ézel
egitim okuluna uygulama okullarina yénlendiriyoruz. Daha uygunsa da
kaynastirmaya yonlendiriyoruz, ozellikle de okul oncesinde kaynastirmaya daha ¢ok
yvonlendiriyoruz. Agik¢ast gidip gozlem yapmadim okullarda. Biz o karari alyyoruz
ama ne kadar dogru bilemiyorum, hatta kurulda hocalarimizla konustugumuz nokta
buydu. Ben pandemi doneminde ise baslamistim ve okullar kapaliyd: su an a¢ik ama
okullara ziyarete gidemedik. Nasil bir ortam gorelim diye konusuyorduk ama bir tiirlii
ger¢eklestiremedik, agik¢ast bu konuda yeterli bilgiye sahip degilim. O ziyareti bir
tirlii gergeklestiremedik, karari aliyoruz c¢ocuk i¢in ne kadar faydali oluyor

bilemiyoruz” agiklamasin1 yapmustir.
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424. RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Egitsel Tanilanma ve
Yonlendirilmesi Siireclerindeki Mesleki Yeterliliklerine iliskin Goriis ve

Onerileri

RAM personelinin OSB’li  bireylerin tanilanma ve yOnlendirilmesi
siireglerindeki mesleki yeterliliklerine iliskin gorlis ve Onerilerinin belirlenmesi
amaciyla verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen bulgular Tablo 4.8.’de

gosterilmistir.

Tablo 4.8. RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Egitsel Tamlanma ve
Yonlendirilmesi Siireclerindeki Mesleki Yeterliliklerine Iliskin Goriis ve

Onerileri

RAM Personelinin OSB’li bireyleri egitsel tanilama ve

yonlendirilmesine iliskin mesleki yeterlilik goriisleri Frekans
Yeterli degildir 11
Yeterlidir 7
Gortigler toplami 18
Oneriler
OSB’ye iliskin egitimler diizenlenmesi 10
Standartlastirilmis 6lgme araglarinin gelistirilmesi 4
Lisans egitiminde degisiklikler yapilmasi 2
OSB’li bireylerle egitim ortamlarinda karsilagma firsati sunulmasi 2
Gortigler toplami 18

Tablo 4.8.’de goriildiigli gibi personellere OSB’li bireylerin egitsel tanilanma
ve yonlendirilmesi siirecindeki yeterlilikleriyle ilgili goriisleri incelendiginde 11°1 bu
konuda kendini yeterli bulmadigini, 7’si ise yeterli buldugunu ifade etmistir. Bu
konudaki mesleki yeterliligin arttirilmasina yonelik Onerileri incelendiginde 10’u
OSB’ye iliskin egitimler dilizenlenmesini isterken; 4’i standartlastirilmis 6lgme
araclarinin  gelistirilmesini  Onermistir. Personellerden 2’si lisans egitimlerinde
degisiklik yapilmasini onerirken; 2’si de OSB’li bireylerle egitim ortamlarinda
karsilasma firsatinin sunulmasi 6nerisinde bulunmustur. Bu konudaki alt temalara

iliskin personel goriislerinden alintilar asagida sunulmustur.

OSB’li bireylerin egitsel tanilanmasi ve yonlendirilmesinde mesleki anlamda

“Yeterli degildir” goriisiinii belirten 11 personelden O2, “Daha énce ben otizmli
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ogrencilerle ¢calistim fakat bu konuda ¢ok iyiyim diyemem. Kendi uzmanlik alanim
aslinda isitme engelliler oldugu icin. Fakat otizm noktasinda da bir¢ok egitime
katildigim otizmli ogrencilerim oldugu ¢ok giizel yol kat ettik. Fakat otizmde hala her
giin yeniden giincellenen seyler var. Onlari ogrenmek her zaman gerekir. Bu benim de
¢ok ilgi duydugum bir alan ashinda. Fakat dedigim gibi ¢ok iyi oldugumu
diisiinmiiyorum” yanitim1 vermistir. O7, “Tamilama ve degerlendirmeyle ilgili
konusacak olursam daha once 2 yul rehabilitasyon merkezinde ¢alistim. 1 senedir de
RAM’da ¢alisiyorum. Eger rehabilitasyon merkezinde ¢alismayip direk RAM’a
atanmis olsaydim degerlendirme siirecinde ¢ok daha fazla zorluk yasardim. Hala
zorluk yasadigim asamalarim var” derken O9, “Ben bununla ilgili yani simdi séyle
bir sey ozel egitimci arkadaglar tabi ki ozel egitim personelligi adi altinda toplandilar,
isitme engelliler personeli, zihin engelliler personeli hepsi var. Neticede lisans egitimi
alarak gelmigler. Bizden daha donamimlilar. Ben sonu¢ta PDR mezunuyum, ézel
egitimi iki dersi se¢meli olarak goérdiikten sonra RAM da tecriibe ederek ogrenmis
kisileriz biz. Bu konuyla ilgili Otizm Spektrum Bozuklugu ki artik ¢cok yayginlagmuis
durumda, ozellikle rehber personellere daha kapsayici bence egitim hani egitim
verilebilir gibi geliyor bana. Kendimi evet yetistirmeye c¢alistyorum, okuyorum,
vaziyorum. Her gelen tamiyla ilgili bakiyoruz ama yeterliligimizi bazi yerlerde
sorgulamak zorunda kalryorum” yanitim vermistir. 010, “Yani simdi tabi ki bilgilerin
her yil aslinda giincellenmesi gerektigini diistiniiyorum ¢iinkii her yil, her konuyla ilgili
farkl bilgiler ortaya ¢ikiyor. Bu konuda biraz kisitly kalryoruz. Yani iiniversitedeki
bilgilerimiz ve iste sonradan kendi ¢abalarimizla var olan egitimler, sunlar bunlar
varsa onlara katilirsak eger bilgilerimiz biraz daha tazeleniyor. Onun disinda ¢ok bilgi
tazelenmiyor” agiklamasmi yapmistir. O15, “Otizm en zaten zorlandigim sey hani
engelli cocuk diyebilirim. Ayrt apayri zaten kendi seyleri var. Diinyalari, iletisimleri
farkh. Ailesi soruyorum yapiyor diyor ama buraya geliyor vermiyor o performanst.
Hani iste renkleri tanir hocam diyor, ¢ocuga soruyorum yapamuyor ya da yapmiyor
yani yapamuyor demeyeyim yapmiyor. Farkli mekana gectigi icin yapmuyor diyorlar
biz de bu durumda ailenin soyledigine giivenmek durumunda kalyyoruz. O noktada
zorlaniyoruz ¢ocuk o performanst gostermedigi durumlarda zaten gésterirse o
sordugumuzu yapiyorsa sikinti yok. Yapmadigi durumlarda iste ailenin direk

dedigine giivenmek zorunda kalarak onlarin yapryor
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dediginiz yapryor olarak, yapamiyor dediginiz yapamiyor olarak isaretliyoruz”
seklinde cevap vermistir. O17, “Ben kendim itiraf edeyim bunu hocam, ben kendimi
hi¢ bir zaman otizm konusunda yeterli bulmadim. RAM dan once de atanmadan once
de rehabilitasyon merkezlerinde ¢calismigtim. Rehabilitasyon merkezinden birinde
olduk¢a otizmli birey vardi, ¢ok da zorlaniyordum bu konuda. Yani onlara faydal
olmak igin bir seyler yapiyordum ama faydalr oldugumu pek sanmiyorum. Bu konuda
kendimi eksik hissediyorum, onlari degerlendirmede. Sunu alirken daha orada biraz
uzaktayim ya ben egitim ogretim asamasinda degilim sadece gézlemliyorum” cevabini

vermistir.

OSB’li bireylerin egitsel tanilanmasi ve yonlendirilmesinde mesleki anlamda
“Yeterlidir” goriisiinii belirten 7 personelden, O4, “Tabii ki hocam bu siirecte mesleki
olarak 6grendigimize ve egitimimize bizim de ekleme sansimiz oldu. Ama su an siiregte
hocam otizmli bireylerin de 6grenmesini de yeterli ve iyi buluyorum” seklinde cevap
vermistir. 06, “Tamilama kismi zaten tibbi tanilama olduktan sonra biz devreye
giriyoruz. Daha énce de bunu nasil ifade edeyim, simdi ogrencilik hayatimizda da
edindigimiz bilgiler var, ¢alisma hayatinda da iistiine koydugumuz bir seyler var.
Otizmli 6grenci hakkinda az ¢ok yorum yapma kabiliyetimiz ister istemez olusuyor,
gozlemleme sonucunda fikir belli bir dereceye kadar ifade edebiliyoruz. Universite ve
mesleki yasantimda edindigim bilgiler dogrultusunda bir problem bu konuda
yasadigimi diigiinmiiyorum” agiklamasim yapmustir. O11, “Yalmizca otizm. Yani
aslinda bakarsaniz bunun igin bir sey diyemedim simdi. Yani lisans egitiminde
aldigimiz kadariyla ve ben sahada da ¢alistim, siniflarda da ¢alistim. Hani otizmli
¢ocuklart da smiflarda da ¢alistim. Bu agidan ben kendimi degerlendirebildigimi
diistiniiyorum” demistir. O18 “Burada da siirekli ogrencilerle hagsir nesiriz yani
tecriibe kismi da oldugu i¢in kendimi yeterli buluyorum. Sey tanilama degil de
yvonlendirme ve hangi okula gitmesiyle ilgili ama tanilama zaten bizim yani tibbi
tammlama bizim seyimiz degil, egitsel tanilama konusunda da yeterli buluyorum

agtkeast” seklinde yanitlamistir.

OSB’li bireylerin egitsel tanilanmasi ve yonlendirilmesinde mesleki anlamda

yeterliligin arttirilmasi i¢in 6nerilerden “OSB’ye iliskin egitimler diizenlenmesi”
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goriisiinii belirten 10 personelden O3, “Hizmet ici egitimler, RAM personeline bu
egitimler sunulabilir. Universiteden mezun oluyoruz ama su pandemi déneminden
dolayr da ¢ogu personel adayr ogrenci bile gérmiiyor. Bu sekilde ise baslyor ve bu
insanlar RAM’da baslarlarsa eger daha da dezavantajli oluyorlar. Bu hizmet igi
egitimler arttirilabilir. Benim goriigiim bu degerlendirme igin” seklinde cevap
vermistir. O7, “Bununla ilgili diisiincem bizlere muhakkak degerlendirmeyle ve
ozellikle otizmle alakali da egitimler diizenlenmeli diye diisiiniiyorum. Degerlendirme
ile alakali hi¢ bir egitim almadan burada ¢alismaya basladim ve ¢alisiyorum. Belki
bir tik daha detay egitimi verirlerse rehberlik ve arastirma merkezlerinde ¢alisan
personellere daha faydali olur diye diisiiniiyorum” cevabm vermistir. 09, “Benim
istedigim egitim de hani bizim buradaki ozel egitimci arkadaglarin ya da MEB
personelinin verdigi degil. Ben tiniversitede bu isle ugrasan gergekten alaninda bu
sekilde uzmanlasmis otizm alaminda uzmanlasmis kisiler tarafindan egitime tabi
tutulmak isterdim” seklinde yamitlamistir. O15, “Hizmet i¢i kurslar olabilir
bakanlik¢a diizenlenen ya da keza artik uzaktan egitime baya yoneldi egitimler falan

uzaktan egitim seklinde olabilir. Belki onlarla telafi edilir’ agiklamasini yapmistir.

“Standartlastirilmis 6lgme araglarmin gelistirilmesi” goriistinii belirten 4
personelden O13, “Otizm Spektrum Bozuklugunu élcebilecegimi, cocugun yas ve hazir
bulunusluk diizeyini de isin i¢ine kattigimiz formal ya da informal 6l¢mearacinin olmasi
giizel olur diye diistintiyorum. Ciinkii RAM olarak bizim olayimiz gozlemler ama olgme
araclarimizin da olmasi gerektigini diigiiniiyorum” cevabini vermistir. 016, “Otizm
icin ayrt bir degerlendirme ol¢eginin, ayri tanilama siirecine katki saglayacak bir
olcek tiirii olmasini isterim. Ogrenciyi incelerken kullanacagimiz materyallerle ilgili
destek isterim. Bunun performans materyal dosyalarint biz hazirliyoruz. Materyal az
¢ok var ama otizm igin ayri, o6zel ogrenme i¢in ayri tiirde materyal olmasini isterim
tabi” seklinde aciklamstir. O12, “Dedigim gibi ¢ocuklarin tanilanmas: siirecinde
standart bir uygulanan materyal olur, ol¢iit olur onunla ilgili sadece bizim RAM da
degil genel anlamda bir standardin olmasi. Hepimizin ¢ocuga tani koyarken neyi ol¢iit
almamiz gerektigini, tam olarak ¢ocugun hangi seviyesini takip etmemiz gerektigini

RAM ’da ¢alisan biitiin ozel egitimciler i¢in standardr olmali” yanitin1 vermistir.
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“Lisans egitiminde degisiklikler yapilmas1” goriisiinii belirten 2 personelden
06, “Kesinlikle iiniversitedeki egitimlerin degismesi gerekiyor. Calisma hayatina
basladiktan sonra mesela seminerler veriliyor bunlarin ¢ok etkili oldugunu
diistinmiiyorum. Kurul olarak biz de seminerler diizenliyoruz iicretli ¢alisan
personeller icin belki birka¢ katkimiz olur diye. Ben ¢ok katkisi oldugunu cidden
diigtinmiiyorum, katilan 300 kisiden belki 20 kisive bir katki sagliyor, gerisi
zorunluluktan katiliyor. Bence tiniversite egitiminin degismesi lazim” seklinde cevap
vermistir. O11, “Lisans egitimi esnasinda 6zel egitimde ilk sene hari¢ ii¢ sene staj
olmast gerektigini diisiiniiyorum, yani uygulamali olmasi gerektigini diistiniiyorum.
Bize mesela lisans egitimi esnasinda hi¢ ofke nobeti gegiren, sinir krizi gegiren
ogrencilerden bahsedilmedi ve ben bunlarla ¢ok karsilastim. Bize genelde, akademik
calisilabilecek ¢ocuklar gosterildi ama sahaya geldigimde orta ve agwr diizeyde
¢ocuklarla direk basladim ben. Cok farkli oldugunu gordiim yani alismak da bir seneyi
alryor neredeyse lisanstan sonra. Uygulamanmin daha fazla olmasi gerektigini

diistintiyorum mesleki yeterlilik agisindan” agiklamasini yapmistir.

“OSB’li bireylerle egitim ortamlarinda karsilagma firsati sunulmas1” goriigiinii
belirten 2 personelden O1, “Yani soyle séyleyeyim. Biz RAM ¢alisaniyiz tabii ki okula
gore gorevilendirme isteyebiliriz tabi ki ama okullarda ¢alisma imkanmimiz yok. Belki
isteyen personeller icin uygulama alanlart agilabilir. En azindan hafta sonlari. Ya da.
kisa zamanli, yarum saat, 45 dakikalik uygulama siniflart ag¢uabiliv. Goniillii
personeller icin en azindan hem bizim kendimizi gelistirmemiz igin otizmli ¢ocuklara
dair hem de o cocuklar: bir faydamiz olur belki bilemiyorum” cevabim vermistir. O17,
“Okullara ziyaretten daha fazla bence otizmli bireylerin okullariyla ve personelleriyle

iletisim halinde olmaliyiz. Bunu onerebilirim” seklinde agiklamistir.

425. RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Egitsel Tamilanma ve

Yonlendirilmesi Siireclerinde Karsilastiklar: Giicliiklere Yonelik Goriisleri

RAM personelinin OSB’li bireylerin egitsel tanilanma ve yonlendirilmesi
stireclerinde karsilagtiklar1 giicliiklere yonelik goriislerinin belirlenmesi amaciyla

verdikleri cevaplardan elde edilen bulgular Tablo 4.9.’da gdsterilmistir.
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Tablo 4.9. RAM Personelinin OSB’li Bireylerin
Egitsel Tanllanma ve Yonlendirilmesi

Siireclerinde Karsilastiklar:1 Giicliiklere Yonelik Goriisleri

Egitsel tanillama ve yonlendirme siireclerinde karsilasilan

giigliikler Frekans
Ailelerle ilgili problemler 12
Standart 6lgme araglarinin yetersizligi ile ilgili problemler 6
Problem davranislarla ilgili problemler 3
Degerlendirme stiresiyle ilgili problemler 2
Biitiinlestirmenin uygulanamiyor olmasi 2
OSB’ye yonelik farkindalik eksiklikleri 2
Gortisler toplam1 27

“Bu boliimde personeller birden fazla goriis bildirmistir.

Tablo 4.9.°da goriildiigii gibi RAM personelinin 12’si OSB’li bireylerin
tanilanma ve yonlendirilme siireclerinde ailelerle 1ilgili problemler yasadigini
belirtmistir. 6’s1 standart 6l¢me araglariyla ilgili yetersizlikler oldugunu, 3’ii problem
davraniglarla ilgili gii¢liikler yasadiklarini, 2’si degerlendirme siiresiyle ilgili
problemler oldugunu, 2’si de biitlinlestirmenin uygulanmiyor oldugunu, 2’si OSB’ye
yonelik farkindalik eksikliklerinin oldugunu belirtmistir. Her bir personelin birden
fazla temaya dahil edilen farkli konularda 6nerileri vardir. O ylizden toplam say1
katilimer sayisindan fazla olmustur. Bu alt temalara iliskin personel goriislerinden

alintilar agagida sunulmustur.

“Ailelerle ilgili problemler” yasadigm belirten 13 personelden O3,
“Cogunlukla ailelerini kabul etmemesi, kabullenememesi. Benim g¢ocugum
kaynastirmaya gitsin divenler cok oluyor” derken; OS5, “Karsilastigimiz en biiyiik
problem velilerin 6grencinin durumunu kabullenmemesi, bu ciddi bir problem. Ikincisi
veli profilinin diisiik olmast yani diisiik derken soyle séyleyeyim. Velilere biz de
anlattigimiz  seyleri genelde béyle anlamakta zorlaniyorlar. Veliye dgrencinin
durumuyla ilgili saglikli bir bilgi veremiyoruz. Biz buradan bilgi veriyoruz ama karst
taraf bunu ¢ok az aliyor ama kesinlikle bu daha az” seklinde cevap vermistir. 09, “En
¢ok zorlandigimiz sey bizim veli ayagi. Velilerle ve onlarin itirazlari kabul etme
stireciyle, evet bu konuda sikintilar yastyoruz. En ¢ok zorlandigimiz ayak bu. Diger

tiirlii ¢ok biiyiik problemlerimiz olmuyor” demistir. O11, “Karsilastigimiz giicliikler,
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aile tutumlari. Aile tutumlart basta oluyor. Ciinkii kabullenmiyorlar, genellikle
g¢ocugun uygun okul yerlestirmesini onlar rapor getirmeden yapamiyoruz. Cocuk bu
sekilde sekteye ugruyor. Uygun egitim ortaminda egitim alamiyor ¢ocuk” cevabini
vermistir. 016, “Veliyi ikna etmek tek giicliik”” demistir. O18, “Bir kere ailelerin bunu
kabullenme stirecinde sikintilar var. Bakiyyorum artik liseye gelmis ¢ocuk OCEM e
gidiyor ama ailede hala bir sey var, kabullenememe gibi bir sey var. Bu birinci
yvasadigimiz sorun yani yaptigimiz planlamanin oniindeki en biiyiik engel”

aciklamasini yapmistir.

“Standart Olgme araglarinin yetersizligi ile ilgili problemler” yasadigini
belirten 6 personelden O11, “Tanilama asamasinda zaten élgiitiimiiz yok, bu bagl
basina bir problem. Degerlendirme asamasinda ise yine ayni sekilde aslinda” derken;
013, “Yani en basta bir bununla ilgili bir envanterimiz, formumuz ya da testimizin
olmamasi biiyiik eksiklik yani formal olarak yok informal olarak da yok. Yani
bakanhigin génderdigi bir egitsel degerlendirme istegi formu var. Yani ilk defagelmis
olsa bile eger ilk gozlemlerimiz otizm yéniinde ise onu da baz alarak ¢alismalarimizi
yapiyoruz” yanitim vermistir. 09, “Her durumdaki cocuga uygun bir sekilde 6lciim
araglarimizin ya da materyallerimizin olmasi tabi ki istedigimiz seyler” cevabini
vermistir. O14, “Yani o cocugun gercekten ihtiyaci oldugu simfa ya da okula
vonlendirmesi kisminda elimizde kriterlerimizi olusturacak bir sey yok. Usta ¢irak

iliskisiyle ¢cok goreceli bir sekilde yonlendiriliyor” seklinde aciklamistir.

“Problem davraniglarla ilgili problemler” yasadigini belirten 3 personelden
Ol, “Bazen gercekten cok agir diizeyde otizmli bireyler oluyor ve ben onlart odama
bile ¢ikaramiyorum. Hani yash ilerlemis oluyor, ¢ok fazla saldirganligin oluyor ve
degerlendirme alma konusunda o kadar yetersiz hissediyorum ki ¢ocuk zaten
gortismeye geldigimde etraftaki herkese saldirir durumda oluyor ve hani benim onu
durdurma ya da o an performans alimi yapma sansim olmuyor. Yani genel olarak
onlarda ¢ok zorlantyorum” demistir. O17, “Cocuktan kaynaklanan problemler de o
an problem davrams c¢ikarmasidir, genelde. Performansa girmek istemiyorlar.

Aglayanlar oluyor” seklinde yanitlamistir.
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“Degerlendirme siiresiyle ilgili problemler” yasadigini belirten 2 personelden
05, “Diger bir problem gercekten OSB’li bireylerde dediginiz gibi degerlendirme
almak gergek performanslarimin farkll bir ortamda 45 dakikalik siirecte gozlemlemek
zor oluyor. Bu yiizden ozellikle okul kararlarinda biz egitsel degerlendirme formu
istiyoruz sinif ve rehber égretmeninden” cevabim vermistir. 07, “Ben 40 dakikada bir
degerlendirme yapiyorum ama bildiklerimi de %100 ifade edebildigine o anda

inanmiyorum’” demistir.

“Biitiinlestirmenin uygulanamiyor olmasi” goriisiinii belirten 2 personelden
015, “Bir digeri de hafif otizmlerde bazilari kaynastirmaya giriyor illa 6zel egitim
smift degil. Yani durumu kaynastirmanmin yapiumasina uygun olan d&grencileri
kaynastirmaya yonlendiriyoruz, iletisim kurabilen ogrenciler oluyor, oz bakimini
kazanmis. Akademik yonden de bir seyler alabiliyor hani diyelim dordiincii sinifa kayit
olacak ¢ocuk dorde gitmesi gerekiyor ama birinci siniftan bashyor, iste sayilari da
vaziyor ama kaynastrmaya gidiyor. Hani onun icin yasitlariyla hani normal
yvasitlaryla olmast daha iyi olur yani. En az sumirlandirimig ortam tercih ediyoruz. O
sekilde yani o zamanda bazi ¢ocuklar i¢in okullar niye bize geldi gibi seyler olabiliyor.
Mesele yani 6yle problemler oluyor ya da o ¢ocugun sinifindaki velilerden iste baska
diger otizm iizerine okul yok muydu gibi” agiklamasini yapmistir. O18, “Ikincisi
ayristirma, yani ozel egitimde en az ayristirma ortaminda dogrusala ulasilabilir ama
tilkemizde tam tersine. Tamamen ayrigtirma tizerine kuruluyor yani eger ki en az
smirlandirilmig ortam, ozel egitim igin en iyi ortamsa o zaman bu iilkede neden en ¢ok
OCEM var? Cok az ya da hi¢ olmamasi lazim. Benim kendi kisisel fikrim bu, bana
gore ozel egitim okullari, ozel egitimin geregi degil toplumun kabul gérmemesinin

sonucu” seklinde cevap vermistir.

“OSB’ye yénelik farkindalik eksiklikleri” goriisiinii belirten 2 personelden 02,
“Bir de dedigim gibi ailelerde bu bilinclenmeyi yakalayabilmek adina daha ¢ok
konferanslar olmali ve egitim camiasindan yardim istememiz gerektigine inantyorum.
Veli toplantilarinda sik sik dile getirilmeli otizm. Ctinkii bir¢ok aile bunun farkinda
degil. Cocuklarinin sadece asosyal oldugunu diigiinenler var ya da sadece takintilar

oldugunu diistinenler var. O yiizden her okulun kendi basina yaptigi veli toplantisinda
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bahsedilmeli. 10 dakika 15 dakika ¢ok biiyiik zamanimizi almaz bunlar ama ¢cocugunuz
icin cok biiyiik yol kat etmis oluruz” seklinde aciklamistir. 06, “Karsilastigim
glicliikler genelde,; ailelerin hazir bulunusluk seviyesi bence yeterli degil. Aileler
buraya gelende bilgisiz olarak geliyor, ¢evreden aldigi tepkilerle, ¢evreden aldigi
bilgilerle geliyor. Bu duruma hazirlikli degil ve genelde rehabilitasyon destegi ile
gelenler onlardan bilgi alarak geliyorlar. Veliler bunlarin gececek bir sey oldugunu
diistiniir sekilde geliyorla. Mesela 3 yasindaki ¢ocukla otizmle gelen veliler. Bizim i¢in
en biiyiik problem benim gordiigiim hazir bulunugluk seviyesinin yeterli olmamasi ve
gerekli bilgiye sahip olmadan buraya gelmeleri. Bunu kabullenmeleri zorlasiyor”

yanitini vermistir.

Tema ve alt temalara yonelik olarak katilimcilarin ifadelerinden yola ¢ikilarak
bulgular kismi tamamlanmistir. Siradaki sonug, tartisma ve Oneriler boliimiinde,
bulgular alan yazindaki diger c¢alismalarin sonuglanyla iligskilendirilerek

karsilastirmalar yapilmig ve 6neriler sunulmustur.
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BOLUM V

5. Sonug ve Tartisma

OSB’li bireylerin egitsel tanilanmasi ve yerlestirilmesi siirecine ilisgkin RAM
personelinin goriislerinin belirlenmesi amaciyla yiiriitiilen arastirmanin bu boliimiinde
elde edilen bulgular “RAM Personelinin OSB’li bireylerin tanilanma siireglerine
iligkin goriisleri”, “RAM Personelinin OSB’li bireylerin yonlendirilmesi siirecine
iliskin gortisleri”, “RAM Personelinin OSB’li bireylerin egitsel tanilama ve
yonlendirilmesi stireglerinde karsilastigi giigliiklere yonelik goriisleri” ve “RAM
Personelinin OSB’li bireylerin tanilama ve ydnlendirme siireclerindeki mesleki
yeterliliklerine iligkin goriis ve Onerileri” olmak {izere dort baslikta incelenmistir.

Ulasilabilen alan yazin ile karsilagtirilarak tartisilmis ve sonuglar dogrultusunda

Oneriler getirilmistir.

RAM personelinin OSB’li bireylerin tanilanma siireclerine iliskin goriisleri
temasi; RAM personelinin OSB’li bireylerin tibbi ve egitsel tanilama siireglerine
iligkin goriigleri, OSB’li bireylerin egitsel tanilanma siireclerinde kullandiklar1 6lgme
araclarina iligkin goriisleri, RAM personelinin OSB’li bireylerin egitsel tanilanmasinin
yapildigr ortama iligkin gortiisleri, RAM personelinin OSB’li bireylerin egitsel
tanilamasinin yapildig1 toplam siireye iligkin goriisleri alt temalarinda toplanmis ve

tartisilmistir.

Katilimcilarin  OSB’li  bireylerin tanilanma siireglerine iliskin RAM
personelinin ¢ogunlugunun tibbi tanilama siireciyle ilgili, OSB tanis1 koyma
yetkilerinin olmamasindan dolay1 aile goriismesi ve Ogrencinin degerlendirilmesi
sonucunda hastaneye sevk ettikleri belirtilmistir. Egitsel tanilama stireglerine iliskin
ise RAM personelinin cogunlugunun, goriisme ve performans formunu doldurup aileyi
siire¢ hakkinda bilgilendirdikten sonra OSB’den hafif, orta ya da agir etkilenme
durumuna goére yonlendirme kararini verdiklerini ifade ettikleri goriilmiistiir. Kargin
(2007) arastirmasinda egitsel degerlendirme siirecini benzer sekilde ifade etmistir.
Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi'nde de RAM’a basvuran ¢ocuklarin hastane
raporu ve RAM’ da yapilan degerlendirmenin sonucuna gore egitsel tanilamalarinin
yapilarak yonlendirme kararinin verilebilecegi belirtilmistir (MEB, 2018). RAM
personelinin 5’1 hastane raporlarinin OSB’li  bireylerin OSB’den etkilenme

diizeylerinin
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belirlenmesinde etkili olmadigin1 belirtmislerdir. Benzer sekilde Tiryakioglu (2009)
aragtirmasinda, OSB’li bireylerin 6zel egitim hizmetlerinden yararlanmasinda tibbi
tan1 raporlarinin belirleyici 6zellik tasidigini fakat egitsel tanida etkisi olmadigin

belirtmistir.

OSB’li bireylerin egitsel tanilanma siire¢lerinde kullanilan 6l¢me araglarina
iliskin personel goriislerine ait bulgular incelendiginde 13’liniin OSB’ye dair 6lgme
araclarinin yeterli olmadigimi ifade ettikleri sonucuna ulagilmistir. Kaplan Sahin
(2016) benzer olarak aragtirmasinin sonucunda OSB’li bireylerin tanilanmas1 amaciyla
kullanilan testlerin yeterli olmadigin1 belirtmistir. OSB’li bireylerin yalnizca tarama
testleri, gelisim Olcekleri veya DSM kriterlerine gore tani aldiklar1 ve bu konuda
problemler yasandigina dair sonuglar ortaya konmustur (Karaaslan ve Karaaslan,
2016). Kiling, Baglama ve Akcamete’ye (2019) gore OSB’ye yonelik Olgme
araglarin ¢cogu yurtdisinda gelistirilmis oldugu ve Tiirk¢e’ye uyarlandigi, bu nedenle
Tiirkiye’de daha fazla 6lgme araglar1 gelistirilmesinin tesvik edilmesi aragtirmanin
onerileri arasindadir. Arastirmanin bulgularina gére RAM personelinin yalnizca 1’1
gerektiginde Leiter Uluslararasi Performans Olgegi’ni kullandigin ifade ederken diger
personeller ise performans degerlendirme formuna gore ve aile goriismelerinin
sonuglarina gore degerlendirme yaptiklarini belirtmistir. Performans degerlendirme
formu 6grencinin gelisimsel ve akademik olarak mevcut potansiyelini ortaya koyarken
diger tanilardan ayirt edici bir formata sahip degildir. Bu nedenle RAM’larda OSB’ye
yonelik standartlastirilmis bir 6l¢cek kullanilmadigi ve ¢ocuklarin OSB’den etkilenme
diizeylerini belirlemede formal Ol¢me araclarina ihtiyagc duyuldugu sonucuna

ulasilmustir.

RAM personelinin OSB’li bireylerin egitsel tanilanmasinin yapildigi ortama
iliskin goriislerine bakildiginda yarisinin degerlendirme yapilan ortami uygun
buldugu, yarisinin da uygun bulmadigi goriilmiistir. RAM personelinin ideal
degerlendirme ortamina dair Onerileri incelendiginde en ¢ok uyaranlar agisindan
yalitilmis ortam Onerdikleri goriilmistiir. Bu goriisti; degerlendirme odalarinin
sayisinin arttirilmasi gerektigi, her yas grubuna uygun, serbest hareket edebilecekleri,

oyun ve iletisime imkan sunan bir ortam hazirlanmasi gerektigi, tehlike agisindan
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yalitilmig ve materyal acgisindan zengin bir ortam Onerileri takip etmektedir. Bir
personel ise OSB’ li ¢cocugun kendini giivende hissettigi sinif ya da aile ortaminda
degerlendirilmesi gerektigini diisiindiiglinii belirtmistir. Alan yazinda yapilmis daha
onceki ¢alismalara bakildiginda egitsel tanilamanin yapildig1 ortamla ilgili goriisler

benzerlik gostermektedir (Marakli, 2016; Yurtsever; 2013).

RAM personelinin OSB’li bireylerin egitsel tanilamasinin yapildigi toplam
siireye iliskin goriislerine bakildiginda ¢ogunlugunun 25-45 dk araliginda stirdiigii
cevabini verdikleri goriilmiistiir. Bu cevabi takiben 5 personel de silirenin ¢ocugun
OSB’den etkilenme diizeyine gore degisecegi yaniti alinmigtir. Personeller bu konuda
ogrencilerden degerlendirme alinamadigi zaman ailelerden alinan bilgilerle karar
verildigini belirtmis ve o zaman siirenin daha kisa oldugunu, gelisimsel ve akademik
acidan daha ileri seviyede olan ¢ocuklarin degerlendirilme siiresinin ise daha uzun
oldugunu belirtmiglerdir. Alan yazinda yapilmis daha 6nceki ¢aligmalara bakildiginda
Biral (2019) yaptig1 arastirmada degerlendirme siiresiyle ilgili RAM’lar ve
uygulayicilar arasinda farkliliklar oldugunu ve degerlendirme siiresinin kisa

tutulduguna dair olumsuz goriisleri ortaya koymustur.

RAM personelinin OSB’li bireylerin egitsel tanilanmasi sirasindaki hazir
bulunugluklarina iliskin goriislerine bakildiginda RAM personelinin tamaminin hazir
bulunugluk diizeylerinin egitsel tanilama {izerinde etkisi oldugunu belirtmislerdir.
Ogrenciler, fiziksel ve duygusal ihtiyaglar1 karsilanmis bir sekilde RAM’a
geldiklerinde siire¢ daha dogru yiiriitiilmektedir. Buna ek olarak rutinlerine bagli olan
OSB’li  bireyler RAM’a  geldiklerinde degerlendirme  siireci  olumsuz
etkilenebilmektedir. Bu konuda ge¢miste yapilan arastirmalar incelendiginde benzer
sonuglarin ortaya kondugu gorilmiistiir. Hazir bulunusluk aranmadan test uygulanan
cocuklar hafif, orta veya agir diizey gibi engel seviyelerinin tespitinde uygulayicilari
sasirtabilmektedir (Kirbiyik, 2011). RAM miidiirlerinin goriislerinin incelendigi
arastirmada Ozak, Vural ve Avciglu (2008) ¢ocuklarin daha énce hi¢ bulunmadig1 ve
daha oOnce hi¢ karsilasmadigi kisilerle degerlendirme silirecinde problemler

yasanabilecegine dair goriisleri ortaya koymuslardir.
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RAM personelinin OSB’li bireylerin yoOnlendirilmesi siirecine iliskin
goriislerine iligskin temasi; RAM Personelinin OSB’li bireylerin yonlendirilmesinde
veli etkisine yonelik goriisleri, RAM Personelinin OSB’li bireylerin OSB’den
etkilenme diizeylerinin yonlendirilmesi siirecine etkilerine yonelik goriisleri ve RAM
Personelinin OSB’li bireylerin yonlendirilebilecegi mevcut okul tiir ve kademelerinin

uygunluguna iligkin goriisleri alt temalarinda toplanmis ve tartisilmistir.

RAM personelinin OSB’li bireylerin yonlendirilmesinde veli etkisine yonelik
goriiglerine bakildiginda ailelerin ¢ocuklarinin OSB’den etkilenme diizeyinden
bagimsiz olarak biitiinlestirme egitiminde 1srarci oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu
sonuca gore velilerin ¢ogunlugu OSB tanisim1 kabullenmek ve c¢ocuklarmin tipik
gelisim gdsteren ¢ocuklardan farkli ortamlarda egitim goérmelerine itiraz etmektedirler.
Velilerin mutlaka egitsel tanilama ve yonlendirmenin her asamasinda bulunmasinin
onemli oldugu kabul edilmekle beraber (Kaplan Sahin, 2016) yonlendirme karari
cocugun en yiiksek hayr1 gozetilerek oy coklugu ilkesine gore verilmektedir (MEB,
2018). Elde edilen diger sonuglar ise velilerin kabul siiregleriyle ilgili yasadigi
problemlerin siireci olumsuz yonde etkiledigi ve OSB’ye iliskin bilincin kabul siirecini
etkiledigidir. Personellerin bu goriisleri alan yazindaki ebeveynlerin ¢ocuklarina otizm
tanist kondugunda bunu kabullenmekte zorlandiklarini bildiren arastirmalarla
benzerlik gostermektedir (Fisman, Wolf ve Noh, 1989; Girli, 1995; Isikdogan Ugurlu
ve Kayhan, 2018; Ustiiner Top, 2009).

RAM personelinin OSB’li  bireylerin OSB’den etkilenme diizeylerinin
yonlendirilmesi siirecine etkilerine yonelik goriiglerine bakildiginda ¢ogunlugunun;
egitsel tan1 dogrultusunda OSB’li bireylerin en az kisitlandirilmis ortamda egitim
almalaria oncelik verdiklerine dair goriis belirttikleri sonucuna ulasilmistir. Bu goriis
OSB’li bireylerin yonlendirilmesi siirecine dair sif Ogretmenleriyle yapilan
arastirmayla farklilik gostermektedir. Bu durumda OSB’li bireyin en az kisitlayici
egitim ortami olan biitlinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina yerlestirilmesi ile ilgi
ogrtemen goriislerinin olumsuz oldugu goriilmiistiir. (Burak ve Ahmetoglu, 2019). Bu
alt temaya iliskin personellerden bazilar1 hastane raporlarinda yer alan OSB’den

etkilenme diizeylerinin etkili olmayip
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yapilan egitsel tanilama sonucuna gore karar verildigidir. Bu konuda alan yazindaki
aragtirmalardan Kirbiyik’a (2011) gore hastane raporlarindaki tani ile egitsel tam
arasinda uyusmazliklar yagsanmaktadir ve bu konuda hastanelerle igbirligi yapilmasi
faydali olacaktir sonucuna ulagilmistir. Yurtsever (2013) bu goriisii destekler sekilde
hastane raporlarimi egitsel tanilamada kullanirken sorunlar yasandigina dair bir sonug

ortaya koymustur.

RAM personelinin OSB’li bireylerin yonlendirilebilecegi mevcut okul tiir ve
kademelerinin uygunluguna iliskin goriislerine bakildiginda c¢ogunlukla uygun
olmadigma dair goriisler belirtilmistir. Bu goriisler okullarin say1 olarak eksikligi,
okullarin fiziksel kosullariyla ilgili yetersizlikler, 6grencinin tanisina uygun okul ve
siiflarin mevcudunun dolmasina bagl yetersizlikler seklinde 6rneklendirilebilir. Alan
yazin incelendiginde RAM miidiirleriyle yapilan bir aragtirmada bu konuda arastirma
sonuglariyla benzer olarak daha fazla okul ile daha fazla alan uzmaninin istthdam
edilmesi gerektigi, yine bu ortamlarda gerekli materyallerin saglanmasi, ortamlarin
yetersizlik gruplarma uygun olarak diizenlenmesi gerektigi sonuglar1 ortaya

konmustur (Ozak, Vural ve Avcioglu, 2008).

RAM personelinin OSB’li bireylerin egitsel tanilanma ve ydnlendirilmesi
siireglerindeki mesleki yeterliliklerine iliskin goriis ve Onerilerine bakildiginda;
cogunlugu bu konuda kendilerini mesleki anlamda yeterli bulmamakta ve OSB’ye
yonelik egitimler diizenlenmesi gerektigine dair Onerilerini belirtmistir. Personellerin7’si
bu konudaki mesleki yeterliliklerini uygun buldugunu belirtmistir. Bir kismi1 da
OSB’ye yonelik standart 6lgekler gelistirilmesi yoniinde oneride bulunmustur. Bu
sonu¢ alan yazindaki GoOncii’niin (2019) arastirmasiyla farklilik gostermektedir.
Aragtirmanin sonucuna gore RAM’larin 6zel egitim hizmetleri boliimlerinde gorevli
RAM Personelinin kendilerini 6grencilerin degerlendirilmesi konusunda siklikla
yeterli bulduklarini  belirttigi ortaya konmustur. OSB’li  bireylerin egitsel
degerlendirme siirecine iliskin RAM Personelinin goriislerinin incelendigi arastirmada
ise mesleki yeterliligi arttirmaya yonelik benzer 6neriler ortaya konmustur. Buna gore
OSB’li bireylere yonelik 6zel hazirlanmis bir gelisim formunun ve envanterin

bulunmadigi ayni zamanda da bdyle bir 6zel hazirlanmis forma ve envantere ihtiyag
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duyuldugu belirlenmistir. Ek olarak RAM Personelinin OSB konulu hizmet igi
programlara gereksinim duyduklar1 ortaya ¢ikmustir (Kaplan Sahin, 2016). Ozdemir
(2014) de arastirmasinda benzer olarak Tiirkiye’de, RAM Personelinin ve hastanelerde
calisan uzmanlarin kullanabilecekleri standart araglarin ¢ok yaygin olmadigini

belirtilmistir.

RAM personelinin OSB’li bireylerin egitsel tanilanma ve yonlendirilmesi
siireclerinde karsilastiklan giicliiklere yonelik goriislerine bakildiginda ¢ogunlugunun
ailelerle ilgili problemler yasadigi belirlenmistir. Bu goriisii takiben bir kismi1 da
standart 0lgcme araglarinin yetersizligi ile ilgili problemler oldugu yoniinde goriis
bildirmistir. Bu goriiglere ek olarak; ¢cocuklarin problem davranislarla ilgili yasanan
problemler, degerlendirme siiresiyle 1ilgili  problemler, biitiinlestirmenin
uygulanamiyor olmasi ve OSB’ye yonelik farkindalik eksiklikleri oldugu goriisleri
ortaya konmustur. Bu sonuglar alan yazindaki Goksoy ve Oksiiz’iin (2019) egitsel
tanilama siirecinde RAM Personelinin yasadig1 sorunlarin ve bu sorunlara yonelik

¢Oziim Onerilerinin incelendigi arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir.
5.1. Oneriler

Bu béliimde, bu arastirma ile ilgili bulgular dogrultusunda uygulamaya ve ileri

arastirmalara yonelik oneriler yer almaktadir.
511. Uygulamaya Yonelik Oneriler

e Saglik Bakanlig1 ve MEB arasinda bir protokol hazirlanarak tibbi tanilama ve
egitsel tanilamada gorev alan personeller arasinda is birligi saglanip ortak

hareket edilmesi saglanabilir.

e Egitsel tanilamanin daha saglikli ve verimli yapilabilmesi i¢in tiim RAM’lar
icin performans degerlendirme formunun uygulanmasi sirasinda kullanilacak
ortak materyallerin saglanmasinda fayda vardir. Bunun i¢in de tiim RAM’larda

kullanilacak standart materyaller gelistirilebilir.
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e Egitsel degerlendirme yapilirken standart bir 6lgegin olmamasindan dolay1
yapilan degerlendirmenin sonucu materyale ve degerlendirmeyi yapan kisiye
gore farklilagabildiginden OSB’ye yonelik standart Olgege yonelik

gereksinimler giderilebilir.

e RAM’larin fiziksel donaniminda ve bina kosullarinda, degerlendirme

odalarinin sayisinda ve kosullarinda iyilestirmeler yapilabilir.

e Yonlendirme yapilan kurumlarin sayisinin, personel sayisinin ve 6grenci kabul

etme kapasitesinin arttirilmasina yonelik iyilestirici caligmalar yapilabilir.

e OSB’li bireylerin 6zellikleri hakkinda ve egitsel tanilama ile yonlendirme

stirecleri hakkinda personellere hizmet i¢i egitimler diizenlenebilir.

e Egitsel tanilama ve yonlendirme siireglerini hizlandirmak igin OSB’li
¢ocuklar1 olan aileleri kabul siirecine hazirlamak adina RAM’larin rehberlik

hizmetleri boliimiiyle daha etkin igbirligi yapilmasi saglanabilir.

e Tanilama ve yonlendirme siire¢lerinde ailelerin OSB konusunda bilgilendirilip

bu siireglere etkin katiliminin saglanabilir.

e Egitsel tanilama siirecinin daha uzun siireli ve farkli zaman diliminde

tekrarlanarak gergeklestirilmesi saglanabilir.
512. Tlleri Arastirmalara Yonelik Oneriler

e Bu arastirma yalnizca Edirne, Tekirdag, Corlu ve Liileburgaz’daki RAM’larin
0zel egitim hizmetleri boliimlerinde goérev yapan personellerden elde edilen
verilerle sinirlidir. Daha genis calisma gruplart olusturularak benzer

arastirmalar yapilip sonuglar karsilastirilabilir.

e Bu arastirma yalnizca nitel veri toplama yontemi kullanilarak
sekillendirilmistir. Nitel ve nicel arastirma yontemleri bir arada kullanilarak

egitsel tanilama siirecine yonelik arastirmalarin gerceklestirilmesi saglanabilir.
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e Bu arastirmada yalnizca egitsel tanilama ve yonlendirme siiregleri
incelenmistir. Sonraki arastirmalarda tibbi tanilama siireci de dahil edilerek tip

doktorlarindan ve ailelerden de veriler toplanabilir.
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EKLER

EK - 1: Goriisme Sorular
Degerli personelim;

Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi'ne bagli Engelli Caligmalari
Anabilim Dali’nda yiiksek lisans 6grencisiyim ve yiiksek lisans tezimin uygulamasi
icin goriisme yapiyorum. Tezimin konusu “Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Personelinin Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylerin Egitsel Tanilama ve
Yénlendirme Siireclerine Iliskin Gériisleri”dir. Bu goriisme formu, rehberlik ve
arastirma merkezlerinde gorev yapan personellerin egitsel tanilama ve yonlendirme
siireclerine yonelik goriislerini almak amaciyla hazirlanmistir. Katiliminiz ve igten

cevaplariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.
Genel Bilgiler:
1. Cahsmakta Oldugunuz IV/ lge:....................
2. Cinsiyetiniz: () E () K
3. Yasmmz:
4. Egitim Durumunuz: () On Lisans () Lisans () Yiiksek Lisans ()
Doktora ve iistii
5. Bransmmz:

6. Kac Yildir RAM’da ¢alisiyorsunuz?



EK - 2: Goriisme Sorulan
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Sorular:

Uygun

Uygun
Degil

Oneriler

1. OSB siiphesi ile kurumunuza
yonlendirilen bireyler icin RAM’da
stire¢ nasil igliyor?

2. T1ibbi tanis1 OSB olan bireylerin
egitsel tanilama amaciyla RAM’a

basvurmasi sonrasinda siire¢ nasil

isliyor?

3. OSB olan bireylerin egitsel
tanilama siirecinde kullandiginiz
6l¢me araglariniz var midir?

- OSB olan bireylerin egitsel
tanilama siirecinde hangi formal ve
informal 6l¢me araglarini
kullaniyorsunuz?

- OSB’ye yonelik egitsel tanilama
amaciyla kullandiginiz 6lgme
araglarinin yeterliligi hakkinda neler
sOylemek istersiniz?

4. Egitsel degerlendirme yaptiginiz
fiziki ortam hakkinda neler sdylemek
istersiniz?

- OSB’den etkilenen bireylerin ideal
degerlendirme ortamu ile ilgili
onerileriniz nelerdir?

5. OSB’den etkilenen bireylerin
degerlendirilmesi ortalama ne kadar
stirtiyor?
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6. OSB’den etkilenen bireylerin
RAM’a geldiklerinde degerlendirme
icin hazir bulunusluk diizeylerinin
degerlendirme ve tanilama siirecine
yansimasi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

7. Egitsel tanilama siirecinde ve okul
yonlendirilmesi sirasinda
velinin/vasinin etkileri hakkinda
neler sOylemek istersiniz?

8. Egitsel degerlendirme yaparken
bireylerin OSB’den etkilenme
diizeylerinin belirlenmesinin
yonlendirme siirecine etkileri
hakkinda neler sdylemek istersiniz?

9. RAM’da ¢alisan bir personel
olarak OSB olan bireylerin
tanilanmasi ve yonlendirilmesi
stirecinde karsilastiginiz giicliikler
nelerdir?

10. OSB olan bireylerin
yonlendirilebilecegi mevcut okul tiir
ve kademelerinin uygunlugu
hakkinda ne s6ylemek istersiniz?

11. OSB olan bireylerin egitsel
tanilanmasindaki mesleki
yeterliliginiz hakkindaki
diistinceleriniz nelerdir?

- Mesleki yeterliligin arttirilmasi igin
ne talep edersiniz?

12. OSB’li bireylerin tanilama ve
yonlendirme siiregleriyle ilgili
eklemek istedikleriniz nelerdir?
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EK - 3: Goriisme Kodlama Anahtar

TEMA VE ALT TEMALAR ACIKLAMALAR

RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Tamilanma
Siireclerine Iliskin Goriisleri

RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Tibbi ve Egitsel
Tanilama Siireclerine Iliskin Gortisleri
Tibbi tanilama stireglerine iliskin goriisleri

(1. Soru) :

Degerlendirme yapildiktan sonra hastaneye
sevk edilir.

Okul cagindaki bireylerden yalnizca egitsel
degerlendirme istegi formu ile gelenler
incelenip hastaneye sevk edilir.

T1bbi tanis1 olmayanlar direkt hastaneye sevk
edilir.

Egitsel tanilama siireglerine iliskin goriisleri
(2. Soru):

Gerekli formalar doldurulduktan sonra
OSB’den  etkilenme  durumuna  gdre
yonlendirme karar1 verilir.

Yeni hastane raporlar1 egitsel tan1 koymada
etkili degildir.

Tibbi tan1 ve egitsel tan1 arasinda farklilik
varsa yeniden hastaneye sevk edilir.
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OSB’li Bireylerin Egitsel Tanilanma Stireglerinde
Kullandiklar1 Olgme Araglarina Iliskin Gortisleri
(3. Soru)

Performans degerlendirme formu, aile
goriisme formu ve gézlemden yararlanilir.

Yeterli degil.

Yalnizca performans degerlendirme formu
kullanilir.

Giincellenen hali yeterlidir.

Ek olarak kendilerinin gelistirdigi formalar
kullanilir.

Yeterli degil.

Yalnizca performans degerlendirme formu
kullanilir.

Yeterliligi konusunda kararsiz.

Ek olarak Leiter Uluslararasi Performans
Olgegi kullanilir

Yeterli degil.
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RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Egitsel Tanilanmasinin
Yapildig1 Ortama iliskin Gériisleri
(4. Soru )

Degerlendirme yapilan ortamin uygunluguna

iliskin goriisler:

Ortam uygundur

Ortam uygun degildir

Oneriler:

Uyaranlar agisindan yalitilmis bir ortam

Degerlendirme odalarmin sayisinin
arttirtlmasi gerekir

Her yas grubuna uygun, serbest hareket
edebilecekleri ortam

Tehlike acisindan yalitilmis bir ortam

Materyal acisindan zengin bir ortam

Oyun ve iletisime imkan sunan bir ortam

OSB’ 1i bireyin kendini giivende hissettigi
sinif ya da aile ortaminda degerlendirilmesi

RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Egitsel Tamlamasinin
Yapildig1 Toplam Siireye Iliskin Goriisleri (5. Soru)
25-45 dk araliginda

Siire OSB’den etkilenme durumuna gore
degisiklik gosterir

45-90 dk araliginda

15- 20 dk araliginda
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RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Egitsel
Tanilanmasi Sirasindaki Hazir Bulunusluklarina
[liskin Gériisleri (6. Soru )

Etkiler

RAM Personelinin OSB’li Bireylerin
Yonlendirilmesi Siirecine Iliskin Goriisleri

RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Yonlendirilmesinde
Veli Etkisine Yonelik Goriisleri (7. Soru )
Velilerin butinlestirme kararindaki 1srar

Velilerin ~ kabul  siirecinde  yasadigi
problemlerin etkisi.

Velilerin OSB’ye iligkin bilgi diizeyinin
kabul siirecine etkisi

RAM Personelinin OSB’li Bireylerin OSB’den Etkilenme
Diizeylerinin Y 6nlendirilmesi Siirecine Etkilerine Ydnelik
Gortsleri (8. Soru )

En az kisitlandinlmis ortamda egitim

almalarina 6ncelik verilmesi

Bireydeki problem davranislarin
biitlinlestirme kararini etkilemesi

Hastane raporunun yonlendirme kararini
etkilememesi

Cevresel kosullarin yonlendirmeye etkisi

Kararsiz kalma

RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Yonlendirilebilecegi
Mevcut Okul Tiir ve Kademelerinin Uygunluguna liskin
Gortsleri (10. Soru )

Uygun degildir

Ozel egitim smiflar1 ve egitim uygulama
okullar1 uygun, biitiinlestirme uygulamalar1
uygun degildir

Uygundur
Bu konuda yeterli bilgim yok

RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Egitsel Tanilanma
Ve Yonlendirilmesi Siireclerindeki Mesleki
Yeterliliklerine iliskin Goriis Ve Onerileri (11. Soru )
Yeterli degildir
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Yeterlidir

Oneriler

OSB’ye iliskin egitimler diizenlenmesi

Standartlastirilmis Olgme araglariin
gelistirilmesi

Lisans egitiminde degisiklikler yapilmasi

OSB’li  bireylerle egitim ortamlarinda
karsilagma firsat1 sunulmast

RAM Personelinin OSB’li Bireylerin Egitsel Tanmilanma
ve Yonlendirilmesi Siireclerinde Karsilastiklar:
Giigliiklere Yonelik Goriisleri (9. Soru )

Ailelerle ilgili problemler

Standart 6l¢me araglarinin yetersizligi ile
ilgili problemler

Problem davranislarla ilgili problemler
Degerlendirme siiresiyle ilgili problemler
Biitiinlestirmenin uygulanamiyor olmasi
OSB’ye yonelik farkindalik eksiklikleri




EK — 4: Etik Kurul Izni
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