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ONUR SOZU

Prof. Dr. Siileyman Nihat SAD’in danigmanliginda yiiksek lisans tezi olarak
hazirladigim Ogrencilerin Nobetci Ogretmen Algilarimin Ortiik Program Acisindan
Incelenmesi baslikli bu calismanin bilimsel ahlak ve geleneklere aykiri diisecek bir
yardima basvurmaksizin tarafimdan yazildigin1 ve yararlandigim biitiin yapitlarin hem
metin i¢inde hem de kaynak¢ada yontemine uygun bigimde gosterilenlerden olustugunu

belirtir, bunu onurumla dogrularim.

Ayse OZER
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KIZIMA,



ONSOZ

Insana kendi yolunu bulma noktasinda her asamada, adim adim destek olan en nitelikli
kisiler 6gretmenlerdir. Herkesin hayatinda ¢ok deger verdigi ve her zaman sevgiyle hatirladig:
en az bir 6gretmeni vardir. Ogretmenler tiim hayatimiz boyunca anilarimizda yerini koruyan
degerli kisiliklerdir ve onlarla gegirdigimiz vakitlerde farkinda olmadan 6grendigimiz nice
deger vardir. Ogretmenlerin hem sinif i¢i hem de sinif dis1 onlarla gegirdigimiz her an, hatta
sadece onlar1 gozlemledigimiz anlarda dahi, bize degerler aktariminda bulundugu diistiniiliince;
ndbet tutan Ogretmenlerin 6grencide ne gibi Ortilk 6grenmelere yol actigi bu calismada

arastirilmaya deger gorilmiistiir.

Bu arastirmaya siirecin bagindan sonuna her asamasinda hayat veren hem lisans hem de
yiiksek lisans 6grenimimde tecriibe ve engin bilgisini benden esirgemeyen, kendimi gelistirme
yolunda destegini hep yanimda hissettigim Kiymetli Hocam Prof. Dr. Siileyman Nihat SAD’a

sonsuz tesekkiirlerimi sunmay1 bir borg bilirim.

Tezimin ilk adimlarin1 atarken bana yol gosteren Sayin Hocam Prof. Dr. Mustafa
AKDAG basta olmak {izere yiiksek lisans egitimim boyunca derslerine aldigim Egitim
Programi ve Ogretim Ana Bilim Dali hocalarima, ayrica tez savunmamdaki jiiri {iyelerime

tesekkiir ederim.

Basarimi hep takdir eden ve beni basarmak icin tesvik eden degerli dostlarim;
ilkokuldan beri basarilara birlikte imza attigim Zeynep AKSUNGUR’a, iiniversite hayatim
boyunca ufkumu agan Saide Hicran CANKAYA BOZKURT a, yiireginin giizelligi sayesinde
insanlara olan umudumu artiran Buket BORAZANCI GIZIiR’e, meslek hayatimda tanmidigim ve
ailem kadar deger verdigim Hicran GEZER e, yiiksek lisansta ayni siralar1 paylasip, 6grenmeyi

birlikte 6grendigim Biisra TUREGUN COBAN’a ¢ok tesekkiir ederim.

Bu zorlu siiregte kendini gelistirmek isteyen ve bu ugurda gerektiginde kendinden
fedakarlik eden bir anne olmanin ne denli kiymetli bir olgu oldugunu her seferinde varligiyla
bana hissettiren Degerli Kizim Zeynep OZER’e; sevgisini, sabrmi ve destegini benden
esirgemeyen Saygideger Esim Dog. Dr. Niyazi OZER’e; her bagim sikistiginda kocaman kiz da
olsam solugu kapisinda aldigim Annem ilkinay COSKUN’a; tez yazma asamasinda benden ve
kizzimdan yardimlarin1 esirgemeyen aile biiyiiklerime minnettarim. Her zaman hayatimda

olmaniz1 umut ediyor, size tesekkiirlerimi sunuyorum.
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OZET

OGRENCILERIN NOBETCI OGRETMEN ALGILARININ ORTUK PROGRAM
ACISINDAN INCELENMESI

OZER; Ayse
Yiiksek Lisans, inonii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Programlar ve Ogretim Bilim Dali

Tez Danigmani: Prof. Dr. Siileyman Nihat SAD
Nisan- 2021, V+87

Egitim sisteminin amaclarinin gergeklestirilmesi agisindan kritik bir role sahip olan
O0gretmenlerin hem siif icinde hem de sinif disinda pek ¢ok sorumlulugu bulunmaktadir.
Ogretmenlerin simif disindaki sorumluluklarindan biri de ders aralarinda koridor, bahge
vb. alanlarda diizeni saglamak ilizere ndbet gorevini yiiriitmektir. Nobet¢i dgretmenler,
teneffiislerde ve 6glen aralarinda 6grenci davraniglarin1 gézlemleyerek okul ortaminda
diizenin saglanmasina yardimci olurlar. Bu arastirmada nobet¢i 6gretmenlerin ortaokul ve
lise 6grencileri tarafindan nasil algilandiginin metaforlar yoluyla ortaya konulmasi ve bu
algilarin ortiik program agisindan incelenmesi amaglanmistir. Nitel arastirma ydnteminin
benimsendigi c¢alismada olgubilim deseni kullanilmistir. Arastirmanin verileri amach
ornekleme yontemlerinden tipik 6rnekleme yontemine uygun olarak 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda Malatya ili merkez ilge belediye sinirlari igerisinde yer alan {i¢ ortaokul
ve Uc¢ lisede Ogrenim goren 286 Ogrenciden toplanmistir. Arastirmaya katilan
ogrencilerden acik uglu bir anket formu yardimiyla “Nobet¢i 0gretmen ... benzer

2

¢iinkii ...” ciimlesindeki bosluklar1 tamamlamalar1 istenmistir. Elde edilen verilerin
analizinde icerik analizi yontemi kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda 6grencilerin
nobetci 6gretmene iliskin algilarinin ortiik program baglaminda ele alindig1 giiven verme,
gorev bilinci ve ¢aligkanlik, yardimseverlik, 6gretmene yonelik olumsuz tutum, rehberlik,
bilgili olma, okul kurallarin1 6grenme, 6zgiirliigiin kisitlanmasi, distan denetim, adil olma

ve duyarsizlik olmak {izere toplam 11 temaya ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Nobet¢i 6gretmen, ortiik program, metafor, ortaokul, lise.



ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE STUDENTS’ VIEWS ABOUT DUTY TEACHERS IN TERMS
OF HIDDEN CURRICULUM

OZER, Ayse
M.S., Inonu University, Institute of Educational Sciences
Curriculum and Instruction

Advisor: Professor Doctor Siileyman Nihat SAD
April- 2021, V+87

Teachers, who play a critical role in fulfilling the objectives of the education
system, have many responsibilities both inside and outside the classroom. One of the
responsibilities of teachers outside the classroom is to carry out hall monitoring in order
to ensure order at the hallways, garden, playground etc. Duty teachers help to maintain
order of the school by observing students’ behaviours during breaks and lunch time. The
aim of this study is to reveal how duty teachers are perceived by secondary and high school
students through metaphors and to analyze the students’ metaphors in terms of hidden
curriculum. Phenomenology design was used in this qualitative research. The data was
gathered from 286 students attending three secondary and three high schools located in
the central district of Malatya province during the 2020-2021 school year. The
participating students were chosen according to the typical sampling method. Using an
open-ended survey form, participating students were asked to complete the blanks in the
sentence of “Duty teachers are like... Because...”. Gathered data was analyzed by utilizing
content analysis. As a result of the analysis, the views of students about the duty teachers
are discussed within the context of the hidden curriculum and 11 distinct themes were
emerged: reassurance, sense of mission and hardworking, benevolence, negative attitude
towards teacher, guidance, having wisdom, learning school rules, restriction of freedom,

external control, being fair, and indifference.

Key words: Duty teacher, hidden curriculum, metaphor, secondary school, high school.
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BOLUM 1
GIRIS
Bu boliimde arastirmanin problem durumu, amaci, alt problemleri, 6nemi, sayiltilari,

siirliliklart ve tanimlar basliklarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Toplumlarin kalkinmasinda egitim énemli bir etkiye sahiptir. Ciinkii insanlar egitim ile
birlikte toplumda varliklarini nasil siirdiirebileceklerini 6grenir; farkli alanlarda bilgi ve
beceriler edinirler. Boylelikle, insanlar hem kendi potansiyellerini gerceklestirir hem de tilkenin
ekonomik ve toplumsal kalkinmasina katki saglarlar. Egitimde istendik sonuglara ulagilmasi
acisindan Ogretmenlik mesleginin 6nemi yadsinamaz. Milli Egitim Temel Kanunu’nda
ogretmenlik “devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel

bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmistir (ME1B, 1973, s. 5109).

flgili literatiir incelendiginde &gretmen igin farkli tanimlamalarla karsilasiimaktadir.
Ornegin Sabanc1 (2016, s.8) dgretmeni, “dgrencilerin gelisim 6zelliklerini dikkate alarak ve
uygun bir fiziki ortam yaratarak 6grenmelerini saglayan, onlar1 onemseyen ve egitim-6gretimde
aksayan bir durum varsa gidermek i¢in ¢abalayan bir kisi” olarak tanimlamistir. Sabanc1 (2016)
Ogretmenleri gelecegin mimar1 olarak nitelendirmis; 6gretmenlerin, dgretmenler de dahil
toplumun her kesiminde hizmet veren bireyleri yetistirdigini dile getirmistir. Sedgwick (2008,
s.7) ise O0gretmenleri “Genellikle bir okulda cocuklara bilgi ‘gdsteren’, birtakim o6zelliklere
sahip yetigkin” olarak tanimlamistir. Sedgwick calismasinda “gdsteren” ifadesini 6zellikle
kullandigim belirtmistir. Ciinkii 6gretmen kelimesinin Ingilizce karsihigindaki “teach”

kelimesinin kokii Yunanca “gostermek” kelimesinden gelmistir.

Bir 6gretmen okulda birbirinden farkli rol ve gorevleri yerine getirmek durumundadir.
Ogretimi planlama, grenci motivasyonunu artirma, siniftaki egitime liderlik etme, istenmeyen
davraniglar1 yonetme, derse katilimi saglama, 6gretimi 6lgme ve degerlendirme, veli katilimini

saglama, meslektaslarla is birligi yapma bu rol ve gorevlerdendir. Ogretmenin egitim-dgretime



iliskin yukarida bahsedilen gorevlerinin yani sira bir de ndbetgi Ogretmenlik gorevi
bulunmaktadir. Ogretmenlerin ndbet gorevi, okuldaki egitim-6gretim faaliyetleri baslamadan
yarim saat once baglar ve son ders saatinin bitiminden yarim saat sonra sona erer, ancak bu siire

zorunlu hallerde 6gretmenler kurulu karari ile 15 dakikaya kadar kisaltilabilir. (MEB, 2014).

Sinifta egitim-6gretim gorevini tamamlayan bir 6gretmen, ndbetgi 6gretmen olmasi
durumunda, teneffiis saatlerinde veya tam giin egitim veren okullarda 6glen arasinda; okul
bahgesinde, koridorlarda, siiflarda ve okulun diger yerlerinde 6grencileri gdzlemekten
sorumludur (MEB, 1992). Ders saatleri diginda okulun farkli alanlarinda 6grencilerin yasadigi
kazalar ya da 6grenciler arasinda vuku bulan kavgalar gibi teneffiis sliresinde yasanan olaylarla

ilgilenmesi gereken ilk kisi, olayin yasandig1 yerde gorevli olan ndbetgi 6gretmendir.

Ilgili alan yazin incelendiginde &gretmenlerin egitim paydaslari tarafindan nasil
algilandigim ortaya koyan pek ¢ok metafor ¢alismas1 yapildig: gériilmektedir. Ogretmenler igin
kullanilan metaforlar1 anlamak agisindan Oncelikli olarak metaforun ne anlama geldigini
incelemek gerekir. Metafor, Tiirk¢e’de “istiare” anlaminda kullanilmaktadir (TDK, 2005, s.
1380). istiare kelimesi ise “bir seyi anlatmak igin ona benzetilen baska bir seyin adin1 egreti
olarak kullanma, egretileme” olarak tanimlanmistir (TDK, 2005, s. 988). Ge¢misten giiniimiize
metafora yiliklenen anlamlar degismistir. Geleneksel teorilerin ¢ogu, metaforu sanatsal ya da
retorik konusma sekli olarak ele alsa da son donemlerdeki teoriler, bilimsel muhakemedeki
roliinii de icerecek sekilde metaforun kapsamini genisletmistir (Johnson, 1987). Kovecses’e
(2010, s. ix) gore metafor, ‘bir seyin bir baska seyle karsilastirilarak, bir seye benzetildigi bir
konusma bigimidir’. Ayrica ‘Metafor dili kullanma sanati1 olarak goriilebilir’ (K&vecses, 2005,
s. 1). En siradan soylemler bile metafor kullanilarak daha zengin bir anlatim ile dile getirilebilir

(Johnson, 1987).

Son yillarda bazi arastirmacilar, metaforlarin genel olarak bilinenden ¢ok daha fazla
bilissel anlamda zihnimize etki ettigini ileri stirmiislerdir. Metaforlarin diisiinceler tizerindeki
gliclii etkisi ihmal edildiginde, bu durum kisiyi yanlis yonlendirebilir veya hataya diisiirebilir
(Badley ve Van Brummelen, 2012). Saban (2004), yaptig1 calismada metaforlarin; 6gretmen
adaylarinin okul, 6grenme ve 6gretme gibi kavramlara iliskin algilarini ortaya ¢ikarmada giiglii
bir ara¢ olarak kullanilabilecegine dair bilgiler sunmustur. Bu bilgi, egitimde metafor
kullanmanin soyut kavramlar1 somutlastirip, kelimelerin anlamini1 daha kolay idrak edebilmek

icin dnemli bir ara¢ oldugunu gosterebilir.



Ilgili literatiir incelendiginde &gretmenlerin nébet gorevleri ile ilgili ¢ok sayida
arastirma yapildig1r goriilmektedir. Ancak yapilan ¢alismalarin ¢ogunda nobet gorevi okul
giivenligi agisindan ele alinmistir (Arslan, 2018; Ayyildiz ve Akin, 2016; Delice ve Arslan,
2018; Gomleksiz ve dig., 2008; Karakiitiik, Ozbal ve Saglam, 2017; Kiral ve Kepenekci, 2018;
Ozbilen ve Giinay, 2017; Sabanci, 2016). Nébetci dgretmenlerle ilgili calismalarin bazilarinda
ise 0gretmenlerin nobet giinlerinde yasadiklari psikolojik ya da fiziksel yorgunluk ele alinmigtir
(Ayyildiz, 2015; Giindogdu, Saracaloglu, Altin ve Ustiindag, 2015; Giinay ve Ozbilen, 2014).
Ogrencilerin okul igerisinde birbirlerinden sonra en fazla etkilesimde bulunduklar: kisilerin
ogretmenler oldugu goz Oniinde bulunduruldugunda (Sad ve Demir, 2019), ndbet gorevinin
ogretmen-dgrenci iliskileri agisindan énemli sonuglari olabilmektedir. Ogrencilerin simif icinde
ve disinda 6gretmenleriyle etkilesimleri sonucunda 6rtiik program baglaminda ele alinabilecek

cok sayida olumlu ya da olumsuz davranis ortaya ¢ikabilmektedir.

Ortiik program resmi program kapsaminda planlanmadig1 halde &grenilen, okul ici ya
da okul dis1 ortamlarin baz1 6grenme ¢iktilarindan ya da yan iiriinlerinden olusur. Ogrenilen bu
davranislar bazen oldukg¢a 6nemli ve degerli olabilecegi gibi 6nemsiz ve degersiz de olabilir
(Martin, 1976). Tezcan (2003) ortiik programin ya da diger bir deyisle gizli programin 6zellikle
sosyolojik yoniiniin baskin oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin teneffiis esnasinda gerek
arkadaslari ile gerekse 6gretmenleri ile sosyallesmeye devam ettikleri diisiiniildiiglinde ndbetci
ogretmenlerle olan etkilesimlerinin igerigi ve bu siireclerin 6grencide olusturabilecegi Ortiik
ogrenmeler onem kazanmaktadir. Ogrenciler simif igerisinde oldugu gibi stmf disinda da okulun
kendine 6zgii sosyal ve orgiitsel 6zellikleri araciligiyla farkli seyler 6grenirler (Dreeben, 1976).
Bu durumdan yola ¢ikarak 6grencilerin nobetci d6gretmene yonelik bazi ortiik 6grenmeler
edinebilecegine dair ¢ikarim yapilabilir. Mesela, nobet¢i O6gretmenin goérevi sirasinda
koridorlarda gezerken yerde gordiigii ¢opii yerden alip ¢ope atmasi, 6grencilerin yere ¢op atma
davraniginin dogru bir davranis olmadigini 6rtiik olarak 6grenmesine yol acabilir. Okulda kavga
eden 6grencilerin nobetci 6gretmen tarafindan ayrildigina ve uyarildigina tanik olan bir 6grenci,
kavga etmenin dogru bir davranis olmadigimi ortiik program kapsaminda 6grenebilir. Kaza
sonucu yere diisen bir 6grenci ndbet¢i dgretmenin kendisine yardim etmesi durumunda, baska
bir arkadas1 da yere diistiigiinde ndbetci 6gretmeni model aldigi i¢in arkadasina yardimer olmak
isteyebilir. Benzer sekilde nobetci 6gretmenin gorevini siirekli titizlikle yerine getirdigine tanik
olan bir 6grenci, yaptigr bu gozlem neticesinde kendisine verilen sorumluluklar1 da yerine

getirirken titiz olmaya gayret gosterebilir.



Alan yazin incelendiginde ortiik 6grenmelerin okulun her alaninda gerceklesebilecegi
gozlenmigtir (Demir, 2013; Serhatlioglu, 2012; Tiiredi, 2008). Bu durumda nd&betci
ogretmenlerin gorevlerini yaptiklar1 esnada; 68rencilerin ortiilk program kapsaminda bir¢ok
bilgi, tutum ve davranis edindikleri sdylenebilir. Bu yasantilar neticesinde 6grencilerin
ogretmenlerden bazi mesleki Ozellikler ya da kisilik ozellikleri (¢aliskanlik, diiriistliik,
giivenilirlik, vatanseverlik, cocuk sevgisi vb. ya da tembellik, duyarsizlik, saldirganlik,
adaletsizlik vb.) 6grenebilecekleri gibi, ayn1 zamanda 6gretmenlerin bu olumlu ya da olumsuz
ozelliklerini kendilerine oOrnek alarak istendik ya da istenmedik tutum ve davranislar
gelistirebilecekleri ifade edilebilir. Ogrencilerle nobetci dgretmenlerin arasindaki etkilesimin
ortiik program acisindan olduk¢a 6nemli olmasina ragmen, yapilan alan yazin taramasinda
nobet¢i 0gretmenlerin 68rencilerde olusturabilece§i ortiik 6grenmelerle ilgili herhangi bir
calismaya rastlanmamistir. Bu ¢alisma ile 6grencilerin nobet¢i 6gretmene iliskin algilarini
ortaya c¢ikararak, bu algilarin 6rtiik program agisindan ne anlam ifade edebilecegini kesfetmek
amagclanmistir. Nobet gorevi esnasinda ogretmenlerin sergiledikleri tutum ve davranislarin
Ogrenciler tarafindan nasil algilandiginin ortaya konulmasi ve 6grencilerde olusturdugu ortiik

ogrenmelerin kesfedilmesi bu agidan onemli goriilmiistiir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci ortaokul ve lise 6grencilerinin nébetci 6gretmene yonelik
algilarinin metaforlar araciliiyla ortaya konulmasi ve bu algilarinin rtilk program agisindan

ne anlam ifade ettiginin incelenmesidir.

1.3. Alt Problemler

Arastirma amact dogrultusunda asagidaki alt problemlere cevap aranmistir:

1. Ortaokul ve lise 6grencilerinin ndbet¢i 6gretmenler ile ilgili olusturdugu metaforlar

nelerdir?

2. Ortaokul ve lise oOgrencilerinin nobet¢i Ogretmenler ile ilgili olusturdugu

metaforlarin gerekgeleri ortiik program agisindan ne anlama gelmektedir?



1.4. Arastirmanin Onemi

Egitim-0gretim etkinliklerinin amacina ulagmasi agisindan kritik bir 6ge olan
ogretmenlerin hem smif ici hem de simf dis1 birtakim gorevleri bulunmaktadir. Ogretmenin
bilinen smif i¢i 6gretimsel gorevlerinin yani sira nébetci 6gretmenlik gorevi de bulunmaktadir.
Ogretmenler bu gérevleri kapsaminda teneffiis ve 6gle arasi vakitlerde okuldaki farkli alanlarda
ogrencileri gozlemlemek, egitim-6gretimi olumsuz etkileyecek sorunlarin yasanmamasi igin
gerekli onlemlerin alinmasina katkida bulunmak, ortaya ¢ikan sorunlara aninda ve dogru bir
sekilde miidahale etmek durumundadir. Bu agidan bakildiginda egitim 6gretim faaliyetlerinin
planlanan sekilde siirdiiriilebilmesi agisindan 6gretmenlere sadece ders saatlerinde ve sinif
icinde degil, ayn1 zamanda koridorlarda, kantinlerde ve okul bahgesinde de ihtiya¢ vardir.
Ogretmenlerin aym okul giinii igerisinde egitim-6gretime iliskin oldukca yorucu ve stresli
rollerinin yaninda nobet gorevlerinin de olmasi bazi durumlarda 6gretmenler ile 6grenciler
arasinda catisma ve anlagmazliklarin yaganmasina neden olabilmektedir. Hatta bazi 6rneklerde
bu durum ders disindaki rolleri nedeniyle ogretmenlerin ders icerisinde de sorun
yasayabilmelerine neden olabilmektedir. Ornegin nobet gérevi nedeniyle ders aralarinda
dinlenme olanagi bulamayan bir 6gretmen, siniftaki egitim-6gretim etkinliklerini yeterince
etkili yonetemeyebilir. Benzer sekilde ndbetci 6gretmenlik roliinii ders igerisinde de siirdiirme
istegi nedeniyle Ogrencilere karsi daha kat1 ve anlayigsiz davranarak Ogrencilerle olumsuz
iletisim de kurabilir. Egitim-6gretim {izerindeki bu etkileri nedeniyle ndbet¢i dgretmenlik
gorevinin dgrencilerin géziinde ne tiir bir anlam ifade ettiinin belirlenmesi bu calismada
onemli goriilmiistiir. Ancak ilgili alan yazin incelendiginde konu ile ilgili caligmalarin ¢cogunda
(Ayyildiz, 2015; Kiral ve Kepenekci, 2018; Turhan ve Turan, 2012) nobet¢i 6gretmenlik
gorevinin sadece okul giivenligi acisindan incelendigi belirlenmistir. Ayrica yapilan alan yazin
taramasinda nobet¢i Ogretmenligin  Ogrenciler tarafindan nasil algilandigina ve nobetgi
Ogretmenlerin ne tiir ortiik 6grenmelere sebep olduguna dair bir arastirma bulunamamaistir. Bu
baglamda, yapilan bu arastirma ile Ogrencilerin ndbet¢i Ogretmene iliskin duygu ve
diistincelerinin metaforlar yoluyla agiga cikarilmasi ve bu metaforlara iligkin ayrintilar
incelenerek ndbetci Ogretmenin Ogrencilerde olusturabilecegi olasi ortiik Ogrenmelerin
incelenmesi amacglanmistir. Dolayisiyla ndbetgi 68retmenlik olgusunu oOrtiilk program
cercevesinde ele alan bu arastirmanin, alan yazindaki dnemli bir boslugu nispeten giderecegi

distintiilmektedir.



1.5. Arastirmanin Sayiltilar1

Arastirma verileri 0grencilere sorulan agik uclu anket sorular1 aracilifiyla toplanmig

olup, dgrencilerden anketlerin herhangi bir boliimiinde kimlik bilgileri istenmemistir.

Dolayisiyla 6grencilerin ankete verdikleri cevaplarin ndbet¢i 6gretmenlere iliskin algilarini

gercekei bir sekilde yansittigi varsayilmistir.

II.

1.6. Arastirmanin Simirhiliklar:

Arastirmanin sinirliliklart agsagida belirtilmistir:

Arastirma verileri 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Malatya il sinirlar1 i¢inde yer
alan ti¢ ortaokul ve ii¢ lisede egitim goren 286 6grenciden acik uglu anket formu

araciligiyla yazili olarak toplanan cevaplarla sinirlidir.

Bu aragtirmada bahsi gecen ndbetci 0gretmenlik, dersler baglamadan yarim saat
once baslayan ve okul bitiminden sonraki yarim saati de igine alan, 6gretmenlerin
okul gilinii i¢inde siirdiirdiikleri ndbetgi Ogretmenlik goreviyle siirlidir.
Ogretmenlerin pansiyonlu ve yatili statiideki okullarda gece tuttuklari nobet

gorevleri bu arastirma kapsamina dahil degildir.

1.7. Tanmimlar

Metafor: “Bir seyi ifade etmek i¢in kullanilan bagka bir kelimedir” (Goldman, 2000, s.

201).

Nobetci Ogretmen: “Okul saatleri icerisinde gérevli oldugu giin yonetmeliklerde belirtilen

gorevleri yapmakla ylikiimlii bulunan ve giin igerisinde teneffiislerde ve gerekli durumlarda

okulun ve 6grencilerin giivenlik ve disiplininden sorumlu olan 6gretmendir” (Ayyildiz, 2015,

s. 9).

Ortiik Program: Bireyin okul ortaminda; okulun resmi felsefesinde, amaglarinda ya da ders

planlarinda yer almayan bilgi, inan¢ ve davranis bigimlerini 6grendigi programdir (Cornbleth,

1984, s. 29).
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KURAMSAL BILGILER VE iLGILi ARASTIRMALAR

Bu bolimde arastirma ile ilgili kuramsal bilgiler ve ilgili arastirmalar kismi

bulunmaktadir.

2.1.Kuramsal Bilgiler

Kuramsal bilgiler boliimiinde; 6gretmenlik meslegi, nobetci 0gretmenlik, metafor

kavrami ve ortiik program ile ilgili kuramsal bilgilere yer verilmistir.

2.1.1.08retmenlik Meslegi

Insanoglu, merak duygusu sayesinde 6grenmeyi kesfeden ve dgrendikge yeni bilgiler
edinmek icin ¢abalayan bir varliktir. Bilginin sinir1 olmadig i¢in 6grenilecek bilgiyi segmek
gerekir. Bunu yapmak ic¢in de bu konuda donanim sahibi olan dgretmenler araci olur ve kisi
bilgiye ulasir. {1k insanlar 6grendikleri bilgileri kendisinden sonra gelenlere aktarmis ve bilgi
bu sekilde devamlilik kazanmigtir. Bu agidan bakilinca 6gretmenlik ilk meslektir denilebilir
(Alacapinar, 2018). Ogretmen insanlik tarihi boyunca toplumdaki degerleri, sonraki nesillere
aktaran kisidir. Bilenle bilmeyenin bir tutulmadigi kiiltiirimiizde bilen kisi hep degerli
goriilmiistiir. Bu durum ise dogal olarak 6gretmenlerin toplumda sayginlik kazanmasina yol
agmustir. Ogretmenlik meslegine atfedilen bu degerle birlikte, dgretmenlerin de topluma

yonelik sorumlulugu artirmistir (MEB, 2017).

Ogretmenlik, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde, ‘devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini tlizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi’ olarak
tanimlanmis (MEB, 1973, s. 5109) ve Ogretmenlerin gorevlerini Tirk Milli Egitiminin
amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimlii olduklar1 belirtilmistir.
Sabanci (2016, s.9) ise O6gretmenlik meslegini “6gretmenin ge¢imini saglamak i¢in, aldigi

pedagojik formasyon ile egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmesi olarak™ tanimlamustir.



Ogretmenlerin genclere degerler aktariminin éneminden bahseden bazi arastirmacilar
(Gelisli, 2018; Toprakei, Bozpolat ve Buldur, 2010), 6gretmenligin toplumlar1 insa eden kisi
oldugu ve toplumlarin devam etmesini saglayacak stratejik bir dneme sahip oldugunu
belirtmektedir. Bu nedenle 6gretmen olabilmek i¢in alinmasi gereken bir egitimin yan sira, o
meslege kalben de hazir olmak gerekir. Ciinkii, 6gretmenlik mesleginin en Onemli
unsurlarindan biri sevgidir. Bir insan Ogretmen olmak i¢in; insanlar1 sevmeli, kendini
gelistirmek adina okumayi sevmeli ve kendindeki bilgiyi aktarabilmek adina 6gretmeyi
sevmelidir. Bu aciklamadan yola ¢ikarak; 6gretmenlik icin sevgi bir onkosuldur denilebilir

(Sabanci, 2016).

Ogretmenlik meslegi uzmanlik gerektiren bir meslektir ve dgretmen olabilmek igin de
birtakim yeterliklere sahip olmak gerekir. Bu durum, ‘Ogretmen Yeterlikleri® kavramini giin
yiiziine ¢ikarmistir. Yeterlik “bir isi etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmek i¢in sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve degerlerdir” (MEB, 2017, s.II). Ogretmenlik bir biitiin
olarak insan hayatinin sorumlulugunu iistlenecek yiiksek yeterlikler igeren bir meslek olarak
goriilmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin daima gelisime acik olmalarini gerektirmektedir. Bu
noktada 6gretmenlere diisen; 0grencileri bir birey kabul ederek onlar i¢in olumlu yonde bir
ogrenme iklimi olusturmak, bireysel farkliliklar1 dikkate almak, 6grenenlerde yaratici diistinme
ve analitik diistinmeyi artiracak etkinlikler yapmak, 6grencinin kendinin farkina varmasina ve
giiclii yonlerini 6n plana ¢ikarmasina yardime1 olmaktir. Bunlarin yani sira; etkili bir 6gretmen,
iyi iletisim kurabilen, sinif i¢i ve dis1 okulla ilgili planlarini etkili bir sekilde yapabilen, alaniyla
ilgili derin bir bilgi birikimine ve beceriye sahip olan kisidir. Bahsedilen tiim bu 6zelikler,

ogretmenden beklenen yeterliklerin zeminini olusturmaktadir (MEB, 2017).

Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde (MEB, 1973) 6gretmenlik meslegi i¢in
pedagojik formasyon, genel kiiltiir bilgisi ve 6zel alan egitiminin sart oldugu ve bunu saglamak
icin de ylksek 6grenimde egitim almis olmak gerektigi belirtilmistir. Simsek ve Erdem (2016)
ogretmenlik meslegini icra etmek adina alan bilgisi, meslek bilgisi (pedagojik formasyon) ve
genel kiiltiir alanlarinda egitim almanin gerektigini belirtmigler; bu alanlari, egitimin

vazgecilmezleri olarak nitelendirmislerdir.

Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiince yaymlanan igeriklerde,

ogretmenlik meslegine iliskin genel yeterlikler alt1 ana baglikta incelenmistir (MEB, 2006a, s.
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3; MEB 2006b, s. 1492). Ayni1 birim tarafindan sonraki yillarda yayimlanan bagka bir ¢aligmada
ise Ogretmenlik meslegi genel yeterligi ile ilgili bilgiler yer almistir (MEB, 2017, s.7).
Yayimlanan ii¢ calismada da bir 6gretmende bulunmasi gereken ozellikler su sekilde

belirtilmistir:

1. Kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim,
2. Ogrenciyi tanima,

3. Ogretme ve dgrenme siireci,

4. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme,
5. Okul, aile ve toplum iligkileri ve

6. Program ve igerik bilgisi.

Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiince (MEB 2006a, s. 11- 12)
yayimlanan ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinde, bir 6gretmende bulunmasi gereken

ozellikler su igeriklerle agiklamistir:

a) Kisisel ve Mesleki Degerler- Mesleki Gelisim: Ogretmen, 6grencileri birey olarak goriir, deger
verir. Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel farkliliklarini, yaptiklarini ve ilgilerini dikkate alarak en
yiiksek diizeyde 6grenmeleri ve gelismeleri icin ¢aba harcar. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi
kisilik 6zelliklerini kendi davranislarinda gosterir. Diger 6gretmen, yonetici ve uzmanlarin basaril
deneyimlerinden yararlanir. Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim icin caba harcar.
Yeni bilgi ve fikirlere agiktir, kendisini ve kurumu gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi ile ilgili

mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge v.b.) izleyerek bunlara uygun davranir.

b) Ogrenciyi Tanima: Ogretmen, dgrencinin tiim 6zelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaglarim bilir, geldigi

ailenin ve gevrenin sosyo - kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir.

¢) Ogretme- Ogrenme Siireci: Ogretmen, dgretme ve dgrenme siireglerini planlar, uygular ve

yonetir. Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katilimini saglar.

d) Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme: Ogretmen, dgrencilerin gelisim ve 6grenmelerini
degerlendirir. Ogrencilerin kendilerini ve diger dgrencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme

sonuglarimi daha iyi bir 6gretim igin kullanir; sonuglart 6grenci, veli, yoneticiler ve 6gretmenlerle

paylasir.



e) Okul, Aile ve Toplum iliskileri: Ogretmen, okulun bulundugu ¢evrenin dogal, sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik oOzelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili

caligmalara katilmalar1 yoniinde tegvik eder.

f) Program ve Icerik Bilgisi: Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig: temel deger ve

ilkeler ile 6zel alan 6gretim programinin yaklasim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve uygular.

Yukarida verilen Ogretmen yeterlikleri Ozetlenecek olursa Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 23. maddesinde (MEB, 1973) orgiin egitimde ortadgretimin amaclarindan
bahsedilirken 6grencileri ilgi ve ihtiyaglarina gore toplumun ihtiyaglarini da gézeterek bir tist
kurum olan yiiksekogretime ya da meslege hazirlamak ayni zamanda da hayata hazirlamak
onemli goriilmiistiir. Ogretmenin de amacinin tam olarak bunu gergeklestirmek oldugu
sdylenebilir. Ogretmen, dgrencisini hayata hazirlayan ve 6grencisinin hayatta mutlu ve huzurlu
bir birey olarak varligini siirdiirebilmesi i¢in; onun ilgi ve ihtiyaglarini goz Oniinde

bulundurarak, onu bir iiniversiteye ya da is hayatina yonlendiren kisidir.

Ogretmenlerin, dgretimi planlama, dgrenci motivasyonunu artirma, siniftaki egitime
liderlik etme, istenmeyen davraniglar1 yonetme, derse katilimi saglama, 6gretimin niteligini
olgme ve degerlendirme, veli katilimini saglama, meslektaslarla is birligi yapma gibi rol ve

gorevlerinin yaninda 6nemli gorevlerinden biri de nobet¢i 6gretmenlik gorevidir.

2.1.2.Nébetci Ogretmenlik

Ogretmenlik sadece 6grencilere bilgi aktarmak, deger kazandirmak, egitim 6gretim
siiregleri i¢in etkili planlar hazirlamakla smirli bir meslek degildir. Ogretmen; sinif disinda
dahi, O0grencileri tarafindan gozlenerek her hareketi izlenen, 6rnek alinan bir bireydir.
Ogretmenlerin smifin disina tasan gorevleri arasinda noébet¢i 6gretmenlik gorevi de
bulunmaktadir. Nobet¢i 6gretmenler, nobet giinlerinde 6grencilerle bir¢ok alanda birebir
ilgilenmesi gereken anlar yasarlar, 6grencilerin birbirleriyle olan iletisim seklini dahi
gozlemlerler. Bunlar1 yapabilmek i¢in ndbetgi 6gretmenlerin giin boyu aktif olmalari
gerekir. Hatta, nébetci 6gretmenlerin 6grencileri tam anlamiyla gdzlemlemesi adina sabit
durmamasi, siirekli hareket halinde olmasi1 gerektigi bile sdylenebilir. Ogretmenlerin
nobet gorevlerini yiriittiigli gliin aynt zamanda derslerinin de olmasi onlarin zihinsel

oldugu kadar fiziksel olarak da yorulmalarina neden olabilmektedir.
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Milli Egitim Bakanlhigi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi'nde (1992, s.28)

O0gretmenin ndbet gorevi ile ilgili su maddelere yer verilmistir:

a) Ders baslamadan yarim saat 6nce okula gelir, ders bitiminden yarim saat sonra okuldan ayrilir.

b) Okulun egitim, 6gretim ve yonetim islerinin diizenli yiiriitiilmesinde okul yoneticilerine yardimei
olur, 6grencilerin problemleri ile ilgilenerek gerekli yardimlarda bulunur.

¢) Okulun giinliik havalandirma, 1sitma ve temizlik islerinin zamanida yapilip yapilmadigim
kontrol eder, eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

¢) Sobalarin veya kaloriferin zamaninda yakilip yakilmadigimi ve sondiiriilmesini, sobalarin
temizlenmesini kontrol eder.

d) Uygulama, gezi, gbzlem, inceleme, ¢esitli sosyal ve sportif faaliyetler sebebi ile okula gelen kisi
veya gruplarla ilgilenir.

e) Bayrak torenlerinin zamaninda, gereken 6nemin verilerek yapilmasini saglar.

f) Teneffiislerde ve Ggretmensiz gegen ders saatlerinde 6grencilerin zamanlarini en iyi sekilde
degerlendirmelerini saglar.

g) Dershane, laboratuar, islik, spor salonu ve benzeri yerlerin dgretime hazir hale getirilmesini
saglar.

h) Okula gelen ve gidenleri kontrol eder ve durumlariyla ilgilenir.

1) Okul egyalarnin, ara¢ ve gereclerinin kullanilmasina ve korunmasina dikkat eder, ihmali
goriilenler hakkinda okul idaresine bilgi verir.

1) Son dersten sonra elektrik, su, kap1 ve pencerelerin acik kalmamasi i¢in tedbirler alir.

) Ders saatleri disinda bahgede, koridorda, siiflarda ve okulun diger yerlerinde bulunan dgrencilere
gozciiliik eder.

k) Okul binasi ve tesisleriyle, okul bahgesi ve uygulama alanlarinin kullanilmasinda titizlik
gosterilmesini saglar.

Pansiyonlu ve yatili okullarda ise yukaridaki gorevlere ek olarak nobetci 6gretmenin

yapmasi gerekenler sunlardir (MEB, 1992, 5.28-29):
1- Nobetin bagladigi andan bittigi saate kadar okuldan ayrilmaz, geceyi ndbet¢i 6gretmen igin ayrilan
odada gegirir.
2- Okulun genel temizligi, diizeni ve disiplin isleri ile yakindan ilgilenir, ndbet¢i 6grenci ve
hizmetlilerin ¢alismalarini takip eder. Goriilen aksakliklar1 onleyici tedbirleri alir, isini ihmal

edenleri okul idaresine bildirir.

3- Ogrencilerin zamaninda yatip kalkmalarini saglar, gece bekgilerini kontrol ederek gereken
direktifleri verir.

4- Ogrencilerin gamasir ve banyo islerinin vaktinde diizenli olarak yapilmasini saglar. Yemek
tabelasi ile etiid yoklama pusulalarimi toplayip ilgili miidiir yardimcilarina verir.
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5- Ambarin belirli saatlerde agilmasinda, erzakin tabeldya gdre ambardan ¢ikarilmasinda,
tasinmasinda, ascilara tesliminde ve ambarin kapanmasinda diger gorevlilerle birlikte hazir bulunur.

6- Erzak cikarildiktan sonra ambar kapisinin ayri anahtarlarla acilabilen en az iki kilide
kapatilmasint saglar, ambar1 olaganiistii durumlarda ve miidiirin emri disinda, erzak
cikarilmasindan baska higbir sebeple agtirmaz.

7- Yemeklerin, giinliik vakit ¢izelgesine gore zamaninda hazirlanmasina, temiz ve iyi pisirilmesine
dikkat eder, ambardan ¢ikarilan erzakin herhangi bir sekilde bozuk oldugunu gordiigiinde durumu
nobetgi miidiir yardimcisina bildirir, alinan her ¢esit erzakin muayene ve kabul komisyonu
tarafindan yapilan kontroliinde hazir bulunur.

8- Hasta dgrencilerin durumu ile ilgilenerek, gerekirse revir veya hastaneye gonderilmelerini saglar,
bu konuda idare ve sinif belletici 6gret-menlerle isbirligi yapar.

9- Nobeti siiresince meydana gelen olaylari, gordiigii aksakliklari, yaptigi ve kovusturulmasi
gereken isleri, ndbetinin bitiminde ndbet¢i miidiir yardimcisiyla rapor halinde nébet defterine yazar.

10- Ogrencilerin etiid saatlerini, ders dist zamanlarim, hafta sonu ve bayram tatillerinin, egitici
faaliyetlerle degerlendirilmesini saglar ve bunun i¢in gerekli tedbirleri alir.

11- Okuldan izinli ayrilan ve izinden donen 6grencilerin durumlariyla ilgilenerek, gerekli kontroli
yapar.

12- Misafirhanede kalan misafirler ile yalandan ilgilenir.

13- Gezi, uygulama ve diger sebeplerle tek veya toplu olarak okuldan ayrilan 6grencilerin,
beraberlerinde gotiiriilmesine liizum goriilen ihtiyag maddelerini hazirlatir.

Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Yénetmeligi'nin
44. maddesinde (MEB, 2014), 6gretmenlerin ndbet goreviyle ilgili esaslar belirtilmistir. Ayrica,
Ogretmenler Kurulu’nda nébette takip edilmesi gereken esaslar belirlenir ve okul ydnetimi
nobet¢i 0gretmen gorev talimatnamesini hazirlar. Bu talimatname, tiim 6gretmenlere yazili
haliyle de sunulur. Nobet¢i 6gretmenler; normal egitim yapan kurumlarda tam giin, ikili 6gretim
yapan kurumlarda ise kendi donemlerinde ndbet tutmakla yiikiimlidiirler. Bu gorev okul
baslamadan en az 15, en fazla 30 dakika dnce baslar ve okul bitiminden sonra en az 15, en fazla
30 dakika sonra sona erer (MEB, 1992). Ogretmenler ndbet gorevlerini gerceklestirdikleri giin,
okul idaresinin kendilerine verdigi ders saatlerinde derslerine de devam etmek zorundadirlar
(Ayyildiz, 2015). Ancak bu noktada ortadgretim kurumlarinda goérev yapan 6gretmenler i¢in
dersinin en az oldugu giin nobetci 6gretmenlik gorevinin verilecegi belirtilmistir (MEB, 2013).
Bu konuda ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin dersinin az oldugu giin ndbet gorevine tabii

tutulmasina dair yonetmelikte bir madde bulunmamaktadir.

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Ynetmeligi 44.
maddesinde (MEB, 2014) 6gretmen sayisinin yeterli olmadigi durumlarda, ndbet gérevinin

Ogretmene haftada birden fazla verilebilecegi belirtilmistir. Haftada bir kez bile ndbet tutmanin
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getirdigi sorumluluklar 6gretmeni yorarken, bunun birden fazla gergeklestigi durumlarda

Ogretmenin egitim-6gretime odaklanmasinin oldukga gii¢ olacagi sdylenebilir.

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
madde 6’da okul teneffiislerinin en az 10 dakika olmas1 ve normal egitim kurumlarinda en az
40, en fazla 90 dakikalik dinlenme, yemek vb. ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in ara verildigi
belirtilir (MEB, 2014). Verilen bu aralarda ndbet¢i 6gretmenlik gorevi devam etmektedir.
Ancak, normal egitim yapan kurumlarda 6gle aralarindaki nébet gorevi, nobetci 6gretmenlerin
dinlenme ihtiyact goz oOniinde bulundurularak dontisiimlii ve dengeli olarak okul idaresi
tarafindan diizenlenebilir (MEB, 2019). Mili Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve
[Ikdgretim kurumlar1 Y &netmeliginin 4. maddesinde (MEB, 2019) yapilan degisiklikle tam giin
egitim yapan kurumlarda teneffiis siireleri en az on beg dakika olarak diizenlenmistir. Yapilan
bu degisiklikle nobet¢i Ogretmenlerin teneffiis saatleri icinde Ogrencileri goézlemlemesi
gerektiginden yola cikarak is yiikiiniin arttig1 sdylenebilir. Is yiikii artan 6gretmenin yogunluk
ve yorgunluk gibi faktorler yasayabilecegi goz oniinde bulunduruldugunda, 6grenci ile kurdugu

etkilesimin de bu durumdan etkilenecegi ifade edilebilir.

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
madde 44°te ndbet gorevinin; hamile 6gretmenlere dogum 6ncesi on iki hafta ve dogum sonrast
analik izninin bitiminden itibaren bir y1l boyunca ndbet verilmemesi; okulda gretmen sayisinin
yeterli oldugu durumlarda erkeklerde 25, bayanlarda 20 yilin1 dolduran 6gretmenlere nobet
verilmemesi, nobet gorevinin hafife alinmayacak sorumluluklar tagidigi ve is yukiini

Ogretmenler agisindan artirdigina 6rnek teskil etmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayimlanan genelge (MEB, 2018) ile, bakanliga bagl
okullarda 6grencilerin saglikli ve giivenli bir okul ortaminda egitim alabilmeleri igin 6zel
giivenlik gorevlisi, polis memuru ve jandarma kolluk personelinin gorevlendirilmesi
saglanmaktadir. Bu uygulamada gecen 6zel giivenlik gorevlilerinin okul giris ve ¢ikiglarinin
kontrollii bir sekilde yapilmasina dikkat etmelerinin ndbet¢i 6gretmenlere kolaylik sagladig:

sOylenebilir.

Ilgili alan yazmn incelendiginde ogretmenlerin nobet gorevi ile ilgili goriislerini
belirlemeyi amaclayan bazi ¢alismalarda (Ayyildiz, 2015; Sabanci, 2016), 6gretmenlerin ndbet

gorevi icin {icret ddenmesini talep ettigi ortaya ¢cikmistir. Ogretmenlerden gelen bu talep daha
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sonraki yillarda Bakanlik tarafindan degerlendirilmis ve Basbakanlik Mevzuati Geligtirme ve
Yayin Genel Miidiirliigii (2017) tarafindan yayimlanan kararname ile 6gretmenlere nobet

gorevi karsiliginda haftada {i¢ saati gegmemek kosuluyla ek ders ticreti 6denmeye baslamistir.

Nobet gorevi, 6gretmenlerin birtakim sorumluluklar: yerine getirmesi gereken ciddi bir
gorevdir. Ogretmenler bu goérevi gerceklestirirken 6zenli ve dikkatli davranmalidir. Bir
Ogretmenin nobet gorevine Oziirsiiz oldugu halde gelmedigi durumlarda, 6gretmen derse
gelmemis gibi kabul edilir ve o yonde islem gerceklestirilir (MEB, 2014). 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nda Madde 125°te Oziirsiiz olarak gorevine gelmeyen memura verilecek
ceza, uyarma cezasl olarak bildirilmigtir. Uyarma ise su sekilde tanimlanmistir: ‘Memura,
gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir’
(Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Midiirligii, 1965, s.4217). Bu maddeden
de anlasilacagi lizere ndbet gorevi, bir 6gretmenin titizlikle yerine getirmesi gereken, ciddi bir
istir. Asli gorevleri olan Ogretmenligin yaninda yliriitilen bu ndbet goérevi esnasinda
ogretmenlerin 6grencilerle yogun bir iletisim iginde olduklarini da belirtmek gerekir. Nobet
esnasinda Ogretmenlerin bilerek ya da bilmeyerek sergiledikleri tutum ve davraniglarin
Ogrencilerde ortiik program kapsaminda bircok 6grenmeye yol acabilecegi sdylenebilir. Bu
arastirmada nobetgi Ogretmene iliskin 6grencilerde olusabilecek olasi Ortiik dgrenmeler

metaforlar araciligryla incelenmistir.

2.1.3. Metafor Kavram

Dil; duygu ve disiincelerin aktarimi i¢in sahip olunan en Onemli iletisim
araclarindandir. Dili kullanirken kelimeler kisinin kendini ifade etmesine yardimci olur. Bazi
durumlarda, duygularin gercekten anlatilabilmesi icin s6z sanatlarina ihtiya¢ duyulur.
Metaforlar da bu s6z sanatlarindan biridir. Metaforlar anlatim1 giiglendirmek i¢in kullanilir ve
kisinin dile getirmek istedigini daha anlagilir kilar. Metafor kelimesi yerine mecaz ve benzetme
ifadeleri de yaygin olarak kullanilmaktadir. Tirk Dil Kurumu soézliigiine gore (TDK, 2005)
egretileme ve istiare ifadeleri de metafor anlamina gelmektedir. Yildizli, Erdol, Bastug ve
Bayram (2018), insanlarin duygularinin ve dile getirmek istedikleri diislincelerin anlagilmasini,
karsidaki kisileri etkilemesini ve onlarda kalici olmasini istediklerini, bunun i¢in bagvurulan

yollardan birinin de metafor oldugunu belirtmislerdir.
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Metafor kelimesinin kokeni “Yunanca bir kelime olan ‘meta-pherein’ kelimesinden
gelmektedir. Meta, degismek anlamina gelirken, pherein ise tasimak, etkilemek anlamda
kullanilmaktadir” (Levine, 2005, s.172). lgili literatiir incelendiginde metafor kelimesi i¢in
farkli tanimlamalar yapilmistir. Metafor kelimesi Lakoff ve Johnsen (2003, s. 5) tarafindan
“Bir seyi bagka bir sey olarak anlamak ve deneyimlemek” olarak nitelendirilmistir.
Aydogdu’ya (2008, s. 27) gore metafor “anlamin dogrudan ifadesi olmaktan daha ¢ok,
sembolik olarak anlatimidir”. Metafor i¢in en ¢arpici ifadelerden biri ise Shuell’e (1990) aittir.
Shuell, bir resim bin sézciige bedelse, bir metafor bin resme bedeldir, diyerek metaforun
Onemine vurgu yapmis ve bir resmin sadece duragan bir goriintii sagladigini oysa

metaforlarin, bir seyi diisiinmek i¢in kavramsal bir ¢ergeve sundugunu belirtmistir.

Metaforlar, diislinceler i¢in sadece aksesuar degildir, onlar ayn1 zamanda diisiinceyi
sekillendirir; metaforlar, kaginilmaz, etkili ve anlatim agisindan zengindir (Badley, ve Van
Brummelen, 2012). Lakoff ve Johnsen’a (2003) gore; metaforlar diigiinceyle iliskilendirmeyen,
onu sadece kelimelerle ilgili bir durum, dilin kendisine ait bir 6zellik olarak goren pek ¢ok insan
metafor olmadan da miikemmel bir sekilde idare edebileceklerini diistinmektedir. Ancak,
metaforlar glinlilk yasamda sadece dile degil, diisiince ve eylemlere de niifuz etmektedir. Ayn1
anda diistinmemizi ve harekete gecmemizi saglayan kavramsal sistemimiz, dogasi geregi
temelde metaforiktir. Ornek verilecek olursa ‘tartisma bir savas gibidir’ metaforu bizim giinliik
yasamda kullandigimiz bir ifadedir. Tartismanin kazanani da olabilir, kaybedeni de. Tartigilan
kisi diigman olarak goriilebilir ve ona sozlerle saldirilabilir ya da kisi kendi alanin1 korumaya
calisabilir. Tartismada yapilan pek ¢ok sey savasta da gerceklesir. Yani, tartismada fiziksel bir
savas olmasa da tartismanin yapisi savasa benzetilebilir. Bu baglamda, tartisma bir savastir
metaforu, tartisirken kullandigimiz ifadeleri yansitir, yani kiiltiiriin bir yansimasidir. Metaforun
0zii, bir seyin baska bir seye benzetilerek anlagilmasi ve deneyimlenmesidir (Lakoff ve Johnsen,

2003).

Kisiler, gilinlilk konugmalarinda bazi kavramlari acgiklamak i¢in sik stk mecazl
anlatimlara ya da benzetmelere bagvururlar ve anlatmak istedikleri durum, olay ya da varlikla
ilgili iligkiler kurarak, o durumu, olay1 ya da varlig1 bagka bir seye benzeterek belli 6zelliklere
basvurur ve bdylelikle, daha giiclii bir anlatima sahip olurlar (Sisman, 2002). Ornek verilecek
olursa; birey, dostken diisman olan arkadasi1 hakkinda “Yilan gibi’ diyerek benzetme yapabilir.
Yilan, dogada avlanirken sessizce ve gizlice bekleyebilen bir hayvandir. Arkadasi da hig

beklemedigi bir anda kendine kotiiliik yaptigi i¢in kisi bu ifadeyi kullanarak arkadaginin sinsilik
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ozelligine vurgu yapmakta ve anlatimi giiclendirme yoluna basvurmaktadir. Metaforlarin
bilimsel arastirmalarda kullanimu ile ilgili Miller ve Fredericks (1988) metafor kullaniminin
nitel arastirma ¢alismalarinda kullanimimin uygun olan ve ihtiya¢c duyulan bir Ozellikte
oldugunu ileri siirmektedir. Arastirmacilar metaforlarin analiz edilmesinin, pozitivizm ve
nesnellik ile ilgili epistemolojik sorunlar1 glindeme getirebilecegini ve nitel arastirmalarda

alternatif bir liggenleme stratejisi olarak hizmet edebilecegini 6ne stirmiislerdir.

Uzun yillar boyunca, filozoflar ve egitim diisiliniirleri metaforlarin egitimdeki énemini
tartismiglardir (Badley ve Van Brummelen, 2012). Egitimin temel ilkelerinden olan somuttan
soyuta ve bilinenden bilinmeyene ilkeleri géz oniinde bulunduruldugunda; metaforlarin bu
ilkeleri destekler nitelikte oldugu sdylenebilir. Ciinkii; metaforlar soyut ilkeleri agiklarken
somut ornekler kullanir ve bilinen, goriinen fiziksel gerceklik ile bilinmeyen goriinmeyen
ruhsal gercekleri aciklar (Celikten, 2006). Badley ve Brummelen’e (2012) gore, egitim
metaforlari sadece iyi degildir, ayn1 zamanda 6grenme ve 6gretmeyi, dolayisiyla ¢ocuklarin ve
ergenlerin yasamlarim1 da giiglii bir sekilde etkiler. Bu sebeple; egitimcilerin, egitim
metaforlarinin okuldaki uygulamay1 nasil etkiledigini géz oniinde bulundurmalar1 gerektigini
belirtmislerdir. Saban (2004), yaptig1 ¢alismada metaforlarin; 6gretmen adaylarinin okul,
ogrenme ve Ogretme gibi kavramlara dair algilarini ortaya ¢ikarmada giiclii bir ara¢ olarak
kullanilabilecegine dair onemli bilgiler sunmustur. Bu ¢alismada da Ogrencilerin ndbetci
ogretmenlerle ilgili algilarinin ortiik program kapsaminda incelenmesi amaciyla metaforlardan

faydalanilmistir.

2.1.4. Ortiik Program

Ortiik program ya da diger adiyla gizli program kavramim aciklamadan &nce resmi
programin tanimlarii incelemek daha dogru olacaktir. Resmi program ile ilgili olarak
literatlirde farkli tanimlamalar bulunsa da tanimlamalarin ¢cogunun ortak bazi ifadeleri igerdigi

sOylenebilir.

Okullarimizda farkl igeriklere sahip Tiirk¢e, matematik, fen bilimleri, yabanci dil gibi
dersler bulunmaktadir. “Ogrenilmesi gereken en giincel ve en iyi konular gelistirmek amaciyla
programlar olusturulur ya da gelistirilir. Bu gelisen programlara ‘resmi program’ denir (Bloom,
1972, s. 342)”. Portelli (1993, s.343) resmi programi, “yetkili otorite tarafindan onaylanan,

kamunun erisimine agik program” olarak tanimlamistir. Resmi program ¢ok énemli oldugu i¢in
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resmi program ¢ergevesinde derslerde okutulacak ders kitaplari hazirlanir, miifredat olusturulur,
ogretmenler programdaki konular1 6gretmek i¢in egitime tabii tutulur, bu programin ne kadar
ogrenildigini test etmek amaciyla siavlar yapilir. Ulkeler paralarini, zamanini ve enerjilerini
bu amag dogrultusunda harcarlar (Bloom, 1972). Ortiik program ise resmi programdan farklidir;
ortiik programda zaman ve mekan sinirlamasi yoktur (Akbulut, 2011). Resmi programin aksine
ortiik programda 6grenciler, bilingli bir planlama igermeyen, resmi ve yazili olmayan bir

programi deneyimlerler (Wren, 1999).

Holt, Rinehart ve Winston (akt. Cornbleth, 1984) ‘Ortiik Program’ kavraminin
Amerika’da ilk kez Philip W. Jackson tarafindan ‘Siniflardaki Yasam (Life in Classrooms)’
kitabinda kullamldigimi belirtmis olsalar da Cornbleth (1984) ‘Ortiik Program’ anlamina gelen
ifadelerin daha 6nce baskalar1 tarafindan da kullamldigini ifade etmistir. Ornegin Dewey
(1938), bir kisinin pedagojik anlamda sadece calistig1 konuyu 6grendigini diisiinmenin bir hata
oldugunu ve ‘Tamamlayic1 Ogrenmenin (Collateral Learning)’ davranislarin kalic1 olmasinda;
Ogrenilen cografya, tarih ya da dilbilgisi gibi dersler kadar, hatta onlardan daha da 6nemli
olabilecegini ifade etmistir. Alan yazindaki bazi arastirmacilar da Dewey’in bu bakis agisini
destekler nitelikte ifadeler kullanmiglardir. Ornegin, Lakomski (1988) értiik programin, resmi
programla agikca ifade edilen veya dngoriilen hedeflerden daha fazlasinin 6grenciler tarafindan
ogrenildigini gdzlemledigini aktarmistir. Demirel (2013, s. 7) ise “Ogrencilerin toplumsal
hayata uyumunu saglamada 0Ortiik programlar, baz1 durumlarda egitim programlari kadar etkili
olmaktadir; egitim asamasinin her diizeyinde Ortiik programlarin, 6grencilerin dgrenmeleri

tizerinde etkili oldugu goriilmektedir” diyerek ortiik programin 6nemine dikkat ¢ekmistir.

Ortiik programin igerigi ile ilgili alanyazinda gesitli agiklamalar yapilmistir. Bain (1985,
s. 145) ortiik programin “okul siireci boyunca dolayli olarak 6grenilen ve 6gretilen degerlerden
olustugunu” ifade etmistir. Cornbleth (1984) 6grencilerin miifredatta, kilavuzlarda, okulun
felsefesinde ya da amaglarinda agikca yer almayan 6grenmeler gerceklestirdigini; bilgi, inang
ve toplumdaki davraniglari igeren bu Ogrenmelerin Ortiilk programa atfedilebilecegini
belirtmistir. Demir (2018, s.14); ortiik programi “resmi programda agik bir sekilde
belirtilmemis, yazili olmayan, amacl ya da amacsiz etkinlikler ve etkilesimler yoluyla,
ogrencilerin deneyimleri sonucunda &grenmelerin gergeklestigi informal program” olarak
tanimlamistir. Bu konuda Tezcan (2003) ortiik programin ¢ok genis bir igerige sahip oldugunu
ders dis1 etkinlikleri de kapsadigini belirtmis ve ortiikk programin en belirgin 6zelliginin resmi

programin aksine yazili olmamasi oldugunu ifade etmistir.
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Bloom (1972) gizli programin (latent currciculum) bir¢ok agidan resmi programdan
daha etkili oldugunu dile getirmistir. Bu iddiasin1 su agiklamalarla desteklemistir: Gizli
programin dgretileri uzun siire hatirlanir ¢iinkii gizli 6grenme 6grencilerin okula devam ettigi
uzun yillara yayilir ve istikrarlidir. Gizli programdaki dersler giiniibirlik deneyimlenir ve
saglam bir sekilde 6grenilir. Gizli programin derslerinin ¢ok iyi 6grenilmesi muhtemeldir ¢iinkii
bu dersler, 6grencilerin ve yetiskinlerin davranislarinda agikga goriiliir ve cok nadir olarak soze

dokiiliir veya gerekcelendirilir.

Resmi program ile ortiikk programin bazi1 6nemli noktalarda birbiriyle iligkili oldugunu
belirten Jackson (1990), her iki programda da 6diil ve ceza sisteminin basar1 ya da bagarisizlikla
iligkilendirildigini, ancak Ortiik programin 6diil ve ceza sistemi ile daha yakindan iliskili
oldugunu dile getirmistir. Hapishanelerde oldugu gibi okullarda da iyi davranisin deger gordiigii
diisiincesinden yola ¢ikan Jackson (1990), bir 6gretmenin, dgrencisi i¢in ‘Elinden geleni
yapiyor’ ifadesini kullanmasinin; o 6grencinin ddevlerini yaptigi, sorulan sorulara (yanlis da
olsa) cevaplar verdigi, bos zamanlarinda kitaplar okudugu yani diger bir degisle istenilen

diizeyde olmasa da bu kisinin ‘6rnek bir 6grenci’ oldugu anlamina geldigini ifade etmistir.

Ortiik program belli bir ortamdaki bazi uygulamalar, prosediirler, kurallar, iliskiler,
yapilar ve fiziksel Ozeliklerden ne Ogrenildiginin ortaya cikarilmasini gerektiren bir dizi
ogrenme durumudur (Martin, 1976). Ortiik program ile ilgili olarak en ¢ok iizerinde durulan
ozellikler; 6grencilerin edindikleri degerler, beceriler, davranislar ve normlardir (Tezcan, 2003).
Bloom (1972), resmi program ile birlikte gizli programin tutarli olmasi ve birbirini destekledigi
durumlarda, 6grenmenin de ¢ok giiclii olacagini ifade etmis ve bdyle bir ortamda, tutumlarin
ve degerlerin muhtemelen daha etkili bir sekilde Ogrenilecegini belirtmistir. Hatta resmi
program ile gizli programin uyumlu olmadig1 durumlarda gizli programin baskin gelecegini
beyan etmistir. Tezcan (2003) ortiik programin sosyolojik pek ¢cok yonii oldugunu ifade etmistir.
Bu yonler: okulda gorevli yonetici ve 6gretmenlerin davranislari, tutumlari, inanglari, olaylara
yaklagim sekilleri, deger yargilari; okulun yazili olmayan kendine has 6zellikleri, disiplin
kurallar1, sistemi, otorite figiirline itaat beklentileri gibi okul kiiltiiriine ait tutumlar; okulun
atmosferi ve buna benzer pek ¢ok etkeni igermektedir. Ornegin basar diizeyi yiiksek olan
ogrencilerin bulundugu siniflarda, baska siniflarda hos goriilebilecek dersi kaynatma ¢abalari
hos karsilanmayabilir, ¢iinkli 6gretmen ve Ogrenciler dersin etkili bir sekilde islenmesine

odaklanmistir. Bu durumu engelleyecek tavir ve davranislari hos gérmeyebilirler.

18



Ortiik program, dgrencinin egitim yasantilarinin hemen hemen her yéniinii etkiler ve
sekillendirir (Giroux ve Penna, 1979). Ancak suna dikkat edilmelidir ki her ortamin kendine
Ozgii bir ortiik programi vardir (Martin, 1976). Bir diger ifadeyle; ortiikk program ortamin
baglamsal 6zelliklerine gore farklilik gostereceginden, her ortam igin farkl bir programdan sz
edilebilir. Smifta ders esnasinda Ingilizce egitimi veren bir 6gretmenden 6grencilerin 6grendigi
ortiik 6grenmeler ile ayn1 6gretmenin ndbet tuttugu anda 6grencilerde olusan Ortiikk 6grenmeler

ayni olmayabilir.

Ortiik programi, gizli program olarak tanimlayan ve gizli programin &nemini
vurgulayan Bloom (1972); yiiksek kentlesme oranina sahip, teknoloji yonelimli toplumlarda
gizli programin biiyiik bir olasilikla ¢ok etkili olabilecegini belirtmistir. Bu durumun bir meslek
sahibi olabilme ve o meslekte devam edebilme, daha genis toplumlarda sosyal statii sisteminin
stirdiiriilmesinde, siyasi iktidarin korunmasi i¢in gerekli olan 6zelliklerin ¢ogu ile ilgili bazi
becerilerin, tutumlarin ve degerlerin gelistirilmesinde dnemli bir yeri oldugunu ifade etmistir.
Okullarda 6grencilere resmi programla belirtilen hedeflerden daha fazlasinin 6gretildigini dile
getiren Tezcan (2003), bu noktada gizli programin; degerlerin benimsetilmesi, siyasi anlamda
toplumsallasma, itaat ve uyumlu olmay1 6gretme, geleneksel sinif yapisinin devam ettirilmesi
gibi toplumsal denetim olarak nitelendirilebilecek islevlerinden bahsedilebilecegini, dolayisiyla

var olan diizenin devaminin saglanmasinda gizli programin etkili oldugunu belirtmistir.

Ogretmenin sozlii ya da sdzsiiz iletisim araclariyla bilingli ya da bilingsiz bir sekilde
ogrencilere gonderdigi mesajlar (notlar ya da Ovgiiyle giidiileme, iltifat etme, uyarma,
cezalandirma, dost¢a bir selamlagma, nazik bir davranis, anlayig gésterme, 6grenciyle alay etme
ya da Ogrenciye kotii davranma vb.) Ogrencilerin davraniglarinin onayladigini ya da
onaylamadigini gosterir (Dreeben, 1967). Ornegin, ndbetgi 6gretmenin koridorda kogsan
ogrencilere kagini kaldirmasi, koridorda kogsma davranisinin yanlis olduguna dair 6grencilerde
ortiikk bir 6grenmeye yol agabilir. Bilingli ya da bilingsiz bir sekilde verilen bu mesajlar,
ogrencilerin okuldaki deneyimlerinin okul kurallarina uymaya degecek kadar eglenceli olup
olmadigina dair kararlarini etkileyecektir (Dreeben, 1967). Bu kararlar neticesinde ortaya
cikacak uyma ya da uymama davraniglari da esasen oOrtiik programin bizzat kendisini
olusturmaktadir. Dolayisiyla oOrtiikk uyarilara ragmen okul koridorlarinda kogma deneyimini
eglenceli bulan 6grenciler denetim alanlarinin disinda kogsma davranisina devam edebilir. Bu
da 6grencilerin denetime takilmadikca kurallarin ihlal edilebilecegi davranisini ortiik bir sekilde

ogrenebilecegi anlamina gelir.
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Dreeben (1967), oOgrencilerin, 6gretmenlerinin 6gretimsel amaclarinin yani sira
bulunduklar1 sosyal ortama katilimlarindan da bazi1 seyler &grendiklerini su sozleriyle
aciklamistir: sosyal ortamlarda mevcut olan gorevler, kisitlamalar ve firsatlar karsisinda
ogrenciler sosyal normlar1 ve davraniglar1 kabul etmeyi ve onlara gore hareket etmeyi
ogrenirler. Tezcan (2003) ise Ortiik programin iyi tasarlanip diizenlenirse demokratik toplum
diistincesinin gelismesine yardimci olabilicegini belirtmistir. Dolayisiyla yasanilabilir bir
toplum i¢in ilk adimlarin okullarda atildigi sdylenebilir ve bu adimlarin yoniiniin ise
ogrencilerin okullarda uygulamada gordiikleri resmi programin yani sira, ortiikk program

aracilifiyla da belirlenebildigi dile getirilebilir.

Ogretmenlerin 6grencilerle kurdugu iletisimde ilettigi pek ¢ok ortiik mesajlar vardir.
Jackson (1990) 6gretmenlerin, 6grencileri emek verdigi halde basarisiz olduklar igin degil;
okula gec geldikleri, fazla giiriiltii yaptiklari, ya da siraya girme konusunda 6gretmen
talimatlarin1 dinlemedikleri i¢in azarladigini ifade etmistir. Bu durumun da 6rtiik programin
ogrencilerin problemli davranislan ile iliskisinin, 6grenci basarisi ile olan iliskisinden daha
carpict hale getirdigine ornek teskil ettigini sdylemistir. Ogrencilerin teneffiislerde farkli
disiplin problemlerine yol ac¢tig1 diisiiniildiiglinde, ndbetci 6gretmenligin ortiik olarak 6grencide

olusturdugu imajlarin neler oldugunu ortaya ¢ikarmak 6énem kazanmaktadir.

Alan yazindaki aragtirmacilarin goriigleri ve ortiilk program alanindaki fikirleri goz
oniinde bulunduruldugunda 6rtiik programin egitim- 6gretim alaninda oldukca genis ¢apli bir
yere sahip oldugu dikkati ¢ekmektedir. Hem smif icinde hem de simif diginda 6grenciler
Ogretmenlerinden, arkadaslarindan, okul idarecilerinden, okul giivenlik¢ilerinden ve hatta
okulun hizmetli personelinden dahi birtakim 6rtiik 6grenmeler edinebilirler. Gizli programin
daha anlagabilir hale gelebilmesi ve gizli programin okuldaki 6grencileri, 6gretmenleri ve diger
kisileri etkileme sekilleri i¢cin daha fazla arastirmanin gerekli olacagini belirten Bloom’ un
(1972) sozlerinden de destek alarak bu alanda ¢alismanin nébetgi 6gretmenlerin 6grencilerde
olusturdugu ortiik 6grenmeleri ortaya ¢ikarabilecegi diisiincesiyle bu konuda ¢alismak 6nemli

gOriilmiistiir.

2.2. Tlgili Arastirmalar

Ilgili arastirmalar boliimiinde ndbetgi 6gretmenlikle ilgili galismalar; paydaslarin

ogretmenlik meslegine iligkin algilari ile ilgili calismalar ve ortiik programla ilgili ¢aligmalar
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olmak iizere ii¢ baglik incelenmistir.

2.2.1. Nobetci Ogretmenlikle ilgili Calismalar

Kiral ve Kepenekci (2018) caligmalarinda 6gretmenlerin nobet gorevi ile ilgili olarak
goriislerini ortaya koymay1 amacglamislardir. Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmagtir.
Arastirmanin verileri 2016-2017 egitim 6gretim yili Aydin iline bagl Efeler ilgesindeki ii¢
devlet ilkokulunda gorev yapan 24 O&gretmenden toplanmistir. Arastirma sonucunda;
Ogretmenlerin hemen hemen hepsi ndbet tutmanin ¢ocugun giivenligi agisindan Onemli
oldugunu, ancak ogretmenlerin tuttu§u nobetin yeterli olmadigini dile getirmislerdir. Ayni
arastirmada Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin nébet tutma konusunda istekli olmadiklari
belirlenmistir. Bu gorev i¢in; yardimci 6gretmen ya da giivenlik gorevlisi gibi bir personelin

istihdam edilmesini ve okul girig kapisi kontrol sisteminin uygulanmasini 6nermislerdir.

Karakiitiik, Ozbal ve Saglam (2017) okul miidiirlerinin fikirlerine bagl olarak okul
giivenligi uygulamalarin1 belirlemeyi ve bu konudaki bulgulara yonelik 6gretmen ve okul
midiirlerinin goériislerinin ne oldugunu bulmay1 amaglamiglardir. Arastirmada betimsel tarama
modeli kullanilmistir. Anket i¢in 130 okul miidiiriiniin, yar1 yapilandirilmis gériisme formlari
icin ise 24 okul miidiirii ve 24 6gretmenin goriislerine bagvurulmustur. Arastirma sonucunda,
okullarda en c¢ok uygulanan giivenlik sisteminin kameralar oldugu tespit edilmistir. Okul
miidiirlerinin kameralar1 nobet¢i 6gretmeni izlemek, 6gretmenlerin okula gidis gelis saatlerini
takip etmek, 6gretmen davraniglarini izlemek gibi amaglarla kullanmakla beraber okula okul
disindan gelen kisileri saptamak ve 6grenciler arasindaki ¢atismalari izlemek i¢in kullandiklar

belirlenmistir.

Ozbilen ve Giinay (2017) ¢alismalarinda dgretmenlerin okul ndbet gorevleri hakkindaki
diistincelerinin belirlenmesini amaclamislardir. Calismada, betimsel bir arastirma ile durum
calismasi desenine basvurulmustur. Arastirma verileri yapilandirilmis goriisme formu ile elde
edilmistir. Veri analizinde igerik analizi teknigi kullanilmistir. Veriler, 2013-2014 egitim
ogretim yilinda Canakkale ve Istanbul illerinde yer alan ilkdgretim diizeyindeki devlet
okullarinda gbrev yapmakta olan Ogretmenlerden toplanmistir. Arastirma sonucunda
ogretmenler nobet gorevini okul gilivenligini ve ders dis1 zamanlarda 6grencilerin diizen ve

kontroliinii saglamak olarak tamimlamislardir. Ogretmenlerin; okul ndbet goreviyle ilgili
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sorumluluklar, nébet gorevinin gerekliligi ve okula katkis1 konularinda farkli goriislere sahip

olduklar1 belirlenmistir.

Sabanci (2016) ytiksek lisans tezinde ndbetgi 0gretmenlikle ilgili okul yonetici ve
ogretmenlerin goriislerini almayr amaclamigtir. Konya’nin Karatay, Meram ve Selguklu
ilcelerindeki 6gretmen ve miidiir yardimecilarinin goriisleri anket yontemiyle alinmustir.
Aragtirma sonucunda 6gretmen ve okul yoneticilerinin; ndbet gorevi i¢in iicret verilmesini, okul
diizeylerini dikkate alarak nobet¢i 0gretmenlerin goérev ve sorumluluklarinin daha acik ve
kapsamli bir sekilde tanimlanmasini, nébet gorevine dair liniversitelerde de egitim verilmesini,
Ogretmenlerin aday 0gretmenlik siirecinde aldiklart hizmet i¢i egitime, nobet¢i 6gretmenligin
de dahil edilmesini, okul yonetiminden ndbetc¢i 6gretmeni endiselendiren konularda 6nlem
alinmasi ve endiselerini giderici bir ortam sunulmasini istedikleri; ndbet¢i 6gretmenlik aninda
yasanan sorunlardan kaynakli olarak adli ve idari sorusturmaya maruz kalmak istemedikleri

sonucuna ulasilmigtir.

Ayyildiz (2015) yiiksek lisans tezinde okul giivenliginin saglanmasinda ndbetgi
Ogretmen uygulamasina iliskin 6gretmen goriislerini almak icin nitel arastirma desenlerinden
durum ¢alismasimi kullanmigtir. 2014- 2015 egitim Ogretim yilinda gergeklestirilen bu
calismada, 17 erkek 13 kadin toplam 30 6gretmenin goriisline bagvurulmustur. Veri toplama
araclarindan yari1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmis olup analizler igerik analizi
yoluyla yapilmistir. Calisma sonucunda 6gretmenler, giivenli okulu; personel ve 6grencinin
huzurlu bir sekilde calisabildigi, 6grenci ve c¢alismalarin korku ve endise gibi duygulardan
arinik giivende oldugu, calisanlarin can giivenligini ve sagligin1 koruma ozelligi tastyan,
fiziksel ve sosyal anlamda egitim Ogretime uygun bir yer olarak tanimlamislardir.
Ogretmenlerin nobet gérevinin dgrencilerin yaralanma ve kaza gegirme riskini azaltigim dile
getiren dgretmenler bu gorevin okul glivenligine katki sagladigini belirtmislerdir. Buna ragmen,
ogretmenler ndbet gorevinin 6grencilerde stirekli gézlendigine dair bir baski olusturabilecegini
de dile getirmislerdir. Elde edilen bulgulardan biri de nobet gorevinin 6gretmeni fiziksel ve
zihinsel olarak yormasina bagli olarak performansimi diisiirdiigiidiir. Nobet gorevi ile ilgili
ogretmenlerin sundugu dneriler arasinda sunlara yer verilmektedir: nébet gorevi i¢in 6gretmene
iicret verilmesi, 6gretmen disinda kisilerin de gdrevlendirilmesi, ndbet goreviyle ilgili hizmet
ici egitim ve seminerler verilmesi gerektigi diisiiniilmektedirler. Okul yonetiminden beklenen
ise; tim yiikii 6gretmene vermeyip, gerekli goriilen fiziki Onlemlerin almasi, ndbetci

ogretmenlerin gorevini yerine getirip getirmedigini gozlemesi, nobet tutulan giindeki ders
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yogunlugunu diizenlemesi, ddiil sistemini uygulamasi ve nobet gorev yerlerinde birden fazla
ogretmene yer vermesidir. Ogretmene diisen gorevler ise; ndbetini titizlikle tutmasi ve gorevini

layikiyla yerine getirmesidir.

Bayindir (2015) smif 6gretmenlerinin okulda gerceklesebilecek istenmeyen durum ve
davraniglara karsi tuttuklari nobet gorevlerindeki Oncelikli davraniglara dair fikirlerini
belirlemeyi amaglamistir. Arastirmada, betimsel tarama modeli kullanilmigtir. 2014-2015
egitim 6gretim yilinda Kiitahya’da gérev yapan 190 siif 6gretmeninin anket yoluyla fikirleri
alinmistir. Arastirma sonucuna gore, smif o6gretmenlerinin %55,8’1 okullarda 6gretmenlerin
ndbet tutmasinm gerekli oldugunu diisiinmektedir. Ogretmenlerin %62,1°i dncelikli olarak
nobet gorevlerinde okul ya da sinif giris ¢ikislarini kontrol ettigini ve giivenligi ihlal edecek
durumlara miidahale ettigini, %61,6’s1 ise Oncelikli olarak okul, bah¢e ve koridorlarinda

ogrencileri kontrol ettigini soylemislerdir.

Giindogdu, Saracaloglu, Altin ve Ustiindag (2015) 6gretmenlerin okul nobet gdrevine
dair fikirleri, varsa sorunlar1 ve nébet gorevine dair dnerilerini tespit etmeyi amaglamiglardir.
Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. 2012-2013 egitim 6gretim y1l1 Aydin il merkezindeki
236 Ogretmenin fikri alinirken 6 adet acik uglu soru iceren bir anket kullanilmistir. Arastirma
sonucunda ogretmenlerin, 6gle aralarinda nobet tutarken kendilerini gardiyan ya da bekgiye
benzettikleri ve nobet gorevini hem fiziksel hem zihinsel olarak yorucu olarak nitelendikleri
belirlenmigtir. Arastirmaya katilan bazi 6gretmenlerin ndbet gorevini bir angarya olarak
gordiikleri bazilarinin ise bunu yaptiklart isin egitimsel bir parcasi olarak gordiikleri
belirlenmistir. Ogretmenler nobet gdrevi esnasinda en ¢ok karsilastiklar: problemlerin sunlar
oldugunu dile getirmislerdir: Ogrencilerin smifa girmek istememeleri, kavga etmeleri,
dgretmenlere kars1 saygisiz oluslar ve okul kurallarina kars1 gelmeleri. Ogretmenlerin, veli ve
ogrencilerin nobet goreviyle ilgili bilin¢lendirilmesi gerektigini sdylemeleri sunulan oneriler

arasindadir.

Giinay ve Ozbilen (2014) ilkdgretim &gretmenlerinin ndbet gorevi sirasinda neler
yaptiklarini belirlemeyi amaglamislardir. 2013-2014 egitim 6gretim yili Canakkale’nin Biga
ilgesinde ilkokul ve ortaokulda gorev yapan 10 6gretmen yapilandirilmamis gézlem teknigi ile
okulun kameralar1 vasitasiyla gézlemlenmistir. Arastirma nitel arastirma olup betimsel ¢alisma
seklinde yliriitiilmiistiir. Arastirma sonucuna gore Ogretmenler ndbet gorevleri sirasinda

ogrencileri gozlemlemek, gorevlendirildikleri bahge, koridor gibi okul alanlari iginde
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dolagmak, 6grencileri okul servislerine bindikten sonra sayica kontrol etmek ve bu siireclerde
ogrencilerle iletisim halinde olmak gibi birtakim gorevler icra etmektedirler. Bunlarin diginda
arastirmacilar, Ogretmenlerin ders baslamadan ©nce simiflar1 kontrol etmedikleri, 6gle

aralarinda gorev yerlerinde olmadiklar1 gézlemlemistir.

Nobetci  Ogretmenlikle 1ilgili yukarida bahsedilen arastirmalar incelendiginde;
arastirmalarin biiylik bir ¢ogunlugunda ndbetci O6gretmenlige iliskin 6gretmen ve okul
yoneticilerinin goriislerinin arastirildigi sdylenebilir. Buna karsin ilgili alan yazinda nébetci
ogretmenligin 6grenciler agisindan ne anlam ifade ettigine dair bir ¢aligmaya rastlanmamugtir.
Oysa, 0gretmen-0grenci iliskileri sadece simif ortaminda degil, ayn1 zamanda &gretmenin
nobet¢ilik yaptig: siire i¢inde koridorlarda, bahg¢ede ya da okulun farkli alanlarinda da devam
etmektedir. Bu etkilesimin bir sonucu olarak 6grenciler ndbetci 6gretmenlerden ortiik olarak

cesitli tutum ve davraniglar1 68renebilir.

2.2.2. Paydaslarin Ogretmenlik Meslegine iliskin Algilar ile Tlgili Calismalar

Biiyiikkaya (2019), calismasinda farkli okul diizeylerinde Ogrenim goren
Ogrencilerin 6gretmen kavramina iliskin metaforik algilarini belirlemeyi amaglamistir.
Aragtirmada 2017-2018 egitim 6gretim yilinda ilkokul, ortaokul ve lisede egitim goren
toplam 198 6grencinin fikrine bagvurulmustur. Arastirmada nitel arastirma desenlerinden
olgu bilim kullanilmistir. Arastirmada frekans ve yiizde dagilimi hesaplanmis, betimleyici
analizler yapilmistir. Aragtirma sonucuna gore, 6gretmen kavramina yonelik; ilkokullar
ilk sirada anne, ortaokul ve lise 6grencileri ise ilk sirada aile metaforunu kullanmistir.
[lkokullar ve ortaokullarm ilk sirada bilgi kaynag: olarak 6gretmen, liselerin ise sefkat
unsuru Ogretmen kategorisinde metaforlara sahip oldugu belirlenmistir. ilkokuldaki
O0grenciler 6gretmene yonelik olumsuz metafor liretmezken, ortaokul ve lise 6grencileri
O0gretmen icin olumsuz metaforlar kullandiklar1 ve daha olumsuz algilara sahip olduklari

belirlenmistir.

Cakir (2019); cocuk, basari, 6gretmen ve okul kavramlarinin kiiltiirel kodlarini
incelemeyi amaglamistir. Arastirmada amagli 6rnekleme sistemi ile se¢ilen Ankara’daki
0zel okullarda ¢alisan 20 okul 6ncesi 6gretmenin fikirleri alinmistir. Nitel veri analizi ile

bulgular yorumlanmistir. Arastirma icin elde edilen verilerin analizi sonucunda
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Ogretmenler i¢in otoriter ve yargilayici ifadelerinin frekans ve yiizde olarak fazla oldugu
belirlenmistir. Ayrica katilimcilar kolaylastirici ve rehberlik eden ifadelerine de yer

vermistir.

Karakaya (2019); ilkokul 4. Smif 6grencilerinin okul, 6gretmen ve okul yonetimi
algilarin1 metafor yoluyla belirlemeyi amaglamigtir. Arastirmada nitel arastirma desenlerinden
olgu bilim deseni kullanilmistir. Arastirma i¢in Giresun ilinde sehir merkezi kirsal kesim ve
0zel okullardan farkli sosyokiiltiirel ¢gevrelerde bulunan alt1 okuldaki 462 6grencinin fikirlerine
basvurulmustur. Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmig bir anket formu kullanilmigtir.
Veriler igerik analizi ile ¢dziimlenmistir. Ogrencilerin olusturduklar1 metaforlar; gelisimi
destekleyici ve aile, bilgi saglayici, giiven ve mutluluk verici, meslek, sekil ve bi¢im, yol
gosterici ve yonlendirici, sinirlandirict ve cezalandirici olarak 6gretmen kategorilerinde

toplanmustir.

Yavas (2019), farkli kademelerdeki 6grencilerin sinif dgretmeni kavramina iligkin
metaforik algilarini incelemeyi amaglamistir. 2016-2017 egitim- 6gretim yilinda ilkokul,
ortaokul, lise ve liniversitede 6grenim goren 6grencilerden sinif 6gretmeni kavramina yonelik
metafor gelistirme formu ile veri toplanmigtir. Arastirma olgu bilim modelinde olup, veriler
icerik analizi ile ¢Oziimlenmistir. Aragtirma sonucuna gore O6gretmen igin en ¢ok kullanilan
ifadeler sunlardir: anne (60), melek (47), anne ve baba (38). Ogrenciler tarafindan olusturulan
metaforlar 15 kavramsal kategori altinda toplanmistir: deger, aileden biri, bilgi kaynagi,
yetistiren, rehber, koruyucu, destekleyen, farkli durumlara gére davraniglarini sekillendiren,
baski unsuru, davraniglart begenilmeyen biri, yakin arkadas, kahraman, gereksinim ve

kandirilamayan biri olarak sinif 6gretmenidir.

Egiiz ve Ontas (2018), makalelerinde ortaokul 6grencilerinin 6gretmen kavramina
iliskin kullandiklar1 metaforlar1 belirlemeyi amaglamislardir. Arastirmada nitel arastirma
deseni kullanilmistir. Arastirmadaki veriler Samsun ilindeki kamu ortaokullarinda okuyan
toplam 91 ortaokul 6grencisinden elde edilmistir. Veriler igerik analizi ile ¢ozlimlenmistir.
Arastirma sonucuna gore Ogretmen metaforlart su kategorilerde toplanmistir: bilgi
kaynagi olarak, uzaklastiran ve korku kaynagi olarak goriilen, ebeveyn olarak koruyan ve
sevgi gosteren, yasam kaynagi olarak goriilen, bicimlendirici ve gelistirici olarak,

yOnlendirici ve yol gOsteren 6gretmen.
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Giirel (2018) calismasinda ilkdgretim dgrencilerinin Ingilizce dersine ve Ingilizce
o0gretmenine yonelik algilarint metaforlar yoluyla belirlemeyi amag¢lamistir. Calismada
karma yontem kullanilmistir. Arastirmada 1094 6grenci basit tesadiifi 6rnekleme yontemi
ile secilmistir. Arastirma sonucuna gdre dgrencilerin Ingilizce dersine ve 6gretmenine
yonelik algilar1 olumludur. Ingilizce dersine ve 6gretmenine yonelik kiz dgrencilerin
algilar1 erkek dgrencilerinkine gore daha olumludur. Ingilizce 6gretmeni igin olusturulan
metaforlar su kategorilerde toplanmistir: Bilgi 6&reten insan, sevilen bir insan, akilli bir
insan, yabanci dil konusabilen insan, kotii bir insan ve fiziksel benzerlik olarak Ingilizce

Ogretmeni.

Yalgin ve Ozgen (2017) okul Oncesi Ogretmenligi boliimii dgrencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin1 ve o6zgiiven diizeylerini incelemistir.
Ogretmenlik meslegi tutum 6lgegi ile dzgiiven dlgegini kullanan arastirmacilar, meslege
yonelik tutumun, 6grencilerin cinsiyetine ve bulunduklari sinifa gore degistigi noktasinda
anlaml1 bir fark bulmustur. Ayrica arastirmacilar 6grencilerin 6zgilivenleri arttikca meslege

yonelik olumlu tutumlarinin da arttig1 sonucuna ulagmislardir.

Akgiin (2016) okul oOncesi 0gretmen adaylarinin ¢ocuk ve okul Oncesi dgretmeni
kavramina iligkin metaforik algilar konusunu ¢aligmistir. Arastirma i¢in goniillii olan 100 okul
oncesi dgretmenin fikrine basvurulmustur. Ogretmenlerin gériisii metafor yoluyla alinmustir.
Verileri ¢oziimlemek icin nitel arastirma yontemlerinden igerik analizine basvurulmustur.
Calismanin bulgularinda ¢ocuk i¢in en ¢ok su iki ifadelere yer verilmistir: islenebilir ve
yonlendirilebilir olma, muhtag ve egitimden etkilenebilir olma. Ogretmene yonelik kategoride
ise su ifadeler sayica fazladir: sekil ve yon verme, aydinlatma ve bilgi verme, ihtiyaclari
karsilama. Okul 6ncesi 6gretmen ile ilgili metaforlar sinif diizeyine gore farklilagirken; ¢ocuk
ile ilgili metaforlar ilk {i¢ sirada birinci ve dordiincii sinif 6grencileri i¢in anlaml bir farklilik

gostermemektedir.

Ates (2016) calismasinda ilkokul ve ortaokul ogrencilerinin 6gretmen ve okul
hakkindaki metaforlarin1 ortaya ¢ikarmayi amaclamistir. Aragtirmada 2014-2015 egitim-
Ogretim yili Bartin ilindeki farkli okullardan segilen 4. ve 8. sinif toplam 500 6grencinin
goriislerine bagvurulmustur. Veri analizinde nitel ve nicel veri analizlerinden faydalanilmistir.
Ogretmen kavramina yonelik metaforlar su sekilde kategorilendirilmistir: Bilgi verici ve

besleyici, seven ve koruyan, saf ve hassas biri, taninmis ve degerli biri, yol gosterici ve yonetici,
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sevilmeyen ve cezalandirici, sevilen ve eglenceli biri, somut bir varlik, yetistirici ve

sekillendirici, ¢aligkan ve miicadeleci, degisken ve beklenmedik, sikici ve yorucu biri olarak.

Yilmaz ve Giiven (2015) Bilim ve Sanat Merkezi’ne katilan iistiin yetenekli
Ogrencilerin beden egitimi Ogretmeni ve beden egitimi dersi kavramlarina yonelik
algilarini ¢izme teknigi ile incelemistir. 2013-2014 egitim- 6gretim yili Kirikkale ve
Trabzon illerinde 6grenim goren 46 iistiin yetenekli 6grenci arastirmanin ¢calisma grubunu
olusturmustur. Verileri icerik analizine gore ¢oziimlenmistir. Arastirma sonucunda beden
egitimi Ogretmenine yonelik algilar ¢ok sayida olandan aza dogru su kategorilerde
toplanmistir: olumsuzluk wunsuru, bilginin kaynagi ve aktaricisi, birlestirici ve
biitlinlestirici, adalet unsuru, yonlendirici ve yol gosterici, sevgi unsuru, 6rnek kisilik ve
adaletsiz olma. Yapilan ¢alisma sonucunda iistiin yetenekli 6grencilerin beden egitimi
dersi ve beden egitimi 6gretmenine yonelik algilarinin genel olarak olumlu yénde oldugu

tespit edilmistir.

Kog (2014) smif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine ve 6gretmenlige yonelik
algilarini belirlemeyi amaglamistir. Kastamonu Universitesi, Egitim Fakiiltesindeki Ilkdgretim
ve Smif Ogretmenligi Béliimiinde okuyan 168 dgrencinin fikirlerine basvurulmustur. Veri
toplamak icin metafor yolu secilmistir. Veriler igerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Calisma
sonucunda 6gretmen adaylarinin 6gretmen metaforuna iligskin algilarinin olumlu oldugu, fakat
ogretmenlik meslegine iliskin algilariyla ilgili baz1 olumsuz metaforlara da yer verdikleri
goriilmiistiir. Ogretmenlik meslegine iliskin olumsuz metaforlar1 su sebeplerle agikladiklari

goriilmiistiir: 6gretmenlik meslegi zorlu, belirsizlik i¢eren, kurallar1 olan bir meslektir.

Arastaman, (2013) yaptig1 bir calismada Egitim ve Fen Edebiyat Fakiiltesi son sinif
ogrencilerinin 6z yeterlik inanglar1 ve Ogretmenlik meslegine karsi tutumlarini
incelemistir. Bu siiregte, arastirmaci 6z yeterlik dlgegi ve 6gretmenlik meslegine karsi
tutum Olgekleri kullanmistir. Arastirma sonucunda, egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6z
yeterlik algilar1 yiiksekken; fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
kars1 tutumlari, egitim fakiiltesi 6grencilerine gore daha olumlu bulunmustur. Arastirmada
ayrica 6gretmenlik meslegine iligkin tutumun 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algisi

agisindan anlamli bir yordayicisi olmadigi belirtilmistir.
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Eren ve Tekinarslan (2013), 6gretmen adaylariin 6gretmen, d8§renme, 6gretim
materyali ve degerlendirme kavramlarina iliskin metaforlarini agiklayan faktorlerin
incelenmesi ve bu faktorler arasindaki iliskilerin kesfedilmesini amac¢lamislardir.
Arastirmada nicel bir veri toplama araci kullanilmistir. Elde edilen veriler analiz edilirken
acimlayici ve dogrulayici faktor analizi kullanilmistir. Arastirmada 678 6gretmen adayinin
goriislerine basvurulmustur. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin &gretmen
kavramina iligkin; seven ve ilgi gosteren bir kisi olarak 6gretmen, bir bilgi kaynagi olarak

O0gretmen ve bir rehber olarak 6gretmen ifadelerini kullandig1 tespit edilmistir.

Sahin (2013) Mugla Universitesi Egitim Fakiiltesinde okuyan &gretmen adaylarinin
matematik 6gretmeni, matematik dersi ve matematige yonelik algilarin1 metafor yoluyla ortaya
cikarmaya calismistir. Anket maddelerini olusturmak i¢in 76, anket maddelerini cevaplamak
icinse 1185 6gretmen aday1 ankete katilmistir. Ug kavram icin de 6gretmen algilarinin branslara
gore degistigi gdzlenmistir. Matematik Ogretmeni kavramiyla ilgili olarak ortaya cikan

kelimeler ‘otoriter’ ve ‘bilgili’ kelimeleridir.

Aksoy (2010), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinm
O0lgmek icin yaptig1 calismada, egitim fakiiltelerinde okuyan son sinif 6grencilerine
ogretmenlik meslegine yonelik tutum Ol¢egini uygulamistir. Yapilan ¢alismada; sinif
O0gretmenligi, resim 6gretmenligi ve sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimii 6grencilerinde
ogretmenlik meslegine iliskin tutum yiiksekken; psikolojik danigsma ve rehberlik boliimii
ile bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi boliimii 6grencilerinde meslege iliskin tutum

orta diizeyde bulunmustur.

Cerit (2008) caligmasinda Ogrenci, 0gretmen ve yoneticilerin dgretmen kavramina
iligkin goriislerini metaforlar kullanarak analiz etmeyi amaglamistir. Arastirmada 2004-2005
egitim- 6gretim yili Bolu ili merkez ilgesindeki ilkogretim okullarinda besinci sinifta okuyan
600 6grenci, gorev yapan 203 6gretmen ile 51 yoneticinin goriislerine bagvurulmustur. Veriler
anket yoluyla elde edilmistir. Aragtirmada, frekans, yiizde, aritmetik ortalama, standart sapma
ile t-testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Aragtirma sonuglarina gore 6gretmen bilgi
kaynagi ve dagiticisi, anne ya da baba, arkadas, rehber ve ¢evresini aydinlatan kisi olarak kabul
edilmistir. Ogretmen ve yéneticiler ile 6grenciler arasinda konuya iliskin goriisler baglaminda

anlamli farklilik tespit edilmistir.
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Nikitina ve Furuoka (2008) 6grencilerin yabanci dil dgretmenlerine doniik algilarim
metafor teknigi kullanarak ortaya ¢ikarmayi amaglamislardir. Universiti Malaysia Sabah’da 98
Ogrenci ¢alismaya dahil edilmistir. Arastirma yontemi olarak faktor analizi kullanilmastir.
Ogrencilerin 6gretmeni tammlarken ‘Takim {iyesi, patron, etkilesimci, sdzliik ve yol gosteren’
ve kusursuz bir mekanizma gibi ifadeleri kullandig1 gériilmiistiir. Ogrencilerin yabanci dil
ogretmenleri ile ilgili olusturduklar1 metaforlar 6grenci- 6gretmen etkilesimi ve siniftaki giig

dengesinin dagilimina bagl olarak degismektedir.

Miller ve Fredericks (1988) ¢aligmalarinda egitim sosyolojisi dersini alan 6grencilerin
etkili okul ve etkili 6gretmene ilisin kullandiklar1 metaforlar1 ortaya koymay1 amaglamistir.
Aragtirmaya katilan 25 6grenci iki somestr boyunca metafor tiiretmistir. Arastirma sonunda
ogrencilerin etkili 6gretmen ile ilgili 67, etkili okul ile ilgili 18 metafor kullandiklar

belirlenmistir.

Paydaglarin 6gretmenlik meslegine iligkin algilarini belirlemeye yonelik yapilan
calismalar i¢cinde metafor yonteminin siklikla kullanildig1 géze ¢arpmaktadir. Ancak bu
arastirmalarin daha c¢ok Ogretmenlik meslegi ile ilgili oldugu goézlenmistir. Buna karsin
ogretmenin siif disindaki rol ve sorumluluklarindan biri olan nobet gorevi ile ilgili 6grencilerin

bakis a¢ilarint metafor yoluyla ortaya koymaya doniik bir arastirmaya ulagilmamastir.

2.2.3. Ortiik Programla ilgili Calismalar

Demir (2018), caligmasinda sosyal medya iizerinden gerceklesen dgretmen- dgrenci
etkilesimini ortiik program agisindan incelemeyi amaglamigtir. Aragtirmacit bu amagla kesfedici
karma desen yoOntemine basvurmustur. Arastirmanin nitel verilerini toplamak ic¢in Ol¢iit
ornekleme yontemi ile belirlenen 32 6gretmenin ve 29 dgrencinin; nicel verilerini toplamak
icinse 2046 Ogrencinin bilgisine bagvurulmustur. Arastirmanin sonucunda Ogrencilerin
ogretmenleri ile etkilesimlerinde hem okul i¢i hem de okul dis1 ve hatta sosyal medyadan da
yer ve zaman ayirt edilmeksizin Ortiik program kapsaminda 6grenmeler edindikleri bulgusuna
ulagilmistir. Ayrica, 6grencilerin edindikleri bu ortiikk 6grenmelerin sinif i¢i egitim 6gretim

stirecine etkisi oldugu da saptanmuigtir.

Yildirrm (2018) doktora tezinde, ortadgretim Ogrencilerinin demokratik vatandaglik

tutumlarin1 resmi ve Ortiilk program agisindan incelemeyi amaclamistir. Arastirmada Sirali
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Aciklayict Desen kullanilmistir. Aragtirmanin veri toplama siirecinde gozlem, goriisme,
dokiiman inceleme ve Ol¢eklere bagvurulmustur. Arastirma sonuglarina gore o6grencilerde
yliksek demokratik vatandaslik tutum puanlart oldugu goriilmiistiir. Demokratik vatandaslik

tutumlarinin ise en fazla sinif i¢i derse aktif katilim ilkesinden etkilendigi goze ¢arpmaktadir.

Alkan (2017), ¢alismasinda 6gretmenlerin ortiik program kavramina iligkin algilarini
metaforlar yoluyla ortaya ¢ikarmayi amaglamistir. Metaforik algilar formu araciligiyla 52
Ogretmenden veri toplanmistir. Toplanan veriler nitel arastirma yontemi veri analizlerinden
icerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Calisma neticesinde katilimcilarin hemen hemen yarisinin
ortiilk programin, resmi programin tamamlayicist oldugunu diigiindiikleri goriilmistiir.
Katilimcilardan bazilar1 ortiik programin kiiltiir aktarici roliine; bazilar ise gizlilik boyutuna
vurgu yapmustir. Katilimeilarin bir kismi ise kontrol edilemeyen yonii ile ortiik programi ele

almustir.

Aktas (2016), dokuzuncu sinif 6grencilerinin okula dair goriislerinde ve yasantilarinda
kiiltiirel sermayenin roliinii ortiik program araciligiyla incelemeyi amaglamistir. Nitel arastirma
yonteminin benimsendigi bu yiiksek lisans tezinde Durum Calismasi1 Desenine basvurulmustur.
Ankara’daki bir fen lisesinden amagli 6rnekleme yontemi ile 17 6grenci secilmistir. Veriler
icerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Katilimcilarin kiiltiirel sermaye konusunda farkliliklara sahip
oldugu, buna bagli olarak da yasantilarinin ve algilarinin degistigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica
sonuclar, katilimcilarin deneyimledikleri ortiikk program agisindan farkli tecriibelere sahip

oldugunu gostermistir.

Yildirim (2013), doktora tezinde sosyoekonomik diizeylerine gore belirlenen okullarin
ortiik programlarinin olumlu ve olumsuz unsurlarini ortaya ¢ikarmay1 ve ortaya ¢ikan olumsuz
unsurlarin  6grenciler {izerinde olusturdugu stres diizeyini belirlemeyi amaglamistir.
Arastirmada karma arastirma yontemine basgvurulmus ve Kilis ili merkez ilkogretim okullar
caligma alan1 olarak seg¢ilmistir. Arastirma sonucuna gore; alt ve orta ekonomik diizeydeki
okullarda ortiikk programin olumsuz unsurlarinin daha fazla oldugu ve Ogrencilerden
kaynaklanan olumsuzluklarin daha fazla gézlemlendigi, {ist sosyoekonomik diizeydeki okulda
ise Ogretmenlerden kaynaklanan Ortiik programin olumsuz unsurlarmin 6grenci kaynakli

unsurlardan fazla oldugu ortaya ¢ikmuistir.

30



Serhatlioglu (2012) doktora tezinde, besinci smif Ogrencilerinin sosyal becerileri
kazanim silirecinde oOrtiik programin iglevini ortaya c¢ikarmayi amaclamistir. Aragtirmact
caligmasi i¢in karma deseni kullanmas, verilerini ise sosyal beceri degerlendirme 6l¢egi, gézlem
ve goriismelerle elde etmistir. Arastirma sonucunda, sosyal beceri kazanim siirecinde ortaya
¢ikan boyutlar {i¢ baslik altinda incelenmistir: okul, 6gretmen ve 6grenci boyutu. Etkinlikler,
torenler, sinif ici genel durum, iletisim, fiziksel yapi, glivenlik sorunlari ve kavga gibi
boyutlarda ortiilk programin okul agisindan islevinin ortaya ciktigi belirtilmistir. Sosyal
beceriler, sosyal becerileri kazanma ve gdsterememe nedenleri, sosyal beceri eksiklikleri gibi
boyutlar 6grenci bagligi altinda ortaya ¢ikmistir. Ayrica, beklenti, destekleme, model olma,
iletisim, ceza ve zaman kullanimi1 gibi boyutlar gretmen agisindan ortiik programin islevlerini
ortaya koymustur. Sosyal beceriler agisindan ortilk programin 6neminin dikkate alinmasi

gerektigi arastirmaci tarafindan belirtilmistir.

Yangin ve Dindar (2010) yaptiklari ¢alismada ilkogretim okullari i¢in planlanmis ya da
planlanmamig Ortiik program 6gelerini ortaya ¢ikararak, bu 6gelerin 6grencilere kazandirilmak
istenen davranislar dogrultusunda reforme edilip edilemeyecegini arastirmay1 amacglamiglardir.
Arastirmacilar, bu ama¢ dogrultusunda Siirt il merkezinden bes ilkogretim okulu se¢mis ve
ogretmenlerin verdigi bilgilerle ortiik programi ortaya c¢ikarmaya calismislardir. Arastirma
sonuglari, ilkogretim okullarinda gorevli Ggretmenlerin ortaya koydugu bakis acilarina
dayanarak oOrtilk programi yansitmistir. Arastirma sonuglarindan biri ise 6gretmenlerin;
Ogrencilerin teneffiis bitis zili calmasina ragmen koridorlarda gezdigi ve simiflarinda
beklemedikleri konusunda rahatsizlik duyduklarini, boylesi durumlarda tek caba gosterenin

kendileri oldugunu belirttikleri goriilmiistiir.

Tuncel (2008), doktora tezinde 6gretmenlik meslek bilgisi derslerindeki sinif i¢i ortiik
program boyutlarint belirlemek ve bu boyutlarin duyussal o6zelliklerin gelisimini nasil
etkiledigini ortiik program agisindan incelemeyi amaglamistir. Nitel aragtirma yontemlerinden
Durum Calismasi ile yapilan bu arastirmada, gozlem, goriisme ve dokiiman incelemesi
yontemlerine basvurulmustur. Arastirma bulgularindan sinifin fiziksel boyutu ve diizenlemeleri
acisindan ortiik program ele alindiinda; 6grencilerde kendi goriislerine deger verilmedigi,
ogrencilerin derse katilim istegini azalttii, ayrica 0gretim elemanlarinin fiziki ortamdan
kaynakl1 sikintilarla miicadele etme ¢abalarimin 6grencilerde model alma istegi uyandirdigi
gbze carpmaktadir. Ayrica 6nemli bir baska bulgu da 6gretim elemanlarinin sdylediklerinden

cok, yaptiklarinin 6grenciler lizerinde daha etkili oldugu ve 6grencilerde model alma istegi
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uyandirdig1 konusundaki bulgudur.

Arikan (2004), calismasinda ilk ve ortadgretimde oOrtiilk programin varligina iliskin
yasantilar1 aragtirmay1 amaglamistir. Arastirmaci veri toplarken, yiiz yiize goriismeler yapmustir.
Arastirmanin neticesinde Ortilk programin katilimecilara toplumsal sinif ve cinsiyete iliskin
degerleri asilamakta oldugu ve sinifgt degerlerin dayatmasi altinda sorunlu anlar
yasanabildigine ulasilmistir. Ayrica, okul yoneticilerinin dini ve ideolojik goriislerinin de

katilimcilarin yagamlarin etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Tiim bu bilgiler goz oniinde bulunduruldugunda, yapilan ¢alismalarin bazilarinda
Ogretmenlerin nobet gorevi igin ek ticret almak istediklerini ve giivenlik gorevlileri gibi kisilerin
kendilerine yardim etmesini talep ettikleri goriilmiistiir. Son birkag¢ yildir nébetci 6gretmenlik
icin licret 6denmekte ve bulunulan okula bagl olarak degisebilmekle birlikte okullara 6zel
giivenlik gorevlileri tahsis edildigi goriilmektedir (Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin
Genel Midirliigii, 2017; MEB, 2018). Nobetci 6gretmenlikle ilgili 6nceki ¢alismalarda ndbetci
ogretmenlige dair 6gretmen ve okul midiirlerinin fikirleri alinmistir. Ama ulagilan kaynaklar
incelendiginde 6grencilerin bu konu ile ilgili olarak algilarinin arastirilmadigr goriilmiistiir.
Bunun yani sira 6gretmenlerin ndbet goreviyle ilgili yasadiklar stres de ¢alismalarda 6n plana
cikmaktadir. Ogretmenler ndbet gorevlerinin oldugu giinlerde fiziksel ve zihinsel olarak
yorulduklarmi dile getirmislerdir. Nobet gorevinin 6gretmenleri yordugu bilgisinden yola
cikilarak nobet gorevlerinde 6gretmenlerin 6grenciler tarafindan nasil algilandigi arastirilmaya
deger bir konu olarak diistinlilmiistiir. Ayrica ortlik programla ilgili yapilan ¢calismalarda ¢arpici
bulgulara ulasgilmistir. Yapilan ¢alismalardan birinde, 6gretim gorevlilerinin sdylediklerinden
cok yaptiklariin {iniversite 6grencileri agisindan 6nemli oldugu sonucuna ulasilmasi, nébetci
Ogretmenlerin davranislarinin da 6grenciler nezdinde deger kazanabilecegi seklinde bir yoruma
yol agabilir. Bir bagka calismada ise okul i¢inde, okul disinda ve hatta sosyal medya araciligiyla
gerceklestirilen 6gretmen 0grenci iletisiminin ders i¢i egitim Ogretim iizerinde etkisi oldugu
bulgusuna ulagilmistir. Bu ¢aligsmadan hareketle, 6grencilerin 68retmenlerle ndbetgi olduklar
anda kurduklari iletisimin de ders icindeki egitim Ogretim siirecine etki edebilecegi
diistintilebilir. Yukarida bahsi gegen tiim calismalar degerlendirildiginde nobet¢i 6gretmenlik

uygulamasinin 6grencilerde ne tiir 6grenmelere yol agabilecegi arastirmaya deger goriilmiistiir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu béliimde aragtirmanin modeli, katilimcilar, veri toplama araclari, veri toplama siireci

ve verilerin analizi ile ilgili agiklamalara yer verilmistir.

3.1.Arastirmanin Modeli

Ortaokul ve lise Ogrencilerinin ndbet¢i Ogretmenlere iliskin algilarint metaforlar
izerinden belirlemeyi ve bu algilar1 Ortiik program baglaminda incelemeyi amaglayan bu
aragtirmada nitel aragtirma desenlerinden olgubilim (fenomoloji) desenine bagvurulmustur. En
eski nitel arastirma desenlerinden biri olan olgubilim, Edmund Husserl tarafindan 20. yiizyilin
basinda baslatilan ¢ok derin felsefi koklere sahip bir nitel arastirma yaklasimidir (Giorgi ve
Giorgi, 2003). Insanlarin olaylara ve olgulara iliskin deneyimlerinin nasil anlamlandirildig1 ve
zihinlerine nasil aktarildig1 olgubilim ¢alismalarinin temel konusudur (Patton, 2002). Ciinkii bu
desene gore bir olgu aslinda gercek diinyada goriildiigii ya da oldugu gibi degil, 6znel
diinyamizda ya da bilincimizde oldugu gibidir. Bu nedenle olgubilim arastirmalarinda
insanlarin arastirilan olguya iliskin deneyimleri arastirmanin verilerini olusturmaktadir. Zaten
olgubilim deseninin kullanildig1 ¢aligmalarda arastirmacilarin temel kaygisi katilimcilarin

olgulara iligkin deneyimlerini ortaya ¢ikarmaktir (Howitt, 2016).

Nitel aragtirmalarda veri analizi i¢in imge, metafor, benzetme ve aciklama gibi dil
araglart kullanilir. Ciinki bu araglar karmasik bir gergeklikten anlam elde etmek igin
katilimcilar tarafindan kullanilan en yaygin dil araglaridir (Jensen, 2006). Metaforlar
kullanilarak a¢iklanmasi istenen kavramlara iliskin 6zellikler daha somut bir sekilde ifade
edilebilir (Yildirnrm ve Simsek, 2005). Saban (2004) ise okul, 6grenme ve Ogretme gibi
kavramlara iligkin algilarin ortaya c¢ikarilmasinda kullanilan giiglii araclardan birinin de

metaforlar oldugunu belirtmistir. Bu baglamda bu arastirmada da ortaokul ve lise 6grencilerinin



okuldaki ndbet¢i 6gretmenlere iliskin deneyimlerinin ve algilarinin metaforlar araciligiyla

ortaya konulmasi ve ortiik program agisindan anlamlarinin yorumlanmasi amaglanmustir.

3.2. Katimcilar

Aragtirmanin katilimcilar1 2020-2021 egitim-6gretim yili Malatya iline bagli merkez
ilcelerdeki {i¢ ortaokul ve ii¢ Anadolu Lisesi olmak iizere toplam alt1 devlet okulunda 6grenim
goren 286 6grenciden olusmaktadir. Uygulamanin yapilacagi okul ve siniflar amagli 6rnekleme
yontemlerinden tipik durum Ornekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir. Patton’a gore
(2014) tipik durum Orneklemesinin amaci tiim katilimcilarin deneyimleri konusunda
genellemeler yapmak degil, ¢alisilan konu hakkindaki deneyimlere yabanci olan kisilere bu
deneyimler hakkinda neyin tipik oldugunu gostermektir. Bu arastirmada da Milli Egitim
Miidiirliigii yetkililerinden goriis alinmak suretiyle sosyo-ekonomik diizey, 6grenci ve 6gretmen
sayilari, Ogrencilerin merkezi sinavlardaki akademik basar1 gibi 6zellikler agisindan il
genelinde ortalama Ozelliklere sahip iic ortaokul ve ii¢ Anadolu Lisesi ornekleme dahil
edilmistir. Katilimer bilgilerinin gizli tutulmasi amaciyla okul isimlerine arastirmada yer

verilmemistir. Tablo 1°de katilimcilara iligkin demografik bilgiler bulunmaktadir.

Tablo 1.

Katilimcilara iliskin demografik bilgiler

Degisken N %
Cinsiyet

Kiz 181 63,3
Erkek 105 36,7
Simf

5. Sif 25 8,7
6. Sinif 45 15,7
7. Smif 64 22.4
8. Simif 33 11,5
9. Stif 41 14,3
10. Simf 32 11,2
11. Simif 22 7,7
12. Simif 24 8.4
Toplam 286 100

34



3.3. Veri Toplama Araclar1

Veri toplama araci olarak yari- yapilandirilmis agik uglu sorularin yer aldig1 bir anket
formu kullanilmistir (bkz. Ek 1). Form hazirlanirken oncelikli olarak ilgili literatiir incelenmis,
metafor konusunda calisan arastirmacilarin kullandig1 veri toplama araclar1 gézden gegirilmistir
(Aydes, 2015; Aydogdu, 2008; Giirel, 2018; Karakaya, 2019; Kart, 2016; Yavas, 2019). Yapilan
incelemeler sonucunda metafor konusunda yapilan c¢alismalarin tamaminda, katilimcilarin
arastirilan olguya iliskin benzetim yapmalarini ve bu benzetimin nedenlerini ortaya koymalarini
hedefleyen bosluk doldurma tarzi sorularin yer aldigi tespit edilmistir. Bu arastirmada da
nobetci Ogretmene iliskin deneyimlerini ortaya c¢ikarmak iizere ogrencilerden ‘Nébetci
Ogretmeni - ............ benzetiyorum. Ciinkii............" ifadesindeki bosluklar1 doldurmalari
istenmistir. Yildirim ve Simsek (2005) nitel veri toplama siirecinde bir ya da birkag agik uglu
soru aracilifiyla arastirilan konuyla ilgili katilimeilardan ¢cok zengin mesajlara ulasilabilecegini
ifade etmislerdir. Veri toplama aracinda ayrica katilimecilarin 6grenim gordiikleri okulu,

cinsiyetlerini ve sinif diizeylerini belirtmeleri istenmistir.

3.4. Veri Toplama Siireci

Veriler, 2020-2021 egitim 6gretim yil1 Malatya ili merkez ilgesine bagli ii¢ ortaokulda
ve li¢ Anadolu Lisesi’nde Ogrenim goren toplam 286 Ogrenciden toplanmistir. Veriler
toplanmadan once arastirmamin yiiriitiilebilmesi i¢in Malatya Valiligi i1 Milli Egitim
Miidiirliigii’nden gerekli yasal izinler (bkz. Ek 3) ve 23/07/2020-E.47396 tarih ve sayil1 indnii
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu raporu (bkz Ek 4) alimmistir. Veli Onam
Formu hazirlanarak 6grencilerin anketi cevaplamasi i¢in velilerden izin alinmistir (bkz Ek 2).
Veriler iicretsiz online bir platform araciligiryla 6grencilerden toplanmistir. Anket formunun
doldurulma siireci Covid- 19 sebebiyle egitim 6gretime ara verilen doneme denk geldigi i¢in
ilgili okullarda gorev yapan ogretmenler ile iletisime gegilmistir. Ogretmenlerden anket
formunun linkini 6grencilere ulastirmalari, 6grencilerden ise goniilliiliik esasina gére formu
doldurmalar1 istenmistir. Formda 6grencilere metafor kavraminin ne oldugu izah edilmis ve
metafor kavramina iligkin Ornekler verilmistir. Agiklamalart okuyan Ogrencilerden nobetgi
ogretmenlere iliskin metaforlar gelistirerek yiiriitiillmekte olan ¢alismaya katkida bulunmalari

istenmistir.
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3.5. Verilerin Analizi

Aragtirmanin verileri toplandiktan sonra eldeki verilerin analizi i¢in igerik analizi
yontemine basvurulmustur. Icerik analizi “metinlerin ya da transkriptlerin icerisinde gizli
kalmisg anlamlarin veya orada verilmek istenen mesajlarin, belli bir sistematik izlenerek
kavramlar ve kategoriler seklinde ortaya konarak bu kavram ve kategorilerin nicel ve nitel
olarak analiz edilmesidir” (Giiler, Halicioglu, Tasgin, 2015, s. 331). Icerik analizinde sdylemin
acikca goriinen igerigi yerine, gdmiilii olan icerigini ortaya ¢ikarmaya odaklanilir (Bilgin,
2006). Icerik analizini kullanmanin as1l amaci, elde edilen verileri agiklayabilecek iliskilere ve
kavramlara ulasabilmektir. Bunu gergeklestirebilmek i¢in elde edilen veriler Once
kavramsallastirilir, ardindan, veriler ortaya ¢ikan kavramlara gére mantikli bir sekilde
diizenlenip veriyi agiklayan temalar saptanir (Yildirim ve Simsek, 2005). Arastirmacilar, belli
kavram ya da kelimelerin varligini, anlamlarini ve iliskilerini belirleyip analiz ederek verilmek
istenen mesaja iliskin ¢ikarimlarda bulunurlar (Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2010). Bu c¢alismada da katilimcilardan elde edilen metaforlarin gerekgeleri

incelenmis ve bu gerekgeler ortiik program ile iliskilendirilmistir.

Ogrencilerden toplanan veriler iizerinde yapilan incelemelerde eksik yamtlandig1 ya da
verilen yanitlarin anlam ifade etmedigi goriilen sekiz anket veri analizine dahil edilmemistir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin goriisleri aktarilirken 6grencilere 1’den 286’ya kadar sayilar
verilmistir. Analiz siirecinde veriler dncelikle bilgisayar ortamina ve ardindan da Nvivo nitel
analiz programina aktarilmistir. Aragtirmanin birinci alt problemi dogrultusunda &grencilerin
nobete¢i 6gretmenlere dair olusturduklar1 olumlu ve olumsuz metaforlar listelenerek frekanslari
hesaplanmistir. Bir sonraki asamada, ortiik programin 6zellikleri dikkate alinarak 6grencilerin
nobetci Ogretmenlerle yasadiklar1 deneyimlerin ne tiir Ortiik G6grenmelere yol agtigi
kesfedilmeye calisilmistir. Bu amagla, kategorilerin anlam biitlinliigii i¢inde sunulmasi adina
ilk kodlama dongiisii esnasinda bir ‘Kod Defteri’ olugturulmustur. Kod defterinde kodlarin adi,
aciklamasi, dahil edilme kriterleri belirlenmis ve kodlarla ilgili 6rnek ifadeler katilimcilarin
gerekcelerinden secilerek belirlenmistir. Bu asamadan sonra olusturulan kod defteri
kullanilarak ikinci kodlama dongiisiine gecilmis ve ilk kodlama dongiisiindeki analizler revize

edilmistir.
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Analizlerin inandiriciligini ve tutarliligini artirmak amaciyla uzman incelemesi ve
tutarlilik incelemesi yontemlerinden faydalanilmistir (Yildirim ve Simsek, 2005). Bu amagla
arastirmacinin danismanlik gorevini de yiiriiten bir Egitim Programlar1 ve Ogretim alan uzmana,
olusturulan arastirma sorular ile anketten elde edilen cevaplar arasindaki tutarliligi, veri setiyle
ilk kodlama dongiisii sonunda olusturulan kod defterindeki aday kodlar/temalar arasindaki
tutarlilig1 ve ikinci kodlama dongiisii sonucunda olusan temalar ve igerigin tutarliligini ve
temalarin kendi aralarindaki binisiklik ve bitisiklik diizeyini, temalarla arastirma sorular1 ve
arastirmanin kuramsal temeli arasindaki uyumu inceleyerek gerekli diizeltmeleri yapmustir.
Ayrica aktarilabilirlik 6zelligini artirmak amaciyla ayrintili betimleme yaklasimi geregi
arastirma raporlagtirilirken veri analiz siireci ayrintili olarak agiklanmis, katilimci1 goriisleri

dogrudan alintilarla aktarilmis ve alintilara ekleme yapilmamuistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR

Ortaokul ve lise 6grencilerinin ndbet¢i 6gretmene iliskin algilarinin neler oldugunu
metaforlar yoluyla ortaya koymay1 ve olusturulan 6grenci metaforlarini ortilkk program
kapsaminda kesfetmeyi amaglayan bu arastirmada elde edilen bulgular arastirmanin alt

problemlerinin verilisindeki siraya gore asagida belirtilmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Ortaokul ve lise Ogrencilerinin ndbet¢i O6gretmenlere iliskin  olusturdugu
metaforlarin neler oldugunu ortaya ¢ikarmayi amaclayan birinci alt probleme yonelik
yapilan incelemede olumlu metaforlar ve olumsuz metaforlar olmak iizere iki kategori

olusturulmustur.

4.1.1. Olumlu Metaforlar

Ogrencilerin nobetgi dgretmenlerle ilgili olusturduklari metaforlar ve gerekgeleri
incelendiginde 249 kez tekrarlanan toplam 99 metaforun olumlu metafor kategorisi altinda

ele alinmasi1 uygun goriilmistiir. Olumlu metaforlar tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2

Ogrencilerin nobetci 63retmenlerle ilgili olusturduklar: olumlu metaforlar

Kullanilan Metaforlar Tekrarlanma Sikhg (f)
Giivenlik 23
Polis 21

Bekei, Gece bekgisi, Gece Muhafizi, Emanet 19
bekgisi

Anne- Baba, Aile, Ebeveyn, Veli 13




Kullanilan Metaforlar Tekrarlanma Sikhg (f)

Asker 11
Koruyucu, Bodyguard 10

Kahraman, Oriimcek Adam, Batman,

—
S

Siipermen

Kitap

Gardiyan

Gozlemci/ Gozetmen
Cankurtaran
Kamera

Yardimci

Yonetici, CEO
Doktor

Dost

Robot

Ik destek/ i1k Yardim
Danigsman

Melek

Dedektif

Agag

Hakim

Coban

Arn

Radar

Direk

Internet

Alim insan

Iyi insan

Rehberlik 6gretmeni
Karinca

Giinliik rehber
Arkadas

— NN N NN NN NN DN DN W W W W W W WA B~ LN I

Ayakl1 yardim makinasi
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Kullanilan Metaforlar Tekrarlanma Sikhg (f)

Kule muhafizi 1
Ilgili 1
Bakan 1
Okul miidiirii 1
Balik 1
Kopek 1
Kurtarici 1
Sefkatli el 1
Atmaca 1
Aslan 1
Kumbara 1
Antrenor 1
Zeki insan 1
Sabir anahtari 1
Yorulan ¢ift¢i 1
Saat 1
Bakici 1
Yan karakter 1
Kural 1
Sikinti Bombasi 1
Iyilik perisi 1
Giil 1
Denetmen 1
Karanliktaki mum 15181 1
Hakem 1
K9 1
Zamanlayici 1
Sirin Baba 1
Zabita 1
Giivenli ev 1
Tamamlayici 1
Abla 1
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Kullanilan Metaforlar Tekrarlanma Sikhg (f)

Zirh 1
Umut 1
Gozlemci kus 1
Acil tip teknisyeni 1
Sokak lambasi 1
Kurulu saat 1
Gece 1
Yardimsever 1
Gilines 1
Ahlak kurallari 1
Deniz feneri 1
Dinleyen biri 1
Calar saat 1
Bilgi dolu torba 1
Testlerin cevap anahtari 1
Arabulucu 1
Arama motoru 1
Okulun sag kolu 1
Umut 15181 1
Akbaba 1
Dayak yemis biri 1
Toplam 249

Tablo 2’de goriildiigii lizere 6grencilerin nébetgi 6gretmenler icin giivenlik (f=23),
polis (f=21), bekgi, gece bekgisi, gece muhafizi, emanet bekgisi (f=19), anne-baba, aile,
ebeveyn, veli (f=13), asker (f=11), koruyucu, bodyguard ve kahraman, Oriimcek Adam,
Batman, Sipermen (f=10), kitap ve gardiyan (f=7), go6zlemci/gdzetmen (f=6),
cankurtaran, kamera ve yardimci (f=5), yonetici, CEO ve doktor (f=4), dost, robot, ilk
destek/ ilk yardim, danisman, melek, dedektif ve aga¢ (f=3), hakim, ¢oban, ari, radar,
direk, internet, alim insan, iyi insan, rehberlik 6gretmeni, karinca, giinliilk rehber ve
arkadas (f= 2), ayakli yardim makinasi, kule muhafizi, ilgili, Bakan, okul midiiri, balik,

kopek, kurtarici, sefkatli el, atmaca, aslan, kumbara, antrenor, zeki insan, sabir anahtari,
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yorulan c¢ift¢i, saat, bakici, yan karakter, kural, sikintt bombasi, iyilik perisi, giil,
denetmen, karanliktaki mum 15181, hakem, K9, zamanlayici, Sirin Baba, zabita, giivenli
ev, tamamlayici, abla, zirh, umut, gézlemci kus, acil tip teknisyeni, sokak lambasi, kurulu
saat, gece, yardimsever, Giines, ahlak kurallari, deniz feneri, dinleyen biri, ¢alar saat, bilgi
dolu torba, testlerin cevap anahtari, arabulucu, arama motoru, okulun sag kolu, umut 15181,
akbaba ve dayak yemis biri (f=1) seklinde metaforlar kullanmislardir. Ogrenciler
tarafindan kullanilan olumlu metaforlara iliskin baz1 katilimci1 ifadeleri asagida

verilmistir:

K. 29- “Nobetci Ogretmen anne babaya benzer. Ciinkii Herseyimizle onlar

ilgileniyorlar.” (Otaokul, 7. Sinif, Erkek)

K. 32- “Nobetci 6gretmen bir kumbaraya benzer. Clinkii istedigimiz zaman bize

yardimci olur(sor sor bitmez).” (Ortaokul, 5. Sinif, Kiz)

K. 51- “Nobetci 6gretmen gilivenlige benzer. Ciinkii Herkesi koridorda ve ya

bahgede yasanilabilecek kotli durumlardan korur.” (Ortaokul, 7. Sinif, Erkek)

K. 66- “Nobetgi 0gretmen polise benzer. Cilinkii Herkesi tenefiislerde korur.”

(Ortaokul, 7. Siif, Erkek)

K. 73- “Nobet¢i dgretmen ndbetci kdpegi benzer. Ciinkii Istenilen yeri koruyor.”

(Ortaokul, 5. Sinif, Erkek)

K. 76- “Nobet¢i Ogretmen gozlemciye benzer. Ciinkii Cocuklarin hal ve

hareketlerini izler.” (Ortaokul, 5. Sinif, Kiz)

K. 92- “Nobet¢i 6gretmen kahramana benzer. Ciinkii Sikintili ve ¢ézulemicek

sorunlarda hemen yetisen kisidir.” (Ortaokul, 5. Smif, K1z)

K. 108- “Nobetei 6gretmen direge benzer. Cilinkii Hep arkamizdadir.” (Ortaokul, 6.
Smif, Kiz)
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K. 112 — “Nobetci 6gretmen askere benzer. Ciinkii Askerler milletini korumakla
yiikiimliidiir, nébetci 6gretmen ise dgrencileri korumakla yiikiimliidir.” (Ortaokul,

6. Sinif, K1z)

K. 158- “Nobetci 6gretmen bekeiye benzer. Ciinkii Okulu kontrol altina alir.” (Lise,
12. Sinif, Erkek)

K. 163- “Nobetci 0gretmen gardiyana benzer. Ciinkii Diizeni saglar.” (Lise, 12.
Sinif, Erkek)

K. 215- “Nébetci 6gretmen koruyucuya benzer. Ciinkii Ogrencileri korur.” (Lise,

10. Sinif, Kiz)

K. 222- “Nobetci 6gretmen akbabaya benzer. Clinkii Olan bitenden haberdar
olur.” (Lise, 11. Smif, Ki1z)

K. 225- “Nobetci 6gretmen artya benzer. Cilinkii Durmadan ¢alisir.” (Lise, 10. Sinif,
Erkek)

K. 229- “Nobetci 6gretmen Ayakli kameraya benzer. Ciinkii Hareket halinde
gozlem yapar.” (Lise, 12. Sinif, Kiz)

Olumlu metaforlar incelendiginde 6grenciler tarafindan en ¢ok kullanilan metaforun
glivenlik metaforu oldugu belirlenmistir. Bu metaforla birlikte 6grencilerin polis, bekei,
asker, koruyucu, gardiyan gibi diger giivenlik hizmeti veren meslekleri de ndbet¢i
o0gretmen metaforlarinda ¢ogunlukla kullandig1 goriilmiistiir. Bu metaforlardan hareketle
Ogrencilerin nobetci 6gretmenleri daha ¢ok koruyucu biri olarak gordiikleri sdylenebilir.
Giinay ve Ozbilen (2014) o&grencilerin ders aralarinda okulun farkli alanlarinda
karsilastiklar1 problemlerin ¢dzlimiinde onlara yardimci olabilecek, ilgili ve iletisim
kurabilecekleri bir gorevlinin var olmasinin, 6grencilerin okuldaki biitiin ortamlarda
kendilerini giivende hissetmesi agisindan faydali oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin
olumsuz bir anlam c¢agristiran gardiyan ifadesini ise diizen saglayan, yasanabilecek
olumsuz durumlarin 6niine gegebilmek adina dikkatli gézlem yapan bir kisi olarak

kullandiklart goriilmektedir. Bazi 6grencilerin ise ndbet¢i 6gretmeni tanimlamak igin
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anne- baba, aile, veli, ebeveyn, abla gibi metaforlar1 kullandiklar1 tespit edilmistir.
Ogrencilerin kullandig1 bu benzetmeler, ndbet¢i dgretmenlerin yaninda kendilerini aile
sicaklig1 ve sefkati i¢inde hissettikleri seklinde yorumlanabilir. Jackson (1990), tiim
bireylerin aile disinda, i¢inde bulundugu ilk biiylik kurumun okul oldugunu sdylemistir.
Dreeben (1967) ise 6grencilerin uzun siire boyunca kendilerine her tiirlii konuda yardim
edip destek olan ailelerinden ilk defa okula giderken ayrildiklarini ifade eder. Bu agidan
da bakildiginda nobet¢i 6gretmenlerin teneffiislerde 6grencilerin yaninda olmasi, onlarin
kendilerini biiylik bir ailede hissetmelerini ve giivende olduklar1 duygusuna sahip

olmalarina yol agmis olabilir.

Kullanilan metaforlarda géze ¢arpan bir diger 6zellik ise nobetci 6gretmenin bilgili
olmas1 ve kendilerine yol gdstermesi anlaminda kullanilan kitap, alim insan, danigsman,
rehberlik 6gretmeni, internet, bilgi dolu torba seklindeki metaforlardir. Bu metaforlarla
ogrenciler 6gretmenin bilgili olusu ve bu bilgiyi kendileriyle paylasmasinin kendilerine
yol gosterici olusundan bahsetmektedirler. Ogrencilerin bir kism1 ise ar1 ve karinca

metaforlarim1 kullanarak ndbetg¢i 6gretmenlerin ¢aligkan olusuna dikkat ¢ekmislerdir.

4.1.2. Olumsuz Metaforlar

Ogrencilerin nobetgi 6gretmenlerle ilgili olusturduklari metaforlar ve gerekgeleri
incelendiginde 40 kez tekrarlanan toplam 31 metaforun olumsuz metafor bashig: altinda

ele alinmas1 uygun goriilmiistiir. Olumsuz metaforlar tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3

Ogrencilerin nébetci égretmenlerle ilgili olusturduklar: olumsuz metaforlar

Olumsuz Metaforlar Tekrarlanma Sikhga (f)

Gardiyan
Bekei
Canavar
Tilki
Korkuluk
Zabita

Anne

—_— = = NN N W W

Kamera
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Olumsuz Metaforlar Tekrarlanma Sikhgi (f)

Cinar

Kaplan

Diidiik

Coban

Azarlayan biri

Denetci

B*k

Siiziilen sahin

Hoparlor

Pazartesi sabahi ¢alan alarm
Tarak

Kurt

Boksor

Trafik polisi

Hirsiz

Kaktiis

Gargamel

Mahmut Hoca

Vaktinde 6tmeyen horoz
Higbir sey

Hakim

Patlamaya hazir bir yanardag
Dedektif

Toplam

p— e e e e e e e e e ek e e ek ek e e e e e e e e

n
[e)

Tablo 3’te gorildiigii iizere O6grenciler nobet¢i 6gretmeni nitelendirmek igin
gardiyan (f=5), bek¢i (f=3), canavar, tilki ve korkuluk, (f=2), zabita, anne, kamera, ¢inar,
kaplan, diidiik, ¢oban, azarlayan biri, denet¢i, b*k, siiziilen sahin, hoparlor, pazartesi
sabahi ¢alan alarm, tarak, kurt, boksor, trafik polisi, hirsiz, kaktiis, Gargamel, Mahmut
Hoca, vaktinde 6tmeyen horoz, hicbir sey, hakim, patlamaya hazir bir yanardag ve
dedektif (f=1) ifadelerini kullanmislardir. Ogrencilerin olusturduklar1 olumsuz

metaforlardan bazilari asagida belirtilmistir:
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K. 8- “Nobet¢i 6gretmen canavara benzer. Ciinkii Siirekli bagirir.” (Ortaokul, 7.
Sinif, Erkek)

K. 11- “Nobet¢ci 0gretmen anneye benzer. Ciinkii Her seyi aninda yapmanizi

bekler ve hep onun dediklerini yapmanizi ister.” (Ortaokul, 7. Sinif, Kiz)

K. 56- “Nobetci dgretmen hapisanedeki gardiyanlara benzer CUNKU Herseye
karigiyorlar topumuzu aliyorlar kosmamizi engelliyolar.” (Ortaokul, 7. Smif,

Erkek)

K. 58- “Nobetci 6gretmen diidiige benzer. Ciinkii siirekli uyartyor.” (Ortaokul, 7.
Sinif, Erkek)

K. 116- “Nobet¢i 6gretmen hoparlore benzer. Ciinkil siirekli bagiriyorlar.”
(Ortaokul, 6. Sinif, Kiz)

K. 130- “Nobetci 6gretmen pazartesi sabahi ¢calan alarma benzer. Clinkii Yapmasi

gerekeni yapiyor ama biz sevmiyoruz.” (Lise, 12. Sinif, K1z)

K. 145- “Nobete¢i 6gretmen bekgiye benzer. Ciinkii kendisinden ¢ok daha yetkili
kisiler varken onlarin olmadig1 yerde kendi kurallarin1 uygulamaya calisir.” (Lise,

11. Sinuif, Erkek)

K. 181- “Nébet¢i dgretmen kaktiise benzer, CUNKU Sadece gorevi zil calana
kadardir ve ¢gogunlukla olaylara miidahil olmaz.” (Lise, 10. Smif, Erkek)

K. 226- “Nobetgi dgretmen kimi zaman vaktinde 6tmeyen horoza Ogrenci
hatalarin1 bazen goriir bazen gormezden gelir gorse de gerekli islemi uygulamaz
(her 6gretmen i¢in degil bir takim 6gretmenler i¢in gecerli bir ifadedir)” (Lise, 11.

Sinif, Erkek)

K. 233- “Nobetci 6gretmen korkuluga benzer. Ciinkii Sinir bozucudur.” (Lise, 12.

Sinif, Kiz)
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Olumsuz metaforlar incelendiginde, olumlu metaforlar kapsaminda ele alinan
gardiyan ve bekg¢i gibi ifadelerin ayn1 zamanda olumsuz metafor olarak da kullanildigi
goriilmektedir. Ancak kullanilan metaforlarin gerekgeleri incelendiginde, benzetmelerin
olumsuz metaforlar kategorisinde ele alinmasi uygun gorilmiistiir. Ciinkii, 6grencilerin
bu metaforlara iligkin verdikleri gerekg¢elerde kendilerini 6zgiir hissetmedikleri, adeta g6z
hapsinde olduklarini diisiindiikleri, nobet¢i Ogretmenlerin varliklarindan rahatsiz
olduklarini dile getirdikleri goriilmiistiir. Canavar, tilki, diidiik, azarlayan biri, hoparlor
metaforlarinda ise 6grencilerin ndbet¢i 6gretmeni ¢cok bagiran, azarlayan kisiler olarak
nitelendirdikleri goriilmektedir. Baz1 6grenciler tarafindan korkuluk, b*k, kurt, kaktiis,
Gargamel gibi olumsuz metaforlarin kullanilmasi ise nobet¢i 6gretmenlerin 6grenciler
tarafindan sevilmeyen ya da nefret edilen olumsuz bir karakter olarak algilandigini gézler

Online sermektedir.

Ogrenciler tarafindan nébetci dgretmene iliskin olusturulan metaforlar analiz
edilince ortaya ¢ikan olumlu (n=99) ve olumsuz (n=31) metaforlar karsilastirildiginda
O0grencilerin nobet¢i Ogretmenler icin daha ¢ok olumlu metaforlar1 kullandig:
belirlenmigtir. Olumlu ve olumsuz metaforlarin tekrarlanma sikligi g6z Oniinde
bulunduruldugunda ise benzer bigimde olumlu metaforlarin (f=249) olumsuz metaforlara
(f=40) gore daha siklikla kullanildigi belirlenmistir. Olusturulan olumlu metaforlarin fazla
olmasinin sebebi Ogrencilerin ndbet¢i 6gretmenle ilgili olumlu yasantilarinin ¢esitlilik

gostermesine bagli olabilir.

Ogrenciler tarafindan yapilan olumlu ve olumsuz benzetmeler ve bu benzetmelere
iliskin gerekceler incelendiginde 6grencilerin cogunun ndbetci 6gretmenlerin kendilerine
karst c¢ok anlayish davrandigini ve sorunlariyla yakindan ilgilendigini, ¢dziim
bulamadiklar1 konularda nodbet¢i Ogretmenlere rahatlikla damisabildiklerini dile
getirdikleri belirlenmistir. Katilimcilarin bir kismi ise nobet¢i 6gretmenlerle ilgili olumsuz
yonde bir algiya sahiptir. Bu durum bazi 6gretmenlerin nébet gérevini beklenilen titizlik
ve duyarlilikta yapmadigi, nébet¢i 6gretmenler arasinda uygulama farkliliklari oldugu ya
da 6grencinin nobetci 6gretmenlerden biri veya birkaci ile olumsuz bir yasanti gecirmis

olabilecegi ve bu durumu nobetei 6gretmenlikle iliskilendirdigi seklinde yorumlanabilir.
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4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Ortaokul ve lise 6grencilerinin ndbetgi 6Zretmenlerle ilgili olusturdugu metaforlarin
gerekgelerinin  Ortiik program agisindan incelenmesi sonucunda 11 farkli temaya
ulasilmistir. Bu temalar giiven verme, gorev bilinci ve caligkanlik, yardimseverlik,
O0gretmene yonelik olumsuz tutum, rehberlik, bilgili olma, okul kurallarin1 68renme,
Ozglrliiglin kisitlanmasi, distan denetim, adil olma ve duyarsizlik temalaridir. Tablo 5°te
olusturulan temalarin isimleri, kodlanma yogunluguna iliskin frekans degerleri

gosterilmistir:

Tablo 4

Ogrencilerin nobetci o6gretmene iliskin metaforlarimin gerekcelerinin értiik program
acisindan analizi sonucunda ulasilan temalar

Temalar F
Giiven Verme 124
Gorev Bilinci ve Caligkanlik 102
Yardimseverlik 52
Ogretmene Yonelik Olumsuz Tutum 33
Rehberlik 23
Bilgili Olma 16
Okul Kurallarini Ogrenme 14
Ozgiirliigiin Kisitlanmasi 14
Distan Denetim 8
Adil Olma 6
Duyarsizlik 5

Tablo 5’ teki temalar incelendiginde giiven verme, gorev bilinci ve caligkanlik,
yardimseverlik, rehberlik, bilgili olma, okul kurallarin1 6grenme ve adil olma temalarinin
nobetci 6gretmenlik olgusunun 6grencilerde olusturdugu ¢agrisimlar agisindan olumlu
olarak nitelendirilebilecek temalar oldugu goriilmiistiir. Nobet¢i 6gretmenlikle ilgili
o0grenci algilarinin kategorilendirilmesi sonucu ortaya c¢ikan temalardan &gretmene
yonelik olumsuz tutum, Ozgirliigiin kisitlanmasi, distan denetim ve duyarsizlik
temalarinin olumsuz ydnde 6grenmelere yol actig1 tespit edilmistir. Ortiik program

kapsaminda degerlendirilen temalara iliskin bulgular asagida ayrintili olarak verilmistir.
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4.2.1. Giiven Verme

Ogrenciler tarafindan yazilan metaforlarin gerekgeleri incelendiginde 124
katilimcinin verdikleri cevaplar “Giiven Verme” temasi kapsaminda degerlendirilmistir.
Ogrencilerin birgogu ndbetgi 6gretmenlerin  varlifinin ve otoritesinin teneffiislerde
yagsanabilecek sorunlarin Oniine gectigini ya da yasanan sorunlarda kendilerini giivende
hissetmelerini sagladigini diisiinmektedir. Ogrenciler iirettikleri metaforlarin gerekgelerinde
ozellikle bir catisma, kavga, miinakasa, kaza, yaralanma, hirsizlik vb. tehdit ve tehlikelerde
ndbetci 0gretmenin miidahalesini olumlu bir 6zellik olarak sunmustur. Bu agidan bakildiginda
nobetci Ogretmenin varliinin ve otoritesinin teneffiisler sirasinda da ogrencilerin
kendilerini giivende hissetmelerini sagladigi anlasilmaktadir. Bu yoniiyle 6gretmenin
varliginin ya da otoritesinin sadece sinif igerisinde degil ayn1 zamanda okuldaki diger
alanlarda da 6grencilerin giivenliginin bir teminati oldugunun ortiik bir sekilde 6grenildigi

soylenebilir. Katilimcilarin kullandiklar1 ifadelerden bazilarina asagida yer verilmistir:

K. 3- “Nobet¢i 0gretmen polise benzer. Ciinkii Biz teneffiis saateleri icerisinde

korur.” (Ortaokul, 7. Sinif, Erkek)

K. 7- “Nobetei 6gretmen bekgiye benzer. Ciinkii Nobetci 6gretmen sabah olsun 6gle
ve ya ikindi her zaman ¢ocuklar1 gézetler onlara birsey olmasin kosupta diismesin
diyendir . Ayn1 bekgi gibidir oda sabah olsun veya aksam olsun hi¢ farketmez.”
(Ortaokul, 7. Sinif, Erkek)

K. 44- “Nobet¢i 6gretmen gozlemci benzer. Ciinkii Ogrencileri takip eder. Ne

yaptiklarina ne yapacaklarina dikkat eder.” (Ortaokul, 7. Sinif, Ki1z)

K. 78- “Nobetci 6gretmen kahramana benzer. Ciinkii Nobetci 6gretmen dgrenciler
canini yakmasin kayip diislip canlarmmi acimasiz diye ugrasir ve bence bu

fedakarlikta kahramanlikdan farksizdir.” (Ortaokul, 5. Sinif, Kiz)

K. 101- “Nobetci 6gretmen giivenligimiz, dostumuz, bizi gozetendir benzer. Clinkii
Ailem beni giiven i¢inde okula gonderiyor. Okulda gecirdigim siire boyunca onlar
hep yanimizda en dar animizda, diisiip kaldigimizda elimizi tutan, yaramizi saran,

tyiki var dediklerimiz.” (Ortaokul, 5. Sinif, Kiz)
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K.121- “Nobet¢i 6gretmen vatani koruyan askere benzer. Ciinkii Onlar ndbet
esnasinda bizleri ve okula girip ¢ikanlar1 gézetir ve bize zarar gelmesini engeller.”

(Ortaokul, 6. Siif, Erkek)

K.148- “Nobetei 6gretmen korumact bir bek¢iye benzer. Ciinkii Herhangi bir kaza
veya sorun oldugunda hemen olaya el atar ve ilgili protokolleri yerine getirir. Diger

ogrencileri de ayni sekilde korur.” (Lise, 9. Sinif, Kiz)

K. 221- “Nobetei 6gretmen sokak lambasina benzer. Ciinkii Bir yerde durup her
hangi bir olaya miidahale eder, hem durur hem 151k tutar.” (Lise, 9. Sinif, Ki1z)

K. 227- “Nobet¢i 6gretmen cankuratarana benzer. Ciinkii Teneffiis sirasinda
yasanilacak olumsuz olaylara kars1 6nlem alip bir¢ok sorunun 6niine gegiyorlar.”

(Lise, 11. Smif, Kiz)

Arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik bir cogunlugunun nébet¢i 6gretmen igin
kullandiklar1 metaforlara yazdiklar1 gerekceler incelendiginde 68retmenlerin 6grencilere
“Giliven Vermesi” en yogun tema olarak goriilmektedir. Giivende olma hissi Maslow
(1943)’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi’nde insan gereksinimleri icerisinde &ncelikle
karsilanmas1 gereken ihtiyaglar arasinda yer almaktadir. Bu agidan bakildiginda temel
glivenlik ihtiyaci karsilanan 6grencilerin okuldaki egitim-6gretim siire¢lerine daha fazla
odaklanabilecegi soylenebilir. Ayyildiz ve Akin (2016) tarafindan yapilan g¢alismaya
katilan 6gretmenler, okul ve Ogrenci giivenligini saglamada nodbet gorevinin oldukca
onemli bir yeri oldugunu belirtmislerdir. Bayindir (2015) arastirmasinin sonucunda
nobet¢i Ogretmeni, gilivenligi tehdit eden durumlara miidahale eden kisi olarak
tanimlamistir. Glindogdu ve digerleri (2015), yaptiklar1 calismada 6gretmenlerin biiyiik
cogunlugunun ndbet gorevini Ogrenci giivenligini saglamak olarak nitelendirdikleri
bulgusuna ulasmislardir. Kiral ve Kepenekei (2018) calismasinda 6gretmenlerin hemen
hemen hepsinin 6grencinin giivenligi acisindan ndbet¢i 6gretmenligi gerekli buldugu
sonucuna ulasmistir. Ozbilen ve Giinay (2017) calismalarinda dgretmenlerin ¢ogunun
nobet gorevini ders dis1 zamanlarda Ogrencilerin giivenligini saglamak olarak
nitelendirdigi sonucuna ulagsmislardir. Ayni calismada ilkégretim 6gretmenlerinin ¢ogu

giivenli ve huzurlu bir okul ortami yaratmada nobet gorevinin katki sagladigi goriistinii
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bildirmislerdir. Gliven verme temasinin yukarida belirtilen ¢aligma bulgular ile paralellik
gosterdigini soylemek mimkiindiir. Bu arastirmaya katilan 6grencilerin ¢ogu da diger
calismalara paralel bir sekilde ndbet¢i 6gretmenin varliginin kendilerine okulda teneffiis
sirasinda dahi giiven verdigini belirtmislerdir. Ogrenciler smif i¢inde, teneffiis esnasinda
karsilasabilecegi kaza, kavga, yaralanma gibi durumlarla ¢ok sik karsilagmaz. Bu sebeple
sinif i¢indeki durumlardan farkli olarak; kaza, kavga, yaralanma gibi durumlarda nobetci
O0gretmenin varhiginin 6grencide giiven duygusu olusturdugu sdylenebilir. Bu temada,
ogrencilerin teneffiisler sirasinda kendilerinin ya da baskalarinin deneyimledikleri olaylar
neticesinde Ortiik olarak nobet¢i Ogretmene giiven duygusu yasadiklari bulgusuna

ulasilmistir.

4.2.2. Gorev Bilinci ve Cahiskanhk

Ogrencilerin yazdiklar1 metaforlarin gerekgelerine bakildiginda 102 gerekgenin ‘Gorev
bilinci ve Caligkanlik’ temasi altinda kodlandigi goriilmiistiir. Baz1 6grenciler, ndbetei
Ogretmenlerin ndbet gorevinin gerektirdigi sorumluluklar yerine getirdikleri ve bu sekilde
diizeni sagladiklarin1 vurgulamaktadirlar. Nobetci 6gretmenlerin nobet esnasinda 6grencileri
kontrol etmek ve gozetlemek, diizeni saglamak gibi gorevlerini 6zveriyle, dikkatle ve titizlikle
yaptiklarina iligkin bu alginin 6grencilerde ortiik olarak 6gretmenlerin gorev bilincine sahip
caligkan insanlar oldugunu diisiinmelerine yol a¢tig1 sdylenebilir. Ayica nobet¢i 6gretmenlerin
bu 6zelliginin 0grencilere Ornek olabilecegi ve ortiikk olarak gorev bilinci ve caligkanlik

davranigin1 kazanmalarini saglayabilecegi sdylenebilir.

K. 24- “Nobetci 6gretmen koyun otlatan gobana benzer. Ciinkii Ogrencilerin
pesinden teneffiislerde ne olup olmadigini1 gérmek i¢in her yeri gezer.” (Ortaokul,

7. Smif, Kiz)

K. 28- “Nobete¢i 6gretmen ariya benzer. Ciinkii Cok ¢alisir ar1 gibi. (Ortaokul, 7.
Sinif, Erkek)

K. 67- “Nobetci 6gretmen Oriimcek Adam benzer. Ciinkii Her 6grenciye yetisir.

(Ortaokul, 5. Sinif, Erkek)

51



K. 90- “Nobet¢i 0gretmen Bakana benzer. Ciinkii Kendi bulundugu yerdeki

sorumlulugu alir ve ona gore isini yapar. (Ortaokul, 8. Sinif, Erkek)

K. 172- “Nobetci 6gretmen gardiyana benzer. Ciinkii Hep koridordadir zorunda

olmadik¢a oradan ayrilmaz.” (Lise, 9. Smif, Kiz)

K. 178- “Nébet¢i dgretmen sirin babaya benzer. CUNKU her karakterden insani
yonetmeyi bilir.” (Lise, 12. Siif, Kiz)

K. 199- “Nobet¢i 6gretmen karincaya benzer. Cilinkii Cok c¢aligir.” (Lise, 10. Sinif,
Kiz)

K. 266- “Nobetci 6gretmen calar saate benzer. Ciinkii Calar saatleri hep kurariz.
Higbir zaman isine itiraz etmeden zamani geldiginde galar. Nobet¢i 6gretmenler de
oyledir. Islerine asla itiraz etmeyip her dakika gérevlerine hazirlardir.” (Ortaokul,

8. Smif, Kiz)

Yapilan analizlerde “Giiven Verme” temasindan sonra en belirgin sekilde ortaya ¢ikan
temanin “Gorev Bilinci ve Caliskanlik” temas1 oldugu goriilmektedir. Bu temada 6grenciler
metafor gerekcelerinde ndbet¢i 68retmenlerin isine verdigi 6nemden ve isini yaparken
caligkanlikla yaptiklarindan bahsetmislerdir. Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinde (MEB,
2006a) 6gretmen Ozelliklerinden; kendilerini degerlendirerek, kisisel ve mesleki gelisimine
yonelik caligmalara katilmasi, meslegini severek ve isteyerek yapmasi ifadelerine yer
verilmistir. Ogretmenlerin gorev bilinci ve ¢aliskanliga sahip olmasi dgretmenin tasimasi
gereken Ozelliklerdendir ve nodbet siiresince de bu 6zelliklerini koruduklart gbze carpmaktadir.
Ozbilen ve Giinay (2017) 6gretmenlerin cogunun ndbet gorevini ders dis1 zamanlarda
Ogrencilerin diizen ve kontroliinii saglamak seklinde ifade ettigi sonucuna ulagmislardir.
Ayyildiz (2015) da ndbetci 6gretmenlik uygulamasin1 6gretmenlerin bakis agisiyla ortaya
cikarmay1 amaglayan ¢aligmasinda katilime1 6gretmenlerin ndbet tutarken diizeni sagladiklarini
diistindiikleri bulgusuna ulagsmigtir. Bu bulgular, ndbet¢i 6gretmenlerin gérev bilincine sahip
olduklar1 ve gorevlerini 6zveriyle yaptiklarina iliskin 6grenci algilarini yansitan mevcut
arastirma bulgulariyla ortiismektedir. Gorev bilinci ve ¢aligkanlik, toplum ve is yasami
acisindan da olduk¢a dnemli sayilabilecek iki 6zelliktir. Ogrencilerin nobetgi dgretmenlere

iligkin gézlemlerden hareketle ortiik olarak gorev bilinci ve caliskanlik 6zelliklerini edinmeleri;
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gelecekte de toplum iginde basarili bir sekilde hayatlarini siirdiirmelerine katki saglayacaktir.

4.2.3. Yardimseverlik

Ogrenciler tarafindan yazilan metaforlarin gerekgeleri incelendiginde 52
katilimcinin verdikleri cevaplar “Yardimseverlik” temas1 kapsaminda degerlendirilmistir.
Ogrenciler bir kaza, yaralanma, ¢atisma, kavga, miinakasa durumunda ya da bir §gretmene
ihtiyag duyduklar1 anlarda 6gretmenin kizmadan, sorgulamadan sefkatle onlara yardim
ettigini ifade etmislerdir. Bu agidan bakildiginda, 6grencilerin ndbetgi 6gretmeni insani
acidan ne zaman ihtiya¢c duyulsa yardim eli uzatan, sorunlara kayitsiz kalmayan
yardimsever bir kisi olarak algiladiklar1 anlasilmaktadir. Nobetci 6gretmenlerin bu tiir
davraniglarinin 6grencilerde Ortiik olarak 6gretmenlerin yardimsever insanlar oldugunu
ogrenmelerini sagladigi ve nobet¢i 6gretmenin bu insani yaklasiminin 6grencilere model
oldugu, onlarin ortiik olarak yardimseverlik davranisini kazanmalarin1 saglayabilecegi

sOylenebilir. Katilimcilardan alinan 6rneklerden bazilarina asagida yer verilmistir:

K. 17- “Nobete¢i 6gretmen sorun yasadiginda sefkatli ele benzer. Ciinkii Bana ve

arkadaslarima yardim eder sorun giderir.” (Ortaokul, 7. Siif, Ki1z)

K. 53- “Nobet¢i Ogretmen can Kurtarana benzer. Ciinkii Her Sese Kosar.”

(Ortaokul, 7. Sinif, Erkek)
K. 55- “Nobetci 6gretmen ilk yardima benzer. Ciinkii Koridorda dolastigindan
dolayi ogrenciye bir sey olursa hemen yardim etmek icin kosar.” (Ortaokul, 7. Sinif,

Kiz)

K. 80- “Nobetci 6gretmen siiper kahramanlara benzer. Ciinkii Her an 6grencinin

yanindadir lar onlara yardim ederler.” (Ortaokul, 5. Sinif, Kiz)

K. 105- “Nobetci 6gretmen alim insana benzer. Ciinkii Her konuda yardime1 olur.”

(Ortaokul, 6. Siif, Kiz)

K. 204- “Nobetci 6gretmen yardimciya benzer. Cilinkii Yardima ihtiya¢ olunca

kosar.” (Lise, 9. Smif, Kiz)
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“Yardimseverlik” temasi incelendiginde Ogrencilerin zor zamanlarda nobetci
ogretmenlerin yanlarinda olduklarin1 sdyledikleri goriilmektedir. Kaza, yaralanma gibi
durumlarda Ogrenciler yalniz olmadiklarini ve 6gretmenlerinin onlarin yardimlarina
kostuklarin1 ifade etmislerdir. Zor zamanlarda gerekli yardimi alan O6grencilerin,
bagkalarinin da yasayabilecegi miiskiil durumlarda onlara destek olmaya ¢alisacagi
soylenebilir. Ogrenciler hem evlerinde hem okullarinda kendilerine nasil davramldigina
bakarak kendisinin degerli olup olmadigina, sevilip sevilmedigine dair cevaplar bulur
(Dreeben, 1967). Nobetci Ogretmenin kendilerine ihtiyag duydugu anda yardim ettigi
ogrenciler; degerli olduklarini hissedebilirler, bu durum da onlarin benlik algisini pozitif yonde
etkileyebilir. Ogretmenlik mesleginde sevginin ¢ok dnemli oldugunu ve dgretmenlerin insani
sevmesi gerektigini dile getiren Sabanci (2016)’nin da goriigsleri géz Oniinde
bulunduruldugunda, yardimseverlik temasinda ndbet¢i Ogretmenlerin Ogrencilere sevgiyle
yaklagmasi ve onlara ihtiya¢ duyduklar1 her alanda yardim etmesi bulgusunun dgretmenin
yardimsever Ozelligine dikkat ¢ektigi sOylenebilir. Demirel (2013) toplumsal hayata uyum
saglamada Ortik programin egitim programi kadar etkili oldugunu dile getirmistir.
Yardimseverlik temasinda ise nobet¢i 0gretmenlerin 6grencilere yonelik insani ve yardimsever
yaklagimlariin 6grencilerde ortiik olarak nobet¢i 6gretmenleri model alma ve yardimsever
olma davranislarina sebep olabilecegi tespit edilmistir. Bu durum, ortiik programin toplumsal

hayata uyum islevi ile agiklanabilir.

4.2.4. Ogretmene Yonelik Olumsuz Tutum

Ogrenciler tarafindan yazilan metaforlarin gerekgeleri incelendiginde 33
katilimemin verdikleri cevaplar “Ogretmene Yonelik Olumsuz Tutum” temasi altinda
kodlanmistir. Bu temaya iliskin 6grenci yanitlar1 incelendiginde, bazi 6grencilerin ndbetci
Ogretmenin varligindan bile rahatsizlik duydugu, ndbetci Ogretmenin bazen gereksizce
ogrencilere kizdig1 veya bagirdigi, hatta ndbetci 6gretmenlerin olmamasini tercih ettiklerini dile
getirdikleri gorlilmiistiir. Bu ifadelerden hareketle bazi 6grencilerin deneyimlerinin ndbetci
ogretmenlere olumsuz tutum gelistirmelerine neden oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenler ve
ogrenciler arasindaki iletisim kopukluklarin1 da ortaya koyan bu metaforlardan hareketle,
nobetci Ogretmenlerin  Ogrencilere karsi sergiledikleri olumsuz tutum ve davranislarin
Ogrencilerin 6gretmenlere karsi Ortiilk olarak olumsuz tutumlar gelistirmesine neden oldugu

sOylenebilir. Bu temaya iligkin bazi katilimci goriisleri asagida verilmistir:
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K. 8- “Nobete¢i 6gretmen canavara benzer. Ciinkii Stirekli bagirir.” (Ortaokul, 7.

Sinif, Erkek)

K. 54- “Nobetci 6gretmen kaplana benzer. Ciinkii Her an avina atilmaya hazirdir.”

(Ortaokul, 7. Siif, Kiz)

K. 82- “Nobetei 6gretmen b*ka benzer. Ciinkii Koti pislik lanet maasini alamadigi
icin sinirini bizden cikartan bir pislik ve bir iblistir @) & &J.” (Ortaokul, 5. Smif,
Erkek)

K. 95- “Nobet¢i 0gretmen Siizelen Sahine benzer. Ciinkii Kavga eden dgrenci
gordiigiinde ensesinden tuttugu gibi miidiiriin odasina gotiiriip sikayet eder.”

(Ortaokul, 8. Sinif, Erkek)

K.149- “Nobetci 6gretmen Canavara benzer. Ciinkii Sadece bagirir cagirir ve

vicdansizdir.” (Lise, 12. Sinif, Kiz)

K. 233- “Nobetc¢i 6gretmen korkuluga benzer. Ciinkii Sinir bozucudur.” (Lise, 12.

Sinif, Kiz)

K. 242- “Nobetci 6gretmen higbirseye benzer. Ciinkii Gerek yok 6zellikle ortaokul
lise ogrencilerinin zile yada zil caldiginda iceri girmesi icin ogretmene ihtiyag
yoktur ilkokuldan sonra nerede ne yapmamiz gerektigini ogrendigimizi

diisiiniiyorum.” (Lise, 11. Sinif, Kiz)

K. 260- “Nobet¢i 0gretmen kizgin bir tilkiye benzer. Clinkli Herzaman bagirir ve

kizar gerekli gereksiz kizar bizi kisitlar ve fenadir.” (Ortaokul, 6. Sinif, Kiz)

“Ogretmene Yonelik Olumsuz Tutum” temasindaki 6rnekler incelendiginde

O0grenciler; nobet¢i 6gretmenlerin kendilerine yiiksek sesle bagirdigini, onlar1 azarlayip,
gereksiz yere kizdigini, gereksiz cezalar verdiklerini diisiinmektedirler. Sabanci (2016)
calismasinda yoOnetici ve Ogretmenlerin ndbet gorevinin, dgrencinin 6Zretmene karsi
bakisin1 olumsuz etkilemedigi goriisiinde olduklarini tespit etmistir. Oysa Ogrencilerin

goriislerinin irdelendigi bu arastirmada nobet gérevinin bazi 6grencilerin 6gretmenlere

55



iliskin bakis agisin1 olumsuz yonde etkileyebilecegi ortaya cikmustir. Ogretmenlerin ndbet
gorevleri esnasinda Ogrencileri olumsuz etkileyebilecek tutum ve davranislar
sergilemelerinin gerisinde bazi 6gretmenlerin ndbet goérevine iliskin olumsuz tutumlari da
yer aliyor olabilir. Ornegin, Ozbilen ve Giinay (2017) ¢alismalarinda baz1 6gretmenlerin
nobet gorevinin asil isleri olmadig1 ve bu gorevin goniilliiliik esasina gore olmasi
gerektigini diistindiikleri sonucuna ulagsmislardir. Yapilan bazi arastirmalar da (Ayyildiz ve
Akin, 2016; Gilindogdu ve dig., 2015) 6gretmenlerin ndbet uygulamasi nedeniyle zihinsel
ve fiziksel yorgunluk yasadiklar1 ve is yiikleri arttig1 i¢cin ndbet gorevini gereksiz olarak
nitelendirdikleri (Ozbilen ve Giinay, 2017) bulgularini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin
nobet gorevini gergeklestirirken yasadiklar: bu isteksizlik duygusu 6grenciler tarafindan
olumsuz algilanmalarina yol agabilir. Sonug¢ olarak, bu temada Ogretmenlerin ndbet
gorevinin Ogrencilerin bazilart agisindan nobet¢i 6gretmenle yasanan birtakim olaylar
neticesinde Ortiik olarak nobet¢i 6gretmenlere yonelik olumsuz tutuma neden olabildigi

bulgusuna ulagilmistir.

4.2.5. Rehberlik

Nobetci Ogretmenler ile ilgili olarak olusturulan metaforlar incelendiginde 23
Ogrencinin sorunlariyla ilgili olarak ndbet¢i 0gretmenle konusabildiklerini, onlardan destek
gordiiklerini, nobetci Ogretmenlerin onlara yol gosterdiklerini ifade ettikleri gozlenmistir.
Yasanan bu durumlar neticesinde bazi 6grencilerin ndbet¢i 6gretmenleri ihtiya¢ duyduklari
zamanlarda bir psikolojik danisman ya da rehberlik uzmani gibi kendilerine destek verebilecek

kisiler olarak gordiikleri sdylenebilir.

K. 33- “Nobet¢i 6gretmen danigsmana benzer. Ciinkii bazi sorunlarimizi ona

danisiriz.” (Ortaokul, 7. Siif, Erkek)

K. 38- “Nobet¢i 6gretmen antrendre benzer. Ciinkii Her daim yol gosterir.”

(Ortaokul, 7. Siif, Erkek)

K. 157- “Nobetci 6gretmen rehber O6gretmene benzer. Cilinkii Nobetc¢i oldugu

gunlerde sorunlarimizi dinler.” (Lise, 9. Sinif, Kiz)
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K. 187- “Nobet¢i 6gretmen gozlemcilere benzer. Ciinkii 6grencilerle konusurlar ve
ne hissettiklerini anlarlar onlarla bir arkadasmis¢asina konusabilirler.” (Lise, 9.

Smif, Kiz)

K. 201- “Nobetci 0gretmen giinliik rehbere benzer. Ciinkii Her ikiside bize yol
gosterir.” (Lise, 10. Sinif, K1z)

K. 206- “Nobetci 6gretmen ablaya benzer. Ciinkii herseyi anlatirsin o da sana yol

gosterir.” (Lise, 10. Sinif, Kiz)

K. 283- “Nobet¢i 6gretmen umut isigina benzer. Ciinkii basim sikistigi zaman kime
ulagsabilecegim konuda aklima gelen ilk kisi ve sorunu ¢b6zen tek

kisidir......ocoeennennns ” (Ortaokul, 8. Sinif, Kiz)

“Rehberlik” temasinda Ogrencilerin  sorunlariyla ilgili nobet¢i Ogretmenlerle
konusabildikleri, onlardan gerekli destegi gordiikleri ve ndbetci 6gretmenlerin onlara yol
gosterdigine iliskin kullandiklari ifadeler dikkati ¢ekmektedir. Ogretmenlik Meslegi Genel
yeterliklerinde (MEB, 2006a) 6gretmenin; 6grencinin kendisini ve baskalarini1 tanimasina ve
kabul etmesine, kendisi ile ilgili farkindaligin1 giinlik hayatta kullanmasina ve olumlu
davranislar sergileyip kendisini giidiilemesine rehberlik etmesi gerektigi bilgisi yer almaktadir.
Bu bilgiden hareketle ndbet¢i 6gretmenlerin, 6gretmenler i¢in gerekli olan 6grencilere rehberlik
etme davranigina nébet siirelerinde de devam ettikleri sdylenebilir. Giinay ve Ozbilen (2014)
de yaptiklar1 ¢aligmada ndbetc¢i 6gretmenlerin herhangi bir nedenle yanlarina gelen 6grencilerin
sorularin1 cevapladiklari, onlarla sohbet ettikleri bulgusuna ulagsmiglardir. Sabanci1 (2016)
calismasinda Ogretmenlerin ndbet sirasinda 6gretmen ve Ogrenci arasindaki yakinligin
artacagin diisiindiikleri bulgusuna ulagmis ve erkek yoneticilerin ndbetci 6gretmenlerin ndbet
edebilecegi goriisiinii  savunduklarmi ortaya ¢ikarmustir.  Ozbilen ve Giinay (2017)
calismalarinda Ogretmenlerin nobet gorevinin Ogrencilerle iletisim halinde olmay1 da
kapsadigin1  diislindiikleri sonucuna ulasmislardir. Bu sonuglar ndbetci Ogretmenlerin
ogrencilere rehberlik ettigi bulgusunu desteklemektedir. Turhan ve Turan (2012) ise
caligmalarinda Ogretmen ile Ogrenci bagimin giiclenmesi aracilifiyla giivenlikle 1ilgili
yasanabilecek olumsuz durumlarin da azalabilecegini dile getirmislerdir. Bu durumda ndbetci

Ogretmenin 6grencilere yaptig1 rehberlik aninda kullandig1 olumlu iletisim sayesinde de ndbet
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sirasinda yasanabilecek bazi sorunlarin dnlenebilecegi sonucuna ulagilabilir. Sonug olarak, bu
temada nobetci 0gretmenlerin gorev esnasinda Ogrencilere destek olmasi, 6grencilerin ortiik
olarak nobet¢i 6gretmenlerin ihtiya¢ duyulan anlarda kendilerine bir rehberlik uzmani ya da
psikolojik danigman gibi destek verebilecek kisiler oldugunu 6grenmelerine yol agabilecegi

bulgusuna ulasilmistir.

4.2.6.Bilgili Olma

“Bilgili Olma” temas1 Ogrencilerin verdikleri cevaplarin 16’sin1 igermektedir. Bazi
ogrenciler nobet¢i 6gretmeni tanimlarken onun bilgi dagarciginin fazla oldugunu ve sorduklari
her soruya cevap verebildigini dile getirmektedirler. Bu sayede Ogrencilerin Ortiik olarak
ogretmenlerin glivenilir bir bilgi kaynagi olduguna dair algilarinin pekistigi sdylenebilir. Ayrica
nobetei 6gretmenlerin bu 6zelliginin 6grencilere 6rnek olabilecegi ve ortlik olarak d6grencilerde

de bilgili olmanin 6nemli olduguna dair alginin olugsmasina yol actig1 sdylenebilir.

K. 12- “Nobetei 6gretmen yiiriiyen ve konusan bir kitaba benzer. Ciinkii Kitap gibi
bizi bilgilendirir.” (Ortaokul, 7. Sinif, Kiz)

K. 87- “Nobet¢i 6gretmen kitaba benzer. Ciinkii her konuda bilgi sahibidir.”
(Ortaokul, 5. Smif, Kiz)

K. 107- “Nobet¢i 6gretmen internette benzer. Herseyi bilir.” (Ortaokul, 6. Sinif,
Erkek)

K. 219- “Nobetei 6gretmen kitaba benzer. Clinkii i¢indeki bilgiler mutlaka igimize
yarayacaktir.” (Lise, 10. Siif, Kiz)

K. 265- “Nobetei 6gretmen bilgi dolu torbaya benzer. Ciinkii Sordugumuz herseyi
yanitlar.” (Ortaokul, 8. Sinif, Kiz)

K. 277- “Nobetci 6gretmen arama motoruna benzer. Ciinkii Cok bilgili oldugu

icin.” (Ortaokul, 6. Siif, Erkek)
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“Bilgili Olma” temasinin 6rnekleri incelendiginde dgrencilerin, nobetci 6gretmenlerin
genis bir bilgi birikimine sahip oldugunu ve bu bilgi birikimini kendileriyle paylastiklart
sonucuna ulastimaktadir. Ogretmenlerin bilgili olmas1 8grencilerde onlarin giivenilir bir kaynak
olarak goriilmesine yol agar ve 6gretmenin bilgili olduguna tanik olan 6grenciler ortiik bir
sekilde onlar1 ornek alarak duyussal olarak bilgili olmaya daha fazla deger verebilirler.
Karakaya’nin (2019) ilkokul dordiincii sinif 6grencilerinde 6gretmene yonelik algiy1 ortaya
cikarmaya ¢alistig1 ¢calismasinda 68retmenle ilgili olusturulan metaforlara yonelik olusturulan
yedi kategoriden biri de ‘Bilgi Saglayici Olarak Ogretmen’ kategorisidir. Ayni sekilde Yavas’in
(2019) yiiriittiigii ¢alismada farkli kademelerdeki Ogrenciler sinif 6gretmeni kavramini
tamimlarken “Bilgi Kaynagi Olarak Simif Ogretmeni” kategorisi olusmustur. Egiiz ve Ontas
(2018) ortaokul oOgrencilerinin 6gretmen ic¢in olusturduklar1 metaforlarda “Bilgi Kaynagi
Olarak Ogretmen” kategorisini olusturmustur. Goriildiigii {izere 6gretmeni tanimlayan bilgili
olma o6zelligi diger calismalarda da 6grenciler tarafindan sik¢a kullanilmistir. Bu ¢alismada da
nobetci 6gretmenlerin de nobet esnasinda dgrencilerle iletisime gegmeleri sonucunda onlara
bilgi sundugu diisiiniilebilir. Sonu¢ olarak, nobet¢i 0gretmenlerin bilgi dagarciginin fazla
olmasi, 6grencilerde 6gretmenlerin giivenilir kaynaklar olacaginin ortiik olarak 6grenilmesine
yol acabilir. Ayrica ndbetci 6gretmenin bilgili olusu ortiik program kapsaminda 6grencilerin de
bilgili olmanin 6nemini kavrayabilecegi ve hatta bilgili olmay1 taklit edebilecegi seklinde

yorumlanabilir.

4.2.7. Okul Kurallarim Ogrenme

Ogrenciler tarafindan yazilan metaforlarin  gerekgeleri incelendiginde 14
katilmcinin  verdikleri cevaplar “Okul Kurallarmi  Ogrenme” temasina uygun
gOriilmiistiir. Arastirmaya katilan bazi1 6grenciler 6gretmenlerin kendilerini ya da arkadaslarini
uyarmalar1 sayesinde, yaptiklar1 baz1 davranislarin hatali oldugunu ve uymalar1 gereken okul
kurallarinin oldugunu anladiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin olusturduklari metaforlarda;
bazi davraniglarinin nobetc¢i 6gretmen tarafindan uyarildigi ve uyarilar sonucunda kavga
etmemek, olumlu iletisim kurmak, esyalara zarar vermemek gibi okul kurallar1 kapsamina giren
davraniglar1 da ndbet¢i 6gretmenden 6grendikleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada, ndbetci
Ogretmenlerin tutum ve sdylemlerinden hareketle 6grencilerin ortiik olarak okul kurallarini
ogrendikleri, ya da okul kurallariyla bagdasmayan bazi davraniglarini diizelterek istendik
davranislar gelistirdikleri sdylenebilir. Katilimcilarin kullandiklart metaforlar ve gerekgelerden

bazilar1 agagida yer almistir:
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K. 165- “Nobet¢i Ogretmen zamanlayictya benzer. Ciinkii Her ikisi de giin

igerisinde bize bazi hatta bir ¢ok seyi yapmamizi hatirlatir.” (Lise, 10. Sinif, Kiz)

K.180- “Nobet¢i 6gretmen giivenlik gorevlisine benzer. Ciinkii ¢ocuklara ne

yapilmasi ve ne yapilmamasi gerektigini bildirir.” (Lise, 9. Siif, Kiz)

K.192- “Nobetci 6gretmen gézetmene benzer. Ciinkli Nobet tuttugu yerde etrafi
gbzlemleyerek yanlis buldugu seyleri diizen i¢inde tutmaktan sorumlu.” (Lise, 10.

Sinif, K1z)

K. 254- “Nobetci Ogretmen ahlak kurallarina benzer. CUNKU Koridorda
kosmayiniz Cok bagirmayiniz gibi climleler sdylerler.” (Ortaokul, 7. Sinif, K1z)

“Okul Kurallar1 Ogrenme” temasiyla 6grencilerin; nébet¢i dgretmenlerin
teneffiisler sirasinda verdikleri talimatlar neticesinde okulda neyin yapilabilir, neyin
yapilamaz oldugunu 6grendikleri sdylenebilir. Okul, bireyin kendine giiveni noktasinda da
Oonemli bir yere sahiptir. Sinifta yapilan etkinlikler sonucunda ogrenciler Ogretmenleri
tarafindan yaptiklari isi ne kadar iyi yaptiklara dair doniit alirlar. Ogretmenler dogrudan bir
Ogrenciye herhangi bir konuda doniit vermese bile, 6grenciler ayni sartlar altinda sinif
arkadaslarinin davraniglarinin ne tiir sonug¢lar dogurduguna bakarak da ¢ikarimlarda bulunabilir
(Dreeben, 1967). Dolayisiyla 6grencinin okul kurallarin1 ortiikk olarak Ogrenmesi ig¢in
dogrudan Ogrenciye sOylenen bir talimat yeterli olabilecegi gibi, diger O8rencilere
sOylenen uyarilarla da okul kurallar1 6grenciler tarafindan dolayli olarak 6grenilebilir. Bu
durum neticesinde de nobetci Ogretmenler teneffiis sirasinda daha az problemle
karsilasabilir. Ogretmenin sdyledigi “Koridorda kosulmaz!” ifadesi ogrencilerin bu
davranistan kaginmasina yol acabilir ve bu uyar1 kogma sirasinda yasanabilecek olasi
tehlikeleri Onleyebilir. Bayindir (2015) ¢alismasinda 6gretmenlerin yarisindan fazlasinin
yaptiklar1 gorev ile Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, akademik, fiziksel ve psikolojik
gelisimlerine engel teskil edecek davranislart diizelttiklerini belirttikleri bulgusuna
ulagmistir. Arastirmaci, bu durumun nébetgi 6gretmenlerin nobet gérevini sadece dgrenci
kontrolii olarak gormemesiyle ilgili olabilecegini belirtmistir.  Giindogdu (2015)
calismasinda Ogretmenlerin ndbet¢i Ogretmenlikle okulun kontroliinii sagladiklari

goriisiine ulasmistir. Ozbilen ve Giinay (2017), dgretmenlerin ndbet gdrevinin istenmeyen
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ogrenci davraniglarini kontrol altina alabilme agisindan gerekli oldugunu ifade ettiklerini
ve ndbet gorevinin olumsuz Ogrenci davraniglarini uyarmayi1 kapsadigini belirttikleri
sonucuna ulasmislardir. Yapilan bu g¢alismalardaki bulgular okul kurallarin1 6grenme
temast kapsaminda degerlendirilebilir. Sonug¢ olarak, 6grenciler teneffiisler esnasinda
kendilerinin ve arkadaslarinin istenmeyen davranislarina iliskin ndbet¢i 6gretmenlerden
aldiklar1 doniitler ve uyarilar neticesinde okul kurallar1 hakkinda oOrtiikk bir 6grenme
gerceklestirebilirler. Bu noktada, okuldaki farkli nobet¢i 68retmenler tarafindan istenmeyen
Ogrenci davraniglarina iliskin benzer uyar1 ve doniitlerin yapilmas: ortiikk olarak 6grencilerin

okul kurallarin1 pekistirmelerine de yol agabilir.

4.2.8. Ozgiirliigiin Kisitlanmasi

Ogrenciler tarafindan yazilan metaforlarin gerekgeleri incelendiginde 14
katilimcinin yanitlar1 “Ozgiirliigiin Kisitlanmas1” temasina uygun goriilmiistiir. Nobetci
Ogretmenle ilgili yazilan metaforlarin gerekgelerinde 6grencilerin birtakim hareketlerinin
kisitlandiginin ya da engellendiginin ifade edildigi goriilmiistiir. Bu 6grencilerin ifadelerinden
nobet¢i Ogretmenin varliginin ya da miidahalelerinin 6zgiirliiklerini  kisitladigini
disiindiikleri anlagilmaktadir. Bu agidan 6grencilerin ortiik olarak okulda uyulmasi gereken
bazi kurallarin oldugunu ve her istediklerini yapma 6zgiirliiklerinin kisitlandigini1 6grendikleri

sOylenebilir. Katilimcilardan aktarilan bazi 6rnek ifadeler asagida verilmistir:

K. 56- “Nobetci 6gretmen hapisanedeki gardiyanlara benzer CUNKU Herseye
karigiyorlar topumuzu aliyorlar kosmamizi engelliyolar.” (Ortaokul, 7. Sinif,

Erkek)

K. 72- “Nobetci 0gretmen ¢obana benzer. Ciinkii Cocuklar1 ¢oban misali sinifa

sokar.” (Ortaokul, 7. Sinif, Kiz)

K. 118- “Nobet¢i 6gretmen gardiyana benzer. Ciinkii Koridorda kosturtmuyor.”

(Ortaokul, 6. Sinif, Erkek)

K. 134- “Nobetci 6gretmen bekeiye benzer. Clinkii tuvalete baskin atiyolar.” (Lise,
11. Sinif, Erkek)
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K. 264- “Nobetci 6gretmen 8 Patlamaya hazir bir yanardaga benzer. Ciinkii Kosan
ogrencileri, sac1 bagli olmayan kizlari, kot pantolon ile gezen 6grencileri miidiiriin

odasinda gotiirmek ile yiikiimlii oldugu diisiiniir. (Ortaokul, 8. Smif, Kiz)

“Ozgiirliigiin Kisitlanmas1” temas: incelendiginde bazi dgrencilerin kendilerini
rahat hissetmedikleri, okulda ndbet¢i 6gretmenin varligindan rahatsizlik duyduklar géze
carpmaktadir. Ogrencilerin kullandiklar1 ifadelerden kendilerini ndbetgi 6gretmenin
yaninda huzurlu hissetmedigi diisiintilebilir. Ayyildiz ve Akin (2016) da yaptiklan
calismada 6gretmenlerin nobet tutmasinin 6grencilerde daima gozetlenme hissi ile baski
ve tedirginlik hissine yol agabilecegi bulgusuna ulagsmislardir. Bu bulgunun bu arastirmada
elde edilen temayla uyumlu oldugu soylenebilir. Giindogdu ve digerleri (2015) ise
calismasinda teneffiis siiresinin kisa olmasi1 sebebiyle Ogrencilerin ihtiyaclarini
karsilayamadigr ve bu durumun 6grencilerde derse ge¢ girme davranisina yol agtigi
bulgusuna ulagmislardir. Bu durum 6grencilerin tuvalete gitme, su alma, yemek yeme gibi
ihtiyaclarini dahi kisith bir siirede gergeklestirmek zorunda olduklart i¢in 6grenci zili
caldiginda sinifa girme davraniglarini olumsuz yonde etkileyebilir ve 6grenciler o siirenin
disina ¢ikmak istediklerinde de engellendikleri i¢in 6zgiirliiklerinin kisitlandigi hissini
yasayabilirler. Benzer bir bicimde Yangin ve Dindar (2010) calismalarinda 6gretmenler
okullarda teneffiis bitis zili ¢aldigi halde 6grencilerin ¢ogunun simiflarinda beklemeyip
koridorlarda gezmesinden rahatsiz olduklarint ve kendi c¢abalar1 ile bu durumun
iistesinden gelmeye calistiklarini dile getirdiklerini ortaya ¢ikarmislardir. Bir baska agidan
bakildiginda ise teneffiis siliresinin azlig1 6zellikle ¢cok katli binalarda 6grencilerin bahge
gibi rahatlikla kosabilecegi alanlara ¢ikmaya degmeyecek kadar az zamanlar1 oldugunu
diisiindiikleri i¢in koridorlarda kosarak fiziksel ihtiyaglarini karsilama gereksinimleri
duymalarina yol agabilir. Bu durum da nébetci 6gretmenler tarafindan siklikla uyariliyor
olmalarina sebep olabilir. Sonug olarak 6grencilerin nébet¢i 6gretmenlerin varligl ya da
uyarilart neticesinde 6zgiirliiklerinin kisitlandigini1 diisiindiikleri bulgusuna ulasilmistir.
Bu durum o6rtiik program kapsaminda 6grencilerde okulda uyulmasi gereken kurallar
oldugunu fark etmeleri ve okul ortaminda her davranisin kabul gérmedigini 6grenmelerine

yol acabilir.

4.2.9. Distan Denetim

Ogrenciler tarafindan yazilan metaforlarin gerekgeleri incelendiginde sekiz
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katilimcinin yanitlar1 “Distan Denetim” temastyla ele alinmustir. Ogrencilerden bazilar
ndbetgi 0gretmenin varligindan kaginma egilimi icinde oldugunu ya da onun varliginin
davranislar1 lizerinde etkisi oldugunu ifade etmistir. Bu 6grencilerin cezadan kagmak adina
nobetci 0gretmenden uzaklastiklari, yaptiklari is ile ilgili olarak da yakalandiklar takdirde ceza
alacaklarini diistindiikleri dikkat ¢ekmektedir. Bu a¢idan bazi1 6grencilerin istendik davranislar
sadece bir 6gretmenin onayimi almak ya da olas1 yaptirimlardan kaginmak amaciyla yaptiklari,
dolayisiyla digsal giidiilenmeyi 6grendikleri sdylenebilir. Bu temaya uygun ornekler asagida

yer almaktadir:

K. 39- “Nobet¢i 6gretmen Cinar’a benzer. Ciinkii Gormesekte golgesi yeter.”

(Ortaokul, 7. Siif, Erkek)

K. 147- “N&betgi dgretmen trafik polisine benzer. CUNKU Yakalanirsan ceza
yersin.” (Lise, 9. Sinif, Kiz)

K. 195- “Nobetci 6gretmen korkuluga benzer. Ciinkii 6grenciler onu goriince

kacar.” (Lise, 10. Sinif, K1z)

“Distan Denetim” temasinda katilimcilarin kullandiklart metafor gerekgelerinde
O0grencilerin ndbet¢i 6gretmenin bulundugu ortamdan kagma egilimi géze ¢arpmaktadir.
Bu da davranisin yanlis olup olmamasi degil, 6gretmenin yaninda o davranis1 yapmanin
yanlis oldugu seklinde bir yanilgidan kaynaklantyor olabilir. Ogrencilerden istenen dogru
davranis1 her kosul altinda yapmasidir. Ogretmenin denetimi altinda istendik davranislar
sergileyen bir 6grenci, 6gretmenin olmadigi bir ortamda ayni davranislar1 sergilemiyorsa,
O0grencinin ig¢ten denetimli olmadigi, yani istendik davranisi igsel motivasyonla
sergilemedigi sOylenebilir. Dreeben (1967) 6grencilerin okulda yasadiklar1 deneyimler
neticesinde belirli ozelliklere sahip sosyal bir durumla nasil basa ¢ikacaklarinin alternatif
yollarim1 6grendiklerini iddia eder. Kiifiir etme davranisi neticesinde 6gretmeninin kizdigina
sahit olan bir 6grenci, kiifiir etme davranisini 6gretmenin olmadig1 ortamlarda devam ettirme
egilimine girebilir. Sosyoloji ve psikoloji literatiiriinde, agikca belirtilmese ya da bir dayatma
olmasa da insanlarin sosyal ortamlar1 degisince diislincelerinin ve davranis bigimlerinin de
degistigine dair pek ¢ok arastirma vardir (Dreeben, 1976). Ornegin, bir dgrencinin sinifta, bos
derste veya teneffiislerde sadece arkadaslar ile birlikteyken kullandig: dil ile 6gretmenin sinifa

girmesinden sonra kullandigi dil énemli 6l¢iide farklilik gosterebilir. Bu durum da bazi
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ogrencilerin nébetci 6gretmenin yaninda arkadaslarinin yaninda davrandiklarindan daha farkli
davraniglar i¢inde olmasini agiklamaktadir. Bu temada da 6grencilerin nobetci 6gretmenlerin
yaninda farkli davrandiklar1 ve nobetg¢i 6gretmenden kaginma egilimi i¢inde olduklar1 dikkati
cekmektedir. Bu davranis i¢indeki 6grencilerin Ortilk program kapsaminda distan denetimi
ogrendikleri yani 6gretmenin verebilecegi bir cezadan kaginmaya ¢alistiklar1 ya da 6gretmenin
begenisini kazanmak adina onun yaninda istendik davraniglar sergilemeye calistiklar:

goriilmektedir.

4.2.10. Adil Olma

Ogrenciler tarafindan iiretilen metaforlarin gerekgelerinden hareketle alt1 katilimei
tarafindan verilen cevaplarin “Adil Olma” temasina uygun oldugu goriilmiistiir.
Ogrencilerden bazilari, bir ¢atisma, kavga, miinakasa durumunda 6gretmenin adil bir sekilde
duruma miidahale ederek hakliyla haksizi, su¢luyla sugsuzu ayirt edebildigini ifade etmistir.
Katilimcilarin  kullandiklar1 metaforlara bakildiginda o6grencilerin, ndbet¢i Ogretmenin
olaylar1 objektif bir sekilde gozlemleyerek kimin hakli kimin haksiz oldugunu belirleyebildigini
ve ogrencilere adil davrandigim algiladiklar1 anlasilmaktadir. Bu agidan ndbetci 6gretmenlerin
bu tlir davraniglarinin 6grencilerde Ortiikk olarak o6gretmenlerin adil insanlar oldugunu
ogrenmelerini sagladigi sOylenebilir. Adil olarak algilanan ndbetci Ogretmenlerin ise
Ogrencilerde adalet duygusunun gelismesine Ornek teskil edebilecekleri diisiiniilebilir. Bu

temaya ait bazi katilimci goriislerine asagida yer verilmistir:

K. 198- “Nobetc¢i 6gretmen kameraya benzer. Ciinkii Olan her Olayi,kavgay1 vb.
seyleri tarafsiz bir sekilde gormesi ve miidahale etmesi gerekir.” (Lise, 10. Sinif,

Kiz)
K. 255- “Nobetci 6gretmen Giines benzer. Ciinkii Giines etrafina 151k sagar. Nobetci
Ogretmen de etrafinda adaleti saglar. Ben de bdyle cevap vermeyi diisiindiim.”

(Ortaokul, 6. Sinif, Erkek)

K. 268- “Nobetei 6gretmen dinleyen birine benzer. Clinkii Kavga olursa iki tarafida
dinler.” (Ortaokul, 8. Sinif, Kiz)
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“Adil Olma” temasinda 6gretmenlerin nobet gorevleri sirasinda yasanan olaylara
miidahale seklindeki tarafsizlik 6grenciler tarafindan metafor gerekgelerinde belirtilmistir.
Nobetci Ogretmenin okul ortaminda yasanan olaylarn i1yi gozlemleyerek oOgrenciler
arasinda hakli ve haksiz dengesini gézetmesi ve olaylara tarafsiz bir sekilde miidahale
etmesi, 0grencilerde adil olmanin 6nemi konusunda 0Ortiik bir 6grenmeye yol acabilir. Bu
noktada da Ogrencilerin adil davranan ndbet¢i Ogretmene karsi hissettikleri olumlu
duygularin, ders i¢cinde 6gretmenle kurduklar iletisimde de etkili olabilecegi sdylenebilir.
Bununla birlikte Hayat Bilgisi Ogretim Programi’nda (MEB, 2018) adalet degeri; dostluk,
diiriistliik, 6z denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik ve yardimseverlikle
birlikte kok degerler arasinda gosterilmektedir. Ogretim programinda kok degerler arasinda yer
alan adalet degerinin 6grencilere ayni zamanda nobet¢i Ogretmenler araciligiyla ortiik bir
sekilde aktarilmasi, bu degerin pekistirilmesi ve kazandirilmasi agisindan da fayda saglayabilir.
Nobetci 6gretmenlerin adil tutum ve davraniglarindan hareketle Ogrencilerin bu degeri
kazanmasi, onlarin toplumsal hayatta da tarafsiz olma, adaleti saglama gibi davraniglar

sergilemesine yol agabilir.

4.2.11. Duyarsizhik

Ogrenciler tarafindan yazilan metaforlarin gerekgeleri incelendiginde 5
katilimcinin goriisleri “Duyarsizlik™ temasi altinda ele alinmistir. Bazi 6grenciler sikayetler,
kaza, yaralanma, kavga ve miinakasa gibi nobet¢i 6gretmenin miidahale etmesi gereken
durumlarda ndbet¢i Ogretmenin bunlar1 gormedigini, gormezden geldigini, miidahale
etmedigini, 6grencilere yardim etmedigini ifade etmislerdir. Bu tiir durumlara sahit olan
ogrenciler nobetci 6gretmenin gorevini yerine getirmedigini, dgrencilere ihtiya¢ duyduklar
anda yardim etmedigini algilamaktadir. Bu agidan nobet¢i 6gretmenlerin bu tiir davraniglari,
Ogrencilerin Ortlik olarak Ogretmenlerin ihtiya¢ halinde insanlara yardim etmeyen ya da
sorumluluklarii yerine getirmeyen kisiler oldugunu diisiinmelerine neden olabilir. Ayrica
ogretmenlerle ilgili bu duyarsizlik algisinin 6grencilerde de ortiikk olarak goérevini yerine
getirmeme ya da sorunlar karsisinda duyarsiz kalma gibi olumsuz davraniglarin gelismesine
neden olabilecegi sdylenebilir. Bu temayla ilgili verilen 6rneklerin bazilarina asagida yer

verilmistir:

K. 156- “Nobetei 6gretmen hirsiza benzer. Ciinkii Higbir sey yapmadigi ve higbir
ise yaramadig1 halde para alir.” (Lise, 11. Sinif, K1z)
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K. 181- “Nobetci 6gretmen kaktiise benzer, CUNKU Sadece gorevi zil ¢alana
kadardir ve ¢gogunlukla olaylara miidahil olmaz.” (Lise, 10. Sinif, Erkek)

K. 226- “Nobetci dgretmen kimi zaman vaktinde Stmeyen horoza Ogrenci
hatalarin1 bazen goriir bazen gormezden gelir gorse de gerekli islemi uygulamaz
(her 6gretmen i¢in degil bir takim 6gretmenler i¢in gegerli bir ifadedir).” (Lise, 11.

Sinif, Erkek)

“Duyarsizlik” temasi arastirma sonucunda ortaya c¢ikan olumsuz igerikli
temalardan biridir. Bazi katilimcilar ndbetgi 6gretmenlerin tepki vermesini beklerken
ogretmenlerin tepkisiz kaldigina sahit olduklarini ifade etmislerdir. Ogrenciler okulda
zorda kaldiklar1 durumlarda Ogretmenlerinin onlara destek olmasini ister. Ancak
O0gretmenlerin ihtiya¢c halinde Ogrencileri gormezden gelmeleri, Ogretmen-6grenci
arasindaki giiven baginin sarsilmasina yol acabilir. Ote yandan bir sorun karsisinda ndbetgi
ogretmenin duyarsiz davrandigina sahit olan bir 6grenci, benzer sekilde sorun yasadiginda
Ogretmenin tepkisiz kalacagina inanarak olumsuz durumlar karsisinda sessiz kalma yoluna da
gidebilir. Bu da uzun siirecte 6gretmen-0grenci baginin kopmasina yol agabilir. Okulda kii¢iik
yaglarda 6grenilen sessiz kalma ve duyarsizlik davranislarinin da toplum ve is hayatinda
devam etmesinin ise birtakim olumsuz sonuglar dogurabilecegi sOylenebilir. Ayyildiz ve
Akin (2016) ¢alismalarinda 6gretmenlerin ndébet uygulamasinin kendilerinde zihinsel ve
fiziksel yorgunluga yol a¢tigin1 ve bu durumun da performanslarinda diisiis yagamalarina
sebep oldugunu ifade ettikleri bulgusuna ulasmislardir. Giindogdu ve digerleri (2015)
calismalarinda 6gretmenlerin nébet giinlerinde yeterince dinlenemedikleri gerekgesiyle
fiziksel ve zihinsel yorgunluk yasadiklar1 bulgusuna ulasmislardir. Giindogdu ve digerleri
ayni ¢alismada ogretmenlerin nobet giinlerinde derslerinin olmamasini ya da az sayida
olmasini oOnerdiklerini de dile getirmislerdir. Bu bulgular neticesinde duyarsizlik
temasinda 6ne ¢ikan 6gretmenlerin ilgisiz olma hallerinin giin i¢indeki is yogunluklari
nedeniyle performanslarinin diistiigii anlara denk geldigi diisiiniilebilir. Nobet siiresi
icinde yorulan &gretmenler bazi olaylar1 gérmezden geliyor olabilir. Ote yandan bazi
katilimcilar  nobetgi  Ogretmenlikteki  davraniglarin = 6gretmenden  dgretmene
degisebilecegini ima etmislerdir. Bu durum nobetc¢i 6gretmenlikle ilgili 6gretmenlerin algi
ve davranis farkliliklarindan kaynaklaniyor olabilir. Arastirma sonucunda elde edilen

temalar i¢inde en az frekansa sahip olan “Duyarsizlik” temasinda 6grencilerin ndbetgi
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ogretmenlerin miidahale edilmesi gerektigini diisiindiikleri baz1 durumlarda 6gretmenin o
durumu gérmezden geldigi ya da miidahale etmedigi ortaya ¢ikmistir. Bu duruma sahit
olan ogrenciler Ortilkk program kapsaminda nobet¢i 68retmenin ihtiya¢ halinde yardim
etmeyen, sorumlulugunu yerine getirmeyen bireyler oldugunu diisiinebilir. Nobet¢i
o0gretmenlerin bu davraniglarina sahit olan 6grenciler sorumluluklarini yerine getirmemeyi

ya da yasanilan sorunlar karsisinda duyarsiz kalmay1 ortiik olarak 6greniyor olabilirler.
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BOLUM V

SONUCLAR VE ONERILER

Ortaokul ve lise 6grencilerinin ndbet¢i 6gretmen algilarinin neler oldugunu ve bu
algilarin ortiik program acisindan kesfedilmesini amacglayan ¢aligsmanin bu boliimiinde
arastirmanin bulgularina dayali olarak sonuglar 6zetlenmis, bulgulardan hareketle

uygulayicilar ve arastirmacilar i¢in Onerilere yer verilmistir.

5.1.Sonuglar
5.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmada Oncelikli olarak ortaokul ve lise 6grencilerinin nobet¢i 6gretmenlere
iliskin algilarinin metaforlar yoluyla ortaya konmasi amaglanmistir. Bu amagla 286
O0grenciye uygulanan yari yapilandirilmis anketten elde edilen veriler igerik analizi
kullanilarak incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda 6grenciler tarafindan olusturulan
metaforlar olumlu metaforlar ve olumsuz metaforlar olmak {izere iki baslik altinda
incelenmistir. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan 99 farkli olumlu metaforun katilimeilar
tarafindan toplam 249 kez tekrarlandig1 belirlenmistir. Ogrencilerin nébetci dgretmen igin
en sik kullandiklar1 olumlu metaforlarin giivenlik, polis, bek¢i anne- baba, asker
metaforlar1 oldugu goriilmiistiir. Olumlu metaforlarda Ogrencilerin siklikla giivenlik,
beke¢i, asker, koruyucu, gardiyan gibi giivenlik hizmetleri veren meslek gruplarina
basvurduklari tespit edilmistir. Ogrencilerin bu metaforlar se¢gmesi, ndbetci dgretmenlerin
daha ¢ok ogrencileri koruyan bir gorevli gibi gériilmesi ile agiklanabilir. Ote yandan
Ogrencilerin anne- baba, ebeveyn, aile, abla gibi metaforlar1 da ndbet¢i 6gretmeni
tanimlarken tercih ettikleri gorilmektedir. Bu noktada ise Ogrencilerin ndbetgi
dgretmenleri ailesi gibi gordiikleri sdylenebilir. Ogrenciler tarafindan yazilan metaforlarin
iginde bulunan kitap, alim insan, danigsman, internet, bilgi dolu torba gibi ifadelerin ise
nobetci Ogretmenlerin 0grenciler goziinde bilgili insanlar olmasiyla ve bu bilgileri

kullanarak dgrencilere rehberlik etmesiyle aciklanabilir.
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Ogrenciler tarafindan olusturulan metaforlardan 31°i ise olumsuz metaforlar
kategorisinde yer almistir ve katilimcilar tarafindan 40 kez kullanilmistir. Ogrencilerin
nobet¢i 6gretmeni tanimlamak icin tercih ettikleri ifadelerden olumsuz metaforlar
incelediginde, en sik kullanilan ifadelerin gardiyan ve bek¢i oldugu tespit edilmistir.
Gardiyan ve bekgi ifadelerinin olumlu metaforlarda da yer aldig1 goriilmektedir. Ancak
O0grenciler tarafindan nobet¢i 6gretmeni tanimlarken kullanilan bu ifadelerin gerekgeleri
birbirinden farklidir. Bu sebeple ayni ifadeler kullanilsa da farkli anlamlar ifade ettikleri
soylenebilir. Ogrenciler bu kategoride yer alan gardiyan ve bekgi ifadelerini agiklarken
nobetci Ogretmenlerin yaninda kendilerini rahat hissetmedikleri, adeta géz hapsinde
olduklarina inandiklari, ndbet¢i 6gretmenlerin varligindan rahatsizlik duyduklarini dile

getirmislerdir.

Ogrenciler tarafindan nobet¢i Ofretmeni tanimlarken kullanilan ifadeler
incelendiginde olumlu metaforlarin (n=99), olumsuz metaforlardan (n= 31) fazla
kullanildig1 goériilmiistiir. Benzer bir bigimde kullanilan metaforlarin siklig1 agisindan da
olumlu metaforlarin (f=249), olumsuz metaforlardan (f=40) fazla oldugu dikkati
cekmektedir. Bu durum ise arastirmaya katilan 6grencilerin nobetci 6gretmenlerle olan

iligkilerinde daha fazla olumlu yasantiya sahip olmalari ile acgiklanabilir.

5.1.2. Ikinci Alt Probleme Iliskin Sonugclar

Ortaokul ve lise Ogrencilerinin ndbetgi Ogretmene yonelik algilarinin Ortiik
program agisindan kesfedilmesini amaglayan ikinci alt probleme iliskin analizler
sonucunda Ogrencilerin ndbet¢i Ogretmenlerle yasantilar1 sonucu Ortiik program
kapsaminda bazi olumlu ve olumsuz Ogrenmeler edindigi sdylenebilir. Ulagilan 11
temadan giiven verme, gorev bilinci ve ¢aligkanlik, yardimseverlik, rehberlik, bilgili olma,
okul kurallarim1 6grenme ve adil olma temalarinin 6grencilerde olumlu 6grenmelere;
o0gretmene yonelik olumsuz tutum, 6zgiirliiglin kisitlanmasi, distan denetim ve duyarsizlik

temalarinin ise 6grencilerde olumsuz 6grenmelere yol agtig1 tespit edilmistir.

Ogrencilerde olumlu 6grenmelere yol agtig1 diisiiniilen temalardan giiven verme
temasinda nobetci 6gretmenin varligiyla ya da olaylara miidahale sekliyle, 6grencilerin

ders disindaki zamanlarda da ortiik olarak giivende olduklarint 6grendikleri goriilmiistiir.
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Gorev bilinci ve calisgkanlik temasinda ndbetci Ogretmenlerin islerini titizlikle ve
caliskanlikla yaptig1 ve bu durumun da 6grencilerde Ortiik olarak verilen sorumluluklari
yerine getirme ve ¢aliskanlia yol agabilecegi seklinde yorum yapilmistir. Gérev bilincine
sahip ve c¢aliskan nobet¢i O6gretmenlerin varligi ile Ogrencilerin kendini gilivende
hissetmesi arasinda bir iligki olabilir. Yardimseverlik temasi ile 6grencilerin ndbetci
Ogretmenlerin yardimsever oldugunu ve kendilerinin de nobetgi 6gretmenleri model
alarak yardimsever olabilecegini oOrtiilk olarak 6grenmelerine yol agabilecegi sonucuna
ulasilmistir. Rehberlik temasinda ndbet¢i Ogretmenlerin ndbet sirasinda Ogrencilere
danigsmanlik yaptig1 ve onlara yol gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Bilgili olma temasinda
nobetci Ogretmenlerin bilgi ile dolu oldugu ve bu bilgiyi Ogrencilerle paylastigi
gOriilmiistiir. Bilgi paylasimi i¢cinde olan ndbetgi 68retmen ile 6grenciler oOrtiik olarak
bilgili olmanin 6nemini kavrayabilirler ve bilgili olmayi taklit edebilirler. Okul kurallarini
O0grenme temasi ile Ogrencilerin ndbetci 6gretmenlerin uyarilart neticesinde bazi okul
kurallarint Ortilkk olarak Ogrendikleri sonucuna ulasilmistir. Adil olma temas: ile
ogrencilerin, ndbet¢i 6gretmenlerin bazi durumlara miidahalesinde adil davrandig: igin,
onlarin adil insanlar oldugunu diisiindiikleri ve 6grencilerin nébet¢i 6gretmeni kendilerine

model alarak adil olmayi 6rtiik olarak 6grenebilecekleri tespit edilmistir.

Nobetci 6gretmenlere iliskin 6grenci algilarinin ortaya ¢ikarildigr 11 temadan
dordiinlin olumsuz Ogrenmelere yol ag¢tigi ortaya ¢ikarilmistir. Ulagsilan olumsuz
temalardan 6gretmene yonelik olumsuz tutum temasinda noébetgi Ogretmenlerin bazi
olumsuz davramiglarinin 6grencilerde ndbet¢i Ogretmene karsit olumsuz tutuma yol
acabildigi tespit edilmistir. Ozgiirliigiin kisitlanmas: temas:1 ile Sgrencilerin ndbetci
Ogretmenin varlig§i ya da uyarilarnt araciligiyla okul icinde her istediklerini
yapamayacaklarin1 ortiik olarak 6grendikleri sonucuna ulasilmistir. Distan denetimlilik
temasi ile 6grencilerin nobet¢i 6gretmen yaninda daha akilli bir 6grenci imaji ¢izmeye
calistigt ya da ndbet¢i Ogretmenin bulundugu yerden uzaklagsmaya calistigl tespit
edilmistir. Bu 6grencilerin 6gretmen onay1 almak ya da olas1 yaptirimlardan kaginmak i¢in
digsal denetimi Ortiik olarak 6grenmis olabilecekleri ortaya ¢ikmistir. Son tema olan
duyarsizlik temasi ile 6grenciler nobet¢i 6gretmenlerin bazi durumlar karsisinda duyarsiz
olmasi sebebiyle sorumluluklarini yerine getirmediklerini belirtmislerdir. Dolayisiyla
O0grencilerin de sorumluluklarini yerine getirmemeyi ve bazi olaylar karsisinda duyarsiz

kalmay1 Ortiik olarak 6grenebilecekleri sonucuna ulasilmistir.
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Sonug olarak nobet¢i 6gretmenligin sadece dgretmene verilmis bir vazife olarak
goriilmemesi gerekir. Clinkii nobetci 6gretmenlik uygulamasi ortiik program kapsaminda
O0grencilerde Ogrenmelere neden olmaktadir. Nobetgi Ogretmenler nobet vazifesini
yaparken dgretmenlikle ilgili gérevlerine de devam etmektedirler. Ogrencilerin nobetgi
ogretmenlerin kendilerine ihtiya¢ duyduklari anlarda rehberlik ettiklerini, sorduklari
sorulara cevaplar verdiklerini ifade etmesi de bu kaniy1 desteklemektedir. Nobetei
O0gretmenlerin yardimsever, adil, ¢aliskan ve bilgili olmalari, gérevlerini titizlikle yerine
getirmeleri 6grenciler tarafindan model alinmakta ve taklit edilmektedir. Nobetci
Ogretmenlerin yaptiklar1 uyarilar, hem yasanabilecek olumsuz durumlarin Oniine
gecmekte hem de 6grencilerin okul kurallarin1 benimsemelerine yol agmaktadir. Ayrica
Hayat Bilgisi Ogretim Programi’nda (MEB, 2018) belirtilen kok degerler arasinda yer
alan adalet, sevgi, sorumluluk ve yardimseverlik degerlerinin 6grenciler tarafindan ortiik
olarak 6grenilmesinde ndbet¢i 6gretmenlik uygulamasinin katki sagladigi goriilmektedir.
Ote yandan nébetgi 6gretmenlerin olumsuz bazi davranislar icinde bulunmasi 6grencilerin
Ogretmenlere yonelik olumsuz tutuma sahip olmasina yol agabilir. Ayrica nobetgi
O0gretmene yoOnelik olan bu olumsuz tutum, ayni Ogretmenin girdigi derslerde de
O0grencinin ders i¢gi motivasyonuna olumsuz yonde yansiyabilir. Nobetci 6gretmenlerin
gerekli miidahaleyi yapmamasi ise 6grencilerin ndbet¢i 6gretmenlerin duyarsiz olusuna
ve goreviyle ilgili sorumluluklar1 yerine getirmedigine inanmasina yol acgabilir. Bu
durumda ise 6grencilerin kendilerinin de nobet¢i 08retmeni Ortiik olarak model alip
miidahale etmeleri ve sorumluluk almalar1 gereken bazi durumlarda duyarsiz kalmalarina
yol acabilmektedir. Nobet¢i Ogretmenlerin Ogrencilerde gergeklesmesine katki

sagladiklar1 tim bu 6grenmeler 6rtiik program kapsaminda degerlendirilebilir.

5.2. Oneriler
5.2.1 Uygulayicilar i¢in Oneriler

Bu arastirmadan elde edilen sonuglar neticesinde uygulayicilara yonelik asagidaki

Onerilerde bulunulabilir:

» Bu arastirma ile nobet¢i 6gretmenligin 6grenciler i¢in ne anlam ifade ettigi ve
O0grencilerde ortilk program acisindan neden olabilecegi olumlu ve olumsuz

O0grenmelerin neler olabilecegi ortaya ¢ikarilmistir. Farkindalik olusturmak
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adina, 6gretmenlere ndbet¢i 6gretmenligin 68renci nezdinde ne anlama geldigi

ile ilgili seminerler verilebilir.

Baz1 6grenciler nébetgi 68retmenin bazi durumlarda duyarsiz kaldigini ifade
etmislerdir. Bu duyarsizligin 6gretmene verilen fazla is ytikiiniin bir yansimasi
olabilecegi goz oOngiinde bulunduruldugunda ndbet¢i 6gretmenin is ylkiini
azaltmak amaciyla nobet¢i Ogretmene yardim edebilecek kisiler (saglik

personeli, okul polisi, giivenlik ekipleri gibi) okullarda gorevlendirilebilir.

Duyarsizlik temasinda, 6grenciler 6gretmenlerin miidahale edilmesi beklenen
bazi durumlarda tepkide bulunmadigini dile getirmislerdir. NObetgi
O0gretmenlerin nébet gorevinin yoruculugu sebebiyle duyarsizlasabilecegi goz
Onlinde bulunduruldugunda; 6gretmenlerin tiim giin ndbet tutmalar1 yerine,
ndbet gorevi 6gretmenin okulda bulundugu giinlere yayilabilir. Bu durum ayni
zamanda nobetci 6gretmenlerin d6grencilerle daha fazla pozitif yonde iletisim

kurmasina da katki saglayabilir.

Bu arastirmada nobet¢i 0gretmenler arasi uygulama farkliliklar1 oldugunu
diistinen Ogrenciler bulunmaktadir. Nobet¢i Ogretmenlerin ndbet gorevleri
esnasinda tutarli ve dogru davranislar sergileyebilmelerini saglamak i¢in belli
basli sorunlarla ilgili olarak bir standartlastirmaya gidilebilir. Boylelikle olasi
davraniglar ve alinmasi gereken Onlemler konusunda okulda bir biitiinliik
saglanmis olur. Ornegin, Bakanlik tarafindan ndbetci 6gretmenlerin nobet
esnasinda karsilastig1 en yaygin durumlar (kavga, 6grenci zili ile birlikte sinifa
gegmeyen Ogrenciler vb.) ve bu durumlarla nasil bas edilebilecegine dair bir

yOnerge hazirlanabilir.

Arastirma sonucunda Ogrencilerin nobetci 6gretmenlerden okul kurallarini
ogrendikleri bulgusuna ulasilmistir. Bu noktada, okuldaki farkli nobetgi
O0gretmenlerin istenmeyen davranislara yonelik benzer uyar1 ve doniitler
vermesi Ogrencilerin okul kurallarin1 tam anlamiyla 6grenmeleri agisindan
onem kazanmaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlerin  okulda istenmeyen
davraniglara yonelik ayni tavir ve tutum iginde olmalarint saglamak adina
egitim 6gretim yili basinda diizenlenen 6gretmenler kurulu toplantisinda bu

durum giindeme alinabilir.
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Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan temalardan biri de 6zgiirliigiin kisitlanmasi
temasidir. Ozellikle ¢ok katl1 binalarda teneffiis siirelerinin az olmasi sebebiyle
O0grenciler teneffiis siirelerinin bahge gibi rahat hareket edebilecekleri alanlara
inmeye degmeyecek kadar kisa oldugunu diisiiniip oyun ihtiyaglarini
koridorlarda kosarak karsilama egilimi igine girebilmektedirler. Nobetci
O0gretmenler ise herhangi bir kaza yasanmamasi i¢in 6grencileri uyarmakta ve
bu durum 6grenciler tarafindan 6zgiirliiklerinin kisitlandigi seklinde bir algiya
yol acabilmektedir. Bu noktada okulun fiziksel ozellikleri gdz Oniinde
bulundurularak, teneffiis siireleri Ogrencilerin  fiziksel ihtiyaclarini
kargilamalarina yetecek kadar uzatilabilir.  Ayrica yeni yapilacak okul
binalarinda dikey yerine, yatay mimarinin tercih edilmesi, okul bahce ve
alanlarinin 6grencilerin eglenme ve dinlenme ihtiyaclarini karsilayabilecek

sekilde tasarlanmasi bu sorunlarin yagsanmasini engelleyebilir.

Nobetci 6gretmene karsi Ogrenciler tarafindan olumsuz tutum gelistirildigi
bulgusundan yola ¢ikilarak MEB tarafindan tiim okullarda uygulanmak {izere
belli standartlar dahilinde ‘Teneffiislerde Ogrencilerin Uymas1 Gereken
Kurallar Listesi’ hazirlanip yayinlanabilir ve bu kurallar listesi tiim 6grencilerin
ve Ogretmenlerin gorebilecegi yerlere asilarak nébet¢i 6gretmenlerin
ogrencileri uyardigi durumlarin, 6grenciler tarafindan olumsuz algilanmasinin

Oniine gegcilebilir.

Arastirmaya katilan bazi 6grencilerin nobet¢i 6gretmenlerin siirekli kizan ya da
bagiran isluplart nedeniyle 6gretmene yonelik olumsuz tutum iginde olduklari
goriilmektedir. Bunu oOnlemek {izere okul yoneticileri ndbetgi Ogretmenleri
Ogrencilerle olan iletisimleri konusunda daha duyarli davranmalari konusunda
bilgilendirebilir. Donem baginda yapilan 6gretmenler kurulu toplantilarinda gerekli

aciklamalar yapilabilir.

Aragtirma sonucunda bazi 6grencilerin nobet¢i 6gretmenleri disiplin kurulu ile
iligkilendirdikleri ve bu nedenle 6gretmenlere iliskin olumsuz tutum gelistirdikleri
belirlenmistir. Bu sorunu Onlemek amaciyla ndbetgi Ogretmenlere ders dist

istenmeyen davraniglari nasil onleyecekleri konusunda bir egitim diizenlenebilir.
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Ogretmenler miidahale etmek ve disipline yonlendirmek yerine énleyici yontemler

kullandiklarinda olumsuz yasantilar da azalacaktur.

5.2.2 Arastirmacilar icin Oneriler

Bu arastirmadan elde edilen sonuglar neticesinde arastirmacilara yonelik asagidaki

Onerilerde bulunulabilir:

= Bu arastirmanin verileri metaforlar araciligiyla toplanmistir. Bundan sonra
yapilacak arastirmalarda anket wverileri yliz-ylize gorlisme yoOntemi
kullanilarak toplanabilir. Ayrica okul ortaminda gozlemler yapilabilecegi

gibi varsa kamera kayitlar1 incelenerek veri ¢esitliligi saglanabilir.

= Buarastirmada sadece 6grencilerin ndbetci 6gretmen algilar1 arastirilmistir.
Bir baska calismada hem Ogrencilerden hem de 6gretmenlerden veriler
toplanabilir. Ogretmenlerin ve ogrencilerin nobet¢i O6gretmene iliskin

algilarinin benzerlik ve farkliliklar1 kiyaslanabilir.
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EKLER
EK 1. Veri Toplama Araci Ornegi

Nobetci Ogretmen Arastirmasi

Sevgili Ogrenci,

Bu anket ile 6grencilerin nébetci &gretmenlere iliskin gériiglerinin belilenmesi amacglanmistir.
Anket sorulanna vereceginiz yanitlar bir tez galismasiigin kullanilacaktir. Ankete vereceginiz
cevaplarin samimi ve igten olmasi calismanin giivenilir olmasi agisindan énemlidir. Isimleriniz
sorulmadidindan konuya iliskin diigiincelerinizi rahatlikla ifade edebilirsiniz. Katkilariniz ve
katiliminiz igin tegekkiir ederiz.

Ayse OZER

Yiiksek Lisans Odrencisi

Inénii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali

Prof. Dr. Siileyman Nihat SAD
Danigman

Inénii Universitesi, Egitim Fakiiltesi
* Gerekli

I.BOLUM

Asgagida sizinle ilgili sorulan sorulan litfen cevaplayiniz.

1. Hangi okulda 6grenim goruyorsunuz? *

2. Cinsiyetiniz? *

Uygun olanlarin tiiminii isaretleyin.

LG

| Erkek

&3



3. Ogrenim gérduginiiz sinif? *

Uygun olanlarin timiinii isaretleyin.

[]5
|6
[]7
|8
]9
C |10
AL
]2

1. BOLUM

Bu bélimde ‘nébetgi dgretmen’ kavramina iligskin gériis ve digilincelerinizi metafor (benzetme) yoluyla
belirtmeniz istenmektedir. Kullanacaginiz benzetmeler canli bir varlik olabilecegi gibi hikdye-masal kahramani
ya da herhangi bir nesne olabilir.

ORNEKLER:

internet alim insana benzer, ¢linkii her konuda bilgi sahibidir.

internet hirsiza benzer, giinkii insanin zamanini galar.

4. Nobetci ogretmen ... benzer. *

Bu igerik Google tarafindan olugturulmamig veya onaylanmarmisgtir.
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Ek 2. Veli Onam Formu

Sayin Veli;
Cocugunuzun katilacag: bu calisma, ‘Ogrencilerin Nobetgi Ogretmen Algismin Ortiik
Program Acisindan Incelenmesi’ konulu bir arastirma uygulamasidir.
Arastirmanin Hedefi: Ogrencilerin nébetci 6gretmen algisinin metaforlar yoluyla
ortaya ¢ikarilmasi ve bu metaforlarin ortiik program agisindan incelenmesidir.

Arastirma Uygulamasi: Anket/ Gorligme seklindedir.

Arastrma T.C. Milli Egitim Bakanligi’'nin ve okul yonetiminin de izni ile
gerceklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim tamamiyla goniilliiliik esasina dayali
olmaktadir. Cocugunuz calismaya katilip katilmamakta 6zgiirdiir. Arastirma ¢ocugunuz igin
herhangi bir istenmeyen etki ya da risk tasimamaktadir. Cocugunuzun katilimi tamamen sizin
isteginize baghdir, reddedebilir ya da herhangi bir asgamasinda ayrilabilirsiniz. Arastirmaya
katilmamama veya arastirmadan ayrilma durumunda 6grencilerin akademik basarilari, okul ve
ogretmenleriyle olan iligkileri etkilemeyecektir.

Calismada ogrencilerden kimlik belirleyici hicbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar
tamamiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir.

Uygulamalar, genel olarak kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar
icermemektedir. Ancak, katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi bagka bir nedenden
cocugunuz kendisini rahatsiz hissederse cevaplama isini yarida birakip ¢ikmakta 6zgiirdiir. Bu
durumda rahatsizligin giderilmesi i¢in gereken yardim saglanacaktir. Cocugunuz ¢aligmaya
katildiktan sonra istedigi an vazgecebilir. Boyle bir durumda veri toplama aracini uygulayan
kisiye, calismayr tamamlamayacagini soOylemesi yeterli olacaktir. Anket c¢alismasina
katilmamak ya da katildiktan sonra vazge¢mek ¢cocugunuza higbir sorumluluk getirmeyecektir.

Onay vermeden Once sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
cekinmeyiniz. Caligma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir,
sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

Arastirmaci: Ayse OZER

[letisim bilgileri: coskunayse44@hotmail.com

~

/ Velisi bulundugum sinifi numarali Ogrencisi
‘nin ‘Nobetci Ogretmenlik Arastirmasi’na katilmasma izin
veriyorum. (Liitfen formu imzaladiktan sonra taranmis halini arastirmaciya gonderiniz*)

Veli ad/ Soyad

Tarih: / /

Imza:

N /
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Ek- 3- Malatya il Milli Egitim Miidiirliigii izin Yazis1

T.C.
MALATYA VALILIGE
11 Milli Egitim Midiirligii

Sayr :61316475-44-E. 7953830 16.06.2020
Konu : Anket Uyzulama Izin Onay
(Ayse OZER)

VALILIK MAKAMINA

Ilgi : MEB. Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligtiniin 21.01.2020 tarih ve
1563890 sayili 2020/2 Genelgesi.

Inémit Universitesi Rektérlagiinin  05/06/2020 tarith ve 8301 sayih yazilarinda,
Universitenin Egitim Bilimleri Enstitiisit  Egitimi Bilimleri Ana Bilim Dali yiiksek lisans
oarencisi Ayse OZER'in Prof. Dr. Siileyman Nihat SAD damismanhgmda viiriitmekte oldugu
"Ogretmenlerin Nobetei Ofretmen Alglarmin Ortitk Program Acisindan Incelenmesi” konulu
arastirmasma istinaden Midiirliigiimiize bagli Yesilyurt ve Battalgazi ilgelerinde ki resmu
ortackul ve liselerde ki &grencilere anket uygulamay: talep etmekte olup. Anket-Tez
Arastirma ve Degerlendirme Komisyonumuz.16/06/2020 tarihinde yapilan toplantida: flgili
vasal diizenlemelerde belirtilen ilke, esas ve amaglara aykirihik teskil etmeyecek sekilde,
denetimleri ilgili okul miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmek iizere, veli muvafakat namesi
almmas: sartr ile derslerin aksatilmamas: kaydiyla géniilliiliik esasina gore arastirmacinin
arastrmasinm bitiminden itibaren 30 giin icerisinde arastuma sonuclarmi Miidiirliigiimiize
bildirmesi sarti ile anket uygulamasi uygun goriillmiis olup. Mildiirliigiimiizee de uygun
gorilmektedir.

Makamlarmizca da uygun gériilmesi halinde Olur'larimiza arz ederim.

Mehmet Ali AVSAR
11 Milli Egitim Miidiir Yardimerst

OLUR
16.06.2020

Ali TATLI
Vali a.
11 Milli Egitim Madiirii

Adres: $ht Hamit Fendoglu Cad. 44300 Merkez MALATYA Bilgi icin: SEF Emre TUNA 4506
Elektronik Ag: malatya meb.gov.tr Tel: 0 (422)280 44 00
e-posta: ortaogretimd4 @meb.gov.ir Faks: 0 (422) 2804540

Bu evrak givenli elekironik imza ile imzalanomshr. hips:/evraksorzu meb gov.ir adresinden d 314- 1f33 -3 fd 5-8770-6232 keduile teyit edilebilir
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Ek 4. Etik Kurul Onay1
Evrak Tarih ve Sayisi: 23/07/2020-E.47396
T.C.
INONU UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGI KURULU

Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu

Oturum Tarihi: 23.07.2020 Oturum Sayisi: 13 Karar Saywsi: 2020/13-6
Etik Acidan Uygun
Calisma Ad1 OGRENCILERIN NOBETCI OGRETMEN ALGISININ ORTUK PROGRAM

ACISINDAN INCELENMEST

Arastirmacilar Yiikseklisans Ogrencisi Ayse Ozer ( Viiriitiicii )

Baskan Kurul Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin Suphi ERDEM
Baskan Yardimeis: Kurul Uyesi Prof. Dr. Mustafa ARSLAN
Kurul Uyesi Prof. Dr. Silleyman CALDAK

Kurul Uyesi Prof. Dr. Mehmet GUNGOR

Kurul Uyesi Prof. Dr. Liitfiye OZDEMIR

Kurul Uyesi Prof. Dr. Nesrin SIS

Kurul Uyesi Prof. Dr. Mehmet USTUNER

Sekreter Hatice CIHAN

E-fmzalidur.
Etik Kurul Baskani
Hiiseyin Suphi ERDEM

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://febys.inonu.edu.trfenVision/Validate_Doc.aspx?V=BE6GP51ZEK adresinden yapilabilir. (PIN:83512)
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