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OZET

SINIF OGRETMENLERININ BENIMSEDIKLERI SINIF
YONETIMI STIiLLERI iLE OLUMLU SINIF iKLiMi
OLUSTURMA YETERLIKLERI ARASINDAKI ILISKI

Bekir Yasin YALCIN
Yiiksek Lisans, Egitim Yonetimi
Tez Danmismant: Dr. Ogr. Uyesi Abdiil Kasim VARLI
Kasim - 2020, 108+XI1V Sayfa

Bu arastirma, smif 6gretmenlerinin benimsedikleri simf yonetimi stilleri ile olumlu
simif iklimi olusturma yeterlikleri arasindaki iligki diizeyini incelemek amaciyla
iligkisel tarama modeliyle yapilmistir. Arastirmanin c¢alisma grubu seckisiz
ornekleme yoluyla secilmis Istanbul ilindeki 361 siif &gretmeninden
olugsmaktadir. Verilerin toplanmasinda Bosworth'un (1997) gelistirdigi, EKici'nin
(2004) araciligiyla Tirkceye uyarladigi ve Sezer ve Aktan'im (2018) gelistirdigi
"Simif Yonetimi Stilleri" oOlgegi ile Giilbahar (2016) araciligiyla olusturulan
"Olumlu Sinif Iklimi Saglama Yeterlikleri" 6l¢egi kullanilmustir. Olgekle toplanan
verilere yonelik frekanslar1 ve yiizdelik dagilimi alinmigtir. Sinif 6gretmenlerinin
benimsedikleri simif yonetimi stilleri ile olumlu smf iklimi saglama yeterlikleri
diizeylerinin belirlenmesine iliskin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalari
hesaplanmistir. Verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek amaciyla
Olgeklere ait Q-Q Plot grafikleri ile carpiklik ve basiklik dlgiileri analiz edilmistir.
Degiskenler arasinda farklilig1 gorebilmek icin ikili grup karsilastirmalarin normal
dagilimlarda t testi, iki degisken tzerindeki gruplarmin Kkarsilastirilmasinda
ANOVA kullanilmistir. Anlamli bir farklilik bulunmasi halinde de Post Hoc testi
(Sidak testi) yapilmistir. Sonug¢ olarak simif dgretmenlerinin benimsedikleri sinif
yonetimi stillerinin olumlu siif iklimi saglama yeterliklerini anlamli bir sekilde
etkiledigi tespit edilmistir. Ayrica smif Ogretmenlerinin benimsedikleri smif
yonetimi stilleri ile olumlu smif iklimi saglama yeterlikleri aralarinda yiiksek

diizeyde ve pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Sinif Yonetimi, Sinif iklimi, Olumlu Sinif iklimi.



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN CLASSROOM
MANAGEMENT STYLES ADOPTED BY CLASSROOM
TEACHER’S AND EFFICIENCY FOR CREATING POSITIVE
CLASS CLIMATE

Bekir Yasin YALCIN
Master, Education Management
Thesis Supervisor: Asst. Prof. Abdiil Kasim VARLI
November - 2020, 108+XIV Pages

This research was conducted with the relational scanning model in order to
examine the relationship between classroom management styles adopted by
classroom teachers and their competencies to create a positive classroom climate.
The study group of the research consists of 361 classroom teachers in Istanbul,
selected through random sampling. The "Classroom Management Styles" scale
developed by Bosworth (1997), adapted into Turkish by Ekici (2004) and
developed by Sezer and Aktan (2018), and the "Competencies for Providing a
Positive Classroom Climate" scale created by Giilbahar (2016) for data collection.
used. The frequencies and percentage distribution for the data collected with the
scale were taken. The arithmetic averages and standard deviations for determining
the classroom management styles adopted by classroom teachers and their level of
competence to provide a positive classroom climate were calculated. Q-Q Plot
graphics of the scales and skewness and kurtosis measures were analyzed to
determine whether the data were normally distributed. In order to see the
difference between variables, t-test in normal distributions of paired group
comparisons and ANOVA was used to compare groups on two variables. If there
was a significant difference, Post Hoc test (Sidak test) was performed. As a result,
it was determined that classroom management styles adopted by classroom
teachers significantly affect their ability to provide a positive classroom climate.
In addition, a high level and positive significant relationship was found between
the classroom management styles adopted by classroom teachers and their ability
to provide a positive classroom climate.

Key Words: Classroom Management, Classroom Climate,Positive Classroom Climate
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
Bu bolimde ilk olarak konu ile ilgili aragtirmalara gore kuramsal
cercevede arastirmanin igerigini olusturan problem durumu ortaya konulmustur.
Ikinci olarak arastirmanin hangi amacla yapildigina ve temel problemlerine yer
verilmistir. Uciincii olarak bu konunun neden secildigi, arastirma konusunun
yarari, arastirmanin 6zgilinliigiinii ve dnemini ortaya koyan olgular belirtilmistir.
Dordiincii olarak ise arastirmanin sinirliklarini belirleyen durumlara deginilmistir.

Son olarak da arastirmada gecen temel kavramlara iligkin tanimlar alanyazindan

aciklanmugtir.

1.1. Problem

Egitim kurumlarmin temel sistemleri okullar, egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin gergeklestigi birimler ise siiflardir. Bu agidan, siniflar egitim ve
ogretim etkinliklerinin yapildig1 yerlerdir. Bu etkinliklerinin kalitesi, sinif
yonetiminin etkililigine baglidir. Egitim ve 06gretim etkinliklerinin kalitesini
arttirmasi beklenilen 6gretmenlerden, oncelikle sinifi etkili bir sekilde yonetmeleri
ve sinif i¢inde ve disinda uygun davranislar sergilemesi istenmektedir (Demirtas
& Kahveci, 2010). Smif yonetimi olumlu bir siuf iklimi ve bir sistem
olusturmanin 6tesinde 6grencilerin kendilerini 6zgiirce ifade edebilmeleri ile gizli
yeteneklerini ortaya ¢ikarmayr ve bunlarin gelisimine ortam saglamayi

icermektedir (Turan, 2015).

Egitim kurumlarinin hammaddesi insan bu hammaddeyi isleyen de
ogretmenlerdir. Uriiniin gelisimi ve kalitesi iiriinii isleyen, ydnlendiren, iiriine
bicim veren Ogretmenle dogrudan iligkilidir (Calis, 2012). Bu sebeple egitim
sistemimizin en Onemli Ogelerinden biri siliphesiz Ogretmenlerdir. Bir {ilkenin
ilerlemesinde, Kaliteli bireyler yetistirilmesinde, fertlerin sosyal yasama uyum
saglamasinda, toplumun degerlerini, ritiiellerini, medeniyetini ve kiiltliriini
gelecek nesillere iletilmesinde 6gretmenlerin rolii bilyiiktiir (Celikten, Sanal, &

Yeni, 2005).



Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin hedeflerine ulagsmasi i¢in dgretmenlerin
ogretmenlik mesleginin gerekli kildig1 niteliklere, davranislara, bilgi ve becerilere
sahip olmasi gerekmektedir. Birbirinden farkli kisilik ozelliklerine sahip olan
ogretmenler siif yonetiminde farkli stiller sergilemektedir. Ogretmenlerimizin
sergiledikleri sinif yonetimi stilleri ve sinifta olusturduklari iklim kaliteli bir
egitim icin Onemli bir faktordiir. Ozellikle ilkokulda gorev yapan smmf
Ogretmenleri egitim sistemimizin temel basamaginda gorev yapmalarindan dolay1
Ogrencilerin egitimi ve Ogrenmeyi sevmelerinde basrol oynamaktadir. Ciinki
smifin ortamini, havasini, atmosferini, ¢evresini, iklimini sekillendiren 6gretmen

davraniglaridir.

Aile ortamindan ayrilip simif ortamina gelen Ogrencilerin bilissel
gelisimine katki saglamada, kendine, sosyal hayata kars1 tutum ve davraniglarinin
Olciisiinii belirlemede, iletisim, problem ¢6zme, karar verme ve yaraticilik
becerilerinin gelismesinde son derece dnemli gorevler tistlenen sinif §gretmenleri

smifi yonetirken 6rnek davranislar sergilemelidir (Aydin, Sahin, & Topal, 2008).

Siniflarin var olmalarinin en temel amaci, 6grenme-6gretme aktiviteleridir.
Ogrenmenin biiyiik bir boliimii sinif icerisinde meydana gelir. Siif yonetiminin
etkililigi ve nitelikli 6gretim ile 6grenme seviyesi arttirilabilir. Sinif igerisinde
pozitif bir iklim olusturmak smif yonetiminin etkili olunmasinda en mithim
faktorlerden biridir (Giilbahar & Ekici, 2018). Ogrencilerin 6grenmeyi sevmeleri,
oncelikle 6gretmenlerin sinifta olusturduklari iklimden ge¢mektedir. Sinifta
olusturulan olumlu bir iklim, 6grencilerin 6grenme istegini arttirarak onlarin
sosyal ve bireysel gelisimlerine katki sagladigi ve onlar1 aktif katilima 6zendirdigi
gortliir. Bu iklimin 6grencilerin 6gretmenleri ile bir arada bir grup veya bireysel
olarak c¢alismalarini Dbasitlestirerek, egitim programlarinin 6grenci ilgi ve
ihtiyaglarina gore sekillenmesine imkan verir (Donmez, 2015). Siif iklimi
ogrenmeyi dogrudan etkilediginden 6grencilerin okula, egitim programlaria ve
yagsama bakis agilarin1 belirlemektedir. Smifta olusan olumsuz bir hava,

ogrencilerin 6grenme durumlarini giiglestirebilir ve geciktirebilir (Ozden, 2012).

Smif 6gretmenleri, egitim ve O6gretim faaliyetlerinin seviyesini en Tist

diizeye c¢ikarmak, 6grenmeyi daha keyifli hale getirmek, 6grencilerin derse etkin
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katilimin arttirmak ve istenmeyen 6grenci davraniglarini ortadan kaldirmak igin
smifta olumlu bir sinif iklimi olusturmaya calisir. Siif 6gretmenlerinin sinifta
olumlu bir iklim olusturmaya c¢alisirken smif yonetim stilleri, siiftaki durusu,
oturusu-kalkisi, ylriiyiisi, 0grencilerle olan gbz temasi, simifta olumlu iklim

olusturma yeterlikleri cok 6nem arz etmektedir.

Tiirkiye’de smif yonetimi ve olumlu simf iklimi ile ilgili ¢esitli alanlarda
caligmalar yapilmistir. Olumlu simif iklimi ile ilgili ¢alismalar genelde simif
yonetimi ve sinif iklimi i¢inde yer almis, ayr1 bir uzmanlik alani olarak c¢ok az

kendini gostermistir. Bu kavramlar Tiirkiye'de su sekilde egilim gostermistir:

Ogretmenlerin simif yonetimi becerileri ve is doyumlar1 arasindaki iliski
incelemek amaciyla Gaziosmanpasa Universitesi Ogrencilerinden, okullarda
Ogretmenlik Uygulamasi ve Okul Deneyimi II dersleri igin staj yapan dgrenciler
Tokat’taki 140 ilkdgretim ve ortadgretim dgretmeninin sinif yonetimi becerilerini
gozlemlemisler. Her gbzlemden sonra dgrenciler gdzlemledikleri 6gretmenler igin
Smif Yonetimi Becerileri Olgegi doldurmuslar. Buna ek olarak is doyumu 6lcegi
ve kisisel bilgi formunu igeren bir anket paketi arastirmaya katilan 6gretmenlere
uygulanmis. Analizler sonucunda ogretmenlerin smnif yonetimi becerileri ile is
doyum diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli diisiik diizeyde bir iliski tespit
edilmistir. Bunun yaninda, 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri ve is

doyum diizeylerinin kimi bagimsiz degiskenlere gore farklilastigi tespit edilmistir

(Akin, 2006).

[Ikogretim okullarinda galigan dgretmenlerin smif yonetimi yaklagimlarini
ve bu yaklasimlarinin uyguladiklar1 miifredat yaklasimi ile uyumlu olup
olmadigini incelemek amaciyla Kastamonu ilindeki 265 Ogretmenden veriler
toplanmistir. Veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilmis ve pilot g¢aligmasi
yapilmis. Arastirmanin sonucu Ogretmenlerin 6grenci merkezli simif yonetimi
yaklagimini kullanmay1 tercih ettigini gostermistir. Bu da genel olarak
ogretmenlerin kullandiklar1 sinif yonetimi yaklasiminin yapilandirmact miifredat
yaklasimi ile uyumlu oldugunu gdstermektedir. Ayn1 zamanda mesleki kidem,
brans, sertifika programi ¢esidi ve sinif meveudu gibi degiskenlerin 6gretmenlerin
kullandiklar1 sinif yonetimi yaklagimina etkisi oldugu; cinsiyet degiskenine gore
ise bir fark olmadig1 goriilmiistiir (Yasar, 2008).
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[Ikdgretim birinci kademe &grencilerinin anadil dgrenim problemlerini
tespit edip, sinif iklimine etkisini degerlendirmek amaciyla Sanlrfa ili merkez,
ilge ve koylerinde bulunan ilkdgretim okullarindaki 434 Ogretmene anket
uygulanmis ve 50 &gretmen ile goriisme yapilmistir. Aragtirma sonucuna gore
ogretmenlerin Tirk¢e konusma problemini ¢ézmeye yonelik gorev siirelerince
herhangi bir hizmet i¢i egitim almadiklari, kendilerini bu konuda eksik
hissettikleri gorlistine ulasilmistir. Anadil 6grenim probleminin yasandigi
bolgelerde kardes sayisinin fazla olmasi, 6grencilerin mevsimlik tarim isgisi
olarak caligmasi, Tiirk¢e Ogrenim problemlerini ¢ézmeye yonelik telafi ya da
yetistirici egitim uygulamalarmin uygulanmayisi, 6gretmenlerin elinde Tiirkce
konusma becerisini gelistirmeye yonelik ek kilavuz kitaplarin olmayist ve yeterli
materyale sahip olunmamasi 6gretmenlerin ifade ettigi olumsuzluklar olarak tespit

edilmistir (Asrag, 2009).

Ogretmenlerin ~ 6gretmen  liderligi  davramislarmi  gergeklestirme
diizeylerini, 6grencilerin smif iklimi ile ilgili goriislerini ve 6gretmen liderligi
davraniglarinin - siif iklimine gore farklilasip farklilasmadigini  belirlemek
amaciyla Inegdl ilgesi merkez ilkogretim okullarinda gérev yapan dgretmen ve
Ogrencilerle tarama modeli ile arastirma yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore
Ogretmenlerin 6gretmen liderligi davraniglarimi gosterme diizeylerinde kademe
degiskeninin etkili oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin sinif iklimi ile ilgili
gorislere katilim diizeyinin en yiliksek oldugu boyut zorluk olarak saptanmistir.
Ogretmenlerin 6gretmen liderligi 6lgegi empati boyutu davramislarni gosterme
diizeylerinin SBS basar1 durumuna gore farklilastigi belirlenmistir. Ayrica
ogretmenlerin  0gretmen  liderligi  davramiglarin1  gdsterme  diizeylerinin,
ogrencilerin siif iklimi memnuniyet boyutu diizeylerine goére farklilastig:

saptanmigtir (Aslan, 2011).

Basan diizeyleri farkli olan ilkogretim 7. sinif ortamlarinin 6rtiik programi
smif iklimi boyutu agisindan basar1 diizeyleri farkli {i¢ ilkdgretim okulunda
incelenmistir. Nitel arastirma Ozelligi gosteren calisma, bir durum caligmasi
seklinde yapilmistir. Arastirmada ortiik programin okul ve sinif iklimi boyutlarina
yonelik kavramsal cerceve gelistirilmistir. Simif iklimiyle ilgili elde edilen

bulgularda bazilari sunlardir: Basarida fark yaratan smif iklimidir. Ogretmenler



smifta birer otorite ve gii¢ kaynagi olarak bulunmaktadirlar. Ogrenciler kurallara
uymadiklari durumlarda 6gretmenlerin giic ve otoritelerini kullanarak kendilerine
yazili olmayan bazi yaptirimlar uygulayabileceklerini 6grenmislerdir. Ogrenciler
kendi bilgi ve diislincelerini 6gretmenlerin bilgi ve diisiincelerine goére daha
degersiz bulmakta, Ogretmenin diisiinceleri karsisinda kendi diisiincelerinden

vazge¢cmektedirler (Adiay, 2011).

Smif 6gretmenlerinin sahip olduklar1 kontrol ideolojileri ile istenmeyen
davraniglar karsisinda benimsedikleri bazi sinif yonetimi yaklasimlar1 arasindaki
iliskiyi incelemek amaciyla Gaziantep merkezde calisan 467 sif Ogretmeni
lizerinden yapilan aragtirmada elde edilen bazi bulgular soyledir: sinif
Ogretmenlerinin 6grenci kontrol ideolojileri ile siif yonetimi modellerinden
tepkisel model arasinda pozitif yonde, gelisimsel model ve Onlemsel model
arasinda negatif yonde anlamli bir iligki vardir; kadin o6gretmenler erkek
Ogretmenlere kiyasla sinif yonetiminde daha insancil bir kontrol ideolojisi
benimsemekte ve kaotik yaklagima daha sik basvurmaktadir; erkek 6gretmenler
kadin 6gretmenlere kiyasla daha gézetimci bir kontrol ideolojisi benimsemekte ve
tepkisel modele daha sik bagvurmaktadir; meslege yeni baslamis Ogretmenler
yiiksek kidem sahibi 6gretmenlere kiyasla insancil kontrol ideolojisini daha fazla
benimsemektedirler (Utar, 2013).

Meslek lisesi dokuzuncu sinif dgrencilerin algilarina gére sinif iklimini
belirlemek ve olumlu ve olumsuz sinif iklimine sahip iki sinifta siif igi
etkilesimin ortiik program acgisindan nasil farklilastigini agiklamak amaciyla sirali
aciklayict karma modele dayali 3 ay siireyle gozlemler gergeklestirilmistir. 422
ogrenci lizerinde gelistirilen ve 229 Ggrenci ilizerinde benzer Olgek gecerligi
caligmalar1 yapilan oOlgekle 391 ogrenci ilizerinde uygulanmistir. Genel olarak
degerlendirildiginde, her iki smifta da (olumlu ve olumsuz smif iklimine sahip
siiflar) olumsuz kategoride degerlendirilebilecek davranislar olumlu kategoride
degerlendirilebilecek davranislardan hem c¢esitlilik hem de gozlenme sikligi
acisindan fazladir. Olumlu ve olumsuz sinif iklimine sahip siniflarda 6gretmenler
ve Ogrenciler arasindaki olumlu iligkiler incelendiginde, olumlu sinif iklimine
sahip smifta daha cesitli olumlu davramiglar gézlenmekte ve bu davranislarin

gbzlenme sikliginin da daha ¢ok oldugu goriilmektedir (Cengel, 2013).



[Ikdgretimde gérev yapan dgretmenlerin dgretme stilleri, siif yonetimi
yaklagimlar1 ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasindaki iliskiyi
belirlemek amaciyla iligkisel tarama modeli ile bes temel brans olan smif
ogretmenligi, Tirkgce Ogretmenligi, matematik 6gretmenligi, sosyal bilgiler
ogretmenligi ve fen ve teknoloji Ogretmenligi branslarindan 200'er adet tercih
edilmigtir. Arastirmada en fazla tercih edilen 6gretme stili "rehber 6gretme stili",
en az tercih edilen 6gretme stili ise "kisisel 6gretme stili" olarak hesaplanmustir.
Cinsiyet degiskeninin kisisel 6gretme stili disinda diger tim Ogretme stillerinin
belirlenmesinde etkili bir degisken oldugu; Bilgi aktarici ve otoriter 0gretme
stillerinin 6grenci merkezli sinif yonetimi yaklagimi ile negatif yonde yiiksek
diizeyde iligki tespit edilirken; 6gretmen merkezli sinif yonetimi yaklasimi ile

pozitif yonde yiiksek diizeyde iliski tespit edilmistir (Siiral, 2013).

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliliklerine iligkin yOnetici ve
Ogretmen goriislerini belirlemek amaciyla Manisa'nin Sarigél ve Alasehir
ilgelerinde bulunan 250 sinif 6gretmeni ve 74 yonetici lizerinde anket uygulamasi
yapitlmistir.  Arastirma bulgularina gore; Ggretmenlerin  simnif  yonetimi
yeterliliklerine iligkin yOnetici ve 6gretmen gorlisleri arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmistir. Ogretmenlerin her konuda kendilerini yoneticilere gore daha
yeterli bulduklar1 gozlenmistir. Ogretmenlerin sinif yonetimi yeterliliklerine
iligkin yonetici ve Ogretmen goriislerinin; meslek, cinsiyet, yas, kidem ve
mezuniyet durumuna gore anlamli bir farklilik gosterdigi fakat calisilan yere gore

anlamli bir fark gostermedigi goriilmistiir (Erol, 2014).

Baris egitimi programinin dokuzuncu sinif dgrencilerinin siddete yonelik
tutumlari, sosyal problem ¢ozme becerileri ve simif iklimi iizerindeki etkisini
incelemek amaciyla izleme ve kontrol grubunda 24'er kiz, 24'er erkek olmak tizere
toplam 48'er 6grenci yer aldigi yar1 deneysel desen yontemi kullanilmistir. Bu
arastirmanin bagimsiz degiskeni, Baris Egitimi Programi; bagimli degiskenleri
siddet egilimi, sosyal sorun ¢ézme becerisi ve sinif iklimidir. Arastirma sonuglari,
barig egitimi programinin dokuzuncu smif O6grencilerinin siddet egilimlerini
azalttigini, sosyal sorun ¢dzme becerilerini ise arttirdigin1 gostermistir. Ayrica,
deney okulunda yer alan 6grencilere ait sinif iklimi puan ortalamalarinin, kontrol

ve plasebo okullarina goére, anlamli diizeyde arttifi goriilmiistiir. Baris yapict



ogrenciler, taraflar ve Ogretmenlerle yapilan goriismeler, baris yapicilik
uygulamalarinin 6grenci anlagmazliklarinin yapict barisgil ¢oziimiinde dnemli bir

katki sagladigin1 gostermistir (Sagkal, 2015).

Smif 6gretmenlerinin ¢esitli degiskenler agisindan tilkenmislik diizeyi ile
siif ydnetimi arasindaki iliskiye Istanbul ili Esenler ilgesinde goérev yapan smif
Ogretmenlerini  iizerinden bakilmigtir. Arastirma sonuclarina goére smif
O0gretmenlerinin “Duygusal Tiikenme” alt faktoriine gore yliksek tiikkenmiglik
duygusuna sahip olduklari, ‘“Duyarsizlasma” alt boyutuna gore normal
tikenmislik dilizeyine ve “Diisiik Kisisel Basar1” alt boyutuna gore diisiik
tikenmislik diizeyine sahip olduklar1 goriilmistir. Tikenmiglik o6lcegi alt
faktorlerinde yas, cinsiyet, medeni durum, gorev siiresi, gorev tiirli ve mezun
olunan program degiskenine gore anlamli fark bulunamamistir. Sinif Yonetimi
Becerileri Olgegi puanlari incelendiginde de dgretmenlerin yas, cinsiyet, medeni
durum, gorev siiresi, gorev tiiri ve mezun olunan program degiskenine gore
anlamli fark bulunamamistir. Sonug¢ olarak sinif Ggretmenlerinin tiikkenmislik
diizeyi ile smif yonetimi becerileri arasinda orta diizeyli iliski tespit edilmistir

(Y1ldirim, 2016).

Sinif d6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri, akademik iyimserlikleri ve
mesleki bagliliklar1 arasindaki iligskiyi belirlemeyi amaciyla Malatya merkez
ilgelerindeki ilkokullarda gorev yapan 638 smif Ogretmeni iizerinden iligkisel
tarama deseni ile arastirma yapilmistir. Bu arastirmada elde edilen bulgular, sinmif
o0gretmenlerinin sinif yonetim becerilerinin "Her zaman" diizeyinde, akademik
iyimserlik ve mesleki baghiliklarinin ise "Cogu zaman" diizeyinde oldugunu
gostermistir. Ayrica sinif 6gretmenlerin simif yonetim becerilerinin cinsiyet,
medeni durum, okulun bulundugu yer, 6gretmenlikte hizmet yili ve sinif mevcudu
degiskenlerine  goére anlamli  bir sekilde farklilasmadigi; akademik
tyimserliklerinin cinsiyet, medeni durum ve okulun bulundugu yer degiskenlerine
gore anlamli bir sekilde farklilasmadigl ancak 6gretmenlikte hizmet yil1 ve sinif
mevcudu degiskenlerine gore anlamli bir sekilde farkhilagtigi; mesleki
bagliliklarinin ise cinsiyet, medeni durum ve sinif mevcudu degiskenlerine gore
anlaml bir sekilde farklilasmadigi ancak okulun bulundugu yer ve 6gretmenlikte

hizmet yili degiskenlerine gore anlamli bir sekilde farklilastigi sonuglarina



ulagilmistir. Bununla birlikte sinif 6gretmenlerinin Siif yonetimi becerileri ile
akademik iyimserlikleri; sinif yonetim becerileri ile mesleki bagliliklari; akademik
tyimserlikleri ile mesleki bagliliklar1 arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde ve

anlamli bir iliskinin oldugu bulunmustur (Ergen, 2016).

Duygusal ve Sosyal Gelisim Dersi 6gretim programi ile daha 6nce
etkililigi kanitlanmig bir sosyal-duygusal 0grenme programi olan Yapabilirsin!
programinin ilkokul dordiincii sinif Ogrencilerinin sosyal-duygusal 0grenme
becerilerinin gelisimine, akademik basar1 ve simf iklimi algilarina etkisini
incelemek amaciyla i¢ i¢ce karma yontem deseninde bir arastirma tasarlanmis.
Arastirmadan elde edilen bulgular gériismeye katilan sinif 6gretmenlerin ¢ogunun
sosyal-duygusal 6grenme kavramini daha 6nce duymadiklarini ve Duygusal ve
Sosyal Gelisim Dersinden haberdar olmadiklarini vurgulamaktadir. Deneysel
uygulamadan elde edilen bulgular ise “Yapabilirsin!” programimin ilkokul
dordiincii smif ogrencilerinin sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin gelisimini,
akademik basarilari1 ve sinif iklimi algilarimi olumlu yonde etkiledigini
gostermektedir. Bununla beraber, Duygusal ve Sosyal Gelisim Dersi 6gretim
programinin ise 6grencilerin sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin gelisimini,
akademik basarilarini ve smif iklimi algilarini etkilemedigi anlagilmistir (Aygiin,

2017).

Ogretim elemanlarinin olumlu smmf iklimi saglama yeterliliklerine iliskin
Tirkge Ogretmeni adaylarmin goriislerini tespit etmek amaciyla Ahi Evran
Universitesi ve Gazi Universitesi Tiirkge Ogretmenligi boliimiinde 2. 3. ve 4.
simifta okuyan 230 6grenciden anket teknigi ile aragtirma yapilmistir. Arastirma
sonuglarina gore Tiirkge 6gretmeni adaylarina gore 6gretim elemanlarmin olumlu
smif iklimi saglama yeterliklerini gergeklestirme sikliginin diizeyinin yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Tlirk¢e 6gretmeni adaylarinin 6gretim elemanlarinin
olumlu smif iklimi saglama yeterliklerini ger¢eklestirme sikligina iliskin goriisleri
arasinda, "0grenim goriilen {iniversite", "smif diizeyi", "smif yonetimi dersinin
onemine iligkin alg1", "6gretim elemaninin 6grencilerle iliskisinin niteligine iliskin
alg1", "6grencinin smiftaki diger ogrencilerle iliskisinin niteligine iliskin alg1",

"derslerin verimli islenip islenmedigine iliskin alg1", "6gretim elemaninin sinif



yonetme basarisina iligkin alg1" degiskenlerine gore istatistiksel agidan anlamli

farkliliklarin oldugu da elde edilen diger sonuglar olmustur (Ertugrul, 2017).

Tirk Hava Kuvvetleri Subay ve Astsubay Yetistirme Okulundaki ortiik
programin kapsamini okul iklimi ve simif iklimi boyutlariyla ortaya g¢ikarmak
amaciyla 6gretmenlik ve amirlik gérevi yapan okul personeli farkli kidemlerdeki
8 subay, tniversitelerin farkli lisans programlarindan mezun 8 subay aday1 ile
farkli 6n lisans programlarindan mezun 8 astsubay aday ile durum deseni
arastirma yapilmistir. Arastirmanin sonucunda ¢alisma yapilan okulda yiiriitiilen
resmi programin yaninda yogun bi¢imde uygulanan bir Ortiilk programinda da
oldugu goriilmiistiir. Ortaya konulan ortiik programin 6grenmenin duyussal
alaninda kendini daha fazla gosterdigi, bu durumun ise askerlik mesleginin
karakteristik 0Ozelliklerden kaynaklandigi disiintilmektedir. Calismadan elde
edilen sonuglar: Ogrenciler &rtiik program aracilifiyla gercek meslek yasantisina
uygun tasarlanmig kurallar biitiiniine gore davranislar sergilemekte, gegctikleri
stirecler lizerinden meslek yasantisina uyumlarmi kolaylastirmaktadir. Okul
personeli ve 6grenci goriisleri tutarlik gostermektedir. Okul personeli 6grencilere
yardimsever, pozitif, olumlu davranmakla birlikte, bu durum 6grenciler tarafindan
personelin otorite olarak algilanmasina engel olmamaktadir. Okulun atmosferi
ogrencilerin  kendilerini degerli hissetmelerini, kuruma kendilerini ait
hissetmelerini saglamaktadir. Ortiik programin islevi subay ve astsubay adaylart
i¢cin baz1 agilardan farklilik gostermektedir. Subay adaylarinin bagimsiz ¢alisma,
problem ¢6zme, elestirel diisiinme, liderlik Ozelliklerinin  gelistirilmesi
amagclanirken, astsubay adaylar1 i¢in mesleki olarak bir ihtisasta uzmanlagma,

emre itaat ve gorev bilinci kavramlar1 iizerinde daha sik durulmaktadir (Giin,

2018).

Tiirk¢e o6gretim merkezlerinde gorev yapan ogretim elemanlarinin olumlu
siif iklimi saglama yeterlikleri 42 6gretim eleman: iizerinden tarama modeli ile
incelenmistir. Ogretim elemanlarinin da &grencilerin de 6gretim elemanlarinin
olumlu smif iklimi saglama yeterliklerini gergeklestirme sikligina iliskin
algilarinin diizeyinin ¢ok yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Algilar arasinda,
ogretim elemanlarimin algilarinin  diizeyinin &grencilerinkinden daha yiiksek

olmasindan kaynaklanan anlamli farklilik oldugu saptanmustir. Ogrencilerin



algilarinda, “cinsiyet” ve “yas” degiskenlerine gore istatistiksel acidan anlamli
farkliliklarin oldugu belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin algilarinda ise “mesleki
kidem” degiskenine gore istatistiksel acidan anlamlhi farklilik oldugu tespit

edilmistir (Ekici, 2018).

Ozel egitim okullarinda calisan &gretmenlerin tiikenmislik diizeyleri ile
smif yonetimi becerilerini belirlemek ve aralarindaki iligkiyi incelemek amaciyla
Canakkale ilindeki 6zel egitim okullarinda calisan 106 6gretmen ve idareci
tizerinden iliskisel tarama modeli bir arastirma yapilmistir. Arastirma neticesinde,
Ogretmenlere bilgi formu yoluyla sorulan 11 maddeden sinif yonetimi
becerilerinde farklilasma olmadigi buna karsin mesleki tiikkenmislik diizeylerinde
ise Ogretmenlik meslegini isteyerek yapma ve calistigi ortamdan memnun olma
durumlarinda farklilagma oldugu belirlenmistir. Sonu¢ olarak; 6zel egitim
okullarinda c¢aligan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin yeterli, mesleki
tikenmiglik diizeylerinin ise normal oldugu belirlenmis ayrica; smif yonetimi
becerileri ile mesleki tiikenmislikleri arasinda diisiik diizeyde ve negatif yonde

anlaml1 bir iligki oldugu sonucuna varilmistir (Kocaman, 2018).

Kastamonu il ve il¢elerindeki Milli Egitim Bakanligi’na bagli okul 6ncesi,
ilk ve ortaokullarda goérev yapan 376 tane okul Oncesi ve ilkdgretim
ogretmenlerinin duygusal zekalart ve 0z yeterlik inanglari ile sinif yonetim
becerileri arasindaki iligkileri iliskisel tarama modeliyle incelenmeye ¢alisilmistir.
Aragtirma bulgulart degerlendirildiginde cinsiyet, yas, mesleki kidem ve gorevin
duygusal zeka hari¢ diger degiskenlerle anlamhi diizeyde pozitif iligkili oldugu
goriilmiistiir. Egitim diizeyi ise hicbir degiskenle anlamli diizeyde iliskili
ctkmamugtir. Oz yeterlik inanci, duygusal zeka ile smf ydnetim becerileri

degiskenleri arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur

(Saglam, 2018).

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin stres durumlarinin smif iklimine etkisini
arastirmak amaciyla Izmir ilinde 27 bagimsiz anaokulunda gérev yapan 300
ogretmen ve 300 smifta kesfedici korelasyonel deseni kullanilarak inceleme
yapilmigtir. Arastirmaya gore ogretmen stresi ile sinif iklimi arasinda anlamlhi

iliski saptanmistir. Ogretmenlerin stres durumlarinin 6zellikle demokratik smif
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ortamini etkiledigi, sinif ikliminin esneklik boyutu iizerinde olumsuz etkilere yol

actig1 bulunmustur (Kolasinli, 2019).

Ogretmenlerin sinif yonetimi anlayislar1 ile ortaokul 8. smif 6grencilerinin
okul baglilig1, okul direnci ve akademik basarilar1 arasindaki iliskileri belirlemek
amactyla Malatya ili merkez ilgeleri olan Battalgazi ve Yesilyurt ilgelerinde Milli
Egitim Bakanligi'na bagli ortaokullarin 8. siiflarinda 6grenim gérmekte olan 985
ogrenci iligskisel model ile desenlenerek arastirma yapilmistir. Arastirmanin 6ne
¢ikan bulgularmma bakildiginda, Ogretmenlerin  otoriter simif  yOnetimi
anlayiglarinin, &grencilerin okul direncine yonelik algilarini olumlu; okul
bagliligma yonelik algilarin1  olumsuz yonde etkiledigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin demokratik sinif ydnetimi anlayislarmin, grencilerin okul direncin
yonelik algilarin1 olumsuz; okul bagliligina yonelik algilarini olumlu yonde
etkiledigi goriilmektedir. Son olarak, 6grencilerin okul bagliligina yonelik algilari,
akademik basarilarin1 olumlu yonde etkiledigi sonucuna varilmistir (Kirbag,

2019).

Ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile simf yonetim diizeyleri arasindaki iliski
25 sorudan olusan tek boyutlu 6l¢ek ile 394 6gretmen ilizerinden arastirilmigtir.
Analizler neticesinde kadin 6gretmenlerin sinif yonetim becerileri diizeylerinin
erkek Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. On lisans
mezunu olan dgretmenlerin 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlilik diizeyleri,
Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlilik diizeyleri ve genel 6z yeterlilik
diizeylerinin lisans mezunu olan 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Arastirma neticesinde 6z yeterlilik ile siif yonetimi arasinda

pozitif yonlii ve orta diizeyli iliski oldugu tespit edilmistir (Celik, 2019).

[lkokullarda gorev yapan smif dgretmenlerinin sinif ydnetim anlayislari ve
iletisim becerileri arasindaki iliski Aydin ili Nazilli il¢esindeki 23 tane resmi
ilkokulda gorev yapan 311 sinif 6gretmeni lizerinden iliskisel tarama deseniyle
incelenmistir. Arastirmada, smif 0gretmenlerinin simif yonetimi anlayislar ile
iletisim becerileri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu goriismiistiir.
Iletisim becerileri boyutlarindan kendini ifade etme, iletisime &zen gdsterme,
iletisim kurmaya isteklilik, etkin dinleme ve iletisim ilkelerine uyma becerisi ile

demokratik yonetim anlayisini benimseyen Ogretmenler arasinda pozitif yonde
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anlamli bir iliski oldugu; otokratik ve ilgisiz yonetim anlayisin1 benimseyen
Ogretmenler arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

(Sungurtekin Ay, 2019).

Smif 6gretmenlerinin siniflarinda karsilastiklar1 istenmeyen davraniglarin
belirlenmesi, bu davranislarin  goriilme sikliklarinin ~ saptanmast  ve bu
davraniglarin ¢oziimiiyle ilgili 6gretmenlerin ne tiir stratejiler kullandiklarini tespit
edilmesini amaciyla Mersin iline bagli, Mezitli, Erdemli ve Silifke il¢elerinde yer
alan Milli Egitim Bakanligi’na baglh 41 ilkokulda gorev yapan toplam 450 sinif
dgretmenine 36 maddeli 5°1i likert tipindeki ‘’Istenmeyen Davranislar Anketi’” ile
bu ¢alismada nicel bir arastirma yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore sinif
Ogretmenlerinin en sik karsilagtiklar1 istenmeyen davranislar; séz verilmeden
konusma, dikkatini derse vermeme ve yanindaki ya da arkasindaki 6grencileri
rahatsiz etmedir. Bu davranislara karst en sik kullanilan stratejiler; szl uyari,
odiil, pekistire¢c verme, 0grenciyle bire bir goriisme, agiklama yapma, 6gretimde
farkli yontem ve teknikler kullanmak oldugu goriilmiistiir. Istenmeyen
davraniglarla karsilasma sikligi cinsiyet ve kidem degiskenlerine gore
farklilasmadig1; mezun olunan okul tiirii, sinif mevcudu, siif diizeyi ve yerlesim

yeri degiskenlerine gore farklilastigi tespit edilmistir (Turan, 2019).

Istanbul ilinin Avcilar ve Esenyurt ilgesindeki ilkokullar arasindan
secilmig 27 ilkokulda resmi gorevli 450 smif O6gretmeninin smif yonetimi
becerileri ile motivasyonlar1 arasindaki iligki iligkisel tarama modeliyle
arastirtlmigtir.  Sinif 6gretmenlerinin  simnif yonetim becerileri Olgegi  genel
ortalamalar1 ile Ogretmen motivasyon Ol¢egi genel ortalamalar1 arasinda orta

diizeyde ve pozitif yonde anlaml bir iligki tespit edilmistir. (Kendirci, 2019).

Yukarida verdigimiz Orneklerle ve yapilan literatiir taramasinda, sinif
yonetiminin farkli degiskenler ile arasindaki iligkiler incelenmis ancak ilkokulda
olumlu smif iklimine pek deginilmemistir. Bu nedenle bu baslik altinda dogrudan
bir ¢calismaya rastlanilmadigi i¢in bu arastirma tercih edilmistir. Bu ¢er¢cevede bu
aragtirmanin problem ciimlesi, “Smuf &gretmenlerinin benimsedikleri sinif
yonetim stilleri ve olumlu simif iklimi olusturma yeterlikleri arasinda iliski var

midir?” seklinde belirlenmistir.
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1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci smif 6gretmenlerinin benimsedikleri smif yonetimi
stilleri ile olumlu sinif iklimi olusturma yeterlikleri arasindaki iliskiyi incelemektir.

Aragtirma agagidaki sorulara cevap bulmaya c¢alisacaktir.

1. Sinif 6gretmenlerinin benimsedikleri sinif yonetimi stilleri ne sekildedir?
2. Smif ogretmenlerinin olumlu siif iklimi olusturma yeterlilikleri ne
diizeydedir?

3. Sinif dgretmenlerinin benimsedikleri sinif yonetimi stilleri ve alt boyutlar

ile olumlu sinif iklimi olusturma yeterlikleri arasinda cinsiyet degiskenine gore

anlamh bir farklilik var midir?

4. Smuf d6gretmenlerinin benimsedikleri sinif yonetimi stilleri ve alt boyutlar
ile olumlu sinif iklimi olusturma yeterlikleri arasinda medeni durum degiskenine

gore anlamli bir farklilik var midir?

5. Sinif dgretmenlerinin benimsedikleri sinif yonetimi stilleri ve alt boyutlari
ile olumlu simif iklimi olusturma yeterlikleri arasinda istihdam tipi degiskenine

gore anlamli bir farklilik var midir?

6. Sinif dgretmenlerinin benimsedikleri sinif yonetimi stilleri ve alt boyutlar
ile olumlu simf iklimi olusturma yeterlikleri arasinda yas degiskenine gore

anlaml bir farklilik var midir?

7. Sinif 6gretmenlerinin benimsedikleri sinif yonetimi stilleri ve alt boyutlari
ile olumlu smif iklimi olusturma yeterlikleri arasinda kidem degiskenine gore

anlamli bir farklilik var midir?

8. Sinif dgretmenlerinin benimsedikleri sinif yonetimi stilleri ve alt boyutlar
ile olumlu smif iklimi olusturma yeterlikleri arasinda kurumdaki kidem

degiskenine gore anlamli bir farklilik var midir?
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9. Sinif dgretmenlerinin benimsedikleri sinif yonetimi stilleri ve alt boyutlar
ile olumlu smif iklimi olusturma yeterlikleri arasinda sinif mevcudu degiskenine

gore anlamli bir farklilik var midir?

10.  Smf 6gretmenlerinin benimsedikleri sinif yonetim stillerinin olumlu sinif

iklimi olusturma yeterliklerine etkisi var midir?

11.  Smuf 6gretmenlerinin benimsedikleri sinif yonetimi stilleri ile olumlu sinif

iklimi olusturma yeterlikleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Insanlarin hayatlar1 boyunca etkisini gosteren temel egitim ve Ogretim
hizmetinin verildigi ilkokullar egitim sistemi igerisinde ¢ok Onemli bir yere
sahiptir. Ogretmenlerin  benimsedikleri siif yonetimi stilleri ve smifta
olusturduklart iklim, 6grencilerin duyussal ve biligsel alanlarini gelistirmede ve
egitim sisteminin amagcladigi hedefleri gergeklestirmede Onemli bir faktordiir.
Genellikle sinif 6gretmenlerini rol model alan ilkogretim ¢agindaki 6grencilerin
goziinde Ogretmen, c¢agdas diinyanin ve ahlaki degerlerin temsilcisidir
(Sungurtekin Ay, Sinif Ogretmenlerinin Simf Yonetim Anlayislart Ve Iletisgim
Becerileri Arasindaki Iligkinin Incelenmesi, 2019). Sinif &gretmenleri egitim
sisteminin ilk basamaginda gorev almalarindan dolay:r kaliteli bir egitime
baslangi¢ icin ¢ok 6nem arz etmektedir. Bu temel egitimin kalitesinde etkili olan
en belirleyici degisken de simif Ogretmenlerinin yeterlikleridir (Ergen, Sinif
Ogretmenlerinin Simf Yonetim Becerileri, Akademik Iyimserlikleri Ve Mesleki
Bagliliklar1 Arasindaki Iliski, 2016).

Kaliteli insanlarin yetistirilmeye ¢alisildigi mekanlar sliphesiz egitim
sistemlerinin en fonksiyonel birimleri smiflardir. Bu agidan sinif yonetiminde
etkili olunmas1 gergegi daha belirgin bir bicimde ortaya ¢ikmaktadir. Siniftaki
karmasiklig1 koordine eden, egitim ortamini daha verimli bir bi¢imde diizenleyen
smif yonetimi, simif i¢i etkinliklerin tamamu ile ilgilidir. Bu etkinliklerin
hazirlayicis1 ve yoneticisi olan Ogretmenlerin davranig Oriintiileri egitimin

amagclarina ulasmasinda 6nemli bir faktordiir (Yiiksel & Filiz, 2017).
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Egitim hayatinin baslangicini olusturan ve egitimde kritik bir donem olan
ilkokullarda gorevde bulunan simif dgretmenlerinin benimsedikleri sinif yonetim
stilleri, davraniglar1, tutumlari, olumlu bir smif iklimi olusturmalari, egitim ve
Ogretimin amaglarinin ulasilmast ac¢isindan son derece Onemlidir. Ciinki
ogrenciler ilkokulda iyi bir yurttas olabilmek i¢in gereken temel becerileri, milli
bir ahlak bilinci kazanmak igin gerekli davranis ve aliskanliklart sinif
ogretmenlerinden 6grenir. Bu nedenle smif 6gretmenlerinin simif yonetiminde
benimsedikleri siif yonetim stilleri ile smif iklimini hangi degiskenlerin ne

diizeyde etkilediginin belirlenmesi biiylik 6nem arz etmektedir.

Ogretmenlige yeni baslamis simif &gretmenlerinin &grencilerin bireysel
farkliliklarin1 dikkate alarak kaliteli bir 6gretim koymak yerine oncelikle sinifta
kendilerini glivenceye almak ve dgrencilere otoritesini hissettirmek amaciyla sinif
yonetimde ¢esitli stiller benimsemekte ve ortaya koymaktadir. Bu stillerin neler
oldugunun belirlenmesi ve smifta olumlu bir iklim olusturma yeterliklerinin
arttirllmasi1 ozellikle deneyimsiz Ogretmenlere simif yonetiminde sergilemesi
gereken dogru stillerin ve becerilerin kazandirilmasi, tizerinde ¢ok acil durulmasi

gereken bir konudur (Erol , 2006).

Sinif iginde 6grenme ve 6gretme amaciyla olumlu bir hava ve demokratik
bir egitim ortami yaratilmasinda aldigi roller ve Ggrencilerin basarilarinda en
onemli gorevi iistlenmesi yoniiyle 6gretmenlerin sinif i¢inde benimsedikleri sinif
yonetim stillerinin ortaya ¢ikarilmasi ¢ok 6nem arz etmektedir (Sahin & Altunay,
2011). Ayrica gelecegimizin mimarlart olacak g¢ocuklarin yetistirildigi ve bu
cocuklara temel davraniglarin ilkokullarda smif Ggretmenleri tarafindan
kazandirildigi  diistiniildigiinde sinif  6gretmenlerinin  benimsedikleri  siif

yonetimi stillerinin belirlenmesi 6nemini daha da ¢ok arttirmaktadir.

Bu arastirmanin degiskenlerinden olan sinif yonetimi ile olumlu simif
iklimi ve bu davraniglart etkileyen bazi faktorler (6gretmenleri kisilikleri,
Ogrencilerin basarilari, simif yonetimi bicimleri ve algilar1) aragtirmalara konu
olmustur. Ancak bu iki kavramin iligkisini inceleyen bir caligma literatiirde
bulunamamasi ¢aligmamizin 6zgiinliiglinii ve 6nemini arttirmaktadir. Biitiin bu

degerlendirmeler ve arastirmalar neticesinde sinif 6gretmenlerinin benimsedikleri
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siif yonetim stilleri ve olumlu sinif iklimi olusturma yeterlikleri arasindaki iliski
konusunda bir bosluk oldugunu gorebiliyoruz. Yapilan tez ¢calismamiz esasinda bu
boslugu dolduracaktir. Bu ¢alismada da sinif 6gretmenlerinin benimsedikleri sinif
yonetimi stilleri ile olumlu sinif iklimi olusturma yeterlikleri arasinda iliski olup

olmadig1 arastirilacaktir.

1.4. Siirhliklar

Bu arastirmada ilk sinirlilik, ¢aligmanin sadece 2019-2020 egitim-0gretim
yilin1  kapsamasidir. Ikinci smirhilik, ¢alismanin sadece Istanbul ilindeki

ilkokullarda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin goriisleri ile yapilmis olmasidir.

1.5. Tanimlar

Smif: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestigi, 0gretmen ile Ogrencilerin
birbirleriyle ve fiziksel ortamla etkilesim halinde oldugu ortak bir yasama alanidir

(Demirtas H. , 2005).

Siif Ortamu: Egitim-6gretim faaliyetlerinin  gerceklestirilmeye c¢alisildigy,
Ogretmenler ile O6grencilerin birbirleriyle etkilesim halinde bulundugu, 6zgiin

atmosferi olan sosyal bir ¢evredir (Calik, 2012).

Smif iklimi: Simf ortamindaki 6gretmen ve oOgrencilerin kendi aralarindaki
etkilesimler Orlintiisii ile smifta isler halde olan, smiftan smifa degisen ve

devamlilik gosteren siifin niteligidir (Donmez, 2015)

Smif Yoénetimi: Ogrenmenin gerceklesmesi igin elverisli bir mekanin
olusturulmasi ve devam ettirilmesi, Ogretmen ve Ogrenciler igin Ogrenmeyi
engelleyecek faktorlerin yok edilmesi, ders i¢in ayrilan siirenin etkin kullanilmasi,
ogrencilerin ders etkinliklerine katiliminin saglanmasi, siniftaki egitim arag ve

gereclerinin, 6grencilerin ve zamanin yonetilmesidir (Erol, 2014).

Olumlu Smmif iklimi: Ogrencilerin kendilerini rahat hissetmesini saglayan,

motivasyonlarini yiikselten, 6gretmen ve 6grencileri birlikte hareket ettiren, sinifta
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cift yonlii ve pozitif bir iletisim olugsmasini saglayan psikolojik unsurdur

(Demirdag, 2016).

Motivasyon: Canlilarin ihtiyaglarini gidermek igin hedeflerine ulasmasinda yol

gosteren ve organizmaya enerji veren giice motivasyon denir (Yiiksel G. , 2011).

fletisim: Tletisim var olan duygu ve diisiincenin paylasilmas: ile kisi veya
gruplarin ortak bir noktada bulusmasi, anlamlar1 ortak kilma stirecidir (Habaci,
2014).

17



IKINCIi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

2.1. S;if Yonetimi

Egitim yonetiminin en kiigclik yapitagini simif yonetimi olusturmaktadir.
Ozel olarak tasarlanan sinif ortamlarin yonetimi, egitim ve dgretim hedeflerinin
gerceklestirilmesi i¢in biliylik 6nem arz etmektedir. Sinif yonetimi igerisinde
birgok boyutu, siireci, yapiyr ve degiskeni barindirdigr i¢in tek bir tanimda ifade
etmek oldukca giictiir. Bu nedenle alanyazinda sinif yonetimi kavrami ile ilgili

bir¢ok tanimlama yapilmistir.
2.1.1. Simif

Sinif 6grencilerin yillik 6grenim igin ayrilan her bir bolim, derslik
anlamma gelmektedir (Tiirk Dil Kurumu, [TDK], 2020). Kavram olarak sinif,
egitim ve ogretimin yapildigi, 6gretmen ile 6grencilerin birbirleriyle ve gevreyle
etkilesim halinde oldugu ortak bir yagama alan1 veya 6grenme sahasi olarak ifade
edilmektedir. Ogretmenler ve 6grenciler bu ortak yasam alaninda biiyiik bir zaman
gecirmektedir (Demirtas, 2005). Okulun iginde bulunan bu yasam alaninda
birbirinden farkli 6zellikte 6grenciler bireysel ya da grupla 6grenme yasantilari

gerceklestirir.

Okullarda bulunan G&gretmenler ile Ogrencilerin karsilastigi 6grenme
faaliyetlerin gergeklestigi en ¢ekirdek merkezi yer sinif olarak tanimlanmaktadir
(Cakmak, 2003). Okulun temel islevlerinden biri olan Ogretim, Ogretmenin
yonetimi ve denetimi altinda smif tiyelerinin etkilesimi ile kendine 6zgii bir havasi
olan, smif adi verilen kontrollii ortamlarda ger¢eklesmektedir (Balci, 2014). 36
hafta boyunca egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yapildigi hayatin iginden sosyal
bir ortam olan smifta, 0grencilerin hayatinin 6nemli bir kismi gegmektedir.
Ogretmen ve dgrenciler bu siire zarfinda 6nceden belirlenmis belli bir hedef ve
program c¢ercevesinde, sinifta yasanan hayata dahil olmaktadir. (Aydin A. , 2015).

Ogrenci sosyal bir cevre olan smifta, hayatinda aile ortamimdan sonra ilk kez
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onemli diizeyde iligkiler edinmekte ve bircok yonden Ozellik kazanmakta ve
karakterini sekillendirmektedir. Ayrica smifta 6grencinin ailesinden kazandigi
bilgilerin, davraniglarin istliine yeni bir seyler konmaya, yanlis bilgiler varsa

diizeltilmeye calisilmaktadir (Demirtas, 2015).

Siif egitim-0gretim i¢in var olan, 0grencilerin isteklerine bakilmadan
olusturulan, farkli zeka ve yeteneklere sahip bireylerin Milli Egitim tarafindan
belirlenen amaglar1 gerceklestirmek i¢in ortak bir mekanda bir araya geldikleri
yasama alani olarak adlandirilmaktadir (Ugurlu, 2016). Ortak hedefi 6grenmek
olan, degisik kisilik Ozelliklerindeki Ogrenciler, tutumlarini ve tavirlarini
yonlendiren bir 6gretmene gereksinim duymakta bunun igin siif adi verilen
ortamda bir araya gelmektedir (Dag & Goktirk, 2017). Smuf 6gretmen ve
Ogrencilerin birbirleriyle etkilesime girdigi 6nemli bir 6grenme ortamidir. Bu
yiizden smiflar egitim-6gretim siirecinde belirleyici nitelik tasimaktadir.
Ogrenme-6gretme etkinliklerinin amaglarinin gerceklesebilmesi elverisli bir sinif
¢evresi hazirlanmasini, siirdiirilmesini ve aktif bir sekilde yonetilmesini gerekli

kilmaktadir (Demirtas , 2005).
2.1.2. Sinif Yonetimi Kapsam

Okul yonetiminin gorevi okulun amaclarina ulastiracak olan islerin belli
bir diizen igerisinde yliriimesini saglamak ve okulu amaglarina uygun olarak
yasatmaktir. Bu islem smif bazinda yiritildiigiinde buna smif ydnetimi
denilmektedir (Kogyigit, 2019). Simif yonetimi kavrami genel olarak 6grenme igin
elverigli bir sinif atmosferi, fiziksel diizen, 6gretim yontemleri, zaman yonetimi,
iletisim ve Ogrencilerin giidiilenmesini akla getirmektedir (Karip, 2012). Simif
yonetimi, smif etkinliklerinin &grencilerle birlikte, etkili bir 6grenmenin
gerceklesmesini saglayacak bir sekilde yonetilmesi olarak goriilmektedir (Balay,
2016). Sinif yonetimi Ogretim faaliyetlerini yiiriitebilmek ig¢in smifta diizeni
saglamak ve slirdiirmek, sinif ortamini diizenlemek anlamina gelmektedir (Saadat
Bonab & Essmati, 2015). Bir bagska anlamda sinif yonetimi, dgretmenin sinif
icinde bulunan insan ve madde kaynaklarin1 hedeflere ulasacak sekilde

kullanmast, bilgisi ve yetenegi olarak ifade edilmektedir (Okutan, 2010).
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Siif yonetimi detayli bir sekilde incelendiginde, smif icerisinde
ogrencilerin hedeflenen davranislari kazanmalar1 ve egitimin gerceklesmesi igin
Ogretmenin, Ogrenme ortamimi ile Ogrencileri davramis  big¢imlerini
iyilestirebilmesi, kontrol edebilmesi ve degistirebilmesi ile ilgili teknikler ve
etkinliklerin es zamanli giidiilenmesi olarak tanimlanmaktadir (Ottekin
Demirbolat, 2018). Sinif yonetimi, egitimin amaglarina ulagmak igin bir arada
toplanan ogretmen ve Ogrencilerin smif, program ve materyallerden olusan
kurulusun idare edilmesi olarak belirtilmektedir (Toprakg1, 2015). Sinif yonetimi
ile sinif icinde olan biitiin materyallerin, egitim ve 6gretimin amaglarina uygun bir
bi¢imde kullanilmasi saglanmaya ¢alisilmaktadir (Y1ildirim, 2016). Sinif yonetimi,
Ogrencilerin 6grenmelerine, glidiilenmelerine yardimci olmakta, hedeflerine ulasip
basariya ulasabilecekleri, diizenli, gilivenli ve saglikli bir sinif ortamini olusmasini

saglamaktadir (Calik, 2012).

Sinif yonetimi, bir orkestrayr yonetmek gibi sinif yagamini idare etmektir.
Ogretim programlarm hazirlamak, islemleri organize etmektir. Cevreyi
maksimum verim i¢in diizenlemek, 6grencilerin gelisiminin izlemek ve sorunlari
onlemektedir (Lemlech, 1988). Sinif yonetimi, 6grenme igin elverisli bir ortam
olusturup ve devam ettirmekte, 6gretmen ve Ogrenciler i¢in 6grenme engellerini
ortamdan arindirmaktadir. Ders i¢in ayrilan siireyi etkin kullanmak, dgrencilerin
ders etkinliklerine katilimini saglamak, smiftaki egitim ara¢ ve gereglerini,
ogrencileri ve zamani yonetmek siireglerini i¢inde barindirmaktadir (Erol, 2014).
Smif yonetimi 68retmenin, egitim-6gretim etkinliklerinden en iist diizeyde verim
alabilmek i¢in sartlarin olusturulmasiyla ilgilenmektedir. Smifin fiziksel
unsurlarini, 6gretim materyallerini, 6lgme ve degerlendirme araglarini, zamani,
pekistirecleri, iletisim Ogelerini etkili ve dogru bir sekilde kullanmay1

icermektedir (Ugurlu, 2016).

Kearney, Plax, Richmond ve McCroskey (1985) sinif yonetiminin amacini
Ogretmenin Ogrencinin davraniglarini en iist diizeye ¢ikarmasi, egitime ayrilan
siirenin en uygun sekilde kullanilmasi, 6grencilerin aktivitelere aktif bir sekilde
katilmas1 ve Ogrenciler ile 6gretmenlerin es zamanli olarak davraniglarinin

degistirilmeye calisilmas1 olarak tamimlamaktadir. Sinif yonetimi, sinifta
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yapilacak ¢alismalarin siirdiiriilmesini saglamakta ve bdliinmelere neden olacak
faktorlerin ortaya ¢ikmasini 6nlemeye calismaktadir. Siif yonetimi ayn1 zamanda
tiim etkinlik gruplarmi veya siralarim1 koordine etmek ile ilgilenmekte boylece

herkesin miimkiin oldugunca kolay ve verimli 6grenmesini saglamaktadir (Seifert,

2009).

Etkili sinif yonetimi Ogretimin kalitesini arttirmakta ve sinif yonetimini
kolaylastirmaktadir (Erden, 2005). Ogretmenin sinif ydnetimi becerilerini sinifta
egitim-ogretim i¢in uygun bir ortam yaratabilmesi, sinifin fiziksel 6zelliklerini
ogrenmeyi zevkli hale getirecek sekilde diizenleyebilmesi, ders akigini kontrolii
altinda tutabilmesi, simif iginde olumlu bir iklim olusturabilmesi, Ogrencinin
motivasyonlarinin arttirabilmesi, zamani ve sinifi yonetebilmesi olusturmaktadir

(Akin & Kogak, 2007).

Sinif yonetimi sadece dgrencilerin uyum ve akademik 6grenimine degil
aynt zamanda Ogrencilerin etik gelisimine odaklanan ahlaki bir girisimdir
(Watson, 2010). Koutrouba, Markarian ve Sardianou (2018) ise sinif yonetimini,
diger seylerin yani sira, 6gretmenin 0grenciler arasinda verimli is birligini tesis
etme ve sorumluluk paylasimmi saglama, Ogretmen hazirhig, o6grenme
materyallerinin kullanimi, degerlendirme prosediirleri ve son olarak dgrencilerin

performanslarini ve davraniglarin1 degerlendirme olarak tanimlamaktadir.

Basar (2014) simif yonetimini kaliteli bir egitimi amaglayan egitim
sisteminde cok yonlii ve bircok caba gerektiren gii¢lii bir egitim araci olarak
gormektedir. Temelini iletisim olusturan, anlam1 ortak hale getiren ve bir anlam
olusturan smif yonetimi silirecinde 6grenme merkeze alinarak smif igerisinde
yapilacak Ogretim etkinlikleri uygun bir sekilde diizenlenip siirdiiriilmektedir.
Ogrencilerin davramglarina kilavuzluk edilmekte ve smifta olumlu bir grenme

iklimi yaratilmaktadir (Turan S. , 2015).

Smif yonetimi etkilesimli 6gretmen davraniglarini gerektirmektedir. Bu
davraniglar Ogrencileri izlemeyi, onlara destek olmayr ve doniit saglamayi,
ogrencilerin ilgi, isbirligi ve katilimini arttirmay1 ve davraniglarini diizenlemeyi

icermektedir. Bu etkili 6gretmen davraniglari 6gretimi kolaylastirmakta, sinifta
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saglikli bir iletisim kurdurmakta ve olumlu simnif iklimini olusturmaktadir

(Evertson & Emmer, 2013).

Bu bilgiler 1s18inda smif yonetiminin, igerisinde birgok siireci, boyutu,
yapiy1, faktorii, davranisi, modeli ve niteligi barindirdigi goriilmektedir. Siif
yonetimi, smf icindeki siirecleri en iyi sekilde yiirlitmek, simif ydnetimi
boyutlarini en verimli hale gelecek bigimde diizenlemek, sinifin yapisini fiziksel,
sosyal ve psikolojik agidan gelistirmek, smifi etkileyen smif i¢i ve siif disi
faktorlerin etkilerini olumlu yonde olmasini saglamak, istendik davraniglarin
ortaya c¢cikmasini kolaylagtiran ortami yaratmak, sinifta yerine gore modeller
kullanarak sinifta olumlu iklim olusturmak ve sinifin niteligini modern yontemler
ile arttirarak c¢agdas yaklasimlara uygun bir sekilde yonetmek olarak

tanimlanabilir.
2.1.3. Sinif Yonetiminin Amaci

Sinif yonetiminin temel amaci etkili ve elverigli bir egitim ortami
kurularak ogrencilerin egitimin amaglarina ulastirmaktir. Sinif yonetimi, etkili
zaman yoOnetimi, 6grencilerin 6zdenetim ve 6zyonetim becerilerini gelistirmesini
saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunarak bu amaca ulagmaya caligmaktadir
(Erden, 2005). Turan' a (2015) gore ise sinif yonetiminin temel amaci, sinif i¢inde
Ogrencilere zarar verici olumsuzluklar1 ortadan kaldirarak 6grenme ortaminin
diizenlenmesi ve Ogrencilerin yasamlarin1 zevkli bir hal almasini saglamaktir.
Smif yonetimi iki ana amag¢ tasimaktadir: Bunlardan ilki, smif igerisinde
Ogrencilerin gilidiillenmelerini arttirmaya yarayacak diizenli ve giivenli bir ¢evre
kurmaktir. Digeri ise dgrencilerin sorumluluk bilincini gelistirmek ve dgrencilere

0z diizenleme becerisini kazandirmaktir (Karip, 2012).

Siif yonetiminin amaci, siifta plan ve program gercevesinde, disiplin
icerikli, demokratik merkezli, bireysel farkliliklar1 6nemseyen, etkili 6grenmenin
gerceklesmesi i¢in elverisli sinif ortami Kurulmasina yardimci olacak gerekli
faaliyetleri hayata gegirmektir (Erzurum RAM, 2020). Ogretmenin hedef
davraniglari, bireysel farkliliklara goére gergeklestirmek, planli, programli,

demokratik, uygun bir sinif ortamini olusturmak, 6grenciler arasinda esgiidiimii

22



saglamak, 6grenciler ile kendi arasinda iletisimi arttirmak, dgrencilerin 6grenme
calismalariyla Ogrenmelerini denetlemek ve karsilastigi tiim  sorunlarin

¢Ozlimiinde onlara kilavuzluk etmektir (Kayik¢i, 2013).

Sinif yonetimiyle sinif igerisinde 6grencilerin giidiilenmelerini artiracak
giiven veren bir ortam kurmak ve grencilerin sorumluluk duygularini arttirarak
0z diizenleme becerilerini gelistirmeyi saglamak amaglanmaktadir (Cubuk¢u &
Girmen, 2008). Smif yonetiminin asli amaglar1 6grenmeyi basitlestirecek ortami
yaratmak, 6grencilerin kendi 6grenme yeteneklerini yonetmesini gelistirmek ve bu
siiregte grencinin aktif rol almasmi saglamaktir (Beytekin, 2014). Ogrencinin
hem kiiltiirleme yoluyla toplumsallagsmasini saglamak, hem de gizli yeteneklerini

ortaya ¢ikartip, gelistirip, bireysellesmesine yardimci olmaktir (Demirtas, 2015).

Sonu¢ olarak smif ydnetiminin birgok amaci vardir. Oncelikle smif
yonetiminde amag giivenli, samimi, nitelikli, etkili, eglenceli, bir 6grenme ve
Ogretme ortami olusturmaktir. Sinifta uygun ve nitelikli bir ortam olusturarak
Ogrenci davranislarini dersin amaglariyla biitiinlestirmektir. Ders esnasinda
ogrencileri dersin amaglart dogrultusunda giidiilenmelerini  saglamak ve
ogrencilerin derse karsi tutumlarini iyilestirmektir. Ayrica sinif yonetiminde amag
Ogrenci davranislarini gelistirmek, 6grencilere sorumluluk duygusu kazandirmak,
smif disiplinini saglamak, Ogrenme-0gretme siirecinin yeterligini arttirmak,
Ogrencilere 6zdenetim, 6z yargilama, 6z diizenleme, 6z degerlendirme becerilerini

kazandirmaktir.
2.1.4. Sinif Yonetiminin Boyutlar

Siif yonetimi egitim ve Ogretim faaliyetlerinin amacina ulagmasi i¢in
olduk¢a 6nemli bir olgudur. Bu yiizden okullarda gorevde bulunan dgretmenlerin
snif yonetimi becerileri ve davraniglar1 gelistirilmeli ve bunlar icin gerekli
onlemler alinmasi gerekmektedir. Ok¢u ve Epgacan (2013) bu konu ile ilgili
goriiglerini "Sinif yonetiminin boyutlariyla ilgili yeterli bilgi, beceri ve donanima
sahip olmayan Ogretmenlerin, 6grenci davraniglarini yonetmeleri ve disipline

etmeleri oldukea giictiir." seklinde ifade etmektedir.
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Sinif yonetiminin etkinlikleri fiziksel diizen, plan ve program caligmalari,
zaman yOnetimi, davranis diizenlemeleri ve iligki ve iletisim diizenlemeleri olmak
lizere bes boyuttan olusmaktadir. Sinif yonetimi gergcevesindeki bu sorumluluklar,
smifin ¢evresi ile sinirli kalmamakta, okul i¢i ve okul dis1 etkenlerin de varligiyla

ogretmenleri daha da fazla yormaktadir (Arslan, 2017).

Fiziksel diizen: Sinifin baslica fiziksel 6zellikleri 1s1, 151k, aydinlatma, ses
yalitimi, renkler, temizlik, egitsel aracglar, yerlesim diizeni, estetik diizendir. Bu
Ozellikler siif yonetimini dogrudan etkiler. Fiziksel diizeni uygun olan siniflarda
ogrenciler daha ¢ok rahat eder, daha yiiksek diizeyde motive olur ve daha kolay

Ogrenirler.

Plan ve program calismalari: Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan
Ogretim programlar1 ve bu programin hedefleri dikkate alinarak ogretmenler
tarafindan yapilan {nitelendirilmis yillik planlar ve gilinlik ders planlari,
kaynaklar, ara¢ geregler, strateji, yontem ve teknikler, degerlendirme siiregleri bu
gruba girer. Ogretim planlar1 da programlara gore hazirlandigi i¢in dogrudan siif

yonetimi iizerinde etkili olur.

Zaman yonetimi: Zamana gore yapilan egitim-6gretim etkinliklerini igerir.
Etkili 6gretim 6grenmeye ayrilan zamanin etkililigine baghdir. Zamanin etkili ve
verimli kullanilmamasi, ders dist1 ve bozucu etkinliklerle harcanmasi, smif

yonetimini olumsuz etkiler.

Davranis diizenlemeleri:  Sinif ortaminin  6grencilerden  istenilen
davraniglar1 sergileyebilecek sekilde olusturulmasi, istenilmeyen davranislar
ortaya ¢itkmadan Once onlemler alinmasi, alinan dnlemlere ragmen ortaya ¢ikan
istenilmeyen davraniglara gerekli miidahalelerin yapilabiliyor ve sorunun ortadan
kaldirilabiliyor olmasinin saglanmasidir. Ogrencilerin istendik davramslarin

yapilma sikligini arttirmak i¢in pekistire¢ kullanilmasidir.

Iliski ve iletisim diizenlemeleri: Simf kurallarinin 6grencilerle birlikte
olusturulmasi, dgrencilerin birbirleriyle ve dgretmenleriyle aralarindaki iliskiyi

ifade eder. Ogretmen-6grenci iliskisi ile dgrenci-6grenci iliskisi sevgi, saygi,
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giiven, samimiyet ve diiriistlik cergevesinde belli bir seviyede olmalidir. Sinif
yasaminin kolaylastirilmast ve olumlu smif ikliminin olusturulmasi i¢in iligkiler

ve iletisimler siif yonetiminde ¢ok onemlidir.
2.1.5. Simif Yonetimi Bakis Ac¢ilar:

Diinyada ortaya ¢ikan bilimde ve teknolojideki gelisimler egitim alaninda
da degisikliklere yol agmustir. Bu degisimler, egimde zamanla O6grenci
gereksinimlerini ve 6grenmelerini 6nemseyen Yyapilandirmaci yaklasimin tercih
edilmesiyle doruk noktaya ulasmistir. Yapilandirmaci yaklasim Ogretmen ile
ogrencinin merkezdeki yerlerini degistirerek, aktif 6grenme modelini temel
almistir. Bu modellerin degismesiyle birlikte smifin 6zellikleri, sinif yonetim

bicimleri, siniftaki 6gretim materyalleri vb. de degismistir.

Geleneksel ve ¢agdas olarak adlandirilacak bu doniisiim siirecinde sinif
yonetiminde kalici degisimler yasanmistir. Bu siirecle birlikte otokratik sinif
yonetim anlayist yerini, demokratik smif yoOnetim anlayisina devretmistir

(Yildirim, 2016).
2.1.5.1. Geleneksel Donemde Sinif Yonetimi

Geleneksel donemde sinif yonetimi yaklagiminda Ogretmen merkezli,
disiplin odakli, otokratik bir ortam vardir. Ogrenci pasif, 6gretmen aktiftir. Sinif
kurallarim1 6gretmen olusturur. Bu yilizden sinifin kontrolii 6gretmendedir. Konu
temelli ders isleyisi hakimdir. Tek yonlii iletisim goriiliir. Bilgi daha ¢ok aktarilir
(Giirsimsek, 1999).

Geleneksel donemde simif yonetimi denince Ogretmen simif igerisinde
disiplin saglayict ve smif lizerinde egemenlik kurmaya c¢alisan bir kisi olarak
goriilmektedir. Ogretmenlerin benimsemis oldugu bu yontem, smif i¢i dgrenme
etkinliklerinde ve 6grenci hayatlarinda olumlu bir katki oldugu soylenemez. Tam
tersi bu teknik 6grencilerin keyiflerini kagirir. (Turan S. , 2015). Geleneksel sinif
yonetiminde amag¢ Ogrencilerin davraniglar1 degistirmek ve gelistirmektir. Bu

yiizden 6grencilere kazandirilacak davraniglar ve kurallar agik ve net bir bigimde
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ortaya konulmaktadir. Bu yaklasimda 6diil ve cezaya da sik sik bagvurulmaktadir

(Giines, 2007).
2.1.5.2. Cagdas Donemde Simif Yonetimi

Cagdas donemde smif yonetiminde Ogrenci merkezli, 6grenmeye ve
ogrenci ihtiyaglarma odakli, demokratik bir ortam vardir. Ogrenci aktif, 6gretmen
pasiftir. Sinif kurallar1 6grencilerle birlikte olusturulur. Sinifta otokontrol sistemi
vardir. Etkinlik temelli ders isleyisi hakimdir. Cok yonlii iletisim goriiliir. Bilgi
daha ¢ok olusturulur, yapilandirilir ve tiretilir (Giirsimsek, 1999).

Cagdas smif yonetimi yaklasiminda amag, bireysel 6grenme yontem ve
tekniklerini fark edip, 6grenmeyi 0grenen, bilgiyi kullanabilme yetenege sahip,
isbirligine uyumlu, zamanla degisen sartlara entegre olabilen, gelisime acik, 6z
disiplin ve 6z denetim becerisini kazanmis, elestirel ve yaratict diislinebilen
bireylerin yetistirilmesine ydnelik sinif yonetimi sistemi olusturmaktir (Ozcan,

2012).
2.1.6. Sinif Yonetimini Etkileyen Faktorler

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yapildigi smif yonetimi, birden ¢ok
faktorden etkilenmektedir. Bu faktorler; okulun fiziksel 6zellikleri ve hedefleri,
okul kurallar1, 6grencilerin gelisimsel 6zellikleri ve ihtiyaglari, 6gretmenlerin sinif
yonetimi egitimleri ile algilar1 ve ge¢mis yasantilar1 olarak siralanabilir (Sahin &

Altunay, 2011)

Smif yonetimine etki eden faktorler bu arastirmada; simif dis1 faktorler
(okul, aile, cevre) ve sinif ici faktorler (6gretmen oOzellikleri, 6grenci 6zellikleri,
programa yonelik uygulamalar, siif yapist ve ortami) iki baglik altinda

incelenmistir.
2.1.6.1. Simif Dis1 Faktorler

Bu arastirmada sinif yonetimine etki eden sinif dis1 faktorler; okul, aile ve

¢evre basliklari altinda ele alinmstir.
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2.1.6.1.1. Okul

Okulun cevresi, genel yapisi, ortami, yonetimi, iklimi ve imkanlari
ogrencileri etkilemektedir. Okulun yer aldigi g¢evredeki olumsuzluklar dogal
olarak sinif ortamina da yansimaktadir. Okul olumsuz durumlardan ne kadar ¢ok
arindirtlirsa sinif yonetimi o kadar kolaylagmaktadir. Erol'a (2006) gore okul
cevresinin giiriiltiilii olmasi, okul binasinda yasanan aksakliklar, okula ulagimdaki
zorluklar gibi problemler smif yonetimini olumsuz etkilemektedir. Bu gibi
sorunlar1 ¢dzmek okul idaresine diismektedir. Ihtiya¢ duyuldugunda vyetkili
makamlar devreye sokularak bu problemlerin ¢oziilmesi i¢in onlardan destek

alinmas1 gerekmektedir.

Okul ortaminda kendini giivende hisseden ogrencide O6gretmenine ve
arkadaslarina yonelik baglilik duygusu olusmaktadir. Kendini bu gruba ait
hisseden 6grenci okula ve sinifa kars1 olumlu tutum gelistirmektedir. Ogretmeni
ve arkadaslar1 tarafindan kabul edildigi goren Ogrencinin smifta da istendik

davraniglar1 sergilemeyi istedigi goriilmektedir (Yolcu, 2011).
2.1.6.1.2. Aile

Cocuk toplumsallasmaya ilk oOnce ailede baslamaktadir. Ailelerin
cocuklarini yetistirme tarzi, ¢ocuklarin sinif i¢inde sergiledigi davraniglarda biiyiik
onem tagimaktadir. Ailenin genel yapisi, sosyal, ekonomik ve egitim durumlari,
ogrenciye karsi olan alakalari, 6gretmene ve 6grenciye kars1 tutum ve davranislari
ogrencileri etkilemektedir. Ailenin tutumu, davranislari, cocuga verdigi degerler
ozellikle ilkokulda daha da 6nem kazanmaktadir (Celep, 2014). Ailedeki sorunlar,
sorumsuz ve saldirgan davraniglar, baskici ve zorlayici tutumlar sinif igine
yansimaktadir. Cocuklar evde ogrendikleri davranis bicimlerini smifta da
tekrarlama egiliminde bulunmaktadir. Aile sevgisinden ve ilgisinden yoksun kalan
cocuklar ¢evreyle uyum kuramama, toplumsal etkinliklerde bulunamama,
dikkatini yogunlastiramama ve odaklanamama gibi istenmeyen davranislar
sergilemektedir (Kilbas, 2006).
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Aile ogretmene destek olmali, daima Ogretmenle isbirligi yapmali ve
ogretmenin sinif yonetimini kolaylastirmasi gerekmektedir. Bunun igin aileye
¢ocugun yaninda dgretmeni tenkit etmeme, 6gretmenin saygiligini diigiirmeme,
¢ocugun dgretmene olan giiveninin sarsmama davranislar diisgmektedir (Dénmez,
2015). Ogretmen, smifindaki &grencilerin hepsinin birbirinden farkli oldugunu,
ebeveynlerinde 6gretmenin simifta sadece bir tane ilgilenilmesi gereken gocuk

olmadigini bilmesi gerekmektedir.
2.1.6.1.3. Cevre

Ogrencinin sosyal ortami, arkadas gruplari, akran iliskileri dgrencileri
etkilemektedir. Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel seviyesi yiiksek bir yerde bulunan
okul ile kenar mahalle olarak adlandirilan yerlerdeki okullar arasinda farkliliklar
bulunmaktadir. Bu farkliliklar; velilerin egitim ve ekonomik diizeyinden ve
okulun kaynak bulma konusunda daha etkili olmasindan kaynaklanmaktadir

(Giiven & Karsli, 2014).

Cevrede yer alan unsurlar davranislarin goriilme olasiligi arttirmaktadir.
Istenmeyen davranislarin ortaya cikmasinda gevredekilerce sergilenen olumsuz
davranis bicimleri etkili olmaktadir. Ogrenciler de ¢evrelerinde gordiikleri
davraniglart Onceleri taklit ederek daha sonralar1 farkli modeller olusturarak

kendilerine 6zgili olumsuz davranislar sergilemektedir (Giileryiiz, 2005).

2.1.6.2. Sif I¢i Faktorler

Bu aragtirmada sinif yonetimine etki eden siif i¢i faktorler; 6gretmenlerin
ozellikleri, 6grencilerin 6zellikleri, programa yonelik uygulamalar ve siif yapisi

ve ortami basliklar altinda ele alinmustir.

2.1.6.2.1. Ogretmen Ozellikleri

Ogretmeninin tutum ve davranglari, mesleki bilgisi ve derse olan ilgisi
siif yonetimini etkilemektedir. Ogretmen mesleki gelisim ozelliklerine sahip
olmasi gerekmektedir. Ogrencilerini biitiin 6zellikleri ile taniyamayan bir
ogretmenin meslek hayatinda ve sinif yonetiminde basarili olmasi zorlagmaktadir

(Bilir, 2014). Sinif yonetimini etkileyen Ogretmenlerle ilgili etmenler arasinda
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Ogretmenlerin kisisel 6zellikleri, mesleki bagliliklari, beklentileri, dersi isleme
yontemleri, ve simifta kontrolii kaybetme korkular1 da yer almaktadir (Yolcu,

2011).

Smif yoOnetiminde basarmin en Onemli etkenlerinden biri siliphesiz
ogretmenlerdir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin istenilen sekilde ger¢eklesmesi igin
bu siirecin en 6nemli faktorlerinden biri olan dgretmenin, davraniglart konusunda
uymasi gereken ilkeler su sekilde belirtilmektedir (Fontana 2005 & Akt: Kendirci,
2019).

Zamaninda Gelmek: Ogretmen smifa kesinlikle vaktinde gelmeli ve dersi
baslatmalidir. Bu sekilde 6gretmen derse ve Ogrencilere ne kadar ¢ok Onem

verdigini gostermelidir.

Iyi hazirlanmak: Ogretmen sinifa gelirken dersin igerigi ile ilgili mutlaka
hazirlik yapmalidir. Derse hazirlikli ve tam donanimli bir sekilde gelen

Ogretmenin, 6grenmenin hedeflerine daha kolay ve hizli ulagsmasi gerceklesir.

Hizli bir sekilde derse baslayin: Sinifa girdikten sonra 6gretmen hemen
derse baslamali, baska bir sey ile oyalanmamali ve hazirlikli geldigini 6grencilere

hissettirmelidir.

Biitiin smifi dahil etme: Ogretmen smf igerisinde bulunan tiim

ogrencilerin derslere aktif bir sekilde katilmasini saglamalidir.

Sesi etkili kullanma: Ogretmen sesinin tonunu 6grencileri etkileyecek
sekilde olmasina ¢ok onem vermelidir. Ses tonunun ¢ok yiiksek ya da ¢ok alg¢ak

olmasi 6grencinin derse katilimini olumsuz yonde etkilemektedir.

Kiyas yapmama: Ogretmen sinifta dgrencileri birbiri ile kiyaslamamalidir.
Bu durum basar1 diizeyi diisiik Ogrencileri olumsuz yonde etkiler ve

performanslarinin daha da diigmesine neden olur.
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Ogrenci hakkinda bilgi sahibi olma: Ogretmenin smf igerisinde
Ogrencilerin  kisisel 0Ozelliklerini, ilgilerini, ihtiyaglarini bilerek davranista

bulunmasi derse katilim1 pozitif yonde etkiler.

Smif yonetimi ve disiplin sif igerisinde Ogretmenlerin davranislarini
belirleyen iki onemli unsurdur (Cemaloglu & Kayabagi, 2007). Etkili sif
yonetimi ve olumlu bir smif iklimi olusturma ile Ogrencilerin basarilari,
O0gretmenin is doyumu, mesleki yeterligi, vb. degiskenlerin arasinda ¢ok yakin bir
iliskinin oldugu disiiniilmektedir. Bunun i¢in siif yonetiminde 6gretmenlerin

gerekli donanimlara sahip olmalarinin ¢ok fazla 6nemli oldugu goriilmektedir
(Ekici, 2008).

2.1.6.2.2. Ogrenci Ozellikleri

Ogrencilerin ~ dzelliklerinin ~ iyi  bilinmesi ~ simf  ydnetimini
kolaylastirmaktadir. Ogrencilerin ilgileri, ihtiyaclari, yetenekleri, hazirbulunusluk
durumlarn, kigilik yapilari, bireysel farkliliklari, bedensel, ruhsal ve sosyal yonden
gelisim diizeyleri, 6gretmen ile olan iligkileri sinif yonetimini etkilemektedir.

Ogrencilerin kalitesi simf yonetimin de kalitesini belirlemektedir (Akan, 2011).

Tim c¢ocuklarin  ihtiyaglart  ve Ogrenme yontemleri farklilik
gostermektedir. Her cocugun en {ist diizeyde 6grenmesi ve kendinin sinifta kabul
gordiigiinii hissetmesi i¢in, 6gretmen sinif ortaminda ve sinif ydnetiminde
degisiklikler yapmak durumunda kalmaktadir. Bu nedenle sinif yonetimi dgrenci

basarisi iizerinde en 6nemli rolii oynamaktadir (Marzano & Marzano, 2003).
2.1.6.2.3. Sinifin Yapisi ve Ortami

Siif ortam1 ¢ok yogun etkilesimlere maruz kalmakta ve birgok 6zelligi
icinde barindirmaktadir. Sinifin fiziksel ozellikleri (genislik, 1s1, 151k, renk,
sekiller, yerlesim diizeni ve vb.) duygusal atmosferi siif yOnetimini
etkilemektedir. Ogrenciyi rahatsiz eden durumlar dgretmene smif yonetiminde
zorluklar ¢ikarmakta ve 6grenme ortaminin verimliligini azaltmaktadir (Cakmak,
2003). Sinif ortaminin 1s1s1, 151k diizeyi ve nem orani sinif igin ideal bir seviyede

olmasi gerekmektedir. Istnin 19°C ile 21°C arasinda; nem oraninin da 5°
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civarinda olmasi fizyolojik ve psikolojik yap1 tizerinde olumlu bir etki
yapmaktadir. Kiiciik yaslardaki 6grencilerin siniflar1 pembe; biiyiik yaslardaki

ogrencilerin de siniflart mavi renkte olmasi 6nerilmektedir (Ada, 2000).
2.1.6.2.4. Programa Yonelik Uygulamalar

Secilecek ogretim etkinligi, bilginin Ogrencilere aktarilma yontemi,
kullanilacak arag-gereglerin tiirleri ve basarinin degerlendirilme seklini dnceden
belirlemek egitim programlarinin hedefine ulasmasini saglamaktadir (Calik,
2003). Egitim programlarinin sinifta uygulanma yontemleri ve teknikleri sinif
yonetimini  etkilemektedir. Egitim programlari, uygun Ogrenme ortami
olusturularak, dogru ydntem ve tekniklerle her insanin &grenme istegini

arttirabilmekte ve biitiin 6grencilere kazandirilabilmektedir (Terzi, 2002).
2.1.7. Simf Yonetimi Stilleri

Her smifta uygulanabilecek tek bir siif yonetimi stili miimkiin
goriilmemektedir. Siif yonetimi stilleri, 6grencilerin davranislarin1 dogru anlama
noktasinda 6gretmenlere yardimci olmaktadir (Akan, 2011). Basar'a (1999) gore
siif yonetimi stilleri tepkisel, onlemsel, gelisimsel ve biitiinsel olarak dort farkli
sekilde goriilmektedir. Stiller hedeflere, egitim kaynaklarina, smif ortamina ve

ithtiyaglara gore tercih edilmektedir.
2.1.7.1. Tepkisel

Ogrencinin sergiledigi davranis iizerine dgretmenin tepki gelistirdigi stildir
(etki-tepki). Istenmeyen bir durum veya davramisin sonucunda davranist
diizeltmek amaciyla verilen tepki seklindeki klasik siif yonetimidir. Olumlu
davranislara 6diil, olumsuz davranislara ceza verilmektedir. Onceden belirlenmis

kurallar yoktur. Ogretmen gruptan ¢ok bireye miidahale etmektedir (Basar, 1999).
2.1.7.2. Onlemsel

Smif, Onceden belirlenmis kurallar ile yonetilmektedir. Temel amag

istenmeyen davramiglara yol acabilecek nedenleri ortadan kaldirmaktir. Bilir
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(2014) onlemsel stili, smif igerisinde ortaya ¢ikmasi muhtemel olan istenmedik
durumlart veya davraniglari tahmin ederek onlemlerin  alinmasi olarak
tamimlamaktadir. Amaci smif ortamini problemlerin ortaya ¢ikmasina imkan
vermeyecek sekilde diizenlemek ve buna uygun bir yonetim stili olusturmaktir.

Ogretmen gruba bireyden daha ¢ok miidahale etmektedir.
2.1.7.3. Gelisimsel

Kurallarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda, 6grencilerin gelisimsel
(fiziksel, zihinsel, sosyal) 6zellikleri ve diizeyleri dikkate alinmaktadir. Siniflar ve
ogrenciler biiyiidiikge kurallar1 uygulamadaki esneklik pay1 azalir. Sentiirk (2006)
gelisimsel stili sinif kurallar1 uygulanirken, 6grencilerin zihinsel, sosyal, fiziksel
ve diger gelisim ozelliklerini dnemseyen, 0grencilerden gelisim seviyelerine gore
davranilmasi beklenen, derslerin de Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyine gore

planlanan ve uygulanan bir stil olarak tanimlamaktadir.
2.1.7.4. Biitiinsel

Onlemsel, tepkisel ve gelisimsel stilin bir arada kullanildigi stildir.
Onlemsel stile daha ¢ok agirlik verilir. Kurallar, ogrencilerin gelisimsel
ozelliklerine ve ihtiyaclarina gore ogrencilerle birlikte hazirlanir ve buna gore
uygulanir. Gerektiginde tepkisel stil kullanilir. Dogan'a (2019) gore biitiinsel stil
Ogretmenin, Ogrencilerin ihtiyaglarina, smifin fiziksel Ozelliklerine, dersin
amaglarina, dgretimsel kaynaklara, egitim materyallerine, 6grenme ortamina, sinif

iginde degisen durumlara bagli olarak farkli sinif yonetiminin segildigi stilldir.
2.1.8. Siif Yonetiminde Ogretmen Tipleri

Rudolf Dreikurs'a (1982) gore ii¢ tip 6gretmen tipi vardir. Bunlar: otoriter
Ogretmen, asir1 hosgoriilli  6gretmen ve demokratik Ogretmendir. Otoriter
ogretmen smnifi kontrol etmek icin isteklerini Ogrencilere kabul ettirmeye
calismaktadir. Ogrencileri dissal baskilarla motive eder. Asir1 hosgoriilii 6gretmen
sinifi kontrol etmede ¢ok zorluk cekmektedir. Ogrenciler smirsiz 6zgiirliige sahip
olduklarini, smifta istedikleri her seyi yapabileceklerini zannetmektedir. Bu

nedenle 0z disiplin gerektiren davraniglart 6grenmekte zorlanmaktadirlar.
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Demokratik  0gretmenler ise kurallar1 ogrencilerle birlikte belirlemeye
calismaktadir. Ogrencilere s6z hakki tanir, sayg1 duyar, liderlik yapar, arastirma
ve kesfetmenin olmasi igin 6zgiir bir atmosfer olusturur. Ogrencilerin isbitligi
icinde ¢alismasin1 saglamakta, sorumluluk alma bilincini gelistirmektedir

(Sisman, 2015).

Yildiz'a (2020) gore de is Ogretmeni, mahalle kahvesi Ogretmeni,
fakirlesmis 6gretmen, smif Ogretmeni, yavaslamis O6gretmen ve kaliplayict
ogretmen olarak alti tip 6gretmen tipi bulunmaktadir. Is dgretmeninin meslege
kars1 1ilgisi yliksek, Ogrencilere karst ilgisi disiiktiir. Mahalle kahvesi
O0gretmeninin &grenciye karsi ilgisi yliksek ama meslege karsi ilgisi diistiktiir.
Fakirlesmis Ogretmenin hem meslege hem de Ogrencilere karsi ilgisi diisiiktiir.
Sinif 6gretmeninin hem meslege hem de 6grencilere ilgisi yliksektir. Yavaslamis
Ogretmenin giliveni diisiik, O6grenciye ilgisi ilhimhidir. Kaliplayici 6gretmen ise

istendik davranis kaliplarin1 6grencilere zorlayarak kazandirmak istemektedir.

Ogretmenlerin simif ydnetim profillerinin degerlendirildigi bir ¢alismada
otoriter, takdir edilen, basibos ve aldirmaz sinif yonetim profilleri olmak iizere
dort tip profil belirlenmistir. Otoriter sinif yonetiminde dgrencilere ¢cok nadir izin
ve 0diil verilir ve ge¢ kalanlar anlayisla karsilanmaz. Kurallara uymayanlarin
davranig1 neden yaptiklariyla degil sonuglariyla ilgilenilir. Tim kararlar1 6gretmen
verir. Takdir edilen sinif yonetiminde diizen bozan kibarca uyarilir. Elestirilere ve
iletisime agik bir sinif yaratilir. Ogrencilere karsi samimi, anlayish ve sicak
davraniglar sergilenir. Projeler ve ¢alismalar i¢in rehberlik yapilir. Basibos siif
yonetiminde dgrencilere ¢ok fazla izin verilir ve ¢ok zor hayir denilir. Bu yiizden
ogrenciler istedikleri her seyi yapabileceklerini zannederler. Ogretmenler disiplini
saglayamaz, 0grencilerle arkadas gibi iletisim kurar, sinif i¢i alinacak kararlarda
ogrencilerin duygularina deger verirler. Aldirmaz sinif yonetiminde 6gretmenler
ogrenci tizerinde baski kurmaz, ders materyalleri hazirlamak igin vakit harcamak
istemez, ders siiresini dolduracak davranislar sergilerler. Ogrenciler 6grenme igin
¢ok az imkana sahip olur, kendi egitimlerinden kendileri sorumlu tutulurlar (EKici

G., 2004).
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2.2. Olumlu Sinif iklimi

Ogrencilerin egitim-6gretim hedeflerine ulasmalari igin, olumlu ve verimli
bir 6grenme ¢evresi ve siif iklimi olusturmak gerckmektedir (Erden, 2005).
Olumlu sinif iklimi, smif yonetiminin, beklentilerin ve kurallarin tutarli oldugu,
sozel ifade ve beden hareketleri ile istendik davraniglara 6diil verildigi ve
istenmedik davraniglarin gormezlikten gelindigi, ayrica programin igerigi ve
kullanilan yontem ve tekniklerin ideal oldugu smif ortami olarak ifade
edilmektedir (King-Sears, Carpenter 1996, Akt: Sucuoglu, Unsal, & Ozokeu,
2004). Simif iklimini etkileyen faktorlerin neler oldugunu bilmenin, istenilen
hedeflere ulasabilmek igin gerekli olumlu bir smnif ikliminin olusturulmasinda

katki sagladig: diistintilmektedir (Saglam, 2018).

2.2.1. Simif iklimi

Her sinifin kendine 6zgii bir havasi, duygusal ortami essiz bir iklimi vardir
ve her 6grenci de kendine 6zgii biriciktir. Sinif, egitim-6gretim etkinliklerinin
gerceklestigi, farkli kisilik 6zellikleri, ilgi ve yetenekleri, gereksinimleri, hedefleri
olan Ogrencilerin bir araya geldigi sosyal bir cevre olarak tanimlanmaktadir
(Calik, 2012). Iklim ise bir ortamdaki izlenimler ve hissedilen duygulari ifade
etmektedir. Tutumlar, davranislar, ilgi ve yetenekler, degerler ve iligkiler bir
ortamin iklimini etkileyen Ogeler olarak siralanmaktadir (Donmez, 2015).
Literatiirde sinif iklimi yerine, "siif atmosferi, smif ortami ve sinif cevresi"
ifadeleri de kullanilan, 6grenmeyi etkileyen ve tutumlara ve hareketlere yon veren
temel bir etkendir. Sinifta olusturulan giivenli ve demokratik ortamin degeri ile

bu ortamdaki iliskilerin kalitesi sinif iklimini belirler (Can, 2010).

Sinif ortaminda 6grencilerin davranigini etkileyen faktorler ile 6grencilerin
birbirleriyle ve Ogretmenleriyle olan iletisimlerine sinif iklimi olarak ifade
edilmektedir (Arslan H. , 2014). Smf iklimi siif ortamindaki 6gretmen ve
ogrencilerin kendi aralarindaki etkilesimler oriintiisii ile sinifta isler halde olan,
smiftan sinifa degisen ve devamlilik gosteren smifin bir niteligi olarak

aciklanmaktadir (Donmez, 2015).
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Sinif iklimi, sinifta daha iist diizeyde 6grenme faaliyetlerinin yapilmasina
imkan veren sosyo-psikolojik bir unsur goriilmektedir (Cengel, 2013). Baska bir
deyisle 6gretmen ve Ogrencilerin algilarina, tutumlarina ve davranis bigimlerine
etki eden ve bunlardan etkilenen devamlilik gosteren biitiin 6zellikleri iginde
barindirmaktadir. Sif iklimini etkileyen diger faktorler arasinda okul, aile,

arkadag gruplari, sosyal ¢evre ve teknoloji yer almaktadir (Aslan, 2011).

Sif iklimi, Ogrencilerin, sosyal, duyussal, bilissel ve psikomotor
O0grenmelerinin gergeklesmesini saglayan en dnemli unsurdur. Bu yiizden olumlu
smif iklimi 6grencilerin kolayca 6grenmelerini saglarken, olumsuz siif iklimi

Ogretim faaliyetleri igin bir engel olusturmaktadir (Cengel & Tiirkoglu, 2014).

Farkli sosyo-ekonomik gruplardan gelen Ogrencilerin  ortaklasa
olusturdugu smif ortaminda ¢ok boyutlu ve dinamik bir siireklilik yasanmaktadir
(Akbasli, 2011). Kapali-agik veya soguk-sicak olarak iki boyutlu bir iklim
disiiniildiigiinde smif ortami agisindan arzulanan iklimin acik veya sicak
olmasidir. Bu tiir bir iklime sahip simiflar 6gretmenlerin moralinin yiiksek
tutmaktadir. Ogrenmeyi cazip kilmakta, ogrencilerin gelisimlerine katki

saglamakta ve glidiilenmelerini arttirmaktadir (Donmez, 2015).
2.2.2. Olumlu Simf ikliminin Onemi

Egitim planlarimin etkili bir sekilde uygulanabilmesi ve dgrencilerin okula,
siifa, derslere kars1 olumlu tutum gelistirebilmeleri i¢in olumlu sinif ortamina
ithtiya¢ duyulmaktadir. Olumlu smif ortami 6grencilerin edinecekleri bilgilere ve
tecriibelere karsi heyecan duymasini saglamaktadir. Olumlu sinif iklimi 6gretmen
ile Ogrenciler arasinda karsilikli etkilesimlerin  ve saglikli iletisimlerin
olusturulmasina ve siirdiiriilmesine yardimci olmaktadir (Evertson & Emmer,

2013).

Egitimde arzu edilen verimin aliabilmesi, 6grencilerin sinif ortaminda
Ogrenebilmesi, 6gretim faaliyetlerin hedeflerine ulasabilmesi igin smifta olumlu
bir hava olusturulmas1 gerekmektedir (Ercan, 2003). Olumlu smif ortami

olusturma Ogrenmeyi ve birbirini etkileyen bir dizi fiziksel sosyo-psikolojik
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bilesenin egitim bilimi prensipleri perspektifinde ustaca Orgiitlenerek ise
konulmasi seklinde tanimlanmaktadir. Ogrenme igin elverisli bir siif atmosferi
olusturma sinif yonetimi ve 6gretmenlik yetkinlikleri kapsaminda onemli bir yer
tutmaktadir (Budak, 2015). Egitim ve Ogretimin psikolojik ortamini olusturan
sinifin ortami, atmosferi ve iklimi derslerin etkili ve verimli bir sekilde
gecmesinin 6n kosulu olarak goriilmektedir. Psikolojik ortamin 6n kosulu ise
Ogrenciler arasi iliskilerin karsilikli saygi icinde olmasina dayanmaktadir. Bu
ortamin pozitif sekilde olusturulmasinda 6gretmen ve 6grencilere biiyiik gérevler

diismektedir (ilgar, 2005).

Olumlu bir smif iklimi olusturmak i¢in siif fiziksel olarak diizenlenmeli,
smif i¢i etkinlikler 6grenci merkezli ve 6grenme odakli olarak planlanmali,
Ogrencilere kendilerini rahatca ifade edebilecekleri bir ortam saglanmali ve
istendik davraniglar1 sergileme konusunda rehberlik edilmesi gerekmektedir
(Kadi, 2014). Olumlu smif iklimi olusturmada pozitif bir O6grenme ortami
yaratmak, 6grencileri giicliiklerle karsi karsiya kaldiklarinda, dgretmenlerinden
yardim alacaklarina ve ¢abalarinin destekleneceklerine inandirmak; 6gretmenlerin
de ogrencilerle etkilesim icinde olarak, dgrencilerin iyi performanslarini 6vmesi

ve dgrencilere pekistiregler vermesi cok 6nem arz etmektedir. (Sarpkaya, 2015).

Olumlu bir smif ikliminin saglandigi demokratik sinif ortamlarinda,
Ogrencilere yaratici ve elestirel diistinme, problem ¢dzme, sorumluluk, 6zgiiven,
¢ok yonlii gelisim gibi Ozellikler kazandirilmaktadir (Aslan, 2011). Bu simif
ortaminda Ogrenciler kendilerini fiziksel olarak rahat hisseder. Ogretmen ile
ogrenciler birlikte hareket eder ve aralarinda cift yonlii ve pozitif bir iletisim
vardir. Ogrencilerin derse olan motivasyonlar1 yiiksektir. Ogrenciler dgrenme
etkinliklerine kolay bir sekilde katilirlar (Demirdag, 2016). Ayrica olumlu sinif
iklimine sahip smiflarda 6gretmen ve Ogrenciler arasinda, olumlu davraniglarin
cesitliginin ve gozlenme sikliginin daha fazla oldugu goriilmektedir (Cengel,

2013).
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2.2.3. Smif Ortaminin Yapisal Ozellikleri

Siif iginde bir¢ok dinamigi barindiran Ogrenme ortamidir. Sif
yonetiminde etkililigi saglamak ve sinifta olumlu bir iklim olusturabilmek i¢in
oncelikle smif ortaminin yapisal Ozelliklerinin bilinmesi gerekmektedir. Bir
smifin yapisal ozelliklerini ¢ok boyutluluk, yakinlik, tahmin edememe, agiklik,
Ozglnliik ve ortak tarih olugturmaktadir (Celik V., 2012)

Cok boyutluluk: Sinif ortaminda es zamanl olarak birgok etkinligin bir
arada yapilmasi durumudur. Ogrencilerin bir kism1 kitap okur, bir kism1 yazi
yazar, bir kismi grup ¢alismasi yapar, bir kism1 da kendi aralarinda konusur. Sif
O0gretmenin vazifesi siiftaki birgok etkinligi biitiinlestirmektir. Bir bagka bakis
acistyla farkli ilgi, yetenek, ihtiyag, beklenti ve diisiince yapilarina sahip bireylerin

i¢ ice olmasidir

Yakinlik: Siniftaki olaylarin birdenbire olmast ve anlik miidahale
gerektirmesi durumudur. Anlik olaylar 6grencilerin farkli isteklerde bulunmasi,
arkadasindan rahatsiz olmasi ve onu sikayet etmesi seklinde gergeklesebilir.
Ogretmen bu gibi durumlarda hizl1 diisiiniip, etkili kararlar alip, cabuk bir sekilde

miidahale edebilmelidir.

Tahmin Edememe: Ogretmenin tecrilbesi ne olursa olsun smiftaki
olaylarin bir boliimii onceden kestirilemez. Ogrencilerin birbirleriyle kavga
etmesi, sinifta hirsizlik yasanmasi drnek olarak gosterilebilir. Ogretmen bu olaylar
karsisinda sogukkanli olmalidir. Bu durumlar 6gretimi can sikici hale getirebilir

ve Ogretmenin tiikkenmislik duygusuna kapilmasina neden olabilir.

Aciklik: Siifta gizlilik diye bir sey yoktur. Biitiin olaylar 6gretmen ve
ogrencilerin gozler dniinde alenen gergeklesir. Ogretmen bu yiizden tutum ve
davraniglarina dikkat etmeli, Ogrencilere rol model olacak davraniglar

sergilemelidir.

Ozgiinliik: Her smifin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve demografik olarak

farkli bireylerden olusmasi, smiflarin kendilerine 6zgii bir yapr olusturmasini
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saglar. Simiflarin bu sekilde kendilerine has 0Ozelliklerinin olmas1 6zgiinliik

kavramiyla aciklanmaktadir.

Ortak Tarih: Ogretmen ve &grenciler smifta uzun vakitler gecirir ve
birbirleriyle bircok paylasimlarda bulunurlar. Bir egitim-6gretim yili boyunca
smifta olumlu-olumsuz bir¢ok olay yasanir. Bu olaylarin bir¢ogu 6grencilerin
hafizalarina kazimnir. Gegmis yasantilar insanlarin gelecegine yon verir. Bu ylizden

kaygilandirict degil, destekleyici ve yapici yasantilar olusturulmalidir.
2.2.4. Olumlu Simif ikliminin Olusmasim Etkileyen Faktorler

Olumlu bir 6grenme havasi atmosferi olusturma &grencilerin kendilerini
rahatga anlatabilme ile gii¢ ve yeteneklerini ortaya g¢ikarabilme imkani saglar.
Olumlu bir sinif ve 6grenme ikliminin olusturulmasina bir ¢ok faktor etki eder.
Bunlara 6grencilerin ve 6gretmenlerin 6zge¢misleri, toplumsal ¢evre, aile ortami,
egitim programlari, 6grenme-0gretme siirecinde kullanilan yontem ve teknikler,

siif kurallar gibi faktorler gosterilebilir (Turan S. , 2015).
2.2.4.1. Ogretmenin Rolii

Smifta olumlu bir smf iklimi ortaminin saglanmasi, amaglarin
gerceklesmesi acgisindan ¢ok Onem arz etmektedir. Aksi takdirde c¢esitli
problemlerin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir. Bu yiizden 6gretmenlere bu
konuda biiyiik gorev ve sorumluluklar diismektedir (Giirsel, 2011). Ercan (2003)
Ogretmenin istenmeyen Ogrenci davraniglari ile basa ¢ikabilmesi igin, iletisim ve
olumlu smif iklimi olusturma becerilerini kazanmis olmas1 gerektigini
vurgulamaktadir. Ogretmenin insani ve mesleki 6zellikleri sinifta olumlu bir iklim
olusturulmasina etki eden siiphesiz en Onemli etken olarak goriilmektedir.
Ogretmen entellektiiel bir kisilige biiriinmeli, grencilerin 6grenme heyecanlarini
yok etmemeli, smf iklimini bozacak davranislart Onleyebilmeli ve smifta

destekleyici bir yonetim anlayisina sahip olmasi gerekmektedir (Turan S. , 2015).

Ogretmen, tek yonlii bir iletisim saglamak yerine, 6grencileri dinleyen ve
onlarin duygu ve diislincelerini ortaya koymalarin1 saglayan bir iklim
yaratmalidir. Boyle bir iklimde 6gretmen, Ogrencileri ile arasinda 6zel bir bag
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kurarak ulasilmasi hedeflenen 6gretimsel amaglar i¢in biiylik bir yol katedilmesine
katki saglar (Yigit, 2004). Ogretmen, egitimin hedefleri dogrultusunda demokratik
bir lider olmali, 6grenci merkezli bir egitim ortami olusturmali, 6grencilerin
gorislerini almali, onlara ¢alisma bi¢ciminde segme hakki tanimali ve betimleyici

bir dil kullanmalidir (Otrar, 2011).

Ogretmen sinif igindeki iliskileri yonlendirdigi i¢in smif ikliminin anahtar1
ve en etkili 6gesi goriilmektedir. Ogretmenin dgrencileri ile arasinda sevgi, saygl,
adalet ve giivene dayali bir takim dinamigi yaratmalidir. Her seyden once
ogrencilerin tanimali ve Ogrencilerin de birbirlerini tanimalarin1 saglayacak bir

siif ortami olugturmasi gerekir (Kdosterlioglu, 2016).
2.2.4.2. Toplumsal Cevre

Smif, ¢evrenin ¢ok Onemli bir boliimiidiir. Bu nedenle ¢evrede ortaya
¢ikan problemler smif i¢ine uzanmaktadir (Erdogan, 2015). Cevrede var olan
degerler, beklentiler ve teknolojik imkanlar smif etkinliklerini etkilemektedir.
Ogretmen gevrenin ve okulunun beklentilerini iyi analiz etmeli, gevrede yasanan
olumsuz etkileri en alt seviyede, olumlu etkileri de en iist seviyede sinif igine
tagimali, bilimsel temellere dayali bir sinif ortami olusturmalidir (Tas, 2015).
Ciinkii 6grencilerin bulunduklar1 ¢evre kendilerine, diger insanlara, olaylara,
durumlara ve algilara iliskin semalar1 etkiler. Ogrencinin yetistigi ortamin koy,
kasaba veya sehir olmasit bile Ogrencilerin smniflarda farkli davranislar

sergilemesinde biiyiik rol oynar (Arslan, 2014).

Sosyal cevrede yapilan diizenlemeler Ogrencilerin istendik davranislari
sergilemesini kolaylagtirmakta ve olumlu davranmiglarini arttirmaktadir. Olumlu
davraniglar toplum iginde nitelikli davranmiglar sergileyen yetiskinlerden,
akranlardan, arkadaslardan, goniilli kurum ve kuruluslardan yararlanilarak
arttirtlabilir. Ogrencilerin rol model alacak sayisi arttikca sinifta sergiledigi

olumlu davranislarin sayisinda da artig olacaktir (Ugurlu, 2016).
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2.2.4.3. Aile Ortamm

Cocugun davranislarinin sekillenmesi ve ilk olarak sosyallesmesi, sosyal
bir ¢evre olan aile ortaminda baglar. Ailedeki ¢ocuk sayisi, ailenin ¢ekirdek veya
bliyiik aile olmasi, ailenin ¢ocuga ayirdigi zaman ve c¢ocuga karsi tutum ve
davraniglari ile aile i¢i iletisim gocugu etkilemektedir (Arslan H. , 2014). Anne-
babanin yetisme ve ¢ocuk yetistirme bigimi, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, egitsel ve
psikolojik durumlari1 ¢ocuklarin iizerinde biiylik etki gosterir. Demokratik bir aile
ortaminda biiyliyen bireyler ¢ocuklarini anlamaya, kendilerini gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine yardimci olurken, otokratik aile ortaminda biiyiiyen bireyler

cocuklarini koruyucu bir sekilde yetistirirler. (Ozdemir, 2011).

Anne-baba tavirlari, ¢cocuklarin giinliikk yasamdaki davranislarindan sinif
icindeki davraniglarma kadar biitlin davramislarina tesir edebilmektedir.
Cocuklarin okul yasamindaki disiplin zihniyeti, karar siirecine katilmalari, dostluk
iliskileri akademik basarilar1 gibi birgok faaliyetlerde anne baba tutumu tesirli olur
(Kalayc1, 2016). Ogrencinin ailesinden aldigi deger yargilar1 ile sosyo-kiiltiirel
yapist smifin ve Ogretmenin deger yargilariyla birbirine benzediginde simif
iklimine olumlu, farklilastiginda da olumsuz etki eder (Oguz, 2014). Biitiin
bunlardan hareketle ¢ocugun verimli bir egitim almasi, zeka ve yeteneklerinin
gelistirilmesi i¢in Oncelikle ailenin egitime, okula ve sinifa kars1 olumlu bir tutum

olusturmasi gerekir (Gelisli, 2011).
2.2.4.4. Egitim Programlan

Smifta olumlu bir iklim olusumunun saglanmasi i¢in egitim programlari,
bireysel ihtiyaclara uygun olmali, belirlenen hedefleri gergeklestirmeli, etkinlikler
arasinda uyum ve denge olmali, insan iliskilerine dayali bir atmosferin gelisimini
saglamali, anne-babalari, cocuklarin egitimine katmali ve 6grenme siireglerini ve
iriinlerini 1y1 degerlendirmesi gerekir (Senemoglu, 1994). Egitim programlarinin
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarii gore hazirlanan etkinlikleri icermesi, dersin
kesintisiz olarak slirmesine katki saglar (Donmez, 2015). Programlar yalnizca
akademik basar1 iistiine odaklanmamasi, 0grencilerin bireysel gelisimlerini de

dikkate alinmasi 6nem arz etmektedir. Programlar O6grenen odakli olmali,
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Ogrenenlerin bireysel yapilarin1 onemsemeli ve 6grenciyi aktif kilmalidir. Egitim
programlariin uygulayicilart olan 6gretmenler, igerigi anlamli hale getirmeli ve

ondan iist anlamlar ¢ikarabilmelidir (Acar, 2011).
2.2.4.5. Ogrenme-Ogretme Siirecinde Kullanilan Yontem ve Teknikler

Program, kazanimlarina ulagsmada iyi hazirlanmis bir igerik kadar, i¢erigin
Ogrencilere aktarilmasi siirecinde Ogrencileri aktif kilan yontem ve tekniklere
uygun hazirlanmis etkinliklerle kazandirilmasi da onem arz eder. Bireyin bu
siirecte yaraticiligmmi ve problem ¢O6zme becerilerini gelistiren yontem ve
tekniklere etkinliklerde yer verilmesi zaruri goriilmektedir (Aykag, 2011).
Ogretim-6grenme etkinliklerinden etkili ve verimli sonuglar alinmasi, dgretimden
beklenen kalic1 sonuglarin elde edilmesi ve basarinin saglanmasi i¢in §grencinin
i¢ diinyas1 ve g¢evresi ile iliski kurmak, 6gretilecek konular ile secilecek yontem,

teknik ve materyallerin uyumlu olmasini saglamak gerekir (Kosar, 2003).

Ogretmenin, dgrencinin sinif iginde derse katilimini etkileyen ve dgrenciyi
daha aktif kilan yontem ve teknikleri iyi bilmesi ve bunlar1 uygun zamanda dogru
bi¢imde kullanmas1 gerekir (Acar, 2011). Bilgi kazaniminda, 6grenmenin
kolaylagmasin1 saglayacak etkinlikleri diizenleyen, &grencilere kilavuzluk eden
ogretmenler, 6grenmede kalicilig1 arttirmaktadir. Cagdas yontemler kullanan ve
konular1 dgrenci yasantilari ile iligkilendirilebilecek 6rnekler sunan 6gretmenler
ogretimi zengin kilar (Sen, Yaman, & Ozgiin Koca, 2005). Ayrica dgretmenin
kullandig1 6gretim yontem ve tekniklerin etkililik diizeyi, 6grencinin derse etkin
katiliminm1 arttirir. Bunun neticesi olarak da smiflarda ortaya g¢ikacak disiplin

problemleri ve istenmeyen davranis tiirleri azalir veya kendiliginden ortadan

kalkar (Akan, 2011).
2.2.4.6. Siif Kurallan

Smif kurallari, 6grenme-6gretme siirecinde hedeflere ulasilmasi ve
kazanimlarin istendik davraniglara doniistiiriilmesi siirecinde uyulmasi gereken
ilkelerin tamamini igerir. Bu kurallar 6grencilere nerede ve nasil davranmasi

gerektiklerini 6gretir (Ugurlu, 2016). Ogretim programlarinda belirtilen amaglarin
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gerceklestirilebilmesi ve egitim faaliyetlerinin devam ettirilebilmesi igin
ogrencilerle birlikte kurallar belirlenmeli ve uygulanmali, &grencilerin
davraniglar1 denetlenerek sinifta olumlu bir 6grenme iklimi olusturulmasi gerekir
(Aksoy, 2002). Sinif kurallar1 belirlenirken 6gretim kademesinin tiirii ve diizeyi,
ders yapilan egitim ortaminin durumu, siniftaki 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve
demografik yapisi, 6zel egitime gereksinim duyan O6grencilerin bulunmasi vb.
Ozelliklerin dikkate alinmasi, 6grencilerin kurallar1 daha kolay benimsemesini ve

davranis sorunlarinin daha az ortaya ¢ikmasina katki saglar (Erginer, 2016).

Sinif kurallar sinif diizenini saglamada, zamani etkili kullanmada, 6gretim
etkinliklerinden tiim Ogrencilerin faydalanmasinda, egitimin amaclaria
ulasmasii kolaylastirmada, 6grenciler arasi iliskileri diizenlemede, 6grencinin
sinifa olan giiveninin arttirmada ve Ogrenciyi korumada biiyiikk 6nem tasir
(Durukan, 2011). Smuf kurallar1 siifin sosyal dokusunu olusturur ve dgrencilerin
kabul edilebilir davranislart konusundaki simnirlari belirler. Kurallar, okulun ilk
giinlerinde Ogrencilerle beraber olusturulmali, az sayida olmali, davranis
kaliplarii yansitmali, okul politikalar1 ve programlart ile uyumlu olmali ve
ogrencilerin 0zdenetim ve 0z diizenleme becerilerini gelistirmesi gerekir.

(Beytekin, 2014).

Sinifta olumlu 6grenme atmosferi olusturulmasi i¢in Ogretmen kendi
otoritesini kurmalidir. Ogretmen bunda muvaffak olamazsa sinif atmosferi bundan
negatif etkilenir ve 6gretmenin smifi idare tesebbiisleri neticesiz kalir (Cakmalk,
2011). Genellikle 6gretmenin denetiminde olan sinif kurallari, Ggretmen ve
ogrenci arasindaki karmasik iletisimi kolaylastirir. Ogretmen ve 6grencilere simf
icinde ideal davraniglar1 sergilemede, nerede nasil davranmalar1 gerektigi
konusunda kilavuzluk eder. Simifta bir diizenin olusmasinda yardimeci olur,
Ogretim ve 0grenmenin niteligini arttirir ve devamliligini saglar (Ertem, 2011).
Ogretmenin, sinifta istenmeyen davranislarin ortaya cikmasini onleyebilmesi,
Olumlu bir smif iklimi olusturabilmesi ve siirdiirebilmesi igin istenmeyen
davraniglart Onleyici sinif kurallar1 belirlemesini zorunlu kilmaktadir (Cakmak,

2011).
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2.2.5. Olumlu Sinif ikliminin Niteligini Belirleyen Ogeler

Sinif yonetiminin niteligi, olumlu smif ikliminin olugmasini etkiler. Bu
siireci etkileyen 6geler: pekistireg, geri bildirim, ipucu, motivasyon, transfer ve
Ogrenci katilimidir. Bu 6geler 6grencinin 6grenmeye karsi ilgi uyanmasinda, bu
ilginin devamli hale getirilmesinde ve egitimin hedeflerine ulagsmasinda etkili rol

oynarlar (Ozerbas, 2007).
2.2.5.1. PeKkistirec

Hayat1 yeni 6grenen ve davranig sekillenme siirecini yogun yasayan
ilkokuldaki ogrencilerin egitiminde simif Ogretmenleri tarafindan siklikla
kullanilan  pekistiregler, olumlu davraniglarin  kazanilmast ve olumsuz
davraniglarin yok edilmesi agisindan ¢ok onemli bir yer tutarlar (Babayigit &
Erkus, 2016). Davranisin ardindan organizma iizerinde olumlu bir etki yaratarak
hos bir durum olusmasina ve davranisin ortaya c¢ikma ihtimalini arttiran
uyaricilara pekistire¢, burada olusan isleme de pekistirme denilir. Pekistirecler
tiirlerine gore olumlu ve olumsuz, tarifelerine gore siirekli ve aralikli (zaman ve

oran) olarak siniflandirilir (Ozdemir, 2011).

Bir davranisin tekrarlanma olasiligini arttiran uyaricilar olan pekistiregler,
olumlu bir uyarict olarak ortama sokulsa ya da olumsuz bir uyarict olarak
ortamdan disariya ¢ikilsa da higbir zaman davranisi azaltici bir etkide bulunmazlar
(Acar, 2011). Ogrenci davramslarinin istenilen diizeye gelmesi ve dgrencilerden
beklenen olumlu tepkilerin alinabilmesi i¢in, pekistireclerden faydalanmak 6nem
arz eder. Ogrencinin c¢alisma istegi, motivasyonu ve basaris1 icin dogru
pekistireglerin tercih edilmesi de siifta olumlu iklimin olugmasina ciddi katkilar

saglar (Kurtuldu, 2010).

Pekistirecler sinifta olumlu bir iklimin olusturulmasina yardimci olabilir.
Dikkati istenmeyen davranistan uzak tutmakta ve uygun davranisa yonlendirir.
Siiftaki monotonluga ilgi ve heyecan katar. Bu sayede sinifin ikliminde gelisme
meydana getirir. Dahas1 karsilikli destekleyici bir etkilesime katkida bulunarak,

ogretmenlere daha olumlu yanitlar verdirir (Evertson & Emmer, 2013).
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2.2.5.2. Geri Bildirim

Geri bildirim 6grenciye neyi, ne derece Ogrendigine ve neler yapmasi
gerektigine dair bilgiler verir. Ogrencilerin eksikliklerini gidermesine ve
yanliglariin diizeltilmesine yardimci olur. Bu nedenle 6grenci basarisinda ¢ok
etkili olur (Budak, 2015). Geri bildirim dersin uygulanmasi esnasinda, sonunda ya
da ders arasinda Ogrencinin egitim-0gretimin amaclarma uygun davranip
davranmadigimi ya da hedef davranis1 kazanip kazanmadigin1 6grenciye bildirir.
Geri bildirim sayesinde Ogrencilerin eksikliklerini tamamlama ve yanliglarini

diizeltme imkani olusur (Kiraz, 2016).

Ogretmen Ogrencileriyle etkilesimde bulundugu zamanlarda, mesajin
amacina ulasmasi i¢in geri bildirimlerde bulunmasi gerekmektedir. Ciinkii
Ogrencilere verilen geri bildirimlerle sinif iklimi ve 6gretmen ile 6grenciler arasi
iliskilerin daha olumlu bir diizeye getirilmesi amagclanir (Unlii & Pekkan, 2019).
Geri bildirim, 6grencinin yanitinin hatali veya eksiklerinin bulundugu durumlarda
diizeltilmesini saglamaktadir. Ya da verdigi bilginin dogrulugu ifade edilerek
basardigi mesajmn1 tasiyan pekistire¢ islevinde kullanilarak = §grencinin
motivasyonunu arttirir. Bu yiizden o6grencinin dersle alakali reaksiyonlari
degerlendirilmeli ve o anki gereksinimlerine ideal doniit verilmesi gerekir

(Ozerbas, 2007).
2.2.5.3. ipucu

Ipucu bir insanmn daha 6nceden edinmis oldugu bir davramsi tekrar
sergilemesi i¢in harekete geciren sinyal seklinde tanimlanmaktadir (Bayram,
2016). Ogrenmenin ¢ok dnemli bir 6gesi olan ipucu, giidiileme, hedef davranislari
kazandirma, doniit-diizeltme, 6zet ve degerlendirme gibi 6grenme siireglerinde
kullanilir (Basar, 1999). Ipuglari 6gretim siireclerinde &grencilerin kaybolup
gitmesini  engellemek, kaygilarin1 azaltmak, ders 1ile ilgili bilgilerini
biitiinlestirmek icin dikkat cekmede, hedeften haberdar etmede ve 6n 6grenmeleri
sunmada geribildirim ve diizeltme amaciyla kullanilan tanimlayicilar olarak ele

alinir (Ozerbas, 2007). Acar'a (2011) goére ipuglari sézel ya da sayisal ifadeler,
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haritalar, modeller, materyaller, grafikler, semalar, filmler, resimler, diyagramlar,

gosteriler ya da oyunlar gibi degisik sekillerde olabilir.
2.2.5.4. Motivasyon

Insanlarin tatmin olmayan birtakim ihtiyaclar1 vardir. Bu ihtiyaglarmn
uyarilmasiyla beraber ¢esitli gilidiiler ortaya ¢ikar (Erdem, 2015). Kisinin
kendisinden ve c¢evresinden kaynaklanan davraniglarin temel belirleyicisi bu
gidilerdir. Canlilarin davranislarinin bigimlerini, zamanini, yoniinii, siddetini
belirleyen giidiiler, gesitli sekillerde organizmanin ihtiyaglarindan dolay: olusurlar
(Giiven, 2014).

Canlilarin ihtiyaglarini gidermek icin hedeflerine ulagsmasinda yol gosteren
ve organizmaya enerji veren giice motivasyon ya da gidillenme denilir.
Organizmanin davranis1 6grenmesinde ve kazanmasinda motivasyon ¢ok 6nemli
bir yere sahiptir. Motive olmus hem Ogrenci hem Ogretmen olumlu bir sinif
iklimin olusmasina katkida bulunur (Yiiksel, 2011). Gidilenmis ve
giidiilenmemis ogrencilerin davraniglar1 karsilastirildiginda arada ¢ok onemli
farklar goriilir. Giidillenmis davraniglarin belli bir yonii vardir ve biiylik bir
arzuyla yapilir. Ayrica bu davranislarda istikrar bulunur. Gilidiillenmemis
davraniglarin yonii belli degildir, bir istek ve enerji ile yapilmaz. Yine bu

davraniglar devamlilik gostermezler (Dilmag, 2011).

Ogretmenin dgrencilerine istendik davramislart kazandirabilmesi icin
ogrencilerin 6grenme motivasyonlarin1 yiikseltmesi gerekir. Bunu saglamakta
ogrenciyi giidiilemenin yollarmi1 bilmekten gecer (Oncii, 2015). Ogretmenler,
dersleri ilgi cekici hale getirmek i¢in ig¢sel ve digsal giidiilenmeler kullanarak
smifta pozitif bir atmosfer olustururlar. Igsel giidiilenmeyi bireyin ilgisi, meraki,
yetenekleri, yapisi, psikolojisi ile ilgili siiregler saglarken, digsal giidiilenme
disaridan ortama katilan 6diill veya cezaya baghdir (Ugurlu, 2016). Dersin
hedeflerinden haberdar etmek, kazandirilacak davranislari gegmiste karsilagilan
anlaml bir yagant1 ile iligskilendirmek 6grencilerin i¢sel motivasyonun artmasini

saglarken, 6grencilerin yaptig1 6deve imza atmak veya yildiz vermek, 0grencilere
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aferin demek, giiliimsemek, onlar1 sevmek, takdir veya tesekkiir belgesi vermek

dissal motive araglar1 sayilir (Ergiil, 2011).

Motivasyon kisiye 0zgli oldugundan oOgrenme etkinlikleri, Ogrenci
merkezli, yaparak yasayarak Ogrenmeyi temele alacak sekilde diizenlenmesi
gerekir. Ogrenciyi etkin kilan grup calismalari, projeler, tartismalar, sunumlar
ogrenciyi olumlu yonde etkiler (Budak, 2015). Bu bilgiler 1s18inda bireysel ya da
bir grup cocugun 6grenme ihtiyaclarimi karsilamak icin stratejiler gelistirmek,
kisisel gelisim ve destekleyici ortamlar yaratmak, hislerini anlamak ve
motivasyonlarin1 arttirmak olumlu bir egitim ortaminin olusturulmasinda

ogretmenlere biiyiik katki saglar (Ilter, 2016).
2.2.5.5. Transfer

Bireyin daha 6nceden 6grendigi bilgiler ya da kazandig1 davranislar yeni
ogreneceklerini  kolaylagtirabilir. Yeni bilgiler 6grenilmesinde daha oOnceden
ogrenilmis bilgilerle iligki kurmak 6grenmeyi daha anlaml kilar ve 6grenmenin
etkisini arttirir (Seven & Engin, 2008). Yeni 6grenilen bir bilgi ya da davranigin o
duruma benzer yeni durumlara uygulanabilmesi transfer olarak tanimlanmaktadir.
Transfer edilen becerilerin 6grenciler tarafindan tam olarak anlasilmasi gerekir.
Bu yiizden olumlu sinif iklimi, o iklimde kazandirilan becerilerin transfer edilme

diizeyi ile dogru orantili olarak goriilmektedir (Ozerbas, 2007).
2.2.5.6. Ogrenci Katilim

Ogrencilerin yaparak ve yasayarak Ogrenme siirecine aktif olarak
katilmasi, 6grenme sorumlulugunu iistlenmesi ve kendilerini 6grenmeye vermesi
ogrenci katilimi olarak ifade edilir (Giiveng, 2015). Ogrencinin derse katiliminin
saglanmasinda O0grenme siirecinde kendi 6grenmesinin sorumlulugunu almasi
amaglanir. Derse katilan 6grenci katilmay: ve diislincelerini ifade etmeyi 6grenir,
degisik konularda kendini konumlandirarak duyarlilik gelistirir ve liderlik rolii

iistlenir (Akbagh, 2011).

Ogrencinin derse katilimi agik ve ortiik olmak iizere iki sekilde olur. Agik

katilim, derste 6grencinin sorulara yanit vermesi, soru sormasi, deney yapmast;
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ortik katilm ise dersi ilgiyle izlemesi, aktif dinlemesi, dikkatini dersin
kazamimlarina yoneltmesidir (Ozerbas, 2007). Ogrenme siirecinin en &nemli
O0gesini  olusturan okula ve derslere katilimi saglamak icin, Ogrencinin
hazirbulunusluk diizeyi dikkate alinmali, O6grenciler derste pasif dinleyici
olmaktan c¢ikarilmali, Ogrenciyi planlama, uygulama ve degerlendirme
asamalarinda aktif kilmal1 ve biitlin bu siireclerin kontrol altinda tutulmas1 gerekir

(Eryilmaz, 2014).

2.2.6. Olumlu Sinif Ikliminin Olusturulmasinda iletisimin Onemi

Komiinikasyon kelimesinin karsiligi olarak kullandigimiz iletisim
kelimesi, anlam aligverisi ve anlami mesajla iletmek anlamina gelmektedir.
Iletisimin &ziinde iki varhgin birbirini tam ve dogru bir sekilde anlamasi
yatmaktadir (Nas, 2015). iletisim, var olan duygu ve diisiincenin paylasilmasi ve
kisi veya gruplarin ortak bir noktada bulusmasi olarak ifade edilmektedir (Habaci,
2014). iletisim en genel anlamiyla ihtiyaglari, arzular1 ve beklentileri ifade eden
anlamlarin paylasiimas: fiilidir (Ozbas, 2011). Insanlar arasinda gergeklesen
duygu ve diisiince aligverisi iletisim olarak ifade edilir. Ve ayn1 zamanda iletisim

insanlar arasindaki anlamlar ortak kilma islemidir (Isik, 2000).

Yogun bir insan kitlesinin oldugu egitim kurumlarinda egitimin temel
ogelerinden biri de iletisimdir. Ogretmenler, dgrenciler, yoneticiler, cevreyle ve
birbirleriyle olan paylagimlarini iletisim araciligi saglarlar. Okulda ve smifta
pozitif bir iklimin olusabilmesi i¢in biitlin bu paydaslarin saglikli bir iletisim
icinde olmasi gerekir (Atmaca, 2016). Iletisim olmaksizin egitim yapmak
imkansizdir. Ogretmenler ve dgrenciler egitim hedeflerine ulasabilmek igin sinif
icinde ve disinda var olan ve farkli kaynaklardan aldiklar bilgileri ve yasantilart

belli bir diizende iletisim araciligiyla aktarirlar (Helvaci, 2011).

Ogretmenin 6grenciler ile kurmus oldugu iletisim bi¢imi siuf iklimi
acisinda ¢cok miithim bir rolii vardir. Ogrencilerin davranislar: iizerinde iletisimin
bigimi ve Ogretmenin iletisim konusundaki yeterliligi bir 6rnek olur (Giirsel,
2011). Bir iletisim siireci, kaynak-kodlama, mesaj, kanal, alici-kod ¢6zme ve

doniit 6gelerinden olusur (Biiyiikalan Filiz, 2011). Iletisim siireci sinif igerisine
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uyarlandig1 vakit 6gretmen "kaynak", 6grenci "alic1", farkli araglar ile cesitli
yontem ve teknikler "kanal", icerik "mesaj", degerlendirme ve 6grenci tepkileri de
"geri bildirim" durumundadir. Ogretme-6grenme siireci bir iletisim siireci
oldugundan egitim-6gretim, Ogrenme ve iletisim ayr1 bir etkilesim iginde
diistiniilemez (Ceylan, 2007). Bu siireg igerisinde dgretmen ile 6grenci arasinda
ortak bir yasam alani olusur. Ortak yasam alani iletisim kurdukg¢a genisler. Bu
alan genisledikc¢e etkilesim artar ve iletisim kolaylasirken, daraldik¢a da etkilesim
azalir ve iletisim zorlasir. Karsilikli gliven ve verimli bir Ogretim ortaminin

olusmasi da ortak yasam alanini gerekli kilar (Tomul, 2015).

Iletisim siireci, dgrencilere smif yasantilari vasitalariyla toplumsal bir
cevre imkani saglayarak kendini gergeklestirme imkani sunar. Ogrencilerin
O0grenme imkanlarindan faydalanma diizeyi, smif i¢inde Ogrenme yasantilari
anlamlarmin paylasilma orani arttik¢a o diizeyde yeterli, anlamlarin paylasiima

oran1 azaldik¢a o diizeyde yetersiz olarak degerlendirilmektedir (Ozbas, 2011).

Siifta Ogrencilere istendik davramslart kazandirmak, Ogrencilerin
motivasyonunu arttirmak, zamam etkili kullanmak ve etkinliklerin verimli
gecmesini saglamak igin oncelikle sinifta psikososyal iletisim ortami yaratilmali
ve smif ici iletisim diizenlenmesi gerekir (Coruk, 2014). Iletisimde agiklik,
samimiyet, diristliik, geribildirim, empati ve gliven O6gretmen ile 6grenciler
arasindaki etkilesimi arttirir. Bu etkilesimin artmasi da smifta demokratik bir

ortamin olusturulmasina yardime1 olur (Ugurlu, 2016).

Smifta olumlu bir sinif ikliminin olmast ve Ogretim etkinliklerinden
istenilen verimin alinabilmesi i¢in etkili ve saglikli bir iletisim ortaminin olmasi
gerekir. Bu ortamin olusturulmasinda, 6gretmenin 6grencilerle iletisim kurarken
once dinlemeyi bilmesi, ben dilini kullanmasi, goz temasit kurmasi, mesafeyi
yakin tutmasit ve empati yapabilmesi énem arz eder (Filiz Biiyiikalan, 2007).
Etkili iletisimin olmadigi ortamda olumlu smf iklimi olusmaz ve egitim-
Ogretimin amaclaria ulasilamaz. Etkili iletisim, 6gretmen-6grenci ve Ogrenci-
Ogrenci arasinda gerceklesen etkilesimin kalitesini ¢ogaltir, Ogrencilerin
basarisini, derse katilmasini ve dersten zevk almasi arttirir ve Ogrencilerde

ogretmene karst olumlu bir tutum gelistirir (Beytekin & Yal¢inkaya, 2014).
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, arastirmanin g¢alisma grubu, arastirmada
kullanilan veri toplama araglari ve analiz tekniklerine iliskin bilgiler yer

almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada, siif 6gretmenlerinin benimsedikleri sinif yonetimi stilleri
ile olumlu smif iklimi olusturma yeterlikleri arasindaki iliski diizeyini incelemek
amaciyla betimsel (tanimlayici/descriptive) arastirma modellerinden olan iligkisel
tarama deseni tercih edilmistir. Bu model, en az iki degisken arasinda degisimin

varligr ile diizeyini belirlemek amaciyla kullanilan betimsel arastirma tiiriidiir

(Karasar, 2011).

3.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, Istanbul ilindeki 57 ilkokul arasindan segkisiz
ornekleme yoluyla secilmis 361 smif Ogretmeninden olusmaktadir. Seckisiz
ornekleme, birimlerin 6rneklem se¢ilme durumlarinin birbirinden bagimsiz ve
secilme ihtimallerinin ayni olmasidir (Biiyiikoztirk, Kilic Cakmak, Akgiin,
Karadeniz, & Demirel, 2012).

3.2.1. Demografik Bulgular

Bu arastirmada katilimecilarin cinsiyet, medeni durum, istihdam tipi, yas,
kidem, kurumdaki kidem ve smif mevcudu ile ilgili demografik bilgileri
incelemek i¢in frekans analizi yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3.2.1'de

gosterilmektedir.

Tablo 3.2.1: Demografik Bulgular

Gruplar Frekans Yiizde

Cinsiyet Kadin 249 69,0
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Erkek 112 31,0
Toplam 361 100,0
Bekar 150 41,6
Medeni Durum Evli 211 58,4
Toplam 361 100,0
Kadrolu 283 78,4
' Sozlesmeli 20 55
Istthdam Tipi ;
Ucretli 58 16,1
Toplam 361 100,0
20-30 116 32,1
31-40 138 38,2
Yas 41-50 73 20,2
51 ve Ustii 34 94
Toplam 361 100,0
0-5 98 27,1
6-10 91 25,2
11-15 58 16,1
Kidem
16-20 36 10,0
21 ve Ustii 78 21,6
Toplam 361 100,0
0-5 216 59,8
6-10 82 22,7
Kurumdaki 11-15 26 7.2
Kidem 16-20 12 3,3
21 ve Ustii 25 6,9
Toplam 361 100,0
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15-25 62 17,2

26-35 180 49,9
Simif Mevcudu 36-45 107 29,6

46 ve usti 12 3,3

Toplam 361 100,0

Tablo 3.2.1 incelendiginde, demografik bilgileri incelemek amaciyla
yapilan frekans analizi sonucunda, arastirmaya katilan 361 katilimcinin %69'u
(249 kisi) bayan, % 31'1 (112 kisi) erkek oldugu goriilmektedir.

Medeni durumlarina gore incelendiginde, katilimeilarin %41,6's1 (150 kisi)
bekar, %58, (211 kisi ) evlidir. istihdam tipine gore incelendiginde,
katilimcilarin %78,4"1 (283 kisi) kadrolu, %5,5'1 sozlesmeli (20 kisi) ve %16,1'1
(58 kisi) Ttcretli olarak calismaktadir. Yas araliklarina gore incelendiginde,
katilimeilarin %32,1'1 (116 kisi) 20-30, %38,2'si (138 kisi) 31-40, %20,2'si (73
kisi) 41-50 ve %9,41U ise (34 kisi) 51 ve dUstii yas grubunda olduklar
goriilmektedir. Kidem diizeylerine gore incelendiginde, katilimcilarin %27,1'1 (98
kisi) 0-5 , %25,2'si (91 kisi) 6-10, %16,1'1 (58 kisi) 11-15, %10'u (36 kisi) 16-20
ve %21,6's1t (78 kisi) 21 ve istii kideme sahiptir. Kurumdaki kidem diizeylerine
gore incelendiginde, katilimcilarin %59,8' (216 kisi) 0-5, %22,7'si (82 kisi) 6-10,
%7,2's1 (29 kisi) 11-15, %3,3'4 (12 kisi) 16-20 ve %6,9'u (25 kisi) 21 ve iistii
kurumdaki kideme sahiptir. Sinif mevcudu durumlarina gore incelendiginde,
katilimcilarin %17,2's1 (62 kisi) 15-25, %49,9'u (180 kisi) 26-35, %29,6's1 (107
kisi) 36-45 ve %3,3'i (12 kisi) 46 ve iistli 0grenci sayisina sahip olduklar

goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araglan

Bu aragtirmada veriler alanyazin ¢ergevesinde arastirmanin amacina gore
olusturulan kisisel bilgi formu, Bosworth (1997) araciligiyla gelistirilmis ve Ekici
(2004) vasitasiyla Tiirkge’ye uyarlanan sinif yonetimi stilleri 6lgegi ile Gtilbahar
(2016) tarafindan gelistirilen olumlu smif iklimi saglama yeterlikleri olcegi ile

toplanmustir.
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3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Bu formda oncelikle arastirmanin amacina, uygulama asamasindaki
onemli hususlara ve katilimin goniilliik esasina dayali olduguna dair agiklamaya
yer verilmistir. Hem arastirma giivenliginin saglanmasi hem de sorulardan samimi
ve diizenli yanitlar alabilmek i¢in bu formda katilimcilara adlari sorulmamastir.
Ancak demografik bilgi formunda sinif 6gretmenlerin demografik bilgileri 6l¢mek
i¢in olusturulan sorulara yer verilmistir. Bu formda smif 6gretmenlerin kisisel
bilgilerine iliskin cinsiyet, medeni durum, istthdam tipi, yas, kidem, kurumdaki

kidem ve sinif mevcudu degiskenleri ilgili sorular bulunmaktadir.
3.3.2. Simf Yonetimi Stilleri Olcegi

Bu caligmada sinif yonetimi stilleri 6lgegi kullanilmistir. Smif yonetimi
stilleri 6l¢egi Bosworth (1997) araciligiyla gelistirilmis ve Ekici (2004) vasitasiyla
Tiirkce’ye uyarlanmistir. Olgcek 12 maddeden olusur ve amaci smif
ogretmenlerinin sinif yonetimi stillerini belirlemektir. A¢imlayict Faktér Analizi
(AFA) ve Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) ile oOlgegin yap1 gecerliligi
belirlenmistir. Faktor analizine baslamadan 6nce, analiz i¢in gerekli olan eksik,
hatali degerler ve normallik testleri elde edilmistir. Sonuglara gore 12 maddeden
ve dort boyuttan olusan dlgegin DFA ile test edilerek uyum indekslerinin yeterli
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Yapilan madde analizleri sonucunda da dl¢ekteki
maddelerinin ayirt edicilik giiglerinin yeterli diizeyde oldugu gorilmustiir.
Boswort (1997) sinif yonetimi stilleri 6l¢eginin alt boyutlarini; “otoriter, yetkeci,
serbest, ilgisiz” olarak isimlendirmis. Bu ¢alismada 6l¢egin alt boyutlar1 “otoriter,

koruyucu, demokratik, ilgisiz” isimleriyle kullanilmigtir.

Ogretmenlerin simif ydnetimi stillerini tespit etmek amaciyla Sezer ve
Aktan (2018) tarafindan 12 maddelik SYSO gelistirilmistir. Gelistirilen bu &lgek

i¢in arastirmaci, gerekli izni alarak bu 6lgegi kullanmistir.

Smif yonetimi stilleri 6lgeginin maddeleri bes dereceli Likert tipi 6lgegi
biciminde  hazirlanmigtir.  Bu  maddeler;  “Katilmiyorum”,  “Kismen

Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Kismen Katiliyorum”, “Katiliyorum” bi¢iminde
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olusturulmustur. Olumlu davranis maddeleri “Katilmiyorum” dan “Katiliyorum” a

dogru siralanarak ve 1° den 5’e kadar olacak sekilde puanlar verilmistir.

Arastirmada kullanilan smif yonetimi stilleri Olgeginin tim maddeleri
Ogretmenlerin  smif yonetim stillerini 6lgmek i¢in kullanilmistir. Pearson
Korelasyon Katsaysi ile SYSO alt boyutlar ile aralarindaki iliskiler test edilirken,
Cronbach Alpha katsayisi (o) ile de 6lgegin i¢ tutarlilik katsayist belirlenmistir.
Olgegin geneli ve alt boyutlariyla i¢ tutarlilik diizeyinin yeterli diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Sinif yonetim stilleri 6lgeginin giivenirliginin belirlenebilmesi
icin Olgegin 12 maddesi tizerinde Test Tekrar Test gilivenirligi, i¢ tutarlilik
katsayis1 da Cronbach Alpha katsayis1 ve iki yarim (split-half) gilivenirlik testi ile
degerlendirilmistir. Elde edilen 6lgiimlerin Pearson korelasyon katsayilar1 da

ayrica incelenmistir.

Smif yonetim stilleri 6lgeginin segeneklerine iliskin degerlendirme araligi

Tablo 3.3.2.1°de gosterilmistir.

Tablo 3.3.2.1: Simif Yonetimi Stilleri (")l(;egi Seceneklerine Iliskin Smirlar ve

Diizeyler
Secenekler Siurlar Diizeyler
(5) Katiliyorum 4,21 -5,00 Cok Yiiksek
(4) Kismen Katiltyorum 3,41 - 4,20 Yiiksek
(3) Kararsizim 2,61 - 3,40 Orta
(2) Kismen Katilmiyorum 1,81-2,60 Diisiik
(1) Katilmiyorum 1,00-1,80 Cok Diistik

Tablo 3.3.2.1°deki simif yonetimi stilleri dlgegindeki maddelere verilen
cevaplar bu derecelere uygun sekilde olumsuz ifadelerden olumlu ifadelere dogru
1.00 ile 5.00 arasinda deger almaktadir. Olgekte bulunan araliklar esit oldugu

(4/5) varsayilarak once segeneklerle ilgili alt ve iist u¢ noktalar belirlenmistir.
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Aritmetik ortalamalar analiz edilirken araliklar; 1.00-1.80 “gok diistiik™, 1.81-2.60
“diistik”, 2.61-3.40 “orta”, 3.41-4.20 “yiiksek”, 4.21-5.00 aralig1 ise “gok yiiksek”

olarak degerlendirilmistir.

Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 ile 4 alt boyutlu 12 maddeli sinif
yonetimi stilleri 6l¢eginin gilivenirligi hesaplanmistir Sinif yonetimi stilleri ve alt
boyutlart dlgegi i¢in bu arastirmanin analizleri sonucunda elde edilen giivenirlik
katsayilar1 ile orijinalinde olan giivenirlik katsayilar1 Tablo 3.3.2.2°de

gosterilmistir.

Tablo 3.3.2.2: Bu Arastirma ile Orijinal Simf Yénetimi Stilleri Olgegine
fliskin Giivenirlik Katsayilar

Bu arastirmada (R ) Orjinalinde (R)
Sinif Yonetimi Stilleri 0.89 0.82
Otoriter 0.81 0.68
lgisiz 0.70 0.76
Koruyucu 0.73 0.70
Demokratik 0.77 0.75

Tablo 3.3.2.2 incelendiginde; bu arastirmadaki sinif yonetimi stilleri ve alt
boyutlar1 6l¢eginin giivenirlik katsayilar1 biitiinsel olarak R=0.89, otoriter boyutu
R=0.81, ilgisiz boyutu R=0.70, Koruyucu boyutu R=0.73 ve demokratik boyutu
R=0.77 oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglarla 6lgegin giivenirlik katsayisinin
yiksek diizeyde oldugu goriilmistir. Elde edilen bu degerler sinif yonetimi
stilleri ve alt boyutlar1 06l¢eginin gilivenirlik agisindan yeterli oldugunu

gostermektedir.
3.3.3. Olumlu Simif iklimi Saglama Yeterlikleri Olcegi

Olumlu sinif iklimi saglama yeterlikleri 6l¢egi Giilbahar (2016) tarafindan
gelistirilmistir. Olgek 25 maddeden olusur. Gegerligi ve giivenirligi olan bu
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Olcekle olumlu smif iklimi saglama yeterlikleri 6lgmek amacglanmistir. Agimlayici
Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) ile dlgegin yapi
gecerliligi gerceklestirilmistir. Ik olarak AFA ile Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett
Kiiresellik testleri ile yapilan deneme sonuglarinda elde edilen sonuglara gore
faktor analizine uygunluguna bakilmistir. Verilerin faktor analizine uygun
olduguna karar verilince temel bilesenler analizi vasitasiyla faktor analizi
yapilmistir. 25 maddenin toplam korelasyonuna dayali madde analiziyle de madde
toplam korelasyonlarinin yeterli diizeyde olup olmadigina bakilmistir. Elde edilen
sonuglara gore deneme uygulamasina giren tiim maddelerin son odlgekte yeterli
diizeyde oldugu goriilmiistiir. Yapilan faktor analizi, tek faktore sahip bir dlgek
oldugunu gostermistir. Bu faktor, “olumlu simif iklimi saglama yeterlikleri”
seklinde isimlendirilmistir. AFA sonucunda DFA ile yapinin dogrulanmasi test
edilmistir. Uyum indekslerine bakilarak dl¢egin gegerli olup olmadigi anlasilmaya
calisilmigtir. Elde edilen sonuglara gore DFA ile test edilen 25 maddelik 6lgegin
yeterli diizeyde uyum indekslerine sahip oldugu anlasilmistir. Olgekteki
maddelerin yapilan Madde analizleri sonucu da ayirt edicilik diizeylerinin yeterli

oldugu goriilmiistiir.

Bu calismada smif Ogretmenlerinin  olumlu smif iklimi saglama
yeterliklerini belirlemek amaciyla Giilbahar (2016) tarafindan gelistirilen 25
maddelik olumlu simif iklimi saglama yeterlikleri 6lgegi kullanilmistir. Bu dlgek

i¢in arastirmaci, gerekli izni alarak bu 6lgegi kullanmistir.

Olumlu sinif iklimi saglama yeterlikleri 6l¢ceginin maddeleri bes dereceli
Likert tipi Ol¢ek bi¢iminde hazirlanmistir. Bu maddeler; “Hig¢bir Zaman”,
“Nadiren”, “Bazen”, “Cogu Zaman”, “Her Zaman” bi¢iminde olusturulmustur.
Olumlu davranis maddeleri “Hi¢bir Zaman”dan “Her Zaman”a dogru siralanmis
ve 1’ den 5’e kadar olacak sekilde puanlar verilmistir. Arastirmada kullanilan
olumlu sinif iklimi saglama yeterlikleri 6l¢eginin tiim maddeleri olumlu simif
iklimi saglama yeterliklerini 6lgmek i¢in kullanilmistir. Cronbach Alpha i¢
tutarlilik katsayilar1 hesaplanarak 25 maddeli tek faktorlii olumlu smif iklimi
saglama yeterlikleri Olgeginin giivenirligi belirlenmistir. Olgegin i¢ tutarhilik

diizeylerinin yeterli oldugu goriilmistiir.
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Olumlu smif iklimi saglama yeterlikleri 6l¢egine iliskin degerlendirme

araligi Tablo 3.3.3.1°de gosterilmistir.

Tablo 3.3.3.1: Olumlu Simif iklimi Saglama Yeterlikleri Olcegi Seceneklerine

Iliskin Simirlar ve Diizeyler

Secenekler Sinirlar Diizeyler
(5) Her Zaman 4,21 - 5,00 Cok Yiiksek
(4) Cogu Zaman 3,41 - 4,20 Yiiksek

(3) Bazen 2,61 - 3,40 Orta

(2) Nadiren 1,81 -2,60 Diisiik

(1) Hi¢ Bir Zaman 1,00 - 1,80 Cok Diistik

Tablo 3.3.3.1°deki simif yonetimi stilleri 6lgegindeki maddelere verilen
cevaplar bu derecelere uygun sekilde olumsuz ifadelerden olumlu ifadelere dogru
1.00 ile 5.00 arasinda deger almaktadir. Olgekte bulunan araliklar esit oldugu (4/5
varsayilarak once segeneklerle ilgili alt ve iist u¢ noktalar belirlenmistir. Aritmetik
ortalamalar analiz edilirken araliklar; 1.00-1.80 “cok disik”, 1.81-2.60 “dusik”,
2.61-3.40 “orta”, 3.41-4.20 “yiikksek”, 4.21-5.00 aralig1 ise “¢ok yiiksek” olarak

degerlendirilmistir.

Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilart ile tek faktorlii 25 maddenin
glivenirligi hesaplanmigtir. Olumlu siif iklimi saglama yeterlikleri 6l¢egi i¢in bu
aragtirmanin analizleri sonucunda elde edilen giivenirlik katsayilari ile orijinalinde

olan giivenirlik katsayilar1 Tablo 3.3.2.2°de gosterilmistir.

Tablo 3.3.3.2: Bu arastirma ile Orijinal Olumlu Simif iklimi Saglama
Yeterlikleri Ol¢egine iliskin Giivenirlik Katsayis:

Bu arastirmada (R) Orjinalinde(R)

Olumlu Sinif Iklimi Saglama Yeterlikleri 0,92 0.97
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Tablo 3.3.3.2 incelendiginde; bu arastirmadaki olumlu sinif iklimi saglama
yeterlikleri dlgeginin giivenirlik katsayilar1 R=0.92 oldugu tespit edilmistir. Bu
sonugla Olcegin giivenirlik katsayisinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu goriilmiustiir.
Elde edilen bu degerler olumlu simf iklimi saglama yeterlikleri O6lgeginin

giivenirlik agisindan yeterli oldugunu gostermektedir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma 2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 i¢inde Istanbul ilindeki devlet
ilkokullarinda gorevde bulunan siif dgretmenlerini kapsamaktadir. Arastirma
seckisiz ornekleme (basit rastgele) yontemi ile belirlenen 57 ilkokulda bulunan

siif 6gretmenlerinden se¢ilmistir.

Verileri toplamak amaciyla 6gretmenlere Demografik Bilgi Formu, simif
yonetimi stilleri ve olumlu sinif iklimi saglama yeterlikleri 6l¢ekleri olmak iizere
iki sayfadan olusan veri toplama araci kullanilmistir. Bu veri toplama araci
Istanbul ilinin farkli ilgelerinde gdrev yapan ogretmenlere ilge milli egitim
midirliikleri ve okul miidiirleri aracilifiyla elektronik ortamdan ulastirilmis ve
toplanmistir. 385 kisiye uygulanan veri toplama araci 361 tanesi tam olarak
doldurulmus ve bunlarin 24 tanesinin samimi doldurmadiklar1 degerlendirilmis ve

veri setinden ¢ikartilmustir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada ilk olarak sinif yonetimi stilleri 6lgegi ve alt boyutlar ile
olumlu smif iklimi saglama yeterlikleri 6l¢eginden toplanan verilerin giivenirlik
analizlerini ve i¢ tutarlilifin derecesini saptamak i¢in Cronbach's Alpha (o)

katsayilar1 hesaplanmistir.

Arastirmanin bir sonraki asamasinda yapilacak analizlerin belirlenmesi ve
dagilimlarin normal olup olmadigini belirlemek amaciyla Q-Q plot grafikleri ile
carpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Elde edilen bulgular tablolar ve

sekillerle gosterilmistir.

Olgekle toplanan siireksiz degiskenlere ait frekanslar ile yiizdelik degerler

bulunmus ve bu sonuglar bulgular bdliimiinde tablo seklinde gosterilmistir. Sonra
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Olcekler ve toplanan siireksiz degiskenlere gore arastirmanin siirekli degiskeni
olan sinif yonetimi stilleri ile olumlu sinif iklimi saglama yeterlikleri 6lgeklerinin
puan ortalamalariin farkliliklarini tespit etmek i¢in parametrik testler yapilmustir.
Siireksiz degiskenlerin iki gruplu oldugu durumlarda farkliliklar1 belirlemek igin
bagimsiz 6rneklem t-testi kullanilmistir. Siireksiz degiskenin {li¢ ve iicten fazla
oldugu durumlarda siirekli degiskenlere gore ortalamalarmin aralarindaki
farkliliklar1 belirlemek i¢in Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) yapilmstir.
ANOVA’da anlamli bulunan sonuglar, siireksiz degiskendeki gruplar arasi
farkliliklar1 gostermektedir. Bu farkliligin yoniinii ve derecesinin hangi diizeyde

oldugunu belirlemek i¢in tamamlayict analizler (post-hoc) yapilmistir.

Arastirmanin son bdliimiinde tim bugular tek yonli test edilmis ve
anlamlilik diizeyi en az 0.05 olarak belirlenmistir. Arastirmanin tiim istatistiksel

analizleri SPSS (v.XX) programi ile yapilmustir.

3.5.1. Giivenirlik Analizleri ve Betimleyici Istatistikler

Giivenirlik bir Oleme aracinin iginde bulunan biitiin
maddelerin Dbirbirleriyle iliskili olarak ayni yapiyr 6lgmesi ile ¢ikan sonuglarin
yararl bilgiler iiretme becerisine sahip olacak degerlerle kararlilik gostermesi ve
tekrarlanan uygulamalarda benzer sonuglar vermesidir (Ercan & Kan, 2004).
Gilivenirligin test edilmesinde bircok yontem kullanilmaktadir. Bu arastirmada
toplanan verilerin giivenirligini 6lgmek i¢in maddelerin i¢ tutarhiliZini
degerlendiren Cronbach's Alpha testi kullanilmistir. Cronbach's Alpha testi
projelerde, makalelerde ve tezlerde Olgeklerin amaca uygunluklarini belirlemek
amaciyla siklikla kullanilan ve bilim diinyasinda benimsenen glivenirlik kat sayisi
olarak ifade edilen bir istatistik analizidir. Bu yontemde 6l¢egi olusturan tiim
Ogeler bir biitiin halinde Olciiliir. Biitiin maddeler birbirleriyle iliskili ve tutarl
olmalidir. I¢ tutarlihig degerlendirmek icin yararli bir katsayidir (Bland &
Altman, 1997). Cronbach's Alpha katsayisi 0 ile 1 araliginda deger alir. Bu
degerin siniflandirilmasinda literatiirde farkliliklar goriilmektedir. Ancak yaygin

olarak kullanilan degerler asagidaki gibidir (Ozdamar, 2013):
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Giivenirlik katsayis1 (Cronbach alfa) Yorum

a > 09 Miikemmel

0.7 < a <09 fyi

06 <a< 0.7 Kabul Edilebilir
05 <a<06 Zayif

a <05 Kabul Edilemez

Sinif yonetimi stilleri 6lgegi ve alt boyutlari ile olumlu sinif iklimi saglama
yeterlikleri 6l¢egi igin Cronbach's Alpha (o) katsayilart hesaplanmistir. Elde
edilen bulgular Tablo 3.5.1.1.’de gosterilmektedir.

Tablo 3.5.1.1: Ol¢cek ve Alt Boyutlarina Ait Cronbach's Alpha (o) Degerleri

Cronbach's Alpha (o)
Sinif Yonetimi Stilleri 0,894
Otoriter 0,813
Hgisiz 0,707
Koruyucu 0,738
Demokratik 0,770
Olumlu Simif Iklimi Saglama 0.920

Yeterlikleri

Tablo 3.5.1.1. incelendiginde, Simif yonetimi stilleri olgegi ve alt
boyutlarina iliskin Cronbach's Alpha (o) katsayilarmin iyi diizeyde giivenilir
oldugu goriilmektedir. Olumlu smnif iklimi saglama yeterlikleri olge8ine ait
Cronbach's Alpha (a) katsayilarin biitliinsel agidan miilkemmel diizeyde giivenilir

oldugu goriilmektedir.

3.5.2. Normallik Analizleri

Verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek amaciyla sinif yonetimi

stilleri 6lgegi ve alt boyutlari ile olumlu siif iklimi saglama yeterlikleri 6lgegine
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ait carpiklik ve basiklik degerleri ile Q-Q plot grafiklerine bakilmigtir. Carpiklik
ve basiklik bulgulart Tablo 3.5.2.1'de, Q-Q plot grafikleri ise Sekil 3.5.2.1 ile
Sekil 3.5.2.2'de gosterilmektedir.

Tablo 3.5.2.1: Ol¢eklerin Biitiinsel Olarak Carpiklik ve Basikhik Degerleri

Carpiklik Basiklik
Sinif Yonetimi Stilleri -,668 723
Otoriter -1,165 1,370
lgisiz -,519 451
Koruyucu - 730 7108
Demokratik -971 - 150
Olumlu Smif Iklimi Saglama 668 723

Yeterlikleri

Tabachnick ve Fidell (2013) arastirmadaki degiskenlerin carpiklik ve
basiklik degerlerinin +1,5 ve -1,5 arasinda degerler almasi halinde verilerin
normal dagilim gosterdigini  belirtmektedir. Tablo 3.5.2.1.'deki veriler
incelendiginde, siif yonetimi stilleri 6l¢egi ve alt boyutlari ile olumlu sinif iklimi
saglama yeterlikleri Olcegine ait carpiklik ve basiklik verileri -1,5 ve +1,5
degerleri araliginda bulunmaktadir. Bu verilerden elde edilen sonuglara gore tim
Olceklerin normal dagilim sergiledigi goriilmektedir.

Normal Q-Q Plot of Stil_ORT

2—

Expected Normal

T T T T T
2 3 4 ] ]

Observed Value

Sekil 3.5.2.1: Simf Yonetimi Stilleri Olcegi Q-Q Plot Grafigi
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Normal Q-Q Plot of iIKLIM_ORT

Expected Normal

T T T T
3.9 4.2 4.5 E¥:] 5.1

Observed Value

Sekil 3.5.2.2: Olumlu Simf iklimi Saglama Yeterlikleri Olcegi Q-Q Plot Grafigi

Q-Q plot grafiginin iizerinde bulunan noktalarin ¢izgiye yakin olmasi
verilerin normal dagilim sergiledigi; ¢izgiden uzaklagsmasi ise normal dagilim
sergilemedigini gostermektedir (Secer, 2013 Akt: Kogyigit, 2018). Sekil 3.5.2.1
ve Sekil 3.5.2.2 incelendiginde, ¢arpiklik ve basikliga ek olarak yapilan Q-Q plot
analizleri sonucunda tiim 6l¢eklerin normal dagilim sergiledigi goriilmektedir. Bu

bulgulara gore hipotez testlerinde parametrik analiz teknikleri kullanilacaktir.
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR

Bu boliimde arastirma sorularina gore sinif §gretmenlerinin Sinif yonetimi
stilleri ve olumlu smif iklimi saglama yeterlikleri 6l¢ekleri ile toplanan verilere
iliskin bulgular alt problemlere gore basliklar altinda verilmistir. Arastirma
verileriyle yapilan analizlerin sonucunda elde edilen bulgular tablolar ve sekiller

halinde gosterilerek ve yorumlanmustir.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

4.1.1. Ogretmenlerin Simif Yonetimi Stilleri

Sinif Sgretmenlerinin sinif yonetimi stillerine iliskin bulgular Tablo

4.1.1.1°de verilmistir.

Tablo 4.1.1.1: Simf Yénetimi Stilleri Olcegi ve Alt Boyutlarina Ait Ortalama

ve Standart Sapma Degerleri

Minimum Maksimum X Ss.
SYS 2,17 5,00 4,03 543
Otoriter 1,00 5,00 3,96 ,696
lgisiz 2,33 5,00 4,16 576
Koruyucu 1,33 5,00 3,88 711
Demokratik 2,33 5,00 4,16 576

Tablo 4.1.1.1 incelendiginde, sinif 6gretmenleri simif yonetimi stilleri
olgeginin biitiinsel olarak ortalama degeri (X=4,03) ile standart sapma degeri
(Ss.=0,543), sinif yonetimi stilleri dlgeginin otoriter alt boyutunun ortalama degeri
(X=3,96) ile standart sapma degeri (Ss.=0,696), ilgisiz alt boyutunun ortalama
degerini (X=4,168) ile standart sapma degeri (Ss.=0,576), koruyucu alt boyutunun
ortalama degeri (X=3,88) ile standart sapma degeri (Ss.=0,711) ve demokratik alt
boyutunun ortalama degeri (X=4,16) ile standart sapma degeri (Ss.=0,576) tespit
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edilmigtir. Elde edilen bu bulgulara gore simif dgretmenlerinin, Sinif yonetimi

stilleri konusundaki algilariin olumlu oldugu goriilmektedir.

4.2. Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

4.2.1. Smif Ogretmenlerinin Olumlu Simf iklimi Saglama Yeterlikleri

Siif 6gretmenlerinin olumlu simif iklimi saglama yeterliklerine iliskin

bulgular Tablo 4.2.1.1°de verilmistir.

Tablo 4.2.1.1: Olumlu Smmf iklimi Saglama Yeterlikleri Olcegine Ait

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Minimum  Maksimum X Ss.
OIumI_u
Simf R 3.96 5,00 4,70 293
Saglama
Yeterlikleri

Tablo 4.2.1.1 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin olumlu sinif iklimi
saglama yeterliklerine ait ortalama degeri (X=4,70) ile standart sapma degeri
(Ss.=0,293) tespit edilmistir. Elde edilen bu bulgulara gore sinif 6gretmenlerinin,

olumlu siif iklimi saglama yeterliklerinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

4.3. U¢ ve Dokuz Arasindaki Alt Probleme iliskin Bulgular

4.3.1. Simif Ogretmenlerinin Smif Yonetimi Stilleri ve Olumlu Simif Tklimi

Saglama Yeterliklerinin Farkli Degiskenlere Gore incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin siif yonetimi stilleri ve alt boyutlar1 ile olumlu smnif
iklimi saglama yeterliklerinin farkli degiskenlere (cinsiyet, medeni durum,
istihdam tipi, yas, kidem, kurumdaki kidem ve smif mevcudu) goére anlaml
farklilik gosterip gostermedigine dair elde edilen bulgular maddeler halinde

verilmistir.
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4.3.1.1. Cinsiyet

Sinif 6gretmenlerinin Sinif yonetimi stilleri ve alt boyutlar1 ile olumlu sinif
iklimi saglama yeterliklerinin ‘cinsiyet’ degiskeni acisindan farklilasip
farklilasmadigin1 saptamak i¢in t testi yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo
4.3.1.1.1'de gosterilmektedir.

Tablo 4.3.1.1.1: Simf Yonetimi Stilleri ve Alt Boyutlan ile Olumlu Simf
Iklimi Saglama Yeterliklerinin Cinsiyet Degiskenine Gore

Karsilastirilmasina Ait T- Testi Analiz Sonug¢lar:

Cinsiyet n X ss t p

Sinif Yonetimi Kadn 249 4,079 54780

Stilleri 2,316,021

Erkek 112 3,937 ,52078

Kadin 249 4,005 ,68586
Otoriter 1,498 135
Erkek 112 3,886 ,71528

- Al Kadin 249 4,220 ,59931
Igisiz 2,851 005
Erkek 112 4,047 ,50196

Kadin 249 3,921 , 71499
Koruyucu 1,453 147
Erkek 112 3,803 ,69971

Kadin 249 4,220 ,59931
Demokratik 2,851 005
Erkek 112 4,047 ,50196

. Kadin 249 4,724 ,28334
OSISY 1,981 0,048
Erkek 112 4,658 130997

Tablo 4.3.1.1.1 incelendiginde, sinif 6gretmenleri sinif yonetimi stillerinin
‘cinsiyet’ degiskenine gore farklilagtign goriilmektedir (t=2,316, p= ,021). Buna
gore kadin 6gretmenlerin (4,079) siif yonetimi stilleri konusundaki algilarinin

erkek ogretmenlere (3,937) gore daha yliksek oldugu belirlenmistir.
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Siif  Ogretmenlerinin - smif  yOnetimi  stilleri  ‘otoriter’  boyutu
incelendiginde; sinif yonetimi stilleri ‘otoriter’ boyutunun ‘cinsiyet’ degiskenine

gore farklilasmadigr goriilmektedir (t=1,498, p=,135).

Smif 6gretmenlerinin sinif yonetimi stilleri ‘ilgisiz’ boyutu incelendiginde;
smif yonetimi stilleri ‘ilgisiz’ boyutunun ‘cinsiyet’ degiskenine gore farklilagtig
goriilmektedir (t=2,851, p= ,005). Buna gore kadinlarin (4,220) sinif yonetimi
stilleri ‘ilgisiz’ boyutu konusundaki algilar1 erkeklere (4,047) gore daha yiiksek

oldugu belirlenmistir.

Simif  O6gretmenlerinin - simif  yonetimi  stilleri  ‘koruyucu’  boyutu
incelendiginde; Smif yonetimi stilleri  ‘koruyucu’ boyutunun ‘cinsiyet’

degiskenine gore farklilasmadigi goriilmektedir (t=1,453, p=,147).

Simif Ogretmenlerinin - siif yOnetimi stilleri  ‘demokratik’ boyutu
incelendiginde; simif yonetimi stilleri ‘demokratik’ boyutunun ‘cinsiyet’
degiskenine gore farklilastigi goriilmektedir (t=2,851, p= ,005). Buna gore
kadinlarin (4,220) sinif yonetimi stilleri ‘demokratik’ boyutu konusundaki algilar
erkeklere (4,047) gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Siif  dgretmenleri  Olumlu  siif  iklimi saglama yeterliklerinin
incelendiginde; olumlu smif iklimi saglama yeterliklerinin ‘cinsiyet’ degiskenine
gore farklilastigi goriilmektedir (t=1,981, p= ,048). Buna gore kadinlarin (4,724)
Olumlu smif iklimi saglama yeterlikleri konusundaki algilar1 erkeklere (4,658)

gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
4.3.1.2. Medeni Durum

Smuf 6gretmenlerinin Sinif yonetimi stilleri ve alt boyutlari ile olumlu sinif
iklimi saglama yeterliklerinin ‘medeni durum’ degiskeni agisindan farklilagip
farklilagmadigin1 saptamak i¢in t testi yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo
4.3.1.2.1°de gosterilmektedir.
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Tablo 4.3.1.2.1: Simf Yonetimi Stilleri ve Alt Boyutlar ile Olumlu Simf
iklimi Saglama Yeterliklerinin Medeni Durum Degiskenine Gore

Karsilastirilmasina Ait T- Testi Analiz Sonug¢lar:

Medeni

Durum : X S t P

Sinif Yoénetimi Bekar 150 4,099 54425

Stilleri 1,892,059

Evli 211 3,990 ,53853

Bekar 150 4,017 ,68191
Otoriter 1,132 258
Evli 211 3,933 , 70585

. . Bekar 150 4,155 ,61750
Ilgisiz ,905 ,366
Evli 211 4,097 ,58091

Bekar 150 3,988 ,66152
Koruyucu 2,364 ,019
Evli 211 3,810 13742

Bekar 150 4,235 59271
Demokratik 1,911 057
Evli 211 4,118 ,55983

Bekar 150 4,714 ,29041

572,568

OSISY Evii 211 4696 29532

Tablo 4.3.1.2.1 incelendiginde; sinif 6gretmenleri sinif yonetimi stillerinin
‘medeni durum’ degiskenine goére farklilasmadigi goriilmektedir (t=1,892,
p= ,059). Buna gore evli veya bekar olma durumu, simif 6gretmenlerinin sinif

yonetimi stillerinde bir fark olusturmamaktadir.

Simif  dgretmenlerinin - simif  yOnetimi  stilleri ~ ‘otoriter’  boyutu
incelendiginde; smif yonetimi stilleri ‘otoriter’ boyutunun, ‘medeni durum’

degiskenine gore farklilasmadigi goriilmektedir (t=1,132, p=,258).

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi stilleri ‘ilgisiz’ boyutu incelendiginde;
smif yonetimi stilleri ‘ilgisiz’ boyutunun ‘medeni durum’ degiskenine gore

farklilagsmadig goriilmektedir (t=,905, p=,366).
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Siif  6gretmenlerinin - simif  yonetimi  stilleri  ‘koruyucu’  boyutu
incelendiginde; Sinif yonetimi stilleri ‘koruyucu’ boyutunun ‘medeni durum’
degiskenine gore farklilastigt goriilmektedir (t=2,364, p= ,019). Buna gore
bekarlarin (3,988) smif yonetimi stilleri ‘koruyucu’ boyutu konusundaki algilari

evlilere (3,810) gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Siif 6gretmenlerinin - siif yonetimi  stilleri  ‘demokratik’  boyutu
incelendiginde; siif yonetimi stilleri ‘demokratik’ boyutunun ‘medeni durum’

degiskenine gore farklilasmadigr goriilmektedir (t=1,911, p=,057).

Siif  dgretmenlerinin - olumlu  simif  iklimi saglama yeterlikleri
incelendiginde; Olumlu siif iklimi saglama yeterliklerinin ‘medeni durum’

degiskenine gore farklilasmadigi goriilmektedir (t=,572, p=,568).
4.3.1.3. istihdam Tipi

Smif 6gretmenlerinin sinif yonetimi stilleri ve alt boyutlar1 ile olumlu sinif
iklimi saglama yeterliklerinin ‘istihdam tipi’ degiskeni agisindan farklilasip
farklilasmadigini saptamak icin ANOVA yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo
4.3.1.3.1°de gosterilmektedir.

Tablo 4.3.1.3.1: Simif Yonetimi Stilleri ve Alt Boyutlar ile Olumlu Simf
iklimi Saglama Yeterliklerinin istihdam Tipi Degiskeni Acisindan
Karsilastirilmasina Yonelik ANOVA Analiz Sonuclari

istih. Levene .. _ Anl
Tipi " Istatistigi - X s B Fark
Kadro. 283 4,02 53
Sinif
. Sozles. 20 397 .76
Yonetimi 2946 054 935 394 -
Stillerj ~ Jeret. 58 412 51
Toplam 361 403 .54
Kadro. 283 3,98 .67
Otoriter Sozles. 20 365 1,03
. 4,490 .012 2,298 .102 -
Ucret. 58 401 .65
Toplam 361 3,96 .69
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Kadro. 283 410 .59

. Sozles. 20 4,18 .64
Ilgisiz ) .086 918 399 671 -

Ucret. 58 4,17 .59

Toplam 361 4,12 .59

Kadro. 283 385 .70

Sozles. 20 3,93 .90
Koruyucu 944 390 1,113 .330 -

Ucret. 58 4,00 .67

Toplam 361 388 .71

Kadro. 283 4,14 55

Sozles. 20 411 74
Demokratik . 1,005 .367 1535 217 -

Ucret. 58 428 .58

Toplam 361 4,16 .57

Kadro. 283 469 .29

. Sozles. 20 4,70 .35
OSISY ) 2,052 130 1,241 290 -

Ucret. 58 475 .27

Toplam 361 470 .29

Tablo 4.3.1.3.1 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi stilleri
ve alt boyutlar1 ile olumlu smif iklimi saglama yeterliklerinin ‘istihdam tipi’
degiskenine gore farklilasmadig tespit edilmistir. Buna gore kadrolu, sozlesmeli
veya iicretli 6gretmenlik yapma durumunun, sinif 6gretmenlerinin Sinif yonetimi
stilleri ve alt boyutlar1 ile olumlu siif iklimi saglama yeterliklerinde bir fark

olusturmamaktadir.
4.3.14. Yas

Smif 6gretmenlerinin Siif yonetimi stilleri ve alt boyutlari ile olumlu sinif
iklimi  saglama  yeterliklerinin  ‘yas’ degiskeni acisindan  farklilagip
farklilasmadigint saptamak icin ANOVA yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo

4.3.1.4.1°de verilmistir.
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Tablo 4.3.1.4.1: Simf Yonetimi Stilleri ve Alt Boyutlar ile Olumlu Simf
iklimi Saglama Yeterliklerinin Yas Degiskeni Ac¢isindan Karsilastirilmasina

Yonelik ANOVA Analiz Sonuclar

vas ot 9 %S F Fark
20-30 116 4,08 .55
Stif 31-40 138 3,94 .56
Y 6netimi 41-50 73 763 550 411 50 3237 413
Stilleri Slve 4 404 37
ustu
Toplam 361 4,03 .54
20-30 116 399 .67
31-40 138 390 .76
Otoriter 41-50 73 1,887 112 402 65 1142 33 -
%Sgie 34 402 53
Toplam 361 3,96 .69
20-30 116 417 .60
31-40 138 4,06 .58
fgisiz 4150 73 a1 g5 & 2,099 .080 -
5ﬁlst‘1f.le 34 401 .58
Toplam 361 4,12 .59
20-30 116 393 .73
31-40 138 3,78 .74
Koruyucu 41-50 73 1,170 324 397 63 2,902 .022 B-C
5ﬁlst‘1(ie 34 391 .53
Toplam 361 3,88 .65
20-30 116 422 59
31-40 138 404 59
Demokratik  “+°0 73 1666 157 427 2 4361 002 B-C
ilszle 34 423 .37
Toplam 361 4,16 57
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20-30 116 4,71 .29

31-40 138 465 29

osisy M0 B 6 790 470 2T 5728 029 BC
51'115 M7 471 27
Toplam 361 4,70 .29
A=20-30, B=31-40, C=41-50, D= 51 ve istii

Tablo 4.3.1.4.1 incelendiginde, sinif Ogretmenlerinin Sinif yonetimi
stillerinin ‘yas’ degiskenine gore farklilasmadigi goriilmektedir (F=3,237, p=
,413). Buna gore gen¢ veya yash Ogretmenlik yapma durumunun, smnif

Ogretmenlerinin siif yonetimi stillerinde bir fark olusturmamaktadir.

Smif yonetimi stilleri ‘otoriter’ boyutu incelendiginde; Sinif yoOnetimi
stilleri “otoriter’ boyutunun ‘yas’ degiskenine gore farklilasmadigi goriilmektedir
(F=1,142, p= ,336). Buna gore gen¢ veya yasli 6gretmenlik yapma durumunun,
siif ogretmenlerinin  sinif yonetimi stilleri otoriter boyutunda bir fark

olusturmamaktadir.

Smif yonetimi stilleri ‘ilgisiz’ boyutu incelendiginde; Sinif yOnetimi
stilleri ‘ilgisiz’ boyutunun ‘yas’ degiskenine gore farklilasmadigi goriilmektedir
(F=2,099, p=,080). Buna gore gen¢ veya yasl Ogretmenlik yapma durumunun,
smif  ogretmenlerinin - simif  yonetimi  stilleri ilgisiz boyutunda bir fark

olusturmamaktadir.

Smuf yonetimi stilleri ‘koruyucu’ boyutu incelendiginde; smif yonetimi
stilleri ‘koruyucu’ boyutunun ‘yas’ degiskenine gore farklilastigi goriillmektedir
(F=2,902, p= ,022). Farkliliklarin hangi yas gruplar1 arasinda gergeklestigini
gorebilmek i¢in incelenen Sidak istatistikleri sonucunda 31-40 ile 41-50 yas
gruplar1 arasinda anlaml farkliliklar goriilmiistiir. Bu kapsamda 41-50 (3,97) yas
grubunun Smif yonetimi stilleri “koruyucu’ boyutu konusundaki algilarinin 31-40

(3,78) yas grubuna oranla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Smuf yonetimi stilleri ‘demokratik’ boyutu incelendiginde; Sinif yonetimi
stilleri “‘demokratik’ boyutunun ‘yas’ degiskenine gore farklilastigi gorilmektedir
(F=4,361, p= ,002). Farkliliklarin hangi yas gruplar1 arasinda gerceklestigini
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gorebilmek i¢in incelenen Sidak istatistikleri sonucunda 31-40 ile 41-50 yas
gruplar1 arasinda anlamh farkliliklar goriilmistiir. Bu kapsamda 41-50 (4,27) yas
grubunun sinif yonetimi stilleri ‘koruyucu’ boyutu konusundaki algilarinin 31-40

(4,04) yas grubuna oranla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Olumlu sinif iklimi saglama yeterlikleri incelendiginde; olumlu sinif iklimi
saglama yeterliklerinin ‘yas’ degiskenine gore farklilastigi goriilmektedir
(F=2,728, p= ,029). Farkliliklarin hangi yas gruplar1 arasinda gerceklestigini
gorebilmek i¢in incelenen Sidak istatistikleri sonucunda 31-40 ile 41-50 yas
gruplari arasinda anlaml farkliliklar goriilmiistiir. Bu kapsamda 41-50 (4,76) yas
grubunun SYS koruyucu boyutu konusundaki algilarinin 31-40 (4,65) yas grubuna
gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

4.3.1.5. Kidem

Smif ogretmenlerinin siif yonetimi stilleri ve alt boyutlar ile olumlu
smif iklimi saglama yeterliklerinin ‘kidem’ degiskeni agisindan farklilagip
farklilasmadigini saptamak icin ANOVA yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo
4.3.1.5.1°de gosterilmektedir.

Tablo 4.3.1.5.1: Simf Yonetimi Stilleri ve Alt Boyutlan ile Olumlu Simf
klimi Saglama Yeterliklerinin Kidem Degiskeni Agcisindan

Karsilastirilmasina Yonelik ANOVA Analiz Sonuclari

Levene .. = Anl.
Kidem [statistigi Sig X S F Fark
0-5 98 403 .59
Sinif 6-10 91 3,98 .55
Vonetimi  11-15 58 398 .54
o 16-20 36  -695 596 405 41 747 560 -
Stilleri 21 ve '
e 411 50
ustu
Toplam 361 4,03 54
0-5 98 391 .76
6-10 91 391 .70
. 11-15 58 3,99 .70
Otoriter ! .849 .495
16-20 36 934 444 395 57 -
21 ve 408 .62
ustu
Toplam 361 3,96 .69
Ilgisiz 0-5 98 2,123 077 4,14 60 467 760 -
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6-10 91 411 .55

11-15 58 402 .66
16-20 36 415 44
21 ve 414 64
ustu
Toplam 361 4,12 .59
0-5 98 3,90 .75
6-10 91 3,82 .78
11-15 58 3,83 .66
Koruyucu 16-20 36 2,207 068 392 54 A87 745 -
21 ve 395 .66
ustu
Toplam 361 388 .71
0-5 98 4,18 .62
6-10 91 4,09 .60
11-15 58 4,09 57
Demokratik 16-20 36 1,064 374 4,18 47 1,357 .248 -
e 427 50
ustu
Toplam 361 4,16 57
0-5 98 4,69 31
6-10 91 4,65 31
Olumlu =41 15 58 472 22

Sinmif Iklimi

Saglama 16-20 36 3.447 .009 4,72 il 1,111 .351 -
Yeterlikleri 21'11st\1{ie 78 474 29
Toplam 361 4,70 .29

A=0-5, B=6-10 C=11-15, D=16-20 E=21 ve iistii

Tablo 4.3.1.5.1 incelendiginde, siif 6gretmenlerinin sinif yonetimi stilleri
ve alt boyutlar1 ile olumlu smif iklimi saglama yeterliklerinin ‘kidem’
degiskenine gore farklilasmadigi tespit edilmistir. Buna gore Ogretmenlik
mesleginde gegirilen siirenin, simif ¢gretmenlerinin Siif yonetimi stilleri ve alt
boyutlar1 ile olumlu smf iklimi saglama yeterliklerinde bir fark

olusturmamaktadir.
4.3.1.6. Kurumdaki Kidem

Smuf 6gretmenlerinin Sinif yonetimi stilleri ve alt boyutlari ile olumlu sinif
iklimi saglama yeterliklerinin ‘kurumdaki kidem’ degiskeni agisindan farklilagip
farklilasmadigini saptamak i¢in ANOVA yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo
4.3.1.6.1'de gosterilmektedir.
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Tablo 4.3.1.6.1: Siif Yonetimi Stilleri ve Alt Boyutlar1 ile Olumlu Simif
iklimi Saglama Yeterliklerinin Kurum Kidem Degiskeni Acisindan

Karsilastirilmasina Yonelik ANOVA Analiz Sonuclari

Kurum Levene .. = Anl.
Kidemi Istatistigi Sig XSS F Fark
0-5 216 405 .56
Stnif 6-10 82 3,98 .49
Yénetimi 11-15 26 406 .52
Stilleri 16-20 12 .759 552 4,02 .42 218 .928
illeri
2Lve g 402 59
ustu
Toplam 361 4,03 .54
0-5 216 3,95 73
6-10 82 4,02 .63
Otoriter 11-15 26 3,96 .62 .161 .958
16-20 12 o0 oL 400 .58 i
2Lve 55 394 .72
ustu
Toplam 361 3,96 .69
0-5 216 3 .59
6-10 82 406 .62
. 11-15 26 421 50 426 .790
11 1,064 374 -
B2 1600 12 413 50
2lve 55 409 .64
ustu
Toplam 361 4,12 .59
0-5 216 393 .73
6-10 82 3,78 .64
11-15 26 3,85 .70
Koruyucu 16-20 12 136 .969 388 .65 .781 .538 -
2Lve o5 381 .72
ustu
Toplam 361 3,88 .71
0-5 216 4,18 .59
6-10 82 4,09 .56
11-15 26 420 .46
Demokratik  16-20 12 1,480 208 4,08 .40 587 672 -
2Lve o5 424 64
ustu
Toplam 361 4,16 .57
o A8 s s TP 86 sa
0N 610 8 ' 468 27 )

73



11-15 26 4,73 .25

16-20 12 467 .21
2lve  op 465 36
ustu

Toplam 361 4,70 .29

A=0-5, B=6-10, C=11-15, D=16-20 E=21 ve iistii
Tablo 4.3.1.6.1 incelendiginde, siif 6gretmenlerinin Sinif yonetimi stilleri
ve alt boyutlari ile olumlu smif iklimi saglama yeterliklerinin ‘kurumdaki kidem’
degiskenine gore farklilasmadigi tespit edilmistir. Buna gore Ogretmenlik
mesleginde aym1 kurumda gegirilen siirenin, sinif 6gretmenlerinin Sinif yonetimi
stilleri ve alt boyutlart ile olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerinde bir fark

olusturmamaktadir.
4.3.1.7. Simif Mevcudu

Smif 6gretmenlerinin Sinif yonetimi stilleri ve alt boyutlar1 ile olumlu sinif
iklimi saglama yeterliklerinin ‘sinif mevcudu’ degiskeni acisindan farklilagip
farklilasmadigimi saptamak igin ANOVA yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo
4.3.1.7.1°de verilmistir.

Tablo 4.3.1.7.1: Simf Yonetimi Stilleri ve Alt Boyutlar1 ile Olumlu Simf
iklimi Saglama Yeterliklerinin Simif Mevcudu Degiskeni Acisindan

Karsilastirilmasina Yonelik ANOVA Analiz Sonuclari

Simif Levene .. = Anl.
Mevcudu Istatistigi Sig, XSS F Fark
Sunif 15-25 62 3,98 .54
26-35 180 4,09 .52
Y Onetimi 36-45 107 3,99 .56
o 46 ve .059 981 1,896 .130 -
Stilleri g 12 3,77 .60
ustu
Toplam 361 4,03 .54
15-25 62 3,96 .64
26-35 180 3,99 .66
Otoriter 2232 107 788 501 3,94 .75 429 732 -
e 12 3,77 .88
ustu
Toplam 361 3,96 .69
15-25 62 4,01 .61
flgisiz 26-35 180 1395 244 417 60 1999 114 -
36-45 107 4,11 .55
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46 ve

e 12 3,86 .52
ustu
Toplam 361 4,12 .59
15-25 62 3,78 .77
26-35 180 3,98 .64
b 0T s s ™ 865 037 BD
) . , .037 B-
Koruyueu —~ 46ve 4, 361 .63
ustu
Toplam 361 388 .71
15-25 62 419 51
26-35 180 419 57
Demlc()kratl 36-45 107 503 61 413 .58 1668 173 -
46 ve
o 12 3,83 .67
ustu
Toplam 361 416 .57
15-25 62 472 .26
26-35 180 472 27
0SiSY 22‘45 107 5554 015 406 832 5478 061 -
e 48P 453 27
ustu
Toplam 361 470 .29
A=15-25, B=26-35, C=36-45, D= 46 ve iistii

Tablo 4.3.1.7.1 incelendiginde; sinif Ogretmenlerinin sinif yonetimi
stillerinin  ‘simif mevcudu’ degiskenine gore farklilasmadigr goriilmektedir
(F=1,896, p= ,130). Buna gore siniftaki 6grenci sayisinin, sinif 6gretmenlerinin

siif yonetimi stillerinde bir fark olusturmamaktadir.

Smuf yonetimi stilleri ‘otoriter’ boyutu incelendiginde; simif yonetimi
stilleri ‘otoriter’ boyutunun ‘sinif mevcudu’ degiskenine gore farklilasmadig
goriilmektedir (F=,429, p= ,732). Buna gore simniftaki 6grenci sayisinin, smif
Ogretmenlerinin  simf  yonetimi  stilleri otoriter boyutunda bir  fark

olusturmamaktadir.

Smuf yonetimi stilleri ‘ilgisiz’ boyutu incelendiginde; sinif yonetimi stilleri
‘ilgisiz’  boyutunun ‘smif mevcudu’ degiskenine gore farklilasmadigi
goriilmektedir (F=1,999, p= ,114). Buna gore smftaki 6grenci sayisinin, sinif
ogretmenlerinin  simif  yonetimi  stilleri  ilgisiz  boyutunda  bir  fark

olusturmamaktadir.
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Smuf yonetimi stilleri ‘koruyucu’ boyutu incelendiginde; Smnif yonetimi
stilleri ‘koruyucu boyutunun’ ‘smif mevcudu’ degiskenine gore farklilastig
gorilmektedir (F=2,865, p= ,037). Farkliliklarin hangi smif mevcut gruplari
arasinda gergeklestigini gorebilmek igin incelenen Sidak istatistikleri sonucunda
26-35 ile 46 ve istii gruplart arasinda anlamli farkliliklar goriilmiistiir. Bu
kapsamda 26-35 (3,98) simif mevcudu grubunun simif yonetimi stilleri ‘koruyucu’
boyutu konusundaki algilarinin 46 ve isti (3,61) simif mevcuduna oranla daha

yiiksek oldugu belirlenmistir.

Smuf yonetimi stilleri ‘demokratik’ boyutu incelendiginde; Sinif yonetimi
stilleri “‘demokratik’ boyutunun ‘sinif mevcudu’ degiskenine gore farklilasmadig
goriilmektedir (F=1,668, p= ,173). Buna gore smiftaki 6grenci sayisinin, simif
ogretmenlerinin - simif  yonetimi  stilleri demokratik boyutunda bir fark

olusturmamaktadir

Olumlu smif iklimi saglama yeterlikleri incelendiginde; ‘olumlu smif
iklimi saglama yeterliklerinin’ ‘siif mevcudu’ degiskenine gore farklilasmadig
goriilmektedir (F=2,478, p= ,061). Buna gore siniftaki 6grenci sayisinin, sinif
ogretmenlerinin - olumlu smuf iklimi saglama yeterliklerinde bir fark

olusturmamaktadir

4.4. Onuncu Alt Probleme iliskin Bulgular

4.4.1. Stmf Ogretmenleri Simf Yonetimi Stilleri ve Alt Boyutlarimin Olumlu
Siif Tklimi Saglama Yeterlikleri Uzerindeki Etkisi

Smif 6gretmenleri sinif yonetimi stilleri ve alt boyutlarinin olumlu smif
iklimi saglama yeterlikleri tizerindeki etkisi belirlemek amaciyla basit dogrusal
regresyon analizi yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 4.4.1.1'de

gosterilmektedir.

Tablo 4.4.1.1: Simif Yénetimi Stilleri ve Alt Boyutlarinin Olumlu Simif Tklimi
Saglama Yeterlikleri Uzerindeki Etkisini Belirlemeye Yénelik Regresyon

Analiz Sonuc¢lari

Bagimsiz  Bagimli F Sig R® BKats. Beta t p
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Degisken Degisken

Olumlu

Sinif Suif iklimi
Yonetimi o Ml 380261 000 514 38 717 1950 000
Stilleri  Saglama

Yeterlikleri

Olumlu

Siif  Tklimi
Saglama
Yeterlikleri

Otoriter 177,127  ,000 ,330 24 575 13,30 ,000

Olumlu

Siif  Tklimi
Saglama
Yeterlikleri

lgisiz 197,708 ,000 ,355 29 596 14,06 ,000

Olumlu

Siif  Tklimi
Saglama
Yeterlikleri

Koruyucu 213,846  ,000 ,373 25 611 14,62 ,000

Olumlu

Demokratik Sf Iklimi 50000 000 407 32 638 1568 000
Saglama

Yeterlikleri

Tablo 4.4.1.1 incelendiginde; siif dgretmenlerinin sinif yonetimi stilleri
ve alt boyutlarinin, olumlu smnif iklimi saglama yeterlikleri iizerindeki etkisini
belirlemek i¢in yapilan regresyon analizinde anlamli bulunan bu modelde
(F=380,261, Sig=000), sinif yonetimi stillerinin, olumlu simf iklimi saglama
yeterliklerini istatistiksel olarak anlamli bir bi¢imde ve pozitif yonde etkiledigi
goriilmektedir (t=19,500, p=0,000). Buna gore smif yonetimi stilleri, olumlu

smif iklimi saglama yeterlikleri tizerindeki degisimin %351,4'lini agiklamaktadir.

Siif yonetimi stilleri otoriter boyutunun olumlu simf iklimi saglama
yeterlikleri tizerindeki etkisini belirlemek igin yapilan regresyon analizinde
anlaml1 bulunan bu modelde (F=177,127, Sig=000), sinif yonetimi stilleri otoriter
boyutunun, olumlu simif iklimi saglama yeterliklerini istatistiksel olarak anlamli
bir bicimde ve pozitif yonde etkiledigi goriillmektedir (t=13,309, p=0,000). Buna
gore sinif yonetimi stilleri otoriter boyutu, olumlu sinif iklimi saglama yeterlikleri

tizerindeki degisimin %33"inii agiklamaktadir.
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Siif yonetimi stilleri ilgisiz boyutunun olumlu smif iklimi saglama
yeterlikleri tizerindeki etkisini belirlemek icin yapilan regresyon analizinde
anlamli bulunan bu modelde (F=197,708, Sig=000), sinif yonetimi stilleri ilgisiz
boyutunun, olumlu siif iklimi saglama yeterliklerini istatistiksel olarak anlamli
bir bicimde ve pozitif yonde etkiledigi goriilmektedir (t=14,061, p=0,000). Buna
gore siif yonetimi stilleri ilgisiz boyutu, olumlu sinif iklimi saglama yeterlikleri

tizerindeki degisimin %35,5'ini agiklamaktadir.

Smif yonetimi stilleri koruyucu boyutunun olumlu smif iklimi saglama
yeterlikleri iizerindeki etkisini belirlemek icin yapilan regresyon analizinde
anlamli bulunan bu modelde (F=213,846, Sig=000), simif yonetimi stilleri
koruyucu boyutunun olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerini istatistiksel olarak
anlamli bir bi¢imde ve pozitif yonde etkiledigi goriilmektedir (t=14,623,
p=0,000). Buna gore smif yonetimi stilleri koruyucu boyutu, olumlu smif iklimi

saglama yeterliklerini tizerindeki degisimin %37,3"inii agiklamaktadir.

Sinif yonetimi stilleri demokratik boyutunun olumlu smif iklimi saglama
yeterlikleri tizerindeki etkisini belirlemek icin yapilan regresyon analizinde
anlamli bulunan bu modelde (F=245,942, Sig=000), Smf yonetimi stilleri
demokratik boyutu, olumlu smif iklimi saglama yeterliklerini istatistiksel olarak
anlamli bir bicimde ve pozitif yonde etkiledigi goriilmektedir (t=15,683,
p=0,000). Buna gore sinif yonetimi stilleri demokratik boyutu, olumlu siif iklimi

saglama yeterlikleri tizerindeki degisimin %40,7'sini aciklamaktadir.

4.5. On Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

4.5.1. Stmf Ogretmenleri Simf Yénetimi Stilleri ve Alt Boyutlar: ile Olumlu
Siif iklimi Saglama Yeterlikleri Arasindaki Iliski

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi stilleri ve alt boyutlari ile olumlu simf
iklimi saglama yeterlikleri arasindaki iligkileri incelemek amaciyla Pearson
Korelasyon analiz yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 4.6.1.1'de

goriilmektedir.

78



Tablo 4.5.1.1: Smf Yonetimi Stilleri ile Olumlu Simif Iklimi Saglama

Yeterlikleri Arasindaki Iliskiyi Belirlemeye Yénelik Pearson Korelasyon

Analiz Sonuclari

Smif
Y(r):llietl Otoriter 1lgisiz Koruyucu Demokratik OSISY
Stilleri

Simif

Y onetimi 1

Stilleri

Otoriter 833" 1

Igisiz 8757 518" 1

Koruyucu 853" 584™ ’5%4 1

Demokratik 875" 674 ’6114 661" 1

OSISY 7177 5757 ’5%6 6117 638" 1

**p<.01;p<.05

Tablo 4.6.1.1 incelendiginde; sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi stilleri

ile olumlu sinif iklimi saglama yeterlikleri arasinda istatistiksel olarak pozitif ve

yiiksek dereceli bir iliski vardir (r=0,717"", p=0,000).

Siif yonetimi stilleri otoriter boyutu ile olumlu sif iklimi saglama

yeterlikleri arasinda istatistiksel olarak pozitif ve orta dereceli bir iliski vardir

(r=0,575"", p=0,000).

Sif yonetimi stilleri ilgisiz boyutu ile olumlu sinif iklimi saglama

yeterlikleri arasinda istatistiksel olarak pozitif ve orta dereceli bir iligki vardir

(r=0,596"", p=0,000).

Smif yonetimi stilleri koruyucu boyutu ile olumlu smif iklimi saglama

yeterlikleri arasinda istatistiksel olarak pozitif ve orta dereceli bir iliski vardir

(r=0,611"", p=0,000).
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Sinif yonetimi stilleri demokratik boyutu ile olumlu sinif iklimi saglama
yeterlikleri arasinda istatistiksel olarak pozitif ve orta dereceli bir iligki vardir (r=
0,638™, p=0,000).
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BESINCI BOLUM

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1.Tartisma ve Sonug¢

Bu béliimde arastirma verilerine bagl olarak yapilan analizler sonucu elde
edilen bulgular alan yazin ¢ergevesinde tartisilmis ve yorumlanmistir. Bu
baglamda ilk olarak sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi stilleri ve alt boyutlari ile
olumlu smif iklimi saglama yeterliklerinin betimsel istatistikleri ele alinmustir.
Daha sonra bu iki degiskenin demografik degiskenlerle iligkilerine yer verilmistir.
Ardindan smif yonetimi stilleri ve alt boyutlarinin, olumlu sinif iklimi saglama
yeterliklerine olan etkisine deginilmistir. Son olarak da bu iki degiskenin

arasindaki iliskiye bakilmistir.

5.1.1. Simf Yonetimi Stilleri ve Alt Boyutlar: ile Olumlu Sinif Iklimi Saglama

Yeterlikleri Diizeyine Iliskin Sonuclar

Sinif 6gretmenlerinin, benimsedikleri sinif yonetimi stilleri tespit etmek
amaciyla yapilan betimleyici istatistik analizleri sonucunda, sinif yonetimi stilleri
Olceginin biitiinsel olarak ortalama degeri yiiksek diizeyde bulunmustur. Ayrica
‘otoriter’, ‘ilgisiz’, ‘koruyucu’ ve ‘demokratik’ alt boyutlar1 da yiiksek diizeyde
bulunmustur. Bu sonuglar, smif Ogretmenlerinin smf yonetimi stilleri
konusundaki algilarinin olumlu yonde oldugunu gostermektedir. Erkan (2009)
yaptig1 calismada, simif 6gretmenlerinin sinif yonetimi anlayislarinin ‘otokratik’
alt boyutunun orta seviyede, ‘ilgisiz’ alt boyutunun diisiik seviyede ve

‘demokratik’ alt boyutunun ise yiiksek seviyede oldugu bulmustur.

Smif ogretmenlerinin olumlu smif iklimi saglama yeterliklerini tespit
etmek amaciyla yapilan betimleyici istatistik analizleri sonucunda, olumlu sinif
iklimi saglama yeterlikleri Ol¢eginin ortalama degeri ¢ok yiiksek diizeyde
bulunmustur. Bu sonuglar, smif &gretmenlerinin olumlu smif iklimi saglama
yeterlikleri konusundaki algilarinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir.
Donmez'e (2015) gore, demokratik bir sinif ortaminin olusturulmasinda, 6grenci

merkezli etkinliklerin diizenlenebilmesinde, G6grencilerin yaratict ve elestirel
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diistinme becerilerinin gelistirilmesinde ve sorumluluk, 6zgiiven, baglilik gibi
duygular1 kazanabilmesinde olumlu sinif ikliminin olmasi biiyiikk 6nem arz
etmektedir. Bu agidan 6gretmenlerin olumlu sinif iklimini tercih etmelerinin ¢ok

onemli oldugunu ifade etmektedir.

5.1.2. Siuf Yonetimi Stilleri ve Alt Boyutlar: ile Olumlu Simf iklimi Saglama
Yeterliklerinin Demografik Degiskenlere Iliskin Sonuclar

a) Cinsiyet

Smif Ogretmenlerinin  benimsedikleri smif yoOnetimi stilleri ve alt
boyutlarinin ‘cinsiyet’ degiskeni ac¢isindan farklilasip farklilasmadigimi tespit
etmek amaciyla yapilan t testi sonucunda kadin 6gretmenlerin smif yonetimi
stilleri konusundaki algilarinin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ayrica sinif yonetimi stilleri ilgisiz boyutu ve demokratik boyutunun
cinsiyete gore farklilastigi da goriilmiistiir. Buna gore kadin 6gretmenlerin sinif
yonetimi stilleri ilgisiz ve demokratik boyutu konusundaki algilar1 erkeklere gore
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar, smif 6gretmenlerinin sinif
yonetimi stillerinde cinsiyetin, ilgisiz ve demokratik alt boyutlarinda etkili
oldugunu gostermektedir. Ancak smif yonetimi stilleri otoriter ve koruyucu
boyutundaki algilarinin cinsiyete gore farklilagsmadigr goriilmektedir. Bu sonuglar
da sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi stilleri otoriter ve koruyucu boyutlarinda
kadin veya erkek olmanin bir anlam ifade etmedigini gostermektedir. Yiiksel'in
(2013) ve Ilgar'm (2007) yaptigi arastirmalarda, smf Ogretmenlerinin simif
yonetimi becerilerinin yeterlilik diizeylerinin davranis yo6netiminde kadin
ogretmenlerin lehine istatistiksel agidan anlamli bir farklilhik gosterdigi
saptanmistir. Ancak alanyazinda bu sonucun tam tersinde olan bazi sonuglar
bulunmustur. Giiven S.'nin (1998) Erkan'n (2009), Korkut ile Babaoglan'in
(2010) ve Yilmaz ile Aydin'in (2015) yaptig1 ¢alismalarda, sinif 6gretmenlerinin
sinif yonetimi davranislarinda ‘cinsiyete gore’ anlamli bir fark olmadigi
bulunmustur. Yani erkek ve kadin sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi algilariin

birbirine ¢cok yakin oldugu goriilmiistiir.

Smif 6gretmenlerinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerinin ‘cinsiyet’

degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini tespit etmek amaciyla yapilan t testi
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sonucunda kadmlarin olumlu smif iklimi saglama yeterlikleri konusundaki
algilarinin, erkeklere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar, olumlu
smif iklimi saglama yeterlikleri de cinsiyetin etkili oldugunu gostermektedir. Bu
durumun ortaya ¢ikmasinda kadinlarin erkeklere gore daha duygusal ve hassas
olmalart ile ¢ocuklara karsi bir anne sefkati ile yaklagsmalariin etkileri oldugu
sOylenebilir. Cubuk¢u ile Girmen'in (2008) yaptig1 ¢alismada, siif
O0gretmenlerinin cinsiyetlerinin, sinif yonetimi becerilerinin olumlu 6grenme
ortaminin olusturulmasinda biiylik 6neme sahip olan planlama boyutunda kadin
Ogretmenlerin lehine istatistiksel agidan anlamli bir farklibk gdsterdigi
saptanmistir. Ancak alanyazinda bu sonucun tam tersinde olan bazi sonuglar da
bulunmustur. Kutlunun (2006) yaptigi arastirmada, smif Ogretmenlerinin
‘cinsiyete’ gore sinif ikliminin olumlastirilmasinda anlamli bir fark olmadig:

sonucuna ulasilmistir.
b) Medeni Durum

Smif dgretmenlerinin sinif yonetimi stilleri ve alt boyutlarinin ‘medeni
duruma’ gore farklilasip farklilasmadigini tespit etmek amaciyla yapilan t testi
sonucunda genel olarak sinif yonetimi stillerinin  ‘medeni duruma’ gore
farklilasmadigi tespit edilmistir. Sadece simif yonetimi stilleri  koruyucu
boyutunun ‘medeni duruma’ degiskenine gore farklilagtigi goriilmiistiir. Buna
gore bekar smif oOgretmenlerin sinif yonetimi stilleri ‘koruyucu’ boyutu
konusundaki algilarinin evli simif Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu
gorilmiistiir. Bu sonuglar smif yonetimi stilleri ‘koruyucu’ boyutu disinda simif
yonetimi stilleri ile ‘otoriter’, ‘ilgisiz’ ve ‘demokratik’ boyutlarinin ‘medeni
durum’ degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigini
ortaya koymustur. Yildinm'in (2016) yaptigi arastirmada, bekar sinif
ogretmenlerin siif yonetimi algilari evli sinif 6gretmenlerine gore daha yiiksek
diizeyde oldugu goriilmiis ancak yapilan t testi sonucunda anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Giiven S.'nin (1998) ve Bugday'in (2010) yaptig1 arastirmalarda,
siif gretmenlerinin medeni durumlari agisindan sinif yonetimi algilarina iliskin
diisince ve tutumlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklililk olmadig:

saptanmistir.
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Sinif 6gretmenlerinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerinin ‘medeni
duruma’ gore farklilasip farklilasmadigini tespit etmek amaciyla yapilan t testi
sonucunda olumlu smnif iklimi saglama yeterliklerinin medeni duruma gore
farklilasmadigr tespit edilmistir. Bu sonuglar smif O6gretmenlerinin olumlu
smif iklimi saglama yeterliklerinin medeni durum degiskenine gore istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya koymustur. Gozler ve
Bozgeyiklinin  (2016) yaptig1 ¢alismada, sif Ogretmenlerinin  medeni
durumlarina goére simif yonetimi yetenekleri ve o6grencilerin motivasyonunu
saglama diizeylerinde istatistiksel acidan anlamli bir farklilik olmadigi ortaya
konulmustur. Yani evli veya bekar olmak arasinda anlamli diizeyde farklilik
goriilmemistir. Alanyazinda smif Ogretmenlerinin medeni durum degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilen herhangi bir ¢alismaya

rastlanmamustir.
¢) Istihdam Tipi

Smuf 6gretmenlerinin simif yonetimi stilleri ve alt boyutlar1 ile olumlu
stif iklimi saglama yeterliklerinin ‘istthdam tipi’ degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigint tespit etmek amaciyla yapilan ANOVA sonucunda, sinif
yonetimi stilleri ve alt boyutlart ile olumlu smif iklimi saglama yeterliklerinin
‘istihdam tipi’ degiskeni agisindan farklilasmadigi tespit edilmistir. Bu sonuglar,
sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi stilleri ve alt boyutlari ile olumlu sinif iklimi
saglama yeterliklerinin ‘istihdam tipi’ degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gostermedigini ortaya koymustur. Yani kadrolu, sdzlesmeli veya
ticretli olarak istthdam edilmis siif Ogretmenlerinin smif yonetimi stilleri ve
olumlu smif iklimi saglama yeterlikleri arasinda bir fark goriilmemistir.
Kendirci'nin (2019) yaptigi arastirmada, smif Ogretmenlerinin sinif yonetim
becerileri alt boyutlar1 ve genel toplaminin ‘istihdam tipi® degiskenine gore

istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi ortaya konulmustur.
d) Yas

Siif 6gretmenlerinin siif yonetimi stilleri ve alt boyutlar1 ile olumlu
smif iklimi saglama yeterliklerinin ‘yas’ degiskeni agisindan farklilasip
farklilasmadigini tespit etmek amaciyla yapilan ANOVA sonucunda genel olarak

siif yonetimi stillerinin biitiinsel agidan ‘yas’ degiskenine gore farklilagsmadig
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tespit edilmistir. Fakat ‘yas’ degiskenine gore sinif 6gretmenlerin simif yonetimi
stilleri ile ‘otoriter’ ve ‘ilgisiz’ boyutlarinin farklilagsmadig1 goriiliirken,
‘koruyucu’ ve ‘demokratik’ boyutlarinin farklilastigr tespit edilmistir. Bu
sonuglar, ‘yas’ degiskenine gore smif ogretmenlerin smif yonetimi stilleri ile
‘otoriter’ ve ‘ilgisiz’ boyutlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
olmadigini gosterirken, ‘koruyucu’ ve ‘demokratik’ boyutlar1 arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik oldugunu ortaya koymustur. Bu farkliligin 31-40 ile
41-50 yas gruplar1 arasinda oldugu saptanmistir. Bu kapsamda 41-50 yas grubu
siif yonetimi stilleri ‘koruyucu’ ve ‘demokratik’ boyutlar1 konusundaki olumlu
algilarinin, 31-40 yas grubuna oranla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Erkan'in
(2009) ve Yildirim'in (2012) yaptigi1 arastirmalarda, sinif 6gretmenlerin yaslarina
gore demokratik anlayis1 boyutunu algilamalarinda istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik bulunmustur. Bu durumda 41 yas ve iizerindeki ogretmenlerin
demokratik algilarinin, 31-40 yas aralifindaki Ogretmenlere gore daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Ancak alanyazinda bu sonucun tam tersinde olan bazi
sonuglar da bulunmustur. Yilmaz ile Aydin’mn (2015) yaptigi arastirmada, sinif
ogretmenlerinin sinif yonetim becerilerinin ‘yas’ degiskeni agisindan istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmustir.

Siif 6gretmenlerinin olumlu smif iklimi saglama yeterliklerinin ‘yas’
degiskeni acisindan farklilagip farklilasmadigini tespit etmek amaciyla yapilan
ANOVA sonucunda olumlu smif iklimi saglama yeterliklerinin ‘yas’ degiskenine
gore farklilastifi belirlenmistir. Bu sonuglar olumlu smif iklimi saglama
yeterliklerinin ‘yas’ degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gosterdigini ortaya koymustur. Bu farkliligin 31-40 ile 41-50 yas gruplar arasinda
oldugu saptanmistir. Bu kapsamda 41-50 yas grubunun olumlu sinif iklimi
saglama yeterlikleri konusundaki algilarinin, 31-40 yas grubuna oranla daha
yiksek oldugu gorilmiistir. Yilmaz'm (2011) yaptigi c¢alismada simif
ogretmenlerinin ‘yas’ degiskenine gore simif yonetiminde istatistiksel agidan
anlaml bir farklilik oldugu saptanmistir. Bu kapsamda sinif yonetiminde 41 yas
ve Ustlindeki 6gretmenlerin en olumlu goriise, 3140 yas grubundaki 6gretmenler

en olumsuz goriise sahip olduklar1 goriilmiistiir.
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e) Kidem

Sinif yonetimi stilleri ve alt boyutlart ile olumlu siif iklimi saglama
yeterliklerinin ‘kidem’ degiskenine goére farklilasip farklilasmadigini tespit etmek
amaciyla yapilan ANOVA sonucunda smif yonetimi stilleri ve alt boyutlar ile
olumlu smif iklimi saglama yeterliklerinin ‘kidem’ degiskenine gore
farklilasmadigi tespit edilmistir. Bu sonuglar, sinif 6gretmenlerinin siif yonetimi
stilleri ve alt boyutlar1 ile olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerinin ‘kidem’
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gdstermedigini ortaya
koymustur. Yani sinif 6gretmenlerin meslekte gecirmis oldugu yil sayilarinin az
ya da ¢ok olmasi simif Ogretmenlerinin siif yonetimi stilleri ve olumlu
smif iklimi saglama yeterlikleri arasinda bir fark olusturmamistir. Yilmaz ile
Aydin'in (2015), Topal'm (2007) ve Yildirim'in (2016) yaptigi arastirmalarda,
smif 6gretmenlerinin sinif yonetimi davraniglarinda ‘kidem’ degiskenine gore
anlamli bir fark olmadig: tespit edilmistir. Bu sonuglara gore deneyimin sinif
ogretmenlerinin  simif yonetimindeki stillerini etkilemedigi gortlmiistiir. Bu
durumun nedeni kidemi yiiksek olan dgretmenlerin hizmet ici egitimlerle gilincel
sinif yonetimi stillerini almasi, yeni mezun olan veya kidemi diisiikk olan
ogretmenlerin de glincellenen egitimle {liniversitelerde egitimi tamamlamis oldugu
sOylenebilir. Ancak alanyazinda bu sonucun tam tersinde olan bazi sonuglar da
bulunmustur. Giines ve Bulug'un (2018) yaptig1 arastirmada, sinif 6gretmenlerinin
sinif yonetim becerileriyle kidemleri arasinda anlamli bir farklihik oldugu
goriilmiistiir. Olusan farkliligin 1-5 yil ve 11-15 yil arasinda 11-15 yil kideme
sahip olanlar lehine; 1-5 yi1l, 6-10 yil ve 16-20 y1l arasinda 16-20 yil kideme sahip
olanlar lehine; 1-5 yil, 6-10 y1l ve 21 ve {izeri yil arasinda 21 ve iizeri y1l kideme

sahip olanlar lehine olarak bulunmustur.
f) Kurumdaki Kidem

Siif 6gretmenlerinin siif yonetimi stilleri ve alt boyutlar1 ile olumlu
stif iklimi saglama yeterliklerinin ‘kurumdaki kidem’ degiskenine gore
farklilagip farklilasmadigimi tespit etmek amaciyla yapilan ANOVA sonucunda
smif yonetimi stilleri ve alt boyutlart ile olumlu smif iklimi saglama

yeterliklerinin ‘kurumdaki kidem’ degiskenine gore farklilagsmadigi tespit
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edilmistir. Bu sonuglar, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi stilleri ve alt boyutlari
ile olumlu smif iklimi saglama yeterliklerinin ‘kurumdaki kidem’ degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya koymustur.
Yani smif 6gretmenlerin aynt kurumda gecirmis oldugu yil sayilarinin az ya da
cok olmasi smif 6gretmenlerinin siif yonetimi stilleri ve olumlu smif iklimi
saglama yeterliklerinin arasinda bir fark olusturmamistir. Kendirci'nin (2019)
yaptig1 arastirmada da sinif 6gretmenleri sinif yonetim becerilerinin alt boyutlari
ve genel toplaminin kurumdaki kidem degiskenine gore istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik gdstermedigi saptanmustir.
g) Sinif Mevcudu

Smif ogretmenlerinin sinif yonetimi stilleri ve alt boyutlar1 ile olumlu
smif iklimi saglama yeterliklerinin ‘sinif mevcudu’ degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini tespit etmek amaciyla yapilan ANOVA sonucunda genel olarak
siif yonetimi stillerinin ‘sinif mevcudu’ degiskenine gore farklilasmadigi tespit
edilmistir. Sadece smif yonetimi stilleri ‘koruyucu’ boyutunun ‘sinif mevcudu’
degiskenine gore farklilastigi goriilmiistiir. Bu kapsamda 26-35 arast smif
mevcudu grubuna sahip siif 6gretmenlerinin sinif yonetimi stilleri ‘koruyucu’
boyutu konusundaki algilarinin, 46 ve istii sinif mevcudu grubuna oranla daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar smif yonetimi stilleri koruyucu
boyutunun disinda siif yonetimi stilleri ile ‘otoriter’, ‘ilgisiz’ ve ‘demokratik’
boyutlariin ‘smif mevcudu’ degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermedigini ortaya koymustur. Topal (2007) ve Ercoskun'un (2011)
yaptig1 aragtirmalarda, sinif OGgretmenlerinin siniflarinda bulunan 6grencilerin
sayist ile simif yonetimi arasinda anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmaistir.
Ancak alanyazinda bu sonucun tam tersinde olan bazi sonuglar da bulunmustur.
Tiimkaya (2005) tarafindan yapilan c¢alismada smiftaki Ogrenci sayisina gore
ogretmenlerin disiplin anlayislar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu sonucuna varilmistir. Ilgar'in (2005) yaptig1 arastirmada smmif ydnetimi
becerileri puanlar1 sinif mevcudu 20°den az ve 21-30 arasinda olan gruplar ile
diger gruplar arasinda 20’den az ve 21-30 arasinda olan gruplar lehine anlamli bir

farklilik oldugu goriilmiistiir. Erol'un (2006) yaptig1 arastirmada da sinif mevcudu
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31-40 olan gruplar ile sinif mevcudu 20 ve 20’den az olan gruplar arasinda 31-40

olan gruplar lehine anlaml1 bir farklilik saptanmaistir.

5.1.3 Simf Yonetimi Stilleri ve Alt Boyutlarinin Olumlu Simf Iklimi Saglama
Yeterlikleri Uzerindeki Etkisine Iliskin Sonuclar

Sinif yonetimi stilleri ve alt boyutlarinin olumlu smif iklimi saglama
yeterlikleri izerindeki etkisini belirlemek amaciyla regresyon analizi yapilmistir.
Bu sonuglara gore smif yonetimi stillerinin olumlu smif iklimi saglama
yeterliklerini istatistiksel olarak anlamli bir sekilde etkiledigi belirlenmistir.
Ayrica smif yonetimi stilleri otoriter, ilgisiz, koruyucu ve demokratik boyutunun
olumlu smif iklimi saglama yeterliklerini istatistiksel agidan anlamli bir sekilde
etkiledigi saptanmistir. Bu sonuglar sinif 6gretmenleri sinif yonetimi stillerinin,
olumlu sinif iklimi olusturmada kritik bir 6neme sahip oldugunu gdstermektedir.
Analiz sonuglarindan da anlagilacag: tlizere simif 6gretmenlerinin sinif yonetimi
stilleri, olumlu bir smif iklimi olusturulmasina katki saglamistir. Yani bu sonuglar
bize smif Ogretmenlerinin simif yonetimindeki stilleri konusundaki algilarini
tyilestirmelerinin, olumlu smif iklimi saglama yeterliklerini de arttiracagini
gostermektedir. Turan (2015) simif yonetimini, smifta pozitif bir 6grenme iklimi
olusturabilme seklinde tamimlamaktadir. Olumlu bir smf ikliminin
olusturulmasinda rol alan en 6nemli 6genin, 6gretmenin insani ve mesleki agidan
kazandigi nitelikler oldugunu ifade etmektedir. Ogretmenlik mesleginin
niteliklerini sahip olmayan 6gretmenden, sinif yonetiminde etkili davraniglarin
gostermesini beklenemeyecegini belirtmektedir. Ayrica 6gretmenlerin meslegiyle
ilgili gerekli yeterlilige sahip olduguna oncelikle kendilerinin inanmasi gerektigini

vurgulamaktadir.

5.1.4. Siif Ogretmenleri Simf Yonetimi Stilleri ve Alt Boyutlari ile Olumlu
Siif Tklimi Saglama Yeterlikleri Arasindaki fliskiye Iliskin Sonuclar

Smif yonetimi stilleri ve alt boyutlar: ile olumlu smif iklimi saglama
yeterlikleri olgekleri arasindaki iliskileri belirlemek igin Pearson Korelasyon
analizi yapilmistir. Bu sonuglara gore sinif yonetimi stilleri ile olumlu sinif iklimi
saglama yeterlikleri arasinda istatistiksel agidan pozitif ve yliksek dereceli bir

iliski bulunmustur. Ayrica smif yonetimi stilleri otoriter, ilgisiz, koruyucu ve
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demokratik boyutlart ile olumlu smif iklimi saglama yeterlikleri arasinda
istatistiksel acidan pozitif ve orta dereceli iligkiler saptanmistir. Kirbag (2019)
otoriter sinif yoOnetimi anlayisina sahip O6gretmenlerin smiflarindaki iklim,
Ogrenciler ile saglikli iletisim kuramadigindan dolay1r daha olumsuz bir hal
alirken, demokratik yonetim tutum ve davranislara sahip Ogretmenlerin
smiflarinda olumlu smif iklimi goriilebilecegini ifade etmektedir. Bilir'e (2014)
gore, siif yonetiminde basarili olmanin ilk sarti, 6gretmenin glivenli bir 6grenme-
Ogretme ortami olusturmasindan ge¢mektedir. Tiimkaya (2005) da 6gretmenlerin

istenmedik davranislarda bulunmasinin sinifin iklimini bozacagini belirtmektedir.

5.2.0neriler

5.2.1.Arastirmacilara Oneriler

1. Bu arastirma Istanbul ilinde yapilmistir. Bundan sonra yapilacak calismalarda

baska iller dahil edilerek arastirma yapilabilir.

2. Bu arastirmada 7 tane demografik ozellik iceren degiskenlerle incelemeler
yapilmistir. Bundan sonra yapilacak g¢alismalarda sinif yonetimi ve iklimini
etkileyen veya Ogretmenlik meslegindeki baska demografik degiskenler dahil

edilerek arastirma yapilabilir.

3. Aragtirma smif 6gretmenleri lizerine yapilmis bir aragtirmadir. Bundan sonraki
caligmalarda diger 6gretim kademelerinde gorev yapan brans 6gretmenler dahil

edilerek arastirma yapilabilir.

4. Bu arastirmanin verileri toplanirken ve analiz edilirken nicel yontemler
kullanilmistir. Bu arastirmaya benzer ¢aligmalarda nitel yontem ve tekniklerden

yararlanilarak daha farkli sonuglar bulunabilir.

5.2.2. Uygulayicilara Oneriler

1. Smuf 6gretmenlerinin, sinif yonetimi stilleri hakkinda bilgi ve yeterliliklerinin
arttirllmas1 ve algilariin iyilestirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim seminerleri

dizenlenebilir.

2. Bu aragtirma sonucunda sinif égretmenlerinin sinif yonetim stilleri ile olumlu

smif iklimi saglama yeterlikleri arasinda yiiksek bir iligki bulunmustur. Buna gore
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simif yonetim stilleri ile olumlu smif iklimi saglama yeterlikleri ile ilgili

“Egitimde iyi 6rnekler” konusu tizerine projeler olusturulabilir.

3. Olumlu simif ikliminin saglama yeterliklerinin yasa gore olusan farkliligini
gidermek i¢in sinif 6gretmenlerine siif i¢inde etkili ve basarili bir lider, sinif ici
etkilesim, iletisime ve kisisel gelisimine 6nem veren hizmet i¢i egitimler
diizenlenmeli, seminerler ve kurslarla onlarin olumlu smf iklimi yaratma

becerisini gelistirmesine destek olunmalidir.
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é a Dr. Fahri Sezer
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Sinif Yonetimi Stilleri Olcegi

Hk.

Hocam iyi giinler,

Ben Bekir Yasin Yalgin.
Istanbul Esenler Ressam

Sevket Dag ilkokulunda sinif .
6gretmeniyim. Sabahattin e sUmer Aktan 11:55 a

Zaim Universitesinde Egitim
Yonetimi Yiiksek Lisans
Ogrencisiyim. Uygun
gorirseniz tezimde
olcedinizi kullanmak

istiyorum.
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Tabiki kullanabilirsiniz

I O I U

2 Mar 2020 Pzt 19:30 tarihinde BEKIR YASIN YALGIN
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Alintilanan metni gizle

Hocam iyi giinler,

Ben Bekir Yasin Yalgin. Istanbul Esenler Ressam
Sevket Dag llkokulunda sinif Ggretmeniyim.
Sabahattin Zaim Universitesinde Egitim Yonetimi

Yiiksek Lisans Ogrencisiyim. Uygun gériirseniz
tezimde 6lgeginizi kullanmak istiyorum.
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® b
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BEKIR YASIN YALCIN

Ben Bekir Yasin Yalgin. istanbul
Esenler Ressam Sevket Dag
ilkokulunda sinif 6gretmeniyim.
Sabahattin Zaim Universitesinde
Egitim Yonetimi Yiksek Lisans
Ogrencisiyim. Uygun gériirseniz
tezimde 6lgedinizi kullanmak

istiyorum.
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