TURKIYE CUMHURIYETI
CUKUROVA UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
EGITIiM BIiLIMLERI ANA BILiM DALI

ALMANYA’DA SINIF OGRETMENi ADAYLARI iCiN YORUTULEN
OGRETMENLIK UYGULAMASI PROGRAMININ iNCELENMESI

Hiilya AKDEMIR

DOKTORA TEZI

ADANA /2021



TURKIYE CUMHURIYETI
CUKUROVA UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
EGITIiM BIiLIMLERI ANA BIiLiM DALI

ALMANYA’DA SINIF OGRETMENi ADAYLARI iCiN YORUTULEN
OGRETMENLIK UYGULAMASI PROGRAMININ iNCELENMESI

Hiilya AKDEMIR
Damisman: Dog. Dr. Birsel AYBEK
Jiiri Uyesi: Prof. Dr. Mediha SARI
Jiiri Uyesi: Prof. Dr. Songiil TUMKAYA
Jiiri Uyesi: Prof. Dr. Bilal DUMAN
Jiiri Uyesi: Prof. Dr. Erdal BAY
DOKTORA TEZI

ADANA /2021



Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiine;

Bu c¢aligma, jiirimiz tarafindan Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali’nda DOKTORA
TEZI olarak kabul edilmistir.

Baskan: Dog. Dr. Birse]l AYBEK

(Danigman)

Uye: Prof. Dr. Mediha SARI

Uye: Prof. Dr. Songiil TUMKAYA

Uye: Prof. Dr. Bilal DUMAN

Uye: Prof. Dr. Erdal BAY

ONAY
Yukaridaki imzalarin, ad1 gegcen 6gretim elemanlarina ait olduklarin1 onaylarim.

./..120..

Prof. Dr. Serap CABUK

Enstiti Mudiira

NOT: Bu tezde kullanilan ve baska kaynaktan yapilan bildirislerin, ¢izelge, sekil ve
fotograflarin kaynak gosterilmeden kullanimi, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri

Kanunu’ndaki hiikiimlere tabidir.



ETiK BEYANI

Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez Yazim Kurallarina uygun

olarak hazirladigim bu tez ¢alismasinda;

e Tez icinde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik
kurallar ¢ergevesinde elde ettigimi,

e Tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuclar1 bilimsel etik ve ahlak
kurallaria uygun olarak sundugumu,

e Tez calismasinda yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak
kaynak gosterdigimi,

e Kullanilan verilerde ve ortaya ¢ikan sonuglarda herhangi bir degisiklik
yapmadigimi,

¢ Bu tezde sundugum ¢aligmanin 6zgiin oldugunu,

bildirir, aksi bir durumda aleyhime dogabilecek tiim hak kayiplarin1 kabullendigimi
beyan ederim. ..../ ..../20..

Hiilya AKDEMIR



OZET

ALMANYA’DA SINIF OGRETMENi ADAYLARI iCiN YORUTULEN
OGRETMENLIK UYGULAMASI PROGRAMININ iNCELENMESI

Hiilya AKDEMIR

Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dah
Danisman: Doc. Dr. Birsel AYBEK
Ocak 2021, 181 sayfa

Bu arastirmada, Almanya’da ilkokul Ogretmeni adaylari igin yiiriitiilen
ogretmenlik uygulamalar1 incelenmistir. Tiirkiye’de yiiriitiilen Simif Ogretmenligi
Programi’nin belirli araliklarla revize edildigi goriilmektedir. Yapilan diizenlemelerle,
uygulamada yasanan sorunlarin ¢éziimlenmesi amaglanmaktadir. Tiirkiye’de 6gretmen
yetistirme egitiminde yasanan en biiylik sorunlardan bir tanesinin kuram-uygulama
dengesi oldugu bilinmektedir. 1998 yilinda YOK ve Diinya Bankasi is birligiyle
hazirlanan “Milli Egitimi Gelistirme Projesi” kapsaminda gelistirilen 6§retmen yetistirme
programi, bu sorunu ¢ézmek icin atilan ilk adimlardan bir tanesidir. Okul Deneyimi I-11
ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin programa eklenmesiyle baslayan bu siire¢ 2006,
2009 ve yakin ge¢miste 2018 yilinda olmak tlizere baz1 degisikliklerle devam etmistir. Bu
degisiklikler sonucunda, Okul Deneyimi dersi programdan tamamen kaldirilmigtir. 2018-
2019 yilinda kademeli olarak uygulamaya alinan yeni Sinif Ogretmenligi Programi’nda,
uygulamalar Ogretmenlik Uygulamasi I-II olacak sekilde diizenlenmistir. Yapilan
caligmalara ragmen ayni sorunlarin uzun yillardir devam ettigi goriilmektedir. Nitelikli
sinif O0gretmenlerinin  yetistirilebilmesi i¢in basarili {lkelerin uygulamalarinin
degerlendirilmesi yoluyla O0gretmen yetistirme sistemlerinin gelistirilmesi gerektigi
belirtilmektedir. Bu baglamda, bu konuda basari gosteren Almanya’nin 6gretmenlik
uygulamasi programinin incelenmesinin alana katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

Bu aragtirma nitel arastirma yontemi desenlerinden i¢ i¢ce gecmis durum
caligmasidir. Bu aragtirma kapsaminda, incelenecek olan tilke ve tliniversite segilirken
nitel aragtirmanin dogasina uygun olan amagli 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Calisma

grubunu, Almanya’nin Schleswig-Holstein Eyaleti’nde ilkokul 6gretmeni yetistiren tek



kurum olan Flensburg Universitesi’nde dgrenim goren dgretmen adaylar1 (n=6) ve
Ogretim  elemanlart1 (n=4) olusturmaktadir. Arastirma siirecinde, Flensburg
Universitesi'nde ilkokul &gretmeni adaylari igin yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamasi
Programi’nin dayandigi staj yonetmeligi, programin nasil yiiritildigii, programin
yiiriitlicii paydaglart ve bu paydaslarin gorevleri incelenmistir. Arastirma 2017-2018
egitim-O6gretim yilin1 kapsamak tizere toplamda bir yil, Almanya’nin Flensburg sehrinde
stirdiiriilmiistiir. Veri toplama siirecinde dokiiman toplama ve goriigme tekniklerinden
yararlanilmistir. Arastirmada, Patton’in goriisme tiirlerinden “Miilakat Kilavuzu
Yaklasimi1” kullanilmistir. Dokiimanlardan elde edilen veriler, goriismelerden elde edilen
verilerle desteklenmistir. Elde edilen verilere betimsel analiz yapilmis; bu sayede sik stk
dogrudan alintilar kullanilarak programin detayli bir sekilde okuyucuya aktarilmasi
amagclanmistir.

Arastirma sonuglarina gore; 1) Almanya’nin federal bir devlet olmasi nedeniyle
eyaletlerin egitim alaninda da 6zerk bir yapiya sahip olduklari; Schleswig-Holstein
Eyaleti’nde yiiriirlikte olan ilkokul 6gretmeni yetistirme programinin yapisinin, lisans
egitiminden sonra yiiksek lisans egitimini kapsadigi ve iki alanda uzmanlagmay1
sagladigi; Flensburg Universitesi’nde yiiriirliikte olan Ilkokul Ogretmeni Yetistirme
Programi’nin teori-pratik dengesi iizerine kuruldugu, 2) Flensburg Universitesi’nde
yiirlitiilen alan deneyimlerinin 6gretmen yetistirme egitiminin ilk yilindan baslayarak
egitimin son yilina kadar yayildigi, 3) Universite dersleriyle baglantili bir blok olarak
tasarlandig1, 4) Ogretmenlik Uygulamasi Programi’min yiiriitiicii paydaslarinin Flensburg
Universitesi, Schleswig-Holstein’daki Okullarda Kalite Gelistirme Enstitiisii ile
uygulama okullarindan olustugu ve tiim staj islemlerinin Flensburg Universitesi
biinyesindeki Ogretmen Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiildiigii, 5) Ogretmenlik
Uygulamas1 Programi’nda gorev alan mentorlarin uygulama okullarinda ¢alisan
uygulama ogretmenleri oldugu ve uygulama okullarinda olduklar1 zaman 6gretmen
adaylarinin mentorlartyla siirekli iletisim i¢inde olduklar1 6) Mentorlarin 6gretmen
adaylarinin akademik ve mesleki kimlik gelisiminden birebir sorumlu kisiler olduklari,
7) Ogretmen adaylarinin anlattiklar1 ders degerlendirmelerinin yansitict degerlendirme
seklinde yapildigi, 8) Ogretmen adaylarinin, siiregte portfolyo ve bilimsel arastirma
hazirlamak zorunda olduklari, 9) Ogretmenlik Uygulamas1 Programi’nin Gegti/Kald:
seklinde nitelendirilerek degerlendirildigi ve 10) Ogretmen adaylarinin bu siirecte

Ogretmen kimligi kazandiklarini diistindiikleri belirlenmistir. Elde edilen bulgular, benzer
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temalar bir arada verilerek biitlinciil bir sekilde tartisilmistir. Son olarak, yapilacak

caligmalara iliskin 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: Ogretmen yetistirme, 6gretmen aday1, 6gretmenlik uygulamasi.
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ABSTRACT

EXAMINATION OF THE TEACHING PRACTICE PROGRAM FOR
PRE-SERVICE PRIMARY SCHOOL TEACHERS IN GERMANY

Hiilya AKDEMIR

Ph. D. Thesis, Department of Educational Sciences
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Birsel AYBEK
January 2021, 181 pages

In this study, teaching practices in place for pre-service primary school teachers
in Germany were examined. The Classroom Teaching Program carried out in Turkey is
revised periodically. With the arrangements, it is aimed to solve the problems in practice.
In Turkey, one of the greatest problems in teacher training is observed to be the theory-
practice balance. The teacher training program, developed in 1998 as part of the “National
Education Development Project” in cooperation with YOK and the World Bank, is one
of the first steps taken to solve this problem. This process started with the addition of
School Experience I-1l and Teaching Practice courses to the curriculum and continued
with some changes, including 2006, 2009 and in the recent past in 2018. As a result of
these changes, the School Experience course was completely removed from the
curriculum. In the new Classroom Teaching Program, which was put into practice
gradually in 2018-2019, the practices were arranged as Teaching Practice I-I1. In contrast
with all studies, it seems that the same problems have been existed long since. For training
qualified teachers, it is indicated that teacher trainings systems should be developed by
considering successful countries’ practices. In this context, it is thought that the
presentation of teaching practices in Germany that is successful in this regard will
contribute to the field for future studies.

This study is employing embedded case study methodology, one of the qualitative
research method patterns. Within the scope of this study, in selecting the country and
university to be studied the purposeful sampling method appropriate to the nature of the
qualitative research was employed. The study group consists of pre-service teachers (n =
6) and teaching staff (n = 4) in Europa-Universitdt Flensburg, the only institution that

trains primary school teachers in Schleswig-Holstein State of Germany. During the



viii

research process, the internship regulations on which the Teaching Practice Program for
pre-service primary school teachers in Europa-Universitit Flensburg is based, how the
program was run, the program’s executive stakeholders and the roles of these stakeholders
were examined. The study was carried out for one year in total, including the 2017-2018
academic year, in Flensburg, Germany. Document collection and interview techniques
were used in the data collection process. In the research, “Interview Guide Approach”
from Patton’s interview types was used. The data obtained from the documents were
supported by the data obtained through interviews. Descriptive analysis was applied to
the collected data; In this way, it was aimed to present the program to the reader in detail
using frequent direct quotations.

According to the study results; it was determined that 1) Due to the fact that
Germany is a federal state, the provinces have an autonomous structure in the field of
education; the structure of the primary school teacher training program in Schleswig-
Holstein Province encompasses postgraduate education following graduate education and
provides specialization in two subject matter areas; the Primary School Teacher Training
Program in Europa-Universitit Flensburg was founded on the theory-practice balance, 2)
The field experiences carried out in Europa-Universitit Flensburg spread from the first
year of teacher training to the last year of training, 3) The teacher training semester is
designed as a block related wit university courses, 4) The executive stakeholders of the
Teaching Practice Program are composed of Europa-Universitit Flensburg, Schleswig-
Holstein, the Institute for Quality Development at Schools Schleswig-Holstein and
practice schools, and also all internship procedures are handled by Zentrum fiir
Lehrerinnen- und Lehrerbildung in Europa-Universitdt Flensburg, 5) The mentors
working in the Teaching Practice Program are practice teachers working in practice
schools, and also the mentors and pre-service teachers are in constant communication in
practice schools, 6) The mentors are directly responsible for the development of academic
and professional identity of pre-service teachers , 7) Pre-service teachers’ lecture
assessments are made as reflective assessment, 8) Pre-service teachers have to produce
portfolio and scientific research in the process, 9) The Teaching Practice Program is
evaluated as Pass/ Fail and 10) Pre-service teachers think gained teacher identity in this
process. Under the headings of similar themes, the study findings are discussed integrally
accompanied by literature. Finally, recommendations were made for future studies.

Keywords: Teaching practice, teacher training, preservice teacher.



ON SOz

Lisans egitimimi diisiindiigiimde en ¢ok heyecan duydugum kismin 6gretmenlik
uygulamasina gittigim donem oldugunu hatirliyorum. Haftada bir giin, Kayseri
merkezine yakin bir ilgede gerceklestirdigim uygulamalar, aldigim egitimin son yilinda
kendimle ve meslekle ilgili bambaska farkindaliklar edinmeme yol agmist1. Universitede
alman teorik bilginin uygulamadaki karsilig1 sasirtici ve beklenmedikti. Bu meslekte
deneyimin en 6nemli unsur oldugunu anlamigtim.

Bir 6gretmen aday1 olarak caga ayak uyduran bir 6gretmen olabilmek i¢in sadece
uygulama deneyimi degil birgok konuda kendimi yenilemem ve gelistirmem gerektigine
inantyordum. Mezuniyetimin ardindan Dokuz Eyliil Universitesi Smif Ogretmenligi Ana
Bilim Dalr’nda yiiksek lisans egitimiyle baslayan yolculugum, Aarhus Universitesi’nde
katildigim Yasam Boyu Ogrenme Programi, Flensburg Universitesi’'nde gecirdigim bir
senelik Erasmus Degisim Programi ve ardindan Flensburg Universitesi’nde basladigim
doktora egitimimle birlikte giderek kiiresel bir boyut kazanmaya basladi.

Farkli tiilkelerde uzun siireli aldigim egitimler sayesinde uygulamalardaki
farkliliklari, benzerlikleri ve nasil bagarili olduklarin1 gozlemleme firsatim oldu. Bu
siiregte, 2008 yilinda mezun oldugum Sinif Ogretmenligi Programi’nda yiiriitiilen
ogretmenlik uygulamalarinda yasanilan sorunlarim hala ayni olmasi, iilkemizde
uygulanmayan Orneklerin incelenmesi gerektigini diisiinmemi sagladi. Yaptigim literatiir
taramasinda derinlemesine c¢alisilan bir yurtdist ogretmenlik uygulamasi Orneginin
olmadigini fark ettim ve kiiltiirel olarak yabanci olmadigim Almanya’nin uygulamalarin
inceleme firsati buldum. Bu baglamda, 6ncesinde Erasmus Degisim Programi ile bir sene
egitim alma sansi yakaladigim Flensburg Universitesi’nde yiiriitiilen 6gretmenlik
uygulamasini inceledim. Amacim, sistemin igerisinde yer alan kisiler ve 6gretmen
adaylarnyla goriismeler yaparak ayrintili bir ¢caligma yiirtitmekti. Yaptigim gorligmeler
sonucunda fark ettigim en 6nemli nokta 6gretmen adaylarmin uygulama siirecinden ¢ok
memnun olduklar1 ve siire¢ sonunda kendilerini 6gretmen olarak hissettikleri oldu.
Ogretmenlik uygulamasinin basarili bir sekilde organize edildigini, yiiriitiildiigiinii ve
yararli oldugunu gordiim. Kendi iilkem ve meslektaslarim i¢in de bir giin ayni sartlarin
saglanmasimni diledim. Farkli kiiltiirler, farkli bir egitim sistemi ve kiiresel 0gretmen
kimligi anlayisiyla tanistigim bu arastirma sonucunda, bircok anlamda donanim kazanmis
bir akademisyene doniistiiglimii diigtinliyorum.

Cukurova Universitesi ve Flensburg Universitesi'nde es zamanli olarak



yiriittiiglim doktora ¢alismalarinda siiphesiz birgok kurum ve kisinin yardimi dokundu.
Bu arastirma kapsaminda yardimini ve destegini hissettigim kisileri burada belirtmekten
onur duyarim.

Oncelikli olarak uluslararasi bir ¢alisma yiiriitmemi onaylayan, pozitif bakis
acisiyla beni her zaman yiireklendiren, siire¢te yasanan tiim zorluklara ragmen destegini
her zaman hissettigim, farkliliklara acik diinya goriisiiyle her daim vakit gegirmekten
keyif aldigim, fikirlerime ve duygularima empatiyle yaklastigimi bildigim degerli
danismanim Sayin Dog. Dr. Birsel Aybek’e,

Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Stmf Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nda
arastirma gorevlisi olarak gorev aldigim silire boyunca ilimli ve demokratik yonetim
anlayisiyla giizel bir ¢aligma iklimi olusturan, akademik gelisimimin yurtdisi baglamini
her zaman destekleyen hem akademik hem de manevi destegini her zaman hissettigim
hocam Sayin Prof. Dr. Songiil Tiimkaya’ya,

Arastirmanin tez izleme komitesinde yer alip siirecin baslangicindan itibaren
benimle olan, Onerileriyle bana yol gosteren ve motive eden Sayin Prof. Dr. Songiil
Tiimkaya’ya, Saymn Prof. Dr. Mediha Sari’ya, arastirmay1 okuyup geri bildirimleriyle
onemli katkilar sunan Sayin Prof. Dr. Bilal Duman ve Sayin Prof. Dr. Erdal Bay’a,

Manevi destegini her zaman hissettigim arkadasim ve sevgili hocam Dr. Ogr.
Uyesi M. Emre Sezgin’e, is arkadaslarim Ars. Gor. Dr. Fatma Karakus ve Ars. Gor. Uzm.
Beyza Canbazoglu’na en i¢ten duygularimla tesekkiir ederim.

Bunun yani sira ¢alismami, SDK-2017-9847 nolu proje kapsaminda destekleyen
Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’ne ve C.U. Sosyal Bilimler
Enstitiisii calisanlarina,

Arastirmanin yiiriitiildiigii Flensburg Universitesi’ndeki dgretim elemanlar1 ve
siirecin en 6nemli pargasi olan aragtirma katilimcist 6gretmen adaylarma, Ogretmen
Egitimi Merkezi Staj Boliimii’'nde ¢alisan, destekleriyle arastirma siirecini kolaylastiran
ofis ¢alisanlarina, ilgili birimlere ve kisilere ulasmami saglayan Kampiis Takimi’na ¢ok
tesekkiir ederim.

Son olarak tiim kararlarimi1 destekleyen, sevgilerini her zaman hissettigim canim
annem, babam Sevgi Akdemir ve Faki Akdemir’e, kardesim Ozge Akdemir’e bu
siirecteki yogunlugum ve yorgunluguma kars1 gosterdikleri sabir ve anlayis i¢in gilizel
aileme cok tesekkiir ederim.

Hiilya AKDEMIR
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BOLUM I

GIRIS

Bu boélimde problem durumu, aragtirmanin amaci ve Onemi, sayiltilar ve

sinirliliklar agiklanmustir.

1.1. Problem Durumu

Toplumsal basarida egitim sisteminin roli nedir?

Bu soruyu cevaplamak i¢in toplumsal basarinin zirvede oldugu “gelismis iilke”
kavramini incelemek gerekir. Sanayi toplumunda kabul goren ytikselisin artik tek
basma ayakta kalamadig1 goriilmektedir. Bilgi ¢agina girilmesiyle birlikte toplumu
olusturan insanlardan beklenen sadece is giicli degil; bilgi giicli olmaya baslamistir.
“Grintimiizde okur-yazarlik orani, ilk, orta ve yiiksekogretimde okullasma orani, egitim
teknolojisinin yayginlik derecesi, egitim ve 6gretim programlarimin niteligi gibi pek
cok olciitle belirlenen egitim diizeyinin yiikseltilmesi, biitiin toplumsal, ekonomik,
yonetimsel ve siyasal gelismeler kisaca ulusal kalkinma icin bir on sart olarak
diigiiniilmektedir” (Akkus, 2004). Bu baglamda, bagarili toplumlarin bu yeni diizene
uyum saglayabilen, iyi iletisim becerilerine sahip, algis1 yiiksek, ¢ok yonlii
diisiinebilen, sorun ¢dziicii, is birligi icerisinde ¢alisabilen ve mesleki olarak gerekli
donanima sahip bireylerden olustugu sdylenebilir (Yagcizeybek, 2006; Akt. Adigiizel
& Berk, 2009). Toplumlara yukarida bahsedilen ozellikleri kazandiracak ve bu
yeterliliklere ulagmalarm saglayacak olan ise egitim sistemleridir. Ogretim siirecini
yiriiten 6gretmenlerdir. Dolayisiyla 0gretmenlerin mesleki yeterlilikleri egitimin
kalitesini, egitimin kalitesi ise; tiim toplumu etkilemektedir. Mesleki yeterliligi olan ve
etki gilicli yiiksek olan Ogretmenlere sahip {ilkelerin egitimde basar1 gosterdikleri
goriilmektedir (Giiltekin, 2018). Ogretmen niteliklerinin egitimde 6grenci basarisini
etkileyen en 6nemli faktor oldugu siddetle savunulmaktadir (Goldhaber & Anthony,
2003; UNESCO, 2014). Nitekim son zamanlarda yapilan arastirmalar da bunu
destekler niteliktedir.

Darling-Hammond (2000b) Amerika’nin 50 eyaletinde siirdiirdiigii
caligmasinda, 6gretmen niteliklerinin 6grenci gelisimini olumlu yonde etkiledigini
belirlemistir. Chicago’nun Ohio, Illinois ve Wisconsin eyaletlerinde yiiriitiilen bir

caligmada ise 0gretmen niteliklerindeki farkliliklarin ilkokul ve ortaokul diizeyindeki



ogrencilerin basarisini nasil etkiledigi arastirilmis ve 6gretmen niteligi arttikca 6grenci
basarisinin da arttig1 tespit edilmistir (Darling-Hammond & Post, 2000). Amerika’da
ogretmenlerin gorev yaptiklart okullarin degistirilmesini  gerektiren sistemdeki
(teacher turnover) Ogretmenlerin incelendigi arastirmada ise, nitelikli 6gretmenlerin
etkilerini gittikleri okullara tasidiklar goriilmiistiir. Arastirma bulgulari, diistik nitelikli
ogretmene sahip bir sinifa yiiksek nitelikli bir 6gretmen geldikten sonra okuma ve
matematikte Ogrenci basarilarinin 6nemli bir sekilde arttigini ortaya koymaktadir
(Adnot, Dee, Katz & Wyckoff, 2017; Akiba, LeTendre & Scribner, 2007). Baska bir
caligmada ise, 6gretmenin mesleki gelisimiyle 6grenci basarilar1 arasindaki iligki iki
sene boyunca incelenmis ve gelisim testlerinden elde edilen verilere gore iki degisken
arasindaki iligkinin ¢ok net oldugu sonucuna varilmistir. Bulgular, bu iliskinin
etkisinin matematik ya da yabanci dil dersleriyle karsilastirildiginda 6zellikle okuma
becerilerinde daha fazla gézlemlendigi yoniindedir (Gallagher, 2002).

Ogrenci basarisini etkileyecek kadar nitelikli dgretmenler iizerinde yapilan bir
arastirma, bu 6gretmenlerin ortak noktalarinin oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Arastirma
bulgular1 basarili 6gretmenlerin 6gretim, 6grenci degerlendirmesi, sinif yonetimi ve
kisisel nitelikler bazinda en yiiksek puani aldiklarina isaret etmektedir (Stronge, Ward,
Tucker & Hindman; 2007). Bu niteliklerin 6gretmenlerin aldiklari 6gretmen egitimi,
lisanslar (Amerika’da ise), sertifikalar, kisisel nitelikler, karakter, ¢alisma kosullari,
mesleki gelisim ve tecriibeye gore degisebildigi alan uzmanlarinca vurgulanmaktadir
(Darling-Hammond, 2000b; Goldhaber & Anthony, 2003; Hanushek, 2003; Hanushek
& Riykin, 2006; Stronge, Ward, Tucker & Hindman, 2007; Goe & Stickler, 2008;
Kennedy, 2010; Rothstein, 2010; Goldhaber, Gross & Player, 2011; Harris & Sass,
2011; Hanushek & Rivkin, 2012; Seifried, 2012; Winters & Cowen, 2013).

Yukarida belirtildigi gibi Ogretmen niteliginin etkilerinin incelendigi
caligmalara bakildiginda, 6gretmen niteliginin egitim sisteminin kalitesini etkiledigi
ortadadir. UNESCO’nun yayinladig1 raporda, sistemsel basari i¢in Ogretmenlerin
profesyonel gelisimlerinin istikrarl bir sekilde saglanmasi ve destelenmesinin dnemi
vurgulanmaktadir (2017; Girvan, Conneely & Tangney, 2016; Waltner, Riefl & Brock,
2018). Hanuskek ve Riykin ise egitim sisteminin 6gretmen nitelik diizeylerine paralel
olarak gelisim gosterdigini belirtmektedir (2006; Akiba, LeTendre & Scribner, 2007;
Ingersoll, 2007; Power vd.; 2012; Reimer, vd., 2018). Ogretmen niteligi ve dgrenci
basarisinin incelendigi ¢calismalarda, bu basarinin genellikle deneyim ve hizmet 6ncesi

egitimle iligkilendirildigi goriilmektedir (Hanuskek & Riykin, 2006; Seifried, 2012).



Rivkin, Hanushek ve Kain deneyim sahibi olmanin 6zellikle meslegin ilk yillarinda
onemli olduguna dikkat cekmektedir. Mesleklerinin ilk yillarinda deneyimi eksik olan
ogretmenlerin kotii bir performans sergilediklerini ve bu durumun meslegin ikinci
yilindaki performansi daha da olumsuz yonde etkiledigini belirtmektedir (Kuzmik,
1994; Akt., Gratch, 1998; Rivkin, Hanushek & Kain, 2005). Bu durum, hizmet 6ncesi
ogretmen egitiminin uygulanan egitim 6gretimin kalitesi i¢in kilit nokta oldugunu
gozler Oniine sermekte ve Ogretmen egitiminde uygulamanin Onemini ortaya
cikarmaktadir (Atag, 2003; Akt. Madden, 2006; Seifried, 2012).

Ogretmen egitiminde uzun siiredir devam eden degerlendirmeler sonucunda
ulagilan bilgiler, 6gretme eylemine yeterli diizeyde hazirlanan 6gretmen adaylarinin
digerlerine gore daha 6zgiivenli ve basarili olduklarini kanitlar niteliktedir (Bandura,
1994; Hammond, 2000). Hammond, etkili bir §gretme eyleminin gergeklestirilebilmesi
icin Ogretmen adaylarmin her 6grencinin 6grenme yolunu kesfedecek nitelikte
olmalarmin yanm sira etkili siif yonetimi, etkili iletisim, iyi teknoloji kullanimi
becerilerine sahip olmalar1 gerektigini belirtmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
eksiklerini fark ederek kendi gelisimlerini siirdiirmeleri gerektigini vurgulamaktadir
(2000). Bu sebeple, egitim fakiiltelerinin gelecegin dgretmenlerine kiiresel baglamda
sosyal ve Kkiiltiirel konular1 6grenmeyi (Aydarova & Marquardt, 2016) ve bu
ogrendiklerini birbirinden farkli 6grencilere 6gretebilme becerisini kazandirmalari
gerektigi ifade edilmektedir (Dysthe & Engelsen, 2004). Once 6gretme eyleminin
sonrasinda 6gretmen olma eyleminin gelecegini séyleyen Hammond, 6gretmen egitimi
programlarinin egitim fakiiltelerinden uzakta, ¢ogunlukla okullarda siirdiiriilmesi
gerektiginin altin1 ¢izmektedir (Hammond, 2006, s.300-302; Cohen, Hoz & Kaplan,
2013).

Hizmet Oncesi egitim, Ogretmen adaylarini gelecegin nitelikli 6gretmeni
olmaya hazirladig1 i¢in 6gretmen yetistirmenin en 6nemli boyutu olarak goriilmektedir
(Ulla, 2016). Tuli ve File (2009) ise 6gretmen adaylarinin 6gretmeyi 6grendikleri bir
deneyim alani olarak tasarlanan 6gretmenlik uygulamasin1 (Soslau & Raths, 2017),
Ogretmen yetistirme egitiminin en Onemli parcasi olarak tanimlamaktadir (Smith,
2010; White & Forgasz, 2016). Bu siirecte siirekli denetlenen ve rehberlik alan
ogretmen adaylari, giinliik derslerini nasil tasarlayacaklarini 6grenirken ayni zamanda
ogrenci ve sinifi nasil yoneteceklerini 6grenmektedir (Ulla, 2016). Dolayisiyla, tiim
mesleki becerilerin kazandirilmasimi amaglayan 6gretmenlik uygulamasi, 6gretmen

yetistirmenin anahtar bileseni olarak goriilmektedir (Johnston, 1994; Richards &



Killen, 1994; Hammond, 2006; Keogh, Dole & Hudson, 2006; Ulla, 2016; White &
Forgasz, 2016).

Ogretimin basladig1 diizey olan ilkdgretim basamagi, kazandirdig bilgi ve
becerilerle diger Ogretim basamaklarina temel olusturmasi agisindan Onem arz
etmektedir (Saglam, Oziidogru & Cinar, 2011). Bu sebeple, hizmet dncesi 6gretmen
egitimi programlar igerisinde sinif &gretmenligi programinin uygulama alaninda
basarili olmasinin 6nemli oldugu diisiintilmektedir. Nitekim, gelismis iilkelerin sinif
Ogretmeni yetistirme sistemleri incelendiginde 6gretmenlik uygulamalarinin 6nemli
bir yer tuttugu goriilmektedir (Aslan, 2018).

Farkli iilkelerde siirdiiriilen ogretmenlik uygulamalar1 incelendiginde
ogretmenlik uygulamalarimin silire olarak cesitlilik gosterdigi tespit edilmistir.
Amerika’da benimsenen 6gretmen egitimi programlari eyaletler aras1 degisebilmekle
birlikte, 6gretmenlik uygulamasi 21 eyalette en az 12 hafta olarak yiiriitiilmektedir
(Wang, Coleman, Coley & Phelps, 2003, s.23). Bu siire Cin’de alt1 ile sekiz hafta
arasindayken (Gang & Meilu, 2007, s.21); iniversiteden iiniversiteye degismekle
birlikte Kore’de alt1 ile dokuz hafta arasindadir (Kim, 2007, s.59). Japonya’da her
egitim-Ogretim yil1 bir sertifika olarak nitelendirilmektedir ve her sertifika y1l1 i¢in {i¢
haftalik 6gretmenlik uygulamasi istenmektedir (Fujita & Dawson, 2007, s.42).
Singapur’da yiiriitiilen Ogretmenlik uygulamalar1 6gretmen egitimi programinin
%25’1n1 olusturmaktadir ve siiresi program derecesine gore bir ile on hafta arasinda
degismektedir (Tan, vd.,2007, s.76). Tayland’da dort senelik lisans egitimlerini
tamamlayan 6gretmen adaylari bir senelik 6gretmenlik uygulamasinin ardindan mezun
olma hakkini1 kazanabilmektedir (Siribanpitak & Boonyananta, s.88). Tiirkiye’de ise
son yapilan diizenlemelerle birlikte, 0gretmen adaylarinin egitimlerinin son iki
déneminde Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamas: II olmak iizere;
haftada birer kez 6gretmenlik uygulamas1 yapilmasi planlanmistir (YOK, 2018).

Ulkemizde, Ogretmen yetistirme egitimi alaninda iyilestirmeye yonelik
caligmalar uzun yillardir yapilmakta olup yasanan sorunlarin dnemli boyutunu teori ve
uygulama arasinda yeterli baglantinin kurulamamasi olugturmaktadir (Aslan, 2018).
Aslan tarafindan 2014 ve 2015 yillarinda yiiriitiilen bir ¢alismada bu sorun géz 6niine
almarak 6gretmenlik uygulamasi dersinin Stufflebeam’in Baglam, Girdi, Siire¢ ve
Uriin Degerlendirme Modeli’ne gore bir degerlendirilmesi yapilmis ve yasanan
sorunlar derlenmistir. Genis kapsamli bir calisma yiiriiten arastirmaci; Van,

Diyarbakir, Konya ve izmir’de bulunan dort egitim fakiiltesinde 6grenim goren 1129



ogretmen adayi, 90 uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama okullarinda gorev yapan
314 uygulama 6gretmene ulasarak nicel veri elde etmis; nitel verileri ise, 24 6gretmen
aday1, 18 uygulama 6gretmeni ve 18 6gretim elemaniyla goriismeler yaparak elde
etmistir. Elde edilen bulgular, uygulama siiresince asagida belirtilen sorunlarla karsi

karstya gelindigini gostermektedir:

e  Ogretmenlik uygulamasina ayrilan siirenin yetersiz, paydaslarin gorev ve
sorumluluklarinin yeterince tantmlanmamis oldugu,

e Uygulama okullarinin uygun kosullara sahip olmadig,

e Ogretim programinin amag, icerik, Ogrenme-dgretme siireci ve
degerlendirme 6gelerinin uygun hazirlanmamis oldugu,

e  Ogretmen aday1, uygulama 6gretmeni, uygulama dgretim elemani ve okul
yoneticilerinin gerekli yeterliliklere sahip olmadiklari,

e Ogretmen adayr ve uygulama Ogretim elemanlarinin goriislerine gore;
Ogretmen adaylarinin siirecin basinda yeterince bilgilendirilmedigi, seminer
calismasinin diizenli olarak yapilmadigi, etkili bir ders hazirligi siireci
gecirilmedigi, yeterli ve nitelikli ders islenmedigi ve ders sonrasi doniit
verilmedigi, O6lgme ve degerlendirmeye doniik yeterli c¢alismalarin
yapilmadigimin anlasildigi,

e Ogretim elemanlarinin goriislerine gore; dgretmen adaylarinin 6gretim
yontem ve tekniklerini etkili kullanma, 6gretim teknolojilerini kullanma,
6l¢me ve degerlendirme, materyal gelistirme, derse aktif katilim1 saglama,
pekistire¢ verme ve Ogrencilere yonerge verme gibi becerilerde yeterli

gelisime ulasmadiklar1 seklindedir (Aslan, 2015).

Yine alan yazinda yer alan benzer c¢aligsmalar bu kapsamda incelendiginde bu
sorunlarin yani sira; bir uygulama okuluna ¢ok fazla 6gretmen adayiin yerlestirildigi ve
yeterli sayida uygulama Ogretmeni gorevlendirilmedigi, uygulama oOgretmenlerinin
yetersiz egitim aldig1, uygulama 6gretmenlerinin ders izlencelerini yapmadigi, uygulama
okullarinda calisan idareci ve uygulama &gretmenlerinin olumsuz tavir sergiledikleri,
fakiilte-okul iletisimin yetersiz oldugu ve denetim eksikligi oldugu gibi sorunlarin tespit
edildigi goriilmektedir (Boz & Boz; 2006; Bastiirk, 2010; Secer, Celikoz & Kayili, 2010;
Demir & Camli, 2011; Bektas & Ayvaz, 2012; Kocadere & Askar, 2013; Goktas & Sad,



2014; Kazu & Yenen, 2014; Tasdere, 2014; Bulunuz & Bulunuz, 2015; Biitiin, 2015;
Cepni & Aydin, 2015; Yalin Ugar, 2015; Donmez Usta & Turan Giintepe, 2016; Karasu
Avci & Ibret, 2016; Karakus, 2019).

Yurti¢i arastirmalar incelendiginde, iilkemizde ogretmenlik uygulamasina
yonelik belirlenen sorunlarin uzun siiredir devam ettigi goriilmektedir. Bu noktada,
“Bu kadar uzun zamandir ayni problemlere sahipsek neden onlar1 diizeltmenin bir
yolunu bulamadik?” sorusunun irdelenmesi gerekmektedir. Yapilan reform ve
tyilestirmeye yonelik adimlara ragmen neden ayni sorunlarin yasanmaya devam
ettiginin arastirilmast gerektigi diisiiniilmektedir. Hammond, 6gretmen yetistirme
egitiminin uygulama basamaginda yasanan sorunlarin gelismekte olan iilkelerde
goriilen bir problem oldugunu belirtmektedir (2006). Nitekim yurtdisi alanyazin
gelismekte olan iilkeler kapsaminda incelendiginde, arastirma bulgulari; iilkemizde
yasanan sorunlarla benzer sorunlar yasandigini gostermektedir (Tuli, 2009; Ye, 2015;
Ulla, 2016; Al-Jaro & Asmawi, 2018; Fagihi & Aly, 2018; Mudra, 2018; Ye, Song &
Li, 2018; Vo, Pang & Lee, 2018; Igboegwu, 2019; Yin, 2019; Yulia, 2019). Belirtilen
noktalardan hareketle, gelismekte olan bir iilke olarak nitelikli sinif 6gretmenlerinin
yetistirilebilmesi i¢in basarili lilkelerin uygulamalarinin degerlendirilmesi yoluyla
Ogretmen yetistirme sistemlerinin gelistirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir (Giiltekin,
2018).

Ilgili yurti¢i alanyazin incelendiginde diger iilkelerin egitim sistemlerini
inceleyen sayili sayida kitap, tez, makale ve benzeri calismalarla karsilasilmaktadir.
Ozellikle bir alanin kendi igerisinde ilerleme kaydetmesine biiyiik destek olan, ayrintili
ve kapsamli ¢alisma olmalar1 sebebiyle kaliteli “bilimsel bilgi” sunan doktora
tezlerinin az oldugu, yapilan tezlerin ise; cogunlukla yiiksek lisans diizeyinde oldugu
tespit edilmistir. Yapilan caligmalarin biliylik ¢ogunlugunun ilkdgretim alaninda
yogunlastigl, calismalarin AB iilkeleriyle yapildigi ve veri toplama teknigi olarak
dokiiman incelemesi yapildigr goriilmektedir (Tathh ve Adigiizel, 2012). Cubukcu,
Yilmaz ve Inci (2016) Tiirkiye’de yapilan bu arastirmalarin egilimlerini belirlemek
lizere yaptiklari ¢aligmada, dokiiman analizi yaparak var olan durumu agiklamislardir.
Arastirma bulgular1; arastirma yapilan iilkelerin ABD, Fransa, Almanya ve Ingiltere
ile sirh kaldigini, aragtirma konularmin 6gretmen yetistirme egitimi alaninda
yogunlastigin1 ve bu ¢aligmalarin yildan yila ciddi bir azalma igerisinde oldugunu
gostermektedir (Cubukeu, Y1lmaz ve Inci, 2016).

Bu aragtirma kapsaminda yapilan literatiir ¢alismasinda, Tatli ve Adigiizel



(2012) ile Cubukeu, Yilmaz ve Inci’nin (2016) arastirma bulgularmni destekleyen
sonuglar elde edilmistir. Tiirkiye’de 6gretmen egitimi sistemlerini konu alarak yapilan
uluslararas1  c¢alismalarda agirlikli  olarak  6gretmen egitimi  sistemlerinin
karsilagtirildig: arastirmalar yapildigi tespit edilmistir (Giil, 2015; Aksoy, 2013; Aktas
vd., 2013; Alkan, 2012; Ekici, 2011; Uygun, Ergen & Oztiirk, 2011; Kalkanli, 2009;
Yanpar Yelken, 2009; Cankaya, 2007; Atanur Baskan & Aydin, 2006; Cho, 1997).
Yapilan calismalarda ise genellikle Ingilizce, Cografya, Biyoloji, Okul Oncesi, Beden
Egitimi ve Miizik 6gretmeni yetistirme programlart olmak {lizere ortadgretim ve lise
(Siiliin, 2015; imaml1, 2015; Katirc1, 2014; Kiigiikoglu & Kiziltas, 2012; Erdem, 2010;
Delibas & Babadogan, 2009) kademelerinin incelendigi goriilmektedir. I1kdgretim
kademesinde ise sinif 6gretmeni yetistirme programlarini inceleyen c¢aligsmalarin ¢ok
az oldugu tespit edilmistir (Orman, 2012; Yildirim, 2011; Kilimei, 2006; Topbas,
2001). ilkdgretim kademesi kapsaminda, bazi istisnalar olsa da (Tekgdz, 2017) genel
olarak Ingilizce, Matematik, Beden Egitimi derslerinin 6gretim programlarinin
incelendigi (Sahin, 2019; Aldim, 2018; Avci, 2018; Inci, 2017; Altintas ve Gorgen,
2014; Musa, 2012) belirlenmistir. Ek olarak, yapilan c¢alismalarin dokiiman
incelemeye dayali tarama g¢alismasi oldugu, veri toplama araci olarak gozlem ve
goriisme yapilan aragtirmalarin ¢ok az oldugu, yapilan goriismelerin genelde iletisim
teknolojileri yoluyla gerceklestirildigi, yapilan gézlemlerin ise saat ya da giin bazinda
olacak sekilde ¢ok kisa tutuldugu goériilmektedir.

Yukarida belirtildigi gibi yapilan g¢alismalar incelendiginde, gelismis bir
iilkenin 6gretmenlik uygulamasini derinlemesine inceleyen bir ¢alismanin olmadigi
tespit edilmistir. Bu baglamda, 6gretmen yetistirme alaninda basarili iilkelerden birisi
olan Almanya’nin Ogretmenlik uygulamasinin incelenmesi arastirmaya deger
goriilmiistiir. Arastirma kapsaminda Almanya’nin se¢ilmesinde etken olan durumlar
asagida aciklanmustir.

Giliniimiizde, biiyiik Olcekte yapilan uluslararasi egitim degerlendirmelert,
PISA (Programme for International Students Assessment), TIMMS (Trends in
International Mathematics and Science Study) veya baska uluslararasi smav
sonuglarina gore yapilmaktadir (Wiseman, 2013; Carnoy, vd., 2016). Ulkelerin egitim
sistemlerinin kalitesini belirleyici otorite olarak goriilen bu sinavlar, iilkelerin egitim
politikalarindan yapilan reformlara kadar etkisini gostermektedir (Galczynski, 2014).
Ogretmen niteliginin de bu kapsamda degerlendirildigi goriilmektedir. Ogretmen

niteliginin, 6grencilerin bu sinavlarda gosterdikleri basarida belirleyici etken oldugu



diistiniilmektedir. Smavlardan elde edilen sonuglar, 6gretmen kalitesi arttik¢a 6grenci
basarisinin arttigini  gostermektedir (Adamson, 2010; Galczynski, 2014, Reimer,
2018). Dolayisiyla bu sinavlarda o6grencileri yliksek puan alan &gretmenler,
uluslararas1 baglamda basarili ve nitelikli olarak kabul edilmektedir.

1995 yilinda PISA ile baglayan ve birka¢ sene sonra TIMMS ile devam eden
kiiresel rekabette, Almanya ilk PISA sinavindan aldig1 “sok edici” sonuglardan sonra;
bu sonuglar dikkate alarak egitim politikasi, egitim programlar1 ve akademik alanda
ciddi reformlar yaparak egitim kalitesini uluslararasi standartlarda tutmaya ¢alismistir
(Steiner-Khamsi, 2003; Ertl, 2006). PISA sonuglar1 2000 yilinda OECD (Organisation
for Economic Cooperation and Development) ortalamasinin altinda kalan Almanya,
2006 yilindan itibaren bu ortalamanin iizerine ¢ikarak siirekli bir gelisim gostermistir
(Weissbach, 2018). Bu noktadan bakildiginda, uluslararasi platformda basar1 gosteren
Almanya’nin bu basariy1 saglayacak nitelikli 6gretmenler yetistirdigi soylenebilir. Bu
baglamda, Almanya’nin 6gretmen yetistirme sisteminin incelenmesinin alana katki
saglayacagi diistintilmektedir.

Bagka bir unsur ise iilkemizin de i¢inde bulundugu Bologna siirecidir.
Avrupa’da ortak bir Yiiksekdgretim platformu yaratmayi hedefleyen Bologna siireci
ile tek tip bir sistem olusturmaktan ziyade iilkelerin kendilerine 6zgii 6zellikleri
koruyarak karsilastirilabilir bir uyum yakalamalari amaglanmaktadir (YOK, 2017). Bu
uyum saglanarak, bir iilkeden bagka bir iilkenin yiliksekdgretim sistemine gecisin
kolaylastirilmasi, 6grenci ve Ogretim elemanlarinin hareketlilik ve istthdaminin
artirllmas1 amaglanmaktadir (Eurydice, 2010). Almanya, italya, Fransa ve Ingiltere
Egitim Bakanlarmin 1998 yilinda yayinladiklar1 Sorbonne Bildirisi ile baslayan
Bologna siireci, resmi olarak 1999 yilinda 29 iilkenin Bologna Bildirisi’ni imzalamasi
ve bildirinin yaymlamasi iizerine baglamistir (Vogtle & Martens, 2014). Bologna
Bildirisi’ni imzalayan {ilkelerin uymalar1 gereken zorunlu hiikiimler olmamakla
birlikte, uygulanan reformlar: takip etmeleri ve uygulamalar1 beklenmektedir (Jakobi
& Rusconi, 2009). Ulkemizin Bologna Siireci’nde olmasi sebebiyle, bu siirecin
baslangicindan gilinlimiize kadar aktif ve énemli bir rol alan Almanya’nin arastirma
kapsaminda incelenmesinin bu siirece katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Yurt i¢i ve yurt dist arastirmalar ilgili alanyazin taramasiyla sinirli olmakla
birlikte, bu aragtirmalar biitiinciil bir sekilde degerlendirildiginde lilkemizde 6gretmen
yetistirme egitiminin uygulama basamaginda problemler oldugu, sisteme katki

saglayacak uluslararasi bir uygulama 6rnegini derinlemesine inceleyen bir ¢alismanin



mevcut olmadigr goriilmektedir. Belirtilen noktalardan hareketle, Almanya’nin
ogretmenlik uygulamasimin incelenmesinin alana bilimsel katki saglayacagi
distiniilmektedir. Ancak, Almanya’nin siyasal yapisindan dolay1 egitim sistemi
eyaletlere gore cesitlilik gosterdiginden Ogretmen yetistirme egitiminin bir pargasi
olarak okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi her eyalette yapilmakta ancak
uygulamanin sartlar1 ve siiresi eyaletten eyalete degismektedir (Hainmiiller, 2003).
Bu aragtirma kapsaminda, Almanya’nin diger eyaletlerinden farkli olarak
Ogretmen yetistirme egitiminin lisanstan sonra yiiksek lisans egitimini kapsamasi ve
tlim siirecin uygulama temelli bir anlayisla yiirlitiilmesi sebebiyle; bu eyaletlerden
Schleswig-Holstein Eyaleti’nde yiiriitillen 6gretmenlik uygulamasinin arastirma
kapsaminda incelenmesi amaglanmigtir. Bu baglamda "Almanya'nin Schleswig-
Holstein Eyaleti’'nde sinif 6gretmeni adaylari i¢in ytiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi

nasildir?" sorusuna cevap aranmistir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirmanin genel amaci, Almanya'nin Schleswig-Holstein Eyaleti’'nde
ilkokul &gretmeni adaylari igin yiiriitilen 6gretmenlik uygulamasi programinin
incelenmesidir. Bu genel amag dogrultusunda asagidaki alt amaglara cevap aranmaistir.

Flensburg Universitesi’nde yiiriirliikte olan;

1) Ilkokul 6gretmeni yetistirme programi nasildir?

2) Alan deneyimleri nasildir?

3) Ogretmenlik uygulamasinin genel yapisi nasildir?

4) Ogretmenlik uygulamasin vyiiriitiicii paydaslar1 ve paydaslarin gorevleri
nelerdir?

5) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda gorev alan mentorlarin dagilimi ve
calisma ¢izelgeleri nasildir?

6) Ogretmenlik uygulamas1 kapsaminda gérev alan mentorlarin gorev ve
sorumluluklari nelerdir?

7) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda mentor eslifinde 6gretmen
adaylarinin verdigi dersler nasil degerlendirilmektedir?

8) Ogretmenlik uygulamas1 kapsaminda dgretmen adaylarinin hazirlamakla

yiikiimlii olduklar1 ¢aligmalar nelerdir?
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9) Ogretmenlik uygulamasinin degerlendirme asamasi nasildir?
10) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda 6grenim goren dgretmen adaylarinin

programa yonelik goriisleri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu c¢alismada, Almanya'nin Schleswig-Holstein Eyaleti’nde ilkokul 6gretmeni
adaylar1 i¢in yiiriitilen o6gretmenlik uygulamasi programinin nasil ylritildigi
arastirilmistir. Arastirma probleminde, ilgili alanyazinla desteklenerek agiklandigi gibi
iilkemizde yiiriitiillen Ogretmenlik uygulamasinda sistemsel ve sliregsel sorunlar
yasandig tespit edilmistir. Ulkelerin egitim sistemlerinde yasadiklar1 sorunlari ¢dzmek
icin yaptiklari reformlarda PISA, TIMMS gibi kiiresel capta degerlendirmeleri dikkate
aldiklar1 ve bu sinavlarda alinan puanlarin egitim sisteminin kalitesiyle birlikte
ogretmen niteliginin belirleyici olgiiti sayildigr goriilmektedir. Nitelikli 6gretmenler
yetistirebilmek icin ise mesleki becerilerin kazandirilmasinin amacglandigi 6gretmenlik
uygulamasinin kilit nokta oldugu goriilmektedir.

Ulkemizde yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasinda, iyilestirme ¢aligmalarina
ragmen uzun sliredir benzer sorunlarin yaganmakta ve kesin ¢6ziim sunulamamaktadir.
Bu baglamda, uluslararast platformda basarili iilkelerin uygulama Orneklerinin
incelenmesine ihtiya¢ duyuldugu sonucuna varilmistir. Diger yandan ilgili aragtirmalar
incelendiginde, uluslararas1 6gretmenlik uygulamalar ile ilgili bilgilere 6gretmen
yetistirme programlarin1 karsilastirmali olarak inceleyen c¢alismalarda kisaca
deginildigi; uluslararasi alanda bir 6gretmenlik uygulamasinin tek basina detayli olarak
incelenmedigi dikkat ¢cekmektedir. Yapilan ¢aligmalarda genelde dokuman analizi
yapildig i¢in sadece uygulama siiresi ve donemi gibi yiizeysel bilgilerin elde edildigi
goriilmektedir.

Daha 6nce 6gretmenlik uygulamalarini inceleyen ¢aligmalardan bu ¢alismay1
ayrran en onemli nokta, uluslararasi bir 6gretmenlik uygulamasinin ydnetmeligi,
uygulamanin nasil yiriitildigl, stirecte gorev alan paydaslarin  gorev ve
sorumluluklari, siiregte 6gretmen adaylarindan beklenilen g¢aligsmalarin (portfolyo,
bilimsel aragtirma ve giinliik) icerigi ile degerlendirilme asamalarini igermesi ve
dokuman analizinin yam sira Ogretim elemanlari, 6gretmen adaylariyla yapilan
goriismelerden elde edilen veriler sayesinde ayrintili bir sekilde aciklanmasidir. Bu

anlamda ¢alismanin, teori-pratik dengesinin saglanmasina yonelik 6gretmen yetistirme
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egitimindeki uygulama gelistirme calismalari i¢cin 6nemli ve anlamli diizeyde katki

saglayacagi diistiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar

Arastirmada, c¢alismanin yiritildigii. Almanya’nin Schleswig-Holstein

Eyaleti’nde bulunan Flensburg Universitesi’ndeki;

1)

2)

Ogretmen aday1 ve 6gretim elemanlarinin gdriisme sorularini cevaplarken
gercek goriislerini yansittiklari,
flgili kurum ve yetkililerinden alinan bilgilerin gercek durumu yansittigi

varsayilmistir.

1.5. Simirhliklar

1.

Arastirma, Almanya'nin Schleswig-Holstein Eyaleti’nde bulunan Flensburg
Universitesi'nde  smif dgretmenleri igin  yiiriitiilen  gretmenlik
uygulamasiyla smirlidir.

Arastirma, Flensburg Universitesi’nde 6gretmenlik uygulamasi programina
dahil olan 6gretmen adaylar1 ve 6gretim elemanlariyla sinirhdir.

Arastirmanin yapildig1 2017-2018 egitim-6gretim yiliyla sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Ilkokul Ogretmeni: Almanya’da ilkokul kademesinde gorev alan smf

Ogretmenleridir.
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BOLUM II

KURAMSAL ACIKLAMALAR VE IiLGILI ARASTIRMALAR

Bu béliimde diinyada yiiriitiilen 6gretmen egitimlerine genel bir bakistan sonra
Almanya’nin siyasal yapilanmasinin 6gretmen egitimine etkisi, bu baglamda yiiriitiilen
Ogretmen yetistirme egitimleri ve 6gretmenlik uygulamalar1 hakkinda bilgi verilmistir.
Ek olarak iilkemizin 6gretmen yetistirme egitimi ve 6gretmenlik uygulamalarina iligkin

kuramsal agiklamalardan olusmaktadir.

2.1. Diinyada Uygulanan Ogretmen Yetistirme Egitimlerine Genel Bir Bakis

Egitimin kiiresellesmesi, diinya ¢apinda standart bir egitim diizeyi yakalamak
amaciyla yapilan ¢alismalar1 da beraberinde getirmistir. Bu baglamda Birlesmis Milletler,
Birlesmis Milletler, Bilim ve Kiiltiir Teskilati (UNESCO), Avrupa Birligi (AB) gibi
uluslararas1 kuruluslarin yerel ve kiiresel diizeyde faaliyetler yiirlitmesiyle daha da hiz
kazanmustir. Ornegin, ad1 gegen kuruluglardan UNESCO’nun 1990 yilindan itibaren
yiriittiigli Herkes i¢in Egitim Hareketliligi (Education for All Movement), her yas
grubunun temel egitim alabilmesi i¢in 164 hiikiimetin imza attig1 kiiresel bir program
ornegidir (UNESCO, 2017). Egitimin kiiresel bir doniisiime girmesiyle birlikte bu
faaliyetlerin disinda 6grencilerin aldig1 egitimin onlar1 ne kadar gelecege hazirladigi, bu
donanimin kiiresellesen diinya ile bas etmelerini ne derece sagladigini belirlemek i¢in
diizenlenen PISA, TIMMS ve PIRLS gibi uluslararasi sinavlar yapilmaya baslanmistir
(Didin, 2014). Egitim sistemlerinde bu sinavlardan alinan sonuglara gore iyilestirmeye
gidilerek revize edilmeye baslanmistir.

Diinya ¢apinda yapilan caligmalar, egitim sistemlerini  birbirlerine
yakinlastirmaya baslamistir. Diinyada ortak bir egitim platformunun olusturuldugu
asamada, llkelerin buna kayitsiz kalmas1 imkansiz goriilmektedir. Bu sebeple iilkelerin,
egitim sistemlerinin 6zgiin niteliklerini koruyarak bu olusuma dahil olabilmeleri igin
diger tilkelerin egitim sistemlerinin tarihi, sosyal ve kiiltiirel boyutlarina dair bilgi sahibi
olmalar1 6nemli goriilmektedir (Erdogan, 2015). Bu baglamda, egitim sistemlerinin temel
tas1 olan 6gretmenlerin meslegin niteliklerine sahip bir sekilde yetistirilmesi i¢in diinyada
uygulanan 6gretmen yetistirme programlart egitim politikalarinin odak noktasi haline
gelmistir (Aykag, Kabaran & Bilgin, 2014).

PISA ve TIMMS smavlarinda gosterdigi basariyla egitim sisteminin kalitesini
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kanitlayan Finlandiya, §gretmen yetistirme sistemi merak uyandiran iilkelerin basinda
gelmektedir. Yiiksek nitelikte dgretmenlerin amaglandigi ve bu sebeple 6gretmenligin
uzun siireli bir uzmanlagsma yolculugu olmasi gerektigini savunulan Finlandiya’da, lisans
egitimlerini tamamlayan 6gretmen adaylar1 resmi olarak Ogretmeye baslamadan once
teori ve pratik baglantisini saglamlastirdiklar1 ve uzmanlik alanlar1 hakkinda 6gretime
hazirlandiklar yiiksek lisans egitimine en az iki sene devam etmek zorundadir (Linda-
Hammond, 2017). Dolayisiyla, 06gretmen yetistirme programlart bes yillik
biitiinlestirilmis program (342 / lisans + yiiksek lisans) olarak tasarlanmistir. Ogretmen
adaylari, tiim egitimleri boyunca bursla desteklenmektedir (Linda-Hammond, 2009).

Ogretmen yetistirme programlarina kabul asamasinda adaylar, Finlandiya’nin
Ogretmen olma standartlarina goére bircok acidan sinanmaktadir. Bu baglamda adaylar,
yazili simav ve yetenek sinavinin ardindan bire bir ve grup miilakatlarina alinmaktadir
(Aras & Sozen, 2012). Ogretmen egitiminin, nasil dgretim yapilacagini iceren dzellikle
arastirma temelli uygulamalarla genisletilmis derslerle birlikte en az bir sene liniversiteyle
baglantil1 bir okulda klinik deneyimi kapsadigi; boylece 6gretmen adaylarini aragtirmaya
zorlayan girisimei uygulama modellerinin gelistigi ve problem ¢dzme becerisine sahip
ogretmen adaylarinin yetistigi belirtilmektedir (Linda-Hammond, 2009). Ogretmen
yetistirme programlarinda agilan kontenjanlar {ilkenin Ogretmen ihtiyacina gore
diizenlendigi i¢in O6gretmen adaylart mezun olduktan sonra issiz kalma kaygisi
yasamamaktadir (Giiltekin, 2018).

Finlandiya gibi 6gretmen yetistirme sistemi c¢ok kuvvetli olan ve 0Ozellikle
akademik calismalara agirlik veren Singapur’da ise Ogretmen adaylar1 Finlandiya’da
oldugu gibi mezuniyet asamasinda maasa baglanmakta ve is garantisi verilmektedir
(Linda-Hammond, 2017). Ogretmen yetistirme programlarma kabul asamasi 6n
degerlendirme ve miilakatlarla yapilmakta olup miilakatlarda adayin iletisim becerisi,
Ogretmenlige olan baglari, arzulari, amaglar1 ve 6grenme istekleri sinanmaktadir (Lim,
2013). Finlandiya’da oldugu gibi uygulama, Ogretmen egitiminin anahtar1 olarak
goriilmekte ve uygulama temelli 6gretimin yansitmaci yaklasima sahip 6gretmenler
yetismesini sagladigi belirtilmektedir (Lim, 2013). Verilen dersler uygulamalarla
baglantili bir modiil olarak tasarlanan lisans egitimi dort sene siirmektedir ve 10 haftaya
kadar uygulama igermektedir (Ingersoll vd., 2007). Singapur’da teori-pratik dengesinin
saglanmasi i¢in ciddi bir egitim programi yiiriitilmekte olup bu amagla; mentor ve aract
ogretmenler yetistirilmekte ve desteklenmektedir (Linda-Hammond, 2017). Okullarda

O0gretmen adaylarina eslik eden mentorlar onlarin sinif yonetimi becerileri, mesleki
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motivasyonlari ve 6gretim becerilerini gelistirmelerinden bire bir sorumlu kisiler olarak
goriilmektedir (Lim, 2013).

Ogretmen yetistirme egitiminin dnciileri olan Finlandiya ve Singapur’da (Linda-
Hammond, 2017) {iniversite-okul is birligi yapildig1 ve 6gretmen yetistirme egitiminde
teori-pratik dengesinin dikkate alinarak tasarlandigi programlarin kullanildigi ve
mentorlarla desteklenen Ogretmenlik uygulamalarinin programda genis yer kapladig
gorilmektedir. Bu modeli, 6gretmen yetistirme egitiminde kullanan diger bir iilke olan

Almanya’nin 6gretmen yetistirme sistemine iliskin bilgiler asagida agiklanmistir.

2.2. Almanya’min Siyasal Yapilanmasiin Ogretmen Egitimine EtKisi

Almanya siyasal agidan bakildiginda bir federasyon devletidir. Bu federatif
yapinin bilesenleri olan eyaletlerin (Bundeslédnder) kendi basbakanlari, parlamentolar
ve anayasalar1 vardir. Almanya toplamda 16 eyaletten olusmaktadir. Ozerk bir yapida
olan federal hiikiimetler parlamento ile temel yasalari ¢ikarmakta ve ekonomi
politikalarini belirlemektedir. Bu siyasal yapiya uygun olarak egitim politikalar1 da
cesitlilik gostermektedir (Kantos, 2013, 50-53). Eyaletlerde yiiriitiillen 6gretmen
yetistirme egitimleri, 16 eyaletle koordineli olarak calisan Egitim Bakanlarinin Siirekli
Konferansi’nin (Standing Conference of the Ministers of Education, KMK) ilan ettigi
kurallar altinda siirdiirilmektedir (Hainmiiller, 2003).

Almanya Egitim Bakanlar1 Kurulu 6gretmen egitimi igin eyaletler bazinda olusan
cesitliligi onlemek adina 1992 yilinda harekete gecerek Ogretmenlik tiirlerinin ortak
adlandirilmasini saglayan bir anlasma imzalamistir (Coskun, 2000; Hainmiiller, 2003;
Kantos, 2013). Bu anlagma ile 1) Avrupa Birligi 89/48/WG yonetmeliginin uygulanarak
yiiksekokul diplomalarinin denkliginin saglanmasi ve 2) Eyaletler arasinda diplomalarin
denkliginin saglanmas1 amaglanmistir (Coskun, 2000; s.16). Bu anlasmaya gore kabul

edilen alt1 6gretmenlik tiirii Tablo 1'de verilmistir.
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Tablo 1.

Almanya'da Yiiriirliikte Olan Ogretmen Egitimi Program Tiirleri

Tiirii  Ogretmen Egitimi Programinin Ad1

1 Grundschule [kdgretim

2 Hauptschule [k ve Ortadgretim

3 Realschule Ortadgretim I. Devre

4 Gymnasium Ortadgretim I. ve II. Devre

5 Berufschule Mesleki Egitim Ogretmenligi

6 Sonderschule Ozel Egitim Kurumlarinda Ogretmenlik

Almanya Egitim Bakanlar1 Kurulu 1992'de baslattigi girisimine 12.05.1995
tarihinde "Ogretmenlik Egitiminde Yapisal Reform" ile devam ettirmistir. Bu reform
kapsaminda olusturulan ¢erceve anlasmalariyla Almanya'da yliriirliikte olan 6gretmen
egitimi programlarmin temel yapisi olusturulmustur. Ogretmenlik tiirleri i¢in alinan karar
Ogretmenlerin {iniversite ve esdeger yiiksekokullarda yetistirilmesi seklindedir. Bu
kararla yiiksekokul egitim yonetmelikleri taninir olmus ve sinav yonetmeligiyle birlikte
giiniimiize kadar uygulanmaya devam etmistir. Ogretmenlik tiirlerinin hedeflerine gére
diizenlenen alt1 cerceve anlagsmasi, 6gretmenlik egitimi ve smavi i¢in gerekli maddeleri
icermektedir. Egitim siiresi, akademik basar1 0lgme, sinav sayisi gibi maddelerin de
dikkate alindig1 anlasma, eyaletler arasinda standart bir sema olusturulmasini saglamistir.
Bu anlagmaya gore 6gretmenlik egitimi, giiniimiizde de oldugu gibi egitim bilimleri, alan
bilimleri ve alan ogretimini kapsamaktadir. Ogretmenlik egitimi, disiplinler aras
caligmalarin yapilabilmesi i¢in gerekli olanaklari sunmasi agisindan birden fazla brangin
egitimini kapsar. Buna gore okul stajlar1 6grenimin igerisinde mutlaka olmali, miimkiinse
daha ilk donemlerinde baslamalidir. Ayrica, Ogretmen egitiminin yapisindan
bahsedilirken 6gretmenlik egitiminin yiiksek 6grenimi izleyen bir 6gretmenlik staji ile
devam etmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Coskun, 2000, s. 16-18). Ogretmen
yetistirmenin siliresi ve uygulamalar1 eyaletler arasi farklilik gdsterse bile tiim eyaletlerde
iki asamadan olugmaktadir; {iniversite egitimi ve 6gretmenlik staji (Hainmiiller, 2003).

Ogretmenlik egitimi programlarinda lisans egitiminin bitisi 1. Devlet Smavi ile
gerceklesmektedir (Aykag, Kabaran & Bilgin, 2014). Ogretmenlik stajina kabul
edilebilmek i¢in bu sinavda basarili olmak 6n kosuldur. Yiiksek lisansa devam eden

Ogretmen adaylarinda bahsedilen I. Devlet Sinavi sartt aranmaz (Coskun, 2000).
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Ogretmenlik staj1 II. Devlet Sinavi ile sonlanir (Aykag, Kabaran & Bilgin, 2014). Zorunlu
olan bu stajin basariyla tamamlayan 6gretmen adaylar1 ilkokul 6gretmeni olmaya hak
kazanirlar (Kantos, 2013). Ancak atama garanti degildir (Hainmiiller, 2003). Mezun
Ogretmenlerin, uygun olan pozisyonlara bagvuru yapmasi gerekmektedir.

Lisans egitiminin ardindan baglayan ogretmenlik stajinin amaci meslege yeni
baslayacak olan ogretmen adaylarmi smf Ogretmeni olarak tiim sorumlulugu

iistlenebilecekleri yeterlilik seviyesine getirmektir (Coskun, 2000). Staj egitiminin igerigi

ise asagidaki gibidir:
v Egitim bilimleri ve psikoloji alanlari,
v" Ogrenim alanlarina uygun dersler,
v Branglar birlestirici dersin 6gretimi,
v Okul sistemi olarak dzetlenebilir (Coskun, 2000; s. 36).

Staj egitimi 6gretmen adaylarinin sadece ogretici ve egitici yeteneklerini degil
ayn1 zamanda evrensel degerlere sahip birer birey olarak yetismelerini de kapsamaktadir
(Hainmiiller, 2003). Staj egitimi boyunca davranis haline gelmesi gereken baslica

ozellikler asagida siralanmistir:

e  Ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 g6z 6niine almak,
e  Ustiin yetenekli 6grencilerin desteklenmest,

e Ogrenme giicliigli ¢ceken 6grencilerin desteklenmesi (Coskun, 2000).

Yukarida verilen aciklamalar gercevesinde tiim Almanya’y1 kapsayacak sekilde

olusturulan 6gretmen yetistirme programi asagidaki gibi sekillestirilmistir:
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ILKOKUL OGRETMENI

)

Il. DEVLET SINAVI

=

OGRETMENLIK STAJI

)

|. DEVLET SINAVI

=

LISANS

Sekil 1. Almanya’da kabul edilen 6gretmen yetistirme egitim ¢ergcevesi

Yapisal reform kapsaminda ele alinan konulardan en ¢ok tartisma yaratani egitim

stiresi olmustur. Bunun iizerine siireler, Almanya Egitim Bakanlig1 tarafindan bir standart

olusturmasi agisindan belirlenmistir (Coskun, 2000, s.21; Hainmiiller, 2003). Tim

Ogretmenlik tiirleri i¢in belirlenen standart egitim siireleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
Ogretmenlik Tiirleri I¢in Ongdriilen Standart Egitim Siiresi
Tiirii  Ogretmenlik Egitimi Program Tiirii Standart Egitim Ogretmenlik
. Siireleri/Donem  Staj Siiresi
1 Grundschule [lkdgretim 7
2 Hauptschule Ik ve Ortadgretim 7-9
3 Realschule Ortadgretim I. Devre 7-9
4 Gymnasium Ortadgretim L. ve II. Devre 9 18-24 Ay
5 Berufschule Mesleki Egitim 9
Ogretmenligi
6 Sonderschule  Ozel Egitim Kurumlarinda 8-9

Ogretmenlik
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Tablo 2 incelendiginde, Almanya genelinde Ilkokul ogretmeni yetistirme
siiresinin 7 donem (3,5 yil) olarak kabul edildigi goriilmektedir. Bu arastirmada,
Almanya’da ilkokul kademesi igin yetistirilen Ogretmenlerin aldigi o6gretmenlik
uygulamalar1 incelenmistir. Almanya’da ilkokul 6gretmeni olmak i¢in gereken sartlar,

egitim siireci ve bu siiregte yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamalari agsagida aciklanmustir.

2.3. Almanya’da flkokul Ogretmeni Egitimi ve Ogretmenlik Uygulamalari

Almanya’da 6zel veya devlet okullarinda siirdiiriilen ilkokul egitimi alti-dokuz
yas arasi ¢ocuklar1 kapsamakta ve dort yil stirmektedir (Fiihr, 1989; Akt., Hainmiiller,
2003). Herkesin aldig1 standart ilkokul egitimden sonra ortadgretimde, 6grenciler ilgi ve
yeteneklerine gore diisiik, orta ve yliksek seviye olmak iizere ti¢ ayr1 gruba ayrilmaktadir
(Kantos, 2013). Ilkogretimden sonra dgrenciler, ilkokul tavsiyesine gore temel okul
(Hauptschule), genel okul (Realschule) ya da liselerde (Gymnasium) egitim
gormektedirler (Weissbach, 2018). Yiiksekdgretime devam etmek isteyen 6grencilerin
yiiksek seviye olarak nitelendirilen liselerden ayrilma sinavi olan olgunluk sinavindan
(abitur) basarili olarak lise diplomas1 almalar1 gerekmektedir (Hainmiiller, 2003).

Avrupa’nin en eski {liniversitelerine birgoguna sahip olan ve yiliksekdgretimde
basarili bir gegmise sahip olan Almanya’da 6gretmenlik ¢ok popiiler bir meslek olarak
goriilmektedir (Hainmiiller, 2003). Universitelerde bulunan Egitim Okullar1 (Schools of
Education) 6gretmen yetistirmeden sorumlu olan kurumlardir (Weissbach, 2018). Farkli
bir sistemin uygulandigt Almanya’da, egitim kademelerine gore Ogretmen
yetistirilmektedir (Hainmiiller, 2003). Dolayisiyla, o6gretmenler kademelere gore
atandiklar1 i¢in Turkiye’deki gibi simif 6gretmeni olarak degil ilkokul 6gretmeni olarak
nitelendirilmektedir. Almanya’da ilkokul Ogretmeni yetistirme programlarina
(Lehramtstudium) bagvurabilmek icin olgunluk smavindan basarili olma sarti
aranmaktadir (Aykag, Kabaran & Bilgin, 2014). Bunun disinda, Almanya’da herhangi bir
Ogretmen yetistirme programina katilmak icin giris sinavi ya da oOzel bir kosul
bulunmamakta; 6grenciler diledikleri {iniversiteye bagvurabilmektedir (Kantos, 2013).
Ancak fazla kayit olma durumunda eyaletler, limit belirleyerek ortalamanin iizerinde lise
mezuniyet notu olan d6grencileri kabul edebilmektedir (Hainmiiller, 2003).

Almanya’nin siyasal yapilanmasina uygun olarak 6gretmen egitimi eyaletlere
baghdir. Bu sebeple eyaletler arasi farkliliklar olabilmektedir. Ancak ilkogretim

Ogretmenlerinin egitimi tim eyaletlerde {iniversite egitimi (Lehramtstudium) ve
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Ogretmenlik staji (Vorbereitungsdienst) olmak iizere iki asamalidir (Coskun, 2000;
Hainmiiller, 2003). Universite egitimini tamamlama &gretmen egitiminin 1. asamasini
olusturmakta ve 3-3,5 yil stirmektedir (Aykag, Kabaran & Bilgin, 2014). Bazi eyaletlerde,
{iniversite egitimi lisans ve sonrasinda yiiksek lisans1 kapsamaktadir. Ornegin,
arastirmanin yuriitiildiigii Schleswig-Holstein Eyaleti bunlardan bir tanesidir ve lisanstan
sonra devam edilen yiiksek lisans egitimi iki sene siirmektedir. Dolayisiyla, bu eyalette
O0gretmen adaylarinin programdan mezun olmalari i¢in lisans ve yiiksek lisans1 basariyla
tamamlamalar1 gerekmektedir.

Universite egitimi, adaylarin &gretimini yapacaklart uzmanliklarma dair alan
bilgisi ve Ogretimi, alan deneyimi ile Egitim ve Sosyal Bilimler (genel egitim)
egitiminden olusmaktadir. Ogretmen adaylarmin ilkokul gretmeni olmalari i¢in almalari
gereken genel egitimin bir pargasi olarak egitim tarihi, egitim psikolojisi, 0gretim
yontemleri, pedagoji, egitim felsefesi ve felsefe, sosyoloji ya da siyaset bilimleri gibi
temel derslerden birisini iceren dersleri almalarin1 gerekmektedir (Hainmiiller, 2003). Bu
doénem, tniversiteden ¢ikis sinavi olan I. Devlet sinaviyla (Erstes Staatsexamen) son
bulmaktadir (Coskun, 2000; Hainmiiller, 2003).

Her bir eyalette yiiriitiilen 6gretmen yetistirme egitiminin temel kurallar1 eyaletin
kendi Egitim Bakanlig1 (Kultusministerium) sorumlulugundadir (Kantos, 2013). . Devlet
siavinin igerigi eyaletin Egitim Bakanlig: tarafindan gelistirilmekle birlikte sinav, her
eyaletin simav komitesi (Staatliches Priifungsamt) tarafindan yiiriitiilmektedir (Aykac,
Kabaran & Bilgin, 2014). KMK’nin 1992 yilinda ilan ettigi ve hala uygulamada olan 1.
Devlet Sinavi kurallar1 asagidaki gibidir:

e Ogretmen adaymm uzmanlik alanlarindan bir tanesi hakkinda yazilan tez
(bitirme stiresi: 4-6 ay)

e Pedagoji ya da genel egitimin yaninda uzmanlik alanlarin1 kapsayan sozlii ve
yazili sinav

e Bazi konular dahilinde yapilan s6zlii sinav

e Opretmen adaymmin beden egitimi, miizik, miizik ya da diger teknik

alanlardaki performansini igeren uygulama sinavi (Hainmiiller, 2003).

I. Devlet simavindan basarili olmak iiniversite diplomasi1 almakla es deger bir

durum olarak nitelendirilmekte ve basarili olanlar direk okullarda yiiriitiilen 6gretmenlik
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stajina baslanmaktadir. Bunun i¢in 6gretmen adaylar1 dogrudan bolgelerindeki egitim
ofislerine (Regierungsprisidium) basvuruda bulunmaktadir. Ogretmenlik staji kadrolar
i¢in {i¢ tercih yapabilen adaylar, uygun pozisyon olmasi halinde 6gretime baslamadan
kisa bir siire once ilk tercihlerine atandiklarina dair bilgilendirilmektedir. Uygun bir
pozisyon olmamasit durumunda tercih ettikleri ikinci veya Tlgiincii sehirlere
gonderilmekte; aksi taktirde bir seneye kadar beklemek durumunda kalmaktadirlar
Eyaletlere gére miktar degismekle birlikte, bu donemde 6gretmen adaylarina aylik 1000
Euro {icret 6denmektedir. Bunun karsiliginda belirli bir slire 6gretim yapmalar1 beklenen
adaylar, genellikle I. Devlet Sinavi’n1 gegtikleri bolgede bulunan okullara yas, medeni
durum ve Ogretim yapacaklari kademe dikkate alinarak atanmaktadirlar (Hainmiiller,
2003, s.12-14).

Ogretmen adaylarmn bir mentor danismanlhiginda 6gretim gerceklestirdigi ve ek
olarak ogretimle ilgili yontemler, disiplinler arasi ¢alismalar, degerlendirme standartlari
ve siiregleri ya da okul kurallar1 ve resmi prosediirler gibi konularin ele alinarak
tartisildig1 seminerlere katildiklar:t bu donem 1,5-2 yil arasi siirmektedir (Hainmiiller,
2003; Aykag, Kabaran & Bilgin, 2014). Ayrica seminerlerde gorev alan ogretmenler,
Ogretmen adaylarinin ders anlatimini izlemekle ve degerlendirmekle gorevlidirler
(Hainmiiller, 2003). Ogretmenlik staji boyunca 6gretmen adaylarmin tamamladiklari

evreler asagidaki gibidir:

e  Giris evresi (ilk 3 ay, haftada 10 saat): Gozlem, 6gretmen yardimciligt

o Alisma evresi (6 Ay, haftada 12 saat): G6zlem, mentor esliginde ya da yalniz
4-8 saat ders anlatimi1

o Yogunlastirilmis evre (12 ay, haftada 12-14 saat): Haftada 4 saat gbzlem veya
ogretmen yardimciligi ve haftada 8-10 saat mentor yardimi olmadan ders
anlatimi

o [I. Devlet Sinavi’na hazirlik evresi (son 3 ay, haftada 10 saat): Gozlem,
ogretmen yardimciligi, mentor yardimi olmadan ders anlatimi

(Kultusministerium Hessen 1990; Akt. Hainmiiller, 2003).

Ikinci asamay1 tamamlayan adaylar II. Devlet sinavina (Zweites Staatsexamen)
girmektedir (Fiihr, 1989; Hainmiiller, 2003; Kantos, 2013). Siav komitesi, liyenin biri
eyaletin Egitim Bakanligi’'ndan gelen bir yetkili olmakla birlikte gorev alan bes tiyeyle
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toplamda alt1 kisiden olugmaktadir. Diger iiyeler; seminer baskani, 6gretmen adayinin
sectigi uzmanlik alanlarindan iki alan uzmani, 6gretmen adayinin atandig1 okulun miidiirii
ve 0gretmen adayimin segtigi bir 6gretmenden olusmaktadir. Sinav komitesinin sonug

degerlendirmesi asagidaki kriterlere gore yapilmaktadir:

e On degerlendirme puam: Seminer baskani, alan uzmanlari ve mentor
O0gretmen adaymin genel performansini degerlendirdikleri raporlarinda
belirtir.

e Tez puani: Ogretmen adaymin tez yazacagi bir ders ve konu belirlemesinin
ardindan (siire dolmadan 3 ay Once) alan uzmanlar1 konu ve se¢imiyle ilgili
tavsiyelerde bulunur. Ogretmen adaymnin tezini okuyup degerlendirecek alan
uzmanlar1 seminer baskani tarafindan segilir. Eger alan uzmanlar1 puani
konusunda anlagsmaya varamazlarsa Egitim Bakanligi’ndan gelen yetkili alan
uzmanlarinin gortislerini alir ve uygun olan puana karar verir.

o Sozlii sinav puani: Ogretmen aday1 pedagoji, yontemler ve uzmanlik alaniyla
ilgili sorularin yaninda okul kurallar1 ve okuldaki organizasyonlariyla ilgili
sorular1 da yanitlamak durumundadir. S6zlii sinav 60 dakika stirmektedir.

e Ders planlari ve gozlemlenen iki uzmanlik alani derslerinin puani: Gozlem
ve degerlendirmenin yapilacagi giinden once 6gretmen adayinin mentoru
anlatilacak dersin planlarini sinav komitesine teslim eder. Ogretmen adayinin
dersi gozlemlendikten sonra sinav komitesi adayla bir toplanti yaparak
performansinmi tartisir (Kultusministerium Hessen 1990; Akt. Hainmiiller,

2003).

En az alt1 y1l siiren 6gretmen egitiminin ardindan II. Devlet sinavin1 basariyla
bitirenler 6gretmenlik yapmaya hak kazanmaktadir; ancak merkezi bir atama yapilmadig:
icin uygun bir kadro bulmak O&gretmenlerin sorumlulugundadir (Coskun, 2000;

Hainmiiller, 2003; Kantos, 2013).

2.4. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Sistemi

Bu baglik altinda, Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme egitiminin tarihi ge¢misi
temel alinarak bu tarihin zemin hazirladig1 6gretmenlik uygulamalarinin uygulanmaya

baslandig1 zamana kadar olan siire¢ ve bu siirecte yapilan degisiklikler ele alinmistir.
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Tiirkiye’de 6gretmen egitimi adina yapilan ilk caligmalara bakildiginda, Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti’nin ilk kuruldugu zaman olan 1920°1i ve 1930°1u yillara dayandigi
goriilmektedir. Ulkenin o dénemine bakildiginda Osmanli Devleti’nin yikilmasinin
ardindan kurulan yeni bir devlet ve savas izlerini yasayan bir toplum oldugu
sOylenebilir. Savas sonrasi kalkinma siirecine girmesi gereken iilkede, birgok reform
gerceklestirdigi anlasilmaktadir. Toplumu temelden yapilandirarak kalkindirmak adina
yapilan en 6nemli ¢alismalarin basinda egitim bulunmaktadir. Cumhuriyet’in Osmanl
Devleti’'nden devraldigr toplumun okuma-yazma yiizdesi %10’a yakin olmasi bu
konuda ciddi reformlarin yapilmasina ihtiyag dogurmustur. Mevcut durum, toplumu
egitecek Ogretmenlerin yetistirilmesini 6n plana g¢ikarmistir. Toplumun okur-yazar
seviyesinin diisiik olmast Cumhuriyet Donemi egitim reformlarinda, ilkégretimi ve bu
kademeye egitim verecek 6gretmenlerin egitimini birinci siraya tasimistir. Koy Muallim
Mektepleri, Koy Egitmen Kurslart ve Koy Ogretmen Okullari, bu dénemde toplum
egitilmesinde ¢ok biiyiik rol oynamiglardir (Oguz, Oktay & Ayhan, 2010; s. 183-186).

Yukarida aciklanan kdy temelli 6gretmen yetistirme kurslariyla gelen basari,
1940’larda acilan Koy Enstitiileri’yle katlanarak devam etmistir. John Dewey de
1924°te Tiirkiye’de yaptigi incelemede, toplumun ¢ogunlugunun kdylerde yasamasi ve
ciftcilikle gecinmesi sebebiyle uygulanacak egitim modellerinde bu gergekligin dikkate
alinmas1 gerektigini vurgulamistir (Onder, 2014). Bu baglamda, kdyliilerin birgok
boyutta kalkinmalarina yardim edecek egitim fenerleri olarak 6gretmen yetistiren Koy
Enstitiileri, giiniimiizde bile basaris1 takdir edilen bir 6gretmen yetistirme egitimi
sunmustur. Ancak, 1954 yilinda kapatilarak 6 yillik Ilk Ogretmen Okulu ad1 altinda
tekrar agilmistir (Baskan, 2001). 1970’lerden sonra ilkokul 6gretmenlerini yetistirmek
yiiksekogretimde yetistirmek i¢in yeni adimlar atilmig ve 1974 yilindan itibaren iki
yillik egitim enstitiileri agilmaya baglanmistir (Ustiiner, 2004).

Ogretmen yetistirme sorumlulugu, 1982 yilinda MEB’den YOK’e
devredilmistir. Ogretmen yetistirme programlar1 1998, 2006 ve 2009 yillarinda YOK
tarafindan revize edilmistir (Sendag & Gedik, 2015). Bunlardan 1998 yilinda yapilan
revizyonda, 0gretmen yetistirme egitiminin sorumlulugu tamamen egitim fakiiltelerine
devredimis, alan uzmanlarinin yetistirilmesi amaglanmis ve uygulama agirlikli bir
program yiiriirliige girdirilmistir (Kavak, Aydin & Akbaba, 2007). 2006 yilinda yapilan
degisikliklerde, Konu Alani Ders Kitab1 Incelenmesi ve Okul Deneyimi 1 dersleri
kaldirilarak, programda yer alacak derslerin %30’unu belirleme hakki verilmis ve

secmeli ders sayis1 artirilmistir (Hurioglu, 2016; Eraslan, 2008). Yakin zamanda
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gerceklestirilen en giincel yapilandirma ¢aligmasi ise; 2018 yilinda yiiriirliige girmistir.
2006 ve 2009 diizenlemelerinde agirlik verilen kuramsal ¢alismalarin, 2018’de yapilan
diizenlemelerle azaltilarak uygulamalara agirlik verildigi goriilmektedir (YOK, 2018).
Giliniimiizde 68retmen yetistirme kurumlarinin en biiylik sorunu, 6gretmen adaylarini
meslege tam olarak hazirlayamamalaridir (Sendag & Gedik, 2015; Singh&Singh, 2008).
Bu acigin, teori-pratik dengesi kurularak asilmasi gerektigi agiktir. Tiirkiye’de teori-
pratik dengesinin kurulamamasindan dolay1 sorunlarin devam ettigi goriilmektedir (Isik,
2019). Bir seyi gercekten O6grenmek icin, Ogretimin yasantilar yoluyla bire bir
gerceklestirilmesi (Tomlinson, 1994; Akt. Ozmen, 2008) fikrinden ortaya ¢ikan yeni
programla, ¢caga uyum saglayabilen nitelikli ve yetkin 6gretmenlerin yetistirilmesi

amagclanmaktadir (YOK, 2018).

2.5. Tiirkiye’de Yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamalar

Ogretmen yetistirme sorumlulugunun 1998’de YOK’e devredilmesiyle birlikte
Ogretmen yetistirme egitiminde yapilan ¢alismalar hiz kazanmis ve nitelikli 6gretmen
yetistirme On plana cikmistir. Mevcut durumda, 6gretmen adaylarmin kuramsal alt
yapilariin yeterli oldugu ancak uygulama boyutunda yetersiz olduklar tespit edilmistir
(Sozer & Karakas, 2018; Bilgin Aksu & Kaya, 2004). Nitelikli 6gretmen yetistirme
amactiyla kuram-uygulama dengesinin saglanmasi, yapilan ¢alismalarin odak noktasini
olusturmustur. 1998 yilinda YOK ve Diinya Bankasi is birligiyle hazirlanan “Milli
Egitimi Gelistirme Projesi” kapsaminda gelistirilen 6gretmen yetistirme egitimi bu
calismalardan bir tanesidir ve fakiilte-okul 1§ birliginin saglanmasi amaciyla
hazirlanmustir (Aslan, 2018). MEB ve YOK is birligi ile yiiriitiilen bu siire¢ Milli Egitim
Miidiirliikkleri, uygulama okullar1 ve Egitim Fakdlteleri tarafindan yiirtitiilmektedir
(YOK, 2018). Fakiiltelerde danisman olarak gérev alan dgretim elemanlari ve uygulama
okullarindaki 6gretmenler bu sistemin temel tag1 olmakla birlikte 6gretmen aday1, boliim
uygulama koordinatorii, fakiilte uygulama koordinatorii, okul uygulama koordinatorii
ve Milli Egitim Midiirliigii uygulama koordinatorleri ise diger paydaslardir (MEB,
2018). Bu paydaslarin uygulama igerisindeki dagilimi ve iletisim ag1 Sekil 2°de

verilmistir.
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[Ecmu FARCLTES

Fakiilte
Uygulama
Koordinatoria

Uvgulama
Ogretim
Elemanlan

Bolum Uygulama
Koordinatéri

Milli Egitim
Midirligi
Uygulama

Koordinatoria

Ogretmen Aday

_Uygulama Okul Uygulama
Ogretmenleri Koordinatorieri

UYGULAMA OKULU ]

Sekil 2. Egitim Fakiiltesi-uygulama okulu is birligi
Kaynak: Aslan, 2018, s.543

1998 yilinda, 6gretmen yetistirme egitiminde yapilan bu reformlarin ardindan son
sinifta yiirtirliikkte olan 6gretmenlik uygulamasi yerine; programa “Okul Deneyimi I-11 ve
Ogretmenlik Uygulamas1” dersleri eklenmistir. Bu derslerin igerigi ve uygulanma siireleri

asagida acgiklanmistir.

Okul Deneyimi Dersi

MEB’in 6gretmenlik uygulamalariyla ilgili yayimladigi mevzuatta, 6gretmen
adaylarinin Okul Deneyimi dersi kapsaminda okul iklimini tanimalari, okul yonetimini
tanimalari, egitim ortamlarini incelemeleri, ders dis1 etkinliklere katilmalari, deneyimli
ogretmenleri gorev basinda gozlemlemeleri, 6grencilerle bireysel ya da kiigiik gruplar
halinde ¢alisarak kisa stireli 6gretmenlik deneyimleri kazanmalar1 ve boylece 6gretmenlik
meslegini benimsemelerinin amaglandig1 belirtilmektedir (1998). Okul Deneyimi I

dersinde, 6gretmen adaylarinin gozlem yaparak okul sistemine aligmalari; Okul Deneyimi
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II dersi kapsaminda ise kiiciik 6lgekli planlama, uygulama ve degerlendirmeler yapmalar1
amacglanmaktaydr (YOK, 1998). Ogretmen adaylari, belirtilen yil ve yari yillarda,

Ongoriilen siire ve kapsamda uygulama okullarina gitmekteydiler.

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi

MEB’in (1998) oOgretmenlik uygulamalariyla ilgili yayimladigi mevzuatta,
Ogretmenlik Uygulamas1 dersi kapsaminda, 6gretmen adaylariin dgretmeni olacag alan
ve kademede Ogretmenlik becerisi kazanmalar1 i¢in ders planlamalar1 dahilinde
uygulamalar yaptiklart ve bu uygulamalarin tartisilip degerlendirildigi belirtilmistir.
Ogretmenlik Uygulamasi dersi, dgretmen yetistirme programlarinin son déneminde
haftada bir giin olarak yiiriitiilmekteydi. Bu siirecte, 6gretmen adaylari en az 24 saat ders
anlatmakla ytlikiimliiydiiler (MEB, 1998).

Okul Deneyimi derslerinin ilk defa uygulanmasi, mevcut alt yap1 yetersizligi ve
planlamadaki eksiklikler nedeniyle uygulamada sorunlar yasanmasina sebep olmustur
(Ozmen, 2008; Ar1 & Kiraz, 1999). Ozmen (2008) bu sorunlardan bazilarini; siirenin
yetersiz olmasi, bazi etkinliklerin uygulamada basarili olmamasi, etkinliklerin agik
yonergelerle aciklanmamis olmasi, uygulama O&gretmenlerinin yetersiz kalmasi,
uygulama 6gretim elemanlarinin siirecte faydali doniit ve diizeltme vermemesi olarak
aciklamistir. Mevcut sorunlarin  diizeltilmesi amaciyla 2006 yilinda yapilan
diizenlemelerde, Okul Deneyimi I dersi YOK tarafindan programdan kaldirilmistir.
Yapilan bu revize ¢aligmalart kapsaminda 6gretmenlik uygulamalari Okul Deneyimi,
Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi II seklinde diizenlenerek
Ogretmen yetistirme programlarina eklenmistir (YOK/Diinya Bankasi, 1998b;
YOK/Diinya Bankas1 2006; Akt. Hurioglu, 2016).

2018 yilina kadar siiren bu uygulamanin ardindan yapilan bir diizenlemeyle Okul
Deneyimi dersi programdan tamamen kaldirilarak uygulamalar, Ogretmenlik
Uygulamasi I-II olacak sekilde yeniden sekillendirilmistir (YOK, 2018). Milli Egitim
Miidiirliikleri, egitim fakiilteleri ve uygulama okullar1 arasinda is birligi saglanmasinin
amaglandig1 bu diizenlemede en ¢ok dikkat ¢ceken degerlendirmelerin ortak yapilacak
olmasidir.

Yapilan bu son diizenlemelerle birlikte, uygulamalarin artirilmasi planlasa da okul
deneyiminin programdan ¢ikarilmas1 bir kayip olarak goriilmektedir. Mevcut
diizenlemelerin 2008-2009 egitim-6gretim yilindan baslamak iizere kademeli olarak

hayata geg¢irilmesi nedeniyle yiirlirliige girdirilen 6gretmenlik uygulamasi ¢iktilarinin
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goriilmesi 2021-2022 egitim-6gretim yilinda miimkiin olacaktir.

2.6. Tlgili Arastirmalar

Bu béliim iilkemizde yapilan ve yurt disinda yapilan ¢alismalar olmak iizere iki
boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, sirasiyla 6gretmen yetistirme programlarini
konu alan karsilastirmali egitim ¢aligmalar;, Smif Ogretmenligi Programi’nin diger
tilkelerle karsilastirildigi calismalar ve oOgretmenlik uygulamalarina iliskin yapilan
calismalar bulunmaktadir. Ikinci béliimde ise yurt disinda dgretmenlik uygulamalari ile

ilgili yapilan gilincel ¢alismalara yer verilmistir.

2.6.1. Uluslararas1 Ogretmen Yetistirme Programlarini Konu Alan Arastirmalar

Tunaz (2020) calismasinda, Finlandiya ve Tiirkiye’de vyiiriitiilen Ingilizce
Ogretmeni yetistirme programlarinin, 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik algilarim
nasil etkiledigini incelemistir. Arastirmact ilk olarak, programlar1 dil ve dilbilim
unsurlari, edebiyat ve kiiltiir unsurlari, pedogojik unsurlar ve staj unsurlari olmak tizere
dort tema altinda karsilastirmistir. Ardindan, yari-yapilandirilmis miilakatlar, odak
grup tartismalar1 ve alan notlar1 ile 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik algilarinm
aragtirmugtir. Iki {ilkenin programlari arasindaki farkliliklarin, 6zellikle gretmen olma
kosullar1 ve staj uygulamalarindaki teori-pratik dengesi alanlarinda oldugunu ortaya
cikarmustir. Ogretmen kimlik algilar ise mesleki kimlik gelisimi/kimlik karmasas,
deneyim/deneyimsiz hissetme, otonom ogretmen kimligi/kuskuludgretmen kimligi,
olgun 6gretmen kimligi/cok genc¢ Ogretmenler ve mesleki doyum/gelecek kaygisi
olarak belirlenmistir. Onerilerinde, 8gretmen yetistirme programlarinin en az yiiksek
lisans seviyesinde olmas1 gerektigini ifade etmistir.

Avct (2018) calismasinda, Tirkiye, Norve¢ ve Danimarka'nin ilkogretim
Ingilizce &gretim programi ile bu iilkelerin Ingilizce ogretmeni yetistirme
programlarini hedef, icerik, egitim ve sinama durumlarini inceleyerek karsilagtirmigtir.
Karsilagtirmali egitim arastirmasi olan bu c¢alismada, yatay yontem tercih edilmistir.
Arastirma verileri, resmi kaynaklardan elde edilen dokiiman incelemeleryle elde
edilmistir. Elde edilen bulgularda, Danimarka ve Norveg’te lisans egitimine kabulde,
ogretmen adaylarinin kisilik-karakter 6zelliklerinin dikkate alindig1 agiklanmaktadir.
Egitim siirelerinin ise; Tiirkiye'de 240, Norveg'te (yliksek lisans) 300 ve Danimarka’da
240 AKTS'den olustugu ifade edilmistir. Ayrica Norve¢ ve Danimarka'da {i¢ alana
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kadar 6gretim yapma imkan1 taniyan yar1 uzman 6gretmen yetistirildigi ve bu durumun
Danimarka'da 2, Norveg'te ise 3 ayr1 yas grubu i¢in yapilabilinecegi belirtilmektedir.
Mezuniyet i¢in Norveg'te tez yazimi, Danimarka'da proje yazimi gerekliyken
Tiirkiye'de bilimsel arastirma becerisine yonelik iiriin sunma zorunlulugu bulunmadigi
tespit edilmistir. Ayrica, her iki lilkede de dgretmenlik uygulamasinin daha erken
yillarda baglayarak, daha uzun siireli uygulandig belirtilmistir.

Cakmake1 (2018) ¢alismasinda Almanya, Finlandiya, Fransa ve Ingiltere'de ana
dili 6gretmeni yetistiren lisans ve yiiksek lisans programlarini inceleyerek; kurumlara
girig sartlari, bolimlerin icerikleri, okul deneyimi, O0gretmenlik uygulamalari ve
kullanilan 6lgme-degerlendirme sistemlerini karsilagtirmistir. Veriler, dokiiman analizi
ve goriismeler yoluyla elde edilmistir. Arastirma verileri staj-mesleki yeterlilik
iligkisinde, Fransa ve Almanya’nin aksine Tiirkiye’de okul deneyimi ve dgretmenlik
uygulamas1 derslerinde bagarili olmakla sinirli kalindigini ve mesleki yeterlilige
odaklanilmadigint  gostermektedir.  Tiikiye’de  okul deneyimi  derslerinin
yiiksekdgretimden bagimsiz yapilandirilmasi nedeniyle Fransa ve Almanya’da goriilen
yiiksekdgretimin stajlardaki etkisinin s6z konusu olmadigi ifade edilmistir. Ayrica,
ogretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerinden sorumlu olan tek kurumun uygulama
okullar1 oldugunu belirtmistir. Arastirmaci, Tiirkiye'deki ana dili 6gretmeni yetistirme
sisteminin diizenlemelere ihtiyaci oldugu sonucuna ulasmaistir.

Goziiyesil (2018) ¢aligmasinda, Hollanda ve Tiikiye’de uygulanan ingilizce
Ogretmeni yetistirme programlarint 6gretmenlik uygulamasi alt boyutunda
karsilagtirmistir.  Arastirma  kapsaminda Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik
uygulamalarina olan bakis agilarin1 ve uygulamanin 6z yeterlik inanglarina etkisini
incelemistir. Karma modelin kullanildigi bu calismada, karsilastirmali egitim
yaklagimlarindan yatay yaklasim, tanimlayici yaklasim ve agiklayici yaklasim
benimsenmistir. Amagh 6rnekleme yontemleri kullanilmistir. Arastirma, her iki iilkede
son smifta okuyan Ingilizce 6gretmeni adaylariyla gergeklestirilmistir. Veri toplama
arac1 olarak Tschannen-Morran ve Hoy’un (2001) Ogretmen Oz Yeterlik Inanci
Olgegi, anket ve goriismelerden yarralamlmstir. Nitel veriler icin betimsel analiz ve
icerik analizi yapilirken nicel verilerde bagimsiz 6rneklemler t-testi, Mann Whitney-U
testi ve betimsel istatistikler kullanilmistir. Bulgularda; 1) 6gretmenlik
uygulamalarinin Hollanda’da dort yil boyunca, Tiirkiye’de dordiincii yilda yapildigy,
2) Hollanda’da son y1l yapilan stajin iicret karsiliginda yiritiildigi ve 3) Hollanda’da

birinci smiftaki 6gretmenlik uygulamasindan kalanlarin 6gretmen olamayacaklarina
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karar verilerek programdan atildiklar1 belirtilmistir. Arastirma sonucunda,
Hollanda’daki 6gretmen adaylarinin lehine anlamli farklilik tespit edilmistir.

Giil (2015) Almanya ve Kirgizistan’da uygulanan Ogretmen yetistirme
sistemlerini inceledigi calismasinda, Ogretmen yetistirme sistemlerinin yani sira
hizmeti¢i egitim kurslar1 ve sosyo-ekonomik baglamda Ogretmen statiisiinii
incelemistir. Elde ettigi sonuglar dogrultusunda, 6gretmen yetistirme sistemlerinin
merkezi yapidan uzaklagsmasi gerektigini, 6gretim programinin Almanya standartlarini
yakalamas1 gerektigini ve uygulamali derslerin Almanya’daki gibi ciddiye alinarak
yiiriitiilmesi gerektigini dnermistir.

Aksoy (2013) doktora tezinde ABD (New York), Finlandiya, Singapur ve
Tiirkiye’de 2000-2010 yillar1 arasinda Ogretmen egitimlerinde yapilan degisimleri
incelemistir. Dokiiman incelemesinin yaninda 11 6gretim gorevlisi ile goriismeler
yapmistir. New York Eyalet’inde 6gretmen yetistirmek i¢in farkli egitim modellerinin
uygulandigini ve merkeziyet¢ci olmayan bu sistemin pozitif yonde isledigini
belirtmistir. Diger taraftan arastirma temelli ve bireysel gelisim odakli olarak
gosterilen 6gretmen egitiminin davranis¢1 ve i basinda egitim odakli uygulandigin
tespit etmistir. Sertifika programi ile 6gretmen yetistiren kurumlarin olmasi sebebiyle
kuram ve uygulama baglantisinin ¢ok zayif oldugunu ifade etmistir. Finlandiya’da
egitim sisteminin 1968 Kapsamli Okul Yasasi Cercevesi ile siirdiiriilse de egitim
fakiiltelerine kendi 6gretmen yetistirme programlarini olugturma firsat1 sunuldugu igin
bunun kaliteyi artirdigini ifade etmistir. Ogretmen egitiminde arastirma temelli
ogrenmeyi benimsendigi ve uygulamalara da yansitildigini tespit etmistir. Ayrica
Ogretmen egitiminin lisanstan sonra yiliksek lisans egitimi ile bir biitlin olarak
uygulandigini ifade etmistir. Singapur’da ise farkli 6gretmen yetistirme modelleri
kullanilmakla birlikte ortak nokta olarak bireysel gelisim odakli bir 6gretmen
yetistirme sisteminin benimsenmis olmasma ragmen kuram uygulama asamasinda
beklenilen seviyede olmadiklarint belirtmistir. Lisans diizeyinde 06gretmenlik
uygulamasinin yurtdisi staji olarak yapilabildigini ifade etmistir. Tiirkiye’de ise,
merkezi sistem uygulamasi sebebiyle farkli egitim modellerinin uygulanip
degerlendirilme sansmnin olmamasinin sistemi negative yonde etkiledigini
vurgulamistir. Tiirkiye’de de arastirma odakli olan ve bireysel gelisimi merkeze alan
bir sistemden sdz edilse de davranis¢1 yaklasimin devam ettigini belirtmistir. Ogretmen
egitiminde arastirma sonuclarini temel alarak yapilan uzun soluklu uygulamalarla

degisime gidilmesi gerektigini ifade etmistir.
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Aktas vd. (2013) yaptiklar1 ¢alismada, tarama yontemi kullanarak Almanya,
Ingiltere, Fransa ve Tiirkiye’de yiiriitilen Ogretmen yetistirme sistemlerini
incelemiglerdir. Almanya’da yiiriitiilen Ogretmen yetistirme programlarinin teori
agirlikli olduklar1 ve 6gretmenlik uygulamalarinin lisans egitimi sirasinda degil lisans
egitimi sonrasinda olan ‘Hazirlik Egitimi’ sirasinda uygulandigini belirtmislerdir.
Ingiltere’de merkezi bir sistem olmamasina ragmen okullarin 6gretmen yetistirme
programlarinin arasinda fazla fark olmadigini; sadece Standartlar Birimi’nin
kosullarim1 yerine getirdiklerini ifade etmislerdir. Hizmetoncesi ve lisans sonrasi
hizmet 6ncesi donemlerinde uygulama okullarinda yiiriitiilen okul temelli uygulamalar
oldugunu belirtmislerdir. Aktas ve vd. Fransa’da 6gretmen adaylarinin ¢ yillik lisans
programindan sonra O6gretmenlik egitimi programina katildiklarini, bu programin
birinci yilinda az olmak {izere ikinci yili ¢ogunlukla 6gretmenlik uygulamalar: ile
gercirdiklerini aktarmiglardir.

Alkan (2012) AB iilkelerinden yiiriirlikte olan Ogretmen yetistirme
programlarin1 Tiirkiye ile karsilastirdigi yiiksek lisans tezinde, dokuz farkli AB
iilkesinin programlar1 baglaminda 368 Ogretim elemani ile goriismeler yaparak
ogretmen adaylarinin lisans programlarina yerlestirilmesi, lisans egitimi ve atama
kriterleri boyutlarim1 dikkate aldigi yeni bir 6gretmen yetistirme program modeli
sunmustur. Ogretmen yetistirme program modeli onerisinde, &gretmenlik
uygulamalarinin ilk yildan baglamasi gerektigini ve okul-liniversite-sivil toplum
kuruluslar is birligi ile yiiriitiilmesi gerektigini onermistir.

Ekici’nin (2011) Almanya’da 6gretmen egitimini inceledigi caligmasinda
ogretmenlik uygulamalar1 ile ilgili paylasilan bilgilerin, Aktas vd. ile yayimnladig
caligmada yer alan bilgilerle tutarlilik gosterdigi gortilmektedir.

Uygun, Ergen ve Oztiirk (2011) yaptiklar1 galismada Tiirkiye, Fransa ve
Almanya’da yiirtirliikkte olan 6gretmen egitimi programlarinda yer alan 6gretmenlik
uygulamas1 programlarin1  karsilastirmiglardir.  Ulkelerin  dgretmen  yetistirme
sistemlerini merkezi ya da 6zerk yapida olmasina goére siniflandirmistir. Almanya ve
Fransa’da oOgretmen yetistirme programlarinin kurumlar ve bolgeler bazinda
degisebildigini ancak Tiirkiye’de yiiriitiillen merkezi sistemden dolay1r bu esnekligin
miimkiin olmadigimi belirtmistir. Inceledigi her ii¢ iilkenin de teoriyi pratige
doniistiirme yolunu benimsediklerini ancak Tiirkiye’nin bu konuda eksikleri oldugunu
vurgulamistir. Almanya ve Fransa’da, programlarin beklentiler ve 0Ogrenci

ithtiyaglarina gore tiniversiteler tarafindan diizenlenmesinin basarilarinin temeli olarak
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gostermektedir.

Kalkanli (2009) yaptig1 yiiksek lisans tezinde, Tiirkiye ve Fransa’nin §gretmen
yetistirme kurumlarini tarihsel ve uygulamalar boyutunda kargilastirmistir. Arastirma
sonuglari, Fransa’da yiirlitilen Ogretmen egitimi programinda meslek bilgisi
derslerinin 6nem arz ettigini belirtmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin, egitimlerinin
ilk iki yi1linda 1200 saat yarigma tiirli sinava hazirlik olmak iizere ve 1600 saat staj
yapmak zorunluluklar1 oldugunu ifade etmistir.

Yelken (2009) yaptigi c¢alismada, Tiirkiye, Almanya ve Danimarka’nin
O0gretmen yetistirme sistemlerini karsilastirmistir. Arastirma sonuglar1 6gretmenlik
uygulamas1 baglaminda incelendiginde; Almanya’da kii¢lik gruplarla uygulamalarin
tercih edildigi, kalabalik gruplarla uygulamalara negatif bakildig1 ifade edilmistir.
Almanya ve Tiirkiye’de teori pratik dengesinin 6nemine vurgu yapildigi belirtilmistir.
Danimarka’da ise en ¢ok vurgulanan noktanin daha fazla sosyal aktiviteye katilim
oldugu belirtilmistir. Ancak, calismada Danimarka’da siirdiiriilen 6gretmen yetistirme
gitiminin dort y1l siirdigli ve egitim siiresinin yarisinin okullarda uygulama seklinde
uygulandigr belirtilmistir. Danimarka’nin yiiriittiigii uygulamalarla, 6gretmenlik
uygulamasi alaninda sorun yasamadigi soylenebilir.

Cankaya (2007) Tiirk ve Ingiliz egitim sistemlerini karsilastirdig
aragtirmasinda, lilkelerin 6gretmen yetistirme sistemleri arasinda farkliklar oldugunu
tespit etmistir. Farklardan birisi, 6gretmen egitimine kabul edilirken Tiirkiye’de
merkezi bir sinavin uygulanmasi, Ingiltere’de ise sadece basvuru yapmanmn yeterli
oldugu ancak adaylarin, 6gretmen olma kriterlerine sahip olup olmadiklarmin test
edildigi miilakatlarin bagvuru siirecinde etken bir durum oldugunu belirtmistir. Diger
bir farkin 6gretmenlik uygulamasi dersinde oldugu ifade edilmistir. Cankaya’nin
aciklamasina gore Tiirkiye’de 0gretmen adaylari, lisans egitimlerinin son yilinda bir
onem olmak iizere haftada bir giin uygulama okullarma gittilerini; Ingiltere’de ise bu
stirenin ilkokul 6gretmeni adaylar1 icin 25 hafta oldugunu belirtmistir. Ayrica
fakiiltelerin uygulama okullariyla koordineli ¢alismakta oldugunu, iiniversitelerin
uygulama 6gretmenleri ya da direk okulllara danigmanlik iicreti 6dediklerini, boyle bir
uygulamanin Tiirkiye’de olmadigini belirtmistir.

Atanur Bagkan ve Aydin (2006) yaptiklar1 ¢aligmada, Tiirkiye’nin 6gretmen
yetistirme sistemini ABD, Almanya ve Japonya ile karsilastirmislardir. Yaptiklar
caligma sonrasinda, Almanya’da Ogretmen adaylarinin lisans egitimleri boyunca

aldiklar1 derslerin %4 iinlin meslek bilgisi derslerini kapsadigini bulmuglardir. ABD’ de
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ise Michigan Universitesi’nin 6gretmen yetistirme programlarini incelemislerdir.
Inceleme sonrasinda egitimin iki yil siirdiigii, bu egitimin ilk ii¢ ddneminde haftada bir
kere okul deneyimi dersi kapsaminda gozlem yapildigi, son dénemde ise; 14-15 hafta
boyunca haftanin her giinii tam giin sinifta bulunmak kosulu i¢eren stajlarin yapildigini
aciklamiglardir. Japonya’da yiiriirliikte olan Ggretmenlik uygulamalan ile ilgili bir

aciklamaya rastlanmamuistir.

2.6.2. Uluslararas1 Simf Ogretmeni Yetistirme Programlarni Konu Alan

Arastirmalar

Fatdayev (2019) calismasinda, Azerbaycan ve Tiirkiye’de yiiriitiillen sinif
ogretmenligi programlarini karsilagtirmistir. Nitel aragtirma desenlerinden biitiinciil
coklu durum deseni olarak tasarlanan ¢alismada, veri toplama araci olarak dokiiman
analizi ve agik uclu goriismelerden yararlanilmistir. Arastirma kapsaminda sinif
Ogretmeni yetistiren kurumlar, egitim siireleri, egitim modelleri ve egitim
programlarinin igerik, kapsam ve O0gretim alanlarinda incelenerek karsilagtirilmistir.
Arastirma bulgularma gore; 1) Ogretmen egitiminin Azerbaycan’da pedagoji
yiiksekokullarinda ve lisans diizeyinde, Tiirkiye’de yliksekogretim kurumlarinda lisans
diizeyinde uygulandigi, 2) Ogretim siiresi Azerbaycan’da 2-4 ya da 4-5 yil, Tiikiye’de
dort yil oldugu, 3) Azerbaycan’da mezuniyet i¢in diploma sinavi ya da bitirme tezinde
basarili olma sartt arandigi, Tiirkiye’de mezuniyet i¢in bir sart aranmadigi, 4)
Mezuniyet i¢in her iki lilkede de 240 ECTS nin sart oldugu belirlenmistir. Programda
yer alan dersler incelenediginde ortaya ¢ikan bazi farkliliklar; 1) Egitimin ilk
doneminde Azerbaycan’da Ogretmenlik Bilimine Giris dersi verilirken Tiikiye’de
Egitim Bilimine Giris dersi verildigi, 2) Azerbaycan’da Ingilizce egitimi alt1 donem,
Tiirkiye’de ise iki donem oldugu, 3) Azerbaycan’da staj 6grenim son doneminde 14
hafta (tam zamanli) yapilirken Tiirkiye’de okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi
olmak tizere li¢ doneme yayildig: seklindedir.

Yahaya (2018) calismasinda, Singapur, Giiney Kore, Finlandiya, Polonya,
Irlanda, Tiirkiye ve Nijer'de sinif 6gretmenlerinin yetistirilmesi, istihdami ve siirekli
mesleki gelisimlerini inceleyerek karsilastirmistir. Ulkelere, PISA 2012 smavinda
yiiksek performans gosterme ve 6gretmen yetistirmede basarili olma kritlerlerine gore
secilmistir. Verilerin elde edilmesi i¢cin dokiiman analizi yapilmistir. Arastirma

sonucunda, lisans programina kabul i¢in Singapur, Giiney Kore ve Finlandiya'da
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miilakatlar gerceklestirildigi ortaya cikarilmistir. Arastirmaci, gelismis iilkelerde
ogretmenlerin 6zerk olarak gorevlerini yiiriittiiklerini, 6gretmenlik mesleginin maddi
ve manevianlamda yiikseltigi, is yulkiiniin azaltilarak mesleki gelisime zaman
tanindigin1 ve mesleki gelisim i¢cin maddi destek saglandigini tespit etmistir.

Orman (2012) yaptig1 yiliksek lisans caligmasinda, 2004 yilinda Avrupa
Birligi'ne kabul edilirken egitimde yaptig1 caligmalarin payimnin biiyiik oldugu bilinen
Polonya ile 2011 yilinda Avrupa Birligi adayligina hak kazanan; ancak egitim alaninda
tyilestirmeler yapmasi gerektiginin énemle vurgulandigi Tiirkiye’de yiiriirliikte olan
siif 6gretmeni yetistirme programlarinin benzerlik ve farkliliklarini ortaya ¢ikarmay1
amagladig bir ¢calismadir. Arastirma bulgular1 bazi benzerlik ve farkliliklar oldugunu
gostermektedir. Smif 6gretmenligi programina 6grenci kabulii Polonya’da olgunluk
smnavi ve miilakatla yapilirken Tiirkiye’de yazili sinavla yapilmaktadir. Smif
ogretmenligi lisans programi Polonya’da ii¢ yil, Tiirkiye’de dort yildir. Polonya’da
O0gretmen adaylarinin mezun olabilmesi i¢in bir tez sunmasi ve diploma sinavina
girmesi gerekirken Tiirkiye’de aldiklar1 derslerden basarili olmalar1 yeterli olmaktadir.
Her iki iilkede de alan bilgisi, genel kiiltiir ve meslek derslerinin birlikte verildigi es
zamanli egitim modeli uygulandig: tespit edilmistir. Polonya’da uygulama temelli,
Tiirkiye’de ise teori temelli bir 6gretim gergeklestirildigi belirlenmistir.

Yildirim (2011) yiiksek lisans tez ¢calismasinda, Kosova'da 1990-2010 yillarini
kapsayan Ogretmen yetistirme politikasini incelemis ve Kosova ile Tirkiye'de
yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasini 6grenci goriislerine gore degerlendirerek betimsel
bir calisma gergeklestirmistir. Calisma evrenini Necatibey Egitim Fakiiltesi Simif
Ogretmenligi Ana Bilim Dali'nda egitim gérmekte olan 3. ve 4. sinif 6grencileri ile
Prizren Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi Ana Bilim Dali'nda egitim gérmekte olan
3. ve 4. siif 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmaci, 6grenci goriislerini belirlemek
amaciyla kendisi tarafindan olusturulan, giivenirlik katsayist R=.939 olan, 35 maddelik
5'li likert tipi bir 6lgek kullanmustir. Ogrenci goriisleri iiniversite, dgrenim dili, sinif ve
cinsiyet degiskenlerine gore incelenmistir. Elde edilen verilere gore; Prizren Egitim
Fakiiltesi 6grencileri fakiiltede aldiklar1 egitimin kendilerini 6gretmenlik meslegine
hazirladigina, Necatibey Egitim Fakiiltesi 6grencilerine gore daha fazla katilmaktadir.
Prizren Egitim Fakiiltesi'nde Arnavutga 6grenim goren Ogrenciler Prizren Egitim
Fakiiltesi ve Necatibey Egitim Fakiiltesi'nde Tiirkce egitim gorenlere gére daha fazla
tecriibe kazandiklarini belirtmislerdir. Tiirkiye’de ise, 6gretmenlik uygulamalarinin

teorik bilgiyi uygulamaya cevirdigine 3. simif 6grencileri 4. sinif 6grencilerine gore
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daha yiiksek diizeyde katilmaktadir. Maddeler cinsiyet bazinda incelendiginde sadece
bir maddede kadin 6gretmen adaylarinin erkek d6gretmen adaylarina gére daha olumlu
sonug belirttikleri goriilmektedir.

Kilimei (2006) yaptigi doktora tezinde, kismen dikey agirlikli olarak yatay
yaklasim kullanarak yazim kaynaklari, gériisme ve internet araciligi ile elde ettigi
bilgiler 1s1¢inda Almanya, Fransa, Ingiltere ve Tiirkiye'nin egitim sistemindeki
benzerlik ve farkliliklar ortaya ¢ikarmaya c¢alismistir. Bu tlkelerin sinif 6gretmeni
yetistirme programi karsilastirilirken iilkelerin genel egitim sistemlerini liniversiteye
alim kosullari, boliimlerin amagclari, program igerikleri, 6gretim siiregleri, 6gretmenlik
uygulamalar1 ve degerlendirme sistemlerine gore ele almistir. Yapilan arastirma
sonucunda, Avrupa Birligi'ne iiye bir iilke olan Tiirkiye'nin sinif 6gretmeni yetistirme
programlarinda giris sartlari, icerik, okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi
konularinda yeniden yapilandirmaya gidilmesinin gerekliligi ve dnemi vurgulanmistir.

Topbas (2001), "Tiirkiye ve Fransa'da Smif Ogretmeni Yetistiren Kurum
Programlarinin Karsilastirilmasi" adli doktora tezi kapsaminda Tiirkiye Egitim
Fakiilteleri ile Fransa Ogretmen Yetistirme Enstitiileri'nde vyiiriirliikte olan smf
Ogretmeni yetistirme programlarini hedef, icerik, siire¢, degerlendirme, boliime alim
kosullari, 6gretim elemani se¢im kriterleri ve bir smif Ggretmeni yetistirmenin
maaliyeti inceleyerek aralarindaki benzerlik ve farkliliklar1 belirlemis; elde ettigi
sonuclar dogrultusunda yeni bir model 6nermistir. Calismasinda karsilastirmali egitim
yaklagimlarindan yatay yaklasimi kullanmuis, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman
incelemesi yapmis ve betimsel analiz ile verileri elde etmistir. Elde edilen verilere gore,
Tiirkiye’de alan dersleri teorik kalirken, Ogretim derslerinin ilkdgretim birinci
kademeye gore diizenlendigi ve bununla birlikte formasyon derslerinde, adaylarin
ogretmenlik uygulamalarinin 6n planda oldugu tespit edilmistir. Fransa’da ise siif i¢i
etkinliklerini birinci yilda yarigsma sinavi ve 68retmenlik uygulamalari, ikinci yilda ise;
tamamen Ogretmenlik uygulamalar1 seklinde diizenlendigini belirtmistir. Fransa’da
birinci sinifin, ikinci sinifin hazirligi seklinde oldugunu ve ikinci sene meslege hazirlik
olarak uygulandigini; Tiirkiye’de ise Okul Deneyimi I (I. Yariyil), Okul Deneyimi Il
(IV. Yariyil) ve Ogretmenlik Uygulamasi olmak iizere ii¢ sekilde olmasina ragmen
Fransa’da yiirtiliikte olan Ogretmenlik uygulamasimin Tiirkiye’de uygulananin ii¢
katina denk geldigi belirtilmistir. Ulkelerin 6gretmen yetistirme sistemleri
incelenirken, degerlendirmelerde de farkliliklar oldugu ifade etmistir. Fransa’da

derslerin ozelliklerine gore degerlendirmeler yazili/s6zlii simav veya uygulamalara
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dayali yapilirken, Tiirkiye’de sadece Okul Deneyimi I/Il ve Ogretmenlik
uygulamasinda dgretmen adaylarinin hazirladigi dosyalar ve uygulama okullarinda
yaptiklar1 uygulamalarin izlenmesiyle degerlendirme yapilirken diger derslerde ise
odev, ara smav ve final smavlarinin dikkate alindig1 belirtmistir. Ogretmen adaylarini
yetistirecek Ogretim elemanlarinin se¢iminde, iki iilkede de deneyimli olmalar1 ve
cesitli alanlardan gelmelerinin 6nem arz etmekte olup istisna olarak; Fransa’nin testif
kurulu miifettislerini ve deneyimli ilkokul 6gretmenlerini de 6gretim eleman1 olarak
kabul ettigi goriilmektedir. Ogretmen yetistirme kurumlarma kabul alabilmek igin;
Tiirkiye’de lise ve dengi bir okuldan mezun olduktan sonra Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavi kazanan 6grenciler kayit yaptirmaya
hak kazanirken Fransa’da lisans veya dengi okullar1 bitirmek, en az {i¢ gocuk yetistiren
bir anne olmak ya da yiiksek diizeyde sporcu olmak sartlarindan birini yerine getirenler
ogretmen yetistirme kurumlarina kayit yaptirmaya hak kazandiklarmi ortaya
cikarmistir. Aragtirma kapsaminda belirtilen diger bir fark ise 6gretmen adayi
yetistirmenin maaliyeti konusunda oldugu goriilmektedir. Bu rakam 15 Ekim 1999
Merkez Bankasi kur degerine gore Tiirkiye i¢in 900 (dokuzyiiz) ABDS, Fransa igin
ise; 7723 (yedibin yediyiiz yirmi ii¢) ABDS$ olarak belirtilmistir.

2.6.3. (")gretmenlik Uygulamalarim1 Konu Alan Arastirmalar

Miijdeci (2020) caligmasinda, 6gretmenlik uygulamasinin bir parcasi olarak
gelistirdigi Arastirmact Ogretmen Adayr Modiilii'nii 16 ingilizce 6gretmen adayima
uygulamistir. Arastirma kapsaminda, 6gretmen adaylarinin minimalize arastirmalar
yapmalarina olanak saglanmistir. Arastirma kapsaminda, Ogretmen adaylarinin
aragtirmay1 nasil kavramsallastirdiklari, arastirmaya yonelik tutumlarmin nasil
evrildigi ve modiil hakkindaki goriisleri incelenmistir. Veri toplama araci olarak
ogretmen adaylariyla goriismeler yapmis ve yansitici giinliikleri kullanmistir. Miijdeci,
stirecin basinda tedirgin olan 6gretmen adaylarinin kaygilarinin uygulama basladiktan
sonra pozitif bir bakis acis1 yakaladiklarini ifade etmistir. Arastirmasinda olumlu
doniitler alan arastirmaci, 6gretmen adaylarmin yeni fikirleri denemeye acik hale
geldiklerini ve 0grenme siireglerini igsellestirdikleri yoniinde goriis bildirdiklerini
belirtmistir.

Yilmaz (2019) ¢alismasinda, 6getmenlik uygulamasi dersi kapsaminda istatistigi

Ogretme becerisinin kazandirilmast amaciyla aragtirma temelli bir arastirma
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gerceklestirmis ve iic 6gretmen aday ile calismistir. Ogretmen adaylar ii¢ ders
uygulama yapmislardir. Bu siiregte veriler istatistigi Ogretme bilgisi gorevleri,
goriismeler, doklimanlar, video kayitlari, gozlemler, alan notlar1 ve yansitici
giinliklerden elde edilmistir. Arastirma kapsaminda, ders arastirmasinin 6gretmen
adaylarinin alana iligkin bilgi ve 6gretim seviyelerini nasil etkiledigi incelenmistir.
Aragtirma sonucunda, 6gretmenlik uygulamasi temelli ders arastirmasinin 6gretmen
Ogretim bilgisi ve 0Ogrenci bilgisinin birbirini  karsilikli olarak etkiledigini
vurgulamistir.

Sancar (2019) calismasinda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi
kapsaminda deneyimledikleri siif i¢i Ogretimlerde, Ogretimsel kararlara hangi
degiskenler baglaminda karar verdiklerini incelemek iizere video-duruma dayali bir
arastirma gerceklestirmistir. Calismasinda, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda BOTE
Boliimii'nde Ogretmenlik Uygulamasi dersini alan 16 &gretmen adayr ile
gerceklestirmistir. Arastirma siireci, smif-igi Ogretimlerin videoya alnimasi ve
sonrasinda bu videolar iizerinden tartigmalarla akran degerlendirilmesi yapilarak
gerceklestirilmistir. Veri kaynagi olarak bu goriismeler ve video-durumlar kullanilmas,
elde edilen verilere Etnometodolojik Coziimleme yapilmistir. Bu ¢oziimlemeler
yapilirken 6gretmenlik mesleginin gereklilikleri olan kisisel 6zellikler, alan bilgisi ve
ogretim becerilerinin yani sira 6grencilerle iletisim kurma, 6gretim yontemi, sinif
yonetimi ve degerlendirmeleri i¢ermektedir. Arastirmasinda, Ogretimin Ogretime
iliskin deneyimlerle gelistigini belirlemistir. Ogretmen adaylarinin video-durumlar
iizerinden kendilerini ve arkadaslarini elestirmelerinin olumlu bir yarattigini ifade
etmigtir. Ayrica bu siiregte, deneyim paylasma yoluyla okul uygulama
ogretmenlerinden alinamayan doniitleri edinebilme sansi verildigini vurgulamistir.

Beceren (2018) calismasinda, Ogretmenlik Uygulamas1 dersi kapsaminda
ogretim sirasinda ¢ekilen video kayitlardan yararlanarak Ingilizce Boliimii’nde okuyan
Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini incelemistir. Arastirma kapsaminda,
ogretmen adaylarinin yansitict diistinme seviyeleri, 6gretim plani hazirlama becerileri,
Ogretim materyali segcme ve hazirlama becerileri, etkili beden dili kullanma becerilerini
ve siif yonetimi becerilerini ele almistir. Deneysel desenin benimsendigi arastirmada
hem nitel hem de nicel veriler toplanmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu, rasgele
ornekleme metodu ile secilen 30 son sinif Ogrencisi olusturmaktadir. Arastirma

bulgularina gore; deney grubundaki 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme
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diizeylerinin arttig1, 6z-denetim araci olarak video-kayitin kullanilmasinin smif-i¢i
etkinliklerde istenen becerilere ulasmayr kolaylagtirdigt ortaya ¢ikarilmistir.
Arastirmaci, 6gretmenlik uygulamalarinda video-kayit kullanmanin mesleki gelisime
onemli katki sagladigini vurgulamstir.

Giirel (2018) c¢alismasinda, Ogretmenlik Uygulamasi Dersi kapsaminda
deneyimledikleri matematik ve fen 6gretim silirecinde problem ¢dzme basamaklarini
kullanim durumlarini incelemistir. Nitel arastirma desenlerinden durum calismasi
olarak tasarlanan ¢alisma kapsaminda, 6gretmen adaylarinin sinif-i¢i etkinliklerinden
elde edilen gozlemler, saha notlar1 ve bire-bir goriismelerle veri toplanmistir. Calisma
grubu belirlenirken, son sinif adaylarma Problem Cozme Inanislar1 Olgegi uygulanmis
ve en yliksek puan alan iki 6gretmen aday1 ¢caligmaya dahil edilmislerdir. Veri analizi
yapilirken problem ¢6zme basamaklari (dort tema) ve bu basamaklarin altinda olusan
kodlarin olusturdugu kategorilere (12 kategori) gore diizenlenmistir. Aragtirma
bulgularina gore, 6gretmen adaylarinin problem ¢dzme basamaklarinda anlama ve
uygulama basamaklarin1 kullandiklari; plan yapma ve ¢6ziimii degerlendirme
basamaklarii yeterince kullanmadiklari tespit edilmistir. Ogretim siirecinde ise,
ogrencilerin problem anlama, ¢6ziimii planlama ve degerlendirme asamalarinda etkin
duruma getirilemediklerini gozlemlemistir. Sonug¢ olarak, Ogretmen adaylarinin
problem ¢6zme basamaklarini sistematik olarak kullanamadiklar1 ortaya c¢ikarilmistir.

Erdogan (2017) ¢alismasinda, yansitic diisiinmeyi gelistirici uygulamalara gore
tasarladig1 Ogretmenlik Uygulamasi dersinin, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen
adaylarmin 6gretimi tasarlama, uygulama ve degerlendirme siireglerindeki etkisini
incelemistir. Karma arastirma yontemlerinden i¢ ice desen olarak planlanmistir. Bu
baglamda Ontest-son test kontrol gruplu deneysel desen ve durum c¢aligmasi
kullanilmistir. Caligma grubu, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi Boliimii’nde okuyan 40 6grenciden olusmaktadir. Arastirma veri
toplama aract olarak Yansitici Diisiinme Egilimi Olgegi, yansitict otobiyografi
goriisme formu, ders planlari, ders dncesi ve sonrasi tutulan yansitict giinliikler, akran
degerlendirme formlari, gézlem kayitlar1 ve uygulama sonrasi goriisme formlari
kullanilmustir. Nicel verilerin analizinde bagimsiz gruplar t-testi, Mann Whitney U testi
ve Wilcoxon Isaretli Siralar testi kullanilmistir. Nitel boyutta elde edilen verilere ise
icerik analizi yapilmistir. Arastirma bulgulari, yansitict diigiinmeyi gelistirici
etkinliklerin 6gretmen adaylarinin yanstict diistinme egilimlerini gelistigi, dgretimi

planlamanin ciddiyetini anladiklari, uygulamada 6zgiiven kazandiklari, 6gretimi
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cesitlendirdikleri, farkli degerlendirme yontemleri denedikleri ve smif ydnetimi
alaninda temel becerileri gelistirdikleri belirlenmistir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin
yeniliklere daha acik oldugu ve is birligi yapmaya daha hevesli olduklarinm
gbozlemlemistir.

Capan (2017) calismasinda, Ingiliz Dili ve Edebiyati dgretmen adaylariyla
calismistir. Calisma kapsaminda, Ogretmenlik uygulamasi boyunca &gretmen
adaylarmin 6gretmeye yonelik kaygi ve 6z yeterlik inanglarini incelemis ve akran
danismanligimin 6gretmen kimligine etkisini aragtirmistir. Calisma karma desene gore
planlanmistir. Nicel verilerin toplanmasinda 6zbildirim 6lgekleri kullanilirken nitel
verilerin toplanmasinda ise; acik uclu anket, bireysel goriismeler, yansitici giinliikler
ve ses kayitlar1 kullanilmistir. Arastirma bulgulari; 6gretmen adaylarinin 6gretim
kaygilar1 ve 6z-yeterlik inanglar1 agisindan 6nemli farkliliklar oldugunu, gostermistir.
Akran danismanligiin, 6gretim kaygi diizeyini diisiiriiken 6z-yeterlik inanglarini
artirdig1 ortaya ¢ikarilmistir.

Celik (2017) calismasinda, Ogretmenlik Uygulamasi ve Okul Deneyimi
derslerinin uygulama siireci boyunca hazirbulunusluk seviyeleri ve bununla ilgili
paydaslarin goriislerini incelemistir. Karma desene gore tasarlanan bu arastirmada, veri
toplama araci olarak 6gretmenlik bilgi ve beceri testleri, 6l¢ekler ve bire-bir yapilan
yari-yapilandirilmis goriismeler kullanilmistir. Calisma grubunu 2014-2015 egitim-
opgretim yilinda 4. siifa giden Ingilizce 6gretmen adaylari, uygulama &gretim
elemanlar1 ve 12 uygulama 6gretmeni olusturmaktadir. Nicel verilere betimleyici ve
cikarimsal analiz yapilmis, nitel veriler ise siirekli karsilagtirmali analiz yontemiyle
analiz edilmistir. Arastirma bulgularina, 6gretmen adaylarinin bilgi ve becerilerinde
azalma oldugunu ancak hazirbulunusluk ve 6gretmenlik yeterligi algilarinda artis
oldugunu gostermektedir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin mesleki baglilik algilar
ortalamalarinin diistiigli ancak kisisel Ozelliklerine iliskin algilarinin arttig1 tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarinin hazirbulunusluklarinin dgretmen yeterligi algilari,
aldiklart egitim, kisisel ozellikler, mesleki benlik algilarinin yilikselmesi ya da
hissettikleri kayginin azalmasina bagli oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Diger taraftan
meslege ait hissetmeme, uygulamalara bagli tecriibelerin az olmasi ve bireysel
farkliliklarin hazirbulunusluklarina engel oldugu belirtilmistir. Uygulama &gretim
elemanlar1 ise bu durumun aldiklar yetersiz egitim, uygulama eksikligi, gelisimsel
ihyiaglarin karsilanmamasi ve fakiilte-uygulama okulu iletisiminin yetersiz olmasina

baglh oldugunu ifade etmislerdir. Uygulama 6gretmenleri ise hazirbulunusluklari
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etkileyen olumlu etmenlerin egitim, kisisel ozellikler, motivasyon, etik ve mesleki
kimligin davranisa doniismesi oldugunu belirtmislerdir.

Cimen (2017) calismasinda, Ingilizce 6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik
uygulamas1 kapsaminda karsilastilart simif i¢i  zorluklar1 ¢oziimlemek igin
bagvurduklart bilis ve eylemleri, bunlar etkileyen unsurlar1 ve aralarindaki iliskiyi
incelemistir. Arastirma, nitel arastirma desenlerinden durum c¢aligmasi olarak
tasarlanmistir. Calisma grubunu 20 Ingilizce 6gretmeni ve alt1 Ingilizce dgretmeni
aday1 olusturmaktadir. Veri toplamak i¢in 6ncelikle 6gretmen adaylarinin sinif-i¢inde
yasadiklar1 olumsuzluklar agik uglu sorularla belirlenmistir. Ardindan 6gretmen
adaylariyla staj Oncesi ve sonrasi yapilan senaryo tabanli goriismeler, sinif-i¢i
etkinliklerin gozlemlendigi notlar ve uygulama derslerinden sonra yapilan ¢agrisim
teknigine dayali goriismelerden elde edilen verilerle 6gretmen adaylarinin bilis ve
eylemleri hakkinda bilgi toplanmistir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde Huberman'in
verilerin azaltilmasi, gdsterimi ve sonuglarin gosterimi/dogrulanmast teknigi
kullanilmigtir. Arastirma bulgularina gore 6gretmen adaylarinin siirecte ortaya ¢ikan
zorluklarla basetmek i¢in cesitli biligsel yontemler irettikleri; bilis ve eylemlerini
etkileyen unsurlarin basinda Ogretmen yetistirme programinda yer alan dersler,
O0grenme yasantilari, uygulama okullarindaki gozlemler, uygulama okullarindaki
deneyimler ve uygulama Ogretmenlerinin damigsmanliginin oldugu; kuramsal
sorunlarda Ogrenci iliskisinde yasanan sorunlara gore bilis ve eylemlerinde daha
basaril1 olduklar tespit edilmistir.

Uluay (2017) caligmasinda 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda Kodu Programi
kullanarak, oOgretmen adaylarinin programa yonelik goriisleri ile kazandiklar
becerilerini ve gelistirilen dijital oyunlarin fen O6gretimindeki akademik basari,
motivasyon ve problem ¢ozme becerilerini nasil etkiledigini incelemistir. Karma
desene gore tasarlanan ¢aligmanin arastirma grubunu 36 6gretmen aday1 ve rasgele
secilen 30 7. simf Ogrencisi olusturmaktadir. Nicel veri toplama araglar1 Kodu
Programi'na Iliskin Teknik Yeterlik Testi, Kodu Game Lab Programi'na Iliskin Teknik
Beceri Testi, Problem Cézme Becerilerine Yonelik Algt Olgegi, degerlendirme
rublikleri, linite testleri ve performan 6l¢egidir. Nitel veri toplama araglar ise gozlem-
gbriisme formlar1 ve dokiimanlardan elde edilmistir. Ogretmen adaylar1 programi
kullanarak gruplar halinde tasarladiklar1 ders planlarini uygulama okullarinda
kullanmislardir. Nicel verilerin analizinde bagimsiz gruplar t-testi ve Wilcoxon Isaretli

Siralar testi kullanilirken nitel verilerin analizinde igerik analizi kullanilmistir.
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Arastirma bulgular, ¢gogunlukla deney grubunda anlamli bir farklilik oldugunu ve
dongiiler halinde istatiksel olarak anlamli bir fark ortaya ¢iktigini gostermektedir. Nitel
verilerle toplanan 6gretmen adaylari goriislerinin de deney grubunda daha olumlu
oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonuglar1 Kodu programinin uygulanmasinda bilgi
ve beceriler, deneyim ile inanglarin etkili oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Ayrica
programin 6grenci motivasyonunu yiikselttigi belirlenmistir.

Hurioglu (2016) yaptig1 doktora tez ¢alismasinda, 6gretmenlik uygulamasi dersi
kapsaminda doniit-diizeltme teknigini kullanarak 6gretmen adaylarinin uygulama
planlar1 ve uygulamalari ile 6zyeterlilik diizeylerini incelemistir. Arastirma sonucunda,
deney grubu 6gretmen adaylarinin uygulama becerilerinin daha iist diizeyde oldugu,
oz-yeterlilik inang puanlarmin yiikseldigi belirlemistir. Ogretmen adaylarinin, bu
stireci verimli buldugunu ve planlama, uygulama, 6l¢gme ve siif yonetimi boyutlarinda

olumlu gorisler bildirdiklerini belirtmistir.

2.6.4. Yurt Disinda Yapilan Ogretmenlik Uygulamalari ile Tlgili Cahismalar

Kim (2020), diinyanin i¢inde bulundugu COVID-19 pandemi sorunundan dolay1
iiniversitelerin kapatilmas1 ve uzaktan egitime ge¢ilmesi sebebiyle Ogretmen
adaylarinin online olarak katildiklar1 6gretmenlik uygulamalarint inceledigi bir
caligma yiiriitmistiir. Bu baglamda, online 6gretim yapmanin okul dncesi 6gretmen
adaylarini nasil etkiledigini incelemistir. Arastirma bulgulari, ABD’de bulunan bir
iiniversitede Bahar Donemi’nde yiiriitillen 6gretmenlik uygulamasi dersinden elde
edilen yansima ve deneyimleri kapsamaktadir. Arastirma; Hazirlik, Uygulama ve
Yansima olmak iizere lic asamada ylriitiimiistiir. Aragtirmaci dncelikli olarak goniilli
olan ailelerle online iletisim kurarak gerekli izinleri almis ve uygulamay1 anlatmistir.
Birinci asamada, tiim katilimcilar online iletisim kurararak (e-mail, zoom) ders
hazirliklarin1  birlikte yapmakta; ardindan hazirlanan ders planlart arastirmact
tarafindan ailelere gonderilmektedir. Ikinci boliimde, arastirmaci online Ogretim
yapacak katilimcilara damismanhik yapmis ve siirecte gerekli islemleri (gruplar
olusturma, 6grencileri sessize alma, 6grenciye s6z hakki verme gibi) yaparak yardimci
olmustur. 30 dakika siiren ders anlatimlarmi diger katilimcilar sessiz modda
izlemislerdir. Ugiincii boliim ise hem ogrenci hem de katilimci yansimalarmi
icermektedir. Katilimcilar ders anlatimi1 sonunda dgrencilere bugiin ne 6grendiklerini

sorarak doniit almaktadirlar. Video kaydi olarak kaydedilen bu dersler katilimciya



40

gonderilerek kendi degerlendirmesini yapmasi saglanmaktadir. Bu siirecin en biiyiik
artisinin  akran Ogrenmesi oldugu vurgulanmaktadir. Birbirlerinin derslerini
gozlemleyen katilimcilar ayni durum iizerinden tartismalar yaparak birbirlerini
degerlendirirken aym1 zamanda goézlemledikleri ogrenciler hakkindaki fikirlerini
paylasarak diger dersler i¢in ¢6ziim oOnerileri getirmektedirler. Arastirma sonuglari
online 0gretim deneyiminin katilimcilari, online iletisim araglarini 6grenmelerine ve
cocuklarin gelisimlerini en iyi nasil saglayacaklar1 konusunda diistinmelerine tesvik
ettigini gostermektedir.

Larsen ve Searle (2017) uluslararast deneyimlerle donatilan bir 6gretmen
yetistirme  programinin, Ogretmen adaylarmin  kiiresel  kimliklerini  nasil
sekillendirecegini incelemeyi amacladiklar1 arastirmalarinda, uluslararast bir
uygulamaya katilmanin o6gretim ve elestirel kiiresel kimlik gelisimine etkisini
belirlemek capraz bir durum calismasi gergeklestirmislerdir. Arastirma ABD ve
Meksika sinirinda yasayan diisik sosyo-ekonomik diizeye sahip iki bolgeyi
kapsamakta ve katilimcilarini ilkokul ve ortaokul 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir.
Arastirma kspsaminda, katilimcilar iki hafta yer degistirmistir. Katilimcilar her grupta
14’er kisi olmak tizere grup liderleriyle birlikte toplamda 31 kisiden olugmaktadir.
Gorligmeler aragtirma bitiminden sonraki 3. ve 12. Aylar arasinda yapilmistir.
Goriismeler ii¢ ayr1 bliimden olugmaktadir. ilk boliimde, yurtdisi deneyimleriyle ilgili
alt1 a1k uclu soru sorulmaktadir. ikinci béliimde, 1) Diinya hakkinda yeni bakis agilart
gelistirdigimi  hissediyorum, 2) Yoksul insanlara yardim etme sorumlulugu
hissediyorum gibi sorulara kesinlikle katiliyorum, katiliyorum, katilmiyorum ya da
kesinlikle katilmiyorum seklinde cevap verilmesi istenmektedir. Ugiincii bdliimde
deneyim siiresince degisen davranislara odaklanilmakta ve 6gretmen adaylarina hangi
siklikla sosyal yardim faaliyetlerine (kiliseler i¢in para yardimi, doniisiim i¢in insanlari
harekete gecirmek gibi) katildiklar1 sorulmaktadir. Son olarak ise bu degisim
programinin 6gretmen adaylarinin 6gretim becerilerini nasil etkiledigi sorulmaktadir.
Aragtirma bulgulari, katilimcilarin kiiresel kimlik hakkinda kiiltiirel olarak farkindalik
kazandiklarim1 gostermektedir. Arastirmacilar, kisa siireli de olsa dillerini bile
anlamadiklar1 toplumlarla brilikte olmanin bakis agisin1 degistirmek icin onemli bir
baslangic  oldugunu vurgulamaktadirlar. Ancak, katilimcilarin  farkindalik
kazanmasina ragmen bunu davranisa doniistiiren katilimet sayisinin az oldugunu tespit
ettiklerini belirtmektedirler.

Barton, Hartwig ve Cain (2015) bir 6gretmen yetistirme programina kayith
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uluslararas1 6grencilerin 6gretmenlik uygulamalarindaki deneyimlerini incelemislerdir.
Ilgili literatiir taramasinda uluslararas1 dgrencilerin tiim {iniversite egitimleri boyunca
yasadiklar1 deneyimleri inceleyen calismalarin sayica fazla olmasi ancak dogrudan
ogretmenlik uygulamalarindaki deneyimleri inceleyen ¢aligmalarin ¢ok sinirli olmasi
aragtirmanin ¢ikis noktasini olusturmustur. Arastirmada, uluslararasi 6grencilerin ayirici
olan deneyim ve ihtiyaglarinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma kapsaminda
degerlendirilmek iizere 14 katilimciyla goriismeler yapilmistir. Yapilan analizler
sonucunda 6grenme-ogretim baglatisi, iligkiler, program, pedogoji, degerlendirme ve
kisisel oOzellikler ile uluslararasi kavramsal cergeve ve sosyal entegrasyon temalari
ortaya cikmistir. Arastirma bulgulari, her Ogretmen adaymin uygulama siirecini
etkileyen kisisel oOzellikleri olmasina ragmen Ogretmenlik uygulamalarinda
diizenlemeler yapilmasi ve uluslararasi 6grencilerin siirecle ilgili bilgilendirme ve
danmismanlik konularinda daha fazla destek almasi gerektigini gostermektedir.
Arastirmaci, uluslararasi 6grencilerin egitim programlarma katildigi bir diinyada
kiiltiirlere duyarli ¢aligmalarin yer aldig1 ve Ozenle yapilandirilmis programlarin
gelistirilmesi gerektigini belirtmektedir.

Cruickshank ve Westbrook (2013) giderek artan bolgesel deneyim baskisiyla
birlikte Ogretmen yetistirme egitimlerinden uluslararasi uygulamalarin ortadan
kayboldugunu ve uluslararasi uygulamalarin 6gretmen adaylarmin profesyonel
standartlara ulagsmasini saglamak i¢in bolgesel igerikten ¢ok farkli goriildiigiinii fark
ederek bir calisma gerceklestirmislerdir. Arastirma katilimcilarini Cin, Fiji, Malezya ve
Tayland’tan gelen 24 6gretmen adayr olusturmaktadir. Katilimeilar kisisel gelisim,
saglik ve beden egitimi ya da ilkdgretim ve ortadgretim bolimii 6gretmenlik egitimi
almaktadirlar. Katilimcilarin sekizi Kanada ge¢misine sahip, 16°s1 ise Avustralya
dogumlu kisilerdir. Arastirma kapsaminda, bagka kitalarda 6grenim goren 6gretmen
adaylarinin Avustralya’da yaptiklar1 6gretmenlik uygulamalar1 arasindaki baglantilari
incemeleyi amaglanmistir. Bu baglamda, katilimcilar Avustralya’nin Beijing sehrinde
bulunan bolgesel bir iiniversitede ii¢ hafta uygulama egitimine katilmiglardir. Arastirma
bulgulari, katilimcilarin 6grencilerin nasil 6grendigini anlama ve 6grencinin ihtiyact
olan 6grenme stillerini kullanma gibi 6gretmenlik meslek bilgisi alaninda 6nemli
gelismeler kaydettigini gostermektedir. Ayrica bulgular, mesleki uygulama alaninda
onemli gelismeler gosterdiklerine isaret etmektedir. Gelisim gosterdikleri anahtar
alanlar planlama, degerlendirme ve raporlandirma, sinifi¢i iletisim, 6gretim yontemleri,

O0grenme ve sorunlar1 ¢ozmede yardimlasma ve smif yonetimi olarak belirlenmistir.
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Katilimcilar bu deneyimin kendilerine 6zerklik, 6z degerlendirme ve 6z giiven
konularinda gelismelerini sagladigin1 ifade etmislerdir. Arastirma bulgulari,
katilimcilarin sadece kiiltiirleraras1 anlayis anlaminda degil meslegin gerektirdigi tiim
alanlarda gelisim gosterdiklerini ortaya c¢ikarmistir. Bu gelisimlerin kazanilmasinin
sebebi katilimeilarin aldiklari egitim i¢eriginin Avustralya’da karsilagtiklari ile tamamen
farkli olmasi; Avustralya’da aldiklar1 egitimin belirlenen mesleki bilgi ve becerilerin
gelisime sagladigr olarak gosterilmektedir. Arastirmanin  yurtdisinda yapilan
uygulamalarin kiiltiir turizmi olarak goren bakis agis1 ve hem bolgesel hem de kiiresel
kimlige sahip 6gretmen yetistirme arasindaki anlagmazliklara alternatif bir bakis acist
sundugu disiiniilmektedir.

Wright (2010) son zamanlarda “Ne yapiyorsun?” sorusunun basladigi en popiiler
versiyon olan Twitter’in kendini ifade etme formu olarak an1 yansitan mikro-giinliikler
oldugunu ve arastirmasinin amaglaria hizmet edecegini diisiinerek Twitter {izerinden
bir durum c¢aligmasi gerceklestirmistir. Arastirma kapsaminda, 6gretmenlik uygulamasi
alan sekiz Ogretmen adayr Twitter hesaplarindan “Mikro-giinliikler 6gretmen
adaylarinin uygulamalarini yansittyor mu?” iletisini paylasmis ve sonrasinda odak grup
toplantilar1 yaparak kendi Twitter deneyimlerini paylasmislardir. Tweetler arastirma
sorusu ve odak gruptan gelen doniitlerle birlikte degerlendirilerek temalar
olusturulmustur. Tematik ¢6ziimleme sonucunda pedagoji, karmasa, duygular, ders
plani, iligkiler ve diger kategorileri olusturulmustur. Boylece toplum bilincinin bir
aynasi olusturuldugu diistiniilmiistiir. Katilimeilar zorlayic1 durumlar yasadiklar1 zaman
aldiklar1 destekleyici mesajlar ve bu baglamda atilan diger tweetleri okuduklarinda
minnettar hissettiklerini belirtmislerdir. Arastirmaci, baslangigta 140 karakterin
diistinceleri agiklamayr kisitlayip zorlastirmasi gerekirken katilimeilarin yansitici
diisiinmelerini harekete gegirdigini ortaya ¢ikarmistir. Bu sonucun, bireysel bir yolculuk

olan 6gretmenlik uygulamasinda ¢ok degerli oldugunu belirtmistir.

2.6.5. Tlgili Arastirmalarin Degerlendirilmesi

Igili arastirmalar genel olarak incelendiginde, yurt iginde yapilan farkli iilkelerin
egitim sistemlerini incelemeye ve tanitmaya yonelik ¢aligmalarin cogunlukla dokiiman
incelemesi kullanilarak uygulamalara dair genel bilgiler verirken yurt disinda yapilan
bir 6gretmenlik uygulamasi hakkinda derinlemesine bilgi vermedigi goriilmiistiir. Diger

taraftan, yurt icinde 6gretmenlik uygulamalarini konu alan ¢alismalarin daha ¢ok siiregte
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yasanilan problemleri belirlemeye yonelik olmanin yani sira belirlenen problemleri
¢ozmeye ve uygulamalart gelistirmeye yonelik farkli yontemler kullanarak alternatif
uygulamalarin denendigi ¢alismalar oldugu dikkat ¢ekmistir. Bunlarin i¢inde arastirma
ve yansitici diisiinme temeli 6gretmenlik uygulamalari, video-durum kullanimi, akran
danigsmanligr ve doniit-diizeltmenin etkisine bakilan c¢aligmalarin yani sira mesleki
becerileri belirlemeye yonelik durum ¢alismalarinin oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda,
yurtdiginda yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamalarinda kullanilan yontemlerin ele alindig:
belirlenmistir.

Yurt disinda yapilan c¢alismalarda ise 6gretmenlik uygulamalarini kapsayan
calismalarda giincel ve kiiresel konularin incelendigi dikkat ¢ekmistir. Ornegin, tiim
diinyanin etkisi altinda oldugu COVID-19’un 6gretmenlik uygulamasina yansimalar1 ve
¢Oziim Onerileri lizerine calisildigi ya da 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili bir calismanin
Twitter lizerinden yiriitildiigli; dolayisiyla c¢alismalarin iginde bulundugumuz
durumlara ve olanaklara gore sekillendigi géze carpmustir. Tiim bunlara ek olarak,
yapilan calismalarda kiiresel 6gretmen kimligi olusturmanin odak noktast oldugu; bu
baglamda yurtdisi O6gretmenlik uygulamalarin1 kapsayan g¢alismalarin yapildigi ve
Ogretmen yetigtirme programi ile Ogretmenlik uygulamalarinin kiiresel baglamda
degerlendirildigi ve gelistirilmesine yonelik Onerilerde bulunuldugu tespit edilmistir.
Yapilan ¢aligsmalar, uluslararas1 6gretmenlik uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak
ve bu programlara katilmanin kiiresel 6gretmen kimligi kazanma ve 6grenmede etkili
olabildigini gostermistir. Bu noktadan hareketle bu arastirmada yurtdisinda yiiriitiilen
bir 6gretmenlik uygulamasinin derinlemesine bir sekilde akademisyen ve 6gretmen
adayi goriislerine dayali olarak incelenmesinin alana 6nemli bilimsel katki saglayacagi

distinilmistir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu bolimde, arastirma problemi dogrultusunda arastirma modelinin
planlanmasi, ¢alisma grubunun belirlenmesi, verilerin toplanmasi ve analizi, gecerlik

ve giivenirlik ¢caligmalariyla ilgili yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma, nitel arastirma yontemi desenlerinden i¢ ice gecmis durum calismast
olarak tasarlanmigtir. Bu arastirma kapsaminda, Almanya'nin Schleswig-Holstein
Eyaleti’nde bulunan Flensburg Universitesi’nde ilkokul 6gretmeni adaylari i¢in yiiriitiilen
ogretmenlik uygulamasi blogu incelenmistir.

Yildirim ve Simsek (2013) nitel arastirmayi, nitel veri toplama araglarindan olan
gbzlem, goriisme ve dokiiman analizinin kullanilarak algilarin ve olaylarin dogal
ortaminda gercek¢i ve biitiinciil bir bicimde inceleyen arastirma siireci olarak
tanimlamistir. Nitel desenlerde, arastirilan fenomen (olay, iliski veya program) dogal
ortami icerisinde incelenir ve degistirilmeye c¢alisilmaz (Patton, 2018, s. 39).

Arastirma modeli, nitel arastirma desenlerinden durum c¢alismasi olarak
tasarlanmistir. Yin, durum ¢aligmasini 1) Bir olguyu kendi yasam alaninda ¢alisan, 2)
Olgu ve igerigin kesin siirlariin olmadigi ve 3) Birden fazla veri toplama kaynaginin
oldugu gorgiil bir arastirma yontemi olarak tanimlamistir (Yin, 1984; Akt. Yildirim ve
Simsek, 2013).

Nitel arastirmada durum ¢aligsmasi, bir olay ya da olgunun tiim boyutlarinin ele
alinarak derinlemesine incelenmesidir. Burada bahsedilen ‘durum’; sizofreni teshisi
konulmus bir bireyin hayati, hala eski geleneklerini siirdiiren bir kabilenin ritiielleri
olabilecegi gibi bir programin incelenmesi de olabilir. Durum ¢alismalari,
arastirmacilarin incelemek istedikleri “durumu” kendi ¢izdikleri sinirlar ¢ergevesinde
nitel aragtirmanin veri toplama tekniklerinden olan katilimc1 gézlemleri, derinlemesine
gorliismeler ve dokiiman toplama yoluyla elde edilen verinlerin ayrintili analizlerin
yorumlanmasi islemidir (Glesne, 2013, s. 30).

I¢ ice gecmis durum ¢alismasi, bir durum iginde birden fazla alt tabaka ya da

birim oldugu durumlarda kullanilmaktadir. Ornegin, bir okul ya da kurumu arastiran

arastirmacinin okuldaki ziimreleri tek tek ele almasi bu tiir ¢aligmaya bir 6rnektir (Yin,
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1984; Akt. Yildinim ve Simsek, 2013, s. 327). Dolayisiyla, arastirilan bir kurum veya
okulun alt birimlerinin parga parga arastirilabilmesi imkanini sunmaktadir. Bu
arastirma kapsaminda, Almanya’nin Schleswig-Holstein Eyaleti’nde ilkokul
ogretmeni adaylar1 igin vyiriitilen Ogretmenlik Uygulamasi Programi’nin tiim
boyutlariyla arastirilmasi amaglandigi i¢in durum ¢alismalarindan i¢ ice gegmis durum

calismas1 deseni benimsenmistir.

Arastirma Siireci

Bu aragtirma kapsaminda, Almanya’nin Schleswig-Holstein Eyaleti’nde ilkokul
Ogretmeni adaylar igin yiiriitilen 6gretmenlik uygulamast blogu incelenmistir. Bir
program incelemesini konu almasi sebebiyle bu arastirma, bir durum ¢alismasidir. Durum
calismalarinda sadece dokiiman analizi kullanilabildigi gibi bu arastirmada oldugu gibi
goriigmelerden yararlanilarak veri cesitlemesine de gidilebilmektedir. Bu arastirma,
alanda uzun siire ¢alisilarak sonuclandirilan bir ¢aligmadir. Durum ¢alismalarinin ve bu
arastirmanin dogas1 geregi siirecte yasananlar arastirmayi ve veri toplama siirecini
etkilemistir. Bu sebeple, veri toplama asamalarinin tiim arastirma siireci ile bir biitiin
olarak verilmesi uygun gorilmiistiir. Yildirrm ve Simsek (2013) durum caligsmasi

yaparken izlenebilecek siireci agagidaki gibi siralamistir:

1) Arastirma sorularmin gelistirilmesi
2) Alt problemlerin belirlenmesi

3) Analiz biriminin saptanmasi

4) Calisilacak durumun belirlenmesi
5) Calisma grubunun belirlenmesi

6) Verilerin toplanmasi

7) Verilerin analizi ve yorumlanmasi

8) Calismanin raporlastirilmasi

Bu arastirma kapsaminda, izlenilen yol haritas1 Sekil 3’te verilmistir.
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Sekil 3’te verilen arastirma basamaklarina Tiirkiye’de, alan yazin taramasi
yapilarak baglanmistir. Alan yazin taramasi yapilirken 6gretmen yetistirme egitimi
iizerine yapilan calismalar taranmistir. Yapilan literatiir taramasinin ardindan,
incelenmek {lizere Almanya'nin Schleswig-Holstein Eyaleti secilmistir.

Yukarida belirtilen unsurlar dikkate alinarak tekrar alan yazin taramasi
yapilmistir. Almanya’da yapilan egitim ¢aligmalar1 incelendiginde (Atanur Baskan &
Aydin, 2006; Madden, 2006; Delibas & Babadogan, 2009; Yanpar Yelken, 2009;
Uygun, Ergen & Ozturk, 2011; Kucukoglu & Kiziltas, 2012; Tatli & Adiguzel, 2012;
Aktas vd., 2013; Tekgoz, 2017); bu c¢aligmalarda genellikle 6gretmen yetistirme
programlarinin  genel olarak incelendigi; ulasilan c¢alismalarda, oOgretmenlik
uygulamasi ile ilgili derinlemesine bir calismanin olmadigi tespit edilmistir. Bu
baglamda, arastirma konusu olarak 6gretmenlik uygulamasinin incelenmesi uygun
goriilmiis ve aragtirma sorular1 belirlenmistir.

Bu siirecin ardindan arastirmaci, dncesinde de doktora egitimi icin bir yil
kaldig1 Almanya’nin Flensburg sehrine giderek bir yil siireyle yerinde incelemeler
yapmustir. Oncelikli olarak, Flensburg Universitesi’nde ilkokul égretmen adaylari igin
yirtirliikte olan 0gretmen yetistirme programi incelenmistir. Anlagilmayan noktalarda
danigsma biriminde gorevli olan Ogrencilerle goriisiilerek programin arastirmact
tarafindan net bir sekilde anlasilmasi saglanmistir. Sonrasinda, 6gretmen yetistirme
programi igerisinde yer alan &gretmenlik uygulamasi programlart incelenmistir.
Flensburg Universitesi’nde farkli ogretmenlik uygulamalarinin  oldugu tespit
edilmistir. Bu uygulamalar agagida agiklanmastir.

Flensburg Universitesi’nde yiiriitiilen 6gretmen yetistirme programi lisans (3
yil) ve yiiksel lisans (2 yil) egitimi olacak sekilde toplamda 5 yil stirmektedir.
Ogretmen adaylarinin egitimleri boyunca aldiklar1 okul deneyimi ve &gretmenlik
uygulamalari, aldiklar1 egitimin ilk yilindan son yilina kadar yayilacak sekilde
planlanmigtir. Ogretmen adaylarmin lisans egitimleri boyunca birinci, ikinci ve
dordiincii yariyillarda okullara staj icin gittikleri 6grenilmistir. Bu uygulama,
Tiirkiye'de uygulanan okul deneyimi dersi gibi okullara gidip goézlem yapmay1
gerektirmektedir. Ogretmen adaylari tiim dénem boyunca haftada bir giin bu okullara
gitmekle ytikiimliidiirler.

Ogretmen adaylari, yiiksek lisans egitimlerinin iigiincii yariyilin1 6gretmenlik
uygulamasi seklinde almaktadirlar. Bir haftada dort giin yiiriitiilen bu staj programa,

bir donem boyunca devam etmektedir. Yapilan goriismenin ardindan, bu arastirma
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kapsaminda incelenmek {izere bu déonem secilmistir.

Yukarida aciklanan uygulamalarin tiimii, Flensburg Universitesi’un ilgili
sayfasinda staj olarak adlandirilmistir. Ancak ilerleyen siirecte bir kavram karmasasi
yasanmamast ve Tirkiye ile karsilastirma yapilabilmesi amaciyla, Ogretmen

adaylarinin;

v’ Lisans egitimi sirasinda gittikleri stajlar "Okul deneyimi",
v’ Yiiksek lisans egitimi sirasinda gittikleri staj ise "Ogretmenlik uygulamas1”

olarak ¢evrilmis ve arastirmada bu sekilde kullanilmustir.

Yukarida anlatilan durum tespitinin ardindan arastirma sorulari revize
edilmistir. Incelenmeye karar verilen 6gretmenlik uygulamasi programina dair bilgiler
ilgili kisi ve birimlerden elde edildikten sonra siirecin daha iyi anlasilmasi agisindan,
bu uygulamanin igerisinde yer alan Ogretim elemanlari ve Ggretmen adaylariyla
goriismeler yapilarak dogru bilgiye ulasilmaya ve programin tiim hatlariyla

aciklanmasina calisilmustir.

3.2. Cahisma Grubu

Bu arastirma kapsaminda incelenecek olan iilke, eyalet, iniversite ve
katilimcilarin  belirlenmesinde amacli ornekleme yontemi kullanilmistir. Amach
orneklem, arastirma baglaminda ele alinan olay, topluluk ya da program ve benzeri
durumlarin agiklanmasi icin bilgi agisindan en zengin kaynagin secilmesine olanak
tamimaktadir (Biiyiikoztiirk vd.,2009). Patton’a (2018) gore kastedilen orneklem, bu
durumlar kapsaminda ilgilenilen fenomeni yeterli bir sekilde agikladigi i¢in secilir ve
genelleme yapmak amaciyla degil; ilgilenilen fenomeni tiim boyutlariyla anlamak
amaciyla kullanilir.

Arastirmanin  problem durumunda belirtildigi gibi PISA ve TIMMS
sinavlarindaki basarisiya nitelikli 6gretmenler yetistirdigini gosteren (Weissbach, 2018)
ve teori-pratik dengesinin kuruldugu dgretmen yetistirme sistemine sahip olan Almanya
(Hainmiiller, 2003) incelenecek iilke olarak secilmistir. Eyalet sistemiyle yonetilen
Almanya’da, 6gretmen yetistirme sisteminin eyaletten eyalete degismesi nedeniyle
uygulama temelli egitimin verildigi ve Ogretmenlik uygulamalarinin genis zamana

yayildigi Schleswig-Holstein Eyaleti (EUF Ogretmen Yetistirme, 2015) arastirmanin



49

amacina hizmet etmesi nedeniyle secilmistir. Bu baglamda, eyalette ilkokul 6gretmeni
yetistiren tek kurum olan Flensburg Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii (Institiit fiir
Erziehungswissenschaften), Okul Egitimi Bolimii’nde (Abteilung Schulpddagogik)

Ogretim géren 6gretmen adaylar1 ve 6gretim elemanlar1 bu arastirmanin ¢alisma grubunu

olusturmustur. Goriisme yapilan kisilere iliskin bilgiler Tablo 3'te paylasilmistir.

Tablo 3.

Goriisme Yapilan Kisiler ve Gortisme Siireleri

Kisiler Kod Branglari/Gorevleri Siire
Ogretmen Aday11  OAl1  Almanca/Spor 1 saat 38 dakika
Ogretmen Aday12  OA2  Almanca/Tekstil ve Moda 40 dakika
Ogretmen Aday13  OA3  Prorestan Teoloji/ Tekstil ve Moda 2 saat 25 dakika
Ogretmen Aday14  OA4 Matematik/ Tekstil ve Moda 2 saat
Ogretmen Aday15  OAS5  Spor/Miizik 50 dakika
Ogretmen Aday16  OA6  Almanca/Spor 45 dakika
Ogretim Elemam1 1 OE1  Ogretmen Egitimi Merkezi 45 dakika
Y 6netim Departmani/ Egitim
Ogretim Elemam1 2 OE2  Ogretmen Egitimi Merkezi Staj 3 saat
Departmani/ Egitim
Ogretim Elemam 3 OE3  Dis Iliskiler Ofisi/ Egitim 1 saat 20 dakika
Ogretim Elemam 4 OE4  Egitim 50 dakika

Gorligme yapilan Ogretmen adaylari, 6gretmen egitimlerinin son yilinda yani

yiiksek lisans egitimlerinin dordiinci déneminde olan ve Ogretmenlik uygulamasi
donemini almis olan 6gretmen adaylar1 arasindan secilmistir. Goriisme yapilan 6gretim
elemanlar1 staj islemlerini yiiriiten birim olan Ogretmen Egitimi Merkezi’nde (ZfL)
calisan (OE1, OE2), Ds iliskiler Ofisi’nde calisan (OE4) ve aktif olarak ders veren (OE1,
OE2, OE3, OE4) kisilerdir.

3.3. Veri Toplama Araclar ve Veri Toplama Asamalari

Bu arastirma, arastirmaci tarafindan Almanya’nin Flensburg sehrinde Eyliil,
2017-Agustos, 2018 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda
toplanan veriler, 2017-2018 egitim-6gretim yilin1 kapsayacak sekilde toplamda bir senede
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elde edilmistir. Bu boliimde, dgretmenlik uygulamasi donemi ile ilgili bilgilere ulagmak

amaciyla kullanilan veri toplama araglari, veri toplama siireciyle birlikte verilmistir.

Veri Toplama Araclari ve Veri Toplama Siireci

LeCompte ve Goetz (1984) nitel arastirma verilerinin; ¢evreye, slirece ya da
algilara iligkin toplanabilecegini 6ne slirmiiglerdir. Yildirim ve Simsek’e gore cevreye
iliskin veriler arastirmanin yer aldig1 baglami kapsamaktadir, siirece iligkin veriler
arastirma silirecinde olan tiim gelismeleri kapsamaktadir, algilara iliskin veriler ise
arastirma grubuna dahil olan bireylerin bakis acgisim kapsamaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2013). Bu arastirmada, nitel veri toplama araglarindan olan dokiiman toplama
ve goriisme tiirlerinden miilakat tarzi goriisme kullanilmistir. Arastirma kapsaminda,
oncelikli olarak dokiiman incelemesi yapilarak veriler toplanmaya baslanmistir.
Dokiiman incelemesini, Yildirim ve Simsek (2013) "arastirilmast hedeflenen olgu ve
olgular hakkinda bilgi iceren yazili dokiimanlarin analizi" seklinde tanimlamistir.

Foster (1995), dokiiman analizinin asamalarini asagidaki gibi tanimlamustir:

Dokiimanlara ulasma
Orijinallegini test etme
Ddékiimanlar1 anlama

Veriyi analiz etme

ASERNEE NI NERN

Veriyi kullanma

Bu aragtirma kapsaminda yapilan dokiiman analizi asamalar1 Foster'a gore

asagida aciklanmistir:

v Alan yazin taranarak Almanya ile yapilan karsilagtirmali egitim ¢alismalarina
ve Flensburg Universitesi’nde yapilan uygulamalara ulasiimistir.

v’ Arastirma i¢in secilen Flensburg Universitesi’e gidilerek dogrudan gercek
dokiimanlara ulagilarak orijinalligi test edilmistir.

v' Flensburg Universitesi’nde ogretmenlik uygulamasi ile ilgili kisi ve
kurumlarla goriisiilerek toplanan verilere agiklik getirilmistir.

v Elde edilen veriler analiz edilmistir.

v" Veriler yorumlanarak raporlagtirilmigtir.



o1

Bu arastirma kapsaminda, resmi belgeler {iizerinden dokiiman incelemesi
yapilmistir. Toplanan veriler resmi kurum web siteleri, smif 6gretmeni yetistirme
programlari, staj yonergesi, 6grenci transkripti ve 0gretmen adaylarinin hazirladiklari
portfolyo, bilimsel arastirma ve giinliiklerden elde edilmistir.

Dokiiman analizi tek bagina kullanilabilecegi gibi diger veri toplama
yontemleri ile birlikte de kullanilabilmektedir. Yapilan aragtirmada, dokiiman
analizlerinden elde edilen verilerin detaylandirilabilmesi amaciyla 6gretmen adaylari
ve Ogretim elemanlariyla yapilan goriismelerle desteklenmesi tercih edilmistir. Briggs
(1986) goriismenin sosyal bilimlerde en ¢ok kullanilan veri toplama aracit oldugunu ve
insanlarin disiincelerini 6grenmede etkili bir yontem oldugunu belirtmistir (Akt;
Yildirim ve Simsek, 2013). Steward ve Cash (1985) ise 6nceden belirlenen ciddi bir
amag¢ dogrultusunda ilerleyen, soru sorma ve yanitlama etkilesiminden olusan bir
iletisim siireci oldugunu ifade etmistir (Akt; Yildirim ve Simsek, 2013).

Bu arastirma kapsaminda, Patton’in goriisme tiirlerinden miilakat kilavuzu
yaklagimi benimsenmistir. Bu yaklasimda, goriisme oncesi sorulacak sorular ve konu
cergevesi bellidir. Sorular, goriisme yapilacak herkesle arastirilan konunun temel
basliklarini konusmay1 hedeflemektedir. Arastirmaci, alt konu veya bagliklara ulasmak
amaciyla odaktaki konudan sapmadan konusmayi istedigi gibi yonlendirebilir.
Konusulacak konu ¢ergevesinin goriisme dncesinden sinirlandirilmis olmasi sebebiyle
sistematik veri toplamay1 imkani1 sunmaktadir. Kisisel yasantilarin ve bakis agilarinin
ortaya ¢ikmasi en 6nemli avantajidir (Patton,2018). Bu arastirma kapsaminda, yapilan
dokiiman incelemesi ve sonrasinda tespit edilen sorular dogrultusunda, arastirmaci
sorularin1 olusturmustur. Arastirmaci, goriigme sirasinda aldigi cevaplara gore ana
soruyla baglantili ardigik sorular sorarak daha derin bilgiye ulagmaya ¢aligmistir.

Bu arastirma kapsaminda, ¢alismaya katilmak isteyen 6gretmen adaylariyla ve
ogretim elemanlariyla belirlenen goriisme saatlerinde gériismeler yapilmistir. Ogretmen
adaylartyla yapilan goriismeler, Flensburg Universitesi’nin Egitim Bilimleri
Fakiiltesinde bulunan dersliklerde gerceklestirilmistir. Boylece, katilimcilarin egitim
gordiikleri siniflar kullanilarak rahat bir gériisme ortami saglanmaya caligilmistir.
Ogretim elemanlariyla yapilan goriismeler ise alinan randevu saatlerinde, dgretim

elemanlarinin ofislerinde gerceklestirilmistir.
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3.4. Arastirma Verilerinin Analizi ve Yorumlanmasi

Bu calismada, Flensburg Universitesi'nde ilkokul &gretmen adaylari icin
yiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi blogu incelenmistir. Bu arastirma kapsaminda,
dokiiman toplama ve goriisme yontemleri kullanilmistir. Dokiiman olarak Ogretmenlik
Uygulamasi Programi’nin resmi evraklari, 6gretmen adaylarinin program kapsaminda
hazirladiklar1  portfolyo, bilimsel arastirma ve giinlikleri kullanilmistir.
Dokiimanlardan elde edilen verilere dokiiman analizi yapilmistir. Dokiiman incelemesi
tek basina bir yontem olarak kullanilacaksa igerik analizi kullanilmaktadir. Ancak
dokiimanlarin goriisme gozlem gibi diger veri toplama yontemleriyle birlikte
kullanilmast durumunda; arastirmaci, dokiimanlardan elde ettigi verileri gbzlem ve
goriismeden elde ettigi verileri desteklemek i¢in kullanabilecegi i¢in bu tiir durumlarda
karmasik veri analizine gerek duyulmayabilir (Yildirim ve Simsek, 2013, s.227). Bu
sebeple, bu arastirma kapsaminda ayrintili bir analiz tercih edilmeyerek betimsel analiz
yapilmistir.

Yapilan arastirma kapsaminda, dokiiman toplama ve goriismeler veri toplama
yontemleri kullanilirken, arastirmaci belirli bir sira izlememis; elde ettigi verilere gore
bu dongiiyii bir sene boyunca siirdiirerek Ogretmenlik uygulamasi déneminin
bilesenlerini tiim alt boyutlariyla ortaya ¢ikarmaya calismistir. Bu sayede Onceden
belirlenmis kategorilerle bu siire¢te ortaya c¢ikan kavramlarin mantikli bir biitiin
olusturmasini saglanmigtir. Analizlerde, sik sik dogrudan alintilar kullanilarak
programin detayl1 bir sekilde okuyucuya aktarilmasi amaglanmistir.

Uluslararas1 egitim c¢alismalarinda en 6nemli konulardan bir tanesi yapilan
cevirilerdir. Bu arastirma kapsaminda, goriismeler Ingilizce yapilmustir. Incelenen
dokiimanlar ise Almanca ve Ingilizce’dir. Almanya’da yapilan gevirilerde, bes dil bilen
iki dil uzman1 (Almanca, ingilizce, Fransizca, Ispanyolca, Arapca ve Danca), Tiirkce
ve Almanca bilen iki kisiden destek alinmis ve iki Ingilizce 6gretmeni ile calisiimustir.

Elde edilen bulgular benzer temalar ayni baslik altinda toplanarak biitiinciil bir
yaklagimla tartisilmistir. Son olarak, arastirmanin bulgularina paralel olarak elde edilen

sonuclar paylasilmig ve Tiirkiye'de yapilacak calismalar i¢in 6nerilerde bulunulmustur.

3.5. Gecgerlik ve Giivenirlik Calismalar:

Bu arastirma kapsaminda, Lincoln ve Guba’nin nitel arastirmalarda kullanilmak

iizere sundugu stratejiler dikkate alinmistir. Arastirmanin gecerlik ve giivenirlik



53

caligmalar1 Lincoln ve Guba’'nin gecerlik ve giivenirlik adimlarina gore asagida
aciklanmistir (Erlandson, Harris, Skipper ve Allen, 1993; 1985; Akt. Yildirim ve
Simsek, 2013).

Inandiricilik: Nitel arastirmalarda inandiriciligin saglanabilmesi icin kullanilan
yontemler; uzun siireli etkilesim, derin odakli veri toplama, gesitleme, uzman

incelemesi ve katilimci teydi olarak gosterilmektedir.

Uzun_siireli etkilesim: Aragtirmacilarin veri kaynaklari iizerinde bireysel ve

oznel algilarindan kurtularak objektif bakabilmeleri i¢in bu kaynaklarla uzun siireli
etkilesim icerisinde olmalar1 gerekmektedir. Bu arastirma kapsaminda, arastirmaci
arastirmasini siirdiirdiigii Almanya’da bir sene kalmistir. Bu siire¢ boyunca, 6gretmen
adaylariyla uzun goriismeler yapma firsati yakalamistir. Dokiimanlar yoluyla elde
ettigi verileri bu goriismelerle karsilastirarak bilgileri kontrol etmistir.

Derin_odakli veri toplama: Arastirmacilarin elde ettikleri verileri arastirma

sorusu baglaminda ele alabilmeleri, birbirleriyle olan iliskilerini bir biitiin olarak ortaya
cikarabilmeleri gerekmektedir. Bu da ancak derinlemesine veri toplayarak miimkiin
olmaktadir. Bu arastirmada yapilan dokiiman incelemeleri ve goriismelerden elde
edilen verilerle karsilastirilip yorumlanarak birbirleri arasindaki iligkileri gosteren bir
kavram Oriintiisli olusturulmustur. Yapilan goriismeler sayesinde, arastirilan konu ile
ilgili yapilan dokiiman analizinde elde edilen verilerle ¢ikilan yolda program hakkinda
bilinmeyen noktalara ulasilabilmistir.

Cesitleme: Veri g¢esitlemesinin saglanabilmesi icin farkli bakis agilarinin ele
alinmas1 gerekmektedir. Bunu saglayabilmek i¢in farkli katlimcilarla goriisme
yapilmig ve bireysel algilarin ortadan kaldirilmas: saglanmistir. Ayrica farkl
yontemlerin kullanilarak elde edilen verilerin birbirlerinin teyidi i¢in kullanilmasi
gecerlik ve giivenirligi artiran bir yontemdir. Bu arastirmada dokiiman incelemesi ve
goriismeler yapilarak net bilgiye ulagilmaya calisilmistir.

Uzman incelemesi: Yapilan arastirmalarda uzmanlara danigilmasi ve is birligi

yapilmasi arastirma inanirhigini artirmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda elde edilen
dokiimanlar alan uzmanlariyla incelenerek dogruluklari teyit edilmis ve anlasilamayan
noktalar damigilmistir. Arastirmanin Almanya’da yapilmasi nedeniyle elde edilen
belgeler Almanca’dir. Bu sebeple, belgeler sorumlu kisilerle ortak dil olan Ingilizce

kullanilarak incelenmis ve elde edilen veriler arastirmaya dahil edilmistir. Thtiyag
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duyulan durumlarda Almanca g¢eviri yapan uzmanlarla ¢aligilmistir.

Katilmcr teyidi: Arastirmacilarin, katilimcilardan elde ettikleri verileri bu

kisilerle teyit etmeleri arastirmalarin inandiriciligini artirmaktadir. Bu arastirma
kapsaminda, uzun siireli gériismeler yapilmasi tercih edilmistir. Bu sebeple, arastirma
sorular1 arasinda ya da ihtiyag duyulmasi durumunda ne anlasildigi karsi tarafa
aktarilmis ve dogrulugu olclilmiistiir. Ayrica gériigme sonlarinda, goriisme 6zetlenerek
katilimcilarin diizeltmek ya da eklemek istedikleri konulara deginmeleri i¢in firsat

yaratilmistir.

Aktardabilirlik: Nicel arastirma sonuglarinda yapilabilen “genelleme”, spesifik
durumlar1 konu alan nitel ¢alismalar i¢in miimkiin olmamaktadir. Bu sebeple, benzer
ortamlara  sonuglarin  uygulanabilirligi ~ anlammma  gelen  “aktarilabilirlik™
kullanilmaktadir. Bunun saglanmasi i¢in bir arastirmanin ayrintili betimleme ve amacl

ornekleme islemlerini yapmis olmasi beklenmektedir.

Ayrintili betimleme: Aktarilabilirligin saglanmasi, aragtirma verilerinden elde

edilen sonuglarin yeterli diizeyde betimlenmesiyle saglanmaktadir. Bu arastirma
kapsaminda, dokiimanlarla elde edilen veriler gozlem ve goriismelerle elde edilen
verilerle yorum katmadan bir oriintii olusturulmus ve sik sik dogrudan alintilara yer
verilerek okuyucuya aktarilmigtir.

Amach ornekleme: Nitel arastirmalara tipik durum veya olay incelemesi

yapildig1 i¢in secilen kisilerin bunlarin farklilik yaratan 6zelliklerini yansitacak sekilde
secilmesi gerekmektedir. Bu arastirma kapsaminda, Almanya’da ilkokul 6gretmen
adaylar1 igin yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamas1 Programi incelendigi i¢in galisma
grubu olarak Almanya’da bu programi uygulayan Flensburg Universitesi, burada

O0grenim goren Ogretmen adaylar1 ve gorev alan 6gretim elemanlariyla caligilmistir.

Tutarhk: Nicel arastirmalarda farkli ortamlarda ayni sonucu almak anlamina
gelen ‘gilivenirlik’, olay ve olgularin siirekli degisim igerisinde olmasindan dolay:
varsayimsal olarak nitel arastirmalar i¢in s6z konusu olmamaktadir. Bu sebeple, nitel
caligmalarda ‘gilivenirlik’ yerine ‘tutarlilik’ aranmaktadir. Bunun ig¢in tutarlilik

incelemesi yapilmasi gerekmektedir.

Tutarhilik incelemesi: Bu aragtirma kapsaminda, tutarliligin saglanmas i¢in elde
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edilen dokiimanlar yetkili kisilerle goriisiilerek dogru bilgiye ulagilmaya ¢aligilmustir.
Gorligmeler sirasinda ortaya ¢ikan yeni bilgiler oldugunda, oncelikli olarak kisilerin
aciklanmasi beklenmis aksi taktirde arastirmaci tarafindan acgiklanmasi istenerek veri
biitlinliigii yakalanmaya c¢alisilmistir. Goriismelere sirasinda ses kayitlar1 alinmuis,
analiz kisminda anlasilmayan noktalarda goriigme yapilan Kkisilerle iletisime

gecilmisgtir.

Teyit edilebilirlik: Nicel arastirmalarda, nitel arastirmalarda oldugu gibi
aragtirmact nesnelliginin saglanmasinin miimkiin olmayacagi varsayilmaktadir. Bu
sebeple aragtirmacilarin ulastiklar1 sonuglari, siirekli olarak verilerle teyit ederek

mantikli bir ¢ercevede sunmalar1 gerekmektedir.

Teyit incelemesi: Burada kastedilen arastirma sonuglarinin istenildigi takdirde

ham verilerle karsilagtirma yapilabilmesidir. Bu arastirma kapsaminda, yapilan
goriismelere kayit altina alinmis ve konuyla ilgili elde edilen dékiimanlar, incelenen
belgeler eklerde sunulmustur (Erlandson, Harris, Skipper ve Allen, 1993; 1985; Akt.
Yildirim ve Simsek, 2013).
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu béliimde, arasgtirmanin temelini olusturan "Almanya'nin Schleswig-Holstein
eyaletinde ilkokul 6gretmeni adaylar1 i¢in yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi programi
nasildir?" sorusuna ve aragtirma problemine yonelik alt problemlere yanit aranmistir. Bu
baglamda, arastirma kapsaminda belirlenen problemlerin agiklanmasi amaciyla yapilan

dokiiman analizleri ve goriismelerden elde edilen verilere yer verilmistir.
4.1. Flensburg Universitesi’nde Yiiriirliikte Olan ilkokul Ogretmeni Yetistirme
Programina iliskin Bulgular

Bu aragtirmanin birinci alt problemi “Flensburg Universitesi’nde yiiriirliikte olan
flkokul Ogretmeni Yetistirme Programi nasildir?” seklinde belirlenmistir. Bu alt

probleme iliskin bulgular Sekil 4’te sunulmustur.

[LKOKUL OGRETMENI

—_ o~

OGRETMENLIK STAJI (18 ay)

_ =~

YUKSEK LISANS SURE (2 yil)

Brans A Brans B Alan Ogretimi | Egitim Ogretmenlik

1T

LISANS SURE (3 yil)

Bilimleri Uygulamasi

Brans A Brans B Egitim Bilimleri Okul Deneyimleri

Sekil 4. Flensburg Universitesi’nde yiiriirliikte olan 6gretmen yetistirme programi

Kaynak: EUF Ogretmen Egitimi, 2015
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Almanya’da 6gretmen egitimi eyaletlere gore farklilik gostermekle birlikte hepsi
tiniversite egitimi ve Ogretmenlik staji olmak iizere iki asamadan olusmaktadir
(Hainmiiller, 2003). Sekil 4’te goriildiigii gibi Schleswig-Holstein Eyaleti’nde bulunan
Flensburg Universitesi’nde, dgretmen egitiminin {iniversite egitimi asamasi lisans ve
yiiksek lisans egitimlerinden olusmaktadir. Ogretmen egitiminin ikinci asamasi diger
eyaletlerde oldugu gibi 6gretmenlik stajidir. Lisans egitimi 3 yil, yiiksek lisans egitimi 2
yil ve Ogretmenlik staji 1,5 yil olmak ilizere 6gretmen egitimi, toplamda 6,5 sene
stirmektedir (EUF Lisans Egitimi, 2015; EUF Yiiksek Lisans Egitimi, 2015).

Flensburg Universitesi’nde yiiriitiilen lisans programi, tiim alan dgretmenlikleri
icin ortak olarak yiiriitiilmektedir (EUF Lisans Egitimi, 2015). Almanya’da 6gretmenler
bir ya da iki alanda uzmanlik egitimi almakta ve Ogretim kademelerine gore
yetistirilmektedirler (Hainmiiller, 2003). Flensburg Universitesi’nde ise &gretmen
yetistime programinin iki alan uzmanhigi lizerine kurulmus oldugu goriilmektedir.
Ogretmen adaylari, lisans egitimlerinin baslangicinda iki tane brans alani se¢gmektedir.
Katilimcilardan OA3 bu secimi bagvuru sirasinda yaptiklarini ifade etmistir. Lisans
programinin uzmanlik alanlari, 6gretim kademelerine gore ayrilmadigindan dolayi bu iki
bransin diginda kalan tiim dersler; tiim 6gretmenlik alanlarinca ortak alinmaktadir. Lisans
egitiminin ardindan yiiksek lisans egitimi baslamaktadir. Ogretmen adaylar1, uzmanlik
alanlarin1 hangi 6gretim kademesine gore yapacaklarini bu siiregte belirlemektedir (EUF
Lisans Egitimi, 2015).

Almanya’da lisans egitimini bitiminde lisanstan ¢ikis sinavi olan I. Devlet sinavi
yapilmaktadir (Hainmiiller, 2003). Ancak, yiiksek lisans yapan 6gretmen adaylar1 bu
stnavdan muaf tutulmaktadir (Coskun, 2000). Dolayisiyla, Flensburg Universitesi’ndeki
ogretmen adaylar1 I. Devlet Sinavi’ndan muaf olarak yiiksek lisans egitimlerine devam
etmektedir. I. Devlet Sinavi’ndan muaf olarak yiiksek lisans egitimlerini tamamlayan
O0gretmen adaylari, 6gretmenlik staji asamasina gegmektedir.

Flensburg Universitesi’nde yiiksek lisans egitimlerini tamamlayan &gretmen
adaylari, 6gretmenlik stajin1 gerceklestirebilmek icin bolgelerindeki egitim ofislerine
(Regierungsprésidium) bagvuruda bulunmaktadir. Hainmiiller, bu siirecte kontenjanlara
gore alim yapildig1 ve saymin fazla olmasi durumunda adaylarin tercih ettigi diger
sehirlere gonderilebildigini ya da alti ay beklemek zorunda kaldiklarini belirtmistir
(2003). Arastirma katilimeilari, bagvuru ve sonrasindaki siirecin nasil isledigi ile ilgili:
OA2 “bu bagvurunun mezun olduklar: not ortalamasina gore degerlendirildigi”, OA3

“her donem, belirli sayida égretmen adayimn alimdigi”, OA1 “6gretmen adaylarimin en
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yiiksek not ortalamasindan baglanarak secildigi” ve OA6 “swralamaya giremeyen
adaylarin alti ay sonra tekrar basvuru sanslarinin oldugu” agiklamiglarini yapmislardir.

Ogretmenlik staji boyunca, okullarda bir mentor gdzetiminde egitimlerini
tamamlamalar1 ve seminerlere katilmalar1 beklenmektedir (Hainmiiller, 2003). Bu dénem
II. Devlet Smavi ile sonlanmaktadir (Ekici, 2011). Arastirma katilimcilar,
degerlendirmede en 6nemli noktanin, 6gretmen adaylarindan sorumlu mentorlarin ilgili
kisinin Ogretmen olabilecegine dair onay vermesi oldugunu belirtmislerdir. Bitirme
smavindan basarili olan Ogretmen adaylari, 6zel veya devlet kurumlarinda ilkokul
Ogretmeni olarak ige baglayabilmektedir.

Bu arastirma kapsaminda, Almanya’da yiiriitilen O6gretmen egitimlerinin
iniversite egitimi asamasina odaklanilmistir. Arastirmanin gergeklestirildigi Flensburg
Universitesi’nde yiiriitiilen 6gretmen egitiminin lisans ve yiiksek lisans programlar1 Sekil

5’te sunulmustur.
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§ 3. Donem Egitim Bilimleri Brang A Brans B
2
2. Donem Egitim Bilimleri Staj II Brang A Brang B
1. Donem Egitim Bilimleri Staj [ Brang A Brans B

Sekil 5. Flensburg Universitesi’nde yiiriitiilen ilkokul dgretmeni yetistirme programi

Kaynak: EUF Lisans Programi, 2015; EUF Yiiksek Lisans Programi, 2015
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Flensburg Universitesi’nde uzmanlik alanlarryla baglant: kurulan arastirma ve
uygulama temelli bir 6gretmen yetistirme programi benimsenmekte ve uygulanmaktadir
(EUF Ogretmen Egitimi, 2015). Nitekim, Sekil 5 incelendiginde, okul-iiniversite is
birliginin yogun oldugu ve alan deneyimlerinin hemen hemen tiim 6gretmen egitimine
yayildig1 goriilmektedir. Egitimleri boyunca aragtirmalar yaparak belirledikleri iki alanda
uzmanlasan 6gretmen adaylari, okullarda 6gretim becerilerini gelistirerek arastirdiklart
ve 6grendiklerini uygulamaya gecirmektedirler. Bu baglamda, okullardaki 6gretmenlerin
arastirma yapmaya tesvik edildigi ve okullara yeni uygulamalar tanitildigi
belirtilmektedir (EUF Ogretmen Egitimi, 2015).

Sekil 5 incelendiginde, Flensburg Universitesi’nde ilkokul 6gretmenleri igin
yiirlirliikkte olan lisans programinin altt donemden olustugu goriilmektedir. Bu siire
igerisinde, 0gretmen adaylarinin 180 AKTS ders yiikii bulunmaktadir. Lisans dersleri
incelendiginde; Egitim Bilimleri dersleri, uzmanlik alan dersleri ve okul deneyimleri
tizerine kuruldugu goriilmektedir. Lisans egitimi, tiim branglar i¢in ortak yiirtitilmektedir.
Bu sebeple, Egitim Bilimleri dersleri ortak olarak islenmektedir. Bu siire igerisinde,
ogretmen adaylar1 sectikleri bransa gore farkli dersler almaktadirlar. Ogretmen
adaylarinin uzmanlasabilecekleri brans alanlari; Biyoloji, Kimya, Danca, Almanca,
Ingilizce, Ispanyolca, Protestan Teolojisi, Katolik Teoloji, Cografya, Tarih, Saglik ve
Beslenme Bilimi, Sanat ve Gorsel Medya, Tekstil ve Moda, Matematik, Miizik, Felsefe,
Teknoloji ve Teknoloji Ogretimi, Ekonomi ve Politika, Biitiinlestirilmis Temel Bilimler,
Spor, Fizik ve Ozel Egitim’dir (EUF Lisans Programu, 2015).

Lisans egitiminin besinci donemi, yurtdist staji olarak planlanmistir. Ogretmen
adaylarmin bir donem yurtdisina giderek arastirma yapmalar1 beklenmektedir. Bu
strecte, diger {lkelerin egitim uygulamalar1 ve kiiltiirlerinin  taninmasi
amaglamaktadirlar. Diinyanin hemen hemen her iilkesindeki farkli iniversitelerle egitim
anlagmalar1 olan Flensburg Universitesi, bu konuda &gretmen adaylarini her anlamda
destekleyen bir rol lstlenmektedir. Ayrica, yurtdisi stajlarinda 6gretmen adaylarini
desteklemek amaciyla olusturulan burslar bulunmaktadir (EUF Ogretmen Egitimi).
Katilimcilarlar yapilan goriismeler dogrultusunda, yurtdisi stajlarinin mecburi olmadigy;
yurtdisina gitmek istemeyenlerin ilgili dénemi Flensburg Universitesi’nde alabildikleri
tespit edilmistir. Staj ddneminin amaci, lisans egitiminin son yilinin bitirme tez ¢alismasi
seklinde planlanmis olmasiyla baglantilidir. Ogretmen adaylarmnin, bir konuyu arastirip
uygulamalar1 ve sonuglarini raporlastirmalar1 beklenmektedir. Ogretmen adaylari, bu

arastirmanin uygulamalarini besinci donemde yaptiklarini belirtmislerdir. Lisans egitimin
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son donemi (6. Donem) ise 0gretmen adaylarinin uzmanlik alanlarina devam etmek i¢in
ilkogretim ya da ortadgretim kademelerinden birini segtikleri zamandir (EUF Lisans
Programai, 2015).

Flensburg Universitesi’nde lisans egitimini tamamlayan 6gretmen adaylari
yiiksek lisans egitimlerine devam etmektedirler. Aragtirma katilimcilar, yiliksek lisansa
gecis asamasinda bir kosul olmadigini belirtmislerdir. Sekil 5 incelendiginde, yiiksek
lisans egitiminin dort donemden olugmakta oldugu goriilmektedir. Toplamda alinmasi
gereken kredi 120 AKTS dir. Yiiksek lisans egitiminin ilk iki doneminde Egitim Bilimleri
dersleri, Ogrenim Alan1 dersleri ve Uzmanlik Alani dersleri bulunmaktadir. Ogretmen
adaylar1 lisans basinda sectikleri uzmanliklarin, 6gretim kademesine goére Ogretim
egitimini almaktadir. Yiiksek lisansin {igiincii donemi, 6gretmenlik uygulamasi donemi
olarak planlanmistir. Son donemde ise bir bilimsel arastirma yapilarak sunulmasi

gerekmektedir (EUF Yiiksek Lisans Programi, 2015).

4.2. Flensburg Universitesi’nde Yiiriirlikte Olan Alan Deneyimlerine iliskin

Bulgular

Bu arastirmanin ikinci alt problemi “Flensburg Universitesi'nde yiiriirliikte olan
alan deneyimleri nasildir?” seklinde belirlenmistir. Bu alt probleme iliskin bulgular
asagida sunulmustur.

Oncesinde belirtildigi gibi Flensburg Universitesi arastirma ve uygulama bazli bir
tiniversitedir (EUF Ogretmen Egitimi, 2015). Bir 6nceki bulguda agiklandig1 {izere alan
deneyimlerine gerekli onem verilmekte ve 6gretmen egitiminin baslangicindan sonuna
kadar yer verilmektedir (EUF Lisans Egitimi, 2015; EUF Yiiksek Lisans Egitimi, 2015).
Ogretmen adaylar lisans egitimleri boyunca birinci, ikinci ve dordiincii yariyillarda
gdzlem yapmak igin okullara gitmektedirler. Oncesinde belirtildigi gibi, lisans
déneminde d6gretmen adaylari uzmanlasacaklar1 kademeyi heniiz segmemis olduklari i¢in
(EUF Lisans Egitimi, 2015) istedikleri kademede staj yapabilmektedir. Ogretmen
adaylariyla yapilan goriismeler sonucunda, bu durumun; uzmanlasacaklari kademeyi
secmelerinde en Onemli etken oldugu tespit edilmistir. Bu uygulamalar, Tiirkiye'de
uygulanan okul deneyimi dersi gibi okullara gidip gozlem yapmay1 gerektirmektedir.
Aragtirma katilimcilari, bu uygulamalarda tiim dénem boyunca haftada bir giin bu
okullara giderek gozlem yaptiklarini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylartyla yapilan gériismeler sonucunda, giincel programda olmayan
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bir staj uygulamasinin daha oldugu ancak yiiriirliikten kaldirildig: tespit edilmistir. Bu
konuya yonelik dgretmen adayt OA2 “bu uygulamay: alan en son grubun kendi donemi
oldugunu” belirtmistir. OA3 “lisans egitiminin ikinci yilinda olan bu uygulamanin,
somestr tatilinde oldugunu’ belirtmistir. OA1 “uygulamann ii¢ hafta siirdiigiinii ve yine
istedikleri kademede yapabildiklerini” sdylemistir. Ogretmen adaylari, OAS5“lisans
boyunca planlanan stajlarin icerisinde en verimlisinin bu oldugunu”, OA3 “haftanin her
giinii gittikleri i¢in ne istediklerine ya da bu meslegi isteyip istemediklerine karar
vermelerini sagladigin”, OA4 “ilkokul égretmeni olmaya bu stajda karar verdigini”,
OA6 “neden kaldirildigim anlamadigimi, ¢ok yararli bir uygulama oldugunu” dile
getirmislerdir.

Ogretmen adaylar1 i¢in uygulanan yiiksek lisans programimin genel yapisi bir
onceki bulguda agiklanmustir. Ogretmen adaylari, yiiksek lisansin {igiincii donemini
ogretmenlik uygulamasi seklinde almaktadir (EUF Yiiksek Lisans Egitimi, 2015). Bir
haftada dort gilin yiriitiilen bu program, bir donem boyunca devam etmektedir. Bu
arastirma kapsaminda incelenmek {izere bu doénem seg¢ilmis ve sonraki bulgularda

ayritil bir sekilde agiklanmustir.

4.3. Flensburg Universitesi’nde Yiiriirlikte Olan Ogretmenlik Uygulamasinin

Genel Yapisina iliskin Bulgular

Bu arastirmanin iigiincii alt problemi “Flensburg Universitesi’nde yiiriirliikte olan
ogretmenlik uygulamasinin genel yapis1 nasildir?” seklinde belirlenmistir. Bu alt
probleme iligkin bulgular asagida sunulmustur.

Flensburg Universitesi’nde yiiriirliikte olan dgretmenlik uygulamasi iki uzmanlik
alan1 ve bir pedogoji dersi olmak iizere ii¢ liniversite dersiyle baglantili bir blok olarak
tasarlanan bir dénemlik uygulamay: icermektedir. Ogretmenlik uygulamasi dénemi
toplamda 12 hafta siirmektedir. Ogretmen adaylar1 haftamin dért giinii uygulama
okullarina, bir giinii ise tniversiteye gitmektedirler. Ayrica Schleswig-Holstein’daki
Okullarda Kalite Gelistirme Enstitiisii’niin (ISQH) haftalik yaptig1 toplantilara katilma
zorunluluklar1 bulunmakla birlikte bu toplantilar sekiz hafta siirmektedir. Ogretmen
adaylarmin siiregte portfolyo ve bilimsel arastirma hazirlamalari, devamsizlik
yapmamalart ve okul kurallarina uymalart beklenmektedir. Gereklilikleri yerine
getirmeyen 6gretmen adaylar1 basarisiz sayilmaktadir. Bu adaylara telafi etmeleri i¢in bir

donem hak taninmakta olup yine basarisiz olurlarsa programdan atilmaktadirlar.
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Flensburg Universitesi’nde yiiriirliikte olan 6gretmenlik uygulamasini olusturan
kural ve kosullarin agiklanarak programin genel yapisinin ayrintili bir sekilde sunulmasi
i¢in Flensburg Universitesi Senatosu'nun 27 Mayis 2015 tarihli karar1 ve Universite
Konseyinin 24 Haziran 2015 tarihli onay1 ile yayimlanan staj yonetmeligi (tiizik)
incelenmistir (ZfL Ogretmenlik Uygulamasi, 2015). Bu yonetmelik, “/lkégretim
okullarinda ogretmenlik, karma okullarda ogretmenlik, liselerde ogretmenlik, 1. asama
agwrlikl orta 6gretim okullarinda ogretmenlik 6gretim programlar: ve orta ogretim
okullarinda egitim yiiksek lisanst ile staj yonetmeligi (Tiiziik)” ad1 altinda ¢ikarilmistir.

Staj yonetmeliginin icerigi Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.
Flensburg Universitesi 'nde Yiiriirliikte Olan Staj Yonetmeligi
Icerik Acgiklama
Madde 1 Kapsam
Madde 2 Kabul kosullar
Madde 3 Staj doneminin hedefleri
Madde 4 Staj doneminin siiresi, bilesenleri ve yapisi
Madde 5 Saglanacak olan kosullar
Madde 6 Basarili uygulama kaniti
Madde 7 Taninma ve kredilendirme
Madde 8 Staj doneminin degerlendirilmesi
Madde 9 Staj doneminin tekrari
Madde 10 Okulla yasal iligki
Madde 11 Okul ve staj yerlestirmesi
Madde 12 Organizasyon ve uygulama
Madde 13 Ozel ihtiyaglarin taninmasi

Madde 14 Yiriirliige girme

Flensburg Universitesi’nde yiiriirliikte olan staj yonetmeliginin alt basliklari
Tablo 4’te gosterildigi gibi ondért maddeden olusmaktadir. Maddeler asagida ayrintili

olarak agiklanmustir.

Madde 1: Kapsam

Staj donemine iliskin bu staj diizenlemeleri, staj doneminin seyri ve prosediiriine
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iligkin genel diizenlemeleri icermektedir. Staj donemine ait bu staj diizenlemesi;

e [lkokullarda,

e Karma okullarda,

e Liselerde,

e Ortadgretim I. agsamalarda,

e Ortadgretim okullar1  yiiksek lisans derecesine sahip  Ogretim

pozisyonlarindaki programlara uygulanmak {izere tasarlanmistir.

Madde 2: Kabul Kosullar:
Staj donemine dahil olmak icin 6n kosul Madde 1°de acgiklanan Ogrenim

programlarindan birine kayitl olmaktir.

Madde 3: Staj Doneminin Hedefleri

Staj doneminin amaci, 0gretmen adaylarimin mesleki alanin gerekliliklerini ve
gelisim seviyelerini dikkate alarak yansitici yeterliliklerini  gelistirmeleri ve
derinlestirmeleridir. Staj donemi “... kendi tasarladig: derslerde ve - arastirmaya dayali
ogrenme ¢ergevesinde - bilimsel olarak biyografik yansitict bir tutumun gelistirilmesi igin

imkdn sunar.” seklinde agiklanmugtir.

Madde 4: Staj Déoneminin Siiresi, Bilesenleri ve Yapisi
Staj doneminin siiresi, bilesenleri ve yapist yonetmelikte 10 madde halinde yer

almaktadir. Tlgili maddeler asagida aciklanmustir.

1. Staj donemi toplamda 30 krediye denk gelmektedir. Bu kredilerden 15 kredi
uygulama okullara tahsis edilmektedir. Kalan 15 kredi ise Ogretmen
adaylarinin uzmanlik alanlart olan iki brangin derslerine ve pedagoji dersine
beser kredi olacak sekilde dagitilmistir.

2. Stajlar tam zamanli olarak yapilmaktadir.

3. Staj donemi genellikle Yiiksek Lisans egitiminin ii¢ilincii doneminde
yapilmaktadir. Giiz doneminde blok olarak tamamlanmaktadir. Okuldaki
uygulama blogu en az 10 hafta siirmektedir. Staj donemi yurtdisinda yapilirsa,
staj en az 12 haftadan olusmak zorundadir.

4. Belirlenen donemler okul tatillerine ve sémestr donemlerine baglidir.
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5. Staj donemi ii¢ ana koldan siirdiiriilmektedir. Bunlar; Flensburg Universitesi,
Schleswig-Holstein’daki Okullarda Kalite Gelistirme Enstitiisii (Institut fiir
Qualitdtsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein) (ISQH) ve uzmanlik
alanlariyla koordineli ¢alisan uygulama okullaridir.

6. Donem boyunca, 6gretmen adaylart Pazartesi’den Persembe’ye kadar okula
giderek okul hayatinin tiim asamalaria ve faaliyetlerine katilmaktadirlar.
Okula diizenli katilim ve aktif katilim genellikle giinde alt1 saat, ancak haftada
en az 20 saat olacak sekilde vyiiriitilmektedir. Okuldan mazeretsiz
devamsizlik, staj doneminin derhal kaldirilmasina ve sona ermesine yol
acmaktadir. Eger oOgretmen adayr devamsizlik yapacaksa, dersin
baslamasindan &nce staj okulunu ve Ogretmen Egitim Merkezini (ZfL)
devamsizlig1 hakkinda bilgilendirmesi halinde devamsizligi mazeret olarak
kabul edilmektedir. Hastalik veya stajyerin sorumlu olmadigi diger
nedenlerden dolay1 ii¢ giine kadar devamsizlik yapmasi stajin taninmasini
engellememektedir. Hastalik nedeniyle devamsizlik yapilmasi halinde, rapor
ZfL'ye liglincii giinden daha ge¢ olmamak tizere gonderilmesi gerekmektedir.
ZfL diger gerekcesiz sebepleri incelemektedir. Devamsizlik, staj okulunun
onaylamasi durumunda dénemin bitiminden sonraki on iki hafta i¢inde tekrar
edilebilir. Donemi tamamladiktan on iki hafta sonra ii¢ giinden fazla
devamsizlik varsa, staj iptal edilmektedir.

7. Ogretmen adaylarinin staj dénemi ile ilgili hazirliklarmin desteklenmesi ve
takibi i¢cin pedagoji, pedagoji ve egitim veya 6gretim, yetistirme, toplum
konularinda bir liniversite dersine katilmalar1 gerekmektedir.

8. Staj donemi etkinliklerine eslik eden {iniversite seminerleri blok seminerler
olarak veya haftanin bir giinii yapilir. Aragtirma gorevi ve portfolyo, eslik
eden {i¢ seminerden birinde islenebilmektedir.

9. Staj donemi boyunca IQSH tarafindan diizenlenen seminerlere katilmak
zorunlu tutulmaktadir. Bu seminerlerin amact; a) Ogretmen adaylarmin kendi
ve diger uygulamalarinin sistematik gozlemini, analizini ve yansimasini
islemek, b) Ogretmen olarak biyografik-yansitict  yeteneklerine
derinlestirmeleri amaciyla, kendi davraniglarinin yansitilmasidir. Arastirma
ve yansitma, Universitede Ogrenilen bilimsel modelleri ve yaklagimlari
dikkate almaktadir.

10. Minimum gereksinimlerin formiilasyonunun temeli olarak 6grenme basarisi
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staj basarisinin tehlikeye atilmamasi icin dikkate almmalidir. Istenen
O0grenme basarisi ancak staj donemi 6gelerinin tiimiine katildiklarinda elde

edilebilmektedir. Katilim zorunludur.

Maksimum katilim konusu {izerinde hassasiyetle durulan bir durumdur.

Katilimlarda yapilabilecek devamsizliklar agagidaki gibi olursa kabul gérmektedir.

e Flensburg Universitesi, IQSH ve okullardaki seminerlere katilmama
durumunda bir rapor verilmesi gerekmektedir.

e Maksimum devamsizlik su sekilde olabilmektedir: staj okullarindaki on
haftadan ikisi, sekiz IQSH seminer oturumundan ikisi ve eslik eden {i¢
tiniversite seminerinde her birinde alt1 oturumdan biri.

e Amaclanan iiniversite seminerlerine katilmak, staj okulunda gorev almaya
gore Oncelikli sayilmaktadir. Bu sebeple hastalik, miicbir sebep ve okul
seminerleri devamsizlik olarak kabul edilmemektedir. Bu kural yalnizca
seminerler staj donemi boyunca esit olarak dagitildiginda uygulanabilir.
Ogretmen adaylarmin kredi notu alabilmesi igin siire¢ boyunca en az %80

katilim gostermis olmasi gerekmektedir.

Madde 5: Saglanacak Olan Kosullar
Ogretmen adaylariin dgretmenlik uygulamasi dénemi boyunca saglamalart

gereken kosullar asagidaki gibi maddelenmistir.

1. Ogretmen adaylarmin uygulama boyunca saglamalari gereken kosullar
asagidaki gibidir.

a) Ogretmen adaylarinin uygulamaya eslik eden seminerler ile IQSH
oturumlarina aktif olarak katilmalar1 ve okullarda aktif olarak ¢aligmalari
gerekmektedir.

b) Ogretmen adaylarmin bir arastirma gorevini islemesi ve arastirmaya
dayali 6grenme anlaminda belgelendirmeleri gerekmektedir. Arastirma
gorevi li¢ alt dersten birinde gergeklestirilmektedir. Disiplinlerarasi
sorulara hizmet eden calismalar da kabul edilmektedir. Bu kosullar
saglanmadig1 takdirde, arastirma gorevi bireysel bir test performansi

olarak yapilmakta olup grup calismasi olarak gerceklestirilmemektedir.
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c) Ogretmen adaylar1 her ders icin en az bir dersin ayrintili yazih
planlamasini yapmak ve uygulamakla yiikiimlidiirler. Ayrintili bir ders
plan1 genellikle 6grenme Onkosullarinin bir analizini, konunun teknik
veya konu ile ilgili iligkilerinin bir analizini (konu analizi), didaktik
diistinceleri (didaktik analiz), metodolojik nedenleri (metodik analiz),
cizelgesel bir ilerleme seyrini icermektedir. Planlanan dersin taslaginin
yani sira bilimsel kaynaklar ve yaklasimlar yardimiyla uygulamanin
analizinin ve yansimasinin yapilmasi istenmektedir. Bu ders
tasarimlarinin  6zelliklerini  6gretmen adaylarimin  formiile etmesi
gerekmektedir.

d) Diger en az alti dersin ders planlanmasi, uygulanmasi ve yansitilmasi
istenmektedir. Ders hazirliklari, bir ders i¢in planlama tasarimlaridir ve
genellikle ti¢ sayfayr gegmemesi beklenmektedir. Genel bilgi ve
hedefleri, planlanan ders akisini ve hazirlanan dersin yansima ve
analizini icermektedir.

Paragraf 1 c) ve d) 'de listelenen dersler portfolyonun ekinde belgelenmesi

gerekmektedir. Yukarida belirtilen bilesenlere sahip portfolyo stajin kaniti

olarak kabul edilmektedir. Portfolyonun kendisi katkilara, belgelere ve
eserlere dayal1 yazil bir taslak olarak tanimlanmaktadir. Portfolyo, uygulama

doneminin bir bagka sinav performansidir. Aksi durumlarda madde 5,

paragraf 1 satir b) ‘de agiklandigi gibi bireysel test performansi

uygulanmaktadir.

Portfolyonun hazirlanmasi, arastirma gorevinin denetimi ve bir ders

katilmima eslik eden ii¢ etkinlikten birinde bir gretim iiyesi tarafindan

denetim gergeklestirilir. Ogretmen adaylar1 ZfL staj ofisi aracihifiyla ders
ziyaretinin gergeklesecegi zaman konusunda bilgilendirilir.

Bir tiniversite 6grencisinin derse devami zorunludur. Okulun onaylamasi

halinde staj blogunun bitiminden on iki hafta sonra bir ders tekrar

yapilabilmektedir.

Ogretmen adaylarindan okulda, bir 6gretmenin mesleki profiline uygun

olarak profesyonelce davranip kendilerine verilen sorumlulugu titizlikle

tistlenmeleri beklenmektedir. Profesyonel davranis, okul gorevlerine siirekli
aktif katilimi icermektedir, Ornegin; okul projelerine katilim veya

ebeveynlerin aksam toplantilari ve konferanslarma katilim. Ogretmen
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adaylarinin okul gdrevlerini yerine getirmeleri ve teslim tarihlerine uymalari
gerekmektedir.

Ogretmen adaylarinin okullarda, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina
iliskin devlet yonetmeliginin hiikiimlerine portfolyoda ve uygulamanin tim

bilesenlerinde uyulmasi gerekmektedir.

Madde 6: Basarili Uygulama Kaniti

Ogretmen adaylarinin  Ogretmenlik Uygulamasi1  Programi’ndan  basarili

sayilabilmesi asagida verilen iki kosulda kabul edilmektedir.

Yapilacak etkinliklerin, okul stajinin bitiminden en ge¢ on iki hafta sonra
denetleyici 6gretmenlere sunulmasi gerekmektedir. Bir etkinlik zamaninda
teslim edilmezse, etkinlik “basarisiz” olarak derecelendirilmektedir.
Yurtdisinda staj igin, karsilagtirilabilir son tarihler ZfL tarafindan
belirlenmektedir. Program dahilinde yapilmasi gereken etkinlikler
yurtdisinda staj yapan 6gretmen adaylari i¢in de zorunlu sayilmaktadir.
Ogretmen adaylarinin yaptiklar etkinlikler onay siirecinden ge¢mektedir.
Staj sonunda okul, staj zamanlarina uygunluk dahil olmak tizere stajin dogru
ve bagarili bir sekilde tamamlandigini belgelemektedir. Arastirma gorevini
islemekten sorumlu {iniversite Ogretim gorevlileri, arastirma gorevinin
tamamlandigmm1  belgelemektedir. ~ Portfolyonun  saglanmasi  da
onaylanmaktadir. Bu sertifikalara dayanarak, staj ofisi 30 kredi puani
vermek i¢in gereken tiim hizmetlerin saglandigint dogrulamaktadir.
Onaylarin tamami, staj asamasinin bitiminden en ge¢ 20 hafta sonra staj

ofisine bildirilmek zorundadir.

Madde 7: Tanima ve Kredilendirme

Staj doneminin Schleswig-Holstein Eyaleti disinda bagka bir Alman eyaletinde

ya da yurtdisinda yapilmasi durumunda uygulamada olusabilecek farkliliklarin

kabuliine iliskin gerekli kousullar asagida belirtilmistir.

1.

Staj donemi ¢ercevesinde, Schleswig-Holstein disindaki okullarda
gerceklestirilen derslerle gerekli olan dersler arasinda dnemli bir fark yoksa

kabul edilmektedir.
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2. Yurtdisinda yapilan stajlarin taninmast;

a) Okutulan derslerden birinde veya okul pedagojisinde, miimkiinse okul
pedagojisinde hazirlik seminerlerine katilim gerekmektedir.

b)  Yurtdisindaki okulda, Flensburg Universitesi’'nde verilen bir ders veya
okul pedagojisine katilim ve yurtdisinda okul tarafindan staj doneminin
tamamlandigia dair bir sertifika verilmesi gerekmektedir. Bu sirada
Madde 5'te belirtilen kosullar da yerine getirilmelidir. Kosullar yerine
getirildigi  siirece, Flensburg  Universitesi  yurtdis1  stajlarini
memnuniyetle kabul ve tesvik etmektedir. Staj ofisi organizasyon ve
yurtdisinda staj tesvik secenekleri hakkinda tavsiyelerde bulunarak
danismanlik hizmeti vermektedir.

c) Tanmima prosediirii 6grencilere uygun bir sekilde bildirilmektedir.

d) Staj ofisi, Madde 5 altinda listelenen staj donemi performansini bireysel

duruma gore taniyarak kredilendirmektedir.

Madde 8: Staj Déoneminin Degerlendirilmesi
Staj doneminin degerlendirme agamasinda yiiriitiilen prosediir asagidaki maddeler

cergevesinde kabul gérmektedir.

1. Ogretmen adaylar, Madde 5 altinda listelenen tiim uygulamalari
tamamlanmis ve sartlar1 yerine getirmislerse staj doneminden gectikleri kabul
edilmektedir.

2. Arastirma gorevinin islenmesi ise ilgili iic alt dersten birinde veya
disiplinleraras1  bir arastirma gorevi olarak denetlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Basarisiz bir arastirma gorevinin dort hafta icinde
bir kez revize edilebilme sanst vardir. Revizyon donemi, ilk denemede
iizerinde c¢aligilan arastirma gorevinin basarisizliginin  bildirilmesiyle
baslamaktadir.

3. Portfolyonun iglenmesi, ilgili {i¢ alt dersten birinde denetlenmektedir. Arizal
bir portfolyo dort hafta i¢inde bir kez revize edilebilmektedir. Revizyon
donemi, ilk denemede olusturulan portfolyonun basarisizliginin
bildirilmesiyle baslamaktadir. Revize edilmis bir portfolyo “basarisiz” olarak
derecelendirilmigse, staj donemi tekrarlanmalidir.

4. Staj doneminin tekrari i¢in kismi basarilarin taninmasi miimkiin degildir.
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Madde 9: Staj Doneminin Tekrart

Basarisiz olarak degerlendirilen bir staj donemi i¢in, staj baska bir okulda bir
defaya mahsus olmak {izere tekrarlanabilmektedir. Staj doneminin ikinci tekrart miimkiin
degildir. Bu durumda, 6gretmen adayun staj donemini kesinlikle ge¢medigi kabul

edilmektedir.

Madde 10: Okulla Yasal Iliski
Ogretmen adaylarinin Flensburg Universitesi ile siirdiirmesi gereken iliskinin

yasal ¢ergevesi asagida aciklandig gibi kabul gérmektedir.

1. Staj iliskisi, staj okulda baslamadan once O6gretmen adaylar1 ve okul
yOnetimi tarafindan imzalanmasi gereken yazili bir staj sozlesmesine
dayanmaktadir. Madde 5 Paragraf 5’te belirtildigi gibi 6gretmen adayinin
staj okulunda aktif olarak katilmak ve profesyonelce hareket etmek
zorunlulugu  vardir.  Staj  iliskisi, Mesleki  Egitim  Kanunu
(Berufsbildungsgesetzes) (BBiG) kapsaminda c¢iraklik iliskisi degildir.
Staj, Madde 3 staj yonetmeligi ve okulun sartlarina uygun olarak stajin
hedeflerini karsilamak zorundadir. Staj donemi, Madde 13’te belirtildigi
tizere yiiksek lisans programinin zorunlu bir pargasidir. Dolayisiyla Madde
22°de agiklandig1 gibi Asgari Ucret Yasasi kapsamina girmemektedir.

2. Staj sozlesmesi stajyer ve okulun hak ve yiikiimliiliklerini
tanimlamaktadir. Ilgili okulun ¢alisma kurallar1 ve diizenlemeleri stajyer
icin kisitlama olmaksizin gegerlidir. Okuldaki her 6gretmen -0zellikle
danisman- 6grencilere talimat verme yetkisine sahiptir.

3. Stajyer, egitimi sirasinda kendisine taninan konular hakkinda gizliligi
korumalidir.

4. Okul, 6gretmen adayina staj ve gerektiginde dersler baglaminda ilgili okul
tiriiyle ilgili 6zel okul ve 6gretim uygulamalar1 hakkinda bilgi verir.

5. Okul, aktif katilimin ve mesleki eylemin yerine getirilmemesi durumunda
(Bkz. Madde 5 paragraf 5) veya agir ihmalkar veya kasith bir suistimal
olmast durumunda O6gretmen adaymnin kurumu ziyaret etmeye devam
etmesini engelleme hakkina sahiptir. Sonu¢ olarak, staj performansinin

basarisi1z oldugu degerlendirilir.



71

Madde 11: Okul ve Staj Yerlestirmesi

Ogretmen adaylarmin uygulama yapacaklar1 okullarin belirlenmesi ve adaylarmn

okullara yerlestirilmesine dair siirdiiriilen yonetmelik kurallar1 asagida agiklanmustir.

1.

Staj donemi, istenen kariyere ait bir okulda tamamlanmak zorundadir. Staj,
Schleswig-Holstein ve Hamburg eyaletlerindeki tiim devlet okullarinda ve
devlet  tarafindan  tanmman  6zel  okullarda  ve  yurtdisinda
gergeklestirilebilmektedir.  Staj  yerlestirmesi staj ofisi tarafindan
diizenlenmektedir. Bu diizenlemelerde Madde 7 dikkate alinarak islem
yapilmaktadir.

Ogretmen adaylari, staj donemi igin staj ofisine kayit yaptirmaktadirlar.
Sadece staj ofisi staj yerlerini tahsis ederek Ogretmen adaylarma tek tek

okullar1 duyurmaktadir. Staj pozisyonunu degistirmek miimkiin degildir.

Madde 12: Organizasyon ve Uygulama

Staj yonetmeliginin organizasyon ve uygulama maddesinde stajdan sorumlu

kurum ve stajin uygulanmasi ile ilgili kararlar bulunmaktadir. Bu kararlar asagida

listelenmistir.

1.

Staj ddneminin organizasyonu ve uygulanmasi, Ogretmen ve Egitim
Merkezi staj ofisi (Zentrum fiir Lehrerinnen- und Lehrerbildung) (ZfL)
tarafindan yiirtitiilmektedir. Staj ofisinin gorevleri arasinda;

a) Staj pozisyonlarinin tahsisi,

b) Olasi staj okullarmin bir dizininin olusturulmasi ve denetimi,

c) Staj donemi ile ilgili tavsiye,

d) Mevcut ve potansiyel staj okullariyla iletisim kurmak,

e) Destekleyici bilgi materyalinin olusturulmasi,

f)  Organizasyonel siireglerin saglanmasi,

g) Pratik okul egitimi bilesenlerinin organizasyonel ve teknik olarak

daha da gelistirilmesi icin Onerilerin gelistirilmesi yer almaktadir.

Daha fazla ayrintiy1 staj ofisi diizenlemektedir.

2. Almanya'daki staj doneminin yeri ZfL tarafindan belirlenmekte ve bireysel

olarak degistirilememektedir.
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Madde 13: Ozel Gereksinimlerin Taninmast
Staj donemlerinde uyulmasi gereken yasal gerceve yukarida agiklanmistir. Bu

kurallarin yaptirnmlarindan muaf tutukan istisnai durumlar asagida belirtilmistir.

1. Universite Kanununun (Hochschulgesetzes) (HSG) Madde 52, Paragraf 2,
Numara 14, Satir 4 ile baglantili olarak, Madde 3 Paragraf 5’e gore,
ogretmen adaylarinin 6zel ihtiyacglar1 dikkate alinmasi1 zorunluluktur.

2. Bir 6gretmen adayi iiniversite sinavlarini tamamlayamayacak veya kismen
tamamlayamayacak bir sakatlik veya hastalik nedeniyle basarisiz olursa,
islem siiresi makul bir siire i¢in uzatilabilmekte veya Madde 5 Paragraf 1’de
belirtildigi gibi baska sekilde bir smav yapilabilmektedir. Ogretmen
adayimin hastaligi, 14 yasma kadar olan bir ¢ocugun bakimina veya bir
akrabanin bakimina egdeger olarak goriilmektedir.

3. Dogum Koruma Yasasi ve dogum iznine iliskin yasal diizenlemelere gore
stireler garanti edilmektedir.

4. Paragraf 2 ve 3'e gore her durumda, staj ofisi bagvuru iizerinde karar verici
makamdir; sartlarin uygun bir bicimde kanitlanmasimi istemektedir. Tlgili
ogretmen adaylarinin Paragraf 2 ve 3 hiikiimlerine goére magdur

edilmemeleri saglanmaktadir.

Madde 14: Yiiriirliige Girme

Bu staj yonetmeligi 25 Haziran 2015°te ilan edilmis, ilanindan bir giin sonra da
yiirtirliige girmistir.

Ogretmenlik uygulamasi programinin yiiriitiilme cercevesi ve program kapsaminda
ogretmen adaylarindan beklenilen sorumluluklarla ilgili maddeler yukarida

aciklanmugtir.

4.4. Flensburg Universitesi’nde Yiiriirlikte Olan Ogretmenlik Uygulamasi

Programmn Yiiriitiicii Paydaslari ve Paydaslarin Gorevlerine Iliskin Bulgular

Bu arastirmanin dérdiincii alt problemi “Flensburg Universitesi’nde yiiriirliikte
olan Ogretmenlik Uygulamas1 Programi’nin yiiriitiicii paydaslar1 ve paydaslarm gérevleri
nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Bu alt probleme iliskin bulgular asagida sunulmustur.

Flensburg Universitesi’nde yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda birgok
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kurum is birligi igerisinde c¢alismaktadir. Bu kurumlar; Schleswig-Holstein eyaletinde
egitimin gelisim ve yeterliliginden sorumlu kurum Schleswig-Holstein’daki Okullarda
Kalite Gelistirme Enstitiisii (IQSH), Flensburg Universitesi ve Ogretmenlik Uygulamas1
Programi’nin yiiriitiildiigii uygulama okullaridir. Bu kurumlarin birbiri ile olan iliskileri

Sekil 6’da agiklanmugtir.

_Sorumlu
Ogretmenler

Ogretmenlik
Uygulamas
Program

y A Uygulamadan
o zl Europa-Universitat s
Zretim Elemanlan tansha " Sorum
ve Flensturg Ogretmenler

Pers\éneller

Sekil 6. Flensburg Universitesi'nde Ilkokul &gretmeni adaylarina yonelik yiiriitiilen
ogretmenlik uygulamasi programi’nin yriitiicli paydaslari

Kaynak: ZfL Ogretmenlik Uygulamasi, 2015

Sekil 6°da gosterildigi gibi Ogretmenlik Uygulamasi Programi temelde ii¢ kurum
tarafindan es zamanl olarak yiiriitiilmektedir. Kurumlar, Flensburg Universitesi’nde 25
Haziran 2015 tarihinde kabul edilen “Ilkégretim okullarinda &gretmenlik, karma
okullarda ogretmenlik, liselerde 6gretmenlik, 1. asama agirlikly orta 6gretim okullarinda
ogretmenlik 6gretim programlari ve orta ogretim okullarinda egitim yiiksek lisansi ile
staj yonetmeligi” kapsaminda iizerlerine diisen gérev sorumluluklar baglaminda hareket
etmektedir Bu kurumlar Flensburg Universitesi, ISQH ve uygulama okullar1 olmak iizere

lic ana bashik altinda incelenerek Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda paydaslarin
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sorumlu olduklar1 gorevler ayrintili bir sekilde asagida agiklanmaistir.

4.4.1. Flensburg Universitesi

Flensburg Universitesi'nde 6grenim gdren 6gretmen adaylari igin yiiriitiilen
ogretmenlik uygulamasi programi Ogretmen Egitimi Merkezi (ZfL) tarafindan
diizenlenmektedir (ZfL Ogretmenlik Uygulamasi, 2015). ZfL, 6gretmen adaylarinin hali
hazirda aldiklar1 ve gelecekte alacaklar1 6gretmen egitimini disiplinler aras1 bir anlayisla
destekleyen merkezi bir akademik kurumdur (ZfL Birimi, 2018). ZfLL kendisini asagida

belirtilen {i¢ ana baslik altinda tanimlamaktadir.

ZfL

N

Calisma EKkibi Gérev QOrganizasyonal Yapi

Sekil 7. Ogretmen Egitim Merkezi nin (ZfL) yapist
Kaynak: ZfL Birimi, 2018

ZfL’nin yapisint olusturan calisma ekibi, gorev ve organizasyonal yapi alt

boyutlar1 agsagida ayrintili bir sekilde anlatilmistir.

Ogretmen Egitimi Merkezi’nde (ZfL) Gorevli Olan Calisma Ekibi

Zf1.’de gorevli olan ekip yonetim, ofis ¢alisanlar1 ve 6gretim elemanlari olarak {i¢
kategoriden olusmaktadir. Yonetici, Ogretmen Egitim Merkezi Miidiirliigii, Universite
Senatosu ve Universite Kurulunun kararlarina 6zel dikkat gostererek, ZfL.'nin tiim temel
konularin1 degerlendirir ve belirler (ZfL Birimi, 2018). OEl ile yapilan goriisme
sirasinda, bu konulart “ZFL'nin biitcesi, ogretmen egitimi alanindaki onemli konular
lizerine ¢esitli tiniversite komitelerinin kararlarini hazirlama, toplu pozisyonlarda is
birligi ve 6gretmen egitimi ile ilgili konularda koordinasyon” olarak detaylandirmistir.

Yonetim, oy kullanma hakki olan bes iiye ve ii¢ danisman iiye olmak iizere

toplamda bes kisiden olusmaktadir (ZfL Birimi, 2018). OE1, oy kullanma hakk1 olan
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tiyeleri “...yonetici olarak ben, baglanti kurulabilmesi icin Egitim, Ogretim ve Ogretmen
Yetistirme Arastirmanin Yeterlilik Merkezi (Kompetenzzentrums fiir Schul-, Unterrichts-
und  Lehrerbildungsforschung) nin  sézciisii, — Ogretim  Metodolojisi ~ Boliimii
(Fachdidaktik) 'den iki meslektas, ek olarak Egitim Bilimleri (Teilstudiengangs
Pddagogik) ¢calisma programindan bir temsilci...” olarak agiklamis ve sézlerine “Egitim,
Osretim ve Ogretmen Yetistirme Arastirmanin Yeterlilik Merkezi'nden gelen sézcii ve
Osretim Metodolojisi Boliimii'nden gelen iki meslektasimiz iiniversite senatosu
tarafindan ii¢ yil siire icin segilmis olup yeniden se¢cim olasiligi da bulunmaktadir.”
seklinde devam etmistir. Yonetimde yer alan ii¢ danisman iiyeyi ise “Egitim ve Ogretim
Calismalar: Boliim Baskan Yardimcisi, ZfL'nin Yonetim Miidiirii ve Siirekli Egitim
Merkezi (Wissenschaftliche Weiterbildung, ZWW) Baskani” olarak belirtmistir.

ZfL ekibi ofis calisanlari, miidiir ve sekreterden olusmaktadir. Ogretim elemani

kadrosunda bulunanlarin uzmanlik alanlar1 agagida verilmistir:

e Okul Pratik Uygulamalar1 Bagkani (Leitung Schulpraktische Studien)
e Okul Kabul Bagkan1 (Leitung Schuladoption)

e Siirekli Egitim Yonetimi (Leitung Fort- und Witerbildung)

e  Okul Staj Ogretimi (Lehre Schulpraktika), iki kisi.

Ogretmen Egitimi Merkezi’nin (ZfL) Gorevi

ZfL’nin gorevi, oncelikli olarak 6gretmen adaylar1 ve uygulama 6gretmenlerinin
profesyonellesmesini desteklemektir. Bu baglamda, 6gretmen egitimi 6gretmen adaylari
ve uygulama Ogretmenlerinin ilgili kariyer yeteneklerinin yani sira, arastirmaci ve
sorgulayici bir tutum edinmeleri gereken bir siire¢, mesleki bir yasant1 gelistirme merkezi
olarak caligmaktadir. Yasam boyu 6grenmenin siirdiiriildiigii merkezde uluslararasi ve

disiplinler aras1 baglamda 6grenme deneyimleri iizerine odaklanilmaktadir (ZfL Birimi,
2018).
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Caligmalar ve Oretim Arastirma ve Geligtirme

\[ . ]/
/ "

Yagam Boyu Ogrenme Kooperasyon

Sekil 8. Ogretmen Egitimi Merkezi’nin (ZfL) gorevleri
Kaynak: ZfL Birimi, 2018

Ogretmen ve dgretmen adaylarmin profesyonellesmesini amaglayan ZfL Sekil

8’de belirtilen dort 6zel alanda gorevini siirdiirmektedir.

Ogretmen Egitimi Merkezi’nin (ZfL) Organizasyonal Yapist
ZfL. kurumlar, ilgili dersleri ve g¢alismalar1 diizenleyen kiigiik kurumlardan
olusmaktadir. Birbirinden farkli birgok sosyal kurum ZfL ile baglantili bir sekilde

calismaktadir. Bu kurumlar asagida listelenmistir:

e  Ogrenci Danisma Merkezi
e  Uluslararast Merkez

e Kampiis Kariyer

e Staj Merkezi

e Sinav Merkezi

e Siirekli Egitim Merkezi (ZfL, 2018).

Ayrica bir arastirma kurumu olan Okullar I¢in Yeterlilik Merkezi ve Ogretmen ve
Ogrenme Arastirmalar1 Merkezi (SchULe) ZfL ile baglantilidir. Ayrica ZfL, EULE
boliimii adi altinda 6gretmen ve 6gretmen adaylarini 6gretmeye hazirlamak i¢in bazi
uygulamalar ve bulugsmalar diizenlemektedir. Bu bulusmalar kapsaminda, disaridan gelen
cesitli uzmanlar 6gretmen egitimi ile ilgili ylirtitiilen ya da tamamlanmis olan projelere
danigmanlik yaparlar (ZfL, 2018). ZfL ’nin alt birimi olan Staj Merkezi (Praktikumsbiiro)

arastirma kapsaminda incelenen Ogretmenlik uygulamasinin organizasyonu ve
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yiiriitiilmesinden sorumlu merkezdir (ZfL Ogretmenlik Uygulamasi, 2015).

4.4.2. Schleswig-Holstein’teki Okullarda Kalite Gelistirme Enstitiisii

Schleswig-Holstein’teki Okullarda Kalite Gelistirme Enstitiisii (ISQH) tiim
Ogretmen yetistirme siireci ve kalite kontroliinden sorumlu kurumdur (Weissbach, 2018).
ISQH, Flensburg Universitesi’'nde yiiriirliikte olan Ogretmenlik uygulamasinda
denetleyici poziyonunda gorev almaktadir.

Ogretmen adaylar1 Ogretmenlik Uygulamas1 Programi kapsaminda, Schleswig-
Holstein Eyaleti’ndeki uygulama okullarina Ogretmen Egitimi Merkezi’nin (ZfL)
yonlendirmesiyle yerlesirler (ZfL Ogretmenlik Uygulamasi, 2015). ZfL bu dagilimi
yaparken sadece merkez okullar1 degil Schleswig-Holstein Eyaleti’'nde yer alan tiim
uygulama okullarin1 kullanmaktadir. Dolayisiyla, 6gretmen adaylari tiim eyalete
dagitilmis bir durumdadir. ISQH 1n gorevi ise, bu 6gretmen adaylariyla haftalik toplanti
diizenlemektir. Flensburg Universitesi’nin Staj Yonetmeligi’nde Madde 5 Paragraf
I(a)’da belirtildigi gibi Ogretmen adaylarinin bu toplantilara katilimi zorunlu
tutulmaktadir. Haftada bir yapilan toplantilar toplamda sekiz hafta yapilmaktadir. Bu
siire¢ ve toplantilarla ilgili yetkililere ulasilmaya ¢alisilmis ancak basarili olunamamustir.
Arastirmaci, konuyla ilgili ayrintilt bilgi elde edebilmek i¢in bu toplantilara katilan
Ogretmen adaylariyla goriismeler yapmustir. Goriismeler sonucunda ulasilan bilgiler
asagida verilmistir.

Arastirmaci, 6gretmen adaylaria bu toplantilarin nerede yapildigini sormustur.
Bu soruya OA4, okula yakin olan bulusma noktasinda bulustuklarini belirtmistir. OA2
ise “Okulumuza en yakin ofise gidiyoruz, bazen bu toplantilart -uygun olmasi
durumunda- okullarda da yapabiliyoruz.” seklinde agiklama yapmustir. Arastirmaci,
Ogretmen adaylarma bu toplantilara kimlerin katildigini sorarak goriigmeye devam
etmistir. OA3 toplantilara bulunduklar1 bdlgede onlara en yakin yerlerde staj yapan
O0gretmen adaylar1 ve bir de ISQH yetkilisinin katildigin1 belirtmistir. Arastirmaci,
ISQH’tan gelen kisinin kim olduguna yénelik soruya OAS “Ashinda onlar da 6gretmen
ama ISQH icin ¢alisiyorlar.” agiklamasimm yapmistir. Ogretmen adaylari, her hafta
Carsamba giinleri, uygulama okullarindan ¢iktiktan sonra ISQH yetkilisi ile bulusarak {i¢
saat toplant1 yaptiklarim1 belirtmislerdir. “Kalabalik bir grup mu olusuyor? Toplantilar
kac kisilik diizenleniyor?” sorusuna OA6 “Ashinda tamamen bulundugunuz bélgenin

vogunluguna bagh bir durum. Benim toplantilarimda sekiz kisi vardi. Ama bir
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arkadasimin toplanti grubunun 14 kisi oldugunu biliyorum.” seklinde cevap vermistir.

Ogretmen adaylarma “Toplantilarda ele aldiginiz konular nelerdir?” sorusu
yoneltmistir. Toplant1 konularinin OA1 her hafta farkli olabildigi, OA3 o hafta okulda ne
yasadilarsa onu paylastiklarini, OAS5 ise okulda yasadiklarini giinliiklerine yazdiklarini
ve bu yazilanlar1 toplantilarda paylastiklarini ifade etmistir.

Ogretmen adaylarina, yapilan toplantilarin kazanimlari iizerine sorular sorularak
gorismeye devam edilmistir. Adaylara, “Bu toplantilara dair duygu ve diistinceleriniz
nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. OA3 bu toplantilarin kendisini ¢ok gelistirdigini, OA2
kendi yasadigi sorunlarin baskasinin da yasadigimi goriince rahatladigini ve yalniz
hissetmedigini, OA1 aym siireci yasayan insanlarin deneyimlerini birbirleriyle
paylasmalarinin énemli oldugunu, OAS5 tiim haftanin stresini bu toplantilarda attigina,
OA6 uygulama boyunca en keyif aldifi noktanin bu toplantilar oldugunu ifade
etmislerdir. Ogretmen adaylarmin uygulama okullarinda yasadiklar1 sorunlari, sikintilari
bu toplantilarda ¢oziime kavusturduklar1 yoniinde ortak bir goriiste toplandigi tespit
edilmistir. Arastirmaci, toplantilarin temelin olusturmasi nedeniyle “Bu yasanan sorunlar

nelerdir?” sorusunu adaylara yoneltmistir. Ogretmen adaylar1 bu sorunlari;

OA1 “bizim ‘sorun’ olarak tamimladigimiz herhangi bir sey”,

OA2 “égrencilerle sinifia yasadigimiz catismalar”,

OA3 “bazen ogrencilerle iletisim kurarken zorlanabiliyoruz ve bir sekilde
¢ozmemiz gerekiyor.” ve “Siniflarimizda 6zel ilgiye ihtiyact olan ogrenciler var. Onlarla
sinifin  diizeyini dengelememiz ~gerekiyor. Ilgileri dagilip digerlerini  rahatsiz
edebiliyorlar. Bu dengeyi stajin baslarinda kurmakta zorlananiyorduk.”,

OA4 “Ogrencilerle iletigim kurmakta yasanan sorunlar”,

OAS “Siirecin baslangicinda uyum saglamakla ilgili yasanan sorunlar vardi-yani
goriinen bir sorundan bahsetmiyorum sadece ruhsal olarak uyum saglamak-.”

OA6 “Bazi ogrenciler davramslariyla dersin diizenini bozabiliyor. Onlarla

uzlasmak bazen ¢ok uzun zaman alabiliyor.” seklinde tanimlamislardir.

Aldig1 cevaplardan elde ettigi verilere gore sadece Ogretmen adayi-Ogrenci
sorunlarina deginildigini farkeden arastirmaci, “Sorunlarin genellikle ogrencilerle
vasanan iligkiler ya da sinif yonetimi ile ilgili oldugu goriiliiyor. Peki, 6gretim stirecinde
yvasanan sorunlara yonelik paylasimlar oluyor mu?” sorusunu yoneltmistir. Bu soruyla

ilgili OA2 “Tabi ki 6gretim siirecinde sorunlar yasiyoruz ya da damsmak istedigimiz
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seyler oluyor. Ama bunu mentorlaruimizla konusabiliriz ya da iiniversitedeki pedagoji
seminerlerinde konugabiliriz.” yorumunu yapmistir. OA3 bu toplantilarin amacini

asagidaki gibi agiklamistir:

“Ashnda toplantilart  yaptigimiz bu alani gizli bir terapi gibi
tamimlayabiliriz. Burada daha ¢ok -tam olarak aslinda- psikolojik olarak destek
aliyoruz. ISQH yetkilisi ¢ok icten ve kesinlikle bize ¢ok destek oluyor. Ona
gilivenebilecegimizi, burada konusulanlarin sadece burada kalacagini biliyoruz.
Bu sebeple de siiregte yasadigimiz tiim sorunlari paylasabiliyoruz. Benim
sorunum olmadi ama mentorlariyla bile sorunlari olan arkadaslarimiz oldugunu
ve bu toplantilarda paylastiklarini biliyoruz. Uygulama okulundaki diger
ogretmenler ya da yéneticilerle ilgili sorunlar da olabilir. Burasi tiim siiregten

uzak olan bir siginak.”

OA5 ise toplantilardaki paylasimlara dair diisiincelerini asagidaki sozlerle dile

getirmistir:

“Bazen o kadar gii¢siiz ve ¢aresiz hissediyoruz ki siiregle bas etmek ¢ok
zor oluyor. Hatta, yasadiklarini paylasirken aglayanlar oluyor. Sonug olarak tiim
bu yasananlar bizim igin ¢ok yeni durumlar... Zorlanmamiz ¢ok normal ama bu
stirecte boyle bir destek grubu olmasaydi bu kadar kolay olmayacagindan eminim.
Bu sebeple, size bu toplantilarin bizim igin ¢ok onemli oldugunu soyleyebilirim.
Ogretmen adaylarinin bu siirecte kesinlikle psikolojik olarak desteklenmesi ldzim.
Evet, etrafimizdaki herkes bize yardim etmek istiyor;, bizim ne kadar
cabaladigimizi gériiyorlar. Bu da ¢ok giizel bir destek tabi ki. Ama ISQH sadece

bunun i¢in var, onlarin isi bizi psikolojik olarak desteklemek.”

Toplant1 igerigini 6grenen arastirmaci, bu igerigin nasil paylasildigini 6grenmek
amaciyla “Toplanti siirecinden bahsedebilir misiniz? Paylasimlar nasil yapiliyor?”
sorusunu sormustur. OAS toplant: siireci baglamadan 6nce sandalyelerini bir ¢ember
olacak sekilde yerlestirdiklerini belirtmistir. ISQH yetkilisinin “foplanti boyunca
birbirlerinin yiizlerini gérmelerinin onemli oldugunu ve bu sebeple ¢ember
olusturmalarini istedigini” belirttigini sdyleyen OA3 bunu sevdigini, bu oturum

diizeninin kesinlikle duygusal paylasimi artirdigini ifade etmistir. OA6 paylasimlari bir
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siraya gore yapmadiklarini, ilk kim konusmak istiyorsa o kisinin paylastiini, sonrasinda
digerlerinin paylasimlarma devam ettigini belirtmistir. OA1 ise herkesin paylasim
yapmak zorunda olmadigini, isterlerse sadece dinleyebileceklerini “yani bir baskinin
olmadigini” ama zaten herkesin paylasmak istedigi durum ya da duygular oldugunu dile
getirmistir. OA4 bu toplantilar igin giinliik tuttuklarmni, dileyenlerin direk giinliiklerini
okuduklarin1 ama genelde giinliiklerde yazanlar1 gruba dzetlediklerini belirtmistir. OA2
bu konuyla ilgili baz1 arkadaslariin duygularin1 paylasmakta zorlandigini; dolayisiyla
giinliiklerinden okumanin onlar i¢in bu paylasimi bir sekilde kolaylastirdig: ifade etmistir.

Ogretmen adaylari yukarida anlatildign gibi haftalik durum ve duygu
paylagimlarin1 yaparken karsilikli etkilesim halinde yaptiklarini ifade etmislerdir.
Bununla ilgili OA3; birisi paylasim yaptiktan sonra tepkisiz kalmadiklarini, mutlaka
lizerine konusup tartistiklarini belirtmistir. OA6 ise paylasim siirecini asagidaki gibi

aktarmstir:

“Birisi paylasim yaptiktan sonra o hafta kesinlikle aynisini yasayan iki ti¢
kisi oldugunu gériiyoruz. Ilk énce onlar konusmaya baslyorlar. Eger ¢ozdiikleri
bir durumsa kendi ¢oziimlerini paylasiyorlar. Sonrasinda isterlerse digerleri de
fikirlerini belirtiyor. Sonug olak bugiin olmazsa diger giin ayni durumu bizim de

yasama ihtimalimiz oldugunu biliyor ve kendimizi hazirlamaya ¢alisiyoruz.”

Arastirmaci, “ISQH yetkilisi ile toplanti disinda da gériisiiyor musunuz? Nasil bir
calisma ¢izelgeniz var?” sorunu yoneltmistir. OA6 toplant1 disinda hi¢ gériismediklerini,
OA2 zaten onlarin ¢ok yogun calistiklarimi bildiklerini, OAS isterlerse onlara ofis
telefonlarindan ulasabileceklerini, OA1 ise ancak hi¢ aramaya ihtiyag duymadiklarin,
haftalik toplantilarin yeterli oldugunu dile getirmislerdir.

Elde edilen veriler dogrultusunda, haftalik toplantilar yapilarak Ogretmenlik
uygulamasinin nasil ylriitiildiigli ve 6gretmen adaylarinin bu siiregte neler yasadiklarinin

ISQH tarafindan denetlendigi tespit edilmistir.

4.4.3. Ogretmenlik Uygulamasindan Sorumlu Uygulama Okullar

Schleswig-Holstein Eyaleti’'nde her okul uygulama okulu degildir. Ogretmenlik
uygulamasimin yiiriitiildiigii belirli okullar bulunmaktadir. Staj Biriminde ¢alisan OE2, bu

okullar1 ZfL adina staj biriminin belirledigini ve anlagmalar yaptigini belirtmistir.
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Ogretmen adaylarindan OA3 uygulama okullarma nasil yerlestirildiklerini

asagidaki gibi aciklamistir:

“Ogretmenlik Uygulamasi Programi yiiksek lisans eSitimimizin ticiincii
doneminde basliyor. Donem oncesi staj i¢in basvuru yapiyoruz. Sonrasinda
uygulama okulu se¢mek igin sistemin a¢ilmasini bekliyoruz. Dénem bagsladiktan
sonra bu sistemin ne zaman agilacagini tam olarak bilmiyoruz. Yani evet, belirli
tarihte agilyyor ama saat olarak ne zaman oldugunu bilmiyoruz. Ben biitiin giin
agilmasini beklemistim. Ciinkii herkes benim gibi sistemin agilmasini ve okulunu

secebilmeyi bekliyor.”

Ogretmen adaylarmin uygulama okulu segtikleri sistemde sorun yasadiklar1 tespit
edilmistir. OA1 ise uygulama okulunun segilmesiyle ilgili yasadiklarin1 asagidaki

climlelerle ifade etmistir:

“Bu gergekten hepimiz icin kabus gibi bir donem oluyor. Herkes sistemin
a¢ilmasim bekledigi icin acilir agilmaz donabiliyor. Meseld ben birinci siniftaki
stajim i¢in se¢im yaparken sistem dondu ve bir siire giremedim. Ertesi giin
vaparim diye diistinerek uyudum -bu isin bu kadar ciddi oldugunu bilmiyordum
tabi 0 zamanlar-. Ertesi giin sisteme girebiliyordum ama yakindaki tiim okullar
¢oktan segilmisti. Ben de en yakin yeri sectim. Sonug: Tam ti¢ ara¢ degistirmem
gerekiyordu; buna tren de dahil ve okula ulagsmam neredeyse ii¢ saat stiriiyordu.
Sabahlari beste uyaniyordum ve eve gelene kadar aksam oluyordu. Tiim giiniim
yol ve okulda geciyordu. Cok sanslyyim ki okulumu seviyordum, o yiizden bir siire
sonra yolu umursamadim. Hatta alistigim icin ikinci donemde yapmam gereken
staj i¢in de ayni okulu segtim. Ama bunu herkes istemeyebilir. Okulu sevmeseydim

’

eminim yoldan dolayr ¢cok mutsuz olurdum.’

OAG ise kendi siirecini asagidaki gibi anlatmigtir:

“Gergekten korkung bir durum diyebilirim. Hepimiz tiim islerimizi birakip
bilgisayar basinda sistemin ag¢ilmasini bekliyoruz. Herkes bilgisayar basinda
bekledigi icin de sistem a¢ilir a¢ilmaz segenekler azaliyor. Bazi okullar ¢cok uzak

yerlerde. Hakli olarak hepimiz yakindaki okullar: se¢mek istiyoruz. Ama sistemin
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ac¢ilmasi ve kullarin se¢ilmesi o kadar — 0 kadar- kisa zamanda oluyor ki bir siire

’

sonra sadece bi yeri segmeye ¢alistyorken yakalryorsun kendini.’

Arastirmaci, her seviyedeki Ogretmen adaymin ayni sistemi kullanip
kullanmadigin1 merak ederek “Tiim Ogretmen adaylari ayni sistemi ayni anda mi

kullaniyor?” sorusunu yoneltmistir. Bu soruyu OAS asagidaki gibi agiklamstir:

“Evet, sorun da tam olarak bu zaten. Uyguladiklari Ogretmen Egitimi
Programi’nda bircok staj donemi var ve bunlardan Ogretmenlik Uygulamas:
Programi ile aymi dénem olan var. Tiim seviyedeki o6grenciler ayni sistemi
kullandiklart i¢in ¢ok fazla talep oluyor ve sistem bunu karsilamiyor. Cogu kisi
istedigi yeri secemiyor. Aslinda nerede uygulama yapacaginiz tam olarak sans...
Harika bir program yiiriitiiyorlar. Gergekten simdiye kadar tiim stajlarima
severek katildim. Ama bu sistem tam bir felaket. Ben mezun olmak tizereyim ama
hala aymi sistemi kullaniyorlar. Herkes bu durumdan sikayet¢i; neden bu sorun

’

hakkinda bir sey yapmiyorlar, anlamiyorum.’

OA4 ise uygulama okullarmin segimi ile ilgili farkli bir yol izleyebilme

sanslarinin var oldugunu ve kendi izledigi yolun asagidaki gibi oldugunu belirtmistir:

“O sistemi biliyorum. Ben de lisanstaki stajlarimi o sistem tizerinden se¢mistim
ve ger¢ekten korku filmi gibi. Bu sefer sansima oyle bir strese girmeme gerek kalmadi.
Benim ailem Kiel yakinlarinda bir yerde yasiyorlar. Ogretmenlik Uygulamast'ndan
onceki dénem ben buradaki odami bosaltarak ailemin yanina tasinmistim. Araba oldugu
icin yol ¢ok uzun stirmiiyordu ve burada tek basina yasamaktan daha ucuza geliyordu.
Ailemin yaminda kaldigim icin de oradaki okulda vakit gecirmeye basladim. Benim de
ilkokulda gittigim okuldu. Orada c¢alisan ogretmenle de ¢ok iyi anlastik. Bos
zamanlarimda siirekli oraya gidip yardimci oluyordum. Dénem bittiginde stajimi orada

’

vapmamu teklif etti. Cok mutlu oldum ve hemen kabul ettim.’

Bunun {izerine arastirmaci, Flensburg Universitesi'nde vyiiriiliikte olan Staj
Yonetmeligi Madde 11 Paragraf 1°de belirtilen “staj yerlerinin Staj Ofisi tarafindan
diizenlendigi” ve Madde 11 Paragraf 2°de belirtilen “staj yerini degistirmenin miimkiin

olmadig” ile ilgili maddeleri hatirlatarak bunun nasil bir sorun yaratmadigini sormustur.
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OA4 izlenilen prosediirii asagidaki gibi aciklamistir:

“Evet, o maddeleri biliyorum. Ancak kendimiz de bu sekilde uygulama
yapacak okul bulabiliriz. Ciinkii Flensburg Universitesi’nin staj icin anlastigi
okullar genelde tiniversiteye yakin yerler oluyor. Ama Schleswig-Holstein biiyiik
bir eyalet. Bazilaruimizin ailesi tiniversiteden uzakta yasiyor. Bu donemde de
ogrenciler ailesinin yanina tasinmayi tercih ediyor. Ciinkii sadece haftada bir giin
tiniversiteye gelmemiz gerekiyor, bir giin uzak yoldan gelmek sorun olmuyor.
Dolaywsiyla kaldigimiz yerlerdeki okullarda staj yapmak istiyoruz. Eger o okul
size kabul ederse... Bende oldugu gibi bazen onlar size teklif ediyor; sonucta
swmifta bir yardimcimin olmasini onlar da istiyorlar. Ama bunun yanlis
anlasilmasini istemem tabi ki bizden yararlanmak icin istemiyorlar. Sonug olarak,
bizim kendimizi gelistirmemiz onlarin sorumlulugu ve bunun igcin ¢ok
ugrasryorlar. Konumuza donecek olursak, size istiyorlarsa onlardan bir yazi
aliyorsunuz ve siz de bu okulda staj yapacaginiza dair bir dilek¢e hazirlayp
ZfL ye teslim ediyorsunuz. Onlar size haber veriyor. Ama kabul etmediklerini hig¢

’

duymadim.’

Uygulama okullar1 ve secimiyle ilgili siire¢ yukarida ayrintili bir sekilde
aciklanmistir. Bunlara ek olarak; 6gretmen adaylar1 Almanya’nin bagka bir eyaletinde ya
da yurtdisinda staj yapma hakkma sahiptir (ZfL Ogretmenlik Uygulamasi, 2015)..
Ozellikle Ogretmenlik Uygulamasi Programi kapsaminda yurtdisina gitmek isteyen
Ogretmen adaylar1 i¢in damismanlik yapilmaktadir. Yutdisinda bir¢ok okulla anlagmasi
olan Flensburg Universitesi bu konuda sayisiz segenek sunmaktadir (EUF Ogretmen

Egitimi, 2015).

Uygulama Okullarinin Ogretmenlik Uygulamast Programi’ndaki Rolii

Uygulama okullari, Flensburg Universitesi’nde yiiriitiilen staj programlarinda
calismak i¢in gdniillii olan ve {iniversite ile anlagsma yapan devlet okullaridir. Bu okullar
Schleswig-Holstein Eyaleti ya da Hamburg’ta bulunan okullardir (ZfL Ogretmenlik
Uygulamasi, 2015).

Uygulama okullari, 6gretmen adaylarmin bir 6gretmen olarak meslekle gergek
anlamda yiizyiize kaldiklar1 ilk basamaktir. Oncesinde staja sadece haftanin bir giinii

giden Ogretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda haftanin dort giintinii
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uygulama okullarinda gecirmektedirler. Ve 6gretmen adaylarindan bir 6gretmen gibi
davranmalar1 beklenmektedir. OA3 bu konuyla ilgili “Ashnda okula girdigimiz an, bizler
de birer ogretmeniz. Hi¢ kendimizi stajyer gibi hissetmiyoruz. Ciinkii onlar ne
yapiyorlarsa biz de aynisini yapiyoruz.” seklinde agiklamistir. OA2 ise “Bu noktada isler
gercekten ¢ok ciddi. Onceki stajlarimda boyle hissetmemistim. Evet, orada da ders
anlatiyorduk ya da siirecgte yardimct oluyorduk ancak burasi farkli. Orada sorumluluk
bizde degildi ancak burada tim sorumluluk bize ait.” cumleleriyle duygularmi
acgiklamstir.

Ogretmenlik Uygulamasi Programi boyunca dgrencilerin okuldaki tiim isleyisi
ogrenmeleri ve tiim siireclerde aktif olarak rol almalar1 gerekmektedir. Bunu saglayacak
olan ise uygulama okullaridir. Asil amac; 6gretmen adayinin bu staji bitirdikten sonra
tecriibe kazanip korkularinin iizerinden gelerek sisteme tam olarak uyum saglamis
olmalaridir (EUF Ogretmen Egitimi, 2015). Bunun saglanmast i¢in de daha stajlarmmn ilk
giiniinden itibaren Ogretmen adaylarina gergek birer Ogretmen gibi davranilarak
sorumluluklar verilmektedir. Bu durumla ilgili kendi siirecine dair bir kesiti OA3

asagidaki gibi paylasmistir:

“Daha okula gidigimin ilk haftasinda bana okulun anahtarlarini verdiler. Bu,
herkes kadar bana da sorumluluk yiikliiyordu. En son ben c¢ikiyorsam bulundugum
béliimii kontrol etmem ve kilitlemem gerekiyordu. Ilk baslarda gercekten cok panik
oluyordum. Bir seyi acik unuttum diye korkarak tekrar tekrar doniip kontrol ediyordum.
Ama sonra alistm. Dogru yaptigint ve bir sorun olmadigini goriince kendine
giiveniyorsun ve her sey normal geliyor. Aslinda galiba ondan sonra ben de kendimi

’

oraya ait hissetmeye bagladim diyebilirim.’
OA2 ise kendi stajinda yasadig1 “sorumluluk verilmesi” durumunu asagidaki gibi

anlatmistir:

“Hi¢ unutmuyorum, okula basladigim ikinci haftaydi... belki iic ama daha geg
degil. Okulda tatbikat yapilacakti ve sabah okula gittigimde okul miidiirii beni ¢cagirarak
bunu benim yonetecegimi soyledi! Hayiwr diyemedim tabi ki ama asirt telaslanmistim.
Universitede isledigim derslerden nasil bir sey oldugunu ya da neler yapilmas:
gerektigini biliyordum ama daha once hi¢ uygulama yapmamistim. Saat 11°de

vapilacakti. O sate kadar diistindiim, mentorumla konustum. Kesinlikle basarisiz
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olacagimi diisiiniiyordum. Sadece bagslattigim ani hatirliyyorum. Sonrasinda her sey
kendiliginden oluverdi. Tabi ki herkes beni izliyordu. Bir sorun olsa yardim edeceklerd;.
Ve siiregte de yardim ediyorlardi. Ama basarmistim. Bana daha éncesinden soyleselerdi
eminim yine ayni sekilde paniklerdim. Sorunsuz bir sekilde yapabildigim icin ¢ok mutlu

)

olmugstum.’

Ogretmen adaylar1 yukarida da anlatildig1 gibi uygulama boyunca okulun tiim
siirecinde aktif olarak rol almaktadir. Okulda yapilan tiim diizenlemeler, organizasyonlar,
veli toplantilar1 ya da olusan sorunlar gibi tiim konularda s6z hakkina sahip olduklari,
aktif olarak katilmalar1 gerektigi ve gerekliyse ¢6ziim iiretmelerinin beklendigi tespit
edilmistir.

Simdiye kadar aciklananlar okul disiplini i¢erisinde 6§retmen adaylarinin yerinin
ne oldugu ile ilgilidir. Ogretmenlik Uygulamasi Program’nmin amaglarindan birisi
Ogretmen adaylarini okul kiiltiirline ve isleyisine uyum saglamasidir. Amaglardan digeri
ise 0gretmen adayinin bu siire¢ sonunda bir 6gretmen olarak yetkin hissedecekleri kadar
alanda tecriibe kazanmalaridir (EUF Ogretmen Egitimi). Bu sorumluluk ise okuldaki tiim
Ogretmenleri kapsamakla birlikte en biiyilk sorumluluk mentorlara aittir. Mentorlarin

gorev ve sorumluluklari ayri bir baglik altinda incelenmistir.

45. Flensburg Universitesi’nde Yiiriirlikte Olan Ogretmenlik Uygulamasi
Programm Kapsaminda Gorev Alan Mentorlarin Dagilimi ve Calisma Cizelgelerine

fliskin Bulgular

Bu arastirmanin besinci alt problemi “Flensburg Universitesi’nde yiiriirliikte olan
Ogretmenlik Uygulamasi Programi kapsaminda gorev alan mentorlarm dagilimi ve
calisma cizelgeleri nasildir?” seklinde belirlenmistir. Bu boéliimde, Flensburg
Universitesi’nde yiiriirliikte olan Ogretmenlik Uygulamasi Programi kapsaminda gorev
alan mentorlarin nasil gorevlendirildigi ile ilgili bilgi verilmesi amaglanmistir. Bu
kapsamda, Ogretmen adaylariyla goriismeler yapilarak gerekli bilgilere ulasilmaya
calisilmigtir. Bu alt probleme iliskin bulgular asagida sunulmustur.

Ogretmen adaylariyla yapilan goriismelerle, mentorlarm uygulama okullarinda
calisan dgretmenler oldugu ve resmi bir sekilde atanmadifi tespit edilmistir. OA2
mentorunu kendi sectigini, OAG6 isterlerse birden fazla mentorlar1 olabilecegini, OA1

genelde herkesin tek bir mentor sectigini dile getirmistir. Benzer diisiincelerden bahseden
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OA2 ise bu durumu “Siirekli birlikte oldugumuz icin bir siire sonra o égretmen size
herkesten daha iyi taniyor.”, OA1 “Sizin siirecte nasil gelistiginizi gordiigii icin daha ¢ok
yardimct olabiliyor.” ve OAS “Bu sebeplerden dolay siireci ayni kisiyle tamamlamak
daha mantikli geliyor” ifadeleriyle mentor segimlerine acgiklik getirmislerdir. OA3 ise
“Istesem farkli birisi ile de calisabilirdim ama ben hep bu sinifta ders anlatmay: tercih
ettim. Ogretmenimle de cok iyi bir frekans yakaladik, o yiizden benim mentorum 0.”
seklinde siirecini ag¢iklamistir.

Goriisme yapilan bir caligma ¢izelgesi olusturmadiklar1 ve belirli bir danismanlik
saatinin olmadig1 ortaya ¢ikmustir. Staj saatlerinde siirekli birlikte zaman gegirdikleri i¢in
ek bir zaman yaratma ihtiyact duymadiklarini belirtmislerdir. Gériisme yapilan OA3
“Mentorum olmadan zaman gegirdigim ¢ok az oldu. Ne zaman ihtiya¢ duysam zaten
yamimda oluyordu. Bu sayede de aklima takilan ne varsa o anda sorabiliyordum.
Dolayisiyla ek bir damismanlik saatine ihtiva¢ duymadim.”, OA2 “Ashnda hi¢ aklima
gelmedi diyebilivim. Ihtiva¢ duymadigim icin olabilir. Mentorum da béyle bir sey
onermedi. Gerekseydi o programimiza eklerdi diye diisiiniiyorum.”, OA1 ise “Diger
okullarda staj yapan arkadaslarimdan da bu sekilde bir ¢izelge olusturan oldugunu
duymadim.” seklinde agikla yapmustir.

Ogretmen adaylariyla yapilan goriismelerde Flensburg Universitesi’nde
kendilerine atanan bir mentor olmadig1 ancak arastirmalarini yaptiklar1 bransta uzman
olan Ogretim elemanlarindan destek alinabilecegini belirtmislerdir. Bu baglamda,
ogretmen adaylarinin Flensburg Universitesi’nde ¢alisan mentorlariyla olusturduklar: bir
calisma cizelgesi olup olmadigi sorulmustur. Ogretmen adaylar1 bunun istege bagl
oldugunu, resmi olmadig:1 i¢in belirli ders ya da goriisme saatlerinin olmadigini
belirtmislerdir. Konu ile ilgili OA3 “Ben sadece konumu belirlerken gitmistim. Ciinkii
sonrasinda onlar degerlendirecekler. Bu konunun uygun olup olmadigini sormak istedim.
Ancak sonrasinda goriisme ihtiyact duymadim.” seklinde yorum yapmstir. OAG6 ise “Ben
bu sekilde danismanlik almadim ama diizenli gériisen bazi kisilerin oldugunu biliyorum.
Haftada ya da iki haftada bir goriigiiyorlar. Bu tamamen bizim bizim elimizde. Eger
yardim istersek bize yardimci olmak igin her zaman vakit ayiwracaklardir. Ben arastirma
stirecimi nasil yonetecegimi bildigim icin profesorle goriismeye ihtiya¢ duymadim ama
bu durum herkes igin ayni olmayabilir.” seklinde diisiincelerini ifade etmistir.

Ogretmen adaylariyla yapilan goriismeler sonucunda elde edilen verilere gore
uygulama okullarindaki mentorlariyla bir c¢izelgeye bagli olarak calismadiklari,

Flensburg Universitesi’ndeki gretim elemanlariyla ise ihtiyag duyulmasi hélinde siirecin
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basinda ya da sonrasinda istege bagli olarak iletisim kurduklar1 belirlenmistir.

4.6. Flensburg Universitesi’nde Yiiriirlikte Olan Ogretmenlik Uygulamasi

Program Kapsaminda Gorev Alan Mentorlarin Tanim, Gorev ve Sorumluluklar:

Bu arastirmanin altinci alt problemi “Flensburg Universitesi’nde yiiriirliikte olan
Ogretmenlik Uygulamas1 Programi kapsaminda gérev alan mentorlarin tanim, gérev ve
sorumluluklar1 nasildir?”” seklinde belirlenmistir. Bu alt probleme iligkin bulgular agsagida
sunulmustur.

Ogretmen adaylar1 bir dénem boyunca haftanin doért giiniinii uygulama
okullarinda gegirmektedirler. Bu siirecte, belirledikleri bir sinifta siirekli olarak ya da
farkli siniflart da igeren bir programla devam etmektedirler. Donem boyunca 6gretmen
adaylarindan sorumlu olan kisiler mentorlardir. Bir 6nceki boliimde agiklandigi gibi,
Ogretmen adaylariyla mentor dagilimlari ile ilgili yapilan goriismeler 15181nda; 6gretmen
adaylarmin mentor tanimlar1 “Ogretmenlik Uygulamasi Programi boyunca bu siireci tam
zamanli olarak ogretmen adaylariyla yagayan, 6gretmen adayinin gelisiminden sorumlu,
bir sorun yasandiginda iletisim kurulacak ilk kisi.” seklinde 6zetlenebilir.

Ogretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasini basarili bir sekilde gegebilmesi icin
bir portfolyo ve bir bilimsel arastirma yapmasi gerekmektedir. Bu ¢alismalarin
yiirlitiilmesi ve sonuglarin gézlemlenmesi tamamen okul ortaminda olmaktadir. Bu
caligmalarin uygulanabilir ve sonuglarinin gézlemlenebilir olmast gerekmektedir. Bu
caligmalarin sonucunda elde edilen veriler 6gretmen adaylariin gelisiminin somut birer
kanitin1 olusturmaktadir. Bunlar1 hazirlarken 6gretmen adaylarinin en bilyiik destekgisi
siirekli birlikte olduklar1 mentorlaridir. Ogretmen adaylaria, mentorlarinin bu siiregte
gelisimlerine nasil bir katkist oldugu sorulmustur. Portfolyo hazirlik asamasina dair

OA3’iin paylastiklarina asagida yer verilmistir:

“Portfolyo kapsaminda hazirlamamiz gereken bir¢ok ders plani var.
Bazilart kisa ama ¢ok ayrintili yazmamiz gereken de var. Ben kendi planlarimi
hazirladiktan sonra mentorumla kontrol ediyordum. Béylece daha kendime
giivenerek derse baslyyordum. Ders swrasinda da yardima ihtiyacim olursa
mutlaka miidehale ediyordu. Yani bir sorun olsa ogretmenimin yardim igin orada
olacagint biliyordum. Dersin sonunda da birlikte gozden geciriyorduk. Hangi

kisimlarda zorluk yasandigini ve bunu bir daha ki sefere nasil diizeltebilecegimi
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tartisiyorduk. Ik zamanlar bu cok yogundu. Ama sonra ben de alismaya ve
ogrenmeye basladim. Onun da bana giivendigini hissediyordum. Bir siire sonra
ben istemedigim siirece on-hazirlik asamasinda konusmamiza gerek kalmamisti.
‘Sen yapabilirsin, sana giiveniyorum.’ Dedigini hatirliyorum. Sonrasinda her sey

normal bir zaman gibi, rahat gegmeye basladi.”

OA2 ise mentorunun kendi siirecindeki roliinii asagidaki ciimlelerle agiklamistir:

“Ona hayramim. Gergekten isini severek yapan, ¢ok ¢aliskan bir insan. Su
an ne biliyorsam onun sayesinde diyebilirim. Iyi ki onun gibi bir mentora denk
gelmisim. Benim simdi oldugum insan olmam icin ¢ok ¢abalads. Ilk zamanlarimi
hatirltyyorum; ne yapacagimi hi¢ bilmiyordum. Ders planlarint yazmak ayri bir
kabustu benim i¢cin. Ama o ¢ok sabirliydi. Hi¢ kendimi kotii hissettirmedi. Stirekli
bana herkesin bu siirecten gectigini, benim de iyi bir ogretmen olacagimi, bunun
bir ogrenme yolculugu oldugunu soyliiyordu. Ashinda haklydr hepimiz
ogreniyorduk. Okula ilk gittigim giinle son giin arasinda o kadar fark var ki

anlatamam.”

OA4 ise diger 6gretmen adaylarindan farkli bir gegmise sahiptir. Staj yapacagi

okulu kendisi segen OA4 kendi siirecini asagidaki gibi dile getirmistir:

“Ogretmenlik Uygulamasi Programi’na baslamadan onceki donem
mentorumla ¢alisma firsatim oldugu icin siire¢ ¢ok kolay ilerledi diyebilirim.
Zaten okulu, sinifi ve 6gretmeni ¢oktan taniyordum. Ogrenciler bana alismis
olduklart i¢in ¢ok fazla zorlanmadim. Ama tabi ki sorumluluklarim daha fazlaydi.
Gegen donem de ders anlatiyordum ama bu sefer tiim siireci ben yonetiyordum.
Yapmam gerekenlerle ilgili benimle siirekli konusuyordu. Siirekli -stirekli-
konusuyorduk. Aklima takilan her seyi soruyordum. Genellikle ben sormadan o
bana aciklamis oluyordu. Iyi ki onunla ¢ahsmisim. Hayatimda gérdiigiim en

caliskan ve idealist 6gretmenlerden birisi. Umarim ben de onun gibi olabilirim.”

OAL1 ise 6zel ilgiye ihtiyag duyan &grencilerle ilgili yasadigi problemleri ve bu

problemlerin tizerinden mentorunun kendisine olan katkisini1 asagidaki gibi aktarmistir:
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“Hemen hemen her sinifta ozel ilgiye ihtiyact olan ogrenciler oluyor. Bizim
smifimizda ii¢ tane ogrenci vardi. Onlar igin siniftan ayri bir ogretim plani
hazirlamamiz gerekiyordu. Doénemin ilk baslarinda ben ders anlatmuiyorsam,
genelde bu ogrencilere yardim ediyordum. Boylece mentorum ders anlatirken ben
de onlarla ilgileniyordum. Ikimiz icin de yararli oluyordu. Ilk zamanlarda beni de
tammadigr igin ozellikle birisi ¢ok hir¢in davraniyordu. Birkag kez ¢ok
zorlandigimi  hatirlyyorum. Hatta sorunu ¢ozemedigim icin ¢ok moralim
bozulmustu. Bu konuyla ilgili kendi deneyimlerini paylasti ve ben iyi hissedene
kadar benimle konustu. Sorun yasandiktan sonra, ders arasinda ogrenci ve
benimle birlikte vakit gecirdi. OSrenci bana alisirken ben de mentorumun ona
nasil davrandigini gézlemliyordum. Tam bir ekip gibiydik. Bu sayede kisa stirede
tistesinden geldik. Hatta ben kendi derslerimi anlatirken sorun yasamadim ¢tinkii

onlarla ihtiyaglarim bilecek kadar ¢ok vakit gegirmistim.”

Sinif ydnetimi ile ilgili deneyimlerini ve mentorunun roliinii anlatan OA5’in

paylastiklar1 asagidaki gibidir:

“Bazen ogrencilerin dikkatini ¢ekmek ¢ok zor olabiliyor. Bazilart kendi
kendine vakit gegiriyor. Bunu bir yere kadar gérmezden gelebiliyoruz ama bazi
ogrenciler digerlerini de rahatsiz edebiliyor. Biliyorsunuz her swnifta boyle
ogrenciler vardir. Aslinda hi¢ beklemedigimiz 6grenciler bile bunu yapabiliyor.
Onlar daha ¢ocuklar, bu cok normal. Onemli olan siirekli olmamasi ve digerlerini
etkilememesi. Bu durum tabi ki ders anlatirken zorlayici olabiliyor. Mentorum
anlatirken de ¢ocuklarin dinlemedigi zamanlar oluyordu ama o kisa siirede bu
durumu ¢ozebiliyordu. Benim anlattigim derslerin birisinde béyle bir durum oldu.
Anlattigim son derslerden birisiydi. Bir ogrenci stirekli konusuyor ve yanindaki
arkadagina vurarak rahatsiz ediyordu. Dersime devam edip bi taraftan da onu
gozlemliyordum. Arada uyarip ilgisini ¢ekmeye calisiyordum. Sanirim 20 dakika
boyle gecti! Mentorum ise sadece izliyordu. Bu kotii anlamda degil, iyi anlamda;
benim bunu kendim ¢ozmem gerekiyordu. Artik yapilacak bir sey kalmamisti. O
anda kararimi verdim ve mentorumla goz goze geldik, sadece bakislariyla
onaylacdigini  anladim.  Ogrenciyi  disart  ¢ikardim.  Almanya’da  bunu
vapabiliyoruz. Eger béyle bir durum varsa 6grencilerin génderilebilecegi bir oda

var. Orada zaman ge¢irip hatalarini anlamalari gerekiyor. Ama tabi ki bunu son
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¢are olarak yapiyoruz, o yiizden bu karardan dolay ¢ok tedirgindim. Ders sonrast
mentorum yanima geldi ve beni tebrik etti. Siire¢ boyunca dogru adimlar attigimi,
stireci iyi yonettigimi;, bu sebeple miidehale etmedigini soyledi. Bana giivenip

)

stireci bana birakmasayd:, simdi bu kadar gii¢lii olur muydum; bilmiyorum.’

Aragtirma katilimcilariyla yapilan goriismeler dogrultusunda, mentorlarin
O0gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini yoneten ve destekleyen kisiler oldugu

gorilmektedir.

4.7. Flensburg Universitesi’nde Yiiriirlikte Olan Ogretmenlik Uygulamasi
Program Kapsaminda Mentor Esliginde Ogretmen Adaylarinin Verdigi Derslerin

Degerlendirilmesine Yonelik Bulgular

Bu arastirmanin yedinci alt problemi “Flensburg Universitesi’nde yiiriirliikte olan
Ogretmenlik Uygulamasi Programi kapsaminda mentor esliginde gretmen adaylarinin
verdigi derslerin degerlendirilmesi nasildir?” seklinde belirlenmistir. Bu alt probleme
iliskin bulgular agsagida sunulmustur.

Ogretmenlik uygulamas1 kapsaminda, Ogretmen adaylarindan ders plani
hazirlayan ve uygulayan kisi olarak tam performans beklenmektedir. Ogretmen adaylar1
bir donem siiren stajlar1 boyunca detaylandirilmis ve detaylandirilmamis olmak {izere
birgok Ogretim plani hazirlamaktadirlar. Bu ders planlart sinifta uygulanacak sekilde
tasarlandig1 i¢in Oncelikli olarak 6gretmen adayindan sorumlu mentorlar tarafindan
gelistirilmek iizere degerlendirilmektedir. Ogretmen adaymin yaptigi ders planlarini
lyilestirmesi ve az hatayla hazirlayabilir duruma gelmesi mentorlarin sorumlulugundadir.

Ogretmen adaylarmin hazirladign ve mentorlartyla gelistirdikleri ders planlari
Ogretmenlik Uygulamasi Programi kapsaminda degerlendirilen boyutlardan bir tanesidir.
Degerlendirmeyi yapmak iizere Flensburg Universitesi'nden bir 6gretim elemant,
ogretmen adaymi Onceden bildirilen bir tarih ve saatte dinlemeye gelmektedir (EUF
Ogretmenlik Uygulamasi, 2015).  Goriisme yapilan ogretmen adaylarimi
degerlendirmeye gelen 6gretim elemanlarinin her birinin sadece birer ders saati gézlem
yaptig tespit edilmistir.

Aragtirmaci, bu degerlendirme siirecinin nasil yiiriitiildiiglinii sormustur. Bunu
tizerine OA3 “Bizi izlemeye geldikleri zaman simifta mentorumuz olmuyor. Sinifla biz
basbasa kaliyoruz. Ama oncesinde de yalniz kaldigimiz zamanlar oldugu icin bu bir sorun

olusturmuyor. Istersek mentorumuzun simifta kalabilecegini biliyorum ama ben yalniz
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’

basarabilecegimi diisiindiim. Bunun kendimi gosterme zamanim oldugunu biliyordum.’
Seklinde agiklama yapmis; diger 6gretmen adaylari da yalniz anlatmay1 tercih ettiklerini
ifade etmislerdir.

Arastirmaci, “Gozlemlemeye gelen ogretim elemanlart sinifta nerede olmayt
tercih ediyor?” sorusunu yoneltmistir. OA6 “Sinifta olmuyorlar. Sinifin sonunda camh
bir bolme var. Orada oluyorlar. Biiyiik ihtimalle mentorum da orada oluyor, baska
birileri oluyor mu bilmiyorum. Onlar bizi gériiyorlar ama biz onlart goremiyoruz.”
agiklamasini yapmustir. Bu camli bdlme ile ilgili duygu ve diisiinceleri soruldugunda OA1
rahatsiz olmadiklarini, OA3 zaten bir siire sonra orada olduklarini unuttuklarmi ifade
etmislerdir.

Arastirmaci bu gozlemleme siirecinin nasil degerlendirildigini sormustur. OA3,

kendi siirecini asagidaki gibi anlatmaistir:

“Ders anlatimim bittikten sonra Flensburg Universitesi nden gelen yetkiliyle bir
odada bulustuk. Mentorum da oradaydi. Bana dersle ilgili nasil hissettigimi
sordular. Ben de ilk baslarda heyecanli oldugumu ama sonra normal hissettigimi
soyledim. Sonrasinda ise dersle ilgili yorumumun ne oldugunu sordular -Sence
her sey yolunda muyydi? Tekrar bu dersi anlatacak olsan neleri degistirmek

isterdin?- Beraber nasil daha iyi olabilirdi diye tartistik.”

Ogretmenlik Uygulamas1 Programi’nda notla degerlendirme yapilmamaktadir.
Ogretmen adaylarinin Flensburg Universitesi Staj Yonetmeligi Madde 5’te belirtilen
sorumluluklar1 yerine getirmeleri beklenmektedir. Ogretim elemanlarinin yaptiklari
gozlemlerin, biiylik bir sorunla karsilagilmamasi halinde staj siirecini etkilemedigi tespit

edilmistir.

4.8. Flensburg Universitesi’nde Yiiriirlikte Olan Ogretmenlik Uygulamasi
Program Kapsaminda Ogretmen Adaylarinin Hazirlamakla Yiikiimlii Olduklar:

Cahismalar

Bu aragtirmanin sekizinci alt problemi “Flensburg Universitesi'nde Yiiriirliikte
Olan Ogretmenlik Uygulamas1 Programi kapsaminda dgretmen adaylarinin hazirlamakla
yiikiimlii olduklari ¢alismalar nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Bu alt probleme iliskin

bulgular asagida sunulmustur.
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Arastirmaci, Flensburg Universitesi’nde 6grenim géren dgretmen adaylari igin
yiiriitilen Ogretmenlik Uygulamas1 Programi kapsaminda 6gretmen adaylarinin bir
portfolyo ve bir arastirma hazirlamalar1 gerekmektedir (ZfL Ogretmenlik Uygulamasi,
2015).

Ogretmen adaylarinin hazirlamasi gereken portfolyo, staj okullarinda yiiriittiikleri
calismalar1 kapsamaktadir. Istenilen arastirma ise; bilimsel arastirma yontemlerinin tiim
basamaklarinin kullanildig1 bilimsel bir ¢aligmadir. Tiim bu hazirliklarin sonucu olan
caligmalar donem sonunda ZfL’ye son teslim tarihinden Once teslim edilmesi
gerekmektedir (ZfL Ogretmenlik Uygulamasi, 2015). Ogretmen adaylarryla yapilan
goriigmeler sonucunda; istenilen bu ¢aligmalarin hazirlik asamasinda G6gretmen
adaylarinin uymasi1 gereken bir taslak, sablon gibi bir sinirlama bulunmadig: ortaya
cikmustir. Ogretmen adaylari, Ogretmenlik Uygulamasi Programi’na dair dosyalarmi
uygun bulduklar1 sekilde hazirlayabilmektedirler. OA3 bu durumu ‘“Hazirlanmas:
gereken belirli ¢calismalar var ama bunlart sunarken istedigimiz gibi diizenleyebiliriz.
Meseld ben portfolyoyu bir dosya, arastirmay: ayri bir dosya olarak hazirladim. Zaten
giinliigii ayr1 bir defterde tutuyorum. Buna ragmen istesem hepsini bir dosya halinde
hazirlayip teslim edebilirdim.” seklinde agiklamistir. Baska bir 6gretmen aday1r OAS ise
dosyasini hazirlarken izledigi yolu “Ben, arastirmami portfolyonun igerisinde vermeyi
tercih ettim. Cuinkii yaptigim etkinliklerle de ilgiliydi, bu sebeple ayri olmast bana
mantikli gelmedi.” seklinde ifade etmistir.

Calismalarim  “belirli simirlar dahilinde” paylasan iki O6gretmen adayi,
arastirmacinin higbir boliimiinii tezinde kullanmamasi sartiyla bir 6rnegini aragtirmaciyla
paylasmislardir. Bu nedenle arastirma kapsaminda sadece belirli bilgilere yer verilmis
bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin hazirlamakla yiikiimlii olduklar1 ¢alismalarla ilgili

ayrintili bilgiler alt bagliklar halinde asagida paylasilmistir.

4.8.1. Flensburg Universitesi’'nde Yiiriirlikte Olan Ogretmenlik Uygulamasi
Program Kapsaminda Ogretmen Adaylarinin Hazirlamakla Yiikiimlii Olduklar:

Portfolyalarin Icerigi

Bu boliimde Flensburg Universitesi'nde dgrenim goren dgretmen adaylari igin
yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamas1 Programi kapsaminda hazirlamalar1 gereken
portfolyolarin igerigi hakkinda bilgi verilmeye ¢alisilmistir. Gériisme yapilan 6gretmen

adaylarindan OA3’iin hazirladig1 portfolyoniin igerigi Sekil 9°da verilmistir.
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Sekil 9. Portfolyo igerik 6rnegi

Yukarida paylasilan portfolyo Ornegini incelemeden once bu portfolyonun
OA3’iin portfolyo hazirlama yontemi oldugu, her bir adayin portfolyosunun bireysel
farkliliklar dolayisiyla birbirinden farkli olacagi; dolayisiyla resmi bir taslak olmadigi

unutulmamalidir. Bu portfolyolarda; 6gretmen adaylar staj siiresinde gozlemlediklerini,
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yaptiklar1 uygulamalari, paylasmaya deger bulduklart herhangi bir konuyu
sunabilmektedirler. Yapilan goriismelerde, secilen konular ve c¢alismalarin tamamen
O0gretmen adaylariin kendi tercihleri oldugu tespit edilmistir.

Portfolyoyu hazirlayan OA3’iin birinci boliim igin hazirladiklar1 incelendiginde
farkli konu ve uygulamalara yer verdigi goriilmektedir. OA3 “Ortak Simif” konusuyla
baslangi¢ yapmistir. Bu boliimiin anlasilabilmesi i¢in oncelikli olarak DaZ siniflarinin
aciklanmasi gerekmektedir.

Almanya giderek artan bir oranda go¢ alan bir iilkedir. Tiim gd¢menlerin dil
kurslarina giderek belirli bir Almanca dil bilgisi seviyesine ulagsmasi gerekmektedir.
Egitim ¢aginda olan ¢ocuklar icin ise durum biraz daha farklidir. Ogrenci, geldigi iilkede
hangi sinif seviyesinde olursa olsun Almanya’da egitime basladiginda ilk olarak DaZ
smiflarinda egitime baslamaktadir. DaZ siniflari, farkli seviyelerdeki 6grencilerin
Almanca egitimi aldig1, gégmenlerin olusturdugu bir siniftir. Alman Egitim Sistemi’ne
katilacak kadar Almanca 6grenen Ogrenci, DaZ smifindan ayrilarak kendi seviyesinde
olan sinifta; egitimine kaldig1 yerden devam etmektedir. Sonrasinda istenilen Almanca
yeterlilik seviyelerinde bir gerileme olursa tekrar DaZ sinifina gonderilmektedirler.

Ortak simif, DaZ smifinda olan 6grencilerin sisteme entegre edilmesi i¢in belirli
giin ve saatlerde katilim sagladiklar1 siniflardir. Burada Almanca bilmeyen 6grenciler,
egitim-6gretimin Almanca siirdiiriildiigii siniflarda sessiz bir sekilde katilim gosterirler.
Bu belirli bir program halinde yapilir. DaZ 6grencisi o ders saatinde nerede bulunmasi ve
ne yapmasi gerektigini bilmektedir. OA3 ortak sinifta gecirdigi siirede disaridan gelen bir
Ogrencinin adim adim derse entegrasyonunun yapilmasinin ne kadar ciddi ve 6zenle
yapilmasi gerektigini 6grendigini belirtmistir.

Portfolyo “Kiel Alfabesinin Seslendirilmesi” béliimiiyle devam etmektedir. OA3
DaZ sinifiyla birlikte oldugu i¢in ana dili Almanca olmayan 6grencilerin Almancanin
fonetik yapisina uyum saglamalarim1i amagladigini  belirtmistir. Almanca sesleri
cikarmakta zorlandiklari i¢in Kiel okuma yapisini kullanmaya karar vermistir. Bu,
ogrencilerin okuma ve yazmasini kolaylastiracak 14 adimlik bir sistemdir. ilkokul ikinci
seviye Ogrencileri ile galistigini, sagdan sola degil soldan saga yazmalar1 gerektigi i¢in
yeniden yazmaya baslayan bir grup olarak diisiliniilebilecegini, 6grenciler okumaya
bagladiktan sonra ¢ok rahat yazabildiklerini belirtmistir. Portfolyoda da uygulama
stiresince gegirdigi deneyimlerini aktarmistir.

Portfolyo “OA3 ile Sessiz Donem” ile devam etmektedir. OA3 sessiz dénemi su

sekilde aciklamaktadir. “Almanca bilmeyen ve yeni bir dil 6grenmek zorunda kalan DaZ
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sinifi égrencilerinin belirli bir bilgi birikiminden sonra konusmalar: beklenir. Iste bu
anda sessiz donem baslar. Ogrenci dinler, dinledigini anlar ancak konusamaz. Sesi
kendisine yabanci gelir. Ben de sessiz doneme giren ve sadece Arapga cevap veren bir
ogrenci kesfettim ve onunla bu siireci gegirmesi icin ¢alistim.”.

Portfolyo “DaZ Sinifimin Béliinmesi” konusuyla devam etmektedir. OA3 bu
boliimde, Scheswig-Holstein Eyaleti’nin 6grencilerin okula gelis yollarmi kisaltmak
amaciyla DaZ merkezlerinde yenilenmeye gitmesi ve yeni DaZ merkezleri kurmasi
sebebiyle bazi DaZ 6grencilerinin bu merkezlere gonderilmesi nedeniyle yasanan siireg
ve etkilerini aktardigini belirtmistir.

Portfolyo “Arap¢a Ceviriler” béliimiiyle devam etmektedir. AO3 bu derste ana
dili Arapca olan 6grencilerle Arapca ceviriler yaptigini belirtmistir. Arapca bilen bir
ogrenci ile arabulucu olarak galisan OA3, bu 6grenci sayesinde Almanca bilmeyen diger
ogrencilere bilgi akisini ¢ift yonlii olarak sagladigini dile getirmistir. Bunun en biiytik
katkisinin ise velilerle iletisim kurmak oldugunu belirten OA3 “Daha onceleri asi kartin:
velilere ulagtiramiyorduk, bu sayede ¢oguklar ailelerine bu bilgiyi kendi dillerinde
aktarabildiler. Bu biiyiik bir basarrydi. Bu siirecte yer aldigim i¢in ¢ok mutluyum.”
seklinde kendisini ifade etmistir.

OA3 “Giiclii Pazartesi” boliimiinde ise dgrencilerle yapilan kisisel gelisim
yolculuguna yer veren OA3, bu durumu “Ogrencilerimizi motive etmek i¢in kurallarimiza
uymak, sinifta calismak, iyi iletisim kurmak ve kendimi degerlendirmek basliklar: altinda
olumlu yonde motive etmek igin Pazartesi giinleri birebir ogrenci goriismeleri yapilarak
her hafta 6grencinin bir gii¢lii yoniiniin vurgulanarak 6grencinin kisisel geligimini ve
motivasyonunu saglamaya ¢aligtigimiz bir programdi.” seklinde agiklamistir.

OA3 “Kiiciik Motor Kaslarimin Gelisimi icin El Isleri” bolimiinde, DaZ sinifi
ogrencilerinin ikinci, li¢iincii ve dordiincii sinif 6grencilerden olusmasina ragmen en basit
sayilabilinecek tutkal kullanma, diiglim atma, makasla diizgiin kesim yapabilme gibi en
basit el isler1 yaparken bile bunlari 6grencilerin bilmedigi zaman ne kadar zorluk
yasanabilecegini, 6grenci gelisimlerinin siire¢ igerisinde nasil ilerledigini agiklamistir.

Porfolyo “Uzmanlik Alani Disinda Ogretim” bdliimiiyle devam etmektedir. OA3

bu boliimiin igerigini asagidaki gibi agiklamistir:

“Almanya’da uzmanhiklar vardir. Ornegin benim Tekstil ve Din Egitimi.
Ancak bu dersler disinda da derslere girmem sorun degil. Ciinkii bos kaldigimiz

derslerde o derslerde 6gretmene ihtiyag¢ olabiliyor. Bir siire sonra herkes her
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derse giriyor. Bu durumda, uzmanlik alan disindaki bir derse girmis oluyoruz.
Bir siire sonra bu dersle ilgili egitimlerimi tamamlayarak uzmanligimi alabilivim.
Ben de alan disi ogretim yapmak icin Spor ve Miizik derslerini sectim.
Karakterimden dolayr sakin bir insamim ve bu derslerin beni zorlayacagini
diigiiniiyordum. Bu sebeple, meslek hayatima atilmadan oénce korkularimla
yiizlesmeye karar verdim. Bu dersler igin etkinlikler hazirlayarak siireci daha

eglenceli bir hale getirmeye ¢alistim. Simdi diisiiniince iyi ki yapmisim diyorum.”

Portfolyo “Okuma Kartlar” ile ilgili bir boliimle devam etmektedir. OA3 okuma
kartlar1 ile yaptig1 etkinligi “Schleswig-Holstein Eyaleti’'nde dgrenciler iigiincii sinifta
yabanci bir dil olarak Ingilizce egitimi almaya baslamaktadirlar. Bu kapsamda dinleme
ve konusma becerilerinin gelismesine dikkat edilmektedir. Ben bu sinifla ¢alismaya
basladigimda bes haftadir Ingilizce 6greniyorlardl. Bu sebeple her derste her bir
ogrencinin en az bir kelime ya da bir ciimle okumast ya da dinlemesinin yararli olacagim
diistindiim. Bunun icin okuma kartlarini kullandim.” seklinde agiklamistir.

OA3, “DaZ Sinif ve Tekstil Ogretimi” boliimiinde ise DaZ smifiyla yaptigi
etkinligi su sekilde agiklamistir. “DaZ siniflarinin Almanca derslerinin yaninda uzmanlik
dersleri de cizelgelerinde var. Ozellikle miizik ve sanat derslerinde ¢ok egleniyorlar.
Alman ¢ocuklari tekstil ve el isi konularinda yetenekli degiller. Ben de iki grubun ortak
bir etkinlikte bir araya gelmesinin eglenceli ve yararl olacagini diistindiim. Meyvelerden
elde edilen boyalarla kumas boyatmak istedim. Bunu yaparken de kullanabilecekleri bir
sey tercih etmek istedim ve birlikte aligverig ¢cantasi boyadik.”

Yukarida igerigi verilen portfolyonun yazar1 hakkinda bilgi verilerek agiklamaya
baslanmasi igerige netlik kazandiracaktir. Flensburg Universitesi’nde dgrenim goren
ogretmen adaylar siirecin basinda, uzmanlasmak igin iki brans secmektedirler. OA3’iin
uzmanlik alanlar1 Tekstil ve Din Egitimi’dir. Portfolyodaki ders planlar1 incelendiginde
Tekstil ve Din Egitimi derslerinin yanisira Almanca ve Ingilizce dersleri icin de ders
planlarinin hazirlanmis oldugu, dolayisiyla; 6gretmen adayinin bu derslerde ders anlattig
ortaya ¢ikmaktadir. Bu duruma OA3 “Almanya’da ana dili Almanca olan ya da ana dile
denk seviyede Almanca dil yeterliligi olan 6gretmenler ihtiya¢ olmasi hdlinde yan dal
olarak Almanca derslerine girebilmektedirler.” seklinde agiklama getirmistir. OA3’{in
de gelecek meslek hayatinda bdyle bir ihtiya¢ durumunun yasanmasi haline kendini
hazirlamak amaciyla Almanca derslerinde aktif rol aldigi belirlenmistir. Aktif olarak

ogretim yaptig1 diger ders ise Ingilizce dersidir. Almanya Egitim Sistemi’nde ikinci dil
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olarak secilen ve uygulanan derslerden bir tanesi Ingilizce’dir. Ogretmen adaylarmin
bunu belgelendirmesi durumunda Ingilizce derslerine girmesi miimkiindiir. Ders
cesitliligine bakildiginda OA3’iin ¢ok yonlii bir gretmen profili ¢izdigi goriilmektedir.
Portfolyoya eklenen ders planlari, 6rnekte goriildiigii gibi minimalize ve
gelistirilmis ders planlar1 olmak iizere iki gesittir. Ders planlar1 arasindaki farki OA3

asagidaki sozlerle agiklamistir:

“Minimalize ders planlart kendimizi denememiz icin bir alistirma olarak
diigtiniilebilir. Bu planlar bizim kendimizi gelistirmemiz i¢in var. Her
yaptigimizda bir oncekinden daha iyisini yapmaya calisiyoruz. Ilk planlarda
yaptigimiz hatalart yapmadigimiz igin de daha iyiye gidiyor. Bunlarda cidden
hata yapmak bizim hakkimiz. Ancak gelistirilmis ders planlar: bizim
uzmanligimizi gostermemiz i¢in var. ‘Bu, Ben bu kadarim. demek gibi aslinda. Bu
sebeple donemin sonunda hazirlamis oluyoruz. Oncesinde hep o noktaya gelmek
icin ¢cabaliyor oluyoruz. Gergekten ¢ok heyecanla gegen bir siire¢ oluyor. Ciinkii
onu bagarihh bir sekilde yapip uygulamamiz gerekiyor. Europa-Universitdt
Flenburg’tan gelen profesorler de bizi bu derslerde dinlemeyi tercih ediyorlar.

Bunun i¢in de ayrica é6nemli.”

OA3’iin portfolyoya “Tartisma ve Sonu¢” boliimiiyle devam ettigi goriilmektedir.
Bu boliimde, 6gretmenlik uygulamas: siirecindeki gelisimini yansittigini belirtmistir.
OA3’iin son olarak, dgretmenlik uygulamas1 kapsaminda yapmakla yiikiimlii oldugu
bilimsel arastirmanin 6zeti ve portfolyo hazirlik siiresince yararlandigi kaynaklarin bir

listesiyle portfolyosunu sonlandirdigi gortilmektedir.

4.8.2. Flensburg Universitesi’'nde Yiiriirlikte Olan Ogretmenlik Uygulamasi
Programm Kapsaminda Ogretmen Adaylarimin Hazirlamakla Yiikiimlii Olduklar:

Bilimsel Arastirma

Bu boliimde Flensburg Universitesi'nde dgrenim goren dgretmen adaylari igin
yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamasi Programi kapsaminda hazirlamalar1 gereken bilimsel
arastirmalarin icerigi aciklanmaya ¢alisilmistir. Flensburg Universitesi arastirma temelli
bir iiniversite olmay1 benimsemektedir ve bunu tiim alanlarda uygulamaya calismaktadir

(EUF Ogretmen Egitimi, 2015). Ogretmen adaylar1 i¢in oldukga genis dlgekte yiiriittiigii
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Ogretmenlik Uygulamas1 Programi kapsaminda bdyle bilimsel bir calisma talep etmesi
bunun en acik gdstergelerinden birisidir.

Arastirmalar hakkinda ayrintili bilgi almak i¢in 6gretmen adaylariyla goriismeler
yapilmistir. Oncelikli olarak “Arastirma konusunu nasil belirlediniz?” sorusu dgretmen
adaylarina yoneltilmistir. Onceki agiklamalarda Flensburg Universitesi’nin dgretmen
yetistirme programi agiklanirken, 6gretmen adaylariin programa kayit olduklart sirada
iki brans se¢mek durumunda olduklar1 bilgisi paylasilmistir. Ogretmen adaylari
bahsedilen bu iki brastan herhangi birisinden aragtirma yapmalar1 gerektigini ve o bransa
gore istedikleri bir konuyu sectiklerini ifade etmislerdir. OA2 “ileride de bu dersleri
ogretecegimiz i¢in alanla ilgili merak ettigimiz bir konuyu ve sonuglarini arastiryyoruz.”,
OAG6 “Ileride biz de uygulayici olacagimiz icin kullanabilecegimiz yontemleri deniyor ve
etkisine bakiyoruz.” seklinde arastirma konusunu segerken neyin 6nemli oldugunu
belirtmislerdir. Ardindan “Brans derslerinden birisini se¢tiginizi soylediniz. Konu
se¢iminde ya da arastirma siirecinde bu dersi yiiriiten ogretim elemanlarinin bir etkisi
oluyor mu?” sorusuyla devam edilmistir. OA1 “Konuyu secerken tamamen 6zgiiriiz. Biz
calisacagimiz igin profesorler de bir sey demiyorlar.”, OA4 ise “Belki etik olarak sorun
olabilir ya da toplumsal a¢idan ¢alisiimasi zor bir konuysa ¢aliymanin zorluguna dair
bizi uyarwrlar. Ama buna ragmen konu se¢imini bize birakirlar. Yani sadece uyarabilirler
ama hayir demezler.” seklinde durumu aciklamislardir.

Arastirmaci, Ogretmen adaylarina “Sizden nasil bir arastirma yapmaniz
bekleniyor?” sorusunu yonelterek goriismeye devam etmistir. OA4 “Sectigimiz konuyla
ilgili uygulama yapmamiz ve elde ettigimiz sonuglart yazmamiz bekleniyor.” seklinde
yorum yapmuistir. Yaptiklart uygulamalarin etkililigini gozlem yaparak dlgmektedirler.
Dolayisiyla, arastirma sonucu olarak uygulanan siirecin gozlemlenebilir bir fark
yaratmasi beklenmektedir.

Daha once belirtildigi gibi 6gretmen adaylar1 tarafindan hazirlanan ¢aligmalarin
bazilarma tam erisim saglansa da arastirma kapsaminda paylasilmas: Flensburg
Universitesi’nin uyguladig1 Staj Yonetmeligi ilkeleri nedeniyle miimkiin olmamustir. Bu
sebeple arastirmaci ile paylasilan arastirma icerigi iizerinden arastirma tanitimi
yapilmistir. Goriisme yapilan 6gretmen adaylarmdan, OA3’iin hazirladig1 arastirmanin

igerigi Sekil 10'da sunulmustur.
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Sekil 10. Bilimsel Arastirma Icerik Ornegi

Sekil 10'da verilen igerik 6rnegi incelendiginde, 6gretmen adaylarindan istenilen

arastirmanin raporlastirilmasi asagidaki gibi agiklanabilir.

1. Giris: Arastirmanin “Giris” boliimiiyle basladig1 goriilmektedir. Bu boliimde
arastirmaya iliskin genel bilgilere ve yapilan literatiir taramasina yer
verilmektedir. Bu baglamda, arastirmaci aragtirmak istedigi sorulari
aciklamaktadir. Bu boliimde arastirmaya dair tiim bilgiler verilmektedir.
Ogretmen aday1 arastirmanm amacini, arastirmayr nasil desenledigini
acgiklamaktadir.

2. Arastirma Tanimi: Bu boliimde, arastirmanin ele aldigi konu literatiir
taramasi ile desteklenerek aciklanir.

3. Arastirma Durumu: Yapilan literatlir dogrultusunda arastirma probleminin

yeri tamimlanmaktadir. Aragtirma problemi, daha dnce yapilan caligmalarla
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desteklenerek benzer ve farkli yanlari ortaya g¢ikarilmaktadir. Bu boliim,
caligma grubu taniminin yapilmasiyla devam etmektedir. G6zlem yapilacak
ogrencilerin akademik ve kisisel 6zellikleri agiklanir. Arastirma kapsaminda
neden bu 6grencilerin se¢ilmesinin uygun goriildigii aciklanmaktadir.

4. Method: Arastirmada izlenilen metodolojik yaklasim ve bu baglamda
kullanilan yontem ve teknikler agiklanmaktadir.

5. Sonuglar: Yapilan gozlemler sonucunda elde edilen bulgular ayrintili bir
sekilde agiklanmaktadir.

6. Sonucglarin Analizi: Elde edilen bulgularin yorumlandigi ve tartisildigi
kisimdir.

7. Ozet: Yapilan arastirmanmn tiim boyutlarinin ele alindigi bir arastirma
Ozetinin yazildigi boliimdiir.

8. Kaynakca: Arastirmada kullanilan kaynaklar listelenir.

9. EKler: Arastirma siiresince kullanilmak tizere hazirlanan gézlem formlar1 ve
kullanilan her bir gozlem formunun arastirma sonunda sunulmasi
gerekmektedir.

10. Etik Beyani. Arastirmact tamamen bagimsiz bir sekilde kimseden yardim
almayarak bu calismayr yaptigini, baska bir ¢alismayr kopyalamadigini,
bilimsel silirecte uyulmasi gereken tiim kurallara uydugunu, bu kurallara
uymadigi durumda Flensburg Universitesi ile olan iliskisinin ivedilikle

kesilecegini kabul ettigini beyan eder ve imzalar.

Ogretmen adaylarinin yaptiklart caligmalara 1s1k tutmasi amaciyla OA3’{in

portfolyonun “Ozet” béliimiinde yer alan arastirma 6zeti asagida paylasilmistir:

“Staj doénemi boyunca Ingilizce dersleri icin DaZ 6grenim grubundan
ayrilip Ingilizce derslerini diizenli bir sinifta gérmek ve bunlar kendim yapmak
icin biraktim. Bu saatler icin, DaZ sinif 2'den bir 6grenci 3b'nin Ingilizce
swiflarina da katildh.

Onlar i¢in Ingilizce derslerine katilmak iiciincii bir dil égrenmek
anlamina gelir. Ugiincii bir dil 6Sreniyor olsa da, hala Almanca 6greniminde
olmasi, onlar igin bir avantaj veya dezavantaj midir?

Baska bir dil 6grenmeniz daha kolay olabilir ¢iinkii beyniniz ikinci bir

dil edinme siireglerine aliskindir. Paralel dil edinimi yoluyla dersleri daha iyi
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veya daha kotii takip edebilirler mi ve tiim bunlar, Ingilizce'nin égrendikleri ilk
vabanci dil olarak égrencilerle nasil iligkilidir?

Gelecekte yabanci dil derslerimde dilsel olarak heterojen ogrenme
gruplariyla tamigsmaya devam edecegim i¢in, yukarida belirtilen yonleri daha
yvakindan incelemeyi faydali buldum. Bu konuyu arastrma ¢alismamin
merkezine koydum.

Bunu gizli gozlem ve ardisik ii¢ ders icin bir gozlem formu ile
gozlemledim.

Daz smif 2'den bir kiz ogrenciyi ve 3b'den baska bir kiz ogrenciyi
gozlemledim. Her ikisi de ogrenme seviyesi kontroliinde bir onceki “Sayilar ve
Renkler” birimini ayni sayida puanla tamamlamisti ve bunun disinda, Ingilizce
konusunda ayni seviyedeydi.

Staj donemi i¢cin arastirma ¢alismasinda elde edilen sonuglari, staj

’

donemi arastrma ¢alismasinda ozetledim.” (Ogretmen adayr OA3’iin

portfolyosundan alinmistir, s.90).

OA3’iin arastirmasmm siirdiirmek iizere ayrildigini belirttigi DaZ sinifi dnceki
boliimde aciklanmustir. OA3 arastirmast i¢in DaZ smifindan bir 6grenciyi alarak Ingilizce
derslerine katilimini saglamistir. Bu sirada 6grenci, ana dilinden bagka bir dil olan
Almanca’y1 6grenmektedir. OA3 arastirmasinda, bu durumda bir 8grencinin iiciincii bir
dil 6grenmesinin avantaj ve dezajantajlarin1 sorgulamaktadir. Bunun sebebi olarak ise,
Almanya’nin asir1 gé¢ almasindan dolay1 6grenciler i¢in olusturulan bu DaZ siniflarinin
hemen hemen her okulda olmasi ve kendi bransi olan Ingilizce egitimini de etkilemesi
nedeniyle se¢mis oldugunu gostermistir. DaZ sinifindan bir 6grenciyi egitim verdigi
siifa gotiirerek heterojen bir yap1 yakalamistir. Arastirmasina, egitim verdigi siniftan bir
Ogrenciyi daha dahil etmistir. Calisma grubunu olustururken, 0Ogrencilerin
hazirbulunusluk seviyesinin ayni olmasina dikkat ettigini; bu sebeple bu iki 6grenciyle
calistigini belirtmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi Programi kapsaminda yapilan g¢aligmalarda nitel
arastirma yontemi kullanilmaktadir. Veri toplamak i¢in ise nitel arastirma yontemine en
uygun olan veri toplama tekniklerinden biri olan gézlem kullanilmaktadir. OA3 da veri
toplamak i¢in {i¢ ders siiren bir gizli gdzlem yapmistir. Gozlemleri sonrasinda elde ettigi

verileri agiklamstir.
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4.8.3. Flensburg Universitesi’nde Yiiriirlikte Olan Ogretmenlik Uygulamasi

Program Kapsaminda Ogretmen Adaylarinin Tuttuklar Giinliikler

Flensburg Universitesi’nde 6gretmen adaylari igin yiiriitilen 6gretmenlik
uygulamasinin boyutlarindan bir tanesi de Schleswig-Holstein’teki Okullarda Kalite
Gelistirme Enstitlisii’niin (ISQH) yaptig1 toplantilardir. Bu toplantilar staj donemi
boyunca devam etmektedir. Toplantilara katilim zorunlu tutulmaktadir (ZfL Ogretmenlik
Uygulamasi, 2015). Ogretmen adaylariyla yapilan goriismeler sonucunda bu toplantilara
hazirhk amacgh giinliikler tuttuklar1 tespit edilmistir. Flensburg Universitesi’nde
yiiriirliikte olan Staj Yonetmeligi Madde 5 Paragraf 1’de sadece 68retmen adaylarinin
“ISQH oturumlarina aktif olarak katilmalarr” gerektigi ile ilgili bir agiklama bulunmakta
olup giinliik ile ilgili bir konuya deginilmedigi goriillmektedir.

Ogretmen adaylar1 bu giinliiklerin toplantmin bir pargasi oldugunu ve ISQH
yetkililerinin bdyle bir talebi oldugunu belirtmislerdir. Tutulan giinliiklerle ilgili

Ogretmen adaylarinin paylastiklar1 diisiincelereden bazilarina asagida yer verilmistir:

OA3 “Diger toplantiya kadar ne yasiyorsak bu giinliiklere kaydediyoruz.
Bu, her giin her an yazmamiz gerektigi anlamina gelmiyor. Sadece unutmadan ya
da ayrintilart unutmadan yazmamiz gerekiyor. Aslinda bu ¢cok mantikl ¢iinkii bir
hafta yazmayip toplantidan onceki giin yazmaya c¢alissam biiyiik ihtimalle
birbirine karisir.”

OA2 O hafta paylasmaya deger buldugumuz ne varsa paylasabiliyoruz.
Bununla ilgili konu kisitlamasi yok. Bu yasadigimiz bir sorun, stiregle ilgili bir
basart olabilir...Ya da o farkli bir sey hissettigimiz bir an ya da giin oldu mu?
Buna benzer paylasimlar yapryoruz.”

OAS5 “Ashinda daha ¢ok igsel paylasimlar yapryoruz diyebilirim. ISOH
vetkilisi gézlem yapmamizin 6nemli oldugunu séyliiyor. Bu gozlemlerin okul ve
Swniftaki siiregler ya da ogrencileri kapsamasimin yamnda daha da onemlisi
kendimizi gozlemlememiz gerektigini séyliiyor. Uzun zamandwr yapmak istedigim
ama cesaret edemedigim bir sey oldu mu? Farkli bir sey denedim mi?
Yapmaduvysam, daha farkli ne yapmak istiyorum. Stiregle ilgili ne hissediyorum?
gibi kigisel durumlar hakkinda diisiinmemiz gerekiyor.”

OA6 “Ashnda bir ¢esit yol rehberi gibi olmustu benim igin. Siirekli

vazdigim igin zaman igerisinde kendi gelisimimi gérebiliyordum. Zamaninda
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korktugum seyleri basariyla tamamladigimi daha net goriiyordum. Evet,

)

normalde de biliyorum ama bu somut bir gésterge gibi oluyordu.’

Ogretmen adaylarini ifadeleri dogrultusunda, bu giinliiklerin amacinin adaylarin
kendi kendilerini gozlemleyip analiz edebilmeleri, olduklar1 noktaya gelene kadar
gecirdikleri asamalar1 gorebilmeleri oldugu soylenebilir. OA2 de ISQH yetkilisinin bu
giinliikleri aslinda kendileri i¢in tuttuklarini, donem sonunda gordiiklerine kendilerinin
de sasiracaklarini sOyledigini aktarmistir.

Tamamen kisisel bilgiler igeren bu giinliiklerin Ogretmen Egitimi Merkezi’ne
(ZfL) teslim edilme zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak bu konuyla ilgili OA3’iin
aktardigina gore bu giinliiklerin toplantilara aktif olarak katildiklarina dair bir kanit
oldugu ve kontrol etmek isterlerse giinliikleri kendilerinden talep edebileceklerini ifade

etmistir.

4.9. Flensburg Universitesi'nde Yiiriirlikte Olan Ogretmenlik Uygulamas

Programinin Degerlendirme Asamasina iliskin Bulgular

Bu arastirmanin dokuzuncu alt problemi “Flensburg Universitesi’nde yiiriirliikte
olan Ogretmenlik Uygulamasi Programi’nin degerlendirme asamasi nasildir? seklinde
belirlenmigtir. Bu alt probleme iligkin bulgular asagida sunulmustir.

Bu arastirma kapsaminda incelenen eyaletin Schleswig-Holstein Eyaleti olmasi
sebebiyle agiklamalara bu eyalette yer alan Flensburg Universitesi’nde uygulanan not
sistemi ile devam edilmistir. Schleswig-Holstein Eyaleti’nin egitim komisyonu tarafindan
tasarlanan ve Flensburg Universitesi’nde uygulanan not sistemi dgrenci transkriptinde
Tablo 5’deki gibi aciklanmaktadir.
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Tablo 5.
Flensburg Universitesi’nin Not Sistemi
Olgek Derece Aciklamasi
10-13 Excellent (Sehr gut) Cok iyi
1,7-20-23 Good (Gut) Iyi
2,7-3,0-33 Fair (Befriedigend) Orta
3,7-4,0 Satisfactory (Ausreichend) Yeterli
43-50 Fail (Ungeniigend) Basarisiz
G Ungraded-Pass (Bestanden) Gegti
K Not passed (Nich bestanden) Kaldi

Tablo 5’de verilen degerlerin daha iyi yorumlanabilmesi icin fakiiltenin
Uluslararas1 Iligkiler Ofisi'nden gerekli randevular alinarak Uluslararas: Iliskiler
Koordinator’ii OE3 ile bir goriisme gerceklestirilmistir. Tabloda 1,0 - 1,3 rakamlariyla
verilen derece, “olaganiistii bir basari” olarak degerlendirilmektedir. OE3 bu dereceyi
“Oyle bir ¢calisma hayal edin ki her yoniiyle beklentiyi karsiliyor. Almanya’da bu notu
almak gercekten ¢ok zor. Ogrencilerimiz ¢ok siki ¢alisiyorlar. Buna ragmen bunu notu
alan ogrenci sayisi gercekten ¢ok ¢ok azdir. Bu sebeple eger basarirlarsa ¢ok
seviniyorlar.” seklinde agiklamistir. Tabloda 1,7 - 2,0 - 2,3 rakamlariyla verilen derece,
tam olarak basariya ulagilamamis ancak “ortalama gereksinimleri 6nemli ol¢iide asan bir
basarr” ya gosterge olarak kullanilmaktadir. Tabloda 2,7 - 3,0 - 3,3 rakamlartyla verilen
derece ise “ortalama gereksinimleri karsilayan bir basar’” ya Karsilik olarak
verilmektedir. Tabloda 3,7 - 4,0 rakamlariyla verilen derece, “kusurlara ragmen
gereksinimleri karsilayan bir basari” olarak degerlendirilmektedir. OE3 bu notla ilgili
“Aslinda tercih ettigimiz bir not degil. Bu notu alan é6grenciler evet, dersi gegiyorlar
ancak bagarili olarak gectikleri anlamina gelmiyor bizim ig¢in.” yorumunu yapmistir.
Tabloda 4,3 - 5,0 rakamlariyla verilen derece “biiyiik kusurlar nedeniyle gereksinimleri
karsitlamayan bir basari” olarak degerlendirilmektedir. Bu notu alan 6grenciler dersten
basarisiz sayilirlar. OE3 bu 6grencilerin belirlenen tarihler arasinda olmak kosuluyla ilgili
Ogretim elemanina bir ¢alisma daha hazirlayip teslim edebileceklerini ve 6gretim elemant
yeterli goriirse dersten gegebilirler.

Almanya’da faaliyet gosteren yliksekogretim kurumlarinda belirlenen bazi ders,

seminer ya da uygulamalar ise yukaridaki tabloda gosterilen Gegti/Kald1 olarak
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degerlendirilmektedir. Bu konuyla ilgili bir 6gretim eleman: ile goriigme yapilmis ve
derinlemesine bir bilgiye ulasiimaya ¢alisiimistir. G/K notlariyla ilgili gériisiilen OE4’iin
aciklamasi; “Bu ilgili derse bagli olabilecegi gibi ogretim elemaninin notlandirma
tercihine de bagh olabilir. Bunu su sekilde agiklayabiliriz. Biliyorsunuz 1,0-5,0 arasinda
bir notlandirma sistemimiz var. Eger dersten ge¢cmek istiyorsaniz en diisiik 4,00 almaniz
gerekir. 4,3-5,0 almaniz demek kalmaniz anlamina gelmektedir. Bu noktada égretim
elemant bu durumda olan 6grencilere not vermek yerine sadece “G” vererek dersten
gecmesini saglayabilir.” seklinde olmustur.

Yukarida aktarilan agiklamanin iizerine OE4’e, dgretim elemanlarmin bu karar

hangi kriterlere gore verdigi sorulmustur. Bu soruya alinan cevap asagidaki gibidir;

“Aslinda bu daha ¢ok ogrencinin yeterlilikleriyle ilgili bir durum. Herkes
her konuda basarili olamaz, bunu ancak deneyimleyerek 6grenebiliriz. Dersimi
alan bir 6grenci dersin gerekliliklerini karsilamayan bir ¢aligma teslim edebilir.
Burada kendime iki soru sorarim: 1) Ogrenci gercekten derse ¢alishgr hdlde mi
basarisiz bir ¢calisma teslim etti? ya da 2) Derse gerekli ozeni gostermedigi icin
mi basarisiz oldu? Eger bu ogrenci birinci kategoriye giriyorsa kendime iki soru
daha soruyorum: 1) Bu o6grencinin yeterlilikleri bu kadar mi? ve 2) Bu 6grenci
calisirsa daha iyi bir not alabilir mi? Eger 6grenci birinci kategoride ise 6grenciyi
tizmenin ve gereksiz yere zorlamanin dogru olmadigint diistintiyorum. Daha once
de soyledigim gibi herkes her konuda basarili olmak zorunda degil. Elinden geleni
yaptigina inaniyorsam “B” notunu veriyorum ve ge¢mesini sagliyorum. Ogrenci
eger ilk basta belirttigim ikinci kategoride ise; tekrar bir sans vermek ve

’

vapabilecegine inandigim igin “kaldi” olarak notlandiriyorum.’

Buraya kadar Flensburg Universitesi'nde yiiriirliike olan not sistemi, bu not
sistemi uygulanirken benimsenen bakis acis1 ve olasi sonuglar1 lizerinde durulmustur.
Bundan sonrasinda, arastirma kapsaminda incelen Flensburg Universitesi'nde dgretmen
adaylar i¢in uygulanan Ogretmenlik uygulamasinin yukarida belirtilen 6’1 katsay1
sistemine gore nasil degerlendirildigi aciklanmistir.

Ug sene siiren lisans egitiminin ardindan, yiiksek lisans egitimlerine baslayan
ogretmen adaylarinin Flensburg Universitesi'ndeki egitimlerini basarili bir sekilde
tamamlayabilmeleri ic¢in yiiksek lisans egitimlerinin iiglinci donemlerini kapsayan

ogretmenlik uygulamasina dahil olmalar1 ve programin gerekliliklerini yerine getirmeleri
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gerekmektedir. Bir donem siiren bu program, Ogretmen adaylarmin Flensburg
Universitesi’ndeki egitimleri siiresince aldiklar1 dgretmenlik uygulamalarm en genis
kapsamlisidir. Oncesinde de aciklandigi gibi programin basarili  bir sekilde
tamamlanabilmesi i¢in Ogretmen adaylarinin  yerine getirmesi gereken ciddi
sorumluluklar bulunmaktadir. Ogretmenlik Uygulamasi Programi’nin mevcut egitim-
Ogretim siirecinde kapladigr alan ve programin yiikiimliilikleri dikkate alindiginda
degerlendirme notunun nasil verildigi bu arastirma i¢in merak uyandirict bir soru
olmustur.

Ogretmen adaylariyla yapilan goriismelerin ardindan, Ogretmenlik Uygulamasi
Programi’nin degerlendirilmesinin ilk basta anlatilan 6’lik katsay1 sistemine gore 1,0 —
6,0 araliginda bir not karsihginda degerlendirilmedigi tespit edilmistir. Ogretmenlik
uygulamasinin Tablo 5’te belirtilen Gegti/Kald1 skalasina gore degerlendirildigi
belirlenmistir. Dolayisiyla kiimiilatifi etkileyecek bir notla degerlendirilmemektedir.

Ogretmenlik Uygulamas1 Programi’nin  bir notla derecelendirilmediginin
Ogrenilmesi iizerine 6gretmen adaylarma “Kimin gegip kimin kalacagina nasil karar
veriyorlar? ” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya karsilik olarak, 6gretmen adaylar1 program
kapsaminda yapmakla yiikiimlii olduklar1 sorumluluklari uygulama okullar1 ve Flensburg
Universitesi'nde yerine getirdiklerini belirtmislerdir. Ardindan doénem boyunca
hazirlamalar1 gereken caligsmalarin ve dosyalarin oldugunu, bunlar1 belirtilen tarihe kadar
ZfL’ye teslim etmeleri gerektigini ifade etmislerdir. OA1 bu durumu; “Tiim bu
sorumluluklar: yerine getirdigimiz zaman zaten ge¢meye hak kazaniyoruz.” seklinde
aciklamistir.

Ogretmen adaylarinin dosyalarmi olustururken “Bu noktada ashinda merak
ettigim hangi diizeyde bir dosya hazirlayacaginiza nasil karar veriyorsunuz? Programda
bir¢ok kisi oldugunu diisiiniirsek siire¢ boyunca onlardan daha az ya da daha ¢ok emek
verdiginizi diigiindiigiiniiz olmuyor mu?” sorusuna ise Ogretmen adaylar1 ilk 6nce
saskinliklarin1 ifade ederek OA4 “aslinda hi¢c bu acidan diisinmediklerini”, OA2
“gercekten de kimin nasil bir dosya hazirladigim bilmediklerini”, OA6 “bunlarin
tamamen bireysel olarak hazirlandigini ve ZfL tarafindan da kimseyle paylasiimadigini”
belirtmislerdir. Duygularina dair yapilan karsilikli konusmalarin ardindan 6gretmen
adaylar1 bunun kendileri i¢in bir kendini gelistirme ve gerceklestirme siireci oldugu,
dolayisiyla ellerinden gelenin en iyisini yapmaya ¢aligtiklarini, digerlerinin de mutlaka
bu sekilde yapmaya calistiklarini diistindiiklerini, bu siirecin herkes i¢in ¢ok zor oldugunu

ve aslinda kesinlikle birbirleriyle yarigsmadiklarini, bunu bir 6grenim siireci olarak
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gordiiklerini ve herkesin ¢ok biiyiik emek verdigini sdylemislerdir.

Arastirmacinin “Belirli bir kriter olmadigina gore bunun ge¢mek yani basarili
olarak degerlendirilmek icin yeterli oldugunu nasil biliyorsunuz?” sorusuna ise OAS bu
konuda bu uygulamay:r yapan kuruma ve OA4 &gretim elemanlarina kesinlikle
giivendiklerini belirtmislerdir. OA3 “Tiim gerekenleri yaptigi hdlde bu programdan
basarisiz olarak degerlendirilen kimseyi duymadik.”; OA2 “aslinda sorumluluklarimizi
verine getirdigimizde profesérlerimizin bize haksizlik yapacaklarimi hi¢ diisiinmedik.”
diyerek sisteme ve yiiriitiiciilerine ne kadar glivendiklerini; bu sebeple de degerlendirme
konusunda i¢lerinin rahat oldugunu ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylariyla goriismeye devam edilitken “Uzun bir siire¢ oldugunu
diigtiniirsek, sizden beklenen sorumluluklarin sizi nasil etkiledigiyle ilgili diistincelerinizi
paylasabilir misiniz?” sorusu yoneltilmistir. OA1 kesinlikle ¢ok zorlu bir siire¢ oldugunu
kabul ediyorum, OA2 iizerimize diisen ¢ok fazla sorumluluk var, OA3.,4 aslinda su an
hayatimdaki tek seyin bu oldugunu séyleyebilirim ¢iinkii OA2 baska bir seye vakit
kalmuyor seklinde diisiincelerini paylasmislardir.

Ogretmen adaylarina yoneltilen “Basarisiz olma ihtimali psikolojinizi nasil
etkiliyor?” sorusuna, OA2 “sorumluluklarm agir olmasina ragmen psikolojik olarak
gercekten ¢ok rahat olduklarini” belirtmistir. Bu durumu OA1 “Bizim kendimize
glivenmemiz ve stres altinda olmamamiz igin herkesten gergekten c¢ok biiyiik destek
goriiyoruz.” ve QA6 “tek istedikleri bizim basarili olmamiz” seklinde ifade etmislerdir.
OA3 ise “Hatta bu sebeple ogretmenlik uygulamasinda notla degerlendirilmiyoruz.”
seklinde carpici bir agiklama yapmistir. Bunun mezun olmalari i¢in son adim oldugunu,
bu sebeple de OA3 “zaten iizerlerinde olan agir baskiya bir de not not baskisim
eklememek icin bu sekilde degerlendirme yaptiklarini” diiglindiiglinii belirtmistir.

Ogretmen adaylarma “Ogretmenlik Uygulamasi Programi 'min notla degil sadece
G/K olarak degerlendirilmesi konusunda ne diigiintiyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir.
OAL1 diisiincelerini “Bunun mesleki olarak bir gelisim siireci oldugunu diisiiniiyorum.
Dolayisiyla herkesin yolculugunu tamamladigi nokta farkl olacaktir. Bu sebeple de not
verilmesinin zor oldugunu diisiiniiyorum, bence bu notla degerlendirilebilecek bir durum
degil.” seklinde dile getirmisti. OA4 ise “ashnda zaten onemsedikleri seyin
hazirladigimiz ¢alismalardan ¢ok -tamam, tabi ki onlarda 6nemli ama- artik bir 6gretmen
olarak sistemin icinde aktif rol alabilmemiz oldugunu diisiiniiyorum” demistir. Ogretmen
adaylariyla yapilan goriismeler sonucunda OA4’iin sdylediklerinin ortak bir diisiince

oldugu anlasilmistir. Bu soruyu OA6 “Mezun olmadan once okullarda calisan bir
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ogretmen kadar tim konularda deneyim kazanmamizi ve bunu severek/isteyerek
yapmamizi istiyorlar. Eger not olsaydi, bu kadar kendimi bu siirece verebilir miydim,
bilmiyorum.”, tim katilimcilar “Bunu not icin degil sadece istedigim icin yapiyorum.”,
OA3 “Kendimi baski altinda degil 6zgiir hissediyorum. Not icin degil sadece kendimi
gelistirmek icin, mezun oldugumda daha iyi bir 6gretmen olmak igin ¢alisiyorum.”
seklinde agiklamuslardir. OA2 ise “Not olsaydi belki de sadece ge¢cmeye odaklanip
kendimizi bu kadar gelistiremeyecektik. Su an tek diisiincemiz égrenebilecegimiz her seyi
ogrenmek.” diyerek diislincelerini ifade etmistir.

Ogretmen adaylariyla yapilan goriismelerde, kiimiilatif ortalamay: etkilemeyen
not sisteminin kullanilmasinin 6gretmen adaylarininin motivasyonlarini artirdigr ve

Ogrenmelerini olumlu etkiledigi tespit edilmistir.

4.10. Flensburg Universitesi’nde Yiiriirlikte Olan Ogretmenlik Uygulamasi
Programm Kapsaminda Ogrenim Goéren Ogretmen Adaylarinin Programa Yénelik

Gériiglerine iliskin Bulgular

Bu arastirmanim 10. alt problemi “Flensburg Universitesi’nde yiiriirliikte olan
Ogretmenlik Uygulamasi Programi kapsaminda &grenim géren dgretmen adaylarmin
programa yonelik goriisleri nasildir? seklinde belirlenmistir. Bu alt probleme iliskin
bulgular asagida sunulmustir.

Ogretmenlik Uygulamasi Programi’nin yiiriitiilmesi ve siirecine dair siirdiiriilen
goriismelerden sonra, 6gretmen adaylarma “Uzun bir siire¢ oldugunu diisiiniirsek, bu
siirecin sizi nasil etkiledigiyle ilgili diistincelerinizi paylasabilir misiniz?” sorusu
adaylara yoneltilmistir. Konuyla ilgili 6gretmen adaylarinin goriislerini igeren alintilarin
bazilarina asagida yer verilmistir.

OA1 bu siireci "Ilk baslarda ¢ok korkarken, zamanla ¢ok keyif almaya basladim.
Her giin yeni bir sey 6grendigimi ve bir ogretmen olarak gelistigimi hissediyordum. Evet,
ogretmen olmak istiyordum ama ogretmenlik uygulamasi sonrasinda bu meslegi
gergekten yapabilme becerim oldugunu anladim. Deneyimlerim sayesinde kendime olan
giivenimin arttigini séyleyebilirim. Bir 6gretmen olarak neler yapabilirim, onu gordiim."
seklinde ifade etmistir.

OA2 diisiincelerini "Ogretmen egitimim boyunca gecirdigim yillardan sonra en
cok ogrenmeyi bu donemde kazandigimi séyleyebilirim. Ogrendiklerimin uygulamaya

baslayinca gercekten ogrendigimi hissettim." diyerek ifade etmistir.
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OA4 ise "U¢ donem yapilan stajdan sonra en etkili stajin bu oldugunu
soyleyebilirim. Orada hangi kademede ¢alisacagima karar vermistim, bu staj da ise
dogru karar verdigimi anladim. Bu sebeple ¢ok mutluyum. Bunda bana danismanlik
yapan mentorumun da etkisi ¢ok biiyiik diyebilirim." yorumunu yapmustir.

OA5 ogretmenlik uygulamasi siirecini "Oncesinde okullara gitsek bile okul
islerine bu kadar dahil olmuyorduk. Bu uygulamadan sonra kendimi evimde gibi
hissediyorum diyebilirim. Ilk basta ne yapacagimi bilmezken alistigimi farkettim. Tiim
ogretmenlerin bizimle iletisim kurmasi, etkinliklerde yer almamiz ve ozellikle okul
islerinde bize giivenmeleri bence bunda etkili oldu. Aslinda onlar bizi sistemde dahil
ettiler." seklinde agiklamstir.

OAG6 is deneyimlerini "Yasadigimiz sorunlart o an ¢ézebilmemizin ¢ok etkili
oldugunu soyleyebilirim. Mentorum ya da diger ogretmenler her zaman yardimci
oluyorlardi. Boylece o sorunu gegip diger asamalara gegmeye ¢abalryordum. Bu ayni bir
vol gibi. Hedefledigim ogretmene adim adim o6grenerek yaklasiyordum. Bu durum,
doniitler sayesinde hizlandigi i¢in kendimi gelistirmeye daha fazla vakit ayirabiliyordum.
Denemk istedigim yontem ve teknikleri yapabilme sansi buldum ve basardigimi gordiim."
seklinde ifade etmistir.

Ogretmen adaylarinin olusturduklar1 portfolyoda, Ogretmenlik Uygulamasi
Programi'na yonelik diisiincelerini  paylasabilecekleri bir yansitma bolimii

bulunmaktadir. OA3'iin portfolyosunda paylastig1 yansitmasi asagida verilmistir.

“Schleswig'deki St. Jiirgen Okulu'nda on iki haftalik staji bitirmis
bulunmaktayim ve stajin son giinii de bir siire onceydi. Bu nedenle staj donemime
geri bakmak ve o zamandan itibaren bir sonug¢ ¢ikarmak icin portféyiin bu
boliimiinii kullanmak istiyorum.

Esas olarak, Schleswig'te gecen haftalara ¢ok olumlu bakiyorum, yorucu
ama aynmi zamanda verimli bir zamandi. Beni ogretmen olarak etkileyen ve daha
da gelisebildigim bir zaman.

Staj baslangicta bir DaZ sinifina dahil edilmekten dolayt bir hayal kiriklig
ile baslamis ve bu nedenle derslerimi 6gretememistim. Bu, durum, rehberimi,
calisma grubunun ve sinifimdaki diger iki ogrencinin agik olmasi nedeniyle hizla
degisti.

Roliimde kendimi rahat hissetmeye basladim ve sonunda durumu kabul

etmeye ve DaZ sinifi deneyimine a¢ik olmaya karar verdim.
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Basindan beri bir seyler denemek ve daha sonra diger iki stajyer ve
rehberimle fikir aligveriginde bulunma firsati, kendim ve ogretim seklim hakkinda
¢cok sey ogrenmemi sagladi. Ekipteki bu ¢alisma benim i¢in ¢ok faydalvydh.

Geriye dontip baktigimda, uzmanlik disi1 6gretimin de benim icin ¢ok olumlu
oldugunu diisiintiyorum. Bu sekilde oniimiizdeki birkag yil i¢inde kacinabilecegim
durumlarla yiizlesmek zorunda kaldim.

Ozellikle uyum haftasi bana son bes yilda ne kadar oénemli deneyim
topladigimi gésterdi, boylece haftanin her giiniinii iyi sekide gegirebildim. Bu ozel
hafta staj donemindeki diger haftalardan daha yorucu olsa da, gelecekteki isim
icin beklentimi arttirdh.

Sonucta, bu staj donemi ¢ok verimliydi. Kendim ve ogretme seklim hakkinda
cok sey ogrendim, hangi konuda iyi oldugumu ve neyin iizerinde ¢aligmam
gerektigini ogrendim. Bana bu isten hoslandigimi ve dogru yolda oldugumu tekrar
gosterdi. Bir smifa atanarak, 6grencilere ogrenme yollarinda yogun bir sekilde
eslik edebildim.

Bireysel konularda nasil davrandiklarini ve nasil ilerleme kaydettiklerini
gorebiliyordum.

Gegmige baktigimda bunu ¢ok iyi gorebiliyorum. Sorumluluk derecesi,
stirekli bagimsiz 6gretim, bir ekipte ¢alisma ve diger ogrencilerle degisim benim
icin dogru olandi. Eger bir staj daha yapacak olsaydim, yine bu tiir bir staji
secerdim.” (OA3’iin portfolyosundan alinmustir, s.89).

OA3'iin yansitmas incelendiginde, gogmenlerin Almanca egitimi aldiklar1 DaZ
simifinda uygulama yapmasindan dolay1 yasadigi sikintilarini mentorunun sayesinde
pozitif bir yone ¢evirdigi ve kendi 6grenme yasantisin1 planladigi goriilmektedir. Bu
planlamay: yaparken uygulama okulundaki diger paydaslarin siirece dahil olduklar1 ve
O0gretmen adayiin siirecine eslik ettikleri anlagilmaktadir. Farkli deneyimler yasayarak
hazirbulunusluk seviyesini 6lctligii ve kazanmak istedigi becerilere yonelik adimlar
attig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin yorumlari incelendiginde, siire¢ hakkinda

olumlu diistindiikleri goriilmektedir.
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BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

Bu boliimde, elde edilen bulgular 6gretmen adayr ve Ogretim elemanlarinin
goriisleri  dogrultusunda literatiirle desteklenerek tartisilmistir. Bu galismada,
Almanya’da ilkokul 6gretmeni adaylar1 igin yiiriitiillen Ogretmenlik uygulamasinin
incelenmesi amacglanmigtir. Ancak, Almanya’nin siyasi yapilanmasindan dolay1
O0gretmen yetistirme programi ve buna baghh olarak o6gretmenlik uygulamalarinin
eyaletten eyalete cesitlilik gostermesi (Hainmiiller, 2003) nedeniyle aragtirma bulgulari
Schleswig-Holstein Eyaleti ile sinirlidir. Arastirma bulgularina gegmeden 6nce, bu siyasi
yapilanmanin dgretmen egitimine etkisine deginilmesinin arastirma bulgularini
zenginlestirecegi diigiiniilmektedir.

Son zamanlarda, egitimde bolgesel ya da kurumsal Ozerklik giderek
yayginlagmaktadir. Diger iilkelerin bu konudaki yaklagimlari incelendiginde okullarin
Ozerklesmesinin onaylandigi ve desteklendigi goriilmektedir. ABD, Avustralya, Kanada
ve Almanya gibi eyalet sisteminin uygulandigi ilkelerin yani sira Cin, Hong Kong,
Iskogya ve Singapur gibi merkezi egitim sisteminin uygulandig: iilkelerde de egitim
programlarinin okullara birakilmasi dogrultusunda ydnelimler oldugu goriilmektedir
(Yiksel, 1998; Chun, 1999; Gopinathan & Deng, 2006; Li, 2006; Power vd., 2012;
Priestly, Minty & Eager, 2013).

UNESCO’nun yayinladig: raporda, gelismis iilkelerde okullara verilen yapisal ve
yonetimsel sorumluluklarin giderek arttigi; 2006 yilinda PISA’ya katilan iilkelerde de
gelismelerin bu yonde oldugu belirtilmektedir (2017). UNESCO’nun yayinladigi diger
bir raporda, bu konuya dikkat ¢ekilmis ve 2015 sonrasinda kiiresel ¢apta ulasilmasi
amaglanan egitim kalitesinin uluslararasi ya da bolgesel Olgekte yapilan sinavlarla
gbzlemlenecegi ifade edilmistir (2014, s.85; Delandshere & Arens, 2003). Egitim kalitesi,
egitimde hedeflenen tiim amaglarin kalbi olarak goriilmektedir (UNESCO, 2017, s. 191).
Bu durum, egitim kurumlarini ve egitimcileri daha fazla odak noktasi haline
getirmektedir. Yapilan aragtirmalar, gozlemlenen egitim kalitesi ve 0grenci basarisinin
ogretmen niteligiyle dogrudan baglantili oldugunu gostermektedir (Darling-Hammond,
2000b; Power vd., 2012).

Kurumlarin egitim programlarinda 6zerk olmasiyla birlikte 6gretmenlerin igerigi

aktarma ¢abasindan ziyade 6grenci ihtiyaglarini dikkate alarak programa iliskin sorunlari
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¢ozmeye yoneldikleri belirtilmektedir (Keiny, 1993; Chun, 1999; Priestly, Minty &
Eager, 2013). Diger taraftan, merkeziyet¢i sistemin Ozerklik tanimadigi icin tek tip
O0gretmen yetistirmeye neden oldugu, programlar hazirlanirken paydaslarin fikrinin
alinmadigi; dolayisiyla programin islevsel olmaktan uzak oldugu ifade edilmektedir
(Yiksel, 1998; Ulubey & Basaran, 2019). Xu (2009) ise yaptig1 calismada, 6zerklesmenin
Ogretmenleri uygulayict olmaktan c¢ikarip program alaninda calismaya yonelttigini
belirlemistir. Bu durumun 6gretmen niteliklerini artirdig1r dolayisiyla da egitimin
kalitesini artirdig1 sOylenebilir.

Ek olarak, Darling-Hammond 50 eyalette siirdiirdiigii calisma sonucunda; egitim
kalitesinin eyaletlerin egitim politikasiyla dogrudan iliskili oldugunu tespit etmistir.
Arastirmaci, eyaletlerde verilen sertifikalar, Ogretmen yetistirme programlari,
profesyonel gelisim olanaklar1 ve egitim olanaklarinin ¢esitlendirilerek Ogretmen
yetenekleri ve 6grenci tizerindeki etkilerinde gozle goriiliir bir basari elde edilebilecegini
belirtmektedir (Darling-Hammond, 2000b). Nitekim, Alman egitimci Hainmiiller de
Almanya’nin 06zellikle 1990’lardan sonra eyaletlere ve okullara tanidigr 6zerkligi

artirdigini; bu baglamda yogunlastirilan c¢alismalarla egitimde basarinin artirildigin

belirtmektedir (2003).

5.1. Ogretmen Yetistirme Programi, Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi

Arastirmanin birinci ve ikinci sorularina yonelik bulgular dikkate alindiginda
yiriitiilen 6gretmen yetistirme programinin; uluslararasi stajlar, okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamalar1 genis yer tutacak sekilde planlandig: belirlenmistir. Ogretmen
yetistirmede hizmet 6ncesi egitimin yapisi ve siiresi lilkeden iilkeye farklilik gostermekle
birlikte diinyada 6gretmen yetistirme egitimi ii¢ farkli sekilde uygulanmaktadir. Bazi
programlarda sadece alan egitimi, bazilarinda ise uzmanlik egitimden sonra pedagoji
egitimi verilmektedir. Diger bir yaklagim ise, ciraklik egitimi gibi uzun siireli
uygulamalari kapsayan okul temelli egitimdir (Karras & Wolhuter, 2010; Tatto vd., 2012;
Akt. UNESCO, 2017, s.236-237). Bu 6gretmen egitimi programi, okullarla iiniversite
temelli egitim veren egitimcileri ve akademik bilgiyle uygulayicilarini bir araya
getirmektedir (Zeichner, 2010). Arastirma bulgulari, Flensburg Universitesi’nde
uygulanmakta olan 6gretmen yetistirme programinin okul temelli oldugu; bu baglamda
okul deneyimlerinin egitim siirecinin baglangicindan itibaren yer aldigi ve bir donemin
tamamen 6gretmenlik uygulamasina ayrildigini géstermektedir.

Arastirma bulgular, tiniversitenin baski yapmamakla birlikte stajlarin bagka bir



113

tilkede yapilmasi icin gerekli kosul ve destegin saglandigini gostermektedir. Bu
yaklasimla, Almanya’nin uluslararasi bir 6gretmen kimligi yaratmayr amacladigi
sonucuna varilmaktadir. Uluslararas1 ornekler incelendiginde, Almanya’nin bu
yaklasimimin diger gelismis iilkelerde de uygulandigi; hatta Singapur’da 6gretmenlik
uygulamalarinin dogrudan yurtdisi staji olarak planlandigini goriilmektedir (Aksoy,
2013; Lim, 2013).

UNESCO’nun yayinladigr raporda ogretmenlerin profesyonel gelisimlerinin
kiiresellesmeye bagli olarak sistematik bir sekilde yapilmasi ve destelenmesinin 6nemi
vurgulamaktadir. Ogretmenlerin global &gretmen kimligi kazanmasinin gerekligine
dikkat cekilen raporda cinsiyet esitligi, global konular ve global kimlik gibi giincel
alanlarda ancak Ogretmenlerin egitilmesiyle daha biiylik kitlelere kisa siirede
ulagilabilecegi belirtilmektedir (UNESCO, 2017). Global 6gretmen kimligi kazanan
Ogretmenlerin Ogrencilerini degisen diinyaya uyum saglayacak sekilde yetistirebilecegi
ifade edilmektedir (Shaklee & Baily, 2012). Bu baglamda, toplumsal ilerlemenin ve ¢caga
ayak uydurmanin anahtar1 olarak goriilen 6gretmenlerin, hizmet 6ncesi egitimde ulusal
kimlik hakkinda farkindalik kazanabilecegi O0gretmenlik uygulamasi ya da stajlarin
olmas, beklenen fayday1 saglayacag sdylenebilir. ilgili alan yazin tarandiginda, kiiresel
mesleki kimlik hakkinda yapilan g¢alismalarin uzun yillardir yapildigr goriilmektedir
(Merryfield, 1994; Rios, Montecinos & Olphen, 2007; Lim, 2003; Alfaro & Quezada,
2010; Scheungpflug, 2010; Batey & Lupi 2012; DeVillar & Jiang, 2012; Cruickshank &
Westbrook, 2013; Barton, Hartwig & Cain, 2015; Darling-Hammond, 2017; Larsen &
Searle, 2017; UNESCO, 2017; Shaklee & Baily, 2012).

Kiiresel olgekte dikkate alinan egitim raporlar1 incelendiginde, o6gretmen
yetistirme egitiminde uygulama zamani ve sliresinin Oneminin vurgulandig
goriilmektedir. UNESCO’nun yayinladigi raporda, ogretmen yetistirme egitiminde
kuramsal egitimin 6tesine gecilerek 6gretmen adaylarinin nasil 6greteceklerini olabildigi
kadar erken asamalarda goézlemlemeleri ve pratik yaparak Ogrenmelerine olanak
saglanmas1 gerektigi 6zellikle vurgulanmaktadir (2017, s.222; Calderhead & Robson,
1991). Alan uzmanlari, iyi yapilandirilmis saha deneyiminin §gretmen adaylarinin teoride
ogrendiklerini  saglamlastirip  sentezleyerek = uygulamayabilen — Ogretmenlere
doniistiirecegini belirtmektedir (Darling-Hammond vd., 2005; Zeichner, 2010). NCTQ
(National Council on Teacher Quality) tarafindan 2011 yilinda yayimlanan raporda ise
ogretmenlik uygulamalarinin katki saglayacak kalitede olabilmesi i¢in en az on hafta tam

zamanl olarak yiiriitiilmesi gerektigi ifade edilmektedir (Soslau & Raths, 2017).
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Yapilan bir arastirmada, 2000-2010 seneleri arasinda dgretim ve §gretmen egitimi
lizerine yapilan ¢alismalar analiz edilmis; 6grenme ve 0gretim kombinasyonunu igeren
basarili 6rnekler incelendiginde uzun siireli olan 6gretmenlik uygulamalarinin kisa siireli
olanlara gore daha etkili oldugu tespit edilmistir (Avalos, 2011). Uluslararasi uygulamalar
incelendiginde Finlandiya, Singapur, ABD, Japonya, Fransa, Danimarka ve Ingiltere gibi
basarili 6gretmen yetistirme programlarina sahip olan iilkelerde yiiriitiilen 6gretmenlik
uygulamalarmin lisans egitiminin biiyiik bir kismin1 kapladig1; Ingiltere, Danimarka gibi
bazi iilkelerde ise lisans egitiminin yarisindan fazlasi oldugu gorilmektedir (Aksoy,
2013; Aktas vd., 2013; Uygun, Ergen & Oztiirk, 2011; Kalkanli, 2009, Yelken, 2008;
Cankaya, 2007; Atanur Bagkan & Aydin, 2006; Calderhead & Robson, 1991).

Yapilan ¢aligsma bulgulari, 6grenme ve 6gretme siirecinin sikica birbirine entegre
edildigi genisletilmis uygulama derslerinde hem 6gretmen hem de 6gretmen adaylarinin
Ogretme siirecini baglatma ve devam ettirmede daha aktif ve etkili olduklarina isaret
etmektedir (Darling-Hammond, 2000a; Korthagen, Loughran & Russell, 2006). Ayrica
yapilan aragtirmalar, 6gretmen adayi bilgisinin 6gretim bilgisiyle dogru orantili olarak
gelistigini gostermektedir (Darling-Hammond vd., 2005; Girvan, Conneely & Tangney,
2016; Yilmaz, 2019). Atak Damar (2019) caligmasinda, Ogretmen adaylarinin
Ogretmenlik uygulamasi sonrasinda 6gretim becerilerinin gelistigini, buna bagli olarak
Ogretime iliskin inan¢ ve motivasyonlarinin olumlu etkilendigini ortaya ¢ikarmistir.

Arastirmalardan elde edilen diger bir bulgu ise; 6gretim becerilerinin 6gretmenlik
deneyiminin ne kadar erken zamanda basladigiyla baglantili oldugu yoniindedir. Denton,
139 6gretmen adayi ile yiiriittiigii calismasinda 30 saat 6gretmenlik uygulamasi yapan 61
kisiyle erken donemde uygulama deneyimi olmayan 78 kisiyi kargilagtirmistir. Aragtirma
bulgulari, erken donemde uygulama yapanlarin G6gretim yoOntemlerini kullanmada
digerlerine gore listlin performans sergiledigini gdstermektedir. Arastirmaci erken donem
deneyimlerinin, belirli bir konunun nasil 6gretileceginin ilkelerini anlama ve 6grenme
becerisini zamanla artirdigin1 ve gelistirdigini ifade etmektedir (Denton, 1982; Akt.
Darling-Hammond vd., 2005). Bu baglamda, teori ve pratik bagmin kurulabilmesi i¢in
miimkiin oldugu kadar ¢ok firsat verilmesi gerektigi belirtilmektedir (Darling-Hammond
vd., 2005). Nitekim yapilan benzer arastirma bulgulari, uygulama siiresinin artmasiyla
birlikte 6gretim basarisinin arttigini gostermektedir (Girvan, Conneely & Tangney,
2016).

Bu aragtirmaya katilan katilimcilarimin goriisleri dikkate alindiginda alan

egitiminin tiim Ogretmen yetistirme programina dagitilmis olmasinin yararli bulundugu
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belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 birinci sinifta gittikleri okul deneyimi sayesinde bu
meslegi gergekten yapip yapmak istemediklerini anladiklarini ifade etmislerdir.
Flensburg Universitesi’nde dgrenim géren ilkokul 6gretmeni adaylari lisans egitimlerinin
birinci, ikinci ve dordiincii donemlerinde okul deneyimi kazanmak igin staj okullarina
gitmektedirler.

Goriismeler sirasinda bunlarin disinda bir okul deneyimi daha oldugu, {i¢iincii ve
dordiincii donemi baglayan ara tatilde ii¢ hafta tam zamanh olarak siirdiiriildiigii, son
olarak goriisme yapilan 6gretmen adaylarinin katildigr ve sonrasinda kaldirildigi ortaya
¢ikartlmistir. Katilimcilar bu stajlar arasinda en verimli olanin bu uygulama oldugunu ve
neden kaldirildigin1 anlamadiklarini belirtmiglerdir. Diger okul deneyimlerinde haftada
bir giin gitmeleri nedeniyle bu kadar bag kuramadiklarini, bu uygulamada tam anlamiyla
ne ile karsi karsiya olduklarini anladiklarini belirtmislerdir. Ayrica, Flensburg
Universitesi’nde 6grenim géren smif dgretmeni adaylart hangi kademede 6gretmenlik
yapacaklaria yiiksek lisans Oncesi karar verdikleri i¢in okul deneyimlerini miimkiin
oldugu kadar farkli kademelerde yapmaya calistiklarini ama asil kararlarini kaldirilan
okul deneyimi sirasinda verdiklerini ifade etmislerdir. Yiiksek lisans sirasinda
gerceklestirdikleri 6gretmenlik uygulamasina kadar birgok kez okul deneyimi tecriibesi
oldugu goriilen katilimcilar, uygulamayi ise kendilerini 6gretmen olarak hissettikleri ve
bu meslegi basarabileceklerini anladiklar1 zaman olarak nitelendirmislerdir.

Katilimcr goriislerinden elde edilen bulgularin literatiirle ayn1 dogrultuda oldugu
(Calderhead & Robson, 1991; Cohen & Ball, 1999; Darling-Hammond, 2000a;
Fernandez, 2002; Kunzman, 2002; Moore & Ash, 2002; Darling-Hammond vd., 2005;
Darling-Hammond, 2006; Korthagen, Loughran & Russell, 2006; Grossman,
Hammerness &McDonald, 2009; Minott, 2010; Zeichner, 2010; Avalos, 2011; Girvan,
Conneely & Tangney, 2016; Soslau & Raths, 2017; UNESCO, 2017); erken donemde
baslayip son sinifa kadar devam eden alan deneyimlerinin 6gretmen adaylarinin meslegi
benimsemeleri ve kendi siireglerini degerlendirmeleri acisindan biiyiikk 6nem arz ettigi

goriilmektedir.

5.2. Ogretmenlik Uygulamas1 Modiilii, Universite-Okul Is Birligi

Arastirmanin ticiincii ve dordiincii sorularina yonelik bulgular dikkate alindiginda
yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasmin Flensburg Universitesi, ISQH ve uygulama

okullar1 tarafindan yiirtitiildiigii ve dort glinli uygulama okullarinda, bir giinii tiniversitede
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olmak iizere tam zamanli bir donem boyunca siirdiiglii belirlenmistir. Uygulama
doneminin iki uzmanlik alani, bir pedagoji dersi olmak iizere {iniversitede verilen
derslerle uygulamanin desteklendigi bir modiil oldugu tespit edilmistir.

Diinya capinda yapilan calismalar incelendiginde, son zamanlarda {iniversite
temelli 6gretmen yetistirme egitiminin alan deneyimi ve iiniversite dersleriyle daha yogun
baglantili oldugu hibrit modellerin kullanildigi goriilmektedir (Zeichner, 2010). En iyi
uygulama Orneklerine sahip iilkeler olan Finlandiya, Kanada, Avustralya ve ABD’de bu
sekilde teori ve pratigi birlestiren yeni modeller denemektedir (Allen & Wright, 2014;
Darling-Hammond, 2017). Calismasinda, en giiglii ve etkili 6gretmen yetistirme
programinin  nasil olmasi gerektigini sorgulayan Darling-Hammond, bunun
gerceklestirilebilmesi i¢in {i¢ kritik bilesenden bahsetmektedir. Dersler, dersler arasi ve
bu derslerle 6gretmenlik uygulamasi arasinda saglam bir bagdasim ve entegrasyon olmasi
gerektigini ifade etmektedir (2006). Zeichner ise bu ii¢ bileseni akademik ¢alismalar, alan
deneyimi ile alan uzmanlar1 olarak tanimlamakta ve aralarinda hiyerarsik olmayan
karsilikli bir etkilesimin olmasi gerektigini ifade etmektedir (2010). Bu uygulamalarin ise
uygulama okullariyla yakin ve proaktif iliskilerin kurulup teoriyle pratigin dengelendigi
pedagojilerin kullanimiyla biitiinlestirilerek genisletilmis ve yogun danismanlikla
desteklenmis olmasinin, farkli temel ihtiyaglara sahip 6gretmen adaylarini gelistirerek
etkili birer 6gretici olmalarini saglayacagi belirtilmektedir (Delandshere & Arens, 2003;
Darling-Hammond, 2006; Grossman, Hammerness &McDonald, 2009; Zeichner, 2010;
Allen & Wright, 2014).

Bu arastirmaya katilan katilimeilar uzmanlik alani derslerinde, derslerin yan sira
ogretmenlik uygulamasi kapsaminda hazirladiklar1 arastirmalara dair doniit alabilmekte
olduklarini; pedagoji dersinde ise, dersin yani sira uygulama okullarinda kullanmak iizere
hazirladiklar1 6gretim planlarimi  tartisarak gelisme kaydetme sanslari oldugunu
belirtmislerdir. Bu baglamda, katilimcilarin hem tiniversite profesorleri hem de uygulama
okullarindaki mentorlardan destek aldiklar1 goriilmektedir.

Gilinlimiizde, tiniversite ve okul is birligi ile siirdiiriilen alan egitiminde en ¢ok
dikkat cekilen konunun ortak bilgi ve amag¢ dogrultusunda devam eden kuvvetli
tiniversite-okul is birligi oldugu goriilmektedir (Darling-Hammond vd., 2005). Bu is
birligi tiniversitelerde, kurumlarda ya da okullarda ¢alisan farkli bakis acilarina sahip alan
uzmanlarinin bir araya geldigi daha esitlik¢i bir platform olarak tanimlanmaktadir
(Zeicher, 2010). Bu siirecin etkili bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in uygulama &gretim

elemanlari, uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylar1 arasinda kaliteli bir iletisim ag1
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olmasi gerektigi belirtilmektedir (Stephens & Crawley, 1994; Elcicek & Bahgeci, 2016).
Xu (2009) Cin’de iiniversite-okul is birligi ile O0gretmenlik uygulamasi yiiriittiigi
calismasinda, bu stirecin saglikli yiiriimesi i¢in en 6nemli noktanin paydaslar arasi esitlik,
karsilikl1 anlayis ve saygi oldugunu belirlemistir.

Alan uzmanlari, asil 6grenmenin okullarda gerceklestigini belirtmektedirler.
Cohen & Ball (1999) uygulamada 6grenmenin planlandigi gibi belirli bir saat ya da sinif
ortaminda olmayabilecegini; rutin isler siirdiikce 6§renme materyallerinin ortada hazir
olacagin1 belirtmektedir. Avalos, O0gretmenlerin kendi arasinda konusmalarmin bile
egitimsel bir amaca hizmet ederek 6grenmeyi saglayacagini ifade etmektedir. Ayrica,
tiniversite-okul is birliginin ¢ift tarafli fayda saglamasi amaciyla {iniversite profesorleri
ve uygulama 6gretmenlerinin rol ve rol degisim oyunu oynadiklari resmi kurslardaki
deneyimlerin, 6grenmenin doniisiimii i¢in yapilacak anlagmalara Onciiliikk ettigini
belirtmektedir (Avalos, 2011). Zeichner ise segilen dgretmenlerin iiniversite derslerine
davet edildigi bir c¢aligmada, derse katilanlarin 6gretmenlerin  deneyimlerinden
yararlanma firsati yarattigini belirlemistir. Ayrica, bu calismanin gercek meslek
hayatindaki Ogretim siirecinin karmasikliginin i¢ yliziinii gostermenin yani1 sira
deneyimlerinden ders ¢ikararak kendilerini gelistiren bir 6gretmen modeli tanitilmasini
sagladigin1 belirtmektedir (Zeichner, 2010). Bu is birliginin 6gretmen yetistirme
egitimine dair bir¢ok sorunu ¢ozdiigl goriilmektedir.

Uzun siire {iniversite temelli 6gretim veren kurumlarda calisan Zeichner, meslek
hayatinin ¢gogunda, alan deneyimi yapilacak okullarin ve kurumlarin organizasyonu ve
O0gretmen adaylarinin uygulama boyunca yaptiklar1 arastirmalardan sorumlu oldugunu;
bu siirecte birgok sorun yasadigini ifade etmektedir. Yillar boyunca yasadigi en zorlayici
sorunun, dgretmen adaylarinin okul ve kurumlarda ne yaptiklari ile egitimlerinin geri
kalaninda ne yaptiklar1 arasindaki baglantiy1 gili¢lendirme c¢ergevesinde bdliimiini
harekete gegirmek i¢in verdigi savas oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda, okul temelli
O0gretmen yetistirme programlarinin, iiniversite temelli 6§retmen yetistirme programinda
yasanan okul, {iniversite ve Ogretmen adaylarinin profesyonel gelisimi arasindaki
kopuklugu ortadan kaldirdigin1 6nemle vurgulamaktadir (Zeichner, 2010).

Uygulama okullarinin bu siirecteki diger bir etkisi ise 6gretmen adaylarinin
gelecekte yapacaklari meslegi tanima ve bu meslegi benimsemelerinde oynadiklari
roldlir. Arastirma katilimcilarinin goriislerinden elde edilen bulgular, uygulama
okullarinda daha ilk giinden 6gretmen adaylarina gercek bir 6gretmen gibi davranildigs;

bunun 6gretmen adaylarinin kendilerine olan giivenlerini artirdig1 ve okula daha ¢ok ait
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hissettikleri dogrultudadir. Ogretmen adaylar1 giinden giine o okulun gercek bir parcasi
gibi hissettiklerini ve bu duygunun giin gectikge arttigini, uygulama ilerlediginde ise o
okulun bir 6gretmeni gibi hissettiklerini belirtmislerdir. Ait olma hissinin uygulama
okulunda verilen gorev ve sorumluluklarla arttigi tespit edilmistir. Bu baglamda,
uygulama yapilmaya elverisli yiiksek kapasiteli uygulama okullari, liderlik becerisine
sahip yOneticiler ve uzman mentorlarin ise kosulmasi gerektigi belirtilmekte ve 6zellikle
Kanada ve Singapur 6rnek olarak gosterilmektedir (Darling-Hammond, 2017).

Bu arastirma kapsaminda incelenen Flensburg Universitesi’'ndeki 6gretmen
adaylar i¢in yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamas: siirecinde etken olan diger bir kurum ise
Schleswig-Holstein’daki Okullarda Kalite Gelistirme Enstitiisii’diir (ISQH). Egitim
arastirmalarin1 ve gelismelerini desteklemek amaciyla kurulan ISQH’1in (Weissbach,
2018) haftalik yaptig1 toplantilarla Ogretmen yetistirme egitiminde yiiriitiilen
uygulamalar1 yakindan takip ettigi ve bire bir Ogrencilerden doniit topladigi tespit
edilmigtir. Bu toplantilarda, ogretmen adaylarinin yasadiklart duygusal siireci
paylastiklar1 ve bu paylasim sonucunda birbirlerinin deneyim ve fikirlerinden
faydalanarak sorunlara ¢6ziim bulduklar1 belirlenmistir.  Nitekim, arastirma
katilimcilarinin  da gortislerinin bu yonde oldugu goriilmektedir. Katilimcilar bu
toplantilari psikolojik bir seans gibi gordiiklerini, her hafta topla saatini iple ¢ektiklerini,
bdyle bir destek grubu olmasaydi siirecin bu kadar kolay ge¢meyecegini ifade etmislerdir.
Bu goriisler dogrultusunda, ISQH’in 6gretmen adaylarmin sistem ve uygulama
boyutunda karsilastiklart zorluklarla miicadele edebilmeleri icin destek gruplari

olusturdugu sdylenebilir.

5.3. Mentorlarin Sorumluluklari ve Onemi

Aragtirmanin besinci ve altinci sorularina yonelik bulgular dikkate alindiginda
yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasinda mentorluk yapan kisilerin uygulama okullarinda
gorev yapan 6gretmenler oldugu tespit edilmistir. Mentor-68retmen adayi eslestirmesinin
uygulama okulu tarafindan yapilmakla birlikte 6gretmen adayinin istedigi bir mentoru
secme hakki oldugu, siire¢ icerisinde sorun yasanmasi halinde 6gretmen adayinin
mentorunu degistirebilecegi ve isterse ayni anda birden fazla mentorla calisabilecegi
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin uygulama okullarinda gegirdikleri dort giin boyunca
mentorlartyla birlikte calistiklari ve Ogretmen adaylarinin bu siirecteki mesleki

gelisimlerinden mentorlarin sorumlu olduklari ortaya ¢ikarilmstir.
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Bir¢ok yerde smif 6gretimi hala yalniz gegen bir siire¢ olmakla birlikte bu siirecin
bir uzmanla siirdiiriilmesi gerektigi belirtilmektedir (Stephens&Crawley, 1994;
Fernandez, 2002; Moore & Ash, 2002; Johnson, 2002; Darling-Hammond vd., 2005;
Darling-Hammond, 2006; Grossman, Hammerness &McDonald, 2009; Minott, 2010;
Zeichner, 2010; Avalos, 2011; El¢igek & Bahgeci, 2016). Alan deneyiminin éneminin
yapilan sayisiz arastirmayla kuvvetle desteklenirken; bununla birlikte, tek basina yapilan
uygulamanin miikemmel degil iyi bile sayilamayacak bir performans olacaginin
hatirlanmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Darling-Hammond vd., 2005).

Ornegin, senelerce dgretim deneyimine sahip 6gretmenlerden segilen bir grup
Ogretmenin bir smif O6gretmeni yetistirme programina dahil edildigi calismada,
Ogretmenlerin deneyimleyerek oOgrenmeleri gereken her seyi ¢oktan bildikleri
duygusundan tamamen uzak olduklar1 ortaya cikarilmistir. Katilimeilar 6gretmen
yetistirme programinin, ilk defa nasil yararli bir program tasarlayacaklari, sorun yasayan
ogrencileri nasil destekleyecekleri, nasil degerlendirme yapacaklari, nasil yansitacaklar
ve nasil Ogretim becerilerini gelistirebileceklerini diisiinmelerine yol actigini ifade
etmislerdir (Kunzman, 2002). Bu baglamda, uygulamanin uzman bilgisiyle birlestirilerek
bir yap1 olusturulmasinin sart oldugu belirtilmektedir (Clarke & Chambers, 1999; Black,
2002; Darling-Hammond vd., 2005; Dymoke & Harrison, 2006; Gopinathan & Deng,
2006; Li, 2006). Nitekim 0gretmen adaylarinin yasadigi en énemli sorunun, uygulama
stiresince verimli ve yeterli mentor destegi alamamalar1 sebebiyle beklenen gelisimi elde
edemedikleri yoniinde oldugu goriilmektedir (Giindogdu, Coskun, Albez & Bay, 2010;
Haciomeroglu & Sahin, 2011; Arslantas & Ayyildiz, 2013; Gémleksiz, Kan & Oner,
2017; Selvi, Dogru, Gengosman & Saka, 2017; Sezen Yiiksel, 2017; Siiral, 2017; Yalin
Ugar, 2017; Yilmaz & Namli, 2017; Akyildiz, 2018; Aslan & Saglam, 2018; Giimiis vd.,
2018; Giindogdu, Altin, Ustiindag & Altay, 2018; Ozdas & Cakmak, 2018; Bektas & Can,
2019; Saka, 2019).

Uygulama siiresince, ders anlatimi gibi deneyim 6rnekleri kadar énemli diger
unsurun da gozlem ve doniitlerle yiiriitiilen takim ¢aligmas1 oldugunun alt1 ¢izilmektedir
(Dysthe & Engelsen, 2004; Dymoke & Harrison, 2006; Groom & Maunonen-Eskelinen,
2007; Avalos, 2011). Mentorlar, mesleki gelisim ile olusumundan sorumlu kisiler olarak
nitelendirilmekte (Dymoke & Harrison, 2006) ve uygulamanin anahtar oyuncusu olarak
goriilmektedir (Maphalala, 2013). Yapilan bir ¢alismada, mentorlar kendi goérevlerini
tanimlarken Ogretmen adaylarma okul isleyisi, ders planlama ve uygulama, sinif

yonetimi, farkli 6gretim stratejileri ve kaynak bulma gibi cesitli alanlarda yeterlilik
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kazandirarak okul iklimine sosyal entegrasyonlarini kolaylasgtirmak olarak ifade
etmiglerdir (Darling-Hammond vd., 2005; Maphalala, 2013).

Bu arastirma kapsaminda goriisme yapilan katilimcilar ise sinif yonetiminden
Ogretimin uygulanmasima kadar ne biliyorlarsa mentorlar1 sayesinde o6grendiklerini
belirtmislerdir. Katilimc1 gortigleri dogrultusunda, mentor ve O6gretmen adaylarinin
uymalar1 gereken ortak bir calisma ¢izelgesi olusturulmadigi tespit edilmistir.
Katilimcilar siirekli mentorlariyla birlikte olduklarini, 6zel bir zamana ihtiyag
duymadiklari, okulda istedikleri zaman ulagabildikleri i¢in okul zaman1 diginda iletisim
kurmaya ihtiya¢ duymadiklarini belirtmiglerdir. Tiim katilimeilarin bu takim ¢alismasiyla
ilgili ortak yorumunun aninda doniit alabildikleri yoniinde oldugu belirlenmistir.
Katilimcilar ders sirasinda veya sonrasinda akillarina takilan ya da anlamadiklari durumu
hemen sorabildiklerini, cevap alabildiklerini; bu sebeple sorunu aninda giderip bir ist
asamaya gecebildiklerini ve hedeflerine hizli ilerleyebildiklerini ifade etmiglerdir.
Ogretmenlik uygulamasinda uzman destegi almanin etkisini inceleyen calismalarin da
katilimer goriislerini destekler nitelikte oldugu goriilmektedir (Darling-Hammond vd.,
2005; Tang & Choi, 2005; Darling-Hammond, 2006; Harrison, Dymoke & Pell, 2006;
Gopinathan & Deng, 2006; Li, 2006; Smith & Lev-Ari, 2006; Grossman, Hammerness &
McDonald, 2009; Minott, 2010; Zeichner, 2010; Goodwin, Roegman & Reagan, 2016).

Yaptigi calismada Ogretmen adaylarimin  Ogretmenlik Uygulamasi Dersi
kapsaminda plan hazirlayarak yiirittiikkleri dersleri video goriintiileri {iizerinden
inceleyerek doniit-diizeltme yapan Hurioglu (2016), siire¢ sonunda deney grubunun
ogretmen yeterliliklerinin uygulama boyutunda anlamli bir fark yarattigini ortaya
cikarmigtir. Graziano (2017) ve Sancar (2019) ise video-durumlar iizerinden yiiriittiikleri
ogretmenlik uygulamalarini, bu videolar iizerinden yapilan grup tartigmalariyla
siirdiirmiislerdir. Ogretmen adaylarida pozitif yénde bir ilerleme kaydeden Sancar,
uygulama okulu O6gretmenlerinden alinamayan doniitlerin akran o6gretimi yoluyla
saglandigini belirtmistir (2019). Graziano’nun 6grencileri ise yararli, iiretken ve eglenceli
bir siire¢ oldugunu ifade etmislerdir (2017). Alan uzmanlari, durum c¢aligsmalari ve video
kullanimlariyla yonetilen ve ger¢ek durumlar iizerinden tartigma yapilmasina olanak
veren bu siireclerin, 6gretmen adaylarinin gercek sorunlar1 ¢ozmek icin gerekli bakis
acisin1 kazanmalarini sagladigint belirtmektedir (Terhart, 1994; Akt. Hainmiiller, 2003;
Tiiliice, 2016; Sancar, 2019). Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin yasadiklari siireci
paylagmalar1 i¢in saglikli iletisim kurarak doniit alabilmelerinin gelisimlerini olumlu

etkiledigi sOylenebilir.
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Ustlendikleri gorev ve sorumluklarla, égretmenlik uygulamasimin asil yiiriitiicii
temel tasimnin uygulama okullarinda gorev yapan mentor &gretmenler oldugu
gorilmektedir. Katilimer goriisleri incelendiginde, mentorlarin 6gretmen adaylar1 igin
onemli bir konumda oldugu goriilmektedir. Katilimcilar mentorlarin1 6grenmeleri ve
davranig haline getirmeleri gereken durumlart yoneten, dersi planlama ve uygulama
stireglerinde bagimsiz olabilecek kadar yeterli duruma getiren, 6gretim plani yaparken ve
uygularken Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarin1 dikkate almalarim1 saglayan, sinif
yonetiminde etkili bir noktaya getiren, asmalar1 gereken siirecleri goOsteren ve
kolaylagtiran, adim adim Ogretmen olarak hissetmelerini saglayan, bunu saglamak i¢in
onlara tam yetki veren ve siirecte danigmanlik eden, onlar1 her kosulda motive eden kisiler
olarak gordiikleri sonucuna varilmstir.

Ek olarak, arastirma katilimcilarinin mentorlarin1 tanimlarken iyi bir rol model,
isini seven, caliskan, sabirli, Ozverili, pozitif bakis acisina sahip, kolay iletisim
kurulabilen kisiler olarak tanimladiklar1 belirlenmistir. Sonu¢ olarak, katilimcilarin
mentorlarindan bir¢ok sebeple etkilendikleri s6ylenebilir. Bu sebeple, mentorlarin hem
mesleki hem de kisisel 6zelliklerinin gelecegin 6gretmenlerini etkileyecek boyutta dnemli

oldugu diistiniilmektedir.

5.4. Bilimsel Arastirma, Ders anlatimi, Portfolyo

Arastirmanin yedinci ve sekizinci sorularina yonelik bulgular dikkate alindiginda
yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi siirecinde, 6gretmen adaylarindan beklenilen belirli
yiikiimliiliiklerin oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarmim uzmanlik alanlarinim birisi
ya da uzmanlik alanlarini kapsayan disiplinler aras1 bir bilimsel arastirma, sinif igerisinde
gerceklestirdikleri etkinlikleri iceren bir portfolyo ve uzmanlik alan dersleriyle 1lgili ders
plan1 hazirlamalar1 gerektigi tespit edilmistir.

Adaylarm yaptiklar1 ¢aligmalar, siifta yapilan materyaller, ders anlatimlarinin
videosu, ogrenci ve sinifla bag kurularak anlatilan derslerde meydana gelen durumlarin
timi “uygularken ve uygulamadan” (Ball & Cohen, 1999) 6grenme seklinde; bir biitiiniin
parcalar1 olarak tanimlanmaktadir (Darling-Hammond vd., 2005). Yapilan kapsamli
durum caligmalari; bilimsel aragtirmalar, performans degerlendirmeleri ve 6gretmen
adaylarinin smif uygulamalarindaki gelisimlerini gdsteren portfolyolarin siklikla
kullanildigin1 gostermektedir (Darling-Hammond, 1999; Akt. Darling-Hammond vd.,
2005; Delandshere & Arens, 2003). Ogretmenlik uygulamas1 boyunca istenilen bu
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calismalarin, 6gretmen adaylarinin kisisel gelisimlerini gormek i¢in kullandiklar1 birer
dosya olmaktan daha &tesi oldugu belirtilmekte olup; yapilan ¢alismalarda, adaylarin
potansiyel iyl birer Ogretici olmalar1 i¢in uygulama siiresince bu materyallerle
yogrulmalari gerektigi belirtilmekte ve uygulanmasi tavsiye edilmektedir (Cohen & Ball,
1999).

Stireg icerisindeki Ogrenmelerin bir kaydi olan portfolyolar, Ogretmenlik
uygulamalarinda geleneksel sistemin dayattigi performansa dayali degerlendirmeden
uzaklagilarak 2000’1i yillarda bir degerlendirme araci olarak kullanilmaya baslanmis
olmakla birlikte 6gretmen adaylarinin 6gretmen roliinii daha etkin ve elestirel bir yansitici
yaklasimla istlenmelerini saglamak amaciyla hala kullanilmaya devam etmektedir
(Wade & Yarbrough, 1996; Brady, 2001; Delandshere & Arens, 2003; Groom &
Maunonen-Eskelinen, 2007). Ogretim programi, pedogoji ve degerlendirme arasindaki
bag giiclendirebilen en dnemli araglardan birisi olarak goriilmektedir (Klenowski, 2002).

Deneyim, edinim ve kigisel gelisimin toplu bir kanitin1 sunan portfolyalar,
O0gretmen adaylarinin siirecteki performans ve basarisini en dogru sekilde yansitan bir
degerlendirme araci olarak tanimlanmaktadir (Danielson, 1996; Campbell, Melanyzer,
Nettles & Wyman, 2000, Klenowski, 2002, Conderman, 2003; Delandshere & Arens,
2003; Tucker, Stronge, Gareis & Beers, 2003). Dogas1 geregi, 6gretmen ve 0gretmen
aday1 arasinda siirekli devam eden bir iletisim yaratarak 6gretmen adayinin 6grenme ve
uygulama gelisiminin degerlendirilmesinde aktif bir katilimer olmasimi sagladig
belirtilmektedir (Klenowski, 2000; Delandshere & Arens, 2003; Groom & Maunonen-
Eskelinen, 2007).

Portfolyolar dogrudan 6grenciler i¢in bir 6grenme aract oldugu ifade edilmekte;
bu sebeple 6grencilerin gelisimlerinin saglanmasi i¢in uygun ortamlarin saglanmasi ve
gerekli uzman desteginin verilmesi gerektigi ifade edilmektedir (Lyons, 1998; Campbell,
Melanyzer, Nettles & Wyman, 2000; Brady, 2001; Klenowski, 2002; Dysthe & Engelsen,
2004). Uluslararas1 uygulamalara bakildiginda 6zellikle ABD ve Avustralya gibi gelismis
tilkelerde 6gretmen aday: bilgisi ve sinif deneyimini birlestirdigi gerekcesiyle yaygin
olarak kullanildig1 goriilmektedir (Darling-Hammond, 2017).

Temel amaci, 6grencilerin kendi hedefleri ve 6gretmen yetistirme egitiminin
hedefleri dogrultusunda becerilerini gelistirmeleri icin 6z-degerlendirme yapmalar1 ve
deneyimlerine elestirel bir acidan bakmalarini saglayan kanitlar ve yansimalar sunmak
olan portfolyolarin (Conderman, 2003) icerigi ve kullanimi {ilkeden iilkeye farklilik

gostermektedir. Ornegin; Avustralya ve Finlandiya’da istenilen portfolyolar iki
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asamalidir. Adayin birinci dosyada, siiregle ilgili kisisel deneyimler istenirken; ikinci
dosyada, profesyonel yetkinlikleri gosteren pedagojik deneyimler istenmektedir (Brady,
2001; Groom & Maunonen-Eskelinen, 2007). Diger taraftan Ingiltere’de, Ulusal Egitim
Ajansi tarafindan belirlenen standartlar ve yeterlilikler dogrultusunda olusturulan
yonergelerin izlendigi profesyonel portfolyolar kullanilmaktadir (Groom & Maunonen-
Eskelinen, 2007). iki érnek incelendiginde, Ingiltere’nin sistem odakli yaklasirken
Finlandiya’nin 6grenci odakli ve destekleyici yaklastig1 goriilmektedir. Portfolyolarin
giiclii olabilmesi icin belirli bir dizi yonergeyi degil; 6gretmen adaylarmin kisisel
deneyimlerini kapsamasi gerektigi ifade edilmektedir (Woodward, 1998; Dysthe &
Engelsen, 2004).

Flensburg Universitesi’nde 6gretmen adaylarmdan istenilen portfolyolarda,
Finlandiya Ornegi gibi esnek ve destekleyici bir politika izlendigi tespit edilmistir.
Arastirma katilimcilari, kendilerine elestirel gozle baktiklarinda eger asmalari gereken bir
durumu asmislarsa ya da bir basar1 elde etmislerse paylastiklarini ama bir basar1 olmasa
da yasanan bir durumun paylasilabilecegini belirtmislerdir. Ayrica, portfolyolarda
katilimcilarin kendi siireclerini paylastiklari bir boliim ekledikleri tespit edilmistir.

Katilimeilara portfolyo hakkindaki diisiinceleri soruldugunda, ilk giinden son
giine kadar nasil bir gelisim gosterdiklerini fark etmelerini sagladigini, bir zamanlar ¢ok
korktuklar1 durumlarin listesinden basariyla geldiklerini gordiiklerini ve 6zgilivenlerinin
artmasma yol ag¢tigini ifade etmislerdir. Bu baglamda, Ogretmenlik uygulamasinda
portfolyo kullanimimin profesyonel gelisimi sagladigi ve motivasyonu artirdigi
sOylenebilir. Alanyazin tarandiginda, bu bulguyu destekleyecek nitelikte ¢alismalar
oldugu goriilmektedir (Danielson, 1996; Wade &Yarbrough, 1996; Taylor, 1997;
Woodward, 1998; Ball & Cohen, 1999; Campbell, Melanyzer, Nettles, & Wyman, 2000;
Klenowski, 2000; Brady, 2001; Moore & Ash, 2002; Conderman, 2003; Delandshere &
Arens, 2003; Dinham & Scott, 2003; Tucker, Stronge, Gareis & Beers, 2003; Dysthe &
Engelsen, 2004; Darling-Hammond vd., 2005; Groom & Maunonen-Eskelinen, 2007).

Arastirma kapsaminda incelenen Flensburg Universitesi'nde egitim goren
Ogretmen adaylari icin yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi siiresince 6gretmen adaylarinin
hazirlamasi gereken diger bir caligsma ise, bilimsel aragtirmadir. Arastirma katilimcilarina
arastirma yapacaklari konuyu belirlerken nasil karar verdikleri sorulmustur. Katilimeilar,
merak ettikleri bir yaklagim, uygulamak istedikleri bir 6rnek ya da daha once
denemedikleri ama denemek istedikleri bir konuyu arastirmalarina dahil ettiklerini

belirtmislerdir. Katilimc1 goriisleri, kendileri i¢in tamamen yeni olan, tamamen yeni bir
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deneyim yagatacak ve bilgi sahibi olmadiklar1 bir konuyu arastirdiklarini gostermektedir.
Bu baglamda, istenilen bilimsel arastirmalarin 6gretmen adaylarinin yenilik¢i ve inovatif
caligmalar yaparak kendilerini gelistirmelerini ve farkli bakis agilar1 kazanmalarini
sagladig1 soylenebilir.

Yapilan arastirmalar Ogretmen adaylarinin arastirmaya tesvik edildigi
Ogretmenlik uygulamasi denemelerinde olumlu sonuglar alindigini, bu arastirmalarin
onlar1 yeni fikirlere agik hale getirdigini ve Ozgiivenlerini artirdigini gostermektedir
(Mijjdeci, 2020; Yilmaz, 2019). Ayrica bu arastirmalarda, yansitict giinliiklerin
kullanildigi ve olumlu doniit alindig1 goriilmektedir (Miijdeci, 2020; Atak Damar, 2019;
Yilmaz, 2019; Erdogan, 2017). Alanyazin tarandiginda, arastirma bazli 6gretmenlik
uygulamalarinin denendigi ¢alismalar oldugu tespit edilmistir.

Miijdeci (2020) calismasinda, Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda
gelistirdigi modiil sayesinde Ogretmen adaylarinin kiiciik ¢apli arastirma projeleri
yapmalarina olanak saglamis ve olumlu sonuglar almistir. Arastirma sonunda 6gretmen
adaylar yeni fikirleri denemek i¢in modiiliin olanak yarattigini, 6grenme yolculuklarinda
icsel bir gelisim yasadiklarini belirtmislerdir. Yilmaz (2019) ise istatistigin 68retimi i¢in
arastirma temelli bir 6gretmenlik uygulamasi denemistir. Olumlu sonuglar alan
arastirmaci, arastirma yapmanin alan bilgisini artirdigini ortaya ¢ikarmistir. Ek olarak,
Almanya gibi Finlandiya, Singapur, ABD, Japonya, Fransa, Danirmarka ve Ingiltere gibi
basarili 6gretmen yetistirme programlarina sahip olan iilkelerin bu sekilde arastirmaci ve
bireysel gelisimi destekledigi tespit edilmistir (Aksoy, 2013; Aktas vd., 2013; Uygun,
Ergen & Oztiirk, 2011; Kalkanli, 2009, Yelken, 2008; Cankaya, 2007; Atanur Baskan &
Aydin, 2006).

Ogretmen adaylaridan istenilen bir diger yiikiimliiliik ise uzmanlik alanlariyla
ilgili ders plam1 hazirlamalar1 ve basarili bir sekilde uygulamalaridir. Arastirma
katilimcilarinin - bu  siirecte  stres yasamadiklari, ilk derse baslarken biraz
heyecanlandiklar1 ama sonrasinda bu hissin kalici olmadig1 belirlenmistir. Yapilan
goriigsmeler sonrasinda, katilimecilarin  bu  Ozgilivenlerinin  mentorlariyla olan
iletisimlerinden kaynakli oldugu tespit edilmistir. Nitekim katilimcilarin ders plam
hazirlayacaklar1 konu se¢imi, kullanacaklar1 yontem ve materyaller, uygulama ve
degerlendirme asamalarina kadar tiim basamaklar1 mentorlariyla tartistiklari; doniitler
dogrultusunda diizeltmeler yaptiklari belirlenmistir. Ayrica katilimcilar ders anlatimi
sirasinda da her zaman mentorlarmin destegini hissettiklerini, kendilerine giivendigini

bildiklerini ama bir sorun yasanirsa yalniz kalmayacaklarini bildiklerini belirtmislerdir.
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Flensburg Universitesi’nden gelen bir 6gretim elemaninin izledigi ders
anlatimlarmin ardindan 6gretmen adaylariyla degerlendirme goriismeleri yapildig:
belirlenmistir. Katilimec1 goriisleri bu toplantilarin adaym kendi kendini elestirmesine
olanak tanidig1, negatif yonde bir elestirinin olmadigi, 6gretmen adaylarinin siirecle ilgili
motive edildigi ve pozitif yonde iletisimi iceren toplantilar oldugunu gostermektedir.
Tiim siire¢ degerlendirildiginde 6gretmen adaylarinin 6zgiivenlerini ve motivasyonlarini
artiracak yonde bir yaklagimin mevcut oldugu ve bu durumun 6gretmen adaylari tizerinde

olumlu etkisi oldugu sdylenebilir.

5.5. Siire¢ Degerlendirmesi

Arastirmanin dokuzuncu ve 10. sorularina yonelik bulgular dikkate alindiginda
yiriitilen 6gretmenlik uygulamasinin  yi1l sonu degerlendirmesinin  kiimiilatifi
etkilemeden “basarili” ya da “basarisiz” seklinde yapildigi tespit edilmistir. Siireg
boyunca beklenilen yiikiimliiliikleri yerine getiren ve devam sinirin1 agmayan dgretmen
adaylar1 gecti olarak nitelendirilirken bu sartlar1 saglamayanlar kaldi olarak
nitelendirilmektedir. Ancak, staj yonergesi incelendiginde basarisiz olan Ogretmen
adaylarinin da bir sonraki donem diizeltme sanslar1 bulundugu belirlenmistir. Bu
baglamda bakildiginda, 6grenci merkezli ve destekleyici bir sistemin ylriitildigi
sOylenebilir.

Aragtirma katilimcilar ile yapilan goriismeler sonrasinda, 6gretmen adaylarmin
kiimiilatif ortalamay1 etkilemeyen degerlendirme sisteminin bilingli olarak yapildigini
diisiindiikleri belirlenmistir. Bunun sebebi olarak ise bu donemi bir gelisim siireci olarak
gorildiigli ve her bireyin gelisiminin farkli oldugunu bildiklerini; dolayisiyla da bir notla
Olclilemeyecegini diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Ayrica, kendilerinden beklenenin
kendilerini 6gretmenlige en iyi sekilde hazirlamak oldugunu ve bunun i¢in ne kadar
calistiklarini profesorlerin de gordiigiinii; bu baskinin iizerine bir de not baskisini bilerek
eklemediklerini ~ diisiindiikleri tespit edilmistir. Ogretmen adaylariyla yapilan
goriismelerde, i¢inde bulunduklari sisteme ve yiiriitiiciilerine sonuna kadar giivendikleri,
kendilerini glivende ve degerli hissettikleri belirlenmistir.

Siiregte  hazirlanmasi istenilen c¢alismalar, mentorlarla siirdiiriilen takim
caligmalari, derslerdeki ve grup toplantilarindaki paylasimlar ve degerlendirme sekline
iliskin arastirma bulgular1 incelendiginde, 6gretmenlik uygulamasinda yansitici 6grenme

yaklasiminin benimsendigi goriilmektedir. Dewey (1993) yansitict diisiinmeyi,
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hedeflenen bir sonuca gézlem yaparak, arastirarak, hipotezler iiretip deneyerek ve ¢éziim
bulmaya deneyerek ulasilmaya calisilmasi ve galisilan konunun yagsamsal boyutta stirekli
ve aktif tutularak 6grenmelerin saglanmasi olarak tanimlamistir (Akt. Bas ve Beyhan,
2012). Lyons’ a gore yansitict diistinme, uygulamay1 kavrama ve deneyimleme bilincini
yaratacak baglantilar kurulmasini ve birlikte deneyimlemeyi gerektirmektedir.

Portfolyolar, yansitict diisiinmeyi gelistirecek en Onemli ara¢ olarak
gorilmektedir (Wade &Yarbrough, 1996). Bu baglamda, degerlendirme araci olarak
portfolyolarin kullanilmasinin kendi uygulamalarini sorgulayan, arastirmaci, kiiresel
boyutta kabul gorecek kadar etkili Ogreten, is birlikgi ve yorumlayici 6gretmen
topluluklart olusturacagini belirtmektedir (Wade & Yarbrough, 1996; Lyons, 1998;
Larrivee, 2000; Klenowski, 2002). Keiny (1993) yansitmact O6gretmenleri bilimsel
arastirma yapip bunu uygulamada gosterebilen kisiler olarak tanimlarken; Klenowski
(2000) ise sinif uygulamalarini sorgulama kabiliyeti, sorunlari tanimlama ve ¢oziimleme
becerilerine sahip; kendi profesyonel gelisimleri yoOnetebilen kisiler olarak
tanimlamaktadir (Clarke & Chambers, 1999; Larrivee, 2000). Dolayisiyla, 6gretmen
adaylarinin hizmet Oncesi egitimde bu beceriyi kazanmalarinin 6nemli oldugu
distiniilmektedir.

Bu arastirma kapsaminda Schleswig-Holstein’daki Okullarda Kalite Gelistirme
Enstitlisiit (ISQH) tarafindan yapilan toplantilar ve iiniversitede verilen derslerle ilgili
bulgular incelendiginde, 6gretmen adaylarinin deneyimlerini paylasip tartisarak ¢éziim
urettikleri tespit edilmistir. Bu baglamda, 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda yansitici
O0grenmenin yaninda akran 6gretimi yaklasiminin da kullanildigi séylenebilir. Akran
Ogretimi, ayn1 gruba dahil olan kisilerle interaktif bir iletisim i¢inde olunmasini ve grup
tartismalariyla mevcut probleme ¢oziim Tlretilmesini gerektirmektedir (Scruggs &
Mastropieri, 1998; Blanch vd., 2012).

Avustralya, Finlandiya, Kanada ve Singapur gibi gelismis iilkelerdeki
uygulamalar incelendiginde, akran 6gretiminin bireyler, okullar ya da {iniversiteler arasi
baglantilar kurularak ozellikle gergeklestirildigi goriilmektedir (Darling-Hammond,
2017). Bu siireci bire bir yasayan arastirma katilimcilari, kendileriyle ortak siireci
paylasan kisilerle deneyim paylasmanin kendilerine ¢ok faydasi oldugunu, siirece daha
pozitif bakmalarini ve olabilecek durumlara kars1 daha hazirlikli olmalarin1 sagladigini,
cogu zaman i birligi yaparak ¢oziim {rettiklerini belirtmislerdir. Yilmaz (2009)
gerceklestirdigi deneysel ¢aligma kapsaminda, 6gretmenlik uygulamasini akran 6gretimi

ile ytriiterek 6gretmen adaylarinin kendilerini ve birbirlerini elestirmelerini sagladigini



127

ve olumlu sonuglar elde ettigini belirtmistir. Yapilan diger bir ¢calismada ise dgretmen
adaylari, mentorlarindan sonra en biiylik destegi akranlarindan gordiiklerini
belirtmislerdir (Smith & Lev-Ari, 2006).

Yansitic1 6grenme, is birlik¢i 6grenme, akran destegi ve grup calismasi 6gretmen
yetistirme egitiminin anahtar1 olarak vurgulanmaktadir (Buchberger, 1994; Dysthe &
Engelsen, 2004; Gopinathan & Deng; 2006; Groom & Maunonen-Eskelinen, 2007;
Belvis, Pinada, Armengol & Moreno, 2013; Collin, Karsenti & Komis, 2013). Arastirma
katilimeilari, ikili ya da kiiglik-biiylik gruplarla ¢alisma firsatlar1 bulduklart mentor
goriismeleri, ISQH toplantilar1 ve iiniversite ders silirecinde daha rahat hissettiklerini,
cekinmeden paylagim yaptiklarini, kendilerini daha iyi yansittiklarini ve digerlerinden
Ogrenerek daha hizli gelisim gosterdiklerini ifade etmislerdir. Alanyazinda yansitic
O0grenme, akran Ogretimi ve is birlik¢i 6grenme yaklasimlarinin kullanildig calismalar
incelendiginde Ogrenmeyi olumlu yonde etkiledigi yoniinde bulgular elde edildigi
goriilmektedir (Keiny, 1993; Wade &Yarbrough, 1996; Taylor, 1997; Lyons, 1998;
Woodward, 1998; Clarke & Chambers, 1999; Klenowski, 2000; Larrivee, 2000; Black,
2002; Dymoke & Harrison, 2006; Smith & Lev-Ari, 2006; Jackson & Bruegmann, 2009;
Sen, 2010; Benson & Ying, 2013; Lamb, 2015; Manchishi & Mwanza, 2016).
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

arastirmada, Almanya’nin  Schleswig-Holstein Eyaleti’nde ilkokul

Ogretmenleri i¢in yiiritilen 6gretmenlik uygulamasi blogu kapsamli bir sekilde

incelenmistir. Arastirmanin bu boliimiinde elde edilen bulgulara ve yorumlara dayali

olarak ulasilan sonuglara yer verilmistir. Ayrica, arastirmanin amaclari dogrultusunda

sonraki arastirmalara yonelik onerilere yer verilmistir.

6.1. Sonuclar

1)

2)

Flensburg Universitesi'nde yiiriirliikte olan ilkokul 6gretmeni yetistirme
programinin {i¢ sene lisans egitimi ve iki sene yiiksek lisans egitiminden
olustugu tespit edilmistir. Almanya’nin, d8retmen yetistirme sisteminde
uzmanlagsmay1r benimsedigi belirlenmistir. Uzmanlik alanlarinin lisans
bitiminde secildigi ve Ogretmen adaylarinin iki alanda uzman olarak
yetistirildikleri tespit edilmistir. Ogretim siirecinde, arastirma ve uygulama
temelli bir yaklasim benimsendigi ortaya c¢ikarilmistir. Teori ve pratik
dengesinin saglanmasi amaciyla; Ogretmen yetistirme programinin ilk
doneminden baglamak iizere, yogun bir sekilde okul temelli uygulamalara yer
verildigi goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin, grenimleri sirasinda bir donem
yurtdisinda egitim almalar1 ya da staj yapmalarinin saglandigi ve
desteklendigi tespit edilmistir. Deneyim sahibi, sosyo-kiiltiirel anlamda
zengin, diinyada egitim alaninda yapilan yeniliklere agik, birden ¢ok alanda
uzmanlagsmis ve bu baglamda; yurtdisinda alinan egitimlerde meslegin
kiiresel bir kimlik kazanmasinimn saglandigi ve degisen diinyanin egitimci
sartlarin1 saglayan 6gretmenler yetistirmeye ¢aligildigi sonucuna ulagilmistir.
Flensburg Universitesi'nde vyiiriirliikte olan stajlarm okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi olmak iizere iki ¢esit oldugu tespit edilmistir. Okul
deneyimlerinin, 0gretmen adaylarinin meslegin kendilerine uygun olup
olmadigini anlamalarini saglamak amaciyla 6gretmen yetistirme programinin
ilk déoneminden baslatildig1 goriilmektedir. Lisans egitimi boyunca uzmanlik

alanlarinin secilmemesi sebebiyle; lisans i¢in planlanan stajlarin, 6gretmen
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adaylarmin  hangi  kademede  Ogretmenlik  yapmak istediklerini
coziimlemelerine olanak tanidig1 belirlenmistir. Yiiksek lisans egitiminin son
yilinda yer alan 6gretmenlik uygulamasmnin ise Ogretmen adaylarinin
ogrendikleri teorik bilgileri pratikte uygulayacak yeterlilige gelmelerini ve
okul kiiltiirline uyum saglamalarin1 saglayacak sekilde planlandigi tespit
edilmistir. Ogretmen yetistirmede, teori-pratik dengesinin kuruldugu
sonucuna ulagilmistir.

Flensburg Universitesi’'nde vyiiriirliikte olan &gretmenlik uygulamasi iki
uzmanlik alan1 ve bir pedogoji dersi olmak iizere ii¢ {liniversite dersiyle
baglantili bir blok olarak tasarlanan bir donemlik uygulamadan olustugu
tespit edilmistir. Uygulamanin {iniversite dersleriyle desteklendigi ve bir
biitiinliik i¢inde ytiriitiildiigii sonucuna ulasilmistir.

Almanya'nin Schleswig-Holstein eyaletinde ilkokul &gretmenleri igin
yiiriirlikte olan Ogretmenlik Uygulamasi Programi’min  Flensburg
Universitesi, ISQH ve uygulama okullar1 tarafindan yiiriitiildiigii tespit
edilmistir. Paydaslarin 6gretmen adaylarinin 6grenme siireclerine akademik,
psikolojik ve pratik kazanma alanlarinda destek vermek i¢in gerekli ortamlari
yarattiklar1 sonucuna ulagilmistir. Ayrica uygulamanin organizasyonu ve
yiiriitiilmesinin Flensburg Universitesi biinyesinde yer alan Ogretmen Egitimi
Merkezi  (ZfL) tarafindan  gergeklestirildigi  belirlenmistir.  Staj
yonetmeliginin {niversite tarafindan yapilmasi ve tiim staj islemlerinin
tiniversitede sorumlu bir birimi tarafindan ylriitilmesinin, iletisim ve
uygulamada yasanabilecek karigikligi ve is yikiinii azaltti§i sonucuna
ulasilmustir.

Flensburg Universitesi’nde yiiriirlikte olan Ogretmenlik Uygulamasi
Programi’nda mentor olarak gorev alan kisilerin uygulama okullarinda
calisan Ogretmenler oldugu tespit edilmistir. Mentor se¢imlerinin, siireg
icerisinde 68retmen aday1 ve uygulama 6gretmenine bagli oldugu sonucuna
ulagilmistir. Mentor ve 6gretmen adaylariin belirli bir ¢izelge dahilinde degil
tiim siire¢ boyunca etkin bir iletisim igerisinde olduklari belirlenmistir.
Uygulama siiresi boyunca, 6gretmen adaylarinin sorularina aninda ya da kisa
stire icerisinde doniit alabildikleri ve bunun 6grenme siirecini hizlandirdig:
sonucuna ulagilmistir.

Flensburg Universitesi'nde yiiriirliikte olan Ogretmenlik Uygulamasi
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Programi kapsaminda gorev alan mentorlarin, 6gretmen adaylarinin mesleki
gelisimlerinden birebir sorumlu kisiler olduklari tespit edilmistir. Uygulama
kapsaminda, en biiyiilk sorumlulugun uygulama Ogretmenlerine verildigi
sonucuna ulagilmistir.

7) Flensburg Universitesi’nde yiiriirliikte olan Ogretmenlik Uygulamasi
Programi1  kapsaminda, Ogretmen adaylarinin Ogretim  siireglerinin
gozlemlendigi derslerin degerlendirilmesinin; izlencenin hemen ardindan
Ogretim eleman1 ve mentor tarafindan 6gretmen adayiyla yapilan bir toplanti
esliginde degerlendirildigi tespit edilmistir. Bu toplantilarda, &gretmen
adaylarinin 6z-degerlendirme yaparak aslinda kendi degerlendirmelerini
yansitmalarinin saglandigi sonucuna ulasilmistir.

8) Flensburg Universitesi’nde yiiriirlikte olan Ogretmenlik Uygulamasi
Programi kapsaminda, 6gretmen adaylariin hazirlamakla ylikiimli olduklar
calismalarin yapilan etkinlikleri i¢eren bir portfolyo ve bilimsel aragtirmadan
olustugu tespit edilmistir. Istenilen calismalarin, 6gretmen adaylarmin
bireysel tercih ve ihtiyaclarina hizmet ettigi sonucuna ulasilmistir.

9) Flensburg Universitesi’nde vyiiriirliikte olan &gretmenlik uygulamasi
programinin degerlendirme asamasinda kiimiilatif ortalamayi etkileyecek bir
notlandirmanin yapilmadigi; ogrencilerin gecti ya da kaldi seklinde
nitelendirildigi belirlenmistir. Uygulamanin degerlendirilmesinde izlenen bu
yolun, Ogretmen adaylarimin kaygi diizeylerini diislirdiigii i¢in tamamen
bireysel gelisimlerine odaklanabilmelerini sagladigi sonucuna ulagilmistir.

10) Flensburg Universitesi’nde yiiriirlikte olan Ogretmenlik Uygulamasi
Programi’ni Ogretmen adaylarinin, 6gretmen adayligindan o6gretmenlige
doniisiim evresi olarak gordiikleri tespit edilmistir. Yiiriitilen 6gretmenlik

uygulamasinin basarili bir uygulama oldugu sonucuna ulasilmistir.

6.2. Oneriler

1) Tirkiye’de yiiriitilen Ogretmenlik uygulamalari Ogretmen yetistirme
egitiminin yedinci ve sekizinci doneminde haftada bir giin seklinde
uygulanmaktadir. Arastirma bulgular1 6gretmen adaylarinin bir dénem
boyunca haftada dort giin katildiklart uygulamanin mesleki kimlik ve mesleki

beceri kazanmalarin1 olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Benzer bir
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sekilde, Tirkiye’deki 6gretmenlik uygulamalarinin tamami bir dénemde
birlestirilerek 6gretmen adaylarinin yogunlastirilmig bir sekilde uygulama
yapmasi saglanabilir.

Flensburg Universitesi’nde yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi, okullarda
yiirlitiilen uygulamalar ve tiniversitede verilen derslerle birlikte bir uygulama
blogu olarak tasarlanmistir. Bu yap1 dikkate alinarak, Tiirkiye’de yiiriitiilen
O0gretmenlik uygulamalari; okullardaki uygulamalarin baglantili derslerle
desteklendigi bir modiil olarak planlanabilir.

Almanya’da Ogretmenlik uygulamalarinin organizasyonu ve yiiriitilmesi
{iniversitelerde bulunan Ogretmen Egitimi Merkezleri (ZfL) tarafindan
yiiriitiiliirken; Tirkiye’de bu gorev Egitim Fakiilteleri ve Milli Egitim
Miidiirliikkleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Almanya’da staj islemlerinin
tiniversite tarafindan yiiriitilmesinin hem bdlgesel hem de iiniversite ve
ogrenci ihtiyaclarinin karsilanmasi agidan yararli bir uygulama oldugu
diisiiniilmektedir. Almanya ile hemen hemen ayni yiizél¢iimii ve niifusa sahip
olan Tirkiye’de, tek bir programla bolgesel farkliliklart gozetmeden
tiniversite ve Ogrenciler yararina diizenleme yapilmasi pratikte islevsel
goriilmemektedir. Bu sebeple Tiirkiye’de, Almanya’da oldugu gibi
tiniversitelerde stajlardan sorumlu ayri1 birimlerin kurulmasi saglanabilir.
Eger ayni ilde birden fazla iiniversite varsa, il bazinda birimler kurulabilir.
Flensburg  Universitesi’nde  yiiriitiilen ~ &gretmenlik  uygulamasinin
paydaslarindan birisi olan Schleswig-Holstein’daki Okullarda Kaliteyi
Gelistirme Enstitiisii’niin (ISQH), 6gretmen adaylariyla haftada bir yapilan
toplantilarla yiiritiilen sistemin ¢iktilarim1  bire bir almakta oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye’de on sene Oncesinde pilot uygulamalarla hayata
gecirilen Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun durdurulan ¢alismalarinin tekrar
basladig belirtilmektedir (YOK, 2017). Ancak dgretmenlik uygulamalarinda,
ISQH gibi aktif bir ¢aligma yaptiklar1 tespit edilmemistir. Uygulama
sonuglarinin gdzlemlenecegi, Ogretmen adaylarina yonelik benzer bir
girisimin diizenlenmesinin 6gretmenlik uygulamasi programinin gelistirilme
siirecine onemli katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Almanya’da ytiriitiilen 6gretmenlik uygulamalarinda, uygulama okullarinda
gorev alan Ogretmenler mentor olarak gorev almaktadir. Arastirma

katilimcilar1 da tim siireg boyunca birlikte olduklart ve mesleki
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gelisimlerinden sorumlu olduklar1 igin {iniversitede c¢alisan Ogretim
elemanlarin1  degil Ogretmenleri mentorlar1 olarak gordiiklerini ifade
etmiglerdir. Uygulama okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin  uygulamanin
anahtar kisisi oldugu goriilmektedir. Almanya’da oldugu gibi Tiirkiye’de,
uygulama okullarinda ¢alisan Ogretmenlerin mentor olarak siirecte yer
almalari igin gerekli egitimler verilerek bu yonde diizenlemeler yapilabilir.
Tirkiye’de yiiriitiillen 6gretmenlik uygulamalarinda 6gretmen adaylarindan
portfolyo hazirlamalar1 beklenmektedir. Yapilan arastirmada elde edilen
bulgular, 6gretmen adaylarinin bilimsel aragtirma yapmalarinin mesleki
gelisimlerini destekledigini ve yaratici, sorgulayan, aragtiran 6gretmenlere
dontismelerini  sagladigint  gostermektedir. Bu acidan bakildiginda,
Ogretmenlik uygulamasi siirecine bilimsel aragtirmalarin dahil edilerek
yirlitilmesi; 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimi acisindan Onemli
goriilmekte ve tavsiye edilmektedir.

Arastirma sonuglari, 6gretmenlik uygulamasinda kiimiilatif ortalamay1
etkilemeyen notlarin kullanilmasinin  6gretmen adaylarinin  6grenme
siireglerini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Bu sonug dikkate
almarak  Tirkiye’deki  6gretmenlik  uygulamalarinda, Almanya’da
uygulandigr gibi sadece Gegti/Kald1 olarak degerlendirme yapilabilir ya da
ogretmenlik uygulamasi derslerinin AKTS oranlar diisiiriilebilir.

Bu arastirma kapsaminda sadece Flensburg Universitesi’ndeki 6gretmen
adaylar1 ve 6gretim elemanlariyla ¢alisilmistir. Yapilacak olan ¢alismalarda,
ogretmenlik uygulamasinda gorev alan uygulama okullarindaki mentorlar
arastirmaya dahil edilerek siirecteki etkileri sinanabilir.

Bu arastirma Flensburg Universitesi’nde yiiriirliikte olan &gretmenlik
uygulamasi ile simirhidir. Arastirma daha uzun bir doneme yayilarak okul
deneyimleri siireciyle bir biitiin olarak incelenebilir.

Bu caligmada, Schleswig-Holstein Eyaleti’nde yiiriitiilen Giniversite egitimi
tizerine odaklanilmistir. Yapilacak diger bir ¢alismada 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik staj1 siirecleri lizerine caligilabilir.

Schleswig-Holstein Eyaleti’nde egitimlerini tamamlayip meslege baslayan
Ogretmen adaylariyla bir c¢alisma yapilarak aldiklar1  6gretmenlik

uygulamalarinin mesleki basarilar1 tizerindeki etkisi incelenebilir.
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EKLER

Ek 1. Flensburg Universitesi'nde Uygulanan Ogretmen Yetistirme Egitimi

Lehrkraft an einer Grundschule

Referendariat
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Ek 2. Flensburg Univeritesi'nde Uygulanan Lisans Programi

6. Semester Spezialisierungssemester Bachelor Thesis

5. Semester Spezialisierungssemester (bzw. internationales / Europasemester)

4. Semester Padagogik und Bildung Fach A m

3. Semester Pidagogik und Bildung Fach A
Padagogik und - *
2. Semester Bildung Praktikum Fach A
1. Semester PSd;ﬁ:ﬁ:(g""d Praktikum* Fach A “
A

)

A

Regelstudienzeit: 6 Semester
Umfang: 180 Leistungspunkte
Teilstudiengange: Padagogik und Bildung plus zwei fachspezifische Teilstudiengange (Facher)

Spezialisierungssemester:
Orientierung auf eine Lehramtsvariante ODER Erziehungswissenschaften ODER eines der beiden Facher
fiir ein anschlieBendes Master-Studium

(Gemeinsame Priifungs- und Studienordnung GPO (Satzung) der Europa-Universitit Flensburg 2015)
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Ek 3. Flensburg Universitesi'nde Uygulanan Yiiksek Lisans Programi

3. Semester FachA
2. Semester FachA

a o

Regelstudienzeit: 4 Semester
Umfang: 120 Leistungspunkte

FachA

1

Teilstudiengénge: Padagogik und Bildung (25 LP) plus zwei fachspezifische Teilstudiengange (Ficher Aund B
mit jeweils 15 LP) sowie zwei disziplindre oder interdisziplinare Lernbereiche (mit jeweils 15 LP)

(Gemeinsame Priifungs- und Studienordnung GPO (Satzung) der Europa-Universitdt Flensburg 2015)
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Ek 4. Flensburg Universitesi'nde Uygulanan Staj Yonetmeligi

Flensburg Avrupa Universitesi'nin ilkdgretim okullarinda 8gretmenlik, karma
okullarda 6gretmenlik, liselerde 6gretmenlik, I. asama agirlikli orta o6gretim
okullarinda égretmenlik &gretim programlar ve orta 6gretim okullarinda egitim
yliksek lisansi ile staj y6netmeligi (Tiiziik)

25 Haziran 2015

Bildirim tarihi NBL. MSGWG Schl.-H. 2015, S. 130
EUF internet sayfasinda bildirim tarihi 25 Haziran 2015

Asagidaki tizlklerle degistirilmistir.

18 Haziran 2018 (NBI. HS MBWK Schl.-H. 2018, S. 42; Resmi bildirim No. 165)
8 Ocak 2020 (NBI. HS MBWEK Schl.-H. 2020, S. 4; Resmi bildirim No. 218)

L e ek L EEFFER AR AR AR AN AR A AR AR AR -

8 Ocak 2020 tarihli konsolide — resmi olmayan — diizenleme

e i e ol o ol ol il L EFFETEFEEAARNEENFEA IR A I A A ISR R AR R AR R

En son olarak 11 Aralik 2014 tariinde Kanun 34. maddesiyle degistirilen(GVOBI. Schl.-HS),
28 Subat 2007 tarihli Universiteler Kanunu ve Schleswig-Holstein Universite Klinigi (Yiksek
Ogretim Yasasi-HSG) Madde 52 Paragraf 1'e (GVOBI. Schl.-HS184) gére,

440), Flensburg Avrupa Universitesi Senatosu'nun 27 Mayis 2015 tarihli karan ve Universite
Konseyinin 24 Haziran 2015 tarihli onayi ile asagidaki tizik ¢ikanimistir,

igerik

Madde 1 Kapsam

Madde 2 Kabul kosullan

Madde 3 Staj doneminin hedefleri

Madde 4 Staj déneminin siresi, bilesenieri ve yapisi
Madde 5 Saglanacak olan kosullar
Madde 6 Basanl uygulama kaniti

Madde 7 Taninma ve kredilendirme
Madde 8 Staj déneminin degerendiriimesi
Madde 9 Staj doneminin tekran

Madde 10 Okulla yasal iliski

Madde 11 Okul ve staj yerlestirmesi
Madde 12 Organizasyon ve uygulama
Madde 13 Ozel intiyaglanin taninmasi
Madde 14 Yirurlige girme
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Madde 1 Kapsam

(1) Staj donemine (PzP) iligkin bu staj diizeniemeleri, staj doneminin seyri ve proseduriine
iligkin genel duzenlemeleri igerir (12 Agustos 2013 tarihli Ortak Sinav ve Calisma Yénetmeligi
Madde 4 Paragraf 3 Satir 2'ye gore) veya Editim Yilksek Lisans: derslerinde 6 Mart 2015
tarihli Ortak Sinav ve Caligma Yonetmeliginin ( GPO 2015 olarak bahsedilecektir) 4.
maddesi, 3. paragrafi, 3. satirina ve Sinav ve Calisma Yénetmeliginin 5. maddesi, 7.
paragrafina gore ( YUksek Lisans (PStO M.Ed.) ile ilkokullarda 6gretim programi
iginFlensburg Avrupa Universitesi tiziigu.

IIkogretim okullarinda dgretim pozisyonu 2020), Madde 5'e gore Flensburg Avrupa
Universitesinin Sinav ve Calisma Yénetmeligi'nin (Tuzikleri) 4. Paragrafi, Egitim Ylksek
Lisans: (PStO M.Ed. Okullar 2020) ve 5. maddeye uygun olarak Avrupa Yiksek Lisans
Derecesi (PStO M.Ed.) Dilbilgisi okullari lisans programi igin Flensburg Avrupa Universitesi
Sinav ve Caligma Yonetmeligi (Tuzlk).

(2) Staj dénemine ait bu staj diizenlemesi ilkokullarda 8gretim pozisyonu, karma okullarda
ogretim pozisyonu liselerde dgretim, orta 6gretim | agirlikli otadgretim okullarinda dgretim
pozisyonu ve orta dgretim okullan Yiksek Lisans derecesine sahip 6gretim pozisyonu
programlarina uygulanir.

Madde 2 Kabul Kosullan

Staj donemine girig icin 6n kosul Madde 1 Paragraf 2'de agiklanan &grenim programianndan
birine kayit oimaktir.

Madde 3 Staj Déneminin Hedefleri

Staj doneminin amaci okulun staj alanini arastirmaktir. Ogrenciler, mesleki alanin
gerekliliklerini ve gelisim seviyelerini dikkate alarak biyografik yansitici yeterliliklerini
derinlestirmelidir. Staj donemi, kendi tasarladigi derslerde ve - arastirmaya dayali 6§grenme
cercevesinde - bilimsel olarak yansitici bir tutumun gelistiriimesi icin imkan sunar.

Madde 4 Staj Déneminin Siiresi, Bilegenleri ve Yapisi

(1) Staj dénemi toplam 30 kredi puani (KP) igerir. 15 KP okuldaki uygulama bloguna tahsis
edilir. 15 kredi puani iki 6drenim alaninda ve pedagoji, pedagoji ve egitim veya egitim,
yetistirme, toplum konulannda 5 kredi puani oirak dagitilir.

(2) Staj, tam zamanii staj olarak tamamianacaktir.

(3) Staj donemi genellikle Yiiksek Lisans egitiminin 3. déneminde yapilir. Giiz déneminde

biok olarak tamamlanir. Okuldaki uygulama blogu en az 10 hafta siirer. Staj dénemi
yurtdiginda yapilirsa, staj en az 12 haftadan olusur.

(4) Belirlenen donemier okul tatilierine ve sémestr dénemlerine baghdir. Bu konuda madde 12
paragraf 2 uygulanir.

(5) Staj donemi, Universitede, Schleswig-Holstein'daki Okullarda Kalite Gelistirme Enstitiisi
(IQSH) ve okulda tamamlanan mifredattan koordineli egitim bélumlerinden olusur.
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(6) Uygulama blogu sirasinda, égrenciler pazartesiden persembeye kadar okula giderler ve
okul hayatinin tim agsamalarina ve faaliyetlerine katilirlar. Okula diizenli katilim ve aktif
katiim (bkz. Madde 5 Paragraf 5) genellikle giinde alti saat, ancak haftada en az 20 saattir.
Okuldan mazeretsiz devamsizlik, staj doneminin derhal gkaldiriimasina ve sona ermesine
yol agar. Ogrencinin staj okulunu ve Ogretmen Egitim Merkezini (ZfL) dersin baslamasindan
Once devamsizligi hakkinda zamaninda bilgilendirmesi halinde devamsizligi mazeret olarak
kabul edilir. Hastalik veya stajyerin sorumiu olmadid: diger nedenlerden dolay: (¢ giine
kadar devamsizlik stajin taninmasini engeliemez. Hastalik nedeniyle devamsizlik belgesi
Zfl'ye Uglincl ginden daha ge¢ olmamak (izere gonderiimelidir. ZfL diger gerekgesiz
sebepleri inceler. Devamsizlik, uygulama blogunun bitiminden sonraki on iki hafta iginde
okula danigtiktan sonra tekrar edilebilir. Ogrenim blogunu tamamladiktan on iki hafta sonra
¢ gunden fazla devamsizlik varsa, staj iptal edilecektir.

(7) Staj déneminin hazirlanmasi, desteklenmesi ve takibi icin, pedagoji, pedagoji ve egitim
veya ogretim, yetistirme, toplum konularinda , bir Universite dersine katiimalidir.

(8) Staj donemi etkinliklerine eslik eden Universite seminerleri blok seminerler olarak veya
haftanin bir gunli yapilir. Aragtirma gorevi ve portfdy, eslik eden (ic seminerden birinde
dislenir.

(9) Staj donemi boyunca Schleswig-Holstein'daki Okullarda Kalite Gelistirme Enstitiisi
(IQSH) tarafindan dizenlenen semineriere katiimak zorunludur. Seminerlerin amac; a)
kisinin kendi ve diger uygulamalarinin sistematik gdzlemini, analizini ve yansimasini iglemek,
b) Ogretmen olarak biyografik-yansitici yeteneklerine derinlesmek amaciyla, kendi
davraniglarinin yansitiimasi. Arastirma ve yansitma, tniversitede dgrenilen bilimsel modelleri
ve yaklagimiar dikkate aiir.

{10)Minimum gereksinimlerin formilasyonunun temeli olarak 6grenme basarisi veya
calismanin basansinin tehlikeye atiimasi dikkate alinmalidir. Istenen 6grenme basarisi
ancak staj donemi 6gelerine katildiginizda elde edilebilir. Katilim zorunludur.

Universite, IQSH ve okullardaki semineriere katiimama durumunda bir rapor verilmelidir.
Maksimum devamsizlik su sekilde olabilir: staj blogunda on haftadan ikisi, sekiz IQSH
seminer oturumundan ikisi ve eslik eden {g¢ Gniversite seminerinde her birinde alti oturumdan
biri.

Amagclanan Universite seminerlerine katiimak, staj okulunda gérev aimaya goére dnceliklidir.
Herhangi bir devamsizlik, devamsizlik olarak kabul edilir (6rnegin devamsiziik durumu,
hastalik, miicbir sebep, okul seminerleri). Bu kural yalnizca seminerler uygulama blogu / staj
dénemi boyunca esit olarak dagitildiginda uygulanabilir. Katiim% 80'den azsa,% 50 ile
gercek zaman (% 80'den az) arasindaki stre sayilamaz (=% 50). Katihm% 50'den azsa,
kredi sayillamaz (=% 0).

Madde 5 ZuSaglanacak olan kosullar
(1) Staj donemi boyunca saglanacak olan kosullar agagidaki gibidir:

a) Ogrencilerin eslik eden semineriere ve IQSH seminer oturumlarina aktif olarak
katimi ve okullarda aktif caligma(bkz.Madde 5 Paragraf. 5).
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b) Bir sragtirma gdrevinin iglenmesi ve arastirmaya dayali 6§renme anlaminda
belgelenmesi. Arastirma gorevi Ug alt dersten birinde gergeklestirilir.
Disiplinlerarasi sorular da mimkindir. Madde 21 (7) GPQO 2013 veya GPO
2015 hikkimlerinden sapma halinde, arastirma gorevi bireysel bir test
performansi olarak yapilacak ve grup calismasi olarak gerceklestirilemeyz.

C) Her ders icin en az bir dersin aynntili yazil planiamasi ve ilgili
uygulamasi. Aynintili bir ders plani genellikie 6grenme dnkosullarinin bir
analizini, konunun teknik veya konu ile ilgili iliskilerinin bir analizini (konu
analizi), didaktik dusunceleri (didaktik analiz), metodolojik nedenleri (metodik
analiz), cizelgesel bir ilerleme seyrini icerir. Dersin planianan dersinin taslaginin
yani sira bilimsel kaynaklar ve yaklagimiar yardimiyla uygulamanin analizi ve
yansimasi. Eslik eden ders tasanmlarinin dzelliklerini 6grenciler formille eder.

d) Diger en az alti dersin ders planianmasi, uygulanmasi ve yansitiimasi. Ders
haziriiklan, bir ders igin planiama tasanmiardir ve genellikle G¢ sayfay:
gegmez. Genel bilgi ve hedefleri, planlanan ders akisini ve hazidanan dersin
yansima ve analizini igerir.

(2) Paragraf 1 c) ve d) 'de listelenen dersler portfdyin ekinde belgelenecektir. Yukarnda
belirtilen bilesenlere sahip portfdy stajin kaniti olarak kabul edilir. Portféyiin kendisi katkilara,
belgelere ve eserlere dayall yazili bir taslaktir. Portfoy, staj ddneminin bir baska sinav
performansidir. Buna gére madde 5, paragraf 1 satir b) .4 uygulanir.

(3) Portfoylin hazirlanmasi, arastirma gorevinin denetimi ve bir ders katilimi, eslik eden t¢
etkinlikten birinde bir 6gretim Uyesi tarafindan denetlenir veya gergeklestirilir. Ogrenciler staj
ofisi araciligiyla hangi eslik eden seminerde, arastirma gérevinin denetimi ve portfdyin ve
ders ziyaretinin gerceklesecegi konusunda bilgilendirilir.

(4) Bir Universite 6grencisinin derse devami zorunludur. Okulun onaylamasi halinde staj
blogunun bitiminden on iki hafta sonra bir ders tekran yapilabilir.

(5) Okulda dgrenci, dgretmenin mesleki profiline uygun olarak profesyonelce hareket eder ve
kendisine verilen sorumluludu titizlikle Gstlenir. Profesyonel davranig, okul gérevierine strekii
aktif katihimt icerir, drnedin: okul projelerine katiim veya ebeveynlerin aksam toplantilar ve
konferanslarina katilim. Ogrenciler okul gdrevierini yerine getirir ve teslim tarihierine ve
teslim tarihlerine uyar.

(6) Okullarda kigisel verilerin islenmesine iliskin deviet yonetmeliginin (veri koruma
diizenleme okulu) hitkiimlerine portfdyde ve tim bilesenlerinde uyulacaktir.

Madde 6 Baganh Uygulama Kanit:

(1) Die zu erbringenden Leistungen missen spatestens zwolf Wochen nach Beendigung des
schulischen Praktikums bei den betreuenden Lehrenden vorliegen. Wird eine Leistungnicht

(1) Yapilacak etkinlikler, okul stajinin bitiminden en gec on iki hafta sonra denetleyici
Ogretmeniere sunulmalidir. Bir etkinlik zamaninda teslim ediimezse, etkinlik “basarisiz” olarak
derecelendirilir. Yurtdiginda staj icin, karsilastiniabilir son tarihler ZfL tarafindan belirienir.
Madde 8 hikumleri de gecerlidir
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(2)Yapilan etkinlikler onaylanacaktir. Staj sonunda okul, staj zamanlarnna uygunluk dahil
olmak lzere stajin dogru ve basarili bir sekilde tamamiandigimi belgelemektedir. Arastirma
gorevini islemekten sorumlu Gniversite 8gretim gdrevlileri, arastirma gorevinin
tamamilandigini belgelemektedir. Portfoylin saglanmasi da onaylanmaktadir. Bu sertifikalara
dayanarak, staj ofisi 30 kredi puani vermek igin gereken tim hizmetlerin saglandigini
dogrular. Onaylanin tamami, staj agamasinin bitiminden en geg 20 hafta sonra staj ofisinde
olmalidir.

Madde 7 Tanima ve Kredilendirme

(1) Staj donemi cercevesinde, Schleswig-Holstein disindaki okullarda gerceklestirilen
dersler, gerekli olan dersler arasinda énemli bir fark yoksa kabul edilir.

(2) Yurtdiginda stajlann taninmasi 1) Okutulan derslerden birinde veya okul pedagojisinde,
mimkunse okul pedagojisinde hazirik seminerlerine katiim ve 2) yurtdisindaki okulda,
Flensburg Avrupa Universitesinde verilen bir ders veya okul pedagojisine katilim ve
yurtdiginda okul tarafindan staj déneminin tamamlandigina dair bir sertifika veriimesi.
Madde 5'te belirtilen konular yerine getiriimelidir. lensburg Avrupa Universitesi yurtdisinda
stajlan memnuniyetle kabul ve tesvik eder. Staj ofisi organizasyon ve yurtdiginda staj tesvik
secenekleri hakkinda tavsiyelerde bulunur.

(3) Tanima prosedir( 6grencilere uygun bir sekilde bildirilir.

(4) Staj ofisi Madde 5 altinda listelenen staj donemi performansini bireysel duruma gére
taniyacak ve kredilendirecektir

Madde 8 Staj Déneminin Degerlendiriimesi

(1) Madde 5 altinda listelenen tim uygulamalar tamamlanmis ve sartlan yerine getiriimigse,
staj déneminden gegtigi kabul edilir.

(2) Araglirma gorevinin islenmesi ilgili Gg alt dersten birinde veya disiplinlerarasi bir
arasgtirma gorevi olarak denetlenir. Basarisiz bir arastirma gérevi dort hafta icinde bir kez
revize edilebilir. Revizyon dénemi, ilk denemede Uzerinde ¢alisilan arastirma gérevinin
basansiziiginin bildiriimesiyle baslar

(3) Portféyiin islenmesi ilgili Ug alt dersten birinde denetlenir. Arizali bir portfoy dért hafta
iginde bir kez revize edilebilir. Revizyon dénemi, ilk denemede olusturulan portféyiin
basansizigininbildiriimesiyle baslar. Revize edilmis bir portféy “basansiz” olarak
derecelendiriimisse, staj dénemi tekralanmalidir.

(4) Staj déneminin tekran icin kismi basarilarin taninmasi mimkan dedgildir.
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Madde 9 Staj Déneminin Tekran
Basansiz olarak degerlendirilen bir staj donemi icin, staj baska bir okulda bir defaya mahsus
olmak iizere tekrarlanabilir. Staj déneminin ikinci tekran mimkin degildir. Bu durumda staj
dénemini kesinlikle gecmedigi kabul edilir.

Madde 10 Okulla Yasal iligki

(1) Staj iligkisi, staj okulda baglamadan 6nce ogrenciler ve okul ydénetimi tarafindan
imzalanmasi gereken yazili bir staj sozlesmesine dayanir. Ogrencinin staj okulunda aktif
olarak katiimak ve profesyonelce hareket etmek zorunlulugu vardir (bakiniz Madde 5
Paragraf 5). Staj iligkisi, Mesleki Egitim Kanunu (BBIG) kapsaminda ciraklik iligkisi degildir.
Staj, madde 3 staj yonetmeligi ve okulun sartlarina uygun olarak stajin hedeflerini
kargilamalidir. Staj donemi Madde 13 paragraf 1 satir 3 LehrBG uyarinca yiksek lisans
programinin zorunlu bir pargasidir. Dolayisiyla Asgari Ucret Yasasi kapsamina girmez
(Madde 22 Paragraf 1 No. 1 3. Alt Mi-LoG).

(2) Staj sozlesmesi stajyer ve okulun hak ve yukumidliklerini tanimlar. ligili okulun calisma
kurallari ve duzenlemeleri stajyer icin kisitlama olmaksizin gecerlidir. Okuldaki her 6gretmen
- Ozellikle danigman - 6grencilere talimat verme yetkisine sahiptir.

(3) Stajyer, egitimi sirasinda kendisine taninan konular hakkinda gizliligi korumalidir.

(4) Okul, 6grenciye staj ve gerektiginde dersler baglaminda ilgili okul tirtyle ilgili 6zel okul ve
o6gretim uygulamalan hakkinda bilgi verir.

(5) Okul, aktif katlimin ve mesleki eylemin yerine getiriimemesi durumunda (bkz.Madde 5
paragraf 5) veya agir ihmalkar veya kasith bir suistimal olmasi durumunda ogrencinin
kurumu ziyaret etmeye devam etmesini engelleme hakkina sahiptir. Sonug olarak, staj
performansinin basansiz oldugu degerlendirilir.

Madde 11 Okul ve Staj Yerlestirmesi

(1) Staj blogu, istenen kariyere ait bir okulda tamamianmalidir ve Schleswig-Holstein ve
Hamburg eyaletlerindeki tim deviet okullarinda ve devlet tarafindan taninan 6zel okullarda ve
yurtdisinda gergeklestirilebilir. Staj yerlestirmesi staj ofisi tarafindan dizenlenir. Madde 7
uygulanir.

(2) Ogrenciler staj donemi igin staj ofisine kayit yaptinriar. Sadece staj ofisi staj yerlerini tahsis
eder ve dgrencileri tek tek okullar duyurur. Staj pozisyonunu degistirmek mimkiin degildir.

(3) Staj, universite sistemi araciligiyla yiida bir kez gevrimici olarak kaydedilir. Staj ofisi ilgili
kayit strelerini tanimlar ve kayit sirelerinin baslamasindan en az dért hafta once ilan eder. ligili
staj icin baglayici kayit yoksa, kabul sadece bir sonraki olasi staj donemi icin tekrar
mumkinddr.
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Madde 12 Organizasyon ve Uygulama

(1) Staj doneminin organizasyonu ve uygulanmasi Ogretmenve Egitim Merkezi staj ofisi
tarafindan yurGtiitr, Staj ofisinin gérevieri arasinda

1) Staj pozisyonlarnin tahsisi,

2) Olasi staj okullarinin bir dizininin olusturuimasi ve denetimi
3) Staj donemi ile ilgili tavsiye,

4) Mevcut ve potansiyel staj okullariyla iletisim kurmak,

5) Destekleyici bilgi materyalinin olusturulmas:,

6) Organizasyonel siireglerin saglanmasi,

7) Pratik okul egitimi bilesenlerinin organizasyonel ve teknik olarak daha da
gelistiriimesi icin onerilerin gelistiriimesi. Daha fazla ayrintiy: staj ofisi diizenler.

(2) Aimanya'daki staj blogunun yeri ZfL tarafindan belirlenir ve bireysel olarak degistirilemez.

Madde 13 Ozel gereksinimlerin Taninmas:

(1) Universite Kanununun (HSG) 52. maddesi, 2. paragrafi, no 14, satir 4 ile baglantili
olarak, 3.maddesi 5.paragrafina gére, dgrencilerin 6zel ihtiyaclan dikkate alinmalidir.

(2) Bir 6grenci Universite sinaviarini tamamlayamayacak veya kismen tamamlayamayacak
bir sakatlik veya hastalik nedeniyle basarisiz olursa (bkz. Madde 5 Paragraf 1, satir b d),
islem stresi makul bir siire icin uzatilir veya bagka sekilde bir sinav yapilr. Ogrencinin
hastaligi, 14 yasina kadar olan bir cocugun bakimina veya bir akrabanin bakimina
esdegerdir.

(3) Dogum Koruma Yasasi ve dogum iznine iliskin yasal diizeniemelere gére siireler garanti
edilmektedir.

(4) Paragraf 2 ve 3'e gore her durumda, staj ofisi bagvuru Uzerinde karar verir; sartlarin
uygun bir bicimde kanitianmas: gerekir. ligili 6grenciler paragraf 2 ve 3 hitkkimierine gére
magdur edilmemelidir.

Madde 14 Yiriirlige Girme
Bu tlzuk, ilanindan sonraki giin yuriruge girer.

Bu tuzugin yurirlige girmesiyle, Flensburg Universitesi Staj Yonetmeligi (Tuzik), 30
Nisan 2014 tarihinden itibaren bir Yiiksek Lisans Egitimi ile ilkégretim okullarinda ve
Yiksek Lisans Egitimi ile karma okullarda gretim staj ddnemi (NB. HS MBW Schi.-H.
2014, s.57) artik gegerli degildir.

Madde 22, Paragraf , Satir2 No. 6 HSG'ye gore onay, 27 Mayis 2015 tarihinde Flensburg
Avrupa Universitesi Rektorligu tarafindan veriimistir.

Flensburg, 25. Haziran 2015
Prof. Dr. Wemer Reinhart
Flensburg Avrupa Universitesi Rektorii
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Praktikumsordnung (Satzung) der Europa-Universitidt Flensburg zum Praxisse-
mester fiir die Studiengdnge Lehramt an Grundschulen, Lehramt an Gemein-
schaftsschulen, Lehramt an Gymnasien, Lehramt an Sekundarschulen mit dem
Schwerpunkt Sekundarstufe | sowie Lehramt an Sekundarschulen mit dem Ab-
schluss Master of Education

Vom 25. Juni 2015

Tag der Bekanntmachung im NBL. MSGWG Schl.-H. 2015, S. 130
Tag der Bekanntmachung auf der Internetseite der EUF, 25. Juni 2015

geandert durch Satzungen vom

18. Juni 2018 (NBI. HS MBWK Schl.-H. 2018, S. 42; Amtliche Bekanntmachungen Ifd. Nr.
165)
8. Januar 2020 (NBI. HS MBWK Schl.-H. 2020, S. 4; Amtliche Bekanntmachungen Ifd. Nr.
218)

bbbt b et b bbb bbbl bbbt b s b b b LR B b R i it e s s e L L T T e

In der konsolidierten — nicht amtlichen — Fassung der Anderungssatzung vom 8. Januar 2020

e ok e oo ool o i ol ol ol sl el i i iR e e S e R i iy LR e R B bt et s is it

Aufgrund des § 52 Abs.1 des Gesetzes Uiber die Hochschulen und das Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein (Hochschulgesetz-HSG) vom 28. Februar 2007 (GVOBI. Schl-H. S.184),
zuletzt gedndert durch § 34 des Gesetzes vom 11. Dezember 2014 (GVOBI. Schi.-H. S.
440), wird nach Beschlussfassung durch den Senat der Europa-Universitat Flensburg am 27.
Mai 2015 und mit Zustimmung des Hochschulrates vom 24. Juni 2015 die folgende Satzung
erlassen.

Inhaltsverzeichnis

§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Zulassungsvoraussetzungen
§ 3 Ziele des Praxissemesters
§ 4 Dauer, Bestandteile und Aufbau des Praxissemesters
§ 5 Zu erbringende Leistungen
§ 6 Nachweis Uiber erfolgreiche Durchfihrung
§ 7 Anerkennung und Anrechnung
§ 8 Bewertung des Praxissemesters
§ 9 Wiederholung des Praxissemesters
§ 10 Rechtsverhaltnis zur Schule
§ 11 Schulen und Vermittiung der Praktikumsplatze
§ 12 Organisation und Ausfilhrung
§ 13 Anerkennung besonderer Bedirfnisse
§ 14 Inkrafttreten
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Konsolidierte Fassung (Lesefassung) der Praktikumsordnung (Satzung) der Europa-Universitat Flensburg zum
Praxissemester
far die Studiengange Lehramt an Grundschulen, Lehramt an Gemeinschaftsschulen, Lehramt an Gymnasien,
Lehramt an Sekundarschulen mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe | sowie Lehramt an Sekundarschulen mit
dem Abschiuss Master of Education
Zuletzt geandert durch Satzung vom 8. Januar 2020 (NBI. HS MBWK Schl -H. 2020, S. 4, Amtliche

B R I

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Praktikumsordnung zum Praxissemester (PzP) enthalt die allgemeinen Regelun-
gen Uber Ablauf und Verfahren des Praxissemesters (gemai § 4 Abs. 3 S. 2 der Gemeinsa-
men Priifungs- und Studienordnung vom 12. August 2013 (fortan GPO 2013 genannt) bzw.
geman § 4 Abs. 3 S. 2 der Gemeinsamen Prifungs- und Studienordnung vom 06. Marz 2015
(fortan GPO 2015 genannt) in den Master of Education-Studiengangen und geman § 5 Ab-
satz 7 der Prifungs- und Studienordnung (Satzung) der Europa-Universitat Flensburg fir
den Studiengang Lehramt an Grundschulen mit dem Abschiuss Master of Education (PStO
M.Ed. Lehramt an Grundschulen 2020), geman § 5 Absatz 4 der Prifungs- und Studienord-
nung (Satzung) der Europa-Universitat Fiensburg fur den Studiengang Lehramt an Gemein-
schaftsschulen mit dem Abschluss Master of Education (PStO M.Ed. Lehramt an Gemein-
schaftsschulen 2020) sowie gemaf § 5 Absatz 4 der Prifungs- und Studienordnung (Sat-
zung) der Europa-Universitat Flensburg fir den Studiengang Lehramt an Gymnasien mit
dem Abschluss Master of Education (PStO M.Ed. Lehramt an Gymnasien 2020).

(2) Die PzP gilt fir die Studiengénge Lehramt an Grundschulen, Lehramt an Gemeinschafts-
schulen, Lehramt an Gymnasien, Lehramt an Sekundarschulen mit dem Schwerpunkt Se-
kundarstufe | sowie Lehramt an Sekundarschulen mit dem Abschiuss Master of Education.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzung fur die Zulassung zum Praxissemester ist die Einschreibung in einem derin §
1 Abs. 2 bezeichneten Studiengange.

§ 3 Ziele des Praxissemesters

Ziel des Praxissemesters ist die Erkundung des Praxisfeldes Schule. Die Studierenden sol-
len ihre biografisch-reflexiven Kompetenzen unter Beriicksichtigung der Anforderungen des
Berufsfeldes und ihres Entwicklungsstandes vertiefen. Das Praxissemester bietet Raum fur
die Erprobung im selbstgestalteten Unterricht und — im Rahmen forschenden Lernens — fir
die Entwicklung einer wissenschaftlich-reflexiven Haltung.

§ 4 Dauer, Bestandteile und Aufbau des Praxissemesters

(1) Das Praxissemester umfasst insgesamt 30 Leistungspunkte (LP). 15 LP entfalien auf den
Praxisblock an der Schule. 15 LP entfallen zu je 5 LP auf drei Begleitveranstaltungen in den
beiden studierten Fachern sowie im Fach Padagogik, Padagogik und Bildung oder Bildung,
Erziehung, Gesellschaft.

{2) Das Praktikum ist als Vollzeitpraktikum zu absolvieren.

{3) Das Praxissemester wird in der Regel im 3. Semester des Studiengangs Master of Edu-
cation durchgefiihrt. Es wird jeweils im Herbstsemester als Block absolviert. Der Praxisblock
an der Schule umfasst mindestens 10 Wochen. Wird das Praxissemester im Ausiand durch-
gefiihrt, umfasst der Praxisblock mindestens 12 Wochen.

(4) Die konkreten Zeitrdume sind abhangig von den Schulferien und den Semesterzeiten. Es
gilt § 12 Abs. 2.

(5) Das Praxissemester besteht aus curricular aufeinander abgestimmten Ausbildungsteilen,
die in der Universitat, dem Institut fiir Qualitatsentwickiung an Schulen in Schieswig-Holstein
(IQSH) und der Schule absolviert werden.
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Konsolidierte Fassung (Lesefassung) der Praktikumsordnung (Satzung) der Europa-Universitdt Flensburg zum
Praxissemester
flr die Studiengange Lehramt an Grundschulen, Lehramt an Gemeinschaftsschulen, Lehramt an Gymnasien,
Lehramt an Sekundarschulen mit dem Schwerpunkt Sekundarsiufe | sowie Lehrami an Sekundarschulen mit
dem Abschiuss Master of Education
Zuletzl geandert durch Satzung vom 8. Januar 2020 (NBI. HS MBWHK Schl.-H. 2020, S. 4, Amiliche

(6) Die Studierenden sind wéhrend des Praxisblocks montags bis donnerstags in der Schule
und nehmen an allen Phasen und Tatigkeiten des schulischen Lebens teil. Die regelméaRige
Anwesenheit und aktive Mitarbeit in der Schule (vgl. § 5 Abs. 5) betragt in der Regel sechs
Stunden pro Tag, mindestens aber 20 Stunden pro Woche. Unentschuldigtes Fehlen in der
Schule fuhrt zur sofortigen Aberkennung und zum Abbruch des Praxissemesters. Ein Fehlen
gilt als entschuldigt, wenn die oder der Studierende ihre oder seine Praktikumsschule und
das Zentrum fir Lehrerinnen- und Lehrerbildung (ZfL) rechtzeitig vor Unterrichtsbeginn iiber
ihr oder sein Fehlen informiert. Bis zu drei Fehitage auf Grund von Krankheit oder anderer
von der Praktikantin oder dem Praktikanten nicht zu vertretender Griinde stehen der Aner-
kennung des Praktikums nicht entgegen. Uber krankheitsbedingten Ausfall muss spatestens
am dritten Tag im ZfL ein Attest vorgelegt werden. Andere nicht zu vertretende Griinde priift
das ZfL. Fehlzeiten kdnnen nach Absprache mit der Schule innerhalb von bis zu zwdi Wo-
chen nach dem Ende des Praxisblocks nachgeholt werden. Soliten mehr als drei Fehitage
zwdlf Wochen nach Abschluss des Praxisblocks vorliegen, wird das Praktikum aberkannt.

(7) Fur die Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung des Praxissemesters sind in den bei-
den studierten Fachern sowie im Fach Padagogik, Padagogik und Bildung oder Bildung, Er-
ziehung, Gesellschaft verbindlich jeweils eine universitére Veranstaltung zu besuchen,

{8) Die universitaren Begleitveranstaltungen zum Praxissemester werden als Blockveranstal-
tungen oder an einem Tag der Woche durchgefiihrt. In einer der drei Begleitveranstaltungen
werden die Forschungsaufgabe und das Portfolio betreut.

(9) Wahrend des Praxissemesters sind verbindlich Veranstaltungen zu besuchen, die vom
Institut fur Qualitétsentwicklung an Schulen in Schieswig-Holstein (IQSH) durchgefihrt wer-
den. Ziele der Seminare sind a) die Aufarbeitung der systematischen Beobachtung, Analyse
und Reflexion eigener und fremder Praxis, b) die Reflexion des eigenen Handelns als Lehr-
kraft mit dem Ziel der Vertiefung der biographisch-reflexiven Kompetenzen. Aufarbeitung und
Reflexion beriicksichtigen die an der Universitat erlernten wissenschaftlichen Modelle und
Ansdtze.

(10) Als Grundlage fir die Formulierung von Mindestanforderungen ist der Lernerfolg bzw.
die Gefahrdung des Studienerfolgs zu sehen. Der angestrebte Lernerfolg kann nur bei zu-
sammenhangender Teilnahme an den Elementen des Praxissemesters entstehen. Es gilt
Anwesenheitspflicht. Fur die Nichtanwesenheit bei Veranstaltungen in der Universitat, im
IQSH und in den Schulen ist ein Attest vorzulegen. Es ergeben sich folgende maximale Fehl-
zeiten: zwei von zehn Wochen im Praxisblock, zwei von acht IQSH-Seminarsitzungen und
eine von je sechs Sitzungen in jeder der drei universitaren Begleitveranstaltungen. Der Be-
such der vorgesehenen universitdren Veranstaltungen hat Vorrang vor der Ubernahme von
Aufgaben in der Praktikumsschule. Als Fehlzeiten gilt jede Art der Abwesenheit (z.B. Fehlen,
Krankheit, héhere Gewalt, schulische Veranstaltungen). Diese Regelung kann nur dann an-
gewendet werden, wenn die Veranstaltungen gleichmaiig Uber den Zeitraum des Praxis-
blocks/des Praxissemesters verteilt sind. Bei einer Teilnahme von unter 80% kann die Zeit
zwischen 50% und der tatsachlichen (unter 80%) geleisteten Zeit nicht angerechnet werden
(= 50%). Bei einer Teilnahme von unter 50% kann die Leistung nicht angerechnet werden
(=0%).

§ 5§ Zu erbringende Leistungen
(1) Wahrend des Praxissemesters sind folgende Leistungen zu erbringen:

a) Die aktive Teilnahme der Studierenden an den Begleitseminaren und den IQSH-
Seminarsitzungen sowie die aktive Mitarbeit in den Schulen (vgl. § 5 Abs. 5).
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Konsolidierte Fassung (Lesefassung) der Praktikumsordnung (Satzung) der Europa-Universitst Flensburg zum
Praxissemester
fur die Studiengénge Lehramt an Grundschulen, Lehramt an Gemeinschaftsschulen, Lehramt an Gymnasien,
Lehramt an Sekundarschulen mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe | sowie Lehramt an Sekundarschulen mit
dem Abschiuss Master of Education
Zuletzt geandert durch Satzung vom 8. Januar 2020 (NBI. HS MBWK Schi.-H. 2020, S. 4; Amtliche

b) Bearbeitung einer Forschungsaufgabe und ihre Dokumentation im Sinne for-
schenden Lermnens. Die Forschungsaufgabe wird in einem der drei Teilstudien-
gange durchgefuhrt. Auch interdisziplinare Fragestellungen sind méglich. Abwei-
chend von den Bestimmungen des § 21 Abs. 7 GPO 2013 bzw. GPO 2015 ist die
Forschungsaufgabe eine eigenstandige Priifungsieistung, die als Einzelleistung
zu erbringen ist und nicht als Gruppenarbeit erbracht werden kann.

¢) Ausfuhrliche schriftiche Planung und entsprechende Durchfiihrung von mindes-
tens einer Unterrichtsstunde je Unterrichtsfach. Eine ausfiihrliche Unterrichtspla-
nung enthalt in der Regel eine Analyse der Lemvoraussetzungen, eine Analyse
der fachlichen bzw. fachwissenschaftlichen Zusammenhange des Unterrichtsge-
genstandes (Sachanalyse), didaktische Uberlegungen (didaktische Analyse), me-
thodische Begriindungen (methodische Analyse), eine tabellarische Verlaufs-
skizze des geplanten Unterrichtsverlaufs sowie eine Analyse und Reflexion der
Durchfiihrung unter Zuhilfenahme wissenschaftlicher Quellen und Ansatze. Die
genauen Vorgaben fir ausfuhrliche Unterrichtsentwiirfe formulieren die Lehren-
den der Begleitveranstaitungen.

d) Kurzplanung, Durchfiihrung und Reflexion von mindestens sechs weiteren Unter-
richtsstunden. Kurzvorbereitungen sind Planungsskizzen einer Unterrichtsstunde
und Uberschreiten in der Regel nicht die Lange von drei Seiten. Sie enthalten all-
gemeine Angaben und Ziele, den geplanten Stundenverauf und die Reflexion
und Analyse der vorbereiteten Unterrichtsstunde.

(2) Die unter Abs. 1 ¢) und d) aufgefiihrten Leistungen sind im Anhang des Portfolios zu do-
kumentieren. Das Portfolio mit den genannten Bestandteilen gilt als zu erbringender Leis-
tungsnachweis fiir das Praktikum. Das Portfolio selbst ist eine schriftliche Ausarbeitung auf
Basis von Beitragen, Dokumenten und Artefakten. Das Portfolio ist eine weitere Priifungsieis-
tung des Praxissemesters. § 5 Abs. 1 lit. b) S. 4 gilt entsprechend.

(3) Die Erstellung des Portfolios, die Betreuung der Forschungsaufgabe und ein Unterrichts-
besuch werden von einer oder einem der Lehrenden aus einer der drei belegten Begleitver-
anstaltungen betreut bzw. durchgefiihrt. Die Studierenden werden tber das Praktikumsbiiro
informiert, innerhalb welcher Begleitveranstaltung die Betreuung der Forschungsaufgabe und
des Portfolios sowie der Unterrichtsbesuch erfolgt.

{4) Der Unterrichtsbesuch durch eine Hochschullehrende oder einen Hochschullehrenden ist
obligatorisch. Ein Unterrichtsbesuch Iasst sich bei Zustimmung der Schule bis zu zwdlf Wo-
chen lang nach dem Ende des Praxisblocks nachholen.

(5) In der Schule handelt der/die Studierende dem Berufsbild des Lehrers/der Lehrerin ent-
sprechend professionell und Gbernimmt gewissenhaft die ihm/ihr ibertragene Verantwortung.
Zum professionellen Handeln gehort die bestandige aktive Mitarbeit an schulischen Aufga-
ben, wie z.B. die Beteiligung an schulischen Projekten oder die exemplarische Teilnahme an
Elternabenden und Konferenzen. Von Studierenden werden schulische Aufgaben ubernom-
men und Fristen sowie Termine eingehalten.

(6) Die MaRgaben der Landesverordnung (ber die Verarbeitung personenbezogener Daten
in Schulen (Datenschutzverordnung-Schule) sind im Portfolio und all seinen Bestandteilen zu
beachten.

§ 6 Nachweis iiber erfolgreiche Durchfiihrung

(1) Die zu erbringenden Leistungen miissen spatestens zwolf Wochen nach Beendigung des
schulischen Praktikums bei den betreuenden Lehrenden vorliegen. Wird eine Leistungnicht

TONEL ADA CEViRi YAY
BiL ve DAN HiZ LTD.STi.
Dr.Mediha Eldem Sok. reo: 56

Tel: 431 32 06 Fax: <
Cankaya Vergl Dairocy:

b Kuztay
ANKARA

275636 21 26 4




171

Konsolidierte Fassung (Lesefassung) der Praktikumsordnung (Satzung) der Europa-Universitat Flensburg zum
Praxissemester
fiir die Studiengange Lehramt an Grundschulen, Lehramt an Gemeinschaftsschulen, Lehramt an Gymnasien,
Lehramt an Sekundarschulen mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe | sowie Lehramt an Sekundarschulen mit
dem Abschluss Master of Education
Zuletzt gedndert durch Satzung vom 8. Januar 2020 (NBI. HS MBWK Schi.-H. 2020, S. 4; Amtliche

fristgerecht abgegeben, gilt die Leistung als mit ,nicht bestanden® bewertet. Fur Praxisse-
mester im Ausland werden vergleichbare Fristen durch das ZfL festgelegt. Im Ubrigen finden
die Bestimmungen des § 8 Anwendung.

(2) Die erbrachten Leistungen werden bescheinigt. Die Schule bescheinigt am Ende des Pra-
xissemesters die ordnungsgemafe und erfolgreiche Ableistung des Praktikums einschl. der
Einhaltung der Praktikumszeiten. Die fiir die Bearbeitung der Forschungsaufgabe zustandi-
gen Hochschullehrenden bescheinigen die Erbringung der Forschungsaufgabe. Ebenso be-
scheinigt wird die Erbringung des Portfolios. Auf Grundlage dieser Bescheinigungen bestétigt
das Praktikumsbilro, dass alle fur die Vergabe von 30 Leistungspunkten erforderlichen Leis-
tungen erbracht wurden. Die volistandigen Bescheinigungen missen spatestens 20 Wochen
nach Ende der Praxisphase im Original im Praktikumsbro vorliegen.

§ 7 Anerkennung und Anrechnung

(1) Leistungen im Rahmen des Praxissemesters, die an Schulen auRerhalb Schieswig-Hol-
steins erbracht wurden, werden anerkannt, wenn keine wesentlichen Unterschiede zu den
Leistungen bestehen, die ansonsten gefordert sind.

(2) Die Anerkennung von Auslandspraktika ist moglich, wenn 1) in einem der studierten F&-
cher oder der Schulpadagogik, moglichst in der Schulpéadagogik, die vorbereitende Veran-
staltung besucht wird und 2) die Begleitung durch ein Fach oder die Schulpadagogik an der
Schule im Ausland sowie an der Europa-Universitat Flensburg gewahrleistet ist. Eine Be-
scheinigung Uber die Ableistung des Praxissemesters von der Schule im Ausland wird vorge-
legt. Die unter § 5 genannten Leistungen werden erbracht. Die Europa-Universitat Flensburg
begruft und férdert Auslandspraktika. Das Praktikumsburo berat iiber die Organisation und
Mdglichkeiten zur Férderung von Auslandspraktika.

(3) Das Verfahren der Anerkennung wird den Studierenden in geeigneter Weise bekannt ge-
macht.

(4) Eine Anerkennung und Anrechnung der unter § 5 aufgefihrten Leistungen des Praxisse-
mesters erfolgt im Einzelfall durch das Praktikumsbiiro.

§ 8 Bewertung des Praxissemesters

(1) Das Praxissemester gilt als bestanden, wenn alle unter § 5 aufgefihrten Leistungen er-
bracht wurden und den Anforderungen gentigen.

(2) Die Bearbeitung der Forschungsaufgabe wird in einem der drei beteiligten Teilstudien-
gange oder als interdisziplinare Forschungsaufgabe betreut. Eine nicht bestandene For-
schungsaufgabe kann innerhalb von vier Wochen einmalig Uiberarbeitet werden. Die Uberar-
beitungsfrist beginnt mit der Bekanntgabe des Nichtbestehens der im Erstversuch bearbeite-
ten Forschungsaufgabe.

(3) Die Bearbeitung des Portfolios wird in einem der drei beteiligten Teilstudiengange betreut.
Ein nicht bestandenes Portfolio kann innerhalb von vier Wochen einmalig Giberarbeitet wer-
den. Die Uberarbeitungsfrist beginnt mit der Bekanntgabe des Nichtbestehens des im Erst-
versuch erstellten Portfolios. Wird ein Uberarbeitetes Portfolio mit ,nicht bestanden* bewertet,
muss das Praxissemester wiederholt werden.

(4) Eine Anerkennung von Teilleistungen ist fir eine Wiederholung des Praxissemesters
nicht méglich.

TUNEL ADA CEVIRI YAY,
BiL ve DAN.HIZ LTD.STI,

Dr.Mediha Eldem Sok. Mo: 5501 Kizilay
Tel 431 32 06 Fax: 417 17 99 ANKARA
Cankaya Vergi Dairesi: 875 036 21 29
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Konsolidierte Fassung (Lesefassung) der Praktikumsordnung (Satzung) der Europa-Universitat Flensburg zum
Praxissemester
fir die Studiengange Lehramt an Grundschulen, Lehramt an Gemeinschaftsschulen, Lehramt an Gymnasien,
Lehramt an Sekundarschulen mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe | sowie Lehramt an Sekundarschulen mit
dem Abschluss Master of Education
Zuletzt geandert durch Satzung vom 8. Januar 2020 (NBI. HS MBWEK Schi-H. 2020, 5. 4; Amiliche
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§ 9 Wiederholung des Praxissemesters

Bei einem als nicht bestanden bewerteten Praxissemester kann das Praktikum an einer an-
deren Schule einmalig wiederholt werden. Eine zweite Wiederholung des Praxissemesters ist
ausgeschlossen. Das Praxissemester gilt in diesem Fall als endgiiltig nicht bestanden.

§ 10 Rechtsverhdltnis zur Schule

(1) Das Praktikumsverhaltnis wird durch eine schriftliche Praktikumsvereinbarung begriindet,
die vor Praktikumsbeginn in der Schule von den Studierenden und der Schulleitung zu unter-
zeichnen ist. Die oder der Studierende hat in der Praktikumsschule aktiv mitzuarbeiten und
professionell zu handeln (vgl. § 5 Abs. 5). Das Praktikumsverhaltnis ist kein Ausbildungsver-
haltnis im Sinne des Berufsbildungsgesetzes (BBIG). Das Praktikum muss den Zielen des
Praktikums geman § 3 Praktikumsordnung und den Anforderungen der Schule entsprechen.
Das Praxissemester ist gemaR § 13 Absatz 1 Satz 3 LehrBG verpflichtender Teil des Master-
studiums. Es fallt deshalb nicht unter das Mindestlohngesetz (§ 22 Absatz 1 Nr. 1 3. Alt Mi-
LoG).

(2) In der Praktikumsvereinbarung sind die Rechte und Pflichten der Praktikantin oder des
Praktikanten und der Schule festgelegt. Die Betriebsordnung bzw. die Ordnung der jeweili-
gen Schule gilt fir die Praktikantin oder den Praktikanten uneingeschrénkt. Jede Lehrperson
der Schule — insbesondere die Mentorin oder der Mentor — ist den Studierenden gegeniiber
weisungsbefugt.

{3) Die Praktikantin/der Praktikant hat Gber die ihrihm anldsslich ihrer/seiner Ausbildung be-
kannt gewordenen Tatsachen Verschwiegenheit zu wahren.

{4) Die Schule erméglicht dem Studierenden im Rahmen von Hospitationen und ggf. im Un-
terricht Einblicke in besondere, auf die jeweilige Schulform bezogene Schul- und Unterrichts-
praxis.

(5) Die Schule ist berechtigt, dem/der Studierenden bei Nichterfillung der aktiven Mitarbeit
und des professionellen Handelns (vgl. § 5 Abs. 5) oder bei grob fahridssigem bzw. vorsatzli-
chen Fehlverhalten den weiteren Besuch der Institution zu verwehren. Die Praktikumsleis-
tung gilt in Folge als nicht bestanden.

§ 11 Schulen und Vermittlung der Praktikumsplitze

{1) Der Praxisblock muss an einer Schule der angestrebten Laufbahn abgeleistet werden
und kann in allen staatlichen Schulen und staatlich anerkannten Privatschulen der Bundes-
lander Schleswig-Holstein und Hamburg sowie des Auslandes durchgefiihrt werden. Die Ver-
mittlung der Praktikumsplatze wird durch das Praktikumsbiiro geregelt. Es gilt § 7.

(2) Die Studierenden melden sich (ber das Praktikumsbdiro fUr das Praxissemester an. Aus-
schlielich das Praktikumsbiiro vergibt die Praktikumsplétze und kiindigt die Studierenden an
den einzelnen Schulen an. Ein Wechsel des Praktikumsplatzes ist nicht moglich.

(3) Die Anmeldung zu den Praktika erfolgt online (iber das universitdre System einmal jahr-
lich. Das Praktikumsburo definiert die jeweiligen Anmeldezeitraume und gibt diese mindes-
tens vier Wochen vor Beginn der Anmeldungszeitrdume entsprechend bekannt. Bei fehlen-
der verbindlicher Anmeldung zum jeweiligen Praktikum ist eine Zulassung erst wieder zum
nachstmaéglichen Praktikumszeitraum méglich.

TUNEL ADA CEVIRI YAY.
BIL ve DAN HIZ.LTD.STI.

Dr.Mediha Eldem Sok, No: 551 Kinilay
Tel: 431 32 06 Fax: 417 17 B3 ANKARA
Cankaya Vergi Da 50362129
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Konsolidierte Fassung (Lesefassung) der Praktikumsordnung (Satzung) der Europa-Universitat Flensburg zum
Praxissemester
fur die Studiengange Lehramt an Grundschulen, Lehramt an Gemeinschaftsschulen, Lehramt an Gymnasien,
Lehramt an Sekundarschulen mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe | sowie Lehramt an Sekundarschulen mit
dem Abschluss Master of Education
Zuletzt geandert durch Satzung vom 8. Januar 2020 (NBI. HS MBWEK Schi.-H. 2020, S. 4; Amiliche
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§ 9 Wiederholung des Praxissemesters

Bei einem als nicht bestanden bewerteten Praxissemester kann das Praktikum an einer an-
deren Schule einmalig wiederholt werden. Eine zweite Wiederholung des Praxissemesters ist
ausgeschlossen. Das Praxissemester gilt in diesem Fall als endgiltig nicht bestanden.

§ 10 Rechtsverhdltnis zur Schule

{1) Das Praktikumsverhaltnis wird durch eine schriftliche Praktikumsvereinbarung begriindet,
die vor Praktikumsbeginn in der Schule von den Studierenden und der Schulleitung zu unter-
zeichnen ist. Die oder der Studierende hat in der Praktikumsschule aktiv mitzuarbeiten und
professionell zu handeln (vgl. § 5 Abs. 5). Das Praktikumsverhaltnis ist kein Ausbildungsver-
haltnis im Sinne des Berufsbildungsgesetzes (BBiG). Das Praktikum muss den Zielen des
Praktikums gemaf § 3 Praktikumsordnung und den Anforderungen der Schule entsprechen.
Das Praxissemester ist gemaR § 13 Absatz 1 Satz 3 LehrBG verpflichtender Teil des Master-
studiums. Es fallt deshalb nicht unter das Mindestlohngesetz (§ 22 Absatz 1 Nr. 1 3. Alt Mi-
LoG).

(2) In der Praktikumsvereinbarung sind die Rechte und Pfiichten der Praktikantin oder des
Praktikanten und der Schule festgelegt. Die Betriebsordnung bzw. die Ordnung der jeweili-
gen Schule gilt fir die Praktikantin oder den Praktikanten uneingeschrénkt. Jede Lehrperson
der Schule — insbesondere die Mentorin oder der Mentor — ist den Studierenden gegeniiber
weisungsbefugt.

{3) Die Praktikantin/der Praktikant hat (ber die ihrfihm anlésslich ihrer/seiner Ausbildung be-
kannt gewordenen Tatsachen Verschwiegenheit zu wahren.

(4) Die Schule erméglicht dem Studierenden im Rahmen von Hospitationen und ggf. im Un-
terricht Einblicke in besondere, auf die jeweilige Schulform bezogene Schul- und Unterrichts-
praxis.

(5) Die Schule ist berechtigt, dem/der Studierenden bei Nichterflllung der aktiven Mitarbeit
und des professionellen Handelns (vgl. § 5 Abs. 5) oder bei grob fahrlassigem bzw. vorsatzli-
chen Fehlverhalten den weiteren Besuch der Institution zu verwehren. Die Praktikumsleis-
tung gilt in Folge als nicht bestanden.

§ 11 Schulen und Vermittlung der Praktikumsplitze

(1) Der Praxisblock muss an einer Schule der angestrebten Laufbahn abgeleistet werden
und kann in allen staatlichen Schulen und staatlich anerkannten Privatschulen der Bundes-
lander Schleswig-Holstein und Hamburg sowie des Auslandes durchgefiihrt werden. Die Ver-
mittlung der Praktikumsplatze wird durch das Praktikumsbiiro geregelt. Es gilt § 7.

(2) Die Studierenden melden sich (ber das Praktikumsbdro flir das Praxissemester an. Aus-
schliellich das Praktikumsbiro vergibt die Praktikumsplétze und kindigt die Studierenden an
den einzelnen Schulen an. Ein Wechsel des Praktikumsplatzes ist nicht moglich.

(3) Die Anmeldung zu den Praktika erfolgt online Uiber das universitére System einmal jahr-
lich. Das Praktikumsbiiro definiert die jeweiligen Anmeldezeitraume und gibt diese mindes-
tens vier Wochen vor Beginn der Anmeldungszeitrdume entsprechend bekannt. Bei fehlen-
der verbindlicher Anmeldung zum jeweiligen Praktikum ist eine Zulassung erst wieder zum
nachstmdéglichen Praktikumszeitraum maglich.

TUONEL ADA CEVIRI YAY.
BIL ve DAN.HIZ.LTD.STI.

Dr.Medina Eldem 3ok, No: 551 Kizilay
Tel 431 32 06 Fax: 417 17 53 ANKARA
Cankaya Vergi Dai 5036 2129
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Ek 7. Goriisme Formu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

GORUSME FORMU

Smif 6gretmeni olmak i¢in hangi asamalardan geg¢mek gerekiyor? Program
iizerinden anlatabilir misiniz?

Egitiminiz boyunca aldiginiz alan deneyimleri nelerdi? Bu deneyimler hakkinda
ne diislindiigiiniizli paylasabilir misiniz?

Ogretmenlik uygulamasi déneminin nasil isledigini anlatabilir misiniz?
Ogretmenlik uygulamas1 Flensburg Universitesi, ISQH ve uygulama okullari
tarafindan yiiriitiiliyor. Programin bu ti¢ kurum tarafindan nasil yiiriitildigtinii
aciklayabilir misiniz?

Ogretmenlik uygulamas1 kapsaminda size danigsmanlik eden mentorlar kimler?
Birlikte nasil bir ¢aligma planiniz var?

Bu siiregte mentorlarin gérev ve sorumluluklari neler?

Uygulama okullarinda anlattiginiz dersler nasil degerlendiriliyor?

Ogretmenlik uygulamas1 kapsaminda hazirlamak zorunda oldugunuz ¢alismalar
nelerdir?

Ogretmenlik uygulamasi déneminin degerlendirmesi nasil yapiltyor?

10) Ogretmenlik uygulamasini basariyla tamamlamus birisi olarak uygulama hakkinda

ne diisiiniiyorsunuz?
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