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OZET
BiR SU URUNLERI iSLEME TESISINDEKI RISKLERIN i$
GUVENLIGIi ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI
TEPEKULE, Hayriye

Yiiksek Lisans Tezi, Is Giivenligi Anabilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Asli Cadun Yiinlii
Ocak 2021, 97 sayfa

Su Urdnleri sektorti glinumizde hala gelismekte olup, Ulkemizde son
derece 6nemli bir alana sahiptir. Bu gelisme siiresi igerisinde de artan iiretim ile
beraber birtakim sorunlarda beraberinde getirmektedir. Su Triinleri sektorii
avcilik, yetistiricilik ve islemeyle beraber istihdami yogun bir sektordiir. Emegin
ve calisan sayisinin fazlaligi tehlikeleri ve kaza olusumu riskini arttirmaktadir.
Calisanlarin is yerlerindeki tehlikelerden, sagligi tehdit edebilecek kosullardan
korunmasi ve daha giivenli bir is yeri orami saglanabilmesi adina is giivenligi

kapsaminda planli ¢alismalar yapilmasi son derece mithimdir.

Bu calismada Izmir’de bir su diriinleri isleme tesisinde risk analizi
gerceklestirilmistir. Analiz sirasinda ¢alisanlarin  faaliyet gosterdigi c¢alisma
alanlar1 incelenmis; Fine Kinney ve Owas risk degerlendirme ydntemleri

kullanilarak risk degerlendirilmesi ger¢eklestirilmistir.

Fine Kinney risk analizi sonucunda 50 adet risk tespit edilmistir. Kabul
edilemez risk sayis1 2, orta risk sayist 10, kabul edilebilir risk sayist 23 ve
Onemsiz risk sayist 15 olarak bildirilmistir. Kabul edilemez ve dnemli risk grubu
degerlerinin fiziksel riskler kategorisinde yiiksek oldugu belirlenmistir. Owas risk
analizi sonucunda U¢ adet durum kategori 2, bir adet durum kategori 1 ve bir adet
durum kategori 2 olarak bildirilmistir. Acil eylem gerektiren kategori 4 bu

calismada tespit edilmemistir.

Anahtar kelimeler: Is saghg, is giivenligi, su iiriinleri tesisleri, tehlike,

risk






ABSTRACT
OCCUPATIONAL SAFETY ASSESSMENT OF THE RISKS IN A
SEAFOOD PROCESSING PLANT
TEPEKULE, Hayriye

Master’s Thesis, Occupational Safety Department
Thesis Advisor: Prof. Dr. Asli Cadun Yiinli
January 2021, 97 page

The seafood sector is still developing today and has an extremely important
area in our country. This development period brings along some problems with
increasing production.  The aquaculture sector is a sector with intensive
employment, along with catching, farming and processing. The excess of labor
and the number of employees increases the dangers and the risk of accidents It is
extremely important to carry out planned studies within the scope of occupational
safety in order to protect the employees from the dangers and the conditions that
may threaten the health and to provide a safer workplace.

In this study, a risk analysis was carried out in a fisheries processing facility
in Izmir. During the analysis, the fields of activity of the employees were
examined; Risk assessment was performed using Fine Kinney and Owas risk

assessment methods.

As a result of the risk analysis, 50 risks were identified. The number of
unacceptable risks is 2, the number of medium risks is 10, the number of
acceptable risks is 23, and the number of insignificant risks is 15. Unacceptable
and significant risk group values were determined to be high in the physical risks
category. As a result of Owas risk analysis, three conditions were reported as
category 2, one situation category 1 and one situation category 2. Category 4

requiring immediate action was not identified in this study.

Key words: work health, work safety, aquaculture plants, danger, risk
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ONSOZ

Tirkiye’de gergeklesen is kazalarinin giderek artmasi ve sonug olarak agir
yaralanma ve Oliimlere neden olmasi, ¢alisanlarin ruhsal ve bedensel hasarlar

yasamalart benim is giivenligi alanina yonelmemde en temel neden olmustur.

Tehlikeli sinifta yer alan su iriinleri isleme tesislerinde istihdam edilen
calisanlarin giderek artmasi, sahip oldugu olasi risk ve tehlikeleri de beraberinde
arttirmaktadir. Bu nedenle is giivenligi alaninda ¢aligma yapmak istedigim alan su

irlinleri isleme tesisleri olmustur.

Su drlnleri isleme tesisinde gergeklestirmis oldugum risk analizinin bir ilk
olmas1 sebebiyle sektdrde yapilacak ilerideki c¢alismalar icin faydali olmasim

temenni ediyorum.

IZMIR Hayriye TEPEKULE

22/02/2021
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SIMGELER ve KISALTMALAR
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WHO : World Health Organization Diinya Saglik Orgiitii

ISG : Is Saghig1 ve Giivenligi

ISGUM : Is Sagh§ ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Bagkanligi

OSH : Occupational Safety and Health (Is Giivenligi ve Sagligr)
CASGEM : Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitimi ve Arastirma Merkezi
CSGB : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

SGK : Sosyal Guvenlik Kurumu

TUIK : Tiirkiye Istatistik Kurumu
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Calisma Duruslar1 Analiz Sistemi)



1.GIRIS

Glinlimiizde insanlarin en 6nem verdigi konularin basinda saglikli ve
dengeli beslenme konusu gelmektedir. Saglikli ve dengeli beslenmenin en 6nemli
basamag1 ise giivenilir gida tiiketimidir. Gelisen teknoloji ile de insanlar
beslenmelerine daha cok dikkat ederek 0zen gostermektedir. Bu noktada ise en
biiyiik pay1 balik ve diger su iiriinleri almaktadir. Ozellikle i¢inde bulundugumuz
zamanda Oliimlerin ¢ogunun kalp krizi, damar tikaniklig1 ve yiiksek kolesterol
oldugu diisiiniiliirse, ¢oklu doymamis yag asitleri agisindan zengin olan baligin

tiiketiminin dnemi daha iyi anlasilacaktir (Aral, 2009).

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii diinyada en hizli gelisen sektor
olarak su iiriinleri yetistiriciligini se¢mistir. Tilirkiye bulundugu cografya ve iklim
kusag1 sayesinde su iirlinlerinin yetistirilmesi ve daha sonrasinda islenmesinde
gelisime cok agik bir konumdadir. Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii’niin
yayinladig1 rapora gore Tiirkiye, diinya yetistiricilik sektoriinde en hizli gelisen 3.

tilke durumundadir (Mert ve Ercan, 2014).

Su {irtinleri sektord ile ilgili dnemli say1 ve bilgiler asagida verilmistir.

(Ustiindag, 2018):

e Tirkiye’ de 55 bin faal ¢alisan (38 bin avcilik, 10 bin yetistiricilik ve 7 bin
balik igleme)

e 43 sehirde balikgilik ve su tiriinleri sube miidiirliigii

e 384 adet balik¢1 barmag

e 44 adet balik¢ilik idari binasi

e 110 adet kontrol gemisi

e Senede 80-90 bin denetim

e 210 adet balik isleme tesisi

e 13 adet balik unu-yagi, 23 yem Uretim fabrikas1

e 25 adet su Urtnleri fakultesi

e 4 adet bakanlik ve 4 adet tiniversite arastirma enstitii mevcuttur.



Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii’niin yaymladig: verilere gore
balik¢ilik faaliyetinde calisan yaklasik 15 milyon ¢alisan bulunmaktadir. Su
tirlinleri isleme tesislerinde, dondurma ve depolama alaninda faaliyet gosteren
isletmelerde, su iriinleri tagimaciliginin yapildigi diger is boliimlerinde de bir bu

kadar galisanin daha bulundugu belirtilmektedir (Sik, 2017).

Diinya genelindeki istatistiklere gore is kazalar1 ve meslek hastaliklar
sebebiyle her 15 saniyede bir ¢alisan oliirken, 160 c¢alisan ise ¢aligma gosterdigi is
ile ilgili kaza gecirmektedir (Mert ve Ercan, 2014).

Su driinleri sektorii incelendiginde is kazasi acisindan basta gelen
tehlikeler; agir yilik kaldirma, kimyasallara maruziyet, takilip diisme gibi
durumlarin sebebiyet oldugu yaralanmalardir. Sektérde en ¢ok kazaya maruz
kalan bolgeler; gozler, eller, parmaklar, kollar ve ayaklardir. Su ana kadar yapilan
caligmalar incelendiginde su {irtinleri sektoriindeki kaza yiizdelerinin diger

sektorlere oranla bes kat daha fazla oldugu goriilmiistiir (Sik, 2017).

Tim bu gelisme ve biiylime potansiyeli géz oniine alindiginda, ¢alisma
kosullar1 ve istthdam edilen calisan sayisinin da biiyiikligli diisiiniiliince su
trtinleri sektorii is sagligi ve giivenligi yoniinden iistiinde onemle durulmasi

gereken bir sektordar.



2. ONCEKI CALISMALAR

Sik (2017) , su driinleri sektorlinde, cesitli iilkelerdeki is sagligi ve
glivenligi hizmetlerini ve uygulamalarini incelemis, Tiirkiye’deki uygulama ve

standartlarla ayrintili olarak kiyaslamistir.

Aral (2009), Ege ve Marmara Bolgelerinde su {irlinleri igleme tesislerinde
hijyen kosullarin1 tespit etmistir. Caligma sonuglarina gore tesislerin pek cogunda
hijyen konusunda c¢alisanlarin yeterli bilgi ve egitime sahip olmadigina deginmis,

isletmelerin hijyen konusunda yeterli hassasiyeti gostermediklerini belirtmistir.

Akkoyun (2013), gida isletmelerini NACE kodlarina gore siniflandirarak
degerlendirmis, gida isletmelerindeki tehlikelerden ve olusabilecek risklerden
bahsetmis ve bu riskleri ortadan yok etmek yada azaltabilmek icin alinabilecek

Onlemlerden aciklamistir.

Atayer ve Terzioglu (2019), Bodrum ilinde bir su iiriinleri isleme tesisinde,
ISG Tehlikeleri Degerlendirme ABC Analiz Matriksi metodu ile risk analizi
gerceklestirmis, kaza ve oliimlerin Oniine gecebilmek amaciyla alinmasi gereken

onlemleri belirtmislerdir.

Mert ve Ercan (2014), Izmir ve gevre illerdeki su iiriinleri isleme tesislerini
15 giivenligi acisindan Euclidean uzakligina dayali siniflama yontemini kullanarak

incele yapmis ve tespit ettikleri bulgular1 paylasmislardir.

Biger (2016), kirmiz1 et tiretimi gergeklestiren bir isletmede, Fine Kinney,
hata tiirl ve etkileri analizi ve L tipi matris yontemlerini kullanarak risk analizi
gerceklestirmis ve elde ettigi sonuglart kiyaslamistir. Kullanmis oldugu

methotlarin benzerliklerini ve farkliliklarini degerlendirmistir.

Gocmen (2016), Fine Kinney ve Hata Tarleri ve Etkileri Analizi
yontemlerini  kullanarak 6zel ve kamuya ait mezbahalarda risk analizi
gerceklestirmistir. Analiz sonucunda her risk i¢in ¢6ziim oOnerilerini bildirmis,

kullanmis oldugu iki yontemi karsilastirmistir.

Holen ve arkadaslar1 (2017), Norveg kiiltiir balik¢iligina odaklanarak bu

alanda en ¢ok bildirilen mesleki yaralanmalari incelemislerdir. Yaralanmanin tiiri,



etkilendigi bolge ve yilin hangi zamaninda gerceklestigini raporlamiglardir. Bu

raporun risk azaltict 6nlemler i¢in bir kaynak olacagini belirtmiglerdir.

Holmen ve arkadaslarn1 (2018), Norve¢ su lriinleri yetistiriciligi
endiistrisinde risk degerlendirmelerinin uygulanmasinin mevcut durumunu,
Norve¢ mevzuatina gére ve Norveg risk degerlendirme standardinda (NS 5814)
Onerilen gerekliliklerle karsilagtirarak aciklamis ve tartismislardir. Bulgularinda,

mevcut uygulama ile standart arasinda birka¢ bosluk oldugunu belirtmislerdir.

Fry ve arkadaslar1 (2019), ABD'de deniz su iiriinleri yetistiriciliginde ISG
literatlriiniin yetersizligi nedeniyle, deniz su {rilinleri yetistiriciligi {izerine

uluslararasi arastirmalar1 incelemislerdir.

Yanik (2018), Canakkale’ de bulunan bir dondurulmus gida fabrikasinda
tesisi is giivenligi agisinda incelemis, sonuglart degerlendirmis ve risk analizi
sonucu var olan ve potansiyel risklere karsi alinabilecek Onlemleri detaylica

aciklamistir.

Novaes ve arkadaglart (2017), Giiney Brezilya'nin Santa Catarina
Eyaleti'nde midye toplayiciligi yapan calisanlarda is ile ilgili kas iskelet sistemi
bozukluklarini incelemis ve degerlendirmislerdir. Bunun icin OWAS yo6ntemini
kullanmislar, analiz sonucunda hangi is pozisyonlarindan kaginilmasi gerektigini
ve bu tiir riskleri ortadan kaldirmak i¢in alinmasi gereken oOnlemlerden

bahsetmislerdir.

Ulker ve Buldurlu (2012), Ankara’ da mobilya iiretimi gergeklestiren bir
isletmede calisanlarin calisma ananindaki pozisyonlarint  smiflandirarak
degerlendirmislerdir. Siniflandirmada OWAS yontemini kullanmis, c¢alisanlarin
zorlandig1 ve tehlikeli olarak bulduklar1 duruslarda degisiklige giderek tehlike
ylzdesinde %37’lik bir diisiis saglamiglardir.

Mert ( 2014), bir ¢anta imalat atdlyesinde Owas risk analizi iler beraber bes
farkli yontem kullanarak ayrintili bir risk analizi gerceklestirmistir. Elde ettigi
sonuglara gore risk yuzdesi, eylem seviyesi ve siireklilik faktorleri agisindan

yontemleri birbirleriyle kiyaslamistir.



3. TURKIYE’DE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

3.1. Is Saghg Ve Giivenligi Kavram

Is saglig1 kavrami icin diinya tarafindan kabul edilen agiklama WHO ve ILO
tarafinca yapilmaktadir. Is sagligi; bir kisinin yalmzca fiziki olarak degil es
zamanli olarak psikolojik ve sosyal ag¢ilardan da bltun bir iyilik durumunda
olmasint ve galisanlara en iyi saglik sartlarmin temin edilmesi ve bu halin
stirdiiriilmesi c¢aligmalarini ifade etmektedir. Bu tanim baz alindiginda is sagligi
kavrami; calisanlarin, ¢alisma kosullarinin kotii etkilerinden arindirilmasi ve
faaliyet gosterilen is ile galisan arasindaki uyumun yakalanmasinin amaglandigi
bir tip bilimi olarak sayilabilir (Cigek ve Ogal, 2016).

Is giivenligi kavrami ise galisma yerlerinin calisma sartlarina ve calisan
sagligina uygun halde olmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi,
kisilerden kaynaklanabilecek giivensiz davranislarin 6énlenmesi amaciyla bir plan
cergevesinde bir sistem olusturularak yapilan ¢aligmalarin tiimiidiir (Yakut ve

Akbryikli, 2013).

Genel olarak bakildiginda is saghigi ve giivenligi is yerlerinde saglikli ve
guvenli calisma sartlar1 saglayarak, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6niine
gecmek ya da en aza indirgemek boylece maddi ve manevi zararlari 6nleyerek

verimliligi Uist diizeye ¢ikarmak seklinde ifade edilebilir (Ceylan, 2011).

3.2. Is Sagh Ve Giivenliginin Yaklasimi

Is sagligi ve giivenligi calismalarmin baslica amaci, calisanlar1 faaliyet
alanlarindaki negatif etkilerden ve ortaya cakabilecek meslek hastaliklarindan
korumak, calisanlara giivenilir, rahat bir calisma ortami olusturmaktir. Is saghg
ve giivenligi ¢alismalar1 pek ¢ok kurum ve kurulusu da yakindan ilgilendiren bir
konudur. Devlet vatandasinin saghigmin korunmasi ve huzurlu yasam siirmesi
icin, igsveren maddi ve manevi konular agisindan, ¢alisan ise dogrudan ilgili kisi
olmasindan kaynakli is sagligi ve giivenligi c¢alismalart ile ilgilenmek

durumundadir (Goksen, 2018).

Is saglig1 ve giivenliginin amaglarinin temelini olusturan ii¢ yaklagim

bulunmaktadir. Bu {i¢ unsur sirasiyla:



1. Calisanlarin Korunmasi: Is saghgi ve giivenligi uygulamalarmin esas
gayesini olusturur. Calisanlari ¢alisma alanlarinin olumsuz etkilerinden korumak,
huzurlu ve givenli ¢alisma alanlarinda ¢alismalarina olanak saglamak, yani
calisanlar1 is kazalari ve meslek hastaliklarindan koruyarak ruh ve beden

sagliklarinin korunmasi amaglanmaktadir.

2. Uretim Giivenliginin Saglanmasi: Calisma ortamlarinda Gretim
giivenliginin saglanmasi verimin artmasinda da O6nemli rol oynayacagindan
ozellikle ekonomik agidan énemlidir. Is yerinde ¢alisanlarin korunmasi ile meslek
hastaliklar1 ve is kazalari neticesinde isgiicii ve isgiinii kayiplar1 azalacak, bu
sebeple iiretim korunacak ve daha saglikli ve giivenli faaliyet alaninin ¢alisana

verdigi giivenle is veriminde de artis gozlemlenecektir.

3. Isletme Giivenliginin Saglanmasi: Calisma ortamlarinda saglanacak
onlemlerle, is kazalarindan veya giivensiz, sagliksiz ¢alisma ortamindan kaynakli
ortaya ¢ikabilecek makine arizalanmalari, devre dis1 kalma durumlari, patlama,
yangin gibi faaliyet alanini tehlikeye atabilecek durumlarin 6niine gegileceginden

isletme giivenligi saglanmis olur (Goksen,2018).
3.3. Isci Saghg ve Is Giivenligini Etkileyen Faktorler

Is saglig1 ve giivenligi konusu sadece isyeri ve cevresinde yasanan teknik bir
mesele degildir. Olumlu veya olumsuz her tiirlii gelismede cesitli faktorler

devreye girmektedir. Faktorlerden bir kism1 asagida belirtilmistir.

* Diinya genelinde ¢evreye ve insan sagligia tehlike arz edebilecek
endiistrilerin kendilerine nazaran daha yoksul olan veya bagimli olan {tilkelerde
kurulmas1 merkez iilkelerde iyilesme saglarken ya da risklerin ortadan kalkmasini
saglarken, bu tarz endiistrilerin kuruldugu iilkelerde tam tersi olarak gerileme

gOstermektedir.

* Baz1 tlkeler bilim ve teknolojideki gelismeleri takip ederek gerekli
diizenlemeler yaparak ve standartlar olusturarak bu gelismelere eslik ederken,

diger tilkeler bu durumun gerisinde kalarak olanaklardan yararlanamamaktadir.

* Teknolojideki ilerlemeyle gelismis {ilkelerdeki calisanlarin biiyiik bir

kisminin tarim ve sanayi kolu yerine hizmet sektoriinde caligmasi sebebiyle



6limle sonuglanan is kazalarinin sayisinda azalma goriiliirken meslek hastaliklart

artmaya devam etmektedir.

* Artan igsizlik ve giivencesiz c¢alisma kosullar1 ¢alisanlarin kendi haklarini

arama ve koruma olanaklarinmi zayiflatmistir.

* Cocuklarin is¢i olarak calistirilmasi hala devam etmekte olup ¢ocuklarin

sagligini ve gelisimini etkilemektedir.

» Kadinlar cinsiyet esitsizligi sebebiyle erkek calisanlara gore giivencesiz
olarak, daha diisiik maaslarla calismaya devam etmektedirler. (Sosyal Haklar

Dernegi, 2018)

4. TURKIYEDE IS KAZALARI

“Kaza” sOzcligii; can ya da mal kaybina sebep olan; nerede, nasil ve ne
zaman olacagi kestirilemeyen fiziki ve ruhsal olarak kalici veya gegici hasar

birakabilen bir olay olarak tanimlanabilir (Emiroglu, 2001).

Baska bir soyleyisle kaza, “olaylar sirasinda umulmadik ve hatali bir
davranis ya da teknik bir ariza nedeniyle olusabilen ve sonug olarak direk 6lim,
sakatlanma ve yaralanmaya neden olmasa bile is akisini durduran bir olay olarak
tanimlanabilir (Altay, 2015).

Kazaya neden olan unsurlar, klasik bakis agisiyla iki temel baslik i¢inde
toplanmaktadir. Bu bagliklardan ilki; giivensiz kosul olarak adlandirilan fiziksel
ve teknik cevre faktorleridir. Baska bir ifadeyle kisinin disinda olusan ve yine
onun istegi diginda gelisen kosullardir. Fakat giiniimiizde fiziksel ortam, giivensiz
kosullarin gelismesinde tek faktor olarak diisiiniilmemekte, buna karsilik kisinin
fiziksel ve psikolojik &zelliklerinin de etkili oldugu kabul edilmektedir. ikincisi
ise; giivensiz hareketler olarak adlandirilan kisinin bilingli ve bilingsiz

davranislar1 ve tutumlaridir (Giiltekin, 2005).



Tiirkiye’ de 1961-2017 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalarinin sayisi

Sekil 4.1 de verilmistir.

Sekil 4. 1 Yiiz bin is¢ide is kazas1 say1s1 (SGK Istatistikleri,2017).
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Tiirkiye’deki sosyal gilivenlik kapsamu istatistikleri Tablo 4.1 de verilmistir.

Tablo 4. 1 Tiirkiye Sosyal Giivenlik Kapsami, 2010-2017 (SGK Istatistikleri,2017).

2010 2015 2016 2017 2016-
2017
Degisim
(%)
Turkiye 73.722.988 78.741.053 79.814.871 80.810.525 1.2
Niifusu (TUIK
ADNKS)

I- Aktif | 16.865.294 20.773.227 21.131.838 22.280.463 54
sigortalilar

I1- Pasif (Aylik | 8.820.679 10.808.165 11.052.334 11.418.722 3.3
alan)
sigortalilar
-Dosya

I11- Bagimlilar | 35.470.436 34.786.174 34.933.242 35.522.389 1.7

IV-Ozel 341.103 386.572 392.201 406.856 3.7
sandiklar

Sigortali 84% 85,5% 85,5% 87,1% 3.2
nufusun

Tirkiye

niifusuna orani

Aktif/Pasif 191 1,92 1,91 1,95 21
orani




Tiirkiye’deki 2015-2017 yillart arasindaki sigortali ¢alisan sayilart Tablo 4.2

de verilmistir.

Tablo 4. 2 Tiirkiye'de Sigortali Sayilar1, 2015-2017 (SGK Istatistikleri,2017).

5510 2015 2016 2017
Kapsam | Adlandirma
Aktif pasif aktif pasif aktif pasif
4-1/a Isci 14.802.222 | 13.713.717 | 15.355.158 | 13.415.843 | 16.369.073 | 14.477.817
4-1/c Kamu 3.032.971 | 3.031.979 | 2.982.548 | 2.981.646 | 2.987.39 2.986.088
Calisam
4-1/b Bagimsiz 2.938.034 | 2.021.157 | 2.794.132 | 1.969.805 | 2.923.994 | 2.047.268
Toplam 20.773.227 | 18.766.853 | 21.131.838 | 18.367.294 | 22.280.463 | 19.511.173

Turkiye'de 1961-2017 yillar1 arasinda gergeklesen is kazasi oran1 Sekil 4.2

de verilmistir.

Sekil 4. 2 Tiirkiye'de is kazas1 oran1; 1961-2017 (SGK Istatistikleri,2017).

12.000

10.965

10.000

8.000+

6.000~

4.000-

2.240

2,112
2.000
1.070 627 550

Bawe:

1961 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2012 2015 2017

0

W Yizbin iscide is kazasi sayisi




10

Turkiye'de 2012 -2017 yillan1 arasinda is kazasi siklik ve agirlik hizlart
Tablo 4.3 de verilmistir.

Tablo 4. 3 Is Kazas1 Siklik ve Agirlik Hizlari, 2012 — 2017 (SGK Istatistikleri,2017).

Kategori 2012* 2013 2014 2015 2016 2017
Is Kazs1 gegiren | 74.871 191.389 221.366 241.547 286.068 359.653
sigortal1 sayisi

Yillik toplam prim | 3.855.795 | 4.069.832 | 4.248.428 | 4.462.091 | 4.524.502 | 4.524.384
tahakkuk eden giin

sayist (*1.000)

Is 1.000.000 | 2,43 5,88 6,51 6,77 79 9,94
kazas1 | Is saati

siklik | 100 0,55 1,32 1,47 1,52 1,78 2,24
hiz1 kiside

Gegici is | 1.647.127 | 2.357.505 | 2.065.962 | 2.992.070 | 3.453.702 | 3.996.873
goremezlik suresi

(guin)

Stirekli is | 66.039 52.825 42.857 103.833 134.403 252.916
goremezlik derece

toplami

Oliim vaka sayis1 744 1.360 1.626 1.252 1.405 1.633

Is Gun 395 507 514 565 665 973
kazasi | Saat 0,32 0,41 0,41 0,45 0,53 0,778
agirlik

hiz1

Is cinayetleri 878 1.235 1.886 1.730 1.970 2.006

Not: 2012 yili verilerinde incelemesi tamamlanan kaza sayilar1 belirtilirken diger yillarda,

bildirilen tum is kazasi sayilar belirtildigi i¢in 2012 y1ili diger yillarla streklilik géstermemektedir.
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Turkiye'deki Is Kazas1 sonucu &len iscilerin is kollarina gére dagilimi Tablo 3.4

de verilmistir.

Tablo 4. 4 6is Kazas1 sonucu 6len iscilerin (4-1/a) Iskollarma Dagilimi* (SGK
Istatistikleri,2017).

No Iskolu ad Is  kazasi 2018 100.000
sonucu 6limler Ocak iskolu | is¢ide 6liim hiz1
sayilari
13 Insaat 587 1.747.228 33,6
15 Tagimacilik 233 777.741 30,6
10 Ticaret, Biro, 162 3.477.748 4,7
Egitim ve Giizel
Sanatlar
12 Metal 124 1.553.106 8,0
3 Madencilik ve Tas 86 191.538 449
Ocaklari
20 Genel isler 69 1.046.832 6,6
11 Cimento, Toprak 58 173.550 33,4
ve Cam
18 Konaklama ve 47 861.471 55
Eglence Isleri
2 Gida Sanayi 41 571.080 7,2
16 Gemi Yapimi ve 33 168.839 19,5
Deniz
Tasimaciligl,
Ardiye ve
Antrepoculuk
5 Dokuma, Hazir 32 1.040.213 3,1
Giyim ve Deri
1 Avcilik, 31 151.358 20,5

balik¢ilik, tarim
ve ormancilik

14 Enerji 30 253.841 11,8

4 Petrol, Kimya, 28 482.142 5,8
Lastik, Plastik ve
Ilag

6 Agac ve Kagit 27 241.878 11,2

19 Savunma ve 21 295.701 7,1
Glvenlik

17 Saglik ve Sosyal 12 382.685 3,1
Hizmetler

8 Basin, Yaymin ve 4 92.159 4.3
Gazetecilik

7 Iletisim 3 61.660 4,9

9 Banka, Finans ve 2 291.426 0,7
Sigorta

- Iskolu tespit 3 -

edilemeyenler

Toplam 1.633 13.844.196 11,8
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Tiirkiye'deki Is Kazas1 sonucu élen isgilerin illere gore dagilimi Tablo 4.5 de

verilmigtir.

Tablo 4. 5 Is Kazas1 Sonucu Olen Iscilerin illere Gore Dagilimi (SGK Istatistikleri,2017).

Sira iller Is kazasi fldeki isci Yuz bin
sonucu Olen ig¢i | sayisi (4-1/a | is¢ide 6lim hiz1
say1s1 kapsami)

1 Istanbul 330 4.462.970 7,4

2 Ankara 116 1.358.882 8,5

3 [zmir 95 1.008.272 94

4 Bursa 73 767.551 9,5

5 Antalya 58 506.868 114

6 Adana 55 374.778 14,7

7 Mersin 48 306.001 15,7

8 Kocaeli 46 546.844 8,4

9 Konya 40 363.660 11,0

10 Kayseri 34 248.998 13,7

11 Tekirdag 33 290.715 114

12 Gaziantep 31 332.297 9,3

13 Manisa 31 289.496 10,7

14 Balikesir 28 204.295 13,7

15 hatay 27 208.949 12,9

15 sehir 1.045 11.270.57 9,3

6
Diger 588 5.098.497 115
Toplam 1.633 16.369.07 10,0
3

Turkiye'deki en ¢ok 6liim olan illerde 6liim hizlar1 Sekil 3.3 de verilmistir.

Sekil 4. 3 En ¢ok 6liim olan illerde 6liim hizlari, yiiz bin is¢ide, 2017
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5. TURKIYEDE MESLEK HASTALIGI

Meslek hastaligi, sigortalt calisanin calistigt isten kaynaklanan bir
hastaliktir. Bir hastaligin meslek hastaligi sayilmasi icin calisanin ugradigi
hastalik ile yaptig1 is arasinda uygun nedensellik bagmin bulunmasi sarttir.
Meslek hastaligindan s6z edebilmek i¢in s6z konusu hastalik veya sakatligin (ve
hatta 0liimiin), sigortali ¢alisanin calistirildigi isin 6zelligine gore yinelenen bir
sebeple ya da isin faaliyet kosullar1 neticesinde ortaya c¢ikmasi gerekmektedir

(Biyike1, 2010).

5510 sayili SSGSS Kanununun 14. maddesinde meslek hastalig

tamimlanirken,
* 5510 sayili Kanun geregince sigortali ¢calisan olmasina,
* Sigortali ¢alisanin faaliyet gosterdigi igyerinden kaynaklanmasina,
* Sigortali ¢alisanin yaptigi isin niteliginden kaynaklanmasina,
* Bu hastaligin tekrarlayan bir hastalik olmasina,

« Sigortal1 calisanin gegici veya kalici sekilde sakat kalmasi ya da ruhsal

olarak kayba ugramasina dikkat ¢ekilmektedir.

Meslek hastaligi, is kazasindan farkli olarak bisbitin mesleksel
ozelliklidir. Yani is kazasimnin faaliyet gosterilen isle bagmin bulunmasi sart
olmadig1 halde, meslek hastaliginin yapilan isin neticesi olarak ortaya ¢ikmasi
sarttir. Diger bir deyisle meslek hastaligi, belirli bir meslegin (isin) yapilmasi
sonucu o meslegin (isin) ozellik ve faaliyet sartlariin sebep oldugu bir sakatlik
veya hastaliktir. Ayrica, sigortalinin calistigi isyerinin c¢alisma sartlart ve

vaziyetiyle de ilgili olabilir (Altay, 2015).

Sanayinin ilerlemesi ve gelismesiyle beraber yeni teknolojilerin veya yeni
malzemelerin kullanilmasi ile yeni meslek hastaliklarinin ortaya c¢ikabilecegi, is
kazalarina oranla isyeri ortaminda faaliyet siireci i¢inde daha biiyiik bir ¢alisan
toplulugunun sagligini olumsuz etkileyebilecegi goz ardi edilmemelidir. Bu
durumda meslek hastalig1 yoniinden riskli isler ve isyerlerinde, ¢calisma ortamu ile

ilgili teknik bilgilerin diizenli araliklarla, siirekli ve sistemli olarak takip edilmesi
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is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarinin 6nemli bir boyutunu olusturmaktadir (Altay,

2015).

Tiirkiye'deki is kazalar1 ve meslek hastaliklart Tablo 5.1 de verilmistir.

Tablo 5. 1 Tiirkiye'de is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1, 2000-2017* (SGK
Istatistikleri,2017).

Yillar Meslek hastaligt Meslek  hastaligt  sebebiyle
sayist 6liim sayisi
2000 803 6
2001 883 6
2002 601 6
2003 440 1
2004 384 2
2005 519 24
2006 574 9
2007 1.208 1
2008 539 1
2009 429 0
2010 533 10
2011 697 10
2012 395 1
2013 371 0
2014 494 0
2015 510 0
2016 597 0
2017 691 0

* Veriler 5510 Md. 4-1/a kapsamindaki sigortali ¢alisanlar1 kapsamaktadir.

Tiirkiye'deki meslek hastalig1 sonucu olen isciler i¢in 6liim geliri baglanan

hak sahipleri Tablo 5.2 de verilmistir.

Tablo 5. 2 Meslek Hastalig1 Sonucu Olen Isciler i¢in Oliim Geliri Baglanan Hak Sahipleri,
2013-2017 (SGK Istatistikleri,2017)

Donem SGK Meslek Hastaligi Meslek Hastalig1
Oliim Verisi Oliim Geliri- Dosya

2013 0 227

2014 0 230

2015 0 264

2016 0 314

2017 0 284

Toplam 0 1.319

Yillik ortalama 0 263,8
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6. SU URUNLERI SEKTORUNE GENEL BAKIS

Su, insan yagaminda her zaman saglikli ve dengeli beslenme i¢in 6nemli
bir unsur olmustur. Gelismis {ilkelere bakildiginda insanlar beslenmelerini
oldukca dnemsemekte ve saglikli beslenme agisindan uygun gidalari se¢cmeye
dikkat etmektedirler. Bu sebeple ¢oklu doymamis yag asitleri acisindan zengin
olan balik ve diger su {irtinleri saglikli gida deyince ilk siralarda yer almaktadir.
GUnUmiizde diinya niifusunun giderek ¢ogalmasi insanlarin beslenmesinde protein
kaynagi ihtiyacin1 da arttirmistir. Sosyal, ekonomik ve sahip oldugu besin
degerleri sebebiyle su iirlinleri iyi bir protein kaynagi olarak beslenme diizeninde

yer almistir (Aral, 2009).

Ote yandan olusturdugu katma deger ve endiistriye sagladig istihdam ile
cok onemli bir sektor olan su Grinleri sektord, diinyada da Glkemizde de her gecen

yil hizla gelismektedir.

6.1. Dunyada Su Uriinleri Sektor

Su drinleri sektoru, gunumizde ve ilerleyen zamanlarda da butun
tilkelerin ekonomisine belirli bir emek ve yatirim karsiliginda katki saglayan

muhim bir sektordiir.

Dinyadaki su Urunleri Gretimi milyon ton Uzerinden Tablo 6.1.1 de

gosterilmistir.

Tablo 6. 1.1 Dinyadaki su Grlnleri tretimi (FAO, 2018).

2012 2013 2014 2015 2016 Degigim

(%)

Avcilik

Deniz 82.624 79.720 80.899 81.564 81.179 -
0,5

Ic su 11.124 11.630 11.687 11.896 12.500 5,0

Toplam 93.748 91.350 92.587 93.460 93.679 0,2

Yetistiricilik

Deniz 23.366 24.707 25.537 26.728 27.880 43

Icsu 38.699 41.948 44.687 47.104 48.761 3,5

Toplam 62.065 66.656 70.224 73.832 76.641 3,8

Toplam 155.813 158.006 162.292 167.292 169.345 1,2

tretim
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Diinyadaki toplam iiretime bakildiginda seneler itibariyle toplam {iretimin
giderek artti1 gozlemlenmektedir. Yapilan arastirmalara gore ilerleyen yillarda su
rtinleri sektoriine yatirimlarin artacagi tahmin edilmektedir. Bu da dlnya
tizerindeki deniz ve i¢ sularin 6neminin ileride daha da artacagi ve su iiriinleri
sektoriiniin gelecegin sektorlerinden biri olarak goriilecegini gostermektedir. (

Tarim ve Orman Bakanlig1, 2018).

Birlesmis Milletler Tarim ve Gida Orgiitii (FAO) 2016 yilinda diinyadaki
su trtlinleri tiretimini 171 milyon ton olarak agiklanmistir. Diinyadaki iiretim tiim
iilkeler acisindan incelendiginde iiretimin homojen olmadigi, ozellikle Asya
kitasinin sektorde biiyiik farkla 6nde oldugu agikca goriilmektedir. Cin, dinya su
tirtinleri iiretiminde hem avcilik hem de yetistiricilik sektdriinde 66,8 milyon ton
ile birinci sirada olup Cin’i Endonezya, Hindistan, Vietnam ve ABD takip

etmektedir( Tarim ve Orman Bakanlig1, 2018).

Su drdnleri Gretiminde lider Ulke olan Cin, ihracatta da birinci sirada
bulunmaktadir. Cin'i; Norveg, Vietnam, ABD ve Tayland takip etmekte olup
Tiirkiye 2016 yilinda 145.469 ton ihracat yapmistir( Tarim ve Orman Bakanligi,
2018).

Gelismis iilkeler ithalat paymnin %75’ini almaktadir. Diinyada su triinleri
ithalatinda ilk sirada 9%15,2 ile ABD, %10,3 ile Japonya ikinci tilke
konumundadir. Tirkiye 2016 yilinda 82.074 ton ithalat yapmistir( Tarim ve
Orman Bakanligi, 2018)

6.2.Tiirkiye’ de Su Urlnleri Sektoru

Ulkemizin konumu ve su iiriinleri bakimindan her tiirlii faaliyette Snemli ve
avantajli bir iilke konumundadir. Ulkemizin {i¢ yanmin denizlerle ¢evrili olmasi,
i¢ sular agisindan olduk¢a zengin olmasi nedeniyle bir¢ok su {iriinleri
yetistiriciligine olanak saglamaktadir. Ayrica denizlerinde bulundurdugu tiir
cesitliligi sayesinde 500 kadar tiiriin avciligina imkan sagladig belirtilmektedir.
(GSUF 2015).
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Asagidaki Tablo 6.2.1 de Tiirkiye Su Uriinleri Arz ve Kullanimina (ton) yer

verilmigtir.

Tablo 6.2 1 Tiirkiye Su Uriinleri Arz ve Kullanimma (ton) (TUIK, 2020

" 2014 2015 2016 2017 2018 Degisim%

Uretim 537.345 | 672.214 | 588.715 | 630.820 | 628.631 -0,3

ithalat 77.545 110.761 | 82.074 100.444 | 93.315 -2,1

Toplam Arz 614.890 | 738.002 | 670.789 | 731.264 | 726.946 -0,6

Tiketim 494.028 | 661.949 | 519.181 | 572.490 | 546.737 -4,5

ihracat 115.682 | 121.053 | 145.469 | 156.681 | 177.500 13,3
Toplam Kullanim 609.710 | 783.002 | 664.650 | 729.171 | 724.237 -0,7
Degerlendirilmeyen | 5.180 6.070 6.139 2.093 3.115 48,8
Kisi Basma | 5,5 6,2 55 5,5 6,1 11,1
Tuketim(Kg)

Ulkemizde su Uriinleri Gretimi 2018 senesinde 2017 senesine gore %10,3
oraninda azalis gostererek 628.631 ton olarak iiretilmistir. Uretimin %35,3’{inii
tuzlu su baliklari, %50’sini yetistiricilik trtinleri %9,9’unu tuzlu su driinleri,
%4,8’ini i¢ su trtinleri olusturmaktadir. Yetistiricilik tiretiminin %66,6’sin1 tuzlu
sularda, %33,4’1 i¢ sularda ger¢eklesmistir. Su triinleri aveiligi 2018 senesinde
%11,4 azalis gosterirken, yetistiricilik %13,8 artmistir( Tarim ve Orman
Bakanligi, 2020)

Tiirkiye’ de su triinleri sektoriinde istihdam edilen ¢alisan sayis1 toplamda
80 binler1 bulmaktadir. Bu ¢alisanlardan 38 bini denizlerde, 7 bin kadar1 i¢ sularda
calismaktadir. Su tirlinleri isleme tesislerinde ise isttihdam edilen personel sayisi
30 bini bulmaktadir. Gayri Safi Milli Hasila’nin yaklagik %1’lik boliimiinii su
uriinleri sektorii saglamakta calisanlarin isverenlerine 4 milyar tl dolaylarinda

gelir kazandirdig1 belirtilmektedir (Bilecik, 2012).



18

7.SU URUNLERI SEKTORUNDE KAZALAR

7.1. Gemicilik Faaliyetlerinde Meydana Gelen Kazalar

Diinya genelinde gemicilik faaliyetlerindeki en temel 6lim nedenlerinden
biri bogulmadir. Bogulmaya neden olan baslica sebepler; denize diisme, geminin
batmasi ve hipotermidir. Bu nedenle gemi kaptani ve ¢alisanlarinin son derece iyi

egitim almis ve tecriibeli kisiler olmalar1 6nem arz etmektedir (Tantoglu, 2016).

Gemide kullanilan ving gibi biiyiik ekipmanlar ya da olta ve gengel gibi
kiicik ekipmanlarin sebep olabilecegi kayip diisme, takilip diisme veya garpma
sonucunda yaralanmalar, kesikler hatta wuzuv kayiplar1 gibi kazalar
yasanabilmektedir. Halat veya oltaya takilip diisme de calisanlar arasinda sikca

gorilen bir kaza tardddr (Sik, 2017).

Gemicilik faaliyetleri fiziksel gii¢ isteyen bir alandir. Calisanlar ¢cogunlukla
agir yuk kaldirma, aglarin ¢ekilmesi, yiklerin taginmasi ve istiflenmesi gibi
islerde calismaktadir. Bu gibi faaliyetler kas iskelet sistemine zarar vermekte ve

kalici sakatliklara yol agabilmektedir (Tantoglu, 2016).

Gemilerde giiriiltiiye en ¢ok maruz kalinan noktalarin basinda makine
daireleri gelmektedir. Burada gegirilen uzun ve siirekli ¢alismalar sonucunda
isitme kayiplar1 yasanabilmektedir. Ayn1 zamanda makinelerin sicak yiizeylerine

temas halinde ciltte yaniklar olusabilmektedir (ILO, 2014).

7.2. Su Uriinleri Yetistiricilik Sektoriinde Meydana Gelen Kazalar

Su drinleri yetistiriciliginde en ¢ok meydana gelen kazalar kesikler,
burkulmalar ve ezilmeler, kirik ¢ikiklar seklindedir. Yetistiricilikte kullanilan
tahta iskeleler genel olarak giivensiz yerler olup aralarinda bosluk bulunmasi,
cikik ¢ivi gibi malzemelerin bulunmasi ve zeminin siirekli olarak 1slak olmasindan
kaynakli kaygan durumda olmasi yukarida bahsetmis oldugumuz kazalara
sebebiyet vermektedir. Ozellikle pash yiizeyle carpma yada takilma sonucunda

tetanos riski yiiksektir (Koken ve ark., 2019).
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Aydinlatma sistemleri ve su pompalarinin son derece ¢ok kullanildigi bir
alan olmasi sebebiyle meydana gelebilecek en ufak bir elektrik kagagi sonucunda

Oliimlii kazalar yasanabilir.

En ¢ok karsilasilan bir diger kaza tiirii ise platformlardan ve iskelelerden
suya diisme durumudur. Bu durum, kiigiik 6l¢ekli kazalardan bogulma sonucu

6lmeye kadar sebebiyet verebilmektedir.

Yetistiricilikte kullanilan sandal ve botlarin aksamlarina, halat ve iplerine

takilma ya da dolanma sonucunda da kazalar yasanabilmektedir.

Diger bir kaza sebebi ise ¢alisanlarin yemleme ya da asilama gibi
faaliyetleri sirasinda baliklarin yiizgeglerinin batmasi sonucu yaralanmalaridir

(Sik, 2017).
7.3. Su Uriinleri Isleme Tesislerinde Meydana Gelen Bashca Kazalar

Tiirkiye’de gerceklesen is kazalarina bakildiginda, meydana gelen is
kazalarinin toplaminin yaklasik %10°u gida {irlinleri imalat sektdriinde meydana
geldigi goriilmektedir. Ayrica, Oliimlii is kazasi sayilar1 incelendiginde gida
driinleri imalat1 sektorii en c¢ok kaza meydana gelen ilk 10 sektdr arasina
girmektedir. (Akkoyun, 2013). Tablo 7.3.1 de 2014 yilinda is kazas1 sonucu en
cok 6lim meydana gelen bazi sektorlere yer verilmistir.

Tablo 7.3. 12014 Yilinda Is Kazas1 Sonucu En Cok Oliim Meydana Gelen Bazi1 Sektérler
(Health And Safety Executive, 2014)

SIRA | FAALIYET IS KAZASI SONUCU OLUM SAYISI
NO GRUPLARI
ERKEK KADIN TOPLAM
1| Kémur ve Linyit 335 0 335
Cikartilmasi
2 | Bina ingaati 260 0 260
3 | Kara tagimaciligi ve boru 170 2 172
hatt1 tasimaciligi
4 | Bina dis1 yapilarin ingaat 143 0 143
5 | Ozel ingaat faaliyetleri 7 1 8
6 | Diger metalik olmayan 48 1 49
mineral Grlnlerin
Imalati
7 | Perakende ticaret 36 2 38
Motorlu kara tasitlar1 ve
motosikletler haric)
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8 | Diger Madencilik ve 38 0 38
Tasocakeiligi
9 | Toptan ticaret. motorlu 29 2

kara tagitlar1 ve
motosikletler hari¢

1 | Makine ve techizat haric. 30 1 31
0 fabrikasyon metal
iirlinleri imalat1
1 | Gida tirtinlerinin imalati 26 4 30

Gida sektorde meydana gelen temel sebepleri %32 oranla elle tasima, %25
oranla kayma ve diisme, % 13 oranla carpma, % 8 oranla hareket halindeki
makinalar, % 6 yuksek yerden diisme, % 5 duran cisimlere ¢arpma, % 4 tehlikeli
maddelerle temas, % 2 hareketli araglara ¢arpma, , % 0.4 elektrik, % 0.1 yangindir
(HSE, 2015).

Sekil 7. 3.1 de is kazalarinin yiizdesel gdsterimine yer verilmistir. Gida
irtinleri imalat sektoriiniin alt dali olan su iriinleri sektorii icinde yukaridaki

grafikte goriilen is kazalar1 nedenleri aynen gegerli olmaktadir.

Sekil 7.3. 1 Gida Uriinleri Uretim Sektoriinde Is Kazalarmin Yiizdesel Gosterimi
(Akkoyun, 2013)

25%
20%
15%
10%
13%
2 '— |
\0
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e Elle Tasima Sirasinda Meydana Gelen Kazalar

Elle esya tagima esnasinda yikiin agirligi, egilme kalkma durumu, uygun
olmayan pozisyonlar gibi durumlar 6zellikle bel ve sirt incinmelerine neden
olabilmektedir. Yetersiz calisma ortamlari, asir1 bedensel calismalar caligsanlari

risk altina atmaktadir ( Mert ve Ercan, 2014).

e Kayma Ve Diisme Nedeniyle Meydana Gelen Kazalar

Sektorde meydana gelen temel kazalarin % 25’ i, temel yaralanmalarin ise
%35’1 1slak yiizeylerde kayma, bir yere ya da cisme takilarak diisme olaylarindan

meydana gelmektedir.

Su friinleri sektorii diger tiim sektorlerle kiyaslandiginda kayip diismeye

bagli kaza ve yaralanmalarin en ¢ok yasandigi alandir (HSE, 2020)

Kayarak diigme sebebiyle olusan kazalarin %90’lik kismi zeminin su ile
1slanmas1 veya tiretim sirasinda yere diisen maddelere basilmasi nedeniyle
olugmaktadir. Engellere veya diizgiin olamayan zemin sonucu meydana gelen
kazalar, bir cisme takilarak diismenin sebep oldugu kazalarin %752 ini

olusturmaktadir(Akkoyun, 2013).
e Yiiksekten Diisme Nedeniyle Meydana Gelen Kazalar

Grafik incelendiginde 3. Sirada %20’lik oran ile yiiksekten diismenin yer
aldig1 goriilmektedir. Hareketli merdivenler iizerindeyken, bakim onarim sirasinda
potansiyel bir yiiksekten diigme tehlikeleri mevcut olabilmektedir. Merdivenlerde
korkuluk olmamasi, kaygan zemin gibi durumlar c¢alisanlarin diiserek

yaralanmalarina sebebiyet verebilmektedir (Nazlioglu, 2014)

e Tasit Kazalan

Su irlinleri sektoriinde devamli olarak tasima islerinin yiiriitiilmesi

sebebiyle tasit kazalar1 da ciddi bir risk olarak gorulmektedir.

Nakliye tasitlarinin carpmasi, forklift kazalari, ylikleme-bosaltma esnasinda

meydana gelen kazalar tasit kazalarinin en 6nemli 6rnekleridir (Eren, 2016).
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e Bir Veya Birden Fazla Cismin Sikistirmasi, Ezmesi, Batmasi,

Kesmesi Nedeniyle Meydana Gelen Kazalar

Su iriinleri sektoriinde meydana gelen temel kazalarin %10luk kismini bir
veya birden fazla cismin sikigtirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi nedeniyle
meydana gelen kazalar olusturmaktadir. Ozelikle baligin isleme, temizleme veya
parcalama faaliyetleri sirasinda kullanilan keskin bigaklar, ¢esitli ekipmanlar,
makinelerin  keskin aksamlar1 ciddi kazalara ve yaralanmalara sebep

olabilmektedir. (Akkoyun, 2013).

e Gida Uriinlerini Isleme Makinelerinin Sebep Oldugu Kazalar

Grafik incelendiginde gida {irlinlerini isleme makinelerinin sebep oldugu
kazalar %7°lik kisimla énemsiz gibi goriinse de sebep oldugu sonuglarin etkileri
biiyiiktiir. Oliimlii kazalarin %10’luk kismin1 makine ve makine ekipmanlarinin

neden oldugu kazalar olusturmaktadir.

Makinelerin sebep oldugu kazalar ¢ogunlukla faaliyet esnasinda ya da
bakim onarim sirasinda makine pargalarinin  ¢ikarilmast  nedeniyle
olusabilmektedir. Makine koruyuculari ¢ikarilip islem bitiminde tekrar takilmadan
calistirilmas1 ya da koruyucusu olmayan eski makinelerin kullanilmasi gibi

durumlar kazalara sebebiyet vermektedir (ISGUM, 2015).

8.SU URUNLERI TESIiSLERINDE MESLEK HASTALIKLARI

Ulkemizde meslek hastalii takibinde, bildirilmesinde ve bunlara baglh
olarak istatistik olusturulmasinda eksiklikler yasanmasiyla birlikte, diinya
bazindaki veriler incelendiginde, gida sektoriinde ve buna bagl olarak su tiriinleri
sektoriinde ¢alisanlarin  yaklasik %15°1 calisma kosullarindan kaynaklanan
mesleki hastaliklara yakalandiklar1 gorilmektedir ~ Su Oriinleri sektoriinde
rastlanan mesleki hastaliklarin 6nemli bir kismini kas iskelet hastaliklar
olusturmaktadir.  Stirekli yapilan yiikleme- indirme islemleri {st kol
rahatsizliklarina neden olabilmektedir. Uluslar arasi literatiirde stres ve ruhsal
yorgunlugun sebep oldugu mental rahatsizliklarda meslek hastaligi olarak

gecmektedir (Akkoyun,2013).
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Su {irlinleri sektoriinde goriilen diger meslek hastaliklarina; agir fiziksel
calisma ve siirekli hareketlere bagli olarak omurga rahatsizliklari, kroniklesmis
iskelet-kas sistemi rahatsizliklari, somon, alabalik ve kabuklularin islenmesi
esnasinda meydana gelen protein yapisindaki maddelerin yol agtig1 astim, alerjik
reaksiyonlar, enfeksiyonlar, giiriiltiiye bagli duyma kaybi, uzun zaman soguk ve
1slak yerlerde caligmaktan kaynaklanan rahatsizliklar ve cilt hastaliklar1 6rnek

verilebilir (Atayeter ve Terzioglu, 2009).

Sekil 8.1 de gida iirlinleri imalat sektoriinde yogun olarak goriilen meslek

hastaliklar1 gosterilmistir:

Sekil 8. 1Gida Uriinleri Imalat Sektoriinde Goriilen Meslek Hastaliklar1 ve Goriilme
Yiizdeleri (Akkoyun, 2013)

m Sut ve Bel Incinmeleri

4% 2% 1%

6% ® Mental Stres

m Ust Kol Rahatsizliklar

® Mesleki Astun

® Mesleki Deri
Rahatsizliklar

® I¢ Burun Iltihab:

m Isitme Kaybi

e Kas — iskelet Sistemi Rahatsizliklar:

Stirekli olarak yapilan hareketler sebebiyle iist kol bolgesinde meydana
gelen rahatsizliklar ve yanlis bir sekilde agir yiik kaldirilmasinin sebep oldugu sirt
ve bel rahatsizliklari, kas iskelet hastaliklarinin genel nedenleridir (Ciftgi, 2016).

Uretim bandinda faaliyet gdsteren caliganlarda tekrarli olarak yapilan
hareket sebebiyle karpal tiinel sendromu gibi {ist kol rahatsizliklari
olusabilmektedir. Bununla beraber baliklarin kesimi, temizlenmesi, parcalanmast
gibi islemlerde ¢alisanlarda ve depolama elemanlarinda yogun olarak iist kol

rahatsizliklart goriilebilmektedir(Aydogan, 2020).
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Yukleme- indirme islerinde, paketleme bantlarinda ve istifleme islerinde
faaliyet gosteren calisanlarda, sektorde en ¢ok goriilen sirt ve bel agrisi sikayetleri
gorulmektedir. Sikayetlerin artmasi durumu ise verimsizlik, ise gelmeme, isin

aksamasi gibi sonuglar doguracaktir(Akkoyun, 2013).
e Cilt Hastaliklar1 ve Enfeksiyon

Pek ¢ok sektorde goriildiigii gibi su iirlinleri sektoriinde de goriilen cilt
hastaliklar1 ¢alisanlar1 kotii yonde etkileyen hastaliklardan bir tanesidir. Ozellikle
su TUrinlerine direk temas eden calisanlarda hijyen noksanligi sebebiyle
bakterilerin neden oldugu biyolojik cilt hastaliklarina rastlanilmaktadir. Devamli
olarak su ve kimyasal maddelere maruziyet nedeniyle olusan cilt hastalilar1 gida

sektoriinde goriilen meslek hastaliklarimin  %55°lik  kismini - olusturmaktadir

(Akkoyun, 2013).

Su drdnleri endistrisinde; yengeg, karides, midye, balik ve balik ununun
manuel veya otomatik olarak islenmesiyle ugrasan c¢alisanlar bu deniz iirlinlerine
uzun siireli maruz kalmaktadir. Bu ortamda ¢alisanlar, bu c¢alisma ortamini
karakterize eden yliksek riskli deniz {iriinleri isleme ve isleme faaliyetleri
nedeniyle akcigerde ve deride mesleki alerjik reaksiyonlar gelistirme riski ile

giderek daha fazla risk altinda kalmaktadir (Jeebhay and Lopata 2012).

Mesleki dermal maruziyet, iiretim silirecinin ¢esitli asamalarinda c¢esitli
deniz Urlnlerinin  korunmasiz islenmesinin bir sonucu olarak ortaya
cikabilmektedir. Balik pisirme, somon ciirlitme, yenge¢ kaynatma, 1stakoz
temizleme ve balikk unu torbalama gibi is slireclerinde calisanlar protein
pargalarina ve dermatolojik semptomlara neden olabilecek balik enzimlerine

maruz kalabilmektedir (Jeebhay and Lopata 2012).

Deniz iirlinleriyle iliskili baslica deri belirtileri kontakt iirtiker ve ¢esitli
tiplerde egzamatdz kontakt dermatittir. Temas iirtikeri, ¢ig deniz iriinleri ile
dogrudan temas ile iligkilidir. Bununla birlikte, deniz Grtinlerine eklenen deriyi
hassaslastirmak i¢in kullanilan maddeler (6r. Sarimsak, sogan, baharatlar) de
gecikmis alerjik kontakt dermatite neden olabilir. Cesitli raporlar, bu dermatolojik
sonuclarin etkilenen bireylerde bir arada var olabilecegini gostermistir. Temas

irtikeri baslangicta kasintili, eritemli, ve vezikiiler lezyonlar olarak kendini



25

gostermektedir. Sonrasinda, rahatsiz edici alerjenle tekrar tekrar temastan birkag
dakika sonra epizodik akut alevilenmelerle birlikte kronik bir egzama olarak

kendini gosterebilmektedir (Jeebhay and Lopata 2012).

Bunun yani sira asir1 sicak ve soguk ortam, lastik eldivenin siirekli olarak
kullaninm1 da egzama ya da dermetit gibi cilt hastaliklarinin goriilebilmesinde

onemli etkenlerdendir (Aydaogan, 2020).
e Giiriiltiiye Bagh Isitme Kayb:

Bazi makineler ¢ikardiklar1 yiliksek ses nedeniyle giriiltii kaynagi
olabilmektedir. Calisanlarin giirtiltiiye stirekli olarak maruz kalmasi isitme

bozukluklari, ¢inlama ya da isitme kaybina neden olabilmektedir (Osha, 2015).

e Mesleki Astim Rahatsizliklari

Mesleki astim rahatsizlig1 baglarda kisiyi olumsuz etkileyen ileri sathalarda
ise hayati tehlikelere sebep olabilen 6nemli bir rahatsizliktir. Balik isleme
tesislerinde, balik proteini sebebiyle ¢gikan tozdan calisanlar astim hastaligi riski
tagimaktadirlar (Aydogan, 2020).

Mesleki alerjik astim,% 2 ila% 36 arasinda degisen yayginlik oraniyla,
deniz triinleri endiistrisinde en sik bildirilen isle ilgili solunum yolu hastaligidir.
Astim semptomlar1 yalnizca birka¢ hafta veya birka¢ ay veya birkac¢ yil sonra
gelisebilir. Belirtiler is yerinde daha kotiidiir, hafta sonlar1 veya tatillerde diizelir
ve etkilenen kisileri genellikle geceleri uyandirir. Irritan kaynakli astim veya
RADS, deniz drinleri endistrilerinde karsilagilabilen siilfit koruyucular1 veya
sogutucu olarak kullanilan amonyak gibi yiiksek konsantrasyonlarda irritanlara

maruz kalmasiyla indiiklenebilmektedir (Jeebhay and Lopata 2012).

Sodyum metabisilfit (SMBS) ve sodyum disulfitin yiyecek ve icecek
endiistrisinde ve balik¢ilik endiistrisinde koruyucu, antioksidan ve agartma
maddesi olarak yaygin olarak kullanilmaktadir. SMBS, hem mesleki olarak maruz
kalan iscilerde hem de genel popiilasyonda tek veya tekrarlanan maruziyetlerle
mesleki astima veya "astim benzeri sendroma" neden oldugu ve ayrica dermatite
neden oldugu tanimlanmistir. Sodyum metabisiilfit (SMBS), solunum yolu

tahriginin ve muhtemelel mesleki astimin potansiyel bir nedeni olarak kabul
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edilmektedir, ancak balik¢ilik ve balik isleme endiistrisinde kullaniminin bilinci
diistiktiir SMBS, su iriinleri sektoriinde mesleki hava yollar1 hastaliginin bir
nedeni olarak goriilmeli ve ajanin isyerinde maruz kalmasi ve tasmmasindan
kaynaklanan riskleri daha 1iyi tanmimlamak i¢in balik ve karides isleme
endustrisindeki kullanimi daha ayrintili olarak arastirilmalidir (Steiner et al.,
2008).

9. SU URUNLERI ISLEME SEKTORUNDE RiSK ETMENLERI

9.1 Fiziksel Risk Etmenleri

Isyerleri fiziksel gevre faktorleri agisindan ayni kosullara sahip degillerdir.
Aym iretimi gergeklestiren iki farkli isletmede bile c¢evre sartlart benzer
olamayabilir. Degerlendirilmesi gereken dnemli nokta her isletmede olusabilecek
olumsuz fiziksel kosullarin kaynaginda ortadan kaldirilmasi ve c¢alisanlarin

korunmasidir (Uraz, 2018)

Fiziksel risk etmenleri baslica;
*Giirtilti

*Aydinlatma

*Termal konfor sartlar

*Havalandirma olarak siralanabilir(Konak Merkez Akademi, 2018)

Garulta

Gilinden giine ilerleyen teknolojiyle paralel olarak makine kullanimi da
yayginlagsmaya baglamistir. Bu durumun bir getirisi olarak da saglik ve giivenlik
risklerinde de pek ¢ok artis olmustur. Tiim ¢alisma dallarindaki calisanlar, is
sirasindayken farkli fiziksel risklerle karsi karsiya kalmaktadir. Bu fiziksel risk

etmenlerinin bir alt dali da giiriiltiidiir (Ozmen, 2014).

Giiriiltd, rahatsiz edici, istenmeyen ses olarak tanimlanabilir. Tablo 9.1.1 de

giirtiltiilerin siniflandirilmasina yer verilmistir.
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Tablo 9.1. 1 Giiriiltilerin simiflandirilmasi (Serin ve ark, 2013)

30 - 65 dBA I. Derecedeki Gurultiler
Konforsuzluk
Rahatsizlik

Sikilma duygusu
Kizgmlik
Konsantrasyon ve

Uyku Bozuklugu

65 - 90 dBA Il. Derecedeki Guriltuler Fizyolojik
gurultu

Kalp atiginin degisimi

Solunum hizlanmast

Beyindeki basincin azalmasi

90- 120 dBA I11. Derecedeki Gurtiltaler
Fizyolojik gurdltl
Bas agrisi

120-140 dBA IV. Derecedeki Gurultiler
I¢ kulakta bozukluk

140 > dBA V. Derecedeki Girilttler

Kulak zarmin patlamasi

Gurultinln ¢alisanlar tizerindeki etkilerini su sekilde siralayabiliriz:
*Fiziksel Etkiler (Isitme Kaybi)

*Fizyolojik Etkiler (Kan Basinci Artmasi)

*Psikolojik Etkiler(Davranis Bozuklugu)

*Performans Etkileri (Konsantrasyon)

Fiziksel Etkiler (Isitme Kayb1): Gegici veya siirekli olarak isitme kayplar1

gortlebilir.

Fizyolojik Etkiler (Kan Basinct Artmasi): Calisanlarda tansiyon yiikselmesi
goriilebilir. Solunum hiziin degisir, terleme baslar. G6z bebekleri biiyiir. Troid
bezleri normalden fazla calisir, adrenalin salgilarinda artis olur. Damarlar

daralmaya baglar.

Psikolojik Etkiler(Davranis Bozuklugu): Konusurken bagirma, ¢abuk
sinirlenme, karsilikli iletisim zorlugu, ¢alisanlar arasindaki iligskilerde problemler

meydana gelir. Tiim bu nedenler is kazalarinin yasanmasinda etkin rol oynar.
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Performans Etkileri (Konsantrasyon): Calisanin i veriminin diigsmesi,
odaklanamama problemleri, hareketlerde yavaglama ve isin aksamasi gibi

olumsuzluklara neden olur (Demirkale ve Ascigil, 2007).

Calisanlar1 tiim bu etkilerden koruyabilmek adina girtltinin kontrolinin

saglanmas1 gereklidir. Giirtiltii kontrolii su sekillerde saglanabilir;

*Gliriiltiiyli kaynaginda engellemek: Eger miimkiinse giirtiltii kaynagini ses
enerjisi daha az bir kaynakla degistirilebilir, yalitim saglanabilir veya susturucu

kullanilabilir.

Giiriiltiiyli yay1lma alaninda engellemek: Ses Onleyici bariyerler

kullanilabilir, ¢aligma ortami ses gegirmez malzemelerle kaplanabilir.

*Girtiltiiyti algilandig1 alanda engellemek: Calisan kisi sayis1 azaltilabilir,

kulak koruyucular temin edilebilir (Sahin, 2003).
Aydinlatma

Calisanlarin gérme duyusunda biiyiik rol alan ve ¢alisma alanindaki
risklerin fark edilebilmesi acisindan biiyiik rol olan aydinlatma konusu fiziksel
risk etmenlerin bir alt baglhigidir. Bir¢cok kaynakta is kazalarinin olma olasiligini,
1yl saglanamayan aydinlatma kosullarinin arttirdig: belirtilmektedir. (Bayraktar,

2016).

Calisma alaninda etkin aydinlatma saglamak i¢in gerekli kosullar su sekilde

siralanabilir;

*Kullanilan 15181n niteligi uygun olmalidir: Uzmanlarin goriisii en iy1 151g1n
dogal giines 15181 oldugu yoniindedir. Bu sebeple miimkiin oldugunca giines
1s181ndan yararlanmak faydali olacaktir. Giin 1s181indan faydalanamamasi
durumunda dogal 151811 yerini tutabilecek en yakin suni aydinlatma tercih

edilmelidir.

*Aydinlatma tekdiize olmalidir: Birden fazla 151k kaynagi kullanilmasi
durumunda 151k siddeti ve rengi her kaynakta ayni olmalidir. Tek diizeylik

saglanarak gdlerin fazla yorulmasi engellenmelidir.
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*Aydinlatma duragan olmalidir: Isik kaynaklari sabit olmalidir. Titresim
yapan ve ¢ok fazla parlak olan aydinlatmalardan uzak durulmali, hali hazirda

tesisde mevcut olan bu gibi aydinlatmalar degistirilmelidir.

*Aydinlatma g6z kamasmasina neden olmamalidir: Kaynaktan gelen 1s181n
parlak metal yiizeylere garparak 6zellikle ince islerde faaliyet gosteren

calisanlarda g6z kamasmasina neden olmasi engellenmelidir.

*Calisilan yiizeye golge diismemelidir: Calisilan yere golge diismemesi igin
kaynaklarin yeri dogru agilarda olmali veya ¢alisma ortam1 ona gore

dizenlenmelidir (Uraz, 2018).

Yukarida belirtilen kosullar saglanmadig takdirde kotii aydinlatmanin

verecegi bazi zararlar olacaktir.
* G0z yasarmasi,
* Bas agrisi,
» GOz tahrisi
* Gorme bulanikligi,
* GOz kurulugu,
» GOz kasintis1 belirtileri ortak belirtilerdir.

Yetersiz ya da uygun sekilde yapilmayan aydinlatma g¢aliganlarin ruh
sagligini da kotii yonde etkilemektedir. Bu kotii etkiler ¢alisanda yorgunluk
hissine neden olabilmektedir.

Calisanlar acisindan en uygun aydinlatma sekli dogal aydinlatma yani giines

1s181d1r (Bayraktar, 2016).

Termal Konfor
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Termal konfor, ¢calisanlarin ¢alisma ortamlarinda is faaliyetlerine devam
ederken sicaklik, nem, hava ve akim hizi gibi kosullarin belirli bir rahatlik
derecesinde bulunup bulunmadigini ifade eden terimdir. Bu kosullar yetersiz
saglandiginda rahatsiz bir ¢aligma ortamina sebep olur ve bu durumda calisanlarda

verimsizlige neden olabilmektedir (Tiirkoglu ve Caliskan, 2013).

Termal konfor sartlar1 ortamda yetersiz oldugu takdirde baz1 rahatsizliklar
bas gosterir ve bu durumda caligsanlarda verimin azalmasina neden olur. Ayni1
calisma ortami icerisindeki ¢alisanlarin her biri fizyolojik ve mental bakimdan
farklilik gostereceginden kendileri i¢in en uygun termal konfor sartlar1 da ayn1
olmayacaktir. Bu sebeple her bir ¢alisan i¢in uygun termal sartlar saglamak s6z
konusu degildir fakat genel bir ¢ergeve ¢izilip sartlar buna gore diizenlenebilir
(Imanci, 2014). Sekil 9.1.1 de termal konfor sartlarinin ifade edilmesindeki temel
faktorler verilmistir.

Sekil 9.1 1 Termal Konfor Sartlarinin ifade Edilmesinde 6 Temel Faktér (Atmaca ve
Yigit, 2011).

Cevresel Faktorler Kisisel Faktorler
* Hava sicakligi * Metabolik hiz
* Nem * Giysi yalitimi

» Hava akim hizi
 Radyant 1s1

Ortam sartlarinin insan lizerine etkileri:

*Cevre 1s1smin artmasiyla beraber sinir sistemi etkilenir, kas kuvveti azalir
ve kramplar olusur ve ¢alisan yorulmaya baglar. Bununla beraber uykusuzluk bag

agrilar1 goriilebilir.

+lyi sekilde saglanamayan termal konfor sartlarinda calisanlarin daha yavas
calismaya baslamasiyla dolasim bozukluklari, is becerisinde azalma meydana

gelir. Calisanin ise olan ilgisi azalir.
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*Diigiik sicaklik degerlerinde calisan personelin parmaklarinda esneklik
kayb1 olusur ve hassasiyet artar. Eklem agrilar1 ve uzuvlarda kizariklik meydana

gelebilir.
*Yiksek sicaklik calisanlarda isteksizlige ve asir1 sinire yol acabilir.

*Diisiik ve yliksek sicakligin her ikisi de algilamada ve diistinmede zorluga
neden olabilir. Tepki verme ve ani bir olay karsisinda refleks siirelerini uzamasina
sebebiyet verebilir. Is kazalarinin en az yasandig sicaklik 19°C civari olarak
belirtilmektedir (ISGUM, 2018). Tablo 9.1.2. de diisiik sicakligin insan viicuduna

etkisi gosterilmistir.

Tablo 9.1. 2 Diisiik Sicakligin insan Viicuduna Etkisi (Imanci, 2014).

(-1) — 26 | Soguk — Serin

27— 32 Sicak Fiziksel aktivite ve tesir siiresine bagl olarak
gelisen termal rahatsizliktan dolayi halsizlik,
asabiyet, dolagsim ve solunum sisteminde pek

¢ok hastalik meydana gelebilir

33-41 Cok Sicak Fiziksel aktivite ve tesir siiresine bagli olarak
guclu termal stres ile beraberinde 1s1 ¢carpmasi
1st  kramplari  ve  1st  yorgunluklar

olusabilmektedir.

42 — 54 Tehlikeli Sicak Glines c¢arpmasi, 1s1 kramplart veya 1s1

yorgunlugu meydana gelebilir.

> 55 Tehlikeli Sicak Is1 veya gilines carpmast tehlikesi olusur.
Termal sok riski ¢ok yliksektir.
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Tablo 9.1.3 de diisiik sicakligin insan viicuduna etkisine yer verilmistir.

Tablo 9.1. 3 Diisiik Sicakligin insan Viicuduna Etkisi (Imanci, 2014).

(-2) - (-9) Soguk

(-10) — (-25) Cok Soguk Kuru ciltte 5 saatten daha az
zamanda elde catlama ve soguk
1811181 riski.

(-26) — (-45) Asirt Soguk Viicudun agiktaki yerlerinde 1
dakika icerisinde donma riski.

(-46) — (-59) Tehlikeli Soguk | Viicudun agiktaki yerlerinde 30
saniye icerisinde donma riski.

< (-60) Tehlikeli Soguk | Viicudun aciktaki yerlerinde 30
saniyeden daha kisa zamanda donma
riski.

Havalandirma

Havalandirma, bazi nedenlerden dolayr 6zelligi bozulan kullanilmisg
havanin yeni ve taze hava ile degistirilmesidir. Calisanlar zamaninin biiyiik bir
boliimiinii fabrika, tesis, ofis gibi kapali alanlarda gecirir. Bu alanlarda konfor
sartlarinin saglanmasina adina yapilacak oncelikli islem havalandirmadir ( Konak

Merkez Akademi, 2018).

I¢ havanin niteligi, kapali calisma ortamlarinda solunan havanin ne kadar
1yi ya da ne kadar kotii oldugunu gosteren bir olgiittlir. Caligma ortamindaki koti
hava calisanlarda isteksizlik dogurabilir, hastaliklara neden olabilir ve bu

durumlarda verimin diismesine neden olabilir (Cebi, 2018).

Calisma ortamlarmin havalandirilmasinda dikkat edilecek durumlar

asagidaki gibidir:

. Calisma ortamlar1 kisa zamanhi fakat sik sik

havalandirilmalidir.
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o Calisanlart  rahatsiz  edebilecek yiiksek hava
gegislerinin olusmamasina dikkat edilmelidir.

o Kotii kokularin meydana geldigi is faaliyetlerinde
kokunun diger boliimlere gitmesi engellenmelidir.

o Kis aylarinda soguk hava uygun sicakliga gelinceye
kadar 1sitilmal1 ve ¢aligma alanlarina verilmelidir.

. Calisanlarin ihtiyact olan temiz hava miktarina

dikkat edilmelidir (Cebi, 2018).

Calisanlarin  farkli g¢alisma yerlerinde farkli temiz hava miktarina
ihtiyaglar1 vardir. Bu miktarlar, tam dinlenme aninda 12m? (yatakhane) ve normal

calisma sirasinda 10m® olmalidur.

Kirli i¢ ortam havasinin sonuglari:

o Hastalik ve rahatsizliklar

o Ogrenme ve iiretkenlikte diisiis

. Saglik harcamalar1

. Guvensizlik

o Is isteksizligi

o Verim kaybi(Cebi, 2018).
Elektrik

Calisanlarin faaliyet alaninda suyun bulunmasi sebebiyle olusan kiigiik bir
elektriksel kacak, maddi manevi c¢ok bulyilk kazalara neden olabilmektedir.
Aydinlatma, su pompalari, makinelerdeki elektriksel aksamlarin fazlaca
bulundugu bir alan olmasi nedeniyle s6z konusu bu durum ayrica 6nem arz
etmektedir. Bahsi gegen risklerin 6nlenebilmesi i¢in bazi tedbirlere basvurulmasi
gerekmektedir. Oncelikli olarak makinelerdeki biitiin elektriksel aksamlari,
elektrik panolari, makinelerin bagli oldugu her tiirlii kablo saglam ve su gecirmez
olmalidir. Ve bu alinan tedbirler rutin bir denetimle devaml takip edilmelidir.
Topraklanmanin yapilmasi ve en kii¢iik bir kacagi 6nleme adina kagak akim

rolesinin de bulunmasi son derece 6nemlidir.
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Ayrica makinelerin kullanimi esnasinda, makine hakkinda gerekli egitimi
almis, tecriibesi bulunan ve herhangi bit kagak durumunda miidahale edebilecek

calisanlarin ¢alistirilmasi da fayda saglayacaktir. (Percin, 2016).

9.2. Kimyasal Riskler

Kimyasallar giinliik yasantimizin bir pargasi oldugu gibi gida endiistrisinde
de ¢okca kullanilan maddelerdir. Su fdirtinleri sektoriinde o6zellikle temizlik
islerinde kullanim1 yaygindir. Makinelerin, kii¢lik el aletlerinin, ¢alisma ortaminin
temizlenmesinde kimyasallar  kullanilmaktadir. Kimyasallarin  ¢alisanlara
maruziyeti kimyasalin konsantrasyonuna bagli olarak ciddi sonuglar dogurabilir.
Maddenin yapisi, maruziyetin siddeti ve siiresi, kisinin hassasiyeti yas gibi
etkenler riskin boyutlarii etkileyen faktorlerdir. Kimyasal maddeler solunum,
deri absorbsiyonu ve sindirim yolu ile vicuda girebilir. Bu durumda ufak
rahatsizliklardan zehirlenmeye kadar cesitli olaylarin yasanmasi muhtemeldir(

Konak Merkez Akademi, 2018).

Kimyasal Etmenleri Kontrol Y&ntemleri

Calisanlart kimyasal maruziyetten engellemek amaciyla bazi kontroller
mevcuttur. Bunlarin en basinda miihendislik kontrolleri yer almaktadir. Kullanilan
kimyasalarin eger mevcutsa piyasadaki daha az tehlikeli veya tehlikesiz
kimyasallarla degistirmek gerekir. Temizlik ve bakim esnasinda en az sayida
calisan kullanilmalidir. Calisanlar icin uygun kisisel koruyucular saglanmalidir.
Temizleme islemi yapilirken baska calisanlar bulunmamali miimkiinse c¢alisma
saatleri diginda islem gerceklestirilmelidir. Islem sonrasinda havalandirma
yeterince ve etkin bir sekilde saglanmalidir. Kimyasallar ayr1 bir bolmede kilit
altinda tutulmalidir. Her bir kimyasal icin MSDS’ler kolay ulasilabilecek bir
yerde hazir olarak bulundurulmalidir (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,

2003). Sekil 9.2.1 1Kimyasal etmenleri kontrol yontemleri gosterilmistir.
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Sekil 9.2 1 Kimyasal Etmenleri Kontrol Yontemleri (Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligi, 2003).

Muhendislik
Kontrolleri

+ IKAME YONTEMI
tehlikeli olani tehlikesiz ya
da dada az tehlikeli bir
kimyasal ile degiistirme

*AYIRMA

+ (IZOLASYON-TECRIT)
daha az galisan ile islem
yapma

*«NEMLI ISLAK
CALISMA

*HAVALANDIRMA
Yerel Aspirasyonlu
Havalandirma

Yonetsel (Idari) Kisisel
Kontroller Koruyucular

*Tehlikeli +GOZ VE YUZ

kimyasallarin KORUYUCULARI

bulundugu faaliyet

alanlarinda +KORUYUCU

calisanlarin ¢alisma GIYSILER

stirelerinin

azaltilmas1 veya +KORUYUCU

bazi calisma KREMLER

kurallar1

belirlenerek iscilerin

Genel Havalandirma maruziyetinin

kontrol edilmesidir.

9.3 Biyolojik Tehlikeler

Pek ¢ok gida iiretim tesisinde oldugu gibi su iirlinleri igleme tesislerinde de

calisanlar biyolojik risklerle kars1 karsiya kalmaktadir.

Bu biyolojik riskler genel olarak Listeria monocytogenes, Staphylococcus
Aureus, Hepatit A,B, C, Tuberkiloz, Tania saginata, Shigella dysanteria(Tip
I'den farkli), Giardia intestinalis ,Ascaris lumbricoides Hymenolepis nana
Legionella puneumophila Streptococcus spp. Aspergillus fumigatus Clostridium

tetani ve Candida albican’ dir.

9.4. Mekanik Tehlikeler

Mekanik tehlikeler; makineler, zemin ve yliksekte calisma olmak iizere ii¢

ayr1 baslik altinda incelenecektir.
Makineler

Su Uriinleri isleme tesisinde faaliyetin en basindan sonuna kadar
giiniimiizde tiim diinyada oldugu gibi teknolojinin gelismesi ve gidanin giivenligi

acisindan elle temasin kesilmesi amaciyla makine kullanimi fazlalagmistir. Bu
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durumun bir getirisi olarak c¢alisanlarda makine kaynakli kazalar ve

yaralanmalarin sayisinda da artis goriilmektedir.

Konveyor bantlar, buz makinesi, poset agz1 kapatma makinesi, inkjet, hizar,
dilimleme makinesi, IQF (Bireysel Hizli Dondurma), pul alma makinesi, kaplama
makinesi vb. makineler su {riinleri isleme tesislerinde en c¢ok kullanilan

makinelere drnek verilebilir.

Konveydr Bantlar

Neredeyse biitiin gida imalat sektoriinde kullanilan konveyor bantlar
getirdigi kolayliklar sayesinde su {irlinleri sektoriinde de ¢okga kullanilmaktadir.

Bu sebeple getirdigi kolaylikla beraber bazi riskleri de beraberinde getirmektedir.

Bantlarda en biyik risklerden biri doner hareketli aksamlarda sikisma
yasanmasidir. Riskler genel olarak Ongoriilemeyen sebepler yliziinden degil,
tiretim faaliyetleri esnasinda karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle ¢alisma siiresi
icinde uzuv sikismalarini 6nlemek amaciyla tehlikesiz gibi gorlinen bantlarin
kullanimina gereken ozen gosterilmelidir. Bunu saglamak maksadiyla doner
aksamlar ile sabit kisimlar arasina ozellikle parmak sikismasini 6nlemek igin
koyucu bir diizenek eklenebilir. Farkli bir uygulama yapilmak istenirse agilir-
kapanir bir koruyucu ile bantlarin iizeri tamamen kapatilabilir. Koruyucu ile
birlikte sivi¢ kullanimi koruyucuda herhangi bir agik olmasi durumunda uyari
yaparak olabilecek kazalarin oniline ge¢mis olacaktir. Ayrica bantlarin boyutuna

gore calisanlarin kolay ulasabilecegi belirli noktalarda acil durum butonu olmasi

gerekmektedir (Akkoyun, 2013).
Buz Makinesi

Su driinler1 isleme tesislerinde {riinlerin  soguk muhafazasinin
saglanabilmesi amaciyla buz kullanimi ¢ok fazladir. Isletmeler bu ihtiyaci
digaridan  saglayabildigi gibi temin ettikleri buz  makineleriyle de
giderebilmektedir. Calisma esnasinda buz makineleri ¢evrelerine buz dokmekte ve
bu dokiilen buzlarda calisanlarin 1slak ve buzlu zemine basmasiyla kayip
diismelere neden olabilmektedir. Bunun oOnlenebilmesi i¢in buz makinesinin

oldugu caligma ortami1 devamli olarak temizlenmeli ve birikmelerin Oniine
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gecilmelidir. Diger bir yontem olarak buz makinesinin bosaltma yaptigi havuzun

cevresi yiikseltilebilir veya tagsmalar1 onleyecek sekilde set ¢ekilebilir.

Hizar ve Dilimleme Makinesi

Hizar ve dilimleme makineleri baliklar1 parcalama ve kesme amaci ile
kullanildigindan son derece keskin aksamlar1 bulunmaktadir. Makinelerin
kullanimi sirasinda calisanin elini ¢ok fazla yaklastirmasi uzuv kayiplar gibi ¢ok
ciddi yaralanmalara sebep olabilmektedir. Bunun igin hizar ve dilimleme
makinesinin oldugu c¢aligma yerinde kullanim levhasi bulunmali ve isi iyi bilen
kisilerce kullanilmalidir. Hem sebeke hem de gdvde topraklanmasi bulunmalidir.
Makine kaynakli en ufak elektrik kacaklari ¢alisma ortaminda su bulunmasiyla
beraber ciddi yaralanmalar1 ve kazalar1 beraberinde getirebilir. Her makinede
bulunmasi gereken acil durum butonu calisanin kolayca ulasabilecegi noktada

olmalidir.

Poset Agz1 Kapatma Makinesi

Poset agz1 kapatma makineleri topraklama olmamasi nedeniyle elektrik
carpmalari, el sikismasi ve ¢aligma prensibinde 1s1 oldugu i¢in el yanmalar1 gibi
tehlikeler barindirmaktadir. El yanmalar1 yaralanma gibi kii¢lik riskler tagirken
elektrik carpmalar1 6liime kadar gétiiren biiyiik riskler tagimaktadir. Bu risklerin
Oniine gecilmesi i¢in makinelerin oldugu ortamda rahatga goriilen bir yerde
kullanim levhast bulunmali, makinelerin topraklanmasi yapilmali ve pistonlu

makinelerde acil durum butonu bulunmalidir.

Zemin

Gida tiretiminin gerceklestigi firmalarda genel olarak gida maddesinin yere
diismesi, makinelerden sizabilen yaglar veya temizlik sonrasi zeminin 1slak
kalmas1 gibi nedenlerden dolay1 kayip diisme, cisme takilip diisme gibi tehlikeler

sOz konusu olmaktadir.

Ayrica makinelerin, kullanilan ekipmanlarin diizensiz olmasi, kablolarin
gecis yerlerinde daginik sekilde bulunmasi, zeminin yipranmis eski ve diiz

olmamas1 gibi problemlerde kayma, takilma gibi tehlikeler barindirmaktadir.
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Bu tehlikelerin Oniine gegilebilmesi icin bazi tedbirler su sekilde

siralanabilir;

*Makinelerden kaynakli sizintilar1  belirlenip, zeminin 1slanmasini

engelleyecek sekilde calisma ortami diizenlenmelidir.

*Miimkiinse kuru temizleme yapilmali eger degilse temizlik sonrasi uygun
havalandirma saglanarak uzun bekleme siiresi olmaksizin zeminin kurumasi

hizlandirilmalidir.

*Calisma ortaminin uygun noktalarinda drenaj kanallar1 yapilmali ve

yiirliylis yollarinin kuru kalmasi saglanmalidir.

*Caligma ortaminda cisimlere takilip diisme tehlikesini azaltabilmek igin
calistlan malzemeler diizenli olmali, kullanilmayan ekipmanlar yerine

kaldirilmalidir.

*Zeminin kendisinden kaynakli egriler, delikler ve catlak gibi sorunlar

giderilmelidir (Akkoyun, 2013).

Yiiksekte Calisma

Yiiksek makinelerin kullanimi, ¢alisma ortami igerisindeki merdivenler
depolama alaninda yiiksek raflara istifleme yapilmasi gibi islemler yiiksekte
calisma gerektirdiginden bununla beraber diisme tehlikesini de barindirmaktadir.
Bunun ©nline gecilebilmesi icin seyyar merdivenler yerine sabitlenebilen
merdivenler tercih edilmelidir. Binanin kendisine ait merdivenlere korkuluk
takilmali ve her bir basamaga kaydirmaz bant yapistinlmalidir. Yiiksekte
calismanin zorunlu oldugu alanlarda egitim almis gorevli ve yetkili kisiler

calismalidir.
9.5. Psikososyal Riskler

Saglk, Diinya Saglik Orgiitii, (WHO) tarafindan fiziksel, ruhsal ve sosyal
acidan biitlin bir 1yilik hali olarak tanimlanmaktadir. Tanim yalnizca fiziksel 1yilik
halini degil ayn1 zamanda psikolojik ve sosyal iyilik halini de kapsamaktadir.
Saglikli bireyin sadece fiziksel agidan degil psikolojik ve sosyal yOnlerden de
hasta olmamasidir (Orkiin, 2011).
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Yapilan is ve is faaliyetinin yiriitildigli calisma ortaminin degisiklik
gosteren sosyal ve cevresel faktorleri, calisanlar icin fiziksel ve psikolojik
tehlikeler igerebilir. Gliniimiizdeki is hayati, is giiciiniin ve temposunun artmasi,
uzun calisma saatleri, yonetimsel eksiklikler gibi nedenler calisanlar1 olumsuz
etkilemektedir. Herkes tarafindan bilinen fakat {iizerinde durulmayan bu
problemler caligsanlar1 isten sogutmakta, ise ve is erine olan bagliligini
azaltmaktadir. Bu durum da isvereni direk ya da dolayli olarak etkilemektedir

(Vatansever,2014).

Diinya Saglik Orgiitiiniin nciiliigiinde Ingiltere’de Avrupa’nin énde gelen
is glivenligi kurumlariyla beraber psikososyal risklerin Oniine gegebilmek
amaciyla bir program hazirlanmistir. Bu programda psikososyal riskler 10 baslik

altinda toplanmustir. Tablo 9.5 1 Is kaynakli psikososyal risklere yer verilmistir.

Tablo 9.5 1 s kaynakli Psikososyal Riskler (Leka, 2008)

Kategoriler Icerdikleri

Isin Igerigi a) Iste cesitliligin az olmasi

b) Cok bolimlere ayrilmis bir isin kiiciik
pargasinda ¢alisma

¢) Caliganin niteligine gore is verilmemesi

d) Belirsizlik

Is yiikii ve is temposu a) Fazla ¢alisma ya da bosta kalma
b) Makine doniis hizlar

€) Zaman stresi

d) Is bitim tarihlerinin stresi

Is programlar1 a) Vardiyali ¢alisma

b) Gece ¢alismasi

¢) Kati caligma programlari

d) Son anda belli olan fazla mesai saatleri
e) Uzun saatler boyunca tek ¢aligma

Kontrol a) Caligsanlarin alinan kararlara diisiik katilim
gostermesi

b) Calisanlarin i  programlar1  {izerinde
kontrollerinin olmamast

Cevre ve ekipman a) Yeterli is donaniminin olmamasi
b) Yetersiz alan, aydmlatma ve giiriiltii gibi
negatif fiziksel ortamlar

Kurum Kltdrd a) Kalitesiz iletigim

b) Problemlerin ¢ézlimiinde destegin olmamasi
¢) Yeterli kisisel gelisim desteginin olmamasi
d) Sirket amaglarinin ¢alisanlarca bilinmemesi

Kisilerarasi iliskiler a) Sosyal ya da fiziksel olarak geri kaginma
b) Cahisanlarla ya da yoneticilerle olan iligkiler
c) Ikili iligkilerde gatigmalar
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Isletmedeki gorevi a) Gorev belirsizligi
b) Gorev ¢atismalari
¢) Insanlar ile ilgli sorumluluklar

Kariyer gelisimi a) Terfilerin olmamasi ya da belirsiz olmas1
b) Ucretlerin azhg1

¢) Is garantisinin olmamasi

d) Isin sosyal degerinin diisiik olmas1

Is ve is dis1 yasam etkilesimi a) Is ve ev yasammn birbiriyle ¢akisan istekleri
olmasi

b) Evden destek gérememek

c)Kkariyer sorunlari

EU-OSHA, glinlimiiziin getirdigi yeni olusmakta olan tehlikeleri
ongorebilmek adina bir takim kurmustur. Bu c¢aligma takimi tarafinca yapilan

analiz sonucunda yeni tehlikeleri 5 ana grupta toplamistir. Bu tehlikeler:

1.1s garantisinin olmamasi

2. Yaslanan isgiicii

3. Isin yogunlasmasi

4. Isin duygusal yiikiiniin agir olmasi

5. 1s ve is dis1 yasam dengesizligidir (Vatansever, 2014).
9.6. Isle Ilgili Kas iskelet Sistemi Rahatsizhklar

Kas Iskelet Sistemi Rahatsizliklar1 (KISR); insan viicudundaki kas, sinir, lif,

disk ve kan damarlarinda meydana gelen yaralanma ve rahatsizliklardir.

Bu yaralanma ve rahatsizliklarin ¢alisma ortamindaki tehlikeler sebebiyle
olusmas1 ve ya var olan rahatsizhgin daha da agirlasmasi durumu ise Isle Ilgili

Kas Iskelet Sistemi Rahatsizliklar1 (IKISR) ‘dir (Whsc, 2014).

Tekrarlanan hareketler, zorlayici calismalar, uygun olmayan uzun siireli
duruslar, insanin anatomik yapisina uygum olmayan alet ve ekipman kullanimi
gibi faktdrler IKISR olusumuna yardimci olmaktadir (Ozcan,2011). Calisma
ortaminda calisanlarin tek sefere bagli olarak yaptiklari egilme, dogrulma, agir
yiik kaldirma, uzanma gibi hareketler direk olarak sagliga zararli degildir. Fakat
bu hareketlerin tekrarli olarak yapilmasi, hizli davranilmasi ve uzun siirmesi

durumunda sagliga zarar verir hale gelmektedir (Cohen,1997).

Kas iskelet sisteminde ¢alisilan ise bagli olarak gelisen zorlanma genellikle

asagidaki durumlardan kaynaklanmaktadir (Giiven ve ark., 2011).:



41

* Nakliye sirasinda yiiklerin elle taginmasi

* Agir yiik kaldirma, tagima, uzun siireli tutma
* Cekme, itme hareketleri

» Uygun olmayan viicut duruslari

* Uzun siireli oturma

«Siirekli ayakta durma

*One egilme

*Comelme, diz ¢okme, uzanma

* Kollarin omuz seviyesi iizerinde tutulmasi
* Zorlayici gii¢ kullanimi

*Merdiven ¢ikma, tirmanma

*El/kol uzuvlarinin bir is araci olarak kullanimi (vurma, ¢ekicleme, biikme,

presleme)
*Tekrarlayan 15 hareketleri
* Tiim viicut titresimi

* El-kol titresimi

Tablo 9.6.1 HSE istatistik raporlarina gore son bes doneme ait ise bagh

olarak ortaya ¢ikan yeni vaka ve toplam vaka sayilarina yer verilmistir.
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Tablo 9.6. 1 HSE istatistik raporlarina gore son bes doneme ait ise bagl olarak ortaya
¢ikan yeni vaka ve toplam vaka sayilar1 (Health And Safety Executive, 2016).

Son 12 Ayda Ise Bagli Olan | Son 12 Ayda Ise Bagl Olan

Rahatsizlik Tiirii Yillar Yeni Vaka Sayilar1 (bin) Toplam Vaka Sayilar1 (bin)
Tlm 2009-2010 559 1276
Rahatsizliklar
2010-2011 497 1162
2011-2012 454 1079
2013-2014 536 1244
2014-2015 516 1243
Kas Iskelet 2009-2010 191 576
Sistemi
Rahatsizliklar 2010-2011 158 515
2011-2012 142 443
2013-2014 184 526
2014-2015 169 553
2009-2010 236 439
Stres, Depresyon
ve Anksiyete 2010-2011 213 402
2011-2012 222 430
2013-2014 244 487
2014-2015 234 440
Diger 2009-2010 132 261
Rahatsizliklar
2010-2011 126 245
2011-2012 90 206
2013-2014 108 231
2014-2015 113 250

Kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 arasindan en sik karsilagilan bazilari

sunlardir (Baran,2008):
* Bel agrisi,
* Karpal Tiinel Sendromu,
* Tendon hastaliklari,

* Lateral ve medial epikondilitler (Tenis¢i Dirsegi),
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* Tetik parmak,
* De Quervain Hastalig1 (Bas Parmak Tendon Sikismasi),
* Reynaud Sendromu (Beyaz Parmak Hastalig1),

Isle ilgili kas iskelet sistemi rahatsizliklarina neden olabilecek risk
faktorleri; isle ilgili, kisisel ve c¢evresel olmak {izere {ige ayrilmaktadir
(Ozcan,2011). Sekil 9.6.1 de kas iskelet sistemi rahatsizliklarina neden olabilecek
risk faktorlerine yer verilmistir.

Sekil 9.6. 1 Kas Iskelet Sistemi Rahatsizliklarina Neden Olabilecek Risk Faktérleri (Ozcan,

2011)
1. Tsle ilgili 2. Kisisel 3. Cevresel
risk risk risk
faktorleri .
! ' !
v
Fiziksel ve Psikososyal e  Yaslanma e Sicaklik
ergonomik risk . Kondisyon . Nem
risk faktorleri yetersizligi e Glriltd
e  Dahadnce e  Havalandirm
hastalik gecirmis a
l l olmak e  Aydinlatma
e  Sigara e  Zeminin
Tekrarli Is memnuniyetsizligi ° Asur kilo kaveanhi
hareketler Monoton is
Kuvvet Zaman baskis1
Uygun Dinlenme
olmayan molalarmin eksikligi
viicut
duruglar
Titresim

Kuvvet
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Kuvvet, kaslar tarafindan harcanan giic miktarinin ve viicut tizerindeki
baskinin Olgiisii olarak tanimlanmaktadir.  Bazi islerde c¢alisanlar kaslari
yardimiyla farkli seviyelerde kuvvet harcamak zorunda kalmaktadirlar. Ancak ¢ok
fazla seviyede kuvvet gerektiren isler sonucunda kaslar, lifler ya da eklemler zarar
gorebilmektedir. Genellikle kaslarin zarar gérmesi durumu tekrarli hareketler,
uzun sureler boyunca viicudun uygunsuz durusu ve ya siirekli yiiksek seviyede
kuvvet harcanmas1 durumunda yasanabilir. Fakat ayn1 zamanda tek seferde ¢ok

bliyiik gii¢ sarf edilmesi sonucu ani yiiklenme sonucu da olusabilmektedir (Whsc,

2014).
Uygun Olmayan Durus

Uygun olmayan durus ayni zamanda herhangi bir ¢aligsma sirasinda viicudun
cesitli kisimlarinin saglik agisindan iyi olmayan konumu olarak nitelendirilebilir.
Eklem hareketi dogal pozisyonun disinda ise kotli, uygun olmayan durus
olusmakta ve kas sisteminde fazlaca baski olusmaktadir. Ornek olarak calisan
oniindeki yiikii kaldirmak amaciyla direk olarak egilip yiikii kaldirirsa beline
fazlaca baski uygulayacaktir. Bu hareketin devamli olarak tekrarlanmasi ise

yaralanma riskini arttiracaktir (Whsc, 2014).
Tekrarlama

Viicudun aym boliimii siirekli olarak aym hareketle kullanildiginda IKISR
olusumu riski fazlalagsmaktadir. Tekrarlamali hareketler sonucunda kas agrilar1 ve
rahatsizliklari, doku hasar1 gibi istenmeyen sonuglar yasabilmektedir.

Rahatsizliklar diisiik kuvvet ve ¢alisma durusu uygun olsa bile olusabilmektedir
(Whsc, 2014).

Belirtilen risk faktorlerinin  6nune gecilerek kas iskelet sistemi
rahatsizliklarinin 6nlenebilmesi miimkiin olmaktadir. Bu durumda ergonominin
onemi biiyiik olup 6nerdigi ¢oziimler basit ve pahali degildir. Ornek olarak, is
faaliyeti esnasinda kisa molalar verilmesi, alet ve ekipmanlarin rahat kullanima
uygun olarak secilmesi, ¢alisma ortamini uygun olarak tasarlama verilebilir. Is
yerinde ergonomik risk degerlendirmesi yapilarak riskler kontrol altinda

tutulabilir(OSHA,2015).
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Kontroliin saglanmasi amaciyla asagidaki caligmalar yapilabilir (OSHA,

2015):
*Uygun miihendislik kontrolleri
*Yiik kaldiriminda yardime1 eleman kullanimi
*Temiz ve tertipli ¢aligma alani
eArttirilan mola zamanlari

*Kisisel koruyucu donanim kullanimidir.

10. RiSK DEGERLENDIRMESI

Risk degerlendirmesi; calisma alanlarinda hali hazirda var olan, var
olabilecek veya disaridan gelebilecek tehlikelerin tayin edilmesi, bu tehlikelerin
riske donligmesine sebebiyet veren etkenleri analiz ederek siniflandirmak ve

onlemlerin sunulmasi1 amactyla yapilmasi gereken ¢alismalardir (CSGB, 2012).

Risk degerlendirmesi genel olarak faaliyet alanlarinda, faaliyet sirasinda
tehlikeli nedenlerden kaynaklanabilecek guvenlik risklerinin belirlenmesi ve

alinacak onlemlerin kararlastirilmasini kapsar (Karaman, 2014).
Risk degerlendirmesinin amact;
Tehlikelerin belirlenmesi

*Belirlenen tehlikelerin olusabilme olasiligi ile, sonuglarmin siddet

mertebelerinin degerlendirilmesi
*Mevcut 6nlemlerin etkinliginin kontrol edilmesi

*Acil ve yakin zamanda 6nlem alinmasi gereken risklerin belirlenmesi ve bu
risklerin kabul edilebilir risk diizeyine c¢ekilebilmesi i¢in alinmasi gereken
onlemlerin belirlenmesidir( Is Saghg Giivenligi ve Risk Degerlendirme

Yonetmeligi, 2012)

Risk degerlendirilmesinin yapilmasi gereken durumlar:
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*Faaliyete ge¢ilmeden veya daha once risk analizi ger¢eklestirilmemisse,
«Iste ve ¢alisma sartlarinda herhangi bir degisiklige gidildigi halde,

«Is kazas1, meslek hastalig1 veya bir ramak kala olaylarindan sonra,
*Diizenli araliklarla

> Az tehlikeli Isyerlerinde 6 senede bir
» Tehlikeli isyerlerinde 4 senede bir

» Cok tehlikeli isyerlerinde 2 yilda bir
» En az bes senede bir defa

Dizeltici ve Onleyici faaliyetlerinden sonra

*Mevzuat veya yonetmeliklerde degisiklige gidildiginde (Is Saghg
Giivenligi ve Risk Degerlendirme Yo6netmeligi, 2012).

Bes Adimda Risk Degerlendirmesi:

1. Adim: Tehlikelerin Belirlenmesi

2. Adim: Risklerin Belirlenmesi ve Derecelendirilmesi
3.Adim: Kontrol Tedbirlerine Karar Verilmesi

4. Adim: Kontrol Tedbirlerinin Uygulanmas1

5.Adim: Izleme Ve Tekrar Etme seklindedir. (Is Saglhigi Giivenligi ve Risk
Degerlendirme Y 6netmeligi, 2012).

Risk Ile Miicadelede Hiyerarsi Sirast:

1- Tehlikelerin yok edilmesi,

2- Tehlikeli olan1 daha az tehlikeli olanla yer degistirmek,
3-Mihendislik 6nlemlerini uygulamak;

4-Idari 6nlemler/ Isaretler/uyarilar
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5- Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi seklindedir. (Is Saglig

Giivenligi ve Risk Degerlendirme Yo6netmeligi, 2012).

10.1 Ts Saghg ve Giivenliginde Risk Analiz Metotlari

Fine-Kinney  Risk  Degerlendirme Metodu (Matematiksel  Risk
Degerlendirme Metodu) :

Kaliforniya Donanma Silah Merkezi i¢in gelistirilen yontem Fine tarafindan
olas1 tehlikelerin kontroliinii saglamak amaciyla matematiksel bir yontem olarak

tasarlanmistir. (Orhan, 2016).
Ergonomik Risk Degerlendirme Ydntemi: Owas

OWAS, 1970’li senelerde Finlandiya’ da metal sektdriinde gelistirilen ve
calisan kisinin kas iskelet sistemine olan yiliklenmeyi ve ¢alisma diizeninin sebep
oldugu uygunsuz duruslar1 inceleyen gozleme dayali ergonomik bir analiz

yontemidir (Mert, 2014).
L Tipi Matris Analiz Metodu:

Sebep- sonu¢ baglantisinin kurulmasinda kullanilan bir yontemdir. Tek
kisilik yapilacak risk analizlerinde ideal, uygulamasi kolaydir. Bu yoOntem
isletmelerde acil risk analizi  gergeklestirilmesi  gereken durumlarda

kullanilmalhidir
Risk skoru R: 1 x D ile elde edilir.
I = Thtimal
D= Sonucun derecesi veya siddeti (Erdogan, 2010).
Olursa Ne Olur? (What if?):

Tecrlbeli olmayan analistler tarafindan rahat¢a kullanilabilen bir
yontemdir. Olursa ne olur sorusu ile analiz baslar ve cevaplara gore sekil alir.
Eksikliklerin olas1 sonuglar1 belirlenir ve her bir durum i¢in dnlemler tanimlanir

(Yanik,2018).
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Hata Turleri ve Etki Analizi (FMEA):

En ¢ok kullanilan methotlardan biridir. Yontem bir sistemi tamamen ya da
pargalara ayirarak, ortaya cikabilecek aksakliklardan sistemin yada boliimlerin
nasil etkilenecegini ele alir (Seber, 2012). Tablo 12.2.2 13 Hata Tiirleri ve Etki
Analizi (FMEA) gosterilmistir.

Tehlike ve Isletebilme Analizi (HAZOP):

Genellikle kimya alaninda faaliyet gosteren yerlerde ve kritik proseslerde
uygulanir. Multidisipliner bir ekip, kazaya sebebiyet veren temellerin tespit
edilmesi ve bunlarin ortadan kaldirilmas: i¢in analizi gergeklestirir. Yontemde
belirli kilavuz sozciikler kullanilarak sistemli bir c¢alisma yiritiliir. Ekip
icerisindeki kisilere sistem hakkinda sorular sorulup, olas1 olaylarin gergeklesmesi

halinde dogacak sonuglar hakkinda fikir beyan etmeleri istenir (Seber, 2012).
Olay Agaci Analizi:

Bir kazanin prosesdeki eksiklikler ile birlikte ilerleyebilecegi en u¢ noktay1
gorebilmek i¢in bu yontem kullanilmaktadir. Kazanin 6ncesindeki ve sonrasindaki
durumlar1 gosterir. En list noktada sistem tanimlanir sag taraf baslangi¢ olay ile
sol taraf olugan hasar ile baglanir. Sistem basarili ise yol yukariya dogru, basarisiz

ise asagiya dogru ilerler (Seber, 2012).
Neden-Sonu¢ Analizi:

Neden sonug analizi, olay agaci analizi ile hata agaci analizinin bir karigimi
olarak tanimlanabilir. Temelde neden ve sonug¢ analizini birlestirir. Analiz
istenmeyen olaylarin  hangi sebepten kaynaklanabileceginin belirlenmesidir
(Yanik,2018).

11. MATERYAL VE METHOD

11.1. Materyal

Tez Calismasinin Yapildig: Isyeri Hakkinda Genel Bilgiler;
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Tez calismasmnin yiiriitiilmiis oldugu tesis Izmir’in kokli kuruluslarindan
olan bir sirkete aittir. Sirket, 1985 yilinda Tirkiye’nin ilk kiiltiir balig1 tesisini
acmistir. 1987 yilinda sirket balik yemi iiretimine basladi ve ayni yil igerisinde
yavru balik, dondurulmus deniz iiriinleri ve taze balik ihracatina bagladi. 1988
yilinda Tiirkiye’de ilk kez karides yemi ihracati yapan sirket oldu. 2004 yilinda
donuk hazir balik triinleri ve hazir balik yemekleri piyasaya sunuldu. Su urtinleri
tesisi ilk 6nce Izmir’in Isikkent bdlgesinde yer alirken daha sonra Kemalpasa

bolgesine tasinmustir.

e Tesisin Kullanim Sahasi1 : Uretim Alani :1076 m2
e Ofis Alan1:311 m2

e Uretim Kapasitesi:229 ton/yil

e (Calisma Siiresi: 10 saat/gun, tek vardiya

e Calisan Eleman Sayisi: 25 ( sezona gore degisiklik gostermektedir. )

Su tirlinleri tesisinde islenen triinler donemsel olarak degismektedir. Genel

olarak islenen tirlinler hamsi, sardalya, mezgit, kalamar ve karidestir.
Genel olarak islenen {iriinler;

e Hamsi: Temizleme islemi uygulanir, fileto haline getirilir ve -18
derecede dondurulur ve soguk muhafazada saklanir.

e Sardalya: Temizleme islemi uygulanir, fileto haline getirilir ve
soklanir. Diger bir uygulama ise temizlenip, fileto haline
getirildikten sonra iki fileto birbirine yapistirilir, kaplama iglemi
uygulanir ve soklanir.

e Mezgit: Temizleme islemi uygulanir, farkli kalibrelerde fileto haline
getirilir ve sonrasinda kaplama islemi uygulanir.

e Kalamar: Marine edilerek yumusatilmasi saglanir sonrasinda halka
biciminde kesilir ve dondurulur ve soguk muhafazada saklanir.

e Karides: Ayiklama islemi yapildiktan sonra soklanir.

Tesis de kuru kaplama makinesi, dilimleme makinesi, kasa yikama odasi,

buz makinesi, poset kapatma makinesi, dilimleme makinesi, pul alma makinesi,
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hizar, inkjet, IQF, iki adet soguk hava deposu, iki farli nakliye kapisi, ofisler ve

dinlenme alanlar1 mevcuttur.

Tesis de tam zamanli C smifi is glivenligi uzmani ve is yeri hekimi

calismaktadir.

Yapmis oldugumuz caligmanin amaci bir su Uriinleri isleme tesisinde

riskleri belirlemek ve degerlendirmektir.

Fine Kinney yontemi, basit yapisi ve kolay uygulanabilir olmasi sebebiyle
tercih edilen bir analiz yontemidir. Isletmeler hareketli siireclere sahiptirler.
Tesisin farkli bir konuma tasinmasi, proses ya da makine degisikligi gibi

durumlarda, risk analizlerinin kolayca yenilenebilmesi rahatlik saglamaktadir.

Calisma Izmir’ de bir su diriinleri tesisinde gergeklestirilmistir. Tesisin
mevcutta risk degerlendirme analizi mevcuttur. Fakat yeni bir bolgeye tasinma
durumundan dolay1 risk analizinin yeni bolgenin durumuna gore tekrar edilmesi
istenmigstir. Tesis de Fine Kinney ve Owas risk analizleri ayr1 ayri yapilmis ve

degerlendirilmistir.
11.2. Methot

Calismanin yapildigi balik isleme tesisinde Fine Kinney ve Owas risk
degerlendirme yontemleri kullanilmistir. Ergonomik risk degerlendirilmesi
yapilirken tesis boliimlere gore ayrilmis ve risk degerlendirilmesi boliimlere gore
ayr1 olarak yapilmistir. Her boliimde calisanlar calisma faaliyetleri sirasinda

gozlemlenmis gostermis olduklar1 her hareket ve durus incelenmistir.

Fine-Kinney  Risk  Degerlendirme Metodu (Matematiksel — Risk
Degerlendirme Metodu) :

Kaliforniya Donanma Silah Merkezi i¢in gelistirilen yontem Fine tarafindan
olas1 tehlikelerin kontroliinii saglamak amaciyla matematiksel bir yontem olarak
tasarlanmistir. (Orhan, 2016). Fine Kinney yontemi, risklerin belirlenmesinde,
siniflandirilmasinda, siniflandirma sonucglarina gdére Oncelik siralamasinin

belirlenmesi ve hangi durumlar i¢in Onlemler alinmasina karar verir (Akbas,

2016).
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Tiim tehlikeler 6liimciil sonuglar dogurmamaktadir. Riskin net ve gercekei
sekilde degerlendirilebilmesi i¢in tehlikelerin ortaya ¢ikma olasiligi, yasanma
siklig1, yasandigi taktirde siddetinin boyutu ve tehlikelere karsi var olan dnlemleri

hepsi bir butlin olarak incelenmelidir (Orhan, 2016).
Risk degeri asagidaki formiil ile hesaplanmaktadir:
Risk Degeri (R) = Siddet (£) x Olasilik (O) x Frekans (F) (Akbas, 2016).

Siddet: Yaralanma, o6liim ve maddi hasarlar gibi kazalarin en olasi
sonuglaridir. Siddetin smiflandirma ve derecelendirilmesi asagidaki Tablo 11.2.1

de verilmistir (Biger, 2016).

Tablo 11.2. 1 Fine Kinney Yo6ntemi Siddet Degeri Tablosu (Kinney and Wiruth, 1976).

Siddet degeri Tanim

100 Felaket, toplu 6lim, ulusal boyutta
yikim

40 Toplu 6lim

15 6lim

7 Ciddi boyutta yaralanma

(uzuv kaybu, siirekli i géremezlik)

3 Gegici is goremezlik

1 Kuglk kesikler, curiikler, sislikler,

onemli olmayan kuiguik hasarlar

Frekans: Tehlikeli olaylarin yagsanma ve kazaya yol agma sikligidir.
GoOzleme ve edinilen tecribelere gore belirlenmektedir. Fine Kinney yontemi
frekans degeri agsagidaki tablo 11.2.2 de verilmistir (Biger, 2016).

Tablo 11.2. 2 Fine Kinney Yontemi Frekans Degeri Tablosu (Kinney and Wiruth, 1976).

Frekans degeri Tanim

10 Surekli (saatte bir veya birkac defa)
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6 Sik sik (giinde bir veya birkag defa)

3 Ara sira (haftada bir veya birkag defa)
2 Sik degil (ayda bir veya birkag defa)

1 Seyrek (yilda birkag defa)

Olasilik: Kazalarin meydana gelme ihtimalidir. Fine Kinney yontemi

olasilik degeri asagidaki tablo 11.2.3 de verilmistir (Biger, 2016).

Tablo 11.2. 3 Fine Kinney Yontemi Olasilik Degeri Tablosu (Kinney and Wiruth, 1976).

Olasilik Degeri Tanim

10 Beklenir, kesin

6 Oldukga mimkiin

3 Olagandisi ama mumkun

1 Mimkuin fakat diisuk ihtimal
0,5 Olabilir ama gok uzak ihtimal
0,2 Neredeyse imkansiz

0,1 Miimkiin degil

Kinney risk degerlendirmesi yontemine gore:

*Risk degeri 0-20 arasinda ¢ikarsa mevcut risk kabul edilebilir bir derecede

demektir ve mevcut kontrol dnlemleri ayni sekilde devam ettirilebilir.

*Risk degeri 20 ile 70 arasinda ¢ikarsa olasi risk var demektir. Kontrol

onlemlerin diisiiniilmesi ve riskin kontrol altinda tutulmasi gerekmektedir.
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*Risk degeri 70 ile 200 arasinda ¢ikarsa risk onemli derecede demektir ve
kesinlikle duzeltici-onleyici caligmalarin yapilmasi ve bunun neticesinde kontrol

tedbirlerinin uygulanmasi gerekmektedir.

*Risk degeri 200 ile 400 arasinda ¢ikarsa yliksek risk var demektir. Zaman

kaybedilmeden diizeltici galismalarin yapilmasi ve 6nlem alinmasi gerekmektedir.

*Risk degerinin 400’iin iizerinde ¢ikmasi durumunda ise acilen risk degerini
azaltacak tedbirler alinmasi, hemen tedbir alinamiyorsa gegici olarak ¢alismanin
durdurulmas: ya da s6z konusu ¢aligsma guvenli hale getirilemiyorsa calismanin
kalic1 olarak durdurulmasinin diisiiniilmesi gerekmektedir (Kinney and Wiruth,

1976). Tablo 11.2.4. Fine Kinney Yontemi Risk Degerine yer verilmistir

Tablo 11.2. 4 Fine Kinney Yontemi Risk Degeri Tablosu (Kinney and Wiruth, 1976)

Risk Degeri (R) Tamim (Risk Degerlendirme Sonucu)
R>400

400>R>200 Yiksek Risk
200>R>70 Onemli Risk
70>R>20 Olas1 Risk

20>20 Kabul Edilebilir Risk

Tablo 11.2.5 Fine Kinney Yontemi Risk Degerlendirme Sonucuna yer

verilmistir.

Tablo 11.2. 5 Fine Kinney Yontemi Risk Degerlendirme Sonucu Tablosu (Kinney and
Wiruth, 1976)

Risk Degerlendirme Sonucu Risk Onceligi

Onemli Risk 3

Olasi1 Risk 4

Kabul Edilebilir Risk 5
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Fine Kinney yontemi c¢alisma alanlar1 icin istatistiksel kullanimlara imkan

tanimas1 nedeniyle daha net ve gercekei sonuglar elde etmemizi saglar (Akbas,

2016).

Fine Kinney yonteminin pratik olmasi, anlatiminin kolaylig1 ve risklerin
Onem derecesine gore siralanabilme konusunda elverisli olmasi, istatistiksel

sonuclar sunmasi metodun avantajlari arasinda ye almaktadir (Orhan, 2016).
Ergonomik Risk Degerlendirme Y 6ntemi: Owas

OWAS, 1970’li senelerde Finlandiya’ da metal sektoriinde gelistirilen ve
calisan kisinin kas iskelet sistemine olan yiliklenmeyi ve ¢alisma diizeninin sebep
oldugu uygunsuz duruslar1 inceleyen goézleme dayali ergonomik bir analiz
yontemidir (Mert, 2014). OWAS metodu is analizcileri tarafindan bir dizayn araci
olarak kullanilmasi hedefiyle gelistirilmistir ve her bir durus bi¢iminin ¢aligma

stiresindeki yiizdesine bagli bir is modelleme aracidir (Akay vd ., 2003).

Metodun gelistirildigi devirde Finlandiya’da ¢ogu metal atdlyesinde fiziksel
baski etmenleri igeren islerin varligl, uygunsuz ¢alisma duruslarinin tanimlanmasi

ve incelenmesi gereksinimini dogurmustur (Karwowski and Marras, 1999).

OWAS metodu uygunsuz duruslarin ve is gorevlerinin belirlenmesi,
calisanin sarfettigi giice gore farkli ¢alisma diizenlerinin mukayese edilmesi ve en
uygun 1is yontemlerinin gelistirilmesine olanak saglamaktadir. Calisma
ortamlarinda degerlendirme yapilirken bu metoda gore calisma duruslarn
siniflandirilmalidir ve ¢alisan1 rahatsiz eden etmenlerin yok edilmesi amaciyla

tasarim yoniinden iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmalidir (Akay vd ., 2003).

OWAS yonteminde agir sanayide calisan kisilerin calisma sirasindaki
fotograflar1 c¢ekilmis ve sematik olarak gdsterilmistir. Bu c¢alisma duruslari
standartlastirilmis ve “OWAS Calisma Duruglar1” adi altinda sanayiye tatbik
edilmistir. OWAS metodu zararli duruslarin ve ¢alismalarin belirlenmesi,
isgliclinlin sarf ettigi kuvvete gore degisik sistemlerin mukayese edilmesi ve

optimum is metodlarinin tahmin edilmesine olanak saglar. Ayrica, ¢alisma
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ortaminin randiman, konfor ve mesleki saglik yoniinden degerlendirilmesine ve
insan makine iligkisinin sistemsel bir sekilde incelenmesini saglar. Bu yonteme
gore duruslar smiflandirilir ve ¢alisani rahatsiz edici 6geleri yok etmek niyeti ile

tasarima yonelik sistemsel diizenlemeler yapilir (Karhu and Kuorinka, 1997).

OWAS yontemi calisma sirasinda calisanin sirt, kol ve bacak duruslarina
dair bilgileri toplar. OWAS; belirlenen sirt duruslari, kol duruslar1 ve bacak
duruslari ile beraber kaldirilan yiik durumlarinin birlesimi ile olusur (Mert, 2014).
Bu sistemde, go0zlemci go6zlemleri sonucunda sirtin, kollarin, bacaklarin
hareketlerini ve maruz kalinan ytkii 4 dijital kod vasitasiyla kayit altinda tutar

(Akay vd ., 2003).

Owas sisteminde sirt duruslar1 i¢in kod agiklamalar1 Tablo 11.2.6 da

verilmigtir.

Tablo 11.2. 6 OWAS Sisteminde Sirt Duruslari I¢in Kod Agiklamalari (Karwowski and
Marras, 1999; Menegon et al., 2012)

Kod Durus Agiklama

1 Duz Kiginin sirtinin 6n

tarafa veya yana dogru
20° den az egilmesi ya
da 20° den az donmesi

2 Egimis Calisann iist beden
bolgesinin 6ne veya
arkaya 20° ya da daha
fazla egilmis olmasini
belirtir.

3 Donmiis Sirtin 20° ya da daha
fazla donmesi veya 20°
ya da daha fazla yan
taraflara egilmesini
belirtir.

4 Egilmis ve Donmiis Sirtin egildigi ve ayni
zamanda dondigi
durumu belirtir.

. S W W W




Owas sisteminde kol duruslari i¢in kod agiklamalar1 Tablo 11.2.7 de

verilmigtir.

Tablo 11.2. 7 OWAS Sisteminde Kol Durusu I¢in 4 Kodun Agiklamasi (Karwowski and

Marras, 1999; Menegon et al., 2012).
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Kod Durus Aciklama

1 iki kolda omuz Her iki kolunda
seviyesinden bisbitiin omuz
asagida seviyesinden asagida

oldugu durumu
belirtir.

2 Bir kol omuz Bir kol ya da bir
seviyesinde ya da kolun bir kismimnin
daha yukarida omuz seviyesinde ya

da daha yukarida
oldugu durumu
belirtir.

3 Her iki kolda omuz iki kolunda biishiitiin

seviyesinde ya da
daha yukarida

ya da bir kisimlarinin
omuz seviyesinden
yukarida oldugu
durumu belirtir.




Owas sisteminde bacak duruslart i¢in kod agiklamalart Tablo 11.2.8 de

verilmigtir.

Tablo 11.2. 8 OWAS Sisteminde Bacak Durusu i¢in 7 Kodun Aciklamasi (Karwowski and

Marras, 1999; Menegon et al., 2012).
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Kod Durus Aciklama
1 Oturma Viicut agirhigmin kalca
Uzerinde
desteklendigi durumu
belirtir.
2 Iki bacakta diiz Iki diiz bacagin viicut
sekilde ayakta agirligin destekledigi '
durma durumdur. Dizin agis1
150° den fazladir.
3 Tek bacak diiz Viicut agirliginin diiz
sekilde ayakta duran tek bacakla
durma desteklendigi
durumdur. Diz agis1
150° den fazladir.
4 Iki egilmis bacak Her iki bacaginda viicut '
Uzerinde comelme agirhigini destekledigi
ya da ayakta durma | durumdur ve her iki -
dizde 150° ya da daha
kiiciik bir agida
bikiilmiistiir.
5 Bir egilmis bacak Bu durusta viicudun
Uzerinde comelme agirhg tek bir
ya da ayakta durma | bacaktadir ve dizden
biikiilmistiir Diz agisi
150° ya da daha
kicuktdr.
6 Diz Cokme Bu durusta kisi bir dizi
ya da iki dizi Gzerinde
diz ¢okmiistiir.
7 Yiiriime Bu durusta kisi {

yurimekte ve ya
faaliyet alaninda
etrafinda hareket
etmektedir.




Owas sisteminde yiiklenme/kuvvet kullanimi i¢in i¢in kod agiklamalari

Tablo 11.2.9 de verilmistir.
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Tablo 11.2. 9 OWAS Sisteminde Yiiklenme/Kuvvet Kullanimi I¢in 3 Kodun Agiklamasi

(Karwowski and Marras, 1999).

Kod Yiklenme/Kuvvet Aciklama
kullanimi

1 <10 kg Kaldinlan agulik ya da
ihtiyac duyulan kuvvet 10 kg
ya da daha azdir.

2 >10 kg, <20 kg Kaldirllan agulik ya da
ihtiyag duyulan kuvvet 10
kg’dan fazladir ancak 20
kg’dan azdir.

3 >20 kg Kaldirilan yiik ya da ihtiyag
duyulan kuvvet 20 kg’dan
fazladir.
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Sekil 13.2.1. 10WAS Metodunda kodlama yapist ve Ornegine yer

verilmigtir

Sekil 11.2. 1 OWAS Metodunda Kodlama Yapist Ve Ornegi (Kog ve
Testik, 2016)

Sirt Durusu

1= Diiz (Nétral)

2= One veya arkaya egik
3= Krvrilms (Biikiilmiis)

4= Egik ve Kivrilmig (Fleksiyon ve ’_ Yiik/Gii¢ kullanimi
yana egilmenin veya burulma 1= (<10 kg
durusunun birlesimi) yiik veya

gtic

gereksinimi)

2= (>10 kg yuk veya
gtic gereksinimi)

3= (>20 kg yuk veya
glic

Bacak Durusu
1= Oturma
2= Dikilme: Tki ayakiistiinde

durma, bacaklar diiz

Kol Durusu 3= Tek ayakustiinde dikilme,
bacak diiz
4= Dizler biikiilmis iki

ayakustunde dikilme veya

1= Her iki kol omuz
yuksekliginin altinda

2= Bir kol omuz .
comelme;

iksekliginin tistind
yuksekliginin ustunde 5= Tek ayakustunde dikilme veya

3= Her ki kol omuz cdmelme; diz bukuli

yiiksekliginin Gstiinde 6= Bir veya iki diz yere ¢okmiis

7= Hareket veya yuriime
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OWAS eylem siniflari:

Eylem smiflar1 alinmasi elzem olan diizeltici onlemlerin Onceligini ve
ivediligini gostermektedir. Eylem seviyesi, eylem ihtiyacinin olmadig: 1 ile en
kisa zamanda diizeltici 6nlemin alinmasini gerektiren 4 araliginda degismektedir.
Bu smiflandirma; doktorlar, is analistleri ve c¢alisanlar tarafindan risk
degerlendirmesine dayali olarak gelistirilmis ve daha sonra uluslararasi bir ekip
tarafindan onaylanmigtir (Karwowski and Marras, 1999). 5 OWAS sistemi eylem
smiflar1 Tablo 11.2 10 da gosterilmistir.

Tablo 11.2. 10 OWAS Sistemi Eylem Siniflar1 (Karwowski and Marras, 1999).

Kod Eylem siniflari Aciklama

1 KIiS’e zararli etkisi olmayan | Eylem gerekmemekte
normal ve dogal durus

2 KiS’e bazi zararl etkileri Yakin bir zamanda diizeltici
olan durus eylem gerekmekte

3 KiS’e zararli etkilere sahip Miimkiin oldugu kadar kisa bir
durus zamanda duzeltici eylem

gerekmekte

4 KiS’e ciddi etkilere sahip Tyilestirme igin diizeltici

durus eylemler acilen gerekmekte

Tablo 11.2. 11 OWAS Sisteminde Tanmimlanmis Her Bir Durus Birlesimi I¢in Eylem
Siniflar (Karwowski and Marras, 1999).

1 2 3 4 5 6 7 Bacaklar
Siut | Kollar Kuvvet
(2(3(1{2(3(1|2(3|1 23123123 |1f2
kullanim
1 1111 frjrfrj1|zyz2|2f(zy2(2j1fry1rj1f{1|1
1 2 1111111y f1fz2y2(2f2f2{2f1j1j1f1]j11
3 1111111y f1f2y2{3fz2{2[3f1|1j1f1]1]2
1 2023 (2]2(3(2]2(3[3|3[3[3[3[3|2]2]2(2]33
2 2 2121321232333\ 4|4[3)4(4|3(3|4|2|3|4
3 3(3[4(2]2(3[3|3(3(3|4|4(4(4](4(4]|4|4(2]3|4
1 1111|221 |Q (23|33 (44|42 |L1]1|1]1]1
3 2 202(3( (1| 1({1|1|2(4|4|(4|[4|[4][4[3]3]3|1]1]1
3 202(3( 11| 1({2]3(3 (4| 44444444111
1 203 (3(2]2(3(2]2(3(4|4|4(4(4]|4(4]|4|4(2]3|4
4 2 3(3([4(2(3(4(3|3(4(4|4[4(4(4]|4(4]|4|4(2]3|4
3 41442343 |3 (4(4|4|4(4[(4]|4(4]|4|4(2]|3|4
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OWAS analiz sonuglarinin degerlendirilmesi i¢in bir ekip olusturulmasi
onerilmektedir. Bu ekip analist, ¢alisan temsilcisi, yonetici, is glivenligi uzmani
isyeri hekimine isin yeniden tasarimi ve gelistirilmesinden sorumlu kisilerden
olusabilir. Video kayitlardan uygun olmayan c¢alisma duruslartyla iliskili
problemli ¢aligmalar belirlendikten sonra, ¢alisma yonteminin yeniden organize
edilmesi ve dizeltici 6nlemlerin alinmasi daha kolay ve etkindir (Karwowski and
Marras, 1999).

12. BULGULAR

12.1. Fine Kinney Risk Analizi Sonuc¢lar:

Tablo 12.1 1 Fine Kinney Risk Analizi Sonuglarni fiziksel, kimyasal,
biyolojik ve diger risk etmenleri olarak siniflandirilmis ve risk sayilar

belirtilmistir.

Tablo 12.1 1 Fine Kinney Risk Analizi Sonuglar1

Kabul Edilebilir
Risk

Risk etmenleri

Fiziksel Risk 10 3 9 2
Etmenleri

Kimyasal Risk 1

Etmenleri

Biyolojik Risk 17

Etmenleri

Diger Risk 5 2 1

Etmenleri
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Risk analizinin sonucunda tabloda da incelendigi lizere fiziksel risk

etmenlerinde 6nemsiz risk 10, kabul edilebilir risk 3, orta risk 9, kabul edilemez

risk sayisi ise 2’dir. Kimyasal risk etmenleri incelendiginde;, kabul edilebilir risk

1, olarak bulunmustur. Biyolojik risk etmenlerinde analiz sonucunda tespit edilen

risklerin tamami kabul edilebilir risk diizeyindedir. Bu kategoriler disarisinda

kalan risk etmenlerinde ise dnemsiz risk sayisi 5, kabul edilebilir risk sayisi 2, orta

risk sayisi ise 1 olarak saptanmustir.

Risk Analizi Sonucunda Tespit Edilen Kabul edilemez Riskler (R>400)

Calisma ortaminin giiriiltiilii olmasi1 sonucu isitme kayiplari

Dilimleme makinesi kaynakli yaralanmalar

Risk Analizi Sonucunda Tespit Edilen Orta Riskler (80<R<200) :

Risk

(20<R<80):

Elektrik ¢carpmasi sonucu yaralanma

Merdivenden kaynakli kayip diismeler

Soguk hava depolarinda sogula uzun siire temas sonucu donma ya da
mahsur kalma

Psikolojik risk faktorlerine bagli olarak stres, yorgunluk

Kullanilan makinelerden kaynaklanabilecek yaralanmalar veya

olimlu kazalar

Analizi Sonucunda Tespit Edilen Kabul Edilebilir Riskler

Zeminin 1slak ve kaygan olmasi sonucu kayip diismeler ve
yaralanmalar

Uyari levhalarinin bulunmamasinin sebebiyet verebilecegi kazalar
Balik atiklarinin bertaraf edilememesi sonucu ortaya cikabilecek
hastaliklar

Yangin tehlikesine bagli yaralanmalar

Izgaralara takilip diigme
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e Personel egitimlerinin yetersizligi sebebiyle olusabilecek kazalar
e Denetim ve uyar1 eksikligi

e Periyodik bakim yetersizligi

e Ziyaret¢i kaynakl kazalar

Risk Analizi Sonucunda Tespit Edilen Onemsiz Riskler (R<20):

e Aydinlatma kaynakli goz rahatsizliklar
o Kimyasal risk faktorleri

e Biyolojik risk faktorler

12.2. Owas Risk Analizi Sonuclari

12.2.1. Kirli Kasa Yikama Odasi

Tesis de cesitli su iirlinlerinin konuldugu kasalar bosaltildiktan sonra kirli
kasalar odada istiflenmektedir. Istif boyu, kasalar uzun siire yikanmadig1 zaman
¢ok uzun olmakla beraber calisan yikama yapacagi zaman yukariya dogru siirekli

uzanmak zorunda kalmaktadir.

Teker teker alinan kasalar ilk dnce deterjanli suyla yikanip, daha sonra suyla
durulanma islemi yapilmaktadir. Temizleme isleminden sonra da kasalar tist {iste
istiflenmekte buda kasa yikayan g¢alisan i¢in ayni hareketleri siirekli tekrar etmek
anlamma gelmektedir. Tablo 12.2.1.1 de kasa yikama odasi owas risk analizi

sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 12.2.1 1 Kasa Yikama Odas1 Owas Risk Analizi

Mevcut Sirt Kol Bacak Kuvvet Kategori
Durum durusu durusu durusu kullanimi

Kasa 2 2 2 1 2
Yikama
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Kasa yikama odasinda is esnasinda g¢alisanlar kasalar1 yikarken hafif egik
konumda durmakta, yikanan kasalar istiflerken ise kol duruslar1 omuz hizasinin
yukarisina ¢ikmaktadir. Calisanlar iki bacaklarmin iizerinde dik sekilde faaliyet
gostermektedirler. Kasalarin bos olmasi sebebiyle kuvvet kullanimi ¢ok agir
degildir. Kasa yikama odasina ait Owas risk analizi sonucunun kategorisi 2 olarak
bulunmustur. Zorlanmanin fazla olmadigi, acil bir duzenlemeye gidilmesinin

gerekli olmadigi tespit edilmistir.

12.2.2 Paketleme

Paketleme boéliimiinde islenen su iirlinlerinin kolilere yerlestirilme islemi
yapilmaktadir. Uretimin yogunluguna gore ¢alisan sayis1 degismektedir.
Calisanlar genellikle biiyiikk bir masa oniinde ayakta faaliyet gostermektedirler.
Uriinlerin kolilere yerlestirilme esnasinda kol hareketleri tekrarlamakta ve
istifleme sirasinda egilmektedirler. Tablo 12.2.2 1 de Paketleme odasi Owas risk

analizinin sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 12.2.2 1 Paketleme Odas1 Owas Risk Analizi

Mevcut Sirt Kol Bacak Kuvvet Kategori
Durum durusu durusu durusu kullanimi
Paketleme 2 1 2 2 2

Paketleme boliimiindeki calisanlar islenmis iiriinleri kolilere yerlestirirken
sirt duruslarinda hafif egilmeler goézlenmistir. Calisma esnasinda kollar genel
olarak ileri geri hareket etmekte omuz hizasinin yukarisima g¢ikmamaktadir.
Calisanlar iki bacaklar1 dik olacak sekilde ayakta faaliyet gostermektedirler.
Paketleme odasinda yapilan Owas risk analizi sonucunun kategorisi 2 olarak tespit
edilmistir. Paketleme boliimiindeki faaliyetin diizeltici eylem gerekmemekte

oldugu sonucuna ulagilmistir.

12.2.3. Kuru Kaplama Hatti

Kuru kaplama hatt1 kapali bir sistem olmasima ragmen hammadde girisi
calisanlar tarafindan yapilmaktadir. Kuru kaplama malzemesi ve kaplama

yapilacak su iriinlerinin girisi ¢alisanlar tarafindan yapilmaktadir. Bu esnada
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is¢iler egilip malzemeyi almakta ve agir yiik kaldirmaktadirlar. Bu faaliyet gln
icinde tekrarlanabilmektedir. Tablo 12.2.3 1 Kuru kaplama hattt Owas risk

analizinin sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 12.2.3. 1 Kuru Kaplama Hattt Owas Risk Analizi

Mevcut Sirt Kol Bacak Kuvvet Kategori
Durum durusu durusu durusu kullanimi

Kuru 2 1 4 2 3
Kaplama

H.

Calisanlar hammadde girigini saglarken egilmektedirler. Kol duruslari omuz
hizalarindan yukar1 ¢ikmasa da siirekli olarak ileri geri bir hareket s6z konusudur.
Bacak durusunda da biikiilmeler s6z konusudur. Hammadde yiikleri kuvvet
kullaniminmi etkilemektedir. Kuru Kaplama i¢in Owas risk analizi sonucunun
kategorisi 3 olarak belirlenmistir. Yiiklenme ve zorlamanin fazla oldugu ve en

kisa zamanda diizeltici eyleme gereksinim duyuldugu tespit edilmistir.

12.2.4. Dilimleme Odas1

Dilimli olarak satisa ¢ikacak olan biiylik baliklar kasa halinde bu oda ya
getirilmekte ve dilimleme islemi gerceklestirilmektedir. Dilimleme islemini
gerceklestiren kisi baliklart siirekli halde donen ince kayis tarzi bigaktan
gecirmektedir. Bu islemde kollarin siirekli olarak ileri geri hareketine neden
olmaktadir. Tablo 12.2.4 1 de Dilimleme odast Owas risk analizinin sonuglari

verilmistir.

Tablo 12.2.4 1 Dilimleme Odas1 Owas Risk Analizi

Mevcut Sirt Kol Bacak Kuvvet Kategori
Durum durusu durusu durusu kullanimi

Dilimleme 2 1 1 1 1
Odasi

Dilimleme odasinda islem yapan c¢alisanlar hafif egik duruslu c¢alismakta,
kollar omuz hizasinin yukarisina ¢ikmamakla beraber bacak duruslart dik ve
biikiilme olmamaktadir. Baliklar tek tek kasalardan alinip dilimlendigi i¢in agir

bir kuvvet kullanimi s6z konusu degildir. Dilimleme odasi Owas risk analizi
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sonucu kategori 1 olarak tespit edilmistir. Durus sekillerinde asir1 bir zorlama

olmadig1 ve ergonomik bir diizenleme yapilamasina gerek goriilmemistir.

12.2.5. Kabuklu Ayiklama Odasi

Kabuklu deniz iirlinlerinin ayiklama isleminin yapildigi odadir. Yogunluga
gore calisan sayis1 degismektedir. Bant iizerinde gelen iirlin ¢alisanlar tarafindan
ayakta ve el guci ile ayiklanmaktadir. Tablo 12.2.5 1 de kabuklu ayiklama odas1

Owas risk analizi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 12.2.5 1 Kabuklu Ayiklama Odas1 Owas Risk Analizi

Mevcut Sirt Kol Bacak Kuvvet Kategori
Durum durusu durusu durusu kullanimi

Kabuklu 1 1 1 1 2
Ayiklama

Odasi

Kabuklu ayiklama odasinda ilerleyen bant genel olarak bel hizasinin
yukarisinda kaldig1 icin c¢alisanlarda egilme s6z konusu degildir. Kol duruslar
omuz hizasiin asagisinda ve bacaklar dik durumda calisilmaktadir. Herhangi bir
agir kuvvet kullanimi s6z konusu degildir. Kabuklu ayiklama odasinda Owas risk
analizi sonucu kategori 2 olarak belirlenmistir. Zorlamalar géz ardi edilebilir

diizeyde ve acil bir diizenlemenin gerekli olmadig tespit edilmistir.
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13. TARTISMA

Fine Kinney Risk Analizi

Saglik tanimi kisinin fiziksel, psikolojik ve sosyal agidan tam bir iyilik
durumu olarak ifade edilir (WHO). Giivenlik tanimi ise gergeklesebilecek
risklerin kabuk edilebilir seviyede oldugu her tiirlii durum olarak ac¢iklanmaktadir.
Is giivenligi calisan kisinin calisma ortaminda saglik ve giivenligini korumak icin
is kazalarin1 6nleme, meslek hastaliklarinin 6niine gegme ve ¢alisma kosullarini
diizenleme gibi birgok faaliyet yiiriitiilmesinde olanak saglar. Giivenlik 6ncelikli
olarak kazalarin hi¢ gerceklesmemesine veya en aza indirgeme fikrine

dayanmaktadir.

Is giivenligi ¢alisanlarin en &ncelikli hakkidir. Is giivenligi ile alakali her
tirli onlemin alinmasi ve hazirligin yapilmas: gibi faaliyetler belirli bir plan
icersinde degerlendirilmesi gerekmektedir. Bunun saglanabilmesi i¢in her seyden
once calisanlarda is giivenligi bilincinin olusturulmasi ilk adim olmalidir. Bunun
akabinde en onemli diger bir adim risk analizidir. Risk analizi risklerin 6nceden

tahmin edilmesi ve tespit edilen durumlar karsisinda 6nlem almay1 saglar.

Yapmis oldugumuz ¢alismanin amaci bir su iriinleri isleme tesisinde olasi
tehlikeleri belirlemek, riskleri degerlendirmektir. Bu kapsamda risk analizi

gerceklestirilirken Fine Kinney ve Owas yontemleri kullanilmistir.

Fine Kinney risk analizlerinin sonuglari incelendiginde fiziksel risk
etmenlerinde Onemsiz ve Onemli risk grubunun degerlerinin yiiksek oldugu
gorulmektedir. Kabul edilemez risklerinde sadece fiziksel risk etmenlerinde
oldugu goriilmektedir. Su iiriinleri isleme tesisleri su ve buz ile ¢alisilan ortamlar
oldugundan dolay1r fiziksel hareketler agisindan daha tehlikeli durumlar
olusturmaktadir. Ayrica makinelerin keskin pargalardan olusmasi, el ile manuel
yapilan islerde bigak gibi keskin aletler ile c¢alisilmas1 fiziksel riskleri

arttirmaktadir.

Su Urilinleri isleme tesisinde risk degerlendirmesi sonucu incelendiginde
calisanlarin el ile miidahale ettigi kapali sistem olmayan makinelerin (poset
kapama makinesi, inkjet, hizar, dilimleme makinesi gibi )kullaniminda risk

derecelerinin yiikseldigi goriilmiistiir.
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Analiz yapilan su iriinleri isleme tesisinde kullanilan kimyasallar
cogunlukla temizleme amaci ile kullanilan deterjan ve tiirevleridir. Tesis de agir
kimyasallar kullanilmamaktadir. Bu sebeple kimyasal risk etmenlerinde hem risk

sayis1 az hem de kabul edilebilir risk dlizeyindedir.

Biyolojik risk etmenlerine bakildiginda risk olusturabilecek durumlarin
hepsinin risk diizeyi kabul edilebilir oldugu goriilmektedir. Faaliyet alaninda,
ortak dinlenme alanlarinda ve tuvaletlerde alinan hijyen onlemleri, paketleme
dahil her alanda maske ve eldivenle ¢alisiimasi sudan, baliktan veya ¢alisanlarin

birbirinden gegebilecek hastaliklarin riskini azaltmaktadir.

Psikolojik riskler, acil durumlar, periyodik bakim gibi diger risk etmenleri
ad1 altinda inceledigimiz risklere baktigimizda 6nemsiz risk, kabul edilebilir risk
ve orta risk diizeylerini gormekteyiz. Tesisin kurulusundan itibaren kanunlara
uygun olarak ve giivenlik kiiltiiriiyle hareket etmesi diger risk etmenleri

kategorisinde de risk diizeylerini diistirmiistiir.

Su drdnleri  igleme tesisinde Fine Kinney yontemi kullanilarak

gerceklestirilen bu ¢aligmada toplam 50 adet risk tespit edilmistir. Bu riskler:

e Kabul edilemez risk sayis1 2
e Orta risk sayist 10
e Kabul edilebilir risk sayis1 23

e Onemsiz risk sayisi 15 olarak bildirilmistir.

Bu ¢alismada elde edilen sonuglar degerlendirilmis ve benzer ¢alismalar ile

karsilastirilmistir.

Atayeter ve Terzioglu (2009) yaptig1 ¢alismada Bodrum’da bulunan bir su
liriinleri isleme ve paketleme tesisinde ISG Tehlikeleri Degerlendirme ABC
Analiz Matriksi’ni kullarak risk analizi gergeklestirmislerdir. Yapmis olduklari
analiz incelendiginde, isletmede tespit edilen 43 adet tehlikeden 3 adedinin 6nemli
risk, 4 adedinin az derecede 6nemli risk, 36 adedinin 6nemsiz risk oldugu
gortlmektedir. Calismalarinda 6nemli risklerde kaygan ve islak zemine bagh

diisme, pul alma makinesi gibi elektrikli cihazlarin kullanimina bagl elektrik
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carpmalarinin yer aldigini belirtmislerdir. Az derecede dnemli risk grubuna 6rnek
olarak uygun olmayan zemin kaynakli kazalari vermislerdir. Risk sayilarindaki
bliyiik ¢cogunlugunun ise 6nemsiz risk kategorisine ait oldugunu bildirmislerdir.
(Atater ve Terzioglu, 2009). Bu c¢alismada kabul edilemez risk sayist 2 olup bu
riskler; calisma ortaminin giiriiltiilii olmasi sonucu isitme kayiplar1 ve dilimleme
makinesi kaynakli yaralanmalardir. Kiyaslama yapildiginda tehlike hiyerarsisinde
ilk sirada yer alan onemli risk ve kabul edilemez risk grubundaki tespit edilen
riskler ayni tehlikelerden kaynaklanmamaktadir. Uygun olmayan zemin kaynakli
kazalar bu ¢alismada da kabul edilebilir riskler kategorisinde olup, risk sayilari
kabul edilebilir risk ve dnemsiz riskler grubunda ¢ogunluktadir. Bu noktada iki

calisma benzerlik gostermektedir.

Mert ve Ercan (2014) yapmis olduklari calismalarinda, Izmir ve cevre
illerde 14 su {riinleri isletmesini is gilivenligi acisindan degerlendirmeye
almislardir. Isletmeler 20 farkli kritere gore degerlendirilmis, her bir kriter i¢in 5
puan izerinden puanlandirilmigtir. Toplamda 100 puan Gzerinden genel
degerlendirme yapilmistir. Su {riinleri isletmeleri is giivenligi bakimindan
belirlenen kriterlere gore genel degerlendirilme sonucunda sadece 5 isletmenin 90
ve iizeri puan aldig1 goriilmiistiir. Isletme is giivenligi uzmanina sahipse veya 0sgh
ile anlagsma halinde ise risk degerlendirmesi, acil eylem planlar1 ve ¢alisanlarin
egitimi gibi hususlar1 yerine getirdigi gozlemlenmistir. Pek ¢ok isletmede is
giivenligi ile alakali tedbirlerin tam olarak uygulanmadigi ve isverenlerde is
giivenligi kanun ve mevzuatlar ile ilgili bir takim anlagmazliklar oldugu
gozlenmistir (Met ve Ercan, 2014). Bu calismada risk analizi gerceklestirilen tesis
de tam zamanh c¢alisan is giivenligi uzmani bulundugu, kanun ve mevzuatlara
uygun sekilde risk analizlerinin yapildig1 ve gerekli durumlarda revize edildigi,
acil eylem planlarinin bulundugu ve ¢alisanlarin egitimlerinin verildigi ve gerekli

onlemlerin alindig1 goriilmustiir.

Evtushenko  ve Siryc Ukrayna’da 2003-2013 yillarinda et drlnleri
sektoriinde calisanlarin maruz kaldiklar1 is kazalarinin temel nedenlerini bulmak
amactyla ylriitmiis olduklar1 c¢alismada; et firiinleri sektoriiniin, incelenen
sektorler arasinda en tehlikeli sektorlerden biri oldugu degerlendirmesini
yapmiglardir. Temel nedenlerin bigak, makinelerin dinamik pargalar1 gibi

faktorlerin oldugunu belirtmislerdir (Evtushenko and Siryc, 2013). Bu ¢alismada
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da gerek direk manuel olarak kullanilani bicaklar ya da makinelerin sahip oldugu
keskin aksamlar calisanlar i¢in risk teskil etmektedir. Et tirinleri sektéri ve su
tirtinleri isleme sektorii, kullanmis olduklar1 ekipmanlarin benzerlik géstermesine

bagli olarak risklerde benzerlik gostermektedir.

Biger (2016), Fine Kinney risk degerlendirme yontemini kullanarak kirmizi
et Uretim tesisinde risk analizi gerceklestirmistir. Degerlendirme sonucunda risk
sayisini 165 olarak bildirmistir. 47 adet riskle en tehlikeli alan iiretim alan1 olarak
belirtmistir. Onu takip eden boliimleri ise genel boliimler, depolar, ofisler, idari
bina, kazan dairesi ve kaldirma araglar1 olacak sekilde ¢ok riskliden az riskliye
dogru siralama yapmistir (Biger, 2016). Bu ¢alismada tespit edilen toplam 50 adet
riskten 19°u iretim alanina aittir. Diger riskler kasa yikama odasi, paketleme
bolimi ve soguk hava depolari ve genel riskler (egitim, acil durumlar vb.)
grubuna aittir. Risk analiz sonuclarinda risk sayilar1 incelendiginde bu c¢aligsmada

¢ok daha az riske rastlanmustir.

Gogmen (2016) , ii¢ farkli mezbaha isletmesinde Fine Kinney yontemi ile
yapmis oldugu risk analizi sonrasinda toplam risk sayilarini sirasiyla 133, 99 ve
98 olarak tespit etmistir. Ilk isletmede, toplam 133 riskin 1 tanesi tolerans
gosterilemez risk, 29 tanesi esash risk, 54 tanesi 6nemli risk, 29 tanesi olasi risk,
20 tanesi 6nemsiz risk olarak saptamistir. ikinci isletmede toplam 99 riskin 2
tanesi tolerans gosterilemez risk, 21 tanesi esash risk, 49 tanesi 6nemli risk, 18
tanesi olas1 risk, 9 tanesi onemsiz risk olarak saptamistir. Ugiincii isletmede
toplam 98 riskin 1 tanesi tolerans gosterilemez risk, 20 tanesi esasl risk, 46 tanesi
onemli risk, 22 tanesi olasi risk, 9 tanesi Onemsiz risk olarak saptamistir (Gogmen,
2016). Bu ¢alismada tespit edilen toplam 50 riskten, 2’si kabul edilemez risk, 10’u
orta risk sayisi, 23’0 kabul edilebilir risk sayisi ve 15’1 énemsiz risk sayisi
kategorisindedir. Risk sayis1 olarak G6¢men’in (2016) risk analizi gerceklestirmis

oldugu tesislerdeki, tespit edilen risk sayilarinin ¢ok altindadir.

Holen ve arkadaslar1 (2017), Norve¢ iilkesindeki su Triinleri
yetistiriciliginde meydana gelen kazalarin neden oldugu yaralanmalari
incelemislerdir. Caligmalarinin sonucunda 2011-2014 dénemi i¢in en yaygin dort
yaralanma ve yaralanma oranin1 (10,000 kiside yaralanma orani) sirasiyla

cisimlere ¢arpma sonucu olusan darbeler (13.7), halat ip gibi cisimlere dolanma



71

(10,4), diisme (10,4) ve elektrik kaynakli yaralanmalar (8.2) olarak belirtmistir
(Holen, et al., 2017).

Su tirlinleri isleme tesislerinin ‘tehlikeli’ smif i¢inde yer almasindan dolay1
genellikle risklerin kabul edilemez diizeyde ve 6nemli dizeyde ¢ikmasini
beklemek sektor igin gercek¢i bir yaklasim olmaktadir. Fakat c¢alismanin
yuriitiildiigii su iriinleri tesisinin kurumsal yap1 anlayisinda yer almasi tesisin ilk
kurulumundan bu yana kanun ve yonetmeliklere uygun olarak dizayn edilmesi,
istenilen Onlemlerin alinmasi ve uygulanmasi, yonetmelikte belirlenen siirelerde
risk analizlerinin revize edilmesi, personel egitimlerinin aksatilmamasi gibi
faktorler risk analizi sonuclarinda kabul edilemez ve 6nemli risk faktorlerinin

siddet derecelerini diigiirmesine olanak saglamistir.

Owas risk Analizi

Tablo 13. 1 de Owas risk analizi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 13.1 1 Owas Risk Analizi Sonuglar

Bolim Kategori Eylem siiflari

Kirli  Kasa Yikama | 2 KiS’e baz  zararh

Odasi etkileri olan durus

Paketleme 2 KiS’e  baz1  zararh
etkileri olan durus

Kuru Kaplama Hatt1 3 KiS’e zararli etkilere
sahip durus

Dilimleme Odas1 1 KiS’e zararh  etkisi
olmayan normal ve
dogal durus

Kabuklu Ayiklama | 2 KiS’e  baz  zararh

Odasi etkileri olan durus

Tablo 13.1.1” i incelendiginde en yiiksek risk derecesine kuru kaplama
hattinin sahip oldugu goriilmektedir. Kuru kaplama odasinda c¢alisanlarin
malzemeleri elle tastyarak bosaltmalar1 bel bolgesine asir1 baski yapmakta ve bu
durumda kas iskelet sisteminde rahatsizliklara sebebiyet verebilmektedir. Bunun
icin kisa siire zarfinda diizeltici eylem gerekmektedir. Kirli kasa yikama odasinda,
paketleme boéliimiinde ve kabuklu ayiklama odasindaki calisma faaliyetlerinin

sonucunda kas iskelet sistemine bazi zararli etkileri olan duruslar sonucu elde



72

edilmis ve yakin zamanda diizeltici eylem gerektigi belirlenmistir. Son olarak
dilimleme odasinda kas iskelet sistemine zararl etkileri olmayan durus oldugu ve

diizeltici eylem gerektirmedigi belirlenmistir.

Mert (2014) c¢alismasinda bir canta imalat atdlyesinde detayl
degerlendirme sunan 5 adet yontem se¢gmis (OWAS, PLIBEL, REBA, QEC ve
ManTRA) ve ergonomik risk analizi gergeklestirmistir. Caligmasinda 8 farkli
durumu ele almis; bu durumlardan 4 tanesinin sonucu kategori 2, 1 tanesi kategori
3 ve 1 tanesini kategori 1 olarak tespit etmistir. S6z konusu durumlardan 6.
Durumu kendi i¢inde alt1 farkli durus olarak incelemis bunlardan 4’iinii kategori
2, 2 tanesini kategori 1 olarak tespit etmistir. Ayn1 sekilde 8. Durumu, 2 farkl
durus acisindan incelemis ve bir tanesini kategori 2 digerini kategori 1 olarak
tespit etmistir. Ayn1 zamanda hareket diizeyi acisindan en iyi sonug¢ veren
yontemlerden birini OWAS olarak belirtmistir. Bu ¢alismada bes farkli durumun
ergonomik risk degerlendirilmesi yapilmis ve ii¢ durumun kategori 2, bir durumun
kategori 3 ve bir durumunda kategori 1 sinifinda yer aldigi goriilmiistiir. Her iki
calismada da kategori 2 smifi sayica yiiksek ¢ikmis ve kategori 4 simifi tespit

edilmemistir.

Novaes ve arkadaglar1 (2017) Giiney Brezilya’da midye toplayicilig1 yapan
calisanlar iizerinde Owas yontemini kullanarak c¢aligma esnasindaki durus ve
pozisyonlarini incelemislerdir. Calisma sonucunda ¢alisanlarin ayni isi yapmasina
ragmen kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 yasamalarinda farkliliklar oldugunu
belirtmislerdir. Denizden midye c¢ekme islemindeki duruslarin %74.4’{iniin ve
midyelerin ayrnistirilmasi esnasindaki duruslarin %69 unun acil miidahaleler
gerektirdigini tespit etmislerdir. Calisanlarda kas iskelet sistemine zarar verici
hareketlerin en ¢ok midyenin denizden ¢ekilme islemi oldugunu belirtmistir. Ayni
zamanda Novaes ve arkadaslari basit, kullanigh, anlasilabilir ve pahali olmayan
bir yontem olmasindan dolayr Owas risk analizi yontemini segtiklerini
bildirmiglerdir (Novaes et al., 2017).Bu calismada Owas risk analizi sonucunda
acil midahale gerektiren bir sonuc tespit edilmemistir. Fakat {i¢ durumda yakin
bir zamanda diizeltici eylem gerektigi, iki durumda ise miimkiin oldugu kadar kisa

bir zamanda diizeltici eylem gerektigi sonucuna varilmustir.
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Ulker ve Buldurlu (2012) Ankara’ da bir panel mobilya iiretimi yapan
firmada Owas risk analiz yontemini kullanarak risk analizi ger¢eklestirmistir. 3
farkli caligma alanin1 kendi i¢lerinde 3 farkli durus olarak ele alip, sonug olarak 9
durusu analiz etmislerdir. Bu 9 durustan 3 tanesi kategori 2, 3 tanesi kategori 3 ve
3 tanesi kategori 4 ¢cikmistir Ulker ve Buldurlu, 2012). Bu ¢alismada kategori 4
hi¢ tespit edilmemis olup kategori 2 sayist 3, kategori 3 sayisi ise 1’dir.
Calismalar kullandiklar1 ergonomik risk yontemi olarak aynidir fakat sonug olarak
benzerlik gostermemektedirler. Sektorlerin farkli olmasi en temel sebep olarak

gosterilebilir.

Perakende Deniz Uriinleri Sektoriinde Manuel Kullanim Y®éntemleri
Raporunda (2002), benimsenen en tipik OWAS duruslari incelenmistir. Bu
duruslar; tek bacak {lizerinde durma, ayakta durma veya hareket halinde olma, sirt
durusunda egilmeler, her iki kolun omuz seviyesinin yukarisinda olmasi olarak
belirtilmistir. Ayrica yliksek riskli duruslarin; baliklarin kutulardan ¢ikarilmast,
buz kiireklemek, kasa yikamak ya da tasimak ve baliklarin paketlenmesi gibi
calismalarda yasandigini tespit etmislerdir. Bu ¢alismada da paketleme ve kasa
yikama odasindaki islemlerdeki duruslar kas iskelet sistemine zararli duruslar
olarak tespit edilmistir. Ayrica kuru kaplama odas1 igerisindeki faaliyetlerde sirtin
egilmesi ve bacaklarin biikiilmesi gibi duruslar da raporda belirtilen benimsenen

en tipik duruslarla benzerlik gostermektedir.

2006 senesinde Avustralya Hikimeti Guvenlik ve Tazminat Konseyi
“IKISR’yi Onleme Uzerine Arastirma” bashkli bir calisma yayimlanmis ve s0z
konusu calismada OWAS yontemi de dahil farkli yontemlerden ve risk
faktorlerinin gruplandirilmasi, degerlendirilmesi, gegerlilik ve gilivenilirlikle

alakali bilgilerden bahsetmistir.

14. SONUC ve ONERILER

Insanlarin diinyadaki ilk varolusundan bu zamana kadar ki siire igerisinde en
temel gereksinimi gida olmustur. Giiniimiizde artan niifus, beslenme

aligkanliklarindaki bilinglenme, daha ucuz yoldan protein ihtiyacini karsilama gibi
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nedenler su Grlnlerine olan ilgiyi giderek arttirmaktadir. Bu ilgiden kaynaklanan
talep su iiriinleri sektoriinlin de biiylimesine neden olmus hem diinyada hem de

iilkemizde biiyiime ve gelisme agisindan 6ne ¢ikan bir sektor haline gelmistir.

Tirkiye’ de is yeri sayisi ve buna bagli ¢alisan sayisina bakildiginda su
tirlinleri tim gida sektorleri igerinde son derece dnemli bir konuma sahiptir. Bu
sebeple su iriinleri alaninda faaliyet halinde olan tesislere ayrica bir ehemmiyet
verilmesi gerekmektedir. Is saglig1 ve giivenligi agisindan tesislerin yaymlanmis
olan mevzuat ve kanunlarda istenilen usiil ve esaslar dogrultusunda kurulmasi
gerekmektedir. Kurulumda su iirlinleri isleme tesislerinin faaliyetleri géz oniine

alinmali, 6nlemler bu dogrultuda alinmali ve siirekliligi saglanmalidir.

Su drtnleri sektorinin lkemizde giderek buyuyen kapasitesine paralel
olarak bu sektorde ¢alisan bireylerin de calisma sartlarinin ayni sekilde giderek
iyilesmekte oldugunu sdylemek tam olarak dogruyu yansitmayacaktir. Su trtinleri
isleme tesisleri, sahip olduklar1 prosesler, is ekipmanlari, kullanilan malzemeler
ve c¢alisanlar lizerindeki is yiikiinden dolay1 kazalarin sik olarak yasandigi 6nemli

sektorlerden birisidir.

Su Uriinleri Tesislerinde Sik Karsilasilan Tehlikeler ve Alinabilecek

Onlemler:

e Su ve buz ile calisilmasi dolayisiyla tesis zemini 1slak ve kaygandir. Bu
nedenle suyun tahliyesini saglayacak bir alt yap1 sistemi olmalidir.

e Calisanlarin 15 kiyafetleri ortam sicakligina uygun olmali, ayakkabi
tabanlar1 kaydirmaz olmalidir.

e Calisanlar uzun siireli ayakta faaliyet gostermektedir. Dinlenme saatleri
yasal siireye uygun olmali ve uygun dinlenme ortami saglanmalidir.

e Calisilan ortam soguktur. -18C ve -40C soguk depolara giris ¢ikis
yapilmaktadir. Soguk depoda c¢alisan kisilerin is kiyafetleri bu sicakliklara
uygun olmalidir. Calisanlar ¢ok uzun siireli depoda vakit gecirmemeli,
dontigiimlii olarak ¢alismalar1 gerekmektedir.

e Siirekli tekrarlanan hareketler sonucunda kas, iskelet sistemi rahatsizliklari

gorilmektedir.
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e Keskin ekipman kullanimi nedeniyle kesilme kazalar1 yasanabilmektedir.
Bu nedenle kullanan kisinin tecriibeli olmas1 ve uygun kisisel koruyucu

donanima sahip olmas1 gerekmektedir.

Su iiriinleri sektorii dahil her alanda calisma yerlerinin ¢alisanlar igin
saglikli ve giivenilir ortamlar olmasi gerekmektedir. Kanun ve mevzuatlarda
istenilen ortamlarin saglanabilmesi i¢in her tiirlii gorev ve sorumluluklar agikca
gosterilmistir. Bu durumda tesislerin kurulumunun en basta belirtilen kurallara
uygun yapilmasi, risk analizinin yapilmasi ve degerlendirme sonucunda ilk olarak
riskin kaynaginda yok edilmesi bu miimkiin degilse ikame edilmesi, sonrasinda
toplu koruma ve kisisel koruyucu donanimin kullanilmasi gibi énlemler alinmast,
calisanlara gerekli egitimlerin verilmesi ve giivenlik kiiltliriiniin asilanmast is

kazalar1 ve meslek hastaliklarinin oniine gegecek ve ya en aza indirgeyecektir.

Uretim tesislerinde is giivenliginin saglanmasinda ve mevcut durumlarin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin ilk adimlarindan biri olan risk analizlerinin
en temel basliklarindan birisi de kas iskelet rahatsizliklari risklerini temel alan
ergonomidir. Bu dogrultuda ergonomik risk faktorlerini risk analizlerinin kiigiik
maddeleri halinde sunmak degil de tamamen ayr1 bir ergonomik risk
degerlendirilmesinin yapilmasi daha dogru ve giivenilir sonuglara ulasilmasini

saglayacaktir.

Calismanin amaci1 su triinleri igleme tesislerindeki faaliyetlerine iliskin kas
iskelet sistemi rahatsizliklarina ve en ¢ok tercih edilen ergonomik risk
degerlendirme araglarindan biri olan direk gozlem teknigine dayali OWAS
methoduna dikkat ¢cekmek ve su triinleri isleme tesislerinde karsimiza ¢ikabilecek
ergonomik riskleri belirlemektir. Yapilan ¢alismada 6grenilmesi, uygulanmasi ve
kullanim kolaylig1 saglamasi sebebiyle OWAS metodu kullanilmigtir. Calismanin
yapildig1 su iriinleri tesisinde faaliyetler gruplandirilmis, gézlemleme yapilmis ve

risk analizi gerceklestirilmistir.

Tesiste kirli kasa yikama odasi, paketleme, kuru kaplama hatti, dilimleme
odasi, kabuklu ayiklama odasinda faaliyet gdsteren calisanlar ¢alisma esnasinda
gozlemlenmis, ¢alisma sekilleri, duruslar1 ve hareketleri incelenmistir. Inceleme
sonucunda c¢aliganlarin genel olarak hepsi ayakta calismakta ve is yiikii genel

olarak kollarinda olmaktadir. Bazi durumlarda egilip kalkmakta ve kasa gibi
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esyalar1 elle tagimaktadirlar. Siirekli tekrarlanan hareketler sonucunda kas iskelet

rahatsizliklar1 goriilebilmektedir.
Kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin 6nlenebilmesi amaciyla;

e Malzemelerin c¢aliganlar tarafindan elle taginmasi yerine uygun tagima
araclarinin kullanilmasi tercih edilmelidir.

e Tasima araglarinin kullanilamadig1 noktalarda ¢alisanlara ¢alisma sekli ve
ergonomi egitimi verilmelidir.

e Calisanlarin kiyafetleri ve kullandiklar1 ekipmanlar ergonomik yapida
olmalidir.

e Siirekli olarak ayakta calisanlar i¢in uygun dinlenme siireleri verilmeli ve
oturabilecekleri alan saglanmalidir.

e Omuz seviyesini gegen c¢alismalarda kas iskelet sistemi igin risk
olusturmaktadir. Depolama miktarinin en fazla omuz hizasinda yapilmasi

onerilmektedir

Calisma alani, ¢alisma sekli, dogru durus gibi faktorlerin ergonomik risk
faktorlerinin azaltilmasinda, is yiikiinlin azaltilmasinda 6nemli rol oynadigi

gozlemlenmistir.

Calisma sonucu olarak c¢alisma esnasinda kas iskelet sistemi rahatsizlik
risklerinin meydana ¢ikarilmasi, bu konu hakkinda ergonomik 6nlemler alinmasi
acisindan Tiirkiye’ de iiretim hizmeti verilen tesislerde konunun saglik acisindan
Onemine ve risk analizlerinde nadir kullanilan ve ¢ok bilinmeyen risk analizlerinin
tanitilmast ve kullanilmasi bakimindan g¢alismalar yiiriitiilmesine biiylik 6nem
verilmeli ve ergonomik risk analizlerinin ayr1 yapilmasma dikkat c¢ekmek

gerekmektedir.



77

KAYNAKLAR

Akay, D., Dagdeviren M., ve Kurt, M., 2003, Calisma Duruslarinin Ergonomik
Analizi. Gazi Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi Dergisi, 73-84s.

Akbas, E., 2016, Sebze Ve Meyve Suyu Imalatinda Faaliyet Gosteren Bir
Isletmede Risk Degerlendirmesi, is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlik Tezi,Ankara.

Akkoyun, M., 2013, Gida Sektoriinde Yer Alan Isyerlerinde Is Saglig1 Ve
Giivenligi Uygulamalari, Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Teftis Kurulu
Baskanlig1, Bursa.

Altay, S., 2015, Tiirkiye’de Is Saghg Ve Giivenligi: Is Saghg ve
Giivenliginin Is Tatmini Uzerine Etkisi: Cimento Sektoriinde Bir Uygulama,
Yiiksek Lisans Tezi, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma

Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dal1, Erzurum.

Aral, N., 2009, Su Urinleri Isleme Tesislerindeki Hijyen Uygulamalari,
Yiiksek Lisans Tezi, Mugla Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Su Uriinleri Ana

Bilim Dali, Mugla.

Aslan, K., 2020, Hepatit A Nedir? Nasil Bulasir?,
https://www.0zelhayathastanesi.com.tr/hepatit-a-nedir-nasil-bulasir (Erisim
tarihi:10.11.2020 )

Atayer, S., ve Tezioglu, E., 2009, Bir Su Uriinleri Isleme Tesisinde Is
Saglig1 Ve Giivenligi Risk Analizi Uygulamasi, Gida Dergisi, say1. 5, 287-293s.

Atmaca, A,lL, ve Yigit, A., 2011, Isil Konfor ile ilgili Mevcut Standartlar ve
Konfor Parametrelerinin Cesitli Modeller ile Incelenmesi., 9. Ulusal Tesisat

Miihendisligi Kongresi.

Baran, F.G., 2008, Bir Motorlu Ara¢ Uretim Fabrikasinda Masa Basi
Calisanlarin  Kas-iskelet Sistemi Yakinmalarinin Ergonomik Ve Diger Bazi
Etmenlerle iliskisi, Doktora Tezi, Ankara Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii,

Ankara, 8-10s.



78

Bayraktar, G., 2016, Isyerlerinde Aydinlatma Kosullarmin Is Saghig Ve
Giivenligi Yéniinden Degerlendirilmesi, Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlik Tezi,

Ankara.

Biyike, E.T., 2010, Is Saglig1 Ve Giivenliginin Saglanmasinda Is Giivenligi

Uzmanlig1, Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bursa.

Biger, S., 2016, Kirmiz1 Et Uretiminde Faaliyet Gosteren Bir Isletmede Risk

Degerlendirmesi, Is Saglhig ve Giivenligi Uzmanlik Tezi, Ankara.

Bilecik, N., 2012, Denizler Céllesmeden Baliklar Yok Olmadan, Bio Ofset
(1.Basim), Istanbul.

Bulut M., ve Ercan, P., 2014, Su Uriinleri Sektdriinde Is Saghgi Ve

Giivenligi Uygulamalarinin Degerlendirilmesi, Tiibav Bilim Dergisi, 16-27s.

Categories of Ready-to-Eat Foods. Jan, 2001,
http://www.foodsafety.gov/~dms/Imrisksu.html, (Erisim Tarihi: 08.11.2020)

Ceylan, H., 2011, Tiirkiye'deki Is Kazalarinin Genel Gériiniimii ve Gelismis
Ulkelerle Kiyaslanmasi. International Journal Of Engineering Research and
Development, 18-24s.

Cohen A.L, Gjessing C.C, Fine L.J, Bernard B.P, Mcglothlin J.D, 1997,
Elements Of Ergonomics (A Primer Based On Workplace Evaluations Of
Musculoskeletal Disorders), NIOSH, USA.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi, Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik Resmi Gazete:26 Aralik
2003

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Siit Uriinleri Imalati Sektoriinde
ISG Rehberi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Is Saghg ve Giivenligi
Genel Midirligi www.isgum.gov.tr/rsm/file/suturunleri.pdf (Erisim Tarihi:
10.12.2015)

Cebi., H, 2013, Is Giivenligi Uzmanlig1 Egitim Programi, Havalandirma ve

Iklimlendirme Prensipleri Egitim Notlart



79

Cicek O. ve Ocal, M., 2006, Diinyada Ve Tiirkiye’de Is Saghg Ve Is
Giivenliginin Tarihsel Gelisimi, HAK-IS Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi,
107-128s.

Ciftci, S., 2016, Hazir Giyim Imalatinda Ergonomik Risk Degerlendirme Ve
Kas Iskelet Sistemi Sorunlar1 Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saghg
Ve Giivenligi Genel Miidiirliigi, Is Saghig1 ve Giivenligi Uzmanlik Tezi, Ankara.

Demirkale, S. Y. ve Ascigil, M., 2007, Saglikli Kentlerle ve Yapilarla ilgili
Tiirkiye'nin Glirilti Politikasi, VIII. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi, 267-
285s.

Diinya Bankasi, 2007,. Report On Environmental, Health, And Safety
Guidelines Agquaculture. International Finance Corporation Of World Bank
Group, New York, .32-36p.

Erdogan., S., 2010, Calisma Alanlarinda Is Sagligi Ve Giivenligi, Istanbul
Universitesi Agik Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi, Istanbul.

Emiroglu, C., 2001, Calisma Ortaminda Kazalar Ve Mesleki Ilkyardim,
Tiirk Is Yayinlari, Ankara.

Eren, M., 2016, Firinlarda Is Saghgn Ve Giivenligi Risklerinin
Degerlendirilmesi, Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Is Sagligi Ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii, Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlik Tezi, Ankara.

Evtushenko O, and Siryc A., 2014, Modern Aspects of Occupational Safety
at Meat Industry Enterprises, Ukrainian Food Journal, 454-459p.

European Agency for Safety and Health at Work, Reducing The Risks From
Occupational Noise, 2005. https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/reports/6805535 ((Erisim Tarihi: 22.12.2015)

Fine W. T. and Kinney, W. D, 1971, Mathematical Evaluation For
Controlling Hazards, Journal Of Safety Research,157-166p.

Fry, J., Ceryes, C., and Barnes, M., 2019, Occupational Safety and Health in
U.S. Aquaculture: A Review, Article in Journal of Agromedicine, ABD.



80

Gultekin, Y., 2005, Galvano Sektoriinde Meslek Hastaliklar1 Zehirlenmeler
ve Ilk Yardim, Yiizey Islemler Dergisi Yaynlari, 110s.

Islemler Dergisi Yaymlari, y.y. 2005, s.110.

Giiven, R., Berk, M., ve Onal, B., 2011, Meslek Hastaliklar1 Rehberi, Matsa
Basimevi, Ankara, 299- 479s.

Gsiif, 2015; Seafood Expo Global — Global Su Uriinleri 2015 Fuari, Bilecik.

Goksen, M., 2019, is Sagligr ve Giivenliginin Kavram ve Kurallarinin
Gelisimi, https://www.academia.edu/ (Erisim tarihi: 23 Kasim 2019)

Health And Safety Executive, 2014/2015 Istatistik  Yilliklar:
Http://Www.Hse.Gov.Uk/Statistics/ (Erisim Tarihi: 29/01/2020)

Holen, S. M., Utne, I,B., Holmen, I. M., and Aasjord, H., Occupational
safety in aquaculture — Part 1: Injuries in Norway, Department of Marine
Technology, NTNU, NO7491 Trondheim, Norway.

Holmen, I. M., Utne, I,B., and Haugen, S., Risk Assessment in the

Norwegian aquaculture industry: Status and improved Practice, Norway.

International Labour Organization, 2014, Regional Office for Asia and
Pasific, Safety and Health Training Manual fort he Commercial Fishing Industry
in Thailand, 15-26p.

International Ergonomic Association, Http:/Www.lea.Cc/Whats. (Erisildi:
25 Ekim 2020).

Imanci, C., 2014, Dokim Atolyelerinde Termal Konfor Sartlarmin

Incelenmesi, Is Saghig ve Giivenligi Uzmanlik Tezi, Ankara.

Ismail, A.R. ve Ark., 2009, Assessment Of Postural Loading Among The
Assembly Operators: A Case Study At Malaysian Automotive Industry, European
Journal Of Scientific Research, 224-235p.

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma
ve Gelistirme Enstitiisii Baskanligi(ISGUM), 2018, Plastik Uriinleri Imalati


https://www.academia.edu/
http://www.i̇ea.cc/Whats

81

Sektoriinde Is Sagligi Ve Giivenligi Rehberi, Is Saglhigi ve Giivenligi Arastirma
Projesi (ISGAP) Ankara.

Jeebhay, M., and Lopata, A., 2012, Occupational Allergies in Seafood-

Processing Workers, Advances in Food and Nutrition Research, Academic Press.

Karaman., E., 2014, Risk Degerlendirme Metodolojisi Ve Uygulamasi:
Insaat Sektorii Ornegi Calisma Ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanhgi Tezi,
Ankara.

Karhu, O, Kansi, P.,Kuorinka, 1977, CorrectingWorkingPostures in
Industry: A Practical Method for Analysis” AppliedErgonomics”,.

Kinney G, and Wiruth A., 1976, Practical Risk Analysis For Safety
Management, Kaliforniya Naval Weapons Centre Technical Publication, 3-10p.

Kog, M., ve Akbiyik, N., 2011, Tiirkiye'de Is Kazalarinin Maliyetleri ve
Coziim Onerileri, Akademik Yaklasimlar Dergisi, 129-175s.

Kog, S., ve Testik, O., 2016, Mobilya Sektdriinde Yasanan Kas-Iskelet
Sistemi Risklerinin Farkli Degerlendirme Metotlar1 ile Incelenmesi Ve
Minimizasyonu, Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali, Fen Bilimleri Enstitiisi,

Hacettepe Universitesi, Ankara.
Konak Merkez Akademi, 2018, C Simifi Is Giivenligi Kursu Ders Notlari,
[zmir.

Koken, S., Ceyhan, T., ve Tosunoglu, Z., 2019, Dalyan Balik¢iligmnin Is

Saglig1 Ve Giivenligi Ac¢isindan Degerlendirilmesi, Su Uriinleri Dergisi.

Leka, S., and Cox, T., 2008, PRIMA-EF Guidance on the European
Framework for Psychosocial Risk Management: A Resource for Employers and
Worker Representatives, WHO Protecting Workers’ Health Series.

Manual Handling Methods In The Retail Seafood Industry Final Report,
2002, WorkCover NSW.



82

Mert, E., 2014, Ergonomik Risk Degerlendirme YOntemlerinin
Karsilastirilmas: Ve Bir Canta Imalat Atdlyesinde Uygulanmasi, Is Saghg ve

Giivenligi Uzmanlik Tezi, Ankara.

Nazlioglu, A., 2014, Havaalan1 Bakim Onarim Hangarinda Tehlike
Kaynaklarmin Belirlenmesi ve Kontrol Listesi Hazirlanmasi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Is Sagligi ve

Giivenligi Uzmanlik Tezi, Ankara.

Ordu, A., 2020, Hepatit C Virisi Nedir?,
https://www.florence.com.tr/hepatit-c, (Erisim tarihi 10.11.2020)

Orhan, A., 2016, Siit Uriinleri Imalatinda Risk Degerlendirmesi, 1@ Saghigi

ve Glivenligi Uzmanlik Tezi, Ankara.

Orkiin, U., 2011, Tekstil Sektdrii Mavi Yaka Calisanlarmin Yasam Doyumu
Ve Tlkenmislik Diizeylerinin Is Doyumu Tarafindan Yordanmasi, Yiiksek Lisans
Tezi, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim

Dal1, Adana.

Ozcan, E., 2011, Is Yerinde Ergonomik Risklerin Degerlendirilmesi Ve
Hizli Maruziyet Degerlendirme (HMD) Y 6ntemi, Muhendis Ve Makine, 616; 86-
89s.

Ozmen, A., 2014, Calisanlarin Giiriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalarina
Dair Yo6netmelik Hiikiimlerinin Orneklerle ve Saha uygulamalariyla Agiklanmast,
Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlik Tezi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is
Saglig1 ve Giivenligi Genel Midiirliigii, Ankara.

Percin, F., 2016, Occupational Safety In Aquaculture. The Conference Of
Central Asia And The Middle-East Aquaculture - Sustainable Aquaculture, izmir,
1-3p.

Seber., V., 2012, Isci Sagligt Ve Giivenliginde Risk Analizleri Nasil
Yapilir? Elektrik Miihendisligi, Say1-445.

Serin, H., Sahin, Y., ve Durgun, M., Kiiciik., 2013, Olcekli Mobilya

Isletmelerinde Giiriiltii Analizi, Ormancilik Dergisi, 1-8s.



83

Sosyal Haklar Dernegi, 2018, Is¢i Sagligi ve Is giivenligi Raporu.

Steiner, M., Scaife, A., Semple, S., Hulks, G., and Ayres, G., 2008, Sodium
metabisulphite induced airways disease in the fishing and fish-processing

industry, Occupational Medicine, Oxford University.

Sahin, E., 2003, Girilti Kontrol Yontemleri Bir Uygulama, Gazi
Universitesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dergisi, 67-80s.

Sik, A., 2017,Su Uriinleri Tesislerinde Is Sagligt Ve Giivenligi
Uygulamalari, Yiiksek Lisans Tezi, izmir Katip Celebi Universitesi Fen Bilimleri

Enstitiisii, Is Saglig1 Ve Giivenligi Ana Bilim Dal1, izmir.

Tantoglu., G., 2016, Balik¢1 Gemilerinde Yapilan Calismalarin Is Saglig
ve Giivenligi Yoniinden Degerlendirilmesi Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Is Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Is Saghgi ve Giivenligi

Uzmanlik Tezi Ankara.
Tarim Ve Orman Bakanligi, 2018, Su Uriinleri Istatistikleri, Ankara

Turan., D., 2007, Endiistri Isletmelerinde Giinliik Is Yasamida Uygulanan
Ergonomi Metotlarmin Incelenmesi, istanbul Ticaret Universitesi, Fen Bilimleri

Enstitiisii, Istanbul.

Tiirkiye Makine Miihendisleri Odas1, Is Saghgi Ve Is Giivenligi Oda
Raporu, Ankara, 2018

Tirkoglu, N., ve Caliskan, O., 2013, Tiirkiye' de Aylik Ortalama Termal

Konfor Kosullarinin Zaman Mekansal Analizi Cografya Bilimler Dergisi.

Uraz, C., 2018, Ege Universitesi, Risk Etmenleri Ders Notlari, Ege

Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Is Giivenligi Boliimii, Izmir.

U.S. Department Of Labor Occupational Safety And Health Administration
(OSHA), Ergonomics: The Study Of Work
Https://Www.Osha.Gov/Publications/Osha3125.Pdf (Erisim Tarihi: 20/07/2020)



84

Ulker, O., ve Buldurlu, E., 2012, Panel Mobilya Imalatinda Kullanilan Baz
Makinelerde OWAS Yontemi ile Eylemsel Durus Analizi, Kastamonu

Universitesi Orman Fakiiltesi, Kastamonu.

Ustiindag, E., 2018, Su Uriinleri Istatistik Ve Bilgi Sistemleri V. Su

Uriinleri Degerlendirme Toplantisi, Antalya.

Karwowski, W., and Marras, W. S., 1999, The Occupational Ergonomics
Handbook. 1st. Edition, Florida.

Vatansever, C., 2014, Risk Degerlendirme’de Yeni Bir Boyut: Psikososyal
Riskler, Calisma ve Toplum Dergisi, 117-138s.

Yakut, A., ve Akbiyikli1 R., 2013, Isci Saglig1 ve Giivenligi Yonetimi ile
Toplam Kalite Yénetimi Sistemleri Veri Analizi Incelemesi, Sakarya Universitesi

Fen Bilimleri Enstitlisti Dergisi, Sakarya, 97-103s.

Yanik, S., 2018, Dondurulmus Gida Uretimi Yapan Firmalarda Is
Giivenligi, Canakkale Ilinde Bir Uygulama, Canakkale On sekiz Mart Universitesi

Fen Bilimleri Enstitlisti Ylksek Lisans Tezi, Canakkale.



85

TESEKKUR

Yuksek lisans siresi boyunca desteklerini benden hic esirgemeyen, beni
yonlendiren ve yol gsteren degerli hocam Prof. Dr. Asli Cadun YUNLU” ye,
calisma siiresince bana eslik eden ve yardimei olan Sayin Suat OZTURK e,
maddi ve manevi desteklerini esirgemeyen babam Ibrahim TEPEKULE ve her
ithtiya¢ duydugumda yanimda olan canim annem Hatice TEPEKULE’ ye

ictenlikle tesekkiir ederim.



EKLER

86



87

=
. = E Y| .
N ’EEHLIK 2 , F RIS!( : : }
o | YER NOKTAs | TEHLIKELER | RiSK MEVCUT DURUM £ = EN | DEGEREENDIRMESE DOF/
385 by ; ILGIL
| N _E AKSIYON :
ST < i SORUMLU
oEZ LS TANIMI
=R o2 KARA
EHapoo<u b=z R
*Zeminin
su islak/kaygan *Baret *Bolim Ekip
T olmasi *Kayma T kullanilmasi Liderleri
URUNLE . - - . .
Ri Zemin *Zemin *Diisme zzﬁmﬁ################################# § 1 3 7 *Zemindeki *Formen
(GENEL) kaplamasinin *Yaralanma a3 hasarli *Vardiya
kirik/patlak/cokii £ o bélgelerin Mihendisi
k olmasi 2 § iyilestirilmesi
*Kacak akim *Panoya  ehil
rélesinin ki§i diginda
bulunmamasi ml_JdehaIe .
*Elektrik i edilmemesi o
panosunun _kilitli *Panoda role bulunmakta *Pano *Bolum Ekip Lideri
SU olmamast *Elektrik *Pano kapaklari kilitli degil kapaklarinin *Formen
URUNLE ; - - garpmast *Panonun  Oniinde  yalitkan  paspas  yok kilitli ~ olmasi *Vardiye
: Elektrik Elektrik T " . 3 1 P ; .
RI panosunun Olim Kirik ve kapaksiz prizler mevcut *Pano Oniinde Muhendisi
(GENEL) akinmnda vanem *Yaralanma *Temizlik sirasinda prizlerin kapaklari kapatilmiyor. yalitkan paspas *Bakim Ekibi
i,UpUnUn yang *Elektrik panolarinimn yakininda yangn tiipii mevcut. T kullanilmasi. Lideri
bulunmamasi g :Arlza d
*Kirik/kapaksiz g— bglilljrr:unekab'
. = ibine
prizle galisma 2| S haber verilmesi
- *Bitin
*Kayma/diism — 1o
%%UNLE Uyarr- *Uyari ikaz | e % bolum_lkerde “idari il
Ri Ikaz levhalarinin *Meslek *Uyari ikaz levhalari mevcut degil 2 1 10 uyari-ikaz i an 1sier
Levhalar1 | bulunmamasi hastalig1 g levhalarinin ISG
(GENEL) & | x gozden
*Yaralanma S| © SO
=] > gecirilmeli
*Ayda bir - . .
SuU *Aydinlatmanin :Yaﬁéanma — yapll.an cam ve *Egt!;r:nEklp A
URUNLE | Aydinlat | yetersiz olmasi ve *?}AZ I.‘ Haig{ Aydmlatma ol¢iimii tiretim tam faaliyete gecmedigi % plastik - aksam *Vardiye
Ri ma armaturlerin 1da gtventig icin yapilmamaigtir 2 05 |2 kontrol Muhendisi
agisindan Risk yap § < formunda takib u
(GENEL) korumasiz olmasi o - - *Bakim Ekibi
olusturmast E| x edilmektedir. Lideri
2l = *Aydmlatma




88

Olcumi
yapilmalidir.

SU

*Bolim Ekip Amiri
*Formen

ORUNLE | Merdivent *Yasam *Diisme Merd.ivenlerde yasam halatlart mevcut degil % *Yasam *Vardiye
Ri er Halatlariin :Ygralanma mevr_dwen basamaklarinda kaydirmaz bant mevcut 4 3 15 | 135 halatlar ) Miihendisi
(GENEL) olmamasi Olim degil g o eklenmeli *Bakim Ekibi
= Lideri
*Egitim
*Kapaklar da *Bolum Ekip Amiri
SU *Catya  ikilan *Malzeme kilit sisteminin *Formen
. . — « :
llil;? UNLE Cati kapaklarin agik Psggf:;ma *Uretim igerisinde ¢atiya kapaklari kapali durumda g 2 7 42 l:;li]f;l;]ltl::am M\{Zlirgrll)é?si
(GENEL) birakilmas: *Olum g sadece bakim *Bakim Ekibi
| o ekiplerinde Lideri
2l S olacak
*Bolum Ekip Amiri
* - *
ELIJ?UNLE t(;(:)tll;(;?;::nas] ve | *Hastalik *Atiklar  cinslerine  gore ayr  biriktiriliyor % iEgmm *I\:/(;rrr(;]s/r;
: Atiklar I *Kapaklari kapali bulunuyor £ 1 7 21 stirekli , .
RI kapah kutularda | *Zehirlenme *Diizenli iiretim alanmd Klastml 73 Kontrol Mihendisi
(GENEL) bulunmamas: tizenli tiretim alanindan uzaklastirilyor. el « *Bakim Fkibi
= Lideri
*80 dbA Usti
guraltala
alanlarda
kulaklik hazir
bulundurulmali
*85 dbA Ustl
gardltulu
alanlarda *Bolum Ekip Amiri
SU *Caligma *[sitme  kaybi kulaklik *Formen
URUNLE Giirilti | ortamimn *Guriltiye Gurdlth 6lgimi dretim tam faaliyete gegmedigi i¢in 10 |7 210 kullanilmal *Vardiye
RI Giiriiltiilii olmas bagh stres, | yapilmamustir. *Makinelerin Muhendisi
(GENEL) yorgunluk diizenli bakimi *Bakim Ekibi
*Mumkiinse Lideri

ITUm personel

\Var

glraltayd izole
etmek

*Egitim
*QOrtam
Slcumleri
*Uyart ve ikaz
levhalart




89

*Uygun I . .
suU olmayan *Ortam *EgrlrlgsnEklp Amiri
URUNLE | Termal sicaklik T sicakligimin *Vardive

9 : *Soguk ortam farkliliklarinda | *Uygun Kiyafet (mont, yelek) mevcut ] 7 42 strekli  kontrol arciye
RI konfor n dogacak olan 2 edilmesi Mihendisi
(GENEL) dog S c *Bakim Ekibi
saglik sorunlar £ x Planli Bakim Lideri
riski =
. *Kapt onii
%
kgcll:armm gikas stirekli agtk ve
bu}’unmamm temiz tutulmalt *Baliim Ekip Amiri
SV *Acil akis *Acil cikis kapilar bulunmaktadir. *Malzeme Formen
URUNLE | Acil - : .| *Yaralanma i . istiflenmemeli *Vardiye
v RI Durum ﬁonIEZ?;;nlf;z;Z: *Olum *2];1 1k 6};ﬁzcrlllgilrmeleri mg()(l:alt)l meveut 2 e rzemin sirekli Mhendisi
GENEL . KISy veu = kuru ve temiz *Bakim Ekibi
*1lk ardim
dolabummn y < tutulmali Lideri
| x *Kapilar kilitli
bulunmamasi S| o
=] > olmamali
*Yangin
*Yangmn  uyari i‘g&:}:&" *Bolim Ekip Amiri
SU ikaz  sisteminin *YVanemn Kontrol ) *Formen
11 URUNLE Yangm bulunmamasi *Yar aglanma Aydinlatma 6l¢iimii iretim tam faaliyete gegmedigi = 15 |30 * Algilama DOF *Vardiyt_e )
RI *Yeterli sayida *Olim i¢in yapilmamaigtir S sistemi 94 Mihendisi
(GENEL) yangin tiipiiniin 2 PR *Bakim Ekibi
] giivenlige s
bulunmamasi > Lideri
E| x entegre
= edilecektir
= -
Hatah Kimyasal *Etiketsiz  ve
se¢imi MSDS  formu
%
klc-)l:;:;ltras on olmayan *Bolum Ekip Amiri
SU *MSDS )Ilerinin *Zehirlenme *KKD  kullaniliyor  (Gozliik, eldiven,maske ) kimyasallarin *Formen
URUNLE | Kimyasal : . | *MSDS formlari bulunuyor kullanilmamasi *Vardiye
12 : . olmamasi *Ciltte  tahris | ., . - 15 f— . .
RI Faktorler «Ambalai «Olim Kimyasallar dolapta kilitli tutuluyor. = Tim Mihendisi
(GENEL) ~Ambaja) : *Temizlik uydusuna giden kimyasallar agikta = kimyasallarin *Bakim Ekibi
Uzerinde gerekli =] P A
uyari ve 5 lizerinde Lideri
etiketlerin E| 5 l:/]ésglz?m olmast
bulunmamasi =l >
su *Depolarin  her | *Sogukla T *  Caligmayan *Bolum Ekip Amiri
ORUNLE Soguk iki tarafinda kol | Temas *Depolarm  Her iki tarafinda kol mevcut 2 Ve kirik olan *Formen
13 : Hava bulunmamasykir | *Donma *Donuk depolarinda alarm mevcut o 15 |90 kapt kollarmm *Vardiye
RI o
(GENEL) Depolann | 1k *Mahsur *Uyari ve ikaz levhalari mevcut degil £| x tespiti ve tamir Mihendisi
olmasi/calismama | Kalma 2 >c-> edilmesi *Bakim Ekibi




s1

*Alarm
sisteminin
olamamasi ve
calismamasi
*Uyar1
levhalarinin
yetersiz ve eksik
olmasi

ikaz
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*Srekli
kontrol

*Uyar1 ve ikaz
levhalarinin
tamamlanmasi

Lideri

*Paletlerin kirik,

catlak olmasi | *Malzeme *Bolum Ekip Amiri
SsuU *Palet diigmesi - *Uygun *Formen
URUNLE yiiksekliginin 3 m | *Paletlerin Uygun °'"?aya” paletler B meveut ] olmayan *Vardiye
14 : Paletler . - - *Paletlerin ~ koridorlarda  konulacagi  alanlar = 1 7 - . .
RI gecmesi devrilmesi belirlenmeni = paletlerin Miihendisi
(GENEL) *Paletlerin *Yaralanma $ g_ kullanilmamast *Bakim Ekibi
dagimk *Olim | o Lideri
istiflenmesi =S
*1zgara ve zemin
arasindaki kot
fark *Devrilme *Bolim Ekip Amiri
* 1 i * 1 1 *
SU lzgaralar Izgara riski Perlyod|I_< *Form_en
URUNLE . agikhklarinin * Takilip . kontrollerin Vardiye
5 Ri ve Rogar uygun olmamasi | disme  riski * Izgara ve rogar kapaklari uygun T ! 15 =E dizenli Mihendisi
GENEL) | Kapaklart | *Yaralanma 5 apilmast *Bakim  Ekibi
M 2] yap
arabalarinin *Olim ‘g_ Lideri
tekerleklerinden | o
. p @
genis olmasi) =l >
SV Biyolojik
oY . - I, . .
16 | YRUNLE | e L.monocytogenes Hastalik - *Egitim*Tek kullanimlik eldiven*Maske E 05 15 ‘Egitim*S(irek o veri
RI faktorleri bulagma riski E g x li Kontrol HekimiLaboratuvar
(GENEL) 243
SuU . . . ..
oI Biyolojik % *Egitim - *Egitim : . o
17 | p ROV [risk S.aureus pastable, el kullanimlik eldiven g |os 15 *Sirekli Do Hekdmi
(GENEL) | faktorleri ulasma n *Maske E d é Kontrol
g
SuU - - i, . . . . .
R Biyolojik % *Egitim / As/ Biyotehlike isareti - *Egitim : . .
18 | YRUNLE | ek Hepatit B virtsi |, nastalk | apdy kullanimlik eldiven g los 15 *Sirekli Iy Yeri Hekimi
RI faktorleri bulagma riski | K E g x I Laboratuvar
(GENEL) aktorleri Maske 549 Kontro
SuU Biyolojik . % *Egitim / Biyotehlike isareti E *Egitim : . i
19 | URUNLE | risk m%’gffjg;g“‘m leaStrihkri G| ek kullanimitk eldiven |3 |g § x|05 15 *Siirekli Ifabo:;’falvarﬂek‘m‘
Ri faktorleri uasma ris *Maske 242 Kontrol
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(GENEL)
SuU - - . . . . . .
R Biyolojik % *Egitim Biyotehlike isareti - *Egitim . . L
20 | URUNLE 1 o Hepatitc virasi |, astalk epg kullanimlk eldiven g los 15 *Siirekli Iy Yeri Hekimi
RI faktorleri bulagma riski | . 4ocke EY x Kontrol Laboratuvar
(GENEL) 549
SU . . .. .
R Biyolojik - % *Egitim - *Egitim : . .
21 | URUNLE | g Hymenolepis Hastalk | yop Kullanimlik cldiven g los 15 *Sirekli ly Yeri Hekimi
RI faktorleri | M@na bulagma riski *Maske E¥ % Kontrol Laboratuvar
(GENEL) =4 >
URUNLE Biyolojik Echinocoocus *Hastalik Egitim Biyotehlike lsaretl q Egitim Is  Yeri Hekimi
22 Ri risk ranulosus bul ki *Tek kullanimhik eldiven g 05 15 *Sirekli Laboratuvar
(GENEL) faktorleri |9 Wasma nskL | «Maske E p é Kontrol
g
SuU . . . .
o Biyolojik % *Egitim - *Egitim : . .
23 | YRUNLE | o Taniasaginata |, DStk o lapgy kullanimlik eldiven g los 15 *Siirekli Iy Yeri Hekimi
RI faktorleri bulagma riski *Maske Eg 3 Kontrol Laboratuvar
(GENEL) 549
SuU . . . . .
R Biyolojik | Shigella " *Egitim - *Egitim . . o
24 g? UNLE risk dysanteria(Tip leastahk_ K *Tek kullanimlik eldiven § 05 15 *Sirekli Eabo:;(:nvar Hekimi
(GENEL) faktorleri | 1'den farkli) WIasma nskl | «Maske E g é Kontrol !
SuU . . . i,
T Biyolojik R " *Egitim - *Egitim : . o
25 | URUNLE | o Giardia Hastalik | oy kullanmlik eldiven g o5 15 *Siirekli ly Yeri Hekimi
RI .1 | intestinalis bulagma riski | . E§ x Laboratuvar
(GENEL) faktorleri Maske > 3 S Kontrol
g
SuU - - . ..
o Biyolojik - % *Egitim - *Egitim : . .
26 | YRUNLE | oy Ascaris Hastalk = wp g kullanimlik eldiven g |os 15 *Siirekli Iy Yeri Hekimi
RI faktorleri lumbricoides bulagma riski *Maske E¥ % Kontrol Laboratuvar
(GENEL) 249
SuU . . . .
ol Biyolojik % *Egitim / As1 - *Egitim : . o
27 | YRUNLE | oy Hepatit A virgst |, astalk o fupg kullanimlik eldiven g o5 15 *Siirekli fg Yeri Hekimi
RI faktorleri bulagma riski *Maske E 9 x Kontrol Laboratuvar
(GENEL) 549
SuU . . . .
ol Biyolojik - % *Egitim - *Egitim ; . .
2g | YRUNLE gk Legionella Hastalk | wp g kullanimlik eldiven g |os 15 *Siirekli fy ~Yeri Hekimi
RI .. | puneumophila bulagma riski | , Ed x Laboratuvar
(GENEL) faktorleri Maske > g 9 Kontrol
g
SuU . .. o, .
R Biyolojik % *Egitim - *Egitim : . .
29 | R ONEE | risk ftr‘*ptoc"“”s leaStahkriski *Tek kullanimlik cldiven g los 15 *Siirekli Do Hekimi
(GENEL) | faktorleri Pp- wayma *Maske E g é Kontrol !
30 | SU Biyolojik | Aspergillus *Hastalik *Egitim L d> 405 15 *Egitim Is  Yeri Hekimi
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URUNLE | risk fumigatus bulagma riski | *Tek kullanimhk eldiven *Surekli Laboratuvar
RI faktorleri *Maske Kontrol
(GENEL)
SU Biyolojik *Egitim / Asi *Egitim
31 | pPNEE sk Clostridium bﬁzﬁ?‘riski *Tek kullanimlik cdiven |2 | _§ |05 15 *Siirekli Dot Hekdmi
.. . * 4
(GENEL) faktorleri Maske 549 Kontrol
SuU . .
o[ Biyolojik " *Egitim - *Egitim ; . .
32 | URUNLE | g Candida albicans |k Hastalk | spey kullanimlik eldiven g los 15 *Siirekli fs  Yeri Helimi
RI faktorleri bulagma riski | . jaqe EY 3 Kontrol Laboratuvar
(GENEL) 2492
sU - e *Dikkat
R Psikolojik | - - - *Calisma s
33 ILQJ? UNLE risk *i;zl!?is gﬁgsma gg%rlgslkhgl *Fazla ¢aligma mevcut E 3 15 |90 saatlerinin *IB.‘Igl.[]m Ekip Lideri
(GENEL) faktorleri y *Kaza riski E g § diizenlemesi P
suU fogr:f:gllsu o;g:ﬁls; * TUm personel isini yapabilmesi i¢in teorik egitime =
oI tabi tutuluyor (operator egitimleri). = *Egitimlerin i
34 ;”;UNLE Personel gaz:;‘;llzn Y€ | *yaralanma *Calisma bolgesine gore pratik egitim veriliyor (is g 1 15 |30 duzenli *%SG H k‘Ugmanl
(GENEL) ngtices)ilnde kaza sirasinda egitim) Z i~ yapiimast R
*Isg ve yangin egitimleri veriliyor. S| O
yapmasi 2l >
35 SUlIJ?[JNLE Denetim *ISG Kurallarma | *Kaza*Yaralan | E *Surekli *Formen*Bolum
. i i g -
Ri Eeks“](_ii)iairl uymama ma Calisanlarin KKD kullanimi yeterince denetleniyor. c § _ 3 7 42 Denetim Sorumlusu*iSG
(GENEL) s 24 S
*Periyodik
suU * Ig (su idiriinleri ) | *Ekipman EoerI
URUNLE | Periyodik | EKipmanlarm  daha - buyik T Yapilma *Makine  Bak
36 Ri B y periyodik hasar gdérmesi | *Periyodik kontroller yapiliyor g 1 15 |45 *ap L mas jaane - Bakim
akimlar * 2 Periyodik Miidirligi
bakimlarimnin Yaralanma 2 -
(GENEL) " < kontrollerin
yapilmamasi Uzuv kaybi o
= zamaninda
=1 <]
=l > yapilmasi
Kapt  giivelik
suU *Kayma ziyaretgi ve
o . . . *Diisme . T .. o tageron ¢alisma
URUNLE | Ziyaretcil | *Kontrolsuz * *Ziyaretgiler i¢in giriste kisisel koruyucu verilmiyor. L f
37 Ri er Girisler *é?(li’zlanma *Refakatci olmadan girisler olabiliyor. 1 15 a0 E)Ig?lsiedurlerl ile Idari Isler
(GENEL) Gilvenligi < bildgilendirilmi
>c3 stir
38 SU Poset *Elektrik *yanma *Topraklama mevcut E 3| x 3 7 63 *Topraklamala *Makine Bakim
URUNLE | Agn carpmasi *Yaralanma *Pistonlu makinada acil stop diigmesi mevcut E g >c3 r_kontrol edilip Miidiirligii




Ri
(GENEL)

Kapatma
Makinesi
(Kapatgeg
)

*El sikismasi ve
yanmasi
*Topraklama
olmamasi

*Acil stop
diigmesinin
olmamasi

*Olim
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*Kullanimla ilgili uyaric1 isaret mevcut degil

topraklama
belgelerinin
alinmasi
*Sirekli kontol

*Bolum Ekip Lideri
*Bolim Formeni

41

SuU
URUNLE
Ri
(GENEL)

Inkjet

*Govde
Topraklama
olmamasi
*Sebeke
Topraklamasi
olmamasi
*Elektrik
kablolarin ekli
olmasi ve
diizensiz
yerlesimi
*Ekipmanin
temizligi
sirasinda
enerjinin
kesilmemesi
*Emniyet switch
lerinin olmamasi

*Yaralanma

*Olim

*Sebeke topraklamasi mevcut
*Temizlik sirasinda enerji kesiliyor
*Makina giivenli kullanim talimati bulunmuyor

lyok

15

135

*Topraklamala
r kontrol edilip
topraklama
belgelerinin
alinmasi
*Surekli kontol

*Makine
Miidirlagi
*Bolum Ekip Lideri
*Bolim Formeni

Bakim
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SuU
URUNLE
Ri
(GENEL)

Hizar

*Emniyet switch
lerinin olmamasi
* Acil durdurma
butonlarinin
olmamasi
*Uyari-ikaz ~ ve
talimatlarin
ekipmanin
Uzerinde
olmamasi
*GoOvde
Topraklama
olmamasi
*Sebeke
Topraklamasi
olmamasi
*Elektrik

*Yaralanma

*Uzuv
*Olim

kaybi

*Sebeke topraklamasi mevcut
*Temizlik sirasinda enerji kesiliyor
*Makina giivenli kullanim talimati bulunmuyor,
*Uyart levhalarinin gézden gecirilmesi gereklidir.
*Korumasi kullanilmryor.

var

15

135

*Topraklamala
r kontrol edilip
topraklama
belgelerinin
alinmasi
*Surekli kontol

*Makine
Midirlagi
*Bolum Ekip Lideri
*Bolim Formeni

Bakim




kablolarin ekli
olmasi ve
diizensiz
yerlesimi
*Ekipmanin
temizligi
sirasinda
enerjinin
kesilmemesi
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SuU
URUNLE
Ri
(GENEL)

Dilimleme
Makinesi

*Emniyet switch
lerinin olmamasi
* Acil durdurma
butonlarinin
olmamasi
*Uyari-ikaz ~ ve
talimatlarin
ekipmanin
Uzerinde
olmamasi
*Govde
Topraklama
olmamasi
*Sebeke
Topraklamasi
olmamasi
*Elektrik
kablolarin ekli
olmasi ve
diizensiz
yerlesimi
*EKipmanin
temizligi
sirasinda
enerjinin
kesilmemesi
*Kacak Akim
rélesinin
olmamasi

*Yaralanma
*Uzuv  kaybi
*Olim

*Sebeke topraklamasi mevcut
*Temizlik sirasinda enerji kesiliyor
*Makina giivenli kullanim talimat1 bulunuyor,
*Uyar levhalarinin gbzden gegirilmesi gereklidir.
*Korumasi kullaniliyor.
*Acil durum diigmesi mevcut
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*Topraklamala
r kontrol edilip
topraklama
belgelerinin
alinmast
*Sirekli kontol

*Makine
Midurligi
*Bolum Ekip Lideri
*Bolim Formeni

Bakim
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SuU
URUNLE

Buz
Makinesi

*buz dékilmesi

*Kayma
*Diisme

Buz makinesinden kapi girisine buzlar dokiilmekte ,
buz temizligi ¢ok sik yapilmamakta

m
Daren

Yok |yok

*Periyodik
olarak buz

*Makine
Midirligi

Bakim




Ri
(GENEL)

(Buz
odasi)

*Yaralanma
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temizligi
yapilmali

*Bolum Ekip Lideri
*Bolim Formeni
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Su
URUNLE
Ri
(GENEL)

Translift

*Emniyet switch
lerinin olmamasi
*Uyar1 ikaz
talimatlarimin
ekipmanin
Uzerinde
olmamasi

*Yaralanma
*Uzuv  kaybi
*Olim

*Emniyet switchi
*Glivenli Kullanim talimati bulunuyor

bulunuyor

lyok

15

90

*Egitim

*Makine
Miidirligii
*Bolum Ekip Lideri
*Bolim Formeni

Bakim
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SuU
URUNLE
Ri
(GENEL)

1QF

*Emniyet switch
lerinin olmamasi
* Acil durdurma
butonlarinin
olmamasi
*Uyari-ikaz  ve
talimatlarin
ekipmanin
Uzerinde
olmamasi
*Govde
Topraklama
olmamasi
*Sebeke
Topraklamasi
olmamasi
*Kabin kapisinin
iceriden
acilmamasi ve
alarm olmamasi
*Kacak akim
rélesinin
olmamasi

*Yaralanma
*Uzuv  kaybi
*Donma ve
Oliim

*Sebeke topraklamasi mevcut
*Giivenli  kullanim  talimati makine iizerinde
bulunmuyor,

*Uyar1 levhalarinin gézden gegirilmesi gereklidir.
*Acil durum butonlari mevcut degil
*Kabin kapist igeriden agilmiyor, alarm yok

lyok
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120

*Topraklamala
r kontrol edilip
topraklama
belgelerinin
alinmast
*Surekli kontol

*Makine
Midirligi
*Bolum Ekip Lideri
*Bolim Formeni

Bakim
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SuU
URUNLE
Ri
(GENEL)

PUL
ALMA
MAKINA
Sl

* Acil durdurma
butonlarinin
olmamasi
*Uyari-ikaz  ve
talimatlarin
ekipmanin
Uzerinde
olmamasi

*GoOvde

*Yaralanma
*Uzuv kayb1

*Sebeke topraklamasi mevcut
*Giivenli  kullanim  talimati  makine iizerinde
bulunuyor.
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*Makine
Miidirlugii
*Bolum Ekip Lideri
*Bolim Formeni

Bakim




Topraklama
olmamasi
*Sebeke
Topraklamasi
olmamasi
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SuU
URUNLE
Ri
(GENEL)

KAPLAM
AHATTI

* Acil durdurma
butonlarinin
olmamasi
*Uyari-ikaz  ve
talimatlarin
ekipmanin
Uzerinde
olmamasi

*Govde
Topraklama
olmamasi
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su
URUNLE
Ri
(GENEL)

KARIDE
S ET
CIKARM
A
MAKINA
|

* Acil durdurma
butonlarinin
olmamasi
*Uyari-ikaz  ve
talimatlarin
ekipmanin
Uzerinde
olmamasi
*GoOvde
Topraklama
olmamasi
*Sebeke
Topraklamasi
olmamasi

*Yaralanma
*Uzuv kaybi

*Yaralanma
*Uzuv kayb1
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*Sebeke topraklamasi mevcut
*Doner aksaminda koruyucu yok
*Temizlik sirasinda enerji kesiliyor

*Sebeke topraklamasi mevcut
*Temizlik sirasinda enerji kesiliyor
*Makina giivenli kullanim talimatt bulunuyor
* havalandirma yok

15

135

*Makine
Midiirlugi
*Bolum Ekip Lideri
*Bolim Formeni

Bakim

15

135

*Makine
Miidirligi
*Bolum Ekip Lideri
*Bolim Formeni

Bakim
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SuU
URUNLE
Ri
(GENEL)

BOYLA
MA
MAKINA
Sl

* Acil durdurma
butonlarinin
olmamasi*Uyari-
ikaz ve
talimatlarin
ekipmanin
Uzerinde
olmamasi*Govde

*Yaralanma
*Uzuv kayb1

*Sebeke topraklamas1 mevcut*Temizlik sirasinda
enerji kesiliyor*Makina giivenli kullamim talimati
bulunUyor,

Yok

0,5

05

Egitim

*Bolim Ekip
Amiri*Formen*Var
diye
Muhendisi*Bakim
Ekibi Lideri




Topraklama
olmamasi*Sebeke
Topraklamasi
olmamasi*Elektri
k kablolarin ekli
olmasi ve
dizensiz
yerlesimi*Ekipm
anin temizligi
sirasinda
enerjinin
kesilmemesi
*Kacak AKkim
rélesinin
olmamasi
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