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OZET

Tezin Bashg@i: Antalya ilinde Aktif Calisma Yasami Olan Ogretmenlerde Covid-
19 Korkusu Ve Isten Ayrilma Niyeti Arasindaki iliskide Psikolojik
Sermayenin Diizenleyici Rolii
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Bu c¢alismada, Antalya ilinde aktif olarak c¢alismaya devam eden oOgretmenlerde
psikolojik sermaye ve alt boyutlarinin, isten ayrilma niyeti ve Covid-19 korkusu
ararsindaki diizenleyici rolii incelenmistir. Calismaya Antalya ilinde aktif ¢alisma yagami
olan 312 6gretmen katilmistir. Veriler, Psikolojik Sermaye Olgegi, Covid-19 Korkusu
Olgeg, Isten Ayrilma Niyeti Olgegi ve Demografik Bilgi Formu kullamlarak elde
edilmistir. Analiz sonuglari, Covid-19 korkusu ile isten ayrilma niyeti arasinda anlamly
ancak diisiik diizeyde pozitif yonde bir iligki oldugunu ve Covid-19 ile psikolojik
sermaye arasinda anlamli ancak diisiik diizeyde negatif bir iliski oldugunu ortaya
koymustur. Buna karsin, Covid-19 ile isten ayrilma niyeti arasindaki iliskide psikolojik
sermaye diizenleyici degisken olmadigi gozlemlenmistir. Arastirma bulgular ilgili

literatiir ¢ergevesinde tartisiimistir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Sermaye, isten Ayrilma Niyeti, Covid-19 Korkusu




ABSTRACT

Title of the Thesis: The Moderator Role Of Psychological Capital In The Correlation
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In this study, the moderator role of psychological capital and its sub-dimensions between
the intention to leave work and fear of Covid-19 in teachers who continue to work actively|
in the province of Antalya were examined. 312 teachers who have an active working life in
Antalya province participated in the study. The data were obtained using the Psychological
Capital Scale, the Covid-19 Fear Scale, the Intention to Leave the Job Scale, and the
Demographic Information Form. The analysis results revealed that there was a significant
but low-level positive relationship between the fear of Covid-19 and the intention to leave
work, and that there was a significant but low-level negative relationship between Covid-19
and psychological capital. On the other hand, it has been observed that there is no
psychological capital regulating variable in the relationship between Covid-19 and the
intention to leave work. The research findings are discussed within the framework of the

relevant literature.

Keywords: Psychological Capital, Intention to Leave Work, Fear of Covid-19




GIRIiS

SARS - CoV -2, Aralik 2019°da Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢iktig1 belirtilen ve
kiiresel anlamda halk saglig1 agisindan tehdit olusturan bir kiiresel saglik sorunudur. Tiim
diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de Mart 2020 tarihinden itibaren SARS-CoV-2’nin
yayginlagsmasi sebebiyle kiiresel anlamda pandemi ilan edilmistir ve ¢esitli kisitlamalar
sosyal yasamda yerini almistir. Bu viriis ayn1 zamanda bir¢ok iilkede ekonomik kayiplara
neden olmustur ve halen olmaya devam etmektedir. 20 Mart 2021 itibariyle tiim diinyada
vaka sayist 141.549.845 ve Covid-19’a bagl olarak 6len kisi sayis1 3.021.3970larak
raporlanmistir. Kiiresel anlamda yapilan as1 sayisi ise 447,568,529’°dur (WHO, 2021).

Covid-19 pandemisinin yayginlagsmasi ile tlkelerin ekonomik pozisyonlarinin ve
bireylerin pandeminin dolayisiyla yliriirliige giren sosyal kisitlamalara bagli olarak
fiziksel ve psikolojik iyi oluslarinin etkilendigi diistiniilmektedir. Halk sagligin1 korumak
ve viriisiin yayilmasii dnlemek amaciyla uygulanan kisitlamalar hem sosyal yasamda
kisilerarasi iliskiler hem de is yasami {izerinde ¢esitli degisikliklere yol agmaya devam

etmektedir.

Bir¢ok sektor gibi egitim sektorii de Covid-19 salgimindan etkilenmistir (Yamamoto ve
Altun, 2020). Sosyal mesafenin sinif ortaminda saglanamayacagi ve izolasyonun yeni
vakalar1 onlemesi sebebiyle egitimde yiiz yiize egitime ara verilmistir ve uzak egitim
siirecine gecilmistir. Egitim sisteminin online olarak siirdiiriilmesi saglik sisteminin
korunmasi, 6gretmenlerin ve 6grencilerin sagliklarini glivence altina alinmasi agisindan
faydali olsa da egitimin sadece uzaktan Ogrenme ile verimli bir sekilde devam
edemeyecegi giindeme gelmistir. Bu sebepten Egitim alaninda 2021 yil1 ikinci donemde

kademeli olarak yiiz yiize egitime gegilmistir.

Ogretmenler her ne kadar ekonomik agidan yasamlarini siirdiirmek icin iicret karsilig
egitim sektoriinde gorev alsalar da Ciiceloglu ve Erdogan (2013) “Ogretmen Olmak”
isimli eserlerinde 6gretmenligin bir meslek olmanin 6tesinde kendine 6zgii felsefesi olan
bir yasam bi¢imi oldugunu dile getirmektedirler. Dolayisiyla 6gretmenligin bir yasam
felsefesi olarak idealist bir tavir gerektirdigi sdylenebilir. Buna ragmen 6gretmenlerin de

birincil diizeyde ihtiyaglar1 bulunmaktadir.



Maslow, Ihtiyaglar Hiyerarsisi Kurami’'nda (1943, 1954) sirasiyla ilk iki basamak olan
fizyolojik ihtiyaclarin ve giivenlik ihtiyaglarinin giderilmesinin bireysel gelisime uzanan
yoldaki 6nemine dikkat ¢ekmektedir. Fizyolojik ihtiyaclar; hava, su, gida, 1sinma,
cinsellik, uyku, saglik, giyinme ve barimma gibi temel gereksinimler olarak
siralanmaktadir. Bu ihtiyaclarin giderilmesi halinde ikinci basamak olan giivenlik

ihtiyaglarinin giderilmesi bireyler i¢in 6nem kazanmaktir.

Giivenlik ihtiyaglar1 arasinda; kisisel giivenlik, duygusal giivenlik, ekonomik giivenlik ve
kisinin iyi olusunun giivence altima alinmasi bulunmaktadir. Bu noktadan yola
¢ikildiginda pandemi devam ederken Ogretmenlerin Ogrencileriyle birlikte yiiz yiize
egitime baslamalarinin 6gretmenlerde Covid-19 korkusu yaratabilecegi diisiiniilebilir.
Pandemi saglik acisindan tehdit olusturabilecegi gibi ayn1 zamanda duygusal sorunlara

da sebebiyet vermektedir.

Alan yazin incelendiginde ¢esitli arastirmalarin pandemi dénemi ve ruhsal bozukluklar
ile ilgili &ne siirdiigii sonuclar dikkat cekmektedir. Ornegin; Xiong ve digerleri (2020)
gerceklestirdikleri calismada pandemi doneminde bireylerde anksiyete, depresyon,
posttravmatik stres bozuklugu ve stres belirtilerinin diinyada pek ¢ok tilkede siklikla rapor
edildigini dile getirmislerdir. Diinya capinda yaygin olarak karsilagilan ve bireyleri
olumsuz yonde etkileyen SARS - CoV-2 virlisii hakkinda giivenilir veya giivenilir
olmayan haberlere maruz kalmak, cevrede veya yakin sosyal alanda kayiplarla karsi
karsiya kalmak ayni1 zamanda bireylerin fobi gelistirmesine zemin hazirlayabilmektedir.
Bu bilgilerden yola ¢ikarak 6gretmenlerin de pandemi doneminde fizyolojik ve giivenlik
ihtiyaglarmin karsilanmasi hakkinda daha duyarli ve kaygili olabilecekleri dikkat
¢ekmektedir.

Saglik memurlartyla yapilan bir arastirmada pandemi doneminde is stresi, is tatmini ve
isten ayrilma niyeti arasindaki iliski arastirllmistir ve pozitif yonde anlamli iliski
saptanmistir (Said ve El-Shafei, 2021). Pandemi ddéneminin is yasamina olan
yansimalarini anlamak i¢in yapilan bir diger arastirmada turizm calisanlarinin pandemi
doneminde is glivensizligi ve ise baglilik diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir ve iki
degisken arasinda negatif yonde iliski bulunmugstur. Ayrica ise baglilik ve isten ayrilma

niyeti arasinda negatif yonde iliski saptanmistir (Jung, Jung ve Yoon, 2021).



Covid-19 pandemisine bagli olarak kendilerini tehdit altinda hisseden Ogretmenler
fizyolojik ve giivenlik ihtiyag¢larini saglayabilmek adina mesleklerinden ve/veya bagh
olduklar1 kurumdan ayrilmay1 diisiinebilirler. Bu yliksek lisans arastirma tezinde
ogretmenlerin Covid-19 korku diizeyleri ile isten ayrilma niyetleri arasinda anmali

dzeyde iliski olabilecegi varsayilmistir.

Ozellikle pandemi dénemi gibi zor bir dénemde bireyleri giiclii kilan psikolojik
faktorlerin arastirilmast Oonem tasimaktadir. Bu faktorlerden bir tanesi psikolojik
sermayedir. Pozitif psikoloji alaninda 6n plana ¢ikan ve bireyler i¢in koruyucu faktor olan
psikolojik sermayenin hem calisanlar hem de kurumlar agisindan olumlu sonuglar veren
bir degisken oldugu belirtilmektedir. Luthans, Luthans ve Luthans (2004) psikolojik
sermayenin birey i¢in onemli olabilecek diger sermayelerin 6tesinde bir kavram oldugunu

ve kisiye 6zgii pozitif bir yap1 oldugunu ifade etmektedirler.

Avey ve digerleri (2011), yaptiklart meta-analiz c¢alismasinda pozitif psikolojik
sermayenin ¢alisanlarin tutumlari, davranislar1 ve performanslar ile pozitif yondeki
iliskisini ortaya koymustur. Covid-19 pandemi donemi o6zelinde bakildiginda, Kim
(2020) yetiskinler {izerine yaptig1 ¢alismada Covid-19 pandemisi déneminde olusan
stresin bireylerin yagam kalitesiyle iliskili oldugunu ve bu iliskide pozitif psikolojik

sermayenin diizenleyici rolii listlendigini ortaya koymustur.

Pandemi doneminde sagligi koruyucu, hastaliklar1 onleyici ve ¢alisma performansini
artirict miidahalelerin onemi dikkat c¢ekmektedir. Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan
aragtirmalar incelendiginde pandemi doneminde Ogretmenlere yonelik yapilan
arastirmalarin kisith oldugu goriilmektedir. Bundan dolay:r bu yiiksek lisans tezinde
ogretmenlerin pandemi siirecinde Covid-19 korkularinin saptanmasi, isten ayrilma
niyetlerinin aragtirilmasi, Covid-19 korkusu ve isten ayrilma niyeti arasindaki iliskinin
incelenmesi, demografik 6zelliklere gore Covid-19 korkusu ve isten ayrilma niyetlerinin
incelenmesi, koruyucu bir faktor olan psikolojik sermayenin 6gretmenler 6rneklemiyle
aragtirilmasi, ve Covid-19 korkusu ve isten ayrilma niyeti arasindaki iliskide psikolojik
sermayenin diizenleyici roliiniin test edilmesi, Tiirkiye’de egitim alaninda alinacak
onlemlere ve 6gretmenlerin fizyolojik ve psikolojik ihtiyaglarinin giderilmesine ve egitim
sektorliiniin  gelistirilmesine olumlu yonde katki saglayacaktir. Ayrica pandemi

doneminde aktif ¢caligma yasami olan Ogretmenlerin psikolojik sermaye seviyelerinin



tespit edilmesi ve Covid-19 korkusu ile isten ayrilma niyetleri arasindaki iliskideki
psikolojik sermayenin diizenleyici roliiniin test edilmesi, 6gretmenlerin psikolojik
sermaye diizeylerinin artirilmasina yonelik egitimlerin olusturulmasi ig¢in arastirma

temelli bir zemin saglayacaktir.



BOLUM 1: GENEL BILGILER

1.1. Covid-19 Korkusu

Birinci bolimde pandemi, Covid-19 pandemisi, fobi ve Covid-19 fobisi kavramlarina

iliskin bilgi verilecektir.

1.1.1. Pandemi Kavrami ve Tanim

Eski Yunancada #im anlamimna gelen “Pan” ve insanlar anlamina gelen “demos”
kelimesinden tiireyen “Pandemi” kavrami, endemi ve epidemiden farkli olarak bir kita
hatta tiim diinya yiizeyinde yayilan ve etkisini gosteren hastalik anlamina gelmektedir
(Atag ve Ugar, 2006). Pandemi, “diinya capinda veya ¢ok genis bir alanda meydana gelen,
uluslararas1 smirlar1 asan ve genellikle ¢ok sayida insani etkileyen bir salgin™ olarak

tanimlanmaktadir (Last, 2001).

1.1.2. Covid-19 Pandemisi

Tim diinyaya yayilan, tiim ilkeleri ve bolgeleri etkileyen Covid-19 pandemisi Aralik
2019'da Cin'in Wuhan kentinde tespit edilmistir. Salginin ortaya c¢ikmasi ve tespit
edilmesi iizerine diinyanin dort bir yanindaki {iilkeler, halklar1 duyarli olmaya ve
bireylerin gerektigi durumlarda saglik agisindan destek almalari ve kurallara uyma

konusunda uyarmistir.

Diinya Saglk Orgiitii, salgin1 yonetmenin biiyiik 6lgiide salgin1 dnleme ve salgindan
korunma ile gergeklesebilecegini ileri siirerek, siki enfeksiyon kontrolii ile birlikte
izolasyon, triaj, slipheli hasta temasi denetlemelerinin 6nemine dikkat ¢ekmektedir

(WHO, 2020).

Salgindan bireysel olarak korunmaya ve salgim1 kontrol altina almaya yarayacak
stratejiler icinde oOzellikle el yikama, yiiz maskesi takmak, fiziksel mesafe koymak ve
toplu alanlardan sosyal toplantilardan ka¢inmak yer almaktadir. Bu stratejilerin yani sira
evde kalma stratejilerinin de diinyanin neredeyse her bolgesinde uygulamaya konuldugu

goriilmektedir (Sintema, 2020).



Covid-19 salgimindan dolayr uygulanan saglikli davranis stratejileri ve kriz yonetimi
uygulamalar1 diinyadaki iilkelerin egitim sistemlerini, Ogretmenleri, Ogrencileri ve
ailelerinin de fizyolojik, psikolojik ve sosyal agidan etkilemektedir. Okullarin egitime ara
vermesi, egitimde uzaktan 6grenme modelinin ve dijital 6grenmenin biiyiik 6l¢iide hayata
gecirilmesi glindeme gelerek egitim sisteminde cesitli degisiklikler gerceklesmistir.
Sosyal mesafenin korunmasi ve sosyallesmeyi kisitlayict politikalar, geleneksel egitim

uygulamalarini 6nemli 6l¢iide kisitlamis ve degistirmistir.

Kisitlamalarin getirdigi zorluluklara ek olarak kisitlamalarin gevsetilmesinden sonra
kademeli olarak okullarin yeniden agilmasi ve uygulamaya konulan bir¢ok yeni standart
prosediir farkli zorluklar1 da beraberinde getirdigi goriilmektedir. Kisitlamalarin kismi
olarak ortadan kalkmasi ve ¢esitli yas gruplarinin yiiz yiize egitime tekrar baslamasi
egitim sektoriinde gorev alan 6gretmenleri psikolojik ve fiziksel agidan ¢esitli zorluklara

itebilecegi ve buna bagli olarak endiselendirebilecegi dikkat cekmektedir.

Olas1 endigelerin temeli siniflarda yeterli izolasyon saglanamamasi, siniflarda temaslh
kisilerin olma ihtimali ve kurumda ya da sinifta semptom gostermeyen covid vakalarinin
olabilecegi gercegidir. Ayni zamanda okullarda alinan 6nlemlerin yeterli olup olmadigina
dair olan algi ve inang da bireylerin kaygi ve endise duymasina neden olabilmektedir.
Ozellikle evde tek basma yasamayan ve evlerini diger aile iiyeleriyle paylasan
O0gretmenlerin, diger aile liyelerine virlis tasima riski gergegi bu endiseleri artirabilir.
Kisisel aract olmayan ve toplu tagima araglarimi kullanan O6gretmenlerin pandemi
doneminde aktif caligma yasamlarinda daha fazla strese maruz kalabilecekleri

varsayilabilir.

1.1.3. Fobi Kavrami ve Tam Kriterleri

Bir fobi, bir nesne, kisi, hayvan, aktivite veya duruma kars1 siirekli, asiri, gergekei
olmayan korku ile karakterize edilen bir anksiyete bozuklugudur. Fobi, insanlari
korkunun tetikleyicilerinden uzak tutar. Boyle bir kaginma miimkiin olmadiginda kisi

kaygi ve sikint1 yasar (APA, 2013).



1.1.4. Covid-19 Fobisi Tam Kriterleri

Scopus veri tabaninda "COVID-19" ve "Koronaviriis" anahtar kelimelerini kullanarak
"korku", "kaygi / endise", "belirsizlik", "endise / endiseler / endiseli", "fobi", "halka acik
yerlerde" ve "toplu tasima" olarak, 6zet igermeyen ve Ingilizce disinda bir dilde yapilan
calismalar hari¢ tutulduktan sonra yapilan aramada yiiksek sayida g¢alisma oldugu
goriilmektedir. Yapilan arastirmalarda Covid-19 korkusunun; umutsuzluga yol agan
islevsel bozukluk, intihar diisiincesi ve basa ¢ikma eksiklikleri gibi sonuglara yol agtig1

bildirilmistir (Lee, 2020).

Cesitli aragtirma sonuglari, Covid-19 pandemisini 6nleme, saglik sistemini ve bireyleri
salgindan koruma amagcli alinan onlemler gercevesinde yasamin degisiyor olmasi ve
onlemlerle birlikte sosyal yasamin oldugu gibi calisma yasaminin da buna uyum
saglamasiyla glindeme gelen “yeni normal” kavraminin bireylerin bu duruma uyum
saglamasinda kaygi ve depresyon belirtilerine yol agabilecegini gostermektedir (Cao ve
ark. 2020; Chakraborty ve Chatterjee, 2020; Haleem, Javaid ve Vaishya, 2020; Huang ve
Zhao, 2020). Yeni normale uyum saglama siirecinde 0gretmenlerin de bu durumdan

etkilenmesi olas1 goziikmektedir.

Arora, Jha, Alat ve Das (2020) Covid-19 korkusunu (coronafobi) “COVID-19'a neden
olan viriise yakalanma korkusunun asir1 tetiklenmis tepkisi” olarak tanimlamaktadirlar.
Bu korkuya ayn1 zamanda ¢esitli fizyolojik semptomlar da eslik etmektedir. Covid-19
korkusu yasayan bireylerde asir1 endise ve buna bagh olarak kisisel ve mesleki kayiplar,
artan giivence ve giivenlik arama davranislari, halka ag¢ik yer ve durumlardan kaginma,
giinliik yasam isleyisinde belirgin bozulmalar da goriilebilmektedir. Covid-19 korkusu
tetikleyicileri; insanlarla tanigmak, evden ayrilmak, seyahat etmek, Covid-19 ile ilgili
giincel bilgileri veya haberleri okumak, hastalanmak veya disarida ise gitmek gibi viriis

kapilmasi olasiligini iceren durumlari veya kisileri icermektedir.

Yazarlarin Covid-19 korkusuna yonelik gelistirdigi tanimdan yola ¢ikildiginda tanimin

ti¢ farkl bileseni oldugu goriilmektedir.

A. Fizyolojik bilegen: Korkuyla birlikte kiside savasma ya da kagma tepkisi tetiklenir. Bu
tepkiyle birlikte bireyler carpinti, titreme, nefes almada zorluk, bas donmesi, istah

degisikligi ve uyku gibi semptomlar1 yasayabilirler (Wang ve digerleri, 2020).



B. Bilissel bilesen: Viriis korkusu olan bireylerde, viriis tehditi i¢eren bilislerle siirekli
mesgul olabilirler (Chakraborty ve Chatterjee, 2020). Ornegin; “viriis bulasirsa Sliiriim,
virlis bulasmamasi i¢in ise gitmemem gerekiyor, ya issiz kalirsam, viriisten dolay1 ise
gidemeyecegim ve igsiz kalacagim, ailem ve sevdiklerim viriisten dolay1 tehdit altinda”
gibi ¢esitli tehdit iceren bilisler bireylerde ortaya ¢ikabilir. Diger tiim aktif calisma yasami
olan kisilerde oldugu gibi 6gretmenlerde de buna benzer diisiinceler oratay c¢ikabilir. Bu
biliglerin arka planinda, alinan 6nlemlerin yeterli olmamasi, siniflarda yeterli diizeyde
mesafe alaninin olmamasi, smifta temash kisilerin olma ihtimali, siifta Covid-19
semptomu olan kisilerin olmasi veya sinifta Covid-19 pozitif kisilerin olmasi yatabilir.
Bahsedilen olumsuz senaryolar olmasa bile Ogretmenler diger meslektaslarindan

duyduklarindan ve diger insanlarin yasadiklari olumsuz deneyimlerden etkilenebilirler.

C. Davranissal bilesen: Covid-19 korkusu olan bireyler olasi olumsuz sonuglar1 6nlemek
icin kaginma davranislart sergileyebilirler. Bu kaginma davraniglari toplu tagimayi
kullanmamay1, herhangi bir ylizeye dokunmamayi, agik ve/veya kapali yerlerde
olmamay1, halka agik herhangi bir toplantiya katilmamay1 igerebilir (Tanner, 2020).
Bireyler, insanlarla bir araya gelmeyi igeren durumlardan korkabilir ve kagmabilirler.
Ayrica saglikla ilgili glivenlik davranislarina asir1 diiskiin olabilirler. Bu davranislar;
ellerini siirekli yikamak, viicudun hayati degerlerini siirekli kontrol etmek, hasta
olmadiginin siirekli dogrulanma ihtiyacini gidermek, kendi kendine ila¢ kullanma olarak
bireylerde ortaya ¢ikabilir. Bu giivence verme davranislar1 kaygiy1 anlik olarak azaltsa da
aslinda korkuyu siirdiirerek fobiye yol agabilmektedir (Li ve digerleri, 2020). Her ne
kadar virtiise dair gelisen korku gergek¢i olsa da bu korku bireyin giinliik isleyisinin genel

kalitesini ve kisinin fonksiyonelligini bozabilir.

Ogretmenler agisindan diisiiniildiigiinde 6gretmenler okula gitmekten kaginabilirler ve
isten ayrilma niyetlerinde artis gdzlemlenebilir. Isten ayrilma niyeti demografik
degiskenlere bagli olarak degiskenlik gdsterebilecegi gibi ayni zamanda dgretmenlerin

bireysel anlamda sahip olduklar1 psikolojik sermaye ile iliskili olabilecegi diisiiniilebilir.



1.1.5. Covid-19 Korkusu (Fobisi) ve Diger Fobilerin DSM-V Ekseninde
Karsilastirmasi

Covid-19 korkusunun ait oldugu patoloji spektrumunu anlamak i¢in, DSM-5'te (APA,
2013) de belirtilen ii¢ fobiyle (agorafobi, sosyal fobi, 6zgiil fobi) karsilastirmali bir analiz
sunulmasi1 faydali olacaktir. Her tiir fobide, tetiklenen fizyolojik tepkilerle birlikte,
kontrol eksikligi, ¢aresizlik ve / veya 6liim biliglerine eslik edebilmektedir. Ayni zamanda
her tiir fobide gergcekei oranlarin otesinde davranigsal kagcinma ve giivence arama
davranigi 6n plana g¢ikabilmektedir. Her ne kadar Covid-19 korkusu diger fobilerle
benzerlikler paylassa da korku sadece halka agik yerler / durumlar / nesnelerle sinirh
kalmaz. Covid-19 fobisi gelistiren kisi ayn1 zamanda insanlarla fiziksel olarak temas
halinde olmaktan da kaginir ve giivenlik arayisinda olur. Covid-19’un yeni bir viriis olusu
ve bulagsma oran1 goz oniine alindiginda, Covid-19 korkusunun yogun, yaygin, mesleki
ve kisisel alanlar1 igeren ve diger fobi tiirlerine esdeger bir durum olarak algilanabilmesi

miimkiindiir (Arora, Jha, Alat ve Das, 2020).

1.2. Psikolojik Sermaye

Ugiincii béliimde psikolojik sermaye ve kavrama iliskin alt boyutlar hakkinda bilgi

verilecektir.

1.2.1. Psikolojik Sermaye Kavram

2000°1i yillarda ortaya c¢ikan Pozitif Psikoloji hareketi, savunuculugunu yapan Martin
Seligman ve Csikszentmihalyi (2000) tarafindan “pozitif insan isleyisinin ve gelisiminin
biyolojik, bireysel, iliskisel, kurumsal, kiiltiirel, ve kiiresel diizeylerde bilimsel agidan

incelenmesi” olarak tanimlanmaktadir.

Pozitif psikoloji hareketinin giindeme gelmesi ve yayginlagmasi ile birlikte bireyin
olumlu 6zelliklerine olan ilgi artmistir. Bu ilgi ayn1 zamanda 6rgiitsel psikoloji ve pozitif
orgiitsel davranis alanlarmma da ilham vererek psikolojik sermaye kavraminin ayni
zamanda is yasamma entegre olmasini saglamistir. Is yasaminda da siklikla incelenen
psikolojik sermaye kavraminin ayni zamanda bireylerin saghg ile de iligkili oldugu

cesitli aragtirmalarda ortaya koyulmustur (Estiri, Nargesian, Dastpish ve Sharifi, 2016).



Alan yazin incelendiginde psikolojik sermayenin “giiniimiiz igyerlerinde performansin
iyilestirilmesi icin olgiilebilen, gelistirilebilen ve etkili bir sekilde yonetilebilen pozitif
yvonelimli insan kaynakli giiclii yonlerin ve psikolojik kapasitelerin incelenmesi ve
uygulanmast” olarak tanimlandigi goriilmektedir” (Luthans, 2002). Bu tanimdan yola
cikarak bir bireyin psikolojik sermaye durumunun dort farkli 6genin bilesimi olarak
karakterize edildigi goriilmektedir: (1) ézyeterlik: zorlu gorevlerde basarili olmak i¢in
gerekli ¢abay1 gosterme ve tistlenme konusunda kendine giiveninin olmasi; (2) iyimserlik:
simdi ve gelecekte basarili olma konusunda olumlu bir atifta bulunmasi; (3) umut:
basartya ulasmak i¢in hedeflere dogru sebat etmesi ve gerektiginde hedeflere giden yollari
yeniden yonlendirmesi; ve (4) psikolojik dayaniklilik: sorunlar ve giicliiklerle
kusatildiginda, basartya ulagmak i¢in ¢abay1 siirdiirmesi, geri donmesi ve hatta dtesine

gecmesi” (Luthans, Youssef ve Avolio, 2007).

Cesitli yazarlara gore psikolojik sermaye kavraminin pargalarinin toplamindan daha
farkli ve st diizey bir kavram oldugu diistiniilmektedir. (Luthans, Youssef ve Avolio,
2015). Bu sebepten bu yiiksek lisans tezi arastirmasinda psikolojik sermaye bir biitiin

olarak ele alinmistir.

1.2.2. Umut

Luthans ve Youssef (2004) psikolojik sermayenin ilk alt boyutu olan umut kavrami ile
ilgili bireyin arzuladigi hedeflerine ulagsmasinda igsel kararliligin onemine dikkat
cekmektedir. Buna gore igsel kararlilik bireylerin hedeflerine ulasmasinda enerji kaynagi
saglar. Bireyin umudu ayni zamanda hedeflerle ilgili olumlu sonuglar beklentisini
dogurur ve bireyin hedeflerine ulasmasindaki yolu acar (Akman ve Korkut, 1993). Bu
bilgilerden yola ¢ikarak umudu olan bireyin motivasyonun da yiiksek olacag:

distiniilebilir.

Umut kavramina yonelik olan tanimlar yazarlar arasinda degiskenlik gostermektedir.
Snyder, Irwing ve Anderson (1991) umudu “kisisel hedeflere odaklanan ve bireyleri
hedeflerine yonelten alternatif yollar” olarak tanimlamaktadirlar. Umut; bireyin
motivasyonel durumudur ve motivasyonel durum iki 6geden olusmaktadir. Bu 6gelerden
ilki olan birey kararlilik gdstererek hedefleri yonetir. Ikinci dge olan yol, arzu edilen

hedeflere ulasmak i¢in yapilan plandir.
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1.2.3. lyimserlik

Her ne kadar her birey yasamda her zaman her seyin yolunda gitmesini umsa da yasamin
dogas1 geregi zaman zaman problemlerle, beklenmedik ani olumsuz gelismelerle
karsilagilabilmektedir. Boyle zamanlarda bireylerin yasadigi olumsuz durumlar ayni bile
olsa farkli tutumlar sergileyerek farkli davrandiklari rahatlikla gozlemlenebilir. Bazi
insanlar isler yolunda gitmese de her seyin yoluna girecegine dair bir inang gelistirirken
digerleri boyle bir inang besleyemezler. Bu agidan bakildiginda psikolojik sermayenin
ikinci boyutu olan iyimserlik yasamdaki problemler ve olumsuzluklar karsisinda

bireylerin fonksiyonelligi acisindan 6nem kazanmaktadir.

Iyimserlik, Scheier ve Carver’ e gore (1985) problemler var oldugunda dahi bireyin
sonuglara ilgili olmasi egilimi ve siireci ydnetebilmesi egilimidir. Iyimser bireyler,
sonucun 1iyi olacagina inanirlar ve kotiimser bireyler, sonucun kendisi ig¢in iyi
olmayacagma inanirlar. Carver ve arkadaslari (2010) iyimserligin genel anlamda
gelecekle ilgili olumlu bir beklenti oldugunu 6ne siirmektedirler. Hart ve arkadaslar
(2008) yasamdaki olumlu beklentilerin ayn1 zamanda bireylerin yasam amaglarina devam

edip etmeyecegini de belirlemektedir.

1.2.4. Psikolojik Dayanmikhhik

Yasamda karsilasilan olumsuz olaylar veya sikinti veren durumlar karsisinda her bireyin
takindig1 tutum farkli olabilmektedir. Baz1 kisiler stresli yasam kosullarina adapte
olmakta ve buna ragmen olumlu tavir sergileyebilmektedirler. Buna karsin bazi bireyler

bu beceriyi kullanmakta zorlanmaktadirlar.

Psikolojik sermayenin {iglincii alt boyutu olan psikolojik dayaniklilik Lussier,
Derevensky, Gupta, Bergevin ve Ellenbogen (2007) tarafindan olumsuz yasam olaylar1
karsisinda duruma adaptasyon saglayarak olumlu tavir sergileyebilme becerisi olarak
tanimlanmaktadir. Hu, Zhang ve Wang (2015) psikolojik dayaniklilig1 bireylerin olumsuz
durumlarla, sikint1 verici yasam olaylartyla karsilastiklarinda bas etmelerine yardimeci
olan bir kaynak olarak degerlendirmektedirler. Bu kaynak ayni zamanda bireylerin
tyilesmesini kolaylastirir. Ayrica Dyrbye ve arkadaslar1 (2010) psikolojik dayanikliligin

stresli kosullarda bireylerin etkili tepki verme yetenegini sagladigini ileri siirmektedirler.
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1.2.5. Ozyeterlik

Ozyeterlik kavramu ilk kez Bandura (1977) tarafindan ve orijinal adlariyla “Self-efficacy:
Toward a unifying theory of behavioral change” ve “Social Learning Theory” kitabiyla
tanitilmistir. Bandura (1977) oOzyeterligi “bireylerin karsilastiklar1 ¢esitli durumlarda
gostermeleri gereken davraniglart ne kadar gosterebileceklerine dair iliskin inanglari”
olarak tanimlamaktadir. Bireylerin 6zyeterlik seviyelerinin yiiksek olmasi ayn1 zamanda
basa c¢ikma becerilerini gelistirmektedir. Buna gore; 6zyeterligi yiiksek olan kisiler
cabalarin1 da artirabilirler ve 6zellikle zorlu yasam olaylarinda ya da performe edilmesi

gereken gorevlerde daha fazla dirayet gosterebilirler.

Bandura’ya gore (1982) bireyin dzyeterlik seviyesinin belirleyicisi dort farkli dnkosuldan
olugmaktadir. Bu belirleyici faktorlerin birincisi kisinin dnceki yasamindaki basarili
deneyimlerdir. Eger birey yasamini incelediginde basarili olduguna dair bir inanca
sahipse simdiki yasamindaki 6zyeterlik seviyesi bundan olumlu anlamda etkilenecektir.
Ikinci faktor ise; kisinin basarili olarak nitelendirdigi diger kisileri gézlemleme sansiin
olup olmamasidir. Eger birey diger kisilerin basarilarini gézlemleyip bu goézlemler
sonucu o kisileri model alabiliyorsa 6zyeterlik diizeyi artacaktir. Ugiincii faktér ise kisinin
cevresindeki kisilerdir. Kisinin ¢evresindeki diger insanlarin ikna edici, olumlu ve
motivasyon saglayacak yapidaki sozleri kisinin 6zyeterlik diizeyine olumlu anlamda katki1
saglamaktadir. Son belirleyici faktor ise kisinin fizyolojik ve psikolojik acidan iyilik
halidir. Kisi her agidan kendisini olumlu hissediyorsa ayn1 zamanda 6zyeterlik seviyesi
de yiiksek olacaktir. Bu bilgilerden yola ¢ikarak 6zyeterlik kavraminin stresle bas etme
ve zorlu durumlarin iistesinden gelme acisindan olduk¢a onemli bir kavram oldugu

goriilmektedir.

1.3. isten Ayrilma Niyeti

Dérdiincii boliimde isten ayrilma niyeti kavrami ve kavrama iligkin bireysel, orgiitsel ve
dis faktorler hakkinda bilgi verilecektir.

1.3.1. isten Ayrilma Niyeti Kavram

Kurumlarin biiylimesi, {stlendigi faaliyetler, kurumlarin faaliyet gosterdigi isteki

basarisi, calisanlarinin aldigi karara ve yaptiklar1 davranisa baghdir (Mello, 2011). Ayni
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durum bir iilkenin gelisimi i¢in de gecerlidir. Ulkelerin gelismesi, iiretiminin artmast, iilke
vatandaslarinin hem kendi tilkeleri hem de diinya icin faydali bireyler olabilmesi igin
iilkede gdrev alan egitimcilere biiyiik rol diismektedir. Ogretmenler iilkelerin ekonomik,
kiltiirel, sosyal ve psikolojik acidan gelisimi i¢in olduk¢a degerlidirler ve iilkelerin

belkemigidirler.

Bir¢ok alanda ¢aligma yasami olan kisilerin kendi istekleri dogrultusunda isten ayrilma
niyetleri siklikla arastirma konusu olmustur (Griffeth, Hom ve Gaertner, 2000; Hom ve
Kinicki, 2001). Isten ¢ikma niyeti ile ilgili yazarlar cesitli modeller gelistirmis ve bu
konuyla ilgili ampirik calismalar gergeklestirmislerdir. Isten ayrilma niyetine iliskin
gelistirilen siire¢ modeli galiganlarin isten ayrilma kararina hangi asamalardan gegerek
geldiklerini agiklamaya odaklanirken, igcerik modelleri ise calisanlarin neden isten

ayrilma karar1 aldiklarina odaklanmislardir. (Maertz ve Campion, 2004).

Isten ayrilma niyeti ile iliskili tanimlar alan yazin cercevesinde incelendiginde isten
ayrilma farkli yazarlarin farkli tanimlar1 ve agiklamalari oldugu goriilebilmektedir.
Ornegin; Tett ve Meyer (1993) isten ayrilma niyetini ¢alisanin devamli ve bilingli bir
bigimde planli olarak bulundugu kurumdan ayrilma istegi ve bu istege bagli olarak ortaya
cikan ayrilma karari ile tanimlamaktadir. Bir baska aciklamada ise isten ayrilma
niyetinin, ¢calisanin bilingli olarak ¢alistig1 is yerinden ayrilmaya istekli olmasi olarak one
striilmektedir (Cho ve arkadaslari, 2009). Rusbult ve digerlerine gore (1988) isten
ayrilma niyeti yikici bir eylemdir ve ¢aligsanlar islerinden memnun olmadiklarinda bu
aktif eylemi gerceklestirebilirler. Isi birakma niyeti, hali hazirda var olan is yerini birakma
ve yakin gelecekte bagka is arayisi i¢inde olma seklinde de tanimlanmistir (Masroor ve
Fakir, 2010).

1.3.2. isten Ayrilma Niyetinin Bilissel Basamaklar1

Hom ve arkadaslar1 (1992) isten ayrilma niyetinin bir karara ve sonunda bir davraniga
dontismesinde ¢esitli siireglerin ve Ogelerin etkili oldugunu bahsetmektedir. Mobley,
Griffith, El ve Meglino (1979) isten ayrilma niyetinin dort farkli basamaktan olustugunu
one siirmektedir. Bu modele gore; (1) calisan birey oncelikle isten ayrilmay1 diisiinmeye

baglar ve bu diisiincenin olusmasinin ardindan (2) kisi iste kalmaya ya da isten ayrilmaya
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yonelik planlar yapar ve ardindan (3) alternatif kariyer yollar1 arastirir ve son olarak (4)

mevcut kariyerden ayrilma karari olusur.

1.3.3. isten Ayrilma Niyeti ve Yordayic1 Faktorler

Cotton ve Tuttle (1986) tarafindan isten ayrilma niyeti ile ilgili gerceklestirilen meta-
analiz ¢alismasinda isten ayrilma niyeti ile iliskili olan ¢esitli degiskenler incelenmistir.
Gergeklestirilen bu meta analiz ¢alismasinda incelenen degiskenlerin bireysel, orgiitsel
ve dis faktorler olarak ii¢ baslik altinda toplandig1 goriilmektedir. Kisisel, isle iliski ve dis
etmenlere bagli olarak toplanan bu basliklar diger yazarlar tarafindan da
desteklenmektedir (Halawi, 2004; Treuren ve Frankish, 2014; Burakova, Ducourneau,
Gana ve Dany, 2014).

1.3.4. Isten Ayrilma Niyeti ve Bireysel Faktorler

Her calisan bireyin isten ayrilma niyetinin arkasindaki degisken farklilik gosterebilir.
Literatiir incelendiginde bazi degiskenlerin siklikla incelendigi goriilmektedir. Bu
degiskenler; yas, cinsiyet, egitim diizeyi, medeni durum, aile veya aile bireylerine olan
sorumluluk ve mesleki deneyim olarak ifade edilmektedir. Yasla ilgili calismalar,
kurumdan ayrilma niyetiyle anlamli ve negatif yonde bir iliskiye isaret etmektedir: yas
biiylidiikce ayrilma niyeti azalmaktadir (Joseph, Ng, Koh ve Ang, 2007). Cinsiyet
degiskeni incelendiginde, erkeklerin kadinlardan daha fazla isten ayrilma niyeti
gosterdigi goriilmektedir (Ghapanchi ve Aurum, 2011). Egitim diizeyi ile kurumdan
ayrilma niyeti arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski oldugu, egitim diizeyi yiiksek
olan calisanlarin isten ayrilma konusundaki niyetlerinin diger calisanlara gore daha

yuksek oldugu ¢esitli ¢alismalarda gosterilmistir (Moynihan ve Landuyt, 2008).

Bir bagka calismada ise evli ¢alisanlarin bekar olanlarla karsilastirildiginda isten ayrilma
niyetlerinin daha diisiik diizeyde oldugu (Igbaria ve McCloskey, 1996) ve aile bireyleriyle
birlikte yasayan ¢alisanlarin diger kisilerle karsilastirildiklarinda isten ayrilmaya yonelik
daha diisiik diizey isten ayrilma niyeti iirettigi (Mobley, Griffeth, Hand ve Meglino, 1979)

One siirilmiistiir.
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1.3.5. isten Ayrilma Niyeti ve Orgiitsel Faktorler

Isten ayrilma niyetinin ikinci 6nciilii olarak one siiriilen orgiitsel faktorler alan yazin
cercevesinde incelendiginde Ozellikle iki O6nemli kavram boyutunda ele alindigi

goriilmektedir. Bu kavramlar is tatmini ve orgiitsel bagliliktir.

Is tatmini; Hoppock (1935) tarafindan psikolojik, fizyolojik ve g¢evresel unsurlarin
bilesimiyle, calisan kisinin isiy ile ilgili duydugu memnuniyet diizeyi olarak
tanimlanmistir. Bu yaklasim, her ne kadar farkli digsal faktorlerin 6nemine dikkat ¢cekse
de aym1 zamanda calisanin siibjektif degerlendirmesine de 6nem vermektedir. Kisinin
memnuniyet diizeyi igsel bir yagantidir. Vroom (1964) is tatmini taniminda ¢alisanin is
yerindeki roliine odaklanir. Buna gore kisinin isiyle ilgili memnuniyeti / doyumu kiginin
is rollerine yonelik duygusal yonelimiyle ilintilidir. Kaliski’ye gore (2007) is tatmini,
calisanin isini yaptig1 zaman c¢ercevesinde hissettigi basar1 duygusuyla agiklanabilir. Bu
basart duygusu ayni zamanda kisinin tiretkenligi ve iyi olusuyla da iliskilidir. Kisi

kendisini isinde basarili olarak goriiyorsa yaptig1 isten haz alir ve motivasyon saglar.

Is diinyasinda 6rgiitsel baglilik sadece en ¢ok incelenen konulardan biri olmakla kalmayip
farkli arastirmalarda cesitli ¢alisan tutumlariyla ve davranislariyla da iligkili oldugu
bulgulanmaktadir. Bu ¢alisan tutumlari; devamsizlik/ise gelmeme (Somers, 1995), isten
ayrilma (Jaros, 1997; Jehanzeb ve arkadaglari, 2013) ve Orgiitsel vatandaslik davranisi

(Zayas vd., 2015) olarak 6ne siirilmektedir.

Orgiitsel baghlik; ¢aligan baglilhigmin ¢alisanin orgiitiiyle iliskisini ve orgiitle iliskiyi
stirdliirme egilimini tanimlayan psikolojik bir durum olmasidir (Meyer ve digerleri, 1997).
Orgiitsel baglilik Allen ve Meyer (1996) tarafindan “calisan ile drgiitii arasinda ¢alisanin
Orgiitli goniillii olarak terk etme olasiligini azaltan psikolojik bir baglant1” olarak

tanimlanmaktadir.

Ampirik calismalar gozden gecirildiginde is tatmini ile ayrilma niyeti arasinda anlamli ve
negatif yonde bir iligski oldugu goriilmektedir. Daha acik ifade etmek gerekirse ise dayal
memnuniyet diizeyi ylikseldikc¢e isten ayrilma niyetinin diistiigti goriilmektedir (Choi,
Cheung ve Pang, 2013; Nancarrow, Bradbury, Pit ve Ariss, 2014). Orgiitsel baghlik ile
isten ayrilma niyeti arasindaki iligkinin de anlamli ve negatif yonde bir iliski oldugunu

gosteren calismalar da mevcuttur (Voigt ve Hirst, 2015).

15



1.3.6. isten Ayrilma Niyeti ve Dis Faktorler

Isten ayrilma niyetinin yordayicis1 olarak ele alinan dis faktorler alan yazin gergevesinde
incelendiginde, kurumun disinda kalan faktorlerim dikkat ¢ektigi goriilmektedir. Bu dis
faktorler her ne kadar kurumla iligkili bile olsa direkt olan kuruma dahil degildirler.
Kurum haricindeki uyaranlar ve gergeklesen sosyal, ekonomik, politik 6geler olarak
degerlendirilebilecek bu faktorlerin de ¢alisan bireylerin isten ayrilma niyetlerinde rol
oynadig1 diisliniilmektedir. Bu 6geler arasinda en ¢ok calisilan ve tartisilan 6ge ise
makroekonomik gelismeler olarak goziikmektedir. Aynm1 zamanda var olan is giicii
piyasast (Nancarrow ve digerleri, 2014) farkli i alternatiflerinin varligi (Heinen ve

digerleri, 2013; Lee ve Mitchell, 1994).

Bu bilgilerden yola ¢ikarak diinya ¢apinda tilkeleri, {ilkelerin saglik sistemlerini, bireyleri
etkileyen Covid-19 pandemi faktoriiniin de dis faktor olarak degerlendirilebilecegi ve

isten ayrilma niyetinin ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu diisiiniilebilir.
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BOLUM 2: HIPOTEZLER VE MODEL

2.1. Arastirmanin Hipotezleri

Bu boliimde arastirmanin hipotezlerine yonelik bilgiler verilecektir.

2.1.1.Covid-19 Korkusu Ve Isten Ayrilma Niyeti Arasindaki fliski

Yapilan bazi arastirmalarda farkli 6rneklemlerle incelendiginde Covid-19 fobisi ve isten
ayrilma niyetine iliskin bulgular elde edilmistir. Ornegin; Labrague ve de Los Santos
(2021)’un hemsirelerle yaptiklar1 arastirmada Covid-19 korkusunun hemsirelerin
psikolojik sikintisi, is doyumu ve is yerlerini ve mesleklerini terk etme niyeti ile iliskisi
incelenmistir. 261 hemsirenin katilim sagladigi arastirma sonuglarinda Covid-19
korkusunun azalmis is tatmini, artan psikolojik sikint1 ve artan isten ayrilma niyetleri ile

pozitif yonde ve anlamli iliskisi oldugu tespit edilmistir.

Malik ve arkadaslar1 (2021) tarafindan yapilan bir diger arastirmada ise Covid-19 korkusu
ile is yerinden kag¢inma davranisi incelenmistir. Saglik ¢alisanlarinin katildig1 arastirmada
Covid-19 korkusu ile is yerinden kaginma davranisi arasinda pozitif yonde ve anlamli

diizeyde iliski oldugu tespit edilmistir.

Bir diger ¢alismada ise Covid-19 pandemisine bagli olarak uzun siireli saglik bakim
tesislerinde ¢alisan kisilerin is yerlerinden ayrilma davranis diizeyleri incelenmistir. Bu
incelemenin altinda yatan faktorler; Covid-19 salginina dayali olarak uzun vadeli bakim
icin biiyiik talepler dogmasi, SARS-CoV-2 ile enfekte olan hastalarin izolasyonu stireci,
kisisel koruyucu ekipmanlarin uzun siireli kullanimi ve yeniden kullanimi ve ayrica
enfeksiyon korkusu gibi siralanmistir. Arastirma sonuglarinda katilimeilarin uzun siireli
saglik bakim tesislerinde calisanlarin bahsedilen zorlayici is sartlarindan dolay1 is
yerlerinden ayrilma davranis diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamh iliski oldugu

saptanmugtir (Pfortner, T. K., Pfaff, H. ve Hower, K. I., 2021).

Literatiir incelendiginde, Covid-19 korkusu ve isten ayrilma niyeti arasindaki iliskiye

yonelik hipotez asagidaki gibidir.

H1: Covid-19 korkusu ile isten ayrilma niyeti arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski

vardir.
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2.1.2. Covid-19 ile Psikolojik Sermaye Arasindaki Iliski

Rahimnia, Mazidi ve Mohammadzadeh (2013) tarafindan yapilan, 296 kisinin katilim
sagladig1 aragtirmada hemsirelerin psikolojik sermaye diizeyleri ile stres, depresyon ve
anksiyete gibi yikici duygu durumlar1 diizeyleri test edilmistir. Sonuglar, hemsirelerin

yiiksek psikolojik sermayesinin yikici duygu durumlarini azalttigini géstermistir.

Yapilan bir diger arastirmada Koronaviriis fobisi ile psikolojik bozukluklar (depresyon
ve anksiyete) arasindaki iliski incelenmistir, bu analizler sonucunda ¢esitli bulgular elde
edilmistir. Yapisal esitlik modellemesi ile test edilen arastirmada psikolojik sermayenin
depresyon ve anksiyete ile negatif yonde anlamli iliskisi oldugu belirtilmistir (Turliuc, M.
N., ve Candel, 2021).

Urgan, Atar ve Erdogan (2020) tarafindan yapilan arastirmada pozitif psikolojik
sermayeye sahip ¢alisanlarda gézlenen anksiyete, depresyon ve stres diizeyleri arasindaki
iligkinin ortaya konmasi1 amaglanmistir. 402 kisinin katildig1 arastirmada toplanan veriler
tizerinde yapilan analizler sonucunda; ¢alisanlarin pozitif psikolojik sermaye diizeylerinin
anksiyete, depresyon ve stres belirtileri ile negatif yonde anlamli diizeyde iliskisi oldugu

tespit edilmistir.

Bu baglamdan yola ¢ikarak, Covid-19 korkusu ile psikolojik sermaye arasindaki iliskiye
yonelik hipotez asagidaki gibidir.

H2: Covid-19 korkusu ile psikolojik sermaye arasinda anlamli ve yonde negatif bir iligki

vardir.

2.1.3. Covid-19 ile isten Ayrilma Niyeti Arasindaki iliskide Psikolojik
Sermaye Diizenleyici Rolii

Cheung ve ark.(2011) tarafindan 264 tam zamanli 6gretmenin katilim sagladig
arastirmada, “Cin'deki Okul Ogretmenlerinde, Duygusal Emek, Tiikenmislik Ve Is
Tatmini Arasindaki Iliskide Moderator Olarak Psikolojik Sermaye” baslikli calismada
psikoloji sermayenin duygusal emek ve depersonalizasyon arasindaki iligkide en az is

tatmini kadar diizenleyici rolii oldugunu tespit etmislerdir.
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Tokmak (2014) tarafindan 459 kisinin katilim sagladigi arastirmada duygusal emek ile
ise yabancilasma iligkisinde psikolojik sermayenin diizenleyici etkisi incelenmistir.
Sonuglarda, psikolojik sermayenin duygusal emek ile ise yabancilagsma iliskisinde
diizenleyici bir rol iistlendigi goriilmiistiir. Ayrica, Kurtulmus (2016) taratindan 400
Ogretmenin katildig1r arastirmada, ise yabancilagsmanin 6gretmenlerin isten ayrilma
niyetine etkisi arastirilmis ve sonucunda ige yabancilagsma diizeyi ile isten ayrilma niyeti
arasinda pozitif yonde bir iliski bulundugu, ise yabancilasma diizeyinin isten ayrilma

niyeti diizeyini anlaml bir sekilde etkilemekte oldugu goriilmiistiir.

Psikolojik sermaye ¢esitli arastirmalarda diizenleyici degisken olarak incelenmistir fakat,
Covid-19 korkusu ve isten ayrilma niyetine arasindaki iliskide psikolojik sermayenin
diizenleyici roliine iliskin herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Her ne kadar pandemi
ile sosyal aragtirmalarin arttigi gozlemlense de yine de arastirilmaya acgik bir alan

oldugunu ortaya koymaktadir.

Son olarak, diizenleyici roliin etkisini test ederken stresorlerin, duygusal kaynaklarin ve

zorluklarin(gerginliklerin) dogasini dikkate almanin 6nemli oldugunu gdstermektedir

(Cheung ve ark., 2011).

Bu baglamda bakildiginda psikolojik sermayenin, Covid-19 korkusu ile isten ayrilma
niyeti arasinda diizenleyici bir roliiniin olabilecegi diisliniilmiistiir ve buna iliskin hipotez

asagidaki gibidir.

H3: Covid-19 korkusu ile isten ayrilma niyeti arasindaki iliskide psikolojik sermaye
diizenleyici degiskendir. Soyle ki, psikolojik sermaye yiikseldikge Covid-19 korkusu ve

isten ayrilma niyeti arasindaki iligki azalacaktir.
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2.2. Arastirmanin Modeli

Sekil 1°’de diizenleyici degisken analizine girecek degiskenlere iliskin model

sunulmustur.
Psikolojik
Sermaye
Covid-19 isten
Korkusu Ayrilma
< \ 4 > Niyeti

Sekil 1:Covid-19 [le Isten Ayrilma Niyeti Arasindaki Iliskide Psikolojik
Sermayenin Diizenleyici Etkisine Iliskin Model
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BOLUM 3: YONTEM

3.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni O6gretmelerdir. Arastirmanin Orneklemi, okul oncesi, ilkokul,
ortaokul ve lise asamalarinda egitim veren goniilliit N=312 (yas ort=42.71; ss=9.874)
katilimcidan olugmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %48.4 1 kadin (n=151; yas

ort=40.70; ss=9.922) ve %51.6’s1 erkektir (n=161; yas ort=44.59; ss=9.480).

3.2. Veri Toplama Araclan

3.2.1. Demografik Bilgi Formu

Bu form katilimcilara iliskin demografik bilgilerin soruldugu, arastirmaci tarafindan
hazirlamis bir kisisel bilgi formudur. Formda cinsiyet, yas, medeni durum, cocuk, egitim,

calisma durumu ile iligkili degiskenler hakkinda sorular sorulmustur.

3.2.2. Psikolojik Sermaye Olgegi

Bu aragtirmada Psikolojik Sermayeyi 6lgmek amaciyla Luthans, et al.,(2007) tarafindan
gelistirilip, Cetin ve Basim, (2012) tarafindan Tiirk¢e uyarlama caligmasi yapilan
Psikolojik Sermaye Olgegi kullanilmistir. Cetin ve Basim, (2012) tarafindan yapilan
uyarlama calismasinda Olgegin alt boyutlarmin giivenilirlik katsayilarmin .67 ile .85
arasinda ve test-tekrar degerlerinin ise .70 ile .77 arasinda degistigini gostermistir.
Ilaveten yapilan faktor analizi neticesinde, ‘iyimserlik’, ‘psikolojik dayaniklilik’, ‘umut’
ve ‘0z yeterlilik’ boyutlarin1 kapsayan dort faktorlii yapr kanitlanmigtir. Sonug olarak
uyarlanan Orgiitsel Psikolojik Sermaye Olgegi'nin giivenilir ve gegerli oldugu ortaya

cikarilmistir. Olgekte, toplam 24 madde yer almakta ve Likert tipinde hazirlanmustir.

Bu arastirmanin 6rneklemi icin 6lcegin i¢ tutarlilik Cronbach Alpha katsayisi .90

bulunmustur.
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3.2.3. Isten Ayrilma Niyeti Olcegi

Bu arastirmada Rosin ve Korabik’in gelistirdigi Likert tipinde hazirlanmis ve giivenirlik
calismasi Elmas S.(2012) tarafindan yapilan Isten Ayrilma Olgegi kullanilmistir. Olgekte
4 ifade bulunmaktadir ve 6lgekte bulunan ifadelere verilen cevaplar 5°1i Likert 6lgeginde,
(1)Kesinlikle katilmiyorum, (2)Katilmiyorum, (3)Ne katiliyorum ne katilmiyorum,
(4)Katiliyorum ve (5)Kesinlikle katiliyorum 6lgiilerine gore degerlendirilmistir. Buna
gore, katilimcilarin isten ayrilma niyeti 6lgeginden aldiklar1 puan arttik¢a, isten ayrilma

niyetleri artmaktadir.

Bu arastirmanin o6rneklemi i¢in 6lgegin i¢ tutarlilik Cronbach Alpha katsayisi .84

bulunmustur.

3.2.4. Covid-19 Korkusu Olgegi

Kisilerin Covid-19’dan kaynaklanan korku seviyelerinin lglilmesi amaciyla Ahorsu ve
arkadaslar1 (2020) tarafindan gelistirilmistir. Ol¢egin unsurlar1 korku iizerindeki mevcut
Olceklerin kapsamli sekilde gozden gecirilmesi, uzman incelemeleri ve istirakei
goriismeleri temel alinarak olusturulmustur. Olgek tek faktorlii yapida ve besli Likert
Olgeginde, (1)Kesinlikle katilmiyorum, (2)Katilmiyorum, (3)Ne katiliyorum ne
katilmiyorum, (4)Katiliyorum ve (5)Kesinlikle katiliyorum seklinde yedi maddeden
olusmaktadir. Olgegin i¢ tutarhiligi 0,82 ve test-tekrar test giivenirligi 0,72 olarak
bulunmustur. Olgekten alinan yiiksek puan, Covid-19 korkusunun yiiksek oldugunu
gostermektedir. Olgegin Tiirkge gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismas1 Ladikli ve arkadaslar
tarafindan 2020 yilinda yapilmis olup Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .86 olarak
bildirilmistir.

Bu arastirmanin 6rneklemi icin 6l¢egin i¢ tutarlilik Cronbach Alpha katsayisi .89

bulunmustur.

3.3. Veri Toplama islemi

Veriler; Istanbul Kent Universitesi, Sosyal ve Beseri Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
tarafindan, 26.03.2021 tarihinde, arastirmanin yontemine dair anket sorularinin
uygulanmasinin etik olarak uygun olduguna dair oy birligi ile verilen “04” numaral karar

dogrultusunda toplanmastir.
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Veriler internet ortami lizerinden gonderilerek ve elden dagitilarak toplanmistir. Kartopu

orneklemi kullanilmstir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS v.21 istatistik programu ile istatistiksel analize tabi
tutulmustur. Istatistiksel analizlere gegilmeden dnce arastirmada kullanilan dlgeklerden
alman puanlarin normal dagilim testleri yiiriitiilmiistiir. Ik olarak Kolmogorov-Smirnov
ve Shapiro-Wilk testleri yiiriitiilmiis ancak bu testlerde normal dagilim gézlenmediginden
Tabachnick ve Fidell’in (2013) 6nerdigi gibi carpiklik ve basiklik (Skewness-Kurtosis)
degerlerinin +1.5 araliginda olup olmadiklari incelenmistir. Olgeklerden alman puanlarin
carpiklik ve basiklik degerlerinin £1.5 araliginda olduklar1 gozlendiginden puanlarin
normal dagilim gosterdigi kabul edilmis ve istatistiksel analizler parametrik testlerle
yiritilmistir. Ancak gruplar arasi karsilastirmalarda bagimsiz degisken kategorilerine
diisen katilimer sayilarinin normal dagilim gostermedigi durumlarda non-parametrik
testler kullanilmistir. Puanlarin normal dagilim gosteriyor olmasi nedeniyle korelasyon
analizlerinde Pearson korelasyon analizi yiiriitilmiis, ayrica normal dagilim
saglandigindan regresyon analizleri de yiiriitiilebilmistir. Gruplar arasi karsilastirmalarda
bagimsiz degisken kategorilerine diisen katilimc1 sayilarinin birbirine denk yani normal
dagildig1 durumlarda bagimsiz orneklem t testi, dagilmadigi durumlarda ise Mann
Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi yiiriitiilmiistiir. Katilimcilarin 6l¢eklerden
aldiklar1 ortalamalar, standart sapmalar, puan araliklar1 ve Skewness-Kurtosis degerleri

Tablo 1’°de verilmistir.

Tablo 1: Olcek!erden Alinan Ortalamalar, Standart Sapmalar, Puan
Araliklart Ve Carpiklik-Basiklik Degerleri

Puan

N Araliklar ORT SS Skewness Kurtosis
Covid-19 Korkusu 312 7-35 19.12 6.978 .326 -.703
Isten Ayrilma Niyeti 312 4-20 7.74 4.408 1.153 .336
Psikolojik Sermaye 312 69-144 120.63 14.546 -.805 .560
Lyimserlik 312 13-36 27.86 4.604 -411 -.144
Psikolojik Dayaniklilik 312 15-36 30.37 4.249 -.973 1.142
Umut 312 14-36 30.40 4.208 -.875 739
Ozyeterlik 312 19-36 31.99 4.046 -1.198 1.158

23



BOLUM 4: BULGULAR

Bu boliimde, aragtirmanin amaglar1 dogrultusunda uygulanan istatistiksel analiz sonuglar1
verilmistir. {lk olarak &gretmenlerin demografik 6zelliklerine iliskin ortalamalar ve
dagilimlar verilmistir. Ikinci olarak o6gretmenlerin Slgeklerden aldiklar1 puanlar
arasindaki korelasyon, regresyon ve diizenleyici degisken analizi bulgular1 verilmistir.
Uciincii olarak demografik degiskenlerle arastirma degiskenleri arasindaki iliskilerin ele

alindig1 ek analiz bulgular1 verilmistir.
4.1. Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular
Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin ortalamalar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Iliskin Ortalamalar,
Standart Sapmalar Ve Deger Araliklart

Cinsiyet N ORT SS Deger Araligi

Kadin 151 40.70 9.922 24-65
Yas Erkek 161 44.59 9.480 23-67

Toplam 312 42.71 9.874 23-67

) Kadin 151 7.07 6.559 0-33

Bulundugu is yerindeki

Erkek 161 5.91 5.515 1-32
toplam calisma siiresi

Toplam 312 6.47 6.061 0-33

Kadin 151 16.79 9.131 2-45
Toplam is deneyimi

Erkek 161 20.48 9.962 1-43
stiresi

Toplam 312 18.70 9.731 1-45

Ogretmenlerin yas ortalamalar1 42.71; bulunduklari is yerindeki toplam calisma siiresi

ortalamalar1 6.47 yil, toplam 15 deneyimi siiresi ortalamalar1 18.70 y1l bulunmustur.

Ogretmenlerin demografik 6zelliklerine iliskin dagilimlar Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3: Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans Dagilimlar: Ve

Yiizdeler
Kadin Erkek Toplam
n % n % n %
i Bekar 24 15.9 22 13.7 46 14.7
Medeni Durum .
Evli 127 84.1 139 86.3 266 85.3
Var 117 775 137 85.1 254 81.4
Yok 32 21.2 23 143 55 17.6
Cocuk . A
Var ve simdi de bekliyor 2 1.3 0 0.0 2 0.6
ilk cocuk bekleniyor 0 0.0 1 0.6 1 0.3
Lisans 124 82.1 132 82.0 256 82.1
Egitim Durumu Yiiksek Lisans 25 16.6 28 17.4 53 17.0
Doktora 2 13 1 0.6 3 1.0
Beden Egitimi ve Spor 1 0.7 11 6.8 12 3.8
Bilisim Teknolojileri 0 0.0 3 1.9 3 1.0
Biyoloji 6 4.0 3 1.9 9 29
Cografya 5 33 4 2.5 9 2.9
Din Kiiltiirii ve A. B. 3 2.0 5 31 8 2.6
Felsefe 0 0.0 3 19 3 1.0
Fen Bilimleri 2 13 2 1.2 4 13
Fizik 5 33 5 3.1 10 3.2
Gorsel Sanatlar 5 33 2 1.2 7 2.2
Kimya 11 7.3 5 31 16 5.1
Ogretmenlik Matematik 17 11.3 15 9.3 32 10.3
Alan1 Meslek Dersleri 8 5.3 11 6.8 19 6.1
Miizik 1 0.7 8 5.0 9 29
Okul Oncesi 8 5.3 0 0.0 8 2.6
Ozel Egitim 4 2.6 3 1.9 7 2.2
PDR 6 4.0 5 31 11 35
Sinif Ogretmeni 28 18.5 37 23.0 65 20.8
Sosyal Bilgiler 4 2.6 7 4.3 11 35
Tarih 1 0.7 7 43 8 2.6
Teknoloji Tasarim 3 2.0 3 1.9 6 1.9
Tirk Dili ve Edebiyat: 13 8.6 11 6.8 24 7.7
Yabanci Dil 20 13.2 11 6.8 31 9.9
Devlet okulu 117 715 117 72.7 234 75.0
Kurum .
Ozel okul 34 225 44 27.3 78 25.0
Tam zamanl 127 84.1 154 95.7 281 90.1
Caligma durumu
Yar1 zamanh 24 15.9 7 4.3 31 9.9
Okul 6ncesi 9 6.0 0 0.0 9 2.9
ilkokul 37 245 42 26.1 79 253
Caligma alani
Ortaokul 35 232 26 16.1 61 19.6
Lise 70 46.4 93 57.8 163 52.2
Pandemi Uzaktan egitim verdim 137 90.7 135 83.9 272 87.2
stirecinde Uzaktan egitim vermedim 14 9.3 26 16.1 40 12.8
. Evet, gegirdim 10 6.6 19 11.8 29 9.3
Covid-19
Hayir, gegirmedim 141 93.4 142 88.2 283 90.7
Evet 108 715 116 72.0 224 71.8
Ailede Covid-19
Hayir 43 285 45 28.0 88 28.2
Toplam 151 100.0 161 100.0 312 100.0
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Ogretmenlerin %14.7’sinin bekar, %85.3’iiniin evli oldugu; %81.4’iiniin ¢ocugunun
oldugu, %17.6’nin, %0.6’sinin hem c¢ocugunun oldugu hem de bebek bekledikleri,
%0.3’linlin ilk c¢ocuklarimi bekledikleri; %82.1°nin lisans, %]17’sinin yiiksek lisans,
%]1°nin doktora mezunu oldugu; %75 nin devlet okulunda, %25’inin 6zel okulda
calistigt; %90.1°nin tam zamanli, %9.9’unun yar1 zamanh c¢alistigi; %2.9’unun okul
Ooncesinde, %:25.3’Uniin ilkokul kademesinde, %19.6’sinin ortaokul kademesinde,
%52.2’sinin lise kademesinde calistig1; %87.2’sinin pandemi siirecinde uzaktan egitim
verdigi, %12.8’nin uzaktan egitim vermedigi; %9.3’liniin Covid-19 gegirdigi,
%90.7’sinin  gecirmedigi; %71.8’inin yakinin Covid-19 gecirdigi, %28.2’sinin
gecirmedigi belirlenmistir. Ogretmenlerin 6gretmenlik alanlarima iligkin dagilimlar Tablo

2’de izlenebilir.

4.2. Hipotezlerin Test Edilmesi: Korelasyon Analizleri ve Regresyon
Analizi ile Diizenleyici Degisken Testi

4.2.1. Korelasyon Analizi

Regresyon analizi ile diizenleyici degisken analizine gecilmeden dnce bagimsiz degisken,
bagimli degisken ve diizenleyici degisken arasindaki iligkilerin incelenmesi i¢in Pearson
korelasyon analizi yiriitiilmiistiir. Diizenleyici degisken etkisinin yorumlanmasinin
kolaylastirict olmasi i¢in diizenleyici degiskenin bagimsiz degisken ve bagimh degisken
ile korelasyonun diisiik veya anlamsiz olmasi tercih edilir. Cilinkii aracilik etkisinin
olmamasi 6nemlidir. Aracilik etkisi neden-sonug iliskisi olusturur. Bagimsiz degisken ile
diizenleyici degisken arasinda neden sonug iliskisi bulunmamalidir. Diger yandan
arastirmanin bagimsiz degiskeni ile bagimli degiskeni arasinda anlamli bir iligki

bulunmalidir. Dolayisiyla korelasyon analizleri asagidaki hipotezlere gore yiirtitiilmiistiir.

H1: Covid-19 korkusu ile isten ayrilma niyeti arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski

vardir.

H2: Covid-19 korkusu ile psikolojik sermaye arasinda anlamli ve negatif yonde bir iligki

vardir.
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Tablo 4’de o6gretmenlerin Psikolojik Sermaye Olgeginden, Covid-19 Korkusu
Olgeginden ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeginden aldiklar1 puanlar arasindaki Pearson

korelasyon analizi bulgular1 verilmistir.

S6z konusu korelasyon tablosunun yorumlanmasi agisindan, Cohen’in (1988) korelasyon
katsayilarina iligkin etki biiyiikliigii siniflandirmasina dikkat edilmelidir. Cohen’in (1988)
etki biuiylikliigii smiflandirmasina gore korelasyon katsayilari, .10 ile .29 arasinda
oldugunda etki biiytikligi kiiciik, .30 ile .49 arasinda oldugunda etki biiyiikliigii orta, .50
ile .69 arasinda etki bliyiikliigii biiytik ve .70 iistii bir deger aldiginda ise etki biiylkligi
cok biiyiik olarak degerlendirilir.

Tablo 4: Arastirma Degiskenleri Arasindaki Korelasyon Matrisi

1 2 3 4 5 6 7
1. Covid-19 Korkusu 1
2. Isten Ayrilma Niyeti .206™ 1
3. Psikolojik Sermaye -190™  -.179™ 1
4. Tyimserlik -219"  -331™ 7787 1
5. Psikolojik Dayaniklilik -230™  -.098 .898™ 593" 1
6. Umut -.076 -.115" .890™ .568™ T4T 1
7. Ozyeterlik -.113" -.046 .842™ A446™ .726™ 729" 1

*p<.05; **p<.01

Ogretmenlerin Covid-19 korkusu puanlari ile Isten Ayrilma Niyeti puanlar1 arasinda
pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli iliski bulunmustur (r=.206; p=.000). Covid-19

korkusu arttik¢a isten ayrilma niyeti artmaktadir.

Ogretmenlerin Covid-19 korkusu puanlar1 ile Psikolojik Sermaye toplam puanlari
arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlamli iligki bulunmustur (r=-.190; p=.001).
Psikolojik sermaye diizeyi azaldik¢a Covid-19 korkusu artmaktadir.

Ogretmenlerin Covid-19 korkusu puanlart ile Psikolojik Sermaye “Iyimserlik™ alt boyutu
puanlart arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlamli iliski bulunmustur (r=-.219;

p=.000). Iyimserlik diizeyi azaldik¢a Covid-19 korkusu artmaktadir.
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Ogretmenlerin  Covid-19 korkusu puanlart ile Psikolojik Sermaye “Psikolojik
Dayaniklilik™ alt boyutu puanlart arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlamli iligki
bulunmustur (r=-.230; p=.000). Psikolojik dayaniklilik diizeyi azaldik¢a Covid-19

korkusu artmaktadir.

Ogretmenlerin Covid-19 korkusu puanlar ile Psikolojik Sermaye “Ozyeterlik” alt boyutu
puanlar1 arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlamli iliski bulunmustur (r=-.113;

p=.046). Ozyeterlik diizeyi azaldik¢a Covid-19 korkusu artmaktadir..

Ogretmenlerin Covid-19 korkusu puanlar ile Psikolojik Sermaye “Umut” alt boyutu

puanlari arasinda anlamli iligki bulunmamustir.

Isten ayrilma niyeti ile Psikolojik Sermaye toplam puani arasinda negatif yonde diisiik
diizeyde anlamli iliski bulunmustur (r=-.179; p=.001). Psikolojik sermeye diizeyi

azaldikc¢a isten ayrilma niyeti artmaktadir.

Isten ayrilma niyeti ile Psikolojik Sermaye “Iyimserlik” alt boyutu puanlari arasinda
negatif yonde orta diizeyde anlamli iliski bulunmustur (r=-.331; p=.000). Iyimserlik

diizeyi azaldik¢a isten ayrilma niyeti artmaktadir.

Isten ayrilma niyeti ile Psikolojik Sermaye “Umut” alt boyutu puanlar1 arasinda negatif
yonde diisiik diizeyde anlamli iligki bulunmustur (r=-.115; p=.043). Umut diizeyi

azaldikca isten ayrilma niyeti artmaktadir.

Isten ayrilma niyeti ile Psikolojik Sermaye “Psikolojik Dayaniklilik” alt boyutu arasinda

ve “Ozyeterlik” alt boyutu arasinda anlamli iliski bulunmamustir.

Korelasyon analizi bulgulart neticesinde asagidaki hipotezlerin dogrulandigi

goriilmektedir.

“H1: Covid-19 korkusu ile isten ayrilma niyeti arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iligki

vardir” hipotezi dogrulanmistir.

“H2: Covid-19 ile psikolojik sermaye arasinda anlamli ve negatif yonde bir iligski vardir”

hipotezi dogrulanmaistir.

28



4.2.2. Regresyon ile Diizenleyici Degisken Analizi

Diizenleyici degiskenin farkli diizeylerinde bagimsiz degiskenle bagimli degiskenin
arasindaki iliskinin farklilagsmasi1 beklenmektedir. Diger bir degisle, bagimli degisken ve
bagimsiz degisken arasindaki iliskiye ait regresyon dogrusunun egimi diizenleyici

degiskenin diizeyine gore degismelidir.

H3: Covid-19 ile isten ayrilma niyeti arasindaki iligskide psikolojik sermaye diizenleyici
degiskendir. Soyle ki, psikolojik sermaye yiikseldikge Covid-19 korkusu ve isten ayrilma

niyeti arasindaki iliski azalacaktir.

Sekil 2’de diizenleyici degisken analizine girecek degiskenlere iliskin model

sunulmustur.

Psikolojik
Sermaye
Covid-19 isten
Korkusu Ayrilma
< v q Niyeti

Sekil 2: Covid-19 Ile Isten Ayrilma Niyeti Arasindaki Iliskide Psikolojik
Sermayenin Diizenleyici Etkisine Iliskin Model

Regresyon analizlerine gecilmeden Once etkilesim teriminin  hesaplanmasi
gerekmektedir. Etkilesim teriminin hesaplanmasi i¢in diizenleyici degisken ve bagimsiz
degiskenin ¢arpimi alinarak yeni bir degisken yaratilir. Bu ¢arpim islemi yapilmadan 6nce
ise ¢arpimdan olusan biiyilik rakamlar ve asir1 yliksek korelasyonlar yani ¢oklu baglanti
probleminin engellenmesi i¢in merkezilestirme islemi yapilir. Bagimsiz degisken (X) ve
diizenleyici degiskenin (M) her biri i¢in katilimcilarin ham puanlarindan grubun

otalamasi ¢ikartilarak yeni degiskenler olusturulur:

X-X=cX : Merkezilestirilmis bagimsiz degisken formiilii
M-M=cM : Merkezilestirilmis diizenleyici degisken formiilii
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Merkezilestirilmis yeni degiskenlerin ¢carpimi alinarak cX*cM etkilesim terimi yaratilir
ve regresyon analizinde bagimli degisken (Y), cX, cM ve cX*cM bagimsiz degiskenler

olarak regresyon modeline sokulur.

Tablo 5’te Covid-19 korkusu ile isten ayrilma niyeti arasindaki iliskide psikolojik

sermayenin diizenleyici etkisine iligkin standart regresyon analizi bulgular1 verilmistir.

Tablo 5: Covid-19 Korkusu Ile Isten Ayrilma Niyeti Arasindaki Iliskide
Psikolojik Sermayenin Diizenleyici Etkisine Iliskin Standart Regresyon

Analizi Bulgular
Model Degisken R R? B Bsh B t F
Sabit 7.763 247 31.450
Covid-19 Korkusu A11 .036 175 3.115*
1 . 9 252 064 6.984*
Psikolojik Sermaye -.045 .017 -.149 -2.638*
Etkilesim Terimi .001 .002 .032 .580

*p<.01

Bagimsiz degisken ve diizenleyici degiskenin bagimli degisken iizerindeki etkisinin
yordanmasi amaciyla yiiriitiilen standart regresyon analizinde, bagimli degisken (Y) isten
ayrilma niyeti, bagimsiz degisken (X) Covid-19 Korkusu ve diizenleyici degisken (M)
psikolojik sermaye olup, regresyon analizinde bagimsiz degisken ve diizenleyici
degiskenlerin merkezilestirilmis bigimlerinin ¢arpimindan olusan etkilesim terimi de

modele eklenmis ve standart regresyon analizi yiiriitilmiistiir.

Regresyon analizi sonucunda elde edilen modelin [F(3-308)=6.984; p<.01] anlaml
oldugu; modelde isten ayrilma niyeti bagimli degiskenindeki varyansin %6’sinin
bagimsiz degisken Covid-19 korkusu, diizenleyici degisken psikolojik sermaye ve hem
bagimsiz hem de diizenleyici degiskenin etkilesimiyle agiklandigi (1=.253; r?=.064);
Covid-19 korkusunun [t=3.115; p<.01] ve psikolojik sermayenin [t=-2.638; p<.01] isten
ayrilma niyetini yordadigi ancak bu iki degiskenin etkilesiminin isten ayrilma niyetini
anlamli sekilde yordamadigi (t=.580; p>.05) tespit edilmistir. Dolayisiyla Covid-19
korkusu ile isten ayrilma niyeti arasindaki iliskide psikolojik sermayenin diizenleyici
etkisinin olmadig1 bulunmustur. Diizenleyici degisken analizi sonuglarina gore asagidaki

hipotezin dogrulanmadig goriilmektedir.
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H3: Covid-19 ile isten ayrilma niyeti arasindaki iligskide psikolojik sermaye diizenleyici

degiskendir.

4.3. Ek Analizler

Bu arastirmada elde edilen veriler dogrultusunda yapilan hipotez testlerinden ayrica
asagidaki gibi aragtirma sorulari olusturulmustur;

a)

b)

d)

9)

h)

Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Covid-19 Korkusu, Psikolojik Sermaye Ve
Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden Aldiklar1 Ortalamalar Arasinda anlamli fark
var midir?

Ogretmenlerin Medeni Durumlarma Gére Covid-19 Korkusu, Psikolojik Sermaye
Ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden Aldiklar1 Sira Ortalamalari arasinda
anlaml fark var midir?

Ogretmenlerin Cocuk Sahibi Olup Olmamalarina Gére Covid-19 Korkusu,
Psikolojik Sermaye Ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden Aldiklar1 Sira
Ortalamalar1 arasinda anlamli fark var midir?

Ogretmenlerin Egitim Durumlaria Gére Covid-19 Korkusu, Psikolojik Sermaye
Ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden Aldiklar1 Sira Ortalamalar arasinda
anlaml1 fark var midir?

Ogretmenlerin Calistiklar1 Kuruma Gore Covid-19 Korkusu, Psikolojik Sermaye
Ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden Aldiklart Sira Ortalamalari arasinda
anlamli fark var midir?

Ogretmenlerin Calisma Durumlarina Gore Covid-19 Korkusu, Psikolojik
Sermaye Ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden Aldiklar1 Sira Ortalamalari
arasinda anlamli fark var midir?

Ogretmenlerin Calisma Alanlarina Goére Covid-19 Korkusu, Psikolojik Sermaye
Ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden Aldiklar1 Sira Ortalamalar1 anlaml fark
var midir?

Ogretmenlerin Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Verip Vermemelerine Gore
Covid-19 Korkusu, Psikolojik Sermaye Ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden

Aldiklar1 Sira Ortalamalar: arasinda anlamli fark var midir?
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i) Ogretmenlerin Pandemi Siirecinde Covid-19 Gegirip Gecirmemelerine Gore
Covid-19 Korkusu, Psikolojik Sermaye Ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden
Aldiklart Sira Ortalamalari arasinda fark var midir?

j) Ogretmenlerin  Pandemi  Siirecinde  Yakinlarmm  Covid-19  Gegirip
Gecirmemelerine Gére Covid-19 Korkusu, Psikolojik Sermaye Ve Isten Ayrilma
Niyeti Olgeklerinden Aldiklari Sira Ortalamalari arasinda fark var midir?

k) Ogretmenlerin Cesitli Degiskeler(yas, bulundugu is yerindeki toplam c¢alisma
siiresi, toplam is deneyimi siiresi, ¢alisma ortaminda pandemi Onlemlerinin
yeterliligine inang, meslek yasamini sonlandirma durumunda ekonomik olarak
yasantisini siirdiirebilmeye inang) ile Covid-19 Korkusu, Psikolojik Sermaye Ve

Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlar Arasinda fark var midir?

Tablo 6’da 6gretmenlerin cinsiyetlerine gére Covid-19 Korkusu, Psikolojik Sermaye ve
Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden aldiklar1 ortalamalar, standart sapmalar ve bagimsiz

orneklem t testi bulgular1 verilmistir.

Tablo 6: Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore KKoviovid-19 Korkusu,
Psikolojik Sermaye Ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden Aldiklar:
Ortalamalar, Standart Sapmalar Ve Bagimsiz Orneklem T-testi Bulgular

Cinsiyet N ORT SS t p
Kadin 151 20.64 6.825
Covid-19 Korkusu 3.808 .000*
Erkek 161 17.70 6.837
) Kadin 151 7.77 4.408
Isten Ayrilma Niyeti 146 .884
Erkek 161 7.70 4.421
) B Kadin 151 118.42 15.501
Psikolojik Sermaye -2.608 .010*
Erkek 161 122.70 13.309
, Kadm 151 27.54 4.797
Iyimserlik -1.211 227
Erkek 161 28.17 4.408
Kadm 151 29.59 4.541
Psikolojik Dayanikiilik -3.179 .002*
Erkek 161 31.11 3.827
Kadin 151 29.89 4221
Umut -2.111 .036*
Erkek 161 30.89 4.150
. ) Kadin 151 31.40 4.338
Ozyeterlik -2.474 .014*
Erkek 161 32.53 3.681

*p<.05
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Cinsiyetlere gore 6l¢eklerden alinan ortalama puanlar karsilastirildiginda;

Kadmlarin Covid-19 korkusu ortalamalar1 (ort=20.64) erkeklerin ortalamalarindan

(ort=17.70) anlamh diizeyde yiiksek bulunmustur (t=3.008; p=.000).
Cinsiyete gore isten ayrilma niyeti ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmamustir.

Erkeklerin psikolojik sermaye toplam puan ortalamalart (ort=122.70) kadinlarin
ortalamalarindan (ort=118.42) anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur (t=-2.608; p=.010).

Cinsiyete gore Psikolojik Sermaye Ol¢eginin “lyimserlik™ alt boyutundan alinan ortalama

puanlar arasinda anlamli fark bulunmamastir.

Erkeklerin Psikolojik Sermaye Olgeginin “Psikolojik Dayaniklilik” alt boyutu
ortalamalar1 (ort=31.11) kadinlarin ortalamalarindan (ort=29.59) anlaml diizeyde ytiksek
bulunmustur (t=-3.179; p=.002).

Erkeklerin Psikolojik Sermaye Olgeginin “Umut” alt boyutu ortalamalar1 (ort=30.89)
kadinlarin ortalamalarindan (ort=29.89) anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur (t=-2.111,
p=.036).

Erkeklerin Psikolojik Sermaye Olgeginin “Ozyeterlik” alt boyutu ortalamalari
(ort=32.53) kadinlarin ortalamalarindan (ort=31.40) anlamli diizeyde yiiksek
bulunmustur (t=-2.474; p=.014).

Tablo 7’de o6gretmenlerin medeni durumlarina gore Covid-19 Korkusu, Psikolojik
Sermaye ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden aldiklar1 sira ortalamalar1 ve bagimsiz

orneklem Mann Whitney U testi bulgular1 verilmistir.
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Tablo 7: Ogretmenlerin Medeni Durumlarina Gére Covid-19 Korkusu,
Psikolojik Sermaye Ve Isten Ayrilma Niyeti Olceklerinden Aldiklar: Sira
Ortalamalar: Ve Bagimsiz Orneklem Mann Whitney U Testi Bulgular

Medeni
Sira ORT z p
Durum
Bekar 46 158.22
Covid-19 Korkusu ) -.140 .889
Evli 266 156.20
, Bekar 46 171.34
Isten Ayrilma Niyeti ) -1.237 216
Evli 266 153.93
] B Bekar 46 166.83
Psikolojik Sermaye ) -.841 400
Evli 266 154.71
, Bekar 46 159.53
Iyimserlik ) -.248 .804
Evli 266 155.98
Bekar 46 168.65
Psikolojik Dayanikiilik ] -.993 321
Evli 266 154.40
Bekar 46 167.60
Umut -.907 .364
Evli 266 154.58
) Bekar 46 166.34
Ozyeterlik ] -.809 418
Evli 266 154.80

*p<.05

Ogretmenlerin medeni durumlarina gére Covid-19 Korkusu, Psikolojik Sermaye ve Isten
Ayrilma Niyeti Olgeklerinden aldiklari sira ortalamalar1 arasinda anlamli  fark

bulunamamastir.

Tablo 8’de Ogretmenlerin ¢ocuk sahibi olup olmamalarina gére Covid-19 Korkusu,
Psikolojik Sermaye ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden aldiklari sira ortalamalar1 ve

bagimsiz 6rneklem Mann Whitney U testi bulgular1 verilmistir.
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Tablo 8: Ogretmenlerin Cocuk Sahibi Olup Olmamalarina Gére Covid-19
Korkusu, Psikolojik Sermaye Ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden
Aldiklart Sira Ortalamalar: Ve Bagimsiz Orneklem Mann Whitney U Testi

Bulgular
Cocuk N Sira ORT z p
. Var 254 155.64
Covid-19 Korkusu -.272 .786
Yok 55 152.04
. Var 254 152.56
Isten Ayrilma Niyeti -1.058 .290
Yok 55 166.29
) B Var 254 156.06
Psikolojik Sermaye -.450 .652
Yok 55 150.08
, Var 254 156.16
Iyimserlik -.491 .623
Yok 55 149.65
Var 254 154.02
Psikolojik Dayanikiilik -.418 .676
Yok 55 159.55
Var 254 156.67
Umut -.709 478
Yok 55 147.28
. Var 254 155.27
Ozyeterlik -117 .907
Yok 55 153.74

*p<.05

Ogretmenlerin gocuk sahibi olup olmamalarma gére Covid-19 Korkusu, Psikolojik
Sermaye ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden aldiklar1 sira ortalamalar1 arasinda

anlaml fark bulunamamaistir.

Tablo 9’da O6gretmenlerin egitim durumlarina gore Covid-19 Korkusu, Psikolojik
Sermaye ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden aldiklari sira ortalamalar1 ve bagimsiz
orneklem Mann Whitney U testi bulgular1 verilmistir. Bu analizde doktora yapmis
ogretmenlerin sayisi karsilastirma i¢in yeterli olmadigindan egitim durumu yeniden lisans

ve lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) olmak iizere kategorize edilmistir.
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Tablo 9: Ogretmenlerin Egitim Durumlarina Gére Covid-19 Korkusu,
Psikolojik Sermaye Ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden Aldiklar: Sira
Ortalamalar Ve Bagimsiz Orneklem Mann Whitney U Testi Bulgular

Egitim
N Sira ORT z p
Durumu
. Lisans 256 157.73
Covid-19 Korkusu -.516 .606
Lisansiistii 56 150.88
. Lisans 256 156.94
Isten Ayrilma Niyeti -.187 .852
Lisansiistii 56 154.51
) B Lisans 256 151.59
Psikolojik Sermaye -2.056 .040*
Lisansiistii 56 178.95
. Lisans 256 153.13
Iyimserlik -1.416 157
Lisanstistii 56 171.92
Lisans 256 152.46
Psikolojik Dayanikiilik -1.697 .090
Lisanstistii 56 174.96
Lisans 256 153.01
Umut -1.467 142
Lisansiistii 56 172.46
. Lisans 256 153.12
Ozyeterlik -1.429 153
Lisansiistii 56 171.94
*p<.05

Ogretmenlerin egitim durumlarina gére Psikolojik Sermaye 8lgeginden aldiklari toplam
puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmustur (z=-2.056; p=.040). Lisansiistii

mezunlarinin psikolojik sermaye toplam puan sira ortalamalar1 (sort=178.95) lisans

mezunlarini sira ortalamalarindan (sort=151.59) anlaml1 diizeyde yiiksek bulunmustur.

Diger ortalamalar arasinda anlamli fark bulunmamustir.

Tablo 10°da Ggretmenlerin caligtiklart kuruma goére Covid-19 Korkusu, Psikolojik

Sermaye ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden aldiklar1 sira ortalamalar1 ve bagimsiz

orneklem Mann Whitney U testi bulgular1 verilmistir.
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Tablo 10: Ogretmenlerin Calistiklar: Kuruma Gore Covid-19 Korkusu,
Psikolojik Sermaye Ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden Aldiklar: Sira
Ortalamalar: Ve Bagimsiz Orneklem Mann Whitney U Testi Bulgular

Kurum N Sira ORT z p
) Devlet okulu 234 156.76
Covid-19 Korkusu . -.088 .930
Ozel okul 78 155.72
. Devlet okulu 234 149.66
Isten Ayrilma Niyeti . -2.374 .018*
Ozel okul 78 177.01
Devlet okulu 234 149.48
Psikolojik Sermaye . -2.381 .017*
Ozel okul 78 177.55
. Devlet okulu 234 156.74
Iyimserlik . -.081 .935
Ozel okul 78 155.78
) s Devlet okulu 234 150.68
Psikolojik Dayaniklilik . -1.981 .048*
Ozel okul 78 173.97
Devlet okulu 234 146.72
Umut r -3.329 .001*
Ozel okul 78 185.85
. Devlet okulu 234 146.71
Ozyeterlik . -3.356 .001*
Ozel okul 78 185.87

*p<.05

Devlet okulu ve 6zel okulda gorev yapan Ogretmenlerin Covid-19 korkusu sira

ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmamustir.

Ozel okullarda gorev yapan ogretmenlerin isten ayrilma niyeti sira ortalamalar:
(sort=177.01) devlet okullarinda goérev yapan Ogretmenlerin sira ortalamalarindan

(sort=149.66) anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur (z=-2.374; p=.018).

Ozel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye toplam puan sira
ortalamalar1 (sort=177.55) devlet okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin sira

ortalamalarindan (sort=149.48) anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur (z=-2.381; p=.017).

Devlet okulu ve dzel okullarda gorev yapan dgretmenlerin Psikolojik Sermaye Olgegi

“lyimserlik” alt boyutu sira ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmamustir.

Ozel okullarda gérev yapan &gretmenlerin Psikolojik Sermaye Olgegi “Psikolojik

Dayaniklilik” alt boyutu sira ortalamalari (sort=173.97) devlet okullarinda gorev yapan
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Ogretmenlerin sira ortalamalarindan (sort=150.68) anlaml diizeyde yiiksek bulunmustur

(z=-1.981; p=.048).

Ozel okullarda gérev yapan 6gretmenlerin Psikolojik Sermaye Olcegi “Umut” alt boyutu
sira ortalamalar1 (sort=185.85) devlet okullarinda gorev yapan ogretmenlerin sira

ortalamalarindan (sort=146.72) anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur (z=-3.329; p=.001).

Ozel okullarda gérev yapan dgretmenlerin Psikolojik Sermaye Olgegi “Ozyeterlik” alt
boyutu sira ortalamalar1 (sort=185.87) devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin sira

ortalamalarindan (sort=146.71) anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur (z=-3.356; p=.001).

Tablo 11°de dgretmenlerin ¢alisma durumlarina gére Covid-19 Korkusu, Psikolojik
Sermaye ve Isten Ayrilma Niyeti Olceklerinden aldiklari sira ortalamalar1 ve bagimsiz

orneklem Mann Whitney U testi bulgular1 verilmistir.

Tablo 11: Ogretmenlerin Calisma Durumlarina Gére Covid-19 Korkusu,
Psikolojik Sermaye Ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden Aldiklar: Sira
Ortalamalar Ve Bagimsiz Orneklem Mann Whitney U Testi Bulgular

Calisma
N Sira ORT z p
Durumu
] Tam zamanl 281 156.39
Covid-19 Korkusu -.067 .946
Yar1 zamanlh 31 157.53
. Tam zamanl 281 160.17
Isten Ayrilma Niyeti -2.217 .027*
Yar1 zamanlh 31 123.21
) 3 Tam zamanl 281 158.16
Psikolojik Sermaye -.978 .328
Yar1 zamanh 31 141.47
. Tam zamanl 281 157.74
Lyimserlik -.731 465
Yar1 zamanlh 31 145.29
Tam zamanl 281 158.48
Psikolojik Dayaniklilik -1.174 241
Yar1 zamanh 31 138.52
Tam zamanl 281 155.91
Umut -.346 729
Yar1 zamanlh 31 161.81
. Tam zamanl 281 159.98
Ozyeterlik -2.073 .038*
Yar1 zamanh 31 124.95

*p<.05
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Ogretmenlerin ¢alisma durumlarma gére Covid-19 korkusu sira ortalamalar1 arasinda

anlamli fark bulunmamustir.

Tam zamanli ¢alisan 6gretmenlerin isten ayrilma niyeti sira ortalamalar1 (sort=160.71)
yar1 zamanl ¢alisan 6gretmenlerin sira ortalamalarindan (sort=123.21) anlamh diizeyde

yiiksek bulunmustur (z=-2.217; p=.027).

Tam zamanli ¢alisan dgretmenlerin Psikolojik Sermaye Olgegi “Ozyeterlik” alt boyutu
sira ortalamalar1 (sort=159.98) yar1 zamanl ¢alisan 6gretmenlerin sira ortalamalarindan

(sort=124.95) anlaml diizeyde yiiksek bulunmustur (z=-2.073; p=.038).

Psikolojik Sermaye Olgeginin diger alt boyutlarindan alinan sira ortalamalar1 arasinda

anlamli fark bulunmamustir.

Tablo 12’de Ogretmenlerin c¢alisma alanlarina goére Covid-19 Korkusu, Psikolojik
Sermaye ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden aldiklari sira ortalamalari, Kruskal Wallis

ve bagimsiz 6orneklem Mann Whitney U testi bulgular1 verilmistir.
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Tablo 12: Ogretmenlerin Calisma Alanlarina Gére Covid-19 Korkusu,
Psikolojik Sermaye Ve Isten Ayrilma Niyeti Olceklerinden Aldiklar: Sira
Ortalamalari, Kruskal Wallis Ve Bagimsiz Orneklem Mann Whitney U Testi

Bulgular
Caligma alanm N Sira ORT a z
Okul 6ncesi 9 146.83
Tlkokul 79 166.91
Covid-19 Korkusu 3.001
Ortaokul 61 165.46
Lise 163 148.64
Okul dncesi 9 82.94 . .
. . [Ik>00 z=-2.669; p=.008
Isten Ayrilma Ilkokul 79 164.35 .
o 10.267* 00>00 z=-2.733; p=.006
Niyeti Ortaokul 61 174.33 .
] L>00 z=-2.282; p=.022
Lise 163 150.09
Okul 6ncesi 9 148.50
) -y ilkokul 79 161.87
Psikolojik Sermaye 1.781
Ortaokul 61 143.43
Lise 163 159.23
Okul 6ncesi 9 145.78
. ilkokul 79 149.23
Iyimserlik 3.626
Ortaokul 61 143.25
Lise 163 165.58
Okul 6ncesi 9 147.94
Psikolojik Tlkokul 79 161.27
2.164
Dayaniklilik Ortaokul 61 141.95
Lise 163 160.10
Okul 6ncesi 9 192.44
Ilkokul 79 167.34
Umut 3.678
Ortaokul 61 145.66
Lise 163 153.32
Okul 6ncesi 9 135.78
. Ilkokul 79 171.02
Ozyeterlik 3.292
Ortaokul 61 156.57
Lise 163 150.58

*p<.05

Ogretmenlerin calisma alanlarina gére Covid-19 Korkusu Olgeginden ve Psikolojik

Sermaye Olceginden aldiklari sira ortalamalari arasinda anlamli fark bulunmamustir.
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Ogretmenlerin calisma alanlarina gore Isten Ayrilma Niyeti Olgeginden aldiklar1 sira
ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmustur [5%3=10.267; p=.016]. Farkin kaynaginin
tespit edilmesi amaciyla yiiriitilen Mann Whitney U testi sonucunda ilkokul
O0gretmenlerinin (sort=164.35; z=-2.669; p=.008), ortaokul 6gretmenlerinin (sort=174.33;
z=-2.733; p=.006) ve lise 0gretmenlerinin (sort=150.09; z=-2.282; p=.022) isten ayrilma
niyeti sira ortalamalar1 okul Oncesi 6gretmenlerinin sira ortalamalarindan (sort=82.94)
anlaml diizeyde yiiksek bulunmustur. Diger ortalamalar arasinda anlamli fark

bulunmamustir.

Tablo 13’de 6gretmenlerin pandemi siirecinde uzaktan egitim verip vermemelerine gore
Covid-19 Korkusu, Psikolojik Sermaye ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden aldiklar:

sira ortalamalar1 ve bagimsiz drneklem Mann Whitney U testi bulgular1 verilmistir.

Tablo 13: Ogretmenlerin Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Verip
Vermemelerine Gére Covid-19 Korkusu, Psikolojik Sermaye Ve Isten
Ayrilma Niyeti Olgeklerinden Aldiklar: Sira Ortalamalar: Ve Bagimsiz
Orneklem Mann Whitney U Testi Bulgular

Uzaktan
N Sira ORT z p
Egitim
. Verdim 272 154.56
Covid-19 Korkusu ) -.990 322
Vermedim 40 169.68
. Verdim 272 152.74
Isten Ayrilma Niyeti . -1.964 .050
Vermedim 40 182.04
) B Verdim 272 156.30
Psikolojik Sermaye ) -.104 917
Vermedim 40 157.89
) Verdim 272 156.45
Iyimserlik ) -.026 979
Vermedim 40 156.85
Verdim 272 156.45
Psikolojik Dayanikililik . -.027 .978
Vermedim 40 156.86
Verdim 272 156.77
Umut -.139 .889
Vermedim 40 154.65
. Verdim 272 155.39
Ozyeterlik . -.575 .565
Vermedim 40 164.08

*p<.05
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Ogretmenlerin pandemi siirecinde uzaktan egitim verip vermemelerine gore Covid-19
Korkusu, Psikolojik Sermaye ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden aldiklar1 sira

ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmamustir.

Tablo 14’de 6gretmenlerin pandemi siirecinde Covid-19 gecirip gegirmemelerine gore
Covid-19 Korkusu, Psikolojik Sermaye ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden aldiklar:

sira ortalamalar1 ve bagimsiz drneklem Mann Whitney U testi bulgular1 verilmistir.

Tablo 14: Ogretmenlerin Pandemi Siirecinde Covid-19 Gegirip
Gecirmemelerine Gore Covid-19 Korkusu, Psikolojik Sermaye Ve Isten
Ayrilma Niyeti Olgeklerinden Aldiklar: Sira Ortalamalar: Ve Bagimsiz

Orneklem Mann Whitney U Testi Bulgular

Pandemi siirecinde

Covid-19 gegirme N Sira ORT z p
durumu
) Evet, gecirdim 29 143.78
Covid-19 Korkusu -.798 425
Hayir, gecirmedim 283 157.80
, __ Evet, gegirdim 29 157.28
Isten Ayrilma Niyeti ) -.050 .960
Hayir, gecirmedim 283 156.42
nyr Evet, ge¢irdim 29 154.57
Psikolojik Sermaye -121 .904
Hayir, gecirmedim 283 156.70
. Evet, gecirdim 29 163.29
Iyimserlik -.427 .669
Hayir, gecirmedim 283 155.80
Evet, gecirdim 29 159.84
Psikolojik Dayaniklilik -.210 .833
Hayir, gecirmedim 283 156.16
Evet, gecirdim 29 145.83
Umut -.671 .502
Hayir, gecirmedim 283 157.59
. Evet, gecirdim 29 147.84
Ozyeterlik ) -.548 .584
Hayir, gecirmedim 283 157.39

*p<.05

Ogretmenlerin pandemi siirecinde Covid-19 gecirip gegirmemelerine goére Covid-19
Korkusu, Psikolojik Sermaye ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden aldiklar1 sira

ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmamustir.

Tablo 15’de Ogretmenlerin pandemi siirecinde yakinlarinin Covid-19 gecirip

gecirmemelerine gore Covid-19 Korkusu, Psikolojik Sermaye ve Isten Ayrilma Niyeti
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Olgeklerinden aldiklari sira ortalamalar1 ve bagimsiz drneklem Mann Whitney U testi

bulgular1 verilmistir.

Tablo 15: Ogretmenlerin Pandemi Siirecinde Yakinlarinin Covid-19 Gegirip
Gecirmemelerine Gore Covid-19 Korkusu, Psikolojik Sermaye Ve Isten
Ayrilma Niyeti Olgeklerinden Aldiklar: Sira Ortalamalar: Ve Bagimsiz

Orneklem Mann Whitney U Testi Bulgular:

Pandemi siirecinde
yakinlarinin Covid- N Sira ORT z p
19 gecirme durumu

Evet 224 158.44

Covid-19 Korkusu -.608 543
Hayir 88 151.55
. Evet 224 155.79
Isten Ayrilma Niyeti -.227 .820
Hayir 88 158.31
Evet 224 152.98
Psikolojik Sermaye -1.099 272
Hayir 88 165.45
. Evet 224 153.06
Iyimserlik -1.079 281
Hayir 88 165.27
Evet 224 152.87
Psikolojik Dayanikiilik -1.139 .255
Hayir 88 165.75
Evet 224 15451
Umut -.623 .533
Hayir 88 161.56
. Evet 224 154.04
Ozyeterlik - 775 438
Hayir 88 162.75

*p<.05

Ogretmenlerin pandemi siirecinde yakilarmin Covid-19 gecirip gecirmemelerine gore
Covid-19 Korkusu, Psikolojik Sermaye ve Isten Ayrilma Niyeti Olceklerinden aldiklart

sira ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmamustir.

Tablo 16’da 6gretmenlerin ¢esitli demografik degiskelerle Covid-19 Korkusu, Psikolojik
Sermaye ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden aldiklar1 puanlar arasindaki Pearson

korelasyon analizi bulgular1 verilmistir.
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Tablo 16: Ogretmenlerin Cesitli Degiskelerle Covid-19 Korkusu, Psikolojik
Sermaye Ve Isten Ayrilma Niyeti Olceklerinden Aldiklart Puanlar
Arasindaki Pearson Korelasyon Analizi Bulgular

Kov-19 . . -
IAN PS PS-1 PS-PD PS-U PS-O
Korku
Yas .146™ .026 .020 -.021 .051 .032 .010
Bulundugu is yerindeki toplam
sy P .096 .061 -.010 .005 -.008 -.015 -.018
¢aligma siiresi
Toplam is deneyimi siiresi .154™ .046 .025 -.036 .036 .051 .040

Caligma ortaminda pandemi . . .
-.246" -.278™ .283" .393" .201™ 242" .107
onlemlerinin yeterliligine inang

Meslek yasamini sonlandirma
durumunda ekonomik olarak -.208™ -.096 224 197 .184™ 222" .158™

yasantisini siirdiirebilmeye inang

*p<.05; **p<.01

Ogretmenlerin yaslar1 ile Covid-19 korkusu puanlari arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde anlamli iliski bulunmustur (r=.146; p=.010). Ogretmenlerin yaslar1 arttikca
Covid-19 korkusu diizeyleri artmaktadir.

Ogretmenlerin toplam is deneyim siireleri ile Covid-19 korkusu puanlari arasinda pozitif
yonde diisiik diizeyde anlamli iliski bulunmustur (r=.154; p=.006). Ogretmenlerin toplam

is deneyim siireleri arttik¢a Covid-19 korkusu diizeyleri artmaktadir.

Ogretmenlerin ¢alisma ortaminda pandemi dnlemlerinin yeterliine inang diizeyleri ile
Covid-19 Kkorkusu puanlari arasinda negatif yonde diisik diizeyde anlamli iligki
bulunmustur (r=-.246; p=.000). Ogretmenlerin ¢alisma ortaminda pandemi dnlemlerinin

yeterligine olan inang arttikga Covid-19 korkusu diizeyleri azalmaktadir.

Ogretmenlerin ¢alisma ortaminda pandemi 6nlemlerinin yeterligine inang diizeyleri ile
Isten Ayrilma Niyeti puanlar arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlamli iliski
bulunmustur (r=-.278; p=.000). Ogretmenlerin ¢alisma ortaminda pandemi nlemlerinin

yeterligine olan inang arttik¢a isten ayrilma niyeti diizeyleri azalmaktadir.
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Ogretmenlerin ¢alisma ortaminda pandemi 6nlemlerinin yeterligine inang diizeyleri ile
Psikolojik Sermaye toplam puanlar1 arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli iligki
bulunmustur (r=.283; p=.000). Ogretmenlerin ¢alisma ortaminda pandemi énlemlerinin

yeterliligine olan inang arttik¢a psikolojik sermaye diizeyleri artmaktadir.

Ogretmenlerin ¢alisma ortaminda pandemi 6nlemlerinin yeterligine inang diizeyleri ile
Psikolojik Sermaye “Iyimserlik” alt boyutu puanlar arasinda pozitif yonde orta diizeyde
anlamli iliski bulunmustur (r=.393; p=.000). Ogretmenlerin ¢alisma ortaminda pandemi

Onlemlerinin yeterliligine olan inang arttik¢a iyimserlik diizeyleri artmaktadir.

Ogretmenlerin ¢aligma ortaminda pandemi dnlemlerinin yeterligine inang diizeyleri ile
Psikolojik Sermaye “Psikolojik Dayaniklilik” alt boyutu puanlar1 arasinda pozitif yonde
diisiik diizeyde anlamli iliski bulunmustur (r=.201; p=.000). Ogretmenlerin calisma
ortaminda pandemi 6nlemlerinin yeterliligine olan inang arttik¢a psikolojik dayaniklilik

diizeyleri artmaktadir.

Ogretmenlerin ¢aligma ortaminda pandemi 6nlemlerinin yeterligine inang diizeyleri ile
Psikolojik Sermaye “Umut” alt boyutu puanlari arasinda pozitif yonde orta diizeyde
anlamli iliski bulunmustur (r=.242; p=.000). Ogretmenlerin ¢alisma ortaminda pandemi

Onlemlerinin yeterliligine olan inang arttik¢a umut diizeyleri artmaktadir.

Ogretmenlerin meslek yasantilarin1  sonlandirma  durumunda ekonomik olarak
yasantilarin1 siirdiirebilmeye olan inanglar1 ile Covid-19 korkusu puanlari arasinda
negatif yonde diisiik diizeyde anlamli iliski bulunmustur (r=-.208; p=.000).
Ogretmenlerin  meslek yasantilarini  sonlandirma  durumunda ekonomik olarak
yasantilarin1  siirdiirebilmeye olan inanglari arttikga Covid-19 korkusu diizeyleri

azalmaktadir.

Ogretmenlerin  meslek yasantilarini  sonlandirma  durumunda ekonomik olarak
yasantilarini siirdiirebilmeye olan inanclart ile igi birakma niyeti puanlar1 arasinda anlamli

iliski bulunmamastir.

Ogretmenlerin meslek yasantilarim1  sonlandirma durumunda ekonomik olarak
yasantilarin1 siirdlirebilmeye olan inanglar1 ile Psikolojik Sermaye toplam puanlar

arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamh iliski bulunmustur (r=.224; p=.000).
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Ogretmenlerin  meslek yasantilari1  sonlandirma durumunda ekonomik olarak
yasantilarin1 stirdiirebilmeye olan inanglar1 arttikca psikolojik sermaye diizeyleri

artmaktadir.

Ogretmenlerin meslek yasantilarim1  sonlandirma  durumunda ekonomik olarak
yasantilarini siirdiirebilmeye olan inanglari ile Psikolojik Sermaye “lyimserlik” puanlari
arasinda pozitif yonde diisik diizeyde anlamli iliski bulunmustur (r=.197; p=.000).
Ogretmenlerin meslek yasantilarim1  sonlandirma  durumunda ekonomik olarak

yasantilarini siirdiirebilmeye olan inanglar1 arttik¢a iyimserlik diizeyleri artmaktadir.

Ogretmenlerin  meslek yasantilari1  sonlandirma durumunda ekonomik olarak
yasantilarini  siirdiirebilmeye olan inanglar1 ile Psikolojik Sermaye “Psikolojik
Dayaniklilik” puanlar arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli iliski bulunmustur
(r=.184; p=.001). Ogretmenlerin meslek yasantilarin1 sonlandirma durumunda ekonomik
olarak yasantilarini siirdlirebilmeye olan inanglar arttikca psikolojik dayaniklilik

diizeyleri artmaktadir.

Ogretmenlerin  meslek yasantilarini  sonlandirma  durumunda ekonomik olarak
yasantilarin1 siirdiirebilmeye olan inanglar1 ile Psikolojik Sermaye “Umut” puanlari
arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli iliski bulunmustur (r=.222; p=.000).
Ogretmenlerin meslek yasantilarin1  sonlandirma  durumunda ekonomik olarak

yasantilarini siirdiirebilmeye olan inanglar arttikca umut diizeyleri artmaktadir.

Ogretmenlerin  meslek yasantilarii  sonlandirma  durumunda ekonomik olarak
yasantilarini siirdiirebilmeye olan inanglari ile Psikolojik Sermaye “Ozyeterlik” puanlart
arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli iliski bulunmustur (r=.158; p=.005).
Ogretmenlerin meslek yasantilarin1  sonlandirma  durumunda ekonomik olarak

yasantilarini stirdiirebilmeye olan inanclar1 arttik¢a 6zyeterlik diizeyleri artmaktadir.

Diger degiskenler arasinda anlamli iligki bulunmamustir.
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SONUC VE ONERILER

Bu ¢alisma Antalya ilinde aktif ¢alisma hayati olan 6grenmelirinin, Covid-19 korkulari
ileisten ayrilma niyetleri arasinda psikolojik sermayelerinin diizenleyici roliiniin
incelenmesi amaciyla yapilmistir. Calismada yapilan korelasyon analizi bulgulari
neticesinde, Covid-19 korkusu ile isten ayrilma niyeti arasinda anlamli ve pozitif yonde
bir iliski oldugu, Covid-19 korkusu ile psikolojik sermaye arasinda anlamli ve negatif
yonde bir iliski oldugu goériilmiistiir. Buna karsin, Covid-19 korkusu ile isten ayrilma
niyeti arasindaki iliskide psikolojik sermayenin diizenleyici bir rolii olmadigi

goriilmiistiir.

Psikolojik sermayenin, Covid-19 korkusu ve isten ayrilma niyeti arasindaki iliskide
diizenleyici bir roliiniiniin olmayisim1 Maslow, /htivaclar Hiyerarsisi Kurami’na (1943,
1954) gore giivenlik ihtiyaglarinin giderilmesinin bireylerin gelisim yolundaki énemli
bir basamak olarak goriilmektedir.Glivenlik ihtiyaclari; kisisel giivenlik, duygusal
giivenlik, ekonomik giivenlik ve kisinin iyi olusunun gilivence altina alinmasi
bulunmaktadir. Covid-19 pandemisinin yarattigi korku bireylerin giivenlik ihtiyag¢larini
beslemelerinde biiylik bir engel olusturmustur. Gilivenlik ihtiyac1 karsilanamayan

bireylerde psikolojik sermayenin degerlendirilmesi iyi bir kaynak olmayabilir.

Bu arastirmada Covid-19 korkusu ile isten ayrilma niyeti arasindaki iliski diisiik dezyde
anlamli bulundugundan dolay1 psikolojik sermaye bu iliski arasinda diizenleyici bir rol
listlenmemis olabilir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin Tablo:13’de goriildiigii lizere
bliyiik cogunlugu uzaktan egitim vermis ve 6gretmenlerin psikolojik sermayeyi koruyucu

bir kaynak olarak kullanmalarin1 engellemis olabilir.

Ayrica, aragtirmanin 6rnekleminin Antalya ilindeki aktif olarak ¢aligan 6gretmenlerden
olustugu goz Oniine alinmali ve farkli meslek gruplarinda psikolojik sermaye, isten
ayrilma niyeti ve Covid-19 korkusu arasindaki iligkinin degisim gosterebilecegi

diistiniilmelidir.

Arastirmanin ek analizlerinde elde edilen sonuglar incelendiginde, kadmlarin Covid-19
korkularinin erkeklerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Kadmnlarm Covid-19
korkusunun erkeklerden yiiksek olusu, arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugunun g¢ocuk

sahibi olmas1 ve kadinlarin hastaliklar s6z konusu oldugunda genellikle bakim veren
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roliinii Ustleniyor olmalariyla aciklanabilir. Bakim veren kisinin maruz kaldig1 yiik,
depresyon, tiikkenmislik, anksiyete, fiziksel saglikta bozulma, sosyal izolasyon ve
ekonomik zorluklar gibi sonuglar olusturur (Atagiin ve ark. 2011). Kadinlarin
hastaliklarda bakim veren roliinii de {istleniyor olmas1 siklikla klinikte de gozlenen bir
durumdur ve sadece kendi hastaliklar1 ile degil hanede bulunan diger bireylerin de
hastalik gegirmelerine iliskin korkulari Covid-19 korkusunun erkeklerden daha yiiksek
ctkmasinin bir nedeni olabilir. Erkeklerin psikolojik sermaye diizeylerinin kadinlardan
yiiksek oldugu bilgisi ek analizler sonucunda edinilmistir. Erkeklerin psikolojik sermaye
diizeylerinin kadinlardan yiiksek olusu orneklemin 6gretmenlerden olustugu dikkate
aliarak degerlendirilmelidir. Sosyallesme siireci icerisinde kadina (6zellikle kirsal alan
kadinina), kendi hayatinin her déneminde (gocukluk, ergenlik,yetiskinlik, ebeveynlik)
erkegin destegine, onayina ve yonetimine ihtiyaci oldugun diisiincesini gii¢lendiren deger
kaliplar1  siirdiriilmesiyle nihayetinde kadin bu inaniglari benlik duygusuyla
biitinlestirerek  kendisine islenen “erkege bagimlilik” roliinii hayati boyunca
kabullenmektedir (Aktas G, 2013). Bu baglamda bakildigida arastirmaya katilan
kadinlarin psikolojik sermaye seviyelerinin erkeklere nazaran daha diisiikk sonug
vermesinin nedenlerinden biri oldugu diisiiniilebilir. Ayrica arastirmada isten ayrilma

niyetinde ise kadin ve erkekler arasinda farklilik bulunmadig tespit edilmistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin evlilerin ve bekarlarin popiilasyon olarak aralarinda
sayisal farkliligin ¢ok olmasi sebebiyle, medeni durumlarma gére Covid-19 Korkusu,
Psikolojik Sermaye ve Isten Ayrilma Niyeti Olgeklerinden aldiklar1 sira ortalamalari
arasinda anlamli fark bulunmamistir. Ayn1 sebepten dolayi, cocuk sahibi olanlar ve
olmayanlar arasinda da Covid-19 Korkusu, Psikolojik Sermaye ve Isten Ayrilma Niyeti

Olgeklerinden aldiklar sira ortalamalar arasinda anlamli fark bulunamamustir.

Egitim, ¢alisma durumu ve ¢aligilan kurumun devlet veya 6zel okul olmasi psikolojik
sermaye ve isten ayrilma niyeti arasinda anlamli bir iligki olusturmus. Bunun sebebi,
psikolojik sermayenin alt boyutlarinda olan, ozyeterlik, psikolojik dayaniklilik ve
umudun, maddi imkanlara gore sekillendigini sdyleyebiliriz. Ekonomik olarak daha rahat
seviyede olan devlet okulu 6gretmenlerinin isten ayrilma niyetleri, 6zel okulda ¢alisanlara
gore daha fazla olmasinin sebebi 6zel okul 6gretmenlerinin is bulma kaygisi olmasi olarak

diisiiniilebilir fakat bunun i¢in katilimcilarin farkliliklarina gore sayisal olarak ayni veya
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¢ok yakin olarak almip Issizlik Kaygi Olgegi ile birlikte arastirmak daha net bir sonug

verecektir.

Arastirmanin, 6gretmenlerin yaslari ile Covid-19 korkusu puanlar1 arasinda pozitif yonde
diisiik diizeyde anlamli iligski bulunmasi, 6gretmelerin deneyimleri ile Covid-19 korkusu
arasindak diisiik seviye de olsa pozitif yondeki iliskinin gdstergelerinden biridir. Ciinkii,

is deneyimi arttik¢a yas da ilerlemektedir.

Aragtirmaya katilan 6gretmelerin, calisma ortaminda pandemi 6nlemlerinin yeterliligine
inanglar1 arttik¢a isten ayrilma niyeti seviyesi arasinda negatif yonde anlamli bir iligki
oldugu gozlemlenmistir. Ayni sekilde, ¢alisma ortaminda pandemi Onlemlerinin
yeterliligine inanglar1 ve Covid-19 korkusu arasinda da anlamli negatif bir iligki vardir
fakat calisma ortaminda pandemi 6nlemlerinin yeterliligine inang diizeyi arttikga Covid-
19 korkusu seviyesi ile Psikolojik Sermaye ve alt boyutlart olan umut, psikolojik

dayaniklilik, iyimserlik arasinda pozitif yonde iligski olugsmustur.

Meslek yasamini sonlandirma durumunda ekonomik olarak yasantisini siirdiirebilmeye
inang arttikca Covid-19’a olan korku azalmakta ve Psikolojik Sermaye ve tiim alt

boyutlarinin artmakta oldugu gézlenmistir.

Aragtirmada elde edilen verilerden yola ¢ikarak, calisilan kurumun sagladig1 giiven ve
maddi olanaklarin Covid-19 korkusuyla basetmek i¢in 6gretmenlerde Psikolojik sermaye
ve alt boyutlarini arttirarak olanak sagladigini soyleyebiliriz. Ayn1 zamanda bu
aragtirmada elde edilen verilerden yola ¢ikarak, psikolojik sermaye seviyesi arttikca isten
ayrilma niyeti ve Covid-19 korkusu seviyelerinin azaldigini ve fakat isten ayrilma niyeti
ve Covid-19 korkusu arasindaki pozitif yondeki iliskide Psikolojik Sermayenin

diizenleyici bir rolii olmadig1 sdylenebilir.
Oneriler

Bu arastirmadan elde edilen bilgilere bakarak, bu konu iizerinde arastirma yaparken
cinsiyetin Covid-19 korkusu ve psikolojik sermaye arasindaki diizenleyici rolii
incelenebilir. Arastirma Orneklemi Antalya ilindeki o6gretmenlerdir, psikolojik
sermayenin Covid-19 korkusu ve isten ayrilma niyeti arasindaki iliskide diizenleyici rolii

baska meslek guruplar1 ve baska illerde arastirilabilir. Bir diger taraftan arastirmada
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psikolojik sermaye ile Covid-19 korkusu arasindaki negatif yonlii anlamli iligki
bulunmasi ve piskolojik sermaye ile egitim diizeyi arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki
bulunmasi bize egitimin piskolojik sermayeyi gliclendirerek zorluklarla, korkularla basa
cikabilmekte onemli bir bashk oldugunu gostermistir. Arastirmada elde etti§imin
sonuglara bakildiginda 6gretmenlerin Covid-19 korkusu puanlari ile isten ayrilma niyeti
puanlari arasinda pozitif yonde, diisiik diizeydeanlamli iliski bulunmasinin sebeplerinden
biri olarak devlet okulunda g¢alisan 6gretmen sayisinin, 6zel okulda ¢alisan Ogretmen
saysindan oldukga fazla olmasini diisiiniilebilir ve bu bakimdan ilerideki ¢aligmalarda

devlet okulu ve 6zel okul katilimc1 6gretmen sayilar1 birbirine es tutularak arastirilabilir.

Calismanin Simirhhiklar:

Bu ¢alismada dikkate edilmesi gereken bazi sinirliliklar: bulunmaktadir. Oncelikle, veri
toplama yonteminin sebep oldugu bazi smirhliklarin varoldugu sdylenilebilir. Oz-
bildirim 6lgeklerinin kullanilmasi sebepli tepki yanliligi (response bias) problemi olabilir.

Bu calismada sosyal begenirlik ihtimali gerceklesmis olabilir.

Bir diger sinirliliksa; bagimli degisken, bagimsiz degisken ve diizenleyici degisken i¢in
cevaplanan Ol¢eklerin katilimcilarin es zamanli olarak yanitlamasidir. Bu durumdan
dolay1 bazi yontem yanliliklar ortaya ¢ikabilmektedir. Ortak yontem varyansi (common
method bias) bu arastirmada ortaya ¢ikmis olabilir. Bu durum, olgekler arasindaki

iligkilere ait sonuglarin gecerliligi bakimindan tehdit olusturabilir.

Katilimcilarin yanitlari, anket yontemi ile alinmustir. Bulgularin, katilimeilara uygulanan
6lgeklerle sinirli oldugu sdylenebilir. Katilimcilardan elde edilen bilgiler kantitatif 6zellik
tasimaktadir, incelenen konularin derinlemesine analiz edilmesi bakimindan engel

goriilebilir.

Katilimcilar, goniillii olarak arastirmaya destek olmuslardir. Arastirmaya katilmay1 kabul
eden ve kabul etmeyen 6gretmenler arasindafarkliliklar olabilecegi ve bu farklhiliklar ise

sonuglari etkileyebilecegi diisiiniilmeli ya da farkliliklarin arastirmaya yansimamasi da

olasilik dahilindedir.

Kesitsel bir calisma (cross sectional study) olarak diisiiniilebilen bu arastirmada

degiskenler arasinda neden-sonu¢ iliskisinden bahsedilemeyecegi hatirlanmalidir.
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Katilimeilarin duygu, diisiince ve davraniglarinin zaman igindeki degisimi kesitsel

calismalarda incelenememektedir.
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EKLER

EK A: Goniilli Katihm Formu

Sizi Istanbul Kent Universitesi Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans 6grencisi Psikolog Hikmet
Hakan Coskun tarafindan ve Psikolog Dr. Merve Mamaci damismanliginda yuriitilen
arastirmaya davet ediyoruz. Bu aragtirmanin amaci, Antalya ilinde aktif caligma havat:
olan &gretmenlerin covid-19 salginindaki ¢alisma yasamlarini incelemektir. Arastirmaya
katilim siresi vaklasik 10 dakikadir. Aragtirmaya sizin disinizda vaklasik 300 kist
katilacaktir. Bu c¢aligmaya katilmak tamamen gonillilik esasina dayanmaktadir.
Calismanin amacina ulagmast 1¢in sizden beklenen, biitiin sorulara eksiksiz, kimsenin
baskis1 veya telkini olmadan, size en uygun gelen cevaplan igtenlikle verecek sekilde
cevaplamanizdir. Bu formu okuyup onavlamaniz, arastirmaya katilmayi kabul ettiginiz
anlamina gelecektir. Ancak, caligmaya katilmama ya da katildiktan sonra herhangi bir
anda calismayi birakma hakkina da sahipsiniz. Bu caligmadan elde edilecek bilgiler
tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup. kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir;
ancak kisisel bilgileriniz gizli tutularak vayin amaciyla kullanilabilir. Eger arastirmanin
amaci ile ilgili verilen bu bilgiler disinda simdi veya sonra daha fazla bilgiye ihtiyag
duyarsamiz aragtirmaciya hikmethakancoskun@gmail.com e-posta adresi iizerinden
ulagabilirsiniz. Arastirma tamamlandiginda sonucglann sizinle pavlasilmasini 1stivorsaniz
litfen arastirmaciva iletiniz. Yukanida yer alan ve arastirmadan 6nce katilimciva
verilmesi gereken bilgileri okudum ve katilmam istenen c¢alismanin kapsamini ve
amacini, goniilli olarak tizerime disen sorumluluklar: anladim. Calisma hakkinda yazili
acgiklama yukarida adi belirtilen arastirmaci tarafindan vapildi. Kisisel bilgilerimin 6zenle
korunacagi konusunda veterli giiven verildi. Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi

istegimle. hicbir bask: ve telkin olmaksizin katilmayi;

Kabul Ediyorum ( ) Kabul Etmiyorum ( )
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EK B: Demografik Bilgi Formu

Anketin bu bdlimiinde, demografik 6zelliklerini belirlemeyi amaglayan sorular yer
almaktadsr. Liitfen size en uygun cevabs ilgili kutucugu igaretleyerek ya da boglugu
doldurarak belirtiniz.

1. Yagmz

2. Cinsiyetiniz nedir?

Kadin () Erkek () Diger ()

3. Tligki durumunuz nedir?

Bekar () Dul () Evli()

4. Cocugunuz var mi1?

Evet () Hayir ()

Ik gocuguma gebeyim / egim ilk gocugumuza gebe( )

Cocugum var ve gimdi de gebeyim / Cocugumuz var ve egim jimdi de gebe ()

3. Egitim durumunuz nedir?

Lisans ()

Yiiksek Lisans ()

Doktora ()

6. Caligtiginiz kurum:

Ozel Okul ()

Devlet Okulu ()

Diger
7. Ogretmenlik alaniniz nedir?
8. Caligma durumunuz nedir?
Yars zamanli ()

Tam zamanli ()

9. Bulundugunuz i yerindeki toplam galigma stireniz (yil olarak
belirtiniz)

10. Toplam i deneyimi siireniz (yil olarak belirtiniz)
11. Caligtsginiz alan:

Okuldncesi ()

Iikokul ()

Ortaokul ()

Lise ()

12. Pandemi siirecinde uzaktan egitime katilim durumunuz nedir?

Uzaktan egitim verdim. ()

Uzaktan egitim vermedim ()

13. Caligma ortamimda pandemi agisindan Snlemlerin yeterli olduguna inaniyorum.
Hig inanmiyorum( )

Inanmsyorum( )

Kararsizim ()

Oldukga inantyorum ()

Kesinlikle inansyorum ()

14. Meslek yagamimi sonlandirdiZim takdirde yagamimi kolaylikla stirdiirebilecegime
inansyorum.

Hig inanmiyorum( )

Inanmsyorum( )

Kararsizim ()

Oldukga inantyorum ()

Kesinlikle inansyorum ()
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EK C: Covid-19 Korku Olcegi

Kesinlikle Katilmryorum Ne Katiiyorum | Katiliyorum Kesinlikle

Katilriyorum
Katilmiyorum Ne

Katilmiyorum

1. | Covid-19°dan ¢ok
korkarim.

2. | Cov1d-19"u dizgimmek
beni rahatsiz eder.

3. | Covid-19'u
diislindiiztimde ellerim
terler.

4. | Covid-19 yiiziinden
hayatim kaybetmekten
korkuyorum.

n

Sosyal medyada Covid-19
ile 1lgili haberleri ve
hikayeleri izledigimde
gergin veya endigeli
olurum

6. | Covid-19'a
yakalanmaktan
endigelendizim i¢in
uyuyamiyorum

7. | Covid-19"a yakalandizim
ditgiindagimde kalbim
hizlanir veya carpmti
yapar
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EK D: Psikolojik Sermaye Olcegi

Listfen agagidaki ifadelerde belirtilen niteliklerin sizde ne dlgiide bulundugunu igaretleyiniz.

1 [Buis yerinde, iler asla benim istedigim sekilde virimez. 1(2]3]4 |56
2  [Bu aralar kendim igin belirledizim i3 amaglarmm yerine getirivorum. 1(2(3|4(5]6
3 Bir zrup is arkadasma bir bilzi sunarken kendime givenirim. 1123 (4|5(6
il I S e e ) 11213141516
= [Paha dnceleri zorlukdar yagadiim igin, isimdeki zor zamanlarm Gistesinden 1(2(3|4(|5(6
" |gelebilirim.
6 [Herhangi bir problemin ¢ozimi icin birgok ol vardr. 1(213]4 (56
7 |enallikle; iimeki shoeals geylens aakin Vir yekilie halladerins 11213141516
8 |Lsimde bir terslikle karsilashZimda, onu atlatma konusunda skt vagiyorum. 1(2(3|4(5]6
9  [lzimde benim igin belirsizlikler olduunda, her zaman en iyisini isterim. 1(2(3|4(5]6
10 |[Ezer zorunda kalirsam, 15imde kendi bagima yeterim. 1(2(3|4(5]6
= =
11 [Ezer izimde bir zeyler benim igin yanhs gidecekse, o sekilde gider. E[%]3[% 8]
1 [Ezer calizirken kendim: bir ikamkhk iginde bulursam, bundan kurtulmak igin birgok vol 1(2(3|4|5(6
asimabilirs
13 | Isimde birgok sevleri halledebilecezimi hissedivorum. 11213 [4|5(6
14 |Izimle ilzili seylerin daima ivi tarafim gériirim. 12|34 |56
15 Y émetimin katildiz toplantilarda kendi calizma alamin agiklarken kendime gavemmm. 1(2(3|4(|5(6
16 [Uzum donemli bir probleme ¢dziim bulmaya ¢ahsirksn kendime givenimim, 1(2]3]4 |56
17. |Qunida iginad Kenidiiin gok againh ol goetyora: 11213141516
18 ligimde Tili gelacekte bigann ne pelecapi onnsninds iyinieindic. 11213141516
19 [fzsime “her seyde bir hayir vardr” seklinde yaklasiyorum. 1(2]3]4 |56
: > - S 1(2(3|4(|5(6
20 |Su anda 13 amaglanmm sika bir sekilde takip ediyorum.
2 O{gammsumm: stratejizi konusundak: tarhymalara katkida bulunmada kendime 1(2(3|4(5]6
guvenrim.
22 |Isimdeki zorluklan genellikle bir gekilde hallederim_ 11213141516
3 Organizasyon .dxgmdaki l§i§ilerle (tedarikgiler, takaticiler vh.) problemlen tartizmak ipm temas 1(2(3|4|5(6
[kurarken kendima ginvenmim.
r =
51 W i i ek i Ve ol Attt ElZ X%
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Ek E: isten Ayrilma Niyeti Olcegi

Kesinlikle Katilmiyorum | Ne Katilyorum | Kesinlikle

Katilyorum Katiliyorum
Katilmmwyorum

Ne

Katilmryorum

1. Eger imkarmm
olsaydi isimden
ayrilirdim

2. Son zamanlarda

isimden ayrilmay
daha sik diisinmeye
bagladim.

3. Aktif olarak yeni bir
is aryorum

4, isimden ayrlmay
disiiniyorum
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