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TESEKKUR

Yiiksek lisans Ogrenimim ve tez calisma siiresince, tezimin ilerlemesinde ve
bitirmemde yardimci olan her soruma cevap veren, mesleki bilgi ve deneyimlerini
paylasan, akademik yasantimda kisisel gelisimime katki saglayan degerli hocam ve tez

danismanim Sayin Dog. Dr. Siikran ERTEKIN PINAR’a,

Hayatimin her agamasinda yanimda olan, sevgi ve destegini esirgemeyen degerli

anneme, babama ve kardeslerime,

Motivasyonum azaldigr ve destege ihtiya¢c duydugumda yardim ve desteklerini
esirgemeyen, bu yolda devam etmem igin beni cesaretlendiren degerli arkadaslarima

sonsuz tesekkiirler.



OZET
UNIVERSITE OGRENCILERINE VERILEN EGiTiMIN KADINA
YONELIK SIDDETE ILISKIN TUTUM, CATISMA VE FARKINDALIK
DUZEYLERI UZERINE ETKISI

Sevde OZDEMIR
Yiiksek Lisans Tezi, Ebelik Ana Bilim Dali
Danigsman: Dog. Dr. Siikran ERTEKIN PINAR
2021, 89 sayfa
Bu arastirma tniversite 6grencilerine verilen egitimin kadina yonelik siddete iliskin
tutum, c¢atisma ve farkindalik diizeyleri iizerine etkisinin belirlenmesi amaciyla
yapilmigtir. Arastirmanmn  drneklemini 2019-2020 Egitim Ogretim yili birinci
yartyilinda Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulu’nda Ogrenim goren 87 (calisma grubu=45; kontrol grubu=42) 06grenci
olusturmustur. Arastirma, kadina yonelik siddet ve c¢atisma konularinda egitim
yapilmis olan c¢alisgma grubu ve egitim yapilmamig olan kontrol grubu ile
yiiriitiilmiistiir. Veriler Kisisel Bilgi Formu, Universite Ogrencilerinde Siddete
Yénelik Tutum Olgegi, Catisma ve Siddete iliskin Farkindalik Olgegi ile toplanmustir.
Egitim sonras1 ¢alisma ve kontrol grubu arasinda Universite Ogrencilerinde Siddete
Yoénelik Tutum Olgegi tiim alt boyutlarinda ve toplam puan ortalamalar: arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05). Verilen egitim sonrasi
calisma ve kontrol grubu arasinda Catisma ve Siddete liskin Farkindalik Olgegi alt
boyutlarindan c¢atismaya iliskin farkindalik, siddete iliskin farkindalik, catismay1
etkileyen faktorlere ve ¢oziimiine iliskin farkindalik, empatiye iliskin farkindalik,
catismada fiziksel tepkilere iliskin farkindalik, siddetin etki ve boyutlarina iligkin
farkindalik, c¢atisma ve siddetin dogasina iliskin farkindalik ve toplam puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklihik oldugu saptanmistir
(p<0,05). Egitim sonras1 6grencilerin siddete yonelik tutumlarinda degisiklik olmamus,
ancak catisma ve siddete iliskin farkindalik diizeylerinde anlamli diizeyde artis

olmustur.

Anahtar Kelimeler: Universite Ogrencisi, Egitim, Kadina Yonelik Siddet, Tutum,
Catisma ve Farkindalik, Ebelik Yaklasimu.



ABSTRACT
THE EFFECT OF TRAINING PROVIDED FOR UNIVERSITY STUDENTS
ON ATTITUDE, CONFLICT AND AWARENESS LEVELS REGARDING
VIOLENCE AGAINST WOMEN

Sevde OZDEMIR
Master of Science Thesis, Department of Midwifery
Supervisor: Assoc. Prof. Sukran ERTEKIN PINAR
2021, 89 page
This present study was conducted to determine the effect of education given to
university students on attitudes, conflict, and awareness levels regarding violence
against women. The sample of the study consisted of 87 (study group = 45; control
group = 42) students studying at Sivas Cumhuriyet University Health Services
Vocational School in the first semester of the 2019-2020 academic year. The research
was carried out with a study group that received training on violence against women
and a control group without training. The data were collected using Personal
Information Form, Attitude Scale Towards Violence Among University Students,
Awareness Scale for Conflict and Violence. There was no statistically significant
difference between the study and control groups after the training in all sub-dimensions
of the Attitudes Towards Violence Scale of University Students and between the total
mean scores (p>0.05). After the training given, it was determined that there is a
statistically significant difference between the study and the control group, among the
sub-dimensions of the Conflict and Violence Awareness Scale, between their
awareness regarding conflict, awareness of violence, awareness of factors affecting
conflict and its resolution, awareness of empathy, awareness of physical reactions to
conflict, awareness of the effects and dimensions of violence, awareness of the nature
of conflict and violence and their total score averages (p<0.05). After this training,
there was no change in the students' attitudes towards violence, but there was a

significant increase in their awareness of conflict and violence.

Keywords: University Student, Training, Violence Against Women, Attitude,
Conflict and Awareness, Midwifery Approach.
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1. GIRIS
1.1. Problemin Tanim ve Onemi

Catisma, birbirine uymayan etkinlikler, ¢ikarlar, istekler ve degerlerdeki farkliliklar
veya bireyler arasindaki rekabet sonucu yasanmaktadir (Akbalik, 2001). Farkindalik
ise, kisinin duyu organlariyla, baska birey ya da ¢evresiyle etkilesime gegerken neyi,
nasil yaptigini ayirt etmesidir. Ayni1 uyaricilara yonelik kisinin algisindaki farkliliklar,

catismalara ve ¢atismalar da siddete dontisebilmektedir (Sargin, 2010).

Siddet insanlik tarihi kadar eski zamanlarda ortaya ¢ikmis, giiniimiizde de 6nemini
stirdliren bir olgudur (Giileg ve ark., 2012). Cok farkli bigimlerde yasanabilen siddet;
bireysel boyutta ya da toplumsal boyutta yasanabilmektedir. Freud’a gore insanin
cinsellik ve saldirganlik olmak iizere iki temel i¢glidiisii vardir. Bu iggiidiilerin ortaya
¢iktig1 bi¢im ve nitelik bireyin gordiigii egitime bagh olarak farklilik gostermektedir.
Bu nedenle siddetin 6grenilmesinde egitimin etkisi oldugu vurgulanmaktadir (Akkas

ve Uyanik, 2016).

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan siddet, “fiziksel gii¢ veya iktidarin kasitli bir
tehdit veya gergeklik biciminde bir baska kisiye uygulanmasi sonucunda maruz kalan
kiside yaralanma, Oliim ve psikolojik zarara yol agmasi ya da agma olasilig
bulunmasi” seklinde belirtilmektedir (World Health Organization (WHO), 2002).
DSO’niin (2016) raporunda; Diinya’da her ii¢ kadindan biri partneri ya da baska kisiler
tarafindan fiziksel ya da cinsel siddete maruz kalmaktadir. Ayni raporda siddet
uygulayanlarin  %38’inin partnerleri oldugu, %7’sinin partneri digindaki birey
tarafindan cinsel siddete maruz kaldigi belirtilmektedir (WHO, 2016).

Fiziksel veya cinsel yakin es siddetinin veya her ikisinin de yaygmligi, farkh
kiiltiirlerde %15 ile %71 arasinda degismektedir (Djikanovic ve ark., 2010). Kadina
Yoénelik Aile I¢i Siddet Arastirmasi’na (2015) gore, Tiirkiye’deki kadimlarm
%36’smin fiziksel, %12’sinin ise cinsel siddete maruz kaldigi belirlenmistir. Bu
kadinlarin %38’inin iki siddet bigiminden en az birine maruz kalmasi1 da cogunlukla
cinsel siddetin fiziksel siddet ile bir arada oldugunu gostermektedir. Ayn1 arastirmada
kadinlarin %44°1 duygusal, %24’i ise ekonomik siddet yasadigini belirtmistir
(Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile I¢i Siddet Arastirmasi, 2015).



Diinya genelinde milyonlarca kadin siddete maruz kalmakta ve olumsuz sonuglarini
yasamaktadir (Watts ve Zimmerman, 2002). Siddete maruz kalan kadinlar fiziksel
olarak zarar gormekte, kronik agri, seksiiel gecisli hastaliklar, depresyon, anksiyete,
somatizasyon, posttravmatik stres bozuklugu, intihar diisiincesi ve uyku sorunlar1 gibi
fiziksel ve ruhsal sorunlar yasayabilmektedir (Bahadir Yilmaz, 2015; Ozcoban, 2018).
Bu nedenle kadinin yasadigi siddet 6nemli bir halk sagligi problemidir ve toplumun
ekonomik, sosyal, egitim ve saglik alanlarini olumsuz yonde etkilemektedir. Siddet
her yasta, her kiiltiirde, her egitim diizeyinde ve her yerde kadinin kars1 karsiya kaldigi
insan haklar1 ihlalidir (Majumdar, 2004; Silva ve ark., 2015). Erkek, kadinin bazi
davraniglarint dogrudan kendisine yoneltilmis bir tehdit olarak algilamakta ve kadina
yonelik siddet uygulamaktadir (Yanik ve ark., 2014). Ayrica kadin1 haksiz géren
tutumlar, siddeti uygulayan kisinin kendisini hakli gormesine, siddet davraniglarini
engelleyen sosyal zararlardan daha az korkmasina ve siddeti engelleyen giiciin yok

olmasina neden olmaktadir (Gracia, 2014).

Egitim yetersizligi, catisma ve problem ¢dzme becerilerindeki eksiklik, ofke
kontroliindeki yetersizlik, sosyal becerilerdeki eksiklik, engellenmislik ve yalnizlik
duygusu, kendine giiven eksikligi, aile igi sorunlar, fazla baskici veya rahat tutumlar
siddet davranisina neden olabilmektedir. Ayrica ilgi eksikligi, kendisinin de aile ici
siddete maruz kalmasi ya da tanik olmasi, fiziksel, psikolojik ve cinsel agidan istismar
edilme, alkol ve madde bagimliligi da siddet olusumuna etki edebilmektedir (Caliskan
ve Cevik, 2018).

Kadmin siddet ile nasil bas edecegi, siddeti algilama ve tanimlama bigiminden,
¢ocukluk doneminde siddete maruz kalmasindan, yasadigi kiiltiirel ortamdan, destek
mekanizmalarinin iglevselliginden ve kisilik 6zelliklerinden etkilenmektedir (Okutan,
2007). Kadina yonelik siddet saglik profesyonelleri igin, kadinlar arasinda siddetin
yaygin olmasi, kadinlarda ciddi saglik problemleri olusturmasi ve siddetin birgok
onemli saglik sorununa dogrudan olumsuz etkilerinin olmasi nedeni ile 6ncelikli ele
alinmasi gereken sorunlardan biridir. Saglik alaninda 6grenin goéren &grencilerle
yapilan bir ¢alismada 6grencilerin ancak tigte biri siddete maruz kalan kadina
yaklasimda bulunabilecegini ifade etmistir (Daglar ve ark., 2017). Sis Celik ve
arkadaglarmin (2015) yaptig1 bir calismada da verilen egitim sonucunda ebe ve

hemsirelerin siddete iligkin geleneksel tutumlar1 ve siddete ugramis kadina kars



mesleki rollerine iliskin geleneksel tutumlarinin azaldigi, egitim verilmeyen ebe ve

hemsirelerin tutumlarinin da degigsmedigi saptanmuistir.

Tirkiye’de Saglik Bakanligi’nin 2016-2020 Kadina Yonelik Siddet ile Miicadele
Eylem Plani’nda siddete ugrayan ve ugrama riski bulunan kadinlara ulasilabilir,
koruyucu ve Onleyici hizmetlerin etkin bir bicimde verilmesi ve yayginlastirilmasi
amaclanmistir. Ayrica siddete ugrayan kadina yonelik saglik hizmetlerinin
planlanmasi ve uygulanmasi da temel hedefler arasindadir (Kadina Yo6nelik Siddetle
Miicadele Ulusal Eylem Plani, 2016). Bu nedenle siddeti tanimak, bakimini saglamak,
siddet magdurlarina uygun hizmetlerin sunulmasi, ebe, hemsire, doktor ve saglik
hizmetlerinde ¢alisan diger saglik calisanlarinin da 6nemli rolleri arasinda yer
almaktadir (Kara ve ark., 2018). Saglik profesyonellerinin savunuculuk, danismanlik,
egitim, bakim ve rehabilitasyonu saglama gibi rolleri vardir. Bu dogrultuda, siddete
ugramis kadinin tanilanmasi, gereksinimlerinin belirlenmesi, bakim, destek ve
danismanlik hizmeti verilmesinde anahtar konumda olmalar1 beklenmektedir.
Kadinlarin siddet ve c¢atisma ¢oziimiine yonelik konularda egitim yoluyla

biling¢lendirilmesi ve farkindalik yaratilmasi 6nemlidir (Tanriverdi ve Sipkin, 2008).

Literatiir incelendiginde siddete yonelik iiniversite 6grencileri ile yapilmis ¢calismalar
bulunmakla beraber (Alan Dikmen ve ark., 2018; Beccaria ve ark., 2013; Bradbury-
Jones ve Broadhurst, 2015; Connor ve ark., 2013; Goldag, 2015; Sevim ve Atas, 2015;
Tar1 Selguk ve ark., 2018), ¢atisma ¢6ziimii ve farkindaliklar1 arttirmaya yonelik sinirl
sayida ¢alisma oldugu saptanmistir (Erem, 2008; Karahan, 2006; Uysal ve Bayik
Temel, 2009). Bu arastirmadan elde edilecek bulgularin literatiire katki
saglayabilecegi, siddeti onlemeye ve koruyuculuk diizeylerini arttirmaya yonelik
aragtirmalara da yol gosterici olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica bu aragtirma ile
geng yastaki liniversite 6grencilerinin catisma ve siddet konusundaki farkindaliklar:
arttirilarak ve basa ¢ikma yollar 6gretilerek karsilagabilecekleri fiziksel, ruhsal ve

sosyal zararlardan korunmalarina yardimci olunabilecegi diisiiniilmektedir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirma {niversite 0grencilerine verilen egitimin kadina yonelik siddete iliskin
tutum, catisma ve farkindalik diizeyleri {lizerine etkisinin belirlenmesi amaci ile

yapilmistir.



1.3. Arastirmanmin Hipotezleri

Hipotez Ho-a: Egitimin siddete yonelik tutum diizeyleri {izerine etkisi yoktur.
Hipotez Hi-a: Egitimin siddete yonelik tutum diizeyleri lizerine etkisi vardir.
Hipotez Hop: Egitimin ¢atisma ve farkindalik diizeyleri iizerine etkisi yoktur.

Hipotez Hip: Egitimin ¢atisma ve farkindalik diizeyleri iizerine etkisi vardir.



2. GENEL BILGILER
2.1. Siddet
2.1.1. Siddetin Tanimi

Yikici, yok edici ve saldirganligin bigimi olan siddet, bireylere veya nesnelere zarar
verebilen, giiglii, kontrolsiiz, asiri, aniden ve amagsiz bir bigimde ortaya ¢ikabilen bir
olgu olarak ifade edilmektedir (Yurtsal ve Eroglu, 2018). Siddet bireysel olarak
uygulanabilecegi gibi, bir grup olarak da uygulanabilir (Ozdilek, 2016). ingilizce
“violence” sozciigii Latince “violentus” ve “violare”den gelmektedir. Ingilizce
kullaniminin Latince koklerine baktigimizda violence kuvvet fiilini ortaya koymakta,
violere de ihlal etmeyi igermektedir (Dursun, 2011). Tiirkge’deki sozliik anlaminda
ise; sert ve kat1 davranis, kaba kuvvet kullanma, sertlik anlamina gelmektedir (Yavuz,

2018).

DSO siddeti; “fiziksel gii¢ ya da kuvvetin, amagcli bir sekilde kendine, baskasima, bir
gruba ya da topluluga karsi fiziksel zarara ya da fiziksel zararla sonuglanma ihtimalini
arttirmasina, psikolojik zarara, 6liime, gelisim sorunlarina ya da yoksunluga neden
olacak sekilde tehdit edici bicimde ya da gercekten kullanilmasi” olarak
tanimlamaktadir (Acikgoz, 2015).

Ulkemizde siddet kavrami resmi olarak ilk kez 8 Mart 2012 tarihli, 6284 sayili
kanunun 2. maddesinde tanimlanmistir. Buna gore siddet, “kisinin, fiziksel, cinsel,
psikolojik ya da ekonomik agidan zarar gormesiyle veya aci ¢ekmesiyle sonuglanan
veya sonuglanmasi muhtemel hareketleri, buna yonelik tehdit ve baskiyr ya da
Ozgirligiin keyfi engellenmesini igeren, toplumsal, kamusal veya ozel alanda
meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, sozlii veya ekonomik her tiirlii tutum ve
davranis” olarak ifade edilmistir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/01/20130118-2.htm).

2.1.2.Kadina Yonelik Siddet

Kadma yonelik siddet, saglik, beslenme, egitim, toplumsal ve ekonomik yasama
katilim gibi temel insan haklarin1 ve ozgiirliikleri ihlal eden 6nemli bir halk saglig
sorunudur. Kadin1 baski altina almay1 ve kadin {izerinde iistiinlik kurmay1 hedefler
(Akkas ve Uyanik, 2016). Kadina yonelik siddet, “kadinlara, yalnizca kadin olduklari


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/01/20130118-2.htm

icin uygulanan veya kadinlar1 etkileyen cinsiyete dayali bir ayrimcilik ile insan haklari
ihlaline yol acan ve kanunda siddet olarak tanimlanan her tiirlii tutum ve davranis”
olarak ifade edilmektedir (Kose ve Beser, 2007). Caglardir kadinla erkek arasindaki
esit olmayan gii¢ iligkilerinin bir yansimasi olan siddet, insan hakki ihlali ve 6nemli
bir toplumsal sorundur. Ayrica kiiltiirel, ekonomik ve cografi sinir tanimadan tiim
diinyada yasanmaktadir (Kizilkaya Beji, 2016). DSO verilerine gére kadinlarin %35’
yasamlar1 boyunca partneri veya partneri disindaki kisilerden fiziksel ve/veya cinsel
siddet gérmektedir (WHO, 2016).

Kadina yonelik siddet terimi, kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik ¢ok sayida tacizi de
kapsamaktadir. Kadina Yonelik Siddeti Birlesmis Milletler Deklarasyonu: “Kadinlara
tehditler de dahil olmak iizere fiziksel, cinsel veya psikolojik zarar veya aci ile
sonuglanan, sonu¢lanmasi muhtemel olan, herhangi bir cinsiyete dayali siddet
eylemini, zorlama veya 6zgiirliigiinden mahrum birakilmay: kapsayan kamusal veya
Ozel hayatta meydana gelsin, zarara neden olan veya zarar verme potansiyeline sahip

eylemlerdir” seklinde tanimlamaktadir (Krantz ve Garcia-Moremo, 2005).

Kadina yonelik siddet yasamin her evresinde farkli sekillerde kadinin yasamlarini ve
sagliklarin1 olumsuz yonde etkilemektedir. Savas ve dogal afetler disinda diinyanin
her yerinde kadinlarin en ¢ok tanidiklari ve yasamlarinda yer alan erkekler tarafindan
siddete maruz kaldigi ¢alisma bulgularinda da ortaya konmustur (Salagin ve ark.,
2011).

2.1.3. Kadina Yonelik Siddetin Nedenleri

Siddeti insanin temel icgiidiisiinden biri olan saldirganliga baglayan Freud, bu
giidiiniin egitim diizeyi ile iliskili olarak azalip ¢ogalabilecegine dikkat ¢ekmektedir.
Biyolojik aciklamalar1 temel alan Hobbes’e gore siddet, insanin dogustan sahip oldugu
niteliklerdir (Gok, 2016). Kadina yonelik siddet, erkeklerin hakimiyetine, kadina
yonelik ayrimciliga yol agan ve kadinin gelisimini engelleyen, kadinla erkek
arasindaki esit olmayan giig iliskisidir (Okutan, 2007). Cogu siddet olaylari onlarca y1l
devam etmektedir. Siddetin yayginligi, diinyada milyonlarca kadinin siddete maruz
kaldigin1 gostermektedir (Watts ve Zimmerman, 2002).

Ataerkil diisiince yapis1 erkegi kadindan iistlin gormekte, kadinin erkege hizmet etmesi

ve erkegin sz sahibi olmasini “dogal” olarak gérmekte ve kadina yonelik siddete



neden olmaktadir (Sabit, 2019). Kadinlarin ve erkeklerin siddeti farkli algiladiklart ve
siddetin erkek {istiinliigiinii gosteren davranislardan biri oldugu belirtilmektedir (Gok,
2016). Ayrica hizli kentlesme, pargalanmis aile, asir1 baskici veya rahat aile tutumlari,
kiiltiirdeki degisimler, kadin ve erkegin diisiik egitim diizeyi, ¢ocuk sayisinin fazla

olmasi da siddete neden olan faktorler arasinda sayilabilir (Gilirkan ve Cosar, 2009).

Ekonomik problemler, issizlik, is yerindeki sikintilar, genellikle ¢ocuklarin bakiminin
kadina ait olmasi gibi durumlar erkegin kadina siddet uygulamasina sebep
olabilmektedir (Ustiiner, 2020). Maddi anlamda erkege bagimli olan kadinlar
ekonomik siddete daha fazla maruz kalmakta, kendi yasamlari tizerinde karar verme
yetkisine sahip olamamaktadir (Gok, 2016). Ancak sadece egitim veya ekonomik
seviyesi diigiik olan kadinlarin siddete maruz kalmadigi, her diizeydeki kadinin maruz
kalabildigi bildirilmektedir (Ustiiner, 2020). Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii (2009)
caligmasinda, alkol ve madde bagimlilig1 gibi kotii aligkanliklar, kadin ya da erkegin
ailesinden kaynaklanan sorunlar, kiskanglik, aldatilma gibi durumlar siddet nedenleri
arasinda one ¢ikmaktadir. Yasal bosluklar, gocler, dogal afetler gibi durumlar da siddet

riskini arttirici faktorler olabilmektedir (Kandemirci ve Kagnici, 2014).

Toplumun siddeti hos gérmesi, siddetin kusaklararasi devam etmesi, sosyal 6grenme
yolu ile ¢ocugun ailedeki siddet davranisini Ornek almasi, bireyde davranig
bozukluguna neden oldugu, saldirgan davraniglari arttirdigini ve sonug olarak da
siddete sebep oldugu belirtilmektedir (Giirkan ve Cosar, 2009; Tatlilioglu, 2013).
Ayrica c¢atisma ve ¢Oziim bulma becerilerindeki eksiklik, 6fke kontroliindeki
yetersizlik, sosyal beceri eksikligi, asir1 alinganlik, yalnizlik duygusu, 6zgiiven ve ilgi
eksikligi, sik sik engellenme ve cezalandiriima, dikkat eksikligi, fiziksel, psikolojik ve
cinsel agidan istismar edilme de siddet nedenlerine 6rnek gosterilebilir (Caliskan ve

Cevik, 2018).
2.1.4. Siddet tiirleri

Siddetin en goze carpan tiirii fiziksel siddettir. Bunun nedeni, fiziksel siddet iceren
eylemin magdurlarda yaratmis oldugu zararlarin daha kolay fark edilmesidir. Kadina
yonelik siddet, sadece fiziksel siddetten ibaret degildir. Fiziksel olmayan diger siddet
tiirleri de oldukga yaygindir (Ozgoban, 2018). Siddet olgusunun ¢ok farkl sekillerde

ortaya konmasinin nedeni karmasik bir yapiya sahip olmasindandir (Akkas ve Uyanik,



2016). Toplumun deger yargilarina, kiiltiirel yapisina ve yapisal 6zelliklerine gore bazi
davraniglarin siddet olarak tanimlanmasi farklilik gosterdiginden tek bir siddet

tiirlinden s6z etmek miimkiin degildir (Sabit, 2019).
2.1.4.1.Fiziksel Siddet

Fiziksel siddet, ceza vermek amaci ile karsi tarafa fiziksel olarak her tiirlii zarari
verecek sekilde davranmaktir (Kizilkaya Beji, 2016). Fiziksel siddet, daha ¢ok kisinin
bedenine yoneliktir ve bedensel gilice dayalidir. Karsisindaki kisiyi kontrol etmeyi,
kendi isteklerini gerceklestirmeyi amaglar (Akkas ve Uyanik, 2016). Fiziksel siddet
tokat atma, tekmeleme, firlatma, dovme, ¢imdikleme, yumruklama, itme, yakma,
bogaz sikma, hirpalama, 1sirma, tiikiirme, sa¢ ¢ekme, sactan ¢ekip siiriikleme, duvara
vurma, kol biikme, kemik kirma, baglama, bigak gibi kesici aletlerle veya silah gibi
atesli aletlerle yaralama, cisimle (hortum, kemer gibi) dovme, yiize veya bedene
yakici (asit, kezzap, kaynar su gibi) madde dokme, sagliksiz kosullarda yasamaya
mahkum birakma gibi bireyin bedensel zarar gérmesine ve hatta bireyin dlmesine

neden olan eylemlerdir (Ozgoban, 2018).
2.1.4.2.Duygusal / Psikolojik ve Sozel Siddet

Duygusal siddet, duygularin zorlamak, asagilamak, cezalandirmak, 6fke ve gerginligi
azaltmak amaci ile kisiye baski uygulayarak bir yaptirnm ve tehdit araci olarak

kullanilmasidir (Yanik ve ark., 2014).

Duygusal siddette kisiye siirekli bagirma, gururunu incitici davranmis ve sozlerde
bulunma, fiziksel siddet uygulamak i¢in tehdit etme, kadinin diisiince ve duygularini
ifade etmede baski uygulama vardir. Kisinin sosyal ¢evresiyle iletisimini kisitlayici
davraniglarda bulunma, giyimine miidahale etme gibi fiziksel siddet uygulamadan
psikolojisini bozucu eylemler goriiliir (Sabit, 2019). Ayrica duygusal siddet, lakap
takma, kadinin degerlerini, duygularini, ihtiyaglarini gérmezden gelme, kadmin

goriiniimil, cinselligi ve zekasi ile ilgili kiigiiltiicti ifadelerde bulunma, diger kadinlarla



karsilagtirmalar yapma ve aldatma tehdidinde bulunma olarak da ifade edilmistir
(Okutan, 2007).

2.1.4.3.Cinsel Siddet

Cinsel siddet, fiziksel siddete gore ¢ok sonralari aragtirma konusu olmustur ve ¢cogu
zaman arastirmalarda fiziksel siddet ile birlikte ele alinmistir. Cinsel siddete yonelik
aragtirmalar ancak 50 y1l 6ncesinde baslamis ve sonrasinda devam etmistir (Giirhan ve
ark., 2020). Tim diinyada bu siddet tiiriiniin magdurlar1 ¢ogunlukla kadinlar, trans
bireyler ve ¢ocuklardir. Kadinin bedenine ve cinsel kimligine kars1 bir saldir1 olan
cinsel siddet, kadinlarin maruz kaldiklar1 siddet tiirlerinin en yaygini, en yikici ve en

onur kirici olanidir (Dumrul ve Danaci, 2005).

DSO “cinsel bir eylem gergeklestirmeye, istenmeyen cinsel szler sdylemeye, cinsel
yaklagim ve tekliflerde bulunmaya ya da bir kisiyi ticari amagla cinsel olarak
kullanmaya yonelik eylemlerin tlimiinii kapsayan, kurbanla fail arasindaki iligki her ne
olursa olsun, kurbanin evinde ya da igyerinde sinirli kalmaksizin her tiirlii kosulda bir
kisinin cinselligine kars1 dolayli ya da direkt olarak ve zorlamayla yapilan cinsel

eylem” olarak cinsel siddeti tanimlamistir (Ozgoban, 2018).
2.1.4.4.Ekonomik Siddet

Bireyi kontrol etmek veya cezalandirmak amaci ile ekonomisini sinirlamak, temel
ihtiyaglarin1 dahi karsilayamayacak duruma getirmek i¢in yapilan her tiirlii davranis
ekonomik siddet olarak ifade edilmektedir (Ozgentiirk ve ark., 2012).

Ekonomik siddetde kadinin ¢alismasi engellenebilir ya da ¢alisma hayati kisitlanabilir,
aile bireylerinin ev ihtiyaglar1 karsilanmayabilir. Ayrica ailenin siirekliligini
saglamamak, ekonomik kaynaklara, krediye, saglik hizmetlerine, is ve egitim
tesislerine ve tarimsal kaynaklara erigimi kisitlamak, 6zel miilkler ve ortak alanlarin
kullanim1 gibi alanlarda negatif ayrimcilik yapmak ekonomik siddetin iginde yer
almaktadir (Sabit, 2019; Yurtsal ve Eroglu, 2018).

2.1.4.5.1srarh Takip

Israrli takip kavraminin (stalking) hukuksal agidan nitelik kazanmasi yeni bir
durumdur (Dogan, 2014). Ayn1 veya birbirinden farkli sekilde tekrarlanan eylemlerle

magdurun takip ve taciz edilmesi, bunun sonucunda Kisinin endise veya korku



duymasin1 igerir (Tiirkmen, 2009). Istanbul S6zlesmesi’nde 1srarli takip “taciz amach
takip” olarak kavramlastirilmis ve 34. maddede tanimlanmistir. Israrli takip Kisiye
yonelik olarak gergeklestirilen ve kisiye, kendisini giivende hissetmesini engelleyecek
sekilde korkutacak, kasithh bir bicimde tekrarlanan tehditkdr davranislardir
(https://rm.coe.int/1680462545).

2.1.4.6. Dijital Siddet

Dijital siddet giintimiizde bireyler igin ciddi bir sorun haline gelmektedir. Bu durum
birgok ruhsal soruna neden olmakta ve bireylerin tiim yasamlarini olumsuz
etkilemektedir (Ozmen, 2018). Siber taciz, siber zorbalik, siber tartaklama gibi farkli
kavramlar ile de tanimlanan dijital siddet, insanlarin mail, kisa mesaj gibi teknoloji ile
alakal1 yollar araciligiyla diger insanlar1 tehdit ederek veya onlara santaj yaparak zarar
vermeleri olarak tanimlanmaktadir (Cebecioglu ve Altiparmak, 2017). Dijital bir
ortamdan kisinin gozetlenmesi, denetlenmesi, takip edilmesi, nerede oldugu veya ne
yaptiginin izlenmesi, kaydinin alinmasi veya izinle alinan kaydin yayilmasi, 6zel
hesaplarinin karistirilmasi, internet tizerinden Kisiyi kiigiik diistiren, hakaret eden,

nefret igeren eylemlerde bulunulmasidir (Yildirim, 2019).
2.1.5. Siddet Dongiisii

Faz 1: Gerilimin olustugu faz: Bu asamada esler arasindaki gerginlik yiikselmekte,
kadina yonelik duygusal ve psikolojik istismar davraniglart artmaktadir (Kdse ve
Beser, 2007). Bu fazda kadinin siddet donemi gecikebilir, ertelenebilir veya erkek
sakinlesebilir. Sonraki asamada siddet yasanir (Okutan, 2007).

Faz 2: Siddetin aktif oldugu faz: Kontrol edilemeyen gerilim mevcuttur (Kizilkaya
Beji, 2016). Gerilimin yerini siddet almaktadir. Hafif ya da ciddi incinmeler olabilir.

Siddet sonrasi1 kadinda sok, inanmama ve inkar yasanabilir (Kose ve Beser, 2007).

Faz 3: Balay1 fazi: Kadin bu donemde fiziksel ve duygusal olarak zayiftir, ilgi ve
sefkate ihtiyag duyar. Esinin bu donemdeki yakin ilgisi kadini timitlendirir. Bu durum

siddet yasantisinin sona erecegini diisiindiirmekte ve esi ile olan iligkisini sona

10



erdirmesini zorlastirmaktadir (Kose ve Beser, 2007). Bu donemde magdur, ortaya

¢ikan siddetten kendisinin sorumlu olduguna inanmaktadir (Kizilkaya Beji, 2016).
2.1.6. Siddet Uygulayan Bireyin Kisilik Ozellikleri
Siddet uygulayan kisinin 6zelliklerine bakildiginda,

e Kendini hakli gérme

e Siirekli olarak kars1 tarafi su¢clama

e Diistik 6zgiiven

e Uygulanan siddeti minimize etme

e Terk edilme korkusu

e Egitim yasaminda basarisizliklar

e Catigma ve problem ¢6zme becerilerinde yetersizlik

¢ Kisilik bozuklugu

e Ofke kontroliinde yetersizlik

e Sosyal beceri eksikligi

e Engellenmislik duygusu

e Alinganhk

e Alkol ve madde bagimliligt

e Diglanmislik ve yalnizlik duygusudur (Caliskan ve Cevik, 2018; Celik, 2015;
Houseman ve Semien, 2020; Okutan, 2007).

2.1.7. Siddetin Kadin Saghg@ Uzerine Etkileri

Insanin en temel haklarindan biri saglik hakkidir. Kadinlar siddete maruz kaldiklarinda
bu haktan yoksun birakilmakta, 6liimciil ve 6liimciil olmayan saglik sorunlart ile karsi
karstya kalmaktadir (Oztiirk ve ark., 2016). Siddetin kadim saglig1 iizerindeki etkileri,
uluslararas1 sozlesmeler, konferanslar ve deklarasyonlarda insan hakki ihlali ve halk
saglig1 sorunu olarak kabul edilmistir (Koken, 2019). Siddet, kadinlarin fiziksel
sagligini (yani fiziksel istismar nedeniyle yaralanma), zihinsel ve duygusal sagliklarini
(yani depresyon, anksiyete ve travma sonrasi stres bozuklugu) ciddi sekilde etkiler

(Horiuchi ve ark., 2009).

Fiziksel siddet kadinlarda dogrudan veya dolayli olarak fiziksel saglik sorunlarina

neden olan 6nemli bir risk faktoriidiir. Kadina yonelik siddetin fiziksel saglik sonuglari

11



ani ve dogrudan (yaralanma veya 6liim gibi), uzun siireli ve dogrudan (sakatlik gibi),
dolayli (gastrointestinal bozukluklar gibi) veya her iicii de birlikte olabilmektedir
(Sarag, 2020). Kadma yonelik siddetin fiziksel saglifa olumsuz etkileri; kemik
kiriklari, yaralar, clriikler, dislerini kaybetme, beyin sarsintilari, moraran gozler,
gérme veya isitme yetilerinin kaybi, bedensel engelli olma, yanik izleri, kalic1 bag

agrilari, mide ve sindirim problemleri olabilmektedir (Bilican Gokkaya, 2009).

Siddet kadinda duygusal yonden de olumsuz etkiler yaratabilir. Siddette ugrayan
kadinlarda sok, hissizlik ve inkar siddetin ilk reaksiyonlaridir. Gelecekte siddetin
devam edebilecegi kaygisi, giivenlik agisindan korku yasanmasina yol agabilir
(Ozgoban, 2018). Kisi sok ve inkar dénemlerini atlatip, siddete siddetle karsilik verme
sonrasinda depresyon ve kendini suclama egilimi gosterebilir. Siddetin daha uzun
stireli oldugu durumlarda giivensizlik, kontrol kaybi, 6z saygida diisme, umutsuzluk,
caresizlik hissi goriilebilir (Almis ve ark., 2020). Siddete maruz kalan kadinlarda
travma sonrast depresyon, stres bozuklugu, sosyal izolasyon, madde bagimliligi,

intihar ve dliimler goriilebilir (Biikecik ve Ozkan, 2018).

Cinsel ve fiziksel siddet bir¢cok jinekolojik soruna yol agabilir. Kronik pelvik agri,
pelvik inflamatuar hastaliklar, vajinal kanamalar, dismenore, cinsel fonksiyon
bozuklugu, cinsel yolla bulasan hastaliklar, infertilite, gebelik komplikasyonlar1 ve
diisiiklere sebep olabilir (A¢ikgoz, 2015; Kizilkaya Beji, 2016).

Siddete ugrayan kadinlarin mesleki ve kariyer yasamlari olumsuz etkilenebilir,
yoksulluk ve ekonomik bagimsizligini kaybetme durumu ile kars1 karsiya kalabilirler
(Ustiiner, 2020). Ugramis oldugu siddetin sebep oldugu fiziksel ve ruhsal problemler
nedeni ile is performanslar1 diismekte ve verimlilikleri azalmaktadir (Kaya, 2019).
Kadmlarin egitim olanaklar1 azaldigr i¢in kisisel becerilerinde de azalma goriiliir.
Kadinlar daha ¢ok vasifsiz islere sahip olurlar ya da erken yasta evlenirler (Giirkan ve

Cosar, 2009).

Ayrica kadimnlarin maruz kaldigr siddet davranisi, onlari Oliimciil sonuglara da

gotiirmektedir. Kadina yonelik siddetin en ug siniri, esleri, partnerleri ya da kiiltiirel
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yapi (tore ve namus cinayetleri) nedeni ile 6liimle karsi karsiya kalmalaridir (Bilican
Gokkaya, 2009).

2.1.8. Kadinlarin Siddetle Bas Etme Bicimleri

Siddet ile bas etme yoOntemleri bireysel ve sosyokiiltiirel faktorlere bagli olarak
farklilik gosterebilir. Bireyin yasadigi toplumun sosyokiiltiirel 6zellikleri, cocukluk
doneminde siddete maruz kalmasi, siddetin tiirii, derecesi, kisilik ozellikleri, siddeti
algilama ve yorumlama bi¢imi kadmin siddetle nasil bas edecegini belirlemektedir
(Babacan Giimiis ve ark., 2020; Okutan, 2007).

Lazarus ve Folkman (1984) duygusal ve problem odakli olmak iizere iki tiir bag etme
bi¢imi tanimlamistir. Duygusal odakli bas etmede, sorunu yaratan durumla
yilizlesmekten kaginma durumu vardir (Kandemirci ve Kagnici, 2014). Problem odakl
bas etme ise dogrudan strese neden olan faktor ile iliskilidir. Bu bas etme yontemi
stresorle ilgili yardim arama, bas etmek i¢in plan olusturma, bir sonraki adimi
planlama ve stresorli ortadan kaldirmay1 iceren davraniglar kapsar (Erdogan ve ark.,

2009).

Olumlu bir bas etme bigimi olan sosyal destek arama yaklasimi ise, strese neden olan
olay ya da durumla basa ¢ikabilmek icin diger bireylerden yardim almayi kapsar
(Akpinar, 2013). Kadinin kaynaklar: siirli oldugunda ve kiiltiirel nedenlerle yeterli
destek alamadiklarinda boyun egici yaklasimi kullanabilmektedirler. Sonugta da
sorundan kaginma, kendini suglama, sosyal geri ¢ekilme gibi yontemleri kullanarak
siddetle basa c¢ikilmaya calisilmaktadir. Sorun odakli ydntemlerden yiizlesme,
uzaklasma ve aile destegi kullanilirken, duygusal odakli yontemlerden sabir, boyun

egme ve kadercilik gibi yaklagimlar kullanilmaktadir (Bahadir Yilmaz, 2015).

Kadinlarin basa ¢ikma stratejileri “aktif” ve “pasif” olmak iizere iki tirliidiir:
gozlemlenebilen davranigsal ¢abalar, “aktif” stratejileri, gdzlemlenemeyen bilissel ya

da duygusal ¢abalar da “pasif” stratejileri gostermektedir (Okutan, 2007).

Kadmlar siddete kars1 Sessiz kalarak, aglayarak, ilag ya da alkol kullanarak, esinin

yardim almasina destek olarak, siddeti minimize ederek, iliskinin olumlu yanlarini
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diisiinerek ve esini kizdiracak hareketleri yapmamaya ¢alisarak siddete karsi1 daha ¢cok

pasif davranis sergilemektedirler (Okutan, 2007).
2.2. Catisma
2.2.1. Catismanin Tanimi

Yeni bir olgu olmayan ¢atisma yasamin her alaninda yasanmaktadir (Sargin, 2010).
Gliniimiizde catisma daha ¢ok yikici ve siddete dayali yollarla ¢oziilmeye
calisilmaktadir (Akbalik, 2001). Catisma ge¢imsizligi, uyusmazlig1 ifade etmektedir
(Basim ve ark., 2009; Hisli Sahin ve ark., 2009).

Catismanin farkli tanimlart bulunmaktadir. Deutsch’a (1973) gore catigma, bireyin
hedefine ulasmak amaci1 ile gosterdigi davramisin  diger kisinin hedefini
gergeklestirmesini engellediginde ortaya ¢ikar (Koruklu ve ark., 2015). Coser’e gore
catigma, iKi ya da daha fazla kiginin gii¢, mevki ya da sinirli kaynaklar igin rekabet
etmesidir. Bireylerin oncelikleri, genel degerleri ve ihtiyaglari cakistigi zaman
farkliliklar ortaya ¢ikar ve farkliliklar anlasmazliga doniisiince de ¢atisma ortaya gikar
(Erem, 2008). Mourer’e (1991) gore gatisma, iki ya da daha fazla tarafin isteklerinin
birbiriyle uyusmamasi sonucu ortaya ¢ikan anlasmazliktir (Akbalik, 2001). Catisma
iyi ya da kotii olarak degerlendirilemez, kisilerin paylastig1 iletisimdir. Iletisim
acisindan catisma, en az iki kisi arasinda, birbirine zit amaglarin algilanmasi, az
miktarda olan bir seyin paylasilmasi ve bir tarafin amacina ulagmasinda diger tarafin

olaya karigsmasi sonucu ortaya ¢ikan miicadeledir (Erem, 2008).

Genel olarak catisma gerek fizyolojik gerekse psiko-sosyal ihtiyaglarin doyumuna
engel olan sikintilarin meydana getirdigi gerginlik hali veya birey ve gruplarin birbiri
ile catisan amaglarinin sonucu olarak bir bireyin diger bireye hareket ve ifadeleri ile

meydan okumasi olarak tanimlanmaktadir (Sargin, 2010).
2.2.2. Catismanin Nedenleri

Temel Gereksinimler: Insanlar arasindaki ¢atismalar genellikle ait olma, eglence ya
da Ozgiirlik gibi gereksinimleri karsilama ihtiyacindan ortaya ¢ikmaktadir (Erem,
2008). Genellikle bu ihtiyag sevgi, baskalariyla is birligi yapma ve paylasma seklinde
giderilmeye calisilir (Peterson, 2000). Kisi, ait oldugu gruptan dislandiginda ya da

grup Tlyeleriyle olan iligkilerinde problemler yasadiginda bu gereksinimi
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kargilanmamis ya da engellenmis olur ve ¢atisma ortaya ¢ikar (Kog ve ark., 2017). Gii¢
gereksinimi basarma, kazanma, saygi géorme ve kabul edilme ihtiyaci ile karsilanir
(Erem, 2008). Ozgiirliik ihtiyaci, olaylar iizerinde kontrol sahibi olma hissini ifade
eder. Se¢im yapma ve segeneklere sahip olma 6zgiirliigi kisinin psikolojik 1yiligi i¢in
gereklidir (Peterson, 2000). Eglenme ihtiyaci ise karsilanmasi oldukg¢a kolaydir.
Bireyin yaptig1 isten zevk almasi, arkadaslariyla anlamli zaman gegirmesi ya da
sevdigi bir diziyi izlemesi bireyin eglenmesini saglayabilir (Kog ve ark., 2017). Bu
gercksinimler karsilanmadiginda ya da gereksinimleri karsilamada sorunlar

yasandiginda ¢atisma ortaya ¢ikabilir.

Degerler, Oncelikler ve flkelerde Farkhhklar: Bireyin sahip oldugu degerleri,
oncelikleri ve ilkeleri farkli olabilir. Bu kisiler, ayn1 kosullar1 farkli bi¢imde
algilayabilir ve ¢evredeki uyaricilara farkli tepki verebilirler. Deger farkliliklarindan

kaynaklanan sorunlarin ¢6ziimii daha zordur ve sonugta ¢atisma ortaya ¢ikabilir
(Erem, 2008).

Simirh Kaynaklar: Sinirli kaynaklarin paylasimindaki anlasmazliklar, c¢atismaya
neden olur (Kutlu, 2016). Genellikle para, zaman, mal gibi konularda yasanir. Bireyler
kaynaklar1 paylastiginda veya yeni bir kaynak iiretildiginde ¢ogunlukla gatismalar
¢coziimlenmektedir (Kog ve ark., 2017).

2.2.3. Catismaya Gosterilen Tepkiler

Sert Tepki: Bu tepki genellikle gevresine gii¢ gosterisinde bulunmay1 seven,
maceraperest ve duygusal olarak kati kimseler tarafindan sergilenir. Bu Kkisiler
cogunlukla ofkelidir, tehdit eder ve saldirganlik davranis1 gosterirler. Sert tepkiler
verilerek isteklerin elde edilmeye ¢alisildigi bu tepki tiiriinde daha sert olan kazanmaya

calisir ve sonugta her iki taraf da aslinda kaybeder (Kog ve ark., 2017).

Yumusak Tepki: Bu kisiler catismanin daha ciddi bir duruma gelmemesi i¢in geri
cekilirler, sorunlar karsisinda kolayca pes ederler veya kendi isteklerinden vazgecerler
(Erem, 2008). Taraflardan biri kazanirken, digeri kaybediyormus gibi goriinse de her
iki taraf da kaybeder (Kog ve ark., 2017).

flkeli Tepki: Bu tepkide, sorunlar karsisinda her iki tarafin da anlasmaya ve

uzlagsmaya varacagi bir ¢oziime ulasmak amaglanir (Erem, 2008). Catisma
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yasandiginda diger insanlar1 ya da durumlar1 suglamak yerine kendi sorumluluklarini

almaya calisirlar ve bu durumda her iki taraf da kazanir (Kog ve ark., 2017).
2.2.4 Catismanin Olumlu Yonleri

Catisma genelde olumsuz ¢agrisimlar olustursa da bazi durumlarda olumlu niteliklere
ve sonuglara sebep olabilir (Erem, 2008). Birey yasadigi toplumun sundugu rolleri
yerine getirmek i¢in istekli olabilir, fikirlerini paylasarak yaraticiligi ortaya cikabilir
(Biiyiikisik, 2019). Farkliliklara kars1 anlayisli olmay1 6gretebilir, 6fke ile olumlu bas
edebilir, diger insanlarin ihtiyaglarini fark etmeyi saglayabilir, ekip ruhu tizerinde

pozitif bir etki yapabilir ve saglikli bir iletisim kurulmasini saglayabilir (Erem, 2008).
2.2.5 Catismanin Coziim Yollari

Catismalar kacinilmasi gereken bir sorun degildir. Degisimin ve gelisimin baslangici
olarak degerlendirilmelidir (Hisli Sahin ve ark., 2009). Catisma ¢6zme, kisilerarasinda
yasanan anlagmazligin sona erdirilmesi amaci ile taraflarin bir araya gelip ¢6ziim i¢in

¢aba harcama siirecidir (Koruklu ve ark., 2015).

Kag¢inma (Geri Cekilme): Kisi bu tiir durumlarda ¢atismay1 gérmezden gelme, 6nem
vermeme ve kisisel diislincelerini ifade etmeme davramiglarimi sergiler. Kendine
giiveni olmayanlarin ¢ok sik kullandig1 bir davranistir (Kutlu, 2016). Bireyin kazan-
kaybet yaklagiminin bir sonucudur. Bu davranig bi¢iminde birey en temel psikolojik
gereksinimlerinden vazgecer. Bu bireyler, kendi yasamlarint yonetmekte zorluk
cekerler ve diger insanlarin kendilerini kullandiklarini diisiinerek gizli 6fke duygusu

yasayarak bu duyguyu i¢lerinde biiyiitiirler (Biiylikisik ve Yazici1 Okuyan, 2020).

Biitiinlestirme (Sorun Coézme): Her iki tarafin beklentilerini karsilamak i¢in
bilgilerin paylasimimi ve karsilikli agik olmayi igeren problem ¢ézme siirecidir
(Koruklu ve ark., 2015). Kabul edilebilir bir ¢6ziime ulasmak i¢in her iki taraf da
aralarindaki farkliliklar1 analiz eder. Bir tarafin kazanmasi i¢in diger tarafin
kaybetmesi gerektigini diistinmezler (Kutlu, 2016). Her iki tarafin da igsel ¢6ziim
yasayabilecegi uygun c¢oziimler buluncaya kadar ¢oziim arayislar1 devam eder ve

taraflar uzlasarak aralarinda bir anlagma yaparlar (Biiyiikisik ve Yazic1 Okuyan, 2020).

Uyma (Yatistirma): Baskalarini memnun etmek i¢in farkliliklar1 yok sayip ortak

noktalar1 vurgulayan bir tutumu kapsar (Koruklu ve ark., 2015). Bireyler bagkalarina
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sevimli goriinmek ve baskalar1 tarafindan kabul gérmeye caligirlar. Bu stratejide
bireyler baskalarmin ihtiyaglarim1 karsilayabilmek i¢in kendi ihtiyaglarindan
vazgecebilirler (Kog ve ark., 2017).

Zorlama (Giiclii Olma): Kazan-kaybet seklinde tanimlanan ve her ne olursa olsun
kazanmaya odakli bir yaklasimdir (Koruklu ve ark., 2015). Catismalarda kendi
¢oziimlerini dayatirlar (Biylikistk ve Yazict Okuyan, 2020). Kazanmak igin
saldirganlik, fiziksel siddet, kaba kuvvet, hakaret kullanirlar. Bu davranis genellikle
taraflar sorunlari iizerinde konusmak istemedikleri ya da birbirlerinin gereksinimlerine

onem vermediklerinde ortaya ¢ikar (Erem, 2008).

Uzlagsma: Bu yaklasim, her iki tarafin ortak noktada bulusabilmesi igin karsilikli
olarak fedakarlik yapilmasi gerektigini savunur (Koruklu ve ark., 2015). Bu yaklagim1
benimseyen kisiler i¢in amag ve iligki orta diizeyde 6nemlidir. Her iki tarafin da

kazanacagi bir orta yol bulunmaya galisilir (Kog ve ark., 2017).
2.3. Siddet ve Catisma ile Basa Cikmada Ebelik Yaklasimlar:

Siddet olgusu sadece siddete maruz kalanlar1 degil diger tiim insanlar ilgilendiren
toplumsal bir sorun oldugu i¢in ebelerin konuya dikkat ¢ekmesi ve bu konuda bilgi
sahibi olmalar1 6nemlidir (Sevim ve Atas, 2015; Sis Celik ve ark., 2015). Siddet 6ncesi
ortaya ¢ikan ¢atigsma kavrami genelde olumsuz ¢agrisimlar olustursa da bazi 6zellikleri
ile olumlu sonuglara da neden olabilmektedir (Erem, 2008). Saglikli bir toplum saglikli
ailelerin ve saglikli bireylerin varlig1 ile miimkiindiir (Karsli, 2019). Ebeler bireylerin
ve ailelerin saglhigmmi koruma ve yiikseltmede Onemli rolleri olan saglik
profesyonellerinden biridir. Bu nedenle ebeler siddete ve ¢atismaya yonelik asagidaki

yaklagimlar1 uygulamalidirlar:

e Saglik calisanlarinin mesleki rollerine iliskin kendi duygularinin, siddet
konusundaki inang ve tutumlarinin farkinda olmasi, duygularini kontrol etmesi ve
objektif olmasi siddete maruz kalan kadinlara profesyonel hizmet sunmalarinda
etkili olacaktir. Bu nedenle saglik calisanlarina siddetle ilgili egitim programlari
planlanmalidir (Daglar ve ark., 2017: Sabancioglu ve ark., 2016).

e Toplumun tiim alanlarinda hizmet sunan saglik ¢alisanlar etik ve mesleki kodlar
dogrultusunda siddet magdurunu taniyarak, bireyin sugluluk hissetmeden

sorununu dile getirmesini, mahremiyetinin ve giivenliginin saglanmasini, gerekli
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verilerin toplamasini, gerektiginde diger profesyonellere yonlendirilmesini ve
rehberlik edilmesini saglamalidir (Alshammari ve ark., 2018; Dissiz ve Hotun
Sahin, 2008).

Ebeler, siddete ugrayan kadinlarin tanilanmasinda hem hastane ortaminda hem de
ev ziyaretlerinde kadinlarla birebir kalma firsatinda bulunduklar1 ig¢in kilit
konumda olan kisilerdir. Bu siirecte ebeler giivenli bir ortam olusturmali ve siddet
belirtilerini tanimlayabilmelidir (Yurtsal ve Eroglu, 2018).

Ebelerin savunuculuk, danismanlik, egitim ve bakim rolleri geregi, kadinin, ailenin
ve toplumun sagliginin  korunmast ve iyilestirilmesi, gerektiginde
rehabilitasyonunun saglanmasi islevleri vardir (Daglar ve ark., 2017). Bu
baglamda ebeler bireyleri siddetle ilgili degerlendirme yapmali, danigmanlik ve
egitim vererek yasam kalitesine katki saglamalidir (Houseman ve Semien, 2020).
Kadinlarin toplumdaki statiilerinin yiikseltilmesine yonelik calismalar yapilmali,
evlilik oncesi egitim ve danismanlik hizmeti verilerek tibbi kayitlarin dogru ve
diizenli tutulmasi saglanmalidir (Yetim ve Sahin, 2008).

Siddete maruz kalan kadinlarin bakimidan sorumlu olan ebeler, rutin yapilan
uygulamalar ile sinirli olmayan, bireysellik ve 6znellikten yana olan bir bakim
modeli istlenmelidir. Bu siire¢ sadece rutin tedaviye yonelik uygulamalari
kapsamamali, ayn1 zamanda hiimanistik yaklagimlari i¢ine alacak uygulamalar
olmalidir (Acosta ve ark., 2018).

Saglik calisanlar1 kadinlar1 gliglendirmede, destek hizmetleriyle baglanti kurarak
destek saglamada ve kadinlar1 savunmada 6nemli bir rol oynarlar (Beccaria ve ark.,
2013). Bu nedenle siddet magdurlarinin barinmasi, korunmasi ve hukuki yardimi
ile ilgili bilgi sahibi olmali ve gerekli yonlendirmeleri yapabilmelidirler
(Houseman ve Semien, 2020).

Kadma yonelik siddetin Onlenmesindeki etkinliklere erkegin de katilimi
saglanmali, sektorler arasi is birligi yapilarak kadin ve erkeklerin egitim diizeyi

yiikseltilmelidir (Kose ve Beser, 2007).
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3. GEREC ve YONTEM

3.1. Arastirmanin Tipi

Bu arastirma, randomize kontrollii arastirma olarak yapilmistir.
3.2. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Ozellikleri

Arastirma Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulu'nda yapilmistir. Buradaki Ogrenciler on lisans programinda Ogrenim
gormektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu’'nda A§iz ve Dis Sagligi,
Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Cocuk Gelisimi, Dis Protez Teknolojisi, Diyaliz,
Eczane Hizmetleri, Fizyoterapi, Ilk ve Acil Yardim, Odyometri, Optisyenlik, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibb1 Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintiileme
Teknikleri ve Yaslh Bakimi boliimleri bulunmaktadir. Ogrencilerin ders miifredatinda

siddet ve ¢atigma konularini iceren dersler ya da konu igerikleri bulunmamaktadir.
3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2019-2020 egitim 6gretim donemi birinci yartyilinda Sivas
Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu’nda 6grenim géren
tiim Ogrenciler olusturmustur. 2019-2020 egitim 6gretim yil1 itibar ile toplam 3682
ogrenci kayithidir. Aragtirmanin 6rneklemini 2019-2020 egitim 6gretim yilinin birinci
yartyilinda Meslek Yiiksek Okulu’nda 6grenim gormekte olan, arastirmaya katilmada

gontlliliik gosteren kiz 6grenciler olusturmustur.

Orneklem hesaplamasinda Adibelli ve arkadaslarinin  (2018) calismasindan
faydalanilmis ve Post Hoc power (gii¢) analizi G*Power programi kullanilmistir.
Yapilan gii¢ analizi sonucunda calisma ve kontrol grubuna 40’ar kisi olmak iizere
toplamda en az 80 kisi alindiginda o = 0,05, etki biiyiikligi d = 0,83 ve testin giicii p
(1-B) = 0,9790517 (%97,9) olarak hesaplanmistir. Arastirmada Ogrenciler, basit
rastgele 6rnekleme yontemi kullanilarak randomizasyon ile ¢aligma ve kontrol grubu
olarak ikiye ayrilmistir. Calismanin giiciinii artirmak ve olas1 kayiplar1 6nlemek adina
calisma ve kontrol grubuna 50 6grenci dahil edilerek arastirmaya baslanmistir.
Calisma grubunda 5 6grenci egitime katilmis olup ikinci izleme katilmamustir. Kontrol
grubundan da 8 6grenci birinci izleme katilmig, ancak ikinci izlemde ulagilamamustir.

Arastirma 87 6grenci ile (¢calisma: 45; kontrol: 42) tamamlanmustir.
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3.4. Bagimh ve Bagimsiz Degiskenler
Bagimh Degiskenler

Universite Ogrencilerinde Siddete Yonelik Tutum Olgegi, Catisma ve Siddete Iliskin

Farkindalik Olgegi puanlar1 bagimli degiskenleri olusturmustur.
Bagimsiz Degiskenler

Egitim bagimsiz degiskeni olusturmustur.

3.5. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veriler Kisisel Bilgi Formu, Universite Ogrencilerinde Siddete Y®onelik

Tutum Olgegi, Catisma ve Siddete Iliskin Farkindalik Olgegi ile toplanmistir,
3.5.1. Kisisel Bilgi Formu | (Ek 1)

Bu form birinci izlem i¢in hazirlanmistir. Form 6grencilerin yas, aile tipi, anne-baba
egitim durumu ve ¢alisma durumu, 6grenime baglamadan 6nce yasadig: yer ve gelirini
algilama durumu gibi sosyo-demografik o6zelliklerini  kapsayan 12 sorudan
olusmaktadir. Ayrica form siddet ile ilgili egitim alma durumu, siddet konusundaki
farkindalik durumu, siddet konusuna derslerde yer verilip verilmemesi konusundaki
diistinceleri, siddet durumunda danigmanlik yapabilme ve siddetin 6zelliklerini

kapsayan 17 sorudan olusmustur. Formda toplam 29 soru bulunmaktadir.
3.5.2. Kisisel Bilgi Formu Il (Ek 2)

Bu form ikinci izlemde kullanilmak iizere hazirlanmistir. Ogrencilerin siddet ile ilgili
egitim alma durumu, siddet konusundaki farkindalik durumu, siddet konusuna
derslerde yer verilip verilmemesi konusundaki diisiinceleri, siddet durumunda

danismanlik yapabilme ve siddetin 6zelliklerini kapsayan 11 sorudan olusmaktadir.

3.5.3. Universite Ogrencilerinde Siddete Yonelik Tutum Olgegi (0OSYTO) (Ek
3)

Olgek Adibelli ve arkadaslar1 (2018) tarafindan gelistirilmis, gegerlik ve giivenirlik
calismast yapilmistir. Tiirk toplumuna uyarlanmis ve uygun oldugu belirlenmistir.
Olgek 52 maddeden olusmakta ve besli likert tipindedir. Siddetin tiirleri
(9,10,16,18,19,20,22,23,24,25,29,30,31,44.maddeler), siddeti olaganlastirma
(8,13,14,27,33,40,41,42,43,48,50,51,52.maddeler), kadina yonelik siddet
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(11,12,15,17,21,26,28,32,39,47,49.maddeler), siddeti onaylamama
(1,2,3,4,5,6,7.maddeler) ve siddetin farkli boyutlar1 (34,35,36,37,38,45,46. maddeler)
olmak {izere bes alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin toplam puan1 52-260 arasinda
degismekte ve toplam puanin yiikselmesi siddeti onaylamama ve kabul etmeme
acisindan olumlu tutumlarin oldugunu gdstermektedir. Olumsuz her madde i¢in
gecerli olmak iizere kesinlikle katiliyorum (1 puan), Katiliyorum (2 puan), Kararsizim
(3 puan), Katilmiyorum (4 puan) ve kesinlikle katilmiyorum (5 puan) arasinda
puanlanmaktadir. Olumsuz maddeler: 6, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 21, 26, 27, 28, 32,
33, 39, 40, 41, 42, 43, 47, 48, 49, 50, 51, 52°dir. Olumlu ciimlelerde tersine kodlama
yapilmakta ve en iyi tutumu gostermektedir. Olumlu maddeler: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10,
16, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 29, 30, 31, 34, 35, 36, 37, 38, 44, 45, 46’dir. Gegerlik
ve giivenirlik calismasinda siddetin tiirleri alt boyutu i¢in Cronbach Alpha degeri 0,87,
siddeti olaganlastirma alt boyutu i¢in 0,83, kadina yonelik siddet alt boyutu i¢in 0,83,
siddeti onaylamama alt boyutu i¢in 0,73, siddetin farkli boyutlar1 alt boyutu igin 0,75
ve SYTO’nin toplamu i¢in 0,91 olarak bulunmustur (Adibelli ve ark., 2018).

3.5.4. Catisma ve Siddete iliskin Farkindahk Ol¢egi (CSFO) (Ek 4)

Olgek Ohio Egitim Komisyonu tarafindan (2002) gelistirilmistir. Tiirkiye’de gecerlik
ve giivenirlik ¢alismasi Sargin tarafindan (2010) yapilmis, Tiirk toplumuna uyarlanmis
ve uygun oldugu belirlenmistir. Olgek, Hi¢ katilmiyorum (1 puan), Katilmiyorum (2
puan), Kismen Katiliyorum (3 puan), Katiltyorum (4 puan), Tamamen Katiliyorum (5
puan) seklinde degerlendirilen, besli Likert tiirii bir 6l¢ektir. Tersine ¢evrilmis madde
bulunmamaktadir. Olgekten elde edilen puanin yiiksekligi, bireyin catisma ve siddete
iliskin farkindaligimin yiiksek oldugunu gostermektedir. Ergen ve yetiskinlere
uygulanabilen CSFO 27 kategorik belirtiler maddesi iceren bir &lgektir. CSFO’nin

gecerlik ve giivenirlik caligmasinda sekiz faktor belirlenmistir. Bunlar:
Catismaya iliskin farkindahk: alti maddeden olusmaktadir (5,6,7,8,17,26. madde)
Siddete iliskin farkindalik: dort maddeden olusmaktadir (12,13,14,27. madde)

Catismay etkileyen faktorlere ve c¢oziimiine iliskin farkindahk: bes maddeden
olusmaktadir (4,9,10,11,18. madde)

Empatiye iliskin farkindahk: ii¢c maddeden olusmaktadir (21, 22, 23. madde)
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Catismada fiziksel tepkilere iliskin farkindalik: iki maddeden olusmaktadir (24, 25.
madde)

Siddetin etki ve boyutlarina iliskin farkindalik: iki maddeden olusmaktadir (15,16.
madde)

Catismada duygulara iliskin farkindahk: iki maddeden olusmaktadir (19,20.
madde)

Catisma ve siddetin dogasina iliskin farkindalik: ti¢ maddeden olusmaktadir (1,2,3.
madde).

Olgegin toplam Cronbach Alpha degeri gegerlik giivenirlik calismasinda 0,87 olarak
bulunmustur (Sargin, 2010).

Tablo 1: Olceklerin Arastirmamizdan Elde Edilen Cronbach Alfa Degerleri

Olsekler Cronbach’s Alfa Degeri Ahlnabilecek
Birinci izlem | Ikinci izlem puanlar
UOSYTO Alt boyutlari
Siddetin tiirleri 0,71 0,80 14-70
Siddeti olaganlastirma 0,61 0,71 13-65
Kadina yonelik siddet 0,68 0,68 11-55
Siddeti onaylamama 0,50 0,66 7-35
Siddetin farkli boyutlari 0,58 0,74 7-35
UOSYTO toplam 0,84 0,90 52-260
CSFO toplam 0,91 0,95 27-135

3.6. Arastirmamin Uygulanmasi

Arastirma verileri 10 Aralik 2019-10 Ocak 2020 tarihleri arasinda toplanmustir.
Aragtirma kriterlerini karsilayan Ogrenciler ile tanisilarak ¢alismanin amaci

aciklanmis, arastirmaya katilmay1 kabul eden 6grencilerin bilgilendirilmis onamlari
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almmistir (EK 7, 8). Basit rastgele 6rneklem yontemi kullanilarak randomizasyon ile

ogrenciler calisma ve kontrol grubu olarak ikiye ayrilmistir.

Cahsma Grubu

Birinci izlem

Arastirmaya katilmay1 kabul eden c¢alisma grubundaki ogrencilere arastirmaci
tarafindan Kisisel Bilgi Formu |, UOSYTO ve CSFO’nin doldurulmasi saglanmustir.
Formlar 6grencilerin kendileri tarafindan doldurulmus ve formlarin iizerine ikinci
degerlendirmede karsilastirma yapilabilmesi igin kendilerini ifade eden bir rumuz
yazmalar1 istenmistir. Daha sonra arastirmaci tarafindan yetiskin egitim ilkeleri
dikkate alinarak ve literatiir dogrultusunda hazirlanmis egitim icerigi okul ortaminda

egitim icin dnceden hazirlanan bir derslikte verilmistir. Ogrencilere yetigkin egitimi

kosullarina uygun olarak 12-15 kisilik gruplara ayrilarak egitim verilmistir.
Egitim bashklar:

e Siddet ve ¢atismanin tanimi, nemi

e Kadia yonelik siddet

e Siddet dongiisii

e Siddette kimler risk altindadir?

e Siddet uygulayan bireyin ve siddet magdurunun 6zellikleri
e Kadina yonelik siddetin tiirleri

e Siddetin ve catismanin bireyler iizerindeki sonuglari

e Siddetin yasal yonleri

e Siddet ve catisma ile olumlu bag etme

e Kadmin siddete kars1 giliglendirilme yollarini kapsamaktadir.

Arastirmada egitim sirasinda anlatim, tartisma, soru cevap, beyin firtinasi, problem
¢ozme ve Ozetleme gibi yontemler, data show, brosiir, afis ve gorsel materyaller

kullanilmistir (Ek 5,6). Egitimin siiresi 30-40 dakika stirmiistiir.
ikinci izlem
Egitim verildikten sonra c¢aligma grubundaki 6grenciler ile bir ay sonrasi tekrar

goriisiilmiistiir. Bu goriismede Kisisel Bilgi Formu 11, UOSYTO ve CSFO tekrar
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ogrencilerin kendileri tarafindan doldurulmustur (Sekil 1). Hem birinci izlemde hem

de ikinci izlemde formlarin doldurulmasi 15-20 dakika siirmiistiir.

Kontrol Grubu

Birinci izlem

Arastirmaya katilmay1 kabul eden kontrol grubundaki ogrencilere yonelik egitim

uygulamasi yapilmamstir. Sadece Kisisel Bilgi Formu I, UOSYTO ve CSFO’nin

doldurulmasi saglanmistir.

Ikinci izlem

Kontrol grubunda olan 6grenciler ile bir ay sonrasi tekrar goriisiilmistiir. Bir ay
sonraki goriismede Kisisel Bilgi Formu Il, UOSYTO ve CSFO tekrar 6grencilerin

kendileri tarafindan doldurulmustur (Sekil 1). Formlarin doldurulmas: 15-20 dakika

stirmiistiir.
3.7. istatistiksel Yontem

Arastirma verileri SPSS 23,0 paket programi kullanilarak degerlendirilmistir.
Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi Kolmogorov-Smirnow ve Shapiro
Wilk testi ile belirlenmistir. Sosyo-demografik ve siddete yonelik bazi 6zelliklerin
degerlendirilmesinde say1 ve yiizdelik dagilim kullanilmigtir. Sosyo-demografik ve
siddete yonelik Ozellikler agisindan gruplar arasi karsilastirmalar da Ki-kare testi,
gruplarin izlemlerdeki puan ortalamalarinin karsilastirmasinda ise bagimsiz gruplarda
t testi, ortalama ve standart sapma kullanilmigtir. Yanilma diizeyi p<0,05 anlamli

olarak alinmistir.
3.8. Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma yapilmadan 6nce Cumhuriyet Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Etik
Kurul onayi (karar no: 2019-07/10) (Ek 8) ve aragtirmanin yapildigi kurumdan yazili
izin (Ek 9) alinmustir. Ogrencilere arastirma konusu ve amaci hakkinda bilgi verilmis,
aydinlatilmis onam alinmistir (Ek 7,8). Calisma Helsinki Deklerasyonu Prensipleri’ne

uygun olarak yapilmistir.
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3.9. Arastirmanin Simirhiliklar: ve Genellenebilirligi

Bu aragtirma, tiniversitede 6grenim goérmekte olan 6grencileri kapsamakta olup, elde

edilen sonuglar tiim 6grencilere genellenemez.
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Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu’nda
Ogrenim Géren Ogrenciler (n=3682)

l

Arastirmaya alinma kriterlerini karsilayan ve

katilmay1 kabul eden 6grenciler (n=100)

l

/

Randomizasyon

Calisma Grubu
(n=50)

l

Birinci izlem

-Ogrenciler ile tanisiima

-Bilgilendirmis onam alinmas1

Kisisel Bilgi Formu I, UOSYTO ve
CSFO’nin doldurulmasi

l

- Egitim verilmesi
-1 ay sonra ikinci izlem i¢in 6grencilerin

davet edilmesi

l

~,

Kontrol Grubu
(n=50)

v

Birinci izlem

-Ogrencileri ile tanisilma
-Bilgilendirilmis onam alinmast
Kisisel Bilgi Formu I, UOSYTO ve
CSFO’nin doldurulmasi

-Girisim yok
-1 ay sonra ikinci izlem igin

ogrencilerin davet edilmesi

l

Ikinci izlem (n=45)
-5 kisi caligsmay1 birakti

CSFO’nin doldurulmasi

-Arastirmanin sonlandirilmasi

Kisisel Bilgi Formu II, UOSYTO ve

Ikinci izlem (n=42)

-Ikinci izlemde 8 kisiye ulagilamadi
Kisisel Bilgi Formu II, UOSYTO
ve CSFO’nin doldurulmasi

-Arastirmanin sonlandirilmasi

Sekil 1. Arastirmanin Uygulama Plani
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4. BULGULAR

Tablo 2: Calisma ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Bazi Sosyo-demografik

Ozelliklerinin Karsilastirilmas1 (n=87)

Ozellikler Calisma Kontrol Toplam x2/p
(n=45) (n=42) (n=87)
Yas ortalamast 19,17+0,88 19,78+0,97 19,47+0,97
(min-ma) (18-21) (18-21) (18-21)
n (%) n (%) n (%)
Egitime il 30 (66,7) 31 (73,8) 61 (70,2) 0,683/
baslamadan o6nce flce 8 (17.7) 5 (11.9) 13 (14.9) 0,711
yasadig1 yer
K&y / Kasaba 7(15,6) 6 (14.3) 13 (14,9)
Aile tipi Cekirdek 35 (77,8) 36 (85,7) 71 (81,6) 0,912/
Genis 10 (22,2) 6 (14,3) 16 (18,4) 0,340
Anne egitimi flkokul / Ortaokul 34 (75,6) 35 (83,3) 69 (79,3) 0,801/
Lise ve lizeri 11 (24,4) 7(16,7) 18 (20,7) 0.371
Annenin ¢aligma | Calismiyor 37 (82,2) 38 (90,5) 75 (86,2) 1,245/
durygg Oilis1yor 8 (17.8) 4(9,5) 12 (13.8) 0,265
Baba egitimi fikokul / Ortaokul 26 (57.8) 28 (66,7) 54 (62,1) 0,729/
Lise ve iizeri 19 (42,2) 14 (33,3) 33 (37,9) 0.393
Babanin ¢aligma | Calismiyor / Emekli 9 (20,0) 13 (31,0) 22 (25,3) 1,379/
durumu Caligiyor 36 (80,0) 29 (69,0) 65 (74,7) 0.240
Gelir durumunu | Gelir giderden az 13 (28,8) 7 (16,7) 20 (23,0) 2,072/
algilama Gelir gidere esir 25 (55,6) 29 (69,0) 54 (62,1) 0.355
Gelir giderden fazla 7 (15,6) 6 (14,3) 13 (14,9)
Akademik fyi 15 (33,3) 10 (23,8) 25 (28,7) 0,962/
basarisim Orta 30 (66,7) 32 (76,2) 62 (71,3) 0.327
algilama*
Kisilk ozelligi ice doniik 5(11,1) 8 (19,0) 13 (14,9) 2,742
Disa doniik 15 (33,3) 8 (19,0) 23 (26,4) 0.254
Degisken 25 (55,6) 26 (62,0) 51 (58,7)

x2 = Ki-kare testi; * Akademik basarisin1 algilama “iyi, orta ve kotii” olarak gruplandirilmis, kotii olarak

belirten olmamustir.
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Tablo 2°de galisma ve kontrol grubundaki 6grencilerin bazi sosyo-demografik

ozelliklerinin karsilastirilmasi verilmistir.

Calisma grubuna alinan 6grencilerin yas ortalamasi 19,17+0,88 (min: 18; max: 21),
kontrol grubuna alinan 6grencilerin yas ortalamasi ise 19,78+0,97 (min: 18; max: 21)

olarak saptanmustir.

Calisma ve kontrol grubuna aliman 6grencilerin bazi sosyo-demografik 6zellikleri
(egitime baslamadan Once yasanilan yer, aile tipi, anne egitimi ve ¢alisma durumu,
baba egitimi ve g¢alisma durumu, gelirini algilama durumu, akademik basarisini
algilama durumu, kisilik 6zelligi) birbirine benzer 6zelliklerdedir ve istatistiksel olarak
anlamlilik  bulunmamugtir (p>0,05). Gruplar arasindaki benzerlik, g¢alismamizin

giivenirligini artirmaktadir.
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Tablo 3: Birinci ve Ikinci izlemde Calisma ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin

Siddet ile ilgili Ozelliklerinin Karsilastirilmas1 (n=87)

Ozellikler Calisma Kontrol Toplam x2/p
(n=45) (n=42) (n=87)
n (%) n (%) n (%)
Birinci izlem
Siddet ile ilgili egitim alma | Evet 4 (8,9) 5(11,9) 9(10,3) 0,213/
durumu Hayir 41 (91,1) | 37(88,1) | 78(89,7) 0,644
Siddet konusundaki Yeterli 16 (35,6) 8 (19,0 24 (27,6) | 3,567/
farkindalik durumu Yetersiz 10(22,2) | 15(35,7) | 25(28,7) 0,168
Kismen 19 (42,2) | 19(45,2) | 38(43,7)
Siddet konusuna derslerde | Evet 45 (100,0) | 38(90,5) | 838954) | 4,492/
yer verilip verilmemesi Hayir - 4 (9,5) 4 (4,6) 0,050
konusundaki diisiince
Erkegin esine/partnerine Evet 45 (100,0) | 42 (100,0) | 87 (100,0) *
siddet uygulamasinin sug Hayir - -
olup olmamasi
konusundaki diisiince
Siddet durumunda | Evet 16 (35,6) 8 (19,0) 24 (27,6) | 2,964/
danigsmanlik yapabilme Hay1r 29 (64,4) | 34 (81,0) | 63(72,4) 0,098
Ikinci izlem
Siddet konusundaki Yeterli 37(82,2) | 13(31,0) | 50(57,5) | 23,444/
farkindalik durumu Yetersiz 3(6,7) 9(21,4) 12 (13,8) | 0,001**
Kismen 5(11,1) 20 (47,6) | 25(28,7)
Siddet konusuna derslerde | Evet 44 (97,8) | 41(97,6) | 85(97,7) | 0,002/
yer verilip verilmemesi Hayir 1(2,2) 1(2,4) 2(2,3) 0,735
konusundaki diisiince
Erkegin esine/partnerine Evet 45 (100,0) | 42 (100,0) | 87 (100,0) *
siddet uygulamasinin sug Hayir - -
olup olmamasi
konusundaki diisiince
Siddet durumunda Evet 42 (93,3) | 14(33,3) | 56(64,4) | 34,098/
danigmanlik yapabilme Hayir 3(6,7) 28 (66,7) | 31(35,6) | 0,001**

2 = Ki-kare testi; *Ki-kare dagilimu ile ilgili varsayimlar yerine getirilememistir.

**p<0,05
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Tablo 3’de birinci ve ikinci izlemde ¢alisma ve kontrol grubundaki 6grencilerin siddet
ile ilgili 6zelliklerinin karsilastirilmasi goriilmektedir. Calisma ve kontrol grubundaki
Ogrencilerin bazi siddete yonelik 6zellikleri (siddet ile ilgili e§itim alma durumu,
siddet konusundaki farkindalik durumu, siddet konusuna derslerde yer verilip
verilmemesi konusundaki disiincesi, siddet durumunda danigmanlik yapabilme)
birbirine benzer Ozelliklerdedir ve istatistiksel olarak anlamlilik bulunmamistir

(p>0,05).

Birinci ve ikinci izlemde her iki gruptaki 6grencilerin tamami erkegin esine/partnerine

siddet uygulamasinin su¢ oldugunu diistindiiklerini belirtmislerdir.

Ikinci izlemde ¢alisma ve kontrol grubundaki 6grencilerin siddet konusuna derslerde
yer verilip verilmemesi konusundaki diisiinceleri yoniinden birbirine benzer

ozelliklerdedir ve istatistiksel olarak anlamlilik bulunmamustir (p>0,05).

Ikinci izlemde calisma ve kontrol grubundaki &grencilerin siddet konusundaki
farkindalik ve siddet durumunda danigmanlik yapabilme durumlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05). Egitim sonrasi ¢aligma
grubundaki Ogrencilerin siddet konusundaki farklilik ve danigmanlik yapabilme

durumlar1 anlamli diizeyde daha yiiksektir.
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Tablo 4: Birinci ve Ikinci izlemde Calisma ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin

Siddet Olarak Kabul Ettikleri Davraniglarin Karsilastirilmasi (n=87)

Ozellikler Calisma Kontrol Toplam
(n=45) (n=42) (n=87)
n (%) n (%) n (%)
Birinci izlem
Dovme, tokat atma, itekleme | Evet 45 (100,0) 42 (100,0) 87 (100,0)
Hakaret etme, kiifretme Evet 45 (100,0) 42 (100,0) 87 (100,0)
Asagilama, begenmeme, dalga | Evet 44 (97,8) 40 (95,2) 84 (96,6)
gecme Hayir 1(2,2) 2 (4,8) 3(3,4)
Para vermeme, evin Evet 34 (75,6) 38 (90,5) 72 (82,8)
ihtiyaglarini almama, Hay1r 11 (24,4) 4 (9,5) 15 (17,2)
caligtirmama
Bir yere gitmeye izin Evet 35 (77,8) 38 (90,5) 73(83,9)
vermeme Hay1r 10 (22,2) 4 (9,5) 14 (16,1)
Kiskanma, davranislarini Evet 38 (84,4) 38 (90,5) 76 (87,4)
kisitlama, giyimine karisma Hayir 7 (15,6) 4 (9,5) 11 (12,6)
Aldatma, zorla cinsel iliskiye | Evet 44 (97,8) 39 (92,9) 83 (95,4)
girme Hayir 182,2) 3(7,1) 4 (4,6)
Ikinci izlem
Dovme, tokat atma, itekleme | Evet 45 (100,0) 42 (100,0) 87 (100,0)
Hakaret etme, kiifretme Evet 45 (100,0) 42 (100,0) 87 (100,0)
Asagilama, begenmeme, dalga | Evet 43 (95,6) 41 (97,6) 84 (96,6)
gegme Hayir 2 (4,4) 1(2,4) 3(3,4)
Para vermeme, evin Evet 44 (97,8) 39 (92,9) 83 (95,4)
ihtiyaglarini almama, Hayir 1(2,2) 3(7,1) 4 (4,6)
calistirmama
Bir yere gitmeye izin Evet 43 (95,6) 39 (92,9) 82 (94,3)
vermeme Hayir 2 (4,4) 3(7,1) 5(5,7)
Kiskanma, davraniglarini Evet 45 (100) 38 (90,5) 83 (95,4)
kisitlama, giyimine karigsma Hay1r - 4 (9,5) 4 (4,6)
Aldatma, zorla cinsel iliskiye | Evet 44 (97,8) 42 (100) 86 (98,9)
girme Hay1r 1(2,2) - 1(1,1)
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Tablo 4°de birinci ve ikinci izlemde ¢alisma ve kontrol grubundaki 6grencilerin siddet

olarak kabul ettikleri davranislarin karsilastirilmasi verilmistir.

Birinci ve ikinci izlemde her iki gruptaki 6grencilerin tamami dovme, tokat atma,
itekleme ve hakaret etme, kiifretme davranislarinin siddet davranisi oldugunu

belirtmiglerdir.

Birinci izlemde calisma grubundaki 6grencilerin %97,8’1, kontrol grubundakilerin
%95,2’s1 asagilama, begenmeme ve dalga ge¢me davraniglarinin siddet davranisi
oldugunu ifade etmislerdir. Calisma grubundaki O6grencilerin %75,6’s1, kontrol
grubundakilerin %90,5’1 para vermeme, evin ihtiyaclarini almama, calistirmama
davraniglarini, ¢alisma grubundaki 6grencilerin %77,8’1, kontrol grubundakilerin
%90,5’1 bir yere gitmeye izin vermeme davraniglarini  siddet olarak
degerlendirmislerdir. Calisma grubuna alinan katilimcilarin  %84,4’%, kontrol
grubundakilerin %90,5’i kiskanma, davramiglarin1 kisitlama, giyimine karisma,
davraniglarint siddet olarak degerlendirmektedir. Calisma grubundaki &grencilerin
%97,8°1, kontrol grubuna dahil edilen 6grencilerin ise %92,9°u aldatma, zorla cinsel

iliskiye girme davranislarini siddet olarak kabul ettiklerini belirtmislerdir.

Ikinci izlemde calisma grubundaki 6grencilerin %95,6’s1, kontrol grubundakilerin
%97,6’s1 asagilama, begenmeme ve dalga ge¢me davranislarinin siddet davranisi
oldugunu ifade etmiglerdir. Calisma grubundaki ogrencilerin %97,8’1, kontrol
grubundakilerin %92,9’u para vermeme, evin ihtiyaglarini almama, g¢alistirmama
davraniglarini, ¢aligma grubundaki 6grencilerin %95,6’s1, kontrol grubundakilerin
%92,9’u  bir yere gitmeye izin vermeme davramglarimi  siddet olarak
degerlendirmislerdir. Calisma grubuna alinan katilimcilarin tamami (%100), kontrol
grubundakilerin  %90,5’1 kiskanma, davraniglarini kisitlama, giyimine karigma
davraniglarini, ¢alisma grubundaki 6grencilerin %97,8’1, kontrol grubuna dahil edilen
ogrencilerin ise tamami (%100) aldatma, zorla cinsel iliskiye girme davraniglarini

siddet olarak kabul ettiklerini belirtmiglerdir.
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Tablo 5: Birinci izlemde Calisma ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Siddete Tanik
Olma ile ilgili Ozelliklerinin Karsilastirilmas1 (n=87)

Ozellikler Cahsma Kontrol Toplam
(n=45) (n=42) (n=87)
n (%) n (%) n (%)
Siddete tanik oma Evet 27 (60,0) 16 (38,1) 43 (49,4)
durumu Hayir 18 (40,0) 26 (61,9) 44 (50,6)
Tanik olunan siddet | Fiziksel 25 (55,6) 13 (31,0) 38 (43,7)
tiri* Duygusal 18 (40,0) 16 (38,1) 34 (39,1)
Cinsel 3(6.7) 1(24) 4 (4.6)
Ekonomik 8 (17,8) 4 (9,5) 12 (13,8)
Siddete tanik Sessiz kalma 1(2,2) 1(2,4) 2(2,3)
olundugunda Tepki verme 26 (57,8) 14 (33,3) 40 (46,0)
gosterilen tepki* Yasal yollara bagvurma 10 (22,2) 7 (16,7) 17 (19,5)
Siddete tanik olunan | Aile iginde 10 (22,2) 11 (26,2) 21 (24,1)
ortam* Akrabalar arasinda 6 (13,3) 7(16,7) 13 (14,9)
Gorsel ve yazili basinda 9 (20,0) 9(21,4) 18 (20,7)
Yasanilan ¢evrede 17 (37,8) 12 (28,6) 29 (33,3)
Arkadaslar arasinda 5(11,1) 5(11,9) 10 (11,5)

*Birden fazla segenek vardir.

Tablo 5°de birinci izlemde c¢alisma ve kontrol grubundaki 6grencilerin siddete tanik
olma ile ilgili oOzelliklerinin Kkarsilastirilmast verilmistir. Calisma grubundaki
ogrencilerin %60’ min, kontrol grubundaki 6grencilerin ise %38,1’inin siddete tanik
oldugu saptanmistir. Calisma grubundaki dgrencilerin %55,6’s1 fiziksel siddete tanik
oldugunu belirtirken, kontrol grubundaki 6grencilerin %38,1’i daha ¢ok duygusal
siddete tanik olduklarini belirtmistir. Calisma grubundaki 6grencilerin %57,8’inin,
kontrol grubundaki &grencilerin de %33,3’linlin siddet karsisinda tepki gosterdigi,
calisma grubundaki o6grencilerin %37,8’inin, kontrol grubundaki &grencilerin de

%28,6’s1n1n siddeti kendi yasadigi ¢evrede tanik oldugu saptanmistir.
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Tablo 6: Birinci ve Ikinci izlemde Calisma ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin

Siddete Maruz Kalma ile Tlgili Ozelliklerinin Karsilastirilmas1 (n=87)

Ozellikler Cahsma Kontrol Toplam
(n=45) (n=42) (n=87)
n (%) n (%) n (%)
Birinci izlem
Siddete maruz Evet 15 (33,3) 12 (28,6) 27 (31,0)
kalma durumu Hayir 29 (64,5) 26 (61,9) 55 (63,2)
Fikrim yok 1(2,2) 4 (9,5) 5(5,7)
Maruz kalinan Fiziksel 5(11,1) 4 (9,5) 9 (10,3)
siddet tliri* Duygusal 14 (31,1) 12 (28,6) 26 (29,9)
Cinsel 1(2,2) - 1(1,1)
Ekonomik 2 (4,4) 4 (9,5) 6 (6,9)
Siddeti uygulayan | Arkadaslarim 2(4,4) 2 (4,8) 4 (4,6)
kigi* Erkek arkadagim/egim 4 (8,9) 3(7,1) 7 (8,0)
Ailem 7 (15,6) 5(11,9) 12 (13,8)
Yabanci kisiler 4 (8,9) 2 (4,8) 6 (6,9)
Siddete maruz Susma 6 (13,3) 5(11,9) 11 (12,6)
kalindiginda Oziir dileme 1(2,2) 2 (4,8) 3(3,4)
verilen tepki* Yasal yollara bagvurma 5(11,1) 4 (9,5) 9 (10,3)
Ikinci izlem
Siddete maruz Evet 18 (40,0) 12 (28,6) 30 (34,5)
kalma durumu Hayir 27 (60,0) 25 (59,5) 52 (59,8)
Fikrim yok - 5(11,9) 5(,7)
Maruz kalinan Fiziksel 4 (8,9) 4 (9,5) 8(9,2)
siddet tirt* Duygusal 17 (37,8) 11 (26,2) 28 (32,2)
Cinsel 2 (4,4 1(2,4) 3(3,4)
Ekonomik 2(4,4) 1(2,4) 3(3,4)
Siddeti uygulayan | Arkadaglarim 8(17,8) 5(11,9) 13 (14,9)
kigi* Erkek arkadagim/egim 5(11,1) 1(2,4) 6 (6,9)
Ailem 8 (17,8) 5(11,9) 13 (14,9)
Yabanci kisiler 3(6,7) 2 (4,8) 5(,7)
Siddete maruz Susma 10 (22,2) 5(11,9) 15 (17,2)
kalindiginda Oziir dileme 2 (4,4) - 2(2,3)
verilen tepki* Yasal yollara bagvurma 5(11,1) 7(16,7) 12 (13,8)

*Birden fazla segenek vardir.
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Tablo 6’da birinci ve ikinci izlemde calisma ve kontrol grubundaki 6grencilerin

siddete maruz kalma ile ilgili 6zelliklerinin karsilastirilmasi verilmistir.

Birinci izlemde c¢aligma grubundaki Ogrencilerin %64,5’i, kontrol grubundaki
ogrencilerin de %61,9’u siddete maruz kalmadiklarini ifade etmislerdir. Siddete maruz
kaldigin1 belirten c¢alisma grubundaki o&grencilerin %31,1°1, kontrol grubundaki
ogrencilerin de %28,6’s1 duygusal siddete maruz kaldiklarini belirtmiglerdir. Calisma
grubundaki 6grencilerin %15,6’s1, kontrol grubundaki 6grencilerin %11,9’u ailesi
tarafindan siddete maruz kaldigini, ¢aligma grubundaki 6grencilerin %13,3’1, kontrol
grubundan da %11,9’u siddete maruz kaldiklarinda susma davranigin1 gosterdiklerini

ifade etmislerdir.

Ikinci izlemde c¢alisma grubundaki 6grencilerin %601, kontrol grubundaki
ogrencilerin de %159,5’1 siddete maruz kalmadiklarin1 belirtmislerdir. Calisma
grubundaki 6grencilerin %37,8’1, kontrol grubundaki 6grencilerin %26,2’si duygusal
siddete maruz kaldiklarini, c¢aligma grubundaki &grencilerin %17,8’1, kontrol
grubundaki 6grencilerin %11,9’u da arkadaslar1 ve ailesi tarafindan siddete maruz
kaldiklarin1 belirtmislerdir. Calisma grubundaki 6grencilerin %22,2’si siddete maruz
kaldiklarinda susma davranigini gosterirken, kontrol grubundaki 6grencilerin %16,7’si

yasal yollara bagvurduklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 7: Birinci ve Ikinci Izlemde Calisma ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Sorun

Yasadiklarinda Destek Alma, Catigsma ve Sorun C6zme Bigimlerinin Karsilastirilmasi

(n=87)
Ozellikler Cahsma Kontrol Toplam
(n=45) (n=42) (n=87)
n (%) n (%) n (%)
Birinci izlem
Sorun Hig kimse 3(6,7) 4(9,5) 7 (8,0)
yasandiginda Aile/Akraba 35 (77,8) 29 (69,0) 64 (73,6)
destek alma Arkadas 23 (51,1) 25 (59,5) 48 (55,2)
durumu* Ogretmenler 5(11,1) 1(2,4) 6 (6,9)
Catisma ve Oluruna birakirim, sorun 4(8,9) 6 (14,3) 10 (11,5)
sorun ¢dzme kendiliginden ¢oziiliir
bigimi* Igime atar, sessiz kalirim 9 (20,0) 10 (23,8) 19 (21,8)
Karsimdaki kisiye sesimi 6 (13,3) 4 (9,5) 10 (11,5)
yiikseltirim
Karsimdaki kisiye vururum 1(2,2) - 1(1,1)
Ofkem gectikten sonra 33 (73,3) 29 (69,0) 62 (71,3)
karsimdaki kisi ile konugurum
Ikinci izlem
Sorun Hig kimse 1(2,2) 4 (9,5) 5(5,7)
yasandiginda Aile/Akraba 33 (73,3) 27 (64,3) 60 (69,0)
destek alma Arkadag 28 (62,2) 26 (61,9) 54 (62,1)
durumu* Ogretmenler 4(8,9) 3(7,1) 7 (8,0)
Catisma ve Oluruna birakirim, sorun 4 (8,9) 7 (16,7) 11 (12,6)
Sorun ¢ozme kendiliginden ¢6ziiliir
bi¢imi* Igime atar, sessiz kalirim 5(11,1) 10 (23,8) 15 (17,2)
Karsimdaki kisiye sesimi 6 (13,3) 7 (16,7) 13 (14,9)
yiikseltirim
Karsimdaki kisiye vururum 1(2,2) - 1(1,1)
Ofkem gectikten sonra | 37 (82,2) 30 (71,4) 67 (77,0)

kargimdaki kisi ile konugsurum

*Birden fazla secenek vardur.
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Tablo 7°de birinci ve ikinci izlemde ¢aligma ve kontrol grubundaki 6grencilerin sorun
yasadiklarinda destek alma, catisma ve sorun ¢dzme bigimlerinin karsilastirilmasi

goriilmektedir.

Birinci izlemde c¢aligma grubundaki ogrencilerin %77,8’i, kontrol grubundaki
ogrencilerin de %69’u herhangi bir sorun yasadiklarinda aile / akrabasindan destek
aldigin1 belirtmistir. Sorun yasadiklarinda da calisma grubundaki 6grencilerin
%73,3°1, kontrol grubundakilerin de %69’u yasanan catisma ve sorun karsisinda

“Ofkem gectikten sonra karsimdaki kisi ile konusurum” seklinde ifade etmislerdir.

Ikinci izlemde calisma grubundaki o&grencilerin %73,3°i, kontrol grubundaki
ogrencilerin de %64,3’li sorun yasadiklarinda aile / akrabadan destek aldiklari
saptanmigtir. Catisma ve sorun ¢ézme bicimi olarak da c¢alisma grubundaki
ogrencilerin %82,2’si, kontrol grubundaki 6grencilerin de %71,4°1 birinci izlemdeki

gibi “6fkem gegtikten sonra karsimdaki kisi ile konusurum” seklinde ifade etmislerdir.
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Tablo 8: Calisma ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Universite Ogrencilerinde
Siddete Yonelik Tutum Olgegi Alt Boyut ve Toplam Puan Ortalamalarinin
Karsilastirilmasi (n=87)

U0SYTO Min-Max Calisma Min-Max Kontrol Test
(n=45) (n=42) (t/p)
X+SS X+SS

Siddetin tiirleri (14-70)*

Birinci Izlem 54-70** 64,37+4,47 53-70** 64,42+4,59 -0,052 /
0,958

Ikinci Izlem 51-70** 63,42+5,67 52-70** 64,04+5,36 -0,528/
0,599

Siddeti olaganlastirma (13-65)*

Birinci Izlem 51-65** 59,154+4,27 49-65** 59,09+4,62 -0,063 /
0,950

Ikinci izlem 46-65** 58,97+4,86 49-65** 59,30+4,49 -0,329/
0,743

Kadina yonelik siddet (11-55)*

Birinci Izlem 36-55** 46,22+5,04 28-55** 45,38+5,80 0,722/
0,472

Ikinci izlem 38-54** 46,62+4,40 30-55** 45,64+5,80 0,890/
0,376

Siddeti onaylamama (7-35)*

Birinci Izlem 27-35%* 33,06+2,14 29-35** 34,02+1,61 -2,337/
0,022

Tkinci Izlem 26-35** 33,33+2,21 26-35** 33,954+2,11 -1,330/
0,187

Siddetin farkh boyutlar: (7-35)*

Birinci Izlem 25-35** 31,62+2,77 24-35%* 30,71+2,90 1,140/
0,060

Ikinci Izlem 22-35%* 31,37+2,97 23-35** 31,78+3,03 -0,634 /
0,528

Toplam (52-260)*

Birinci Izlem 207-253** | 234,44+12,70 196-258** 233,64+14,70 0,273/
0,786

Ikinci Izlem 187-257** | 233,73+15,85 197-259** 234,74+16,77 -0,287/
0,775

* Olgekten alinabilecek en diisiik ve en yiiksek puani gdstermektedir.
**(lcekten alinan en diisiik ve en yiiksek puan gdstermektedir.

UOSYTO: Universite Ogrencilerinde Siddete Yonelik Tutum Olgegi, t: Bagimsiz gruplarda t testi
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Tablo 8’de galisma ve kontrol grubundaki &grencilerin UOSYTO alt boyut ve toplam

puan ortalamalarinin karsilastirilmasi verilmistir.

Calisma ve kontrol grubundaki 6grencilerin hem egitim oncesi hem de egitim sonrasi
UOSYTO alt boyutlarindan siddetin tiirleri, siddeti olaganlastirma, kadma yonelik
siddet, siddeti onaylamama, siddetin farkli boyutlart ve toplam puan ortalamalari

arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05).
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Tablo 9: Calisma ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Catisma ve Siddete iliskin

Farkindalik Olgegi Alt Boyut ve Toplam Puan Ortalamalarmin Karsilastirilmasi

(n=87)
CSFO Min-Max Calisma (n=45) Min-Max | Kontrol (n=42) Test
X+£SS X£SS (t/p)
Catismaya iliskin farkindalik (6-30)*
Birinci Izlem 20-30** 24,40+2,85 18-30** 23,95+3,23 0,686 /
0,495
Ikinci Izlem 18-30** 25,75+2,84 14-30** 23,59+3,88 2,974/
0,004***
Siddete iliskin farkindalk (4-20)*
Birinci zlem 12-20** 16,35+2,07 8-20** 15,47+2,65 1,727/
0,088
Ikinci Izlem 12-20** 17,11+2,07 8-20** 15,45+2,69 3,212/
0,002***
Catismay etkileyen faktorlere ve ¢éziimiine iliskin farkindalik (5-25)*
Birinci zlem 13-25** 19,37+2,68 15-25** 19,90+3,03 -0,859 /
0,392
Ikinci Izlem 15-25** 21,48+2.35 5-25** 18,85+3,63 4,038/
0,001***
Empatiye iliskin farkindahk (3-15)*
Birinci Izlem 8-15** 12,08+1,68 8-15** 11,83+1,76 0,690 /
0,492
Tkinci Izlem 10-15** 12,64+1,53 3-15%* 11,64+2,11 2,536/
0,013***
Catismada fiziksel tepkilere iliskin farkindalk (2-10)*
Birinci [zlem 4-10** 8,35+1,31 5-10** 8,33+1,42 0,076/
0,940
Ikinci izlem 7-10%* 8,77+1,04 2-10** 7,83+1,48 3,460/
0,001***

* Olgekten alinabilecek en diisiik ve en yiiksek puani gostermektedir.

**(lgekten alian en diisiik ve en yiiksek puani gostermektedir.

***n<0,05; CSFO: Catisma ve Siddete Iliskin Farkindalik Olcegi; t: Bagimsiz gruplarda t testi
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Tablo 9°un devamu: Calisma ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Catisma ve Siddete

Iliskin Farkindalik Olgegi Alt Boyut ve Toplam Puan Ortalamalarinin Karsilastiriimasi

(n=87)
CSFO Min-Max Calisma (n=45) | Min-Max | Kontrol (n=42) Test
X+SS X+£SS (t/p)
Siddetin etki ve boyutlarna iliskin farkindalik (2-10)
Birinci Izlem 6-10** 8,57+1,07 4-10** 8,11£1,45 1,682/
0,096
ikinci izlem 6-10** 8,88+1,13 2-10** 7,97+1,65 3,013/
0,003***
Catismada duygulara iliskin farkindahk (2-10)*
Birinci Izlem 5-10** 7,82+1,40 6-10** 7,71+1,36 0,363/
0,717
Ikinci izlem 4-10** 8,06£1,51 2-10** 7,73£1,43 1,038/
0,302
Catisma ve siddetin dogasina iliskin farkindahk (3-15)*
Birinci Izlem 6-15** 9,77+1,89 3-15** 9,85+1,94 -0,193/
0,848
Ikinci izlem 9-15** 11,66+1,74 6-14** 10,38+1,75 34271
0,001***
Toplam (27-135)*
Birinci Izlem 87-133** 106,76+11,13 80-133** 105,19+13,24 0,598/
0,551
Ikinci izlem 87-135** 114,47+11,57 49-132** 103,48+15,23 3,805/
0,001***

* Olgekten alinabilecek en diisiik ve en yiiksek puani gostermektedir.

**(lgekten alman en diisiik ve en yiiksek puani gostermektedir.

***n<0,05; CSFO: Catisma ve Siddete Iliskin Farkindalik Olgegi; t: Bagimsiz gruplarda t testi
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Tablo 9°da ¢alisma ve kontrol grubundaki 6grencilerin CSFO alt boyut ve toplam puan

ortalamalarinin karsilagtirilmasi verilmistir.

Calisma ve kontrol grubundaki dgrencilerin egitim sonrast CSFO alt boyutlarindan
catismaya iligkin farkindalik, siddete iliskin farkindalik, catismayi etkileyen faktorlere
ve ¢oziimiine iliskin farkindalik, empatiye iliskin farkindalik, ¢atismada fiziksel
tepkilere iliskin farkindalik, siddetin etki ve boyutlarina iliskin farkindalik, catigsma ve
siddetin dogasina iliskin farkindalik ve toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik oldugu (p<0,05), egitim sonras1 calisma grubundaki

Ogrencilerin puan ortalamalarinda artis goriildiigii saptanmaistir.

Calisma ve kontrol grubundaki &grencilerin egitim sonrast CSFO alt boyutlarindan
sadece ¢atismada duygulara iliskin farkindalik boyutunda istatistiksel olarak anlaml

farklilik saptanmamuistir (p>0,05).
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5. TARTISMA

Universite grencilerine verilen egitimin kadima yonelik siddete iliskin tutum, catisma
ve farkindalik diizeyleri iizerine etkisinin belirlenmesi amaci ile yapilan bu

arastirmadan elde edilen sonuclar asagida tartigilmistir:

Egitim sonrasi c¢aligma grubundaki Ogrencilerin siddet konusundaki farkindalik
durumlart kontrol grubu ile karsilastirildiginda egitim verilen grubun farkindalik
durumlar1 anlamli diizeyde daha yiiksektir. Egitim sonrasi siddet konusundaki
farkindalik durumlarina ¢alisma grubundaki 6grencilerin ¢ogunlugu (%82,2) “yeterli”
cevabini verirken, kontrol grubundaki 6grencilerin yalnizca %31°i “yeterli” cevabini
vermistir (Tablo 3). Can Giirkan’nin (2020) hemsirelik G6grencileri ile yaptigi
calismada verilen aile ici siddet dersi degerlendirilmis, egitim verilen 6grencilerin
kadina yonelik aile i¢i siddet konusundaki bilgi diizeyleri kontrol grubuna gére anlamli
diizeyde yiiksek bulunmustur. Er Giiner’in (2016) hemsirelik 6grencileri ile yaptigi
caligmada da Ogrencilerin %38,2’sinin kadina yonelik siddet ile ilgili egitim
almadigini, %44,7°sinin de bu konuda daha fazla bilgi alma gereksinimi oldugunu
belirtmesi dikkat ¢ekicidir. Ayrica hemsirelik boliimii 6grencileri ile yapilan baska bir
calismada ise Ogrencilerin yarisindan fazlasinin (%62,8) kadina yonelik siddet
konusunda hig¢ bilgisinin olmadigi, ¢cogunlugunun da (%82,6) kadina yonelik siddet
konusunda egitim almak istediginin saptanmasi siddet konusunda egitim
gereksiniminin oldugunu gostermektedir (Erenoglu ve Can, 2020). Yapilan bir
arastirma sonucuna gore devlet hastanesinde calisan hemsirelerin dortte birinden
fazlas1 (%35,0) egitimleri sirasinda siddet hakkinda egitim aldiklarin1 ve kurumda
calisirken bilgilendiklerini (%31,7) belirtmistir. Ancak hemsirelerin siddet belirtilerini
tanima diizeyleri yetersiz bulunmus ve 6zellikle ¢aligma yasantisi siiresince daha sik
araliklarda egitim yapilmas: belirtilmistir (Durmaz ve ark., 2016). Ayrica yapilan
uluslararasi ¢aligmalarda da saglik ¢alisanlariin bilgi diizeyleri yetersiz bulunmustur
(Alhalal, 2020; Crombie ve ark., 2016; Guruge, 2012). Bu bulgular bizim ¢alismada
elde ettigimiz bulgular1 desteklemektedir ve caligmamizda verilen egitim sonrasi

ogrencilerin siddet konusundaki farkindaliklarinin artmasi dikkat gekicidir.

Egitim sonrasi calisma grubundaki Ogrencilerin siddet konusunda danigmanlik

yapabilme durumlar1 kontrol grubu ile karsilastirildiginda danismanlik yapabilme
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durumlart anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur (p<0,05). Egitim sonrasi
ogrencilerin  tamamma  yakimi  (%93,3) siddet konusunda  danigsmanlik
yapabileceklerini belirtirken, kontrol grubundaki O6grencilerin ancak %33,3’i
danmismanlik yapabilecegini belirtmistir (Tablo 3). Connor ve arkadaslarinin (2013)
ogrenciler ile yaptiklari ¢alismada lisansiistii egitimden once siddet egitimi almigs olan
hemsirelik 6grencileri, hi¢c egitimi olmayan Ogrencilere gore siddet magdurlarim
tarama ve miidahale etmede daha iyi olduklar1 tespit edilmistir. Daglar ve arkadaslar1
(2017) ebelik ve hemsirelik ogrencileri ile yaptiklar1 g¢alismada 6grencilerin;
yarisindan fazlas1 (%57,2) simdiye kadar ki egitim siirecinde gordiikleri derslerde
siddet konusunun islendigini belirtmistir. Bu c¢alismada siddet ile ilgili egitim
yapilmamis ve bizim calismamizdaki egitim verilmeyen kontrol grubu icin elde
ettigimiz bulguya benzer sekilde ancak %34,6’s1 siddete ugramis bir kadina
yaklasimda bulunabileceklerini belirtmislerdir. Ulkemizde yapilan tamimlayict bir
calismada arastirma bulgumuzdan farkli olarak hemsirelerin ¢ogunlugu (%85,8)
herhangi bir siddet vakasinda bildirim yapabilecegini belirtmistir (Durmaz ve ark.,
2016). Benzer bir ¢alismada ise saglik ¢alisanlarinin yarist (%51,1) ilgili kurumlara
rapor etme/yasal stiregte, dortte birinin (%24,5) ise Oykii almada zorlandigi ve
yarisindan fazlasi (%69,6) siddet olgusu siiphesi ile karsilastiginda bildirim yaptigi
saptanmistir (Kara ve ark., 2018). Beccaria ve arkadaslarinin (2013) hemsirelik
ogrencileri ile yaptiklarr tanimlayici bir ¢alismada siddete maruz kalan bir kadinin
veya failin nasil olabilecegine dair Onyargilari oldugu ve yeterli bilgi diizeyleri
olmadig1 i¢in dogru saglik hizmetlerini saglayamayacaklari tespit edilmistir. Bizim
calismamizda egitim sonrasi danismanlik yapma diizeylerinde artisin olmasi verilen

egitimin 6nemini vurgulamaktadir.

Egitim verilen ogrencilerin siddet olarak kabul ettikleri davraniglarinin (“para
vermeme, evin ihtiyaglarinit almama, ¢aligtirmama”, “bir yere gitmeye izin vermeme”
ve “kiskanma, davranislarini kisitlama, giyimine karisma”) oranlarinda birinci izleme
gore artis oldugu saptanmistir (Tablo 4). Bu bulgular verilen egitimin olumlu sonuglari
oldugunu ve ozellikle ogrencilerin ekonomik ve duygusal siddette yoOnelik
farkindaliklarint arttigin1  gostermektedir. Yapilan bir ¢alismada kadinlar alkol
kullanimini, yapilan saygisizliklari, kiskangligi, giinlik kii¢iik sorunlari, ¢ok

konusmay1, ekonomik ve cinsel sorunlari yasanan fiziksel siddetin sebebi olarak
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belirtmislerdir (Sahin ve ark., 2012). Davas Aksan ve arkadasglarmin (2011) tip
fakiiltesi 6grencileri ile yaptiklart ¢alismada kadinlarim hangi durumlarda fiziksel
siddeti hak ettigi ifadesine puan vermesi istenmistir. Katilimcilarin 9%38,1°1
“aldatmak”, %17,7’si “¢ocuklarla iyi ilgilenmemek” %12,0°1 “parayi liizumsuz yere
harcamak”, %11,2’si “ailesinin istemedigi biriyle evlenmek i¢in kagmak”, %7,6’s1
“cinsel iliskiyi reddetmek”, Onermelerine on testte katiliyorum ya da kismen
katiliyorum yanitt vermistir. Ancak bu degerler son testte sirasiyla %34,1, %17,1,
%8,2, %10,8 ve %7,1 seklinde degismistir. Bu oranlarda diisiis olmasi egitimin
ogrencilerin farkindaliklarini arttirdigint gostermektedir ve bizim elde ettigimiz

bulguyu da desteklemektedir.

Ogrenciler egitim 6ncesi %33,3 oraninda siddete maruz kaldiklarm belirtirken egitim
sonrast bu oran artmistir (%40). Ogrencilerin %31,1°i maruz kaldiklar1 siddeti egitim
oncesi duygusal siddet olarak degerlendirirken bu oran egitim sonrasi artig géstermistir
(%37,8). Ogrenciler egitim 6ncesi en fazla diizeyde ailesinden (%15,6) siddete maruz
kaldiklarini belirtirken egitim sonrasi bu oranda (%17,8) az da olsa degisiklik olmustur
(Tablo 6). Noughani ve Mohtashami (2011) yaptiklari ¢alismada egitim oncesi ve
sonrast siddet oraninin %5,1, egitim Oncesi fiziksel yaralanma oraninin %51,4
oldugunu, egitim sonrasi bu oranin %50 olarak degistigini saptamistir. Ayni ¢alismada
egitim Oncesi zihinsel ve psikolojik istismar yayginligi %80,6 iken, egitim sonrasi %78
oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgulara gore egitim sonrasi
kisilerin farkindalik diizeylerinin arttig1 goriilmektedir. Bu ¢alismanin bulgulari bizim
bulgularimiz1 destekler niteliktedir. Literatiirdeki diger calismalarda da bireylerin
yasaminin herhangi bir doneminde siddette ugradigi bildirilmistir (Daglar ve ark.,
2017; Durmaz ve ark., 2016; Kanbay ve ark., 2012; Karatay ve ark., 2018; Sabancioglu
ve ark., 2016). Bizim elde ettigimiz galisma bulgular1 ve yapilan diger ¢aligmalarin
sonucuna gore egitimin O6nemli oldugu goriilmektedir (Ambikile ve ark., 2020;
Bradbury-Jones ve Broadhurst, 2015; Crombie ve ark., 2016; Sis Celik ve ark., 2015).

Arastirmamizda egitim sonrast 6grencilerin siddete yonelik tutumlarinda degisiklik
olmamistir (p>0,05; Tablo 8). Bu bulguya gore “Egitimin siddete yonelik tutum
diizeyleri iizerine etkisi yoktur” hipotezimiz (Ho-a) kabul edilmistir. Arastirma
grubumuza dahil edilen 6grencilerin sosyal medyay1 etkin kullanmasi sonucu siddet

ile ilgili bilgiye sahip olduklari, tiniversite ortamina geldiklerinde siddet ile ilgili daha
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duyarli olduklari, bu nedenle de verilen egitim sonrasi tutum puanlarinda degisiklik
olmadigi diisliniilmektedir. Sis Celik ve arkadaslarinin (2015) ebe ve hemsirelere
verilen egitimin etkisini belirledikleri ¢alismada ¢alisma bulgumuzdan farkli olarak
siddete iliskin tutum ve mesleki rollerine iliskin tutum diizeylerinin degistigi
saptanmisgtir. Ayn1 ¢alismada egitim verilen gruptaki ebe ve hemsirelerin siddete ve
siddete ugramis kadina kars1 mesleki rollerine iliskin geleneksel tutumlarinin azaldig:
bildirilmistir. Bu farklilik bizim ¢alismamizdaki 6rneklem grubunun heniiz 6grenci
olmas1 ve ozelliklerinin farkli olmasi ile agiklanmistir. Ulkemizde yapilan bazi
calismalarda Ogrencilerin siddete yonelik tutumlarinin daha ¢ok geleneksellikten
uzaklasma ve ¢agdas goriis yoniinde oldugu bildirilmektedir (Demirel Bozkurt ve ark.,
2013; Er Giiner, 2016; Erenoglu ve Can, 2020; Sabanciogullar1 ve ark., 2016; Tuncel
ve ark., 2007). Ogrencilerin olumlu tutumlarma yonelik olan bu bulgular bizim
calismamizdaki Ogrencilerin tutum puaninin degismeme durumunu agiklayabilir.
Calismamizdan elde edilen bulgularin aksine egitimin tutum puani iizerine olumlu
etkisinin saptandigi ¢aligmalar literatiirde yer almaktadir (Can Giirkan, 2020; Paluzzi
ve ark., 2000; Sis Celik ve Aydin, 2019).

Arastirmamizda Ogrencilerin yarisindan fazlasi (%73,3) yasamlarindaki c¢atisma ve
sorun ¢dzme bi¢imini egitim &ncesi “Ofkem gectikten sonra karsimdaki kisi ile
konusurum” cevabini verirken egitim sonrasi bu oranin biraz daha artig gosterdigi
saptanmugtir (%82,2) (Tablo 7). Ayrica arastirmamizda Ggrencilere verilen egitim
sonrasi ¢atismada duygulara iliskin farkindalik alt boyutu disinda tiim boyutlarda ve
toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu (p<0,05,
Tablo 9), egitim verilen gruptaki 6grencilerin gatisma ve sorun ¢dzme becerilerinde
anlaml diizeyde artis goriildiigii saptanmistir. Bu da bize verilen egitimin ¢atisma ve
farkindalik diizeyleri iizerine olumlu etkisinin oldugunu gostermektedir ve “Egitimin
catigma ve farkindalik diizeyleri iizerine etkisi vardir” hipotezimiz (Hip) kabul
edilmistir. Uysal ve Bayik Temel’in (2009) yaptig1 ¢alismada Ogrencilerin egitim
Oncesi catisma ¢ozliimil i¢in yaklasimlari incelendiginde, 6grencinin %19’un “ne
yapacagini bilemiyor” konumda oldugunun saptanmast bu konudaki egitim
gereksinimini agik¢a ortaya koymustur. Ancak bu oranin egitim sonrasi %19’dan
%2,4’¢ diismesi bizim ¢alismamizdaki gibi egitimin etkinligini géstermistir. Ayni

calismada catigma c¢oziimlemede kendini yetersiz hissederek geri c¢ekilme, kiisme,

46



aldirmama gibi pasif davraniglari segen Ogrencilerin Oraninin egitim sonrasi
%38,1°den %26,1’e diismesi egitimlerin onemine vurgu yapmaktadir ve egitim verilen
ogrencilerin daha olumlu/yapici ¢atisma ¢6ziim yaklagimlarini kullandigi saptanmastir.
Erem’in (2008) 6grenci velileri tizerinde yaptigi c¢alismasinda ise ¢atisma ¢Ozme
egitimi verilen grubun c¢atisma ve ¢oOziimii konusunda farkindalik kazandiklari,
problem ¢ozme, iletisim, duygusal tepki verebilme ve duygularini daha saglikli ifade
edebilme, davranis kontroliinii saglama yoniinden egitimin etkili oldugu belirtilmistir.
Bu arastirmalardan elde edilen bulgular bizim arastirma bulgumuz ile paralellik
gostermektedir. Literatiirde yapilan bazi tanimlayici ¢alismalarda da egitimin 6nemine
vurgu yapilmaktadir (Giindogdu ve ark., 2011; Ozdelikara ve ark., 2019). Ayrica
Karahan’mn (2006) iletisim ve gatisma ¢ézme beceri egitimi sonrasinda iiniversite
ogrencilerinin ¢atisma ¢6zme becerisi diizeylerinde artis oldugunu saptamasi da bizim

bulgumuz ile benzerlik géstermektedir.
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6. SONUCLAR ve ONERILER

6.1. Sonuglar

Universite dgrencilerine verilen egitimin kadina yonelik siddete iliskin tutum, ¢atisma

ve farkindalik diizeyleri iizerine etkisinin belirlenmesi amaci ile yapilan bu

arastirmadan asagidaki sonuclar elde edilmistir:

Calisma ve kontrol grubundaki 6grencilerin bazi sosyo-demografik o6zellikleri
(egitime baslamadan Once yasanilan yer, aile tipi, anne egitimi ve ¢alisma durumu,
baba egitimi ve ¢alisma durumu, gelirini algilama durumu, akademik basarisini
algilama durumu, kisilik 6zelligi) birbirine benzer 6zelliklerdedir (p>0,05; Tablo
2). Gruplar arasindaki benzerlik, ¢alismamizin giivenirligini arttirmaktadir.
Egitim sonrasi ¢alisma grubundaki 6grencilerin siddet konusundaki farkindalik ve
danigmanlik yapabilme durumlari anlamli diizeyde daha yiiksektir (p<0,05; Tablo
3).

Egitim sonrasi c¢alisma grubundaki Ogrencilerin siddet olarak kabul ettikleri
davraniglarin (“para vermeme, evin ihtiyaglarini almama, ¢alistirmama”, “bir yere
gitmeye izin vermeme” ve “kiskanma, davraniglarimi kisitlama, giyimine
karisma”) oranlarinda birinci izleme gore artis oldugu saptanmistir (Tablo 4).
Ogrenciler egitim sonrasi bazi davranislar1  siddet olarak daha fazla
degerlendirmektedirler.

Calisma grubundaki o6grencilerin %601, kontrol grubundaki Ogrencilerin ise
%38,1’1 yasamlarinda siddete tanik olduklarini belirtmislerdir (Tablo 5).
Ogrenciler egitim oncesi %33,3 oraninda siddete maruz kaldiklarini belirtirken
egitim sonrasi bu oran artmistir (%40). Ogrencilerin %31,1°i maruz kaldiklar:
siddeti egitim Oncesi duygusal siddet olarak degerlendirirken bu oran egitim
sonrast artig gostermistir (%37,8) (Tablo 6).

Egitim verilen gruptaki oOgrencilerin ¢ogunlugu hem egitim oncesi hem de
sonrasinda sorun yasadiklarinda en fazla aile ya da akrabasindan destek aldigini
belirtmistir (Tablo 7).

Ogrencilerin yarisindan fazlasi (%73,3) yasamlarindaki ¢atisma ve sorun ¢dzme
bi¢imini egitim 6ncesi “Ofkem gectikten sonra karsimdaki kisi ile konusurum”

cevabini verirken egitim sonrasi bu oranin biraz daha artis gosterdigi saptanmistir
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(%82,2) (Tablo 7). Egitim sonrasi Ogrencilerin ¢atisma ve sorun ¢Ozme
becerilerinde artis olmustur.

Calisma ve kontrol grubundaki 6grencilerin egitim sonrasi siddete yonelik tutum
diizeylerinde anlaml diizeyde degisiklik olmadigi ve egitimin tutum diizeylerini
degistirmedigi belirlenmistir (p>0,05; Tablo 8).

Calisma ve kontrol grubundaki 6grencilerin e§itim sonrasi ¢atisma ve siddete
iliskin farkindalik diizeylerinde anlamli diizeyde degisiklik oldugu saptanmistir
(p<0,05; Tablo 9). Egitimin ¢atisma ve siddete iliskin farkindalik diizeylerinde

olumlu etkisi oldugu goriilmektedir.

6.2. Oneriler

Bu sonugclar dogrultusunda:

Kadina yonelik siddetin ortadan kaldirilmasi, ¢oziim odakli hizmetlerin
belirlenmesi, ihtiyaglarin  tespit edilmesi ve toplumun bu konuda
bilin¢lendirilmesi i¢in sadece kadinlara degil saglik alaninda 6grenim goren tiim
kiz ve erkek 6grencilere siddet ve catigsma ile ilgili egitim verilmesi,

Saglik alaninda egitim goren Ogrencilerde farkindalik olusturmak igin; siddet
konusunun ders miifredatina entegre edilmesi, siddete yonelik segmeli derslere
yer verilmesi,

Ogrencilik yasantisindan itibaren siddetle ilgili kongre, konferans, sempozyum
gibi etkinliklere katilimlarinin saglanmast,

Ogrencilerin gerekli yardim alabilecekleri kuruluslarla ilgili bilgilendirmeler
yapilmasi,

Siddete iliskin tutum ve farkindalik diizeylerini artirmak i¢in erkek 6grencilerin
de katildigi ve daha biiyiik 6rneklem gruplarinin ele alinacagi caligmalarin

yapilmasi da onerilmektedir.
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EKLER

Ek 1-Kisisel Bilgi Formu (Birinci izlem)
1. Yasmiz: ...,
2. Boliminlz: ............ccoooiiiiiinnn,
3. Kagincr smiftasiniz? 1) Birinci 2) Ikinci
4. Ogrenime baslamadan dnce yasadigimz yer: 1) Il 2) ilge  3) Koy-kasaba
5. Aile tipi: 1) Cekirdek 2) Genis 3)Diger..................
6. Annenizin egitimi:1) Okur yazar-okur yazar degil 2) Ilkokul- Ortaokul
3) Lise ve lizeri
7. Annenizin ¢alisma durumu: 1) Calismiyor 2) Calistyor  3) Emekli
8. Babamzin egitimi: 1) Okur yazar-okur yazar degil 2) ilkokul-Ortaokul
4) Lise ve lizeri
9. Babanizin ¢alisma durumu: 1) Calismiyor  2) Calisiyor  3) Emekli
10. Gelir durumunuzu nasil degerlendirirsiniz?
1) Gelir giderimden az ~ 2) Gelir giderime esit  3) Gelir giderimden fazla
11. Akademik basarinizi nasil degerlendiriyorsunuz? 1) Iyi  2) Orta 3) Kotii
12. Kisilik 6zelliginizi nasil tanimlarsiniz?1) Ice doniik 2) Disa doniik 3) Degisken
13. Daha 6nce siddetle ilgili egitim aldiniz m1? 1) Evet 2) Hayir
14. Siddet konusunda farkindalik durumunuzu nasil degerlendiriyorsunuz?
1)Yeterli 2) Yetersiz 3) Kismen 4) Diger
15. Sizce derslerde konu olarak siddet ele alinmali m1? 1) Evet 2) Hayir
16. Sizce asagidakilerden hangisi siddete Ornektir? (Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz)
1) Dovme, tokat atma, itekleme
2) Hakaret etme, kiifretme
3) Asagilama, begenmeme, dalga gegme
4) Para vermeme, evin ihtiyaglarini almama, ¢alistirmama
5) Bir yere gitmeye izin vermeme
6) Kiskanma, davranislarini kisitlama, giyimine karigma
7) Aldatma, zorla cinsel iliskiye girme

8) Diger (agiklayiniz).........c.oovvviiiiiiiiiiiiiieenann.
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17. Sizce bir erkegin esine/partnerine siddet uygulamasi su¢ mudur?
1) Evet 2) Hayir
18.Simdiye kadar siddete tanik oldunuz mu? 1) Evet 2) Hayir
Cevabiniz “Hayir” ise 22. Soruya geginiz.
19. Hangi tiir siddete tanik oldunuz? (Birden fazla se¢enek isaretleyebilirsiniz)
1) Fiziksel siddet 2) Duygusal/psikolojik siddet 3) Cinsel siddet
4) Ekonomik siddet 5) Diger.............
20. Siddete tanik oldugunuzda nasil tepki verirsiniz? (Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz)

1) Sessiz kalirim 2) Tepki gosteririm 3) Yasal yollara bagvururum

21.Siddete tanik oldugunuz ortam:
1) Aile icinde 2) Akrabalar arasinda 3) Gorsel ve yazili basinda
4) Yasanilan ¢gevrede  5) Arkadaglar aarsinda 6)Diger .........ccoiiiininn.
22.Simdiye kadar siddete maruz kaldiginiz1 diisiiniiyor musunuz?
1) Evet  2) Hayir 3) Fikrim yok
Cevabiniz “Haywr” ise 27. Soruya geginiz.
23. Maruz kaldiginiz siddet tiirti:
1) Fiziksel siddet 2) Duygusal/psikolojik siddet 3) Cinsel siddet
4) Ekonomik siddet 5) Diger...........ccovvvviiiiininnn.
24 Kim tarafindan siddete maruz kaldiniz?

1) Arkadaslarim 2) Erkek arkadasim/esim 3) Ailem 4) Yabanci kisiler

25.Siddet gordiigiiniiz donem: 1) Cocukluk 2) Ergenlik 3) Yetiskinlik
26.Siddete maruz kaldigimizda nasil tepki verirsiniz? (Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz)

1) Susma 2) Ozir dileme 3) Yasal vyollara basvurma 4)

27.Herhangi bir sorununuz oldugunda aile ve/ veya arkadaslarinizdan destek alir

misiniz?
1) Kimseden destek almam  2) Aile/Akraba 3) Arkadas
4) Ogretmenler 5)YDHBET. ...
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28.Herhangi bir kisi ile sorun yasadiginizda veya 6tkelendiginizde sorununuzu nasil
¢Ozersiniz?

1) Oluruna birakirim, sorun kendiliginden ¢oziiliir.

2) Icime atar, sessiz kalirim.

3) Kargimdaki kisiye sesimi yiikseltirim.

4) Karsimdaki kigiye vururum.

5) Ofkem gegctikten sonra karsimdaki kisi ile konusurum.

6) Diger.......coovviviiniiniinn..
29.Siddet durumu ile karsilastiginizda nasil bir damigmanlik yapacaginizi biliyor
musunuz?

1) Evet 2) Hayir  3) Fikrim yok
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Ek 2-Kisisel Bilgi Formu (ikinci izlem)
1. Siddet konusunda farkindalik durumunuzu nasil degerlendiriyorsunuz?
1) Yeterli 2) Yetersiz 3) Kismen 4) Diger
2. Sizce derslerde konu olarak siddet ele alinmali mi1? 1) Evet 2) Hayir
3. Sizce asagidakilerden hangisi siddete Ornektir? (Birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz)
1) Dovme, tokat atma, itekleme
2) Hakaret etme, kiifretme
3) Asagilama, begenmeme, dalga gegme
4) Para vermeme, evin ihtiyaglarini almama, ¢aligtirmama
5) Bir yere gitmeye izin vermeme
6) Kiskanma, davraniglarini kisitlama, giyimine karisma
7) Aldatma, zorla cinsel iligskiye girme
8) Diger (agiklayimiz)...........cooovviiiiiiiiiiiiiaea,
4. Sizce bir erkegin esine/partnerine siddet uygulamasi su¢ mudur? 1) Evet 2) Hayir
5. Simdiye kadar siddete maruz kaldiginiz1 diistiniiyor musunuz?
1) Evet 2) Hayr 3) Fikrim yok
Cevabiniz “Haywr” ise 9. Soruya geginiz.
6.Maruz kaldiginiz siddet tiirii: 1) Fiziksel siddet 2) Duygusal/psikolojik siddet
3) Cinsel siddet  4) Ekonomik siddet 5) Diger.............
7.Kim tarafindan siddete maruz kaldiniz? 1) Arkadaslarim 2) Erkek arkadagim/esim
3) Ailem 4) Yabanci kisiler S)Diger............oooiiiiiiiiiiiiii,
8.5iddete maruz kaldigimizda nasil tepki verirsiniz? (Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz)

1) Susma 2) Ozir dileme 3) Yasal yollara basvurma 4)

9.Herhangi bir sorununuz oldugunda aile ve/ veya arkadaslarimizdan destek alir
misiniz?

1) Kimseden destek almam  2) Aile/Akraba 3) Arkadas

4) Ogretmenler  5) Difer.........cocoiiiiiiiiiiiieieiiiinn,
10.Herhangi bir kisi ile sorun yasadiginizda veya ofkelendiginizde sorununuzu nasil

¢Ozersiniz?
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1) Oluruna birakirim, sorun kendiliginden ¢oziiliir.
2) Ii¢ime atar, sessiz kalirm.

3) Karsimdaki kisiye sesimi yiikseltirim.

4) Karsimdaki kisiye vururum.

5) Ofkem gectikten sonra karsimdaki kisi ile konusurum.

6) Diger.......oovvviiiiiiinnnn
11.Siddet durumu ile karsilastiginizda nasil bir danismanlik yapacaginizi biliyor
musunuz?

1) Evet 2) Hayir  3) Fikrim yok
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Ek 3-Universite Ogrencilerinde Siddete Yénelik Tutum Olcegi

Asagida yer alan ifadelere ne derece katildigimmizi; hi¢ katilmiyorsaniz “Kesinlikle
Katilmiyorum”, katilmiyorsaniz “Katilmiyorum”, karar veremiyor iseniz “Kararsizim”,
katiliyorsaniz “Katiliyyorum”, tamamen katiliyorsaniz “Kesinlikle Katiliyorum” sekilde
belirtiniz. Bir climleyi okuduktan sonra akliniza ilk geleni isaretleyiniz ve litfen biitiin
climleleri isaretlemeyi unutmayiniz.
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1.Basgkalarinin kendini ko&tii  hissetmesine neden olacak
davranislarda bulunmak dogru degildir.

2.Insanlarm yakinlariyla goriismelerinin engellenmesi dogru
degildir.

3.Insanlarin diger insanlarla iliskilerinin bozulmasina neden
olacak kisitlamalarda/ davraniglarda bulunulmasi dogru
degildir.

4 Kisiler evlilige zorlanmamalidir.

5.Hicbir kosulda kisinin fiziksel goriiniimii ile alay
edilmemelidir.

6.Bazi insanlar bagkalar1 6niinde kiiciik diistiriilmeyi hak eder.

7.Bulundugum ortamda birine aciz ve c¢aresiz oldugunun
sOylenmesi beni rahatsiz eder.

8.Beni kizdiran insanlara isim takar, alay ederim.

9.Kiginin bagka bir bireyi siklikla gérmezden gelmesi
psikolojik siddettir.

10.Cinsel kimlige yonelik saldiridda bulunulmasi cinsel
siddettir.

11.A¢ik kiyafet giyinen insanlar, gozle ve fiziksel olarak
rahatsiz edilmeyi hak eder.

12.Aile iginde ebeveynler gocuklarina, esler birbirlerine karsi,
asir1 koruyucu davranmalidir.

13.Rakip olarak goriilen bir ¢alisma arkadaginin igyerinden
ayrilmasini saglamak gayet dogaldir.

14.Baz1 durumlarda karsidaki kiginin 6zgiivenini sarsacak soz
ve davraniglarda  bulunulmasinin  gerekli  oldugunu
diistiniiyorum.

15.Evlilikte esler birbirini cinsel iligki i¢in zorlayabilmelidir.
16.Bireye yonelik siirekli suclayici sdylemlerde bulunulmasi
bir ¢esit siddettir

17.Kadin bir yere gidecegi zaman esinden izin almalidir.
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Kesinlikle
Katiliyorum

Katilhyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

K

18.Alay etmek ya da rahatsizlik vermek gibi amaglarla kisinin
isminin farkli ses tonlar1 ile sdylenmesi sézel bir siddettir.

19.Medyada kavga, doviis, cinayet gibi goriintiilere siklikla
maruz kalmak bir tiir siddettir.

20.Stirekli hesap vermeye zorlanmak beni rahatsiz eder.

21.Kadinin esinden daha fazla para kazanmasi dogru degildir.

22.Insanlarin  haklarindan mahrum edilerek isyerinden
ayrilmasina neden olmak dogru degildir.

23.Calisan bir kisinin izni olmadan kazancina el konulmasini
dogru bulmuyorum

24 Kisinin yalnizlastirilmasi psikolojik bir siddettir.

25.Sosyal aglarda ozellikle ¢ocuklarin gelisimini olumsuz
etkileyebilecek arka plan sansiirlii gdsterimlerin yapilmasi bir
medya siddetidir.

26.Ev isleri ve ailenin bakimi, kadinin asli gérevidir.

27.Sinirlendigimde masa, sehpa gibi nesnelere vurmadan veya
tekme atmadan sakinlesemiyorum.

28.Bazen bireyin istegi disinda arkadaglar1 ve ailesi ile
goriismesini kisitlamak gereklidir.

29 Kisinin mal varligina el konulmasi ekonomik siddettir.

30.Kisiye istegi disinda cinsel igerikli ifadeler kullanmak
cinsel siddettir.

31.Televizyon programlar1 ve bilgisayar oyunlarinda siddet
eylemleri igeren goriintiilerin yer almasi bir medya siddetidir.

32.Es veya flort iliskilerinde taraflarin birbirlerini siirekli
kontrol etmeleri gerekir

33.Gebelik erkek veya aile tarafindan istenmiyorsa zorla
diisiik yaptirilmasi normaldir.

34 Bireyin temel ihtiyaglarmin kargilanmamasimin bir ¢esit
ihmal ve yoksun birakma oldugunu diistintiyorum.

35.Bireyin dogum kontrol yontemi kullanma hakkina engel
olunmamalidir.

36.S1klikla el sakast yapmanin bir tiir siddet olduguna
inantyorum.

37 Kisinin ¢aligmalarinin/gabalarinin bir bagkasi tarafindan
bireysel ¢ikarlar i¢in kullanilmas1 beni iizer ve sinirlendirir
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Kesinlikle

Katiliyorum

Katillyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

K

38.Bagkasinin bedenine yonelik zarar verici davranista
bulunulmasi fiziksel siddettir (sigara, sicak su veya iitii ile
derinin temas ettirilmesi, dovme, tekmeleme, 1sirma, tokat
atma, vb.).

39.Geng kizlara bazi durumlarda bekaret muayenesinin
yapilmasini gerekli buluyorum.

40.Bireyin engellenme durumunda siklikla vurarak, tekme
atarak cevap vermesini dogal karsiliyorum.

41.Toplumsal normlara gore giyinmeyenler, uygun kiyafet
giymeye zorlanmalidir

42.Sosyal paylasim sitelerinde saldirgan tutumlar, kiifiirli
konusma iceren ifadelerin yer almasi normaldir.

43.Beni kizdiran bazi kisilerin bilgisayarma, teknolojik
becerilerim yeterli oldugu o6lgiide (Virlis gonderme,
hesaplarin1 hackleme..vb) zarar vermek isterim.

44 Kisinin; siklikla, yiiksek sesle ve kavga edercesine diger
insanlarla tartismasi s6zel siddettir.

45.Herhangi bir kisiye igyerinde calisma arkadaglar
tarafindan diismanca davranilmasi beni oldukga tizer.

46.Siirekli otoriter tutumlara maruz kalan kisilerin bir g¢esit
psikolojik siddete ugradigini diigiiniiyorum.

47 Babast veya esinin istememesi halinde kadin
calismamalidir.

48.Tercih etme sansim olsa ¢ocuklarimin kiz olmasini
istemem.

49.Kadmlar her tiirlii iste calismamalidir.

50.Sorunlu giden evliliklerde c¢ocuk yapmanin evlilik
sorunlarini ¢ézecegine inaniyorum.

51.Bazi1 durumlarda siddet uygulamak, bir ¢6ziim yoludur.

52.Bir kisi siddet uyguluyorsa, mutlaka gegerli bir sebebi
vardir.
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Ek 4-Catisma ve Siddete fliskin Farkindahk Olcegi

Bir ¢catisma durumunda,

Katilmiyorum

Hic

Katilmiyorum

Katihyorum

Kismen

Katihyorum

Tamamen
Katihyorum

1. Yasanan catisma ve siddet olaylar1 hakkinda agik bir fikrim
vardir.

2. Catismanin dogal ve normal oldugunu anlarim.

3. Catigmanin kisiler arasindan kiiresele, fiziksel saldirganlik ve
istismardan yanlis anlamaya kadar birgok sebepten oldugunu
bilirim.

4. Davranig ve deneyimleri etkileyen sosyo-kiiltiirel-ekonomik
etkilerin farkindayim.

5. Catismay arttiran ve azaltan etkenlerin farkindayim.

6. Catismada kavga etmekten ve kagmaktan baska ¢oziimler
oldugunu bilirim.

7. Catismanin kokeninde olan psikolojik ihtiyaclarin
farkindayim.

8. Bu ihtiyaglar1 karsilamak icin saglikli ve uygun yollar
tanimlayabilirim.

9. Kendi kisisel ¢atigma stil ve davraniglarimin farkindayimdir.

10. Catismanin artmasini Onleyen pozitif tutumlan takdir
ederim.

11. Kisiler arasi c¢atismalarda kazan-kazan ¢6ziimlerini
etkileyen beceriler gelistirebilirim.

12. Cevremde giivenli olan kisileri tanimlayabilirim

13. Siddetin sebeplerini ve sonuclar1 hakkinda bilgi sahibiyim.

14. Siddete iliskin karmagik mesajlar1 fark edebilirim.

15. Televizyondaki siddetin etkilerinin farkindayim.

16. Aile i¢i siddet probleminin boyutlarim ayirt edebilirim.

17. Catigsma yonetimi becerilerini edinmek i¢in hazirim.

18. Catismaya gosterilen duygusal tepkilerdeki bireysel
farkliliklari tanir ve saygi duyarim.

19. Catismada kendi duygularimi kabul ederim.

20. Catismada digerlerinin duygularini kabul ederim.

21. Bagkalarinin duygularina kars1 empatigimdir.

22.  Saghkli ve sagliksiz  maskelenen duygulan
tanimlayabilirim.

23. Siddet ve ¢atismada korkuyu anlayabilirim.

24. Catismaya yonelik kendi fiziksel tepkilerimi bilirim.

25. Catismaya gosterilen farkl fiziksel tepkileri bilirim.

26. Catismaya yonelik uygun olan ve olmayan duygusal
tepkilerin farkindayim.

27. Karsimdakileri rahatsiz eden durumlar1 ve nasil yanit
verdiklerini tanimlayabilirim.
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Ek 5- Egitim Icerigi

Giris
Insanlik tarihi kadar eski olan siddet olgusu, ge¢mis zamanlarda oldugu gibi
glinlimiizde de kisi ya da toplumlar i¢in 6nemli oldugu goriilmektedir. (Giileg ve ark.,
2012). Bireyler arasindaki ¢atisma ¢oziimlenemediginde siddet ve yikic1 sonuglar

ortaya c¢ikabilmektedir. Bu nedenle de bireyler arasindaki ¢atismalar dncelikli olarak

ele alinmasi gereken bir konudur.
Siddet Nedir?

Siddet, Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan, “fiziksel gii¢ veya iktidarin kasitl bir
tehdit veya gerceklik bi¢ciminde bir baskasina uygulanmasi sonucunda maruz kalan
kiside yaralanma, Oliim ve psikolojik zarara yol agmasi ya da agma olasilig

bulunmas1” durumu olarak tanimlanmaktadir (Polat, 2016).
Catisma Nedir?

Yasamin ayrilmaz bir pargasi olan ¢atigsma gilinlimiizde ¢cogunlukla yikict ve siddete
dayal1 yollarla c¢oziilmeye c¢alisiimaktadir (Akbalik, 2001). Genel olarak catisma,
gerek fizyolojik, gerekse psiko-sosyal ihtiyaglarin tatminine engel olan sikintilarin

meydana getirdigi gerginlik halidir (Sargin, 2010).
Kadina Yonelik Siddet Nedir?

Birlesmis Milletler Kadinin Statiisii Komisyonu’nun 1993 yilinda kabul ettigi “Kadina
Kars1 Siddet Bildirgesi’'nde kadina yonelik siddeti “Kadinlara fiziksel, cinsel ya da
psikolojik zarar veren ya da verebilecek, kadinlarin ac1 ¢gekmesine neden olabilecek,
gerek kamu gerekse 0zel alanda yapilan bu tip davraniglara yonelik tehditleri ve
kadinlarin 6zgiirliigiiniin zorla kisitlanmasini da igine alan siddete yonelik her tiirlii

cinsiyetgi davranisi igerir” seklinde tanimlamistir (K6se ve Beser, 2007).
Siddet Dongiisii Nasildir?
Siddet dongiisiiniin {i¢ faz1 kapsadigi belirtilmektedir:

1. Faz: Gerginlik Evresi; Egler arasindaki gerginligin yiikselmesini kapsamakta ve

kadina yonelik duygusal ve psikolojik istismar davraniglari artmaktadir.
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2. Faz: Siddet Evresi; Gerilimin yerini siddet almakta ve siddet uygulayan kisi
gerginligini kontrol edememektedir. Hafif ya da ciddi incinmeler bu evrede meydana

gelir.

3. Faz: Balay1 Evresi; Kadinin fiziksel ve duygusal olarak zayif oldugu, ilgi ve sefkate
gereksinim duydugu donemdir. Esinin bu donemdeki yakin ilgisi kadinin timitlerini
arttirir. Bu durum kadmin siddet yasantisinin sona erecegi inancini artirmakta ve

kadinin esi ile olan iligkisini sona erdirmesini zorlastirmaktadir (Kose ve Beser, 2007).
Siddet Uygulayan Erkegin Ozellikleri Nelerdir?

Yapilan ¢alismalarda siddet uygulayan erkeklerin 6zelliklerine bakildiginda, stirekli
olarak kendini hakli gérme, olanlardan dolay1 kendini suglamama kadini suglama,
diisiik 6zgiliven, siddeti bir ¢6ziim yontemi olarak kullanma, uygulanan siddeti
minimize etme, davranisini hakli gosterecek gerekgeler bulma (alkol, uyusturucu,
kadinin kigkirtmasi, 6fkeyi kontrol edememe), kadina bagimlilik, terk edilmekten

korkma ve kisilik bozukluklar1 goriilmektedir (Okutan, 2007).
Saldirgan Davramislarin Sik Goriildiigii Durumlar Nelerdir?

e 16-25 yas aras1 erkeklerde siktir.

e Aile i¢i siddetin yaygin olmasi sebebiyle evli kadin ve erkekler arasinda saldirgan
davranislar sik goriilmektedir.

e Bireyin yasaminda yakin zamanda ortaya ¢ikan biiyiik degisiklikler, artmis stresin
yaninda artmis i¢ gerilim ve bikkinlik yaratabilmektedir. Bireyde igsel baski hissi,
bikkinlik, 6fke ve her an patlayabilir durumda bulunmasi1 da siddet iceren
davraniglarin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir.

e Birey gerilimini artiran olay ve kisilerde siddeti tetikleyebilir.

e Bireyin siddet konusundaki, diisiince ve fantazilerinin bulunmasi.

e Bireylerin silahlara kolay ulasabilir olmasi, silahlara ilgisi olmasi.

e Uyusturucu ve alkol kullanimi

(http://www.huksam.hacettepe.edu.tr/Turkce/SayfaDosya/kadina_yon_siddet.pdf
).
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Kadina Yonelik Siddetin Tiirleri Nelerdir?
1. Fiziksel Siddet

Fiziksel siddet tokat atma, tekmeleme, firlatma, dévme, ¢imdikleme, yumruklama,
itme, yakma, bogaz sikma, hirpalama, 1sirma, tiikiirme, sa¢ ¢ekme, sactan cekip
stiriikleme, duvara vurma, kol biikkme, kemik kirma, baglama, bigak gibi kesici aletlerle
veya silah gibi atesli aletlerle yaralama, cisimle (hortum, kemer gibi) dovme, yiize
veya bedene yakici (asit, kezzap, kaynar su gibi) madde dokme, iskence yapma
(bedende sigara sondiirme gibi), fiziksel kuvvet ile evden ¢ikmasma ya da eve
girmesine engel olma, hasta ya da hamileyken gerekli yardimi esirgeme, sagliksiz
kosullarda yasamaya mahkum birakma gibi bireyin bedensel zarar gormesine ve hatta

en son boyutta bireyin 8lmesine neden olan eylemlerdir (Ozgoban, 2018).
2. Duygusal/psikolojik ve sozel siddet

Duygularin ve duygusal ihtiyaglarin, kars1 tarafa baski uygulayabilmek i¢in tutarli bir
sekilde istismar edilmesi, bir yaptirim ve tehdit araci olarak kullanilmasidir. Duygusal
siddetin i¢inde kadii kiigiimsemek, 0zgiivenini yitirmesine yol agmak, asagilayici
sozler soylemek, uygulanan siddeti inkar etmek, kadina kars1 ¢ocuklar1 kullanmak,

kadini1 ihmal etmek, sevgi gostermemek vb. sayilabilir (Okutan, 2007).
3.Cinsel siddet

DSO “cinsel bir eylem gerceklestirmeye, istenmeyen cinsel sdzler sdylemeye, cinsel
yaklasim ve tekliflerde bulunmaya ya da bir kisiyi ticari amagla cinsel olarak
kullanmaya yonelik eylemlerin tiimiinii kapsayan, kurbanla fail arasindaki iligki her ne
olursa olsun, kurbanin evinde ya da igyerinde sinirli kalmaksizin her tiirlii kosulda bir
kisinin cinselligine karst dolayli ya da direkt olarak ve zorlamayla yapilan cinsel

eylem” olarak cinsel siddeti tammlamstir (Ozgoban, 2018).
5. Ekonomik siddet

Bireyi kontrol etmek veya cezalandirmak amaci ile ekonomisini simnirlamak, temel
ithtiyaglarini dahi karsilayamayacak duruma getirmek icin yapilan her tiirlii davranis

ekonomik siddet olarak ifade edilmektedir (Ozgentiirk ve ark., 2012).
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5. Israrl Takip (Stalking)

Israrli ve siirekli taciz anlaminda kullanilan 1srarli takip, bir kimsenin diger bir kimseye
tekrar tekrar istenmeyen temaslar ve/veya iletisim empoze etmesi durumudur. Kiside
korku uyandiran davranislar olan 1srarli takip, genellikle tehditler ve saldirilar da

icermektedir (Ozgoban, 2018).
Kadinlarin Siddetle Bas Etme Bicimleri Nelerdir?

Kadmin siddetle nasil bas edecegini belirlemede, kadinin siddeti nasil algiladigi ve
tanimladigi, cocukluk donemi siddet yasantisi, iginde bulunulan kiiltiirel ortam, var
olan destek mekanizmalarinin islevselligi, kadinin kisilik 6zellikleri gibi birgok faktor
etkili olmaktadir (Okutan, 2007).

Kadina yonelik siddetle ilgili yapilan c¢alismalar, kadinlarin bas etme stratejilerini
“aktif” ve “pasif” olmak {izere ikiye ayirmistir: davranigsal ¢abalar (gézlemlenebilen),
“aktif” stratejiler, bilissel ya da duygusal ¢abalar (gbzlemlenemeyen) “pasif™ stratejiler

olarak kategorize edilmektedir (Okutan, 2007).

Kadinin siddete gosterdigi pasif tepkilerden biri yasadiklarini  kimseyle
paylasmamasidir. Kadinlar yasadiklarindan utanmakta, ailesinin, arkadaslarinin
verecegi tepkiden cekinerek sessiz kalmaktadirlar. Pasif yontemlerden biri de, ilag,

alkol ya da ¢esitli sakinlestiriciler almaktir (Yoshihama, 2002).
Catisma Ile Bag Etme Yontemleri Nelerdir?

1. Ka¢ma: Baz1 ¢gatisma durumlarda birey ¢atigmaya son vermek i¢in kendi amacindan
vazgecerek ve uygun olmayan ¢oziimleri kabul ederek catismadan kagar. Catisma
¢o6zme durumlarinda gosterilen bu tepki bir kaybet-kazan yaklagimidir. Eger taraflar
catismay1 gormezden gelip inkar etme yolunu secerse bu kez de kaybet-kaybet

yaklagimu sergilenir (Kutlu, 2016).

2. Saldirganhik (Kavga Etme): Bu tepki biciminde taraflarin birbirleri {izerinde gii¢
kullanmalar1 s6z konusudur. Taraflardan birinin kazanabilmesi i¢in diger tarafin
kaybetmesi gerektigi diistiniiliir. Her iki taraf konugmak ve ¢6ziim iiretmek yerine karsi

tarafa saldirarak veya siddet uygulayarak bir ¢6ziime ulagsmak ister (Kutlu, 2016).

3. Problem Cozme: Catisma yasayan kisilerin birbirlerini suglamadan ve birbirlerine

zarar vermeden karsilikli is birligine dayali olarak sorunlari lizerinde odaklagsmasidir.
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Taraflar karsilikli iletisime gegerek, etkili dinleme ve empati becerilerini kullanarak
sorunu ¢esitli bakis acgilarindan degerlendirir. Bunun sonucunda da her iki tarafi

kazanabilmektedir (Kutlu, 2016).
Kadina Yonelik Siddetin Sonuclart

Kadina yonelik siddet pek ¢ok saglik sorununa neden olmaktadir. Diinya Saglik
Orgiitii bu saglik sorunlarini 4 baslik altinda siiflandirmistir (Acikgdz, 2015).

Fiziksel;
e Karin/gogiis hasarlar

e Ezilme ve darbeler

e Kronik agr1 sendromlari

e Sakatlik
e Lif dokusu iltihab1
e Kiriklar

e Mide ve barsak hastaliklar:
e (rritabl barsak sendromu
o Kesikler ve siyriklar

e G0z hasarlari
Cinsellik ve Ureme Saghg;

e Jinekolojik hastaliklar

o Infertilite

e Pelvik inflamatuvar bozukluk

e Gebelik komplikasyonlari/diisiik

e Cinsel fonksiyon bozuklugu

¢ Cinsel yolla bulasan hastaliklar (AIDS)
e Emniyetsiz kiirtaj

e Istenmeyen gebelik
Psikolojik ve Davranigsal;

e Alkol ve madde kullanimi

e Depresyon ve anksiyete
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¢ Yeme ve uyku bozukluklari

e Sucluluk ve utanma duygulari

e Fobiler ve panik bozukluk

o Fiziksel hareketsizlik

e Diisiik benlik saygisi

e Travma sonrast stres bozuklugu

e Psikosomatik bozukluklar

e Sigara kullanimi

e Intihar diisiinceleri ve kendine zarar verme

e Emniyetsiz cinsel davranis
Oliimciil;

o AIDS“le iliskili 6liim
e Anne Olimii
e Cinayet

e Intihar
Siddetin Yasal Yonleri Nelerdir?

Kadina yonelik siddeti onlemede ulusal hukuki diizenlemeler baglaminda Anayasa,
Tiirk Medeni Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina

Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunlar mevcuttur (Ozcoban, 2018).
Tiirk Medeni Kanunu ve Tiirk Ceza Kanunu’ndaki secilmis kanunlar

e Evlenmek i¢in kadinlar ve erkekler 17 yasini doldurmak zorundadir.

e Anne babalarin ve diger akrabalarin ¢ocuklar1 15 yasindan 6nce evlendirmeleri
sugtur, hapis cezas1 gerektirir.

e Resmi nikdh olmadan dini téren yapilmasi suctur.

e Erkegin birden fazla kadinla evlenmesi sugtur.

e Kanunen esinin kadin1 cinsel iligskiye zorlamasi sugtur.

e Kadin ev disinda ¢alismak icin esinden izin almak zorunda degildir.

e Bosanma sirasinda esler evlilikleri siiresince edindikleri mallar1 aralarinda

paylasirlar.
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6284 sayitli Kanun’da yer alan tedbir kararlar

e Kanuna gore siddet magdurlarini korumak icin siddet uygulayan kisi, beraber

yasanan evden uzaklastirilir.

e Siddete maruz kalmis kisilere ve ¢ocuklara barinma olanagi saglanir.

e Siddete maruz kalmis kisiye hayati tehlikesi bulunmasi halinde gegici koruma

hizmeti saglanir.
e Kanuna gore siddet magdurlarina gegici maddi yardim saglanir.

e Kanuna gore siddet magduru kisinin ¢ocuklarina kres imkani saglanir.

e Siddet uygulayan kisinin evli olmas1 durumunda miisterek evi satmasi engellenir.

e Siddet uygulayan kisinin koruma altindakilere yaklagmasi ve onlarla iletisim

kurmasi engellenir.

e Siddet uygulayan kisinin alkol ya da uyusturucu bagimliligi varsa kendisine

muayene ve tedavi olanaklari saglanir.
Siddetle miicadelede kurumsal yapilar hangileridir?

e Kadin Konukevleri
e ilk Kabul Birimleri

e Siddet Izleme ve Onleme Merkezleri

Siddet iceren bir olayla karsiasildiginda  sikayet ve ihbar
(http://kadininstatusu.aile.gov.tr, 2017)

o Valilik- Kaymakamlik

e Polis Merkezi

e Jandarma Karakolu

o Adli Makamlar (Cumhuriyet Bagsavciligi ve Aile Mahkemeleri)
e Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliikleri

e Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri

e Saglik Kuruluslar1 yer almaktadir.
Acil telefon hatlar: hangileridir?

e ALO 155 Polis imdat,
e ALO 156 Jandarma Imdat
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ALO 183 Aile, Kadin, Cocuk ve Oziirlii Sosyal Hizmet Danisma Hatt1 (7 Giin 24
Saat Ucretsiz Hizmet Verir)

112 ACIL

Aile I¢i Siddet Acil Yardim Hatt1- 0212 656 96 96

GELINCIK HATTI 444 43 06

Siddet ve Catisma Ile Basa Ctkmada Yardimci Olacak Noktalar

Siddet olgusu sadece siddete maruz kalanlar1 degil diger tiim insanlar ilgilendiren
toplumsal bir sorundur. Saglikli bir toplum saglikli ailelerin saglikli bireylerin
varligr ile mimkiindiir. Bu nedenle bireyler siddet ve catisma konusunda
bilin¢lendirilmelidir. Siddet magdurlar1 sosyal, psikolojik, ekonomik agidan
giiclendirilmesi, hukuki destek verilmesi ve hayatlarii yeniden kurmalari i¢in
destek saglanmalidir.

Catisma kavram olarak genelde olumsuz c¢agrisimlar olustursa da baz
ozellikleriyle olumlu niteliklere ve sonuglara da sebep olmaktadir. Catismayi
¢Ozme siirecinde bireye destek olunmali ve bu siiregte olumlu niteliklerin farkina
varilmasi saglanmalidir.

Bireylere stres ve stresle basa ¢ikma yollar1 6gretilmeli.

Bireylerin 6z giivenleri yiikseltilmeli.

Bireylerin egitim durumlar yiikseltilmeli.

Saglik profesyonelleri siddet acgisindan riskli bireyleri ele alip, onleyicilik ve
koruyuculuk yoniinden destek olmali, danigmanlik yapmali.

Cocuk yetistirme ve egitimi konusunda aileler, toplum, saglik kuruluslari, egitim
birimleri isbirligi i¢inde ¢aligmali.

Siddet magdurlar1 siddet durumunda veya siddet tehlikesi altinda acil telefon
hatlarindan yararlanabilir ve Polis merkezleri, Jandarma, Adli Makamlar
(Cumhuriyet Bassavcilifi ve Aile Mahkemeleri), Aile ve Sosyal Politikalar Il
Miidiirliikleri, Siddet Onleme ve izleme Merkezleri, Saglik kuruluslarindan destek

alabilirler.
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Ek 6-Brosiir

Siddetle miicadelede  kurumsal
yapilar hangileridir?

e Kadin Konukevleri

e Ik Kabul Birimleri

e Siddet Izleme ve  Onleme
Merkezleri

Siddet iceren bir olayla
karsilasildiginda sikayet ve ihbar
icing

¢ Valilik- Kaymakamlik

e Polis Merkezi

e Jandarma Karakolu

e Adli  Makamlar  (Cumhuriyet
Bagsavciligi ve Aile Mahkemeleri)

e Aile ve Sosyal Politikalar il
Miidiirliikleri

e Siddet Onleme ve Izleme
Merkezleri

e Saglik Kuruluslar: yer almaktadir.

Acil telefon hatlart hangileridir?

e ALO 155 Polis Imdat,

e ALO 156 Jandarma Imdat

e ALO 183 Aile, Kadin, Cocuk ve
Oziirli Sosyal Hizmet Danisma
Hatti (7 Giin 24 Saat Ucretsiz
Hizmet Verir)

e 112ACIL

e Aile I¢i Siddet Acil Yardim Hatti-
0212 656 96 96

e GELINCIK HATTI 444 43 06

KADINA
SIDDETE
HAYIR!
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CATISMA NEDIR?

Gerek fizyolojik, gerekse psiko-sosyal
ihtiyaclarin tatminine engel olan
sikintilarin meydana getirdigi gerginlik
halidir. Birey ve gruplarin birbiri ile
catisan amaglarimin sonucu olarak bir
bireyin diger bireye hareket ve ifadeleri
ile meydan okumasi olarak
tanimlanmaktadir.

v Diisiik dzgliven,

v’ Siddeti bir ¢6ziim yontemi olarak
kullanma

v Uygulanan siddeti minimize etme

v Davranigini hakli gosterecek
gerekeeler bulma (alkol,
uyusturucu, kadinin kigkirtmasi,
ofkeyi kontrol edememe),

v Kadina bagimlilik,
v Terk edilmekten korkma ve kisilik
bozukluklari goriilmektedir.

SALDIRGAN DAVRANISLARIN SIK
GORULDUGU DURUMLAR
NELERDIR?

KADINA YONELIK SIiDDET
NEDIiR?

“Kadinlara fiziksel, cinsel ya da
psikolojik zarar veren ya da
verebilecek, kadinlarin aci gekmesine
neden olabilecek, gerek kamu gerekse
0zel alanda yapilan bu tip davranislara
yonelik tehditleri ve kadinlarin
Ozglrliigiiniin zorla kisitlanmasini da
icine alan siddete yonelik her tiirlii
cinsiyet¢i davranisi icerir” seklinde
tanimlamigtir.

KADINA YONELIK SIDDETIN
TURLERI NELERDIR?

1. FiziKSEL SIDDET

2. DUYGUSAL/PSIKOLOIJIK ve
SOZEL SIDDET

3. CINSEL SIDDET

4., EKONOMIK SiDDET

5. ISRARLI TAKIP (Stalking)

SIDDET UYGULAYAN KIiSIiNIN

OZELLIKLERiI NELERDIR?

v' Siirekli olarak kendini hakli gérme,
v" Olanlardan dolay1 kendini
suclamama-karsiy1 suglama,
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v’ 16-25 yas arasi erkeklerde siktir.

v Aile i¢i siddetin yaygin olmasi
sebebiyle evli kadin ve erkekler
arasinda saldirgan davranislar sik
goriilmektedir.

v Bireyin yasaminda yakin zamanda
ortaya ¢ikan biiyiik degisiklikler,
artmis stresin yaninda artmis ic
gerilim ve bikkinlik
yaratabilmektedir. Bireyde i¢sel
baski hissi, bikkinlik, 6fke ve her
an patlayabilir durumda bulunmasi
da siddet iceren davranislarin
ortaya ¢ikmasina neden
olabilmektedir.

v’ Birey gerilimini artiran olay ve
kisilerde siddeti tetikleyebilir.

v’ Bireyin siddet konusundaki,
diisiince ve fantazilerinin
bulunmasi.

v’ Bireylerin silahlara kolay ulasabilir
olmasi, silahlara ilgisi olmasi.

v Uyusturucu ve alkol kullanimi.
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Ek 7-Cumhuriyet Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Bilgilendirilmis Olur Formu
Saymn Katihmei (Calisma grubu)

Bu katilacagimz yiiksek lisans tezinin arastirmasi olup, arastirmamin adi “Universite
Ogrencilerine Verilen Egitimin Kadina Yoénelik Siddete iliskin Tutum, Catisma ve

Farkindalik Diizeyleri Uzerine Etkisi”dir.

Bu arastirmanin amaci, iiniversite 6grencilerine verilen egitimin kadina yonelik siddete iliskin
tutum, catisma ve farkindalik diizeyleri {izerine etkisinin belirlenmesidir. Kiz 6grencilere
verilen egitimin kadina yonelik siddette iligskin tutum, ¢atisma ve farkindalik diizeyleri iizerine
etkisi saptanarak, gelecekte ortaya g¢ikabilecek ciddi ruhsal ve fiziksel sorunlarin 6nlenmesi,
toplumun yapi taglarini olusturan kadinlarin egitilmesi ile daha giiglii, saglikli ve bilingli bir
toplum olusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica aragtirma sonucunda kiz Ogrencilerin 6z
giivenlerinin, catisma ve siddetle bas etme mekanizmalarinin giiclendirilmesi, siddet ve
catisma ile ilgili farkindalik olusturulmasi hedeflenmektedir. Elde edilen bulgular gelecekte
sizin gibi kadinlara yapilacak egitim ve damigmanliklarda, ortaya c¢ikabilecek sorunlarin

onlenmesinde yol gosterici olabilecektir.

Arastirma hakkinda bilgi almak istediginiz her konuda arastirmacilara soru sorabilir, bireysel
olarak gdriisme yapabilirsiniz. Caligmaya katilim goniilliiliik esasina dayalidir. Arastirmanin
1 Ekim 2019 — 1 Mart 2020 tarihleri arasinda yapilmasi ve yaklagik alti ay siirmesi
planlanmaktadir. Arastirma sizin gibi kiz 6grenci yurdunda kalan toplam 50 6grenci (egitim
gruplariin 12-15 kisi olmasi planlanmaktadir) ile yapilacaktir. Kararmizdan 6nce arastirma
hakkinda sizi bilgilendirmek istiyoruz. Bu bilgileri okuyup anladiktan sonra arastirmaya

katilmak isterseniz formu imzalayiniz.

Arastirmaya katilmay1 kabul ettiginizde aragtirmacilar tarafindan ilk olarak 29 soruyu igeren
(Kisisel Bilgi Formu) sizin kendiniz ve siddet ile ilgili 6zeliklerinizi belirlemeye yonelik
sorular sorulacaktir. Daha sonra siddete yonelik tutum durumunuzu degerlendirmeye yonelik
52 soruluk Universite Ogrencilerinde Siddete Yénelik Tutum Olgegi sorulacaktir. Son olarak
da siddet ve gatigma ile ilgili farkindalik diizeylerinizi degerlendirmeye yonelik 27 soruluk
Catisma ve Siddete iliskin Farkindalik Olgegi (CSFO)’ndeki sorular sorulacaktir. Formlardaki

toplam soru sayisi 108’dir.

Bu aragtirmada yer almaniz i¢in anketleri cevaplamaniz ve egitim programina katilaniz
yeterlidir. Arastirmanin iki oturumda gergeklesmesi planlanmaktadir. Birinci oturumda

arastirmanin amaci, aragtirmanin siiresi, neler yapilacagi size agiklandiktan sonra Kisisel Bilgi
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Formu, Universite Ogrencilerinde Siddete Y&nelik Tutum Olgegi, CSFO’nin (6n test)
doldurulmasi gerekmektedir. Ikinci degerlendirmede (son test) karsilastirma yapilabilmesi igin
birinci doldurdugunuz formlar iizerine kendinize ifade eden bir rumuz yazmaniz istenecektir.
Formlar iizerine isim yazmaniz istenmemektedir. Ogrenciler 12-15 kisilik gruplara ayrildiktan
sonra kadina yonelik siddete iliskin tutum, catisma ve farkindalik diizeylerinizi arttirmaya
yonelik bir egitim verilecektir. Egitim iceriginde siddet ve ¢atismanin tanimi, 6nemi, kadina
yonelik siddet, siddet dongiisii, siddette kimlerin risk altinda oldugu, siddet uygulayan bireyin
ve siddet magdurunun 6zellikleri, siddetin tiirleri, siddetin ve ¢atismanin bireyler tizerindeki
sonuglari, siddetin yasal yonleri, siddet ve catisma ile olumlu bas etme yollar1 gibi konu
basliklart yer almaktadir. Egitimin yaklasik 30-45 dakika siirmesi planlanmaktadir. Egitim
sirasinda anlatim, tartisma, soru cevap, beyin firtinasi, problem ¢ézme ve Ozetleme gibi
yontemlerin kullanilmasi planlanmaktadir. Materyal olarak data show, brosiir, afis ve gorsel

materyaller kullanilacaktir.

Ikinci oturum icin birinci oturumdan bir ay sonra sizlerle tekrar bir araya gelinecektir. Bu
oturumda birinci oturumda verilen egitimin dzetlenmesi, sorularin cevaplanmasi yapilacak ve
egitim sonlandirilacaktir. Ikinci oturumda Kisisel Bilgi Formu (11 soru-sadece siddete yonelik
ozellikleri kapsayan sorulardan olusan), Universite Ogrencilerinde Siddete Yonelik Tutum
Olgegi, CSFO’ni (son test) tekrar doldurmaniz istenecektir. Formlarm doldurulmasimnin 15-20

dakika siirmesi planlanmaktadir.

Arastirmada sizin i¢in herhangi bir risk ve zarar s6z konusu degildir. Arastirmada elde edilecek

bulgularin literatiire ve sizin gibi kiz 6grencilerine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Arastirma sirasinda sizi ilgilendirebilecek herhangi bir gelisme oldugunda, bu durum size veya
yasal temsilcinize derhal bildirilecektir. Arastirma hakkinda ek bilgiler almak i¢in ya da
calisma ile ilgili herhangi bir sorun ya da diger rahatsizliklariniz i¢in Dog. Dr. Siikran Ertekin

Pinar’a bagvurabilirsiniz.

Size ait tiim tibbi ve kimlik bilgileriniz gizli tutulacaktir ve arastirma yayinlansa bile kimlik
bilgileriniz verilmeyecektir, ancak arastirmanin izleyicileri, yoklama yapanlar, etik kurullar ve
resmi makamlar gerektiginde tibbi bilgilerinize ulasabilir. Siz de istediginizde kendinize ait

tibbi bilgilere ulasabilirsiniz.

Bu arastirmada yer almak tamamen sizin isteginize baglidir. Arastirmada yer almayi
reddedebilirsiniz ya da herhangi bir asamada arastirmadan ayrilabilirsiniz. Bu durum herhangi
bir cezaya ya da sizin yararlariniza engel duruma yol agmayacaktir. Arastirici arastirmanin
gereklerini yerine getirmemeniz, ¢alisma programini aksatmaniz vb. nedenlerle sizi

arastirmadan ¢ikarabilir. Arastirmanin sonuglar1 bilimsel amagla kullanilacaktir, ¢aligmadan
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cekilmeniz ya da arastirici tarafindan ¢ikarilmaniz durumunda, sizle ilgili veriler de gerekirse

bilimsel amagla kullanilabilecektir.

Yukarida yer alan ve arastirmaya baslanmadan 6nce goniillilye verilmesi gereken bilgileri
okudum ve sozlii olarak dinledim. Aklima gelen tiim sorular1 arastiriciya sordum, yazili ve
sOzlii olarak bana yapilan tiim agiklamalar1 ayrintilartyla anlamis bulunmaktayim. Calismaya
katilmay1 isteyip istemedigime karar vermem igin bana yeterli zaman tanindi. Bu kosullar
altinda, bana ait tibbi bilgilerin gézden gecirilmesi, transfer edilmesi ve iglenmesi konusunda
arastirma yuriitiiclisline yetki veriyor ve s6z konusu arastirmaya iligkin bana yapilan katilim

davetini hi¢bir zorlama ve baski olmaksizin goniillii olarak kabul ediyorum.
Bu formun imzali1 bir kopyasi bana verilecektir.
Goniilliiniin,

Adi-Soyadr:

Adresi:

Tel.-Faks:

Tarih ve Imza:

Aciklamalar yapan arastirmacinin,
Adi-Soyadt:

Gorevi:

Adresi:

Tel.-Faks:

Tarih ve imza:

Olur alma islemine basindan sonuna kadar tamklik eden kurulus gorevlisinin/goriisme

taniginin,
Adi-Soyadt:
Gorevi:
Adresi:
Tel.-Faks:

Tarih ve imza:
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Ek 8-Cumhuriyet Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Bilgilendirilmis Olur Formu
Sayin Katihmei (Kontrol grubu)

Bu katilacagimz yiiksek lisans tezinin arastirmasi olup, arastirmamin adi “Universite
Ogrencilerine Verilen Egitimin Kadina Yoénelik Siddete iliskin Tutum, Catisma ve

Farkindalik Diizeyleri Uzerine Etkisi”dir.

Bu arastirmanin amaci, iiniversite 6grencilerine verilen egitimin kadina yonelik siddete iliskin
tutum, catisma ve farkindalik diizeyleri {izerine etkisinin belirlenmesidir. Kiz 6grencilere
verilen egitimin kadina yonelik siddette iligskin tutum, ¢atisma ve farkindalik diizeyleri iizerine
etkisi saptanarak, gelecekte ortaya g¢ikabilecek ciddi ruhsal ve fiziksel sorunlarin 6nlenmesi,
toplumun yapi taglarini olusturan kadinlarin egitilmesi ile daha giiglii, saglikli ve bilingli bir
toplum olusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica aragtirma sonucunda kiz Ogrencilerin 6z
giivenlerinin, catisma ve siddetle bas etme mekanizmalarinin giiclendirilmesi, siddet ve
catisma ile ilgili farkindalik olusturulmasi hedeflenmektedir. Elde edilen bulgular gelecekte
sizin gibi Kadinlara yapilacak egitim ve damigmanliklarda, ortaya ¢ikabilecek sorunlarin

onlenmesinde yol gosterici olabilecektir.

Arastirma hakkinda bilgi almak istediginiz her konuda arastirmacilara soru sorabilir, bireysel
olarak gdriisme yapabilirsiniz. Caligmaya katilim goniilliiliik esasina dayalidir. Arastirmanin
1 Ekim 2019 — 1 Mart 2020 tarihleri arasinda yapilmasi ve yaklagik alti ay siirmesi
planlanmaktadir. Arastirma sizin gibi kiz 6grenci yurdunda kalan toplam 50 6grenci ile
yapilacaktir. Karariizdan dnce arastirma hakkinda sizi bilgilendirmek istiyoruz. Bu bilgileri

okuyup anladiktan sonra arastirmaya katilmak isterseniz formu imzalayiiz.

Aragtirmaya katilmayr kabul ettiginizde arastirmanin amaci, arastirmanin siiresi, neler
yapilacagi size agiklandiktan sonra arastirmacilar tarafindan ilk olarak 29 soruyu igeren
(Kisisel Bilgi Formu) sizin kendiniz ve siddet ile ilgili 6zeliklerinizi belirlemeye yonelik
sorular sorulacaktir. Daha sonra siddete yonelik tutum durumunuzu degerlendirmeye yonelik
52 soruluk Universite Ogrencilerinde Siddete Yénelik Tutum Olgegi sorulacaktir. Son olarak
da siddet ve gatigma ile ilgili farkindalik diizeylerinizi degerlendirmeye yonelik 27 soruluk
Catisma ve Siddete liskin Farkindalik Olgegi (CSFO)’ndeki sorular sorulacaktir. Formlardaki

toplam soru sayisi 108’dir.

Bu arastirmada yer almaniz i¢in sadece anketleri cevaplamaniz yeterlidir. Arastirmanin iki
oturumda gergeklesmesi planlanmaktadir. Birinci oturumda Kisisel Bilgi Formu, Universite

Ogrencilerinde Siddete Yonelik Tutum Olgegi, CSFO’nin (6n test) doldurulmasi
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gerekmektedir. Ikinci degerlendirmede (son test) karsilastirma yapilabilmesi icin birinci
doldurdugunuz formlar iizerine kendinize ifade eden bir rumuz yazmaniz istenecektir. Formlar
lizerine isim yazmaniz istenmemektedir. Ikinci oturum igin birinci oturumdan bir ay sonra
sizlerle tekrar bir araya gelinecektir. Ikinci oturumda Kisisel Bilgi Formu (11 soru-sadece
siddete yonelik 6zellikleri kapsayan sorulardan olusan), Universite Ogrencilerinde Siddete
Yoénelik Tutum Olgegi, CSFO’ni (son test) tekrar doldurmamz istenecektir. Formlarin

doldurulmasinin 15-20 dakika stirmesi planlanmaktadir.

Anketler ikinci kez uygulandiktan sonra sizin uygun oldugunuz bir zaman siiresinde eger
egitim almak isterseniz kadina yonelik siddete iligkin tutum, g¢atigma ve farkindalik
diizeylerinizi arttirmaya yonelik bir egitim verilebilecektir. Egitim iceriginde siddet ve
catismanin tanimi, dnemi, kadina yonelik siddet, siddet dongiisii, siddette kimlerin risk altinda
oldugu, siddet uygulayan bireyin ve siddet magdurunun 6zellikleri, siddetin tiirleri, siddetin
ve gatismanin bireyler lizerindeki sonuglari, siddetin yasal yonleri, siddet ve ¢atigsma ile olumlu
bas etme yollar1 gibi konu basliklar1 yer almaktadir. Egitimin yaklasik 30-45 dakika siirmesi
planlanmaktadir.

Aragtirmada sizin i¢in herhangi bir risk ve zarar s6z konusu degildir. Arastirmada elde edilecek

bulgularin literatiire ve sizin gibi kiz 6grencilerine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Aragtirma sirasinda sizi ilgilendirebilecek herhangi bir gelisme oldugunda, bu durum size veya
yasal temsilcinize derhal bildirilecektir. Arastirma hakkinda ek bilgiler almak i¢in ya da
calisma ile ilgili herhangi bir sorun ya da diger rahatsizliklariniz Dog. Dr. Siikran Ertekin

Pinar’a bagvurabilirsiniz.

Size ait tiim tibbi ve kimlik bilgileriniz gizli tutulacaktir ve arastirma yayinlansa bile kimlik
bilgileriniz verilmeyecektir, ancak aragtirmanin izleyicileri, yoklama yapanlar, etik kurullar ve
resmi makamlar gerektiginde tibbi bilgilerinize ulasabilir. Siz de istediginizde kendinize ait

tibbi bilgilere ulasabilirsiniz.

Bu arastirmada yer almak tamamen sizin isteginize baglidir. Arastirmada yer almayi
reddedebilirsiniz ya da herhangi bir agamada arastirmadan ayrilabilirsiniz. Bu durum herhangi
bir cezaya ya da sizin yararlariniza engel duruma yol agmayacaktir. Aragtirici arastirmanin
gereklerini yerine getirmemeniz, ¢alisma programini aksatmaniz vb. nedenlerle sizi
arastirmadan ¢ikarabilir. Arastirmanin sonuglart bilimsel amagla kullanilacaktir, calismadan
¢ekilmeniz ya da arastirici tarafindan ¢ikarilmaniz durumunda, sizle ilgili veriler de gerekirse

bilimsel amagla kullanilabilecektir.
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Yukarida yer alan ve arastirmaya baslanmadan once goniilliiye verilmesi gereken bilgileri
okudum ve sozlii olarak dinledim. Aklima gelen tiim sorulari arastiriciya sordum, yazili ve
sOzlii olarak bana yapilan tiim agiklamalar1 ayrintilartyla anlamig bulunmaktayim. Calismaya
katilmay1 isteyip istemedigime karar vermem i¢in bana yeterli zaman tanindi. Bu kosullar
altinda, bana ait tibbi bilgilerin gézden gecirilmesi, transfer edilmesi ve iglenmesi konusunda
arastirma yriitiiciisline yetki veriyor ve s6z konusu arastirmaya iliskin bana yapilan katilim

davetini hicbir zorlama ve baski olmaksizin goniillii olarak kabul ediyorum.
Bu formun imzal1 bir kopyasi bana verilecektir.
Goniilliiniin,

Adi-Soyadr:

Adresi:

Tel.-Faks:

Tarih ve Imza:

Aciklamalar yapan arastirmacinin,
Adi-Soyadt:

Gorevi:

Adresi:

Tel.-Faks:

Tarih ve Imza:

Olur, alma islemine basindan sonuna kadar tamikhik eden kurulus gorevlisinin/goriisme

taniginin,
Adi-Soyadt:
Gorevi:
Adresi:
Tel.-Faks:

Tarih ve imza:
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